
11 de junio de 2025

Anejo A

Enmiendas al Presupuesto Propuesto AF 2026 -RCC 136
(en miles$) Desde

Descripción/Fuente del Ajuste Cantidad 

Propuesta Original

Cantidad Ajustada 

Propuesta Revisada

Presupuesto 

Revisado

Remedio 

Provisional 

Departamento de 

Educación

1
Reserva 

Medicaid

Plan Vital ASES

Oficina de 

Gerencia y 

Presupuesto

Instituto de 

Ciencias Forenses

Asamblea Legislativa 

(Cámara y Senado)

1  Reserva para pago de AEE  $                    35,359 (9,242)$                      26,117$                242$                     9,000$                  

2  Fondos para mejoras permanentes y equipo no asignado (Unallocated Capex)  $                    22,473 (22,473)$                    -$                      22,473$                

3  Iniciativas relacionadas con los ingresos y los impuestos  $                    20,000 (20,000)$                    -$                      20,000$                

4  Financiamiento adicional para apoyar los gastos operativos de la Autoridad de 

Edificios Públicos  $                    16,812 (10,000)$                    6,812$                  10,000$                

5  Aumento en la aportación uniforme de seguro a $170 por empleado por mes 

para empleados de la AFSCME y trabajadores no afiliados al sindicato. 

(Cualquier Aumento, se logró presupuestar directamente en la partida de cada 

agencia)  $                    26,827 (26,827)$                    -$                      26,127$                700$                     

6  Incentivo por cumplimiento de metas para licencias para la Oficina de manejo 

de subvenciones ("GMO")   $                        650 (650)$                         -$                      650$                     

7  Pareo estatal para la subvención de "Building Resilient Infrastructure 

Communities" ("BRIC")  $                        508 (508)$                         -$                      508$                     

9  Deslizamientos en las carreteras-Departamento de Transportación y Obras 

Públicas.  (La cuantía ajustada, será presupuestadas por otros fondos de mejoras 

permanentes) 

 $                    55,000 

(45,000)$                    10,000$                45,000$                

10

 Para cubrir planes de tratamiento de Hepatitis C para Salud Correccional.  (se 

logró presupuestar una primera fase bajo la custodia del Departamento de Salud, 

que mediante acuerdo colaborativo estaran implementando el programa)  $                    21,100 (21,100)$                    -$                      11,100$                10,000$                     

11  Reserva de Nómina (Payroll Reserve)  $                    20,182 (1,935)$                      18,247$                1,050$                  885$                          

 Total 80,000$                65,100$                1,050$                  700$                     10,885$                     

1 Reserva Medicaid: Original $35.6 + $65.1= $102.7 millones

Hacia

$157,735


