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28 de junio de 2023
MEMORANDO ESPECIAL NUM. 007-2023

ALCALDES(AS) Y PRESIDENTES(AS) DE LEGISLATURAS MUNICIPALES

Juan Carlos Blanco

NOTIFICACION SOBRE RECLUTAMIENTO Y CONTRATACION DE PENSIONADOS
O RETIRADOS DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO AL AMPARO DE LA LEY NUM.
53-2022

I OBJETIVO

El propdsito de esta comunicacion es establecer el procedimiento para que las Autoridades
Nominadoras Municipales notifiquen a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) el
reclutamiento y contratacion de pensionados o retirados del Gobierno de Puerto Rico, al
amparo de la Ley Num. 53-2022, “Ley para Disponer las Condiciones en que los
Pensionados puedan Servir al Gobierno de Puerto Rico sin Menoscabo de sus Pensiones”.

IL BASE LEGAL

Este Memorando Especial se emite en virtud de las facultades conferidas a la OGP,
mediante la Ley Num. 147 de 18 de junio de 1980, segiin enmendada, conocida como “Ley
Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto”, la Ley Num. 53-2022, la Ley Num. 40
de 15 de junio de 1959, segiin enmendada, conocida como “Ley para Disponer las
Condiciones en que los Pensionados puedan Servir al Gobierno de Puerto Rico sin
Menoscabo de sus Pensiones™ y el Reglamento Conjunto para el Reclutamiento de
Pensionados del Gobierno de Puerto Rico al Amparo de la Ley Niim. 53-2022, emitido el
2 de diciembre de 2022, por la Junta de Retiro del Gobierno de Puerto Rico (Junta de
Retiro), la Oficina de Administracion y Transformacién de los Recursos Humanos
(OATRH) y la OGP.
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TRASFONDO

La Ley Num. 53-2022 enmend6 el Articulo 1 de la Ley Num. 40 de 15 de junio de 1959,
segin enmendada, conocida como “Ley para Disponer las Condiciones en que los
Pensionados puedan Servir al Gobierno de Puerto Rico sin Menoscabo de sus Pensiones”,
con el propésito de permitir que cualquier persona que se haya pensionado por retiro, por
edad o por afios de servicio de cualquier sistema de pension o retiro del Gobierno o de
cualquiera de sus agencias e instrumentalidades o de cualquier fondo de retiro o pensién
creado bajo las leyes de Puerto Rico, o que en el futuro se creare, pueda servir al Gobierno,
a cualquiera de sus instrumentalidades o corporaciones publicas, incluyendo a los
municipios, sin menoscabo, de la pension que esté percibiendo, y con sujecion a las normas
que fije la OATRH, la Junta de Retiro y la OGP. Conforme lo anterior, las entidades
mencionadas emitieron el Reglamento Conjunto para el Reclutamiento de Pensionados del
Gobierno de Puerto Rico al Amparo de la Ley Niim. 53-2022. Dicho Reglamento incluye
a los municipios dentro de las autoridades nominadoras que les aplican sus disposiciones
y faculta a la OGP para establecer la normativa y procedimientos para una eficaz
implementacion de la Ley Num. 53-2022.

APLICABILIDAD

Las disposiciones del presente Memorando Especial son aplicables a todos los Municipios
de Puerto Rico y sus Legislaturas Municipales.

DISPOSICIONES GENERALES

A. Proceso de notificacién a la Oficina de Gerencia Municipal sobre nombramientos
de pensionados en el servicio de carrera o confianza o contratacién de servicios
profesionales, consultivos o servicios no profesionales de cualquier otra
naturaleza.

1. Las autoridades nominadoras municipales, Alcaldes y Presidentes de Legislaturas
Municipales, someteran al correo electronico: Ley532022@ogp.pr.cov, una
notificacién de nombramiento o contratacién de pensionados o retirados del
gobierno, suscrita por el Alcalde o el Presidente de la Legislatura Municipal, segtin
aplique. El correo electronico deberd llevar por titulo: “Notificacién sobre
Nombramiento o Contratacion — Ley 53-2022”. La notificacion deberd ser remitida
dentro del término de treinta (30) dias laborables siguientes a la efectividad del
nombramiento o la otorgacién del contrato.

Las notificaciones deben incluir las siguientes certificaciones y documentos:

a. Memorial Justificativo sobre el nombramiento o contratacion del
pensionado o retirado, jornada laboral o horas a facturar;

b. Certificacion suscrita por la Autoridad Nominadora sobre Notificacion de
Reclutamiento / Contratacién de Pensionados, con copia del formulario
enviado a la Junta de Retiro del Gobierno de Puerto Rico; (Anejo 1)



ME NUM. 007-2023 Pégina 3

VI.

VIL

VIIL.

Anegjo

c. Certificacién suscrita por el Director de Finanzas que acredite que el
municipio tiene fondos disponibles en su presupuesto vigente para sufragar
el nombramiento o contrato y que no proyecta sobregiro;

d. En los casos de nombramientos en el servicio de carrera o de confianza, la
Autoridad Nominadora enviar una certificacion que acredite cumplimiento
con las disposiciones de principio de mérito contenidas en la Ley Num. 107-
2020, segin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal de Puerto
Rico™.

2. La OGP y su Oficina de Gerencia Municipal se reserva la facultad de solicitar
cualquier informacion adicional que entienda necesaria.

B. Responsabilidades de las Autoridades Nominadoras Municipales

1. Los municipios seran responsables de cumplir con los procesos de notificacion a
la Junta de Retiro y la OATRH, conforme la Ley Num. 53-2022, la Ley Num. 40
de 15 de junio de 1959, segin enmendada, conocida como “Ley para Disponer las
Condiciones en que los Pensionados puedan Servir al Gobierno de Puerto Rico sin
Menoscabo de sus Pensiones” y el Reglamento Conjunto para el Reclutamiento
de Pensionados del Gobierno de Puerto Rico al Amparo de la Ley Niim. 53-2022.

2. Cuando se trate de contratos por servicios profesionales, consultivos o
reclutamiento de empleo de pensionados que sean ex empleados del municipio,
las autoridades nominadoras serdn responsables de cumplir con las disposiciones
de la Ley 1-2012, segun enmendada, conocida como “Ley Orgénica de la Oficina
de Etica Gubernamental de Puerto Rico”.

INCOMPATIBILIDAD

Las disposiciones de este Memorando Especial derogan aquellas disposiciones de otros
memorandos especiales, reglamentos o memorandos de la OGP que sean contrarias o
incompatibles a las aqui establecidas.

SEPARABILIDAD

Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oracion, palabra, letra, articulo, disposicién,
seccion, subseccion, inciso, sub inciso, acapite o parte de este Memorando Especial fuera
anulada o declarada inconstitucional, la resolucién, dictamen o sentencia dictada a tal
efecto no invalidaré ni afectara el remanente de este Memorando Especial.

VIGENCIA

Las disposiciones de este Memorando Especial tendran vigencia inmediata a partir de su
aprobacion.



- GOBIERNO DE PUERTO RICO

] Anejo 1
22> OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
CERTIFICACION

Certifico como Autoridad Nominadora del Municipio de , que el dia de

de 20 , se remitio a la Junta de Retiro el formulario sobre notificacién
de nombramiento / contratacion del (de la) Pensionado(a) . Se incluye copia
del formulario.
En Puerto Rico hoy de de 20 .

Alcalde(sa)

Nombre letra molde y firma Alcalde / Alcaldesa
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