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Comision de Seguridad Publica
Camara de Representantes
San Juan, Puerto Rico

Estimado sefor presidente:
RE: P. de la C. 320.

Se ha referido a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) para evaluacion y
comentarios el Proyecto de la Camara 320, el cual se titula:

Para enmendar el Articulo 4, inciso b de la Ley Num. 300 de 2 de
Septiembre de 1999, segun enmendada, conocida como “Ley de
Verificacion de Credenciales e Historial Delictivo de Proveedores a Nifios,
Personas con Impedimentos y Profesionales de la Salud”, con el fin de
delimitar las responsabilidades del Negociado de la Policia de Puerto Rico;
y establecer que se destinen tres ddlares ($3.00) de los fondos recaudados
al expedir la Certificacion para el sistema de retiro de la Policia de Puerto
Rico; y para otros fines relacionados.

La Exposicidon de Motivos de la medida menciona que la Ley 300-1999, segun
enmendada, conocida como “Ley de Verificacion de Credenciales e Historial Delictivo de
Proveedores a Nifios, Personas con Impedimentos y Profesionales de la Salud” (Ley 300)
establece como politica publica del Gobierno de Puerto Rico la adopcién, promocion e
implantacion de mecanismos de prevencién de maltrato o abuso fisico o sexual contra
nifos y envejecientes en instalaciones de cuidado. Se menciona que la Ley 300
establece salvaguardias y protecciones para los grupos mas vulnerables de la sociedad
como los nifos, los envejecientes y las personas con impedimentos. Una de las medidas
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clave de esta ley es la prohibicién de que personas condenadas por delitos sexuales
violentos, abuso contra menores y ciertos delitos graves y menos graves que involucren
violencia o depravacion moral, puedan desempefarse como proveedores de servicios
de cuidado para estos grupos.

En sintesis, esta medida corrige una incongruencia en la ley al disponer claramente las
instancias en que el Negociado de la Policia de Puerto Rico expedira la certificacion o
para que se elimine dicho inciso, manteniéndose el claro propdsito del Articulo 6 de la
Ley 300. De igual modo, se destina $3 de los recaudos de la certificacion para los
sistemas de retiro de la Policia de Puerto Rico.

Nuestra oficina es el organismo asesor y auxiliar para ayudar a la Gobernadora en el
descargue de sus funciones y responsabilidades de direccidén y administracién. La OGP
bajo las reglas, reglamentos, instrucciones y érdenes que la Gobernadora prescribiere,
asesora a esta, a la Asamblea Legislativa y a los organismos gubernamentales en los
asuntos de indole presupuestarios, programaticos y de gerencia administrativa, asi como
en asuntos de naturaleza fiscal relativos a sus funciones; lleva a cabo las funciones
necesarias que permitan a la Gobernadora someter a la Asamblea Legislativa la
propuesta del Presupuesto General del Gobierno, incluyendo las Corporaciones
Publicas. La OGP también vela por que la ejecucion y administracion del presupuesto
por parte de los organismos publicos se conduzcan de acuerdo con las leyes y
resoluciones de asignaciones, con las mas sanas y adecuadas normas de administracion
fiscal y gerencial, entre otras.

Expuesto el propdsito y contenido del proyecto ante nuestra consideracion, asi como
nuestras funciones, procedemos a ofrecer nuestros comentarios y recomendaciones
desde el punto de vista de nuestra competencia técnica.

Al evaluar la presente pieza legislativa, reconocemos el loable interés de la iniciativa
propuesta de recaudar fondos para los sistemas de retiro de la Policia de Puerto Rico.
Nuestra Administracién que reconoce los servicios prestados por la Policia de Puerto
Rico en la proteccion y seguridad de la comunidad y se propone maximizar los recursos
con los que contamos e identificar recursos adicionales para proveerle a nuestros
primeros respondedores las herramientas necesarias para que cumplan con su mision y
compensarlos adecuadamente por los sacrificios que hacen por nuestra seguridad,
merecen un salario y un retiro digno.

De entrada, es oportuno indicar que, conforme a la Ley 83-2025, se crea la “Ley de la
Policia de Puerto Rico”, a fin de establecer a la Policia de Puerto Rico, bajo el mando de
un Superintendente, como una entidad independiente, separandola del Departamento de
Seguridad Publica (DSP) y otorgandole autonomia administrativa y operativa. Por
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consiguiente, la medida debe atender dicho aspecto, toda vez que hace referencia
incorrecta al derogado Negociado de la Policia de Puerto Rico y se modifica la Ley 300
para hacer referencia al negociado cuando este estatuto ya contempla a la Policia de
Puerto Rico como entidad autonoma.

Desde el punto de vista presupuestario, el proyecto bajo estudio no dispone de una
asignacion especifica de recursos para los propositos que se pretende alcanzar con el
mismo, sino que dispone que: “[d]e los fondos recaudados por el Negociado de la Policia
de Puerto Rico al expedir esta certificacion' se destinaran tres doélares ($3.00) para
subvencionar los fondos del sistema de retiro de la Policia de Puerto Rico a través del
Plan de Retiro Mejorado de los Miembros del Sistema de Rango del Negociado de la
Policia de Puerto Rico pertenecientes a las Leyes 44-1951 y 1-1990.”

Con el fin de llevar a cabo el analisis de impacto fiscal de esta mediada se requiere
oportuno darles deferencia a los comentarios que en su dia presente el DSP, la Policia
de Puerto Rico, asi como el Departamento de Salud. Consideramos que dichas agencias
cuentan con informacién necesaria para un analisis completo. Asi las cosas, la OGP
recomienda que dichas agencias provean lo siguiente:

] Cantidad de personas que, en los afnos 2023, 2024 y 2025, han solicitado
la Certificacion.

. El numero de cuenta en la que se contabilizan los ingresos por el pago de
la Certificacion.
. Confirmacion para récord del uso que se les da a estos fondos.

Esta informacion es clave para estimar el impacto fiscal que tendra la aprobacion del
proyecto bajo estudio, debido a que propone utilizar $3.00 de cada cantidad pagada por
persona al obtener la Certificacion. De esta forma, se puede estimar cuanto dinero se
utilizara para fortalecer el Sistema de Retiro de la Policia y cuanto de ese dinero ya no
se utilizara para los fines actuales. Es importante conocer qué uso se da a los fondos
recaudados bajo la Ley 300-1999. De esta forma se sabra que efecto tendra la reduccion
de los fondos obtenidos por la aplicacion de dicha Ley. A estos fines, adelantamos que,
entendemos que el costo de la Certificacion es de $70.00, de las cuales $46.05
corresponden a tarifas, créditos y cargos, mientras que el remanente de $23.95 son
ingresos asignados al Departamento de Salud. De aprobarse esta medida, entendemos
que $20.95 ingresarian al Departamento de Salud luego de la asignacién de $3.00
dispuesta en la medida.

" Esta Certificacion el Articulo 4 de la Ley Nam. 300-1999, segun enmendada, conocida como “Ley de Verificacion de
Credenciales e Historial Delictivo de Proveedores a Nifios, Personas con Impedimentos y Profesionales de la Salud”
establece que es “una certificacion de que no aparece registrada en el Registro de Personas Convictas por Delitos
Sexuales y Abuso contra Menores creado mediante la Ley 28-1997, segun enmendada [Nota: Derogada y sustituida
por la Ley Num. 266-2004]; ni en el Sistema de Informacién de Justicia Criminal creado mediante la Ley Num. 129 de
30 de junio de 1977, segun enmendada [Nota: Derogada y sustituida por la Ley Num. 143-2014, conocida como “Ley
del Protocolo para Garantizar la Comunicaciéon Efectiva entre los Componentes de Seguridad del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y del Sistema de Informacién de Justicia Criminal”].
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Conforme dispuesto en el Plan Fiscal certificado por la Junta de Supervisién y
Administracion Financiera (JSAF) bajo la Ley Federal PROMESA, toda medida legislativa
debera ser evaluada a la luz del marco presupuestario vigente, a fin de salvaguardar el
cumplimiento con el principio de presupuesto balanceado que la administraciéon ha
logrado. Por tanto, esto nos exige que toda iniciativa legislativa que conlleve obligaciones
fiscales adicionales ya sea mediante la creaciéon de nuevas estructuras, programas,
beneficios, asignaciones o cualquier otro tipo de compromiso econémico, debera estar
predicado dentro del presupuesto establecido, a fin de evitar desviaciones. Cualquier
desviacién de este principio podria dar lugar a sefialamientos por parte de la JSAF,
incluyendo la determinacion de que el presupuesto aprobado ha dejado de cumplir con
los criterios de balance fiscal; con las consecuencias legales que ello conlleva. Por
consiguiente, es prudente que contemos con un analisis riguroso que incluya (i) costos
proyectados; (ii) identificacion de fuentes de repago dentro del presupuesto vigente; y
(iii) viabilidad de implementacién gerencial. En aquellos casos en que los propdsitos de
la medida no puedan ser atendidos mediante las asignaciones consignadas en el
presupuesto aprobado, correspondera la identificacién de mecanismos compatibles con
el marco fiscal vigente, sin que ello represente un aumento neto en el gasto publico no
contemplado. Se reitera la importancia de asegurar compatibilidad y necesidad de
preservar el balance logrado.

Esta Administracion mantiene un firme compromiso con la revision y modernizacion del
marco legal aplicable a la implementacion de la politica publica. Este proceso es esencial
para garantizar que toda legislacion vigente esté alineada con los objetivos estratégicos
del Gobierno y que responda adecuadamente a las necesidades de sectores
vulnerables, mediante mecanismos legales que fortalezcan su proteccién, promuevan
el acceso a servicios esenciales y aseguren el reconocimiento pleno de sus derechos.

Reiteramos ante esta Honorable Comisién nuestro compromiso con la implementacién
de mejores practicas en la gestidon gubernamental y nuestra disposicién absoluta para
colaborar en la evaluacion técnica de esta y otras medidas legislativas, conforme a
nuestras funciones ministeriales.

Esperamos que nuestros comentarios le sean de utilidad durante el proceso legislativo
y consideracion de la medida.

Cordialmente,

Orlando C. Rivera Berrios



