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PROYECTO DE RESOLUCION NUM. 59 
RESOLUCION NUM. 46 

SERIE 2016-2017 
SESION ORDINARIA 

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y 
EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2017-2018 EN EL 
MUNICIPIO DE ANASCO, PUERTO RICO, POR LA CANTIDAD DE $10,861,982.00; 
PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRAR LO DISPUESTO 
EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD YEN EL SISTEMA 
MECANIZADO DE CONT ABILIDAD A SU CARGO; Y PARA OTROS FINES. 

PRESENTADO POR EL HON. REINALDO IRIZARRY RUIZ 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

it ~R CUANTO: 

PORTANTO: 

En cumplimiento con lo dispuesto Ley Niimero 81, del 30 de agosto de 
1991, segfui enmendada y conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos 
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", en el Articulo 7.001, el 
Ejecutivo Municipal, Hon. Jorge E. Estevez Martinez, prepar6, radic6 y 
expuso al publico el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del 
Gobiemo Municipal, para el Afio Fiscal 2017-2018. 

De acuerdo con las disposiciones del Articulo 7.004 de la Ley, Supra., la 
Legislatura Municipal debera considerar el Proyecto de Resoluci6n de 
Presupuesto General del Municipio durante una Sesi6n Ordinaria y 
aprobarlo y someterlo al Alcalde para su firma no mas tarde del 13 de 
junio del afio en curso. 

La Legislatura Municipal dedic6 la Sesi6n Ordinaria del mes de junio de 
2017, para la consideraci6n y estudio del Proyecto de Presupuesto 
sometido a la Legislatura Municipal por el Alcalde, Hon. Jorge E. Estevez 
Martinez, correspondiente al Afio Fiscal 2017-2018, en cumplimiento con 
las disposiciones de la Ley Niimero 81 de 3 0 de agosto de 1991, segfui 
enmendada. 

Del Proyecto de Presupuesto y del Mensaje del Ejecutivo Municipal, surge 
que se estiman ingresos por concepto del Fonda General (01) la cantidad 
de $10,861,982.00 y por concepto del Fonda Empresas Municipales Suefio 
de los Ninos y Castillo (31) la cantidad de $35,000.00. 

El Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideraci6n al referido 
documento de conformidad con las disposiciones de la Ley y las cuentas 
aprobadas son indispensables y esenciales para el funcionarniento del 
Gobiemo Municipal, durante el Afio Fiscal 2017-2018. 

RESUELVESE LO SIGUIENTE, · POR LA LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE .Al~ASCO, PUERTO RICO: 

SECCION IRA.: Disponer y aprobar el Presupuesto Funcional de Ingresos y 
Egresos que ha de regir durante el Afio Fiscal 2017-2018 en el 
Municipio de Afiasco, Puerto Rico por la cantidad de 
$10,861,982.00; autorizar al Director de Finanzas a registrar lo 
dispuesto en esta Resoluci6n en los libros de contabilidad y en el 
sistema mecanizado de contabilidad a su cargo. 

NO HAY TRIUNFO SIN LUCHA, Y NO LUCHAMOS SINO CUANDO NOS PONEMOS A HACERLO" ... HOSTOS 



SECCION 2DA.: 

SECCION 3RA.: 

SECCION 4TA.: 

SECCION STA: 

SECCION 6TA.: 

SECCION 7MA.: 

1fV\ 
SECCION 8V A.: 

SECCION 9NA.: 

Que para el pago de los gastos en que incurrira la Municipalidad de 
Afiasco, Puerto Rico, durante el Afio Fiscal 2017-2018, se recaude 
por el Director de Finanzas las cantidades que se presupone han de 
producir los recursos econom1cos que se consignan, 
denominandose como Secci6n de Ingresos, para atender los 
estirnados de gastos que han detallado en las secciones de egresos 
por departanientos. Forma parte de esta Resoluci6n el Anejo I el 
cual contiene los ingresos y los gastos estimados para el Afio 
Fiscal 2017-2018. 

El Alcalde y los Directores de Departanientos del Municipio de 
Afiasco ejercitaran debida supervision sobre la aplicaci6n de las 
asignaciones para materiales y servicios, a fin de que se garantice 
la suficiencia de fondos en las cuentas para todo el Afio Fiscal 
2017-2018. 

El Director de Finanzas, en fie! cumplimiento de sus funciones, 
fiscalizara la suficiencia de fondos en las cuentas para materiales y 
servicios durante el Afio Fiscal, de acuerdo a lo establecido con la 
Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico y el Reglaniento para la Administraci6n Municipal. 

Se dispone, ademas, la concesi6n de los donativos aprobados por la 
Legislatura Municipal en esta Resoluci6n. Los fondos a erogarse 
tendran que cumplir con las !eyes, ordenanzas, reglanientos y 
normas aplicables antes de desembolsar los mismos. 

El Alcalde realizara las gestiones administrativas pertinentes, 
promulgando las reglas necesarias para la mejor utilizaci6n de los 
fondos consignados en las cuentas, de conformidad con los 
reglanientos en vigor y las disposiciones de la vigente Ley de 
Municipios Aut6nomos de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico; 
tomando en consideraci6n que no se podra incurrir en obligaciones 
o deudas fuera de los creditos asignados en el Presupuesto, con 
excepci6n de aquellos casos en que estos creditos puedan ser 
transferidos con cargo o sobrantes de otras cuentas. 

Nose aprobara ninguna n6mina, ni comprobante de desembolso de 
fondos municipales sin que el gasto haya sido previaniente 
registrado contra la cuenta en los libros del Departaniento de 
Finanzas. 

El Presupuesto del Municipio de Afiasco regira desde el 1 de julio 
de 2017 hasta el 30 de junio de 2018, inclusive, y las asignaciones 
se aplicaran a los gastos correspondientes al Afio Fiscal 2017-
2018, debiendose liquidar de conformidad con la Ley y los 
Reglanientos en vigor, disponiendose, que la relaci6n de los cargos 
administrativos y de los puestos de los empleados municipales con 
sueldo, segfui se desglosa en el anej o de la presente Resoluci6n, 
forma parte integrante del estatuto a todos los fines y efectos 
consiguientes. 

Esta Resoluci6n, una vez aprobada por la Legislatura Municipal y 
firmada por el Alcalde, sera enviada al Comisionado de Asuntos 
Municipales, al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales, 
de acuerdo con la Ley y los Reglanientos debiendose asi mismo 
entregar al Director de Finanzas copia debidaniente certificada de 
la misma, a fin de que sirva de base para registrar en los libros de 
contabilidad y en el sistema mecanizado las asignaciones 
contenidas en este presupuesto. 
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SECCION lOMA.: Esta Resoluci6n comenzara a regir el 1 de julio de 2017 y forma 
parte de la misma la Secci6n de Ingresos y los Egresos por 
Departarnentos Municipales aprobados por la Legislatura. 

SECCION llMA: Esta Resoluci6n una vez aprobada sera remitida al Comisionado de 
Asuntos Municipales, de acuerdo con la Ley y los Reglarnentos 
aplicables, debiendose entregar copia al Director de Finanzas a fin 
de que sirva como base para registrar en los libros y en el Sistema 
de Contabilidad a su cargo y se remitira copia a aquellas entidades 
o agencias pertinentes. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO, 
HOY 12 DE JUNIO DE 2017. 

(LfLr, t.~~fJ~,,n · 
s~\~;A E. SOLARES ~~EZ 
SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 
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'Estxufo Libre 51.socimfo le Puerto 2(ico 

(jobiemo Afunicipa[ de Jlliiasco 
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CERTIFICACION 

'[e[ (787} 826-3100 eof. 447 

'!a:r, (787} 826-4036 

Yo, Alba E. Solares Hernandez, Secretaria de la Legislatura Municipal de 
Aiiasco, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: 

Que la que antecede es copia fie! y exacta de la RESOLUCION NUM. 46, 
SERIE 2016-2017, aprobada por la Legislatura Municipal de Aiiasco, reunida en la 
primera reunion de la SESION ORD IN ARIA, celebrada el 12 DE JUNIO DE 2017. 

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGill 
DURANTE EL ANO FISCAL 2017-2018 EN EL MUNICIPIO DE ANASCO, PUERTO RICO, POR LA Ck'ITIDAD DE 
$10,861,982.00; PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRAR LO DISPUESTO EN ESTA 
RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABrLIDAD YEN EL SISTEMA MECANIZADO DE CONTABrLIDAD A SU 
CARGO; Y PARA OTROS FINES. 

CERTIFICO: Ademii.s, que dicha RESOLUCION fue aprobada con los votos 
afirmativos de los Legisladores presentes: 

Honorables: 

Reinaldo Irizarry Ruiz 
Waleska Aviles Medina 
Pablo I. Guash Vega 
Maridan Hernandez Lamberty 
Pedro Nieves Sanchez 
Maria de los A. Ortiz Sanchez 
Elsa N. Perez Roman 
Wilson Ramos Rodriguez 
Americo Sanchez Miranda 
Gerardo Vega Echevarria 

Abstenidos: Ninguno 

Oposicion: David Cruz Colon 
Francisco Ruiz Morales 
Jaime L. Vargas Fernandez 

Ausente: Milagros v elez A.Ivarez 

Y para que asf conste, sello la presente con el Sello Oficial de este Municipio de 
Aiiasco, Puerto Rico, y expido copia certificada a cualquier agencia que sea necesario 
para sus fines y acci6n pertinente, hoy 13 de junio de 2017. 

(J2or7 8. cS'bR~f~ 
s~\;i',~ E. SOLARES HERNAND~ . 
SECRET ARIA LEGISLATURA MUNICIPAL 

NO HAY TRIUNFO SIN LUCHA, Y NO LUCHAMOS SINO CUANDO NOS PONEMOS A HACERLO" ... HOSTOS 
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DESCRIPCION SUB. 
FON DO DPTO. PROG. ACTIV. 

DE FONDO PROG. 

Fondo General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 . 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 22 
Fonda General 01 03 22 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
81.01 Patentes Finanzas 

lmpuesto Municipal 
81.03 sabre las Ventas Finanzas 

!ntereses, Recargos 
y Penalidades Sales 

81.04 Tax Finanzas 
Fondo Desarrollo 

81.05 Municioal Finanzas 
lntereses y 

Recargos par 
Demoras en 

81.21 Patentes Finanzas 
Contribuci6n sabre 

Propiedad 
82.31 Exonerada Finanzas 

Arbitrios de 
83.01 Construcci6n Finanzas 

84.02 Comoensaci6n AEE Finanzas 
Otros lngresos 

lntergubernamentale 
84.04 s F1nanzas 

Compensac·1ones 
84.10 Estatales Finanzas 

Disposici6n 
85.07 Deroerdicios Finanzas 

lngresos por 
Servicios 

85.15 Transoortaci6n Finanzas 
86.01 Multas Finanzas 

lntereses en 
87.01 !nversiones Finanzas 

87.05 Jnqresos Eventua!es Finanzas , 

Renta Locales y 
87.06 Prooiedad Munidoal Finanzas 
87.07 Fiestas Patronales Finanzas 
87.09 Otros !naresos Finanzas 

Contribuci6n 
Propledad No 

Exonerada (Otras 
87.22 Fuentes Financieras Finanzas 

Renta Locales y 
87.06 Prooiedad Municioal Finanzas 
87.09 Otros lnaresos Finanzas 

TOTAL 

ANO FISCAL INGRESO ACTUAL VARIANZA 
AL 

2017-2018 2016-2017 313112017 
(L-J) 

$ 1,966,811.00 $ 2,055,063.00 $ 2,037,664.01 $ 70,853.01 

$ 1,300,789.00 $ 1,050,000.00 $ 630,189.99 $ (670,599.01) 

$ - $ - $ - $ -

$ - $ 172,000.00 $ - $ -

$ 25,000.00 $ 50,000.00 $ 23,095.07 $ (1,904.93 

$ - $ 385,995.00 $ 289,496.25 $ 289,496.25 

$ 125,000.00 $ 255,000.00 $ 17,229.05 $ (107, 770.95 

$ 248,428.00 $ 1 197,071.00 $ - $ (248,428.00 

$ 3,238,459.00 $ 3,783,531.00 $ 2,837,655.36 $ (400,803.64' 

·. 

$ 55,650.00 $ 108,250.00 $ - $ (55.650.00 

$ 270,000.00 $ 300,000.00 $ 198,998.01 $ (71,001.99 

$ 240,000.00 $ 240,000.00 $ 253,990.00 $ 13,990.00 
$ 2,000.00 $ 3,000.00 $ 1,353.50 $ 1646.50 

$ - $ 60,000.00 $ - $ -

$ 448,026.00 $ 400,000.00 $ 710,060.58 $ 262,034.58 

. 

$ 79,800.00 $ 79,800.00 $ 31,294.94 $ (48,505.06 
$ - $ 20,000.00 $ 16,000.00 $ 16,000.00 
$ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 37,016.86 $ (12,983.14 

$ 2,562,019.00 $ 2,589,218.00 $ 1,726.146.00 $ (835,873.00 

$ 100,000.00 $ 100,000.00 $ 48,064.00 $ 151,936.00' 
$ 150,000.00 $ 150,000.00 $ 82,691.00 $ (67,309.00 
$ 10,861,982.00 $ 13,048,928.00 $ 8,940,944.62 ($1,921,037.38) 



GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
.. PRESUPUESTO 2017-2018 

!EST ADO UIBIRIE ASOCIADO DIE l"IJJIE!RlfO !RICO 
GOJBllERl\IO MUNICll"Al 

ANASCO, IPUIERlfO mco 

SJECCION DIE ll\IGRJESOS MIJINICllP'Al!ES 

La Constituci6n de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico, le confiere a la Asamblea 
legislativa la facultad de crear y organizar municipios. Esto implica la autoridad para 
delegar el poder de imponer contribuciones, arbitrios y derechos para fines. locales, con 
el prop6sito de desarrollar un programa de gobierno a tono con las necesidades de los 
municipios. 

Es mediante la Ley Numero 81 de! 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida 
coma "Ley de Municipios Aut6nomos de! Estado Libre Asociado de Ptjerfo Rico de 
1991", que podemos hacer efectivo el poder conferido para obtener y proveer los 
instrumentos y mecanismos indispensables para allegar recursos internos y externos 
que nos permitan financiar la administraci6n publica de Affasco. 

La programaci6n de Jos ingresos en el instrumento decisional que nos permite formular 
Jos presupuestos por dependencias, los cuales tienen · la funci6ri de financiar los 
servicios dirigidos a satisfacer las necesidades de la ciudadanfa. Por tal raz6n, la 
programaci6n de Jos ingresos va de la mano con la programaci6n del gasto publico 
municipal. El cuidado que se tenga al preparar los estimados de ingresos, Jo mas 
cercano posible a la realidad va a ser determinante en el exito que se !ogre en la 
administraci6n del presupuesto. En esta Secci6n se analiza las fuentes de ingresos 
que posee el Municipio para financiar las mejoras y los servicios ofrecidos a Jos 
ciudadanos de Afiasco. 

Uno de los factores esenciales que debe considerarse al forniular un presupuesto, es la 
efectividad de los ingresos calculados. La Secci6n 7, del Artfculo VI, de la Constituci6n 
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, dispone que las asignaciones que se hagan 
para cualquier afio econ6mico no deberan exceder Jos estimados de ingresos totales, 
incluyendo cualquier sobrante disponible para el mismo afio econ6mico. 

Las cantidades incluidas en los estimados de ingresos por concepto de la contribuci6n 
de la propiedad y de ·1as aportaciones del Gobierno Estatal son las informadas por el 
Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales (CRIM) y las agencias y 
corporaciones publicas. 

Para los estimados de Jos impuestos y las rentas locales, se utiliz6 la experiencia de 
afios anteriores hacienda los ajustes necesarios con el fin de producir los estimados 
mas exactos posibles. Sin embargo, para aquellos conceptos de ingresos no 
recurrentes, ademas de la base del afio anterior, se analizaron otros factores tales 
coma tendencias o proyecciones econ6micas y estimadas departamentales de ingresos 
que provienen de servicios realizados, de manera que se obtenga una cifra confiable 
para incluirse en el Presupuesto. 

DESCRIPGION DE INGRESOS MUNIGIPALES 





IESTADO ILJlBR!E ASOC~ADO DE l?lUIE!RT({d; IR~CO 
GO!Elll!EIRB\~O U\illlLllN~<eaPAl 

ANASCO, lPlLll!ERTO JRij'\CO 

IDEPARTAMlENTO DlE FINANZAS 

!11-03-04-83.011 ARBffRIOS DlE CONSTRIJCCION 

ANO FmCAl 2017-20118 

CONClEPTO COS TO 
!DEL PROVECTO 

Sistema P!urinodal y Terminal de Carros Publicos 
_,, 

. $1,800,000 

Parque de Los Chorritos 400,000 

Mejoras Calles y Caminos 200,000 
' 

Pago Proyectos Generales Desa~rollados por Ciudadanos 100,000 

TOTAL $2,500,0Clll 

MUl TIPUCADO POR 5% 125,000 

ARBITRJO A COBRAR 20117-20113 $125,000 
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lESl AlDO l~BIRE ASOC~AID>O IC»lE lPl!JllE!RlrO IR~CO 
GILMB~IEIRNO MlUIN~CalPAl 
ANASCO~ !PUERTO IRWCO 

IDIETALLE IDE !NGIRESO IRIENTA DE IEDiflC!OS MUN!CIPALES 

CUIENTA ll~-ll3-ll4-87.ll6- RENITA DIE lOCALIES Y 
IPROPIEDADES MUi1HC!PALIES 

ANO flSCAl 2011-21:1'13 

CONICEP'TO DIEL SIERV!CIO lNGIRESO EST!MADO 

Renta Facilidades Centro de Salud $32,200 

Renta con el Departamento de Salud 27,800 

.Renta Facilidades Plaza del Mercado 10,000 

Renta Facilidades de! Teatro Municipal 2,000 

Renta Quioscos Plaza Publica 7,800 

TOTAL $'7:f)l.800 





GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RIGO 
PRESUPUESTO 2017-2018 

IESTADO U!BRIE ASOCIADO DE IPILJIEIRTO RICO 
GOIBIEIRNO MUNICllPAl 

ANASCO, IPUIERTO RICO 

SIECCION IOE IEGIRIESOS MUNiCllPAllES 

La Constituci6n del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, le confiere a la Asamblea 
Legislativa la facultad de crear y organizar municipios. Esto implica la autoridad para 
delegar el poder de imponer contribuciones, arbitrios y derechos para fines locales, con 
el prop6sito de desarrollar un programa de gobierno a tono con las necesidades de las 
municipios. 

Es mediante la Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida 
como "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 
1991", que podemos hacer efectivo el poder conferido para obtener y proveer las 
instrumentos y mecanismos indispensables para allegar recursos internos y externos 
que nos permitan financiar la administraci6n publica· de Afiasco. 

Sabre los gastos con fondos publicos nos ilustra la Ley, supra, en lo siguiente y 
citamos: 

"Artfcu!o 8.005 Responsabilidlad Sabre legalidad y Exactitml de 
Gastos 

IEi Aicakle, ios funcionarios y empleados en que este delegue y 
cualquier represenl:ante autorizado del mismo o del municipio, seran 
responsables die la legaliolad, exactitud, propiedad, necesidad y 
correccion de fodos los gastos que se autoricen parn ei pago de 
cuaiquier com:epto. Ademas, estaran sujetos a !as disposiciones de 
la ley Num. 115 de! 22 de julio de 1974, segun enmendada, conocida 
como el "C6digo Pena~ dei !Estado Libre Asociado de Puerto Rico", 
en todo asunto relacionado con el descargue de su funci6n publica, 
administrativa lf fiscal. Asimismo, deberan producir y sorrieter todos 
k1s iriformes que requieran las !eyes, ordenanzas, resolucim1es, 
regiamenfos, procedimientos y normas aplicabies dentro de! termino 
estabiecido por los mismos". 

Conforme la Ley, supra, los ingresos para un Afio Fiscal determiniado deben utilizarse 
conforme el Atfculo 8.004. Es decir, las obligaciones y desembolsos de fondos 
publicos municipales solo podran hacerse para obligar o pagar servicios, suministros de 
materiales y equipo, reclamaciones o cualesquiera otros conceptos autorizados por Jey, 
ordenanza o resoluci6n aprobada al efecto y por los reglamentos adoptados en virtud 
de las mismas. 

DESGRJPGION DE GASTOS NIUNIGIPALES 
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GOBIERNO llilUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2017-2018 

Los creditos autorizados para las: atenciones de un afio fiscal especffico seran 
aplicados exclusivamente al pago de gastos legftimamente originados e incurridos 
durante el respectivo afio, o al pago de obligaciones legalmente contrafdas y 
debidamente asentadas en los libros de! municipio durante dicho afio. 

No podra gastarse u obligarse en afio fiscal cantidad alguna que exceda de las 
asignaciones y los fondos autorizados · por ordenanza o resoluci6n para dicho afio. 
Tampoco se podra comprometer, en forma alguna, al municipio en ningun contrato o 
negociaci6n para pago futuro de cantidades que excedan a las asignaciones y los 
fondos. 

Estaran exclufdos de lo dispuesto en este lnciso los contratos de arrendamiento de 
propiedad mueble e inmueble y de servicios. 

Las· subvenciones, donativos, legados y otros similares que reciba el rnuriicipio con 
destino a determinadas obras y servicios municipales solo se utilizaran para la atenci6n 
de los fines para los cuales sean concedidas u otorgadas, a menos que se trate de 
sobrantes para cuya utilizaci6n no se provey6 al hacerse la concesi6n. · 

Todos los desembolsos que efectue el municipio se haran directamente a las personas 
o entidades que hayan prestado los servicios o suplido los suministro's o materiales. 
excepto en los casos que haya mediado un contrato de cesi6n de credito y se haya 
cumplido con los requisitos reglamentarios del Comisionado. 

Se prohibe a los municipios .el uso de las aportaciones o cuotas retenidas de los 
empleados municipales para fines distintos a los .cuales han sido autorizados por 
dichos empleados o autorizados por Ley. La retenci6n y uso de las aportaciones o 
cuotas de los empleados municipales, no podran exceder el termino establecido por las 
!eyes que autorizan tales retenciones con el cual el municipio cumplira sin dilaciones, 
de manera que el proceso de envfo de estos fondos a las diferentes entidades se 
conduzca con la mas estricta diligencia.1 

Se limita y restringe el uso de tarjetas de credito coma rnecanismo de desembolso para 
el pago de gastos oficiales exclusivarnente a los Alcaldes y Presidentes de la 
Legislatura Municipal.2 

No se autorizara desernbolso alguno relacionado con contratos sin la constancia de 
haberse enviado el contrato a la Oficina de! Contralor, conforms a lo dispuesto en las 
secs. 97 et seq. de! Tltulo 2 y su Reglamento. · 

Entre otros aspectos de irnportancia, estos son asuntos de prioridad en el uso y rnanejo 
de fondos publicos municipales. 

1 Enmienda Ley NUm. 66 del 21 de mayo de 2002 

2 Enmlenda Ley Nlim. 103 de 26 de agosto de 2005. Aclaramos que por error al firmarse esta enmienda se afiadi6 el inciso 
(e), cuando debi6 ser {f). 

DESCRIPCION DE GASTOS MUN!CIPALES 



GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2017-2018 

Sobre los gastos con fondos publicos en afio eleccionarios nos ilustra la Ley, supra, en 
lo siguiente y citcimos: 

"1Disposici6111 IEspedal para Anos de 1Elecdo111es 

1D1mmte el periodo comprendido entre el ~ ro. de julio die cadla afio e111 
<qJwe se ceiebran eHecciones generales y la fecha die la foma de 
posesi6n de los nuevos funcionarios eiectos, el municipio no podra 
incurrir en obligaciones o gastos que excedan de! cincuenta por 
cienfo (50%) olel presupuesto aprolbado para el afio fiscal. A tal fin, ei 
f11mcionario a cargo de las finanzas se abstendroii de registrar o 
certiii'icar orolen alguna que exceda del !imite estabHecido en este 
Articuio. 

IEsfa Hmitaci6rn rm se apiicara a io siguiente: 

('n) irntereses, amortizaiciones y retoro de la deuda riulblica municipal; 

(2) otros gastos y obligaciones estatutarias; 

(3) el pago de !as sentencias de !os tribunales de justicia; 

(4) la cantidaol que fuere micesaria para cubrir cualquier deficit del 
afio fiscal anterior; 

(5) los gastos a que este legaimente obligado el municipio por 
contratos ya c:elebrados; 

(5) mejoras permanentes; 

(7') la compra y reparaci6n de equipo; 

(S) !a ceiebraci6n de !as fiestas patronaies o dias fostivos, cuamlo se 
lhaya provisto una cuenta separada para su ceiebraci6n en la 
resoluci6n del presupuesto general de gastos; y 

(g) las retenciones que haga el Centro en colbro de deudas 
estatutarias o ccmtractuales contraldas con el Gobierno Central. 

la legislatura no autorizara al municipio para que incurran en 
gastos, y obligaciones en exceso del cincuenta por ciento (50%) de 
~a asignaci6n presupuestaria durante el termino de tiempo antes 
indicado. la Legisiatura podra autorizar transferencias entre cuentas 
de los creditos no comprometidos de) 1 ro. de julio al 31 de diciembre 
dei ano de elecciones. las cuentas para atender necesidades y 
servicios basicos a la comunidad como son Drogas 1J Medicamentos, 
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ei pago die recefas y prnellms die ia1cmrntorio, dlesperdlkios s61idlos y 
otrns simiiares que co1111sii:ituym1 1.m servicio lbasico a ia comunidadl, 
se iCJodlra11111 aumentar pem 1110 redludrse parra tram;ferir a otras 
cmmii:as. !En el caso de las c1.umtas para ei pago die n6mina, la 
legislahira s6io podlra autorizar el uso dei dncuenta por ciento 
{50%) de los fondos 0 crediii:os disponibies en los puesfos de 
personal regular o de confianza, no cubierltos durante el per.iodo de 1 
die juiio al 31 de dicieml:Dre. !Esto permitira que a parltir de enero se 
1mcuenfren disponilbies los fondos correspom:!ienites a !os puestos 
vacantes para nuevos nombramientos .. 

[)uiramte ese mismo perioolo de itiempo el mumc1p10 110 podra 
compmmeii:erse en cc11111tratos de arrendamieU"llfo o de serv1cms, 
excepfto _1m aquel!os casos o situacicmes en que se vean amena;i:actos 
de nnfterrnpci6n o se interrnmpan servicios ese11ci<11ies a !a 
com1micllad". 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE P,UERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 
ANASCO~ PUERTO RICO 

RESUMEN GENERAL DE EGRESOS POR CONCEPTOS 
ANO F~SCAl 2017-2018 

CONCEPTO CANTIDAD PORCIENTO 
PRESUPUESTADA 

Sueldos, Jornales y Beneficios $ 5,890,250 . 54.23% 
Marginales ·.:. 

Servicios Profesionales, Servicios 865,975 7.97 
No Profesionales y Servicios 
Legal es 

Materiales, Suministros, Equipos y 3, 715,800 34.21 
Otros Gastos de Operaci6n 

Deuda Publica 389,957 3.59 

TOT ALES s 10,861,982 100% 



h ,, .. , 

JPRESUPUESTO JESTIMADO JPOR 
DEP ARTAMENTO MUNICIPAL 



ESTADO llB,RJ5 AS.OCIAO.O OE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

ANASCO, PUERTO RICO 

PRESUPUESTO EST!MADO POR DEPARTAMENTO MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2017-2()18 

DEPART AMENTO PRESUPUESTO 
EST!MADO 

Legislatura Municipal $ 146,623 
. 

Oficina de! Alcalde 
· ... ,• 

624,400 

Finanzas Municipal 3,615,783 

Obras Publicas Municipal 1,169,984 

Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias 
. ' 

409,496 

Policfa Municipal 139,226 

Recursos Humanos 964,829 

Recreaci6n y Deportes Municipal 542,870 

Saneamiento Municipal 852,013 

Centro de Envejecientes 608,204 

Cementerio Municipal 197,278 

Secretarla Municipal 109,429 

Auditorfa lnterna 23,229 

Transporte y Mantenimiento 886,280 

Reciclaje Municipal 87,775 

Oficina del Administrador Municipal 484,563 

TOTAL ~ 10,861,982 
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llEGilSlA11lJJIRA MllJJNiCilPAl 

IElASIE llEGAl 

A tenor con las disposiciones de la Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segun 
enmendada, conocida coma "Ley de Municipios Aut6nomos de! Estado Libre Asociado 
de Puerto Rico de 1991 '', la Legislatura Municipal es la Rama de! Gobierno Municipal 
que ejerce el Poder Legislativo. 

En los Capftulos IV y V de la Ley 81 de! 30 de agosto de 1991 se disponen las 
funciones, organizaci6n, facultades y procesos legislativos que regiran los trabajos de 
este Cuerpo Legislativo. 

MilSilON 

La Legislatura Municipal tiene la m1s1on, dentro de sus facultades Jegislativas, de 
aprobar, enmendar o derogar toda pieza Jegislativa que se presente ante su 
consideraci6n y que redunde en el bienestar de la comunidad. Toda legislaci6n esta 
dirjgida a fomentar el desarrollo econ6mico, social, educativo y cultural del Municipio. 
De igual man era se establecen las normas que promuevan la protecci6n de la vida y la 
propiedad, Jos servicios de salud a personas con desventajas econ6micas, el civismo y 
la solidaridad de las comunidades especiales y el desarrollo de obras y actividades de 
interes co/ectivo, con sujeci6n a las !eyes aplicables. 

COMP'OSICiON OIRGANiZACilONAl 

la Legislatura Municipal esta constituida por dos areas: Jos Legisladores Municipales, y 
el apoyo gerencial y administrativo de! Cuerpo Legislativo. 

El grupo de Apoyo Gerencial esta compuesto por el Secretario de la Legislatura 
Municipal, la Administraci6n, la Asesorfa Legal y el Tramite Legislativo. Este grupo 
facilita Jos procesos relacionados con el control de los recursos humanos, la realizaci6n 
de compras, la contabilidad y el control de bienes. Tambien provee el asesoramiento 
legal relacionado con la evaluaci6n de los proyectos de ordenanzas municipales y 
recomendaciones. 
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DESCRJPCION SUB, 
FONDO DPTO, PROG. ACTIV. 

DE FONDO PROG. 

Fonda General 01 01 01 
Fonda General 01 01 01 
Fonda General 01 01 01 

Fonda General 01 01 01 
Fonda General 01 01 01 

Fonda General 01 01 01 
Fonda General 01 01 01 

Fonda General 01 01 04 

Fonda General 01 01 04 
Fonda General 01 01 04 
Fonda General 01 01 04 
Fonda General 01 01 04 

Fonda General 01 01 04 
Fonda General 01 01 04 
Fonda General 01 01 04 

Fonda General 01 01 04 

Fonda General 01 01 04 
Fonda General 01 01 04 

Fonda General 01 01 04 
Fonda General 01 01 04 

MUNICIPJO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CU ENT A DEPARTAMENTO 
Empleados 

91 .01 Reau la res Leaislatura Municioal 
91.10 Seauro Choferi! Leoislatura Municioal 
91.11 Sistema de Retire Leaislatura Municioal 

Segura Social 
91.31 Federal Leaislatura Municioal 
91.41 Plan Medico Lealslatura Municioal 

Beneficio par Fonda 
del Segura de! 

91.51 Estado Leqislatura Municipal 
91.71 Bono Navidefio Lepislatura Municina! 

92.01 Materiales de Oficina Leaislatura Municioa! 
Materiales y 
Suministros de 

92.42 Oneraci6n Leaislatura Municinal 
93.01 Eauioo de Oficina Leaislatura Municioal 
94.01 Dietas Leaislatura Municioal 
94.06 Adiestramientos Leaislatura Municioal 

Servicios No 
94.12 Profesionales Leoislatura Municioal 
94.21 Gastos de Viaie Leqislatura Municipal 
94.25 Servicios Leqales Leqis!atura Municipal 

Cuotas y 
94.44 Suscrinciones Leaislatura Municipal 

Renta de Equipos y 
94.51 Vehiculos Leaislatura Municina! 
94.65 Misce1aneos Leaislatura Municina! 

Publicaciones y 
94.67 Anuncios Lea·1slatura Municinal 
94.69 Franaueo Leaislatura Municioal 

$ 
$ 
$ 

$ 
$ 

$ 
$ 

$ 

$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 

$ 

$ 
$ 

$ 
$ 
$ 

ANO FISCAL GASTO VARIANZA 
ACTUAL AL 

2017-2018 2016-2017 3/31/2017 
(L -J) 

33,778.00 $ 50,616.00 $ 26,667.00 $ 7,111.00 
150.00 $ 150.00 $ 11.40 $ 138.60 

5,667.00 $ 7,858.00 $ 4,140.00 $ 1,527.00 

2 676.00 $ 4, 136.00 $ 2,193.12 $ 482.88 
2,400.00 $ 4,320.00 $ 2,144.00 $ 256.00 

' 

2,000.00 $ 2,000.00 $ - $ 2,000.00 
1,200.00 $ 3,000.00 $ 2,000.00 $ (800.00 

3,500.00 $ 3,500.00 $ 3,499.09 $ 0.91 

2,000.00 $ 2,000.00 $ 1,293.00 $ 707.00 
5,000.00 $ 5,000.00 $ 2,961.54 $ 2,038.46 

40,000.00 $ 40,000.00 $ 13,580.00 $ 26.420.00 
500.00 $ 500.00 $ - $ 500.00 

8,000.00 $ 8,000.00 $ - $ 8,000.00 
1,500.00 $ 1,500.00 $ - $ 1,500.00 

20,000.00 $ 18,000.00 $ 20.000.00 $ -

3,500.00 $ 3,500.00 $ 2,600.00 $ 900.00 

4,074.00 $ 2,869.00 $ 3,873.96 $ 200.04 
5, 178.00 $ 5, 178.00 $ 297.60 $ 4,880.40 

4,000.00 $ 4,000.00 $ 480.00 $ 3,520.00 
1,500.00 $ 1,500.00 $ - $ 1,500.00 

146,623.00 $ 167,627.00 $ 85,740.71 $ 60,882.29 

> 

1 
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OIF!C!NA IDIEl AlCAllOllE 

!BASIE llEGAl 

La Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida coma Ley de 
Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, establece que el 
poder Ejecutivo de un Gobierno Municipal recae sabre la figura del Alcalde y establece 
claramente que la incumbencia de este funcionario publico estara enmarcada en un 
termino de cuatro anos; sera electo por voluntad del pueblo y juramentara para tomar 
posesi6n al cargo el segundo lunes del mes de enero, siguiente a la elecci6n general. 

MmrroN 

El Primer Mandatario Municipal tiene la Misi6n de coordinar, dirigir, adrninistrar y 
planificar todo lo concerniente al rnanejo de los fondos publicos y la .polftica publica, 
que vienen acorripanados de las estrategias municipales para la consecuci6n de los 
planes programaticos. 

Uno de ]os medias utilizados por el Alcalde para cumplir a cabalidad con su 
· responsabilidad, es la implantaci6n del Plan de Trabajo "Anasco Reri9ce". 

COMIP'OS!CIOl\I IOE LA OFIC!NA DEl ALCAUJE 

=> Oficina de Ayucla al Ciudadano 

=> Ofich1a Asuntos reiacionados a lnstituciones Base de !Fey Comtmitaria 

=> Offidna cle Asuntos del Ciudadano 

Estos tendran la responsabilidad de · coordinar la labor de los organismos y 
dependencias municipales y asesorar al Alcalde en la direcci6n y supervision de todas 
las actividades que lleve acabo el Gobierno Municipal, a traves de aquellas areas que 
se le confieren. 
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DESCRIPCION SUB. 
FONDO DPTO. PROG. ACTIV. 

DE FONDO PROG. 

Fondo General 01 02 01 

Fonda General 01 02 01 

Fonda General 01 02 01 

Fonda General 01 02 01 

Fonda General 01 02 01 

Fonda General 01 02 04 

Fonda General 01 02 04 

Fonda General 01 02 04 

Fonda General 01 02 04 

Fonda General 01 02 04 

Fonda General 01 02 04 

Fonda General 01 02 04 

Fonda General 01 02 04 

Fonda General 01 02 07 

Fonda General 01 02 31 

MUNICIPIO DE: ANASCO 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018 

DESCRIPCl6N DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados 
91.01 Reaulares Oficina del Alcaldersal 

Empleados 
91.05 Transitorios Oficina del AJcalde(sa) 

Segura Social 
.• ·91.31 Federal Oficina del Alcalde{sa) 

91.41 Plan Medico Oficina del A!calde(sa) 
, 

91.71 Bono Navid8Fio Oficina del Alcalde(sa) 
Servicios 
Profesionales - No 

94.11 Clasificados Oficina del Alcaldersa) 

94.15 R.elaciones ·Pdblicas Oficina del Alcalde(sa) 

94.21 Gastos de Viaie Oficina del Alcalde(sa\ 

94.25 Servicios Leaales Oficina del AJcalde(sa\ 
Cuotas y 

94.44 Suscriociones Oficina de! ·Alcalde(sa' 

94.69 Franqueo Oficina de! Alcalde(sa) 

94.81 Festival o Actividad I Oficina del Alcalde!sa) 
Festival o Actividad 

94.82 II Oficina del Alcalde!sa\ 

94.47 Donaciones Oficina de! Alcalde(sa) 

94.47 Donaciones Oficina de! Alcalde(sa) 

ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2017-2018 2016-2017 313112017 
(L -J) 

$ 186,178.00 $ 180,708.00 $ 138 758.65 $ 47,419.35 

$ 136,982.00 $ 175,872.00 $ 145,554.01 $ (8,572.01' 

$ 25,640.00 $ 29, 126.00 $ 23,809.68 $ 1,830.32 

$ 22,800.oo· . $ 20, 160.00 $ 13,064.00 $ 9,736.00 

$ 12,000.00 $ 21,000.00 $ 20,826.00 $ 18.826.00) 

$ 77,600.00 $ 108,000.00 $ 101,600.00 $ (24,000.00 

$ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 13,347.05 $ 1,652.95 

$ 1,500.00 $ 2,500.00 $ 934.12 $ 565.88 

$ 50.000.00 $ 50,000.00 $ 70,000.00 $ !20,000.00) 

$ 8,000.00 $ 8,000.00 $ 8,000.00 $ -

$ 700.00 $ 700.00 $ 638.00 $ 62.00 

$ - $ 30,000.00 $ 30,000.00 $ (30,000.00 

$ - $ 101,000.00 $ 82,040.64 $ (82,040.64 

$ 43,000.00 $ 43,000.00 $ 5,102.25 $ 37,897.75 

$ 45,000.00 $ 60,000.00 $ 57,917.63 $ 112,917.63' 
$ 624,400.00 $ 845,066.00 $ 711,592.03 $ (87, 192.03) 

1 
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IFilNANZAS Mllll\!IlCilPAllES 

IBASIE ILIEGAl 

La Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, mejor conocida ccimo 
la "Ley de Municipios Aut6nomos def Estado Libre Asociado de Puerto Rico", faculta a 
las Municipios a contar con un Departamento de Finanzas en su estructura 
organizacional. Las funciones y deberes se ejercen en armonfa con la referida Ley y 
las disposiciones contenidas en el Reglamento para la Administraci6n Municipal, 
promulgado par la Oficina del Comisionado. de Asuntos Municipales, asf coma las 
ordenanzas y resoluciones aprobadas par la Legislatura Municipal. 

MilSilOI\! 

Elaborar el presupuesto anual consolidado de gastos de funcionamiento d~I Municipio, 
de acuerdo a las ingresos estimados que sustente el Programa de Gobierno trazado 
par el Alcalde. · 

Administrar de manera eficiente y efectiva las fondos presupuestados, velando por el 
cumplimiento de las normas, reglamentos y controles internos que aseg'uren una sana 
administraci6n de recursos humanos y fiscales. 

COMPOSilCilON DEil DIEPARTAMENTO 

El Departamento de Finanzas tiene como parte de su estructura varias divisiones, que 
incluyen: 

);> Oficina ciel !Director - Es responsable de planificar y administrar las recursos 
humanos asignados para el desarrollo de las planes de trabajo a llevarse a cabo en 
cada una de las divisiones que componen el Departamento de Finanzas. El 
Director establece las sistemas y procedimientos, adquiere el equipo y materiales, y 
programas mecanizados que permitan la uniformidad y rapidez en la ejecuci6n de 
las frabajos. Entre sus funciones el Director de Finanzas asesorara y orientara al 
Alcalde, la Legislatura Municipal y a las funcionarios directivos sabre aspectos 
presupuestarios, gerenciales, fiscales que faciliten definir la formulaci6n de polftica 
publica, yen las procesos que rigen las procesos de obligaci6n y desembolsos. 

);> Are<JJ cie Cuentas por Pagar - Esta Area es responsable de mantener un. registro 
adecuado de Jos compromisos, obligaciones y 6rdenes de compra para la compra 
de bienes y servicios pendientes de pago que permita determinar la disponibilidad 
de las balances en las cuentas de gastos de cada Departamento. 

P> Area de Pre-intervenci6n - Es responsable de pre-intervenir en la fiscalizaci6n y 
control de Jos fondos municipales. Pre-interviene las desembolsos para determinar 
su legalidad, propiedad y exactitud. Fiscaliza la utilizaci6n de Jos recursos 

DESCRIPGION DE DEPENDENCIAS MUNICJPALES 
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municipales de forma ta!, que se cumpla con las disposiciones legales y normativas 
que reglamentan los desembolsos. 

> Area de IF'agaduria - Es el Area responsable de emitir las cheques a suplidores de 
par el pago de bienes y servicios adquiridos par el Municipio. Mantiene en record 
todos las comprobantes de desembolsos. Reconcilia mensualmente las cuentas 
bancarias y mantiene actualizados las balances de caja con la informaci6n provista 
par el area de Rentas lnternas. 

> Area de IF'ropiedad - Mantiene la custodia de la propiedad mueble e inmueble de! 
Municipio. Recibe toda propiedad adquirida para asignarle numero de propiedad e 
incluirla en el inventario de propiedad municipal. Actualiza las inventarios de 
propiedad asignados a cada Departamento y decomisa la propiedad danada, 
robada u obsoleta. Debe mantener un sistema de propiedad que le permita 
recopilar informaci6n sabre el costo de adquisici6n de las acti\r6s fijos y su 
depreciaci6n, en cumplimiento con el Pronunciamiento 34. 

> Area ole Ccmfalbilidad General - Su funci6n principal es contabilizar todas las 
transacciones fiscales de! Municipio relativas a las departamentos municipales en 
cumplimiento de la Ley de Municipios Aut6nomos y en conformidad con otros 
reglamentos promulgados par la Oficina de! Contralor y la Oficina de! Comisionado 
de Asuntos Municipales. Es responsable par mantener un sistema de contabilidad 
mecanizado que permita producir informes peri6dicos sabre la situaci6n fiscal de! 
Municipio, que facilite la toma de decisiones para una buena administraci6n fiscal. 
El sistema debe proveer para obtener las balances disponibles en presupuesto, las 
cuentas par pagar al finalizar el afio fiscal y preparar la liquidaci6n presupuestaria 
del Municipio dentro del termino requerido parley. 

> Areai de Presupuesto - Prepara, con la asistencia de las Directores de las 
Departamentos Municipales, el presupuesto consolidado del Municipio, velando que 
este se ajuste a las prioridades y objetivos trazados en el plan de gobierno de! 
Alcalde y sus departamentos. Evalua peri6dicamente la ejecuci6n de! plan de 
presupuesto aprobado. Prepara las ordenanzas para aumentar y disminuir las 
cuentas aprobadas en el presupuesto y aquellas para fijar o revisa.r algun impuesto 
coma patentes, permisos, certificaciones, rentas, servicios y otras. Realiza las 
procesos necesarios para solicitar emprestitos al Banco Gubernamental de 
Fomento, a base del margen prestatario, para la realizaci6n de obras, mejoras 
permanentes y otras. 

DESCRIPC!ON DE DEPENDENCJAS MUNJCIPALES 
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~ Sisfomas ole ~rr1formaci611 - Su funci6n principal es desarrollar y mantener 
actualizado un Plan de Mecanizaci6n para proveer herramientas tecnol6gicas, 
apoyo y capacitaci6n a los departamentos administrativos y operacionales de! 
Municipio, de manera que se mejoren los sistemas de informaci6n gerenciales 
disponibles y se hagan mas eficientes y efectivas las funciones de los respectivos 
Departamentos. Ademas, proveer apoyo a todas las dependencias municipales en 
el usoy manejo de sistemas computadorizados. 

''. 
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DESCRIPCION SUB. 
FONDO DPTO. PROG. ACTIV. 

DE FONDO PROG. 

Fonda General 01 03 01 

Fonda General 01 03 01 

Fonda General 01 03 01 

Fonda General 01 03 01 
Fonda General 01 03 01 
Fonda General 01 03 01 

Fonda General 01 03 01 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 .04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fonda General· 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

MUNICIPIO DE: Ai'JASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CU ENT A DEPARTAMENTO 

Empleados 
91.01 Reaular6s Finanzas 

Em plead as 
91.05 Transitorios Finanzas 

Aportaci6n Sistema 
de Retiro -

91.13 Pensionados Finanzas 
Segura Social 

91.31 Federal Finanzas 
91.41 Plan Medico Finanzas 
91.71 Bono Navideflo Finanzas 

Beneficios 
91.73 Marainales Finanzas 

lnteres y 
91.74 Pena!idades Finanzas 

92.01 Materia!es de Oficina Finanzas 
Materia!es de 

92.15 Mantenimiento Finanzas 
92.28 Enerafa E!E:ctrica Finanzas 

Acueducto y 
92.32 Alcantarillados Finanzas 

Teli§fono y 
92.35 Comunicaciones Finanzas 

Materiales y 
Suministros de 

92.42 Ooeraci6n Finanzas 
93.01 Eauioo de Oficina Finanzas 

Programas de 
93.02 Comoutadoras Finanzas .. 

93.27 Gomora de Eauioos Finanzas 
Servicios 
Profesionales - No 

94.11 Clasificados Finanzas 
94.21 Gastos de Viaie Finanzas ' 

canon Excavaciones 
94.36 v Demoliciones Finanzas 
94.42 Seauros Finanzas 
94.43 Gastos de Salud Finanzas 

Renta de Edificios, 
94.50 Locales v Terrenos Finanzas 

!ntereses Cuentas 
94.60 Vendidas Finanzas 
94.65 Miscel8neos Finanzas 
94.69 Franaueo Finanzas 

Pago de Sentencias 
94.70 v Reclamaciones Finanzas 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 
$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

$ 
$ 
$ 

$ 

$ 
$ 
$ 

$ 

ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2017-2018 2016-2017 3/31/2017 (L - J) 

114,634.00 $ 129,420.00 $ 91,178.13 $ 23,455.87 

218 564.00 $ 231,384.00 $ 173,468.26 $ 45,095.74 

257,000.00 $ 163,264.00 $ 42,322.49 $ 214,677.51 

26, 179.00 $ 29,801.00 $ 21,785.54 $ 4,393.46 
27,600.00 $ 30,240.00 $ 16,920.00 $ 10,680.00 
15 600.00 $ 25,000.00 $ 24,884.00 $ (9,284.00' 

6,000.00 $ 6,000.00 $ 3,917.80 $ 2,082.20 

32,000.00 $ 5,000.00 $ 21,675.34 $ 10,324.66 

15 000.00 $ 20,000.00 $ 15,983.86 $ 1983.86 

2,000.00 $ 2,000.00 $ 2,000.00 $ -
438,665.00 $ 1197,071.00 $ 251.44 $ 438,413.56 

450,000.00 $ 300,000.00 $ 298,351.22 $ 151,648.78 

80,000.00 $ 80,000.00 $ 79,957.01 $ 42.99 

50,000.00 $ 65,000.00 $ 64,992.41 $ 114,992.41 
1,000.00 $ 2,000.00 $ 1,454.74 $ 1454.74 

84,500.00 $ 48,000.00 $ 84,500.00 $ -

6 000.00 $ 2,000.00 $ 11,080.91 $ (5,080.91' 

178,475.00 $ 198,833.00 $ 195,887.00 $ (17,412.00 
500.00 $ 500.00 $ 500.00 $ -

' 
' 5,006.00 ,$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ -

299,699:00 $ 394,699.00 $ 394,699.00 $ 195,000.00 
300,000.00 $ 300,000.00 $ 225,000.00 $ 75,000.00 

42,000.00 $ 36,000.00 $ 39,300.00 $ 2,700.00 

13,265.00 $ 14,231.00 $ 10, 132.29 $ 3,132.71 
13, 156.00 $ 15 533.00 $ 15,455.89 $ (2,299.89 
2 687.00 $ 2,687.00 $ 2 674.00 $ 13.00 

,, 

12,500.00 $ 12,500.00 $ 19,500.00 $ 17,000.00' 



DESCRIPCION SUB. 
FON DO DPTO. PROG. ACTIV. 

DE FONDO PROG. 

Fondo Genera! 01 03 04 

Fondo Genera! 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo Genera! 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fonda General 01 03 07 

Fonda General 01 03 10 
Fonda General 01 03 32 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DE LA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

94.75 Reserva Finanzas 
94.77 Anortaci6n a! CRIM Finanzas 

Liquidaci6n Deuda 
94.78 del CRIM Finanzas 
94.80 Fiestas Patronales Finanzas 

Transferencias que 
99.01 Salen Finanzas 
94.65 Misceli3neos Finanzas 

Gastos de Auditorfa 
Sencilla (Single 

94.10 Audit\ Finanzas 
94.65 Miscelilneos Finanzas 

$ 
$ 

$ 
$ 

$ 
$ 

$ 
$ 
$ 

ANO FISCAL 
GASTO 

ACTUAL AL 
VARIANZA 

2017-2018 2016-2017 3/31/2017 
(L - J) 

2,000.00 $ 4,018.00 $ - $ 2,000.00 
122,949.00 $ 122,786.00 $ 92,089.35 $ 30,859.65 

- $ 13,510.00 $ 405.01 $ 1405.01 

- $ 60,000.00 $ 101,500.00 $ (101,500.00 

389,957.00 $ 389,519.00 $ 240,336.22 $ 149,620.78 
10,000.00 $ 20,000.00 $ 19,965.68 $ 19,965.68 

23,000.00 $ 23 000.00 $ 23,000.00 $ -
375,853.00 $ - $ - $ 375,853.00 

3,615,783.00 $ 3,948,996.00 $ 2,340, 167.59 $ 1,275,615.41 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2017-2018 

018/RAS IP'UIBUCAS MUl\!HCHIP'Al 

!BASIE l!EGAl 

El Departamento de Obras P·ublicas se crea en virtud de! Artfculo 2.004 y ademas, de! 
Artfculo 6.001, de La Ley Numero 81 de! 30 de agosto de 1991, segun enmendada, 
conocida como la "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico'', donde se establece que la misma formara parte de la composici6n administrativa 
mfnima de! Gobierno Municipal. 

M!SHON 

Responder a las necesidades de saneamiento de! Municipio. para mantenei:- la salud 
publica para que se mejore la calidad de vida del Pueblo y velar porque las estructuras 
e infraestructura propiedades de! Municipio, se mantengan.en buenas condiciones. 

COMIPOSHCHOl\l [)lJEl [llJEIP'ARTA.MENlfO 

!>- Oficill'la def Director - Es responsable de implantar la polftica a s~guirse en las 
diferen!es areas de !rabajo adscritas a es!e y vela porque cada una de estas cumpla 
con los objetivos inherentes a su funci6n. Su fin primordial es brtndar servicios a la 
ciudadanfa en forma rapida y efectiva a tono con los recursos econ6micos 
disponibles. Dirige y encamina al Departamento hacia uno que responda a las 
.necesidades de Ja:s comunidades. 

!>- Arna die Administrnc:ion - lnterviene con todas las actividades administrativas de! 
Departamento. Dirige toda acci6n de caracter adminis!rativo hacia el mas saniJ 
cumplimiento de ley y reglamentos que respondan a los mejores intereses de la 
Comunidad. Establece e implanta practicas modernas en el proceso administrativo 
para que el Departarnento cumpla con el prop6sito para el cual fue creado. Dentro 
de sus funciones, podemos mencionar·e1 crear sistemas y controles necesarios para 
Jograr un buen funcionamiento en las diferentes areas de trabajo que componen el 
Departamento, la formulaci6n de decisiones administrativas, segun disp9siciones de 
ley, reglamentos, normas y disposiciones fiscales que rigen los procesos de 
personal, presupuesto y todas aquellas relacionadas con el proceso administrativo. 
Ademas, ejecu!a la acci6n correspondien!e hacia la mejor utilizaci6n de los recursos 
humanos y fiscales exis!entes. 

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNJGIPALES 



DESCRIPCION SUB. 
FON DO DPTO. PROG. PROG. 

ACTIV. 
DE FONDO 

Fonda General 01 04 01 

Fonda General 01 04 01 

Fonda General 01 04 01 
Fonda General 01 04 01 
Fonda General 01 04 01 

Fonda General 01 04 04 

Fonda General 01 04 04 
Fonda General 01 04 04 

Fonda General 01 04 04 

Fonda General 01 04 04 

Fonda General 01 04 04 

Fondo General 01 04 04 

Fondo General 01 04 13 
Fonda General 01 04 43 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DE LA DEL 

CU ENT A DEPARTAMENTO 
Empleados 

91.01 Renu!ares Obras Pdblicas 
Empleados 

91.05 Transitorios Obras PUblicas 
Segura Socia! 

91.31 Federal Obras PUblicas 
91.41 Plan Medico Obras PUblicas 
91.71 Bono Navidefio Obras Pt'.tblicas 

Materia!es de 
92.38 Construcci6n Obras Pdblicas 

Servicios No 
94.12 Profesionales Obras Pdblicas 
94.21 Gastos de Viaie Obras Pdblicas 

Renta de Equipos y 
94.51 Vehfcu!os Obras Pdblicas 

Reparaci6n y 
Mantenimiento de 

94.62 Estructuras Obras Pdblicas 
Mantenimiento de 

94.64 Edificios Obras Pt.'.iblicas 
Festival o Actividad 

94.82 II Obras PCiblicas 
Materiales y 
Suministros de 

92.42 O.,..,eraci6n Obras PQblicas 
94.65 Miscel8neos Obras PUblicas 

ANO FISCAL GASTO VARIANZA 
ACTUAL AL 

2017-2018 2016-2017 3/31/2017 
(L-J) 

$ 223,384.00 $ 273,756.00 $ 203,792.00 $ 19,592.00 

$ 534,380.00 $ 539,316.00 $ 464,577.78 $ 69,802.22 

$ 61,320.00 $ 68,095.00 $ 57,929.84 $ 3,390.16 
$ 75,600.00 $ 77,760.00 $ 48,190.00 $ 27,410.00 
$ 43,800.00 $ 67,000.00 $ 66,404.96 $ 122,604.96 

$ 45,000.00 $ 30,000.00 $ 51,959.34 $ 16,959.34 

$ 50,000.00 $ 95,000.00 $ 72,710.00 $ 122,710.00' 
$ 6,000.00 $ 5,000.00 $ 5,442.47 $ 557.53 

$ 32,500.00 $ 5,000.00 $ 2,500.00 $ 30,000.00 

$ 30,000.00 $ 100,000.00 $ 22,906.99 $ 7,093.01 

$ 8,000.00 $ 15,000.00 $ 7,014.03 $ 985.97 

$ - $ 60,000.00 $ 25,823.93 $ 125,823.93 

$ 5,000.00 $ 10,000.00 $ 6,822.29 $ 11,822.29 
$ 55,000.00 $ - $ - $ 55,000.00 
$ 1,169,984.00 $ 1,345,927.00 $ 1,036,073.63 $ 133,910.37 

1 





GOBIERNO MUNICIPAL OE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2017-2018 

OFRCll\IA i\IRll\llCilPAl PARA !El MANIEJO Y 
AllJMilNISTIRACilON IOJIE IEMIERGIENCilAS 

BASIE llEGAl 

Esta Oficina tiene su basamento en la Ley de l\llunicipios Aut6nomos en su Artfculo 
6.001, donde se establece que la misma formara parte de la composici6n administrativa 
r:nfnima del Gobierno l\llunicipal y las !eyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

Salvaguardar vida y propiedad. 

Es responsabilidad de la Oficina el orientar, educar y adiestrar a la ciud.adanfa en lo 
relativo a las medidas especfficas a seguir en la eventualidad de alguna emergencia o 
desastre natural. Debe reaccionar y coordinar las emer9encias, sean tecnol6gicas o 
naturales. 

COMPOSilC!ON llJEl DIEF'ARTAMIENTO 

);> Oficimu def llJirnctor - es responsable de planificar, administrar y fiscalizar las 
actividades programaticas del Departamento. Ofrecer ayuda para la mitigaci6n de 
inundaciones, manejo de emergencias, adiestramientos, mitigaci6n de arboles 
peligrosos, entre otros servicios esenciales a los fines de asegurara la vida y la 
propiedad. de los afiasquefios. 

OESCRIPC!ON DE DEPENDENGIAS MUNICIPALES 



DESCRJPCION SUS. 
FON DO DPTO. PROG. ACTIV. 

DE FONDO PROG. 

Fonda General 01 06 01 

Fonda General 01 06 01 

Fonda General 01 06 01 

Fonda General 01 06 01 

Fonda General 01 06 01 

Fonda General 01 06 04 

Fonda General 01 06 04 

Fonda General 01 06 04 

Fonda General 01 06 04 

Fonda General 01 06 04 

Fonda General 01 06 04 

Fonda General 01 06 04 
' 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DE LA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
Oficina Municipal 

Empleados Manejo de 
91.01 Renu!ares Emernencias 

Oficina Municipal 
Empleados Manejo de 

91.05 Transitorios Emernencias 
Oficina Municipal · 

Segura Social Manejo de 
91.31 Federal Emeraencias 

Oficina Municipal 
Manejo de 

91.41 Plan Medico Emeraencias 
Oficina Municipal 
Manejo de 

91.71 Bono Navideflo Emernencias 
Oficina Municipal 
Manejo de 

92.21 Alimentos Emeraencias 
Oficina Municipal 

Compra de Manejo de 
92.23 Uniformes Emernencias 

Oficina Municipal 
Manejo de 

94.06 Adiestramientos Emernencias 
Servicios Oficina MuniciPa! 
Profesionales - No Manejo de 

94.11 ·c1asificados Emeraencias 
Oficina Municipal 
Manejo de 

94.21 Gastos de Viaie Emeraencia·s 
Oficina Municipal 

Mantenimiento de Manejo de 
94.61 Enuioo Emernencias 

, Oficina Municipal 
Manejo de 

94.65 Miscelaneos Emernencias ' 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

ANO FISCAL 
GASTO 

ACTUAL AL 
VARIANZA 

2017-2018 2016-2017 3/31/2017 
(L -J) 

108,662.00 $ 105,948.00 $ 79,390.32 $ 29,271.68 

193, 194.00 $ 222,432.00 $ 169,560.31 $ 23,633.69 

24,240.00 $ 27,233.00 $ 22,299.59 $ 1,940.41 

27,600.00 $ 30,240.00 $ 19,240.78 $ 8,359.22 

15,000.00 $ 24,000.00 $ 22,942.00 $ 17,942.00 

- $ 500.00 $ - $ -

500.00 $ 500.00 $ 500.00 $ -

1,500.00 $ 1,500.00 $ 1,500.00 $ -

30,000.00 $ 70,000.00 $ 32,000.00 $ 12,000.00) 

300.00 $ 300.00 $ 40.00 $ 260.00 

4,500.00 $ 7,500.00 $ 4,328.19 $ 171.81 

4,000.00 $ 10,000.00 $ 6,000.00 $ 12,000.00 
409,496.00 $ 500, 153.00 $ 357,801.19 $ 51,694.81 

1 
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!BASIE llEGAl 

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASGO, PUERTO RIGO 
f'RESUPUESTO 2017-2018 

/P'OUCilA MIJJNilCilP' Al 

La Policla Municipal de Anasco es responsable de proteger Ia vida y la propiedad, 
mantener el orden publico, velar por el cumplimiento de las /eyes y ordenanzas 
municipales, desarrollar conciencia ciudadana sabre la prevenci6n del crimen, preslar 
protecci6n a las ciudadanos en actividades recreativas, deportivas, sociales, clvicas y 
religiosas, preslar vigilancia en las escuelas publicas y proteger las edificios y 
propiedades de/ Gcibierno Municipal. 

La Policfa Municipal tiene su basamento en las disposiciones contenidas en el Artfculo 
2.004 (d) de la Ley l\Iumero 81 del 30 de agosto de 199, segun enmendada,,21 LPRA 
4054(d), tambien conocida coma "Ley de Municipibs Aut6nomos def Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico de 1991"; y de la Ley l\Iumero 19 del 12 de mayo de 1997, 
segun enmendada, 21 LPRA 1061 y siguientes, tambien c0nocida como "Ley de la 
Policfa Municipal". 

MilS!Ol\l 

Tendra la Misi6n de prevenir la violencia y criminalidad e implantar servicios de 
seguridad publica que permitan a los ciudadanos disfrutar con tranquilidad en las 
calles, parques y areas publicas del Municipio. Ademas, sera responsable de implantar 
la politica publica, de preparaci6n civil para emergencias y seguridad interna, y tendra 
las siguientes funciones especfficas: 

)> Asesorar al Alcalde en asuntos relacionados con la protecci6n a la vida y propiedad. 

)> Mantener un ambiente de orden y sana convivencia dentro de los lfmites territoriales 
de Anasco, segun las disposiciones legates aplicables . 

.l> Estudiar y elaborar planes estrategicos contra el crimen para los distintos sectores 
residenciales y comerciales de Aiiasco y someterlos a la consideraci6n de/ Alcalde. 

> Diseiiar las estrategias para velar por el flujo de transito vehicular en las vias 
publicas, impidiendo que se obstruya y evitando accidentes y daiios a las personas 
y propiedades. 

)> Establecer canales de comunicaci6n y coordinaci6n adecuados para que la Polic;;ia 
Municipal colabore con el Superintendente de la Policfa de Puerto Rico, para 
trabajar en conjunto en labores de vigilancia preventiva, control def transito y 
mantenimiento de la ley y el orden. 

.l> lmplantar un programa para integrar la Policia Municipal a las comunidades, a fos 
Comites de Seguridad Vecinal, a Programas Co11tra el Crimen y a las demas 

DESGRIPCION DE DEPENDENGIAS IV/UN/G/PALES 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO ·2017 ·2018 

asociaciones y grupos de ciudadanos interesados en promover la seguridad de sus 
hogares, comunidades y sectores comerciales. 

> Coordinar efectivamente los planes estrategicos de vigilancia de la Po lief a Municipal 
con los de la Policfa de Puerto Rico, a fin de que se !ogre la presencia inmediata de 
agentes del orden publico en los lugares donde sea mas necesario o urgente para 
prevenir la conducta criminal o detener al delincuente. 

> Promover acuerdos de colaboraci6n con el Gobierno Estatal o Federal que 
· promueva la Policla Municipal y asesorar en relaci6n con las formalidades 
requeridas por ley para su validez y efectividad. 

> Auditar y supervisar los· resultados de los planes estrategicos contra. el crimen · y 
someter informes con conclusiones y recomendaciones, a fin de que'se ajusten y 
cifian a la realidad de cada sector. 

> Recopilar y analizar la informaci6n de los programas, proyectos, serv1c1os y 
actividades de seguridad y defensa civil que se obtengan de otras jurisdicciones, 
comentar y asesorar con respecto a los que sean susceptibles, de establecerse 
loca/mente. 

> Hacer evaluaciones de/ equipo, instalaciones, facilidades, vehlcu/os y otros recursos 
de la Policfa Municipal y determinar las necesidades y costos para proveer /os 
recursos adicionales que se requieran o para sustituir el obsoleto y modernizarlo. 

> Celebrar reuniones, talleres, faros y otras actividades similares en las comunidades 
de Afiasco para orientar a la comunidad con respecto a las medidas preventivas 
que deben tomarse para proteger la vida y propiedad en emergencias provocadas 
por desastres, inc/uyendo la capacitaci6n de los vecinos para que puedan prestarse 
asistencia y auxilio mutuamente. 

> Desarrollar actividades deportivas, educativas y de otra naturaleza con el prop6sito 
de prevenir ados delictivos, particularmente entre la pob/aci6n juven)l; y estimular a 
los j6venes a que se organicen en asociaciones a instituciones que fomenten el 
civismo, valores eticos, el estudio y la co/aboracl6n entre pares coma herramientas 
para prevenir la delincuencia juvenil y el crimen. 

> Estab/ecer un programa de intercambio de ideas e informaci6n con otros municipios 
con caracterlsticas socia/es similares a las de Afiasco sabre programas, proyectos y 
actividades para combatir el crimen. 

> Promover y diligenciar, con la aprobaci6n de/ Alcalde, el establecimiento de un 
programa de intercambio y adiestramiento continua para /os miembros de la Policia 
Municipal con organismos simi/ares. 

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 



GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASGO, PUERTO RIGO 
PRESUPUESTO 2017-2018 

> Atender querellas de perturbaci6n a la tranquilidad, salud y seguridacj publica 
ocasionada por animales, y con la prohibici6n de la crueldad contra los animales y 
entender en todo lo relacionado con animales realengos. 

> Disefiar, implantar y administrar programas de seguridad interna para todas las 
propiedades, instalaciones, centros de servicios y operaciones de las oficinas, 
departamentos y facilidades municipales. 

> Planificar, organizar y supervisar todos los asuntos y operaciones relacionados con 
los recursos humanos, asignaci6n presupues!aria, adquisici6n, uso y control de 
equipo y materiales, reproducci6n de documentos y demas asuntos, transacciones y 
decisiones relativas al manejo y gobierno interno de! Departamento. 

)- Cualquier otra funci6n o actividad incidental o necesaria para llevar a ca'i:io ia misi6n 
y funciones asignadas en este Reglamento, en cualquier fey u ordenanza municipal. 

> Coordinar con la Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias y Administraci6n 
de Desastres la formulaci6n de la politica publica de! area de seguridad publica en 
lo referente a la preparaci6n civil para emergencias, para asegurar una vision 
integrada del area programatica. 

> Coordinar y brindar apoyo . tecnico a la Oficina Municipal para el Manejo de 
Emergencias y Administraci6n de Desastres en la atenci6n de emergencias civiles. 

> Llevar a cabo inspecciones ambientales que brlnden especial atenci6n al problema 
de las vertederos clandestinos, solares yermos, establecimientos abandonados y 
otros dafios al entorno publico, dentro de las If mites territoriales de Afiasco. 

> Organizar, dirigir, supervisar y adiestrar a las miembros del Cuerpo de Policfas 
Auxiliares y disefiar las estrategias necesarias para garantizar el cumplirniento de la 
polltica publica, en virtud de la cual se cre6 este Cuerpo. 

> ldentificar las estructuras y predios de terreno que amenacen ruina d afecten el 
ornato, la salud y seguridad publica y conducir los procedimientos establecidos por · 
ley y ordenanza para lograr su acondicionamiento, elirninarlos, clausurarlos o para 
declararlos estorbos publicos. 

> lmplantar las ordenanzas sabre la eliminaci6n de las condiciones antiesteticas de 
aquellas propiedades localizadas en zonas antiguas y zonas de interes turfstico. 

> Clausurar o eliminar las estructuras abandonadas que se utilicen como hospitalil/o 
para el uso de drogas y otros vicios siguiendo el debido proceso de ley. 

DESCRIPGION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 



COMPOSHCHOI\! [)IE lA POUCH.A MILllNHCilPAl 

GOBIERNO IVJUNIC!PAL DE ANASGO, PUERTO RIGO 
PRESUPUESTO 2017-2018 

La autoridad superior en cuanto a la direcci6n de la Policia Municipal residira en el 
Alcalde, pero la direcci6n inniediata y la supervision del Cuerpo estaran a cargo de un 
Comisionado que sera nombrado par el Alcalde, con el consejo y consentimiento de la 
Legislatura Municipal. 

Es respons:;ible de planificar, coordinar y dirigir todas las actividades del Cuerpo de la 
Policia Municipal de Afiasco. Ademas, debera llevar a cabo. actividades operacionales 
con el prop6sito de desarrollar nuevos sistemas, metodos ytecnicas de trabajo . 

.<-. •. 

DESGRIPGION DE DEPENDENGJAS IVIUNIGIPALES 



DESCRIPCION SUB. 
FON DO DPTO. PROG. ACTIV. 

PROG. DE FONDO 

Fonda General 01 07 01 

Fonda General 01 07 01 

Fonda General 01 07 01 
Fonda General 01 07 01 
Fonda General 01 07 01 

Fonda General 01 07 04 
Fonda General 01 07 04 
Fonda General 01 07 04 

Fonda Genera! 01 07 04 

MUNICIPIO DE: AfiASCO 
PRESUPUESTO AfiO FISCAL 2017-2018 

DESCRIPCI6N DESCRIPC16N 
CTA. DE LA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados 
91.01 Renulares Guardia Munlcioal 

Emp!eados 
91.05 Transitorios Guardia Municioa! 

Segura Social 
91.31 Federal Guardia Municioal 
91.41 Plan M8dico Guardia Municioal 
91.71 Bono Navidef1o Guardia Municioal 

Compra de 
92.23 Uniformes Guardia Municipal 
94.06 Ad"1estramientos Guardia Municipal 
94.21 Gastos de Viaje Guardia Municinal 

Servicios 
Profesionales - No 

94.11 CJasificados Guardia Municioa! 

ANO FISCAL GAS TO 
ACTUAL AL 

VARIANZA 

2017-2018 2016-2017 3/31/2017 
(L - J) 

$ 114,240.00 $ 130,560.00 $ 85.617.23 $ 28,622.77 

$ - $ 14,136.DD $ 3,484.77 $ 13,484.77 

$ 9,061.00 $ 11,862.00 $ 7,769.86 $ 1,291.14 
$ 8,400.00 $ 12,960.00 $ 6,783.22 $ 1,616.78 
$ 4,200.00 $ 9,000.00 $ 8 DOD.OD $ 13,800.00 

$ 1,500.00 $ 2,500.00 $ 2,500.00 $ 11,000.00' 
$ 1,500.00 $ 1,500.00 $ 1,500.00 $ -
$ 325.00 $ 150.00 $ - $ 325.00 

$ - $ 24,000.00 $ 136.20 $ 1136:20' 
$ 139,226.00 $ 206,668.00 $ 115,791.28 $ 23,434.72 

1 
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GOBIERNO IVIUNIGIPAL DE ANASGO, PUERTO RIGO 
PRESUPUESTO 2017-2018 

RECl!JRSOS IHll!JMAl\!OS 

/ElASE l/EGAl 

El Capftulo XI de la Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, 
collocida como "Ley de Muriicipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico", define el Sistema Aut6nomo que regira en el Municipio de Afiasco. Se establece 
Liil Sistema adecuado de administraci61l de personal cimentado sabre equidad, justicia, 
eficiellcia y productividad. 

MHSHON 

Mantener Liil sistema de administraci6n de recursos humallos moderno y equitativo que 
facilite la aplicaci61l del prillcipio de merito, alcallzando a su vez los mas altos niveles 
cje excelellcia en el servicio publico. 

COMIP'OSHCiON IDEl IDEIP'ARTAMENTO 

)> Ofici11Ja cleH Director - Su funci6n es asesorar al Alcalde y sus, funcionarios 
directivos sabre aspectos tecnicos de la administraci6n de recursos humanos. 
Coo rd in a a traves de las areas que componell su Deparfamento el cumplir con· fa 
Ley de Municipios Aut6nomos en aspectos que cubren reclutamiento, 
adiestramiellto, evaluaci6n y pago de n6mina, elltre otros. El Director esta asistido 
por un grupo de apoyo administrativo a cargo de ofrecer ayuda al empleado, 
certificaciones de empleo y sueldo y de implantar las normas aplicables al uso de 
sustancias controladas por parte de los empleados municipales. 

)> Amas die Asisttenda Administrativa y al Empleado 

DESGRIPGION DE DEPENDENGIAS MUNICIPALES 



DESCRIPCION SUB. 
FON DO DPTO. PROG. ACTIV. 

DE FONDO PROG. 

Fonda General 01 08 01 

Fonda General 01 08 01 

Fonda General 01 08 01 

Fonda General 01 08 01 

Fonda General 01 08 01 
Fonda General 01 08 01 
Fonda General 01 08 01 

Fonda General 01 08 01 
Fonda Genera! 01 08 01 

Fonda General 01 08 01 
Fonda General 01 08 01 

Fonda General 01 08 01 
Fonda General 01 08 01 

Fonda General 01 08 01 

Fonda General 01 08 01 

Fonda General 01 08 01 
Fonda General 01 08 

.. 
04 

Fonda General 01 08 04 --
Fonda General 01 08 04 
Fonda General 01 08 04 

Fonda General 01 08 04 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DE LA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
Empleados 

91.01 Reaulares Recurses Humanos 
Empleados 

91.05 Transitorios Recurses Humanos 
Vacaciones 
Acumuladas, 

91.07 Licencia ReouJar Recurses Humanos 

Vacaciones 
Acumuladas, 

91.08 Licencia Enfermedad Recurses Humanos 
Renuncias 
Voluntaries 

91.09 Jncentivadas Recurses Humanos 
91.10 Seauro Choferil Recurses Humanos 
91.11 s·1stema de Retire Recurses Humanos 

Segura Socia! 
91.31 Federa! Recurses Humanos 
91.41 Plan Medico Recurses Humanos 

Segura par 
91.45 Desemr:leo Recurses Humanos 
91.47 SINOT Recurses Humanos 

Beneficio par Fonda 
del Segura def 

91.51 Estado Recurses Humanos 
91.71 Bono Navidefio Recurses Humanos 

Beneficios 
91.73 Marcinales Recurses Humanos 

Tiempo 
Compensatorio 

91.75 Esta ta I Recurses Humanos 
Tiempo 
Compensatorio 

91.76 Federal Recurses Humanos 
94.06 Adiestramientos Recurses Human.as 
94.13 Pruebas de Dooaie Recurses Humanos 
94.21 Gastos de Viaie Recurses Humanos 
94.65 Miscelaneos Recurses Humanos 

94.81 Festival o Actividad I Recurses Humanos 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 
$ 

$ 
$ 

$ 
$ 

$ 
$ 

$ 

$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 

ANO FISCAL GAS TO 
ACTUAL AL 

VARIANZA 

2017-2018 2016-2017 3131/2017 
(L -J) 

104,652.00 $ 84,552.00 $ 63,033.63 $ 41,618.37 

156,312.00 $ 143,640.00 $ 148,628.24 $ 7,683.76 

50,000.00 $ 50,000.00 $ 14 309.29 $ 35,690.71 

- $ 100,000.00 $ 134,151.00 $ 1134,151.00 

- $ 25,000.00 $ 380.58 $ 1380.58 
2 500.00 $ 2,500.00 $ 2 172.60 $ 327.40 

283,088.00 $ 309,109.00 $ 296,389.19 $ f13,301.19 

20,928.00 $ 18,865.00 $ 36, 178.06 $ 115,250.06 
20,400.00 $ 20,160.00 $ 14,220.00 $ 6, 180.00 

15,000.00 $ 15,000.00 $ - $ 15,000.00 
8,000.00 $ 8,000.00 $ 5,393.17 $ 2,606.83 

253, 199.00 $ 211,290.00 $ 209,032.71 $ 44, 166.29 
12,600.00 $ 75,000.00 $ 58,830.98 $ f46,230.98 

- $ 64,200.00 $ 64,171.07 $ 164,171.07 

10,000.00 $ 20,000.00 $ 133.33 $ 9,866.67 

10,000.00 $ 20,000.00 $ 3,518.32 $ 6,481.68 
8,000.00 $ 500.00 $ 10,970.00 $ f2,970.00' 

- $ 500.00 $ - $ -
')50.00 $ 150.00 $ - $ 150.00 

10 000.00 $ 20,265.00 $ 18,125.00 $ 18,125.00 

- $ 2,500.00 $ 1,500.00 $ 11,500.00 
964,829.00 $ 1,191,231.00 $ 1,081,137.17 $ (116,308.17) 

1 
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DESCRIPCION SUB. 
FONDO DPTO. PROG. ACTIV. 

PROG. DE FONDO 

Fonda General 01 09 01 

Fonda Genera! 01 09 01 

Fonda General 01 09 01 

Fonda General 01 09 01 

Fonda General 01 09 01 

Fonda General 01 09 04 

Fonda General 01 09 04 

Fonda General 01 09 04 

Fonda General 01 09 04 

Fonda General 01 09 04 

Fondo General 01 09 04 

Fondo General 01 09 04 

Fondo General 01 09 04 

Fondo General 01 09 04 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DE LA DEL 

CU ENT A DEPARTAMENTO 
Empleados 

91.01 RenuJares Recreaci6n v Deoortes 
Empleados 

91.05 Transitor·1as Recreaci6n v Deoortes 
Segura Social 

91.31 Federal Recreaci6n v Denortes 

91.41 Plan Medico Recreaci6n v Oenortes 

91.71 Bono Navidefio Recreaci6n v Denortes 
Materiales y 
Suministros de 

92.42 Oneraci6n Recreaci6n v Oeoortes 
Servicios 
Profesionales - No 

94.11 Clasificados Recreaci6n v Deoortes 
Servicios No 

94.12 Profesionales Recreaci6n v Deoortes 

94.21 Gastos de Viaie Recreaci6n v Deoortes 

94.47 Donaciones Recreaci6n v Deoortes 
Reparaci6n y 
Mantenimiento de 

94.62 Estructuras Recreaci6n v Denortes 

94.81 Festival o Actividad ! Recreaci6n v Denortes 
Festival o Actividad 

94.82 II Recreaci6n v Deoortes 
Festival o Actividad 

94.83 Ill Recreaci6n v Deoortes 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2017-2018 2016-2017 3/31/2017 
(L-J) 

89,043.00 $ 114,468.00 $ 79,976.50 $ 9,066.50 

218,134.00 $ 222 252.00 $ 189,399.14 $ 28,734.86 

24,693.00 $ 27,959.00 $ 23,447.88 $ 1,245.12 

28,800.00 $ 27,360.00 $ 18, 104.00 $ 10,696.00 

15,600.00 $ 25,000.00 $ 24,088.75 $ 18,488.75 

12,000.00 $ 20,000,00 $ 18,662.06 $ 16,662.06' 

74,400.00 $ 72,800.00 $ 72,800.00 $ 1,600.00 

- $ 25,000.00 $ 22,235.00 $ 122,235.00 

200.00 $ 200.00 $ 151.80 $ 48.20 

35,000.00 $ 50,000.00 $ 26,833.68 $ 8, 166.32 

8,000.00 $ 12,000.00 $ 11,998.10 $ 13,998.10 

6,000.00 $ 6,000.00 $ 5,692.50 $ 307.50 

25,000.00 $ 35,000.00 $ 22,822.99 $ 2,177.01 

6,000.00 $ 6,000.00 $ 2,845.04 $ 3, 154.96 
542,870.00 $ 644,039.00 $ 519,057.44 $ 23,812.56 

1 



GOBIERNO IVIUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2017-2018 

RIECRIEACilON Y [)llEJPORTIES MIJJi\JilCillF'Al 

BASIE llEGAl 

El Deparlamento fue creado a los fines de ofrecer ayuda y atenci6n a la Comunidad en 
general en asuntos para desarrollar programas deporlivos en las comunidades. El 
mismo tiene su Base Legal en las facultades conferidas por la Ley de Municipios 
Aut6nomos. 

El prop6sito fundamental de este Deparlamento es garantizar la accesibilidad a los 
servicios recreativos y deporlivos a nuestros ciudadanos, sin imporlar. su condici6n 
social o econ6mica. 

COMIF'OSHCilON JIJ!El IDllEP'AIRTAMENTO 

);> Ol'icim11 dell [llirecftor - Tiene la responsabilidad de establecer un balance adecuado 
entre los diversos aspectos de desarrollo social y econ6mico de t0I forma que ayi..tde 
a controlar algunos males sociales, tales como la delincuencia juvenil, y la adicci6n 
a drogas, entre otros. · 

DESGRIPGION DE DEPENDENGIAS MUNIGIPALES 



10~SANEAMIENT·O MUNICJ[PAfill 



GOBIERNO 11/IUNIGIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2017-2018 

SANIEAMllENro MW\l~CHIP'Al 

!BASIE llEGAl 

Este Departamento se crea en virtud a las prerrogativas que Je· otorga la Ley de 
Municipios Aut6nomos del Es!ado Libre Asociado de Puerto Rico, al Alcalde. 

Velar por que se cumpla con todas las leyes y reglamentos aplicables en el proceso de 
regido y disposici6n de desperdicios s61idos. 

COMIPOSHCHON IDIEl IDIEIPARfAMENTO 
·;,. 

}> Ofk:ina de! ll:lirector - Responsable de establecer procedimientos . para la 
implantaci6n y evaluaci6n de los servicios que se ofrecen·con miras ha aumentar la 
efectividad y eficiencia de los mismos. Ademas, tendra como funci6n principal el 
dirigir y coordinar los trabajos bajo este Organismo. Tiene la responsabilidad de 
supervisar los asuntos relacionados con el personal y el control 'de los fondos 
asignados a esta Dependencia. 

DESCRIPCION OE OEPENDENGIAS NIUNICIPALES 



DESCRIPC!ON SUB. 
FON DO DPTO. PROG. ACTIV. 

DE FONDO PROG. 

Fonda Genera! 01 10 01 

Fonda General 01 10 01 

Fonda General 01 10 01 

Fonda General 01 10 01 

Fonda General 01 10 01 

Fonda General 01 10 04 

Fonda General 01 10 04 

Fonda General 01 10 04 

Fonda General 01 10 04 

Fonda General 01 10 04 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018 

DESCRIPCION DESCRIPC!ON 

CTA. DE LA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados Sanldad a 
91.01 Reaulares Saneamiento 

Empleados Sanidad o 
91.05 Transitorios Saneamiento 

Segura Social Sanidad a 
91.31 Federal Saneamiento 

Sanidad o 
91.41 Plan Medico Saneamiento 

Sanidad o 
91.71 Bono Navidefi.o Saneamiento 

Servicios 
Profesionales - No Sanidad o 

94.11 Clasificados Saneamiento 
Servicios No Sanidad o 

94.12 Profesionales Saneamiento 
Sanidad a 

94.21 Gastos de Viaie Saneamiento 
Renta de Equipos y Sanidad o 

94.51 Vehiculos Saneamlento 
0·1sposici6n de San·1dad o 

94.73 Desnerdicios Saneamiento 

ANO FISCAL 
GASTO 

ACTUAL AL 
VARIANZA 

2017-2018 2016-2017 3/31/2017 
(L -J) 

$ 181,230.00 $ 208,092.00 $ 140,261.01 $ 40,968.99 

$ 273,234.00 $ 333,732.00 $ 226.749.37 $ 46,484.63 

$ 36,649.00 $ 45, 145.DD $ 32 579.48 $ 4.069.52 

$ 43,200.00 $ 51,840.00 $ 27,668.00 $ 15,532.00 

$ 24,600.00 $ 42,000.DD $ 38,104.97 $ 113,504.97 

$ 18 ODD.DD $ 24,000.00 $ 18 DOD.DD $ -

$ 10,000.DD $ 10,000.00 $ - $ 10 DOD.OD 

$ 100.00 $ 100.00 $ - $ 100.00 

$ 15,000.DD $ 15 ODD.OD $ 23,800.00 $ 18,800.0Q' 

$ 250,000.00 $ 250,0DD.DD $ 244,959.75 $ 5 040.25 
$ 852,013.00 $ 979,909.00 $ 752,122.58 $ 99,890.42 

1 
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GOBJERNO IVJUNJGJPAL DE ANASGO, PUERTO RIGO 
PRESUPUESTO 2017-2018 

CIENfRO llJIE IEl\!VIEJIECllEl\!flES MIUNHCilf'Al 

IBASIE llEGAl 

El Departamento fue creado a los fines de ofrecer ayuda y atenci6n a la comunidad de 
mayor edad, a traves de las facultades conferidas por la Ley de Municipios Aut6nomos. 

implantar la Polftica Publica del Municipio en relaci6n con todo lo concerniente a los 
asuntos de la poblaci6n de mayor edad. · 

COMPOSHCHON llJ/El JDIEIPARfAMEl\!fO 

);> mrector - Encargado de establecer la Polftica Publica de este Departamento, en 
consonancia, acuerdo y autorizaci6n con la Polftica Publica establecida por el 
Alcalde de AFiasco. . ldentificara programas de ayuda para la pobiaci6n de mayor 
edad de AFiasco. 

DESCRJPG!ON DE DEPENDENCIAS MUNIGIPALES 



DESCRIPCION SUB. 
FON DO DPTO. PROG. ACTIV. 

PROG. DE FONDO 

Fondo General 01 11 01 

Fonda General 01 11 01 

Fonda General 01 11 01 

Fonda General 01 11 01 

Fonda General 01 11 01 

Fonda General 01 11 04 

Fonda General 01 11 04 

Fonda General 01 11 04 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
Empleados Centro de 

91.01 Reau!ares Enveiecientes 
Empleados Centro de 

91.05 Transitorios Enveiecientes 
Segura Social Centro de 

91.31 Federal Enveiecientes 
Centro de 

91.41 Plan Medico Enveiecientes 
Centro de 

91.71 Bono Navidefla Enveiecientes 
Centro de 

92.21 Alimentos Enveiecientes 
Centro de 

94.21 Gastos de Viaie Enveiecientes 
Centro de 

94.65 M"1scel8neos Enveiecientes 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

ANO FISCAL GAS TO 
ACTUAL AL 

VARIANZA 

2017-2018 2016-2017 3/31/2017 
(L -J) 

66,250.00 $ 105,864.00 $ 30,865.50 $ 35,384.50 

333,776.00 $ 559,476.00 $ 357,069.04 $ 123,293.04' 

33,678.00 $ 57,233.00 $ 39,624.90 $ 15,946.90 

49,200.00 $ 84,960.00 $ 32,248.00 $ 16,952.00 

40,200.00 $ 72,000.00 $ 66,003.91 $ 125,803.91 

69 000.00 $ 60,000.00 $ 52, 140.47 $ 16,859.53 

100.00 $ 100.00 $ - $ 100.00 

16,000.00 $ 26,213.00 $ 21,213.00 $ 15,213.00 
608,204.00 $ 965,846.00 $ 599, 164.82 $ 9,039.18 

1 
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IElASIE llEGAl 

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASGO, PUERTO RIGO 
PRESUPUESTO 2017·2018 

El Departamento fue creado a los fines de velar por el buen funcionamiento de los 
cementerios municipales, todo ello conforme las !eyes, normas y reglamentos 
aplicables. 

Mantener el control de los terrenos y nichos disponibles en los Cementerios 
Municipales. 

COMIP'OSiC!ON IJIEl DEPAIR'fAMEN'fO 

)- ID>irecfor - Encargado de establecer la Polftica Publica· de este Departamento, en 
consonancia, acuerdo y autorizaci6n con la Polftica Publica establecida por el 
Alcalde de Afiasco. 

DESGRIPGION DE DEPENDENGIAS MUNIGIPALES 



DESCRIPCION SUB. 
FONDO DPTO. PROG. ACTIV. 

PROG. DE FONDO 

Fonda General 01 17 01 

Fonda General 01 17 01 

Fonda General 01 17 01 

Fonda General 01 17 01 

Fonda General 01 17 01 

Fonda General 01 17 04 

Fonda General 01 17 04 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUE$TO ANO FISCAL 2017-2018 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DE LA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados 
91.01 ReQulares Emnresas Municina!es 

Empleados 
91.05 Transitorios Emnresas Municiriales 

Segura Social 
91.31 Federal Emoresas MuniciDa!es 

91.41 Plan Medico Emnresas Municira!es 

91.71 Bono Navidefio Emnresas Municir:a!es 
Materiales de 

92.38 Construcci6n Emnresas Municirales 
Servicios No 

94.12 Profesionales Emnresas Municioales 

ANO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2017-2018 2016-2017 3/31/2017 
(L -J) 

$ 110.192.00 $ 139.464.00 $ 91,113.23 $ 19,078.77 

$ 43,343.00 $ 48,084.00 $ 27,576.00 $ 15,767.00 

$ 12 343.00 $ 15,580.00 $ 10,929.25 $ 1.413.75 

$ 15,600.00 $ 20, 160.00 $ 7,200.00 $ 8,400.00 

$ 7,800.00 $ 14,000.00 $ 12 ODO.DO $ 14,200.00 

$ 7,000.00 $ 20,000.00 $ 10,000.00 $ 13 ODO.DO 

$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ - $ 1,000.00 
$ 197,278.00 $ 258,288.00 $ 158,818.48 $ 38,459.52 

1 
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GOBIERNO IVJUNIGIPAL DE ANASGO, PUERTO RIGO 
PRESUPUESTO 2017-2018 

SECRErAmA MUNilCillPAl 

!BASE lEGAl 

Este Departamento es creado a tenor con la Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, 
mejor conocida coma "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico"; segun enmendada, en su Artfculo 6.001 y constituye una de las Unidades 
Administrativas que tiene que tener todo Municipio coma parte de su estructura 
organizacional mfnima. 

Garantizar la autenticidad de reglamentos, certificaciones, tr.arisferencias 
administrativas y documentos publicos que se preparen en el Municipio de AFiasco. 
Ademas, registrar todos las contratos, sus enmiendas y escrituras en conformidad con 
el Reglamento Numero 33 "Sabre Registro de Contrato.s, Escrituras y Documentos 
Relacionados y Envfo de Copias a la Oficina del Contralor" de 27 de febrero de 1998. 

COMIPOSilCION DEL IDIEIPARTAMENTO 

>- Oflcimll cle Secretaria Municipal - Es responsable de hacer el mejor uso de las 
recursos humanos y econ6micos disponibles para que el Departamento !ogre sus 
encomiendas. Esta Oficina atiende las asuntos protocolares del Gobierno 
Municipal, garantizando la excelencia de las mismos. Establece las controles 
administrativos necesarios para mantener un archivo organizado y accesible de las 
documentos activos e inactivos del Municipio. 

>- S!lfoastas - Es responsable de mantener un control de las procesos de subastas, 
mantiene las minutas de las procesos de subastas y sus adjudicaciones y prepara 
las contratos correspondientes. 

):>- Contratos - Es responsable de enviar las informes de todos las contratos, 
escrituras y enmiendas a contratos que se registren a la Oficina tjel Contralor de 
Puerto Rico; conforme a la Reglamentaci6n vigente y de mantener un registro de 
estos, segun lo establece el Reglamento Numero 33 "Sabre Registro de Contratos, 
Escrituras y Documentos Relacionados y Envfo de Copias a la Oficina del Contralor" 
del 27 de febrero de 1998. Tambien, es responsable de tramitar cancelaciones de 
contratos, distribuir copia de las contratos a las departamentos correspondientes, 
mantener el registro de contratos computadorizado, segun lo establecido par la 
Oficina del Contralor, preparar las Libras de Registros de Contratos par afio fiscal y 
preparar lps lnformes. Trimestrales de Espectaculos Artfsticos, para enviar al 
Departamento de! Trabajo y de Recursos Humanos del Negociado de Normas del 
Trabajo; segun lo establecido en la Ley Numero 114, aprobada el 20 de julio de 
1988. 

DESGRIPGION DE DEPENDENGIAS MUNIGIPALES 
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GOBIERNO IVIUNJCIPAL DE ANASGO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2017-2018 

);> Aro1mill1lnsftrnci61111 die Docn.nme1111fos - Es responsable de la custodia, archivo, 
conservaci6n y disposici6n de las documentos seglin las disposiciones de la Ley 
Numero 5 de 8 de diciembre de 1955 yen armonfa con las normas requeridas par 
las sistemas de archivo y conservaci6n de documentos. 

DESCRIPGION DE DEPENDENGIAS IVIUN!G!PALES 



DESCRIPCION SUB. 
FON DO DPTO. PROG. ACTIV. 

DE FONDO PROG. 

Fondo General 01 19 01 

Fonda General 01 19 01 

Fonda General 01 19 01 
Fonda General 01 19 01 
Fonda General 01 19 01 
Fonda General 01 19 04 

Fonda General 01 19 04 
Fonda General 01 19 04 

Fonda General 01 19 04 
Fonda General 01 19 04 

Fonda General 01 19 04 

Fonda General 01 19 04 

MUNICIPIO DE: ANASCO 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018 

DESCRIPCION DESCRIPCl6N 
CTA. DE LA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados 
91.01 Reaulares Secretarfa Municioal 

Emp!eados 
91.05 Transitorios Secretarfa Municioal 

Segura Social 
91.31 Federal Secretarfa Municipal 
91.41 Plan Medico Secretarfa Municipal 
91.71 Bono Navidefio Secretarfa Municinal 
94.01 Dietas Secretarfa Municioal 

Servicios 
Profesionales - No 

94.11 Clasificados Secretarfa Municinal 
94.21 Gastos de Viaie Secretarfa Municioal 

Publicaciones y 
94.67 Anuncios Secretarfa Municioal 
94.69 Franaueo Secretarfa Municioal 

94.81 Festival o Actividad ! Secretarfa Municipal 
Festival o Actividad 

94.82 II Secretarfa Municipal 

$ 

$ 

$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 

$ 
$ 

$ 

$ 
$ 

ANO FISCAL GASTO 
VARIANZA 

ACTUAL AL 
2017-2018 2016-2017 3/31/2017 

(L -J) 

32, 133.00 $ 35,064.00 $ 26,297.99 $ 5,835.01 

23,784.00 $ 25,632.00 $ 9,680.00 $ 14.104.00 

4,462.00 $ 4,996.00 $ 3,105.61 $ 1,356.39 
4,800.00 $ 5,760.00 $ 2,160.00 $ 2,640.00 
2.400.00 $ 4,000.00 $ 3,000.00 $ 1600.00 

500.00 $ 500.00 $ - $ 500.00 

29,500.00 $ 40,000.00 $ 14,500.00 $ 15,000.00 
150.00 $ 150.00 $ 20.00 $ 130.00 

6,000.00 $ 7,000.00 $ 10,507.12 $ (4,507.12 
700.00 $ 700.00 $· - $ 700.00 

- $ 4,000.00 $ - $ -

5 000.00 $ 15,000.00 $ 11,222.50 $ (6,222.50' 
109,429.00 $ 142,802.00 $ 80,493.22 $ 28,935.78 

1 
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GOl;l!ERNO l\IIUNICIPAL DE ANASCO,.PUERTO RICO 

PRESUPUESTO 2017-2018 

AUIDlillOR~A ~NllERl\IA 

!BASIE llEGAl 

La Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida coma la 
"Ley de Municipi6s Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", establece 
en su Artfculo 6.004, que todo Municipio tendra una unidad administrativa de Auditorfa 
lnterna. Esta Unidad es una independiente dentro de la estructura organizacional de! 
Municipio. 

Evaluar las operaciones del Municipio para asegurarse de que las mismas se llevan .a 
cabo de forma eficiente, efectiva y econ6mica y ·en cumplimiento conJas !eyes y 
reglamentos aplicables. Ademas, tiene la Misi6n de proveer a la gerenda informaci6n, 
analisis, evaluaciones, recomendaciones y comentarios para el mejoramiento continua 
de las operaciones de! Municipio, tanto en la consecuci6n 'de metas y proyectos coma 
en la evaluaci6n de documentos formales. 

COMIP'OS~C~ON IClEl DEPARTAl\llEl\llO 

~ Ofid111111 del Director - Asesorara en el establecimiento de procedimientos fiscales y 
operacionales, evaluaci6n de controles internos, y cumplimiento con !eyes y 
reglamentos aplicables. 

! 

DESGRIPCION DE DEPENDENCIAS l\IIUNIGIPALES 



DESCRIPCION SUB. 
FON DO DPTO. PROG. ACTIV. 

DE FONDO PROG. 

Fonda General 01 21 01 

Fonda General 01 21 01 

Fonda General 01 21 01 
Fonda General 01 21 01 
Fonda General 01 21 01 
Fonda General 01 21 04 

Fonda General 01 21 04 
Fonda General 01 21 04 

MUNICIPIO DE: ANASCO 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DE LA DEL 

CU ENT A DEPARTAMENTO 

Empleados 
91 .01 Reculares Auditoria lnterna 

Empleados 
91.05 Transitorios Auditorfa lnterna 

Segura Social 
91.31 Federal Auditorfa lnterna 
91.41 Plan Medico Auditoria lnterna 
91.71 Bono Navidefio Auditorfa lnterna 
94.06 Adiestramientos Auditorfa lnterna 

Servicios 
Profesionales - No 

94.11 Claslficados Auditoria lnterna 
94.21 Gastos de Viaie Auditorfa Jnterna 

$ 

$ 

$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 

ANO FISCAL 
GASTO 

ACTUAL AL 
VARIANZA 

2017-2018 2016-2017 3/31/2017 
(L -J) 

19,677.00 $ 20,712.00 $ 15 533.88 $ 4,143.12 

- $ - $ - $ -

1,552.00 $ 1,673.00 $ 1,275.25 $ 276.75 
1,200.00 $ 1,440.00 $ 1,080.00 $ 120.00 

600.00 $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ (400.00 
100.00 $ 100.00 $ - $ 100.00 

- $ 6,000.00 $ - $ -
100.00 $ 100.00 $ - $ 100.00 

23,229.00 $ 31,025.00 $ 18,889.13 $ 4,339.87 

1 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASGO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2017-2018 ' 

TIRANSIPOIRTE Y MANTENilMIENTO 

!BASE lEGAl 

Este Departamento se crea en virtud a las prerrogativas que le otorga la Ley de 
Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, al Alcalde. 

MilSilON 

Velar por el buen funcionamiento de la flota vehicular del Municipio y que las mismas 
cumplan con las !eyes, normas y reglamentos aplicables de las agencias reguladoras. 

COMIPOSilCilON IDEl IDIEIPARTAMENTO 

J> Offid1ia dlell Direcitor - Sera responsable de establecer procedimientos para la 
implantaci6n y evaluaci6n de los servicios que se ofrecen con miras ha aumentar Ia 
efectividad y eficiencia de Ios mismos. Ademas, tendra cdmo funci6n principal el 
dirigir y coordinar los trabajos bajo este Organismo. Tiene la responsabilidad de 
supervisar los asuntos relacionados con el personal y el control de los fondos 
asignados a esta Dependencia en lo que respecta al uso de vehfculos rriunicipales. 

J> Mecolinicos )! Ayurclantes die Mecanicos - Maximizar los recursos fiscales y 
humanos a los fines de mantener la flota vehicular en condiciones para que no se 
ponga en riesgo a los usuarios de los vehfculos municipales. 

DESCRIPCION DE DEPENDENCJAS MUNICIPALES 



DESCRIPCION SUB. 
FONDO DPTO. PROG. ACTIV. 

DE FONDO PROG. 

Fonda Genera! 01 27 01 

Fonda General 01 27 01 

Fonda General 01 27 01 

Fonda General 01 27 01 

Fonda General 01 27 01 

Fondo General 01 27 04 

Fonda Genera! 01 27 04 

Fonda General 01 27 04 

Fonda General 01 27 04 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
Emp!eados Transportaci6n y 

91.01 Reaulares Mantenimiento 
Emp!eados Transportaci6n y 

91.05 Transitorios Mantenimiento 
Segura Social Transportaci6n y 

91.31 Federal Mantenimiento 
Transportaci6n y 

91.41 Plan Medico Mantenimiento 
Transportaci6n y 

91.71 Bono Navidefio Mantenimiento 
Combustible y Transportaci6n y 

92.25 Lubricantes Mantenimiento 
Materiales y 
Suministros de Transportaci6n y 

92.42 Ooeraci6n Mantenimiento 
Transportaci6n y 

94.21 Gastos de Viaie Mantenimiento 
Mantenimiento de Transportaci6n y 

94.63 Vehfculos Mantenimiento 

ANO FISCAL GAS TO 
VARIANZA 

ACTUAL AL 
2017-2018 2016-2017 313112017 

(L -J) 

$ 210.826.00 $ 259,548.00 $ 172,562.50 $ 38,263.50 

$ 122,514.00 $ 127,224.00 $ 94,365.06 $ 28,148.94 

$ 26,740.00 $ 31,964.00 $ 23,980.25 $ 2,759.75 

$ 32,400.00 $ 37,440.00 $ 20,336.00 $ 12,064.00 

$ 16,200.00 $ 27,000.00 $ 26,971.00 $ (10, 771.00' 

$ 295,000.00 $ 350,000.00 $ 238,300.00 $ 56,700.00 

$ 2,000.00 $ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 11,000.00 

$ 600.00 $ 600.00 $ 544.00 $ 56.00 

$ 180,000.00 $ 200,000.00 $ 205, 116.45 $ (25, 116.45 
$ 886,280.00 $ 1,036,776.00 $ 785.175.26 $ 101.104.74 

1 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASGO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2017-2018 

IRIECiClAJIE MIJNiC~IF'Al 

18ASIE llE<GAl 

La Base Legal de este Departamento se fundamenta en el Artfculo 2.005 y en el 
Artfculo 6.001, de la Ley de Municipios Aut6nomos de! Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico, y las !eyes que intervienen con la Politica Publica en el Area de Reciclaje. 

lmplantar la Polftica Publica del Municipio y de las agencias estatales en relaci6n con el 
Proceso de Reciclaje. 

COMIF'OS~CiON !CllEl IDEIF'ART AMIENTO ',:. 

}" Oficnl'Jai !:lei [lirnctor - Es responsable de establecer procedimientos para la 
implantaci6n y evaluaci6n de los servicios que se ofrece'n con miras ha aumentar la 
efectividad y eficiencia de los mismos. 

}" Tiene la responsabilidad de supervisar los asuntos relacionados con el personal y el 
control de los fondos asignados a esta Dependencia. 

}" Velar por la implantaci6n adecuada de las !eyes que regulan los aspectos de! 
Programa de Reciclaje, llevando un mensaje a la ciudadanfa de los importante que 
es el proceso de .reciclam para el futuro de nuestras generaciones. 

}" Establecer programas educativos sob re la importancia de· reciclaje en las 
comunidades y con especial enfasis en las escuelas. 

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 



DESCRIPCION SUB. 
FON DO DPTO. PROG. ACTIV. 

DE FONDO PROG. 

Fonda General 01 43 01 

Fonda General 01 43 01 

Fonda General 01 43 01 
Fonda General 01 43 01 
Fonda General 01 43 01 

Fonda General 01 43 04 

MUNICIPIO DE: ANASCO 

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DE LA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados 
91.01 Reau Jares Reciclaie 

Empleados 
91.05 Transitorios Recic!a~e 

Segura Social 
91.31 Federal Recicla'e 
91.41 Plan Medico Recicla'e 
91.71 Bono Navidefio Recicla'e 

Materiales y 
Suministros de 

92.42 Ooeraci6n Reciclaie 

ANO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

2017-2018 2016-2017 3/31/2017 . 
(L -J) 

$ 31,092.00 $ 36,768.00· $ 27,401.90 $ 3,690.10 

$ 38,628.00 $ 99,912.00 $ 70,095.60 $ 131,467.60 

$ 5,655.00 $ 11,501.00 $ 8,567.94 $ 12,912.94) 
$ 7,200.00 $ 14.400.00 $ 7,544.00 $ 1344.00 
$ 4,200.00 $ 12,000.00 $ 11,628.00 $ 17,428.00 

$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 974.20 $ 25.80 
$ 87,775.00 $ 175,581 .00 $ 126,211.64 $ (38,436.64) 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RIGO 
PRESUPUESTO 2017-2018 

OFUCHNA DIEl AIDIMHNHSTRAliJOR MlUJ!\HCHPAl 

18ASIE llEGAl 

Los municipios que lo entiendan necesario por la complejidad en sus procedimientos 
administrativos podran crear el puesto de Administrador Municipai para que ejerza las 
funciones administrativas del municipio que corresponden al Alcalde, segun dispone el 
Articulo 3.009 de la Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, 
conocida como "Ley de Municipios Au!6nomos de Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico de 1991", exceplo no.mbrar y destituir funcionarios y empleados, representar al 
municipio en acciones judiciales o extrajudiciales, contratar o realizar acuerdos en 
nombre del municipio y cualesquiera otras excepciones establecidas por otra ley. El 
nombramienlo de! Administrador Municipal pasara por la confirmaci6n de la Leg.isla!ura 
Municipal, segun lo dispone el A1iiculo 6.002 de esta Ley, supra. '· 

Esta Oficina tiene como Misi6n el proveer a la Ciudad y a la Administraci6n Municipal 
de una clara vision de sus necesidades actuales y futuras, asf como el po!encial de 
desarrollo en todos sus 6rdenes para delinear planes de acci6n que se traduzcan en 
obras, programas, proyectos y servicios bien estructurados, todo ello conforme el Plan 
de Gobierno de! Municipio. · 

COMPOSHCiON IDE lA OFICINA DIEl ADMIN1$TRADOR 

All1minisfraidor Municipal 

El Administrador Municipal debera poseer, por lo menos, un grado de bachillerato en 
una instituci6n de educaci6n superior y tres (3) afios de experiencia adicionales en el 
area correspondiente que le permitan desarrollar los programas municipales con 
efectividad. La convalidaci6n de anos de experiencia por educaci6n se regira por Jos 
criterios establecidos en el Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n, Ordenanza o 
Reglamento vigentes. ; 

Ayull1m1ies IEjecutivos y Personal die Oficina 

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS IVIUN!CIPALES 



DESCRIPCION SUB. 
FONDO DPTO. PROG. ACTIV. 

DE FONDO PROG. 

Fonda General 01 54 01 

Fondo General 01 54 01 

Fonda General 01 54 01 

Fonda General 01 54 01 

Fonda General 01 54 01 

Fonda General 01 54 04 

Fonda General 01 54 04 

Fonda General 01 54 04 

Fondo General 01 54 04 

Fondo General 01 54 04 

Fondo General 01 54 04 

Fonda General 01 54 04 
.-. 

Fonda General 01 54 04 

Fonda General 01 54 04 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

Empleados Oficina Administradora 
91.01 Reaulares de la Ciudad 

Empleadas Oficina Administradora 
91.05 Transitorios de la Ciudad 

Segura Social Oficina Administradora 
91.31 Federal de la Ciudad 

Ofidna Administradora 
91.41 Plan M8dico de la Ciudad 

Oficina Administradora 
91.71 Bono Naviderio de Ia Ciudad 

Servicios 
Profesionales - Na Oficina Administradora 

94.11 Clasificados de la Ciudad 

Servicios No Oflcina Administradora 
94.12 Profesionales de la Ciudad 

Oficina Administradora 
94.21 Gastos de Viaie de la Ciudad 

Oficina Administradora 
94.25 Servicios Leaales de la Ciudad 

Oficina Administradora 
94.65 Miscel8.neos de la Ciudai::I 

Oficina Administradora 
94.69 Franaueo de la Ciudad 

Festival o Actividad Oficina Administradora 
94.83 Ill de la Ciudad -

Otros Festivales o Oficina Administradora 
94.84 Actividades de la Ciudad 

Oficina Administradora 
94.81 Festival o Actividad I de !a Ciudad 

ANO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL 

VARIANZA 

2017-2018 2016-2017 3/31/2017 
(L-J) 

$ 61,591.00 $ 115,500.00 $ 71,461.50 $ (9,870.50 

$ 79,008.00 $ 86,040.00 $ 62,852.63 $ 16, 155.37 

$ 11,215.00 $ 16,474.00 $ 11,340.06 $ (125.06 

$ 12,000.00 $ 15,840.00 $ 10,440.00 $ 1,560.00 

$ 6,000.00 $ 12,000.00 $ 11,489.13 $ (5,489.13 

$ 42,000.00 $ 48,000.00 $ 37,500.00 $ 4,500.00 

$ 200,000.00 $ 200,000.00 $ 214,977.50 $ (14,977.50 

$ 1,000.00 $ 1 000.00 $ 1,000.00 $ -

$ 54,000.00 $ 85,440.00 $ 47,700.00 $ 6,300.00 

$ . 15,049.00 $ - $ - $ 15,049.00 

$ 700.00 $ 700.00 $ 700.00 $ -

$ 2,000.00 $ 8,000.00 $ 750.00 $ 1,250.00 

, 
$ - $ 5,000.00 $ 2,920.74 $ (2,920.74 

$ - $ 15,000.00 $ - $ -
$ 484,563.00 $ 608,994.00 $ 473,131.56 $ 11,431.44 

1 
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'.Estb.cfo .£i6re fllsociacfo ae Puerto Rico 

31 de marzo de 2017 

Hon, Jorge·E. Estevez Martinez 
Alcalde· 
Municlpio de Aiiasco 
PO Boxl385 
·. . . ¢ 

Anasco, PR 00610"1385 

Estimado Alcalde: 

1 ./ 
\,.-' 

Reciba un cordial ~aludo d~ parte de la Admlrijstraci6n de! Centro deRecaudaci6n de.:lllgresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de lngresos para el afio fiscal 2017,2018 correspondiente a su 
municipio, segiin aprobado por la funta de Gobierno de! CRIM el 30 de marzo. -.. 

Este Estimado de lngresos contempla la iredmcd{m de rncursos dd JFomlo Gell!eira! qlllle 
;redlbell! Hos munki]ilfos, colllfrnrme lo 1recomemiado ellll. ell i>fallll JFiiscaR sj)metido. po1r ell 
Gollliie;rmll ICentml y aprol;ado po;r faJunl:a de Snpervisi6n JFftscal, cireada prnr el 1C1mg1reso de 
lEstados i[Jlllidos, medfalil.te la !Ley J!J;!lfal la Supel'Visi6n, .(!.il.miliLisb'aci6n y IEstabillidad 
IEcol!!liimka pimra Pueitl\i JRko {!P'JRl[)Ml.IESA]. 1Dkl1a ll'edui:don para el aft~ lfiscall 20i7-ZOllll 
asdem:lie a $1 'J'.5 mlii1mes. Esta reducci6n afectara..]os i°iigresos correspondien'tes al Fond.a de 
Exoneradon, que incluye la Contribuci6n Exonerada ($86 millones), Contribuci6n Adicional 
Esp~cial (CAE) Exonerado ($30 millones] y Veinte Centesin'ias ($16 mi!lonesJ ascendente a $133 
millones; y $41.9 millones correspondierte al importe de! :?5% de la Rentas !nterhas Netas, 
Reconociendo la situad6n, es!te lEstlmado de ingiresms d!elbe ser rnnside:rado al momento de 
1C@nfo1Cdoll1iair Slll·Jilll'e!>!U!p!U!esl!O [ii\ir;ejo ll]. · · 

Adicional, le presentamos un Estimado de lngresos (Anejo 2), que al igual queen aiios anteriores, 
se prepar6 tomando en consideraci6n, las disposiciones ~e la Ley Nfim. 80 de' 30 de agost9 de 
1991, segun enmendada, conocida como "Ley de] Centro de Recaudaci6n de [ngresos 
Municipales'', que no considera la reducd6n de $175 millones antes mencionacta: 

En ambos estimadbs se utiliz6 como aiio base el afio fiscal 2014-2015, el ~ual es el utti;;;oafio 
auditado y liquidado. En relaci6n con el c6mputo de los ingresos-por concepto de recaudos de 
cmitril:md6n sobre la propiedad mueble e inmueble, se incorpor6 en el aniilisis de informacion · · ·--···' 
respecto a la tendencia de cobros en su municipio durante Ios ultimas tres aiios fiscales previos. 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 



Hon. Jorge E. Estevez Martinez 
Estimado de lngresos Afio Fiscal 2017-2018 
Pagina z de 3 

De acuerdo a la Ley Num. 66 de! 2014, el subsidia de funcianamienta de las entidades 
gubernamentales que· no forman parte del Gobierno Central sen\ equivalente al respectivo 
subsidio defuncianamiento para el afio fiscal 2013-2014. El termino subsidia defuncionamiento 
se refiere, en lo que concierne a las municipios, a las asignaciones dispuestas en el Artfculo 2.06 
de la Ley Num. 83 de! 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida coma "Ley de 
Contribuci6n Municipal sob re la Propiedad", definida como, Fonda de Exoneraci6n; yen el inciso 
(c) de! Artfculo.16 de la Ley Num. 80-1991, supra, definido coma, Fonda de Equiparacion. A . 
continuaci6n, presentamos coma se afectaran las importes de estas partidas para el afia fiscal 
2017-2018: 

lmportes Asignaci6n Reducci6n 
LevNum.66 AF2017-2018 de Fandos 

Fonda de Equiparaci6n: ·,,. _ .. ,_ 

2.5% de las Rentas Netas (Subsidio) $227,575,000 $185,600,000 $(41,975,000) 

Fonda de Exoneraci6n: 
Contribuci6n Exonerada 86,109,750 0 (86,109,750) 
Veinte Centesimas (.20) 16,724,753 0 (16,724,753) 
CAE Exonerado 30,190,443 0 '(30,190,443) 

1'01'AL $360,599.946 185,600,llOO $(175.000,00ffl 

La Secretaria de! Negociado de Loterfa certific6 la asignaci6n gubernamental par concepto de! 
35% de las ingresos netos de la Loterfa Electr6nica, ascendente a $49,830,000. 

'i\.mbas modelos de Estimado de lngresos incluyen, ademas, una secci6n de ajustes en la cual se 
establecen las partidas de gastos que afectan las remesas. Entre estas cabe mencionar las 
siguientes: 

•:• La amartizaci6n de la deuda de] mumcip10 con el CRIM acumulada en el perfodo 
camprendido entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Num. 42, enmendatl'a par 
Ia Ley Num. 146 de! 11 de octubre 'de 2001, extiende hasta 30 afios el periodo de repago 
de dicha financiamiento. El servicio de esta deuda esta contemplada en el c6mputo de 
"Servicia de Deuda por Resaluci6n" (si apUca). i 

·:• La cifra de recabro de la deuda por cancepto de excesos de remesas correspondiente al 
aiio fiscal 2014-2015 (si aplica). 

·:· La partida qufl deben separar para pagar principal e intereses sobre la Iinea de cri'dito 
otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporaci6n para el 
Financiamiento'Publico (CPFJ el 30 de junio de 1998 (Resolucion Num. 7745) (si aplica). 

Tan pronto el presupuesto de! Gobierno Central sea presentado y se corrobore la cantidad de 
aportaci6n al Fonda de Equiparaci6n y Fonda de Exoneraci6n, actualizaremos el Estimado de 
lngresos. Luega de esto; se presentara a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le natificara 
el Estimada de lngresa Final. 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 



Hon. Jorge E. Estevez Mart(nez 
Bstimado de Ingresos Ano Fiscal 2017-2018 
!'iigina 3 de 3 

Para adarar dudas sabre esta informacion, puede comunicarse con la que suscribe a traves de! 
eorreo electronko dclaudio@crjmpr.net o a traves de! (787) 625-2746, extension 2161. 

Cordialmente, 

t)(tltJJf1t" 1~{ · flw.,u1;1Jw,,,,,~ 
" 1 J • 

Diana M. Claudif Sauri, CP{'\. 
Directora Ejecutiva !nterina 

Anejo 

PO Box 195387 San Jmw, PR 00919-5387 
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ANEJ01 

JE§'Jr][MADO DE l!NGRJE§O§ ANO FJI§CAJL 201'.t-2!J18 
Reducdon $175 Milifones en Fl[Jndl!il E:imneiradi'in y Renfa§ ll:dema§ Neil:a§ 

MliJNJ[1t:':IPIO DlE : AN AS to 
' .... --- ···--.. 

I. CONTRrnunoN SOBRE lLA PROPIEDAD: 

'·EXONBRADA $ ' 

'NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 2,562,018.46 

*NO EXONERADA $ 1,490,736.09 

<·1 % & 3% (ANTES FONDO GEl'JERAL) $ 1,071,282.37 

. TOTAlL CONTRIBUCION SOBRE lLA PRO PIEDAD $ . 2,562,018,46 I 

·,;. ' 
U. .zo CllNTE§IMAS, LOTllRIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTESIMAS $ ' 

*LOTF-1<IA 856,.355.U 

*SUBSIDIO 2.50% RIN ·2,382,103.48 ' . I 

TOTAlL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 3,238,458.59 

TOTAL ESTIMADO DE INGREs()s BRUTOS (SUMA PARTE I y Il) $ 5,800,477.04 

l \o) AJUS'fll GAS'IOS OPERAC!ONALES DE.I. CRIM $ 122,948:03 .. 
! 

(-)LEY 42 (DEUDA ACUMUL.-4.DA AF 1997-98 HAST A AF 2000·01 SI AP LI CA) $ $ ' ' ' 

(-) DEUDA LIQUIDAC::lON $ ' $ ' i 

1(-} PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (SI APLICA) $ 13,264.26 $ 13,264.26 . 

~TOTAL DEUIDA ACUMIJLADA $ 13,2.64.26 

! 
I I 

,TOTAL DE AJUSTES $ 136,212.29 

!TOTAL ESTIMAD'DDE INGRE§OS NETQS $ 5,664,2.64.75 
- ·~ 

HI. l'ONJJO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

{COJ\JTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO $ 1,310,824.73 

*EXONERADO -

TOTAL l'f>NIJO DE REJ;JENCTON BE DEUDA MTJNICIPAlL (GAE) $ 1,310,824.73 
-

Estimado de Ingresos considerando reducci6n de recursos del Fonda General conforme lo recomendado en el Plan Fiscal y 
aprobado por la Junta de Supervisi6n FiscaL Debe ser considerado para confeccionar su presupuesto. 
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! r :\/j JE§'flIMAlOJO l!JJE JINGRJE§O§ A.NO lFll§CAl 20t7~2018 
l,l ~111J. Kncl11ye Asignad6n &el lfondo lExoneR'ad6n y Rentas Hniternas Netas 
una'i\;ct.1'1l.~1C1Mlu 

~cffi0DE: 
.. 

ANASCO 
-

j H 
\ f I. CONTRIB!UCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

! 
i *EXONERADA $ 385,995.00 l ''NO EXO:NERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 2,562,018.46 

· *NOEXONERADA $ 1,490,736.09 

l *1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 1,071,282.37 
I 
' ~J'OTAJL CONTJUBUCION SOBRE LA l'ROJ'IEDAD $ ;,2,94)l,013.46 

!rl!l .. 20 CllNTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

' *.20 CENTESIMAS $ 75,92851 

I 
*LOTERIA ~ 244,034.59 

*SUBSIDIO 2.50% RlN $ 3,505,410.82 

''BXCESO 0 DEFICIENCIA DE LOTERIA 0 SUBS. (4 CRB'ERIOS) $ -
·1 TOTAL .W CENTllS'IMAS, LOTERIA ll INCREMENTO SUBSIDIO $ 3,825,373.92 

i 
h;oTA!L ESTiMADO DEINGRESOS llRlITOS (SuMA P ARTE I Y Il) $ 6,773 ,387 .38 

i (-) AJUSTE GA§TOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 122,948.03 

I I <--J LEY 42 (DEIJDA ACUMULADA AF1997-9B HAST A AF 2ooa.-01 s1 APLtcA) $ - $ " 
(-} DEUDA l.IQUIDACJON $ - $ -
(·) PRINCIPAL E ll\ITERESES L/C CUENTAS VENDi:DAS {SI APLICA) $ 13,264.26 . $ 13,264.26 . 

I 

TOTA!L DE!UDA ACUMULADA $ 13,264.26 -

!TOTA.IL DEAJUSTES $ 
i 

136,212.29 

fTOTA!L ESTIMADO DEINGRESOS NETOS 
- 1$ 6,637,175.09 

-
HR. FONDO DE REDllNCION DE DEUDA lVillNICIPAL 

(CONTRlllUCION ADICIONAL ESPECLAL) CAE 

*NO EXONE!lADO $ 1,310,824.73 

'EXOl\TERADO · $ 125,449.00 

!TOTAL FONDO DE RE!JENCION .DE D'RUDA MUNiCIPAt (CA!E) $ 1,436,273.73 



29 de marzo de 2017 

Sra. Marindeliza Lugo De Jes(ts 
Directora de Flnanzas 
Munlcip1o de Anasco 
PO Box1385 
Afiasco, Puerto Rico 00610 

Estirnada senora Lugo: 

Cumpliendo con nuestro compromlso de hacer llegar lainformaci6n necesarfa 
para la preparaci6n def Proyecto de Resoluci6n .de! Presupuesto General Afio 
Fiscal 2017-2018, inctuyo el INFORME DEL VENCIMiENTO DE LA DEUDA 
MUNICIPAL con fas cantldades estimadas de obtigaciones Generales . . . 

Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especla!es Pagaderas de 
Fondo Ordinarlo (Anejo II), si aplica. Este informe inc!uye los prestamos 
dessmbolsados hasta Marzo 2017, segdn informaci6n suministrada por et Banco 
Gubemamenta! de Fornento, Area de Financiamlento Mui1icipaf. 

De necesitar informacl6n adicional, favor comunicarse a nuestra Ofidna, al 
telefono (787) 754-1600 extension 236. 

.£. ...... ~.:-~_.;;;:..~-·· . > 
h&teb1'1rrMorales Dfaz , 
corisionado Auxmai
Ajiesoramiento, RegJarnentad6n 

e lntervenci6n Fiscal 

Anejo I y JI 
cf: Director de Presupuesto 

SectorTres Monjltas, CaHeAnge!Bttonomo 11%0, flato Rey, P.R. 00919 
IJj 71!7-754-1600 ~ 787-764-6845 

/ 

PO ilox 70167, San Juan, P.R. 00936-8167 
~ w~vv1.oca1n.pr.gov 
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MunkiJ?io 

AJSi.A.SCQ 

. :·· ·o "" PlJ 4'.p: 'f ~. GOBIE:Rl\fO DE PUERTO R!CO 
~o0 0

r.i..... 0.ficina deI Cor.nisicnado de Asuntos Municipa:les 
. ...:!.....*-··" .• 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTAC16N E INTERVENCION FISCAL 
CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNtCIPALES 

V!ENC!MllENTO DIE lA IIJIEUIDA MILIJN~C!lPAl 
A.NO IHSCAl 2(117-2018 

PREST.AMOS PAGADEROS COl'!\f FONJDO CA'E 

$660,000.00 $415,000.00 $30,000.00 

$1,485,000.00 $1,260,000.00 $4.0,000.00 

.$1,210,000.00 $215,000.00 $215,000.00 

$910,000.00 $710,000.00 $50,000.00 

$2,265,000.00 $2,160,000.00 $60,000.00 

$415,000.00 $160,000.00 $21,000.00 

$2,000,000.00 $1,872,000.00 $87,000.00. 

$365,000.00 $324,900.00 $41,600.00 

$1,850,000.00 $1,1615,000.00 Bl75,ooo.oo 

Jnlei:eses 

$12,433.S7 

$34,806.0D 

$6,718.75 

$43,637.50 

$135,7&0.00 

$5,200.00 

$65,170.00 

$7,716.88 

$56)326.00 

42,433.37 

74,806.00 

221,718.75 

93,637.50 

195,750.00 

26,200.00 

152,170.00 

49;316.SS 

181,326.00 

NO!A: Este ll:iforme incluye los ptesta:mos desembolsados hasta Ma:rzo 2017, seg:lm inform.e del 13anco Gtilie:crtameriW de Fome:nto. 

28-·Mar-17 2;(k8 l'M An.ejo I l?'lge 1 of 2 
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Munidpio 

Af<JASCO 

Total 

o ,. ... rioh-..1) 

:: ··'-; GOJBIBRNO DE PUERTO RICO 
.,, '.:~ 0,,.._ 

1 Oficina del Comision.:ado de Asuru:os Mtmlci.p.ales 
': l?.:!._?r,_ o. '-'..._ 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E !NTERVENCl6N FISCAL 
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNIClPALES 

ViENCili\JHENTO D!E lA D!EUDA MILlllNllC[IPAl 

ANO FISCAL 2017-21(i)~ 8 

· PRJtiSTA'.MIOS PAGADJEROS CON FONDO CAJE 

Cantidad Odginal JSafance a Jul 2017 

$415,000.00 

$11,575,000.01[) 

$270,000.00 

$8!151,90().QO 

Pxi:ndpal 

$15,000.00 

$634,600.00 

In~ereses 

$l13,122.50 

$380,880.50 

'Total 

28,122.SO 

$)1,015-480.50 

NOTA: Este informe :induye Ios prestamos desembolsados hasta Max.zo 2.017, segU:n inforni.e de! Banco Gubenwmental de Fomento. 

A_;i,ejo X J?age 2 of Z 



Municipio 

i\.NASCO 

Total 

__ , ____________________ _ 
----·--·---·----·-

.-·~i""""1i-·· 

,#0 

"'":;,, GOBIERNO DE PUERTO RICO 
. '·~ ~.c:_: Ofici11a deI Conrisio-nado de Asuntos Mun:icip.ales 

·_fl~*-=-~.o~ 

ASESORAM!ENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FrSCAL 

CENTRO DE ESTADISTlCAS MIJNlClF'ALES 

VIENCiMilENTO IDE lA DEUDA MUNICllPAl 
ANO flSCAl 2017-2018 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Ju.12017 I:nte:reses 

$565,000.00 $25,750.00 $12,875.00 $193.12 

$1,010,000.00 $590,000.00 $45,000.00 $17,635-25 
-

$3 ,421,000 .00 $2,356 ,000.00 $130,000.00 $64,253.60 " 

$4,996,000.00 ;!!2,971?50.00 ~187,875.00 ~82,081.97 

Total 

13,068.12 

62,635.2.5 

194,253.60 

269,956.97 

NOTA: Este informe incluye Ios prestamos desembolsados:hastaMarzo 2017, segilnfri:fonne de! BanwGubern.a.mental de Fomento. 

28--Mar-17 S:S9 PM Anejo U Page 1 o£1 



f ~~ ~(_:! 
,,~-~, GOBll'RNO rm PUERTO RIDO 

1 ·~~~~; ~;(~~;:~~a~·ti,i!i';,tici-;; deJ seguro 

I O;dna Central 

! I 9 de febrero de 2017 

l 

I 
Hon, Jorge Esteve Martfnez 
Ai cal de 
Munidpio de Anasco 
Apartado 1385 
AnasCG, PR 00610 

j 
l ESTIMAIJiO DE f'ifUMA PARA El Al\!O 2017-18 I MUJ!\!ICIIF'IO DE ANASCO POUZA # 53320-70106 

Honorable Alcalcie: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Niim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaeiones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada, la cuota para este munldpio 
del afio 2015-2017 fue por la cantidad de $230,180.44. El computo para el afio fisGJI 2017-
2018 de la prfma estimada se rea!iz6 de la siguiente manera, tomando la imposicton del ano 
anterior y se le aumenta un 10% (23,018.04) por lo cual Ja prima estimada para el afio 2017-
2018 asc!ende a $253,198.48 El mismo se ajustara !uego de recibida la declaracion de 
n6mina del af\o 2016-2017, 

Se solicito al Centro de Recaudf!ci6n de Ingresos Munlcipales (CRIM) que a partir del mes de 
julio de 2017, esta cantldad debera ser retenida en un total de {12) plazas: (11) plazos de 
$2:1..!199.87 y (1) (lltimo plazo de $21,099.91. 

De necesitar lnformaclon adicional, nos puede l!amar al (787) 793-5959 ext. 7230. 

PO Box 365028 
San Juan, PR 00926-5023 
Tel. (7fl7) 793-5959 

I 
! 
I 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Adminlstt"aci6n de Seguros de Salu.d 

i3 de marzo de2017 

Hon. Jorge Esteves Martinez 
Alcalde 
M1micipio de Aifasco 
Apartado 1385 
Afiasco Puerto Rico 006 l 0- I3 85 

Hon. Ricardo /i,. fl%S.ellQ Nc.vares 
Gobetn;idor 

s.ra .. 4ngela !VI. Avila- Ma'ffero 
Directora Ejecutlva 

·: . . 

RESPONSA_JULIDAD FlNANCIERA DEL l\lltUNICIPIO DE ANASCO CON EL 
8EGURO DE SAJLUD DEL GOBI.ERNO DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 emneud6 la Ley N!un. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer uu miiximo de aportaci6n municipal auual a la 
Achninistraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a suftagar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico fo provee a la poblaci6n medico-indigente de 6ada muuicipio. 

Segiin acordado mediante Resoluci6n entre las partes, et municipio de Aiiaseo aportara 
para el Ano Fiscal 2017-20181~ cantidad de $300,0Q0.00. Esto equivale a una aportaci611 
rnensual de $25,IHJIUIO com=ando el l de julio de 2017. 

Hernos notificado a! Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga diclia cantidad y la remifa a ASES me11sualmente. ;, 

Cordialrnente, 

c: , Departainento de Hacienda 
Centro. de Rec-audaciOn delngresos Municipales 
Olfoina de! Comisionado de Asuutos Municipa!es 

-PO Box f9566I~ Sall Jirallt PR 00919-5661 ·Tel: 787.474-.3300 Fax: 787.47tL3J48 \\'V'f\V,a&es.pr.gov 

I 
I 
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I ,~1c1f!F'. '"~" 
I ·~i~~~ ~-0~3~!l!~~~~~~~f~~~~~? s~~~~ I ... <'.l ,-r, q · del Estado 

j Offcina Cecntral 

I 
j 9 de febrero de 2017 

I.

I 
Hon. 'Jorge Esteve Martfnez 

J Alcalde 

I Municipio de Afiasco 
Apartado 1385 
Ai\asco, PR 00610 

l 

i 
J 

! JESTIMADO DE PRIMA .P/.l,Rl-l, EL All.to 2017-18 I l\lllJil\i'ICilf'IQ DE J\NJl§{;Q P'OUZt\ # 53321Je7(}106 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiclones de !a Ley Num, 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, seglin enmendada, la cuota para este munrc~pio 
del afio 2016-2017 fue por la cantidad de $23(),ia0.44. El c6mputo para el ano fiscal 2017-
2018 de la prfma estimada se realizo de fa siguiente manera, tomando la Jmpos1ct6n de! afo 
anterior y se le aumenta un 10% (23,018.04) por lo cual la prima estimada para el afio 2017-
2018 asciende a $253,198.48 El mismo se ajustara !uego de recibida la dedaraci6n de 
nomina del ano 2016-2017. 

Se so!icit6 at Centro de RecaLtd\lci6n de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de 
julio de 2017, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazas: (11) plazas de 
$21,0!!9.87 y (1) (Htimo p!azo de $21,099.91. 

De necesitar tnformaci6n adicional, nos puede l!amar al (787) 793-5959 ext. 7230. 

PO Box 365028 
San Juan, PR 00930-5028 
TeL fJiJl) 793-5959 

j, I 
l 

! 
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GO!ll fil<NQ tnf PlJERTO !UCO "--·-··----··--·- ; ~ -. . . - . . . ' 
Atlmifi.ls.u:Q.,;f&n· d~ fr}$ Jff~l~n11i..s d~ R~:Ut•}. 
it~ for. Eu1f1!mi.Jf1~ dv! Gi.1hi"hH1 }'fa J'lt1.lk1Hl!r11 

23 de febrero de 2017 

306-MUNICIPIO ANASCO 

Divisi6n de Finanzas 

PO BOX 1385 

A?ASCO, PR 00610 1385 

Re: Leyes Especiales 2017 - 2018 

Estimado (a) Director (a) de Finanzas: 

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmend6 la Ley 447-1951 1 ley 
habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico administrado par la Administraci6n de los Sistem.as de Retiro de las 
Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro) . El nu~vo estatuto 
establece, entr~ otras cosas,enmiendas a los 
benef icios conc"edidos p~r Leyes Especiales 
pensionados del Sistema. 

terminos 
otorgadoS 

y condiciones de los 
a los participantes 

Mediante la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 se les facilit6 
informaci6n relacionada 
el importe estimado 
$159, 312 .13. 

con el tema 
de Leyes 

de referencia.Para 
Especiales para 

el referido allo fiscal 
su entidad asciende a 

Con el prop6·sito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios 
en su presupuesto, incluimos el estimado por ley con sus respectivos 
impactos econ6micos aproximado·s. 

Es importante destacar que,el patrono 
impacto econ6mico para sus respectivas 
representa un estimado por lo que esta 

sera responsable de cumplir con 
matriculas de pensionados. Este 

dicho 
cos to 

sujeto a cambios. 
f 

Para ihformaci6n adicional, pueden comunicarse con la Divisi6n de 
Recaudaciones al (787) 754~4545, extension 1245, 1257 y 1272 6 a traves 
de la siguiente direcci6n de correo electr6nico: recaudaciones@retiro4pr.gov. 

Atentam.ente, 

Cecile Tirado Soto 

Director Auxiliar 

Oficina de Contraloria 

Ane""i o 

fi\Y.~\ {!~1ito,-~1$? A_°Vff, ~1Dfi~:e~~9 Lt.~i1 f;{/~, :;12 !fir 5.~ri fl~flll, p.R •. 99.91 / ... '311 I 
rti:a--6i'.{lioo~ ~an.fv."'ln; P.R.00940,2203 

· T<), 1ii!.W4.4>4:>. 1&7.ZS\l, 7!51 
\\'•11\v:.t!!lrd.~r,g6y RJ;IJRQ. 

lli1J~"'-;H.il.'t<i; t~-th!Ai.'-0 Dt !'L!f<ll.O ~->:1 



306-MUNICIPIO ANASCO 1: 

·:t~ggr:1~-~J:'.!:r~frm::-2~:::; ~·:~-:;;;_-:-~~=.~. :~Ji1.~:~:~~mti~~'.~1~~~;~~~~~ii~.1:~:. __ - · ------- -;;j~;~1iir7;::i~:l1:~-, -- ::l'i"'.11;1"9", IS.=fi•1 
~-~· ,_ --·-··· - - 1L. ____ --· _ 

055-30-2592 ADA LEBRON LUGO 

ADA LEBRON LUGO 

ADA LEBRON LUGO 

ADA LEBRON LUGO 

ADA LEBRON LUGO 

041 

041 

041 

041 

041 

PENSION POR EDAD Y SERVICIO Costo Cola 157 

PENSION POR EDAD Y SERVIC!O Costo Coia 35 

PENSION POR EDAD Y SERVIC!O Costo Cola 35C 

PENSION POR EDAD Y SERVICIO EE 3 

PENSION POR EDAD Y SERVICIO Pension Minin 358 

3% 27 DE 1/1/2001 123.12 
AUMENTO 1/1/2004 126.84 
AU MENTO '1/1/2004 144.00 

N ESPECIAL 7/1/2013 2,000.00 
PENSION 7/1/2007 446.76 

055-30-2692 2,840.72 

~4[1~~~~~~~~S~~~j 1~~r~;t'.~~,·····:~'.~.-~:_;~Jt;~;~~j~~~~~:~'~:"~~3~--~~·~:J;~~u'~~,,~=)1frri~:;,;~=Jir~Y_-.0:~::_~;;;~~~1r.'hi~'~'' ... · 
095-26•3021 EVELYN RUIZ LOPEZ 040 PENSION POR MERITO Costo Cola 157 3% 27 DE 1/1/2001 108.00 

095-26-3021 

EVELYN RUIZ LOPEZ 040 PENSION POR MERITO Costo Cola 35 AUMENTO 1/1/2004 111.24 

EVELYN RUIZ LOPEZ 040 PENSION POR MERITO Costo Cola 35C AUMENTO 1/1/2004 144.00 

EVELYN RUIZ LOPEZ 

EVELYN RUIZ LOPEZ 

EVELYN RUIZ LOPEZ 

040 

040 

040 

PENSION POR MER!TO 

PENSION POR MERITO 

PENSION POR MER!TO 

EE 3 

Pension Minin 156 

Pension Minin 358 

N ESPECIAL 7/1/2013 

PENSION 1/1/2001 

PENSION 7/1/2007 

2,000.00 

1,200.00 

980.76 

4,544.00 

~;;;~;_;s;b~l],,~1~~.;~~~~ii~-~--::~:--~-~~~1\~i~~~i~~~~j~~~m·-:···-:· ·--~:~::'.c~:::"Ji1~'·~;tr~i-~-i1~~-~~,:~_-1~v-~;::~~jl;;:?~;:~~f m~~rn~~,~~- -
148-28-5063 . LUIS TUBENS VELEZ 041 PENSION POR EDAD Y SERVIC!O Costo Cola 157 3% 27 DE 1/1/2001 119.28 

LUIS TUBENS VELEZ 041 PENSION POR EDAD Y SERVICIO Costo Cola 35 AUMENTO 1/1/2004 122.88 

LUIS TUBENS VELEZ 041 PENSION POR EOAD Y SERVIDIO Cosio Cola 35C AUMENTO 1/1/2004 144.00 

LUIS TUBENS VELEZ 04·1 PENSION POR EDAD Y SERVIDIO EE 3 N ESPECIAL 7/1/2013 2,000.00 

LUIS TUBENS VELEZ 041 PENSION POR EDAD y SERVIDIO Pension Minin 35B PENSION 711/2007 581.28 

148-28-5063 2,967.44 

~~~m,~ii~·tt+'--~~~~~~;~~~~~Ei?i~=~=u~~~J~~~~~~jfi~;;~2;;,~~u:i:,~i~;:~~Jf~~~~,7[~-.1~~tt~1=d~~ri·:;d~~;~~t~~~~;®itiE~ 
358-26-8585 ANTONIO VALENTIN VEGA 040 PENSION POR MERITO Costo Cola 157 3% 27 DE 1/1/2001 719.88 

ANTONIO VALENTIN VEGA 040 PENSION POR MERITO Costa Cola 207 3% 13 DE 1/1/1992 658.80 

ANTONIO VALENTIN VEGA 040 PENSION POR MERITO Casto Cola 35 AUMENTO 1/1/2004 741.48 

ANTONIO VALENTIN VEGA'> 040 PENSION POR MERIT.O Costo Coia· 40 3% 13 DE 1/1/1998 688.88 

ANTONIO VALENTIN VEGA 040 PENSION POR MERITO EE 3 N ESPECIAL 7/1/2013 2,000.00 

358-26-9585 4,819.04 



580-48-24'37 

580-48-2487 

NABOLPAZAYALA 

NABOL PAZ AYALA 

NABOL PAZ AYALA 

NABOL PAZ AYALA 

NABOL PAZ AYALA 

NABOLPAZAYALA 

SANTOS VEGA ECHEVARRIA 

SANTOS VEGA ECHEVARRIA 

SANTOS VEGA ECHEVARRIA 

040 

040 

040 

040 

040 

040 

041 

041 

041 

PENSION POR MER/TO Casto Cola 157 

PENSION POR MER/TO Casto Cola 207 

PENSION POR MERITO Costa Cola 35 

PENSION POR MER/TO Costa Cola 35C 

PENSION POR MER/TO Casto Cola 40 

PENSION POR MER/TO EE 3 

PENSION POR EDAD Y SERVICIO Casto Cola 35C 

PENSION POR EDAD Y SERVJCJO EE 3 

PENSION· POR EDAD y SERVJCJO Pension Min in 358 

3o/o 27 DE 11112001 
3% 13 DE 1/1/1992 
AUMENTO 1/1/2004 
AUMENTO 1/1/2004 
3% 13 DE 11111998 

N ESPECIAL 7/1/2013 

AUMENTO 1/1/2004 

N ESPECIAL 71112013 

PENSION 7/1/2007 

222.96 

204.00 

229.56 

236.52 

216.36 

2,000.00 

3,109.40 

144.00 

2,000.00 

1,045.56 

580-54-6310 3,298.88 

;;:~~~~:;It;l;~:;f,~~1,;efM~;;~~~~-~--~~--~~~----····1·~~~~i3~~~;~;~~~--;,::~~i~~'.'"~31~d~~~~~=:3~~~~~~~£~:_-, 
580-84-8233 ROSA VELEZ LOPEZ 051 LEY 04/85 PENSION EE 3 N ESPECIAL 711/2013 800.00 

ROSA VELEZ LOPEZ 051 LEY 04/85 PENSION Otras Leyes 1580 50% 6/27/2003 988.80 

580-84-8233 1,788.80 

e~~n~~~i~;~~~~m1;~~1-"!!m1~~-~t:?~.2-~-~1~,~~~'.9·f.'.oi~·~i~~~:;;c;~~-J~§~@;ij~!~~;~~-:d~~G'~''~~~~~~f,~'.~~ 
580-84-9590 JUAN ROSADO FELICIANO 040 PENS.JON POR MER/TO EE 3 N ESPECIAL 7/1/2013 2,000.00 

580-84-9590 2,000.00 

.," ... --. _-::·.:-~;,-· .-.!~~-.-~=-:;~-.~~-·;1L-,;;.-:,~-~~;-::·:-.' __ ,:-.~t-. -~~-~~'"::-. --_-;--·-:·~-. -" _-_-,-.-~--.--.~~,~ .. -,_ : ~~;-_ .__ . !~~~ -~ ~- _~.,Jl;-~~:~·-:~:~::~~~~ :.,'?~~~,~---- ---~~-- ._~:~:~-~~~~=-~-~ ~~-~------~;JI--~~;;~ __ ::~·?Lii :· :_·;'~:~f'. ~-;~ ~ "~\F'.:·_:~: ~-~-- __ . 
[©-~l@1~@~;f:'ll!IJ~~~'ID1~1i?1::"'1iFffii~~··.;~'::"'--'.IJi1'@:~~"c_c:,jEi1~~!l ,:;:;:_:c' :/· ··· -··::~'.-'hc..:_J1'=r.0y,r1@,'._.]tl'.l'''-~~~~~.: . ..Jfi~~1'}: ·':t~~J:;1JJ%i~l~?,ll'lj;l,liJ'111:\l _ ·c 
. 581-16-5688 OBDULIA SOTO MENDEZ 051 LEY 04185 PENSION EE 3 N ESPECIAL 71112013 800.00 

OBDULIA SOTO MENDEZ 051 LEY 04/85 PENSION Otras Leyes 1580 50% 6/27/2003 590.11 

581"16-5688 1,390.11 

[~~~~~i~~;;c1~~@t~~~ii~;;~;;i~0;~~-!;f':f--.-,~~~f~i~3~~~~;--;~~~0~~~1;~~~~~~~-· 
581-22-0397 ELESVAN GONZALEZ RIVERA 040 PENSION POR MER/TO Coste Cola 157 3% 27 DE 1/1/2001 108.00 

;81-22-0397 

ELESVAN GONZALEZ RIVERA 040 PENSION POR MER/TO Casto Cola 35 AUMENTO 1/1/2004 111.24 

ELESVAN GONZALEZ RIVERA 040 PENSION POR MERITO Coste Cola· 35C AUMENTO 1/1/2004 144.00 

ELESVAN GONZALEZ RIVERA 040 

ELESVAN GONZALEZ RIVERA 

ELESVAN GONZALEZ RIVERA 

ELESVAN GONZALEZ RIVERA 

040 

040 

040 

PENSION POR MER/TO 

PENSION POR MER/TO 

PENSION POR MER/TO 

PENSION POR MERITO 

Casto Cola 40 

EE 3 

Pension Minin 156 

Pension M1nin 35B 

3% 13 DE 1/1/1998 72.00 

N ESPECIAL 7/1/2013 2,000.00 
PENSION 1/1/2001 1,128.00 

PENSION 7/1/2d07 980.76 

4,544.00 



- - -·----·.. -·---· ---- ----· f;·-- ·----. 

:1_;1ii@~~jr:~~~~~·I.1~?1itl~;o=.;~:·:~~~-~~~~~-: _Jr1:!~~. ~t1~f!!1~i!-i~)1·~1•1 ~l·~iE-:·_.-:=: ~ ·-~ 
5s1-4s:951s______ - MIGUEL BELTRAN PORTUGUEZ 

_ .~'!1:L~ili1-=-c. --·_ -- "'.:j~~~(ft;~t~-,;.;.-~~i!Ti:S7_~l1·:~~<·i~·1~t"1"i.. 
N ESPECIAL 7i11:201:i - - • - --- -2.ooo.oo 

581-48-9518 

MIGUEL BELTRAN PORTUGUEZ 

MIGUEL BEL TRAN PORTUGUEZ 

042 

042 

042 

PENSION POR INO 

PENSION POR INO 

PENSION POR INO 

EE 3 

Pension Minin 156 

Pension Minin 358 

PENSION 1/1/2001 

PENSION 7/1/2007 

977.40 

980.76 

3;958.16 

-- -- - -- ---- ~ -~: .,-~--~[~-rg-~,1ori1i11fr5i" - -~=~-=c1ff;r<l;~j1•~1_j~~~~i -~--r~:"c: :'"~~=~~J~;1~;:;~1;e;;I~_:i~1"_.~_7r~-~-s~_.t_~:J~~'ii1;~;Jr~·~=~~~:~~r~'r0r(ro_-_-_ .... ~~J1J)i@~©'.~!:" __ 3~\~~=-----"-------- ----- -- --- -------- -- --- . - --
581-54-6585 _ EDWIN RIOS VALENTIN 041 PENSION POR EDAD Y SERVICIO Casto Cola 35 AUMENTO -1/1/2004 108.00 

EDWIN RIOS VALENJIN 041 PENSION POR EDAD Y SERVICIO Costa Cola 35C AUMENTO 1/1/2004 144.00 

EDWIN RIOS VALENTIN 041 PENSION POR EDAD Y SERVICIQ EE 3 N ESPECIAL 7/1/2013 2,000.00 

EDWIN RIOS VALENTIN 041 PENSION POR EDAD Y SERVICIO Pension Minin 156 PENSION 1/1/2001 1,200.00 

EOWIN RIOS VALENTIN 041 PENSION POR EDAD Y SERVICIO Pension Minin 358 PENSION 7/1/2007 1·,092.00 

581-54-6585 4,544.00 

- - - --------:-. :·~: :---- ";Ill . ~---~--____ : ________ :-_:-1_ -=_:__=__-==~~_:__- ::__----=-:___:_-~~~ ~~- ~-~-~ ~~--~:::=-_;c__:_:_::-_:_~c--·-- -- J[ --- -- -
~~110-~:'~~~~~~~:~\1w~~ 1Y<t~1§f_~~~_:~~-~~1~~~~~~~---~lf®!!~~)~-~--~ . --~~ ----~~ -~JL~~~l~§1t•~~=j~~~~ u,~\t _ ~_~Jl~?:f~- -:_J@fr:-li:'~~ .-~~-4E¥"~~~ i"f~~Jfu"t~ _ 
581-62-1328 RUPERTO HERNANDEZ SANCHEZ 040 PENSION POR MERITO Casto Cola 157 3o/o 27 DE 1/1/2001 108.00 

RUPERTO HERNANDEZ SANCHEZ 040 PENSION POR MERITO Costa Cola 35 AUMENTO 1/1/2004 111.24 
RUPERTO HERNANDEZ SANCHEZ 040 PENSION POR MERITO Costa Cola 35C AU MENTO 1/1/2004 144.00 
RUPERTO HERNANDEZ SANCHEZ 040 PENSION POR MERITO EE 3 N ESPECIAL 7/1/2013 2.000.00 
RUPERTO HERNANDEZ SANCHEZ 040 PENSION POR MERITO Pension Minin 156 PENSION 1/1/2001 355.44 
RUPERTO HERNANDEZ SANCHEZ 040 PENSION POR MERITO Pension Minin 358 PENSION 7/1/2007 980.76 

581-62-1328 3,699.44 

~!~~~~~~~~~~~i"~~~--~~-~=:,:-~i~c.;,'.CJ~;~€.~2':~=~-~-:··=-:~~=1~:i~11i~~:]~~~;11,::7~- J;;~:_~T·i~~~;;_: 
381-62-7569 AURA ROSADO DIAZ 040 PENSION POR MERITO Costa Cola 157 3% 27 DE 1/1/2001 108.00 

AURA ROSADO DIAZ 040 PENSION POR MERITO Casto Cola 35 AUMENTO 1/1/2004 111.24 

AURA ROSADO DIAZ 040 PENSION POR MERITO- Costa Cola 35C AUMENTO 1/112004 144.00 
AURA ROSADO DIAZ 040 PENSION POR MERITO Costa Cola 40 3% 13 DE 1/1/1998 
AURA ROSADO DIAZ 040 PENSION POR MERITO EE 3 N ESPECIAL 7/1/2U13 
AURA ROSADO DIAZ 040 PENSION P.OR MERITO Pension Minin 156 PENSION 1/1/2001 
AURA ROSADO DIAZ 040 PENSION P.OR MERITO Pension Minin 358 PENSION 7/1/2007 

181-62-7569 

72.00 

2.000.00 

1,128.00· 

980.76 

4,544.00 

~rt©~~i~~H1li;~~;~~~rii~~~~;~~:::f1"·-~'~j~~~~;,:~·~~~;~1,-·-·~i7'~:-~~·•~:i~(~,~!rrr~-:~j~~.-.:j~~~~~~~~~~~= 
81-62-7658 ROSA SOTO DURAN 

ROSA SOTO DURAN 

ROSA SOTO DURAN 

051 

051 

051 

LEY 04/85 PENSION 

LEY 04/85 PENSION 

LEY 04/85 PE;NSION 

EE 

Otras Leyes 1580 

Pension Miriln 156 

N ESPECIAL 7/1/2013 

50o/c 

PENSION 
lj/27/2003 

1/1/2001 

800.00 

960.00 

600.00 



ROSA SOTO DURAN 051 LEY 04/85 PENSION Pension Minin 358 

581-62-7658 

581-62-8783 

PENSION 7/1/2007 

AUMENTO 1/1/2004 

N ESPECIAL 7/1/2013 

PENSION 1/1/2001 

PENSION 7/1/2007 

1,200.00 

3,560.00 

144.00 

2,000.00 

1,200.00 

980.76 

4,544.00 

~-Tu-~1m~,"~'.711~ "' :~;'''"'t':''·''~,c~~_ll!}t&L'1irt::t<•'""_°"_'1'"- · __ _ __ ~: ~}'.~·~··~~;;, ]W'""'r~N ~'.-~~=~~~~ ~-:~=,==1~;c0~~[~it~;;~!~ii~-~1~~L · :-~~~~·,-~n-~-~-~~-~-~~-1~~-~-~-,~-.~_1r~.\ ~-
581-82-2271 

581-82-2271 

Ju AN RIVERA PEREZ 039 PENSION DIFERIDA Casto Cola 35 AUMENTO 1/1/2004 108.00 

JUAN RIVERA PEREZ 

JUAN RIVERA PEREZ 

JUAN RIVERA PEREZ 

JUAN RIVERA PEREZ 

039 

039 

039 

039 

PENSION DIFERIDA 

PENSION DIFERIDA 

PENSION DIFERIDA 

PENSION DIFERIDA 

Casto Cola 35C 

EE 3 

Pension Minin 156 

Pension Minin 358 

AU MENTO 111/2004 144.00 

N ESPECIAL 71112013 2,000.00 

PENSION 1/1/2001 1,200.00 
PENSION 7/112007 1,092.00 

4,544,00 

~0;q~,~~~~~~L'~•l~~:m~~~i:~~~li~=--:~~~-~-~~~]~~~~~3~;~~~~~~~-~-~-=~ --_ :--~-~·1[~~~'~fr~~"-~J~~~;~;;~·:]~;=--;;~;,ilt~.·,~.~[f~1~11!!iiQ;;'~":: ·. 
581-82-4504 JUAN MORALES CRUZ 040 PENSION POR MERITO Casto Cola 157 3% 27 DE 1/1/2001 229.56 

JUAN MORALES CRUZ 040 PENSION POR MERITO Casto Cola 35 AUMENTO 1/112004 236.52 

JUAN MORALES CRUZ 040 PENSION POR MERITO Costo Cola 35C AUMENTO 1/112004 243.60 

JUAN MORALES CRUZ 040 PENSION POR MERJTO EE 3 N ESPECIAL 71112013 2,000.00 

581-82-4504 '2,709.68 

2:~~(;~~~;;~~,~~;~~~~1~i~?:£[.-·-:~~~=j~§~~o;·~~~;\;~~~;~1::;=:1~?0~~~;:]~1~~§=;1
1

~;12~~'~l~~~;~~~~~"~·-· 
581-96-0156 LYDIA RODRIGUEZ RIVERA 041 PENSION POR EDAD Y SERVICIO EE 3 N ESPECIAL 71112013 2,000.00 

581-96-0156 2,000.00 

-~---"~-~------_- -~~ -.. -=~~ -~-= -=~~ ~~-·- ~c.·~_·_·.'11_0 •. ~:,·_·--'.i"i-~~;;;1
1

11 ~.:_.'_:_,_-,~-'..-,--~ •.• ·_-~.~-''.;~-~:~~~~-···.-·. c_-_-.- ~~),,~·'···:·.·,_.:,~_-~ .. ,._-,.-1,:,:,,., .. _·,-,~ -~.-.·l·_·J~l~J·:,·,._:~~~~~-;~~~~~~~;~ ' ~1!r'r@J.:·~~J);it'i**J.%:+Z~Bi~)::1~~1&?7~·.;~!l.ml?~;J;:®~1~!::_~_~:.::~=/;:_ - 1 1.~ l•' ~ ,1 _ ......J: "~ ~t: ~. 
581-98-1927 JUAN ARROYO FELICIA.NO 1003 PENSION LEY3 EE · .• 3 . . - N ESPECIAL 71112013 --- -2.ooo.oo 
;81-98-1927 2,000.00 

CARMEN VELEZ LUGO 051 LEY 04185 PENSION Otras Leyes 1580 50% 6/2712003 494.40 



582-05-6476 

·-~~~g)7;~~~~~l:i}~'=::I~~T=;:~~=-Ji:~-~1f~~~·J~~~1~~i'.~~~'.~~~1 _ ~-~~~~~~~-~---~- _: :_ 
582-10-6714· MARIA BABILONIA CASTILLO 

MARIA BABILONIA CASTILLO 

MARIA BABILONIA CASTILLO 

MARIA BABILONIA CASTILLO 

MARIA BABILONIA CASTILLO 

MARIA BABILONIA CASTILLO 

MARIA BABILONIA CASTILLO 

582-10-6714 

040 

040 

040 

040 

040 

040 

040 

PENSION POR MERITO 

PENSION POR MERITO 

PENSION POR MERITO 

PENSION POR MERITO 

PENSION POR MERITO 

PENSION POR MERITO 

PENSION POR MERITO 

Costa Cola 

Casto Cola 

Casto Cola 

Casto Cola 

EE 

1,294.40 
' . -

1)~·,-fr~.~11 r?.~~·i- _-- ~ -_fr~~~l'.'.i -- ~:.~----~~~3·:(~~~:.~:~~!~~':=~~;i~'.-;~1~_1J~1~~x:~'.: 
157 3% 27 DE · 1/1/2001 108.00 

35 .AUMENTO 1/112004 111-24 

35C 

40 

3 

AUMENTO 1/112Q04 
3% 13 DE 111/1998 

N ESPECIAL 711/2013 

144.00 

74.16 

2,000.00 

Pension Minin 156 

Pension Minin 358 

PENSION 

PENSION 
1/1/2001 1,053.84 

7/112007 980.76 

4,472.00 ------------ ---------·--------~- -- ·--r--------,~---~,---

=============="'i''====== ' . ' .: ,, 'L_ __ : __ J 
:~~m·i1~·@~tn:?l;~~~~:z1~~1A%i·-~.2J]~~~~~5~.--'~~,~-~-~- ·-=-: ___ -~-J~~~~M:\~1 __ ~1r~~~~~--=--=~~~:..=-_~~~~~:~~=1~~~~1~1,.~t-0--~~\fi~1~'.1~§~- ·- J~~;~~~~~~1.::~~SJE"",,,~=ifu"'_-'IF"'~=1~~"'·T.~=~1~~!~-~-~-
582-24-9724 EMILIO VARGAS GERENA 040 PENSION POR MERITO Casto Cola 157 3% 27 DE . 111/2001 108.00 

582-24-9724 

EMILIO VARGAS GERENA 

EMILIO VARGAS GERENA 

EMILIO VARGAS GERENA 

EMILIO VARGAS GERENA 

EMILIO VARGAS GERENA 

EMILIO VARGAS GERENA 

EMILIO VARGAS .GERENA 

040 

040 

040 

040 

040 

040 

040 

PENSION POR MERITO 

PENSION POR MERITO 

PENSION POR MERITO 

PENSION POR MERITO 

PENSION POR MERITO 

PENSION POR MERITO 

PENSION POR MERITO 

Costa Cola 207 

Casto Cola 35 

Casto Cola 35C 

Casto Cola 40 

EE 3 

Pension Minin 156 

Pension Nlinin 358 

3o/o 13 DE 1/111992 72.00 
AU MENTO 1/112004 111.24 
AUMENTO 1/1/2004 144.00 
3% 13 DE 1/111998 76.44 

N ESPECIAL 7/1/2013 2,000.00 
PENSION 1/112001 977.40 
PENSION 7/1/2007 980.76 

4,469.84 

·- -··· ~ ·-~·--". . . -- -.--... ~ ~~-..-~·~;12 :- -=-·~-~ -"" ---·-- ·· -___ -_-·_:.~.1'. 11:1~,'._~-_-,,-_~_","'·'·-, , .• ::-,. ~--J.·.:;1'c_l~.-~71c_=::,-1,,~ .... _-,_,_· .. -_-"-.=---.·~ __ ._~_-_._:-__ -__ ·-.. _-,-~ __ --_.=-_·-_-_._',·.·@;1_-.'-'~-,-·•-.,-_-.-_~-:-,-,:1\;:-_'·-_·f"_,_-_ '_·_:_·_·1·.:.-,~-i.1~_ .. -,._;·,·_~.'--.~_:_.-.• ,_-._.·~-·-~_'.,1, 1,~._f',c. ·_--;~ .. •._: •• ~_-_· _~ ... -.. -_._-_-·;,~_ ... 1
11

1'---1~_-_.-_0,-.~-'~~~--, -~. _.""-'_-~-. 'l.."'--'1-1-.-----~----.·_1·1· .. ""_·:.:·:::-.. _=. --· ".''-.:.,-_--_ ~r~~k®~-~1$1~~¥-'.f~<?J~~~~~~~~~~!·WJ ---~-~-~~-.: _ , ·-i r-;a~ 1r-J"J,. ~ i ___ l~: "'~ ,~, _' · u,;-· __ _~.,_,,, ~ =>< ::i.>;i~!'.:<<i __: 'j~-~1~•; 1r-._,,~f_:.:':'.::___ 
582-30-2955 MIGUEL RIVERA AGRON 040 PENSION POR MERITO Cosfo Cola 157 3% 27 DE 111/2001 108.00 

;82-30-2955 

MIGUEL RIVERA AGRON 040 PENSION POR MERITO Casto Cola 35 AUMENTO 1/1/2004 111.24 

MIGUEL RIVERA AGRON 040 PENSION POR MERITO Costa Cola 35C AUMENTO 1/112004 144.00 

MIGUEL RIVERA AGRON 040 PENSION POR MERITO Casto Cola 40 3% 13 DE 111/1998 74.16 

MIGUEL RIVERA AGRON 040' PENSION POR MERITO EE 3 N ESPECIAL 71112013 2,000.00 

MIGUEL RIVERA AGRON 

MIGUEL RIVERA AGRON 

040 

040 

PENSION POR MERITO 

PENSION POR MERITO 

Pension Minin 156 

Pension Minin 358 

PENSION 1/1/2001 

PENSION 7/1/2007 
1,053.84 

980.76 

4,472.00 

~~~~~~J1v•'1~~~~~~~~;;:~~~~~~~;_:\~::~,~~]~1~,~~:~~~~;?!;~i"''~,;;;-;;_:_:-~--.·· 'J~~~~!i;!,~:~'J1~,;~,r~jl~11;~~ ;c-j'i~f~~~i~~~;~~~~~~ 
'082--38-7474 SIXTO CANDELARIA MENDEZ 040 PENSION POR MERITO EE . 3 N ESPECIAL 7/1/2013 2,000.00 

SIXTO CANDELARIA MENDEZ 040 PENSION POR MERITO Pension Minin 35B PENSION 7/1/2007 1,200.00 

82-38-7474 
:I 
:1. -- --- -· - . i. 



582-42-1698 

582-42-1698 

ELBA VELEZ MENDEZ 

ELBA VELEZ MEI;'JDEZ 

051 

051 

LEY 04/85 PENSION 

LEY 04/85 PENSION 

EE 3 

Otras Leyes 1580 

ii1~·i1:;:fi·iilr'.=ii1 -· :: :1·.· 1i:~ij:·111?:.;f~·1:0• ~-(., ··- ----- -----'-··-- - . 
N ESPECIAL 7/1/2013 

50% 6/27/2003 

800.00 

572.93 

1,372.93 . ·- __________ :: ___ _:_~-_---:::-Jc_::-·::_;-::-~r-·-;---:-_ _::-
-i:~1~r0)·~~~~~.~~-~1~~f:~~~~J1r;r~(~.1$m;~~~\ r-~~~}T!&~trf~~-

- - ----·-------- ... --·----·----·-----------

j;;t~~!Yl'®~f,J;~l'~~~~fk~~l~,~~~3!~~;;1;;~,;~~~:~::'.'':-:·'~ ~_:_ 11~i:;,,j~,I~·":-j~&1i;,:~~::2"-.--~- ··::~· ···:~'J:c;,~;;,,~;,~~ 
582-46-4544 ANTONIO GUZMAN CRESPO 040 PENSION POR MERITO Casto Cola 157 3% 27 DE 1/1/2001 108.00 

ANTONIO GUZMAN CRESPO 040 .PENSION POR MERITO Coste Cola 207 3°/a 13 DE 1/1/1992 72.00 

ANTONIO GUZMAN CRESPO 040 PENSION POR MERITO Costa Cola 35 AUMENTO 1/112004 111.24 

ANTONIO GUZMAN CRESPO 040 PENSION POR MERITO Costa Cola 35C AUMENTO 1/1/2004 144.00 

ANTONIO GUZMAN CRESPO 040 PENSION POR MERITO Costa Cola· 40 3% 13 DE 1/1/1998 76.44 

ANTONIO GUZMAN CRESPO 040 PENSION POR MERITO EE 3 N ESPECIAL 7/1/2013 2,000.00 

ANTONIO GUZMAN CRESPO 040 PENSION POR MERITO . Pension Minin 156 PENSION 1/1/2001 977.40 

ANTONIO GUZMAN CRESPO 040 PENSION POR MERITO Pension Minin 35B PENSION 7/1/2007 980.76 

582-46-4544 4,469.84 

~g@1111~n;~if~~i~~~i~!Ji~(<lj;=~--:=~~:-~=1~,,~10;~~~j~:~~,;-~--.•--~~=:~~~-~-~:--~j~]~,¥~·~~~3,~~~a,~7~~j~i;::~'!~~~zi3~1'Jfi4~;;,.,._: 
582-50-2241 ANTONIO GUZMAN CRESPO 051 LEY 04/85 PENSION EE 3 N ESPECIAL 7/112013 800.00 

582-50-2241 

582-54-4627 

:s2-54-S003 

ANTONIO GUZMAN CRESPO 051 LEY 04/85 PENSION Otras Leyes 1580 50% 6127/2003 988.80 

BRAULIA RODRIGUEZ AVILES 051 LEY 04/85 PENSION Otras Leyes 1580 

FRANCISCO MARTINEZ QUINONES 040 PENSION POR MERITO Casto Cola 157 

FRANCISCO MARTINEZ QUINONES 040 PENSION POR MERITO Coste Cola 35 

FRANCISCO MARTINEZ QUINONES 040 PENSION POR MERITO Casto Cola 35C 

FRANCISCO MARTINEZ QUINONES 040 PENSION POR MERITO Casto Cola 46 

FRANCISCO MARTINEZ QUINQNES 040 PENSION POR MERITO EE 3 

FRANCISCO MARTINEZ QUINONES 040 PENSION POR MERITO Pension Min\r.i 358 

50% 6/27/2003 

3% 27 DE 1/1/2001 

AUMENTO 1/1/2004 

AU MENTO 1/1/2004 

3% 13 DE 1/1/1998 

N ESPECIAL 7/1/2013 

PENSION 7/1/2007 

1,788.80 

833.47 

1,633.47 

148.32 

152.88 

157.44 

144.00 

2,000.00 

138.00 

2,740.64 

f;~~~1;;~~~1ii!t;~~~;fii~f~~E?•-.-~ __ ,,-~-1~~i0~,~~-f~1wt1)~1?'•·-~~=~.,;~~~-,i:=:=~,]~~~~~r?'J~I.1,'.§f:~-~l~~;;,;~j~~~~~~-S 
82-86-2028 WILSON SOTO SANCHEZ 040 PENSION POR MERITO EE 3 N ESPECIAL 7/1/2013 2,000.00 

WILSON SOTO SANCHEZ 040 PENSION POR MERITO Pension Minin 358 PENSION 7/112007 77.28 



582-86-2028 2,077.28 

1,. 
·~~~-~~f~~!~J:j:~~-.:72:::::;-t;•··:~~~~:2"?J~*-~'.~j~~~~~T~f~~~'.<~~~~~· ... ~- ___ ,., -
582-86-3024 PABLO ROSADO VALENTIN 

-!,1~1~·1,.;,~/t'~ii~- · ·;f!r\~~;ffrt:iii~ , .. -_ · ,.._; · -.-:--:- -'-- · --- - ..., 
·"'-- --------- --------· --- -

040 PENSION POR MERITO EE 3 

-~i:I~~~~-~ ·-'':·-1j1;fr~-;-j;~:!l~ ~--~-~-if IT~:1~:~-11{·f·~~-~~~;~j/ 
N ESPECIAL 7/1/2013____ .. -2.-000~00 

582-86-3024 2,000.00 

·ilii!i;i~~1i~-"fi~~~!;~~~;;;~~~;;~~~t~'~~~~ ~~~~-~ ~:= .:~~i""'~r~--:~J,,;~~~'roJ~ -_~--:.····:::".~~=~=--=-~~ .. 1:;;,;,,,~~~: _]"~:'~~~;,~=j~C!L~---c-~J~~~~~~j[·ii<~?:~l~r'.ii! 
582-88-5959 CARMEN SANCHEZ LOPEZ 041 PENSION POR EDAD Y SERVIDIO Casto Cola 35 AUMENTO 1/1/2004 108.00 

CARMEN SANCHEZ LOPEZ 041 PENSION POR EDAD Y SERVIDIO Costa Cola 35C AUMENTO 1/1/2004 144.00 

CARMEN SANCHEZ LOPEZ 041 PENSION POR EDAD Y SERVIDIO EE 3 N ESPECIAL 7/1/2013 2,000.00 

CARMEN SANCHEZ LOPEZ 041 PENSION POR EDAD Y SERVIDIO Pension Minin 156 PENSION 1/1/2001 1,200.00 

CARMEN SANCHEZ LOPEZ 041. PENSION POR EDAD y SERVIDIO Pension Minin 358 PENSION 7/1/2007 1,092.00 

582-88-5959 4,544.00 

582-88-8246 2,000.00 

!~~~~ilflft~~~-;t,:;:fci:?~~i~~;,~~~~1~~~1~i;~_~-~:~ -J~"~~~- iJ~~(i~'''" -°:-~---~~~- -- ~-]~,,;;~\~~'. -~j[!1r~~.\i_--1~~~~~;d~~~-;~;~~i2f~lfll1;!~~i~~ 
582-90-7139 ALEJANDRO DURAN AYALA 041 PENSION POR EDAD Y SERVIDIO EE 3 N ESPECIAL 7/1/2013 2,000.00 

582-90-7139 2,000.00 

~JI~i~~~;.~~{~~,~~;~~.~~~~;~;!~rii~~r';~•" •-~· _:~ .. --~:~~;~~~~~~: ']~~ol!!~~·::::_:~:?·~-- _ . ·:·.:_Jf~~~'~i~'.,,,;,::J1~;;;:1~~"__:_J~'fi-:~: "l~~~J~-&~c~f~~'f_ 
582-96-8117 DAVID JESUS ECHEVARRIA 040 PENSION POR MERITO EE 3 N_ESPECIAL 7/1/2013 2,000.00 

582-96-8117 2,000.00 

1~~~1-~~~~~~~,I~~~i,~i~]5~;~~:=~-~~--:;~~;£,If,1':j~jilltr~!\O_'-.~-. ~=:-~~~·~i~·=:-j!~~'ii§~~:j,~11@1~~~~(~~~:····· .=-;1;j;®~*1·~~~?Jtr,~~~:;.~ .. 
583-05-3806 DAGOBERTO RODRIGUEZ CRUZ 040 PENSION POR MERITO EE 3 N ESPECIAL 7/1/2013 2,000.00 

DAGOBERTO RODRIGUEZ CRUZ 040 PENSION POR MERITO Pension Minin358 PENSION 7/1/2007 1,200.00 

583-05-3806 3,200.00 

583-14-8008" ~ 2,000.00 

~~;i:~~~;~,;j\l)'~;~~~;~~l'!t~~~~J~-,;§~~JE~~Y2'~:::~~·-.·-~:::1i~~~r,,j!~:S~~;-r,~~=:1[~0~~~~~~~~r~?__·· 
583-18-6439 JUAN PEREA SOTO 1003 PENSION LEY 3 EE 3 N ESPECIAL 7/1/2013 2,000.00 

583-18-6439 2,000.00 



383-30-0656 

383-30-0656 

JULIO COLON CASTRO 

~irit_frn~:.:11~"1,;:;- _,._1ifti::1-ift;fif;~r~-;_+_: :""" :: · -- --
---·I .----·-·- --- - • '--" -- - --

041 PENSION POR EDAD Y SERVICIO EE 

r; 1; 

- -,!il"1'.1~-,-;~ .. tlr;'.w -----~-~''.['.~f -'~=~~~!~~~~j[~~~1~-~~~E!::g~--: · 
3 N ESPECIAL 7/1/2013 2,080.00 

2,000.00 

~~~~:i\~j)!Wt:-;,;,~~~~if~~:-:~~~i~~i§~f~1°~J7.':~'•· ~-.. ··: J·i>'~m1o~i,~J~~\ii$~',):!~~2~Z:Ei:2.:'~2'~?~~,_-'~'J?ir3'i'.;frC:'J;~!1~11C§'':·~j1~i;c~~,~ii1'.~1t%~~;~~ii'~rrtli1~~i;~,i;~·-· 
583-30-4741 REYES ALVAREZ RAMIREZ 051 LEY 04/85 PENSION EE 3 N ESPECIAL 7/1/2013 800.00 

REYES ALVAREZ RAMIREZ 051 LEY 04/85 PENSION Otras Leyes 1580 50% 6/27/2003 831.26 

583-30-4741 1,631.26 

i~:;;:-~~;;~:,•:~~~i;,$1.~~~~,=~=-~-~=···-:~'i'~~1i,-=;?1r~~ra~~.,;~-;;=~:-·-:.!.ltt~~,11~~~~~1t~~~ii::1~.:;~~~6;iij~~~°-' 
583-30-6598 HILDA AGUILAR RICHARD 041 PENSION POR EDAD Y SERVICIO EE 3 N ESPECIAL 7/1/2013 2,000.00 

583-30-6598 2,000.00 

ittq~~;~~-;;~;~~~~~~~f~~r~~~-~~-=-::~'~Jr~~~~~-- -,1~~~~i2;·~,ic.;~~:::~~,1·-:~~,~~~~'.~_:J~~~~~~3~;";~~~~~~~1~1~;~i~;@~: 
;83-48-2215 IRENE MALAVE RUIZ 041 PENSION POR'EDAD Y SERVICIO EE 3 N ESPECIAL 7/1/2013 2,000.00 

583-48-2215 2,000.00 

iiJ~;Ji~fB¥~~~~~fGiilii1~~~~~;i§if;;~;~~~---~~:. ~i~€~i~~~J~!E-~'~ ,,.;~;_-;j·.~·-~--;:···j~fi~~~f'.--~i'~1~~z ~~j~,wo·'~;,,.,~~;~~;;M~6 
i83-56-6289 CARLOS ROBLES HERNANDEZ 1003 PENSION LEY 3 EE 3 N ESPECIAL 711/2013 2,000.00 

i83-56-6289 2,000.00 

~f[~~~~(~i;~~ii~~ifl••r~~~~~~i;~~;~·:··~J~~,1~11t"~-j~i,wi~~~,~~,;~·· .. ~~j~:~~~~Fj~~~1l•t1·;=1~~1~~~~~~tl~~~···. 
183-56-9123 SANTOS LUGO RODRIGUEZ 041 PENSION POR EDAD Y SERVICIO EE 3 N ESPECIAL 7/1/2013 2,000.00 

183-56-9123 2,000.00 

~tt?i1 ~~w.-i·~~i~ii~f~,~·~\~li§:~~~~~-~;~~ ... ~=;3~~~~;;i~~~~i~:~~~~~;~±:;;;;~:Td~~~))~~j~!~~~ •:~~J~;,~~l~~i~~~f~1:~.· 
83-70-1321 JACINTA VALENTIN RIVERA 051 LEY 04/85 PENSION EE 3 N ESPECIAL 7/1/2013 800.00 

JACINTA VALENTIN RIVERA 051 LEY 04/85 PENSION Otras Leyes 1580 50°/o 6/27/2003 540.00 

83-70~1321 1,340.00 

~;;;~~~T~:l;~;k~~~~~~~;df.1··.·~z.;~;~~~~~,~)-•· d~;~i1~-i~)~~~;~:~~;j~~~¥~~~]~~~~~1Jl;~~~~ii~~~ii~~ 
84-0.1-9467 MANUEL VILLARRUBIA GONZALEZ 040 PENSION POR MERITO EE "3 N ESPECIAL 7/1/2013 2,000.00 

34-01-9467 2,000.00 

~II~);~~~J~~~~~!~~~~~· .. ·i'•C''-~'1[~~,~~·~~~~;~;I~---z~~:°t:~-~~:~-i~~~~:;:j~:~~~~~~~;;~i~~~li~~~~~~= 
34-10-8666 EDDIE SOTO CRESPO 039 PENSION DIFERIDA EE 3 N ESPECIAL 7/1/2013 2,000.00 

EDDIE SOTO CRESPO 039 PENSION DIFERIDA Pension Min in 358 PENSION 7/1/2007 1,200.00 



584-10-8666 

•J·r 

'~'-i;f1~-·~1fi; :~~i~if~~!~;~,~-~ ~:~~,;·:-~~~' .'.~ ~. _ -_ii~~1]~~~,~~.~~1~r;;i1~:i.~;-~h;,.1·_~--
584-10-8669 PABLO CRESPO TORRES 

584-i0-8669 

--~-~~--- --~-=-=· -~~ij:_=~~=~~~- -· ---- ---~ -- -
~~!rrJt~~!n;f1i"3:~~' ::J_' -,~~~JJl~i)~"1~i~~~~=-~- .. ~ ----~-
584-30-5971 RAFAEL RIVERA MENDEZ 

3,200.00 

' ' 

'- -
!'lllJ:~/,~:.~-~;:=o ,--'7~1i!~~F~,;~~~--:; ·jJ TI~i~[~_·iflf:~~;ii:;:·1·;;·, 

045 PENSION PARA ALCALDES EE 3 N ESPECIAL 7/1/2013 2,000.00 

2,000.00 

1 :1t,,;,«l.~'"::":J~~!-~1~ii;;~:"':ct7:"~~:- -~~~~-":"'10~~fol~;1;;"'.:~!ii;fi,~f;1L:~j~~"~"'~:~~,;tij~;~~lt1iJ,f ~:1£" __ 
040 PENSION POR MERITO EE 3 N ESPECIAL 7/1/2013 2,000.00 

584-30-5971 2,000.00 

1~~~~¥;~~i~~~~~i~~~;~~~~~;;~::~~:~~=-1ni!~if'i~::~f~~~::;::.;_'::-·~E.:~=-··.· _':=~~Jr~~"~fa1°·Ji~T~~§~;::-J~£~1--:-~~,\~i~-dli~~~;~~~~r 
584-30-9561 JOSE RAMOS VALENTIN 039 PENSION DIFERIDA EE 3 N ESPECIAL 7/1/2013 2,000.00 

584-30-9561 2,000.00 

584-36-0004 LUCELENIA FELICIANO VEGA 041 PENSION POR EDAD Y SERVICIO EE 3 N.ESPECIAL 711/2013 2,000.00 

584-36-0004 2,000,00 

r~,i!J~~~~~~~~~i1:•S~~~~.~;~§'.~(.§~'2??~;~·"'.'.Z:1~,~~~\j~~[¥~;,.,.~;:;;:cI:~::;::?I-:-1l~@<o~i~~":=:j~~C:it~T~~~,li~~~iii~;-~. 
584-40-7342 GLORIA CRESPO GONZALEZ 040 PENSION POR MERITO EE 3 N ESPECIAL 7/1/2013 2,000.00 

584-40-7342 2,000.00 

~~~~~;~~:::g~~~{~11~~~li~~~-::. :~~._J~ir,·~,;.cjf~-~~1;0~~"~~.~.~ -~=~-~ ~-~~--~~~~~~,i~~Jf1,17:i.:i1~£ =~~~~~~="'~d~~~"~~-~~t.iliir~~~~f~_ 
584-50-8213 JOSE LORENZO VIGO 039 PENSION DIFERIDA EE 3 N ESPECIAL 7/1/2013 2,000.00 

584-50-8213 2,000.00 

i~1-~£~~;;-;;;;~.~~i;~~~1~~~:~!"··=- ~=·~;,~~~~-=~j~;l~-;-~~:-=:rr:-~~ 7:·:_ ;\1~~~w>i1~:~ji~~~ii~-·-;~~;;]~[@~~~~~;,~;i~.·~ 
584-76-0875 JOSE DIAZ MATIAS 040 PENSION POR MERITO EE 3 N ESPECIAL 7/1/2013 2,000.00 

584-76-0875 2,000.00 

:~1~;-~~'~;~~,;.f~~~~~;_;~i£~--~.=~=-"·" :·J~,~~i~-~~~~rtrfil;,;s~·s·:~=•,-::=~~---,.-j~~~~.~~~~~J~•-~:.;~~~~~-~~;.i~;r0~~,~~~-: 
584-76-1387 DIANA SANCHEZ QUINTANA 040 PENSION POR MERITO EE 3 N ESPECIAL 7/1/2013 2,000.00 

584-76-1387 2,000.00 

~1~~~~;~~~;;~~;.1;M~t~~~~~i\~:-;; ... -~--=~~1i:~~;"!~c~~,1~~~~;7~~·-"~::~:~--:~_]~fr>l~Ej~,i·li§_~di10]::::~~~~~~~~~~01~'-.. : .. 
584-78-0517 BEATRIZ MENDOZA ROSADO 040 PENSION POR MERITO EE 3 N ESPECIAL 711/2013 2,000.00 

584-78-0517 

-!I_·-··--·-··-------
'., 

' - .. J 

2,000.00 

--~--- ~!-" ----= ~]\ ___ =--~~~=-}_ -~ _ _:_ 



584-84-0914 

584-84-0914 

GILBERTO MATIAS ROSADO 040 PENSION POR MERITO 

~r,J}ryf,@§!~~-,~~'-~;~':~~mr,~i;~~~~~3:~~~ --~-=-=~::~-~i~~.i~;,,:,,;~:J~~'.;~~~-----~_:::.:_ 
584-84-1961 ROSA MERCADO MUNIZ 040 PENSION POR MERITO 

584-84-1961 
~;r-------·- --------.. ----·-- -- ---- ----.--·,r- ---------·-··--·--------·· ________ _;_,'---------------··--·----· -------- -----

59 

EE 3 2,000.00 

2,000.00 
., -----· -----.---------,, ,,---~---~-----

~'.~-~~;:~~~]§·~-" ·=!:_i;~1;1~~1~.~~~~-~-~-(f~~~:-~~:·:~ .. -_"·::'~l~~~~~~:ii~~'.-~~~~r~-
EE 3 N ESPECIAL 7/1/2013 2,000.00 

2,000.00 

,-~-=--~ ~---- ~-~==---·==----Jl=~=-J~-------
Gran Total: 159,312.13 



GOB!ERNO DE PUERTO RICO 
Ad111i11istraci6n de las Sistemas.de Retiro 
de !-0s Em11leados de! Gobierno y ia Jt1dicatura 

2 de marzo de 2017 

Mon. Jorge Esteves Martinez 
.,Alcalde 
Municipio de Anasco 
PO Box 1385 
Aftas90, PR 00610-1385 

Esi:imado senor Alcalde: 

RE: APORTAC!ON ADlCIONAL Uf\llFORME 2017.2013 

·:, . 

Mediante la aprobac16n de la Ley 32-2013, se enmendo la Ley 447 de 15 de mayo ds 1951, Ley 
habilitadora del Fideicomlso de Pensiones del Estado lJbre Asociado de Puerto Rico, administrada par 
la Administracl6li de las Sistemas de Retiro de los Empleadas de! Gobierno y la Judicatura (Retire). 
Para e!lo, enlre otras cosas, sofventar el deficit de flujo de caja <lei Sistema; comenzanda el afio fiscal 
2013-2014, hasta el afia fiscal 2032-33, mediante la creaci6n de un nueva Artfculo 5-117 en la Ley 
447, supra, segiln enmendada (Ley 447). 

Para el referido afio fiscal eJ imports estlmado de Aportaci6n Adicional Uniforme 2017-2018 para su 
eniidad asciende a $405,434.23. 

Con el prop6sito de que puedan eval[Jar e identificar los · fondas necesarios en su presupuesto, 
fnc!uimos el estimada por [a Apo1iac16n Adicional Unifonne 2.017-2018 con sus respeciivos lmpactos 
eoon6micos api-oximados. 

Es importante destacar que el patrono sera responsible de cumplir con dicho impacto econ6mica paia 
sus respec!ivas matricufas de empleados. Este costo representa un esfirn&do por lo que esta sujeto a 
cambios. 

I 
Cuaiquier infom1aci6n adicional sobre el particular, pueden camunlcarse con la Division de 
Recaudaciones al (787) 754-4545, extens.iones 1208y1245. 

Im 

4$-7 Ave. Ponce de Le6n San Juan,, P.R. 00917-371.1 " PO Box 4?003 San Juan> P.R. 00940~2203 
@cbmt.~nicaclones@retiro.pt:gov · '1.... 787.77-7.1500,,. S787.2Q4.139i <-~ic.\V\-V~V.retlro.pf.gov 



9-S'.i'l~fl'!l?_PA.!)Y~r~:~~2-.!~I~9. 
Ad111!nis!raci611 du lo:) Si$tcnms do R~tiro 
do Ins Hn1plcndos cfol Gohicnin y la Judien!unl 

306. MUNICJPIO DE ANASCO 

APORTAC!ON ADICIONAL UNIFORME 2017-2018(LEY 32) 

APORTACION PATRONAL .2017-18 

DIVIDIDO ENTRE APORTACJON PATRONAL TOTAL PAGADA 2017-18 

PORCIENTO CORRESPONDIENTE A MUNICIPIO DE ANASCO 

CANTIDAD A DISTRJBUIR ENTRE PATRONOS(Deficit) 
MULTIPLICADO POR PORCIENTO CORRESPONDIENTE 

CANTIDAD DETERMINADA 

De tener alguna duda estamos a sus 6rdenes, 

Bryan E. Lugo Crespo 

Contador I 
Division de Recaudaclones 

Area de Contraloria 

Administraci6n de los Sistemas de Retiro 
Tel {787) 754-4545 Ext. 1208 

blugo@retiro.pr.gov 

$ 291,343.54 
$ 492,238,471.22 

·,', •' 

0.06% 

$ 685,000,000.00 

0.06% 

$ 405,434.23 



J4479 ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
14 AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTR/CA DE PUERTO RICO 

Jr.com 

2 de mayo de 2017 

on. Jorge Estevez Ma1ilnez 
/cal de 
unicipio de Afiasco 
8Box1385 
1asco, PR 00610 

;fimado senor Alcalde: 

SAN JUAN, PUERTO RICO 

APARTADO 364267 
CORREO GENERAL 
SAN JUAN, PR 00936-4267 

Ley 4, Ley de Revitalizaci6n de la Autoridad de Energia E/ectrica, aprobada el 16 de 
Jrero de 2016, establece un mecanismo para que las municipios /ogren eficiencia en 
uti/izaci6n de energla e/ectrica mediante el establecimiento de un tape maximo de 
isumo anual durante un periodo de tres afios. Ademas, las municipios estaran 
igados a reducir este tape maxima par un cinco par ciento (5%) anual durante las 
; anos siguientes a la aprobaci6n de/ Reglamento, la cual dispone que comenz6 en 
ifio fiscal 2015-16. No obstante, nose considerara dentro de/ calculo de/ tape de la 
irtaci6n a las municipios par CELI la facturaci6n par consumo de energia de 
a/aciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de /ucro, lo.s 
/es pagaran par el servicio energeticci. 

/. 

'l el ano fiscal 2017-18, se proyecta que la facturaci6n de energia de su municipio" 
i por $472,941. El ·tape maxima de la aportaci6n par CELI representa un total de 
15,031 kWh, el cual se estima en $384,555. De continuar con la tendencia en su 
;umo, debera separar de su presupuesto de/ 2017-18 la cantidad de $88,386 la 
representa el exceso de/ consumo sabre la· aportaci6n de/ CELI mas la facturaci6n 

'lS instalaciones con fines de /ucro. Estas cantidades estimadas estan sujetas a 
l:iio, segun se establezca en el Reglamerito aprobado par la Comisi6n de Energia. 

ia/men!e, 

~·jq7e 
tor, lnterino, Finanzas 

patrono con igualdad de oportunidades en el emp/eo y no discriminamos por raz6n de raza, color, sexo, edad, origen social o 
t!, condici6n social, afiliaci6n po/Hlca, ideas po!fticas a re!igiosas; parser vfctima o ser percibida(o) coma victim a de vio/encia 
stica, agresi6n sexual o acec!10, sin importar estado civil, orientaci6n sexual, identidad de genera o esfatus migratatio; par 

impedimenta ffsico, mental o ambos, par condici6n de veterano(a) o par informac:i6n nf.>n.6.ti""" 



PRA}{IS 
A 5 S 0 C ! A'T fS . I NC . 

15 de mayo de 2017. 

Municipio de Afiasco 
Apartado 1385 
Anasco, PR 00610-1~85 

Re: Renuvacion 2017-JW18 

Estimados sefiores: 

La renovad6n de sus p6lizas es efectiva el 30 de innio dei 2017,. La )irima tot9l se desglosa a 
continuaci6n. 

.COMPl'~iA CUBIERTA PIDMA TOTAL 
Real Legacy Assurance PPK 292,304.bd 
Real LMacv Assu.ram';o AUTO 18,600.00 
Liberty Mutual lµsurance EPL 18,000.bO 

Total $328,904.00 

Cualquier duda con Jainformaci6n antes expuesta, puede comunicarse con tjuien suscribe . 
.... > 

Co rdiflm !:lrfte;" 
·-;r~;_ ... !~.J'· ~ ~_.. .•• ~:.·_y . ·" 

"... . ·==---- ·' 
Mr. tursifuri'qne·&onra~-Far·---~~ 
Vice Chairman 

Praxis Associates, lnc. 
eel: 787-243-8031 
Email: legomez@praxisapr.com 

I'o Box 3450 Mayagilez, PR 00681-3450 Tel. (7ll7] 834-00.00 o Fax (7~7) 805-2065 



',',. . 

f 

··' . 



IESTAJ!J)O l~IBIRIE ASOCHAlll<O !!)IE lP'!UllE!Rl'O IR~CO 
GOfS:DIEIR~~O MUNIBC~IPAL 
ANASCO~ !PIUHEIRTO IR~CO 

CIERT~IF~CAC~Qh\~ EST[MADOS DlE P.ATIENT!ES. 
ANO IF~5lCAL 2(())11-:1:(1]1 ~ 

Yo, Marindeliza Lugo, certifico que los ingresos por concepto de Patentes Municipales 
son los siguientes: .:. · 

TilPO DIE NEGOCIO EST~MADO DE iNGRESO 

Negocios Financieros $ 144,922 
' 

Negocios No Financieros 1,925,405 

SUB~TOTAL 2,070,327 

Menos 5% Patentes lncobrables 103,516 

TOT Al $ 1,966,8~1 

Para que conste firmo la presente, hoy 1B de mayo de 2017. 

~· .. ~4~ . ~~DELii4:U!fr~ 
~tectora de Finanzas 



\ 

!E$TA/DCO IL~l8RIE ASOC~AfDO DIE PUERTO R~C,(l), 
GCOIBUERNO MlUJN~CWIPAl 
A~~ASCOi IPUIERTO Rmco, 

CERlilFiCL4\CuO~ . . 

ANO IFiSCAl 2(())11-20J13 

' Yo, Marindel[za Lugo, certifico que actualmente el Municipio no tiene sentencias finales 
y firmes para lo que tenga que separar recursos fiscales para el Ano Fiscal 2017-2018, 

Se presupuestaron recursos en la cuenta para el pago de sentencias con el prop6sito 
de contar con la cuenta para el presente Presupuesto, 

Para que conste firmo la presente, hoy /.'Y de mayo de 2017, 

==4l1lil~DEJLiiA aiGO 
/Q]r(clora de Finanzas 

l/ 
,, 



lESlfffi\[)}0 l~le!RE A~OC~A!OO [l)E PllllERTO RDCO 
GOB~ERINO MUNUC~PAl 

ANASCO, !Pl!IERTO RWCO 

CERTilFftCAC!OH 
A~DO f iSCAl 2~11 ~2~1 Sl 

Yo, Marindeliza Lugo, certifico que actualmente el Municipio no realizara Obras y 
Mejoras Permanentes con Fondos Ordinarios. El desarrollo de estos proyectos se 
hace utilizando otras fuentes de financiamiento. 

Para que conste firmo !a presente, hoy 12 de mayo de 2017. 

=-~~~ 
/iilrectora de Finanzas 

(/ . 
v 

f 



ESTAIDO lLIBRlE ASO<CIAIDO IDE lP'1DERTO ruco 
GOJIUERJ'ifO MUNH:<ClllP' AlL 
.ANAsco, lP'1DERTO ruco 

RJEJLAC][ON DE DERJECHOS, ARRlfl'RllOS, CARGO§ Y l'ARlflFAS 
.IlMJf'UESl'OS lP'OR ORDENANZAS 

.ANo JFlfSCAL 2011-zorn 

Yo, Marindeliza Lugo, certifico que la tabla que se incluye contiene la relaci6n de: derechos, 
arbitrios, cargos y tarifas.in1puestos por ordenanzas en el Municipio de Afiasco. 

ORDENANZA SERllE 

ORDENANZA NUM. 9, ARRENDAMIENTO MAQUINAS 199Q-1991 

ORDENANZA NUM. 10, CANONPOR COPIAS DE DOCUMENTOS 1990-1991 
' 

ORDENANZA NUM. 15, CONSTRUCCION DE LA PROPIEDAD 1992-1993 

ORDENANZANUM.16,PATENTES · 1992-1993 

ORDENANZA NUM. 21, ARBITRIOS DE EXCAVACION DE 1996-1997 
TERRENOS 
ORDENANZA NUM. 6, PAGO DE LUMINARIAS POR 1997-1998 . 
CONTRATISTAS 
ORDENANZA NUM. 8, RENTA DE VIVIENDAS 1999-2000 

ORDENANZA NUM. 13, DEPOSITO DE DESPERDICIOS SO LIDOS 2004-2pos 

ORDENANZA NUM. 4, ARRENDAMIENTO FACILIDADES 2006-2007 
DEPORTIVAS 
ORDENANZA NUM. 6, ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 2006-2007 
(ENMENDADAPOR ORD. NUM. 18, SERlE 2009-2010) 
ORDENANZA NUM. 10, IMPUESTOS SOBRE LAS VENTAS 2006-2007 

ORDENANZANOM. 18, PARAENMENDARLA ORDENANZA 2009-2010 
NUM. 6, SERIE 2006-2007, LA CUAL FIJA EL COBRO DE 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION DB UN CUATRO POR CIENTO 
(4%) DENTRO DE LOS LIMITES TERRlTORlALES DEL 
MUNICIPIO DE ANASCO Y AUMENTAR A UN CINCO POR 



CIENTO (5%). 
ORDENANZA NUM. 14, REGLAMENTA LOS ESP ACIOS DE LA 2011-2012 
PLAZA DEL MERCADO Y FIJA LAS TARIF AS RELACIONADAS. 
ORDENANZA NUM. 19, REGLAMENTA CEMENTERIOS 2011-2012 
MUNICIPALES YFIJA TARIFAS DELOS IVITSMOS 
ORDENANZA NUM. 14, REGLAMENTA LA PLAZA DEL 2011-2012 
MERCADO Y LAS TARIFAS RELACIONADAS AL MISMO 
ORDENANZA NUM. 09, REGLAMENTA EL GIMNASIO 2012-2013 
MUNICIPAL Y LAS TARIF AS RELACIONADAS AL MISMO 
ORDENANZA NUM:. 12, CANON DE ARRENDAMIENTO 2012-2013 
KIOSKOS MOVIBLES DENTRO DE LA PLAZA DEL MERCADO 
ORDENANZA NOM. 08, ESTABLECER LAS TASAS 2013-2014 
CONTRIBUTIVAS. SOBRE LA PROPIEDAD MUEBLE E 
INMUEBLE 
ORDENANZA NUM. 26, V ACIADO DE POZOS SEPTICOS 2Ql3,2014 
ORDENANZA NUM. 31, ESTABLECER EL COBRO DE UN 
DERECHO 0 ARANCEL POR LA EXPEDICION DEL 2013-2014 
CERTIFICADO DE PATENTE MUNICIPAL A AQUELLA PERSONA 
NATURAL 0 JURIDICA QUE NO ESTE SUJETO A LA 
RADICACION Y PAGO DE LAP ATENTE MUNICIPAL. 
ORDENANZA NUM. 10, REGLAMENTAR LOS NEGOCIOS 2014-2015 
AMBULANTES 
ORDENANZA NUM. 14, ESTABLECER EL COBRO DE UN CARGO 0 2014-2015 
AB.ANCEL POR LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS 0 SOLICITUDES 
DE. DUPLICADOS DE PATENTES .l'IJJJNICIPALES, ENDOSOS, 0 
CERTIFICADOS DE DEUDAS l'IJJJNICIPALES POR CONCEPTO DE 
PATENTES, ARBITRIOS DE CONSTRUCCION, CEMENTERIO, NU, 
PLAZA DEL MERCADO (ARRENDAMIENTO) Y CUALQUIER OTRO 
CONCEPTO. 
ORDENANZA NUM. 18, REGLAMENTAR KIOSKOS DE LA 2014-2015 
PLAZA PUBLICA JOSE ADOLFO PESANTE. 



IESTA[l)O l!JISR!E ASOCCtAIOO ILJllE !FUIEIRTO IR~CO 
GOBBEIR/MO Ml!JJIM~CUIPAl 

ANASCOJ! IPIUIE!RTO RWCO 

CERTalFHCACuON 
ANO FiSCAl 2(QJ11~2(QJ1~ 

•:, . . 

Yo, Jose Gonzalez, certifico que la Relacion de /\l6mina que se incluye en el 
Presupuesto 2017-2018, es correcta y contiene la totalidad de los empleados cori cargo 
a Fondos Ordinarios. 

Para que cons!e firmo la presente, hoy /'/ de mayo de 2017. 

--- i; ·-:-> ~C,2 ~-, 
~c_-~-~ r "' 

JOSE GONZALEZ ~-~.")-
Director de Recurses Humanos--· 

I 
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IESl AUJO [L@lBRlE As.ocrrAlD!O [O[E !P:\LJlEIRTO lRfiCO 
GCO!SBlERNIO Ml!JNUCrnPAl 
ANASCO~ !Pl\JJlERiO lRfflCO 

IFONDO 1@ SIECC!OIN DE !NG/RESOS (CA.IE} 
ANO IF!SCAl 2@17 ~2@1 ~ 

CILIEl\!TA [)E !NGRESOS CANTID~IO 

iil-ilJ-1114-87.22 $1,310,824 
Contribuci6n Propiedad no Exonerada (C.A.E.) 

Hl-«ll3-il4-82.3 'l -
Contribuci6n Propiedad Exonerada (C.A.E.) ' 

TOT Al $1,310,824 

IFONDO 1@ SIECC!ON DE GASTOS {CA.IE) 

CILIENTA DE GASTOS CANT!DAD 

1 il-!J3cil4-94.55 $380,881 
lntereses (Sabre Emprestitos) 

1 (J-IJ3-!l4-94.57 634,600 
Amortizaci6n de Principal 

1([J.()J.[)4-94.75 295,343 
Reserva (Diferencia entre lngresos vs. Gastos seg(m 
notificado por el CRIM y la OCAM) 

TOTAL $1,310,824 



',',. •, 

~!~ 94"1Jl SJERV'ICio,s PROFESIONALES 

4!~ 94"Jll SERVICIOS NO JPROJFESIONALES 

~:~ 941.25 SERVICIOS JLEGALES 
I 



IE$f AflDHO l~ISRIE ASOCGADC DE Pl!JHEIRTO R~CCO 
GOIB~EIRIN!O MlU!NffC~PAl 

ANASCOi. tPU!ERTO R~CO 

ANO FISCAL 2017-2018 

SERVICIOS !\NO PROFESIONAlES CUENTA 94.12 

En relaci6n con las gastos estirnados en las cuentas 94.12-Servicios no Profesion.ales 
de los diferentes Departamentos Municipales, se establece que el gasto a incljrrjrse es 
aquel objeto de subastas. Entre estas podemos mencionar las siguientes: · · 

•t• Fumigaci6n de Dependencias Municip.ales 

•!• Mantenimiento de Equipo 

•t• Mantenimienlo de Ascensores 

•:• Mantenimiento de Facilidades de Piscina 

•t• Mantenimiento de Acondicionadores de Aire 

•t• Mantenimiento de Fotocopiadoras 

I 



ESTA.DO ll.BRE ASO.CIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

ANASCO., PUERTO RICO 

DETALLE DE SERVICIOS LEGAlES 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

CUENTA 01-01-04-94.25- SERVICIOS LEGALES 
ANO FISCAL 2017-2018 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Servicios Legales $20,000 

' 
TOTAL :s20,ooo 



IESTADO l~BRIE ASOC~ADO rc»E PlUJIERTO IFl~CO 
GOBrnERNO MlUJNHCIBPAl 
ANASCO~ lPlUJERTO RlliCO 

l:llETAlllE DE SERVICIOS PROflESIONALIES 
Of!CINA DIEl AlCAllOE 

CUIENTA 01-02-04-94.11- SERVICIOS PROflESIONAllES 
ANO FISCAl 2017-2018 

CONCIEPTO DIEl SERVICIO IP'RIESUPUESTO ESTiMADO 

Consultoria en Asuntos de Administraci6n e $26,000 
lmplantaci6n de Polftica Publica 

Consultorfa en Asuntos de Desarrollo de 36,000 
lnfraestructura Municipal 

Contrataci6n de Servicios Prensa y 15,600 
Comunicaciones 

TOT Al $77,600 

I 



IESlAID<O lfflB!RlE ASOC~AIDO IDE l?UEIRlfO R~CO 
GitOIB~ERINIO MllH~HCiliPAl 
AJNJA~C07 flUERTO tRmco 

ICllETALlE DE SERVICIOS llEGALES 
OF!CINA DEL ALCAllClE 

CUENTA 01-02-04-9,t25- SERVICIOS LIEGALIES 
ANO F~SCAL 2017'-2018 

CONCIEPTO DEl SIERVIC!O PRESUPUESTO lE~TJMADO 

Servicios Legales y de Consultorfa Defensa $50,000 
Casas del Municipio 

TOTAL ' $50,000 

f 



IE$TAIDOllJB.:IRE ASOCffAOO DE Pll!!IERTO RRCO 
G©}!B~IERINIO MlUllN!ffC~!PAIL 

DET AlllE DE SERVICIOS PROFESiONAllES 
DEPARTAMENTO DIE FINANZAS 

CUIENT A 01-03-04-94. 111- SERVICIOS PROflESIONAllES 
ANO F!SCAl 21l17-20H! 

CONCIEPTO DEL SERVIC!O PRESUPUESTO IESTIMADO 

Compilaci6n, lmpresi6n y Entrega de liquidaci6n $14,000 
Presupuestaria 

Compilaci6n, lmpresi6n y Entrega de Estado 48,000 
Financiero ' 

Asistencia Amplia de Inform es y Radicaciones 26,000 
Digitales 

Servicios de Consultarfa Financiera 16,000 

Mantenimiento Sistema de lnformaci6n 24,000 

Contrato Asuntos Federales 10,000 

Actualizaci6n Servidores 20,000 

Preparaci6n de Registro de lngresos y Gastos 
I 20,475 

para Modelo de Control de Caja y Asistencia 
Asuntos de Contabilidad 

TOTAL $178,475 



DETAllE llJE SERVICIOS IPROFESIONAlES 
DEPARTAMENTO DE F!NANZAS 

CIUENTA 01-03-10-94.10- GASTOS DE AUDITOR!A 
ANO FiSCAL 2017-2018 

COl>ICIEPTO DEl SIERVIC!O IPRIESUPUESTO ESTIMADO 

Contratacl6n de Auditoria Sencilla Ano Fiscal $23,000 

TOTAL $23,000 

I 



IESiADO llJBIRIE ASOCijA/00 DE Pl\JlER'fO Rmco 
G.O/BlllERNO llMlllUlNRC~P.Al 

ANASCOY IPllJJlEIRTO RJCO . 

DETAllE DE SERViCiOS PROFESIONAlES 
OBRAS PUBLICAS 

CIUENTA 01-04-04-94.12- SERVICIOS 1\10 IPROFES!ONALIES 
ANO FmCAL 2017-2018 

CONCEPTO DEl SERV!CIO PRES!JPIJESTO EST!MADO 

Plan Mantenimiento de Caminos Municipales $50,000 

TOT Al ' $50,000 

! 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO -- ---· - - - ' - - - - -- . - -

GOBIERNO MUNICIPAL 
ANASCOi PUERTO RICO 

DETALLE DE LA CUENTA 01-03-32-94.65 MISCElANEOS 
ANO FISCAL 2017-2018 

CONCEPTO DE GASTOS 

Pago Loan Guarantee 
' 

Absorber el pago de! 25% de! Bono de Navidad si el Estado 
no aporta la cantidad establecida 

Pago N6mina CDBG ante posible eliminaci6n de fondos 
' 

Pago seis meses Amas de Llave, entre otros · 

! 



IESTAlOO IL~IBIRIE ASOlf~tAD·O DE lPlUERiO IRThi'CO 
GOBH~'.RNO M!lUINRCU?AIL 
AJNASCO·~ PUERTO Rmco 

DIETAlllE DIE SERVICIOS PR.OFIESIONALES 
OFICiMA MANIEJO DE EMIER.GENCIAS MUNICIPAL 

CILJIEi~T A ln-OS-04-94.11- SERVICIOS PROFIESIONALIES 
ANO FISCAL 2017'•2018 

CONCIEPTO DIEl SERVfiCIO PRESUPUIESTO E;STIMADO 

Contrataci6n Servicios de.Arnbulancia y Personal $20,000 
Especializado 

Servicio Recogido Anirnales Realengos 
. ' 

10,000 

TOTAL $30.000 

f 



IESlf ADO llJBRIE A$0CilADO DE PlUJIERlfO IR~CO 
G·O~~IERNO IMIUJN~Cff PAIL 
ANASCO~ l?llJllERJO R~CO 

DETAlllE DE SERVICIOS Voleiboi ALES 
RECREACIOl\I Y DEPORTES 

CUIEl/\iTA 01-09-04-94.11- SERVICIOS PROFESIOl\IALES 
ANO FISCAL 2017-2018 

CONCIEl"TO DEL SERV!CIO l"RESUPUESTO ES1lMAbO 

Instructor de Tenis de Mesa $6,000 

Instructor de /-\t!etismo 6,000 
' 

Instrudor de Voleibol 6,000 

Instructor de Ajedrez 6,000 

Instructor de Kung-Fu 6,000 

Instructor de Yudo 6,000 

Instructor de Baile 9,600 

Instructor de Musica 9,600 

Instructor de I eatro 
/ 

9,600 

Instructor de Baile 9,600 

TOTAL $74.400 



IESlAl!)O llJBRIE ASQCijAlllO ID>IE PUIER:lO IFUCO 
GOB~ERNO Mll!NUClliPAIL 

ANASCOz IPIUHERTO lRffiCO 

DET AlllE DE SERVI Ci OS PROFESIOl\!AllES 
SANIEAMIENTO 

CUIENTA 01-10-04-94. i 1- SERVICIOS PROFESIOl\!AlES 
ANO FISCAL 2017.-2018 

CONCIEPTO DIEl SERViCiO PRES!JPUIESTO E~TiMADO 

Asuntos del Vertedero Municipal $'18,000 

TOT Al $18,00(1 
' 

i 



IESTAl[))O l~IBRIE ASOCC~ADO DIE /P?'U!IEJRTO R~CCO 
GOB~ERNO MlUJIJNIWC~IP'AIL 

ANASC02 PUERTO· RRCO 

DIETALLIE DE SERVICIOS NO PROFESIONALES 
CEMENTER!O 

CllJENTA 01-17-04-94.~2- SERVICIOS NO PROFESiONALIES 
ANO FISCAL 2017-2018 

COi\lCIEPTO DIEL SERV!CIO PRIESUPUIESTO IESTIMADO 

Servicios de Exhumaci6n $1,000 

TOTAL . ' $1,000 



EST.ADO LIBRE ASOCIADO DIE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIP,Al 

ANASCQ,, PUERTO RICO 

DET ALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
SECRET ARIA 

CUENTA 01-19-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES 
ANO FISCAL 2017-2018 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Servicios de Artes Graficos 12,000 

Servicios de lmpresos 10,000 

Otros Servicios 7,500 

TOTAL $29,500 

I 



IESTA[l)O llJIBRlE AS:OCuAIDO DE PUERT(Q) l~JCO 
GO.·IBuERNO Ml!JINl~Cm!PAl 
ANASCO~ PUlElRlO RWCO 

DIETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
Of!CINA DEL ADMINISTRADOR MUNICIPAL 

CUIENT A 01-54-04-94.11- SERVICIOS PROFIESiONALES 
ANO FISCAL 21117-2018 

CONCIEPTO DEL SERViCilO PRESUPUIESTO EST!MADO 

Consultoria en Asuntos Federales $18,000 

Programa SM-4 24,000 
. ' 

TOTAL l\!42,000 



ESTADO lU3RE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL - ·-- - - -

ANASC0 1 PUERTO RICO 

DETAllE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
OFICINA DEL ADMINISTRADOR MUNICIPAL 

CUENTA 01-54-04-94.25- SERVICIOS LEGAL.ES 
ANO FISCAL 2017-2018 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO E.STIMADO 
•' . 

Bufete Ledo. Hector Rivera Cruz $36,000 

Ledo. Efrain Colon Sanz 18,000 

, 

TOTAL $54,000 

/ 



f . 

I 
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IESTArDO llJIBRIE ASOC~A[lJO [lJJE IPlUlEIRTO IR'ITCO 
GOIB~IERNO MlUlli\~IBCn!PAl . . 

ANASC.O~ f>UlERTO RlliCO 

llJETAlLE IDE REl\ITA DE EID!FIC!OS 
IDEPARTAMENTO IDE IF!NA!\!ZAS 

CUE!\!TA 1:!1-03-04-94.50- RENTA IDE EIDIF!CiOS V lOCALES 
ANO FISCAL 2017-:m·rn 

CONCEPTO IDEl SIERVICiO f'RESUPUESTO ESTIMADO ·:, . 

Deambulantes $12,000 

Facilidades Programa Head Start 24,000 

Renta Oficina Programas Federa!es ' 6,000 

TOTAL $42.000 

! 
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lE$1ADO lIT!BRIE ASOC~AIOO llJ)IE fillUJ!IEfR10 IR~CO 
GOB~!ERINIO M~NRCQ~Al 

A.NA$C0; PUERTO RlliCO 

DETAllE DE DONATIVOS A OTORGARSE 
ANO flSCAl 2017~2018 

CO!\lCEPTO Y CUENTA PRESUPUESTO ASIGNADO 

01-02-07-94.47 - Donaciones $25,000 -
' 

01-02-31-94.47 - Donaciones 45,000 

Oi-09-04-94.47 - Donaciones 35,000 

TOTAL $105.000 

I 



IDETALJLE DE LA NOMJINA MUNICIPAL 
AN"" -o- lll!J:lllr (!;'.'! CAL' qi, Ifill 11 ffef,· 61), {[1\ 1" ©) 
---·--' t .. 

1 Jr:f~··-~~~:~..J At.ltihll~11 ~AIU~<Q5. 

I 



Transitorto 
Transitorio 
Confian4'! 
Reoular 
Re ular 
Rei:rular 
Re utar 
Re utar 
Re utar 

Transitorio 
Transitorlo 91.05 
Transitorio 91.05 
Tr.msitorio 91.05 
Transitori 91.05 

91.05 
91.05 
91.05 
91.05 
91.05 
91.05 
91.05 
91.05 
91.05 
91.05 
1.01 

91.01 
91.01 
91.01 

Re ular 91.01 
Re uJar 91.01 
Re ular 91.01 
Re u1ar 91.01 
Re ular 91.01 
Re ular 

Departamentc 

03 - Finanzas 
03 - Finanzas 
03 - Finanzas 
03 - Finanzas 
03 - Flnanzas 
03 - Finanzas 
03 - Flnanzas 
03- Finanzas 
03 - Finanzas 
03- Flnanzas 
03 - Flnanzas 
03- Flnanzas 

Mane·o de 
Mane-ode 
Mane"ode 
Mane ode 

NUm. 
de Prog. :r%". Activ. 

Op to. 

" " 02 
02 

02 
02 
02 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
o4 

°' 04 
o4 
04 
04 
04 
o4 
04 
o4 
04 
o4 
04 
04 
04 
04 
04 
04 
04 
o4 
o4 
o4 
o4 
04 
04 
04 
o4 
04 
04 
06 
06 

°' 

06 

°' 06 
06 
06 
07 
0 
0 

Tf!ulo de! Puesto 

uacian 
Pesado 
Pesado 

Pesa do 

enclas 

Cant. 
Cmp!. 

' 2 

' 2 

' ' 2 

' 4 
4 

' ' ' 4 
2 

' 4 

' 4 

INFORME OISTR!BUT!VO DE SUELDOS 

Meses 

12 
12 

" 12 

" 12 
12 

" 12 

" 12 

" 12 

" " " " 12 
12 
12 
12 
12 

" 12 

" 12 
12 
12 

" " " " " 12 

" 12 

" 12 
12 

" " 12 

" 12 

" " " " 12 

" " 12 

" " 12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 

" " " " " 12 
12 
12 
12 
12 
12 

" 12 
12 
12 
12 
12 

" " " 12 
12 

" 12 

" " 

M~~~!~I~~~· -~'°"'~'"-'~""'~ 

Sueldo 
Mensual 

$ 1.639.70 $ 
$ 1,175.15 $ 
$ 4.500,00 $ 
S 1.488.ElS $ 
s 1.562.75 s 
$ 1.349.95 $ 
s 1.237.65 s 
$ 1,389.85 $ 
$ 1,562.75 $ 
$ 1 073.04 $ 
$ 1,020.95 $ 
$ 1,173.03 $ 
$ 1.211.05 $ 
$ 1,020.95 $ 
$ 1,020,95 $ 
$ 1 020.95 $ 
$ 1.020.95 s 
$ 1.020.95 s 
$ 785.00 $ 
$ 549.70 $ 
s 2.351.25 $ 
$ 1 020.95 $ 
s 1.020.95 $ 
5 1 020.95 $ 
$ 1 020.95 $ 
$ 1.020.95 $ 
$ 1 075.86 $ 
$ 1.211.05 
$ 1.211.05 $ 
$ 1132.19 $ 
$ 1,020.95 $ 
$ 1 020.95 $ 
$ 1.020.95 $ 
$ 1 020.95 $ 
$ 1.020.95 $ 
$ 1,020.95 $ 
$ 1 230.77 s 
$ 1.020.95 5 
s 785.00 s 
S 785,DO $ 
$ 549.70 $ 
$ 549.70 $ 
$ 1773.65 $ 
$ 1 43.41 $ 
$ 628.00 $ 
$ 1211.05 $ 
$ 1 020.95 $ 
$ 1.020.95 $ 
$ 1.074.46 $ 
$ 1 020.95 $ 
$ 943.00 $ 
$ 785.00 $ 
$ 628.00 $ 
$ 1 020.95 $ 
$ 1.020.95 
$ 1 020.95 
$ 
s 
s 
$ 

s 
' ' ' ' ' ' ' ' ' s 
s 
$ 
s 
s 
$ 1,176.00 
$ 1 02.0.95 
$ 1,020.95 
$ 1,020.95 
$ 1.020.95 
$ 1 020.$5 
$ 943.00 
$ 765.00 
$ 549.70 
$ 1 360.00 

' $ 1 788.85 

Sl.leldo 

12,251 
9 420.00 
9.420.00 
6,596.40 
6 596 40 

21 83.60 
17 20.92 

7 536,00 
14.532 60 
12.251.40 
12.25140 
12 893 52 
36754.20 
11.31600 
47.100.00 
30 144,00 
12 251.40 
24 502.80 
12251.40 
12.251.40 
24.502.80 
12.251.40 
El1.257.00 
13 99.00 
96,011.20 
12,251.40 

' ' ' ' ' ' ' ' ' ' • • • 
' $ 

' ' ' ' ' 4, 3.07 $ 
2,055.17 $ 
4.110.34 $ 
2 055.17 $ 
2 055.17 $ 
2,055.17 $ 
2165.71 $ 

3,367.65 
2,055.17 
2 371.31 
8,220,69 

2.213.09 
19.103.76 

3.600.96 

$ 

7.S5% 

Seguro 
s eia 

1.551.14 
1124.69 
4131.00 
1.412.48 
1.480.50 
2,570.31 
1,182.25 
1,321.76 
1,480.50 
1 030.95 

983.13 
1,122.74 
1.157.64 

3,932.53 
2,254.61 

983.13 
3,932.53 

983.13 
3 932.53 

983.13 
911.57 

1,533.06 
1.101.05 
9,oao.es 
1.688.06 

$100.00 

Aport. 

'" " ,, 
' ,, 
" ,, ,, ,, 
" 

''· 

Plan Medico 

$ 1,200.00 
S 1 ZOO.OD 
$ 1,200;00 
$ 1.200.00 
$ 1 200.00 
$ 2 400.00 
$ 1.200.00 
$ 1 DO.OD 
$ 1 00.00 
$ 1.200.00 
$ 
$ 1 200.00 
5 1 00.00 
$ 1.200.00 
s 1.200.00 
$ 2,400.00 
$ 
$ 1200.00 
$ 1 00.00 
s 2. oo.oo 
s 1 oo.oo 
$ 1 00.00 
$ 2 00.00 
$ 1 00.00 
$ 1 00.00 
$ 1.200.00 
$ 1 200.00 
$ 1 00.00 
s 
$ 1.200.00 
s 3 600.00 
s 
s 1.200.00 
s 2.400.00 
$ 1 200.00 
$ 1200.00 
$ 1,200.00 

s 
s 
' ' 

1 200.00 

$ 10,800.00 
$ 4,800.00 

' $ 1 00.00 
$ 1 00.00 
$ 1 00.00 
$ 4,800.00 
$ 2.400.00 
s 1,200.00 
$ 4 800.00 
$ 1.200.00 
$ 4 800,00 
$ 1.200.00 
$ 1.200.00 
s 2.400,00 
$ 
$ 8,400,00 

' $ 1 200.00 

$ 600.00 

Sono de 
Navidad ,, ,, 

"' ,, 
" " " ,, ,, ,, ,, 
" ,, 
" ,, ,, ,, ,, 
" ,, ,, ,, ,, ,, 
" ,, ,, ,, ,, ,, 
" " " " " ,, ,, 
" " ,, ,, ,, ,, 
' ,, ,, ,, ,, ,, 
" " ,, ,, ,, ,, ,, ,, ,, 
" " ,, ,, 
" " ,, ,, ,, ,, 
' ,, ,, 
" " ,, ,, 
" ,, 
" " ,, ,, 
" ,, ,, ,, 
,, 

Sono de Navidad 

eoo.oo 
600.00 

$ 600.00 
$ 600.00 
$ 1.200.00 
$ 600.00 
$ 00.0Q 
$ 600.00 
$ 600,0Q 
$ 600,00 
$ 600.00 
$ 600.00 
$ eoo.oo 
$ 600.00 
$ 1.200.00 
$ soo.oo 
$ 600.00 
$ 600.00 
s 1,200.00 
$ 600.00 
$ 600.00 
$ , 200.00 
$ 600.00 
$ 600.00 
$ 600.00 
$ 600.00 
$ 600.00 
$ 600.00 
s 600.00 
s 1 aoo.oo 
s 60o.oo 
S 600.DO 
$ 1.200.00 
$ 600.00 
$ 600,00 
$ 600.00 
$ 600.00 
$ 600,00 
$ 600.00 
s 600.00 
s 600.00 
$ 600.00 
$ 600.00 
s eoo.oo 
s eoo.oo 
$ 600.00 
$ 600.00 
s 600.00 
$ 1 ,800.00 
$ 600.00 
$ 3,000.00 
$ 2.400.00 
$ 600.00 
$ 1.200.00 
$ 600.00 
$ 600.00 

1 200.00 
$ 600.00 
$ s.000.00 
$ 600.00 
$ 4.800.00 
s 800.00 
S 600.00 
s 1.200.00 
$ 600.00 

3,000.00 
$ 2,400.00 
$ 5400.00 
$ 2,400.00 
$ 2.400.00 
$ 600,00 
$ 600.00 
$ 600.00 
$ 2.400,00 
$ 1.200.00 
$ 600.00 
$ 2 400.00 
$ 800.00 

2,400.00 
600.DO 
600.00 

$ 1,200.00 
$ 1.200.00 
$ 4,200.00 

' $ 600.00 

Bono de 
Verano a 

"' "' "' "' "' "' 
"' 
"' "' "' "' 
"' "' "' 
"' "' "' "' "' "' "' "' "' "' "' "' "' "' 
"' "' "' "' "' "' 

"' 
"' "' 
"' "' "' "' "' "' "' "' "' 
"' "' "' 
"' "' "' "' "' "' 
"' "' 
"' "' "' "' 
"' "' "' "' "' 
"' "' "' "' 
"' "' "' 
"' "' "' 
"' "' "' "' 
"' 

Bono de Verano 

' $ 

' ' s 

' s 
s 
' ' ' ' ' s 
s 
' s 
s 
s 
s 
$ 
$ 

' ' ,. 
' ' ' ' ' ' s 
$ 
s 
s 
s 
$ 

' ' ' ' ' ' $ 
s 

' s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 

' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' s 

' s 
s 
s 
s 

' ' ' ' ' $ 
s 
s 
s 
s ,, 

' $ 

' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' s 
$ 

' s 
s 
$ 

' ' 
' ' ' ' s 
s 
s 
s 

' ' $ 

' s 
s 

' ' ' ' ' $ 
s 
s 
s 
s 
s 

' ' s 
$ 

' $ 

' ' ' ' ' ' ' ' ' ' $ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 

' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' $ 
$ 

TOTAL. 

20 
22 597.75 
25, 79.32 
17,867.46" 
13 834.53 
16.999.10 
17 490.24 
15 034.53 
15,034.53 
30,069.06 
13,834.53 
15,034.53 
11.986.53 
17,893.85 
36,952.41 
17,089.70 
34,179.41 
17,089.70 
17 089.70 
17 089.70 
17.909.57 
17490.24 
16, 90.24 
16.471.53 
45.103,80 
13.834.53 
15.034.53 
30,069.06 
15,034.53 
15.034.53 
17744.99 
15 034.53 
10,78El.53 
11 986,53 
8.946.92 
8946.92 

28.328.27 
23.397 .45 
11.222.57 
19,926.09 
17069.70 
17,089.70 
17.888.66 
51.269.11 
15,925.83 
67,833.68 
44.890.27 
15.034.53 
30,069.06 
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INF ORME DISTRIBUTIVO DE SU ELD OS 

M~~~~l~C~~~ -c,00"17".,~0"1"0 -
Id s Id 16.775% 7,65% $100.00 $ 600.00 $ 

de Prog, ,sub. Activ. T!lulo del Puesto Cant. Meses Sue " ue 0 Plan Medico B d N ·d d 
Dpto. rog, Empl. Mensual Anual Sistema de Segur<i Apo rt. h,c,"000,0 ,0"-1 ono e avi a Bono de Bono de Verano 

[i~ll~ii~llillii~~~!l!~!~!~i Retlro Socia! Otan Nav;dad a Verano a 
~ Raoular ~~:g~ ~~=~:~~~~~~~~!~~~ ~: lonndePersonal ~ ~~ : ;:a~g~~ : 15124.08 : 2537.06 ~ ~:~~~~~ :: : ~.~g~:~g ~: ~ 1 ~~~:~~ ~~ : ~ 
~ Tr 91.05 08- Recurses Hums.nos 08 ~ 1 12 $ 1 020,95 $ $ S 983.13 no $ st S 600.00 no $ s 
_L T 91.05 08 - Recurses Hums.nos OB 3 12 $ 1,020.95 $ $ S 2.949.40 si $ 3,600.00 si $ 1 800.00 no s $ 
__!_ 91.01 OB-RecursosHumanos 08 1 12 $ 1.020.95 $ $ 2,055.17 S 983.13 sl $ 1.200.00 sl $ 600.00 no $ s 
__!_ 91.01 08-RecursosHumanos 08 Secreana 1 12 173.03 $ $ 2361.31 $ 1,122.74 sl $ 1200.00 si $ 600.00 no $ $ 
-'-, 91.01 OB-RacursosHumanos 08 OfJcialAdminls!ratlvo 1 12 $ .020.95 $ $ 2055.17 $ 983.13 si $ 1.200.00 sl $ 600.00 no $ $ 

91.05 08-RecursosHumanos 08 Trabaador 1 12 $ i.020.95 :> $ $ 983.13 si S 1200.00 si $ 600.00 no $ s 

NUm. 
Departamento 

t 91,05 08-RecursosHumanos 08 Culdadora 1 12 $ 1,020,95 $ $ $ 983.13 sl $ 1.200.00 si S 600.00 no $ $ :L 91.05 08-RecursosHumanos 08 Educadora 1 12 $ 1,118.11 $ $ S 1 072.32 si $ 1,200.00 sl S 600.00 no $ $ 
_L 91.05 08 - Recursos Hums.nos 08 OfJcinista 1 12 $ 549.70 $ S S 550.52 si S 1.200.00 sl S 600.00 no $ s 
_J_ T 91.05 08 - Recursos Humanos 08 0 12 $ 549.70 $ $ S 550.52 no S si S 600.00 no $ s 
.....£_ c 91.01 08-RecursosHumanos 08 istrativo 12 $ 1.349.95 $ 1 S 2717.45 S 1.265.15 sl S 1.200.00 sl S 600,0D no $ S 

_L 91.05 08- Humanos 08 12 $ 1,020.95 $ $ S 983.13 no $ sT $ 600.00 no $ s 
-7 Confianza ~i:g; g~= Hu~~~~~es g: r 1 ;; : ~:~::~~ ~ ~ 1 ! ~:~;~:~: : ~:~~1:~~ :: ~ i:~gg:gg ~; ~ ~~~:g~ ~~ : ~ 

TOTAL 

.. , .70 

.5 

± T ~i:~~ 1g~=1H~~:~~~ g~ o ~~~ ~~ ~ 1 ~~~~ : ~ ~ 1 ~~~:~; ~f ~ 1.200:00 ~ ~ ~gg:g~ ~~ $ ; 

0 confianza 91.01 09- De ortes 09 dministrativo 1 12 $ 1,562.75 $ 1 .00 $ 3145.82 S 1.480.50 si s 1.200.00 si S 600.00 no $ s 
r,c+"iR~,0,,0"0,'+'""''·o"' '""a°'9- RecreaoiOn Oe mtes os d~ Rec, v Deportes 4 12 $ 1.020.95 s: 49,005.60 $ 8.220.69 S 3 932.53 si $ 4,800.00 sl s 2.400.00 no $ s 6 

t Transltorio 91.05 09-RecreaclOn Deoortes 09 1 12 $ 1.020.95 $ 12251.40 $ $ 983.13 si S 1,200.00 si S 600.00 no s $ 1 

~~"','"""~,"~=;"",';~'~o:j":"":';,:":>:";;_f>:""":,_:Recreac16~ g:~~~:~ g~ ~ ;~ ~ ;:~;~:~ i ;;:rs~:~~ ; : 1,~:i:i~ ~~ ~ 1.200.00 :: ; ~gg:g~ ~~ : - ~ ~ 
, 0 91.05 09- Denortes 09 Salvavides 1 12 $ 1.020.95 $ 12251.40 $ $ 983.13 si $ 1200.00 si S 600,00 no $ S 15.034.5 

:::t: Tra i~'l'~·01S~Ol5~·jRl'°lr Dencrtes 09 TrabaladordeestructurasRec.v 6 12 $ 1,020.95 $ 73508.40 $ $ 5898.79 sl $ 7200.00 sl s 3.SOO.OO no $ $ 90.207.19 
t Tra 91.05 09-Recr Deportes 09 Traba"adordeestructurasRec.v 1 12 $ 785.00 $ 9.420.00 $ $ 768.53 si $ 1200.00 si S 600.00 no $ s 11.986.53 

:::;::,' ,',',a 91.05 09-Recr De ortes 09 FacilltadordeRec.vDenortes 2 12 $ 785.00 $ 18840.00 $ $ 1533.06 si $ 2400,00 si $ 1.200.00 no $ s 23973.06 
~ 91.05 09-Rec Deoortes 09 Trabajador 6 12 $ 785.00 $ 56520.00 $ $ 4,599.18 si $ 7200.00 sl $ 3,600.00 no $ s 71.919.18 

~Tr +-:•:':~;;;_,,:;;:":'~'°:~'; n ~=~~~:: ~~ ~:~~~~"/de Rec. Oeoortes ~ ;~ ~ 785:00 ~ 9.420.00 : ~ 768~53 ~~ : ~~ ~ 600.00 ~~ 1: i 10766.53 

!f-"-~'~il~~
5

1'~·
0

1
1

~
1

1°i"i'"i"l'i~'l'i"i"iml"i"l"'~~~~
10

~~@~@~~1oll'l'"!"'l'l~~!~~~~i~'~~~'l'~l'~'!·'l'l'·!"ll'~~
2

1°1°1
7

1
5

·1'oll'~~
3

~·'~'l'·i"il'~~l~l~~"'~l'~~
1

~·'1o1o1.oioi~'!'~i'~~~ no $ s 
26824

.

72 
r-L 91.01 10 - sanidad ollento 10 Conductor Vehiculo Pesado 7 12 $ 1,020.95 $ 85,759.80 $ 14 386.21 S si s 8.400.00 st s 4 no $ s 119,627.93 

r-L ~i:g~ 10-sanidada iento ;g ConductorVehJcuJoWvlano ; ;; ; ~:g;g:~; ~ 12.251.40 $ ;g;;:;; : :: ~ ;_;gg:gg ~~ ~ no $ ; i;,6:~:ig 
s 31.851,67 
s 40700.21 
s 45,103.80 
s 15,034.53 
s 15,034.53 
s 13.834.53 

t Transitorlo 91.05 10-Sanidado 10 Taba 3 12 $ 1.020.95 $ $ 2949.40 sl $ 3,600.00 si $ no $ $ 45103.60 
t Transltorio 91.05 10-Sanidado 10 Guardian 1 12 S 1020.95 $ $ 983.13 si $ 1.200.00 sl $ no $ $ 15,034.53 
t Trnns~orlo 91.05 10-Sanldado 10 OperadordeEqui oPesado 1 12 $ 785.00 $ $ 766.53 no $ sf S no $ $ 10,786.53 
t Trans1torio 91.05 10-Sanidado 10 Trabaador 12 12 S 785.00 $ 1 .:> $ 9.198,36 sl $ 14.400.00 si $ no $ $ 143,838.36 
t Transitorio 91.05 10- Sanidad o 10 .b dor 3 12 $ 785.00 $ $ $ 2 ?99.59 no si $ 1. no $ s 32 359.59 
c Confianza 91.01 11-Centrode 11 1 12 S 1672.95 S $ 3.367.65 $ 1,561.67 si $ 1200.00 sl $ NO $ $ 28.824.72 

f-','+'eRc00=o,,,","+c5"''.0°,-t,o,-.~c"'""""'00de 11 Practioa 1 12 $ s - $ $ -· no s no s +~00~+<,c---~-1",c-~==-"-< 

rc:c-t-"i~i;:~',"f~:a~,:,-j--i:f,:7:g;i:-t1Ji1 :-i-Centrode i; ~ j; ~ 1,020.95 ~ 12.251~40 ~ 2,055~17 ~ 983.13 ~~ : 1 ?00.00 ~~ : 600,00 ~~ ~ : 17.089.70 
r Reqular 91.01 11 Ofic1nfsta 1 12 $ 1.020.95 S 12.251.40 $ 2.055.17 $ 983.13 sl $ 1 200.00 si $ 600.00 no $ $ 17,089.70 
r Reqular 91.01 11 Trabalador 1 12 $ 785.00 S 9,420,00 $ 1580.21 $ 766.53 sl $ 1.200.00 sl $ 600.00 no $ $ 13566.74 
t Transitorio 91.05 1-CentrodeEnveeciantas 11 Tec.SetviclosSoctales 1 12 S 1,213.87 S 14.566.44 S - $' 1.160.23 sl $ 1.;.:;00.00 si $ 600.00 no s $ 17526.67 
t Transitorio 91.05 11-CentrodeEnve·ecientes 11 OficlnUrta 2 12 $ 1.020.95 S 24502.80 $ $ 1,966.26 sl $ 2400,00 si $ 1,200.00 no $ $ 30069.06 
t Trar.sitorio 91.05 11-centrodelnve·ec1entes 11 Cocinera 2 12 $ 1 020.95 S 24.502.80 $ $ 1966.26 SI $ 2400.00 SI $ 1.200.00 NO $ $ 30,069.06 
t Transitorio 91.05 11-Centrode 11 Enfermel'l! 1 12 $ 999.79 S 11.997.48 S - $ 963.71 sl $ 1.200.00 si $ 600,00 no $ $ 14.761.19 
t Trnnsitorlo 91.05 11-Centro de 11 ConductorVeh. Liviano 1 12 $ 943.00 S 11.316.00 S - $ 911.57 si $ 1200.00 sl $ 600.DO no $ _ $ 14 027,57 
t Tnmsitorlo 91.05 11 - Centro de 11 Coclnera 1 12 $ 785.00 $ 9 420.00 $ $ 766.53 sl s 1,200.00 sl $ 600.00 no s $ 11.986.53 
T Transltorlo 91.05 11-Centrode 11 Trabaador 2 12 $ 549.70 $ 13.192.80 S - $ 1.101.05 si S 2.400,00 al $ 1.200.00 no s s 17.893.85 
t Transitorio 91.05 11-Centrode 11 Trabaador 2 12 $ 549.70 $ 1 S $ 1,101.05 no s - sl S 1.200.00 no s _ $ ·1~.493.85 
t Transitorfo 91.05 11-Centrode 11 Cocinera 1 12 $ 549,70 S $ S 550.52 sl s 1.200.00 sl $ 600.00 no s s ~.946,92 

r Reoular 91.01 11-Centrode 11 Oficinista 1 12 $ 1020.95 $ S 2.055,17 $ 983.13 si S 1.200.00 si S 600.00 no S - sl 1r.089 •. 70 
t Transitorlo 91.05 11-Cantrode nes 11 SupatvlsoradeAlimentas 1 12 $ 1020.95 $ s~ $ 983.13 sl s 1.200.00 s! s 600,00 no s $ 
t Transltorio 91.05 11 - Centro de tas 11 Oficial Adminlstra~vo 2 12 $ 1.020.95 $ $ S 1,986.26 sl $ 2 400.00 si S 1.200.00 no $ $ 
t Transitorio 91.05 11- Centro de Enve ecientes 11 Coclnera 1 12 $ 785,00 $ $ S 786.53 no S - sl S 600.00 no s s 
t Transitorio 91.05 11 -Centro de Envelecientes 11 Traba adora 1 12 $ 549.70 $ 0 $ S 550.52 si S 1,200.00 sl $ 600,00 no $ s 
t Transitorlo 91.05 11 - Centro de Enve·ecientes 11 Arna de Uaves 42 6 $ 549.70 $ 1 O $ $ 12.524.92' sl s 25 200.00 sl $ 25,200.00 no $ s 
t Transitorio 91.05 11-Centro de Enve·ecientes 11 Arna de Llaves 2 12 $ 549.70 $ O $ $ 1,101.05 no S si S 1.200.00 no $ s 
c ConfianZ<i 91.01 17-Emoresas 17 AvudanteAdmTnistrativo 1 12 S 1,562.75 $ 0 $ 3145.82 S 1.480.50 si $ 1,200.00 sf S 600.00 no $ $ 
r Renutar 91,01 17-Empresas 17 Trabaador 1 12 $ 1020.95 $ 0 $ 2.055.17 $ 983.13 si s 1200.00 sl s 600.00 no $ 
r Re!:!ular 91.01 17 - Emnresas Mu 17 Tl'l!ba ador 4 12 $ 943.00 $ 0 $ 7 ;;93,04 $ 3 646.30 si s 4.800.00 sl $ 2.400,00 no $ s 
r Reaular 91.01 17-EmnresasMu 17 I or 1 12 S $ $ S no $ no s - no $ $ 
r Reaular 91.01 17-EmDresasMu 17 1 12 S 785.00 $ 9.420.00 !!: 1,580.21 $ 766.53 sl S 1.200,00 sl S 600.00 no $ $ 
r Reoular 91.01 17-EmoresasMu 17 1 12 $ 1020.95 $ 12251.40 $ 2.055.17 S 983.13 si s 1200.00 si S 800.00 nc $ s 
r Reaular 91.01 17-EmoresasMu 17 1 12 $ 1,020.95 $ 12 1.40 $ 2.055.17 S 983.13 sl S 1200.00 si S 600.00 no $ $ 

f-'i+i,~"~=':"::~"~:":l-i:":':~>i-H:;,.-;:EmpresasMu aas ~; T~~an:d~r ~ ~~ : 1-~;~:~~ : 2:.1~~:~~ : : 1 i~~:;~ :: ~ ~.~g~:~g ~] ~ 1.~g~:~~ ~~ : : 
t Transitorlo 91.05 17 17 Oficlnlsta 1 12 $ 785.00 $ 9420.00 $ $ 766.53 sl $ 1200.00 si $ 600.00 no $ $ 

r R~ ular 91.01 17 17 E 1 12 S $ $ $ no $ no $ no $ - $ 

f
~'gc~'l";"'i=i§"l1~.0~1~1~0llili!~~~~g1'~~§~§~~ I 1 12 $ 1,656.80 -~ 19,681.60 $ 3335.14 $ 1566.84 sl $ 1?00.00 sl $ 600.00 no $ - s r Reoular 91.01 19 19 1 12 $ 1020.95 $ 12.251.40 $ 2,055.17 $ 983.13 sl $ 1.200.00 sl $ 600.00 na s s 
t Transitorio 91.05 19 19 1 12 $ 1,196.97 $ 14,363.64 $ $ 1144.72 si $ 1200.00 si $ 000.00 no s $ 
t T1ans'1lof10 91.05 19- 19 1 12 $ 785.00 $ 9420.00 $ 766.53 sl 1 :i; 1.;.:;00.00 si $ 600,00 no S - $ 

l::Jotl::Cc~°"]flfie~~"''~'~''.1·•~1:::1''~';- ntema 21 1 12 $ 1.639.70 $ 19676.40 $ 3300.72 $ 1551,14 sl $ 1200.00 sl $ 600.00 no s - s 
r Re~ular 91.01 27- rans ortacl6nvMantenimlento 27 1 12 $ - $ $ $ no $ no $ no s $ 
r Renular 91.01 27 - Transportacl6n yMantenlmiento 27 tomotr~ 1 12 $ 1,10825 $ 13 L99.00 $ 2 230.91 $ 1,063.27 sl $ 1,2DD.DO si $ 600,00 no $ - $ 
r Re ular 91.01 27-Transnortacl6nvMantenimlento V IMei:anlcoVahMotor?esado 1 12 $ 1.106.85 $ 1326?20 $ 2228.09 $ 1.061.99 sl $ 1.200.00 sl $ 600.00 no s - $ 
r Re ular 91.01 27-Transportaci6nvMantenimiento 27 IMei:ancoVehMotorPesado 2 12 S 1,040.66 $ 24.975.84 $ 4189.70 $ 2002.45 sl $ 2400.00 s1 $ 1200.00 no $ $ 

13.566.74 
17 089.70 
17 089.70 
30.069.06 
11.986.53 
11,986.53 

26,583.58 
17.089.70 
17,306.36 
11.986.53 
26.328.26 

18.393.18 
18.372.28 
34,767.99 



JNFORME DlSTRlBUTIVO DE SUELDOS 
MUNtCIP!D OE: 

AriiO FISCAL: 2.017-20111 

Desc. Num. de 
NUm. 

Sub. Cant. Sueldo Sueldo 16.775% 7.65% $100,00 • 600.00 
coc Departamento do Prog. 

Prog. 
Actlv. Tltu!o del Puesto 

Empl. 
Meses 

Mensual Anual 
Plan Mlldiao Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL 

Categoria Cuenta Op to. Aport. Bono de Bono de 
Plan Navid"d a 

" 1 12 1 020.95 $ ,, s 1,200.00 ,, s "' $ s 

" s 12 1,020.95 $ " s 6,000.00 ,, s "' $ s 
27 4 12 1 020.95 $ ,, $ 4 800,00 ,, s "' $ $ 

" 
,, s 1 020.95 $ " $ 1 200.00 " $ "' $ $ 

27 12 s 1.020.95 $ ,, $ 1 00.00 " $ "' $ $ 

" 12 s 1,020.95 s $ " $ 1200.00 ,, $ "' $ $ 
27 12 s 1.020.95 s $ ,, $ 7200.00 ,, $ "' $ $ 
27 12 $ 1.020.95 s $ ,, $ 3.600.00 " $ "' $ $ 
27 12 $ 1 020.95 s $ ,, $ 1 200.00 ,, $ "' s $ 

"' 12 $ 1 020.95 $ 2,055.17 s " s 1.200.00 ,, $ "' s $ 

"' 
, 12 $ 785.00 $ 3,160.41 $ ,, s 2.400.00 " $ "' s s 

"' 1 12 $ 1.020.95 $ s "' .s "' $ s 

' Transitorio 43 12 $ 7e5.00 $ " $ 1 200.00 "' $ s 

' Transitorlo 43 12 $ 785.0D $ ,, $ 1.200.00 "' $ s 
t Transltorio 43 12 s 528.00 $ ,, $ 1,200.00 600.00 "' $ $ 

c Connanza 54 12 s 2 798,70 5 6"33.78 $ ,, $ 1200.00 600.00 "' $ $ 
c Conflanze 54 cial 12 $ 1,312.90 2,542.87 $ ,, $ 1,200.00 600.00 "' $ $ 

t Trnnsitorio 54 12 $ 1 020.95 $ ,, s 1.200.00 600.00 "' $ $ 
Re uJar 91.01 54 1 12 $ 1 020.95 2,055.17 s 983.13 " 5 1 200.00 s Erno.oo "' $ $ 

Trnnsitorlo 91.05 54 1 12 $ 1 221.05 5 1166,82 ,, $ 1,200.00 ,, 5 600.00 "' $ s 
t Transitorlo 91.05 54 ' 12 $ 1.020.95 $ 1,966.26 " $ 2.400.00 ,, s 1 200.00 "' $ 5 

Transitorlo 91.05 54 1 12 s 628.00 $ 622.40 ' $ 1.200.00 ,, $ 600.00 "' $ s 
TransitoMo 91.05 S4 Conser e 1 12 s 549.70 $ 550.52 ,, 

' 1 200.00 ,, $ 600.00 "' $ ' 6,946,92 

Transitorlo 91.05 54 Ofiolal Admin~trativo 12 s 1,122.34 $ 1 076.21 ,, $ 1 200.00 ,, $ 600,00 "' ' ' 16,344.29 
s 200 28.0S 283,087.40 ' 327 022.71 $ 379 200.00 $ 222 000.0C $ $ "' 116.80 

-.,.... 



JINGJRIESOS Y GASTOS 
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DESCRIPCJON SU13. 
FONDO DPTO. PROG. ACTIV. 

DE FONDO PROG. 

#NIA 31 03 04 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

Renta Locales y 
87.06 Prooiedad Municioal Finanzas 

TOTAL 

ANO FISCAL 
INGRESO ACTUAL 

VARIANZA 
AL 

2016-2017 3/3112017 
(L-J) 

2017-2018. 

$ 35 ODO.OD $ 67,500.00 $ 33,068.00 $ 11,932.00 
$ 35,000.00 $ 67,500.00 $ 33,068.00 ($1,932.00) 



DESCR!PCION SUB. 
DE FONDO 

fONDO DPTO. PROG. 
PROG. 

ACTIV. 

#N/A 31 09 04 

#NIA 31 09 04 

#N/A 31 09 04 

#N/A 31 09 04 

#N/A 31 09 .04 

#NIA 31 09 04 

#NIA 31 09 04 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018 

DESCRIPC!6N DESCRIPC!6N 
GTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

92.01 Materiales de Oficina Recreaci6n v Deportes 
Materia!es y 
Suministros de 

92.42 Ooeraci6n Recreaci6n v 0el'V1rtes 

93.27 Comora de Eauinos Recreaci6n v Deoortes 
Servicios No 

94.12 Profesionales Recreaci6n v Deoortes 
Mantenimiento de 

94.61 Eauioo Recreaci6n v Deoortes 
Mantenimiento de 

94.64 Edificios Recreaci6n v Deportes 
Transferencias que 

99.01 Salen Recreaci6n v Deoortes 

ANO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
ACTUAL AL 

(L-J) 
2017-2018 2016-2017 313112017 

$ 300.00 $ 500.00 $ - $ 300.00 

$ 6,000.00 $ 10,000.00 $ 4,732.00 $ 1,268.00 

$ 4,000.00 $ 5,000.00 $ 4,053.00 $ 153.00' 

$ 5,000.00 $ ·10,000.00 $ 4,325.00 $ 675.00 

$ 2,000.00 $ 3 000.00 $ 181.00 $ 1,819.00 

$ 2,000.00 $ 4,000.00 $ 1,177.00 $ 823.d'O 

$ 15,700.00 $ 35,000.00 $ - $. 15,700.00 
$ 35,000.00 $ 67,500.00 $ 14,468.00 $ 20,532.00 



/ 



GOBIERNO llliUNIGJPAL DE ANASGO, PUERTO RIGO 
PRESUPUESTO 2017-2018 

IF'ROGRAMASflEDIERAllES 

18lASIE llEGAl 

la creaci6n de este Departamento tiene su basamento en la Ley de Municipios 
Aut6nomos de! Esiado Libre Asociado de Pue1io Rico en el Capftulo Vl,"Artfculo 6.001. 

M!SiON 

Velar par que el Municipio utilice adecuadamente los fondos federales que recibe a 
traves de las diferentes programas federales. Atender las necesidades de las 
ciudadanos identificando fondos para las mismas mediante el mecanismo de 
propuestas. 

ICOMIF'OSHICHON IDllEl IDllEIF'ARTAMIENTO 

.l> Ofici111'1l dlei Director - Sera responsable de establecer procedimientos para la 
implantaci6n y evaluaci6n de las servicios que se ofrecen con miras ha aumentar la 
efectividad y eficiencia _de las mismos. Ademas, tendra coma funci6n· principal el 
dirigir y coordinar las trabajos bajo este Organismo. Tiene la responsabilidad de 
supervisar las asuntos relacionados con el personal y el control de las fondos 
asignados a esta Dependencia. 

El Municipio de Afiasco se ha dado a Ia tarea de trabajar fuertemente para mejorar 
todos Ios aspectos administrativos. AI dfa de hoy nos hemos posicionado en las 
mejores 10 "Ranking CDBG" el cual fue confeccionado coma medida de "Performance" 
en terminos del ritmo de gastos de fondos CDBG, CDBG-R y Fonda de Emergencia. En 
adici6n nuestras monitorfas reflejan el buen uso y manejo de las Fondos Federales. 

Las dos ultimas auditorias del "Single Audit" son el mejor ejemplo ya que en ambas nos 
encontramos sin sefialamientos a Ios cuales halJa que dar seguimiento especial. 

DESGRIPCION DE DEPENDENGJAS llliUNICIPALES 



, -
iD VbUC2018 

Nombres 

diazmin G6r,nez .. 1 

Marisol' Gonzal.f!Z 
Carolyn M F alfo 
Domingo Feliciaflo(50% 
Reina l Feliciano(50% 
Migdalia Feliciano·(50% 

Total 

ID SDC1(999 
Nombres 

lsmari Olmeda (Aux· del Hagar) · 

IESTADO UBRIE ASOCIADO DIE PUIERTO mco 
MUl\llCIPIO DIE ANASCO 

Oll'ICINA DIE PROGRAMA flEDIERAllES 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 

21[)17-18 
!Esum·ado Secci6111 8 

·.: MENS UAL 
SALARIOS SEG CHDF SEGSOC 

91.02 91.1 91.31 
1,300.0Q $ 2.17 $ 99.45 
1, 193.00 $ 2.17 $ 91.26 
1, 178.00 $ 2.17 $ 90.12 

589.00 $ - $ 45.06 
622.pO $ - $ 47.62 
914.50 $ 2.17 $ 69.96· 

5,797.00 $ . 8.66 $ 443.47 
·59,554,00 I$ 103.971 $5,321.65 

Estimacios CDBG 
SALARIOS SEG CHOF SEGSOC 

91.05 91.1 91.31 
1,178.00 Mcpa .$ 90.12 

PLAN MED 
91.41 

$ 120.00 
$ 120.00 
$ -
$ 60.00 
$ 60.00 
$ 60.00 

$ 420.bO 
$ 5,040.00 

PLAN MED 
91.41 
NIA 

FONDO 
91.51 

$ 27.30 
$ 25.05 
$ 24.74 
$ 12.37 
$ 13.07 
$ 19.20 

$ 121.74 
$ 1,460.84 

FON DO 
91.51 

Mcpal 
Reinaldo L. Irizarry (Zona Industrial) $ 1,178.00 Mcpa $ 90.12 NIA Mcpal 
Domingo Feliciano(50% $ 589.00 $ - $ 45.06 $ 60.00 Mcpal 
Reina I Fe!iciano(50% $ 622.50 $ - $ 47.62 $ 60.00 Mcpal 
Migdalia Feliciano(50% $ 914.50 Mcpa $ 69 .. 96 $ 60.00 Mc pal 

Total $ 4,482.00 $ . $ 342.87 $ 180.00 $ . 
$ 53,784.00 $ - I$ 4,114.48 $ 2,160.00 I$ . 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

Bono 
91.71 
1,000.00 
1,000.00 
1,000.00 

500.00 
500.00 
500.00 

4,500.00 
4,500.00 

91.71 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 

2,500.00 
2,500.00 

$ 85,990.46 . 

$ 
Reina I Feliciano 
Cor:itadora Programa Federales 
mayo 15 2017 

~:' 



MUNICIPIO DE: AÑASCO

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2017-2018  2016-2017 

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        1,966,811.00  $        2,055,063.00  $        2,037,664.01  $             70,853.01 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $        1,300,789.00  $        1,050,000.00  $           630,189.99  $         (670,599.01)

Fondo General 01 03 04 81.04

Intereses, Recargos 

y Penalidades Sales 

Tax 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 81.05

Fondo Desarrollo 

Municipal 03 - Finanzas  $                         -    $           172,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y 

Recargos por 

Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             50,000.00  $             23,095.07  $             (1,904.93)

Fondo General 01 03 04 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas  $                         -    $           385,995.00  $           289,496.25  $           289,496.25 

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $           125,000.00  $           255,000.00  $             17,229.05  $         (107,770.95)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           248,428.00  $        1,197,071.00  $                         -    $         (248,428.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        3,238,459.00  $        3,783,531.00  $        2,837,655.36  $         (400,803.64)

Fondo General 01 03 04 84.10

Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $             55,650.00  $           108,250.00  $                         -    $           (55,650.00)

Fondo General 01 03 04 85.07

Disposición 

Derperdicios 03 - Finanzas  $           270,000.00  $           300,000.00  $           198,998.01  $           (71,001.99)

Fondo General 01 03 04 85.15

Ingresos por 

Servicios 

Transportación 03 - Finanzas  $           240,000.00  $           240,000.00  $           253,990.00  $             13,990.00 

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $               2,000.00  $               3,000.00  $               1,353.50  $                (646.50)

Fondo General 01 03 04 87.01

Intereses en 

Inversiones 03 - Finanzas  $                         -    $             60,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $           448,026.00  $           400,000.00  $           710,060.58  $           262,034.58 

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $             79,800.00  $             79,800.00  $             31,294.94  $           (48,505.06)

Fondo General 01 03 04 87.07 Fiestas Patronales 03 - Finanzas  $                         -    $             20,000.00  $             16,000.00  $             16,000.00 

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             50,000.00  $             37,016.86  $           (12,983.14)

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2017-2018  2016-2017 

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $        2,562,019.00  $        2,589,218.00  $        1,726,146.00  $         (835,873.00)

Fondo General 01 03 22 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $           100,000.00  $           100,000.00  $             48,064.00  $           (51,936.00)

Fondo General 01 03 22 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           150,000.00  $           150,000.00  $             82,691.00  $           (67,309.00)
 $      10,861,982.00  $      13,048,928.00  $        8,940,944.62 ($1,921,037.38)TOTAL

2



AÑASCO

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $             33,778.00  $             50,616.00  $             26,667.00  $               7,111.00 

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil

01 - Legislatura 

Municipal  $                  150.00  $                  150.00  $                    11.40  $                  138.60 

Fondo General 01 01 01 91.11 Sistema de Retiro

01 - Legislatura 

Municipal  $               5,667.00  $               7,858.00  $               4,140.00  $               1,527.00 

Fondo General 01 01 01 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,676.00  $               4,136.00  $               2,193.12  $                  482.88 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,400.00  $               4,320.00  $               2,144.00  $                  256.00 

Fondo General 01 01 01 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,200.00  $               3,000.00  $               2,000.00  $                (800.00)

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,500.00  $               3,500.00  $               3,499.09  $                      0.91 

Fondo General 01 01 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,293.00  $                  707.00 

Fondo General 01 01 04 93.01 Equipo de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $               5,000.00  $               5,000.00  $               2,961.54  $               2,038.46 

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $             40,000.00  $             40,000.00  $             13,580.00  $             26,420.00 

Fondo General 01 01 04 94.06 Adiestramientos

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 01 04 94.12

Servicios No 

Profesionales

01 - Legislatura 

Municipal  $               8,000.00  $               8,000.00  $                         -    $               8,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.21 Gastos de Viaje

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 01 04 94.25 Servicios Legales

01 - Legislatura 

Municipal  $             20,000.00  $             18,000.00  $             20,000.00  $                         -   

Fondo General 01 01 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,500.00  $               3,500.00  $               2,600.00  $                  900.00 

Fondo General 01 01 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $               4,074.00  $               2,869.00  $               3,873.96  $                  200.04 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos

01 - Legislatura 

Municipal  $               5,178.00  $               5,178.00  $                  297.60  $               4,880.40 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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AÑASCO

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 01 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

01 - Legislatura 

Municipal  $               4,000.00  $               4,000.00  $                  480.00  $               3,520.00 

Fondo General 01 01 04 94.69 Franqueo

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           186,178.00  $           180,708.00  $           138,758.65  $             47,419.35 

Fondo General 01 02 01 91.05

Empleados 

Transitorios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           136,982.00  $           175,872.00  $           145,554.01  $             (8,572.01)

Fondo General 01 02 01 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             25,640.00  $             29,126.00  $             23,809.68  $               1,830.32 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             22,800.00  $             20,160.00  $             13,064.00  $               9,736.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             12,000.00  $             21,000.00  $             20,826.00  $             (8,826.00)

Fondo General 01 02 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             77,600.00  $           108,000.00  $           101,600.00  $           (24,000.00)

Fondo General 01 02 04 94.15 Relaciones Públicas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             15,000.00  $             15,000.00  $             13,347.05  $               1,652.95 

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,500.00  $               2,500.00  $                  934.12  $                  565.88 

Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             50,000.00  $             50,000.00  $             70,000.00  $           (20,000.00)

Fondo General 01 02 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               8,000.00  $               8,000.00  $               8,000.00  $                         -   

Fondo General 01 02 04 94.69 Franqueo

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  700.00  $                  700.00  $                  638.00  $                    62.00 

Fondo General 01 02 04 94.81 Festival o Actividad I

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $             30,000.00  $             30,000.00  $           (30,000.00)

Fondo General 01 02 04 94.82

Festival o Actividad 

II

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $           101,000.00  $             82,040.64  $           (82,040.64)

Fondo General 01 02 07 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             43,000.00  $             43,000.00  $               5,102.25  $             37,897.75 

Fondo General 01 02 31 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             45,000.00  $             60,000.00  $             57,917.63  $           (12,917.63)

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           114,634.00  $           129,420.00  $             91,178.13  $             23,455.87 

Fondo General 01 03 01 91.05

Empleados 

Transitorios 03 - Finanzas  $           218,564.00  $           231,384.00  $           173,468.26  $             45,095.74 
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AÑASCO

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 01 91.13

Aportación Sistema 

de Retiro - 

Pensionados 03 - Finanzas  $           257,000.00  $           163,264.00  $             42,322.49  $           214,677.51 

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             26,179.00  $             29,801.00  $             21,785.54  $               4,393.46 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             27,600.00  $             30,240.00  $             16,920.00  $             10,680.00 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             15,600.00  $             25,000.00  $             24,884.00  $             (9,284.00)

Fondo General 01 03 01 91.73

Beneficios 

Marginales 03 - Finanzas  $               6,000.00  $               6,000.00  $               3,917.80  $               2,082.20 

Fondo General 01 03 04 91.74

Interés y 

Penalidades 03 - Finanzas  $             32,000.00  $               5,000.00  $             21,675.34  $             10,324.66 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             20,000.00  $             15,983.86  $                (983.86)

Fondo General 01 03 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 03 - Finanzas  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           438,665.00  $        1,197,071.00  $                  251.44  $           438,413.56 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           450,000.00  $           300,000.00  $           298,351.22  $           151,648.78 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $             80,000.00  $             80,000.00  $             79,957.01  $                    42.99 

Fondo General 01 03 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             65,000.00  $             64,992.41  $           (14,992.41)

Fondo General 01 03 04 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               2,000.00  $               1,454.74  $                (454.74)

Fondo General 01 03 04 93.02

Programas de 

Computadoras 03 - Finanzas  $             84,500.00  $             48,000.00  $             84,500.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $               6,000.00  $               2,000.00  $             11,080.91  $             (5,080.91)

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $           178,475.00  $           198,833.00  $           195,887.00  $           (17,412.00)

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           299,699.00  $           394,699.00  $           394,699.00  $           (95,000.00)

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $           300,000.00  $           300,000.00  $           225,000.00  $             75,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos 03 - Finanzas  $             42,000.00  $             36,000.00  $             39,300.00  $               2,700.00 
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AÑASCO

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $             13,265.00  $             14,231.00  $             10,132.29  $               3,132.71 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             13,156.00  $             15,533.00  $             15,455.89  $             (2,299.89)

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $               2,687.00  $               2,687.00  $               2,674.00  $                    13.00 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas  $             12,500.00  $             12,500.00  $             19,500.00  $             (7,000.00)

Fondo General 01 03 04 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $               2,000.00  $               4,018.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           122,949.00  $           122,786.00  $             92,089.35  $             30,859.65 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $                         -    $             13,510.00  $                  405.01  $                (405.01)

Fondo General 01 03 04 94.80 Fiestas Patronales 03 - Finanzas  $                         -    $             60,000.00  $           101,500.00  $         (101,500.00)

Fondo General 01 03 04 99.01

Transferencias que 

Salen 03 - Finanzas  $           389,957.00  $           389,519.00  $           240,336.22  $           149,620.78 

Fondo General 01 03 07 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             20,000.00  $             19,965.68  $             (9,965.68)

Fondo General 01 03 10 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 03 - Finanzas  $             23,000.00  $             23,000.00  $             23,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 32 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $           375,853.00  $                         -    $                         -    $           375,853.00 

Fondo General 01 04 01 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $           223,384.00  $           273,756.00  $           203,792.00  $             19,592.00 

Fondo General 01 04 01 91.05

Empleados 

Transitorios 04 - Obras Públicas  $           534,380.00  $           539,316.00  $           464,577.78  $             69,802.22 

Fondo General 01 04 01 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $             61,320.00  $             68,095.00  $             57,929.84  $               3,390.16 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             75,600.00  $             77,760.00  $             48,190.00  $             27,410.00 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             43,800.00  $             67,000.00  $             66,404.96  $           (22,604.96)

Fondo General 01 04 04 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $             45,000.00  $             30,000.00  $             51,959.34  $             (6,959.34)

Fondo General 01 04 04 94.12

Servicios No 

Profesionales 04 - Obras Públicas  $             50,000.00  $             95,000.00  $             72,710.00  $           (22,710.00)

Fondo General 01 04 04 94.21 Gastos de Viaje 04 - Obras Públicas  $               6,000.00  $               5,000.00  $               5,442.47  $                  557.53 

Fondo General 01 04 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             32,500.00  $               5,000.00  $               2,500.00  $             30,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $             30,000.00  $           100,000.00  $             22,906.99  $               7,093.01 

Fondo General 01 04 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 04 - Obras Públicas  $               8,000.00  $             15,000.00  $               7,014.03  $                  985.97 
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AÑASCO

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 04 04 94.82

Festival o Actividad 

II 04 - Obras Públicas  $                         -    $             60,000.00  $             25,823.93  $           (25,823.93)

Fondo General 01 04 13 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $             10,000.00  $               6,822.29  $             (1,822.29)

Fondo General 01 04 43 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $             55,000.00  $                         -    $                         -    $             55,000.00 

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           108,662.00  $           105,948.00  $             79,390.32  $             29,271.68 

Fondo General 01 06 01 91.05

Empleados 

Transitorios

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           193,194.00  $           222,432.00  $           169,560.31  $             23,633.69 

Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             24,240.00  $             27,233.00  $             22,299.59  $               1,940.41 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             27,600.00  $             30,240.00  $             19,240.78  $               8,359.22 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             15,000.00  $             24,000.00  $             22,942.00  $             (7,942.00)

Fondo General 01 06 04 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $                  500.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 04 92.23

Compra de 

Uniformes

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00  $                         -   

Fondo General 01 06 04 94.06 Adiestramientos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -   

Fondo General 01 06 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             30,000.00  $             70,000.00  $             32,000.00  $             (2,000.00)

Fondo General 01 06 04 94.21 Gastos de Viaje

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  300.00  $                  300.00  $                    40.00  $                  260.00 

Fondo General 01 06 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               4,500.00  $               7,500.00  $               4,328.19  $                  171.81 
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AÑASCO

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:
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FONDO DPTO. PROG.
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DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 06 04 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               4,000.00  $             10,000.00  $               6,000.00  $             (2,000.00)

Fondo General 01 07 01 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $           114,240.00  $           130,560.00  $             85,617.23  $             28,622.77 

Fondo General 01 07 01 91.05

Empleados 

Transitorios 07 - Guardia Municipal  $                         -    $             14,136.00  $               3,484.77  $             (3,484.77)

Fondo General 01 07 01 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $               9,061.00  $             11,862.00  $               7,769.86  $               1,291.14 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $               8,400.00  $             12,960.00  $               6,783.22  $               1,616.78 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $               4,200.00  $               9,000.00  $               8,000.00  $             (3,800.00)

Fondo General 01 07 04 92.23

Compra de 

Uniformes 07 - Guardia Municipal  $               1,500.00  $               2,500.00  $               2,500.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 07 04 94.06 Adiestramientos 07 - Guardia Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -   

Fondo General 01 07 04 94.21 Gastos de Viaje 07 - Guardia Municipal  $                  325.00  $                  150.00  $                         -    $                  325.00 

Fondo General 01 07 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 07 - Guardia Municipal  $                         -    $             24,000.00  $                  136.20  $                (136.20)

Fondo General 01 08 01 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $           104,652.00  $             84,552.00  $             63,033.63  $             41,618.37 

Fondo General 01 08 01 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $           156,312.00  $           143,640.00  $           148,628.24  $               7,683.76 

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

08 - Recursos 

Humanos  $             50,000.00  $             50,000.00  $             14,309.29  $             35,690.71 

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $           100,000.00  $           134,151.00  $         (134,151.00)

Fondo General 01 08 01 91.09

Renuncias 

Voluntarias 

Incentivadas

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $             25,000.00  $                  380.58  $                (380.58)

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil

08 - Recursos 

Humanos  $               2,500.00  $               2,500.00  $               2,172.60  $                  327.40 

Fondo General 01 08 01 91.11 Sistema de Retiro

08 - Recursos 

Humanos  $           283,088.00  $           309,109.00  $           296,389.19  $           (13,301.19)
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DEPARTAMENTO

Fondo General 01 08 01 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $             20,928.00  $             18,865.00  $             36,178.06  $           (15,250.06)

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $             20,400.00  $             20,160.00  $             14,220.00  $               6,180.00 

Fondo General 01 08 01 91.45

Seguro por 

Desempleo

08 - Recursos 

Humanos  $             15,000.00  $             15,000.00  $                         -    $             15,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.47 SINOT

08 - Recursos 

Humanos  $               8,000.00  $               8,000.00  $               5,393.17  $               2,606.83 

Fondo General 01 08 01 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado

08 - Recursos 

Humanos  $           253,199.00  $           211,290.00  $           209,032.71  $             44,166.29 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $             12,600.00  $             75,000.00  $             58,830.98  $           (46,230.98)

Fondo General 01 08 01 91.73

Beneficios 

Marginales

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $             64,200.00  $             64,171.07  $           (64,171.07)

Fondo General 01 08 01 91.75

Tiempo 

Compensatorio 

Estatal

08 - Recursos 

Humanos  $             10,000.00  $             20,000.00  $                  133.33  $               9,866.67 

Fondo General 01 08 01 91.76

Tiempo 

Compensatorio 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $             10,000.00  $             20,000.00  $               3,518.32  $               6,481.68 

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $               8,000.00  $                  500.00  $             10,970.00  $             (2,970.00)

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $                  500.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 04 94.21 Gastos de Viaje

08 - Recursos 

Humanos  $                  150.00  $                  150.00  $                         -    $                  150.00 

Fondo General 01 08 04 94.65 Misceláneos

08 - Recursos 

Humanos  $             10,000.00  $             20,265.00  $             18,125.00  $             (8,125.00)

Fondo General 01 08 04 94.81 Festival o Actividad I

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $               2,500.00  $               1,500.00  $             (1,500.00)

Fondo General 01 09 01 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $             89,043.00  $           114,468.00  $             79,976.50  $               9,066.50 

Fondo General 01 09 01 91.05

Empleados 

Transitorios

09 - Recreación y 

Deportes  $           218,134.00  $           222,252.00  $           189,399.14  $             28,734.86 

Fondo General 01 09 01 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes  $             24,693.00  $             27,959.00  $             23,447.88  $               1,245.12 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes  $             28,800.00  $             27,360.00  $             18,104.00  $             10,696.00 
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
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Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño

09 - Recreación y 

Deportes  $             15,600.00  $             25,000.00  $             24,088.75  $             (8,488.75)

Fondo General 01 09 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

09 - Recreación y 

Deportes  $             12,000.00  $             20,000.00  $             18,662.06  $             (6,662.06)

Fondo General 01 09 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

09 - Recreación y 

Deportes  $             74,400.00  $             72,800.00  $             72,800.00  $               1,600.00 

Fondo General 01 09 04 94.12

Servicios No 

Profesionales

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $             25,000.00  $             22,235.00  $           (22,235.00)

Fondo General 01 09 04 94.21 Gastos de Viaje

09 - Recreación y 

Deportes  $                  200.00  $                  200.00  $                  151.80  $                    48.20 

Fondo General 01 09 04 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $             35,000.00  $             50,000.00  $             26,833.68  $               8,166.32 

Fondo General 01 09 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras

09 - Recreación y 

Deportes  $               8,000.00  $             12,000.00  $             11,998.10  $             (3,998.10)

Fondo General 01 09 04 94.81 Festival o Actividad I

09 - Recreación y 

Deportes  $               6,000.00  $               6,000.00  $               5,692.50  $                  307.50 

Fondo General 01 09 04 94.82

Festival o Actividad 

II

09 - Recreación y 

Deportes  $             25,000.00  $             35,000.00  $             22,822.99  $               2,177.01 

Fondo General 01 09 04 94.83

Festival o Actividad 

III

09 - Recreación y 

Deportes  $               6,000.00  $               6,000.00  $               2,845.04  $               3,154.96 

Fondo General 01 10 01 91.01

Empleados 

Regulares

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $           181,230.00  $           208,092.00  $           140,261.01  $             40,968.99 

Fondo General 01 10 01 91.05

Empleados 

Transitorios

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $           273,234.00  $           333,732.00  $           226,749.37  $             46,484.63 

Fondo General 01 10 01 91.31

Seguro Social 

Federal

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             36,649.00  $             45,145.00  $             32,579.48  $               4,069.52 

Fondo General 01 10 01 91.41 Plan Médico

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             43,200.00  $             51,840.00  $             27,668.00  $             15,532.00 

Fondo General 01 10 01 91.71 Bono Navideño

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             24,600.00  $             42,000.00  $             38,104.97  $           (13,504.97)

Fondo General 01 10 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             18,000.00  $             24,000.00  $             18,000.00  $                         -   

Fondo General 01 10 04 94.12

Servicios No 

Profesionales

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             10,000.00  $             10,000.00  $                         -    $             10,000.00 

Fondo General 01 10 04 94.21 Gastos de Viaje

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 
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Fondo General 01 10 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             15,000.00  $             15,000.00  $             23,800.00  $             (8,800.00)

Fondo General 01 10 04 94.73

Disposición de 

Desperdicios

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $           250,000.00  $           250,000.00  $           244,959.75  $               5,040.25 

Fondo General 01 11 01 91.01

Empleados 

Regulares

11 - Centro de 

Envejecientes  $             66,250.00  $           105,864.00  $             30,865.50  $             35,384.50 

Fondo General 01 11 01 91.05

Empleados 

Transitorios

11 - Centro de 

Envejecientes  $           333,776.00  $           559,476.00  $           357,069.04  $           (23,293.04)

Fondo General 01 11 01 91.31

Seguro Social 

Federal

11 - Centro de 

Envejecientes  $             33,678.00  $             57,233.00  $             39,624.90  $             (5,946.90)

Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico

11 - Centro de 

Envejecientes  $             49,200.00  $             84,960.00  $             32,248.00  $             16,952.00 

Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navideño

11 - Centro de 

Envejecientes  $             40,200.00  $             72,000.00  $             66,003.91  $           (25,803.91)

Fondo General 01 11 04 92.21 Alimentos

11 - Centro de 

Envejecientes  $             69,000.00  $             60,000.00  $             52,140.47  $             16,859.53 

Fondo General 01 11 04 94.21 Gastos de Viaje

11 - Centro de 

Envejecientes  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 11 04 94.65 Misceláneos

11 - Centro de 

Envejecientes  $             16,000.00  $             26,213.00  $             21,213.00  $             (5,213.00)

Fondo General 01 17 01 91.01

Empleados 

Regulares

17 - Empresas 

Municipales  $           110,192.00  $           139,464.00  $             91,113.23  $             19,078.77 

Fondo General 01 17 01 91.05

Empleados 

Transitorios

17 - Empresas 

Municipales  $             43,343.00  $             48,084.00  $             27,576.00  $             15,767.00 

Fondo General 01 17 01 91.31

Seguro Social 

Federal

17 - Empresas 

Municipales  $             12,343.00  $             15,580.00  $             10,929.25  $               1,413.75 

Fondo General 01 17 01 91.41 Plan Médico

17 - Empresas 

Municipales  $             15,600.00  $             20,160.00  $               7,200.00  $               8,400.00 

Fondo General 01 17 01 91.71 Bono Navideño

17 - Empresas 

Municipales  $               7,800.00  $             14,000.00  $             12,000.00  $             (4,200.00)

Fondo General 01 17 04 92.38

Materiales de 

Construcción

17 - Empresas 

Municipales  $               7,000.00  $             20,000.00  $             10,000.00  $             (3,000.00)

Fondo General 01 17 04 94.12

Servicios No 

Profesionales

17 - Empresas 

Municipales  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 19 01 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $             32,133.00  $             35,064.00  $             26,297.99  $               5,835.01 

Fondo General 01 19 01 91.05

Empleados 

Transitorios

19 - Secretaría 

Municipal  $             23,784.00  $             25,632.00  $               9,680.00  $             14,104.00 
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Fondo General 01 19 01 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $               4,462.00  $               4,996.00  $               3,105.61  $               1,356.39 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $               4,800.00  $               5,760.00  $               2,160.00  $               2,640.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal  $               2,400.00  $               4,000.00  $               3,000.00  $                (600.00)

Fondo General 01 19 04 94.01 Dietas

19 - Secretaría 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 19 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

19 - Secretaría 

Municipal  $             29,500.00  $             40,000.00  $             14,500.00  $             15,000.00 

Fondo General 01 19 04 94.21 Gastos de Viaje

19 - Secretaría 

Municipal  $                  150.00  $                  150.00  $                    20.00  $                  130.00 

Fondo General 01 19 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

19 - Secretaría 

Municipal  $               6,000.00  $               7,000.00  $             10,507.12  $             (4,507.12)

Fondo General 01 19 04 94.69 Franqueo

19 - Secretaría 

Municipal  $                  700.00  $                  700.00  $                         -    $                  700.00 

Fondo General 01 19 04 94.81 Festival o Actividad I

19 - Secretaría 

Municipal  $                         -    $               4,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 19 04 94.82

Festival o Actividad 

II

19 - Secretaría 

Municipal  $               5,000.00  $             15,000.00  $             11,222.50  $             (6,222.50)

Fondo General 01 21 01 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $             19,677.00  $             20,712.00  $             15,533.88  $               4,143.12 

Fondo General 01 21 01 91.05

Empleados 

Transitorios 21 - Auditoría Interna  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 21 01 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $               1,552.00  $               1,673.00  $               1,275.25  $                  276.75 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               1,200.00  $               1,440.00  $               1,080.00  $                  120.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $                  600.00  $               1,000.00  $               1,000.00  $                (400.00)

Fondo General 01 21 04 94.06 Adiestramientos 21 - Auditoría Interna  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 21 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 21 - Auditoría Interna  $                         -    $               6,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 21 04 94.21 Gastos de Viaje 21 - Auditoría Interna  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 27 01 91.01

Empleados 

Regulares

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $           210,826.00  $           259,548.00  $           172,562.50  $             38,263.50 

Fondo General 01 27 01 91.05

Empleados 

Transitorios

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $           122,514.00  $           127,224.00  $             94,365.06  $             28,148.94 
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Fondo General 01 27 01 91.31

Seguro Social 

Federal

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $             26,740.00  $             31,964.00  $             23,980.25  $               2,759.75 

Fondo General 01 27 01 91.41 Plan Médico

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $             32,400.00  $             37,440.00  $             20,336.00  $             12,064.00 

Fondo General 01 27 01 91.71 Bono Navideño

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $             16,200.00  $             27,000.00  $             26,971.00  $           (10,771.00)

Fondo General 01 27 04 92.25

Combustible y 

Lubricantes

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $           295,000.00  $           350,000.00  $           238,300.00  $             56,700.00 

Fondo General 01 27 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $               2,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 27 04 94.21 Gastos de Viaje

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $                  600.00  $                  600.00  $                  544.00  $                    56.00 

Fondo General 01 27 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $           180,000.00  $           200,000.00  $           205,116.45  $           (25,116.45)

Fondo General 01 43 01 91.01

Empleados 

Regulares 43 - Reciclaje  $             31,092.00  $             36,768.00  $             27,401.90  $               3,690.10 

Fondo General 01 43 01 91.05

Empleados 

Transitorios 43 - Reciclaje  $             38,628.00  $             99,912.00  $             70,095.60  $           (31,467.60)

Fondo General 01 43 01 91.31

Seguro Social 

Federal 43 - Reciclaje  $               5,655.00  $             11,501.00  $               8,567.94  $             (2,912.94)

Fondo General 01 43 01 91.41 Plan Médico 43 - Reciclaje  $               7,200.00  $             14,400.00  $               7,544.00  $                (344.00)

Fondo General 01 43 01 91.71 Bono Navideño 43 - Reciclaje  $               4,200.00  $             12,000.00  $             11,628.00  $             (7,428.00)

Fondo General 01 43 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 43 - Reciclaje  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  974.20  $                    25.80 

Fondo General 01 54 01 91.01

Empleados 

Regulares

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $             61,591.00  $           115,500.00  $             71,461.50  $             (9,870.50)

Fondo General 01 54 01 91.05

Empleados 

Transitorios

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $             79,008.00  $             86,040.00  $             62,852.63  $             16,155.37 

Fondo General 01 54 01 91.31

Seguro Social 

Federal

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $             11,215.00  $             16,474.00  $             11,340.06  $                (125.06)

Fondo General 01 54 01 91.41 Plan Médico

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $             12,000.00  $             15,840.00  $             10,440.00  $               1,560.00 
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AÑASCO

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 54 01 91.71 Bono Navideño

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $               6,000.00  $             12,000.00  $             11,489.13  $             (5,489.13)

Fondo General 01 54 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $             42,000.00  $             48,000.00  $             37,500.00  $               4,500.00 

Fondo General 01 54 04 94.12

Servicios No 

Profesionales

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $           200,000.00  $           200,000.00  $           214,977.50  $           (14,977.50)

Fondo General 01 54 04 94.21 Gastos de Viaje

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -   

Fondo General 01 54 04 94.25 Servicios Legales

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $             54,000.00  $             85,440.00  $             47,700.00  $               6,300.00 

Fondo General 01 54 04 94.65 Misceláneos

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $             15,049.00  $                         -    $                         -    $             15,049.00 

Fondo General 01 54 04 94.69 Franqueo

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $                  700.00  $                  700.00  $                  700.00  $                         -   

Fondo General 01 54 04 94.83

Festival o Actividad 

III

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $               2,000.00  $               8,000.00  $                  750.00  $               1,250.00 

Fondo General 01 54 04 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $                         -    $               5,000.00  $               2,920.74  $             (2,920.74)

Fondo General 01 54 04 94.81 Festival o Actividad I

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $                         -    $             15,000.00  $                         -    $                         -   
 $      10,861,982.00  $      13,048,928.00  $        9,241,367.73  $        1,620,614.27 
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AÑO FISCAL

2017-2018

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        1,310,824.00 

TOTAL  $        1,310,824.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas  $           634,600.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas  $           380,881.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $           295,343.00 

TOTAL  $        1,310,824.00 

AÑASCOMUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA
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MUNICIPIO DE:

AÑO FISCAL: 2017-2018

16.775% 7.65%  $ 100.00  $     600.00  $         -   

Sistema de 

Retiro

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
c Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria Legislatura 1 12 1,639.70$       19,676.40$           3,300.72$             1,551.14$             Si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      26,328.26$           

c Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 12 1,175.15$       14,101.80$           2,365.58$             1,124.69$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      19,392.06$           

c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcalde 1 12 4,500.00$       54,000.00$           9,058.50$             4,131.00$             si 1,200.00$             no -$                      no -$                      68,389.50$           

c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo 1 12 1,488.65$       17,863.80$           2,996.65$             1,412.48$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      24,072.93$           

c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo 1 12 1,562.75$       18,753.00$           3,145.82$             1,480.50$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      25,179.32$           

c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo 2 12 1,349.95$       32,398.80$           5,434.90$             2,570.31$             si 2,400.00$             si 1,200.00$             no -$                      44,004.01$           

c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Chofer del Alcalde 1 12 1,237.85$       14,854.20$           2,491.79$             1,182.25$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      20,328.24$           

c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria Ejecutiva 1 12 1,389.85$       16,678.20$           2,797.77$             1,321.78$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      22,597.75$           

c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo 1 12 1,562.75$       18,753.00$           3,145.82$             1,480.50$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      25,179.32$           

r Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 1,073.04$       12,876.48$           2,160.03$             1,030.95$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,867.46$           

t Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria 1 12 1,020.95$       12,251.40$           -$                      983.13$                no -$                      si 600.00$                no -$                      13,834.53$           

t Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial Administrativo 1 12 1,173.03$       14,076.36$           -$                      1,122.74$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      16,999.10$           

t Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial Administrativo 1 12 1,211.05$       14,532.60$           -$                      1,157.64$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,490.24$           

t Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Supervisior de Conserjes 1 12 1,020.95$       12,251.40$           -$                      983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,034.53$           

t Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conserje 1 12 1,020.95$       12,251.40$           -$                      983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,034.53$           

t Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 2 12 1,020.95$       24,502.80$           -$                      1,966.26$             si 2,400.00$             si 1,200.00$             no -$                      30,069.06$           

t Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 1,020.95$       12,251.40$           -$                      983.13$                no -$                      si 600.00$                no -$                      13,834.53$           

t Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 1,020.95$       12,251.40$           -$                      983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,034.53$           

t Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 785.00$          9,420.00$             -$                      766.53$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      11,986.53$           

t Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 2 12 549.70$          13,192.80$           -$                      1,101.05$             si 2,400.00$             si 1,200.00$             no -$                      17,893.85$           

c Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 Director 1 12 2,351.25$       28,215.00$           4,733.07$             2,204.35$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      36,952.41$           

r Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Aux. Contabilidad II 1 12 1,020.95$       12,251.40$           2,055.17$             983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,089.70$           

r Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Aux. Contabilidad I 2 12 1,020.95$       24,502.80$           4,110.34$             1,966.26$             si 2,400.00$             si 1,200.00$             no -$                      34,179.41$           

r Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Operador Sistema Electrico 1 12 1,020.95$       12,251.40$           2,055.17$             983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,089.70$           

r Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Secretaria 1 12 1,020.95$       12,251.40$           2,055.17$             983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,089.70$           

r Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 1,020.95$       12,251.40$           2,055.17$             983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,089.70$           

r Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Encargada de la Propiedad 1 12 1,075.86$       12,910.32$           2,165.71$             1,033.54$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,909.57$           

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo 1 12 1,211.05$       14,532.60$           -$                      1,157.64$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,490.24$           

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo 1 12 1,211.05$       14,532.60$           -$                      1,157.64$             no -$                      si 600.00$                no -$                      16,290.24$           

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo 1 12 1,132.19$       13,586.28$           -$                      1,085.25$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      16,471.53$           

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo 3 12 1,020.95$       36,754.20$           -$                      2,949.40$             si 3,600.00$             si 1,800.00$             no -$                      45,103.60$           

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo 1 12 1,020.95$       12,251.40$           -$                      983.13$                no -$                      si 600.00$                no -$                      13,834.53$           

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Recaudadora Oficial 1 12 1,020.95$       12,251.40$           -$                      983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,034.53$           

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 2 12 1,020.95$       24,502.80$           -$                      1,966.26$             si 2,400.00$             si 1,200.00$             no -$                      30,069.06$           

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Auxiliar Contabilidad I 1 12 1,020.95$       12,251.40$           -$                      983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,034.53$           

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Secretaria 1 12 1,020.95$       12,251.40$           -$                      983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,034.53$           

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Contador I 1 12 1,230.77$       14,769.24$           -$                      1,175.75$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,744.99$           

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Pagadora Oficial 1 12 1,020.95$       12,251.40$           -$                      983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,034.53$           

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 785.00$          9,420.00$             -$                      766.53$                no -$                      si 600.00$                no -$                      10,786.53$           

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficinista 1 12 785.00$          9,420.00$             -$                      766.53$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      11,986.53$           

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo 1 12 549.70$          6,596.40$             -$                      550.52$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      8,946.92$             

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficinista 1 12 549.70$          6,596.40$             -$                      550.52$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      8,946.92$             

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 Director 1 12 1,773.65$       21,283.80$           3,570.36$             1,674.11$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      28,328.27$           

r Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Sub Director 1 12 1,443.41$       17,320.92$           2,905.58$             1,370.95$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      23,397.45$           

r Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Oficinista 1 12 628.00$          7,536.00$             1,264.16$             622.40$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      11,222.57$           

r Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Oficial Administrativo 1 12 1,211.05$       14,532.60$           2,437.84$             1,157.64$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      19,928.09$           

r Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Construccion 1 12 1,020.95$       12,251.40$           2,055.17$             983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,089.70$           

r Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,020.95$       12,251.40$           2,055.17$             983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,089.70$           

r Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,074.46$       12,893.52$           2,162.89$             1,032.25$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,888.66$           

r Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 3 12 1,020.95$       36,754.20$           6,165.52$             2,949.40$             si 3,600.00$             si 1,800.00$             no -$                      51,269.11$           

r Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 943.00$          11,316.00$           1,898.26$             911.57$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,925.83$           

r Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 5 12 785.00$          47,100.00$           7,901.03$             3,832.65$             si 6,000.00$             si 3,000.00$             no -$                      67,833.68$           

r Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 4 12 628.00$          30,144.00$           5,056.66$             2,489.62$             si 4,800.00$             si 2,400.00$             no -$                      44,890.27$           

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Secretaria 1 12 1,020.95$       12,251.40$           -$                      983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,034.53$           

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Oficinista 2 12 1,020.95$       24,502.80$           -$                      1,966.26$             si 2,400.00$             si 1,200.00$             no -$                      30,069.06$           

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Oficial Administrativo 1 12 1,020.95$       12,251.40$           -$                      983.13$                no -$                      si 600.00$                no -$                      13,834.53$           

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Oficial Administrativo 1 12 1,020.95$       12,251.40$           -$                      983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,034.53$           

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehiculo Pesado 2 12 1,020.95$       24,502.80$           -$                      1,966.26$             si 2,400.00$             si 1,200.00$             no -$                      30,069.06$           

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Supervision de Construccion 1 12 1,020.95$       12,251.40$           -$                      983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,034.53$           

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Carpintero 5 12 1,020.95$       61,257.00$           -$                      4,915.66$             si 6,000.00$             si 3,000.00$             no -$                      75,172.66$           

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Ornato 1 12 1,108.25$       13,299.00$           -$                      1,063.27$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      16,162.27$           

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 8 12 1,020.95$       98,011.20$           -$                      7,865.06$             si 9,600.00$             si 4,800.00$             no -$                      120,276.26$         

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,020.95$       12,251.40$           -$                      983.13$                no -$                      si 600.00$                no -$                      13,834.53$           

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Albanil 1 12 1,020.95$       12,251.40$           -$                      983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,034.53$           

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 2 12 1,020.95$       24,502.80$           -$                      1,966.26$             si 2,400.00$             si 1,200.00$             no -$                      30,069.06$           

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Conserje 1 12 785.00$          9,420.00$             -$                      766.53$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      11,986.53$           

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 5 12 785.00$          47,100.00$           -$                      3,832.65$             si 6,000.00$             si 3,000.00$             no -$                      59,932.65$           
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t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 4 12 785.00$          37,680.00$           -$                      3,066.12$             no -$                      si 2,400.00$             no -$                      43,146.12$           

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 9 12 628.00$          67,824.00$           -$                      5,601.64$             si 10,800.00$           si 5,400.00$             no -$                      89,625.64$           

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 4 12 549.70$          26,385.60$           -$                      2,202.10$             si 4,800.00$             si 2,400.00$             no -$                      35,787.70$           

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 4 12 549.70$          26,385.60$           -$                      2,202.10$             no -$                      si 2,400.00$             no -$                      30,987.70$           

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Director 1 12 1,672.95$       20,075.40$           3,367.65$             1,581.67$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      26,824.72$           

r Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista Mecanografa I 1 12 1,020.95$       12,251.40$           2,055.17$             983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,089.70$           

r Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial Manejo de Emergencias 1 12 1,178.00$       14,136.00$           2,371.31$             1,127.30$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      19,434.62$           

r Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Guardian 4 12 1,020.95$       49,005.60$           8,220.69$             3,932.53$             si 4,800.00$             si 2,400.00$             no -$                      68,358.82$           

t Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de la Defensa Civil 2 12 1,178.00$       28,272.00$           -$                      2,254.61$             si 2,400.00$             si 1,200.00$             no -$                      34,126.61$           

t Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Supervisor de Guardianes 1 12 1,020.95$       12,251.40$           -$                      983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,034.53$           

t Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador 4 12 1,020.95$       49,005.60$           -$                      3,932.53$             si 4,800.00$             si 2,400.00$             no -$                      60,138.13$           

t Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista 1 12 1,020.95$       12,251.40$           -$                      983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,034.53$           

t Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Guardian 4 12 1,020.95$       49,005.60$           -$                      3,932.53$             si 4,800.00$             si 2,400.00$             no -$                      60,138.13$           

t Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista 1 12 1,020.95$       12,251.40$           -$                      983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,034.53$           

t Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de la Defensa Civil 1 12 943.00$          11,316.00$           -$                      911.57$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      14,027.57$           

t Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista 2 12 785.00$          18,840.00$           -$                      1,533.06$             si 2,400.00$             si 1,200.00$             no -$                      23,973.06$           

r Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador 2 12 549.70$          13,192.80$           2,213.09$             1,101.05$             no -$                      si 1,200.00$             no -$                      17,706.94$           

r Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 7 12 1,360.00$       114,240.00$         19,163.76$           9,060.66$             si 8,400.00$             si 4,200.00$             no -$                      155,064.42$         

r Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 -$                -$                      -$                      -$                      no -$                      no -$                      no -$                      -$                      

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Director 1 12 1,788.85$       21,466.20$           3,600.96$             1,688.06$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      28,555.22$           

r Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Aux. Administracion de Personal 1 12 1,260.34$       15,124.08$           2,537.06$             1,202.89$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      20,664.04$           

t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Secretaria 2 12 1,020.95$       24,502.80$           -$                      1,966.26$             si 2,400.00$             si 1,200.00$             no -$                      30,069.06$           

t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo 1 12 1,020.95$       12,251.40$           -$                      983.13$                no -$                      si 600.00$                no -$                      13,834.53$           

t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 3 12 1,020.95$       36,754.20$           -$                      2,949.40$             si 3,600.00$             si 1,800.00$             no -$                      45,103.60$           

r Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Cocinera 1 12 1,020.95$       12,251.40$           2,055.17$             983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,089.70$           

r Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Secretaria 1 12 1,173.03$       14,076.36$           2,361.31$             1,122.74$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      19,360.41$           

r Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo 1 12 1,020.95$       12,251.40$           2,055.17$             983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,089.70$           

t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador 1 12 1,020.95$       12,251.40$           -$                      983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,034.53$           

t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Cuidadora 1 12 1,020.95$       12,251.40$           -$                      983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,034.53$           

t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Educadora 1 12 1,118.11$       13,417.32$           -$                      1,072.32$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      16,289.64$           

t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 12 549.70$          6,596.40$             -$                      550.52$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      8,946.92$             

t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 12 549.70$          6,596.40$             -$                      550.52$                no -$                      si 600.00$                no -$                      7,746.92$             

c Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Ayudante Administrativo 1 12 1,349.95$       16,199.40$           2,717.45$             1,285.15$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      22,002.00$           

t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo 1 12 549.70$          6,596.40$             -$                      550.52$                no -$                      si 600.00$                no -$                      7,746.92$             

t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo 1 12 1,070.23$       12,842.76$           -$                      1,028.37$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,671.13$           

t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Secretaria 1 12 1,020.95$       12,251.40$           -$                      983.13$                no -$                      si 600.00$                no -$                      13,834.53$           

r Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Agente Comprador 1 12 1,106.85$       13,282.20$           2,228.09$             1,061.99$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      18,372.28$           

c Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Director 1 12 1,773.65$       21,283.80$           3,570.36$             1,674.11$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      28,328.27$           

c Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Ayudante Administrativo 1 12 1,562.75$       18,753.00$           3,145.82$             1,480.50$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      25,179.32$           

r Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 4 12 1,020.95$       49,005.60$           8,220.69$             3,932.53$             si 4,800.00$             si 2,400.00$             no -$                      68,358.82$           

t Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Oficinista 1 12 1,020.95$       12,251.40$           -$                      983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,034.53$           

t Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Oficial Administrativo 1 12 1,139.23$       13,670.76$           -$                      1,091.71$             no -$                      si 600.00$                no -$                      15,362.47$           

t Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Oficial Administrativo 1 12 1,020.95$       12,251.40$           -$                      983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,034.53$           

t Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Salvavidas 1 12 1,020.95$       12,251.40$           -$                      983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,034.53$           

t Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador de estructuras Rec. y Dep. 6 12 1,020.95$       73,508.40$           -$                      5,898.79$             si 7,200.00$             si 3,600.00$             no -$                      90,207.19$           

t Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador de estructuras Rec. y Dep. 1 12 785.00$          9,420.00$             -$                      766.53$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      11,986.53$           

t Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 2 12 785.00$          18,840.00$           -$                      1,533.06$             si 2,400.00$             si 1,200.00$             no -$                      23,973.06$           

t Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 6 12 785.00$          56,520.00$           -$                      4,599.18$             si 7,200.00$             si 3,600.00$             no -$                      71,919.18$           

t Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 785.00$          9,420.00$             -$                      766.53$                no -$                      si 600.00$                no -$                      10,786.53$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 -$                -$                      -$                      -$                      no -$                      no -$                      no -$                      -$                      

c Confianza 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Director 1 12 1,672.95$       20,075.40$           3,367.65$             1,581.67$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      26,824.72$           

r Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Vehiculo Pesado 7 12 1,020.95$       85,759.80$           14,386.21$           6,881.92$             si 8,400.00$             si 4,200.00$             no -$                      119,627.93$         

r Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,020.95$       12,251.40$           2,055.17$             983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,089.70$           

r Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Oficinista Mecanografa II 1 12 1,020.95$       12,251.40$           2,055.17$             983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,089.70$           

r Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 2 12 943.00$          22,632.00$           3,796.52$             1,823.15$             si 2,400.00$             si 1,200.00$             no -$                      31,851.67$           

r Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 3 12 785.00$          28,260.00$           4,740.62$             2,299.59$             si 3,600.00$             si 1,800.00$             no -$                      40,700.21$           

t Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Operador de Equipo Pesado 3 12 1,020.95$       36,754.20$           -$                      2,949.40$             si 3,600.00$             si 1,800.00$             no -$                      45,103.60$           

t Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Supervisor de Saneamiento 1 12 1,020.95$       12,251.40$           -$                      983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,034.53$           

t Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Vehiculo de Motor 1 12 1,020.95$       12,251.40$           -$                      983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,034.53$           

t Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Vehiculo de Motor 1 12 1,020.95$       12,251.40$           -$                      983.13$                no -$                      si 600.00$                no -$                      13,834.53$           

t Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 3 12 1,020.95$       36,754.20$           -$                      2,949.40$             si 3,600.00$             si 1,800.00$             no -$                      45,103.60$           

t Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Guardian 1 12 1,020.95$       12,251.40$           -$                      983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,034.53$           

t Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Operador de Equipo Pesado 1 12 785.00$          9,420.00$             -$                      766.53$                no -$                      si 600.00$                no -$                      10,786.53$           

t Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 12 12 785.00$          113,040.00$         -$                      9,198.36$             si 14,400.00$           si 7,200.00$             no -$                      143,838.36$         

t Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 3 12 785.00$          28,260.00$           -$                      2,299.59$             no -$                      si 1,800.00$             no -$                      32,359.59$           

c Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Directora 1 12 1,672.95$       20,075.40$           3,367.65$             1,581.67$             si 1,200.00$             si 600.00$                NO -$                      26,824.72$           

r Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermera Practica 1 12 -$                -$                      -$                      -$                      no -$                      no -$                      no -$                      -$                      
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r Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 1 12 -$                -$                      -$                      -$                      no -$                      no -$                      no -$                      -$                      

r Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador 1 12 1,020.95$       12,251.40$           2,055.17$             983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,089.70$           

r Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 1 12 1,020.95$       12,251.40$           2,055.17$             983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,089.70$           

r Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador 1 12 785.00$          9,420.00$             1,580.21$             766.53$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      13,566.74$           

t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Tec. Servicios Sociales 1 12 1,213.87$       14,566.44$           -$                      1,160.23$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,526.67$           

t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 2 12 1,020.95$       24,502.80$           -$                      1,966.26$             si 2,400.00$             si 1,200.00$             no -$                      30,069.06$           

t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 2 12 1,020.95$       24,502.80$           -$                      1,966.26$             SI 2,400.00$             SI 1,200.00$             NO -$                      30,069.06$           

t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermera 1 12 999.79$          11,997.48$           -$                      963.71$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      14,761.19$           

t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor Veh. Liviano 1 12 943.00$          11,316.00$           -$                      911.57$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      14,027.57$           

t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 1 12 785.00$          9,420.00$             -$                      766.53$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      11,986.53$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador 2 12 549.70$          13,192.80$           -$                      1,101.05$             si 2,400.00$             si 1,200.00$             no -$                      17,893.85$           

t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador 2 12 549.70$          13,192.80$           -$                      1,101.05$             no -$                      si 1,200.00$             no -$                      15,493.85$           

t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 1 12 549.70$          6,596.40$             -$                      550.52$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      8,946.92$             

r Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 1 12 1,020.95$       12,251.40$           2,055.17$             983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,089.70$           

t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Supervisora de Alimentos 1 12 1,020.95$       12,251.40$           -$                      983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,034.53$           

t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Oficial Administrativo 2 12 1,020.95$       24,502.80$           -$                      1,966.26$             si 2,400.00$             si 1,200.00$             no -$                      30,069.06$           

t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 1 12 785.00$          9,420.00$             -$                      766.53$                no -$                      si 600.00$                no -$                      10,786.53$           

t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajadora 1 12 549.70$          6,596.40$             -$                      550.52$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      8,946.92$             

t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Ama de Llaves 42 6 549.70$          138,524.40$         -$                      12,524.92$           si 25,200.00$           si 25,200.00$           no -$                      201,449.32$         

t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Ama de Llaves 2 12 549.70$          13,192.80$           -$                      1,101.05$             no -$                      si 1,200.00$             no -$                      15,493.85$           

c Confianza 91.01 17 - Empresas Municipales 17 Ayudante Administrativo 1 12 1,562.75$       18,753.00$           3,145.82$             1,480.50$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      25,179.32$           

r Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 Trabajador 1 12 1,020.95$       12,251.40$           2,055.17$             983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,089.70$           

r Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 Trabajador 4 12 943.00$          45,264.00$           7,593.04$             3,646.30$             si 4,800.00$             si 2,400.00$             no -$                      63,703.33$           

r Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 Trabajador 1 12 -$                -$                      -$                      -$                      no -$                      no -$                      no -$                      -$                      

r Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 Albanil 1 12 785.00$          9,420.00$             1,580.21$             766.53$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      13,566.74$           

r Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 Albanil 1 12 1,020.95$       12,251.40$           2,055.17$             983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,089.70$           

r Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 Carpintero 1 12 1,020.95$       12,251.40$           2,055.17$             983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,089.70$           

t Transitorio 91.05 17 - Empresas Municipales 17 Carpintero 2 12 1,020.95$       24,502.80$           -$                      1,966.26$             si 2,400.00$             si 1,200.00$             no -$                      30,069.06$           

t Transitorio 91.05 17 - Empresas Municipales 17 Trabajador 1 12 785.00$          9,420.00$             -$                      766.53$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      11,986.53$           

t Transitorio 91.05 17 - Empresas Municipales 17 Oficinista 1 12 785.00$          9,420.00$             -$                      766.53$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      11,986.53$           

r Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 Trabajador 1 12 -$                -$                      -$                      -$                      no -$                      no -$                      no -$                      -$                      

c Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Secretario Municipal 1 12 1,656.80$       19,881.60$           3,335.14$             1,566.84$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      26,583.58$           

r Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Encargada de Archivos 1 12 1,020.95$       12,251.40$           2,055.17$             983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,089.70$           

t Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Oficial Administrativo 1 12 1,196.97$       14,363.64$           -$                      1,144.72$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,308.36$           

t Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista 1 12 785.00$          9,420.00$             -$                      766.53$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      11,986.53$           

c Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Auditor Interno 1 12 1,639.70$       19,676.40$           3,300.72$             1,551.14$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      26,328.26$           

r Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Supervisor de Mecanicos 1 12 -$                -$                      -$                      -$                      no -$                      no -$                      no -$                      -$                      

r Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Mecanico Equipo Automotriz 1 12 1,108.25$       13,299.00$           2,230.91$             1,063.27$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      18,393.18$           

r Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Mecanico Veh Motor Pesado 1 12 1,106.85$       13,282.20$           2,228.09$             1,061.99$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      18,372.28$           

r Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Mecanico Veh Motor Pesado 2 12 1,040.66$       24,975.84$           4,189.70$             2,002.45$             si 2,400.00$             si 1,200.00$             no -$                      34,767.99$           

r Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Mecanico Equipo Automotriz 1 12 1,020.95$       12,251.40$           2,055.17$             983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,089.70$           

r Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Conductor Veh Motor Pesado 5 12 1,020.95$       61,257.00$           10,275.86$           4,915.66$             si 6,000.00$             si 3,000.00$             no -$                      85,448.52$           

r Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Conductor Veh Motor Liviano 4 12 1,020.95$       49,005.60$           8,220.69$             3,932.53$             si 4,800.00$             si 2,400.00$             no -$                      68,358.82$           

r Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Tapicero 1 12 1,020.95$       12,251.40$           2,055.17$             983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,089.70$           

r Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Trabajador 1 12 1,020.95$       12,251.40$           2,055.17$             983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,089.70$           

r Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Gualdalmacem 1 12 1,020.95$       12,251.40$           2,055.17$             983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,089.70$           

t Transitorio 91.05 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Condcutor Veh Motor Pesado 6 12 1,020.95$       73,508.40$           -$                      5,898.79$             si 7,200.00$             si 3,600.00$             no -$                      90,207.19$           

t Transitorio 91.05 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Trabajador 3 12 1,020.95$       36,754.20$           -$                      2,949.40$             si 3,600.00$             si 1,800.00$             no -$                      45,103.60$           

t Transitorio 91.05 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Trabajador de servicios automotriz 1 12 1,020.95$       12,251.40$           -$                      983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,034.53$           

r Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Condcutor Veh Motor Pesado 1 12 1,020.95$       12,251.40$           2,055.17$             983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,089.70$           

r Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Trabajador 2 12 785.00$          18,840.00$           3,160.41$             1,533.06$             si 2,400.00$             si 1,200.00$             no -$                      27,133.47$           

t Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 Coordinadora de Reciclaje 1 12 1,020.95$       12,251.40$           -$                      983.13$                no -$                      si 600.00$                no -$                      13,834.53$           

t Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 Conductor de Vehiculo de Motor 1 12 785.00$          9,420.00$             -$                      766.53$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      11,986.53$           

t Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 Trabajador 1 12 785.00$          9,420.00$             -$                      766.53$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      11,986.53$           

t Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 Trabajador 1 12 628.00$          7,536.00$             -$                      622.40$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      9,958.40$             

C Confianza 91.01 54 - Oficina Administradora de la 54 Administradora 1 12 2,798.70$       33,584.40$           5,633.78$             2,615.11$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      43,633.29$           

C Confianza 91.01 54 - Oficina Administradora de la 54 Secretaria Confidencial 1 12 1,312.90$       15,754.80$           2,642.87$             1,251.14$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      21,448.81$           

t Transitorio 91.05 54 - Oficina Administradora de la 54 Oficinista 1 12 1,020.95$       12,251.40$           -$                      983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,034.53$           

r Regular 91.01 54 - Oficina Administradora de la 54 Oficinista 1 12 1,020.95$       12,251.40$           2,055.17$             983.13$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,089.70$           

t Transitorio 91.05 54 - Oficina Administradora de la 54 Oficial Administrativo 1 12 1,221.05$       14,652.60$           -$                      1,166.82$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,619.42$           

t Transitorio 91.05 54 - Oficina Administradora de la 54 Oficial Administrativo 2 12 1,020.95$       24,502.80$           -$                      1,966.26$             si 2,400.00$             si 1,200.00$             no -$                      30,069.06$           

t Transitorio 91.05 54 - Oficina Administradora de la 54 Trabajador 1 12 628.00$          7,536.00$             -$                      622.40$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      9,958.40$             

t Transitorio 91.05 54 - Oficina Administradora de la 54 Conserje 1 12 549.70$          6,596.40$             -$                      550.52$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      8,946.92$             

t Transitorio 91.05 54 - Oficina Administradora de la 54 Oficial Administrativo 1 12 1,122.34$       13,468.08$           -$                      1,076.21$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      16,344.29$           
378 200,128.08$  4,052,806.68$      283,087.40$         327,022.71$         379,200.00$         222,000.00$         -$                      5,264,116.80$      


