gﬁgé @'®

‘Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Afiasco
‘- Legislatura Municipal
1733
P.0. Box 1385 Tel, (787) 826-3100 ext. 447
Afiasco, Puerto Rico 00610 Fax, (787) 826-4036
PROYECTO DE RESOLUCION NUM. 59 SERIE 2016-2017
RESOLUCION NUM. 46 SESTON ORDINARIA

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2017-2018 EN EL
MUNICIPIO DE ANASCO, PUERTO RICO, POR LA CANTIDAD DE $10,861,982.00;
PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRAR LO DISPUESTO
EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y EN EL SISTEMA
MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU CARGO; Y PARA OTROS FINES.

PRESENTADO POR EL HON. REINALDO IRIZARRY RUIZ

POR CUANTO: En cumplimiento con lo dispuesto Ley Numero 81, del 30 de agosto de
1991, segiin enmendada vy conocida como “Ley de Municipios Auténomos
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, en el Articulo 7.001, el
Ejecutivo Municipal, Hon. Jorge E. Estévez Martinez, preparo, radicd y
expuso al publico el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del
Gobierno Municipal, para el Afio Fiscal 2017-2018.

POR CUANTO: De acuerdo con las disposiciones del Articulo 7.004 de la Ley, Supra., la
Legislatura Municipal deberd considerar el Proyecto de Resolucidon de
Presupuesto General del Municipio durante una Sesién Ordinaria y
aprobarlo v someterlo al Alcalde para su firma no més tarde del 13 de
junio del afio en curso.

POR CUANTO: La Legislatura Municipal dedic6 la Sesién Ordinaria del mes de junio de
2017, para la consideracidn y estudio del Proyecto de Presupuesto
sometido a la Legislatura Municipal por el Alcalde, Hon. Jorge E. Estévez
Martinez, correspondiente al Afio Fiscal 2017-2018, en cumplimiento con
las disposiciones de la Ley Ntamero 81 de 30 de agosto de 1991, segun
enmendada.

POR CUANTO: Del Proyecto de Presupuesto y del Mensaje del Ejecutivo Municipal, surge

que se estiman ingresos por concepto del Fondo General (01) la cantidad

: de $10,861,982.00 y por concepto del Fondo Empresas Municipales Suefio
/TF V\ de los Nifios y Castillo (31) Ia cantidad de $35,000.00.
re

POR CUANTO: El Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideracion al referido
documento de conformidad con las disposiciones de la Ley v las cuentas
aprobadas son indispensables y esenciales para el funcionamiento del
Gobierno Municipal, durante el Afio Fiscal 2017-2018.

POR TANTO: RESUELVESE LO SIGUIENTE, POR LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO:

SECCION 1RA.: Disponer y aprobar el Presupuesto Funcional de Ingresos y
Egresos que ha de regir durante el Afio Fiscal 2017-2018 en el
Municipio de Afiasco, Puerto Rico por la cantidad de
$10,861,982.00; autorizar al Director de Finanzas a registrar lo
dispuesto en esta Resolucién en los libros de contabilidad v en el
sistema mecanizado de contabilidad a su cargo.

NO HAY TRIUNFQ SIN LUCHA, Y NO LUCHAMOS SINO CUANDQ NOS PONEMOS A HACERLQ” ... HOSTOS




SECCION 2DA.:

SECCION 3RA.:

SECCION 4TA.:

SECCION 5TA:

SECCION 6TA.:

SECCION 7MA.:

N

SECCION 8VA.:

SECCION 9NA.:

Que para el pago de los gastos en que incurrird la Municipalidad de
Adfiasco, Puerto Rico, durante el Afio Fiscal 2017-2018, se recaude
por el Director de Finanzas las cantidades que se presupone han de
producir los recursos econdmicos que se consignan,
denominandose como Seccién de Ingresos, para atender los
estimados de gastos que han detallado en las secciones de egresos
por departamentos. Forma parte de esta Resolucién el Anejo I el
cual contiene los ingresos y los gastos estimados para el Afio
Fiscal 2017-2018.

El Alcalde v los Directores de Departamentos del Municipio de
Afiasco cjercitaran debida supervision sobre la aplicacion de las
asignaciones para materiales y servicios, a fin de que se garantice
la suficiencia de fondos en las cuentas para todo el Afio Fiscal
2017-2018.

El Director de Finanzas, en fiel cumplimiento de sus funciones,
fiscalizard la suficiencia de fondos en las cuentas para materiales y
servicios durante el Afio Fiscal, de acuerdo a lo establecido con la
Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico y el Reglamento para la Administracién Municipal.

Se dispone, ademaés, la concesion de los donativos aprobados por la
Legislatura Municipal en esta Resolucién. Los fondos a erogarse
tendrin que cumplir con las leyes, ordenanzas, reglamentos y
normas aplicables antes de desembolsar los mismos.

El Alcalde realizard las gestiones administrativas pertinentes,
promulgando las reglas necesarias para la mejor utilizacién de los
fondos consignados en las cuentas, de conformidad con los
reglamentos en vigor y las disposiciones de la vigente Ley de
Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico;
tomando en consideracién que no se podrd incurrir en obligaciones
o deudas fuera de los créditos asignados en el Presupuesto, con
excepcion de aquellos casos en que estos créditos puedan ser
transferidos con cargo o sobrantes de otras cuentas.

No se aprobard ninguna némina, ni comprobante de desembolso de
fondos municipales sin que el gasto haya sido previamente
registrado contra la cuenta en los libros del Departamento de
Finanzas.

El Presupuesto del Municipio de Afiasco regira desde el 1 de julio
de 2017 hasta el 30 de junio de 2018, inclusive, y las asignaciones
se aplicardn a los gastos correspondientes al Afio Fiscal 2017—
2018, debiéndose liquidar de conformidad con la Ley vy los
Reglamentos en vigor, disponiéndose, que la relacidn de los cargos
administrativos y de los puestos de los empleados municipales con
sueldo, segin se desglosa en el anejo de la presente Resolucidn,
forma parte integrante del estatuto a todos los fines y efectos
consiguientes.

Esta Resolucion, una vez aprobada por la Legislatura Municipal y
firmada por el Alcalde, serd enviada al Comisionado de Asuntos
Municipales, al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales,
de acuerdo con la Ley y los Reglamentos debiéndose asi mismo
entregar al Director de Finanzas copia debidamente certificada de
la misma, a fin de que sirva de base para registrar en los libros de
contabilidad y en el sistema mecanizado las asignaciones
contenidas en este presupuesto.




SECCION 10MA.: Esta Resolucién comenzard a regir el 1 de julio de 2017 y forma
parte de la misma la Seccién de Ingresos y los Egresos por
Departamentos Municipales aprobados por la Legislatura.

SECCION 11MA: Esta Resolucién una vez aprobada serd remitida al Comisionado de
Asuntos Municipales, de acuerdo con la Ley y los Reglamentos
aplicables, debiéndose entregar copia al Director de Finanzas a fin
de que sirva como base para registrar en los libros y en el Sistema
de Contabilidad a su cargo y se remitira copia a aquellas entidades
0 agencias pertinentes.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO,

HOY 12 DE JUNIO DE 2017.
ﬁof%w @@ﬂv %
UIZ SRA\ALBAE. SOLARES HERN
NTE/ SECRETARIA
LEG ATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

FIRMADA POR EL ALCALDE DE ANASCO, PUERTO RICO,
HOY/ - 3 DE JUNIO DE 2017. ,
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CERTIFICACION

Yo, Alba E. Solares Hernandez, Secretaria de la Legislatura Municipal de
Afiasco, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO:

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la RESOLUCION NUM. 46,
SERIE 2016-2017, aprobada por la Legislatuora Municipal de Afiasco, reunida en la
primera reunién de la SESION ORDINARIA, celebrada el 12 DE JUNIO DE 2017.

DISPONIENDC Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR
DURANTE EL ANOQ FISCAL 2017-2018 EN EL MUNICIPIO DE ANASCO, PUERTO RICO, POR LA CANTIDAD DE
$10,861,982.00; PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRAR LO DISFUESTO EN ESTA
RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y EN EL SISTEMA MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU
CARGO; Y PARA OTROS FINES.

CERTIFICO: Ademas, que dicha RESOLUCION fue aprobada con los votos
afirmativos de los Legisladores presentes:

Honorables:

Reinaldo Irizarry Ruiz
Waleska Avilés Medina

Pablo I. Guash Vega

Maridan Hernandez Lamberty
Pedro Nieves Sanchez

Maria de los A. Ortiz Sanchez
Flsa N. Pérez Roman

Wilson Ramos Rodriguez
Américo Sanchez Miranda
Gerardo Vega Echevarria

Abstenidos: Ninguno

Oposicion:  David Cruz Colén
Francisco Ruiz Morales
Jaime L. Vargas Fernandez

Ausente: Milagros Vélez Alvarex

Y para que asi conste, sello la presente con el Sello Oficial de este Municipio de
Afiasco, Puerto Rico, y expido copia certificada a cualquier agencia que sea necesario
para sus fines y accion pertinente, hoy 13 de junio de 2017,

SRAMALBA E. SOLARES HERNAN])E% '
SECRETARIA LEGISLATURA MUNICIPAL

NO HAY TRIUNFQ SIN LUCHA, Y NO LUCHAMOS SINO CUANDQ NOS PONEMQOS A HACERLQ™ ... HOSTOS
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SEOCION DE INGRESOS
ANO FISCAL 2017-2018




MUNICIPIO DE: ANASCO
PRESURUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION - INGRESQ ACTUAL
Dgsécgzcggml FONDO | DPTO. | PROG. Pi{l-‘]:)sé ACTIV. | cTA. DE LA DEL ANO FISCAL AL V‘ES'_”‘L'KZA
' CUENTA DEPARTAMENTQ 2017-2018 | 2016-2017 33172017
Fondo Generai 01 03 04 81.01 Patentes Finanzas $ 1,866.811.00] % 2 055,063,00 ] % 2 037,684.01 | 3 70,853.01
Impuesto Municipal _
Fondo General 01 03 04 81.03 scbre las Ventas Finanzas g 1,300,788.00 | $ 1,060,000.00 & 530,189.961 % (670,599.01)
Intereses, Recargos
y Penalidades Sales
Fondo General 01 03 04 81.04 Tax Fihanzas $ -1 3 -1 3 - -
Fonde Desarrolle
‘Fondo General 01 03 04 81.05 Municipal Finanzas $ . -3 172,000.00 | § - .
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fonde General 01 03 04 81.21 Patentes Finanzas 3 2500000 § 50,000.00 | § 23.095.07 | % {1,804.93)
Contribucién sobre
Propiedad
Fondo General 01 03 04 82.31 Exonerada Finanzas $ -1 % 385995001 % 289,496.251 § 289,406.25
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construeeion Finanzas 5 125,000.00 | § 25500000 | 8 17,229.05| $ (107,770.85)
Fonde General 01 Q3 04 84.02 | Compensacién AEE Finanzas $ 24842800 | § 1,197,071.00 [ § -1% (248,428.00)
Qtros Ingresos
intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 S Finanzas 3 3,238.459.00 $ 3,783,631.00 | § 2,837655.36 | § (400,803.64)
Compensaciones .
Fondo General 01 03 04 84.10 Estatales Finanzas 3 55 650.00 | $ 108,250.00 1 § 18 (55,650.00)
Disposicion
Fonde General 01 03 04 §5.07 Demerdicios Finanzas 3 270,000.00| & 300,00000] & 198,988.011 8 (71,001.89)
Ingresos por :
Servicios ]
Fondo General 01 03 04 85,15 Transporiacion Finanzas - 3 240,000.00 | § 240.000.00{ § 253,890.00] § 13,890.00
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas Finanzas $ 200000 | % 3000001 % 1,353.50 1 § {648.50)
Intereses en
Fondo General 01 03 04 87.01 Inversiones Finanzas 3 -1 8 60.00000 ! $ - -
Fondo General 01 03 04 87.05 [Ingresos Eventuales Finanzas 5 448,026,000 | § 400,000.00] § 710,060.88| % 262 034.58
Renta Locales v ‘
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal Finanzas 3 79,800.00 | § 79,800.001 % 31,284.041 8 (48,505.08)
Fondo General 01 03 04 87.07 | Fiestas Patronales Finanzas 3 I 20,000.00 | $ 16,000.001 § 16,000.00
Fondo General 01 03 04 87.08 Qtros Ingresoes Finanzas $ 50,000.00| § 50,000.00| $ 37,016.861 & (12,983.14)
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fonde General 01 03 04 £27.22 |Fuentes Financieras) Finanzas $ 2,562010.00| § 2,589,218.00 | 3 1,726,146.00 [ & (835,.873.00)
Renta Locales y
Fondo General 01 03 22 87.06 | Propiedad Municipal Finanzas $ 100,000.00 [ § 100,000.00 | & 48,0684.08 | 8 (51,936.00)
Fondo General 01 03 22 8708 Otros Ingresos Finanzas $ 150,000.00 | § 150,00000] $ 82,691.004 & (67,309.00)
TOTAL $ 10,8671,982.00 §  13,048,828.00 § 8,840,944.62  ($1,921,037.38)




GOBIERNO MUNICIPAL DE ARASCO, PUERTO RICO
PRESUPUESTO 2017-2018

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCQO, PUERTO RICO

SECCION DE INGRESOS MUNICIPALES

lLa Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, le confiere a la Asamblea
Legislativa la facultad de crear y organizar municipios. Esto implica la autoridad para
delegar el poder de imponer contribuciones, arbilrios y derechos para fines locales, con
el proposito de desarrollar un programa de gobierno a tono con las necesidades de los

municipios.

Es mediante la Ley Nimero 81 del 30 de agosto de 1891, seglin enmendada, conocida
como “Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de
1991”, que podemos hacer efectivo el poder conferido para obtener y proveer los
instrumentos y mecanismos indispensables para allegar recursos internos y externos
que nos permitan financiar [a administracién pablica de Aflasco.

La programac;on de los ingresos en el instrumento decisional que nos permite formular
los presupuestos por dependencias, los cuales tienen la funcidn de financiar los
servicios dirigidos a satisfacer las necesidades de la ciudadanfa. Por tal razdn, la
programacion de los ingresos va de la mano con la programacion del gasto piblico
municipal. El cuidado que se tenga al preparar los estimados de ingresos, lo mas
cercano posible a la realidad va a ser determinante en el éxito que se logre en la
administracion del presupuesto. En esta Seccién se analiza las Tuentes de ingresos
gue posee el Municipio para financiar las mejoras y los servicios ofrecidos a los

ciudadanos de Afasco.

Uno de los factores esenciales que debe considerarse al forniular un presupuesto, es la
efectividad de los ingresos calculados. La Seccion 7, del Articulo VI, de la Constitucion
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, dispone que las asignaciones que se hagan
para cualquier afio econémico no deberan exceder los estimados de ingresos totales,
incluyendo cualquier sobrante disponible para el mismo afio econdmico.

Las cantidades incluidas en los estimados de ingresos por conceptfo de la contribucion
de la propiedad vy de Tas aportaciones del Gobierno Estatal son las informadas por el
Centro de Recaudacion de ingresos Municipales (CRIM) y las agencias vy

corporaciones publicas.

Para los estimados de los impuestos y las rentas locales, se utilizd la experiencia de
afios anteriores haciendo los ajustes necesarios con el fin de producir los estimados
mas exactos posibles. Sin embargo, para aquellos conceptos de ingresos ho
recurrentes, ademas de la base del aho anterior, se analizaron olros factores tales
. como tendencias o proyecciones econdmicas y estimadas departamentales de ingresos
que provienen de servicios realizados, de manera que se obtenga una cifra confiable

para incluirse en el Presupuesto.

DESCRIPCION DE INGRESOS MUNICIPALES




TALLE INGRESOS POR CONCEPTO
| BITRIOS DE CONSTRUCCION




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICQ
GOBIERNO MUNIGIPAL
ANASCO, PUERTQ RICO

DEPARTAMENTO DE FINANZAS
@’ﬂEQS;@&S.@‘ﬂ'.ARBHTRﬂOS BE CONSTRUCCION

ANO FISCAL 2017-201

CONCEPTO COsTO
’ BEL PROYECTO
Sistema Plurinodal y Terminal de Garros Puablicos Brgs :$1,800,00G
Parque de L.os Chorriios ' 400,000
Mejoras Calles y Caminos 200,000
Pago Proyectos Generalés Desarroflados por Ciudadanos 100,000
TOTAL $2,500,000

MULTIPLICADO POR 5% 125,000

ARBITRIO A COBRAR 2017-2018 $125,000




RENTA DE




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL.
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE INGRESO RENTA DE EDIFICIOS MUNICIPALES

CUENTA 01-03-04-87.06- REE;QTA DE LOCALES ¥
PROPIEDADES MUNICIPALES

ANO FISCAL 2017-2018

CONCEPTO DEL SERVICIO

INGRESO ESTIMADO

Renta Facilidades Ceniro de Salud $32,200
Renta con el Departan;sento de Salud 27,800
Renia Facilidades Plaza del Mercado 10,000
Renta Facilidades del Teatro Municipal 2,000
Renta Quioscos Plaza Publica 7,800

TOTAL $79.800

S




SECCION DR E@.’__.S

A\NO FISCAL 2017 2011




GOBIERNO MUNIGIPAL DE ANASCO, PUERTO RIGO
PRESUPUESTO 2017-2018

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTQ RICO
GOBIERNO MUNICIPAL -
ANASCO, PUERTO RICO

SECCION DE EGRESOS MUNICIPALES

La Censtitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, le confiere a la Asamblea
Legislativa la facultad de crear y organizar municipios. Esto implica la autoridad para
delegar el poder de imponer contribuciones, arbitrios y derechos para fines locales, con
el propdsito de desarroliar un programa de gobiemo a tono con las neces;dades de los

municipios.

Es mediante la Ley Namero 81 del 30 de agosto de 1991, segln enmendada, conocida
como “Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de
1991", que podemos hacer efectivo el poder conferido para obtener y proveer los
instrumentos y mecanismos indispensables para allegar recursos internos y externos
que nos permitan financiar la administracién plblica de Afiasco.

Sobre los gastos con fondos poblicos nos ilustra la Ley, supra, en lo siguients y
citamos: ' '

"‘Amcuﬂoaﬂﬁﬁ Responsabilidad Sobre Legalidad y Exactitud de
Gastos

El Alcalde, los funcionarios y empleados en que éste delegue y
cualquier representante autorizado del mismo o del municipio, serén
responsables de la legalidad, exactitud, propiedad, necesidad y
correccion de todos los gastos que se auforicen para el pago de
cualguier concepto. Ademds, estaran sujetos g las disposiciones de
la Loy NGm. 115 del 22 de julic de 1974, segiin enmendada, conocida
como el “Codigo Penal del Estade Libre Asociado de Puerio Rico”,
en todo asunto relacionado con el descargue de su funcidn puablica,
administrativa y fiscal. Asimismo, deberan producir y someter todos
los informes que requieran las leyes, ordenanzas, resoluciones,
reglamentos, procedimientos y normas aplicables denfro del término
establecido por los mismos”.

Conforme la Ley, supra, los ingresos para un Ano Fiscal determiniado deben utilizarse
conforme e} Aticulo 8.004. Es decir, las obligaciones y desembolsos de fondos
publicos municipales solo podran hacerse para obligar o pagar servicios, suministros de
materiales y equipo, reclamaciones o cualesquiera otros conceptos auforizados por ley,
ordenanza o resolucién aprobada al efecfo y por los reglamentos adoptados en virtud

de las mismas.

DESCGRIPCION DE GASTOS MUNICIPALES




GOBRIERNC MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO
PRESUPUESTO 2017-2018

i.os créditos autorizados para las atenciones de un aho fiscal especifico seran
aplicados exclusivamente al pago de gastos legitimamente originados e incurridos
durante el respectivo afio, o al pago de obligaciones legalmente contraidas y
debidamente asentadas en los libros del municipio durante diche afio.

No podrd gastarse u obligarse en afio fiscal cantidad alguna que exceda de las
asignaciones vy los fondos autorizados- por ordenanza o resolucion para dicho afio.
Tampoco se podra comprometer, en forma alguna, al municipio en ningGn contrato o
negociacion para pago futuro de cantidades que excedan a las asignaciones y los

fondos.

Estaran excluidos de lo dispuesto en este Inciso los coniratos de arrendamiento de
propiedad mueble e inmueble y de servicios. :

l.as' subvenciones, donativos, legados y otros similares. que reciba el municipio con
destino a determinadas obras y servicios municipales sélo se utilizaran para ta atencion
de los fines para los cuales sean concedidas u otorgadas, a menos que se irate de
sobrantes para cuya utilizacién no se provey6 al hacerse la concesidon. -

Todos los desembolsos que efecliie el municipio se haran directamente a las personas
o entidades que hayan prestado los servicios o suplido los surninistros o materiales.
excepto en los casos que haya mediado un contrato de cesion de crédito y se haya
cumplido con los requisitos reglamentarios del Comisionado.

Se prohibe a los municipios el uso de las aportaciones o cuotas retenidas de los
empleados municipales para fines distintos a los .cuales han sido autorizados por
dichos empleados o autorizados por Ley. La retencidén y uso de las aportaciones o
cuotas de los empleados municipales, no podran exceder el término establecido por las
leyes que auforizan tales retenciones con el cual el municipio cumplird sin dilaciones,
de manera que &l proceso de envio de estos fondos a las diferentes entidades se

conduzca con la mas estricta diligencia.!

Se limita y restringe el uso de tarjelas de crédito como mecanismo de desembolso para
el pago de gastos oficiales exclusivamente a los Alcaldes vy Pres;dentes de la

[ egistatura Mumc;pal 2

No se autorizara desemboiso alguno relacionado con contratos sin la constancia de
haberse enviado el contrato a la Oficina del Contralor, conforme a lo dispuesto en las
secs. 97 et seq. del Titulo 2 y su Reglamenio.

Entre otros aspectos de importancia, estos son asuntos de prioridad en el uso y manejo
de fondos publicos municipales. ,

1 Enmienda Ley Niim. 66 del 21 de mayo de 2002

2 Enmfenda Ley Nim. 103 de 26 de agosto de 2005. Aclaramos que por error al firmarse esta entnienda se afiadid el ingiso
{e), cuando debid ser {f}.

DESCRIPCION DE GASTOS MUNIGIPALES N




GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCC, PUERTO RICO
PRESUPUESTO 2017-2018

Sobre los gastos con fondos pUblicos en aho eleccionarios nos ilustra la Ley, supra, en
lo siguiente y citamos:

“Disposicion Especial para Afios de Flecciones

Durante el periodo comprendido entre ef 1ro, de julio de cada afic en
que se celebran elecciones generales y [a fecha de fa toma de
posesién de los nuevos funcionarios electos, el municipio no podra
incurrir en obligaciones o gastos gue excedan del cincuenta por
ciento (50%) del presupuesto aprobado para el afio fiscal. A tal fin, el
funcionario a carge de las finanzas se abstendra de registrar o
gertificar orden alguna que exceda del limite esitablecido en esfe

Articulo.
Esta limitacidén no se aplicara a fo siguiente:

(1) intereses, amortizaciones y retiro de la deuda pablica municipal;

(2) ofros gastos y obligaciones estatutarias;

“

{3} el pago de las sentencias de los tribunales de justicia;

{4) la cantidad que fuere necesaria para cubrir cualquier déficit del
aho fiscal anterior; . '

(5) los gastos a que esté legalmente obligado el municipioc por
centratos ya celebrados;

{8) mejoras permanentes;
{7) la compra y reparacion de equipo;

(8} la celebracion de las fiestas patronales o dias festivos, cuande se
haya provisio una cuenia separada para su cslebracion en Ia
resociucion del presupuesto general de gastos; v

(9) las retenciones qgue haga el Ceniro en cobro de deudas
astatutarias o contractuales contraidas con el Gobierno Central.

La lLegislatura no autorizard al municipio para que incurran en
gastos, y obligaciones en exceso del cincuenta por clento (50%) de
la asignacidn presupuestaria durante el término de tiempo anies
indieado. l.a Legislatura podra autorizar fransferencias enfre cuentas
de los créditos no comprometidos del iro. de julio al 31 de diciembre
del afio de elecciones. Las cuentas para atender necesidades y
servicios basicos a la comunidad como son Drogas v WMedicamenios,

DESCRIPCION DE GASTOS-MUNICIPALES
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el pago de recetas y pruebas de laboratorio, desperdicios sélides y
ofras similares que constituyan un servicio basico a la comunidad,
se podran aumentar pero no reducirse para transferir a otras
cuentas. Fn el caso de las cuenias para el pago de ndmina, Ia
Legisiatura solo podra autorizar el uso del cincuenta por ciento
{50%) de los fondos o crédilos disponibles en les puestos de
personal regular o de confianza, no cublertos durante el periodo de 1
de julio al 31 de diciembre. Esto permifird que a partir de enero se
encuentren disponibles los fondos correspondientes a los puestos
vacantes para nuevos nombramientos, .

Durante ese mismo pericdo de tiempo el municipio no podra
comprometerse en contratos de arrendamiento o de servicios,
excepto en aquellos casos o situaciones en gue se vean amenazados
de interrupcidon o se Interrumpan servicios esenciales a la

comunidad”.

DESCRIPGION PE GASTOS MUNICIPALES
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RESUMEN GENERAL DE EGRESOS POR CONCEPTOS
ANO FISCAL 2017-2018

CONCEPTO CANTIDAD PORCIENTO
PRESUPUESTADA |
Sueldos, Jornales y Beneficios $ 5,890,250 - 54.23%
Marginales ' . o
Servicios Profesionales, Servicios 865,975 7.97
No Profesionales y Servicios
Legales
Materiales, Suministros, Equipos y 3,7’]5,800 34.21
Otros Gastos de Operacién
Deuda Publica 389,957 3.59
TOTALES $ 10,861,982 100%
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PRESUPUESTO ESTIMADO POR DEPARTAMENTO MUNICIPAL
ANO FISCAL 2017-2018

DEPARTAMENTO PRESUPUESTO
ESTIMADO
Legislatura Municipal $ '_ 146,623
Oficina del Alcalde " 624,400
Finanzas Municipal 3,615,783
Obras Publicas Municipal 1,169,084
Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias 409,496
Policia Municipal - 139,226
Reéursos Humanos 964,829
Recreacion y Deportes Municipal 542,870
Saneamiento Municipal 852,013
Centro de Envejecientes 608,204
Cementerio Municipal 197,278
Secretaria Municipal 109,429
Auditoria Interna 23,229
Transporte y Mantenimiento 886,280
Reciclaje Municipal 87,775
Oficina del Administrador Municipal 484,563

TOTAL

$ 10,861,982
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LEGISLATURA MUNICIPAL

BASE LEGAL

A tenor con las disposiciones de [a Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segin
enmendada, conocida como “Ley de Munieipios Auténomos del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico de 1991, la Legislatura Municipal es la Rama del Gobierno Municipal

qgue ejerce el Poder Legislativo.

En log Capitulos IV y V de la Ley 81 del 30 de agosto de 1991 se disponen las
funciones, organizacion, facultades v procesos legislativos que regiran los trabajos de
este Cuerpo Legislativo.

MISION

La Legislatura Municipal tiene la mision, dentro de sus facultades fegislativas, de
aprobar, enmendar. o derogar foda pieza legislativa que se presente ante su
consideracion y que redunde en el bienestar de la comunidad. Toda legislacion esta
dirigida a fomentar el desarrollo econdmico, social, educativo y cultural del Municipio.
De igual manera se establecen las normas que promuevan la proteccion de la vida yla
propiedad, los servicios de salud a personas con desventajas econdmicas, el civismo y
la solidaridad de las comunidades especiales vy el desarrollo de obras y actividades de

interés colectivo, con sujecion a las leyes aplicables.

COMPOSICION ORGANIZACIONAL

La Legislatura Municipal esta constituida por dos areas: los Legisladores Municipales, y
el apoyo gerencial y administrativo del Cuerpo Legislativo.

El grupo de Apoyo Gerencial estd compuesto por el Secretario de la Legislatura
Municipal, la Administracion, la Asesoria Legal y el Tramite Legislativo. Este grupo
facilita los procesos relacionados con el conirol de los recursos humanaos, la realizacion
de compras, la contabilidad y e! control de bienes. También provee el asesoramiento
legal relacionado con la evaluacion de Ios proyectos de ordenanzas municipales y

recomendaciones.

DESGRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES




MUNICIPIO DE:

ANASCO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

i DESCRIPCION DESCRIPCION N GASTO
DEDSECF%ECDISN FONDO | DPTO, | PROG. | pois | ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANG FISCAL ACTUAL AL V’?E'ﬁ”‘;‘;z”‘
i CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 20162017 313172017

Empleados
Fondo General 01 01 () 81.01 [Regulares l.egislatura Municipal & 33,778.00¢ & 50618.001 8 26667001 § 7,111.00
Fondo General 01 01 01 81.10 |Sequro Choferil Legislatura Municipal | $ 150.00 3 150.001 % 11401 3 138.60
Fondo General 01 01 01 91.11 |Sistema de Reflre  |Legislatura Municipal 1 $ 5,667.00 | § 7,858.001 & 4,140.00| & 1,827.00

Seguro Social :

Fondo General 01 01 01 51.31 |Federal Legislatura Municipal | § 2676.001 % 4136.00[ & 219312 & 482.88
Fondo General 01 01 o1 91.41 |Plan Médico Legislatura Municipal | § 2,4C00.001 8 4,320.00] 3 214400 % 256.00
Beneficio por Fondo ‘

del Seguro del
Fondo Genegral 01 01 01 91.51 |Estado Legislatura Municipal | $§ 2.000.00| & 2,000.00| & -1 8 2,000.00
Fondo Gensral o) 01 01 91.71 {Beno Navidefio Legislatura Municigal | § 1,200.00 | § 3,000.00! $ 2,000.001 % (800.00)
Fonde General 01 01 04 92.01  |Materiales de Oficina| Legislatura Municipa] | § 3,500.00| § 3,500.00| % 349908 & 0.81
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 01 04 92.42 |Operacion Legislatyra Municipai | 3 2000004 % 2000001 8 1,283.005 3 707.00
Fondo General {1 Q1 04 §83.01 |Equipo de Oficina Legislatura Municipal 3 5000001 % 5000.001 % 258681.5841 3 2,038.46
Fondo General a1 Q1 04 84.01 {Dietas Legislatura Municipal $ 40,000.00 | % 40,000.001 § 13,580.00] $ 26,420.00
Fondo General 01 01 04 94.06 |Adiestramientos Legislatura Municipal | $ 50000 ¢ 500.00 % -1 % 500.00
Servicios No
Fondo General 01 01 04 94.12 |Profesionales Ledislatura Municipal | $ 8.000.001 3 8.000.00| % -1 8 8,000.00
Fondo General 1 01 04 94.21 iGastos de Viaje Legislatura Municipal 3 1.500.00 | % 1,500.00 | 3 -1 5 1,500.00
Fondo General o1 M 04 84.25 [Servicios Legales Legislatura Municipal 1 $ 20,00000| $ 18,000.00 | § 20,000.00 | 8§ -
Cuotas vy
Fondo General 01 Q1 04 94.44 |Suscripciones Legislatura Municipal | $ 350000 $ 3,500.00 0 § 2600001 § 900.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 04 94.51 |Vehiculos |_egisiatura Municipal | $ 4,074.00| & 28680.00] $ 3,873.96| § 200.04
Fondg General 01 01 04 94.85 [Misceldnecs l.egislaturg Municipal | § 5,178.00| & 5178.001 $ 29760 % 4,880.40
Publicaciones y )
Fondo General 01 Q1 04 94.67 JAnuncios Legislatura Municipal | § 4,000.00) % 4.000.00: & 48000 § 3,520.00
Fondo General 01 01 04 94.69 |Franqueo [Legislatura Municipal | $ 1,500.00] $ 1,500.00 1 & -1 8 1,500.00
$ 146,623.00 § 167,627.00 $ 85,740.71 & 50,882.2%
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OFICINA DEL ALCALDE

BASE LEGAL

a Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada, conocida como Ley de
Municipios Autdnomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, establece que el
poder Ejecutivo de un Gobierno Municipal recae sobre la figura del Alcalde y establece
claramente que la incumbencia de este funcionario pablico estard enmarcada en un
término de cuatro afios; sera electo por voluntad del pueblo y juramentara para tomar
posesion al cargo el segundo lunes del mes de enero, siguiente a la eleccién general.

MISION

El Primer Mandatario Municipal tiene la Mision de coordinar, dirigir, administrar y
planificar todo lo concerniente al manejo de los fondos publicos y la.politica pdblica,
gue vienen acompafiados de las estrategias municipales para la consecucion de los

planes programéticos.

‘Uno de jos medios utllizados por e!'Alcaide para cumplir a cabalidad con su
responsabilidad, es la implantacion del Plan de Trabajo "Afiasco Renace".

COMPOSICION DE LA OFICINA DEL ALCALDE
Alcalde
- = Oficina de Ayuda al Ciudadano
= Oficina Asuntos relacionados a Insfituciones Base de Fe y Comunitaria
~ Oficina de Asuntos del Cludadano

Ayudantes Ejecutivos

Estos tendrdn la responsabilidad de - coordinar la labor de los organismos vy
dependencias municipales y asesorar al Alcalde en la direccion y supervision de todas
las actividades que lleve acabo el Gobierno Municipal, a través de aquellas areas que

se le confieran.

DESGRIPCION DE DEPENDENGIAS MUNICIPALES




MUNICIPIO DE:
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] DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
DESCR'PC’S N | ronpo | DPTO. | PROG. PSRUOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL VAE'AEZA
DE FOND : CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 7016-2017 373112017 (L~

Empleados -

Fonde General 01 02 01 91.01 |Regulares Oficina del Alcaide(sa){ $ 186,178.00! % 180,708.00 138,758.65| ¢ 47 .418.35
Empleados ’

Fondo General oy 02 01 91.05 |Transitorios Oficina del Alcalde(sa) | $ 1356,882.00 | § 175,872.00 145,654.01 | & (8,572.01%

B Seguro Social i

Fonde General 01 02 01 4.91.31 {Federal Oficina del Alcaldefsa) | § 25640.00| 8 28,126.00 23800681 % 1,830.32

Fondo General Q1 a2 ol 91 .41 {Plan Médico Oficina del Alcalde{sa) | $ 22,800.001- 3 20,160,00 13.064.00 | $ 9,738.00

Fondo General 01 02 01 21.71 |Bono Navidefic Oficina del Alcalde(sa) | & 12,000.00] § 21,000.00 20826.00| % {8,826.00)
Servicios .
Profesionales - No

Fondo General 01 02 04 94.11 |Clasificados Cficina del Alcalde(sa)| & 77600001 § 108,000.00 101,600.00| § (24,000.00)

Fondo General 01 02 04 94.15 |Relaciones Pablicas (Oficina de Alcalde(sa) | 8 15,000,001 $ 15,000.00 1334705 & 1,652.95

Fondo General Q1 0z 04 '94.21 (Gastos de Viaje Oficina del Alcalde{sa) | $ 1,500.00 | $ 2,500.00 934121 % 585,88

Fondo General 01 0z 04 894.25 |Servicics Legaies Oficina del Aicalde{sa) | $ 50,000.00 | § 50,000.00 70,000.00 | § {20,000.00)
Cuotas y

Fondo General 01 02 04 94.44 |Suscripciones Oficing del Alcaldelsz) | § 8,000.00| § 8,000.00 8,000.00| § -

Fondo General 01 02 04 94.69 |Franqueo Oficina del Alcalde(sal| $ 700.00] & 700.00 B38.00| § 62.00

Fondo General 071 02 04 94.81 |Festival o Actividad [ {Cficina del Alcalde(sa) | 3 -] 8 30,000.00 30,000.00 ] $ (30,009,00)
Festival o Actividad :

Fonde General 01 02 04 94.82 Il Cficing del Alcalde(sa} | § -1 8 101,00C.00 B204064 | § (82,040.64)

Fondo General Q1 o 07 84.47 |Donaciones Oficina del Alcalde(sa) | $ 43,00000( 8% 43,000.00 5102.25| § 37,887.75

Fondo General Q1 02 31 94.47 |Donacicnes Oficina dsl Alcalde(sa) | $ 45 000.00 | ¢ 60,000.0C 57817631 8§ (12,917.63)

] 624,400.00 3 845,066.00 71189203 § (87,192.03)
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FINANZAS MUNICIPALES

BASE LEGAL

lLa Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada, mejor conocida como
la "Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociade de Puerto Rico", faculta a
los Municipios a contar con un Departamento de Finanzas en su estructura
organizacional. Las funciones y deberes se ejercen en armonia con la referida Ley y
las disposiciones contenidas enh el Reglamento para la Administracion Municipal,
promulgado por la Oficina del Comisionado.de Asuntos Municipales, asi como las
ordenanzas y resoluciones aprobadas por la Legislatura Municipal.

MISION

Flaborar el presupuesto anual consolidado de gastos de funcionamiento del Municipio,
de acuerdo a los ingresos estimados que sustente el Programa de Gobierno trazado

por el Alcalde.

Administrar de manera elicienie y efectiva los fondos presupuestados, vefando por el
cumplimienito de las normas, reglamentos y controles m’femos que aseguren una sana
administracién de recursos humanos vy fiscales.

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

El Deparlamento de Finanzas tiene como parte de su estruciura varias divisiones, gque
incluyen:

» Oficina del Director - Es responsable de planificar y administrar los recursos
humanos asignados para el desarrollo de los planes de trabajo a llevarse a cabo en
cada una de las divisiones gque componen el Deparfamento de Finanzas. Fl
Director establece los sistemas vy procedimientos, adquiere el equipo y materiales, y
programas mecanizados gue permitan la uniformidad vy rapidez en la ejecucion de
fos trabajos. Enire sus funciones el Director de Finanzas asesorard y orientara al
Alcalde, la Legislatura Municipal vy a los funcionatios directivos sobre aspectos
presupuestarios, gerenciales, fiscales que faciliten definir la formulacion de politica
publica, v en los procesos que rigen los procesos de obligacion vy desembolsos.

> Area de Cuentas por Pagar - Esta Area es responsable de mantener un. registro
adecuado de los compromisos, obligaciones y drdenes de compra para la compra
de bienes y servicios pendientes de pago que permita determinar la disponibilidad
de los balances en las cuentas de gastos de cada Departamento.

» Area de Pre-Intervencion - Es responsable de pre-intervenir en la fiscalizacion y
control de los fondos municipales. Pre-interviene los desembolsos para determinar
su legalidad, propiedad vy exactitud. Fiscaliza la utilizacién de los recursos

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES
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municipales de forma tal, gue se cumpla con las disposiciones legales y normativas
gue reglamentan los desembolsos. :

> Area de Pagaduria - s el Area responsable de emitir los cheques a suplidores de
por el pago de bienes y servicios adquiridos por el Municipio. Mantiene en récord
todos los comprobantes de desembolsos. Reconcilia mensualmente las cuentas
bancarias y mantiene actualizados los balances de caja con la informacion prowsfa

por el area de Rentas Internas.

» Area de Propiedad - Mantiene la custodia de la propiedad mueble e inmueble del
Municipio. Recibe toda propiedad adqguirida para asignarle nimero de propiedad e
incluirla en ¢l inventario de propiedad municipal. Actualiza los inventarios de
propiedad asignados a cada Departamento y decomisa la propiedad dafiada,
robada u obsoleta. Debe mantener un sistema de propiedad que le permita
recopilar informacién sobre el costo de adquisicién de los activos® fijos vy su
depreciacion, en cumplimiento con el Pronunciamiento 34.

¥ Area de Contabilidad General - Su funcidn principal es contabilizar todas las
transacciones fiscales del Municipio relafivas a los departamentos municipales en
cumplimiento de la Ley de Municipios Autdnomos y en conformidad con otros
reglamentos promulgados por la Oficina del Contralor y la Oficina del Comisionado
de Asuntos Municipales. Es responsable por mantener un sistema de contabilidad
mecanizado que permita producir informes periddicos sobre la situacion fiscal del
Municipio, que facilite la foma de decisiones para una buena administracion fiscal.
El sistema debe proveer para obiener los balances disponibles en presupuesto, las
cuentas por pagar al finalizar el afio fiscal y preparar la liquidacion presupuestaria
del Municipio dentro del t&rmino requerido por ley.

» Area de Presupueste - Prepara, con la asisiencia de los Directores de los
Departamentos Municipales, el presupuesto consolidado del Municipio, velando que
éste se ajuste a las prioridades y objetivos trazados en sl plan de gobierno del
Alcalde y sus departamentos, Evalda periddicamente la ejecucion del plan de
presupuesto aprobado. Prepara las ordenanzas para aumentar y disminuir las
cuenias aprobadas en el presupuesto y aqueilas para fijar o revisar algin impuesto
como patentes, permisos, certificaciones, rentas, servicios y otras. Realiza los
procesos necesarios para solicitar empréstifos al Banco Gubernamental de
Fomento, a base del margen prestatario, para la realizacibn de obras, mejoras

permanentes y oiras.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS WMUNICIPALES
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> Sistemas de Informacién - Su funcidn principal es desarrollar v mantener
actualizado un Plan de Mecanizacién para proveer herramientas tecnoldgicas,
apoyo y capacitacion a los departamentos .administrativos y operacionales del
‘Municipio, de manera que se mejoren los sistemas de informacién gerenciales
disponibles y se hagan mas eficientes y efectivas las funciones de los respectivos
Departamentos. Ademas, proveer apoyo a fodas las dependencyas municipales en
el uso y manejo de sistemas computadorizados.

DESGRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES
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ANASCO
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B DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
D%?ﬁé’;%‘g“ FONDO | DPTO. | PROG. Pi%BG‘ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL W'EE[_AJ'\;ZA
- CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2018-2017 313172017

Empleados '

Fondo General 01 03 01 21.01 |Regulares Finanzas $ 114,634.00( § 128.420.00! % 91,178,131 & 23,455.87
Empleados

Fonde General 01 03 01 91.05 |Transiforios Finanzas 3 216,564.00 | 8 231,384.00 | $ 17346828 § 45,085.74
Aportacion Sistema
de Retiro -

Fondo (3eneral 01 03 01 81.13 |Pensicnados Finanzas 3 257,000.00 | $ 163,264.00] § 42,322.49| & 214,677.51
Seguro Social

Fondo General 01 03 01 81.31 |Federal Finanzas 8 26,170.00¢ & 20801.00( $ 21785541 § 4,393.458

Fonde General 01 03 01 91.41 [Plan Médico Finanzas $ 27,600.00{ & 30,240.00 | § 16,920.00 | % 10,680.00

Fondo General 01 03 01 91,71 |Bono Navidefig Finanzas i 15,600.00| $ 25,000.00| % 2488400 & (9,284.00)
Beneficios

Fondo General 21 03 01 91.73 [Marginales Finanzas 3 8,000.00( % 5,000.00; % 3817801 § 2,082.20
Interés y

Fondo General 01 03 04 91.74 |Penalidades Finanzas 3 32,000.00( % 500000 % 2167534 & 10,324.66

Fonde Genera| 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina|Finanzas 3 15,000.00 | § 20,000.001 & 15,983.86 | 8 {983.86)
Materiales de

Fondo General 01 03 04 92.15 |Mantenimignto Finanzas g 2,000.00( & 2,000.00 | § 2,000.00 $ -

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energla Eléctrica Finanzas 3 4£38,665.00| § 1,187,071.00 | $ 251.44| & 438,413.56
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 82.32  |Alcantarillados Finanzas $ 450,000.00 | $ 300,000.00 | $ 298,351.22 | 8 151,648.78
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones Finanzas $ 80,000.0C 1 § 80,000.00| § 7995701 % 42,09
Materiales y
Suministros de

Fondo General C1 03 04 22.42 |Operacion Finanzas $ 50,000.00( 3 85000.00| % 64,802.41 | & (14,992.41)

Fondo General Q1 03 04 93.01 [Equipo de Oficina ___ |Finanzas 3 1,000.00! & 2000.00] $ 1,454.74 | § {(454.74)
Programas de

Fondo General 01 03 04 93.02 iComputadoras Finanzas $ 84,500.00! 8§ 43,000.001 § 84,500.00 3 -

Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos_[Finanzas $ 6,000.00{ 3 2000.00[ § 11,080.91 | § {5,080.81)
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 84.11 |Clasificades Finanzas 5 17347500 8 188,833.00 | § 195,887.00 1 8 (17,412.00)

Fondo General 01 03 04 84.21 |Gastos de Viagje Finanzas - $ 500.00| $ 500,00 % 500.001 8 -
Cénon Excavaciones

Fondo General 01 03 04 94.36 lv Demoliciones Finanzas $ 5,000.00 . $ 5000.00% % 5,000.00 $ -

Fonde General 01 03 04 94.42 |Seguros Finanzas $ 200,689.00| & 394,689.00 | $ 384,608.00| % {85,000.00)

Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud Finanzas $ 300,000.00| § 300,000.00 | 225,000.00| § 75,000.00
Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 04 94.50 |Locales v Terrengs _ |Finanzas 3 42000001 8 36,000.00( & 30.300.001 § 2,700.00
Intereses Cuentas

Fonde General 01 03 04 94.60 {Vendidas Finanzas $ 13,265.00 | § 14,231.00 | $ 10,132.28 | § 3,132.71

Fonde General: 01 03 04 94.85 |Miscelaneos Finanzas $ 13,156.00 | § 15,633.00| § 15,455.89 | % (2.299.89)

Fondo General 01 03 04 94.89 |Franqueo Finanzas $ 2,687.00] % 268700 % 267400 $ 18.00
Page de Sentencias

Fondo General 01 03 04 84.70 1y Reclamagiones Finanzas 3 12,500.00 | § 12,500.00 | 3 19,500.00| % {(7,000.00




MUNICIPIO DE: ANASCO
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; DESCRIPCION DESCRIPCION N GASTO
DESCRIPCION ronDo | DPTO. | PROG. SUB. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL AGTUAL AL VARIANZA
DE FONDO PROG. CUENTA DEPARTAMENTOQ 2017-2018 2016-2017 33112017 (L~

Fondo General 01 03 04 84.75 |Reserva Finanzas 3 2,000.00| % 4018.00{ $ -1 8 2,000.00

Fondo General 01 03 04 94.77 l|Anortacién al CRIM_|\Finanzas 3 122,849.00 | § 122,786.001 $ 92,088.351 % 30,859.85
Liquidacion Deuda

Fondo General 01 03, 04 94.78 |del CRIM Finanzas 3 -3 13,510.00 | % 405011 % {405.01)

Fondo Gensral 01 03 04 94.80 (Fiestas Patronales [Finanzas 8 -1 & 60,000.00| 3 101,500.00 | § {101,500.00)
Transferencias que

Fondo Generai 01 03 04 98.01 |Salen Finanzas $ 389,857.00| % 38951900 | § 240,336.22 | & 14%,620.78

Fondo General 01 03 07 94.65 |Miscelaneos Finanzas 3 10,000.00| % 20,000.00( 8 10065568 % {9,965,68)
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single

Fondo General 01 03 10 94.10 |Audit) Finanzas $ 23,000.00| & 23,00000] % 2300000 § -

Fondo General | 01 03 32 94.65 [Misceldneos Finanzas ) 37585300 3 -1 3 - 375,853.00

b 3,615,783.00 § 3,948,896.00 % 2,340,167.59 1,275,6815.41
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OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

BASE |LEGAL

Fl Departamento de Obras Plblicas se crea en virtud del Articulo 2.004 y ademas, del
Articufo 6.001, de La Ley Nimero 81 del 30 de agosto de 1891, seqgin enmendada,

conocida como la "Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico", donde se establece que la misma formara parte de la composicion administrativa

minima del Gobierno Municipal.

MISION

Responder a las necesidades de saneamiento del Municipio para mantener la salud
publica para que se mejore la calidad de vida del Pueblo y velar porque las estructuras
e infraestructura propiedades del Municipio, se mantengan.en buenas condiciones.

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

» Oficina del Director - Es responsable de implantar la politica a seguirse en las
diferentes areas de trabajo adscritas a éste y vela porgue cada una de éstas cumpla
con los objetivos inherentes a su funcion. Su fin primordial es brindar servicios a la
ciudadanfa en forma rapida y efectiva a tono con los recursos econdmicos
disponibles. Dirige y encamina al Departamento hacia uno que responda a las
‘hecesidadss de las comunidades. '

» Area de Administracion - Interviene con todas las actividades administrativas del
Departamento. Dirige foda accion de cardcter administrativo hacia el méas sano
cumplimiento de ley y reglamenfos que respondan a los mejores intereses de la
Comunidad. Establece e implanta practicas modemas en al proceso administrativo
para que el Departamento cumpla con el propdsifo para el cual fue creado. Dentro
de sus funciones, podemos mencionar ‘el crear sistemas y controles necesarios para
lograr un buen funcionamiento en las diferentes dreas de trabajo que componsn el
Departamento, la formulacién de decisiones administrativas, segin disposiciones de
ley, reglamentos, normas y disposiciones fiscales que rigen los procesos de
personal, presupuesto y todas aquellas relacionadas con el proceso administrativo.
Ademds, ejecuta [a accidon correspondiente hacia la mejor utilizacion de los recursos
humanos v fiscales existentes.
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. DESCRIPCION DESCRIPCION = GASTO
DESCRIPCION | ponpo | DPTO. | PROG. S;OB('; ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL VAE]A";‘[ZA
DE FONDO PROG. CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 37312017 (L-d)

Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 [Regulares Qbras Publicas B 22338400 § 273,756,00 | $ 203,792.00 | $ 19,592.00
Empleados

Fondo General 01 04 01 61.05 |Transitorios Obras Plblicas $ 53438000 | & 53931600 | § 464,577.78 | $ £8,802.22
Segure Social

Fondo General 01 04 01 91.31 |Federsl QObras Plplicas 3 61,320.00 § 63,09500| § 5702084 § 3,39C.16

Fondo General 01 04 01 91.41_[Plan Médica Obras Pubiicas $ 75,600.00| § 77,760.00 | § 48,180.00 [ § 27,410.0C

Eaneo General 01 04 01 91,71 |Bono Navidefio Obras Publicas 3 43,800.00| 3 67.000.00] § 66.404.95] § (22,604.98)
Materiaies de

Fondo Genersl 01 04 04 92.38 iConstruccion Obras Publicas 3 45.000.00| § 30,000001 8 51,959.34 | § (6.,959.34)
Servicios No

Fonde General 01 04 04 94.12 |Profesicnales Obras Piblicas 3 50,000.00; § 9500000 % 72,710.00  $ (22.710.00)

Fondg General 01 04 04 84.21 |Gastos de Viaje QObras Piblicas 3 8,00000| $ 5000.00 | $ 544247 & 557.53
Renta de Equipos v ]

Fondo General 01 04 04 94.51 | Vehiculos Déiras Publicas 3 3250000 § 500000 % 2500001 3% 20,000.00
Reparacisn y
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 84.62 |Estructuras Cbras Pdblicas $ 30.000.001 % 100,000.001 8 2280699 % 7,0983.01
Mantenimiente de

Fondo General 01 04 04 94.64 |Edificics Obras Prblicas $ 8,000.001 § 15,000.00 1 $ 7.014.03| $ £885.97
Festival 0 Actividad

Fondo General 01 04 04 94.82 |I! Obras Plblicas $ -1 % £0,000.00| $ 2582383 | % (25,823 93}
Materiales y
Suministros de )

Fondo General o1 04 13 92.42 |Operacién QObras Publicas 3 5000.00) § 10,00000) % 582220) 3 {1,822.29)

Fondo General | 01 04 43 | 94.585 |Misseldneos {Obras Piblicas 3 55,000.00 | $ -1 5 - 1.8 55,000.00

$ 1,189,084.00 % 1,345,927.00 § 1,036,073.83 & 133,810.37
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OFICINA MUNICIPAL PARA EL MIANEJO Y
ADMINISTRACION DE EMERGENCIAS

BASE LEGAL

Esta Oficina tiene su basamento en la Ley de Municipios Auténomos en su Articulo
6.001, donde se establece que la misma formaré parte de ia composicién administrativa
minima del Gobierne Municipal v las leyes del Estade Libre Asociado de Puerto Rico.

RAISION
Salvaguardar vida y propiedad.

Es responsabilidad de la Oficina el orientar, educar y adiestrar a la ciudadania en lo
relativo a las medidas especificas a seguir en la .eventualidad de alguna emergencia o
desastre natural. Debe reaccionar y coordinar las emergencias, sean tecnologicas o

naturales.
COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO '_ N

» Oficina del Director - es responsable de planificar, administrar y fiscalizar las
actividades programaticas del Departamento. Ofrecer ayuda para la mitigacion de
inundaciones, manejo de emergencias, adiestramientos, mitigacién de arboles
peligrosos, entre ofros servicios esenciales a los fines de asegurara la vida vy la

propiedad de los aflasguefos.

DESCRIPCION DE DEPENDENCGIAS MUNICIPALES
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. DESCRIPCION DESCRIPCION _ GASTO
DESCRIPCION | Lo | ppto. | PROG. | Sob: | ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL VARIANZA
DE FONPO PROG. CUENTA DEPARTAMENTO 20172018 2016:2017 373112017 -4
Oficina Municipal ‘
- Empleados Manejo de
Fondo General 01 05 01 91.01 [Regulares Emergencias 108,662.00 105,948.00 79,390.32 | § 28271.68
Oficing Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 08 01 91.08 [Transitorios Emergencias 163,194.00 222,432.00 169,560.311 § 23,633.69
Oficina Municipal -
Seguro Social Manejo de
Fonde General 01 06 01 91.31 |Federal Emergencias 24.240.00 27,233.00 2229850 | § 1,940.41
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General Q1 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias 27.600.00 30,240.00 1924078 | § 8,350.22
: Oficina Municipal .
Manejo de
Fondo General 01 0§ 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 15,000.00 24,000,00 22904200 § (7,942.00)
Oficina Munlcipal
Manejo de
Fondo General 01 cs 04 92.21 |Alimentos Emergenclas - 500.00 -1 % -
Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.23 |Uniformes Emergencias 500.00 500.C0 500.00] § -
Cficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 08 04 04.06 |Adigstramientos Emergencias 1,500.00 1,500.00 1,500.00 $ -
Servicios Cficina Municipal :
Profesicnales - No  |Mangjo de
Fondo General 01 06 04 94.11 [Clasificados Emergencias 30,000.00 70,000.00 32,000.001 $ (2,000.00}
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 08 04 94.21 |Gastes de Vigje Emergencigs 300.00 300.00 4000 § 260.00
Oficina Municipal ) :
Mantenimienio de  |Manejo de
Fondo General 01 06 04 94,681 |Equipo Emergencias 4 500.00 7.500.00 432819 % 171.81
[ Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 08 04 94.65 |Misceldneos Emergencias - 4,000.00 10,000.00 6,000.001 § (2,000.00)
- 409,496,00 500,153.00 /780118 & 51,684.81
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POLICIA MUNICIPAL

BASE LEGAL

La Policia Municipal de Anasco es responsable de proteger la vida y la propiedad,
mantener el orden piiblico, velar por sl cumplimiento de las leyes y ordenanzas
municipales, desarrollar conciencia ciudadana sobre la prevencion del crimen, prestar
proteccion a los ciudadanos en actividades recreativas, deportivas, sociales, civicas v
religiosas, prestar vigilancia en las escuelas publicas y proteger los edificios vy
" propiedades del Gobierno Municipal.

L.a Policia Municipal tiene su basamento en las disposiciones contenidas en el Articulo
2.004 (d) de la Ley Nimero 81 del 30 de agosto de 199, segiin enmendada, 21 LPRA
4054{d), también conocida como “Ley de Municipios Autdnomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico de 19917 y de la Ley Ndmero 19 del 12 de mayo de 1997,
segln enmendada, 21 LPRA 1061 y siguientes, también conacida como “Ley de la

Policia Municipal”.

RISION ' o

Tendra la Misién de prevenir la violencia y criminalidad e implantar servicios de
seguridad piblica que permitan a los ciudadanos disfrutar con franguilidad en las
calles, parques y areas puiblicas del Municipio. Ademas, sera responsable de implantar
la politica publica, de preparacion civil para emergenclas y seguridad interna, y tendra
las siguientes funciones espec:mcas

» Asesorar al Alcalde en asuntos relacionados con la proteccién a la vida vy propiedad.

» Mantener un ambiente de orden y sana convivencia dentro de los limites territoriales
de Afiasco, seqlin las disposiciones legales aplicables.

» Estudiar y elaborar planes estratégicos contra el crimen para los distintos sectores
rasidenciales y comerciales de Afasco y someterlos a la consideracion del Alcalde.

» Disefiar las estrategias para velar por el flyjo de fransito vehicular en las vias
pUblicas, impidiendo que se obstruya y evitando accidentes y dafios a las personas
y propiedades. -

> Establecer canales de comunicacion y coordinacién adecuados para que la Policia
Municipal colabore con el Superintendente de la Policla de Puerto Rico, para
trabajar en conjunto en labores de vigilancia preventiva, control del transito y
mantenimiento de la ley y el orden.

> Implantar un programa para integrar la Policia Municipal a las comunidades, a los
Comités de Seguridad Vecinal, a Programas Contra el Crimen v a las deméas

OESGRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES
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asociaciones y grupos de ciudadanos interesados en promover la seguridad de sus
hogares, comunidades y sectores comerciales.

» GCoordinar efectivamente los planes estratégicos de vigilancia de la Policia Municipal
con los de la Policta de Puerto Rico, a fin de que se logre la presencia inmediata de
agentes del orden publico en los [ugares donde sea mas necesario o urgente para
prevenir la conducta criminal o detener al delincuente.

» Promover acuerdos de colaboracién con el Goblerno Estatal o Federal que
‘promueva la Policia Municipal y asesorar en relacidon con las formalidades

requeridas por ley para su validez y efectividad,

> Auditar vy supervisar los- resultados de los planes estratégicos contra el crimen-y
someter informes con conclusiones y recomendaciones, a fin de que“se ajusten y
cifian a [a realidad de cada sector. '

» Recopilar vy analizar la Informacién de los programas, proyectos, servicios y
acfividades de seguridad y defensa civil que se obiengan de ofras jurisdicciones,
comentar y asesorar con respecto a los que sean susceptibles, de ostablecerse

iocalmente.

¥» Hacer evaluaciones del equipo, instalaciones, facilidades, vehiculos y otros recursos
de la Policia Municipal y determinar las necesidades y costos para proveer los
recursos adicionales que se requieran o para sustituir el obsoleto y modernizarlo.

» Celebrar reuniones, talleres, foros y ofras actividades similares en las comunidades
de Afasco para orientar a la comunidad con respecto a las medidas preventivas
qgue deben tomarse para proteger la vida y propiedad en emergencias provocadas
por desastres, incluyendo la capacitacion de los vecinos para que puedan prestarse
asistencia y awdlio mutuamente.

» Desarrollar actividades deportivas, educativas y de ofra naturateza con el propdsito
de prevenir actos delictivos, particularmente entre la poblacion juvenil; y estimular a
los jovenes a gue se organicen en asociaciones a instituciones gue fomenten el
civismo, valores éticos, el estudio y la colaboracion entre pares como herramientas

para prevenir la delincuencia juvenil y el crimen,

». Establecer un programa de intercambio de ideas e informacién con otros municipios
con caracteristicas sociales similares a las de Afiasco sobre programas, proyectos y
actividades para combatir el crimen. .

> Promover y diligenciar, con la aprobacién del Alcalde, el establecimiento de un
programa de intercambio y adiestramiento continuo para los miembros de la Policia
Municipal con organismos similares.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS NUNIGIPALES
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Atender querellas de perturbacidn a la tranquilidad, salud y seguridad pudblica
ocasionada por animales, v con la prohibicidn de la crueldad confra los animales y
entender en todo lo relacionado con animales realengos.

Disenar, implantar y administrar programas de seguridad interna para todas las
propiedades, instalaciones, cenfros de servicios y operaciones de las oficinas,

departamentos y facilidades munhicipales.

Planificar, organizar y supervisar todos los asuntos y operaciones relacionados con
los recursos humanos, asignacién presupuestaria, adquisicion, uso y control de
equipo y materiales, reproduccién de documentos y demds asuntos, transacciones y
decisiones relativas al manejo y gobierno interno del Departamento.

Cualquier otra funcion o actividad incidental o necesaria para llevar a cabo [a mision
y funciones asignadas en este Reglamento, en cualquier ley u ordenanza municipal.

Coordinar con la Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias y Administracion
de Desastres la formulacién de [a politica ptblica del drea de seguridad piblica en
- lo referente a la preparacién civil para emergencias, para asegur‘ar una vision

integrada del area programatica.

Coordinar vy brindar apoyo técnico a la Oficina Municipal para el Manejo de
Emergencias y Administracion de Desastres en la atencion de emergencias civiles.

Llevar a cabo inspecciones ambientales que brinden especial atencion al problema
de los vertederos clandestinos, solares yermos, establecimientos abandonados y
otros dafios al entorno ptblico, dentro de los limites territoriales de Aftasco.

Organizar, dirigir, supervisar y adiestrar a los miembros del Cuerpo de Policias
Auxiliares y disefiar las estrategias necesarias para garantizar el cumplimiento de la
polfiica plblica, en virtud de la cual se cre6 este Cuerpo.

identificar las estructuras y predios de terreno que amenacen ruina o afecten el
omato, la salud y seguridad plblica y conducir los procedimientos establecidos por -
ley y ordenanza para lograr su acondicionamiento, eliminatlos, clausurarlos o para

declararlos estorbos plblicos,

Implantar las ordenanzas sobre la eliminacion de las condiciones antiestéticas de
aquelias propiedades localizadas en zonas antiguas y zonas de interés turistico.

Clausurar o eliminar las estructuras abandonadas que se utilicen como hospitalillo
para el uso de drogas y ofros vicios siguiendo el debido proceso de ley.

DESCRIPCION DE DEPENDENGIAS MUNICIPALES
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COMPOSICION DE LA POLICIA MUNICIPAL

l.a autoridad superior en cuanto a la direccién de la Policia Municipal residira en el
Alcalde, pero la direccion inmediata y la supervision del Cuerpo estaran a cargo de un
Comisionado que sera nombrado por el Alcalde, con el consejo y consentimiento de Ia

Legislatura Municipal.

Oficina del Comisionado

- Es responsable de planificar, coordinar y dirigir todas las actividades del Cuerpo de la
Policia Municipal de Afiasco. Ademas, debera llevar a cabo actividades operacionales
con el proposito de desarrollar nuevos sistemas, métodos y técnicas de trabajo.

A TN
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P DESCRIFCION DESCRIPCION - GASTO
DESCRIPCION FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBG' ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANQ FISCAL ACTUAL AL VAEIA‘?!ZA
DE FONBO ' CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 3/31/2017 -9
. Empleados
Fondo General 01 07 01 §1.07_|Regulares Guardia Municipal 3 11424000 | & 130,560.00 | & 8561723 & 28,622.77
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.05 | Transhtorios Guardia Municipal $ -1 % 14,13600 | § 348477 | 8 (3,484.77)
Seguro Social
Fondo General 01 a7 01 91.31_|Federal Guardia Municipal 3 9,061.00] 8 11.862.00| § 7,769,856 § 1,291.14
Fondc General 01 07 01 91.41_ [Plan Médico Guardia Municipal 3 8,400.00 | § 12,960,800 | $ 6,783.221 § 1,616.78
Fonde Gengtal 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio Guardia Municipat $ 4200001 % 9,00000) § 800000, % (3,800.00}
Compra de
Fondo General 01 07 04 92.23 (Uniformes Guardia Municipal $ 1.500.00 | $ 250000 8 2600009 (1,000.00
Fendo General 01 o7 04 94.06_|Adiestramisntos Guardia Municipal 3 1,800.00) 3 1,500.00] $ 1,800.00) 8§ -
Fondo General {1 07 04 84.21 |Gastcs de Vigje Guardia Municipal 3 325001 % 150,001 $ -1 3 325.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 o7 04 94.11 [Clasificados Guardig Municipal 3 -13 24000001 % 136.201 3 (136:20)
3 13€,226.00 § 206,668.00 % 115,781.28 & 23,434.72







GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO
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RECURSOS HUMANOS

BASE LEGAL

El Capitulo Xl de la Ley Nimero 81 de 30 de agosto de 1991, seglin enmendada,
conocida como "Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico", define el Sistema Auténomo qgue regira en el Municipio de Afiasco. Se establece
un Slsfema adecuado de administracion de personal czmentado sobre equidad, justicia,

efzcuenma y productividad.

MﬂSﬂ@N

Mantener un sistema de administracion de recursos humanos modemo y equitativo que
facilite la aplicacion del principio de mérite, alcanzando a su vez los méas altos niveles

de excelencia en el servicio pablico.
COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

> Oficina del Director - Su funcidn es asesorar al Alcalde y sus. funcionarios
directivos sobre aspectos técnicos de la administracién de recursos humanos.
Coordina a través de las areas que componen su Departamento el cumplir confa
Ley de Municipios Autdénomos en aspectos que cubren reclutamiento,
adiestramiento, evaluacion y pago de ndmina, enire ofros. El Director esta asistido
por un grupo de apoyo administrativo a cargo de ofrecer ayuda al empleado,
ceriificaciones de empleo y sueldo v de implantar las normas aplicables al uso de
sustancias controladas por parte de los empleados municipales.

» Areas de Asistencia Administrativa y al Empleado

DESGRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES
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- DESCRIPCION DESCRIPCION = GASTO
BESCRIPCION | oiingy i ppro. | PROG. | —0B: | AGTIV. | CTA. DE LA DEL ANC FISCAL ACTUAL AL VARIANZA
DE FONDO ' PROG. CUENTA DEPARTAMENTO 20172018 2016-2017 33112017 (L)
Empleados ‘
Fondo General 01 08 01 91.01 [Regulares Recursos Humanos 3 104,6852.00] § 84,552.00] § §3,03383 | 3 41,618.37
Empleados
Fonde General 01 08. 01 91.05 |[Transitorios Recursos Humanos $ 156,312.00| $ 143,640.00 | § 148,628.24 | $ 7,683.78
Vacaciones
Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 81.07 |Licencia Regular Recursos Humanos 3 50,000.00 [ $ 50,000.00 { % 14,309.29| § 35,680.71
Vacaciones
Acumuladas,
Fondo General 01 08 01 91.08 |Licencia Enfermedad|Recursgs Humanos $ -1 % 100,000.00 ] $ 134,151.00 § (134,151.00)
Renuncias
Voluntarias
Fondo General 01 08 o1 91.08 |incentivadas Recursos Humanos $ -1 % 25.000.00 | $ 380.58 | 8 (380.58)
Fondo General 01 08 01 91.10 1Seguro Cheferil Recursos Humanos $ 2,500.00! & 2,500.00] § 217260 % 327.40
Fondo General 01 ] 01 81.11 |Sistema de Refiro Recursos Humanos $ 283,088.00: 3% 309,109.001 § 206,389.19] % (13,301.19)
Seguro Social
Fondo General ol [81] 01 81.31 |Federal Recursos Humangs 3 20,0928.00 | % 18,8685.00 | & 36,178.08| & {15,250.08)
Fondo Genegral 01 08 a1 91.41 |Plan Médico Recurses Humanos 3 20,400.00 | § 20,180.00 [ § 14,220.00] § 5,180.00
Seguro por
Fondo General oy 08 01 91.45 Desempleo Recursog Humanos 3 15,000.00 | $ 18,000.00] 8 -1 8 15,000.00
Fondo General M 08 01 81.47 [SINOT Recursos Humanos $ 8,000.00] $ 8000001 % 5393171 8 2,606.83
Benefigio por Fondo -
del Seguro del i
Fondo General 01 08 01 91.51 |Estado Recursos Humanos $ 253,188.00) & 211,290,001 § 208,032.71 | $ 44,166.28
Fondo General 01 08 4] 91.71 [Beno Navidefio Recursos Humanos $ 12,600.00] § 7500000 % 58,8308 1 % (46,230.98)
Beneficios
Fondo General 01 08 01 91.73 |Marginales Recursos Humanos $ -1 8 54,200.00 ] $ 64,171.07 | § (64,171.07)
Tiempo
Compensatorio . .
Fondo General 01 08 01 91.76 |Estatal Recursos Humanos 3 10,000.00| § 20,000.00| % 133.33] & 9,866.67
Tiempo
Compensatorio
Fondo General 01 08 01 81.78 |Federal Recursos Humanos 3 10,000.00 | § 20,000.00 | § 3,561832¢ § 6,481.68
Fondo General 01 08~ N4 94.06 |Adiestramientos Recursos Humanos $ 8,000.00/ § 500.001 3 10,970.00| & {2,870.00)
Fondo General 01 08 04 . 94,13 (Prugbas de Dopaje  |Recurses Humanos $ _ -1 3% 500.00 [ $ - -
Fondo General 01 08 04 94.21 |Gastos de Viaje Recurses Humanas 8 M50.00] & 150.00 | $ -1 % 150.00
Fondo General 01 08 04 94,65 |Miscelanecs Recursos Humanas $ 10,000.06{ % 202685000 % 18,125.001 $ (8.125.00)
Fendo General 01 08 04 84.81 |Festival g Actividad | |Recursos Humanos 3 -1 g 2,500.00| § 1,500.001 & (1,500.00
’ 3 964,829.00 1,191,231.00 § 1,081,137.17 § (118,308.17)
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i DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
DESCRIPCION | o | ppro. | PROG. | SUB: ! AcTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL VARIANZA
DE FONDO PROG. CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 3/31/2017 (L-J)
Empleados . '
Fondo General 01 09 01 91,01 |Regulares Recreacidn v Depories| § 89.043.00 | § 114,468.00 79,978.50 9,066.50
Empleados
Fondo Gensral 01 0g o1 91.05 ! Transitorios Recreacién y Deportes| $ 218,134.00| § 222 252.00 189,309.14 28,734.86
Seguro Social
Fondo General 01 08 01 91.31_l|Federal Recreacion v Deportes| $ 2469300 % 27,959.00 23,447.88 1.245.12
Fondo General 01 09 o1 91.41 |Pian Médico Recreacién y Deportes| § 28,800.00 | $ 27,360.00 18,104.00 10,898.00
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio Recreacion y Deportes| § 15,600.00 | % 25,000.00 24.088.75 (8,488.75)
Materiales vy
Suministros de
Fondo General 01 0g 04 £2.42 |Operacion Recreacion y Deportes| § 12,000.001 & 20,000.00 18,662.08 {6,652.06)
Servicios
Profesicnales - No
Fonde General 01 a8 04 84.11  |Clasificados Recreacidn y Deportes| § 74 400,001 § 72,800.00 72,800.00 1,600.00
Servicios No
Fondo General 01 09 04 94.12 |Profesionales Recreacion v Depories| § -1 § 25,000.00 22 2535.00 (22,235.00)
Fondo General 01 09 04 g4.21 |Gastos de Vigje Recreacion y Depcries| $ 200.00| § 200.00 151.80 48.20
" Fondo General 01 09 04 94.47 |Donaciones Recreacién y Deperies| § 35000001 & 50,000.00 26.833.68 8,166.32
Reparacidn y
Mantenimiento de
Fondo General o1 2] 04 94.62 |Estructuras Recreacién y Deportes| $ 8,000.00] 3 12,000.00 11,888.10 (3,898.10)
Feondo General 01 08 04 84.81 !Festival o Actividad | |Recreacién y Deportes | § 8,000.00( % 6,000.00 5,692.50 307.50
Fastival o Actividad :
Fondo General 01 08 04 94.82 |1l Recreacién y Deportes| $ 25,000.00! $ 35,000.00 22.822.99 2,177.01
Festival o Actividad o
Fondo Generat 01 08 04 84.83 |IIl Recreacion y Deportes! § 6,000.00 | $ 8,000.00 2,845.04 3,154.96
$ 542,870.00 § 644,039.00 519,067.44 23,812.56




GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO
PRESUPUESTO 2017-2018

RECREACGION Y DEPORTES MUNICIPAL

BASE LEGAL

El Departamento fue creado a los fines de ofrecer ayuda y atencion a la Comunidad en
general en asuntos para desarrollar programas depottivos en las comunidades. El
fnismo tiene su Base Legal en las facultades conferidas por la Ley de Municipios

Autonomos.

RMISION

El propésito fundamental de este Deparfamento es garantizar la accesibilidad a los
servicios recreativos y deportivos a nuestros ciudadanos, sin importar su condicion

social 0 econdmica.
COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

» Oficina del Director - Tiene la responsabilidad de establecer un balance adecuado
entre los diversos aspectos de desarrollo social y econdmico de tal forma gue ayude
a controlar algunos males sociales, tales como la delincuencia juvenil, y la adiccion

a drogas, entre otros.

DESCRIPCION DE DEPENDENCGIAS MUNICIPALES




10-SANEAMIENT




GOBIERNGQ MUNIGIPAL DE ARASCO, PUERTO RICC
PRESUPUESTO 2017-2018

SANEAMIENTO MUNICIPAL

BASE LEGAL

Este Departamento se crea en virtud a las prerrogativas que le otorga la Ley de .
Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, al Alcalde. '

RISION

Velar por que se cumpla con todas las leyes y reglamentos aplzcabies en el proceso de
regido y disposicion de desperdicios sélidos,

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

> Oficina del Director - Responsable de establecer procedimientos para la
impiantacion y evaluacién de los servicios que se ofrecen con miras ha aumentar la
efectividad y eficiencia de los mismos. Ademas, tendra como funcion principal el
dirigir v coordinar los trabajos bajo este Organismo. Tiene la responsabilidad de
supervisar los asuntos relacionados con el personal y el control ‘de los fondos
asignades a esta Dependencia.

DESGRIPCION BE DEPENDENGIAS MUNICIPALES




MUNICIPIO DE: ANASCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
PESCRIPCION | ronpo | DRTO. | PROG. | iy | ACTIV. | CTA. DELA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL VARIANZA
DE FONDO ' CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 331/2017 (L)
Empleados Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.017 |Regulares Saneamiento 181,230.00 & 208,092.00| § 140,261.01 40,868.99
Empleados Sanidad o
Fonde General 0t 10, 01 91.05 |Transitorios Saneamiento 27323400 § 333,732.00| & 225,749.37 46,484.63
Segure Social Sanidad o
Fondo General 01 10 01 81.31 [Federal Saneamignto 36,849.00 1 § 45,145.00 | $ 32,579.48 4,069.52
Sanidad o
Fondo General o1 10 01 91.41 |Plan Médico Sansamiento 43,200.00 | § 51,840.00| § 27,668.00 15,532.00
Sanidad o
Fonde General 01 10 o1 91.71 |Bono Navidefio Saneamienio 24,600.00 | $ 4200000 | % 38,104.97 (12,504.87)
Servicics
Profesionales - No  [Sanidad o
Fondo General 01 10 04 94.11 _|Clasificades Saneamiento 18,000.00 | § 24,600.00] $ 18,000.00 -
Servicios No Sanidad ©
Fonde General 01 10 04 94.12 |Profesionales Sangamiento 10,000.00| § 10,000.00 | % - 10,000.00
Sanidad o
Fondo General 01 10 04 84.21 |Gastos de Viaje Saneamiento 10000 & 100001 § - 100C.00
Renta de Equipos y [Sanidad o
Fendo General 01 10 04 94,51 |Vehiculos Saneamiento 15,000.00] $ 15,000.00 | $ 23,800.00 {8,800.00)
Disposicion de Sanidad o
Fondo Genaral o1 10 04 94.73 Desperdicios Saneamiento 250,000.00 | § 250,000.00 | § 244 859.75 5,040.25
852,073.00 % 878,908.00 % 752,122.58 99,880.42
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ENTRO DR ENVEJECUENTES




GOBIFRNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO
PRESUPUESTO 2017-20138

CENTRO DE ENVEJECIENTES MUNICIPAL

BASE LEGAL

El Departamento fue creado a los fines de ofrecer ayuda y atencion a la comunidad de
mayor edad, a través de las faculfades conferidas por la Ley de Municipios Autdnomos.

MISION

Implantar la Politica Ptblica del Municipio en relacién con todo lo concermente a los
asuntos de la poblacion de mayor edad.

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

",

» Director - Encargédo de establecer la Politica Pablica de este Departamento, en
consonancia, acuerdo y autorizacién con la Politica Piablica establecida por el
Alcalde de Afiasco. . Identificara programas de ayuda para la poblacron de mayor

edad de Afiasco.

PESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES




MUNICIPIO DE: ANASCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

] DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
DESCRIPCION | .oyyno | ppTo. | PROG. | Sob: | ACTIV. | CTA. DELA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL VARIANZA
DE FONDO PROG. CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 373112017 (L-J)
Empleados Centrc de :
Fondo General 01 11 01 81.01 |Regulares Enhvejecientes 66,250.00 | § 105,864.001 $ 30,886.50 35,384.50
Empleados Centro de
Fondo General 01 11 Q1 91.08 |Transitorios Envejecientes 333,776.00| 3 550,476.001 8§ 357,069.04 (23,293.04)
Seguro Soclal Ceantro de
Fondo General 01 11 1 91.31 |Federal Envejecientes 33678.00( & 57,233.00] % 39,824.00 (5,946.80)
Centro de
Fonde General 01 11 01 91.41 [Plan Médico Envejecientes 49,200,001 3 8496000 % 32,248.00 16,952.00
Centro de
Fondc General 01 11 o) 91.71 |Bcno Navidefio Envejecientes 40,20000| § 72,000.00| % 66,003.21 (25,803.81)
Cantro de
Fondo General 01 11 04 92.21 |Alimentos Envejecienies 59,000,001} 8§ 80,000.00( $ 52,140.47 16,859.53
Ceniro de
Fondo General 01 11 04 94.21 |Gastos de Vigje Envejecientes 100.00 | 3 100,001 % - 100.00
) Centro da
Fondo General 1 11 04 94.65 |Miscelaneos Envejecientes 16,000.00) % 2621300 $ 21,213.00 {5,213.00)
608,204,00 % 96584600 § 599,164.82 9,039.18







GOBIERNO MUNIGIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO
PRESUPUESTO 20{7-2018

CEMENTERIO MUNICIPAL

BASE LEGAL

El Departamento fue creado a los fines de velar por el buen funcionamiento de los
cementerios municipales, todo ello conforme las leyes, normas y reglamentos

aplicables.

MISION

Mantener el control de los terrenos y nichos disponibles en los Cementerios
Municipales.

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

> Director - Encargado de establecer la Politica PUblica de este Departamento, en
consonancia, acuerdo y autotizacion con la Politica PGblica establecida por el

Alcalde de Afiasco.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNIGIPALES




MUNICIPIO DE: ANASCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION PESCRIPCION -~ GASTO
DESCRIPCION | Louno | ppTo. | PROG. | 0B | ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANQ FISCAL ACTUAL AL VARIANZA
DE FONDO PROG. CUENTA DEPARTAMENTO 20172018 3016-2017 33112017 (L)

Empleadcs

Fondeo General 01 17 oyl 91.01 |Regulares Empresas Municipales | $ 110,182.00 | & 130.464.00 | § 31,113.23 18,078.77
Empleades

Fonde General 01 17 01 91.05 [Transitorios Empresas Municipales | $ 43343001 & 48.084.00 | § 27,576.00 15,767.00
Seguro Social

Fonde General 01 17 01 91.31 |Federal Empresas Municipales | $ 12,343.00| § 15,580.00 | 3 10,929.25 1,413.75

Fondo General 01 17 01 91.41 _ [Plan Médico Empresas Municipales| $ 15,800.00 | $ 20,160.00 ¢ $ 7.,200.00 8,400.00

Fondo General 01 17 01 81.71 [Bong Navidefio Empresas Municipales | § 7,.800.00( % 14,000.001 $ 12,000.00 (4,200.00)
Materizles de

Fondo General 01 17 04 92.38 {Construccién Empresas Municipales| $ 7.000.001 § 20,000.00 | $ 10,000.00 (3,000.00)
Servicics No

Fondo General 01 17 04 94.12 iProfesionales Empresas Municipales | § 1,000.00 | § 1,000.00 [ & - 1,000.00

3 197,278.00 § 258328800 § 158,818.48 38,459.52




CRETARIA MUNICIPAL




GOBIERNO MUNIGIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO
PRESUPUESTO 2017-2018

SECRETARIA MUNICIPAL

BASE LEGAL

Esie Departamento es creado a tenor con la Ley Nimero 81 de 30 de agosto de 1991,
mejor conocida como "Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico", segin enmendada, en su Artfculo 6.001 y constituye una de las Unidades
Administrativas que tiene que tener todo Municipio como parte de su estructura

organizacional minima.

MISION

Garantizar la  autenticidad de reglamentos, cerfificaciones, transferencias
administrativas y documentos publicos que se preparen en el Municipid-de Afiasco.
Ademas, registrar todos los contratos, sus enmiendas y escrituras en conformidad con
el Reglamenio Numero 33 "Sobre Registro de Contratos, Escrituras y Documentos
Relacionados y Envio de Copias a la Oficina del Confralor” de 27 de febrero de 1998,

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

» Oficina de Secretaria Municipal - Es responsable de hacer el mejor uso de los
recursos humanos vy economicos disponibles para que el Departamento logre sus
encomiendas. Esta Oficina atiende los asuntos protocolares del Gobiemo
Municipal, garantizando la excelencia de los mismos. Establece los controles
administrativos necesarios para mantener un archivo organizado y accesible de los
documentos activos e inactivos del Municipio.

» Subastas - Es responsable de mantener un control de los procesos de subastas,
mantiene las minutas de los procesos de subastas y sus adjudicaciones y prepara

los contratos correspondientes.

» Contratos - Es responsable de enviar los informes de todos los contratos,
escrituras y enmiendas a contratos que se registren a la Oficina del Contralor de
Puerto Rico; conforme a la Reglamentacion vigente y de mantener un registro de
éstos, segtin lo establece el Reglamento Ndmero 33 "Sobre Registro de Contratos,
Escrituras y Documentos Relacionados y Envio de Copias a la Oficina del Contralor"
del 27 de febrero de 1998. También, es responsable de tramitar cancelaciones de
contratos, distribuir copia de los contraios a los departamentos correspondientes,
mantener el registro de confratos computadorizado, segin lo establecido por la
Oficina del Contralor, preparar los Libros de Registros de Contratos por afio fiscal y
preparar lps Informes Trimesirales de Especticulos Artisticos, para enviar al
Departamento del Trabajo v de Recursos Humanos del Negociado de Normas del
Trabajo; segin lo establecido en la Ley Numero 114, aprobada el 20 de julio de

1988.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNIGIPALES




GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO
PRESUPUESTO 2017-2018

> Administracion de Documentos — Es responsable de la custodia, archivo,

" conservacion y disposicion de los documentos segin las disposiciones de la Ley

Nomero 5 de 8 de diciembre de 1955 y en armonia con las normas requetidas por
los sistemas de archivo y conservacion de documentos.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES




MUNICIPIO DE:

ANASCO

" PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION " GASTO
DED?ECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. | o | ACTIV. | CTA, DE LA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL Wtflf‘j‘;z‘\
: CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 331/2017
Emplezdos :
Fondo General 01 19 01 91.01 |Regulares Secretaria Municipal 3 32,133.00 & 3506400 & 2628799 § 5,835.01
Empleados
Fondo General 01 18 01 91,05 [Transitorios Secretaria Municipal 3 23.784.00] § 25632.00] $ 9,68000] $ 14,104.00
Seguro Social
Fondo General 01 18 01 91.31 |Federal Secretaria Municipal Y 4,482.00( % 4,898.00 | § 310561 % 1,366.3%
Fondo General 01 18 01 91.41 |Plan Médice Seacretaria Municipal 3 4,800.00| & 576000 $ 2,160.00| 3 2.640.00
Fonde General 01 19 01 91.71 _{Bono Navidefio Secretarfa Municipal 3 240000 % 4,000.001 & 3,000.001 8 (600.00)
Fondo General 0 19 04 24.01 |Dietas Secretaria Municipal 3 500.00 | & 500.00( § -1 8 500.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 18 04 94.11 |Clasificados Secretariz Municipal 3 29,500.00| $ 40,000.00 | $ 14,500.00| $ 15,000.00
Fondo General 01 18 04 94.21 |Gastos de Viaje Secretaria Municipal 3 150.00 | $ 150.00 | § 2000 § 130.00
Publicaciones y
Fondo General 01 18 04 94.87 |Anuncics Secretaria Municipal $ 8,000.00| & 7,000.00| & 10,507.12 | $ (4,507.12)
Fonde General Q1 19 04 94.69 |Frangueo "{Secretarla Municipzal 3 700.00| § 700.00| § - -1 8 700.00
Fondec General iy 19 04 84.81 |Festival o Actividad | | Secretaria Municipal 3 -1 3 4000.00| $ - $ -
Festival o Actividad
Fondo General 01 19 04 g4.82 Il Secretaria Municipal g 500000 % 15,000,001 § 11,222.50 | & (8,222.50)
3 109,420.00 § 142,802.00 § 80,493.22 § 28,835,783







GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RIGC
PRESUPUESTO 2017-2018

AUDITORIA INTERNA

BASE LEGAL

l.a Ley Nimero 81 del 30 de agosto de 1991, segln enmendada, conocida como la
"Ley de Municipios Auténomos dél Esiado Libre Asociado de Puerto Rico", establece
en su Articulo 6.004, que todo Municipio tendra una unidad administrativa de Auditorfa
interna. Esta Unidad es una independiente dentro de la estructura organlza(nonal del

Municipio.

MISION

Evaluar las operaciones del Municipio para asegurarse de que las mismas se Hevan a
cabo de forma eficiente, efectiva y econémica y-en cumplimiento con_ as leyes y
reglamentos aplicables. Ademds, tiene la Mision de proveer a la gerencia iformacion,
analisis, evaluaciones, recomendaciones y comentarios para el mejoramiento continuo
de las operaciones del Municipio, tanto en la consecucion'de metas y proyectos como
en la evaluacion de documentos formales.

C@MP@SHCHON DEL DEPARTAI\}’EENTO

» Oficina del Director - Asesorara en el estableclmlen'{o de procedimientos fiscales y
operacionales, evaluacion de controles intemos, y cumplimiento con leyes y

reglamentos aplicables.

DESCRIFCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES




MUNICIPIO DE: ANASCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

R DESCRIPCION DESCRIPCION o GASTO
DE?ECFFgPNCSg N | Fonpo | DPTO. | PROG. Pilgsé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL AGTUAL AL VAE]Aj‘l‘ZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 313112017 (L-J)
Empleados )
Fondo General 01 21 01 91.01_|Regulares Auditoria Interna $ 19677.00 | § 20712001 § 15,533.88 414312
Empleados
Fondo General 01 21 Q1 91.05 |Transitofios Audiforia Interng $ -1 8 ~1 8 - -
Segure Social
Fonde General 01 21 01 81,31 |Federal Auditoria Inferna 3 1552001 § 1,673.001 § 1,275.25 27875
Fondc General 01 21 C1 81.41 |Plan Médico Auditoria Inferna § 1,200.00 | § 144000 § 1,080.00 120.00
Fondo General 1 21 01 91.71 _|Bone Navidefic Auditoria [nterng $ 500.00 | § 1,000.00 | § 1,000.00 {(400.00}|
Fondo General 01 21 04 84.06 |Adiestramientos Auditoria Interna $ 10000 § 100001 & - 100.00] -
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 21 04 94.11 |Clasificados Auditeria Interna 3 -1 5 6,000.00| § - -
Fonde General 01 21 04 94.21 |Gastos deg Viaje Auditoria Interna § 100.001 § 100,001 § - 100.00
$ 2322000 % 31,02500 $ 18,889.13 4,339.87







GOBIERNG MUNICIPAL DE ANASGO, PUERTO RICO
PRESUPUESTO 20172018 *

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO

BASE LEGAL

Este Departamento se crea en virfud a las prerogativas gue le otorga la Ley de
Municipios Auténomos del Estado Libre Asoclado de Puerto Rico, al Alcalde.

MISION

Velar por el buen funcionamiento de la flota vehicular del Municipio y que las mismas
cumplan con las leyes, normas y reglamentos aplicables de las agencias reguladoras.

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

» Oficina del Director - Serd responsable de establecer procedimientos para la
implantacion y evaluacidn de los servicios que se ofrecen con miras ha aumentar Ja
efectividad y eficiencia de los mismos. Ademds, tendra como funcién principal el
dirigir v coordinar los trabajos bajo este Organismo. Tiene la responsabilidad de
supervisar los asuntos refacionados con el personal y el control de los fondos
asignados a esta Dependencia en lo que respecta al uso de vehiculos nmiunicipales.

> Mecanicos y Ayudantes de WMecanicos - Maximizar los recursos fiscales y
humanos a los fines de mantener la flota vehicular en condiciones para que no se
ponga en riesgo a los usuarios de los vehiculos municipales. :

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES




MUNICIPIO PE: ANASCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
DED?EC#RSEEISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBG' ACTIV. | CTA. DE LA PEL ANO FISCAL ACTUAL AL V”EE‘_”‘;‘;ZA
; CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 373172017
Empleados Transportacién vy )
Fonde General 01 27 01 91.01_|Regulares Mantenimiento 210,826.00 [ § 252,548.00 172,562.50 38,263.50
Empleados Transportacidn y :
Fonde General 01 27 01 91.05 |[Transifotios Mantenimiento 122,514.00| § 127,224.00 84 365.08 28,148.94
Segurc Social Transportacién y
Fonde General 01 27 01 81,31 [Federal Mantenimientc 26,74000| % 31.964.00 23,980.25 2,758.75
Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.41 |Plan Médico Mantenimiente 32,400.00 | § 37,440.00 20,336.00 12,064.00
Transportacién y
Fondo Generai 01 27 01 91.71 [Bono Navidefig Mantenimiento 16,200.00 | § 27,000.00 25,971.00 {10,771.00)
Combustible y Transportacion y
Fondo General 01 27 04 92.25 {Lubricantes Mantenimiento 285.000.00| & 350.000.00 238,300.00 55,700.00
Materiales y
Suministros de Transporiacion y
Fondo General 01 27 04 92.42 |Operacién Mantenimiento 2,000.00] & 3,000.00 3,000.00 (1,000.00)
Transportacion y
Fondo General 01 27 04 94.21 Gastos de Viaje Manienimiento €600.001] & 800.00 £44.00 £8.00
Mantenimiento de  |Transportacion y
Fando General 01 27 04 94.63 [Vehiculos Mantenimiento 180,000.00| & 200,000.00 205,116.45 (25,116.45)
2886,280,00 $ 1,038,7786.00 785,175.26 101,104.74




43-RECICLAJE MUNICT




GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTQ RICO
PRESUPUESTO 2017-2018

RECICLAJE MUNICIPAL

BASE LEGAL

La Base lLegal de este Departamento se fundamenta en el Articulo 2.005 y en el -
Articulo 6.001, de la Ley de Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, v las leyes que intervienen con la Politica Pblica en el Area de Reciclaje.

BEISION

Implantar la Politica Publica del Municipio v de las agencias estatales en relacién con el
Proceso de Reciclaje. '

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO | o

» Oficina del Director — Es responsable de establecer procedimientos para la
implantacion y evaluacion de los servicios que se ofrecen con miras ha aumentar la

efectividad y eficiencia de los mismos.

> Tiene la responsabilidad de supervisar los asuntos relacionados con el personal y el
control de los fondos asignados a esta Dependencia.

» Velar por la implantacion adecuada de las leyes que regulan los aspectos del
Programa de Reciclaje, llevando un mensaje a la ciudadania de los imporiante que
es el proceso de reciclara para el futuro de nuestras generaciones.

> Establecer programas educativos sobre la importancia de: reciclaje en las
comunidades y con especial énfasis en las escuelas.

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES




MUNICIPIO DE: ANASGO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

DESCRIPCION

R DESCRIPCION - GASTO
DE}?ECF%PN%‘gN FONDO | DPTO. | PROG. PS;OBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL V‘;E‘fj‘;z‘\
' CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 331712017
Empleados
Fande General 01 43 o) 91.01 |Regulares Reciclajz 5 31,092.00] & 36,768.00'1 § 2740180 § 3,680.10
Empleados
Fondo General 01 43, 01 91.08 |Transitorios Reciclaie 3 38.628.00| 3 99,912.00 | 3 70,085601 § (31,467.60)
Seguro Sceial
Fondo General 01 43 01 91.31 [Federal Reciclaje $ 5,6585.00! % 11,501.00! § 8,567.94 | § (2,912.94)
Fondo General 01 43 01 91.41  {Plan Médico Reciclaje $ 7,200.00| § 14,400.00| § 7.544.00| § (344.00)
Fando General 01 43 01 91,71 iBono Navidefio Reciclaje 3 4,200.00| § 12,000.00| § 11,628.00| § (7,428.00)
Materiales v
Suministros de
Fondo General 01 43 04 92.42 |Operacidn Reciclaje b 1,000.00 [ § 1,000.00 3 974201 § 25.80
$ 87,775.00 % 175,581.00 § 126,211.64 § (38,436.84)




54-OFTCINA DEL




GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO
PRESUPUESTO 2017-2018

OFICINA DEL ADMINISTRADOR MUNICIPAL

BASE LEGAL

L.os municiplos que lo entiendan necesaric por la complejidad en sus procedimientos
adrinistrativos podrén crear el puesto de Administrador Municipal para que ejerza las
funciones administrativas del municipio que corresponden al Alcalde, segin dispone el
Articulo 3.009 de la Ley Nimero 81 de 30 de agosto de 1991, seglin enmendada,
conocida como "Ley de Municipios Auténomos de Estado Libre Asociado de Puerto
Rico de 1991", excepto hombrar y deslituir funcionarios y empleados, representar al
municipio en acciones judiciales o exfrajudiciales, contratar o realizar acuerdos en
nombre del municipio y cualesquiera otras excepciones establecidas por ofra ley. El
nombramiento del Administrador Municipal pasara por la confirmacion de la Leglslatura
Municipal, segdn lo dispohe el Articulo 6.002 de esta Ley, supra. EEE

MISION

Esta Oficina tiene comoe Misidn el proveer a la Ciudad y a la Administracion Municipal
de una clara visién de sus necesidades actuales y futuras, asi como el potencial de
desarrollo en todos sus drdenes para delinear planes de accion que se fraduzcan en
obras, programas, proyectos y servicios bien estructurados, tfodo eflo conforme el Plan

de Gobierno del Municipio.

COMPOSICION DE LA OFICINA DEL ADMINISTRADOR

Administrador Municipal

El Administrador Municipal deberd poseer, por fo menos, un grade de bachillerato en
una institucion de educacién superior y fres (3) afios de experiencia adicionales en ¢l
area correspondiente que le permitan desarrollar los programas municipales con
efectividad. La convalidacion de afios de experiencia por educacion se regira por los
criterios establecidos en el Plan de Clasificacion y Refribucion, Ordenanza o

Reglamento vigentes. /

Ayudantes Ejecutivos y Personal de Oficina

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES




MUNICIPIO DE:

ANASCO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION PESCRIPCION - GASTO
D e | FONDO | DPTO. | PROG. oS | ACTIV. | CTA, DE LA DEL ANO FISCAL ACTUAL AL VARIAIIZA
) CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 313172017 (L=
Empleados Oficina Administradora
Fondo General 01 54 Q1 81.01 |Regulares de la Ciudad & 51,581.00 115,500.00| & 71,461.50 (5,870.50)
Empleados Cficina Administradora
Fondo General a1 54 01 91.05 |Transitorios de la Cludad $ 79,008.00 86,040.00| 62,852.63 16,155.37
Seguro Social Cficina Administradora
Fonde General 21 B4 01 81.31 |Federal de |a Ciudad 3 11,215.00 16,474.00¢ & 11,340.08 (125.08)
Oficina Administradora
Fondo General 01 54 01 91,41 |Plan Médico de la Ciudad $ 12,000.00 15,840.00 | $ 10,440.00 1,560.00
Oficina Administradora
Fondo General a1 54 01 91.71 |Bono Navidefio de [a Ciudad 3 6,000.00 12,000.00 | 3 11,488.13 {5,489.13)
Servicios :
Profesionales - No | Oficina Administradora
Fonde General ol B4 04 94.11 |Clasiflcados de la Ciudad 3 42.000.00 48,000.00 | $ 37,500.00 4,500.00
Servicios No Oficina Administradora
Fondo General 01 54 04 54.12 |Profesionales de la Ciudad $ 200,000.00 200,000.00 ¢ & 214,877.50 (14,977.50)
Cficina Administradora
Fondo General 01 54 04 84.21 |Gastos de Vigje de la Ciudad $ 1,000.00 1,000.001 8 1,000.00 -
Oficina Administradera
Fonde General 01 54 04 84.25 |Servicios Legales de la Ciudad 3 54.000.00 85,440.00 | § 47,700.00 6,300.00
Oficina Adminis’cradéra
Fondo General 21 84 04 94.85 |Miscelgnecs de la Cludad 3 - 15,048.00 -1 & - 15,048.00
Oficina Administradora
Fondo General a) 84 04 94.69 |Franqueo de la Ciudad 3 700.00 700.00| 8 700.00 -
Festival o Actividad | Cficing Administradora
Fonde General u)] B4 04 _ 34.83 |l de la Ciudad - $ 2,000.00 8,000.001 § 750.00 1,250.00
Otros Festiveles ¢ |Oficina Administradora -7;
Fondo Genera| 01 54 04 94.84 |Actividades de la Ciudad 3 - - 500000 % 2,920.74 (2,920.74)
Oficina Administradera
Fondo General 01 54 04 84.81 |Festival o Actividad | |de la Ciudad 5 - 15,000.00 % - .
3 484,563.00 608,994.00 % 473,131.58 11,431.44




NOTIFICACIONES DE LAS AGENCIAS
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s A CVaudia Sarorn, £P4
Drrectora Fecutiva falering

31 de marzo de 2017

1 [

Hom. Jorge F. Estévez Martinez

Alealde- . : ’ .
Municipio de Afiasco '

PO Box 1385 ) o

Afiasco, PR 06610-1385 -

RE: ESTIMADO DE INGRES0S ANOC FISCAL 2017-2018

Bstimado Alcalde: o ( -
Reciba un cordial saludo dé parte de la Administracién del Centro de Recaudacién deTitgresos
Municipales (CRIM). ' : .

Estarmos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscgl 2017-2018 cordespondiente a su
municipio, seglin aprobade por la funta de Gabierno del CRIM el 30 de marzo, ~ e

Hste Fstimado de Ingresos contempla la reduccién de recurses del Fondo Gemeéral que
reciben los municipios, conforme fo recomendado en el Plan Fiscal sometido. por =l
Gobierno Central y aprabade porla Junta de Supervisién Fiscal, creada por el Congreso de
Esiados Unidos, mediante la Ley para Iz Supervision, Admiristiacién y Estabilidad
Fconérmica para Poerto Rico {PROMESA). Dicha reducciim para el afie fiscal 2017-2018
asciende 2 $175 millones. Esta reduccién afectard los ingresos correspondientes al Fondo de
Exoneraci6n, que incloye la Contribucién Exonerada ($86 millones), Coniribucién Adicional
Especial {CAE) Exonerado ($30 millenes) y Veinte Centésimas ($16 millohes), ascendente 2 $133
millones; ¥ $41.9 millones correspeondiente al importe del 2.5% de la Rentas Interfias Netas,
Reconociendo la situacién, este Rstimnade de Ingresos debe ser considerado il momento de
confeccionar su presupuesto [Anejo 1). - '

- Adicional, le presentamos un Estimado de ingresos {Anejo 2), que al ignal que en afios anteriores,

se prepard tomando en consideracién las disposiciones de I Ley Nam. 80 de 30 da agosto de
1991, segiin enmendada, conocida como “Ley del Centro de Recaudatién de Ingresos
Municipales”, que no considera la reduccidn de $175 millones antes mencionada.

i ambos estimados se {itilizd como afic base el afio fiscal 2014-2015, =l éi{al es el Gltimo afio
auditado y Hquidado, En relacién con el cdmputo de los ingresos por concepie de recaudos de

contribucién sobre la propiedad mueble e inmughle, se incorporé en el andlisis de informacién -

respecic a la tendencia de cobros en su municipio durante los {dtimos tres afios fiscales previos,

PO Box 185387 San Juan, PR 00019-5387




Hon. Jorge E. Estévez Martinez
Estimado de Iupresos Afio Fiscal 2017-2018
PaginaZde3

De aclterds 2 la Ley Niam. 66 del 2014, el subsidio de funcionamiento de las entidades
gubernamentales que no forman parte del Gobierno Central serd equivalente al respectivo
subsidio de funcionamiento para el afio fiscal 2013-2014. El término subsidio de funcionamiento
se refiers, en lo que conclerne a los municipios, 2 las asignaciones dispuestas en el Artfculo 2.06
de la Ley Nim. 83 del 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, conocida como “Ley de
Coniribucidn Municipal sohre la Propiedad”, definida como, Fondo de Exoneracidn; v en el inciso
(¢} del Articulo 16 de in Ley Num. 80-1991, supra, definido como, Fondo de Eguiparacidn. A .
continuacidn, presentamos como se afectardn los importes de estas partidas para &l afic fiscal

2017-2018:

Importes Asignacidn Reduecidn
Ley Nim. 66 AF2017-2018 de Fondos

Fondo de Bquiparacién: . T
2.5% de las Rentas Netas (Subsidio)  $227,575,000  $185,600,000 $(41,975,000)

Fondo de Bxoneracion:

Contribucidn Exonerada 86,109,750 0 {86,109,750)
Veinte Centésimas (.20} 16,724,753 0 (16,724,753)
CAE Exonerado 30,190,443 ‘ 0 - (30,190,443)
TOTAL ' 360,599,946 185,600,000 ${175.000,000)

La Secretarfa del Negociado de Loter{a certificd 1a asignacién gubernamental por concepto del
35% de los ingresos netos de la Loteria Electrdnica, ascendente a $49,830,000.

‘Ambos modelos de Estimado de Ingresos incluyen, ademas, una seccitn de ajustes en la cual se

establecen las partidas de gastos que afectan las remesas. Enire éstas cabe mencionar las
siguientes:

% La amortizacién de la deuda del municipio con el CRIM acuranlada en el perfode
comprendide entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001, La Ley Niim. 42, enmendadi por
la Ley Ntim. 146 del 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afios el perfodo de repago
de dicho financiamiento, El servicio de esta deuda estd contemplado en el cémputo de

“Servicio de Deuda por Resolucidn” (si aplica).

fa cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas correspondiente al
afio fiscal 2014-2015 (s aplica).

B,
6‘.6-

% La partida que deben separar para pagar principal e intereses sobre la Huea de crédito
otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporacidn para el
Pinanciamiento Ptiblico {CPE) el 30 de junio de 1998 [Resolucion Nim, 7745) (si aplica).

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea presentado y se corrobore la cantidad de
aportacién al Fondo de Equiparacién y Fondo de Exoneracidn, actualizaremos el Estimado de
Ingresas. Luego de esto, se presentard a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificard

el Estimade de Ingreso Final,

PO Box 195387 San Juan, PR O0519-5387




Hon, Jorge E. Estdvez Martlnez
Estimade de Ingresos Afio Fiscal 2017-2018
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Para aclarar dudas sobre esta informacién, puede comunicarse con la gue suscribe a través del
corres electrénico delaudio@erimpr.net o a través del (787) 625-2746, extensidn 2161,

Cordialmente,

By i3 )
(AL M Q&@Mﬁ ﬁfu"”" ’

Diana M. Claudi Sauri, CPA
Directora Ejecutiva nterina

Anejo ' e

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387




ANEJO 1

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2017-2018
Reduccidén $175 Millones en Fondo Exoneracién v Rentas Internas Netas

CENTRG QZEAUBAC!GN
SERGRESON MUECIFALES

MUNICTPIO DE : ' ) ‘ ' ATTASCO

L CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:

*EXONERADA $ - ¢
*NOEXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $  2,562,018.46
*NO BEXONERADA 5 1,490,736.09
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) ‘ 3 1,071,282.37
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ - 2,562,018.46

XL .26 CENTRSIMAS, LOTERIA ¥ SUBSIDIO:

*30 CENTESIMAS B ~

*LOTERIA . 856,355.11

*SUBSIDIO 2,50% RIN o 2,482,103.48
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUESIDIO ' $ 3,238,458.59
TOTAL ESTIMADD DE INGRESUS BRUTOS (SUMA PARTEIY I} $  5,800,477.04
{-} AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $  122,948.03
{-}LEY 42 {ORUDA ACUMULADA AF 109798 HASTA AF2000-01 51 Al;‘LiCA) $ - 8 -
{} DEUDA LIQUIDACION $ - i -
{-) PRINCIPAL B INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (8] APLICA) % 13,26826 § 3 13,2646 ¢
TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 13,264.26

/

TOTAL DE AJUSTES ] $  136212.29
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS $  5,664,264.75
Til. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL o

(CONTRIBUCION ADICIONAL BSPECIAL) CAH

*NC EXONERADO $  1,310,824.73

*EXONERADO o -
TOTAL FOGND( DE REDENCION BE DEUDA NMUNICIPAL (CAF) $ 1,310,82473 |

Estimade de Ingresos considerande reduccitn de recursos del Fondo General conforme lo recomendado en #f Plan Fiscal y
aprobado por la Junta de Supervision Fiscal. Debe ser considerado para confeccionar su presupuesto.
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ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2017-2018

Incluye Asignacién del Foude Exoneracién y Rentas Internas Nefas

ANFJO 2,

MUNICIPIO DE . - TANASCO
I CONTRIBUCION SOBEH LA PROPIEDAD:
SHXONERADA % 385,095.00
N0 EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES PONDO GENERAL) % 2,562,01846
WO EXONERADA $ 1,490,736.09
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) & 1,071,282.37
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ .,,2_,9@,8,@13.3_15 1
i, .20 CENTESIMAS, LOTERIA ¥ SUBSIDNG:
* 20 CENTESIVAS L 75,928.51
*LOTERIA ) $ 244 034.59
*[UBSIDIC 2.50% RIN $ 13,505410.82
i *EXCESC O DEFICIENCIA DE LOTERIA O BUSS. (4 CRITERIOS) 3 -
TTOTAY .20 CENTESIMAS, LOTHRIA K INCREMENTO SURSIDIO - $ 53,825373.92
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PAETEI Y ID) $ 6,773,357.38
{-} AJUSTE GASTOS OPERACTOMALES DEL CRIM % 122,8948.03
-3 LEY 42 (DEUDA ACUMIULADA AF 199796 HASTA AF 2000-01 51 APLICA) % - % -
(-} DEUDA LIQUIDACION 8 - 15 -
() PRINCIPAL B IFTERESES LA CURNTAS VENDIDAS (51 APLICA) & 1326426 ¢ % 13,264.26
TOTAL DEUDA ACUMULADA § 13,264.26
_ : |
TOTAL DR AFUSTES § 13621229
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS 8 §,657,175.09
¥iL, FGRIDC DE REDENCION DE DRUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIOMAL ESFECIAL) CAE
N0 EXONERADO $  1,316,824.73
*HXONERADO - $  125449.00
$ 1,436,275.73

TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE)




a GORIERNO DE PUERTO RICO

.«;=" Gficina del Comisionado de Asunios Municipales

25 de mayzo de 2017

Sra, Marindeliza Lugo De JaesUs
Directora de Finanzas
Municipio de Abasco

PO Box 1485

Afiasco, Puerto Rico Q0610

Estimada sefiora Lugo:

BN

Cumpliendo can nuestro compromiso de hacer Hlegar la Informacion necesaria
para la preparacién del Proyecto de Resolucién del Presupuestc General Afto
Fiscal 20172018, incluyo el INFORME DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA
MUNICIPAL con las canfidades astitnadas de Obligaciones Generales
Pagaderas de Fondo CAE (Aneje I} y Obligaciones Especiales Pagaderas de
Fondo Ordinaric (Angjo 1), si aplica, FEste informe incluye los préstamaos
desembolsados hasta Marzo 2017, segtin hformacion suministrada por el Banco
Gubernamental de Famento, Area de Financlamierto Municipal.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficing, o
teldfono (787) 7541600 exlansion 236,

Cor dsa nente,” .

o SRR L e
S

. BEstebair MoFsles Dsaz
mesloﬁado Auxiliar
Agesoramiento, Reglamentacion
e intervencion Fiscal

i

Anciolv il
of: Director de Presupuestce

Ul‘ 'l"g 14 ~b.s-—‘.u’gwu

B‘f.\.l.lz.f"““;:f BRI P T

Sector Tres Manjftas, Calfe Angel Buonomo 1368, Hato Rey, BB, 60913 P&y Box 70167, San Juarn, P.R. 00936-8167
() 7877544600 FEI-T64-G845 % weaw.ocamupr.aey




GOBIERNO DE PUERTO RICO -

LT Ofiina del Comisionatn de Asantos Municipalss

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ARG FISCAL 2017-2018

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAR

Mumnicipio Captldad Original  Balance a Tul 2017 Prineipal Intereses Total
ANASCO
$660,000.00 $415,000.00 $30,000.00 $12,453.87 42 455,27
$1.485,000.00 $1,260,000.00 $40,000.00 $54,506.00 74,806.00
$1,210,000.00 $215,000.00 $2:15,000.00 $6,718.75 27, 718.75
$510,000.00 $710,000,00 &£50C,000.00 $43,657.50 58,687.50
$2,255,000.00 52,180,000.00 $60,000.00 55185,750..00_ 195,7850.00
$415,000.00 $160,000.00 $21,000.00 $5,200.00 26,200:00
$2,000,000.00 $1,872,000.00 $87,000.00 $65,270.00 152,170,060
%365,000.00 $324,900.00 $41,600.60 | §771688 4951558
$1,850,000.00 F1,2165,000.00 &75,000.00 $85,826.00 181,826.00

NOTA: Este informe incluye los préstamnos desemaboleados hasta Marzo 2017, segfin informe del Banto Gubsamarmental de Fomerto.
3817 28 PM Axgjol  Pagelofl



e ' GOBIERNO DE PUERTO RICO

" Oficina del Comisiopade de Azuntos Municipales

=

ASESORAMIENTO, RECLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
AND FISCAL 201 7-2018

- PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2007 Prindpal Intareses Total
ANASCO ,
$415,000.00 $270,000,00 - B15,000.00 $18,122.50 28,322.50

Total ST 575 ,000.00 8305190000 . $634,600.00 638083030  S1.015480.50

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Mazzo 2017, segtin informe del Banco Gubernaments] de Fomendo.

28-Mar-17 248 FM Anglol  FageloiR
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¥ GOBIERNQ DE PUERTO RICO

e Dficing del Comistonado de Asuntos Municipales

ASESORAMIENTC, REGLAMENTACION E INTER\/ENCI@N FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALFS

YVENCIMIENTO DE LA DEUDA MEUNICIPAL
ANO FISCAL 2017-2018

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIC

Mrunicipio Cantidad Oxiginal Balamce a Jul 2017 Principal Intereses | Total
ANASCO
$565,000.00 $25,750.00 $12,875.00 $193.12 13,068.12
$1,010,000.00 $590,000.00 $45,000.00 %17 63525 62,635.25
$3,4271,000.00 $2,256,000.00 $130,000.00  $64,253.60 194,253.60
Total $4,996,000.00 2,971,750.00 $187.875.00  $82,081.97 269,956.97

NOTA: Este informe ncluye los préstamos desembolsados hasta Marze 2017, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.
28-Mar-17 389 PM ’ AnejolT  Pagelofl
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GOBIERNG DE PUERT O RKIO

4 orperauon et Fanﬁo del Seancs
cfel Estadlo

Ofteina Ceniral
9 de febrero de 2617

Hon. Jorge Esteve Marthez
Alcalde

Municipio de Ahasco
Apartado 1385

Afiasce, PR 00610

ESTIMADD DE PRLMQ PARA EL Ao 2017-38
MUNTCIPIO DE ANASCO POLIZA # 53820-70106

Honorable Alcalde:

De acterde a las disposiciones de Ia Ley Ni. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segln enmendada, la cucta para este municiplo
dal afio 2016-2017 fue por la cantidad de $230,180.44. H cOmputo para e afio fiscal 2017-
2018 de la prima estimada se realizd de fa sigulente mdnera, tomando la imposicion del afio
anterior v se le aumenta un 10% (23,018.04) por lo cual la prima estimada para el afio 2017~
2018 asdende a $253,198.48 El mismo se ajustard luego de recibida la dedaracidn de
nomina del afio 2016-2017,

Se soficitd al Centro de Recaudacién de Ingresos Munidpales {CRIM) que a partir del mes de
julio de 2017, esta cantidad deberd ser eelfenida en un total de (12) plazos: (11} p!azas de

$21.089.87 y (1} &itmo plazo de $21,098.93,
De necesitar informaddn adicional, nos puede Harar at (787) 793-5959 ext, 7230,

Tel (787) 793-5850




[0

Hoh. Ricards A. fosselld Novaras

Yo GOBIERNO DE PUERTO RICO Gobetnador

b=
o Administracién de Seguros de Salud Sra. Angela M. dvllz Mairero
TR Directora Ejecutiva

13 dewmmizo de 2017

Hon. Jorge Estéves Martinez
Alcalde

Mumicipio de Afiasco

Apartado 1385

Afiasco Puerto Rico 00610-1385

RESPONSARILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DR ANASCO CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNG DE PURRTO RICG

Bsfimado sefior Alealde:

La Ley Nom. 27 de 23 de enero de 2006 enmendé la Ley Nim, 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecor un médximo de aportacion mmupicipal anual z la
Administracién de Seguros de Saiud (ASES). Esia aporfacion ayuda a sulragar parte del

costo de lus primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Ascciade de

Prerto Rice e provee a la poblaci6n médico-indigente de cada municipio.

Sepfin acordado mediante Resolucidn enfre las partes, el municipio de Ajiaseo aporfard
para el Afio Fiscal 2017-2018 la cantidad de $300,600.00. Esfo equivale a una aportacion
mensual de §25,660.60 comenzando el 1 de julio de 2017,

" Hemos notificado al Cenfro de Retandaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que

vefenga dicha cantidad ¥ Ja retnifa a ASES mepsualmente. ;
Cordiahinents,
s 4 e B
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

143 Corporacisn dél Fondlo del Seguro
del Estado

{

Oifeina Central

9 de febrero de 2017

Hon. Jorge Esteve Martinez
Alcalde

Municipio de Afiasco
Apartado 1385

Afasce, PR 00610

ESTIMADG DE PRIMA PARA EL ARG 2017-18
MUNICIPIO DE ANASCO POLIZA # 53320-70106

LN

Honorable Alcalde:

De actierdo & las disposiciones de fa Ley Nitm. 45, dal 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin ermendara, la cuota para este municlpio
del afio 2016-2017 fue por la cantidad de $230,186.44. H computo para el afio fiscal 2017-
2018 de la prima estimada se realizé de fa siguiente ménera, tomando la imposicion del afio
anterior y se le aumenta un 10% (23,018.04) por lo cuat la prima estimada para 2l afio 2017-
2018 asclende a $253,198.48 [ mismo se ajustara luego de recibida la dedaracion de
namina del afio 2016-2017,

Se solicitd al Centro de Recaudacion de ngresos Municipales (CRIM) que a partir el mes de
julio de 2017, esta cantidad deberd ser refenida ent un totaf de {12} plazos: (11) plazes de

$21.089.87 v (1} Glimo plazo de $21,058.091,
De necesitar informacion adicional, nos puede lamar al {767} 793-5959 ek, 7730,

Atentamente, |

r.v) § f“‘!\
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Oficial Fiecutive ;.ﬁ
Pélizas de Gobiegfnoe

PO Box 365023
San Juan, PR 00835-6028 - e
Tel (7§F1793-605) :
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| GOBIERNG DI PUERTO RIGG

bttty @ Jos Fiermns de Retim,
b B Hrapleiden do) Cabioeen  Ta Sudiatluen

23 de Febrero de 2017

306-MUNICIPIO ANASCO
Divisién de Finanzas
PO BOX 1385

AZ?ASCO, PR 00610 1385

Re: TLeyes Especiaies 2017 - 2018

Estimado (a) Director (a) de Finanzas;

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) emumendd la Tey 447-1951, ley
habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerte
Rico administrado por la Administracidén de los Sistemas de Retire de los
Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro). - Bl nueve estatuto
establece, entre otras cosas,enmiendas a los términos vy condiciones de los
beneficios concedidos por ZIeyes Especlales otorgados a los participantes

pensionados del Sistema.
Mediante la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 se les facilité

informacién relacicnada con el tema de referencia.Para el referido afio fiscal
el importe estimado de heyes Especiales para su entidad asciende a

5159,312,13.

Con el propésito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios
en su presupueste, incluimos el estimade por ley con sus respectivos
impactos econdémicos aproximados.

®s importante destacar que,el patrono serd responsable de cumpliir con dicho
impacto econdmico para sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo
representa un estimado por lo gue esta sujeto a cambios.

Para informacidn adicional, pueden comunicarse con la Divisién de
Recaudaciones al (787) 754-4545%, extensidn 1245, 1257 vy 1272 &6 a través
de la siguiente direccién de correo electrdnico: recaundaciones@retiro.pr.gov.

Atentamente,

b, Bty A5

Cecile Tirado Soto
Director Auxiiiar
Oficina de Contraloria
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085-30-2652 " ADA LEBRON LUGO 041 PENS ON POR EDAD Y SERVICIO  Gosto Cola 157 3% 27 DE mmm 123,12
ADA LEBRON LUGO 041 PENSION POR EDAD Y SERVICIO Costo Cola 35 AUMENTC /12004 126.84
ADA LEBRON LUGC 041 PENSION POR EDAD Y SERVICIO Costa Cola 350 AUMENTO  *4/4/2004 144.00
ADA LEBRON LUGO 041 PENSION POR EDAD Y SERVICIO EE 3 N ESPECIAL 7/1/2013 2,000.00
ADA LEBRON LUGO 041 PENSION POR EDAD Y SERVICIO  Pension Minin 358 PENSICN  7/1/2007 44576
055-30-2692

2,840.72
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085283021 ‘ EVELYN RUIZ LOFEZ - 040 PENSION POR MERITO Cesto Cola 187 % ATDE 47172001 T 10800
EVELYN RUIZ LOPEZ 040  PENSION POR MERITO Costo Cola 35 AUMENTO  1/1/2004 111,24
EVELYN RUIZ LOPEZ 040 PENSION POR MERITO Costo Gola  35C AUMENTO  1/1/2004 144.00
EVELYN RUIZ LOPEZ 040  PENSION POR MERITO EE 3 N ESPECIAL 7/1/2013 2,000.00
EVELYN RUIZ LOPEZ 040  PENSION FOR MERITO Pensicn Minin 156 PENSION  4/1/2001 1,200.00
EVELYN RUIZ LOPEZ 040 PENSION POR MERITO Penslon Minin 358 PENSION  7/1/2007 980.78
095-25-3021 e 4,644.00

; A E AJ] Qb AR T : BB s L O "ot 5 d =
'[48—-28—5063 [LUIS TUBENS VELEZ 041 PENS ON POR EDAD Y SERVICIO Costo Cola 157 3%27DE 17172001 112,28
LUIS TUBENS VELEZ ) 041 FENSION POR EDAD Y SERVICIO Costo Cola 35 AUMENTO  4/1/2004 122.88
LUIS TUBENS VELEZ 041 PENSION PCR EDAD Y SERVICIC Costo Cola 235G AUMENTO  1/1/2004 144.00
LUIS TUBENS VELEZ 04 PENSION POR EDAD Y SERVICIO EE 3 N ESPECIAL 74/2013 2,000.00
LUIS TUBENS VELEZ 041 PENSION POR EDAD Y SERVICIO  Pension Minin 358 PENSION  7r1/2007 581.28
148-28-85063 2,967.44

358-26-0585 ANTON O VALENTIN VEGA 040 PENSION PCR MERITO Costo Cola 157 3% 77 DE 1/1/2007
ANTONIO VALENTIN VEGA 040 PENSION POR MERITC Costo Calg 207 3%12DE  1MM992
ANTONIC VALENTIN VEGA 040 PENSION POR MERITO - Costo Cola 35 AUMENTO  171/2004 .
ANTONIO VALENTIN VEGA™ 040 PENSICN POR MERITO Costo Colg~ 40 3% 13DE 1M/M1998 £98.58
ANTONIO VALENTIN VEGA 040 PENSION POR MERITO EE o N ESPECIAL 7/4/2012 2,000.00

358-26-8585

4, 879 04




580-48-2487 . NABdL PAZ AYALA 040 PENSION POR MERITC Coste Cola 157 3% 27 DE

1/1/2001 222,96
NABOL PAZ AYALA R 040 PENSION POR MERITO Costo Coia 207 3% 13 DE 1/1/19882 204.00
NABOL PAZ AYALA 040 RENSION POR MERITO Costo Cola 35 AUMENTO /2004 229 56
NABOL PAZ AYALA 040 PENSION POR MERITO Costo Cola  35C AUMENTO  1/1/2004 236.52
NABOL PAZ AYALA 040 PENSION POR MERITO Costo Cola 40 3% 13DE 17111998 276.38
NABOL PAZ AYALA 040 PENSION POR MERITO EE 3 N ESPECIAL 7/1/2013 2,000.00
580-48-2487’

3,708.40

SANTOS VEGA ECHEVARRI

R0.54.5970 PENSION POR EDAD Y SERVICIO Gosto Cola . 35 AUMENTO /172004 T og.az
SANTOS VEGA ECHEVARRIA PENSION POR EDAD Y SERVICIO Costo Cola 350 AUMENTO  4/1/2004 144.00
SANTQS VEGA ECHEVARRIA PENSION POR EDAD Y SEfRVICIO EE 3 N ESPECIAL 7/1/2013 2.000.00
SANTOS VEGA ECHEVARRIA PENSION-POR EDAD Y SERVICIO  Pension Minin 358 PENSION  7/1/2007 1,045.56

580-54-5310 o e e e e e 3,298.88
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580-84-8233 ROSA VELEZ LOPEZ 051 LEY 04/85 PENSION EE 3 N ESPEC AL 7/112013 800.00

ROSA VELEZ LOPEZ 051 LEY 04/85 PENSION Otras Leyes 1580 50% B6/27/2003 ©88.80
580-84-8233

—_— - ' 1,788.80
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530-84-0590 040 PENSION POR MERITO 2.000.00
580-84-9590 o o :_ _ ) ] 2,000.00
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'581-15.5698 OBDULIA SOTO MENDEZ. 98 LEY 04/85 PENSION e 5 7 NESPECIAL 7/1/2013 200.00
OBDULIA SOTO MENDEZ 051  LEY 04/85PENSION - . Qtras Leyes 1580 50% 8/27/2003 590.11
581-16-5688 7,390.1'{
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581-22-0397 EL ESVAN GONZALEZ RIVERA 040 PENSION PGR MERITO Costo Cola 157 3% 27DE  4/4/2001 108.00

ELESVAN GONZALEZ RIVERA 040  PENSION POR MER[TO Coste Cola. 35 AUMENTO  1/1/2004 111.24

ELESVAN GONZALEZ RIVERA 040 PENSION POR MERMC Costo Cola ™, 35C AUMENTO  1/1/2004 144.00

ELESVAN GONZALEZ RIVERA 040 SENSION POR MERITO Costo Cola 40 3% 13DE  1/1/1998 72.00

ELESVAN GONZALEZ RIVERA 040  PENSION POR MERITO EE 2 N ESPECIAL 7/1/2013 2,000.00

ELESVAN GONZALEZ RIVERA 040 PENSICN POR MERITO Pension Minin 158 PENSION  1/1/2001 1,128.00

~ ELESVAN GONZALEZ RIVERA 040 PENSION POR MERITO " Pension Minin 353 PENSION  7/2007 580.76
581-22-0397

4.544.00




581-48-9518

5 81 -48-55’{ 8
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B MIGUEL BELTRAN PORTUGUEZ

MIGUEL BELTRAN FORTUGUEZ
MIGUEL BELTRAN PORTUGUEZ

" PENSION POR INO
PENSION POR ING
FENSION POR ING

FJ‘ unnﬁ"r‘\"l?‘,iﬁi‘ﬂmnf“t_}'

581-54- 6585

581 54-6585

. EDWIN RIOS VALENTI

EDWIN RIOS VALENTIN
EDWIN RIOS VALENTIN
EBWIN RIOS VALENTIN
EDWIN RIOS VALENTIN
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EE 3
Pension Minin 156
Pension Minin 3538

PO e | S
N ESPECIAL v/1/2013
PENSION 17172001
PENSION  7/1/2007

2,000.60

977.40

680.78
3,858.16

PENSION POR EDAD ¥ SERVIGIO
PENSION POR EDAD Y SERVICIO
PENSION POR EDAD Y SERVICIQ
PENSION POR EDAD Y SERVICIO
PENSION POR EDAD Y SERVICIO

581 -62 1328

E81-82-1328

RUPERTO HERNANDEZ SANCHEZ
RUPERTO HERNANDEZ SANCHEZ
RUPERTO HERNANDEZ SANCHEZ
RUPERTO HERNANDEZ SANCHEZ
RUPERTO HERNANDEZ SANCHEZ

d) Sl 1Fr.?ﬁl_f]:‘m x -—* “_=-',= o ‘ . i
RUPERTO HERNANDEZ SANCHEZ

IR

Cﬁsto Co . 35

Costo Cola  35C
EE 3

Pension Minin 156
Pension Minin 358

PENSICN POR MERITO
PENSION POR MERITO
PENSION PCR MERITO
FENSION POR MERITO
PENSICN POR MERITO
PENSION POR MERITO

e h

T AUMENTO  -1/4/2004

AUMENTO  471/2004
N ESPECIAL 7/1/2013
PENSION  1/1/2001
PENSION  7/1/2007

108. OO
144.00
2,000.00
1,200.00
1,082.00

45’44 GG

Costo Cala 157

Costo Cola 358
Costo Cola  35C
EE 3

Pansion Minin 156
Pension Minin 358

581-62-7569

181-62-7568

AURA ROSADO DIAZ

AURA ROSADO DIAZ
AURA ROSADC DIAZ
AURA ROSADO DIAZ
AURA ROSADO DIAZ
AURA ROSADO DIAZ
AURA ROSADO DIAZ

PENSION POR MERITO
PENSION POR MERITO
PENSION POR MERITC-
FENSION POR MERITO
PENSION POR MERITO
PENSION POR MERITO
PENSICN POR MERITO

) Costo Co

Costo Colg
Costo Coia
Costo Colg
EE 3

Pension Minin 158
Pension Minin 358

T

3% 27 DE 1/1/2001
 AUMENTO  1/1/2004
AUMENTO  1/1/2004
N ESPECIAL 7/4/2013
PENSION  1/1/2001
PENSION  7/1/2007

108.00
111.24
144.00
2,000.00
355.44
580.78
3,688.44

T

3% 27 DE 14172001
AUMENTO  1/4/2004
AUMENTO  1/1/2004
3% 13DE  1/1/19¢8
N ESPECIAL 7/4/2013
PENSION 1/1/2001
PENSION  7/1/2007

108.00
111.24
144.00
72.00 -
2,000.00
1,128.00
980.76

4,544.00

81-62-7658

ROSA SOTO DURAN
ROSA 80TC DURAN
ROSA SOTO DURAN

051

051
051

LEY 04/85 PENSION
LEY 04/85 PENSION
LEY 04/285 PENSION

EE 3'

Otras Leyes 1580

Pension Minin 156

N ESPECIAL 7/1/2013

5Q% 6/27/2003

PENSION  1r4/2001




ROSA SCTO DURAN 051 LEY 04/85 PENSION Pension Minin 258 PENSION  7/1/2007 1,200.00
531-62:7658 . 360,00
584-02-8783 | GOMEZ 040 PENSION PORMERTO  Gostocola 157 3%27DE  1/1/2001 108.00
ANGEL PERULLERD GOMEZ 040 PENSION POR MERITO Cosfo Cola 38 AUMENTO  1/1/2004 111.24
ANGEL PERULLERD GOMEZ 040 PENSION POR MERITO Costo Cola . 35C AUMENTQ  1A/2004 144.00
ANGEL PERULLERD GOMEZ 040 PENSION PCR MERITO CoEE 3 N ESPECIAL 7/1/2013 2,000.00
ANGEL PERULLERD GOMEZ 240 PENSICN POR MERITO Pension Minin 156 PENSION  4/1/2001 1,200.00
ANGEL PERULLERO GOMEZ 040 PENSION POR MERITO Pension Minin 358~ PENSION  7m/2007 . §80.7B
581-62-8783 N N - o ' | 4,544.00
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581-82-2271 . JUAN RIVERA PEREZ 038 PENSION DIFER DA Costo Cola 38 AUMENTO 14112004
JUAN RIVERA PEREZ 039 PENSION DIFERIDA Costo Cola  35C AUMENTO  {M/2004 144 00
JUAN RIVERA PEREZ 239 PENSICN DIFERICA EE 3 N ESPECIAL 7/1/2013 2,000.00
JUAN RIVERA PEREZ 039 PENSION DIFERIDA, Panglon Minin 156 PENSION  1/1/2001 1,200.00
JUAN RIVERA PEREZ 038 FENSION DIFERIDA Pension Minin 358 PENSION  7r/2007 1,082.00
581-82-2271 : 4,544,100
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581-82-4504 JUAN MORALES CRUZ 040 PENSION PbR MERITO Costo Gola 187 3%Z7DE 17172001
JUAN MORALES CRUZ 040 PENSION POR MERITO Costo Cola 35 - AUMENTO  1/1/2004
JUAN MORALES CRUZ 040 PENSION POR MERITO Costo Cola  35C AUMENTC 11472004 243.60
JUAN MORALES CRUZ 040 PENSION POR MERITO EE 3 N ESPECIAL 7/1/2013 2,000.00
581-82-4504

2,709.68

581-95-0156
581-96 01 56

LYDIA RODRIGUEZ RIVERA

2,000.00
2,000.00

SRR T :-("ELVL L‘lu'ﬁﬂnﬂ’_’m" T T R P, EITPRRER
581.08-1927 JUAN ARROYC FELICIANO 1003 PENSION LEY 3 2,000.00
381-98-1627 A 2,000.00
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382-05-6476 CARMEN VELEZ LUGO LEY 04/85 F’ENSION N ESPEC AL 7/1/2013

CARMEN VELEZ LUGO

LEY 04/85 PENSION Ctras Leyes 1580 50% 8/27/2003 484.40




E82-05-6478

582106714
MARIA BABILONIA CASTILLO
MARIA BABILONIA CASTILLO
MARIA BABILONIA CASTILLC
MARIA BABILCNIA CASTILLO
MARIA BABILONIA CASTILLO
MARIA BABILONIA CASTILLO

582-10-6714

VARIA BABILONIA CASTILLO

" PENSION FOR MERITO

PENSION POR MERITO
PENSION POR MERITO
PENSION PCR MERITO
PENSION POR MERITO
FENSICN POR MERITO
PENSION POR MERITO

dééto--éofa .157
Costo Cola 35
Costo Cola  38C
Costo Colg 40
EE 3
Pension Minin 156
Pension Minin 358

. mfmﬁlfﬁ‘ AT

582—24-9724

EMILIO VARGAS GERENA PENS[ON POR MER{TO
EMILIO VARGAS GERENA 040 PENSION POR MERITO
EMILIO VARGAS GERENA 040 PENSION FOR MERITO
EMILIC VARGAS GERENA 040 PENSION POR MERITO
EMILIC VARGAS GERENA 040 PENSION POR MERITO
EMILIO VARGAS GERENA 040 PENSION POR MERITO
EMILIO VARGAS GERENA 040 FENSION POR MERITO
EMILIO VARGAS GERENA 040 PENSION POR MERITO
582-24-9724 — o P
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582-30-2955 MIGUEL RIVERA AGRCON 040 PENSION POR MERITO )
MIGUEL RIVERA AGRON 040 PENSION POR MERITO
MIGUEL RIVERA AGRON 040 PENSION POR MERITO
MIGUEL RiVERA AGRON 240 PENSION POR MERITO
MIGUEL RIVERA AGRON D4 PENSICN POR MERITC
MIGUEL RIVERA AGRON 040 PENSION POR MERITO
MIGUEL RIVERA AGRON 040 PENSION POR MERITO

i82-30-2855

e A
SIXTO CANDELARIA MENDEZ
SIXTO CANDELARIA MENDEZ

=82-38—74T4

82-38-7474
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3% 27DE
-AUMENTO  1/1/2004

1/1!2001

AUMENTO  1/1/2004

3% 13DE  1/M1/1098
N ESPECIAL 7/1/2013
RENSION  1/1/2001
PENSION 7712007

1,284.4G

74.16
2,000.00
1,053.84

580.76

£472.00

Costo Cola 157
Costo Cola 207
Costo Cola 35
Costo Cola  35C
Costo Cola 40
EE 3
Pension Minin 156
Pension Minin 358

3% 57 DE 1/1;2001
3% i3DE 411992
AUMENTO /2004
AUMENTO  4/1/2004
3% 13DE 17111098
N ESPECIAL 7/1/2013
PENSION  1/1/2001
PENSICN

7/1/2007

Costo Cola 157
Costo Cola 35
Costo Cola  35C
Cosfo Cola 40
EE 3
Pensior Minin 156
Pension Minin 358

PENSION POR MERTTO.
PENSION POR MERITO

N ESPEGIAL 7/1/2013

3%27DE  1/1/2001
AUMENTO  {4/2004
AUMENTC  1/1/2004

3% 13DE 17171998
N ESPECIAL 7/1/2013
PENSION  1/1/2001
PENSION 77172007

75.44
2,000.00
877.40
980.76
4,469.84

108.00
111.24
144.00
7416
2,000.00
1,053.84
980.76

4,472.00

PENSION 7/1/2007

2, OOO 0o

1,200.00
3 200 DD




582—42-‘! g 98

ELBA VELEZ MENDEZ

ELBA VELEZ MENDEZ
B52-42-1698

H*mnmm—.
ANTCNIO GUZMAN CRESPO
ANTONIO GUZMAN CRESPO
ANTONIO GUZMAN CRESPO
ANTONIC GUZMAN CRESPO
ANTONIO GUZMAN CRESFO
ANTONIO GUZMAN CRESPO
ANTONIO GUZMAN CRESPO
ANTONIO GUZMAN CRESFO

582-46-4544

582-46-4544

r

F‘*bu F_lrnl 2y Ft&mcﬁ'ﬂ ﬂ zl

.040,.

040
040
040
040
040
040
040

ey oaiss PENsION

LEY 04/85 PENSION

BENSION POR MERITO

.PENSION POR MERITO

FENSION POR MERITO
PENSION POCR MERITO
PENSION POR MERITC
PENSION POR MERITO

PENSION POR MERITO

FENSION POR MERITO

582 50 224-1

LEY 04/85 PENSION
LEY 04/85 PENSION

ANTONIO GUZMAN CRESPO
ANTONIO GUZMAN CRESPO
582-50-2241
Lk’éﬂh'rp i "m :7:1
382-—54-4527 BRAULIA RODRIGUEZ AVILES
BRAULIA RODRIGUEZ AVILES
582-54-4627 :

LEY 04/85 PENSION
LEY 04/85 PENSION

T L e i e
BT E
Lo .

ﬁf 5 —‘I“!-i

EE 3
Otras Leyes 1880

Costo Cola- _157'“
Costo Cola 207
Costo Cola 35
Costo Cola  38C
Costg Cola ™ 40
EE 3
Pension Minin 156
Pension Minin 38B

Lt

N ESPECIAL 7112013

0% 6/27/2003

e ;’“
At N

800.Q0
572.83
f 372 33

3% 27 DE 'I/‘T/?_OD‘I
3% 13DE  1/1/1992
AUMENTO  1M/2004
AUMENTC  1/1/2004
3% 13DE  4/{/1888

N ESPECIAL 7/4/2013

1/1/2001
77142007

PENSION
PENSION

2,000.00
977.40
280.76

4,469.84

Otras Leyes 1880

o e ¢ e e iy

Ofras Leyes 1580

N ESF‘EC{AL ?/1/291 3

50% 6/27/2003

£00.00
986.80
1,788.80

N ESPECIAL 7/1 j2013

50% 8/27/2003

352—54—5003 FRANCISCO MARTINEZ QU[NONES 040 PENSION POR MERITO
FRANGCISCO MARTINEZ QUINONES 040 PENS!ON POR MERITO
FRANCISCO MARTINEZ QUINONES 040 PENSION POR MERITO
FRANCISCO MARTINEZ QUINONES 040 PENSION POR MERITO
FRANCISCO MARTINEZ QUINONES 040 PENSION POR MERITO
FRANCISCO MARTINEZ QUINONES 040 PENSION PCR MERITO

i52-54-5003

AT

800.00
833.47
1,633.47

Coato Cola 157
Costo Cola 35
Costc Cola  35C
Costo Cola 40
EE - 3
Pensicn Minin 358

3% 27 DE 17172001
AUMENTO  4/1/2004
AUMENTO  11/2004
3% 13DE  1/{/1998
N ESPECIAL 7/4/2013
PENSION  7/1/2007

2]

W[LSON SOTO SANCHEZ
WILSON SCTO SANCHEZ

IEERSET

040

PENSION POR MERITO
PENSION POR MERITO

Pension Minin 358

148.32
152.88
157.44

144.00
2,000.00

138.00
2,740.64

N ESPECIAL 71172013

PENSION 7172007

2,000.00

77.28




£582-86-2028

e . : : _ : , , _  2077.28

582 86 3024
582—86-3024

2,000.00
2,000,00

Sa2-88-6958 ‘ CARIVIEN SANGHEZ LOPEZ 04t PENSION FOR EDAD V SERVIGIO Gesto Gola 35 AUVENTO 171004

10800

CARMEN SANCHEZ LOPEZ 041 PENSION POR EDAD Y SERVICIO Costo Cola 350 AUMENTO  1/1/2004 144.00

CARMEN SANCHEZ LOPEZ 0441 FENSION POR EDAD Y SERVICIO EE 3 N ESPECIAL 7/1/2013 2,000.00

CARMEN SANCHEZ LOPEZ 041 PENSION POR EDAD Y SERVICIC Pension Minin 156 PENSION 14172001 1,200.00

CARMEN SANGHEZ LOPEZ 041 PENSION PCR EDAD Y SERVICIC  Penslon Minin 358 PENSION  7//2007 1,082.00

582-85-5959 o 4,544.00

¢ T T e T e i

582 88 8246 AUREA VEGA RIVERA
582 88-8246

JES U O SO ——

5 N EREOIAL ; 71172013 2,000.00
2,000.00

582-80-7139 ALEJANDRD DURAN AYALA 041  PENSION POR EDAD Y SERVICIO EE 3 N ESPECIAL 7/1/2013 2,000. w0
582-80-7139

2,000.00

e

582068117 DAVID JESUS ECHEVARRIA 040 PENSION POR MERITO e T TTTETT T NESPECIAL 7172013
582.95-8117

2 OOD OD

2 000 00

583-05.3806 DAGOBERTO RODRIGUEZ CRUZ 040 PENSION FORMERTG ~  EE 5 N ESPEGIAL 77112613 000,00
DAGORERTO RODRIGUEZ CRUZ 040 PENSION POR MERITO Pension Minin 388 PENSION 7412007 1,200.00
563-05-3806 _ - ‘ 3,200.00

.,J__, m ey s me = e n m mnn ©

PENSION POR MERITD

L). rfm

583-14-8008 SANTOS CASTRO L.UGO
§83~14-8008 =

g 2 e n e e

2 Qo0. OO
2 000 OO

oy

ek DL BUE DR LA RSl : R e
583188438 JUAN PEREA SOTO 1003 PENSION LEY 3 EE 3 N ESPECIAL 7/1[2013

583-18-6439 2,000.00




G B R PR b e
383-30-0656 JULIO COLON CASTRO
583-30-0656

041 PENSION POR EDAD ¥ SERVIGIO

2.080.00
2,000.00

a-a047at T REVEC ALVAREZ RAMIREZ 081 LEY 0485 PENSION "~ ZSPECIAL 71172013 500,00
REYES ALVAREZ RAMIREZ 051  LEY 04/65 PENSION 50% 8/27/2003 831.25
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EDDIE SOTO CRESPO ozl PENSION DIFERIDA Pansion Minin 35B FENSION  7/1/2007 1,200.00




584-10-8665

3,200.00

584-10-8669
§84-10-8589

PENSION POR MERITO EE 3 N ESPECIAL 7/1/2013

5 84 30-5971
584-3 0-5971

2,000.00
2 000. OO

584 30- 9561
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2,000.00
2,000.00

584-35-0004 2,000.00
584-350004 o _ S o _ 2,000,060
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584-40-7342
584-40~ ?'342

2,000.00
2,600.00
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584-76-0875 040 PENSION POR MERITO .. EE 3 N ESPECIAL 7172013 2,000.00
584.75-0875

2 000 o0
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N ESPECIAL 7M/2013 2,000.00
2,000.00
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584-78-0817T ~ 2,000.00
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2,000, OO
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2,000.00
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-
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. R T Gran Total:  159,312.13
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Administracién de Jos Sistemas de Retire
de los Empleados del Gobierho v la Fedicatura

2 de marzo de 2017

Hon. Jorge Esteves Martinez
Alcalde

Municipio de Aftaseo

PO Box 1285

Afiasce, PR 00R10-1385

Estimado sefior Alealde:
RE:  APORTACION ADHCIONAL UNIFORNIE 20172018

Mediante la aprobacidn de ia Ley 32-2013, se enmendd la Lay 447 de 15 de mayo de 1851, Ley
habilitadora del Fldeicomiso de Pensiones ds! Estado Libre Asociado de Puerte Rico, administrado por
Iz Administracién de los Sistemas de Retira de los Empleados del Gobierno y la Judicatura {Retiro).
Para ello, enire ofras cosas, solventar &f déficit de flujo de caja def Sistema, comenzando el afio fiscal
2015-2014, hasta of afio fiscal 2032-33, mediante la creaclén de un nuevo Articulo 5-117 en la Lay

447, supra, seglin enmendada {Ley 447).

Paga el referido afio fiscal e imporie estimado de Aportacidn Adicional Uniforme 2617-2018 para su
eniidad ascierde a $§465,434,23,

Can el proposito de gue puedan evalyar ¢ Identificar los fondos necesarios en su presuptiesto,
incluimos el eslimado por la Aportacion Adicional Uniforme 2017-2018 con sus respectivos impactos

econdmitos aproximados,

Es importante destacar que ol patrono seré responsable de cumpllr con dlcho inipacto econdinico para
sus respectivas matrioutas de empleados. Este cosfo representa un estimado por lo que esta sujeto a

carnbios.

Cuafguier informacion adicional sobre el particular, pusden comunicarse con la DiMsion de
Recaudaciones al {787) 754-4545, extensiones 1208 y 1245, .

Aleniaments,
: f‘ 4

:

I 7 ;
0y fﬁis}za/ﬁs A
Gecifs Tirado Soto

Edrectors Auifiar

-
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43}" A\fe Pontca des Laoh San Hean, BR. 008517-3711 ~ PO Box 47002 San fuan, BR. 80340-220F
@comunlcaclones@retiro.prgov - &787.777,.31500 « B37R7.294.139] - fewwwvretiroprgov




7] Administeacion de tos Slstenos de Retiro
do los Wmpleados do) Goblemo y la Sudicatura

306 MUNICIPIO DE ANASCO
APORTACION ADICIONAL UNIFORME 2017-2018(LEY 32)

APORTACION PATRONAL 2017-18
PIVIDIDO ENTRE APORTACION PATRONAL TOTAL PAGADA 2017-18

PORCIENTO CORRESPONDIENTE A MUNICIPIO DF ANASCO

CANTIDAD A DISTRIBUIR ENTRE PATRONOS(Déficit)
MULTIPLICADC POR PORCIENTO CORRESPONDIENTE

CANTIDAD DETERMINADA
De tener afguna duda estamas a sus drdenes,

Bryan E. Lugo Crespo

Contador

Divisidn de Recandacionas

Area de Contralorfa

Administracion de los $istomas de Retiro
Tel {787) 754-2545 Fxt, 1208
blugo@reiiro.pr.gov

5 291,343.54
S 492,238471.92

0.06%

$  685,000,000.00
0.06%

5 405,434,23




4479 ESTADO LIBRE ASOCIADO DIE PUERTO RICO
4 AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO

SAN JUAN, PUERTO RICQO

BELEE
bﬁﬂf"‘"ﬁf’%ﬂ?&ﬂ
§res ‘T’é‘i 5 APARTADO 364267
‘ = ¥ CORREO GENERAL
r.com 8 SAN JUAN, PR 00936-4267
&

2 de mayo de 2017

on. Jorge Estévez Martinez
lealde

unicipio de Afiasco

O Box 1385

jasco, PR 00610

stimado sefior Alcalde:

Ley 4, Ley de Revitalizacion de la Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el 16 de
rero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en
utifizacion de energia eléctrica mediante el establecimiento de un fope méaximo de
1sumo anual durante un periodo de fres afios. Ademas, los municipios estaran
igados a reducir este tope méaximo por un cinco por ciento {5%) anual durante fos
3 afios sigulentes a la aprobacion del Reglamento, la cual dispone que comenzd en
o fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del calculo del tope de la
ytacion a los municipios por CEL! la facturacidn por consumo de energia de

alaciones plblicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los
les pagaran por el servicio energético.

a el afio fiscal 2017-18, se proyecta que la facturacion de energia de su municipio
1 por $472,941. Eltope méximo de la aportacion por CEL! representa un fofal de
15,031 kWh, el cual se estima en $384,555. De continuar con la fendencia en su
sumo, deberd separar de su presupuesto del 2017-18 la canfidad de $88,386 Ia
representa el exceso del consumo sobre la aportacion det CELI mas la facturacion
as instalaciones con fines de lucro. Estas cantidades estimadas estan sujetas a
bio, segln se establezca en el Reglamento aprobado por la Comision de Energia.

ialmente,

‘. | |

tor, Interino, Finanzas

pafrono con igualdad de oportunidades en el empleo ¥ no discriminamos por razon de raza, color, sexo, edad, origen social o

i, condicitn social, afiliacién paiitica, ideas politicas o religlosas; por ser vicima o ser percihida{o) como victima de violencia -

stica, agresion sexual o acecho, sin importar estado civil, orfentacion sexual, identidad de género o estatus migratofio; por
impedimente ffsico, mental o arnbos, por condicidn de veterano(a) o por informacian nendtine




PRA XIS

MAERSOCTAY I

15 de mayo de 2017 .
Municipio de Afiasco
Apartado 1385

Abasco, PR 00610-138%5

Re: Reniovacién 2017-2018

Estimados sefiores:

La renovacién de sus polizas es efectiva el 30 de fumio dél 2617, La prima total se desglosa a
continnacion,

COMpARIA | CUBIERTA | PRIMA TOTAL

Heal Legacy Assurance PPK 292,304.00 1
Real Legacy Assurande AUTO 18,600.00
Liberty Mutua] Ipsurance | EPL 18,000.00
Total $328,204.00

Cualguier duda con la informacion antes expuesia, puede comuanicarse con quien suscribe,

o
Cordf”ﬁm mernte, -
o ? £t R
L 5 {::‘I";"""m—m - . .
M. 1u1s*ﬁn=rfqm GOMEZFaS e
Vice Chairman

Praxis-Asseciates, Inc
Cel: 787-243-8031

Bmail: legomes@praxisapr.com

?D B{JA 3450 Mayaguez, PR @0681«3450 ?e% (78?} 83&-0{30(} ?’u{ ['787} 405-2065




CERTIRICACIONES REQUERIDAS POR
LA LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS
Y POR T.A OFICINA DEL COMISIONADO

DE ASUNTOS MUNICTPALES




ESTADO LIBRE ASQCIADCQ BE PUERTO RICO
ANASCO, PUERTC RICO

CERTIFICACION ESTIMADOS DE PATENTES
ANO FISCAL. 2017-2018

Yo, Marindeliza Lugo, cerlifico gue los ingresos por concepto de Pa‘ienfes i\/[umcipales

son los siguientes:

TIPO DE NEGOCIO

ESTIMADO DE INGRESO

Negocios Financieros

Negocios No Financieros

$ 144,922

1,925,405

SUB-TOTAL

2,070,327

Menos 5% Patentes Incobrables

TOTAL

103,516

$ 1,966,811

Para que conste firmo la presente, hoy 42 de mayo de 2017.

MAFIDEL IZA LOGG —

fi‘f@cﬁor’a de Finanzas

TP M.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNG MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

_ CERTIFICAGION
ANOD FISCAL 2017-2018

Yo, Marindeliza Lugo, certifico que actualmente el Municipio no fiene senfer;cia‘s finales
y firmes para lo que tenga que separar recursos fiscales para el Afio Fiscal 2017-2018.

Se presupuestaron recursos en la cuenta para el pago de senfencias con al propésito
de contar con Ia cuenta para el presente Presupuesto.

Para gue conste firmo Ia presente, noy 42 de mayo de 2017.
s
WA

=== TMANDELIZA FUGO
Jireciora de Finanzas




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASGCO, PUERTO RICO

_ CERTIFICACION
ANO FISCAL 2017-2018

Yo, Marindeliza ILugo, certifico que actualmente el Municipio no realizara Obras y
Mejoras Permanentes con Fondos Ordinarios. El desarrollo de estos proyectos se
hace utilizando ofras fuentes de financiamiento.

Para que conste firmo la presente, hay 42 de mayo de 2017.

WAIRDED [ZA LUGO

f/"f irectora de Finanzas
:'f ’
1




ESTADO LIBRE ASCCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPARL,
ANASCO, PUERTO REICO

RELACION DE DERECHOS, ARR]ITRI@S, CARGOS ¥ TARIFAS

IMPUESTOS POR ORDENANZAS

ARO FISCAT, 2017-2018

Yo, Marindeliza Lugo, certifico que la fabla que se incluye contiene la relacién de.derechos
arbifrios, cargos y tarifas impuestos por ordenanzas en el Municipio de Afiasco.

ORDENANZA NUM. 16, PATENTES -

TERRENOS

CONTRATISTAS

DEPORTIVAS

ORDENANZA NUM. 18, PARA ENMENDAR LA ORDENANZA
WOUM. 6, SERTE 2006-2007, LA CUAL FIJA EL COBRO DE
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION DE UN CUATRO POR CIENTO
(4%) DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL

MUNICIPIO DE ANASCO Y AUMENTAR A UN CINCO POR

ORDENANZA SERTE
ORDENANZA NUM. 9, ARRENDAMIENTO MAQUINAS 1990-1991
ORDENANZA NUM. 10, CANON POR COPIAS DE DOCUMENTOS 1990-1991
ORDENANZA NUM. 15, CONSTRUCCION DE LA PROPIEDAD 1992-1993
1992-1993
TORDENANZA NUM. 21, ARBITRIOS DE BRCAVACIONDE | 1996-1997
ORDENANZA NUM. 6, PAGO DE LUMINARIAS POR 1997-1998 .
ORDENANZA NUM. 8, RENTA DE VIVIENDAS 1999-2000
ORDENANZA NUM. 13, DEPOSITO DE DESPERDICIOS SOLIDOS 2004-2005
ORDENANZA NUM. 4, ARRENDAMIENTC FACILIDADES 2006-2007
| ORDENANZA NUM. 6, ARBITRIOS DE CONSTRUCCION  2006-2007
(ENMENDADA POR ORD. NGM. 18, SERIE 2009-2010)
ORDENANZA NUM. 10, IMPUBSTOS SOBRE LAS VENTAS 2006-2007
2009-2010

3




[ CIENTO (5%).

PLAZA PUBLICA JOSE ADOLFO PESANTE.

//W N .?./fzz’/ /’;D%‘%\ TT—
MAREQTDELIZA "UGO DE JESUS
DIRECTORA DEPARTAMENTO DE FINANZAS

ORDENANZA NUM. 14, REGLAMENTA LOS ESPACIOS DE A 2011-2012
PLAZA DEL MERCADO Y FITA LAS TARIFAS RELACIONADAS.
ORDENANZA NUM. 19, REGLAMENTA CEMENTERIOS 2011-2012
MUNICIPALES Y FIJA TARIFAS DE LOS MISMOS
ORDENANZA NUM. 14, REGLAMENTA LA PLAZA DEL 20112012
MERCADO Y LAS TARIFAS RELACIONADAS AL MISMO
ORDENANZA NUM. 09, REGLAMENTA EL GIMNASIO 2012-2013
MUNICIPAL Y LAS TARIFAS RELACIONADAS AL MISMO
ORDENANZA NUM. 12, CANON DE ARRENDAMIENTO 2012-2013
KIOSKOS MOVIBLES DENTRO DE LA PLAZA DEL MERCADO
ORDENANZA  NUM. 08, ESTABLECER 1AS TASAS 2013-2014
CONTRIBUTIVAS. SOBRE LA PROPIEDAD MUEBLE E
INMUEBLE ‘
ORDENAN7Z.A NUM. 26, VACIADO DE POZO0S SEPTICOS 20132014
ORDENANZA NUM. 31, BSTABLECER EL COBRC DE UN '
DERECHO O ARANCEL POR 1A EXPEDICION DEL 20132014
CERTIFICADO DE PATENTE MUNICIPAL A AQUELLA PERSONA
NATURAL O JURIDICA QUE NO ESTE SUETO A LA
RADICACION Y PAGO DE LA PATENTE MUNICIPAY.. .
ORDENANZA NUM. 10, REGLAMENTAR 1LOS NEGOCIOS|  2014-2015
AMBULANTES '
ORDENANZA NUM. 14, ESTABLECER EL COBRO DE UN CARGO O 20142015
ARANCEL POR IA EXPEDICION DE CERTIFICADOS O SOLICITUDES
DE DUPLICADOS DE PATENTES .MUNICIPALES, ENDOSOS, O
CERTIFICADOS DE DEUDAS MUNICIPATES POR CONCEPTC DE

| PATENTES, ARBITRIOS DE CONSTRUCCION, CEMENTERIO, IVU,
PLAZA DEL MERCADO (ARRENDAMIENTO) Y CUALQUIER OTRO
CONCEPTO.
ORDENANZA NUM. 18, REGLAMENTAR XIOSKOS DE LA 2014-2015




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ARASCO, PUERTO RICO

_ CERTIFICAGION
ANO FISCAL 2017-2018

Yo, José Gonzdlez, certifico que la Relacién de Noémina que se incluye en e
Presupuesio 2017-2018, es correcia y contiene 1a fotalidad de los empleados con cargo

a Fondos Ordinarios,

Para que conste firmo la presente, hoy /4 de mayo de 2017.

S sy 4 ~
JOSE GONZALEZ “~__ - ) |

Director de Recursos Humamos—




(GRESOS Y GASTOS

FONDO 10
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECYATL.




ESTADO LIBRE ASOQOCIADO DE PUERTO RICO

ANASCQ, PUERTO

IERNO MUNIGIPAL

FONDO 10 SECCION DE INGRESOS (CAE)

ANO FISCAL 2017-2018

CUENTA DE INGRESOS

10-03-04-87.22
Contribucion Propiedad no Exonerada (C.AE.)

CANTIDAD -

$1,310,824

10-03-04-82.31
Contribucion Propiedad Exonerada (C.A.E.)

TOTAL

$1,310.824

FONDO 10 SECCION DE GASTOS {CAE)

,__,'_’_’__v -
CUENTA DE GASTOS CANTIDAD
10-03-04-94.55 $380,881
Interesas {Sobre Emprestitos)
10-03-04-84.57 634,600 |
Amortizacion de Principal
-]
10-03-04-94.75 295,343
Reserva (Diferencia enire Ingresos vs. Gastos segln
notificado por el CRIM y la OCAM)
—

TOTAL

$1.310.824




DETALLE DE CUENTAS DE EGRESC
ARTAMENTOS

.
s

IONALE
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ESTADO LIBRE ASQCIADC DE PUERTu RH@Q
GOBIERNQ MUMCHPAL
ANASCO, PUERTO RICO

ANO FISCAL 2017-2018

SERVICIOS NO PROFESIONALES CUENTA 94.12
£n relacién con los gastos estimados en las cuentas 94.12-Servicios no Profesionales
de los diferentes Departamentos Municipales, se establece que el gasto a incurtirse es
aquel objeto de subastas. Enire éslas podemos mencionar las siguientes:

% Fumigacién de Dependencias Municipales

% Mantenimiento de Equipo

<,

£ Mantenimiento de Ascensores

Mantenimienio de Facilidades de Piscina

P
b8

% Mantenimiento de Acondicionadores de Aire

D,
o

4% Mantenimiento de Fotocopiadoras




E ASOCIADQ DE PUERTQ RICO
IERNG MUNICGIPAL
5C0O, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS LEGALES
LEGISLATURA MUNICIPAL

CUENTA 01-01-04-24.25- SERVICIOS LEGALES
ANO FISCAL 2017-2018

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO

Servicios Legales : $20,000

TOTAL | | a $20.000




 GOBIERNG | MUN

ﬂPAL

ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
OFICINA DEL ALCALDE

CUENTA 01-02-04-94.11- SER‘VEC]GS PROFESIONALES

ANO FESCAL 2017-2018
CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO

Consultoria en Asuntos de Administracion e $26,000
Implantacion de Palitica Pdblica
Consulioria en Asuntos de Desarrollo de 36,000
Infraestructura Municipal
Contratacion de Servicios Prensa y 15,600
Comunicaciones

TOTAL $77.600




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RIGQO
GOBIERNQ MUNIGIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVIGIOS LEGALES
OFICINA DEL ALCALDE

CUENTA 01-02-04-94.25- SERVICIOS LEGALES
ANO FISCAL 2017-2018

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTOC ESTIMADO

Servicios legales v de Consultoria Defensa _ $50,000
Casos del Municipio

TOTAL ‘ o $50,000




ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CUENTA 01-03-04-94.11- SERWCH@S PROFESIONALES
ANO FISCAL 20172018

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO EST_-HMABO
Compilacion, impresion y Entrega de Liguidacion $14,000
Presupuestaria
Compilacion, Impresion y Entrega de Estado 48,000
Financiero '

Asisiencia Amplia de Informes y Radicaciones 26,000

Digitales '

Servicios de Gonsultaria Financiera 16,000

Mantenimiento Sistema de Informacion 24,000

Contrato Asunios Federales 10,000

Actualizacién Servidores 20,000
20,475

Preparacion de Registro de Ingresos y (Gastos
para Modelo de Control de Caja y Asistencia
Asuntos de Coniabilidad .

TOTAL

$178.475




ESTADO 1 JBRE ASOCIADO DE PUERTO RIGO
GOBIERNO MUNICIPAL
ARASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CUENTA 01-03-10-94.10- GASTOS DE AUDITORIA

ANO FISCAL 20172018
CONGEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADD
Coniratacion de Auditoria Sencilla Afio Fiscal : $23,000
TOTAL | . $23.000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
OBRAS PUBLICAS

CUENTA 01-04-04-94.12- SERVICIOS NO PROFESIONALES
ANO FISCAL 20172018

CONCEPTO DEL. SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO
Plan Mantenimiento de Caminos Municipales \ ' $60,000
TOTAL . $50,000




DETALLE DE LA CUENTA 01-03-32-94.65 MISCELANEOS
ANO FISCAL 2017-2018

CONCEPTO DE GASTOS

Pago Loan Guarantee

Absorber el pago del 25% del Bono de Nawdad si el Estado
no apotta ia cantidad establecida

Pago Noémina CDBG ante posible eliminacion de fondos

Pago seis meses Amas de Llave, entre otros -




ESTADO LIBRE ASOCIADG DE PUERTQ RICQ
GOBIERNG MUNICIPAL
ANASCQ, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
OFICINA MANEJO DE EMERGENCIAS MURNICIPAL

CUENTA 01-06-04-24.11- SERVICIOS PROFESIONALES
ANO FISCAL 2017-2018

CONGEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTENEAO
Contratacion Servicios de_‘Ambuiahoia y Personal o $20,G§F
Especializado
Servicio Recogido Animales Realengos : . ' 10,000

. TOTAL $30.000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNQ MUNICIPAL.

DETALLE DE SERVICIOS Voleibol ALES
RECREACION Y DEPORTES

@UENTA 01-09-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES
ANO FISCAL 2017-2018

CONCEPTO DEL SERVICIO

PRESUPUESTO ESTIMADO

Insirucior de Tenis de Mesa $6,000
' Instructor de Atletismo 6,000
Instructor de Voleibol 6,000
Instructor de Ajedrez 6,000
Instructor de Kung-Fu 6,000
Instructor de Yudo 6,000
instructor de Baile 9,600
Instructor de Misica 9,600
instrucior de Teatro ; 9,600
Insfructor de Baile 8,600
TOTAL $74.460




ESTADRO LIBRE ASOCIADO DE PUERTQ RICQ

GOBIERNG MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
SANEAMIENTO

GUENTA 0(1-10-04-84.11- SERVICIOS PROFESIONALES
ANO FISCAL 2017-2018

CONCEPTO DEL SERVICIO | PRESUPUESTO ESTIMADO

Asunios del Vertedero Municipal

$18,000

TOTAL




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIRPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS NO PROFESIONALES
CEMENTERIO

CUENTA 01-17-04-94.12- SERVICIOS NO PROFESIONALES
ANO FISCAL 2017-2018

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO

Servicios de Exhumacion o c $1,000

TOTAL - . $1.000




DETALLE DE SERVICIOS PROFES!ONALES

SECRETARIA
CUENTA 01-19-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES
ANO FISCAL 2017-2018
CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO
Servicios de Artes Graficos 12,000
Servicios de lmprésos 10,000
Oftros Servicios 7,500
TOTAL $29.500




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
OFICINA DEL ADMINISTRADOR RMUNICIPAL

CUENTA 01-54-04-84.11- SERVICIOS PROFESIONALES
ANO FISCAL 2017-2018

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO
Consulioria en Asuntos Federales : .‘ $18,000
Programa Sii-4 24,000

TOTAL ' C - $42 000




DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
OFICINA DEL ADMINISTRADOR MUNICIPAL

CUENTA 01-54-04-94.25- SERVICIOS LEGALLS
ANO FISCAL 2017-2018

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO
Bufeie Lecdo. Héctor Rivera Cruz $36,000
Lcdo. Efrain Coldn Sanz 18,000

TOTAL

$54,000




TALILE

NTA DE EDIFICIOS




ESTADO LIBRE ASQCIADQO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICGIPAL
ANASCO, PUERTO RICO

DETALLE DE RENTA DE EDIFICIOS
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CUENTA 01-03-04-94.50- RENTA DE EDIFICIOS Y LOGALES
ANOC FISCAL 2017-2018

CONCEPTO DEL SERVICIO

PRESUPUESTO E_ST&MA@
Deambulantes $12,000
Facilidades Programa Head Start 24,000
Renta Oficina Programas Federales 6,000
TOTAL $42.000







ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTQ RICO

DETALLE DE DONATIVOS A OTORGARSE
ANO FISCAL 2017-2018

CONCEPTO Y CUENTA

PRESUPUESTO ASIGNADO

01-02-07-94 47 - Donaciones

$25.000

01-02-31-94.47 - Donaciones 45,000
(01-09-04-84 .47 - Donaciones 35,000
$105.000

TOTAL




ETALLE DE I.A NOMINA MUNICIPAL
ANO FISCAL 20172018




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE:
ARO FISCALL 2017-2018

Nom. 16.775% 7.85% 510000 $ 50000 5 -
Desc. | Num. de Sub. v Titulo da] Pussto Cant [ poces Suelde Sualdo . 3
cat. Categorfz | Cuenta Departamenta D:teo. Prog. Prog. Activ. ! 1Pu Empl. Mensual Anual Sistemna de Seguro Aport, Plan Medice Bono de Bon de Navidad Hane de Bone de Verano TOTAL
Retiro Social_ Blan Navidatla, Meranoa
= | Confianza 0T 01 - [eslatira Mankcipal i} Seoretara Lagislatura 12 1.6238,70 18,676.40 ,300.72 .551.74 | Si ,200.00 si 500.00 ne - 26,328.28
= | Conflan=za 1|01 - Legisiatura Municipal i Sargenfode Armas F 1175.18 34,101,860 385,55 g 200.00 A £00.00 | 1o C 9.292.06
¢ _{ Conflanza O 02 - Oficing del Alcalde{sa) 02 Alcalde 12 4.500,00 54.000.00 5,058.50 5 ,200.00 n _ e . ARG S0
c_| Canfianza .01 |02 - Oficina del Alcalde{sa) 02 Ayudants Administrativo, 2 A88.85 17.863.20 299565 sl 200,00 £ 500.00 ne - 24,072.83
o 1.Gonflanza .01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 0z Ayudanta Administrativo 2 562,75 18,752.00 3,145.82 5 200.00 s 500,00 1o - 25 178.32
c | Conflanza .0t |02 - Ofiginz del Alcalde{sa) 02 Ayudante Administrativo 2 2 34095 22.398.80 5,434,890 5 2,400.00 s 1.200.00 1o - 44,004.01
e | Conflanza | 91,0 D3 - Oficina del Alcalde{sa) 02 Chofer del Alcalde 1 2 237.85 4.854.20 431,79 48228 5 200,00 Si 500.00 na - 20,328,24
¢ ] Conflanza L8102 - Oficing dal Alealdsfsa) 02 Sacretaris Ejscutiva 1 12 ,386.85 5,678.20 287,77 22178 5| 200,00 si 00.80 no - 2256775
c_| Confranza .01 [D2 - Qficina del Alcalde(sa) - 02 Ayudante Adminlstrativo 1 12 562,75 £.753.00 ,145.82 1480,50 &l 208,00 5 00.00 i) - 25179.22
r | Regular .01 |02 - Olicing del Alcalde(sa) 02 Ofiginista 1 12 07304 2,876.48 160,03 030.85 5] 41,200.00 si ,00.00 no = 17,867 46
1} Transitoriy .05 |02 - Oficina del Aloalde(sa) 02 Seoretarla . 12 .020.85 2,251,490 - £83.1 no - [ 600,00 ng - 13,834,583
1| Transitorio .05 02 - Oficina del Alcalde(s=) 02 Olicial Administrativo 12 ,172.03 4,076.36 - 1,122.74 5 1,200.00 sl 600.00 no - 16.893.10
t | Transitadia .05 |02 - Oficina de] Alcalde{sa) 02 Qficial Ad minstratve 12 2110 453260 - 1157 64 5] 200.00 5] 600.00 no - 7 490.24
t_| Transitaric .05 |02 ~ Oficing del Alcalde(sal [i% Supervsior de Conseries 2 .020.9: 2,257,400 - 83,1 8] 200,00 ] 500,0 na A 5034.53
ransitoria 05 |62 « Oficing del Alcalde(sa) g2 Conserfe 2 020.9: 2,257,40 - 283,1 s .200.00 S| §00.0 na - 5,034.53
Transitotio 05 {02 - Oficina del Alealkie(sa) 02 Trabafador 2 2 020.9: 24,502,80 - 188625 s 240000 s 1,200.00 no “ 0,068.06
Transilorio 05|02 - Oficina det Alcalde(sal 02, Oficinista 1 1.020.85 251,40 - $83. no - S 00,00 ha . 13.834.53
™t [Transitoric .0 02 - Oficina del Alcaldetsa) 02 Oficinista i 12 .L20.85 2.25140 - 883, sf 1,200.00 i 00,00 no u 15,034,53
t | Transitorio i 02 « Dficina d el Aleald alsa) [i7] Qficinista 1 785.00 42000 “ TEG.S 3] 1200.00. B 500.00 na - 11.886.53
t | Transitor .05 |02 < Oficina del Alcalds(sal 12 Trabajador P 545,70 12,192.80 - 1,101,0 sl 240000 S| 1,200.00 ng - 17,883.85
¢ | Confianza .01_|05 - Finanzas Dlrector p 235135 28,315.00 4. 733.07 2.304.3 S 20000 5 £00.00 no N 36,§52.41 |
T Reqular 01 103 - Fihanzas Aux. Contabilldad || 2 £20.85 12.251.40 208517 983,13 sl 200.C0 & £00.00 ne - 7,088.70
r_| Regujar 01 U3 - Finanzas Auy, Cantablidad | z 2 .020.95 24.502.80 411034 1.966.26 x| 2,400.00 5 1,200,00 ng . 4 179,41 |
1| Reaufar .01 {03 - Flnanzas D3 Operadar Sistema Elactrico 2 ,020.95 12.251.40 09517 983.13 5| 200,00 3 £00.00 ne M 7.089.70
| Regular 0110 03 Setrelata 12 020,95 12.251,40) 08517 58318 sl 1.200.00 S B00.00 o - . 7 088,74
T Regular 0 0! 93 Recaugador Auxillar 12 .020.88 12,251.40 055.17 88318 sl 1,200.00 sl 520,00 ho - 7,089.70
Regular 0 03 Encargada dé la Propiedad 1 ,075.86 2,910.32 ,165.71 1.033,54 5 1,200.00 2] 500.00 no - 7.809.57
Transitoro .05 03 Oficial Aominlstrativo 1 211.0 453260 - 1,157 .64 si 1,200.00 sl 800.00 no - 729024 |
Transitoio .05 [ Oficlal Administraiivo 12 211.0 4,532.80 - J157.64 no - g 600.00 ng. - 6.290.24
“Transitorio D5 03 Oficial Administrative 12 1321 ,588.28 - ,085.25 5 4.200.00 & 00,00 no - 8,471 3 |
Transiterio .0 03 Oficial Administrativo 12 20,8 6,754.20 - 2,848.40 st 3,600.00 5 1,800.00 ho - 45 103,80 |
Transitoric D a3 Cficial Administratlve 1 020,85 22514 - 33,13 no - sl 00.00 no - 2,834.53
Transiterjo | .06 |03 - Finanzas 03 Recaudadors Oficial 1 020,95 22574 - 82,13 si 1,200.00 g 00.00 no - 5.034.53
Transiterio .05 |03 - Finanzas 03 Racaudador Auxlllar 2 ,020.95 24,502.80 - 1.86B,28 Si 2.400.00 5 1,200,00 na - 0,065,068
t ] Transiterio 05 |03 - Finghzas i} Auxiliar Contabilidad | 2 .020.95 2,257,40 - 82,13 si 1,200.00 &} 500.00 na - 5,024.53
t | Transitorio .08 [03 - Flnanzas i Sacretaria 2 1.020.95 2,251,490 - 983,13 s 1,200.00 g 800,00 na - 503453
T | Transitario. 05 |02 - Finanzas [ Contador ! 2 230,77 476024 - 1,3175.75 5 1,200.00 s £00.00 noe - 7.744.98
T Transiono 05 - Fngnzas [ Pagadora Clickal 1,020.95 12,251,40 - $83.13 5] 1,200.00 5 800,00 | no M
t | Transitorio | 91.0 - Finanzas. Trabalador 785.00 ,420.00 - T86.53 n - Si 600,00 no -
t | Transitora | 87.0! 03 - Fingnzas Cicinista 2 785,00 420,00 " 768,53 E 1,200.00 S| 00.00 no -
s 6| 91.056 |03 - Flnanzes Qficial Administrativa 2 $48.70 ,596.40 - 550.52 S 1,200.00 g 00.00 no -
© | Transitorio | G1.05 |03 - Finanzas Olicinista 1 2 348.70 6,586.40 Z 50,52 5 1,200.00 s 00.00 o -
¢ | Confianza | 91.01 |04 - Obras Pdblicas 4 Director 1 12 1,773.85 21,283,680 357036 167411 s 1.200,00 g 00.00 no -
T _Reqular 51.01 04 - Obras Pobllcas 04 Sub Director 1 2 144341 17 32082 200558 137095 s 1,200.00 g 00.00 ) -
r Regular o] D4 - Ohrags Plbllcas 04 Oficinista hF 628.00 7.536,00 28418 622.40 sl 1,200.00 5| B00.00 o -
1 Regular 9.0 04 - Cbras Publicas 04 Oficial Administrativo 12 211.05 4.532.80 437.84 1,157.64 & 1,200.00 5| 00,00 ne -
T Reqular K7 0% » Obras Poblicas [iL- Supenvisor de C 12 ,020.85 2.251.40 05517 98343 s 00,00 sl 600.00 e p
T Regular T 4 - Cbras Punlicas 04 Conductar Vehiculo Fesado = .020.85 225140 055817 083,13 s .200.00 s B00.0: e -
r Regular K 4 - Obras Piblicas 04 Cperador de Equipo Pegado 2 074,58 2803 52 162,89 1.032.25 s .200.00 5| B500.0f no Z
r 1. Reqular 1] 4 - Obras Pablicas 04 Trabalador 2 ,020,85 36.754.20 165.52 292840 Si 3,600.00 4l 1,200.0 he -
P Reqular B D4 - Qbras Pablleas 04 . Trabajador 1 2 43.00 11.316,00 09526 S11.57 S 1.200.00 [ 600,01 na "
r | Reguiar ; D4 » Obras PUR[GES 04 Trabajager g A B85.00 47.100.00 7.901.03 | § ©_ 2.832.65 4 B,000.00 = 3000.00 | no N
r | Regufar . 04 - Obras ﬂblicas 04 Trabajador 4 2 228,00 30,144,00 5.,0056.68 2,480,62 s 4,800.00 Si 2,400.00 no -
Tansiara E 04 - Obras Pbkcas 04 Secratarla 1 2 1.020,95 225140 - 983,13 S 200.00 S 800,00 1o -
Trapsitaria [ 914 04 - Cbras Publicas 04 Ofiginista 2 2 102098 24,503.80 = 1.966.26 S| 2,400.00 § 1,200.00 ne -
Trensitoro| 81.05 [04- Obras Piblicas 04 Oficlal Administrativo 2 1,020.85 2,251.40 - 883.1 I - s £00.00 ) -
¥ [Transitoria | 91.05 04 - Cbras Plblicas 4 Oficial Adminisiraiivo .020.85 2,251,40 - 983.1 8| 200.00 s £00.00 no -
Transiton {G8_ {04 - Obras Plblicas 4 Caopdyctor Vehiculo Pesado k 020,85 502,80 - 1,966.2 sl 2,400.00 o 1,200.00 ne -
Transitori o 04 - Obras Publicas 4 Supendsion de Construscian 2 020,95 225140 - 83.1 5l 200.00 3 600.00 ne -
Fransteno 0 04 - Obras Publicas 4 Cﬂg}%m g 2z 020,88 61.257.00 - 4.9158.66 &l 6,000.00 5 3.000,00 na N
Transiterio .05 |04 - Obras Piblicas 4 Supenvisar de Ornato 2 .108.25 13,290.00 - 1,063.27 s 1.200.00 s 600.00 no -
Transitoro 05|04 - Dbras Piblicas Trabajador 8 12 020,95 £8,011.20 - - 7,864,086 S 3,600.00 5 4,800.00 ho z
TIANSIOND .08 | 64 ~ Cbras Publicas 04 Trabaiador. 2 1.020.85 1225140 - 583.13 no - sl 500.00 no —
TANStOTD 05 4 - Obras Pibllcas 4 Albanit 2 020.85 12.25140 983.13 sl 1,200.00 s B500.00 no -
Transitorla .05 |04 - Obras Pablicas Q4 Operader de Equipo Pesado 2 12 020.95 24.502.80 - 1.966.26 &l 2.400.00 €] 1.200,00 no -
Transitorlo .05 |04 - Obras Péblicas 04 Conserje 2 785,00 ,420.00 - 768,53 s 1,200,00 5 B0DR.00 no -
Transitorle 5104 - Obras Pabileas 04 [rabaigdor ] 2 785.00 47,100,00 - 832,65, sl £.000.00 sl 3,000.00 ng -
Transhoro | 97.05 104 - Cbras Phblicas 04 rabajador 4 2 785,00 37.580,00 - 08612 |, ng - s 2,400.00 no =
Transitate | 91.0 04 - Obras Publicas il [rabafedor g 2 - 2800 67 82400 - 80164 sl 10,800.00 s 540000 no -
Transitaria 4.05 |04 - Obras Publicas ) Trabajador 4 12 548.70 26.385.50 - 2.202.10 5] 4,800,00 i 400,00 na -
[t | Transitonio .08 104 - Qbras Publicas 04 Trabajador 4 12 548,70 26,385.60 : 2,202.10 ng - s 2.400.00 na -
¢ | Conlianza .0 06 - Oficina Munieipal Wanejo de Direcior 12 67295 20,078.40 36765 1,581.67 5 200.00 i 00,00 ng -
T Reqular .01 |06 - Ciicina Municipal Mane/o de Oflcinfsta Mecanografa | 12 [020.88 1226140 ,085.17 53.13 &l 200.00 5 600.00 no -
T | Requiar | 51.01 |08 - Qicine Municipal Mane[o ds G Giicial Maneio gk Emergenclas 12 178.00 14,136,00 37181 127.30 i "360.00 S 500,00 no -
r | Regular 91.01 |06 - Giicina Municipal Mangjo da [il:] Guardian 4 12 ,020.85 49,005.50 220,89 3,032.53 51 4 800.00 5 2 400,00 no .
t | Transitorio] 51.0 06 - Qficitrz i wanelo de a6 Qficial & la Defansa Clvll P 1 +78.00 28,272.00 - 254,81 3 2400.00 S| 1.200.00 ng .
Transiteri 1.0 D6 - Oficing Municipal Mahejo de ag Supervisor de Guardianes. 2 [020.95 12,281.40 - 953, 35| 1,200.00 sl 800.00 no -
Transltarlo 05 |08 - Oficina Municipal Manejo de 1 Trabajador 4 2 .020.85 48 005.60 - 3,932 ) 4,800.00 2f 2.400.00 fne -
Trangitaria 0566 - Dfiging Municlpal Matigio de 08 Oficinis! 2 .020.85 12,261.40 - 983, Al .200.00 & £00.00 ng -
Transitorlg .05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Guardian 4 2 020,95 48,005,860 - 3,932, & 4,800,080 s 2.400.00 na M
Transitoria ] 06 - Oficina Munigipal Manejo de 06 Oficinista 1z ;020.95 2,251 40 - 83, 5 200,00 5 500.00 no ~
¢ | Transhorio | 91,05 {05 - Oficina Municipal Maneio de [ Oficlal de {a Dalansa Gl 1 k3 843,01 1.316,00 - .57 £ 200,00 s £00.00 no -
t | Transherio | ©1.05 [08- Oficina Municlpal Manejo de i Oilcinista 2 785,01 8,840,00 - .H33.0 S 400,00 &l 200,00 no 1 -
T Reguiar 5107 {06 - Oz Migcipal iManes de [3] Trabajador 2 E 54,7 3,192.80 2213.09 .101.01 no - S| 200,00 no -
r_| Requtar | 91.01 '07 - Guardia Municipal [ Polica Munlcipal i F: 1,360,080 114,240.00 19.163.76 I3[ si 8.400.00 gl 4,200,00 ne -
r_|_Regular | 91.01 97 - Guardia Mupicipal o7z Policla Muricipal 1 2 - " - - ng - no - no -
¢ | Cenfianza [ 91.01 |08 - Reclisos Mumanos 08 Direotor 1 2 1,788.85 21,486.20 3,600,898 1.688.06 si 1,200.00 si 600.00 ne -




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDCS
NMUNICIPIO DE:
AllO FISCAL: __ 2017-2018

Kiim, 18.775% 7.658% 5100,00 $ 60000 3 -
Dese. | Num.de Sub. - Titulo del Puesta Cant. Sueldo Sueldo .. N
t. Categoria | Cuanta Departamento Di:: Prog. Erog. Activ, I Erpl. Meses Mansual ‘anual Setera de Sague yrrr Plan Médico Y Bono de Navidad Y Bono de Yerzno TOTAL
. . etiro Social Flan Mavidad g Verano a
Regular 91,01 |08 - Recursos Humanos [{] Aus, Administracion de Parsonal 1 12 1.260.34 5,124.08 2537.08(8 1,202.88 sl 1,200,080 s 600.00 no s 20.664.04
Trensitoria | 91,05 |08 - Recursos Humanos o8 Secrefaria 2 12, 1,020.95 24,502,860 - ) 1.566.26 sl 2,400.00 o] 1,200,00 no _ 30, 059.06
Transitorio | ©1.05 |08 - Recursos Humanos o] Oficial Administrativo 12 1,020,558 225140 - 083.13 no - sl 600.00 no P 13,834.53
Transiterio .05 |08 - Recursos Humanos 0B Oficinista 3 12 ,020.85 36,7584.20 = 2,549,440 S 600,00 5| 1.500,00 no - 45,103,680
eqular .01 |08 - Reoursos Humanos 08 Cocinera 12 020,85 225140 2,056,147 863,13 s .200,00 sl 500.00 1o - 7.088.70
Reqular 21.0 08 - Recursos Humanos [i] Serretaria 12 173.08 407636 236131 1.122.74 = 20000 =i 600.00 nn N 2,360,471
Requiar | 91.01 [0B- Hurmanes q Offcfal Adrinistrative 12 020,85 225140 2,055.17 283.12 [ 206,60 [ 80000 ] no - 7.088.70
Transitorio |_91.05 |08 - Recursos Humanes [ Trabajadar 12 1,020.8% 226140 - 983,13 S| 1,200.00 5] 600.00 0 - = 03453
Transioric | 91.05 |08 - Recursos Humanas 0 Cuidadora 12 1.020.85 225140 = 583.12 5§ 1,200.00 600,00 no _ 15,084,653
Transilonio | 91,03 |08 - Regurses Humanos 08 Educadora 12 111641 1341732 - 1,072.32 s 1.200.00 5| 600.00 no - 16,289.64 |
Transitorfo | 91.05 {08 - Recyirsos Humanes Olicinista [ 549,70 6,555.40 - 55052 i 1.200.00 i o000 o = 54557 ]
£ | Transitario -0 08 - Recursos Humanos OficinTsta 12 4870 596,40 - 550.5% no - 5 500.00 [ = T45.52
c_| Confianza .01 log- Humanos Ayudante Administrative 12 1,348.85 16.199.40 2717.45 1,285,115 E 1.200.00 sl 00,00 o _ 23.002.00
t_| Transitorio .05 ;08 - Reoursos Humanos Ofcial Adminlstrativa 42 149,70 598.4¢ - 550.82 no - &i 00.00 ne - 7.745.82
1 | Transitorio {05 {08 - Recursaos Humanos 0 Oficial Administrative g 1,070.23 2,842.71 - 1,028.37 s 1.200.00 5 00.00 ho o 8.671.12
+ | Transitario 05 |08 - Resursos Humanas 0 Sapretana 12 17,020.85 22514 - 883,123 no - s 00,00 no - 3.834.53
T | Regular | 91.07 |08 - Recursos Humanos 08 Agente Comprader 12 1,106.85 32822 228,09 061,98 F .200.00 5 500,00 "o z 5.372.28
c_| Confiathiza .01 108 - Recreacién vy Peportes 08 Blrector 12 177368 21,283,580 ,570.38 B74.11 i 200,00 sl §00.00 no. - 2832827
¢ | Confianza .01 08 ~ Recreacion ¥ Departes 0 Ayudante Administrativ 12 S62.75 8,763.00 148.82 480.50 & .200,00 5 600.00 no - 25179.32
T | Reqular .01 |08 - Reareacién y Departes s Faciitador de Rec. y Ceportes 4 12 .020.95 40,005.50 ,220.69 83353 s 4.800.00 <] 2400.00 ng - 88358 82
t_| Trangitorio 05|08 - Recreacin y Departes i Qlicinista 12 .020.85 1225140 -~ 583,13 si 1,200.00 S B00.00 1o _ 15,034.53
Y | Transitorio {08 108 - Recraactén v Doportes Oficial Administrative 12 (130,22 3670.76 - 1,084.74 [ - 8] 60000 no = 15,362.47
+ | Transitorio .05 |08 - Racreacion y Departes Oficial Admin/strativo 12 02085 2,251,400 - 983,13 si 1.200.00 s 600,00 no - 15,034,53
Transitorio 0508 - Reoreaclon v Deportes Salvavdas 12 .020.96 2,251.4 - $83.13 E 1,200,00 8l 800,00 ne - 18.034.53
lransitatio 0508 - Regreaciin v Depoftes g Trabajador de estructuras Ree, v 12 .020.98 ,508.4 - 5,898.78 5 7.200.00 sl 3.800,00 no - 0.20?.19:
Transitoria 05|08 ~ Regreacion v Deberies 08 Trabajadar de estructiras Rec. Y 12 735.00 420,01 - 768.53 g 1.200.00 s 800.00 no - _11,086.53
Transltario 0! 08 ~ Recreaciin v Deportes 09 Faciitador de Rec. y Deportes 2 785.00 18,840.0 - 1.533.06 s 2.400.00 Si 1,200.00 no - 23 573.08
Transioric .08 |08 « Recraacidn v Deportes D& Trabaador 785.00 56,520.0 - 4.599,18 S| 7,200.00 s 3,600,00 no _ rt.618.18
Transitaria Q! 08 - Recreaciin v Deportes 09 Trabajadar 1 2 785.00 9.420.0 - 768.53 na - sl $500.00 no N 10,788.58
7 Hequiar .01 |Gg - Recreacidn y Deportes i) Faciltador de Rec. y Deportes 1 12 - - - - no - e - no _ _
T | Conflanza .01 {10 - Sanldad o Saneamiante [1] Directol 1 12 B72.85 2007840 567,65 1.581.67 i 1.200.00 S| 500,00 no - 26,824 72
r Regular Ki] 0 - Sanidad o Saneamiento 0 Canducter Vehiculo Pesado 7 Z 020.88 85,758.50 14,386.21 6.881.92 s 8.400.00 sl 4.200.00 no - 118,627,893
r [ Renlfar 0 0 - Sanidad o Saneamienta Ceondyctor Vehiculo Livlano 1 2 ,020.95 2,251.40 ,0558.17 283,13 [ 200,00 sl 00.00 an - 7.083.70
r egular ) 0~ Sapidad o Sapeamlents Ofiein/sta Mecanagrafa Il 1 2 020.85 2,251.40 ,055.17 983.13 Si .200.00 & 00.00 n - 7,.088.70
T equiar b 0 - Sanidad o Saneamiento Trabajadar 2 2 943.00 22,832,00 T96.52 1.823.15 5  400.00 5| 1.200.00 no ~ 31.851,67 |
r_| Reauiar K] 0 - Sanidad 0 Saneamiente 1] ‘Trabajadar a 12 785.00 28,260.00 4,740.82 2.289.59 & .800.00 s 1.800,00 no - 40,700,271
t | Transitona 0 0 - Saridad o Saneamients i) Operador de Equlpe Pesade 3 2 .020,85 36,754.:20 - 284940 4 600,00 si 1.860.00 no ~ 45,108.60 |
t |Transitorie 05 [10-Sanided v Saneamisntc i Supervisor de Saneamiento 1 2 .020.86 12,251.40 = 983.13 sl 200.00 sl 660.00 o - 1503453 |
Transiloric- 05 [10 - Sanidad o Saneamiente [ Conductor de Vehiculo de Mator 1 F .020.95 1225140 - [ERE] 5| 200.00 & 600,00 no — 15.034.53 |
Transitarle 05|10 - Sankdad o Saneamiento @ Conductor de Vehfetlo da Mator 1 2 020,95 12.28140 - 883.13 no - S| 600,00 no. - 123,834,537 |
Transtore | 91.05 |10 - Sanided o Saneamiente [i] Trabajador 3 2 .020.85 38,764.20 - 2.949.40 ] 3.£00.00 S 1.600,00 no - 45.103.60
Transtario 05 0« Sznidad o Saneamiento Guardian 1 2 020.95 12,251.40 - a83.13 s 1.200.00 gl 00.00 o "
Transitarke A5 |10 « Sanidad o Saneamients Oparador de Equipe Pesado 1 2 785.00 9.420.00 - 766.53 no - 8| 00.00 no -
Transitane 05|10 - Sanidad o Saneamiantc. Trabafador i2 2 78500 113,040.00 | - 5,18B.36 sl ; 14.400.00 s 7,200.00 no N
Transitatio 03|10 - Sanidad o Saneamiento Trabafador 2 785.00 28,260.00 - 2.2060,50 no n 5 1.,800.00 no T
c_| Gonfisnza K = Centro dz Enveetientas i Diraglora 1 2 1.672.88 20,075.40 3,367.685 1.881.67 sl 1,200.00 sl 00,00 NO -
r | Reqular K — Centro de Envelecientes 4 Enfermera Practica F - - - —. o = na N o = ~
r | Regular 0 - Cenyo de Epvelecientss Oflalnista 12 - = - - no - ne - no _ -
¢ | Ragular 01 -~ Centro de Envejeclentes Trabajador 12 1.020.85 12,251.40 2,08517 983.13 sl 1,200.00 si 600,00 no - 17.089.70
r | Reqgular .Of - Cenfro de Envejecientes Qficinista 12 1,020.95 12.251.40 2.955.17 983.13 s 1,200,060 si 500.00 no ~ 17.088.70
r | Regquiar 91,01 - Caniro de Epvelecientes . Trabafador 12 785.00 9,420,800 1,580.21 766,53 s| 1,200.00 sl 600.00 no - 13,568.74
©_| Transtorio 0 - Ceniro de Envelecientss Tee. Senviolos Soclales 12 1,213.87 14.5686,44 : - ‘ AB023 5| 1,200.00 & 800,00 no - 7.526.67
Transitorio 0 - Centro de Envelacientes Oficinista 12 1.020.85 24,502.80 - ,086.26 P 2.400,00 sl 1,200.00 no - 0.069.05
Transitorio £ - Centro da Envelecientes Tocinera 12 1,020.85 24.502,80 - SBE.26 sl 2,400,00 3] 1.200.00 NO - 0,089.06
Transiterio 1.05 [11 - Centro de Envefecientes Enfermera 12 294979 11.897,48 - 63,7 il 1.200.00 & 60000 no - 4,761,118
Transitoro 1.0: 1 - Centro de Envefeclentes Conductor Veh. Liviano 12 43,00 411,318.00 - 911 57 5] 1.200.00 s 00,00 na . R O2TAT
Transitorio | _61.0! - Centro de Envajecientes Goclnera 12 85.00 ,420.00 - 766,53 S| 1,200.00 P 00,00 no Z 1,986,538
Transherlo 0 - Centro de Envelecientes Trabajador 2 12 49,70 13,192.80 - 1,101.05 5 2,400,00 5 1 .200.00 na 803,85
Transitorio 0. ~ Centro de Envejecientes Trabajador z 2 49,70 13,182.80 " 1,101,685 na = 5 1 200.00 no 453,85
Transitorlo ;0 - Captre dg Envejecientes Cocinara 2 _S48.70 596.40 - 550,52 i 200.00 [ 600,00 na 948,92,
r Regular 0 - Centre de Envejecientes Oficinista 2 202095 12,251.40 205517 983.1 si .200.90 5] 50000 ng 7 088.70
t | Transitorlo .05 - Canlro de Envejecientes Supervizara ds Alimantos 2 020.95 12,251,401 8 7 - 983.1 5| -200.00 5] 500,01 ne E034.53
t 1 Transfterio O - Centro de Envejeclentss Oficial Administralive 2 2 .020.93 24,502.80 - 1.986.26 sl ,400.00 & 1.200.0 na 0,068.05
t | Trans 0 - Cantro de Envajecienios Coclnara 12 785,00 420,00 - 7EE.53 ho - S 500.0 no 0,786.55
‘Transiterio e} 1 - Centro da Envejecientes Trabajadora 12 549,70 6,595,440 - 550,52 si 1,200,860 sl 00,00 no N . 546.52
Transitorlo 0 - Centro da Envejecientes Ama de Llaves 42 6 549.70 138,524.40 - 12,524,927 ] 2520000 s 2520000 | 1o ~ 501,449.52
Transitorio e - Centro de Enveiscientes 1 Ama de Llaves 2 12 549 70 192.80 - 1,104,058 no - I 1.280.00 ho o 15,483 85
¢ | Gonfianza .01 - Empresas Municioales 7 Ayutiante Administrative 12 1.562.75 ,753.00 3.145.82 748050 [ 1,200.00 S| 800.00 ng - 2517832
T Requiar .0 7 -~ Empresas Municipales 7 I rebajador 12 1,820,895 257,40 2058517 82,13 i 1,200,080 sl 50040 no . 17.089.70
1| Regular .01 7 - Empreses Municlpales 7 Trabajader 4 F £43.00 45,264.00 7.593.04 3,846,30 i 4.800.00 g 2.400,00 no - £3,703,23
T Reaular 0 7 - Empresas Municipales ¥i Trabalador 1 - - - - no - no - no ~ -
T Reqular O 7 » Empresas Municlpales 7 Ibanil s 2 785,00 420.00 1.580.24 7B8.53 5 1,200,00 & 800.00 no N 3,.566.74
T Reqular 0 7 - Empresas Municinales 7 Albanil 2 1.020.95 251,40 205547 083942 3l 200.00 [ H00.00 no - 7,088.70
T Reqular O f - Empresas Municinales 7 Carpintere 2 1,020.95 259,40 205517 983,13 5 ,200.00 5 500.00 ng - 7,088.70
t | Transiterio .05 |17 - Empresas Munlclpales 7 Carpintero P 2 1.020.85 2450280 - 1,066.26 S 2,400.00 & 120000 na - 30,068.08
1 | Transiterio 05 [17- Municipaies 7 Trabajador 12 785.00 420.00 - 766,53 § 200,00 s{ 600.00 1) ~ 11,986.53
t_| Transitorlo 1.0 7 - emprasas Municlpales 7 Cficinista 12 785.00 420.00 - 766,53 5l ,200.00 si 800,00 o - $71,985.53
T Regular 1.0 7 - Empresas Municipales ri Trabajedor 2 - - - - n - ng - ng - -
¢ | Copfianza | 8.0 S - Secretaria Municlpal 8 Seeretario Municlnal 12 G56.80 $,681.60 3,235.14 1,566,284 8l (200,00 &l 600.00 no - 26.585.58
r_| Regular 1|19 - Secretaria Municipat Encargada de Archivos 12 820,95 2.251.40 2,055.17 2831 sl 200.09 sl 600.00 g - 47.089.70
t_[ Transitaria; 05__[19 « Secretaria Municipal Cficial Administrativo 12 188.97 436384 - 1,144.72 E +200.00 si 500.00 s - 17,308,368
t Y Trangiofo .0 15 - Sgoretarfa Mumicipal 19 Oficinista 785.00 8,420,00 - 766.53 2] 1,200.00 si E00,00 ng - +1.886.53
¢ | Gonfianza 0 21 - Audiiorlz Interna 21 Auditor Inferne 1.638.70 19,676.40 3,300.72 1,651.14 sl 1,200.00 sl 504,00 o - 2B.328.26
T Reqular 0 27 - Transporfacién y Mantenimients | 27 Supetvisor de Mecanicos - - - N n - N - o Z -
r | _Regular Q01|27 - Transportaclon ¥ iventenimiente | 27 ecanlco Equipo Automotriz. 108,25 286,00 2.230.81 ,063.27 5] .200.00 5 £00.00 ne - 839218
.| Reguiar .07 [27 - Transportacion v Mantenimiants | 27 ecanico Veh Motor Pesado 106,85 3,282.20 2,228.08 1,061,99 sl 1.200.00 3 800,00 ng - 857228
r Requiar . 27 - Trensportacidn y Mantenimisnto 27 acaniee Veh Melor Pesada 2 2 040.66 24.975.84 4.188.70 2,002.45 =l 2.400.00 s 1,200.00 ne - 4,767.99




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUMICIPIO DE:
ANC FISCAL: 2017-2018
Nim. 16.775% 7.65% $100.00 $ 500,00 g -
- um. de Sub, Cant. Suelde Sueldo . .
Cat. caDL:;oria h&I:uenta Departzmento Dd:n Prog. Prog. Actly, Titwle del Puesto Empl, Weses Mansual anual TN Segur0 prre Plan Médito LTS Bone de Navidad ETTE Bone de Varano TOTAL
po- Retiro Soclal Plan Nayidad a- Marane.a
3 Regular, 1,01 Transpgrtacion y Mantenimiento | 27 Mecanico Equips Automatriz 1 1 020.95 12,257,480 205557 183,13 S| 1.200.00 & 800.00 ng. - 17.089.70
T Reaular 81,0 Transpartaslon v Mantenimlents | 27 Conductor Vieh Motor Pesadp 5 1 020,95 £1,257.00 10.275.86 4,915.68 S 6.000.90 S| 3.000.00 no - B5.448.52
r | Regular | 81,0 Transportasian y Mantenimlento | 27 Caonduater Veh Motor Liviang 4 1 020,85 48,005.80 522089 38325 s 4.800.00 5| 2.400.00 no - 68,358.82
T Requiar i Iransportacion y Mantenimiento 27 Tapicero 1 12 020,95 1225140 208517 B3. sl 200,00 5 600.00 ne - 17,089.70
r | Reguiar 0 lransporacian y Mantepirlente | 27 Trabajador § 2 020,95 12.251.40 206517 283. & ,200.00 s £00.00 ne - 17,088.70
r_| Regular i Iransporiacian y Mantenimiente | 27 Gualdalmacam 1 2020.95 12,251.40 208517 983. sl 200,00 i ED0.D0 ng -
Transiterio | _91.05 [27 - Transportacidn y Mantenimisnig 2 Condcutor Veh Motor Pesadg [ 020.95 73,508.40 - 5,808.7 Si 7.200.00 ! 3.508,00 no -
Transitono | @1.05_ |27 - Transportacion y Mantenimiente | 2 Trabajador 3 020,95 36.754.20 - 2,949.4 sl 00.00 < 1,800.00 ng -
Transitorio | 21.05 |27 - Transportaclon y Mantenimienta | 2 Trabajador de servicios automotriz 1 020.95 12.251.40 n 9831 si 120000 & E00,00 na -
T | Regular .01 |48 Reciclale 4 Condeutor Veh Motor Pesade 1 1,020.95 25140 208817 9831 S ,200.00 sl B00.00 no -
T Reguiar OT.01 [43- Reciclaje 4 Trabajador o 2 4 785.00 ,840.00 3,160.41 1.533.01 =l ' 400.00 sl 1.200.00 no -
t [ Trensitorio | 91.05 |43-Reciclale 4 Coordinadora de Reciclaie 1 12 1,020.85 2.251.40 - 83.1 no “ 8| 600,00 no _
1 [ Transitorio] 91.05 [43 - Reciclaje 4 Conductor de Vehicuio do Motor 1 12 78500 8.420.00 - 66.5: 5 1,200.00 E 600.00 i -~
t | Transitorio | 91.05 143 - Reclclaje 4 Trebalador 1 12 785.00 9,420,00 - 66.53 S| .200.00 5] 500.00 no -
t | Transitorio| 91.05 143 - Reciclaje 4 Trabajador 1 2 628.00 7.536.00 - 22,40 8] 260,00 [ 600.00 no -
C | Conflanza 01, |54 - Oficina Administradora da |a 5 Administradora 1 2 2,78870 33,58440 £,633,78 2,615, S| 200.00 sl i00.00 no -
C | Confianza 01 |54 - Ofigina Administradora de la 54 Secretaria Confidencial 2 1.412.80 754,80 2,542.87 1,257.14 s ,200.00 s 00,00 na -
t | Transjtatio .05 |54 - Oficing Adminisiradora de [a 54 Oftiniste 12 0208 ,251.40 = 983, e ,200,00 8 00.00 no -
t | Regllar i 4 - Oficina Administradera de ta 54 Oficlnista 12 ,020.9 2.251.40 205557 983, i 200,00 &l 00.00 no N
t | Transitorio [ _97.0: 4 - Oficing Administradora de 18 4 Cficlal Administrative 12 2210/ 4,652,680 - 1,166.82 e .200.00 sl 600.00 no -
t | Transiterlo 1,0: 4 - Oficina Administradora de la i Oficial Administrative z 12 20,8 24,502.80 - 1.866.28 &l .400.00 5] 1,200.00 no -
t | Transtierlo 05 [54 - Oficina Administradora de 2 4 Trabajador 2 628.00 ,538.00 - §22.40 5l 206.00 8 600,00 ng -
t | Transitorio 05154 - Olicina Administradora de 1a 4 Consetla 12 248.70 .585.40 - 550.52 8 L200.00 i £00.00 no - 5
+ | Transitorlo 5 |54 - Oficina Adminisiradora de 1a 4 Gliclal Administrative 2 142234 12,468.08 - 1,076.21 sl 200,00 3 EDD.D0 no i 5
378 [5_200,120.08 4,052.805.68 263,087.40 327,022,711 379,200.00 222,000.00 P




INGRESOS Y GASTOS

FONDO 31

EMPRESA MUNICIPAL SUENO

DE LOS NINOS ¥ CASTILLO




MUNICIPIO DE: ANASCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

DESCRIPCION

DESCRIPCION

INGRESO ACTUAL

DESEC;RC‘]RE‘SN FONDO | DPTO. | PROG. P?Q%Bé ACTWV, | CTA DE LA DEL ANO FISCAL AL Vﬁﬂm
: GUENTA DEPARTAMENTO 20172018 0162077 33172077
. Renta L.ocales y
ENIA 31 03 04 B7.06 | Propiedad Municipal Flnanzas $ 38,000.00] § 67,500.00] $ 53.068.00| § (1,932.00]
TOTAL 3 35.000.00 & §7.50000 § 33 065.00 (§1.92.00;




MUNICIFIO DE: ANASCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2047-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCIGN - GASTO
DE?EC#R(;};]CSSN FONDO | DPTO. | PROG. P%%Bé ACTIV. GTA. DEL.A DEL ANO FISCAL ACTUAL Al VAElE[fQ:EZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 20172018 2016-2017 373172017
HN/A 31 a9 04 92.01 |Materiaies de Oficina|Recreacion v Deportes| $ 300001 8 500.00 -1 8 300.60
Materiales y
- Suministros de .
HENIA 31 0g 04 9242 QOperacidn Recreacion ¥ Deportes| & 5,000.00! & 10,000.00 4732000 § 1,268.00
ENSA 31 0g 04 93,27 |Compra de Equipos |Recreacidn y Deporfes| § 4,000,00| 3 5,000.00 4.053.00} % (53.00)
Servicios No
HNIA 31 09 04 94,12 [Profesionales Recreacion v Deportes| $ 5.000.00] & 10,000.00 4,325.001 % 675.00
Mantenimiento de ;
EN/A 31 08 04 894.61 |Eguino Recreacion y Deportes| § 2.000.00| % 3,000.00 181.001 § 1,818.00
Mantenimiento de
HN/A 31 09 04 84.64 |Edificios Recreacion v Deportes| § 2,000.00| § 4,000.00 1,177.00| § 823.00
Transferencias que
FENA 231 08 04 95.01 |Salen Recreacién v Deportes! § 15,700.00 ] § 35,000.00 -~ & 15,700.00
E: 35,000.00 3 67,500.00 14,468.00 % 20,532.00




ESUPUESTO PROGRAMAS
DERALES 2017-2018




GOBIERNC MUNIGIPAL DE ANASCO, PUERTG RICO
PRESUPUESTO 20172018

PROGRAMAS FEDERALES

BASE LEGAL

La creacién de este Departamento fiene su basamento en la Ley de Municipios
Autdnomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en el Capitulo VI, Articulo 6.001.

MISION

Velar por gue el Municipio ulilice adecuadamente los fondos federales que recibe a
través de los diferentes programas federales. Atender las necesidades de los
ciudadanos identificando fondos para las mismas mediante el mecanismo de

propuestas.
COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

» Oficina del Director - Sera responsable de establecer procedimienios para la
implantacion y evaluacion de los servicios que se ofrecen con miras ha aumentar la
efectividad y eficiencia de los mismos. Ademas, tendra como funcion principal el
dirigir y coordinar los trabajos bajo este Organismo. Tiene la responsabilidad de
supervisar los asuntos relacionados con el personal y el control de los fondos
asighados a esta Dependencia.

El Municipio de Afiasco se ha dado a la tarea de frabajar fuertemente para mejorar
fodas los aspectos administrativos. Al dia de hoy nos hemos posicionado en los
mejores 10 “Ranking CDBG” el cual fue confeccionado como medida de “Performance”
en términos del ritmo de gastos de fondos CDBG, CDBG-R y Fondo de Emergencia. En
adicion nuestras monitorfas reflejan el buen uso y manejo de los Fondos Federales.

Las dos tltimas auditorias del “Single Audit” son el mejor ejemplo ya que en ambas nos
enconframos sin sefialamientos a los cuales halla que dar seguimiento especial.

DESCRIPCION DE DEPENDENGIAS MUNICIPALES




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICD
MUNICIPIO DE ANASCO
OFICINA DE PROGRAMA FEDERALES

201718

Estimado Seccidn 8

15 VOUC2018

MENSUAL
Nombres SALARIOS | SEG CHOF | SEG 30C | PLAN MED | FONDQ Bono
oo 91.02 91.1 91.31 91.41 91.51 51,71
Diazmin Goémez: i 1,300.00 | § 217 ¢ 99451% 120001% 2730[$%  1,000.00
Marisol Gorzalzz 3 1,483.001 8 214738 91261 % 120.001 8 25051%  1,000.00
Caralyn M Falfo $ 1,178.00 |8 24715 90128 - 1§ 24741$  1,000.00
Domingo Feliciano(50% $ 589.00 | § - 1% 4506|% - 50.00;% 1237 |% 500.00
Reina | Feliciano(50% $ 52250 | § - 1S 478213 BO.0O IS  13.07 | § 500.00
Migdalia Felicians(50% $ 914.50 | & 217 [$ 69.9613 60.00 {5 19.20 [ § 500.00
Total $ 5,797.00 § © 8.6 & 44347 $ 42000 $ 1217418 4,500.00
$ 695640015 103.97[$5321.85]% 5040003 1460.84 15  4,500.00
: - Estimados CDBG
ID SDC179299 | SALARIOS | S8EG CHOF | SEG SQC | PLAN MED | FONDO
Nombres 91.05 91.1 91.31 91.41 91.51 91.71
Ismart Olmeda (Aux'del Hogar) ~ $ 1,178.00 Mepa | 80.12 N/A Mcpal 5 500.00
Reinaldo L. Irizarry (Zona Industrial) | $ 1,178.00 Mcpa [ $ 30.12 N/A, Mepal $ 500.00 |
Dominge Felicianc(50% 3 589.00 | § - |$ 45065 60.00 | Mopal 3 500.00
Refna | Feliclano(50% $ 62250 | § - $ 4762 |% 60.00 | Mopal [ $ 500.00
Migdalia Feliciano(50% $ 814,50 | Mcpa I's 60865 50.00 | Mcpal [3 500.00
Total $ 4,482.00 $ - § 34237 $ 180,00 % - |$§  2500.00
$  53,784.00 | % - 1$4114.481% 2,160.00]§ - [$  2,5060.00

$ 85,850.48

$ 62,558.48 f/&zla.&,i&@»um

Reina | Felicianc
Contadora Programz Federales
mayo 15 2017




MUNICIPIO DE: ANASCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < INGRESO ACTUAL
DE)SECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 1,966,811.00| $ 2,055,063.00| $ 2,037,664.01| $ 70,853.01
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas $ 1,300,789.00| $ 1,050,000.00| $ 630,189.99| $ (670,599.01)
Intereses, Recargos
y Penalidades Sales
Fondo General 01 03 04 81.04 Tax 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - -
Fondo Desarrollo
Fondo General 01 03 04 81.05 Municipal 03 - Finanzas $ -1 $ 172,000.00| $ - -
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fondo General 01 03 04 81.21 Patentes 03 - Finanzas $ 25,000.00| $ 50,000.00| $ 23,095.07| $ (1,904.93)
Contribucién sobre
Propiedad
Fondo General 01 03 04 82.31 Exonerada 03 - Finanzas $ -1$ 385,995.00| $ 289,496.25( $ 289,496.25
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas $ 125,000.00| $ 255,000.00| $ 17,229.05| $ (107,770.95)
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 248,428.00| $ 1,197,071.00| $ -1$ (248,428.00)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 s 03 - Finanzas $ 3,238,459.00| $ 3,783,531.00| $ 2,837,655.36| $ (400,803.64)
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 84.10 Estatales 03 - Finanzas $ 55,650.00 | $ 108,250.00| $ -1 $ (55,650.00)
Disposicion
Fondo General 01 03 04 85.07 Derperdicios 03 - Finanzas $ 270,000.00| $ 300,000.00| $ 198,998.01| $ (71,001.99)
Ingresos por
Servicios
Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas $ 240,000.00| $ 240,000.00| $ 253,990.00| $ 13,990.00
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 2,000.00| $ 3,000.00( $ 1,353.50| $ (646.50)
Intereses en
Fondo General 01 03 04 87.01 Inversiones 03 - Finanzas $ -1$ 60,000.00| $ - -
Fondo General 01 03 04 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 448,026.00| $ 400,000.00| $ 710,060.58| $ 262,034.58
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 79,800.00| $ 79,800.00| $ 31,294.94| $ (48,505.06)
Fondo General 01 03 04 87.07 | Fiestas Patronales 03 - Finanzas $ -1$ 20,000.00| $ 16,000.00| $ 16,000.00
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ 50,000.00| $ 37,016.86| $ (12,983.14)




PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

p DESCRIPCION DESCRIPCION ~ ~ INGRESO ACTUAL
DED?ECFROIPNC[Z)ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBC::-. ACTIV. CTA. DE LA DEL NSO NSO AL VA(EIjAJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 87.22 |Fuentes Financieras) 03 - Finanzas $ 2,562,019.00| $ 2,589,218.00| $ 1,726,146.00( $ (835,873.00)
Fondo General 01 03 22 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 100,000.00| $ 100,000.00| $ 48,064.00( $ (51,936.00)
Fondo General 01 03 22 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 150,000.00| $ 150,000.00| $ 82,691.00| $ (67,309.00)
TOTAL $ 10,861,982.00 $ 13,048,928.00 $ 8,940,944.62  ($1,921,037.38)




MUNICIPIO DE:

ANASCO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 |Regulares Municipal 33,778.00 50,616.00 26,667.00 7,111.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.10 [Seguro Choferil Municipal 150.00 150.00 11.40 138.60
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.11 |Sistema de Retiro Municipal 5,667.00 7,858.00 4,140.00 1,527.00
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 [Federal Municipal 2,676.00 4,136.00 2,193.12 482.88
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico Municipal 2,400.00 4,320.00 2,144.00 256.00
Beneficio por Fondo
del Seguro del 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.51 |Estado Municipal 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal 1,200.00 3,000.00 2,000.00 (800.00)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal 3,500.00 3,500.00 3,499.09 0.91
Materiales y
Suministros de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.42 |[Operacion Municipal 2,000.00 2,000.00 1,293.00 707.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina Municipal 5,000.00 5,000.00 2,961.54 2,038.46
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.01 [Dietas Municipal 40,000.00 40,000.00 13,580.00 26,420.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.06 |Adiestramientos Municipal 500.00 500.00 - 500.00
Servicios No 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.12 [Profesionales Municipal 8,000.00 8,000.00 - 8,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Viaje Municipal 1,500.00 1,500.00 - 1,500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.25 [Servicios Legales Municipal 20,000.00 18,000.00 20,000.00 -
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.44 |Suscripciones Municipal 3,500.00 3,500.00 2,600.00 900.00
Renta de Equipos 'y |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.51 [Vehiculos Municipal 4,074.00 2,869.00 3,873.96 200.04
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.65 [Miscelaneos Municipal 5,178.00 5,178.00 297.60 4,880.40




MUNICIPIO DE:

ANASCO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DE)SECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.67 |Anuncios Municipal 4,000.00 4,000.00| $ 480.00 3,520.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.69 |[Franqueo Municipal 1,500.00 1,500.00] $ - 1,500.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 186,178.00 180,708.00| $ 138,758.65 47,419.35
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.05 [Transitorios Alcalde(sa) 136,982.00 175,872.00| $ 145,554.01 (8,572.01)
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 |Federal Alcalde(sa) 25,640.00 29,126.00| $ 23,809.68 1,830.32
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 22,800.00 20,160.00| $ 13,064.00 9,736.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 12,000.00 21,000.00| $ 20,826.00 (8,826.00)
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.11 |Clasificados Alcalde(sa) 77,600.00 108,000.00| $ 101,600.00 (24,000.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.15 |Relaciones Publicas |Alcalde(sa) 15,000.00 15,000.00| $ 13,347.05 1,652.95
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje Alcalde(sa) 1,500.00 2,500.00| $ 934.12 565.88
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.25 |Servicios Legales Alcalde(sa) 50,000.00 50,000.00| $ 70,000.00 (20,000.00)
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) 8,000.00 8,000.00( $ 8,000.00 -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.69 |Franqueo Alcalde(sa) 700.00 700.00| $ 638.00 62.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.81 |Festival o Actividad | |Alcalde(sa) - 30,000.00| $ 30,000.00 (30,000.00)
Festival o Actividad |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.82 |l Alcalde(sa) - 101,000.00| $ 82,040.64 (82,040.64)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 07 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 43,000.00 43,000.00( $ 5,102.25 37,897.75
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 31 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 45,000.00 60,000.00| $ 57,917.63 (12,917.63)
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01 |[Regulares 03 - Finanzas 114,634.00 129,420.00| $ 91,178.13 23,455.87
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.05 |Transitorios 03 - Finanzas 218,564.00 231,384.00| $ 173,468.26 45,095.74
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Aportacién Sistema
de Retiro -

Fondo General 01 03 01 91.13 [Pensionados 03 - Finanzas 257,000.00 163,264.00 42,322.49| $ 214,677.51
Seguro Social

Fondo General 01 03 01 91.31 [Federal 03 - Finanzas 26,179.00 29,801.00 21,785.54| $ 4,393.46

Fondo General 01 03 01 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas 27,600.00 30,240.00 16,920.00| $ 10,680.00

Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 15,600.00 25,000.00 24,884.00| $ (9,284.00)
Beneficios

Fondo General 01 03 01 91.73 [Marginales 03 - Finanzas 6,000.00 6,000.00 3,917.80| $ 2,082.20
Interés y

Fondo General 01 03 04 91.74 |Penalidades 03 - Finanzas 32,000.00 5,000.00 21,675.34| $ 10,324.66

Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina|03 - Finanzas 15,000.00 20,000.00 15,983.86| $ (983.86)
Materiales de

Fondo General 01 03 04 92.15 [Mantenimiento 03 - Finanzas 2,000.00 2,000.00 2,000.00 -

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 438,665.00 1,197,071.00 251.44| $ 438,413.56
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas 450,000.00 300,000.00 298,351.22| $ 151,648.78
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas 80,000.00 80,000.00 79,957.01| $ 42.99
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 03 04 92.42 [Operacion 03 - Finanzas 50,000.00 65,000.00 64,992.41| $ (14,992.41)

Fondo General 01 03 04 93.01 [Equipo de Oficina |03 - Finanzas 1,000.00 2,000.00 1,454.74| $ (454.74)
Programas de

Fondo General 01 03 04 93.02 |Computadoras 03 - Finanzas 84,500.00 48,000.00 84,500.00 -

Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos |03 - Finanzas 6,000.00 2,000.00 11,08091| $ (5,080.91)
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 94.11 |[Clasificados 03 - Finanzas 178,475.00 198,833.00 195,887.00( $ (17,412.00)

Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas 500.00 500.00 500.00 -
Céanon Excavaciones

Fondo General 01 03 04 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00 5,000.00 -

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 299,699.00 394,699.00 394,699.00| $ (95,000.00)

Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas 300,000.00 300,000.00 225,000.00| $ 75,000.00
Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 04 94.50 |Localesy Terrenos |03 - Finanzas 42,000.00 36,000.00 39,300.00| $ 2,700.00
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Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas $ 13,265.00 14,231.00| $ 10,132.29| $ 3,132.71

Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 13,156.00 15,533.00| $ 15,455.89| $ (2,299.89)

Fondo General 01 03 04 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas $ 2,687.00 2,687.00| $ 2,674.00| $ 13.00
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas $ 12,500.00 12,500.00| $ 19,500.00| $ (7,000.00)

Fondo General 01 03 04 94.75 |Reserva 03 - Finanzas $ 2,000.00 4,018.00| $ -1 % 2,000.00

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM |03 - Finanzas $ 122,949.00 122,786.00| $ 92,089.35| $ 30,859.65
Liquidacién Deuda

Fondo General 01 03 04 94.78 |[del CRIM 03 - Finanzas $ - 13,510.00| $ 405.01| $ (405.01)

Fondo General 01 03 04 94.80 |Fiestas Patronales |03 - Finanzas $ - 60,000.00| $ 101,500.00| $ (101,500.00)
Transferencias que

Fondo General 01 03 04 99.01 [Salen 03 - Finanzas $ 389,957.00 389,519.00| $ 240,336.22| $ 149,620.78

Fondo General 01 03 07 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 10,000.00 20,000.00| $ 19,965.68| $ (9,965.68)
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single

Fondo General 01 03 10 94.10 |Audit) 03 - Finanzas $ 23,000.00 23,000.00| $ 23,000.00 -

Fondo General 01 03 32 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 375,853.00 -1 % -1 8 375,853.00
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 |[Regulares 04 - Obras Publicas $ 223,384.00 273,756.00| $ 203,792.00| $ 19,592.00
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.05 [Transitorios 04 - Obras Publicas $ 534,380.00 539,316.00| $ 464,577.78| $ 69,802.22
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 91.31 [Federal 04 - Obras Publicas $ 61,320.00 68,095.00| $ 57,929.84| $ 3,390.16

Fondo General 01 04 01 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 75,600.00 77,760.00| $ 48,190.00| $ 27,410.00

Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 43,800.00 67,000.00| $ 66,404.96| $ (22,604.96)
Materiales de

Fondo General 01 04 04 92.38 |[Construccion 04 - Obras Publicas $ 45,000.00 30,000.00| $ 51,959.34| $ (6,959.34)
Servicios No

Fondo General 01 04 04 94.12 |Profesionales 04 - Obras Publicas $ 50,000.00 95,000.00| $ 72,710.00| $ (22,710.00)

Fondo General 01 04 04 94.21 |Gastos de Viaje 04 - Obras Publicas $ 6,000.00 5,000.00( $ 544247 $ 557.53
Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 04 94,51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 32,500.00 5,000.00| $ 2,500.00| $ 30,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 30,000.00 100,000.00| $ 22,906.99| $ 7,093.01
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.64 |Edificios 04 - Obras Publicas $ 8,000.00 15,000.00| $ 7,014.03| $ 985.97
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Festival o Actividad
Fondo General 01 04 04 94.82 |lI 04 - Obras Plblicas $ -1 $ 60,000.00| $ 25,823.93| $ (25,823.93)
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 04 13 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 10,000.00| $ 6,822.29| $ (1,822.29)
Fondo General 01 04 43 94.65 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 55,000.00| $ -1 $ -1 % 55,000.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Regulares Emergencias $ 108,662.00| $ 105,948.00| $ 79,390.32| $ 29,271.68
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 [Transitorios Emergencias $ 193,194.00| $ 222,432.00| $ 169,560.31( $ 23,633.69
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 [Federal Emergencias $ 24,240.00| $ 27,233.00| $ 22,299.59| $ 1,940.41
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 [Plan Médico Emergencias $ 27,600.00| $ 30,240.00( $ 19,240.78| $ 8,359.22
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 [Bono Navidefio Emergencias $ 15,000.00| $ 24,000.00| $ 22,942.00| $ (7,942.00)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.21 |Alimentos Emergencias $ -1$ 500.00| $ - -
06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.23 |Uniformes Emergencias $ 500.00| $ 500.00| $ 500.00 -
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.06 |Adiestramientos Emergencias $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 1,500.00 -
Servicios 06 - Oficina Municipal
Profesionales - No [Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.11 [Clasificados Emergencias $ 30,000.00| $ 70,000.00| $ 32,000.00| $ (2,000.00)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.21 |Gastos de Viaje Emergencias $ 300.00| $ 300.00| $ 40.00| $ 260.00
06 - Oficina Municipal
Mantenimiento de Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.61 |[Equipo Emergencias $ 4,500.00| $ 7,500.00( $ 4,328.19( $ 171.81
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06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 [Miscelaneos Emergencias 4,000.00 10,000.00 6,000.00 (2,000.00)
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal 114,240.00 130,560.00 85,617.23 28,622.77
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.05 [Transitorios 07 - Guardia Municipal - 14,136.00 3,484.77 (3,484.77)
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 [Federal 07 - Guardia Municipal 9,061.00 11,862.00 7,769.86 1,291.14
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal 8,400.00 12,960.00 6,783.22 1,616.78
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 4,200.00 9,000.00 8,000.00 (3,800.00)
Compra de
Fondo General 01 07 04 92.23 |Uniformes 07 - Guardia Municipal 1,500.00 2,500.00 2,500.00 (1,000.00)
Fondo General 01 07 04 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal 1,500.00 1,500.00 1,500.00 -
Fondo General 01 07 04 94.21 |Gastos de Viaje 07 - Guardia Municipal 325.00 150.00 - 325.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 07 04 94.11 |Clasificados 07 - Guardia Municipal - 24,000.00 136.20 (136.20)
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.01 |Regulares Humanos 104,652.00 84,552.00 63,033.63 41,618.37
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.05 |[Transitorios Humanos 156,312.00 143,640.00 148,628.24 7,683.76
Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.07 |Licencia Regular Humanos 50,000.00 50,000.00 14,309.29 35,690.71
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.08 |[Enfermedad Humanos - 100,000.00 134,151.00 (134,151.00)
Renuncias
Voluntarias 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.09 |[Incentivadas Humanos - 25,000.00 380.58 (380.58)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.10 |Seguro Choferil Humanos 2,500.00 2,500.00 2,172.60 327.40
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.11 |[Sistema de Retiro Humanos 283,088.00 309,109.00 296,389.19 (13,301.19)
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Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 |Federal Humanos 20,928.00 18,865.00| $ 36,178.06 (15,250.06)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico Humanos 20,400.00 20,160.00| $ 14,220.00 6,180.00
Seguro por 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.45 |Desempleo Humanos 15,000.00 15,000.00| $ - 15,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.47 [SINOT Humanos 8,000.00 8,000.00| $ 5,393.17 2,606.83
Beneficio por Fondo
del Seguro del 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.51 [Estado Humanos 253,199.00 211,290.00| $ 209,032.71 44,166.29
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio Humanos 12,600.00 75,000.00| $ 58,830.98 (46,230.98)
Beneficios 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.73 |Marginales Humanos - 64,200.00| $ 64,171.07 (64,171.07)
Tiempo
Compensatorio 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.75 |Estatal Humanos 10,000.00 20,000.00| $ 133.33 9,866.67
Tiempo
Compensatorio 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.76 [Federal Humanos 10,000.00 20,000.00| $ 3,518.32 6,481.68
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.06 [Adiestramientos Humanos 8,000.00 500.00( $ 10,970.00 (2,970.00)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje |Humanos - 500.00| $ - -
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.21 |Gastos de Viaje Humanos 150.00 150.00 $ - 150.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.65 [Miscelaneos Humanos 10,000.00 20,265.00| $ 18,125.00 (8,125.00)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.81 [Festival o Actividad | |Humanos - 2,500.00| $ 1,500.00 (1,500.00)
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.01 |Regulares Deportes 89,043.00 114,468.00| $ 79,976.50 9,066.50
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.05 [Transitorios Deportes 218,134.00 222,252.00| $ 189,399.14 28,734.86
Seguro Social 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.31 |Federal Deportes 24,693.00 27,959.00| $ 23,447.88 1,245.12
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.41 [Plan Médico Deportes 28,800.00 27,360.00] $ 18,104.00 10,696.00
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09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio Deportes $ 15,600.00 25,000.00 24,088.75| $ (8,488.75)
Materiales y
Suministros de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 92.42 |[Operacion Deportes $ 12,000.00 20,000.00 18,662.06 | $ (6,662.06)
Servicios
Profesionales - No |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.11 |Clasificados Deportes $ 74,400.00 72,800.00 72,800.00| $ 1,600.00
Servicios No 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.12 |Profesionales Deportes $ - 25,000.00 22,235.00| $ (22,235.00)
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.21 |Gastos de Viaje Deportes $ 200.00 200.00 151.80| $ 48.20
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.47 |Donaciones Deportes $ 35,000.00 50,000.00 26,833.68| $ 8,166.32
Reparacion y
Mantenimiento de |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.62 |Estructuras Deportes $ 8,000.00 12,000.00 11,998.10| $ (3,998.10)
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.81 |Festival o Actividad | |Deportes $ 6,000.00 6,000.00 5,692.50| $ 307.50
Festival o Actividad |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.82 |lI Deportes $ 25,000.00 35,000.00 22,822.99| $ 2,177.01
Festival o Actividad |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.83 |[llI Deportes $ 6,000.00 6,000.00 2,845.04| $ 3,154.96
Empleados 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.01 |Regulares Saneamiento $ 181,230.00 208,092.00 140,261.01( $ 40,968.99
Empleados 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.05 [Transitorios Saneamiento $ 273,234.00 333,732.00 226,749.37| $ 46,484.63
Seguro Social 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.31 |Federal Saneamiento $ 36,649.00 45,145.00 32,579.48| $ 4,069.52
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.41 |[Plan Médico Saneamiento $ 43,200.00 51,840.00 27,668.00| $ 15,532.00
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.71 |Bono Navidefio Saneamiento $ 24,600.00 42,000.00 38,104.97| $ (13,504.97)
Servicios
Profesionales - No |10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 04 94.11 |Clasificados Saneamiento $ 18,000.00 24,000.00 18,000.00 -
Servicios No 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 04 94.12 |Profesionales Saneamiento $ 10,000.00 10,000.00 -1 $ 10,000.00
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 04 94.21 |Gastos de Viaje Saneamiento $ 100.00 100.00 -1 $ 100.00

10
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Renta de Equipos y |10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 04 94.51 [Vehiculos Saneamiento 15,000.00 15,000.00| $ 23,800.00 (8,800.00)
Disposicion de 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 04 94.73 |Desperdicios Saneamiento 250,000.00 250,000.00| $ 244,959.75 5,040.25
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.01 |Regulares Envejecientes 66,250.00 105,864.00| $ 30,865.50 35,384.50
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.05 [Transitorios Envejecientes 333,776.00 559,476.00| $ 357,069.04 (23,293.04)
Seguro Social 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.31 |Federal Envejecientes 33,678.00 57,233.00| $ 39,624.90 (5,946.90)
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.41 [Plan Médico Envejecientes 49,200.00 84,960.00| $ 32,248.00 16,952.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio Envejecientes 40,200.00 72,000.00| $ 66,003.91 (25,803.91)
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 92.21 |Alimentos Envejecientes 69,000.00 60,000.00| $ 52,140.47 16,859.53
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 94.21 |Gastos de Viaje Envejecientes 100.00 100.00| $ - 100.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 94.65 [Miscelaneos Envejecientes 16,000.00 26,213.00| $ 21,213.00 (5,213.00)
Empleados 17 - Empresas
Fondo General 01 17 01 91.01 [Regulares Municipales 110,192.00 139,464.00| $ 91,113.23 19,078.77
Empleados 17 - Empresas
Fondo General 01 17 01 91.05 |Transitorios Municipales 43,343.00 48,084.00| $ 27,576.00 15,767.00
Seguro Social 17 - Empresas
Fondo General 01 17 01 91.31 [Federal Municipales 12,343.00 15,580.00| $ 10,929.25 1,413.75
17 - Empresas
Fondo General 01 17 01 91.41 [Plan Médico Municipales 15,600.00 20,160.00| $ 7,200.00 8,400.00
17 - Empresas
Fondo General 01 17 01 91.71 |Bono Navidefio Municipales 7,800.00 14,000.00| $ 12,000.00 (4,200.00)
Materiales de 17 - Empresas
Fondo General 01 17 04 92.38 [Construccion Municipales 7,000.00 20,000.00| $ 10,000.00 (3,000.00)
Servicios No 17 - Empresas
Fondo General 01 17 04 94.12 [Profesionales Municipales 1,000.00 1,000.00] $ - 1,000.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.01 |Regulares Municipal 32,133.00 35,064.00| $ 26,297.99 5,835.01
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.05 [Transitorios Municipal 23,784.00 25,632.00] $ 9,680.00 14,104.00
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MUNICIPIO DE: ANASCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DE)SECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 [Federal Municipal $ 4,462.00| $ 4,996.00 3,105.61| $ 1,356.39
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico Municipal $ 4,800.00| $ 5,760.00 2,160.00| $ 2,640.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.71 [Bono Navidefio Municipal $ 2,400.00| $ 4,000.00 3,000.00( $ (600.00)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.01 |Dietas Municipal $ 500.00| $ 500.00 -1 $ 500.00
Servicios
Profesionales - No |19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.11 [Clasificados Municipal $ 29,500.00| $ 40,000.00 14,500.00| $ 15,000.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.21 |Gastos de Viaje Municipal $ 150.00| $ 150.00 20.00( $ 130.00
Publicaciones y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.67 |Anuncios Municipal $ 6,000.00| $ 7,000.00 10,507.12| $ (4,507.12)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.69 |Franqueo Municipal $ 700.00| $ 700.00 -1 $ 700.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.81 |Festival o Actividad | |Municipal $ -1$ 4,000.00 - -
Festival o Actividad |19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.82 |l Municipal $ 5,000.00| $ 15,000.00 11,222.50| $ (6,222.50)
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 |Regulares 21 - Auditoria Interna | $ 19,677.00| $ 20,712.00 15,533.88| $ 4,143.12
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.05 [Transitorios 21 - Auditoria Interna $ -1 $ - - -
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 [Federal 21 - Auditoria Interna | $ 1,552.00| $ 1,673.00 1,275.25| $ 276.75
Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna | $ 1,200.00| $ 1,440.00 1,080.00| $ 120.00
Fondo General 01 21 01 91.71 [Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna | $ 600.00| $ 1,000.00 1,000.00| $ (400.00)
Fondo General 01 21 04 94.06 |Adiestramientos 21 - Auditoria Interna | $ 100.00| $ 100.00 -1 $ 100.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 21 04 94.11 |Clasificados 21 - Auditoria Interna $ -1 $ 6,000.00 - -
Fondo General 01 21 04 94.21 |Gastos de Viaje 21 - Auditoria Interna | $ 100.00| $ 100.00 -1 $ 100.00
Empleados 27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.01 [Regulares Mantenimiento $ 210,826.00| $ 259,548.00 172,562.50( $ 38,263.50
Empleados 27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.05 |Transitorios Mantenimiento $ 122,514.00| $ 127,224.00 94,365.06| $ 28,148.94
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MUNICIPIO DE: ANASCO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Seguro Social 27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.31 [Federal Mantenimiento 26,740.00 31,964.00 23,980.25| $ 2,759.75
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.41 [Plan Médico Mantenimiento 32,400.00 37,440.00 20,336.00| $ 12,064.00
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 01 91.71 |Bono Navidefio Mantenimiento 16,200.00 27,000.00 26,971.00| $ (10,771.00)
Combustible y 27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 04 92.25 [Lubricantes Mantenimiento 295,000.00 350,000.00 238,300.00| $ 56,700.00
Materiales y
Suministros de 27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 04 92.42 |[Operacion Mantenimiento 2,000.00 3,000.00 3,000.00( $ (1,000.00)
27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 04 94.21 |Gastos de Viaje Mantenimiento 600.00 600.00 544.00| $ 56.00
Mantenimiento de |27 - Transportacion y
Fondo General 01 27 04 94.63 [Vehiculos Mantenimiento 180,000.00 200,000.00 205,116.45| $ (25,116.45)
Empleados
Fondo General 01 43 01 91.01 |Regulares 43 - Reciclaje 31,092.00 36,768.00 27,401.90| $ 3,690.10
Empleados
Fondo General 01 43 01 91.05 |Transitorios 43 - Reciclaje 38,628.00 99,912.00 70,095.60| $ (31,467.60)
Seguro Social
Fondo General 01 43 01 91.31 [Federal 43 - Reciclaje 5,655.00 11,501.00 8,567.94| $ (2,912.94)
Fondo General 01 43 01 91.41 [Plan Médico 43 - Reciclaje 7,200.00 14,400.00 7,544.00| $ (344.00)
Fondo General 01 43 01 91.71 |Bono Navidefio 43 - Reciclaje 4,200.00 12,000.00 11,628.00| $ (7,428.00)
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 43 04 92.42 |[Operacion 43 - Reciclaje 1,000.00 1,000.00 974.20( $ 25.80
54 - Oficina
Empleados Administradora de la
Fondo General 01 54 01 91.01 |[Regulares Ciudad 61,591.00 115,500.00 71,461.50| $ (9,870.50)
54 - Oficina
Empleados Administradora de la
Fondo General 01 54 01 91.05 [Transitorios Ciudad 79,008.00 86,040.00 62,852.63| $ 16,155.37
54 - Oficina
Seguro Social Administradora de la
Fondo General 01 54 01 91.31 [Federal Ciudad 11,215.00 16,474.00 11,340.06| $ (125.06)
54 - Oficina
Administradora de la
Fondo General 01 54 01 91.41 [Plan Médico Ciudad 12,000.00 15,840.00 10,440.00| $ 1,560.00
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MUNICIPIO DE:

ANASCO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

; DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
54 - Oficina
Administradora de la
Fondo General 01 54 01 91.71 |Bono Navidefio Ciudad 6,000.00 12,000.00 11,489.13 (5,489.13)
Servicios 54 - Oficina
Profesionales - No |Administradora de la
Fondo General 01 54 04 94.11 |Clasificados Ciudad 42,000.00 48,000.00 37,500.00 4,500.00
54 - Oficina
Servicios No Administradora de la
Fondo General 01 54 04 94.12 [Profesionales Ciudad 200,000.00 200,000.00 214,977.50 (14,977.50)
54 - Oficina
Administradora de la
Fondo General 01 54 04 94.21 |Gastos de Viaje Ciudad 1,000.00 1,000.00 1,000.00 -
54 - Oficina
Administradora de la
Fondo General 01 54 04 94.25 |Servicios Legales Ciudad 54,000.00 85,440.00 47,700.00 6,300.00
54 - Oficina
Administradora de la
Fondo General 01 54 04 94.65 |Miscelaneos Ciudad 15,049.00 - - 15,049.00
54 - Oficina
Administradora de la
Fondo General 01 54 04 94.69 |Franqueo Ciudad 700.00 700.00 700.00 -
54 - Oficina
Festival o Actividad |Administradora de la
Fondo General 01 54 04 94.83 |lll Ciudad 2,000.00 8,000.00 750.00 1,250.00
54 - Oficina
Otros Festivales 0 |Administradora de la
Fondo General 01 54 04 94.84 |Actividades Ciudad - 5,000.00 2,920.74 (2,920.74)
54 - Oficina
Administradora de la
Fondo General 01 54 04 94.81 |Festival o Actividad | |Ciudad - 15,000.00 - -
10,861,982.00 13,048,928.00 9,241,367.73 1,620,614.27
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MUNICIPIO DE: ANASCO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

- DESCRIPCION DESCRIPCION -
DEDSECFROIZEISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018
Contribucion sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 1,310,824.00

TOTAL 1,310,824.00

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 634,600.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 380,881.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 295,343.00

TOTAL 1,310,824.00
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE:
ARNO FISCAL: 2017-2018
Nam 16.775% 7.65% $100.00 $ 600.00 $ -
Cat. A . b, Gl Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Sl Suclile Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria [ Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Sistema de Seguro Aport. Bono de Bono de

Retiro Social Plan Navidad a Verano a
c | Confianza | 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria Legislatura 1 12 1,639.70 19,676.40 3,300.72 1,551.14 Si 1,200.00 si 600.00 no - 26,328.26
¢ | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 0l Sargento de Armas 1 12 1,175.15 14,101.80 2,365.58 1,124.69 si 1,200.00 Si 600.00 no - 19,392.06
c | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcalde 1 12 4,500.00 54,000.00 9,058.50 4,131.00 Si 1,200.00 no - no - 68,389.50
¢ | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo 1 12 1,488.65 17,863.80 2,996.65 1,412.48 si 1,200.00 si 600.00 no - 24,072.93
c | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo 1 12 1,562.75 18,753.00 | ¢ 3,145.82 | ¢ 1,480.50 si p: 1,200.00 si 600.00 no - 25,179.32
¢ | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo 2 12 1,349.95 32,398.80 5,434.90 2,570.31 si 2,400.00 si 1,200.00 no - 44,004.01
c | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Chofer del Alcalde 1 12 1,237.85 14,854.20 | ¢ 2,491.79 | ¢ 1,182.25 si p: 1,200.00 si 600.00 no - 20,328.24
¢ | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria Ejecutiva 1 12 1,389.85 16,678.20 2,797.77 1,321.78 si 1,200.00 si 600.00 no - 22,597.75
c | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo 1 12 1,562.75 18,753.00 | ¢ 3,145.82 | ¢ 1,480.50 si b 1,200.00 si 600.00 no - 25,179.32
r Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 1,073.04 12,876.48 2,160.03 1,030.95 si 1,200.00 si 600.00 no - 17,867.46
t | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria 1 12 1,020.95 12,251.40 | ¢ - b 983.13 no b - si 600.00 no - 13,834.53
t | Transitorio [ 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial Administrativo 1 12 1,173.03 14,076.36 - 1,122.74 si 1,200.00 si 600.00 no - 16,999.10
t | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial Administrativo 1 12 1,211.05 14,532.60 | ¢ - b 1,157.64 si b 1,200.00 si 600.00 no - 17,490.24
t | Transitorio [ 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Supervisior de Conserjes 1 12 1,020.95 12,251.40 - 983.13 si 1,200.00 si 600.00 no - 15,034.53
t | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conserje 1 12 1,020.95 12,251.40 | ¢ - b 983.13 si b 1,200.00 si 600.00 no - 15,034.53
t | Transitorio [ 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 2 12 1,020.95 24,502.80 - 1,966.26 si 2,400.00 si 1,200.00 no - 30,069.06
t | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 1,020.95 12,251.40 | ¢ - b 983.13 no b - si 600.00 no - 13,834.53
t [ Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 1,020.95 12,251.40 - 983.13 Si 1,200.00 si 600.00 no - 15,034.53
t | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 785.00 [ $ 9,420.00 | ¢ - g 766.53 si g 1,200.00 si g 600.00 no g - 11,986.53
t | Transitorio [ 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 2 12 549.70 [ $ 13,192.80 - 1,101.05 Si 2,400.00 si 1,200.00 no - 17,893.85
c | Confianza 91.01 (03 - Finanzas 03 Director 1 12 2,351.25 | $ 28,215.00 | § 4,733.07 | § 2,204.35 si g 1,200.00 si g 600.00 no g - 36,952.41
r Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Aux. Contabilidad Il 1 12 1,020.95 | $ 12,251.40 2,055.17 983.13 si 1,200.00 si 600.00 no - 17,089.70
r Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Aux. Contabilidad | 2 12 1,020.95 | $ 24,502.80 | § 4,110.34 | § 1,966.26 si g 2,400.00 si g 1,200.00 no g - 34,179.41
r Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Operador Sistema Electrico 1 12 1,020.95 | $ 12,251.40 2,055.17 983.13 Si 1,200.00 si 600.00 no - 17,089.70
r Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Secretaria 1 12 1,020.95 | $ 12,251.40 | ¢ 2,055.17 | ¢ 983.13 si g 1,200.00 si g 600.00 no g - 17,089.70
r Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Recaudador Aucxiliar 1 12 1,020.95 | $ 12,251.40 2,055.17 983.13 Si 1,200.00 si 600.00 no - 17,089.70
r Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 Encargada de la Propiedad 1 12 1,075.86 | $ 12,910.32 | ¢ 2,165.71 | ¢ 1,033.54 si g 1,200.00 si g 600.00 no g - 17,909.57
t [ Transitorio[ 91.05 |03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo 1 12 1,211.05 | $ 14,532.60 - 1,157.64 Si 1,200.00 si 600.00 no - 17,490.24
t | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo 1 12 1,211.05 | $ 14,532.60 | ¢ - g 1,157.64 no g - si g 600.00 no g - 16,290.24
t [ Transitorio[ 91.05 |03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo 1 12 1,132.19 | $ 13,586.28 - 1,085.25 Si 1,200.00 si 600.00 no - 16,471.53
t | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo 3 12 1,020.95 | $ 36,754.20 | § - g 2,949.40 si g 3,600.00 si g 1,800.00 no g - 45,103.60
t | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo 1 12 1,020.95 | $ 12,251.40 - 983.13 no - si 600.00 no - 13,834.53
t | Transitorio [ 91.05 [03 - Finanzas 03 Recaudadora Oficial 1 12 1,020.95 | $ 12,251.40 - 983.13 si 1,200.00 si g 600.00 no g - g 15,034.53
t | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 2 12 1,020.95 | $ 24,502.80 - 1,966.26 si 2,400.00 si 1,200.00 no - 30,069.06
t | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Auxiliar Contabilidad | 1 12 1,020.95 | $ 12,251.40 - 983.13 Si 1,200.00 si k: 600.00 no k: - g 15,034.53
t | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Secretaria 1 12 1,020.95 | $ 12,251.40 - 983.13 si 1,200.00 si 600.00 no - 15,034.53
t | Transitorio [ 91.05 [03 - Finanzas 03 Contador | 1 12 1,230.77 | $ 14,769.24 - 1,175.75 si 1,200.00 si g 600.00 no g - g 17,744.99
t | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Pagadora Oficial 1 12 1,020.95 | $ 12,251.40 - 983.13 si 1,200.00 si 600.00 no - 15,034.53
t | Transitorio [ 91.05 |03 - Finanzas 03 Trabajador 1 12 785.00 [ $ 9,420.00 - 766.53 no - si k: 600.00 no k: - E: 10,786.53
t | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Oficinista 1 12 785.00 [ $ 9,420.00 - 766.53 si 1,200.00 si 600.00 no - 11,986.53
t | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo 1 12 549.70 [ $ 6,596.40 - 550.52 Si 1,200.00 si k: 600.00 no k: - g 8,946.92
t | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 Oficinista 1 12 549.70 [ $ 6,596.40 - 550.52 si 1,200.00 si 600.00 no - 8,946.92
C | Confianza 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Director 1 12 1,77365 | $ 21,283.80 3,570.36 1,674.11 Si 1,200.00 si k: 600.00 no k: - g 28,328.27
r Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Sub Director 1 12 144341 | $ 17,320.92 2,905.58 1,370.95 si 1,200.00 si 600.00 no - 23,397.45
r Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Oficinista 1 12 628.00 [ $ 7,536.00 1,264.16 622.40 Si 1,200.00 si k: 600.00 no k: - g 11,222.57
r Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Oficial Administrativo 1 12 1,211.05 | $ 14,532.60 2,437.84 1,157.64 Si 1,200.00 si 600.00 no - 19,928.09
r Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Supervisor de Construccion 1 12 $ 102095($% 12,251.40 | $ 2,055.17 [ $ 983.13 Si $ 1,200.00 si $ 600.00 no $ - $ 17,089.70
r Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 $ 102095 ($ 12,251.40 | $ 2,055.17 | $ 983.13 si $ 1,200.00 si $ 600.00 no $ - $ 17,089.70
r Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 $ 107446 (% 12,893.52 | $ 2,162.89 | $ 1,032.25 Si $ 1,200.00 si $ 600.00 no $ - $ 17,888.66
r Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador 3 12 $ 102095 ($ 36,754.20 | $ 6,165.52 | $ 2,949.40 si $ 3,600.00 si $ 1,800.00 no $ - $ 51,269.11
r Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 943.00 [ $ 11,316.00 | $ 1,898.26 | $ 911.57 si $ 1,200.00 si $ 600.00 no $ - $ 15,925.83
r Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador 5 12 $ 785.00 [ $ 47,100.00 | $ 7,901.03 | $ 3,832.65 si $ 6,000.00 si $ 3,000.00 no $ - $ 67,833.68
r Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 4 12 $ 628.00 [ $ 30,144.00 | $ 5,056.66 [ $ 2,489.62 si $ 4,800.00 si $ 2,400.00 no $ - $ 44,890.27
t | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Secretaria 1 12 $ 102095 ($ 12,251.40 | $ - $ 983.13 si $ 1,200.00 si $ 600.00 no $ - $ 15,034.53
t | Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Oficinista 2 12 $ 102095 ($ 24,502.80 | $ - $ 1,966.26 si $ 2,400.00 si $ 1,200.00 no $ - $ 30,069.06
t | Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Oficial Administrativo 1 12 $ 102095 ($ 12,251.40 | $ - $ 983.13 no $ - si $ 600.00 no $ - $ 13,834.53
t | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Oficial Administrativo 1 12 $ 102095 (9% 12,251.40 | $ - $ 983.13 si $ 1,200.00 si $ 600.00 no $ - $ 15,034.53
t | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo Pesado 2 12 $ 102095 ($ 24,502.80 [ $ - $ 1,966.26 si $ 2,400.00 si $ 1,200.00 no $ - $ 30,069.06
t | Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Supervision de Construccion 1 12 1,020.95 12,251.40 - 983.13 si 1,200.00 si 600.00 no - 15,034.53
t | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Carpintero 5 12 1,020.95 61,257.00 - 4,915.66 Si 6,000.00 si 3,000.00 no - 75,172.66
t | Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Supervisor de Ornato 1 12 1,108.25 13,299.00 - 1,063.27 si 1,200.00 Si 600.00 no - 16,162.27
t | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 8 12 1,020.95 98,011.20 - 7,865.06 si 9,600.00 si 4,800.00 no - 120,276.26
t | Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 1,020.95 12,251.40 - 983.13 no - si 600.00 no - 13,834.53
t | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Albanil 1 12 1,020.95 12,251.40 - 983.13 si 1,200.00 si 600.00 no - 15,034.53
t | Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Operador de Equipo Pesado 2 12 1,020.95 24,502.80 - 1,966.26 si 2,400.00 Si 1,200.00 no - 30,069.06
t | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Conserje 1 12 785.00 9,420.00 - 766.53 Si 1,200.00 si 600.00 no - 11,986.53
t | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 5 12 785.00 47,100.00 - 3,832.65 Si 6,000.00 si 3,000.00 no - 59,932.65




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE:
ARNO FISCAL: 2017-2018
Nam 16.775% 7.65% $100.00 $ 600.00 $ -
Cat. A . b, Gl Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Sl Suclile Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Sistema de Seguro Aport. Bono de Bono de
Retiro Social Plan Navidad a Verano a
t | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 4 12 785.00 37,680.00 - 3,066.12 no - si 2,400.00 no - 43,146.12
t | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 9 12 628.00 67,824.00 - 5,601.64 Si 10,800.00 si 5,400.00 no - 89,625.64
t | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 4 12 549.70 26,385.60 - 2,202.10 si 4,800.00 si 2,400.00 no - 35,787.70
t | Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador 4 12 549.70 26,385.60 - 2,202.10 no - si 2,400.00 no - 30,987.70
C | Confianza | 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Director 1 12 1,672.95 20,075.40 | ¢ 3,367.65 | ¢ 1,581.67 si p: 1,200.00 si 600.00 no - 26,824.72
r Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista Mecanografa | 1 12 1,020.95 12,251.40 2,055.17 983.13 si 1,200.00 si 600.00 no - 17,089.70
r Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial Manejo de Emergencias 1 12 1,178.00 14,136.00 | ¢ 2,371.31 | ¢ 1,127.30 si p: 1,200.00 si 600.00 no - 19,434.62
r Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Guardian 4 12 1,020.95 49,005.60 8,220.69 3,932.53 si 4,800.00 si 2,400.00 no - 68,358.82
t | Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de la Defensa Civil 2 12 1,178.00 28,272.00 | § - b 2,254.61 si b 2,400.00 si 1,200.00 no - 34,126.61
t | Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Supervisor de Guardianes 1 12 1,020.95 12,251.40 - 983.13 si 1,200.00 si 600.00 no - 15,034.53
t | Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador 4 12 1,020.95 49,005.60 | ¢ - b 3,932.53 si b 4,800.00 si 2,400.00 no - 60,138.13
t | Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista 1 12 1,020.95 12,251.40 - 983.13 si 1,200.00 si 600.00 no - 15,034.53
t | Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Guardian 4 12 1,020.95 49,005.60 | ¢ - b 3,932.53 si b 4,800.00 si 2,400.00 no - 60,138.13
t | Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista 1 12 1,020.95 12,251.40 - 983.13 si 1,200.00 si 600.00 no - 15,034.53
t | Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de la Defensa Civil 1 12 943.00 11,316.00 | ¢ - b 911.57 si b 1,200.00 si 600.00 no - 14,027.57
t | Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista 2 12 785.00 18,840.00 - 1,533.06 si 2,400.00 si 1,200.00 no - 23,973.06
r Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador 2 12 549.70 13,192.80 | ¢ 2,213.09 | ¢ 1,101.05 no b - si 1,200.00 no - 17,706.94
r Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 7 12 1,360.00 114,240.00 19,163.76 9,060.66 Si 8,400.00 si 4,200.00 no - 155,064.42
r Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 - $ - g - g - no g - no g - no g - -
C [ Confianza | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Director 1 12 1,788.85 | $ 21,466.20 3,600.96 1,688.06 Si 1,200.00 si 600.00 no - 28,555.22
r Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 Aux. Administracion de Personal 1 12 1,260.34 | $ 15,124.08 | ¢ 2,537.06 | ¢ 1,202.89 si g 1,200.00 si g 600.00 no g - 20,664.04
t | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Secretaria 2 12 1,020.95 | $ 24,502.80 - 1,966.26 Si 2,400.00 si 1,200.00 no - 30,069.06
t | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo 1 12 1,020.95 | $ 12,251.40 | ¢ - g 983.13 no g - si g 600.00 no g - 13,834.53
t | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 3 12 1,020.95 | $ 36,754.20 - 2,949.40 Si 3,600.00 si 1,800.00 no - 45,103.60
r Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 Cocinera 1 12 1,020.95 | $ 12,251.40 | ¢ 2,055.17 | ¢ 983.13 si g 1,200.00 si g 600.00 no g - 17,089.70
r Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Secretaria 1 12 1,173.03 | $ 14,076.36 2,361.31 1,122.74 Si 1,200.00 si 600.00 no - 19,360.41
r Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo 1 12 1,020.95 | $ 12,251.40 | ¢ 2,055.17 | ¢ 983.13 si g 1,200.00 si g 600.00 no g - 17,089.70
t | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Trabajador 1 12 1,020.95 | $ 12,251.40 - 983.13 Si 1,200.00 si 600.00 no - 15,034.53
t | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Cuidadora 1 12 1,020.95 | $ 12,251.40 | ¢ - g 983.13 si g 1,200.00 si g 600.00 no g - 15,034.53
t | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Educadora 1 12 1,118.11 | $ 13,417.32 - 1,072.32 Si 1,200.00 si 600.00 no - 16,289.64
t | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 12 549.70 [ $ 6,596.40 | ¢ - g 550.52 si g 1,200.00 si g 600.00 no g - 8,946.92
t | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 12 549.70 [ $ 6,596.40 - 550.52 no - si 600.00 no - 7,746.92
c | Confianza | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Ayudante Administrativo 1 12 1,349.95 | $ 16,199.40 2,717.45 1,285.15 Si 1,200.00 si k: 600.00 no k: - E: 22,002.00
t | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo 1 12 549.70 [ $ 6,596.40 - 550.52 no - si 600.00 no - 7,746.92
t | Transitorio [ 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo 1 12 1,070.23 | $ 12,842.76 - 1,028.37 si 1,200.00 si g 600.00 no g - g 15,671.13
t | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 Secretaria 1 12 1,020.95 | $ 12,251.40 - 983.13 no - si 600.00 no - 13,834.53
r Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Agente Comprador 1 12 1,106.85 | $ 13,282.20 2,228.09 1,061.99 Si 1,200.00 si k: 600.00 no k: - g 18,372.28
c | Confianza | 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 Director 1 12 177365 | $ 21,283.80 3,570.36 1,674.11 si 1,200.00 si 600.00 no - 28,328.27
c | Confianza | 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Ayudante Administrativo 1 12 1,562.75 | $ 18,753.00 3,145.82 1,480.50 Si 1,200.00 si k: 600.00 no k: - E: 25,179.32
r Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 4 12 1,020.95 | $ 49,005.60 8,220.69 3,932.53 si 4,800.00 si 2,400.00 no - 68,358.82
t | Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 Oficinista 1 12 1,020.95 | $ 12,251.40 - 983.13 Si 1,200.00 si k: 600.00 no k: - E: 15,034.53
t | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 Oficial Administrativo 1 12 1,139.23 | $ 13,670.76 - 1,091.71 no - si 600.00 no - 15,362.47
t | Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 Oficial Administrativo 1 12 1,020.95 | $ 12,251.40 - 983.13 Si 1,200.00 si k: 600.00 no k: - E: 15,034.53
t | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 Salvavidas 1 12 1,020.95 | $ 12,251.40 - 983.13 si 1,200.00 si 600.00 no - 15,034.53
t | Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 Trabajador de estructuras Rec. y Dep. 6 12 1,020.95 | $ 73,508.40 - 5,898.79 Si 7,200.00 si k: 3,600.00 no k: - E: 90,207.19
t | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador de estructuras Rec. y Dep. 1 12 785.00 [ $ 9,420.00 - 766.53 Si 1,200.00 si 600.00 no - 11,986.53
t | Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 2 12 $ 785.00 [ $ 18,840.00 | $ - $ 1,533.06 Si $ 2,400.00 si $ 1,200.00 no $ - $ 23,973.06
t | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador 6 12 $ 785.00 [ $ 56,520.00 | $ - $ 4,599.18 si $ 7,200.00 si $ 3,600.00 no $ - $ 71,919.18
t | Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 Trabajador 1 12 $ 785.00 [ $ 9,420.00 | $ - $ 766.53 no $ - si $ 600.00 no $ - $ 10,786.53
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 $ - $ - $ - $ - no $ - no $ - no $ - $ -
c | Confianza | 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Director 1 12 $ 167295($ 20,075.40 | $ 3,367.65 | % 1,581.67 si $ 1,200.00 si $ 600.00 no $ - $ 26,824.72
r Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Vehiculo Pesado 7 12 $ 102095 ($ 85,759.80 [ $ 14,386.21 | $ 6,881.92 si $ 8,400.00 si $ 4,200.00 no $ - $ 119,627.93
r Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Vehiculo Liviano 1 12 $ 102095 ($ 12,251.40 | $ 2,055.17 | $ 983.13 si $ 1,200.00 si $ 600.00 no $ - $ 17,089.70
r Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Oficinista Mecanografa Il 1 12 $ 102095 ($ 12,251.40 | $ 2,055.17 | $ 983.13 si $ 1,200.00 si $ 600.00 no $ - $ 17,089.70
r Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 2 12 $ 943.00 [ $ 22,632.00 | $ 3,796.52 [ $ 1,823.15 Si $ 2,400.00 si $ 1,200.00 no $ - $ 31,851.67
r Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 3 12 $ 785.00 [ $ 28,260.00 | $ 4,740.62 | $ 2,299.59 si $ 3,600.00 si $ 1,800.00 no $ - $ 40,700.21
t | Transitorio | 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Operador de Equipo Pesado 3 12 $ 102095 (9% 36,754.20 | $ - $ 2,949.40 Si $ 3,600.00 si $ 1,800.00 no $ - $ 45,103.60
t | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Supervisor de Saneamiento 1 12 $ 102095 ($ 12,251.40 | $ - $ 983.13 si $ 1,200.00 si $ 600.00 no $ - $ 15,034.53
t | Transitorio [ 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Vehiculo de Motor 1 12 1,020.95 12,251.40 - 983.13 si 1,200.00 si 600.00 no - 15,034.53
t | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Vehiculo de Motor 1 12 1,020.95 12,251.40 - 983.13 no - si 600.00 no - 13,834.53
t | Transitorio [ 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 3 12 1,020.95 36,754.20 - 2,949.40 si 3,600.00 Si 1,800.00 no - 45,103.60
t | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Guardian 1 12 1,020.95 12,251.40 - 983.13 si 1,200.00 si 600.00 no - 15,034.53
t | Transitorio [ 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Operador de Equipo Pesado 1 12 785.00 9,420.00 - 766.53 no - Si 600.00 no - 10,786.53
t | Transitorio| 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 12 12 785.00 113,040.00 - 9,198.36 Si 14,400.00 si 7,200.00 no - 143,838.36
t | Transitorio [ 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 3 12 785.00 28,260.00 - 2,299.59 no - Si 1,800.00 no - 32,359.59
c | Confianza | 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Directora 1 12 1,672.95 20,075.40 3,367.65 1,581.67 Si 1,200.00 si 600.00 NO - 26,824.72
r Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermera Practica 1 12 - - - - no - no - no - -
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r Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 1 12 - - - - no - no - no - -
r Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador 1 12 1,020.95 12,251.40 2,055.17 983.13 Si 1,200.00 si 600.00 no - 17,089.70
r Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 1 12 1,020.95 12,251.40 2,055.17 983.13 si 1,200.00 si 600.00 no - 17,089.70
r Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador 1 12 785.00 9,420.00 | ¢ 1,580.21 | ¢ 766.53 si p: 1,200.00 si 600.00 no - 13,566.74
t | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 Tec. Servicios Sociales 1 12 1,213.87 14,566.44 - 1,160.23 si 1,200.00 si 600.00 no - 17,526.67
t | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 2 12 1,020.95 24,502.80 | ¢ - b 1,966.26 si p: 2,400.00 si 1,200.00 no - 30,069.06
t | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 2 12 1,020.95 24,502.80 - 1,966.26 Sl 2,400.00 SI 1,200.00 NO - 30,069.06
t | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermera 1 12 999.79 11,997.48 | ¢ - b 963.71 si b 1,200.00 si 600.00 no - 14,761.19
t | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor Veh. Liviano 1 12 943.00 11,316.00 - 911.57 si 1,200.00 si 600.00 no - 14,027.57
t | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 1 12 785.00 9,420.00 | ¢ - b 766.53 si b 1,200.00 si 600.00 no - 11,986.53
T [ Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador 2 12 549.70 13,192.80 - 1,101.05 si 2,400.00 si 1,200.00 no - 17,893.85
t | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador 2 12 549.70 13,192.80 | ¢ - b 1,101.05 no b - si 1,200.00 no - 15,493.85
t | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 1 12 549.70 6,596.40 - 550.52 si 1,200.00 si 600.00 no - 8,946.92
r Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 1 12 1,020.95 12,251.40 | ¢ 2,055.17 | ¢ 983.13 si b 1,200.00 si 600.00 no - 17,089.70
t | Transitorio [ 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 Supervisora de Alimentos 1 12 1,020.95 12,251.40 - 983.13 si 1,200.00 si 600.00 no - 15,034.53
t | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 Oficial Administrativo 2 12 1,020.95 24,502.80 | ¢ - b 1,966.26 si b 2,400.00 si 1,200.00 no - 30,069.06
t | Transitorio [ 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 1 12 785.00 9,420.00 - 766.53 no - si 600.00 no - 10,786.53
t | Transitorio [ 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajadora 1 12 549.70 [ $ 6,596.40 | ¢ - g 550.52 Si g 1,200.00 si g 600.00 no g - 8,946.92
t | Transitorio [ 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 Ama de Llaves 42 6 549.70 [ $ 138,524.40 - 12,524.92 Si 25,200.00 si 25,200.00 no - 201,449.32
t | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 Ama de Llaves 2 12 549.70 [ $ 13,192.80 | ¢ - g 1,101.05 no g - si g 1,200.00 no g - 15,493.85
c | Confianza | 91.01 |17 - Empresas Municipales 17 Ayudante Administrativo 1 12 1,562.75 | $ 18,753.00 3,145.82 1,480.50 Si 1,200.00 si 600.00 no - 25,179.32
r Regular 91.01 (17 - Empresas Municipales 17 Trabajador 1 12 1,020.95 | $ 12,251.40 | ¢ 2,055.17 | ¢ 983.13 si g 1,200.00 si g 600.00 no g - 17,089.70
r Regular 91.01 |17 - Empresas Municipales 17 Trabajador 4 12 943.00 [ $ 45,264.00 7,593.04 3,646.30 Si 4,800.00 si 2,400.00 no - 63,703.33
r Regular 91.01 (17 - Empresas Municipales 17 Trabajador 1 12 - $ - g - g - no g - no g - no g - -
r Regular 91.01 |17 - Empresas Municipales 17 Albanil 1 12 785.00 [ $ 9,420.00 1,580.21 766.53 Si 1,200.00 si 600.00 no - 13,566.74
r Regular 91.01 (17 - Empresas Municipales 17 Albanil 1 12 1,020.95 | $ 12,251.40 | ¢ 2,055.17 | ¢ 983.13 si g 1,200.00 si g 600.00 no g - 17,089.70
r Regular 91.01 |17 - Empresas Municipales 17 Carpintero 1 12 1,020.95 | $ 12,251.40 2,055.17 983.13 Si 1,200.00 si 600.00 no - 17,089.70
t | Transitorio | 91.05 |17 - Empresas Municipales 17 Carpintero 2 12 1,020.95 | $ 24,502.80 | § - g 1,966.26 si g 2,400.00 si g 1,200.00 no g - 30,069.06
t | Transitorio [ 91.05 |17 - Empresas Municipales 17 Trabajador 1 12 785.00 [ $ 9,420.00 - 766.53 Si 1,200.00 si 600.00 no - 11,986.53
t | Transitorio | 91.05 |17 - Empresas Municipales 17 Oficinista 1 12 785.00 [ $ 9,420.00 | ¢ - g 766.53 si g 1,200.00 si g 600.00 no g - 11,986.53
r Regular 91.01 [17 - Empresas Municipales 17 Trabajador 1 12 - $ - - - no - no - no - -
c | Confianza | 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Secretario Municipal 1 12 1,656.80 | $ 19,881.60 3,335.14 1,566.84 Si 1,200.00 si k: 600.00 no k: - E: 26,583.58
r Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Encargada de Archivos 1 12 1,020.95 | $ 12,251.40 2,055.17 983.13 si 1,200.00 si 600.00 no - 17,089.70
t | Transitorio [ 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 Oficial Administrativo 1 12 1,196.97 | $ 14,363.64 - 1,144.72 si 1,200.00 si g 600.00 no g - g 17,308.36
t | Transitorio [ 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 Oficinista 1 12 785.00 [ $ 9,420.00 - 766.53 si 1,200.00 si 600.00 no - 11,986.53
c | Confianza 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 Auditor Interno 1 12 1,639.70 | $ 19,676.40 3,300.72 1,551.14 Si 1,200.00 si k: 600.00 no k: - g 26,328.26
r Regular 91.01 [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 Supervisor de Mecanicos 1 12 - $ - - - no - no - no - -
r Regular 91.01 [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 Mecanico Equipo Automotriz 1 12 1,108.25 | $ 13,299.00 2,230.91 1,063.27 si 1,200.00 si g 600.00 no g - g 18,393.18
r Regular 91.01 [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 Mecanico Veh Motor Pesado 1 12 1,106.85 | $ 13,282.20 2,228.09 1,061.99 si 1,200.00 si 600.00 no - 18,372.28
r Regular 91.01 [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 Mecanico Veh Motor Pesado 2 12 1,040.66 | $ 24,975.84 4,189.70 2,002.45 si 2,400.00 si g 1,200.00 no g - g 34,767.99
r Regular 91.01 [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 Mecanico Equipo Automotriz 1 12 1,020.95 | $ 12,251.40 2,055.17 983.13 si 1,200.00 si 600.00 no - 17,089.70
r Regular 91.01 [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 Conductor Veh Motor Pesado 5 12 1,020.95 | $ 61,257.00 10,275.86 4,915.66 si 6,000.00 si g 3,000.00 no g - g 85,448.52
r Regular 91.01 [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 Conductor Veh Motor Liviano 4 12 1,020.95 | $ 49,005.60 8,220.69 3,932.53 si 4,800.00 si 2,400.00 no - 68,358.82
r Regular 91.01 [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 Tapicero 1 12 1,020.95 | $ 12,251.40 2,055.17 983.13 si 1,200.00 si g 600.00 no g - g 17,089.70
r Regular 91.01 [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 Trabajador 1 12 1,020.95 | $ 12,251.40 2,055.17 983.13 Si 1,200.00 si 600.00 no - 17,089.70
r Regular 91.01 [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 Gualdalmacem 1 12 $ 102095 ($ 12,251.40 | $ 2,055.17 | $ 983.13 si $ 1,200.00 si $ 600.00 no $ - $ 17,089.70
t | Transitorio [ 91.05 [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 Condcutor Veh Motor Pesado 6 12 $ 102095 ($ 73,508.40 | $ - $ 5,898.79 si $ 7,200.00 si $ 3,600.00 no $ - $ 90,207.19
t | Transitorio | 91.05 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 Trabajador 3 12 $ 102095 ($ 36,754.20 [ $ - $ 2,949.40 si $ 3,600.00 si $ 1,800.00 no $ - $ 45,103.60
t | Transitorio | 91.05 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 Trabajador de servicios automotriz 1 12 $ 102095 ($ 12,251.40 | $ - $ 983.13 si $ 1,200.00 si $ 600.00 no $ - $ 15,034.53
r Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 Condcutor Veh Motor Pesado 1 12 $ 102095($% 12,251.40 | $ 2,055.17 [ $ 983.13 Si $ 1,200.00 si $ 600.00 no $ - $ 17,089.70
r Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 Trabajador 2 12 $ 785.00 [ $ 18,840.00 | $ 3,160.41 | $ 1,533.06 si $ 2,400.00 si $ 1,200.00 no $ - $ 27,133.47
t | Transitorio [ 91.05 |43 - Reciclaje 43 Coordinadora de Reciclaje 1 12 $ 102095($% 12,251.40 | $ - $ 983.13 no $ - si $ 600.00 no $ - $ 13,834.53
t | Transitorio | 91.05 |43 - Reciclaje 43 Conductor de Vehiculo de Motor 1 12 $ 785.00 [ $ 9,420.00 | $ - $ 766.53 si $ 1,200.00 si $ 600.00 no $ - $ 11,986.53
t | Transitorio [ 91.05 |43 - Reciclaje 43 Trabajador 1 12 $ 785.00 [ $ 9,420.00 | $ - $ 766.53 Si $ 1,200.00 si $ 600.00 no $ - $ 11,986.53
t | Transitorio | 91.05 |43 - Reciclaje 43 Trabajador 1 12 $ 628.00 [ $ 7,536.00 | $ - $ 622.40 si $ 1,200.00 si $ 600.00 no $ - $ 9,958.40
C | Confianza 91.01 [54 - Oficina Administradora de la 54 Administradora 1 12 $ 279870 (% 33,5684.40 | $ 5633.78 [ $ 2,615.11 si $ 1,200.00 si $ 600.00 no $ - $ 43,633.29
C | Confianza | 91.01 [54 - Oficina Administradora de la 54 Secretaria Confidencial 1 12 $ 131290 ($ 15,754.80 | $ 2,642.87 | $ 1,251.14 si $ 1,200.00 si $ 600.00 no $ - $ 21,448.81
t | Transitorio | 91.05 [54 - Oficina Administradora de la 54 Oficinista 1 12 1,020.95 12,251.40 - 983.13 si 1,200.00 si 600.00 no - 15,034.53
r Regular 91.01 (54 - Oficina Administradora de la 54 Oficinista 1 12 1,020.95 12,251.40 2,055.17 983.13 Si 1,200.00 si 600.00 no - 17,089.70
t | Transitorio | 91.05 |54 - Oficina Administradora de la 54 Oficial Administrativo 1 12 1,221.05 14,652.60 - 1,166.82 si 1,200.00 si 600.00 no - 17,619.42
t | Transitorio | 91.05 |54 - Oficina Administradora de la 54 Oficial Administrativo 2 12 1,020.95 24,502.80 - 1,966.26 si 2,400.00 si 1,200.00 no - 30,069.06
t | Transitorio [ 91.05 |54 - Oficina Administradora de la 54 Trabajador 1 12 628.00 7,536.00 - 622.40 si 1,200.00 Si 600.00 no - 9,958.40
t | Transitorio | 91.05 |54 - Oficina Administradora de la 54 Conserje 1 12 549.70 6,596.40 - 550.52 Si 1,200.00 si 600.00 no - 8,946.92
t | Transitorio | 91.05 |54 - Oficina Administradora de la 54 Oficial Administrativo 1 12 1,122.34 13,468.08 - 1,076.21 si 1,200.00 si 600.00 no - 16,344.29
378 200,128.08 4,052,806.68 283,087.40 327,022.71 379,200.00 222,000.00 - 5,264,116.80




