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La Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991, conocida como la Ley de M unicipios Aut6nomos de! Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico, le otorga a los municipios la capacidad fiscal necesaria para continuar desempenando 
las tareas que hasta ahora han atendido, para asumir nuevas funciones que le delegue el Gobiemo Central y mas 
para utilizar su propia altemativa y ofrecer servicios que hasta ahora no han estado accesibles a sus habitantes. 

El Municipio es la entidad juridica de gobiemo local, subordinado a la Constituci6n de! Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico y a sus leyes, cuya finalidad es el bien comun local y dentro de este y en forma primordial, la 
atencion de asuntos, problemas y necesidades colectivas de los habitantes de! mismo. 

Cada Municipio tiene la capacidad legal independiente y separada de! Gobierno de! Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico, con sucesion perpetua y capacidad legislativa, administrativa y fiscal en todo asunto de naturaleza 
municipal. 

Para lograr estos objetivos tenemos la responsabilidad ineludible de cumplir con lo dispuesto en esta ley. 

CAPITULO VII 
Presupuesto Municipal 

Articulo 7.001 - Presentacion de Proyecto 

y Mensaje de Presupuesto 

El Alcalde preparara el Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto balanceado de ingresos y gastos del Municipio 
para cada ano fiscal, el cual debera presentar ante la Legislatura Municipal,junto a un mensaje presupuestario, no 
mas tarde de! 31 de mayo de cada ai'io en una sesi6n extraordinaria de la Asamblea especialmente convocada para 
tal prop6sito. El Proyecto de Resoluci6n del presupuesto general del Municipio se radicara ante la Legislatura 

con copias suficientes para cada uno de los miembros de la Legislatura. 
Ademas no mas tarde de! dia de su presentaci6n ante la Legislatura se 
enviara copia del mismo al Comisionado. 

Proyecto de Resolucion de 
Presupuesto 

De Ingresos y Gastos para el 
Afio Fiscal 2017-2018 
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ING RESOS 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017 - 2018 

INGRESOS MUNICIPALES 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL 

2017-2018 2016-2017 31/MARZ0/17 

01-03-04-81 .01 Patente Aiio Corriente 1,341 ,712 1,619,393 1.479,871 

01-03-04-81.02 Patente Aiio Anterior . -
01-03-04-81 .03 lmpuesto Municipal sobre venta y uso 1,144,881 1,179,986 877,498 

01 -03-04-81.21 lntereses y Recari:ios de Patentes 94,000 47,445 90,667 

01-03-04-82.31 Contribuci6n sobre Propiedad - Exonerada - 612,112 459,084 

01-03-04-83.01 Arbitrios de Construcci6n 150,000 543,036 98,355 

01-03-04-83.04 Licencias v Permisos 1,000 1,370 750 

01 -03-04-84.02 Compensaci6n AEE 332,849 1,728,200 1,296,150 

01-03-04-84.04 Fonda de EQuiparaci6n 4,134.455 4,817,718 3,613,294 

01-03-04-84.10 Compensaciones Estatales - Bono 100,000 95.476 100,250 

01 -03-04-85.06 Permisos de uso Estadios y Coliseos 23,000 15,000 17,000 

01-03-04-85.07 Servicio de Pozo Septico 2,500 17,279 1,825 

01-03-04-85.15 Servicio de Transportaci6n 685,558 688,500 343,129 

01-03-04-86.01 Multas - Policla Estatal 11,500 9,000 8,582 

01-03-04-87 .01 lntereses en lnversiones 244,900 304,490 146,942 

01-03-04-87 .03 lntereses Bancarlos 6,000 6,000 1,914 

01-03-04-87 .05 lngresos Eventuates 92,962 280,000 299.479 

01-03-04-87.06 Renta de Locales Publlcos 85,933 93,997 64,104 

01-03-04-87.09 Otros lngresos 2,156,332 70,695 81 ,544 

01-03-04-87 .22 Contribuci6n sobre Propiedad -No exonerada 2,802.406 2,777,197 2,082,898 

01-03-09-87.09 Renta Centro Bellas Artes 33,300 45,000 25,350 

01-03-19-87.09 Renta Plaza del Mercado 18,660 21.438 13,770 

01-50-04-87 .09 Otros lngresos (CRIM) 3,500 3,500 2,509 

01-03-04-89.01 Transferencias que entran - -

Total 13,465,448 14,976,832 11,104,965 



ING RESOS 
FONDOS FEDERALES Y ESTATALES 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017 - 2018 

INGRESOS FEDERALES Y ESTATALES 
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2017-2018 2016-2017 

70.13.03.84.06 Aportaci6n Federal CDBG 440,806 445,501 

03.00.00.52.04 Programa Secci6n 8 673,116 631,260 

02.03.04.84.07 Aportaci6n Estatal Ley 52 145,000 185,000 

02.03.03.84.06 Aportaci6n Esta ta I T ANF . . 
02.03.03.84.06 Aportaci6n Estatal INSEC - 46, 121 

02.03.04.84.07 DTOP 100,000 100,000 

02.13.04.84.06 Aportaci6n Federal Child Care 155,417 155.417 

02.13.04.84.06 Aportaci6n Federal Food ProQram 22,500 19,999 

02.03.04.84.06 Aportaci6n Federal Comite Gerfcola 33,716 60,876 

02.03.04.84.06 Aportaci6n Federal Propuesta Respire 17,969 17,969 

02.03.04.84.07 Aportaci6n Estatal Propuesta Deambulantes (ESG) . . 
02.03.04.84.07 Propuesta Mantenimiento Escuelas 59.400 118,800 

02.03.04.84.07 Propuesta Achieving Success in School (ASIS} 1,800,901 1,834,641 

02.03.04.84.07 Propuesta Americorp 96, 105 233,386 
-- -

Total 3,544,930 3,848,970 



ING RESOS 
INGRESOS MUNICIPALES CONT. 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017 -2018 

INGRESOS MUNICIPALES (IVU) 
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2017-2018 2016-2017 
02.03.04.81.03 Salex Tax Municipal - -
12.03.03.81 .06 Fonda Redenci6n Municipal 701,313 714,350 

Total 701.313 714.350 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2017-2018 2016-2017 
10.03.04.82.31 Contribuci6n sobre la propiedad (CAE) - Exonerado 229,542 
10.03.04.87.22 Contribuci6n sabre la propiedad (CAE) - No Exonerado 996,285 957,811 

Total 996.285 1.187,353 



ING RESOS 
GRAN TOTAL INGRESOS MUNICIPALES, ESTATALES Y FEDERALES 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017 - 2018 

INGRESOS MUNICIPALES, ESTATALES Y FEDERALES 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2017-2018 2016-2017 
INGRESOS MUNICIPALES $ 13,465,448 $ 14,736,361 
INGRESOS ESTA TALES Y FEDERALES 3,544,930 4,136,304 
INGRESOS MUNICIPALES - ( IVU ) 701,313 714,350 
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 996,285 1,187,353 

TOTAL $ 18,707.975 $ 2on4.3&8 
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TABLA COMPARATIVA PRESUPUESTARIA 
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017 -2018 

Dependencia Porciento 
Presupuesto Presupuesto 

2017-2018 2016-2017 

Legislatura Municipal 0.97% $ 130,601 $ 136,500 

Ofrcina del Alcalde 3.99% 536,959 662,215 

Departamento de Finanzas 33.49% 4,509,095 5,267,371 

Departamento de Obras Publicas 17.20% 2,315,700 2,670,862 

Departmento de Transportaci6n 2.97% 400,078 402,931 

Departamento Manejo de Emergencias 3.69% 496,355 508,917 

Departamento de Policia Municipal 4.02% 540,867 519,448 

Departamento de Recursos Humanos 7.15% 962,272 948,694 

Departamento de Recreaci6n y Deportes 6.24% 839,661 819,214 

Departamento de Saneamiento 8.91% 1,199,570 1,298,896 

Departamento de Reciclaje 1.58% 212,702 210,889 

Centro de Envejecientes 0.51% 68,739 96,966 

Departamento de Arte y Cultura 1.62% 217,961 328,098 

Desarrollo Turfstico 1.12% 150,926 138,009 

Departamento de Usos Multiples 1.32% 177,426 176,062 

Child Care 0.57% 77,176 75,854 

Departamento de Asuntos al Ciudadano 1.67% 224,742 271,542 

Departamento de Secretaria Municipal 1.53% 206,546 230,044 

Departamento de Auditoria lnterna 0.73% 97,724 117,506 

Departamento Planificaci6n y Ordenaci6n Territorial 0.75% 100,352 96,813 

Total 100.00% $ 13,465,451 $ 14,976,832 



DESEMBOLSOS 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017-2018 
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 

2017-2018 2016-2017 31-Marzo-17 

01-01-01-9101 Sueldo 48,492 45,624 34,218 

01-01-01-9111 Sistema de Retiro 8,135 7,083 5,312 

01-01-01-9131 Seguro Social Federal 3,863 3,643 2,771 

01-01-01-9141 Plan Medico 2,400 2,400 1,800 

01-01-01-9171 Bono Navideno 2,000 2,000 2,000 

01-01-01-9201 Materiales de Oficina 4,000 4,050 2,993 

01-01-01-9215 Materiales de Mantenimiento 700 700 703 

01-01-01-9327 Compra de Equipo 2,000 2,500 -
01-01-01-9401 Dietas de Asambleistas 35,432 37,500 17,745 

01-01-01-9425 Gastos Legales 8,500 14,500 14,400 

01-01-01-9451 Renta de equipo y vehiculos 2,580 2,500 2,500 

01-01-01-9461 Mantenimiento de Equipos 500 500 155 

01-01-01-9467 Publicaciones y anuncios 500 500 66 

01-01-01-9484 Proyecto de Superaci6n Escolar 9,000 11,500 2,633 

01-01-01-9484 Certamen de Oratoria Historia de Aguada 2,500 - -

TOTAL DEPARTAMENTO 01 LEGISLATURA MUNICIPAL 130,601 136,500 87,296 



' 
DESEMBOLSOS 

OFICINA DEL ALCALDE 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017 - 2018 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 
2017-2018 2016-2017 31-Marzo-17 

01-02-01-9101 Sueldo 268,696 278,728 225,098 

01-02-01-9111 Sistema de Retiro 45,074 42,540 32,319 
01-02-01-9131 Seguro Social Federal 21,236 22,502 18,873 

01-02-01-9141 Plan Medico 12,000 13,200 7,500 

01-02-01-9171 Bono Navideno 8,903 9,903 9,903 

01-02-01-9215 Materiales de Mantenimiento 150 150 146 
01-02-01-9405 Gastos de Representaci6n (VISA) 4,000 5,500 5,500 

01-02-01-9411 Servicios Profesionales 9,900 57,900 41,630 

01-02-01-9415 Relaciones Publicas 8,000 12,000 8,123 

01-02-01-9421 Gastos de Viaje 1,000 3,000 796 

01-02-01-9425 Gastos Legales 90,500 120,840 113,250 

01-02-01-9444 Cuotas y Subscripciones 5,000 9,000 9,000 

01-02-01-9451 Renta de equipo y Vehiculos 11,000 11,000 11,000 

01-02-01-9461 Mantenimiento de Equipo 3,000 2,702 2,247 

01-02-01-9464 Mantenimiento de Edificios 7,300 12,300 7,693 

01-02-01-9467 Publicaciones y Anuncios 200 750 240 

01-02-01-9481 Actividad Encendido Navidad 9,000 - -
01-02-01-9482 Actividad Fiesta de Reyes 15,000 19,209 19,209 

01-02-01-9483 Actividad Festival Playero 2,000 7,000 -
01-02-01-9484 Otras Actividades 3,000 2,600 2,337 

01-02-02-9484 Otras Actividades (Feria Agricola Valle C< 12,000 12,000 -
01-02-05-9484 Otras Actividades (Toma Posesion) - 19,391 17,534 

TOTAL DEPARTAMENTO 02 OFICINA DEL ALCALDE 536,959 662,215 532,398 



DESEMBOLSOS 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017- 2018 
CU ENT A DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 

2017-2018 2016-2017 31-Marzo-17 

01-03-01-9101 Sueldo 456,101 435,336 308,019 

01-03-01-9111 Sistema de Retiro 76,511 67,881 42,791 

01-03-01-9131 Seguro Social Federal 36,728 35,191 26,273 

01-03-01-9141 Plan Medico 28,800 28,800 15,942 

01-03-01-9171 Bono Navideno 24,000 24,000 23,000 

01-03-01-9201 Materiales de Oficina 10,000 19,190 10,180 

01-03-01-9301 Equipo de Oficina 5,000 11,500 3,120 

01-03-01-9311 Vehiculos Municipales - 13,800 -
01-03-01-9327 Compra de Equipo 5,000 21,000 9,153 

01-03-01-9406 Adiestramientos - - -
01-03-01-9411 Servicios Prof esionales 18,500 42,000 42,000 

01-03-01-9451 Renta de Equipo y Vehiculos 8,664 8,304 8,304 

01-03-01-9461 Mantenimiento de Equipo 51,888 48,000 47,630 

01-03-01-9471 Reclamaciones Aiios Anteriores 2,000 8,000 5,518 

01-03-04-9110 Seguro Choferil 3,100 3,100 2,199 

01-03-04-9113 Apartaci6n Sistema Retiro Pensianados 1,510,718 867,757 760,806 

01-03-04-9145 Segura par Desemplea 5,000 10,000 2,083 

01-03-04-9151 Fondo Segura del Estada 308,883 351,438 175,398 

01-03-04-9215 Materiales de Mantenimiento 6,000 10,000 5,902 

01-03-04-9228 Gastos de Energia Electrica 567,642 1,728,200 1,296,150 

01-03-04-9232 Gastas de Acueducta y Alcantarrillada 294,000 370,000 305,000 

01-03-04-9235 Gastos Telefono de Camunicaci6n 69,000 81,000 76,986 

01-03-04-9410 Single Audit 7,000 18,500 -
01-03-04-9421 Gastas de Viajes - - -
01-03-04-9439 Cargos Servicios Bancarios 8,023 10,500 3,157 

01-03-04-9442 Seguros 350,000 380,000 343,526 

01-03-04-9443 Gastos de Salud 492,975 498,648 369,731 

01-03-04-9460 lntereses de Cuentas Vendidas 12,066 12,290 9,379 

01-03-04-9464 Mantenimiento de Edificios 6,000 10,000 6,059 

01-03-04-9465 Miscelaneo 3,225 10,000 3,722 

01-03-04-9469 Franquea y Sellos 1,000 4,000 490 

01-03-04-94 77 Aportaci6n al CRIM 141,171 138,837 104,128 

01-03-04-9478 Liquidaci6n Deuda CRIM - -
01-03-04-9901 Transferencias que salen - -
01-50-04-9469 Franqueo y Sellos del CRIM 100 100 -

TOTAL DEPARTAMENTO 03 OFICINA DE FINANZAS 4,509,095 5,287,371 4,006,844 



DESEMBOLSOS 
DEPARTAMENTO OBRAS PUBLICAS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017 - 2018 
CU ENT A DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 

2017-2018 2016-2017 31-Marz:o-17 

01-04-01-9101 Sueldo 1,198,622 1,291,907 961,565 

01-04-01-9111 Sistema de Retire 201,069 201,542 131,344 

01-04-01-9131 Seguro Social Federal 97,509 107,394 85,938 

01-04-01-9141 Plan Medico 91,200 100,800 58,449 

01-04-01-9171 Bono Navideno 76,000 84,000 83,922 

01 -04-01-9205 Herramientas 500 500 -
01-04-01-9215 Materiales de Mantenimiento 17,000 17,000 15,594 

01-04-01-9225 Combustibles y Lubricantes 300,000 461,000 459,263 

01-04-01-9432 Costo Construcci6n 2,000 1,000 -
01-04-01-9436 Gastos Excavaci6n o demolici6n 5,000 5,000 -
01-04-01-9451 Renta de Equipo y Vehiculos 2,300 2,500 2,500 

01-04-01-9461 Mantenimiento de Equipo 6,000 10,000 7,155 

01-04-01-9462 Reparaci6n y Mantenimiento de Estructuras 50,000 88,219 46,987 

01-04-01-9463 Mantenimiento de Vehiculos 268,000 299,000 215,787 

01-04-01-9467 Publicaciones y Anuncios (R6tulos) 500 1,000 165 

TOTAL DEPARTAMENTO 04 OBRAS PUBLICAS 2,315,700 2,670,862 2,068,670 
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I I DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017- 2018 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL : 

! 
2017-2018 2016-2017 31-Marzo-17 

01-04-08-9101 Sueldo 280,572 287,449 222,909 

01-04-08-9111 Sistema de Retire 47,066 43,559 31,956 

01-04-08-9131 Seguro Social Federal 22,841 23,823 20,612 

01-04-08-9141 Plan Medico 21,600 21,600 13,500 

! 
01-04-08-9171 Bono Navideno 18,000 18,000 18,000 

01-04-08-9463 Mantenimiento de Vehiculos (Marbetes) 10,000 8,500 57 

I 

I 

! 

TOTAL DEPARTAMENTO 0401 TRANSPORTACION 
- - - - - -

400,078 402,931 307,034 



DESEMBOLSOS 
DEPARTAMENTO MANEJO DE EMERGENCIAS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017 - 2018 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 

2017. 2018 2016 ·2017 31-Marzo-17 

01-06-01-9101 Sueldo 340,064 346,838 249,796 

01-06-01-9111 Sistema de Retiro 57,046 54,360 35,391 

01-06-01-9131 Seguro Social Federal 27,545 28,870 23,163 

01-06-01-9141 Plan Medico 24,001 25,200 16,482 

01-06-01-9171 Bono Navideno 20,000 21,000 20,000 

01-06-01-9221 Alimentos 500 500 -
01-06-01-9223 Compra de Uniformes 2,000 2,000 1,988 

01-06-01-9235 Gastos de Comunicaci6n 13,200 18,000 18,000 

01-06-01-9242 Materiales y Suministros 10,000 10,500 10,557 

01-06-01-9451 Renta de equipo y Vehiculos 1,500 1,500 1,500 

01-06-01-9461 Mantenimiento de Equipo 500 150 -

' 

I 

TOTAL DEPART AMENTO 06 MANEJO DE EMERGENCIAS 496,355 508,917 376,876 



' 
DESEMBOLSOS 

DEPARTAMENTO POLICIA MUNICIPAL 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017 -2018 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 
2017-2018 2016-2017 31-Marzo-17 

01-07-01-9101 Sueldos 387,468 358,680 272,255 

01-07-01-9111 Sistema de Retiro 64,998 56,229 41,535 

01-07-01-9131 Segura Social Federal 31,401 29,138 23,552 

01-07-01-9141 Plan Medico 27,600 26,400 14,182 

01-07-01-9171 Bono Navideno 23,000 22,000 22,000 

01-07-01-9223 Compras de Uniformes 4,000 4,000 3,956 

01-07-01-9242 Materiales y Suministros 1,000 1,000 575 

01-07-01-9406 Adiestram ientos 1,000 1,000 -
01-07-01-9461 Mantenimiento de Equipo - 20,600 20,445 

01-07-01-9464 Mantenimiento de Edificios 400 400 189 

TOTAL OEPARTAMENTO 07 POLICIA MUNICIPAL 540,867 519,448 398,690 



DESEMBOLSOS 
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017 - 2018 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 
2017-2018 2016-2017 31·Marzo-17 

01-08-01-9101 Sueldos 202,980 220,847 160,929 

01-08-01-9105 Empleados Transitorios 516,891 - -
01-08-01-9106 Empleados lrregulares - 61,381 32,439 

01-08-01-9111 Sistema de Retiro 34,050 33,426 24,302 

01-08-01-9131 Seguro Social Federal 71,802 70,641 37,670 

01-08-01-9141 Plan Medico 10,800 12,000 6,776 

01-08-01-9171 Bono Navideno 57,000 50,000 45,089 

01-08-01-9173 Otros Beneficios Marginales 12,000 16,020 11,683 

01-08-01-9175 Tiempo Compensatorio Estatal 500 500 -
01-08-01-9176 Tiempo Compensatorio Federal 500 500 -
01-08-01-9406 Adiestramientos 1,500 2,000 1,515 

01-08-01-9413 Pruebas de Dopaies 5,000 8,000 6,000 

01-08-01-944 7 Estipendio - ProQrama Verano 28,000 28,300 28,300 

01-08-01-9451 Renta de Equipo (Ponchadores) 10,950 10,500 10,500 

01-08-01-9484 Otras Actividades 300 600 -
01-08-04-9107 Vacaciones Acumuladas Licencia Regular 10,000 137,500 93,515 

01-08-04-9108 Vacaciones Acumuladas licencia Enfermedad - 167,000 162,271 

TOTAL DEPARTAMENTO 08 RECURSOS HUMANOS 962,272 819,214 620,989 



' 
DESEMBOLSOS 

DEPARTAMENTO RECREACION Y DEPORTES 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017 - 2018 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 

2017- 2018 2016-2017 31-Mano-17 

01-09-01-9101 Sueldos 505,735 506,033 370,655 

01-09-01-9111 Sistema de Retiro 84,837 79,288 54,757 

01-09-01-9131 Seguro Social Federal 41,213 41,160 32,724 

01-09-01-9141 Plan Medico 39,600 39,600 22,436 . 

01-09-01-9171 Bono Navideno 32,000 33,000 32,000 

01-09-01-9242 Materiales y Suministros de Operaci6n 10,000 13,000 7,150 

01-09-01-9412 Servicios No Profesionales 2,000 2,000 -
01-09-01-9447 Oonaciones 90,775 172,800 149,296 

01-09-01-9461 Mantenimiento de Equipo 2,000 4,000 2,271 

01-09-01-9464 Mantenimiento de Edificios 10,000 18,000 11,595 

01-09-01-9482 Actividad Marat6n San Francisco de Asis 5,000 10,314 10,314 ' 

01-09-01-9484 Otras Actividades 10,000 22,000 22,000 

01-09-21-9484 Franquicias y Otros Donativos Certificados 6,500 7,500 3,000 
I 

' 

,TOTAL DEPARTAMENTO 09 RECREACION Y DEPORTES 839,661 948,694 718,198 



DESEMBOLSOS 
DEPARTAMENTO SANEAMIENTO 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017 - 2018 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 

2017-2018 2016-2017 31-Marzo-17 

01-10-01-9101 Sueldos 639,888 699,605 530,521 

01-10-01-9111 Sistema de Retiro 107,341 107,639 78,731 

01-10-01-9131 Segura Social Federal 52,241 60,952 50,350 

01-10-01-9141 Plan Medico 51,600 55,200 37,697 

01-10-01-9171 Bono Navideno 43,000 46,000 46,000 

01-10-01-9215 Materiales de Mantenimiento 1,500 1,500 915 

01-10-01-9242 Materiales y Suministros de 0peraci6n 4,000 4,000 3,777 

01-10-01-9473 Oesperdicios S61idos 300,000 324,000 324,000 

TOTAL OEPARTAMENTO 10 SANEAMIENTO 1,199,570 1,298,896 1,071,991 



' 
DESEMBOLSOS 

DEPARTAMENTO RECICLAJE 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017 - 2018 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 

2017-2018 2016· 2017 31-Man:o-17 

01-10-33-9101 Sueldos 152,652 152,652 114,489 

01-10-33-9111 Sistema de Retiro 25,607 23,699 17,408 

01-10-33-9131 Seguro Social Federal 12,443 12,538 10,116 

01-10-33-9141 Plan Medico 12,000 12,000 9,000 

01-10-33-9171 Bono Navfdeno 10,000 10,000 10,000 

TOTAL OEPARTAMENTO 33 RECICLAJE 212,702 210,889 161,014 



DESEMBOLSOS 
CENTRO DE ENVEJECIENTES 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017 - 2018 

CUENTA OESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 
2017-2018 2016- 2017 31-Marzo-17 

01-11-02-9101 Sueldos 47,586 69,550 50,461 

01 -11-02-9111 Sistema de Retire 7,982 9,940 5,744 

01-11-02-9131 Seauro Social Federal 3,870 5,776 4,437 

01-11-02-9141 Plan Medico 6,000 7,200 4 ,534 

01-11-02-9171 Bono Navideno 3,000 4,000 4 ,000 

01-11-02-9242 Materiales y Suministros de Ooeraci6n 300 500 72 

TOTAL DEPARTAMENTO 11 CENTRO DE ENVEJECIENTES 68,739 96,966 69,249 



• 
DESEMBOLSOS 
ARTE Y CUL TURA 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017- 2018 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 
2017. 2018 2016-2017 31-Marzo-17 

01-14-01-9101 Sueldo 138,846 179,202 133,746 

01-14-01-9111 Sistema de Retiro 23,291 27,821 19,689 

01-14-01-9131 Segura Social Federal 11,234 14,474 11,478 

01-14-01-9141 Plan Medico 9,600 12,000 7,700 

01-14-01-9171 Bono Navideno 8,000 10,000 10,000 

01-14-01-9242 Materiales y Suministros de Operaci6n 3,500 3,500 2,653 

01-14-01-9447 Donaciones 6 ,750 13,500 9,500 

01-14-01-9451 Renta de equipo y Vehiculos 1,240 1,000 1,000 

01-14-01-9461 Mantenimiento de Equipo 500 500 143 

01-14-01-9481 Celebraci6n Descubrimiento de P.R. 10,000 58, 101 58,101 

01-14-01-9484 Otras Actividades 5,000 8,000 4,395 

TOTAL DEPARTAMENT014ARTEYCULTURA 217,961 328,098 258,403 



DESEMBOLSOS 
OFICINA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO TURISTICO 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017 • 2018 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAl 

2017 . 2018 2016. 2017 31-Marzo-17 

01-14-09-9101 Sueldo 108,936 95,322 75,359 

01-14-09-9111 Sistema de Retiro 18,274 15,057 8,080 

01-14-09-9131 Seguro Social Federal 8,716 7,630 6,291 
I 01-14-09-9141 Plan Medico 6,000 6,000 3,100 
I 

01-14-09-9171 Bono Navideno 5,000 5,000 4,000 

01-14-09-9242 Materiales y Suministros de Operaci6n 1,000 3,000 3,000 
' 

01 -14-09-9484 Otras Actividades 3,000 6,000 2.498 

I 

I 

I 

I 

TOTAL DEPARTAMENTO 1401 DESARROLLO TURISTICO 150,926 138,009 102,328 I 



' 
DESEMBOLSOS 

USOS MULTIPLES Y PLAZA DEL MERCADO 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017 - 2018 

CUENTA OESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 

2017- 2018 2016-2017 31-Marzo-17 

01-14-18-9101 Su el do 122,976 122,976 92,232 

01-14-18-9111 Sistema de Retiro 20,629 19,092 13,587 

01-14-18-9131 Seguro Social Federal 10,020 10,194 8,130 

01-14-18-9141 Plan Medico 9 ,600 9,600 4,500 

01-14-18-9171 Bono Navideno 8,000 8,000 8,000 

01-14-18-9461 Mantenimiento de Equipo 200 200 -
01-14-18-9464 Mantenimiento de Edificios - UM 3,000 3,000 2,973 

01-14-19-9464 Mantenimiento de Edificios - PM 3,000 3,000 2,307 

I 

I ' I 

I 

I 

I 

I 

TOTAL DEPTO. 1402 USOS MULTIPLES Y PLAZA DEL MERCADO 177,426 176,062 131,729 ' 



' 
DESEMBOLSOS 

PROGRAMA CHILD CARE 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017 • 2018 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 

2017. 2018 2016 -2017 31-Marzo-16 

01-15-44-9101 Sueldo 46,296 46,296 34,722 

01-15-44-9105 Sueldo - Transitorio - - . 
01-15-44-9111 Sistema de Retiro 7,766 7,187 5,391 

01-15-44-9131 Seguro Social Federal 4,613 3,771 2,962 

01-15-44-9141 Plan Medico 3,600 3,600 1,800 

01-15-44-9171 Bono Navideno 14,000 14,000 3,000 

01-15-44-9461 Mantenimiento de Equipo 200 200 -
01-15-44-9464 Mantenimiento de Edificios 700 800 . 

TOTAL 0 

DEPARTAMENTO 15 PROGRAMA CHILD CARE 77,176 75,854 47,874 



DESEMBOLSOS 
DEPARTAMENTO ASUNTOS AL CIUDADANO 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017 - 2018 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 
2017. 2018 2016 -2017 31-Marzo-16 

01-16-01-9101 Sueldo 78,408 103,359 70,690 

01-16-01-9111 Sistema de Retiro 13,153 16,717 9,842 

01-16-01-9131 Seguro Social Federal 6,381 8,517 6,170 

01-16-01-9141 Plan Medico 6,000 7,200 3,000 

01-16-01-9171 Bono Navideno 5,000 6,000 6,000 

01-16-01-9221 Alimentos Centro Deambulantes 8,000 8,000 6,303 

01-16-01-9464 Mantenimiento de Edilicios (Centros Comunales) 500 500 778 

01-16-02-9447 Donaciones Beneficiencia Social 20,000 20,000 17,345 

01-16-07-9447 Donaciones Educaci6n 5,000 6,000 2,200 

01-16-07-9449 Becas 25,000 30,000 3,300 

01-16-31-9447 Donaciones Certificadas 4,725 9,450 3,800 

01-16-35-9447 Otros Donativos Certificados 6,000 6,000 2,571 

01-16-42-9447 Oonaciones Rehabilitaci6n de Viviendas 25,000 30,000 14,915 

01-16-44-9450 Renta de Edificios Locales 19.800 19,800 19,800 

TOTAL DEPARTAMENTO 16 ASUNTOS AL CIUDADANO 222,967 271,542 166,713 



' 
DESEMBOLSOS 

DEPARTAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017 - 2018 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL . 

2017-2018 2016-2017 31·Marzo-16 

01-19-01-9101 Sueldo 147,948 163,162 120,355 

01-19-01-9111 Sistema de Retiro 24,818 25,661 16,378 

01-19-01-9131 Seguro Social Federal 11,930 13,170 10,069 

01-19-01-9141 Plan Medico 9,600 10,800 6,794 

01-19-01-9171 Bono Navideno 8,000 9,000 9,000 

01-19-01-9242 Materiales y Suministros de Operaci6n 250 250 123 

01-19-01-9467 Publicaciones y Anuncios 4,000 8,000 3,561 

TOTAL DEPARTAMENTO 19 SECRETARIA MUNICIPAL 206,546 230,044 166,280 



DESEMBOLSOS 
DEPARTAMENTO AUDITORIA INTERNA 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017 - 2018 
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 

2017- 2018 2016- 2017 31-Man:o-16 

01-21-01-9101 Sueldo 72,931 89,731 62,606 

01 -21-01 -9111 Sistema de Retiro 12,234 13,931 9,502 

01-21-01-9131 Seguro Social Federal 5,809 7,094 5,402 

01-21-01-9141 Plan Medico 3,600 3,600 1,600 

01-21 -01-9171 Bono Navideno 3,000 3,000 3,000 

01-21-01-9461 Mantenimiento de Equlpo 150 150 -

-

' 

TOTAL DEPARTAMENTO 21 AUDITORIA INTERNA 97,724 117,506 82,111 



' 
DESEMBOLSOS 

DEPARTAMENTO PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017 - 2018 

CUENTA OESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 
2017-2018 2016-2017 31·Marzo-16 

01-25-01-9101 Sueldo 73,612 71,248 53,830 

01-25-01-9111 Sistema de Retire 12,348 11,061 8,357 

01-25-01-9131 Seguro Social Federal 5,861 5,604 4,495 

01-25-01-9141 Plan Medico 3,600 3,600 1,200 

01-25-01-9171 Bono Navideno 3,000 3,000 2,000 

01-25-01-9451 Renta de equipo y Vehiculos 1,930 2,300 2,000 

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

TOTAL DEPT. 25 PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL 100,352 96,813 71,882 
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DESEMBOLSOS 
FONDOS FEDERALES Y ESTATALES 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017-2018 

ASIGNACIONES ESPECIALES 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2017·2018 201&.2017 

02-03-03-91.06 Sueldo 323,543 

02-03-03-91 . 73 Seguro Social Federal 26,587 

02-21-03-91. 71 Bono Navideno 25,000 

TOTAL 375,130 -



DESEMBOLSOS 
FONDOS FEDERALES Y ESTATALES 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017-2018 
FONOOS FEDERALES CDBG 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2017-2018 2016-2017 

70-13-01-91.01 Sueldo 56,600 55,806 

70-13-01-91 .73 Beneficios Marginales 19,962 24,137 

70-13-01-92.01 Materiales de Oficina 200 50 

70-13-01-93.27 Compra de Equipo 100 100 

70-13-01-94.06 Adiestramientos 50 50 
70-13-01-94.10 Single Audit 500 500 

70-13-01-94.21 Gastos de Viajes 73 300 

70-13-01-94.67 Publicaciones v Anuncios 650 650 

70-13-01-94.11 Servicios Profesionales - -
70-13-03-91.05 Salario Amas de Llaves 66,121 76,108 

70-13-03-91 . 73 Beneficios Marginales Amas de Llaves - -
70-13-03-94.62 Reparaci6n de Carreteras 134,413 287,701 

70-13-03-92.38 Rehabilitaci6n de Viviendas 81,992 -
70-13-03-94. 61 Mantenimiento de Equipo 145 100 

70-13-03-94.32 Costas de Construcci6n (Adquisicion de T erreno) 80,000 -

TOTAL 440,806 445,501 



DESEMBOLSOS 
FONDOS FEDERALES Y ESTATALES 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017-2018 

PROGRAMA SECCION 8 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2017-2018 2016-2017 

03-13-01.91 .02 Salarios 63,568 61,595 

03-13-01-91.73 Beneficios Marginales 21,861 9,001 

03-13-01-94.92 Ren ta 587,687 560,664 

03-13-01-94.66 Sundry Administrative Expenses - -
03-13-01-94.11 Account & Audit Fees - -

TOTAL 673,116 631,260 



DESEMBOLSOS 
FONDOS FEDERALES Y ESTATALES 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017-2018 
PROPUESTA LEY 52 

CUENTA OESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2017-2018 2016-2017 

02-03-32.91 .05 Salarios 145,000 185,000 

02-03-32.91.73 Beneficios Marginales - -

TOTAL 145.000 185 000 



' 
DESEMBOLSOS 

FONDOS FEDERALES Y ESTATALES 

PROYECTO OE PRESUPUESTO 2017-2018 
PROGRAMA DTOP 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2017-2018 2016-2017 

02-03-03.91.05 Salarios 92,894 89,175 

02-03-03.91.73 Beneficios Marginales 7,106 7,115 

02-03-03.92.42 Materiales y Suministros - 3,710 

TOTAL 100.000 100.000 



' 
DESEMBOLSOS 

FONDOS FEDERALES Y ESTATALES 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017-2018 
PROGRAMA CHILD CARE 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2017·2018 2016-2017 

02-13-01-91.05 Su el do 83,544 83,648 

02-13-01-91.31 Segura Social 7,233 7,251 

02-13-01-91.41 Plan Medico 6,600 6,600 

02-13-01-91.51 Fondo Seguro Estado 2,155 2,751 

02-13-01-91 .45 Seguro por Desempleo 2,798 2,079 

02-13-01-91 .71 Bono Navidad 11,000 11,000 

02-13-01-92.42 Materiales y Suministros 75 76 

02-13-01-94.12 Servicios No Profesionales 42,012 42,012 

TOTAL 155 417 155.417 



DESEMBOLSOS 
FONDOS FEDERALES Y ESTATALES 

PROYECTO OE PRESUPUESTO 2017-2018 
PROGRAMAFOOOPROGRAM 

CUENTA DESCRIPCJON PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2017-2018 2016-2017 

02-13-01-92.21 Comestibles 18,506 15,997 

02-13-01-91.05 Sueldo - 2,786 

02-13-01-91.31 Seguro Social - 213 

02-13-01-92.01 Material de Oficina 273 -
02-13-01-94.65 Miscelaneos 3,720 1,003 

TOTAL 22.500 20.000 



DESEMBOLSOS 
FONDOS FEDERALES Y ESTATALES 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017-2018 
COMITE GERICOLA 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2017-2018 2016-2017 

02-03-11-91.05 Sueldo 33,716 63,684 

I 

I 

I 

~ 

I 

TOTAL ~ 3~.716 63.684 



~ "" '" ·~ DESEMBOLSOS ~~~ 

I FONDOS FEDERALES Y ESTATALES I 
PROYECTO OE PRESUPUESTO 2017-2018 

PROGRAMA RESPIRO 
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

I 
2017·2018 2016-2017 I 

I 

02-03-01-94.12 Servicios No Prof eslonales 14,820 14,640 

02-03-01 -94.21 Gastos de Viajes 3,149 3,111 

' 
I 

I 

I 

' I 

I 

I 

rTOTAL 17.969 17.751 



' 
DESEMBOLSOS 

FONDOS FEDERALES Y ESTATALES 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017-2018 
; PROPUESTA MANTENIMIENTO ESCUELAS 
' CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2017-2018 2016-2017 

02.03.03.94.11 Servicios Profesionales 59,400 59,400 

i 

I 
I 

I 
! 

TOTAL 59,400 59,400 



DESEMBOLSOS 
FONDOS FEDERALES Y ESTATALES 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017-2018 

PROPUESTA ACHIEVING SUCCESS IN SCHOOL 

CUENTA OESCRIPClON PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2017-2018 2016-2017 

02.03.12.91.05 Sue I do 1,270,889 1,140,249 

02.03.12.91 . 73 Beneficios Marginales 174,470 137,114 

02.03.12.92.42 Materiales y Suministros 56,540 94,910 

02.03.12.93.27 Comora Equipo - 4,550 

02.03.12.94.11 Servicios Prof esionales 71,430 49,030 

02.03.12.94.21 Gastos Viajes 187,963 207,208 

02.03.12.94.50 Arrendam iento 172,380 

02.03.12.94.65 Miscelaneos 39,609 29,200 

TOTAL 1,800,901 1,834,641 



DESEMBOLSOS 
FONDOS FEDERALES Y ESTATALES 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017-2018 

~ PROPUESTA AMERICORP I 
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2017-2018 2016-2017 
' I 02.03.01 .94.12 Servicios No Profesionales 72,060 184,020 
I 

02.03.03.91.05 Salaries 13,600 13,600 

02.03.03.91.73 Beneficios Marginales 7,585 23,615 

02.03.03.92.42 Materiales y Sumlnistros 360 710 

02.03.03.94.65 Gastos Administrativos 2,500 11,441 

' 

I 

I 

I TOTAL 96,105 233,386 



DESEMBOLSOS 
IMPUESTO SOBRE VENTA Y USO (IVU) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017-2018 

IMPUESTO SOBRE VENTA Y USO (IVU 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2017-2018 2016-2017 

02.03.04.93.27 Equipo- Oesperdicios S61idos - -
02.03.04.94.62 Repavimentaci6n Carreteras - -
02.03.04.94. 73 Oisposici6n Desperdicios - -
02.03.11 .92.42 Materiales y Suministros de Salud y Seguridad - -
02.04.01 .94.64 Mantenimiento de Edificios - -
02.04.45.92.42 Materiales y Suministros de Reciclaje - -
20.03.03.94.32 Costo de Construccion - -
02.03.04.99.01 Transferencias que salen - -

Subtotal $ - $ -

Fondo Redenci6n 

12.03.03.94.55 lntereses 292,313 322,350 

12.03.03.94.32 Amortizaci6n Principal Prestamo 409,000 392,000 

Subtotal $ 701,313 $ 714,350 

TOTAL 701.313 714 350 



DESEMBOLSOS 
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL ( CAE ) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017-2018 
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 1 CAEl 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2017-2018 2016-2017 

10-03-04-94.55 lntereses 280,285 543,273 

10-03-04-94.57 Amortizaci6n Principal Prestamo 716,000 670,000 

10-03-04-94.75 Reserva - -

TOTAL 996285 1213.273 
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Detalle de Sueldos y Beneficios Marginales por Departamentos 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017 - 2018 

DEPENDENCIAS SUELDO SEGURO SISTEMA PLAN BONO BENEFICIOS 
SOCIAL OERETIRO MEDICO NAVIDAD MARGINALES 

Legislatura Municipal 2 48,492 3,863 8,135 2,400 2,000 64,889 
Departamento Alcalde 10 268,696 21,236 45,074 12,000 8,903 355,909 
Departamento Finanzas 24 456,101 36,728 76,511 28,800 24,000 622,140 
Departamento Obras Publicas 76 1,198,622 97,509 201,069 91,200 76,000 1,664,400 
Deoartamento T ransportaci6n 18 280,572 22,841 47,066 21,600 18,000 390,079 
Oepartamento Manejo de Emergencias 20 340,064 27,545 57,046 24.001 20,000 468,656 
Oepartamento Policla Municipal 23 387,468 31,401 64,998 27,600 23,000 534,467 
Departamento Recursos Humanos 9 202,980 16,216 34,050 10,800 9,000 273,046 
Departamento Recursos Humanos Transitorios 39 516,891 39,542 - - 39,000 595,433 
Departamento Recreaci6n y Deportes 33 505,735 41 ,213 84,837 39,600 33,000 704,386 
Departamento Saneamiento 43 639,888 52,241 107,341 51,600 43,000 894,070 
Departamento Reciclaie 10 152,652 12,443 25,607 12,000 10,000 212,702 
Centro Envejecientes 5 47,586 3,870 7,982 6,000 3,000 68,438 
Departamento Arte y Cultura 8 138,846 11,234 23,291 9,600 8,000 190,971 
Oepartamento para el Desarrollo Turistico 5 108,936 8,716 18,274 6,000 5,000 146,926 
Oepartamento Usos Multiples y Plaza del Mercado 8 122,976 10,020 20,629 9,600 8,000 171,225 
Child Care 14 46,296 4,613 7,766 3,600 14,000 76,275 
Departamento Asuntos Ciudadano 5 78,408 6,381 13,153 6,000 5,000 108,942 
Departamento Secretaria Municipal 8 147,948 11,930 24,818 9,600 8,000 202,296 
Departamento Auditoria lntema 3 72,931 5,809 12,234 3,600 3,000 97,574 
Departamento Planificaci6n y Ordenaci6n Territorial 3 73,612 5,861 12,348 3,600 3,000 98,422 

TOTAL 366 5,835,701 471,210 892,230 379,201 362,903 7,941,245 



Detalle de Otros Beneflcios y Licencias, entre otras Aportaciones 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017 - 2018 

DEPENDENCIAS SUELDO SE GU RO SISTEMA PLAN BONO BENEFICIOS 
SOCIAL DERETIRO MEDICO NAVIDAD MARGINALES 

Departamento Recursos Humanos Licencias Regulares • $ 10,000 $ 765.00 $ - $ - $ - $ 10,765.00 
Departamento Recursos Humanos Prog. Asis Horas Extras • 12,000 918.00 - - - 12,918.00 
Oeoartamento Recursos Humanos Sueldo Lev 52 • - 11,092.50 - - - 11,092.50 
Departamento Recursos Humanos Transitorio • - 39,542.17 - - - 39,542.17 

Departamento Recursos Humanos Bono Americorps • 76.50 1,000 1,076.50 
Departamento Recursos Humanos Sueldo Gericola • - 2,579.27 - - - 2,579.27 
Departamento Recursos Humanos Bono Gericola • - 612.00 - - 8,000 8,612.00 

TOTAL s 22,000 $ 55,585 $ - $ - $ 48,000 $ 125,585 

• Estos sueldos v beneficios estan incluidos bajo el Departamento de Recursos Humanos 

Resumen Sueldos, Beneficios y Licencias , entre otros 

DEPENDENCIAS SUELDO SE GU RO SISTEMA PLAN BONO TOTAL 
SOCIAL DERETIRO MEDICO NAVIDAD 

Detalle Sueldos Empleados Municipales $ 5,835,701 $ 471,210 $ 892,230 $ 379,201 $ 362,903 $ 7,941,245 
Detalle Otros Beneficios y Licencias 22,000 55,585 - - 48,000 125,585 

TOTAL $ 5,857,701 $ 526,795 $ 892,230 $ 379,201 $ 410,903 $ 8,066,830 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Legislatura Municipal (01) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017-2018 
Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 

Puesto Mensual Anual Social Retiro Medico Navideiio 
c Secretaria Leg. Municipal 2,370 28,440 2,252 4 ,771 1.200 1,000 
c Oficial Administrativo 1,671 20,052 1,610 3,364 1,200 1,000 

Total 4.041 48.492 3.863 8.135 2.400 2.000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Oficina del Alcalde (02) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017 - 2018 
Sucldo Sucldo Scguro Pinn Bono 

Pu cs to Mcnsunl An uni Soclnl Rctlro l\tedlc:o Nnvidci\o 
C Alculdc 6,000 72.000 5.508 12.078 1.200 -
C Asist. de Sist. de Ofic. ConfidL'tlcial 2.000 24.000 1.913 4,026 1,200 1.000 
R Asistcntc de Serv. M11nt1."llimicnto 628 7,540 649 1.265 1.200 943 
R Asistcntc de S<.TV. Mantenimicnto 640 7,680 661 1.288 1.200 960 
C Avudantc Administrativo <lei Alcalde 2.800 JJ.600 2.647 5.636 1.200 1.000 
C Avuduntc Administrativo def Alcalde 1.800 21 .600 l.729 3.623 1.200 1.000 
C Avuduntc Ei1.'Cutirn dcl Alcalde 3.523 42.276 3.311 7.092 1.200 1.000 
C Oliciul de Comunic11ci6n v Prcnsu 1.700 20.400 J,637 3.422 1,200 1.000 
C R1."Ccncionist11 Confidcncial J,300 15.600 1.270 2.617 1.200 l.000 
C Ayudnntc Esp1.-ci11I def Alcalde 2.000 24.000 1.913 4.026 1.200 1.000 

Total 22-'\91 268696 21236 45074 12000 8.903 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Oficina de Finanzas (03) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017 - 2018 

Sueldo Sueldo Scguro Plan Bono 
Puesto Mcnsual Anual Social Retiro Medico Navidciio 

R Analista de Contabilidad 1,700 20,400 l,637 3,422 1,200 l,000 
R Analista de Contabilidad l ,569 18,828 l ,517 3,158 1,200 1,000 
R Analista de Contabilidad 1,569 18,828 1,517 3,)58 1,200 1,000 

R Asist. Cont. (Rec. Auxiliar) l,279 15,348 1,251 2,575 1,200 1,000 

R Asistente Administrativo 1,410 16,920 1,371 2,838 1,200 1,000 

R Asistente de Contabilidad l,279 15,348 l,251 2,575 1,200 l,000 
R Asistente de Contabilidad (Rec. Of.) 1,643 19,716 1,585 3,307 1,200 1,000 

R Asistente de Servicio de Oficina 1, 179 14,148 1,159 2,373 1,200 1,000 

R Asistente de Servicios de Oficina 1,262 15,144 1,235 2,540 1,200 1,000 

R Asistente de Servicios de Oficina 1,413 16,961 1,374 2,845 1,200 1,000 
R Asistente Servicios de Oficina 1,212 14,544 1,189 2,440 1,200 1,000 

R Asistente Servicios de Oficina 1,239 14,868 1,214 2,494 1,200 1,000 

R Conductor Mensajero 1,194 14,328 l,173 2,404 1,200 1,000 
c Director de Finanzas 3,200 38,400 3,014 6,442 1,200 1,000 

R Especialista de Informatica 1,757 21,084 l,689 3,537 1,200 l,000 

R Guarda Almacen 1,179 14,148 1,159 2,373 1,200 1,000 

R Inspector lmpuesto Municipal l ,401 16,812 1,363 2,820 1,200 1,000 

R Oficial de Propiedad 1,331 15,972 l ,298 2,679 1,200 1,000 

R Pagador Oficial 1,676 20,112 1,615 3,374 1,200 1,000 
R Asistente Administrativo 1,279 15,348 1,251 2,575 1,200 1,000 

R Asistente Administrativo 1,279 15,348 1,251 2,575 1,200 1,000 

R Anal. de Cont. Pre-lnterventor 1,998 23,976 1,911 4,022 1,200 1,000 

R lnvestigador de lmpuestos 2,360 28,320 2,243 4,751 1,200 1,000 

R Inspector lmpuesto Municipal - - - - - -
c Directoro de Fondos Federales 2,600 31,200 2,463 5,234 1,200 1,000 

Total 38,008 456,101 36,728 76,511 28,800 24,000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Obras Publicas (04) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017 - 2018 

Sueldo Sueldo Segura Plan Bono 
Puesto Mensual Anual Social Retiro Medico Navideiio 

C Din.-c1or 3,000 36,000 2,831 6,039 1,200 1,000 
R Dir.Asociado Obras Publica 2,317 27,804 2,204 4,664 1,200 1.000 
R Supervisor Conscrvacion 2,100 25,200 2,004 4.227 1.200 1.000 
R Trabajador ConsLTVacion 1.179 14,148 1,159 2,373 1,200 l,000 
R Conductor de Camioncs 1,329 15,948 t,297 2.675 1,200 1.000 
R Opcrador de Maquina Pcsada 1,402 16,824 1,364 2,822 1.200 l,000 
R PlomLTO 1,279 15.348 1,251 2,575 1.200 1,000 
R Trabajador Conscrvaci6n 1,262 15,144 1.235 2,540 1.200 l ,000 
R Opcrador de Maquina Pesada 1,262 15.144 1.235 2,540 1,200 1,000 
R Trabajador de Construcci6n 1,179 14.148 1,159 2,373 1,200 l,000 
R Trabajador de Construcci6n 1.179 14,148 1,159 2,373 1.200 1,000 
R Trabajador ConsLTVacion 1.179 14,148 1,159 2.373 1.200 1,000 
R Trabajador ConsLTVacion 1,179 14.148 1,159 2,373 1,200 1,000 
R Trabajador de Construcci6n l,236 14,834 1,211 2,488 1,200 1,000 
R Supervisor Consc.TVacion 1.388 16,656 1,351 2,794 1.200 1,000 
R PL'lilo Elcctricisla 1.279 15,348 1.251 2,575 1.200 1,000 
R Asistc.'tltc Adminislrativo 1,279 15,348 1,251 2,575 1,200 1,000 
R Trabajador Construccion l ,231 14,772 1,207 2,478 1,200 1,000 
R Trabajador Consc.TVacion 1,179 14,148 1,159 2,373 1,200 1.000 
R SupL'IVisor ConSt.TVacion 1.388 16,656 1,351 2,794 1.200 1,000 
R Soldador 1,228 14.736 1,204 2,472 1,200 1,000 
R Supc.'l'Visor Construccion l,555 18,655 1,504 3,129 1,200 1,000 
R Asistcntc de Compras 1.335 16,020 1,302 2,687 1.200 1,000 
R Opcrador Maquina Pcsada 1.212 14,544 1,189 2.440 1.200 l,000 
R Supervisor Consc.'l'Vacion 1,179 14,148 1,159 2,373 1,200 1.000 
R Trabajador Conscrvaci6n 1,179 14.148 1,159 2.373 1,200 1,000 
R Asistcntc Administrativa 1,356 16.272 1,321 2,730 1.200 1,000 
R Trabajador de Conscrvacion 1,179 14,148 1.159 2,373 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 2,373 1,200 1,000 
R Trabajador Conslruccion l,179 14,148 1,159 2,373 1.200 1,000 
R Conductor CamionL'S 1.370 16,440 1,334 2.758 1.200 1,000 
R Plomcro 1.279 15,348 1.251 2,575 1,200 1,000 
R Conductor Camioncs 1.212 14,544 1,189 2,440 1.200 1.000 
R Opcrador Maquina PL'Sada l,179 14,148 1,159 2,373 1,200 1.000 
R Opt.TJdor Maquina Pesada 1,420 17.040 1,380 2,858 1,200 1,000 
R OpL'r.ldor Maquina Pcsada 1,262 15,144 1,235 2,540 1,200 1.000 
R Conductor Camioncs 1.179 14.148 1,159 2,373 1,200 1.000 
R Trabajador de Conscrvacion 1,179 14,148 1,159 2,373 1.200 1.000 
R Opcrador Maquina Pcsada 1,331 15,972 1,298 2.679 1.200 1.000 
R 0J>L'f'lldor Maquina Pcsada 1.527 18,324 1,478 3,074 l ,200 l ,000 
R Trabajador Construccion 1.179 14,148 1,159 2,373 1.200 1.000 
R Supervisor Mee. Automotriz l ,506 18,072 1,459 3,032 1.200 1,000 
R Asistcntc Servicios de Oticina l ,312 15,744 1,281 2,641 1.200 1,000 
R Guarda Almaccn 1,179 14,148 l ,159 2.373 1.200 1.000 
R Conductor Camioncs 1.227 14,724 1.203 2,470 1.200 1,000 
R Conductor Camioncs 1.227 14,724 1,203 2,470 1,200 1,000 



R Pl.Tito Ekctricista 1,279 15.348 1.251 2.575 1.200 1,000 
R Mcc:inico Automotriz 1,260 15.119 1,233 2,536 1,200 1,000 
R Supl.TVisor Consl.TVacion 1,388 16,656 1.351 2,794 1,200 1,000 

R Asistl.-ntc Servicios Oficina l,194 14.328 1,173 2.404 1.200 1.000 
R Trabajador Conscrvacion 1.179 14,148 1,159 2.373 1.200 1.000 
R Trabajador Conscrvacion 1,179 14,148 1,159 2,373 1,200 1,000 

R Trabajador Construccion l,179 14,148 1,159 2,373 1,200 1,000 

R Conductor Camioncs 1,179 14,148 1.159 2,373 1.200 1.000 
R Opcrador M:iciuina Pl.-sada 1.179 14,148 1.159 2,373 1.200 1.000 
R Tr11b11jador Construcclon 1,179 14,148 1,159 2,373 1,200 1.000 
R Tccnico de Rcfigcracion 1,750 21.000 1,683 3,523 1.200 1,000 
R Trabajador Consl.TVacion 1.179 14,148 1.159 2,373 1.200 1.000 
R Conductor Camiool.'S 1,179 14.148 1,159 2,373 1.200 1.000 
R Supervisor Construccion 1,388 16,656 1,351 2,794 1,200 l,000 

R Trabajador Construccion 1,179 14,148 1,159 2,373 1,200 1,000 
R Supervisor Conscrvacion 1,388 16,656 1,351 2,794 1,200 1,000 

R Trabajador Construccion 1.179 14,148 1.159 2,373 1.200 1,000 

R Trabajador Construccion 1,179 14,148 1,159 2,373 1,200 1,000 

R Trabajador ConSl.TVacion 1,179 14,148 1.159 2,373 1.200 1,000 

R Trabajador Consl.TVacion 1,179 14,148 1,159 2.373 1.200 1,000 
R Trabajador Construccion 1.125 13,495 1,109 2.264 1.200 1,000 

R Supt.'l'Visor Conscrvacion l,388 16,656 1,351 2.794 1.200 1,000 
R Trabajador Construccion 1.179 14,148 1.159 2,373 1.200 1.000 
R Trabajador Cons<.TVacion 1,179 14.148 1.159 2.373 l,200 1,000 
R Adm. Fae. Comcn:ial l,650 19,800 1,591 3.321 1.200 1,000 
R Trabaiador Consl.TVacion 1.179 14,148 1,159 2,373 1,200 1,000 

R Trabajador ConSl.TVacion 1,179 14,148 1,159 2,373 1,200 1,000 

R Conductor de Camioncs 1. 179 14,148 1.159 2,373 1,200 1,000 
R Conductor McnsajL'l'D 1700 20,400 1,637 3,422 1.200 1,000 

R Trabajador Construccion 1,179 14.148 1,159 2,373 1,200 1,000 

Total 99,885 1,198,622 97,509 201,069 91,200 76,000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Departamento Transportacl6n (0401) 

PROYECTO OE PRESUPUESTO 2017 • 2018 
Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 

Puesto Mensual Anual Social Retlro Medico Navldelio 
I 

R Suocrvisor General Orv Trans. 3,103 37.236 2.92S 6.246 1.200 1.000 
R Conductor Tr:msriortc Escolar 1.212 14.S44 1,189 2.440 1.200 1.000 
R ConductorTr.msoortc Escolar 1,179 14.148 1,159 2.373 1,200 1,000 
R Conductor Camioncs 1,280 IS.360 1.252 2.577 1.200 1.000 
R Conductor Transriort<.: Escolar 1,180 14,160 1.160 2.375 1.200 1,000 
R ConductorTr.insoortc Escobr 1. 179 14,148 1,159 2,373 1,200 1.000 
R Conductor Camioncs 1,179 14,148 1.159 2.373 1.200 l ,000 
R Conductor Transoortc Escolar 1.310 IS,720 1.279 2,637 1.200 1.000 
R ConductorTransriortc Escolar 1. 179 14,148 1.159 2,373 1,200 1,000 
R Conductor Transoortc Escolar 1.227 14,724 1.203 2.470 1.200 1.000 
R Asistcntc S~'l'Vicios de Olicina 1.179 14,148 1.159 2.373 1,200 1,000 
R Conductor Transoortc Escolar 1.179 14,148 1.159 2.373 1.200 1,000 
R Conductor de Camioncs 1,179 14,148 1.159 2,373 1.200 1.000 
R Conductor Transoortc Escolar 1.179 14.148 1.159 2,373 1,200 1,000 
R Conductor Transportc Escolar 1.100 13.200 l.086 2.214 1,200 1.000 j 

R Conductor de Camioncs 1,179 14.148 1.159 2.373 1.200 1,000 
, R Conductor Camioncs 1.179 14.148 1.159 2.373 1.200 1.000 

R Conductor Camioncs 1. 179 14.148 1.159 2.373 1.200 1,000 

I 
I 

I 

Total 23 381 280.572 22.841 47.066 I 21.600 18.000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Departamento Manejo de Emergencias (06) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017 • 2018 
Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 

Puesto Mensual Anual Socia I Retlro Medico Navideno 
R Olicial de Mancjo de Erner. 1.551 18,612 1,500 3,122 1.201 1.000 
c Dil'l.'Clor 2.360 28,320 2.243 4,751 1.200 1.000 
R T ecnica de Manejo de Erner. 1.358 16.296 1,323 2.734 1,200 1.000 
R Conductor de Camiones 1.212 14.544 1.189 2.440 1.200 1,000 
R Tecnico de Maneio de Erner. 1.298 15,576 1.268 2,613 1.200 1.000 
R Olicial de Manejo de Erner. 1.503 18,036 1,456 3,026 1.200 1,000 
R T~lcnico de Mancja de Erner. 1.366 16.392 1,330 2.750 1.200 1,000 
R Oficial de Mancia de Erner. 1.503 18.036 1,456 3.026 1.200 1.000 
R Conductor de Camioncs 1.179 14,148 1.159 2.373 1.200 1,000 
R Olicial de Mancia de Em~-r. 1.228 14.736 1,204 2.472 1,200 1,000 
R Conductor de Camiom.'S 1.179 14.148 1.159 2,373 1.200 1,000 
R T ~lcnico de Mancia de Erner. 1.228 14.736 1.204 2.472 1.200 1.000 
R Encargado de Fae Rccrcativas 1.622 19.460 1.565 3,264 1,200 1.000 
R Rccepcionista Tclcfonista 1.356 16.272 1.321 2.730 1.200 1.000 
R Asistente de Scrv. Olicina 1.179 14,148 1,159 2,373 1,200 1.000 
R Conductor de Camion~'S 1,179 14,148 1.159 2,373 1.200 1,000 
R Conductor de Camion~'S 1.2 12 14,544 1.189 2.440 1.200 1.000 
R Asistcntc de s~'TV. Olicina 1,235 14.820 1.210 2.486 1.200 1.000 
R Olkl11I de M11ncjo de Emcr. 2,360 28,320 2.243 4.751 1.200 1.000 
R Conductor de Carnioncs 1.231 14.772 1,207 2.478 1.200 1.000 

Total lll '\19 unn,u, 27u5 57RA6 2.4MI 2nnnn 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Departamento Policia Municipal (07) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017- 2018 

Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 
Puesto Mensual Anual Social Retlro Medico Navideno 

c Director de Scguridad Publica 2,200 26,400 2,096 4,429 1,200 l,000 

R Guardia de Scguridad 1.179 14,148 1,159 2,373 1,200 l,000 

R Asistcntc de Scrv. Mani. 1,179 14,148 1, 159 2,373 1,200 l,000 

R Guardia de Scguridad 1,179 14,148 1,159 2,373 1,200 1,000 

R Policia Municipal 1,418 17,016 1.378 2,854 1,200 1,000 

R Tcnicntc 1,647 19,764 t,588 3,315 1,200 1,000 

R Policia Municipal 1,418 17,016 1,378 2,854 1,200 1,000 

R Policia Municipal 1,418 17,016 1,378 2,854 1,200 1.000 

R Sargcnto 1,632 19,584 1,575 3,285 1,200 J,000 

R Policia Municipal 1,418 17,016 1.378 2,854 1,200 1,000 

R Sarecnto 1,516 18,192 1,468 3,052 J,200 1,000 

R Policia Municipal 1,418 17,016 1,378 2,854 1,200 1.000 

R Policia Municipal 1,418 17,016 1,378 2,854 1,200 1,000 

R Sargcnto 1,5 16 18,192 1,468 3,052 1,200 1,000 

R Asistcntc Administrativo 1,279 15,348 1,251 2,575 1,200 1,000 

R Asistcntc Scrvicio de Oticina 1.179 14,148 1,159 2,373 l,200 1.000 

R Policia Municipal 1,325 15,900 1,293 2,667 1,200 1,000 

R Policia Municipal 1,325 15,900 1,293 2.667 1,200 1,000 

R Policia Municipal 1,325 15,900 1,293 2,667 1,200 1,000 

R Policia Municioal 1,325 15,900 l,293 2,667 1,200 1,000 

R Policia Municipal 1,325 15,900 1,293 2,667 1,200 1,000 

R Policia Municipal 1,325 15,900 1,293 2,667 1,200 1,000 

R Policia Municipal 1,325 15,900 1,293 2,667 1,200 1,000 

Total 32.289 387468 31.401 64.998 27.600 23.000 



' 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

Oflclna de Recursos Humanos (08) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017 • 2018 
Suet do Sue I do Seguro Plan Bono 

Puesto Mensual Anual Social Retiro Medico Navldeiio 
C Diri.'Clor 3.000 36.000 2.831 6,039 1.200 1.000 
R Asislcnle de Rt.'C Hum 1.325 15.900 1.293 2,667 1.200 1.000 
R Asistcnte Scrv. Oficinn l,362 16.344 1.327 2.742 1.200 1,000 
R Dirl'Clor Asocial.lo 2.504 30.050 2.375 5,041 1.200 1.000 
R EsPCCialista en Ri.'C. Hum 2.772 33.262 2.621 5,580 1.200 1,000 
R Asis1cnte de St.'l'Vicios de Ofic 1.323 15,876 1.291 2,663 1.200 1.000 
R Asistente Administrativo 1.279 15,348 1.251 2.575 1.200 1,000 
R Annlista de Ri.'C Hum 1,805 21,660 1.733 3,633 l,200 1.000 
R Annlista de Rt.'C Hum 1,545 18,540 1,495 3.110 1.200 1,000 

Tobtl 16,915 202,980 16,216 34,050 10,800 9,000 



' 
DISTRJBUTIVO DE SUELDOS 

TRANSITORIO 

PROYECTO OE PRESUPUESTO 2017 - 2018 

Sueldo Sueldo Seguro Bono 
Dependencla Puesto Mensual Anual Social Navldeiio 

- -
T Desnrrollo Turistico Asistente de Servicio de Olicinn 1,179.00 14,148 1,082 1.000 
T Desarrollo Turistico Asistente de Servicio de Olicina 1,179.00 14.148 1,082 1.000 
T Desarrollo Turistico Asistente de Servicio de Olicina 1,179.00 14,148 1,082 1,000 
T Obras Publicns Conductor de Transporte 1,179.00 14,148 1,082 1,000 
T Auditoria lntema Analista de Contabilidnd 1,400.00 16,800 1,285 1,000 
T Ayudn nl Ciudadano Asistente de Servicio de Oficina 628.34 7,540 577 1,000 
T Ayuda nl Ciudadano Trabaindor 628.34 7,540 577 1,000 
T Avudn nl Ciudndnno Trabaindor 628.34 7.540 577 1,000 
T Ayuda ol Ciudndano Asistente de Servicio de Olicina 628.34 7,540 577 1,000 
T Ayudn nl Ciudadono Asist Serv G 1,400.00 16,800 1,285 1,000 
T Ane v Cultura Asist Serv G 1,500.00 18,000 1,377 1,000 
T Ane y Cultura T ecnico de Luces 1,179.00 14,148 1,082 1,000 
T Arte y Cultura Asistente Administrativo 1,300.00 15,600 1,193 1,000 
T Saneamiento Supervisor 1,388.00 16,656 1.274 1,000 
T Snneamiento Trabnjador 1,179.00 14,148 1,082 1,000 
T Snneamiento Asistente de Servicio de Olicino 1,179.00 14,148 1,082 1,000 
T Depones Trabniador 628.34 7,540 577 1,000 
T Oepones Trabajodor 1,179.00 14,148 1,082 l,000 
T Deoones Trabniador 628.34 7,540 5n 1,000 
T Secretarin Asistcnte Administrativo 1,179.00 14,148 1,082 1,000 
T Secretaria Oficinista 1,179.00 14,148 1,082 1,000 
T Secretnrin Asistente de Servicio de Oficina 1,179.00 14.148 1,082 1.000 
T fondos federales Asistente Administrativo 1,300.00 15,600 1,193 1,000 
T Mnneio de Emeritencins Tecnico 1,228.00 14,736 1,127 1,000 
T Mnnejo de Emeruencias Asistenle Administrativo 706.88 8,483 649 1,000 
T Manejo de Emer!lencins Tecnico en Maneio de Eme~encias 1,179.00 14.148 1.082 1,000 
T Olicina del Alcalde Asistente de Servicio de Oficina 1,179.00 14,148 1,082 1,000 
T Finnnzas Asistente de Mnntenimiento 1,179.00 14,148 1,082 1,000 
T Finnnzns Asistente de Sc:rvicio de Oficina 1,179.00 14.148 1,082 1.000 
T Obras Publicns T rabajador de: Conservation 628.34 7,540 577 1.000 
T Obras Publicas Trabajador 1,179.00 14.148 1,082 1,000 
T Obras Publicas Cho fer 1,179.00 14,148 1,082 1,000 
T Obras Publicas Trabnjndor 942.50 11,310 865 1,000 
T Obras Publicas Soldador 1.179.00 14,148 1,082 1,000 
T Obras Publicas Supervisor de Conservncion 1,388.00 16,656 1,274 1,000 
T Obras Publicas Trabaindor 1.179.00 14,148 1,082 1,000 
T Obras Publicas Supervisor de Conservncion 1,600.00 19,200 1,469 1,000 
T Obras Publicas Trabaindor 1.179.00 14.148 1,082 1,000 
T Obras Publicas Trabniador 942.SO 11 ,310 865 1,000 

Total 43,074.26 516,891 39,542 39,000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Oflcina de Recreaci6n y Oeportes (09) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017- 2018 

Sueldo Sue I do Seguro Plan Bono 
Puesto Mensual Anual Social Retiro Medico Navideiio 

c Dirc..-ctor 1.850 22,200 1,775 3,724 1.200 1,000 

R Facilitador de Rec. y Dcportes 1,331 15.972 1,298 2,679 1,200 1,000 

R Facilitador de Rec. y D1..11ortes 1,228 14,736 1.204 2.472 1.200 1,000 

R Facilitador de Rc..'C. y Deportc..'S 1.262 15,144 1,235 2,540 1.200 1.000 
R Facilitador de RL'C. y Deportes 1,262 15,144 1,235 2,540 1.200 1.000 

R Facilitador de Rec. y Deportes 1,262 15,144 1,235 2,540 1,200 l ,000 

R Facilitador de Rec. y Dcportcs 1,262 15,144 1,235 2,540 1,200 1,000 

R Supervisor Facilidades Der>. 1,471 17,655 1,427 2,962 1.200 1,000 

R Facilitador de Rec. y D1..11ortc..'S 1,501 18,012 1,454 3,022 1,200 1,000 

R Facilitador de Rc..'C. y Deportes 1,262 15,144 1,235 2,540 1,200 1,000 

R Facilitador de Rec. y DL'POrtes 1,171 14,056 1.152 2,358 1,200 1,000 

R Faeilitador de Rec. y Dcoortc..'S 1,228 14,736 1,204 2,472 1.200 1,000 

R Facilitador de Rc..'C. v Dcportes 1,228 14,736 1,204 2,472 1.200 1.000 
R Supc...,-visor Facilidades Dc..'Tl. 1,388 16,656 1,351 2,794 1,200 1,000 

R Facilitador de Rec. y Deportcs 1.228 14,736 1,204 2,472 1,200 1,000 

R Asistentc Administrativo 1,279 15,348 1,251 2,575 1,200 1,000 

R Asistcnte Administrativo 1,327 15,924 1,295 2,671 1,200 1,000 

R Supervisor Conscrvacion 1,667 20,004 1,607 3,356 1,200 1,000 

R Supervisor Facilidadc..'S Dep. 1,405 16,860 1,366 2,828 1.200 1,000 

R Supervisor Facilidadcs Ocp. 1,400 16,800 1,362 2,818 1,200 1,000 

R Asistcntc Administrativo 682 8,184 703 1,373 1,200 1,000 

R Trabajador Conscrvacion 1,228 14,736 1,204 2,472 1.200 1,000 
R Facilitador de Rec. y DL-portes 982 11.784 978 1,977 1,200 1,000 

R Supervisor Conservacion 1,388 16,656 1,351 2,794 1,200 1,000 

R Trabajador de Conscrvaci6n 1,224 14,688 1,200 2,464 1,200 1,000 

R Facilitador de Rec. y Dc..'Jlortes 1,228 14,736 1.204 2,472 1,200 1,000 

R Facilitador de Rec. y Deportes 1,228 14,736 1,204 2,472 1,200 1,000 

R Facilitador de Rec. y Deportes 1,228 14,736 1,204 2,472 1,200 1,000 

R Trabajor de Conscrvareion 1,179 14,148 1,159 2.373 1.200 1.000 

R Trabajor de Conservarcion 1,179 14, 148 1,159 2,373 1,200 1.000 
R Trabajador Conscrvacion 1,179 14,148 1,159 2,373 l,200 1,000 

R Facilitador de Rec. y Deportes 1.228 14,736 1,204 2,472 1,200 1,000 

R Trabajador Conservacion 1,179 14,148 1,159 2,373 1.200 1,000 

Total 42.145 505.735 41.213 84.837 39.600 33.000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Oflcina de Saneamiento (10) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017 - 2018 
Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 

Puesto Mensual Anual Social Retlro Medico Navldelio 
C Din.'Ctor 2.000 24,000 1,913 4,026 1.200 1,000 
R Trabajador Cons1.-rvaci<in 1.179 14.148 1.159 2.373 1.200 1.000 
R Conductor Camion1.-s 1.179 14,148 l,159 2,373 1.200 l,000 
R Conductor Camioncs 1.365 16,380 1.330 2,748 1.200 1.000 
R Conductor Camioncs 1.262 15.144 1,235 2.540 1.200 1.000 
R Conduc1orCamioncs 1.179 14.148 1.1 59 2,373 1.200 1.000 
R Sup1.'l'Visor Conscrvaci<in 1.750 21.000 1.683 3,523 1.200 1.000 
R Conductor Camioncs 1,280 15,360 1,252 2,577 1.200 1,000 
R Trabajador Co115'.'l'Vacion 1.179 14.148 1.159 2.373 1,200 1.000 
R Trabaiador Cons1.'1'Vaci<in 1.288 15.456 1.259 2.593 1.200 1.000 
R Conductor Camioncs 1.179 14.148 1.159 2.373 1,200 1,000 
R Conductor Camioncs 1,179 14.148 1,159 2.373 1.200 1,000 
R Trabaiador Conscrvaci6n 1.262 15.144 1.235 2,540 1.200 l,000 
R Trabajador Conscrvaci<in 1,179 14,148 l, 159 2,373 1.200 1,000 
R Trabajador Conscrvaci<in 1,179 14.148 1,1 59 2,373 1.200 1,000 
R Trabaiador Cons1.'1'Vaci<in 1.212 14.544 l,189 2.440 1.200 1,000 
R Trabaiador Conscrvaci<in 1.262 15.144 1.235 2,540 1.200 1,000 
R Trabaiador Cons1.'1'Vacion 1,179 14,148 1.159 2.373 1.200 1,000 
R TrabaiadorConscrvaci<in 1.179 14.148 1,159 2.373 1.200 1,000 
R Trabaiador Conscrvaci<in 1,179 14,148 1.159 2.373 1.200 I.ODO 
R Trabaiador Construccion 1.179 14.148 1.159 2,373 1,200 1.000 
R Trabajador Conscrvacion 1.179 14.148 1.159 2.373 1.200 1.000 
R TrabajacJor Conscrvaci<in 1.179 14.148 1,159 2,373 1.200 1.000 
R Trabajador Conscrvaci<in 1,179 14,148 1,159 2.373 1,200 l ,000 
R Trabajador Conscrvacion 1,179 14.148 1.159 2,373 1,200 l.000 
R Trabafador Conscrvacion 1,179 14,148 1,159 2,373 1.200 1.000 
R Conduclor De Camioncs 1.280 15.360 1.252 2.577 1.200 1.000 
R Trabaiador de Conscrvacion 1,179 14,148 1.159 2.373 1.200 1,000 
R Conductor De Camion1.-s 1.179 14,148 1,1 59 2.373 1.200 1.000 
R Trabajador Construction 1,179 14.148 1.159 2,373 l.200 1.000 
R Supervisor Fae. Ccmcntcrio l,388 16,656 1.351 2,794 1.200 1.000 
R TrabaiadorCons1ruccion 1.179 14.148 1.159 2,373 1.200 1,000 
R Trabajador Conscrvaci<in 1.179 14.148 1,159 2.373 1.200 1.000 
R Trabajador Conscrvaci<in 1.179 14,148 1.159 2.373 1.200 1.000 
R Traba_jador Conscrvacion 1.179 14,148 1.159 2.373 1.200 1.000 
R Asislcntc Servicios de Olicina 1.179 14,148 1,159 2.373 1.200 1.000 
R Trabaiador Cons1.'1'Vati6n 1.179 14.148 1.159 2,373 1.200 1,000 
R Conductor Camioncs 1,179 14.148 1.159 2.373 1.200 1.000 
R Trabajador Conscrvacion 1.179 14.148 1,159 2.373 1,200 l.000 
R Conductor De Camion1.-s 1.240 14,880 1.215 2,496 1.200 1,000 
R Asish.-ntc Administrativo 1.279 15,348 1,251 2,575 1,200 1.000 
R Trabaiador Conscrvaci<in 1.179 14.148 l,159 2,373 1,200 1,000 
R Conductor Trans. Escolar 1.265 15.180 1.238 2,546 1.200 1,000 

Tot•I 5H24 639Jl88 52.241 107-'41 51-600 43.000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Oficina de Reciclaje (1001) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017 • 2018 
Sueldo Sueldo Segura Plan Bono 

Puesto Mensual Anual Social Retiro Medico Navldeiio 
R Conduclor de Camioncs 1,194 14,328 1,173 2,404 1,200 1,000 

R Trabajador Conservacion 1,179 14,148 1,159 2,373 1,200 1,000 

R Trabajador Conscrvacion 1,179 14,148 1,159 2,373 1,200 1,000 

R Conductor de Camioocs 1,315 15,780 1,284 2,647 1.200 1,000 

R Trabajador Conscrvacion 1,179 14,148 1,159 2,373 1,200 1,000 

R Trabajador Cons1..-rvacion 1,179 14,148 1,159 2,373 1.200 1.000 

R Trabaiador Construccion 1,388 16,656 1,351 2,794 1,200 1,000 

R Supervisor de Conscrvacion 1,750 21,000 1,683 3,523 1,200 1,000 

R Conductor de Camioncs 1,179 14,148 1,159 2,373 1,200 1,000 

R Trabajador Cons1..'1'vacion 1,179 14,148 1,159 2,373 1,200 1,000 

Tott.I J2.7ll ISl.652 12.443 25.607 12.000 10.000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Oficina de Centro Envejecientes (11) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017 • 2018 

Sueldo Sueldo Segura Plan Bono 
Puesto Mensual Anual Social Retlro Medico Navideiio 

R Conduclor Trans. Escolar 1.290 15,480 1,261 2,597 1.200 1.000 
R Asist~'lltc Scrv. Mantcnimicnto 1,175 14.106 1,156 2,366 1,200 1.000 
R En fcnn~'ra Pr.iclica 1,500 18,000 1.454 3,020 1,200 1.000 

Total 3.9'5 47.586 J.870 7.981 6.000 3.000 



., w tv v 

~'""~~ DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

• I Oficina de Arte y Cultura I 
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017 - 2018 

Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 
Puesto Mensual Anual Social Retiro Medico Navideiio 

c Director 2,439 29,268 2,316 4,910 1.200 1,000 
R Asis1cn1c Servicios Mant. 1,179 14,148 1,159 2,373 1,200 1.000 
R Supervisor T ccnico Esocctaculos 1,625 19,500 1.568 3,271 1,200 l,000 
R Tccnico Produccion Espcctaculos 1,279 15,348 1,251 2,575 1,200 1,000 
R Asistcntc Servicios Mant. 1,297 15,564 1,267 2,611 1,200 1,000 
R Tccnico Luccs y Sonido 1,279 15,348 1,251 2,575 1,200 1,000 
R Asistcntc Administrativo 1,327 15,924 1,295 2,671 1.200 1,000 
R Rcccpcionista Tclcfonista 1,146 13,746 1,128 2,306 1,200 1.000 

Total 11571 138.846 11.234 23.291 9600 8.000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS .. 

-
Oficina de Desarrollo Turistico (1401) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017 - 2018 

Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 
Puesto Mensual Anual Social Retiro Medico Navideiio 

R Asistcntc Asuntos Gcrcncialcs 1,998 23,976 1.911 4,022 1,200 1,000 

R Asistcntc Servicios Mant. 1,179 14,148 1, 159 2,373 1.200 1,000 

R Asistcntc Administrativo 1.403 16,836 1,364 2,824 1,200 1,000 

c Dir. Municipal para DcsarrolloTuristico 2,500 30,000 2,372 5,033 1,200 1,000 

R Asistcntc Asuntos Gcrcncialcs 1,998 23,976 1,911 4,022 1,200 J,000 

Total 9,078 108,936 8,716 18,274 6,000 5,000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Centro Multiuso y Plaza del Mercado (1402) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017 - 2018 
Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 

Puesto Mensual Anual Social Retiro Medico Navldeno 
R Administrador Fae. Comereial 1,575 18,900 1,522 3,170 1,200 1,000 

R Guardia de Seguridad 1,179 14,148 1,159 2,373 1,200 1,000 

R Administrador Fae. Comereial 1,445 17,340 1,403 2,909 1,200 1,000 

R Asistente Serv. Mantenimiento 1,179 14,148 1,159 2,373 1,200 1,000 

R Asistente Serv. Mantenimiento 1,179 14,148 1,159 2,373 1,200 1,000 

R Asistente Serv. Mantenimiento 1,212 14,544 1,189 2,440 1,200 1,000 

R Trabajador Conservaeion 1,300 15,600 1,270 2,617 1,200 1,000 

R Asistente Servicio de Ofieina 1,179 14,148 1, 159 2,373 1,200 1,000 

Total 10-248 122 976 10.020 20.629 9-600 8.000 



... YI. w i,, .,..........,. 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS :t.V".io..: ~ 

= I I Programa Child Care 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017 - 2018 
Su el do Sueldo Seguro Plan Bono 

Pu es to Mensual Anual Social Retiro Medico Navideiio 
R Enfennera Practica 1,500 18,000 1,454 3,020 1,200 1,000 
R Asistente Servicio de Oficina 1,179 14,148 1,159 2,373 1,200 1,000 
R Asistente Cuidado Infontil l, 179 14,148 1,159 2,373 1,200 1,000 
p Directora - - 77 - - 1,000 
p Maestra - - 77 - - 1,000 
p Asistente de Cocina - - 77 - - 1,000 
p Conserje - - 77 - - 1,000 
p Cuidadora - - 77 - - 1,000 
p Cuidadora - - 77 - - 1,000 
p Cuidadora - - 77 - - 1,000 
p Cuidadora - - 77 - - 1,000 
p Cuidadora - - 77 - - 1,000 
p Coordinadora Red de Hogares - - 77 - - 1,000 
p lnspectora - - 77 - - 1,000 

Sub-Total Regulares 3,858 46,296 3,771 7,766 3,600 3,000 
Sub-Total Transitorio - - 842 - - 11,000 
Total 3.858 46.296 4.613 7.766 3.600 14.000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Departamento Asuntos del Ciudadano 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017 - 2018 
Su el do Sueldo Seguro Plan Bono 

Pu es to Mensual Anual Social Retiro Medico Navideiio 
R Asistente Servicios Oficina 1,179 14,148 1,159 2,373 1,200 1,000 
R Coord. Serv. Personas Nee. 1,332 15,984 1,299 2,681 1,200 1,000 

R Asistente Administrativo 1,295 15,540 1,265 2,607 l,200 1,000 

R Asistente Administrativo 1,290 15,480 1,261 2,597 1,200 1,000 

R Coordinadora Serv. Deamb. 1,438 17,256 1,397 2,895 1,200 1,000 

Total 6.534 78.408 6.381 13.153 6.000 s.ooo 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Departamento Secretaria Municipal 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017 -2018 
Sueldo Su el do Seguro Plan Bono 

Puesto Mensual Anual Social Retiro Medico Navideno 
c Secretario Municipal 2,869 34,428 2,710 5,775 1,200 1,000 
R Asistente Administrativo 1,441 17,292 1,399 2,901 1,200 1,000 
R Oficial Doc. Publicos 1,279 15,348 1,251 2,575 1,200 1,000 
R Asistentc Administralivo 1,279 15,348 1,251 2,575 1,200 1,000 
R Asistente Servicio Mant. 1,179 14,148 1,159 2,373 1,200 1,000 
R Asistente Asunlos Gcrenciales 1,674 20,088 1,613 3,370 1,200 1,000 
R Asistenle de Compras 1,380 16,560 1,343 2,778 1,200 1,000 
R Asistente de Compras 1,228 14,736 1,204 2,472 1,200 1,000 

Total 12.329 147.948 11.930 24.818 9.600 8.000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Departamento Auditoria lnterna 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017 - 2018 
Sueldo Sue I do Seguro Plan Bono 

Puesto Mensual Anual Social Retiro Medico Navideno 
R Auditor Principal 800 9,600 811 1,610 1,200 1.000 
c Director de Auditoria lntema 3,487 41,844 3,278 7,019 1,200 1,000 

R Asistente Administrativo 1,791 21,487 1,720 3,604 1,200 1,000 

Total 6.078 72.931 S.809 12.234 3.600 3.000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Departamento Planificaci6n y Ordenacion Territorial 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017 - 2018 
Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 

Puesto Mensual Anual Social Retiro Medico Navideiio 

i R Oficial de Permisos 1,839 22,068 1,765 3,702 1,200 1,000 

R Asislente de Serv. Olicina 1,212 14,544 1,189 2.440 1,200 1,000 

R Coordinadora Proyectos Const. 3,083 37,000 2,907 6,207 1,200 1.000 

' 

' ' 

I 

I 

I 
I 

Total 6.134 73.612 S.861 12.348 3600 3.000 
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·~0 · $" Corporacion del Fondo del S,eguro 
~..:...!:.! . dal estado 

Oficina Central 

9 de febrero de 2017 

Hon. Jessie Cortes Ramos 
Alcalde 
Municipio de Aguada 
Apartado 517 
Aguada, PR 00602-0517 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2017-18 
MUNICIPIO DE AGUADA POUZA # 53320-70102 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota para este municipio 
del aiio 2016-2017 fue por la cantidad de $280,802.58. El c6mpul'o para el ano fiscal 2017-
2018 de la prima estimada se realize de la siguiente manera, tomando la imposici6n del aiio 
anterior y se le aumenta un 10% (28,080.26) por lo cual la prlma estimada para el aiio 2017-
2018 asciende a 5308,882.84 El mlsmo se ajustara luego de redbida la declaraci6n de 
n6mina del afio 2016-2017. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de 
jullo de 2017, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazas: (11) plazos de 
$25,740.24 y (1) ultimo plazo de 525,740.20. 

De necesitar informaci6n adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7230. 

--Arw:.:~~~~ 
Oficia~ E~cur o I 
Polizas de Go · o 

PO Box 355029 
San Juan, PR 00936...5028 
Tel. {787) 793-59.59 
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- GOBIERNO DE PUtA ro RICO 
f;o : .. · ,,~/ Corporaclon del Fondo dcl Seguro 
'·~:_,._! '! ·· del Estado 

Oficina Central 

15 de febrero de 2017 

Ledo. Victor Falcon Davila, CPA 
Director Ejecutivo 
Centro de Recaudaciones de 
Ingresos Municipales 
PO Box 195387 
San Juan, PR 00936-5028 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2017-18 
MUNICIPlO DE AGUADA POUZA # 53-3-20-70102 

Estimado ficenciado Falc6n Davila: 

-I 

De acuerdo a las disposiclones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaclones por Accidentes deJ Trabajo, segun enmendada, la cuota preliminar estimada 
para este municiplo para el aiio 2017-2018, asciende a $308,882.84. Este estimado se ha 
hecho a base de los tipos de prima vlgentes para las diferentes clasificaciones que aplican a 
las actividades que se llevan a cabo, utillzando como base la lmposici6n deJ ai'io anterior. El 
mismo se ajustara luego de reciblda la declaraci6n de n6mina del ano 2016-17. 

Esta cantidad debera ser retenida a partir del mes de julio de 2017, de la siguiente manera: 
(11) plazas de $25.740.24 y {l) ultimo plazo de $25.740.20. 

De necesitar lnformaci6n adicional, nos puede Hamar al (787) 793-5959 extensi6n 7667 o 
7230. 

Atentamente, 

~. ~dezu:tcW 

PO Box 365028 
San Juan, PR 00936-5028 
Tel. (707) 793-5959 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

29 de marzo de 2017 

Sra. Mariana Pelaez 
Directora de Finanzas 
Municipio de Aguada 
PO Box 517 
Aguada, Puerto Rico 00602 

Estimada senora Pelaez: 

Cumpliendo con nuestro compromise de hacer llegar la informaci6n necesaria 
para la preparaci6n del Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Ario 
Fiscal 2017-2018, incluyo el INFORME DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA 
MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones Generales 
Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de 
Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los prestamos 
desembolsados hasta Marze 2017, segun informaci6n suministrada por el Banco 
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al 
telefono (787) 754-1600 extension 236. 

t-{i;s-~e orales Diaz 
Co isionado Auxiliar 
A soramiento, Reglamentaci6n 

e lntervenci6n Fiscal 

A nejo I y II 
cf: Directo r de Presupuesto 

Sector Tres Monjitas, Calle Angel Buonomo ##360, Hato Rey, P.R. 00919 

Q'1 787-754-1600 .... 787-764-6845 

PO Box 70167, San Juan, P.R. 00936-8167 

~ www.ocam.pr.gov 



Municipio 

AGUADA 

~· PlJI! 

!511· 4'~ GOBIERNO DE PUERTO RICO - "" "'0 I)' Oficina del Comision11do de Asuntos Municip11les 
.') 0 ... 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2017-2018 

PREST AMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2017 Principal 

$445,000.00 $325,000.00 $15,000.00 

$1,245,000.00 $970,000.00 $40,000.00 

$370,000.00 $325,000.00 $10,000.00 

$345,000.00 $320,000.00 $5,000.00 

$980,000.00 $845,000.00 $30,000.00 

$245,000.00 $215,000.00 $10,000.00 

$830,000.00 $760,000.00 $20,000.00 

$255,000.00 $225,000.00 $10,000.00 

$345,000.00 $320,000.00 $5,000.00 

Intereses 

$8,907.50 

$26,657.00 

$20,393.75 

$20,237.50 

$52,893.75 

$13,381.25 

$47,800.00 

$14,018.75 

$20,237.50 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Marzo 2017, seg1ln informe de! Banco Gubernamental de Fomento. 

Total 

23,907.50 

66,657.00 

30,393.75 

25,237.50 

82,893.75 

23,381.25 

67,800.00 

24,018.75 

25,237.50 

28-Mar-17 2:38 PM Anejo I Page 1 of 3 



Municipio 

AGUADA 

~· rt1'° ill· "~ GOBIERNO DE PUERTO RICO - ... 
'"'0 ,,... Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

tl,. * .. o 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADiSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2017-2018 

PREST AMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2017 Principal 

$700,000.00 $610,000.00 $25,000.00 

$75,000.00 $55,000.00 $5,000.00 

$805,000.00 $690,000.00 $65,000.00 

$85,000.00 $65,000.00 $10,000.00 

$350,000.00 $26,000.00 $26,000.00 

$600,000.00 $410,000.00 $20,000.00 

$2,030,000.00 $350,000.00 $165,000.00 

$2,040,000.00 $780,000.00 $130,000.00 

$910,000.00 $295,000.00 $65,000.00 

$845,000.00 $535,000.00 $35,000.00 

Intereses 

$38,075.00 

$3,343.75 

$48,450.00 

$4,418.75 

$1,170.00 

$18,450.00 

$21,951.05 

$46,589.00 

$17,063.75 

$25,855.50 

NOT A: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Marzo 2017, segtln informe del Banco Gubernamental de Fomento. 

Total 

63,075.00 

8,343.75 

113,450.00 

14,418.75 

27,170.00 

38,450.00 

186,951.05 

176,589.00 

82,063.75 

60,855.50 

28-Mar-17 2:38 PM Anejo I Page 2 of 3 



Municipio 

AGUADA 

Total 

... '",.. 
!"'II-·~ GOBIERNO DE PUERTO ruco 
~, : ,,~ Oficin11 de! Comlsion!Ju Jc Asuntos Municlpales 

... '1 -.. 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADiSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2017-2018 

PREST AMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2017 Principal lntercses 

5635,000.00 5420,000.00 525,000.00 $20,349.50 

~14,135,000.00 $8,541,000.00 $470,243.30 

Total 

45.~49.50 

Sl,186,243.30 

NOTA: Est~ informc inclu,·e los preslamos de.~embolsauns h:u;f;i 11.lar:w 2017, seglin infornw de! !l:inrn Cubcrnamentill de Fumento. 
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GOBJERNO DE PUERTO RICO 
Administraci6n de Seguros de Salud 

13 de marzo de 2017 

Hon. Manuel Santiago Mendoza 
Alcalde 
Municipio de Aguada 
Apartado 5 1 7 
Aguada Puerto Rico 00602-051 7 

Hon. Ricardo A. Rossell6 Nevares 
Gobernador 

Sra. Angela M. Avila Marrero 
Directora Ejecutiva 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE AGUADA CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 Ja Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Aguada aportara para el Af'io Fiscal 
2017-2018 la cantidad de $492,974.88. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$41,081.24 comenzando el 1 de julio de 2017. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de lngresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

~-7/1./ 
nnen 

Directora 
Finanzas y Administra 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

PO Bo" I 9 5 6 Cd • Sa 11 Ju a 11. I' R O O 9 I 9- 5 Md f' c I: 7 8 7 . 4 7 •I. 3 JOO r ax : 7 8 7 .. 1 7 4 . 3 3 •18 w \\' w. as cs.pr.gov 
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23 de febrero de 2017 

302-MUNICIPIO AGUADA 

Division de Finanzas 
PO BOX 517 
AGUADA, PR 00602 0517 

Re: Leyes Especiales 2017 - 2018 

Estimado (a) Director (a) de Finanzas: 

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmend6 la Ley 447-1951, ley 
habilitadora del Fideicorniso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico administrado por la Administraci6n de los Sistemas de Retiro de los 
Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto 
establece, entre otras cosas,enmiendas a los terrninos y condiciones de los 
beneficios concedidos por Leyes Especiales otorgados a los participantes 
pensionados del Sistema. 

Mediante la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 se les facilit6 
informaci6n relacionada con el tema de referencia.Para el referido ano fiscal 
el irnporte estimado de Leyes Especiales para su entidad asciende a 
$375,686.12 . 

Con el prop6sito de que puedan evaluar e identificar los fondos 
en su presupuesto, incluimos el estimado por ley con sus 
impactos econ6micos aproximados. 

necesarios 
respectivos 

Es importante destacar que,el patrono 
impacto econ6mico para sus respectivas 
representa un estimado per lo que esta 

sera responsable de cumplir con 
rnatriculas de pensionados. Este 
sujeto a carnbios . 

dicho 
cos to 

Para informaci6n adicional, pueden comunicarse con la Division de 
Recaudaciones al (787) 754-4545, extensi6n 1245, 1257 y 1272 6 a traves 
de la siguiente direcci6n de correo electr6nico: recaudaciones@retiro.pr.gov. 

Atentamente, 

Cecile Tirado Soto 

Director Auxiliar 

Of icina de Contraloria 
Ane;o 

11;it,\ Re11to, 4l? Ave. 1•011<:e d~ Leun I'd,\. 32 l/i, S;rn lu.111, l!k. 00917·371 I 
l'O Buit •1200l S.m Ju.ln, r1t 000il0·220l RETIRO~ T<'I. 787.154.4545. "/87.1.S0.1HI 
\\.,,..W.rL'tlro.pr.gov 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Administraci6n de los Sistemas de Retiro 
de los Empleados del Gobiemo y la Judicatura 

2 de marzo de 2017 

Hon. Manuel Santiago Mendoza 
Alcalde 
Municipio de Aguada 
PO Box 517 
Aguada, PR 00602-0517 

Estimado senor Alcalde: 

RE: APORTACION ADICJONAL UNJFORME 2017-2018 

Mediante la aprobaci6n de la Ley 32-2013, se enmend6 la Ley 447 de 15 de mayo de 1951 , Ley 
habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado por 
la Administraci6n de los Sistemas de Retire de los Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retire). 
Para ello, entre otras cosas, solventar el deficit de flujo de caja del Sistema, comenzando el aiio fiscal 
2013-2014, hasta el aiio fiscal 2032-33, mediante la creaci6n de un nuevo Articulo 5-117 en la Ley 
447, supra, segun enmendada (Ley 447). 

Para el referido aiio fiscal el importe eslimado de Aportaci6n Adicional Uniforme 2017-2018 para su 
entidad asciende a $1 ,135,031.85. 

Con el prop6sito de que puedan evaluar e idenlificar los fondos n_ecesarios ~n su presupuesto, 
inCluimos el estimado por la Aportaci6n Adicional Uniforme 2017-2018 con sus respectivos impactos 
econ6micos aproximados. 

Es importante destacar que el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econ6mico para 
sus respeclivas matriculas de empleados. Este costo representa un estimado por lo que esta sujeto a 
cambios. 

Cualquier informaci6n adicional sobre el particular, pueden comunicarse con la Division de 
Recaudaciones al (787) 754-4545, extensiones 1208 y 1245. 

Atentamente, 

Wik(J_&~ 
Cecile Tirado Soto 
Directora Auxiliar 

lro 

RETIRO ' 
GOl\11 RNO Dl ruu.to 11(0 

437 Ave. Ponce de Leon San Juan, P.R. 00917-3711 PO Bax 42003 San Juan, P.R. 00940-2203 
Ocomunlcaclones@,.etif"o.pr.gov '-787.777.1500 4i'787.294.1391 ... www.retlro.pr.gov 
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~-~}. GOBI ERNO D E PUERTO RICO 
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; . ~ Administr.1ciim de los Sislcmas de Rctiro ~- o"' de los Empkados dcl Gohicmo y la Judie-alum ~ · 

302 MUNICIPIO DE AGUADA 
APORTAC16N ADICIONAL UNIFORME 2017-2018(LEY 32) 

APORTACION PATRONAL 2017-18 
DIVIDIDO ENTRE APORTACION PATRONAL TOTAL PAGADA 2017-18 

PORCIENTO CORRESPONDIENTE A MUNICIPIO DE AGUADA 

CANTIDAD A DISTRIBUIR ENTRE PATRONOS(Deticit) 
MULTIPLICADO POR PORCIENTO CORRESPONDIENTE 

CANTIDAD DETERMINADA 

De tener alguna duda estamos a sus 6rdenes, 

Bryan E. Lugo Crespo 

Contadorl 

Division de Recaudaciones 

Area de Contralorfa 

$ 815,629.70 

$ 492,238,471.22 

0.17% 

$ 685,000,000.00 
0.17% 

$ 1,135,031.85 

Administraci6n de las Sistemas de Retiro 

Tel (787) 754-4545 Ext. 1208 
blugo@retiro.pr.gov 

RETIRO~ 



1Ju.1n11 ~ti. C"11tdi" J~11111. c.t•!f 
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31 de marzo de 2017 

'.Estatfo Libre .'Asociado ,{e 11uerto 'Rico 

Hon. Manuel Santiago Mendoza 
Alcalde 
Municipio de Aguada 
PO Box 517 
Aguada, PR 00602-0517 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2017-2018 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n del Centro de Recaudacion de lngresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de lngresos para el afio fiscal 2017-2018 correspondiente a su 
municipio, segun aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM el 30 de marzo. 

Este Estimado de lngresos contempla la reduccion de recursos del Fondo General que 
reciben los municipios, conforme lo recomendado en el Plan Fiscal sometido por el 
Gobierno Central y aprobado por la Junta de Supervisi6n Fiscal, creada por el Congreso de 
Estados Unidos, mediante la Ley para la Supervision, Administracion y Estabilidad 
Economica para Puerto Rico (PROMESA). Dicha reduccion para el afio fiscal 2017-2018 
asciende a $175 millones. Esta reducci6n afectara los ingresos correspondientes al Fondo de 
Exoneraci6n, que induye la Contribuci6n Exonerada ($86 milJones), Contribuci6n Adicional 
Especial (CAE) Exonerado ($30 millones) y Veinte Centesimas ($16 millones), ascendente a $133 
millones; y $41.9 millones correspondiente al importe del 2.5% de la Rentas lnternas Netas. 
Reconociendo la situacion, este Estimado de lngresos debe ser considerado al momento de 
confeccionar su presupuesto (Anejo 1). 

Adicional, le presentamos un Estimado de lngresos (Anejo 2), que al igual queen anos anteriores, 
se prepar6 tomando en consideraci6n las disposiciones de la Ley Num. 80 de 30 de agosto de 
1991, segun enmendada, conocida como "Ley del Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Municipales", que no considera la reducci6n de $175 millones antes mencionada. 

En ambos estimados se utilizo como afio base el afio fiscal 2014-2015, el cual es el ultimo aiio 
auditado y liquidado. En relaci6n con el c6mputo de los ingresos por concepto de recaudos de 
contribucion sabre la propiedad mueble e inmueble, se incorporo en el analisis de informaci6n 
respecto a la tendencia de cobras en su municipio durante los ultimas tres afios fiscales previos. 

PO Box 195387 San Juan, PR00919-5387 



Hon. Manuel Santiago Mendoza 
Estimado de lngrcsos Ano Fiscal 2017-2018 
Pagina 2 de 3 

De acuerdo a la Ley Num. 66 del 2014, el sttbsidio de funcionamiento de las entidades 
gubernamentales que no forman parte def Gobierno Central sera equivalente al respectivo 
subsidio de funcionamiento para el aiio fiscal 2013-ZOl 4. El termino subsidio de funcionamiento 
se refiere, en lo que concierne a las municipios, a las asignaciones dispuestas en el Articulo 2.06 
de la Ley Num. 83 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida como "Ley de 
Contribuci6n Municipal sobre la Propiedad", definida como, Fondo de Exoneraci6n; yen el inciso 
(c) de! Artkulo 16 de la Ley Num. 80-1991, supra, definido como, Fondo de Equiparaci6n. A 
continuaci6n, presentamos como se afectaran los importes de estas partidas para el ano fiscal 
2017-2018: 

lmportes Asignaci6n Reducci6n 
Le~ ~i1m. 66 AEZQl 7-ZQlB de E2aciQs 

Fondo de Equiparaci6n: 
2.5% de las Rentas Netas (Subsidio) $227,575,000 $185,600,000 $(41,975,000) 

Fondo de Exoneraci6n: 
Contribuci6n Exonerada 86,109,750 0 (86,109,750) 
Veinte Centesimas (.20) 16,724,753 0 (16,724,753) 
CAE Exonerado 30,190,443 0 (30,190,443) 

TOTAL ~360,S22,2~ti l 8S,g00100g S(lZS,000,0DOl 

La Secretaria del Negociado de Loterfa certific6 la asignaci6n gubernamental por concepto del 
35% de las ingresos netos de la Loteria Electr6nica, ascendente a $49,830,000. 

Ambos modelos de Estimado de lngresos incluyen, ademas, una secci6n de ajustes en la cual se 
establecen las partidas de gastos que afectan las remesas. Entre estas cabe mencionar las 
siguientes: 

·:· La amortizaci6n de la deuda del mumc1p10 con el CRIM acumulada en el periodo 
comprendido entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Num. 42, enmendada por 
la Ley Num. 146 del 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 anos el periodo de repago 
de dicho financiamiento. El servicio de esta deuda esta contemplado en el computo de 
"Servicio de Deuda por Resoluci6n" (si aplica). 

·:· La cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas correspondiente al 
aflo fiscal 2014-2015 (si aplica). 

·!· La partida que deben separar para pagar principal e intereses sabre la lfnea de credito 
otorgada al CRlM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporacion para el 
Financiamiento Publico (CPF) el 30 de junio de 1998 (Resoluci6n Num. 7745) (si aplica). 

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea presentado y se corrobore la cantidad de 
aportaci6n al Fondo de Equiparaci6n y Fondo de Exoneraci6n, actualizaremos el Estimado de 
lngresos. Luego de esto, se presentara a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificara 
el Estimado de lngreso Final. 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 



Hon. Manuel Santiago Mendoza 
Estimado de lngrcsos Ano Fiscal 2017·2018 
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Para aclarar dudas sabre esta informaci6n, puede comunicarse con la que suscribe a traves del 
correo electr6nico dclaudjo@crimpr.net o a traves del (787) 625-2746, extension 2161. 

Cordialmente, 

~91t- ~~nAL.' 
Diana M. Claudi Sauri, ~ ~ 
Directora Ejec iva lnterina 

Ane;a 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 



ANEJOl 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2017-2018 d Reducci6n $175 Millones en Fondo Exoneraci6n y Rentas Internas Netas 
;.•l~~~!-t~~~ 

MUNICIPIO DE : AGUADA 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

•EXONERADA $ -
•No EXONERADA Y 1 % & 3% (Al'\JTES FONDO GENERAL) $ 2,802,406.31 

•NO EXONERADA $ 1.560,729.24 

*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 1,241,677.07 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 2,802,406.31 

II . . 20 CENTESIMAS. LOTERIA Y SUBSIDIO: 

• .20 CENTESIMAS $ -
•LOTERIA 1,033,323.24 

*SUBSIDIO 2.50% RlN 3,101,131.91 

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 4,134,455.15 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTE I Y II) $ 6,936,861.46 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 141,171.30 

( ) LEY 41 (OEUDA ACUMUl.ADA AF 1997-98 Hi\SfA Af 2000·01 SI APLICAl $ - $ -
(·) OEUDA LIQUIOACION $ - $ -
(-) PRINCIPAL E !NTERFSES l /C CUENT AS VENDIOAS {SI APLIC A) $ 12,066.18 $ 12,066.18 

TOTAL DEUDA ACUMULADA s 12,066.18 

TOT AL DE AJUSTES $ 153,237.48 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS $ 6,783,623.98 

III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRIBUCION ADICCONAL ESPECIAL) CAE 

•No EXONERADO $ 996,284.73 

.. EXONERADO -
TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $ 996,284.73 

Estimado de Ingresos considerando reduccion de recursos del Fondo General conforme lo recomendado en el Plan Fiscal y 
aprobado por la Junta de Supervision Fiscal. Debe ser considerado para confeccion!lr su presupuesto. 



ANEJ02 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2017·2018 
lncluye Asignaci6n del Fondo Exoneraci6n y Rentas Intemas Netas 

MUNICIPIO DE: AGUADA 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PRO PIEDAD: 

•EXONERADA $ 612,112.00 

•NO EXONERADA Y 1° .. & 3°<. (ANTES FONDO GENERAL) $ 2,802,406.31 

~No EXONERADA $ 1,560,729.24 

•1 uo & 3°0 (ANTES FONDO GENERAL) $ 1,241,677.07 

TOT AL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 3,414,518.31 

II . . 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

• .20 CENTESIMAS $ 80,321.88 
•LOTERIA $ 503,518.58 

·sUBSIDIO 2.SO~o RJN $ 4,247,520.22 

•EXCESO 0 DEFICIENCIA DE LOTERlA 0 SUBS. (4 CRITERIOS) $ -
TOT AL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 4,831,360.69 

TOTAL ESTIMADO DE lNGRESOS BRUTOS (SUMA PARTE I Y II) $ 8,245,878.99 

(·) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 141,171.30 

H LEY4HDEUOA ACUMULAUA AF 1997-98 HAST/\ AF1ll0().0J SI Arllcr\I $ - $ . 
l-1 Ut:UDA LIQUIDACION s . $ . 
(-) l'RJNCJrAL E INTERESES l/C CUENTAS VENDIDAS (51 Al'LICA) s 12,066.18 $ 12,066.18 

TOTAL DEUDA ACUMULADA s 12,066.18 

TOT AL DE AJUSTES $ 153,237.48 

TOT AL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS s 8,092,641.52 

III. FONDO DE RED~NCION DE DEUDA MUNICl~AL 
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

•NO EXONERADO $ 996,284.73 

•EXONERADO $ 229,542.00 
TOT AL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $ 1,225,826.73 



Juan E. Rodrlquu Rodriquez 

lrom: 
Sent: 
To: 
Cc 
w.i.ct: 

Buenas tardes: 

lrnen• MlrJnCOC..O •l·~~Al£PllCOM> 
lhundJy, M>y Zl. 21115 11~3 AM 
'14JU.CajnodrW,...1~~0Y P" 
uiv«IO~a.g11Vpr 
ESTIMADO Of CQttTRIBUCION m l\IGMI D£ IMPIJtSlOS • AOOS FISCAL 2015·2015 
MUNICIPIO OE AGUADA 

SC<Jun !iolicltildo, el Estlmado de Pago en Lugar de Contribuclones para el Afio Asc:al 
2015·2016 del munlctpio de Aguada es $1,728,200. 

Fnvor de confirrnar el recibo de ta tnfonnaci6n. 

SillUdOS, 



·;.;· ~t; · .._, 

;° . · "-'~\ COBTERNO DE PUJ:.l\.r"O RICO 
'!0 · ,.,?{' Corporacl6n del Fondo del Seguro 

' 11..:_,._! . ·· del Est.ldo 

Oficina Central 

15 de febrero de 2017 

Ledo. Victor Falcon Davila, CPA 
Director Ejecutivo 
Centro de Recaudaciones de 
Ingresos Municipales 
PO Box 195387 
San Juan, PR 00936-5028 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2017-18 
MUNICIPIO DE AGUADA POUZA # 53-3-20-70102 

Estimado licenciado Falc6n Davila: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaclones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota preliminar estlmada 
para este municipio para el afio 2017-2018, asciende a $308,882.84. Este estimado se ha 
hecho a base de los tipos de prima vlgentes para las diferentes clasificaciones que aplican a 
las actividades que se llevan a cabo, utlllzando como base la lmposici6n del ano anterior. 8 
mismo se ajustara luego de redblda la declaraci6n de n6mina def aiio 2016-17. 

Esta cantidad debera ser retenida a partlr del mes de jullo de 2017, de la sigulente manera: 
(11) plazos de $25.740.24 y (1) ultimo plazo de $25.740.20. 

De necesitar lnformaci6n adicional, nos puede Hamar al (787) 793-5959 extension 7667 o 
7230. 

PO Box 365028 
San Juan, PR 00936-5028 
Tel. (787) 793-5959 

CFI 
SE11 I 

; 



Municipio de Aguada 

CERTIFICACION 

RELACION DE VOLUMEN DE NEGOCIOS DE PATENTES 
ANO FISCAL 2017-2018 

Yo, Mariana O. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de 
Aguada, 

CERTIFICO: "Que la proyecci6n de ingresos por concepto de volumen de negocios de 
patentes municipales para el aiio fiscal 2017-2018 es la siguiente"; 

Descripcion 

Negocios no financieros 

Ban cos 

Financieras 

Total 

Menos 5% Patentes lncobrables 

Total 

\ 

1 
,. 

Cantidad 

$ 1,267,000 

124,108 

21,220 

1,412,328 

(70,616) 

$ 1,341,712 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 
presente en la ciudad de Aguada, Puerto 
Rico hoy, 15 de Mayo de 2017. 

l,{..._ ! { 7' L_ 

MARIANA 0. PELAEZ SANCHEZ 
Directora de Finanzas y Presupuesto 



Municipio de Aguada 
' 

• CERTIFICACION 

CONTRATO SERVICIO DE TRANSPORTACION 
ANO FISCAL 2017-2018 

Yo, Mariana 0. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de 
Aguada, 

CERTIFICO: "Que nuestro Municipio mantiene un contrato de servicio de transportaci6n 

escolar con la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales ( OCAM ) relacionado al plan 

piloto de Transportaci6n Escolar, estos ingresos se reciben en anticipos trimestrales. La 

totalidad recibida para el aiio fiscal 2016-2017 fueron $688,500. Esperamos que esta misma 

cantidad sea aprobada para el aiio fiscal 2017 - 2018. 

( 
,,,--- -

/0 ~·- . 

I 

\ , 
EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 

presente en la ciudad de Aguada, Puerto 

Rico hoy, 15 de mayo de 2017. 

'~t- t ' I / 4. ,,( 
I 

MARIANA 0. PELAEZ SANCHEZ 
Directora de Finanzas y Presupuesto 



Municipio de Aguada 

CERTIFICACION 

RELACION DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS PROPIEDADES DEL 
MUNICIPIO ANO FISCAL 2017 .. 2018 

Yo, Mariana Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de 
Aguada, 

CERTIFICO: "Que la relaci6n de contratos a otorgar por arrendamiento de propiedades 
para el aiio fiscal 2017-2018 son las siguientes"; 

Proyecto 

Estacionamiento Municipal (5 locales) 

Plaza del Mercado (15 locales) 

Kiosko Plaza Publica 

Kiosko Balneario Pico Piedra 

Gimnasio Municipal 

Renta Cajero ATH BPPR 

lncobrables 

Total 

\ 

$ 38,032.72 

18,660.00 

3,300.00 

12,000.00 

30,000.00 

3,600.00 

(1,000.00) 

$ 104,592.72 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 
presente en la ciudad de Aguada, Puerto 
Rico hoy, 15 de mayo de 2017. 

/,~. 1, Cc 
MARIANA o: PELAEZ SANCHEZ 
Directora de Finanzas y Presupuesto 



Municipio de Aguada 

CERTIFICACION 

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS SERVICIOS PROFESIONALES 
ANO FISCAL 2017-2018 

Yo, Mariana O. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de 
Aguada, 

CERTIFICO: "Que la relaci6n de contratos otorgados y/o a otorgar por Servicios 
Profesionales para el ano fiscal 2017-2018 son los siguientes"; 

Servicios de auditoria sencilla 
Subtotal ( 01-03-04-94.10) 

Servicios Estados Financieros - GASB 

Otros Servicios (Financieros, Agrimensores y 
Tasadores) 

Subtotal ( 01-03-01-94.11 ) 

Maritza Acevedo Rivera ( Directora Batuteras ) 

Optimind MBHO ( Servicio Empleados ) 

Servicios de Consultoria y 
Cumplimiento Ambiental 

Subtotal ( 01 -02-01-94.11 ) 

} 

Total 

$ 7,000.00 

18,500.00 

2,400.00 

5,500.00 

2,000.00 

$ 7,000.00 

18,500.00 

9,900.00 

$ 35,400.00 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 
presente en la ciudad de Aguada, Puerto 
Rico hoy, 15 de mayo de 2017. 

/1- /. /(, ~ 
MARIANl 0. PELAEZ SANCHEZ 
Directora de Finanzas y Presupuesto 



Municipio de Aguada 

CERTIFICACION 

RELACION DE CONTRA TOS OTORGADOS SERVICIOS PROFESIONALES 
(SERVICIOS LEGALES) 
ANO FISCAL 2017-2018 

Yo, Mariana 0. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de 
Aguada, 

CERTIFICO: "Que los contratos por Servicios Legales contratados y/o a otorgar para el afio 
fiscal 2017 -2018 son los siguientes"; 

Lie Rodney R. Hernadez 
Asesor legal Legislatura Municipal 

Subtotal ( 01-01-01-94.25 ) 

Lie Anibal Acevedo 
Asesor legal 

Lie. Miguel Lopez 

Asesor legal 

Notari a 

Subtotal ( 01-02-01-94.25) 

Total 

$ 10,000.00 

$ 10,000.00 

54,000.00 

36,000.00 

500.00 

90,500.00 

$ 100,500.00 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 

presente en la ciudad de Aguada, 

Puerto Rico hoy, 15 de mayo de 2017. 

MARIANA 0 . PELAEZ SANCHEZ 
Directora de Finanzas y Presupuesto 



M unicipio de Aguada 

CERTIFICACION 

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS DE RENTAS 
ANO FISCAL 2017-2018. 

Yo, Mariana 0. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de 
Aguada, 

CERTIFICO: "Que la relaci6n de contratos otorgados y/o a otorgar por concepto de rentas 
para el afio fiscal 2017-2018 son los siguientes"; 

Emma Silva Gonzalez- Head Start Bo. Cruces $ 6,000 

Patria Gonzalez- Head Start Bo. Piedras Blancas 7,200 

Gloria N. Feliciano Ruiz- Renta Head Start Bo. Laguna 6,600 

Total - ( 01-16-44-94.50) $ 19,800 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 

presente en la ciudad de Aguada, Puerto 

Rico hoy, 15 de mayo de 2017. 

-

I 

't/l,\ ( / (, ~ 
MARIANA 0. PELAEZ SANCHEZ 
Dlrectora de Finanzas y Presupuesto 



Municipio de Aguada 

CERTIFICACION 

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS A MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 
ANO FISCAL 2017-2018 

Yo, Mariana 0. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de Aguada, 

CERTIFICO: "Que la relaci6n de contratos otorgados y/o a otorgar por concepto mantenimiento de 
equipos para el ano fiscal 2017-2018 son los siguientes"; 

Xerox-Fotocopiadora Legislatura Municipal 
01-01-01-94.51 

Xerox-Fotocopiadora Alcalde 
01-02-01-94.51 

Xerox-Fotocopiadora Finanzas 
01-03-01-94.51 

Xerox-Fotocopiadora Finanzas (Recaudaciones) 
01-03-01 -94.51 

Xerox-Fotocopiadora Obras Publicas 
01-04-01-94.51 

Xerox-Fotocopiadora Manejo de Emergencias 
01-06-01-94.51 

Xerox-Fotocopiadora Oficina de Planificaci6n 
01-25-01-94.51 

Xerox-Fotocopiadora Oficina de Cultura y Turismo 
01-14-01-94.51 

Xerox-Fotocopiadora Oficina de Recursos Humanos 
01-08-01-9461 

Biblioteca/Plaza Publica, etc. 
01-02-01-94.61 

Rock Solid y Programa Financiero 
01-03-01-94.61 

San Francisco Communication 
01-06-01-92.35 

Servicio de Fumigaci6n 
01-02-01-94.64 

$ 2,750.00 

10,000.00 

5,300.00 

2,500.00 

2,300.00 

1,500.00 

1,930.00 

1,240.00 

1,950.00 

1,340.00 

51,888.00 

13,200.00 

3,900.00 



Renta Ponchadores 
01-08-01-94.51 

Elevator System -Mantenimiento Elevadores 
01-02-01-94.64 

Pitney Bowes Pr, Inc. - Metro Postal (maquina de franqueo) 
01-03-01-94.51 

Total 

9,000.00 

3,400.00 

864.00 

$ 113,062.00 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 

presente en la ciudad de Aguada, Puerto 

Rico hoy, 15 de mayo de 2017. 

If,, (( '·/~<__ 
JARIANA 0. PELAEZ SANCHEZ 
Directora de Finanzas y Presupuesto 



Municipio de Aguada 

CERTIFICACION 

RELACION DE SENTENCIAS DEL TRIBUNAL 
ANO FISCAL 2016-2017 

Yo, Mariana 0. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de 
Aguada, 

CERTIFICO: "Que al dia de hoy el Municipio de Aguada no tiene sentencias a pagar, segun 

informado por el Asesor Legal de nuestro municipio." 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 

presente en la ciudad de Aguada, Puerto 

Rico hoy, 15 de mayo de 2017. 

I"- {). ./ t _(_ 
MARIANA 0. PELAEZ SANCHEZ 
Directora de Finanzas y Presupuesto 



Municipio de Aguada 

CERTIFICACION 

RELACION DE DONATIVOS A OTORGAR 
ANO FISCAL 2017-2018 

Yo, Mariana O. Pelaez Sanchez, Oirectora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de 
Aguada, 

CERTIFICO: MQue la relaci6n de donativos a otorgar para el Ano Fiscal 2017-2018 son los 
siguientes"; 

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

Equipo Santeros 
Equipo Navegantes - Doble A 
Mucaros de Aguada 
Pequenas Ligas de Aguada -ALIJA 
Baloncesto lnfantil de Aguada 
Festival UNAMGU 
Batuteras de Aguada 
Asociaci6n Deportiva Sabana 
Softball liga sub 25 Masculine 
Doble A Juvenil Aguada 
Club de Tiro - El Naranjal 
AVIVA, Inc, 
Equipo de Volleyball All Stars 
Aguada Judo Club 
Angelos Judo Club -Espinal 
Marat6n Malpaso Buen Paso 
Equipo Boomers 
Coliceba Juvenil Aguada 

Subtotal Donativos Recreaci6n y Deportes (01-09-01-94.47) 

Franquicias Deportivas 
Otros Donativos 

Subtotal Donativos Recreaci6n y Deportes (01-09-21-94.84) 

s 50,000.00 

13,500.00 
7,500.00 

4,225.00 

1,000.00 
2,500.00 
1,000.00 

2,500.00 
1,000.00 

1,250.00 

400.00 

750.00 
1,000.00 

500.00 

250.00 
1,800.00 

1,000.00 
600.00 

S,000.00 

1,500.00 

DEPARTAMENTO ASUNTOS AL CIUDAOANO 

Comite Vecinos por Nuestra Cultura 
Asociaci6n Pro-Bienestar Bo. Marias 
Hagar Maria del Carmen, Inc. 

s 500.00 

s 1,000.00 

s 5,000.00 

s 90,775.00 

6,500.00 



Subtotal Donativos Asuntos al Ciudadano (01-16-31-94.47) $ 6,500.00 

Otros Donativos Certificados 6,000.00 

Subtotal Donativos Asuntos al Ciudadano (01-16-35-94.47) 6,000.00 

DEPART AMENTO CUL TURAY TURISMO 

Aportaci6n al Coro Polif6nico 
Aportaci6n a Asociaci6n Americana Cancer-Relevo 
porla Vida 
Aportaci6n Banda Da Capo 
Aportaci6n Centro Cultural 
Aportaci6n Asociaci6n Caballistas Paso Fino 

$ 

$ 
$ 

$ 
$ 

1,000.00 

1,000.00 

1,250.00 
750.00 

2,750.00 

Subtotal Donativos Cultura y Turismo (01-14-01-94.47) $ 6,750.00 

Total Donativos $ 116,525.00 

EN TESTJMONIO DE LO CUAL, firmo el 

presente en la ciudad de Aguada, Puerto 

Rico hoy, 15 de mayo de 2017. 

~NA~!~HEZ 
Directora de Finanzas y Presupuesto 



Municipio de Aguada 

CERTIFICACION 

RELACION DE INGRESOS POR ARBJTRIOS MUNICIPALES 
ANO FISCAL 2017-2018 

Yo, Mariana 0. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de Aguada, 

CERTIFICO: "Que la proyecci6n de ingresos per concepto de arbitrios de construcci6n se desglosa de la 
siguiente manera"; 

Proyecto 

Repavimentaci6n Caminos Municipales 

Remodelaci6n Plaza de Festivales (Segunda fase) 

Repavimentaci6n Caminos Municipales 

Puerta del Descubrimiento 

Otros (Proyectos Comerciales, Residenciales y Estatales) 

Total 

Costo Arbitrios 
Estimado 

OTO $ 1, 144,500.00 $ 57,225.00 

BGF 606,570.00 30,328.50 

CDBG 134,413.20 6,720.66 

RC 660,000.00 33,000.00 

453,000.00 22,650.00 

$ 149,924.16 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 
presente en la ciudad de Aguada, Puerto Rico 
hoy, 15 de mayo de 2017. 

! 1 ( - I /{ / (_ 

MARIANA 0 . PELAEZ SANCHEZ 
Directora de Finanzas y Presupuesto 



Municipio de Aguada 

CERTIFICACION 

SINGLE AUDIT 
ANO FISCAL 2017-2018 

Yo, Mariana 0. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de 
Aguada, 

CERTIFICO: "Que el Municipio de Aguada no tiene copia del utlimo Single Audit 2016-2017 y 

esta programado para que los auditores lo entreguen el 25 de mayo de 2017." 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 

presente en la ciudad de Aguada, Puerto 

Rico hoy, 15 de mayo de 2017. 

I " /tc ( /~· (._ 
·MARIANA 0. PELAEZ SANCHEZ 
Directora de Finanzas y Presupuesto 



Municipio de Aguada 

• CERTIFICACION 

SE GU ROS 
ANO FISCAL 2017·2018 

Yo, Mariana O. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de 
Aguada, 

CERTIFICO: "Que el Municipio de Aguada no tiene aun estimados de los Seguros y esta 

programado para que el proveedor lo entreguen el 31 de mayo de 2017." 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 

presente en la ciudad de Aguada, Puerto 

Rico hoy, 15 de mayo de 2017. 

L Lt l ? (__ 
.MARIANA 0. PELAEZ SANCHEZ 
Directora de Finanzas y Presupuesto 



Municipio de Aguada 

CERTIFICACION 

RELACION DE CONTRA TOS DE ARRENDAMIENTOS PROPIEDADES DEL 
MUNICIPIO ANO FISCAL 2017-2018 

Yo, Mariana Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de 
Aguada, 

CERTIFICO: "Que la relaci6n de derechos, arbitrios, impuestos, cargos y tarifas 
impuestos por ordenanzas para el ano fiscal 2017-2018 son las siguientes"; 

DESCRIPCION ORDENANZA SERIE 

Para reglamentar todo lo relacionado al recogido y 
dlsposici6n de chatarra, metales, materiales 
vegetatlvos, escombros y el recogido de tangones. Num.56 2010-2011 
Facultar al Alcalde, del Municipio de Aguada, a 
que establezca las tarifas a cobrar que aplicaran 
oara estos servicios; v oara otros fines. 

Cobro por la poda y/o corte de arboles y/o palmas Num. 35 2010-2011 
en orooiedad privada. 

De la Legislatura Municipal de Aguada, Puerto 
Rico, para enmendar la Ordenanza Num. 34, Serie 

Num. 20 2014-2015 2010-2011 que rige la administraci6n, USO y 
funcionamiento del Cementerio del Municipio de 
Aauada. 

Para reglamentar el recogido y disposlci6n de Jos 
perros y gatos realengos y/o privados dentro de 
las areas municipales y estatales y en las vias Num. 22 2010-2011 
publicas dentro de la jurisdicci6n de Aguada, 
Puerto Rico 

Para reglamentar y autorizar al Alcalde a arrendar 
los espacios comerciales disponibles en el Centro 

Num. 13 2010-2011 de Usos Multiples y fijar el canon de 
arrendam lento y para otros fines durante el 
oresente ario v anos subsiquientes. 



De reglamentar el uso y el funcionamiento del 
Centro de Bellas Artes, Juan L. Arroyo de Aguada 

Num. 16 2014-2015 y todas SUS facilidades, para fijar las 
correspondientes tarifas relativas al uso y servicios 
de dicho centro sin el reouisito de subasta. 

Para enmendar la Ordenanza Num. 16, Serie 
2014-2015 en SU Articulo IV lnciso (d) del 
Reglamento, con el prop6sito de establecer 
nuevas tarifas y afiadir otros relativos al uso del Num. 26 2015-2016 
teatro y cafe teatro del Centro de Bellas Artes, 
Juan L. Arroyo de Aguada sin el requisite de 
subasta. 

Establecer los tipos de contribuci6n para el pago Num. 37 2009-2010 
de patentes municipales Actividades Eventuales. 

Establecer los derechos y aranceles a pagarse en 
el Municipio de Aguada. Permisos romper calles y Num. 36 2009-2010 
aceras. 

Para reglamentar y autorizar el USO de las 
facilidades para la Celebraci6n de la Tradicional 
Feria de Artesania y Desfile del Descubrimiento de Num.12 2010-2011 
Puerto Rico, durante el presente afio y afios 
subsiauientes. 

Para reglamentar y autorizar la Celebraci6n de las 
Tradicionales Fiestas Patronales, en ocasi6n de la 
Celebraci6n del Santo Patron, San Francisco de Num.12 2009-2010 
As is, durante el presente aiio y afios 
subsiauientes. 

Para disponer el pa go de los derechos 
correspondientes por la expedici6n y certificaci6n 
de expedientes publicos municipales o copias de 

Num. 36 2007-2008 

expedientes de personal. 

Para imponer nuevos tipos de arbitrios sobre la 
actividad de la construcci6n para allegar fondos 
publicos, para crear un fondo especial con dichos Num. 25 1997-1998 ingresos y establecer penalidades civiles y 
criminales ante el incumplimiento del pago del 
referido arbitrio. 

Para enmendar la Ordenanza Num. 25, Serie 
1997-1998, en su Secci6n 3ra, y crear el lnciso (c) 
(obras privadas) en los tipos contributivos y para 

Num. 56 2006-2007 

otros fines. 



Para establecer y fijar una contribuci6n par 
concepto del tramite administrative que conllevan Num. 57 2006-2007 
las solicitudes de endoso. 

Que autoriza al Alcalde a alquilar el equipo pesado I 

y/o guaguas escolares pertenecientes al Municipio 
Num. 13 2004-2005 de Aguada, sin necesidad de subasta; y para otros 

fines. 

Para enmendar la secci6n segunda de la 
Ordenanza Numero 13, Serie 2004-2005 que 
autoriza al Alcalde a alquilar el equipo pesado y/o Num. 37 2005-2006 
guaguas escolares pertenecientes al Municipio de 
Aguada, sin necesidad de subasta. 

Para establecer nuevas tasas contributivas sabre 
las propiedades muebles e inmuebles localizadas 
dentro de la jurisdicci6n territorial del Municipio de 

Num. 15 2004-2005 

Aguada, Puerto Rico. 

Arrendamiento de locales Plaza del Mercado. Num. 19 2016-2017 

Adoptar el reglamento para la limpieza y el 
Num. 48 mantenimiento de pozos septicos del Municipio de 2011-2012 

Aguada. 

Para reglamentar el uso y funcionamiento del 
Picadero del Municipio de Aguada del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico y sus facilidades, para ' Num. 34 2001-2002 I 

fijar las correspondientes tarifas relativas al uso y 
servicio de dichas facilidades sin el requisite de 
subasta publica. 

Autorizando la imposici6n de unos arbitrios por 
Num. 7 concepto de Jotificaci6n de terrenos que necesiten 2000-2001 

servicios electricos. 

Para establecer nuevos tipos de contribuci6n para Num. 24 1997-1998 
el pago de patente municipal. 

Para anadir un inciso (c) a la Ordenanza Num. 24, 
Serie 1997-1998 donde autoriza al Gobierno 
Municipal de Aguada a establecer Jos tipos de 

Num. 37 2009-2010 

contribuci6n para el pago de patentes municipales. 



Para autorizar la venta de solares municipales 1 

edificados; estableciendo una base para fijar el 
precio de venta y prescribir el procedimiento para Num. 6 2001-2002 
la venta de los mismos segun ultima valoraci6n par 
el Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales 
(CRIM). 

Autorizando y reglamentando er USO y Num. 15 1982-1983 
arrendamiento de la Cancha Baja Techo. 

Autorizando el cobro por el servicio de fijaci6n y 
remoci6n de cruzacalles, fijar las tarifas a cobrarse Num.44 1980-1981 
y reglamentar todo lo relacionado con dicho 
servicio. 

Para autorizar y facultar al Alcalde de Aguada 
Honorable Luis A. Echevarria Santiago a arrendar 
las facilidades del Gimnasio Municipal y fijar canon 

Num.1 2012-2013 

de arrendamiento. 

Para autorizar y facultar al Alcalde de Aguada 
Honorable Luis A. Echevarria Santiago a arrendar 

Num. 16 2012-2013 las facilidades del local para restaurante ubicado 
en el Balneario Pico de Piedra de Aguada y fijar 

I 

canon de arrendamiento. 

Para establecer el procedimiento a seguir par el 
personal tecnico municipal para prevenir, detectar 
y eliminar descargas ilicitas al Sistema Separado Num. 32 2012-2013 
Municipal de Aguas de Escorrentia del Municipio 
de Aguada segun estipulado en el Programa de 
Maneio de Escorrentias del oermiso orr040027. 

Para establecer el procedimiento a seguir por el 
personal tecnico municipal al revisar e 
inspeccionar los Planes de Control de Erosion y 

Num. 33 2012-2013 
Prevenci6n de la Sedimentaci6n (CES) en 
proyectos de construcci6n en el Municipio de 
Aouada. 

Para establecer el procedimiento a seguir por el 
personal tecnico municipal al revisar e 
inspeccionar los Planes de Operaci6n y 
Mantenimiento para las Medidas Permanentes Num. 34 2012-2013 
para el Control de Escorrentia para nuevos 
desarrollos y redesarrollos en la etapa de post-
construcci6n. I 



Para implementar un canon de arrendamiento o 
pago por el uso de los generadores de energla Num.6 2014-2015 
electrica y torres de alumbrado pertenecientes a la 

I 

· Policia Municipal de AQuada. 

Para reglamentar y autorizar la Celebracl6n Anual 
del Desfile del Descubrimiento, la premiaci6n de Num. 13 2015-2016 
SU Tradicional Desfile y del cartel 0 afiche 
conmemorativo. 

Para imponer las tasas de arbitrios en los limites 
territoriales del Municipio de Aguada a cualquier 

Num. 19 2015-2016 actividad de construcci6n, segun definida en esta 
Ordenanza, derogar la Ordenanza Num. 11, Serie 
2007-2008. 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 
presente en la ciudad de Aguada, Puerto 
Rico hoy, 15 de mayo de 2017. 

I ~ /. l ;_,, (_ 
(._.,.· . ( 

MARIANA 0. PELAEZ SANCHEZ 
Directora de Finanzas y Presupuesto 
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/ ~ Gonzalez 'l~ / .·>~ . Torres & co .. CPA.Psc 

27 de febrero de 2017 

Hon . . Manuel Santiago Mendoza 
Alcalde 
Yluncipio de Aguada 
Box 517 
Aguada. PR 00602 

RE: Single Audit 2015-2016 (Contrato Num.: 2016-000261) 

Honorable seiior Alcalde: 

·-..... .. ,.. , 
~ _. • • _. , • - -~1 .... 

:. :· ' ~.·· ... • . . ;· r : 

Reciba un cordial saludo de nuestra parte. El pasado 24 de enero de 2017 tuvimos una reunion 
para discutir el estado de los trabajos de auditoria del 2015-2016. En la reunion estuvieron 
presentes Ja Sra. Mariana Pelaez. Directora de Finanzas. el Sr. Orlando Ortiz, ayudante del area de 
finanzas del Municipio, la CPA Janice Mejias, Gerente de la firma de Rodriguez, Rivera. Toro. 
PSC y la Sra. Glenda Ortiz Rodriguez, contadora de la finna Rodriguez, Rivera. Toro, PSC. En la 
reunion planteamos que luego de nuestra reunion inicial del 27 de julio de 2016 con el Sr. Juan 
Rodriguez. pasado Director de Finanzas. intentamos de comunicarnos con el solicitando 
infonnaci6n para la auditoria. Pocas veces contestaba a nuestras llamadas y cuando lo hacia nos 
decia que iba a trabajar con la informaci6n para poder hacemosla Uegar, cosa que no ocurri6. La 
dilataci6n de la informaci6n tambien le ocurri6 al equipo de trabajo de la firma Rodriguez. Rivera. 
Toro. PSC .. seglin transcendi6 en la reunion del 24 de enero. Luego de pasada las elecciones. a 
pesar de nuestras multiples llamadas no logramos comunicaci6n con el pasado director de finanzas 
ni su equipo. 

A esta fecha no hemos recibido la infonnaci6n financiera del Municipio relevante y necesaria para 
cumplir con nuestro trabajo de auditoria. 

Debido a estas circunstancias. solicitamos la extension del contrato hasta el 31 de mayo de 2017 
para cumplir con el alcance de auditoria que es requerido para la emisi6n de la opinion sobre los 
estados financieros del Municipio. No obstante, como siempre estarnos en la mejor disponibilidad 
de trabajar arduamente para culrninar nuestros trabajos a la mayor brevedad posible Juego de que 
se nos entregue la informacion pendiente. 



Rodriguez, Rivera & Toro P.S.C. 

31 de enero de 2017 

Hon. Manuel Santiago Mendoza 
Alcalde 
Munic:ipio de Aguada 
P.O. Box 517 
Aguada, Pueno Rico 00602-0517 

Honorable Alcalde: 

Las Nere<das Condomir.iJn' 
M&r.cez 1/lgo S:. • Second Flo::r 

PO Bo~ 108C 
Mayaguez =ueno R co 00661-1C8u 

=none 787-8J4.310C 1 Fax: 787·€31-;!90' 
suppott@cpam.c.:im 

hrtp.l/www cpa~rt. cor: 

Nuesrra Finna, Rodriguez. Rivera & Toro, PSC ("RRT PSC') suscribi6 el contrato de servicios profesionales mimcro 
2017-000102 con fecha del 19 de agosto de 2016 correspondiente a la PreparaclOn de los Estados Financieros e 
lnformes Seccion 8 REAC al Municipio de Aguada ("el Munlciplo") para el ai'io terminado en 30 de junio de 2016. 
La Sccci6n 10 de! Contrato establcce que la fecha de vigencia del contrato de referencia comienza el 22 de agosto de 
2016 y terrnina el 31 de marzo de 2017 e indica que de necesitarse alguna extension a la fccha de vigencia se someterii 
a la primera pane a trav~s de una enmienda a este contrato. 

En terrninos generales nuestro trabajo consiste en la preparaci6n de los estados financieros preliminares con sus 
respectivas notas, anejos y documentos de apoyo a ser sometidos al Municipio y a los auditores extcmos para que 
estos completen la auditorla financiera como pane del "single audit'' . 

Al presente nuestra oficina ha estado realizado los siguienu:s procedimientos· 

• Requisici6n de informaci6n por escrito al depanamento de finanzas durante el mes de Agosto 2016. 
• Asistencia en la revision de la contabilidad del programa Secci6n 8 al 30 de junio de 2016 y en somcter 

informaci6n financiera no auditada del programa a REAC-HUD durante el mes de Agosto 2016, 
• Selecci6n de muestras y observaci6n de comprobantes de desembolsos rclacion11dos a los nctivos fijos, 
• Anc\lisis de los ingresos y gastos de los programas federates, comenzando por el programa CDBG. 

Entre la fecha de la finna del contrato y finales de Diciembre de 2016 nuestra oficina realizo multiples gestiones con 
el depanamento de finanzas a traves de su pasado directory del personal de contabilidad para obtener la infonnaci6n 
necesaria para agili1.ar los procesos y cumplir con el plan de trabajo. Sin embargo, al dla de hoy la mayor parte de la 
informaci6n solicitada no ha sido sometida a nosotros por el Municipio por lo que el trabajo se encuentra aim en una 
etapa preliminar. Entre la informaci6n que el Municipio no ha completado y por consiguiente no nos ha sometido se 
encuentra la informaci6n basica para comenzar fonnalmente con la compilaci6n de los estados financieros entre esta: 

• Conciliaciones bancarias de! mes de junio de 2016: (actualmente hay conciliaciones bancarias importantcs, entre 
estas la de la cuenta corriente, cuyo ultimo mes conciliado cs abril de 2016) y, 

• Los balances de comprobaci6n de todos los foodos al 30 de junio de 2016 

El dla 17 de enero de 2017 nuestro personal y cste servidor sosruvimos una reuni6n de status con la dircctora de 
finanzas, Sra. Mariana Pelaez y con el auditor intemo Sr. Orlando Caban en la que discutimos esta situaci6n en detalle. 
le sometimos la informaci6n pendiente y nos pusimos en la disposicion de asistir al personal del departamento de 
finanzas en aquellas tareas necesarias para agilizar la entrega de inforrnaci6n, incluyendo consultorfa para poner al dla 
los balances de comprobacion al 30 de junio de 20 l 6. En esa reunion nos reafinnamos en nuestro compromise de que 
el Municipio tenga sus estados financieros al dla, sujeto a la entrega a tiempo de la informaci6n pendiente. Tanto la 
Sra Pel!ez y el Sr. Caban atendieron nuestras preocupaciones y junto a ellos comenzamos un proceso de coordinacion 



Hon. Manuel Santiago Mendoza 
Alcalde 
Munic1pio de Aguada 
Pagina 2 

de procedimientos para como meta obtener la informacion necesaria para continuar con la parte mas significativa de 
nuestros procedimientos. 

Es esta reunion le indicamos a la Sra. Pelaez y al Sr. Caban que era recomendable una reunion con los auditores 
cxtemos para discutir el status del proceso de aud1toria e infonnaci6n quc se obtiene de las agencias estatales la cual 
es importante para conciliar numeros a registrarse en los estados financieros. Esa reunion se celcbr6 el 24 de cncro de 
2017 en la que cstuvo presente personal de nuestra oficina y en la que se pudo corroborar que el proceso de auditoria 
tambicn sc cncucntra en atraso a causa de informacion no suministrada a los auditores. 

El actual departamento de ftnanzas y el Sr. Caban han estado poniendo su esfuerzo para poncr al dia la infonnaci6n 
pendiente para someterla a nosotros a la mayor brevedad posible. Sin embargo, debido a la magnitud de la misma y 
tomando en consideraci6n los factores normales que surgen al tomar posesion una nueva administracion, existe la 
posibilidad de que la infonnaci6n no sea sometida a nuestra atenci6n en un tiempo razonable de manera podamos 
completar los trabajos a tiempo. Es por estas razones que respetuosamente le solicitamos preventivamente se enmiende 
la Secci6n I 0 del contrato de referenda para extender la fecha de vigencia del mismo dcl 31 de marzo del 2017 hasta 
el 30 de junio de 2017. Aclaramos que la extension de tiempo no implica cambios en los honorarios por los servicios 
a ser rendidos como partc de este contrato. 

Cualqu1er duda sobre lo expresado en esta comunicacion favor comunicarse con la CPA Janice M. Mejias Vega. 
gerente a cargo de este proyecto o este servidor para aclarar las mismas lo antes posible y poder proccder con las 
enmicndas al contrato al menor tiempo. 

Cordialmente. 

r~ ~ 
Ivan A. Santiago Vega, C~ 
Director. 
RRTPSC 
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Appendix 

Deposit Balance Detail by Municipality 

Government Development Bank 

Municipal Deposits 

# Municipality Demand Deposit 

16 Toa Alta 9,736,743 
17 Guayama 9,814,055 
18 Gurabo 7,096,078 
19 Vega Baja 6,098,244 
20 Manati 6,907,178 
21 Coamo 5,656,443 
22 Aguada 6,375,811 
23 Hatillo 5,874,160 
24 Luquillo 2,697,270 
25 Rincon 3,079,908 
26 Cidra 4,259,560 
27 Santa Isabel 4,805,151 
28 Barranquitas 5,149,222 
29 Anasco 4,325,943 
30 San German 3,729,261 

Time Deposit 

341,356 
62,256 

1,303,292 
1,599,035 

559,432 
1,385,008 

606,520 
935,129 

3,826,848 
3,278,301 
1,756,899 

632,262 

751,098 
1,340,849 

11 Amortiied escrow deposits to be applied against related loans 
21 Escrow deposits to be applied against corresponding loans 

{ ' I '\ " 
I t .,I f I 

Total Deposit 

10,078,099 
9,876,311 
8,399,370 
7,697,279 
7,466,610 
7,041,451 

C 6,'982,33!:) 
6,809,289 
6,524,117 
6,358,209 
6,016,459 
5,437,413 

5,149,222 
5,077,041 
5,070,110 

Escrow Oeposit1·2 

8,672,251 
8,166,309 
4,323,325 
4,928,858 
5,898,850 
3,271,338 
3,821,448 

3,856,434 
2,257,627 
2,130,258 
1,056,460 
2,524,376 
2,302,783 
2,264,382 
2,420,776 

17 
Data as of February 28, 2017 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
DEPARTAMENTO DE HACIENDA 

Area de Contabilidad Central de Gobierno 

Carta Circular 
Num. 1300-08-17 

A los Directores Ejecutlvos de las 
Corporaciones Publicas, Alcaldes y el 
Colegio de Contadores Publicos 
Autorizados 

Ano Fiscal 2016-2017 
18 de octubre de 2016 

Asunto: Perdida por Menoscabo en los 
dep6sitos en el Banco 
Gubernamental de Fomento 

Estimados seriores: 

Las Corporaciones Publicas y Municipios del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 
tienen que implantar las provisiones del Pronunciamiento Num. 62 (GASB Num. 62), 
"Codification of Accounting and Financial Reporting Guidance Contained in Pre
November 30, 1989 FASB and AICPA Pronouncements", emitido por la Junta de 
Principios de Contabilidad Gubernamental efectivo el 1 de julio de 2012. 

Los dep6sitos en el Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico (BGF) no estan 
asegurados ni colateralizados con inversiones. Estos dep6sitos en el BGF estan 
expuestos al riesgo de custodia crediticia ("custodial credit risk") come resultado de la 
merma en la liquidez en el BGF y su correspondiente situaci6n de insolvencia. 

Ante la crisis fiscal y financiera actual por la que atraviesa el BGF y el Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico (ELA), los Principios de Contabilidad de Gobierno (GASBs por 
sus siglas en ingles) requieren que una entidad de gobierno que posea una inversi6n en 
dep6sitos o instrumentos financieros similares con BGF efectue un analisis de 
menoscabo ("impairment analysis") del valor de las mismas. Refierase al GASB 62, 
parrafos 96 al 110 relacionados a contingencias de perdidas para determinar c6mo 
efectuar el snalisis de menoscabo. 

El Pronunciamiento Num. 3, "Deposits with Financial Institutions, Investments (including 
Repurchase Agreements), and Reverse Repurchase Agreements", emitido por la Junta 
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de Principios de Contabilidad Gubernamental define, en su parrafo 14, el riesgo crediticio 
coma el riesgo de que la contraparte a una transacci6n de dep6sito o inversi6n no cumpla 
con sus obligaciones, par ejemplo, el emisor de un instrumento de deuda no pueda 
redimir el instrumento a su vencimiento. La inhabilidad del BGF de cumplir con sus 
obligaciones, expone a riesgo crediticio a la entidad que posee una inversion en 
dep6sitos o instrumentos financieros similares con BGF. 

Por otro !ado, el Pronunciamiento Num. 31, "Accounting and Financial Reporting for 
Certain Investments and for External Investments Pools", emitido por la Junta de 
Principios de Contabilidad Gubernamental define, en su parrafo 8, que un certificado de 
dep6sito (CD) no negociable (como los dep6sitos en BGF) es una inversi6n que se lleva 
en Jos libros contables a su costo, siempre y cuando que su valor no este afectado par 
un menoscabo por el credito del emisor. El Pronunciamiento Num. 31 del GASB trata la 
devaluaci6n de un CD debido a problemas del credito de un emisor coma una perdida 
por menoscabo ("impairment loss"). 

El ELA y ciertas entidades publicas no han podido repagar sus prestamos o lineas de 
credito con el BGF, lo cual ha afectado la liquidez del BGF y su habilidad para repagar 
SUS obligaciones. 

El BGF enfrenta riesgos significativos e incertidumbres y actualmente no tiene recursos 
financieros Hquidos suficientes para cumplir con sus obligaciones segun estas venzan. 
La Ley Num. 21-2016 y las 6rdenes Ejecutivas Num. 2016-010 y 2016-031, requieren la 
suspension en los desembolsos de prestamos por el BGF, impuso restricciones en los 
retires y transferencias de dep6sitos del BGF, e impuso una moratoria en las obligaciones 
del BGF, entre otras medidas. 

Dado el nivel significativo de endeudamiento de! BGF, estas medidas nose esperan que 
sean suficiente para mantener las operaciones del BGF en su curso ordinario. Como 
resultado del impago del ELA. de las apropiaciones al BGF y la inhabilidad del BGF de 
restructurar su deuda, el BGF no pudo pagar el principal de su deuda que venci6 el 1 ro 
de mayo de 2016 y los pages de intereses que vencieron subsiguientemente. En abril 
del 2016, el Gobernador declar6 al BGF en un estado de emergencia y declar6 una 
moratoria en el pago de sus deudas. 

Debido a las condiciones y eventos antes mencionados, la Gerencia del BGF cree que 
existe duda significativa suficiente sabre la habilidad del BGF para continuar como un 
negocio en marcha ("substantial doubt exist as to GDB's ability to continue as a going 
concern"). 

El BGF no ha publicado informaci6n financiera auditada recientemente. La ultima 
informaci6n financiera auditada fue para el ario fiscal terminado el 30 de junio de 2014. 
Debido a ello, la cantidad de recobro de una inversi6n en dep6sitos o instrumentos 
financieros similares en BGF es incierta. 
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Per tal raz6n, es indispensable que las Corporaciones Publicas y los Municipios realicen 
un analisis de menoscabo del valor de sus dep6sitos en el BGF al 30 de junio de 2016 
ylo al 30 de junio de 2015. Como regla general, el saldo realizable de los dep6sitos en el 
BGF al cierre del ano, debe ser determinado basado en los recobros correspondientes 
recibidos del BGF despues de fin de afio fiscal. El saldo no realizado en los dep6sitos en 
el BGF al cierre del alio debe ser contabilizado como una perdida en menoscabo de 
estos dep6sitos y la misma debe ser presentada como una partida n'o operacional. 

El texto de esta Carta Circular esta disponible en nuestra pagina de Internet en la 
direcci6n: http:llwww.hacienda.gobierno.pr/sobre-hacienda/publicaciones/contabilidad
centrallcartas-circulares-de-contabilidad-central. 

Agradeceremos hagan llegar las disposiciones de esta Carta Circular al personal de sus 
respectivas entidades designado para trabajar con los requisites de esta Carta Circular, 
asr como a sus auditores externos. 

Cordialmente, 

J-- 2A..t.4. r !>o e-J 
Juan C. Zaragoza G6mez 
Secretario de Hacienda 
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• GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~ ... Autoridad de Acueductos y Alcantarillados 
OD Of") ,. * ~ 

15 de febrero de 2017 

Gonzalez Torres & Co., CPA, PSC 
Calle Bolivia #33 
Suite 301 
San Juan, PR 00917-2014 

Estimados seiiores: 

Certificamos que el Municipio de Aguada le adeuda a la Autoridad $121, 141 .19 
par los servicios de agua y alcantarillado sanitario facturados hasta el 30 de junio 
de 2016. 

Relacionamos el balance de acuerdo a la siguiente cuenta colectiva. 

CUENTA 
COLECTIVA 

20078458 

20075415 

TOTAL 

Agradecemos la oportunidad de servirles. 

Cordialmente, 

Mariela Reyes Covas 
Oirectora Auxiliar 
Cuentas de Gobierno 

BALANCE 
6/30/2016 

$118,009.89 

$3,1 31.30 

$121, 141.19 

~!·-~ ._.ii __, --' 
,\ulol1dcd de ~,;doo 

y Ak:crt.~OI 

: #604 Avenida Barbosa, Hato Rey- PO Box 7066, San Juan, PR 00916-7066 

\. /8/ r,/<J il I/ f.h. !014 / )Ol'i I - 787.44{.')().J,I • WW\'J dl UPdu1 \()'.pf.lorn 
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MES CONTROL CANTIDAD TOTAL NUMERO DE FECHADE CANTIDAO 
BALANCE 

FACTURADO FACTURADO FACTURADA PAGAOO CHEQUE PAGO AJUSTADA 

BALANCE AL 06/30/2015 $23,868.74 

JULIO 20078458 26.188.74 23,577.65 69094 9/30/2015 $2611 .09 
20075415 1,782.74 1.467.68 69094 9/30/2015 (314.78 0.2E 

AGOSTO 20078458 24,690.76 22,733.23 69094 9/30/2015 2,157.53 
20075415 960.77 960.77 69094 9/30/2015 o.oc 

SEPTIEMBRE 20078458 23,033.65 20,929.52 69407 10/26/2015 (1 ,208.10 896.03 1 
20075415 1,303.22 1,303.22 69407 10/26/2015 

OCTUBRE 20078458 25.822.43 24,054.17 69617 12/3/2015 1,768.26 
20075415 1,645.09 1,645.09 69617 1213/2015 

NOVIEMBRE 20078456 25,751 .01 19,678.93 57 214/2016 6,072.08 
20075415 4 ,924.32 4,868.75 57 214/2016 (55.57' (0.00 

OICIEMBRE 20078458 30,359.78 18.985.34 57 214/2016 (26.37' 11.348.07 
20075415 4,861 .78 4 ,861 .78 57 214/2016 (1 .28' (1 .28 

EN ERO 20078458 32.037.28 23,545.59 299 4/21/2016 (1 ,253.20' 7,238.49 ' 
20075415 1,256.12 1,256.12 299 4/21/2016 

FEBRE RO 20078458 31 ,863.65 21,897.62 299 4/21/2016 (1 ,163.00' 8 ,803.03 
20075415 1,446.23 1,446.23 299 4/21/2016 

MARZO 
20078458 34,142.40 23,081 .02 543 5/23/2016 (2.258.351 8.803.0~ 
20075415 1,411.52 1,411 .52 543 5/23/2016 

ABRIL 20078458 19.935.81 17,722.56 543 5/23/2016 (2.213.25) 
20075415 1,282.31 1,282.31 543 5/23/2016 

MAYO 20078458 24.769.03 825 7/28/2016 (2,340.18 22.428.85 
20075415 920.78 825 7/28/2016 (61.41 859.37 

JUNIO 20078458 24,643.44 (1 ,293.75 23.349.69 
20075415 994.96 (57.03 937.93 

TOT ALES 346,227.82 236,709.10 (12.246.27 97,272.45 

TOTAL PAGADO ANO 2015-2016 $236,709.10 

BALANCE FINAL A JUNIO 30 2016 $121,141.19 

Preparado por Samuel Figueroa Pagina1 
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CN 078·04479 
REV. 02/14 

ESTADO LIBRE ASOCJADO DE PUERTO RICO 
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO 

www.aeepr.com 

20 de mayo de 2016 

Hon. Jessie Cortes Ramos 
Alcalde 
Municipio de Aguada 
PO Box 517 
Aguada, PR 00602 

Estimado seiior Alcalde: 

SAN JUAN, PUERTO RICO 

APARTADO 364267 
CORREO GENERAL 
SAN JUAN, PR 00936-4267 

La Ley 4, Ley de Revitalizaci6n de la Autoridad de Energia Electrica, aprobada el 16 de 
febrero de 2016, establece un mecanismo para que las municipios logren eficiencia en 
la utilizaci6n de energfa electrica mediante el establecimiento de un tope maxima de 
consume anual durante un periodo de tres arios. Ademas, los municipios estaran 
obligados a reducir este tope maxima par un cinco por ciento (5%) anual durante las 
tres arias siguientes a la aprobaci6n del Reglamento, la cual dispone que comenz6 el 
ano fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del calculo del tape de la 
aportaci6n a los municipios por CELI la facturaci6n par consume de energfa de 
instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, las 
cuales pagaran par el servicio energetico. 

Para el ario fiscal 2016-17, se proyecta que la facturaci6n de energia de su municipio 
sera por $510,732. El tope maxima de la aportaci6n por CELI representa un total de 
1,542,428 kWh, el cual se estima en $283,286. Dicho tope contiene el ahorro del 10% 
aplicable para el segundo ario, segun aprobado por Ley. De continuar con la tendencia 
en su consume, debera separar de su presupuesto def 2016-17 la cantidad de 
$227,446, la cual representa el exceso del consume sobre la aportaci6n del CEU mas 
la facturaci6n de las instalaciones con fines de lucro par $192,879. Estas cantidades 
estimadas estan sujetas a cambio segun se establezca en el Reglamento aprobado por 
la Comisi6n de Energia. 

·somos un patrono con igualdad de oportunldades en el empleo y no dlscrimlnamos por razon de raza, color, sexo, edad, origen social o 
nacional, condici6n social, afiliaci6n polilica, ideas pollticas o religiosas; por ser vlclima o ser percibida(o) como vlctima de violencia 

domestica, agresion sexual o acecho, sin lmportar estado civil, orientacion sexual, idenlidad de genero o estatus migratorio; por 
impedimento flsico, mental o ambos, por condicion de veterano(a) o por informaclon genelica." 
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Ademas, le informamos que la facturaci6n de alumbrado publico, tanto medido como no 
medido, localizado en su municipio, se estima en $48,429 y $1,036,058, 
respectivamente. Estas cantidades de alumbrado publico no seran facturadas en el 
c6mputo de la aportaci6n del CELI a su municipio, segun dispuesto en la Ley 4-2016. 

Cordialmente, 



ANEJO 6 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO 

DEL ESTAOO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
SAN JUAN, PUERTO RICO 

ACUERDO DE PLAN DE PAGOS ENTRE LA ADMINISTRACION 
DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS 

DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
Y EL MUNICIPIO DE AGUADA 

DE LA PRIMERA PARTE: El Municipio de Aguada, representado por su Alcalde, Hon. 

Jessie Cortes Ramos, quien esta facultado a firmar el presente Acuerdo, de conformidad con las 

disposiciones de la Ley 81 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida coma uLey de 

Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico•; en adelante denominado "el 

Municipio". 

DE LA SEGUNDA PARTE: La Administraci6n de los Sistemas de Retiro de los Empleados 

del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, representada en ese acto por el 

Administrador, Pedro R. Ortiz Cortes, quien esta facultado a firmar este Acuerdo, en virtud de las 

disposiciones de la Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segun enmendada, (LP.RA. Secs. 761 et 

seg.); en adelante denominado "el Sistema". 

Ambas partes, con la capacidad legal necesaria para consentir en el presente Acuerdo, 

libre y voluntariamente: 

EXPONEN 

·--PRIMERO: La Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segun enmendada, (3 LP.RA. Secs. 761 et 

seq.), cre6 el Sistema, al cual estan acogidos las empleados y funcionarios del Municipio. 

-SEGUNDO: El Municipio tiene una deuda con el Sistema por concepto de Leyes Especiales 

2016-2017. 

-TERCERO: En vista de esta situaci6n, el alcalde del Municipio present6 ante la Junta de 

Slndicos su interes de pagar dicha deuda y someti6 una propuesta ante dicho organismo. 
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Basado en las disposiciones legales vigentes, ambas partes, para cumplir cabalmente con 

las mismas, establecen las siguientes: 

ClA.USULAS Y CONDICIONES 

De conformidad con nuestros Registros, el Municipio tiene una deuda estimada con el Sistema por 

concepto de Leyes Especiales 2016-2017 por ta cantidad de TRESCIENTOS TREINTA Y DOS 

MIL, OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO D6LARES CON CINCUENTA Y CUATRO 

CENTAVOS ($332,868.54) al 31 de julio de 2016. 

1. La deuda estimada por el Sistema sera re-computada, segun sea necesario. 

2. El Plan de Pagos acordado por el Sistema y el Municipio, es el siguiente: 

a) El Municipio pagara mensualmente al Sistema la cantidad de TREINTA Y SEIS MIL, 

NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO COL.ARES CON TREINTA Y NUEVE 

CENTAVOS ($36,985.39), a partir del 20 de septiembre de 2016, hasta la 

satisfacci6n total de la deuda. Los pages tendran un vencimiento los df as veinte 

(20) de cada mes 

b) El Municipio autoriza al Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales (el "CRlMn) 

a remitir directamente al Sistema los pages cenvenidos en este Acuerdo. 

Disponiendose que, la autorizaci6n a remitir los pagos directos del CRIM al Sistema, 

se podra rescindir unicamente si el Sistema de Retiro y el Municipio notifican por 

escrito al CRIM que este no debera remitir otro pago al Sistema. segun convenido 

en este Acuerdo. 

3. El Municipio debera cumplir con los terminos del Plan de Pages tal y coma dispone este 

Acuerdo. Si hubiere algun incumplimiento, el Sistema podra dejar sin efecto el mismo, lo 

que conllevara al requerimiento de saldo total de la deuda y el pago de las intereses que 
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fueron dejados de cobrar desde el momenta de la firma de este documento. El interes, en 

caso de incumplimiento, sera igual al interes sobre las deudas por morosidad al Sistema; 

un nueve por ciento (9%), sabre la deuda menor a un alio y un tres par ciento (3%) 

adicional sabre toda deuda mayor a un alio, segun establecido par la Resoluci6n de la 

Junta de Sf ndicos 2009-21. Ademas, se interpretara como incumplimiento de las Clausulas 

de este Acuerdo, el envio tardio de las remesas corrientes y se procedera segun lo antes 

esbozado. 

4. El Plan de Pages se hace con el prop6sito de darle la opertunidad al Municipio de saldar 

una deuda atrasada, por lo que el Municipio debera seguir pagando al df a las remesas 

cerrientes, ademas de la cantidad pactada en este Acuerdo para el page de deudas per 

concepte de Leyes Especiales. Disponiendose gue, en caso de incumplimiente de lo 

anterior. el Sistema precedera a suspender el pago de otorgaci6n de prestamos a sus 

participantes, pensionados o beneficiaries afectados par el Municipio morose. 

5. El Municipio pedra hacer pages adicionales sabre el Plan de Pages y adelantar la fecha de 

su vencimiente. 

6. La deuda reflejada en este Acuerdo es una no auditada, por lo que estara sujeta a revision 

par parte de los Auditores del Sistema, de entender necesario. 

7. El Sistema y el Municipio acuerdan designar un grupo de trabajo especial para la 

coordinaci6n y tramitaci6n de todas las actividades que sean necesarias para la 

implantaci6n de este Acuerdo. 

8. Las Clausulas y Condiciones de este documento son independientes unas de otras y, de 

declararse una de ellas nula por un Tribunal competente, dicho dictamen no afectara las 

otras Clausulas, salvo que el dictamen de dicho Tribunal asr lo indique expresamente. 
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EN TESTIMONIO DE LO CUAL, ambas partes firman el presente Acuerdo en San Juan, Puerto 

Rico, hoy £.k_ de ~-if de 2016. 

Hon. ssie Cortes Ramos 
Alea e 
M icipio de Aguada 

Reconocimiento del Centro de 
Recaudaci6n de lngresos Municipales 
respecto a la Clausula 3(b) de este 
Acuerdo. 

Lie. Victor Falcon Davila, CPA 
Director, Centro de Recaudaci6n 
de lngresos Municipales 

Pedro R. Ortiz Cortes 
Administrador 
Administraci6n de los Sistemas de Retiro 
de las Empleados del Gobierno del Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEAOOS 

DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 
SAN JUAN, PUERTO RICO 

ACUERDO DE PLAN DE PAGOS ENTRE LA ADMINISTRACl6N 
DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS 

DEL GOSIERNO DE PUERTO RICO 
Y EL MUNICIPIO DE AGUADA 

DE LA PRIMERA PARTE: El Municlpio de Aguada, representado por su Alcalde, Hon. 

Manuel •Gabina• Santiago Mendoza, quien esta facultado a firmar el presents Acuerdo, de 

conformldad con las dlsposlclones de la Ley 81 de 30 de agosto de 1991, seg\Jn enmendada, 

conocfda como •Ley de Munlciplos Aut6nomos del Estado Libre Asoclado de Puerto Rico•: en 

adetante denomlnado "el Munlciplo•. 

DE LA SEGUNDA PARTE: La Admlnlstraclon de los Slstemas de ReUro de los Empleedos 

del Goblemo del Estado Libre Asoclado de Puerto Rico, representada en ese acto par la 

Admlnlstradora lnterfna. Natalia M. Palmer Cancel, qulen esta facultada a ftrmar este Acuerdo, en 

vlrtud de las dlsposlclones de la Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segun enmendada, (LP.RA 

Secs. 761 et seg.); en adefante denomlnado •e1 Sistema". 

Ambas partes, con la capacldad legal necesarla para consentlr en el presente Acuerdo, 

llbre y voluntartamente: 

EXPONEN 

··-PRIMERO: La Ley 447 de 15 de mayo de 1951, segun enmendada, (3 L.P.R.A. Secs. 761 el 

seq.), creo el Sistema, al cual estan acogldos Jos empleados y funclonarlos del Munlclplo. 

-SEGUNDO: El Munlcfplo tlene una deuda con er Sistema por conceplo de Aportac16n Adlcional 

Uniforme 2016-2017 e lntereses. 

-TERCERO: En vista de esta sftuaclon, el alcalde del Munlciplo presenl6 ante esta 

Admlnlstracl6n su lnteres de pagar dlcha deuda y someU6 una propuesta ante dlcho organismo. 
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Basado en las dlsposiclones legales vlgenles, ambas panes, para cumpllr cabalmente con 

las mlsmas, establecen las slguientes: 

ClAUSULAS Y CONDICIONES 

De conformldad con nuestros Reglstros, el Munlciplo tlene una deuda estlmada con el Sistema por 

concepto de Aportaclon Adlcfonal Unlforme 2016-2017 e lntereses por la cantldad de 

SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL. OCHOCIENTOS VEINTE OOLARES CON OCHENTA Y 

CINCO CENTAVOS ($686,820.85) al 6 de marzo de 2017. 

1. La deuda esllmada por el Sistema sera re-computada, segun sea necesarlo. 

2. El Plan de Pagos acordado por el Sistema y el Munlclplo, es el sigulente: 

a) El Munlcfplo reanzara clnco pagos al Sistema por la cantldad de CIENTO TREINTA 

Y SIETE MIL, TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO DOLARES CON 

DlECISIETE CENTAVOS ($137,364.17), a partlr del 20 de marzo de 2017, hasta la 

satlsfacclOn total de la deoda Los pagos tendran un venclmlento los dlas velnte 

(20) de cada mes 

b) El Munlciplo autoriza al Centro de Recaudaci6n de lngresos Munlclpales (el MCRIMj 

a remitlr directamente al Sistema los pagos convenldos en este Acuerdo. 

Olsponl~ndose que, la autorizaclon a remltlr fos pagos dlrectos del CRIM al Sistema, 

se pod@ resclndlr unlcamente sl el Sistema de Retlro y el Munlclolo notiflcan por 

escrito al CRIM que esle no debera remlUr Olro pago al Sistema. seaUn convenldo 

en este Acuerdo. 

3. El Munlclplo debera cumpllr con los termlnas de! Plan de Pagos tal y como dlspone este 

Acuerdo. SI hublere algun lncumpllmlento, el Sistema podra dejar sin efecto el mlsmo, lo 

que conllevara al requerimlento de saldo total de la deuda y el page de los fntereses que 
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fueron dejaclos de cobrar desde el momenta de la finna de este documento. El lnteres, en 

caso de lncumpllmlento, sera lgual al lnteres sobre las deudas por morosldad al Sistema; 

un nueve por clento (9%), sobre la deuda manor a un ano y un tres por clento (3%) 

adiclonal sobre toda deuda mayor a un aiio, segun establecldo por la Resolucl6n de la 

Junta de Slndlcos 2009-21. Ademas, se lnterprelara como lncumpllmlento de las Clausulas 

de este Acuerdo, el envlo tardlo de las remesas conlentes y se procedera segun lo antes 

esbozado. 

4. El Plan de Pagos sa hace con el proposilo de darle la oportunldad al Munlctplo de saldar 

una deuda atrasada, por lo que el Munlclplo debera segulr pagando al dla las remesas 

corrlentes, ademas de la cantldad pactada en este Acuerdo para el pago de deudas por 

concepto de Aportacl6n Adlclonal Unlforme 201S.2017 e lntereses. 

5. El Munlclplo podrB hacer pagos adiclonales sabre el Plan de Pagos y adelantar la fecha de 

su venclmlento. 

6. La deuda reRejada en este Acuerdo es una no audltada, por lo que estara sujeta a revisl6n 

per parte de los Audltores del Sistema, de entender necesario. 

7. El Sistema y el Munlclplo acuerdan deslgnar un grupo de lrBbajo especial para la 

coordlnacl6n y tramltacl6n de todas las activldades que sean necesarias para la 

lmplantacl6n de este Acuerdo. 

8. Las Clausulas y Condlclones de este documento son lndependlentes unas de olras y, de 

declararse una de alias nufa por un Tribunal competente, dlcho dlctamen no afeclara las 

otras Clausulas, salvo que el dlctamen de dlcho Tribunal asl lo lndlque expresamenle. 
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EN TESTIMONIO DE LO CUAL, ambas partes flrman el presente Acuerdo en San Juan, Puerto 

Rico, hoy2l_ de O\lt f/ilt de 2017. 

{./ ~, / , ./'. ~ ~ . 
i 1'U'4Le' ¢+1&f.0r/i--'r,~t.'t? ~~ 
Hon. Manuel "Gablna"·Sanllago Mendoza 
Alcalde 
Munlcfplo de Aguada 

Reconoclmlento del Centro de 
Recaudac16n de lngresos Munlclpales 
respecto a la Clausula 3(b) de este 
Acuerdo. 

Director, Centro de Recaudacl6n 
de lngresos Mun!clpales 

:iei/14£1~~ 
Admlnlstradora lnterina 
Admlntstracl6n de los Slstemas de Reliro 
de las Empleados del Gobierno de PR 



(' 
' 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
(io6ierno :M.unicipa( ae ~uatfa 

Departamcnto de Finanzas 
Hon. Manul!I "Gublna" Sanclogo Me!ndoza 

Alcolde 

/ ,.--- - .--

14 de febrero de 2017 

Leda. Natalia Palmer 
Admtnlstradora lnterina 
Sistema de Retlro 
San Juan, Puerto Rico 

Estimada llcenclada: 

-c)'\ 

~ 
":S 
~ .. 
c:::> 
0 

- . .. 
•-.. 

Reclba un cordial saludo de parte de la Administraci6n Municipal de Aguada. Segun 
certificaci6n emitlda del 9 de febrero de 2017, de la Admlnistraci6n de Sistema de Retire, 
nuestro Municipio tlene una deuda qua asciende a un total de $1,011,026.89, de los 
cuales $475,380.85 corresponden a pages vencidos de julio 2016 a enero 2017. 

La pasada Administracl6n no emili6 ninguno de estos pages. Respetuosamente soliclto 
un plan de pago para este total adeudado vencldo. Me comprometo hacer las pagos 
correspondlentes a los meses de febrero a junio del 2017 segun como corresponda. 

Agradecere la gestl6n pueda realizar a esta petici6n hacienda la salvedad que nuestro 
municipio esta en un proceso de transiclon y nuestras finanzas estan sumamente 
comprometidas. 

Atentamente, 

~ao1.1~ 
Oirectora lnterina de Finanzas 

Apartado 517• Aguada, P.R 00602 I Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4600 

.-.. 
''' c. -...... .... , 
~-
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9 de febrero de 2017 

Sra. Mariana O. Pelaez Sanchez 
Directors de Flnanzas 
Munlclplo de Aguada 
PO Box 517 
Aguada, PR 00602-0517 

Eslimada senora Pelaez: 

-rt ,.,., 
a:7 

c.n 

-0 
~ 

J:" .. 
0 
0 

Nuestros reglsfros lndlcan que al 9 de febrero de 2017, el Municipio de Aguada tiene una deuda con fa 
Admlnlstracl6n de los Slstemas de Reliro par fa canlldad de $1,011,026.89. 

El detafle se desglosa a contlnuacf6n: 

CONCEPTO 
Aportacl6n Adlclonal Unlforme 
lntereses Aportaci6n Adlclonal Unlforme 
Leyes Especiales 

PERIODO 
2016·2017 
Al 31 de enero de 2017 
?016-2017 

CANTIDAD 
$ 814 939.67 

11,160.24 
-18l~26:9e · 

TOTAL $1,011,026.89 

Actualmente el Municlpio tiene establecldo un Plan de Pagos con la Adminlstracl6n por concepto de 
Leyes Especlales 2016·2017. 

Cordlalmente, 

&uJJ.ikochk 
Cecile Tirado Soto 
Dlrectora Auxlllar 

lro 

Plaza ftetlro, 437 Ave. Ponce de l.edn, San Juafl, PR 00917·3711 
PO Box 42003, San Juan, PR 00940·2203 
Tel: 787·754-4545, Fax: 

~ 
RETIRO~ 

~-

.:::.. 
.. ";:.· 

: · . 
_,.=-
·..-.=. 
G°\ 
~-=- "' . -~~ 
-.. 
c 

787-250-7251 U IMO UUI AJOCIADO DU'UUIO arco 
www.rellro.pr.gov 
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Fecha. 411712017 
Cuenta: Todas 
COcllao de lransacci6n: Todos 

Nlimero OC Estado OC Fecha 

Linea Articulo 
Fecha de Tlpo de 
transaccl6n tl'3naaccl6n 

Municiplo de Aguada 

lnforme de detalle de gravamen 

Al: 4/17/2017 

Nume10 de OC. P0201701659 
Id. de proveedor. Todos 

Id. de proveedor Nombre de proveedor 

Esta do 

Numero de transacclon 

C6dlgode 
Numero de Cuenta transaccl6n 

Descrlpclon de tninsaccl6n 

P020t70t659 Released D212112017 0000001003 ADM SISTEMA DE RETIRO 

PAGO APORTACION ADICIONAL Released 01·03-04·9113 FY2017 

02/2212017 3-Recelpt VR00009790/RCT07250 BALANCE VENCIDO 0112017 

Balance del lnforme: 

mpelaez 04117/2017 5 02.04 PM 

Ordenado por PO Number 
lnclu1r Zero Balance POs, PO Total 

---
Monto de 

MontoOC gravamen 

Manto de reclbo 

526,728.22 390,904.94 

526 728.22 390,904 94 

(135,823.28) 

$526,728.22 ($135,823.28) $390,904.94 

Pagina 1de1 
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\ J I • NEGOCIAOO oe SEGURIDAD DE EMPLEO 

c ;,; '- DIVISION OE CONTRIBUCIONES 
~f ·· "': r l:.STADO LlllRE A!lOCI '\00 l>E 

~ ~ PUE RTO RICO 
y ~.j ~~~~~~~~~ 

):.7,,-! f, .~' !.}tf!mJClt 10 •~) (r:Jhj . 

~ '~. r.i • &'i Hucut: 1 

PR·Sl·13S 

Rev1/14 

Nombre: 
Patrone: 
Num.cuenta: 
Tel Datrono: 
Emall: 
Fecha Contralo: 
Fecha de Pago (dies 5 del mes): 

Cubre haste Trimestre 

Tennlnos 
Contnbucf 6n Desempleo 
APOrtacton Especial 
lntereses Adeudados 
Penalldades (sl aplica) 

Recargos (sl aphca) 
Oeuda (Int. + Ap Esp + Pen Rec ) 

, Pronto20% 

' Balance despues del pronto 
lntereses Adiclonales 
Oeuda Total 
Plazos Mensuales 

Tennlnos 
Contribucion lncaoacldad 
lntereses Adeudados 
Penalldades csi aollcal 
Recargos (si aolica> 
Oellda (lnl +Pen. + Rec ) 

Pronto 50% 
Balance desoues def pronto 
lntereses Adicionales 

Oeuda Total 
Plazas Mensuales 

PROPUESTA DE PLAN DE PAGOS 

MUNICIPIO OE AGUADA 

0700020002 

Deuda en Desempleo 
12 

.. 
~- St \=IV HID~-: _:-..... 

,I ,\ ... --- ---- ~. ... \._ 

Deuda en In 1 
r.... :.-<ad "-,~(-... \ 

f S I .. 1z\'·:;. ~ - \ '>CV\J IV• . / 
' ~ 0 ,.., .-

~ ro n >,M ~JA°i" h J ',.. ~: 1es , ,-, 
\~.\ \ ~ ~ \\\ ··N ~J 
x ~-'\\.. \ \, ~'~V-PI 
~-p~ - - -t9.~"0,:,_/ 

" '-...'. LJ r.:; - _..,.,,,, 

$20,092.79 

$ 20,092.79 
$4,018.56 

$16,074.23 
$522.35 

$16,596.58 
$1,383.05 

Preparado par: 
~~~~~~~~~-

E-ma i I 9 ' 
EDIF PRUDENCIO RIVERA MARTINEZ. SOS AVE MUNOZ RIVERA, HATO REY PR 01 ~v 

TELEFONO 1787)754-5353 ext 3515 FAX C787) 754-2116 TRABAJQ 
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27 dejunio de 2016 

Hon. Jessie Cortes Ramos 
Alcalde 
Municipio de Aguada 
PO Box 517 
Aguada, PR 00602 

Estimado senor Alcalde: 

Hon. Alejandro Garcia Padilla 
Gobernador 

Ledo. Carlos M. Santini Rodr guer 
Comlslonado 

Hacemos referencia al Informe Trimestral de su Municipio correspondiente al periodo de enero a 
marzo de 2016. 

A continuacion detallamos lo encontrado en dicho lnforme, luego de su revision: 

1. Las siguientes cuentas de ingresos y gastos no estan siendo registradas y contabilizadas 
segun corresponde al trimestre: 

A. Ingresos 

• 81.01 Patentes 

B. Gastos 

• 94. 78 Liquidaci6n de Deuda con el CRIM 

2. El documento muestra que su Municipio tiene un deficit operacional. Debe verificar el 
ritmo de gastos de su municipio. El mismo debe ser acorde con los ingresos que esta 
recibiendo el Municipio. esto para evitar tenninar en deficit al finalizar el afto fiscal. 

Los ingresos y gastos reflejados en los informes son: 

P.O. BOX 70167 
Snn Jum1, P.R. 00936 - 8167 
Tel: (787) 75-1 - 1600 Fa~· 1787) 7'3-8:).5.t 
II \\'\l', O~~tn. L!O!'licr11<.!;Pl 

Ingresos 
Gastos 
Obligaciones 
Superavit (Deficit) 

$ 10.487,352.15 
$ 10,350, 791.58 
$ 807,047.48 
$ (670,486.91) 



. . .... .. 

.:1n. Jessie Cortes Ramos 
27 de junio de 2016 
Pagina 2 

Agradeceremos su pronta acci6n a estos efectos. Cualquier duda adicional, puede comunicarse 
con el Area de Asesoramiento Gerencial y Fiscal, al telefono 754-1600, extension 236. 

Cordialmentef r r 

d :>":"1\ ~ 
Lisa1i~ Figueto~ Oyola 
Comisionada Auxiliar 
Area de Asesoramiento Fiscal, 
Sistema de Informaci6n 
A cargo de Presupuesto y Planificaci6n 
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PUERTO RICO 
Ofici11a dcl Comi.~il'ln:ido d~ 
A~ur.ro~ Munk lpaks 

I dejunio de 2016 

Hon. Jessie Cortes Ramos 
Alcalde 
Municipio de Aguada 
PO Box 517 
Aguada, PR 00602 

Estimado sefior Alcalde: 

Hon. Alejandro Garcia PadiUa 
Gobem1dor 

Ledo. Carlos M. Santini Rodrlguer 
Comisionado 

El Articulo 7.001 y 19.002 de la Ley Num. 81-1991, segl.in enmendada, conocida como "Ley de 
Municipios Autonomos de Puerto Rico", dispone que esta Oficina evaluara el Proyecto Preliminar 
sobre Resol uci6n de Presupuesto para el afio fiscal 2016 - 2017. 

Nuestra evaluaci6n preliminar responde a las Directrices Generates para la Preparaci6n y Radicaci6n 
del Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal, Afio Fiscal 2016 - 2017 
(Memorando Circular 2016 - 02), emitido por nuestra Oficina el I 0 de febrero del corriente. 

De acuerdo a la evaluaci6n efectuada, le notificamos las siguientes observaciones y 
recomendaciones, las cuales deberan ser corregidas en el Presupuesto Aprobado para el fiel 
cumplimiento de las leyes y reglamentos aplicables: 

1. No incluyo el Documento Suplementario, Certificacion de Cootratos de Seguros y 
Fianzas, segun Ley Num. 63-2010. 

2. La cue acion Patronal Sistema de Retiro, refleja deficiencia de 

P.O. BOX 70167 

credi por $545,757.29. 

Las cantidades a ser presupuestadas en la partida 91.13, Aportacion Retiro 
Pensionados, corresponden a la Leyes Especiales 2016 - 2017 y Aportacion 
adicional Uniforme (AAU) para los ados fiscales 2015-2016 y 2016-2017. Del 
Municipio baber obligado y/o pagado la AAU 2015-2016, en el aiio fiscal 2015-2016, 
tiene que someter evidencia de la orden de compra, comprobante y/o cheque como 
parte de los Documentos Suplementarios del presupuesto 2016-2017. 

SBll Juan. P.R. 00936 8167 
Tel. (787) 754. 1600 Fa'(· (787) 7S3·82S4 



Hon. Jessie Cortes Ramos 
I de junio de 2016 
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3. Existe discrepancia entre el distributivo de sueldo y la asignacion incJuida en el 
Presupuesto, debido a que no incluyo en el distributivo de sueldos los Empleados 
Irregulares. 

Aunque enviaron una justificacion para la cantidad incluida en el presupuesto en 
las cuentas 83.01, Arbitrios de Construccion, recomendamos dar seguimiento a 
estos ingresos por si no es recaudado poder realizar los ajustes correspondientes y 
evitar un deficit presupuestario que eventualmente pueda ser un deficit operacional. 

Los datos que anteceden son certificados correctos, por el Sr. Mario Vega, Asesor en Asuntos 
fiscales Municipales, ?vi II d , conforme a la evaluaci6n del documento de presupuesto 
suministrado. ' 

Para mayor informaci6n, puede comunicarse con el Area de Asesoramiento Fiscal, al telefono (787) 
754-1600, extension 236. 

i 'z . i eroa Oyola 
Comisionada Auxiliar 
Area de Asesoramiento Fiscal y 
Sistemas de lnformaci6n 
A cargo de Presupuesto y Planificaci6n 

cf: Director de Finanzas 
Presidente Legislatura Municipal 
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8 de septiembre de 2016 

Hon. Jessie Cortes Ramos 
Alcalde 
Municipio de Aguada 
PO Box 517 
Aguada, PR 00602 

Estimado senor Alcalde: 

Hon. Alejandro Gard.i Padrlla 
Gobernador 

Ledo. Carlos M. Santini Rodrleuez 
Comls1onado 

El Articulo 7.001 A de la Ley Num. 81-1991, segiln enrnendada, conocida como "Ley de Municipios 
Autonomos de Puerto Rico", dispone que: 

"El Alcalde contestani las observaciones del Comisionado e informara las 
correcciones realizadas en el presupuesto aprobado, acompaiiando copias de las 
ordcnanzas mediante las cuales se aprobaron dicbas corrcccioncs y dcl 
documento de presUpUCStO CODtenieodo las mismas, DO mas tardc del 25 de junio 
de cada ano". 

A tales efectos, le infonnamos que su municipio cumpli6 parcialmente con los requisitos de Ley y 
de esta Oficina. Sin embargo, es importante tome en consideraci6n las siguientes recomendaciones: 

1. No someti6 el Presupuesto Detallado Aprobado que genera cl Sistema Financiero 
que utiliza su municipio. 

2. La cantidad correcta para la cuenta 84.02 lngrcsos Autoridad de Energia 
Electrica es $283,285.99 y para la cuenta 92.28 Gastos Autoridad de Energia 
Electrica cs $510,732.25. 

3. No incluyo el Documeoto Suplementario, Certificacion de Contratos de Seguros y 
Fianzas, segt!n Ley Num. 63-2010. 

4. La cucnta 91.13, Aportacion Patronal Sistema de Retiro, rcflcja deficiencia de 
credito por $280,051.21. La misma es el resultado de la diferencia eotre cl cstimado 
notificado por Retiro a la OCAM cl 18 de agosto de 2016, dcspues de aplicar cl 
subsidio de OGP, y la cantidad presupuestada por su municipio. 

l'.0. BOX 701<17 

Estimado Retiro 
-Cantidad presupuestada por el municipio 
Deficiencia 

Sun Juwi,PR 00936 - 8167 
Tel · (787) 754 • 1600 fa~- (7K7) 753·K254 
W\\ ~~tj0~.pf.£tl\ 

$1,147,808.21 
$867,757.00 
$280,051.21 
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5. Existe discrepancia entre el distributivo de sueldo y la asignacion incluida en el 
Presupuesto, no incluyo el distributivo de sueldos de Empleados Irregulares. 

6. Aunque enviaron una justificacion para la cantidad incluida en el presupuesto en 
las cuentas 83.01 Arbitrios de Construccion y 85.15 lngresos por Servicios 
Transportacion, recomendamos dar seguimiento a estos ingresos por si no es 
recaudado poder realizar los ajustes correspondientes y evitar un deficit 
presupucstario que eventualmente pueda ser un deficit operacional. 

7. lncluir evidencia que justifique las siguientes cuentas de ingrcsos: 

a. 87.01 Intereses en Inversiones 
b. 87.05 lngresos Eventuates 
c. 87.09 Otros lngresos 

Los datos que anteceden son certificados correctos, por el Sr. Mario Vega Ayala, Asesor en Asuntos 
Fiscales Municipales, )1} JI A , conforme a la evaluaci6n del documento de presupuesto 
suministrado. 

Para mayor informaci6n, puede comunicarse con el Area de Prcsupuesto y Planificaci6n y 
Asesoramiento Fiscal, al telefono {787) 754-1600, extensi6n 236. 

Co ialm n\ ) 

-~· ~. ~z Fi~f}::--oyola 
Comisionada Auxiliar 
Area de Asesoramiento Fiscal y 
Sistemas de Informaci6n 
A cargo de Presupuesto y Planificaci6n 

cf: Director(a) de Finanzas 
Presidente(a) Legislatura Municipal 





Municipio de Aguada 

lnforme de lngresos estimados y actuales 

Para periodo termlnado en: 03131/2017 

Ordenado por: Account Num1>er 
lnduir M Oelads. Ul\pQsled TD 

17 

C6digo de lngreso de aiios lngreso del ano lngresono % lngreso 
Cuenta transaccl6n Descrlpcl6n lngreso estimado anterlores fiscal lngreso total lngreso del mes realizado estlmado 

01-03-04-8101 FY2017 PATENTES ANO CORRJENTE $1,619.393.00 $1,479,870.86 s 1,479,870.86 $727.575.63 s 139,522.14 91.39•,o 

01-03-04-8102 FY2017 PATENTE ANO ANTERIOR 15,690.42 15.690.42 7.186.42 ( 15.690.42) o.oo .... 

01.03-04-8103 FY2017 IVU MUNICIPAL 1,179,986.00 877498.41 877.498.41 8-1,957.57 302.487.59 74.36~• 

01-03-04-8121 FY2017 INTERESES Y RECARGO PAT. 47.-145 00 90.666.99 90.666.99 24.022.90 (43.221.99) 191.09~. 

01-03-04-8231 FY2017 CONTR SOBRE PROPIEOAO AC 612.112.00 459.C83.97 459,083.97 51.009.33 153.028.03 74 .99~. 

01-03-04-8301 FY2017 ARBITTllOS DE CONSTRUCCION 543.036.00 98.35-1.81 98,354.81 4,70-l.45 444.681 19 18.11,. 

01-03-04-8304 FY2017 LICENC1"5 Y PERMISOS 1,37000 750.00 750.00 620.00 5-1.74~· 

01-03-04-8402 FY2017 COMPENSACIO AEE 1,728.200.00 1,296, 149 91 1,296.149.91 144,016.63 432,050.09 74.99~. 

01-03-04-8-104 FY2017 FONOO EOUIPAR Y GAR ING 4.817,718.00 3.613.294 44 3.613.294.44 401,477 16 1,204,423.56 75.00-• 

01-03-04-8410 FY2017 COMPENSACIONES ESTATALES 95.476.00 100.250.00 100.250.00 (4 774.00) 105.00% 

01-03-04-8506 FY2017 PERLllOS USOS ESTAOIOICOU 15.000.00 17.000.00 17,00000 2.000.00 (2.000.00) 113.33~· 

01-03-04-8507 FY2017 SERV1CIO OE POZOS SEPTICO 17.279.00 1825.00 1.825.00 825.00 15.454.00 10.56~. 

01-03-04-8515 FY2017 SERVICIO TRANSPORTACION 688,500.00 343.128 76 343,128.76 325.00 345.371.24 49.83~• 

Cl-03-04-8601 FY2017 MULTAS 9.000.00 8.58182 8.581.82 255.00 41818 95.35~. 

01 -03-04-8701 FY2017 INTERESES EN INVERSIONES 304,490.00 146,94224 146.942.24 1.027.82 157.547.76 48.25~· 

01-03-04-8703 FY2017 INTERESES BANCARIOS 6,000.00 l,9l3EO 1.913.60 4.066.4() 31 .89~• 

01-03-04-8705 FY2017 INGRESOS EVENTUALES 280,000.00 299.478.89 299,478.89 97500 (19,478.69) 106.95% 

01-03.().1-8706 FY2017 REN TA LOCALES PUBUCOS 93.997.00 64,103.54 64.103 54 7,381.06 29.893.46 68.19~• 

01-03-04-8709 FY2017 ornos INGRESOS 70.695.00 81.544.46 81.544.46 8.146.25 (10.849.46) 115.34~• 

01-03-04·8722 FY2017 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 2.777.197 00 2.082,698.44 2.062.898.44 231 ,433.16 694.298.56 75.00,. 

01-03-09-8709 FY2017 RENTA CENTRO Bfl.LAS ARTES 45,000.00 25.35000 25.l!iOOO 5,700.00 19.650.00 56.33~• 

clopez04/11/2017 9:15.51 AM Pilgilla 1de2 



Codlgode 
Cuen ta transacclon Oescrlpclon 

01-03-19·8709 FY2017 

01·50-0H!709 FY2017 

clopez 0411112017 9 ·15 51 AM 

RENTA PLAZA DEL MERCADO 

OTROS INGRESOS(CRIM) 

Gran Total: 

Municiplo de Aguada 

lnforme de lngresos estimados y actuates 

Para periodo terminado en: 03/31/2017 

lngreso de anos lngreso de! al'lo 
lngreso estJmado anterlores fiscal lngreso total 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

21,438.00 13,770.00 13,770.00 

3.500.00 2.509.00 2.509.00 

$14,976,832.00 SO.oo $11,120,655.56 $11,120,655.56 

lngreso no % lngreso 
lngreso del mes reallzado esUmado 

1,473.00 7.668.00 64.23~• 

247.50 991.00 71 .68~• 

$1,704,738.88 $3,856, 176.44 



Fecha: Jf.l l/2017 
Cuenla: Todas 
COdia de transacctOn: tv2017 

C6digode 
Cuenta transacclon Descrlpc16n 

01-01-01·9101 FY2017 EMPlEAOOS REGULARES 

01-01-01·91i1 FY2017 SISTEMA OE RETIRO 

01-01-01·9131 FY2017 SEGURO SOCIAL 

01..()1-01·9141 FY2017 PlANMEOICO 

01-01-01·9171 FY2017 BONO NAVIDENO 

01-01-01-9201 FY2017 MATCRIALES OE OFICINA 

01-01-01·9215 FY2017 MA TCRIALES MANTENIMlENTO 

01-01-01·9327 FY2017 COMPRA EOVIP/EOIF/TERRENO 

01-01-01-9401 FY2017 OIETASAASAMBLEISTAS 

01-01-01-9411 FY2017 SERVICIOS PROFESIONAlES 

01-01-01·9415 FY2017 RELACIONES PUBlJCAS 

01-01-01-9425 FY2017 GASTOS LEGALES 

01-01-01-9444 FY2017 CUOTAS 

01-01-01-9451 FY2017 RENTA EOUlPO Y VEHICULOS 

01-01-01-9461 FY2017 MANTENILllENTO DE EQUIPO 

01-01-01 ·9467 FY2017 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

01-01-01·9484 FY2017 PROV. SUPERACION ESCOLAR 

01-02-01·9101 fY2017 EMPLEAOOSREGUlARES 

01-02-01·911 I fY2017 SISTEMA DE RETIRO 

01-02-0M131 FY2017 SEGURO SOCIAL 

01-02-01·9141 fY2017 PLAN MEDICO 

dopez 04/11/2017 8 :40: 17 AM 

Munlcipio de Aguada 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 03/31/2017 

Gastos de aiios Gastos del afto 
Presupuesto anterlores fiscal Total de gastos 

$45,624.00 $34,218.00 $34,218.00 

7,083.00 5,312.34 5.312.34 

3.643.00 2,770.66 2,770.66 

2.400.00 1.800.00 1,800.00 

2.000.00 2,000.00 2.000.00 

4.050.00 1,18166 1, 181.66 

700.00 160.01 160.01 

2.500.00 

37,500.00 17,420.00 17,420.00 

500.00 

500.00 

14,500.00 

500.00 

2.500.00 1,307 34 1,307.34 

500.00 154 50 154.50 

500.00 66.00 66.00 

11,500.00 2.808.15 2.808.15 

278.728.04 225,097.72 225,097.72 

42,540.00 32.319.14 32,319.14 

22,502.34 18,873.14 18.873.14 

13.200.00 7,500.00 7,500.00 

Onleoado por Account Number 
lncluir. M Oeta11s. Unposled Trx 

Gravamenes Balancedel %Ppto. 
Gastos del mes pendientes presupuesto utlllzado 

$3,602.00 Sll,406.00 75.00% 

590.26 1.770.66 75.00l• 

290.86 872.34 76.05~• 

200.00 600.00 75.00% 

100.00~• 

1.810.95 1.057.39 73.89~• 

543.40 {3.411 100.48~. 

2.500.00 0.00~ 

4.545.00 325.00 19.755.00 47.32% 

500.00 o.oo~• 

50000 o.oo•.o 

14.400.00 10000 99.3m 

500.00 OOO'IO 

188.40 1, 192.66 100.00'.<. 

154.50 345.50 30.90~~ 

434.00 13.20'• 

(175.00) 8,866.85 22.89'1. 

27,728.34 53,630.32 80.7Mo 

3.924.86 10,220.86 75.97'1'. 

2,594.24 3,629.20 83.87'4 

1,100.00 5.700.00 ~6 .81~~ 
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Munlcipio de Aguada 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 03/31/2017 

Codlgode Gastos de ailos Gastos del ailo Gravamen es Balance del -t. Ppto. 
Cuenta transacclon Descrlpclon Presupuesto anlerlores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utlllzado 

01-02-01 ·9171 FY2017 80NO NAVIDENO 9,903.00 9.902.51 9.902.51 0.49 99.99~• 

01-02-01·9215 FY2017 MANTERIALES MANTENIMIENTO 150.00 42.00 42.00 42.00 10385 4.15 9723~ 

Ol-02-01·9.io5 FY2017 GASTOS REPAESENT{VISAI 5.S00.00 2.601 .88 2,601 .88 72048 2.898.12 too.om. 

01-02-01·941 I FY20t7 SERVICIOS PROFESIONALES 57,900.00 39.229 76 39.229 76 200.00 2,400.00 16.270.24 71.89~• 

01-02-01 -9415 FY2017 RELACIONES PUBLICAS 12.000.00 3,134 70 3,t3.UO 731.20 4,988.60 3,876.70 67.69°.0 

01-02-01-9421 FY2017 GASTOS OE VIAJE 3.000.00 6037!1 603.79 80.00 192.00 2.2.04.21 26 52 .. ~ 

01-02-01·9425 FY20t7 GASTOS LEGALES 120.840.00 60.818 75 60,818.75 12,000.00 52.431.25 7,590.00 93 71 ... 

01-02-01 -9444 FY2017 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 9,000.00 9,000.00 9,000.00 100.00t,~ 

01-02-01-945 t FY2017 RENTA EOUIPOS Y VEHICULOS 11,000.00 5,901.69 5.901.69 568.22 5.098.31 100.00~• 

Ot-02-01-9461 FY2017 MANTENIMIENTO DE EOUIPO 2.702.00 909.54 909.54 139.34 1,337.39 455.07 83.15lo 

Ot-02-01·9464 FY2017 MANTENIMIENTO OE EDIFICIO 12.300.00 4,017 18 4,017 18 809.40 3.675.65 4,607 17 62.54°k 

01-02-01 -9467 FY2017 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 75000 96.90 9690 143.45 509.65 32.04 ... 

01-02-01-9482 FY2017 ACT.FIESTA OE REYES 19,209.43 19.209.43 19,20943 100.~. 

01-02-01-9483 FY2017 ACT.FESTIVAL PLAYERO 7,000.00 7.000.00 0.00% 

01-02-01-9484 FY2017 OTRAS ACTIVIOAOES 2.600.00 2,257 30 2.257.30 79.80 262.90 89.88°k 

01-02-02-9484 FY2017 OTRAS ACT(FERIA AGRICOLA 12,000.00 12.000.00 0.00l• 

01-02-05-9484 FY2017 OTRAS ACT(TOMA POSESIONI 19,390 57 17 403.00 17.403.00 13100 1,856.57 90.42~• 

01-03-01-9101 FY2017 EMPlEAOOS REGULAAES 435.336 11 308.019.28 308,019.28 30,518.72 127.316.83 70.75~· 

01-03-01·911 ! FY2017 SISTEMA OE AETIRO 67,88100 42,791.23 42.791.23 4.0~5 .89 25.089.n 63.03~• 

01-03-01-9131 FY2017 SEGURO SOCIAL 35,190.86 26,272.80 26.272.80 3.156.32 8.918.06 7465 ... 

01-03-01 ·9141 FY2017 PLAN MEDICO 28.800.00 15.541 67 15,54167 1,54167 400.00 12,858.33 55.35~• 

01-03-01-9171 FY2017 BONO NAVIOENO 24.000.00 23,000.00 23.000.00 1.000.00 95 83~. 

01-03-01-9201 FY20t7 MA TERIALES OE OFICINA 19,189 so 2,797 73 2,797 73 828.69 7.382 38 9.009.39 S305 .. ·• 
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Municipio de Aguada 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 03/31/2017 

Codigode Gastos de ai'ios Gastos del ailo Gravamenes Balance del %Ppto. 
Cuen ta transaccl6n Descrlpclon Presupuesto anterlores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendlentes presupuesto uUltz.ado 

01-03-01·9301 FY2017 EOUIPO DE OFICINA 11,500.00 1,232.96 1,232.96 65997 1,637.00 8.380.04 27. 13~• 

01-03-01-9311 FY2017 VEHICUlOS MUNICIPALES 13.800.00 13.800.00 0.00~• 

01-03-01 ·9327 FY2017 COMPRA EQUIP/EDIFITERRENO 21,000.00 8.532 27 8,532.27 1.575.00 621.00 11.846 73 4358'H 

01-03-01-9411 FY2017 SERVICIOS PROFESIONALES 42,000.00 ~.700 00 25,700.00 16,300.00 100.00~• 

01-03-01 ·9451 FY2017 REHTA EQ\JlPO Y VEH!CULO 8.304.00 5,23-i.45 S,234.45 627.05 3.069.55 100.00~• 

01-03-01·9461 FY2017 MANTENIMIENTO OE EOUIPO 48.000.00 31,987.99 31,987.99 3,843.00 15,642.00 370.01 99.22~~ 

01-03-01 ·9-171 FY2017 RECLAMACION ANOS ANTERIOF 8.000.00 5.51761 S,517 61 5.401.61 2.482.39 68 97,. 

01-03-04·9110 FY2017 SEGURO CHOFERIL 3.100.00 2. 198 95 2,198.95 251.55 901.05 7093··· 

01-03-04·9113 FY2017 APORT SIST RET PENS!ONAOO 867,757.00 365.651 .94 365,651.94 40,441 .17 395.153.62 106,951.4-1 s1.6n. 

01-03-04·9145 FY2017 SEGURO POR OESEMPLEO 10.00000 2,08296 2.082.96 7.917.04 20.8~• 

0 1-03-04-9151 FY2017 FONOO SEGURO DE ESTAOO 351,438.00 175.398.30 175.398.30 14,589.78 176.039.70 49.90~• 

01-03-04-9215 FY2017 MA TERIALES MAmENIMIENTO 10,000.00 4,725.43 4,725.43 3.62243 1,176 u 4,098.40 59.01~· 

01-03-04·92le FY2017 GASTO ENERGIA ELECTRICA 1. 728.200.00 1.296.149.91 1,296.149.91 144 016.63 432050.09 74.99~• 

01-03-04·9232 FY2017 GASTO ACUEOUCTO ALCANTAR 370,000.00 197.690.75 197,69075 101,578 77 107,309.25 65,00000 82.43• .. 

01-03-04-9235 FY20l7 GASTO TELEFONO COMUNICAC 81,000.00 47,894 70 47,894 70 5,643.05 29,09133 4,013 97 95.04•.-

01-03-04-9410 FY2017 SINGLE AUOrT 18,500.00 18,500.00 0.00',• 

01-03-04·9439 FY2017 CARGOS BANCARIOS 10,500.00 3,156 .60 3, 156.60 7,343.40 30.06.,. 

01-03-04-9442 FY2017 SEGUROS 380,000.00 343,525.66 343,525 66 37.998.74 36,474.34 90.40•.-

01-03-04·9443 FY2017 GASTOS OE SALUO 498,64a.OO 369,731.16 369.731 16 41,081.24 128,916.84 74 .14~· 

0 l-03-04·9460 FY2017 INTERES DE CTAS.VENDIDAS 12.290.00 9,379.17 9.379.17 1,042.13 2,910.83 763•~· 

01-03-04-9464 FY2017 MANTENIMIENTO OE EDIFICIO 10,000.00 4 967.00 4.967.00 877.90 1 092.47 3,940.53 60.59% 

01-03-04-9465 FY2017 MISCEl.ANEOS 10,000.00 3,05114 3,051 14 255.00 670.40 6,278.46 37.2m 

01-03-04·9469 FY2017 FRANOUEO Y SEU.OS 4.00000 490.00 490.00 3.510.00 12.25% 
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Municiplo de Aguada 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 03/31/2017 

COdlgocle Gastos de ai\os Gastos del ai\o Gravi\menes Balance del •;. Ppto. 
Cuen ta transaecl6n Descrlpclon Presupuesto anterlores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendlentes presupuesto uUllzado 

01-03-04-94 71 FY2017 APORTACION AL CRIM 138.837.00 104.127 57 104.127 57 11.56973 34 709.43 74 .99~• 

01-04-01-9101 FY2017 Et.IPlEAOOS REGULARES 1.291,906 76 961,564.71 961,564 71 120,711.66 330.34205 74.42~• 

01-04-01·9111 FY2017 SISTEMA DE RETIRO 201,542.00 131,34-1.43 131,344.43 14.606.60 70.197.57 65 16'.0 

01-04-01-9131 FY2017 SEGURO SOCIAL 107,393.52 85.938.29 85,938.29 13.050.23 21.455.23 80.02~• 

01-04-01-9141 FY2017 P\.ANt.IEDICO 100.800.00 58.249.00 58,249.00 6,583.00 200.00 42,351 00 57.98% 

01-04-01-9171 FY2017 BONO NAVIDENO 84,000.00 83,921.94 83,921 .94 7806 99.90~• 

01-04-01-9205 FY2017 HERRAMIENTAS 500.00 50000 000~• 

01-04-01-9215 FY2017 MA TERI ALES MANTENIMJENTO 17,00000 8.694 39 8.694.39 1,193.70 s.m .19 T.~81 91.73~• 

01-04-01-9225 FY2017 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 461.000 00 248,804.99 248.804 99 27.439.30 210.458.27 1,736 74 99.62~• 

01-04-01-9432 FY2011 COSTO CONSTRUCC10N 1,00000 1,000.00 000~• 

01-04-01-9436 FY2017 GASTOS EXCAVACION/OEMOLIC 5.000.00 5.000.00 o.oo•.o 

01-04-01 -9451 FY2017 RENTA EOUIPO Y VEHICULOS 2.ll00.00 1,504.70 1.504.70 187.62 995.30 100.00~• 

01-04-01-9461 FY2017 MANTENIMIENTO OE EOUIPO 10,00000 6_344.69 6,344.69 1.305.15 81000 2,845.31 71 .54~• 

01-04-01-9462 FY20i7 REP Y MANT.OE ESTRUCTURAS 88.21948 26.890.33 26,69033 23.712.85 20.096.95 41,232.20 53.26~• 

01-04-01-!1463 FY2017 t.IANTENIMIENTO OE VEHICULO 299,00000 176,505 72 176.505.72 20.428 51 39.281.57 83.212.71 72.16'/• 

01-04-01-9467 FY2017 PUeLICACIONIANUNCIO ROTUL 1,000.00 9900 99.00 66.00 83500 16.SO~• 

01-04-08-9101 FY2017 EMPLEAOOS REGULARES 287,449.14 222.909.40 222.909.40 25.593 13 64.53914 77.54~• 

01-04-08·9111 FY2017 SISTEMA OE RETIRO 43,559.00 31.955.62 31,955.62 362992 11,603.38 73.36% 

01-04-08·9131 FY2017 SEGURO SOCIAL FEDERAi. 23.823.30 20.612 36 20.612.36 3,410.68 3,210 94 66.52~• 

01-04-08·9141 FY2017 PLANMEOICO 21,600.00 13.50000 13,50000 1,500.00 8.100.00 62.50% 

01-04-08-9171 FY2017 BONO NAVIOENO 18.000.00 18.000.00 18,00000 100.00~~ 

01-04-08 9463 FY2017 MANTENIMIENTO OE VEHICULO 8,500.00 35.00 35.00 ZZDO 8,443.00 0.67% 

01-06-01 -9101 FY2017 Et.IPLEAOOS REGULARES 346.837.52 249,796.00 249.796.00 27.861.68 97.041 .52 72.02% 
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Municiplo de Aguada 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 03/31/2017 

Codlgode Gastos de aiios Gastos del ano Gravamenes Balancedel %Ppto. 
Cuen ta transacclon Descrlpclon Presupuesto anterlores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utlllzado 

01-06-01·9111 FY2017 SISTEMA DE RETIRO 54,360.00 35.390.72 35.390.72 3.842.08 18,969.28 65.10~• 

01-06-01-9131 FY2017 SEGURO SOCIAL 28,869.87 23.16262 23.162.62 3,567.49 5.707.25 80.23~ 

01-06-01·9141 FY2017 Pl.ANME04CO 25,200.00 16.482.00 16.482.00 1,783.00 8,718.00 65.400,9 

01-06-01·9171 FY2017 BONO NAVIOENO 21.000.00 20.00000 20.000.00 1.000.00 95.23~. 

01-06-0\.9221 FY2017 ALIMENTOS 500.00 500.00 0.00~ 

01-06-01-9223 FY2017 COMPRA DE UNIFORMES 2.000.00 867.95 867.95 1.119.80 12.25 99.36% 

01-06-01·9235 FY2017 GASTOS COMUNICACIONES 18.000.00 15.00000 15.000.00 3,000.00 3.00000 100.00~• 

01-06-0\.9242 FY20t7 MAT/SUMINISTROS OPERACION 10.500.00 8.636.79 8.636.79 1.971.35 1.91984 (56.63) 100.53~• 

01-06-01-9451 FY2017 RENTA EOUIPO Y VEHICULOS 1.500.00 894.51 894.51 88 20 605.49 100.00~• 

01-06-01 ·9461 FY2017 MANTENIMIENTO DE EOUIPO 150.00 150.00 0.00% 

01-07-01·9101 FY2017 EMPLEADOS REGULARES 358.680.42 272.255.42 272.255.-12 32.289.00 86.425.00 75 .90~• 

01-07-01·9111 FY2017 SISTEMA DE RETIRO 56.229.00 4\.534.84 41,534.84 5.012.80 14,694.16 73.86~· 

01-07-01-9131 FY2017 SEGURO SOCIAL 29.138.43 23,552 32 23,552.32 3.495.50 5.58611 808~• 

01-07-01 ·9141 FY2017 Pi.AN MEDICO 26.400.00 14.182.00 14.182.00 1.798.00 12.218.00 53.71.,. 

01-07-01-9171 FY2017 BONO NAVIDENO 22.000.00 22,000.00 2• .000.00 100.00.,. 

01-07-01·9223 FY2017 COMPRA DE UNIFORMES 4.000.00 1,994.68 1,994.68 1.961.36 43.96 98.90~• 

01-07-01 ·9242 FY2017 MATIS\JMJNISTROIOPERACION 1,000.00 32144 321.44 291.44 2!>4.00 424.56 57.!>4~• 

01-07-01 9406 FY2017 ADIESrnAMIENTOS 1,000.00 1,000.00 0.00~• 

01-07-01·9461 FY2017 MANTENIMIEnTO DE EQUIPO 20,600.00 11.94500 11,945.00 6.800.00 8.500.00 155.00 99.24~· 

01-07-01·9464 FY2017 l..tANTENIMIENTO DE EDIFICIO 400.00 76.55 76.55 112.00 211.45 47.13~ 

01-08-01 ·9101 FY2017 EMPLEAOOS REGUlARES 220.846.66 160,928.82 160.928.82 15.759.01 59.917.6-1 72.86~• 

01-08-01 ·9106 FV2017 EMPl.EADOS IRREGULARES 61.380.79 32.438 75 32.438 75 10,058.39 28.942.04 52.84·,· 

01-08-01 9111 FY2017 SISTEMA DE RETIRO 33,425.60 24,302.18 24.302.18 2.509 64 9,123.42 72.70~· 
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Municipio de Aguada 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 03/3112017 

C6dlgode Gastos de al\os Gastos del ano Gravamen es Balancedel 'Yo Ppto. 
Cuen ta transacclon Descrlpclon Presupuesto anterlores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendlentes presupuesto utllludo 

01-06-01·9131 FY2017 SEGURO SOCIAL FEDERAL 70,641.25 37,670.40 37,670.40 3,767.90 32,970.85 53.32% 

01-08-01·9141 FY2017 PLAN MEDICO 12.000.00 6.n6.oo 6.776.00 596.00 5,224 00 56.46~• 

01-08-01·9171 FY2017 BONO NAVIOENO 50.000.00 45,088.82 45.088.82 4,911 .18 90.17% 

01-08-01·9173 FY2017 BEN MARGINAlES /\SIS ... 16,020.00 11,682.87 11,682.87 2.420.83 4,337 13 72.92~• 

01-08-01 ·9175 FY2017 TIEMPO COMPES ESTATAL 500.00 500.00 000~~ 

01-08-01·9176 FY2017 TIENPO COMPEN FEDERAL 500.00 500.00 0.00•'9 

01-06-01·9406 FY2017 ADIESTRAMIENTOS 2,000.00 735.00 735.00 310.00 780.00 48500 75.75~· 

01-06-01·9413 FY2017 PRUEBAS OE DOPA.IE 8.000.00 3,564.00 3.564.00 2.436.00 2,000.00 75.00~. 

01-08-01·9447 FY2017 ESTIPENOl()..VERANO 28,300.00 28.300.00 28.300.00 100.00•.-

01-08-01·9451 FY2017 RENTA DE EOUIPO 10,500.00 8,696.16 8.698.16 1,568.20 1,801 .84 100.00~'. 

01-08-01·9484 FY2017 OTRAS ACTIVIOADES 600.00 600.00 o.oo•,. 
01-08-04·9107 FY2017 VACACION ACU~l.LIC.REGULAR 137,500.00 93,514.91 93,514.91 43,985.09 68.01% 

01-08-04·9108 FY2017 VAC.ACUM.UC.ENFERMEDAO 167,000.00 162.270.81 162,270.81 161,322.96 4,729.19 9716 ... 

01-09-01·9101 FY2017 EMPLEAOOS REGULARES 506,032.63 370,654.86 370.654.86 41,235.94 135.377.77 7324~· 

01-09-01 ·9111 FY2017 SISTEMA DE RETIRO 79,288.00 54,757.22 54,757.22 5.96614 24,530.78 69.06~; 

01-09-01 ·9131 FY2017 SEGURO SOCIAL 41.159.56 32.723.99 32,723.99 5,075.38 8.435.57 79.50~• 

01-09-01·9141 FY2017 PLAN MEDICO 39.600.00 22,436.00 22,436.00 2,49000 17,164.00 56..65,. 

01-09-01·9171 FY2017 BONO NAVIDENO 33,000.00 32,000.00 32,000.00 1,000.00 96.96~· 

01-09-0 I ·9242 FY2017 MATISUMINISTROS OPERACION 13,000.00 3.567 16 3.567.16 1,538.46 3.562.80 5,850.04 54.99~• 

01-09-01-9412 FY2017 SERVICIOS NO PROFESIONALE 2,000.00 2.000.00 0.00~• 

01-09-01-944 7 FY2017 OONACIONES 172.800.00 99,296.40 99.296.40 3.850.00 50.000.00 23,503.60 86 .39~~ 

01-09-01-9461 FY2017 MANTENl/JlENTO DE EOUIPO 4.000.00 1.382.80 1.382.80 368.00 888.00 1,729.20 56 770,-. 

01-09-01-9464 FY2017 MANTENIMIENTO OE EOIFICIO 18.000.00 4.901 .01 4 901 .01 3.867 70 6.693.53 6.405.-16 64.41~. 
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Municlplo de Aguada 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 0313112017 

COdlgode Gastos de anos Gastos del ano Gravamenes Balance del %Ppto. 
Cuenta transaccl6n Descrlpcl6n Presupuesto anterlores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendlentes presupuesto utlllzado 

01-09-01-9482 FY2017 ACT.MARATON SAN FRANCISCC 10.313.80 10.313.80 10.313.80 100.00~• 

01-09-01-9484 FY2017 OTRAS ACT FIESTAS PATRONA 22.000.00 22.00000 22.000.00 100.00% 

01-09·21·9484 FY2017 FRANOUICIAS V DON CERTIFI 7.500.00 3.000.00 3.000.00 4,50000 40.00~• 

01-10-01·9101 FY2017 EMPlEAOOS REGULARES 699.604 75 530.521.03 530.521 .03 60.130.75 169.083.72 75 .83~• 

01-10-01·9111 FY2017 SISTEMA DE RETIRO 107.639.00 78,731.43 78 731 .43 8,646 78 28.907.57 73.14~· 

01-10-01 ·9131 FY2017 SEGURO SOCIAL 60,952.13 50.349.86 50.349.86 6.932.52 10.602.27 82.60% 

01-10-01-9141 FY2017 PLAN MEDICO 55.200.00 36.901.00 36.901 .00 4.37700 79600 17,503.00 68.29~• 

01-10-01-9171 FY2017 BONO NAVIOENO 46.000.00 46.000.00 40.000.00 100.00% 

01 10-01-9215 FY2017 MATERIAi.ES MANTENIMIEMTO 1,500.00 400.00 400.00 515.30 584.70 61.02~• 

01 -10-01-9242 FY2017 MAT/SUMINISTRO OPERACION 4.00000 2,629.40 2.629.40 931.64 1.14739 223.21 94.41% 

01 10-01-9473 FY2017 DISPOSICION OE OESPEROICI 324.00000 216000.00 216.000.00 27.000.00 108.000.00 10000~• 

01·10·33-9101 FY2017 EMPLEAOOS REGutARES 152.652.00 114,489.00 114.-189.00 12.721.00 38,163.00 75.w.• 

01·10·33-9111 FY2017 SISTEMA DE RETIRO 23.69900 17.408 20 17,408 20 1,974.92 6.290.80 73.45'.0 

01-10-33-9131 FY2017 SEGURO SOCIAL FEDERAL 12.537.96 10,11639 10,116.39 1,471.03 2.421.57 80.68% 

01·10-33-9141 FY2017 Pt.AN MEDICO 12,000.00 9.000.00 9.000.00 1.000.00 3.000.00 75.oo•,; 

01·10-33-9171 FY2017 BONO NAVIDENO 10,000.00 10.00000 10.000.00 100.00% 

01·11-02-9101 FY2017 SUELOOEMPLEADOSREGULAR 69.550.07 50.460.83 50,460.83 4.67596 19.089.24 72.SS,~ 

01-11-02-9111 FY2017 SISTEMA DE RETIRO 9.940.00 5,744.32 5.744.32 615.66 4.195 68 57.78~• 

01-11-02·9131 FY2017 SEGURO SOCIAL 5,77584 4,437.-14 4,437.44 479.64 1,338.40 76.82!~ 

01-11-02-9141 FY2017 PLAN MEDICO 7,200.00 4,162.00 4,162.00 490.00 372.00 2,666.00 62.97~• 

01-11-02-9171 FY2017 BONO NAVIDENO -1.000.00 4000.00 4.000.00 100.00-.. 

0 I 11-02-9242 FY2017 MAT/SUMINISTROS OPERACION 50000 72.00 7200 42800 14.40'.!. 

01-14-01 ·9101 FY2017 EMPLEADOS REGULARES 179.202.00 133,745.58 133.74~.58 15.5-19.50 45.456.42 74.63~• 
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Municlplo de Aguada 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 03/31/2017 

Codlgode Gastos de anos Gastos del ano Gravamen es Balancedel °loPpto. 
Cuen ta transacclon Descrlpclon Presupuesto anterlores fl seal Total de gastos Gastos del mes pendlentes presupuesto utlllzado 

01-14-01·9111 FY2017 SISTEMA OE RETIRO 27,821 .00 19,688.74 19.688.74 1,796.32 8,132.26 70 76~• 

01 · 14-01-9131 FY2017 SEGURO SOCIAL 14.474.00 11.47768 11,477.68 1,670.65 2.996.32 79.29,. 

01-14-01-9141 FY2017 PLAN MEDICO 12.000.00 7.700.00 7,700.00 700.00 4,300.00 64 .16~· 

01-14-01-9171 FY2017 BONO NAVIDENO 10,000.00 10,000.00 10.000.00 100.00% 

0\.14-01 -9242 FY2017 MAT Y SUMINISTRO CBA 3,500.00 390.00 390.00 2.262.70 84730 75.79% 

01-14-01·9447 FY2017 OONACIONES 13,500.00 8,000.00 8000.00 1,500.00 4,000.00 70.37% 

01-14-01·9451 FY2017 RENTA EOUIPO Y VEHICULOS 1,000.00 723.47 723.47 276.53 100.00,,. 

01-14-01-9461 FY2017 LIANTENIMIENTO EOUIPO 500.00 143.10 143.10 356.90 2862,. 

01 14-01 ·9-181 FY2017 CELEBRACION OESCUBRIMIENl 58,101 .00 56.987.46 56,987.46 1,11319 0.35 99"99% 

01·14-01-9484 FY2017 OTRAS ACTIVIOADES 8,000.00 4,395 94 4.395.94 {0941 3,605.00 54.93~· 

01 ·14-09-9101 FY2017 SUE LOO 95.321.51 75,358.83 75,358.83 8,619.00 19,962.68 79.05,. 

01-14-09·9111 FY2017 SISTEMA RETIRO 15,057.00 8,080.23 8.080.23 788.98 6.976.77 53.66% 

01-14-09-9131 FY2017 SEGURO SOCIAL 7.630 17 6.290.67 6.290.67 846.98 1,339.50 82.44~'· 

01-14-09-9141 FY2017 PLAN MEDICO 6.000.00 3,100 00 3,100.00 300.00 2.90000 51.66,,. 

01 · 14-09-9171 FY2017 BONO NAVIOAO 5000.00 4,00000 4,000.00 1,000.00 80.00~• 

01- 14-09·9242 FY2017 MATERlALES Y SUMINISlROS 3.00000 750.00 750.00 2.25000 100.00% 

01-14-09·9-184 FY2017 OTRAS ACTIVIOAOES 6,000.00 2,498.40 2.498.40 3.501.60 41 .64~• 

01- 14-18·9101 FY2017 EMPLEADOS RfGULARES 122.976.00 92.232.00 92.232.00 10,248.00 30,744.00 75.00~• 

01·14·18·91 11 FY2017 SISTEMA DE RETIRO 19.092.00 13.586.84 13,586.84 1,591.00 5,505.16 7116% 

01-14- 18-9131 FY2017 SEGURO SOCIAL FEDERAL 10.194.34 8,13000 8,130.00 1,071.52 2,064.34 79.75% 

01-14-18·9141 FY2017 PLANMEOICO 9.600.00 4,500.00 4,500.00 500.00 5,10000 46.87% 

01-14- 18-9171 FY2017 BONO NAVIOENO 8,000.00 uoooo 8.00000 10000% 

01- 14· 18·9461 FY2017 MANTENIMIENTO EOUIPO 200.00 200.00 0.00~~ 
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Municlplo de Aguada 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 03/31/2017 

Codlgode Gastos de aiios Gastos del a"o Gravamen es Balance del %Ppto. 
Cuenta transacclon Oescrlpcl6n Presupuesto anterlores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendlentes presupuesto uUllzado 

01-14·18·9464 FY2017 MANT EOIFICIO C. MUL TIUSO 3.000.00 1,469.31 1.469.31 617.00 1.503.91 26.78 99.10~• 

01·14·19·9464 FY2017 MANT EOIFICIO PLAZA MERCA 3.000.00 1.228 54 2.228.54 562.20 78.00 693.46 76 88~ 

01-15-44-9101 FY2017 EMPt.EAOOS REGULARES 46.296.00 J.1.722.00 34.722.00 3.858.00 11.574.00 75 .00~• 

01-15-44·9111 FY2017 SISTEMA RETIRO 7,187.00 5.390.64 5,350.64 S98.96 1.796.36 1500•. 

01·15-44·9131 FY2017 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,771.0S 2.961.SI 2,961.51 37090 809.54 78.53'1'. 

01-15-14-9141 FY2017 PlJ\N MEDICO 3,600.00 1,800.00 1,800.00 200.00 1,800.00 5000•.-

01-15-44·9171 FY2017 BONO NAVIOAO 14,000.00 3.000.00 3.000.00 11.000.00 21 .42,. 

01-15-44-9461 FY2017 MANTENIMIENTO EOUIPO 200.00 200.00 o.oo,. 
01·15-44-9464 FY2017 MANTENIMIENTO EOIFICIO 800.00 800.00 0 .00'4 

01·16-01-9101 FY2017 EMPLEAOOS REGUtARES 103.358.75 10.630 30 70,690.30 9,268.36 32,668.45 68.39'• 

01-16-01-9111 FY2017 SISTEMA OE RETIRO 16.717.00 9 .841 58 9,841.58 831.36 6,875.42 58 87~· 

OM6-0HH31 FY2017 SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,516.67 6.169.59 6,169.59 861.07 2,J.17.08 72.4-t·~ 

01-16-01·9141 FY2017 PlANMEOICO 7,200.00 3,000.00 3.ll00.00 200.00 4,200.00 41 .66~• 

01·16-01-9171 FY2017 BONO NAVIOENO 6,000.00 6.000.00 6000.00 100.00% 

01-16-01-9221 FY2017 ALIMENTOS OEAMBULANTE 8,000.00 5.918.48 5918.48 2.090.69 384.10 1.697.42 7878% 

Ot.16-01 9464 FY2017 MANT EOIFICIOS(C COMUNALE 500.00 77773 (277.73) 155 .54~'• 

01-16-02·9447 FY2017 OONACION BEN SOCIAL 20.000.00 17.345.00 17,345.00 4,848.00 2,655.00 86 72,. 

01-16-07·9447 FY2017 OONACIONES ESCUELAS 6 ,000.00 2,100.00 2.100.00 100.00 3,800.00 36.66~• 

01-16-07-9449 FY2017 8£CAS 30,000.00 2.00000 2.00000 700.00 1,30000 26,70000 11.00'I'. 

01-16-31-9447 FY2017 OONACIONES CERTIFICADAS 9.450.00 3,000.00 3,000.00 80000 5,650.00 40.21,. 

01-16-35-9447 FY2017 OTROS DONATIVOS CERTIFICA 6,000.00 2,270.80 2.270.80 300.00 3,429.20 42.84,. 

01·16~2 ·9447 FY2017 OONACIONES VIVIENDA 30.000.00 13,548 74 13.548.74 1,366.47 15,084.79 49.71 ~-

01-16-14 9450 FY2017 RENTA OE EOIFICIOS LOCALE 19.800.00 16.500.00 16,500.00 3.30000 3,300.00 100.00~• 
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Munlcipio de Aguada 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 03/31/2017 

C6dlgode Gastos de anos Gastos del ollo Gravamen es Balance del ·~ Ppto. 
Cuen ta tlansaccl6n Descrlpcl6n Presupuesto anterlores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendlentes presupuesto utlllzado 

01·19.01-9101 FY2017 EMPLEAOOS REGULARES 163,162.26 120,354.80 120.354.80 13,605.00 42,607.46 73.76~• 

01-19-01·9111 FY2017 SISTEMA OE RETIRO 25,661.00 16,378 24 16,378.24 2,112.16 9,282.76 63.82~• 

01- 19-01·9131 FY2017 SEGURO SOCIAL 13.170.42 10,069.16 10,069.16 1,214.27 3,101 .26 76.45~ 

01-19-01-9141 FY2017 PLAN MEDICO 10.600.00 6,794.00 6,794.00 898.00 4,006.00 62.90~• 

01-19-01-9171 FY2017 BONO NAVIOENO 9.000.00 9,000.00 9,000.00 100.00~• 

01-19-01-9242 FY2017 MAT SUMINISTRO OPERACION 250.00 36.45 36.45 86.72 126.83 49.26% 

01-19-01·9467 FY2017 PU6LICAC10NES Y ANUNCIOS 8.00000 1,124.47 1,124.47 554.72 2.436.44 4.439.09 44.51~· 

01-21-01·9101 FY2017 EMPLEAOOS REGULARES 89.731.00 62,606.09 62.606.09 6.677.60 27,124.91 69.77~~ 

01 -21-01-9111 FY2017 SISTEMA OE RETIRO 13.931.00 9.502.42 9.502.42 819.36 4,428.58 68.21~• 

01-21-01-9131 FY2017 SEGURO SOCIAL 7,094.00 5,402.41 5,402.41 894.39 1,691.59 76.15~• 

01·21-01-9141 FY2017 Pt.AN MEDICO 3,600.00 1,600.00 1.600.00 100.00 2.000.00 44.44~• 

01-21-01-9171 FY2017 BONO NAVIOENO 3,000.00 3,00000 3.000.00 100.00~~ 

01-21-01-9461 FY2017 MANTENIMIENTO OE EQt.JlPO 150.00 150.00 0.00~• 

01-25-01-9101 FY2017 SUELOO PLANIFICACJON 71.248.00 53,829.96 53.829.96 6.134.36 17,418.04 75.55~• 

01·25-01-9111 FY2017 SISTEMA RETIRO 11,061.00 8.357.03 8.357.03 952.36 2,703.97 75.55% 

01-25-01-9131 FY2017 SEGURO SOCIAL 5.603.50 4,495.09 4,49509 693 34 1. 108.41 80.21~'· 

01-25-01·9141 FY2017 Pt.AN MEDICO 3.600.00 1.200.00 1,200.00 40000 2.400.00 33.33% 

01-25-01-9171 FY2017 BONO NAVIOENO 3.000.00 2.000.00 2,000.00 1,000.00 66.66" 

01·25-01-9451 FY2017 RENTA EOUIPO Y VEHICULO 2.300.00 983.83 983.83 160.63 1,016.17 300.00 86.95~· 

01·50-04°9469 FY2017 FRANOUEO SEU.OS CRIM 100.00 100.00 o.oo,. 

Gran Total: $14,976,832.00 $0.00 $10.280,829.97 $10,280,829.97 $1,372,154.16 $1,165,537.85 $3,530,464.18 
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MUNICIPIO DE: AGUADA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2017-2018  2016-2017 

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        1,341,712.00  $        1,619,393.00  $        1,479,870.86  $           138,158.86 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $        1,144,881.06  $        1,179,986.00  $           877,498.41  $         (267,382.65)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y 

Recargos por 

Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $             94,000.00  $             47,445.00  $             90,666.99  $             (3,333.01)

Fondo General 01 03 04 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas  $                         -    $           612,112.00  $           459,083.97  $           459,083.97 

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $           150,000.00  $           543,036.00  $             98,354.81  $           (51,645.19)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,370.00  $                  750.00  $                (250.00)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           332,849.00  $        1,728,200.00  $        1,296,149.91  $           963,300.91 

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        4,134,455.15  $        4,817,718.00  $        3,613,294.44  $         (521,160.71)

Fondo General 01 03 04 84.10

Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $           100,000.00  $             95,476.00  $           100,250.00  $                  250.00 

Fondo General 01 03 04 85.06

Permisos de Uso 

Estadios y Coliseos 03 - Finanzas  $             23,000.00  $             15,000.00  $             17,000.00  $             (6,000.00)

Fondo General 01 03 04 85.07

Disposición 

Derperdicios 03 - Finanzas  $               2,500.00  $             17,279.00  $               1,825.00  $                (675.00)

Fondo General 01 03 04 85.15

Ingresos por 

Servicios 

Transportación 03 - Finanzas  $           685,557.52  $           688,500.00  $           343,128.76  $         (342,428.76)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $             11,500.00  $               9,000.00  $               8,581.82  $             (2,918.18)

Fondo General 01 03 04 87.01

Intereses en 

Inversiones 03 - Finanzas  $           244,900.00  $           304,490.00  $           146,942.24  $           (97,957.76)

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $               6,000.00  $               6,000.00  $               1,913.60  $             (4,086.40)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $             92,962.00  $           280,000.00  $           299,478.89  $           206,516.89 

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $             85,932.72  $             93,997.00  $             64,103.54  $           (21,829.18)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $        2,156,332.00  $             70,695.00  $             81,544.46  $      (2,074,787.54)

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2017-2018  2016-2017 

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $        2,802,406.31  $        2,777,197.00  $        2,082,898.44  $         (719,507.87)

Fondo General 01 03 09 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $             33,300.00  $             45,000.00  $             25,350.00  $             (7,950.00)

Fondo General 01 03 19 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $             18,660.00  $             21,438.00  $             13,770.00  $             (4,890.00)

Fondo General 01 50 04 87.09 Otros Ingresos

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos  $               3,500.00  $               3,500.00  $               2,509.00  $                (991.00)
 $      13,465,447.76  $      14,976,832.00  $      11,104,965.14 ($2,360,482.62)TOTAL
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AGUADA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $             48,492.00  $             45,624.00  $             34,218.00  $             14,274.00 

Fondo General 01 01 01 91.11 Sistema de Retiro

01 - Legislatura 

Municipal  $               8,135.00  $               7,083.00  $               5,312.34  $               2,822.66 

Fondo General 01 01 01 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,863.00  $               3,643.00  $               2,770.66  $               1,092.34 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,400.00  $               2,400.00  $               1,800.00  $                  600.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -   

Fondo General 01 01 01 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $               4,000.00  $               4,050.00  $               2,992.61  $               1,007.39 

Fondo General 01 01 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

01 - Legislatura 

Municipal  $                  700.00  $                  700.00  $                  703.41  $                    (3.41)

Fondo General 01 01 01 93.27 Compra de Equipos

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,500.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $             35,432.00  $             37,500.00  $             17,745.00  $             17,687.00 

Fondo General 01 01 01 94.25 Servicios Legales

01 - Legislatura 

Municipal  $               8,500.00  $             14,500.00  $             14,400.00  $             (5,900.00)

Fondo General 01 01 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,580.00  $               2,500.00  $               2,500.00  $                    80.00 

Fondo General 01 01 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  154.50  $                  345.50 

Fondo General 01 01 01 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                    66.00  $                  434.00 

Fondo General 01 01 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

01 - Legislatura 

Municipal  $               9,000.00  $               9,000.00  $               2,633.15  $               6,366.85 

Fondo General 01 01 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $                         -    $               2,500.00 

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           268,696.08  $           278,728.04  $           225,097.72  $             43,598.36 

Fondo General 01 02 01 91.11 Sistema de Retiro

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             45,073.77  $             42,540.00  $             32,319.14  $             12,754.63 

Fondo General 01 02 01 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             21,236.29  $             22,502.34  $             18,873.14  $               2,363.15 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             12,000.00  $             13,200.00  $               7,500.00  $               4,500.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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AGUADA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               8,902.51  $               9,903.00  $               9,902.51  $             (1,000.00)

Fondo General 01 02 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  150.00  $                  150.00  $                  145.85  $                      4.15 

Fondo General 01 02 01 94.05

Gastos de 

Representación

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               4,000.00  $               5,500.00  $               5,500.00  $             (1,500.00)

Fondo General 01 02 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               9,900.00  $             57,900.00  $             41,629.76  $           (31,729.76)

Fondo General 01 02 01 94.15 Relaciones Públicas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               8,000.00  $             12,000.00  $               8,123.30  $                (123.30)

Fondo General 01 02 01 94.21 Gastos de Viaje

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               3,000.00  $                  795.79  $                  204.21 

Fondo General 01 02 01 94.25 Servicios Legales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             90,500.00  $           120,840.00  $           113,250.00  $           (22,750.00)

Fondo General 01 02 01 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               9,000.00  $               9,000.00  $             (4,000.00)

Fondo General 01 02 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             11,000.00  $             11,000.00  $             11,000.00  $                         -   

Fondo General 01 02 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,000.00  $               2,702.00  $               2,246.93  $                  753.07 

Fondo General 01 02 01 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               7,300.00  $             12,300.00  $               7,692.83  $                (392.83)

Fondo General 01 02 01 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  200.00  $                  750.00  $                  240.35  $                  (40.35)

Fondo General 01 02 01 94.81 Festival o Actividad I

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               9,000.00  $                         -    $                         -    $               9,000.00 

Fondo General 01 02 01 94.82

Festival o Actividad 

II

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             15,000.00  $             19,209.43  $             19,209.43  $             (4,209.43)

Fondo General 01 02 01 94.83

Festival o Actividad 

III

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,000.00  $               7,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 02 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,000.00  $               2,600.00  $               2,337.10  $                  662.90 

Fondo General 01 02 02 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             12,000.00  $             12,000.00  $                         -    $             12,000.00 

Fondo General 01 02 05 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $             19,390.57  $             17,534.00  $           (17,534.00)

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           456,101.28  $           435,336.11  $           308,019.28  $           148,082.00 
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AGUADA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
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DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 01 91.11 Sistema de Retiro 03 - Finanzas  $             76,510.99  $             67,881.00  $             42,791.23  $             33,719.76 

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             36,727.75  $             35,190.86  $             26,272.80  $             10,454.95 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             28,800.00  $             28,800.00  $             15,941.67  $             12,858.33 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             24,000.00  $             24,000.00  $             23,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 03 01 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             19,189.50  $             10,180.11  $                (180.11)

Fondo General 01 03 01 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $               5,000.00  $             11,500.00  $               3,119.96  $               1,880.04 

Fondo General 01 03 01 93.11

Vehículos 

Municipales 03 - Finanzas  $                         -    $             13,800.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 01 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $               5,000.00  $             21,000.00  $               9,153.27  $             (4,153.27)

Fondo General 01 03 01 94.06 Adiestramientos 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $             18,500.00  $             42,000.00  $             42,000.00  $           (23,500.00)

Fondo General 01 03 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $               8,664.00  $               8,304.00  $               8,304.00  $                  360.00 

Fondo General 01 03 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 03 - Finanzas  $             51,888.00  $             48,000.00  $             47,629.99  $               4,258.01 

Fondo General 01 03 01 94.71

Reclamaciones 

Años Anteriores 03 - Finanzas  $               2,000.00  $               8,000.00  $               5,517.61  $             (3,517.61)

Fondo General 01 03 04 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $               3,100.00  $               3,100.00  $               2,198.95  $                  901.05 

Fondo General 01 03 04 91.13

Aportación Sistema 

de Retiro - 

Pensionados 03 - Finanzas  $        1,510,717.97  $           867,757.00  $           760,805.56  $           749,912.41 

Fondo General 01 03 04 91.45

Seguro por 

Desempleo 03 - Finanzas  $               5,000.00  $             10,000.00  $               2,082.96  $               2,917.04 

Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado 03 - Finanzas  $           308,882.84  $           351,438.00  $           175,398.30  $           133,484.54 

Fondo General 01 03 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 03 - Finanzas  $               6,000.00  $             10,000.00  $               5,901.60  $                    98.40 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           567,642.00  $        1,728,200.00  $        1,296,149.91  $         (728,507.91)

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           294,000.00  $           370,000.00  $           305,000.00  $           (11,000.00)

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $             69,000.00  $             81,000.00  $             76,986.03  $             (7,986.03)
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Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 03 - Finanzas  $               7,000.00  $             18,500.00  $                         -    $               7,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $               8,023.00  $             10,500.00  $               3,156.60  $               4,866.40 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           350,000.00  $           380,000.00  $           343,525.66  $               6,474.34 

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $           492,974.88  $           498,648.00  $           369,731.16  $           123,243.72 

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $             12,066.18  $             12,290.00  $               9,379.17  $               2,687.01 

Fondo General 01 03 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 03 - Finanzas  $               6,000.00  $             10,000.00  $               6,059.47  $                  (59.47)

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $               3,225.00  $             10,000.00  $               3,721.54  $                (496.54)

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               4,000.00  $                  490.00  $                  510.00 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           141,171.30  $           138,837.00  $           104,127.57  $             37,043.73 

Fondo General 01 50 04 94.69 Franqueo

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 04 01 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $        1,198,622.40  $        1,291,906.76  $           961,564.71  $           237,057.69 

Fondo General 01 04 01 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas  $           201,068.91  $           201,542.00  $           131,344.43  $             69,724.48 

Fondo General 01 04 01 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $             97,508.61  $           107,393.52  $             85,938.29  $             11,570.32 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             91,200.00  $           100,800.00  $             58,449.00  $             32,751.00 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             76,000.00  $             84,000.00  $             83,921.94  $             (7,921.94)

Fondo General 01 04 01 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 04 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $             17,000.00  $             17,000.00  $             15,594.18  $               1,405.82 

Fondo General 01 04 01 92.25

Combustible y 

Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           300,000.00  $           461,000.00  $           459,263.26  $         (159,263.26)

Fondo General 01 04 01 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 01 93.11

Vehículos 

Municipales 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 01 94.32

Costos de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $               2,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               2,000.00 
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Fondo General 01 04 01 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 04 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $               2,300.00  $               2,500.00  $               2,500.00  $                (200.00)

Fondo General 01 04 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 04 - Obras Públicas  $               6,000.00  $             10,000.00  $               7,154.69  $             (1,154.69)

Fondo General 01 04 01 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $             50,000.00  $             88,219.48  $             46,987.28  $               3,012.72 

Fondo General 01 04 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $           268,000.00  $           299,000.00  $           215,787.29  $             52,212.71 

Fondo General 01 04 01 94.67

Publicaciones y 

Anuncios 04 - Obras Públicas  $                  500.00  $               1,000.00  $                  165.00  $                  335.00 

Fondo General 01 04 08 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $           280,572.00  $           287,449.14  $           222,909.40  $             57,662.60 

Fondo General 01 04 08 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas  $             47,065.95  $             43,559.00  $             31,955.62  $             15,110.33 

Fondo General 01 04 08 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $             22,840.76  $             23,823.30  $             20,612.36  $               2,228.40 

Fondo General 01 04 08 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             21,600.00  $             21,600.00  $             13,500.00  $               8,100.00 

Fondo General 01 04 08 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             18,000.00  $             18,000.00  $             18,000.00  $                         -   

Fondo General 01 04 08 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $               8,500.00  $                    57.00  $               9,943.00 

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           340,064.40  $           346,837.52  $           249,796.00  $             90,268.40 

Fondo General 01 06 01 91.11 Sistema de Retiro

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             57,045.80  $             54,360.00  $             35,390.72  $             21,655.08 

Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             27,544.93  $             28,869.87  $             23,162.62  $               4,382.31 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             24,001.00  $             25,200.00  $             16,482.00  $               7,519.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             20,000.00  $             21,000.00  $             20,000.00  $                         -   
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Fondo General 01 06 01 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 06 01 92.23

Compra de 

Uniformes

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,987.75  $                    12.25 

Fondo General 01 06 01 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             13,200.00  $             18,000.00  $             18,000.00  $             (4,800.00)

Fondo General 01 06 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             10,000.00  $             10,500.00  $             10,556.63  $                (556.63)

Fondo General 01 06 01 94.06 Adiestramientos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -   

Fondo General 01 06 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  150.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 07 01 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $           387,468.00  $           358,680.42  $           272,255.42  $           115,212.58 

Fondo General 01 07 01 91.11 Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal  $             64,997.76  $             56,229.00  $             41,534.84  $             23,462.92 

Fondo General 01 07 01 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $             31,400.80  $             29,138.43  $             23,552.32  $               7,848.48 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             27,600.00  $             26,400.00  $             14,182.00  $             13,418.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $             23,000.00  $             22,000.00  $             22,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 07 01 92.23

Compra de 

Uniformes 07 - Guardia Municipal  $               4,000.00  $               4,000.00  $               3,956.04  $                    43.96 

Fondo General 01 07 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 07 - Guardia Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  575.44  $                  424.56 

Fondo General 01 07 01 94.06 Adiestramientos 07 - Guardia Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 07 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 07 - Guardia Municipal  $                         -    $             20,600.00  $             20,445.00  $           (20,445.00)
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Fondo General 01 07 01 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 07 - Guardia Municipal  $                  400.00  $                  400.00  $                  188.55  $                  211.45 

Fondo General 01 08 01 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $           202,979.52  $           220,846.66  $           160,928.82  $             42,050.70 

Fondo General 01 08 01 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $           516,891.12  $                         -    $                         -    $           516,891.12 

Fondo General 01 08 01 91.06

Empleados 

Irregulares

08 - Recursos 

Humanos  $             61,381.00  $             32,438.75  $           (32,438.75)

Fondo General 01 08 01 91.11 Sistema de Retiro

08 - Recursos 

Humanos  $             34,049.81  $             33,425.60  $             24,302.18  $               9,747.63 

Fondo General 01 08 01 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $             70,799.27  $             70,641.25  $             37,670.40  $             33,128.87 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $             10,800.00  $             12,000.00  $               6,776.00  $               4,024.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $             57,000.00  $             50,000.00  $             45,088.82  $             11,911.18 

Fondo General 01 08 01 91.73

Beneficios 

Marginales

08 - Recursos 

Humanos  $             12,000.00  $             16,020.00  $             11,682.87  $                  317.13 

Fondo General 01 08 01 91.75

Tiempo 

Compensatorio 

Estatal

08 - Recursos 

Humanos  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 08 01 91.76

Tiempo 

Compensatorio 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 08 01 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $               1,500.00  $               2,000.00  $               1,515.00  $                  (15.00)

Fondo General 01 08 01 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $               6,000.00  $               8,000.00  $               6,000.00  $                         -   

Fondo General 01 08 01 94.47 Donaciones

08 - Recursos 

Humanos  $             28,000.00  $             28,300.00  $             28,300.00  $                (300.00)

Fondo General 01 08 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

08 - Recursos 

Humanos  $             10,950.00  $             10,500.00  $             10,500.00  $                  450.00 

Fondo General 01 08 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

08 - Recursos 

Humanos  $                  300.00  $                  600.00  $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 08 04 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

08 - Recursos 

Humanos  $             10,000.00  $           137,500.00  $             93,514.91  $           (83,514.91)
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Fondo General 01 08 04 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $           167,000.00  $           162,270.81  $         (162,270.81)

Fondo General 01 09 01 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $           505,735.20  $           506,032.63  $           370,654.86  $           135,080.34 

Fondo General 01 09 01 91.11 Sistema de Retiro

09 - Recreación y 

Deportes  $             84,837.08  $             79,288.00  $             54,757.22  $             30,079.86 

Fondo General 01 09 01 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes  $             41,213.24  $             41,159.56  $             32,723.99  $               8,489.25 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes  $             39,600.00  $             39,600.00  $             22,436.00  $             17,164.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño

09 - Recreación y 

Deportes  $             32,000.00  $             33,000.00  $             32,000.00  $                         -   

Fondo General 01 09 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

09 - Recreación y 

Deportes  $             10,000.00  $             13,000.00  $               7,149.96  $               2,850.04 

Fondo General 01 09 01 94.12

Servicios No 

Profesionales

09 - Recreación y 

Deportes  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 09 01 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $             90,775.00  $           172,800.00  $           149,296.40  $           (58,521.40)

Fondo General 01 09 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

09 - Recreación y 

Deportes  $               2,000.00  $               4,000.00  $               2,270.80  $                (270.80)

Fondo General 01 09 01 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

09 - Recreación y 

Deportes  $             10,000.00  $             18,000.00  $             11,594.54  $             (1,594.54)

Fondo General 01 09 01 94.82

Festival o Actividad 

II

09 - Recreación y 

Deportes  $               5,000.00  $             10,313.80  $             10,313.80  $             (5,313.80)

Fondo General 01 09 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

09 - Recreación y 

Deportes  $             10,000.00  $             22,000.00  $             22,000.00  $           (12,000.00)

Fondo General 01 09 21 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

09 - Recreación y 

Deportes  $               6,500.00  $               7,500.00  $               3,000.00  $               3,500.00 

Fondo General 01 10 01 91.01

Empleados 

Regulares

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $           639,888.00  $           699,604.75  $           530,521.03  $           109,366.97 

Fondo General 01 10 01 91.11 Sistema de Retiro

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $           107,341.21  $           107,639.00  $             78,731.43  $             28,609.78 

Fondo General 01 10 01 91.31

Seguro Social 

Federal

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             52,240.93  $             60,952.13  $             50,349.86  $               1,891.07 

Fondo General 01 10 01 91.41 Plan Médico

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             51,600.00  $             55,200.00  $             37,697.00  $             13,903.00 
10



AGUADA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 10 01 91.71 Bono Navideño

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             43,000.00  $             46,000.00  $             46,000.00  $             (3,000.00)

Fondo General 01 10 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  915.30  $                  584.70 

Fondo General 01 10 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $               4,000.00  $               4,000.00  $               3,776.79  $                  223.21 

Fondo General 01 10 01 94.73

Disposición de 

Desperdicios

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $           300,000.00  $           324,000.00  $           324,000.00  $           (24,000.00)

Fondo General 01 10 33 91.01

Empleados 

Regulares

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $           152,652.00  $           152,652.00  $           114,489.00  $             38,163.00 

Fondo General 01 10 33 91.11 Sistema de Retiro

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             25,607.37  $             23,699.00  $             17,408.20  $               8,199.17 

Fondo General 01 10 33 91.31

Seguro Social 

Federal

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             12,442.88  $             12,537.96  $             10,116.39  $               2,326.49 

Fondo General 01 10 33 91.41 Plan Médico

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             12,000.00  $             12,000.00  $               9,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 10 33 91.71 Bono Navideño

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             10,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00  $                         -   

Fondo General 01 11 02 91.01

Empleados 

Regulares

11 - Centro de 

Envejecientes  $             47,585.52  $             69,550.07  $             50,460.83  $             (2,875.31)

Fondo General 01 11 02 91.11 Sistema de Retiro

11 - Centro de 

Envejecientes  $               7,982.47  $               9,940.00  $               5,744.32  $               2,238.15 

Fondo General 01 11 02 91.31

Seguro Social 

Federal

11 - Centro de 

Envejecientes  $               3,869.79  $               5,775.84  $               4,437.44  $                (567.65)

Fondo General 01 11 02 91.41 Plan Médico

11 - Centro de 

Envejecientes  $               6,000.00  $               7,200.00  $               4,534.00  $               1,466.00 

Fondo General 01 11 02 91.71 Bono Navideño

11 - Centro de 

Envejecientes  $               3,000.00  $               4,000.00  $               4,000.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 11 02 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

11 - Centro de 

Envejecientes  $                  300.00  $                  500.00  $                    72.00  $                  228.00 

Fondo General 01 14 01 91.01

Empleados 

Regulares 14 - Cultura y Turismo  $           138,846.00  $           179,202.00  $           133,745.58  $               5,100.42 

Fondo General 01 14 01 91.11 Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo  $             23,291.42  $             27,821.00  $             19,688.74  $               3,602.68 

Fondo General 01 14 01 91.31

Seguro Social 

Federal 14 - Cultura y Turismo  $             11,233.72  $             14,474.00  $             11,477.68  $                (243.96)
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AGUADA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $               9,600.00  $             12,000.00  $               7,700.00  $               1,900.00 

Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $               8,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00  $             (2,000.00)

Fondo General 01 14 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 14 - Cultura y Turismo  $               3,500.00  $               3,500.00  $               2,652.70  $                  847.30 

Fondo General 01 14 01 94.47 Donaciones 14 - Cultura y Turismo  $               6,750.00  $             13,500.00  $               9,500.00  $             (2,750.00)

Fondo General 01 14 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 14 - Cultura y Turismo  $               1,240.00  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  240.00 

Fondo General 01 14 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 14 - Cultura y Turismo  $                  500.00  $                  500.00  $                  143.10  $                  356.90 

Fondo General 01 14 01 94.81 Festival o Actividad I 14 - Cultura y Turismo  $             10,000.00  $             58,101.00  $             58,100.65  $           (48,100.65)

Fondo General 01 14 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 14 - Cultura y Turismo  $               5,000.00  $               8,000.00  $               4,395.00  $                  605.00 

Fondo General 01 14 09 91.01

Empleados 

Regulares 14 - Cultura y Turismo  $           108,936.00  $             95,321.51  $             75,358.83  $             33,577.17 

Fondo General 01 14 09 91.11 Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo  $             18,274.01  $             15,057.00  $               8,080.23  $             10,193.78 

Fondo General 01 14 09 91.31

Seguro Social 

Federal 14 - Cultura y Turismo  $               8,716.10  $               7,630.17  $               6,290.67  $               2,425.43 

Fondo General 01 14 09 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $               6,000.00  $               6,000.00  $               3,100.00  $               2,900.00 

Fondo General 01 14 09 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $               5,000.00  $               5,000.00  $               4,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 14 09 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 14 - Cultura y Turismo  $               1,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00  $             (2,000.00)

Fondo General 01 14 09 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 14 - Cultura y Turismo  $               3,000.00  $               6,000.00  $               2,498.40  $                  501.60 

Fondo General 01 14 18 91.01

Empleados 

Regulares 14 - Cultura y Turismo  $           122,976.00  $           122,976.00  $             92,232.00  $             30,744.00 

Fondo General 01 14 18 91.11 Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo  $             20,629.22  $             19,092.00  $             13,586.84  $               7,042.38 

Fondo General 01 14 18 91.31

Seguro Social 

Federal 14 - Cultura y Turismo  $             10,019.66  $             10,194.34  $               8,130.00  $               1,889.66 
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AGUADA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 14 18 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $               9,600.00  $               9,600.00  $               4,500.00  $               5,100.00 

Fondo General 01 14 18 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $               8,000.00  $               8,000.00  $               8,000.00  $                         -   

Fondo General 01 14 18 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 14 - Cultura y Turismo  $                  200.00  $                  200.00  $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 14 18 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 14 - Cultura y Turismo  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,973.22  $                    26.78 

Fondo General 01 14 19 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 14 - Cultura y Turismo  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,306.54  $                  693.46 

Fondo General 01 15 44 91.01

Empleados 

Regulares

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $             46,296.00  $             46,296.00  $             34,722.00  $             11,574.00 

Fondo General 01 15 44 91.11 Sistema de Retiro

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $               7,766.15  $               7,187.00  $               5,390.64  $               2,375.51 

Fondo General 01 15 44 91.31

Seguro Social 

Federal

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $               4,612.64  $               3,771.05  $               2,961.51  $               1,651.13 

Fondo General 01 15 44 91.41 Plan Médico

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $               3,600.00  $               3,600.00  $               1,800.00  $               1,800.00 

Fondo General 01 15 44 91.71 Bono Navideño

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $             14,000.00  $             14,000.00  $               3,000.00  $             11,000.00 

Fondo General 01 15 44 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $                  200.00  $                  200.00  $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 15 44 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $                  700.00  $                  800.00  $                         -    $                  700.00 

Fondo General 01 16 01 91.01

Empleados 

Regulares

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             78,408.00  $           103,358.75  $             70,690.30  $               7,717.70 

Fondo General 01 16 01 91.11 Sistema de Retiro

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             13,152.94  $             16,717.00  $               9,841.58  $               3,311.36 

Fondo General 01 16 01 91.31

Seguro Social 

Federal

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               6,380.71  $               8,516.67  $               6,169.59  $                  211.12 

Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               6,000.00  $               7,200.00  $               3,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 16 01 91.71 Bono Navideño

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               5,000.00  $               6,000.00  $               6,000.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 16 01 92.21 Alimentos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               8,000.00  $               8,000.00  $               6,302.58  $               1,697.42 

Fondo General 01 16 01 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                  500.00  $                  500.00  $                  777.73  $                (277.73)
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AGUADA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 16 02 94.47 Donaciones

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             20,000.00  $             20,000.00  $             17,345.00  $               2,655.00 

Fondo General 01 16 07 94.47 Donaciones

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               5,000.00  $               6,000.00  $               2,200.00  $               2,800.00 

Fondo General 01 16 07 94.49 Becas

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             25,000.00  $             30,000.00  $               3,300.00  $             21,700.00 

Fondo General 01 16 31 94.47 Donaciones

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               6,500.00  $               9,450.00  $               3,800.00  $               2,700.00 

Fondo General 01 16 35 94.47 Donaciones

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               6,000.00  $               6,000.00  $               2,570.80  $               3,429.20 

Fondo General 01 16 42 94.47 Donaciones

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             25,000.00  $             30,000.00  $             14,915.21  $             10,084.79 

Fondo General 01 16 44 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             19,800.00  $             19,800.00  $             19,800.00  $                         -   

Fondo General 01 19 01 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $           147,948.00  $           163,162.26  $           120,354.80  $             27,593.20 

Fondo General 01 19 01 91.11 Sistema de Retiro

19 - Secretaría 

Municipal  $             24,818.28  $             25,661.00  $             16,378.24  $               8,440.04 

Fondo General 01 19 01 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $             11,930.02  $             13,170.42  $             10,069.16  $               1,860.86 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $               9,600.00  $             10,800.00  $               6,794.00  $               2,806.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal  $               8,000.00  $               9,000.00  $               9,000.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 19 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

19 - Secretaría 

Municipal  $                  250.00  $                  250.00  $                  123.17  $                  126.83 

Fondo General 01 19 01 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

19 - Secretaría 

Municipal  $               4,000.00  $               8,000.00  $               3,560.91  $                  439.09 

Fondo General 01 21 01 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $             72,931.20  $             89,731.00  $             62,606.09  $             10,325.11 

Fondo General 01 21 01 91.11 Sistema de Retiro 21 - Auditoría Interna  $             12,234.21  $             13,931.00  $               9,502.42  $               2,731.79 

Fondo General 01 21 01 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $               5,808.74  $               7,094.00  $               5,402.41  $                  406.33 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               3,600.00  $               3,600.00  $               1,600.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -   

Fondo General 01 21 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 21 - Auditoría Interna  $                  150.00  $                  150.00  $                         -    $                  150.00 
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AGUADA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 25 01 91.01

Empleados 

Regulares

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             73,612.32  $             71,248.00  $             53,829.96  $             19,782.36 

Fondo General 01 25 01 91.11 Sistema de Retiro

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             12,348.47  $             11,061.00  $               8,357.03  $               3,991.44 

Fondo General 01 25 01 91.31

Seguro Social 

Federal

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               5,860.84  $               5,603.50  $               4,495.09  $               1,365.75 

Fondo General 01 25 01 91.41 Plan Médico

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               3,600.00  $               3,600.00  $               1,200.00  $               2,400.00 

Fondo General 01 25 01 91.71 Bono Navideño

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 25 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               1,930.00  $               2,300.00  $               2,000.00  $                  (70.00)

Fondo General 01 01 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 01 94.15 Relaciones Públicas

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 01 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                         -    $                         -   
 $      13,465,448.25  $      14,976,832.21  $      11,446,367.82  $        2,019,080.43 
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AÑO FISCAL

2017-2018

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $           996,285.00 

TOTAL  $           996,285.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas  $           716,000.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas  $           280,285.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas

TOTAL  $           996,285.00 

AGUADAMUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA
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MUNICIPIO DE: AGUADA

AÑO FISCAL: 2017-2018

16.775% 7.65%  $ 100.00  $  1,000.00  $200.00 

Sistema de 

Retiro

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria Leg. Municipal 1 12 2,370.00$       28,440.00$           4,770.81$             2,252.16$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      37,662.97$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Oficial Administrativo 1 12 1,671.00$       20,052.00$           3,363.72$             1,610.48$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,226.20$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcalde 1 12 6,000.00$       72,000.00$           12,078.00$           5,508.00$             SI 1,200.00$             NO -$                      NO -$                      90,786.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Asist. De Sist. De Ofic. Confidencial 1 12 2,000.00$       24,000.00$           4,026.00$             1,912.50$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      32,138.50$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Asistente de Serv. Mantenimiento 1 12 628.00$          7,536.00$             1,264.16$             653.00$                SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      11,653.17$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Asistente de Serv. Mantenimiento 1 12 640.00$          7,680.00$             1,288.32$             664.02$                SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      11,832.34$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo del Alcalde 1 12 2,800.00$       33,600.00$           5,636.40$             2,646.90$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      44,083.30$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo del Alcalde 1 12 1,800.00$       21,600.00$           3,623.40$             1,728.90$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      29,152.30$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Ejecutivo del Alcalde 1 12 3,523.00$       42,276.00$           7,091.80$             3,310.61$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      54,878.41$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial de Comunicación y Prensa 1 12 1,700.00$       20,400.00$           3,422.10$             1,637.10$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,659.20$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Recepcionista Confidencial 1 12 1,300.00$       15,600.00$           2,616.90$             1,269.90$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,686.80$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial del Alcalde 1 12 2,000.00$       24,000.00$           4,026.00$             1,912.50$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      32,138.50$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Analista de Contabilidad 1 12 1,700.00$       20,400.00$           3,422.10$             1,637.10$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,659.20$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Analista de Contabilidad 1 12 1,569.00$       18,828.00$           3,158.40$             1,516.84$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,703.24$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Analista de Contabilidad 1 12 1,569.00$       18,828.00$           3,158.40$             1,516.84$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,703.24$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Asist. Cont. (Rec. Auxiliar) 1 12 1,279.00$       15,348.00$           2,574.63$             1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,373.25$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Asistente Administrativo 1 12 1,410.00$       16,920.00$           2,838.33$             1,370.88$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,329.21$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Asistente de Contabilidad 1 12 1,279.00$       15,348.00$           2,574.63$             1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,373.25$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Asistente de Contabilidad (Rec. Of.) 1 12 1,643.00$       19,716.00$           3,307.36$             1,584.77$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      26,808.13$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Asistente de Servicio de Oficina 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,262.00$       15,144.00$           2,540.41$             1,235.02$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,119.42$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,413.00$       16,956.00$           2,844.37$             1,373.63$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,374.00$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Asistente Servicios de Oficina 1 12 1,212.00$       14,544.00$           2,439.76$             1,189.12$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,372.87$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Asistente Servicios de Oficina 1 12 1,239.00$       14,868.00$           2,494.11$             1,213.90$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,776.01$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Conductor Mensajero 1 12 1,194.00$       14,328.00$           2,403.52$             1,172.59$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,104.11$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 Director de Finanzas 1 12 3,200.00$       38,400.00$           6,441.60$             3,014.10$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      50,055.70$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Especialista de Informática 1 12 1,757.00$       21,084.00$           3,536.84$             1,689.43$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      28,510.27$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Guarda Almacen 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Inspector Impuesto Municipal 1 12 1,401.00$       16,812.00$           2,820.21$             1,362.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,194.83$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficial de Propiedad 1 12 1,331.00$       15,972.00$           2,679.30$             1,298.36$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,149.66$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Pagador Oficial 1 12 1,676.00$       20,112.00$           3,373.79$             1,615.07$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,300.86$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Asistente Administrativo 1 12 1,279.00$       15,348.00$           2,574.63$             1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,373.25$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Asistente Administrativo 1 12 1,279.00$       15,348.00$           2,574.63$             1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,373.25$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Anal. de Cont. Pre-Interventor 1 12 1,998.00$       23,976.00$           4,021.97$             1,910.66$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      32,108.64$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Investigador de Impuestos 1 12 2,360.00$       28,320.00$           4,750.68$             2,242.98$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      37,513.66$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 Directora de Fondos Federales 1 12 2,600.00$       31,200.00$           5,233.80$             2,463.30$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      41,097.10$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 Director 1 12 3,000.00$       36,000.00$           6,039.00$             2,830.50$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      47,069.50$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Dir.Asociado Obras Publica 1 12 2,317.00$       27,804.00$           4,664.12$             2,203.51$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      36,871.63$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Conservación 1 12 2,100.00$       25,200.00$           4,227.30$             2,004.30$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      33,631.60$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor de Camiones 1 12 1,329.00$       15,948.00$           2,675.28$             1,296.52$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,119.80$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Máquina Pesada 1 12 1,402.00$       16,824.00$           2,822.23$             1,363.54$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,209.76$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Plomero 1 12 1,279.00$       15,348.00$           2,574.63$             1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,373.25$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservación 1 12 1,262.00$       15,144.00$           2,540.41$             1,235.02$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,119.42$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Máquina Pesada 1 12 1,262.00$       15,144.00$           2,540.41$             1,235.02$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,119.42$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador de Construcción 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador de Construcción 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador de Construcción 1 12 1,236.00$       14,832.00$           2,488.07$             1,211.15$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,731.22$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Conservacion 1 12 1,388.00$       16,656.00$           2,794.04$             1,350.68$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,000.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Perito Electricista 1 12 1,279.00$       15,348.00$           2,574.63$             1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,373.25$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Asistente Administrativo 1 12 1,279.00$       15,348.00$           2,574.63$             1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,373.25$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Construcción 1 12 1,231.00$       14,772.00$           2,478.00$             1,206.56$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,656.56$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Conservación 1 12 1,388.00$       16,656.00$           2,794.04$             1,350.68$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,000.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Soldador 1 12 1,228.00$       14,736.00$           2,471.96$             1,203.80$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,611.77$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Construccion 1 12 1,555.00$       18,660.00$           3,130.22$             1,503.99$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,494.21$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Asistente de Compras 1 12 1,335.00$       16,020.00$           2,687.36$             1,302.03$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,209.39$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador Máquina Pesada 1 12 1,212.00$       14,544.00$           2,439.76$             1,189.12$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,372.87$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Asistente Administrativa 1 12 1,356.00$       16,272.00$           2,729.63$             1,321.31$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,522.94$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador de Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Construcción 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Camiones 1 12 1,370.00$       16,440.00$           2,757.81$             1,334.16$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,731.97$           

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto



MUNICIPIO DE: AGUADA

AÑO FISCAL: 2017-2018

16.775% 7.65%  $ 100.00  $  1,000.00  $200.00 

Sistema de 

Retiro

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Plomero 1 12 1,279.00$       15,348.00$           2,574.63$             1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,373.25$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Camiones 1 12 1,212.00$       14,544.00$           2,439.76$             1,189.12$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,372.87$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador Máquina Pesada 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador Máquina Pesada 1 12 1,420.00$       17,040.00$           2,858.46$             1,380.06$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,478.52$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador Máquina Pesada 1 12 1,262.00$       15,144.00$           2,540.41$             1,235.02$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,119.42$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador de Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador Máquina Pesada 1 12 1,331.00$       15,972.00$           2,679.30$             1,298.36$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,149.66$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador Máquina Pesada 1 12 1,527.00$       18,324.00$           3,073.85$             1,478.29$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,076.14$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Construcción 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Mec. Automotriz 1 12 1,506.00$       18,072.00$           3,031.58$             1,459.01$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,762.59$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Asistente Servicios de Oficina 1 12 1,312.00$       15,744.00$           2,641.06$             1,280.92$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,865.97$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Guarda Almacen 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Camiones 1 12 1,227.00$       14,724.00$           2,469.95$             1,202.89$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,596.84$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Camiones 1 12 1,227.00$       14,724.00$           2,469.95$             1,202.89$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,596.84$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Perito Electricista 1 12 1,279.00$       15,348.00$           2,574.63$             1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,373.25$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Mecánico Automotriz 1 12 1,260.00$       15,120.00$           2,536.38$             1,233.18$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,089.56$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Conservación 1 12 1,388.00$       16,656.00$           2,794.04$             1,350.68$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,000.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Asistente Servicios Oficina 1 12 1,194.00$       14,328.00$           2,403.52$             1,172.59$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,104.11$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Construccion 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador Máquina Pesada 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Construccion 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Tecnico de Refigeracion 1 12 1,750.00$       21,000.00$           3,522.75$             1,683.00$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      28,405.75$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Construcción 1 12 1,388.00$       16,656.00$           2,794.04$             1,350.68$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,000.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Construccion 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Conservación 1 12 1,388.00$       16,656.00$           2,794.04$             1,350.68$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,000.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Construccion 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Construccion 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservacion 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservacion 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Construccion 1 12 1,125.00$       13,500.00$           2,264.63$             1,109.25$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,073.88$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Conservación 1 12 1,388.00$       16,656.00$           2,794.04$             1,350.68$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,000.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Construccion 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservacion 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Adm. Fac. Comercial 1 12 1,650.00$       19,800.00$           3,321.45$             1,591.20$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      26,912.65$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservacion 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservacion 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor de Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Mensajero 1 12 1,700.00$       20,400.00$           3,422.10$             1,637.10$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,659.20$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Construccion 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor General OP y Trans. 1 12 3,103.00$       37,236.00$           6,246.34$             2,925.05$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      48,607.39$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Transporte Escolar 1 12 1,212.00$       14,544.00$           2,439.76$             1,189.12$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,372.87$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Transporte Escolar 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Camiones 1 12 1,280.00$       15,360.00$           2,576.64$             1,251.54$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,388.18$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Transporte Escolar 1 12 1,180.00$       14,160.00$           2,375.34$             1,159.74$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,895.08$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Transporte Escolar 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Transporte Escolar 1 12 1,310.00$       15,720.00$           2,637.03$             1,279.08$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,836.11$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Transporte Escolar 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Transporte Escolar 1 12 1,227.00$       14,724.00$           2,469.95$             1,202.89$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,596.84$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Asistente Servicios de Oficina 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Transporte Escolar 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor de Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Transporte Escolar 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Transporte Escolar 1 12 1,100.00$       13,200.00$           2,214.30$             1,086.30$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,700.60$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor de Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Manejo de Emer. 1 12 1,551.00$       18,612.00$           3,122.16$             1,500.32$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,434.48$           

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Director 1 12 2,360.00$       28,320.00$           4,750.68$             2,242.98$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      37,513.66$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico de Manejo de Emer. 1 12 1,358.00$       16,296.00$           2,733.65$             1,323.14$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,552.80$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Camiones 1 12 1,212.00$       14,544.00$           2,439.76$             1,189.12$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,372.87$           
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R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico de Manejo de Emer. 1 12 1,298.00$       15,576.00$           2,612.87$             1,268.06$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,656.94$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Manejo de Emer. 1 12 1,503.00$       18,036.00$           3,025.54$             1,456.25$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,717.79$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico de Manejo de Emer. 1 12 1,366.00$       16,392.00$           2,749.76$             1,330.49$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,672.25$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Manejo de Emer. 1 12 1,503.00$       18,036.00$           3,025.54$             1,456.25$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,717.79$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Manejo de Emer. 1 12 1,228.00$       14,736.00$           2,471.96$             1,203.80$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,611.77$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico de Manejo de Emer. 1 12 1,228.00$       14,736.00$           2,471.96$             1,203.80$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,611.77$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Encargado de Fac. Recreativas 1 12 1,622.00$       19,464.00$           3,265.09$             1,565.50$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      26,494.58$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Recepcionista Telefonista 1 12 1,356.00$       16,272.00$           2,729.63$             1,321.31$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,522.94$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Asistente de Serv. Oficina 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Camiones 1 12 1,212.00$       14,544.00$           2,439.76$             1,189.12$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,372.87$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Asistente de Serv. Oficina 1 12 1,235.00$       14,820.00$           2,486.06$             1,210.23$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,716.29$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Manejo de Emer. 1 12 2,360.00$       28,320.00$           4,750.68$             2,242.98$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      37,513.66$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Camiones 1 12 1,231.00$       14,772.00$           2,478.00$             1,206.56$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,656.56$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Director de Seguridad Pública 1 12 2,200.00$       26,400.00$           4,428.60$             2,096.10$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      35,124.70$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Guardia de Seguridad 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Asistente de Serv. Mant. 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Guardia de Seguridad 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,418.00$       17,016.00$           2,854.43$             1,378.22$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,448.66$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Teniente 1 12 1,647.00$       19,764.00$           3,315.41$             1,588.45$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      26,867.86$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,418.00$       17,016.00$           2,854.43$             1,378.22$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,448.66$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,418.00$       17,016.00$           2,854.43$             1,378.22$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,448.66$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,632.00$       19,584.00$           3,285.22$             1,574.68$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      26,643.89$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,418.00$       17,016.00$           2,854.43$             1,378.22$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,448.66$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,516.00$       18,192.00$           3,051.71$             1,468.19$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,911.90$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,418.00$       17,016.00$           2,854.43$             1,378.22$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,448.66$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,418.00$       17,016.00$           2,854.43$             1,378.22$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,448.66$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,516.00$       18,192.00$           3,051.71$             1,468.19$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,911.90$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Asistente Administrativo 1 12 1,279.00$       15,348.00$           2,574.63$             1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,373.25$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Asistente Servicio de Oficina 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,667.23$             1,292.85$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,060.08$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,667.23$             1,292.85$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,060.08$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,667.23$             1,292.85$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,060.08$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,667.23$             1,292.85$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,060.08$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,667.23$             1,292.85$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,060.08$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,667.23$             1,292.85$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,060.08$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,667.23$             1,292.85$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,060.08$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Director 1 12 3,000.00$       36,000.00$           6,039.00$             2,830.50$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      47,069.50$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Asistente de Rec Hum 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,667.23$             1,292.85$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,060.08$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Asistente Serv.  Oficina 1 12 1,362.00$       16,344.00$           2,741.71$             1,326.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,612.52$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Director Asociado 1 12 2,504.00$       30,048.00$           5,040.55$             2,375.17$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      39,663.72$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Especialista en Rec. Hum 1 12 2,772.00$       33,264.00$           5,580.04$             2,621.20$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      43,665.23$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Asistente de Servicios de Ofic. 1 12 1,323.00$       15,876.00$           2,663.20$             1,291.01$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,030.21$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Asistente Administrativo 1 12 1,279.00$       15,348.00$           2,574.63$             1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,373.25$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Analista de Rec Hum 1 12 1,805.00$       21,660.00$           3,633.47$             1,733.49$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      29,226.96$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Analista de Rec Hum 1 12 1,545.00$       18,540.00$           3,110.09$             1,494.81$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,344.90$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Director 1 12 1,850.00$       22,200.00$           3,724.05$             1,774.80$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      29,898.85$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,331.00$       15,972.00$           2,679.30$             1,298.36$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,149.66$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,228.00$       14,736.00$           2,471.96$             1,203.80$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,611.77$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,262.00$       15,144.00$           2,540.41$             1,235.02$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,119.42$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,262.00$       15,144.00$           2,540.41$             1,235.02$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,119.42$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,262.00$       15,144.00$           2,540.41$             1,235.02$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,119.42$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,262.00$       15,144.00$           2,540.41$             1,235.02$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,119.42$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Supervisor Facilidades Dep. 1 12 1,471.00$       17,652.00$           2,961.12$             1,426.88$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,240.00$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,501.00$       18,012.00$           3,021.51$             1,454.42$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,687.93$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,262.00$       15,144.00$           2,540.41$             1,235.02$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,119.42$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,171.00$       14,052.00$           2,357.22$             1,151.48$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,760.70$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,228.00$       14,736.00$           2,471.96$             1,203.80$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,611.77$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,228.00$       14,736.00$           2,471.96$             1,203.80$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,611.77$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Supervisor Facilidades Dep. 1 12 1,388.00$       16,656.00$           2,794.04$             1,350.68$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,000.73$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,228.00$       14,736.00$           2,471.96$             1,203.80$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,611.77$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Asistente Administrativo 1 12 1,279.00$       15,348.00$           2,574.63$             1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,373.25$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Asistente Administrativo 1 12 1,327.00$       15,924.00$           2,671.25$             1,294.69$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,089.94$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Supervisor Conservación 1 12 1,667.00$       20,004.00$           3,355.67$             1,606.81$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,166.48$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Supervisor Facilidades Dep. 1 12 1,405.00$       16,860.00$           2,828.27$             1,366.29$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,254.56$           



MUNICIPIO DE: AGUADA

AÑO FISCAL: 2017-2018

16.775% 7.65%  $ 100.00  $  1,000.00  $200.00 

Sistema de 

Retiro

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Supervisor Facilidades Dep. 1 12 1,400.00$       16,800.00$           2,818.20$             1,361.70$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,179.90$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Asistente Administrativo 1 12 682.00$          8,184.00$             1,372.87$             702.58$                SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      12,459.44$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador Conservación 1 12 1,228.00$       14,736.00$           2,471.96$             1,203.80$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,611.77$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 982.00$          11,784.00$           1,976.77$             977.98$                SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      16,938.74$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Supervisor Conservación 1 12 1,388.00$       16,656.00$           2,794.04$             1,350.68$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,000.73$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador de Conservación 1 12 1,224.00$       14,688.00$           2,463.91$             1,200.13$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,552.04$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,228.00$       14,736.00$           2,471.96$             1,203.80$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,611.77$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,228.00$       14,736.00$           2,471.96$             1,203.80$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,611.77$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,228.00$       14,736.00$           2,471.96$             1,203.80$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,611.77$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajor de Conservarción 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajor de Conservarción 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,228.00$       14,736.00$           2,471.96$             1,203.80$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,611.77$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

C Confianza 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Director 1 12 2,000.00$       24,000.00$           4,026.00$             1,912.50$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      32,138.50$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Camiones 1 12 1,365.00$       16,380.00$           2,747.75$             1,329.57$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,657.32$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Camiones 1 12 1,262.00$       15,144.00$           2,540.41$             1,235.02$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,119.42$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Supervisor Conservación 1 12 1,750.00$       21,000.00$           3,522.75$             1,683.00$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      28,405.75$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Camiones 1 12 1,280.00$       15,360.00$           2,576.64$             1,251.54$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,388.18$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,288.00$       15,456.00$           2,592.74$             1,258.88$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,507.63$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,262.00$       15,144.00$           2,540.41$             1,235.02$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,119.42$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,212.00$       14,544.00$           2,439.76$             1,189.12$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,372.87$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,262.00$       15,144.00$           2,540.41$             1,235.02$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,119.42$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Construccion 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor De Camiones 1 12 1,280.00$       15,360.00$           2,576.64$             1,251.54$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,388.18$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador  de Conservacion 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor De Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Construcción 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Supervisor Fac. Cementerio 1 12 1,388.00$       16,656.00$           2,794.04$             1,350.68$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,000.73$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Construcción 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Asistente Servicios de Oficina 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor De Camiones 1 12 1,240.00$       14,880.00$           2,496.12$             1,214.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,790.94$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Asistente Administrativo 1 12 1,279.00$       15,348.00$           2,574.63$             1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,373.25$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Trans. Escolar 1 12 1,265.00$       15,180.00$           2,546.45$             1,237.77$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,164.22$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Camiones 1 12 1,194.00$       14,328.00$           2,403.52$             1,172.59$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,104.11$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Camiones 1 12 1,315.00$       15,780.00$           2,647.10$             1,283.67$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,910.77$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Construcción 1 12 1,388.00$       16,656.00$           2,794.04$             1,350.68$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,000.73$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Supervisor de Conservación 1 12 1,750.00$       21,000.00$           3,522.75$             1,683.00$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      28,405.75$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           
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R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor Trans. Escolar 1 12 1,290.00$       15,480.00$           2,596.77$             1,260.72$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,537.49$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Asistente Serv. Mantenimiento 1 12 1,175.00$       14,100.00$           2,365.28$             1,155.15$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,820.43$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermera Práctica 1 12 1,500.00$       18,000.00$           3,019.50$             1,453.50$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,673.00$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Secretaria 1 12 -$                -$                      -$                      -$                      SI 1,200.00$             NO -$                      NO -$                      1,200.00$             

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Director Centro 1 12 -$                -$                      -$                      -$                      SI 1,200.00$             NO -$                      NO -$                      1,200.00$             

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Director 1 12 2,439.00$       29,268.00$           4,909.71$             2,315.50$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      38,693.21$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Asistente Servicios Mant. 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Supervisor Técnico Espectáculos 1 12 1,625.00$       19,500.00$           3,271.13$             1,568.25$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      26,539.38$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Técnico Producción Espectáculos 1 12 1,279.00$       15,348.00$           2,574.63$             1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,373.25$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Asistente Servicios Mant. 1 12 1,297.00$       15,564.00$           2,610.86$             1,267.15$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,642.01$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Técnico Luces y Sonido 1 12 1,279.00$       15,348.00$           2,574.63$             1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,373.25$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Asistente Administrativo 1 12 1,327.00$       15,924.00$           2,671.25$             1,294.69$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,089.94$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Recepcionista Telefonista 1 12 1,146.00$       13,752.00$           2,306.90$             1,128.53$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,387.43$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Asistente Asuntos Gerenciales 1 12 1,998.00$       23,976.00$           4,021.97$             1,910.66$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      32,108.64$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Asistente Servicios Mant. 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Asistente Administrativo 1 12 1,403.00$       16,836.00$           2,824.24$             1,364.45$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,224.69$           

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Dir. Municipal para DesarrolloTuristico 1 12 2,500.00$       30,000.00$           5,032.50$             2,371.50$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      39,604.00$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Asistente Asuntos Gerenciales 1 12 1,998.00$       23,976.00$           4,021.97$             1,910.66$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      32,108.64$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Administrador Fac. Comercial 1 12 1,575.00$       18,900.00$           3,170.48$             1,522.35$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,792.83$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Guardia de Seguridad 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Administrador Fac. Comercial 1 12 1,445.00$       17,340.00$           2,908.79$             1,403.01$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,851.80$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Asistente Serv. Mantenimiento 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Asistente Serv. Mantenimiento 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Asistente Serv. Mantenimiento 1 12 1,212.00$       14,544.00$           2,439.76$             1,189.12$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,372.87$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Trabajador Conservación 1 12 1,300.00$       15,600.00$           2,616.90$             1,269.90$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,686.80$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Asistente Servicio de Oficina 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Enfermera Práctica 1 12 1,500.00$       18,000.00$           3,019.50$             1,453.50$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,673.00$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Asistente Servicio de Oficina 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Asistente Cuidado Infantil 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Directora 1 12 -$                -$                      -$                      76.50$                  NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      1,076.50$             

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Maestra 1 12 -$                -$                      -$                      76.50$                  NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      1,076.50$             

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Asistente de Cocina 1 12 -$                -$                      -$                      76.50$                  NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      1,076.50$             

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Conserje 1 12 -$                -$                      -$                      76.50$                  NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      1,076.50$             

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Cuidadora 1 12 -$                -$                      -$                      76.50$                  NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      1,076.50$             

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Cuidadora 1 12 -$                -$                      -$                      76.50$                  NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      1,076.50$             

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Cuidadora 1 12 -$                -$                      -$                      76.50$                  NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      1,076.50$             

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Cuidadora 1 12 -$                -$                      -$                      76.50$                  NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      1,076.50$             

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Cuidadora 1 12 -$                -$                      -$                      76.50$                  NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      1,076.50$             

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Coordinadora Red de Hogares 1 12 -$                -$                      -$                      76.50$                  NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      1,076.50$             

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Inspectora 1 12 -$                -$                      -$                      76.50$                  NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      1,076.50$             

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Asistente Servicios Oficina 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Coord. Serv. Personas Nec. 1 12 1,332.00$       15,984.00$           2,681.32$             1,299.28$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,164.59$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Asistente Administrativo 1 12 1,295.00$       15,540.00$           2,606.84$             1,265.31$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,612.15$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Asistente Administrativo 1 12 1,290.00$       15,480.00$           2,596.77$             1,260.72$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,537.49$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Coordinadora Serv. Deamb. 1 12 1,438.00$       17,256.00$           2,894.69$             1,396.58$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,747.28$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Secretario Municipal 1 12 2,869.00$       34,428.00$           5,775.30$             2,710.24$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      45,113.54$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Asistente Administrativo 1 12 1,441.00$       17,292.00$           2,900.73$             1,399.34$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,792.07$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficial Doc. Públicos 1 12 1,279.00$       15,348.00$           2,574.63$             1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,373.25$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Asistente Administrativo 1 12 1,279.00$       15,348.00$           2,574.63$             1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,373.25$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Asistente Servicio Mant. 1 12 1,179.00$       14,148.00$           2,373.33$             1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,880.15$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Asistente Asuntos Gerenciales 1 12 1,674.00$       20,088.00$           3,369.76$             1,613.23$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,270.99$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Asistente de Compras 1 12 1,380.00$       16,560.00$           2,777.94$             1,343.34$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,881.28$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Asistente de Compras 1 12 1,228.00$       14,736.00$           2,471.96$             1,203.80$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,611.77$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Auditor Principal 1 12 800.00$          9,600.00$             1,610.40$             810.90$                SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      14,221.30$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Director de Auditoria Interna 1 12 3,487.00$       41,844.00$           7,019.33$             3,277.57$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      54,340.90$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Asistente Administrativo 1 12 1,790.60$       21,487.20$           3,604.48$             1,720.27$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      29,011.95$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Oficial de Permisos 1 12 1,839.04$       22,068.48$           3,701.99$             1,764.74$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      29,735.21$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Asistente de Serv. Oficina 1 12 1,212.00$       14,544.00$           2,439.76$             1,189.12$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,372.87$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Coordinadora Proyectos Const. 1 12 3,083.32$       36,999.84$           6,206.72$             2,906.99$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      48,313.55$           
327 443,233.96$  5,318,807.52$      892,229.96$         431,674.78$         379,200.00$         324,000.00$         -$                      7,345,912.26$      
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T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 ASISTENTE DE SERVICIO DE OFICI 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,295.52$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 ASISTENTE DE SERVICIO DE OFICI 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,295.52$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 ASISTENTE DE SERVICIO DE OFICI 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,295.52$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR DE TRANSPORTE 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,295.52$           

T Transitorio 91.05 21 - Auditoría Interna 21 ANALISTA DE CONTABILIDAD 1  $     8.61 7.50 12 1,399.13$             16,789.50$           1,360.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      19,150.40$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 ASISTENTE DE SERVICIO DE OFICI 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             653.31$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      9,193.31$             

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             653.31$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      9,193.31$             

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             653.31$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      9,193.31$             

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 ASISTENTE DE SERVICIO DE OFICI 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             653.31$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      9,193.31$             

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 ASIST SERV G 1  $     8.61 7.50 12 1,399.13$             16,789.50$           1,360.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      19,150.40$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 ASIST SERV G 1  $     9.23 7.50 12 1,499.88$             17,998.50$           1,453.39$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      20,451.89$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 TECNICO DE LUCES 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,295.52$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1  $     8.00 7.50 12 1,300.00$             15,600.00$           1,269.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      17,869.90$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 SUPERVISOR 1  $     8.54 7.50 12 1,387.75$             16,653.00$           1,350.45$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      19,003.45$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,295.52$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 ASISTENTE DE SERVICIO DE OFICI 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,295.52$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             653.31$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      9,193.31$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,295.52$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             653.31$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      9,193.31$             

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,295.52$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 OFICINISTA 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,295.52$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 ASISTENTE DE SERVICIO DE OFICI 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,295.52$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1  $     8.00 7.50 12 1,300.00$             15,600.00$           1,269.90$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      17,869.90$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TECNICO 1  $     7.55 7.50 12 1,226.88$             14,722.50$           1,202.77$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,925.27$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1  $     7.25 4.50 12 706.88$                8,482.50$             725.41$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      10,207.91$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TECNICO EN MANEJO DE 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,295.52$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ASISTENTE DE SERVICIO DE OFICI 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,295.52$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,295.52$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 ASISTENTE DE SERVICIO DE OFICI 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,295.52$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR DE CONSERVACION 1  $     7.25 4.00 12 628.33$                7,540.00$             653.31$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      9,193.31$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,295.52$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CHOFER 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,295.52$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           941.72$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      13,251.72$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 SOLDADOR 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,295.52$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR DE CONSERVACION 1  $     8.54 7.50 12 1,387.75$             16,653.00$           1,350.45$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      19,003.45$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,295.52$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR DE CONSERVACION 1  $     9.84 7.50 12 1,599.00$             19,188.00$           1,544.38$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      21,732.38$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,158.02$             NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      16,295.52$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           941.72$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      13,251.72$           
39 43,052.21$           516,626.50$         42,505.43$           -$                      39,000.00$           -$                      598,131.93$         
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