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VY 1 EGISLATURA MUNICIPAL

Gobierno de Puerto Rico
Municipio Auténomo de Aguas Buenas
Legislatura Municipal

20 ma. Legislatura Municipal Sesién Extraordinaria Junio

PARA APROBAR

Fecha: 13 junio 2017

Presentada por: Administracion

Resolucion Numero 31 Serie 2016-2017

Y ADOPTAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL

MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS QUE REGIRA DURANTE EL ANO FISCAL
2017-2018; PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVAR DICHO
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD A SU
CARGO Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

La Ley nim. 81 de 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, conocida como
"Ley de Municipios Auténomos del Gobierno de Puerto Rico de 1991", otorga a
los Municipios los poderes necesarios y convenientes para ejercer todas las
facultades correspondientes a un gobierno local y lograr sus fines y funciones,
entre ellos el de poseer y administrar sus bienes muebles e inmuebles.

El Articulo 3.009 inciso (j) de la Ley NGm. 81, supra, asigna al Alcalde como
maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del gobierno municipal, ejercer entre
sus funciones y facultades el preparar el proyecto de resolucion del
presupuesto general de gastos de funcionamiento del municipio.

En virtud de las disposiciones de la “Ley de Municipios Auténomos del
Gobierno de Puerto Rico de 1991”, el Alcalde de Aguas Buenas, Honorable
Javier Garcia Pérez preparé el Proyecto de Ingresos y Egresos de este
Gobierno Municipal para el afio econdémico 2017-2018 y lo expuso al publico
simultaneamente a la fecha de radicacion ante la Legislatura Municipal.

Dicha peticién Presupuestaria para considerar el Proyecto de Ingresos y
Egresos del Municipio de Aguas Buenas para el Afio Econdmico 2017-2018 fue
presentada por la Administracién el dia 25 de mayo de 2017 a la consideracion
de la Legislatura Municipal, reunida en Sesién Ordinaria.

La Ley Nimero 81 del 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, dispone en
su articulo 5.005 inciso (a) que la Legislatura ejercera el poder legislativo en el
municipio y tendra entre sus deberes y facultades el aprobar anualmente la
resolucion de presupuesto general de ingresos y gastos de operacion y
funcionamiento del municipio.
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:
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Este organismo ha dado cuidadosa consideracion y estudio al referido
Proyecto Presupuestario de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 7.003
de la Ley NUim. 81, supra, y habiendo considerado las recomendaciones que
hicieran las entidades pertinentes, se encuentra en posicién de aprobar y
adoptar el presupuesto de ingresos y egresos del afio fiscal 2017-2018.

El Articulo 6.005 inciso (f) de la Ley de Municipios Auténomos del Gobierno de
Puerto Rico antes referida, otorga los poderes necesarios y convenientes para
tomar medidas adecuadas para proteger y sobre guardar los fondos, valores y
propiedad Municipal; en aras de presentar un presupuesto balanceado y
seguir manteniendo los empleados y los servicios que brinda el Municipio de
Aguas Buenas, es necesario derogar la Ordenanza Nim. 20 Serie 2007-2008
donde se otorga el pago del bono de verano a empleados municipales.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS
LO SIGUIENTE:

Para aprobar el presupuesto de ingresos y egresos del Municipio Auténomo de
Aguas Buenas que regira durante el afio fiscal 2017-2018.Se autoriza al
Director de Finanzas a llevar dicho presupuesto de ingresos y egresos a los
libros de contabilidad a su cargo.

Que para el pago de los gastos del Municipio Auténomo de Aguas Buenas,
Puerto Rico, durante el Afio Fiscal 2017-2018, se recauden por la Recaudador
Oficial, las cantidades que se presumen han de producir en recursos, las
cuales se consignan en el Presupuesto para el Afio Fiscal 2017-2018.

Que dichos ingresos se asignan para atender el pago de los gastos del
Municipio Auténomo de Aguas Buenas, Puerto Rico, durante el 2017-2018.

Los distintos grupos, entidades e instituciones privadas sin fines de lucro, que
no sean partidistas, dedicados a actividades de interés general de la
comunicad, que soliciten donativos econdmicos al Municipio se le requerira
junto con la solicitud de donativo escrita la presentacién de los siguientes
documentos:

a) Peticién por escrito y detallada en donde establecen los propdsitos y
necesidades para las cuales se solicita el donativo.

b) Documentos acreditativos que el grupo, entidad o Institucién sin Fines de
Lucro es una institucion que rinde servicios “bona fide” en el pueblo de
Aguas Buenas o declaracion jurada en donde se certifique que dicha
institucion realiza o rinde servicios que redundan en el bienestar de la
comunidad aguasbonense, o en su desarrollo econémico, social y cultural;
en la proteccion de la salud y seguridad de los residentes de Aguas
Buenas; 0 es un grupo o entidad que fomenta el civismo y la solidaridad de
las comunidades o el desarrollo de obras y actividades de interés colectivo
de los residentes del pueblo de Aguas Buenas.
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SECCION 5TA:

SECCION 6TA:

SECCION 7MA:

SECCION 8VA:

SECCION 9NA:
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c) Copia del Certificado de Incorporacion de la Institucion en el Departamento
de Estado.

d) Certificado de “Good Standing” emitido por el Departamento de Estado con
no mas de 90 dias de expedido.

e) Los nombres y direcciones de las personas que integran su directiva y la
Resolucién Corporativa autorizando la gestion de la Junta de Directores a
radicar la Solicitud de donativo ante el Municipio.

f) Informes Anuales de la Corporacion de los Ultimos dos (2) afios.

g) Copia del Gltimo balance de cuentas de banco de la Corporacién, de no
existir cuenta de banco, declaracion jurada certificando la inexistencia de
las mismas.

h) Estimados de los gastos a sufragar con las cuantias solicitadas.

El Director de finanzas del Municipio de Aguas Buenas deberd asegurarse y
notificar por escrito a los grupos, entidades e instituciones que reciben
donativos asignados en las distintas cuentas de la presente peticién
presupuestaria que dicha aportacién monetaria no podra ser utilizada para los
siguientes propositos:

a) Pagar deudas vencidas o cubrir deudas con otros acreedores privados.
b) Cubrir gastos de viajes o salarios de los directivos del grupo o entidad.

Asf también, se Instruye al Director de Finanzas que debera requerir a toda
entidad a la que se le asigne un donativo en el presupuesto un informe
detallado de gastos con evidencia de facturas, pagos y recibos sobre el uso
dado a los fondos publicos asignados, dentro del término de un afio, contado
a partir de la fecha de la aprobacion de la resolucidn presupuestaria asignando
donativo.

El Director de Finanzas Municipal llevara a los libros de contabilidad del
Municiplo de Aguas Buenas los asientos pertinentes a los fines de dar
cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucién.

Esta Resolucion entrara en vigor el dia 1 de julio de 2017.

Copia certificada de esta resolucidn sera enviada a todas las partes
concernientes.
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APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS DEL ESTADO LIBRE
ASOCIADO DE PUERTO RICO, HOY 13 DE JUNIODE 2017.

Rl

HON. ‘AIDA'M. URBINA RIVAS SR. CA O RAMOS CORDERO
PRESIDENTA SECRETARIO
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA Y FIRMADA POR EL HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE DEL

MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS, PUERTO RICO, HOY /‘/ DE JUNIO DE
2017. ?S %; by

ON JAVIER GARCIA PEREZ
ALCALDE




I\IUNICJ:PIO AUTONonIo pE AcuUas BUENas
M Hox. Aipa M. UrBnva Rrivas
| PrEsiDENTA

LEGISI_AJ'URA MuwniciparL

CERTIFICACION

YO, CANDIDO RAMOS CORDERO, SECRETARIO DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS
BUENAS, PUERTO RICO POR LA PRESENTE CERTIFICO:

Que la que antecede es el texto original de la Resolucién Numero 31 de la Serie 2016-2017, aprobada
por la Legislatura Municipal del Municipio Auténomo de Aguas Buenas, Puerto Rico, en Sesion
Extraordinaria del mes de Junio, celebrada el 13 junio de 2017.

VOTOS AFIRMATIVOS 12 VOTOS ABSTENIDOSO0  VOTOS EN CONTRA 0

CON LOS VOTOS AFIRMATIVOS de los honorables:

1) Aida M. Urbina Rivas

2) Aurea E. Rivera Coldn

3) Rafael Medina Lépez

4) Kelvin L. Ortiz Vergara

5) José B. Canino Laporte

6) Rubén A. Pérez Herndndez
~ 7) José M. Sanchez Pérez

8) Edward Alvarado Rivera

9) Angel L. Merced Rosario

10)Rafael Cardona Carvajal

11)Nayda Rodriguez Hernandez

12)Roberto Velazquez Nieves

CERTIFICO, ADEMAS, que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente citados para la
referida Sesion, en la forma que determina la Ley.

Y PARA QUE ASI CONSTE, y para uso oficial expido la presente y hago estampar, Gran Sello Oficial de
este Mur?plo A"l’:@no@e Aguas Buenas, el 14 de junio de 2017.

Canaéuames;%o’_ N

Secretario
Legislatura Municipal

AranTapo 128, TEI. (787) 732-0610
Acuas BU‘E\TAS PR 00703

Fax: (78?) 732- 7305



Mensaje de Presupuesto del Alcalde, Javier Garcia Pérez a la Legislatura
Municipal del Municipio Auténomo de Aguas Buenas para el afo fiscal 2017~

2018

Cuando juramenté al cargo como alcalde del Municipio Auténomo de Aguas
Buenas, lo hice con el compromiso de que toda mi gestion iba a estar enfocada en
el servicio al ciudadano. Estaba convencido que tenia un gran reto en mis manos.
Nuestro pueblo sufria el abandono, el deterioro de su infraestructura, el
pesimismo y la desconfianza en su gobierno municipal.

Recibf el Municipio con un déficit de 1.8 millones de délares. Este déficit para un
Municipio como el nuestro es una cifra alarmante y muy alta. De esta manera con
la situacion econdmica de Puerto Rico y la quiebra del gobierno no representa un
panorama alentador para nuestro pueblo.

Este presupuesto que presento para el afio fiscal 2017-2018, atempera nuestra
administracion a esa realidad fiscal. A tenor con la Ley 81 de Municipios
Auténomos de Puerto Rico, cumplo con mi deber de presentar un presupuesto
balanceado.

En la distribucion de los ingresos y recursos del municipio no se contempla
aumentar las patentes, arbitrios ni las contribuciones a la propiedad. Nuestro
enfoque estd dirigido a-aumentar los recaudos, incentivando el desarrollo de
nuevos negocios, el establecimiento de acuerdos de colaboracion entre el
municipio y las agencias del gobierno, las alianzas con otros municipios para
regionalizar servicios y la inversidn del sector privado para el desarrollo de
vivienda y proyectos turisticos que generen nuevos ingresos al municipio.

Este es un presupuesto que requiere Hacer mas con menos. Presento ante la
consideracién de este Cuerpo Legislativo este documento que sera nuestra
referencia para el cumplimiento de nuestra responsabilidad de servir a nuestro
pueblo. Los exhorto a que realicen un analisis responsable y objetivo de las
medidas propuestas en este Presupuesto que nos permitan cumplir con nuestro
deber ministerial de proveer a los Ciudadanos Aguasbonenses el gobierno justo y
real que se merecen,




I. Naturaleza de las Fuentes de Ingresos

A continuacién detallamos las fuentes de ingresos que posee el Municipio de
Aguas Buenas para la prestacion de servicios y para el financiamiento de las
mejoras publicas, todo en beneficio de todos nuestros compueblanos. Podemos
segregar las fuentes de Ingresos en las siguientes tres fuentes principales:

v Fondo General
v" Fondos Especiales
v Fondos Federales.

A. Fondo General

Los recursos del Fondo General comprenden los Ingresos de Fuentes
Locales y de Ingresos Intergubernamentales. Son la fuente de ingresos
principal para llevar a cabo las operaciones a través de las distintas
dependencias municipales. '

Los Ingresos del Fondo General se dividen en los siguientes grupos
principales:

1) Contribucion Sobre la Propiedad, Fondo de la Loteria y el Fondo
de Subsidio Municipal.

La Contribucion sobre la Propiedad constituye la principal fuente de
ingresos del Municipio.

El Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales, es responsable de
la tasacion de toda propiedad mueble e inmueble localizada dentro de
los limites territoriales del Municipio. La Contribucién sobre la
Propiedad se impone sobre los valores contributivos tasados al
principio de cada afio calendario. Los valores tasados de la propiedad
inmueble se establecen tomando como base los valores corrientes
estimados a los precios del afio 1957 mientras que la propiedad
mueble se establece sobre el valor corriente al momento de su
tasacion.



a) Propiedad Inmueble — La contribucidn sobre la propiedad
inmueble impuesta al contribuyente asciende a 10.33% de la
valoracion, no exenta ni exonerada, de toda la propiedad inmueble
que se encuentra dentro de los limites territoriales del Municipio.

La contribucién sobre la propiedad inmueble se distribuye de
la siguiente manera:

1.03% Fondo de Redencién de la deuda Estatal
6.00%  Contribucién Basica Municipal

3.50% Fondo de Redencién de Deuda Municipal
(CAE)(.20%) Aportacion correspondiente al Gobierno
Central

b) Propiedad Mueble — La contribucién sobre la propiedad
mueble impuesta al contribuyente asciende a 8.33% de la
valoracién, no exenta ni exonerada, de toda la propiedad mueble.

La contribucidn sobre la propiedadmueble se distribuye de la
siguiente manera:

1.03% Fondo de Redencién de la deuda Estatal
4.00%  Contribucién Basica Municipal
3.50% Fondo de Redencion de Deuda Municipal (CAE)

2) Patentes Municipal

Toda persona natural o juridica, asociaciones, instituciones financieras
y cualquier otro tipo de organizacién que opere negocios o industrias,
segun lo dispuesto en la Ley Num. 113 del 10 de julio de 1974, segiin
enmendada, conocida como “Ley de Patentes Municipales” tienen que
pagar una patente, lo cual representa una licencia por el derecho de
operar un negocio en los limites territoriales del Municipio de Aguas
Buenas.



3) Impuesto Sobre Ventas y Uso (IVU)

Todo comerciante que opere cualquier tipo de negocio en los limites
territoriales del Municipio de Aguas Buenas, segin lo dispuesto en la
Ley y Reglamento a estos efectos tienen que cobrar, radicar y pagar
éste impuesto el cual asciende a la cantidad de 1% del total de la venta
o lo que se utiliz6 para autoconsumo, o sea, el uso.

4) Otros Ingresos

Corresponde a los ingresos por los conceptos de Arbitrios de
Construccion, Multas, Otros Ingresos por Servicio, Intereses
Bancarios, Ingresos Eventuales, Renta de Locales y Propiedad
Municipal,etc.

5) Otros Ingresos Intergubernamentales

Las Leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico establecen

que la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico, le pagara a los
municipios una contribucion en lugar de Impuesto anualmente. Los
estimados son provistos por la misma Autoridad de Energia Eléctrica.

B. Fondos Federales

Los ingresos recibidos corresponden a subvenciones del Gobierno de los
Estados Unidos de América para desarrollar programas de educacion,
bienestar social, desarrollo econdémico, empleo, vivienda, etc.

C. Fondos Especiales

Los ingresos recibidos corresponden a subvenciones del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, Fondos creados por el Fondo General,
Empréstitos, Resoluciones Conjuntas, CAE, etc.



LEGISLATURA MUNICPAL
Base Legal

Los miembros de las Legislatura Municipal de Aguas Buenas son electos por el
voto directo de los electores del municipio por un término de cuatro (4) afios. En
los Capitulos IV — Poder Legislativo Municipal y Capitulo V — Proceso Legislativo
Municipal de la Ley # 81 del 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, conocida
como la Ley de Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
dispone entre sus articulos las funciones, las facultades y el proceso legislativo que
regira dicho cuerpo.

Misién
La Legislatura Municipal tiene la misién fundamental dentro de sus facultades

legislativas de aprobar o enmendar toda pieza legislativa que se presente ante su
consideracion asi como derogar legislacion vigente, segin corresponda.

Metas

v" Investigar, estudiar, preparar y aprobar toda legislacién por Ordenanza o
Resolucidn que propicie el desarrollo de todos los sectores del Municipio de
Aguas Buenas.

Objetivos

La Legislatura ejercera el poder legislativo en el municipio y tendra las facultades
y deberes sobre los asuntos locales que se le confieren en esta ley, asi como
aquellas incidentales y necesarias a las mismas, entre ellas las de:

v" Aprobar anualmente la resolucién del presupuesto general de ingresos y
gastos de operacion y funcionamiento del municipio.

v" Confirmar los nombramientos de los funcionarios municipales y de los
oficiales municipales y miembros de juntas o entidades municipales cuyos
nombramientos estén sujetos a la confirmacion de la Legislatura por
disposicién de ésta o cualquier otra ley.

v" Aprobar por ordenanza los puestos de confianza, del municipio, conforme a
las disposiciones de esta ley.

v' Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento o venta de bienes inmuebles
municipales.




v" Autorizar la imposicion de contribuciones sobre la propiedad, tasas
especiales, arbitrios, tarifas, derechos o impuestos dentro de los limites
jurisdiccionales del municipio sobre materias no incompatibles con la
tributacion del Estado con sujecion a la ley.

v' Aprobar ordenanzas que impongan sanciones penales o multas
administrativas por violacion a las ordenanzas y resoluciones municipales,
hasta los limites y de acuerdo a lo dispuesto en esta ley.

v" Autorizar los reajustes presupuestarios que someta el Alcalde y las
transferencias de créditos de las cuentas para el pago de servicios personales
a otras dentro del presupuesto general de gastos. La Legislatura no podra
autorizar reajustes o transferencias que afecten adversamente las cuentas
para el pago de intereses, la amortizacién y retiro de la deuda publica, las
obligaciones estatutarias, para el pago de sentencias de los tribunales de
justicia y contratos ya celebrados, ni la partida consignada para cubrir déficit
del afio anterior.

v" Disponer mediante ordenanza o resolucién lo necesario para implantar las
facultades conferidas al municipio en lo relativo a la creacién de organismos
intermunicipales y a la otorgacion de convenios, en tanto y en cuanto
comprometan econémica y legalmente al municipio.

v" Aprobar los planes del 4rea de personal del municipio que someta el Alcalde
de conformidad a esta ley y los reglamentos y las guias y clasificacion y
escalas de pago que deban adoptarse para la administracion del sistema de
personal.

v" Aprobar los reglamentos para las compras, arrendamiento de equipo o
ejecucion de servicios para casos de emergencias provocadas por desastres.

v" Ratificar y convalidar las gestiones, actuaciones, gastos y obligaciones
incurridas por el Alcalde en el ejercicio de la facultad conferida en esta ley
para los casos en que se decrete un estado de emergencia.

v" Aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y reglamentos sobre asuntos y
materias de la competencia o jurisdiccién municipal que, de acuerdo a esta
ley o a cualquier otra ley, deban someterse a su consideracion y aprobacion.

v" Autorizar la constitucién de corporaciones municipales e intermunicipales
que hayan de organizarse y operar de acuerdo a esta ley.

v" Realizar aquellas investigaciones, incluyendo vistas publicas, necesarias
para la consideracion de los proyectos de ordenanzas y resoluciones que le
sometan o para propositos de desarrollar cualquier legislacién municipal.



OFICINA DEL ALCALDE

Base Legal

LaLey # 81 del 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, conocida como “Ley de
Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, otorga al
Alcalde el poder ejecutivo dentro del Gobierno Municipal.

Misién

El Alcalde, tiene la misién fundamental de planificar, coordinar, administrar,
organizar, dirigir y supervisar todas las funciones administrativas y operacionales
del Municipio para garantizar un servicio de excelencia a los residentes de Aguas

Buenas. Ademas, debera establecer y formular la politica ptblica y estrategias
municipales que guiaran la ejecucién de los planes programaticos.

Por otro lado, debe preparar y someter a la Legislatura Municipal un Proyecto de
Presupuesto y un Informe de las Finanzas y Actividades Administrativas al cierre
de las operaciones de cada afio fiscal. También, debe hacer recomendaciones a la
Legislatura sobre ordenanzas municipales por las cuales deben regirse los
funcionarios y empleados de la Rama Ejecutiva Municipal, ademas de
promulgadas e implantarlas. Por Gltimo, tiene la encomienda de representar al
Municipio en acciones judiciales, seglin apliquen.

Metas

v Alcanzar el mayor grado de efectividad, eficiencia y productividad en la
implantacién de la obra de gobierno en la presentacidén de servicios basicos
y esenciales para que la ciudadania disfrute de una mejor calidad de vida.

v" Formular e impartir direccion a las politicas publicas, estrategias y planes
municipales encaminados a lograr que las necesidades de la ciudadania sean
atendidas adecuadamente y que a su vez, se realice una obra que propicie el
mas alto nivel de prosperidad y desarrollo de la municipalidad.

Objetivos

El Alcalde serd la méxima autoridad de la Rama Ejecutiva del gobierno municipal
y en tal capacidad le corresponderé su direccién y administracion y la fiscalizacion



del funcionamiento del municipio. El Alcalde tendra los deberes y ejercerd las
funciones y facultades siguientes:

v" Organizar, dirigir y supervisar todas las funciones y actividades
administrativas del municipio.

v" Coordinar los servicios municipales entre si, para asegurar su prestacion
integral y adecuada en la totalidad de los limites territoriales del municipio y
velar porque la poblacién tenga acceso en igualdad de condiciones, al
conjunto de los servicios publicos minimos de la competencia o
responsabilidad municipal.

v" Promulgar y publicar las reglas y reglamentos municipales.

v" Cumplir y hacer cumplir las ordenanzas, resoluciones, reglamentos y
disposiciones municipales debidamente aprobadas.

v' Establecer programas y adoptar las medidas convenientes y ttiles para la
proteccion, seguridad publica y civil en general el ofrecimiento de un
servicio 6ptimo de salud y la prestacion de auxilio a la comunidad en casos
de emergencias.

v" Desarrollar programas y actividades en el campo de las artes, los deportes, la
recreacion y el fomento de la cultura para propiciar una mejor calidad de
vida para todos los ciudadanos de Aguas Buenas.



FINANZAS Y PRESUPUESTO
Base Legal

La Ley # 81 del 30 de agosto de 1991, segin enmendada, conocida como “Ley de
Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, impone a los
Municipio la obligacion de establecer la Oficina de Finanzas en su estructura
organizacional. Esta ley autoriza al Alcalde, a delegar algunas de las funciones que
le confiere la misma. Estas funciones y deberes delegados, se ejercerdn en armonia
con la referida Ley y las disposiciones del Reglamento para la Contabilidad
Municipal, promulgado por el Comisionado de Asuntos Municipales, asi como las
Ordenanzas y Resoluciones aprobadas por la Legislatura Municipal de Aguas
Buenas.

Mision
Ofrecer informacion financiera en forma rapida, precisa y confiable para la toma
de decisiones por parte del Ejecutivo.

Asegurar que los desembolsos se efectien conforme a las disposiciones legales,
reglamentarias y normativas establecidas incluyendo tanto las agencias estatales y
federales como la Asamblea Legislativa de Puerto Rico.

Metas

v' Maximizar los ingresos municipales y desarrollar fuentes de ingresos
adicionales. Examinar, ajustar y liquidar todas las cuentas y reclamaciones
pertenecientes a los ingresos y desembolsos municipales.

Objetivos

v" Lograr superar el cobro de los estimados de ingresos para el afio fiscal 2017-
2018.

v" Adiestrar al personal a cargo de realizar los tramites de cobro y establecer un
plan efectivo en el cobro de los arbitrios de construccion en el momento
adecuado en lugar de cobrar dicho impuesto una vez finalizada la obra o
proyecto.

v" Laborar en conjunto con el CRIM a los efectos de determinar los casos de
exoneraciones indebidas y de contribuyentes morosos para incrementar los
ingresos y la base de las Contribuciones Sobre la Propiedad.



PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2017-2018

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

1003-0482.31 2 Contribucién Adicional Especial CAE "Exonerada” . 230341.00
10-03-04 87.22 : Contribucién Adicional Especial CAE "No Exonerada" _

2016212017 | 2017212018

10-03-04 94.55 Intereses S 203,876.00 | S 116,828.00
10-03-04 94.57 Principal s 200,000.00 | S 230,300.00
10-03-04 94.75 3 426,465.00 | S 370,105.00 |




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2017-2018

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

RESUMEN DE EGRESOS POR DEPARTAMENTO

1 LEGISLATURA MUNICIPAL § 153,912.00 [ § 150,904.00 | § (3,008.00)| § 103,127.19
2 OFICINA DEL ALCALDE §  332,660.00 [ § 360,272.00 | § 27,612.00 | § 258,645.26
3 FINANZAS § 1,766,476.00 | § 1,846,620.00 | $§ 80,144.00 | § 1,490,885.14
4 OBRAS PUBLICAS Y CONTROL AMBIENTAL $ 2,390,712.00 | § 2,235,085.00 | § (155,627.00)| $ 1,536,726.02
6 MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES NATURALES $ 88,251.00 [$§ 103,601.00 | § 15,350.00 | § 73,322.87
¥ POLICIA MUNICIPAL $ 311,400.00 [ § 225,339.00 | $ (86,061.00)] § 231,658.70
8 RECURSOS HUMANOS § 1,262,651.00 | § 875,076.00 | § (387,575.00)| $ 834,487.50
9 RECREACION Y DEPORTES § 494,588.00 | § 435,646.00 | § (58,942.00)| $§ 381,355.62
14 DESARROLLO CULTURAL, TURISMO Y EDUCACION $§ 394,496.00 | § 428,617.00 [ § 34.121.00 | § 226,938.35
19 SECRETARIA MUNICIPAL § 370,179.00 | $ 368,888.00 | § (1,291.00)| $ 266,874.78
20 ASUNTOS LEGALES § 195287.00 | §  66,867.00 | § (128,420.00)| $ 122,875.43
2l AUDITORIA INTERNA $ 98,677.00 | § 100,637.00 [ $ 1.960.00 | §  86,860.48
28 PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL § 203,473.00 | $ 188,892.00 [ $ (14,581.00)| $ 144,497.28
29 DESARROLLO ECONOMICO § 391.455.00 [ $§ 370,696.00 [ $ (20,759.00)| § 304,553.85
30 SISTEMA DE INFORMACION § 105227.00 | § 85,718.00 | § (19,509.00)| § 61,663.59
42 FAMILIA Y DESARROLO SOCIAL §  794309.00 | $ 746,136.00 | $ (48,173.00)| § 674,815.05




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2017-2018

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

| L impt
01-03-04 81.01

DESCRIPCION

2016 al 2017

2017 2l 2018

Aumento o
Disminucion

" [Patentes Afio Corriente

Sub-Total

01-03-04 83.01

5135225000

_1.401.730.00 |

692.00000 [ S 63387100 (S (.I29.00)[ S 1.095.43732 |
Sub-Total 2.000.00/| 8 633.871.00.'S (58,129.00)) § 109345757 |
01-03-04 82.31 Contribucién sobre la Propiedad Exonerada $ 370,107.00 | § - 3 (370,107.00)( § 308.422.50
01-03-04 84.04 Fondos de Equiparacién $ 5,338.888.00 | $ 4,836,746.00 | § (502,142.00)| § 4,496,572.80
01-03-04 87.22 Contribucién sobre la Propiedad No Exonerada $

L 120:855.50 |

Arbitrios de Construccién

§  236,716.00

68,317.00

01-03-04 83.04

Licencias y Permisos Misceldneos

|Sub-Total

1.500.00 |

4,000.00

S 64,416.45
$ LSR8

[ Contribucién en Lugar de Impuestos (CELI)

01-03-04 84.10

Compensaciones Estatales

SUCETGEL

01-03-048511

Otros Ingresos por Servicios

Sub-Total

[01-03-04 86.01 _

Sub-Total

.

28 G367

Sub-Total

800.000.00

650.342.00

01-03-04 87.01 Intereses en Inversiones $ 70,000.00 | § - 5 (70,000.00)| § -
01-03-04 87.05 Ingresos Eventuales $ 252,292.00 ( § 400,000.00 [ § 147,708.00 [ § 209.458.26
01-03-04 87.06 Renta Propiedad Municipal $ 145,000.00 | $ 165,500.00 | § 20.500.00 | § 64.447.55
01-03-04 87.09 Otros Ingresos $ $ by 3

(149,658.00)




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2017-2018

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE"

DEPARTAMENTO DE LEGISLATURA MUNICIPAL

01-01-01

oL01

Empleados Reﬂares

3015

67.428.00

— 67.428.00 |

$50,726.06 |

3 $ $
01-01-01-91.05 Empleados Transitorios 3 17,172.00 | § 17,172.00 | $ - $14,530.16
01-01-01-91.10 Seguro Choferil 3 16.00 | § 16.00 | S - $7.80
01-01-01 91.11 Sistema de Retiro 3 10,468.00 | $ 11,311.00 [ § 843.00 $7.875.17
01-01-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares 3 5,388.00 | § 5,274.00 | § (114.00) $4.687.20
01-01-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios 3 1,390.00 | $ 1.353.00 | § (37.00) $1,171.81
01-01-01 91.41 Planes Médicos 3 3,600.00 | $ 3,600.00 | $ - $1,500.00
01-01-01 91.71 Bono Navidad - Regulares S 3,000.00 | $ 1,500.00 | $ (1,500.00) $3,000.00
01-01-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 1,000.00 | $ 500.00 | 8 (500.00) $1,000.00
01-01-04 92.01 Materiales de Oficina 3 1,500.00 | § 1,500.00 | § - $550.87
01-01-04-93.01 Equipo de Oficina 3 1,000.00 | § 500.00 | § (500.00) $0.00
01-01-01 94.01 Dietas 3 25,000.00 | § 25,000.00 | § - $8,520.00
01-01-04-94.06 Adiestramientos 3 700.00 | § 500.00 | § (200.00) $0.00
01-01-04 94.11 Servicios Profesionales S 3,000.00 | $ 3,000.00 | $ - $1,800.00
01-01-04 94.25 Servicios Legales 3 1,000.00 | § - 3 (1,000.00) $0.00
01-01-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 3 2,900.00 | § 2.900.00 | § - $2,500.00
01-01-04 94.51 Renta de Equipo $ 8,000.00 | $ 8,000.00 | $ - $5,118.12
01-01-04 94.65 Misceldneos 3 500.00 | $ 500.00 | $ - $140.00
01-01-04 94.67 Publicaciones y Anuncios 3 850.00 [ § 850.00 | $ - $0.00




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2017-2018

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE OFICINA DEL ALCALDE

01-02-01 91.01 _

Em’pleados Regulares

219.480.00

~209,027.00 |

(10,453.00)

$167,765.72

3 $ $

01-02-01-91.05 Empleados Transitorios $  40,865.00 | $ 74,676.00 | $ 33,811.00 | $31,163.82
01-02-01-91.10 Seguro Choferil - Regulares 3 16.00 | § 16.00 | § = §11.40
01-02-01-91.10 Seguro Choferil - Transitorios 3 16.00 | 8 - $ (16.00)

01-02-01 91.11 Sistema de Retiro $ 34,074.00 | § 35,065.00 | § 991.00 $24,843.65
01-02-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares 3 17,173.00 | § 16,183.00 | § (920.00)|  $18,345.50
01-02-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios 3 5,836.00 | § 5,905.00 [ § 69.00 $6,115.17
01-02-01 91.41 Planes Médicos 5 7,200.00 | § 8,400.00 | § 1,200.00 $2,400.00
01-02-01 91.71 Bono Navidad - Regulares B 5,000.00 | § 2,500.00 | §  (2,500.00)] _ $5,000.00
01-02-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios b 3,000.00 | § 2,500.00 | $ (500.00) $3.000.00
01-02-04-94.44 Cuota Federacion de Alcaldes (Nueva Creacién) $ = 8 6,000.00 | $§  6,000.00 $0.00




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2017-2018

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

01.01

Es Re_gu]ares

ZUl

" 220.404.00 |

227 412.00

20118

181,385.69

01-03-01 3 $ $ ,008. $

01-03-01-91.05 Empleados Transitorios $ 148,734.00 | § 140,616.00 | § (8,118.00)| § 110,296.67
01-03-01-91.10 Seguro Choferil - Regulares 3 31.00| % 32.00 | § 1.00 | § 40.80
01-03-01-91.10 Seguro Choferil - Transitorios 3 16.00 | § 16.00 | § -

01-03-01 81.11 Sistema de Retiro 3 3421800 | % 38,149.00 | $ 3,931.00 | § 27,794.40
01-03-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 17.702.00 | § 17,818.00 | $§ 116.00 | § 20,845.80
01-03-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 11,930.00 | § 11,064.00 | $ (866.00)| $ 6,948.60
01-03-01 91.41 Planes Médicos $ 13,200.00 | $ 13,200.00 | $ - 3 9.400.00
01-03-01 91.71 Bono Navidad - Regulares S 11,000.00 | $ 5,500.00 | § (5,500.00)| $ 11,000.00
01-03-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 8,000.00 [ § 4,000.00 | $ (4,000.00)| $ 8,000.00
01-03-04 91.51 Corporacién del Fondo del Seguro del Estado 3 168,319.00 | § 163,370.00 | $ (4,949.00)( 8 118,485.97
01-03-04 92.32 Gastos AAA 3 180,000.00 | § 180,000.00 | $ - 3 175,980.29
01-03-04 92.35 Gastos Teléfono y Comunicacién $ 66,560.00 | § 66,560.00 | § - 3 43,219.36
01-03-04-93.01 Compra de Equipo de Oficina 3 2,000.00 | 8 2,000.00 | § - 3 1,067.23
01-03-04-94.11 Servicios Profesionales 3 63,000.00 | § 57,600.00 | 8 (5,400.00)| $ 45.490.00
01-03-04 94.36 Canon Excavaciones y Demoliciones $ 5,000.00 | § 5,000.00 | § - 3 5,000.00
01-03-04 94.42 Seguros piiblicos 3 198,000.00 | § 201,500.00 | § 3,500.00 | § 208,183.00
01-03-04 94.43 Gastos de Salud (ASES) S 332,016.00 | § 332,016.00 | $ - 3 276,680.20
01-03-04-94.50 Renta de Edificios $ 2,500.00 | § - $ (2,500.00)| $ -
01-03-04-94.51 Renta de Equipo y Vehiculos $ 117,368.00 | § 118,725.00 | § 1,357.00 | § 97,300.80
01-03-04 94.58 Deficit Afios Anteriores 3 14,433.00 | § 25,000.00 | $ 10,567.00 | $ -
01-03-04-94.60 Intereses Cuentas Vendidas 3 6,175.00 | § 6.064.00 | $ (111.00)] $ 5,146.10
01-03-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 3 9,660.00 | $ 8,000.00 | $ (1,660.00)| 8 9,658.50
01-03-04-94.65 Misceléneos 3 16,000.00 | § 20,036.00 | § 4036.00 | $ 7,865.92
01-03-04 94.70 Pago Sentencias y Reclamaciones 3 50,000.00 | § 125,000.00 | $ 75,000.00 | § 68,650.41
01-03-04 94.77 Aportacién al CRIM 3 62,934.00 | § 70,666.00 | § 7,732.00 | § 52,445.40
01-03-04 94.78 Liquidacién Deuda CRIM 3 7,276.00 | § 7,276.00 | § -




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

Sl e T e el

IR o TP S P e L __:._L.“L_g._ N R A R T T

01-04-01 91.01

Empleados Regulares

259,528.00

261,156.00

1,628.00

$209,300.64 |

$ $ $
01-04-01-91.05 Empleados Transitorios $ 557,148.00 | § 526,812.00 | 8§ (30.336.00) $460,982.33
01-04-01-91.06 Empleados Irregulares $ 11,352.00 | § 11,352.00 [ $ . $0.00
01-04-01-91.10 Seguro Choferil - Regulares $ 156.00 | $ 125.00 | § (31.00) $121.92
01-04-01-91.10 Seguro Choferil - Transitorios S 234.00 | 8 219.00 | § (15.00) $182.88
01-04-01 91.11 Sistema de Retiro $ 40,292.00 | § 43,809.00 | § 3,517.00 $33.250.28
01-04-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares S 21,001.00 [ § 20,553.00 [ § (448.00) $17,345.75
01-04-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios 3 45,529.00 | § 41,718.00 | § (3,811.00) $40.473.42
01-04-01 91.31 Seguro Social Federal - Irregulares 3 868.00 [ $ 869.00 [ § 1.00 $0.00
01-04-01 91.41 Planes Médicos 3 18,600.00 | $ 18,000.00 | § (600.00) $13,200.00
01-04-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ 15,000.00 | § 7,500.00 | $ (7,500.00) $15,000.00
01-04-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 38,000.00 | § 18,500.00 [ $§  (19,500.00) $38,000.00
01-04-04 92.15 Materiales de Mantenimiento 3 1,500.00 | $ 1,500.00 | § - $0.00
01-04-04 92.25 Combustibles y Lubricantes $ 235,000.00 | $ 135,000.00 | $§ (100,000.00) $81,481.20
01-04-04-92.28 Gastos de Energia Eléctrica $ 180,000.00 | 8 290,972.00 | § 110,972.00 $0.00
01-04-04-92.38 Materiales de Construccion 3 12,000.00 | $ 12,000.00 | $ - $2,998.76
01-04-04-94.42 Seguros (Marbetes) ] 5,000.00 | $ 5,000.00 | § - $56.00
01-04-04 94.62 Reparacién y Mantenimiento de Estructuras 3 20,000.00 | 20,000.00 | § - $16,301.15
01-04-04 94.63 Mantenimiento de Vehiculos $ 50,486.00 | § 50,000.00 | $ (486.00) $40,202.64
01-04-04 94.64 Mantenimiento de Edificios b 20,000.00 | § 20,000.00 | § = 87.001.65
01-04-04-94.65 Misceldneos (Recogido Perros) 3 10,000.00 | § 5,000.00 | § (5,000.00) $175.00
01-04-33 94.73 Disposicién de Desperdicios Sélidos $ 750,000.00 | § 740,000.00 | § (10,000.00) $523,077.40
01-04-43-94.65 Misceldneos (Demoliciones) 5 89,018.00 | § - 5 (89,018.00) $33,960.00
01-04-45-94.65 Misceléneos (Reciclaje) 5 10,000.00 | § 5,000.00 | $ (5,000.00) $3,615.00




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2017-2018

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES NATURALES

01-06-01 91.01 Empleados Regulares 3 40,656.00 | § 40,656.00 | § - |§ 3278533
01-06-01-21.05 Empleados Transitorios $ 26,400.00 | § 41,700.00 | § 15,300.00 | § 22,338.44
01-06-01-91.10° Seguro Choferil - Regulares 3 16.00 [ 8 16.00 | § L 8.80
01-06-01-91.10 Seguro Choferil Transitorios 3 31.00 |8 16.00 | § (15.00)| $ 17.60
01-06-01 91.11 Sistema de Retiro $ 6312.00 [ $ 6,820.00 | $ 508.00 | § 5,089.84
01-06-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 3,263.00 | 8 3,188.00 [ 8 (75.00)( $ 3,473.19
01-06-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 2,173.00 | § 3,305.00 | 8 1,132.00 [ § 231546
01-06-01 91.41 Planes Médicos 3 2,400.00 | 8 2,400.00 | § = $ 1,600.00
01-06-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ 2,000.00 | $ 1.000.00 | § (1,000.00)( $ 2,000.00
01-06-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 2,000.00 | 8 1,500.00 | § (500.00)| $ 2,000.00
01-06-04-92.23 Compra de Uniformes 3 3,000.00 [ 8 3,000.00 | § - $ 1,694.21




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2017-2018

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE POLICIA MUNICIPAL

Empleados Regulares .

117,792.00

100,944.00 |

(16,848.00)|

58

8.422.90 |

01-07-01 91.01 3 3 $

01-07-01-91.05 Empleados Transitorios 3 26,400.00 | $ 30,552.00 | § 4,152.00 $23,589.22
01-07-01-91.10 Seguro Choferil - Regulares $ 78.00 | § 63.00 [ § (15.00) $61.20
01-07-01-91.10 Seguro Choferil - Transitorios 3 - $ 16.00 | $ 16.00

01-07-01 91.11 Sistema de Retiro $ 18,287.00 | § 16,934.00 | § (1,353.00) $13,638.81
01-07-01 91.31 Seguro Socizl Federal - Regulares $ 9,470.00 | § 791500 | § (1,555.00) $7,983.68
01-07-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios 3 2,173.00 | § 2,415.00 | 242.00 $1,995.93
01-07-01 91.41 Planes Médicos 3 7,200.00 | $ 6,000.00 | § (1,200.00) $3,600.00
01-07-01 91.71 Bono Navidad -Regulares 3 6,000.00 | $ 2,500.00 | 8§ (3,500.00) $6,496.00
01-07-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios 3 2,000.00 | $ 1,000.00 | (1,000.00) $2,000.00
01-07-04-93.27 Compra de Equipos s 2,000.00 | $ 2,000.00 | $ - $0.00
01-07-04-94.12 Servicios No Profesionales $ 120,000.00 | § 55,000.00 | 8 (65,000.00) $83,870.96




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2017-2018

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

01-08-0191.01

|Empleados Regulares

7100,980.00

10,164.00

3,184.00 |

82,927.59 |

3 3 $ 5

01-08-01 91.05 Empleados Transitorios 3 79,104.00 | § 79,104.00 | $ - S 66,321.54
01-08-01 91.07 Vacaciones Acumuadas - Licencias Regulares $ 126,230.00 | § 45,000.00 | $ (81,230.00)| § 71,608.42
01-08-01 91.08 Vacaciones Acumuadas - Licencias Enfermedad $ 267,276.00 [ § 45,000.00 | $ (222,276.00)| 228,806.80
01-08-01 91.11 Sistema de Retiro $ 15,677.00 [ § 18,313.00 | § 2,636.00 | § 12,780.50
01-08-01 91.13 Sistema de Retiro (Cola) Pensionados S 441,650.00 | § 486,958.00 | § 45,308.00 | § 245.663.68
01-08-01 91.31 Seguro Social Federal - Empleados Regulares S 38,211.00 | § 8,543.00 | § (29,668.00)| $ 14,066.46
01-08-01 91.31 Seguro Social Federal - Empleados Transitorios $ 28,442.00 | $ 6,244.00 | § (22,198.00)| $ 11,253.17
01-08-01 91.31 Securo Social Federal - Bono de Verano 3 4,131.00 | § - $ (4,131.00)| $ 2,813.29
01-08-01 91.41 Planes Médicos $ 6,000.00 | $ 6,000.00 | $ - 183 4,800.00
01-08-01-91.45 Seguro por Desempleo $ 30,000.00 | $ 30,000.00 | $ - 3 2,969.35
01-08-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ 5,000.00 | § 2,500.00 | § (2,500.00)| $ 5,000.00
01-08-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 28,000.00 | $ 2,500.00 | § (25,500.00)| $ 28,000.00
01-08-01 91.71 Bono de Verano 3 54,000.00 | § - 3 (54,000.00)| $ 42,600.00
01-08-04 94.11 Servicios Profesionales 3 3,750.00 | § 3,750.00 | - 3 2,649.15
01-08-32 54.06 Adiestramientos vy Seminarios 5 33,000.00 | § 20,000.00 | § (13,000.00)| 8§ 12,227.55
01-08-32 94.13 Pruebas de Dopaje $ 1,200.00 | § 12,000.00 | § 10,800.00 | $ -




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

2017-2018

01-09-01 91.01

Empleados Regulare

_92.244.00

88,776.00 |

66,649.62

3 S $ (3,468.00)| $

01-09-01 91.05 Empleados Transitorios 3 238,378.00 | § 222,761.00 | § (15,617.00)| § 200,763.37
01-09-01 91.06 Empleados Irregulares 3 8,810.00 | § 8,810.00 [ § - 3 6,158.19
01-09-01 91.10 Seguro Choferil - Regulares 3 31.00 | $ 16.00 | $ (15.00)] § 52.20
01-09-01 91.10 Seguro Choferil - Transitorios 3 78.00 | § 78.00 | § - 3 17.40
01-09-01 91.11 Sistema de Retiro 3 14,321.00 | § 14,893.00 | $ 572.00 | § 0,827.32
01-09-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares 5 7,439.00 | § 6.984.00 | (455.00)| § 4,672.18
01-09-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 19,613.00 | § 17,654.00 | § (1,959.00)| 17,520.67
01-09-01 81.31 Seguro Social Federal - Irregulares b 674.00 | § 674.00 | § - 3 568.04
01-09-01 91.41 Planes Médicos S 6,000.00 | § 6,000.00 | § - S 4,100.00
01-09-01 91.71 Bono Navidad - Regulares S 5,000.00 | $ 2,500.00 | $ (2,500.00)| § 3,000.00
01-09-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 18,000.00 | $ 8,000.00 | § (10,000.00)| $ 18,000.00
01-09-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 3 5,000.00 | $ 5,000.00 | § - $ 1,539.40
01-09-04-94.12 Servicios No Profesionales 3 3,000.00 [ $ - $ (3,000.00)| $ -

01-09-04-94.61 Mantenimiento de Equipo $ 3,000.00 | § 2,000.00 [ § (1,000.00)| § -

01-09-04 94.65 Misceldneos 3 500.00 | § 500.00 | § - 3 276.94
01-09-21-93.27 Compra de Equipo (Efecto Deportivo) 3 7,000.00 | § 18,000.00 | $ 11,000.00 | § 5,554.55
01-09-21-94.47 Donaciones Deportivas 3 15,500.00 | § 18,000.00 | $ 2,500.00 | S 10,500.00
01-09-21-94.62 Reparacién y Mantenimiento de Estructuras 3 5,000.00 | $ 5,000.00 | § - 3 2,426.89
01-09-21-94.84 Otros Festivales o Actividades 3 45,000.00 | $ 10,000.00 | § (35,000.00)| $ 29,728.85




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

91.01 _

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CULTURAL, TURISMO Y EDUCACION

59,544.00

36720008

01-14-01 Empleados Regulares 3 3 96.264.00 | § 3 37,104.35
01-14-01-91.05 Empleados Transitorios 3 131,040.00 | § 153,005.00 | § 21,965.00 | $ 109,854.67
01-14-01-91.10 Seguro Choferil - Transitorios 3 47.00 | $ 16.00 | $ (31.00)| § 33.00
01-14-01 91.11 Sistema de Retiro 3 9,244.00 | § 16,149.00 | § 6,905.00 | $ 5,238.30
01-14-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares 3 4,708.00 | § 7.557.00 | $ 2,849.00 | § 3,149.96
01-14-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios 3 10,713.00 | § 12,126.00 | § 1,413.00 | § 9,449.86
01-14-01 91.41 Planes Medicos $ 3,000.00 | § 6,000.00 | $ 3,000.00 | § 2,400.00
01-14-01 91.71 Bono Navidad - Regulares 3 2,000.00 | $ 2.500.00 | $ 500.00 | § 2.000.00
01-14-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios 3 9,000.00 | § 5,500.00 | § (3,500.00)| $ 7,000.00
01-14-04-94.11 Servicios Profesionales $ 36,000.00 | $ 60,000.00 | § 24,000.00 | § 10,000.00
01-14-04-94.47 Donaciones 3 20,500.00 | $ - 3 (20,500.00)| $ 5,150.00
01-14-04-94.65 Misceldneos $ 2,500.00 | § 2,500.00 | § - 3 1,522.65
01-14-05-94.67 Publicaciones y Anuncios 5 1,500.00 | § - $ (1,500.00)| $ -

01-14-05-94.82 Actividades de Bellas Artes 3 11,700.00 | § 4,000.00 | $§ (7,700.00)| § 2,137.50
01-14-05-94.84 Otros Festivales v Actividades $ 60,000.00 | $ 50,000.00 | § (10,000.00)| $ 9,961.71
01-14-04-92.35 Gastos Teléfono y Comunicaciones 3 3,000.00 | $ 3,000.00 | § - $ 3,000.00
01-14-07-94.49 Becas 3 10,000.00 | $ 10,000.00 | - 3 -

01-14-05-94.83 Actividad Toma de Posesién 3 20,000.00 | § - $ (20,000.00)| 8 18,936.35




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

2017-2018

DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL

~117,372.00 |

2,400.00

01-19-01 91.01 Empleados Regulares $ 3 119,772.00 | § g 85,117.25
01-19-01-91.05 Empleados Transitorios $ 138,732.00 | § 160,824.00 | § 22,092.00 | § 119,961.52
01-19-01-91.10 Seguro Choferil - Regulares $ 16.00 | $ - $ (16.00)| $ 36.45
01-19-01-91.10 Seguro Choferil - Transitorios s 47.00 | § 32008 (15.00)| § 12.15
01-19-01 91.11 Sistema de Retiro 3 18,222.00 | $ 20,092.00 | § 1,870.00 | § 13,214.59
01-19-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 9,438.00 | § 9,393.00 | § (45.00)| $ 7,644.61
01-19-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios 3 11,302.00 | § 12,725.00 | § 1,423.00 | § 9,343.41
01-19-01 91.41 Planes Médicos $ 7,200.00 | § 7,200.00 | 8 - $ 5,000.00
01-19-01 91.71 Bono Navidad - Regulares 3 6,000.00 | § 3,000.00 | § (3,000.00)| § 6,000.00
01-19-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 9,000.00 | § 5,500.00 | 8§ (3.500.00)| $ 7,000.00
01-19-04-92.01 Materiales de Oficina § 30,000.00 | § 20,000.00 | § (10,000.00)| $ 7,866.78
01-19-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 3 5,000.00 | $ 5,000.00 | § - $ 3,133.92
01-19-04-94.01 Dietas 3 600.00 | $ 600.00 | - 3 450.00
01-19-04 94 .44 Cuotas y Suscripciones 3 250.00 | § 250.00 | $ - 3 -

01-19-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 3 6,000.00 | § 500.00 | (5,500.00)| $ -

01-19-04-94.69 Franqueo 3 11,000.00 | § 4,000.00 | $ (7.000.00)| 8 2,094.10




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2017-2018

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS LEGALES

(31,812.00) $17.456.13 |

01-20-01 91.01 | Empleados Regulares 31,812.00

3 3 - S
01-20-01-91.05 Empleados Transitorios $ 68,760.00 | $ 38,820.00 [ § (29,940.00) $52,180.62
01-20-01 91.11 Sistema de Retiro 3 4,939.00 | § - $ (4,939.00) $2,564.33
01-20-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 2,510.00 | § - $ (2,510.00) $1,386.96
01-20-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios 3 5,566.00 | $ 3,047.00 | $ (2,519.00) $4.,160.89
01-20-01 91.41 Planes Médicos $ 1,200.00 | § - 3 (1,200.00) $600.00
01-20-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ 1,000.00 | $ - $ (1,000.00) $1,000.00
01-20-01 91.71 Bono Navidad -Transitorios $ 4,000.00 | $ 1,000.00 | § (3,000.00) $4.306.00
01-20-04-94.25 Servicios Legales 3 75,500.00 | § 24,000.00 | $ (51,500.00) $39,220.50




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2017-2018

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

01-21-01-91.01

Empleados Regulares $ 42,180.00 | $ 45672.00 [$§  3,492.00 | S  35,398.39
01-21-01-91.05 Empleados Transitorios 3 17,736.00 | § 17,736.00 | § - s 15,007.36
01-21-01 91.11 Sistema de Refiro B 6.548.00 | $ 7.662.00 | $ 111400 |8 549553
01-21-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares 3 3,380.00 | § 3,571.00 | § 191.00 | §  3,269.40
01-21-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios S 1,433.00 | $ 1,396.00 | (37.00)| $  1,089.80
01-21-01 91.41 Planes Médicos s 2.400.00 | $ 2,400.00 | S - [$ _ 1,600.00
01-21-01 91.71 Bono Navidad - Regulares s 2,000.00 | § 1,000.00 | $__ (1,000.00) $§ __ 2.000.00
01-21-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios s 1,000.00 | $ 500.00 | $ (500.00)| § __ 1,000.00
01-21-10 94.10 Servicios Profesionales (Single Audit) 3 22,000.00 | $ 20,700.00 | $ ___ (1,300.00)[ § __ 22,000.00
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2017-2018

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

01-25-01-91.01

Empleades Regulares $ 46,010.00 | $ 79,596.00 $33,586.00 $27,788.81
01-25-01-91.05 Empleados Transitorios $ 94,368.00 | § 44.580.00 ($49,788.00) $76,192.90
01-25-01-91.10 Seguro Choferil - Regulares $ 16.00 | § 16.00 $0.00 $8.28
01-25-01-91.10 Seguro Choferil - Transitorios 5 62.00 | § 16.00 (346.00) $33.12
01-25-01 91.11 Sistema de Retiro 3 7,143.00 | § 13,353.00 $6,210.00 $3.428.43
01-25-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares § 3,596.00 [ $ 6,205.00 82,609.00 $2,130.19
01-25-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios 3 7,678.00 [ 8 3,526.00 ($4,152.00) $6,390.55
01-25-01 91.41 Planes Médicos $ 2,600.00 | § 3,600.00 $1,000.00 $1,300.00
01-25-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ 1,000.00 | $ 1,500.00 $500.00 $1,000.00
01-25-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 6,000.00 | § 1,500.00 ($4,500.00) $5,000.00
01-25-14-94.11 Servicios Profesionales 3 35,000.00 | $ 35,000.00 $0.00 $21,225.00




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2017-2018

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO

01-29-01-91.01 Empleados Regulares $ 76,935.00 | $ 80,928.00 | $ 3,993.00 | $ 50,560.74
01-29-01-91.05 Empleados Transitorios $ 220,748.00 | § 229,293.00 | $ 8,545.00 | § 179,208.66
01-29-01-91.10 Seguro Choferil - Regulares S 47.00 | § 16.00 | § (31.00)| § 19.95
01-29-01-91.10 Seguro Choferil - Transitorios 3 78.00 [ § 47.00 | § (31.00)| § 59.85
01-29-01 91.11 Sistema de Retiro 3 11,944.00 | § 13,576.00 | $ 1,632.00 | $ 7,849.47
01-29-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares 3 6,192.00 | 8 6,344.00 | 8 152.00 | § 4,817.89
01-29-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios 3 18,111.00 | § 18,192.00 | § 8100 |8 14,453.69
01-25-01 91.41 Planes Médicos 3 5,400.00 | $ 4.800.00 | 8 (600.00}} $ 3,600.00
01-29-01 91.71 Bono Navidad - Regulares 3 4,000.00 | § 2,000.00 | § (2,000.00)| § 4,000.00
01-25-01 51.71 Bono Navidad - Transitorios $ 16,000.00 | § 8,500.00 | $ (7,500.00)| $ 16,000.00
01-29-04-92.38 Materiales de Construccién $ 4,000.00 | $ 4,000.00 | § - $ 1,922.90
01-29-05-94.15 Gastos de Relaciones Piiblicas $ 25,000.00 | § - $ (25,000.00)| $ 21,256.68
01-29-04-94.61 Mantenimiento de Equipo $ 3,000.00 | § 3,000.00 | $ - 3 804.02




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2017-2018

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE SISTEMA DE INFORMACION

—14,042.00

01-30-01-91.01 Empleados Regulares (14,042.00) 1,758.00 |

$ $ $ $
01-30-01-91.05 Empleados Transitorios $  483864.00 |9 43,864.00 | § - |8 38017.96
01-30-01 91.11 Sistema de Retiro $ 2,180.00 | § - [$ (218000 $ .
01-30-01 9131 Seguro Social Federal - Regulares $ 1,074.00 | $ - S (1,074.00)[ S 627.53
01-30-01 9131 Seguro Social Federal - Transitorios $ 3,967.00 | § 3,854.00 | § (113.00[ §  2,510.10
01-30-01 91.41 : Planes Médicos s 600.00 [ § - |$ (600.00)[ $ <
01-30-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios 3 3,000.00 | 3 1,500.00 | § _ (1,500.00)| $____ 3,000.00
01-30-04-94.11 Servicios Profesionales $ _ 31,500.00 | 3 31,500.00 | $ - |$ 1575000




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

2017-2018

DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL

Empleados Regulares :

233,784.00

(47,052.00)

01-42-01 81.01 $ 3 186,732.00 | § $  203,136.45
01-42-01-21.05 Empelados Transitorios 3 382,674.00 | $ 404,286.00 | $ 21,612.00 | § 320,351.75
01-42-01-91.10 Seguro Choferil - Empleados Regulares $ 6200 |8 16.00 | 8 (46.00)| § 41.58
01-42-01-91.10 Seguro Choferil - Empleados Transitorios $ 125.00 | § 110.00 | § (15.00)| § 97.02
01-42-01 91.11 Sistema de Retiro $ 36,217.00 | § 31325.00 | $ (4,892.00)| S  30,981.43
01-42-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 18,764.00 | $ 14,668.00 | $ (4,096.00)| §  13,712.64
01-42-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios 3 28,783.00 | $ 31,999.00 | 8 3216.00 | §  31,996.16
01-42-01 91.41 Planes Médicos s 14,900.00 | $ 12,000.00 | (2,900.00)| $  11,600.00
01-42-01 91.71 Bono Navidad - Regulares 3 12,000.00 | $ 5,000.00 | § (7.000.00){ §  12,000.00
01-42-01-91.71 Bono Navidad - Transitorios 3 26,000.00 | § 14,000.00 | $ (12,000.00){ §  27.000.00
01-42-04-94.06 Adiestramientos 3 1,000.00 | $ - $ (1,000.00)| $ 400.00
01-42-04-94.11 Servicios Profesionales 3 24,000.00 | S 24,000.00 | § - $ 15,240.00
01-42-04-94.47 Donaciones 3 9,000.00 | § 15,000.00 | $ 6,000.00 | § 3,357.89
01-42-14-92.21 Alimentos 3 7,000.00 | § 7,000.00 | § - $ 4,900.13
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PETICION PRESUPUESTARIA

2017-2018

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

Yo, Juan Ortlz Rivera, Director de Finanzas, certifico que el Municipio de Aguas Buenas no
contempla la utilizacién de fondos presupuestarios para el desarrollo de obras y mejoras

permanentes.

Para que asl conste firmo hoy 5 de mayo de 2017 en Aguas Buenas, Puerto Rico.

Director

Teléfono: 787-732-8621 ext, 2411 Fax: 787-732-1075
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703

joxtlz@aguasbuenaapr net
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Departamento de Finanzas y Presupuesto

PETICION PRESUPUESTARIA

2017-2018
MONTO DE CONTRATOS
Descripcién Monto
Asesor Ambiental : $36,000.00
Spectrum Liquidacién Presupuestaria y GASB #34 $15,000.00
Asesor CRIM $12,000.00
Asesor Recursos Humanos (PAE) $3,750.00
Asesores Legales $24,000.00
Auditoria Sencilla $20,700.00
Asesor Desarrollo Social $24,000.00
Plan Para el Manejo Descargas Sistema Pluvial Municipal $23,300.00
Asesor Sistema de Informacién $31,500.00
Servicios Profesionales (Legislatura) $3,000.00
Asesor Alcalde, Finanzas, Presupuesto $30,600.00
Corrdinador de Eventos y Fotégrafo $24,000.00

Para que asi conste firmo hoy 5 de mayo de 2017 en Aguas Buenas, Puerto Rico.

uan ©rtiz Rivera
Director

Teléfono; 787-732-8621 ext. 2411 Fax: 787-732-1075
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703

jortizmaguashuenaspr.net




= GOBIERNO DE PUERTO RICO
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PETICION PRESUPUESTARIA
2017-2018

SENTENCIAS DEL TRIBUNAL

Yo, Juan Ortiz Rivera, Director de Finanzas del Municipio Auténomo de Aguas Buenas,
certifico que tiene sentencia pendiente de pago por la cantidad de $125,000.00.

Para que asl conste firmo hoy 5 de mayo de 2017 en Aguas Buenas, Puerto Rico.

an Ortiz Rivera
Director

Telélono: 787-732-8621 ext, 2411 Fax: 787-732-1075
Apartado 128, Apuas Buenas, Puerto Rico 00703

Jjortiz@aguashuenaspr.net
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PETICION PRESUPUESTARIA

Departamento de Finanzas y Presupuesto

2017-2018
DONACIONES DEPORTIVAS
NOMBRE MONTO
SALON DE LA FAMA $ 2,000.00
MARATON GUAYABO $ 4,000.00
TIGRES CLASE A $ 2,500.00
CLUB ATLETISMO $ 1,500.00
TENIS DE MESA $ 1,000.00
TIGRES COLICEBA $ 5,500.00
COMPETENCIA ATLETISMO EL MAMEY $ 1,500.00
TOTAL $18,000.00

Para que asl conste firmo hoy 5 de mayo de 2017 en Aguas Buenas, Puerto Rico.

uah Ortiz Rivera
Director

Teléfono: 787-732-8621 ext, 2411 Fax; 787-732-1075
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703

tortiz@aguashuenaspr.net
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Departamento de Finanzas y Presupuesto

PETICION PRESUPUESTARIA
2017-2018

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTAS POR ORDENANZAS

Ordenanza NGm. 44

Cancha Bajo Techo Bo, Jagiieyes Serle 1986-1987

Ordenanza Num, 27

Uso Cementerio y Arrendamiento Nicho Serie 1987-1988

Ordenanza Nuim, 30

Equipo Pesado Serle 1990-1991

Ordenanza NGm. 32

Cobro Documentos y Coplas Certificadas Serie 1990-1991

Ordenanza Num. 5

Cobro Cuota Cementerio Serie 1994-1995

Ordenanza Ndm. 25

Negocio Ambulante Serie 1994-1995

Ordenanza Niim. 2

Arrendamiento de Espacio en la Casa de Arte y Cultura

Ordenanza Num, 10

Cobro Desperdicios Sélidos Serie 1995-1996

Ordenanza NGm. 13

Disposicién de Atatides Serle 1995-1996

Ordenanza Num. 14

Cierre de Negocios Serle 1996-1997

Ordenanza Num. 11

Programa de Rotulacién 2012-2013

Ordenanza Nam, 12

Kiosko Pa’MI Gente 2012-2013

Ordenanza NUm. 10

Patentes Municlpales Serle 2000-2001

Ordenanza Nim. 11

Arbltrios de Construccldn Serle 2000-2001

Ordenanza Nam, 20

Segregaclones Simples 2012-2013

Ordenanza NUm. 16

Enmendar Ordenanza NUm, 27 Serie 1987-1988, Uso Cementerio
y Arrendamliento de Nichos Serle 2005-2006

Ordenanza Nam. 23

Enmendar Ordenanza NGm. 30, Serle 1990-1991 y Ordenanza
Ndm. 14 Serle 2001-2002, Costo de Transportacién Equipo
Pesado Serle 2005-2006

Ordenanza Ndm. 6

Impuesto Sobre Ventas y Uso al Detal. (IVU) Serie 2006-2007

Ordenanza Ndm. 1

Derogar la Ordenanza Numero 13 de la Serie 2000-2001; para
establecer el costo por copla a color de la fotocopiadora y
establecer el costo por hoja Impresa desde los computadores
utilizadas por los visitantes ublcadas en la Biblioteca Electrénica
Municipal de Aguas Buenas. Serie 2007-2008.

Ordenanza Num. 20

Para enmendar la Ordenanza niimero 14 de la serie 2010-2011
del 16 de diclembre de 2010 que establece, adopta e
implementa el Reglamento para el Uso y Arrendamiento del
Complejo Recreativo La Charca del Goblerno Municlpal de Aguas
Buenas.

| Ordenanza NUm. 26

Nuevas Tasas Contributivas2012-2013

Teléfono: 787-732-8621 ext, 2411 Fax: 787-732-1075

Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703

Jortiz@aguasbuenaspr,net

-
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Departamento de Finanzas y Presupuesto

Ordenanza Nam, 28

Enmlenda Programa Pa’Mi Gente2012-2013

Ordenanza Nam. 27

Cédigo de Saneamiento 2011-2012

Ordenanza Nim, 13

Reglamento Multas Administrativas 2015-2016

Ordenanza NGm. 7

Reglamento para proteger los cuerpos de agua 2015-2016

Ordenanza NGm. 2

Empresas Municipales para la Administracion del
Estacionamlentos (EMAE)

Ordenanza NUm. 28

Conceslén venta y Revocaclén de Solares Cedidos en Usufructos,

Ordenanza Nim. 32

Reglamento de Becas 2011-2012

Ordenanza Nim 4

Reglamento Collseo Samuel Sammy Rodriguez 2010-2011

Ordenanza Nam. 12

Enmienda al Reglamento Collseo Samuel Sammy Rodriguez

Teléfono: 787-732-8621 ext, 2411 Fax: 787-732-1075
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703

Jortlz@aguashuenaspr.net
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Departamento de Finanzas y Presupuesto
PETICION PRESUPUESTARIA

2017-2018

MONTO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS

Yo, Juan Ortiz Rivera, Director de Finanzas, certlfico que el Municipio Auténomo de Aguas Buenas
contempla recibir por conceptos de contratos de arrendamiento lo siguiente:

Kiosko del Pased Mirador $ 3,000.00 anual
Arrendamiento Burger King $ 26,400.00 anual
Arrendamie:nto Panteones Cementerios 1y 2, Nichos $124,705,00 anual
Sal6n de la Fama S 12.00 anual
Kloskos Plaza Agrlcola S 3,000.00 anual
Alex Car Wash S 2,400,00 anual
Gurabo Community Health Center Inc (Neomed) S 12.00 anual
Alquiler Espacio dé Gimnasio $ 6,000,00 anual
Total $165,529.00 anual

Para que asl conste firmo hoy 17 de mayo de 2017 en Aguas Buenas, Puerto Rico.
< 0
an Ortiz Rivera

Director de Finanzas

Teléfono: 787-732-8621 ext. 2411 Fax: 787-732-1075
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703

inrHeMaonashnanasne nat




COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF AGUAS BUENAS, PUERTO RICO
STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES

AND CHANGES IN FUND BAI.ANCE-GOVERNMENTAL FUNDS
FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 2016

OTHER TOTAL
GENERAL DEBTSERVICE GOVERNMENTAL GOVERNMENTAL
FUND FUNDS FUNDS FUNDS
Revenues:
Taxes:
Property taxes $1,540,760 $1,003,774 S 2,544,534
Municlpal taxes 633,871 633,871
Sale and usage tax 804,153 293,713 1,097,866
Construction excise taxes 68,317 68,317
Grants and entitlements 6,329,876 84,267,838 10,597,714
Rental incomea 108,548 27,975 136,523
Interest 72,556 7,045 79,601
Other 75,759 35,198 110,957
Total Revenues _ 9,633,840 _1,304,532 _4,331,011 15,269,383
Expenditures:
General administration 2,791,955 162,694 2,954,649
Public safety 503,208 503,208
Education and recreational 482,885 . 1,542,407 2,025,292
Public works and sanitation 4,147,625 ’ 2,419,885 6,567,510
Health and welfare 332,016 1,067,841 1,399,857
Culture and tourlst development 363,940 363,940
Economic development 315,061 315,061
Family and social development 719,412 162,457 881,869
Planning and urhan development 137,163 137,163
Debt service:
Principal 7,111 314,000 321,111
Interest 6,449 __B47991 354,440
Total expenditures 9,806,826 661,991 5,355,284 15,824,101
Excess (deficiency) of revenue over expenditures (172,986) 642,541 (1,024,273) (554,718)
Other financing sources (uses):
Operating transfer in 8,204 414,976 421,180
Operating transfer out (414,976) (8,204) ’ (421,180)
Proceed from loan 119,800 119,800
Total other financing sources (404,772) (8,204} 532,776 119,800
Excess of revenues and other financing source over
(under) expenditures and other financing sources (557,758) 634,337 (491,497) (434,918)
Fund balance at beglnning of year _ (577,331) 2,162,574 _2,587,934 _ 4,173,177
Fund balance at end of year $(0,055,089)  $2,796.911 $ 3,738,259

The accompanying notes are an integral part of these financlal statements.

19

52,096,437




BROKERS C@RP.

SEGUROSY.AIANZAS

3 de mayo de 2017

Municipio de Aguas Buenas
Divisién de Finanzas
Att: Sr. Juan Ortiz

Re: Presupuesto 2017/2018

Auto Comercial $ 19,893
Accidente 5 -
Package Comercial $ 181,605
Liability Hospital $ -
Hospital Malpractice $ -
Total $ 201,498

Esta cantidad es para fines de presupuesto.

Edwin I, Rivera , CIC, CPSR

te,

P.O; BoR 270204, San uan, LR O092A7= 020 4% Tal 7672751805 s ka xS 787177611340




CN 078-04479 ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
SN AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO

SAN JUAN, PUERTO RICO

APARTADO 384267
CORREO GENERAL
WWW.aeepr.com SAN JUAN, PR 00936-4267
ul
12 de mayo de 2017

Hon. Javier Garcla Pérez
Alcalde

Municipio de Aguas Buenas
PO Box 128

Aguas Buenas, PR 00703

Estimado Sefior Alcalde:;

La Ley 4, Ley de Revitalizacion de la Autoridad de Energlia Eléctrica, aprobada el 16 de
febrero de 20186, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en
la utilizacién de energla eléctrica mediante el establecimiento de un tope méximo de
consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademas, los municipios estarén
obligados a reducir este tope méaximo por un cinco por ciento (5%) anual durante los
tres afios sigulentes a la aprobacion del Reglamento, la cual dispone que comenzé en
el afio fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del célculo del tope de la
aportacién a los municlpios por CELI la facturacion por consumo de energla de
Instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los
cuales pagaran por el servicio energético.

Para el afio fiscal 2017-18, se proyecta que la facturacion de energla de su municipio
serd por $323,433. El tope maximo de la aportacién por CELI representa un total de
1,165,464 kWh, el cual se estima en $251,080. De continuar con la tendencla en su
consumo, debera separar de su presupuesto del 2017-18 la cantidad de $72,353 la
cual representa el exceso del consumo sobre la aportacion del CELI mas la facturacion
de las Instalaciones con fines de lucro. Estas cantldades estimadas estan sujetas a
cambio, segln se establezca en el Reglamento aprobado por la Comisién de Energla.

Cordialmente,
sé A. Rque
Director, Interino, Finanzas

“Somos un palrono con Igualdad de oportunidades eén e empleo y no discriiminamos por razén de raza, color, sexo, edad, orlgen saclal o
naclonal, condlclén saclal, afillaclén polilica, Ideas polilicas o rellglosas; por ser vlclima o ser perclblda(o) como vlc!lrna de violencla
dumésl[ca. agresion sexual o acecho, sin Importar eslado clvll, orlenlaclén sexual, Idenlldad de género o eslalus migratorlo; por
Impedimento flslco, mental 0 ambos, por condlolon de velamno(a} o por Informaclén genélioa."




MUNICIPIO DE:

AOUAO DULCINAO
NnArcoLInNIIiIreT™A

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < INGRESO ACTUAL
DE)SECF%ECI;I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 633,871.00 692,000.00| $ -1 % (633,871.00)
Contribucién sobre

Propiedad
Fondo General 01 03 04 82.31 Exonerada 03 - Finanzas - 370,107.00| $ - -

Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas 68,317.00 236,716.00| $ -1 % (68,317.00)
Fondo General 01 03 04 83.04 |Licencias y Permisos 03 - Finanzas 4,000.00 1,500.00] $ -1$ (4,000.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas 290,972.00 -1 $ -1$ (290,972.00)

Otros Ingresos
Intergubernamentale

Fondo General 01 03 04 84.04 s 03 - Finanzas 4,836,746.00 5,338,888.00| $ -1 $ (4,836,746.00)




PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < S INGRESO ACTUAL
DED?;CFngNchN FONDO | DPTO. | PROG. PiLJOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL NSO ANO FISCAL AL VA(EIfAJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 84.10 Estatales 03 - Finanzas $ 75,000.00 75,000.00| $ -1 $ (75,000.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 20,000.00 20,000.00| $ -1 $ (20,000.00)
Intereses en
Fondo General 01 03 04 87.01 Inversiones 03 - Finanzas $ - 70,000.00| $ - -
Fondo General 01 03 04 87.05 [Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 400,000.00 252,292.00| $ -1 $ (400,000.00)
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 165,500.00 145,000.00| $ -1 $ (165,500.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 650,342.00 800,000.00| $ -1 $ (650,342.00)




PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < S INGRESO ACTUAL
DED?ECFFSPNICDIgN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL NSO ANO FISCAL AL VA(EIfAJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 87.22 |Fuentes Financieras) 03 - Finanzas $ 1,401,730.00| $ 1,352,250.00| $ - (1,401,730.00)
Otros Ingresos por
Fondo General 01 03 04 85.11 Servicios 03 - Finanzas $ $ $ - (42,500.00)
$ -
$ -
$ -
$ -
$ -
TOTAL $ 8,588,978.00 $ 9,353,753.00 $ - $8,588,978.00)




MUNICIPIO DE:

AGUAS BUENAS
PRESUPUESTO APROBADO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

) DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DEDISECFR(;ZC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG' ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Seguro Social
Fondo General 01 01 01 91.31 |Federal 01 - Legislatura Municipal 5,274.00 5,388.00 5,279.00 (5.00)
Seguro Social
Fondo General 01 01 01 91.31 |Federal 01 - Legislatura Municipal 1,353.00 1,390.00 1,353.00
Seguro Social
Fondo General 01 02 01 91.31 |Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 16,183.00 17,173.00 18,586.22 (2,403.22)
Seguro Social
Fondo General 01 02 01 91.31 |Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 5,905.00 5,836.00 5,905.00
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 |Federal 03 - Finanzas 17,818.00 17,702.00 23,586.71 (5,768.71)
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 |Federal 03 - Finanzas 11,064.00 11,930.00 24,414.45 (13,350.45)
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MUNICIPIO DE:

AGUAS BUENAS

PRESUPUESTO APROBADO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

) DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DEDSECFR(;ZC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BC'; ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 [Federal 03 - Finanzas - 15,150.00 -
Seguro Social
Fondo General 01 04 01 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas 20,553.00 21,001.00| $ 49,354.00 (28,801.00)
Seguro Social
Fondo General 01 04 01 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas 41,718.00 45,529.00 41,718.00
Seguro Social
Fondo General 01 04 01 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas 869.00 868.00 869.00
Seguro Social 06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 91.31 |Federal de Emergencias 3,188.00 3,263.00( $ 4,245.38 (1,057.38)
Seguro Social 06 - Oficina Municipal Manejo
Fondo General 01 06 01 91.31 |Federal de Emergencias 3,305.00 2,173.00 3,305.00
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MUNICIPIO DE:

AGUAS BUENAS

PRESUPUESTO APROBADO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

) DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DEDISECFR(;ZC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BC'; ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal 7,915.00 9,470.00| $ 11,583.54 (3,668.54)
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal 2,415.00 2,173.00 2,415.00
Seguro Social
Fondo General 01 08 01 91.31 |Federal 08 - Recursos Humanos 8,543.00 38,211.00| $ 23,431.27 (14,888.27)
Seguro Social
Fondo General 01 08 01 91.31 |Federal 08 - Recursos Humanos 6,244.00 28,442.00 6,244.00
Seguro Social
Fondo General 01 08 01 91.31 |Federal 08 - Recursos Humanos - 4,131.00 -
Seguro Social
Fondo General 01 09 01 91.31 |Federal 09 - Recreacion y Deportes 6,984.00 7,439.00 6,984.00
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MUNICIPIO DE:

AGUAS BUENAS
PRESUPUESTO APROBADO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

) DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DEDISECFR(;ZC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BC'; ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Seguro Social
Fondo General 01 09 01 91.31 |Federal 09 - Recreacion y Deportes 17,654.00 19,613.00 23,280.43 (5,626.43)
Seguro Social
Fondo General 01 09 01 91.31 |Federal 09 - Recreacion y Deportes 674.00 674.00 674.00
Seguro Social
Fondo General 01 14 01 91.31 |Federal 14 - Cultura y Turismo 7,557.00 4,708.00 13,006.09 (5,449.09)
Seguro Social
Fondo General 01 14 01 91.31 |Federal 14 - Cultura y Turismo 12,126.00 10,713.00 12,126.00
Seguro Social
Fondo General 01 19 01 91.31 |Federal 19 - Secretaria Municipal 9,393.00 9,438.00 9,285.00 108.00
Seguro Social
Fondo General 01 19 01 91.31 |Federal 19 - Secretaria Municipal 12,725.00 11,302.00 7,044.60 5,680.40
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MUNICIPIO DE:

AGUAS BUENAS
PRESUPUESTO APROBADO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

) DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DED?ECFR(;ZC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BC'; ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Seguro Social
Fondo General 01 20 01 91.31 |Federal 20 - Asuntos Legales 3,047.00 2,510.00 1,514.30 1,532.70
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 |Federal 21 - Auditoria Interna 5,566.00 1,745.00 (1,745.00)
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 |Federal 21 - Auditoria Interna 3,571.00 3,380.00 1,425.62 2,145.38
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 |Federal 21 - Auditoria Interna 1,396.00 1,433.00 1,434.00 (38.00)
Seguro Social
Fondo General 01 25 01 91.31 |Federal 25 - Planificacion y Desarrollo 6,205.00 3,596.00 2,926.93 3,278.07
Seguro Social
Fondo General 01 25 01 91.31 |Federal 25 - Planificacion y Desarrollo 3,526.00 7,678.00 2,926.94 599.06




MUNICIPIO DE:

AGUAS BUENAS
PRESUPUESTO APROBADO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

) DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DEDISECFR(;ZC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG' ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Seguro Social
Fondo General 01 29 01 91.31 [Federal 29 - Desarrollo Econémico $ 6,344.00 6,192.00 4,249.00 2,095.00
Seguro Social
Fondo General 01 29 01 91.31 |Federal 29 - Desarrollo Econémico $ 18,192.00 18,111.00 12,000.30 6,191.70
Seguro Social 30 - Sistemas y
Fondo General 01 30 01 91.31 |Federal Procedimientos $ - 1,074.00 786.96 (786.96)
Seguro Social 30 - Sistemas y
Fondo General 01 30 01 91.31 |Federal Procedimientos $ 3,854.00 3,967.00 1,000.00 2,854.00
Seguro Social 42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 01 91.31 |Federal Participaciéon Ciudadana $ 14,668.00 18,764.00 16,624.26 (1,956.26)
Seguro Social 42 - Desarrollo Social y
Fondo General 01 42 01 91.31 |Federal Participacion Ciudadana $ 31,999.00 28,783.00 20,000.00 11,999.00
$ 312,262.00 394,771.00 279,730.00

32,532.00,



MUNICIPIO DE: AGUAS BUENAS
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

- DESCRIPCION DESCRIPCION -
DEDSECFROIZEISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018
Contribucion sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 717,733.00

TOTAL $ 717,733.00

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas $ 230,800.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas $ 116,828.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 370,105.00

TOTAL $ 717,733.00
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DISTRIBUTIVO DE SUELDO PRESUPUESTO 2017-2018

Legislatura Municipal Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) [ SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
C |Auxiliar Administrativo $1,755.00 $21,060.00 $3,532.82 $1,611.09 $1,200.00 $500.00 $38.25 $27,942 .16
C [Sargento de Armas $1,703.00 $20,436.00 $3,428.14 $1,563.35 $1,200.00 $500.00 $38.25 $15.60 $27,181.34
C |Secretaria de la Legislatura $2,161.00 $25,932.00 $4,350.09 $1 ,983.80 $1,200.00 $500.00 $38.25 $34,004.14
30 Total $5,619.00 $67,428.00 $11,311.00 $5,159.00 $3,600.00 $1,500.00 $115.00 $15.60 $89,128.60
Legislatura Municipal Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) [ S8S. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
T |Auxiliar Administrativo $1,431.00 §17,1?2.00 $1,313.66 $500.00 $38.25 $19,02§.91
& Total $1,431.00 $17,172.00 $0.00 $1,314.00 $0.00 $500.00 $39.00 $0.00 $19,025.00
Oficina del Alcalde Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) | SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
C |Alcalde $5,500.00 $66,000.00 $11,071.50 $5,049.00 $1,200.00 $0.00 $0.00 $83,320.50
C  [Conductor Auto. Confidencial $1,304.00 $15,648.00 $2,624.95 $1,197.07 $1,200.00 $500.00 $38.25 $15.60 $21,223.87
C  |Secretaria Operaciones $2,096.90 $25,162.80 $4,221.06 $1,924.95 $1,200.00 $0.00 $32,508.81
C |Secretario Administrativo $3,519.00 $42,228.00 $7,083.75 $3,230.44 $1,200.00 $500.00 $38.25 $54,280.44
C |Ayudante Especial $2,051.00 $24,612.00 $4,128.66 $1,882.82 $1,200.00 $500.00 $38.25 $32,361.73
R |Guardian $1,348.00 $16,176.00 $2,713.52 $1,237.46 $1,200.00 $500.00 $38.25 $21,865.24
R_[Secretaria | $1,600.00 ~ $19,200.00 $3,220.80 $1,468.80 $1,200.00 $500.00 $38.25 - $25,627.85
T Total $17,418.90 $209,027.00 $35,065.00 $15,991.00 $8,400.00 - $2,500.00 $192.00 $16.00 $271,191.00
Oficina del Alcalde Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) | S8S. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
T |Coor. De Prog. O Proyectos $1,517.00 $18,204.00 $1,392.61 $500.00 $38.25 $20,134.86
T |Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $500.00 $38.25 $16,065.69
T |Guardian $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05
T |Recepcionista Teléf.. $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $500.00 $38.25 $16,065.69
T |Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 7 $500.00 $378.257 $16,065.69
5 ~ Total $6,223.00 $74,676.00 $0.00 $5,713.00 $0.00 $2,500.00 $192.00 $0.00 $83,081.00
Finanzas y Presupuesto Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) | SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
R  [Auxiliar de Contabilidad $1,388.00 $16,656.00 $2,794.04 $1,274.18 $1,200.00 $500.00 $38.25 $22,462.48
R |Auxiliar de Contabilidad $1,388.00 $16,656.00 $2,794.04 $1,274.18 $1,200.00 $500.00 $38.25 $22,462.48
R [Auxiliar de Contabilidad $1,428.00 $17,136.00 $2,874.56 $1,310.90 $1,200.00 $500.00 $38.25 $23,059.72
R |Contador $1,658.00 $19,896.00 $3,337.55 $1,622.04 $1,200.00 $500.00 $38.25 $26,493.85
R [Contador $1,658.00 $19,896.00 $3,337.55 $1,522.04 $1,200.00 $500.00 $38.25 $26,493.85
C |Director $3,336.00 $40,032.00 $6,715.37 $3,062.45 $1,200.00 $500.00 $38.25 $51,548.07
R |Encargado de la Propiedad $1,348.00 $16,176.00 $2,713.52 $1,237.46 $1,200.00 $500.00 $38.25 $15.60 $21,880.84
R |Oficial Pre-Intervenciones $1,563.00 $18,756.00 $3,146.32 $1,434.83 $1,200.00 $500.00 $38.25 $25,075.40




DISTRIBUTIVO DE SUELDO PRESUPUESTO 2017-2018

R |Recaudador Auxiliar $1,645.00 $19,740.00 $3,311.39 $1,510.11 $1,200.00 $500.00 $38.25 $15.60 $26,315.35
R [Secretaria $1,348.00 $16,176.00 $2,713.52 $1,237.46 $1,200.00 $500.00 $38.25 $21,865.24
R |Sub-Director $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C |Ayudante Especial $2,191.00 $26,292.00 $4,410.48 $2,011.34 $1,200.00 $500.00 $38.25 $34,452.07
2 Total $18,951.00 $227,412.00 $38,149.00 $17,397.00 $13,200.00 $5,500.00 $421.00 $32.00 $302,111.00
Finanzas y Presupuesto Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) | SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
T |Contador $1,658.00 $19,896.00 $1,522.04 $500.00 $38.25 $21,956.29
T |Investigador de Titulos $1,478.00 $17,736.00 $1,356.80 $500.00 $38.25 $15.60 $19,646.65
T |Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $500.00 $38.25 $16,065.69
T |Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $500.00 $38.25 $16,065.69
T |Pagador Auxiliar $1,353.00 $16,236.00 $1,242.05 $500.00 $38.25 $18,016.30
T |Recaudador Auxiliar $1,353.00 $16,236.00 $1,242.05 $500.00 $38.25 $18,016.30
T |Supervisor de Contabilidad $1,857.00 $22,284.00 $1,704.73 $500.00 $38.25 $24,526.98
T |Supervisora de Contabilidad $1,615.00 $19,380.00 $1,482.57 $500.00 $38.25 $21,400.82
B ~ Total $71,718.00 $140,616.00 $0.00 $10,758.00 $0.00 ~ $4,000.00 $306.00 $16.00 $155,696.00
Obras T:lt‘i::stglc""tm' Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) | SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
C |Ayudante Especial $2,014.00 $24,168.00 $4,054.18 $1,848.85 $1,200.00 $500.00 $38.25 $31,809.28
C |Ayudante Especial $2,014.00 $24,168.00 $4,054.18 $1,848.85 $1,200.00 $500.00 $38.25 $31,809.28
R |Cond. Veh. Motor Pesado $1,348.00 $16,176.00 $2,718.52 $1,237.46 $1,200.00 $500.00 $38.25 $15.60 $21,880.84
R |Cond. Veh. Motor Pesado $1,348.00 $16,176.00 $2,713.52 $1,237.46 $1,200.00 $500.00 $38.25 $15.60 $21,880.84
R |Cond. Veh. Motor Pesado $1,348.00 $16,176.00 $2,713.52 $1,237.46 $1,200.00 $500.00 $38.25 $15.60 $21,880.84
C |Director $2,500.00 $30,000.00 $5,032.50 $2,295.00 $1,200.00 $500.00 $38.25 $39,065.75
R |Oficinista $1,271.00 $15,252.00 $2,558.52 $1,166.78 $1,200.00 $500.00 $38.25 $20,715.55
R |Operador Equipo Pesado $1,473.00 $17,676.00 $2,965.15 $1,352.21 $1,200.00 $500.00 $38.25 $15.60 $23,747.21
R |Operador Equipo Pesado $1,473.00 $17,676.00 $2,965.15 $1,352.21 $1,200.00 $500.00 $38.25 $15.60 $23,747.21
R [Operador Equipo Pesado $1,473.00 $17,676.00 $2,965.15 $1,352.21 $1,200.00 $500.00 $38.25 $15.60 $23,747.21
R |Secretaria $1,348.00 $16,176.00 $2,713.52 $1,237.46 $1,200.00 $500.00 $38.25 $21,865.24
R |Trabajador $1,163.00 $13,956.00 $2,341.12 $1,067.63 $1,200.00 $500.00 $38.25 $15.60 $19,118.60
R |Trabajador $664.00 $7,968.00 $1,336.63 $609.55 $1,200.00 $500.00 $38.25 $15.60 $11,668.03
R |Trabajador $1,163.00 $13,956.00 $2,341.12 $1,067.63 $1,200.00 $500.00 $38.25 $19,103.00
R |Trabajador $1,163.00 $13,956.00 $2,341.12 $1,067.63 $1,200.00 $500.00 $38.25 $19,103.00
18] Total $21,763.00 $261,156.00 $43,809.00 $19,979.00 $18,000.00 $7,500.00 $574.00 $125.00 $351,143.00
ghias F::r:'t‘)‘i‘::tzlwmm' Steldo s Anal Retiro (16.775%) | SS. (7.65%) Plan Med. Boho Nav. SSN. Seg. Chof. total
T |Carpintero $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $500.00 $38.25 $16,5630.73
T |[Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $500.00 $38.25 $15.60 $17,024.30
T |Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $500.00 $38.25 $15.60 $17,024.30
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T |Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $500.00 $38.25 $15.60 $17,024.30
T |Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $500.00 $38.25 $15.60 $17,024.30
T |Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $500.00 $38.25 $15.60 $17,024.30
T |Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $500.00 $38.25 $15.60 $17,024.30
T |Encargado de Instalaciones $1,273.00 $15,276.00 $1,168.61 $500.00 $38.25 $15.60 $16,998.46
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05
T |Trabajador de Conservacion $1,234.00 $14,808.00 $1,132.81 $500.00 $38.25 $16,479.06
T |Encargado de Brigadas $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $500.00 $38.25 $15.60 $16,546.33
T |Encargado de Instalaciones $1,273.00 $15,276.00 $1,168.61 $500.00 $38.25 $16,082.86
T |Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $500.00 $38.25 $16,065.69
T |Operador Equipo Pesado $1,393.00 $16,716.00 $1,278.77 $500.00 $38.25 $15.60 $18,548.62
T |Secretaria $1,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $500.00 $38.25 $17,008.70
Sup. Trans., Mecanica y

T I e———— $1,393.00 $16,716.00 $1,278.77 $500.00 $38.25 $15.60 $18,548.62
T |Trabajador de Conservacion $1,419.00 $17,028.00 $1,302.64 $500.00 $38.25 $15.60 $18,884.49
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05
T |Técnico Automotriz $1,313.00 $15,756.00 $1,205.33 $500.00 $38.25 $17,499.58
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $15.60 $14,763.65
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $15.60 $14,763.65
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05
T [Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05
T [Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $15.60 $14,763.65
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05

a7 Total $43,901.00 $526,812.00 $0.00 $40,302.00 $0.00 $18,500.00 $1,416.00 $219.00 $587,249.00

eletis P:n‘:'l‘)‘i’:;tzlc°“tr°' Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) | SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total

| Perito Electricista $9.46 $11,352.00 $868.43 $12,220.43
= Total $9.46 $11,352.00 $0.00 $869.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $12,221.00
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Manejo de Emergencias y

Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
Desastres Naturales
R |Cond. Veh. Motor Pesado $1,348.00 $16,176.00 $2,713.52 $1,237.46 $1,200.00 $500.00 $38.25 $15.60 $21,880.84
C [Director $2,040.00 $24,480.00 $4,106.52 $1,872.72 $17,200.OO $500.00 $38.25 $32,1 91_49
2 Total $3,388.00 $40,656.00 $6,820.00 $3,111.00 $2,400.00 $1,000.00 $77.00 $16.00 $54,080.00
Nanejode Emorgenciasy Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) | SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
Desastres Naturales
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $15.60 $14,763.65
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05
T |Secretaria $'I ,275.00 $15,§90.00 $1,170.45 $500.00 $38.25 $17,008.70
3 Total $3,475.00 $41,700.00 $0.00 $3,190.00 $0.00 $1,500.00 $115.00 $16.00 $46,521.00
Policia Municipal Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) | SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
C |Comisionado $2,582.00 $30,984.00 $5,197.57 $2,370.28 $1,200.00 $500.00 $38.25 $40,290.09
R |Policia Municipal $1,420.00 $17,040.00 $2,858.46 $1,303.56 $1,200.00 $500.00 $38.25 $15.60 $22,955.87
R |Policia Municipal $1,495.00 $17,940.00 $3,009.44 $1,372.41 $1,200.00 $500.00 $38.25 $15.60 $24,075.70
R |Policia Municipal $1,495.00 $17,940.00 $3,009.44 $1,372.41 $1,200.00 $500.00 $38.25 $15.60 $24,075.70
R |Policia Municipal $1,420.00 $17,040.00 $2,858.46 $1,303.56 $1,200.00 $500.00 $38.25 $15.60 $22,955.87
R [Teniente $0.00 ~ $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
6 Total $8,412.00 $100,944.00 $16,934.00 $7,723.00 $6,000.00 $2,500.00 $192.00 $63.00 $134,356.00
Policia Municipal Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) | S8S. (7.65%) Plan NMed. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
T |Oficinista $1,271.00 $15,252.00 $1,166.78 $500.00 $38.25 $15.60 $16,972.63
T [Secretaria $1,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $500.00 $38.25 $17,008.70
2 $2,546.00 $30,552.00 $2,338.00 $1,000.00 $77.00 $16.00 $33,983.00
Recursos Humanos Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) | S8S. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
R [Conserje $1,163.00 $13,956.00 $2,341.12 $1,067.63 $1,200.00 $500.00 $38.25 $19,103.00
C |Director $3,199.00 $38,388.00 $6,439.59 $2,936.68 $1,200.00 $500.00 $38.25 $49,502.52
R |Oficial de Némina $1,560.00 $18,720.00 $3,140.28 $1,432.08 $1,200.00 $500.00 $38.25 $25,030.61
R |Oficinista Mecanografa $1,309.00 $15,708.00 $2,635.02 $1,201.66 $1,200.00 $500.00 $38.25 $21,282.93
R_[Técnica en Adm. De RH $1,866.00 $22,392.00 $3,756.26 $1,712.99 $1,200.00 $500.00 $38.25 $29,599.50
5 Total $9,097.00 $109,164.00 $18,313.00 $8,351.00 $6,000.00 $2,500.00 $192.00 $0.00 $144,520.00
Recursos Humanos Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) | SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
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T |Oficial de Némina $1,435.00 $17,220.00 $1,317.33 $500.00 $38.25 $19,075.58
T |Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $500.00 $38.25 $16,065.69
T |Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $500.00 $38.25 $16,065.69
T |Secretaria $1,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $500.00 $38.25 $17,008.70
T |Técnico en Adm. De RH $1,478.00 $17,736.00 $1,356.80 $500.00 $38.25 $19,631.05
B Total $6,592.00 '$79,104.00 $0.00 $6,052.00 $0.00 $2,500.00 $192.00 $0.00 $87,848.00
Recreacion y Deportes Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) | SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
C |Directora $2,040.00 $24,480.00 $4,106.52 $1,872.72 $1,200.00 $500.00 $38.25 $32,197.49
R |Lider Recreativo $1,309.00 $15,708.00 $2,635.02 $1,201.66 $1,200.00 $500.00 $38.25 $21,282.93
R [Lider Recreativo $1,309.00 $15,708.00 $2,635.02 $1,201.66 $1,200.00 $500.00 $38.25 $21,282.93
R [Inspector de Vivienda $1,431.00 $17,172.00 $2,880.60 $1,313.66 $1,200.00 $500.00 $38.25 $15.60 $23,120.11
R |Lider Recreativo $1,309.00 $15,708.00 $2,635.02 $1,201.66 $1,200.00 $500.00 $38.25
B Total $7,398.00 $88,776.00 $14,893.00 $6,792.00 $6,000.00 $2,500.00 $192.00 $16.00
Recreacion y Deportes Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) | SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
T  |Conductor de Guaguas $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $500.00 $38.25 $15.60 $16,546.33
T |Encargado Instalaciones $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $500.00 $38.25 $16,530.73
T |Lider Recreativo $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $500.00 $38.25 $16,530.73
T |Lider Recreativo $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $500.00 $38.25 $15.60 $16,546.33
T |Lider Recreativo $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $500.00 $38.25 $15.60 $16,546.33
T |Lider Recreativo $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $500.00 $38.25 $16,530.73
T |Lider Recreativo $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $500.00 $38.25 $16,530.73
T |Lider Recreativo $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $500.00 $38.25 $15.60 $16,546.33
T |Lider Recreativo $707.20 $8,486.40 $649.21 $500.00 $38.25 $9,673.86
T |Lider Recreativo $1,548.00 $18,576.00 $1,421.06 $500.00 $38.25 $15.60 $20,550.91
T |Lider Recreativo $707.20 $8,486.40 $649.21 $500.00 $38.25 $9,673.86
T |Trabajador $1,230.00 $14,760.00 $1,129.14 $500.00 $38.25 $16,427.39
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05
T |Trabajadora de Conservacion $1,167.00 $14,004.00 $1,071.31 $500.00 $38.25 $15,613.56
1€ Total $18,563.40 $222,761.00 $0.00 $17,042.00 $0.00 $8,000.00 ﬁé“i"&@ﬂ $78.00 $248,493.00
Recreacion y Deportes Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) S8S. (7.65) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
Lider Recreativo $8.81 $4,405.00 $336.98 $4,741.98
Lider Recreativo $8.81 $4,405.00 $336.98 $4,741.98
] Total $17.62 $8,810.00 $0.00 $674.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $9,484.00
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Desarrollo Cultural, Turismo y

Educacion Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) | SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
R |Aux. de Biblioteca $1,309.00 $15,708.00 $2,635.02 $1,201.66 $1,200.00 $500.00 $38.25 $21,282.93
R |Auxuliar Administrativo $2,006.00 $24,072.00 $4,038.08 $1,841.51 $1,200.00 $500.00 $38.25 $31,689.84
R |Auxuliar Administrativo $1,517.00 $18,204.00 $3,053.72 $1,392.61 $1,200.00 $500.00 $38.25 $24,388.58
R |Conserje $1,131.00 $13,572.00 $2,276.70 $1,038.26 $1,200.00 $500.00 $38.25 $18,625.21
C |Directora $2,059.00 $24,708.00 $4,144.77 $1,890.16 $1,200.00 $500.00 $38.25 $32,481.18
I Total $8,022.00 $96,264.00 $16,149.00 $7,365.00 $6,000.00 $2,500.00 $192.00 $0.00 $128,470.00
Des"‘"°"°EgL‘l‘::;§‘gh Jutlsmory Sualdo S. Anual Retiro (16.775%) | SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
T |Cond. Vehiculo Motor Liviano $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $500.00 $38.25 $16,065.69
T |Cond. Vehiculo Mator Liviano $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $500.00 $38.25 $15.60 $16,081.29
T |Conserje $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05
T |Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $500.00 $38.25 $16,065.69
T  |Auxiliar Administrativo $1,435.00 $17,220.00 $1,317.33 $500.00 $38.25 $19,075.58
T |Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $500.00 $38.25 $16,065.69
T |Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $500.00 $38.25 $16,065.69
T |Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $500.00 $38.25 $16,065.69
T |Secretaria $1,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $500.00 $38.25 $17,008.70
T |Trabajador $628.34 $7,540.08 $576.82 $500.00 $38.25 $8,655.15
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05
11 Total $12,750.34 $153,005.00 _ $0.00 $11,705.00 $0.00 $5,500.00 $421.00 $16.00 $170,647.00
Secretaria Municipal Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) | S8S. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
R |Adm. De doc. Publicos $1,717.00 $20,604.00 $3,456.32 $1,576.21 $1,200.00 $500.00 $38.25 $27,374.78
R [Agente Comprador $1,388.00 $16,656.00 $2,794.04 $1,274.18 $1,200.00 $500.00 $38.25 $22,462.48
R |Agente Comprador $1,388.00 $16,656.00 $2,794.04 $1,274.18 $1,200.00 $500.00 $38.25 $22,462.48
C |Directora $2,592.00 $31,104.00 $5,217.70 $2,379.46 $1,200.00 $500.00 $38.25 $40,439.40
R |Encargado de Brigadas $1,548.00 $18,576.00 $3,116.12 $1,421.06 $1,200.00 $500.00 $38.25 $24,851.44
R |Secretaria $1,348.00 $16,176.00 $2,713.52 $1,237.46 $1,200.00 $500.00 $38.25 $21,865.24
6 Total $9,981.00 $119,772.00 $20,092.00 $9,163.00 $7,200.00 _ $3,000.00 $230.00 $0.00 $159,457.00
Secretaria Municipal Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) | SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
T |Agente Comprador $1,313.00 $15,756.00 $1,205.33 $500.00 $38.25 $17,499.58
T |Cond. Vehiculo Motor Liviano $1,271.00 $15,252.00 $1,166.78 $500.00 $38.25 $15.60 $16,972.63
T |Guardaalmacen $1,309.00 $15,708.00 $1,201.66 $500.00 $38.25 $17,447 .91
T |Encargado de Instalaciones $1,273.00 $15,276.00 $1,168.61 $500.00 $38.25 $16,982.86
T |Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $500.00 $38.25 $16,065.69
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Territorial

T [Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $500.00 $38.25 $16,065.69
T [Supervisora $1,432.00 $17,184.00 $1,314.58 $500.00 $38.25 $19,036.83
T [Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05
T |[Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05
T |[Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05
T [Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $15.60 $14,763.65
e Total $13,402.00 $160,824.00 $0.00 $12,304.00 $0.00 $5,500.00 $421.00 $32.00 $179,081.00
Asuntos Legales Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) | SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seq. Chof. total
C |Directora $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 7 $0.00
1 . Total $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 __$0.00
Asuntos Legales Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) | S8S. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
T |Abogado $2,033.00 $24,396.00 $1,866.29 $500.00 $38.25 $26,800.54
T |Oficinista $1,202.00 $14,424 .00 $1,103.44 $500.00 $38.25 _ $16,065.69
% Total $3,235.00 $38,820.00 $0.00 $2,970.00 $0.00 $1,000.00 $77.00 $0.00 $42,867.00
Auditoria Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) | SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
C |Directora $2,458.00 $29,496.00 $4,047.95 $2,256.44 $1,200.00 $500.00 $38.25 $38,438.65
R |Secretaria $1,348.00 $16,176.00 $2,713.52 $1,237.46 $1,200.00 $500.00 $38.25 $21,865.24
2| Total $3,806.00 $45,672.00 $7,662.00 $3,494.00 $2,400.00 $1,000.00 $77.00 $0.00 $60,305.00
Auditoria Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) | S8S. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
T |Auditor Int. Auxiliar $1,478.00 $17,736.00 $1,356.80 $500.00 $38.25 B $19,631.05
1 Total $1,478.00 $17,736.00 $0.00 $1,357.00 $0.00 $500.00 $39.00 $0.00 $19,632.00
B ‘a"iﬁ""""iT"er:r‘i’tS:i:‘[*"amie“t° Sueldo s. Anual Retiro (16.775%) | SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
R [Inspector de Proyecto $2,243.00 $26,916.00 $4,515.16 $2,059.07 $1,200.00 $500.00 $38.25 $35,228 48
C |Director $2,789.00 $33,468.00 $5,614.26 $2,560.30 $1,200.00 $500.00 $38.25 $43,380.81
R |[Supervisor General $1,601.00 $19,212.00 $3,222.81 $1,469.72 $1,200.00 $500.00 $38.25 $15.60 $25,658.38
s Total $6,633.00 $79,596.00 $13,353.00 $6,090.00 $3,600.00 $1,500.00 $115.00 $16.00 $104,270.00
Elaniticaciony Ordenamiento Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) | SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
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T |Conductor de Guaguas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
T |Conductor de Guaguas $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $500.00 $38.25 $15.60 $16,546.33
T |Coor. De Prog. O Proyectos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
T |Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $500.00 $38.25 $16,065.69
T Secretaria $1.275.00 $15,300.00 $1,170.45 $500.00 $38.25 $17,008.70
5 Total $3,715.00 $44,580.00 $0.00 $3,411.00 $0.00 $1,500.00 $115.00 $16.00 $49,622.00
Desarrollo Econémico Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) | SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
C |Director $2,397.00 $28,764.00 $4,825.16 $2,200.45 $1,200.00 $500.00 $38.25 $37,527.86
R |Encargado de Brigadas $1,309.00 $15,708.00 $2,635.02 $1,201.66 $1,200.00 $500.00 $38.25 $15.60 $21,298.53
C |Ayudante Especial $2,014.00 $24,168.00 $4,054.18 $1,848.85 $1,200.00 $500.00 $38.25 $31,809.28
R |Trabajador $1,024.00 $12,288.00 $2,061.31 $940.03 $1,200.00 $500.00 $38.25 $17,027.59
4 | Total $6,744.00 $80,928.00 $13,576.00 $6,191.00 $4,800.00 $2,000.00 $153.00 $16.00 $107,664.00
Desarrollo Econémico Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) | SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof, total
T |Cond. Vehiculo Motor Liviano $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $500.00 $38.25 $15.60 $16,081.29
T |Cond. Vehiculo Motor Liviano $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $500.00 $38.25 $15.60 $16,081.29
T |Encargado de Instalaciones $1,435.00 $17,220.00 $1,317.33 $500.00 $38.25 $19,075.58
T |Auxiliar Administrativo $1,435.00 $17,220.00 $1,317.33 $500.00 $38.25 $19,075.58
T |Guardian $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05
T |Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $500.00 $38.25 $16,065.69
T |Secretaria $1,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $500.00 $38.25 $17,008.70
T [Trabajador $628.34 $7,540.08 $576.82 $500.00 $38.25 $8,655.15
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05
T [Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05
T |Trabajador $628.34 $7,540.08 $576.82 $500.00 $38.25 $8,655.15
T [Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05
T [Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05
T |Trabajador $1,300.00 $15,600.00 $1,193.40 $500.00 $38.25 $17,331.65
T [Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $15.60 $14,763.65
i Total $19,107.68 $229,293.00 $0.00 $17,541.00 $0.00 $8,500.00 $651.00 $47.00 $256,032.00
Sistemas de Informacion Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
C |Director $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Total $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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Sistemas de Informacién Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) | SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
T |Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $500.00 $38.25 $16,065.69
T |Técnico de Computadoras $1,435.00 $17,220.00 $1,317.33 $500.00 $38.25 $0.00 $19,075.58
T |Técnico de Computadoras $1,435.00 $17,220.00 $1,317.33 $500.00 $38.25 $0.00 _ $19,075.58
< Total : $4,072.00 $48,864.00 $0.00 $3,739.00 $0.00 $1,500.00 $115.00 $0.00 $54,218.00

Familia y Desarrollo Social Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) | SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
R  |Auxiliar Administrativo $3,264.00 $39,168.00 $6,570.43 $2,996.35 $1,200.00 $500.00 $38.25 $50,473.03
R |Auxiliar Administrativo $1,513.00 $18,156.00 $3,045.67 $1,388.93 $1,200.00 $500.00 $38.25 $24,328.85
R |Cocinera $1,234.00 $14,808.00 $2,484.04 $1,132.81 $1,200.00 $500.00 $38.25 $20,163.10
R |Cond. Vehiculo Motor Liviano $1,271.00 $15,252.00 $2,558.52 $1,166.78 $1,200.00 $500.00 $38.25 $15.60 $20,731.15
C |Director $2,336.00 $28,032.00 $4,702.37 $2,144.45 $1,200.00 $500.00 $38.25 $36,617.07
R |Jardinero $664.00 $7,968.00 $1,336.63 $609.55 $1,200.00 $500.00 $38.25 $11,652.43
R |Oficinista $1,271.00 $15,252.00 $2,558.52 $1,166.78 $1,200.00 $500.00 $38.25 $20,715.55
R [Recepcionista Teléf.. $1,271.00 $15,252.00 $2,558.52 $1,166.78 $1,200.00 $500.00 $38.25 $20,715.55
R |[Secretaria $1,311.00 $15,732.00 $2,639.04 $1,203.50 $1,200.00 $500.00 $38.25 $21,312.79
R |Secretaria $1,426.00 $17,112.00 $2,870.54 $1,309.07 $1,200.00 $500.00 $38.25 $23,029.86

10 Total $15,561.00 $186,732.00 $31,325.00 $14,285.00 $12,000.00 $5,000.00 $383.00 $16.00 $249,741.00

Familia y Desarrollo Social Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) | SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total
T |Aux. Serv. Per. Edad Avanzada $971.10 $11,6563.20 $891.47 $500.00 $38.25 $13,082.92
T |Lider Recreativo $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $500.00 $38.25 $16,5630.73
T |Auxiliar del Hogar $647.40 $7,768.80 $594.31 $500.00 $38.25 $8,901.36
T |Ayudante de Cocina $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05
T |Cocinera $1,167.00 $14,004.00 $1,071.31 $500.00 $38.25 $15,613.56
T |Cocinera $1,167.00 $14,004.00 51,071.31 $500.00 $38.25 $15,613.56
T |Cond. Vehiculo Motor Liviano $1,271.00 $15,252.00 b1,166.78 $500.00 $38.26 $15.60 $16,972.63
T |Conductor de Guaguas $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $500.00 $38.25 $15.60 $16,546.33
T |Conductor de Guaguas $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $500.00 $38.25 $15.60 $16,546.33
T |Conductor de Guaguas $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $500.00 $38.25 $15.60 $16,546.33
T |Conductor de Guaguas $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $500.00 $38.25 $15.60 $16,546.33
T |Conserje $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05
T |Conserje $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05
T |Oficinista $1,344.00 $16,128.00 $1,233.79 $500.00 $38.25 $17,900.04
T |Tecnico de Serv.Multiples Edad $1,435.00 $17,220.00 $1,317.33 $500.00 $38.25 $15.60 $19,091.18
T |Oficinista $1,307.00 $15,684.00 $1,199.83 $500.00 $38.25 $17,422.08
T |Enfermera Practico $1,542.00 $18,504.00 $1,415.56 $500.00 $38.25 $20,457.81
T |Enfermero Practico $1,542.00 $18,504.00 $1,415.56 $500.00 $38.25 $20,457.81
T |Inspector de Vivienda $1,353.00 $16,236.00 $1,242.05 $500.00 $38.25 $15.60 $18,031.90




DISTRIBUTIVO DE SUELDO PRESUPUESTO 2017-2018

245 Empleados

155 Transitorios

- $328721.00 §  3,964,490.00 § 2

61

Regulares

90320800 §

26

99,600.00 $

Confianza

~ 117,000.00

© $8,964.00 §

3

Irregulares

T |Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $500.00 $16,065.69
T |Oficinista $1,271.00 $15,252.00 $1,166.78 $500.00 $16,957.03
T |Guardian $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $14,748.05
T |Oficinista Mecanégrafa $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $500.00 $16,530.73
T |Secretaria $1,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $500.00 $17,008.70
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $14,748.05
T |Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $14,748.05
T |Trabajadora Social $1,568.00 $18,816.00 $1,439.42 $500.00 $20,793.67
T |Trabajadora Social $7,200.00 $550.80 $500.00 $8,289.05
28 ~.) Tofal __$404,286.00 ~ $0.00 | $30,928.00 $0.00 $14,000.00 : 2] $110.00 $450,395.00
$3,964,490.00 $287,451.00 $303,298.00 $99,600.00 $117,000.00 $897.60 $4,781,700.60





