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Resolucion Numero 31 Serie 2016-2017 

PARA APROBAR Y ADOPTAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS QUE REGIRA DURANTE EL ANO FISCAL 
2017-2018; PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVAR DICHO 
PRESUPUESTO DI; INGRESOS Y EGR~SOS A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD A SU 
CARGO Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: La Ley num. 81 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida como 
"Ley de Munlcipios Aut6nomos del Gobierno de Puerto Rico de 1991", otorga a 
los Municiplos los poderes necesarios y convenientes para ejercer todas las 
facultades correspondientes a un gobierno local y lograr sus fines y funciones, 
entre ellos el de poseer y administrar sus bienes muebles e inmuebles. 

POR CUANTO: El Artfculo 3.009 incise (j) de la Ley Num. 81, supra, asigna al Alcalde como 
maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del gobierno municipal, ejercer entre 
sus funciones y facultades el preparar el proyecto de resoluci6n del 
presupuesto general de gastos de funcionamiento del municlpio. 

POR CUANTO: En virtud de las disposiciones de la "Ley de Municipios Aut6nomos del 
Gobierno de Puerto Rico de 1991", el Alcalde de Aguas Buenas, Honorable 
Javier Garcia Perez prepar6 el Proyecto de Ingresos y Egresos de este 
Gobierno Municipal para el afio econ6mico 2017-2018 y lo expuso al publico 
simultaneamente a la fecha de radicaci6n ante la Legislatura Municipal. 

POR CUANTO: Dicha petici6n Presupuestaria para considerar el Proyecto de Ingresos y 
Egresos del Munlciplo de Aguas Buenas para el Ano Econ6mico 2017-2018 fue 
presentada por la Administraci6n el dfa 25 de mayo de 2017 a la consideraci6n 
de la Legislatura Municipal, reunida en Sesi6n Ordinaria. 

POR CUANTO: La Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, dispone en 
su artfculo 5.005 inciso (a) que la Legislatura ejercera el poder legislativo en el 
municipio y tendra entre sus deberes y facultades el aprobar anualmente la 
resoluci6n de presupuesto general de ingresos y gastos de operaci6n y 
funcionamiento del municlplo. 
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POR CUANTO: Este organlsmo ha dado cuidadosa consideraci6n y estudio al referido 
Proyecto Presupuestario de conformidad con lo dispuesto en el Artlculo 7.003 
de la Ley Num. 81, supra, y habiendo considerado las recomendaciones que 
hicieran las entidades pertinentes, se encuentra en posici6n de aprobar y 
adoptar el presupuesto de ingresos y egresos del afio fiscal 2017-2018. 

POR CUANTO: El Artfculo 6.005 inclso (f) de la Ley de Municipios Aut6nomas del Gobierno de 
Puerto Rico antes referida, otorga los poderes necesarlos y convenlentes para 
tomar medidas adecuadas para proteger y sabre guardar las fondas, valores y 
propiedad Municipal; en aras de presentar un presupuesto balanceado y 
seguir manteniendo las empleados y los servicios que brinda el Municlpio de 
Aguas Buenas, es necesario derogar la Ordenanza Num. 20 Serie 2007-2008 
donde se otorga el pago del bona de verano a empleados municipales. 

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS 
LO SIGUIENTE: 

SECCION lRA: Para aprobar el presupuesto de lngresos y egresos del Munlcipio Aut6nomo de 
Aguas Buenas que regira durante el afio fiscal 2017-2018.Se autoriza al 
Director de Flnanzas a llevar dlcho presupuesto de lngresos y egresos a los 
libros de contabllldad a su cargo. 

SECCION 2DA: Que para el pago de los gastos del Munlciplo Aut6namo de Aguas Buenas, 
Puerto Rico, durante el Afia Fiscal 2017-2018, se recauden par la Recaudadar 
Oficial, las cantldades que se presumen han de producir en recursas, las 
cuales se conslgnan en el Presupuesta para el Afio Fiscal 2017-2018. 

SECCION 3RA: Que dichos ingresas se asignan para atender el pago de los gastos del 
Municipio Aut6namo de Aguas Buenas, Puerto Rico, durante el 2017-2018. 

SECCION 4TA: Los distintos grupos, entidades e lnstitucianes privadas sin fines de lucro, que 
no sean partidistas, dedicados a actividades de interes general de la 
comunicad, que soliciten danativos econ6mlcos al Municipio se le requerira 
junto con la solicitud de donativo escrita la presentaci6n de los slguientes 
documentos: 

a) Petici6n por escrito y detallada en donde establecen los prop6sitos y 
necesidades para las cuales se solicita el donativo. 

b) Documentos acreditativos que el grupo, entldad a Instltucl6n sin Fines de 
Luera es una instituci6n que rinde servicios "bona fide" en el pueblo de 
Aguas Buenas o declaraci6n jurada en dande se certiflque que dicha 
instituci6n realiza o rinde servicios que redundan en el bienestar de la 
camunidad aguasbonense, o en su desarrollo econ6mico, social y cultural; 
en la protecci6n de la salud y seguridad de los residentes de Aguas 
Buenas; o es un grupo o entidad que fomenta el civismo y la solidaridad de 
las camunldades o el desarrollo de obras y actlvidades de interes colectivo 
de las residentes del pueblo de Aguas Buenas. 
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c) Copla del Certifi<;:ado de Incorporaci6n de la Instituci6n en el Departamento 
de Estado. 

d) Certificado de "Good Standing" emitido por el Departamento de Estado con 
no mas de 90 dfas de expedido. 

e) Los nombres y direcclones de las personas que lntegran su directiva y la 
Resoluci6n Corporativa autorizando la gesti6n de la Junta de Dlrectores a 
radicar la Solicitud de donativo ante el Municipio. 

f) Informes Anuales de la Corporaci6n de los ultimas dos (2) anos. 

g) Copla del ultimo balance de cuentas de banco de la Corporaci6n, de no 
existir cuenta de banco, declaraclon jurada certlficando la lnexistencla de 
las mismas. 

h) Estimados de las gastos a sufragar con las cuantfas solicitadas. 

SECCION STA: El Director de finanzas del Munlclplo de Aguas Buenas debera asegurarse y 
notlficar por escrito a las grupos, entidades e instituciones que reclben 
donativos asignados en las dlstintas cuentas de la presente petici6n 
presupuestaria que dicha aportaci6n monetaria no podra ser utlllzada para los 
siguientes prop6sitos: 

a) Pagar deudas vencidas o cubrir deudas con otros acreedores privados. 
b) Cubrir gastos de viajes o salarios de los directlvos del grupo o entidad. 

SECCION 6TA: Asf tambien, se lnstruye al Director de Finanzas que debera requerir a toda 
entidad a la que se le asigne un donativo en el presupuesto un informe 
detallado de gastos con evidencia de facturas, pagos y recibos sobre el uso 
dado a los fondos publlcos asignados, dentro del termino de un ano, contado 
a partir de la fecha de la aprobaci6n de la resoluci6n presupuestaria asignando 
donative. 

SECCION 7MA: El Director de Finanzas Municipal llevara a los libros de contabilidad del 
Municipio de Aguas Buenas los asientos pertinentes a los fines de dar 
cumplimiento a las disposiclones de esta Resoluci6n. 

SECCION SVA: Esta Resoluci6n entrara en vigor el dfa 1 de julio de 2017. 

SECCION 9NA: Copia certificada de esta resoluci6n sera envlada a todas las partes 
concernlentes. 
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APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS DEL ESTADO LIBRE 
ASOCIADO DE PUERTO RICO, HOY 13 DE JUNIODE 2017. 

,,,,@/~ .C?---
VHON. ~DA .... M. URBINA RIVAS 

PRESIDENT A 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

SR. CA 0 RAMOS CORDERO 
SECRET ARIO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

APROBADA Y FIRMADA POR EL HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE DEL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS B ENA , P ERTO RICO, HOY /$/ DE JUNIO DE 
2017 •. 

ON. JAVIER GARCIA PEREZ 
ALCALDE 
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CERTIFICACION 

YO, CANDIDO RAMOS CORDERO, SECRETARIO DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS 
BUENAS, PUERTO RICO POR LA PRESENTE CERTIFICO: 

Que la que antecede es el texto original de Ja Resoluci6n Numero 31 de la Serie 2016-2017, aprobada 
por la Legislatura Municipal del Municipio Aut6nomo de Aguas Buenas, Puerto Rico, en Sesi6n 
Extraordinaria del mes de Junia, celebrada el 13 junio de 2017. 

VOTOS AFIRMATIVOS 12 VOTOS ABSTENIDOS .Q 

CON LOS VOTOS AFIRMATIVOS de los honorables: 

1) Aida M. Urbina Rivas 
2) Aurea E. Rivera Colon 
3) Rafael Medina Lopez 
4) Kelvin L. Ortiz Vergara 
5) Jose B. Canino Laporte 
6) Ruben A. Perez Hernandez 
7) Jose M. Sanchez Perez 
8) Edward Alvarado Rivera 
9) Angel L. Merced Rosario 
10)Rafael Cardona Carvajal 
11)Nayda Rodriguez Hernandez 
12)Roberto Velazquez Nieves 

VOTOS EN CONTRA .Q 

CERTIFICO, ADEMAS, que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente citados para la 
referida Sesi6n, en la forma que determina la Ley. 

Y PARA QUE ASi CONSTE, y para uso oficial expido la presente y hago estampar, Gran Sella Oficial de 
este Mu~o= Aguas Buenas, el 14 de junio de 2017. 

canc6{~~ rd~ro 
Secretario 
Legislatura Municipal 

.APAJcrADO 128, 
AGUAS BUENAS. PR 00703 

TEI..: (787) 732-0610 
FA-x: (787) 732-7305 



Mensaje de Presupuesto del Alcalde, Javier Garcia Perez a la Legislatura 

Municipal del Municipio Aut6nomo de Aguas Buenas para el aiio fiscal 2017-

2018 

Cuando juramente al cargo como alcalde del Munlcipio Aut6nomo de Aguas 

Buenas, lo hice con el compromiso de que toda mi gest16n iba a estar enfocada en 

el servicio al cludadano. Estaba convencido que tenla un gran reto en mis manos. 

Nuestro pueblo sufrfa el abandono, el deterioro de su infraestructura, el 

pesimismo y la desconfianza en su gobierno municipal. 

Recibl el Municipio con un deficit de. 1.8 millones de d61ares. Este deficit para un 

Municipio come el nuestro es una cifra alarmante y muy alta. De esta manera con 

la situaci6n econ6mica de Puerto Rico y la quiebra del gobierno no representa un 

panorama alentador para nuestro pueblo. 

Este presupuesto que presento para el afio fiscal 2017-2018, atempera nuestra 

administraci6n a esa realldad fiscal. A tenor con la Ley 81 de Municipios 

Aut6nomos de Puerto Rico, cumplo con mi deber de presentar un presupuesto 

balanceado. 

En la distribucion de los ingresos y recurses del municipio no se contempla 

aumentar las patentes, arbltrlos ni las contribuciones a la propiedad. Nuestro 

enfoque esta dirigido a · aumentar los recaudos, incentlvando el desarrollo de 

nuevos negocios, el establecimiento de acuerdos de colaboracion entre el 

munlclpio y las agendas del gobierno, las alianzas con otros municipios para 

regionalizar servicios y la inversi6n del sector privado para el desarrollo de 

vivienda y proyectos turlsticos que generen nuevos ingresos al munlcipio. 

Este es un presupuesto que requiere hacer mas con menos. Presento ante la 

consideraci6n de este Cuerpo Legislative este documento que sera nuestra 

referencia para el cumpllmiento de nuestra responsabilidad de servir a nuestro 

pueblo. Los exhorto a que realiceri un analisis responsable y objetivo de las 

medidas propuestas en este Presupuesto que nos permltan cumplir con nuestro 

deber ministerial de proveer a los Ciudadanos Aguasbonenses el gobierno Justo y 

real que se merecen. 



I. N aturaleza de las Fuentes de Ingresos 
A continuaci6n detallamos las fuentes de ingresos que posee el Municipio de 
Aguas Buenas para la prestaci6n de servicios y para el financiamiento de las 
mejoras publicas, todo en beneficio de todos nuestros compueblanos. Podemos 
segregar las fuentes de Ingresos en las siguientes tres fuentes principales: 

./ F ondo General 

./ Fondos Especiales 

./ Fondos Federales. 

A. Fondo General 

Los recursos del Fondo General cornprenden los Ingresos de Fuentes 
Locales y de Ingresos Intergubernarnentales. Son la fuente de ingresos 
principal para llevar a cabo las operaciones a traves de las distintas 
dependencias municipales. · 

Los Ingresos del Fonda General se dividen en los siguientes grupos 
principal es: 

1) ContribuciOn Sohre la Propiedad, Fondo de la Loteria v el Fondo 
de S ubsidio Municipal. 

La Contribuci6n sobre la Propiedad constituye la principal fuente de 
ingresos del Municipio. 

El Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales, es responsable de 
la tasaci6n de toda propiedad mueble e inmueble localizada dentro de 
los lirnites territoriales del Municipio. La Contribuci6n sabre la 
Propiedad se impone sobre los valores contributivos tasados al 
principio de cada afio calendario. Los valores tasados de la propiedad 
inmueble se establecen tomando como base los valores c01Tientes 
estimados a los precios del afio 1957 mientras que la propiedad 
mueble se establece sobre el valor corriente al momenta de su 
tasaci6n. 



a) Propiedad Inmueble - La contribuci6n sobre la propiedad 
inmueble impuesta al contribuyente asciende a 10.33% de la 
valoraci6n, no exenta ni exonerada, de toda la propiedad inmueble 
que se encuentra dentro de los lfmites territoriales del Municipio. 

La contribuci6n sobre la propiedad inmueble se distribuye de 
la siguiente manera: 

1.03% Fondo de Redenci6n de la deuda Estatal 
6.00% Contribuci6n Basica Municipal 
3.50% Fonda de Redenci6n de DeudaMunicipal 
(CAE)(.20%) Aportaci6n conespondiente al Gobierno 
Central 

b) Propiedad Mueble - La contribuci6n sabre la propiedad 
mueble impuesta al contribuyente asciende a 8.33% de la 
valoraci6n, no exenta ni exonerada, de toda la propiedad mueble. 

La contribuci6n sabre la propiedadmueble se distribuye de la 
siguiente manera: 

1. 03 % Fon do de Redenci6n de la deuda Estatal 
4.00% Contribuci6n Basica Municipal 
3 .50% Fonda de Redenci6n de Deuda Municipal (CAE) 

2) Patentes Municipal 

Toda persona natural o jur1dica, asociaciones, instituciones financieras 
y cualquier otro tipo de organizaci6n que opere negocios o industrias, 
seg6n lo dispuesto en la Ley Num. 113 del 10 de julio de 1974, segiln 
enmendada, conocida como "Ley de Patentes Municipales,, tienen que 
pagar una patente, lo cual representa una licencia por el derecho de 
operar un negocio en los limites territoriales del Municipio de Aguas 
Buenas. 



3) Impuesto Sohre Ventas v Uso (JVU) 

Todo comerciante que opere cualquier tipo de negocio en los Hmites 
territoriales del Municipio de Aguas Buenas, segtin lo dispuesto en la 
Ley y Reglamento a estos efectos tienen que cobrar, radicar y pagar 
este impuesto el cual asciende a la cantidad de 1 % del total de la venta 
o lo que se utiliz6 para autoconsumo, o sea, el uso. 

4) Otros Ingresos 

Conesponde a las ingresos por los conceptos de Arbitrios de 
Constrncci6n, Multas, Otros Ingresos par Servicio, Intereses 
Bancarios, Ingresos Eventuales, Renta de Locales y Propiedad 
Municipal, etc. 

5) Otros Ing1·esos Intergubernamentales 

Las Leyes del Estado Libre Asociado de Pue1to Rico establecen 
que la Autoridad de Energia Electrica de Puerto Rico, le pagani a los 
municipios una contribuci6n en lugar de Impuesto anualmente. Los 
estimados son provistos por la misma Autoridad de Energia Electrica. 

B. Fondos Federales 

Los ingresos recibidos corresponden a subvenciones del Gobiemo de los 
Estados Unidos de America para desanollar programas de educaci6n, 
bienestar social, desarrollo econ6mico, empleo, vivienda, etc. 

C. Fondos Especiales 

Los ingresos recibidos co!l'esponden a subvenciones del Esta.do Libre 
Asociado de Pue1to Rico, Fondos creados par el Fondo General, 
Emprestitos, Resoluciones Conjuntas, CAE, etc. 



LEGISLATURA MUNICP AL 

Base Legal 

Los miembros de las LegislattU'a Municipal de Aguas Buenas son electos por el 
voto directo de los electores del municipio por un termino de cuatro ( 4) afios. En 
los Capftulos IV - Poder Legislativo Municipal y Capftt1lo V - Proceso Legislativo 
Municipal de la Ley# 81 del 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, conocida 
como la Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Pue1to Rico, 
dispone entre sus aiticulos las funciones, las facultades y el proceso legislativo que 
regira dicho cuerpo. 

Misi6n 

La Legislatura Municipal tiene la misi6n fundamental dentro de sus facultades 
legislativas de aprobar o enrriendar toda pieza legislativa que se presente ante su 
consideraci6n asi como derogar legislaci6n vigente, segun corresponda. 

Metas 

./ Investigar, estudiar, preparar y aprobar toda legislaci6n por Ordenanza o 
Resoluci6n que propicie el desarrollo de todos los sectores del Municipio de 
Aguas Buenas. 

Objetivos 

La Legislatura ejercera el poder legislativo en el municipio y tendra las facultades 
y deberes sobre los asuntos locales que se le confieren en esta ley, asf como 
aquellas incidentales y necesarias a las mismas, entre ellas las de: 

./ Aprobar anualmente la resoluci6n del presupuesto general de ingresos y 
gastos de operaci6n y funcionamiento del municipio . 

./ Confirmar los nombramientos de los funcionarios municipales y de los 
oficiales municipales y miembros de juntas o entidades municipales cuyos 
nombramientos esten sujetos a la confirmaci6n de la Legislatura por 
disposici6n de esta 0 cualquier otra ley . 

./ Aprobar por ordenanza los puestos de confianza, del municipio, conforme a 
las disposiciones de esta ley . 

./ Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento o venta de bienes inmuebles 
municipales. 



./ Autorizar la imposici6n de contribuciones sobre la propiedad, tasas 
especiales, arbitrios, tarifas, derechos o impuestos dentro de los limites 
jurisdiccionales del municipio sabre materias no incompatibles con la 
tributaci6n del Estado con sujeci6n a la ley . 

./ Aprobar ordenanzas que impongan sanciones penales o multas 
administrativas por violaci6n a las ordenanzas y resoluciones municipales, 
hasta los Hmites y de acuerdo a lo dispuesto en esta ley . 

./ Autorizar los reajustes presupuestarios que someta el Alcalde y las 
transferencias de creditos de las cuentas para el pago de servicios personales 
a otras dentro del presupuesto general de gastos. La Legislatura no podra 
autorizar reajustes o transferencias que afecten adversamente las cuentas 
para el pago de intereses, la am01tizaci6n y retiro de la deuda publica, las 
obligaciones estatutarias, para el pago de sentencias de los tribunales de 
justicia y contratos ya celebrados, ni la prutida consignada para cubrir deficit 
del a:fio anterior . 

./ Disponer mediante ordenanza o resoluci6n lo necesru·io pru·a implantru· las 
facultades conferidas al municipio en lo relativo a la creaci6n de organismos 
intermunicipales y a la otorgaci6n de convenios, en tanto y en cuanto 
comprometan econ6mica y legalmente al municipio . 

./ Aprobar los planes del area de personal del municipio que someta el Alcalde 
de conformidad a esta ley y los reglamentos y las guias y clasificaci6n y 
escalas de pago que deban adoptarse para la administraci6n del sistema de 
personal. 

./ Aprobar los reglamentos para las compras, arrendruniento de equipo o 
ejecuci6n de servicios pru·a casos de emergencias provocadas por desastres . 

./ Ratificar y convalidar las gestiones, actuaciones, gastos y obligaciones 
incurridas por el Alcalde en el ejercicio de la facultad conferida en esta ley 
para los casos en que se decrete un estado de emergencia . 

./ Aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y reglamentos sobre asuntos y 
materias de la competencia o jurisdicci6n municipal que, de acuerdo a esta 
ley o a cualquier otra ley, deban someterse a su consideraci6n y aprobaci6n . 

./ Autorizar la constituci6n de corporaciones municipales e intermunicipales 
que hayan de organizarse y operar de acuerdo a esta ley . 

./ Realizru· aquellas investigaciones, incluyendo vistas publicas, necesarias 
para la consideraci6n de los proyectos de ordenanzas y resoluciones que le 
sometan o para prop6sitos de desarrollar cualquier legislaci6n municipal. 



OFICINA DEL ALCALDE 

Base Legal 

La Ley# 81 del 30 de agosto de 1991, segiln enmendada, conocida como "Ley de 
Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Pueito Rico", otorga al 
Alcalde el poder ejecutivo dentro del Gobierno Municipal. 

Mis ion 

El Alcalde, tiene la misi6n fundamental de planificar, coordinar, administrar, 
organizru.·, dirigir y supervisru.· todas las funciones administrativas y operacionales 
del Municipio para garantizar un servicio de excelencia a los residentes de Aguas 
Buenas. Ademas, debera establecer y fo1mulru.· la politica publica y estrategias 
municipales que guiru.·an la ejecuci6n de los planes programaticos. 

Por otro lado, debe prepru.·ar y someter a la Legislatura Municipal un Proyecto de 
Presupuesto y un Informe de las Finanzas y Actividades Administrativas al cierre 
de las operaciones de cada afio fiscal. Tambien, debe hacer recomendaciones a la 
Legislatura sabre ordenanzas municipales por las cuales deben regirse los 
funcionru.·ios y empleados de la Rama Ejecutiva Municipal, ademas de 
promulgadas e implantarlas. Por ultimo, tiene la encomienda de representar al 
Municipio en acciones judiciales, seglin apliquen. 

Metas 

./ Alcanzar el mayor grado de efectividad, eficiencia y productividad en la 
implantaci6n de la obra de gobierno en la presentaci6n de servicios basicos 
y esenciales para que la ciudadania disfrute de una mejor calidad de vida . 

./ Formular e impartir direcci6n a las politicas publicas, estrategias y planes 
municipales encaminados a lograr que las necesidades de la ciudadania sean 
atendidas adecuadamente y que a su vez, se realice una obra que propicie el 
mas alto nivel de prosperidad y desru.Tollo de la municipalidad. 

Objetivos 

El Alcalde sera la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del gobie1no municipal 
y en tal capacidad le conespondera su direcci6n y administraci6n y la fiscalizaci6n 



del funcionamiento del municipio. El Alcalde tendra los deberes y ejercera las 
funciones y facultades siguientes: 

./ Organizar, dirigir y supervisar todas las funciones y actividades 
administrativas del municipio . 

./ Coordinar los servicios municipales entre si, para asegmar su prestaci6n 
integral y adecuada en la totalidad de los limites territoriales del municipio y 
velar porque la poblaci6n tenga acceso en igualdad de condiciones, al 
conjunto de los servicios publicos minimos de la competencia o 
responsabilidad municipal. 

./ Promulgar y publicar las reglas y reglamentos municipales . 

./ Cumplir y hacer cumplir las ordenanzas, resoluciones, reglamentos y 
disposiciones municipales debidamente aprobadas . 

./ Establecer programas y adoptar las medidas convenientes y utiles para la 
protecci6n, seguridad publica y civil en general el ofrecimiento de un 
servicio 6ptimo de salud y la prestaci6n de auxilio a la comunidad en casos 
de emergencias . 

./ Desarrollar programas y actividades en el campo de las a1tes, los dep01tes, la 
recreaci6n y el fomento de la cultura para propiciar una mejor calidad de 
vida para todos los ciudadanos de Aguas Buenas. 



FINANZAS Y PRESUPUESTO 

Base Legal 

La Ley# 81del30 de agosto de 1991, segtin enmendada, conocida como "Ley de 
Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", impone a los 
Municipio la obligaci6n de establecer la Oficina de Finanzas en su estructura 
orga~izacional. Esta ley autoriza al Alcalde, a delegar algunas de las funciones que 
le confiere la misma. Estas funciones y deberes delegados, se ejerceran en armonia 
con la referida Ley y las disposiciones del Reglamento para la Contabilidad 
Municipal, promulgado por el Comisionado de Asuntos Municipales, asi como las 
Ordenanzas y Resoluciones aprobadas por la Legislatura Municipal de Aguas 
Buenas. 

Mision 

Ofrecer informaci6n financiera en forma rapida, precisa y confiable para la toma 
de decisiones por parte del Ejecutivo. 

Asegurar que las desembolsos se efecruen confmme a las disposiciones legales, 
reglamentarias y n01mativas establecidas incluyendo tanto las agencias estatales y 
federales como la Asamblea Legislativa de Puerto Rico. 

Metas 

../ Maximizar los ingresos municipales y desanollar fuentes de ingresos 
adicionales. Examinar, ajustar y liquidar todas las cuentas y reclamaciones 
pertenecientes a los ingresos y desembolsos municipales. 

Objetivos 

../ Lograr superar el cobra de los estimados de ingresos para el afio fiscal 2017-
2018 . 

../ Adiestrar al personal a cargo de realizar los tramites de cobra y establecer un 
plan efectivo en el cobro de los arbitrios de construcci6n en el momenta 
adecuado en lugar de cobrar dicho impuesto una vez finalizada la obra o 
proyecto . 

../ Laborar en conjunto con el CRIM a los efectos de determinar los casos de 
exoneraciones indebidas y de contribuyentes morosos para incrementar los 
ingresos y la base de las Contribuciones Sabre la Propiedad. 



I0-03-04 82.31 
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2017-2018 

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE 

DEP ARTAMENTO DE FINANZAS 

DESCRIPCIQN 2016 al2017 

$ 830,341.00 

SECCION DE EGRESOS 
DESCRIPCION 2016 al 2017 

Intereses $ 203,876.00 $ 

Princi al $ 200,000.00 $ 
Reserva $ 426,465.00 $ 

2017 al 2.P18 

2017 al 2018 

116,828.00 
230,800.00 
370,105.00 
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2017-2018 

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE 

RESUMENDEEGRESOSPORDEPARTAMENTO 

LEGISLATURA MUNICIPAL $ 153,912.00 $ 150,904.00 
OFICINA DEL ALCALDE $ 332,660.00 $ 360,272.00 
FINANZAS $ 1,766,476.00 $ 1,846,620.00 
OBRAS PUBLICAS Y CONTROL AMBIENTAL $ 2,390,712.00 $ 2,235,085.00 
MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES NATURALES $ 88,251.00 $ 103,601.00 
POLI CIA MUNICIPAL $ 311,400.00 $ 225,339.00 
RECURSOS HUMANOS $ 1,262,651.00 $ 875,076.00 
RECREACION Y DEPORTES $ 494,588.00 $ 435,646.00 
DESARROLLO CULTURAL, TURISMO Y EDUCACION $ 394,496.00 $ 428,617.00 
SECRET ARIA MUNICIPAL $ 370,179.00 $ 368,888.00 
ASUNTOS LEGALES $ 195,287.00 $ 66,867.00 
AUDITORIA INTERNA $ 98,677.00 $ 100,637.00 
PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL $ 203,473.00 $ 188,892.00 
DESARROLLO ECONOMICO $ 391,455.00 $ 370,696.00 
SISTEMA DE INFORMACION $ 105,227.00 $ 85,718.00 
FAMILIA Y DESARROLO SOCIAL $ 794,309.00 $ 746,136.00 

$ (3,008.00) $ 103,127.19 
$ 27,612.00 $ 258,645.26 
$ 80,144.00 $ 1,490,885.14 
$ (155,627.00) $ 1,536,726.02 
$ 15,350.00 $ 73,322.87 
$ (86,061.00) $ 231,658.70 
$ (387,575.00) $ 834,487.50 
$ (58,942.00) $ 381,355.62 
$ 34,121.00 $ 226,938.35 
$ (1,291.00) $ 266,874.78 
$ (128,420.00) $ 122,875.43 
$ 1,960.00 $ 86,860.48 
$ (14,581.00) $ 144,497.28 
$ (20,759.00) $ 304,553.85 
$ (19,509.00) $ 61,663.59 
$ (48,173.00) $ 674,815.05 



01-03-04 83.04 

01-03-04 87.01 
01-03-04 87.05 
01-03-04 87.06 
01-03-04 87.09 
Sub-Total 

PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2017-2018 

HON. JAVIER GARCL4 PEREZ, ALCALDE 

DEP ARTAMENTO DE FINANZAS 

2017 al 2018 Disminuci6n Realizado a 4/30/2017 

633,871.00 $ (58,129.00) $ 1,093,437.32 

Contribuci6n sobre la Pro iedad Exonerada $ 370,107.00 $ $ (370.107.00) 
Fondos de E ui araci6n $ 5,338,888.00 $ 4,836,746.00 $ (502,142.00) 
Contribuci6n sobre la Pro iedad No Exonerada $ 1,352,250.00 $ 1,401.730.00 $ 49,480.00 

Arbitrios de Construcci6n 236,716.00 68,317.00 ( 168,399.00) $ 64,416.45 
Licencias Perrnisos Miscelaneos 1,500.00 4,000.00 2,500.00 $ 3,718.40 

~ 

Contribuci6n en Lu= de Im uestos (CELD 
Com ensaciones Estatales 

209,458.26 
64,447.55 



01-01-01 91.11 
01-01-0 l 91.31 
01-01-01 91.31 
01-01-01 91.41 
01-01-01 91.71 
01-01-01 91.71 
01-01-04 92.01 
01-01-04-93.01 
01-01-01 94.01 
01-01-04-94.06 
01-01-04 94.11 
01-01-04 94.25 
01-01-04-94.44 
01-01-04 94.51 
01-01-04 94.65 
01-01-04 94.67 

PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2017-2018 

HON. JAVIER GARCL4. PEREZ, ALCALDE' 

DEP ARTAMENTO DE LEGISLATURA MUNICIPAL 

$ 67,428.00 $ 67,428.00 
$ 17,172.00 $ 17,172.00 
$ 16.00 $ 16.00 

Sistema de Retiro $ 10,468.00 $ 11,311.00 
Sef!Ufo Social Federal - Re!rulares $ 5,388.00 $ 5,274.00 
Sef!Ufo Social Federal-Transitorios $ 1,390.00 $ 1,353.00 
Planes Medicos $ 3,600.00 $ 3,600.00 
Bono Navidad - Resrulares $ 3,000.00 $ 1,500.00 
Bono Navidad - Transitorios $ 1,000.00 $ 500.00 
Materiales de Oficina $ 1,500.00 $ 1,500.00 
E ui o de Oficina $ 1,000.00 $ 500.00 
Di etas $ 25,000.00 $ 25,000.00 
Adiestramientos $ 700.00 $ 500.00 
Servicios Profesionales $ 3,000.00 $ 3,000.00 
Servicios Le ales $ 1,000.00 $ 

$ 2,900.00 $ 2,900.00 
Renta de E ui o $ 8,000.00 $ 8,000.00 
Miscelaneos $ 500.00 $ 500.00 
Publicaciones Anuncios s 850.00 $ 850.00 

$ $50,726.06 
$ $14,530.16 
$ $7.80 
$ 843.00 $7,875.17 
$ (114.00) $4,68720 
$ (37.00) $1,171.81 
$ $1,500.00 
$ (1,500.00) $3,000.00 
$ (500.00) $1,000.00 
$ $550.87 
$ (500.00) $0.00 
$ $8,520.00 
s (200.00) $0.00 
$ $1,800.00 
$ (1,000.00) $0.00 
$ $2,500.00 
$ $5,118.12 
$ $140.00 
$ $0.00 



01-02-01 91.01 
01-02-01-91.05 
01-02-01-91.10 
01-02-01-91.10 
01-02-01 91.11 
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01-02-01 91.31 
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2017-2018 

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE 

DEP ARTAMENTO DE OFICINA DEL ALCALDE 

$ 
Em leados Transitorios $ 
Se o Choferil - Re!rulares $ 
Se!roro Choferil - Transitorios $ 

Sistema de Retire $ 34,074.00 $ 35,065.00 
Se!roro Social Federal - Re!rulares $ 17,173 .00 $ 16,183.00 
Se!roro Social Federal - Transitorios $ 5,836.00 $ 5,905.00 
Planes Medicos $ 7,200.00 $ 8,400.00 
Bono Navidad - Re Jares $ 5,000.00 $ 2,500.00 
Bono Navidad - Transitorios $ 3,000.00 $ 2,500.00 
Cuota Federaci6n de Alcaldes (Nueva Creaci6n) $ $ 6,000.00 

$ 
$ 
$ 
$ (16.00) 
$ 991.00 $24,843.65 
$ (990.00) $18,345.50 
$ 69.00 $6,115.17 
$ 1,200.00 $2,400.00 
$ (2,500.00) $5,000.00 
$ (500.00) $3,000.00 
$ 6,000.00 $0.00 



01-03-01-91.05 
01-03-01-91.10 
01-03-01-91.10 
01-03-01 91.11 
01-03-01 913 1 
01-03-01 91.31 
01 -03-01 91.41 
01-03-01 91.71 
01-03-01 91.71 
01-03-04 91.51 
01-03-04 92.32 
01-03-04 92.35 
01-03-04-93.01 
01-03-04-94.11 
01-03-04 9436 
01-03-04 94.42 
01-03-04 94.43 
01-03-04-94.50 
01-03-04-94.51 
01-03-04 94.58 
01-03-04-94.60 
01-03-04-94.61 
01-03-04-94.65 
01-03-04 94.70 
01-03-04 94.77 
01-03-04 94.78 

PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2017-2018 

HON. JA 'VIER GARCIA PEREZ, ALCALDE 

DEP ARTAMENTO DE FINANZAS 

220,404.00 $ 
148,734.00 $ 

$ 3 1.00 $ 32.00 
$ 16.00 $ 16.00 

Sistema de Retire $ 34,218.00 $ 38,149.00 
Se!!Ul'o Social Federal - Re Jares $ 17,702.00 $ 17,818.00 
Se ro Social Federal - Transitorios $ 11,930.00 $ 11,064.00 
Planes Medicos $ 13,200.00 $ 13,200.00 
Bono Navidad - Remilares $ 11,000.00 $ 5,500.00 
Bono Navidad - Transitorios $ 8,000.00 $ 4,000.00 
Co oraci6n de! Fonda del Se de! Estado $ 168,319.00 $ 163,370.00 
GastosAAA $ 180,000.00 $ 180,000.00 
Gastos Telefono Comunicaci6n $ 66,560.00 $ 66,560.00 
Com ra de E ui o de Oficina $ 2,000.00 $ 2,000.00 
Servicios Profesionales $ 63,000.00 $ 57,600.00 
Canon Excavaciones Demoliciones $ 5,000.00 $ 5,000.00 
Se OS ublicos $ 198,000.00 $ 201,500.00 
Gastos de Sa!ud (ASES) $ 332,016.00 $ 332,016.00 
Renta de Edificios $ 2,500.00 $ 
Renta de E ui o Vehiculos $ 117,368.00 $ 118,725.00 
Deficit Aiios Anteriores $ 14,433.00 $ 25,000.00 
Intereses Cuentas Vendidas $ 6,175.00 $ 6,064.00 
Mantenimiento de E ui o $ 9,660.00 $ 8,000.00 

$ 16,000.00 $ 20,036.00 
p o Sentencias Reclamaciones $ 50,000.00 $ 125,000.00 
A ortaci6n al CRlM $ 62,934.00 $ 70,666.00 

$ 7,276.00 $ 7,276.00 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 3,931.00 $ 27,794.40 
$ 116.00 $ 20,845.80 
$ (866.00) $ 6,948.60 
$ $ 9,400.00 
$ (5,500.00) $ 11,000.00 
$ (4,000.00) $ 8,000.00 
$ (4,949.00) $ 118,485.97 
$ $ 175,980.29 
$ $ 43,219.36 
$ $ 1,067.23 
$ (5,400.00) $ 45,490.00 
$ $ 5,000.00 
$ 3,500.00 $ 208,183 .00 
$ $ 276,680.20 
$ (2,500.00) $ 
$ 1,357.00 $ 97,300.80 
$ 10,567.00 $ 
$ (111.00) $ 5,146.10 
$ (1,660.00) $ 9,658.50 
$ 4,036.00 $ 7,865.92 
$ 75,000.00 $ 68,650.41 
$ 7732.00 $ 52,445.40 
$ 



PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2017-2018 

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE 

DEP ARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

SECCION DE EGRESOS 
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01-04-01 91.01 Empleados Regulares $ 259,528.00 $ 261,156.00 $ 1,628.00 $209,300.64 
01-04-01-91.05 Emoleados Transitorios $ 557,148.00 $ 526,812.00 $ (30,336.00) $460,982.33 
01-04-01-91.06 Empleados lrregulares $ 11,352.00 $ 11,352.00 $ - S0.00 
01-04-01-91.10 Sem.tro Choferil - Reirulares $ 156.00 $ 125.00 $ (31.00) $121.92 
01-04-01-91.10 Se!nlro Choferil - Transitorios $ 234.00 $ 219.00 $ (15.00) $182.88 
01-04-01 91.11 Sistema de Retire $ 40,292.00 $ 43,809.00 s 3,517.00 $33,25028 
01-04-01 91.31 Se!!Uro Social Federal - Regulares $ 21,001.00 $ 20,553.00 $ (448.00) $17,345.75 
01-04-01 91.31 Se!rufo Social Federal - Transitorios $ 45,529.00 $ 41,718.00 $ (3,811.00) $40,473.42 
01 -04-0191.31 Sesruro Social Federal - Irregulares $ 868.00 $ 869.00 $ 1.00 $0.00 
01-04-01 91.41 Planes Medicos $ 18,600.00 $ 18,000.00 $ (600.00) $13,200.00 
01-04-01 91.71 Bono Navidad - Rerulares $ 15,000.00 $ 7,500.00 $ (7,500.00) $15,000.00 
01-04-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 38,000.00 $ 18,500.00 $ (19,500.00) $38,000.00 
01-04-04 92.15 Materiales de Manteninllento $ 1,500.00 $ 1,500.00 $ - $0.00 
01-04-04 92.25 Combustibles y Lubricantes $ 235,000.00 $ 135,000.00 $ (100,000.00) $81,481.20 
01-04-04-92.28 Gastos de Enema Electrica $ 180,000.00 $ 290,972.00 $ 110,972.00 $0.00 
01-04-04-92.3 8 Materiales de Construcci6n $ 12,000.00 $ 12,000.00 $ - $2,998.76 
01-04-04-94.42 Seguros (Marbetes) s 5,000.00 $ 5,000.00 $ - $56.00 
01-04-04 94.62 Reparaci6n y Manteninllento de Estructuras $ 20,000.00 $ 20,000.00 $ - $16,301.15 
01-04-04 94.63 Manteninllento de Vehiculos $ 50,486.00 $ 50,000.00 $ (486.00) $40,202.64 
01-04-04 94.64 Mantenimiento de Edificios $ 20,000.00 $ 20,000.00 $ - $7,001.65 
01-04-04-94.65 Miscelaneos (Recogido Perros) $ 10,000.00 s 5,000.00 $ (5,000.00) $175.00 
01-04-33 94.73 Disposici6n de Desoerdicios S6lidos $ 750,000.00 $ 740,000.00 $ (10,000.00) $523,077.40 
01-04-43-94.65 Miscelaneos (Demoliciones) $ 89,018.00 $ - $ (89,018.00) $33,960.00 
01-04-45-94.65 Misce!aneos (Reciclaje) $ 10,000.00 $ 5,000.00 s (5,000.00) $3,615.00 

- - -
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01-06-01-91.05 
01-06-01-91.10 " 
01-06-01-91.10 
01-06-01 91.11 
01-06-01 91.31 
01-06-01 9131 
01-06-01 91.41 
01-06-01 91.71 
01-06-01 91.71 
01-06-04-92.23 

PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2017-2018 

HON. JAVIER GARCL4. PEREZ, ALCALDE 

DEPARTAMENTO DE MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES NATURALES 

$ $ $ 
$ $ $ 15,300.00 
$ $ $ 

Semi.ro Choferil Transitorios $ 31.00 $ 16.00 $ (15.00) 
Sistema de Retiro $ 6,312.00 $ 6,820.00 $ 508.00 
Se2llro Social Federal - Re!!Ulares $ 3,263.00 $ 3,188.00 $ (75.00) 
Se o Social Federal - Transitorios $ 2,173.00 $ 3,305.00 $ 1,132.00 
Planes Medicos $ 2,400.00 $ 2,400.00 $ 
Bono Navidad - Re!mlares $ 2,000.00 $ 1,000.00 $ (1,000.00) 
Bono Navidad - Transitorios $ 2,000.00 $ 1,500.00 $ (500.00) 
Com ra de Uniformes $ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 

$ 
$ 

$ 
$ 17.60 
$ 5,089.84 
$ 3,473.19 
$ 2,315.46 
$ 1,600.00 
$ 2,000.00 
$ 2,000.00 
$ 1,69421 



01-07-01-91.10 
01-07-01 91.11 
01-07-01 91.31 
01-07-01 91.31 
01-07-01 91.41 
01-07-01 91.71 
01-07-01 91.71 
01-07-04-93 .27 
01-07-04-94.12 

PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2017-2018 

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE 

DEP ARTAMENTO DE POLI CIA MUNICIPAL 

$ $ 100,944.00 
$ $ 30,552.00 
$ $ 63 .00 

o Choferil - Transitorios $ $ 16.00 
Sistema de Retire $ 18,287.00 $ 16,934.00 
Se!!Uro Social Federal - Re lares $ 9,470.00 $ 7,915.00 
Se!nlro Social Federal - Transitorios $ 2,173.00 $ 2,415.00 
Planes Medicos $ 7,200.00 $ 6,000.00 
Bono Navidad -Re lares $ 6,000.00 $ 2,500.00 
Bono Navidad - Transitorios $ 2,000.00 $ 1,000.00 
Com ra de E ui os $ 2,000.00 $ 2,000.00 
Servicios No Profesionales $ 120,000.00 $ 55,000.00 

$ (16,848 .00) 
$ 4,152.00 
$ 15.00) 
$ 16.00 
$ (1,353.00) $13,638.81 
$ (1,555.00) $7,983.68 
$ 242.00 $1,995.93 
$ (1,200.00) $3,600.00 
s (3,500.00) $6,496.00 
$ (1,000.00) $2,000.00 
$ $0.00 
$ (65,000.00) $83,870.96 



01-08-01 91.05 
01-08-01 91.07 
01-08-01 91.08 
01-08-01 91.11 
01-08-01 91.13 
01-08-01 91.31 
01-08-01 91.31 
01-08-01 91.31 
01-08-01 91.41 
01-08-01-91.45 
01-08-01 91.71 
01-08-01 91.71 
01-08-01 91.71 
01-08-04 94.11 
01-08-32 94.06 
01-08-32 94.13 

PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2017-2018 

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE 

DEPARTAMENTODERECURSOSHUMANOS 

$ 100,980.00 $ 109,164.00 
$ 79,104.00 $ 79,104.00 

Vacaciones Acumuadas - Licencias Re!!Ulares $ 126,230.00 $ 45,000.00 
Vacaciones Acumuadas - Licencias Enfermedad $ 267,276.00 $ 45,000.00 
Sistema de Retire $ 15,677.00 $ 18,313.00 
Sistema de Retire (Cola) Pensionados $ 441,650.00 $ 486,958.00 
Se=o Social Federal - Em leados Re!rulares $ 38,211.00 $ 8,543.00 
Se=o Social Federal - Em leados Transitorios $ 28,442.00 $ 6,244.00 
Se!!llTo Social Federal - Bono de Verano $ 4,131.00 $ 
Planes Medicos $ 6,000.00 $ 6,000.00 

$ 30,000.00 $ 30,000.00 
$ 5,000.00 $ 2,500.00 

Bono Navidad - Transitorios $ 28,000.00 $ 2,500.00 
Bono de Verano $ 54,000.00 $ 
Servicios Profesionales $ 3,750.00 $ 3,750.00 
Adiestramientos Seminaries $ 33,000.00 $ 20,000.00 
Pruebas de Do aje $ 1,200.00 $ 12,000.00 

$ $ 
$ $ 66,321.54 
$ (81,230.00) $ 71,608.42 
$ (222,276.00) $ 228,806.80 
$ 2,636.00 $ 12,780.50 
$ 45,308.00 $ 245,663.68 
$ (29,668.00) $ 14,066.46 
$ (22,198.00) $ 11,253.17 
$ (4,131.00) $ 2,813.29 
$ $ 4,800.00 
$ $ 2,969.35 
$ (2,500.00) $ 5,000.00 
$ (25,500.00) $ 28,000.00 
$ (54,000.00) $ 42,600.00 
$ $ 2,649.15 
$ (13,000.00) $ 12,227.55 
$ 10,800.00 $ 



01-09-01 91.05 
01-09-01 91.06 
01-09-01 91.10 
01-09-01 91.10 
01-09-01 91.11 
01-09-01 91.31 
01-09-01 91.31 
01-09-01 91.31 
01-09-01 91.41 
01-09-01 91.71 
01-09-01 91.71 
01-09-04-92.15 
01-09-04-94.12 
01-09-04-94.61 
01-09-04 94.65 
01-09-21-93.27 
01-09-21-94.47 
01-09-21-94.62 
01-09-21-94.84 

PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2017-2018 

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE 

DEP ARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

$ $ 
$ $ 222,761.00 
$ $ 8,810.00 
$ $ 16.00 
$ 78.00 $ 78.00 

Sistema de Retiro $ 14,321.00 $ 14,893.00 
Se o Social Federal - Re~lares $ 7,439.00 $ 6,984.00 

$ 19,613.00 $ 17,654.00 
Se!ruro Social Federal - Irre~lares $ 674.00 $ 674.00 
Planes Medicos $ 6,000.00 $ 6,000.00 
Bono Navidad - Re~ares $ 5,000.00 $ 2,500.00 
Bono Navidad - Transitorios $ 18,000.00 $ 8,000.00 
Materiales de Mantenimiento $ 5,000.00 $ 5,000.00 
Servicios No Profesionales $ 3,000.00 $ 
Mantenimiento de E ui o $ 3,000.00 $ 2,000.00 

$ 500.00 $ 500.00 
$ 7,000.00 $ 18,000.00 

Donaciones De ortivas $ 15,500.00 $ 18,000.00 
Re araci6n Mantenimiento de Estructuras $ 5,000.00 $ 5,000.00 
Otros Festivales o Actividades $ 45,000.00 $ 10,000.00 

- ---------------- --

$ (3,468.00) $ 
$ (15,617 .00) $ 
$ $ 
$ (15.00) $ 52.20 
$ $ 17.40 
$ 572.00 $ 9,82732 
$ (455.00) $ 4,672.18 
$ (1,959.00) $ 17,520.67 
$ $ 568.04 
$ $ 4,100.00 
$ (2,500.00) $ 3,000.00 
$ (10,000.00) $ 18,000.00 
$ $ 1,539.40 
$ (3,000.00) $ 
$ (1;000.00) $ 
$ $ 276.94 
$ 11,000.00 $ 5,554.55 
$ 2,500.00 s 10,500.00 
$ $ 2,426.89 
$ (35,000.00) $ 29,728.85 



01-14-01 91.11 
01-14-01 9131 
01-14-01 9131 
01-14-01 91.41 
01-14-01 91.71 
01-14-01 91.71 
01-14-04-94.11 
01-14-04-94.47 
01-14-04-94.65 
01-14-05-94.67 
01-14-05-94.82 
01-14-05-94.84 
01-14-04-92.35 
01-14-07-94.49 
01-14-05-94.83 

PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2017-2018 

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE 

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CULTURAL, TURISMO Y EDUCACION 

$ 59,544.00 $ 96,264.00 $ 
Em Ieados Transitorios $ 131,040.00 $ 153,005.00 $ 
Se!!llro Choferi1 - Transitorios $ 47.00 $ 16.00 $ 
Sistema de Retire $ 9,244.00 $ 16,149.00 $ 
Sei!Uro Social Federal - Re ares $ 4,708.00 $ 7,557.00 $ 
Se o Social Federal - Transitorios $ 10,713.00 $ 12,126.00 $ 
Planes Medicos $ 3,000.00 $ 6,000.00 $ 
Bono Navidad - Re!rulares $ 2,000.00 $ 2,500.00 $ 
Bono Navidad - Transitorios $ 9,000.00 $ 5,500.00 s 
Servicios Profesionales $ 36,000.00 $ 60,000.00 $ 
Donaciones $ 20,500.00 $ $ 
Miscelaneos $ 2,500.00 $ 2,500.00 $ 
Publicaciones Anuncios $ 1,500.00 $ $ 
Actividades de Bellas Artes $ I 1,700.00 $ 4,000.00 $ 
Otros Festivales Actividades $ 60,000.00 $ 50,000.00 $ 
Gastos Telefono Comunicaciones $ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 
Becas $ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 
Actividad Toma de Posesi6n $ 20,000.00 $ $ 

$ 37,10435 
21,965.00 $ 109,854.67 

(31.00) $ 33 .00 
6,905.00 $ 5,23830 
2,849.00 $ 3,149.96 
1,413.00 $ 9,449.86 
3,000.00 $ 2,400.00 

500.00 $ 2,000.00 
(3,500.00) $ 7,000.00 
24,000.00 $ 10,000.00 

(20,500.00) $ 5,150.00 
$ 1,522.65 

(1,500.00) $ 
(7,700.00 $ 2,137.50 

(10,000.00) $ 9,961.71 
$ 3,000.00 
$ 

(20,000.00) s 18,936.35 



01-19-01-91.05 
01-19-01-91.10 
01-19-01-91.10 
01-19-01 91.11 
01-19-01 91.31 
01-19-01 91.31 
01-19-01 91.41 
01-19-01 91.71 
01-19-01 91.71 
01-19-04-92.01 
01-19-04-92.15 
01-19-04-94.01 
01-19-04 94.44 
01-19-04-94.67 
01-19-04-94.69 

PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2017-201 8 

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE 

DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL 

SECCION DE EGRESOS 

$ 117,372.00 $ 
$ 13&,732.00 $ 
$ 16.00 $ 

Se!!UI'O Choferil -Transitorios $ 47.00 $ 32.00 
Sistema de Retiro $ l&,222.00 $ 20,092.00 
Se o Social Federal - Re!?lllares $ 9,43&.00 $ 9,393.00 
Se o Social Federal - Transitorios $ 11,302.00 $ 12,725.00 
Planes Medicos $ 7,200.00 $ 7,200.00 
Bono Navidad - Re!?Ulares $ 6,000.00 $ 3,000.00 
Bono Navidad - Transitorios $ 9,000.00 $ 5,500.00 
Materiales de Oficina $ 30,000.00 $ 20,000.00 
Materiales de Mantenimiento $ 5,000.00 $ 5,000.00 
Di etas $ 600.00 $ 600.00 
Cuotas Suscri ciones $ 250.00 $ 250.00 
Publicaciones $ 6,000.00 $ 500.00 
Fran ueo $ 11,000.00 $ 4,000.00 

$ 2,400.00 &5,11725 
$ 22,092.00 $ 119,961.52 
$ (16.00) $ 36.45 
$ (15.00) s 12.15 
$ l ,&70.00 $ 13,214.59 
$ (45.00) $ 7,644.61 
$ 1,423.00 $ 9,343.41 
$ $ 5,000.00 
$ (3,000.00) $ 6,000.00 
$ (3,500.00) $ 7,000.00 
$ (10,000.00) $ 7,866.7& 
$ $ 3,133.92 
$ $ 450.00 
$ $ 
$ (5,500.00) $ 
$ (7,000.00) $ 2,094.10 



01-20-01-91.05 
01-20-0191.11 
01-20-01 91.31 
01-20-01 91.31 
01-20-01 91.41 
01-20-01 91.71 
01-20-01 91.71 
01-20-04-9425 

PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2017-2018 

HON. JAVIER GARCL4 PEREZ, ALCALDE 

DEP ARTAMENTO DE ASUNTOS LEGALES 

$ 31 ,812.00 $ $ (31,812.00) 
$ 68,760.00 $ 38,820.00 $ (29,940.00) 
$ 4,939.00 $ $ (4,939.00) 

Se!!t!ro Social Federal - Re lares $ 2,510.00 $ $ (2,510.00) 
Se!!t!ro Social Federal - Transitorios $ 5,566.00 $ 3,047.00 $ (2,519.00) 
Planes Medicos $ 1,200.00 $ $ (1,200.00) 
Bono Navidad - Re ares $ 1,000.00 $ $ (1 ,000.00) 
Bono Navidad-Transitorios $ 4,000.00 $ 1,000.00 $ (3,000.00) 
Servicios Leo-ales $ 75,500.00 $ 24,000.00 $ (51,500.00) 

----------- ------------

$17,456.13 
$52,180.62 
$2,564.33 
$1,386.96 
$4,160.89 

$600.00 
$1,000.00 
$4,306.00 

$39,220.50 



01-21-01 91.11 
01-21-01 91.31 
01-21-01 91.31 
01-21-01 91.41 
01-21-01 91.71 
01-21-01 91.71 
01-21-10 94.10 

PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2017-2018 

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE 

DEP ARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA 

$ 42,180.00 $ 45,672.00 
$ 17,736.00 $ 17,736.00 

Sistema de Retire $ 6,548.00 $ 7,662.00 
Se!ruro Social Federal - Re!rulares $ 3,380.00 $ 3,571.00 
Se o Social Federal - Transitorios $ ' 1,433.00 $ 1,396.00 
Planes Medicos $ 2,400.00 $ 2,400.00 
Bono Navidad - Re!!Ulares $ 2,000.00 $ 1,000.00 
Bono Navidad - Transitorios $ 1,000.00 $ 500.00 
Servicios Profesionales (Sino e Audit) $ 22,000.00 $ 20,700.00 

$ $ 35,398.39 
$ $ 15,007.36 
$ 1,114.00 $ 5,495.53 
$ 191.00 $ 3,269.40 
$ (37.00) $ 1,089.80 
s $ 1,600.00 
$ (1 ,000.00) $ 2,000.0o" 
$ (500.00) $ 1,000.00 
$ (l,300.00) $ 22,000.00 



01-25-01-91.01 
01-25-01-91.05 
01-25-01-91.10 
01-25-01-91.10 
01-25-01 91.11 
01-25-01 9131 
01-25-01 91.31 
01-25-01 91.41 
01-25-01 91.71 
01-25-01 91.71 
01-25-14-94.11 

PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2017-2018 

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE 

DEP ARTAMENTO DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

$ $ 
$ $ 

Sef!Ul"o Choferil - Re!!lllares $ $ 
Sef!Ul"o Choferil - Transitorios $ 62.00 $ 
Sistema de Retire $ 7,143.00 $ 13,353.00 
Se ro Social Federal - Re ares $ 3,596.00 $ 6,205.00 
Se o Social Federal - Transitorios $ 7,678.00 $ 3,526.00 
Planes Medicos $ 2,600.00 $ 3,600.00 
Bono Navidad - Re ares $ 1,000.00 $ 1,500.00 
Bono Navidad - Transitorios $ 6,000.00 $ 1,500.00 
Servicios Profesionales $ 35,000.00 $ 35,000.00 

$33,586.00 
($49,788.00) 

$0.00 
($46.00) $33.12 

$6,210.00 $3,428.43 
$2,609.00 $2,130.19 

($4,152.00) $6,390.55 
$1,000.00 $1,300.00 

$500.00 $1,000.00 
($4,500.00) $5,000.00 

$0.00 $21,225.00 



01-29-01-91.05 
01-29-01-91.10 
01-29-01-91.10 
01-29-01 91.11 
01-29-01 91.31 
01-29-01 9131 
01-29-01 91.41 
01-29-01 91.71 
01-29-01 91.71 
01-29-04-9238 
01-29-05-94.15 
01-29-04-94.61 

PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2017-2018 

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE 

DEP ARTAMENTO DE DESARROLLO ECONO:MICO 

$ 76,935.00 $ 
$ 220,748.00 $ 
$ 47.00 $ 

Seiruro Cboferil - Transitorios $ 78.00 $ 47.00 
$ 11,944.00 $ 13,576.00 

Se o Social Federal-Re ares $ 6,192.00 $ 6,344.00 
Se o Social Federal - Transitorios $ 18,111.00 $ 18,192.00 
Planes Medicos $ 5,400.00 $ 4,800.00 
Bono Navidad - Re!!Ulares $ 4,000.00 $ 2,000.00 
Bono Navidad - Transitorios $ 16,000.00 $ 8,500.00 
Materiales de Construcci6n $ 4,000.00 $ 4,000.00 
Gastos de Relaciones Pliblicas $ 25,000.00 $ 

Mantenimiento de E ui o $ 3,000.00 $ 3,000.00 

$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ $ 
$ 1,632.00 $ 7,849.47 
$ 152.00 $ 4,817.89 
$ 81.00 $ 14,453.69 
$ (600.00) $ 3,600.00 
$ (2,000.00) $ 4,000.00 
$ (7,500.00) $ 16,000.00 
$ $ 1,922.90 
$ (25,000.00) $ 21,256.68 
$ $ 804.02 



01-30-01 91.31 
01-30-01 91.31 
01-30-01 91.41 
01-30-01 91.71 
01-30-04-94.1 1 

PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2017-2018 

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE 

DEP ARTAMENTO DE SISTEMA DE INFORMACION 

SECCION DE EGRESOS 

$ 14,042.00 $ 
$ 48,864.00 $ 48,864.00 
$ 2,180.00 $ 

See:uro Social Federal - Re!rulares $ 1,074.00 $ 
See:uro Social Federal - Transitorios $ 3,967.00 $ 3,854.00 
Planes Medicos $ 600.00 $ 
Bono Navidad - Transitorios $ 3,000.00 $ 1,500.00 
Servicios Profesionales $ 31,500.00 $ 31,500.00 

$ 
$ $ 
$ (2,180.00) $ 
$ (1 ,074.00) $ 627.53 
$ (113.00) $ 2,510.10 
$ (600.00) $ 
$ (1,500.00) $ 3,000.00 
$ $ 15,750.00 



01-42-01-91.10 
01-42-01-91.10 
01-42-01 91.11 
01-42-01 9131 
01-42-01 9131 
01-42-01 91.41 
01-42-01 91.71 
01-42-01-91.71 
01-42-04-94.06 
01-42-04-94.11 
01-42-04-94.47 
01-42-14-92.21 

PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2017-2018 

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE 

DEP ARTAMENTO DE LA FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL 

$ 233,784.00 
Em elados Transitorios $ 382,674.00 
Se!!Uro Choferil - Em leados Re lares $ 62.00 
Se!?l.lro Choferil - Em leados Transitorios $ 125.00 110.00 

$ 36,217.00 31,325.00 
Se o Social Federal - R !!Ulares $ 18,764.00 $ 14,668.00 
Se o Social Federal - Transitorios $ 28,783.00 $ 31,999.00 
Planes Medicos $ 14,900.00 $ 12,000.00 
Bono Nayjdad - Re!rulares $ 12,000.00 $ 5,000.00 
Bono Nayjdad - Transitorios $ 26,000.00 $ 14,000.00 
.A.diestrarnientos $ 1,000.00 $ 
SeMcios Profesionales $ 24,000.00 $ 24,000.00 
Donaciones $ 9,000.00 $ 15,000.00 
Alimentos $ 7,000.00 $ 7,000.00 

$ (47,052.00) 203,136.45 
$ 21,612.00 $ 320,351.75 
$ (46.00) $ 41.58 
$ (15.00) $ 97.02 
$ (4,892.00) $ 30,981.43 
$ (4,096.00) $ 13,712.64 
$ 3,216.00 $ 31,996.16 
$ (2,900.00) $ 11,600.00 
$ (7,000.00) $ 12,000.00 
$ (12,000.00) $ 27,000.00 
$ (1,000.00) $ 400.00 
$ $ 15,240.00 
$ 6,000.00 $ 3,357.89 
$ $ 4,900.13 



ANEJOS 
.. 

I 



I GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE AGUAS BUENAS ----

-·-~--·---·---------·----... ._._ ........ -~--- --·~·~· ... -----· _______ _.__ __ ... 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

PETICION PRESUPUESTARIA 

2017-2018 

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

Yo, Juan Ortiz Rivera, Director de Flnanzas, certlfico que el Munlclplo de Aguas Buenas no 

contempla la utlllzacl6n de fondos presupuestarlos para el desarrollo de obras y mejoras 

permanentes. 

Para que asf conste firmo hoy 5 de mayo de 2017 en Aguas Buenas, Puerto Rico. 

Telefono: 787-732-8621 ext. 2411Fax: 787-732-1075 
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703 

jortlz@aguasbuenaepr.net 



I GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE AGUAS DUENAS 

--~--------·~...,.,__,.._ _ _..... _____ _ ---·--·------- --·---------- --·____, _______ _. 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Asesor Amblental 

PETICl6N PRESUPUESTARIA 

2017-2018 

MONTO DE CONTRATOS 

Descrlpcl6n 

Spectrum Llquldacl6n Presupuestarla y GASB #34 

Asesor CRIM 

Asesor Recursos Hu.manos (PAE) 

Asesores Legales 

Audltorra Sencllla 

Asesor Desarrollo Social 

Plan Para el Manejo Descargas Sistema Pluvial Municipal 

Asesor Sistema de lnformacl6n 

Servicios Profeslonales (Leglslatura) 

Asesor Alcalde, Flnanzas, Presupuesto 

Corrdlnador de Eventos y Fot6grafo 

Monto 

$36,000.00 

$15,000.00 

$12,000.00 

$3,750.00 

$24,000.00 

$20,700.00 

$24,000.00 

$23,300.00 

$31,500.00 

$3,000.00 

$30,600.00 

$24,000.00 

Para que asf conste firmo hoy 5 de mayo de 2017 en Aguas Buenas, Puerto Rico. 

Telefono: 787-732-8621 ext. 2411 Fox: 787-732-1075 
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rlco 00703 

fortlz6ilal!uasbuon11spr.net 



I GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE AGUAS DUENAS 

-~----------·--------· 
Departamento de Finanzas y Presupuesto 

PETICION PRESUPUESTARIA 
2017-2018 

SENTENCIAS DEL TRIBUNAL 

Yo, J.1,1an Ortiz Rivera, Director de Finanzas del Municlpio Aut6nomo de Aguas Buenas, 
certifico que tiene sentencia pendiente de pago por la cantidad de $125,000.00. 

Para que asl conste firmo hoy 5 de mayo de 2017 en Aguas Buenas, Puerto Rico. 

Telefono: 787-732-8621 ext. 2411 Fax: 787-732-1075 
Aprutado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703 

jottl2@11gu11sbuen11s pr .not 



I
. 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS DUENAS 

~ ..... --.. . ..-------·-----..-..--.....--_._..__..._. __________ --~--------------..--------1 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

SALON DE LA FAMA 

MARATON GUAYABO 

TIGRES CLASE A 

CLUB ATLETISMO 

TENIS DE MESA 

TIGRES COLICEBA 

PETICION PRESUPUESTARIA 

2017-2018 

DONACIONES DEPORTIVAS 

NOMBRE 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

COMPETENCIA ATLETISMO EL MAMEY $ 

TOTAL 

MONTO 

2,000.00 

4,000.00 

2,500.00 

1,500.00 

1,000.00 

5,500.00 

1,500.00 

~;LS,000.00 

Para que asr conste firmo hoy 5 de mayo de 2017 en Aguas Buenas, Puerto Rico. 

'l'elefono: 787-732-8621 ext. 2411 Fax: 787-732-1075 
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703 

lortl:U@acruasbucnasur.net 



I GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE AGUAS BUENAS __________ ... _________________________ .. ________________ _ 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

PETICl6 N PRESUPUESTARIA 
2017-2018 

RELACl6N DE DE~ECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTAS POR ORDENANZAS 

Ordenanza Num. 44 

ordenanza Num. 27 

Ordenanza Num. 30 

Ordenanza Num. 32 

ordenanza Num. 5 

Ordenanza Num. 25 

Ordenanza Num. 2 

Ordenanza Num. 10 · 

Ordenanza Num. 13 

Ordenanza Num. 14 

Ordenanza Num. 11 

Ordenanza Num. 12 

Ordenanza Num. 10 

ordenanza Num. 11 

Ordenanza Num. 20 

Ordenanza Num. 16 

Ordenanza Num. 23 

Ordenanza Num. 6 

Ordenanza Num. 1 

Ordenanza Num. 20 

· Ordenanza Num. 26 

Cancha Bajo Techo Bo. JagUeyes Serie 1986-1987 

Uso Cementerlo y Arrendamiento Nlcho Serie 1987-1988 

Equlpo Pesado Serie 1990-1991 

Cobro Documentos y Coplas Certlficadas Serie 1990-1991 

Cobro Cuota Cementerlo Serie 1994-1995 

Negoclo Ambulante Serie 1994-1995 

Arrendamlento de Espaclo en la Casa de Arte y Cultura 

Cobro Desperdlclos S611dos Serie 1995-1996 

Dlsposlcl6n de Ataudes Serie 1995-1996 

Clerre de Negoclos Serie 1996-1997 

Programa de Rqtulac16n 2012-2013 

l<losko Pa'MI Gente 2012-2013 

Patentes Munlclpales Serie 2000-2001 

Arbltrlos de Construccl6n Serie 2000-2001 

Segregaclones Simples 2012-2013 

Enmendar Ordenanza Num. 27 Serie 1987-1988, Uso Cementerlo 
y Arrendamlento de Nichos Serie 2005-2006 

Enmendar Ordenanza Num. 30, Serie 1990-1991 y Ordenanza 

Num. 14 Serie 2001-2002, Costo de Transportaci6n Equlpo 
Pesado Serie 2005-2006 

lmpuesto Sobre Ventas y Uso al Detal. (IVU) Serie 2006-2007 

Derogar la Ordenanza Numero 13 de la Serie 2000-2001; para 

establecer el costo por copla a color de la fotocopiadora y 
establecer el costo por hoja lmpresa desde los computadores 

utlllzadas por los vlsltantes ublcadas en la Blblloteca Electr6nlca 
Municipal de Aguas Buenas. Serie 2007-2008. 

Para enmendar la Ordenanza numero 14 de la serle 2010-2011 
del 16 de dlclembre de 2010 que establece, adopta e 

lmplementa el Reglamento para el Uso y Arrendamlento del 
Complejo Recreatlvo La Charca del Goblerno Munlclpal de Aguas 

Buenas. 

Nuevas Tasas Contrlbutlvas2012-2013 

Telefono: 787-732-8621 ext. 2411 Fnx: 787-732-1075 
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703 

jortlr.@llguaebue,iaepr.net 



I GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUT6NOMO DE AGUAS DUENAS 

, __ .. __ .._ ...... ..,. ... .. ._._ .. ______ ..._ ___ .._ __ ,.._. __ _ ·-----.. --------~---- --....------------~-'-' 

Ordenanza Num. 28 

Ordenanza Num. 27 

Ordenanza Num. 13 

Ordenanza Num. 7 

Ordenanza Num. 2 

Ordenanza Num. 28 

Ordenanza Num. 32 

Ordenanza Num 4 

Ordenanza Num. 12 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

Enmlenda Programa Pa'MI Gente2012-2013 

C6dlgo de Saneamlento 2011-2012 

Reglamento Multas Admlnlstrativas 2015-2016 

Reglamento para proteger los cuerpos de agua 2015-2016 

Empresas Munlclpales para la Admlnistracl6n del 

Estaclonamlentos .(EMAE) 

Concesi6n venta y Revocacl6n de Solares Cedidos en Usufructos. 

Regiamento de Becas 2011-2012 

Reglamento Collseo Samuel Sammy Rodriguez 2010-2011 

Enmienda al Reglamento Collseo Samuel Sammy Rodriguez 

Telefono: 787-732-8621 ext. 2411 Fax: 787-732-1075 
Apartado 128, Aguas Bucnas, Puerto Rico 00703 

Jortlz@aguasbuennspr.net 



I GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS DUENAS 

------ -- -
·-·-- - --··--·---_.-.... .. _...._.-........ ~-...-.--,--- ·-----·-----.-.""'~----.... --..... ~-·------'-' 

Departamento de Finanzas y Presupuesto 

PETICl6N PRESUPUESTARIA 

2017-2018 

MONTO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS 

Yo, Juan Ortiz Rivera, Director de Flnanzas, certlflco que el Municipio Aut6nomo de Aguas Buenas 

contempla reclblr por conceptos de contratos de arrendamlento lo slguiente: 

Kloska del Paseb Mlrador $ 3, 000.00 anual 

Arrendamiento Burger l<lng $ 26,400.00 anual 

Arrendamiento Panteones Cementerios 1 y 21 Nichos $124,705.00 anual 

Sal6n de la Fama $ 12.00anual 

Klosl<os Plaza Agrfcola $ 3,000.00 anual 

Alex Car Wash $ 2,400.00 anual 

Gurabo Community Health Center Inc (Neomed) $ 12.00 anual 

Alquiler Espada de Gimnasio $ 6,000.00 anual 

Total $165,529.00 anual 

Para que asl conste firmo hoy 17 de mayo de 2017 en Aguas Buenas, Puerto Rico. 

~=-
Director de Flnanzas 

Telefono: 787-732-8621 ext. 2411 Fax: 787-732-1075 
Apartado 128, Aguas ;Buenas, Puerto Rico 00703 

fnt'tl~ffllnanc.lllthnA'11AJZ.nt' "'"t 



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF AGUAS BUENAS, PUERTO RICO 

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES 

AND CHANGES IN FUND BAl.ANCE-GOVEllNMENTAL FUNDS 

FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 2016 

OTHliR 
GENERAL DEBT SERVICE GOVERNMENTAL 

FUND FUNDS FUNDS 
Revenues: 

Taxes: 
Property taxes $1,540,760 $1,003,774 
Municipal taxes 633,871 
Sale and usage tax 804,153 293,713 
Construction excise taxes 68,317 

Grants and entitlements 6,329,876 $4,267,838 
Rental Income 108,54& 27,975 
Interest 72,556 7,045 
Other 75,759 35,198 

Total Revenues 9,633,840 1,304,532 4,331,011 

Expenditures: 
General administration 2,791,955 162,694 
Pub lie safety 503,209 
Education and recreational 482,885 1,542,407 
Public w~rks and sanitation 4,147,625 

., 
2,419,885 

Health and welfare 332,016 1,067,841 
Culture and tourist development 363,940 
Economic development 315,061 
Family and social development 719,412 162,457 
Planning and urban development 137,163 
Debt service: 

Prlndpal 7,111 314,000 
Interest 6,g49 347,99;!, 

Total expenditures 9,806,826 661,991 5,355,284 

Excess (deficiency) of revenue over expenditures {!12,986) 642,511 {1,024,223) 

Other financing sources (uses): 
Operating transfer In 8,204 414,976 
Operating transfer out (414,976) (8,204) 
Proceed from loan 119,800 

Total other financing sources (404,772) {8,204) 532,776 

Excess ofrevenues and other financing source over 
(under) expenditures and other financing sources (557,758) 634,337 (491,497) 

Fund balance at beginning of year {577,331) 2,162,574 2,587,934 

Fund balance at end of year $(1,055,089) $2.796.911 $2,096.437 

The accompanying notes are an Integral part of these financial statements. 
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TOTAL 
GOVERNMENTAL 

FUNDS 

$ 2,544,534 
633,871 

1,097,866 
68,317 

10,597,714 
136,523 

79,601 
110,957 

15,269,383 

2,954,649 
503,209 

2,025,292 
6,567,510 
1,399,857 

363,940 
315,061 
881,869 
137,163 

321,111 
354,440 

15,824,101 

{554,718) 

421,180 
(1121,180) 
119,800 

119,800 

(434,918) 

4,173,177 

$ 3.738.259 



• 
3 de mayo cle 2017 

Municipio de Agtlas Buenas 
Divisi6n de Finanzas 
Att: Sr. Juan Ol'tiz 

Re: Presupuesto 2017/2018 

Auto Comercial 

Accidente 

Package Comercial 

Liability Hospital 

Hospital Malpractice 

Total 

$ 19,893 

$ 

$ 181,605 

$ 

$ 

$ 201,498 

Esta cantidad es pam fines de presupuesto. 

Edwin I. Rivel'El , CIC, CPSR 
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CN 078·04479 
REV. 02/14 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
AUTORIDAD DE ENERGIA EL~CTRICA DE PUERTO RICO 

www.aeepr.com 

12 de mayo de 2017 

Hon. Javier Garcia Perez 
Alcalde 
Municiplo de Aguas Buenas 
PO Box 128 
Aguas Buenas, PR 00703 

Estlmado Sefior Alcalde: 

SAN JUAN, PUERTO RICO 

APARTADO 304267 
CORREO GENERAL 
SAN JUAN, PR 00936-4267 

La Ley 4, Ley de Revltallzaci6n de la A~toridad de Energf a Electrica, aprobada el 16 de 
febrero de 2016, establece un mecanlsmo para que los munlciplos logren eflclencla en 
la utllizacl6n de energf a electrica medlante el estableclmlento de un tope maxi mo de 
consumo anual durante un perlodo de tres afios. Ademas, los munlcipios estaran 
obligados a reduclr este tope maxlmo por un clnco por clento (5%} anual durante los 
tres aftos slgulentes a la aprobacl6n del Reglamento, la cual dispone que comenz6 en 
el afio fiscal 2015-16. No obstante, no se conslderara dentro del calculo del tope de la 
aportacl6n a los municlpios por CELI la facturacl6n por consumo de energ,f a de 
lnstalaclones publicas que albergan corporaclones o negoclos con fines de lucro, los 
cuales pagaran por el serviclo energetlco. 

Para el afio fiscal 2017-18, se proyecta que la facturaci6n de energla de su munlclpio 
sera por $323,433. El tope maximo de la aportacl6n por CELI representa un total de 
1,165,464 kWh, el cual se estlma en $251,080. De contlnuar con la tendencla en su 
consumo, debera separar de su presupuesto del 2017-18 la cantldad de $72,353 la 
cual representa el exceso del consumo sobre la aportacl6n del CELI mas la facturacl6n 
de las lnstalaclones con fines de lucre. Estas cantldades estlmadas estan sujetas a 
cambio, segun se establezca en el Reglamento aprobado por la Comlsi6n de Energia. 

Cordialmente, 

fl~ · a flt r:a A..Roqle 
Director, lnterlno, Flnanzas 

"Somos un palrono con lgualdad de oportunldades en el empleo y no dlscrlmlnamos por rez6n de raza, color, sexo, edad, orlgon social o 
naclonul, condlcl6n soclal, a011ac16n pollllca, Ideas polllloas o rellglosas; por ser vlollma o aar porclblda(o) como vlollma de vlolencle 
dom~sllca, agresl6n sexual o ececho, sin ln:iportar estado clvll, orlenlacl6n sexual, ldentldad de g6nero o eslalus mlgrelorlo; por 

lmpedlmenlo flslco, mental o ambos, por condlcl6n de veterimo(a) o por lnformncl6n gen6llon." 



MUNICIPIO DE:
AGUAS BUENAS 

PRESUPUESTO 

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2017-2018  2016-2017 

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $           633,871.00  $           692,000.00  $                         -    $         (633,871.00)

Fondo General 01 03 04 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas  $                         -    $           370,107.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $             68,317.00  $           236,716.00  $                         -    $           (68,317.00)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $               4,000.00  $               1,500.00  $                         -    $             (4,000.00)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           290,972.00  $                         -    $                         -    $         (290,972.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        4,836,746.00  $        5,338,888.00  $                         -    $      (4,836,746.00)

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2017-2018  2016-2017 

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

Fondo General 01 03 04 84.10

Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $             75,000.00  $             75,000.00  $                         -    $           (75,000.00)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             20,000.00  $                         -    $           (20,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.01

Intereses en 

Inversiones 03 - Finanzas  $                         -    $             70,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $           400,000.00  $           252,292.00  $                         -    $         (400,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $           165,500.00  $           145,000.00  $                         -    $         (165,500.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           650,342.00  $           800,000.00  $                         -    $         (650,342.00)
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2017-2018  2016-2017 

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $        1,401,730.00  $        1,352,250.00  $                         -    $      (1,401,730.00)

Fondo General 01 03 04 85.11

Otros Ingresos por 

Servicios 03 - Finanzas  $             42,500.00  $                         -    $                         -    $           (42,500.00)

 $                         -   

 $                         -   

 $                         -   

 $                         -   

 $                         -   
 $        8,588,978.00  $        9,353,753.00  $                         -   ($8,588,978.00)TOTAL
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AGUAS BUENAS 

PRESUPUESTO APROBADO

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

Fondo General 01 01 01 91.31

Seguro Social 

Federal 01 - Legislatura Municipal  $               5,274.00  $               5,388.00  $               5,279.00  $                    (5.00)

Fondo General 01 01 01 91.31

Seguro Social 

Federal 01 - Legislatura Municipal  $               1,353.00  $               1,390.00  $               1,353.00 

Fondo General 01 02 01 91.31

Seguro Social 

Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             16,183.00  $             17,173.00  $             18,586.22  $             (2,403.22)

Fondo General 01 02 01 91.31

Seguro Social 

Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               5,905.00  $               5,836.00  $               5,905.00 

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             17,818.00  $             17,702.00  $             23,586.71  $             (5,768.71)

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             11,064.00  $             11,930.00  $             24,414.45  $           (13,350.45)

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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AGUAS BUENAS 

PRESUPUESTO APROBADO

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $                         -    $             15,150.00  $                         -   

Fondo General 01 04 01 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $             20,553.00  $             21,001.00  $             49,354.00  $           (28,801.00)

Fondo General 01 04 01 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $             41,718.00  $             45,529.00  $             41,718.00 

Fondo General 01 04 01 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $                  869.00  $                  868.00  $                  869.00 

Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $               3,188.00  $               3,263.00  $               4,245.38  $             (1,057.38)

Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal Manejo 

de Emergencias  $               3,305.00  $               2,173.00  $               3,305.00 
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AGUAS BUENAS 

PRESUPUESTO APROBADO

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 07 01 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $               7,915.00  $               9,470.00  $             11,583.54  $             (3,668.54)

Fondo General 01 07 01 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $               2,415.00  $               2,173.00  $               2,415.00 

Fondo General 01 08 01 91.31

Seguro Social 

Federal 08 - Recursos Humanos  $               8,543.00  $             38,211.00  $             23,431.27  $           (14,888.27)

Fondo General 01 08 01 91.31

Seguro Social 

Federal 08 - Recursos Humanos  $               6,244.00  $             28,442.00  $               6,244.00 

Fondo General 01 08 01 91.31

Seguro Social 

Federal 08 - Recursos Humanos  $                         -    $               4,131.00  $                         -   

Fondo General 01 09 01 91.31

Seguro Social 

Federal 09 - Recreación y Deportes  $               6,984.00  $               7,439.00  $               6,984.00 
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AGUAS BUENAS 

PRESUPUESTO APROBADO

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 09 01 91.31

Seguro Social 

Federal 09 - Recreación y Deportes  $             17,654.00  $             19,613.00  $             23,280.43  $             (5,626.43)

Fondo General 01 09 01 91.31

Seguro Social 

Federal 09 - Recreación y Deportes  $                  674.00  $                  674.00  $                  674.00 

Fondo General 01 14 01 91.31

Seguro Social 

Federal 14 - Cultura y Turismo  $               7,557.00  $               4,708.00  $             13,006.09  $             (5,449.09)

Fondo General 01 14 01 91.31

Seguro Social 

Federal 14 - Cultura y Turismo  $             12,126.00  $             10,713.00  $             12,126.00 

Fondo General 01 19 01 91.31

Seguro Social 

Federal 19 - Secretaría Municipal  $               9,393.00  $               9,438.00  $               9,285.00  $                  108.00 

Fondo General 01 19 01 91.31

Seguro Social 

Federal 19 - Secretaría Municipal  $             12,725.00  $             11,302.00  $               7,044.60  $               5,680.40 
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AGUAS BUENAS 

PRESUPUESTO APROBADO

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 20 01 91.31

Seguro Social 

Federal 20 - Asuntos Legales  $               3,047.00  $               2,510.00  $               1,514.30  $               1,532.70 

Fondo General 01 21 01 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $                         -    $               5,566.00  $               1,745.00  $             (1,745.00)

Fondo General 01 21 01 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $               3,571.00  $               3,380.00  $               1,425.62  $               2,145.38 

Fondo General 01 21 01 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $               1,396.00  $               1,433.00  $               1,434.00  $                  (38.00)

Fondo General 01 25 01 91.31

Seguro Social 

Federal 25 - Planificación y Desarrollo  $               6,205.00  $               3,596.00  $               2,926.93  $               3,278.07 

Fondo General 01 25 01 91.31

Seguro Social 

Federal 25 - Planificación y Desarrollo  $               3,526.00  $               7,678.00  $               2,926.94  $                  599.06 
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AGUAS BUENAS 

PRESUPUESTO APROBADO

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 29 01 91.31

Seguro Social 

Federal 29 - Desarrollo Económico  $               6,344.00  $               6,192.00  $               4,249.00  $               2,095.00 

Fondo General 01 29 01 91.31

Seguro Social 

Federal 29 - Desarrollo Económico  $             18,192.00  $             18,111.00  $             12,000.30  $               6,191.70 

Fondo General 01 30 01 91.31

Seguro Social 

Federal

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $                         -    $               1,074.00  $                  786.96  $                (786.96)

Fondo General 01 30 01 91.31

Seguro Social 

Federal

30 - Sistemas y 

Procedimientos  $               3,854.00  $               3,967.00  $               1,000.00  $               2,854.00 

Fondo General 01 42 01 91.31

Seguro Social 

Federal

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $             14,668.00  $             18,764.00  $             16,624.26  $             (1,956.26)

Fondo General 01 42 01 91.31

Seguro Social 

Federal

42 - Desarrollo Social y 

Participación Ciudadana  $             31,999.00  $             28,783.00  $             20,000.00  $             11,999.00 
 $           312,262.00  $           394,771.00  $           279,730.00  $             32,532.00 
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AÑO FISCAL

2017-2018

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $           717,733.00 

TOTAL  $           717,733.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas  $           230,800.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas  $           116,828.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $           370,105.00 

TOTAL  $           717,733.00 

AGUAS BUENAS MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA
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DISTRIBUTIVO DE SUELDO PRESUPUESTO 201 7-2018 

Legislatura Municipal Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total 

c Auxiliar Administrativo $1,755.00 $21,060.00 $3,532.82 $1,611 .09 $1,200.00 $500.00 $38.25 $27,942.16 
c Sargento de Armas $1,703.00 $20,436.00 $3,428.14 $1,563.35 $1,200.00 $500.00 $38.25 $15.60 $27, 181.34 
c Secretaria de la Legislatura $2,161.00 $25,932.00 $4,350.09 $1,983.80 $1,200.00 $500.00 $38.25 $34,004.14 

3 Total $5,619.00 $67,428.00 $11,311.00 $5,159.00 $3,600.00 $1,500.00 $115.00 $15.60 $89,128.60 

Legislatura Municipal Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total 

T Auxiliar Administrativo $1,431.00 $17,172.00 $1,313.66 $500.00 $38.25 $19,023.91 
1 Total $1,431.00 $17,172.00 $0.00 $1,314.00 $0.00 $500.00 $39.00 $0.00 $19,025.00 

Oficina del Alcalde Sueldo S. Anual Retiro (16. 775%) SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total 

c Alcalde $5,500.00 $66,000.00 $11 ,071.50 $5,049.00 $1,200.00 $0.00 $0.00 $83,320.50 
c Conductor Auto. Confidencial $1,304.00 $15,648.00 $2,624.95 $1,197.07 $1,200.00 $500.00 $38.25 $15.60 $21,223.87 
c Secretaria Operaciones $2,096.90 $25,162.80 $4,221.06 $1,924.95 $1,200.00 $0.00 $32,508.81 
c Secretario Administrativo $3,519.00 $42,228.00 $7,083.75 $3,230.44 $1,200.00 $500.00 $38.25 $54,280.44 
c Ayudante Especial $2,051.00 $24,612.00 $4,128.66 $1,882.82 $1,200.00 $500.00 $38.25 $32,361 .73 
R Guardian $1,348.00 $16,176.00 $2,713.52 $1,237.46 $1,200.00 $500.00 $38.25 $21,865.24 
R Secretaria $1,600.00 $19,200.00 $3,220.80 $1,468.80 $1,200.00 $500.00 $38.25 $25,627.85 

7 Total $17,418.90 $209,027.00 $35,065.00 $15,991.00 $8,400.00 $2,500.00 $192.00 $16.00 $271,191.00 

Oficina del Alcalde Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total 

T Coor. De Prog. 0 Proyectos $1,517.00 $18,204.00 $1,392.61 $500.00 $38.25 $20,134.86 
T Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1, 103.44 $500.00 $38.25 $16,065.69 
T Guardian $1, 100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05 
T Recepcionista T elef .. $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $500.00 $38.25 $16,065.69 
T Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $500.00 $38.25 $16,065.69 

5 Total $6,223.00 $74,676.00 $0.00 $5,713.00 $0.00 $2,500.00 $192.00 $0.00 $83,081.00 

Finanzas y Presupuesto Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total 

R Auxiliar de Contabilidad $1,388.00 $16,656.00 $2,794.04 $1,274.1 8 $1 ,200.00 $500.00 $38.25 $22,462.48 
R Auxiliar de Contabilidad $1,388.00 $16,656.00 $2,794.04 $1,274.18 $1,200.00 $500.00 $38.25 $22,462.48 
R Auxiliar de Contabilidad $1,428.00 $17, 136.00 $2,874.56 $1,310.90 $1,200.00 $500.00 $38.25 $23,059.72 
R Contador $1,658.00 $19,896.00 $3,337.55 $1,522.04 $1,200.00 $500.00 $38.25 $26,493.85 
R Contador $1,658.00 $19,896.00 $3,337.55 $1,522.04 $1,200.00 $500.00 $38.25 $26,493.85 
c Director $3,336.00 $40,032.00 $6,715.37 $3,062.45 $1,200.00 $500.00 $38.25 $51,548.07 
R Encargado de la Propiedad $1,348.00 $16,176.00 $2,713.52 $1,237.46 $1 ,200.00 $500.00 $38.25 $15.60 $21,880.84 
R Oficial Pre-lntervenciones $1,563.00 $1 8,756.00 $3,146.32 $1 ,434.83 $1,200.00 $500.00 $38.25 $25,075.40 
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R Recaudador Auxiliar $1,645.00 $19,740.00 $3,31 1.39 $1,510.11 $1,200.00 $500.00 $38.25 $15.60 $26,315.35 
R Secretaria $1,348.00 $16,176.00 $2,713.52 $1,237.46 $1 ,200.00 $500.00 $38.25 $21,865.24 
R Sub-Director $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 
c Ayudante Especial $2,191.00 $26,292.00 $4,410.48 $2,011.34 $1,200.00 $500.00 $38.25 $34,452.07 

12 Total $18,951 .00 $227,412.00 $38,149.00 $17,397.00 $13,200.00 $5,500.00 $421.00 $32.00 $302,111.00 

Finanzas y Presupuesto Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total 

T Contador $1 ,658.00 $19,896.00 $1,522.04 $500.00 $38.25 $21,956.29 
T lnvestigador de Titulos $1 ,478.00 $17,736.00 $1,356.80 $500.00 $38.25 $15.60 $19,646.65 
T Oficinista $1,202.00 $1 4,424.00 $1, 103.44 $500.00 $38.25 $16,065.69 
T Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1 , 103.44 $500.00 $38.25 $16,065.69 
T Pagador Auxiliar $1,353.00 $16,236.00 $1,242.05 $500.00 $38.25 $18,016.30 
T Recaudador Auxiliar $1,353.00 $16,236.00 $1,242.05 $500.00 $38.25 $18,016.30 
T Supervisor de Contabilidad $1,857.00 $22,284.00 $1 ,704.73 $500.00 $38 .25 $24,526.98 
T Supervisora de Contabilidad $1 ,615.00 $19,380.00 $1,482.57 $500.00 $38.25 $21,400.82 

8 Total $11,718.00 $140,616.00 $0.00 $10,758.00 $0.00 $4,000.00 $306.00 $16.00 $155,696.00 

Obras Publicas y Control Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total 
Ambiental 

c Avudante Especial $2,014.00 $24,168.00 $4,054.18 $1,848.85 $1,200.00 $500.00 $38.25 $31,809.28 
c Ayudante Especial $2,014.00 $24,168.00 $4,054.18 $1,848 .85 $1,200.00 $500.00 $38 .25 $31,809.28 
R Cond. Veh. Motor Pesado $1,348.00 $16,176.00 $2,713.52 $1,237.46 $1 ,200.00 $500.00 $38.25 $15.60 $21,880.84 
R Cond. Veh. Motor Pesado $1,348.00 $16,176.00 $2,71 3.52 $1,237.46 $1,200.00 $500.00 $38.25 $15.60 $21,880.84 
R Cond. Veh. Motor Pesado $1,348 .00 $16,176.00 $2,713.52 $1,237.46 $1 ,200.00 $500.00 $38.25 $15.60 $21,880.84 
c Director $2,500.00 $30,000.00 $5,032.50 $2,295.00 $1,200.00 $500.00 $38.25 $39,065.75 
R Oficinista $1,271.00 $15,252.00 $2,558.52 $1,166.78 $1 ,200.00 $500.00 $38.25 $20,715.55 
R Operador Equipo Pesado $1 ,473.00 $17,676.00 $2,965.15 $1,352.21 $1,200.00 $500.00 $38.25 $15.60 $23,747.21 
R Operador Equipo Pesado $1,473.00 $17,676.00 $2,965.15 $1,352.21 $1 ,200.00 $500.00 $38.25 $15.60 $23,747.21 
R Operador Equipo Pesado $1 ,473.00 $17,676.00 $2,965.1 5 $1,352.21 $1,200.00 $500.00 $38.25 $15.60 $23,747.21 
R Secretaria $1,348 .00 $16,176.00 $2,713.52 $1,237.46 $1 ,200.00 $500.00 $38.25 $21,865.24 
R Trabajador $1,163.00 $13,956.00 $2,341.1 2 $1,067.63 $1 ,200.00 $500.00 $38.25 $15.60 $19,11 8.60 
R Trabajador $664.00 $7,968.00 $1,336.63 $609.55 $1 ,200.00 $500.00 $38.25 $15.60 $11,668.03 
R Trabajador $1,163.00 $13,956.00 $2,341.1 2 $1,067.63 $1,200.00 $500.00 $38.25 $19,103.00 
R Trabajador $1,163.00 $13,956.00 $2,341 .12 $1,067.63 $1 ,200.00 $500.00 $38.25 $19,103.00 

15 Total $21,763.00 $261, 156.00 $43,809.00 $19,979.00 $18,000.00 $7,500.00 $574.00 $125.00 $351, 143.00 

Obras Publicas y Control 
Sueldo S. Anual Retiro (16. 775%) SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg.Chof. total 

Ambiental 
T Carpintero $1,238.00 $1 4,856.00 $1,136.48 $500.00 $38.25 $16,530.73 
T Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 $15,300.00 $1, 170.45 $500.00 $38.25 $15.60 $17,024.30 
T Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 $15,300.00 $1,1 70.45 $500.00 $38.25 $15.60 $17,024.30 
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T Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $500.00 $38.25 $15.60 $17,024.30 
T Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $500.00 $38.25 $15.60 $17,024.30 
T Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $500.00 $38.25 $15.60 $17,024.30 
T Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $500.00 $38.25 $15.60 $17,024.30 
T Encargado de lnstalaciones $1,273.00 $1 5,276.00 $1,168.61 $500.00 $38.25 $15.60 $16,998.46 
T Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1 ,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05 
T Trabajador de Conservaci6n $1,234.00 $14,808.00 $1,132.81 $500.00 $38.25 $16,479.06 
T Encargado de Brigadas $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $500.00 $38.25 $15.60 $16,546.33 
T Encargado de lnstalaciones $1,273.00 $15,276.00 $1,168 .61 $500.00 $38.25 $16,982.86 
T Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1,103 .44 $500.00 $38 .25 $16,065.69 
T Operador Equipo Pesado $1,393.00 $16,716.00 $1,278.77 $500.00 $38 .25 $15.60 $18,548.62 
T Secretaria $1,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $500.00 $38.25 $17,008.70 

T 
Sup. Trans., Mecanica y 

$1,393.00 $16,716.00 $1,278.77 $500.00 $15.60 $18,548.62 
Mantenimiento de Veh. $38.25 

T Trabajador de Conservaci6n $1,419.00 $17,028.00 $1,302.64 $500.00 $38.25 $15.60 $18,884.49 
T Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05 
T Tecnico Automotriz $1,313.00 $15,756.00 $1,205.33 $500.00 $38.25 $17,499.58 
T Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $15.60 $14,763.65 
T Trabajador $1,1 00.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $15.60 $14,763.65 
T Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05 
T Trabajador $1,1 00.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05 
T Trabajador $1, 100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05 
T Trabajador $1,1 00.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05 
T Trabajador $1, 100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05 
T Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05 
T Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05 
T Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05 
T Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05 
T Trabajador $1 ,100.00 $13,200.00 $1 ,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05 
T Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $15.60 $1 4,763.65 
T Trabajador $1 ,100.00 $1 3,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05 
T Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $1 4,748.05 
T Trabajador $1 ,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $1 4,748.05 
T Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $1 4,748.05 
T Trabajador $1 , 100.00 $1 3,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05 

37 Total $43,901.00 $526,812.00 $0.00 $40,302.00 $0.00 $18,500.00 $1,416.00 $219.00 $587,249.00 

Obras Publicas y Control 
Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof . total 

Ambiental 
I Perito Electricista $9.46 $11,352.00 $868.43 $12,220.43 

1 Total $9.46 $11,352.00 $0.00 $869.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $12,221.00 
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Manejo de Emergencias y 
Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total 

Desastres Naturales 
R Cond. Veh. Motor Pesado $1 ,348.00 $16,176.00 $2,713.52 $1,237.46 $1,200.00 $500.00 $38.25 $15.60 $21,880.84 
c Director $2,040.00 $24,480.00 $4,106.52 $1,872.72 $1,200.00 $500.00 $38.25 $32,197.49 

2 Total $3,388.00 $40,656.00 $6,820.00 $3, 111.00 $2,400.00 $1,000.00 $77.00 $16.00 $54,080.00 

Manejo de Emergencias y Sueldo S. Anual Retiro (16. 775%) SS. (7.65%) 
Desastres Naturales 

Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total 

T Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $15.60 $14,763.65 
T Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05 
T Secretaria $1,275.00 $15,300.00 $1, 170.45 $500.00 $38.25 $17,008.70 

3 Total $3,475.00 $41,700.00 $0.00 $3,190.00 $0.00 $1,500.00 $115.00 $16.00 $46,521.00 

Policfa Municipal Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total 

c Comisionado $2,582.00 $30,984.00 $5, 197.57 $2,370.28 $1,200.00 $500.00 $38 .25 $40,290.09 
R Policia Municipal $1,420.00 $17,040.00 $2,858.46 $1,303.56 $1,200.00 $500.00 $38.25 $15.60 $22,955.87 
R Policia Municipal $1,495.00 $17,940.00 $3,009.44 $1 ,372.41 $1,200.00 $500.00 $38 .25 $15.60 $24,075.70 
R Policia Municipal $1,495.00 $17,940.00 $3,009.44 $1,372.41 $1,200.00 $500.00 $38.25 $15.60 $24,075.70 
R Policia Municipal $1,420.00 $17,040.00 $2,858.46 $1,303.56 $1,200.00 $500.00 $38 .25 $15.60 $22,955.87 
R Teniente $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

6 Total $8,412.00 $100,944.00 $16,934.00 $7,723.00 $6,000.00 $2,500.00 $192.00 $63.00 $134,356.00 

Policfa Municipal Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav . SSN. Seg. Chof. total 

T Oficinista $1,271 .00 $15,252.00 $1,166.78 $500.00 $38.25 $15.60 $16,972.63 
T Secretaria $1,275.00 $15,300.00 $1, 170.45 $500.00 $38.25 $17,008.70 

2 $2,546.00 $30,552.00 $2,338.00 $1,000.00 $77.00 $16.00 $33,983.00 

Recursos Humanos Sueldo S. Anual Retiro (1 6.775%) SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total 

R Conserje $1,163.00 $13,956.00 $2,341 .12 $1,067.63 $1,200.00 $500.00 $38.25 $19,103.00 
c Director $3, 199.00 $38,388.00 $6,439.59 $2,936.68 $1,200.00 $500.00 $38.25 $49,502.52 
R Oficial de N6mina $1,560.00 $18,720.00 $3,140.28 $1,432.08 $1,200.00 $500.00 $38.25 $25,030.61 
R Oficinista Mecan6grafa $1,309.00 $15,708.00 $2,635.02 $1,201 .66 $1,200.00 $500.00 $38.25 $21,282.93 
R Tecnica en Adm. De RH $1,866.00 $22,392.00 $3,756.26 $1,712.99 $1,200. 00 $500.00 $38 .25 $29,599.50 

5 Total $9,097.00 $109,164.00 $18,313.00 $8,351.00 $6,000.00 $2,500.00 $192.00 $0.00 $144,520.00 

Recursos Humanos Sue I do S. Anual Retiro (16.775%) SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total 
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T Oficial de N6mina $1,435.00 $17,220.00 $1 ,317.33 $500.00 $38.25 $19,075.58 
T Oficinista $1 ,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $500.00 $38.25 $16,065.69 
T Oficinista $1 ,202.00 $14,424.00 $1 , 103.44 $500.00 $38.25 $16,065.69 
T Secretaria $1,275.00 $15,300.00 $1,170.45 $500.00 $38.25 $17,008.70 
T Tecnico en Adm. De RH $1,478 .00 $17,736.00 $1,356.80 $500.00 $38.25 $19,631 .05 

5 Total $6,592.00 $79,104.00 $0.00 $6,052.00 $0.00 $2,500.00 $192.00 $0.00 $87,848.00 

Recreaci6n y Deportes Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total 

c Directora $2,040.00 $24,480.00 $4,106 .52 $1,872.72 $1,200.00 $500.00 $38 .25 $32,197.49 
R Lider Recreativo $1,309.00 $15,708.00 $2,635.02 $1 ,201.66 $1,200.00 $500.00 $38.25 $21,282.93 
R Lider Recreativo $1,309.00 $15,708.00 $2,635.02 $1,201 .66 $1,200.00 $500.00 $38.25 $21,282.93 
R Inspector de Vivienda $1,431 .00 $17,172.00 $2,880.60 $1,313.66 $1,200.00 $500.00 $38.25 $15.60 $23,120.11 
R Lider Recreativo $1,309.00 $15,708.00 $2,635.02 $1,201.66 $1,200.00 $500.00 $38.25 $21,282.93 

5 Total $7,398.00 $88,776.00 $14,893.00 $6,792.00 $6,000.00 $2,600.00 $192.00 $16.00 $119, 169.00 

Recreaci6n y Deportes Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total 

T Conductor de Guaguas $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $500.00 $38.25 $15.60 $16,546.33 
T Encargado lnstalaciones $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $500.00 $38.25 $16,530.73 
T Lider Recreativo $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $500.00 $38.25 $16,530.73 
T Lider Recreativo $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $500.00 $38.25 $15.60 $16,546.33 
T Lider Recreativo $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $500.00 $38.25 $15.60 $16,546.33 
T Lider Recreativo $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $500.00 $38.25 $16,530.73 
T Lider Recreativo $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $500.00 $38.25 $16,530.73 
T Lider Recreativo $1,238.00 $14,856.00 $1 ,136.48 $500.00 $38.25 $15.60 $16,546.33 
T Lider Recreativo $707.20 $8,486.40 $649.21 $500.00 $38.25 $9,673.86 
T Lider Recreativo $1,548.00 $18,576.00 $1,421.06 $500.00 $38.25 $15.60 $20,550.91 
T Lider Recreativo $707.20 $8,486.40 $649.21 $500.00 $38.25 $9,673.86 
T Trabajador $1 ,230.00 $14,760.00 $1,129.14 $500.00 $38.25 $16,427.39 
T Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05 
T Trabajador $1 ,100.00 $13,200.00 $1 ,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05 
T Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05 
T Trabajadora de Conservaci6n $1 ,167.00 $14,004.00 $1 ,071.31 $500.00 $38.25 $15,613.56 

16 Total $18,563.40 $222, 761.00 $0.00 $17,042.00 $0.00 $8,000.00 $612.00 $78.00 $248,493.00 

Recreaci6n y Deportes Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) SS. (7.65) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total 

I Lider Recreativo $8.81 $4,405.00 $336.98 $4,741 .98 
I Lider Recreativo $8.81 $4,405.00 $336.98 $4,741 .98 

2 Total $17.62 $8,810.00 $0.00 $674.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $9,484.00 
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Desarrollo Cultural, Turismo y 
Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total 

Educaci6n 
R Aux. de Biblioteca $1,309.00 $15,708.00 $2,635.02 $1,201.66 $1 ,200.00 $500.00 $38.25 $21,282.93 
R Auxuliar Administrativo $2,006.00 $24,072.00 $4,038.08 $1,841.51 $1 ,200.00 $500.00 $38.25 $31,689.84 
R Auxuliar Administrativo $1,517.00 $18,204.00 $3,053.72 $1,392.61 $1 ,200.00 $500.00 $38.25 $24,388.58 
R Conserje $1,131.00 $13,572.00 $2,276.70 $1,038.26 $1,200.00 $500.00 $38.25 $18,625.21 
c Directora $2 ,059.00 $24,708.00 $4,144.77 $1,890.16 $1,200.00 $500.00 $38.25 $32,481.18 

5 Total $8,022.00 $96,264.00 $16,149.00 $7,365.00 $6,000.00 $2,500.00 $192.00 $0.00 $128,470.00 

Desarrollo Cultural, Turismo y 
Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total 

Educaci6n 
T Cond. Vehiculo Motor Liviano $1,202.00 $14,424.00 $1 ,103.44 $500.00 $38.25 $16,065.69 
T Cond. Vehiculo Motor Liviano $1,202.00 $14,424.00 $1, 103.44 $500.00 $38.25 $1 5.60 $16,081.29 
T Conserje $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05 
T Oficinista $1,202.00 $14,424 .00 $1,103.44 $500.00 $38.25 $16,065.69 
T Auxiliar Administrativo $1 ,435.00 $17,220.00 $1,317.33 $500.00 $38.25 $19,075.58 
T Oficinista $1,202.00 $1 4,424 .00 $1, 103.44 $500.00 $38.25 $1 6,065.69 
T Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1, 103.44 $500.00 $38.25 $16,065.69 
T Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1, 103.44 $500.00 $38 .25 $16,065.69 
T Secretaria $1,275.00 $15,300.00 $1t170.45 $500.00 $38 .25 $17,008.70 
T Trabajador $628.34 $7,540.08 $576.82 $500.00 $38.25 $8,655.15 
T Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38 .25 $14,748.05 
11 Total $12,750.34 $153,005.00 $0.00 $11,705.00 $0.00 $5,500.00 $421.00 $16.00 $170,647.00 

Secretaria Municipal Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total 

R Adm. De doc. Publicos $1,717.00 $20,604.00 $3,456.32 $1,576.21 $1,200.00 $500.00 $38.25 $27,374.78 
R Agente Comprador $1,388.00 $16,656.00 $2,794.04 $1,274 .18 $1,200.00 $500.00 $38.25 $22,462.48 
R Agente Comprador $1,388.00 $16,656.00 $2,794.04 $1,274.18 $1,200.00 $500.00 $38 .25 $22,462.48 
c Directora $2,592.00 $31,104.00 $5,217.70 $2,379.46 $1,200.00 $500.00 $38.25 $40,439.40 
R Encargado de Brigadas $1,548.00 $18,576.00 $3,11 6.12 $1,421 .06 $1,200.00 $500.00 $38.25 $24,851.44 
R Secretaria $1,348.00 $16,176.00 $2,713.52 $1,237.46 $1,200.00 $500.00 $38.25 $21 ,865.24 

6 Total $9,981.00 $119,772.00 $20,092.00 $9,163.00 $7,200.00 $3,000.00 $230.00 $0.00 $159,457.00 

Secretaria Municipal Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total 

T Agente Comprador $1,313.00 $15,756.00 $1,205.33 $500.00 $38.25 $17,499.58 
T Cond. Vehiculo Motor Liviano $1,271.00 $15,252.00 $1,166.78 $500.00 $38.25 $15.60 $16,972.63 
T Guardaalmacen $1,309.00 $15,708.00 $1,201 .66 $500.00 $38.25 $17,447.91 
T Encargado de lnstalaciones $1,273.00 $15,276.00 $1,168.61 $500.00 $38.25 $16,982.86 
T Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1 ,103.44 $500.00 $38.25 $16,065.69 
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T Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1, 103.44 $500.00 $38.25 $16,065.69 
T Supervisora $1,432.00 $17,184.00 $1,314.58 $500.00 $38.25 $19,036.83 
T Trabajador $1,100.00 $1 3,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05 
T Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05 
T Trabajador $1, 100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05 
T Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $15.60 $14,763.65 

11 Total $13,402.00 $160,824.00 $0.00 $12,304.00 $0.00 $5,500.00 $421.00 $32.00 $179,081.00 

Asuntos Legales Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total 

c Directora $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 
1 Total $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

Asuntos Legales Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total 

T Abogado $2,033.00 $24,396.00 $1,866.29 $500.00 $38.25 $26,800.54 
T Oficinista $1 ,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $500.00 $38.25 $16,065.69 

2 Total $3,235.00 $38,820.00 $0.00 $2,970.00 $0.00 $1,000.00 $77.00 $0.00 $42,867.00 

Auditorfa Sue I do S. Anual Retiro (16.775%) SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total 

c Directora $2,458.00 $29,496.00 $4,947.95 $2,256.44 $1,200.00 $500.00 $38.25 $38,438.65 
R Secretaria $1,348.00 $16,176.00 $2,713.52 $1,237.46 $1,200.00 $500.00 $38.25 $21 ,865.24 

2 Total $3,806.00 $45,672.00 $7,662.00 $3,494.00 $2,400.00 $1000.00 $77.00 $0.00 $60,305.00 

Auditorfa Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total 

T Auditor Int. Auxiliar $1,478.00 $17,736.00 $1,356.80 $500.00 $38.25 $19,631.05 
1 Total $1,478.00 $17,736.00 $0.00 $1,357.00 $0.00 $500.00 $39.00 $0.00 $19,632.00 

Planificacion y Ordenamiento 
Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof . total Territorial 

R Inspector de Proyecto $2,243.00 $26,916.00 $4,515.16 $2,059.07 $1,200.00 $500.00 $38.25 $35,228.48 
c Director $2,789.00 $33,468.00 $5,614.26 $2,560.30 $1,200.00 $500.00 $38.25 $43,380.81 
R Supervisor General $1,601 .00 $19,212.00 $3,222.81 $1,469.72 $1,200.00 $500.00 $38.25 $15.60 $25,658.38 

3 Total $6,633.00 $79,596.00 $13,353.00 $6,090.00 $3,600.00 $1,500.00 $115.00 $16.00 $104,270.00 

Planificacion y Ordenamiento 
Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total Territorial 
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T Conductor de Guaguas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 
T Conductor de Guaguas $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $500.00 $38.25 $15.60 $16,546.33 
T Coor. De Prog. 0 Proyectos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 
T Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1, 103.44 $500.00 $38.25 $16,065.69 
T Secretaria $1,275.00 $15,300.00 $1 ,1 70.45 $500.00 $38.25 $17,008.70 

5 Total $3,715.00 $44,580.00 $0.00 $3,411.00 $0.00 $1,500.00 $115.00 $16.00 $49,622.00 

Desarrollo Econ6mico Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total 

c Director $2,397.00 $28,764.00 $4,825.16 $2,200.45 $1,200.00 $500.00 $38 .25 $37,527.86 
R Encargado de Brigadas $1,309.00 $15,708.00 $2,635.02 $1,201 .66 $1,200.00 $500.00 $38 .25 $15.60 $21,298.53 
c Ayudante Especial $2,014.00 $24,1 68.00 $4,054.18 $1,848.85 $1,200.00 $500.00 $38.25 $31,809.28 
R Trabajador $1,024.00 $12,288.00 $2,061.31 $940.03 $1,200.00 $500.00 $38.25 $17,027.59 

4 Total $6,744.00 $80,928.00 $13,576.00 $6,191.00 $4,800.00 $2,000.00 $153.00 $16.00 $107,664.00 

Desarrollo Econ6mico Sue I do S. Anual Ret iro (16.775%) SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total 

T Cond. Vehiculo Motor Liviano $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $500.00 $38.25 $15.60 $16,081.29 
T Cond. Vehiculo Motor Liviano $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $500.00 $38.25 $15.60 $16,081 .29 
T Encargado de lnstalaciones $1,435 .00 $17,220.00 $1,317.33 $500.00 $38.25 $19,075.58 
T Auxiliar Administrativo $1,435.00 $17,220.00 $1,317.33 $500.00 $38.25 $19,075.58 
T Guardian $1,1 00.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05 
T Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1 , 103.44 $500.00 $38.25 $16,065.69 
T Secretaria $1,275.00 $15,300.00 $1 ,170.45 $500.00 $38.25 $17,008.70 
T Trabajador $628.34 $7,540.08 $576.82 $500.00 $38.25 $8,655.15 
T Trabajador $1,1 00.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $1 4,748.05 
T Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05 
T Trabajador $628.34 $7,540.08 $576.82 $500.00 $38.25 $8,655.15 
T Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05 
T Trabajador $1,1 00.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05 
T Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05 
T Trabajador $1 ,300.00 $15,600.00 $1, 193.40 $500.00 $38.25 $17,331.65 
T Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05 
T Trabajador $1,1 00.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $15.60 $14,763.65 

17 Total $19,107.68 $229,293.00 $0.00 $17,541.00 $0.00 $8,500.00 $651.00 $47.00 $256,032.00 

Sistemas de lnformaci6n Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total 

c Director $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

1 Total $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 
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Sistemas de lnformaci6n Sue I do S. Anual Retiro (16.775%) SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total 

T Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $500.00 $38.25 $16,065.69 
T Tecnico de Computadoras $1,435.00 $17,220.00 $1,317.33 $500.00 $38.25 $0.00 $19,075.58 
T Tecnico de Computadoras $1,435.00 $17,220.00 $1,317.33 $500.00 $38.25 $0.00 $19,075.58 

3 Total $4,072.00 $48,864.00 $0.00 $3,739.00 $0.00 $1,500.00 $115.00 $0.00 $54,218.00 

Familia y Desarrollo Social Sueldo S. Anual Retiro (16.775%) SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total 

R Auxiliar Administrativo $3,264.00 $39,168.00 $6,570.43 $2,996.35 $1,200.00 $500.00 $38.25 $50,473.03 
R Auxiliar Administrativo $1,513.00 $18,156.00 $3,045.67 $1,388.93 $1,200.00 $500.00 $38.25 $24,328.85 
R Cocinera $1,234.00 $14,808.00 $2,484.04 $1,132.81 $1,200.00 $500.00 $38.25 $20,163.10 
R Cond. Vehiculo Motor Liviano $1,271.00 $15,252.00 $2,558.52 $1,166.78 $1,200.00 $500.00 $38.25 $15.60 $20,731.1 5 
c Director $2,336.00 $28,032.00 $4,702.37 $2, 144.45 $1,200.00 $500.00 $38.25 $36,617.07 
R Jardinero $664.00 $7,968.00 $1,336.63 $609.55 $1 ,200.00 $500.00 $38.25 $11,652.43 
R Oficinista $1,271.00 $15,252.00 $2,558 .52 $1,166.78 $1 ,200.00 $500.00 $38.25 $20,71 5.55 
R Recepcionista Telet .. $1 ,271.00 $15,252.00 $2,558 .52 $1,166.78 $1,200.00 $500.00 $38.25 $20,715.55 
R Secretaria $1,311 .00 $15,732.00 $2,639.04 $1,203.50 $1,200.00 $500.00 $38.25 $21,312.79 
R Secretaria $1,426.00 $17,112.00 $2,870.54 $1,309.07 $1,200.00 $500.00 $38.25 $23,029.86 
10 Total $15,561.00 $186, 732.00 $31,325.00 $14,285.00 $12,000.00 $5,000.00 $383.00 $16.00 $249,741.00 

Familia y Desarrollo Social Sue I do S. Anual Retiro (16.775%) SS. (7.65%) Plan Med. Bono Nav. SSN. Seg. Chof. total 

T Aux. Serv. Per. Edad Avanzada $971.10 $11 ,653.20 $891 .47 $500.00 $38.25 $13,082.92 
T Lider Recreativo $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $500.00 $38.25 $16,530.73 
T Auxiliar del Hogar $647.40 $7,768.80 $594.31 $500.00 $38.25 $8,901.36 
T Ayudante de Cocina $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05 
T Cocinera $1,167.00 $14,004.00 $1,071 .31 $500.00 $38.25 $15,613.56 
T Cocinera $1,1 67.00 $14,004.00 $1,071.31 $500.00 $38.25 $15,613.56 
T Cond. Vehfculo Motor Liviano $1,271.00 $15,252.00 $1,166.78 $500.00 $38.25 $15.60 $16,972.63 
T Conductor de Guaguas $1,238.00 $14,856.00 $1, 136.48 $500.00 $38.25 $15.60 $16,546.33 
T Conductor de Guaguas $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $500.00 $38.25 $15.60 $16,546.33 
T Conductor de Guaguas $1,238.00 $1 4,856.00 $1,136.48 $500.00 $38.25 $15.60 $16,546.33 
T Conductor de Guaguas $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $500.00 $38.25 $15.60 $16,546.33 
T Conserje $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05 
T Conserje $1,100.00 $13,200.00 $1 ,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05 
T Oficinista $1,344.00 $16,1 28.00 $1,233.79 $500.00 $38.25 $17,900.04 
T Tecnico de Serv.Multiples Edad $1,435.00 $17,220.00 $1,317.33 $500.00 $38.25 $15.60 $19,091.18 
T Oficinista $1,307.00 $15,684.00 $1,199.83 $500.00 $38.25 $17,422 .08 
T Enfermera Practico $1,542.00 $18,504.00 $1,415.56 $500.00 $38.25 $20,457.81 
T Enfermero Practico $1,542.00 $18,504.00 $1,41 5.56 $500.00 $38.25 $20,457.81 
T Inspector de Vivienda $1,353.00 $16,236.00 $1,242.05 $500.00 $38.25 $15.60 $18,031.90 
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T Oficinista $1,202.00 $14,424.00 $1,103.44 $500.00 $38.25 $16,065.69 
T Oficinista $1,271.00 $15,252.00 $1,166.78 $500.00 $38.25 $16,957.03 
T Guardian $1,100.00 $13,200.00 $1 ,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05 
T Oficinista Mecan6grafa $1,238.00 $14,856.00 $1,136.48 $500.00 $38.25 $16,530.73 
T Secretaria $1,275.00 $15,300.00 $1 ,170.45 $500.00 $38.25 $17,008.70 
T Trabaiador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05 
T Trabajador $1,100.00 $13,200.00 $1,009.80 $500.00 $38.25 $14,748.05 
T Trabajadora Social $1,568.00 $18,816.00 $1,439.42 $500.00 $38.25 $20,793.67 
T Trabajadora Social $600.00 $7,200.00 $550.80 $500.00 $38.25 $8,289.05 
28 Total $33,690.50 $404,286.00 $0.00 $30,928.00 $0.00 $14,000.00 $1,071.00 $110.00 $450,395.00 

$3,964,490.00 $287,451.00 $303,298.00 $99,600.00 $117,000.00 $8,964.00 $897.60 $4,781 ,700.60 

245 Em leados $328 721 .00 $ 3,964,490.00 287,45~ .oo $303,298.00 99 600.00 117 000.00 897.60 4 781 , 700.60 

155 Transitorios 61 Regula res 26 Confianza 3 lrregulares 




