Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Arecibo

LEGISLATURA MUNICIPAL
PO Box 1086 _
Arecibo, PR 00612
Teléfono: 787-333-1032-1033 ARECIBO
RESOLUCION NUM. 78 P DE R NUM. 499

SERIE: 2016-2017
~Presentada por la Administracién Municipal~

“RESOLUCION PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO
2017-2018 EN EL MUNICIPIO DE ARECIBO, PARA DETERMINAR LOS
SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS EN TODAS LAS OFICINAS Y
DEPENDENCIAS; PARA SENALAR LOS PUESTOS Y SALARIOS
CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS REGULARES, ASi COMO A LOS
FUNCIONARIOS MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES,

POR CUANTO: Conforme a las disposiciones de la Ley Numero 81-1991,
segin enmendada, mejor conocida como Ley de Municipios
Auténomos de Puerto Rico, Articulo 7.001, el Alcalde de este
Municipio prepard y presenté ante este Cuerpo el Proyecto

de Resoluciéon de Presupuesto de Ingresos y Gastos del
UL/ Gobierno Municipal de Arecibo para el Ano Fiscal 2017-
k 2018.

POR CUANTO: Dicho documento ha sido sometido a la consideracion de la
Legislatura Municipal, segtin se dispone en el Articulo 7.001
de la referida Ley.

POR CUANTO: La Administracién Municipal estd consciente y atenta a los

potenciales cambios fiscales que ha propuesto el Gobierno

Central, segiin se presentaron en el Plan Fiscal certificado

por la Junta de Supervisién Fiscal (JSF) el pasado 13 de

marzo de 2017. Entre las medidas aprobadas y certificadas

( 7 por la JSF se encuentra la eliminacién de los ingresos por

transferencias (subsidios) a todos los municipios de Puerto

Rico por una cantidad de $350 millones, lo que a todas luces

tendra un impacto significativo en los recursos de los

municipios. Por lo cual, estamos conscientes que los

cambios propuestos, afectaran los ingresos operacionales y

las asignaciones de gastos presentadas en este presupuesto

del AF 2017-2018. En consecuencia, el Gobierno Municipal

de Arecibo esta en la obligacién de ajustar varias de las

asignaciones presupuestarias de conformidad con la
presente realidad fiscal.

POR CUANTO: En vista de los problemas fiscales que nos perjudican el
Municipio de Arecibo ha implantado medidas fiscales, tales
como la Ordenanza Numero 56, Serie 2016-2017, la cual
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acoge ciertas disposiciones de la Ley 26-2017, conocida
como Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal, a los fines de
fijar los parametros que regiran los beneficios marginales a
los que tendran derecho los empleados municipales.
Ademas, la Administraciéon se ha visto en la necesidad de
aprobar otras medidas de impacto fiscal para salvaguardar
la prestacién de servicios basicos y esenciales en bienestar
de nuestra ciudadania.

POR CUANTO: La situaciéon colonial de Puerto Rico ha sido un factor
significativo ya que tiene el efecto de diezmar nuestra
capacidad para afrontar y resolver la crisis econdmica.
Ademas, existe la expectativa de dramaticos recortes en los
fondos federales y estatales cuales son necesarios para
realizar programas de desarrollo econdémico y bienestar
social. A pesar que en la actualidad el Municipio de Arecibo
atraviesa una dificil situacién econdémica que atenta contra la
prestacion de ciertos servicios, esta Administracién Municipal
estd comprometida en atender afirmativamente dicha
situaciéon para que nuestra Ciudad continue progresando.

POR CUANTO: Este Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosamente
consideracién al Proyecto de Resolucién de Presupuesto
balanceado para el ano Fiscal 2017-2018, de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 7.004 de la Ley Numero 81-

‘v 1991, seguin enmendada, y consideramos que el mismo
\\A\\/ cumple con el ordenamiento juridico vigente y representa los
mejores intereses de nuestra Ciudad.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
ARECIBO, PUERTO RICO REUNIDA EN SESION
ORDINARIA EL 13 DE JUNIO DE 2017, A TALES
EFECTOS LO SIGUIENTES

SECCION 1RA. Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de
Arecibo, Puerto Rico, durante el Ao Econdémico 2017-2018,
se recauden por el Departamento de Finanzas, las cantidades
que se presupone han de producir los recursos que a
continuacién se consignan.

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS------uanau- $33,891,205.00

SECCION 2DA. Que las cuentas presupuestarias que se relacionan a
continuacién, son para atender las obligaciones y pagos de
los gastos operacionales del Gobierno Municipal de Arecibo,
Puerto Rico, durante el Afio Econémico 2017-2018.

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS-------uemnume $33,891,205.00

SECCION 3RA. Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de
Arecibo, durante el Ano Econémico 2017-2018, se
recaudaran en las arcas del Municipio las cantidades que se
estiman han de producir los diferentes renglones de ingresos,
tales como: contribuciones, aportaciones de patentes,
arbitrios locales y otros ingresos, que mas adelante se
asignan para cubrir todos los gastos operacionales y servicios



RESOLUCION NOM. 78 P DE R NUM. 499
SESION ORDINARIA SERIE: 2016-2017
MARTES, 13 DE JUNIO DE 2017

PAGINA NUM. 3

de administracién, costos, materiales y otros, segiin se
desprende en los detalles de cada cuenta asignada para sus
respectivos gastos.

SECCION 4TA. Las partidas o cuentas consignadas en este Presupuesto se
destinaran Unicamente a pagar los gastos previstos u otros
que estén comprendidos para los servicios esenciales ¥
operacionales dentro del marco de los asuntos programaticos
vy actividades oficiales de las distintas dependencias del
Municipio de Arecibo y en conformidad con este Presupuesto
del Afio Fiscal 2017-2018.

SECCION 5TA. La aplicacién del salario minimo federal a $7.25 por hora,
cual fuera efectivo el pasado 24 de julio de 2009, o cualquier
otro aumento que pudiera aprobarse, no conlleva
necesariamente un ajuste de sueldo a los tipos retributivos de
la escala vigente, ni afecta el margen retributivo que tienen
disponibles los empleados para mejoramiento salarial. Las
acciones de personal que efectien con posterioridad, se
trabajaran conforme a los dispuesto en la Ley Numero 81 de
30 de agosto de 1991, segin enmendada, mejor conocida,
como Ley de Municipios Auténomos de Puerto Rico y
mediante la ordenanza municipal al efecto, segin la
necesidades del servicio y la condicién presupuestaria del

M‘Lﬂ/ Municipio de Arecibo. Las escalas vigentes se continuaran
utilizando para determinar los montos de las diferentes
acciones de personal, tales como aumentos de sueldo por
merito, diferénciales, asensos, traslados y otros.

Central o requerimientos finales certificados por la Junta de
Supervision Fiscal que sean aplicables a los municipios vy que
afecten cualesquiera aportaciones, beneficios o derechos al
presente vigentes, el Municipio de Arecibo podra enmendar y
i ajustar cualquier asignacién presupuestaria contenida en

esta Resolucién, a los fines de dar cumplimiento a los
i cambios legislados.

/ SECCION 6TA. Disponiéndose, que de aprobarse legislacion por el Gobierno

ECCION 7MA. Se hace formar parte de esta Resolucién, un informe de

" ingresos por origen de recursos, una distribuciéon de gastos

L j /\/ por departamentos, oficinas y otros organismos con sus
' asignaciones por unidad presupuestaria.

SECCION 8VA. Se autoriza al Director de Finanzas del Municipio de Arecibo
a que realice en los Libros de Contabilidad a su cargo, los
asientos necesarios a los fines de dar cumplimiento a las
disposiciones de esta Resolucion.

SECCION 9NA. Esta Resolucién por ser de caracter necesaria, comenzara a
regir una vez aprobada por la Legislatura Municipal y
debidamente firmada por el Alcalde y tendra fecha de
efectividad el 1ro de julio de 2017.

SECCION 10MA. Copia de esta Resolucién debidamente certificada y del
Presupuesto serd remitida a la Oficina del Comisionado de
Asuntos Municipales (OCAM), al Departamento de Finanzas,
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al Departamento de Recursos Humanos, a la Oficina de
Auditoria Interna y a las deméas agencias pertinentes para su
conocimiento y accidon correspondiente.

CERTIFICAMOS: QUE ESTA RESOLUCION NUMERO 78, SERIE: 2016-

2017 FUE ADOPTADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE ARECIBO
REUNIDA EN SESION ORDINARIA, CELEBRADA EN EL SALON DE ACTOS
DE LA CASA ALCALDIA, EL MARTES, 13 DE JUNIO DE 2017. Y DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY MUNICIPAL VIGENTE DE
MUNICIPIOS AUTONOMOS SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION AL
HON. CARLOS M. MOLINA RODRIGUEZ, ALCALDE, PARA SU APROBACION.

N\ Sl

HON ORGE M. JIMENEZ MARTINEZ SRA. MARITZ RIVERA RIVERA
Presa nte FKegislatura Municipal Secretaria Leglslatura Municipal

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL MARTES, 13 DE _JUNIO
DE 2017.

V"
/ /

HON. CARLOS M. MOLINA RODRIGUEZ
Alcalde

APROBADA POR EL ALCALDE DE ARECIBO . )\lL\Mb >, 15
DE DE 2017.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE ARECIBO
LEGISLATURA MUNICIPAL
PO BOX 1086
ARECIBO, P.R. 00613
TEL. 333-1033-1032
b e e
*CERTIFICACIAN~™

Yo, MARITZA RIVERA RIVERA, Secretaria de la Legislatura Municipal de
Arecibo, mediante la presente CERTIFICQ:

Que ésta que se acompana es copia fiel y exacta de la ORDENANZA NUMERO
78, SERIE: 2016-2017, segin fue aprobada por la Legislatura Municipal de Arecibo,
reunida en SESION ORDINARIA, celebrada en el Salon de Actos de la Casa Alcaldia, el
dia MARTES, 13 DE JUNIO DE 2017, v aprobada con la firma del Hon. Carlos M.
Molina Rodriguez, Alcalde el __y U2\ 4 , iS5 de _junid de
2017.

Que en la adopcién y aprobacién de esta legislacién Municipal los siguientes
Legisladores votaron:

A FAVOR:
1. Hon. Wilson B, Marrero Pérez 8. Hon. Sel A. Rivera Ldpez
2. Hon. Brenda Pérez Soto 9. Hon. Elsyres Santiago Lipez
3. Hon. Héctor Martinez Centeno 10. Hon. Wilfredo Rios Rasario
4. Hon. Edgar Ortiz Ahorrio 11. Hon. Carmelo Sudrez Rivera
5. Hon. Tamara L. Silva Llanera 12. Hon. Héctor G. Genzilez Lépez

6. Hon. Cynthia M. Garrasteguie Martinez
7. Hon. Jorge M. Jiménez Martinez

EN CONTRA:
1. Hon. Apolinar Cintrén Pérez
2. Hon, Maria Gonzdlez Colén
3. Hon. Orlando J. Colén Saota
ASTENIDOS:
EXCUSADOS:
2. Hon. David Azzaro Gonzalez
Y, para remitir a , Se
expide la presente CERTIFICACION que firmo y estampa en ella el SELLO QFICIAL de
esta Corporacién Municipal a los dias del mes de de

Dada en Arecibo, Puerto Rico, en la Oficina de la Legislatura Municipal.

o
R = e —
Wi
MARITZA RIVERA RIVERA
SECRETARIA

LEGISLATURA MUNICIPAL

SELLO OFICIAL
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~Presentada por la Administracién Municipal~

“RESOLUCION PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO
2017-2018 EN EL MUNICIPIO DE ARECIBO, PARA DETERMINAR LOS
SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS EN TODAS LAS OFICINAS Y
DEPENDENCIAS; PARA SENALAR LOS PUESTOS Y SALARIOS
CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS REGULARES, ASi COMO A LOS
FUNCIONARIOS MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: Conforme a las disposiciones de la Ley Numero 81-1991,
segun enmendada, mejor conocida como Ley de Municipios
Auténomos de Puerto Rico, Articulo 7.001, el Alcalde de este
Municipio prepard y presentd ante este Cuerpo el Proyecto

de Resolucion de Presupuesto de Ingresos y Gastos del
Ub Gobierno Municipal de Arecibo para el Afio Fiscal 2017-
V\ 2018.

POR CUANTO: Dicho documento ha sido sometido a la consideracidn de la
Legislatura Municipal, segiin se dispone en el Articulo 7.001
/ de la referida Ley.

POR CUANTO: La Administracion Municipal estd consciente y atenta a los
potenciales cambios fiscales que ha propuesto el Gobierno
Central, segin se presentaron en el Plan Fiscal certificado

por la Junta de Supervisién Fiscal (JSF) el pasado 13 de

marzo de 2017. Entre las medidas aprobadas y certificadas

( ? por la JSF se encuentra la eliminacién de los ingresos por
i transferencias {(subsidios) a todos los municipios de Puerto

Rico por una cantidad de $350 millones, lo que a todas luces
tendra un impacto significativo en los recursos de los
municipios. Por lo cual, estamos conscientes que los
cambios propuestos, afectaran los ingresos operaciconales y
las asignaciones de gastos presentadas en este presupuesto
del AF 2017-2018. En consecuencia, el Gobierno Municipal
de Arecibo estd en la obligacién de ajustar varias de las
asignaciones presupuestarias de conformidad con la
presente realidad fiscal.

POR CUANTO: En vista de los problemas fiscales que nos perjudican el
Municipio de Arecibo ha implantado medidas fiscales, tales
como la Ordenanza Numero 56, Serie 2016-2017, la cual
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

ot

POR TANTO:

SECCION 1RA.

acoge ciertas disposiciones de la Ley 26-2017, conocida
como Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal, a los fines de
fijar los parametros que regiran los beneficios marginales a
los que tendran derecho los empleados municipales.
Ademas, la Administracién se ha visto en la necesidad de
aprobar otras medidas de impacto fiscal para salvaguardar
la prestacion de servicios basicos y esenciales en bienestar
de nuestra ciudadania..

La situaciéon colonial de Puerto Rico ha sido un factor
significativo ya que tiene el efecto de diezmar nuestra
capacidad para afrontar y resolver la crisis econdmica.
Ademas, existe la expectativa de dramaéticos recortes en los
fondos federales v estatales cuales son necesarios para
realizar programas de desarrollo econdémico y bienestar
social. A pesar que en la actualidad el Municipio de Arecibo
atraviesa una dificil situacién econémica que atenta contra la
prestacién de ciertos servicios, esta Administracién Municipal
estd comprometida en atender afirmativamente dicha
situacién para que nuestra Cindad contintie progresando.

Este Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosamente
consideracidén al Proyecto de Resolucidn de Presupuesto
balanceado para el afio Fiscal 2017-2018, de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 7.004 de la Ley Numero 81-
1991, segiin enmendada, y consideramos que el mismo
cumple con el ordenamiento juridico vigente y representa los
mejores intereses de nuestra Ciludad.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
ARECIBO, PUERTO RICO REUNIDA EN SESION
ORDINARIA EL 13 DE JUNIO DE 2017, A TALES
EFECTOS LO SIGUIENTES

Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de
Arecibo, Puerto Rico, durante el Afio Econdmico 2017-2018,
se.recauden por el Departamento de Finanzas, las cantidades
que se presupone han de producir los recursos que a
continuacién se consignan.

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS-------------- $33,891,205.00

SECCION 2DA. Que las cuentas presupuestarias que se relacionan a

continuacién, son para atender las obligaciones y pagos de
los gastos operacionales del Gobierno Municipal de Arecibo,
Puerto Rico, durante el Ario Econémico 2017-2018.

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS-------------- $33,891,205.00

SECCION 3RA.

Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de
Arecibo, durante el Afio Econémico 2017-2018, se
recaudaran en las arcas del Municipio las cantidades que se
estiman han de producir los diferentes renglones de ingresos,
tales como: contribuciones, aportaciones de patentes,
arbitrios locales y otros ingresos, que mas adelante se
asignan para cubrir todos los gastos operacionales y servicios
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SECCION 4TA.

SECCION 5TA.

MML

SECCION 6TA.

ECCION 7MA.
SECCION 8VA.
SECCION 9NA.

SECCION 10MA.

JUNIO DE 2017

de administracién, costos, materiales y otros, segin se
desprende en los detalles de cada cuenta asignada para sus
respectivos gastos.

Las partidas o cuentas consignadas en este Presupuesto se
destinaran Tinicamente a pagar los gastos previstos u otros
que estén comprendidos para los servicios esenciales y
operacionales dentro del marco de los asuntos programaticos
v actividades oficiales de las distintas dependencias del
Municipio de Arecibo y en conformidad con este Presupuesto
del Afio Fiscal 2017-2018.

La aplicacién del salario minimo federal a $7.25 por hora,
cual fuera efectivo el pasado 24 de julio de 2009, o cualquier
otro aumento que pudiera aprobarse, mno conlleva
necesariamente un ajuste de sueldo a los tipos retributivos de
la escala vigente, ni afecta el margen retributivo que tienen
disponibles los empleados para mejoramiento salarial. Las
acciones de personal que efectlien con posterioridad, se
trabajaran conforme a los dispuesto en la Ley Numero 81 de
30 de agosto de 1991, segtin enmendada, mejor conocida,
como Ley de Municipios Auténomos de Puerto Rico y
mediante la ordenanza municipal al efecto, segun la
necesidades del servicio v la condicién presupuestaria del
Municipio de Arecibo. Las escalas vigentes se continuaran
utilizando para determinar los montos de las diferentes
acciones de personal, tales como aumentos de sueldo por
merito, diferénciales, asensos, traslados y otros.

Disponiéndose, que de aprobarse legislacién por el Gobierno
Central o requerimientos finales certificados por la Junta de
Supervisién Fiscal que sean aplicables a los municipios y que
afecten cualesquiera aportaciones, beneficios o derechos al
presente vigentes, el Municipio de Arecibo podra enmendar y
ajustar cualquier asignacién presupuestaria contenida en
esta Resolucién, a los fines de dar cumplimiento a los
cambios legislados.

Se hace formar parte de esta Resolucién, un informe de
ingresos por origen de recursos, una distribucién de gastos
por departamentos, oficinas y otros organismos con sus
asignaciones por unidad presupuestaria.

Se autoriza al Director de Finanzas del Municipio de Arecibo
a que realice en los Libros de Contabilidad a su cargo, los
asientos necesarios a los fines de dar cumplimiento a las
disposiciones de esta Resolucidn.

Esta Resolucién por ser de caracter necesaria, comenzara a
regir una vez aprobada por la Legislatura Municipal y
debidamente firmada por el Alcalde y tendrd fecha de
efectividad el 1ro de julio de 2017.

Copia de esta Resolucidén debidamente certificada y del
Presupuesto sera remitida a la Oficina del Comisionado de
Asuntos Municipales (OCAM), al Departamento de Finanzas,
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al Departamento de Recursos Humanos, a la Oficina de
Auditoria Interna y a las demas agencias pertinentes para su
conocimiento y accién correspondiente.

CERTIFICAMOS: QUE ESTA RESOLUCION NUMERO ‘78, SERIE: 2016-

2017 FUE ADOPTADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE ARECIBO
REUNIDA EN SESION ORDINARIA, CELEBRADA EN EL SALON DE ACTOS
DE LA CASA ALCALDIA, EL MARTES, 13 DE JUNIO DE 2017. Y DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY MUNICIPAL VIGENTE DE
MUNICIPIOS AUTONOMOS SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION AL
HON. CARLOS M. MOLINA RODRIGUEZ, ALCALDE, PARA SU APROBACION.

\. \ 7 e

HON OR JIMENEZ MARTINEZ SRA. MARITZ RIVERA RIVERA
PI‘CSl nte g1sla%ura Municipal Secretaria Leg1slatura Municipal

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL MARTES, 13 DE _ JUNIO
DE 2017.

HON. CARLOS M. MOLINA RODRIGUEZ
Alcalde

APROBADA POR EL ALCALDE DE ARECIBO J\XL\H’_-S > ., 15
DE DE 2017.




ESTADQ LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO
GORBIERNO MUNICIPAL DE ARECIBO
LEGISLATURA MUNICIPAL
PO BOX 1086
ARECIBO, P.R. 00613

TEL. 333-1033-1032
L |

*CERTIFICACION~*

Yo, MARITZA RIVERA RIVERA, Secretaria de la Legislatura Municipal de
Arecibo, mediante la presente CERTIFICO:

Que ésta que se acompafia es copia fiel y exacta de la ORDENANZA NUMERO
78, SERIE: 2016-2017, segan fue aprobada por la Legislatura Municipal de Arecibo,
reunida en SESION ORDINARIA, celebrada en el Salén de Actos de la Casa Alcaldia, el
dia MARTES, 13 DE JUNIO DE 2017, y aprobada con la firma del Hon. Carlos M.
Molina Rodriguez, Alcalde el :\ CERVES , _iS  de J ANaig de
2017.

Que en la adopcidén y aprobacién de esta legislacion Municipal los siguientes
Legisladores votaron:

A FAVOR:
1. Hon. Wilson B. Marrero Pérez 8. Hon. Sol A. Rivera Lopez
2. Hon. Brenda Pérez Soto 9. Hon. Elsyres Santiago Lopez
3. Hon. Héctor Martinez Centeno 10. Hon. Wilfredo Rios Rosario
4. Hon. Edgar Ortiz Ahorrio 11. Hon. Carmelo Suarez Rivera
5. Hon. Tamara I. Silva Llanera 12. Hon. Héctor G. Gonzalez Lopez

6. Hon. Cynthia M. Garrasteguie Martinez
7. Hon. Jarge M. Jiménez Martinez

EN CONTRA:
1. Hon. Apolinar Cintron Pérez
2. Hon. Maria Gonzalez Colén
3. Hon. Orlando J. Colén Soto
ASTENIDOS:
EXCUSADOS:
2. Hon. David Azzare Gonzalez
Y, para remitir a , Sse
expide la presente CERTIFICACION que firmo y estampa en ella el SELLO OFICIAL de
esta Corporacion Municipal a los dias del mes de de

Dada en Arecibo, Puerto Rico, en la Oficina de la Legislatura Municipal.

MARITZA RIVERA RIVERA
SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL

SELLO OFICIAL
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P.O. BOX 1086 Arecibo, P.R. 00613

Gobierno Municipal de Arecibo
LEGISLATURA MUNICIPAL

Tel. (787) 333-1032-1033 ARECIBO

INDICE DE ORDENANZAS SOBRE RELACION DE DERECHOS,
ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTAS
POR LEGISLACION MUNICIPAL

ORDENANZA NUM. 39

SESION EXTRAORDINARIA
MARTES, 29 DE ENERO DE 2013
SERIF: 2012-2013

“ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
ARECIBO, PUERTO RICO PARA AUTORIZAR AL
HONORABLE CARLOS M. MOLINA RODRIGUEZ,
ALCALDE, A ESTABLECER EL TIPO CONTRIBUTIVO
DE LA CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)
QUE REGIRA EN NUESTRO MUNICIPIO: Y PARA
DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 39
SERIE 2008-2009; Y PARA OTROS FINES.”

VIERNES, 1 DE FEBRERO DE 2013

SESION ORDINARIA
MARTES, 12 DE MARZO DE 2013
SERIE: 2012-2013

ORDENANZA NUM. 54 “ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE

S

ORDENANZA NUM. 60

ARECIBO, PARA AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL A ADOPTAR LA LEY NUM. 308 DEL
2002; QUE ESTABLECE UN AUMENTO EN LAS
PENALIDADES A PERSONAS QUE ARROJEN
BASURA Y DESPERDICIOS FUERA DE LOS
VERTEDEROS; Y PARA OTROS FINES”.

FIRMADA POR EL ALCALDE:

LUNES, 18 DE MARZO DE 2013

“ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
ARECIBO, PARA DEROGAR LA ORDENANZA
NUMERO 11 SERIE 2007-2008 DONDE SE IMPONE
EL COSTO DE DOCUMENTOS CONTENIDOS EN
EXPEDIENTES DE PERSNA O EN PODER DEL
MUNICIPIO DE ARECIBO; Y PARA OTROS FINES.”
FIRMADA POR EL ALCALDE:

LUNES, 18 DE MARZO DE 2013

ORDENANZA NUM. 63

SESION ORDINARIA
MARTES, 9 DE ABRIL DE 2013
SERIE: 2012-2013

“ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
ARECIBO, PARA ADOPTAR EL REGLAMENTO PARA
REGULAR LA IMPLEMENTACION Y COBRO DEL
IMPUESTO DE VENTAS Y USO MUNICIPAL; Y PARA
OTROS FINES.”
FIRMADA POR EL ALCALDE:
MIERCOLES, 17 DE ABRIL DE 2013
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SESION ORDINARIA-CONTINUACION
MIERCOLES, 15 DE MAYO DE 2013
SERIE: 2012-2013

ORDENANZA NUM. 72 “ORDENANZA DE LA LEGISLAT URA MUNICIPAL DE

ARECIBO, PUERTO RICO, PARA ESTABLECER UNA
TARIFA PARA LA OBTENCION DE PLIEGOS PARA
SUBASTA GENERA, AUTORIZAR A LA JUNTA DE
SUBASTAS A ESTABLECER TARIFAS ESPEDIFICAS
PARA SUBASTA ESPECIAL; Y PARA OTROS FINES”.

VIERNES, 7 DE JUNIO DE 2013

SESION ORDINARIA
MARTES, 11 DE JUNIO DE 2013
SERIFE: 2012-2013

ORDENANZA NUM. 76 “ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE

ARECIBO, PUERTO RICO, AUTORIZAR A LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL A NEGOCIAR CON EL
GOBIERNO CENTRAL, AGENCIAS Y OFICINAS Y
CORPORACIONES PUBLICAS UNA TARIFA POR EL
SERVICIO DE RECOGIDO DE BASURA; Y PARA
OTROS FINES.”

FIRMADA POR EL ALCALDE:

VIERNES, 14 DE JUNIO DE 2013

SESION ORDINARIA
MARTES, 10 SEPTIEMBRE DE 2013
SERIE: 2013-2014

ORDENANZA NUM. 25 “ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE

-

ARECIBO, PARA  AUTORIZAR AL  ALCALDE,
HON. CARLOS M. MOLINA RODRIGUEZ, A PUBLICAR
UN BOLETIN INFORMATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARECIBO Y A VENDER ANUNCIOS EN EL MISMO; Y
PARA OTROS FINES”.

FIRMADA POR EL ALCALDE:

LUNES, 16 DE SEPTIEMBRE DE 2013

SESION ORDINARIA

MARTES, 12 DE NOVIEMBRE DE 2013

ORDENANZA NUM. 39

ORDENANZA NUM. 40

SERIE: 2013-2014

“ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL, PARA
AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL AL
COBRO DE UN CARGO ADMINISTRATIVO POR LA
CONCESION DE PATENTES EXCENTAS DE PAGO; Y
PARA OTROS FINES”. '

FIRMADA POR EL ALCALDE:

LUNES, 18 DE NOVIEMBRE DE 2013

“ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL, PARA
AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL AL
COBRO DE UN CARGO ADMINISTRATIVO POR CADA
CHEQUE DEVUELTO POR FONDOS INSUFICIENTES;
Y PARA OTROS FINES”.

FIRMADA POR EL ALCALDE:

LUNES, 18 DE NOVIEMBRE DE 2013
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SESION ORDINARIA
MARTES, 10 DE DICIEMBRE DE 2013
SERIE: 2013-2014

ORDENANZA NUM. 45 “ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL,

PARA AUTORIZAR AL CENTRO DE ACOPIO A RECIBIR
MATERIAL VEGETATIVO Y COBRAR UN CARGO PARA
EL RECIBO DEL MISMO; Y PARA OTROS FINES”.
FIRMADA POR EL ALCALDE:

MARTES, 12 DE DICIEMBRE DE 2013

SESION ORDINARIA
MARTES, 11 DE FEBRERO DE 2014
SERIE: 2013-2014

ORDENANZA NUM. 56: “ORDENANZA PARA AUTORIZAR A LA

ADMINISTRACION MUNICIPAL AL COBRO DE UN
CARGO ADMINISTRATIVO PARA RECIBIR ANIMALES
EN EL ALBERGUE DE ANIMALES; Y PARA OTROS
FINES”.

FIRMADA POR EL ALCALDE:

VIERNES, 14 DE FEBRERO DE 2014

ORDENANZA NUM. 57: “ORDENANZA DE LEGISLATURA MUNICIPAL PARA

AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL AL
COBRO DE UN CARGO ADMINISTRATIVO POR VIAJE
A CENTRO MEDICO; Y PARA OTROS FINES”.
FIRMADA POR EL ALCALDE:

VIERNES, 14 DE FEBRERO DE 2014

ORDENANZA NUM. 61: “ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA

s

MUNICIPAL DE ARECIBO, PUERTO RICO, PARA FIJAR
Y ESTABLECER EL COBRO DE DERECHOS POR LA
RADICACION DE SOLICITUDES DE ENDOSOS Y
OTROS SERVICIOS PRESTADOS EN LA OFICINA DE
PLANIFICACION Y DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
ARECIBO; Y PARA OTROS FINES”.

FIRMADA POR EL ALCALDE:

VIERNES, 14 DE FEBRERO DE 2014

ORDENANZA NUM. 62: “ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE

ARECIBO, PUERTO RICO, PARA IMPONER Y COBRAR
UN ARBITRIO ESPECIAL POR CONCEPTO DE
SEGREGACIONES O AGRUPACIONES DE SOLARES
DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL
MUNICIPIO DE ARECIBO, PUERTO RICO; CONCEDER
AL CONTRIBUYENTE EL DERECHO DE REVISION AL
AMPARO DEL DEBIDO PROCESO DE LEY;
ESTABLECER PENALIDADES ADMINISTRATIVAS Y
PENALES; Y PARA OTROS FINES”.

FIRMADA POR EL ALCALDE:

VIERNES, 14 DE FEBRERO DE 2014

ORDENANZA NUM. 64: “ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL,

PARA AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
AL COBRO POR RECOGIDC DE DESPERDICIOS
SOLIDOS A TODOS EL COMERCIO DEL MUNICIPIO
DE ARECIBO; Y PARA OTROS FINES”.

FIRMADA POR EL ALCALDE:

VIERNES, 14 DE FEBRERO DE 2014
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ORDENANZA NUM. 78

SESION ORDINARIA
MARTES, 11 DE MARZO DE 2014
SERIE: 2013-2014

“‘“ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
ARECIBO, PUERTO RICO ENMENDAR LA
ORDENANZA NUM. 72 SERIE QUE ESTABLECE UNA
TARIFA PARA LA OBTENCION DE PLIEGOS PARA
SUBASTA GENERAL, AUTORIZAR A LA JUNTA DE
SUBASTA GENERAL, AUTORIZAR A LA JUNTA DE
SUBASTA A ESTABLECER TARIFAS ESPECIFICAS
PARA SUBASTA ESPECIAL; Y PARA OTROS FINES”.

JUEVES, 20 DE MARZO DE 2014

ORDENANZA NUM. 85

ORDENANZA NUM. 86

e

SESION ORDINARIA
MARTES, 13 DE MAYO DE 2014
SERIE: 2013-2014

“ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
ARECIBO, PARA REGLAMENTAR EL USO DE EQUIPO
PESADO PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE ARECIBO,
LA CESION BAJO ARRENDAMIENTO DEL EQUIPO
PESADO, LIVIANO Y LAS GUAUGAS ESCOLARES;
DISPONER EL CANON A PAGAR POR EL USO DE LOS
MISMOS Y DEROGAR LAS ORDENANZAS NUM. 56,
SERIE 1997-1998 Y NUM. 29 1997-1998; ORDENANZA
NUM 4 1972-1973; Y PARA OTROS FINES”.
FIRMADA POR EL ALCALDE:
VIERNES, 23 DE MAYO DE 2014

“ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
ARECIBO, PARA AUTORIZAR Y ORDENARLE A LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL, ENCABEZADA POR EL
HON. CARLOS M. MOLINA RODRIGUEZ, A REALIZAR
LOS TRAMITES NECESARIOS PARA QUE LAS GRUAS
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO SEAN AUTORIZADAS A
BRINDAR SERVICIO PUBLICO Y A COBRAR POR EL
MISMO; Y PARA OTROS FINES”,

FIRMADA POR EL ALCALDE:

VIERNES, 23 DE MAYO DE 2014

ORDENANZA NUM. 93

SESION EXTRAORDINARIA

JUEVES, 12 DE JUNIO DE 2014
SERIF: 2013-2014

“ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
ARECIBO, PARA ATEMPERAR EL IMPUESTO
MUNICIPAL SOBRE VENTAS Y USO (IVU) DEL UNO
(1%) POR CIENTO SOBRE LOS ALIMENTOS E
INGREDIENTES DE ALIMENTOS BAJO  LAS
DISPOSICIONES DE LA LEY NUM. 18-2014, CUAL
ENMIENDA LA LEY 1-2011, SEGUN ENMENDADA,
CONOCIDA COMO “EL CODIGO DE RENTAS
INTERNAS PARA UN NUEVO PUERTO RICO”; Y PARA
OTROS FINES”
FIRMADA POR EL ALCALDE:
JUEVES, 12 DE JUNIO DE 2014
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ORDENANZA NUM. 95 “ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE

ARECIBO, PARA EXIMIR DEL 50% EL PAGO DE
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION PARA EL
DESARROLLO COMERCIAL DEL “METROPOLITAN
OFFICE BUILDING” Y PARA OTROS FINES”

FIRMADA POR EL ALCALDE:

JUEVES, 12 DE JUNIO DE 2014

ORDENANZA NUM. 6

SESION ORDINARIA
MARTES, 8 DE JULIO DE 2014
SERIE: 2014-2015

“ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
ARECIBO PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM.
45, SERIE 2012-2013, LA CUAL REGLAMENTO LOS
CANONES DE ARRENDAMIENTO DE LAS DISTINTAS
FACILIDADES MUNICIPALES, ENTRE ELLA EL
CENTRO DE USOS MULTIPLES FRANCISCO “PACO”
ABREU; PARA ESTABLECER LA TARIFA DE $300.00
DOLARES POR LAS FACILIDADES DE LA PLANTA
ALTA, AL IGUAL QUE LA PLANTA BAJA Y LA
CANTIDAD DE $150.00 POR EL SALON PEQUERNO;
PARA OTROS FINES”,
FIRMADA POR EL ALCALDE:
VIERNES, 18 DE JULIO DE 2014

SESION EXTRAORDINARIA
LUNES, 3 DE NOVIEMBRE DE 2014
SERIE: 2014-2015

ORDENANZA NUM. 30 “ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE

WL

ARECIBO, PUERTO RICO, PARA  AUTORIZAR Y
ORDENARLE A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL,
ENCABEZADA POR EL HON. CARLOS M. MOLINA
RODRIGUEZ A REALIZAR LOS TRAMITES NECESARIOS
PARA QUE EL EQUIPO PESADO, PROPIEDAD DEL
MUNICIPIO SEAN AUTORIZADAS A BRINDAR SERVICIO
PRIVADQ, DE PAVIMENTACION Y A COBRAR POR EL
MISMO; Y PARA OTROS FINES”.

FIRMADA POR EL ALCALDE:

MARTES, 25 DE NOVIEMBRE DE 2014

SESION ORDINARIA
MARTES, 20 DE ENERO DE 2015
SERIE: 2014-2015

ORDENANZA NUM. 43 “ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL PARA

AUTORIZAR AL DEPARTAMENTO DE FINANZAS EL
COBRAR POR LOS SERVICIOS LEGALES BRINDADOS A
LOS CIUDADANOS DE ARECIBO; Y PARA OTROS FINES”.
FIRMADA POR EL ALCALDE:

VIERNES, 23 DE ENERO DE 2015

ORDENANZA NUM. 44 “ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL, PARA

AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL A
ESTABLECER UN PENALIDAD A PERSONAS QUE
ARROJEN ESCOMBROS AL FRENTE DE BSUS
RESIDENCIAS; Y PARA OTROS FINES”.

FIRMADA POR EL ALCALDE:

VIERNES, 23 DE ENERO DE 2015
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ORDENANZA NUM. 45 “ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL, PARA

AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL A
ESTABLECER UNA PENALIDAD POR LOS EDIFICIOS
O ESTRUCTURAS QUE SE ENCUENTRAN EN
DESUSOS EN EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO
DE ARECIBO; Y PARA OTROS FINES”

FIRMADA POR EL ALCALDE:

VIERNES, 23 DE ENERO DE 2015

ORDENANZA NUM. 42

SESION ORDINARIA
MARTES, 9 DE FEBRERO DE 2016

SERIE: 2015-2016
“ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL, PARA
ESTABLECER UN CARGO POR LA CANTIDAD DE
CINCUENTA DOLARES $50.00 POR EL USO DE LOS
SALONES DE LA ESCUELA QUE FUERON
TRANSFERIDAS AL MUNICIPIO DE ARECIBO:; Y PARA
OTROS FINES.”
FIRMADA POR EL ALCALDE:
MIERCOLES, 24 DE FEBRERO DE 2016

ORDENANZA NUM. 12

M/L/

SESION EXTRAORDINARIA
JUEVES, 30 DE JULIO DE 2015
SERIE: 2015-2016

“ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
ARECIBO, PARA ENMENDAR LA ORDENANZA
NUM. 1 SERIE 2015-2016 EN LA SECCION 2DA; PARA
ESTABLECER UNA MULTA Y PENALIDADES; Y PARA
OTROS FINES.”
FIRMADA POR EL ALCALDE:
VIERNES, 31 DE JULIO DE 2015

SESION ORDINARIA

MIERCOLES, 14 DE DICIEMBRE DE 2016

ORDENANZA NUM. 28

SERIE: 2016-2017
“ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
ARECIBO, PARA ORDENAR SE PROMUEVA Y SE
HAGAN LAS GESTIONES NECESARIAS PARA
DISPONER MEDIANTE COMPRAVENTA O
ARRENDAMIENTO  TODOS LOS INMUEBLES
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO QUE SE ENCUENTRAN
FUERA DE USO O QUE NO SEAN INDISPENSABLES
PARA PROMOVER LOS SERVICIOS DEL MUNICIPIO;
Y PARA OTROS FINES.”
FIRMADA POR EI. ALCALDE:
JUEVES, 15 DE DICIEMBRE DE 2016
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_ SESION EXTRAORDINARIA
MIERCOLES, 17 DE MAYO DE 2017
SERIE: 2016-2017

ORDENANZA NUM. 55 “ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE

ARECIBO, PARA ENMENDAR LA SECCION 1RA DE LA
ORDENANZA NUM. 39, SERIE 2012-2013, LA CUAL
ESTABLECIO EL TIPO CONTRIBUTIVO DE LA
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL CAE QUE
RIGE EL MUNICIPIO DE ARECIBO, A 1L.OS FINES DE
AUMENTAR DICHO TIPO CONTRIBUTIVO COMO
PARTE DE LA PROPIEDAD INMUEBLE; Y PARA OTROS
FINES.” -

FIRMADA POR EL ALCALDE:

VIERNES, 19 DE MAYO DE 2017

Yo, Maritza Rivera Rivera, certifico que en los archivos de la Legislatura

Municipal, las mencionadas Ordenanzas relacionadas a derechos, arbitrios

impuestos, cargos y tarifas aprobadas como fuentes de ingresos a las arcas

municipales.

Y para que asi conste, se firma y expide la presente certificaciéon y se

estampa el sello de esta Corporacién Municipal, hoy lunes, 8 de mayo de 2017.

Dada en Arecibo, Puerto Rico.

SELLO OFICIAL

M

Sra. Maritza River‘?a\ Rivera \
Secretaria
Legislatura Municipal
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] - - 18 - - 3 - 3 - -
R | Regular | 9101 |02- OCficina del Alcalde(sa) 02 | 38 [ 05 [ oG [OFICINISTA 1 12 §  1.350.00 16,200.00 [ § 2,717.55 1.277.55 St 1,560,00 E] 5 50000 | NG 22,195.10
3 - - |3 BE - 3 - 3 : $ $ -
C | Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 [ o1 00 | 00 iCIRECIOR 1 12 $ 430060 % 50,400.00 | § B 45480 | § 3,893.85 Sl $ 1,500.00 ] s0000] NG [ $ 64,748.45
R | Regular | 9161 103- Finanzas 63 | o1 00 | 00 iSUB-DIRECTOR 1 12 $ 320000 % 38,400.00 [ § 6,441.80 | § 2.975.85 Si 3 1,500.00 Sl 5 500.00 NC 3 49,817 45
R | Regular | $1.01 [03-Finanzes 03 | o1 | oo | 00 |[CHOFERMENSAJERD 1 12 $  1,950.00 [ 3 33,40600 | § 3,925.35 | § 1,828.35 Sl $ 1,500.00 sl 3 50000 ] NGO 3 31,153.70
R | Regular | $1.01 |03-Finanzes 03 ["o1 [ ¢o | 0o [GERENTE 3 12 $ 156200 (3% 18,744.00 314431 | 1,472.17 Sl 3 1,500.00 sl 3 500.00 NC 25,360.47
R | Regular | §1.01 |03- Finanzas 03 [ o1 | o0 | oo |EHOFER/MENSAJERO 1 12 1,437.00 [ § 17,244.00 2.892.68 | § 1,367 42 Sl 3 1,600,600 sl 3 500.00 NG E 23,494.10
R [ Regular [ 91.01 103 - Finanzas 03 | o1 00 | 00 |SECRETARIA 1 12 § 140000 |3 16,800.60 2,618.20 [§ 1,323 45 Sl 1,500.00 3l 3 500.00 NG [§ 22,941.85
R | Reguler | 91.01_ {03- Finanzas 63 | 01 3 00 | 00 [OFICINISTA 1 12 1,312.00 [ § 15,744.00 | 3 2641.06 | § 124287 5i 1.500,00 Sl 500.00 NG |§ § 21,627,712
R | Regular | 91.01 [03-Finanzas 03 ;| 01 | 00 ! 00 |CONSERIJE 1 12 1,250.00 15,000.00 | § 251625 [ § 1,185.75 Sl 1,500.00 Ell 500.00 NG [3 $ 20,702.00
b - - k) - $ - $ - i - $ $ -
R | Regular | 91.01 ]03-Finanzas 03 [ 01 00 [ 00 |PRE-INTERVENTORA i i2 § 21120068 25,344.00 | $ 4,251.46 [ $ 197707 Sl 3 1,500.00 Si 500.00 NG [3 $ 33572.52
R | Regutar | 61731 |53~ Finanzas 05 | o1 00 | 00 |PRE-INTERVENTORA 1 12 $ 171200 % 20,544.00 3446.26 [ § 1,609.87 Sl 3 1,500.00 St 3 500.00 NO 27,600.12
R | Regular | 9101 |03-Fnanzas 03 | 01 | 00 | D0 PRE-INTERVENTORA 1 12 $  1,562.00 15 1874400 3,144.31 1,472.17 Sl E 1,500.00 St 500.00 NO 25,360.47
3 - 18 - - - 3 - E - -
R | Regular i 91.01 |03- Finanzas 03 | 761 16| 00 [CONTADOR W 1 12 $ 212500:% 25.500.00 [ 5 427763 [ 5 1,989.00 Sl $ 1,500.00 Si $ 50000 NO 1§ H 33,766.63
R | Regular | 91.01 i05- Finanzas 03 | ! 10 | 09 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 § 210000}§ 25.200.00 | § 422730 1,066.05 Sl 3 1,500.00 St 3 50000 NO | § 33,383.35
R | Regular | 91.07 |03- Finangas 3 | o1 10 | 00 |AUXILIAR FISCAL 1 12 } 185200 % 23.424.00 [ § 3,829.38 163018 i 3 1,500.00 31 3 G0G00 [ TNO |3 31,183.56
R | Regular | 91.01 |03 - Finanzas 03 i 01 10| 00 JAUXILIAR FISGAL | 1 12 5 159000 % 19.080.00 | § 3,200.67 1,457.87 St 1,500.00 Sl 3 50000 NO |3 25,718.54
R | Regular [ ©1.01_|02- Finanzas 63 | 03 10 | 00 [AUXILIAR FISCAL | 1 12 5 1.452.00 17,544.00 { § 29430113 1,380.37 Sl $ 1,500.00 Si $ 500.00 NO  [§ $ 23,B87.37
$ - 18 - 1% - 18 - $ - $ - $ $ -
R | Reguiar | 91.01 |[03- Finanzas 03 | o1 11 0C  |DIRECTORAS RENTAS PUBLICAS 4 12 $ 248000 | § 29,628.00 49701013 2,304.79 St $ 1,500.00 Sl £ 500.00 | NO 5 38,002.89
R | Regular | §1.01 |G3-Finanzas 03 | 01 1 00 [AGENTE RENTAS FUR, MUN. 2 12 $ 208000 (% 49,248.00 8.261.35 | § 3,843.97 St $ 3,008.06 Sl $ 106000 [ NO 3 3 65,353,32
R_| Regular { 91.01 |03-Finanzas 03 | ol 11 00 ICOORDINADORA DEL IVU 1 12 $ 170000 8% 20,400.00 342290 | § 1,598.85 St B3 1,500.00 3l 5 50000 NO 5 3 27,420.95
R | Regular | 91.07 i03- Finanzas 02 | o1 11 00 JOFICINISTA q 12 5 1,627.00 | § 19,524.0C | 327515 [ § 1,537.84 i $ 1,600.00 Si 5 56000 NO |s 5 26,330.89
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R | Regular | 91.01 |03 - Finanzas 03 | 01 ki 00 |RECAUDADGR 2 12 $ 1462001 % 3508800 | § 5,586.01 | § 2.760.73 sl [ 3,000.00 sl 1,000.00 NO $ B 47,734.74
R | Regular | 91.01 [03- Finanzas 03_] o1 11 00 |AGENTE DE RENTAS PUB. MUN. 7 12 $ 145000§% 121,800.00 | § 20,431.95 [ § 9,585.45 sl $ 10,500.00 sl b 3,500.00 NO $ $  165817.40
R | Reguar | 91.01 [03- Finanzas 63 | 01 1 11 | 00 [DIRECTORA RENTAS PUBLICAS 1 12 $ 180000 [% 21,600.00 [ § 3,623.40 | § 1,600.65 Sl $ 1,500.00 St 5 50000 | KO | % 3 28,914.05
R | Reguiar | 91.01 |03- Finanzas 03 i 01 11 | 00 |RECAUDADGR 1 12 $  1469.00 {3 17,628.00 [ § 295710 | § 1,386.78 Sl $ 1.500.00 51 $ 50000 NO_[3% $ 23,971.8%
R [ Regufar | 91.01 [03- Finanzas 03 { 01 1 { 00 |SECRETARIAT 1 12 $ 166800 [% 20,028.00 [ $ 335070 | § 1.570.38 St $ 1,500.00 ] $ 500.00 [ NO I'$ $ 26,958.09
R | Regular | 91.01 [03- Finanzas 03 | of 31 | 00 {AGENTE RENTAS PUB, MUN, 1 12 $  1,700.00 [ $ 20,400.00 | % 342210 [ § 1,508.85 ] 3 1,500.00 sl $ 50000 [ NO_ [$ $ 27,420.85
R_| Regular | 91.01 |03 - Finanzas 03 | 01 | 41 | 06 [OFICINISTA 1 12 $ 144000 [ $ 17.280.00 | $ 289872 [ § 1,360.17 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500001 NO_ [% $ 23,538.89
R | Regular | 91.01 |[03-Finanzas 03 { o1 | i1 | o0 OFICINISTA 1 12 $  1,412.00 [ $ 16,044.00 [ 3 784236 | § 1,334 47 ] $ 1,500.00 St 50000 NO_ |3 3 23,120,682
R | Repular | 91.01 |03 - Finanzas 03 | of | 11 | 0G IOFICINISTA 1 12 3 131200]§% 1574400 | $ 2,641.06 [ § 1,242.67 Sl 3 1,500,00 Si 50000 [ NO i% $ 21,627.72
R | Regular | 91,0¢ [03-Finanzas 03 | oi | $1 | o6 IRECAUDADOR 3 12 3 1312.001% 47,232.00 [ § 7.923.17 | § 3,.728.00 sl 3 4,500.00 Sl 3 150000 NO |$ 5 64,883.17
$ - 13 e E - - $ - $ - $ $ -
R | Regular | 91.01_ |03- Finanzas €3 § 01 § 11 | 00 {COORDINADORA CRIM 1 12 § _ 1.706.60 20,400.00 [ § 3,422.10 1,598.85 Sl 3 1,500.00 sl $ 50000 { NO [3% $ 27,420.95
R | _Regular | 91.01 |03- Finanzas 03 | 01 § 11 | 00 JAGENTE RENTAS PUBLICAS i i2 $  1,450.00 17,400.00 | % 2,918.85 1,369.35 Sl $ 1,500.00 ] $ 50000 | NO |3 E 23,688.20
B - - $ - $ - 3 g B
R | Regular | 91.01 |03- Finanzas 03 ! ot [ 11 | 00 JRECAUDADOR Z 12 b 1,312,00 3148800 [ § 528211 (% 248533 Sl $ 3.000.00 Sl $ f000.0c] NO [§ 43,255.44
R | Regular | 91.01 03 - Finanzas 03 | 0t | 11 | 00 |TASADORA i 12 b 1,350.00 16,200.00 [ § 2,717.55 1,277.56 St 5 1,500.00 Sl $ 50000 NO__[3% 22.185.10
R | Regular | 91.01 {03~ Finpanzas 03 | of [ {1 [ 00 JOFICINISTA 1 12 $  1,250.00 i5,000.00 |§ 2516.25 1.185.75 Sl $ 1,508.00 Sl $ 600.00 { NOC $ 20,702.00
R | Regular | $1.01 [03- Finanzas 03 [ o1 | 11 | o6 JINVESTIGADORA 1 12 $ _1,200.00 14,400.00 2415601% 1,139.85 S| $ 1,500.00 Sl $ 50000 [ NO $ 19,856.45
5 - - - 5 - $ - $ - > ;] -
R | Reguiar | 91.01 [02- Finanzas 03 | of | 2 | 00 iTEC.PRES.I 1 12 $__ 263500 31,620.00 5304.26 | § 2457 1B Sl $ 1,500.00 St $ 50006 | NO 3 3 41,381.44
R | Regular | 91.01 [03- Finanzas 03 | G | 12 | 00 JOFIC. ADM, I 1 i2 § 28750013 33,9000 | § 5586.73 | § 2.831.60 Sl 3 1.500.00 Sl $ 500.00 | NO 3 $ 44,218.33
$ - 13 -3 - 5 - $ - $ - $ N
R } Regular | 91.61 |03- Fipanzas 03 | o 13 | 00 jAUDITOR 1 12 $  2400.00[% 28.800,00 | 5 4,831,20 2,241.45 B3] $ 1,500.00 Sl $ 500,00 | NO 37,672.65
R | Regular | 91.01 [03-Finanzas 03 | 01 13 | 00 |OFICINISTA 1 i2 $ 1412003 16,844.00 | 5 2,842.36 1,334.47 sl $ 1,500.00 ] $ 50000 [ NO 23,120.82
R | Regular | 91.0¢ |03- Finanzas 03 | o1 13 | 00 |OFICINISTA 1 12 1,312.00 15,744.00 [ $ 2,641.08 1,242.67 sl 1,500.00 St 3 500,00 NO ] 21,627.72
R | Regular { 91.01 [03- Finenzas 03 | o1 | 13 | 00 JAUXILIAR ENCARGADO PROP. 1 32 1,312.00 15,744.00 | § 2,641.06 1.242,67 Sl 1,500,00 S $ 500.00 b 21,627.72
- - 3 N - - $ - f -
R | Regular | 81.01 103 Finanzas 03 [ 61 14 | 00 JAUXILIAR FISCAL 1 12 $ 163700 (% 19,644,00 3295.28 | § 1,541.02 St $ 1,500.00 ] $ 500.00 $ 26,480.30
R | Regular | 101 [03 - Finanzas [T 14 | 00 JAUXILIAR FISCAL B 12 $§ 1,61200]% 19,344.00 3,244.96 |'§ 1,518.07 St $ 1,500.00 Sl 3 500.00 $ 26,107.02
R | Regular [ 91.01_103- Finanzas 03 | o 14 | 00 JAUXILIAR FISCAL 1 12 $ 1519.00;% 18,228.00 § § 305775 § 1,432.68 Sl $ 1,500.00 L] 3 500.00 $ $ 24,718.44
R | Regular | 91.01 [03- Finanzas 03 | o 14 | 00 [OFICINISTA i 12 $_ 1412001% 16,944.00 | $ 2,842.36 [ § 1,334.47 Sl $ 1,500.00 St 3 500.00 3 $ 23,120.82
- - 1% - F - $ - $ 5 -
R | Regular | 91.01 [03-Finanzas a3 | 01 14 | 06 IOFICINISTA 2 12 $ 125000 30,000.,00 5032505 2371.50 Sl 3,000,600 El] $ 1,600.00 3 $ 41,404.00
$ - - - Is - 3 - $ - $ 3 -
R | Regular | 91.07 |03- Finanzas 03 | 61 15 | OC JOFICIAL PAGADORII 1 12 3 1,600.00 )% 15,200.00 | 3 322080 | § 1,507.06 Si 3 1,600.00 Si $ 500.00 $ 5 25,927.85
3 - $ - $ - $ - $ - $ - 3 -
C | Copfianza { 91.01 |04 - Obras Pilblicas 04 | _o1 | oo | oo |DIRECTOR 1 12 $  5,000.00 % 36,000.00 | § 6,030.00 | § 2,792.25 Sl 3 1,500.00 St 5 500.00 $ 46,831.25
R | Regular | 91.01 [04- Gbras Piblicas 04 | o1 | oo | o0 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 § 280000 (% 33,600.00 | ¢ 563640 [ 3 2,608.65 Sl 1,500,00 S1 $ 500.00 3 $ 43,845.05
R | Regular | 91.01 |04 - Cbras Pihiicas 04 | o1 | oo | oo [SUB-DIRECTOR 1 12 $ _ 2,275.00 27,300.00 4,579.58 | § 2.126.70 Sl 3 1,500.00 ] $ 500.00 3 36,006.28
R | Regular | 91.01 |53 - Gbras Puhlicas 04 | 01 | o0 [ 00 |SUB-DIRECTOR CONTROL AMD. 1 12 $  2,150.00 25,800.00 432795 | § 2,011.95 Sl ] 1.600.00 Sl $ 500.00 3 B 34,139.50
R_| Regular | 91.01 04 - Obras Priblicas 04 | 01 00 | 00 |ROTULISTA 1 i2 $ 2,025.00 24,300.00 407633 | § 1,897.20 St $ 1,500.00 Sl $ 500,00 $ $ 32,273.53
R | Reguiar | $1.01 104 - Obras Plblicas 04 | 01 | 00 | 0OC [OFICINISTA MECANOGRAFA 1 iz $ 1,536,060 18,432.00 | § 3.001.97 [ § 1,448.36 Si $ 1,500.00 ] 500.00 3 $ 24,872.27
R i Regilar | 91.01 304 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | O JOFICINISTA MECANOGRAFAI 1 iz $ 134500 16,4000 | $ 2,707.49 | § 1,272.96 Sl $ 1,500.00 St 500.00 $ $ 22,120.45
R i Regular | $1.01 {04- Obras Publicas 04 3 01 | 00 [ 00 ISUPERVISOR 1 iz ,312.00 15,744.00 2,641.06 | § 1,242.67 ] F 1,500.00 St 500,00 $ 3 21,627.72
R | Regular | 91.01 [04- Obras Piblicas 04 ¢ 01 | 00 | 00 ILIDER RECREATIVO 1 12 4,250.00 15,000.00 251625 [ § 1,185.75 sl 1,500.00 B $ 500.00 § $ 20,702.0
R | Regular | 91.01 [04- Obras Piblicas G4 i 01 [ 00 | oC JOFICINISTA Z 12 1,250.00 30,000.00 503250 [ § 2.371.50 Sl 3,000.00 ] $ 1.000.00 $ 41,404.00
R | Regular } 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 | 01 | 00 | 00 [TRABAJADOR] 1 12 3 1,250.00 15,000,00 25162518 1185.75 St $ 1,500.00 ] 3 500.00 $ 20.702.00
R | Reguler { 91.01 (04 - Obras Fubiicas 04 | 01 | 00 | 00 [SUPERVISOR 1 12 $  1,260.00 | § 15,120.00 2.536.38 | § 1,194.93 St $ 1,500.00 St $ 500,00 $ [ 30,851.31
$ - |3 - - $ - $ - $ _
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 05 |ENCARGADO CEMENTERIO 1 12 $ 1,800,00 | 3 22,800.00 | § 3,824.70 : 1,782.45 sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ 30,407.15
R | Reguar | 61.0f [04- Obras Piblicas 04 | o1 | o0 | 05 |SUPERVISOR DE BRIGADAS 1 12 137700 | § 16,524.00 | § 277180 | § 1,302.34 5l $ 1,500.00 L] $ 500.00 3 22.598.24
R_1 Reguiar | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | o1 | 00 | 05 {ENCARGADO CEMENTERIO 4 12 131200 [ § 62,976.00 [ § 10,564.22 | § 4.970.66 E] $ 6,000.00 S| 3 2,000.00 $ 3 86,510.89
R _{ Regular | 81.01 |04 - Obras Pliblicas 04 | o1 | 00 | 05 [TRABAJADOR] 3 12 1,312.00 [ § 47,232.00 [ § 7982317 | § 3,728.00 Si 3 4,500.00 ] $ 1,500.00 $ 3 64,883.17
R { Regular [ 91.01 {04 Gbras Piblicas 04 { 0% { 00 | 05 [OFICINISTA 1 12 1,312.00 16,744.00 [ § 264106 [§ 1,242 67 Si $ 1,500.00 St §00.00 F 3 21,627.12
R | Reguler | 61.01 |04 - Chras Piiblicas 04 | bt | 00 | 05 |TELEFONISTA 1 12 1,312.00 15,744.00 | § 2,641.06 | § 1,242,867 L] $ 1,500.00 St 3 500.00 71,627.72
R | Regular | 8%.01 [04 - Obras Piibiicas 04 | 0f 1 G0 | G5 IOFICINISTA 1 12 1,250.00 15,000.C0 | § 2516.25 | § 1,185.75 Si [ 1,500.00 Si 5 500,00 ] 30,702.00
R [ Regular | 9%.01 |04 - Obras Piblicas 04 [ 0f 1 00 | 05 {SUPERVISOR 1 12 % 1,400.00 16,800,60 | $ 7.818.30 | § 1,323 45 Si $ 1,600.00 Si 500.00 ] 22,941.65
- - |8 - 3 - - $ ] -
R | Regular | 91.01 [04 - Obras Publicas 04 | ot I ©0 | 15 [OPERADOR EQUIPD PESADO 1 12 $  1462.001% 17,544.00 : 2,843.01 1,380.37 St 1,500.00 ] 500.00 3 [ 23,867.37
R | Regular | ©1.01 [04- Obras Publicas o4 | o1 00 | 15 [CONDUCTOR EQUIPO PESADQ 3 12 1,400.00 | § 50,400.00 [ § 8,454.60 [ § 3,970,35 Si 4,500.00 ] $ 1,500.00 [ $ 68,824.65
R_| Regular | 91.01 [04- Obras Poblicas o4 | o1 00 [ 15 |OPERADOR EQUIPO PESADD 4 12 1,400.00 % 67,200.00 [ § 11,272.80 | § 5,293 80 ] 5,000,00 St $ 2,000.00 $ 91,766.60
R | Regular | 91.01 |04- Obras Publicas 04 | 01 | o0 | 15 [MECANICO EQUIPG PESADO 1 12 1,400.00 | § 16,800.00 | § 2,818.20 |'§ 1,323.45 Sl $ 1,500.00 ] $ 500.00 $ 22.941.65
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Pihblicas 04 | o1 |00 | 15 [CHOFER 0 12 §  1,400.00 [§ 16,800,00 | § 281820 | 3 132345 Sl $ 1.600.00 Sl F 500.00 3 72,941.65
R | Reguiar | 91.01 [04 - Cbras Pibiicas 64 | 01 [ 0o | 15 [CONDUCTOR CAMION 1 12 $  1,400.00 | % 16,800.00 | § 281820 [ § 1,323.45 E| $ 1,500.00 Sl 500.00 $ 3 22,041.65
R | Regular | 91.01 [04 - Gbras Piblicas 04 | 01 | o0 | 15 [CHOFER 1 12 §  1,300.00 |3 15,660.00 | § 2,616.90 | § 1,231,65 sl $ 1,500.00 Sl 500.00 $ 3 21,448.55
Rl Regular | 91.01 04 - Qbras Piblicas 04 | o1 | 06 | 15 [CONDUCTOR 1 12 $ 121200 % 15,744,00 | § 2,641.06 [ $ 1,242 67 Si 5 1,500,00 St 3 500.00 $ $ 21.627.72
$ - 13 - |8 - $ - $ - $ $ -
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R | Regular | 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 [ 0O 17 | G0 |COORD.OPERACIONES CAMPO 1 12 § 227500 (% 27,300.00 [ § 4579.58 | § 2.126.7 Sl 3 1,500.00 3 500.00 B - 13 36,006.28
R | Regular | 91.01 _]04 - Obras Publicas 04 | o 17 | 00 |TECNICO PERSONAL 1 12 $  1669.00 [§ 20,028.00 [ % 3,359.70 | § 1,570.39 Sl 1,500.00 Sl $ 500.00 3 - 18 26,8958.09
R § Regular § 91.01 :04 - Obras Publicas 04 | o 17 00 |SUPERVISOR 1 12 $ 1524008 18,288.00 | § 3,067.61 |3 1,437.28 ] 1,500.00 Sl $ 500.00 ] - $ 24,793.09
R _{. Regular | 91.01 |04 - Gbras Pablicas o4 | O 17 | 00 |SUPERVISOR SOLDADOR q 12 § 142700 % 1742400 [ § 2.872.55 | $ 1,348.24 Sl 1,500.00 Sl $ 500.00 3 - | 73,344 79
$ - 1% - - ] - $ - 5 - s -
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 17 | 00 |TRABAJADOR| 9 12 $  1400.00[% 16,800.00 | $ 2,818.20 1,323.45 St E 1,500.00 B ] 500.00 $ - 18 22,941.65
R | Regliar | 51.01 |04 - Obras Piblicas 04 [ O 17_| 00 |CPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 $ 140000 [§ 16,800.00 | § 2,818.20 1,323.45 S| 1,500.00 Sl $ 500.00 3 - t% 22,841.65
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 | 01 i7 | 00 |ALBANIL 3 12 3 1.32700[% 15,924.00 | $ 267125 | % 1,256.44 5t 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - 18 21,851,69
R | Reguiar | 81.01 |04 - Obras Pibkcas 04 | 01 i7_| 00 |CONDUGTOR VEH.PESADO 1 12 $_1,350.00 [ % 16,200.00 | § 2,717.55 | § 1,277.55 S1 1,500.00 Sl $ 500.00 3 - 15 22,195.10
R | Regular 91.01_ |04 - Obras Piiblicas o4 | o1 17 00 {AUX. ELECTRICISTA q 12 $ 131200 % 15,744.00 | $ 264106 [ § 1,242.67 ] E 1,500.00 Sl 3 500.00 3 - 3 21,627.72
R | Regular | 91.01 104 - Obras Publicas [ 17 | 00 |[TRABAJADORG 8 12 $ 1,31200[§ 12595200 | % 21,128.45 5,041.33 31 12,000.00 Sl $ 4,000.00 3 - % 17302178
R_| Regular_j 9101 104 - Obras Pubficas 04 | ™ 17 | 00 [AUXIEIAR PLOMERO f] 12 § 1,31200}% 15,744.00 | $ 2,641.06 [ $ 1,242.67 Sl $.500.00 St $ 500.00 $ - 13 21.627.72
R | Regular | 91.01 [04 - Obras Publicas 04 | 01 17 00 |OPERADOR EQUIPD PESADO 1 12 $ 1.312001% 15,744.00 [ § 2,641.06 | § 1,242.67 Sl 4,500.00 Sl $ 500,00 $ - |3 21,627.72
- 13 - |3 - 3 - $ - $ - 13 -
R | Regular | £1.01 |04 - Obras Pdblicas 04 | o 17 00 |GUARDAEMACEN b 12 $  1,312.00 15,744.00 | 2,641.06 | § 1,242.87 sl 1,500.00 Sl $ 500,00 $ - 13 21,627,72
R | Reguar | 91.01 |04 - Obras Publicas o4 | o1 17 00 |CONDUCTOR VEH.PESADO 1 12 §  1,312.00 15,744,001 § 2,641.06 | § 1,242.67 Sl 5 1,500.00 S § 500.00 $ - 1% 21,627.72
§ -8 - 1% - $ - $ - - 13 -
R | Reqular { 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 17 | 0o |PLOMERO i 12 $ 13120013 15744.00 18 2641.08 | § 1,242.67 E] 5 1,500.60 Sl H 500.00 - 1% 21,627.72
R | Regular § 91.01 {04 - Obras Pdblicas 04 | 01 17 | 00 |TRABAJADOR] 3 12 $ _ 1,250.00 45,000.00 [ 75487515 3.557.25 Sl $ 4,500.00 Si $ 1,500.G0 - |$ 52,105.00
R | Regular [ 91.01 {04 - Obras Publicas 04 | 01 17 | 00 |OPERADOR EQUIPO PESADO B 12 1,360.00 15,600.00 [ § 26168018 1,231.66 Sl $ 1,500.00 Sl 3 500.00 - | 21,448.55
- |8 - - 18 - 5 - 5 - - -
R | Regular | 91.01 |04 - Obras PGblicas 04 | 18 [ oo | o0 JCOORD,CENTRO GOBIERNO 1 12 1,800.00 [ § 22,800.00 | § 382470 1% 1,782.45 st 1,500.00 St 500.00 - 30,407.15
R | Regular | 91.01 |04 - Chras Piblicas o4 | 18 | 00 | 00 JCONSERJE 1 12 1,439.00 |'$ 17,266.00 | § 2,896.71 1% 1,359.25 Si 1,600.06 St 500.00 - 23,523.66
R | Regular | $1.01 [04 - Qbras Publicas 04 | 18 [ o0 | 00 JCONDUCTOR 1 12 1,300.00 15,600.00 | § 2,616.80 | § 1,231.6% Si 1 1,500.00 Si 500.00 § - 21,448.55
R | Regular | 91.01 _[04 - Obras Publicas 04 | 18 [ o¢ | 00 JCFICINISTA 1 12 1,250.00 15,000.00 | § 2516.25 | § 1,185.75 St H 1,500.00 Sl £00.00 $ - 20,702,00
- I E -1 - [] - - 5 B -
¢ { Copfianza | 91.01 04 - Obras Pdblicas 04 | 68 | o0 | 00 [DIRECTOR 1 12 $  2,400.00 28,600.00 [ 3 4,831.20 | $ 2,241.45 Sl 3 4,500.00 Sl $ 500.00 $ - 1% 37.672.85
R | Regular | 91.01 104 - Obras Publicas 04 | 08 | 00 | 00 [COORDINADGR TRAN.Y EQUIPO 1 12 $ 2,000,080 | § 24,008.00 4,028.00 | § 1,874.25 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 H - 1% 31,900.25
R | Regular | 91.01 {04 - Obras Pibiicas 04 | 08 | 00 | 00 |[ENCARGADO ALMACEN 1 12 1,500.00 | § 18,000.00 3,018.50 [ § 1,415.25 Sl 3 1,500.00 Sl $ 500.00 3 - |3 24,434.75
R | Regular | 91.0% |04 - Cbras Piblicas 04 ["08 1 o0 [ oo [OFICINISTA 1 12 1483.00 [ 3 17,796.00 2085.28 | § 1,398.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 3 - 24,180.92
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Plblicas 04 | 08 | 00 | 00 [OFICIAL ADMINISTRATIVC | 1 12 1,450.00 [ § 17,405.00 | § 295885 | § 1,360.35 Sl B 1,500.00 Sl B 500.00 $ - 23,688.20
R | Regular | 99.01 |04 - Cbras Piiblicas 04 | o8 i ©0 | 00 [CHOFERAMENSAJERC 1 12 §  1,437.00 17,.244.00 | § 2,89268 | § 1,357.42 Sl $ 1,50G.00 Sl 3 500.00 $ - 18 23,494.10
R | Regular | 91.01 |04-Obras Piblicas 04 1 08 | GO 00 _|[CCNDUCTOR 1 12 % 1,400,00 6,800.00 7,818.20 1,323.45 Sl 5 1,500.00 Sl $ 500.00 - $ 22,941.65
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 { 08 | 0O | 00 |CONDUCTOR EQUIPC PESADD i 12 S 1,400.00 6,800.00 2,818.20 1,323.45 Si $ 1,500.00 Si 5 500.00 - 3 33541.65
R | Reguiar | 91.07 04 - Obras Fiblicas 04 08 [il3] 00 [CAGFER 1 12 S 1,400.00 6,800.00 2,818,720 1,323.45 ] B 1,500.00 S 3 506,00 - 32,941.65
R | Regular | 91.01 |04 - Dbras Pablicas 04 | 08 | 00 | 00 |CONDUCTOR VEH. FESADC 1 12 1,350.00 16,200,00 | § 2717156 % 1,277.55 Sl $ 1,500.0C Sl ] 500.00 3 - 22,195.10
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Pabiicas 04 |08 | oo | o0 JCHOFER 1 12 1,312.00 [ § 15,744.00 | § 2.641.08 1,242.67 Sl $ 1,500.00 St 3 500.00 $ - s 21,627.72
R | Regular | §1.01 [C4 - Obras Publicas 04 | 08 [ 00 { 00 JCONDUCTOR CAMION 1 12 131200 [ § 1504400 | § 2641.06 1,242.67 Sl g 1,500.0¢ St 5 500,00 3 - |5 21,627.72
R 1 Regular 91.01 _[04 - Obras Publicas 04 | 08 00 0G JTRAB. SERV. AUTC. 1 12 $  1,312.00 15,744.00 | $ 2,641.08 1,242.67 Sl E: 1,500.00 Si 3 500.00 3 - 3 21,6827.72
R ] Regular | 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 | 08 | 00 ; 00 {TRABAJADORI 1 12 $  1,312,00 15,744.00 264108 [ § 1.242.67 Sl 3 1,500.00 5l $ 500.0¢ - 13 21,627.72
R | Regular ; 91,01 104 - Obras Publicas 04 | 08 | 00 { 00 |CONDUCTOR 1 12 1,312.00 | § 15,744.00 264106 1 $ 1,242 .67 St $ 1,500.00 i 3 500,00 - 21,627.72
R | Regular | 91.01 104 - Obras Publicas 04 | 08 | 00 | G0 |[TRABAJADORI 1 12 1,312.00 | $ 15,744.06 [ $ 2641061 % 1,242.67 ] 5 1,500,00 3l 3 500.00 - 21,627.72
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Poblicas 04 | 08 | 00 [ o0 [COND. GUAGUA ESCOLAR 1 12 131200 [ $ 15,744.00 26410618 1.242.67 sl 3 1,500.00 3l 500.00 $ - b 21,627.72
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Poblicas 04 | 08 | 00 | Bo [TRABAJADOCEI 1 12 § 1.31200]% 1574406 | $ 2,641.06 1,242 67 St 3 1,500.00 Sl 500.00 3 - 1% 21,627.72
R | Regular | 91.01 |04 - Cbras Plblicas 04 | 63 | 00 | 0o [OFICINISTA CONT. 1 12 5 131200]% 15,744.06 | § 2,641.08 1,242 67 S1 3 1,500.00 Sl 500,00 3 - 1% 21,627.72
R | Regular | 91,01 |04 - Cbras Publicas 04 | o8 [ 00 | 00 |CHOFER EQUIPO PESADO 1 12 $ 130000 (% 15,600.00 | § 2,616.90 1,231.65 ] $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - 3 21,448.55
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 | 08 | 00 | 00 |[CONBUCTOR 1 12 $ 130000 % 15,600.00 | § 261680 18 1,231.65 Sl 3 1,500.00 S $ 500,00 $ - |8 21,448.55
R_| Regular § 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 | 08 | 00 | 00 [TECNICO AUTOMOTRIZ i 12 1,250.00 15,000.00 [ 3 2,516.25 | $ 1,185.75 Sl s 1,500.60 SI $ 500.00 $ - 20,702.00
R | Regular | 91.01 {04 - Obras Pliblicas 04 | 08 [ 00 | 00 |CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 1,200.60 [ 3 14,400.00 | § 741560 | § 1,139.85 Si $ 1,600.60 Si $ 500.00 3 - 10,955.45
- 13 - 13 - 1% - s - $ - 3 - -
R | Regular | 91.0% |04 - Obras Poblicas 04 |68 [ 00 {18 JCHOFER 1 12 1,750.00 [ 3 21,108.00 | § 354087 | § 1,653.0% Sl $ 1,500.00 Sl 3 500.00 $ - 1% 26,301.88
R | Regular | 91.01 |04 - Obras PGhlicas 04 1 08 | 00 | 16 IOFICINISTA 1 12 1,59¢.00 1§ 16,080.00 3,20067 | § 149787 Sl $ 1,500.00 sl 3 500.00 $ - 13 25,778.54
R | Reguler | 91.01 [04 - Obras Publicas 04 | 08 | 00 | 16 [SUPERVISOR MEC. 1 12 1,512.00 [ 3 18,144.00 3,043.66 | § 1426.27 Sl 3 1,600.00 Sl $ 500.00 $ - 18 24,613.52
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 | 08 | 00D | 16 [AUXILIAR DE MECANICC 1 12 150000 | $ 18,00060 | § 301650 | § 1,415.25 Sl 3 1,500.00 Sl 500,00 5 - 1% 24,434.75
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 | 08 [ O0 | 16 [MECANICC EQUIPO PESADO, 1 12 1,400.00 16,800.00 | § 281820 | § 1,323.45 Sl § 1,500.00 Sl 500.00 $ - 22,941.65
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 | 08 | 00 | 16 |[SUPERVISOR 1 12 1,400.00 16,800.00 | § 2681820 ['§ 1,323.45 S| $ 1,500.00 Sl 500.00 - 22.941.65
R | Regular | 91.01 {04 - Obras Piblicas 04 | 08 | 00 [ 16 [AUXILIAR AUTOMGCTRIZ 1 12 1,400.00 16,800.00 2,87820 | $ 1,323.45 Sl $ 1,500.00 Sl 500.00 - 22,941.65
R | Reguiar | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 0B | 00 | 16 |MECANICO EQUIP. AUTO. i 12 1,350.00 | § 16,200.00 271155 | % 1,277.55 Si 1,500.00 8l 500.00 - 22,195.10
R | Reguiar | 81.01 |04 -Obras Pubiicas 04 | 08 |00 | 16 [TRAB.SERV.AUTO. 1 12 131200 1 3 15,744.00 264106 | § 1,242,67 Si 1,500.00 Sl 3 £60.00 - 21.627.72
R | Regular | 81.01 |04 - Obras Publicas 64 |68 | oo | 18 [OPERAGOR EQUIPO PESADD 1 12 § 1,31200 | 3 15,744.00 2,641.06 [ § 1,242.67 Sl 1,500.00 Sl 3 500.00 - 18 21,627.72
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 08 a0 16 |MECANK:0 EQUIP PESADO 1 12 $  1,35200 | % 15,744.00 264106 | § 1,242.67 Si 1,500.00 Sl ] 500.00 3 - $ 21,627.72
R | Regular | 91.01_ 104 - Obras Pablicas 04 § 08 | 00 16 [TRAB. SERV. EQUIP. AUTO. 1 12 $  1,250.00 15,000.00 251625 | § 1,185.75 E 1,500.00 Sl 3 500.00 $ - 13 20,702.00
R | Regular | 91.01 {04 - Obras Pdblicas 04 [ 08 | 00 | 16 |OPERADOR DE NEUMATICO 1 12 $ 120000 14,400.00 [ § 2415.6G | § 1,130.85 S 1,500.00 St ] 500,00 § - |s 19,955.45
® | Regular | 91.01 |04 - Obras Pdblicas 04 [ 08 { 00 | 16 |COND.DE GUAGUA 1 12 $  1,200.00 14,400.00 [ $ 241560 | § 1,139.86 Sl 1,500.00 5t 3 500.00 F - 5 19,855.45
3 - - $ - 3 - $ - - -
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Poblicas 04 | 08 | 00 | 17 |OFICINISTA 1 12 § 131900 1% 16,828.00 265515 | % 1,248,08 Si 3 1,500.00 31 5 500.00 3 - 21,732.24
$ - 13 - - 1% - 5 - s - 3 - 13 -




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPLO DE: ARECIBO
ARO FISCAL: 2017-2048
o e | e : Vel oo NGm. §.: RN S - ) P SIS B REIN 16.775%. | 785% . |$12500; o s spon) T e T me00e e T T
Cat. | o Dess. um-del s pepariamento | de [Prog.| S40: | activ. ©Tiulé del Pueste. - [F CAME I ks || 1 Sueldo o Bueldo, o\ TR e T . 1. pian Médico ~_|Bono de Navidad]____! Bono de Veraho | TOTAL
Categoria IS R Dpto. |+ - [FrO%-| 5 S e s L Empl g T Mensual. - Anual - T Gistemade, - | Sequro - | APOfL |y Lot Bonade |- _{Bonodei .- R DR _
: B R I R S R IR R U PR | Retiro “social . | Plam ] o0 - Navidada | ST iWeranoai - S
R | Regular 04 - Obras Publicas 94 | 08 | o0 | 17 [AUX CARPINTERO 1 12 1,313.60 15,744.00 | 5 264106 [ $ 1,242.67 Sl $ 1,500.00 $ 500.00 $ - 21,627.72
R | Regular 04 - Obras Piiblicas 04 0B ) 00 | 17 |ADM. TERMINAL SUR 1 12 1,275.00 15,300.00 [ 5 2,566.56 [ § 1,208.70 5t 5 1,600.60 B $ 500,00 - 71,075.28
R | Regular 04 - Cbras Piiblicas 04 | 08 [ 00 { 17 |TRABAJADORI i 12 {750.00 [ § 15,080.00 | 3 251625 [ $ 1,185.75 St $ 1,500.00 3l B 500.00 - 20,702.060
R | Regular k 04 - Obras Pblicas 04 08 | 00 [ 17 ITRABAJACORI 1 12 121200 [ § 14,554.00 | § 2439.76 [ § 1,150.87 St $ 1,600.00 Sl 3 500,00 - 20,$3482
C [Confianza | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 o1 og 17 _[DIRECTOR 1 12 3,300.00 38600001 % 6,642.90 | $ 3,067.65 St $ 1,500,00 El] § £00.00 NO - § 51,310.55
R | Regufar | "1.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 |01 00 [ 00 [FUN. EJECUTIVGIil 1 12 3,000.00 [ § 38,000.00 | § 6,030.00 [ § 2,792.25 St $ 1,500,00 31 3 £00.00 s 46,631.25
R | Regular | 791.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | Gt 00 | 00 |[CCORDINACOR GPERACIONES 1 12 2,075.00 | § 24.800.00 | § 4,176.98 [ § 1,843.10 St $ 1,500.00 Si 3 500.00 - |8 33,020.08
R | Regular | 51.01 |06 - Oficina Municipal Mangjo de 08 [0 00 § 00 [SUBDIRECTCR MANEJC EMER 1 12 2,000.00 [ 3 24,000.00 [ § 4,026.00 [ 1,874.25 Sl H 1,500.00 §i 500,00 5 T TE 37.,600.25
R | Regular | 9101 J06 - Oficina Municipal Manzjo de 06 | 01 00 | 00 JASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 187500 | § 22.500.00 [ § 3,774.38 [ $ 1,759.50 Sl $ 1,500.00 Si b 500.00 $ - |8 30,033.88
R { Regular | 91.01 {06 - Oficina Municipal Manejo ce 06 [ 01 00 | o0 ;CORD.BUSQUEDAY RES. % 12 1,625.00 ; § 19,500.00 [ § 3,271.13 [ 8 1,530.00 sl § 1,500.60 B 500,00 $ T Ts 26,301.13
R | Regular | "91.01 |05 - Cficina Municipat Manejo de g6 ] 01 | 00 [ 00 |TEC.BUSQUEDAY RESC 4 12 1565.00 1§ 18,780.00 | § 315035 1% 1,474.92 Sl $ 1,500.00 St 500.00 $ - 25,405.27
R | Regular | 91.01 |08 - Oficina Municipal Manejo de 06 { 0t | 00 | 00 |TECNICO DE RESCATE 1 12 1,385.00 | § 16,620.00 [ § 278801 1% 1,300.68 sl $ 1,500.00 Si 500,00 5 - 32.717.89
R | Regular | 971.61 |06 - Oficina Municipal Manejc de 08 | 01 00 ; 00 [TECNICO DE RESCATE 1 i2 1,385.00 | § 16,620.00 [ % 2,788.01 { % 1,300.68 Sl $ 1,500.00 Si 500.00 B - 22,717.69
R | Regular | 9101 |06 - Oficina Municipal Maneje de 06 | D1 00 [ 00 [CFICIAL DE REFUGID 1 12 1,385.00 16,620.00 [ § 27868.01 i § 1,300.68 Sl $ 1,560.00 Si $ 500.00 3 - 19 22,717.89
R | Regular | 91.01 |6 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 00 | 00 [TECNICO DE EMER. MEDICAS 1 12 131200 [% 15,744.00 | § 2641061 5% 1,242.67 Sl $ 1,500.00 St B 500.00 3 - 21,627.72
R | Regular [ 91.01 |06 - Oficina Municigal Manejo de 06 | ¢1 | 00 | 00 [TECNICO DE EMER. MEDIGAS 1 12 1,312.00 15,744.00 | § 2641.06 % 1,242.67 Sl $ 1,500.00 si $ 500.00 3 - i 21,627.72
R_| Regular | 91.01  }06 - Oficina Municipal Mansjo de 08 | of 00 | 00 |TEC.BUSGQUEDA Y RESCATE 1 12 1,312.06 15,744.00 | § 2,641.06 | $ 1,242.67 Sl $ 1,500.00 St $ 500.00 $ - i3 21,627.72
R | Regular | 9101 [06- Oficina Municipal Manejo de 08 | o 00 | 00 |OFICINISTA 1 12 1,312.00 15,744.00 | § 7.641.06 | § 1,242.67 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - 18 21,627.72
R | Regular | 91.01 |08~ Clicina Municipal Manejo de 06 | o1 00 | 00 ICONSERIE 1 12 1,312.00 [ § 1574400 | § 2.641.06 [ § 1,242.67 Sl 3 1,500.00 Sl $ 500.00 3 - 13 21,627.72
R | Regular | 51,01 |05 - Oficina Municipal Manejo de 06 ! 01 G0 | 60 TECNICO DE EMER. MEDICAS 1 12 1312.00 [ § 15,744.00 264106 [ § 1,242.67 SI 3 1,500.00 sl B 500.00 $ - 1% 21,627.72
R | Regular | 91.01 {08 - Oficina Municipal Manejc de 06 | 0f ; 00 | 00 [OPERADOR RADIC COMUNI 1 12 1,312.00 [ 3 15.744.00 364106 [ § 1,242,867 Sl 3 1,500.0C Sl £ 500.00 $ - 1% 21,627.72
R | Regular | 91.01 |06 - Oficina Municipal Maneic de 06 | 01 00 { 00 [TEC.MANEJADOR APICOLA EME. 1 12 $,312.00 | § 15,744.00 2.541.06 1,242 67 Sl [ 1,500.00 Sl 500.00 5 - 21,627.72
R ] Regular [ 81.01 |06 - Oficing Municipal Manejo de 06 | 01 00 [ 00 [TECNICO EM&RG. MEDICAS 1 iz 1,312,00 [ § 15,744.00 | $ 2,641.06 | 1,243 67 Sl § 1,500.00 Sl 500.00 [ - 21,627.72
R | Reguler | "91.0% 06 - Oficina Municipal Manejo de 08 | 01 00 | oo JoP. RADIO COMUNICACIONES B 12 1,312.00 15,744.00 | $ 2,541.06 [ 8 1,242.67 ] 5 1.508.806 g 500,00 $ - 71,627.72
R | Regular | 91,01 306 - Oficina Municipal Manejo de [FHE 00 | 00 [SECRETARIAI 1 12 1,312.00 15,744.00 2641.06 [ § 1,242.67 Sl $ 1,500.00 S $ 500.00 $ - i 21,627.72
R | Regular | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 08 | 01 00 | 00 |TEC APICOLA EMERGENCIA 1 12 1,312.00 15,744,00 264106 [ $ 1,242.67 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500,00 $ - 13 21,627.72
R_| Regular | 81,01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | o1 00 | 00 |TEC EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,312.00 15,744.00 2,641.06 1,242 67 Sl 1,500.00 sl $ 500.00 $ - 1% 21,627.72
R | Regufar | 1.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de G5 ! 01 00 | 00 [TECNICO EMERG. MEDICAS 1 12 1312.00 [ 15.744.00 2.641.06 1,242.67 ] 1,600.60 Sl $ 500,00 $ - i 21,627.72
R | Regular i 51.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 0% 00 | 8C JTECNICA EMERG, MEDICAS 1 12 131200 | 3 15,744.00 2,641.08 1,242 67 B 1,500.00 Sl 500.00 3 - 21,627,712
R_] Regular [ 91.01 |06 - Oficina Municipal Maneio de 06 [ 01 00 | ©0 }SECRETARIA 1 12 131200 |3 15,744.00 1 § 2,641.068 | § 1,242.87 Si $ 1,500.00 Sl 500,60 5 - 21,627.12
R_|_Reguler | 91.67 |06 - Oficina Municipal Maneio de 06 | 01 00 { 00 |TECNICG DE EMERG MEDICAS 1 12 1,312.00 1 § 15,744.00 {1 2641.06 [ 3 1,242 87 5t F 1,500.C0 Sl 500.00 $ - 21,627.72
R | Regular | 94.01 05 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 89 00 [ 00 [TEC. BUSOUEDA Y RESG 1 12 1,300.00 15,600.00 2,616.90 [ 3 1,231.85 St 5 1,500.00 Sl 3 500.00 3 L 21,448.55
R | Regular | 91.01 |06~ Oficina Municipal Manzjo de 06 | 1 00 | 00 [FEC.BUSQUEDAY RESC. 1 12 1,300.00 15,600.00 2,616.90 [ § 1,231.65 St $ 1,500.60 Sl $ 500.00 $ - i3 21,448.55
$ - - - - - - 5 - % -
G | Genfianza | 81.01 {07 - Guardia Municipal 07 [ 01 | 0oc | 00 [COMISIONAGD 1 12 $ 450000 (5§ 54,000.00 §.058.50 4,189.25 Si 1,500.00 Sl 500,00 [ - 18 69,227.75
R | Reguar | "§1.01_|07 - Guardia Municipal 67 | o1 00 | 00 [CAPITAN 4 12 $ 265400 [$ 12739200 21,370.01 0,898.49 i 3 6,000.00 ] 2,000.00 3 - 1§ 166,660.5C
R _{ Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 [ii] 00 [TENIENTE 10 12 2,254.00 270,480.00 | § 45373.02 | $ 2107422 sl H 15,000.00 sl $ 5,000.00 3 - $  356,927.24
R | Reguler | 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 0% 00 | oo TSARGENTC 25 12 1.952.0G 5B85,600,00 | $ 98,234.40 | 5 45,754 65 Sl 3 37,500.00 Sl 3 12,500.00 $ - 1% 77958805
R | Regular | 91.01 07 - Guardia Municipal 07 | 01 00 § 00 [SARGENTO 1 12 1,951.0C0 23,412.90 3927.36 [ § 1,829.27 S| 5 4,500.00 ] 3 500.00 $ - 1% 31,168.53
R | Regular | 91.01 [07 - Guardia Municipa 07 | ™M 00 | 00 [POLICIAMUNICIPAL 23 12 160100 |8 44187680 7412470 | 5 34,683,26 Sl 3§ 34,500.00 S1 3 11,500,00 3 - 1% 59568386
$ B - - $ - - $ - -
R | Regular | 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 00 | 00 [SECRETARIA 1 12 1,462.00 17,544.00 | § 39430118 1.380.37 8l 5 1,500.00 S 500.00 B - 33,867.37
R | Regular | 81.01 {57 - Guardia Municipal o7 | o 00 | 00" |POLICIA MUNICIPAL 2 12 % 1,401,00 33,624.00 | 3 564043 § 284874 Sl 3 3,000.00 St 1,000.00 3 - 45,913.16
R i Reguiar | 91.01 [07 - Guardia Municipal o7 1 ol 00 | 00 |OFICINISTA 1 12 $  1,312.00 15,744.00 | § 2641.061 5% 1,242.67 Sl $ 1,500.00 St 3 500.00 $ - 18 21,627.32
R | Reguler | 91.01 |67 - Guardia Municipal 7 § 01 00 | 00 [OFICINISTA MECANOGRAFA | 1 12 §1.312:00 15,.744.00 [ § 2.641.061 % 1,242.67 Sl 3 1,500.00 i $ 500.00 $ - 1% 21,627.32
R | Reguiar | 91.01 |07 -Guardla Municipal 07 | of 00 | 00 |POLIGIA MUNICIPAL 28 12 5 1,260.00 423,360.00 71,018.64 33.458.04 Sl 42,000.00 Si 3 14,000.00 5 - 1% 58383888
R | Regular | 91.01 ;07 - Guardia Municipal 07 [ o1 00 | 00 |OFICINISTA 1 12 $ 125000 (3% 15060.00 2,516.25 | § 1,185.75 Sl 5 1,500,00 Si $ 500,00 3 - 1% 20,702,00
5 - 3 - - E: - b - E) - - d
C | Confianza | 91.61 |08 - Recursos Humanos 08 | ol 00 | 00 JDIRECTOR 1 12 §  4,00000 3% 48,000.00 |5 BHETHE S 3,710.25 3] § 1.500,00 St 3 500.00 3 c 61,762.25
R Regular $1.01 OB - Recursos Humanos 08 1 00 00 {OFICIAL IGUAL/EMPLED Il 1 12 § 290000 ]|% 3480000 | 5 £83770 | % 2,700.45 Sl 1,500.00 Si 3 500.00 3 - 45,338,185
R _} Regular | 9101 [08- Recursos Humanos 08 [ 01 00 | 00 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 5 2,600.00 |5 31,200.00 [ § 523380 [ % 2,425.05 sl 5 1,500.00 St $ 500.00 $ - 18 40,858 85
R | Regular | 91.01 "[88 - Recursos Humanos 08 | o1 00 | 00 [3EC, REC. HUMANOS Iii 1 i2 21560015 26,908.00 | § 434607 [ § 2,620.21 Sl 3 1,500.00 St 3 500,00 $ -_ 13 34,274.28
R | Regiular | 91.01 |68- Recursos Humancs 08 : 01 06 | 00_|SUB, COORDINADGRA RETIRO 1 12 2,100.00 25.200.00 | § 4,227.30 [ § 1,966.05 B 3 1,500.00 Si 3 500.00 $ - 1% 33,393.35
R | Reguler | 91.01 10B - Recursos Humaros 08 | 0% 00 | 00 JANALISTA RECURSOS HUMANOS 1 12 $  2,000.00 24,000,00 § § 4,026.00 | § 1,874.25 Sl 3 1,500.00 Sl 3 500,00 $ - i3 31,800.25
R [ Regufar | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 00 | 00 [TECNICO RECURSOS HUMANOS 1 12 $  2,000.00 24,000.00 4,626.00 1,874.25 Sl 1,560.00 Si 500.00 $ - 31,800.25
R | Regular | 91.01 [08- Recursos Humanos 08 | ol 00 | 08 |CHOFERMENSAJERD 1 12 $  1,60000 % 21,600.08 3,623.40 | § 1,680.65 51 1,500.00 SI 500,00 $ - 28,814.05
R | Regular 91.01 08 - Recursos Humanos o8 | ™ 00 00 [COORDG. MUNICIPAL 04, DE FE 1 12 $ 180000(% 21,600.00 3,623.40 1,690.65 S 1,500,00 Sl 500,00 3 - 28,874.05
R | Regular | 81.01 |08 - Recursas Humanos 08 | o1 D0 _{ 00 |TECKICA DE REC. HUMANOS 1 12 5 161200 % 19,344.00 3,244.95 | 3 1,518.07 Si 1,600.00 Sl 500.00 $ - 26,107.02
R_|_Regular | 91.01 |08- Recursos Himanos 08 | o1 00 | 0D ITEC. RECURSGS HUMANOS 1 12 $  1,602.00 19,224.00 | § 322483 % 1,508.89 sl 3 1,560.00 i $ 500,00 $ - i3 25,952 .71
R | Regular | 91.01 |08- Recursos Humancs 08 | 61 00 | 00 [TECNICA RECURS(0S HUMANOS 1 12 $ _ 1,562.00 18,744.00 | § 314431 (8 147247 sl $ 1,500.00 Sl 3 500.00 $ - i% 25,360.47
R | Regular | 91.01 0B - Recursos Humanos 8 | 01 00 | 00 |COGRD, ADIESTRAMIENTO 1 12 $ 1.580.00 18,600,060 | § 3,120.15 [ § 1,461.15 Sl 3 1,500.00 SI $ 500,00 $ - 1% 25,181.30
R [ Regular | 97.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 0% 06¢_[ 00 [TEC. RECURSOS HUMANGS 1 12 S 1,542.00 18,504.00 3,104.05 1,453.8% B 5 1,500.00 S| ] 500,00 - 3 25,061.85
R | Regular | "91.01 [08- Recursos Humanos 06 | 0% 00 | 00 |COORDINADORA TERMINALES 1 12 §  1.500.00 | § 18,006.60 3,019.50 1,415.25 Sl 3 1.500,00 Sl 5 500.00 . 24,434.75
R | Regular | 2161 |08- Recursgs Humanos 06 | of 00 | 00 JOFICINISTA CONTABILIDAD 1 12 $ 140000 [§ 16,800.90 2,818.20 1,323.45 Sl B 1,500.00 E] 500,00 - 22,941.85
R_{ Regular | §1.01 |08 - Recursos Humanos 08 | ol 00 I 00 [TECNICA RECURSOS HEMANOS 1 12 132812 [ 3 1503744 | 3 2,673.51 [ § 1,257.48 Sl $ 1,500.00 Sl 3 500.00 - i% 21,868.41
R | Regular | 91.01 [68-Recursos Humanos 08 | ¢4 00 } 00 |OFIiCINISTA A i2 1,312.00 | $ 3148800 | § 528211 [ $ 2,485.33 Sl $ 3,000.00 Sl 3 1,000.00 - i3 4326544
R | Regifar | 81.01 |08 - Recursos Humanos o8 | od 00 { 00 |RECEPCICNISTA 1 12 $ 1,312.00 [ % 1574400 [ § 264106 | § 1,242.67 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 - 13 21,627.72
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R | Regular | 91.01 108 - Recursos Humancs 08 | o1 00 | 00 |OFICINISTA 1 12 § 127800 § 15,336.00 257251 1% 1,211.45 St 3 1,500.00 St $ 50C.00 3 s 21.120.07
$ - - 3 - § - 3 - 3 - 3 -
R | Regular | 91.01 |08- Recurses Humanos 08 [ 01 | o0 176C [COCRD. PROG. PAE 1 12 $  2,000.0C [§ 24,000.00 4,026.00 [ 3 1,674.25 Si 1,500.00 Sl $ 500.00 3 - 13 31.800.25
R _| Regular 91.01 |98 - Recursos Humanos 08 01 Qo 00__|OFICINISTA 1 12 $  1.2500C|$ 15,000.00 251625 | % 1,185.75 Sl 3 1,50G.00 Sl $ 500.00 $ - 3 20,702.00
$ - 13 - Is - _|s - - $ - 5 - 1s -
R Regular 91,01 |G8 - Recursos Humanos 08 o1 00 00 {SUPERVISOR DE NOMINA 1 12 $ 2425001} 3% 2910000 | & 488153 [ $ 2,264 40 Sl 1,500.G0 3l $ 500.00 - 1 38,245.93
R | Regular | 91.01 |08-Recursos Humanos 08 | o1 06”7 60_[OFICIAL DE NOMINA 1 12 $ 191700 (8§ 23,004.00 [ $ 3,858.92 [ § 1,758.08 Sl 3 1,500.00 sl $ 500.00 - 18 30,660.98
R | Regufar | 91.01 08 Recursos Humancs 08 | 01 00 [ 00_|OFICIAL DE NOMINA 1 12 5 1,50600 [ § 18,000.00 | § 3,019.50 [ § 1,415.25 i 3 1,500.00 sl § 560.00 - |8 24,434.75
3 - 3 - $ - $ - 3 - $ - - § -
R _{ Ragular 91.01_ |08 - Recreacion y Deporles 0s 7] 00 90 __{OFICIAL EJECUTIVO 1 12 $ 2700003 32400.00 [ 5 543510 : % 2,516.85 5l $ 1,5G0.00 sl $ 500.00 $ - 5 42,351.95
R | Reguar | 9101 l09-Recreaciony Deportes 09 | of | o0 | o0 jSUB-DIRECTOR 1 12 |$ 270000]§% 32,400.00 | '§ 5435101 % 2.516.85 Sl 1% 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - 13 42,351.95
R Regular 91.01 |08 - Recreacion y Depories 09 01 02 00 _|DIRECTOR 1 12 $ 220000]% 26,400.00 | § 442860 | $ 2,057.85 sl $ 1,500.0¢ St $ 500,00 3 - F] 34,886.45
C j Confianza | 81.01 |09 - Recreacion y Deporles 09 | of | 00 | 00 |COORDINAGOR DEPORITIVO 1 12| 2000001%§ 24,00000 | § 4,026.00 [ 3 1,874.25 EINE 1,500.00 Sl $ 500.00 3 - 1% 31,800.25
R | Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 03 01 Q0 00 _JCOORDINADOR 1 12 $ 185200 (% 2222400 | § 372808 1% 4,738.39 St 3 1,500.00 |. Si $ 500.00 3 - 3 29,690.46
R | Regular | 9101 [09- Recreacion y Deporles 09 | 01 | 00 {00 [ENTRENADOR PERSONAL 1 12 $ 180000 [§ 21,600.00 [ § 3,623.40 [ § 1,680.65 Sl ] 1,500.00 St $ 500.00 3 - 13 28,914.05
R | Regular [ %1.01 |09 -Recreacion y Deportes 09 | 01 | 00 | 00 [SUP. LIDER RECREATIVO 1 i2 $  1,587.00 [§ 16,044.00 | $ 3,194.65 [ § 1495.12 Sl 1,500.00 Si $ 500.00 3 - |3 25,733.75
R | Regufar | 91.01 |08- Recreacién y Deportes 09 7 01 | 00 | 00 [COORD.GENTRO COMUNAL 1 12 § _ 1,500.00 18,000.00 | 5 3,019.50 [ § 141525 Sl 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - 13 24,434.75
R | Regular | '81.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 | of 00 | 00 JASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $  1,500.00 18,000.00 | § 3019.50 [ & 141525 Sl $ 500,00 Sl $ 500.00 $ - |3 24,434,75
R_{ Regular | 9107 |09- Recreacion y Depories 08 | o1 00 [ 00 [LiDER RECREATIVG 2 12 s 1,312.00 31488.00 { 5 528211 1% 248533 Sl $ 3,000.00 Sl $ 1,000.00 $ - |3 43,255.44
R | Regular | 9f.01 |09 - Recreacion y Depories 0g | of 00 | 00 |[RECEPCIONISTA 1 12 $  131200¢% 15,744.00 { § 2,641.06 { § 1,242.67 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - 18 21,627,72
R | Regular | 9161 {09 - Recreacion y Depories 03 | o | 0a | 00 [SUPERVISOR 1 12 1.312.00 [ § 15,744.00 | $ 2,641.06 [ § 1,242.67 Sl 3 1,500.00 Si 3 500,00 $ S 21,627.72
R | Regular | 91.01 |09 - Recreacion y Depories 09 | 01 | 00 | o0 JOFICINISTA 1 12 1,312.00 | § 15744.00 [ § 2,641.08 [ % 1.242.67 ] 1,500.00 Sl § 500.00 3 - I3 21,827.72
R | Regutar | §1.01 [08- Recreacién y Depodes 08 | o1 00 | oo [TRABAJADORI 1 12 1,312.00 1574400 1 § 2,641.08 1,242 67 Sl 1,560.00 sl ] 500.00 $ - 13 2162772
R | Regular | 81.01_[0§_Recreacion y Depories 0g | o1 00 | 00 |LIDER RECREAING 2 12 1,300.00 31,2C0.00 [ § 5,233.80 2,463.30 E] 3,000.00 sl $ 1,000.68 $ - |8 42,897 40
R [ Regular [ 91.01 |09~ Recreacion y Depores 08 [ 01 | 0¢ | 00 |TRABAJADOR? 3 12 1,250.00 45.000.00 [5 7,548.75 3,557 .25 LS 4,500,00 Sl 5 1,500.00 3 - 62,108.00
R | Regular | 91.01 |09 - Recreacién y Deportss 09 | 01 | o0 | B0 JOFICINISTA 2 12 $ _ 1,250.00 30,000.00 | § 5,032.50 2,371.50 St 3,000.00 ] 3 1,000.00 - 41,404.00
R | Reqular { "61.01 109 - Recreacion y Deportes 09 | 0f | 80 | 00 [CONSERJE 1 12 $_ 1.250.00 1500000 1 § 3516.25 1,185.75 St $ 1,506.06 E] 3 500.00 - 20,702.0C
R i Regular | 91.01 [09- Recreacion y Deportes 0% | ol 00 00 |ASISTENTE ADMINISTRATIVG 1 12 5 1,400.00 16,800.00 | § 2.818.20 1,323 45 ]l 3 1,500.00 Si [ 50000 3 - $ 22,941.65
$ N - |3 - $ - $ - 5 - 1% “
R | Regular 91.01 |08 - Recreacién y Dapories 08 Bl 22 00 {LIDER RECREATVO 1 2 $ 140000 % 16,800.00 281820 | % 1.323.45 Sl 5 ,500.00 Sl $ 500,00 - 2 2294165
R | Regular | 91.01 [09-Recreacion y Deporles 03 | o1 22 | 00 [TRABAJADOR | 5 12 $ 131200 (% 78,720.08 13,205.28 | § 6,213.33 E]] 7,500.00 B $ 2,500.60 3 - {§  108,138.61
R | Reguiar | §1.01 |09 “Recreacion y Depories 09 [ 01 [ 22 | 00 [LIDER RECREATIVG 2 12 §  1,31300 % 31,488.00 528211 | % 2,485.33 5l 3,000,00 sl $ 1,000.00 3 - 43,255 44
R | Regular ! 91.01 109 - Recreacién y Deportes 09 | o1 | 22 | B0 JLIDERRECREATIVO 5 12 $ 125000 75,000.00 [ § 12,561.25 5,028.75 Sl 7,500.00 5] $ 2,500.00 3 - 103,510.C0
R | Regular [ 91.0%1 |08 - Recreacion y Depories 09 i of 22 00 JCONSERJE 2 12 % 1.250.00 30,000.00 | § 5,032,50 2,371.50 ] 5 3,060.00 Sl 5 1,000.00 5 K 41,404.00
- [} - - $ - $ - 3 - 3 -
C [Confianza | 91.01 {10- Sanidad o Sanearyienio 10 | o1 | 66 | 00 |DIRECTOR 1 12 § 230000 % 27.600,00 | $ 4,620.00 { § 214965 S ] 1,500.00 sl 3 500.00 $ - [$ 36,379.55
R | Regular 91,01 |10 - Sanidad 0 Saneamiento 10 01 00 00 [OFICINISTA 1 12 $ 125000 [ § 15,000.00 251626 | & 1,185.75 St § 1,500,008 St 500.00 - 20,702.00
R | Regular | "9T.07 |10 - 5anidad o Saneamiento 10 |67 | 16 | 00 |SUPERVISOR GENERAL 1 12 3 2,077.00 | 3 24,.924.00 4,181.00 § 1,944.94 sl F 1,500.00 Si 500,00 - 33,049.94
R | Regular | 91.61 [10- Sanidad o Saneamiento 10 | 01 16 _| 00 |COCRDINADOR 1 12 1,800.00 21,600.00 | § 3,623.40 | § 1.690.65 sl 1,500.00 ] $ 500.00 s - 13 28,914.05
R | Regular | 91.01 |10 - Saridad o Saneamiento ic | ot 16 00 JSUPERVISOR DE BRIGADA i 12 5 1,524.00 | § 18,268.00 | § 306781 [ § 1,437.28 Sl $ 1,500.00 ] 5 500.00 $ - $ 24,793.08
R | Regular | 91,01 110- Sanidad ¢ Saneamienlo 10 | 04 6 | 00 |SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 1,500.00 | $ 18,000.00 { § 3,019.50 | § 1,415.25 Sl $ 1,500.00 Sl 3 500.00 3 - |3 24,434.75
R | Regular | 91.01 [10- Sanidad o Saneamienic 10 | ol 16 | 00 |[OPERADOR DE EQUIPC PESADD 1 12 1,462.00 [ 17,544.60 | 204301 [ § 1,380.37 E]] 5 1,500.00 Sl 500.00 $ - % 23,867.37
R | Regular | 91.01 |10~ Sanidad o Saneamiento 10 1 o1 16 | 00 |CONDUCTOR DE CAMION 1 12 141200 [ % 16,944.00 784236 | § 1,334.47 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - 23,120.82
R | Regular | 91.01 |40 - Sanidad o Saneamienio 10 | o1 16 | 00 |SUPERVISCR SANEAMIENTO 1 12 §  1,400.00 18,800.00 281820 | 3 1,323.45 Sl $ 1,500.00 E] $ 500.80 3 - 22,941.85
R | Regular | 8161 [10- Sanidad o Saneamiento 10 | B4 16 | 00 JTRABAJADOR{ 11 12z §  1,312.00 173,184.00 28,051.62 | § 13,669.33 Si $ 1€,500,00 Sl $ 5,500.00 3 - 237,004,564
R | Regular | 91.01 |10 - Sanidad o Saneamieato 10 | o1 16 [ 00 [CONDUCTOR DE CAMION 1 12 3 1,312.00 $5,744.00 | 3 2,641.06 | § 1,242.67 S [ 1,500.00 E]] $ 500.00 3 - 1% 21,627.72
R 1 Regular | 91.51 |10 - Sanidad o Sanearmiento 10 [ o1 16 | 00 |COND.VEH.PESADO 1 12 $  1,312.00 [§ 15,744.00 [ § 284106 | § 1,242.67 Si $ 1,500.00 ] 500.00 $ - 15 21,6827.72
R | Regular | 9161 [10 - Sanidad o Saneamiérto 10 | 01 16 | 00 ICHOFER 1 12 §  1,300.00 [ $ 15,600.00 | § 261690 | § 1,231.65 Sl 3 1,500.00 sl 500,00 $ - 18 21,448.55
R | Regular [ 91.01 [10- Sanidad ¢ Saneamiento 10 [ o i6_{ 00 (TRABAJADOR] 4 12 § 1,250.00 | s 60,000.C0 [ $ 10,065.00 | § 4 743,00 S| $ 6,000.00 Si 2,000.00 $ - 1% 82,808.00
R Regular 91,01 [10 - Sanidad ¢ Saneamiento 16 ] 16 00 |CONSERJE 1 iz $ 125000 (% 15,000,060 2,516.25 | % 1,185.75 Sl 3 4,500.00 Si $ 500.00 - 3 20,702.00
5 - S - |8 - 3 - $ - - _i% -
R | Regular | 51.01 [10- Sanidad o Sansamienio 10 |01 25 | 00 |COCRD. CONTROL ANIMALES 1 12 $_ 1,800,00 21,800.00 | 3 3,62340 | § 1,690.65 i $,500.00 Sl 3 500.00 - 3 28,914.05
R | Regular { 6101 [18- Sanidad o Saneamienlo 10 1 01 | 25 | 00 |COORDBINADOR DE RECICLAJE 1 12 $  1,750.00 21,000.00 [ § 352275 1,644.75 5l 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - 3 28,167.50
R | Regular | 91761 |10 - Sanidad o Saneamienio 10 [ 0of 1 25 | 00 |SECRETARIA i 12 $_ 1,500.08 18,000.00 [ $ 3.019.50 1,415.25 sl 3 1,500,00 Sl 500.00 $ - 24,434 75
R i Regilar | ©1.01 [10- Sanidad o Saneamientc 10 | o1 | 25 | 06 [CONDUCTOR EQUIPO PESADO i 12 s 1,400.0C | § 16,800.00 | § 2,818.20 1,323.45 Sl 1,500.00 E]] 500.00 $ - 1% 22,941.65
R | Regular § 91.01 |10 - Sanidad e Saneamiento 10 | 01 25 | 00 ]SUPERVISOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,328.00 15,948.00 257528 [ % 1,258.27 Sl 1,500.00 Si 500,00 $ K 21,881.55
R | Regular [ 91.01 }10- Sanidad & Saneamianto Hol S 25 | 00 [OPERADCR DE EQUIPO PESADD 1 12 1,321.00 [ 15,852,00 § 2,859.17 [ 5 1,250,93 St 3 1,500.00 Sl 500.00 $ - |3 21,762.10
R | Regular | 81.01 [10- Sanidad o Saneamiento 10 | ot 25 | 00 [SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 1,319.00 1 3 15,828.00 | § 285515 [ s 1,249.09 Sl § 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - 1% 21,732.24
R Regular 9101 11C - Sanidad o Saneamiento 10 o1 25 00 JOFICINISTA 1 12 131200 | 45,744.00 | % 264106 | § 1.242.67 Sl ] 1,500.00 Sl g 500.00 3 - 2162772
R | Regdlar | 91.01 {10- Sanidad ¢ Saneamienla 10 | ol 25 | 00 JTRABAJADOR | 1 12 $ 125000 (% 15,000.00 251625 | § 1,185.75 Sl 1,500.00 Sl $ 500,00 $ - 20,702.00
R | Regular | 9101 [10- Sanidad o Saneamiento i0 | o1 25 | 00 [CONSERJE 1 12 5 1,250.00 | § 15,000.00 251625 [ 3 1,185.75 Sl § 1,606.00 Si 3 500.00 3 - 20,702,00
% - 13 - 3 - P - - $ - $ - $ -
R_§ Regular [ 91.01 113 - Aporlacicnes Federales 13 § 02 | 00 | oo |SUPERVISORA 1 12 § 2250008 27,000.00 | § 4,529.25°[§ 210375 sl 3 1,500.00 Sl 500.00 $ - 1% 35,633.00
C [Conflanza | 91.01_ |13 - Aporiaciones Federales 13 } 02 | o0 | 00 |DIRECTORA 1 12 §  1,875.00 | § 22,500.00 | § 3,774.38 1,758.50 Sl 3 1,500.00 Sl 500,00 - 30,033.88
R | Regular | 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 | 02 | 00 | 06 [CONTADORE 1 12 4,850.60 [ 3 22,700.00 [ § 3,724.05 [ § 1,736,565 E]] $ 1,500.00 Sl 500.00 - 29,660.60
R ] Regular | 51.01 [13- Aportaciones Federales 13 [762 | 00 | oo [AUDITOR® i 12 1.677.00 [ § 2012400 [ % 337680 [ § 1577.74 B $ 1,500,00 Sl 5 500.00 - 27.077.54
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R Regular 91.01 {13 - Aportacicnes Federales 13 02 a0 00 |ASISTENTE ADMINISTRATIVC 1 12 $ 150000 |% 18,000.00 | § 301950 [ § 1.415.25 S 3 4.500.00 3 500.00 $ - $ 24,434.75
R | Regular | 91.01 |13 - Aporacicnes Federales 13 | 02 | 00 | 00 |SECRETARIAN 1 12 $ 147500 | § 17,70000 [ 5 2,580.18 | § 1,392.30 st |3 4,500.00 St 3 500.00 $ BEE 24,061.48
R Regular 91.01 |13 - Aporiaciones Federales 13 02 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 131200 15,744.00 | % 264106 | § 1,242.67 & 3 1,500.00 Sl $ 500.00 3 - $ 21,627.72
R | Regular | 91,01 |13- Apotiaciones Federaies %3 | 02 | 00 | 00 |OFICINISTA 2 12 s +.25000 % 30,000.00 | § 5,032.50 | § 2.371.50 ERE 3,000.00 =] H 1,060.00 3 - |8 41,404.00
R Regular 91.01 |13 - Aporfaciones Federales 13 02 00 06 |MENSAJEROD 1 12 3 1.250.00 15,000.00 | 2,516.25 | § 1,185.75 Sl $ 1,500.00 Sl § 506.00 - $ 20,702.00
3 - - 3 - - $ - 3 - 5 - $ -
C | Confianza [ 91.01 |13 - Aportacionas Federales 13 02 G6 0C [DIRECTOR 1 12 $ 3006003 36,000.0C | § 6,0354.00 2,782.25 Sl $ 1,500.00 Sl $ 50000 5 - $ 46,831.25
R | Regdar 91.61 |13 - Aporlaciones Federales 13 | o2 [{3] o0 JOFICINISTA 1 12 $  1,627.00 |8 15,524.00 | § 3,275451% 1,531.84 ] [ 1,500,00 Si 3 500.00 - 3 26,330.99
R | Regular | 1.01 |[13- Aportaciones Federales 13 | 02 | 06 | 00 jOFICINISTA 1 iz | 131200 (8% 15.744.05 [ § 2641.06 1 § 4,242 67 SL_ |3 1,500.00 S $ 500.00 - 1Is 2162772
R | Regular ! §1.01 [13- Aporiaciones Federales 13 [ 02 1 06 [ 60 [TRABAJACORI 1 12 3 131200 [% 1574400 [ § 2,641.05 | § 1,242 87 St H 1,500.00 Sl 3 500.00 - |s 21,627.72
R | Regular | 1.01 [13- Aportaciones Federales 13 | 0z | 06 | 00 |COGINERA 1 12 $ 131200 [ § 1574400 [ § 2,641.06 [ $ 1,242.67 3] $ 1.600.60 S $ 500,00 - 13 21,627.72
R ]| Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 02 06 00 |RECAUDADCRA 1 12 $ 125000 (% 1500000 | § 251625 | 8 1,185.75 Sl $ 1,500.00 Sl 3 500,00 3 - $ 20,702.00
R Ragular 91.01 |13 - Aporiaciones Federales 13 02 06 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,250.00 | § 15,000.00 | § 2,516.25 | § 1,185.75 Sl $ 1,500.00 Sl 3 500.00 B - ¥ 20,702.90
3 - - § - - § - 3 - ] - $ -
R Regular 91.09 13 - Aportaciones Federales 13 02 00 C0 |SECRETARIA 1 i2 $  1,825.00 2180000 ; § 3,673.73 1,713.80 Sl 3 1.500.00 S $ 500.00 $ - $ 29,287.33
R | Regular | 81.01 |13 Aportaciones Federales 13 [ 02 | 00 i 00 |CFICINISTA i 12 (5 1,69200 20,304.00 | § 3,406.00 1,591.51 I 1,500,00 ] g 560.00 $ - 1% 27,301.50
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 02 00 00 [CONDUCTOR 1 12 $ 1400001 3§ 16,800.00 | § 2,818.20 1,323.45 Si $ 1,500.00 sl 3 500.00 $ - 3 22.441.65
b - $ - 5 - 3 - - 3 - ] - 3 -
R | Regular 91.01__ |12 - Aportaciones Federales 13 | 02 00 00 {ENFERMERA GRADUADA 1 12 $  2,500.00 % 30,020.00 503250 | % 2,333.25 sl 1,500.00 E]] $ 500.00 3 - 3 39,385.75
R | Reguiar | 91.01 |i3- Aporacionas Federales i3 |02 | 06 | 00 {COORD. CHILD CARE 1 12 1,800.08 [ § 71,600.00 362340 | 1 ,690.65 ] 1,5606.00 sl 3 500.00 3 - |3 28,914.05
R Regular 91.01 113 - Aporiaciones Federales 13 22 oo 00 _{ENFERMERO GRADUADC 1 12 1,650.00 [ § 19,800.00 332145 [ § 1,552.95 Sl 1,500.00 St § 500.00 § - ¥ 26,674.40
R Regular 21.01 13 - Aportaciones Federales 13 02 o0 00 [ENFERMERO PRACTICO 4 12 1,500.0G | § 72,000.00 42,078.00 | $ 5.661.00 Sl 5,000.00 S [ 2,000,00 - 97,738.00
R | Regular § ©1.01 |13 - Aportaciones Federales 13 | 02 | 00 | o0 [CONDUCTOR 1 12 $_ 1,400.00 [§ 16,800.00 2,818.20 [ § 1,323.45 i $ 1,500.00 S 3 500,00 - 22,941.65
R | Regular | 81.01 [13- Aporiaciones Federales 13 | 02 | o0 | 00 JAUXILIAR ENFERMERA 1 12 $  1,350.00 | § 16,200.00 2.717.55 | § 1,277.55 Sl $ 1,500.00 ] 3 500.00 - 22,185.10
R | Regular | ©1.01 |13 - Aportaciones Federales 43 | 62 | 00 | 00 |SUPERVISOR SERV. ALIMENTOS 1 12 $  1,350.00 | § 16,200.00 2,717.55 1,277.55 st 3 1,500.08 3l 3 500.00 -8 22,195.10
R Regular 91.01 _[13 - Aportaciones Federales 13 02 00 00 [SECRETARIA 1 12 $ 1317003 15,804.00 265112 1.247.26 ] $ 1,500.00 Sl 3 500.00 - E: 21.702.38
R | Regular | 91.01 113 - Aportaciones Federales 13_|_02 | 00 [ D [OFIC, ENCARGADA PROPIECAD 1 12 131200 [ § 15,745.00 | 5 2,641.08 1,242 67 ] 1,600.00 §i $ 500.00 $ - 2182772
R Regular 91,04 113 - Aportaciones Federales 13 02 co 00 |COCIMERA 1 12 1.312.00 [ $ 15,744.C0 2,641.06 { § 1,242,687 3l 5 1,500.00 8t $ 500.00 $ - 21,627.72
R | Regular | 91.0% 13- Aportaciones Federales 13 |02 | oo | oo [OFICINISTA 2 12 131200 $ 31,468.00 | 528241 (% 2,486.33 Sl 3,080,00 S8 $ 1,006.60 3 - [s 43,255.44
R Regular 91.01 [13 - Aporaciones Federales 13 02 i) 00 |CHOFER 1 12 $ 130000)|% 15,600.00 [ $ 26169018 1,231.65 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 - 3 21,448.55
R Regutar 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 02 G0 0C |ITRABAJADORI 2 12 $  1,26000 1% 30,000.00 | $ 503250 [ § 2,371.5C Sl 3 3,000.00 Sl $ 1,000.80 - $ 41,404.00
R Reguiar 91.01 |13 - Aporlacicnes Federales 13 02 0 00 JAUXHIAR DE HOSPITAL 1 12 1,25000 [ 1500600 [ 3 2516825 | § 1,185.75 5l 3 1,500.00 Sl $ 500.00 % - $ 20,702.00
R Regular 91.01 |13 - Aporiacicnes Federales 13 02 00 00 (CONSERJE 1 12 1.250.00 [ § 15,008.00 | § 251825 | % 1,185.76 St § 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - 3 20,702,00
R | Regular | 91.01 |43 - Apodaciones Federales 13 [ 02 |00 | 60 |ENCARGADA DE COCINA 1 12 1,200.00 | § 14,400.00 | § 741560 | $ 1,138.85 St 1,500.00 sl $ 500,00 [ - I8 19,955 45
] - % - ] - 3 - - $ - g - 5 -
R | Regular 91.01 [13 - Apertaciones Federales 13 02 00 00 |ENFERMERA PRACTICA 1 12 $_ 150000 % 18,000.00 { § 3,019.50 | § 1,415.25 E] 3 1,508,00 St $ 500.00 - $ 24,434.75
$ - - 3 - - $ - 3 - - 5 -
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federaies 13 a2 00 00 |ENFERMERO GRADUADO 1 12 § 250000 30,000.00 | § 5,032.50 2,333.25 Sl $ 1.500.00 3l 5 500.00 - 35,365.756
R | Regliar | §1.01 [13 -Aporaciones F ederales i3 | 02 | 00 | G0 |[ENFERMERC PRACTICO 5 12 §__1,500.00 90,000.00 [ § 15,097.50 7.076.25 sl 3 7,500.08 3l 2,500.00 $ - 5 12217375
R | Reqular | 91.01 113 - Aporaciones Federales 13 | 02 | 00 | 00 |AUXILIAR BOSPITAL 1 12 5 1.312.00 | § 15,744.00 | § 2,641.06 | § 1,242.67 3l § 1,500.00 5] 500.60 $ - [s 71,627.72
R Regular 91.01 113 - Aporaciones Federales 13 02 Q0 00 |TRABAJAGOR | 1 12 5 1,250001 % 1500000 | § 2516251 % 1,185.75 St $ 1,500,00 Sl 3 500.00 - ] 20,702.60
£ - 3 - $ - $ - $ - ] - - -
R Reguiar 91.01 |13 - Aportaciones Fedetales i3 02 ] 00 |VENDEDOR i 12 $ 1.312.00 1574406 | § 2,641.06 [ § 1,242.67 Sl $ 1,500.00 Si 5 500.00 - 3 21,627.72
R | Regular | 01.01 13- Aporlaciones Federales 13 | 02 | 00 | 00 |TEC. BUSQUEDAY RESCATE 1 12 $  1,300.00 15,600.00 | § 7616.90 [ § 1,231.65 sl [ 1,500.00 Si 3 500,00 $ R E 21,448.55
3 - - % - $ - $ - $ - $ - b -
C | Confianza | §1.01 |18 - Secretaria Municipal 19 | 01 | 00 | 00 |SECREIARIO MUNICIPAL 1 12 §_ 500000 60,000.00 [ § 1006500 | § 4,628.25 ] § - 1,500.00 S [ 500,00 $ - I8 76.693.25
R | Regular | 91.01 119- Secrelaria Municipal 19 | 01 | 00 | 00 |OFICINISTA MECANOGRAFA i 12 $_ 2,000.001% 24,000.00 | § 407600 [$ 1,874.25 S 1,500.C0 5] $ 500.00 3 - s 31,900.25
R_| Regular § 91.01 |19 - Secrelaria Municipal 18 |07 | 60 | 00 |SECRETARIA i 12 1687.00 1 § 20,244,00 | § 339583 [ § 1,566.62 St 3 1,500.C0 sl % 500,00 3 - 1§ 27,226.85
R_| Regular | ©1.01 |19 - Secrelaria Municipal 19 | 01 ]| 00 | 00 |SECRETARIA 1 12 1,600.00 | § 19,200,060 | § 322080 [ § 1,507.05 St 1§ 1,500.00 S $ 500.00 3 - 15 25,877.85
R_| Regular | 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 | 0t | 00 | 00 |SECRETARIA 1 12 146200 | $ 17,544.00 i § 294301 | § 1.360.37 St $ 1,500,00 Sl $ 500,00 5 38 23,867.37
R { Regdlar | 91.01_[19- Secrelariz Municipal 18 ¢ 0% ] 00 | 00 |CONDUCTOR 1 i3 § 142500 % 17,100.00 | § 7,66853 {8 1.345.40 g 5 1,500.00 =] 3 500,00 $ - Is 23,314.93
R Regular 91.01  [19 - Secretaria Municipal 19 o1 a0 00 |OFiC. CONTABILIDAD 1 12 $ 140000 ([§ 16,800.00 | § 2818.20 | § 1,323.45 Sl $ 1,500.00 Sl 5 500.00 $ - : 22,941.65
3 - - $ - 3 - $ - $ - 3 - i -
C | Confianza | 91.0% 19 - Secretarfa Municipal 19 o1 00 0¢ [ABOGADC 1 12 $  4.000.00 48,000.00 | § 8,052.00 | % 3,710.25 Ell $ 1,500.00 B ] 50000 $ - E 61,762,286
R | Reguiar | 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 | 01 | 00 | 0G |SECRETARIA 3 12 1,312.00 15,744.00 2641.06 | § 1,242,67 S g 1,500.00 St 500,00 - 21,627.12
z 3 _ N 3 N N B - i
R | Regular | 91.01 [19- Secrelaria Municipal 19 | 01 | 00 i 00 jADM,DOC. PUBLICOS 1 12 1,876.00 22,512.00 3,776.39 1,760.42 B 1,500.00 Sl 500.00 - 30,048.81
R | Regular | 91.01 [19- Secrelaria Municipal 6 | 01 | 00 i 00 JOFICINISTA B 12 1425003 17.100.00 | 5 2,868.53 1.346.40 ] 1,500.00 =] 500.00 - 23314.93
R Regular 91.01 |12 - Secretaria Municipal kil o1 0o 00 JTRABAJADCRI 1 12 1,250.00 15.060.00 [ 2,516,25 1,185.75 Sl 5 4,500.00 Si $ 500.00 $ - 20,702.00
3 - 3 - 3 - - 3 - 3 B 5 N N
C 1Confianza | S1.01 [14 -Cultura y Tursmo 14 | ™ 00 | 00 IDIRECTOR 1 12 $ 2500003 30,000.00 [ § 5,032.50 2,333.25 Sl $ 1,500.00 St 5 500.00 5 - 39,365.75
R { Regular | $1.01 |14 -Culluray Turismo 14 | ol 00 [ 00 [FUNCIONARIO Il 3 12 3 232500(% 25500.00 [ § 4,277.63 1,989.00 Sl § 1,500.00 Rl 3 500.00 - 33,766.63
R_| Regular | 91,01 |14 Culluray Tusisma 14 | €1 | 00 | 00 |[IECNICO AUDIOVISUAL 1 12 |8 171200 (% 20,544.00 [ $ 3,446.26 | § 1,609.87 Sl 1,500.00 5] $ £00.00 - 27,600.12
R | Regular 91.01  [14 - Cultura y Tudsmo 14 01 oG 00 |MAESTRO MUSICA 4 12 $ 140000185 16,600.00 2,818.20 [ § 1,323.45 ] 1,508.00 Sl 500.00 - 3 22,941 65
R | Regular | 91.01 /14 - Culluray Turismo 14 | o0 0 | 00 [CONSERJE B 12 $  131200(% 15,744.00 [ § 2,641.06 | § 1,242 67 St 3 1,500.00 sl 3 500.00 $ - 13 21,627.72
R | Regular | 91.07 114 - Cullura y Turismo 14 1 01 | oc | 00 [CFICINISTA 1 12 3 131200 [ § 16,744.00 | § 2641.06 | § 1,242.67 EIRE 1.500.00 S 500.00 $ - Iz 21,627.72
R | Regular | 91.01 [14 - Cullura y Turisma 14 | 01 [{1] 00 [SECRETARIA 1 12 $ 1,312.00][8§ 15,744.00 [ $ 2,641.06 | § 1,242.67 Si $ 1,500.00 S 3 500.00 3 - 1% 21,627.72




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUEEDOS

MUNICIPIO DE: _ ARECIBO
ARNO FISCAL: 2017-2018
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R | Regular | 91.01 |4 -Culturay Tuismo 14 | o1 00 00 |TRABAJADOR | 1 12 $ 1312001 § 15,744.00 { § 2,641.06 | § 1,242.67 sl 3 1,500.00 St H 500.00 $ 5 21,627.72
R | Regular | ©1.01 |14 -Culluray Turismo 14 | o1 00 00 [SUPERVISOR 1 12 $  1,300.00§% 15,600.00 | § 2,616.90 [ § 1,231.65 St 3 1,500,00 5] $ 500.00 H $ 21,448.55
R | Regular | 91.01 [14-Culturay Tursmo 14 [ 01 00 | 00 [OFICINISTA 5 12 $ 13000018 15,600,00 | § 2616.80 [ 1,231.68 St 3 1,500.00 31 3 500.00 3 $ 21,448.55
R [ Regular | 91.01 |14 - Gulturay Yurismo 14 | o1 00 [ 00 ITRABAJADORI 9 12 1,250.00 1% 15,000.00 | $ 2,516.25 [ § 1,1B5.75 St 3 1,500.00 Si 3 500.00 3 $ 20,702.00
R | Regular [ 91.01 [14 -Cultura y Tudsmo 14 [ 01 0 | 00 IOFICINISTA B 12 1,25000 [ % 15,000,00 | § 251625 [ § 1,1B6.75 St 3 1,500.00 i $ 500.00 $ $ 20,702.00
R { Regular | 91.01 |14 - Culfuray Turismo 14 | o1 00 | 00 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1.950.00 | § 23,400.00 | § 3,925.35 [ § 1,828.35 Sl $ 1,600.00 Sl 3 500,00 § $ 31,153.70

- 18 - N E - ] - 5 - 5 5 -

R | Regular | 91.01 ]14- Cullura y Turismo 14 | 47 1 00 [ oo [COORDINADORA TURISMO 1 12 1,350.00 | % 16,200.00 271755 [ § 1,277.55 sl $ 1,500.00 Sl 3 500.00 ] $ 22,185.10
R [ Regular | 91.0% [14-Culiuray Turismo 14 7 47 | 00 | 00 |CONSERJE 1 12 131200 | § $5,744.00 2,641,068 | $ 1.242.67 Sl $ 1,500.00 i $ 500.00 F 3 21,627.72
R | Regular | 91.0% [14 - Culiuray Turismo 14 § 47 00 | o0 [OFICINISTA 1 12 1,312.00 | § 15,744.00 2641.08 | § 1.242.67 sl $ 1,500.00 Sl $ 500,00 3 3 21,627.72
R | Regular [ 91.01 [14- Culturay Turismo 14 T 47 | o0 { 00 [SUB-COORD!INADORA TURISMO 1 12 1,300.00 | § i5,600.00 [ § 261690 | § 1,231.65 ] $ 1,500.00 Sl $ 500.00 $ $ 21,448.55

- |8 - - s - $ - 3 - 3 $ -

R | Regular | 91.01 [14- Cultura y Turismo 14 | 01 18 | 00 |OFICIAL ASUNTOS DE HISTORIA 1 12 5 227500 % 27,300.00 457958 [ § 2.126,70 Sl $ 1,500.00 Si $ 500.00 $ $ 36,006,28
R | Regular | 91.01 |14 - Cullura y Turismo 14 [ o1 18 | 00 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 §  1512.00 % 18,144.00 | 5 . 3,043.66 [ 5 -1,426.27 Sl $ 1,600.00 Si $ 500.00 $ 3 24,613.92

$ - |8 - 18 - 3 - £ - $ 3 -

$ - - 18 - $ - $ - $ 3 -

$ - - Ls - ] - 3 - $ 3 -

5 - |8 - - 8 - 5 - 3 - $ -
R | Reguiar | 91.01 [14- Culluray Turismo 14 1 61 | 06 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $  1,550.00 % 16,600.00 | 312015{ 3% 146115 Sl 1,500.00 Sl B 500.00 3 25,181.30
R | Regular 91.01 |14 - Cullura y Turismo 14 | 01 3 00 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO [ 12 5 140000 |3 16,600.00 [ § 2,818.20 1,323.45 Si 1,500,00 Sl % 500.00 $ 22,941.65
R | Regular | 91.01 114 - Cullura y Turismo 4 [ 61 37 00 |SECRETARIA i 12 % 1,20000 5 14,400.00 | $ 2.415.60 1,139.85 Sl 1,500.00 3] 3 500.00 $ § 16,655.45

- 5 - 13 - - 5 - 3 - $ -
R | Regular | 91.0% [14- Cullura ¥ Turismo 4 0 37 1 00 JASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,400.00] § 28,800.00 ] 3 48312018 2,241.45 Sl $ 4,500.00 Sl 5 500.00 $ 37,872.65
R | Regular | 81.01 [14- Cullurz y Tufsmo 14 | o1 37 | 00 [COORDINADOR BIBLIOTECA 1 12 2,400,006 28,800.00 4,831,230 2,241.45 Sl $ 1,500.0¢ Sl $ 500,00 $ 37 872.65
R } Regular | 91.01 [14- Culturz y Turisme 14 | & 37 | 00 [ENCARGADA DE PROPIEDAD 1 12 2,150.0C 25,800.00 4,327.95 2,011.95 Si $ 1,500.00 Ell $ 500.0C 3 34.139.90
R | Regular | 91.01 [14- Culturg y Turismo 14 [ of 37 00__|FUN. EJECUTIVO 1 12 2,000.60 24,600.00 4,026.00 1.874.25 ] 3 1,500.00 5t $ 500.00 3 31,800.25
R | Regular ; 91.01 |14 - Cullura y Tusismo 14 | &1 37 | 00 |SUPERVISORA 1 12 1477.60 [ 8 1772400} § 297320 | § 1,394.14 Sl $ 1.600,00 St $ 500.00 $ 24,091.34
R | Regular | 91.01 114- Cultura y Tuismo 14 | o1 37 | o0 [GFICINISTA 1 12 1,31800 | § 1562800 1 § 265545 [ § 1,249.09 B 5 1,500.00 sl 3 500.00 $ 21,732.24
R | Regular |7 91.07 {14 - Cullura y Turismo i4 [ 01 37 | 00 |CONSERJE i 12 §  1,312.00 15,744.00 1 § 2.641.08 1,242.67 Sl $ 1.560.00 E] 3 500.00 3 21,627.72
R | Regular | 91,01 |14 - Cultura y Turismo 4|8 37| 06 [OFICINIGTA 1 12 $  1,312.00 15744.00 | § 2,641.08 1,242.67 Sl 1,500.00 3l 3 500,00 5 21,627.72
R | Regular | 91.01 [14 - Culiuray Turismo 14 | 01 37 | 00 [OFICINISTA H 12 % 1,250.00 15.000.00 1 $ 2,516.25 1.185.75 Sl 1,500.00 Si 500.00 3 20,702.00

3 s - 1§ - Is - - - 3 -
R_| Regular 91.01 |18 - Vivienda 18 1 o1 oo 00 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1l 1 12 $ 3,00000]% 36,000.00 | § 6,039.0¢ | $ 2.792.25 Sl 5 1,500.00 Si 3 500.00 3 5 46,831,256
R | Regular | 51.01 |18 - Vivienda 18 1 01 | 00 [ 00 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 § 200080 24,000.00 ; § 4,026.00 | § 1,874.25 Sl $ 1,500,00 Sl 3 5060.00 ] $ 31,900.25
R | Regular | 81.01 [18-Vivienda 18 ¢ 0f | 00 | 00 [ESP.UTILIZACION BQUCHER 1 12 $  2,000.00 24,000.00 } § 4,026.00 [ § 187425 Si 3 1,500.00 sl 500.00 3 31,906.25
R | Regular | 91.01 (18- Vivienda 18 | 01 00 | 00 JGUARDA ALMACEN 1 12 5 1.341.80 16,00200 | § 2689.43 [ § 1,269.29 St 3 1,500.00 S 500.00 3 $ 22,060.72
R ! Regular | 91.01 [18- Vivienda 18 | 61 00 | 00 IOFIGINISTA 1 12 5 1312.80 15,744.00 | 5 264108 [§ 1,242.67 St 3 1,500.00 S| 3 £00.00 3 $ 21,627.72
R [ Regular ;{ 91.01 [18-Vivienda 18 | o 00 1 CC IOFICINISTA 1 12 1,250.0C 15,600.00 T § 2,516.25 1,185.75 Si s 4,500.00 ] $ 500.00 $ s 20,702.80

- | - - |8 - 3 - $ - % $ -
R | _Regular | 91.01 |21 - Audiloria Interna 21 | o 00 | 0o [SUP. PRENTERVENCICN 1 12 245000 | § 29.400.00 493185 | $ 2,287.35 Sl $ 1,500.00 S $ 500.00 $ $ 38,619.20
R | Regular | 91.01 :21- Auditorla Intema 21 | &1 00 [ 00 [AUDITOR INTERNO 1 52 2,100.0C | § 25,200.00 4227308 1,866.05 Sl $ 1,500.00 St 3 §00.00 5 $ 33,393.35
R | Regutar | 9101 j21- Audiloria Intema 21 | o1 00 | 00 |AUDITOR 1 12 200000 | § 24500.00 ] 5 402600 [§ 1,874.25 sl 3 1,500.00 St 500.00 3 $ 31,900.25
R | Regular [ 6701 [21 - Audiloria Inlerna 2t [ 01 | 00 | 00 [AUDITORII 7 12 $ 150080 (8§ 18,000.00 | $ 301950 {3 1,415.25 ] 3 1,5600.00 Si 500.00 $ $ 2443475

3 - | N - 18 - $ - - $ E -
R | Regular | 91.01 |25- Pianificacion y Desarrclio 75 | o1 0C | 00 |[CONTADORII 1 12 $ 220000 (% 26,400.00 T3 442860 | $ 2,067.85 Sl $ 1,500.00 Sl ] 500.00 $ 34,B96.45
R | Regular | 91.01 [25- Plarificacion y Desarrollo 25 | o 0C¢ | 00 |SECRETARIA-EJECUTVA 1 12 $ 220080 (3§ 2640000 |§ - 4438605 2,057.85 Sl $ 1560000 | SI $ 500,00 $ 34,886.45
R | Regutar 81.01 |25 - Planificacién y Desarmollo 25 | o1 0C 00_|PERITO ELECTRICISTA 1 12 $ 177500 | % 21,300.00 | § 35730813 1.667.70 s 5 1,500.00 ] 3 500.00 $ $ 28,540.78
R | Regular | 91.0% [25- Planificacion y Desarrollo 25 | o 00 | 00 PAUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,725.00 [ § 20,700.00 347243 | § 1,621.80 Sl 5 1,500,00 8l $ £60.00 3 3 27,794.23
R | Regular | 91.01 |25- Planificacion y Desarrello 25 T o 00 | 00 [OFIC. MECANOGRAFA Il 1 12 1,575.00 [ $ 18,800.00 [ § 317048 [ § 1,484.10 Sl 3 1,500.00 Sl H 500,00 H $ 25,564.58
R Reguiar | 97.01 |35 Planificacion y Desarrolio 25 | 01 00 | 00 [TECNICO DE PLANIFICACION 1 12 5 1,531.00 [ § 18,372.00 308130 | $ 1.443.711 Sl 3 1,500,800 Sl § 500.00 $ $ 24,897 .61
R | Regular | 91.01 [25- Planificacién y Desarollo 25 | 01 00 | 00 |[SECRETARIA 1 12 S 1,500.00 [§ 18,000.00 | $ 301650 [ § 1.415.25 Sl 1,500.00 ] $ 500.00 $ $ 24,434.75
R | Regular [ 8101 |25 - Planificacién y Desanoiio 25 | 01 | 00 | 00 |SECRETARIA 1 12 5  1,425.00 17,100.00 | § 2,R68.53 1,346.40 St 1,500.00 Sl $ 500.00 $ $ 23,314.93
R | Regular | 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 35 01 00 [ 00 |SUPERWVISOR f 12 $ _1377.00 16,52400 [ § 2,771.50 1,302.34 St 1,500.00 S| 3 500.00 5 22,598.24
R | Reguiar | 91.01 |25- Planificacién y Desarrollo 25 | o1 00 | D0 |DELINIANTE i 12 $  1,368.00 [ § 16,428.00 [ $ 2,755.80 1.294.99 St 3 ,500.00 ] 3 500.00 $ 2247878
R | Regular | §1.01 |25- Planificacidn y Desasolla 25 | m 00 | 00 [MENSAJERO 1 12 § 135000 16,200.00 2,717.55 1,277.55 Sl $ 4,500.00 Si 3 500,00 22.195.10
R | Regular | 91.01 |25 - pPlanificacion y Desamolla 25 | ol 00 | 00 |CARPINTERQ 1 12 §  1,327.00 15,024.00 2.671.25 1,266.44 Si 5 1,500,00 = 3 500.00 3 71,861.60
R | Regular | 91.01 |25 - Planificacién y Desarrolio 25 1 m 00 | 00 [OFICINISTA 1 12 1,319.00 1582800 | § 2,655.15 1,245.08 sl 3 1.500.00 51 3 500.00 3 21,732,24
R | Regular | 91.01 |25 - Planilicacion y Desarrolio 25 | o1 00 | 00 |TRABAJADORI 1 12 1,312.00 15,744.00 [ $ 2,641.08 1,242.67 S| B 1,500.00 5l $ 500.00 ] $ 21,627.72
R | Regular | 91.01 |25 - Planificacién y Desarrolio 25 | of 00 [ 00 [SECRETARIA 1 12 1,300.00 15,600.00 | § 2,616.90 1,231.65 sl § 1,500.00 5l 3 500.00 3 $ 21,448.55
R | Regular | 91.0% 125- Planificacion y Desarolio 25 | 01 | 00 | 00 |CHOFER 1 12 1,300.00 15,600,00 2,616.50 1,231.65 sl 1,500.00 Sl 500.00 $ 21,448.55
R | Regular | 81.01 |25 - Planificacidn y Desarroilo 25 | 0 00 | 00 [OFICINISTA 2 12 S 1,250.00 30,000,050 5,032.50 2,371.50 Sl 3,000.00 Sl 1,000.00 $ 3 41,404.00

$ - - 18 - - - - 3 b -
R | Reqular 91.01_ |25 - Plardicacién ¥ Desamalio 25 | o1 o7 00 [FUNCIONARIO EJECUTIVO I 1 12 3 262500 31,500.00 | $ 5,284.13 2,448.00 Sl 3 1,500.00 E] $ 500.00 3 $ 41,232.13
R { Regular | 9101 [25- Planificacion y Desamolio 25 | o 07 | o0 [OFiC. CONTABILIDAD 1 12 $ _ 2.400,00 28,800.00 | § 483120 | $ 2,241.45 ] 3 1,500,00 Si $ 500.00 5 $ 37.872.65
R | Regular | 91.01 |25 - Plarificacién y Desarolio 756 | 01 07 | 00 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,500.00 18,000.00 [ § 3,019.50 [ § 141525 Sl 3 1,500.00 5l 5 500.00 $ $ 24,434.75
R | Regular | 91.01 25- Planificacién y Desarrolio 25 | 01 07 i o0 |[CHOFER MENSAJERO ] 12 1,450.00 | 3§ 17.,400.00 | § 2,918.85 | § 1,369.35 Sl $ 1,500,060 Sl $ 500.00 3 3 23,688,20
R | Regular | §1.01 |25 - Planificacién y Desamolic 26 | 01 07 | 00 |OFICINISTA 1 1z 1,437.00 [ § 17,.24400 | § 280268 [ § 1,357.42 Sl 3 1,500.00 =] 3 500.00 5 $ 53,494.10




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE:___ AREGIBO
ANOQFISCAL: __ 2017.2018  _
Car | Dese. {Num.de| Pt e L L S siido | susider [ 18TTSR G| S S| §42800). 0 0o 1R S0000[L L o {20000 0 e e
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i I s ) N L 4 Reffro | - Social i Plan_ | Navidad a |veranoai L
- $ - |s - 1% - 13 - $ - 3 - $ - 13 -
R_| Regular | 91.01_|19- Secretaria Municipal 19 | 03 | 00 | 0D |ANALISTA PLANIFICAGION Hl 1 12 |$ 292500 % 35,700.00 | § 58B8.03 | § 2,723.40 R 1,500.00 Si $ 500,00 5 - s 45711.43
R | Regular | 91,01_[19- Secretaria Muricipal 1@ | 03 | 00 | 00 |GERENTE ADMINISTRATIVO 4 12 1§ 1,80000 % 24,600.00 | $ 362340 | § 1,690.85 St__|s 1,500.00 sl 5 500.00 B - 13 28,514.05
R | Regular | 1.01_)19- Secrelaria Municipal 19 ] 03 | 00 | 00 JCONSERJE 1 12__i%_ 1,31200( % 15,744.00 |'$ 2,641.06 | § 1,242.67 IR 1,500.00 Si § 500.00 3 N E 21,827.72
R _{ Regular [~ 91.01_[19 - Secretaria Municipal 19 [ 03 | 00 | 00 |[TRABAJADORI 3 12__1% 1312005 47,232.00 | § 792317 | $ 3,728.00 5 [§ 4,500.00 5] $ 1,500.00 $ - 54,683.17
R i Regular | 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 | 03 | 00 | 00 ICONSERJE 1 iz |3 13120018 15744001 2641.06 | $ 1,242.67 EIRE 1,500,00 S $ 500.00 5 - 21,627.72
R { Regular | 91.01_[19- Secrelaria Municipal 19t 03 | 00 | 00 IGHOFER 1 12__|$  1,31200 % 15.744.00 | § 2641.06 | § 1,242.67 51§ 1,500.00 S| $ 500.00 $ - 21,697.72
R | Regular_ | 91.01 |19 - Secrataria Municipal 19 § 03 | 09 | 00 JOFICINISTA 1 12 % 431200]% 15,744.00 | § 2,641.06 | $ 1,242.67 sl |3 1,500.00 Sl 5 500.00 3 - 21,627.72
R [ Regular | $1.01_[19 - Secretaria Municipal 19 { 03] ©0 | 60 |CONDUCTOR 1 12_ |5 131200 3% 15,744.00 | 5 2,641.06 | § 1,242.67 S |§ 1,500.00 ] $ 500.00 3 - 21,627.72
R | Regular | ©81.01 |19 - Secrelaria Municipal 19 | 03 [ o0 | o0 |TRABAJADORI 1 12 |$ 125000(% 15,000,00 | $ 2,516.25 | $ 1,185.75 SL_ |3 1,500.00 Bl $ 500,00 3 - 20,702.00
3 - 18 - 1% - |8 - $ - $ - $ - -
|_R | Regular | §1.01_|47 - Conservacion de Edificios y 47 | 01 I"00 | o0 |SUPERWVISOR i 12 _[$ 18270018 2312400 | § 387905 | § 1,807.24 EIRE 1,500.00 E] 3 500,00 $ - Is 30,810.29
R_| "Regular | 81.01_|47 - Conservacion de Edificios y 47 | 01 {00 | 00 |SUPERVISOR DE CONSERJE 1 12 _|$  1377.00|% 18,524.00 | § 2,771.90 | § 1,302.34 sl__|s 1,500.00 St 5 500.00 $ - 1% 22,596.24
R_| Regular | 91.01 |47 - Conservacion de Edicios y 47 | 01 | 00 | 00 [OFICINISTA MECANOGRAFA 1 12 |% 1212008 15744008 2,641.06 |.8 1,242.67 I 1,500.00 SI 3 500.00 $ - 21,627.72 |
| R | Regular | 93,01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 | 01 | 00 i 00 |SECRETARIA 1 12§ 1312005 15,744.00 | $ 2,641.06 | § 1,242.67 B 1,500.00 3l % 500.00 3 - 21,627.72
| R_| Regular | 81.01 |47 - Gonservaciop de Edificios y 47 | 61 | 00 | 00 [TRABAJADORI 1 iz [§  1,25000 |8 15,000.00 | § 2,516.25 | $ 1,185.75 S 1,500.00 =] $ 500,60 $ - I3 20,702.00
R_| Regular | 93.01 |47 - Gonservacion de Edificios y 47_ |61 | 00 1 00 [OFICINISTA 1 12_ |3 1.25000!% 15,000.00 } § 251625 | § 1,185.75 st 1,500.00 5] 3 500.00 $ -_i§ 20,702.00
3 - I8 - 18 - 18§ - 5 - 3 - $ - 13 -
R | Reguiar | €1.01 |04~ Obras Publicas 04 1793 | 00 | 00 ISUP, GEN, LIMPIEZA ORNATO 1 12 2,455.60 29,460.00 | § 494192 2,291.94 S |% 1,500.00 5] 500.00 B - 1% 38,603.86
R | Reguiar | $1.01 |04 - Obras Publicas 04 [ 13 | 00 | 00 IDIR.MANTENIMIENTO Y ORNATC 1 12 5 2,30000 |'§ 27,600,00 | § 4,629.90 2,149.65 SL_[s 1,500.00 sl 3 550.60 5 - 13 36,379.55
R_| Reguiar | ©1.01 |04 - Obras Publicas 04 | 13 | 00 | 00 }SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 1,800.00 [ % 21560000 | § 362340 | § 1,690.65 st 1§ 1.500.00 Sl 500.00 $ L 28,914.05
R | Regular | ©1.01 |04- Obras Publicas 04 | 13 | 00 | 00 JSUPERVISCR DE BRIGADA 1 12 5__1,500,08 18,600.00 301950 | § 1415.25 St 1,500.00 st 500.00 § - 1% 24 434.75
R | Regular | ©1.01_|C4- Obras Publicas 04 T 13 | 0o | 00 |SUPERVISOR 1 12 5 1,327,00 15,524.00 267125 | § 1,256.44 =] 1,500.00 i 500.00 § BEE 21,851.69
R | Regular | 0%.01 |04 - Obras Publicas o4 | 13 | 00| co_|SUPERVISOR i 2 |3 131200 15,744.00 | § 2,641.06 1,242 67 EE 1,500.00 ] $ 500,60 $ - 13 21,627.72
- - 3 - - - § - $ - $ -
R_| Reguiar | 9f.01 |18 Astntas del Ciudadano 6 | 01 |00 | 00 |AYUDANIE ESPECIAL 1 12 {5 2750003 33,000.00 | 5 553575 | % 2,582.75 Bl 1,500.00 s 500.00 $ - 18 43,088.50
R| Regular_| 91.01 |18 - Asunlos del Ciudadano 6 | 01 | DO | 00 |INVESTIGADOR DE GCAMPO I 4 12§ 1.80000 % 21,600.00 | § 3.623.40 | § 1,690.65 SR 1,500.00 ] 500.00 5 - |3 28,314.05
R | Regular | 81.01 |18 Asuntos del Ciudadano 16 | 01 | 00 | o0 |SECRETARIA % 12 1,762.00 | § 21,144.00 [ § 354691 | 3 1,655.77 s |s 1,500.00 ] 500.00 3 - Is 28,346.67
i - 3 - $ - - $ - 5 . - 5 R
C | Conftanza | &1.01 |07 - Guardia Municipal 07 1 58 | 00 { 00 |DIR.CODIGD ORDEN PUBLICO 1 12 |$_ 332500% 39,900.00 [ § 669323 2,090.60 s |8 1,500.00 ] % 50080 - 1S 51,683.83
R [ Regular | 91.01_ |07 - Guardia Municipal 07 1 58 | 00 i 00_|POLICIA MUNICIPAL Z 1213 160100]% 38,424.00 844563 | 5 3.815.94 Gl 3,000.00 ] 5 1,000.00 3 - |8 51,885.56
R | Regular | 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 1 58 | 00 { 00 |RECAUDADOR i 12 1% 131200(% 15,744.00 264106 | 5 1,242.67 St 1,500.00 St 5 500,00 5 - Is 21,827.72
$ - - 18 - - $ - S - 13 -
$ - 15 BT N - $ - $ - E - 1% -
R | Regular | 91.01 |13 - Aporaciones Federaies 13 702 | 06 | 00 ISEGRETARIA 1 12 1,426.00 [ § 17,132.00 2,870.54 1,347.32 EHE 1,500.00 ] 3 500,00 $ - 13 23,329.86
R _| Regular | 91.01 |[13- Aporaciones Federales 13 | 92 | 00 | oo {SUPERVISOR 1 12 1,400.00 | § 16,800.00 [ § 2,818,720 1,323,45 R 1,500.00 ] § 500.00 B E 22,941.85
R | Regular | ©1.01 |13 - Aporaciones Federales 13 | 02 [ 00 | 00 JOFICINISTA 1 12 1,512.00 | 15.744.06 [ § 2.641.06 1,242 67 EIRE 1,500.00 St $ 500.00 3 - 13 21,627.72
R | Regular | 61,01_|13- Aporiaciones Federales 13 | 02 | 60 | 00 JCONSERJE 2 12 [$ 131300]% 31,4BB.00 | § 528211 | § 2,485.33 51 |s 3,000.00 El 5 1,000.00 - 43,755,44
R { Regular | 91.01 |13 - Aporiaciones Federales 13 [ 02 | 00| 60 |ADM, PLAZA DEL MERCADC 1 12 [§_ 225000 |5 27,000.00 [§ 4529256 [ § 2,103.76 HEE 1,500.00 S $ 500,00 $ - I3 35,633.00
5 - 1% s - $ - E - $ - |s -
R | Regular_| 91.01 |04 - Obras Publicas 04 |13 | 00 | o0 |CONSERJE 1 12 |§  1312003% 15,744.80 | § 264106 (8 1,242.67 st s 1,500.00 5l 56000 NO |8 - 13 21,627.72
R | Regular | 61.01 |04 - Obras Pubiicas 04 | 13 | 00 | 00 |fRABAJADORI 1 12 _|$  126200(% 1514400 | 5 25404715 1,196.77 ERE 1,500.00 St 50000 | NO_[§ - 1% 30,881,17
R | Regular | 91.01 |64 - Obras Plbiicas G4 T 13 | 00 | 00 |TRABAJADORI 1 12 |§ 125600 | % 15,000.00 [ § 2,516.25 | § 1,185.75 S5 s 1,500.00 Si 3 600.00 ] NO % - 1% 20,702.00
] - 1= - -8 - 3 - % - § S E -
3 - 15 - - s - 5 - 5 - 5 - -
$ - |8 - - 15 - $ - $ - $ - -
[ - 1§ -3 - 8 - $ - 5 - 3 - |8 -
3 - 13 - 1§ - % - 5 - $ - E - |3 -
$ - - |3 - % - $ - 3 - - 1% -
$ - 3 - ¥ - [ - $ - - ] - B
3 - Is - 1% - 13 - $ - - - -
- 3 - $ - b - ] - 3 - ] - b -
$ - |3 - - - $ - $ - - |3 -
$ - 1% - |49 - |8 - £ - $ - - -
$ - 1% - - I3 - $ - B - - -
3 -_Is - 1% -5 - $ - B - - -
- |s - B E - $ - 5 - - I3 -
$ - |3 - - - 3 - $ - $ - s -
$ - |8 - 13 - - $ - 3 - $ .13 -
$ - 1% B K - 18 - $ - 3 - F - 13 -
3 - 18 - - I8 - $ - s - 3 - -
$ S - - 3 - 5 - $ - ) - -
3 - 1% - 58 - 18 - [ - 5 - $ - -
5 -~ s - I3 - I3 - 3 . 5 By 5 - 13 ‘“J
$ - |8 - 13 - - $ - 3 - 3 - 13 -
$ - - |3 - - $ - $ - 3 -8 -
5 - - 13 - - 5 - $ - 5 - I% -




MUNICIPIO

ARECIBO

DETALLES DE GASTOS
ANO FISCAL 2017-2018

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 119 |01 |00 400 | 91.01|Empleados Regulares b 293,244 .00 281,244.00 | § 12,000.00
01 19 |01 00 ]00 | 91.05|Empleados Transitorios 36,000.00 36,000.00 | & -
Beneficios Marginales

01 |19 |01 00 |00 | 91.10|Seguro Choferil B 30.00 30.001% -
01 19 |01 00 |00 | 91.11|Sistema de Retiro 49,192.00 43,664.00 ¢ $ 5,528.00
01 19 ]01 00 |00 | 91.31|Seguro Social Federal 22,892.00 2243300 $ 459.00
01 |19 |01 00 |00 | 91.31|Seg. Soc. Fed. Empl.Tran. 2,831.00 2,907.00 | § (76.00)
01 15 {01 00 |00 | 91.41|Plan Médico 18,000.00 18,000.00 | § -
01 19 (01 00 |00 | 91.71|Bono Navidefio 6,000.00 12,000.00 | § (6,000.00)
01 19 |01 00 {00 | 91.71|B. NavidefoEmpl. Tran. 1,000.00 2,000.00 | & {(1,000.00)

3 429,189.60 418,278.00 | § 10,911.00

Gastos de Equipos

01 [1% [0l 00 {00 | 93.27|Compra de Equipo $ 2,000.00 2,000.00 | $ -

5 2,000.00 2,000.00 | & -

Otros Desembolsos

01 19 |01 00 |00 | 94.11|Servicios Profesionales £ 447.872.00 431,072.00 | § 16,800.00
01 19 |01 00 (00 | 94.12|Serv. No Profesionales 300,000.00 300,000.00 | § -
0L |19 o1 00 |00 | 94.25|Servicios Legales 336,619.00 336,619.001 % -
01 |19 |01 00 |00 | 94.65Miscelaneos 3,000.00 3,000,001 8 -
01 19 101 00 |00 | 94.67|Publicaciones y Anuncios 40,000.00 40,000.00 1 § -

$  1,127.491.00 1,110,691.00 | § 16,800.00

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 |19 (03 oc |00 | 91.01|Empleados Regulares | $ 197,652.00 | § 197,652.00 | $ -
Beneficios Marginales
01 119 f03 (00 0O | 91.11|Sistema de Retiro - 33,157.00 30,685.00 | § 2,472.00
01 19 {03 00 |00 1 91.31{Seguro Social Federal 15,542.00 15,962.00 | § (420.00)
01 415 {03 |00 |00 | 91.41|Plan Médico 16,500.00 16,500.00 | § -
01 19 03 00 |00 | 91.71|Bone Navidefio 3 5,500.00 11,000.00 | § (5,500.00)

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 |21 |01 |00 |00 | 91.01jEmpleados Regulares $ 96,600.00 96,600.00 | $ -
01 |21 |01 00 |00 | 91.05|Empleados Transitorios 37,200.00 37,200.00 | 8 -
Beneficios Marginales

01 21 (01 |00 |00 | 91.10|Seguro Choferil 3 20.00 20.00 | § -
01 121 {01 00 {00 | 91.11|Sistema de Retiro 16,205.00 14,998.00 | & 1,207.00
01 21 |01 {00 J00 | 91.31[Seguro Social Federal 7,543.00 7,696.00 | $ (155.00)
01 21 01 00 |00 | 91.31|Seg. Soc. Fed.Empl. Tran. 2,922.00 2,899.00 | § (77.00)
01 [21 (01 {00 00 | 91.41|Plan Médico 9,000.00 9,000.00 | 8 -
01l 121 |01 100 OO I 91.71|Bone Navidefio 2,000.00 4,000.00 [ § (2,000.00)
01 |21 01 |00 |00 { 91.71|B. Navidefio Empl. Tran. 1,000.00 2,000.00 | § (1,000.00)

8 172,490.00 174,513.00 | § (2,023.00)

Otros Desembolsos

01 [21 Jo1  [00 [00 | 94.10|Gasto Auditoria Sencilla | § 58,975.00 58,975.00 | $ -




MUNICIPIO ARECIBO
DETALLES DE GASTOS
ANO FISCAL 2017-2018

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01§25 foi fo0 (00 | 91.01]Empleados Regulares | $ 325,020.00 | § 368,220.00 | § (43,200.00)
Beneficios Marginales

01 |25 |01 00 |00 Seguro Choferil 25.00 25001 % -

0L (25 |01 |00 |oO Sistema de Retiro 54,522.00 37,167.00 | $ (2,645.00)
01 |25 (01 00 {00 Seguro Social Federal 25,553.00 29,622.00 | § (4,069.00)
01 25 |01 |06 |00 Plan Médico 27,000.00 28,500.00 | $ (1,500.00)
01 125 |01 00 |00 Bono Navidefio 9,000.00 19,000.00 | $ (10,000.00

Desembolsos, Sueldos v Compensaciones
01 [25 o1 [o7 (00 | 91.01|Empleados Regulares | $ 112,944.00 | $ 112,944,00 | § -
Beneficios Marginales
01 §25 (01 {07 100 | 91.10{Seguro Choferil $ 40.00 | 40.00 | § -
01 125 |01 j07 |90 | 91.11|Sistema de Retiro 18,947.00 17,535.00 | § 1,412.00
01 25 |01 07 |00 | 91.31|Seguro Social Federal 8,832.00 9,023.00 | § (191.00)
01 (25 |01 |07 |00 | 91.41|Plan Médico 7,500.00 7.500.00 § § -
01 (25 |01 07 {00 | 91.71|Boeno Navidefio h 2,500.00 (% 5000001 § (2,500.00)

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 |47 [or |00 |00 | 91.01|Empleados Regulares | § 101,136.00 | § 101,136.00 | $ -
Beneficios Marginales
0L |47 Jo1 |00 [0O | 91.11[Sistema de Retiro s 16,966.00 | $ 15,702.00 | $ 1,264.00
0r (47 [o1 |00 |00 | 91.31{Seguro Social Federal 7,967.00 8,196.00 | $ (229.00)
01 47 {01 {00 [00 | 91.41{Plan Médico 9,000.00 ©,000.00 | $ -
01 |47 Jo1 {00 |00 | 91.71|Bono Navidefio 3,000.00 6,000.00 | § (3,000.00)
$ 138,069.00 | § 140,034.00 | $ (1,965.00)
Gastos de Equipos
01 147 lol [00 00 | 93.27]Compra de Equipo $ 2,000.00 | $ 2,000.00 | § -
$ 2,000.00 | $ 2,000.00 [ $ -
Otros Desembolsos
01 47 [01 {00 |00 | 94.65Miscelaneos 5,000.00 5,000.00 | $ -
S 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ -

10 (03 104 |00 |00 | 94.55|Intereses $ 1,841,705.00 & 248193200} 8§ 640,227.00
10 03 |04 00 00 | 94.57|Amort. Princ. Préstamos 3,719,000.00 3,592,000.00 | § (127,000.00)
10 103 (o4 00 |00 | 94.75|Reserva - 16,557.00 | § 16,557.00
11 03 [04 (00 |00 | 94.55]|Intereses $ 361,278.00 | § 719,550.00 | § 358,272.00

Amort. Princ. Préstamos

625,000.00

580,000.00

(45,000.00)




MUNICIPIO ARECIBO
DETALLES DE GASTOS
ANO FISCAL 2017-2018

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 [0l Jol |00 00 | 91.01|Empleados Regulares [ §  113,400.00 [ § 129,600.00 | §  (16,200.00)
Beneficios Marginales

01 (01 |01 |00 00 | 91.10|Seguro Choferil b 65.00 65.00 | $ -
0L J01 |01  [00 [0G [ 91.11|Sistema de Retiro 19,025.00 20,121.00 {1,098.00)
G 01 |01 00 100 | 91.31{Seguro Social Federal 8,867.00 10,374.00 {1,507.00)
0L |01 (01 |00 100 | 91.41|Plan Médico 7,300.00 9.000.00 {1,500.00)
0 |01 [01 |00 |00 | 91.71|Bono Navidefio 2,500.00 6,000.00 (3,500.00)

B 151,355.00 175,160.00 | § {23,805.00)

(Gastos de Materiales y Suministros

01 [0l [01 |00 00 | 92.01|Materiales de Oficina 8 4,000.00 4,000.00 | § -

5 4,000.00 4,000.00 { § -

Gastos de Equipos

01 fo1 Jo1 ‘Joo [oo | 93.27[Compra de Equipos $ 5,000.00 5,000.00 | § -

3 5,000.00 5,000.00 | § -

Otros Desembolsos

01 101 {01 00 {00 | 94.01|Dietas 3 100,000.00 100,000.00 | § -
01 01 |01 00 |00 | 94.05|Gastos de Representacion 1,000.00 1,000.00 -
01 01 101 00 |00 | 94.11|Servicios Profesionales 72,000.00 61,200.00 10,800.00
01 |01 |0l 00 |00 | 94.51|Rentas Equipo y Vehiculo 5,000.00 5,820.00 (820.00)
01 |01 |01 00 |00 | 94.62|Rep. y Mant. Estructurag 10,000.00 10,000.00 -
01 |01 |01 00 |00 | 94.65|Miscelansos 10,000.00 10,000.00 -
01 01 (01 00 |00 | 94.67| Publicaciones y Anuncios 4,000.00 4,000.00 -

5 202,000.00 192,020.00 | $ 9,980.00

Desembolsos, Sueldos v Compensaciones
01 02 ol o0 [00 | 91.01|Empleados Regulares | $  344,400.00 | 339,744.00 [ § 4,656.00
Beneficios Marginales
0L j0z2 |01 00 |00 | 91.10|Seguro Choferil $ 115.00 115001 § -
0L |02 |01 00 |00 | 91.11{Sistema de Retiro 57,774.00 52,746.00 | § 5,028.00
01 |02 |01 00 {00 | 91.31|Seguro Social Federal 26,691.00 26,603.00 | § 38.00
01 02 (02 [00 {00 [ 91.41|Plan Médico 13,500.00 13,500.00 1 § -
01 102 |01 00 |00 | 91.71|Bono Navidefio 4,000.00 8,000.00 | § (4,000.00)
3 446,480.00 440,708.00 | § 5,772.00
Otros Desembolsos
01 02 (01 00 |00 | 94.05|Gastos de Representacion | § 3,000.00 3,000.00 | § -
01 |02 |01 00 |00 | 94.21|Gastos de Viaje 10,000.00 10,000.00 | § -
01 |02 |01 00 |00 | 94.47|Donaciones 60,000.00 60,000.00 | § -
01 |02 |01 00 |00 | 94.65|Miscelaneos 15,000.00 15,000.00 | § -
01 (02 |0l 00 |00 | 94.81|Actividades 10,000.00 20,000.00 | § (10,000.00)
01 02 (01 00 |00 | 94.82|Toma de Posesién - 25,000.00 | § (25,000.00)
$ 98,000.00 133,000.00 | § (35,000.00)




MUNICIPIO
DETALLES D

ARECIBO
E GASTOS

O FISCAL 2017-2018

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 jo2 o5 [o0 100 | 91.01]Empleados Regulares | $ 100,320.00 | § 95,520.00 | § 4,800.00
Beneficios Marginales
01 (02 105 100 |00 | 91.10|Seguro Choferil $ 60.00 | § 60.00 1§ -
01 (02 (05 |00 |00 | 91.11|Sistema de Retiro 16,829.00 14,830.00 1 § 1,999.00
01 |02 (05 (00 {00 | 91.31{Seguro Social Federal 7,866.00 7,650.00 | $ 176.00
01 |02 |05 |00 00 | 91.411Plan Médico 7.500.00 7,500.00 | -
01 |02 |05 {00 |00 | 91.71|Bono Navidefio 2,500.00 5,000.00 | $ (2,500.00)
$ 135,075.00 § 130,600.00 | § 4,475.00
Otros Desembolsos
01 [02 |05 |00 00 | 94.05|Gastos de Representacion | § 2,500.00 | 5 5,000,001 8 (2,500.00)
01 |02 [05 |00 00 | 94.44|Cuotasy Subcripciones 500.00 1,000.00 | § (500.00)
01  j02 105  ]00 |00 | 94.47|Donativos-Regreso Escuel 18,000.00 10,000.00 | $ %,000.00
01 {02 j05 {00 0O | 94.65|Miscelaneos 20,000.00 20,000.00 | § -
0L |02 (05 {00 |00 | 94.83|Actividades 30,000.00 80,000.00 | $ {50,00G.00)
b 71,000.00 | § 116,000.00 | $ {45,000.00)

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 02 |38 00 |00 j 91.01|Empleades Regulares 3 190,776.00 | § 182,376.00 | $ 8,400.00
01 (02 |38 |00 [00 | 91.05|Empleados Transitorios 14,138.00 14,138.00 | § -
Beneficios Marginales
01 |02 [38 |00 |00 | 91.10}Sepuro Choferil $ 50.00 | % 50001 8% -
01 {02 |[38 |00 |00 | 91.11!Sistema de Retiro 32,003.00 28,314.00 | § 3,689.00
01 02 |38 00 |00 | 91.31|Segure Social Federal 14,977.00 14,718.00 | & 259.00
01 102 |38 |00 100 | 91.31|Seg. Soc. Fed. Transitorio 1.158.00 1,158.00 | § -
01 |02 |38 |00 |00 | 91.41|Plan Médico 16,500.00 16,500.00 | § -
01 |02 |38 |00 (00 | 91.71|Bono Navidefio 2,000.00 10,000.00 | 8 {5,000.00)
01 02 |38 00 |00 | 91.71|Bono Navidefio- Tran. 5,000.00 1,000.00 | $ 4.000.00
3 279,602.00 | $ 268,254.00 | 8 11,348.00
Gastos de Materiales y Suministros
01 (02 {38 {00 (00 | 92.01Materiales de Oficina 3 10,000.00 | § 20,000.00 | & (10,000.003
01 02 |38 |00 {00 | 92.23;Uniformes 1,500.00 3,000.00 1 3 {1,500.00)
01 |02 |38 |00 |00 | 92.15]Materiales Mantenimiento 4,500.00 9,000.00 | $ (4,500.00)
$ 16,000.00 | $ 32,000.00 | $ (16,000.00)
Gastos de Equipos
01 02 [38 00 |00 | 93.27|Compra de Equipos | 2,000.00 | $ 2,000.00 | $ -
3 2,000.00 | § 2,000.00 | § -
Utros Desembolsos
01 J02 138 |00 |00 | 94.12|Serv. No Prof.-Fum. $ 4,650.00 | § 4.650.00 | § -
01 (02 |38 |00 |00 | 94.51|Renta de Equipo 15,000.00 30,000.00 1 § {15,000.00)
01 |02 [38 |00 00 | 94.61|Mant. Equipo v Vehiculos 40,000.00 40,000.00 | $ -
01 102 [38 |00 {00 | 94.62|Rep. y Mant. Estructuras 40,000.00 40,000.00 | $ -
01 02 |38 00 [00 | 94,65 |Miscelaneos 10,000.00 10,000.00 | -
01 |02 |38 {00 |00 | 94.69|Franqueo 20,000.00 20,000.00 | $ -
3 129,650.00 | § 14465000 | § (15,000.00)

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 (02 [38 |03 {00 | 91.01{Empleados Regulares | § 79,776.00 | § 79,776.00 | § -
Beneficios Marginales

01 102 {38 |03 |00 | 91.10|Seguro Choferil b 15.00 | § 15001 % -
01 |02 |38 3 [00 | 91.11|Sistema de Retiro 13,383.00 12,386.00 | 997.00
01 |02 (38 |03 |00 | 91.31}|Seguro Social Federal 6,295.00 0,486.00 | S (151.00)
01 |02 |38 |03 00 | 91.41iPlan Médico 7,500.00 7,500.00 | $ -
01 |02 |38 (03 {00 | 91.71{Bono Navidefio 2,500.00 5,000.00 | $ (2,500.00)

$ 109,469.00 | § 111,163.00 | § (1,694.00)




MUNICIPIO ARECIBO
DETALLES DE GASTOS
ANO FISCAL 2017-2018

Desembolsos, Sueldos ¥ Compensaciones
01 02 |38 04 [00 | 91.01]Empleados Regulares | $ 170,712.00 | § 170,712.00 | $ -
Beneficios Marginales :

01 (02 [38 |04 | 00| 91.10|Seguro Choferil $ 40.00 | 3 4000 | § -
01 02 (38 04 |00 | 91.11|Sistema de Retiro 28,637.00 26,503.00 § % 2,134.00
i |02 (38 104 100 | 91.31|Seguro Social Federal 13,481.00 13,901.00 | § (420.00)
01 02 [38 |04 J00 | 91.41]Plan Médico 16,500.00 16,500.00 | § -
01 02 138 04 |00 | 91.711Bono Navidefio 5,500.00 11,000.00 | $ (5,500.00)

b 234,870.00 | § 238,656.00 | $ (3,786.00)

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 [0z [38 [05 j00 | 91.01|Empleados Reguiares | § 16,200.00 | § 16,200.00 | § -
Beneficios Marginales

01 |02 |38 |05 |00 | 91.11|Sistema de Retiro 5 2,718.00 | § 2,515.00 | § 203.00
01 102 |38 [05 100 | 91.31{Seguro Social Federal 1,278.00 1,316.00 | § (38.00)
01 |02 (38 |05 |00 | 91.41|Plan Médico 1,500.00 1,560.00 | § -
01 102 |38 |05 {00 | 91.71|Bonec Navidefio 500.00 1,000.00 | $ (500.00)

3 22,196.00 | § 22,531.00 | § (335.00)

esembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 (03 |01 |00 00 | 91.01|Empleados Regulares b 195,732.00 [ § 186,132.00 | § 9,600.00
01 03 (01 0C {00 | 91.07{Liquidacién Vacaciones 175,000.00 175,000.00 { $ -
01 |03 01 00 |00 | 91.08{Liquidacién Enfermedad - 340,300.00 | §  (340,300.00)
Beneficios Marginales
01 |03 [01 |00 {00 | 91.10{Seguro Choferil $ 70.00 | $ 70.00 | $ -
01 103 f01 |00 |00 | 91.11|Sistema de Retiro 32,834.00 28,897.00 | $ 3,937.00
01 |03 |01 |00 |00 | 91.13|Sist.Retiro Pen.-Ley 3 1,059,048.00 1,087,781.00 | § (28,733.00)
01 J03 |01 |00 oo | 91.13}Aport. Ad.Unifo.-Ley 32 1,000,000.00 1,000,000.00 | § -
01 |03 (01 |00 {00 | 91.31|Seguro Sccial Federal 15,280.00 14,851.00 | § 429.00
01 J03 o1 |00 |00 | 91.41|Plan Médico 12,000.00 12,000.00 | & -
01 |03 |01 00 |00 | 91.45[Seguro Por Desempleo 60,000.00 60,000.00 | § -
01 103 |01 |00 100 | 91.51|Fondo Seguro del Estado 499,291.00 499,291,00 | § -
01 a3 (01 00 {00 | 91.71{Bono Navidefio 4,000.00 8,00000 (3 {4,000.00)
$ 3,053.255.00 1% 34123220088  (359,067.00)
Gastos de Materiales y Suministros
01 |03 {01 J00 |00 | 92.01|Materiales de Oficina § 7,000.00 | § 7,000.00 | § -
0L |03 |01 (00 |00 | 92.28|AFE 1,283,270.00 4,467.222.00 | § (3,183,952.00)
01 |03 |01 |00 00 | 92.28{AEE CELI Excluido 101.,461.00 -
01 03 jOI |00 |00 | 92.32{AAA 500,000.00 500,000.00 | 3 -
01 03 {01 00 |00 | 92.33|Gastos de Tel. Com. 154,000.00 154,000.00 | $ -
§ 204573100 | 512822200 % (3,183,952.00)
Gastos de Equipos
01 {03 {01 {00 {00 [ 93.27|Compra de Equipo $ 2,000.00 | § 2,000.00 | § -
;y 2,000.00 | § 2,000.00 | § -




MUNICIPIO ARECIBO
DETALLES DE GASTOS
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Otros Desembolsos

01 (03 |01 00 |00 | 94.11|Servicios Profesionales $ 110,000.00 { § 110,000.00 | § -
01 03 |01 00 |00 | 94.21{Gasto de Viajes 4,000.00 4,000,00 | § -
01 03 101 00 |00 | 94.39|Cargos Serv. Bancarios 1,000.00 1,000.00 | $ -
01 |03 |01 00 |00 | 94.42|Seguros 695,550.00 6935,550.00 | § -
01 03 (01 00 |00 | 94.43]Gasto de Salud 2,145,456.00 2,145,456.001 § -
01 (03 (01 00 100 | 94.50|Rentas de Edf. Propiedad 77,600.00 77,600.00 | § -
01 03 ol 06  ]00 | 94.51jRenta de Equipo 33.,450.00 33,450.00 | § -
01 03 {01 00 |00 | 94.36|Int.Rec.-~Adelanto Remesa 2,000.00 2,000.00 | § -
01 |03 |01 00 |00 | 94.58| Amortizacién Déficit 200,000.00 200,000,000 | § -
01 03 |01 00 100 | 94.60|Int. Cuentas Vencidas 60,311.00 61,427.001 % (1,116.00)
01 03 |01 00 100 | 91.61|Mantenimiento Equipo 5,000.00 10,000.00 | § (5,000.00)
01 03 |01 00 |00 | 94.63|Mantenimiento Vehiculo 10,000.00 10,000.00 | § -
01 |03 101 00 |00 | 94.65|Miscelaneos 10,000.00 10,000.00 | § -
01 |03 |01 00 |00 | 94.70|Sent. y Reclamaciones 980,818.00 9%0,818.00 { § -
01 (03 |01 00 |00 | 94.71|Reclamaciones Aflos Ant, 350,000.00 250,000.00 | § 100,000,00
01 03 |01 00 100 | 94.77|Aportacién al CRIM 431,213.00 439 609.00 | § (8,396.00)
01 03 |01 00 |00 | 94.78|Deuda con el CRIM 135,209.00 139,209.00 | $ -
01 03 |01 00 |00 | 94.84|10%-Cont. Artistas 1. 223 5,000.00 10,00000 | $ (5,000.00)
01 03 |01 00 |00 | 99.01|Transferencia que Salen 986,278.00 1,299,550.00 1 3 (313,272.00)

6,246,885.00 6,479,669.00 | §  (232,784.00)

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 [03 Jo1  J10 oo | 91.01/Empleados Regulares | § 110,748.00 | $ 110,748.00 | § -
Beneficios Marginales

01 [03 o1 10 |00 | 91.11|Sistema de Retiro 8 18,578.00 | § 17,194.00 | § 1,384.00
0L (03 |01 10 |00 | 91.31|Seguro Social Federal 3,864.00 3,855.00 1% 9.00
01 (03 |01 10 j00 | 91.41|Plan Médico 7,500.00 7,500,000 | 8 -
01 03 |01 10 J00 | 91.71|Bono Navidefio 2,500.00 5,000.00 | § (2,500.00)

3 148,190.00 | § 149,297.00 | 3 {1,107.00)

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 o3 Joi {it 100 | 91.01|Empleados Regulares | §  452,544.00 | § 468,288.00 | § (15,744.00)
Beneficios Marginales

01 03 Jo1  [11 00 | 91.10|Seguro Choferil $ 270.00 | $ 270.00 | 8 -
01 (03 |01 11 |00 | 91.11{Sistema de Retiro 73,915.00 72,702.00 | $ 3,213.00
01 J03 {01 {11 (00 | 91.31[Seguro Social Federal 35,538.00 37,737.00 | $ (2,199.00)
01 (03 Jo1 {11 [00 | 91.41|Plan Médico 36,000.00 37,500.00 | § (1,500.00)
0l [03 [o1 [11 [oo | 91.71|Bono Navidefio 12,000.00 25,000.00 | $ {13,000.00)

612,267.00 641,497.00 | $ (29,230.00)f

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 [03 [o1 1T {00 | 91.01|Empleados Regulares | § 114,888.00 | $ 130,632.00 | § (15,744.00)
Beneficios Marginales
01 |03 |01 11 |00 | 91.11|Sistema de Retiro b 19,273.00 | § 20,281.00 | § {1,008.00)
01 |03 |01 11 |00 | 91.31}Seguro Social Federal 5.057.00 10,606.00 | § (1,549.00)
01 |03 |01 11 100 | 91.41|Plan Médico 10.500.00 12,000.00 | § (1,500.00)
01 {03 (0l i1 |00 | 91.71/Bono Navidefio 3,500.00 §,000.00 | $ (4,500.00)
£ 157,218.00 | § 181,519.00 | $ (24,301.00)




MUNICIPIO ARECIBO
DETALLES DE GASTOS
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Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 103 [0l {12 {00 | 91.01|Empleados Regulares | § 65,520.00 | § 65,520.00 | § -

Beneficios Marginales

01__J03 JoL_J12 00 | 91.11|Sistema de Retiro S 10.991.00 | $ 10,172.00 1 § 819.00
01 03 [0r |12 |00 | 91.31|Seguro Secial Federal 5,089.00 5,166.00 | $ (77.00)
0L 03 o1 |12 |00 | 91.41|Plan Médico 3,000.00 3,000.00 | § -
0L |03 Jo1 112 |00 | 91.71|Bono Navidefio 1,000.00 2,000.00 | § (1,000.00)
3 85,600.00 | $ 85,858.00 | $ (258.00)

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 fo3 j0o1 |13 [00 | 91.01|Empleados Regulares | § 77,232.00 | § 77,232.00 | § -
Beneficios Marginales

01 {03 (01 |12 100 | 91.10[Seguro Choferil 3 3000 | $ 30,00 | $ -
01 J03 {01 13 |00 | 91.11|Sistema de Retiro 12,956.00 11,991.00 | § 965.00
01 103 01 13 100 | 91.31|Seguro Social Federal 6,062.00 6214.00 | $ {152.00)
gL 103 |01 13 [00 | 91.41[Plan Médico 6,000.00 6,000.00 { 8 -
01 03 (01 13 J00 | 91.71|Bono Navidefio 2,000.00 4.000.00 | § (2,000.00)

3 104,280.00 | 8 105,467.00 | § {1,187.00)

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 fo3 jor (14 Jo0 | 91.01]Empleados Regulares | $ 104,160.00 | § 119,904.00

S (15,744.00)

Beneficios Marginales

01 03 (01 14 {00 | 91.11}Sistema de Retiro $ 17473001 § 18,615.00 [ $ (1,142.00)
01 {03 |01 14 100 | 91.31{Seguro Social Federal §,198.00 0,708.00 | $ (1,510.00)
01 |03 o1 14 (00 | 91.41|Plan Médico 9.000.00 10,500.00 | $ (1,500.00)
01 03 {01 14 (00 | 91.71|Bono Navidefio 3,000.00 7,00000 [ § (4,000.00)

$ 141,831.00 | 16572700 1 § (23,896.00)

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 |03 o1 [15 [00 | 91.01|Empleados Regulares | § 19,200.00 | § 19,200.00 | § -

Beneficios Marginales

01 03 {01 15 |00 | 91.11|Sistema de Retiro 5 3,221.00 | § 2,981.00 | § 240.00

01 03 01 15 [00 | 91.31|Seguro Social Federal 1,508.00 1,546.00 | § (38.00)

01 [03 o1 15 (00 | 91.41|Plan Médico 1,500.00 1,500.00 | § -

01 |03 |01 15 {00 | 91.71}Bono Navidefio 500.00 1,000.00 | § {500.00)
$ 259290018 2622700 | % (298.00)




MUNICIPIO

ARECIBO

DETALLES DE GASTOS
ANO FISCAL 2017-2018

01 |03 [0r [00 JoO | 91.01}Empleados Regulares [ $ 64,632.00 | § 64,632.00 | $ -
Beneficios Marginales
01 |03 |01 00 |00 | 91.11|Sistema de Retiro $ 10,842.00 10,034.00 | § 808.00
01 |03 |01 {00 {00 | 91.31{Seguro Social Federal 5,060.00 5,174.00 | § (114.00)
01 |03 (01 (00 |00 | 91.41|Plan Médico 4,500.00 4,500.00 | 8 -
01 |03 (01 |00 |00 | 91.71{Bono Navidefio 1,500.00 3,000.00 | $ (1,500.00)
b 86,534.00 87,340.00 | § (806.00)

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 04 [01 (00 |00 | 91.01|Empleados Regulares | §  272,436.00 | $ 272,436.00 | $ -
Beneficios Marginales

01 §04 (01 j00 |00 | 91.10|Segurc Choferil $ 120.00 120.00 | § -
01 |04 [0l |00 |00 | 91.11|Sistema de Retiro 45,702.00 42,296.00 | § 3,406.00
01 |04 |01 |00 |00 | 91.31|Seguro Social Federal 21,339.00 21,836.00 { § (497.00)
01 [04 |01l |00 |00 [ S1.41|Plan Médico 19,500.00 19,500.00 [ 3 -
0L |04 |01 |00 |00 | 91.71{Bono Navidefio 6,500.00 13,000.00 | § (6,500.00)

b 365,557.00 369,188.00 | § (3,591.00)

Gastos Materiales y Suministros

01 |04 Jo1 00 |00 | 92.05|Herramientas $ 1,000.00 1,000.00 t § -
01 04 (01 00 |00 | 92.38|Material de Construccidn 20,000.00 20,000.00 1 § -

$ 21,000.00 21,000.00 | $ -

Gastos de Equipo

01 (04 ol [00 {00 | 93.27|Compra de Equipo 15,000.00 15,000.00 | $ -

3 15,000.00 15,000.00 | § -

Otros Desembolsos

01 |04 |01 [00 |00 | 94.21|Gastos de Vigjes 5 500.00 500.00 18 -
01 |04 |01 |00 |00 | 94.32jCostos de Construccion 100,000.00 100,000.00 | § -

$ 100,500.00 100,500.00 | § -

Otros Desembolsos

01 04 |01 00 |00 | 94.36{Canon Exc. Demolicion | $ 10,060.00 10,000.00 | $ -
01 04 1§01 00 |00 | 94.41|Inspeccion de Edificios 10,000.00 10,000.00 -
01 |04 01 00 |00 | 94.51|Rentas de Equipo 5,040.00 5,040.00 -
01 |04 |01 00 |00 | 94.6]|Mantenimiento de Equipo 10,000.00 10,000.00 -
01 |04 |01 00 100 | 94.62|Rep. y Mant. Estructura 25,000.00 25,000.00 -
04 104 |01 00 {00 | 94.64|Mant. Edificios (Pintura) 2,500.00 2,500.00 -
01 04 {01 00 |00 | 94.65|Miscelaneos 5,000.00 5,000.00 -

5 67,540.00 67,540.00 | $ -




MUNICIPIO ARECIBO
DETALLES DE GASTOS
ANO FISCAL 2017-2018

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 {04 fo1 |00 [05 | 91.01|Empleados Regulares | § 212,820.00 | § 196,020.00 | § 16,800.00
Beneficios Marginales

01 04 101 00 |05 | 91.10|Seguro Choferil 100.00 100.00 | § -
01 |04 101 |00 |05 ] 91.11|Sistema de Retiro 35,701.00 30,432.00 [ § 5,269.00
01 04 j01 00 |05 ] 91.31|Seguro Social Federal 16,778.00 15,914.00 | § 864.00
01 |04 |01 o0 |05 | 91.41|Plan Médico 19,500.00 18,000.00 | § 1,500.00
Ol |04 |01 |00 |03 | 91.71|Bono Navidefio 6,500.00 12,000.00 | 8 {5,500.00)

$ 291,399.00 | § 272,466.00 | § 18,933.00

(astos Materiales y Suministros
01 |04 ol oo [05 | 92.05{Herramientas IE 3,000.00 | $ 3,000.00 | $ -
Otros Desembolsos

01 o4 [o1 [o0 ]05 | 94.65|Miscelancos 2,000.00 2,000.00 | § -

Desembolsos, Sueldos v Compensaciones
01 o4 Jo1 00 [i5 | 91.01|{Empleados Regulares [ §  216,888.00 | $ 233.688.00 | $ (16,800.00)
Beneficios Marginales

01 fo4 o1 [oo |15 | 91.10]Seguro Choferil 140.00 140.00 | $ -
01 104 o1 joo [15 | 91.11|Sistema de Retiro 36,383.00 36,280.00 | § 103.00
01 Jo4 o1 foo |15 | 91.31|Seguro Social Federal 17,090.00 18,949.00 | § (1,859.00)
01 Jo4 Jo1 {00 |15 | 91.41|Plan Médico 19,500.00 21,000.00 | § (1,500.00)
01 |04 [o1 |00 |15 | 91.71|Bono Navidefio 6,500.00 14,000.00 | § (7,500.00)

§  296,501.00 | % 324,057.00 | § {27,556.00)

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 [04 [0l [17 [00 | 91.01|Empleados Regulares [ §  429,480.00 [ § 477,768.00 | § (48,288.00)
01 {04 (01 |17 00 | 91.10{Seguro Choferil ¥ 270.00 [ § 270.00 | § -
01 104 {01 {17 |00 | 91.11|Sistema de Retiro 72,046.00 74,174.00 [ B (2,128.00)
01 04 {01 17 |00 | 91.31|Seguro Social Federal 33.,850.00 38,768.00 | $ {4,918.00)
01 |04 |01 17 [00 | 91.41|Plan Médico 39,000.00 43,500.00 | $ {(4,500.00)
01 |04 |01 17 |00 | 91.71|Bono Navidefio 13,000.00 29,000.00 | § {16,000.00)
5 587,646.00 § 663,480.00 3 {75,834.00)
Otros Desembolsos
01 |04 |01 |17 {00 | 94.12;Servicios No Profesionaleg $ 43,000.00 { $ 43,000.00 | $ -
01 {04 |01 |17 |00 | 94.621Rep.Mant.Estr.asfalto/bach 300,000.00 311,596.00 [ 8 (11,596.00)
$ 343,000.00 | § 354,596.00 § (11,596.00)




MUNICIPIO ARECIBO
DETALLES DE GASTOS
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Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 {04 jo8 00 J0O | 91.01|Empleados Regulares | $ 392,136.00 | § 388,536.00 | § 3,600.00
Beneficios Marginales
01 |64 [08 |00 100 | 91.10|{Seguro Choferil 250.00 250.00 | -
0 104 108 |00 100 | 91.11}Sisterna de Retiro 65,781.00 60,321.00 | § 5,460.00
01 |04 |08 ({00 00 | 91.31iSegurc Social Federal 30,875.00 31,483.00 | § {604.00)
01 |04 |08 |00 {00 | 91.41;Plan Médico 34,500.00 34,500.00 | § -
01 |04 |08 |00 |00 | 91.71|Bono Navidefio 11,500.00 23,000.00 | 8 (11,500.00)
$ 33504600 | § 538,090.00 | 8 (3,044.00)
Gastos Materiales y Suministros
01 [04 [08 [00 [00 | 92.25|Combustibles y Lubricantd $ 400,000.00 | $ 400,000.00 | $ -
5 400,000.00 | § 400,000.00 | $§ -
Gastos de Equipo
01 |04 [08 [o0 [00 | 93.27|Compra de Equipo 2,000.00 2,000.00 | $ -
3 2,000.00 | § 2,000.00 | $ -
Otros Desembolsos
01 |04 08 00 |00 | 94.21|Gastos de Viajes 1,000.00 1,000.00 | § -
01 |04 {08 {00 00 | 94.51|Renta de Equipo 4,000.00 4,000.00 | § -
01 |04 (08 [00 0O | 94.63|Mant. Equipo v Vehiculo 150,000.00 150,000.00 [ § -
0L (04 108 {00 |00 | 94.65|Miscelaneos 1,500.00 1,500.00 | § -
156,500.00 156,500.00 | $

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 |04 Jog8 |00 |16 | 91.01|Empleados Regulares | $§  249,708.00 | § 249.708.00 | § -
Beneficios Marginales

01 |04 |08 [00 |16 | 91.10|Seguro Choferil $ - £ - $ _
01 |04 |08 [00 |16 | 91.11|8istema de Retiro 41,885.00 38,767.00 1 $ 3,122.00
0l j04 |08 |00 |16 | 91.31|Seguro Social Federal 19,677.00 20251001 § (574.00)
01 |04 (08 |00 |16 | 91.41|Plan Médico 22,500.00 22,500.00 | § -
01 04 |08 00 {16 | 91.71|Bono Navidefio 7.500.00 1500000 | § {7,500.00)

§ 341,274.00 | § 346,226.00 | § {4,952.00)

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 04 |13 00 |00 | 91.01'Empleados Regulares b 174,216.00 | § 128,328.00 | 3 45,888.00
01 {04 |[I3 00 |00 | 91.05{Empleados Transitorios 678,461.00 678,461.00 | § -
01 04 113 60 {00 | 91.06{Empleados Irregulares 94 250.00 9425000 | § -
Beneficios Marginales

0l |04 13 00 |00 | 91.11]Sistema de Retiro S 29,225.00 | § 18.923.00 | § 9,302.00
01 04 |13 00 |00 | 91.31|Seguro Social Federal 13,672.00 10,277.00 | § 3,395.00
01 jo4 {13 j00 |00 | 91.31|Seg.Soc. Fed.-Empl. Trans 54,121.00 56,339.00 | § (2,218.00)
01 {04 {13 |00 |00 | 91.31|Seg.Soc. Fed.-EmplIrreg. 7,210.00 7,210.00 | § -
01 {04 {13 (00 |00 | 91.41|Plan Médico 13,500.00 9,000.00 | § 4,500.00
01 104 113 j00 [00 | 91.7]1|Bone Navidefio 4,500.00 6,000.00 | 3 {1,500.00)
01 |04 {13 |00 |00 | 91.71|Bono Navidefio Trans. 29,000.00 58,000.00 | § (29,000.00)

$ 109815500 | 8§ 1,067,788.00 | § 30,367.00

Gastos Materiales y Suministros
01 |04 [13 [00 [00 | 92.38[Materiales Construccion | 15,000.00 | 15,000.00 | § -
Gastos de Equipo
01 [o4 [13 [o0 [00 | 93.27|Compra de Equipo IE 10,000.00 | $ 10,000.00 | § -
Otros Desembolsos

01 04 [13 00 |00 | 94.12|Serv. No Profesionales 5 200,000.00 | § 200,000.00 | $ -
01 |04 |13 00 |00 | 94.37|Pasajismo{Landscaping) 10,000.00 10,000.00 | $ -
01 |04 |13 |00 |00 [ 94.65|Miscelancos 5,000.00 5,000.00 | § -

B 215,000.00 | § 215,000.00 | $ -




MUNICIPIO ARECIBO
DETALLES DE GASTOS
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Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 [o4 08 00 [17 | 91.01|Empleados Regulares | § 76,416.00 | $ 76,416.00 | § -
Beneficios Marginales
01 [04 J08 100 |17 | 91.10|Seguro Choferil 15.00 15.00 | § -
01 104 |08 100 |17 j 91.11|Sistema de Retiro 12,819.00 11,865.00 | § 954.00
01 104 {08 |00 {17 | 91.31|Seguro Social Federal 6,037.00 6,228.00 | § (191.00)
01 |04 [08 |00 |17 | 91.41|Plan Médico 7,500.00 7,500.00 | § -
01 |04 [08 |00 |17 | 91.71|Bono Navidefio 2,5300.00 5,000.00 | 8 {2,500.00)
5 105,287.00 107,024.00 | $ (1,737.00)
Otros Desembolsos
01 jo4 08 J00 |17 | 94.6Z|Rep.y Mant. Estructuras | § 2,000.00 4,000.00 {2,000.00)
01 104 {08 {00 117 | 94.65|Miscelaneos 1,000.00 1,500.00 {500.00}
3 3,000.00 5,500.00 (2,500.00)

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 [o4 18 oo [00 | 91.01|Empleados Regulares | $ 70,668.00 | $ 70,668.00 | $ -
Beneficios Marginales

01 |04 |18 [00 |00 | 91.11|Sisterna de Retiro b 11,855.00 10,971.00 | § 884.00
01 |04 |18 (00 |00 | 91.31|Seguro Social Federal 3,560.00 5712.00 | § (152.00)
01 104 {18 100 100 | 91.41|Plan Médico 6,000.00 6,000.00 § $ -
01 04 (18 00 |00 | 91.71|Bono Navidefio 2,000.00 4,000.00 | § (2,000.00)

5 96,083.00 97,351.00 § (1,268.00)

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 (06 Jo1 Joo |00 | 91.01|/Empleados Regulares | $ 533,988.00 | 530,436.00 | § 3,552.00
Beneficios Marginales

01 j06 101 100 |00 | 91.10)Seguro Choferil 300.00 30000135 -
01 |06 |01 |00 |00 | 91.11|Sistema de Retiro £9,580.00 82,351.00 1 § 7,225.00
01 |06 |01  [00 (00 | 91.31|Seguro Social Federal 41,960.00 42797001 § (837.00)
0L |06 |01 |00 |00 | $1.41|Plan Médico 43,500.00 43,500001 % -
01 (06 |01 |00 |00 | 91.71|Bono Navidefio 14,500.00 29,000.00 1 % (14,500.00)

8 723,828.00 728,384.00 1 § (4,556.00)

Gastos Materiales y Suministros

01 (06 (01 |00 |00 | 92.11|Mat. Medico Quirurgicos | $ 2,500.00 5,000.00 t § (2,500.00)
01 |06 |01 |00 |00 | 92.21|Alimentos 10,000.00 10,000.00 | 8 -
01 (06 |01 |00 [00 | 92.23|Uniformes 3,000.00 3,000.00 | § -
01 |06 |01 |00 |00 [ 92.25|Combustibles/Lubricantes 1,000.00 1,000.00 | § -

8 16,500.00 19,000.00 | § {2,500.00)

Gastos de Equipo

01 [06 Jo1 oo oo | 93.27|Compra de Equipo 5 5,000.00 5,000.00 -

8 5,000.00 5,000.00 -

Otros Desembolsos

01 06 |01 00 |00 | 94.21|Gastos de Viajes $ 5,000.00 5000001 % -
01 [06 [01 |00 |00 | 94.51|Renta de Equipo 2,500.00 5,000.00 | § (2,500.00)
01 06 |01 00 |00 | 94.63 |Mantenimiento Equipo 5,000.00 5,00000 | § -
01 (06 |01 |00 |00 | 94.65|Miscelaneos 1,000.00 1,000.00 | § -

b 13,500.00 16,000.00 | § (2,500.00)




MUNICIPIO ARECIBO
DETALLES DE GASTOS
ANO FISCAL 2017-2018

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 [07 [61 [00 00 | 91.01{Empleados Regulares [ $§  2,023,776.00 [§  2,114,088.00 | § (91,212.00)
Beneficios Marginales
01 |07 |01 |0C {00 | 91.10|Seguro Choferil 3 1,300.00 | $ 1,300.00 | $ -
01 107 |61 [0C 00 | 91.111Sistema de Retiro 339,489.00 328,352.00 | $ 11,137.00
01 |07 |61 |0C 00 | 91.31jSeguro Social Federal 158,567.00 169,906.00 | 8 (11,339.00)
01 |07 101 |00 {00 | 51.41jPlan Médico 147,000.00 159,000.00 | § {12,000.00)
01 |07 |01 |00 00 | 91.71i{Bono Navidefio 49,000.00 106,000.00 | § (57,000.00)
$  2,719,132.00 § 2,879546.00 [ §  (160,414.00)
Gastos de Equipo
01 |07 |61 |0C |00 | 93.11iCompra de Vehiculos § 5,000.00 | 8§ 5,000.00 | $ -
01 107 |01 |00 00 | 93.27|Compra de Equipo 10,000.00 10,000.00 | 3 -
$ 15,0600.00 | § 15,000.00 | 3 -
Otros Desembolsos
01 j07 01 00 |00 | 94.11{Servicios Profesionales hy 31,160.00 | & 31,160.00 | § -
01 07 {00 00 100 | 94.211Gastos de Viajes 3,500.00 3,500.00 | § -
01 j07 01 00 |00 | 94.63{Rep. y Mant. Equipo 20,000.00 20,000.00 | § -
01 {07 |01 00 |00 | 94.65|Miscelaneos 2,000.00 2,000.00 | § -
$ 56,660.00 | § 56,660.00 | $ -

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 07 [58 |00 {00 | 91.01|Empleados Regulares | $ 94,068.00 | § 109,212.00 | § (15,144.00)
Beneficios Marginales

01 j07 |58 {00 00 | 91.10[Seguro Choferil 8 - £ - $ -
01 107 |58 J00 100 | 91.11|Sistema de Retiro 15,780.00 16,955.00 | $ (1,175.00)
01 107 |38 |00 00 | 91.31|Seguro Social Federal 7,350.00 §,738.00 | § (1,388.00)
01 107 |58 100 100 | 9141 |Plan Médico 6,000.00 7,500.00 1 8 {1,500.00)
01 |07 |58 |00 |00 [ 91.71|Bono Navidefio 2,000.00 5,000.00 | § {3,000.00)

$ 125,198.00 | § 147,405.00 | § (22,207.00)

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 08 [o1 [00 100 | 91.01|Empleados Regulares | $  573,134.00 | § 563,534.00 | § 9,600.00
Beneficios Marginales
01 108 {01 J00 |00 § 91.11|Sisterna de Retiro 86,144.00 87,489.00 | § 8,655.00
01 08 |01 00 |00 | 91.31|Seguro Social Federal 44.840.,00 45,100.00 [ (260.00)
01 |08 |01 |00 |00 | 91.41|Plan Médico 39,000.00 39,000.00 | § -
01 08 |01 00 |00 | 91.73|Ben.Marg.Prod.Rev.Salari - 100,000.00 | § (100,000.00)
01 |08 |01 [00 |00 | 91.71{Bono Navidefio 13,000.00 26,000.00 | § (13,000.00)
01 |08 |01 [00 {00 | 91.75}|Tmpo. Compens. Estatal 1,500.00 1,500.00 | $ -
01 08 |01 00 |00 | 91.76|Tmpo Compens. Federal 1,000.00 1,000.00 | § -
01 {08 0L |00 |00 | 91.73|Aj.Salarial-Diferenciaies 100,000.00 113,000.00 | 8 (13,000.00)
$ 868,618.00 | § 976,623.00 [ §  (108,005.00)
Otros Desembolsos
01 {08 {01 {00 |00 | 94.06|Adiestramientos $ 20,000.00 | 8 10,000.00 | § 10,000.00
01 |08 {01 |00 |00 | 94.13|Pruebas de Dopaje 3,000.00 6,000.00 | $ (3,000.00)
b 23,000.00 [ § 16,000.00 | $ 7.000.00




MUNICIPTIO ARECIBO

DETALLES D

E GASTOS

ANO FISCAL 2017-2¢18

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 |09 0L |00 |00 | 91.01}Empleados Regulares $ 446,532.00 { § 445 476.00 | § 1,056.00
01 09 [01 00 {00 | 91.05{Empleados Transitorios 19,013.00 19,013.00 [ $ -
01 109 (01 100 00 | 91.06|Empleados Irregulares 100,000.00 100,000.00 | § -
Beneficios Marginales
01 j09 01 00 00 | 91.10|Seguro Choferil 5 90.00 % 90001 % -
01 09 {01 00 |00 | 91.11|Sistema de Retiro 74,906.00 69,160.00 | $ 5,746.00
01 {09 {01 00 00 | 91.31|Seguro Social Federal 35,078.00 35,915.00 | § {837.00)
01 09 (01 00 |00 | 91.31]Seg Soc Fed, Emp.Trans. 1,493.00 1,531.00 | § {38.00)
01 |09 [0t fo0 |00 | 91.31|Seg Soc Fed. Emp. Irreg. 7,650.00 7,650.00 | § -
01 |09 01 00 00 | 91.41]Plan Médico 36,000.00 36,000.00 | § -
01 |09 |01 {00 {00 | 91.71{Bono Navidefio 12,000.00 24,000.00 | $ (12,000.00)
01 |09 |01 |00 |00 | 91.71{B. Navidefic Empl. Trans. 500.00 1,000.00 | (500.00)
5 733,262.00 | § 739,835.00 | § {(6,573.00)
Gastos Materiales y Suministros
01 |09 [01 00 {00 | 92.42{Mat. y Suministros Opera.| $ 7,000.00 | § 7,000.00 | § -
01 |09 [01 |00 |00 | 92.21}Alimentos 5,000.00 5,000.00 | § -
p 12,000.00 | § 12,000.00 1 § -
Gastos de Equipo
0L (09 [01 [00 {00 | 93.27|Compra de Equipo 8 30,000.00 | 8 20,000.00 | § 10,000.00
3 30,000.00 | 8 20,000.00 | § 10,000.00
Otros Desembolsos
01 |09 |01 00 {00 | 94.12{8erv. No. Prof. (Arbitros) 2,510.00 2,510.00 | 8 -
01 09 |01 00 |00 | 94.65|Miscélaneos 5,000.00 500000 | 8 -
3 751000} % 7,510.00 | § -

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 (o9 o1 [22 }00 | 91.01|Empleados Regulares | § 232,008.00 | § 232,008.00 | § -
Beneficios Marginales

01 0% |01 |22 {00 | 91.10|Seguro Choferil 3 100001 § 10000 | § -
01 |09 |01 |22 |00 | 91.11]Sistema de Retiro 38,920.00 36,019.00 | $ 2,901.00
01 09 |01 22 |00 | 91.31]Seguro Social Federal 18,323.00 18,896.00 | § (573.00)
01 {09 |01 [22 |00 | 91.41{Plan Médico 22,500.00 22,500.00 | § -
01 09 |01 |22 |00 | 91.71{Bono Navidefio 7,500.00 15,000.00 | § (7,500.00)

$ 319,351.00 | § 324,523.00 | $ (5,172.00)




MUNICIPIO ARECIBO
DETALLES DE GASTOS
ANO FISCAL 2017-2018

esembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 10 o1 |00 (00 | 91.01{Empleados Regulares | $ 42,600.00 | § 42,600.00 | $ -
Beneficios Marginales
01 (10 o1 00 |00 | 91.10(Segurp Cheferil 60.00 60.00 | § -
01 10 |01 00 |00 | 91.11|Sistema de Retiro 7,147.00 6,614.00 | $ 533.00
0L (10 |01 [00 00 | 91.31|Seguro Social Federal 3,336.00 3412001 $ (76.00)
01 110 |0l 00 {00 [ 91.41{Plan Médico 3,000.00 3,000.00 | $ -
01  J10 |01 00 |00 | 91.71(Bone Navidefio 1,000.00 2,000.00 | § (1,000.00)
8 57,143.00 | § 57,686.00 | § (543.00)
Gastos Materiales y Suministros
01 [10 [01 [00 |00 | 92.15|Materiales de Mantenimie] $ 4,000,000 { § 4,000.00 | 8 -
b 4,000.00 | § 4,000.00 | § -
Gastos de Equipos
01 |10 [o1 {00 [00 | 93.27|Compra de Equipo $ 1,500.00 | § 4,000.00 | $ {2,500.00)
& 1,500.00 | § 4,000.00 | § {2,500.00)
Otros Desembolsos
01 10 101 100 [00 | 94.21|Gastos de Viaje 1,000.00 1,000.00 | § -
01 (10 |01 |00 |00 | 94.65|Miscelaneos 10,000.00 10,000.00 | § -
01 10 |01 00 {00 | 94.73|Dispos. Desper. Sélidos 2,311,941.00 2311941001 % -
$ 2322941008 232294100 % -

sembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 110 o1 |16 |00 | 91.01|Empleados Regulares | $  429,372.00 [ $ 445,116.00 | $ (15,744.00)
Beneficios Marginales

01 10 |01 16 {00 | 91.10{Seguro Choferil 260.00 260.00 | § -
01 10 101 16 [00 | 91.11|Sistema de Retiro 72,026.00 69,105.00 | $ 2,921.00
! 10 |01 16 (00 | 91.31|Seguro Social Federal 33,842.00 36,117.00 1 % (2,275.00)
01 10 |01 16 {00 | 91.41|{Plan Médico 39.,000.00 40,500.00 | § {1,500.00)
01 10§01 16 |00 | 91.71|Bono Navidefio 13,000.00 27,000.00 | § (14,000.00)

$ 587,500.00 | § 618,098.00 | $ (30,598.00)

esembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 |10 |01 [25 J00 | 91.01|Empleados Regulares $ 170,772.00 { $ 170,772.00 | § -
01 {10 01 125 |00 | 91.06|Empleados Iiregulares b 94,250.00 | § 94,250.00 | § -
Beneficios Marginales
01 110 ]0I_ [25 100 | 91.10|Seguro Choferil 3 15.00 ] $ 15.00 | § -
0l (10 {01 125 {00 | 91.11|Sistema de Retiro 28,647.00 26,513.00 | § 2,134.00
01 [10 |01 |25 |00 | 91.31|Seguro Social Federal 13,447.00 13,829.00 | § {382.00)
0f {10 (01 |25 100 | 91.31{Seg.Soc.Federal-Empl. Irr 7,210.00 7210001 8 -
01 10 01 (25 {00 | 91.41{Plan Médico 15,000.00 15,000.00 | § -
01 J10 {01 25 |00 | 91.71|Bono Navidefio 5,000.00 10,000.00 | § {5,000.00)
3 334,341.00 | § 337,589.00 | {3,248.00)
Gastos de Equipos
01 J10 joi 25 ]0O ] 93.27|Compra de Equipo $ 5,000.00 | § 7,000.00 | § (2,000.00)
3 5,000.00 | § 7,000.00 | § {(2,000.00)
Otros Desembolsos
01 j10 foi |25 |00 | 94.65|Materiales de Constr. iy 2,000.00 | $ 2,000.00 | $ -
b 2,000.00 | § 2,000.00 | $ -




MUNICIPIO ARECIBO
DETALLES DE GASTOS
ANO FISCAL 2017-2018

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 {13 02 J00 00 | 91.01|Empleados Regulares | S 808,740.00 | § 832,140.00 | § (23,400.00)
Beneficios Marginales
01 (13 02 |00 |00 | 91.10|Seguro Choferil $ 5000 ([ 8 50.00 | § -
01 |13 {02 |00 |90 { 91.11|Sistema de Retiro 135,666.00 129,190.00 | § 6,476.00
01 13 |02 00 |00 { 91.31|Seguro Social Federal 67,178.00 67,178.00 | § -
01 13 {02 |00 |00 | 91.41|Plan Médico 67,500.00 69,000.00 | § {1,500.00)
01 |13 (02 |00 |00 | 91.71|Bono Navidefio 22,500.00 46,000.00 | § (23,500.00)
$  1,101,634.00 | §  1,143,558.00 (41,924.00}
Gastos Materiales y Suministros
01 (13 [02  [00 [00 | 92.21|Alimentos $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | § -
3 10,000.00 | § 10,000.00 | § -
Otros Desembolsos
01 |13 |02 |00 |00 [ 94.21|Gastos de Viaje 3 300.00 | § 800.00 | § -
01 (13 |02 |00 (00 | 94.61|Rep. y Mant. de Equipo 2,000.00 4,000.00 | § {2,000.00)
$ 2,800.00 | $ 4,800.00 | 8 {2,000.00)

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 J13 {02 [06 ][00 | 91.01|Empleados Regulares | § 132,756.00 | § 132,912.00 [ $ {(156.00)
Beneficios Marginales

01 |13 (02 |06 {00 | $1.10{Seguro Choferil 130.00 130.00 1 8§ -
01 |13 (02 |06 {00 | 91.11|Sistema de Retiro 22,270.00 20,635.00 | § 1,635.00
01 13 102 06 100 | 91.31|Seguro Social Federal 10,424.00 10,704.00 | § (280.00)
01 {13 (02 |06 |00 | 91.41|Plan Médico 10,500.00 10,500.00 | $ -
01 |13 |02 |06 [00 | 91.71|Bono Navidefio 3.500.00 7,000.00 | § (3,500.00)

& 179,580.00 | $ 181,881.00 | § {2,301.00)

Desembolsos, Sueldos v Compensaciones
01 [13 (02 [00 {00 | 91.01|Empleados Regulares | $ 108,144.00 | § 108,144.00 | § -
Beneficios Marginales

01 |13 {02 |00 00 ] 91.11|Sistema de Retiro 3 18,142.00 | § 16,789.00 | § 1,353.00
01 13 |02 00 |00 | 91.31|Seguro Social Federal 8,503.00 8,732.00 | § (229.00)
0L |13 |02 ({00 |00 | 91.47|Plan Médico 5,000.00 9,000.00 | § -
01 13 |02 |00 |00 | 91.71|Bono Navidefio 3,000.00 6,000.00 | $ {3,000.00)

$ 146,789.00 | $ 148,665.00 | § {1,876.00)




MUNICIPIO ARECIBO
DETALLES DE GASTOS
O FISCAL 2017-2018

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones

01 |14 Jol_ [0o0 |00 | 91.01|Empleados Regulares [ $ 24042000 [ § 232,020.00 | $ 8,400.00

Beneficios Marginales

01 14 01 00 |00 | 91.10|Seguro Choferil 3 90.00 | § 90.00 | $ -

0L [14 01 00 |00 | 91.11|Sistema de Retiro 40,331.00 36,021.00 | § 4,310.00

01 14 {01 00 |00 | 91.31)Seguro Social Federal 18,8590.00 18,745.00 | $ 145.00

01 |14 |01 |00 |00 [ 91.41|Plan Médico 19,500.00 19,500.00 | § -

01 |14 |01 |00 (00 | 91.71|Bono Navidefio 6,500.00 13,000.00 | § {6,500.00)
$ 325,731.00 | § 31937600 | § 6,355.00

Gastos Materiales y Suministros

01 [14 TJor 7[00 00 [ 92.01]Materiales $ 4,000.00 | $ 4,000.00 | -
5 4,000.00 | § 4,000.00 | $ -

Gastos de Equipos
01 |14 Jor [oo o0 | 93.27{Compra de Equipo 3 1,000.00 | § 1,000 | § -
$ 1,000,001 % 1,00000 | $ -

Otros Desembolsos
01 [14 {01 {00 [00 | 94.65|Miscelaneos 4,000.00 4,000.00 | $ -
8 4,000.00 | § 4.000.00 | $ -

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 14 [47 [00 00 | 91.01]Empleados Regulares | $ 63,288.00 | $ 63,288.00 | § -
Beneficios Marginales

01 ]14 ]47 Jo0 J00 | 91.10]Seguro Choferil ] 25.00 25.00 | § -
01 14 |47 00 100 | 91.11|Sisterna de Retiro 10,617.00 98260018 791.00
01 |14 {47 |00 |00 I 91.31|Seguro Social Federal 4,995.00 5,148.00 | § (153.00)
01 |14 |47 |00 |00 | 91.41|Plan Médico 6,000.00 6,000.00 | $ -
01 (14 [47 |00 |00 | 91.7i{|Bono Navidefio 2,000.00 4,000.00 | § {2,000.00)

$ 86,625.00 | § 8§8,287.00 | § (1,362.00)

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones

01 [14 Jo1 [18 00 | 91.01|Empleados Regulares | $ 4544400 | § 92,076.00 | § (46,632.00)

Beneficios Marginales

01 |14 |01 [18 {00 | 91.10fSeguro Choferil 5 20004 § 2000 [ 3 -

01 14 01 18 |00 | 91.11|Sistema de Retiro 7,623.00 1429500 | § (6,672.00)

01 14 (01 18 (00 | 91.31[Seguro Social Federal 3,553.00 7427001 % (3,874.00)

01 14 |01 18 {00 | 91.41{Plan Médico 3,000.00 7.500.00 | § (4,500.00)

01 14 |01 18 |00 | 91.71|Bono Navidefio 1,000.00 5,000.00 [ & (4,000.00)
60,640.00 126,318.00 | § {65,678.00)

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 §14 ol {31 |00 | 91.0]1|Empleados Regulares | § 49,800.00 | 8 49,800.00 | § -
Beneficios Marginales

01 14 o1 31 |00 | 91.10|Seguro Choferil $ 1500 | 8 15.00 | § -
01 14 |01 31 |00 | 91.11]|Sistema de Retiro 8.354.00 7,732.00 | § 622.00
01 14 |01 31 {00 | 91.31jSeguro Social Federal 3,925.00 4,039.00 | § (114.00y
01 14 101 31 [00 | 91.41[Plan Médico 4.,500.00 4,500.00 | § -
01 14 |01 31 |00 | 91.71|Bono Navidefio 1,500.00 3,000.00 | § (1,500.00)

5 68,094.00 69,086.00 { § (992.00)




MUNICIPIO ARECIBO
DETALLES DE GASTOS
ANO FISCAL 2017-2018

esembolsos, dueldos y Compensaciones
01 {14 [oi [37 (00 | 91.01]Empleados Regulares | § 187,440.00 | § 187,440.00 | § -
Beneficios Marginales
0l |14 01 37 |00 | 91.10(Seguro Choferil 15.00 1500 | 8 -
01 |14 o1 37 |00 | 91.11|Sistema de Retiro 31,443.00 29,100.00 | $ 2,343.00
01 |14 01 {37 [00 | 91.31|Seguro Social Federal 14,684.00 15,028.00 | $ (344.00)
01 |14 Jo1 |37 [00 | 91.41|Plan Médico 13,500.00 13,500.00 [ $ -
01 |14 o1 ]37 |00 | 91.71|Bono Navidefio 4,500.00 9,000.00 | $ (4,500.00)
§  251,582.00]8 254,083.00 | $ (2,501.00)
Gastos Materiales y Suministros
01 (14 [01 [37 00 [ 92.01|Materiales de Oficina $ 2,000.00 | 8 2,000.00 [ $ -
$ 2,000.00 | $ 2,000.00 | § -
Gastos de Equipos
01 14 o1 [37 100 | 93.27[Compra de Equipo 1,000.00 1,000.00 | § -
$ 1,000.00 | § 1,000.00 | $ -
Otros Desembolsos
01 {14 [0l [37 ][00 | 94.07|Mantenimiento de Biblio. | § 5,000.00 | $ 5,000.00 | 8 -
$ 5,000.00 | § 5,000.00 | § -

Desembolsos, Sueldos v Compensaciones
01 |16 fo1 102 |00 | 91.01|Empleados Regulares | § - |$ 75,744.00 | $ (75,744.00)
Beneficios Marginales
01 16 |01 02 |00 | 91.11|Sistema de Retiro - 11,760.00 | $ (11,760.00)
01 |16 |01 02 |00 | 91.31|Seguro Social Federal - 6,024.00 | § {6,024.00)
01 16 |01 02 100 | 91.41|Plan Médico - 4500001 % (4,500.00)
01 16 |01 02 {00 | 91.71|Bono Navidefio - 3,000.00 1 § (3,000.00)
5 - 3 101,028.00 1%  (101,028.00)
Gastos Materiales v Suministros
01 {16 {01 }02 00 | 92.42{Mat. Suministros Opera. | $ - |$ 5,000.00 | § (5,000.00)
3 - 5 5,000.00 | 3 (5,000.00)
Otros Desembolsos
01 16 |01 02 |00 ] 94.11|Servicios Profesionales - 49,500.00 | (49,500.00)
01 16 |01 02 |00 | 94.47|Donaciones - 30,000.00 | § {(30,000.00)
3 - $ 79,500.00 | § (79,500.00)

Desembolsos, Sueldos v Compensaciones
01 [18 Jo1 |00 00 | 91.01|Empleados Regulares | § 130,836.00 | § 130,836.00 | § -
Beneficios Marginales
01 |18 [01 |00 {00 | 91.10{Seguro Choferil 3 30001 3 300013 -
01 [18 [01 |00 100 | 91.11|Sisterma de Retiro 21,948.00 20,312.00 | § 1,636.00
01 |18 [01 |00 100 | 91.31|Seguro Social Federal 10,239.00 10,468.00 | § (229.00)
01 118 (01 |00 {00 | 91.41 {Plan Médico 9,000.00 9,000.00 | § -
01 118 |01 00 |00 | 91.71|Bone Navidefio 3 3,000.00 | $ 6,000.00 | $ (3,000.00)




MUNICIPIO DE ARECIBO

DETALLE DISTRIBUCION DE INGRESOS

ANOQ FISCAL 2017-2018

Impuestos Locales

01 | o0 | 00 | OO0 ] 00§ 87.05 |Ingresos Municipales Arecibo 3 100,000.00 90,000.00 | § 10,000.00
01 03 ] 04 | 00 | 00 ] 81.01 |Patentes Municipales 7,649,336.00 7,851,540.00 | § (202,204.00}
01 03 | 04 | 00 [ 00 [ 81.03 {Tmpuesto Municipal Ventas y Uso 3,058,406.00 3,485,932.00 { $ (427,526.00)
01 | 03 | 04 | 00 | OO | 81.04 |Intereses Recargos y Penalidades IVU 500.00 500.00 | & -
01 | 03 1 04 | 00 | 00| 81.21 |Int, Recargos Demoras Patentes Mun. 50,000.00 50,000.00 | $ -
01 | 03 & 04 | 00 § 00| 81.02 |Patentes Afios Anteriores 60,000.00 - $ 60,000.00
01 03 | 04 | 00 {00 83.01 |Arbitrios de Construccion $ 600,000.00 1,000,000.00 | $ (400,000.00)
Contribucidn sobre la Propiedad
01 | 03 | 04 | 00 | 00 | 82.31 |Cont. Propiedad Exonerada N - 1,879,224.00 | § (1,879,224.00)
01 03 | 04 | 00 | 00| 82,32 |Cont. Prop. Aflos Anteriores Ley 145-2013 100,000.00 100,000.00 | § -
Licencias y Permisos
01 | 03 | 04 | 00 | 00} 83.04 [Licencias y Permisos | 500,000.00 1,069,606.00 | (569,606.00)
Otros Ingresos Gubernamentales
01 | 03 | 04 | 00 | GO | 84.04 |Otros Ingresos Intergubsrnamentales 3 494,994.00 967,459.00 | $ (472,465,00)
01 03 | 04 | 00 | Q0| 84.02 |Compensacion A.E.E, 1,283,270.00 4,467,222.00 | § (3,183,952.00)
01 | 03 | 04 | 00 | 00| 84,10 |Compensacion Estatal 600,000.00 600,000.00 | $ .
Ingresos por Servicios
01 { 03 | 04 | 00 | 00| 85.06 |Permiso Uso de Estadios y Coliseo 3 125,000.00 125,000.00 | § -
0L | 03 | 04 ] 00 | 00| 85.07 {Disp. Desp. Sélidos 540,0060.00 540,000.00 | § -
0L | 03 § 04 | 00 | OO | 85.11 |Otros Ingresos por Servicios 250,000.00 250,000.00 | § -
0L | 03 { 04 | 00 [ OO | 85.15 |Ing. Servicio de Transportacion - - 3 -
Multas y Confiscaciones
01 | 03 | 04 | 00 ] 00 86.01 |Multas 96,000,00 96,000.060 | §




MUNICIPIO DE ARECIBO
DETALLE DISTRIBUCION DE INGRESOS
ANO FISCAL 2017-2018

Otros Ingresos

01 { 03 | 04 | 00 | 00| 87.01 [Infereses Inversiones 3 - 410,0600.00 | § (410,000.00)
01 03 )} 04 | 00 § 00 87.04 |Estacionamientos 400.000.00 400,000.00 } $ -

01 03 | 04 | 00 | 00| 87.05 |Ingresos Eventuales 400.000.00 400,000.00 | $ -

01 | 03 [ 04 | 00 | 00| 87.06 |Renta Locales Prop. Mun. 250,000.00 250,000.00 | § -

01 03 04 | 00 | 00| 87.09 |Ofros Ingresos 430,044,00 430,044.00 | $ -

01 f 03 | 04 | 00 | 00| 87.20 [Otfros Recursos Financieros 692,000,00 692,000.00 | 8 -

01 [ 03 | 04 | 00 | 00| 87.22 |Otras Fuentes Financieras, Cont, Prop 9,196,406,00 9,069,748.00 | $ 126,658.00
01 | 03 { 04 [ 00 | 00 | 89.01 |Transferencias que Entran 986,278.00 1,299,550.00 | $ (313,272.00)
01 03 04 | 0G | 00 | 87.10 |Venta Sellos y Comprobantes 3,000.00 3,000.00 1 § -

01 | 03 | 04 | 16 | 00| 87.09 |Regalias Proy. Energie Answer 1,742,709.00 - 5 1,742,709.00
0L | 03 | 04 | 19 | 33| 85.11 |Parador 24,000.00 - 3 24.000.00
01 [ 03 | 04 | 19 | 08 | 85.11 |Gimmasio 72,000.00 - 3 72,000.00
01 | 10 | 01 | 00 | 00| 87.09 |Otros Ingresos 1,829,506.00 1,829,506.00 | § -

0t 10 § 01 | 25 | 00§ 85.11 |Otros Ingresos por Servicios 20,000.00 20,000.00 | $ -

01 ] 10} 01 | 00 | 00§ 85.07 |Desperdicios Solidos 1,450,000.00 250,000.00 | $ 1,200,000.00
0L | 19 | 0F | 00 | 00 85.15 |Ing. Transporte Escolar 887,756.00 387,756.00 | $ -




MUNICIPIO DE ARECIBO
DETAILLE DISTRIBUCION DE INGRESOS
ANQO FISCAL 2017-2018

FONDOS DE REDENCION DE DEUDA

10

(3

04

00

00

82.31

Confribucion Adicional CAE

3

5,560,705.00

6,096,489.00

529,784.00

11

03

04

00

00

89.01

Trasferencia que entran FO

FONDOS FEDERALLS

5,560,705.00

6,090,489,00

529,784.00

03 | 18 | 01 | 00 | 00 | 84.06 |Housing Choice Voucher- Seccion 8 3 5,176,401.00 5,176,401.00 -
70 13 1 03 | 07 | 00| 84.06 |Community Dev. Block Program 1,438,599.00 1,438,599.00 -
70 13+ 02 | 02 | 00| 84.06 [Home Inves, Partnership Program 217,973.00 217,973.00 -
7001 13 | 02 | 00 | 00| 84.06 {Emergency Shelter Grant (ESG) - - -




MUNICIPIO DE ARECIBO
RESUMEN DE ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR DEPARTAMENTO
ANO FISCAL 2017-2018

Oficina de la Legislatura Municipal 362,355.00 376,180.00 (13,825.00)
Oficina del Alcalde 1,544,342.00 1,639,562.00 (95,220.00)
Oficina de Finanzas 12,709,720.00 16,465,145.00 (3,755,425.00)
(Oficina de Obras Piiblicas 5,070,528.00 5,153,306.00 (82,778.00)
Oficina de Manejo de Emergenciasg 758,828.00 768,384.00 {9,556.00)
Oficina de la Policia Municipal 2,790,792.00 2,951,206.00 (160,414.00)
Codigo de Orden Publico 125,198.00 147,405.00 (22,207.00)
Oficina de Secretaria Personal y Administracion 891,618.00 992,623.00 (101,005.00)
Oficina de Recreacion y Deportes 1,102,123.00 1,103,868.00 (1,745.00)
Oficina de Reciclaje y Control Ambiental 3,314,425.00 3,353,314.00 (38,889.00)
Oficina Accion Comunal 1,294,014.00 1,340,239.00 (46,225.00)
Oficina Plaza del Mercado 146,789.00 148,665.00 (1,876.00)
Oficina de Arte, Cultura y Turismo 809,972.00 874,150.00 (64,178.00)
Oficina de Servicio al Pueblo - 185,528.00 (185,528.00)
Oficina de Vivienda Municipal 175,053.00 176,646.00 {1,593.00)
Oficina de Secretaria Municipal 1,558,680.00 1,530,969.00 27,711.00

Oficina Estructura Proyecto MS4 268,351.00 271,799.00 {3,448.00)
Oficina de Auditoria Interna 231,465.00 233,488.00 {2,023.00)
Oficina de Planificacién y Desarrollo 591,883.00 654,576.00 (62,693.00)
Oficina de Conservacién de Edif. y Estructuras 145,069.00 147,034.00 {1,965.00)




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE ARECIBO

PROYECTO DE RESOLUCION DE PRESUPUESTO
ANO FISCAL 2017-2018
DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A

DISTRIBUTIVO DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES
(se adjunta documento en formato de OCAM)




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B

SENTENCIAS DEL TRIBUNAL

Yo, Juan A. Galan Ramirez, certifico que a la presentacién de este

documento, el Municipio de Arecibo tiene sentencias finales y/o

pendientes, con un desembolso aproximado de $980,818.00%, cantidad

que incluye los intereses acumulados.

Nim. de Caso Parte Demandante Parte Demandada Reclamacion
C CD2014-0502 Municipal Consultants Group, Inc. Mumcgno de $95,665.64
Arecibo
C CD2014-0699 Auto Servicio de Areciboy Municipio de $23,160.06
A.S. Auto Parts Inc. Arecibo
C CM2015-0132 Puerto Rico Wire Products, Inc. MU.I’L'lClI:')lO de $11,151.89
Arecibo
C CD2015-0233 | Diversified Techinical and Consulting Municipio de $31,825.41
Services, Inc. y/o Direcon, Inc. Arecibo
C CD2015-0424 VML & Associates, S.E. MuniciPio de $25,582.36
Arecibo
C AC2015-1749 Management and Computer Municipio de $23,000.00
Associates, Inc. Arecibo
Otras Reclamaciones Pendientes $770,432.64
Total $980,818.00

e O &

]ua% A. Galan Ramirez

Director de Finanzas

! De surgir alguna situacidn presupuestaria o econdmica que impida al Municipio a cumnplir con los pagos
de las Sentencias o reclamaciones, el Municipio se reserva el dereche de satisfacer el balance de la deuda
bajos los mecanismos de la ordenanza municipal vigente que adopta las disposiciones de la Ley Num. 3-

2017.




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

Yo, Juan A. Galan Ramirez, certifico que durante al ano fiscal 2017-
2018 el Municipio de Arecibo no realizara obras y mejoras

permanentes con cargo al fondo general (01).

No obstante lo anterior, las obras y mejoras permanentes que puedan
realizarse durante el AF 2017-2018, se hardn con cargo a fondos

especiales de asignaciones legislativas o fondos federales.

Juan A. Galan Ramirez
Director de Finanzas




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D

RELACION DE CONTRATOS A SER OTORGADOS

Single Audit- $  58,975.00
Servicios Legales- $ 336,619.00
Servicios Profesionales- $ 58&9,032.00
Servicios No Profesionales- $ 550,160.00
Servicios Profesionales Legislatura- $  72,000.00
TOTAL- $ 1,606,786.00

(El total representa la asignacion presupuestaria estimada para
incurrir en los gastos para la otorgacion de contratos de servicios
profesionales v consultivos y no profesionales)

. e &

Juan A. Galan Ramirez
Director de Finanzas




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E

RELACION DEL VALOR DE PATENTES MUNICIPALES

Negocios No Financieros- $ 6,425,442.00

Negocios Financieros- $ 1,606,361.00
$ 8,031,803.00

Menos Provision de Incobrables- ($ 382,467.00)
Total- $ 7,649.356.00
P e o

Juan A. Galan Ramirez
Director de Finanzas




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F

MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

Local o Actividad Generadora de Ingresos:

Renta Locales Propiedad Municipal - $ 250,000.00

Facilidades Municipales (coliseo y parques)- $ 125,000.00

Gimnasio- $ 72,000.00

Parador- $ 24,000.00

TOTAL- $ 471,000.00
. € ©

P
Juan A. Galan Ramirez
Director de Finanzas




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G

RELACION DE DONACIONES

Yo, Juan A. Galan Ramirez, certifico que el monto de crédito en las
cuentas 94.47 (Donativos) sera utilizada para conceder donativos de

acuerdo a la Ley 81-1991, segin enmendada y de la ordenanzas

aplicables.

. C €=

Juan A. Galan Ramirez
Director de Finanzas




MUNICIPIO DE ARECIBO
DETALLE DISTRIBUCION DE INGRESOS
ANO FISCAL 2017-2018

Impuestos Locales

01 | 00 00 | 00 | 00 | 87.05 |Ingresos Municipales Arecibo 3 100,000.00 | § 90,000.00 | § 10,000.00
0f | 03 | 04 | 00 | 00| 81.01 |Patentes Municipales 7,649,336.00 7,851,540.00 | § (202,204.00)
01 | 03 | 04 | 00 | 00 81.03 |Impuesto Municipal Ventas y Use 3,058,406.00 3,485,932.00 | $ (427,526.00)
01 | 03 | 04 1 0O | 00| 81,04 |Intereses Recargos y Penalidades IVU 500.00 500.00 | § -

01 | 03 1 04 | 00 | GO | 8121 {Int. Recargos Demoras Patentes Mun. 50,000.00 50,000.00 | $ -

01 03 § 04 | 00 00} 81.02 |Patentes Afios Anteriores 60,000.00 - b 60,000.00
01 | 03 | 04 | 00 | 00| 83.01 {Arbitrios de Construceién 3 600,000.00 | § 1,000,000.00 | § (400,000.00)

Contribucion sobre la Propiedad
01 | 03 | 04 | 00 | 00 82.31 |Cont. Propiedad Exonerada $ - 3 1,879,224.00 | § (1,879,224.00)
01 | 03 | 04 { 00 | 00| 82.32 |Cont. Prop. Afios Anteriores Ley 145-2013 100,000.00 100,000.00 | § -
Licencias y Permisos
01 [ 03 | 04 | 00 | QO | 83.04 ILicencias v Permisos 500,000.00 L 1,069,606.00 | 3 (569,606.00)
\ Otros Ingresos Gubernamentales
01 | 03 | 04 | 00 | 00| 84.04 [Otros Ingresos Intergubernamentales by 494,994,600 | § 967,459.00 | $ (472,465.00)
01 | 03 { 04 | 00 | 00| 84.02 |{Compensacién A.E.E. 1,283,270.00 4,467,222.00 | $ (3,183,952.00)
01 03 1 04 | 00 | 00| 8410 |Compensacién Estatal 600,000.00 600,000.00 | $ -
Ingresos por Servicios

g1 | 03] 04 | 00 | 00| 85.06 |Permiso Uso de Estadios y Coliseo 3 125,000.00 | $ 125,000.00 | § -

0l | 03 |.04 } 00 | 00 85.07 {Disp. Desp. S6lidos 540,000.00 540,000.00 | § -

01 ] 03 | 04 | 00 | 00| 85.11 |Otros Ingresos por Servicios 250,000.00 250,000,00 | § -

0Lt 03 |04 | 00 | 00| 85.15 |Ing. Servicio de Transportacion - - $ -

Mnultas y Confiseaciones

86.01

96,000.00

96,000,00




MUNICIPIO DE ARECIBO
DETALLE DISTRIBUCION DE INGRESOS
ANO FISCAL 2017-2018

Otros Ingresos

01 | 03 | 04 | 00 | 00| 87.01 |Intereses Inversiones $ - 410,000.00 | $ (410,000.00)
01 | 03 | 04 | 00 | 00 87.04 |Estacionamientos 400,000.00 400,000.00 | § -

01 03 1 04 | 00 | 00 87.05 |Ingresos Eventuales 400,000.00 400,000.00 | § -

01 } 03 | 04 | 00 | 00§ 87.06 {Renta Locales Prop. Mun. 259,000.00 250,000.00 | § -

01 | 03 { 04 | 00 | 00| 87.09 |Otros Ingresos 430,044.00 430,044.00 | § -

01 | 03 [ 04 | 00 | 00} 8720 [Otros Recursos Financieros 692,600.00 692,000.00 | § -

01 | 03 | 04 | 00 | 00| 87.22 |Ofras Fuentes Financieras, Cont. Prop 9,196,406.00 9,069,748.00 | § 126,658.00
01 { 03 | 04 [ 00 | 00| 89.01 [Transferencias que Entran 986,278.00 1,299,550.00 | $ (313,272.00)
01 03 | 04 | 00 | 00| 87.10 |Venta Sellos y Comprobantes 3,000.00 2,000.00 | $ -

01 } 03 ] 04 | 16 | 00| 87.09 |Regalias Proy. Energie Answer 1,742,709.00 - $ 1,742,709.00
01 { 03 | 04 | 19 | 33| 8511 |Parador 24,000.00 - by 24,000.00
01 | 03 ; 04 | 19 | 08| 85.11 |Gimnasio 72,000.00 - $ 72,000.00
01 | 10 | 01 | 00 | 00 | 87.09 {Otros Ingresos 1,829,506.00 1,829,506.00 | $ -

01 [ 10 | 01 | 25 | 00| 85.11 {Qtros Ingresos por Servicios 20,000.00 20,600.00 | § -

01 § 10 | 01 | 00 | 00| 85.07 |Desperdicios Solidos 1,450,000.00 250,000.00 | § 1,200,000.00
01 | 19 ] 01 | 00 | 00| 85.15 |Ing. Transporte Escolar 887,756.00 887,756.00 | § -




MUNICIPIO DE ARECIBO
DETALLE DISTRIBUCION DE INGRESOS
ANO FISCAL 2017-2018

FONDOS DE REDENCION DE DEUDA,

10

00

00

Contribucion Adicional CAE

$

5,560,705.00

6,090,489.00

529,784.00

11

00

00

Trasferencia que entran FO

LR

5,560,705.00

6,090,489.00

R IR ¥ |

529,784.00

FONDOS FEDERALES
01 | 00 | 00| 84.06 |Housing Choice Voucher- Seccion 8 $ 5,176,401.00 5,176,401,00 -
03 | 07 { 00| 84.06 {Community Dev. Block Program 1,438,599.00 1,438,599.00 -
02 | 02 | 00| 84.06 |Home Inves. Partnership Program 217,973.00 217,973.00 -
Emergency Shelter Grant (ESG) -

02

00

00

84.06




MUNICIPIO DE ARECIBO
RESUMEN DE ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR DEPARTAMENTO
ANO FISCAL 2017-2018

Oficina de la Legislatura Municipal 362,355.00 376,180.00 | § (13,825.00)
Oficina del Alcalde 1,544,342.00 1,639,562.00 (95,220.00)
Oficina de Finanzas 12,709,720.00 16,465,145.00 (3,755,425.00)
Oficina de Obras Publicas 5,070,528.00 5,153,306.00 (82,778.00)
Oficina de Manejo de Emergencias 758,828.00 768,384.00 (9,556.00)
Oficina de la Policia Municipal 2,790,792.00 2,951,206.00 (160,414.00)
Codigo de Orden Publico 125,198.00 147,405.00 (22,207.00)
Oficina de Secretaria Personal y Administracion 891,618.00 992,623.00 (101,005.00)
Oficina de Recreacidn y Deportes 1,102,123.00 1,103,868.00 (1,745.00)
Oficina de Reciclaje y Control Ambiental 3,314,425.00 3,353,314.00 (38,889.00)
Oficina Accion Comunal 1,294,014.00 1,340,239.00 (46,225.00)
Oficina Plaza del Mercado 146,789.00 148,665.00 (1,876.00)
Oficina de Arte, Cultura v Turismo 809,972.00 874,150.00 (64,178.00)
Oficina de Servicio al Pueblo - 185,528.00 (185,528.00)
Oficina de Vivienda Municipal 175,053.00 176,646.00 (1,593.00)
Oficina de Secretaria Municipal 1,558,680.00 1,530,969.00 27,711.00

Oficina Estructura Proyecto MS4 268,351.00 271,799.00 (3,448.00)
Oficina de Auditoria Interna 231,465.00 233,488.00 (2,023.00)
Oficina de Planificacién y Desarrollo 591,883.00 654,576.00 (62,693.00)

Oficina de Conservacidn de Edif. y Estructuras

145,069.00

147,034.00

(1,965.00)



MUNICIPIO ARECIBO
DETALLES DE GASTOS
ANO FISCAL 2017-2018

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
0l 19 j01 |00 |00 ] 91.01|Empleados Regulares $ 293,244.00 | § 281,244.00 | $ 12,000.00
0L |19 |01 - 00 [00 | 91.05|Empleados Transitorios 36,000.00 36,000.00 | § -
Bencficios Marginales

01 |19 (01 |00 |00 [ 91.10|Seguro Choferil 30.00 3000 | $ -
01 |19 |01 |00 |00 | 91.11(Sistema de Retiro 49,192.00 43,664.00 | § 5,528.00
01 (19 101 |00 {00 | 91.31|Sepurc Social Federal 22,892.00 22433001 % 459.00
01 |18 01 [06 |00 | 91.31|Seg. Soc. Fed. Empl.Tran. 2,831.00 2,907.00 | § (76.00)
01 |19 01 |06 [00 | 91.41[Plan Médico 18,000.00 18,000.00 | § -
01 |19 {01 |06 [00 | 91.71|Bono Navidefio 6,000.00 12,000.00 | § (6,000.00)
01 |19 {01 {00 (00 | 91.71(B. NavidefioEmpl. Tran. 1,000.00 2,000.00 | § {1,000.00)

$  429,189.00 | § 418,278.00 | $ 10,911.00

Gastos de Equipos

01 |19 [01 |00 [00 | 93.27|Compra de Equipo $ 2,000.00 | § 2,000.00 | § -

$ 2,000.60 | $ 2,000.00 | § -

Otros Desembolsos

01 |19 |61 100 [00 | 94.11{Servicios Profesionales [ § 447,872.00 | § 431,072.00 | § 16,800.00
01 |18 |01 [00 |00 | 94.12|Serv. No Profesionales 300,000.00 300,000.00 | § -
01 {19 |01 {00 100 | 9425|Servicios Legales 336,619.00 336,619.00 j § -
01 [18 |01 |00 |00 [ 94.65|Miscelaneos 3,000.00 3,000.00 1 $ -
01 19 (01 00 |00 | 94.67|Publicaciones y Anuncios 40,000.00 40,000.00 | $ -

$ 1,127,491.00 [ $ 1,110,691.00 | § 16,800.00

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 {19 [03 o0 00 [ 91.01|Empleados Regulares | $ 197,652.00 | $ 197,652.00 | $ -
Beneficios Marginales
01 |19 103 {00 [00 | 91.11|Sistema de Retiro ) 33,157.00 30,685.00 | § 2,472.00
01 19 |03 00 |00 | 91.31|Seguro Social Federal 15,542.00 15,962.00 | § (420.00)
01 |19 103 |00 [00 | 91.41|Plan Médico 16,500.00 16,500.00 | § -
01 19 {03 00 100 | 91.71|Bono Navidefio 3 5,500.00 | § 11,000.00 | § (5,500.00)

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 |21 {01 |00 |00 | 91.01|Empleados Regulares $ 96,600.00 | § 96,600.00 | § -
01 |21 (01 [00 |00 | 91.05|Empleados Transitorios 37,200.00 37,200.00 | § -
Beneficios Marginales

01 |21 01 |00 160 | 91.10|Seguro Choferil ) 2000 | $ 2000 | $ -
0l |21 |01 |00 {00 | 91.11{Sistema de Retiro 16,205.00 14,998.00 | § 1,207.00
01 |21 {01  [00 |00 | 91.31|Seguro Social Federal 7,543.00 7,696.00 | § (153.00)
0l J21 101 |00 |00 | 91.31{Seg. Soc. Fed.Empl. Tran. 2,922.00 2,999.00 1 $ (77.00)
0l {21 {61 |00 }00 | 91.41{Plan Médico 9,000.00 9,000.001 3 -
01 |21 01 {00 [00 | 91.71|Bono Navideiio 2,000.00 4,000.00 | & (2,000.00)
01 |21 {01 jo0 [00 [ 91.71|B. Navidefio Empl. Tran. 1,000.00 2,000.00 { § (1,000.00)

$ 172,490.00 | § 174,513.00 | § (2,023.00)

Otros Desembolsos

01 [21 [01 [00 |00 | 94.10[Gasto Auditoria Sencilla | § 58,975.00 | $ 58,975.00 | $ -




MUNICIPIO ARECIBO
DETALLES DE GASTOS

ANO FISCAL 2017-2018

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 [25 o1 |00 [00 | 91.01|Empleados Regulares [$  325,020.00 | § 368,220.00 | § (43,200.00)
Beneficios Marginales

01 [25 |01 {00 |00 [ 91.10|Seguro Choferil 25.00 25.00 | § -

0l |25 |01 |00 |00 | 91.11|Sistema de Retiro 54,522.00 57,167.00 | § (2,645.00)
01 (25 {61 {00 100 | 91.31|Seguro Social Federal 25,553.00 29,622.00 | § (4,069.00)
01 25 01 |00 |00 | 91.41|Plan Médico 27,000.00 28,500.00 | $ {1,500.00)
01 j25 101 |00 |00 | 91.71|Bono Navidefio $ 9,000.00 | $ 19,000.00 | §

(10,000.00)

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 25 lo1 o7 oo | 91.01|Empleados Repulares | § 112,944.00 | $ 112,944.00 | $ -
Beneficios Marginales
01 125 {01 107 (00 | 91.10}Seguro Choferil Bl 40007 % 40001 § -
01 25 (01 07 |00 | 91.11|Sistema de Retiro 18,947.00 17,535.00 | $ 1,412.00
01 |25 (01 [07 |00 | 91.31|Seguro Social Federal 8,832.00 9,023.00 | $ (191.00)
01 125 (ot 107 100 | 91.41{Plan Médico 7,500.00 7,500.00 1 § -
01 |25 |01 |07 {00 | 91.71|Bono Navidefio $ 2,500.00 | § 5,000.00 | $ (2,500.00)
Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 147 lo1 100 ][00 | 91.01|Empleados Regulares | $ 101,136.00 | $ 101,136.00 | $ -
Beneficios Marginales

01 |47 (0L 100 |00 | 91.11|Sistema de Retiro 5 16,966.00 | $ 15,702.00 | § 1,264.00
01 |47 |01 00 |00 | 91.31|Seguro Social Federal 7.967.00 3,196.00 | § (229.00)
01 (47 Jo1 |00 [00 | 91.41{Plan Médico 5,000.00 9,000.00 | § -
01 147 01 |00 00 | 91.71|Bono Navidefio 3,000.00 6,000.00 | $ (3,000.00)

5 138,069.00 | § 140,034.00 | $ (1,965.00)

Gastos de Equipos

01 }47 01 00 00 } 93.27|Compra de Equipo $ 2,00000 | 2,000.00 | $ -

p 2,00000 | § 2,000.00 | $ -

Otros Desembolsos

01 147 Jo1 00 00 | 94.65|Miscelaneos 5,000.00 5,000.00 { § -

3 5,000.00 | § 5,000.00 { $ -

10 [03 |04 100 |00 | 94.55|Intereses $ 1,841,705.00|% 2,481.932.00 1§ 640,227.00
10 (03 |04 100 |00 | 94.57|Amort, Prine. Préstamos 3,719,000.00 3,562,000.00 | §  (127,000.00)
10 103 |04 |00 (00 | 94.75|Reserva - 16,557.00 | § 16,557.00
11 03 |04 100 [00 | 94.55{Intereses 3 361,278.00 | $ 719,550.00 | § 358,272.00
11 {03 |04 100 |00 | 94.57|Amort. Princ. Préstamos 625,000.0 580,000.00 | § (45,00.00)




MUNICIPIO ARECIBO
DETALLES DE GASTOS
ANO FISCAL 2017-2018

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 j01 JoI 100 100 | 91.0!1|Empleados Regulares | § 113,400.00 | § 129,600.00 | §  (16,200.00)
Beneficios Marginales

01 Jo1 01 |00 o0 | 91.10|Segure Choferil $ 65.00 | § 650018 -
01 j01 j01 |00 |00 | 91.11]Sistema de Retiro 19,023.00 20,121.00 (1,098.00)
01 j01 0l 100 |00 | 91.31|Seguro Social Federal 8,867.00 10,374.00 (1,507.00)
01 |01 j01 {00 |00 | 91.41|Plan Médico 7,500.00 9,000.00 (1,500.00)
01 |01 |01 |60 {00 | 91.71|Bono Navidefio 2,500.00 6,000.00 (3,500.00)

3 151,355.00 1 § 175,160.00 § § (23,805.00)

Gastos de Materiales y Suministros

01 |01 f[o1 JoO [00 [ 92.01[Materiales de Oficina 3 4,000.00 | § 4,000.00 | & -

$ 4,000.00 | § 4,000.00 | § -

Gastos de Equipos

01 {01 Joi [oo ]oo | 93.27|Compra de Equipos $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | § -

$ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ -

Otros Desembolsos

D1 (81 |01 [00 100 | 94.01|Dictas $ 100,000.00 [ § 100,000.00 { $ -
01 01 |01 00 [00 | 94.05]Gastos de Representacién 1,000.00 1,000.00 -
01 |01 |01 00 [00 | 94.11}8ervicios Profesionales 72,060.00 61,200.00 10,800.00
01 01 01 |00 |00 | 94.51|Rentas Equipoy Vehiculo 5,000.00 5,820.00 (820.00)
01 (01 |01 (00 |00 | 94.62{Rep.y Mant. Estructuras 10,000.00 10,000.00 -
01 |01 |01 |00 (00 | 94.65|Miscelancos 10,000.00 10,000.00 -
01 [01 |01 |00 |00 | 94.67| Publicaciones y Anuncios 4,000.00 4,000.00 -

$ 202,000.00 { $ 192,020.00 | § 9,980.00

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 [02 [01 00 [00 | 91.01|Empleados Regulares | $§  344,400.00 | $ 339,744.00 | $ 4,656.00
Beneficios Marginales
01 J02 01 |00 (00 | ©1.10(Seguro Choferil $ 115.00 [ § 11500 | § -
01 |02 |01 |00 [00 | 91.11|Sistema de Retiro 57,774.00 52,746.00 | § 5,028.00
01 [02 101 {00 [00 [ 91.31|Segure Social Federal 26,691.00 26,603.00 [ § 88.00
01 02 02 |00 (00 | 91.41|Plan Médico 13,500.00 13,500.00 | $ -
01 J02 o1 |00 [00 | 91.71{Bono Navidefio 4,000.00 8,000.00 | $ (4,000.00)
$ 446,480.00 | § 440,708.00 { § 5,772.00
Otros Desembolsos
01 (02 01 |00 [00 | 94.05|{Gastos de Representacion | § 3,000.00 | $ 3,000.00 | $ -
01 |02 {01 |00 |00 | 94.21|Gastos de Viaje 10,000.00 10,000.00 | § -
01 (02 01 00 |00 | 54.47|Donaciones 60,000.00 60,000.00 | $ -
01 |02 {01 [00 {00 | 94.65|Miscelaneos 15,000.00 15,000.00 | § -
01 |02 01 [00 J00 | 94.81jActividades 10,000.00 20,000.00 | $ (10,000.00)
01 |02 101 (00 {00 | 94.82{Toma de Posesién - 25,000.00 | § (25,000.00)
$ 98,000,00 | $ 133,000.00 | $ (35,000.00)




MUNICIPIO ARECIBO
DETALLES DE GASTOS

ANO FISCAL 2017-2018

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 02 {05 o0 100 | 91.01|Empleados Regulares | $ 100,320.00 | § 95,520.00 | $ 4,800.00
Beneficios Marginales
01 (02 {05 |60 {00 { 91.10|Seguro Choferil 3 60.00 | § 6000 % -
01 62 |05 [00 {00 | 91.11|Sistema de Retiro 16,829.00 14,830.00 [ § 1,999.00
01 02 |05 00 |00 | 91.31]Seguro Social Federal 7,866.00 7,690.00 | § 176.00
01 02 105 00 {00 | 91.41|Plan Médico 7,500.00 7,500.00 | $ -
01 02 |05 00 {60 } 91.71|Bono Navidefio 2,500.00 5,000.00 | $ (2,500.00)
5 135,075.00 $ 130,600.00 | $ 4,475.00
Otros Desembolsos
01 02 |05 00 100  94.05|{Gastos de Representacion | § 2,500.00 1 § 3,00000 1% (2,500.00)
01 {02 105 [00 100 | 94.44{Cuotas y Subcripciones 500.00 1,000.00 | $ (500.00)
01 {02 |05 [00 [00 | 94.47|Donativos-Regreso Escuel 18,000.00 10,000.00 | $ 8,000.00
01 j02 |05 [00 |00 | 94.65|Miscelaneos 20,000.00 20,000.00 | § -
01 {02 {05 [00 {00 | 94.831Actividades 30,000.00 80,000.00 | $ (50,000.00)
$ 71,000.00 | $ 116,000.00 [ $  (45,000.00)

esembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 [02 38 |00 |00 | 91.01}|Empleados Regulares $ 190,776.00 | § 182,376.00 | 8,400.00
01 02 |38 00 |00 | 91.05|Empleados Transitorios 14,138.00 14,138.00 | § -
Beneficios Marginales
01 [02 38 |00 {00 | 91.10|Seguro Choferil $ 50.00 | § 50.00 | § -
01 102 ]38 |00 {00 | 91.11}|Sistema de Retiro 32,003.00 2831400 | § 3,689.00
01 102 |38 |00 00 { 91.31|Seguro Social Federal 14,977.00 14,718.00 | § 259.00
01 02 |38 00 |00 | 91.31}Seg. Soc. Fed. Transitorio 1,158.00 1,158.00 | $ -
01 {02 |38 [00 {00 | 91.41{Plan Médico 16,500.00 16,500.00 | § -
01 102 |38 |00 100 | 91.71{Bono Navidefio 5,000.00 10,000.00 | § (5,000.00)
0t |02 |38 |00 00 | 91.71|Bono Navidefio- Tran. 5,000.00 1,000.00 | § 4,000.00
3 279,602.00 { § 268,254.00 | § 11,348.00
Gastos de Materiales y Suministros ‘
01 102 1|38 00 100 | 92.01}Materiales de Oficina $ 10,000.00 | § 20,000.00 | $ {10,000.00)
01 |02 {38 00 |00 | 92.23{Uniformes 1,500.00 3,00000 | 8 (1,500.00)
01 02 |38 00 |00 | 92.15|Materiales Mantenimiento 4,500.00 9,000.00 | § (4,500.00)
3 16,000.00 | § 32,000.00 | § (16,000.00)
{astos de Equipos
01 [02 {38 [00 {00 | 93.27|Compra de Equipos | § 2,000.00 | $ 2,000.00 | $ -
8 2,00000 |8 2,00000 | $ -
Otros Desembolsos
01 (02 138 |00 {00 | 94.121Serv. No Prof.-Fum. $ 46500018 4,650.00 | § -
01 [02 138 |00 {00 | 94.51iRenta de Equipo 15,000.00 30,000.00 | § (15,000.00)
01 J02 {38 |00 |00 | 94.61|Mant. Equipo y Vehiculos 40,000.00 40,000.00 [ § -
01l |02 {38 |00 100 | 94.62|Rep. y Mant. Estructuras 40,000.00 40,000.00 | § -
01 (02 {38 [00 [00 [ 94.65|Miscelaneos 10,000.00 10,000.00 | -
01 |02 |38 |00 |00 ! 94.69|Franqueo 20,000.00 20,000.00 | § -
5 129,650.00 | § 144,650.00 |

(15,000.00)

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 02 |38 |03 |00 | 91.01|Empleados Regulares | $ 79,776.00 | $ 79,776.00 | § -
Beneficios Marginales

01 02 |38 03 100 | 91.10|Seguro Choferil $ 15.00 | § 1500 | § -
01 02 |38 03 |00 | 91.11|Sistema de Retiro 13,383.00 12,386.00 | § 997.00
01 02 138 03 |00 | 91.31|Seguro Social Federal 6,295.00 6,486.00 | $ {191.00)
01 102 138 03 |00 | 91.41|Plan Médico 7,500.00 7,500.00 | $ -
01 02 {38 03 |00 | 91,71|Bono Navideito 2,500.00 5,000.00 | (2,500.00)

$ 109,469,00 | $ 111,163.00 | § (1,694.00)




MUNICIPIO ARECIBO
DETALLES DE GASTOS
ANO FISCAL 2017-2018

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 102 (38 lo4 100 ! 91.01{Empleados Regulares | § 170,712.00 | § 170,712.00 [ $ -
Beneficios Marginales

01 102 |38 {04 |00 91.10|Seguro Choferil 5 40.00 | § 40.00 | $ -
01 (02 138 |04 |00 | 91.11|Sistema de Retiro 238,637.00 26,503.00 1 § 2,134.00
01 (02 138 |04 |00 [ 91.31|Seguro Social Federal 13,481.00 13,901.00 | § (420.00)
01 (02 (38 (04 |00 | 91.41|Plan Médico 16,500.00 16,500.00 | $ -
0L |02 |38 (04 |00 | 91.71|Bono Navidefio 5,500.00 11,000.00 | § (5,500.00)

p 234,870.00 | § 238,656.00 | § (3,786.00)

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 02 {38 [05 [00 | 91.01|Empleados Regulares | $ 16,200.00 | § 16,200.00 | $ -
Beneficios Marginales

01 02 |38 105 00 | 91.11}Sistema de Retiro 3 2,718.00 | § 2,515.00 t § 203.00
01 102 |38 105 |00 ] 91.31{Seguro Social Federal 1,278.00 1,316.00 | (38.00)
01 {02 |38 {05 400 | 91.41|Plan Médico 1,500.00 1,500.00 | $ -
01 02 |38 |05 |00 | 91.71{Bono Navidefio 500.00 1,000.00 | $ {500.00)

5 22,196.00 | § 22,531.00 | § (335.00)

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 03 101 00 |00 | 91.01 Empleados Regulares $ 195,732.00 | § 186,132.00 1 § 9,600.00
0i |03 {01 [00 {00 | 91.07|Liguidacién Vacaciones 175,000.00 175,000.00 | § -
0t 63 ol |00 |00 | 91.08|Liquidacién Enfermedad - 340,300.00 | §  (340,300.00)
Beneficios Marginales
01 {03 |01 |00 |00 | 91.10|Seguro Choferil $ 70.00 [ § 70.00 | $ -
01 (03 |01 100 |00 { 91.11{Sistema de Retiro 32,834.00 28,897.00 [ § 3,937.00
0L (03 |01 {00 [D0 | 91.13|Sist.Retiro Pen.-Ley 3 1,059,048.00 1,087,781.00 | § (28,733.00)
gl J03 |01 {00 |00 | 91.13{Aport. Ad.Unifo.-Ley 32 1,000,000.00 1,000,000.00 | $ -
g1 {03 o1 {00 [00 | 91.31[Segurc Social Federal 15,280.00 14,851.00 | 8 429.00
g1 (03 01 (00 [00 | 91.41{Plan Médico 12,000.00 12,000.00 | § -
01 [03 01 |00 |00 | 91.45|Segurc Por Desempleo 60,000.00 60,000.00 | § -
01 (03 J01 |00 [00 | 91.51|Fondo Seguro del Estado 499,291.00 499291.00 | § -
01 (03 |01 (00 (00 | 91.71{Bono Navidefio 4,000.00 8,000.00 | § (4,000.00)
$ 3,05325500|% 34123220088 (359,067.00)
Gastos de Materiales y Suministros
01 03 |0l 00 |00 | 92.01|Materiales de Oficina 5 7,000.00 | $ 7,000.00 | § -
01 |03 01 jo0 |00 | S2.28|AEE 1,283,270.00 4,467,222.00 | § (3,183,952.00)
01 [03 [0l |00 |00 | 92.28|AEE CELI Excluido 101,461.00 -
01 |03 01 |00 |00 | 92.32|AAA 500,000.00 500,000.00 | $ -
01 |03 10T |00 |00 | 92.35|Gastos de Tel. Com. 154,000.00 154,000.00 | $ -
$ 2,045731.00 | § 512822200 [ § (3,183,952.00)
Gastos de Equipos
01 03 [0l [00 (00 | 93.27|Compra de Equipo $ 2,000.00 | $ 2,000.00 [ $ -
$ 2,000.00 | § 2,000.00 | § -




MUNICIPIO ARECIBO
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Otros Desembolsos
01 03 (01 00 |00 | 94.11|Servicios Profesionales $ 110,000.00 | § 110,000.00 | -
01 103 {01 00 100 | 94.21|Gasto de Viajes 4,000.00 4,000.00 | § -
01 {03 01 |00 |00 | 94.39|Cargos Serv. Bancarios 1,000.00 1,000.00 | $ -
01 (03 |01 00 |00 | 94.42|Seguros 695,550.00 695,550.00 | § -
01 (03 |01 00 (00 | 94.43|Gasto de Salud 2,145,456.00 2,145456.00 | § -
01 (03 |01 00 |00 | 94.50|Rentas de Edf. Propiedad 77,600.00 77,600.00 | § -
01 |03 101 00 {00 | 94.51|Renta de Equipo 33,450.00 33,450.00 | $ -
0L |03 |01 00 |00 | 94.56}Int.Rec.-Adelanto Remesa 2,000.00 2,000.00 | § -
01 [03 o1 00 100 | 94.58}Amortizacidn Déficit 200,000.00 200,000.00 | § -
01 {03 |01 00 {00 | 94.60{Int. Cuentas Vencidas 60,311.00 61,427.00 | § (1,116.00)
01 103 |01 00 {00 | 91.61|Mantenimiento Equipo ©5,000.00 10,000.00 | $ (5,000.00)
01 |03 |01 00 |00 | 94.63|Mantenimiento Vehiculo . 10,000.00 10,000.00 | § -
01 03 |01 00 |00 | 94.65|Miscelaneos 10,000.00 10,000.00 { $ -
01 03 (01 00 [00 | 94.70(Sent. v Reclamaciones 980,818.00 980,818.00 | $ -
01 (03 |01 00 |00 | 94.71|Reclamaciones Afios Ant. 350,000.00 250,000.00 | § 100,000.00
01 (03 |01 00 |00 | 94.77|Aportacién al CRIM 431,213.00 439,609.00 | § {8,396.00)
01 03 101 00 |00 | 94.78|Deuda con el CRIM 139,209.00 139,209.00 | $ -
01 |03 |01 00 |00 | 94.84[10%-Cont. Artistas L. 223 5,000.00 10,000.00 | § (5,000.00)
01 03 {01 00 |00 | 99.01;Transferencia que Salen 986,278.00 1,299,550.00 | §  (313,272.00)
$ 6,246,885.00 | $ 6,479,669.00 | §  (232,784.00)

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 03 o1 10 |00 | 91.01|Empleados Regulares | $ 110,748.00 1 § 110,748.00 | $ -
Beneficios Marginales

01 (03 01 10 [00 | 91.11|Sistema de Retiro 3 18,578.00 | § 17,194.00 | & 1,384.00
01 |03 {01 10 |00 | 51.31|Seguro Social Federal 8,864.00 8,855.00 | $ 5.00
g1 {03 (01 10 [00 | 91.41!Plan Médico 7,500.00 7,500.001 % -
01 103 |01 10 |00 { 91.71{Bono Navidefio 2,500.00 5,000.00 | $ (2,500.00)

5 148,190.00 | $ 149,297.00 | § (1,107.00)

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 |03 o1 {11 00 | 91.01Empleados Regulares IE 452,544.00 | $ 468,288.00 | 8 (15,744.00)

Beneficios Marginales

01 103 [0l 11 100 | 91.10]Seguro Choferil $ 270.00 | $ 270.00 | 8 -

01 103 lo1 11 |00 | 91.11|Sistema de Retiro 75,915.00 72,702.00 | S 3,213.00

01 103 {01 [11 |00 | 61.31]Seguro Social Federal 35,538.00 37,737.00 | § (2,199.00)

0 103 |01 |11 |00 | 91.41|Plan Médico 36,000.00 37,500.00 | $ (1,500.00)

01 |03 [0 |11 {00 | 91.71|Bono Navidedo 12,000.00 25,000.00 | §  (13,000.00)
$ 61226700 | 641,497.00 | $

(29,230.00)

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 03 Jor |11 |00 [ 91.01{Empleados Regulares | $ 114,888.00

$ 130,632.00

$ (15,744.00)

Beneficios Marginales

01 03 101 11 |00 | 91.11|Sistema de Retiro 5 19,273.00 | $ 20,281.00 | § (1,008.00)
01 (03 |01 11 100 | 91.31|Segurc Social Federal 9,057.00 10,606.00 | $ (1,549.00)
01 03 |01 11 |00 | 91.41|Plan Médico 10,500.00 12,000.00 | $ (1,500.00)
¢l 103 |01 11 |00 | 91.71|Bono Navidefio 3,500.00 8,000.00 | $ (4,500.00)

$ 157218008 181,519.00 [ §  (24,301.00)




MUNICIPIO ARECIBO
DETALLES DE GASTOS
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Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 103 o1 [12 {00 | 91.01|Empleados Regulares | $ 65,520.00 | $ 65,520.00 | $ -
Beneficios Marginales

01 |03 |01 12 100 | 81.11|Sistema de Retiro $ 10,991.00 | § 10,172.00 | § §19.00
01 03 |01 12 100 | 91.31|Seguro Social Federal 5,089.00 5,166.00 | § (77.00)
01 |03 |01 12 {00 | 91.41|Plan Médico 3,000.00 3,000.00 | $ -
01 |03 |01 12 100 | 91.71|Bono Navidefio 1,000.00 2,000.00 | (1,000.00)

$ 85,600.00 | § 85,858.00 | § (258.00)

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 fo3 [01 {13 |00 | 91.01|Empleados Regulares | § 7723200 [ § 77,232.00 | $ -
Beneficios Marginales

01 ]03 J0I |13 ]00 | 91.10[Seguro Choferil 5 30.00 | $ 30.00 | -
01 o3 o1 113 |00 [ 91.11[Sistema de Retiro 12,956.00 11,991.00 | § 965.00
01 (03 {01 {13 [00 | 91.31|Seguro Social Federal 6,062.00 6,214.00 | $ (152.00)
01 [o3 {o1 |13 Joo [ 91.41]Plan Médico 6,000.00 6,000.00 | $ -
o1 Jo3 jor [13 Joo [ 91.71[Bono Navidefio 2,000.00 4,000.00 | § {2,000.00)

$  104,280.00 | $ 105,467.00 | $ (1,187.00)

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 {03 [01 [14 oo [ 91.01|Empleados Regulares | $ 104,160.00 | $ 119,904.00 | $ (15,744.00)
Beneficios Marginales
01 03 01 14 |00 | 91.11}Sistema de Retiro 5 17,473.00 | § 18,615.00 1 § {1,142.00)
01 03 |01 14 {00 | 91.31|Seguro Social Federal 8,198.00 9,708.00 | § (1,510.00)
01 03 |01 14 {00 | 91.41|Plan Médico 9,000.00 10,500.00 { § {1,500.00)
01 103 |01 14 |00 | 91.71|Bono Navidefio 3,000.00 7,000.00 | $ {4,000.00)
5 141,831.00 | $ 165,727.00 | $ (23,896.00)

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 fo3 o1 [i5 [00 | 91.01|Empleados Regulares ! § 19,200.00 | § 16,200.00 | § -
Beneficios Marginales

01 03 ol 15 100 | 91.11)Sistema de Retiro $ 3,221.00 | § 2,981.00 | § 240.00
01 03 |01 15 |00 | 91.31]|Seguro Social Federal 1,508.00 1,546,00 | $ (38.00)
¢l (03 J01 15 100 [ 91.41{Plan Médico 1,500.00 1,500.00 | § -
01 |03 |01 15 100 | 91.71{Bono Navidefio 500.00 1,000.00 | § (500.00)

8 25,929.00 1 % 26,227.00 | $ {298.00)




MUNICIPIO
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01 fo3 foir oo [o0 [ 91.01|Empleados Regulares | § 64,632.00 | $ 64,632.00 | § -
Beneficios Marginales
01 |63 101 |00 |00 { 91.11|Sistema de Retiro 3 10,842.00 10,034.00 | § 808.00
01 03 101 00 100 | 91.31{Seguro Social Federal 5,060.00 5,174.00 | $ (114.00)
01 03 {01 G0 |00 | 91.41{Plan Médico 4,500.00 450000 | § -
01 103 |01 |00 (00 | 91.71|Bono Navidefio 1,500.00 3,000.00 | § {1,500.00)
$ 86,534.00 87,340.00 | § (806.00)
Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 |04 01 Joo |00 | 91.01|Empleados Regulares | $ 272,436.00 | $ 272,436.00 | $ -
Beneficios Marginales
¢l (04 101 {00 {00 | 91.10i{Seguro Choferil 5 120.00 12000 | § -
01 (04 (01 |06 [00 | 91.11|Sistema de Retiro 45,702.00 42,296.00 [ § 3,406.00
0l 104 101 j060 00 | 91.31]|Seguro Social Federal 21,339.00 21,836.00 | $ (497.00)
01 104 {61 00 100 | 91.41|Plan Médico 19,500.00 19,500.00 { § -
01 |04 (01 00 |00 | 91.71|Beono Navidefio 6,500.00 13,000.00 | § (6,500.00)
3 365,597.00 369,188.00 | § (3,591.00)
Gastos Materiales y Suministros
01 {04 (01 |60 100 | 92.05|Herramientas b 1,000.00 1,000.00 | § -
01 |04 |01 00 {00 | 92.38|Material de Construccion 20,000.00 20,000.00 | $ -
$ 21,000.00 21,000.00 [ § -
Gastos de Equipo
01 [04 Jo1 |00 |00 | 93.27|Compra de Equipo 15,000.00 15,000.00 | $ -
§ 15,000.00 15,000.00 | § -
Otros Desembolsos
0l |04 101 |00 |00 | 94.21|Gastos de Viajes $ 500.00 5000018 -
01 04 {01 00 |00 | 94.32|Costos de Construccion 100,000.00 100,00000 1 § -
3 100,500.00 100,500.00 | § -

Otros Desembolsos

01 |04 |01 00 |00 | 94.36{Canon Exc. Demolicién | $ 10,000.00 10,000.00 | $ -
0l |04 |01 100 [00 { 94.41|Inspeccion de Edificios 10,000.00 10,000.00 -
01 {04 101 00 {00 | 94.51|Rentas de Equipo 5,040.00 5,040.00 -
01 04 101 00 {00 | 94.61|Mantenimiento de Equipo 10,000.00 10,000.00 -
01 (04 j0I 00 )00 | 94.62|Rep. y Mant. Esfructura 25,000.00 25,000.00 -
04 |04 |01 00 |00 | 94.64{Mant. Edificios (Pintura) 2,500.00 2,500.00 -
01 104 |01 00 |00 | 94.65|Miscelaneos 5,000.00 5,000.00 -

3 67,540.00 67,540.00 | § -




MUNICIPIO ARECIBO
DETALLES DE GASTOS
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Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 o4 {01 oo [05 [ 91.01[Empleados Regulares | $  212,820.00 | $ 196,020.00 | $ 16,800.00

Beneficios Marginales

-j01 (04 (01 00 105 | 91.10{Seguro Choferil 100.00 100.00 | § -
01 |04 01 00 {05 | 91.11|Sistema de Retiro 35,701.00 30,432.00 | $ 5,269.00
01 {04 {01 00 |05 | 91.31}Seguro Social Federal 16,778.00 15,914.00 | § 864.00
01 104 |01 00 |05 | 91.41{Plan Médico 19,500.00 18,000.00 | 1,500.00
01 {04 |01 00 {05 | 91.71|Bono Navidefio 6,500.00 12,000.00 | $ (5,500.00)

$ 291,359.00 | § 272,466.00 | $ 18,933.00

Gastos Materiales y Suministros

01 [04 [0o1 [00 ]05 | 92.05[Herramientas [ $ 3,000.00 | § 3,000.00 | $ -
Otros Desembolsos
01 {04 [o1 oo |05 ! 94.65|Miscelancos 2,000.00 2,000.00 | $ -

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
0t Jo4 o1 [o0 |15 | 91.01|Empleados Regulares | $§  216,888.00

$ 233,688.00 | $ (16,800.00)

Beneficios Marginales

01 |04 101 J00 |15 | 91.10(Seguro Choferil ' 140.00 140.00 | $ -

01 {04 101 00 |15 | 61.11|Sistema de Retiro 36,383.00 36,280.00 | $ 103.00

01 |04 |01 {00 {15 | 91.31}Seguro Social Federal 17,090.00 18,949.00 | § (1,859.00)

01 (04 ;01 [00 (15 | 91.41|Plan Médico 19,500.00 21,000.00 | § (1,500.00)

01 |04 |01 |0G |15 | 91.71{Bono Navidefio 6,500.00 14,000.00 | $ (7,500.00)
$ 296,501.00 | § 324,057.00 | § (27,556.00)

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 J04 |01 {17 ]00 | 91.01|Empleados Regulares [ $ = 429,480.00 | § 477,768.00 | 8 (48,288.00)
01 {04 101 17 100 | 91.10{Seguro Choferil 3 270.00 | § 270.00 | § -
01 104 |01 17 |00 | 91.11!Sistema de Retiro 72,046.00 74,174.00 | § (2,128.00)
01 104 |01 17 |00 | 81.31|Seguro Social Federal 33,850.00 38,768.00 | § (4,518.00)
01 |04 J01 |17 {00 j 91.41|Plan Médico 39,000.00 43,500.00 | § (4,500.00}
01 104 {01 17 [00 | 91.71|Bonc Navidefio 13,000.00 29,000.00 | § (16,000.00)
$ 587,646.00 § 663,480.00 $ (75,834.00)
Otros Desembolsos |
01 04 01 17 {00 | 94.12{Servicios No Profesionaled $ 43,000.00 { $ 43,000001 % -
01 04 |01 17 |00 | 94.62|Rep.Mant Estr.asfalto/bacl 300,000.00 311,596.00 | § (11,596.00)
5 343,000.00 | 8 354,596.00 $ (11,596.00)




MUNICIPIO ARECIBO
DETALLES DE GASTOS
ANO FISCAL 2017-2018

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 |04 Jo8 00 00 | 91.01|Empleados Regulares | $  392,136.00 | 8 388,536.00 | § 3,600.00
Beneficios Marginales

0L [04 |08 |00 0O | 91.10{Segurc Choferil 250.00 250.00 | § -
01 04 |08 (00 100 | 91.11|Sistema de Retiro 65,781.00 60,32100 % 5,460.00
01 04 108 |00 00 [ 91.31|Seguro Social Federal 30,879.00 31,483.00 1 8 (604.00)
0L 104 108 100 (00 | 91.41|Plan Médico 34,500.00 34,500.00 | § -
0L |04 08 |00 {00 | 91.71|Bono Navidefio 11,500.00 23,000.00 | § (11,500.00)

$ 53504600 | § 538,090.00 | § (3,044.00)

Gastos Materiales y Suministros

01 [04 [08 (00 100 | 92.25[Combustibles y Lubricantd 400,000.00 | § 400,000.00 | § -

$ 400,000.00 | § 400,000.00 | § -

Gastos de Equipo

01 J04 [08 [00 0O | 93.27|Compra de Equipo 2,000.00 2,000.00 | § -

$ 2,000.00 | § 2,000001 8 -

Otros Desembolsos

01 104 (08 |00 |00 | 54.21|Gastos de Viajes 1,000.00 1,000.00 | § -
01 04 108 |00 |00 [ 94.51|Renta de Equipo 4,000.00 4,000.00 | $ -
01 104 108 |00 |00 | 54.63|{Mant. Equipoy Vehiculo 150,000.00 150,000.00 | $ -
0l |04 {08 |00 |00 | 94.65|Miscelaneos 1,500.00 1,500.00 | § -

$ 156,500.00 | § 156,500.00 | $ -

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 04 [08 [00 16 | 91.01|Empleados Regulares 1%  249.708.00 | § 249,708.00 | $ -

Beneficios Marginales

01 Jo4 [08 [00 [16 | 91.10[Seguro Choferil $ IE - 13 -

01 ]0o4 08 |00 |16 | 91.11|Sistema de Retiro 41,889.00 38,767.00 | $ 3,122.00

01 {04 o8 [00 [16 | 91.31[Seguro Social Federal 19,677.00 2025100 | 8 (574.00)

01 [o4 Tog foo [16 | 91.41]Plan Médico 22,500.00 22,500.00 | $ -

ol {04 o8 oo Ti6 | 91.71|Bono Navidefio 7,500.00 15,000.00 | $ (7,500.00)
$ 34127400 [§  346,226.00 { § (4,952.00)

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 04 113 |00 |00 [ 91.01|Empleados Regulares $ 174,216.00 | § 128,328.00 | $ 45,888.00
01 104 |13 00 |00 | 91.05|Empleados Transitorios 678,461.00 678,461.00 | $ -
0l |04 |13 (00 {00 | 91.06|Empleados Irregulares 94,250.00 9425000 | $ -
Beneficios Marginales

01 104 |13 |00 00 | 91.11|Sistema de Retiro $ 2922500 | § 19,923.00 | § 9,302.00
01 04 |13 00 |00 | 91.31|Seguro Social Federal 13,672.00 10,277.00 | § 3,395.00
01 |04 113 |00 [00 | 91.31{Seg.Soc. Fed.-Empl.Trans 54,121.00 56,339.00 | § (2,218.00)
01 [04 {13 |00 |00 | 91.311Seg.Soc. Fed.-Empl.Irreg. 7,210.00 7210001 § -
¢l |04 13 [00 {00 | 91.41|Plan Médico 13,500.00 9,000.00 | $ 4,500.00
01 {04 113 00 100 | 91.71{Bono Navidefio ' 4.500.00 | 6,000.00 ! § (1,500.00)
01 04 |13 00 {00 | 91.71|Bono Navidefio Trans. 29,000.00 58,000.00 | § {29,000.00)

$ 1,098,155.00 | $ 1,067,788.00 | § 30,367.00

Gastos Materiales y Suministros
01 04 13 Jo0 [00 | 92.38|Materiales Construccion | 15,000.00 | 15,000.00 | § -
Gastos de Equipo
01 |04 {13 |00 ]00 | 93.27|{Compra de Equipo 1 10,000.00 | § 10,000.00 | § -
Otros Desembolsos

01 04 |13 00 |00 | 94.12}Serv. No Profesionales 3 200,000.00 | § 200,000.00 | § -
01 |04 (13 |00 [00 | 94.37|Pasajismo{Landscaping) 10,000.00 10,000.00 | $ -
01 [04 13 |00 [00 | 94.65|Miscelancos 5,000.00 5,000.00 | $ -

$ 215,000.00 | $ 215,000.00 | § -




MUNICIPIO ARECIBO
DETALLES DE GASTOS
ANO FISCAL 2017-2018

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones :
01 104 08 100 [17 | 91.01|Empleados Regulares | § 76,416.00 | § 76,416.00 | $ -
Beneficios Marginales
01 (04 08 {00 {17 | 91.10|Seguro Choferil 15.00 15.00 | § -
01 |04 {08 o0 117 | ©1.11|Sistema de Refiro 12,819.00 11,865.00 | § 954.00
0l |04 108 |00 |17 | 91.31|Seguro Social Federal 6,037.00 6,228.00 | $ {191.00)
01 04 108 00 |17 | 91.41|Plan Médico 7,500.00 7,500.00 | § -
01 (04 (08 |00 |17 | 91.71{Bono Navidefio 2,500.00 5,00000 | $ (2,500.00)
$ 105,287.00 { § 107,024.00 | $ (1,737.00)
Otros Desembolsos
01 |04 {08 |00 |17 | 94.62|Rep. y Mant. Estructuras | $ 2,000.00 | § 4,00000 | $ {(2,000.00)
01 (04 (08 |00 |17 | 94.65Miscelaneos 1,000.00 1,500.00 (500.00)
$ 3,000.00 | § 5,500.00 | § (2,500.00)

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 |04 |18 [00 00 | 91.01|Empleados Regulares | $ 70,668.00 | $ 70,668.00 | § -
Beneficios Marginales

0l |04 |18 100 |00 | 91.11|Sistema de Retiro 3 11,855.00 | 8 10,971.00 | § 884.00
01 (04 |18 |00 {00 } 91.31|Seguro Social Federal 5,560.00 571200 1 § {152.00)
01 {04 |18 |00 |00 [ 91.41Plan Médico 6,000.00 6,000.00 | § -
0l ]04 |18 |00 |00 | 91.71|Bono Navidefio 2,000.00 4,000.00 | § (2,000.00)

$ 96,083.00 $ 9735100 § (1,268.00)

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 (06 |01 {00 [00 | 91.01]Empleados Regulares | $ 533,988.00 | $ 530,436.00 | $ 3,552.00
Beneficios Marginales

01 |06 |01 |00 |00 | 91.10{Segurc Choferil 300.00 300.00 | § -
0l |06 |01 [00 [00 | 91.11|Sistema de Retiro 89,580.00 823510018 7,229.00
01 {06 |01 |00 |00 | 91.31/Seguro Social Federal 41,960.00 42,797.00 | § (837.00)
01 {06 |01 {00 {00 { 91.41|Plan Médico 43,500.00 43,500.00 | § -
0l |06 |01 |00 |00 | 91.71/Bono Navidefio 14,500.00 29,000.00 | § (14,500.00)

5 723,828.00 | § 728,384.00 | § (4,556.00)

Gastos Materiales y Suministros

01 |06 01 |00 |00 | 92.11|Mat. Medico Quirurgicos | $ 2,500.00 | § 5,000.00 | $ (2,500.003
01 J06 |01 00 100 | 92.21|Alimentos 10,000.00 10,000.00 | § -
01 06 {01 00 |00 | 92.23|Uniformes 3,000.00 3,000.00 | $ -
01 06 101 00 |00 | 92.25|Combustibles/Lubricantes 1,000.00 1,000.00 | $ -

$ 16,500.00 | § 19,000.00 | § (2,500.00)

Gastos de Equipo

01 Jos Jo1 Joo foo | 93.27[Compra de Equipo $ 5,000.00 [ § 5,000.00 | § -

$ 5,000.00 | $ 5,000.00 | § -

Otros Desembolsos

01 |06 |01 {00 [00 | 94.21|Gastos de Viajes 3 5,000.00 | $ 5,000.00 1§ -
0l |06 |01 [00 |00 | 94.51|Renta de Equipo 2,500.00 5,000.00 | § (2,500.00)
01 |06 |01 00 |00 | 94.63|Mantenimiento Equipo 5,000.00 5,000.00 | § -
01 06 101 00 {00 | 94.65iMiscelancos 1,000.00 1,000.00 { $ -

3 13,500.00 | $ 16,000.00 | § (2,500.00)




MUNICIPIO ARECIBO
DETALLES DE GASTOS
ANO FISCAL 2017-2018

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 07 (01 Jo0 |00 [ 91.01|Empleados Regulares |8  2,023,776.00 [ §  2,114,988.00 | $ (91,212.00)
Beneficios Marginales
01__J07 [0l 00 J00 | 91.10]Seguro Choferil § 1300008 1,300.00 | § -
01 |07 (01 {00 |00 | 91.11|Sistema de Retiro 339,489.00 328,352.00 | § 11,137.00
01 (07 |61 (00 |00 | 91.31|Seguro Social Federal 158,567.00 169,906.00 | § (11,339.00)
01 J07 {01 00 100 )} 91.41|Plan Médico 147,000.00 159,000.00 | § (12,000.00)
01 J07 |01 |00 |0C | 91.71|Bono Navidefio 49,000.00 106,000.00 | § (57,000.00)
§ 2,719,132.00 § 2,879,546.00 [ %  (160,414.00)
Gastos de Equipo
01 (07 (01 (00 |00 [ 93.11|Compra de Vehiculos § 5,000.00 | § 5,000.00 | $ -
01 |07 101 |00 |00 { 93.27|Compra de Equipo 10,000.00 10,000.00 | § -
$ 15,000.00 | $ 15,000.00 | § -
Otros Desembolsos
01 107 {01 [00 [00 | 94.11]Servicios Profesionales $ 31,160.00 | § 31,160.00 | § -
0l |07 [00 100 {00 | 94.21|Gastos de Viajes 3,500.00 3,500.00 | $ -
01 {07 {01 [00 [00 | 94.63iRep.y Mant. Equipo 20,000.00 20,000.00 | $ -
01 07 101 00 {00 | 94.65|Miscelaneos 2,000.00 2,000.00 | § -
3 56,660.00 | $ 56,660.00 | $ -

Desembolsos, Sueldos v Compensaciones
01 07 [58 {00 100 | 91.01|Empleados Regulares | $ 94,068.00 | § 109,212.00 | §  (15,144.00)
Beneficios Marginales

01 ]07 {58 |00 |00 | 91.10;Segurc Choferil 5 - 5 - 8 -
01 07 {58 00 |00 | 91.11|Sistema de Retiro 15,780.00 16,955.00 | § (1,175.00)
01 107 |58 |00 [00 | 91.31|Seguro Social Federal 7,350.00 8,738.00 } § (1,388.00)
01 ]07 |58 |00 {00 | 91.41|Plan Médico 6,000.00 7,500.00 | $ {1,500.00)
01 {07 458 106 |00 | 91.71{Bono Navidefio 2,000.00 5,000.00 | $ (3,000.00)

$ 125,198.00 | § 147,405.00 | $ (22,207.00)

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
0l 08 [01 |00 [00 | 91.01|Empleados Regulares [ § 573,134.00 | § 563,534.00 [ § 5,600.00
Beneficios Marginales
01 |08 {01 |00 |00 | 91.11|Sistema de Retiro 96,144.00 87,489.00 | § 8,655.00
01 108 101 00 100 ! 91.31}Seguro Social Federal 44,840.00 45,100.00 | § (260.00)
01 108 |01 |60 i00 j 91.41|Plan Médico 39,000.00 39,000.00 | § -
01 108 (01 b0 |00 | 91.73|Ben.Marg.Prod.Rev.Salari - 100,000.00 | §  (100,000.00)
01 |08 01 |00 {00 | 91.71|Bono Navidefio 13,000.00 26,000.00 | § (13,000.00)
01 (08 |01 {00 |00 [ 91.75[Tmpo. Compens. Estatal 1,500.00 1,500.00 | 3 -
01 [08 |01 |00 00 | 91.76|Tmpo Compens. Federal 1,000.00 1,000.00 | 3 -
01 |08 01 {00 [00 | 91.73|Aj.Salarial-Diferenciales 100,000.00 113,000.00 | $ (13,000.00)
$ 868,618.00 | § 976,623.00 | §  (108,005.00)
Otros Desembolsos
01 |08 |01 |00 |00 | 94.06|Adjestramientos $ 20,000.00 | § 10,000.00 | 10,000.00
0l |08 01 |00 [00 | 94.13|Pruebas de Dopaje 3,000.00 6,000.00 | § (3,000.00)
& 23,000.00 | § 16,000.00 | $ 7,000.00




MUNICIPIO

ARECIBO

DETALLES DE GASTOS

ANO FISCAL 2017-2018

Desembolsos, Sueidos y Compensaciones
01 (09 {01 00 {00 | 91.01)Empleados Regulares $ 446,532,00 | $ 44547600 | § 1,056.00
01 |09 |01 {00 |00 | 91.05/Empleados Transitorios 19,013.00 19,013.00 { § -
0F 109 101 {00 |00 | 91.06|Empleados Irregulares 100,000.00 100,000.00 | § -
Beneficios Marginales
01 J09 {01 |00 {00 | 91.10lSeguro Choferil $ 90.00; 8 90.00 | 8 -
0l |09 {01 [00 (00 | 91.11Sistema de Retiro 74,906.00 69,160.00 | § 5,746.00
01 {09 101 100 |00 } 91.31)Seguro Social Federal 35,078.00 35,815.00 | (837.00)
0I 109 |01 {00 |00 | 91.31/Seg Soc Fed, Emp.Trans, 1,493.00 1,531.00 | $ (38.00)
01 105 01 00 |00 | 91.31|Seg Soc Fed. Emp. Irreg. 7,650.00 7,650.00 | § -
01 {09 J01 [00 {00 | 91.41|Plan Médico 36,000.00 36,000.00 | § -
01 (05 01 |00 |00 | 91.71|Bono Navidefio 12,000.00 24,000.00 | § (12,000.00)
0L |09 |01 |00 (00 | 91.71{B. Navidefio Empl.Trans. 500.00 1,000.00 | $ {500.00)
8 733,262.00 | $ 739,835.00 | $ (6,573.00)
Gastos Materiales y Suministros
01 (09 {01 |00 |00 | 92.42Mat. v Suministros Opera.| $ 7,000.00 | § 7,000.00 { $ -
01 (09 |01 |00 00 | 92.21|Alimentos 5,000.00 5,000.00 | $ -
3 12,000.00 | § 12,000.00 | $ -
Gastos de Equipo
01 (09 Jo1 100 100 | 93.27]Compra de Equipo $ 30,000.00 | $ 20,000.00 | § 10,000.00
$ 30,000.00 | § 20,000.00 | § 10,000.00
Otros Desembolsos
0L ]09 |01 100 (DO | 94.12{Serv. No, Prof. (Arbitros) 2,510.00 2,510.00} § -
0l |09 01 {00 |00 | 94.65|Miscélaneos 5,000.00 5,000.00 | § -
8 7,510.00 | $ 7,510.00 | § -

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 fo9 o1 {22 00 | 91.01|Empleados Regulares | $  232,008.00 | § 232,008.00 | $ -
Beneficios Marjginales

Qf |09 |0 22 |00 | 91.10|Seguro Choferil $ 100001 $ 100.00} § -
01 {09 |01 |22 |00 | 91.11|Sistema de Retiro 38,920.00 36,019.00 | § 2,961.00
01 109 01 {22 {00 | 91.31)Seguro Social Federal 18,323.00 18,896.00 | § (573.00)
0L |09 01 |22 |00 | 91.41{Plan Médico 22,500.00 22,500.00 | § -
0l j09 01 |22 |00 | 91.71)Bono Navidefio 7,500.00 15,000.00 | § (7,500.00}

$ 319,351.00 | § 324523.00 | § {5,172.00)




MUNICIPIO ARECIBO
DETALLES DE GASTOS
ANO FISCAL 2017-2018

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 [10 Jo1_ foo [o0 [ 91.01|Empleados Regulares | § 42,600.00 [ § 42,600.00 | $ -
Beneficios Marginales
01 (10 J01 1060 [00 ! 91.10|Seguro Choferil T 60.00 60.00 | § -
01 {10 |01 |00 |00 | 91.11]Sistema de Retiro 7,147.00 6,614.00 | § 533.00
01 {10 {01 100 }00 | 91.31)Sepuro Social Federal 3,336.00 3,412.00 | § (76.00)
0l [10 (01 |00 {00 | 91.41|Plan Médico 3,000.00 3,000.00 | $ -
01 (10 01 |00 00 [ 91.71|Bono Navidefio 1,000.00 2,000.00 | § {1,000.00)
$ 57,143.00 | § 57,686.00 | § (543.00)
Gastos Materiales y Suministros
01 |10 lo1 [00 |00 | 92.15[Materiales de Mantenimie] § 4,000.00 | $ 4,000.00 | $ -
$ 4,000.00 | $ 4,000.00 | § -
Gastos de Equipos
01 [10 |01 00 ]0O | 93.27|Compra de Equipo $ 1,50000 | 4,000.00 | $ (2,500.00)
$ 1,500.00 | § 4,000.00 | § {2,500.00)
Otros Desembolsos
01 {10 |01 [00 |00 | 94.21|Gastos de Viaje 1,000.00 1,000.00 | § -
01 (10 |01 j00 |00 | 94.65|Miscelaneos 10,000.00 | . 10,000.00 | § -
01 {10 {01 |00 |00 | 94.73|Dispos. Desper. Solidos 2,311,941.00 2,311,941.00 | $ -
$ 2,322,941.00 | § 2,322,941.00 | $ -

Desembo, Sueldos Compensaciones ]
01 [10 o1 |16 |00 | 91.01{Empleados Regulares [ $ 429,372.00 | $ 445,116.00 | $ (15,744.00)

Beneficios Marginales

01 10 j0l i6 100 | 91.10]{Seguro Choferil 260.00 260.00 | § -

01 10 101 16 100 | 91.11|8istema de Retiro 72,026.00 69,105.00 | § 2,521.90

01 10 101 16 |00 | 91.31|Segurc Social Federal 33,842.00 36,117.00 | § (2,275.00)

01 10 [0 16 |00 | 91.41|Plan Médico 39,000.00 40,500.00 [ § (1,500.00)

01 10 |0t 16 |00 | 91.71|Bono Navideiio 13,000.00 27,000.00 | § (14,000.00)
3 587,500.00 | $ 618,098.00 [ § (30,598.00)

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 (10 {0l |25 |00 | 91.01|Empleados Regulares £ 170,772.00 | § 170,772.00 | § -
01 [10 [0l |25 [00 | 91.06{Empleados Irregulares $ 94,250.00 | § 94,250.00 | ¥ -
Beneficios Marginales
01 |10 |01 |25 {00 | 91.10{Seguro Choferil $ 15.00 | $ 15.00 | $ -
01 10 |01 |25 {00 | 91.11|Sistema de Retiro 28,647.00 26,513.00 | $ 2,134.00
01 (10 |01 |25 |00 | 91.31{Seguro Social Federal 13,447.00 13,829.00 | § (382.00)
01 10 01 25 |00 | 91.31{Seg Soc.Federal-Empl. Irr 7,210.00 7,210.00 | § -
01 {10 |0l 25 |00 | 91.41|Plan Médico 15,000.00 15,00000 1 $ -
01 {10 |01 125 00 | 91.71|Bono Navidefio 5,000.00 10,000.00 | § (5,000.00)
b 334,341.00 | 8 337,589.00 | § (3,248.00)
Gastos de Eguipos
01 |10 o1 [25 |00 | 93.27|Compra de Equipo $ 5,000.00 | § 7,000.00 | $ (2,000.00)
5 5,000.00 | $ 7,000.00 | § (2,000.00)
Otros Desembolsos
01 |10 {ol |25 [00 | 94.65|Materiales de Constr. 3 2,000.00 | § 2,000.00 | § -
8 2,000.00 | § 2,000.00 | § -




MUNICIPIO ARECIBO
DETALLES DE GASTOS
ANO FISCAL 2017-2018

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 13 02 oo {00 | 91.01|Empleados Regulares | $ 808,740.00 | § 832,140.00 | § (23,400.00)
Beneficios Marginales
01 {13 {02 100 |00 [ 91.10|Seguro Choferil 5 50001 % 50.00 (% -
01 13 |02 |00 [00 | 91.11|Sistema de Retiro 135,666.00 129,190.00 | § 6,476.00
01 13 102 (00 [00 | 91.31{Seguro Social Federal 67,178.00 67,178.00 | § -
01 113 |02 100 (00 | 91.41{Plan Médico 67,500.00 69,000.00 ; $ {1,500.00)
01 13 (02 [00 {00 | 91.71|Bono Navidefio 22,500.00 46,000.00 | § (23,500.00)
$ 1,101,634.001 3% 1,143,558.00 (41,924.00)
Gastos Materiales y Suministros
01 {13 102 00 00 | 92.21]|Alimentos 5 10,000.00 | $ 10,000.00 | $ -
$ 10,000.00 | § 10,000.00 | $ -
Otros Desembolsos
01 |13 [02 [00 |00 | 94.21|Gastos de Viaje $ 800.00 | § 800.00 | § -
01 §13 02 (00 00 | 94.61 \Rep. y Mant. de Equipo 2,000.00 4,000.00 | $ (2,000.00)
5 2,800.00 | § 4,800.00 | § (2,000.00)

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 [13 |02 |06 ]00 | 91.01|Empleados Repulares | $ 132,756.00 | § 132,912.00 | $ (156.00)
Beneficios Marginales

0l 13 02 |06 |00 | 91.10|Seguro Choferil 130.00 13000 [ 3 -
01 13 102 |06 |00 | 91.11|Sistema de Retiro 22,270.00 20,635.00 | § 1,635.00
01 [13 [02 |06 |00 | 91.31|Seguro Social Federal 10,424.00 10,704.00 | § {280.00)
01 [13 [02 |06 |00 [ 91.411Plan Médico 10,500.00 10,500.00 { § -
01 |13 102 |06 |00 | 91.71|Bono Navidefio 3,500.00 7,000.00 | $ (3,500.00)

3 179,580.00 | § 181,881.00 ;1 § (2,301.00)

Desembolsos, Sueldos v Compensacijones
01 (13 fo2 {00 {00 [ 91.01|Empleados Regulares | § 108,144.00 | $ 108,144.00 | § -
Beneficios Margina]es

01 |13 {02 |00 {00 | 91.11|Sistema de Retiro $ 18,142.00 [ § 16,785.00 | § 1,353.00
01 |13 |02 |00 [00 | 91.31|Seguro Social Federal §,503.00 8,732.00 | § (229.00)
01 {13 (02 |00 |00 { 91.41|Plan Médico 9,000.00 9,000.00 | $ -
01 {13 |02 |00 |00 | 91.71{Bono Navidefio 3,000.00 6,000.00 | § (3,000.00)

§ 146,789.00 | § 148,665.00 | § (1,876.00)

o R




MUNICIPIO ARECIBO
DETALLES DE GASTOS
ANO FISCAL 2017-2018

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 [14 Jo1 |00 |00 | 91.01|Empleados Regulares | $  240,420.00 | § 232,020.00 | $ 8,400.00
Beneficios Marginales
01l 114 [61 {00 00 ! 91.10|Seguro Choferil $ 90.00 | § 20.00 | § -
01 {14 [01 100 |00 | 91.11|Sistema de Retiro 40,331.00 36,021.00 | § 4,310.00
01 14 |01 00 100 | 91.31{Seguro Social Federal 18,890.00 18,745.00 | § 145.00
01 {14 [01 |00 [0Q | 91.41|Plan Médico 19,500.00 19,500.00 | § -
01 {14 {01 |00 |00 | 91.71{Bono Navidefio 6,500.00 13,000.00 | § (6,500.00)
$ 325,731.00 | § 319,376.00 | § 6,355.00
Gastos Materiales y Suministros
01 [14 [0l |00 |00 | 92.01|Materiales $ 4,000.00 | $ 4,000.00 | $ -
$ 4,000.00 | § 4,000.00 | § -
Gastos de Equipos
01l |14 Jo1 |00 {00 | 93.27|Compra de Bquipo $ 1,000.00 | § 1,000.00 | $ -
$ 1,00000 1 § 1,000.00 | $ -
Otros Desembolsos
01 {14 |01 |00 |00 | 94.65|Miscelaneos 4,000.00 4,000.00 | § -
$ 4.000.00 | § 4,000.00 | § -

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 {14 [47 {00 [00 | 91.01|Empleados Regulares | $ 63,288.00 | $ 63,288.00 [ § -
Beneficios Marginales

01 |14 147 00 100 | 91.10]Seguro Choferil ) 25.00 25.00 | § -
01 |14 147 |00 |00 | 91.11|Sistema de Retiro 10,617.00 9,826.00 | § 791.00
01 14 |47 00 |00 | 91.31[Seguro Social Federal 4,995.00 5,148.00 | § (153.00)
01 |14 147 |00 |60 | 91.41|Plan Médico 6,000.00 6,000.00 | § -
0l 14 147 |00 |00 | 91.71|Bono Navidefio 2,000.00 4,000.00 | § (2,000.00)

86,925.00 88,287.00 | § (1,362.00)

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 |14 o1  [18 |00 | 91.01|Empleados Regulares | $ 45,444.00 | § 92,076.00 | $ (46,632.00)
Beneficios Marginales

01 (14 101 18 00 | 91.10)Seguro Choferil 8 20.00 | § 20.00 | § -
01 {14 [ot 18 |00 | 91.11|Sistema de Retiro 7,623.00 14,295.00 | § {6,672.00)
01 14 101 18 100 | 91.31|Segurc Social Federal 3,553.00 7,427.00 | § {3,874.00)
01 114 |01 18 100 | 81.41|Plan Médico 3,000.00 7,500.00 | § (4,500.00)
01 14 {01 18 100 | 91.71|Bono Navidefio 1,000.00 5,000.00 | $ (4,000.00)

60,640.00 126,318.00 | § (65,678.00)

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones

01 |14 [o1 [31 }00 [ 91.01]Empleados Regulares | $ 49,800.00 | $ 49,800.00 | $ -
Beneficios Marginales

01 14 01 (31 [00 | 81.10|Seguro Choferil 3 15.00 | § 1500 | § -

01 (14 [or |31 |00 | S1.11|Sistema de Retiro 8,354.00 7,732.00 | § 622.00

01 (14 01 |31 |00 | 91.31|Seguro Social Federal 3,925.00 4,039.00 | § (114.00)

01 [14 101 |31 |00 | S1.41|Plan Médico 4,500.00 4,500.00 | § -

01 |14 {01 |31 0O | 91.71|Bono Navidefio 1,500.00 3,000.00 | § (1,500.00)
5 68,094.00 { § 69,086.00 | § {992.00)




MUNICIPIO ARECIBO
DETALLES DE GASTOS
ANO FISCAL 2017-2018

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 14 for [37 |00 | 91.01|Empleados Regulares | 8 187,440.00 | $ 187,440.00 | $ -
Beneficios Marginales
0114 [0l [37 00 | 91.10]Seguro Choferil — 15.00 15.00 [ § -
01 (14 Jo1 [37 o0 [ 91.11|Sistema de Retiro 31,443.00 26,100.00 | § 2,343.00
01 114 jo1 |37 {00 | 91.31{Seguro Social Federal 14,684.00 15,028.00 | § (344.00)
01 (14 Jor {37 |00 | 91.41[Plan Médico 13,500.00 13,500.00 | § -
01 {14 for [37 {00 | 91.71{Bono Navidefio 4,500.00 9,000.00 | $ (4,500.00)
$§  251,582.00 [ $ 254,083.00 | $ (2,501,00)
Gastos Materiales y Suministros
01 {14 Jo1  [37 [00 | 92.01|Materiales de Oficina $ 2,000.00 | $ 2,000.00 | $ -
$ 2,000.00 | $ 2,000.00 | $ -
Gastos de Equipos
01 f14 jor [37 J00 | 93.27|Compra de Equipo 1,000.00 1,000.00 | $ -
$ 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ -
Otros Desembolsos
01 |14 Jo1 {37 [00 | 94.07|Mantenimiento de Biblio. | $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ -
$ 5,000.00 [ $ 5,000.00 [ § -

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones

01 [16 |01 [02 |00 | 91.01(Empleados Regulares | $ - I8 75,744.00 | $ (75,744.00)

Beneficios Marginales
01 |16 oI 102 |00 | 91.11{Sistema de Retiro - 11,760.00 { $ (11,760.00)
01 16 |01 02 |00 | 91.31|Seguro Social Federal - 6,024.00 | § (6,024.00)
01 16 |01 02 |00 | 91.41|Plan Médico - 4,500.00 | § (4,500.00)
01 116 |01  [02 |00 | 91.71|Bono Navidefio - 3,00000 | § (3,000.00)
3 - b 101,028.00 1 §  (161,028.00)

Gastos Materiales y Suministros

01 16 {01 102 |00 | 92.42[Mat. Suministros Opera. | § - |8 5,000.00 | § (5,000.00)
' $ - 5 5,000.00 | § (5,000.00)

Otros Desembolsos
01 {16 |01 {02 |00 { 94.11{Servicios Profesionales - 49.500.00 | $ (49,500.00)
01 16 |01 ;02 J00 | 94.47|Donaciones - 30,000.00 | § (30,000.00)
3 - $ 79,500.00 | § (79,500.00)

Desembolsos, Sueldos y Compensaciones
01 {18 [o1 oo [o0 | 91.01!Empleados Regulares | $ 130,836.00 | $ 130,836.00 | § -
Beneficios Marginales
01 18 [0o1 oo |00 [ 91.10[Seguro Choferil $ 30.00 | $ 30.00 | $ -
01 {18 f{o1 oo oo | 91.11]Sistema de Retiro 21,948.00 20,312.00 | $ 1,636.00
01 {18 [o1 oo |00 [ 91.31|Seguro Social Federal 10,239.00 10,468.00 | § (229.00)
01 [18 fo1 Joo oo | 91.41{Plan Médico 9,000.00 9,000.00 | $ -
01 [18 Jor [oo oo | 91.71]Bono Navidefio $ 3,000.00 [ $ 6,000.00 | $ (3,000.00)




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

. MUEIICIPIO DE: ARECIBO
. ' ANO FISCAL: 2017-2018
AR TRREE SR e i NGmL COT e T e e L F S S s g TTEs 7.65% $12500] st 500,00, Egmon00 | e e R
cat. | Pese: Num.det. . Departamento - 75 7L de. | © - Titulo del Puesta | Cant. Meses [ : Sueido . Sueldo, ] KSR : : I “Plan. Médico- X Bono de Navidad: by ‘ Bono.de Vérano:| : - “TOTAL -
77| Categorla.|- Cuenta: TN T R R  Dpto:| - s e CBmple [ e Mensual S Anual s T Sistemarde Seguro. Aport. | . . R Bonode | 2o SlBonede ] i | e T
I R O T ; BN : - s o : f s o " Retiro: - Social Plan Navidad a - Veranoal i L E
C [ Confianza { 91.01 |01- Legislatura Municipal 01 01 Secrefaria Legisiatura Municipal 1 12 $  3,300.00 39,600.00 6,642.80 | § 3.067.85 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO 3 51,310.55
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal N o1 00 00 [Sargento de Ammas 1 12 $ 1,700.00 20.400.00 342210 | § 1,608.85 Si 1.500.00 Sl 500.00 NQ $ 27.420.95
C | Confianza | §1.01 |01 - Legislatura Municipal [l 01 a0 00 |Chofer/Conserje 1 12 $ 1,550.00 18,600.00 3,120.15 | % 1.461.15 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO 25,181,230
C | Confianza | 91.01 _[01 - Legislatura Municipal 01 01 C0 00 |Cficinista I 1 12 § 1,500.00 18,000.00 301950 | $ 141525 S| 1,500.00 Si 500.00 NO 2443475
C | Conflanza | 91.01 |01 - Legislatura Murnicipal 01 01 00 00 |Oficinista | 4 12 E: 1,400.00 | § 16,80080 | $ 281820 | % 1.323.45 Sl 3 1,600.00 Sl 500.00 NO 3 22 941.85
N - s E - 5 - - 3 -
C | Confianza | ©1.01 |0Z- Oficina del Alcalde(sa) 0z [ 01 | 00 | 00 [ALCALDE 1 i2__|$ 800000 |8 86,000.00 | § 16,104.00 | § 784400 S |5 750000 NO s - NO 120.G48 00
5 - 13 N - 5 - 5 - -
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |SECRETARIA EJECUTIVA 1 12 $ 320000 3840000 [ § 6,441.60 | § 2.975.85 Sl 3 1,500.00 Sl 3 500.00 NO 49 817 45
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcaide(sa) 0z | 01 00 | 00 |AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 300000 36,000.00 603500 | $ 2.792 25 = 3 1.500.00 Sl 50000 | NO $ 45 83125
C | Confianza| 91.01 |02 - Cficina del Alcalde{sa) 02 o1 00 00 JDIR. PLAN. Y ORD. TERRITORIAL 1 12 $§ 300000 36,000.00 6,039.00 | $ 2,792.25 Sl $ 1,500.00 Sl P 500.00 NO 3 $ 45,831.25
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 [ 00 00 |ADM.PROYECTO AGRICOLA 1 12 $ 2,600.00 31,200.00 523380 | § 2,425.05 Sl 5 1,500.00 Sl § 500.00 NO 3 40.858.85
- - $ - Sl - Sk 3 - NO $ -
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 83} 00 00 [DIR. DES. ECON. FONDOS FED. 1 12 § 2,600.00 31,200.00 523380 | $ 242505 Sl 1.500.00 Sl § 500C.00 NO $ 40,858 85
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |DIR. FE Y BASE COMUNITARIA 1 12 $  2,500.00 30,000.00 503250 | $ 2,333.25 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO $ 39,365.75
C | Confianza | 91.0% |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 ISECRETARIA EJECUTIVA 1 12 $  2,200.00 26,400.00 4428860 ] & 2,057 .85 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO ] 34 886 45
C | Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa} 02 01 00 00 [DIR. DES. MUN. Y VIVIENDA 1 12 1,600.00 | 8 19,200.00 | $ 3,22080 | § 1,507.05 S 1,500.00 Sl 500.00 NO 25,927.85
- 3 - - 3 - $ - - -
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00 |DIRECTOR 1 12 2,700.00 32.400.00 543510 | % 2,516.85 Sl 1,500.00 Si 500.00 NO 42,351.95
R Regular 91.01 {02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00 |SUB-DIRECTOR 1 12 1,900.00 22,800.00 3,824.70 1,782.45 St 1,500.00 Sl $ 500.00 NO 30,407.15
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Aicaide(sa) 02 05 a0 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,260.00 15,120,00 2,536.38 1.194.83 Sl 1,500.00 Sl § 500,00 NO 20,851.31
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 Qo0 00 [OFICINISTA 2 12 $ 125000 | § 30,000.00 [ $ 5,032.50 2,371.50 Sl 3,000.00 Sl $ 1,000.00 NO 41,404.00
$ - - - s - - s : $ § -
C | Conflanza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 |DIRECTOR 1 12 $ 3.200.00 38,400.00 6,441.60 2,975.85 St 3 1,500.00 Sl 500.00 NO $ H] 49 817 .45
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) Q2 38 00 00 |SUPERVISOR 1 12 1,962.00 23,544.00 3,949.51 1,839.37 Si 3 1,500.00 St 500.00 NO $ 31,332.87
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 |QFICINISTA 1 12 1,800.00 21,600.00 | § 3,623.40 1,690.65 Sl 3 1,500.00 Sl 500.00 NO 3 28,914.05
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde({sa) 02 38 Q0 00 [OFICINISTA 2 12 131200 % 31,488.00 ; § 528211 | § 2,485.33 Sl 3,000.00 S $ 1,000.00 NO 3 $ 43,255 44
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 00 00 |CONDUCTOR 1 12 1,31200 | § 1574400 | $ 2,641.06 1,242 67 Sl 1,500.00 S 3 500.00 NO $ 2162772
R Regular 91.01 {02 - Cficina del Aicalde(sa) 02 38 00 00 |MENSAJERO 1 12 3 1,250.00 15,000.00 | § 2,5616.256 1,185.75 S! 1,500.00 St 500.00 NO 3 20,702.00
[ Regular 9101 |02 - Oficina dei Alcalde(sa) 02 38 00 00 |OFICINISTA 3 12 § 1.250.00 4500000 [ § 7,548.75 3,557.25 Sl 4,500.00 Sl 1,500.00 NO $ 62,106.00
5 - - s - I3 . 3 ; - 5 -
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 03 00 [ASISTENTE PROGRAMADOR 1 12 $ 140000 1]8% 16,80000 | $ 2,818.20 1,323.45 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO $ 22.941.65
R Reguiar 91.01 |02 - Oficina del Aicalde(sa) 02 38 03 Q0 |OFICINISTA 1 12 $ 131200] 8% 15,744 .00 2.641.06 1.242.67 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO 3 2162772
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 03 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1.312.00 15,744.00 2,641.06 1.242.67 Sl 1,500.00 Si 500.00 NO : 21,627.72
R Regular 91.01 |02 . Oficina del Alcalde(sa) 02 38 03 00 [SECRETARIA 1 12 $ 1,312.00 15744.00 2,641.06 1,242.67 Sl ] 1,500.00 Sl $ 500.00 NO 21,627.72
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 03 00 |OFICIAL DE COMPRA 1 12 $  1,312.00 158,744.00 2,641.08 1,242 .67 8l 1.500.00 Sl $ 500.00 NO 21,627.72
5 - s - — I - 3 - : 5 :
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 04 00 |SUPERVISCR 1 12 1,537.00 | § 18,444 .00 3,093.88 | § 1,449.22 St 1,500.00 5l 500.00 NO 5 24,987.20
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 04 00 |CARPINTERO 1 12 137700 | 8 16,524 .00 2,771.680 1,302.34 S| $ 1,500.00 St 500.00 NO $ 22,598.24
R Reguiar ©1.01 |02 - Oficina de! Alcalde(sa) 02 38 04 00 [ENCARGADO REPRQD. DOCS. 1 12 1,312.00 15,744.00 2,641.08 1,242.67 Sl 1.500.00 Si 500.00 NO $ 21,627.72
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 38 04 00 |CONSERJE 8 12 1.250.00 120000.00 | $ 20,130.00 9.486.00 Sl 12,000.00 Si 3 4,000.00 NO $ 165,616.00
- - 13 N - - 3 - 5 .
R Reguiar 91.01 |02 - Oficina del Ajlcalde(sa} 02 38 05 00 |OFICINISTA 1 12 3 1,350.00 16,200.00 [ $ 2,717.85 1,277.55 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO $ 2219510
5 - - - - 5 - - 5 -
T | Corfianza | 9101 |03 - Finanzas 03 | 01 | 00 | o¢ |DIRECTOR 1 2|5 42000018 50.400.00 8,454.60 3053851 S 1§ 7500.00 5! 50000 | NO 5 64,748.45
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [SUB-DIRECTOR 1 12 320000 | % 38,400.00 §,441.60 2,575.85 S| $ 1,500.00 Sl 3 500.00 NO 3 49,817 45
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |CHOFER/MENSAJERO 1 12 1,850.00 23,400.00 3.925.35 1,828.35 Sl § 1,500.00 St $ 500.00 NO 3 31,153.70
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |GERENTE 1 12 1,562.00 18,744.00 3.144.31 147217 Sl 1,500.00 Sl ¥ 500.00 NO 3 $ 25,360.47
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 [€4] 00 {CHOFER/MENSAJERO 1 12 1,437.00 17,244.00 2,892.68 1.357.42 Sl 1,508.00 Sl 500.00 NO 3 k] 23,454 10
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 0D Q0 |SECRETARIA 1 12 1,400.00 16,800.00 281820 1% 1,323.45 Sl 1,500.00 S 500.00 NO $ 22 941.65
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 5 1.312.00 1574400 | § 2,641.08 1,242.87 Sl 1,500.00 sl ] 500.00 NO $ ¥ 2162772
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [CONSERJE 1 12 E 1,250.00 15,000.00 { § 2,516.25 1,185.75 Sl 3 1,500.00 Si g 506.00 NO $ 20,702.00
N - . N . 3 N 3 .
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |PRE-INTERVENTORA 1 12 $§ 211200 25,344.00 425146 | § 1.977.07 8! 1,500.00 Si 3 500.00 NO $ 33,572.52
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |PRE-INTERVENTORA 1 12 $ 17120018 2054400 | § 3,446.26 | § 1.609.87 Sl 1,500.00 Sl ¥ 500.00 NO 3 27,600.12
R Regular 9101 |03- Finanzas 03 Q1 00 00 |PRE-INTERVENTORA 1 12 $ 1.5620018% 1874400 1 § 3,144,231 | § 147217 Si 1,500.00 Sl $ 500.00 NO 25,360.47
3 K s - - - $ - 3 s -
R Regutar 91.01 |03 - Finanzas 03 01 10 00 |CONTADOR Il 1 12 212500 | § 25 500.00 427763 1 § 1,989.00 =) 1,500.00 SI 3 500.00 NO 3 33,766.63
R Reguiar 21.01 |03 - Finanzas 03 01 10 00 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,100.00 | $ 25,200.00 4227301 % 1.966.05 Sl 1,500.00 Sl 5 500.00 NO % 33,393.35
R Regqular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 10 00 [AUXILIAR FISCAL | 1 12 1,952.00 23,424.00 392038 [ § 1,830.19 Sl 1,500.00 Sl $ 500.00 NC $ 31,183.58
R Regular g1.01 (03 - Finanzas 03 01 10 00 JAUXILIAR FISCAL | 1 12 1,580.00 18,080.00 3,20067 | 1,497 87 Sl 1,500.00 S| 3 500.060 NO $ 25778.54
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 10 00 JAUXILIAR FISCAL | 9 12 1,462.00 17,544.00 1 § 2,843.01 1,380.37 St 1,500.00 Sl 3 500.00 NO $ 23,867.37
E - -~ 13 - - E - 5 - 5 -
R Reguiar 91.01 {03 - Finanzas 03 [o}] 11 00 |DIRECTORAS RENTAS PUBLICAS 1 12 5 2,488.00 29,628.00 4,970.1C 2,304 79 Sl 1,500.00 Sl $ 500.00 NC $ 38,802 .89
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 11 00 |AGENTE RENTAS PUB. MUN. 2 12 $ 205200 49,248.00 B,261.35 3.843.97 Sl 3,000.00 S $ 1,000.00 NO 65,353.32
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 11 00 |COORDINADORA DEL IVU 1 12 $ 1,700.00 20 400.00 3.422.10 1.598.85 Sl 1,500.00 Sl 3 500.00 NO 27 420.95
R Regular | 91.01 |03 - Finanzas 03 01 11 00 (OFICINISTA 1 12 $ 1,6827.00 19,524.00 3275151 % 1,531.84 S| 1,500.00 S % 500.00 NO 26,330.99




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

. MUNICIPIO DE: ARECIBO
: ARNQ FISCAL: 2017-2018
o pese. | Numigel S iy e s e T T e e e ] e G 16.7T5% 7.65% 125007 LRy sad 00l Sor sTne00 |
Cat. 'C;,i::;ﬁa p(‘;f:::; .. Depattamento .- |- de- | Prog. s:)b' Activ.]: 7 Titulg delPuesto” : I Qant._  Meses: | Sueldo’. - Sueldo. - ; : Pt $12 S ¥ Plan Médico ¥, a0 ‘Bono de Navidad ‘5_ -_:_|'Bonode Verano
o egon § tuenta AR R DOpts:| - |F 1. ey R Empl. [0 : :‘Mensua_l S Anual T Sistema-de - . Seguro ARORL. o -5 o |: Bano de. u ] Bono de |.i 7 7w d
- [ i A e S e ‘ SR e AT Retion  :Social " Plan’- | : P Navidad a .. |Veranoa :
R _| Reguiar | 8101 [03- Finanzas 03 | o1 11 00 _|RECAUBADOR 2 12 1,462.00 35.088.00 |3 588601 | % 2,.760.7 Sl $ 3,000.00 Sl $ 1,000.00 NO - 47.734.74
R | Regular | 9101 |03~ Finanzas 03 ] o1 11 00 JAGENTE DE RENTAS PUB. MUN. 7 12 1,450.00 12180000 | § 2043165 | § 9,585.45 Sl § 10,500.00 S $ 3,500.00 | NO - 165,817.40
R_| Regular | 91.01 |03- Finanzas 03 | 01 11 00 }DIRECTORA RENTAS PUBLICAS 1 12 1,800.00 21,600.00 | § 362340 [ § 1,690.65 Sl $ 1,500.00 sl $ 50000 | NO - 28.914.05
R | Regular | 9701 |03- Finanzas 03 | o1 11 00 [RECAUDADOR 1 12 1,469.00 | § 17,628.00 | § 2,957.10 | § 1,386.79 Sl S 1,500.00 Si S 50000] NO [% - 2397189
R | Reguiar | 9101 |03- Finanzas 03 [ o1 11 D0 _|[SECRETARIA K 1 12 1,669.00 20,078.00 | § 335870 § 157039 SI 3 1,500.00 S $ 500001 NO_[$ - 26,958.09
R | Regular | 91.01 |03- Finanzas 03 | 01 11 00 |AGENTE RENTAS PUB. MUN. 1 127 1,700.00 20,400.00 | § 3,422.10 1,598.85 i $ 1,500.00 Sl $ 500001 NO [$ N 27.420.95
R_| Regular | 9101 }03- Finanzas 03 | of 11 00 |OFICINISTA 1 12 1,440.00 17.280.00 | § 2,858.72 1,360.17 Si $ 1,500.00 Sl $ 50000] NO [%§ - 23,538.89
R | Regular | 91.01 |03 - Finanzes 03 | o1 11 00 [OFICINISTA 1 12 1,412.00 | § 1694400 | § 2842 36 1,334 47 Si $ 1,500.00 S $ 50000 | NO |3 - 23,120.82
R | Reguier [ 91.01 |03- Finanzas 03 ] o1 11 00 |OFICINISTA 1 12 $ 131200(§ 15,744.00 | 2,641.08 | % 1,242.67 Si 1,500.00 S $ 50000 NO_ |§ - 21.657.72
R | Regular | 9101 [03-Finanzas 03 | o1 11 60 [RECAUDADCOR 3 12 1,312.00 | § 47,232.00 | § 792317 [ 3,728.00 Si 3 4,500.00 S H 150000 NO |§ - |8 84,883 17
- 18 ] - 1% - 3 - $ - $ - -
R_[ Regular [ 91.01 |03- Finanzas 03 | o1 11 G0 |COORDINADORA GRIM 1 12 1,700.00 [ § 20,400.00 | § 342210 [ % 1,598,85 S 3 1,500.00 Sl $ 50000 | NC | § - 27.420.85
R | Reguler | 9101 |03- Finanzas 03 [ ol 11 00 TAGENTE RENTAS PUBLICAS 1 12 1,450.00 17,400.00 2,918.85 [ $ 1,369.35 S $ 1,500.00 S 500.00 NO [3§ - 23,688.20
- - $ - - " - -
R | Regular | 91.01 |D3- Finanzas 03 | 0 11 00 |RECAUDADOR 2 12 $  1.312.00 31.488.00 528211 % 2.485.33 S| : 3,000.00 S 100000 | NO - 4325544
R | Regular | 81.01 |03 - Finanzas 03 | 01 11 00 |TASADORA 1 12 %  1,350.00 16,200.00 271755 | % 1,277.55 SI S 1,500.00 S 500.00 | NO - 2218510
R | Reguiar | 31.01 ]O3 - Finanzas 03 | o1 i1 00 |OFICINISTA 1 12 1,250.00 15,000 .00 251625 [ § 1,18575 Si $ 1,500.00 St 50000 NO - % 20,702.00
R | Regular [ 81.01 |03 - Finanzas 03 | o1 11 00 [INVESTIGADORA 1 12 1,200.00 14,400.00 241560 1 § 1,139.85 St $ 1,500.00 S B 500.00 | NC - 19,955.45
- 18 - - - $ - S - - -
R | Regular | 81.01 [C3- Finanzas 03 | of 12_| 00 (TEC PRES_H 1 12 2,635.00 [ § 31,620.00 5304.26 245718 Sl $ 1,500.00 S 50000} NO |8 - 41,381 44
R | Regular_ | 81.01 |03- Finanzas 03 | 01 12_| 00 |OFIC.ADM.II 1 12 282500 [ $ 33,500 00 5 686 /3 2 631,60 Si $ 150000 S 500.00] NO_ |§ - 44.218.33
- 3 - |8 - - g - - - -
R | Regular | 91.01 [03- Finanzas 03 [ o1 13 | 00 |AUBITOR 1 12 2,400.00 28,800.00 [ § 4,831.20 2,24145 Sl 5 1,500.00 SI 5 500.00 | NO - 1% 37.872.65
R | Regular [ 91.07 |03 Finanzas 03 | of 13 | 00 [OFICINISTA 1 i2 1,412.00 16,944.00 [ § 2,842.36 1,334 47 Sl 5 1,500.00 St $ 500.00 ] NO - |8 23,12082
R_| Regular | 91.01 |03 - Finanzas 03 | o 13 { 00 |OFICINISTA 1 12 1,312.00 1574400 % 2.641.06 1,242 67 Si $ 1.500.00 Si $ 500.00 NGO |% - |8 21,627.72
R_| Regular | 91.61 [03- Finanzas 03 | 01 13 | 00 [AUXILIAR ENCARGADO PROF. i 12 131200 | § 15,744.00 [ § 264106 [ § 1,242,687 SI $ 1,500.00 ] 3 500.00 $ - 21,627.72
- 18 - - - - $ - 3 - -
R_| Regular | 91.01 |03 - Finanzas 03 [ o1 14 | 00 JAUXILIAR FISCAL 1 12 1,637.00 19,644.00 3,295.28 1.541.02 S 1,500.00 Sl 500.00 - 26,480.30
R | Regular [ 91.01 |03 - Finanzas a3 | o1 14 | 00 [AUXILIAR FISCAL 1 17 1,612.00 19,344 .00 3,244 .95 1518.07 Si +,600.00 S 500.00 - 28,107.02
R | Regular | 51.01 [03- Finanzas 03 | o1 14 | 00 [AUXILIAR FISCAL 3 12 1,619.00 18.228.00 3,057.75 1,432 68 E +,500.00 SI 500.00 - 24,718.44
R | Reguiar 91.01 |03 - Finanzas 03 | o1 14 00 [OFICINISTA 1 12 5 1.412.00 16,944.00 2,842.36 1,334.47 St 1,500.00 St 500,00 - 23,120.82
- - - % - - - -
R | Regular | 81.01 |03- Finanzas 03 o1 14 | 00 JOFICINISTA 2 12 1.250.00 30,000.00 | § 5,032.50 2,371.50 Sl 3 3,000.00 SI 1,000.00 - s 41,404.00
N . s N B B - - - 3 -
R | Regular | 81.01 [03- Finanzas 03 | o 15 | 00 |OFICIAL PAGADOR I 1 12 1,600.00 1920000 | § 322080 | § 1,507 .05 3 $ 1.500.00 S 500.00 $ - 25,927 85
3 - - - - 3 - 5 - $ - .
C | Confianza | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | A 00 | 00 |DIRECTOR 1 12 §  3.000.00 : 36.000.00 : 6,039.00 § 2,792.25 ] 1,500.00 S| 500.00 N 46,831.25
R | _Regular 91.01_J04 - Obras Pdblicas, 04 | ot 00 | 00 JASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $  2.800.001% 33,600.00 5,636.40 2,608.65 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - $ 4384505
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 0t | 00 [ 00 [SUB-DIRECTOR 1 12 $ 22750013 27 .300.00 457958 212670 St 1,500.00 S 5 500.00 - 36,006.28
R_| Regular [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 | 00 | 00 [SUB-DIRECTOR CONTROL AME. 1 12 § 21500018 25.800.00 4,327.95 2,011.85 Sl 1,500.60 S 3 500.00 - 34,139.90
R_| Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00_| 00 [ROTULISTA 1 12 2025.00 [ § 24.300.00 407633 1§ 1,897.20 St $ 1,500.00 Sl 500.00 s - 32,273.53
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 [ 01 00 | 00 [OFICINISTA MECANOGRAFA 1 12 1,536.00 [ § 18,432.00 [ § 3001957 [8§ 1,448.30 Sl $ 1,500.00 Sl 500.00 § - 24872.27
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |OFICINISTA MECANOGRAFA Il 1 12 1,345.00 16,14000 [ § 2,707.48 1,272.96 Sl 1.500.00 SI 500.00 3 - 22,12045
R | Regular | 91.01 [04- Obras Publicas 04 | o1 00 | 00 |SUPERVISOR 1 12 1,312.00 15,744.00 | § 2,641.06 [ § 1,242.67 Sl 1,500.00 SI 500.00 $ - 21627.72
R | Regular | 91.01 |04 Obras Publicas 04 o1 00 00 |LIDER RECREATIVO 1 12 1,250.00 | § 15,000.00 2,516.25 1,185.75 Sl 1.500.00 Si S 500.00 $ - 20,702 00
R [ Regular | 81.01 |04 - Qbras Publicas 04 | o1 00 | 00 [OFICINISTA 2 12 §  1.250.00 (% 30,000.00 5,032.50 237150 S1 3,000.00 S $ 1,000.00 3 - 41,404.00
R | Reguiar | 81.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 | 00 |[TRABAJADOR | 1 12 $ _ 1,250.00 15,000.00 2.516.25 1,185.75 St $ 1,500.00 ] $ 500.00 s - 20.702.00
R_| Regular | 93.01 104 - Cbras Priblicas 04 | o1 00_| 00 [SUPERVISOR 1 12 $  1,260.00 15,120.00 2,536.38 1,124.93 St 1,500.00 Sl 500.0C - 20,851.31
R | Regular | 8101 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 | 05 |ENCARGADO CEMENTERIO i 12 1,800.00 22,800.00 : 3,824 70 1,782.45 Si 1,500.00 S 50000 - 30,407.15
R | Reguiar | 81.61 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 | 05 [SUPERVISOR DE BRIGADAS 1 12 1,377.00 16,524.00 | § 277190 1,302.34 S1 1,500.00 Sl 500.00 H - 22,598.24
R | Reguiar | 9101 |04- Obras Pubiicas 04 T 01 00 | 05 [ENCARGADQ CEMENTERIO 4 12 1,312.00 62,976.00 | § 10.564.22 4570.66 Si 6,000.00 ] 2,000.00 [ - 13 86,510.88
R | Regular | §T.01 |04- Obras Pablicas 04 | o1 00 | 05 |TRABAJADORI 3 12 $  1,3120018 47,232.00 [ $ 79231718 3.728.00 SI $ 4,500.00 S| +,500.00 - 64,883.17
R | Regular | 8101 [04- Obras Piblicas 04 | 01 00 | 05 [OFICINISTA 1 12 $ _ 1,312.00 15,744.00 2 641.06 1,242 67 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 21,627.72
R_| Regular 79101 |04 - Obras Publicas 04 | of 00 | 05 |TELEFONISTA 1 12 1,312.00 15,744 .00 2 641.06 1,242 67 S 1.500.00 Si T 500.00 - 21.627.72
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 05 JOFICINISTA 1 12 1,250.00 15,000.00 2,516.25 1.185.75 S| 1,500.00 Sl 3 500.00 - 3 20,702.00
R [ Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | ol 00 | 05 |SUPERVISOR 1 12 1,400.00 16,600.00 2,818.20 132345 Si 1,500.00 Sl $ 500.00 - 18 2294165
- - - - $ - - $ -
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas o4 | o1 00 | 15 [OPERADOR EQUIPO PESADC 1 12 $ 148200 17,544.00 294301 [ § 1,380.37 S| 3 1,500 00 Sl $ 500.00 - I3 23,867.37
R | Regular | 91.61 104 - Obras Publicas 04 | 01 00 | 15 [CONDUCTOR EQUIPO PESADD 3 12 $  1,400.00 50,400.00 8,454.60 | § 3,970.35 Sl H 4,500.00 SI 3 1,500.00 - 13 66,824.95
R | Regular | 81.01 [04 - Obras Pubiicas 04 | ot | 00 [ 15 |OPERADOR EQUIPO PESADC 4 12 1,400.00 ] § 67,200.00 11,272.80 £203.80 Sl 6,000.00 Sl $ 2.000.00 - 1% 91,766.60
R_| Reguiar | ©1.01 |04 - Obras Publicas 04 | 01 00 15 |MECANICO EQUIPO PESADC 1 12 1,400.00 1 § 16,800.00 2,618.20 1,323.45 S 1.500.00 Si $ 500.00 3 R 22.941.65
R | Regular | 91.01 |04- Obras Publicas [ ) 15 _ICHOFER 1 12 1,400.00 16,800.00 | $ 2,818.20 1,323.45 S 1,500.00 Si $ 500.00 I 2794165
R | Regular | 91.01 [04- Obras Publicas 04 | ot 00 | 15 [CONDUCTOR CAMION 1 12 1,400.0C 16,800.00 | § 2,818.20 1,323.45 S 1,500.00 Si $ 500.00 - |8 22.,941.65
R | Regular | 8101 [04- Obras Publicas 04 | 01 { 00 | 15 |CHOFER 1 12 1,300,060 15,600.00 [ § 2.616.90 1,231.65 Si £ 1 500.00 S $ 500.00 - 1% 21,448.55
R_| _Regular [ S1.01 |04 - Obras Publicas 04 T ot 00 15 |CONDUCTOR 1 12 1,312.00 [ § 15,744.00 | § 2,641.06 1,242 67 S| H 1,500.00 S $ 500.00 - |8 21.627.72
$ - 13 - 18 - 5 - § - I :




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

. MUNICIPIO DE: ___ARECIBO
. ARO FISCAL: __ 2017-2018
" De ' Num. de | i e R e Niim, | IR e R A S TR S S A6.T78% - | T.65% o b g 12600 - | $200.00 ]
Cat,} Desc. /Num.ds e Departaments ™ de | K Titulo délPuesta -l Cant..| Meses | Sueldo:. - R Sueldo . R R I e e T Plan.Médico i | Bono e Navidad | - | 'Bono de Verana'| .
| Gategoria | Cuenta: | - i - Dpto.| .. | FTO% S e P R Mensual. - -Anual:: +‘Sistema de - | . . 'Seguro.; Aport | - .- [TBencde Do Bonade| * TS
B (RS ) Db AP AT S e : R N S CLL R AT . : R P Retiro: =1t Sociak " Plan : s L Navidad a . |Verano-a] - SRR I A
R Reguiar 91.01 |04 - Obras Ptiblicas 04 o1 17 00 |COORD.OPERACIONES CAMPQ 1 12 2,275.00 2730000 | $ 4,579.58 ! § 2,126.70 Si 1.500.00 3 500.00 $ - 3 36,006.28
R Regular 91.01 {04 - Obras Publicas 04 01 17 00 [TECNICO PERSONAL 1 12 ,668.00 2002800 [ § 3,359.70 1.570.39 Sl 1.500.00 Sl 500.00 - 26,958.09
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 17 00 [SUPERVISOR 1 12 1,524.00 18,288.00 | § 3,067.81 1,437.28 =) 1,500.00 Sl 500.00 - 24,793.09
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas D4 | 01 | 17 | 00 |SUPERVISOR SOLDADOR 1 17 %,427.00 1712400 | $ 2.872.55 134854 | I 1.500.00 3 500,00 - 23,.344.79
T % N N . N B N
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 17 00 |TRABAJADOR | 1 12 $__ 1,400.00 16,80000 | § 2,818.20 1,323.45 St 1,500.00 Sl 500.00 - 22,941.65
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 17 00 |OPERADOR EQUIPO PESADQ T 12 P 1,400.00 16,800.00 2,818.20 1,323.45 3 1,500.00 Sl 500.00 - 22,941.65
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 17 00 |ALBANIL 1 12 1,327.00 15,824.00 2671.25 | § 1,.256.44 Si 3 1,500.00 St 500.00 - 21,851.69
R Regular 91.01__[04 - Obras Publicas 04 01 17 00 [CONDUCTOR VEH.PESADO 1 12 1,350.00 16,200.00 2,717.55 1.277.55 Sl 5 1,500.00 S 500.00 - 22,195.10
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 17 00 {AUX ELECTRICISTA 1 12 1,312.00 1574400 | § 2,641.06 1,242.67 Sl $ 1,500.00 Sl 500.00 - $ 21,627.72
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 o1 17 00 [TRABAJADOR | 8 12 1,312.00 12585200 | $ 21,128 45 9,941.33 Si 3 12,000.00 Si 4,000.00 $ - $ 173,021.78
R Regular 91.01 |04 - Cbras Publicas 04 01 17 00 |AUXILIAR PLOMERO 1 12 1.312.00 1574400 | § 2,641.06 1.242.67 Sl 3 1,500.00 Sl 500.00 - 21,627.72
R Regular 91.01 |04 - Obras Puoblicas 04 01 17 00 |OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,312.00 1574400 | § 2,641.06 1,242 67 Si 1,500.00 Sl 500.00 - 21,627.72
—Is - - 3 - s - - -
R Regular 91.01 |04 - Obras Pablicas 04 01 17 00 [GUARDALMACEN 1 12 $ 1.312.00 1574400 ;1 § 2.641.06 1,242.67 Sl 3 1,500.00 Sl 500.00 - 21,627.72
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 17 00 [CONDUCTOR VEH.PESADO 1 12 $  1.312.00 15,744.00 [ § 2,641.06 1,242.67 Sl $ 1,500.00 Si 500.00 $ - k] 21.627.72
$ R - - - - $ - 18 -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 17 00 [PLOMERC 1 12 1,31200 | § 1574400 | $ 2,641.08 1,242.67 Sl 1,500.00 Sl 500.00 $ - $ 21,627.72
R Regular 81.01 |04 - Obras Publicas 04 01 17 00 |TRABAJADOR [ 3 12 3 125000 [ § 45,000.00 | § 7,548.75 3,557.25 Sl 4,500.00 Si 1,500.00 - 62,106.00
R Regular 81.01 {04 - Obras Publicas 04 hl 17 00 |OPERADCR EQUIPO PESADO 1 12 1,30000 | $ 15,600.00 | $ 2,616.90 1,231.65 Sl $ 1,500.00 Si 500.00 - 21,448.55
- - I3 13 - 3 - - - -
R Regular §1.01 |04 - Obras Publicas 04 18 [vls] 00 COORD, CENTRO GOBIERNQ 1 12 1,800.00 22,80000 | § 382470 | & 1,782.45 Sl 1,500.00 Si 500.00 - 30,407.15
R Reguiar 91.01 |04 - Obras Publicas 04 18 00 00 [CONSERJE 1 12 1,439.00 17.268.00 2,896.71 1,359.25 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 23,523.96
R Regular 91.01 104 - Obras Poblicas 04 18 00 00 |CONDUCTOR 1 12 $ 130000(% 15,600.00 2,616.90 1,231.65 Sl 1,500.00 Si 500.00 - 21.,448.55
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 18 Q0 00 |OFICINISTA 1 12 1,25000 | $ 15,000.00 2,516.25 1,185.76 8l 1,500.00 Si 500.00 - 20,702.00
- |3 - s - - - - - —
C | Confianza | 91.01 [04 - Obras Pubiicas 04 08 J[4] 00 |DIRECTOR 1 12 240000 | § 28,800.00 | § 4,831.20 2,241 45 Sl 1.500.C0 S| $ 500.00 - 37,872.865
R Regular 91.01 |04 - Obras Pitblicas 04 08 00 00 |COORDINADOR TRAN. Y EQUIPO 1 12 2,000.00 24,000.00 | 8 402600 | $ 1,874.25 SI 1,500.00 Sl $ 500.00 - 31,800.25
R Regular 91.01 |04 - Obras Puablicas 04 08 o0 00 {ENCARGADO ALMACEN 1 12 1,500.00 18,000.00 3,018.50 | % 1.415.25 Sl 3 1.500.00 Sl 3 500.00 - 24,434,75
R Regutar $1.01 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 JOFICINISTA 1 12 3 1.483.00 17,796.00 208528 | % 1,398.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 - 24,180.92
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 12 $  1,450.00 17,400.00 | $ 291885 | § 1,368.35 Si $ 1,500.00 SI $ 500.00 - 23,688.20
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 08 Q0 00 |CHOFER/MENSAJEROC 1 12 $  1,437.00 1724400 | B 289268 | § 1,357.42 Si 5 1,500.00 Sl 500.00 - 23,494.10
R Regular £1.01_ 04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |CONDUGCTOR 1 12 $  1,400.00 16,800.00 2,818.20 1,323.45 Si 1,500.00 Sl 500.00 - 22,941 85
R Regular 81.01  [04 - Obras Pulblicas 04 08 00 00 JCONDUCTOR EQUIPQ PESADO 1 12 $ 1,400.00 16,800.00 2,818.20 1,323.45 St 1,500.00 Sl 500.00 5 - $ 22,941.65
R Regular 81.01 |04 - Obras Fublicas 04 08 00 00 |CHOFER 1 12 S 1,400.00 16,800.00 2,818.20 1,323.45 St 1,500.00 Sl 500.00 $ - 3 22,941.65
R Regular 81.01 (04 - Obras Publicas 04 08 00 00 [CONDUCTOR VEH. PESADO 1 12 135000 [ $ 16.200.00 | § 2,717.55 1.277.55 Sl 3 1,500.00 Sl 500.00 $ - 3 22,195.10
R Regular 81.01 104 - Obras Puablicas 04 08 00 00 |CHCFER 1 12 1,312.00 15,744.00 | § 2,641.06 1,242.67 St 1,500.00 Sl 500.00 5 - 21.627.72
R Reguiar *| 81.01 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |CONDUCTOR CAMION 1 12 1,312.00 15,744.00 2,641.06 1.242.67 S 1,500.00 Sl 500.00 - 21,627.72
R Regular 81.01 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 JTRAB. SERV. AUTO. 1 12 $ 131200 15,744.00 264106 | § 1.242.67 &l 1,500.00 Ell 500.00 - 21627.72
R | Regular | 91.01 04— Obras Publicas 04 | 08 | 00 | 00 |TRABAJADOR] 1 12 |5 1,31200 |8 15.744.00 2.641.06 | § 124267 | Si 1,500.00 S| 500.00 - 2162772
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 [CONDUCTOR 1 12 $ 1312001% 15,744.00 2,641.06 1,242.67 Sl 1,500.00 Sl $ 500.00 - 21,627.72
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 08 0g 00 |TRABAJADOR | 1 12 131200 [ $ 15,744 00 2,641.06 1,242 87 SI $ 1,500.00 Sl $ 500.00 - 21,627.72
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 08 [ofo] 00 |COND. GUAGUA ESCOLAR 1 12 1,312.00 15,744.00 2,641.06 124287 Sl $ 1,500.00 Sl 500.00 - 21,627.72
R Reguiar 91.01 |04 - Obras Pablicas 04 08 00 00 |TRABAJADOR I 1 12 1.312.00 15,744.00 2.641.06 1,242.67 8l $ 1,500.00 Sl 500.00 - 21,627.72
R Regutar 91.01 _ |04 - Obras Publicas 04 08 Ca 00 JOFICINISTA CONT. 1 12 3 131200 15,744.00 2,641.06 1,242 67 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 21,627.72
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 [CHOFER EQUIPO PESADC 1 12 3 1,300.00 | 8 15,600.00 2,616.90 1,231.85 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 21,448.55
R Regular 91.01_ 04 - Obras Piblicas 04 a2 Q0 00 [CONDUCTOR 1 12 $ 1.30000 (% 15,600.00 2,616.90 | 1,231.65 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 21,448.55
R Reguiar 81.01 |04 - Obras Puplicas 04 08 00 00 [TECNICO AUTOMOTRIZ 1 12 1,250.00 15,000.00 | § 2,516.25 1,185.75 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - $ 20.702.00
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 |CONDUCTCR VEH. PESADO 1 12 1,200.00 14,400.00 | $ 2.415.60 1,138.85 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 - $ 19,955.45
- - - - 5 - $ - s -
R_| Reguiar | 51071 |04 - Obras Pubicas G4 | 08 | 00 | 18 |CHOFER 1 12 175500 | $ __ 21.108.00 | § 3.540.87 1,653.01 RE 1,500.00 =] $ 500,00 — s 7830188
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 08 00 18 |OFICINISTA 1 12 1,590.00 19,080.00 3,200.67 1,497.87 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 - $ 25,778.54
R Reguiar 91.01 04 - Obras Publicas 04 08 00 18 |SUPERVISOR MEC. 1 12 5 151200 % 18,144.00 | $ 3,043.66 1,426.27 SI ] 1,500.00 Sl $ 500.00 - 24,613.92
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 08 00 16 |AUXILIAR DE MECANICO 1 12 150000 % 18,000.00 | § 3,019.50 1,415.25 Sl 3 1,500.00 8! $ 500.00 - 24 434.75
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 08 0o 16 [MECANICO EQUIPO PESADQ. 1 12 1.400.00 16,800.00 | $ 281820 | § 1.323.45 Si 1,500.00 St 500.00 $ - 22,941.65
R Regular 91.01 |04 - Obras Pubiicas 04 08 00 18 [SUPERVISOR 1 12 $ 1,40000 16,800.00 231820 | § 1,323.45 Sl 1,500.00 St 500.00 $ - 22,941.65
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 08 00 15 |[AUXILIAR AUTOMOTRIZ 1 12 $  1,40000 16,800.00 2818.20 | & 1,.323.45 Sl 1,500.00 E]] 500.00 - 22,941.65
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 08 00 16 [MECANICO EQUIP. AUTQ, 1 12 P 1,350.00 16,200.00 2717.55 1,277.55 S E] 1,500.00 St $ 500.00 - 22,195.10
R Reguiar 91.01__]04 - Obras Publicas 04 08 00 168 |TRAB. SERV. AUTO, 1 12 P 1,312.00 1574400 | $ 2,641.06 1.242.67 Sl 3 1,500.00 Si 3 500.00 - $ 21827.72
R Regular 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 Jol:] 00 16 |OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,312.00 | § 15,744.00 2.641.06 1,242.67 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 - 3 21,627.72
R Regular 51.01 [04 - Obras Publicas 04 08 0o 16 |[MECANICC EQUIP PESADO 1 12 1,312.00 15,744.00 | § 2,641.06 1,242.67 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 - ] 2162772
R Regular 81.01 |04 - Obras Piblicas 04 08 00 16 {TRAB. SERV. EQUIP. AUTQO. 1 12 $ 1,250.00 15,000.00 | § 2516251 % 1,185.75 Sl 1,500.00 8l 500.00 $ - 20,702.00
R Regular 91.81 104 - Obras Publicas 04 Qa8 00 16 |OPERADOR DE NEUMATICO 1 12 3 120000 14,40000 | $ 241560 | § 1,139.85 Si 1,500.00 Si 500.00 - 19,955.45
R Regular 21.01 |04 - Obras Publicas 04 a8 00 16 JCOND. DE GUAGUA 1 12 $  1,200.00 1440000 | § 241560 1,139.85 Sl 1.500.00 Si B 500.00 - 19,955.45
; - I3 - - - 5 - - -
R Reguiar 91.01_[04 - Obras Puhlicas 04 08 00 17 [OFICINISTA 1 12 $  1,319.00 | § 15,828.00 [ 2,655.15 1,249.08 Si $ 1,500.00 Sl $ 500.00 P - : 21,732.24
3 -~ Is — s - - $ - s - s - -




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: ARECIBO
' ANO FISCAL: 2017-2018
s e e LT NG| s ] R : L R e i 16.775% Y res% o Fg12snell Loel [ 500,00 S T Y ss0000 |5 o
cat}: Desc. : Num. d”f . Départamento de |Prog.] Sub. | e E o e e Plsatl cant . Sieldo. Sueido. ; sl AN 5 5. Plan Médica 1) 7 " Gono de Navidad - | Bonc deVerand | * TOTAL
o Categorfa’| Cuenta § © "0 PR A I opte.| | Prog..| .7 e LA Ay e ) Empl ~. ¢ 1" -Mensual Anual Sistema.de; © } .. : Sequro. - | Aport: =7 T Bonc de ' | =7 TBonode | L oL B DR BT
P LT : Ly [ T R i : e Retiro " Social .- Plan. | oo : Navidad a .72 [Veranoa : )
R | Regular | 91.01 [04~Obras Publicas 04 | 08 | 00 17__JAUX. CARPINTERO 1 12 $ 131200 ]§% 15,744,00 264108 1§ 1.242.67 SI $ 1,500.00 500,00 3 - 21,627.72
R | Regular [ 81.01 |04 - Obras Publicas 04 | 08 | Co 17 _[ADM. TERMINAL SUR 1 12 1,275.00 | § 15,300.00 2.566.58 | § 1,208.70 Sl 3 1,500.00 Sl 500.00 $ - 21,075.28
R | Regular | 81.01 |04 - Obras Publicas 04 | 08 | ©0 17 _[TRABAJADOR | 1 12 1,250.00 [ § 15 ,000.00 251625 | § 1,185.75 Sl $ 1,500.00 Si 500.00 - 20,702.00
R | Reguiar | $1.01 [04 - Obras Fiblicas 04 | o8 | @0 17 _|TRABAJADCR I 1 12 5 121200 8% 14,544.00 [ § 2.439.76 1,150.87 Sl 1,500.00 S1 3 500.00 - 20,134.62
C | Confianza { "91.01 |08 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 G0 17 _IDIRECTCR 1 12 3,300.00 39,600.00 6,642.90 3,067 65 Si 1,500.00 Sl $ 500.00 NG - 51,310.55
R_| Reguiar | 91.01 ]06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 00 00 [FUN. EJECUTIVO Il 1 12 3,000.00 36,600.00 6,039.00 2,792.25 Sl 1,500.00 Sl $ 500.00 - 46,831.25
R | Regular | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | Of 00 | 00 [COORBINADOR OPERACIONES 1 12 2,075.00 24,800.00 4,176.98 1,943.10 Si $ 1,500.00 Sl $ 500,00 - |3 33.020.08
R | Regular | §1.01 |06 - Oficina Muricipal Manejo de 06 | of 00 00 |SUBDIRECTOR MANEJO EMER 1 12 2,000.00 24,00000 [ § 4,026.00 1,874.25 Sl 1,500.00 S| 500.00 - 31,500.25
R_| Reguiar | 51.01 |06 - Oficina Municipal Manejc de 06 | 01 00 00 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,675.00 2250000 [ § 3,774.38 1.759.50 Si 1,500.00 Si 5060.00 - 30,033.85
R | Regular | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | o1 00 00 [CORD. BUSQUEDA Y RES. 1 12 1,625.00 [ § 15,500.00 [ § 327113 ' § 1,530.00 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 26,301.13
R | Regular | 91.07 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | o1 00 00 _|TEC, BUSQUEDA Y RESC 1 12 1,565.00 18,780.00 | § 3,150.35 [ § 1,474.92 Sl 1,500.00 Sl s 500.00 - 25,405.27
R | Regular | 91.017 )06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 00 00 |[TECNICO DE RESCATE 1 12 1,385.00 16,620.00 | § 278801 1'% 1,309.68 Si 1,500.00 St 3 500.00 - 2271769
R | Regular | 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 00 00 |TECNICO DE RESCATE 1 12 1,385.00 | § 18,620.00 | § 2,788.01 1§ 1,309.68 Si 3 1,500.00 Si 3 500.00 i $ 2271768
R | Regular | 9107 |06 - Cficina Munrcipal Mangjo de 06 | O1 [ 00 [OFICIAL DE REFUGIO 1 12 1,385.00 | § 16,620.00 [ § 278801 1% 1,309.68 Si $ 1,500.00 Si 500.00 B 2271780
R | Regular | 91.01 |06 - Cficina Municipal Manejc de 06 | 01 00 00 |[TECNICO DE EMER. MEDICAS 1 12 1312.00 [ § 15,744.00 2,641.06 124267 Sl 3 1,500.00 Si 3 500.00 - 21827.72
R_| Regular | 91.01 [06- Gficina Municipal Maneio ce 08 [ ™1 00 00_|TECNICO DE EMER. MEDICAS 5 12 131200 | $ 15,744.00 2 641.06 1,242 67 Si 1,500.00 Si ] 500.00 $ - 21627.72
R | Regular | 91.01 [06- Oficina Municipal Maneijo de 08 | o1 00 00 |TEC. BUSQUEDA Y RESCATE 4 12 1,312.00 15,744.00 2,641.08 1,242,687 S| 1,500.00 SI 3 500.00 $ - 2162772
R | Regular [ 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 [4] 00 |OFICINISTA t 12 1,312.00 15,744.00 2,641.06 [ $ 1,242.67 S| 1,500.00 Sl $ 500.00 - 21,627.72
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 08 01 00 00 |CONSERJE 1 12 1,312.00 15,744 00 2641.06 | $ 1.242.67 S| 1,500.00 S| % 500.00 - 21,627.72
R | Regutar | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | o1 00 00 [TECNICO DE EMER. MEDICAS 1 12 1,312.00 | § 1574400 | § 264108 [ § 1,242.87 Si 1,500.00 S| $ 500.00 - 2162772
R | Regular | 8101 08 - Oficina Municipal Manejo de 06 [ o1 00 00 {OPERADOR RADIC COMUNI. 1 12 1,312.00 15,744.00 264106 | § 1,242.67 Si 1,500.00 S| 500,00 - $ 21,827.72
R | Regular | 93.01 |08 - Oficina Municipal Manejo de 66 | o1 00 00 {TEC MANEJADCR APICOLA EME. 1 12 1,312.00 15,744.00 2,641.06 124267 Si 1,560.00 SI 500.00 - 21,627.72
R | Regular | 81.01_[0B - Oficina Municipal Manejo de 66 | o1 00 00_[TECNICO EMERG. MEDICAS 1 12 1,312.00 15,744.00 2,641.06 1,242.67 SI 1,500.00 SI 500,00 - 2162772
R | Regular | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | o1 00 00 _|OP. RADIO COMUNICACIONES 1 12 1,312.00 15,744.00 2,641.06 1,242.67 Sl 1,500.00 Si 50800 - 2162772
R | Regular | 91.01 |08 - Oficina Municipal Manejo de 06 | o1 00 00 [SECRETARIA It 1 12 1,312.00 15,744.00 264106 | § 124267 Sl 1,500.00 Sl $ 500.00 - 2162772
R_| Regular [ 91.01 |08 - Oficina Municipal Manejo de o6 | 01 60 00 |TEC APICOLA EMERGENCIA 1 12 1,312.00 15,744.00 2,641.06 [ § 1,242,687 Sl 3 1,500.00 Si 3 500.00 . 2162772
R | Regular_| 81.01 |08 - Oficina Municipal Manejo de 06 | o1 00 00 |TEC EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 +,312.00 | § 1574400 [ § 2641.06 [ § 1,.242.67 i $ 1,500.00 Si 3 500.00 - 5 21,627.72
R | Regular | 91.01 |08 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 00 00 |TECNICO EMERG. MEDICAS 1 12 1,312.00 15744.00 [ § 2,641.06 1,242.67 Sl $ 1,500.00 St 3 500.00 - |3 21627.72
R | Regular | 81.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 00 00 |TECNICA EMERG. MEDICAS 1 12 1,312.00 | § 15744.00 [ 3 2,641.08 1,242.87 Sl 3 1,500.00 sl $ 500.00 3 - |8 21,627.72
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 JSECRETARIA 1 12 1,312.00 15744.00 | 3 2,641.06 1,242 .67 g 5 1,500.00 St $ 500.00 $ - $ 21.627.72
R | Regular { 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | 01 00 00 |TECNICO DE EMERG MEDICAS 1 12 1,312.00 [ § 15,744.00 2,641.06 [ § 1,242.67 Sl 1,500.00 S 5 500,00 ] - 13 21,627.72
R | Regular | 91.07 |06 - Oficina Municipal Mansic de 06 | O 00 00 |TEC.BUSQUEDA Y RESC 1 12 1,300.00 15,600.00 2,616.90 1231.85 Sl 1,500.00 SI 5 500.00 - 13 21,448.55
R_| Regular | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 | Ol 00 00 |TEC. BUSQUEDA Y RESC. 1 12 1,300.00 15,600.00 2,816.90 1,231.85 Si 1,500.00 S S 500,00 B 21,448 55
- - - - g - $ - - -
C | Confianza | 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 | o1 00 00 [COMISIONADO 1 12 4,500.00 [ 54,000.00 5.058.50 | '§ 4,169.25 Si $ 1,500.00 Sl 500.00 - 69,227.75
R | Regular | 61.01 |07 - Guardia Municipal 07 | 01 04 00_|[CAPITAN 4 12 2.654.00 | 127,392.00 | § 21,370.01 [ § 9,898.45 Si $ 6,000.00 Sl 2,000.00 - 166,660 50
R | Regular | 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | ot 00 00 |TENIENTE 10 12 2,254.00 270.480.00 [ § 45,373.02 | 21,074.22 S $ 15,000.00 Sl 5,000.00 S - 356,927.24
R | Regular | 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 | o1 00 00 |SARGENTQ 25 12 1,952.00 585,600.00 [ § 98,234.40 45,754.85 Sl 3 37,500.00 Si 12,500.00 - 779,569.05
R | Regutar | 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 | o1 00 00 |SARGENTO 1 12 1,95%.00 2341200 % 3,927.36 1,829.27 S| 1,500.60 Ll $ 500.00 - 31,168.63
R | Regular” | 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | ol 00 00 }POLICIA MUNICIPAL 23 12 160100 [$ 44187600 { $ 74,124.70 | § 34, 683,26 S| 34,500.00 St $ 11,500.00 - 596,683.96
$ - 3 - $ - - $ - - 1s -
R_| Regular | 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | o1 00 00 [SECRETARIA 1 12 1,462.00 | § 1754400 | § 2,943.01 1,380.37 Si 5 1,500.00 SI B 500.00 - |s 23,867.37
R | Regular | 9101 |07 - Guardia Municipai 07 | 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 2 12 $ 140100 (% 3362400 | § 564043 2548.74 SI B 3,000.00 S| $ 1,000,00 - |8 45,913.16
R_| Regular | 81.01 107 - Guardia Municipal 07 1 01 00 00 _|OFICINISTA 1 12 1§ 1.312.00 15.744.00 2,641.06 1,242.67 Sl 1,500.00 Si $ 500.00 - $ 21,627.72
R | Reguiar | 9101 |07 - Guardia Municipal 07 | o 00 00 |OFICINISTA MECANOGRAFA | 1 12 $  1,312.00 15,744.00 264106 1,242.67 Sl 1,500.00 Sl $ 500.0¢ - $ 21,627.72
R | Regular | 81.01 |07 - Guardia Municipal 07 | ot 00 00 [POLICIA MUNICIPAL 28 12 $ _ 1,260.00 423,360.00 71,018.64 33,458.04 Sl 42 000.00 Sl $ 14,000.00 - §  583.836.68
R_| _Regular | "91.01 |07 - Guardia Municipal 07 | ot [ 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,250.00 | § 15,000.00 | § 2,516.25 1,185.75 St $ 1,500.00 Si 500.00 - 20,702.00
$ - $ - $ - $ - $ - - $ - -
C | Confianza | 91.01 |0B - Recurses Humanos 08 01 o0 00 [DIRECTOR 1 12 $  4,000.00 48 000.00 8,052.00 3,710.25 Si 1.500.00 El 500.00 $ - 61,762.25
R_| Regular | 8101 ]O8- Recursos Humanos [oL:] 01 00 00 |OFICIAL IGUAL/EMPLED I 1 12 $  2,900.00 34,800.00 5,837.70 2.700.45 Si 1,500.00 Si £00.00 $ - ] 45,338.15
R | Regular | 91.01 |08 - Recursos Humancs G8 | o1 00 00_[ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $  2,500.00 31,200.00 5,233.80 242505 Si ,500.00 Sl 500.00 $ - 18 40,858.85
R | Reguar | 9701 |08 - Recursos Humanos 08 [ o1 00 00 |TEC. REC. HUMANOSII 1 12 2159.00 [ § 2550800 [ § 434607 | § 302021 31 $ 1,500.00 Sl ] 500.00 $ - |s§ 34,274.28
R _| Regular | 91.01 [08- Recursos Humanas 08 | o1 00 00 [SUB. COORDINADCRA RETIRO 1 12 210000 [ § 2520000 [ § 422730 % 1.566.05 Sl 3 1,500.00 Si 3 500.00 $ - |8 33,293.35
R | Regular | 91.07 [08- Recursos Humanos 08 | 01 00 00 [ANALISTA RECURSOS HUMANOS 1 12 2,000.00 [ § 24,000.00 | § 4,026.00 [ 8 1,874.25 S| 3 1,500.00 S| $ 500.00 $ - 31,800.25
R | Regular | 8101 [08- Recursos Humanos a8 | o1 00 00 |TECNICO RECURSOS HUMANOS 1 12 §  2,000.00 | § 24,000,00 4,026.00 | § 1,874.25 S| 1,500.00 Si 3 500.00 - 31,800.26
R | Regular | 91.01 [08- Recursos Humancs 08 | ©1 00 00 |CHOFER/MENSAJERO 1 12 $ _ 1,800.00 21.600.00 [ $ 3623403 1,680.65 Sl 1,500.00 Sl $ 500.00 - 28,.814.05
R | Reguiar | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 00 00 |COORD. MUNICIPAT OJ DE FE 1 12 $ _ 1,800.00 21,600.00 362340 | % 1,680.65 SI 1,500.00 Sl § 500.00 - 28,814.05
R | Regular | 81.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 00 00 [TECNICA DE REC. HUMANQS 1 12 1,612.00 19,344.00 324496 | 8§ 1,518.07 St 1,500.00 Sl 3 500.00 - 26.107.02
R | Regular [ 8101 |08 - Recursos Humanos 08 [ 01 00 00 {TEC. RECURSOS HUMANOS 1 12 1,602.00 18,224 00 32248313 1508.80 Sl b 1,500.00 S 5 500.00 3 - |8 25857.71
R | Regular | 91.01 ]08- Recursos Humanos 08 [ 01 00 00 |TECNICA RECURS0S HUMANOS 1 12 1,562.00 1874400 | § 31443113 1,472.17 3 1,500.00 S § 500.00 3 - 3 25,360.47
R | Regular | 91.01 [08- Recursos Humanos 08 | o1 00 00 [COORD. ADIESTRAMIENTO 1 12 $ 1550.00 % 18,600.00 [ § 3120158 1.481.15 Si $ 1,500.00 S $ 50000 $ - 25.181.30
R | Regular | 91.01 |0B- Recursos Humanos 08 | 01 00 00 _[TEC. RECURSOS HUMANCS 1 12 5  1,542.00[§ 18,504.00 [ § 3104055 1,453.81 Si 3 1,500.00 Si $ 500.00 - 25 061.85
R | Regular |_ 8101 0B - Recursos Humanos 08 | 01 00 00 [COQRDINADORA TERMINALES 1 12 $ 1,500.00 18,000.00 3618505 1415325 5i 3 1,500.00 Si 3 500.00 - 24,434.75
R | Regular | $1.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 00 00 |[OFICINISTA CONTABILIDAD 1 12 $ 1400008 16.800.00 281820135 1,323.45 Si $ 1,500.00 SI 3 500 .00 - 22,841.65
R | Regular | 8101 |08 - Recursos Humanos 08 | o1 00 00 |TECNICA RECURSOS HUMANGS 1 12 $ 1328.12]% 15,937.44 2673.51 (3% 1,257.46 Sl $ 1,500.00 SI 500.00 - 21,868.41
R | Regular [ 9101 |08 -Recursos Humanos 08 | 01 00 00 |OFICINISTA 2 12 $ 1312008% 31,488.00 5282111 % 246533 Si $ 3,000.00 SI 1,000.00 g - |8 43,255 44
R | Regular | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 | 01 00 00 {RECEPCIONISTA 1 12 $ 13120018 15,744 .00 _ 26410618 1,242 67 Sl $ 1,500.00 S| 500.00 3 - 15 21,627.72
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R | Regular | 91.01 J08 - Recursos Humanos 08 | o1 0C | 00 [OFICINISTAI 1 12 $  1278001% 1533600 [ § 257261 1,211.45 St $ 1,500.00 Sl S 500.00 $ 21,120.07
$ - |8 - - - $ p -
R | Regular | 91.01 |08 - Recursos Humanas 08 | C1 00 | 00 |COORD.PROG PAE 1 12 2,000.00 24,000.00 [ $ 4,026.00 1,874.25 Si 1,500.00 S| $ 500.00 31,900.25
R | Regular | 91.07 |08- Recursos Humanos 08 | 01 00 | 00 JOFICINISTA 1 12 1,250.00 15,000.00 [ § 2.516.25 1,185.75 SI 1,500.00 Sl 3 500.00 20,702.00
- N $ _ - B s . -
R_| Regular [ 91.01 [08- Recursos Humanos 08 | 01 | 00 | 00 [SUPERVISOR DE NOMINA 1 12 242500 [§ 29,100.00 [ § 4,881.53 2,264 40 St 3 1,500.00 Sl $ 500.00 § 38.245.93
R | Regular | $1.01 |08- Recursos Humarnos 08 | Of 00 | 00 JOFICIAL DE NOMINA 1 12 1,917.00 23,004.00 | § 3,.856.92 1,798.06 St 1,500.00 Si 3 500.00 30,660.98
R T Regular [ 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 | O1 00 | 00 [OFICIAL DE NOMINA 1 12 § —1.500.00 18,000.00 | § 3,018.50 | 8 1,415.25 Bl 1,500.00 Sl $ 500.00 3 $ 24,434.75
- - 18 - |8 - - $ - -
R_| Reqular | 91.01 [09- Recreacién y Deportes 05 [ o1 00 1 00 [OFICIAL EJECUTIVO 1 12 2,700.00 3240000 | § 543510 | § 2,5168.85 Sl 1,500.00 ] 3 500.00 42,351.95
R_| Regular | 91.01 [09- Recreacion y Deportes 09 [ O 00 | 00 [SUB-DIRECTOR 1 12 2700001 § 32,400.00 [ § 5435.10 2,516.85 Sl 1,500.00 Sl $ 500.00 42,351.95
R [ Regular | §1.01 |08 - Recreacidn y Deporles 09 | 01 00 | 00 |DIRECTOR 1 12 2200003 26,400.00 [ § 442860 2.057.85 Sl 1,500.00 Si $ 500.00 34,886.45
C [Confianza | 91.01 |08 - Recreacion y Deportes 09 | o1 00 | 00 [COCRDINADOR DEPORTIVO 1 12 2,000.00 s 24,.000.00 [ § 4,026.00 1,874.25 Sl 1,500.00 Sl $ 500,00 ] 31,900.25
R | Reguiar | 91.01 108 - Recreacion y Deportes 08 1 01 00 | 00 |COORDINADCR 1 12 1,852.00 22.224.00 [ § 3.728.08 1,738.39 S| 1,500.00 SI 3 500.00 $ 29,690.46
R | Regular | 81.01 |08- Recreacion y Deportes 09 | 01 00 | 00 |ENTRENADCR PERSONAL 1 12 1,800.00 | § 21,600.00 3623.40 1,680.65 =] 1,500.00 Si $ 500.00 28,914.05
R_| Regular | 81.017 |09 - Recreacién y Deportes g8 | o1 0C | 00 [SUP.LIDER RECREATIVO 1 12 158700 [ § 19,044.00 3,194,863 349517 =] $ 1,500.00 SI $ 50000 $ 25,733.75
R_| Regular | 8101 |0S- Recreacion y Deportes 08 | o1 00 00 |COORD. CENTRO COMUNAL 1 12 $§ 1500003 18,000.00 3,019.50 1.415.25 Sl $ 1,500.00 Si 500.00 $ 24,434.75
R | Reguiar | 91.01 |08 - Recreacian y Deparies 05 | o1 00 | 00 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO i 12 § 150000(% 18,000.00 3,019.50 141525 Sl $ 1,500.00 Sl 500.00 2443475
R | Reguiar | 91.01_ |08 - Recreacion y Deportes 09 | o1 00 | 06 [UDER RECREATIVO 2 12 § 131200]5% 31,488.00 5282.11 2 48533 SI 3 3,000.00 Si 1,000.00 43,255.44
R | Regular | 91.01 [09- Recreacion y Deportes 08 | o1 00 | 00 [RECEPCIONISTA 1 12 1,312.00 [ § 15,744.00 [ § 2,641.06 1,242.67 Sl 1,500.00 Sl $ 500.00 $ 21,627.72
R | Regular | 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 | 01 00 | 00 [SUPERVISOR 1 12 131200 | § 1574400 [ § 2,641.06 1,242.67 S| 1,500.00 Sl 500.00 $ 21,627.72
R | Regular | 91.07 [08- Recreacion y Deportes 09 | 01 00 | 00 |OFICINISTA 1 12 131200 | % 15.744.00 3.641.06 1,242.67 SI 1,500.00 Si 500.00 21,627.72
R | Regular | 9107 |09 - Resreacion y Departes 03 | of 00 | 00 |TRABAJADOR I 1 12 131200 | § 15744 00 2 641.06 124267 Sl 1,500.00 Si 500.00 3 21.627.72
R_| Regular | 91.01 }09- Recreacion y Deportes 09 | o1 00 | 00 |LIDER RECREATIVO 2 12 130000 | § 31,200,000 5,233.80 | 8 2,463.30 Sl $ 3,000.00 Si 1,000.00 42,897.10
R_| Regular | 91.01 |09 - Recreaciény Depories 08 | o 00 00 [TRABAJADORI 3 12 $ 1,250.00 % 45,000.00 7548758 3,557.25 Sl 4,500.00 Sl b 1,500.00 62,106.00
R | Reguiar | 9101 [08- Recreacidny Depores 09 | of | o0 | 00 [OFICINISTA Z 12 § 125000 % 30,000 60 503250 | $ 737150 St 3,000.00 Si 1,000.00 41,404.00
R | Reguiar | 9101 |09 - Recreacion y Deparles 08 | o 00 | 00 |CONSERJE 1 12 $ 125000 % 1500000 [ § 251825 | 8 1,185.75 St 1,500.00 St 500.00 20,702.00
R | Regular [ 91.01 [09- Recreacion y Deportes 09 | o1 00 | 0 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 140000 [ § 16.800.00 | § 281820 1,323.45 SI 1,500.00 S| 500.00 5 $ 22.941.65
$ - 13 - - - § - H S -
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 22 00 {LIDER RECREATIVO 1 12 1,400.00 | § 16,800.00 | § 2.818.20 1,323 45 3! 3 1,5600.00 S 500.00 $ 3 22.941.65
R | Regular | 91.01 09- Recreacion y Deportes 08 | o1 | 22 00 [TRABAJADCR | 5 12z 1,312.00 | § 7872000 | § 13.205.28 6,213.33 Si S 7.,500.00 Si 5 2,500.00 $ $ 10813861
R | Regular | 91.01 ]09- Recreacion y Depores 0% | o1 22 00 |LIDER RECREATIVO 2 1z 1,312.00 | 8 3148800 [ § 528211 1% 2,485.33 Sl $ 3.000.00 S 3 1,000.00 3 43.255 44
R | Regular |7 §1.01 |08 - Recreacion y Deportes 08 | ol 22 00 |LIDER RECREATIVG 5 12 1,250.00 75.000.00 [ § 12581251 % 592875 ] 3 7.500.00 Si $ 250000 $ 103,510.00
R | Regular | 9101 |09 - Kecreacion y Deportes [EE 22 | 00 |CONSERJE 2 12 1,250.00 30,000.00 503250 | $ 2,371.50 S1 $ 3,000.00 S $ 1,000.00 3 41,404.00
- - |53 - S - $ - 3 -
C | Confianza | 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 | o 00 | 00 [DIRECTOR 12 $  2300.00 27 600,00 45629890 | $ 2 148.65 Si $ 1500.00 Sl $ 500.00 5 $ 36,379.55
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |OFICINISTA 12 $ 125000 15,000.00 | § 251625 | 8 1,185.75 St 1,500.00 E] 500.00 $ 20,702.00
B L - - - 3 -
R | Regular | 97.07 |70 5anidad o Sansamiento 10 | 01 18 00 |SUPERVISOR GENERAL 1 12 S 2,077.00 24,92400 [ 4,181.00 [ § 1,944.04 Sl 1,500.00 Sl 500.00 $ 33,049.94
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 16 00 ICOORDINADOR 1 12 1,80000 (% 21,600.00 3,623.40 1,690.65 S 1,500.00 Sl 500.00 $ 28914.05
R | Regular [ 91.01 [10- Sanided o Saneamiento 10 | o1 16_| 00 [SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 152400 [ § 18,288.00 3,067.81 1,437.28 S 1,500.00 Bl 500.00 3 24,793.09
R | Regular | 91.01 [10- Sanidad o Saneamiento 10_| o1 16 | 00 |SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 1500.00 [ § 18,000.00 3,019.50 1,415.25 SJ 1,500.00 S| 3 500.00 $ 24,434.75
R | Regular | 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 [ o1 16 | 00 |OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,462.00 17 54400 2,943.01 1,380.37 Sl 1,500.00 Sl $ 500.00 s $ 23,867.37
R | Regular | §1.61 [10- Sanidad ¢ Saneamiento 10 | o1 16 | 0§ |CONDUCTOR DE GAMION 1 12 § 141200 16,844 .00 284236 | $ 1.334.47 Sl 1.500.00 Si $ 50000 5 2312082
R | Regular | 9101 [10- Sanidad o Saneamiento 10 | ot 16| 00 |SUPERVISOR SANEAMIENTO 1 12 $  1,400.00 16.800.00 281820 [ § 1,323.45 Sl $ 1,500.00 St $ 500.00 22,541.65
R | Regular | 91.01 [10- Sanidad o Saneamiento 10 [ 01 16 | 00 [TRABAJADORI 11 12 $ 1,31200 173.184.00 2905162 [ § 13,669.33 Sl $ 16,500.00 S $ 5,500.00 237,904 94
R | Regular | 91.01 [10- Sanidad o Saneamiento 10 | ol 16 | 00 [CONDUCTOR DE CAMION 1 12 1,312.00 1574400 | $ 2 641.06 1,242.67 St $ 1,500.00 S $ 500.00 21,827.72
R | Regular | 6101 [10- Sanidad o Saneamiento 10 | 01 16_| 00 |COND. VEH. PESADO 1 12 131200 [ § 15,744.00 2,641.068 1,242.87 SI $ 1,500.00 Si $ 506.00 $ 21,827.72
R | Regular | 51.01 [10- Sanidad o Saneamienio 10 | 01 16 | 00 |CHOFER 1 12 1,300.00 [ § 15,600.00 | § 2.616.90 1,231.65 S! $ 1,500.00 S| 500.00 $ 21,448 55
R | Regutar { 91.01 [10- Sanidad o Saneamiento 10 | ot 16 | 00 |TRABAJADORI 4 12 1,250.00 [ § 60,000.00 10,065.00 | $ 4.743.00 Sl $ 5.000.00 Sl 2,000.00 B 82,808.00
R | Regular T 8701 [10- Sanidad o Saneamiento 10 L O 16 | 00 [CONSERJE 1 12 § 125000 15.000.00 251625 | § 1185.75 Si 3 1,500.00 5] 3 500.00 $ 20,702.00
N N R $ . F . - 3 -
R | Regular | 51,01 [10- Sanidad o Saneamiento 10 | o1 25 | 00 [COORD.CONTROL ANIMALES 1 12 1,800.00 | § 21,600.00 3,623 40 1,680.65 Sl 1,500.00 Si 500.00 28,914.05
R i Regutar | 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 | ol 25 | 00 |[COORDINADOR DE RECICLAJE 1 12 175000 | § 21,000.00 3522.75 164475 SI 1,500.00 S 500.00 28,167.50
R | Regular | 91.01 [10- Sanidad o Saneamiento 10| o1 25 | 00 [SECRETARIA 1 12 1,50000 | § 18.000.00 [ § 3.019.50 | $ 1.415.25 Si 1,500.00 S| 500.00 H 2443475
R_| Reguiar | 91.01 [10- Sanidad ¢ Saneamiento 10 | o1 25 | 00 |CONDUCTOR EQUIPO PESADO 1 12 1,400.00 16,800.00 2,81820 [ § 1,323.45 Si 1,500.00 Si 500.00 22,541.85
R | Regular | 9161 {10- Sanidad ¢ Saneamiento 1077 01 25 | 00 [SUPERVISOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,329.00 15.648.00 267528 | § 1,258 27 S| $ 1,500.00 S| 500.00 21,881.55
R | Regular | 8101 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 | Ot 25 | 00 |OPERADOR DE EQUIPO PESADG 1 12 $ 132100 15,852 00 2,659.17 | § 1,250.83 S| 3 1,500.00 Sl $ 500.00 21,762.10
R | Regular T 91.01 [10- Sanidad o Saneamiento 10 | 01 25 | 00_|SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 5 1,319.00 15,828.00 2,655.15 | § 1,243.08 Si 1,500.00 El 3 500.00 S 21,732.24
R | _Regular | 91.01 [10- Sanidad o Saneamiento 10 | 01 25 | 00 [OFICINISTA 1 12 $ 131200 15,744.00 2 641.06 1.242.67 Sl 1,500.00 Si $ 500.00 $ 21,627.72
R | Regular | 8101 [10- Samdad o Saneamiento 10 | o1 25 | 00 [TRABAJADORI 1 12 $ 125000 | $ 15.000.00 | § 7 51626 1,185.76 SI 1,500.00 Si 500.00 $ 20,702.00
R | Regular | 91.01 |10- Sanidad o Saneamiento 10 | 01 25 | 00 |CONSERJE 1 12 1,250.00 [ $ 15,000.00 [ § 2.516.25 1,185.75 S| 1,500.00 Si 500.00 $ 20,702.00
R_| Regular | 91.01 [13- Aportaciones Federales 13 [ 02 [ 00 [ 00 |SUPERVISORA 1 12 2.250.00 27.000.60 452925 310375 SI § 1,500.00 Si § 500.00 $ 35,633.00
C | Confianza | 9101 [13 - Aportaciones Federales 13 | 02 00 00 [DIRECTORA 1 12 1.875.00 22,500.00 377438 | § 1,758.50 sl $ 1,500.00 Sl 5 500.00 S 30.033.88
R | Regular | 9701 [13 - Aporaciones Federales 13 | 02 1 00 | 00 |CONTADCRI 1 12 $  1.850.00 22,200.00 3,724.05 [ § 1,738.55 S 5 1,500.00 S| 3 506.00 $ 29,660.60
R | Regular [ 91.01 [13- Aportaciones Federales 13 [ 02 | 00 | 00 JAUDITOR It 1 12 5 1,677.00 20,124.00 337580 | % 1577.74 Si $ 1,500.00 S| $ 500.00 $ 27,077.54




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

. MUNICIPIO DE: ARECIBO
" ANO FISCAL: 2017-2018
N R L e e et Nam, i S LR e i : e P C . 16.775% 7.65% . - |'$125.00 . | 500.00 R $200.00 N : i
Catin pesc. Num. de‘_ o Departamento de -| Prog. SO pctiv. . Titulo del-Puesto:; <. " . Gant.. Meses | - Sualdo 3 Steldo A : -'Plan Médi i .. |Bono de:Navidad | Bono de Verano . TOTAL
. ategoria | Cuenta: | . Lo Dpto.} . *. Prog.|. . - SRR R Empl. | - - Mensual Anual - Sisterna de Sequro Aport. " Beonode : I Bono de : - o
) . e | s i o Dol R vl e o sl ’ . Retiro Social - Plan . | Navidad a Verano a ; :
R | Regular | 91.01 [13- Aportaciones Federales 13 | 02 | 00 | 00 [AGISTENTE ADMINISTRATIVO i 12 $  150000[8§ 18.000.00 3.019.50 1,415.25 Sl 3 1,564.00 Sl $ 500.00 - 24,434.75
R | Reguiar | 91.01 |13- Aporaciones Federaies 13 [ 02 | 00 | 00 [SECRETARIAI 1 12 3 147500 % 1770000 2,969.18 1,392 30 Sl $ 1,500.00 SI § 500.00 - 24,061.48
R_| Regular | 91.01 |13- Aportaciones Federales 13 [ 02 ] 00 | 00 [OFICINISTA 1 12 1,312.00 15,744.00 2.641.06 1,242,687 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 - 2182772
R [ Regular [ "§1.01 |13- Aporaciones Federaies 13 | 02 | 00 | 00 |OFICINISTA 2 12 1,250.00 30,00000 1§ 503250 2,371.50 Sl 3,000.00 Sl 5 1,000.00 - |8 41,404.00
R | Regular_ | 81.01_ |13 Aportaciones Federales 13 | 02 [ 00 | 00 [MENSAJERD 1 12 1,250.00 15,000.00 | § 2 516.25 1,18575 S 1,500.00 S § 500.00 - 18 20,702.00
- - 13 - - - $ - - 18 -
C | Confianza | 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 ] 02 | 06 [ 00 [DIRECTOR 1 12 3,000.00 35,000.00 | § 603900 (% 2,792.25 Sl 1,500.00 S| 5 500.00 - 1% 46,831.25
R | Regular | 9101 |13 - Aporiaciones Federales 13 | 02 | 06 [ 00 [OFICINISTA 1 12 1,627.00 1852400 | § 3,275.15 1,531.84 Sl $ 1,500.00 Sl 5 500.00 - 18 26,330.99
R | Regular | 91.01 |13- Aportaciones Federales 13 [ 62 | 06 | 00 |OFICINISTA 1 12 1,312.00 1574400 ['§ 2.641.06 1,242.87 S 3 1,500.00 S| $ 500.00 § MR 21,627.72
R | Regular | 91.01 {13 - Aportaciones Federales 13 [ 02 | 068 | 00 ITRABAJADORI 1 12 1.312.00 15,744.00 2684106 1,242 87 S| 5 1,500.00 Sl H 500.00 - 18 21627.72
R | Regular | 9107 |13 - Aportacianes Federaies 13 | 02 | 06 | 00 JCOCINERA 1 12 § 131200 |5 15744.00 [ § 2.641.06 1,242.67 Si 5 1,600.00 Sl 5 500.00 - 21,627.72
R [ Regular [ 91.07 |13- Aportaciones Federales 13 | 02 | 06 [ 00 |RECAUDADORA 1 12 1.250.00 | § 1500000 | § 2,516.25 118575 S B 1,500.00 S| 5 500.00 - 20,702.00
R | Regular | 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 | 02 | 08 [ 0C [OFICINISTA 1 12 1,250.00 | § 15,00000 [ § 2,516.25 1,185.75 Sl s 1,500.00 Sl S 500.00 - 20,702.00
- . $ - - - - - -
R | Regular | 91.01 [13- Aporiaciones Federales 13 [ 62 | 00 [ 00 |SECRETARIA 1 12 1,825.00 21,.800.00 [ § 3,873.73 171380 S 1,500.00 St 500.00 - 29,287.33
R | Regular | 91.01 |13 - Aponaciones F ederales 13 | 02 [ 00 | 00 IOFICINISTA 1 12 1,682.00 | § 20,304.00 3,406.00 [ § 1,581.51 S 1,500.00 St 500.00 $ - 27,301.50
R | Regular | 91.01 [13- Aponaciones F ederales 13 | 02 | 00 | 00 [CONDUCTOR 1 12 $  1,400.00 | § 16.800.00 281820 8§ 1,323.45 Si [ 1,500.00 Sl 500.00 - 22,941.65
H - |8 - - - B - - -
R_| Regular [ 91.01 [13- Aportaciones Federales 13 | 02 | o0 | 00 |ENFERMERA GRADUADA 1 12 § 2500008 30,000.00 503250 2,333.25 st 1,500.00 L] 500.00 - 39,365.75
R | Regular [ 9101 ]13- Apcriaciones Federales 13 | 02 | 00 | 00 |COORD.CHILD CARE 1 12 $ 180000 |5 21,800.00 3,623.40 1,690.65 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 18 28,914.05
R | Reguiar | 8101 [13 - Aportaciones Federales 13 | 02 | 00 [ 00 |ENFERMERO GRADUADO i 12 5 16500058 18.800.00 3.321.45 1.552.85 Sl 1.500.00 Sl 500.00 - 26,674.40
R | Regular | 8101 |13 - Aporaciones Federales 13 | 02 | 60 | 00 |ENFERMERO PRACTICO 4 12 3 1500.00 72,000.00 1207800 | § 56561.00 Sl 6,000.00 Sl 2,000.00 - 97,739.00
R Regular 91.0% [13 - Aportaciones Federales 13 02 00 00 [CONDUCTOR 1 12 § 140000 16,800.00 281820 1% 1,323.45 = 1.500.00 Sl 500.00 $ - 22,941.65
R | Regular | 1.01 [13- Aportaciones Federales 13 ] 02 00 00 [AUXILIAR ENFERMERA 1 12 §  1,350.00 16,200.00 2,717.55 1,277.55 Sl 1,500.00 Sl 500,00 3 - 22,195.10
R | Regular | 8§1.01 [13- Aporfaciones Federales 13 | 02 | 00 | 00 [SUPERVISOR SERV, ALIMENTOS 1 12 $ 135000 (% 16,200.00 271755 1,277 55 Sl t,500.00 Sl 500.00 - 138 22,195.10
R | Regular | 9101 [13- Aporlaciones Federales 13 | 02 | 00 | 00 |SECRETARIA 1 17 $ 131700 §$ 1580400 | § 265112 1,247.28 Si 3 1,500.00 Sl $ 500.00 - |8 21,702 38
R_| Regular | 91.01 13- Aportaciones Federajes 13 | 02 | 00 [ 00 [OFIC. ENCARGADA PROPIEDAD 1 12 1,312.00 [ § 15744.00 [ § 2,641.08 1,242,867 S 5 1,500.00 SI 3 500.00 - |8 2182772
R | Reguiar 1797.01 [13- Aportaciones Federajes 13 [ 62 | 00 | 00 |[COCINERA q 12 4,312.00 | § 15744.00 [ § 2.641.06 124267 Sl 1.580.00 Sl 500.00 - |8 21,627.72
R | Regular | 91.01 |13 - Aporaciones Federales 13 [ 02 | 00 | 00 |OFICINISTA 2 12 +.312.00 3148800 | § 528211 | § 2 48533 S 3,000.00 Sl 1,000.00 - s 43,255.44
R | Regular | 91.01 |13- Aportaciones Federales 13 | 02 00 00 _|CHOFER 1 12 1,300,00 15,600.00 | $ 261690 | 8 1,231,65 Sl 1,500.00 SI 500.00 3 - $ 21,448.55
R | Reguiar | 9101 }13- Aportaciones Federales 13 | 02 1 00 [ 00 [TRABAJADORI 2 12 1,250.00 [ § 30,000.00 [ § 503250 [ § 2,371.50 Sl 3,000.00 Sl 1,000.00 3 - |8 41.404.00
R | Reguiar } 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 | 02 | 00 | 00 [AUXILIAR DE HOSPITAL 1 12 1,250.00 1500000 | $ 251625 | § 118575 Sl 1,500.00 S| 500.00 3 - 20,702.00
R | Regular | 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 | 02 | o | 00 |CONSER.JE 1 12 1,250.00 15,000.00 | § 2516.25 | 8§ 118575 ] 1,500.00 S 500.00 3 - 20,702.00
R | Regular | 91.61 |13 - Aportaciones Federaies 13 | 02 | 00 | 00 [ENCARGADA DE COCINA 1 12 1,200.00 14,400.00 | § 241560 [ § 1,139.85 St 1,500.00 Sl 3 500.00 N : 19,955.45
3 N n = = . N s _
R | Regular | 91.01 [13- Aportaciones Federales 13 | 02 ] 00 | oc [ENFERMERA PRACTICA 1 12 $ 150000 18.000.00 3.019.50 1.415.25 St 1,500.00 Sl 500.00 K] 2443475
- - - - 3 - - - -
R | Regular | 81.01 [13- Aporfaciones Federaies 13 | 02 | 00 [ 00 IENFERMERO GRADUADQ 1 12 2,500.00 30,000.00 | § 503250 [§ 2,333.25 SI 3 1,500.00 Si 500.00 - 35.365.75
R | Regular | §1.01 13- Aportaciones Federales 13 | 02 | 00 | 060 |ENFERMERO PRACTICO 5 12 1,500.00 90,000.00 | § 1508750 | $ 7.076.25 SI 3 7.500.00 Si $ 2,500.00 - 12217375
R | Reguar | 9101 {13 - Apcriaciones Federales 13 [ 02 | 00 | 60 [AUXILAR HOSFITAL 1 12 1.312.00 15,744 00 2641.06 | § 1,242.67 Sl 3 1,500.00 Sl $ 500.00 - 21,827.72
R | Regular | 91.01 [13 - Aporaciones Federales 13 [ 02 | o0 | 00 [TRABAJADORI 1 12 $  1,250.00]§ 15,000.00 251625 [ § 1,185.75 ] g 1,500.00 SI 5 500.00 - |5 20,702.00
- - - |5 - - - - 1% -
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 02 o)) 00 |VENDEDOR 1 12 1,312 00 15,744.00 | § 2641068 | 3 1,242 67 E 1,500.00 S 500.00 - $ 21,627.72
R_| Regular | 8101 [13- Apordaciones Federales 13 [ 02 [ 00 | 00 |TEC.BUSQUEDAY RESCATE 1 12 1,300.00 15,600.00 | § 2616908 123165 Si 3 1,500.00 SI 500.60 5 - 1% 21,448 55
. - |3 ERE - - - 3 - |3 -
C | Confianza | 8101 |18 - Secretania Municipal 19 | 01 00 | 00 [SECRETARIO MUNICIPAL 1 12 5000008 50,000.00 [ § 10.065.00 | $ 4628 25 S 3 1,500.00 Sl 500.00 - 3 76,683.25
R | _Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipa) 19 3] 00 00 |OFICINISTA MECANCGRAFA 1 12 200000 | § 24,000.00 4,026.00 | 8 1,874.25 ] $ 1,500.00 S ] 500.00 - 3 3180025
R | Regular | 9101 [19- Secrstaria Municipal 19 | o1 00 00 [SECRETARIA 1 12 $ 16870085 20.244.00 339593 [ § 1,586.92 Sl $ 1,500.00 Si $ 500.00 - 27,226.85
R | Regular [ 791.01 [§- Secretaria Municipal 19 | 01 00 | 00 [SECRETARIA 1 12 1,600.00 19,200 00 3,22080 [ S 1,507.05 ] $ 1,500.00 S 500.00 - 25,827.85
R_| Regular | 91.01 |19 - Secretariz Municipal 19 | 01 00 | o0 [SECRETARIA 1 12 1.462.00 | § 17 544 00 354301 | 1,380.37 S 3 1,500.00 Sl 500.00 s - 23,867.37
R_| Regular | 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 | 01 00 | 00 |CONDUCTOR 1 12 142500 | $ 17,100.00 [ § 2,36853 | % 1,346 .40 SI 3 1,500.00 S 5 500,60 5 - 2331493
R _| Regular | 9101 |19 - Secretarfa Municipal 19 1 ™ 00 | 00 TOFIC. CONTABILIDAD 1 12 $ 140000 [ § 16,800.00 2,818.20 1,323.45 Sl 3 1,500.00 S| 500.00 $ - 22,941.65
$ - 3 - - - . _ 3 N -
C |Confianza | 91.01_ |19 - Secretaria Municipal 18 | 0% 00 | 00 [ABOGAGO 1 12 $ 4000060 |$ 48,000.00 8,052.00 3,710.25 SI 1,500.00 Si 500.00 5 - 61,762.25
R | Regular | 91.01 (19 - Secretaria Municipal 18 | 01 00 | 0OC |[SECRETARIA 1 12 $ 131200 (3% 15,744 .00 254106 [ % 1,242 67 SI 1,600.00 Si 500.00 RE: 21,627.72
- - - 1% - - $ - - -
R | Regular | 9101 [19- Secretaria Myricipal 19 | o1 00 | 00 |ADM.DOC.PUBLICOS 1 12 1876.00 | $ 2251200 [ § 3,776.36 | § 1,760.42 Si 1.500.00 Sl $ 500.00 HE 30,048.81
R | Regular | 91.01 |19- Secretaria Municipal 19 [ 01 060 | 00 |OFICINISTA 1 12 1,425.00 | $ 17,100.00 | § 2,868.53 1,346 40 St 1,500.00 Sl $ 500.00 - 23.314.93
R | Regular [ 81.01 [19- Secretaria Municipal 16 | o1 00 | 00 JTRABAJADORI 1 12 1,250.00 15,000.00 [ § 2,516.25 1,185.75 Si 1,500.00 S $ 500,00 - 20,702.00
$ - - 18 - - $ - 5 - B -
C [Confiarza | 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 | 01 00 | 306 [DIRECTOR 1 12 $ 2,500,00 30,000.00 5,032.50 2,333.25 S5 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - 39,365.75
R | Reguiar | 9101 {14- Cultura y Turismo 14 | &1 00 | 00 [FUNCIONARIO Il 1 12 2,125.00 25,500.00 4,277 .63 1,989.00 Si 1,500.00 Sl 3 500.00 - 33.766.63
R | Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 i) 00 |TECNICO AUDIOVISUAL 1 12 1,712.00 [ § 20,544 00 | § 3,446 26 | § 1,609.87 Si 1,500.00 Sl 5 50000 - 27,600.12
R | Regular 81.01_[14 - Cullura y Turismo 14 01 fs] 00 {MAESTRO MUSICA 1 12 1,400.00 16,80000 [ § 28182013 1,323.45 Ll 1,500.00 S H 500.00 - 22,841.65
R | Regular | 81.01 |14 - Cultura y Turismo 4 | o1 00 | 00 |CONSERJE 0 12 1,312.00 15,744.00 2,641.08 1,242 67 El 3 1,500.00 Sl 5 500.00 $ - 21.827.72
R | _Regular 91.0% |14 - Cultura y Turismo i4 01 00 00 JOFICINISTA 1 12 $  1,312.00 15,744.00 2.641.06 1,242.67 Sl 3 1,500.00 St $ 500.00 $ - 21,627.72
R | Regular | $1.01 {14 - Cuituray Turismo 14 | o1 00 00 |[SECRETARIA i 12 $ 1312003 15.744.00 2.641.06 1,242,687 Sl $ 1,500.00 S| $ 500.00 $ - 2162772




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

- MUNICIPIO DE: ARECIBO
ANG FISCAL: ___ 2017-2018
il el ‘ SO : g Nam.| T : SRS T : : » A8.775% Cipes% Y 'sazs00 $° 500:00 - e $20000] i L
Cat '_395.“' qu. de: - Departamento- : “de |Prog; Sub. Activ.; - Fltulo del Puesta C;nL 4 Meses | Suelde ; _Speldo, . : R = R Plan Médica . Bono de Navidad | Bono.de Verano | -+ TOTAL
: C_a.tegoria Cuenta e {ppto.|. Prag. {7 o . Empl. "} Mensual o Anual- Sistema de " Sequro - Aport, |- -7 L . Bono de e Bono def. R .
_ R i i S i i T A : e - L B [ I Retiro Social Pian__. : Navidad a [ ot {Verano af :
R [ Regular [ 61.01 [14 - Cuitura y Turismo 14 | 01 00 | 00 [TRABAJADORI 1 12 $_1312.00 15,744 .00 2.641.06 1,242 67 S [ 1,500.00 Sl $ 500,00 $ 21,627.72
R [ Regular | §101 |14 - Cultura y Tuismo 14 | o1 00 | 00 |SUPERVISOR 1 12 1,300.00 15,600.00 2,616.90 1,231.65 Sl 1,500.00 St $ 500.00 3 21,448.55
R | Regular | 6101 |14 - Cultura y Tunsmo 14 | 01 00 | 00 |OFICINISTA 1 12 1,300.00 15,600.00 2,616.90 123165 3l 1,500.00 Si 3 500.00 3 21.448.55
R | Reguler | 81.01 [14- Cuitura y Turismo 14 | 01 00 | o0 |TRABAJADOR | 1 12 § 125000 15,000.00 2516.25 [ § 1,18575 Sl 1,500.00 Sl $ 500.00 20,702.00
R | Regular | 8101 |14 - Gultura y Tunsmo 14 | 01 00 | 00 |OFICINISTA 1 12 $  1,250.00 15,000.00 | § 251625 | § 1,185.75 Si 3 1,500.00 St $ 500.00 $ 20,702.00
R | Regular [ 91.01 [14- Culturay Tunismo 14 [ 01 00 | 00 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 §  1.8950.00 23,400.00 [ § 392535 (% 182835 Si 1,500.00 S $ 500.00 S 31,153.70
- 13 - |3 - 18 - - 3 - E -
R | Regular | 81.01 |34 Cultura y Jurismo 14 | 47 | 00 | 00 |COORDINADORA TURISMO 1 12 1,350.00 | § 16,200.00 | § 2.717.55 [ § 1,277 55 Sl 1,500.00 5] $ 500.00 22.195.10
R | Regular | 8101 |34 - Cultura y Turismo 14 | 47 | 00 | 00 |CONSERJE 1 12 131200 [$ 1574400 | $ 2,641.06 124267 SI $ 1,500.00 Sl $ 500.00 21,627 72
R 1| Reguiar | 61.01 [14- Culuray Turismo 14 | 47 | 00 | 00 |OFICINISTA 1 12 §  1.31200(% 15,744.00 | $ 2 641.06 1242 67 S| 3 1,500.00 Si $ 500.00 21,627.72
R [ Reguiar | 8101 [14- Culturay Tuismo 14 [ 47 | 00 | 00 [SUB-COORDINADORA TURISMO 1 12 $ 1.30000}§% 15,800.00 2,618.90 1,23165 S| 5 1,500.00 St $ 500.00 3 21.448.55
$ - 1% - - - 5 - $ - $ -
R | Regular | 91.01 [14- Culturay Tudsmo 14 | 01 18 [ 00 [OFICIAL ASUNTOS DE HISTORIA 1 12 $  2275.00 27,300.00 457958 212670 Sl 8 1,500.00 Sl 3 500.00 36,006 .28
R | Regular | 9101 [14- Cultura y Tuismo 14 | o1 18- | 00 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 151200 18,144.00 [ § 3,043.66 142627 Si 5 1,500.00 ] 3 500.00 24,613.92
- 3 - 15 - $ - $ - $ -
$ - - - $ - 3 - $ -
- - - - 3 - $ -
$ - - - - - $ - -
R | Regular | 9101 |14 - Culturay Turismo 14 o1 31 00 _|ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $_ 1,550.00 18.600.00 312015 146115 SI 1,500.00 Si $ 500.00 3 25.181.30
R | Regular | $1.01 [14- Culturay Turismo 14 | o1 31 00 |ASISTENTE ADMINISTRATVO 1 12 §__1.400.00 16,800.00 | $ 2.818 20 1,323.45 Sl $ —1,500.00 S1 $ 500.00 3 2294165
R | Regular | 91.01 {14- Cuitura y Turtsmo 14 _{ 01 31 00 [SECRETARIA 1 12 1,200.00 | § 14,400.00 | § 241560 1,136.85 Sl 5 1,500.00 SI $ 500.00 $ 18,955 .45
- 1% - - |8 - - - $ -
R | Regular | 9101 {14 - Culturay Turismo 14 | 01 37 | 00 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 2,400.00 28,800.00 4,831.20 224145 S| 5 1.500.00 3l 500.00 3 37872.65
R | Regular | 91.01 (14 - Culturay Tursmo 14 | 01 37 | 00 |COCRDINADOR BIBLIOTECA 1 12 240000t § 28,800.00 4.831.20 224145 S| 3 1,500.00 S 500.00 § 3787265
R | Regular | §%01 {14 - Cultura y Tuismo 14 | 01 37 | 00 |ENCARGADA DE PROFIEDAD 1 12 2,150.00 | $ 25,800.00 4,327.95 2.011.95 S! $ 1,500.00 Si $ 500.00 3 34,138.90
R | Regular | 91.01 {14 - Culturay Turismo 14 | 01 37 | 00 JFUN EJECUTIVD 1 12 $  2,000.00 24,000.00 | § 4,026.00 | § 1,874.25 Sl 1,500.00 ] $ 500.00 31.900.25
R | Regular | 91.07 |14 - Cultura y Turismo 4 1 01 37 | 00 _|SUPERVISORA 1 12 $_ 1,477.00 17,724.00 | § 297320 1,394.14 S $ 1,500.00 Si 500.00 24 08134
R | Regular | §1.01 {14 - Cultura y Turisma 14 1 o1 37 | 00 |OFICINISTA 1 12 131900 [ § 15,828.00 | § 265515 124909 SI 5 1,500.00 St 500.00 21,732.24
R | Regular | §101 |14 - Culuray Turismo 14 | 01 37 | 00 |CONSERJE 1 12 1,312.00 [ § 15,744.00 | § 264106 [ § 1,242 67 Sl 3 1,500.00 5] 500.00 $ 21,627,72
R_| Regular | 81.01_ |14 - Cultura y Turismo 14 | 01 37 | 00 |OFICINISTA 1 12 1,312.00 1§ 15,744.00 | § 2641.06 | § 1,242.67 Si 3 156000 Si 500.00 3 21,627.72
R | Regular | 91.01 |14 - Cultura y Tursmo 14 101 37 | 00 |OFICINISTA 1 12 1,250.00 15,000.00 | $ 251625 1,185.75 S 1,500.00 Sl 500.00 20,702.00
R | Regular | 9101 |18- Vivienda 18 | 01 00 | 00 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 1 12 5 300000 S 36,000.00 6.039.00 |5 2.792.25 Sl 1,500.00 51 500.00 5 46,831.25
R | Regular | 91.01 [18- Vivienda 18 {01 00 | 00 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 5 200000 [$ 24,000.00 4 026.00 1.874.25 Si 1,500 .00 S 500.00 H - 31,900.25
R | Regular | 91.01 [18- Vivienda 13 | o1 00 | 00 |ESP.UTILIZACION BOUCHER 1 12 $  2,000.00 24,000.00 4,026.00 1874.25 SI 3 1,500.00 Sl 500.00 $ 31,800.25
R ] Regular | 91.01 [18- Vivienda 18 1 01 00 | 00 |GUARDA ALMACEN 1 12 $  1,341.00 % 16,082.00 2,699.43 1,268.29 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 s 22 060.72
R | Regular | 8101 [18- Vivienda 18 | o1 00 | 00 |OFICINISTA 1 12 5 1,312.00 1574400 | § 2 641.06 124267 Si 1,500.00 5l $ 500.00 5 21,627.72
R | Reguler | 91.01 [18- Vivienda 18 | o1 00 | 00 [OFICINISTA 1 12 1,250.00 15.000.00 | § 2516 25 118575 Si 1,500.00 S $ 500.00 $ 20,702.00
- R - - - $ - $ -
R | Regular | ©1.01_|21- Audiloria Intema 21 | o1 00 | 00 [SUP. PRE-INTERVENGION 1 12 2,450.00 29,400.00 4,931.85 2.287.35 Sl 1,500.00 Sl $ 500.00 S 38,679.20
R | Regular | 91.01 [21- Auditoria Intema 21 [ O 00 | 00 JAUDITORINTERNO 1 12 2.100.00 25,200.00 4757301% 1,966.05 Si 5 1,500 00 S 500.00 B 33,393.35
R | Regular | 61.01 [21- Audfteria intema 21 | ot 00 | 00 |[AUDITOR 1 12 §  2,000.00 24.000.00 4,026.00 | § 1874.25 S| 3 1,500.00 S 500.00 § 31,800.25
R | Regular | 8101 |[21- Auditoria Interna 21 | o1 00 1700 [AUDITOR I 1 12 S 1,500.00 % 18,000.00 3.018.50 | 5 141525 Si $ 1,500.00 Sl 500.00 $ 2443475
- 1% - 3 - - $ - - 5 -
R | Regular | ©1.01 [25- Pianificacion y Desarmoilo 25 | 01 00 | 00 [CONTADOR Il 1 12 220000 | 5 26,400.00 | § 4428 60 2,057 85 Sl $ 1.500.00 Sl $ 500.00 5 34 BBE 45
R | Regular | 81.01 |[25- Planificacian y Desarroiie 25 | ot 00 | 00 |SECRETARIAEJECUTIVA 1 12 2,200.00 | § 26,400.00 ] § 4,428:60 2,057.85 Sl $ 1,500.00 | Sl $ 500.00 3 34,886.45
R | Regular | 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 | 03 00 | oo [PERITO ELECTRICISTA 1 12 s 1,775.00 21,300.00 3,573.08 1,667.70 Sl $ 1,500.00 St $ 500.00 28.540.78
R | Regular | 91.01_ [25- Planificacion y Desarrolio 25 | o1 00 [ 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 § 172500 [§ 20.700.00 347243 1.621.80 S 3 1,500.00 Si B 500.00 27.794.23
R | Regular | 91.01 [25 - Planificacién y Desarrallo 25 | o1 00 | 00 [OFIC. MECANOGRAFA Il 1 12 5 1,575.00 | 5§ 18,900.00 317048 | § 1,484 10 Sl 1,500.00 S| E 500.00 25554 58
R | Regular ; 91.01 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 | o1 00 00 [TECNICO DE PLANIFICACION 1 12 S 1,531.00 18,372.00 3.081.90 [§ 1,443.71 Sl 1,500.00 sl 500.00 $ 24,897.61
R_|_Regular 91.01 _ |25 - Planificacion y Desarrolio 25 01 00 00 |SECRETARIA 1 12 § 1.500.007]% 18.000.00 3,019.50 [ § 1,41525 Sl 1,500 00 B 500.00 [ 2443475
R | Regular | 91.01 [25- Planificacion y Desarralio 25 | 07 00 | 00 [SECRETARIA 1 12 $ 142500 17,100.00 2 868.53 1346 40 Sl $ 1.500.00 Sl $ 500.00 5 23314.93
R | Regular | 91.0% |25- Planificacion y Desarraio 25 | 01 00 | 00 [SUPERVISGR 1 12 $  1,377.00 16,524.00 277150 1,302,34 S1 1,500.00 S| 500.00 $ 22.508.24
R Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrallo 25 31 00 00 [DELINIANTE [ 12 1,369.00 16,428.00 | § 2.755.80 1,254.99 Sl 1,500.00 gl 500.00 [ 22 478.79
R | _Regular | 91.01 |25 - Planificacion y Desarrolio 25 [ o1 00 | 00 |MENSAJERC 1 12 1.350.00 $6.200.00 | § 2717.55 1,277.55 S| 1,500.00 S 500.00 3 5 22.195.10
R _| Regular T 91.01 |25 Planificacion y Desarrolic 25 | o1 00 | 00 ICARPINTERO 1 12 1,327.00 | § 1562400 | § 2671258 1,256 44 Si 1,500.00 Sl $ £00.00 H 2185169
R | Regular 91.01 |25 - Planificacion y Desarrolio 25 o1 00 00 JOFICINISTA 1 12 $ 13180018 15,828.00 285515 1§ 1.249.09 Sl 3 1,500.00 S 500.00 $ 2173224
R i Regular [ 91.01 [25- Planificacién y Desarrolio 25 | o1 00 | 60 [TRABAJADOR | 1 12 § 1312001% 15,744.00 264106 135 1,242.67 Sl $ 1,500.00 Sl 500.00 3 2162772
R | Regular | 81.01_|25- Planificacien y Desarrollo 25 | o 00 | 00 |SECRETARIA 1 12 1,300.00 15,500.00 2 616.90 1,231.66 Sl F 1,500.00 Si 500.00 $ 21,448.55
R | Regular | 91.01 |25- Planificacion y Desarrolio 25 | 01 00 | o0 [CHOFER i 12 1.300.00 1560000 [ § 2,616.90 1,231.65 St 1,500.00 Sl H 500.00 $ 21.448.55
R | Reguiar | 91.01 |25 - Planificacion y Desarrolio 25 | o1 66 | 00 |OFICINISTA 2 12 1.250.00 30,000.00 | § 5032.50 2,371.50 Si 3,000.00 Si S 1.000.00 $ 41,404.00
- - - % - - 5 - $ -
R | Regular | 91.01 |25 - Planificacién y Desarollo 25 [ 01 07 | 00 [FUNCIONARIO EJECUTIVO I 1 12 $ 2625003 31,500.00 528413 | § 2,448.00 Sl 1,500.00 Si 3 500.00 4123213
R | Regular 51.01 |25 - Planificacion y Desarrolio 25 04 07 00 [OFIC CONTABILIDAD 1 12 § 2400.00 (% 28,800.00 483120 | § 2,241.45 S $ 1,500.00 Sl $ 506.00 3 37.872.65
R | Regular | 51.01 |25 - Planificacion y Desarolio 25 [ o1 07 00 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $  150000][% 18,000.00 3,018.50 [ § 141525 Si 5 1,500.00 Sl 3 500.00 3 24,434.75
R | Regular | 91.01 [25 - Planificacién y Desamolic 25 | o1 07 00 |CHOFER MENSAJERD 1 12 $§ 145000 (% 17.400.00 291885 [ 3 1,369.35 Sl 3 1.500.00 Sl 3 500.00 $ 3 23,688.20
R [ Regular | 91.01 [25 - Planificacidn y Desarrollo 25 | o1 07 00 _[OFICINISTA 1 12 $  1437.007s 17,244.00 289268 | § 1,357.42 S $ 1,500.00 St $ 500.00 B 23,494.10




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

- MUNICIPIO DE: __ ARECIBO
' ANO FISCAL: 2017-2018
R v S SR e N, | AT S S IR R o 16,775% Co788% 0 |s1z800) 0 i $ 'so000| Rl -l $200.00- : S0 RN
cat [ Dot | Num.dejt -y tatiento dé [ Prog. | SU5 LhetivF 17" 1 Titulo del Puesto.. | Cant | feses | Sueldo. | .. Sueldo ke e A Cpyan Médics | Bono de Navidad| - | Bono de Varans | TOTAL | .
. |/Catégoria | Cuenta PR Dpto. Prog.ip. ik e -Empt.. 70l Mensuab i b boAnual o T Slktemade Seguro Aport ] : Bonode . - ..., -.. |Bonodel|. | £ D
F R : e R S ; CL S Reting . Social Plan Navidad a Verang a
5 - - 1§ - - - 5 - - -
R Regular 91.01 {19 - Secretaria Municipal 18 03 88 00 JANALISTA PLANIFICACION Il 1 12 $ 292500 3510000 | 5,888.03 2723.40 Sl 1,500.00 Sl 500.00 - 45711.43
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 1§ 03 00 00 JGERENTE ADMINISTRATIVO 1 12 g 1,800.00 21,600.00 3,623.40 1,690.65 SI 1,500.00 S 500.00 - 28,914.05
R Regutar 91.01 |19 - Secretaria Municipal 18 03 o0 00 |CONSERJE 1 12 1,312.00 | § 15,744.00 2,641.06 1,242.67 St 1,500.00 Sl 500.00 - 21,627.72
R Regutar 91.01 119 - Secretaria Municipal 18 03 o 00 |TRABAJADOR | 3 12 1,312.00 | § 47,232 00 7.82317 1% 3,728.00 Sl 4,500.00 Sl 1,500.00 - 3 £4,883.17
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 1¢ 03 00 00 CONSERJE 1 12 1,312.00 15,744.00 2641.06 | $ 1,242.67 St 1,500.00 Sl $ 500.00 $ - 21,627.72
R Regutar 91.01  [19 - Secretaria Municipal 19 03 00 00 jCHOFER 1 12 5 131200 % 15,744.00 2.641.06 | 3 1,242.67 Sl 1,500.00 Sl 3 500.00 3 - 21,627.72
R Regular 91.01 _ [19 - Secretaria Municipal 19 03 00 00 JOFICINISTA 1 12 $ 131200 15,744.00 264106 | $ 1,242.67 Sl $ 1,500.00 Si 3 500.00 $ - 21,627.72
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 18 03 00 00 {CONDUCTOR 1 12 £ 1,312.00 15,744.00 2,641.06 | § 1,242.67 Sl 3 1,500.00 Sl 500.00 $ - 21,627.72
R Regular 51.01 [19 - Secretaria Municipal 18 03 [s]0] 00 JTRABAJADOR | 1 12 $ _ 1,250.00 15.000.00 | § 2,518.25 1,18575 Sl 1,500.00 S 500.00 - 20,7062.00
R - 18 - - - 5 . E . N
R Regular 91.01 |47 - Conservacion de Edificios ¥ 47 01 00 00 |SUPERVISOR 1 12 1,927.00 | § 23,124 00 3,878.05 1,807.24 St 1,500.00 E 3 500.00 - 30,810.29
R Regular 91.01 |47 - Conservacién de Edificios y 47 01 00 00 [SUPERVISOR DE CONSERJE 1 12 $ 1.377.00 | § 18.524.00 2,771.90 1,302.34 Si 1,500.00 Si $ 500.00 3 - 22538.24
R Reguiar 81.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 |[OFICINISTA MECANOGRAFA 1 12 1,312.00 | § 15,744.00 264106 | % 1.242.687 Sl 1,500.00 Sl $ 500.00 3 - $ 21,627.72
R Regular 91.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 |SECRETARIA 1 12 5 1,31200 1§ 15,744.00 2,641.06 1,242 67 Sl 1,500.00 Sl 3 500.00 - 3 21.627.72
R Regular 91.01 |47 - Conservacién de Edificios y 47 01 00 00 |TRABAJADOR | 1 12 1.250.00 15,000.00 2,516.25 1,18575 Si 1,500.00 Si 500.00 - 3 20,702.00
R Regular 91.01 |47 - Conservacién de Edificios y 47 01 00 00 _|OFICINISTA 1 12 1.250.00 15.000.00 | § 2,518.25 1,185.75 Si 1,500.00 Sl 500.00 - 20,702.00
B T 13 . . _ N N N
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |SUP. GEN. LIMPIEZA ORNATO 1 12 $ 245500 29,460.00 | § 4.941.92 2,291.04 Si 1,500.00 S ¥ 500.00 - 38,693.86
R Regular 91.01 {04 - Obras Publicas 04 13 00 00 jDIR.MANTENIMIENTO Y ORNATO 1 12 $ 2,300.00 2760000 | § 462990 | $ 2,148 .85 Sl 1,500.00 SI $ 500.00 - 36,379.55
ad Regular $1.01 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 {SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 1,800.00 | § 21,600.00 3,623401% 1,690.85 S E: 1,500.00 Sl 3 500.00 ] - 5 28,914.05
R Regular 91.01 {04 - Obras Publicas 04 13 00 00 JSUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 1,500.00 | § 18,008.00 3,019.50 141525 Sl $ 1,500.00 Si $ 500.00 - 3 2443475
R Regular 91.01 {04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |SUPERVISOR 1 12 132700 | § 15,924.00 2,671.25 1,256.44 Sl $ 1,500.00 Sl 500.00 - 3 21,851.69
R Regular 91.01 {04 - Obras Pulblicas 04 13 00 00 |SUPERVISOR 1 12 1,312.00 1574400 | 8 2,641.06 1,242 B7 Sl 1,500.00 S! b 500.00 - 3 21,627.72
- - I3 - - - : - —_Is -
R Regutar 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 2,750.00 33.00000 | $ 553575 | & 2,862.78 St 1.500.00 Sl 5 500.00 % - $ 43,098.50
R Regular 91.01 |16 - Asuntos dei Ciudadano 16 01 00 00 |INVESTIGADOR DE CAMPC I 1 12 1,800.00 21,800.00 362340 1% 1,680.65 Si 1,500.00 Sl $ 500.00 3 - 28,914.05
R Regular 81.01 {16 - Asuntos del Ciudadanc 16 01 00 00 |SECRETARIA 1 12 1,762.00 21,144.00 354691 {8 1,8585.77 Sl 3 1,500.00 St 500.00 3 - 28,346.67
- s - - s - $ : - 5 - -
C | Confianza 91.01 |07 - Guardia Municipal a7 58 00 00 |DIR. CODIGO ORDEN PUBLICO 1 12 3,325.00 1 § 39,900.00 £6,693.23 [ § 3,080.60 Si $ 1,500.00 S| 5 500.00 3 - 3 51,683.83
R Regular 51.01 |07 - Guardia Municipal 07 58 00 00 |POLICIA MUNICIPAL 2 12 160100 [ § 38.424.00 [ § 6,44563 | § 3,015.94 Sl $ 3,000.00 Sl 1.000.00 3 - 3 51,885.56
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 58 00 00 |RECAUDADCR 1 12 $ 131200 | § 15,744.00 | $ 264106 | § 1,242.67 Sl $ 1,500.00 Sl £00.00 § ~ 21,627.72
. s — s -1 . : - 5 3 -
5 —Is I - - - - B - -
R Regular §1.01 [13 - Aportaciones Federales 13 02 00 00 |SECRETARIA 1 12 $  1.426.00 17.112.00 2,870.54 1.347.32 Sl 1,500.00 Sl 500.00 $ - 23,329.86
R Regular §1.01 {13 - Aportaciones Federales 13 02 00 00 (SUPERVISOR 1 12 $  1,400.00 16.800.00 2,818.20 1,323.45 Sl 1.500.00 Sl 3 500.00 - 22941685
R Regular §1.01 |13 - Aportaciones Federales 13 02 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,312.00 15,744.00 2,641.06 124267 St 1,500.00 Sl £00.00 - 2162772
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 02 00 00 |CONSERJE 2 12 ¢  1,312.00 31,488.00 528211 | § 2,48533 Si 3,000.00 Sl 1,000.00 - 43,255 44
R Regular §1.01  [13 - Aportaciones Federales 13 02 00 00 JADM. PLAZA DEL MERCADQ 1 12 $  2,250.00 27,000.00 4,529.25 2,103.75 S| 1,500.00 3l 500.00 - 3 35,633.00
- - § - - $ - - $ -
R Regular 91.61 {04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [CONSERJE 1 12 $  1,312.00 1574400 | § 2,641.06 | § 1242 67 Si 1,500.00 Ell $ 500.00 NO - § 21.827.72
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 | 13 | 00 | 00 |TRABAJADORI 1 121§ 1,262.00 15,144.00 | § 2.54041 ] § 119677 | S 1§ 1.600.00 S 50000 NO 1§ f 20,881.17
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |TRABAJADOR 1 12 1] 1,250.00 15,00000 | $ 2,516.25 1,185.75 Sl $ 1,500.00 3l 500.00 NO - 20,702.00
5 — T3 13 - - - - - -
s - SE - - - - - :
5 SN E s - - - - $ - -
: 3 : : T - - 5 s -
- - s - ) - $ : 1S :
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Arecibo
LEGISLATURA MUNICIPAL
P.O. BOX 1086 Arecibo, P.R. 00613

Tel. (787) 333-1032-1033 ﬁ!gnggw!ﬁo%

INDICE DE ORDENANZAS SOBRE RELACION DE DERECHOS,
ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTAS
POR LEGISLACION MUNICIPAL

SESION EXTRAORDINARIA
MARTES, 29 DE ENERO DE 2013
SERIE: 2012-2013

ORDENANZA NUM. 39 “ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
ARECIBO, PUERTO RICO PARA AUTORIZAR AL
HONORABLE CARLOS M. MOLINA RODRIGUEZ,
ALCALDE, A ESTABLECER EL TIPO CONTRIBUTIVO
DE LA CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE)
QUE REGIRA EN NUESTRO MUNICIPIO; Y PARA
DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 39
SERIE 2008-2009; Y PARA OTROS FINES.”

VIERNES, 1 DE FEBRERO DE 2013

SESION ORDINARIA
MARTES, 12 DE MARZO DE 2013
SERIE: 2012-2013

ORDENANZA NUM. 54 “ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
ARECIBO, PARA AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL A ADOPTAR LA LEY NUM. 308 DEL
2002; QUE ESTABLECE UN AUMENTO EN LAS
PENALIDADES A PERSONAS QUE ARROJEN
BASURA Y DESPERDICIOS FUERA DE LOS
VERTEDEROS; Y PARA OTROS FINES”.
FIRMADA POR EL ALCALDE:
LUNES, 18 DE MARZO DE 2013

ORDENANZA NUM. 60 “ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
ARECIBO, PARA DEROGAR LA ORDENANZA
NUMERO 11 SERIE 2007-2008 DONDE SE IMPONE
EL COSTO DE DOCUMENTOS CONTENIDOS EN
EXPEDIENTES DE PERSNA O EN PODER DEL
MUNICIPIO DE ARECIBO; Y PARA OTROS FINES.”
FIRMADA POR EL ALCALDE:
LUNES, 18 DE MARZO DE 2013

SESION ORDINARIA
MARTES, 9 DE ABRIL DE 2013
SERIE: 2012-2013
ORDENANZA NUM. 63 “ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
ARECIBO, PARA ADOPTAR EL REGLAMENTO PARA
REGULAR LA IMPLEMENTACION Y COBRO DEL
IMPUESTO DE VENTAS Y USO MUNICIPAL; Y PARA
OTROS FINES.”
FIRMADA POR EL ALCALDE:
MIERCOLES, 17 DE ABRIL DE 2013
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SESION ORDINARIA-CONTINUACION

MIERCOLES, 15 DE MAYO DE 2013
SERIE: 2012-2013

ORDENANZA NUM. 72 “ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE

ARECIBO, PUERTO RICO, PARA ESTABLECER UNA
TARIFA PARA LA OBTENCION DE PLIEGOS PARA
SUBASTA GENERA, AUTORIZAR A LA JUNTA DE
SUBASTAS A ESTABLECER TARIFAS ESPEDIFICAS
PARA SUBASTA ESPECIAL; Y PARA OTROS FINES”.

VIERNES, 7 DE JUNIO DE 2013

SESION ORDINARIA
MARTES, 11 DE JUNIO DE 2013
SERIE: 2012-2013

ORDENANZA NUM. 76 “ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE

ARECIBO, PUERTO RICO, AUTORIZAR A LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL A NEGOCIAR CON EL
GOBIERNO CENTRAL, AGENCIAS Y OFICINAS Y
CORPORACIONES PUBLICAS UNA TARIFA POR EL
SERVICIO DE RECOGIDO DE BASURA; Y PARA
OTROS FINES.”

FIRMADA POR EL ALCALDE:

VIERNES, 14 DE JUNIO DE 2013

SESION ORDINARIA
MARTES, 10 SEPTIEMBRE DE 2013
SERIE: 2013-2014

ORDENANZA NUM. 25 “ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE

ARECIBO, PARA  AUTORIZAR AL  ALCALDE,
HON. CARLOS M. MOLINA RODRIGUEZ, A PUBLICAR
UN BOLETIN INFORMATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARECIBO Y A VENDER ANUNCIOS EN EL MISMO; Y
PARA OTROS FINES”.

FIRMADA POR EL ALCALDE:

LUNES, 16 DE SEPTIEMBRE DE 2013

SESION ORDINARIA

MARTES, 12 DE NOVIEMBRE DE 2013

ORDENANZA NUM. 39

ORDENANZA NUM. 40

SERIE: 2013-2014
“ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL, PARA
AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL AL
COBRO DE UN CARGO ADMINISTRATIVO POR LA
CONCESION DE PATENTES EXCENTAS DE PAGO; Y
PARA OTROS FINES”.
FIRMADA POR EL ALCALDE:
LUNES, 18 DE NOVIEMBRE DE 2013

“ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL, PARA
AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL AL
COBRO DE UN CARGO ADMINISTRATIVO POR CADA
CHEQUE DEVUELTO POR FONDOS INSUFICIENTES;
Y PARA OTROS FINES”.

FIRMADA POR EL ALCALDE:

LUNES, 18 DE NOVIEMBRE DE 2013
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SESION ORDINARIA
MARTES, 10 DE DICIEMBRE DE 2013
. SERIE: 2013-2014
ORDENANZA NUM. 45 “ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL,
PARA AUTORIZAR AL CENTRO DE ACOPIO A RECIBIR
MATERIAL VEGETATIVO Y COBRAR UN CARGO PARA
EL RECIBO DEL MISMO; Y PARA OTROS FINES”,
FIRMADA POR EL ALCALDE:
MARTES, 12 DE DICIEMBRE DE 2013

SESION ORDINARIA
MARTES, 11 DE FEBRERO DE 2014
SERIE: 2013-2014
ORDENANZA NUM. 56: “ORDENANZA PARA AUTORIZAR A LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL AL COBRO DE UN
CARGO ADMINISTRATIVO PARA RECIBIR ANIMALES
EN EL ALBERGUE DE ANIMALES; Y PARA OTROS
FINES”.
FIRMADA POR EL ALCALDE:
VIERNES, 14 DE FEBRERO DE 2014

ORDENANZA NUM. 57: “ORDENANZA DE LEGISLATURA MUNICIPAL PARA
AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL AL
COBRO DE UN CARGO ADMINISTRATIVO POR VIAJE
A CENTRO MEDICO; Y PARA OTROS FINES”.
FIRMADA POR EL ALCALDE:
VIERNES, 14 DE FEBRERO DE 2014

ORDENANZA NUM. 61: “ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE ARECIBO, PUERTO RICO, PARA FIJAR
Y ESTABLECER EL COBRCO DE DERECHOS POR LA
RADICACION DE SOLICITUDES DE ENDOSOS Y
OTROS SERVICIOS PRESTADOS EN LA OFICINA DE
PLANIFICACION Y DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
ARECIBO; Y PARA OTROS FINES”,
FIRMADA POR EL ALCALDE:
VIERNES, 14 DE FEBRERO DE 2014

ORDENANZA NUM. 62: “ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
ARECIBO, PUERTO RICO, PARA IMPONER Y COBRAR
UN ARBITRIO ESPECIAL POR CONCEPTO DE
SEGREGACIONES O AGRUPACIONES DE SOLARES
DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL
MUNICIPIO DE ARECIBO, PUERTO RICO; CONCEDER
AL CONTRIBUYENTE EL DERECHO DE REVISION AL
AMPARO DEL DEBIDO PROCESO DE LEY;
ESTABLECER PENALIDADES ADMINISTRATIVAS Y
PENALES; Y PARA OTROS FINES”.

FIRMADA POR EL ALCALDE:
VIERNES, 14 DE FEBRERO DE 2014

ORDENANZA NUM. 64: “ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL,
PARA AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
AL COBRO POR RECOGIDO DE DESPERDICIOS
SOLIDOS A TODOS EL COMERCIO DEL MUNICIPIO
DE ARECIBO; Y PARA OTROS FINES”.
FIRMADA POR EL ALCALDE:
VIERNES, 14 DE FEBRERO DE 2014
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SESION ORDINARIA
MARTES, 11 DE MARZO DE 2014

SERIE: 2013-2014

ORDENANZA NUM. 78 “ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE

ARECIBO, PUERTO RICO ENMENDAR LA
ORDENANZA NUM. 72 SERIE QUE ESTABLECE UNA
TARIFA PARA LA OBTENCION DE PLIEGOS PARA
SUBASTA GENERAL, AUTORIZAR A LA JUNTA DE
SUBASTA GENERAL, AUTORIZAR A LA JUNTA DE
SUBASTA A ESTABLECER TARIFAS ESPECIFICAS
PARA SUBASTA ESPECIAL; Y PARA OTROS FINES”.

JUEVES, 20 DE MARZO DE 2014

SESION ORDINARIA
MARTES, 13 DE MAYO DE 2014
SERIE: 2013-2014

ORDENANZA NUM. 85 “ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
ARECIBO, PARA REGLAMENTAR EL USO DE EQUIPO
PESADO PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE ARECIBO,
LA CESION BAJO ARRENDAMIENTO DEL EQUIPO
PESADO, LIVIANO Y LAS GUAUGAS ESCOLARES;
DISPONER EL CANON A PAGAR POR EL USO DE LOS
MISMOS Y DEROGAR LAS ORDENANZAS NUM. 56,
SERIE 1997-1998 Y NUM. 29 1997-1998, ORDENANZA
NUM 4 1972-1973; Y PARA OTROS FINES”.
FIRMADA POR EL ALCALDE:
VIERNES, 23 DE MAYO DE 2014

ORDENANZA NUM. 86 “ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
ARECIBO, PARA AUTORIZAR Y ORDENARLE A LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL, ENCABEZADA POR EL
HON. CARLOS M. MOLINA RODRIGUEZ, A REALIZAR
LOS TRAMITES NECESARIOS PARA QUE LAS GRUAS
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO SEAN AUTORIZADAS A
BRINDAR SERVICIO PUBLICO Y A COBRAR POR EL
MISMO; Y PARA OTROS FINES”.
FIRMADA POR EL ALCALDE:
VIERNES, 23 DE MAYO DE 2014

SESION EXTRAORDINARIA
JUEVES, 12 DE JUNIO DE 2014
SERIE: 2013-2014

ORDENANZA NUM. 93 “ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
ARECIBO, PARA ATEMPERAR EL IMPUESTO
MUNICIPAL SOBRE VENTAS Y USO (IVU) DEL UNO
(1%) POR CIENTO SOBRE LOS ALIMENTOS E
INGREDIENTES DE ALIMENTOS BAJO LAS
DISPOSICIONES DE LA LEY NUM. 18-2014, CUAL
ENMIENDA LA LEY 1-2011, SEGUN ENMENDADA,
CONOCIDA COMO “EL CODIGO DE RENTAS
INTERNAS PARA UN NUEVO PUERTO RICO”; Y PARA
OTROS FINES”
FIRMADA POR EL ALCALDE:
JUEVES, 12 DE JUNIO DE 2014
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ORDENANZA NUM. 95 “ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
ARECIBO, PARA EXIMIR DEL 50% EL PAGO DE
ARBITRIOS DE  CONSTRUCCION PARA EL
DESARROLLO COMERCIAL DEL “METROPOLITAN
OFFICE BUILDING” Y PARA OTROS FINES”
FIRMADA POR EL ALCALDE:
JUEVES, 12 DE JUNIO DE 2014

SESION ORDINARIA
MARTES, 8 DE JULIO DE 2014
) SERIE: 2014-2015

ORDENANZA NUM. 6 “ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
ARECIBO PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM.
45, SERIE 2012-2013, LA CUAL REGLAMENTO LOS
CANONES DE ARRENDAMIENTO DE LAS DISTINTAS
FACILIDADES MUNICIPALES, ENTRE ELLA EL
CENTRO DE USOS MULTIPLES FRANCISCO “PACO”
ABREU; PARA ESTABLECER LA TARIFA DE $300.00
DOLARES POR LAS FACILIDADES DE LA PLANTA
ALTA, AL IGUAL QUE LA PLANTA BAJA Y LA
CANTIDAD DE $150.00 POR EL SALON PEQUERNO;
PARA OTROS FINES”.
FIRMADA POR EL ALCALDE:
VIERNES, 18 DE JULIO DE 2014

SESION EXTRAORDINARIA
LUNES, 3 DE NOVIEMBRE DE 2014
SERIF: 2014-2015

ORDENANZA NUM. 30 “ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
ARECIBO, PUERTO RICO, PARA AUTORIZAR Y
ORDENARLE A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL,
ENCABEZADA POR EL HON. CARLOS M. MOLINA
RODRIGUEZ A REALIZAR LOS TRAMITES NECESARIOS
PARA QUE EL EQUIPO PESADO, PROPIEDAD DEL
MUNICIPIO SEAN AUTORIZADAS A BRINDAR SERVICIO
PRIVADO, DE PAVIMENTACION Y A COBRAR POR EL
MISMO; Y PARA OTROS FINES”.
FIRMADA POR EL ALCALDE:
MARTES, 25 DE NOVIEMBRE DE 2014

SESION ORDINARIA
MARTES, 20 DE ENERO DE 2015
SERIE: 2014-2015

ORDENANZA NUM. 43 “ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL PARA
AUTORIZAR AL DEPARTAMENTO DE FINANZAS EL
COBRAR POR LOS SERVICIOS LEGALES BRINDADOS A
LOS CIUDADANOS DE ARECIBO; Y PARA OTROS FINES”.
FIRMADA POR EL ALCALDE:
VIERNES, 23 DE ENERO DE 2015

ORDENANZA NUM. 44 “ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL, PARA
AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL A
ESTABLECER UN PENALIDAD A PERSONAS QUE
ARROJEN ESCOMBROS AL FRENTE DE SUS
RESIDENCIAS; Y PARA OTROS FINES”.
FIRMADA POR EL ALCALDE:
VIERNES, 23 DE ENERO DE 2015
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ORDENANZA NUM. 45

“ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL, PARA
AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL A
ESTABLECER UNA PENALIDAD POR LOS EDIFICIOS
O ESTRUCTURAS QUE SE ENCUENTRAN EN
DESUSOS EN EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO
DE ARECIBO; Y PARA OTROS FINES”

FIRMADA POR EL ALCALDE:

VIERNES, 23 DE ENERO DE 2015

ORDENANZA NUM. 42

SESION ORDINARIA
MARTES, 9 DE FEBRERO DE 2016

SERIE: 2015-2016
“ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL, PARA
ESTABLECER UN CARGO POR LA CANTIDAD DE
CINCUENTA DOLARES $50.00 POR EL USO DE LOS
SALONES DE LA ESCUELA QUE FUERON
TRANSFERIDAS AL MUNICIPIO DE ARECIBO; Y PARA
OTROS FINES.”
FIRMADA POR EL ALCALDE:
MIERCOLES, 24 DE FEBRERO DE 2016

ORDENANZA NUM. 12

SESION EXTRAORDINARIA
JUEVES, 30 DE JULIO DE 2015
SERIE: 2015-2016

“ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
ARECIBO, PARA ENMENDAR LA ORDENANZA
NUM. 1 SERIE 2015-2016 EN LA SECCION 2PA; PARA
ESTABLECER UNA MULTA Y PENALIDADES; Y PARA
OTROS FINES.”
FIRMADA POR EL ALCALDE:
VIERNES, 31 DE JULIO DE 2015

SESION ORDINARIA

MIERCOLES, 14 DE DICIEMBRE DE 2016

ORDENANZA NUM. 28

SERIE: 2016-2017
“ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
ARECIBO, PARA ORDENAR SE PROMUEVA Y SE
HAGAN LAS GESTIONES NECESARIAS PARA
DISPONER MEDIANTE COMPRAVENTA @)
ARRENDAMIENTO  TODOS LOS INMUEBLES
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO QUE SE ENCUENTRAN
FUERA DE USO O QUE NO SEAN INDISPENSABLES
PARA PROMOVER LOS SERVICIOS DEL MUNICIPIO;
Y PARA OTROS FINES.”
FIRMADA POR EL ALCALDE:
JUEVES, 15 DE DICIEMBRE DE 2016
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SESION EXTRAORDINARIA
MIERCOLES, 17 DE MAYO DE 2017
SERIE: 2016-2017

ORDENANZA NUM. 55 “ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
ARECIBO, PARA ENMENDAR LA SECCION 1RA DE LA
ORDENANZA NUM. 39, SERIE 2012-2013, LA CUAL
ESTABLECIO EL TIPO CONTRIBUTIVO DE LA
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL CAE QUE
RIGE EL MUNICIPIO DE ARECIBO, A LOS FINES DE
AUMENTAR DICHO TIPO CONTRIBUTIVO COMO
PARTE DE LA PROPIEDAD INMUEBLE; Y PARA OTROS
FINES.”
FIRMADA POR EL ALCALDE:
VIERNES, 19 DE MAYO DE 2017

Yo, Juan A. Galan Ramirez, certifico que en los archivos de la Legislatura
Municipal, las mencionadas Ordenanzas relacionadas a derechos, arbitrios
impuestos, cargos y tarifas aprobadas como fuentes de ingresos a las arcas

municipales.

[ C e E

Sr. Juan A. Galan Ramirez
Director de Finanzas




MUNICIPIO DE: ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < INGRESO ACTUAL
DE)SECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 100,000.00 90,000.00| $ 104,460.21| $ 4,460.21
Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas 7,649,336.00 7,851,540.00| $ 6,093,894.44| $  (1,555,441.56)
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas 3,058,406.00 3,485,932.00| $ 5606.41| $ (3,052,799.59)
Intereses, Recargos
y Penalidades Sales
Fondo General 01 03 04 00 00 81.04 Tax 03 - Finanzas 500.00 500.00| $ -1 $ (500.00)
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fondo General 01 03 04 00 00 81.21 Patentes 03 - Finanzas 50,000.00 50,000.00| $ 52,830.60| $ 2,830.60
Patentes Afos
Fondo General 01 03 04 00 00 81.02 Anteriores 03 - Finanzas 60,000.00 -1$ 60,000.00 -
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Construccion 03 - Finanzas 600,000.00 1,000,000.00| $ 544,856.10 | $ (55,143.90)
Contribucién sobre
Propiedad
Fondo General 01 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas - 1,879,224.00| $ 1,566,020.00| $ 1,566,020.00
Contribucion sobre
la Propiedad, Afios
Fondo General 01 03 04 00 00 82.32 Anteriores 03 - Finanzas 100,000.00 100,000.00| $ -1$ (100,000.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 |Licencias y Permisos 03 - Finanzas 500,000.00 1,069,606.00| $ 441,592.67| $ (58,407.33)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 s 03 - Finanzas 494,994.00 967,459.00| $ 806,216.10| $ 311,222.10
Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas 1,283,270.00 4,467,222.00| $ -[$ (1,283,270.00)
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 00 00 84.10 Estatales 03 - Finanzas 600,000.00 600,000.00| $ 159,500.00| $ (440,500.00)
Permisos de Uso
Fondo General 01 03 04 00 00 85.06 | Estadios y Coliseos 03 - Finanzas 125,000.00 125,000.00| $ -1 $ (125,000.00)
Disposicion
Fondo General 01 03 04 00 00 85.07 Derperdicios 03 - Finanzas 540,000.00 540,000.00| $ -1$ (540,000.00)
Otros Ingresos por
Fondo General 01 03 04 00 00 85.11 Servicios 03 - Finanzas 250,000.00 250,000.00| $ 39,481.00| $ (210,519.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas 96,000.00 96,000.00| $ 72,153.68| $ (23,846.32)




PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION . S INGRESO ACTUAL
DED?ECFFgPNCSgN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBé' ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA(ElfAJ'\;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017
Intereses en
Fondo General 01 03 04 00 00 87.01 Inversiones 03 - Finanzas $ -1 $ 410,000.00| $ - $ -
Fondo General 01 03 04 00 00 87.04 Estacionamiento 03 - Finanzas $ 400,000.00| $ 400,000.00| $ -1$ (400,000.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 |[Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 400,000.00| $ 400,000.00| $ 33,242.00| $ (366,758.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 250,000.00| $ 250,000.00| $ 150,366.50 | $ (99,633.50)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 430,044.00| $ 430,044.00| $ 706,555.57| $ 276,511.57
Fondo General 01 03 04 00 00 87.20 Financieros 03 - Finanzas $ 692,000.00| $ 692,000.00| $ -1$ (692,000.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 Propiedad No 03 - Finanzas $ 9,196,406.00| $ 9,069,748.00| $ 7,558,124.20| $  (1,638,281.80)
Fondo General 01 03 04 00 00 89.01 Entran 03 - Finanzas $ 986,278.00( $ 1,299,550.00| $ 2,065,381.86| $ 1,079,103.86
Fondo General 01 03 04 00 00 87.10 Comprobantes 03 - Finanzas $ 3,000.00( $ 3,000.00( $ -1$ (3,000.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 1,742,709.00| $ -1 $ -[$ (1,742,709.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 85.11 Servicios 03 - Finanzas $ 24,000.00| $ -1 $ -1 $ (24,000.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 85.11 Servicios 03 - Finanzas $ 72,000.00| $ -1 $ -1 $ (72,000.00)
Fondo General 01 10 01 00 00 87.09 Otros Ingresos Saneamiento $ 1,829,506.00| $ 1,829,506.00| $ 8,001.00| $ (1,821,505.00)
Fondo General 01 10 01 25 00 85.11 Servicios Saneamiento $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ 23,189.25| $ 3,189.25
Fondo General 01 10 01 00 00 85.07 Derperdicios Saneamiento $ 1,450,000.00| $ 250,000.00| $ 80,381.63| $ (1,369,618.37)
Fondo General 01 19 01 00 00 85.15 Servicios Municipal $ 887,756.00| $ 887,756.00| $ -1$ (887,756.00)
TOTAL $ 33,891,205.00 $ 38,514,087.00 $ 20,571,853.22 ($13,319,351.78)




MUNICIPIO DE:

ARECIBO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 |Regulares Municipal 113,400.00 129,600.00 107,746.32 5,653.68
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil Municipal 65.00 65.00 48.90 16.10
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Municipal 19,023.00 20,121.00 16,540.46 2,482.54
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 [Federal Municipal 8,867.00 10,374.00 8,905.11 (38.11)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 |Plan Médico Municipal 7,500.00 9,000.00 7,250.00 250.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Municipal 2,500.00 6,000.00 3,000.00 (500.00)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal 4,000.00 4,000.00 - 4,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Municipal 5,000.00 5,000.00 3,400.00 1,600.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 94.01 |Dietas Municipal 100,000.00 100,000.00 23,420.00 76,580.00
Gastos de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 94.05 [Representacion Municipal 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 94.11 [Clasificados Municipal 72,000.00 61,200.00 30,600.00 41,400.00
Renta de Equipos 'y |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 94.51 [Vehiculos Municipal 5,000.00 5,820.00 - 5,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 94.62 |Estructuras Municipal 10,000.00 10,000.00 - 10,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 94.65 [Miscelaneos Municipal 10,000.00 10,000.00 587.97 9,412.03
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 94.67 [Anuncios Municipal 4,000.00 4,000.00 - 4,000.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 344,400.00 339,744.00 906,169.47 (561,769.47)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil Alcalde(sa) 115.00 115.00 289.50 (174.50)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Alcalde(sa) 57,774.00 52,746.00 52,359.76 5,414.24




MUNICIPIO DE:

ARECIBO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DE)SECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 [Federal Alcalde(sa) 26,691.00 26,603.00| $ 72,096.37 (45,405.37)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 13,500.00 13,500.00| $ 11,625.00 1,875.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 4,000.00 8,000.00| $ 32,000.00 (28,000.00)
Gastos de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 94.05 [Representacién Alcalde(sa) 3,000.00 3,000.00( $ - 3,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Alcalde(sa) 10,000.00 10,000.00| $ 3,870.90 6,129.10
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 60,000.00 60,000.00| $ 43,732.22 16,267.78
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 94.65 |Miscelaneos Alcalde(sa) 15,000.00 15,000.00| $ 20,571.36 (5,571.36)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 94.81 |Festival o Actividad | |Alcalde(sa) 10,000.00 20,000.00| $ 4,902.49 5,097.51
Festival o Actividad |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 0 00 94.82 |l Alcalde(sa) - 25,000.00| $ 16,603.75 (16,603.75)
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 00 00 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 100,320.00 95,520.00| $ 87,177.25 13,142.75
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 00 00 91.10 |[Seguro Choferil Alcalde(sa) 60.00 60.00| $ 36.00 24.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Alcalde(sa) 16,829.00 14,830.00| $ 13,333.29 3,495.71
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 00 00 91.31 [Federal Alcalde(sa) 7,866.00 7,690.00| $ 7,023.86 842.14
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 00 00 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 7,500.00 7,500.00( $ 4,125.00 3,375.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 00 00 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 2,500.00 5,000.00| $ 2,000.00 500.00
Gastos de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 00 00 94.05 [Representacion Alcalde(sa) 2,500.00 5,000.00| $ 828.00 1,672.00
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 00 00 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) 500.00 1,000.00] $ - 500.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 00 00 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 18,000.00 10,000.00| $ 9,806.00 8,194.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 00 00 94.65 [Miscelaneos Alcalde(sa) 20,000.00 20,000.00] $ 18,778.50 1,221.50




MUNICIPIO DE:

ARECIBO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DE)SECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Festival o Actividad |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 00 00 94.83 [l Alcalde(sa) 30,000.00 80,000.00 111,578.13 (81,578.13)
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 00 00 91.01 [Regulares Alcalde(sa) 190,776.00 182,376.00 125,811.57 64,964.43
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 00 00 91.05 |Transitorios Alcalde(sa) 14,138.00 14,138.00 - 14,138.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 00 00 91.10 [Seguro Choferil Alcalde(sa) 50.00 50.00 29.70 20.30
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Alcalde(sa) 32,003.00 28,314.00 19,294.80 12,708.20
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 00 00 91.31 [Federal Alcalde(sa) 14,977.00 14,718.00 10,551.85 4,425.15
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 00 00 91.31 |Federal Alcalde(sa) 1,158.00 1,158.00 - 1,158.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 00 00 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 16,500.00 16,500.00 8,625.00 7,875.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 00 00 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 5,000.00 10,000.00 4,000.00 1,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 00 00 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 5,000.00 1,000.00 - 5,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 00 00 92.01 |[Materiales de Oficina|Alcalde(sa) 10,000.00 20,000.00 4,036.19 5,963.81
Compra de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 00 00 92.23 |Uniformes Alcalde(sa) 1,500.00 3,000.00 3,721.19 (2,221.19)
Materiales de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 00 00 92.15 [Mantenimiento Alcalde(sa) 4,500.00 9,000.00 829.00 3,671.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Alcalde(sa) 2,000.00 2,000.00 5,769.49 (3,769.49)
Servicios No 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 00 00 94.12 [Profesionales Alcalde(sa) 4,650.00 4,650.00 2,258.96 2,391.04
Renta de Equipos y |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 00 00 94.51 [Vehiculos Alcalde(sa) 15,000.00 30,000.00 - 15,000.00
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 00 00 94.61 |Equipo Alcalde(sa) 40,000.00 40,000.00 32,913.57 7,086.43
Reparacion y
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 00 00 94.62 |Estructuras Alcalde(sa) 40,000.00 40,000.00 36,934.65 3,065.35
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 00 00 94.65 [Miscelaneos Alcalde(sa) 10,000.00 10,000.00 17,302.16 (7,302.16)




MUNICIPIO DE: ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 00 00 94.69 |Franqueo Alcalde(sa) 20,000.00 20,000.00 15,314.00| $ 4,686.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 03 00 91.01 |[Regulares Alcalde(sa) 79,776.00 79,776.00 74,935.54| $ 4,840.46
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 03 00 91.10 |Seguro Choferil Alcalde(sa) 15.00 15.00 14.10| $ 0.90
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 03 00 91.11 |[Sistema de Retiro |Alcalde(sa) 13,383.00 12,386.00 11,402.61| $ 1,980.39
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 03 00 91.31 |Federal Alcalde(sa) 6,295.00 6,486.00 6,141.06| $ 153.94
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 03 00 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 7,500.00 7,500.00 6,625.00| $ 875.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 03 00 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 2,500.00 5,000.00 2,500.00 $ -
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 04 00 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 170,712.00 170,712.00 146,995.57( $ 23,716.43
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 04 00 91.10 |Seguro Choferil Alcalde(sa) 40.00 40.00 38.70| $ 1.30
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 04 00 91.11 |Sistema de Retiro Alcalde(sa) 28,637.00 26,503.00 22,111.31] $ 6,525.69
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 04 00 91.31 [Federal Alcalde(sa) 13,481.00 13,901.00 11,666.97| $ 1,814.03
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 04 00 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 16,500.00 16,500.00 11,250.00| $ 5,250.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 04 00 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 5,500.00 11,000.00 5,500.00 $ -
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 05 00 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 16,200.00 16,200.00 13,707.76| $ 2,492.24
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 05 00 91.11 |[Sistema de Retiro |Alcalde(sa) 2,718.00 2,515.00 2,104.69| $ 613.31
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 05 00 91.31 |Federal Alcalde(sa) 1,278.00 1,316.00 1,086.77| $ 191.23
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 05 00 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 1,500.00 1,500.00 1,250.00| $ 250.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 05 00 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 500.00 1,000.00 500.00 $ -
Empleados
Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 |[Regulares 03 - Finanzas 260,364.00 250,764.00 140,985.61( $ 119,378.39
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Vacaciones
Acumuladas,
Fondo General 01 03 01 00 00 91.07 |[Licencia Regular 03 - Finanzas 175,000.00 175,000.00| $ -1 $ 175,000.00
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia
Fondo General 01 03 01 00 00 91.08 [Enfermedad 03 - Finanzas - 340,300.00( $ 317,167.67| $ (317,167.67)
Fondo General 01 03 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas 70.00 70.00| $ 73.50( $ (3.50)
Fondo General 01 03 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro 03 - Finanzas 43,676.00 38,931.00| $ 21,437.02| $ 22,238.98
Aportacién Sistema
de Retiro -
Fondo General 01 03 01 00 00 91.13 |Pensionados 03 - Finanzas 1,059,048.00 1,087,781.00| $ -1 $ 1,059,048.00
Aportacién Sistema
de Retiro -
Fondo General 01 03 01 00 00 91.13 |Pensionados 03 - Finanzas 1,000,000.00 1,000,000.00| $ -1 $ 1,000,000.00
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 |Federal 03 - Finanzas 20,340.00 20,025.00| $ 11,960.16| $ 8,379.84
Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas 16,500.00 16,500.00| $ 8,375.00| $ 8,125.00
Seguro por
Fondo General 01 03 01 00 00 91.45 |Desempleo 03 - Finanzas 60,000.00 60,000.00| $ -1 $ 60,000.00
Beneficio por Fondo
del Seguro del
Fondo General 01 03 01 00 00 91.51 |Estado 03 - Finanzas 499,291.00 499,291.00( $ 46,702.40( $ 452,588.60
Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 5,500.00 11,000.00| $ 3,500.00| $ 2,000.00
Fondo General 01 03 01 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|03 - Finanzas 7,000.00 7,000.00| $ 3,957.94| $ 3,042.06
Fondo General 01 03 01 00 00 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 1,384,731.00 4,467,222.00| $ -1 % 1,384,731.00
Acueducto y
Fondo General 01 03 01 00 00 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas 500,000.00 500,000.00| $ 4,000.00( $ 496,000.00
Teléfono y
Fondo General 01 03 01 00 00 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas 154,000.00 154,000.00| $ 2235391 $ 131,646.09
Fondo General 01 03 01 00 00 93.27 |Compra de Equipos |03 - Finanzas 2,000.00 2,000.00| $ 236.00| $ 1,764.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 03 01 00 00 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas 110,000.00 110,000.00| $ 35,390.00| $ 74,610.00
Fondo General 01 03 01 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas 4,000.00 4,000.00| $ 4,060.00( $ (60.00)
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Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 01 00 00 94.39 [Bancarios 03 - Finanzas $ 1,000.00 1,000.00| $ 29,176.69| $ (28,176.69)

Fondo General 01 03 01 00 00 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 695,550.00 695,550.00| $ 631,846.48| $ 63,703.52

Fondo General 01 03 01 00 00 94.43 |[Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 2,145,456.00 2,145,456.00 | $ 1,609,091.64| $ 536,364.36
Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 01 00 00 94.50 |Localesy Terrenos |03 - Finanzas $ 77,600.00 77,600.00| $ 23,000.00| $ 54,600.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 01 00 00 94.51 [Vehiculos 03 - Finanzas $ 33,450.00 33,450.00| $ 21,088.56| $ 12,361.44
Intereses y
Recargos Adelanto

Fondo General 01 03 01 00 00 94.56 |Remesa 03 - Finanzas $ 2,000.00 2,000.00| $ 135.89| $ 1,864.11

Fondo General 01 03 01 00 00 94.58 |Déficit 03 - Finanzas $ 200,000.00 200,000.00| $ -1 % 200,000.00
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 01 00 00 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas $ 60,311.00 61,427.00| $ 46,070.01| $ 14,240.99
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 01 00 00 94.61 |Equipo 03 - Finanzas $ 5,000.00 10,000.00| $ -1 % 5,000.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 01 00 00 94.63 [Vehiculos 03 - Finanzas $ 10,000.00 10,000.00| $ 4531.13( $ 5,468.87

Fondo General 01 03 01 00 00 94.65 [Misceldneos 03 - Finanzas $ 10,000.00 10,000.00| $ 7,774.76| $ 2,225.24
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 01 00 00 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas $ 980,818.00 980,818.00| $ 196,931.87| $ 783,886.13
Reclamaciones

Fondo General 01 03 01 00 00 94.71 |Afos Anteriores 03 - Finanzas $ 350,000.00 250,000.00| $ 55,244.87| $ 294,755.13

Fondo General 01 03 01 00 00 94.77 |Aportacion al CRIM |03 - Finanzas $ 431,213.00 439,609.00| $ 363,094.11| $ 68,118.89
Liquidaciéon Deuda

Fondo General 01 03 01 00 00 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas $ 139,209.00 139,209.00| $ 71,018.46| $ 68,190.54
Otros Festivales o

Fondo General 01 03 01 00 00 94.84 |Actividades 03 - Finanzas $ 5,000.00 10,000.00| $ -1 % 5,000.00
Transferencias que

Fondo General 01 03 01 00 00 99.01 [Salen 03 - Finanzas $ 986,278.00 1,299,550.00| $ 785,017.72| $ 201,260.28
Empleados

Fondo General 01 03 01 10 00 91.01 |[Regulares 03 - Finanzas $ 110,748.00 110,748.00| $ 143,189.42( $ (32,441.42)

Fondo General 01 03 01 10 00 91.11 |Sistema de Retiro 03 - Finanzas $ 18,578.00 17,194.00| $ 21,986.07| $ (3,408.07)
Seguro Social

Fondo General 01 03 01 10 00 91.31 [Federal 03 - Finanzas $ 8,864.00 8,855.00| $ 11,74458| $ (2,880.58)

Fondo General 01 03 01 10 00 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas $ 7,500.00 7,500.00| $ 10,000.00| $ (2,500.00)

Fondo General 01 03 01 10 00 91.71 [Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 2,500.00 5,000.00| $ 4,000.00{ $ (1,500.00)
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Empleados

Fondo General 01 03 01 11 00 91.01 |Regulares 03 - Finanzas $ 567,432.00| $ 598,920.00| $ 473,461.62| $ 93,970.38

Fondo General 01 03 01 11 00 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 270.00| $ 270.00| $ 266.70( $ 3.30

Fondo General 01 03 01 11 00 91.11 |Sistema de Retiro 03 - Finanzas $ 95,188.00| $ 92,983.00| $ 70,025.79| $ 25,162.21
Seguro Social

Fondo General 01 03 01 11 00 91.31 |Federal 03 - Finanzas $ 44595.00( $ 48,343.00( $ 38,058.21| $ 6,536.79

Fondo General 01 03 01 11 00 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 46,500.00( $ 49,500.00( $ 34,000.00| $ 12,500.00

Fondo General 01 03 01 11 00 91.71 |[Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 15,500.00| $ 33,000.00| $ 15,500.00 -
Empleados

Fondo General 01 03 01 12 00 91.01 |Regulares 03 - Finanzas $ 65,520.00| $ 65,520.00| $ 48,484.70| $ 17,035.30

Fondo General 01 03 01 12 00 91.11 [Sistema de Retiro |03 - Finanzas $ 10,991.00| $ 10,172.00| $ 744443 $ 3,546.57
Seguro Social

Fondo General 01 03 01 12 00 91.31 [Federal 03 - Finanzas $ 5,089.00| $ 5,166.00| $ 4,045.63( $ 1,043.37

Fondo General 01 03 01 12 00 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 2,500.00| $ 500.00

Fondo General 01 03 01 12 00 91.71 |[Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ 2,000.00| $ 1,000.00 -
Empleados

Fondo General 01 03 01 13 00 91.01 |Regulares 03 - Finanzas $ 77,232.00| $ 77,232.00| $ 52,536.00| $ 24,696.00

Fondo General 01 03 01 13 00 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 30.00| $ 30.00| $ 25.80| $ 4.20

Fondo General 01 03 01 13 00 91.11 |[Sistema de Retiro 03 - Finanzas $ 12,956.00| $ 11,991.00| $ 8,066.54| $ 4,889.46
Seguro Social

Fondo General 01 03 01 13 00 91.31 [Federal 03 - Finanzas $ 6,062.00| $ 6,214.00| $ 4267.29( $ 1,794.71

Fondo General 01 03 01 13 00 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 6,000.00| $ 6,000.00| $ 3,750.00| $ 2,250.00

Fondo General 01 03 01 13 00 91.71 |[Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 2,000.00| $ 4,000.00( $ 1,500.00| $ 500.00
Empleados

Fondo General 01 03 01 14 00 91.01 [Regulares 03 - Finanzas $ 104,160.00| $ 119,904.00| $ 70,752.00| $ 33,408.00

Fondo General 01 03 01 14 00 91.11 |[Sistema de Retiro 03 - Finanzas $ 17,473.00| $ 18,615.00| $ 10,863.78| $ 6,609.22
Seguro Social

Fondo General 01 03 01 14 00 91.31 [Federal 03 - Finanzas $ 8,198.00| $ 9,708.00| $ 5,665.30| $ 2,532.70

Fondo General 01 03 01 14 00 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 9,000.00| $ 10,500.00| $ 4,750.00( $ 4,250.00

Fondo General 01 03 01 14 00 91.71 |[Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 7,000.00| $ 2,500.00| $ 500.00
Empleados

Fondo General 01 03 01 15 00 91.01 [Regulares 03 - Finanzas $ 19,200.00| $ 19,200.00| $ 16,246.12| $ 2,953.88

Fondo General 01 03 01 15 00 91.11 |[Sistema de Retiro 03 - Finanzas $ 3,221.00| $ 2,981.00| $ 2,494.61| $ 726.39
Seguro Social

Fondo General 01 03 01 15 00 91.31 [Federal 03 - Finanzas $ 1,508.00| $ 1,546.00| $ 1,724.38| $ (216.38)

Fondo General 01 03 01 15 00 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 1,250.00| $ 250.00

Fondo General 01 03 01 15 00 91.71 |[Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 500.00| $ 1,000.00| $ 500.00 -
Empleados

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 [Regulares 04 - Obras Publicas $ 272,436.00| $ 272,436.00| $ 296,505.61| $ (24,069.61)
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Fondo General 01 04 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 120.00( $ 120.00( $ 143.10( $ (23.10)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.11 [Sistema de Retiro |04 - Obras Publicas $ 45,702.00( $ 42,296.00( $ 46,215.06 | $ (513.06)
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 [Federal 04 - Obras Publicas $ 21,339.00| $ 21,836.00| $ 24,390.13| $ (3,051.13)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 19,500.00| $ 19,500.00| $ 21,000.00| $ (1,500.00)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 6,500.00| $ 13,000.00| $ 13,638.44| $ (7,038.44)

Fondo General 01 04 01 00 00 92.05 [Herramientas 04 - Obras Publicas $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Materiales de

Fondo General 01 04 01 00 00 92.38 |Construccion 04 - Obras Publicas $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ 3,76450| $ 16,235.50

Fondo General 01 04 01 00 00 93.27 [Compra de Equipos |04 - Obras Publicas $ 15,000.00| $ 15,000.00| $ 7,155.00| $ 7,845.00

Fondo General 01 04 01 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 04 - Obras Publicas $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Costos de

Fondo General 01 04 01 00 00 94.32 |Construccion 04 - Obras Publicas $ 100,000.00| $ 100,000.00| $ 40,187.64( $ 59,812.36
Canon Excavaciones

Fondo General 01 04 01 00 00 94.36 |y Demoliciones 04 - Obras Publicas $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ -1 8 10,000.00
Inspeccién de
Edificios y

Fondo General 01 04 01 00 00 94.41 [Construcciones 04 - Obras Publicas $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ -1 $ 10,000.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 01 00 00 94.51 [Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 5,040.00| $ 5,040.00| $ -1 8 5,040.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 01 00 00 94.61 |Equipo 04 - Obras Publicas $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 2,176.65| $ 7,823.35
Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 01 00 00 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 25,000.00| $ 25,000.00| $ 3,5613.14| $ 21,486.86
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 01 00 00 94.64 |Edificios 04 - Obras Publicas $ 2,500.00| $ 2,500.00 $ -1 8 2,500.00

Fondo General 01 04 01 00 00 94.65 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 3,5668.71| $ 1,431.29
Empleados

Fondo General 01 04 01 00 05 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas $ 212,820.00| $ 196,020.00| $ 153,074.06| $ 59,745.94

Fondo General 01 04 01 00 05 91.10 [Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 100.00( $ 100.00| $ 64.50| $ 35.50

Fondo General 01 04 01 00 05 91.11 |[Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas $ 35,701.00| $ 30,432.00| $ 23,488.47| $ 12,212.53
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 00 05 91.31 [Federal 04 - Obras Publicas $ 16,778.00| $ 15,914.00| $ 12,572.77| $ 4,205.23

Fondo General 01 04 01 00 05 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 19,500.00| $ 18,000.00| $ 12,875.00| $ 6,625.00

Fondo General 01 04 01 00 05 91.71 |[Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 6,500.00| $ 12,000.00| $ 5,500.00| $ 1,000.00

Fondo General 01 04 01 00 05 92.05 [Herramientas 04 - Obras Publicas $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ -1 8 3,000.00
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Fondo General 01 04 01 00 05 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas 2,000.00 2,000.00 -1 $ 2,000.00
Empleados

Fondo General 01 04 01 00 15 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas 216,888.00 233,688.00 169,721.84| $ 47,166.16

Fondo General 01 04 01 00 15 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 140.00 140.00 153.60( $ (13.60)

Fondo General 01 04 01 00 15 91.11 |[Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas 36,383.00 36,280.00 25,775.04| $ 10,607.96
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 00 15 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas 17,090.00 18,949.00 14,045.13| $ 3,044.87

Fondo General 01 04 01 00 15 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas 19,500.00 21,000.00 12,375.00| $ 7,125.00

Fondo General 01 04 01 00 15 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 6,500.00 14,000.00 6,000.00| $ 500.00
Empleados

Fondo General 01 04 01 17 00 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas 429,480.00 477,768.00 328,458.94| $ 101,021.06

Fondo General 01 04 01 17 00 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 270.00 270.00 167.70| $ 102.30

Fondo General 01 04 01 17 00 91.11 |Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas 72,046.00 74,174.00 50,178.74| $ 21,867.26
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 17 00 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas 33,850.00 38,768.00 26,957.38| $ 6,892.62

Fondo General 01 04 01 17 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas 39,000.00 43,500.00 25,500.00| $ 13,500.00

Fondo General 01 04 01 17 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 13,000.00 29,000.00 12,500.00| $ 500.00
Servicios No

Fondo General 01 04 01 17 00 94.12 |Profesionales 04 - Obras Publicas 43,000.00 43,000.00 -1 $ 43,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 01 17 00 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 300,000.00 311,596.00 108,114.86| $ 191,885.14
Empleados

Fondo General 01 04 08 00 00 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas 392,136.00 388,536.00 300,791.49| $ 91,344.51

Fondo General 01 04 08 00 00 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 250.00 250.00 234.30( $ 15.70

Fondo General 01 04 08 00 00 91.11 |Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas 65,781.00 60,321.00 46,163.59| $ 19,617.41
Seguro Social

Fondo General 01 04 08 00 00 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas 30,879.00 31,483.00 24,689.17| $ 6,189.83

Fondo General 01 04 08 00 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas 34,500.00 34,500.00 22,625.00| $ 11,875.00

Fondo General 01 04 08 00 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 11,500.00 23,000.00 10,500.00| $ 1,000.00
Combustible y

Fondo General 01 04 08 00 00 92.25 |Lubricantes 04 - Obras Publicas 400,000.00 400,000.00 306,955.41| $ 93,044.59

Fondo General 01 04 08 00 00 93.27 [Compra de Equipos |04 - Obras Publicas 2,000.00 2,000.00 -1 8 2,000.00

Fondo General 01 04 08 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 04 - Obras Publicas 1,000.00 1,000.00 2,000.00( $ (1,000.00)
Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 08 00 00 94,51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 4,000.00 4,000.00 -1 $ 4,000.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 08 00 00 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 150,000.00 150,000.00 144,062.98| $ 5,937.02
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Fondo General 01 04 08 00 00 94.65 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ -1 8 1,500.00
Empleados

Fondo General 01 04 08 00 16 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas $ 249,708.00| $ 249,708.00| $ 215,172.40| $ 34,535.60

Fondo General 01 04 08 00 16 91.10 [Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ -1 $ -1 $ 145.80| $ (145.80)

Fondo General 01 04 08 00 16 91.11 |Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas $ 41,889.00| $ 38,767.00| $ 32,792.85| $ 9,096.15
Seguro Social

Fondo General 01 04 08 00 16 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas $ 19,677.00| $ 20,251.00| $ 17,758.67| $ 1,918.33

Fondo General 01 04 08 00 16 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 22,500.00| $ 22,500.00| $ 15,875.00| $ 6,625.00

Fondo General 01 04 08 00 16 91.71 |[Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 7,500.00| $ 15,000.00| $ 7,500.00 -
Empleados

Fondo General 01 04 13 00 00 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas $ 174,216.00| $ 128,328.00| $ 99,084.82| $ 75,131.18
Empleados

Fondo General 01 04 13 00 00 91.05 |Transitorios 04 - Obras Publicas $ 678,461.00| $ 678,461.00| $ -1 $ 678,461.00
Empleados

Fondo General 01 04 13 00 00 91.06 |[lrregulares 04 - Obras Publicas $ 94,250.00| $ 94,250.00| $ 17,222.14| $ 77,027.86

Fondo General 01 04 13 00 00 91.11 [Sistema de Retiro |04 - Obras Publicas $ 29,225.00| $ 19,923.00| $ -1 $ 29,225.00
Seguro Social

Fondo General 01 04 13 00 00 91.31 [Federal 04 - Obras Publicas $ 75,003.00| $ 73,826.00| $ -1 $ 75,003.00

Fondo General 01 04 13 00 00 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 13,500.00| $ 9,000.00| $ -1 $ 13,500.00

Fondo General 01 04 13 00 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 33,500.00| $ 64,000.00| $ 3,229.50| $ 30,270.50
Materiales de

Fondo General 01 04 13 00 00 92.38 [Construccion 04 - Obras Publicas $ 15,000.00| $ 15,000.00| $ 337.80( $ 14,662.20

Fondo General 01 04 13 00 00 93.27 [Compra de Equipos |04 - Obras Publicas $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 4,770.00( $ 5,230.00
Servicios No

Fondo General 01 04 13 00 00 94.12 |Profesionales 04 - Obras Publicas $ 200,000.00| $ 200,000.00| $ 36,000.00| $ 164,000.00
Landscaping o

Fondo General 01 04 13 00 00 94.37 |Paisajismo 04 - Obras Publicas $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 11,569.00| $ (1,569.00)

Fondo General 01 04 13 00 00 94.65 |[Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 5,000.00( $ 15,437.68| $ (10,437.68)
Empleados

Fondo General 01 04 08 00 17 91.01 [Regulares 04 - Obras Publicas $ 76,416.00| $ 76,416.00| $ 37,558.90| $ 38,857.10

Fondo General 01 04 08 00 17 91.10 [Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 15.00| $ 15.00| $ -1 $ 15.00

Fondo General 01 04 08 00 17 91.11 |[Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas $ 12,819.00| $ 11,865.00| $ 5,456.61| $ 7,362.39
Seguro Social

Fondo General 01 04 08 00 17 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas $ 6,037.00| $ 6,228.00| $ 3,366.11| $ 2,670.89

Fondo General 01 04 08 00 17 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 7,500.00| $ 7,500.00| $ 3,750.00| $ 3,750.00

Fondo General 01 04 08 00 17 91.71 |[Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 2,500.00| $ 5,000.00| $ 1,500.00| $ 1,000.00
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MUNICIPIO DE:

ARECIBO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 08 00 17 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 2,000.00 4,000.00 -1 $ 2,000.00
Fondo General 01 04 08 00 17 94.65 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas 1,000.00 1,500.00 -1 $ 1,000.00
Empleados
Fondo General 01 04 18 00 00 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas 70,668.00 70,668.00 35,443.79| $ 35,224.21
Fondo General 01 04 18 00 00 91.11 [Sistema de Retiro |04 - Obras Publicas 11,855.00 10,971.00 5,336.66[ $ 6,518.34
Seguro Social
Fondo General 01 04 18 00 00 91.31 [Federal 04 - Obras Publicas 5,560.00 5,712.00 2,865.91| $ 2,694.09
Fondo General 01 04 18 00 00 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas 6,000.00 6,000.00 2,125.00| $ 3,875.00
Fondo General 01 04 18 00 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 2,000.00 4,000.00 1,500.00| $ 500.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 |Regulares Emergencias 533,988.00 530,436.00 419,699.79| $ 114,288.21
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Emergencias 300.00 300.00 265.80( $ 34.20
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Emergencias 89,580.00 82,351.00 62,013.11] $ 27,566.89
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 |Federal Emergencias 41,960.00 42,797.00 34,544.03| $ 7,415.97
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 [Plan Médico Emergencias 43,500.00 43,500.00 28,125.00| $ 15,375.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 14,500.00 29,000.00 13,500.00| $ 1,000.00
06 - Oficina Municipal
Drogas, Medicinas y [Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 92.11 |Otros Suministros Emergencias 2,500.00 5,000.00 -1 $ 2,500.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 92.21 |Alimentos Emergencias 10,000.00 10,000.00 -1 $ 10,000.00
06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 92.23 |Uniformes Emergencias 3,000.00 3,000.00 -1 $ 3,000.00

13



MUNICIPIO DE: ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
06 - Oficina Municipal
Combustible y Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 92.25 |Lubricantes Emergencias 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 93.27 [Compra de Equipos |Emergencias 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 94.21 |[Gastos de Viaje Emergencias 5,000.00 5,000.00 3,936.40 1,063.60
06 - Oficina Municipal
Renta de Equipos 'y [Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 94.51 [Vehiculos Emergencias 2,500.00 5,000.00 - 2,500.00
06 - Oficina Municipal
Mantenimiento de Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 94.63 [Vehiculos Emergencias 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 94.65 [Miscelaneos Emergencias 1,000.00 1,000.00 700.00 300.00
Empleados
Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal 2,023,776.00 2,114,988.00 1,663,574.37 360,201.63
Fondo General 01 07 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 1,300.00 1,300.00 1,125.00 175.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.11 |[Sistema de Retiro |07 - Guardia Municipal 339,489.00 328,352.00 246,425.09 93,063.91
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 [Federal 07 - Guardia Municipal 158,567.00 169,906.00 133,840.40 24,726.60
Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal 147,000.00 159,000.00 92,000.00 55,000.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 49,000.00 106,000.00 48,500.00 500.00
Vehiculos
Fondo General 01 07 01 00 00 93.11 [Municipales 07 - Guardia Municipal 5,000.00 5,000.00 2,575.19 2,424.81
Fondo General 01 07 01 00 00 93.27 |Compra de Equipos |07 - Guardia Municipal 10,000.00 10,000.00 2,934.69 7,065.31
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 07 01 00 00 94.11 |Clasificados 07 - Guardia Municipal 31,160.00 31,160.00 2,400.00 28,760.00
Fondo General 01 07 01 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 07 - Guardia Municipal 3,500.00 3,500.00 2,100.00 1,400.00
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MUNICIPIO DE: ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Mantenimiento de
Fondo General 01 07 01 00 00 94.63 [Vehiculos 07 - Guardia Municipal | $ 20,000.00| $ 20,000.00 10,111.57 9,888.43
Fondo General 01 07 01 00 00 94.65 [Miscelaneos 07 - Guardia Municipal | $ 2,000.00( $ 2,000.00 765.00 1,235.00
Empleados
Fondo General 01 07 58 00 00 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal | $ 94,068.00| $ 109,212.00 79,064.16 15,003.84
Fondo General 01 07 58 00 00 91.10 [Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal [ $ -1 $ - 51.60 (51.60)
Fondo General 01 07 58 00 00 91.11 |Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal | $ 15,780.00| $ 16,955.00 11,896.76 3,883.24
Seguro Social
Fondo General 01 07 58 00 00 91.31 [Federal 07 - Guardia Municipal | $ 7,350.00 $ 8,738.00 6,216.89 1,133.11
Fondo General 01 07 58 00 00 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal | $ 6,000.00| $ 7,500.00 4,250.00 1,750.00
Fondo General 01 07 58 00 00 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal | $ 2,000.00| $ 5,000.00 2,000.00 -
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 |Regulares Humanos $ 573,134.00| $ 563,534.00 437,309.25 135,824.75
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Humanos $ -1 $ - 76.80 (76.80)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.11 |[Sistema de Retiro Humanos $ 96,144.00| $ 87,489.00 67,142.85 29,001.15
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 [Federal Humanos $ 44,840.00| $ 45,100.00 35,087.76 9,752.24
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 |Plan Médico Humanos $ 39,000.00| $ 39,000.00 25,125.00 13,875.00
Beneficios 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.73 |Marginales Humanos $ 100,000.00| $ 213,000.00 - 100,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Humanos $ 13,000.00| $ 26,000.00 12,500.00 500.00
Tiempo
Compensatorio 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.75 |Estatal Humanos $ 1,500.00| $ 1,500.00 - 1,500.00
Tiempo
Compensatorio 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.76 [Federal Humanos $ 1,000.00| $ 1,000.00 - 1,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 94.06 |Adiestramientos Humanos $ 20,000.00| $ 10,000.00 3,577.50 16,422.50
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MUNICIPIO DE: ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 94.13 |Pruebas de Dopaje |Humanos 3,000.00 6,000.00 - 3,000.00
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 |[Regulares Deportes 446,532.00 445,476.00 335,918.24 110,613.76
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.05 |Transitorios Deportes 19,013.00 19,013.00 - 19,013.00
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.06 |[Irregulares Deportes 100,000.00 100,000.00 - 100,000.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.10 |[Seguro Choferil Deportes 90.00 90.00 116.10 (26.10)
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Deportes 74,906.00 69,160.00 51,337.45 23,568.55
Seguro Social 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 |Federal Deportes 44,221.00 45,096.00 27,383.45 16,837.55
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 [Plan Médico Deportes 36,000.00 36,000.00 24,125.00 11,875.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Deportes 12,500.00 25,000.00 10,500.00 2,000.00
Materiales y
Suministros de 09 - Recreaciény
Fondo General 01 09 01 00 00 92.42 |[Operacion Deportes 7,000.00 7,000.00 - 7,000.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 00 92.21 |Alimentos Deportes 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Deportes 30,000.00 20,000.00 8,939.76 21,060.24
Servicios No 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 00 94.12 |Profesionales Deportes 2,510.00 2,510.00 11,030.00 (8,520.00)
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 00 94.65 [Miscelaneos Deportes 5,000.00 5,000.00 13,980.00 (8,980.00)
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 22 00 91.01 |Regulares Deportes 232,008.00 232,008.00 162,478.14 69,529.86
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 22 00 91.10 [Seguro Choferil Deportes 100.00 100.00 77.40 22.60
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 22 00 91.11 |Sistema de Retiro Deportes 38,920.00 36,019.00 24,103.62 14,816.38
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 22 00 91.31 [Federal Deportes 18,323.00 18,896.00 13,408.62 4,914.38
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 22 00 91.41 [Plan Médico Deportes 22,500.00 22,500.00 13,750.00 8,750.00
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MUNICIPIO DE: ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

; DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DE)SECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 22 00 91.71 |Bono Navidefio Deportes 7,500.00 15,000.00 6,000.00 1,500.00
Empleados 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 00 00 91.01 |[Regulares Saneamiento 42,600.00 42,600.00 41,558.62 1,041.38
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Saneamiento 60.00 60.00 16.80 43.20
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Saneamiento 7,147.00 6,614.00 6,164.25 982.75
Seguro Social 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 00 00 91.31 |Federal Saneamiento 3,336.00 3,412.00 3,255.93 80.07
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 00 00 91.41 |Plan Médico Saneamiento 3,000.00 3,000.00 2,500.00 500.00
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Saneamiento 1,000.00 2,000.00 1,000.00 -
Materiales de 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 00 00 92.15 |Mantenimiento Saneamiento 4,000.00 4,000.00 999.60 3,000.40
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Saneamiento 1,500.00 4,000.00 550.20 949.80
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Saneamiento 1,000.00 1,000.00 500.00 500.00
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 00 00 94.65 |Miscelaneos Saneamiento 10,000.00 10,000.00 3,235.20 6,764.80
Disposicion de 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 00 00 94.73 |Desperdicios Saneamiento 2,311,941.00 2,311,941.00 - 2,311,941.00
Empleados 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 16 00 91.01 |Regulares Saneamiento 429,372.00 445,116.00 324,365.93 105,006.07
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 16 00 91.10 |Seguro Choferil Saneamiento 260.00 260.00 194.10 65.90
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 16 00 91.11 |Sistema de Retiro Saneamiento 72,026.00 69,105.00 49,742.54 22,283.46
Seguro Social 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 16 00 91.31 |Federal Saneamiento 33,842.00 36,117.00 26,493.53 7,348.47
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 16 00 91.41 |Plan Médico Saneamiento 39,000.00 40,500.00 24,250.00 14,750.00
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 16 00 91.71 |Bono Navidefio Saneamiento 13,000.00 27,000.00 11,500.00 1,500.00
Empleados 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 25 00 91.01 |[Regulares Saneamiento 170,772.00 170,772.00 126,721.18 44,050.82
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MUNICIPIO DE: ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Empleados 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 25 00 91.06 |lrregulares Saneamiento 94,250.00 94,250.00 - 94,250.00
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 25 00 91.10 [Seguro Choferil Saneamiento 15.00 15.00 38.70 (23.70)
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 25 00 91.11 |[Sistema de Retiro Saneamiento 28,647.00 26,513.00 19,473.21 9,173.79
Seguro Social 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 25 00 91.31 [Federal Saneamiento 20,657.00 21,039.00 10,458.04 10,198.96
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 25 00 91.41 [Plan Médico Saneamiento 15,000.00 15,000.00 10,875.00 4,125.00
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 25 00 91.71 |Bono Navidefio Saneamiento 5,000.00 10,000.00 4,500.00 500.00
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 25 00 93.27 |Compra de Equipos |Saneamiento 5,000.00 7,000.00 149.95 4,850.05
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 25 00 94.65 [Miscelaneos Saneamiento 2,000.00 2,000.00 311.50 1,688.50
Empleados 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 02 00 00 91.01 |Regulares Federales 916,884.00 940,284.00 751,143.44 165,740.56
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 02 00 00 91.10 |Seguro Choferil Federales 50.00 50.00 158.70 (108.70)
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 02 00 00 91.11 |[Sistema de Retiro Federales 153,808.00 145,979.00 115,311.99 38,496.01
Seguro Social 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 02 00 00 91.31 [Federal Federales 75,681.00 75,910.00 61,279.50 14,401.50
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 02 00 00 91.41 [Plan Médico Federales 76,500.00 78,000.00 52,750.00 23,750.00
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 02 00 00 91.71 |Bono Navidefio Federales 25,500.00 52,000.00 24,500.00 1,000.00
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 02 00 00 92.21 [Alimentos Federales 10,000.00 10,000.00 - 10,000.00
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 02 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Federales 800.00 800.00 400.00 400.00
Mantenimiento de 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 02 00 00 94.61 |Equipo Federales 2,000.00 4,000.00 - 2,000.00
Empleados 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 02 06 00 91.01 |Regulares Federales 132,756.00 132,912.00 111,746.21 21,009.79
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 02 06 00 91.10 [Seguro Choferil Federales 130.00 130.00 2,580.00 (2,450.00)
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MUNICIPIO DE: ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

) DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 02 06 00 91.11 |[Sistema de Retiro Federales 22,270.00 20,635.00 16,819.50| $ 5,450.50
Seguro Social 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 02 06 00 91.31 [Federal Federales 10,424.00 10,704.00 9,853.16| $ 570.84
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 02 06 00 91.41 [Plan Médico Federales 10,500.00 10,500.00 7,500.00{ $ 3,000.00
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 02 06 00 91.71 [Bono Navidefio Federales 3,500.00 7,000.00 3,500.00 $ -
Empleados
Fondo General 01 14 01 00 00 91.01 |Regulares 14 - Cultura y Turismo 240,420.00 232,020.00 281,905.94| $ (41,485.94)
Fondo General 01 14 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo 90.00 90.00 105.90( $ (15.90)
Fondo General 01 14 01 00 00 91.11 |[Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo 40,331.00 36,021.00 43,323.13| $ (2,992.13)
Seguro Social
Fondo General 01 14 01 00 00 91.31 |Federal 14 - Cultura y Turismo 18,890.00 18,745.00 22,701.77| $ (3,811.77)
Fondo General 01 14 01 00 00 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 19,500.00 19,500.00 17,875.00| $ 1,625.00
Fondo General 01 14 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo 6,500.00 13,000.00 9,500.00( $ (3,000.00)
Fondo General 01 14 01 00 00 92.01 [Materiales de Oficina|14 - Cultura y Turismo 4,000.00 4,000.00 -1 8 4,000.00
Fondo General 01 14 01 00 00 93.27 |Compra de Equipos |14 - Cultura y Turismo 1,000.00 1,000.00 1,000.00 $ -
Fondo General 01 14 01 00 00 94.65 [Misceldneos 14 - Cultura y Turismo 4,000.00 4,000.00 3,059.44| $ 940.56
Empleados
Fondo General 01 14 47 00 00 91.01 |Regulares 14 - Cultura y Turismo 63,288.00 63,288.00 73,435.95| $ (10,147.95)
Fondo General 01 14 47 00 00 91.10 [Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo 25.00 25.00 25.80| $ (0.80)
Fondo General 01 14 47 00 00 91.11 |Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo 10,617.00 9,826.00 10,909.61| $ (292.61)
Seguro Social
Fondo General 01 14 47 00 00 91.31 [Federal 14 - Cultura y Turismo 4,995.00 5,148.00 5853.04( $ (858.04)
Fondo General 01 14 47 00 00 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 6,000.00 6,000.00 5,000.00| $ 1,000.00
Fondo General 01 14 47 00 00 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo 2,000.00 4,000.00 2,500.00( $ (500.00)
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MUNICIPIO DE: ARECIBO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

) DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
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’ CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Empleados
Fondo General 01 14 01 18 00 91.01 |Regulares 14 - Cultura y Turismo 45,444.00 92,076.00 81,171.51 (35,727.51)
Fondo General 01 14 01 18 00 91.10 [Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo 20.00 20.00 25.80 (5.80)
Fondo General 01 14 01 18 00 91.11 |[Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo 7,623.00 14,295.00 13,196.74 (5,573.74)
Seguro Social
Fondo General 01 14 01 18 00 91.31 [Federal 14 - Cultura y Turismo 3,553.00 7,427.00 6,482.59 (2,929.59)
Fondo General 01 14 01 18 00 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 3,000.00 7,500.00 3,750.00 (750.00)
Fondo General 01 14 01 18 00 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo 1,000.00 5,000.00 2,500.00 (1,500.00)
Empleados
Fondo General 01 14 01 31 00 91.01 |Regulares 14 - Cultura y Turismo 49,800.00 49,800.00 42,572.36 7,227.64
Fondo General 01 14 01 31 00 91.10 |Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo 15.00 15.00 12.90 2.10
Fondo General 01 14 01 31 00 91.11 |Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo 8,354.00 7,732.00 6,470.10 1,883.90
Seguro Social
Fondo General 01 14 01 31 00 91.31 |Federal 14 - Cultura y Turismo 3,925.00 4,039.00 3,407.19 517.81
Fondo General 01 14 01 31 00 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 4,500.00 4,500.00 3,750.00 750.00
Fondo General 01 14 01 31 00 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo 1,500.00 3,000.00 1,500.00 -
Empleados
Fondo General 01 14 01 37 00 91.01 [Regulares 14 - Cultura y Turismo 187,440.00 187,440.00 138,647.22 48,792.78
Fondo General 01 14 01 37 00 91.10 |Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo 15.00 15.00 12.00 3.00
Fondo General 01 14 01 37 00 91.11 |[Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo 31,443.00 29,100.00 20,611.10 10,831.90
Seguro Social
Fondo General 01 14 01 37 00 91.31 |Federal 14 - Cultura y Turismo 14,684.00 15,028.00 11,082.97 3,601.03
Fondo General 01 14 01 37 00 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 13,500.00 13,500.00 10,000.00 3,500.00
Fondo General 01 14 01 37 00 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo 4,500.00 9,000.00 4,000.00 500.00
Fondo General 01 14 01 37 00 92.01 [Materiales de Oficina|14 - Cultura y Turismo 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
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. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E(S(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Fondo General 01 14 01 37 00 93.27 |Compra de Equipos |14 - Cultura y Turismo 1,000.00| $ 1,000.00 -1 $ 1,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 14 01 37 00 94.07 |[Biblioteca 14 - Cultura y Turismo 5,000.00| $ 5,000.00 1,789.06| $ 3,210.94
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 02 00 91.01 |Regulares Ciudadano -1 $ 75,744.00 37,734.18| $ (37,734.18)
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 02 00 91.10 [Seguro Choferil Ciudadano -1 $ - 12.00( $ (12.00)
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 02 00 91.11 |[Sistema de Retiro Ciudadano -1 % 11,760.00 5553.41| $ (5,553.41)
Seguro Social 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 02 00 91.31 |Federal Ciudadano -1 $ 6,024.00 2,775.02| $ (2,775.02)
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 02 00 91.41 |Plan Médico Ciudadano -1 $ 4,500.00 2,500.00| $ (2,500.00)
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 02 00 91.71 |Bono Navidefio Ciudadano -1$ 3,000.00 - -
Materiales y
Suministros de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 02 00 92.42 |[Operacion Ciudadano -1$ 5,000.00 - -
Servicios
Profesionales - No |16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 02 00 94.11 |Clasificados Ciudadano -1 % 49,500.00 22,400.00| $ (22,400.00)
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 02 00 94.47 |Donaciones Ciudadano -1 $ 30,000.00 15,000.00| $ (15,000.00)
Empleados
Fondo General 01 18 01 00 00 91.01 [Regulares 18 - Vivienda 130,836.00| $ 130,836.00 90,399.75| $ 40,436.25
Fondo General 01 18 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 18 - Vivienda 30.00| $ 30.00 25.80| $ 4.20
Fondo General 01 18 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro 18 - Vivienda 21,948.00| $ 20,312.00 13,880.57| $ 8,067.43
Seguro Social
Fondo General 01 18 01 00 00 91.31 [Federal 18 - Vivienda 10,239.00| $ 10,468.00 7,336.23| $ 2,902.77
Fondo General 01 18 01 00 00 91.41 |[Plan Médico 18 - Vivienda 9,000.00| $ 9,000.00 5,875.00| $ 3,125.00
Fondo General 01 18 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 18 - Vivienda 3,000.00( $ 6,000.00 2,500.00| $ 500.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 |Regulares Municipal 293,244.00| $ 281,244.00 173,266.58( $ 119,977.42
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.05 [Transitorios Municipal 36,000.00| $ 36,000.00 -1 $ 36,000.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Municipal 30.00| $ 30.00 25.00| $ 5.00
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CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.11 [Sistema de Retiro Municipal 49,192.00 43,664.00| $ 25,841.52 23,350.48
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.31 [Federal Municipal 22,892.00 22,433.00| $ 25,841.52 (2,949.52)
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.31 [Federal Municipal 2,831.00 2,907.00( $ - 2,831.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 [Plan Médico Municipal 18,000.00 18,000.00| $ 5,500.00 12,500.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio Municipal 6,000.00 12,000.00| $ 3,500.00 2,500.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Municipal 1,000.00 2,000.00( $ - 1,000.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Municipal 2,000.00 2,000.00| $ 1,308.00 692.00
Servicios
Profesionales - No |19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 94.11 |Clasificados Municipal 447,872.00 431,072.00| $ 157,464.34 290,407.66
Servicios No 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 94.12 |Profesionales Municipal 300,000.00 300,000.00| $ 202,893.32 97,106.68
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 94.25 [Servicios Legales Municipal 336,619.00 336,619.00| $ 13,400.00 323,219.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 94.65 [Miscelaneos Municipal 3,000.00 3,000.00( $ 3,793.99 (793.99)
Publicaciones y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 94.67 |Anuncios Municipal 40,000.00 40,000.00| $ 5,600.01 34,399.99
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 03 00 00 91.01 |Regulares Municipal 197,652.00 197,652.00| $ - 197,652.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 03 00 00 91.10 [Seguro Choferil Municipal - -1 $ - -
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 03 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Municipal 33,157.00 30,685.00| $ - 33,157.00
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 03 00 00 91.31 [Federal Municipal 15,542.00 15,962.00| $ - 15,542.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 03 00 00 91.41 [Plan Médico Municipal 16,500.00 16,500.00| $ - 16,500.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 03 00 00 91.71 |Bono Navidefio Municipal 5,500.00 11,000.00| $ - 5,500.00
Empleados
Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 |Regulares 21 - Auditoria Interna 96,600.00 96,600.00| $ 66,507.76 30,092.24
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. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
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CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Empleados
Fondo General 01 21 01 00 00 91.05 |Transitorios 21 - Auditoria Interna 37,200.00 37,200.00 -1 8 37,200.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna 20.00 20.00 -1 8 20.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro 21 - Auditoria Interna 16,205.00 14,998.00 10,211.92| $ 5,993.08
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 [Federal 21 - Auditoria Interna 10,465.00 10,695.00 5,676.86| $ 4,788.14
Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna 9,000.00 9,000.00 3,750.00| $ 5,250.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 3,000.00 6,000.00 1,500.00| $ 1,500.00
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single
Fondo General 01 21 01 00 00 94.10 |Audit) 21 - Auditoria Interna 58,975.00 58,975.00 -1 $ 58,975.00
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.01 |Regulares Desarrollo 325,020.00 368,220.00 260,423.15| $ 64,596.85
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Desarrollo 25.00 25.00 81.30| $ (56.30)
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Desarrollo 54,522.00 57,167.00 39,261.22| $ 15,260.78
Seguro Social 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.31 |Federal Desarrollo 25,553.00 29,622.00 21,122.96| $ 4,430.04
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.41 |Plan Médico Desarrollo 27,000.00 28,500.00 18,750.00| $ 8,250.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Desarrollo 9,000.00 19,000.00 9,500.00( $ (500.00)
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 07 00 91.01 |Regulares Desatrrollo 112,944.00 112,944.00 85,183.35| $ 27,760.65
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 07 00 91.10 |Seguro Choferil Desarrollo 40.00 40.00 25.80| $ 14.20
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 07 00 91.11 |Sistema de Retiro Desarrollo 18,947.00 17,535.00 13,061.92| $ 5,885.08
Seguro Social 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 07 00 91.31 |Federal Desarrollo 8,832.00 9,023.00 7,020.54| $ 1,811.46
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 07 00 91.41 |Plan Médico Desarrollo 7,500.00 7,500.00 5,375.00| $ 2,125.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 07 00 91.71 |Bono Navidefio Desarrollo 2,500.00 5,000.00 2,000.00| $ 500.00
47 - Conservacion de
Empleados Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.01 |[Regulares Municipales 101,136.00 101,136.00 119,277.16( $ (18,141.16)
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47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras

Fondo General 01 47 01 00 00 91.11 |[Sistema de Retiro Municipales $ 16,966.00| $ 15,702.00 18,060.51| $ (1,094.51)
47 - Conservacion de
Seguro Social Edificios y Estructuras

Fondo General 01 47 01 00 00 91.31 [Federal Municipales $ 7,967.00( $ 8,196.00 9,839.05( $ (1,872.05)
47 - Conservacién de
Edificios y Estructuras

Fondo General 01 47 01 00 00 91.41 [Plan Médico Municipales $ 9,000.00| $ 9,000.00 10,875.00| $ (1,875.00)
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras

Fondo General 01 47 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Municipales $ 3,000.00| $ 6,000.00 4,500.00( $ (1,500.00)
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras

Fondo General 01 47 01 00 00 93.27 [Compra de Equipos |Municipales $ 2,000.00| $ 2,000.00 -1 $ 2,000.00
Servicios 47 - Conservacion de
Profesionales - No |Edificios y Estructuras

Fondo General 01 47 01 00 00 94.11 |Clasificados Municipales $ -1 $ - - -
47 - Conservacién de
Edificios y Estructuras

Fondo General 01 47 01 00 00 94.65 [Miscelaneos Municipales $ 5,000.00( $ 5,000.00 3,199.50| $ 1,800.50

$ 33,891,205.00 $ 38,514,087.00 18,996,734.71 $  14,894,470.29




MUNICIPIO DE: ARECIBO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

- DESCRIPCION DESCRIPCION -
DEDSECFROIZEISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018
Contribucion sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 5,560,705.00

TOTAL 5,560,705.00

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 3,719,000.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 1,841,705.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas

TOTAL 5,560,705.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE ARECIBO

PROYECTO DE RESOLUCION DE PRESUPUESTO
ANO FISCAL 2017-2018
DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A

DISTRIBUTIVO DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES
(se adjunta documento en formato de OCAM)




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B

SENTENCIAS DEL TRIBUNAL

Yo, Juan A. Galan Ramirez, certifico que a la presentacién de este

documento, el Murnicipio de Arecibo tiene sentencias finales ylo

pendientes, con un desembolso aproximado de $980,818.00%, cantidad

que incluye los intereses acumulados.

Nam. de Caso Parte Demandante Parte Demandada Reclamacion
C CD2014-0502 Municipal Consultants Group, Inc. Mumcq?lo de $95,665.64
Arecibo
C CD2014-0699 Auto Servicio de Arecibo y Municipio de $23,160.06
A.S. Auto Parts Inc. Arecibo
C CM?2015-0132 Puerto Rico Wire Products, Tnc. Mumal?lo de $11,151.89
Arecibo
C CD2015-0233 | Diversified Techinical and ConsultingT Municipio de $31,825.41
Services, Inc. y/o Direcon, Inc. Arecibo
C CD2015-0424 VML & Associates, S.E. Munidl?io de $25,582.36
Arecibo
C AC2015-1749 Management and Computer Municipio de $23,000.00
Associates, Inc. Arecibo
Otras Reclamaciones Pendientes $770,432.64
Total $980,818.00

e O e

Juan A. Galan Ramirez
Director de Finanzas

! De surgir alguna situacidn presupuestaria o econdmica que impida al Municipic a curplir con los pagos
de las Sentencias 0 reclamaciones, el Municipic se reserva el derecho de satisfacer el balance de la deuda
bajos los mecanismos de la ordenanza municipal vigente que adopta las disposiciones de la Ley Ndm. 3-

2017.




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

Yo, Juan A. Galan Ramirez, certifico que durante al afio fiscal 2017-
2018 el Municipio de Arecibo no realizard obras y mejoras

permanentes con cargo al fondo general (01).

No obstante lo anterior, las obras y mejoras permanentes que puedan
realizarse durante el AF 2017-2018, se haran con cargo a fondos

especiales de asignaciones legislativas o fondos federales.

Juan A. Galan Ramirez
Director de Finanzas




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D

RELACION DE CONTRATOS A SER OTORGADOS

Single Audit- $  58,975.00
Servicios Legales- $ 336,619.00
Servicios Profesionales- $ 589,032.00
Servicios No Profesionales- $ 550,160.00
Servicios Profesionales Legislatura- $__72,000.00
TOTAL- $ 1,606,786.00

(El total representa la asignacién presupuestaria estimada para
incurrir en los gastos para la otorgacion de contratos de servicios
profesionales y consultivos y no profesionales)

. e &

Juan A. Galan Ramirez
Director de Finanzas




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E

RELACION DEL VALOR DE PATENTES MUNICIPALES

Negocios No Financieros- $ 6,425,442 00

Negocios Financieros- $ 1,606,361.00

$ 8.031,803.00

Menos Provision de Incobrables- ($ 382,467.00)

Total- $ 7,649,336.00
e e o

Juan A. Galan Ramirez
Director de Finanzas




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F

MONTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

Local o Actividad Generadora de Ingresos:

Renta Locales Propiedad Municipal - $ 250,000.00

Facilidades Municipales (coliseo y parques)- $ 125,000.00

Gimnasio- $ 72,000.00

Parador- $ _24,000.00

TOTAL- $ 471,000.00
e £ € ©

Fd
Juan A. Galan Ramirez
Director de Finanzas




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G

RELACION DE DONACIONES

Yo, Juan A. Galan Ramirez, certifico que el monto de crédito en las
cuentas 94.47 (Donativos) serd utilizada para conceder donativos de
acuerdo a la Ley 81-1991, segiin enmendada y de la ordenanzas

aplicables.

. C €=

Juan A. Galan Ramirez
Director de Finanzas






