Resolucion 55

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Catafio
Cataﬁo, Puerto Rico

Serie 2011-2012

Para ﬂautorizar al Honorable José A. Rosario Melendez, Alcalde de
Cat_*ano a donar la cantidad de wmil dolares ($1,000.00) a la Cruz
Roja Americana, capitulo de Puerto Rico.

Por Cuanto:

Por Cuanto:

Por Cuanto:

Por Cuanto:

Por Tanto:

Seccion Ira:

Seccion 2da:

Seccion 3ra:

Mediante la Ordenanza Nimero 25 Serie 2003-2004 se
aprobd el Reglamento para otorgar donativos de fondos y

propiedades a entidades sin fines de lucro y donativo de

fondos a personas naturales e indigentes conforme a la Ley

Ig\mmero 81 del 30 de agosto de 1991, Articulos 9.014 3%
.015. '

La Cruz Roja Americana es una institucion sin fines de
lucros debidamente inscrita en el Departamento de Estado
de Puerto Rico, dedicada a ayudar a las personas mds
necesitadas por causas de desastres en todo Puerto Rico.

La Cruz Roja Americana ha contribuido en Catario con las
familias que fueron impactadas por desastres tales como
fuego, inundaciones y otras situaciones de emergencias por
la cantidad de cinco mil ochocientos noventa y cinco
dolares ($5,895.00).

Los recursos economicos con los que cuenta la Cruz Roja
Americana no son suficiente para cubriv tanta demanda y
por esta razon solicitan del Honorvable José A. Rosario
Meléndez Alcalde de Catario, su ayuda para seguir
ayudando a los residentes de Catario en los momento de
necesidad y emergencias.

Resuélvase por la Legislatura Municipal de Cataro,
Puerto Rico, lo siguiente:

Autorizar al Honorable José A. Rosario Meléndez, Alcalde
de Catario, a donar la cantidad de mil dolares ($1,000.00)
a la Cruz Roja Americana para ayudar a sufragar parte
de los gastos que conlleva la ayuda que ellos ofrecen.

Autorizar al Director de Finanzas y al Director de
Gerencia y Presupuesto a llevar los asientos pertinentes en
los libros de contabilidad y presupuesto a su cargo el
presente donativo contra la cuenta 01-02-01-94.47
Donaciones I el chegue por la cantidad de wmil dolares
($1,000.00) debera salir a nombre de la Cruz Roja
Americana capitulo de Puerto Rico. '

La Cruz Raoja Americana capitulo de Puerto Rico, deberd
rendir un informe detallado a la Legislatura Municipal y al
Director de Finanzas de los gastos incurridos en el donativo
noe mas de treinta y cinco dias (35) de haberlo recibido.
Disponiéndose que de no rendir dicho informe deberd
entonces devolver al Municipio de Catario la cantidad de
los fondos donados.
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Seccion 4ta: Esta resolucion por ser de cardcter urgente y necesario

' comenzard a regiv Iinmediatamente después de su
aprobacion y copia de esta Resolucion serd enviada al
Director de Finanzas, Director de Gerencia y Presupuesto da
la Cruz Roja Americana capitulo de Puerto Rico y a las
Agencias Estatales y Municipales concernientes.

Aprobada por la Legislatura Municipal de Cata¥io, Puerto Rico,
Hoy é? de é’f/jf’f / de 2012.

Y
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{ o g&z%
Hon. Ram Sr. Gabriel J/’ Sicardd Ocasio
Presidente ' Secretario

Aprobada. por el Honorable José A. Rosario Meléndez, Alcalde de Cataro,

Puerto Rico, hoy {7 de 4%;@5/ de 2012.
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on. José A. Rosari { Meléndar
leald, i
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Oficina de Gerencia y Presupuesto

CERTIFICACION

RE: DONATIVO
CRUZ ROJA AMERICANA

CERTIFICO, que para el proyecto y/o contrato de referencia hay fondos
disponibles del presupuesto vigente 2011-2012, el cual se pagara del siguiente nimero de
cuenta: 01-02-01-94.47 DONACIONES I por la cantidad de $1,000.00 délares.

Y para que asi conste firmo, la presente CERTIFICACION, hoy 1 de febrero de
2012 en Catafio, Puerto Rico.

=
Sr. Roberto Rivera Cruz

Director de Presupuesto
6 Representante autorizado

RRC/om
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Ot -
PO Box 428 Catafio, PR 00963-0428 mﬁﬁmﬁmm i

Sr. Héctor Santos Pagin
Director de Finanzas
6 Representante autorizado

(787) 788-0404, ext. 4259 Fax (787) 993-6965




Cruz Roja

PO Bo:{r 9021067

Americana San Juan PR 005023067
. Tek 7B7/881 50
Capiirto de Puerto Rico Fax: 7877586086

31 de agosto de 2011

Hon. José Rosaric
Alcalde

Municipio de Catafio
Direccién Postal

PO Box 428

Catafio, PR 00963-0428

Honorabie Alcalde:

En este momento de crisis econdmica, Ia Cruz Roja solicita Ia colaboracién de los Municipios para
continuar con la labor de responder y ayudar a las personas en momentos de emergencia. Es por esta
razon que solicitamos su colaboracion, ya que dependemos de estos donativos para subvencionar os
programas de respuesta en desastres v la ayuda que brindamos a las familias afectadas.

. Durante el afio fiscal 2010-2011, la Cruz Roja Americana provey los siguientes servicios en ¢l
Munieipio de Catafio:

- Se provey6 un total de $5,895.00 en asistencia para las familias impactadas por desastres
tales como fuegos, inundaciones y otras situaciones de emergencia. Esta asistencia consistié
en brindar ayuda econdmica para comprar alimentos, ropa de vestir, ropa de cama y
productos de primera necesidad.

- Participamos en cuatro adiestramientos a la comunidad sobre preparacion en desastres,
impactando sobre 450 personas.

- La Cruz Roja Americana tiene ocho voluntarios adiestrados que son residentes en Catafio.

Gracias a los fondos recaudados se respondié de forma efectiva a las familias en su Municipio y se

proveyd la educacion necesaria para prevenir desastres. Nuestra organizacion esta como siempre para
servirle. Estaremos comunicandonos con usted prontamente para conocer su respuestz a esta solicitud.

Cordialments

N ;
/éw S \:/? 0& [ L:%,Q

Lee Vanessa Feliciano
Directora Ejecutiva

Vs ui@g
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico : . [ RGN

: Gobierno Municipal de Catafio T A
José A. Rosario Meléndez, Alealde At Mutinvan de Tababee -
Departamento de Finanzas

D e

CERTIFICACION

Certifico, que la Cruz Roja Americana, Capitulo de Puerto Rico, con seguro
social patronal xx-xx-8842 esta exenta del pago de Patente Municipal por ser
una institucion sin fines de lucro, segln Ley 113 del 10 de julio de 1974, Titulo

21, Cap. 71, Seccion 651h.

“Corporaciones y cualquier fondo comunal, fondo o
fundacion, creados y administrados exclusivamente
para fines religiosos, caritativos, cientificos, literarios
0 educativos ¢ para fa prevencion de la crueldad con
fos nifios o con los animales, ninguna parte de cuyas
utilidades netas redunde en beneficio de algin
accionista o individuo particular’.

Y para que asi conste, firmo esta certificacion en el dia de hoy, 27 de febrero de

% - éf’%@g)
. S
feterJ. Sa/ntﬁr Edwin Ruiz Torres

2012 en Catafio, Puerto Rico.

Director Supervisor
Finanzas Patente y Arbitrios
jmb

96 Ave. Las Nereidas Catafio, P.R.'QQ_Q{S‘Z' /PO Box 428 Catafio, P.R. D0963
Teléfono: 787-788-0404 Ext. 4139, 41386 4140 / Facsimil: 787-993-6995




Capituio de Puerto Rico
@B" UZ Rﬂj@ PO Box 9021067

San Juan, PR 00802-10687
- Americana 787-758-8150

www.cruzrojapr.net

21 de febrero de 2012

Sr. Héctor J. Santos Pagan
Director

Oficina de Patentes Municipales
Municipio de Catafio

Apartado 428

Cataflo, PR 00963

Estimado senor Santos:

La oficina de Ayuda al Ciudadano del Municipio de Catafic nos ha solicitado una
Certificacidon de exencidn a la radicacidon y pago de patentes municipales
otorgado por la oficina de Finanzas del Municipio. Dicho documento es necesario
para completar los tramites para la radicacién de nuestra solicitud del donativo
municipal correspondiente al ano fiscal 2012.

Agradecemos muy gentilmente la ayuda que nos pueda brindar a esta peticion.

Cordialmente;

jﬁ lom e D) discins

Lee Vanessa Feliciano
Directora Ejecutiva

Drsnlraciin. s I




Cruz Roja
Americana

Capitulo de Puerto Rico

RESOLUCION CORPORATIVA

YO, Luis R. Pérez Giusii, Presidente de la Junta de Directores de la Cruz Roja
Americana, Capltulo de Puerfo Rico también conocida por American Red
Cross, Puerto Rico Chapter, certifico que en la reunién de ia Junta de
Directores celebrada el 19 de octubre de 2011 se aprobd la siguiente
resolucion: '

—Autorizar a la Directora Ejecutiva, Sra. Lee Vanessa Feliciano a solicitar
donativos, firmar contratos y ofrecer programas y servicios a nombre de la Cruz
Roja Americana.

Certifico, ademas, que dicha resolucion no ha sido enmendada, modificada o
- revocada y por el confrario se encuentra en toda fuerza y vigor.

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente en San Juan, Puerto Rico &l dia

19 de octubre de 2011.
(cdo. Luis R Pérez Giusti

Presidente Junta de Directores




Estado Libre Asociado de Puerio Rico
Departamento - de Estado
San Juan, Puerto Rico

Yo, KENNETH D. McCLINTOCK HERNANDEZ, Secretario de Estado del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, "

CERTIFICO QUE: La Cruz Roja Nacional Americana es uUna corporacion
creada mediante la Ley del Congreso de Estados Unidos del 5 de enero de
1905. Su certificade de incorporacién se encuentra en el 36 U.S.C., Sec 1 et
seq. En vista de que esia es una corperacién creada en virfud de un acto
congresional, no necesita incorporarse ¢ solicitar permiso para hacer negocios
en Puerto Rico bajo la Ley General de Corporaciones de 1885, para que su

personalidad juridica sea reconocida en esta jurisdiccion.

EN TESTIMONIOQ DE LOC CUAL, firmo la
presente v hage estampar en ella el Gran
Selic del Estado Libre Asociade de Puerto
Rico, en la Ciudad de San Juan, hoy trece
de abril de dos mil nueve.

/,§\ (W lliiro el

KENNETH D. McCLINTOCK HERNANDEZ
Sacretario de Estado

/

0581275-32.040
KDMH/erf
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11601 Roosevelt Blvd In reply refer to: 0757261503
Philadelphia PA 19154-2100 Apr. 05, 2¢lc LTR 147C i0
66-0188842 200912 01 R
Input Op: 0757261503 00003861
BODC: SB

AMERICAN RED CROSS PUERTO RICO
CHAPTER

PO BOX 9021067
SAN JUAN PR 00902-0000C

Employer Identification Number: AXRX-XXXBBG2

Dear Taxpaver:

We received wvour request dated Mar. 25, 2010, asking us to verify
yvour Emplover Identification Number (EIN) and name.

Your Employer Identification Number (EIN) is 66-0188842. Please keep
this number. Enter vour name and EIN on all federal business tax
returns and on related correspondence.

If you need forms, schedules, or publicaticns, vou can obtain them by
visiting the IRS web site at www.irs.gov or by calling teoll free at
1-800-TAX~-FORM (1-800~829-~3&476).

Please call our toll-free telephone number at 1-800-829-0115 with any
gquestions you may have.

You also can write to us at the address shown at the top of this
letter's first page.

When vou write to us, please attach this letter and, in the spaces

below, give us your telephone number with the hours we can reach vou.
You d@lso may want to keep a copy of this letter for vour records.

Telephone Number ( ) Hours

We apolecgize for any inconvenience we may have caused you, and thank
vou for yvour cooperation.
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06 nov 09 Gobierno de Puerto Rico
,‘\hC‘ENQ, o DEPARTAMENTOQ DE HACIENDA
s, . . Area de Rentas Internas
%%D i"é; Negociado de Asistencia Contributiva y Consultas Especializadas

CERTIFICACION DE VIGENCIA DE EXENCION CONTRIBUTIVA
DE ENTIDAD SIN FINES DE LUCRO

[lll”I'"]”‘I'IH]“lllll””l”]HI‘IIH]!"[|l“ilf"l“"]l

e AUTO S CH 3-DIGIT 008 CVE . NUm. de Control: V12-00-000388
AMERICAN RED CROSS PR CHAPTERR
PO BOX 9021067 . .
SAN JUAN PR 00902-1067 NG, de Cuenta: XXX XX 8842

NGOm. de Caso: 98~1101(4)~195

De acuerdo a o establecido en la Seccion 1101.01 del Cddigo de Rentas Internas para un
Nuevo Puerte Rico y conforme a (08 requisitos establecidos en dicha seccion, se emite esta
Certificacion de Vigencia con relacion a la entidad sin fines de lucro de nombre y caso arriba
indicados.

Esta certificacion solo establece que la exencion contributiva otorgada a la entidad, no ha sido
revocada y continua vigente.

Este documento no le exime del pago de cualquier deuda contributiva.

Para aclarar cualquier duda u obtener informacién sobre este particular, puede llamar a ia
Divisién de Exencion Contribuiiva al (787) 728-0110.

Favor de conservar el original para sus records y entregar copia en los lugares que asi o
soliciten.

En Hacienda estamos para servirle.

Expedido el 1 de diciembre de 2011.

Sandra |. Vega

Directora

Negociado de Asistencia Contributiva

y Consultas Especializadas o Representante Autorizado

S EE
Vence el 31 de Diciembre de 2012 MERTEINCS
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CERTIFICACION DE DEUDA VIA ELECTRONICA
NUM. CUENTA: 001 XX- XXX8842/OO0 AMERICAN RED CROSS PR CHAPTERR

PC BOX 9021087
SAN JUAN PR 00902»1067 *COMPUTOS HASTA 05-0L-2012
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CERTIFICO QUE EL CONTRIBUYENTE pERR‘ﬂ?BA*

NO TIENE DEUDAS TASADAS DPOR CONCEPTO BE{FJ
CONTRIBUCION SOBRE INGmEsos PMRONAL Y.;,q
ARBITRIOS AL DIA DE o%"' =

SISTEMA PRITAS.
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' MODELO AS-53
* Revisado marzo 2010

|_PARA USO OFICIAL |
09-10-EM-128

[ NGm. Certificacién

CENTHO ax RECAUDAGION
DEINGRESOS MUNICIPALES

CERTIFICACION NEGATIVA

Hacemos constar que CRUZ ROJA AMERICANA.CAPITULO DE PUERTO RICO con el
nimero de seguro social perscnal o patronal (. 8842 no figura radicando planilias de

propiedad mueble y no posee propiedad inmueble en nuesiro sistema contributivo
computadorizado.

Sin embargo, la informacién suministrada puede ser afectada por cualquier investigacion ¢
intervencion de cuenta que se haya iniclade o esté por iniciarse a este contribuyente.

Esta certificacion no sera oficial sin el importe de $2.00 en estampillas emitidas por el
CRIM. |

Emitida hoy 08 de Febrero de 2011.

Preparada por:

o SRRV Z

" Titulo

Aprobada por:

Ao G il

Director (a) Ejecutivo (&) o su

Representante Autorizado
W




GOBIERNO MUNICIPAL DE CATANO
LEGISLATURA MUNICIPAL
CATANO, PUERTO RICO

CERTIFICACION

YO: GABRIEL J. SICARDO OCASIO Secretario de la Legislatura

Municipal de Catafio, Puerto Rico.

CERTIFICO: Que la que antecede es una copia fiel y exacta de la Resolucién
Niim.39 Serie 2012-2012 aprobada por la Honorable Legislatura
Municipal de Catafio, Puerto Rico, en Sesién Ordinaria celebrada

el dia 9 de abril 2012 y por el Alcalde el dia 12 de abril de 2012.

CERTIFICO: Ademds, que dicha Resolucién fue aprobada con los votos

afirmativos de los siguientes Legisladores Municipales presentes:

EN LA AFIRMATIVA:

HONORABLES

RAMON B. ROIG ROSA LORETTA LOPEZ-CEPERO ECHEVARRIA
RAMON L. BERNABE CRUZ LULS APONTE LOPEZ

VICTOR RIVERA ABRAMS DAMARIS I. MTIRANDA MAISONAVE
JUAN MARTINEZ CARABALLO JORGE MALAVE SANTIAGO

JUAN CANA RIVERA DAVID GARCIA OTERO

JORGE L. MARTINEZ HERNANDEZ ENOC F. RAMOS PEREZ

DARY'S Y. MELECIO RODRIGUEZ MINERVA 60ONZALEZ PANIAGUA

EN LA NEGATIVA:

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente certificacién bajo mi firmay

Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Catafo, Puerto Rico hoy 17 de abril de
2012.

| 6 OCASIO
SECRETARIO




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO

Legislatura Municipal

CATANO, PUERTO RICO

RESOLUCION NUMERO: 46 SERIE 2016-2017

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2017-2018
EN ESTE MUNICIPIO; PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A
LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO LOS
ASIENTOS PERTINENTES; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA;

SECCION 2PA;

Seccion 3RA;

Seccion 47A:

Conforme el Articulo 7.001 y subsiguientes de |la Ley Num. 81 de
30 de agosto de 1991, segin enmendada, mejor conocida como
Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico de 1991, el Aicalde preparara en o antes del 27 de mayo de
cada afio fiscal el presupuesto de ingresos y egresos del Municipio
Auténomo de Catafio, para el afio econdmico 2016-2017.

El documento presupuestario fue presentado por el Alcalde el 24
de mayo de 2017, a la consideracion de la Legislatura Municipal
que se reunira en Sesion Extraordinaria para este fin, segun lo
dispuesto en el Articulo 3.010, Articulo 5.005 y Articulo 7.001 de la
Ley Ndm. 81 antes mencionada.

RESUELVASE POR _ ESTA HONORABLE LEGISLATURA
MUNICIPAL DE CATANO, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Disponer y aprobar el presupuesto de ingresos y egresos gue ha
de regir durante el afio econdémico 2017-2018 en este Municipio;
autorizar al Director de Finanzas a llevar a los libros de
contabilidad y presupuesto los asientos pertinentes.

Que para todos los fines, se aprueba un presupuesto de ingresos y
egresos por la cantidad de treintiséis millones setenticuatro mil
seiscientos treintinueve délares con noventinueve centavos
($36,074,639.99), |

Que las partidas que se relacionan en el Anejo 1 que se hace
formar parte de la presente Resolucidn se asignaron para atender
los ingresos y egresos del Municipio Auténomo de Catario.

Copia debidamente certificada de esta Resolucidn sera enviada al
Secretario de Hacienda, al Comisionado de Asuntos Municipales y



a todas aquellas personas, naturales o juridicas que el Alcalde
estime necesario para su conocimiento y accion correspondiente.

Seccién 5™ Esta Resolucién entrara en vigor el primero (1ro) de julio de 2017.

APROBADA POR LA HONORABLE GISLATURA MUNICIPAL DE

CATANO, PUERTO RICO, AL DIA 13 DEL E JUNIO DE 2017.
-
gﬁé /‘%’Z/ﬁzg £ /“ . ‘
HON. ngRGE MALAVE SANTIAGO " LCDO. GABRIEL J. SICARDO QCASIO
PRESIDENTE ECRETARIO

UNICIPIO AUTONOMO DE CATANO,
E JUNIO DE 2017.

APROBADA POR EL ALCALDE
PUERTO RICO, A LOS % DIAS DE

HON. FELIX O ONTALVO



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTQ RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE CATANO

Legislatura Municipal

CATANO, PUERTO RICO

Certificacion

YO, LCDO. GABRIEL J. SICARDO OCASIJO, Secretario de la Legislatura Municipal

de Catafio, Puerto Rico; CERTIFICO:

Que la Resolucién que antecede es una copia fiel y exacta de la RESOLUCION NUM. 46

SERIE 2016-2017, aprobada por la Honorable Legislatura Municipal de Catario, Puerto

Rico

, en Sesion Ordinaria continuada, celebrada el dia 13 de junio de 2017 y por el

Honorable Félix D. Delgado Montalvo, Alcalde de Catafio, el dia 20 de junio de 2017,

Ademas, que dicha Resolucién fue aprobada con los votos de los siguientes

Legisiadores Municipales:

HON
HON
HON
HON
HON
HON
HoN

A FAVOR:
. JORGE MALAVE SANTIAGO HON. RAFAEL A. DIEZ DE ANDINO RIVERA
. LUIS APONTE LOPEZ HON. MILDRED M. MORALES ROSA
. DAVID NEGRON SANTOS HON. BERMARIE MORALES ROSA
. DELIA FIORE VEGA ~ HON. FRANCISCO RIVERA SANCHEZ
. FELIX A. MATIAS RODRIGUEZ HON. RUBEN MEDINA CABASSA
. IRMA RIVERA AVILES HoON. JuLio J. REYES BAYRON .
. JOSE A. ROSARIO RODRIGUEZ HON. EDUARDO VEGA GRACIA

Y PARA QUE ASi CONSTE, expido la presente
certificacién bajo mi firma y Sello Oficial de la

Legislatura Municipal de Catafio, Puerto Rico, hoy, 20

de junio de 203t 7.

CDO. GABRIEL/. SICARDO OCASIO
Secretario
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. HON. FELIX DELGADO MONTALVO |

ALCALDE




MUNICIPIO DE CATANQ

- PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

CONTENIDO

I- PARTIDAS DE INGRESOS DEL FONDO GENERAL

A~ Presupuesto 2017-2018 de las Partidas de Ingresos

1I- PARTIDAS DE GASTOS DEL FONDO GENERAIL

A- Presupuesto 2017-2018 de las Partidas de Gastos

I1I- DEUDA PUBLICA A SER_ATENDIDA DURANTE EL ANQO
FISCAL 2017-2018

A- Obligaciones Generales Pagaderas del Fondo CAE & IVU

IV- DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS

A- Distribucién de Sueldos y Beneficios Marginales

B- Relacidn de Obras y Mejoras Perinanentes

C- Relacién de Contratos Otorgados y Arrendamientos

D- Relacién de Sentencias en los Tribunales de Justicia

F- Relacion del Valor de Patenfes

I’- Relacion de Derechos, Arbitvios, Impuestos, Cargos y Tarifas Impuestos
por Ordenanzas

G- Relacién de Donativos

V- DOCUMENTOS UTILIZADOS EN PREPARAR EL PRESUPUESTO

A- Estimados del CRIV (Ingresos y Retenciones)

B- Estimado OCAM (Pago de Empréstitos)

C- Estimados de Retiro (Aportacién Adicional Uniforme y Leyes Lspeciales
D- Estimado de ASES

E- Estimado del Fondo del Segure del Estado

F- Estimado de Seguro

G- Estimado de Ia AE.E. (CELI)




PARTIDAS DE INGRESOS
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PRESUPUESTO 2017-2018




MUNICIPIO DE CATANO
PRESUPUESTO OPERACIONAL

ANO FISCAL 2017-2018

PARTIDAS DE INGRESOS

Presupuesto Presupuesto
Partida Descripcion 2017-2018 2016-2017

01-03-04-8101 {PATENTES 4 10,327,343.14 3 10,933,488.00
01-03-04-8103 {IMPUESTO DE VENTAS Y USOS 3,809,063.05 3,152,371.00
01-03-04-8231 |CONT PROPIEDAD EXONERADA . 366,957.00
01-03-04-8301 JARBITRIOS DE CONSTRUCION 325,000.00 711,287.00
01-03-04-8402 |COMPENSACION AEE 2,421,500.00 2,421,418.00
01-03-04-8404 |OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 4,052,852.12 5,609,675.00
01-03-04-8405 {PERMISO DE USO DE PARQUES Y RECREOS 60,000.00 27,000.00
01-03-04-8406 JPERMISOS USO DE ESTADIOS Y COLISEOS 1,000,00 92,000.00
01-03-04-8507 {DISPOSICION DESPERDICIOS 500.00 5,000.00
01-03-04-8511 [OTROS INGRESOS POR SERVICIOS- TPA 1,230,000.00 1,500,600.00
01-03-04-8515 |ARRENDAMIENTO GUAGUAS ESCOLARES 175,000.00 200,000.00
01-03-04-8601 |MULTAS 580,000.00 0,600.00
01-03-04-8701 |INTERESES EN INVERSIONES 40,000.00 158,000.00
01-03-04-8706 [RENT LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPALES 265,000.00 512,626.00
01-03-04-8707 |FIESTAS PATRONALES 24,000,00 25,000.00
01-03-04-8709 [OTROS INGRESOS 1,400,000.00 1,000,000.00
01-03-04-8722 |CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD NO EXONERADA 11,323,381.68 11,447,923.00

TOTAL $  35074,639.39 | §  38,242,746,00

PARTIDAS DE INGRESOS
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MUNICIPIO DE CATANO

RESUMEN PRESUPUESTO OPERACIONAL
ANO FISCAL 2017-2018

Presupuesto Presnpuesto
Dept. Deseripeion 2017-2018 2016-2017

01 LEGISLATURA MUNICIPAL s 452,282,70 | & 384,665.00
02 OFICINA DEL ALCALDE 936,704.92 692,816.00
03 DEPARTAMENTO DE FINANZAS 13,094,259.88 11,513,718.02
04 DEPARTAMENTOQ DE OBRAS PUBLICAS 5,201,058.26 5,438,108.00
05 CDT- EULALIA KULLAN 3,231,598.63 2,968,239.00
06 MANEJO DE EMERGENCIAS 561,583.26 449,824.00
06 EMERGENCIAS MEDICAS 237,675.20 242,563,00
07 POLICIA MUNICIPAL 2,405,385.73 1,768,650.00
08 OLICINA DE RECURS(OS HUMANOS 2,301,583.53 6,626,986.00
0% DEPT. DE RECREACION Y DEPORTES 1,266,309.55 828,494,00
11 CENTRO ENVEJECIENTES 545,914.95 424,171.00
12 RELACIONES PUBLICAS 636,658.25 640,485.00
13 PROGRAMAS FEDERALES 450,413,88 294,613.00
14 OFICINA DE ASUNTOS CULTURALES 323,720.48 283,609.00
i5 CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES 360,660.05 295,149.00
16 OFICINA DE AYUDA AL CIUDADANO 331,658.19 322,748.00
17 VILLA PESQUERA 127,301,314 116,321,00
18 VIVIENDA MUNICIPAL 516,396.08 541,012,00
19 SECRETARIA MUNICIPAL 531,524,57 441,992.00
20 OFICINA LEGAL 339,058.13 359,281.00
21 AUDITORIA INTERNA 266,676.74 | 187,928.00
22 OFICINA DI GERENCIA Y PRESUPUESTO 0.00 135,239,00
23 SISTEMA DE INFORMACION 427,588.94 372,582.77
24 DIRECCION ESCOLAR Y BIBLIOTECA 393,019.66 364,898.00
25 PLANIFICACION 284,912.06 284,985.00
27 TERMINAL DE VEHICULOS PUBLICOS 307,505.22 228,530.00
28 PARQUE RECREATIVO LA ESPERANZA 480,050.69 427,387.00
29 PLAZA DEL MERCADO 171,056.39 74,852,00
30 CODIGO DE ORDEN PUBLICO 72,660.35 82,400.00
37 COMUNIDADES DE VE ¥ BASE COMUNITARIA 185,016.03 187,544.00
38 OFICINA DE CONTROL AMBIENTAL 98,137.18 0.00 |
43 QXICINA. DE RECICLAJE 157,621.72 120,053.00
47 SEGURIDAD Y PLANTA FISICA 992,366.87 839,968,721
48 OFICINA DE LA JUVENTUD 166,563.38 98,421.00
44 OFICINA DE LA MIUJER 146,149.68 120,856.00
51 CENTRO DE GOBIERNO- HECTOR L. SANTIAGO 72,167.70 83,657.00

GRANTOTAL 3 36,074,639.99 | § 38,242,746.00

Resumen




MUNICIPIO BE CATANO
PRESUPUESTO OPERACIONAL

PARTIDAS DE GASTOS

ANO FISCAL 2017-2018
T Presupnesto Presupnesto Incurrido
Account Description 2017-2018 2016-2017 Abril 30, 2017

3 LEGISLATURA MUNICIPAL
01-01-01-9101  |[EMPLEADOS REGULARES $ 249,444.00 | § 244,170,00 172,704.00
01-01-01-911f ISISTEMA DE RETIRO 41,844.23 0.00
01-01-01-9131  |SEGURO SOCIAL FEDERAL 19,694.47 CONSIDERADO EN 0.00
0:-01-01-914F  |PLAN MEDICO 19,200.00 | RECURSOS HUMANOS 0.00
01-01-01-9171  |BONO DENAVIDAD 8,000.00 0.00
01-01-01-9201  IMATERIALES DE OFICINA 3,300.00 4,000.00 2,713.74
01-01-01-9401  {DIETAS A ASAMBLEISTA 65,400.00 74,695.00 54,425,00
01-01-01-9421  JGASTOS DE VIAIE 0.00 0.00 0.00
01-01-01-90425  ISERVICIOS LEGALES 36,000.00 46,800.00 51,600.00
01-01-01-9444  {CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 3,000.00 5,000.00 2,500.00
01-01-01-9451 iRENTA PEEQUIPO ¥ VEHICULOS 0.60 0.00 0.00
01-01-01-9464  |IMANTETNIMIENTO DE EDIFICIOS 0.00 {70.76}
01-01-01-9465  |IMISCELANEQS 4,400.00 8,000.00 3,630.71
01-01-01-9467  {PUBLICACIONES ¥ ANUNCIOS 2,060.00 2,000.00 1,976.08

TOTAL $ 452,282,770 | § 384,665.00 290,476.77

Page 1 of 36




MUNICIPYO DE CATANOQ
PRESUPUESTO OPERACIONAL

fad
ANO FISCAL 2017-2018
Presupuesto Presupueste Incwrrido
Account Description 2017-2018 2016-201%7 Abrit 30, 2017
OFICINA DEL ALCALDE

01-02-01-9101  |[EMPLEADOS REBGULARES 44 609,533.52 | § 365,056.00 258,515,76
01-02-01-2105  |EMPLEADOS TANSITORIOS 46,926.00 70,860.00 55,058,33
01-02-01-9111 [SISTEMA DE RETIRO 102,249.25 0.00 |
01-02-01-9131  )SEGURO SOCTAL FEDERAL 51,596.15 CONSIDERADO EN 0.00
01-02-01-9141  [PLAN MEDICD 38,400.00 | RECURSOS HUMANOS 000 |
01-02-01-9171 |BONO DENAVIDAD 18,000.00 0,00
01-02-01-9421 |GASTOS DE VIAIE 10,000.00 10,000.00 0.00
01-02-01-9447 1DONACIONES 60,000.00 244,200,00 53,330?
01-02-01-9465 |MISCELANEOS a.a0 2,000.00 0.00

TOTAL $ 935,700.92 | § 692,816.00 377,904.02

PARTIDAS DE GASTOS

Page 2 of 36




MUNICIPIO DE CATANO
PRESUPUESTO OPERACIONAL

ANO FISCAIL 2017-2018
Presupuesto Presupuesto Incurrido
Account Descriplion 2017-2018 2016-2017% Abril 30, 2017
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

01-03.01-9101 {EMPLEADOS REGULARES 5 784,699.06 | 5 735,203.00 57742648
(01-03-01-2105  {EMPLEADOS TANSITORIOS 149,402.00 53,052.00 36,541,19
01-03-01-9111  |SISTEMA DE RETIRO 131,633,297 0.00
01-03-01-9131  ISEGURO SOCIAL FEDERAL 74,901.23 CONSIDERADO E - 0.00
01.03-01-9141  |PLAN MEDICO £1,600,00 | RECURSOS HUMANOS 0.00
01-03-01-9171° |BONO DENAVIDAD 45,000.00 0.00
01-03-01-9228 IGASTOS ENERGIA ELECTRICA 2,421,500,00 2,421,418.00 0.00
01-03-01-9232 JACUBDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 720,000.00 726,000,060 A80,000.00
01-03-01-9235  |GASTOS TELEFONO Y COMUNICACIONLS 50,000.00 60,000.00 32,984.01
01-03-01-9411  |SERVICIOS PROFESIONALES 176,400,00 66,500.00 62,800.00
01-03-01-9414  |SERVICIO MAPA CATASTRO LIMS 0.00 108,663.00 0.00
01-03-01-9436 |GASTOS EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 12,600.00 10,000.00 10,604,00
01-03-01.9442  |SEGUROS Y FIANZAS 508,640,30 735,246.00 463,397.66
01-03.01-9443  {GASTOS DE SALUD / ASES 2,173,706.88 2,634,594.00 1,445,137.92
01-03-01-9444  JCUQOTAS Y SUBSCRIPCIONES 20,000.0(5 26,000.00 20,000.00
01-03-01-9458 |DEFICIT 150,000,600 350,000.00 0.00
01-03-01-9465 |MISCELANEOS 563,437.21 2,011,262,19 671,803.54
01-03-01-9470  |PAGO DI SENTENCIAS 1,353,797.58 $24,191.83 490,191,823
01-03-0{-9471  |RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORES 480,000,00 0.00 8,00
01-03-01-9475 |FONDO RESERVA 000 9,369.00 | 2,388.00
01-03.01-9477 JAPORTACIONC.R.LM. 518,762.44 531,348.00 354,232.00
01-03-01-9478  |LIQUIDACION DEL CRIM 678,779.91 522,871.00 348,581.20

TOTAL $ 11,094,259.88 | $ 11,513,718.02 4,999,483.83

PARTIDAS DE GASTOS
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MUNICIPIO DE CATANO
PRESUPUESTO OPERACIONAL

ANO FISCAL 2017-2018
Presupuesto Presupuesto Inenrvido
Account Description 2017-2018 2016-2017 Abyil 30, 2017
DEPARTANMENTQO DE OBRAS PUBLICAS

01-04-01-0101  {EMPLEADOS REGULARES S 1,413,806.64 | § 1,574,967.00 1,221,223.11
01-04-01-9105  |EMPLEADOS TANSITORIOS 531,168.00 723,231,060 585,562,39
01-04-01-9111  [SISTEMA DE RETIRO 237,166.06 0.00
01-04-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 157,817.56 CONSIDERADOEN 0.00
01-04-01-9141  {PLAN MEDICO 184,800.00 | RECURSOS HUMANOS 0.00
M-Ol-,‘)l?l BONO DENAVIDAD 118,000.00 0.00
01-04-01-9205 |HERRAMIENTAS 5,700.00 5,550.00 4,609.99 |
01-04-01-9225 {COMBUSTIBLE Y LUBRICANTRE 298,700.00 400,000.00 248,882,715
01-04-01-9238  IMATERIALES CONSTRUCCION 60,000.00 300,060.00 68,586.73
01.04-01-9242 IMATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONES 10,000.00 10,000.00 8,715,43
01-04-01-9431  |SERVICIOS DE ING. Y ARQUITECTURA 33,600,060 63,000.00 51,200.00
01-04-01-9461 IMANTENIMIENTO DE EQUIPO 30,000.00 100,000.00 61,910.96
01-04-01-9463  [IMANTENIMIENTO DE VEHICULGS 70,000.00 100,000.00 74,076,33
01-04-01-9464  [MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 50,000.00 100,000.00 57,789.01
01-04-01-9473  {DISPOSICION DESPERDICIOS 2,000,300.00 2,061,360.00 1,448,832.90

TOTAL $ 5,201,058.26 { 5 5,438,108.00 3,832,549,60

PARTIDAS DE GASTOS Page 4 of 36




MUNICIPIO DE CATANO
PRESUPUESTO OPERACIONAL
ANO FISCAL 2017-2018

Presupuesto Presupueste Incnrride
Account Deseription 20172018 2016-2017 Abril 30, 2017
CDT- EULALIA KULLAN

01-05-01-2101  IEMPLEADOS REGULARES $ 565,154.71 | & 658,753.00 509,707.93
01-05-01-9105 {EMPLEADOS TANSITORIOS 449,438.00 385,286.00 294,740.43
01-05-01:9111  |SISTEMA DPE RETIRO 94,804.7¢ 0.00
01-05-01-9131  |SEGURO SOCIAL FEDERAL $1,900.34 CONSIDERADO EN 0.00
01-05-01-9151 |PLANMEDICC 64,800.00 } RECURSUS HUMANOS 0.00
01-05-01-9161  |BONC DENAVIDAD 56,000.00 0.00
01-05-01-9211  IDROGAS, MEDICINAS Y SUMINISTROS 6,000.00 5,000.00 4,520,60
01-05-01-9223  |COMPRA DE UNIFQRMES Q.00 10,000.00 0.00
01-05-01-9242  [MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONIS 10,000.00 10,000,00 9,894.88
01-05-01-9411 ISERVICIOS PROFESIONALES 1,896,000.00 1,874,200.00 1,821,244.00
01-05-01-9465  IMISCELANEQS 7,500.87 25,600.00 6,567.00

TOTAL S 3,231,998.63 | § 2,968,239.00 2,647,074.84

PARTIDAS DE GASTOS Page5of36




MUNICIPIO DE CATANO
PRESUPUESTO OPERACIONAL

ANO FISCAL 2017-2018
Presupuesto Presupuesto Incurride
Agcount Description 20172018 2016-201% Abnil 30, 2017
MANLEJO DE EMERGENCIAS
01-06-01-9101  {EBMPLEADOS REGULARES $ 254,200.00 | § 278,072.00 218,516,59
01-06-01-9105  JEMPLEADOS TANSITORIOS 176,110.00 171,752.00 139,492.84
01-06-01-9111  ISISTEMA DE RETIRO 42,642.05 6.00
01-06-01-9131  |SEGURO SQCIAL FEDERAL 34,831.21 CONSIDERADO EN 0.00
01-06-01-2141  {PLAN MEDICO 28,800,001 RECURSOS HUMANDS 0.00
01-06-01-9171  |BONO DE NAVIDAD 25,000,600 0.00
TOTAL ] 561,583,296 1 § 449,824,00 358,000.43

PARTIDAS DE GASTOS
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MUNICIPIO DE CATANO
PRESUPUESTO OPERACIONAL
ANO FISCAL 20172018

Presupuesto Presupuesio Incurrido
Account Description 20172018 2016-2017 _ Abrii 30,2017
EMERGENCIAS NMEDICAS
01-06-50-9101 {EMPLEADOS REGULARES 45,344.00 1 § 86,311.00 54,789.44
01-06-50-9105 {EMPLEADOS TANSITORIOS 144,716.00 148,352,00 120,418.16
01-06-50-9111  |SISTEMA DE RETIRO 7,572.91 Q.00
01-06-50-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 15,442,29 CONSIDERADO EN 0.00
01-06-50-9141 | PLAN MEDICO 4,800,00 | RECURSOS HUMANOS 0.00
01-06-50-9171  |BONO DE NAVIDAD 12,000.00 0.00
01-06-50-9242 IMATERIALES Y SUMINISTROS OPBRACIONES 2,000.00 2,000,600 1,908.95
01-06-50-9465  [MISCELANEOS . 2,000.00 2,000,060 2,000.00
01-06-52-9242  MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONES 2.000.00 2.000.00 1,962.00
01-06-52-9465  IMISCELANEOS ) 2,000.00 2,000.00 1,929,97
TOTAL 237,675.20 | $ 242,563.00 183,008.52

PARTIDAS DE GASTOS
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MUNICIPIO DE CATANO
PRESUPULESTO OPERACIONAL
ANO FISCAL 2017-2018

Presupuesto P;'ESlllauesta Ineurrido
Aceount Deseription 20172018 2016-2017 Abyil 30, 2017
POLICIA MUNICIPAL
01-07-01-9101  |[EMPLEADOS REGULARES $ 1,648,684.76 | & 1,615,905.00 1,324,247.14
01-07-01-9105  JEMPLEADOS TANSITORIOS 95,480,00 92,745.00 72,921.36
01-07-01-9111 [SISTEMA DE RETIRO 276,566.87 0.00
01-07.01-9131! |SEGURO SOCJAL FEDERAIL 138,554.10 CONSIDERADO EN 0.00
01-07-01-9141  {PLANMEDICO 144,000,00 | RECURSOS HUMANOS 0,00
01-07-01-9171  |BONO DENAVIDAD 67,000.00 0.00
01-07-39.9463  IMANTENIMIENTO DE VEHICULOS 32,000.00 50,000.00 29,045.?6—|
01-07-52-9223  (COMPRA DE UNIFORMES 4,100.00 10,000,060 3,372.48
TOTAL ) 2,406,385.73 | & 1,762,650.00 1,429,587.74
PARTIDAS DE GASTOS Page8of 36




MUNICIPIO DE CATANO
PRESUPUESTO OPERACIONAL

-ANO FISCAL 2017-2018
Presupuesto Presupuesto Ineuryido
Account Deseription 2017-2018 2016-2017 Abril 30, 2017
OTFICINA DE RECURSOS HUMANOS

0[-08-0i-9101 |EMPLEADOS REGULARES g 739,647.91 287,864.00 218,537.78
01-08-01-9105  |[EMPLEADOS TANSITORIOS 89,914.00 85,738.00 71,406,21
01-08-01-9107 |VACACIONES ACUMULADAS/LR 10,600.00 355,000,00 334,616.44
01-08-01-9108 |VACACIONES ACUMULADAS/LE 275,242.59 571,000.00 548,821.60
01-08-01-9110 |SEGURO CHOFERIIL, 10,000.00 10,000.00 4,886.40
01-08-01-9111 [SISTEMA DE RETIRO 40,200.94 1,650,803.00 1,252,899.42
01-08-01-9113  |APORTACION AL SISTEMA DE RETIRQ 690,737.57
01-08-01-9113  JAPORTACION AL SISTEMA DI RETIRO 331,757.41 332,281.00 196,414.98
01-08-01-9131 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 2643549 §54,931.00 894,639.25
01-08-01-9141  [PLAMN MEDICO 26,400.00 1,149,600.00 835,718.24
01-08-01-9145 |SEGURO POR DESEMPLEQ 75,000.00 16,000,00 2,759.64
01-08-01-9151 |FONDO SEGURO DEL ESTADO 464,147.62 551,769,00 545,306.43
01-08-01-9171 |BONO DENAVIDAD 16,600.60 651,000.00 594,804,90
01-08-32.9406 |ADIESTRAMIENTOS 2,500,00 3,000.00 2,060.51
01-08-32-9411 {SERVICIOS PROFESIONALLS 0.00 8,000.00 4,800.15
01-08-32-9413  {PRUEBAS DE DGPAJE 3,600.00 6,000.00 3,060,060

TOTAL $ 2,301,583.53 6,626,986,00 5,510,671.85

PARTIDAS DE GASTOS
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MUNICIPIO DE CATANO
PRESUPUESTO OPERACIONAL

ANO FISCAL 2017-2018
Presupuesto Presupuesio Tncurrido
Account Descripiion 20172018 2016-2017 Abril 30,2017
DEPT, DE RECREACION Y DPEPORTES

01-09-01-9101  |EMPLEADOS REGULARES 664,383.98 | § 673,000,060 522,704.39
01-09-01-9105 |[EMPLEADOS TANSITORIOS 254,168.86 118,494.00 91,303.99
" {01-09-01.9111 |SISTEMA DE RETIRO 111,450.41 0.00 |
01-05-01-9131  |SEGURO SOCIAL FEDERAL 74,706.2% CONSIDERADO EN 0.00
01-09-01-9141  |PLAN MEDICO 86,400,00 | RECURSOS HUMANGOS 0.00
81-09-01.9171  |BONO DENAVIDAD 58,000.00 000
01-09-07-9223  |[COMPRA DE UNIFORMES EQUIPOS 0.60 5,000.00 0.00
@09-01-9447 DONACIONES 2,200.00 2,000.00 1,800.00
01-09-30-9481 [FESTIVAL O ACTIVIDAD 15,000.00 30,000.00 19,255,93
TOTAL 1,266,308.55 | § $28,494.00 635,064,31

PARTIDAS DE GASTOS
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MUNICIPIO DE CATANC
PRESUPUESTO OPERACIONAL
ANO FISCAL 2017-2018

Presupuesto Presupuesto Tnenreido
Account Deseription 20172018 2016-2017 Abvil 30,2017
CENTRO ENVEJECIENTES
01-11-01-9101 IEMPLEADOS REGULARES 244,27001 | § 279,571.00 219,171.45
01-11-01-9105  |EMPLEADOS TANSITORIOS 126479.43 66,600.00 48,946.25
01-11-01-9111 |SISTEMA DE RETIRO 40473.06 0.00
01-11-01-9131  [SEGURO SOCIAL FEDERAL 29,892.34 CONSIDERADO EN 0.00
01-1{-01-9141  |[PLAN MEDICO 28,200,001 RECURSOS HUMANOS 0.00
01-11-01-917! [BONO DENAVIDAD 23,000.00 0.00
01-11-16-9221  JALIMENTOS 48,300.00 68,000.00 40,2034
01-11-16-9242 IMATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONES 7,700.00 10,000.00 6,385.61
TOTAL 545,914.95 | $ 424,171,00 314,707.05 |

PARTIDAS DE GASTOS
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MUNICIPIO DE CATANO
PRESUPUESTO OPERACIONAL
ANO FISCAL 2017-2018

Presupuesto Presupitesfo Ineurrido
Acconnt Description 2017-2018 20162017 Abril 30,2017
RELACIONES PUBLICAS

01-12-01-9101 [EMPLEADOS REGULARES 84,965.64 71,378.00 55,388.78
01-12-01-9105 [EMPLEADOS TANSITORIOS 39,402.00 35,308.00 28,355.42
01-12-01-9111  [SISTEMA DE RETIRO 14,252.99 0.00
01-§2-01-9131  |SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,049.62 |  CONSIDERADO EN 0.00
01-12-01-9141 JPLAN MEDICO 9,600.00 | RECURSOS HUMANOS .00
01-12-01-9171  |BONQ DENAVIDAD 7,000.00 0.00
01-12-04-9465 MISCELANEOS §6,600.00 100,600,060 55,432.91
05-12-05-9411 ISERVICIOS PROFESIONALES 214,488.00 117,300.00 108,350.00
01-12-05-9467 |ANUNCIOS Y PUBLICACIONES 5,300.00 10,000.00 4,400,00
01-12-05-9480  [FESTIVAL O ACTIVIDAD 85,000.00 100,000.00 100,000.00
01-12-05-0481 {FESTIVAL O ACHIVIDAD 100,000.00 200,060.00 132,524.88

TOTAL 5636,658.25 640,486.00 484,451.99

PARTIDAS DE GASTOS
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MUNICIPIO DE CATANO
PRESUPUESTO OPERACIONAL

ANOQO FISCAL 2017-2018
Presupuesto Presupuesto Ineurrldo
Agcount Description 2017-2018 2016-2017 Abril 30, 2017
PROGRAMAS FEDERALES
01-13-01-9101  [EMPLEADOS REGULARES $ 295,877.67 1 8 281,113.00 214,883.78
01-13-01-9105 |EMPLEADOS TANSITORIOS 32,439.00 0.00 0.00
01-13-01-9111 |SISTEMA DE RETIRO 49,633.48 0.00
01-13-01-9131 ISEGURO SOCIAL FEDERAL 26,263.73 CONSIDERADO EN 0.00
0i-13-01-0141 IPLANMEDICO 31,200,00 | RECURSOS RUMANOS 0.00
01-13-0i-9171  [BONO DENAVIDAD 15,000.00 0.00
(01-13-01-93t11 [VEHICULOS MUNICIPALES 0.00 13,500.00 0.00
TOTAL s 450,13.88 | $ 294,613,00 214,883.78

PARTIDAS DE GASTOS
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MUNICIPIO DE CATANO
PRESUPUESTO OPERACIONAL

ANO FISCAL 2017-2018
Presupuesto Presupuesto Tncuriido |
Account Deseriprtion 20172018 20162017 Abril 30,2017
OF(CINA DE ASUNTOS CULTURALLS

01-14-01-9101  |EMPLEADOS REGULARES 160,980.80 | $ 166,609.00 127,972.02
01-14-01-9105 [EMPLEADOS TANSITORIOS 26,433.00 17,000.00 7,971.29
01-14-01-9111 |SISTEMA DE RETIRO 27,064.53 0.00
01-14-01-9131 |SEGURQ SOCIAL FEDERAL 15,102.16 CONSIDERADO EN 0,00
0i-14-01-9141  [PLAN MEDICO 18,200.00 | RECURSOS HUMANOS 0.00
01-14-01-9171 |BONO DE NAVIDAD 10,000.00 0.00
01-14-47-9484 [FESTIVAL O ACTIVIDAD 65,000,00 100,000.00 86,332.38
TOTAL 323,72048 | § 283,609,00 222,275.69
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MUNICIPIO DE CATANQ
PRESUPUESTO OPERACIONAL
ANO FISCAL 2017-2018

Presupuesto Presupuesto Inecurride
Account Descripiion 2017-2018 2016-2017 Abrit 30, 2017
CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES

01-15-01-9210F |[EMPLEADOS REGULARES 193,075.79 | & 242,241.00 189,507.76 |
0§-15-01-9105 [EMPLEADOS TANSITORIOS 68,794.00 51,908.00 35,918.32
01-15-01-9111 [SISTEMA DE RETIRO 33,227.21 0.00
0§-15-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 21,563,04 CONSIDERABO EN 0.00
01-15-01-9{41  [PLAN MEDICO 24,000.00 | RECURSOS HUMANOGS 0.00
0f-15-01-0i71 |IBONO DENAVIDAD 15,060.00 0.00
01-15-01-9465 |MISCELANEGS 0.00 1,000.00 0.00
TOTAIL 360,660.05 | & 295,149.00 225,426.15
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MUNICIPIO DE CATANO
PRESUPUESTO OPERACIONAL

ANO FISCAL 2017-2018
' Presupuesto Presupuesto Ineurylde
Account Description 20172018 2016-2017 Abril 36,2017
OLICINA DE AYUDA AL CIUDADANO
01-16-01-9100 [EMPLEADOS REGULARES 168,095.99 | § 186,008.00 145,611.57
01-16-01-9105  [EMPLEADOS TANSITORIOS 52,866.00 36,740.00 28,181.49
01-16-01-9111  [SISTEMA DE RETIRC 28,198,10 0.00
01-16-01-9131 }SEGURO SOCIAL FEDERAL 17,898.09 CONSIDERADC EN 0.00
01-16-01-9141  IPLAN MEDICO ' 21,600.00 | RECURSOS HUMANOS 0.00
01-16-01-9171  |BONO DENAVIDAD 13,000,003 0.00
01-16-31-9447 iDONACIONES 30,000.00 100,000.00 39,220,09
TOTAL 331,658.19 § § 322,748.00 213,013.15

PARTIDAS DE GASTOS
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MUNICIPIO DY CATANO
PRESUPUESTO OPERACIONAL

ANQO FISCAL 2017-2018
Presupuesto Presupuesto Incurrido
Account Description 20172018 2816-2017 Abril 30, 2017
VILLA PESQUERA
01-17-01-9101  {EMPLEADOS REGULARES s 79,049.84 | $ 110,321.00 85,750.65
01-17-01-9105 |EMPLEADOS TANSITORIOS 12,969.00 £,000.00 3,537.00
01-17-01-9111 |SISTEMA DE RETIRO 13,760.58 0.00
01-17-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 742193 CONSIDERADO EN 0.00
01-17-01-9141 [PLAN MEDICO 9,600.00 | RECURSOS HUMANOS 0.00
01-17-01-9171  IBONO DENAVIDAD 5,000.00 0.00
TOTAL $ 127,300,134 $ 116,321,00 89,287.65
PARTIDAS DE GASTOS Page 17 of 36




MUNICIPIO DE CATANO
PRESUPUESTO OPERACIONAL

ANO FISCAL 2017-2018
Presupuesto Presupuesto Incurrido

Account Description 20172018 2016-2017 Abril 30,2017

VIVIENDA MUNICIPAL . .
01-18-0i-9101 [EMPLEADOS REGULARES 178,364.16 154,939,00 127,983.96
01-18-01-8105  |EMPLEADOS TANSITORIOS 153,516.00 136,073.00 104,189.24
01-18-019111 [SISTEMA DE RETIRC 29,920.59 0.00
01-i8-61-913F  1SEGURO SOCIAL FEDERAL 26,995.33 0.00
01-18-01-9441 [PLAN MEDICO 21,660.00 0.00
01-18-01-9171 |BONO DENAVIDAD 21,000.00 0.00
01-18-42-9238 IMATERIALES DE CONSTRUCCION - 85,000.00 250,000.00 166,262.23
TOTAL 516,396.08 541,012.00 400,435.43
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MUNICIPIO DE CATANO
PRESUPUESTO OPERACIONAL

ANO FISCAIL 2017-2018
Presupuesto Presupuesio Incurrido
Account Deseription 2017-2018 2616-2017 Abril 30,2017
SECRETARIA MUNICIPAL

01-19-01-910t  {EMPLEADOS REGULARES s 322,270.39 | $ 313,042.00 232,003.42
01-19-01-9105 iEMPLEADOS TANSITORIOS 33,407.00 23450.00 13,871.38
01-19-01-9111  |SISTEMA DE RETIRO 54,060.86 0.00
01-19-01-9131  [SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,586.32 | CONSIDERADO EN 0.00
01-19-01.9141  [PLANMEDICO 36,000.60 | RECURSOS HUMANOS 0,00
01-19-01-9171  |BONO DENAVIDAD 18,000,00 0.00
01-19-27-9201  IMATERTALES DE QFICINA 30,000,060 30,000.00 29,010.52
01-19-27-9401  IDIETAS 0.00 600,00 0.00
01.19-27-9451  |RENTA HEQUIPO-METROPOSTAL 2,700,00 65,900.00 60,716.62
01-19-27-9467 |PUBLICACIONES ¥ ANUNCIOS 3,500.00 4,000.00 2,880,16
01-19-27-9469  |[FRANGQUEC 3,000.00 5,000.00 2,465.00

TOTAL $ 531,524.57 | $ 441,992,00 340,947,190
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MUNICIPIO DE CATANO
PRESUPUESTO OPERACIONAL
ANO FISCAL 2017-2018

Presupucsto Presupuesto Inenrrido
Account Deseription 2017-2018 2016-2017 Abril 30,2017
OFICINA LEGAL
01-20-01-9101  [EMPLEADOS REGULARES 78,433.60 | $ 122,742.00 97,515.20
01-20-01-9105  |EMPLEADOS TANSITORIOS 12,969.00 11,539.00 2,947.50
01-20-01-9111 [SISTEMA DE RETIRO 13,157.24 0.00
01-20-01-9131  |SEGURO SOCIAL FEDERAL 7,298.30 CONSIDERADO EN 0.00
01-20-01-9141  |PLAN MEDICO 7,200.00 | RECURSOS HUMANOGS 0.00
01-20-01-9171 {BONO DENAVIDAD 4,000.00 0.00
01-20-24.9425 |SERVICIOS LEGALES 216,000.00 225,000.00 158,113.08
* TOTAL 335,05813 | § 359,231.00 258,575.78
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MUNICIPIO D¥. CATANO
PRESUPUESTO OPERACIONAL

ANO FISCAL 2017-2018
Presupuesto Presiepuesto Incurrido
Account Description 2017-2018 2016-2017 Abril 30,2017
AUDITORTIA INTERNA
01-21-01-9101  |[EMPLEADOS REGULARES 111,61000{ $ 119,053.00 86,505.07
01-21-01-9111  |SISTEMA DERETIRO 18,722.58 0.00
01-21-01-9131  |SEGURO SOCJAL FEDERAL 8,844.16 |  CONSIDERADO £N 0.00
01-21-01-9141  {PLAN MEDICO 9,600.00 | RECURSOS HUMANOS 0.00
(01-21-01-9171 (BONO DE NAVIDAD 4,000.00 0.00
101-21-01-0410 _[GASTOS AUDITORTA SENCILLA 41,500.00 34,300.00 34,900.00
01-21-01-9411  |JSERVICIOS PROFESIONALES 72,600.00 33,975.00 33,975.00
TOTAL 266,676,794 | $ 187,928.00 155,380.07
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MUNICIPIO DE CATANO

PRESUPUESTO OPERACIONAL

ANO FISCAL 2017-2018
Presupuesto Presupuesto Inewrrido-
Account Description 2017-2018 201620107 Abyit 30,2017
QFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
01-22-01-9101  {EMPLEADOS REGULARES $ 105,135.00 81,773.60
01-22-01-9105  [EMPLEADOS TANSITORIOS 30,104.00 18,736.00
0i-22-01-91it [SISTEMA DERETIRC CONSOLIDADO CON 0.00
01-22-01-913] [SEGURO SOCIAL FEDERAL OTRAS DEPENDENCIAS CONSIDERABD EN 0.00
01-22-01-9141  IPLAN MEDICO RECURSOS HUMANOS 0.00
01-22-01-9171  |BONO DE NAVIDAD 0.00
TOTAL 3 3 135,239.00 100,514.60
PARTIDAS DE GASTOS Page 22 0f 36




MUNICIPIO DE CATANO
PRESUPUESTO OPERACIONAL
ANO FISCAL 2017-2018

Presupuesto Presupuesto Incurridoe
Accounf Deseription 20172018 2016-2017 Abril 30,2017
SISTEMA DE INFORMACION
01-23-01-9101 |EMPLEADOS REGULARES 160,398.40 170,827.00 133,154.44
01-23-0i-9105 [EMPLEADOS TANSITORIOS 7,410.81 .00 0.00
01-23-01-0111 |SISTEMA DE RETIRO 26,906.83 | - 0.00
01-23-0§-9131 {SEGURO SOCIAL FEDERAL 13,372.50 CONSIDERADD EN 0.00
01-23-01-2141  IPLAN MEDICO 14,400.00 | RECURSGS HUMANOS 0.00
01-23-01-9171 {BONO DENAVIDAD 7,000.00 0.00
01-23-26-9242 IMATERIALES Y SUMBISTROS OPERACIONES 1,700.00 1,991,720 1,391.20
01-23-26-9243  [PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 196,400.00 199,764.57 178,464,57
‘TOTAL 427,588.94 | § 372,582.77 313,020.21
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MUNICIPIO DE CATANO
PRESUPUESTO OPERACIONAL

ANO FISCAL 2017-2018
Presupuesto Presupuesto Iewrrlde
Account Description 2017-2018 20162017 Abril 30,2017
DIRECCION ESCOLAR Y BIBLIOTECA

01-24-01-9101  |EMPLEADOS REGULARES $ 140,655.20 | § 154,500,008 119,959.93
01-24-01-9105 |EMPLEADOS TANSITORIOS 20,607.00 44,298.60 35,382.69
01-24-01-9111  [SISTEMA DE RETIROQ 23,594.91 0.00
01{-24-01-9131 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,762.56 CONSIDERADO EN 0.00
01-24.01.9141 |PLAN MEDICO 16,800.00 | RECURSOS HUMANOS 0.00
01-24-01-9171 |BONO DE NAVIDAD 14,000.00 0.00
01-24.04.9449 |BECAS 16,000.00 16,100.00 0.00
01-24-07.9223  [COMPRA DE UNIFORMES 25,000.00 35,000.00 34,181.43
01-24-07-9449 BECAS ' 22,600.00 25,000.00 7,117.00
01-24-07-9465  [MISCELANEOS 25,000.00 80,0600,00 32,262.97

TOTAL $ 393,019.66 | $ 364,898.00 228,964.02
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MUNICIPIO DE CATANO
PRESUPUESTO OPERACIONAL
ANO FISCAL 2017-2018

———

Presupuesto Presupuesto Incurrido
Accoun Descrlption 2017-2018 2616-2017 Abril 30,2017

| FPLANIFICACION
01-25-01-9101  |EMPLEADOS REGULARES : $ 126,066.40 | $ 146,037.00 87,224.01
01-25-01-9105  |EMPLEADOS TANSITORIOS 47,300.00 58,248.00 42,057.00
01-25-01-9111 ISISTEMA DE RETIRO 21,147.64 0.00
01-25-01-9131  {SEGURO SOCIAL FEDERAL i3,798.03| CONSIDERADOEN " 0.00
01.25-01-9141  [PLAN MEDICO 9,600.00 | RECURSOS HUMANOS 0.00
01-25-01-9171  |BONO DE NAVIDAD 7,000.00 0.00 |
01-25-55-9411 |SERVICIOS PROFESIONALES 60,600.00 80,700.00 73,000.00

TOTAL 3 284,912.06 | & 284,985.00 202;281.01
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MUNICIPIO DE CATANO
PRESUPUESTO OPERACIONAL
ANO FISCAIL 2017-2018

Presupuesto Presupnesto Incurrido
Account Descriptien 20172018 2016-2017 Abyit 30, 2017 ]
]
TERMINAL DE VEHICULOS PUBLICOS B

01-27-01-9101 (EMPLEADQS REGULARES 144,997.56 | § 164,777.00 128,237.2%
01-27-01-9105  |EMPLEADOS TANSITORIOS 85,224.81 63,753.00 51,354.36
01-27-01-91 11 ISISTEMA DE RETIRO 24,323.34 0.00
01-27-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,758.51 CONSIDERABO EN 0.00
101-27-01-9141  [PLAN MEDICO £9,20000 | RECURSOS HUMANOS 0,00
0f-27-01-9171 |BONO DE NAVIDAD 15,000.00 000
TOTAL 307,505.22 | & 228,530.00 %79,591.65
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MUNICIPIO DE CATANO
PRESUPUESTO OPERACIONAL

ANO FISCAL 2017-2018
Presupuesto Presupuesto Titenyrido
Account . Description 2017-2018 2016-2017 Abril 30,2617
PARQUE RECREATIVO LA ESPERANZA
01-28-01-9101  |[EMPLEADOS REGULARES 281,547,015 | § 374,135.00 286,369.99
01-28-01-9105 |EMPLEADOS TANSITORIOS 64,845.00 51,252,00 38,i16.13
01-28-01-9111 {SISTEMA DERETIRO 47,229.53 0.00
01-28-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,029.00 CONSIDERADO EN 0.00
01-28-01-9141 |PLAN MEDICO 36,000.00 | RECURSOS HUMANOS 0.00
01-28-01-9171 |BONO DENAVIDAD 20,000,060 0.00
01-28-01-9215 |IMATERIALUS DE MANTENIMIENTO 2400.00 2,000.00 1,986,08
TOTAL 480,050,689 | 3 427,387.00 326,472.18
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MUNICIPIO DE CATANO
" PRESUPUESTO OPERACIONAL

ANO FISCAL 2017-2018

Presupuesto Presupuesto Faeurrido
Acconut Description 2017-2018 2016-2017 Abril 30,2017
PLAZA DEL MERCADO
01-29-01-8101  JEMPLEADOS REGULARES 5 89,505.68 | $ 48,452.00 33,673.64
01-29-01-9105 |EMPLEADOS TANSITORIOS 36,300.00 26,400.00 13,200.00
01-29-01-9111  |SISTEMA DE RETIRO 15,014.58 0.00
01-29-01-913f |SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,236.13 COMSIDERADO £N 0.00
01-20-01-9141 |PLAN MEDICO 12,000,060 ] RECURSOS HUMANOCS 0.00
01-29-0i-2171 |BONO DENAVIDAD 8,000.00 0.00
TOTAL $ 171,056.39 | § 74,852.00 46,873.64
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MUNICIPIO DE CATANO
PRESUPUESTO OPERACIONAL

Presupitesto Presupuesto Tnenrrido

Account Description 20172018 2016-2017 Abril 30, 2017

CODIGO DE ORDEN PUBLICO .
01-30-01-9101 [EMPLEADOS REGULARES 3 $ 82,400.00 | 64,299.37
01-30-01-9111 [|SISTEMA DE RETHW 0.00
01-30-01-9131  |SEGURO SOCIAL FEDERAL CONSIDERABO EN 0.00
01-30-0§-9141  |PLAN MEDICO RECURSOS HUMANOS 0.00
01-30-01-9171  JBONO DE NAVIDAD 0.00
TOTAL $ $ 82,400.00 64,299.37
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MUNICIPIO DE CATANO
PRESUPUESTO OPERACIONAL

ANO FISCAL 2017-2018

Presupuesio Prosuputesto Incuwrrido
Aceount Description 2017-2018 2016-2017 Abvril 30,2017
COMUNIDADES DE FE Y BASE COMUNITARIA

01-37-01-910)  [IEMPLEADOS REGULARES $ 89,775.20| & 162,344.00 124,885.41
01-37-01-9105  |EMPLEADOS TANSITORICS 28,104.27 25,200.00 18,292.96
01-372.01.9111 |SISTEMA DE RETIRO 15,058.79 0.00
01-37-01-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 947678}  CONSIDERADO EN 0.00 |
01-37-01-9141 [PLAN MEDICO 9,600.00 | RECURSOS HUMANOS 0.00
01-37-01-9171  |BONO DE NAVIDAD 6,000.00 0.00
01-37.01-94f1  [SERVICIOS PROFESIONALES 27,000.00

TOTAL 3 185,026.03 | § 187,544.00 143,178.37 |
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MUNICIPIO DE CATANO
PRESUPUESTO OPERACIONAL

ANO FISCAL 2017-2018

Account

Deseription

Presupuesto
20172018

Presupuesto
2016-2017

Incurrido
Abril 30, 2017

OFICINA, DE, CONTRUL AMBIENTAL

CONSIDERADO EN OTRAS

CONSIBERADG EN

01-43-01-9101  |EMPLEADOS REGULARES $ 70,450.40 DEPENDENCIAS OTRAS DEPENDENCIAS
01-43-01-9111  |SISTEMA DE RETIRO 11,824.76 0.00
01-43-01-9131  |SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,622.02 CONSIDERADO EN 0.00
01-43-01-9141  [PLAN MEDICO 7,200.00 § RECURSOS HUMANOS 0.00
04-43-01-917F |BONO DE NAVIDAD 3,600.00 0.00
TOTAL 3 98,137.18 | § 0.00
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MUNICIPIO DE CATANO
PRESUPUESTO OPERACIONAL

Presupuesto Presupuesto Tnewrride
Account Description 2017-2018 2016-2017 Abril 30,2017
OVICINA DE RECICLAJE

81-43-01-9101  |EMPLEADQS REGULARES $ 3 92,861.00 68,894.27
[01-43-01 9105 {EMPLEADOS TANSITORIOS 27,192.00 9,739.08
01-43-01-9111 [SISTEMA DE RETIRO - ‘ 0.00 |
01-43-0§-9131 |SEGURO SOCIAL FEDERAIL, CONSIDERADO EN 0.00
01-43-01-9141  |PLAN MEDICO RECURSOS HUMANOS 0.00
101-43-01-9171 |BONO DE NAVIDAD 0.00

TOTAL $ $ 120,053.00 78,633.33 |
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MUNICIPIO DE CATANO
- PRESUPUESTO OPERACIONAL
ANO FISCAL 2017-2018

Presupucsto Presupuesto Incurrido
Acconnt Deseription 20172018 2016-2017 Abril 30, 2017
SEGURIDAD Y PLANTA FISICA

01-47-18-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 96,118.40 | 5 176,576.00 123,779.63
01-47-18-9105 EMPLEADOS TANSITORIOS 240,478.92 135,719.00 $6,158.05
01-47-18-9111 SISTEMA DE RETIRO 16,123.86 0.00
01-47-18-9131 SEGURQO SOCIAL FEDERAL 27,585.69 CONSIDERADD EN 0.00
01-47-18-9141 PLAN MEDICO . 12,000,00 | RECURSDOS HUMANOS 0.00
01-47-18-9171 BONO DENAVIDAD 24,000,00 0.00
01-47-18-9205 HERRAMIENTAS 1,000,00 5,000,060 487.33
01-47-18-9215 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 30,000.00 50,000.00 37,135.47
01-47-18-9238 MATERIALES CONSTRUCCION 5,000.00 20,000.00 4,244.48
01-47-18-9451 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 135,660.00 80,000,00 49,032,00
01-47-18-9464 MANTENIMIENTO DE EBIFICIOS 404,400.00 372,673.21 259,997.49

TOTAL $ 992,366.87 1 $ 839,968,21 570,834.45
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MUNICIPIO DE CATANO
PRESUPUESTO OPERACIONAL

ANO FISCAL 20172018

Presupuesto Presupuesio Tucurrido
Account Deseription 2017-2018 20162017 Abril 30, 2017
OFICINA DE LA JUVENTUD
01-48-01-9101 EMPLEADOS REGULARES $ 81432841 % 82,421.00 63,966.40
01-48-01-9105 EMPLEADOS TANSITORIOS 47,516.00 16,000.00 8,420.54
01-48-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 13,660.36 0.00
01-48-01-9131 SEGURQ SOCIAL FEDERAL 10,354.19] CONSIDERADOC EN 000
03-48-01-9141 PLAN MBEDICO 7,200.00 | RECURSOS HUMANOS 0.00
01-48-01-9171 BONO DENAVIDAD 6,000.00 0.00
L TOTAL $ 166,563.38 § § 98,421.00 72,386.99
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MUNICIPIO DE CATANO
PRESUPUESTO OPERACIONAL

ANO FISCAL 2017-2018

Presupuesio Presupucsto Incurride
Accound Description 2017-2018 2016-2017 Abril 30, 2017
OFICINA DE LA MUJER .
01-49-01-9101 EMPLEADOS REGUILARES $ 90,781.56 | $ 112,856.00 52,918.92
01-49-G1-8105 EMPLEADOS TANSITORIOS 16,918.00 2,000,00 4,614.00
01-49-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 15,228.61 0.00
01-49-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,621.52 CONSIDERAD(G EN 0.00
01-49-01-9141 PLAN MEDICO 9,600,00 | RECURSOS HUMANOS 0.00
01-49-01-9171 BONO DENAVIDAD 5,600,00 0.00
TOTAL $ 146,149.68 | § 120,856.00 57,532,92
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MUNICIPIO DE CATANO
PRESUPUESTO OPERACIONAL
ANO FISCAL 2017-2018

Presupuesto Presupuesto Incuriide
Account Description 2017-2018 2016-2017 Abril 30,2017
CENTRO DE GOBIERNQ- HECTOR L. SANTIAGO

01-51-01-8101 EMPLEADOS REGULARES 4543600 | S 79,657.00 60,521.40

01-51-01-8105 EMPLEADOS TANSITORIOS 7.410.81 4,000.00 2,021.16 |
01-51-01-9111 SISTEMA DE RETIRO 7,571.56 0.00
01-51-01-0131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,249,33 CONSIDERADO EN 0.00
01-51-01-9141 PLAN MEDICO 4,300,00 | RECURSOS HUMANOS 0.00
01-51-01-9171 BONO DE NAVIDAD 3,000.00 0.00
TOTAL 72,167.701 & 83,657.00 62,512.56
GRANTOTAL 36,074,639.99 38,242,746.00 25,630,280.19

PARTIDAS DE GASTOS Page 36 of 36




DEUDA PUBLICA
A SER ATENDIDA DURANTE
L ANO FISCAL 2017-2018




MUNICIPIO DE CATANO
PRESUPUESTO 2016-2017

DEUDA PUBLICA

OBLIGACIONES GENERALES - FONDO CAE

NUMERO DE Presupugsto Presupuesto
LA PARTIDA NONMBRE DE LA PARTIDA 2017-2018 2016-2017

110~ 03- 04- 82- 31{CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDADA.C. | $  8,003,208.63 $ 7,761,827.00

10- 03- 04- 94- S5|AMORTIZACION INTERESES $ 1,281,106.58 $ 1,557,850.00
10- 03- 04~ 94- 57IAMORTIZACION PRINCIPAL 3,570,000.00 3,325,000.00
10- 03- 04- 94- 75|RESERVA 3,152,102.05 2,878,977.00

TOTAL GASTOS CAE 3 8,003,208.63 $ 7,761,827.00
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gjoras a varing easicias & faliacshiliciula Nitcipaes 1,000,000.00 50,080.00 3,000.00
Proyeetos constiestds cnpresa privatks Pedvadtos 3,000,006.00 156,000.00 E5000.08
‘Talat 6,500,000.00 | § 31500008 | § A 500,00
TNGRESD DY ARBPLLION CONSTRUCCION STGUN SINGEE AUDIT 10151016 Is 193,038.00 )

| =




MUNICIPIO DE CATARO

RESUMEN DE SERVICIOS CONTRATADOS

ARNO FISCAL 2017-2018

# DEPARTAMENTGC DESCRIPCION CANTIDAD
01 LEGISLATURA MUNICIPAL ABOGADD ASAMBLEA 36,000.00
03 FINANZAS METRO POSTAL 2,700.00
03 FINANZAS FOTOCOPIADORAS 90,000.00
03 FINANZAS TELEFONO 30,000.00
03 FINANZAS 12,600,060
03 FINANZAS ASESORIA FINANCIERA 19,200.00
03 FINANZAS PRESUPUESTO & REVISIONES 15,200.00
03 FINANZAS FEDERALES 3,300.00
TOTAL 176,400.00

47 OBRAS PUBLICAS MANT BOMBAS 34,140.00
A7 OBRAS PUBLICAS MANT GENERADOR 17,520.00
47 OBRAS PUBLICAS MANT CISTERNAS 18,000.00
47 OBRAS PUBLICAS MANT CHORRITOS 8,400.00
47 OBRAS PUBLICAS MANT ELEVADORES 21,600.00
47 OBRAS PUBLICAS MANT, AIRES 36,000.00
TOTAL 135,660.00

47 OBRAS PUBLICAS AREAS VERDES 360,000.00
47 OBRAS PUBLICAS O.P. Y PLANTA FISICA 42,000.00
47 OBRAS PUBLICAS FUMIGACION 2,400.00
TOTAL 404,400.00

04 OBRAS PUBLICAS OBRAS PUBLICAS 33,600.00
05 CoT PRIVATIZADORA 1,896,060.00
12 RELACIONES PUBLICAS ¥ COMUNICACION PRENSA 51,600.00
12 RELACIONES PUBLICAS ¥ COMUNICACION PUBLICIDAD 48,000.00
12 RELACIONES PUBLICAS ¥ COMUNCACION REDES 18,000.00
12 RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACION FOTOGRAFO 43,200.00
12 RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACION RELACIONES PUBLICAS 48,000.00
12 RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACION INTERNET ALCALDIA 2,388.00
i2 RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACION INTERNET BIBLIOTECA 3,300.00
214,488.00

20 OF|CINA LEGAL ABOGABO R.H. 96,000.00
20 OFICINA LEGAL ABQGADO 36,000.00
20 OFICINA LEGAL ABOGADD 48,000.00.
20 OFICINA LEGAL, ABOGADO 36,000.00
216,000.00

21 AUDITORIA INTERNA SINGLE AUDIT 36,000.00
21 AUDITORIA INTERNA PREPARACION ESTADOS FINANCIEROS 36,000.00
72,000.00

23 SISTEMA DE INFORMACION SISTEMAS DE INFORMACION 32,400.00
23 SISTEMA DE INFORMACION 21,000.00
23 SISTEMA DE INFORMACION MICROSOFT 80,000.00
23 SISTEMA DE INFORMACION SISTEMA DE CONTABILIDAD 63,000.00
196,400.60

25 PLANIFICACION DESARROLLO DEL PLAN MAESTRO 60,000.00
37 COMUNIDAD BASE DE FE BASES DE FE 27,000.00




Munnicipio de Cataio

Semtencias de Tribunales
Afio Fiscal 2017-2018

it Nomine Cantidad
HCONSOLIDATED $  447,285.00
2{KIMBERLY CLARK N 7 80,000.00
JIMO 232,000.00
4[TAR CONTRACTOR | T 369,512.58
| 5|DEL VALLE GROUP 325,000,00
TOTAL $ 1,353,797.58

“Zb:\ “'4*-—~.‘..,.jkiif“““mb‘ 5/15/2017

> Sorgio J. Santiaa, Fecha

Divector de Finanzas




Municipio de Cataiio
Relacion del Valor de Patentes

*
Ao Fiscal 2017-2018
Descripeién Computo ‘Presupuesto

Negocios Financieros 48,653.54

Negocios No Financieros 9,624,218.00

Total de Patente 9,672,871.54

Menos:

Patente Pagada (8,512,303.60) 8,512,303.60
Patente Radicada y pendiente de pago 1,160,567.94

Reserva Patenfes Incobrables (5%) (58,028.40)

Patente Radicada y pendiente de pago, neto de reserva 1,102,539.54 1,102,539.54
Patente en investigaciones contributivas 680,000,00
Patente en proyectos de construceidn 2017-2018 32,500.00
Estimado <e Ingreso de Patente Radicada $ 10,327,343.14
[INGRESO DE PATENTE SEGUN SINGLE AUDIT 2015-2016 B 10,789,863.00 |




Mumicipio de Catafio
Afio Iiscal 2017-2018

Relacién de Dercchos, Arbitrios Impucstos, Cargos
y Tarifas hmpuestas por Ordenanza -

Yo, Sorgio J. Santiago, Director de Finanzas, Certifico que a In fecha de hoy, el
Munfcipio de Catafio no posee Qrdenanzas adicionales para imponer derechos,
arbitrlos, impuestos, cargos o farifas a las previamente aprobadas y presentadas.

corzm SR
511512017 N

Divector de Tinanzas
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inicipio de Catafio
RELACION DE DONATIVOS
Afio Fiscal 2017-2018 |

DEPT, DESCRIPCION Cantidad
o1 OFICINA DEL ALCALDE $ 60,000.00
09 RECREACION Y DEPORTES $ 2,200.,00
16 SERVICIOS AL CIUDADANO $ 30,000.00
Total $ 92,200.00




Municipio de Cataito

Relacién de Obras y Mejoras Peymanentes

Aiio Fiscal 2017-2018

-

L]

Descripelén el Proyecio Fondo Cantigad Arlirios Valenie
1[Obras ¥ mejorns permaneifes o Ia Jufracstatcturs, Tealchativos y Goblerno Bstaisl 2,500,600001 8 125000001 % £2,500.00
Mejoras a varlas carreteras & Infraestructim :;ﬁ;:;;:,’e:m”ks? Fondos 1L.000.000.00 50,000.00 500000
HProyectos conslineeddn emprosa privada Frivadas 1,000.600.00 130,000.00 15,600.00
Tatnl $,500,000.08 | § Aasp0008 s 3250000
BIEGE017
Serglo J. Sanilago Fechn

Birecior e Finanzas




Municipio de Cataifio

~ Distribucion de Sueldos
v Beneficios Marginales

Afio Fiscal
2017-2018




MEN 2 DECATANO -,
DISTH  JTIVO DE SALARID
ARO FISCAL 2017-2018
EECER Lono e 3
PUESTO Claze | Steldo Menmnl [ Suddo Feogolares itevies | Siutema de Retire | Segurs Social Plan Medien Navidad l Louzo Tatal
iy L D 2 A B G ISLATURAMUNICIFAL . ..., esiwass "k Do T —
+1[5ECRET, RETARIOMA DE CA [EGISLATURA MUNCIPAL & H E_|s Bea0n | B G0.56.00 S I0751S6|S 470587 | 5 220500 X
2|ASISTENTE CONFIDENCIAL EN SISTEMAS UE OPICINA © P [+ 072,00 36,564.00 5 163.54 ZEGE.E0 zﬁgg.oc . ;‘,ggc .gg . <5 ?&2
SASISTENTE CONFIDENGIAL EN SISTEMAS DE ORICINA ©. 3 [+ 2 &07,00 28 B52 00 &.545.25 2.285.13 240000 7 5%0.00 25,415,
4ISARGENTC DE ARMAS © 1 [+ 234500 26552.00 4,521.90 273837 400,00 5,000,00 2701153
SIOFICINISTA DE LA LEGISLATURA MUNGIRAL O c 2070 oc 2425200 206827 1831.78 600,00 1 £00.20 35,552.05
SIGFICINISTA DE LA LEGISLATURA MURICIPAL © 3 < 2,023, 475700 A 05827 182178 240000 [ 500000 ,550.08% |
TIGONSERIE DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL & 3 C 1872 o:: 245700 376637 1,792.08 Z.£00,00 1 506,00 T2 4T |
BICHOFER DE LA LEGISLATURA NUNIGIPAL & g G 2 105.00 28 275 00 473838 7 009.87 2,400.00 1.806.00 3492115
o IO TEL DE SUELDTS s P : T LR g R [ e X T 3 R R €A
e . OFICINA, DEL ALGALDE, o o oo B
1ALCALDE 1 [+ 5 00000 50,000.00 15,065.00 £550,00 2 50000 - 7705500
SICEALCALDESA, T [+ 386100 E2 3250 7ESS % 53890 2400.50 0000 TEoea05 |
3*350R‘_-—rmm CEL ALCA.CED 7 172 7 [ 3035.00 36 L6800 511751 2 B65.30 Z.400.00 +,000.06 48851 £
£{ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 [+ 4 863.00 58 [ 978513 4 53290 2 400,00 +,000.00 76,055,056
SIADMINISTRADOR AUXILIAR 1 = 2.726.00 56,712,006 851544 3L16.57 % 0000 7 00000 T4, 940.61
SIADNNISTRADOR ALXILAR 1 < 4, 726,00 $E 712.00 9,515,548 421397 %700.00. 1 00000 T4, 05041
7 ICHCFER k1 < = 078,00 A5 936.00 6196.01 280710 = 200,00 < £00.00 &9 £35 1%
SICFIC, DE CONSERVALION ¥ DISPOSICION DE DOCUNENI O8, 3 < 1,E30.53 2207435 3 70287 178519 2 Z00.00 7, 000.0C 50.382.52
® T HURS . 3 7 3053 15.975.76 2,679.18 125825 2.400.00 %.000.00 23.588,62
TQ[AYUDANTE ESPECIAL (SNCARGADO DE PROYECTOS) b c 205400 2454800 4,1_:_3_4 70 195207 2,400.00 7 000.00 3e 18477 |
11[DIRECTOR DE SEGURIDAD PLELIGA MUNICIPAL 1 z 3 507.00 %3 28400 7 25023 33875 % 20800 < 500,00 57230 62
IZICO0RDINADORA ASUNTOS DE LA PRIMERA DANA 63 1 b 3127.00 27 8200 5.294.65 254705 2. 400.00 %,000.00 50,765.74
13[AYUDANTE ESPECIAL (SECRETARIAL T [ SE2.50 ) T AZE00 3925.28 1BER.L8 250000 % 00000 2 5215 |
14[AYUDANTE ESPECIEL (Caordinader Escoiar d < 227200 | 2727600 £575.55 216311 2 200,00 = 00006 37, Z18.66
1SAYUDANTE §§PEG A.. (Felaciones Plbleas) 1 < 2,150.00 ! 25520.00 £4,2483.08 2.058.28 240000 200032 25,727 .46
16IAYUDANTE £ 1 [ 2,%60.00 | 2552000 " 234808 2 05935 240050 2 00096 38 T
1T RECES cm:re."&‘ h T HRS 1 T 157900 558500 - sy - %, 00000 3%, 537.62 |
18] R’.ECEPC!OI\.STA (] 1 T 1 1‘?'_9_._03 12 969.00 - 1,088.88 = 5,000.00 '35,&3?.8:5_
19[ASISTENTE CE SISTEMAS DE OHGRA M 1 T ¥ 50800 20,928.00 - 1,68208 < - 000.00 570,08
T TAL BE 54 EIQ.B'&_W'» TR0 [ ER R g I P Y e N E 1150 TR
i s  DEPARTAMENTO DE FINANZAS -
1{DIRECTORMA) DE FINANZAS © i ¢ 205750 B 964,00 B2 7.07 3823.78 2, 300,00 T 500,00 54 494,84
ZW 7 (i3 155575 28,15 3II5EZ | 185350 % AO000 0000 ey Nyl
3| 3 T& ™ THRS 7 3 BTN - & 05,50 TI%578 R T 20T GOEIENE]
LIPS TR W T ¢ ARS kd 133 T A58 T EEE PRy A e ZAVCXT R Wicr1y
SITONTABOE R TS d e YA TS ST 3 A A R I EEY0A
& 7 3 T I5054 B 204 FXIED EOST 22 ZA5060 750000 TS
?""U‘SGEW‘\"D‘E TN lm‘ﬁas 7 23 153587 24,0504 =] 175050 200,50 1,006,006 S0.EET,
2| 5 A0 TERS 7 = 1.750.80 PARGET) 55575 N 240000 TEO0.00 KPR
9 =T 1 i TERET DA ) 1767 5% 2 AD0.00 KT R R
1048 X k) 3 T 55 o000 BT TEITE0 LATOIT 750,50 [GREY
11 RIS TR BECANCGRAF U T ™ RS H I 1,020.00 TS K¥1SNE] 1.567,5% Z800.50 7,000,600 37, 1a5a
1 2[ASID LENTE EN SR EA DE UFICINA T & 7 HES T =T B I Nc) IR E ] 2500, 5.7 0% R LD 1.000.00 XL
SUFINISTA MELANOGHAFO TS 7 RS B T 1 Tty R X [ ISER pELY 20 7.000.00 3 TR
44 OIS TR RECANUGHAED TR T HRY 3 R 1.548,00 3 A0 310002 A0 A0, T.000.00 Py ey
1svmmmw¢o & YRRS T 3 131780 521,20 R 14558 ZAU0L0 T.000.00 2B.550E |
A k] K REREAS KA SATLS 250800 ALY 7.005,08 2531755
3 ) 158500 PIAGAE C10.3C 13625 AN TR i
T .~< fRey X ARG RN ZA08.00 7 B00.50 IS BZ
» 7 53 Ry Z05E 60 Bo05 el 1877 TA0.5 T.000.00 %3,
m'"vxmm'u* com.».muunoe» TRRS” 7 ;3 L N [T AR TR0 500040 005458 |
21 [T R PAGADUR & T HES i 5 159587 55040 EXSwE RN ZADLTD 7.0%0.60 7%,
2RI PAG RS OR O T RRS £l 3 1.F25 1 T5EAD TEAESE OS] EZ e EXEDN 5
zmwmmrrmm 7HRS 1 =2 75107 BT FOEy ] 1848728 2,460,060 100,60 32, 509.47
22| CFICIR, TE FREINTERVERLTONES T 7T HRS T i3 pA XY PN EC EXEAT TE05 pATIN) THE0,00 TR 2T
zsmmmmmwmw 7 i3 150747 R T KRR B0 000 700050 07 5T
25jCONTADOR T BRe T (33 2,U17.38 28, 4075 TEZAGD A0 1.060.0U fRley
27 TRECAUDATIORA AR & 7T RES = 7 R Ry N Gy R L&OG00 700,080 P
28R TS PROPTEDAD Y BEGUNUS FORLCUS & FRS 7 3 1,540. 22,047,650 07 A | RS ZAD0A0 106,06 k)
29fUFICIRDE PATENTES T CUTRIBUCTICRES U 7 HES i X Tos0E7 o ATER S5 | kX LRG0 700500 LR |
20/ CFICIRL TE ROINAS © 7 RS ] 153 159458 ] IR PR T AR 7 000,00 oS
24 [CORTAUCR BT AR 1 B 3 pAIESNY) ZREI ¢ TARETS w0 Z3B.U5 100,50 204,50




f Satioo “Hons ac
PUESTO Clase | Sueide ;. al | Soelds Regulares Trazaitovios | Sistema de Retire ] Seruro Social Fiam Modico Navidad 2510 ‘Toral
324 T [ 1 R 287, 25,658,00 R FRaERg 2.4C0.00 1,000.00 By,
23[CFICNETATE CORTASIIOAT T 7 BRS 1 [ 1ATTES 17,038.20 23575 1,373.55 240050 T.O05.G0 20,672.53
W TONTADUR ST HRS 1 [ 57 o 2554800 4, 50249 243857 2400.00 1 OU0.50 Sooud, 02
35 T TS s DNICA 3 T 7.175.00 T2 959.00 - 106552 < 760,00 ER Ry
38| AURILIAR (11 7 U2 HRS ] T 1379.00 T2,968.00 - T.068.05 - 1.900.00 25.037,63
37IOFICINIETA N (T} ] T 1.224.00 13,462.00 - 110650 P 1.000.00 15,570.50
38[CFCINISTA L (13 K 3 1.479.00 12.965.00 - - U606 - 1.006.63 55.057.5
39[[RABAADOR GENERAL (1) 1 - 1774.00 12 989.00 o 058.62 - 7,003.00 95 037,57
40| TRABAJADOR GENERAL (1) ] T 1.375.00 12,869.00 P 1,058,683 - 1,006.00 1508762 |
3 [OFIGINISTA 1{T) o p T 1.379.00 72,569.00 - 1.05%.52 - 4.000.60 3503753 ¢
<21 EPCION:STA Q} 1 T 1478.00 12,569.00 - 1,068.63 - 1.000.00 15 037,63 1
43[TECN DRSS FuUNA s 100 T ATZ 1 T 1 1.385.00 17, 479.00 - 1,413 - +.00G.00 19.852.6< |
P msr 3 T T173.00 12,355.60 - 1.06CE% - = 590,00 T5.037.63 |
S| ORCTAL D NOMINAS T RS E T 37,00 14,707,00 1.201.59. - 700000 T5-908.58
| TOTAL TE SUELDOS — wooios 1 TEST RO i TESOT T | BIBONA0 | AS.H00.08 LRIy
i DEPARTAMENTC Dk CBRAS PUBLICAS. . o v ee o
+[DREETOR (.5) DE OERAS PUELICAS & % C 3,569.00 47 628.00 7.938.60 T20.04 2,400.00 1,000.00 62,737.64
2AAYUDANTE ESPECIAL 1 c 35800 572, 582,60 712810 133 ?‘ 2,400.00 1,800,00 56 421.90
3[SUFERVISUR GENERAL DE [FRAEMADURES B 7 ARS 3 R 2SN E‘?‘%ﬁo EXRx ZA50.00 1,000 0. |
A[B0 SOR G Tz 7 i3 ZAB7.E7 559540 265,75 2.0:! e 2 400,00 TR0 53,595,571
STECRCL RO TONOTRIZ T 7 HRS. i R Trot.08 00 JETS TS50 S 0% OO0 A0S
SEUHERVISUR UE TRAEATADURES TS 7 ARS T 33 V&I AT 772960 1 Z,57a74 TASGET 250000 TITI.00 25,556.55
TEUHERVISTR Ok TRABAIARES | B 7 Fns 1 b 154827 19,77920 3,517,590 1.059,61 Z,500.0% 1.0C0.00 z8.586.77
=2 R TERS 7 T ASa.B0 17 20520 EESN T 15555 240000 UECED TG
SISUPERVISUR DE TREEARIRICRES [T 7 HRS i |53 1.5A0aT 13,773,420 B 196 TSI LRG0 000,00 2E.056.
1O SUPERVISUR WE TrRmBrd A ORES T 7 HRS. 7 5 55707 L) RESET TST1007 2 A0 1.000.00 ZEETRS]
11{UPERDOR U8 EQUIPC PESADD T R 7 A R IR 150075 (] 35060 2B S0
12 AURCAR DE CUNTASIUORD® 7 RS i 53 TESSEY o Ta0A0 3.B95.50 7.701.58 700,00 00.00 EDR
13ERECTRICISTA Y 7 ARS, 7 I3 FREEYE) pEN D) oy TS PR 240350 G000 I8, 5 et
1SIELECTRICIS AT 7 3K T 13 b AL 3 RN ERCE) AN FRelsXele] 3202 8%
1S ECECTRICIESTAT 7 HRS 1 3 Y 511,20 BB TS 1576 2 A 1,00040 PY R
1SPAYOUAR T E ELECTRINSTAE THRS il R T B0 15.600.00 28150 12730 240000 1.000.00 PR
ATIATOEANTE RLECTRIGIGTAE 7 H5rD q 133 17,5552 15, 17340 220777 7 SA500 £=00.00 100000 L1 o]
1$ISUIDRDORE 7 HRS i =3 TS 37 SEEAT B oS T AL ZAG00 00000 B LS |
19AEENIC S T RRY 7 3 150548 o T0.0 PEEENE] IR EAUUAT 2.000.00 2420054
20 [RORLARUE CORT AR & T HARS v 3 KRN IR RN 0860 157700 Za00.00 000000 50820
21 [RBRNIL® THRS i i3 pESERY B 45850 w0Y, T T 459.55 Z A0 TR0 AR |
22 RO AR ER RIS OIES TROSE THRS kY 3 R N Pl [ 220000 T L0000 oY |
23O TOR DE VERZGLOS DE MUTOR PESATC &7 ARS 7 ol Buy TE,550 20 EREEEX] TSEB21 ZAUC00 100000 27,059.50
24 o1 : 7 RN TS A0, 00 T 000% 14000 2200 T.500.00 P oy
28522 b 53 TSt TG BILGE 0 | T501.58 ZAUE00 1.000.00 B Ra.o |
5 7HRS 7 g TS0 T8 454D SRS o5 B 7 AU000 TO00.00 PNy
4 1 R pe T7,595.20 299558 1422355 ZA0R0 1,000.00 PRl
2 R T AR R i R A SAEAL T, 75650 B 1730 ZZOCI0 TS CEDSEID
28[SIPERVISOR UL TrABAALTES 1 7 A 7 < TAS7 25 T7,508.40 RIS pESE] ZRIDL0 e pRYCcw Ty
9] UL ERTOE 7 ARS 1 I3 TZ79.5 17, 085.20 PRy 157569 ZEGOL0 T O00.00 ZaTE5D
a1 TUE 7 HRS i 13 TR0 TELEE00 el T 1.555.35 Z.A00.00 00000 PERY Y
2 K I pREIN T8, B0 ALY 755595 A = 00 Ry
ZI[TRAZAIADUR TE SANERMENTO & 7 ARS 7 3 ERNY BLSRD) X [T 20T 4,000, 0% PIRYER
34 = 7 I3 0,58 A8 ZA000 el T G0 2 2G50 TR0 ReBeIE |
3S[TRABATALIUR UZ SRRERRENTOE 7 ARS 7 3 1353.53 5200 Z 025D 131840 240000 1000.00 ZIBGIL
36 [ TRREFRIUR DR SANEARENTO & 7 FRS ) 153 Y T5.CA0. 00 PRI TATE86 2 AOG0 EXs oy R G,
7P TRAEFIRUOR DE SANERTENTUE S ARS k! = 11500 TR Y 23515 TA1645 2L 500008 PR E)
28 [CFICINIS TA RECARUGREFS T 7 HRS' 1 k3 T 5 00 TOALE.DD LRI T30 i L0000 T G000 270 2R
TFRREATRDUOR GENERAL T 7 ARS k! K 1.220.50 TEReED L6057 TA7E23 ZANL00 3,000.00 XY
SO TRABAIASTOR SaNERAL T T BRS 1 13 1AL 00 7.50a.00 ZI02T5 1400 2,400,800 1.000,00 29,007.00
& = THAS 3 K TS 5.1 0550 P ) TS50 ZATD R0l PILSEX
4257 B R 31150 15, 736.60 FEERE] pR NN 240080 ¢ +.000.0¢ 25,000,02
23 =N 7 ARS ¥ = T2 TEd .00 pESCNE 2B ZASOLO Y T B RN
4 THEER TR0 GERERACT ™ THES 7 3 ERT2R] TESTEND [EEEES) TR 20050 T O0000 RN
51T =1 7 I EWTe ¥ ls) TE.900.20 PEXEAE) 17,5684 L0800 TR00.00 L4 505 .50
46[ TRAERIIFOR GEREFRCE T HRES k! ) 511,35 5.7 oo, XN 128000 D0 To00.00 XK
47 [TREERIAOR GENZRAL & 7 FRE 1 R T T 15,795.00 FXINg 120,30 2240000 1250000 2505802
43 = 7 AR E I3 EACEEHC T5,725.00 %509, T.250.50 PR 70,00 R,
Ao TR DN CENE AL B T RS 7 i3 [RTR [l Fa ] R ] 0,0 RS AESEETS
SCITRASARIADUR CENERMCS™ 7T RRS 3 T BN PN 3 RO R TISERE R
S1ESUPERVISCR TE TRESATEDURES 1 & 7 HRS 1 3 EERY] 733523 R OESET 140,55 Pt TOEE R
S TRFERSFRDOR GENERALES T HRS i = T A5 RENERE] Z0a9.0 1 VY Z 00,00 TR 23.099.04
SRR AAIRIR e 1 ARG 3 I3 Ry <) EENEEK Z.ad,4 1 | 728050 240000 T.060.00 25,055.02
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g PLESTY i Clase | Suddo i a2l | Suclde Remulares
Sal T RO CEN e TR TR TETE CENET e
S5l ENERAL &7 AR TR’ TS ) x LTS
56 DOR GENERAL & THRS i) IR 10000 1520000 224,30 T 0.0 TR0 EEET
ST TRFER TR GERERAC & T RRS T TR TR0 1SS ACea5 ERESAE 400,00 A ] E Y IR
SBITRABATAIOR GENSIAL B 7 FRS 7 I3 I 1572500 pAREN 1 ZEDED A0 TR TEUSE08
S9/TFRGAIALO GERERAL D™ 7 RIS ; b 1eTs e AT 2 PR TATEES 7000 R AT
80 i 7 R T A00.40 T 20,00, AN T LE5,55 0. 00 T TRRC Bl
S TRAEA P OR CENERRL T T RS 7 3 TS 1Ra5T 20 Sl R aZaan] p e T 357 35,
82 EIES 7 ;] ey 1L 5023 4TS5 Lk ZAG0.50 TIR0T w1606 |
B3I TRABAIFIWR GENENAL & 7 ARS k| = % 2 445D  ZEmd THOLoE ZA0000 = GO | 2145736
&4 2] T 3 T (XA TS TAEERS A0 7O PNy
65 TRAEATTOR GENERIL W7 HRS 7 X TETR T7TE0.50 PR TAIET 540050 100 .
B TRAERIAIUR GENERAL T ZHRS f ;5 72000 TEL0.00 fiRp TET RS 200,00 R e %, Ben x|
BTy i o i~ PC [ f 53 (R R e ] O 130,08 ZAT .00 ANt
SO R UE Ve AU WO TR FESR LU B 7 ARS T 53 7 il DA5EE E2e8.31 RIERY A IR T PNy
BOJCONCICTOR TE VERICLITUS WO TSR PESARD S 7 BRS 7 53 754000 B4BLOE KNy TAINTEE AT 300000 25 el Gtd
FOCSROUTTUR DR VERCOIOE MOTOR FESATO W 7T ARS T L3 LRV TE G008 BT, 45 D000 e syl
71 [OFERRDUR e B0IPC PESADD S HRS b 3 157920 16, 55040 HATESE 105 41 20000 T 2705555
PP U U TR FESAD T © 7 RIS % = ey T DOl =051, TRARDS DAD0U0 T RNy
TR OFEREDUR U8 EUURU PESADT &7V BRS 7 3 e5527 FLESEED) 2.857.58 TEEENE 20000 100,00 IRl
THSUPCRVIGOR OT (FABRADORES T & T ARS 1 3 555,74 ELRETEE EVRENY FICTX TS %00 OB PRy
TEHCIRSERTE B ARE 7 I3 109,90 T4 TAE00 iRy TRTS 5000 o0 ey
TERYUUANTE ELEC TRICISTA W 7 RS il " T FYEERE) AR 1 AGET R AT T oo0-e0 X
T O S A M E AN S RARD T T RAS q 53 T.500.50 18,7520 EREET T 0827 I eaX ) T o0 PR
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MUNICIPIO DE:

AT ANU
NnArcoLInNIIiIreT™A

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION ~ ~ INGRESO ACTUAL
DE)SECF%ECI:DI(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%B(; ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA&EI:A\JN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017
$ 10,933,488.00
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 10,327,343.14 $ (10,327,343.14)
3,152,371.00
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas $ 3,809,063.05 $  (3,809,063.05)
Contribucién sobre 366,957.00
Propiedad
Fondo General 01 03 04 82.31 Exonerada 03 - Finanzas -
711,287.00
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas 325,000.00 $ (325,000.00)
2,421,419.00
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensaciéon AEE 03 - Finanzas 2,421,500.00 $ (2,421,500.00)
Otros Ingresos 5,609,675.00
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 s 03 - Finanzas 4,092,852.12 $ (4,092,852.12)




PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

p DESCRIPCION DESCRIPCION ~ ~ INGRESO ACTUAL
DED?ECFFSPNCSSN FONDO | DPTO. | PROG. pSRUoB(:;. ACTIV. CTA. DE LA DEL NSO NSO AL VA(EIAJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017
27,000.00
Aportaciones para
Fondo General 01 03 04 84.05 Fideicomisos 03 - Finanzas 60,000.00 (60,000.00)
92,000.00
Aportaciones
Fondo General 01 03 04 84.06 Federales 03 - Finanzas 1,000.00 (1,000.00)
5,000.00
Disposicion
Fondo General 01 03 04 85.07 Derperdicios 03 - Finanzas 500.00 (500.00)
1,500,000.00
Otros Ingresos por
Fondo General 01 03 04 85.11 Servicios 03 - Finanzas 1,230,000.00 (1,230,000.00)
Ingresos por 200,000.00
Servicios
Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas 175,000.00 (175,000.00)
80,000.00
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas 580,000.00 (580,000.00)




PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION . S INGRESO ACTUAL
DEDTECFROIPNCSSN FONDO | DPTO. | PROG. PiLJOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA(EIfAJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017
158,000.00
Intereses en
Fondo General 01 03 04 87.01 Inversiones 03 - Finanzas 40,000.00 $ (40,000.00)
512,626.00
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas 265,000.00 $ (265,000.00)
25,000.00
Fondo General 01 03 04 87.07 | Fiestas Patronales 03 - Finanzas 24,000.00 $ (24,000.00)
1,000,000.00
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 1,400,000.00 $  (1,400,000.00)
Contribucién
Propiedad No 11,447,923.00
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 87.22 |Fuentes Financieras) 03 - Finanzas 11,323,381.68 $ (11,323,381.68)
TOTAL $ 36,074,639.99 $ 38,242,746.00 $ - ($36,074,639.99)




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: CATANO
ARNO FISCAL: 2017-2018
Nam 16.775% 7.65% $200.00 $ 1,000.00 $200.00
Cat. A . b, Gl Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Sl Suclile Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria [ Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Sistema de Seguro Aport Bono de Bono de

Retiro Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |SECRETARIO(A) DE LA 1 12 5,043.00 60,516.00 10,151.56 4,705.97 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 78,773.53
C [ Confianza 91.01 [01 - Legislatura Municipal 0l 01 00 00 [ASISTENTE CONFIDENCIAL EN 1 12 3,072.00 36,864.00 6,183.94 2,896.60 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 49,344.53
C [ Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [ASISTENTE CONFIDENCIAL EN 1 12 2,407.00 28,884.00 4,845.29 2,286.13 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 39,415.42
C [ Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [SARGENTO DE ARMAS © 1 12 2,246.00 26,952.00 4,521.20 2,138.33 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 NO - 37,011.53
C | Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [OFICINISTA DE LA LEGISLATURA 1 12 2,021.00 | ¢ 24,252.00 | § 4,068.27 | § 1,931.78 Sl g 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 33,652.05
C [ Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 0l 01 00 00 [OFICINISTA DE LA LEGISLATURA 1 12 2,021.00 24,252.00 4,068.27 1,931.78 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 NO - 33,652.05
C | Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [CONSERJE DE LA LEGISLATURA 1 12 1,871.00 | ¢ 22,452.00 | § 3,766.32 | ¢ 1,794.08 Sl g 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 31,412.40
C [ Confianza 91.01 (01 - Legislatura Municipal 0l 01 00 00 [CHOFER DE LA LEGISLATURA 1 12 2,106.00 25,272.00 4,239.38 2,009.81 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 NO - 34,921.19
C [ Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [ALCALDE 1 12 5,000.00 | § 60,000.00 | § 10,065.00 | § 4,590.00 SI k: 2,400.00 NO - NO - 77,055.00
C [ Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [VICE-ALCALDESA 1 12 4,861.00 58,332.00 9,785.19 4,538.90 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 NO - 76,056.09
C | Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [SECRETARIA DEL ALCALDE© 7 1 12 3,039.00 | ¢ 36,468.00 | ¢ 6,117.51 | ¢ 2,866.30 Sl g 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 48,851.81
C [ Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 12 4,861.00 58,332.00 9,785.19 4,538.90 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 NO - 76,056.09
C [ Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [ADMINISTRADOR AUXILIAR 1 12 4,726.00 | § 56,712.00 | § 9,513.44 | ¢ 4,414.97 Sl g 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 74,040.41
C [ Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [ADMINISTRADOR AUXILIAR 1 12 4,726.00 56,712.00 9,513.44 4,414.97 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 NO - 74,040.41
C [ Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [CHOFER 1 12 3,078.00 | § 36,936.00 | ¢ 6,196.01 | § 2,902.10 SI k: 2,400.00 SI 1,000.00 NO - 49,434.12
C [ Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [OFIC. DE CONSERVACION Y 1 12 1,839.53 22,074.36 3,702.97 1,765.19 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 NO - 30,942.52
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [CONSERJE® 7HRS 1 12 1,330.93 | ¢ 15,971.16 | § 2,679.16 | § 1,298.29 SI k: 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 23,348.62
C [ Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,054.00 24,648.00 4,134.70 1,962.07 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 34,144.77
C | Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [DIRECTOR DE SEGURIDAD 1 12 3,607.00 | $ 43,284.00 | § 7,260.89 | ¢ 3,387.73 Sl g 2,400.00 Sl g 1,000.00 NO g - 57,332.62
C [ Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |COORDINADORA ASUNTOS DE LA 1 12 3,127.00 | $ 37,524.00 6,294.65 2,947.09 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 50,165.74
C | Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [AYUDANTE ESPECIAL 1 12 1,952.00 | $ 23,424.00 | § 3,929.38 | ¢ 1,868.44 Sl g 2,400.00 Sl g 1,000.00 NO g - 32,621.81
C [ Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [AYUDANTE ESPECIAL (Coordinador 1 12 2,273.00 | $ 27,276.00 4,575.55 2,163.11 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 37,414.66
C | Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AYUDANTE ESPECIAL (Relaciones 1 12 2,160.00 | $ 25,920.00 | § 4,348.08 | § 2,059.38 Sl g 2,400.00 Sl g 1,000.00 NO g - 35,727.46
C [ Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,160.00 | $ 25,920.00 4,348.08 2,059.38 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 35,727.46
T [ Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |RECEPCIONISTA (T) 7HRS 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 | ¢ - g 1,068.63 NO g - Sl g 1,000.00 NO g - 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [RECEPCIONISTA (T) 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 NO - 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [ASISTENTE DE SISTEMAS DE 1 11 1,908.00 | $ 20,988.00 | ¢ - g 1,682.08 NO g - Sl g 1,000.00 NO g - 23,670.08
C | Confianza 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [DIRECTOR(A) DE FINANZAS © 1 12 4,082.00 [ $ 48,984.00 8,217.07 3,823.78 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 64,424.84
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [ASISTENTE EN SISTEMAS DE 1 12 1,935.73 | $ 23,228.76 | § 3,896.62 | ¢ 1,853.50 Sl g 2,400.00 Sl g 1,000.00 NO g - 32,378.88
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |TECNICO DE ADMINISTRACION | ® 1 12 2,038.40 | $ 24,460.80 4,103.30 1,947.75 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 33,911.85
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [OFICINISTAIl ® 7 HRS 1 12 1,490.53 | $ 17,886.40 | ¢ 3,000.44 | ¢ 1,444.81 Sl g 2,400.00 Sl g 1,000.00 NO g - 25,731.65
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |CONTADOR ® 7 HRS 1 12 213733 [ $ 25,648.00 4,302.45 2,038.57 S| 2,400.00 S| 1,000.00 NO - 35,389.02
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD ® 1 12 2,19054 | $ 26,286.48 4,409.56 2,087.42 S| 2,400.00 Sl k: 1,000.00 NO g - p: 36,183.45
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD ® 7 1 12 183587 | $ 22,030.40 3,695.60 1,761.83 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 30,887.82
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD 7 1 12 1,780.80 | $ 21,369.60 3,584.75 1,711.27 S| 2,400.00 Sl k: 1,000.00 NO g - p: 30,065.62
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD ® 7 1 12 183587 | $ 22,030.40 3,695.60 1,761.83 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 30,887.82
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [ENCARGADO SISTEMA DE 1 12 1,983.33 | $ 23,800.00 3,992.45 1,897.20 S| 2,400.00 Sl k: 1,000.00 NO g - p: 33,089.65
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [OFICINISTA MECANOGRAFO II® 1 12 1,624.00 | $ 19,488.00 3,269.11 1,567.33 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 27,724.44
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [ASISTENTE EN SISTEMA DE 1 12 1,773.33 | $ 21,280.00 3,569.72 1,704.42 S| 2,400.00 Sl k: 1,000.00 NO g - p: 29,954.14
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [OFICINISTA MECANOGRAFO II ® 1 12 1,624.00 | $ 19,488.00 3,269.11 1,567.33 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 27,724.44
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [OFICINISTA MECANOGRAFO Il ® 1 12 1,540.00 | $ 18,480.00 3,100.02 1,490.22 S| 2,400.00 Sl k: 1,000.00 NO g - p: 26,470.24
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [OFICINISTA MECANOGRAFO I® 7 1 12 1517.60 | $ 18,211.20 3,054.93 1,469.66 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 26,135.78
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [SUPERVISOR DE CUENTAS A 1 12 2,668.33 [ $ 32,020.00 5,371.35 2,526.03 S| 2,400.00 Sl k: 1,000.00 NO g - p: 43,317.38
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD ® 7 1 12 1,946.00 | $ 23,352.00 3,917.30 1,862.93 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 32,532.22
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD ® 7 1 12 1,83587 | $ 22,030.40 3,695.60 1,761.83 S| 2,400.00 Sl k: 1,000.00 NO g - p: 30,887.82
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD ® 7 1 12 174347 | $ 20,921.60 3,509.60 1,677.00 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 29,508.20
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 00 00 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD ® 7 1 12 $ 178073 (% 21,368.76 | $ 358461 (% 1,711.21 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 30,064.58
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICIAL PAGADOR ® 7 HRS 1 12 $ 169587 ($ 20,350.40 | $ 3,413.78 [ $ 1,633.31 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 28,797.48
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 00 00 [OFICIAL PAGADOR ® 7 HRS 1 12 $ 181253 (% 21,750.40 | $ 3,648.63 [ $ 1,740.41 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 30,539.43
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [SUPERVISOR DE 1 12 $ 193107 ($ 2317284 [ $ 3,887.24 | $ 1,849.22 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 32,309.31
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 00 00 [OFICIAL DE PREINTERVENCIONES 1 12 $ 206267 (% 24,752.00 | $ 4,152.15 | $ 1,970.03 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 34,274.17
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [OFICIAL DE PROPIEDAD Y 1 12 $ 189747 ($ 22,769.60 [ $ 3,819.60 | $ 1,818.37 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 31,807.57
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 00 00 [CONTADOR 7 HRS 1 12 $ 201132 (3% 24,13584 | $ 4,048.79 | $ 1,922.89 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 33,507.52
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |RECAUDADORA AUXILIAR ® 7 1 12 $ 150267 [$ 18,032.00 | $ 3,024.87 [ $ 1,455.95 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,912.82
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 00 00 [OFICIAL DE PROPIEDAD Y 1 12 $ 183680 (9% 22,041.60 | $ 3,697.48 [ $ 1,762.68 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 30,901.76
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICIAL DE PATENTES Y 1 12 $ 195067 ($ 23,408.00 | $ 3,926.69 | $ 1,867.21 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 32,601.90
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [OFICIAL DE NOMINAS ® 7 HRS 1 12 $ 157453 (% 18,894.40 | $ 3,16954 [ $ 1,521.92 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,985.86
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |CONTADOR ® 7 HRS 1 12 $ 2,058.00$ 24,696.00 | $ 414275 | $ 1,965.74 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 34,204.50
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [CONTADOR® 7 HRS 1 12 2,137.33 25,648.00 4,302.45 2,038.57 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 35,389.02
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [OFICINISTA DE CONTABILIDAD Il ® 1 12 1,419.60 17,035.20 2,857.65 1,379.69 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 24,672.55
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 00 00 [CONTADOR® 7 HRS 1 12 2,137.33 25,648.00 4,302.45 2,038.57 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 35,389.02
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 1,179.00 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 NO - 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [RECAUDADOR AUXILIAR (T) 7 1/2 1 11 1,179.00 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 NO - 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICINISTA Il (T) 1 11 1,224.00 13,464.00 - 1,106.50 NO - Sl 1,000.00 NO - 15,570.50
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [OFICINISTAI(T) 1 11 1,179.00 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 NO - 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 1 11 1,179.00 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 NO - 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL (T) 1 11 1,179.00 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 NO - 15,037.63
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T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICINISTA I (T) - 1 11 1,179.00 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 NO - 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [RECEPCIONISTA (T) 1 11 1,179.00 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 NO - 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [TECNICO DE RECURSOS 1 11 1,589.00 17,479.00 - 1,413.64 NO - Sl 1,000.00 NO - 19,892.64
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [OFICINISTAI(T) 1 11 1,179.00 12,969.00 - 1,068.63 NO - S| 1,000.00 NO - 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [OFICIAL DE NOMINAS 7 HRS 1 11 1,337.00 14,707.00 | ¢ - p: 1,201.59 NO p: - Sl 1,000.00 NO - 16,908.59
C [ Confianza 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [DIRECTOR(A) DE OBRAS 1 12 3,969.00 47,628.00 7,989.60 3,720.04 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 NO - 62,737.64
C [ Confianza 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,546.00 42,552.00 | ¢ 7,138.10 | ¢ 3,331.73 Sl g 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 56,421.83
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [SUPERVISOR GENERAL DE 1 12 2,341.73 28,100.80 4,713.91 2,226.21 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 NO - 38,440.92
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [SUPERVISOR GENERAL DE 1 12 2,157.87 25,894.40 | ¢ 4,343.79 | § 2,057.42 Sl g 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 35,695.61
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TECNICO AUTOMOTRIZ® 7 HRS 1 12 1,750.00 21,000.00 3,522.75 1,683.00 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 NO - 29,605.75
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,477.47 17,729.60 | ¢ 2,974.14 | ¢ 1,432.81 Sl g 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 25,536.55
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,648.27 19,779.20 3,317.96 1,589.61 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 NO - 28,086.77
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 1,433.60 17,203.20 | ¢ 2,885.84 | ¢ 1,392.54 Sl g 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 24,881.58
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,648.27 19,779.20 3,317.96 1,589.61 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 NO - 28,086.77
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,567.07 18,804.80 | ¢ 3,154.51 | ¢ 1,515.07 Sl g 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 26,874.37
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,660.40 19,924.80 3,342.39 1,600.75 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 NO - 28,267.93
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD ® 7 1 12 1,835.87 22,030.40 | ¢ 3,695.60 | ¢ 1,761.83 Sl g 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 30,887.82
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |ELECTRICISTA® 7 HRS 1 12 2,145.73 25,748.80 4,319.36 2,046.28 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 35,514.44
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [ELECTRICISTA® 7 HRS 1 12 2,024.40 | $ 24,292.80 | § 4,075.12 | § 1,934.90 Sl g 2,400.00 Sl g 1,000.00 NO g - 33,702.82
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |ELECTRICISTA® 7 HRS 1 12 163427 | $ 19,611.20 3,289.78 1,576.76 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 27,877.73
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AYUDANTE ELECTRICISTA® 7 1 12 1,633.33 | $ 19,600.00 | ¢ 3,287.90 | ¢ 1,575.90 Sl g 2,400.00 Sl g 1,000.00 NO g - 27,863.80
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |AYUDANTE ELECTRICISTA® 7 1 12 1593.20 | $ 19,118.40 3,207.11 1,539.06 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 27,264.57
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [SOLDADOR® 7 HRS 1 12 1,490.53 | $ 17,886.40 | ¢ 3,000.44 | ¢ 1,444.81 Sl g 2,400.00 Sl g 1,000.00 NO g - 25,731.65
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |ALBANIL® 7 HRS 1 12 1,408.40 | $ 16,900.80 2,835.11 1,369.41 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 24,505.32
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD ® 7 1 12 174347 | $ 20,921.60 | § 3,509.60 | ¢ 1,677.00 Sl g 2,400.00 Sl g 1,000.00 NO g - 29,508.20
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |ALBANIL® 7 HRS 1 12 1539.07 | $ 18,468.80 3,098.14 1,489.36 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 26,456.30
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AUXILIAR EN OFICIOS DIESTROS 1 12 1,397.20 | $ 16,766.40 | ¢ 2,812.56 | ¢ 1,359.13 Sl g 2,400.00 Sl g 1,000.00 NO g - 24,338.09
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1579.20 | $ 18,950.40 3,178.93 1,526.21 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 27,055.53
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1,540.00 | $ 18,480.00 | ¢ 3,100.02 | ¢ 1,490.22 Sl g 2,400.00 Sl g 1,000.00 NO g - 26,470.24
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1552.70 | $ 18,632.40 3,125.59 1,501.88 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 26,659.86
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 12 1537.20 | $ 18,446.40 | ¢ 3,094.38 | ¢ 1,487.65 Sl g 2,400.00 Sl g 1,000.00 NO g - 26,428.43
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,466.27 | $ 17,595.20 2,951.59 1,422.53 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 25,369.33
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,646.40 | $ 19,756.80 3,314.20 1,587.90 S| 2,400.00 Sl k: 1,000.00 NO g - p: 28,058.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,467.20 | $ 17,606.40 2,953.47 1,423.39 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 25,383.26
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,419.60 | $ 17,035.20 2,857.65 1,379.69 S| 2,400.00 Sl k: 1,000.00 NO g - p: 24,672.55
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,386.00 | $ 16,632.00 2,790.02 1,348.85 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 24,170.87
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,386.00 | $ 16,632.00 2,790.02 1,348.85 S| 2,400.00 Sl k: 1,000.00 NO g - p: 24,170.87
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,386.00 | $ 16,632.00 2,790.02 1,348.85 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 24,170.87
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,353.33 | $ 16,240.00 2,724.26 1,318.86 S| 2,400.00 Sl k: 1,000.00 NO g - p: 23,683.12
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 135333 | $ 16,240.00 2,724.26 1,318.86 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 23,683.12
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,353.33 | $ 16,240.00 2,724.26 1,318.86 S| 2,400.00 Sl k: 1,000.00 NO g - p: 23,683.12
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,135.00 | $ 13,620.00 2,284.76 1,118.43 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 20,423.19
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [OFICINISTA MECANOGRAFO Il ® 1 12 1,624.00 | $ 19,488.00 3,269.11 1,567.33 S| 2,400.00 Sl k: 1,000.00 NO g - p: 27,724.44
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 152040 | $ 18,244.80 3,060.57 1,472.23 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 26,177.59
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 1,442.00 | $ 17,304.00 2,902.75 1,400.26 S| 2,400.00 Sl k: 1,000.00 NO g - p: 25,007.00
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 134213 | $ 16,105.60 2,701.71 1,308.58 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 23,515.89
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 $ 131133 (% 15,736.00 | $ 2639.71 [ $ 1,280.30 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,056.02
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 $ 131133($ 15,736.00 | $ 2,639.71 | $ 1,280.30 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,056.02
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL® 7 1 12 $ 154933 (3% 18,592.00 | $ 3,11881 ( $ 1,498.79 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,609.60
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 $ 140840 | $ 16,900.80 | $ 2,835.11 | $ 1,369.41 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,505.32
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 $ 131133 (% 15,736.00 | $ 2639.71 [ $ 1,280.30 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,056.02
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 $ 131133($ 15,736.00 | $ 2,639.71 | $ 1,280.30 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,056.02
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 $ 131133 (% 15,736.00 | $ 2639.71 [ $ 1,280.30 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,056.02
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 $ 134213 ($ 16,105.56 | $ 2,701.71 | $ 1,308.58 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,515.84
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 $ 131133 (% 15,736.00 | $ 2639.71 [ $ 1,280.30 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,056.02
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 $ 145319 ($ 17,438.28 | $ 2,925.27 | $ 1,410.53 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,174.08
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 $ 131133 (% 15,736.00 | $ 2639.71 ($ 1,280.30 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,056.02
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 $ 131133($ 15,736.00 | $ 2,639.71 | $ 1,280.30 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,056.02
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 1,311.33 15,736.00 2,639.71 1,280.30 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 23,056.02
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 1,204.93 14,459.20 2,425.53 1,182.63 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 21,467.36
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 1,100.00 13,200.00 2,214.30 1,086.30 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 19,900.60
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 1,204.93 14,459.20 2,425.53 1,182.63 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 21,467.36
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 1,311.33 15,736.00 2,639.71 1,280.30 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 23,056.02
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 1,204.93 14,459.20 2,425.53 1,182.63 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 21,467.36
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 1,100.00 13,200.00 2,214.30 1,086.30 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 19,900.60
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 1,204.93 14,459.20 2,425.53 1,182.63 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 21,467.36
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 1,204.93 14,459.20 2,425.53 1,182.63 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 21,467.36
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R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 1,204.93 14,459.20 2,425.53 1,182.63 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 21,467.36
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 1,204.93 14,459.20 2,425.53 1,182.63 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 21,467.36
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 1,478.40 17,740.80 2,976.02 1,433.67 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 25,550.49
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 4HRS 1 12 720.00 8,640.00 1,449.36 737.46 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 NO - 14,226.82
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 12 1,932.00 23,184.00 | ¢ 3,889.12 | ¢ 1,850.08 Sl g 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 32,323.19
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 12 1,624.00 19,488.00 3,269.11 1,567.33 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 NO - 27,724.44
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 12 1,540.00 18,480.00 | ¢ 3,100.02 | ¢ 1,490.22 Sl g 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 26,470.24
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 12 1,502.67 18,032.00 3,024.87 1,455.95 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 NO - 25,912.82
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,579.20 18,950.40 | ¢ 3,178.93 | ¢ 1,526.21 Sl g 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 27,055.54
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,466.27 17,595.20 2,951.59 1,422.53 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 NO - 25,369.33
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,466.27 17,595.20 | ¢ 2,951.59 | ¢ 1,422.53 Sl g 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 25,369.33
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,598.74 19,184.88 3,218.26 1,544.14 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 NO - 27,347.29
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CONSERJE® 6 HRS 1 12 1,229.00 14,748.00 | ¢ 2,473.98 | ¢ 1,204.72 Sl g 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 21,826.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AYUDANTE ELECTRICISTA ® 7 1 12 1,484.93 17,819.16 2,989.16 1,439.67 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 NO - 25,647.99
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [OFICINISTA MECANOGRAFO I®7 1 12 1,559.60 18,715.20 | ¢ 3,139.47 | ¢ 1,508.21 Sl g 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 26,762.89
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL(T) 7HRS 1 11 1,179.00 12,969.00 - 1,068.63 NO - S| 1,000.00 NO - 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 11 1,171.00 12,881.00 | ¢ - b 1,061.90 NO b - Sl 1,000.00 NO - 14,942.90
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 11 1,100.00 12,100.00 - 1,002.15 NO - Sl 1,000.00 NO - 14,102.15
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [SUPERVISOR TALLER MECANICA 1 11 1,468.00 | $ 16,148.00 | ¢ - g 1,311.82 NO g - Sl g 1,000.00 NO g - 18,459.82
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 NO - 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 1,100.00 | $ 12,100.00 | ¢ - g 1,002.15 NO g - Sl g 1,000.00 NO g - 14,102.15
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 1,100.00 | $ 12,100.00 - 1,002.15 NO - Sl 1,000.00 NO - 14,102.15
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 1,100.00 | $ 12,100.00 | ¢ - g 1,002.15 NO g - Sl g 1,000.00 NO g - 14,102.15
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 NO - 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 | ¢ - g 1,068.63 NO g - Sl g 1,000.00 NO g - 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 1,100.00 | $ 12,100.00 - 1,002.15 NO - Sl 1,000.00 NO - 14,102.15
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TECNICO AUTOMOTRIZ (T) 7 1/2 1 11 1,337.00 | $ 14,707.00 | ¢ - g 1,201.59 NO g - Sl g 1,000.00 NO g - 16,908.59
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CONDUCTOR DE VEHICULO 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 NO - 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 | ¢ - g 1,068.63 NO g - Sl g 1,000.00 NO g - 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL 7 HRS 1 11 1,100.00 | $ 12,100.00 - 1,002.15 NO - Sl 1,000.00 NO - 14,102.15
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 11 1,279.00 | $ 14,069.00 | ¢ - g 1,152.78 NO g - Sl g 1,000.00 NO g - 16,221.78
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 11 1,279.00 | $ 14,069.00 - 1,152.78 NO - Sl 1,000.00 NO - 16,221.78
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl k: 1,000.00 NO g - p: 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 1,100.00 | $ 12,100.00 - 1,002.15 NO - Sl 1,000.00 NO - 14,102.15
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 1,100.00 | $ 12,100.00 - 1,002.15 NO - Sl k: 1,000.00 NO g - p: 14,102.15
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 NO - 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 1,100.00 | $ 12,100.00 - 1,002.15 NO - Sl k: 1,000.00 NO g - p: 14,102.15
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 NO - 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 1,100.00 | $ 12,100.00 - 1,002.15 NO - Sl k: 1,000.00 NO g - p: 14,102.15
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL 7 HRS 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 NO - 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl k: 1,000.00 NO g - p: 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 NO - 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl k: 1,000.00 NO g - p: 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 11 1,279.00 | $ 14,069.00 - 1,152.78 NO - Sl 1,000.00 NO - 16,221.78
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl k: 1,000.00 NO g - p: 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |SOLDADOR (T) 71/2 HRS 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 NO - 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 $ 1,179.00 ($ 12,969.00 | $ - $ 1,068.63 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 $ 1,179.00 | $ 12,969.00 | $ - $ 1,068.63 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 $ 1,179.00 ($ 12,969.00 | $ - $ 1,068.63 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 $  1,179.00 | $ 12,969.00 | $ - $ 1,068.63 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 $ 1,179.00 ($ 12,969.00 | $ - $ 1,068.63 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 $  1,179.00 | $ 12,969.00 | $ - $ 1,068.63 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CONDUCTOR DE VEHICULOS DE 1 11 $ 1,179.00 ($ 12,969.00 | $ - $ 1,068.63 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 71/2 1 11 $ 1,179.00 | $ 12,969.00 | $ - $ 1,068.63 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 $ 1,179.00 ($ 12,969.00 | $ - $ 1,068.63 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 $ 1,179.00 | $ 12,969.00 | $ - $ 1,068.63 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 15,037.63
R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 |TECNOLOGO MEDICO® 7 1/2 1 12 $ 2,392.00 (% 28,704.00 | $ 4,815.10 | $ 2,272.36 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 39,191.45
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 00 00 |COORDINADORA DE SERVICIOS 1 12 $ 2,735.00 [ $ 32,820.00 | $ 5,505.56 | $ 2,587.23 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 44,312.79
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 00 00 |ENFERMERO(A) PRACTICO(A) ® 1 12 1,896.00 22,752.00 3,816.65 1,817.03 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 31,785.68
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 00 00 [COOR. DE GARANTIA CALIDAD ® 1 12 1,905.87 22,870.40 3,836.51 1,826.09 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 31,932.99
R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 [OFICINISTAII® 7 HRS 1 12 2,092.46 25,109.52 4,212.12 1,997.38 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 34,719.02
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 00 00 [ASISTENTE EN SISTEMA OFICINA | 1 12 1,889.07 22,668.80 3,802.69 1,810.66 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 31,682.15
R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 [ASISTENTE EN SISTEMA OFICINA | 1 12 1,706.13 20,473.60 3,434.45 1,642.73 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 28,950.78
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 00 00 [RECAUDADOR AUXILIAR ® 1 12 1,677.20 20,126.40 3,376.20 1,616.17 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 28,518.77
R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 [OFICINISTAII® 7 HRS 1 12 1,646.40 19,756.80 3,314.20 1,587.90 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 28,058.90
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 00 00 [OFICINISTAII® 7HRS 1 12 1,559.60 18,715.20 3,139.47 1,508.21 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 26,762.89
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 00 00 [OFICINISTAI® 7 HRS 1 12 1,397.20 16,766.40 2,812.56 1,359.13 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 24,338.09
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R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 00 00 |AUXILIAR DE FARMACIA® 7 1/2 1 12 1,707.00 20,484.00 3,436.19 1,643.53 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 28,963.72
R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 00 00 [AUXILIAR DE FARMACIA® 7 1/2 1 12 1,624.00 19,488.00 3,269.11 1,567.33 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 27,724.44
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 00 00 [AUXILIAR DE FACTURACION Y 1 12 1,540.00 18,480.00 3,100.02 1,490.22 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 26,470.24
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 00 00 [CONSERJE DE FACILIDADES DE 1 12 1,419.60 17,035.20 2,857.65 1,379.69 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 NO - 24,672.55
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 00 00 [CONSERJE DE FACILIDADES DE 1 12 1,100.00 | ¢ 13,200.00 | ¢ 2,214.30 | ¢ 1,086.30 Sl g 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 19,900.60
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 00 00 [CONSERJE DE FACILIDADES DE 1 12 1,293.60 15,523.20 2,604.02 1,264.02 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 NO - 22,791.24
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 00 00 [TECNOLOGO RADIOLOGICO® 7 1 12 1,782.00 | ¢ 21,384.00 | ¢ 3,587.17 | ¢ 1,712.38 Sl g 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 30,083.54
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 00 00 [ENFERMERA GENERALISTA® 7 1 12 2,017.00 24,204.00 4,060.22 1,928.11 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 NO - 33,592.33
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 00 00 |ENFERMERO(A) PRACTICO(A) ® 1 12 1,896.00 | ¢ 22,752.00 | § 3,816.65 | ¢ 1,817.03 Sl g 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 31,785.68
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 00 00 [ENFERMERO(A) PRACTICO(A) ® 1 12 1,334.00 16,008.00 2,685.34 1,301.11 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 NO - 23,394.45
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 00 00 |ENFERMERO(A) PRACTICO(A) ® 7 1 12 1,848.00 | ¢ 22,176.00 | § 3,720.02 | ¢ 1,772.96 Sl g 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 31,068.99
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 00 00 [TECNICO ADMINISTRACION Il 1 12 1,979.70 23,756.40 3,985.14 1,893.86 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 NO - 33,035.40
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 00 00 [ASISTENTE EN SISTEMA OFICINA | 1 12 2,111.20 | ¢ 25,334.40 | ¢ 4,249.85 | § 2,014.58 Sl g 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 34,998.83
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 00 00 [OFICINISTA DE FACTURACION Y 1 12 1,593.20 19,118.40 3,207.11 1,539.06 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 NO - 27,264.57
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 00 00 [OFICINISTA MECANOGRAFAI® 7 1 12 1,566.13 | ¢ 18,793.60 | ¢ 3,152.63 | ¢ 1,514.21 Sl g 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 26,860.44
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 00 00 [GUARDALMACEN ® 7 HRS 1 12 1,387.87 16,654.40 2,793.78 1,350.56 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 NO - 24,198.74
T [ Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 [COORDINADOR DE SERVICIOS DE 1 11 2,542.00 | ¢ 27,962.00 | ¢ - b 2,215.59 NO b - Sl 1,000.00 NO - 31,177.59
T | Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 |SUPERVISORA DE ENFERMERIA 1 11 1,180.00 12,980.00 - 1,069.47 NO - Sl 1,000.00 NO - 15,049.47
T [ Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 |ENFERMERO GENERALISTA (T) 1 11 1,612.00 | $ 17,732.00 | ¢ - g 1,433.00 NO g - Sl g 1,000.00 NO g - 20,165.00
T | Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 [ENFERMERO PRACTICO (T) 1 11 1,401.00 | $ 15,411.00 - 1,255.44 NO - Sl 1,000.00 NO - 17,666.44
T [ Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 |ENFERMERO PRACTICO (T) 1 11 1,401.00 | $ 15,411.00 | ¢ - g 1,255.44 NO g - Sl g 1,000.00 NO g - 17,666.44
T | Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 [ENFERMERO(A) PRACTICO (T) 1 11 1,401.00 | $ 15,411.00 - 1,255.44 NO - Sl 1,000.00 NO - 17,666.44
T [ Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 |ENFERMERO PRACTICO (T) 1 11 1,401.00 | $ 15,411.00 | ¢ - g 1,255.44 NO g - Sl g 1,000.00 NO g - 17,666.44
T | Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 [ENFERMERO GENERALISTA (T) 1 11 1,612.00 | $ 17,732.00 - 1,433.00 NO - Sl 1,000.00 NO - 20,165.00
T [ Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 |ENFERMERO GENERALISTA (T) 1 11 1,612.00 | $ 17,732.00 | ¢ - g 1,433.00 NO g - Sl g 1,000.00 NO g - 20,165.00
T | Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 [RECAUDADOR AUXILIAR(T) 7 1 11 1,171.00 | $ 12,881.00 - 1,061.90 NO - Sl 1,000.00 NO - 14,942.90
T [ Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 [AUXILIAR DE FACTURACION Y 1 11 1,171.00 | $ 12,881.00 | ¢ - g 1,061.90 NO g - Sl g 1,000.00 NO g - 14,942.90
T | Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 [ENFERMERA GENERALISTA(T) 7 1 11 1,612.00 | $ 17,732.00 - 1,433.00 NO - Sl 1,000.00 NO - 20,165.00
T [ Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 |OFICINISTA I (T) 7 HRS 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 | ¢ - g 1,068.63 NO g - Sl g 1,000.00 NO g - 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 [CONSERJE (T) 7HRS 1 11 1,100.00 | $ 12,100.00 - 1,002.15 NO - Sl 1,000.00 NO - 14,102.15
T [ Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 | ¢ - g 1,068.63 NO g - Sl g 1,000.00 NO g - 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 |CONSERJE (T) 7 HRS 1 11 1,100.00 | $ 12,100.00 - 1,002.15 NO - Sl 1,000.00 NO - 14,102.15
T [ Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 |ENFERMERO(A) GENERALISTA (T) 1 11 1,612.00 | $ 17,732.00 - 1,433.00 NO - Sl k: 1,000.00 NO g - p: 20,165.00
T [ Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 |ENFERMERO GENERALISTA (T) 1 11 1,612.00 | $ 17,732.00 - 1,433.00 NO - Sl 1,000.00 NO - 20,165.00
T [ Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 |ENFERMERO(A) GENERALISTA (T) 1 11 1,612.00 | $ 17,732.00 - 1,433.00 NO - Sl k: 1,000.00 NO g - p: 20,165.00
T [ Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 |ENFERMERO(A) GENERALISTA ® 1 11 1,612.00 | $ 17,732.00 - 1,433.00 NO - Sl 1,000.00 NO - 20,165.00
T [ Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 |ENFERMERA GENERALISTA(T) 7 1 11 1,612.00 | $ 17,732.00 - 1,433.00 NO - Sl k: 1,000.00 NO g - p: 20,165.00
T [ Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 |RECAUDADOR AUXILIAR(T) 7 1 11 1,171.00 | $ 12,881.00 - 1,061.90 NO - Sl 1,000.00 NO - 14,942.90
T [ Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 [OFICINISTA DE FACTURACION Y 1 11 1,224.00 | $ 13,464.00 - 1,106.50 NO - Sl k: 1,000.00 NO g - p: 15,570.50
T [ Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 [AUXILIAR DE FACTURACION Y 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 NO - 15,037.63
T [ Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 |ENFERMERO GENERALISTA (T) 1 11 1,612.00 | $ 17,732.00 - 1,433.00 NO - Sl k: 1,000.00 NO g - p: 20,165.00
T | Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 [CONSERJE (T) 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 NO - 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 |ENFERMERO PRACTICO (T) 1 11 1,401.00 | $ 15,411.00 - 1,255.44 NO - Sl k: 1,000.00 NO g - p: 17,666.44
T | Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 |OFICINISTA I (T) 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 NO - 15,037.63
T [ Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 01 00 00 |OFICINISTA I (T) 7 HRS 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl k: 1,000.00 NO g - p: 15,037.63
C | Confianza 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |DIRECTOR(A) DE DEFENSA CIVIL 1 12 3,001.00 | $ 36,012.00 6,041.01 2,831.42 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 48,284.43
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [SUBDIRECTOR DE DEFENSA CIVIL 1 12 $ 2,204.00 (% 26,448.00 | $ 4,436.65 | $ 2,099.77 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 36,384.42
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [OFICINISTA DE FACTURACION Y 1 12 $  1,469.07 ($ 17,628.80 | $ 2,957.23 | $ 1,425.10 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,411.13
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [OFICIAL DE DEFENSA CIVIL 1 12 $ 1,889.00 (9% 22,668.00 | $ 3,802.56 [ $ 1,810.60 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 31,681.16
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |OFICIAL DE DEFENSA CIVIL 1 12 $ 1,707.00 | $ 20,484.00 | $ 3436.19 | $ 1,643.53 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 28,963.72
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [OFICIAL DE DEFENSA CIVIL 1 12 $ 1,764.00 (% 21,168.00 | $ 3,55093 [ $ 1,695.85 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 29,814.78
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |OFICIAL DE DEFENSA CIVIL 1 12 $  1,445.00 | $ 17,340.00 | $ 2,908.79 | $ 1,403.01 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 25,051.80
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [OFICIAL DE DEFENSA CIVIL 1 12 $ 157400 (% 18,888.00 | $ 3,168.46 [ $ 1,521.43 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,977.89
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |GUALDALMACEN ® 7 HRS 1 12 $ 171733[$ 20,608.00 | $ 345699 | $ 1,653.01 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 29,118.00
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [ASISTENTE EN SISTEMAS DE 1 12 $ 172293 (% 20,675.20 | $ 3,468.26 [ $ 1,658.15 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 29,201.62
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 12 $ 1540.00 [ $ 18,480.00 | $ 3,100.02 | $ 1,490.22 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 26,470.24
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL 7 HRS 1 12 $ 1,150.00 [ $ 13,800.00 | $ 231495 $ 1,132.20 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,647.15
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [OFICIAL DE DEFENSA CIVIL 1 11 $ 138200 (% 15,202.00 | $ - $ 1,239.45 NO $ - Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 17,441.45
T [ Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [OFICIAL DE DEFENSA CIVIL 1 11 1,299.00 14,289.00 - 1,169.61 NO - Sl 1,000.00 NO - 16,458.61
T [ Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [OFICIAL DE DEFENSA CIVIL 1 11 1,224.00 13,464.00 - 1,106.50 NO - Sl 1,000.00 NO - 15,570.50
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [OFICIAL DE DEFENSA CIVIL 1 11 1,224.00 13,464.00 - 1,106.50 NO - Sl 1,000.00 NO - 15,570.50
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [OFICIAL DE DEFENSA CIVIL 1 11 1,224.00 13,464.00 - 1,106.50 NO - Sl 1,000.00 NO - 15,570.50
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [OFICIAL DE DEFENSA CIVIL 1 11 1,224.00 13,464.00 - 1,106.50 NO - Sl 1,000.00 NO - 15,570.50
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [OFICIAL DE DEFENSA CIVIL 1 11 1,224.00 13,464.00 - 1,106.50 NO - Sl 1,000.00 NO - 15,570.50
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [OFICIAL DE DEFENSA CIVIL 1 11 1,224.00 13,464.00 - 1,106.50 NO - Sl 1,000.00 NO - 15,570.50
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [AUXILIAR DEFENSA CIVIL 1 11 1,179.00 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 NO - 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [AUXILIAR DEFENSA CIVIL 1 11 1,179.00 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 NO - 15,037.63
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T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [AUXILIAR DEFENSA CIVIL 1 11 1,179.00 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 NO - 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [OFICIAL DE DEFENSA CIVIL 1 11 1,224.00 13,464.00 - 1,106.50 NO - Sl 1,000.00 NO - 15,570.50
T [ Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [OFICIAL DE DEFENSA CIVIL 1 11 1,224.00 13,464.00 - 1,106.50 NO - Sl 1,000.00 NO - 15,570.50
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 2,040.00 24,480.00 4,106.52 1,949.22 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 NO - 33,935.74
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [TECNICO DE EMERGENCIAS 1 12 1,722.00 | ¢ 20,664.00 | ¢ 3,466.39 | ¢ 1,657.30 Sl g 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 29,187.68
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [TECNICO DE EMERGENCIAS 1 11 1,279.00 14,069.00 - 1,152.78 NO - S| 1,000.00 NO - 16,221.78
T [ Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |PARAMEDICO (T) 71/2 1 11 1,401.00 | ¢ 15,411.00 | ¢ - b 1,255.44 NO p: - Sl 1,000.00 NO - 17,666.44
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [PARAMEDICO (T) 7 1/2 1 11 1,401.00 15,411.00 - 1,255.44 NO - S| 1,000.00 NO - 17,666.44
T [ Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [TECNICO DE EMERGENCIAS 1 11 1,279.00 | ¢ 14,069.00 | ¢ - b 1,152.78 NO b - Sl 1,000.00 NO - 16,221.78
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [PARAMEDICO (T) 7 1/2 1 11 1,401.00 15,411.00 - 1,255.44 NO - S| 1,000.00 NO - 17,666.44
T [ Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [TECNICO DE EMERGENCIAS 1 11 1,279.00 | ¢ 14,069.00 | ¢ - b 1,152.78 NO b - Sl 1,000.00 NO - 16,221.78
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [TECNICO DE EMERGENCIAS 1 11 1,279.00 14,069.00 - 1,152.78 NO - S| 1,000.00 NO - 16,221.78
T [ Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [TECNICO DE EMERGENCIAS 1 11 1,279.00 | ¢ 14,069.00 | ¢ - b 1,152.78 NO b - Sl 1,000.00 NO - 16,221.78
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [TECNICO DE EMERGENCIAS 1 11 1,279.00 14,069.00 - 1,152.78 NO - S| 1,000.00 - 16,221.78
T [ Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [TECNICO DE EMERGENCIAS 1 11 1,279.00 | ¢ 14,069.00 | ¢ - b 1,152.78 NO b - Sl 1,000.00 - 16,221.78
C [ Confianza 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [COMISIONADO © 1 12 4,199.00 50,388.00 8,452.59 3,931.18 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 - 66,171.77
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [TENIENTE ® 1 12 3,243.10 | § 38,917.20 | ¢ 6,528.36 | § 3,053.67 SI k: 2,400.00 Sl 1,000.00 - 51,899.23
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [TENIENTE® 71/2 1 12 2,881.00 34,572.00 5,799.45 2,721.26 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 46,492.71
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |TENIENTE® 71/2 1 12 3,126.00 | $ 37,512.00 | § 6,292.64 | ¢ 2,946.17 Sl g 2,400.00 Sl g 1,000.00 g - 50,150.81
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |SARGENTO ® 1 12 2,541.00 | $ 30,492.00 5,115.03 2,409.14 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 41,416.17
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [SARGENTO ® 712 1 12 2,757.00 | $ 33,084.00 | § 5,549.84 | ¢ 2,607.43 Sl g 2,400.00 Sl g 1,000.00 g - 44,641.27
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [SARGENTO® 71/2 1 12 2,655.00 | $ 31,860.00 5,344.52 2,513.79 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 43,118.31
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [SARGENTO ® 712 1 12 2,547.00 | $ 30,564.00 | § 5,127.11 | § 2,414.65 Sl g 2,400.00 Sl g 1,000.00 g - 41,505.76
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [SARGENTO® 71/2 1 12 2,502.00 | $ 30,024.00 5,036.53 2,373.34 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 40,833.86
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |SARGENTO® 71/2 TIENE 1 12 2,721.00 | $ 32,652.00 | § 5,477.37 | § 2,574.38 Sl g 2,400.00 Sl g 1,000.00 g - 44,103.75
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [SARGENTO® 71/2 1 12 2,557.00 | $ 30,684.00 5,147.24 2,423.83 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 41,655.07
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |SARGENTO® 71/2 1 12 2,257.00 | $ 27,084.00 | ¢ 4,543.34 | § 2,148.43 Sl g 2,400.00 Sl g 1,000.00 g - 37,175.77
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [SARGENTO® 7 1/2 1 12 2,325.00 | $ 27,900.00 4,680.23 2,210.85 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 38,191.08
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL® 7 1/2 1 12 2,460.00 | $ 29,520.00 | ¢ 4,951.98 | § 2,334.78 Sl g 2,400.00 Sl g 1,000.00 g - 40,206.76
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL ® 7 1/2 1 12 2,442.00 | $ 29,304.00 4,915.75 2,318.26 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 39,938.00
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL® 7 1/2 1 12 2,477.00 | $ 29,724.00 | § 4,986.20 | § 2,350.39 Sl g 2,400.00 Sl g 1,000.00 g - 40,460.59
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL ® 7 1/2 1 12 2,390.00 | $ 28,680.00 4,811.07 2,270.52 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 39,161.59
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL® 7 1/2 1 12 2,390.00 [ $ 28,680.00 4,811.07 2,270.52 S| 2,400.00 Sl k: 1,000.00 g - p: 39,161.59
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL ® 7 1/2 1 12 2,339.00 | $ 28,068.00 4,708.41 2,223.70 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 38,400.11
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL ® 7 1/2 1 12 2,339.00 [ $ 28,068.00 4,708.41 2,223.70 S| 2,400.00 Sl k: 1,000.00 g - p: 38,400.11
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL® 71/2 1 12 2,339.00 | $ 28,068.00 4,708.41 2,223.70 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 38,400.11
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL® 7 1/2 1 12 2,522.00 [ $ 30,264.00 5,076.79 2,391.70 S| 2,400.00 Sl k: 1,000.00 g - p: 41,132.48
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL ® 1 12 2,146.00 [ $ 25,752.00 4,319.90 2,046.53 S| 2,400.00 S| 1,000.00 - 35,518.43
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL ® 7 1/2 TIENE 1 12 2,510.00 [ $ 30,120.00 5,052.63 2,380.68 S| 2,400.00 Sl k: 1,000.00 g - p: 40,953.31
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |SARGENTO® 71/2 1 12 2,617.00 | $ 31,404.00 5,268.02 2,478.91 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 42,550.93
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL® 7 1/2 1 12 2,387.00 [ $ 28,644.00 4,805.03 2,267.77 S| 2,400.00 Sl k: 1,000.00 g - p: 39,116.80
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL ® 7 1/2 1 12 2,258.00 | $ 27,096.00 4,545.35 2,149.34 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 37,190.70
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL® 7 1/2 1 12 2,242.00 [ $ 26,904.00 4,513.15 2,134.66 S| 2,400.00 Sl k: 1,000.00 g - p: 36,951.80
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL ® 7 1/2 1 12 2,242.00 | $ 26,904.00 4,513.15 2,134.66 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 36,951.80
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL® 7 1/2 1 12 2,242.00 [ $ 26,904.00 4,513.15 2,134.66 S| 2,400.00 Sl k: 1,000.00 g - p: 36,951.80
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL ® 7 1/2 TIENE 1 12 2,312.00 | $ 27,744.00 4,654.06 2,198.92 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 37,996.97
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL® 7 1/2 1 12 $ 222100 (9% 26,652.00 | $ 4,470.87 | $ 2,115.38 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,638.25
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL ® 7 1/2 1 12 $ 2,151.00 | $ 25,812.00 | $ 4,329.96 | $ 2,051.12 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 35,593.08
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL ® 7 1/2 1 12 $ 2151.00 (% 25,812.00 | $ 4,329.96 | $ 2,051.12 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 35,593.08
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL ® 71/2 1 12 $ 2,402.00 [ $ 28,824.00 [ $ 4,835.23 [ $ 2,281.54 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 39,340.76
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL ® 7 1/2 1 12 $ 2151.00 (% 25,812.00 | $ 4,329.96 | $ 2,051.12 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 35,593.08
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL® 7 1/2 1 12 $  2,461.00 | $ 29,532.00 | $ 4,953.99 | $ 2,335.70 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 40,221.69
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL ® 7 1/2 TIENE 1 12 $ 2,258.00 (% 27,096.00 | $ 454535 | $ 2,149.34 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 37,190.70
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL ® 7 1/2 1 12 $ 2,196.00 [$ 26,352.00 | $ 4,42055 | $ 2,092.43 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,264.98
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL ® 7 1/2 1 12 $ 2151.00 (% 25,812.00 | $ 4,329.96 | $ 2,051.12 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 35,593.08
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL® 7 1/2 1 12 $ 2,151.00 | $ 25,812.00 | $ 4,329.96 | $ 2,051.12 S| $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 35,593.08
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL® 7 1/2 1 12 $ 222100 (9% 26,652.00 | $ 4,470.87 | $ 2,115.38 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 36,638.25
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL ® 1 12 $ 252580 (% 30,309.60 | $ 5,084.44 | $ 2,395.18 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 41,189.22
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL® 7 1/2 1 12 2,151.00 25,812.00 4,329.96 2,051.12 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 35,593.08
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL ® 7 1/2 1 12 1,989.00 23,868.00 4,003.86 1,902.40 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 33,174.26
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL ® 1 12 1,944.00 23,328.00 3,913.27 1,861.09 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 32,502.36
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL® 71/2 1 12 2,301.00 27,612.00 4,631.91 2,188.82 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 37,832.73
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL ® 7 1/2 1 12 2,151.00 25,812.00 4,329.96 2,051.12 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 35,593.08
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL® 7 1/2 1 12 1,800.00 21,600.00 3,623.40 1,728.90 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 30,352.30
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL® 7 1/2 1 12 1,800.00 21,600.00 3,623.40 1,728.90 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 30,352.30
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL ® 7 1/2 1 12 1,800.00 21,600.00 3,623.40 1,728.90 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 30,352.30
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL ® 7 1/2 1 12 1,800.00 21,600.00 3,623.40 1,728.90 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 30,352.30
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R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL ® 71/2 1 12 1,820.00 21,840.00 3,663.66 1,747.26 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 30,650.92
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [POLICIA MUNICIPAL ® 7 1/2 1 12 1,525.00 18,300.00 3,069.83 1,476.45 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 26,246.28
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL ® 71/2 1 12 1,594.00 19,128.00 3,208.72 1,539.79 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 27,276.51
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [OFICIAL DE SEGURIDAD ® 7 1/2 1 12 1,571.00 18,852.00 3,162.42 1,518.68 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 - 26,933.10
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |OFICIAL DE SEGURIDAD® 7 1/2 1 12 1,571.00 | ¢ 18,852.00 | ¢ 3,162.42 | ¢ 1,518.68 Sl p: 2,400.00 Sl 1,000.00 - 26,933.10
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [SUPERVISORA DE FACTURACION 1 12 1,909.83 22,917.96 3,844.49 1,829.72 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 - 31,992.17
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [ASISTENTE EN SISTEMAS DE 1 12 1,761.20 | & 21,134.40 | § 3,545.30 | ¢ 1,693.28 Sl p: 2,400.00 Sl 1,000.00 - 29,772.98
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [ASISTENTE EN SISTEMA DE 1 12 1,897.47 22,769.60 3,819.60 1,818.37 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 NO - 31,807.57
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |TECNICO AUTOMOTRIZ 7 1/2 1 11 1,337.00 | ¢ 14,707.00 | ¢ - b 1,201.59 NO b - Sl 1,000.00 NO - 16,908.59
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [TECNICO AUTOMOTRIZ 7 1/2 1 11 1,337.00 14,707.00 - 1,201.59 NO - S| 1,000.00 - 16,908.59
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |OFICIAL DE SEGURIDAD® 7 1/2 1 11 1,178.00 | ¢ 12,958.00 | ¢ - b 1,067.79 NO b - Sl 1,000.00 - 15,025.79
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [OFICINISTAI(T) 1 11 1,179.00 12,969.00 - 1,068.63 NO - S| 1,000.00 NO - 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |OFICIAL DE SEGURIDAD (T) 1 11 1,178.00 | ¢ 12,958.00 | ¢ - b 1,067.79 NO b - Sl 1,000.00 - 15,025.79
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [OFICIAL DE SEGURIDAD (T) 1 11 1,292.00 14,212.00 - 1,163.72 NO - S| 1,000.00 NO - 16,375.72
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL 7 HRS 1 11 1,179.00 | ¢ 12,969.00 | ¢ - b 1,068.63 NO b - Sl 1,000.00 NO - 15,037.63
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [SUB-DIRECTOR DE RECURSOS 1 12 2,693.60 32,323.20 5,422.22 2,549.22 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 - 43,694.64
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [TECNICO DE RECURSOS 1 12 2,128.00 | ¢ 25,536.00 | ¢ 4,283.66 | ¢ 2,030.00 Sl b 2,400.00 Sl 1,000.00 - 35,249.67
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [TECNICO DE RECURSOS 1 12 1,982.40 23,788.80 3,990.57 1,896.34 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 33,075.71
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [ASISTENTE SISTEMA OFICINA || ® 1 12 2,042.13 | $ 24,505.60 | § 4,110.81 | § 1,951.18 Sl g 2,400.00 Sl g 1,000.00 NO g - 33,967.59
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |OFICINISTAI® 7 HRS 1 12 1,285.20 | $ 15,422.40 2,587.11 1,256.31 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 22,665.82
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [AUXILIAR DE RECURSOS 1 12 2,196.26 | $ 26,355.12 | § 4,421.07 | § 2,092.67 Sl g 2,400.00 Sl g 1,000.00 NO g - 36,268.86
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |OFICINISTAI® 7 HRS 1 12 119187 | $ 14,302.40 2,399.23 1,170.63 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 21,272.26
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [AUXILIAR DE RECURSOS 1 12 1,784.53 | $ 21,414.40 | § 3,592.27 | ¢ 1,714.70 Sl g 2,400.00 Sl g 1,000.00 NO g - 30,121.37
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |AUXILIAR REGISTRO DE 1 12 1,540.00 | $ 18,480.00 3,100.02 1,490.22 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 26,470.24
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [AUXILIAR DE REGISTRO DE 1 12 1,624.00 | $ 19,488.00 | ¢ 3,269.11 | ¢ 1,567.33 Sl g 2,400.00 Sl g 1,000.00 NO g - 27,724.44
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |RECEPCIONISTA® 7 HRS 1 12 1502.67 | $ 18,032.00 3,024.87 1,455.95 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 25,912.82
T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [AUXILIAR RECURSOS HUMANOS 1 11 1,468.00 | $ 16,148.00 | ¢ - g 1,311.82 NO g - Sl g 1,000.00 g - 18,459.82
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |AUXILIAR DE RECURSOS 1 11 1,469.00 | $ 16,159.00 - 1,312.66 NO - Sl 1,000.00 - 18,471.66
T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [COORDINADOR PAE 1 11 2,301.00 | $ 25,311.00 | § - g 2,012.79 NO g - Sl g 1,000.00 g - 28,323.79
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |AUXILIAR RECURSOS HUMANOS 1 11 1,468.00 | $ 16,148.00 - 1,311.82 NO - Sl 1,000.00 - 18,459.82
T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [AUXILIAR RECURSOS HUMANOS 1 11 1,468.00 | $ 16,148.00 | ¢ - g 1,311.82 NO g - Sl g 1,000.00 g - 18,459.82
C | Confianza 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |DIRECTOR(A) DE RECREACION Y 1 12 3,001.00 | $ 36,012.00 6,041.01 2,831.42 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 48,284.43
C | Confianza 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,196.00 [ $ 26,352.00 4,420.55 2,092.43 S| 2,400.00 Sl g 1,000.00 g - p: 36,264.98
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |ASISTENTE EN SISTEMA DE 1 12 1,889.07 [ $ 22,668.80 3,802.69 1,810.66 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 31,682.15
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [ENCARGADO FACILIDADES 1 12 1,812.53 | $ 21,750.40 3,648.63 1,740.41 S| 2,400.00 Sl g 1,000.00 g - p: 30,539.43
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |ENCARGADO FACILIDADES 1 12 1,668.80 [ $ 20,025.60 3,359.29 1,608.46 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 28,393.35
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [ENCARGADO GIMNASIO BOXEO 1 12 1,64827 | $ 19,779.20 3,317.96 1,589.61 S| 2,400.00 Sl g 1,000.00 g - p: 28,086.77
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [ENTRENADOR DE BOXEO 1 12 1,624.00 | $ 19,488.00 3,269.11 1,567.33 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 27,724.44
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [ENTRENADOR DE BOXEO 1 12 1,540.00 | $ 18,480.00 3,100.02 1,490.22 S| 2,400.00 Sl g 1,000.00 g - p: 26,470.24
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [OFICIAL DE RECREACION Y 1 12 1,954.60 | $ 23,455.20 3,934.61 1,870.82 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 32,660.63
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [LIDER DE RECREACION Y 1 12 1,498.00 | $ 17,976.00 3,015.47 1,451.66 S| 2,400.00 Sl g 1,000.00 g - p: 25,843.14
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [LIDER DE RECREACION Y 1 12 1,498.00 | $ 17,976.00 3,015.47 1,451.66 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 25,843.14
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 1,311.33 | $ 15,736.00 2,639.71 1,280.30 S| 2,400.00 Sl g 1,000.00 g - p: 23,056.02
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [LIDER DE RECREACION Y 1 12 144293 | $ 17,315.20 2,904.62 1,401.11 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 25,020.94
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [LIDER DE RECREACION Y 1 12 1,44293 | $ 17,315.20 2,904.62 1,401.11 S| 2,400.00 Sl g 1,000.00 g - p: 25,020.94
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [LIDER DE RECREACION Y 1 12 144293 | $ 17,315.20 2,904.62 1,401.11 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 25,020.94
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [LIDER DE RECREACION Y 1 12 $ 111813 ($ 13,417.60 | $ 2,250.80 [ $ 1,102.95 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 20,171.35
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [LIDER DE RECREACION Y 1 12 $ 137480 ($ 16,497.60 | $ 2,767.47 | $ 1,338.57 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,003.64
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [OFICIAL DE RECREACION Y 1 12 $ 169587 ($ 20,350.40 | $ 3,413.78 [ $ 1,633.31 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,797.48
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 $ 186760 (% 22,411.20 | $ 3,759.48 | $ 1,790.96 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 31,361.63
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 $ 152040 ($ 18,244.80 | $ 3,060.57 [ $ 1,472.23 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,177.59
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 $ 152040 ($ 18,244.80 | $ 3,060.57 | $ 1,472.23 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,177.59
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 $ 125160 ($ 15,019.20 | $ 251947 ($ 1,225.47 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 22,164.14
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 $ 140840 ($ 16,900.80 | $ 2,835.11 | $ 1,369.41 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,505.32
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 $ 140840 ($ 16,900.80 | $ 283511 (% 1,369.41 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,505.32
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 $ 140840 ($ 16,900.80 | $ 2,835.11 | $ 1,369.41 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 24,505.32
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 $ 131133 ($ 15,736.00 | $ 2639.71 ($ 1,280.30 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,056.02
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 $ 131133($ 15,736.00 | $ 2,639.71 | $ 1,280.30 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,056.02
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 1,311.33 15,736.00 2,639.71 1,280.30 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 23,056.02
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 1,514.80 18,177.60 3,049.29 1,467.09 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 26,093.98
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 1,100.00 13,200.00 2,214.30 1,086.30 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 19,900.60
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,386.00 16,632.00 2,790.02 1,348.85 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 24,170.87
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 1,311.33 15,736.00 2,639.71 1,280.30 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 23,056.02
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [CONSERJE ® 7 HRS 1 12 1,330.93 15,971.20 2,679.17 1,298.30 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 23,348.66
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [OFICINISTA Il ® 7 HRS 1 12 1,601.60 19,219.20 3,224.02 1,546.77 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 27,389.99
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 1,311.33 15,736.00 2,639.71 1,280.30 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 23,056.02
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [CONSERJE ® 7 HRS 1 12 1,330.93 15,971.20 2,679.17 1,298.30 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 23,348.66
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T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [LIDER DE RECREACION Y 1 11 1,179.00 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 - 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL 7 HRS 1 11 1,179.00 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 - 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL 7 HRS 1 11 1,179.00 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 - 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [LIDER DE RECREACION Y 1 11 1,179.00 12,969.00 - 1,068.63 NO - S| 1,000.00 - 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [LIDER DE RECREACION Y 1 11 673.71 | ¢ 7,410.81 | ¢ - p: 643.43 NO p: - Sl 1,000.00 - 9,054.24
T [ Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [LIDER DE RECREACION Y 1 11 1,179.00 12,969.00 - 1,068.63 NO - S| 1,000.00 - 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [LIDER DE RECREACION Y 1 11 1,179.00 | ¢ 12,969.00 | ¢ - b 1,068.63 NO p: - Sl 1,000.00 - 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL 4 HRS 1 11 673.71 7,410.81 - 643.43 NO - S| 1,000.00 - 9,054.24
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [LIDER DE RECREACION Y 1 11 673.71 | ¢ 7,410.81 | ¢ - b 643.43 NO b - Sl 1,000.00 - 9,054.24
T [ Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [LIDER DE RECREACION Y 1 11 1,179.00 12,969.00 - 1,068.63 NO - S| 1,000.00 - 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [LIDER DE RECREACION Y 1 11 1,179.00 | ¢ 12,969.00 | ¢ - b 1,068.63 NO b - Sl 1,000.00 - 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 11 1,179.00 12,969.00 - 1,068.63 NO - S| 1,000.00 - 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL 4 HRS 1 11 673.71 | ¢ 7,410.81 | ¢ - b 643.43 NO b - Sl 1,000.00 - 9,054.24
T [ Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [ENCARGADO FACILIDADES 1 11 1,279.00 14,069.00 - 1,152.78 NO - S| 1,000.00 - 16,221.78
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [ENCARGADO FACILIDADES 1 11 1,279.00 | ¢ 14,069.00 | ¢ - b 1,152.78 NO b - Sl 1,000.00 - 16,221.78
T [ Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [LIDER DE RECREACION Y 1 11 673.71 7,410.81 - 643.43 NO - S| 1,000.00 - 9,054.24
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [ENTRENADOR DE BOXEO 1 11 673.71 | ¢ 7,410.81 | ¢ - b 643.43 NO b - Sl 1,000.00 - 9,054.24
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL 7 HRS 1 11 1,179.00 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 - 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [LIDER DE RECREACION Y 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 | ¢ - g 1,068.63 NO g - Sl g 1,000.00 g - 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL 7 HRS 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 - 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [LIDER DE RECREACION Y 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 | ¢ - g 1,068.63 NO g - Sl g 1,000.00 g - 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |LIDER DE RECREACION Y 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 - 15,037.63
C | Confianza 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [ADMINISTRADOR CENTRO DE 1 12 3,063.00 | $ 36,756.00 | § 6,165.82 | ¢ 2,888.33 Sl g 2,400.00 Sl g 1,000.00 g - 49,210.15
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 |ASITENTE EN SISTEMA DE 1 12 1,663.20 | $ 19,958.40 3,348.02 1,603.32 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 28,309.74
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [OFICINISTA MECANOGRAFA Il ® 1 12 1,540.00 | $ 18,480.00 | ¢ 3,100.02 | ¢ 1,490.22 Sl g 2,400.00 Sl g 1,000.00 g - 26,470.24
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 |COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 164640 | $ 19,756.80 3,314.20 1,587.90 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 28,058.90
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [CHOFER DE OMNIBUS PESADO ® 1 12 1,540.00 | $ 18,480.00 | ¢ 3,100.02 | ¢ 1,490.22 Sl g 2,400.00 Sl g 1,000.00 g - 26,470.24
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 |TRABAJADORA SOCIAL 1 12 1,642.00 | $ 19,704.00 3,305.35 1,583.86 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 27,993.20
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [COCINERO® 7HRS 1 12 1,386.00 | $ 16,632.00 | ¢ 2,790.02 | ¢ 1,348.85 Sl g 2,400.00 Sl g 1,000.00 g - 24,170.87
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [ENFERMERA PRACTICA® 71/2 1 12 2,057.00 | $ 24,684.00 4,140.74 1,964.83 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 34,189.57
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [ASISTENTE DE COCINERO® 7 1 12 1,362.67 | $ 16,352.00 | ¢ 2,743.05 | ¢ 1,327.43 Sl g 2,400.00 Sl g 1,000.00 g - 23,822.48
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [AUXILIAR DE SERVICIOS A 1 12 134213 | $ 16,105.60 2,701.71 1,308.58 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 23,515.89
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [ENEFERMERA PRACTICA 7 HRS 1 12 1,44291 | $ 17,314.92 2,904.58 1,401.09 S| 2,400.00 Sl k: 1,000.00 g - p: 25,020.59
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [CONSERJE® 7HRS 1 12 142053 | $ 17,046.40 2,859.53 1,380.55 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 24,686.48
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl k: 1,000.00 g - p: 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 - 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 |CONDUCTOR DE VEHICULO 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl g 1,000.00 g - g 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 |COCINERA (T) 7HRS 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 - 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [COCINERA (T) 7 HRS 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl k: 1,000.00 k: - E: 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 |CONSERJE (T) 7 HRS 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 - 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [COCINERA (T) 4 HRS 1 11 67371 [ $ 7,410.81 - 643.43 NO - Sl k: 1,000.00 k: - E: 9,054.24
T | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 |AUXILIAR SERVICIOS AL 1 11 67371 [ $ 7,410.81 - 643.43 NO - S| 1,000.00 - 9,054.24
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 11 67371 [ $ 7,410.81 - 643.43 NO - Sl g 1,000.00 g - p: 9,054.24
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 11 1,224.00 | $ 13,464.00 - 1,106.50 NO - Sl 1,000.00 - 15,570.50
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 |OFICINISTA I (T) 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl k: 1,000.00 g - p: 15,037.63
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 [ASISTENTE EN SISTEMAS DE 1 12 2,005.73 | $ 24,068.80 4,037.54 1,917.76 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 33,424.10
R Regular 91.01 (12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 [COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 $ 151573 ($ 18,188.80 | $ 3,051.17 [ $ 1,467.94 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 26,107.91
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 [COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 $ 224767 ($ 26,972.04 [ $ 4,524.56 | $ 2,139.86 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 37,036.46
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 $ 131133 (% 15,736.00 | $ 2639.71 [ $ 1,280.30 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,056.02
T | Transitorio | 91.05 |12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 $ 1,179.00 [ $ 12,969.00 | $ - $ 1,068.63 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 [COORDINADORA DE 1 11 $ 122400 (% 13,464.00 | $ - $ 1,106.50 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 15,570.50
T | Transitorio | 91.05 |12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 |RECEPCIONISTA 1 11 $ 1,179.00 [ $ 12,969.00 [ $ - $ 1,068.63 NO $ - S| $ 1,000.00 $ - $ 15,037.63
C [ Confianza 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [DIRECTOR(A) DE PROGRAMAS 1 12 $ 425400 (% 51,048.00 | $ 8,563.30 [ $ 3,981.67 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 66,992.97
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS 1 12 $ 212605 ($ 25,512.60 [ $ 4,279.74 [ $ 2,028.21 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 35,220.55
C [ Confianza 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 2054.00 (% 24,648.00 | $ 4,134.70 | $ 1,962.07 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 34,144.77
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD ® 7 1 12 $ 189747 ($ 22,769.64 [ $ 3,819.61 | $ 1,818.38 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 31,807.62
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD ® 7 1 12 $ 169680 (9% 20,361.60 | $ 3,415.66 [ $ 1,634.16 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,811.42
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [OFICIAL DE LABOR SOCIAL ® 7 1 12 $ 168653 (% 20,238.40 [ $ 3,394.99 | $ 1,624.74 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,658.13
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [OFICINISTA MECANOGRAFAII® 7 1 12 1,624.00 19,488.00 3,269.11 1,567.33 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 27,724.44
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [OFICIAL DE LABOR SOCIAL ® 7 1 12 1,621.20 19,454.40 3,263.48 1,564.76 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 27,682.64
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [MENSAJERO CONDUCTOR® 6 1 12 1,206.02 14,472.24 2,427.72 1,183.63 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 21,483.58
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [OFICINISTAI® 7 HRS 1 12 1,397.20 16,766.40 2,812.56 1,359.13 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 24,338.09
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [ASISTENTE EN SISTEMAS DE 1 12 1,901.20 22,814.40 3,827.12 1,821.80 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 31,863.32
R Regular 91.01 (13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [SUPERVISORA DE SISTEMA DE 1 12 1,598.80 19,185.60 3,218.38 1,544.20 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 27,348.18
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [OFICINISTA Il ® 7 HRS 1 12 1,593.20 19,118.40 3,207.11 1,539.06 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 27,264.57
T [ Transitorio | 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1 11 1,179.00 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 - 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [TECNICO ADMINISTRACION Il 1 11 1,770.00 19,470.00 - 1,565.96 NO - Sl 1,000.00 - 22,035.96




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: CATANO
ARNO FISCAL: 2017-2018
Nam 16.775% 7.65% $200.00 $ 1,000.00 $200.00
Cat. A . b, Gl Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Sl Suclile Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Sistema de Seguro Aport Bono de Bono de

Retiro Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |DIRECTOR(A) DE ASUNTOS 1 12 2,104.00 25,248.00 4,235.35 2,007.97 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 34,891.32
R Regular 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 01 00 00 [COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 1,601.60 19,219.20 3,224.02 1,546.77 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 27,389.99
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 [COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 1,788.27 21,459.20 3,599.78 1,718.13 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 30,177.11
R Regular 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 01 00 00 [COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 1,739.73 20,876.80 3,502.08 1,673.58 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 - 29,452.46
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 [COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 1,554.00 | ¢ 18,648.00 | ¢ 3,128.20 | ¢ 1,503.07 Sl p: 2,400.00 Sl 1,000.00 - 26,679.27
R Regular 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 01 00 00 [OFICINISTA MECANOGRAFO Il ® 1 12 1,540.00 18,480.00 3,100.02 1,490.22 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 - 26,470.24
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 [ENCARGADO BANDA MUNICIPAL 1 12 1,633.33 | ¢ 19,600.00 | ¢ 3,287.90 | ¢ 1,575.90 Sl p: 2,400.00 Sl 1,000.00 - 27,863.80
R Regular 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 01 00 00 [OFICINISTA Il ® 1 12 1,454.13 17,449.60 2,927.17 1,411.39 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 - 25,188.16
T | Transitorio | 91.05 |14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 1,179.00 | ¢ 12,969.00 | ¢ - b 1,068.63 NO b - Sl 1,000.00 - 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 01 00 00 [COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 11 1,224.00 13,464.00 - 1,106.50 NO - S| 1,000.00 - 15,570.50
R Regular 91.01 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |ADMINISTRADOR CENTRO DE 1 12 2,329.00 | § 27,948.00 | ¢ 4,688.28 | § 2,214.52 SI k: 2,400.00 SI 1,000.00 - 38,250.80
R Regular 91.01 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 [SUPERVISORA DE ENFERMERIA ® 1 12 2,297.85 27,574.20 4,625.57 2,185.93 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 - 37,785.70
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 [ENCARGADO CONTROL Y SERV. 1 12 1,593.20 | ¢ 19,118.40 | ¢ 3,207.11 | ¢ 1,539.06 Sl b 2,400.00 Sl 1,000.00 - 27,264.57
R Regular 91.01 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 [ASISTENTE DE MAESTRO ® 1 12 1,527.87 18,334.40 3,075.60 1,479.08 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 - 26,289.08
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 [ASISTENTE DE MAESTRO ® 7 1 12 1,490.53 | ¢ 17,886.40 | ¢ 3,000.44 | ¢ 1,444.81 Sl b 2,400.00 Sl 1,000.00 - 25,731.65
R Regular 91.01 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 [ASISTENTE DE MAESTRO ® 7 HRS 1 12 1,490.53 17,886.40 3,000.44 1,444.81 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 - 25,731.65
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 [ASISTENTE DE MAESTRO ® 7 HRS 1 12 1,490.53 | ¢ 17,886.40 | ¢ 3,000.44 | ¢ 1,444.81 Sl b 2,400.00 Sl 1,000.00 - 25,731.65
R Regular 91.01 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |ASISTENTE DE MAESTRO® 7 1 12 1,490.53 17,886.40 3,000.44 1,444.81 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 25,731.65
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 [ASISTENTE DE COCINERO® 7 1 12 1,465.33 | $ 17,584.00 | ¢ 2,949.72 | ¢ 1,421.68 Sl g 2,400.00 Sl g 1,000.00 g - 25,355.39
R Regular 91.01 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |CONSERJE® 7HRS 1 12 1,330.93 | $ 15,971.20 2,679.17 1,298.30 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 23,348.66
T [ Transitorio | 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |MAESTRA(T). 71/2 1 11 1,538.00 | $ 16,918.00 | ¢ - g 1,370.73 NO g - Sl g 1,000.00 g - 19,288.73
T | Transitorio | 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |COCINERA 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 - 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |ASISTENTE DE MAESTRO (T) .7 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 | ¢ - g 1,068.63 NO g - Sl g 1,000.00 g - 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |OFICINISTA| 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 - 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 [ASISTENTE DE MAESTRA 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 | ¢ - g 1,068.63 NO g - Sl g 1,000.00 NO g - 15,037.63
C | Confianza 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 [DIRECTOR(A) DE SERVICIOS AL 1 12 2,164.00 | $ 25,968.00 4,356.13 2,063.05 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 35,787.18
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 [COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 1,820.00 | $ 21,840.00 | ¢ 3,663.66 | ¢ 1,747.26 Sl g 2,400.00 Sl g 1,000.00 g - 30,650.92
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |OFICIAL DE LABOR SOCIAL® 7 1 12 157453 | $ 18,894.40 3,169.54 1,521.92 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 26,985.86
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 [OFICINISTA MECANOGRAFO Il ® 1 12 1,540.00 | $ 18,480.00 | ¢ 3,100.02 | ¢ 1,490.22 Sl g 2,400.00 Sl g 1,000.00 g - 26,470.24
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |OFICINISTAI® 7 HRS 1 12 1438.27 | $ 17,259.20 2,895.23 1,396.83 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 24,951.26
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 [OFICINISTAI® 7 HRS 1 12 1,285.20 | $ 15,422.40 | ¢ 2,587.11 | ¢ 1,256.31 Sl g 2,400.00 Sl g 1,000.00 g - 22,665.82
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |OFICINISTA Il 7 HRS 1 12 1,484.00 | $ 17,808.00 2,987.29 1,438.81 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 25,634.10
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL® 7 1 12 1,327.20 | $ 15,926.40 2,671.65 1,294.87 S| 2,400.00 Sl g 1,000.00 g - p: 23,292.92
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 [MENSAJERO CONDUCTOR® 7 1 12 137480 | $ 16,497.60 2,767.47 1,338.57 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 24,003.64
T [ Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |RECEPCIONISTA (T) 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl g 1,000.00 g - p: 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 [CHOFER DE OMNIBUS PESADO 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 - 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 [COORDINADORA DE 1 11 1,224.00 | $ 13,464.00 - 1,106.50 NO - Sl g 1,000.00 g - p: 15,570.50
T [ Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 [COORDINADORA DE 1 11 1,224.00 | $ 13,464.00 - 1,106.50 NO - Sl 1,000.00 - 15,570.50
C | Confianza 91.01 (17 - Empresas Municipales 17 01 00 00 [ADMINISTRADOR DE LA VILLA 1 12 2,381.00 [ $ 28,572.00 4,792.95 2,262.26 S| 2,400.00 Sl g 1,000.00 g - p: 39,027.21
R Regular 91.01 (17 - Empresas Municipales 17 01 00 00 [SUPERVISOR TRABAJADORES | 1 12 1552.07 | $ 18,624.84 3,124.32 1,501.30 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 26,650.46
R Regular 91.01 (17 - Empresas Municipales 17 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 1,363.60 | $ 16,363.20 2,744.93 1,328.28 S| 2,400.00 Sl g 1,000.00 g - p: 23,836.41
R Regular 91.01 (17 - Empresas Municipales 17 01 00 00 [OFICINISTA MECANOGRAFO I ® 7 1 12 1,290.80 | $ 15,489.60 2,598.38 1,261.45 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 22,749.43
T [ Transitorio | 91.05 |17 - Empresas Municipales 17 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl g 1,000.00 g - p: 15,037.63
C | Confianza | 91.01 |18 - Vivienda 18 01 00 00 |DIRECTOR(A) DEL PROGRAMA DE 1 12 3,240.00 | $ 38,880.00 6,522.12 3,050.82 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 51,852.94
R Regular 91.01 (18 - Vivienda 18 01 00 00 [OFICINISTAII® 7 HRS 1 12 1,593.20 | $ 19,118.40 3,207.11 1,539.06 S| 2,400.00 Sl g 1,000.00 g - p: 27,264.57
R Regular 91.01 (18 - Vivienda 18 01 00 00 [SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1 12 1,442.88 | $ 17,314.56 2,904.52 1,401.06 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 25,020.14
R Regular 91.01 [18 - Vivienda 18 01 00 00 [ DELINIANTE 7 HRS 1 12 $ 124040 ($ 14,884.80 | $ 2,496.93 [ $ 1,215.19 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,996.91
R Regular 91.01 [18 - Vivienda 18 01 00 00 |ELECTRICISTA® 7 HRS 1 12 $ 1769.60 [ $ 21,235.20 | $ 3,562.20 | $ 1,700.99 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 29,898.40
R Regular 91.01 [18 - Vivienda 18 01 00 00 [SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 $ 174253 (% 20,910.40 | $ 3,507.72 ($ 1,676.15 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 29,494.26
R Regular 91.01 (18 - Vivienda 18 01 00 00 [CARPINTERO® 7 HRS 1 12 $ 147653 ($ 17,718.40 | $ 297226 [ $ 1,431.96 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 25,522.62
R Regular 91.01 [18 - Vivienda 18 01 00 00 [AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 $ 110187 (% 14,302.40 | $ 2,399.23 [ $ 1,170.63 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 21,272.26
R Regular 91.01 [18 - Vivienda 18 01 00 00 |RECEPCIONISTA® 7 HRS 1 12 $ 116667 [$ 14,000.00 | $ 2,348.50 | $ 1,147.50 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 20,896.00
T | Transitorio | 91.05 |18 - Vivienda 18 01 00 00 [ALBANIL (T) 7 HRS 1 11 $ 1,179.00 ($ 12,969.00 | $ - $ 1,068.63 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |18 - Vivienda 18 01 00 00 |AYUDANTE ELECTRICISTA (T) 7 1 11 $ 122400 (9% 13,464.00 | $ - $ 1,106.50 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 15,570.50
T | Transitorio | 91.05 |18 - Vivienda 18 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL (T) 71/2 1 11 $ 1,100.00 [ $ 12,100.00 | $ - $ 1,002.15 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 14,102.15
T | Transitorio | 91.05 |18 - Vivienda 18 01 00 00 |CARPINTERO (T) 7 HRS 1 11 $ 1,179.00 [ $ 12,969.00 | $ - $ 1,068.63 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |18 - Vivienda 18 01 00 00 |CARPINTERO (T) 7 HRS 1 11 $ 1,158.00 [ $ 12,738.00 | $ - $ 1,050.96 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 14,788.96
T | Transitorio | 91.05 |18 - Vivienda 18 01 00 00 |CARPINTERO (T) 7 HRS 1 11 $ 1,179.00 [ $ 12,969.00 | $ - $ 1,068.63 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |18 - Vivienda 18 01 00 00 |CARPINTERO (T) 7 HRS 1 11 1,179.00 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 - 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |18 - Vivienda 18 01 00 00 |CARPINTERO (T) 71/2 1 11 1,121.00 12,331.00 - 1,019.82 NO - Sl 1,000.00 - 14,350.82
T | Transitorio | 91.05 |18 - Vivienda 18 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL (T) 71/2 1 11 1,179.00 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 - 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |18 - Vivienda 18 01 00 00 [OFICINISTA I 1 11 1,179.00 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 - 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |18 - Vivienda 18 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL (T) 71/3 1 11 1,179.00 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 - 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |18 - Vivienda 18 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 7 HRS 1 11 1,100.00 12,100.00 - 1,002.15 NO - Sl 1,000.00 - 14,102.15
C [ Confianza 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [SECRETARIO(A) MUNICIPAL © 1 12 3,572.00 42,864.00 7,190.44 3,355.60 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 56,810.03
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [AYUDANTE ESPECIAL COMPRAS 1 12 2,646.00 31,752.00 5,326.40 2,505.53 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 42,983.93
R Regular 91.01 (19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [OFICINISTAI® 7 HRS 1 12 1,438.27 17,259.20 2,895.23 1,396.83 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 24,951.26
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R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [COMPRADOR® 7 HRS 1 12 1,660.40 19,924.80 3,342.39 1,600.75 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 28,267.93
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [OFICINISTA MECANOGRAFO I ® 7 1 12 1,647.33 19,768.00 3,316.08 1,588.75 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 28,072.83
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [GUARDALMACEN ® 7 HRS 1 12 1,493.33 17,920.00 3,006.08 1,447.38 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 25,773.46
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [ENCARGADO ALMACEN ® 7 HRS 1 12 1,490.53 17,886.40 3,000.44 1,444.81 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 - 25,731.65
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [MENSAJERO CONDUCTOR® 7 1 12 1,815.33 21,784.00 | § 3,654.27 | ¢ 1,742.98 Sl g 2,400.00 Sl 1,000.00 - 30,581.24
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [OFICINISTA | ® 7 HRS 1 12 1,438.27 17,259.20 2,895.23 1,396.83 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 - 24,951.26
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |COMPRADOR® 7 HRS 1 12 1,668.80 20,025.60 | ¢ 3,359.29 | § 1,608.46 SI k: 2,400.00 SI 1,000.00 - 28,393.35
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [OFICINISTAII® 7 HRS 1 12 1,593.20 19,118.40 3,207.11 1,539.06 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 - 27,264.57
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |ASISTENTE SISTEMAS DE 1 12 1,974.00 23,688.00 | ¢ 3,973.66 | § 1,888.63 SI k: 2,400.00 SI 1,000.00 - 32,950.29
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [ASISTENTE SISTEMAS DE 1 12 1,686.53 20,238.40 3,394.99 1,624.74 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 - 28,658.13
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [OFICINISTA MECANOGRAFO II® 7 1 12 1,540.00 18,480.00 | ¢ 3,100.02 | ¢ 1,490.22 Sl g 2,400.00 Sl 1,000.00 - 26,470.24
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [OFICINISTAI® 7 HRS 1 12 1,191.87 14,302.40 2,399.23 1,170.63 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 - 21,272.26
T | Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [ASISTENTE EN SISTEMA DE 1 11 1,468.00 16,148.00 | ¢ - g 1,311.82 NO g - Sl 1,000.00 - 18,459.82
T [ Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [ASISTENTE EN SISTEMA DE 1 11 783.00 8,613.00 - 735.39 NO - S| 1,000.00 - 10,348.39
T [ Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [OFICINISTA I 1 11 786.00 8,646.00 | ¢ - b 737.92 NO b - Sl 1,000.00 - 10,383.92
R Regular 91.01 [20 - Asuntos Legales 20 01 00 00 [OFICINISTAI® 7 HRS 1 12 1,444.80 17,337.60 2,908.38 1,402.83 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 - 25,048.81
R Regular 91.01 (20 - Asuntos Legales 20 01 00 00 [CONSERJE ® 7 HRS 1 12 1,382.27 16,587.20 | ¢ 2,782.50 | ¢ 1,345.42 Sl g 2,400.00 Sl 1,000.00 - 24,115.12
R Regular 91.01 [20 - Asuntos Legales 20 01 00 00 |ABOGADO llI® 7 HRS 1 12 3,709.07 44,508.80 7,466.35 3,481.42 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 58,856.57
T [ Transitorio | 91.05 |20 - Asuntos Legales 20 01 00 00 [OFICINISTA I 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 | ¢ - g 1,068.63 NO g - Sl g 1,000.00 g - 15,037.63
C [ Confianza 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 [DIRECTOR(A) DE AUDITORIA 1 12 2,727.00 | $ 32,724.00 5,489.45 2,579.89 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 44,193.34
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 [AUDITOR ® 7 HRS 1 12 2,697.70 | $ 32,372.40 | § 5,430.47 | ¢ 2,5652.99 Sl g 2,400.00 Sl g 1,000.00 g - 43,755.86
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 |AUDITOR ® 7 HRS 1 12 1978.67 | $ 23,744.00 3,983.06 1,892.92 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 33,019.97
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 [ASISTENTE EN SISTEMA DE 1 12 189747 | $ 22,769.60 | § 3,819.60 | ¢ 1,818.37 Sl g 2,400.00 Sl g 1,000.00 g - 31,807.57
C [ Confianza 91.01 [23 - Centro de Procesamiento de 23 01 00 00 [DIRECTOR(A) DE SISTEMAS DE 1 12 3,098.00 | $ 37,176.00 6,236.27 2,920.46 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 49,732.74
R Regular 91.01 [23 - Centro de Procesamiento de 23 01 00 00 [SUPERVISOR SISTEMAS 1 12 2,907.33 | $ 34,888.00 | ¢ 5,852.46 | ¢ 2,745.43 Sl g 2,400.00 Sl g 1,000.00 g - 46,885.89
R Regular 91.01 [23 - Centro de Procesamiento de 23 01 00 00 |OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 1 12 2,283.87 | $ 27,406.40 4,597.42 2,173.09 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 37,576.91
R Regular 91.01 [23 - Centro de Procesamiento de 23 01 00 00 [TECNICO DE SISTEMAS DE 1 12 2,025.33 | $ 24,304.00 | ¢ 4,077.00 | § 1,935.76 Sl g 2,400.00 Sl g 1,000.00 g - 33,716.75
R Regular 91.01 [23 - Centro de Procesamiento de 23 01 00 00 |COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 1,531.60 | $ 18,379.20 3,083.11 1,482.51 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 26,344.82
R Regular 91.01 [23 - Centro de Procesamiento de 23 01 00 00 [ASISTENTE EN SISTEMA DE 1 12 152040 | $ 18,244.80 | ¢ 3,060.57 | ¢ 1,472.23 Sl g 2,400.00 Sl g 1,000.00 g - 26,177.59
T | Transitorio | 91.05 |23 - Centro de Procesamiento de 23 01 00 00 |OFINISTA | 4 HRS 1 11 673.71 [ $ 7,410.81 - 643.43 NO - Sl 1,000.00 - 9,054.24
C | Confianza 91.01 (24 - Educacion 24 01 00 00 |DIRECTOR(A) DE ASUNTOS 1 12 2,391.00 | $ 28,692.00 | ¢ 4,813.08 | § 2,271.44 Sl g 2,400.00 Sl g 1,000.00 g - 39,176.52
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 01 00 00 [ASISTENTE EN SISTEMAS DE 1 12 1,936.40 | $ 23,236.80 3,897.97 1,854.12 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 32,388.89
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 01 00 00 [RECEPCIONISTA® 7HRS 1 12 1,560.53 | $ 18,726.40 3,141.35 1,509.07 S| 2,400.00 Sl k: 1,000.00 k: - g 26,776.82
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 1,408.40 | $ 16,900.80 2,835.11 1,369.41 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 24,505.32
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 01 00 00 [AUXILIAR DE BIBLIOTECA® 7 HRS 1 12 1,498.00 | $ 17,976.00 3,015.47 1,451.66 S| 2,400.00 Sl k: 1,000.00 k: - g 25,843.14
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 01 00 00 [AUXILIAR DE BIBLIOTECA® 7 HRS 1 12 144293 | $ 17,315.20 2,904.62 1,401.11 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 25,020.94
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 01 00 00 [COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 1,484.00 | $ 17,808.00 2,987.29 1,438.81 S| 2,400.00 Sl k: 1,000.00 k: - g 25,634.10
T | Transitorio | 91.05 |24 - Educacion 24 01 00 00 [CHOFER DE OMNIBUS PESADO 1 11 1,171.00 | $ 12,881.00 - 1,061.90 NO - Sl 1,000.00 - 14,942.90
T [ Transitorio | 91.05 |24 - Educacion 24 01 00 00 [CHOFER DE OMNIBUS PESADO 1 11 1,171.00 | $ 12,881.00 - 1,061.90 NO - Sl k: 1,000.00 k: - p: 14,942.90
T | Transitorio | 91.05 |24 - Educacion 24 01 00 00 |CHOFER OMNIBUS PESADO 7 1/2 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 - 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |24 - Educacion 24 01 00 00 [CHOFER DE OMNIBUS PESADO 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl k: 1,000.00 k: - p: 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |24 - Educacién 24 01 00 00 |RECEPCIONISTA (T) 1 11 1,179.00 [ $ 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 - 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |24 - Educacion 24 01 00 00 |RECEPCIONISTA 7 1/2 HRS 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl k: 1,000.00 k: - p: 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |24 - Educacion 24 01 00 00 |OFICINISTAl 71/2HRS 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 - 15,037.63
C | Confianza 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 00 00 |DIRECTOR(A) PLANIFICACION © 1 12 2,939.00 [ $ 35,268.00 5,916.21 2,774.50 S| 2,400.00 Sl k: 1,000.00 k: - g 47,358.71
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 00 00 [TECNICO DE ORDENAMIENTO 1 12 2,264.27 | $ 27,171.20 4,557.97 2,155.10 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 37,284.26
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 00 00 [TECNICO ADMINISTRACION II® 7 1 12 $ 318547 (8% 38,225.60 | $ 6,412.34 [ $ 3,000.76 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 51,038.70
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 00 00 [TECNICO DE PERMISOS® 7 1 12 $ 211680 ($ 25,401.60 [ $ 4,261.12 | $ 2,019.72 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 35,082.44
T [ Transitorio | 91.05 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 00 00 [TECNICO DE ADMINISTRACION | 7 1 11 $ 1538.00 (% 16,918.00 | $ - $ 1,370.73 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,288.73
T | Transitorio | 91.05 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 00 00 |TECNICO DE ADMINISTRACION | 7 1 11 $ 1538.00($ 16,918.00 | $ - $ 1,370.73 NO $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 19,288.73
T [ Transitorio | 91.05 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 00 00 [OFICINISTAIII(T) 7 1/2 HRS 1 11 $ 122400 (% 13,464.00 | $ - $ 1,106.50 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 15,570.50
C | Confianza | 91.01 [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 00 00 |ADMINISTRADOR(A) DE CENTRO 1 12 $ 2,049.00 [ $ 24,588.00 | $ 412464 [ $ 1,957.48 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 34,070.12
R Regular 91.01 (27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 00 00 [OFICINISTAII® 7 HRS 1 12 $ 167253 (9% 20,070.40 | $ 3,366.81 [ $ 1,611.89 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 28,449.09
R Regular 91.01 [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 00 00 |SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 $ 171547 ($ 20,585.60 | $ 345323 | $ 1,651.30 SI $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 29,090.13
R Regular 91.01 [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 00 00 [OFICINISTAI® 7 HRS 1 12 $ 110413 (% 13,249.60 | $ 222262 (% 1,090.09 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 19,962.31
R Regular 91.01 (27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 00 00 |TRABAJADOR DE SANIAMIENTO ® 1 12 $ 141960 ($ 17,035.20 | $ 2,857.65 | $ 1,379.69 Sl $ 2,400.00 SI $ 1,000.00 $ - $ 24,672.55
R Regular 91.01 [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 $ 131133 (% 15,736.00 | $ 2639.71 ($ 1,280.30 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,056.02
R Regular 91.01 (27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 00 00 [CONSERJE ® 5HRS 1 12 $ 97333 [ $ 11,679.96 | $ 195931 | $ 970.02 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 18,009.29
R Regular 91.01 [27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 00 00 [ENCARGADO DE PLANTA FISICA ® 1 12 1,837.73 22,052.80 3,699.36 1,763.54 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 30,915.70
T | Transitorio | 91.05 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 1,179.00 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 - 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 1,179.00 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 - 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 1,179.00 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 - 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL (T) 4 1 11 673.71 7,410.81 - 643.43 NO - Sl 1,000.00 - 9,054.24
T | Transitorio | 91.05 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 1,179.00 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 - 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 1,179.00 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 - 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |27 - Transportacién y Mantenimiento 27 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 1,179.00 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 - 15,037.63
C [ Confianza 91.01 (28 - Conservacién y Ornato 28 01 00 00 [ADMINISTRADOR(A) DE PARQUE 1 12 3,351.00 40,212.00 6,745.56 3,152.72 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 53,510.28
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R Regular 91.01 (28 - Conservacién y Ornato 28 01 00 00 [SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 1,769.60 21,235.20 3,562.20 1,700.99 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 29,898.40
R Regular 91.01 (28 - Conservacién y Ornato 28 01 00 00 [OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,540.00 18,480.00 3,100.02 1,490.22 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 26,470.24
R Regular 91.01 (28 - Conservacién y Ornato 28 01 00 00 [CONDUCTOR DE VEH. DE MOTOR 1 12 1,540.00 18,480.00 3,100.02 1,490.22 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 26,470.24
R Regular 91.01 (28 - Conservacién y Ornato 28 01 00 00 [ENCARGADO FAC. RECREATIVAS 1 12 1,508.27 18,099.20 3,036.14 1,461.09 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 - 25,996.43
R Regular 91.01 (28 - Conservacién y Ornato 28 01 00 00 [CONSERJE ® 7 HRS 1 12 1,166.67 14,000.00 | ¢ 2,348.50 | ¢ 1,147.50 Sl g 2,400.00 Sl 1,000.00 - 20,896.00
R Regular 91.01 (28 - Conservacién y Ornato 28 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 1,408.40 16,900.80 2,835.11 1,369.41 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 - 24,505.32
R Regular 91.01 (28 - Conservacion y Ornato 28 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 1,342.13 16,105.60 | ¢ 2,701.71 | ¢ 1,308.58 Sl g 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 23,515.89
R Regular 91.01 (28 - Conservacién y Ornato 28 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 1,311.33 15,736.00 2,639.71 1,280.30 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 - 23,056.02
R Regular 91.01 (28 - Conservacién y Ornato 28 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 1,408.40 16,900.80 | ¢ 2,835.11 | ¢ 1,369.41 Sl g 2,400.00 Sl 1,000.00 - 24,505.32
R Regular 91.01 (28 - Conservacién y Ornato 28 01 00 00 [CONSERJE ® 1 12 1,100.00 13,200.00 2,214.30 1,086.30 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 - 19,900.60
R Regular 91.01 (28 - Conservacion y Ornato 28 01 00 00 [TRABAJADOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,353.33 16,240.00 | ¢ 2,724.26 | ¢ 1,318.86 Sl g 2,400.00 Sl 1,000.00 - 23,683.12
R Regular 91.01 (28 - Conservacién y Ornato 28 01 00 00 [OFIFCINISTAI® 7 HRS 1 12 1,477.47 17,729.60 2,974.14 1,432.81 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 - 25,536.55
R Regular 91.01 (28 - Conservacién y Ornato 28 01 00 00 [AUXILIAR FAC. RECREATIVAS Y 1 12 1,311.33 15,736.00 | ¢ 2,639.71 | ¢ 1,280.30 Sl g 2,400.00 Sl 1,000.00 - 23,056.02
R Regular 91.01 (28 - Conservacién y Ornato 28 01 00 00 [OFICINISTA Il ® 7 HRS 1 12 1,874.33 22,491.96 3,773.03 1,797.13 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 - 31,462.12
T | Transitorio | 91.05 |28 - Conservacion y Ornato 28 01 00 00 |RECAUDADOR AUXILIAR(T) -7 1 11 1,179.00 12,969.00 | ¢ - b 1,068.63 NO b - Sl 1,000.00 - 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |28 - Conservacién y Ornato 28 01 00 00 [OFICINISTAI(T) 7 HRS 1 11 1,179.00 12,969.00 - 1,068.63 NO - S| 1,000.00 NO - 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |28 - Conservacion y Ornato 28 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 1,179.00 12,969.00 | ¢ - b 1,068.63 NO b - Sl 1,000.00 - 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |28 - Conservacion y Ornato 28 01 00 00 [OFICINISTAI(T) 7 HRS 1 11 1,179.00 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 - 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |28 - Conservacion y Ornato 28 01 00 00 |SALVAVIDAS (T) 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 | ¢ - g 1,068.63 NO g - Sl g 1,000.00 g - 15,037.63
C [ Confianza 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 01 00 00 [ADMINISTRADOR(A) DE LA PLAZA 1 12 2,381.00 | $ 28,572.00 4,792.95 2,262.26 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 39,027.21
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 | ¢ 2,214.30 | ¢ 1,086.30 S| g 2,400.00 Sl g 1,000.00 g - 19,900.60
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 01 00 00 |SUPERVISOR DE TRABAJADORES 1 12 145314 | $ 17,437.68 2,925.17 1,410.48 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 25,173.33
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 131133 | $ 15,736.00 | ¢ 2,639.71 | ¢ 1,280.30 S| g 2,400.00 Sl g 1,000.00 g - 23,056.02
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 01 00 00 |CONSERJE® 7 HRS 1 12 121333 | $ 14,560.00 2,442.44 1,190.34 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 21,592.78
T [ Transitorio | 91.05 |29 - Desarrollo Econémico 29 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 1,100.00 | $ 12,100.00 | ¢ - g 1,002.15 NO g - Sl g 1,000.00 g - 14,102.15
T | Transitorio | 91.05 |29 - Desarrollo Econdmico 29 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 1,100.00 | $ 12,100.00 - 1,002.15 NO - Sl 1,000.00 - 14,102.15
T [ Transitorio | 91.05 |29 - Desarrollo Econémico 29 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 1,100.00 | $ 12,100.00 | ¢ - g 1,002.15 NO g - Sl g 1,000.00 g - 14,102.15
R Regular 91.01 [30 - Sistemas y Procedimientos 30 01 00 00 |GERENTE DEL CODIGO DE 1 12 2,395.00 | $ 28,740.00 4,821.14 2,275.11 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 39,236.25
R Regular 91.01 (30 - Sistemas y Procedimientos 30 01 00 00 [ASISTENTE EN SISTEMAS DE 1 12 2,005.73 | $ 24,068.80 | ¢ 4,037.54 | § 1,917.76 S| g 2,400.00 Sl g 1,000.00 g - 33,424.10
C [ Confianza 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 01 00 00 |DIRECTOR DE COMUNIDADES Y 1 12 2,520.00 | $ 30,240.00 5,072.76 2,389.86 Sl 2,400.00 S| 1,000.00 - 41,102.62
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 01 00 00 [ASISTENTE EN SISTEMAS DE 1 12 1,83587 | $ 22,030.40 | § 3,695.60 | ¢ 1,761.83 S| g 2,400.00 Sl g 1,000.00 g - 30,887.82
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 01 00 00 [ASISTENTE DE LABOR SOCIAL ® 1 12 157640 | $ 18,916.80 3,173.29 1,523.64 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 27,013.73
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 1,549.00 | $ 18,588.00 3,118.14 1,498.48 S| 2,400.00 Sl k: 1,000.00 NO k: - g 26,604.62
T | Transitorio | 91.05 |37 - Servicios Humanos 37 01 00 00 [CONSERJE® 7HRS 1 11 1,330.93 | $ 14,640.27 - 1,196.48 NO - Sl 1,000.00 NO - 16,836.75
T [ Transitorio | 91.05 |37 - Servicios Humanos 37 01 00 00 [COORDINADORA DE 1 11 1,224.00 | $ 13,464.00 - 1,106.50 NO - Sl k: 1,000.00 k: - g 15,570.50
C [ Confianza 91.01 (38 - Control Ambiental 38 01 00 00 [DIRECTOR DE CONTROL 1 12 2,587.00 | $ 31,044.00 5,207.63 2,451.37 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 42,103.00
R Regular 91.01 (38 - Control Ambiental 38 01 00 00 [OFICINISTA MECANOGRRAFO Il ® 1 12 1,809.73 | $ 21,716.80 3,642.99 1,737.84 S| 2,400.00 Sl k: 1,000.00 NO k: - g 30,497.63
R Regular 91.01 (38 - Control Ambiental 38 01 00 00 [OFICINISTAI® 7 HRS 1 12 147747 | $ 17,729.60 2,974.14 1,432.81 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 25,536.55
C | Confianza 91.01 (43 - Reciclaje 43 01 00 00 [COORDINADOR DE RECICLAJE © 1 12 2,573.00 [ $ 30,876.00 5,179.45 2,438.51 S| 2,400.00 Sl k: 1,000.00 k: - g 41,893.96
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 00 00 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD ® 7 1 12 174347 | $ 20,921.60 3,509.60 1,677.00 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 29,508.20
R Regular 91.01 (43 - Reciclaje 43 01 00 00 [SUBCOORDIBNADORA DE 1 12 265345 [ $ 31,841.40 5,341.39 2,512.37 S| 2,400.00 Sl k: 1,000.00 k: - g 43,095.16
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 00 00 [OFICINISTA MECANOGAFO IlI® 7 1 12 1648.27 | $ 19,779.20 3,317.96 1,589.61 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 28,086.77
T [ Transitorio | 91.05 |43 - Reciclaje 43 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 1,179.00 | $ 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl k: 1,000.00 k: - g 15,037.63
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 |SUPERVISOR DE PLANTA FISICA 1 12 2,030.00 | $ 24,360.00 4,086.39 1,940.04 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 33,786.43
R Regular 91.01 (47 - Conservacién de Edificios y 47 01 00 00 [OFICINISTA MECANOGRAFO Il ® 1 12 1,703.33 | $ 20,440.00 3,428.81 1,640.16 S| 2,400.00 Sl k: 1,000.00 k: - g 28,908.97
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 [OFICINISTA MECANOGRAFO II® 7 1 12 1,540.00 | $ 18,480.00 3,100.02 1,490.22 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 26,470.24
R Regular 91.01 (47 - Conservacién de Edificios y 47 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 $ 140840 ($ 16,900.80 | $ 283511 ($ 1,369.41 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 24,505.32
R Regular 91.01 [47 - Conservacién de Edificios y 47 01 00 00 |OFICIAL DE CONSERVACION Y 1 12 $ 132813 ($ 15,937.60 | $ 2,67353 | % 1,295.73 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - $ 23,306.86
T [ Transitorio | 91.05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 $ 1,179.00 ($ 12,969.00 | $ - $ 1,068.63 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 $ 1,179.00 [ $ 12,969.00 | $ - $ 1,068.63 NO $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 $ 1,179.00 ($ 12,969.00 | $ - $ 1,068.63 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 $ 1,179.00 [ $ 12,969.00 | $ - $ 1,068.63 NO $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 [OFICIAL DE SEGURIDAD 1 11 $ 1,179.00 ($ 12,969.00 | $ - $ 1,068.63 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 |COORDINADORA DE 1 11 $ 122400 ($ 13,464.00 | $ - $ 1,106.50 NO $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 15,570.50
T | Transitorio | 91.05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 [MENSAJERO 1 11 $ 1,179.00 ($ 12,969.00 | $ - $ 1,068.63 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 4 1 11 $ 673.72 [ $ 7,41092 | $ - $ 643.44 NO $ - SI $ 1,000.00 $ - $ 9,054.36
T [ Transitorio | 91.05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 [OFICIAL DE SEGURIDAD 1 11 $ 1,179.00 (% 12,969.00 | $ - $ 1,068.63 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 |CONSERJE 1 11 $ 1,179.00 [ $ 12,969.00 | $ - $ 1,068.63 NO $ - Sl $ 1,000.00 $ - $ 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 1,179.00 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 - 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 [CONSERJE 1 11 1,179.00 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 - 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 [CONSERJE 1 11 1,179.00 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 - 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 1,100.00 12,100.00 - 1,002.15 NO - Sl 1,000.00 - 14,102.15
T [ Transitorio | 91.05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 1,179.00 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 - 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 1,179.00 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 - 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 1,179.00 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 - 15,037.63
T | Transitorio | 91.05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL (T) 7 1 11 1,179.00 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 - 15,037.63
T [ Transitorio | 91.05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 00 00 [TRABAJADOR GENERAL(T) 7 1 11 1,179.00 12,969.00 - 1,068.63 NO - Sl 1,000.00 - 15,037.63




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: CATANO
ARNO FISCAL: 2017-2018
Nam. 16.775% 7.65% $200.00 $ 1,000.00 $200.00
Cat. DR q Num. de Departamento de [Prog Sub Activ. Titulo del Puesto el Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria [ Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Sistema de Seguro Aport. Bono de Bono de

Retiro Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza | 91.01 |48 - Asuntos de la Juventud 48 01 00 00 |DIRECTOR(A) ASUNTOS DE LA 1 12 2,450.00 | $ 29,400.00 | ¢ 4,931.85 2,325.60 Sl 2,400.00 Sl g 1,000.00 g - 40,057.45
R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 01 00 00 |SUBDIRECTOR(A) DE ASUNTOS 1 12 2,667.27 | $ 32,007.24 5,369.21 2,525.05 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 43,301.51
R Regular 91.01 [48 - Asuntos de la Juventud 48 01 00 00 |OFICINISTA MECANOGRAFO II® 7 1 12 1,668.80 [ $ 20,025.60 | ¢ 3,359.29 1,608.46 Sl 2,400.00 Sl g 1,000.00 g - 28,393.35
T | Transitorio | 91.05 |48 - Asuntos de la Juventud 48 01 00 00 |AUXILIAR RECURSOS HUMANOS 1 11 1,908.00 [ $ 20,988.00 - 1,682.08 NO - Sl 1,000.00 - 23,670.08
T | Transitorio | 91.05 |48 - Asuntos de la Juventud 48 01 00 00 |COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 11 1,224.00 [ $ 13,464.00 | ¢ - 1,106.50 NO - Sl g 1,000.00 g - 15,570.50
T | Transitorio | 91.05 |48 - Asuntos de la Juventud 48 01 00 00 |COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 11 1,224.00 [ $ 13,464.00 - 1,106.50 NO - Sl 1,000.00 - 15,570.50
C | Confianza | 91.01 |49 - Asuntos de la Mujer 49 01 00 00 |DIRECTOR(A) DE ASUNTOS DE LA 1 12 2,933.00 | $ 35,196.00 5,904.13 2,768.99 Sl 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - b 47,269.12
R Regular 91.01 [49 - Asuntos de la Mujer 49 01 00 00 |OFICINISTA MECANOGRAFO | ® 1 12 1,49053 [ $ 17,886.40 3,000.44 1,444.81 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 25,731.65
R Regular 91.01 [49 - Asuntos de la Mujer 49 01 00 00 |MENSAJERO CONDUCTOR® 7 1 12 1,76587 [ $ 21,190.40 3,554.69 1,697.57 Sl 2,400.00 Sl $ 1,000.00 $ - b 29,842.65
R Regular 91.01 [49 - Asuntos de la Mujer 49 01 00 00 |COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 137573 [ $ 16,508.76 2,769.34 1,339.42 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 24,017.52
T | Transitorio | 91.05 |49 - Asuntos de la Mujer 49 01 00 00 |MENSAJERO CONDUCTOR® 7 1 11 1,538.00 [ $ 16,918.00 - 1,370.73 NO - Sl g 1,000.00 $ - b 19,288.73
C [ Confianza [ 91.01 |51 - Facilidades Municipales 51 01 00 00 |ADMINISTRADOR DEL CENTRO 1 12 2,450.00 [ $ 29,400.00 4,931.85 2,325.60 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - 40,057.45
R Regular 91.01 51 - Facilidades Municipales 51 01 00 00 |TRABAJADOR GENERAL ® 7 HRS 1 12 1,311.33 15,736.00 2,639.71 1,280.30 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 - b 23,056.02
T | Transitorio | 91.05 |51 - Facilidades Municipales 51 01 00 00 |CONSERJE (R)4HRS 1 11 673.71 7,410.81 - 643.43 NO - Sl 1,000.00 - 9,054.24
684 wHHHHA#H#] $ 13,148,906.04 1,671,934.75 1,058,140.81 1,070,400.00 683,000.00 - 17,632,381.61
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Btanr M. Clriiia Sager, €109
Lripsetora Eeculnva fitern

31 de marzo de 2017

Hon. Félix Delgado Montalvo
Alcalde

Municipio de Cataiio

Box 428

Cataiio, PRO0QG32

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2017-2018
Estimado Alcalde:

Reciba un cordlal saludo de parte de la Administracion del Centro de Recaudacion de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2017-2018 correspondiente a su
municipio, segin aprobado por la junta de Gobierno del CRIM e] 30 de marzo.

Bste Estimado de Ingresos contempla la reduccién de recursos del Fondo General que
reciben los municipios, conforme lo recomendado en el Plan Fiscal sometido por el
Gobierno Central y aprobado porla Junta de Supervisién Fiscal, creada por el Congreso de
Estados Unidos, mediante la Ley para la Supervisién, Administracién y Estabilidad
Econémica para Puerto Rico {PROMESA), Dicha reduccién para el afio fiscal 2017-2018
asciende a $175 millones. Esta reduccién afectard los Ingresos correspondientes al Fondo de
Exoneracién, que incluye la Contribucién Exenerada ($86 millones), Contribucién Adicional
Especial (CAE) Exonerado ($30 millones) y Veinte Centésimas ($16 millones), ascendente a$133
millones; y $41.9 millones coriespondiente al importe del 2.5% de la Rentas Internas Netas.
Reconociendo Ia sitnacion, este Estimade de Ingresos debe ser considerado al momento de
confeccionar su presupiesto (Anejo 1),

Adicional, le presentamos un Estimado de Ingresos (Anejo 2}, queal Igual que en afios anterioves,
se preparé tomando en consideracién las disposiciones de ta Ley Niim, 80 de 30 de agosto de
1991, segin enmendaca, conocida como "Ley del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales”, que no considera la reduccién de $175 millones antes mencionada.

-~ En ambos estimados se utilizé como afio base el afio fiscal 2014-2015, el cual es el (ltimo ailo
auditado y liguidado. En relacion con el ¢dmputo de los ingresos por concepto de recaudos de
contribucion sobre la propiedad mueble e mmueble, se incorporé en el andlisis de informacién
respecto ala tendencia de cobros en su municipio durante los Qiltimos tres afios fiscales previos.

PO Box 195387 San Juan, PR (30919-5387
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De acuerdo a la Ley Num. 66 del 2014, el subsidio de funcionamiento de las entidades
gubernamentales que no forman parte del Gobierno Central serd equivalente al respectivo
subsidio de funcionamiento para el afio fiscal 2013-2014, El términoe subsidio de funcionamiento
se refiere, en lo que conclerne alos municipios, a las asignaciones dispuestas en el Articulo 2.05
de la Ley Ntm, 83 del 30 de agosto de 1991, segin enmendada, conocida como “Ley de
Contribucién Municipal sobre la Propiedad”, definida como, Fondo de Exoneraclén; y en el inciso
(c) del Articulo 16 de la Ley Nam. 80-1991, supra, definido como, Fondo de Equiparacién, A
continuacién, presentamos como se afectarén los importes de estas partidas para el afio fiscal
2017-2018:

Importes Asignacidn Reducclién
: { AF2017:2018 de Fondog

Fondo de Equiparacién:
2.5% dle las Rentas Netas {Subsidio)  $227,575,000  $185,600,000 $(41,975,000)

Fonda de Exoneracion:

Contribucién Exonerada 86,109,750 0 (86,109,750}
Veinte Centésimas (.20) 16,724,753 0 (16,724,753)
CAE Exonerado 30,190,443 0 (30,190,443}
TOTAL $360,599,946 185,600,000 $£(175.000,000]

La Secretar(a del Negociado de Loterfa certificé la asignacién gubernamental por concepto del
35% de los ingresos netos de la Loterfa Electrénica, ascendente a $49,830,000.

Ambos modelos de Estimado de Ingresos incluyen, ademds, una seccidn de ajustes en la cual se
establecen las partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las
siguientes:

#  La amortizacién de ia deuda del municipio con el CRIM acumulada en el perfodo
comprendido entre los aflos fiscales 1998 hasta el 2001, La Ley Ntim. 42, enmendada por
Ja Ley Nim. 146 del 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afios el perfodo de repago
de dicho financiamiento, Bl servicio de esta deuda estd contemplado en el computo de
"Servicio de Deuda por Resolucién” (siaplica).

% La cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas cotrespondiente al
afio fiscal 2014-2015 (si aplica).

% La partida que deben separar para pagar principal e intereses sobre la linea de crédito
otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporacién para el
Financiamiento Piiblico (CPF) el 30 de junio de 1998 (Resolucidn Nam. 7745) (si aplica),

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea presentado y se corrobore Ja cantidad de
aportaclén al Fondo de Equiparacidén y Fondo de Exoneracion, actualizaremos el Estimado de
Ingresos. Luego de esto, se presentard ala Junta de Goblerno y una vez aprobado sele notificard
e} Bstimado de [ngreso Final,

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387
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Para aclarar dudas sobre esta informacion, puede comunicarse con la que suscribe a través del
correo electrdnico delaudio@crimpr.net o a través del (787) 625-2746, extension 2161,

Cordialmente,

Offiona W

Diana M. Claudip Sauyi, CPiéL“/w

Directora Ejecutiva Interina

Anejo

PO Box 195387 San Juan, PR (0919.53587
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ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2017-2018
Reduccién $175 Millones en Fondo Exoneracién y Rentas Internas Netas

ANEJO1

TOTAL DT AJUSTES

MUNICIPIO DE: CATANO
£ CONTRIBUCION SOBRE ILA FROPIEDAD:
*EXONERADA $ .
YNO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDOQ GENERAL) $ 11,323,381.68
*NO EXONERADA $ 7,620,789.47
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 3,702,592.21
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 11,323,381.68
11, .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
* 20 CENTESIMAS % .
*LOTERIA 2,082,518.95
*SUBSIDIO 2.50% RIN 2,010,333.17
TOTAL 20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTQ SUBSIDIO $  4,092,852,12
| TOTAL BSTIMADO DR INGRESQOS BRUTOS (SUMA PARTRIYI - $ 15,416,233.79
{-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM § bigre244
{JLEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 5 APLICA) $ 522871781 $  522,871.78
(-} DEUDA LIQUIDACION $ 155,908121 $  155,908.12
{-} FRINCIPAL B INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS {31 APLICA] $ (0.00) 3 (0.00)
TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 678,779.91

$  1,197,542.35

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS

111, FONDQ DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION APICIONAL ESPECIAL) CAE

*NO EXONERADO
*EXONERADO

$ 14,218,691.45

$  8,003,208.63

TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE)

$  8,003,208.63

Bstimado de Ingresos considerando reduccion de recursos del Fondo General conforme lo recomendado en el Plan Fiscal y
aprobada por la Junta de Supervision Piscal. Debe ser considerado para confeccionar su presupuesto,




ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2017-2018

Incluye Asignacién del Fondo Exoneracién y Rentas Internas Netas

ANEJO 2

MUNICIPIO DE: 'CATANO
L. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
*EXONERADA $  366,957,00
NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDQ GENERAL) $ 11,323,381.68
*NO EXONERADA % 7,620,789.47
1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 3,702,592.21
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 11,690,338.68
I1,.20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
* 20 CENTESIMAS % 367,269.70
FLOTERIA $ 1,887,72694
ASUIBSHDIO 2.50% RIN $  3,447,763.57
*EXCESO O DEFICIENCIA DE LOTERIA O SUBS. (4 CRITERIOS) $ -
TOTAL 20 CENTESIMAS, LOTERIA B INCREMENTO SUBSIDIO $  5,702,760.21
TOTAL BESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTEIY IN) $ 17,393,098.89
{-} AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $  518,762.44
(<) LEY 42{DEUNA ACUMULADA AF 159798 HASTA AB 2000-01 51 APLICA) $ 82287178 | %  522,871.78
(-} DEUEA LIQUIBACTON 3 185,908.12 1 §  155,908.12
(-} PRINCIPAL E INTERESES 1./C CUENTAS VENDIDAS (5t APLICA) $ {G.00) 3 (0.00)
TOTAL DEUDA ACUMULADA § 67877901
TOTAL DE AJUSTES _ $ 1,197,542.35
TOTAL BSTIMADO DE INGRESOS NETOS $ 16,195,556,54
1L FONDQ DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
{CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAL
*NO EXONERADO $ 8,003,208.63
*EXONERADO $  150,119.60
TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAR) $ 8,153,327.63
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Sector Tres Monjitas, Calle Angel Buonomo H360, Hato Rey, PR, 00919

29 de marzo de 2017

Sr, Serglo Santiago Ochoteco
Director de Finanzas

Municipio de Catalio

PO Box 428

Cataflo, Puerto Rico 00963-0428

Estimado sefior Santiago:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacidn necesaria
para la preparacion del Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Afio
Fiscal 2017-2018, incluyo el INFORME DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA
MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones Generales
Pagaderas de Fondo CAE (Anejo 1) v Obligaciones Especiales Pagaderas de
Fondo Ordinario (Anejo (1), si aplica, Este informe incluye los préstamos
desembolsados hasta Marzo 2017, segtin informacién suministrada por el Banco
Gubernamental de Fomento, Area de Financlamlentoe Municipal,

De necesitar Informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al
teléfono (787) 754-1600 extension 236.

Co?.eﬂteﬁ '

e;p A Morales Diaz

Condisionado Auxliiiar

Asesoramiento, Reglamentacion
e Intervencion Fiscal

Angjolyl)
cf: Director de Presupuesto

2 ‘!3 of N4
©ogLGA

PO Box 70167, San Juan, P.R, 00936-8167

M 787-754-1600 & 787-764-6845 ® www.ocam.pr.gov
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ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2017-2018

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Mumicipio
CATANO

$7,405,000.00

518,825,000.00

$11,850,000.00

$7,240,000.00

$10,450,000.00

Total §55,.770,000.00

Cantidad Original Balance a Jul 2017

$6,500,000.C0
$8,150,000.00
$2,255,000.00
$1,990,000.00
$5,420,000.00

$24 315,000.00

Principal

$180,600.00
$1,110,000.00
$1,085,000.00
$615,000.00
$570,000.00

83.570.060.00

Intereses

$359,789.58
$495,552.00
$86,732.25
586,108.25
$252,824 .50

$1,281,106.58

Total

549,789.58
1,605,352.00
1,171,732.25

701,108.25

822,924.50

$4,851,106.58

NQOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Marzo 2017, segiin informe del Banico Gubarnamental de Fornento.

28-Mar-17 2:55 PM

Anejo [

Page lofl




MO, GOBIERNO DE PUERTO RICO

;3} Administracién de los Sistemas de Retiro
Y de los Empleados del Gobierno y la Judicatura

2 de marzo de 2017

Hon. Félix Delgado Montalvo
Alcalde.

Municiplo de Calafio
Apartado 428

Catafio, PR 00963

Estimado sefior Alcalde:
RE: APORTACION ADICIONAL UNIFORME 2017-2018

Mediante ia aprobacién de la Ley 32-2013, se enmendd la Ley 447 de 16 de mayo do 1851, Ley
habilitadora del Fidelcomiso de Penslones del Eslado Libre Asociado de Puerto Rico, administrade por
la Administracién de los Sistemas de Reliro de los Empleados del Goblerno v la Judicatura (Retiro).
Para ello, entre olras cosas, solventar el déficlt ds flujo de caja del Slstema, comenzando el afio fiscal
2013-2014, hasta el afio fiscal 2032-33, mediante la creacién de un nuevo Artlculo 5-117 en la Ley
447, supra, segln enmendada (l.ey 447).

Para el referfdo afio fiscal el Imporle estimado de Aportacion Adiclonal Unlforme 2017-2018 para su
entidad asciende a $2,072,212.72,

Con el propdsilo de que puedan evaluar e [dentificar los fondos necesarios en su presupueslo,
incluimos ef estimado por la Aporlacton Adicional Unlforme 2017-2018 con sus respectivos Impaclos
economicos aproximados.

Es importante destacar que el patrono sera responsable de cumplir con dicho Impacto econdmico para
sus respectivas matriculas de empleados. Este coslo representa un eslimado por lo que esta sujeto a

camblos.

Cualquier Informaclén adiclonal sobre el particular, pueden comunicarse con la Divislon de
Recaudacliones al (787) 754-4545, extenslones 1208 y 1245,

Atentamente,

Cposty iachh ks

Cecile Tirado Solo
Diraclora Auxiilar

Iro

RETIROL

o CABINANRG DL FYIRTO KO

437 Ave Ponea da Leén San Jmn, PR 00911 3711 PO Box 47003 San Juan, PR, 00240~ ?203
@comunleaclones@retiro,prgov » W 7B7,777,1500 « & 787.204,1304 - Swwwi.retiro.pr.gov



316 MUNICIPIO DE CATANO
APORTACION ADICIONAL UNIFORME 2017-2018{LEY 32)

APORTACION PATRONAL 2017-18
DIVIDIDG ENTRE APORTACION PATRONAL TOTAL PAGADA 2017-18

PORCIENTO CORRESPONDIENTE A MUNICIPIO DE CATARO

CANTIDAD A DISTRIBUIR ENTRE PATRONOS{D&ficit}
MULTIPLICADG POR PORCIENTO CORRESPONDIENTE

CANTIDAD DETERMINADA

De tener alguna duda estamos a sus drdenes,

Bryan E, Lugo Crespo

Contador |

Divisién de Recaudaciones

Area de Contralorfa

Administracion de los Sistamas de Retiro
Tel (787) 754-4545 Ext, 1208

blugo@retiro.pr.pov

$  1,489,084.41
$ 492,238,471.22

0.30%

S 685,000,000.00
0.30%

$ 2,072,212.72
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SRR GOBIRRNG DE PURKTO RICO

23 de febrero de 2017

316-MUNICIPIO CATARO
Plvisitn de Finanzas
PO BOX 428

CATalG, PR 00963 0428

Re: Leyes Especiales 2017 - 2018
Estimade (a} Director {a) de Finanzas!

La Lay 3 de 4 de abril de 2013 ({Ley 3-2013) enmendd la Ley 447-1951, ley
habilitadora del Fldeicomisc de Pensiones del Rstado Libre Ascciado de Puerto
Rico administrado por la Administracién de los Sistemas de Retixo de los
Empleados del Gobderno y la Judicatura (Retiro). Bl nueve estatuteo
establece, entre otras cosas,emuiendas a los térmipos y condiciones de los
benoficios concedidos por Leyes Bspeciales otorgados a Jlos participantes
pensionados del Sistema.

Mediante la Carta Circulaxr AR-2013-0} el 6 de mayo de 2013 se les facilikéd
informacién relacionada con el tema de referencia,Para el referido afo fiscal
el importe estimado de Leayes Bypeciales para au antidad asclends a
§$331, 7157, 41.

Con el propésito de que puedan evaluar ¢ ldentificar los fondos necesarios

en su presupuesto, incluimos el estimado por ley con sus respecitivos
impactos econdmicos aproximados.

Fs lmportante destacar gue,el patrono serd responsable de cumplir con dicho
impacto econdmico para sus respectlvas matriculas de pensionados. Este costo
raprasenta un estimado por lo gue esta sujeto a cambioes,

Para infornacidn adicional, pueden comunicarse con la Divisidén de
Recaudaciones al (787} 754-4545, extensidn 1245, 1257 vy 1272 & a través
de la sigulente direccidn de correo electrdnico: recaudacliones@uetire,py,gov,

Atentamente,
Cuid: Fracs b

Ceclle Tirado Soto
Pirector muxiliar
Oficina de Contraloria
Anaio

Tlar fettro, A37 Mvn, Porce 4o Ledh Py, 32 172, Sar fua, [, 0091737211 ﬁ

& BoR 42003 a0 Jusn, PR 69402203 RET O /
T, 187.754.4548 VB7,250,725) o IR o

wyav o oy - A LT SeEh,
LHARALE TIPS U EER (ER FHI R TF 2 E AL
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B A . . . Hoi, Ricardo A, Rosselld Nevares
S GOBIIRNO DE PUBRTO RICO Gobemaor

2 A 1A

gy’ Administracion de Seguros de Salud Sta. Angels b, Avlla Marrero
Direclora EJatutiva

13 de marzo de 2017

Ion. Felix Delgado Montalvo
Alcalde

Municipio de Catafio
Apartado 428

Cataito Pucrio Rico 00963

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DI CATANO CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Fstimado sciior Alcalde:

La Ley Nim. 27 de 23 de enero de 2006 enmendd la Ley Nbm, 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de cstablecer un méximo de aportacién municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Hsta aportacién ayuda a sulragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobiero del Bstado Libre Asociado de
Puerio Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Seglin acordado mediante Resolucion entre las parles, ¢l municipio de Catafio aportard
para ¢l Afto Fiscal 2017-2018 la canfidad de $2,173,706.88. Esto cquivale a una
aportacién mensual de $181,142.24 comenzando ¢! 1 de julio de 2017,

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,
ey - >
. / //
CoFong L e 2o
sihiel L. Kodrighez Sant

/ ’ﬁ?rectora

Finanzas y Adminisiracion

s

c: Departamenio de Haclenda
Centro de Recaudacion de Ingresos Municipates
Oficina del Comisionade de Asuntos Municipales

Aaparwaritedy By teedy Sl daManta fes,

PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661 ~Tol: 787,474.3300 Vax: 787.474.3348 - www.ases.pr.gov



o, GOBIERNO DE PUERTO RICO.

B2 Corporacidn dol Fonde del Satpuro
* del Estade

Oficina Cenfral
15 de febrero de 2017

Hon, José A, Rosarlo Meléndez
Alcalde, Municiplo de Catafio
Apartado 428

Catafio, PR 00963

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2017-18
MUNICIPIO DE CATANO POLYZA # 54320-7011.6

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Nam. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada, {a cuota para este municiplo
del afio 2016-2017 fue por la cantidad de $421,952,38, El-cOmpute para el affo fiscal 2017-
2018 de la prima estimada se realizé de la sigulente manera, tomando la imposicién del afio
anterlor v se le aumenta un 10% (42,195.24) por lo cual la prima estimada para el afio 2017-
2018 asclende a $464,147.62 El mismo se ajustard luego de recibida la declaracion de
ndinina del afio 2016-2017.

Se solicité al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de
jullo de 2017, esta cantidad deberd ser retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos de

$38,678.97, y (1) Gitimo plazo de $38,678,95,

De necesitar informacion adiclonal, nos puede llamar af (787) 793-5959 ext, 7230,

Atentamente,

PO Box 365028
BanJuan, PR 00936-5028 o . ) o
Tal. (787)793-6060
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Services Tnd

iunicipio de Catafio
Propledad y Contigencla

Proyeccion de Cublertas 2017-2018

Propiedad

il
£46,809,929.00

Contenido $5,352,458.00
Business Income $1660,920.30 3 590 000 00
Property Of Other S ]
Pollutant Clean Up ($100,000) _ ,.\

i lbieita Opclgnale ]
2.Flood $2,600,000.80
3. Pebiris Removal . $500,000.00-T
1, Buliqers Risk nclufdo £ 500,000,00

8, 0ff Premisés Forin

l {1, Deshonesty Blanket $ 250, 000 00
5 Fovgery and Alteration $3,500.00 $1,000,000.00
3. Theft, Disappearance and destruction $1,000,600.06
{and Makti 3
EDP $49,993.00
Valuable Papacrs - Property at your Preiises $ 100,000.00
Valuabile Papaers - All Other Property $ 10,000.00
Fungiifinitation $25,0060.00
Antenas’ $10,000.00
Contractor Equipment $1,582,64400
tL.eased, Rental or Borrowed 4 250,000.00

Equipment Breakdowm

5 500, 000 66

General Agpregate

Personal & Advertising Injury

fTach Ocurrence

Fire Damiage

$287,600.00

Medical Expeuse

Medical Paynients Aggregate

[Property Damage Liability

Product/ Complete Operation

Govermmental Subdivisio

$1 000, 600 00

$1,000,000.00

$1.000 006 0

55000 (]0

$ 100,000.00

$ 75,000.00

$75.000.00

$1,500,000, (]0

Res )c;l‘lsnﬁiiidad I;ﬁbllca nl(miti-

Medicai Payments

$43,000.00

$1,000,000.00

$5,000.00

Embdrcaciones

Watel craft Schedule $67,800.00
Liablity $1,800.00 $1.000,600.00
Medica! Payiment $10,000.00

Liability

Agregoate

$20,863,00

$ 150,600.00

$300,000.00

NOTA MMPFORTANTE

Este darumenlo g soproseals una cotizaeidn formal, se trata do un resimsen ¥ su use esunieamente como documenta ¢ teabajo. Selamente es wi cferekiln
de evaluacibn y comparaclan para gue of wonidpte pueda tener Informaciin sobrelos programas hajo la ky ném, 63 que nuestrasgentda pede mancfar y
asi logear unas prinas adecraslas, Los nfimerds Miates de cotbracion foiniates tamblén dependen de Ios repartes de pérdida debmnlclplo, Por tal razin, las
1arifas antes mencioradas no constitiyen wita garantia formal de collzacion. ¥sta proyeccidn eshi basada eabase o I wtitizacton hasta clines de marzo 2617,
debldo 4 que o v stegido reclamasiones de alio bupacto, de surgie atpuna reclamacidn 1y misma pudierz cambiar en un fndaro. Bs impertante arlararque

Al momento de tomar alguna declelon debe refedrse afa propacsta formal otorgada por ka companiz ascguradoers,



MUNICIPIO DE CATANO
PRESUPUESTO OPERACIONAL

ANO FISCAL 2017-2018

- PARTIDAS DE INGRESOS

Presupuesto Presupucesto
Partida Descripeion 2017-2018 2016-2017

01-03-04-8101 |PATENTES $ 103273431415  10,933,488.00
01-03-04-8103 IDMPUESTO DE VENTAS Y USOS 3,809,063.05 3,152,371.00
01-03-04-8231 |[CONT PROPIEDAD EXONERADA . 366,957.00
01-03-04-8301 {ARBITRIOS DE CONSTRUCION 325,000.00 711,287.00 |
01-03-04-8402 {COMPENSACION AEE 2,421,500.00 2,421,419.00
01-03-04-8404 |OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 4,092,852.12 5,609,675.00
01-03-04-8405 [PERMISO DE USO DE PARQUES Y RECREOS 60,000.00 27,000.00
01-03-04-8406 |PERMISOS USO DE ESTADIOS Y COLISEOS 1,000.00 92,000.00
01-03-04-8507 [DISPOSICION DESPERDICIOS 500.00 5,000.00
01-03-04-8511 |OTROS INGRESOS POR SERVICIOS- IPA 1,230,000.00 1,500,000.00
01-03-04-8515 |ARRENDAMIENTO GUAGUAS ESCOLARES 175,000.00 200,000.00
01-03-04-8601 |MULTAS 580,000.00 80,060.00
01-03-04-8701 |[INTERESES EN INVERSIONES 40,000.00 158,000.00
01-03-04-8706 |RENT LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPALES 265,000.00 512,626.00
01-03-04-8707 {FIESTAS PATRONALES 24,000.00 25,000.00
01-03-04-8709 |0TROS INGRESOS 1,400,000.00 1,000,060.00
01-03-04-8722 {CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD NO EXONERADA 11,323,381.68 11,447,923.00

TOTAL $  36,074,639.99 | §  38,242,746.00

PARTIDAS DE INGRESOQS




Municipio de Catafio

Relacién de Obras y Mejoras Permanentes

l)i_r ctov de Floanzas ™. N\

Afio Fiseal 2017-2018
1. Desevipelén ded Proyecto Foutlo Cantidad Arvbintos Tateute
1]Obras y mejoras permanentes a Ia In fraestructura, f.egislativos y Geblerno Hifatal $ 2,500,000.80 125,000.00 12,500.00
. P, F l¢s y Fond
2iMeloras a varlns carreleras & Infroestrictura l\;gi;:;;;ifdm 6y Fondos 1,000,000.00 50,800.00 5,000,00
%Lﬂ:o.yecln 1sititeeldn amprest privada Privados 3,600,000.00 150,000.00 15,000.00
—_— ]
— ]
Tolal b £,500,000,00 325,000.00 32,500,00]
s .
4=
T W s T 51512047
TN Sebaled Saniiagg\ RN Vecha



Municipio de Cataiio
Relacién de Servicios a Confratar
Afio Fiscal 2017-2018

Depariaments Parvtida Canfidad

Legislatura Municipal 01-01-01-94.25 Servocios Legates 3 51,600,00

Finanzas 01-03-01-94,11 Servicios Profesionalos 8 ‘ 75,000.00

Obras Pitblicas #1-04-04-94 31 Servicios de Ingenierfa § 60,000.00

coT 01-05-01-9411 Servicios Médicos $ 1,930,600.00
- — ]

Recursos Humanos mmh%rﬂsiMrnﬁmu 5 5,800.00

= anauning

Relaciones Piblicas 01-12-05-0411 Servicios Profesionales § 117,300.00

Auditoria Interna 01-21-01-9419 Gastos Auditorfa (Single Audif) g 41,200,00

01-21-05-9411 Servicios Profesionales 41,800,00

$ 82,700,00

Planificacién 01-25-55-9411 Servicios Profesionales $ 60,000,00

’\\
5I15(2017 é\ "4 _,,)W(F

Fecha “Serglo ) Santlago \\
- Director de Finanzas



Municipio de Catafio

Sentencias de Tribunales
Aiio Fiscal 2017-2018

Nombre Cantidad
1{CONSOLIDATED—no - $ 447,285.00
2KIMBERLY CLARK —— —86;000.00
3IMO 232,000.00
A JAR CONTRACTOR 369,512,58
S5IDBL VALLE GROUP 225,000.00

TOTAL $ 1,353,797.58

Sl e

5/15/2017

E‘Sé}'gio J. Santﬁg%

Director de Finanzas

Fecha



Municipio de Catafio
Relacion del Valor de Patentes

~ »
Aiio Fiscal 2017-2018
Descripeion Compuio Piresupuesto
Negocios Financieros $ 48,653.54
Negooios No Financieros 9,024,218.00
Total de Patonte - | semstest— ——
WMenos:
Patente Pagada (8,512,303.60) £,512,303.60
Patente Radicada y pendiente de pago 1,160,567,94
Reserva Patentes Incobrables (5%) (58,028,40)
Patente Radicada y pendiente de pago, neto de reserva 1,102,539.54 1,102,539.54
Patente en investigaciones contributivas 680,000,00
Patente en proyectos de construccion 2017-2018 ' 32,500.00
Estimado de Ingreso de Patente Radicada 3 10,327,343.14 |
[iNGRESO DE PATENTE SEGUN SINGLE AUDIT 2015-2016 is 10,789,863.00 |
egpimm e E\ - .
=N ‘A¥ S 611512017
DSerjio J. Santia g&\ Fecha

Director de Finanzas



Municipio de Catafio
Afio Fiscal 2017-2018

Relacién de Derechos, Arbitrios Impuestos, Cargos
y Tarifas Impuestas por Ordenanza

Yo, SergioJ-Smrtiago, Director de Finanzas; Certifico que-a la fecha de hoy, ¢l
Municipio de Catafio no posee Ordenanzas adicionales para imponer derechos,
arbitrios, impuestos, cargos o tarifas a las previamente aprobadas y presentadas,

5/15/2017 =T
Fecha - {“:QSe\‘gio J. Santiago

Director de Finanzas



Municipio de Cataiio

RELACION DE DONATIVOS
Afo Fiscal 2017-2018
BEPT. T DESCRIPCION Cantidad
01 |OFICINA DEL ALGALDE $  60,000.00
09 [RECREACIONY DEPORTES $ 2,200.00
16  |SERVICIOS AL CIUDADANO $  30,000.00
Total $ 92,200.00
S
= 4 > 5/16/2017
<::Sélzgi J. Santiagb\ Fecha

Director de Finanzas




- Municipio de Cataio

Contratos de Arrendamiento-Ingresos

Aiio Fiscal 2017-2018

Descripeién

Cantidad

1 Alquiler de facilidades deportivas, recreativas y equipo

$ 265,000.00

$ 265,000.00
Contratos de Arrendamiento-Gastos
Afio Fiscal 2017-2018
Descripeién Cantidad
1 |SECRETARIA MUNICIPAL
RENTA DE RQUIPO $  60,000.00
2 [SISTEMA DE INFORMAGION
‘ SISTEMA CONTABILIDAD $ 63,000.00
Total $123,000.00
R . t\\_u .
N 4“ )K ~ 5115/2017
<Se\¥g1b J. Santiago\s Fecha

Director de Finanzas




Partida de Ingreso

Justificacion

Renta Locales y Propiedades

Basado expetiencia de recaudo en afio corriente. Para
el afio fiscal 2017-2018 se estima recaudar $265,000,
la cual representa una  cantidad menor a lo
presupuestado durante el presente afio fiscal, Al 30 de
abril de 2017 se habian recaudado $200,842.75,

Otros Recursos Financieros

Con el objetivo e poder mitigar la reduccién en los
ingresos por concepto de Patente y 1a eliminacién de
una parte sustancial del Subsidio que se recibe a través
del CRIM, el Municipio estard presentando varios
proyeotos de Ordenanzas con el fin de incrementar los
recaudos municipales. A continuacién desglosamos los
mismos;

Descripcidn | Cantidad

Exceso Fondo Redenclén IVU y CAE $ 400,000
Medidas  de  recaudo  de_ . la

Legislatura Estatal para mitigar
efecto en la eliminacién del

Subsidio 400,000
Cobro  especial  por  maquinas

tragamonedas  operando  en el 200,000
Municipio

Cobro por servidumbre de paso a la 50,000
AAA

Varias Ordenanzas municipales 100,000
Fuentes de ingresos actuales 250,000

$ 1,400,000




Municipio de Catafio

Métodos de Proveccion y Explicacién de Fluctuaciones Significativas

Partidas de Gastos

Departamento

Justificacidn

Partidas de salavios y
beneficios marginales

Todos

VER DISTRIBUTIVO DE SALARIOS
Las fluctuaciones en estas partidas obedecen
a la combinacién de los siguientes factores;
I- Se realizaron fransferencias de
Departamentos de varios empleados.
2~ Se increments la aportacién patronal
al Sistema de Retiro al 16.775%
3- Se modificé la forma que los
empleados disfrutaran del 50% el pago

— el exceso de 1os dias acumulados de
licencia por enfermedad.
4~ Se congelaron puestos vacantes

El efecto neto en las partidas de gastos fue de
una reduccion de $969,942 lo que representa
lun 6 %. No obstante, el porcentaje del costo
de némina en relacion al presupuesto total se
mantuvo en el 49%.

Partidas de gastos

Vatlos

Debido a la reduccion en los ingresos, las
martidas de gastos sufrieron miltiples ajustes,
priorizando los servicios directos a los
ciudadanos




