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HUMICIPIO AUTONOMO DE CIDR,OI:OI la cantidad de $2,898,753.80 del Centro de Recaudacién ﬂT

Municipio Autonomo de Cidra
Legislatura Municipal

RESOLUCION NUM. 94 SERIE 2016-2017

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CIDRA, PUERTO RICO,
DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO QUE REGIRA EL MUNICIPIO DE
CIDRA DURANTE EL ANO FISCAL 2017-2018; AUTORIZANDO A LA DIRECTORA DE
FINANZAS A LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD A SU CARGO DICHO
PRESUPUESTO; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: El Articulo 7.001, Ley de Municipios Autonomos de Puerto Rico, segtin
enmendada, dispone que el Alcalde sometera a la consideracién de la
Legislatura Municipal para su aprobaciéon el presupuesto que regira
durante el afio fiscal 2017-2018 en o antes del 31 de mayo de cada afio.

POR CUANTO: El Presupuesto es un documento que contiene el programa de trabajo
cuidadosamente planificado y elaborado sobre una base equilibrada de
recursos y gastos para determinado periodo de tiempo.

POR CUANTO: La Administracién Municipal ha efectuado un andlisis minucioso de los
recursos que estaran disponibles para atender los servicios que nos
proponemos ofrecer a nuestro pueblo durante el proximo afio fiscal.

POR CUANTO: Tomando en consideracion las diferentes peticiones presupuestarias de los
Jefes de Dependencias y los gastos previamente incurridos hemos
distribuido los recursos en forma equitativa para gastos operacionales y
otros.

POR CUANTO: El Presupuesto Municipal fue presentado a la Legislatura en la Sesion
destinada a la consideracién del Presupuesto Municipal conforme a lo

estipulado por Ley.

POR TANTO: Resuélvase, por esta Legislatura Municipal de Cidra, Puerto Rico, lo
siguiente:

Seccién 1™: Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos que regira en el Municipio de

Cidra, Puerto Rico, durante el afio fiscal 2017-2018, segtin se indica en el
anejo que forma parte de esta Resolucion.

WONCELSae %0 [Fondo General $18,622,450.16
UN -9 2017 T Federales 1,666,488.00
| i | Impuestos sobre Ventas y Uso (IVU) 1,150,000.00
|_HKEA SECRETARIAL | Rentas Locales y Propiedades 60,000.00
CAE | 2,898,753.80
TOTAL $24.397.691.96

Seccion 2%: Que para el pago de los gastos de la municipalidad de Cidra, Puerto Rico,

durante el afio fiscal 2017-2018, se recaudaran las cantidades que se
supone han de producir los recursos que se consigan en la Seccion de
Ingresos operacionales.

Seccion 3™: Que como parte del presupuesto consolidado, se estima ingresos y gastos
por igual de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico por
$1,400,819.00 (Ley Num. 83 del 2 de mayo de 1941) y se recibié

estimado del Fondo de Redencion de Deuda Municipal (CAE) ®

LEGISLATURA MUNICIPAL

CERTIFICO QUE ESTE DOCUMENTO ES | Sl e
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Resolucién Nim. 94

Seccion 4;

Seccidn 5°:

Seccidn 6"

Serie 2016-2017

de Ingresos Municipales (CRIM) que se queda a nivel del Banco
Gubernamental de Fomento para los compromisos de préstamos. Lo

anterior no aumenta ni dismmuye el presupuesto estimado para el Afio
Fiscal 2017-2018.

La Directora de Finanzas de este Municipio llevard los libros de
contabilidad a su cargo las entradas pertinentes a los fines de dar
cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.

Que esta Resolucién tendra vigencia el 1™ de julio de 2017 hasta el 30 de
junio de 2018.

Copia certificada de esta Resoluciéon serd remitida a la Oficina del
Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM), y a otros organismos o
dependencias municipales que dispone la “Ley de Municipios Auténomos
de Puerto Rico”.

Aprobada por la Legislatura Municipal de Cidra, Puerto Rico, hoy 6 de junio de 2017.

Secretaria Legislatura

ael A. Ramos Nufez
cipa

icipal Presidente Legislatura Muni

Aprobada por el Alcalde de Cidra, Puerto Rico, hoy 7 de junio de 2017.

=4 CIO0N**

Yo, Doris Rivera Gonzdlez, Secretaria de la Legislatura Municipal de Cidra,
Puerto Rico, Certifico que la preinserta es copia fiel y exacta de la Resolucion Num. 94, Serie
2016-2017 aprobada por la Legislatura Municipal de Cidra, Puerto Rico, en Sesion Ordinaria,
en la noche del 6 dejunio de 2017 y por el Alcalde de Cidra, Puerto Rico, el dia 7 de

junio de 2017.

Que dicha Resolucién fue aprobada por el voto afirmativo de los siguientes Legisladores

presentes, a saber.

Hon. Rafael A. Ramos Niifiez Hon. Carmen I. Montalvan Ruiz
Hon. Talia Méndez Herndndez Hon. Armando Sdnchez Gonzdlez
Hon. Praxedes Pedraza Santiago Hon. Heéctor M. Cintrén Molina
Hon. Anibal Baez Rivera Hon. Jannette Rodriguez Pérez
Hon. Ariel Maldonado Berrios Hon. Juan Rolon Ortiz

Hon. Jannira Colon Cruz Hon. Heyda D. Torres Rivera

Hon. Lourdes L. Vdzquez Santiago

AUSENTES: Hon. Nicolds Y. Ortiz Concepcidn
Hon. Delvis Pagdn Clavijo
Hon. Javier Rodriguez Cotto

ABSTENIDOS: Ninguno EN LA NEGATIVA: Ninguno

Y para que asi conste y para remitir a las oficinas concernientes, expido la presente
Certificacidn bajo mi firma y sello oficial de este Munigipio, hoy 7 de junio de 2017.




Municipio Au'ténomo de Cidra

Departamento de Finanzas

OFICINA DE FINANZAS

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017-2018

FONDO DESCRIPCION

01 Fondo Ordinario

Ingresos Municipales 10,332,251.89
Ingresos CRIM ' 6,889,379.27
Compensacion AEE 1,400,819.00
Total Fondo Ordinario 18,622,450.16

Fondos Federales

03 Seccion 8 1,205,558.00

70 CDBG 460,930.00
Total Fondos Federales 1,666,488.00
Presupuesto Consolidado 20,288,938.16

Fondos Especiales

02 Impuesto sobre las Ventas y Uso (IVU) 1,150,000.00
02 Saldn Sabanera 60,000.00
10 Contribucién Adicional Especial (CAE) 2,898,753.80

Total Fondos Especiales 4,108,753.80

24,397,691.96
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CENTRO e RECAUDALION
INGH.ES Mmc:mx.ts

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2017-2018
Reduccion $175 Millones en Fondo Exoneracién y Rentas Internas Netas

ANEJO 1

UNICIPIO DE :

CIDRA

*EXONERADA,

L CONTRIBUCION SOBRE LA PROFIEDAD:

NO EXONERADA Y 1% & 3% {(ANTES FONDO GENERAL)

$ -
$ 4491,612.26

*NG EXONERADA 3 2,581 400.74
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 5 1,910,202.52
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 4,491,612.26
II. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIC:
*20 CENTESIMAS 3 -
*LOTERIA 805,306.78
*SUBSIDIO 2.50% RIN 1,592,460.23
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 2.397,767.01
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTEIYID _ 1§ 6889,379.28
(*} AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM 15 23868913
() LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1957-98 HLASTA AF 2000-01 5T APLICA) $ - % -
(-} DEUDA LIQUIDACION ) % - B375871 % 8,375.87
{-} PRINCIPAL E INTERESES L/ C CUENTAS VENDIDAS (51 APLICA) % (0.00) % {G.00)
TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 8,375.87
TOTAL DE AJUSTES $  247,065.00

T@TAL ESTLM_ADO DE INGRESOS NETOS -

|5 654231228

TII. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL

(CONTRIBUCTION ADICIONAL ESPECIAL) CAE

“NO EXONERADO
*EXONERADO

$ 2,898,753.80

TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAF)

s 2,898,753.80

Estimado de Ingresos considerando reduccifn de recursos del Fondo General conforme lo recomendado en el Plan Fiscal y
aprobado por la Junta de Supervisién Fiscal. Debe ser considerado para confeccionar su presupuesto.

Zd



Municipio Autonomo de Cidra
Departamento de Finanzas

Presupuesto 2017-2018

MONTO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

INGRESOS:
*Merenderos Avenida
Luis A. Santos Flores (2) $ 4,800.00
*Maqguinas Expendedoras $ 9,500.00
*Departamento de
Hacienda (Colecturia) $ 26,400.00
*Golden Living $ 15,600.00

*Establecimiento Villa del Carmen
(Antiguo Consorcio) $ 4,800.00

TOTAL $ 61,100.00

Dl i

Maritza Tolentino Torres
Directora de Finanzas
Municipio Auténomo de Cidra

CIDRASOMOS

| 739’0&_

Sty -

Hinanzacidrapr@hofriaileom L wivw.munidipiodetidra.confg.




Hon. Ricardo A. Rosselld Nevares

3 GOBIERNO DE PUERTO RICO ecbrnsdor

/ Administracién de Seguros de Salud

Sra. Angela M. Avila Marrero
Directora Ejecutiva

13 de marzo de 2017

Hon. Javier Carrasquillo Cruz
Alcalde

Municipio de Cidra

Apartado 729

Cidra Puerto Rico 00739

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CIDRA CON EL
SEGURQO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Nam. 27 de 23 de enero de 2006 enmendo la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacién municipal anual a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobiermo del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Seglin las disposiciones de esta Ley el municipio de Cidra aportarad para el Afio Fiscal
2017-2018 la cantidad de $993,781.92. Esto equivale a una aportacion mensual 'de
$82,815.16 comenzando el 1 de julio de 2017.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita 2 ASES mensualmente.

Cordialmente,
‘ E@ﬁwl” “fj ﬂ!‘ﬁam Q’t 1?#13?\‘»&
% /??/7’/% M % Erms BE. AU LEALIE |
en L. iguez Santiago, /- ’ ‘ 1
itectora / MaR 17 W
Finanzas y Administracién | mE @Q%EQQ %
c: Departamento de Hacienda : -

Centro de Recandacion de Ingresos Municipales
Oficina de] Comisionado de Asuntos Municipales

:PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661 «Tel: 787.474.3300 -Fax: 787.474.3348 »www.ases.pr.gov

td



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Corpeoracién del Fondo del Seguro

del Estade

Oificing Cenfral

15 de febrero de 2017

Hon. Javier Carrasquillo
Alcalde, Municipio de Cidra
Apartado 729

Cidra, PR 00739

Honaorable Alcalde:

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2017-18
MUNICIPIO DE CIDRA POLIZA # 54320-70120

Henpuesh~ 715

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Nim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, seglin enmendada, la cuota para este municipio

. del afic 2016-2017 fue por la cantidad de $425,324.43. El cdmputo para el afio fiscal 2017-
2018 de la prima estimada se realizd de [z siguiente manera, tomando la imposicion del afio .
anterior y se le aumenta un 10% (42,532.44) por lo cual la prima estimada para el afio 2017-
2018 asciende a $467,856.87 FEl mismo se ajustard luego de recibida la' declaracién de

ndmina del afio 2016-2017.

N

Se solicité al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de
julio de 2017, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos de

%£38,988.07. v (1) (ltimo plazo de $38,988.10.

De necesitar informacidn adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7230.

Atentamete,

EH covifi)
Oficial Eje
Pdlizas d& Gobierno
.Eﬁ Box 385028

‘Bah Juan, PR 00836-5028
Tel {787 793-5050 '

EEHECIG MITREGND OF 0IDRA
Y OERCENA DB ALEALRE

MAR ‘% 3 200
RECIBIDO

Gd



TRIPLE~S PROPIEDAD

20 de abril de 2017

Sra. Carmen Rivera

A. Maldonado & Associates, inc.

RE: Indicativo Renovacién Municipio Autdnomo de Cidra
Estimada sefiora Rivera:

Nos complace incluirle indicativo de prima para la renovacion del programa de segurc del
Municipio Autdnomo de Cidra 2017 - 2018.

Indicativo de Prima para Commercial Package: $470,814
indicativo de Prima para Auto: $49,545 (169 Unidades)
Cordialmente,

Ismaribel Vizcarrondo Sosa

Suscripfora

Special Unit, MedMal & Gobierno
Underwriting Department

9d
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23 de febrerc de 2017

320-MUNICIFPIO CIDRA
Divisidén de Finanzas
PO BOX 729

CIDRA, PR 00739 €729

Re: Leyes Especlales 2017 - 2018
Estimado (a) Director {a) de Finanzas:

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmendd la Ley 447-1%51, ley
habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asocciado de Puerto
Rice administrade por la Administracidn de los Sistemas de Retiro de los
Empleados del Gobilierno y la Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto
establece, entre otras cosas,enmiendas a los términos y condiciones de los
beneficios concedidos por Leyes Especiales otorgados a los participantes
pensionados del Sistema.

Mediante la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 se les facilitéd
informacidén relacionada con el tema de referencia.Para el referido afio fiscal
el importe astimado de Leyes Especiales para su entidad asciende a
$260,110.61.

Con el propésite de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios
er1 su presupuesto, incluimos el estimade por ley con sus resgpectivos
impactos econdmicos aproximados.

Es importante destacar que, el patrono sérid responsable de cumplir con dicho
impacto econdmico para sus respectivas matriculas de pensicnados, Este costo
representa un estimado por lo gue esta sujetc a cambios.

Para informacidn adicicnal, pusden comunicarse con 1la Divisién de
Recaudaciones al (787) 754-4545, extensidén 1245, 1257 vy 1272 & a través
de la siguiente direccidn de correo electrénico: recaudaciones@retiro.pr.gov.

Atentamente,

Cecile Tirado Soto
Director ARuxiliar
Oficina de Contraloria

Anedo
Flazh Retiso, 437 Ak, Pofite e Ledh Fd3. 32 12, Bar uss, PR, 0691 7.571
FO Bo 42002 Sinuan; R 00940-2243
Tel, 787.754.4545, 787, 250, 7251
st prighy

Ld




Gobierno Autdonomo de Cidra
Presupuesto 2017-2018
Relacion de Contratos

01-01-04-94.11
Servicios Profesionales

Lcdo. Rafael Machargo Asesor Legal Legislatura 37,500.00
Total 37,500.00
01-02-04-94.11
Servicios Profesionales
M & M Law Offices PSC Servicios Notariales 25,000.00
Estrategia Comunication Asesoria y Relaciones Publicas 36,000.00
Solutions By Design Inc Mant Sist Servicios Municipales 78,000.00
L&R Engineering Group Reparacion Techo Teminal - 3ra Fase 54,000.00
M & M Law Offices PSC Oficial Examinador 60,000.00
Porteadores Publicos 48,000.00
Angel D. Ortiz France Asesor Proyectos 43,000.00
Total 349,000.00
01-02-04-94.25
Servicios Legales
Ledo. Homero Gonzalez Asesor Legal 120,000.00
Total 120,000.00
01-02-01-94.50
Arrendamientos
DirecTV Servicio Cable TV 600.00
Total 600.00
01-03-04-94.10
Gastos Auditoria Sencilla
Lopez & Vega CPA, PSC Single Audit-Informes Contralor 36,830.00
Total 36,830.00
01-03-04-94.11
Servicios Profesionales
Pedro Faberllé Correa Apoyo técnico Sist. Finanzas 4,500.00
RS Consuiting Consultor/CRIM 50,000.00
JAAL Cansulting, LLC Consultor/CRIM 50,000.00
Municipal Consultant Group Cobro de Deudas y Patentes 500.00
Total 105,000.00
01-03-04-94.50
Arrendamientos
Ricoh de Puerto Rico Leasing Fotocopiadoras 125,000.00
Xerox Mant Fotocopiadora Juventud 600.00
RR Donnelley de PR Mant Maquina Sellar Cheques 7580.00
Pitney Bowes Renta Metro Postal 696.00
Dr. Nelsdn Carrasquillo Estacionamiento 38,253.24
Victor Martinez Castrodad Estacionamiento 3,600.00
Lcdo. Alberto Vazquez Estacionamiento Pueblo 12,000.00
Villa Del Carmen Shopping Mantenimiento Local 104 1,560.00
ADEA Arrend Local Agricultura 4,200.00
Total 186,699.24

8d



Gobierno Autdnomo de Cidra
Presupuesto 2017-2013
Relacion de Contratos

01-04-04-94.11
Servicios Profesionales
GSP Enviromental

Sherif Security Services Inc.

01-04-04-94.61

Mantenimiento de Equipo
Fire Foe Inc
Sky High Elevator Corp.
Cruz Mova Elevator Consu
Jayvee Air Conditioning
Smart Building Solution
Smart Building Solution

01-04-04-94.64

Mantenimiento de Edificios
Universal Equipment
Dust Control Services
Vatael Exterminating

01-04-33-94.73
Disposicion Desperdicios Solidos
Waste Collection

01-05-52-94.11
Servicios Profesionales

Skytec

01-07-01-84.11
Servicios Profesionales

SkyPatrol Solutions of PR

01-08-32-94.11
Servicios Profesionales
Renova Solution Corp

01-08-32-94.13

Pruebas de Dopaje
Meddrug, Inc.
Compmed Care

01-08-32-94.42
Seguro Salud Mental
Inspira Mental

Pruebas y Monitoreo Tangues Gasolina
Servicio de Guardia de Seguridad

Total

Serv Mant y Recarga Extintores
Mantenimiento Elevadores
Inspeccién Elevadores

Mant. Aires Acondicionados

Mant. Sist Elect Incendio Alcaldia
Mant. Controles Alres Acondicionados

Total

Mant. Sistema Bomba Nueva Alcaldia
Alquiler de Alfombras y Mopas
Servicio de Fumigacién

Total

Recogido Desp. Sélidos

Total

Proyecto Expediente Digital

Total

Programa "GPS" Seguridad Int.

Total

Mantenimiento de Ponchadores

Total

Pruebas de Dopaje
Médico Pruebas Dopaje

Total

Servicios Salud Mental

Total

2,500.00
40,000.00

42,500.00

3,000.00
15,000.00
2,000.00
47,940.00
5,580.00
5,700.00

79,220.00

3,600.00
3,315.00
3,588.00

10,503.00

1,363,027.01

1,363,027.01

19,440.00

19,440.00

9,450.00

9,450.00

20,700.00

20,700.00

7,500.00
500.00

8,000.00

7,440.00

7,440.00

6d



Gobierno Auténomo de Cidra
Presupuesto 2017-2018
Relacion de Contratos

01-09-21-94.11

Servicios Profesionales
Freddie Medina Cruz
Christian Y. Colon Colon
Edwin Delgado
Juan C. Ortiz Rolen
Luis 0. Oyola Velez
Eliezer Rivera Santiago
Gilberto Ortiz Rolon
Felix i. Ortiz Claudio
Jose A. Bermudez Cartagena
Jorge Delgado Bermudez
Manuel Gomez Bermudez
Edwin Cotto Lopez
Jose N. Rodriguez Otero
Orlando Vidal Ramos
Pedro Soto Cordero
Juan A. Santiago Rivera
Juan L. Rodriguez Diaz
Edgardo Rosado Hernandez

01-09-30-94.11

Servicios Profesionales
Sanjurjo Maintanance Serv
GC Company Corp
Earth Engineers Inc.

01-14-47-94.11
Servicios Profesionales
Edwin M. Moreno Rodriguez
Abigail Longo Ferrer
Javier A. Velez Garcia
Eunice Castro Camacho
Jose L. Colon Ortiz

01-14-47-94.50
Arrendamientos
Ricoh de Puerto Rico

01-19-56-94.11
Servicios Profesionales

Pedro Gonzalez Santini

01-24-07-92.35 _
Servicios Telefonicos y Comunicaciones
Smart Networks, LLC

Entrenador Zumba
Entrenador Personal
Entrenador de Boxeo
Facilitador Recreativo
Facilitador Recreativo
Facilitador Recreativo
Facilitador Recreativo
Facilitador Recreativo
Facilitador Recreativo
Facilitador Recreativo
Facilitador Recreativo
Facilitador Recreativo
Facilitador Recreativo
Facilitador Recreativo
Facilitador Recreativo
Serv Prof - Olimpiadas
Serv Prof - Olimpiadas
Serv Prof - Olimpiadas

Total

Mant Terreno Complejo Deportivo
Mant Prev Sist Bambeo Pozo Agua
Estudio de Suelo/Skate Park

Total

Instructor Baile/Salsa
Instructora/Pound Rockout Warkout
Artista Residente

Editora

Servicio de Sonidos

Total

Leasing Fotocopiadoras/Prensa

Total

Serv. Mant. Prog. Digitalizacidn

Total

Servicio Internet Biblioteca

Total

10,400.00
17,550.00
11,310.00
8,640.00
8,640.00
10,560.00
8,640.00
8,640.00
8,640.00
8,640.00
8,640.00
8,640.00
8,640.00
8,640.00
8,640.00
14,400.00
18,000.00
14,400.00

191,660.00

45,624.00
2,280.00
10,320.00

58,224.00

10,200.00
10,200.00
24,000.00
24,000.00
40,000.00

108,400.00

25,000.00

25,000.00

5,000.00

5,000.00

7,000.00

7,000.00

OlLd



Gobierno Auténomo de Cidra
Presupuesto 2017-2018
Relacion de Contratos

01-25-03-84.11

Servicios Profesionales
Cesar Barreto Bosques
All Reliable Engeneering

ART-Draft Authority

Total Contratos

Contratos Pagados con Fondos IVU

Servicios No Profesionales
Humacao Animal Shelter

Arrendamientos
Dioselina Santos Torres

Servicios Profesionales

Sheila Otero Rivera
MaxBilling

02-03-04-94.73 VU DESP SOLIDOS

Asesor Oficina de Planificacion

Sup e Insp Proy de Construccion

Plan de Esconrrentias

Mantenimiento Fotocopadora Planos

Total

Recogido de Animales

Almacen de Compras

Facturacién Ambulancias

Total

Restante contrato basura {aprox $900,000.00)

Servicios Profesionales

SABANERA

Sherif Security Setvices Inc.

Servicio de Guardia de Seguridad

30,000.00
14,400.00
35,000.00

1,000.00

80,400.00

2,871,593.25

15,000.00

36,000.00

20,000.00

71,000.00

10,000.00

L Ld



Gobierno Autonomeo de Cidra

Presupuesto 2017-2018
Relacion de Donativos

01-02-04-94.47
Donativos

Centro Cultural

Grupo Pitri

Centro Millajen

CFF, Inc. (Cosplay Famoso Del Futuro)
Festival Tipico Cidrefo

Tuna Estudiantil

Banda Estudiantil

Equipo Bravos Doble A Juvenil

Baseball Superior AA

Cidra Football Club

Cidra Braves Softball Superior Femenino
Cidra Sabaneras Volleyball Superior Femenino
Baseball Clase A Juvenil

Pabellon de la Fama del Deporte

Club Cerredores Renegados

Maraton Trotadores, Inc.

Liga Titans Baloncesto

Cidra Authentic Runner Club, Inc.
Sociedad de Honor Esc. Voc. Ruth Evelyn Cruz
Club Atletismo Bravos de Cidra, Inc.
Donativos a otras organizaciones
Olimpiadas Municipales

Total

Municipio Autanomo de Cidra
- Departamento de Finanzas

6,000.00
2,000.00
1,000.00
1,000.00
6,000.00
1,500.00
1,500.00
1,500.00
25,000.00
5,000.00
1,500.00
2,000.00
1,000.00
2,000.00
5,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
500.00
1,000.00
15,000.00
30,000.00

$ 111,500.00

¢ld



Sector Tres:Moniitas, Calte Angel Bissfivmg #3650, Hato-Rey, P.R. 00918

% GOBIERNO DE PUERTO RICO

T e PR v e A C R g Y STV fa
e Oficitia del Comisioiiado de Aswritos Munieipales

29 de rharzo. da 2017

Sra. Maritza Telentino Torres
Ditestora de Finghzas
Mu.mmpa@ de Cidea

PO Bex 729

Cidra, Puerts Rico 00739

Estiriada sefiors Telanting:

Curniplisride o nugstrs comiprormise de hager llegar la infarmacién necesaria
pars la preparacnon dél Pr@yecto de Resolucion dal Prasuptisste Geiaral AfiG
Fiseal 2@317-2@‘18f mcluyo gl INFORME DEL VENCIM]ENT@ DE LA DEUDA
MUNICIPAL ¢oh lag cantidades gstimiadas  de Obh geiches Generalas
Pagaderas de Eonde CAR (AneJ@ I) v Obhgacwnes Espe. iales Pagaderas da
Fondo ordinario (Anejo 1) si ap]zca Este inforime mcluye 165 prédstairios
desarmbolsadas hasta Marzo 2017, segin itifarmacidn suiininistrada por 2l Bance
Guberfiaiental de Fomente, Area de Finandiariehto Municipal.

De nacgsitar informagidn adlcmnal favor comunicatse a wugstra Oficiha, &l

taldfons (787) 7541660 extensisn 236.

Car'@{"alm.e.nte,;_ e

__Es# ;{an Morales Diaz

Comlsmnado Auxiliar

ASE soramlenta, Reg]amenfac;rorr
& Intarvension Fiseal

ARelo 1§ 1)
of: Dirsctsr de PrEsHBUSSTS

2 5 R

@@@wwﬁnvu

Mu&—-:-mluﬂ

) 787:754-1600. B 7877648845 R wwyw.ocan.prigoy

PO BOX 70167; San Juan, P.R, 00936-8167

gld
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% GOBIERNO DEPUERTO: RICO

st~ Oficina fel Comisionado:de: Asuntos Municipales

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCIGN FISCAL.

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIRALES:

DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO: FISCAL 2017-2018

VENCIMIENTO

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDG ORDINARIO

580,000,600
$1,385;000:00

$4,020,000:00:

“Total $5,935,000.00.

Minicipio Caritidad Otiginal Balance aJul 2017

$355,000:00:
$585,000:00
$2,740,000:00
$8;680,000.00

Peincipal

#25,000:00
$95,000,00.
$155,000:00
§275,000.00

‘Intereses.

$9,600.50
$13,5608.50
$74.669.00
$97.878.00

Total

B4,60050:

108,668.50

999 669.00:
37287800

NOTA: Bsteinforme incliyeToy préstamos desenibolsados hasta Marzo 2017 segrindnforme:del Batieo Gubernamental deFomento.

28 Mar<17 -3:46. M

AnigfoiTl
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Municipio
CIDRA

, GOBIERNO DE PUERTO RICO:

7 Oficing.del-Comistonado deﬁﬁsﬂﬁf&'&:‘ﬂ&ﬁﬁi&iﬁqal&g

CENTRO: DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

ASESORAMIENTO; REGLAMENTACIGN EINTERVENCION FISCAL

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL.

ANO FISCAL 20172018

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAFE

$5,050,000.00

£1,580,000.60

$1,980,000.00

42,015,009.00

+$1,008,000.00

$1,010,000:00
$2,140,000.00
S1,010,000.00.

$1,020,000.00

CantidadOtrigivial Balance.a Jul 2017

$3,950,800.00.
$2i5.000.00
$1,730,000:00
8985,000.00
$340,000.00
o40,000:00;
41,555,000.00
$975,000:00
$775,000:00;

Principal

$155,000.00
$2:15:000.00-

$50;600.00
$220,000,00
$165:000.00
#165;000.00
$305:000.00

$20,000.00
$195,000.00

Intereses

$108,670.00
$2,816.50:
$95,71.6:38"
$55,643.75-
$16,312:50°
$16312:50
§76,468775.
$51:506.25
#52,003.75

Angipi

Total

1263,670.00
217,816:50

- 145,716:39

275,648,758
181,312.50
18131250
981, 46875

181.506:95
48700375

NOTA: Este informe ineliuyelos préstamos desembolsadoshagta Marzo 2087; segiin informe disl Banto Gubermamental deBomsento.
28 Mar-17 Z5STPN
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3, GOBIERNO DE PUERTE RICO:

7~ Oficina del Comisionads di Asuitos Muriicipales

ASESORAMIENTE, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTR® DE ESTADISTICAS. MUNICIPALES.
VENCIMIENTO: DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANG FISCAL 201720718

PRESTANMOS PAGADEROS CON FONDO CAT,

Municipio Cantidad Original BalaneeiaJul 2017 Principal Infereses Total
CIDRA '

$1,529,310.00 1,741,695, 49 $208,500:00 42, 67912: 98117942

$605,000,00 $225,000:00 $40:000:00 $13:58550- 5535550

$571:0,000.00 $380,000:00 $35,080:00 $LoH7875. B4BTB.TE

$260,000:00 $145,000:00: $15:080.00 $ADT 28 DRAIT 05

16,440,000,001 $3,765,000:00 $306,800:00 $196;379:00; 496,379.00

$485,000.00: $290,000:00- §15:000:00 G4 T15:00: 99.115.00

B730,000:00: $315,000.00. 455:000:00 $13,700:00: GRION00

Total ' $27,509:310:00 $16,926,095.49: $2,098,500:100 $792775.01,  $2B891.275.01

NOTA: Fste informe induye los, préstamos desembolsadeshasta Marzo.2017, segtin fhforme del Batico Giibernanentalidé’Homente.
28 Mar-17 2:58PM ' Angjpl  Page2inf2
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Municipio Autonomo de Cidra
Departamento de Finanzas

CERTIFICACION

Yo, Maritza Tolentino Torres, Directora del Departamento
de Finanzas dei Municipio Autonomo de Cidra, certifico que
el Municipio de Cidra, no tiene proyectado obras y mejoras
permanentes con cargo al fondo general durante el afno
fiscal 2017-2018.

Para que asi conste, firmo la presente certificacion, hoy 15

de mayo de 2017, en Cidra, Puerto Rico.

Maritza Tolentino Torres

Directora

Departamento de Finanzas

CIBRA OMOS

e T L L TR . 1
finanzacidrapr@hotmail.com .%.v"‘?__fwww_.munlcmxodectdra.com__.s
'z e QUL Lo - = - WWW C Ly




Municipio Autonomo de Cidra

Departamento de Finanzas

CERTIFICACION

Yo, Maritza Tolentino Torres, Directora de Finanzas del

Municipio Auténomo de Cidra, certifico que al dia de hoy

tenemos deudas estatutarias.

Para que asi conste, firmo la presente certificacién hoy 15
de mayo de 2017 en Cidra, Puerto Rico.

'%WW

Maritza Tolentino Torres

Directora

Departamento de Finanzas

fiianzadi

CIDRA S0MOS

- - -
japr@hoimall comi ’%J www,.munla,Plodec1_cir.a.-com- .
g i C] o
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Administracion de los Sistemas de Retiro
de los Empleados del Gobiernc y la Judicatura

10 de abril de 2017

Sra. Marfiza Tdlghfino Torrés
Dlrectora de Finanzas
Mumc:{plo de Cidra

Apariado 729

Cidrg, PR Q0739

Estimada sefiora Tolentino:

Nusstrds registios indiean que al 10 de abril de 2017, el Municipio de. Cidra tiehe una detida con la
Administragion de los Sistemias de Retiro por la cantidad de $'I 270,426.87.

El detelle se desglosa a confinuacién:

. ‘CONCEPTO PERIODO GANTIDAD :

Apottacién Adigional Uniforme

Cualquisr duda pueds comunicarse cor la Divisién de Recaudaciones al (787) 754-4545, Ext, 1254 6
1248.

‘Cdrdialmente,

\flw %«w Qwim

Noemi Rjvera Rondén -
Gerente Fiscal

gl

ERE A AL W
LOREMNG OF PUERTO RICo

437 Ave. Ponce de Ledn San Juan, FR. QD91 7-837T1 « PO Box 42005 Sar Juap, RR. 05402708
‘@ comunicaciorias@retiro prRgov = © 787 .777.1500 » @ 787.294,1391, = Guwwwiretirs. phgov




Municipio Autonomo de Cidra
Departamento de Finanzas

CERTIFICACION

Yo, Maritza Tolentino Torres, Directora del Departamento
de Finanzas del Municipio Auténomo de Cidra, certifico que
los tribunales de la Judicatura de Puerto Rico no emitieron
sentencias en contra del Municipio de Cidra que afectan el
presupuesto del afio fiscal 2017-2018.

Para que asi conste, firmo la presente certificacion, hoy de
15 mayo de 2017, en Cidra, Puerto Rico.

Jighonid

Maritza Tolentino Torres
Directora

Departamento de Finanzas

CIDRA SOMOS

&1§7=43_§>i480 ‘@PQB‘C!X*7~Z:9‘@&£§,‘PRNEOZ?>9:Q729 ﬁ fil ngngé ciﬁ»ra,p?@hatrwngdgom r%}.wwyvmuméum odeudracon}-g
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‘Municipio Autonomo de Cidra

3 de abril de 2017

Sra. Maritza Tolentino Torres
Directora

Departamento de Finanzas
Municipio Auténomo de Cidra

ASUNTO: PRESUPUESTO OFICINA DE PERMISOS.

Estimada sefiora Tolentino Torres:

Para el afio fiscal de 2016-2017 proyectamos un ingreso de $191,171.41 por
concepto de cargos de radicacién, arbitrios de construccién, permisos para rétulos,

negocios ambulantes, permisos especiales y otros.

A continuacién desgloso el total de cada caso:

INGRESOS TOTAL
Radicacion ‘ 40,966.36
Rétulos - 810.00
Arbitrios de Construccién 128,415.15
Arbitrios de Segregacién 9,854.86
Permisos Ocasionales 7,328.54
Negocios Ambulantes 3,200.00
Otros, segin Ordenanza NUm. 12-Serie 2011-2012, Inciso 39 596.50

Esperamos que las’ proyecciones aqui presentadas puedan ser de utilidad en la
preparacién del presupuesto municipal para el proximo afio fiscal 2017-2018.

Si necesita informacion adicional, favor comunicarse con el que suscribe.

>abfiel Herndndez Rodriguez, P.E.
Director
Oficina de Permisos

NOTA. Estos ingresos son hasta &f dia 31 de marzo de 2017,

‘lzd

_J:-_;:_‘":-;_:-_"_“';;_______“____,_____,.._________M_______________l_______-__"_.'._._g C”‘,[’}a%;“

w| ‘?81.43%' 1400 &| P.O.Box 729, Cidra, PR 00739:0729 ° jecagcas_qgi'tjgl@éidrq_.gqy.p:r_;_(igm-._




MUN!CIPIO AUTONOMO DE CIDRA
PRESUPUESTO 2017-2018

Relacidn de Ordenanzas y Resoluciones que Imponen Cobro de Derechos, Arbitrios,

Ordenanzas

Nim. 13

Nam. 21

Ndam. 15

Nim. 19

Num. 32

Nam. 34

Nam. 15

Nam. 27

Serie

1985-1986

1992-1993
1993-1994

1993-1994

1997-1998
1997-1998
1997-1998

1993-1994

1993-1994

1998-1999
1998-1999
2002-2003
2002-2003
2003-2004

2003-2004

Impuestos, Cargos y Tarifas

Asunto

Remover, demoler e incautar rétulos y anuncios cobrar

por los gastos de dicha accidn.
Fijar e imponer el cobro de patentes municipales.

Reciclaje (enmendada por la #23, 1998-1999).

Corte y poda de arboles (enmendada por las ordenanzas
Nam. 5, 2005-2006 y NUm. 28, 2014-2015).

Venta de Solares Municipales.

Reciciaje.

Arrendamiento de Equipo Pesado.

Arrendamiento de espacios de estacionamientos en

el Terminal de Vehiculos.

Requisitos por Instalacion de Luminarias, Lotificaciones

simples y caminos a dedicarse a uso publico.
Arrendamiento Estadio de Pequefias Ligas.

Recobro gastos distribucion de agua potable a la A.A.A.
Resolucién sobre Child Care.

Permiso romper carreteras e instalacién de acometidas.
Cobro por el servicio de Ambulancias.

Gimnasio Municipal Rafael A. Ramos.

1

¢id



Jrdenanzas

Nam.

32

- 36

. 40

. 48

. 49

. 20

. 26

.12

. 22

. 23

. 30

. 18

Serie

2004-2005

2004-2005

2005-2006

2005-2006

2005-2006

2006~2007

2006-2007

2007-2008

2008-2009

2010-2011

2011-2012

2012-2013

2012-2013

2012-2013

2012-2013

2013-2014

2013-2014

Asunto
Arrendamiento Estadio Municipal Jesis M. Freire.
Arbitrios de Construccidn.

Arrendamiento uso facilidades municipales ubicadas en

Avenida el Jibaro.
Tarifa por disposicidon de chatarra.

Cobro por uso y mantenimiento de servidumbre de paso.

~ Multas por violaciones al Reglamento del Departamento

de Planificacidon y Permisos.
Impuesto sobre Ventas y Uso (IVU).

Enmiendas al Impuesto sobre Ventas y Uso (IVU),

Ordenanza NUum. 20, Serie 2006-2007.

Fijar las tasas contributivas sobre la propiedad mueble e

inmueble.
Fotocopiadora Biblioteca Electrdnica.

Lista de Precios de los servicios del Departamento de

Planificacion y Permisos.
Copias de documentos en Oficina de la Juventud.

Reglamento Hacienda Sabanera (enmendada por Ord 21,

Serie 2015-2016).

Fiestas Tradicionales.

Estorbos Publicos.

Arrendamiento Propiedad Municipal (Aiken).

Multas Administrativas.

géd




Ordenanzas

Num. 26

Nam. 27

Nim. 35

Nam. 12

Nam. 27

Nim. 14

Nim. 11

Nam. 24

Serie

2013-2014

2013-2014

2013-2014

2014-2015

2014-2015

2014-2015

2014-2015

2015-2016

2015-2016

2015-2016

2015-2016

Reglamento Cementerio.

Reglamento Transito en el Municipio de Cidra (multas

transito).

Arrendamiento Colecturia.

Estaciondmetros.

Negocios Ambulantes.
Vaciado de Pozos Sépticos.

Maquinas de golosinas y refrigerios.

Reglamentar la Administracién, Arrendamiento, Cesidén y

uso de la Cancha Bajo Techo Municipal Juanito Cabello.

Contrato de Arrendamiento con la Corporacién sin fines

de lucro “*Manos Levantado al Caido Inc.”

Reglamento CETD (Centro Estacionamiento y

Campamento de Verano.

Transportacion).

véd
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LEGISLATURA MUNICIPAL

MAYRA L. COLON SANTOS
DORIS RIVERA GONZALEZ

EDNA RODRIGUEZ AMARO
TOTAL
7 L OFICINA DEL ALCALDE

JAVIER E, CARRASQUILLO CRUZ
JOSE A. MORALES RIVERA
RAMON DIAZ ORTIZ

CARLOS A MARCANO MARCANO
MARTA L. NIEVES NURNEZ

JOSE O. TORRES APONTE
FELICITA BORRERO MEJIAS

TOTAL

SERVICIOS INTERAGENCIALES

PROGRAMAS FEDERALES

GEORGE PEREIRA COLLAZC

TOTAL

|

01-01-01-91.01

SARGENTO DE ARMAS
SECRETARIA DE LA LEGISLATURA
ASISTENTE SIST. DE OFIC. CONFIDENCIAL

01-02-01-981.01

ALCALDE
ADMINISTRADOR MUNICIPAL
AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE
AYUDANTE DEL ALCALDE
AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE
CONBDUCTOR DEL ALCALDE
CONSERJE

01-02-32.91.01

DIRECTOR PROGRAMAS FEDERALES

2,022.00
3,007.00
2,230.00

6,000.00
4,794.00
3,735.00
3,324.00
3,324.00
2,230.00
1,273.00

4,448.00

18,198.00
27,063.00
20,070.00

54,000.00
43,146.00
33,615.00
29,916.00
29,916.00
20,070.00
11,457.00

40,032.00

65,331.00

222,120.00

40,032.00
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OFICINA PROY ESPECIALES

DANIEL REYES LOPEZ
JOSE L COLON BORRERO
RICHARD ROBERT FLORES

TOTAL

FINANZAS MUNICIPALES

MARITZA TOLENTINO TORRES
BENJAMIN ORTIZ RIVERA
DIMAYRA C. CARRASQUILLO CRUZ
DORIS 1. SANTIAGO BONILLA
VILMARIE DIAZ NAVARRO
JUDITH REYES ROSARIO

SIGMA L. COLON OTERO
LENITZA DEL VALLE DIAZ
MAYRA ROSARIO DIAZ

RAFAEL RIVERA CONCEPCION
YOLANDA VAZQUEZ COLON
RICHARD OQUENDO CALDERON
HECTOR L. GONZALEZ TORRES
LUZ E. NONEZ LOPEZ

IVELISSE ROSADO TORRES
ILEANA APONTE CASTELLANO
NIRMA S. MALAVE BERRIOS
CARMEN S. DIAZ ROLON

ROGER Y. AMARO RIVERA
IVELISSE DIAZ CORTES
ARICEDLY DIAZ ORTIZ

WANDA VELEZ MARTINEZ
CARLOS L. MALAVE MALDONADOC

TOTAL

01-02-55-91.01

SUPERVISOR DE ESTUDIO Y DISENO
DELINEANTE DE INGENIERIA
DIR. AUX. DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

01-03-01-91.01

DIRECTORA DE FINANZAS
SUPERVISCOR DE RENTAS PUBLICAS
TECNICO DE ADMINISTRACION
TECNICO DE ADMINISTRACION
RECAUDADORA AUXILIAR
CONTADOCR
RECAUDADORA AUXILIAR
PAGADORA OFICIAL
OFICINISTA I
ENCARGADO DE PROPIEDAD
TECNICO DE ADMINISTRACGION
GERENTE DE PROPIEDAD
TECNICO EN VALORACION
ESP. EN INVEST. CONT. MUNICIPALES
TECNICO EN VALORACION
CONTADOR
CONTADOR
OFICIAL DE PREINTERVENCIONES
ANALISTA DE PRESUPUESTO
RECAUDADORA OFICIAL
CONTADOR

OFICIAL DE PREINTERVENCIONES
TECNICO DE ADMINISTRACION

2,088.00
1,271.00
4,417.00

4,356.00
2,068.00
1,770.00
1,770.00
1,402.00
1,803.00
1,545.00
1,428.00
1,375.00
1,472.00
1,858.00
3,051.00
2,664.00
2,324.00
1,803.00
1,803.00
1,803.00
1,605.00
2,088.00
1,770.00
2,088.00
1,685.00
1,951.00

18,792.00
11,439.00
39,753.00

39,204.00
18,612.00
156,930.00
15,930.00
12,618.00
16,227.00
13,805.00
12,852.00
12,375.00
13,248.00
16,722.00
27,459.00
23,976.00
20,916.00
16,227.00
16,227.00
16,227.00
14,445.00
18,792.00
15,930.00
18,702.00
15,165.00
17,5569.00

69,984.00

409,338.00
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10 COMPRAS Y SUMINISTROS

SONIA N. DEL VALLE ECHEVARRIA
ANA E. VICENTE ORTiZ

CARLOS . QUILES RIVERA
DORIS M. VARGAS SANTIAGO
AIXA M. SANTIAGO NEGRON
MARISOL COTTC PEREZ

PABLO BERRIOS FLORES

RAFAEL RODRIGUEZ ORTHZ

LUIS A. PEREZ ORTIZ

AXDELIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

TOTAL

26 OBRAS PUBLICAS

RAMON A. SANTIAGO BONILLA
ADELAIDA RAMOS MARQUEZ
EDWIN RODRIGUEZ BERMUDEZ
HECTOR M. APONTE LOPEZ
JORGE A. GARCED COLON
JAVIER GONZALEZ ROSARIO
JOSE L. MARRERO MELENDEZ
MYRTA M. MENDOZA MONTAREZ
JUAN C PEREZ NUREZ

WILLIAM J. BURGOS GUEVARA
ROBERTO BEORRERO COLCN
ROBERTO FLORES COLON
RODOLFO RIOS

GERMAN HERNANDEZ MOLINA
VICTOR M. PEDRAZA MELENDEZ
VICTOR J. ROLON ROQUE
JORGE L. BAEZ MENDEZ

FELIX CENTENO LUGO

LAURYTH J. MEDINA MEDINA
ROBERTO L. MARTINEZ DIAZ
PEDRO L. CENTENO ALICEA

01-03-37-91.01

SUBDIRECTORA DE FINANZAS
AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINA Il
GUARDALMACEN
OFICINISTA |
OFICIAL DE COMPRAS
OFICIAL DE COMPRAS
AUXILIAR DE SERVICIOS
SUPERVISOR DE ALMACEN
OFICIAL DE COMPRAS
OFICINISTA I

01-04-01-91.04

DIR. EJEC. TRANSPORTACION Y O. P.
OFICINISTA I
CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS
CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS
GUARDALMACEN
CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS
SUPERVISOR CPERADORES DE EQ. PES.
TEC. EN ADM. DE RECURSOS HUMANOS
TECNICO EN ADMINISTRACION
AUXILIAR DE SERVICIOS
ENCARGADO DE BRIGADA
TRABAJADOR Hi
TRABAJADOR I
AUXILIAR TRABAJADOR DIESTRO
CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS
AUXILIAR DE SERVICIOS
TRABAJADCR |
CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS 8 HRS

TECNICA DE ADMINISTRACION
OPERANOR DE EQUIPO PESADO
OPERADOR DE EQUIPO PESADO

4,044.00
1,402.00
1,444.00
1,236.00
1,545.00
1,789.00
1,224.00
1,876.00
1,623.00
1,188.00

4,356.00
1,362.00
1,388.00
1,388.00
1,310.00
1,388.00
1,840.00
1,770.00
1,605.00
1,224.00
1,335.00
1,224.00
1,224.00
1,224.00
1,388.00
1,349.00
1,212.00
1,110.00

1,605.00
1,402.00
1,402.00

36,396.00
12,618.00
12,996.00
11,124.00
13,905.00
16,101.00
11,016.00
16,884.00
14,607.00
10,692.00

39,204.00
12,258.00
12,492.00
12,492.00
11,780.00
12,492.00
16,560.00
15,930.00
14,445.00
11,016.00
12,015.00
11,016.00
11,016.00
11,016.00
12,492.00
12,141.00
10,908.00

9,890,00

14,445.00
12,618.00
12,618.00

156,339.00
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JOSE R. GONZALEZ ROSARIO
LUIS G. RODRIGUEZ DIAZ

JUAN C. ZAYAS GONZALEZ
MARCOS A, HERNANDEZ SANTOS
FELIX A. RIVERA ALICEA

TOTAL

OFICINA DE TRANSPORTACION

MANUEL PEDRAZA SANTIAGO
GILBERTO L. SANTIAGO BONILLA
ANTONIO R. ARGUINZONI GORRITZ
DANIEL VELAZQUEY VELEZ

MARIO L. NUNEZ DIAZ

LUIS FIGUEROA SOTO

HECTOR M. MONTAREZ RIVERA
RENE DIAZ ORTIZ

LUIS E. RODRIGUEZ BERRIOS
RICHARD CARRASQUILLO GARCED

TOTAL

3 [ CENTRO DE TRANSPORTACION

LUIS A. LOPEZ MENDOZA
JOSE L. MULER COLON

NANCY RIVERA LOPEZ
TOTAL
24 |_ CONTROL AMBIENTAL

BENJAMIN LOPEZ MARQUEZ
HECTOR L RAMOS GONZALEZ
JOSE A RODRIGUEZ GONZALEZ
RAFAEL A CRUZ COLON

SILKIA M RIVERA TORRES

CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS
OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA
AUXILIAR TRABAJADOR DIESTRO

TRABAJADCOR |
AUXILIAR TRABAJADOR DIESTRO

01-04-08-91.01

GUARDALMACEN
CONDUCTOR DE VEHICULOS LIVIANOS
TECNICO EN MECANICA AUTOMOTRIZ
TECNICO EN MECANICA AUTOMOTRIZ

AUXILIAR DE TRABAJADCR DIESTRO
DIRECTOR DE TRANSPORTACION
CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO
CONDUCTOR DE VEHICULOS LIVIANOS
CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO
CONDUCTOR DE VEHICULO LIVIANO

01-04-20-91.01

ENCARGADO TERMINAL VEHI. PUB.

TRABAJADORI
AUXILIAR DE SISTEMAS DE OFICINAI

01-04-33-91.01

TRABAJADOCR |

TRABAJADOR |

TRABAJADOR |
ENCARGADO DEL CEMENTERIC
TECNICO DE ADMINISTRACION

MP
MP
MP
MP
MP

1,388.00
1,843.00
1,224.00
1,212.00
1,224.00

1,444.00
1,362.00
1,7563.00
1,514.00
1,640.00
3,078.00
1,362.00
1,297.00
1,388.00
1,236.00

2,237.00
1,212.00
1,259.00

1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,199.00
1,605.00

12,492.00
16,587.00
11,016.00
10,908.00
11,016.00

12,996.00
12,258.00
15,777.00
13,626.00
14,760.00
27,702.00
12,258.00
11,673.00
12,492.00
11,124.00

20,133.00
10,908.00
11,331.00

10,908.00
10,908.00
10,908.00
10,791.00
14,445.00

350,973.00

144,666.00

42,372.00
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MIGUEL A. PEREZ MATOS
ENRIQUE VEGA

WILFREDO RAMOS RIVERA
ORLANDO MONTANO VAZQUEZ
LARIEL LOPEZ APONTE
ALFREDO NOGUERAS FRANCO
ERLY R. ALICEA GOLON

JAIME O, ESCRIBANO RIVERA
MARTIN GONZALEZ BORRERO
CARLOS VARGAS SANTIAGO
ALEXANDER NIEVES RIVERA
JAIME ORTIZ RIVERA

FELIX L. RODRIGUEZ CRUZ
ENRIQUE MALDONADO ANDUJAR
JOSE A. ALICEA COLON
ALEXIS MONTAROQ VAZQUEZ
LUIS C. ROLON COLON

JOSE M. LOPEZ RIVERA
DAMIEN CARTAGENA VIDRO

TOTAL

12 | SERVICIOS GENERALES

FELIX A. SAEZ CRUZ

ALEXIS ROLDAN COTTO

ANGEL L. DIAZ ZAYAS

FELIX D RODRIGUEZ RIVERA
JENARO PEREZ NUREZ

JOSE QUIFONEZ CORREA

LUIS G. ORTIZ ROMERO

MIGUEL A. RODRIGUEZ RODRIGUE?.
JUAN R. HERNANDEZ MELENDEZ
FRANCISCO J. CRUZ ORTIZ
JOVANNY PEREZ ROLON
CARLOS ESPADA ROLON

TOTAL

. TRABAJADOR |
TRABAJADOR i

CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS
TRABAJADOR |
CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS
TRABAJADOR |
JARDINERO
TRABAJADOR [
TRABAJADOR [
ENCARGADO DE BRIGADA
TRABAJADORI
TRABAJADORI
TRABAJADCR |
CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS
TRABAJADOR
TRABAJADORI
TRABAJADOR !
TRABAJADOR |
INGENIERO

01-04-38-91.01

DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES
AUXILIAR TRABAJADOR DIESTRO
AUXILIAR TRABAJADOR DIESTRO

CARPINTEROC
ENCARGADO DE BRIGADA
ENCARGADQ DE BRIGADA

CARPINTERO

TRABAJADOR]
AUXILIAR TRABAJADOR DIESTRO
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |

1,212.00
1,212.00
1,388.00
1,212.00
1,388.00
1,212.00
1,224.00
1,212.00
1,212.00
1,271.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,388.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
4,501.00

3,5631.00
1,224.00
1,224.00
1,335.00
1,545.00
1,472.00
1,271.00
1,404.00
1,224.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00

10,908.00
10,908.00
12,492.00
10,908.00
12,492.00
10,908.00
11,016.00
10,908.00
10,908.00
11,439.00
10,908.00
10,908.00
10,908.00
12,492.00
10,908.00
10,908.00
10,908.00
10,908.00
40,509.00

31,779.00
11.016.00
11,016.00
12,015.00
13,905.00
13,248.00
11,439.00
12,636.00
11,016.00
10,908.00
10,208.00
10,808.00

300,204.00

160,794.00
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PROGRAMA DE RECICLAJE

MARIA M. SANTIAGO BERMUDEZ
LUIS M. DIAZ LOPEZ

ROSIE M. RIVERA VAZQUEZ
CARLOS OYOLA RIOS

RAMON ROBLES RODRIGUEZ
LUIS A. SANTIAGO FONSECA
ANGEL M. PEREZ RAMOS
ROLANDO ROBLES RODRIGUEZ
VICTOR M. CRUZ RIVERA
HECTOR M. .LOPEZ RIVERA

TOTAL

O.M. M. E. D.

PEDRO J. ZAYAS MORALES
GLORIA M. LAFONTAINE CRUZ
CARLOS TIRADO RIVERA

JOSE D. RIVERA VICENTE
JOSE J. RODRIGUEZ CAMACHO
MARISOL COLON RIVERA

'CARLOS L. CORREA ORTIZ

TOTAL

EMERGENCIAS MEDICAS

GUILLERMO J. CRUZ RIOS

ADA |. CORTES SANTOS
ANGEL J. CENTENO JIMENEZ
FRANCISCO FLORES TORRES
LEYDA M. RODRIGUEZ CORREA
NORMA |. VAZQUEZ LAUREANO
JUAN P, OCASIO NAVARRO
DAVID ORTIZ MERCADO
BENYAMIL ORTIZ DEL VALLE
JOSE M. ORTIZ VAZQUEZ

01-04-45-91.01

COORD. PROGRAMAS Y PROYECTOS ESP.
CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS
OFICINISTA |
TRABAJADOR I
OPERADOR DE EQUIPO PESADCG
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
AUXILIAR TRABAJADOR DIESTRO
ENCARGADO DE BRIGADA
TRABAJADOR I

01-05-50-91.01

DIRECTOR OMMED
SUBDIR. MANEJO DE EMERG. Y DESASTRES
OFICIAL OPERACIONES DE EMERGENCIAS
OFICIAL DE PLANES DE EMERGENCGIAS
OFICIAL DE BUSQUEDA Y RESCATE
ADM. SISTEMAS DE OFICINA |
TRABAJADOR |

01-05-52-91.01

DIR. EJECUTIVO SERV. SALUD Y EMERG. MED.

“TECNICA EN ADMINISTRACION

SUPERVISOR DE TECNICOS DE EMERG. MEDICAS

TECNICO DE EMERGENCIAS- PARAMEDICO
TECNICO DE EMERGENCIAS- PARAMEDICO
ADM. SISTEMAS DE OFICINA I}
TECNICO DE EMERGENCIAS- PARAMEDICO
TECNICO DE EMERGENCIAS- PARAMEBDICO

TECNICO DE EMERGENCIAS- PARAMEDICO

TECNICO DE EMERGENCIAS- PARAMEDICO

2,327.00
1,388.00
1,236.00
1,417.00
1,402.00
1,212.00
1,212.00
1,224.00
1,335.00
1,224.00

2,443.00
2611.00
1,472.00
1,472.00
1,402.00
1,348.00
1,212.00

2,443.00
1,858.00
2,088.00
1,486.00
1,669.00
1,575.00
1,669.00
1,669.00
1,614.00
1,514.00

20,943.00
12,492.00
11,124.00
12,7563.00
12,618.00
10,908.00
10,908.00
11,016.00
12,015.00
11,016.00

21,987.00
23,499.00
13,248.00
13,248.00
12,618.00
12,132.00
10,908.00

21,987.00
16,722.00
18,792.00
13,374.00
15,021.00
14,175.00
15,021.00
15,021.00
13,626.00
13,626.00

125,793.00

107,640.00
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JOSE L. CRUZ MOJICA

TOTAL

31| POLICIA MUNICIPAL

CARLOS O. BONILLA RIVERA
CARLOS M. MILAN RODRIGUEZ
JOSE A, LUGO PEREZ

CARLOS M. ROLON CRUZ
ROBERTO A. QUILES RIVERA
ANGEL . CRUZ BERRIOS

JOSE J. LUGO VAZQUEZ
CARLOS H. REYES RODRIGUEZ
EDUARDO ORTIZ BERRIOS
EDWIN A. PEDRAZA ROLON
MARTIN MARTINEZ DIAZ

JiM JOEL RIVERA VELAZQUEZ
JOENATHAN GUZMAN MEDINA
JUAN MIRANDA HERNANDEZ
LUIS G. MALAVET OCTAVIANI
MARANGELLY FONSECA ALICEA
RICARDO FONTANEZ RIVERA
RICARBO MENDEZ CRUZ
VICTOR J. LOPEZ QUINONEZ
VICTOR M. LA TORRE VEGA
ALEX B. HERNANDEZ MORALES
FRANKIE VICENTE HERNANDEZ
JAVIER VAZQUEZ GONZALEZ
JOSE E. VAZQUEZ ORTIZ
JORGE D. RIVERA CARRASQUILLG

GLENDA L. RAMOS ALVAREZ
NEFTALI RODRIGUEZ RIVERA
ALLEXANDER BIGIO SOLIS
JOSE A. RODRIGUEZ ROSA
MYRNA S. TRINIDAD ROLON

RAFAELA OLIQUE ORTIZ

TOTAL

TECNICO DE EMERGENCIAS- PARAMEDICO

01-07-01-91.01

COMISIONADO DE LA POLICIA MUNICIPAL

TENIENTE
TENIENTE
TENIENTE
SARGENTO
SARGENTO
SARGENTO
POLICIA MUNICIPAL
POLICIA MUNICIPAL
POLICIA MUNICIPAL
POLICIA MUNICIPAL
POLICIA MUNICIPAL
POLICIA MUNICIPAL
POLICIA MUNICIPAL
POLICIA MUNICIPAL
POLICIA MUNICIPAL
POLICIA MUNICIPAL
POLICIA MUNICIPAL
POLICIA MUNICIPAL
POLICIA MUNICIPAL
POLICIA MUNICIPAL
POLICIA MUNICIPAL
POLICIA MUNICIPAL
POLICIA MUNICIPAL
POLICIA MUNICIPAL
POLICIA MUNICIPAL
POLICIA MUNICIPAL

POLICIA MUNICIPAL
POLICIA MUNICIPAL

TECNICO DE ADMINISTRACION
ADMINISTRADORA DE SISTEMAS DE OFICINA |

PR

PR

PR
PR
PR

1,514.00

3,680.00
3,560.00
2,667.00
3,229.00
2,636.00
2,768.00
2,636.00
1,804.00
1,894.00
1,889.00
2,088.00
1,718.00
1,718.00
2,088.00
2,539.00
1,718.00
1,718.00
1,718.00
1,804.00
2,193.00
1,718.00
1,718.00
1,718.00
1,718.00
1,718.00

1,989.00
1,718.00
1,804.00
1,718.00

1,770.00

1,486.00 -

13,626.00

32,310.00
32,040.00
23,913.00
29,061.00
23,724.00
24,912.00
23,724.00
16,236.00
17,046.00
17,901.00
18,792.00
15,462.00
15,462.00
18,792.00
22,851.00
15,462.00
15,462.00
15,462.00
16,236.00
19,737.00
15,462.00
15,462.00
15,462.00
15,462.00
15,462.00

17,901.00
15,462.00
16,236.00
15,462.00
15,930.00

13,374.00

170,991.00

586,260.00
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OFIGINA DE SEGURIDAD INTERNA

ORLANDG L. AVILES CARRASQUILLC
JAVIER FUENTES LOPEZ

GLADYS J. PAGAN CARTAGENA
DAYSY DE JESUS COLLAZO
BRENDA RAMOS PEREZ

TOTAL

RECURSOS HUMANOS

CARLOS J. TORRES TORRES
ARIEL VEGA SANTIAGO
BARBARA ROSARIO RIVERA
RUTH M. RODRIGUEZ RIVERA
WILDA E. RODRIGUEZ ARROYO
MARIBEL LEGRAND RIVERA
NATALIA FIGUEROA OTERO
JENNIFFER COTTO MEJIAS
MYRNA L. NEGRON LOPEZ

IRIS OTERO VICENTE

VILMA [. CORREA MEJIAS
MARISOL. SANGHEZ SANTIAGO
LUIS N. RODRIGUEZ RIVERA
ANGEL V. REYES RUIZ

TOTAL

RECREACION Y DEPORTES

LUIS G. RUIZ SANTIAGO

LUIS R. RIVERA ROSARIO

ALEX O, TORRES RAMOS

JOEL A. ROSARIO ESCRIBANG
JOSE A. FIGUEROA SANTOS
MARIA M. ORTIZ RIVERA

PEDRO A RODRIGUEZ DE JESUS

01-07-59-91.01

TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
OPERADOR DE RADIOTELEFONO
OPERADOR DE RADIOTELEFONO
OPERADOR DE RADIOTELEFONO

01.08-32-91.01

DIRECTQR DE RECURSGS HUMANOS
OFICINISTA I
TEC. EN ADM. DE RECURSOS HUMANOS
SUBDIRECTORA REC. HUMANGS
ANALISTA EN ADM. DE REC. HUMANOS
ANALISTA EN ADM. DE REC. HUMANOS
TECNICO DE ADMINISTRACION
AUX. SISTEMAS DE OFICINAI
COORD. PROG. PREV. AYUDA OCUPACIONAL
DIR. AUX. SERVICIOS ADMINISTRATIVQS
RECEPCIONISTA-TELEFONISTA
TECNICO DE ADMINISTRACION
ENCARGADOQ SISTEMAS INFORMACGION
ADMINISTRADOR SISTEMAS INFORMACION

01-09-21-91.01

DIRECTOR AUX. SERV. ADMINISTRATIVOS
SUBDIR. RECREACION Y DEPORTES
LIDER RECREATIVO
LIDER RECREATIVO
OFICINISTA Il
ADMINISTRADORA DE SISTEMAS DE OFICINA |
TRABAJADOR |

59.00
55.00
269.00

4HRS
69.00

SISTEMA DE INFORMACION
SISTEMA DE INFORMACION

531.00
531.00
2,421.00

621.00

1,212.00
1,212.00
1,247.00
1,003.00
1,375.00

4,034.00
1,247.00
1,770.00
3,296.00
2,664.00
2,088.00
1,605.00
1,388.00
1,876.00
3,461.00
1,430.00
1,605.00
1,803.00
2,463.00

3,458.00
2,611.00
1,336.00
1,335.00
1,188.00
1,415.00
1,212.00

11,438.00
11,439.00
13,644.00

9,027.00
12,996.00

36,306.00
11,223.00
15,930.00
29,664.00
23,976.00
18,792.00
14,445,00
12,492.00
16,884.00
31,149.00
12,870.00
14,445.00
16,227.00
22,167.00

31,122.00
23,499.00
12,015.00
12,015.00
10,692.00
12,735.00
10,908.00

58,545.00

276,570.00
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MISAEL RODRIGUEZ ALVARADO
ANTONIO ROSARIC COLON
ANA M. MARTINEZ FONTANEZ

TOTAL

15 ,MEDIOS Y FACILIDADES RECREATIVAS Y DEP.

ORLANDO CARTAGENA ROSA
JOSE L. VICENTE FRANCO
JUAN LOPEZ ACEVEDO
ROBERTO ORTIZ PEDRAZA
JUAN RIVERA RAMOS
CARLOS J. TORRES FRANCO
EDDIE RIVERA RIVERA
EDGARDO A, FLLORES SANTOS
EMERITA ROSADO SANTIAGO
FELIX A. BERMUDEZ SANTOS
EPIFANIO PEREZ VEGA
ORLANDO RODRIGUEZ RIVERA
JOSE CARTAGENA ROSA
JOSE E. PEREZ ROLON
RAFAEL RIVERA DIAZ

TOTAL

11 [ QOFIC. TURISMO, ARTE Y CULTURA

JOSE SANTIAGO RODRIGUEZ
GREGORIA FIGUEROA COTTO
EMMA |, GARCIA RIVERA

MICSA J. COLON COLON
FRANCISCO P. VILLAFANE SEMIDEY
MAIRCA E. RAMOS ORTIZ

MARILYN ORTIZ RUIZ

MAYRA L. SANTOS SANTOS
ZORAIDA DIAZ RIVERA

SUPERVISOR DE RECREACION Y DEPORTES
TRABAJADOR |
TECNICO-DE ADMINISTRACION

01-09-30-91.01

CARPINTERO
TRABAJADOR i
SUPERVISOR DE RECREACION Y DEPORTES
TRABAJADOR [

AUXILIAR DE TRABAJADOR DIESTRO
TECNICO EN ADMINISTRACION
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
CONSERJE
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADORI
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR i

01-14-47-81.01

DIRECTOR EJECUTIVO DE DESARROLLO TURISTICO,

ARTE, CULTURA 'Y ACTIVIDADES

OFICINISTA I
DIR. AUX. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ADMINISTRADORA SISTEMAS DE OFICINA |

COORDINADOR DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

OFICINISTA |

COORDINADOR DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
COORDINADOR DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

DIRECTORA DE ACTIVIDADES

1,736.00
1,212.00
2,151.00

1,402.00
1,212.00
1,428.00
1,212.00
1,417.00
1,605.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,337.00

3,078.00
1,271.00
3,296.00
1,348.00
1,575.00
1,236.00
1,428.00
1,428.00
3,598.00

15,624.00
10,908.00
19,359.00

12,618.00
10,908.00
12,852.00
10,908.00
12,753.00
14,445.00
10,908.00
10,908.00
10,908.00
10,808.00
10,908.60
10,808.00
10,908.00
10,908.00
12,033.00

27,702.00
11,439.00
29,664.00
12,132.00
14,175.00
11,124.00
12,852.00
12,852.00
32,382.00

158,877.00

173,781.00



HECTOR GOMEZ CRUZ
WANDALISS VAZQUEZ VELAZQUEZ

TOTAL

AUXILIAR DE SERVICIOS
TECNICO DE ADMINISTRACION

5| CENTRO CULTURAL

1 01-14-09-91.01

VICTOR M. TORRES FRANCO
FELIX A CARABALLO VAZQUEZ
FRANCISCA RODRIGUEZ RIVERA
MARILUZ ARZOLA AYALA

ADA N. APONTE TORRES

TOTAL

COORD. ACTIVIDADES ART. Y CULTURALES
OFICINISTA |
OFICINISTA !
OFICINISTA I
OFICINISTA I

8 CENTRO RECREATIVO SABANERA

01-14-26-91.01

ANTONIO L. GONZALEZ SANCHEZ
ANA E GARCIA RESTO

LUIS A. NUNEZ TORRES
CARLOSR. RIVERA DIAZ.

JOSE J. COLON MELENDEZ
HAYDEE JORGE GARCIA

FELIX A. BONILLA RIVERA

JOSE E. SANTIAGO FERNANDEZ

TOTAL

ADMINISTRADOR DEL CENTRO RECREATIVO MUNICIPAL
TECNICO DE ADMINISTRACION
TRABAJADOR |
COCRDINADOR ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
TRABAJADOR |
CONSER.JE
TRABAJADOR |
TRABAJADOR I

2 | SECRETARIA MUNICIPAL

01-19-27-91.01

LIZBETH LLERA CARRASQUILLO
MARIA DEL MAR RODRIGUEZ RODRIGUEZ

TOTAL

red

SECRETARIA MUNICIPAL
TECNICO DE ADMINISTRACION

1,224.00
1,858.00

1,654.00
1,236.00
1,236.00
1,188.00
1,616.00

2,639.00
1,605.00
1,212.00
1,428.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,224.00

2,910.00
1,858.00

11,016.00
16,722.00

14,886.00
11,124.00
11,124.00
10,692.00
13,644.00

23,751.00
14,445.00
10,908.00
12,852.00
10,908.00
10,908.00
10,908.00
11,016.00

26,190.00
16,722.00

192,060.00

61,470.00

105,696.00

42,912.00
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9

DOCUMENTOS PUBLICOS

01-19-56-91.01

MARIBEL PLANAS RIVERA
MARLENE RIVERA RULLAN
FERDINAND GARCIA RODRIGUEZ

TOTAL

ADM. DOCUMENTOS PUBLICOS
TECNICO DE ADMINISTRACION
TECNICO EN ADMINISTRACION

AUDITORIA

01-21-01-91.01

ANNIEL CARRASQUILLO AMARO

TOTAL

DIRECTOR AUDITORIA INTERNA

BIBLIOTECA ELECTRONICA MUNICIPAL

01-24-07-81.01

JUAN R. COLON VEGA
MARIA M. LLERA ROSA

LUZ G. GONZALEZ RIJOS
DAISY LOPEZ MELENDEZ

TOTAL

COORDINADOR SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
AUXILIAR DE SERVICIOS
DIRECTOR AUX. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
TRABAJADOR §

CHILD CARE

01-24-44-91.01

ZULMA E. VELAZQUEZ LONGO
CARMEN ROLON RIVERA
TELESFORO DELGADO HERNANDEZ
SHEYRA AVILES CASILLAS

TOTAL

DIRECTORA AUXILIAR SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
COCINERA

CONSERJE
ADM. DE SISTEMAS DE OFICINA I

DEPTO. ORD. TERRITORIAL Y PLAN.

01-25-03-21.01

GABRIEL HERNANDEZ RODRIGUEZ
ADALBERTO REYES GARCED
ANIBAL BAEZ SANTOS

ESTERVINA GONZALEZ RIVERA

DIRECTOR DE PERMISOS
DIR AUX SERV ADM
TECGNICO DE PLANIFICACION Y PERMISOS
TECNICO DE ADMINISTRACION

2,346.00
1,851.00
1,858.00

3,814.00

2,324.00
1,224.00
4,006.00
1,212.00

2,990.00
3.00
75.50
1,500.00

4,034.00
3,634.00
2,664.00
1,605.00

21,114.00
17,559.00
16,722.00

34,326.00

20,916.00
11,016.00
36,054.00
10,908.00

26,910.00
36.00
906.00
13,500.00

36,306.00

32,706.00
23,976.00
14,445.00

§5,395.00

34,326.00

78,894.00

41,352.00



9¢d

2

FREDDY SANTOS GARCIA

MARIA S. HERNANDEZ SANTIAGO
ENID M. FIGUEROA OTERO

JULIO E. SANTIAGO NUNEZ
MIGUEL A. ORTIZ GONZALEZ

TOTAL

OF INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

NYDIA H. SANTOS DIAZ
MARILYN DIAZ MONTALVAN

TOTAL

DEPTO. SERVICIOS A LA FAMILIA

ASISTENCIA ECONOMICA

YAHAIRA MOLINA PEREZ
CARMEN G. PEREZ MELENDEZ
MARIE LUZ RODRIGUEZ BONILLA
DORALY TORRES FELICIANO
REINALDO COLON RODRIGUEZ
ROSA C. VAZQUEZ PEREZ

TOTAL

SALUD EN EL. HOGAR

LIZ A, LLERA CARRASQUILLO

MARIA DE LOS A. FIGUEROA SANTOS
MAYRA SIERRA RIVERA

OLGA |. DIAZ ORTIZ

GRISEL LUGO MALDONADO

LYDIA DIAZ BERMUDEZ

TOTAL

INSPECTOR DE CAMPO
OFICINISTA |
TECNICO DE ADMINISTRACION
DIR. PLANIFICACION Y ORD. TERRITORIAL
INSPECTOR DE CAMPO

01-34-01-91.01

DIR. INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS
TECNICO DE ADMINISTRACION

01-37-35-91.01

DIRECTORA EJECUTIVA SERVICIOS A LA FAMILIA
TECNICA DE ADMINISTRACION
TECNICO DE ADMINISTRACION
TECNICO DE ADMINISTRACION
TECNICO DE ADMINISTRACION

OFICINISTA I

01-37-11-21.01

DIRECTORA PROG. SALUD EN EL HOGAR
DIR. AUX. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
ENFERMERA GENERALISTA
ENFERMERA GENERALISTA
ENFERMERA PRACTICA
ENFERMERA PRACTICA

4 HORAS

1,701.00
1,236.00
1,701.00
1,914.00
2,514.00

3,814.00
2,048.00

3,078.00
1,851.00
1,951.00
1,605.00
1.605.00
1,188.00

2,850.00
2,712.00
2,614.00
2,614.00
1,531.00
1,531.00

15,309.00
11,124.00
15,309.00
17,226.00
22,626.00

34,326.00
18432.00

27,702.00
17,559.00
17,559.00
14,445.00
14,445.00
10,692.00

25,650.00
24,408.00
23,526.00
23,526.00
13,779.00
13,779.00

189,027.00

52,758.00

102,402.00

124,668.00



1 OFICINA ASUNTOS DE LA JUVENTUD 01-37-12-91.01

DIRECTORA ASUNTOS DE LA JUVENTUD 2,354.00 21,186.00
TOTAL 21,186.00
9 [ OFIC. SERV. PERSONAS CON IMPEDIMENTOS 01-37-17-91.01
CARMEN L. SANTOS MARTINEZ DIR. OFICINA SERV. PERSONAS CON IMPEDIMENTOS 2,858.00  25704.00
OLGA M. CASTELLANO RIVERA TECNICO DE ADMINISTRACION 2,048.00 18,432.00
TERESA RIVERA CARRASQUILLO RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1,236.00 11,124.00
JESUS RIVERA GONZALEZ TECNICO EN BIENESTAR SOCIAL 1,486.00 13,374.00
CARMEN M. SANTOS FIGUEROA COORD. PROG. Y PROYECTOS ESPECIALES 1,654.00  14,886.00
BENEDICTA RODRIGUEZ DE JESUS ’ TECNICO DE ADMINISTRACION 1,605.00 14,445.00
OLGA M. DELGADO SANTGOS AUXILIAR DE SERVICIOS . 1,224.00  11,016.00
DAMARIS ROSA ROSADO AUXILIAR DE SISEMAS DE OFICINA 1 1,704.00 15,336.00
ROSAURA ORTIZ MIRANDA ENFERMERA GENERALISTA 2,614.00  23,526.00
TOTAL
147,843.00
5 CENTRO DE ALZHEIMER 01-37-14-91.01
CARMEN N. COLON CLAUDIO COORDINADCRA DE SERVICIOS 2,644.00 23,795.00
ROBERTO MARTINEZ DIAZ ENFERMERQO GENERALISTA 2,614.00 23,526.00
LYDIA VELAZQUEZ NIEVES OFICINISTA ! 1,188.00 10,692.00
JUSTINA ORTIZ ORTIZ OFICINISTA I 1,236.00 11,124.00
DIANE J. ROLON ATLAS AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA | 1,271.00  11,439.00
TOTAL 80,577.00
2 CENTRO FLORECE 01-37-22-91.01
MARITZA LOPEZ PEDRAZA COORD. PROGRAMA TRANSPORTACION 1,701.00  15,309.00
MIGUEL A. GONZALEZ SANTOS TRABAJADOR | 1,212.00  10,908.00
TOTAL 26,217.00

Led



7 MANTENIMIENTO PLANTA FISICA

WARREN BARRIONUEVO RIVERA
LUIS A. FRANCO FREIRE

EVELYN GUEVARA RAMON

ALEX J. ALVARADO GUEVARA
MARIA C. BENITEZ COTTO
ISABEL RIVERA RIVERA

MARIA L. RAMOS DIAZ

TOTAL

8 OFICINA SERVICIOS AL AGRICULTOR

EDWIN MELENDEZ RAMOS
CLAUDIO FERNANDEZ CASTELLANO
YOLANDA ORTIZ RIVERA

ANGEL LOPEZ ORTIZ

JUAN COLON CARABALLO

MARIA E. RODRIGUEZ REYES
WILFREDO ORTIZ

JOSE A. AMARO REYES

TOTAL

4 SERVICIOS A LA COMUNIDAD

INICIATIVA BASE DE FE

IRIS Y. TORRES RIVERA
CARMELO MALAVE ZAYAS
LUCILA AVILES CRUZ

GARY 8. RIVERA FIGUEROCA

TOTAL

322 TOTAL DE EMPLEADOS : 322

8ed TOTAL (INCLUYE DIFERENCIAL)

01-47-01-91.01

DIR. MEDIOS Y FAC. REC. Y DEPORTIVAS
TRABAJADOR |
CONSERJE
SUP. CONST, Y CONSERVACION
CONSERJE
ENCARGADA DE BRIGADA
CONSERJE

01-57-01-91.01

DIRECTOR SERV. AL AGRICULTOR Y ORNATO
SUPERVISOR DE FORESTACION Y ORNATO
TECNICO DE ADMINISTRACION
CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS
JARDINERG
OFICINISTA |

JARDINERO
TRABAJADORI

01-60-01-91.01

OFICINISTA |
TECNICO DE ADMINISTRACION

TECNICO DE VIVIENDA
COORDINADOR DE SERVICIOS 3.5 HRS

3,4568.00
1,212.00
1,273.00
1,803.00
1,212.00
1,402.00
1,212.00

2,398.00
2,327.00
1,605.00
1,388.00
1,224.00
1,236.00
1,224.00
1,212.00

1,236.00
2,151.00
1,701.00

977.00

31,122.00
10,808.00
11,457.00
16,227.00
10,908.00
12,618.00
10,908.00

21,582.00
20,943.00
14,445.00
12,492.00
11,016.00
11,124.00
11,016.00
10,908.00

11,124.00
19,359.00
156,309.00

8,793.00

104,148.00

113,526.00

54,585.00

5,249,652.00



8 OFICINA DEL ALCALDE

GLADIMAR RODRIGUEZ NUNEZ
ALBERTO ORTIZ FIGUEROA
EMMA D. URIONA MENDIVIL
LUIS [. ROLON SANCHEZ
DAWN L. PEREZ RAMCS

LUIS R. PEREZ CHIQUES
GLADYS V. MIRANDA ORTIZ
JUAN C. CARRASCO COLLAZO

TOTAL

1 SERVICIOS INTERAGENCIALES

PROGRAMAS FEDERALES

RAFAEL QUILES MARCANG

TOTAL

3 OFICINA DE PROYECTOS Y PROY. ESP.

WHLLIAM RIVERA CARTAGENA
ELADIO ALICEA VAZQUEZ
MARIA DE L.OS A. DEL VALLE CARABALLO

TOTAL

6Ed

01-02-04-91.05

TECNICC DE ADMINISTRACION

OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 4HRS
OFICINISTA |
TECNICO DE ADMINISTRACICN
OFICINISTA |
OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 4 HRS

COORD. PROG. Y PROY. ESPECIALES
SUPERVISOR DE SEGURIDAD ESCOLAR

01-02-32.91.05

COORD PROGRAMAS TRANSPORTACION

01-02-55-91.05

INSPECTOR DE CAMPO
AGRIMENSOR
TECNICA DE ADMINISTRACION

2,151.00

936.00
1,236.00
1,605.00
1,362.00

634.00
2,010.00
1,271.00

1,701.00

2,514.00
2,874.00
1,605.00

19,359.00 -
8,424.00
11,124.00
14,445.00
12,258.00
5,706.00
18,090.00
11,439.007

15,309.00 -

22,626.00
25,866.00
14,445.00

137,295.00

15,309.00

62,937.00



0vd

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CARLOS L MALAVE MALDONADO
CARLOS R. ZAYAS NUNEZ
ANIDIA BAEZ SANTOS

VICTOR R. VARGAS GONZALEZ
JOAN L. CINTRON RIVERA

TOTAL

OBRAS PUBLICAS

ERIC F. PAGAN FLORES

ERIC G. DIAZ SANTANA

JAVIER CARRASQUILLO TRINIDAD
CARLOS D. APONTE SIERRA
JOVANIEL PEREZ ROLON

OTILIO FLORES PEREZ

DAVID NUNEZ NUNEZ

MARIBEL RIVERA ORTIZ
EDGARDO QUILES COLON

TOTAL

| TRANSPORTAGION

DAVID RODRIGUEZ RODRIGUEZ
JUAN L. RIVERA OSORIO
HERIBERTO DE LEON GARCIA
ELIEZER RUIZ RODRIGUEZ
ANGEL L. VAZQUEZ CRUZ
ANGEL M. ANAYA DIAZ

MIGUEL A. MORALES CAMACHO

TOTAL

01-03-01-91.05

TECNICO DE ADMINISTRACION
TECNIGO EN VALORAGION
DIR. AUX. SERV. ADMINISTRATIVOS
RECAUDADOR AUXILIAR
RECAUDADCR AUXILIAR

01-04-01-91.05

CONDUCTOR VERICULOS PESADOS
AUXILIAR DE SERVICIOS
TRABAJADOR I
TRABAJADCOR |

OFICINISTA L -
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |

TRABAJAR |
TRABAJADOR I

01-04-08-21.05

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO
TRABAJADOR |
CONDUCTOR VEH. TRANSP. COLECTIVO
TRABAJADOR |
CONDUCTOR VEHICULOS LIVIANOS
TRABAJADOR |
CONDUCTOR VEHICULOS PESADOS

4 HRS

MP
MP
MP
MP
MP

1.951.00
1,803.00
2,847.00
1,104.00
1,271.00

1,388.00
1,224.00
1,224.00
1,212.00
1,236.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00

1,199.00
1.212.00
1,188.00
1,212.00
1,236.00
1,212.00
1,199.00

17,5659.00
16,227.00
25,623.00

9,936.00
11,439.00

12,492.00-

11,016.00
11,016.00
10,808.00
11,124.00
10,908.00
10,908.00
10,908.00
10,908.00

10,791.00
10,908.00
10,692.00
10,908.00
11,124.00
10,908.00
10,791.00

80,784.00

100,188.00

76,122.00



ld

1m [ CONTROL AMBIENTAL |

JOSE E. VAZQUEZ DIAZ
CARLQOS J. RIVERA QUILES
ANGEL M. VALENTIN SANTIAGO
JUAN V. VELAZQUEZ DIAZ
ABDEL R. GONZALEZ COLLAZO
[.UIS A. VELEZ VELAZQUEZ
CARLOS J. RIVERA QUILES
FREDDY SOTO ALVAREZ
ISMAEL ROSARIO MENDEZ
WILUAM LOPEZ COLON
MARANGELY SANTIAGO RODRIGUEZ

TOTAL

| SERVICIOS GENERALES |

DAVID ORTIZ BERMUDEZ

MARCELO VAZQUEZ ROSA

JUAN SANTQOS FLORES

CEFERINO RIVERA VELAZQUEZ
JOSE L. DIAZ RIVERA

GIANCARLO CRUZ ACOSTA
ANTONIO RODRIGUEZ DE JESUS
FERNANDO MARQUEZ SANTOS

TOTAL

PROGRAMA DE RECICLAJE |

MIGUEL A. REYES FRANCO
JOSE R. DIAZ RODRIGUEZ

01-04-33-91.05

TRABAJADOR |

TRABAJADOR |

TRABAJADOR |

TRABAJADOR |

TRABAJADOR |
TRABAJADGR |
TRABAJADOR |

TRABAJADOR |

TRABAJABOR |

TRABAJADOR |

TECNICA DE ADMINISTRACION

01-04-38-91.05

TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOCR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |

01-04-45-91.05

TRABAJADOR |
TRABAJADOR i

1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00

1,212.00

1,605.00

1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00

6.5 HRS 1,051.00
1,224.00

10,908.00~
10,908.00
10,908.00
10,908.00
10,908.00
10,908.00
10,908.00
10,908.00
10,908.00
10,208.00
14,445.00

10,908.00
10,908.00
10,908.00
10,908.00
10,908.00
10,808.00
10,908.00
10,908.00

9,459.00
11,016.00

123,525.00

87,264.00



¢vd

5

TOMAS RODRIGUEZ RAMOS
VICTOR M. PEREZ MORALES
JEAN C. DIAZ MALAVE

TOTAL

TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PESADO

O. M. M. E. D.

01-05-50-81.05

FIDEL CINTRON MARTINEZ

CONDUCTOR VEHICULO PESADGC

ANGEL A. PEDRAZA SANTIAGO TRABAJADOR |
ALEX R. LOPEZ CARTAGENA TRABAJADOR |
LLEEMUEL ORTIZ DIAZ TRABAJADOR |
TOTAL

L EMERGENCIAS MEDICAS 01-05.52-81.05

CHRISTIAN CRUZ JIMENEZ
PEDRO L. MENDOZA NUNEZ
BRENDA .. CRUZ NUREZ
EDWARD A. ORTIZ SUAREZ,
JESSENIA SANTIAGO LLOPEZ

TOTAL

TEC. EMERG. MED. PARAMEDICO
TEC. EMERG. MED. PARAMEDICO
TEC. EMERG. MED. PARAMEDICO
OPERADOR DE RADIOTELEFONO
TEC. EMERG. MEDICAS - BASICO

SEGURIDAD INTERNA

01-07-59-91.05

MIGUEL A. VAZQUEZ ROLON
CHRISTOPHER GARCIA FIGUERCA
CRISTIAN OYOLA CARTAGENA

TOTAL

OPERADOR DE RADIOTELEFONO

TRABAJADOR |
OPERADOR DE RADIOTELEFONO

76.00

59.00
50.00
59.00

684.00

531.00
531.00
531.00

1,212.00
1,212.00
1,199.00

1,199.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00

1,514.00
1,614.00
1,514.00
1,5616.00
1,348.00

1,188.00
1,212.00
1,188.00

10,908.00~
10,908.00
10,791.00

10,791.00
10,908.00
10,908.00
10,908.00

13,626.00
13,626.00
13,626.00
14,328.00
12,132.00

11,223.00
11,439.00
11,223.00

53,082.00

43,515.00

67,338.00

33,885.00



evd

| RECURSOS HUMANOS

HECTOR L. ALICEA VAZQUEZ
IRIS V. VEGA ORTIZ

GISEL RIVERA LUNA

CAMILA M. GONZALEZ SANTOS
GILBERTO RIVERA TORRES

TOTAL

18 | RECREACION Y DEPORTES

ASBEL J. ORTIZ CONCEPCION
RAFAEL A. HERNANDEZ MIRANDA
ERIC M. RIVERA CRUZ

JULIO VELAZQUEZ CORTES
CARLOS G. MARTINEZ ALICEA
ANGEL L. REYES RIVERA
CARLOS H.. VEGA ORTIZ

JUAN L. RODRIGUEZ TOLEDO
MARIO ALICEA ESCRIBANO

JOSE J. SANTIAGO ORTIZ
GEORGE E. J. PEREIRA RIVERA
LUIS S. ROSARIO VILLAFANE
GILDO N. HERNANDEZ DEL. VALLE
LUIS A. HERNANDEZ ALEJANDRO
JUAN RODRIGUEZ GONZALEZ
VICTOR M. MARTINEZ ALVARADO
EDWIN VAZQUEZ CARABALLO
NELSON COLON RODRIGUEZ

TOTAL

01-08-32-91.05

COORD. PROG. Y PRQY. ESPECIALES
RECEPCIONISTA-TELEFONISTA
RECEPCIONISTA-TELEFONISTA
RECEPCIONISTA-TELEFONISTA

GERENTE ADM. SISTEMAS INFORMACION

01-09-21-91.05

LIDER RECREATIVO
TRABAJADOR I

LIDER RECREATIVO
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |

CONDUCTOR VEHICULOS LIVIANOS
TRABAJADOR |
ENCARGADO FACILIDADES MUNICIPALES

TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOCR |

LIDER RECREATIVO
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |

4 HRS

SISTEMA DE INFORMACION

4 HRS

4 HRS

4HRS

762.00
1,236.00
1,236.00
1,236.00
3,234.00

1,188.00
1,212.00
1,188.00

647.00
1,212.00
1,212.00
1,236.00
1,212.00
1,271.00

646.00
1,212.00

646.00
1,188.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00

6,858.00-

11,124.00
11,124.00
11,124.00
29,106.00

10,692.00
10,908.00
10,692.00

5,823.00
10,908.00
10,208.00
11,124.00
10,908.00
11,439.00

5,814.00
10,908.00

5,814.00
10,692.00
10,908.00
10,908.00
10,908.00
10,908.00
10,908.00

69,336.00

181,170.00



3

vd

| TURISMO, CULTURA Y ACTIVIDADES

B 01-14-47-91.05

MADELINE ALICEA NEGRON

LUIS J. FONTANEZ PEREZ
HECTOR D. ROLON SAEZ

ANDRES RIVERA VEGA

HECTOR FF. MELENDEZ BERMUDEZ
JOSE E. COTTO RAMOS

TOTAL

ARTISTA GRAFICA
ARTISTA GRAFICA
COORD. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
TRABAJADOR [
TRABAJADOCR |
TRABAJADOR |

CENTRO RECREATIVO SABANERA

01-14-26-91.05

REINALDO MELENDEZ ORTIZ

AUXILIAR DE TRABAJADOR DIESTRO

TOTAL
| BIBLIOTECA ELECTRONICA 01-24.07-91.05
NANCY VASQUEZ PEREZ AUXILIAR DE BIBLIOTECA
JOHANNA CRUZ MATOS OFICINISTA!
YOLMARIE OYOLA FLORES TRABAJADOR |
TOTAL
CHILD CARE ] 01-24-44-91.05
KEYSHLA LAGUNA MARTINEZ AUXILIAR DE COCINA
TOTAL
[ DEPTO. ORD. TERRITORIAL Y PLAN. ] 01-25-03-91.05

. FERNANDO L. BERMUDEZ VAZQUEZ
SARAH DIAZ NEGRON

INSPECTOR DE CAMPO
TEC. PLANIFICACION Y PERMISOS

1,623.00
1,271.00
1,428.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00

1,224.00

1,236.00
1,236.00
1,212.00

75.50

1,701.00
2,514.00

14,607.00

11,439.00
12,852.00
10,908.00
10,908.00
10,908.00

11,016.00

- 11,124.00

11,124.00
10,908.00

906.00

15,309.00
22,626.00

71,622.00

11,016.00

33,156.00

906.00



Std

HECTOR M. DILAN ESTRADA

TOTAL

INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

ELIUD MALDONADO FLORES

TOTAL

SALUD EN EL HOGAR

AlXA G. GARCIA RODRIGUEZ
LUIS R. PEREZ FLORES
MIGDALIA FLORES RIVERA

TOTAL

OFICINA ASUNTOS DE LA JUVENTUD

ESTHER ALVAREZ PEREZ
LIZANDRA TORRES MIRANDA
CARLAT. ROSARIO REYES

TOTAL

OFIC. PERSONAS CON IMPEDIMENTOS

JHORAISION FIGUERCA MATEC
MARYLINE RUIZ SANTIAGO

TOTAL

INSPECTOR DE CAMP

01-34-01-91.05

TEC. INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

01-37-11-91.05

ENFERMERA ASOCIADA
ENFERMERO PRACTICO
ENFERMERA PRACTICA

01-37-12-91.05

ASISTENTE DE MAESTRA
OFICINISTA |
RECEPCIONISTA-TELEFONISTA

01-37-17-91.05

CONDUCTOR VEH. TRANSP. COLECTIVO
OFICINISTA | 4HRS

1,701.00

1,605.00

2,091.00
1,631.00
1,531.00

1,236.00
1,259.00
1,236.00

1,375.00
658.00

15,308.00

14,445.00

18,819.00
13,779.00
13,779.00

11,124.00
11,331.00
11,124.00

12,375.00
5,931.00

53,244.00

14,445.00

46,377.00

33,579.00

18,306.00



97d

CENTRO ALZHEIMER

01-37-14-91.05

YAHAIRA VARGAS SANTIAGO
IVELISSE i. LEGRAND RIVERA

TOTAL

OFICINISTA |
AUXILIAR DE SERVICIOS

ASISTENCIA ECONOMICA

01-37-35-91.05

JANZE SANTIAGO SOLIVAN
GLORIBEL MELENDEZ RODRIGUEZ
NANCY I. ROSARIO RESTO
JESSICA VICENTE ROSARIO
JESUS D. OLMO ORTIZ

ROSA H. LOPEZ VELAZQUEZ
JACKELYN Y. ROSARIO CORTES
MELIXA VAZQUEZ LOPEZ
ZULMARIE SERRANO ALVARADO

TOTAL

TECNICA EN BIENESTAR SOCIAL
TECNICO EN BIENESTAR SOCIAL
OFICINISTA |
OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 4 HORAS
COORD. PROG. Y PROY. ESPECIALES
TECNICA EN BIENESTAR SOCIAL
TECNICA EN BIENESTAR SOCIAL
RECEPCIONISTA-TELEFONISTA
OFICINISTA |

PLANTA FISICA

01-47-01-91.05

WILLY COLON RIVERA
ELIZABETH COLON TARRATS
SANDRA I. ROLON ORTIZ
CARLOS E. RAMOS RIVERA
HERIBERTO DIAZ SANCHEZ

TOTAL

CONSERJE
CONSERJE
TRABAJADOR
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |

1,236.00
1,417.00

1,348.00
1,348.00
1,430.00

936.00
1,428.00
1,348.00
1,348.00
1,236.00
1,362.00

1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00
1,212.00

11,124.00
12,753.00

12,132.00
12,132 .00
12,870.00

8,424.00
12,852.00
12,132.00
12,132.00
11,124.00
12,258.00

10,908.00
10,908.00
10,908.00
10,908.00
10,908.00

23,877.00

106,056.00

54,540.00
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1 OFICINA SERVICIOS AL AGRICULTGR 01-57-01-91.05

WILDALIS GONZALEZ MARTINEZ TRABAJADOR |
TOTAL
1 BASE DE FE 01-60-01-91.05
MARIA DEL C. CORTES VALENTIN TECNICO DE ADMINISTRACION
TOTAL

133 TOTAL DE EMPLEADOS : 133

TOTAL (INCLUYE DIFERENCIAL)

4-Apr-17

1,212.00 10,908.00

10,908.00

1,605.00 14,445.00

14,445.00

1,587,777.00

6,837,425.00
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[ OFICINA DEL ALCALDE

SEGURIDAD ESCOLAR
PEDRO LOPEZ RIVERA
WANDA i. MORALES MARTINEZ
CARLOS |. FIGUEROA BAEZ
JOAN D. ESTRELLA VICENTE
MARIA DE LOS A. DIAZ VARGAS
ANABETH DELGADO ROSARIO
CHRISTIAN MORALES FIGUEROA
VILMA TORRES NEGRON
LILLIANA MONTALVO GONZALEZ
WILSON VAZQUEZ FLORES
JOSE O. ENRIQUEZ BAEZ
OMAR VICENTE RIVERA
MIGYARIS TORRES RIVERA
DAINA ALETRIZ JIMENEZ
JICEL A. RAMOS RCDRIGUEZ
WILFREDO ESTREMERA COTTO
LUIS J. PEREZ MORALES
JESUS G. ROIG CRUZ

TOTAL

SERVICIOS INTERAGENCIALES
LUZ N. GUTIERREZ SIERRA

TOTAL

01-08-32-91.08

OFICIAL DE SEGURIDAD ESCOLAR
OFICIAL DE SEGURIDAD ESCOLAR
OFICIAL DE SEGURIDAD ESCOLAR
OFICIAL DE SEGURIDAD ESCOLAR
OFICIAL DE SEGURIDAD ESCOLAR
OFICIAL BE SEGURIDAD ESCOLAR
OFICIAL DE SEGURIDAD ESCOLAR
OFICIAL DE SEGURIDAD ESCOLAR
OFICIAL DE SEGURIDAD ESCOLAR
OFICIAL DE SEGURIDAD ESCOLAR
OFICIAL DE SEGURIDAD ESCOLAR
OFICIAL DE SEGURIDAD ESCOLAR
OFICIAL DE SEGURIDAD ESCOLAR
OFiCIAL DE SEGURIDAD ESCOLAR
OFICIAL DE SEGURIDAD ESCOLAR
OFICIAL DE SEGURIDAD ESCCLAR
OFICIAL DE SEGURIDAD ESCOLAR
OFICIAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

01-08-32-91.06

COCINERA

6.40
6.40
6.00
8.00
8.00
7.20
8.00
6.40
6.00
7.60
6.40
7.20
6.40
7.60
6.00
6.40
6.40
6.40

4.00

7.25
7.25
7.25
7.25
7.25
7.25
7.25
7.25
7.25
7.25
7.25
7.25
7.25
7.25
7.25
7.25
7.25
7.25

7.25

1,005.00
1,005.00

943.00
1,256.00
1,256.00
1,131.00
1,256.00
1,005.00

943.00
1,194.00
1,005.00
1,131.00
1,005.00
1,194.00

943.00
1,005.00
1,005.00
1,005.00

628.00

9,045.00
9,045.00
8,487.00
11,304.00
11,304.00
10,179.00
11,304.00
9,045.00
8,487.00
10,746.00
9,045.00
10,179.00
9,045.00
10,746.00
8,487.00
9,045.00
9,045.00
9,045.00

5,652.00

173,583.00

5,652.00



6¥d

10

FINANZAS

EMILIA VICENTE VARGAS
JOSE O. ORTIZ OCASIO

TOTAL

OBRAS PUBLICAS

ORLANDO CRUZ LOPEZ
JORGE BETANCOURT ROJAS
ENRIQUE NEGRON CRUZ

TOTAL

TRANSPORTACION

HAZIEL D. ORTIZ ORTIZ
JOSE M. GARCIA FIGUEROA

TOTAL

SERVICIOS GENERALES

JAVIER TORRES OTERO
SANTIAGO G. PENA FERRO

TOTAL

CONTROL AMBIENTAL

BRYAN COLON RODRIGUEZ
LOUIS D. DAVILA ROMAN
JONATHAN OTERO FLORES
RAYMOND CORTES VARGAS

CARMEN |. RODRIGUEZ RODRIGUEZ

ADAN SOTO RODRIGUEZ
ERIC J. ECHEVARRIA MENDEZ

COND.

TRABAJADOR |
TRABAJADORII

01-08-32-91.06

TRABAJADOR i
TRABAJADOR II
TRABAJADOR |

01-08-32-91.06
MOTOR POOL
TRABAJADOR I

VEHICULOS LIVIANCS

TRABAJADOR |
TRABAJADOR |

01-08-32-91.06

TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADCR |
TRABAJADOR |

7.50
7.50

7.50
7.50
7.50

7.50
7.50

7.50
7.50

7.50
7.50
7.50
7.50
7.50
7.50
7.50

7.25
7.25

7.25
7.25
7.25

7.25
7.25

7.25
7.25

7.25
7.25
7.25
7.25
7.25
7.25
7.25

1,178.00
1,178.00

1,178.00
1,178.00
1,178.00

1,178.00
1,178.00

1,178.00
1,178.00

1,178.00
1,178.00
1,178.00
1,178.00
1,178.00
1,178.00
1,178.00

10,602.00
10,602.00

10,602.00
10,602.00
10,602.00

10,602.00
10,602.00

10,602.00
10,602.00

10,602.00
10,602.00
10,602.00
10,602.00
10,602.00
10,602.00
10,602.00

21,204.00

31,806.00

21,204.00

21,204.00
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GAMALIER LOPEZ LOPEZ
ALBERTO J. MARQUEZ COTTO
LEONIDES RODRIGUEZ BAEZ

TOTAL

PROGRAMA DE RECICLAJE
PEDRO O. TORRES FERNANDEZ
GLADYS REYES SANTOS
MIGUEL A. RIOS FLORES
ARMANDO QUINONEZ RAMGOS
TOTAL

RECURSCS HUMANOS

GABRIELA M. ROLON GONZALEZ
TOTAL

RECREACION Y DEPORTES
ALEJANDRO J. REYES ROSADO
REY MIGUEL ORTIZ BURGOS
JOVANNIE J. HERNANDEZ DIAZ
JACINTA SANTIAGO COTTO
JUAN L. CARDONA AMARC
JOSE A. COLON MULLER
SOLYVETTE LIZARDI PAGAN

LIZBEL RODRIGUEZ BENITEZ

TOTAL

| OFIC. TURISMO, ARTE Y CULTURA |

HARRY ROLON RIVERA

TRABAJADOR |
TRABAJADOCR |
TRABAJADOR |

01-08-32-91.08

TRABAJADOR I

ADM. SISTEMAS DE OFICINA I
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |

01.08-32-91.06

TRABAJADOR |

01-08-32-91.06

LIDER RECREATIVO
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR
TRABAJADOR I
TRABAJADOR |
TRABAJADOR I

01-08-32-91.06

TRABAJADOR |

7.50
7.50
7.50

7.50
7.50
7.50
7.50

4.00

7.50
7.50
7.50
4.00
4.00
7.50
6.00
6.00

4,00

7.25
7.25
7.25

7.25
7.25
7.25
7.25

7.25

7.25
7.25
7.25
7.25
725
7.25
7.25
7.25

7.25

1,178.00
1,178.00
1,178.00

1,178.00
1,178.00
1,178.00
1,178.00

628.00

1,178.00
1,178.00
1,178.00
628.00
628.00
1,178.00
943.00
943.00

628.00

10,602.00
10,602.00
10,602.00

10,602.00
10,602.00
10,602.00
10,602.00

5,652.00

10,602.00
10,602.00
10,602.00
5,652.00
5,652.00
10,602.00
8,487.00
8,487.00

5,652.00

106,020.00

42,408.00

7,536.00

70,686.00
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JOSE O. RAMOS LUNA

ANGEL M. RODRIGUEZ PAGAN
MICKY L. HERNANDEZ PAGAN
ANTONIO I. RODRIGUEZ RAMOS
FRANCES M. NUNEZ MENDEZ
LUIS M. RIVERA RODRIGUEZ
HECTOR L. SANTOS GALLARDO

TOTAL

SALON SABANERA

JOSE B. PAGAN CLAVIIO

LIZANDRA O, CARTAGENA PASTRANA

TOTAL

CHILD CARE

LYDIA CRUZ RAMOS
IRAIDA TORRES COLON
ELBA [. IRRIZARRY SANTOS

TOTAL

SALUD EN EL HOGAR

SACHA M. APONTE GOMEZ
ZORAIDA RIVERA RAMOS
LYDIA RODRIGUEZ RIVERA
DORY N. RODRIGUEZ LOPEZ
MARIA M. VEGA ORTIZ

LILLIAN G. CRUZ ORTIZ
CARMEN C. RODRIGUEZ ORT{Z
YOLANDA G. RIVERA ORTIZ
BARBARA M. DIAZ ORTIZ

YANIRA CARRASQUILLO RODRIGUEZ

ILIA D. ROBLES LOZADA

TRABAJADOAR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR [
TRABAJADOAR |
TRABAJADOAR |

01-08-32-91.06

TRABAJADOR |
TRABAJADOR |

01-08-32-91.06

TRABAJADOR !
AUXILIAR DE COCINA
TRABAJADOR !

01-08-32-91.06

AUX. SERVICIOS EN EL HOGAR
AUX. SERVICIOS EN EL HOGAR
AUX. SERVICIOS EN EL HOGAR
AUX. SERVICIOS EN EL HOGAR
AUX. SERVICIOS EN EL HOGAR
AUX. SERVICIOS EN EL HOGAR
AUX. SERVICIOS EN EL HOGAR
AUX. SERVICIOS EN EL HOGAR
AUX. SERVICIOS EN EL HOGAR
AUX. SERVICIOS EN EL HOGAR
AUX. SERVICIOS EN EL HOGAR

6.00
7.50
7.50
7.50
4.00
7.50
7.50

6.00
6.00

4.00
6.00
4.00

4.00
6.00
6.00
6.00
4.00
4.00
4.00
4.00
4.00
4.00
4.00

7.25
7.25
7.25
7.25
7.26
7.25
7.25

7.25
7.25
7.25
7.25
7.25
7.25
7.25
7.25
7.25
7.25
7.25

7,25
7.25

7.25
7.25
7.25

943.00
1,178.00
1,178.00
1,178.060

628.00
1,178.00

628.00

943.00
943.00

628.00
943.00
628.00

628.00
943.00
943.00
943.00
628.00
628.00
628.00
628.00
628.00
628.00
628.00

8,487.00
10,602.00
10,602.00
10,602.00

5,662.00
10,602.00

5,652.00

8,487.00
8,487.00

5,652.00
8,487.00
5,652.00

5,652.00
8,487.00
8,487.00
8.487.00
5,652.00
5,6562.00
5,662.00
5,652.00
5,652.00
5,652.00
5,652.00

67,851.00

16,974.00

19,791.00
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RUBIELI TORRES CRUZ
IVELISSE RIOS ORTIZ
CLARETMI Y GARCIA REYES
TOTAL

ASUNTOS DE LA JUVENTUD
ERICK J. ALAMO APONTE
TOTAL

CENTRO CIDRENO

HECTOR M. DIAZ LUNA
IRMAR! RAMOS RODRIGUEZ
LUZ A. VAZQUEZ ROSA

TOTAL

PLANTA FISICA

ILUMINADA RIVERA TORRES

TOTAL

| SERVICIOS AL AGRICULTOR

JUAN M. CARDONA NUNEZ
WILFREDC PAGAN HERNANDEZ
LUIS A. NUNEZ FIGUEORA
OSVALDQ J. COLON FIGUEROA

TOTAL

TOTAL DE EMPLEADOS : 87

TOTAL

AUX. SERVICIOS EN EL HOGAR
AUX. SERVICIOS EN EL HOGAR
AUX. SERVICIOS EN EL HOGAR

01-08-32-91.06

TRABAJADOR |

01-08-32-91.06

AUXILIAR DE SERVICIOS
TRABAJADOR |
COCINERA

01-08-32-91.06

TRABAJADCR |

01-08-32-91.06

TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |
TRABAJADOR |

4.00
4.00
4.00

4.00

4.00
6.00
7.50

7.50

7.50
7.50
7.50
7.50

7.25
7.25
7.25

7.25

7.25
7.25
7.25

7.25

7.25
7.25
7.25
7.25

628.00
628.00
628.00

628.00

628.00
943.00
1,178.00

1,178.00

1,178.00
1,178.00
1,178.00
1,178.00

5,652.00
5,652.00
5,652.00

5,652.00

5,652.00
8,487.00
10,602.00

10,602.00

10,602.00
10,602.00
10,602.00
10,602.00

87,633.00

5,6562.00

24,741.00

10,602.00

42,408.00

776,955.00



Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Ano 2017-2018
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Mumnicipio Autéonomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Afio 2017-2018

P DP
Fondo 01 01-03-04-81.01
Departamento 03 Patentes Mumicipales 9,496,059.69
Programa 04 01-03-04-82.31
Cont. Sob. Prop. Exonerada 0.00
01-03-04-83.01
Arbitrios de Construccién 171,550.00
01-03-04-83.04
Licencias v Permisos 18,542.20
01-03-04-84.02
Compensacién A. E. E. 1,400,819.00
01-03-04-84.04
Ingresos Intergubernamentales 2,397,767.01
01-03-04-85.01
Ingresos por Concepto Serv. Amb. 230,000.00
01-03-04-86.01
Multas y Confiscaciones 5(,0300.00
01-03-04-87.01
Intereses en Inversiones 130,000.00
01-03-04-87.04
Estacionamiento 15,000.00
01-03-04-87.06
Renta Locales y Propiedades 61,100.00
01-03-04-87.09
Otros Ingresos §0,000.00
01-03-04-87.20
Otros Recursos Perm. Ofic. Planificacion £0,000.00
01-03-04-87.22
(Otras Fuentes Financieras 449161226
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Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Afio 2017-2018

Desembolsos

Legislatura Municipal F DP

Fondo 01 01-01-01-91.01
Departamento 01 Empleados Regulares 65,331.00
Programa 01 01-01-01-91.11
Sistema de Retiro 10,959.00
01-01-01-91.31
Seguro Social Federal 4,998.00
01-01-01-91.41
Planes Médicos 3,600.00
01 © (01-01-04-92.01
01 Materiales de Oficina 1,000.00
04 01-01-04-92.42
Impresos y Encuadernacién 500.00
01-01-04-93.27
Compra de Equipo 1,000.00
01-01-04-94.01
Dietas Legisladores 70,500.00
01-01-04-94.11
" Servicios Profesionales 37,500.00
01-01-04-54.15
Gastos Relaciones Piblicas 1,000.00
01-01-04-94.42
Administracién de Seguros 10,000.00
01-01-04-94.44
Cuota Asamblefstas 3,100.00
01-01-04-94.61
Mantenimiento de Equipo 500.00
01-01-04-94.67
Publicaciones y Anuncios 3,000.00
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Adm. chia

Municipio Auténomo de Cidra

Presupuesto Municipal

Arfio 2017-2018

Desmbolsos

F DP
Fondo 01 01-02-01-91.01
Departamento 02 Empleados Regulares 222,120.00
Programa 01 01-02-01-91.05
Empleados Transitorios 100,845.00
01-02-01-91.11
Sistema de Retiro 37,261.00
01-02-01-91.31
Seguro Social Federal 24,707.00
01-02-01-91.41
Planes Médicos 18,000.00
01 01-02-04-94.11
02 Servicios Profesionales 349,000.00
04 01-02-04-94.25
Servicios Legales 120,000.00
01-02-04-94 .44
Cuotas y Suscripciones 8/500.00
01-02-04-94.47
Donaciones 111,500.00
01-02-04-94 .50
Arrendamientos 600.00
01-02-04-94.69
Franqueo 7,000.00
01-02-04-94.84
Cel Act./ Transportacion 10,000.00
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Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal

Afio 2017-2018
Desembolsos
Adm Alca1d1a F D P

Eondo 01 01-02-32-91.01
Departamento 02 Empleados Regulares 40,032.00

Programa 32 01-02-32-91.05
Empleados Transitorios 15,309.00

01-02-32-91.11
Sistema de Retiro 6,715.00

Serv Interagenciales 01-02-32-91.31
Prog Fed Seguro Social Federal 4,234.00

01-02-32-91.41
Planes Médicos 2,400.00

Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Ao 2017-2018

Desembolsos

Of1c Poyeos 3pec1a1es FD P

Fondo o1 01-02-55-91.01
Departamento 02 Empleados Regulares 69,964.00
Programa 55 01-02-55-91.05
Empleados Transitorios 62,937.00
01-02-55-91.11
Sistema de Retiro 11,740.00
01-02-55-91.31
Seguro Social Federal 10,168.00
01-02-55-91.41
Planes Médicos 7,200.00
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Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Afio 2017-2018

Desembolsos

Finanzas FDP

Fondo M 01-03-01-91.01
Departamento 03 Empleados Regulares 409,338.00
Programa 01 01-03-01-91.05
Empleados Transitorios 80,784.00
01-03-01-91.11
Sistema de Retiro 68,666.00
01-03-01-91.31
Seguro Social Federal 37,494.00
01-03-02-91.41
Planes Médicos 32,400.00
Gastos Generales 01 01-03-04-91.13
03 Aport. Sist. Ret. Pensionados 260,110.61
04 01-03-049151
Cuotas Fondo Seguro Estado 467,856.87
01-03-04-92.28 ’
Gastos A.E. E. 1,400,819.00
01-03-04-92.32 :
Gastos A. A A. 168,000.00
01-03-04-92.35
Gastos Telefdnicos 110,000.00
01-03-04-93.50
Compra de Edificio 110,143.51
01-03-04-24.10
Gastos Auditoria Sencilla 36,830.00
01-03-04-94.11
Servicios Profesionales 105,000.00
01-03-04-94.21
Gastos de Viaje 10,000.00
01-03-04-94.36
Canon Excavaciones y Dem 8,000.00
01-03-04-94.41
Inspecciones y Permisos 4,000.00
01-03-04-94.42 '
Administracién de Seguros 525,000.00
01-03-04-94.43
Pago A.5.E.S. 093,781.92
01-03-04-94.50
Arrendamientos 186,699.24
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01-03-04-94.58

Deficit 20,000.00
01-03-04-94.59

Reserva para Deficit 40,000.00
01-03-04-94.61

Mantenimiento de Equipo ' 1,000.00
01-03-04-94.65

Misceléneos 221,600.00
01-03-04-94.77

Aportacién Gastos CR.IM. 238,689.13
01-03-04-94.78

Liquidacion de Deuda del CR.IM. 8,375.87
01-03-04-99.01

Transferencia (Pago de Préstamo) , 372,878.00

Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aijto 2017-2018

Desembolsos

__Fondo 01 01-03-37-91.01 :
Departamento 03 Empleados Regulares 156,339.00
Programa 37 01-03-37-91.11

Sistema de Retiro 26,226.00
01-03-37-91.31
Compras Seguro Social Federal 11,960.00
01-03-37-91.41
Planes Médicos ] 12,000.00
Gastos Generales. 01 01-03-37-92.01
03 Materiales de Oficina 20,000.00
37 01-03-37-92.15
Material de Mantenimiento 15,000.00
01-03-37-92.42
Material de Operaciones 45,000.00
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Municipio Autonomo de Cidra
Presupuesto Municipal

Afio 2017-2018

Desembolsos

= e

F D P
Fondo 01 01-04-01-91.01
Departamento 04 Empleados Regulares 350,973.00
Programag 01 01-04-01-91.05 -
Empleados Transitorios 100,188.00
01-04-01-91.11
Sistema de Retiro 58,876.00
01-04-01-91.31
Seguro Social Federal 34,514.00
01-04-01-91.41
Planes Médicos : 42,000.00
04 01-04-04-92.42
Material de Operaciones 10,000.00
01-04-04-94.11
Servicios Profesionales 42,500.00
01-04-04-94.51
Renta de Equipos y Vehiculos 10,000.00
01-04-04-94.61
Mantenimiento de Equipo 79,220.00
01-04-04-94.64
Mantenimiento de Edificios 10,503.00
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Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aiio 2017-2018

Desembolsos
9__ G el i
Obras Publicas F DP
Fondo 01 01-04-08-91.01
Departamento 04 Empleados Regulares 144,666.00
Programa 08 01-04-08-91.05
Empleados Transitorios 76,122.00
01-04-08-91.11
Transportacién Sistema de Retiro 24,268.00
01-04-08-91.21
Seguro Social Federal 16,890.00
01-04-08-91.41
Planes Médicos 20,400.00
01-04-08-92.25
Combustibles y Lubricantes 200,000.00
01-04-08-94.42
Seguro Compulsorio Vehiculos 10,000.00
01-04-08-94.63
Mantenimiento de Vehiculos 125,000.00
01-04-08-94.65
Miscelaneos/ Peaje 6,000.00
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Mumnicipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Afio 2017-2018

Desembolsos

S

i

il P
Obras Publicas F D P
Fondo 01 01-04-20-91.01
Departamento 04 Empleados Regulares 42,372.00
Programa 20 (01-04-20-91.05
Empleados Transitorios 0.00
01-04-20-91.11
Sistema de Retiro 7,108.00
01-04-20-91.31
Terminal de Carros Piblicos Seguro Social Federal 5,241.00
01-04-20-91.41
Planes Médicos 3,600.00

Mumnicipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Ajio 2017-2018

Desembolsos

Fondo 01 01-04-33-91.01
Departamento 04 Empleados Regulares 300,204.00
Programa 33 01-04-33-91.05
Empleados Transitorios : 123,525.00
01-04-33-91.11 )
Sistema de Retiro - 50,359.00
Control Ambiental 01-04-33-91.31
Seguro Social Federal ‘ 32,415.00
01-04-33-91.41
Planes Médicos 42,000.00
01-04-33-94.73 ‘
Disposicién Desperdicios Sélidos 1,363,027.01
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Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aiio 2017-2018

Desembolsos

(] ¥
Obras Pudblicas F D P

Fondo 01 01-04-38-91.01
Departamento 04 Empleados Regulares 160,794.00

Programa 38 01-04-38-91.05
Empleados Transitorios 87,264.00

Servicios Generales ) 01-04-38-91.11
Sistema de Retiro 26,973.00

01-04-38-91.31
Seguro Social Federal 18,976.00

01-04-38-91.41
Planes Médicos 24,000.00

01-04-38-92.38
Material de Construccidén 100,000.00

Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aidio 2017-2018

Desembolsos

2

Obras Ptiblicas F DP
Fondo 01 01-04-45-91.01
Departamento 04 Empleados Regulares 125,793.00
Programa 45 01-04-45-91.05
Empleados Transitorios 53,082.00
01-04-45-91.11
Reciclaje Sistema de Retiro 21,102.00
01-04-45-91.31
Seguro Social Federal 13,684.00
01-04-45-91.41
Planes Médicos 18,000.00
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Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Afio 2017-2018

Desembolsos

Fondo 01 01-05-50-91.01
Departamento 05 Empleados Regulares 107,640.00
Programa 50 01-05-50-91.05
Departamento Empleados Transitorios 43,515.00
01-05-50-91.11 '
Sistema de Refiro ' 18,057.00
01-05-50-91.31
Seguro Social Federal 11,563.00
01-05-50-91.41
Planes Médicos 13,200.00

Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Afio 2017-2018

Desembolsos

e R S e e SR
c

T ;‘&:'»m.h ey
ias Médica EDP

Emergen
Fondo 01 01-05-52-91.01
Departamento 05 Empleados Regulares 170,991.00
Programa 52 01-05-52-91.05
Empleados Transitorios ‘ 67,338.00
01-05-52-91.11
Sistema de Retiro ' 28,684.00
01-05-52-91.31
Seguro Social Federal 18,232.00
01-05-52-91.41
Planes Médicos 19,200.00
01-05-52-94.11
Servicios Profesionales 19,440.00
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Mupnicipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Afio 2017-2018

Desembolsos

7, 5 HARY
SR

a“Munici—p"al
__Fondo 01 01-07-01-91.01
Departamento 07 Empleados Regulares 586,260.00

Programa 01 01-07-01-91.11
Sistema de Retiro 98,345.00
01-07-01-91.31
Seguro Social Federal 44,849.00
01-07-01-91.41
Planes Meédicos 37,200.00
01-07-01-94.11

Servicios Profesionales 9,450.00

Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aiio 2017-2018

Desembolsos

B e

=

o

Policia Municipal F DP
Fondo 01 01-07-59-91.01
Departamento 07 Empleados Regulares 58,545.00
Programa 59 01-07-59-91.05
Empleados Transitorios ' 33,885.00
Seguridad Interna 01-07-59-91.11
Sistema de Retiro 9,821.00
01-07-59-91.31
Seguro Social Federal ' 7,071.00
01-07-59-91.41 '
Planes Médicos ‘ 9,600.00

G9d



Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Arfio 2017-2018

B R R

Recursos Humanos F DP
__Fondo 01 01-08-32-91.01
Departamento 08 Empleados Regulares 276,670.00
Programa 32 01-08-32-91.05
Empleados Transitorios 69,336.00
01-08-32-91.06
Empleados Irregulares 776,955.00
01-08-32-91.07
Licencia de Vacaciones 50,000.00
01-08-32-91.08
Licencia por Enfermedad 30,000.00
01-08-32-91.10
Seguro Choferil 4,000.00
01-08-32-91.11
Sistema de Retro 46,395.00
01-08-32-91.31
Seguro Social Federal 92,784.00
01-08-32-91.41
Plan Médico 122,800.00
01-08-32-91.45
Seguro por Desempleo 25,000.00
01-08-32-91.75 : .
Tiempo Compensatorio Estatal 10,000.00
01-08-32-94.06
Gastos de Adiestramientos 3,000.00
01-08-32-94.11
Servicios Profesignales 20,700.00
01-08-32-94.13
Pruebas de Dopaje 8,000.00
01-08-32-94.42
Seguro de Salud Mental ‘ 7,440.00

AR T
147,78000
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Municipio Auténomeo de Cidra
Presupuesto Municipal
Afio 2017-2018

| esembolsos

Rec. y Deportes F DP

Fondo 01 01-09-21-91.01

Departamento 09 Empleados Regulares 158,877.00

Programa 21 01-09-21-91.05
Empleados Transitorios 181,170.00
01-09-21-91.11
Sistema de Retiro 26,652.00
(1-09-21-91.31
Seguro Social Federal 26,014.00
01-09-21-91.41 '
Planes Médicos 33,600.00
01-09-21-92.42
Material de Operaciones 3,000.00
01-09-21-93.27
Compra de Equipo 2,000.00
01-09-21-94.11
Servicios Profesionales 191,660.00
01-09-21-94.65
Misceléneos (Efectos Deportivos) 5,000.00

£L9d



Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Afto 2017-2018

Desembolsos

(114

b

Med. y Fac. Dep. y Rec. TF P
Fonde 01 01-09-30-91.01
Departamento 09 Empleados Regulares 173,781.00
Programa 30 01-09-30-91.11
' Sistema de Retiro 29,152.00
01-09-30-91.31
Seguro Social Federal 13,294.00
01-09-30-91.41
Planes Médicos 18,000.00
01-09-30-94.11
Servicios Profesionales 58,224.00
01-09-30-94.62
Rep. y Mant. Estadio Municipal 15,000.00
01-09-30-94.64
Rep. v Mant. Facilidades Recreativas 30,000.00
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Municipio Auténomo de Cidra

Presupuesto Municipal
Ao 2017-2018

Desembolsos

: S SR ra Ak
S B e B

Turismo, ArteyCultura F D P
Fondo 01 01-14-47-91.01
Departamento 14 Empleados Regulares 192,060.00
Programa 47 (1-14-47-91.05
Empleados Transitorios 71,622.00
01-14-47-91 11
Sistema de Retiro 32,218.00
01-14-47-91.31
Seguro Social Federal 20,172.00
01-14-47-91.41
Planes Médicos 20,400.00
01-14-47-92 .42,
Material de Operaciones 15,000.00
01-14-47-94.11
Servicios Profesionales 108,400.00
01-14-47-94.50
Arrendamiento 25,000.00
01-14-47-94 67
Publicaciones v Anuncios 10,000.00
01-14-47-94.81 ‘
Celebracion Actividades Navidefias 59,000.00
01-14-47-94.84
Celebracién de Actividades 80,000.00

69d



\‘ TlSIIlO, Artey Cultura

Mupwnicipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Avio 2017-2018

Desembolsos

F D P

Fondo 01 01-14-09-91.01
Departamento 14 Empleados Regulares 61,470.00
Programa 09 01-14-09-91.11
Sistema de Retiro 10,312.00
Centro Cultural 01-14-09-91.31
' Seguro Social Federal 4,702.00
01-14-09-91 .41
Planes Médicos 6,000.00

Tunsmo Arte y Culturah

Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aijio 2017-2018

Desembolsos

Fondo
Departamento

Programa

Facilidades Municipales
Hacienda Sabanera

01 01-14-26-91.01
14 Empleados Regulares
26 01-14-26-91.05
Empleados Transitorios
01-14-26-91.11
Sistema de Retiro
01-14-26-91.31
Seguro Social Federal
01-14-26-91.41
Planes Médicos

105,696.00
11,016.00

17,731.00

8,928.00

10,800.00

0Ld



Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Afio 2017-2018

dad
LR

Secretaria Municipal F DP

Fondo : 01 01-19-27-91.01"

Departamento 19 Empleados Regulares 42,912.00

Programa 27 01-19-27-91.05
Empleados Transitorios 0.00
01-19-27-91.11 '
Sistema de Retiro 7,198.00
01-19-27-91.31
Seguro Social Federal 3,283.00
01-19-27-91.41
Planes Médicos 2,400.00

Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aiio 2017-2018

Desembolgqs

Secretaria Municip D P

Fonde 01 01-19-56-91.01

Departamento 19 Empleados Regulares 55,395.00
Programa 56 01-19-56-91.11 -

Sistema de Retiro 9,293.00

Documentos Publicos 01-19-56-91.31
Seguro Social Federal 4,238.00

01-19-56-91.41
Planes Médicos 3,600.00

01-19-56-94.11
Servicios Profesionales 5,000.00
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Mupricipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Arfio 2017-2018

Fondo 01 01-21-01-91.01
Departamento 21 Empleados Regulareé 34,326.00
Programa ' 01 01-21-01-91.11
Sistema de Retiro 5,758.00
01-21-01-91.31
Seguro Social Federal , 2,626.00
01-21-01-91.41
Planes Médicos 1,200.00
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Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Afio 2017-2018

Desembolsos

B

Ofic Serv Educacio FDP

Fondo 01 01-24-07-91.01
Departamento 24 Empleados Regulares 78,894.00
Programa 07 01-24-07-91.05
Empleados Transitorios 33,156.00
01-24-07-91.11
Sistema de Retiro 13,234.00
01-24-07-91.31
Educ. Biblioteca Seguro Social Federal 8,572.00
01-24-07-91.41
Planes Médicos 8,400.00

01-24-07-92.35
Servicios Telefonicos y Comunicaciones 7,000.00

Fondo 01 01-24-44-91.01
Departamento 24 Empleados Regulares 41,352.00
Programa 44 01-24-44-91.05
Empleados Transitorios 906.00
Centro Cuido Diurno 01-24-44-91.11
Child Care Sistema de Retiro 6,937.00
01-24-44-91.31
Seguro Social Federal 3,233.00
01-24-44-91 41
Planes Médicos 6,000.00

€Ld



Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Afio 2017-2018

Desembolsos

S
Planificacién y Desarrollo F D P

Fondo ‘ 01 01-25-03-91.01

Departamento : 25 Empleados Regulares 189,027.00

Programa 03 01-25-03-91.05
Empleados Transitorios 53,244.00
01-25-03-91.11
Sistema de Retiro 31,709.00
01-25-03-91.31
Seguro Social Federal 18,534.00
01-25-03-91.41
Planes Médicos 13,200.00

01-25-03-94.11
Setvicios Profesionales 80,400.00

TG0

Mumnicipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aiio 2017-2018

Desembolsos

Ofic Invest Ad
Fondo 01 01-34-01-91.01
Departamento 34 Empleados Regulares 52,758.00
Programa 01 01-34-01-91.05
Empleados Transitorios 14,445.00
01-34-01-91.11 ‘
Sistema de Retiro 8,850.00

01-34-01-91.31

Seguro Social Federal 5,141.00
01-34-01-91.41
Planes Médicos 3,600.00

vid



Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Afio 2017-2018

Desembolsos

Servicios a la Familia F D P
Yondo 01 01-37-11-91.01
Departamento 37 Empleados Regulares 124,668.00
Programa 11 01-37-11-91.05
Empleados Transitorios 46,377.00
Salud en el Hogar 01-37-11-91.11
Sistema de Retiro 20,913.00
01-37-11-91.31
Seguro Social Federal 13,085.00
01-37-11-91.41
Planes Médicos 10,800.00

0 F

Servicios a la Familia

Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aiio 2017-2018

Fondo 01 01-37-12-91.01
Departamento 37 Empleados Regulares 21,186.00
Programa 12 01-37-12-91.05
Empleados Transitorios 33,579.00
01-37-12-91.11
Asuntos de la Juventud Sistema de Retiro 3,554.00
01-37-12-91.31
Seguro Social Federal 4,190.00
01-37-12-91.41
Planes Médicos 4,800.00

GLd
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Mupnicipio Auténomo de Cidra

Presupuesto Municipal
Afio 2017-2018

Desembolsos

ServiciosalaFamilia F D P
Fondo 01 01-37-17-91.01
Departamento 37 Empleados Regulares 147,843.00
Programa 17 01-37-17-91.05
Empleados Transitorios 18,306.00
01-37-17-91.11
Servicios al Impedido Sistema de Retiro 24,801.00
01-37-17-91.31
Seguro Social Federal 12,710.00
01-37-17-91.41
Planes Médicos 13,200.00

R TR

Servicios a ]

Mupmnicipio Auténomo de Cidra

Presupuesto Municipal
Afio 2017-2018

Desembolsos

e

Fondo
Departamento

Programa

Centro Eterna Primavera

01-37-14-91.01

37 Empleados Regulares 80,577.00
14 01-37-14-91.05
Empleados Transitorios 23,877.00
01-37-14-91.11
Sistema de Retiro 13,517.00
01-37-14-91.31
Seguro Social Federal 7,991.00
01-37-14-91.41
Planes Médicos 8,400.00

9Ld



Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Aiio 2017-2018

Desembolsos

Fondo 01 01-37-22-91.01
Departamento 7 Empleados Regulares 26,217.00
Programa 22 01-37-22-91.11 .
Sistema de Retiro 4,398.00
01-37-22-91.31
Programa Florece Seguro Social Federal 2,006.00
(01-37-22-91 41
Planes Médicos 2,400.00

Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Afio 2017-2018

Desembolsos

W

Servicios a la Familia F DP

 Fondo 01 01-37-35-91.01
Departamento 37 Empleados Regulares 102,402.00
Programa 35 01-37-35-91.05
Empleados Transitorios 106,056.00
01-37-35-91.11
Sisterna de Retiro 17,178.00
Asistencia Economica 01-37-35-91.31
Seguro Social Federal 15,947.00
01-37-35-91.41
Planes Médicos 18,000.00
01-37-35-94.21
Ayuda Gastos de Viaje 2,000.00
01-37-35-94.47
Donaciones 50,000.00

Lid



Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Ario 2017-2018

Desembolsos

pet oy .\w*%:-m

Planta Fisica F D P

Fondo 01 01-47-01-91.01
Departamento 47 Empleados Regulares 104,148.00
Programag 01 01-47-01-91.05 '
Empleados Transitorios 54,540.00

01-47-01-91.11
Sistema de Retiro 17,471.00

01-47-01-91.31
Seguro Social Federal 12,140.00

01-47-01-91.41
Planes Médicos 14,400.00

Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Afio 2017-2018

Desgbolsos

Agr F D P

Fondo 01 01-57-01-91.01

Departamento 57 Empleados Regulares 113,526.00

Programa 01 01-57-01-91.05
Empleados Transitorios 10,508.00
01-57-01-91.11 :
Sistema de Retiro 19,044.00
01-57-0191.31
Seguro Social Federal - 9,512.00
01-57-01-91.41
Planes Médicos 10,800.00
01-57-01-92.42
Material de Omato 10,000.00

8Ld



Municipio Auténomo de Cidra
- Presupuesto Municipal
Afio 2017-2018

Desembolsos

Bk i

Ofic Inic Base Fe y Com F D P
__Fondo 01 01-60-01-91.01
Departamento 60 Empleados Regulares 54,585.00
Programa 01 01-60-01-91.05
Empleados Transitorios 14,445.00
. 01-60-01-91.11
Sistema de Retiro 9,157.00
01-60-01-91.31
Seguro Social Federal - 5,281.00
01-60-01-91.41
Planes Médicos 6,000.00

6Ld



Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Fondos Especiales
Ano 2017-2018

08d



Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Fondos Sabanera

Aiio 2017-2018

Tondo 02 02.03-0457.06
Departamento 03 Renta Local y Prop. Municipal 60,000.00
Programa 04

Fondo 02 02-51-04-92.42
Departamento 51 Maty Sum de Operaciones 17,000.00
Programa 04 02-51-04-93.27
Compra de Equipo 5,000.00
02-51-04-94.11
Servicios Contratados ' 36,000.00
(02-51-04-94.65
Miscelaneos 2,000.00

L8d



Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Fondos IVU

Ao 2017-2018

"F D P
__FPondo 02 02-03-04-81.03
Departamento 03 Sales Tax Municipal ' 1,150,000.00
Programa 04

FDP .

__Fondo 02 02-03-04-94.72
Departamento Desperdicios Solidos 920,000.00

Programa 02-04-45-92.42
Mat y Sum Operaciones-Reciclaje 57,500.00

02-05-04-92 42
Mat v Sum Operaciones-Salud 115,000.00

02-43-04-94.32
Costo de Construccion 57,500.00

¢8d




Mumnicipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Fondos CAE

Aifio 2017-2018

FDP
Fondo 10 10-03-04-82.31
Departamento 03 Contribucion Adicional Especial 2,808,753.80
—Programa 04

Fondo 10 10-03-04-94.55
Departamento 03 Intereses 800,253.80
Programa 04 10-03-04-94 57

Principal 2,098,500.00

£8d



Municipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Fondos Federales Seccion 8

Aiio 2017-2018

Fondo
Departamento

Programa

04

03-13-01-88.52

Annual Contributions Earn
03-13-04-84.06
Aportaciones Federales
03-13-04-87.02

Interest Operating Reserv

1,159,344.00
42,288.00

3,956.00

Fondo
Depgrtamento

Programa

03

13

03-13-01-91.02
4110 Admistrative Salaries
03-13-01-91.10
Seguro Social Federal
(03-13-01-91.11
Sistema de Retiro
03-13-01-91.31
Employ Benef ContS.SF.
03-13-01-91.41

Gastos de Plan Medico
(3-13-01-91.71

Bono de Navidad
03-13-01-94.65

4590 Other Gen Exp
03-13-01-94.92

4715 Housing Asist Payment
03-13-04-94.11

Accounting & Auditing Fee

04 03-13-04-94.65

Miscelaneos
03-13-01-94.92
Housing Asist. Payments

67,776.00
31.00
7,692.00
5,185.00
3,600.00
3,000.00
39,940,00
1,032,120.00
1,930.00
2,026.00

42,288.00
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Mupnicipio Auténomo de Cidra
Presupuesto Municipal
Fondos Federales CDBG

Afio 2017-2018

Fondo 70 70-13-01-84.06
Departamento 13 Aportaciones Federales 98,709.00
Programa 04 70-13-04-84.06

Amort Prest 108 362,221.00

FDP
Fondo 70 70-13-01-91.01
Departamento 13 Empleados Regulares 54,575.00
Programa 01 70-13-01-91.05
Empleados Transitorios 25,812.00
70-13-01-91.10 '
Seguro Social Choferil 17.00
70-13-01-91.11
Sistema de Retiro 9,155.00
70-13-01-51.31
Seguro Social Federal 6,150.00
70-13-01-91.41
Planes Medicos 3,000.00

70-13-01-91.11
Bono de Navidad
70 70-13-01-94.65
13 3263 Amort Prest 108 362,221.00
04 70-13-04-94.65

G8d




MUNICIPIO DE: CIDRA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < . INGRESO ACTUAL
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 9,496,059.69 9,494,916.00( $ 10,423,152.97( $ 927,093.28
Patentes Afos
Fondo General 01 03 04 81.02 Anteriores 03 - Finanzas $ 46,485.37| $ 46,485.37
Contribucién sobre
Propiedad
Fondo General 01 03 04 82.31 Exonerada 03 - Finanzas 547,469.00 [ $ 273,73452| $ 273,734.52
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas 171,550.00 282,870.00| $ 120,576.15| $ (50,973.85)
Fondo General 01 03 04 83.04 |Licencias y Permisos 03 - Finanzas 18,542.20 16,659.00| $ 8,331.78| $ (10,210.42)
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas 1,400,819.00 1,400,819.00 $ (1,400,819.00)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 S 03 - Finanzas 2,397,767.01 3,118,978.02| $ 1,559,491.44| $ (838,275.57)
Fondo General 01 03 04 85.01 | Servicios de Salud 03 - Finanzas 230,000.00 217,251.00| $ 155,264.04| $ (74,735.96)
Otros Ingresos por
Fondo General 01 03 04 85.11 Servicios 03 - Finanzas 16,765.00| $ 15,880.00| $ 15,880.00
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas 50,000.00 55,776.00| $ 52,066.93| $ 2,066.93
Intereses en
Fondo General 01 03 04 87.01 Inversiones 03 - Finanzas 130,000.00 300,000.00| $ 11,217.56| $ (118,782.44)
Fondo General 01 03 04 87.04 Estacionamiento 03 - Finanzas 15,000.00 10,000.00| $ 6,571.85| $ (8,428.15)
Fondo General 01 03 04 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 5,352.61| $ 5,352.61
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 [ Propiedad Municipal 03 - Finanzas 61,100.00 45,500.00| $ 41,355.75( $ (19,744.25)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 80,000.00 75,000.00| $ 42,721.99( $ (37,278.01)
Otros Recursos
Fondo General 01 03 04 87.20 Financieros 03 - Finanzas 80,000.00 75,000.00| $ 54,032.81| $ (25,967.19)
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 87.22 [Fuentes Financieras) 03 - Finanzas 4,491,612.26 4,197,106.27| $ 2,603,324.13| $  (1,888,288.13)
Transferencias que
Fondo General 01 03 04 89.01 Entran 03 - Finanzas $ 1,159,500.00( $ 1,159,500.00

TOTAL

18,622,450.16

19,854,109.29

$ 16,579,059.90

($2,043,390.26)




MUNICIPIO DE:

CIDRA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DE)SECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 |Regulares Municipal 65,331.00 87,108.00 65,331.00 $ -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.11 |[Sistema de Retiro Municipal 10,959.00 13,524.00 10,142.64| $ 816.36
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 [Federal Municipal 4,998.00 6,664.00 5217.82| $ (219.82)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico Municipal 3,600.00 3,600.00 2,700.00| $ 900.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal 1,000.00 2,750.00 331.69| & 668.31
Materiales y
Suministros de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.42 |Operacion Municipal 500.00 750.00 -1 8 500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 93.27 |Compra de Equipos |Municipal 1,000.00 1,500.00 375.00| $ 625.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas Municipal 70,500.00 94,000.00 36,090.00| $ 34,410.00
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.11 |[Clasificados Municipal 37,500.00 37,500.00 10,468.75| $ 27,031.25
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.15 [Relaciones Publicas |Municipal 1,000.00 2,000.00 650.50( $ 349.50
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.42 |Seguros Municipal 10,000.00 9,000.00 9,830.00| $ 170.00
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.44 |Suscripciones Municipal 3,100.00 3,100.00 3,100.00 $ -
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.61 |Equipo Municipal 500.00 1,000.00 41.88] $ 458.12
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.67 |Anuncios Municipal 3,000.00 3,000.00 -1 $ 3,000.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 222,120.00 296,160.00 254,115.00| $ (31,995.00)
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.05 |Transitorios Alcalde(sa) 100,845.00 49,435.00 116,865.24( $ (16,020.24)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.11 |[Sistema de Retiro |Alcalde(sa) 37,261.00 45,979.00 39,451.47| $ (2,190.47)
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 |Federal Alcalde(sa) 24,707.00 26,438.00 44,467.79| $ (19,760.79)
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02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 18,000.00 16,800.00 9,700.00{ $ 8,300.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 93.60 [Compra de Terrenos |Alcalde(sa) -
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.11 |[Clasificados Alcalde(sa) 349,000.00 242,000.00 176,379.70( $ 172,620.30
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.25 |Servicios Legales Alcalde(sa) 120,000.00 111,666.67 85,319.96| $ 34,680.04
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) 8,500.00 8,500.00 8,500.00 -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 111,500.00 90,000.00 105,891.10( $ 5,608.90
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.49 |Becas Alcalde(sa) 49,000.00 -
Renta de Edificios, |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.50 |Localesy Terrenos |Alcalde(sa) 600.00 600.00 409.89| $ 190.11
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.69 |Franqueo Alcalde(sa) 7,000.00 8,000.00 3,950.00| $ 3,050.00
Otros Festivales o |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.84 |Actividades Alcalde(sa) 10,000.00 10,500.00 7,625.00| $ 2,375.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 32 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 40,032.00 53,376.00 40,032.00 -
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 32 91.05 [Transitorios Alcalde(sa) 15,309.00 8,505.00 15,309.00 -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 32 91.11 |Sistema de Retiro Alcalde(sa) 6,715.00 8,287.00 6,215.04| $ 499.96
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 32 91.31 [Federal Alcalde(sa) 4,234.00 4,734.00 5198.66[ $ (964.66)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 32 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 2,400.00 2,400.00 1,800.00| $ 600.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 55 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 69,984.00 93,312.00 69,984.00 -
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 55 91.05 |Transitorios Alcalde(sa) 62,937.00 34,965.00 62,937.00 -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 55 91.11 |[Sistema de Retiro |Alcalde(sa) 11,740.00 14,487.00 10,864.98| $ 875.02
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 55 91.31 |Federal Alcalde(sa) 10,168.00 9,813.00 10,677.15| $ (509.15)
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02 - Oficina del

Fondo General 01 02 55 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) $ 7,200.00 7,200.00 4,500.00( $ 2,700.00
Empleados

Fondo General 01 03 01 91.01 [Regulares 03 - Finanzas $ 409,338.00 531,048.00 400,048.50| $ 9,289.50
Empleados

Fondo General 01 03 01 91.05 [Transitorios 03 - Finanzas $ 80,784.00 50,495.00 68,624.82| $ 12,159.18

Fondo General 01 03 01 91.11 |[Sistema de Retiro 03 - Finanzas $ 68,666.00 82,445.00 62,107.61| $ 6,558.39
Seguro Social

Fondo General 01 03 01 91.31 [Federal 03 - Finanzas $ 37,494.00 44,488.00 40,103.94( $ (2,609.94)

Fondo General 01 03 01 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas $ 32,400.00 33,600.00 19,200.00| $ 13,200.00
Aportacién Sistema
de Retiro -

Fondo General 01 03 04 91.13 |Pensionados 03 - Finanzas $ 260,110.61 272,285.00 269,243.16| $ (9,132.55)
Beneficio por Fondo
del Seguro del

Fondo General 01 03 04 91.51 [Estado 03 - Finanzas $ 467,856.87 448,968.94 231,702.60| $ 236,154.27

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 1,400,819.00 1,400,819.00 1,400,819.00 -
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 [Alcantarillados 03 - Finanzas $ 168,000.00 168,000.00 112,019.62| $ 55,980.38
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 110,000.00 96,828.00 69,262.52| $ 40,737.48

Fondo General 01 03 04 93.50 [Compra de Edificios |03 - Finanzas $ 110,143.51 $ 110,143.51
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single

Fondo General 01 03 04 94.10 |Audit) 03 - Finanzas $ 36,830.00 52,060.00 $ 36,830.00
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 94.11 |[Clasificados 03 - Finanzas $ 105,000.00 12,881.00 5,500.00| $ 99,500.00

Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 10,000.00 4,000.00 3,104.00| $ 6,896.00
Céanon Excavaciones

Fondo General 01 03 04 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas $ 8,000.00 8,000.00 8,000.00 -
Inspeccién de
Edificios y

Fondo General 01 03 04 94.41 [Construcciones 03 - Finanzas $ 4,000.00 5,000.00 2,379.30| $ 1,620.70

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 525,000.00 520,000.00 486,615.00| $ 38,385.00

Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 993,781.92 993,781.86 496,890.78| $ 496,891.14
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Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 04 94.50 |Localesy Terrenos |03 - Finanzas 186,699.24 178,927.64 103,671.56| $ 83,027.68

Fondo General 01 03 04 94.58 |Déficit 03 - Finanzas 20,000.00 20,000.00 $ 20,000.00

Fondo General 01 03 04 94.59 |[Reserva de Déficit |03 - Finanzas 40,000.00 40,000.00 $ 40,000.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.61 |Equipo 03 - Finanzas 1,000.00 1,000.00 $ 1,000.00

Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas 221,600.00 35,000.00 11,525.80| $ 210,074.20

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM |03 - Finanzas 238,689.13 208,525.17 121,639.70( $ 117,049.43
Liguidacién Deuda

Fondo General 01 03 04 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas 8,375.87 $ 8,375.87
Transferencias que

Fondo General 01 03 04 99.01 [Salen 03 - Finanzas 372,878.00 462,212.50 173,901.97| $ 198,976.03
Empleados

Fondo General 01 03 37 91.01 |Regulares 03 - Finanzas 156,339.00 222,480.00 156,007.00( $ 332.00

Fondo General 01 03 37 91.11 |Sistema de Retiro 03 - Finanzas 26,226.00 34,540.00 24,220.04| $ 2,005.96
Seguro Social

Fondo General 01 03 37 91.31 |Federal 03 - Finanzas 11,960.00 17,020.00 13,097.67| $ (1,137.67)

Fondo General 01 03 37 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas 12,000.00 13,200.00 8,100.00| $ 3,900.00

Fondo General 01 03 37 92.01 |Materiales de Oficina|03 - Finanzas 20,000.00 17,500.00 11,396.10| $ 8,603.90
Materiales de

Fondo General 01 03 37 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas 15,000.00 14,000.00 7,505.70| $ 7,494.30
Compra de

Fondo General 01 03 37 92.23 |Uniformes 03 - Finanzas 4,900.00 -
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 03 37 92.42 |[Operacion 03 - Finanzas 45,000.00 49,000.00 31,244.95| $ 13,755.05
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas 350,973.00 457,272.00 353,193.15| $ (2,220.15)
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.05 [Transitorios 04 - Obras Publicas 100,188.00 116,485.00 232,470.57| $ (132,282.57)

Fondo General 01 04 01 91.11 |Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas 58,876.00 70,991.00 54,832.91| $ 4,043.09
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas 34,514.00 43,892.00 56,523.17| $ (22,009.17)

Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas 42,000.00 50,400.00 24,400.00| $ 17,600.00
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 04 04 92.42 |[Operacion 04 - Obras Publicas 10,000.00 10,000.00 6,326.44| $ 3,673.56
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Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 04 04 94.11 |[Clasificados 04 - Obras Publicas 42,500.00 44,166.67 24,395.60| $ 18,104.40
Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 04 94.51 |[Vehiculos 04 - Obras Publicas 10,000.00 10,000.00 2,242.00| $ 7,758.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.61 |Equipo 04 - Obras Publicas 79,220.00 80,780.00 39,650.36| $ 39,569.64
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.64 |Edificios 04 - Obras Publicas 10,503.00 11,700.00 5,202.50( $ 5,300.50
Transferencias que

Fondo General 01 04 04 99.01 |Salen 04 - Obras Publicas 250,000.00| $ (250,000.00)
Empleados

Fondo General 01 04 08 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas 144,666.00 251,064.00 159,433.63| $ (14,767.63)
Empleados

Fondo General 01 04 08 91.05 |Transitorios 04 - Obras Publicas 76,122.00 24,120.00 38,619.66| $ 37,502.34

Fondo General 01 04 08 91.11 |Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas 24,268.00 38,978.00 24,752.13| $ (484.13)
Seguro Social

Fondo General 01 04 08 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas 16,890.00 21,052.00 18,065.39| $ (1,175.39)

Fondo General 01 04 08 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas 20,400.00 21,600.00 8,100.00| $ 12,300.00
Combustible y

Fondo General 01 04 08 92.25 |Lubricantes 04 - Obras Publicas 200,000.00 175,000.00 145,522.48( $ 54,477.52

Fondo General 01 04 08 93.27 [Compra de Equipos |04 - Obras Publicas 13,890.00| $ (13,890.00)

Fondo General 01 04 08 94.42 |Seguros 04 - Obras Publicas 10,000.00 10,000.00 70.00| $ 9,930.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 08 94.63 [Vehiculos 04 - Obras Publicas 125,000.00 100,000.00 70,657.71) $ 54,342.29

Fondo General 01 04 08 94.65 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas 6,000.00 4,000.00 4,020.00( $ 1,980.00
Empleados

Fondo General 01 04 20 91.01 |[Regulares 04 - Obras Publicas 42,372.00 56,496.00 36,009.50| $ 6,362.50
Empleados

Fondo General 01 04 20 91.05 |Transitorios 04 - Obras Publicas 6,060.00 9,090.00( $ (9,090.00)

Fondo General 01 04 20 91.11 |Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas 7,108.00 8,771.00 5590.49| $ 1,517.51
Seguro Social

Fondo General 01 04 20 91.31 [Federal 04 - Obras Publicas 3,241.00 4,786.00 3,758.27| $ (517.27)

Fondo General 01 04 20 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas 3,600.00 4,800.00 1,700.00| $ 1,900.00
Empleados

Fondo General 01 04 33 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas 300,204.00 198,144.00 151,620.00( $ 148,584.00
Empleados

Fondo General 01 04 33 91.05 [Transitorios 04 - Obras Publicas 123,525.00 6,060.00 31,708.50| $ 91,816.50
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Fondo General 01 04 33 91.11 |[Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas $ 50,359.00| $ 30,762.00 23,538.57| $ 26,820.43
Seguro Social

Fondo General 01 04 33 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas $ 32,415.00| $ 15,622.00 19,280.67| $ 13,134.33

Fondo General 01 04 33 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 42,000.00| $ 16,800.00 11,500.00| $ 30,500.00
Disposicion de

Fondo General 01 04 33 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 1,363,027.01| $ 1,300,000.00 725,120.00| $ 637,907.01
Empleados

Fondo General 01 04 38 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas $ 160,794.00| $ 346,404.00 228,53457| $ (67,740.57)
Empleados

Fondo General 01 04 38 91.05 |Transitorios 04 - Obras Publicas $ 87,264.00| $ 48,480.00 74,482.06| $ 12,781.94

Fondo General 01 04 38 91.11 |Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas $ 26,973.00| $ 53,779.00 35,479.35| $ (8,506.35)
Seguro Social

Fondo General 01 04 38 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas $ 18,976.00| $ 30,209.00 26,329.98| $ (7,353.98)

Fondo General 01 04 38 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 24,000.00| $ 34,800.00 13,500.00| $ 10,500.00
Materiales de

Fondo General 01 04 38 92.38 [Construccion 04 - Obras Publicas $ 100,000.00| $ 28,000.00 40,372.96| $ 59,627.04
Empleados

Fondo General 01 04 45 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas $ 125,793.00| $ 211,872.00 164,057.60( $ (38,264.60)
Empleados

Fondo General 01 04 45 91.05 |Transitorios 04 - Obras Publicas $ 53,082.00| $ 5,255.00 9,459.00| $ 43,623.00

Fondo General 01 04 45 91.11 |Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas $ 21,102.00| $ 32,893.00 25,469.45| $ (4,367.45)
Seguro Social

Fondo General 01 04 45 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas $ 13,684.00( $ 16,610.00 16,802.51| $ (3,118.51)

Fondo General 01 04 45 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 18,000.00| $ 16,800.00 8,500.00| $ 9,500.00
Empleados

Fondo General 01 05 50 91.01 |[Regulares 05 - Salud $ 107,640.00| $ 143,520.00 107,640.00 -
Empleados

Fondo General 01 05 50 91.05 [Transitorios 05 - Salud $ 43,515.00| $ 18,115.00 32,607.00| $ 10,908.00

Fondo General 01 05 50 91.11 |[Sistema de Retiro |05 - Salud $ 18,057.00| $ 22,281.00 16,711.02| $ 1,345.98
Seguro Social

Fondo General 01 05 50 91.31 [Federal 05 - Salud $ 11,563.00| $ 12,365.00 12,057.53| $ (494.53)

Fondo General 01 05 50 91.41 [Plan Médico 05 - Salud $ 13,200.00| $ 12,000.00 4,500.00( $ 8,700.00
Empleados

Fondo General 01 05 52 91.01 [Regulares 05 - Salud $ 170,991.00| $ 262,848.00 184,343.00( $ (13,352.00)
Empleados

Fondo General 01 05 52 91.05 [Transitorios 05 - Salud $ 67,338.00| $ 29,450.00 66,636.00| $ 702.00

Fondo General 01 05 52 91.11 |Sistema de Retiro 05 - Salud $ 28,684.00| $ 40,807.00 28,619.36| $ 64.64
Seguro Social

Fondo General 01 05 52 91.31 [Federal 05 - Salud $ 18,232.00| $ 22,361.00 20,974.68| $ (2,742.68)
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Fondo General 01 05 52 91.41 [Plan Médico 05 - Salud 19,200.00 20,400.00 7,200.00 12,000.00
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 05 52 94.11 [Clasificados 05 - Salud 19,440.00 19,440.00
Empleados

Fondo General 01 07 01 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal 586,260.00 810,960.00 585,932.21 327.79
Empleados

Fondo General 01 07 01 91.05 [Transitorios 07 - Guardia Municipal 4,438.00 (4,438.00)

Fondo General 01 07 01 91.11 |Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal 98,345.00 125,902.00 90,966.35 7,378.65
Seguro Social

Fondo General 01 07 01 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal 44,849.00 62,038.00 49,880.62 (5,031.62)

Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal 37,200.00 38,400.00 21,700.00 15,500.00
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 07 01 94.11 |Clasificados 07 - Guardia Municipal 9,450.00 9,720.00 3,150.00 6,300.00
Empleados

Fondo General 01 07 59 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal 58,545.00 100,176.00 69,603.00 (11,058.00)
Empleados

Fondo General 01 07 59 91.05 [Transitorios 07 - Guardia Municipal 33,885.00 22,750.00 33,847.92 37.08

Fondo General 01 07 59 91.11 |Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal 9,821.00 15,552.00 10,168.62 (347.62)
Seguro Social

Fondo General 01 07 59 91.31 [Federal 07 - Guardia Municipal 7,071.00 9,404.00 8,544.93 (1,473.93)

Fondo General 01 07 59 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal 9,600.00 12,000.00 3,300.00 6,300.00
Empleados 08 - Recursos

Fondo General 01 08 32 91.01 |[Regulares Humanos 276,570.00 401,964.00 252,481.95 24,088.05
Empleados 08 - Recursos

Fondo General 01 08 32 91.05 |Transitorios Humanos 69,336.00 28,530.00 38,376.00 30,960.00
Empleados 08 - Recursos

Fondo General 01 08 32 91.06 |[Irregulares Humanos 776,955.00 583,724.00 618,823.85 158,131.15
Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos

Fondo General 01 08 32 91.07 |[Licencia Regular Humanos 50,000.00 70,000.00 32,014.74 17,985.26
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 08 - Recursos

Fondo General 01 08 32 91.08 |Enfermedad Humanos 30,000.00 104,534.58 267,094.80 (237,094.80)
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08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 91.10 |Seguro Choferil Humanos 4,000.00 4,000.00 2,710.50 1,289.50
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 91.11 [Sistema de Retiro Humanos 46,395.00 62,405.00 39,197.70 7,197.30
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 91.31 [Federal Humanos 92,784.00 110,830.00 23,137.70 69,646.30
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 91.41 [Plan Médico Humanos 22,800.00 24,000.00 8,000.00 14,800.00
Seguro por 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 91.45 |Desempleo Humanos 25,000.00 60,000.00 7,799.58 17,200.42
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 91.71 |Bono Navidefio Humanos 250,000.00 140,232.25 (140,232.25)
Tiempo
Compensatorio 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 91.75 |Estatal Humanos 10,000.00 10,000.00 11,525.42 (1,525.42)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 94.06 [Adiestramientos Humanos 3,000.00 3,000.00 3,000.00
Servicios
Profesionales - No |08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 94.11 |[Clasificados Humanos 20,700.00 20,700.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 94.13 |Pruebas de Dopaje |Humanos 8,000.00 15,500.00 4,100.00 3,900.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 94.42 |Seguros Humanos 7,440.00 7,440.00 3,280.00 4,160.00
Pago de Sentencias |08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 94.70 |y Reclamaciones Humanos 300,000.00 310,000.00 (310,000.00)
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 21 91.01 |Regulares Deportes 158,877.00 129,984.00 137,979.50 20,897.50
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 21 91.05 [Transitorios Deportes 181,170.00 76,130.00 142,184.26 38,985.74
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 21 91.11 |Sistema de Retiro Deportes 26,652.00 20,180.00 21,421.43 5,230.57
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 21 91.31 [Federal Deportes 26,014.00 15,768.00 30,863.72 (4,849.72)
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 21 91.41 [Plan Médico Deportes 33,600.00 22,800.00 5,900.00 27,700.00
Materiales y
Suministros de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 21 92.42 |[Operacion Deportes 3,000.00 2,000.00 339.50 2,660.50
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09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 21 93.27 |Compra de Equipos |Deportes 2,000.00 5,000.00 1,198.00| $ 802.00
Servicios
Profesionales - No |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 21 94.11 |Clasificados Deportes 191,660.00 127,966.66 84,593.00| $ 107,067.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 21 94.65 [Miscelaneos Deportes 5,000.00 90,000.00 79,529.63| $ (74,529.63)
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 30 91.01 |Regulares Deportes 173,781.00 231,708.00 173,781.00 $ -
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 30 91.11 |Sistema de Retiro Deportes 29,152.00 35,973.00 26,979.12| $ 2,172.88
Seguro Social 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 30 91.31 [Federal Deportes 13,294.00 17,726.00 14,811.61| $ (1,517.61)
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 30 91.41 [Plan Médico Deportes 18,000.00 18,000.00 6,400.00| $ 11,600.00
Servicios
Profesionales - No |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 30 94.11 |Clasificados Deportes 58,224.00 54,750.00 22,812.00| $ 35,412.00
Reparacion y
Mantenimiento de |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 30 94.62 |Estructuras Deportes 15,000.00 10,000.00 6,860.35| $ 8,139.65
Mantenimiento de 09 - Recreaciény
Fondo General 01 09 30 94.64 |Edificios Deportes 30,000.00 20,000.00 17,438.83| $ 12,561.17
Empleados
Fondo General 01 14 47 91.01 |Regulares 14 - Cultura y Turismo 192,060.00 256,080.00 194,205.00( $ (2,145.00)
Empleados
Fondo General 01 14 47 91.05 [Transitorios 14 - Cultura y Turismo 71,622.00 27,965.00 77,92450| $ (6,302.50)
Fondo General 01 14 47 91.11 |Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo 32,218.00 39,756.00 30,150.18| $ 2,067.82
Seguro Social
Fondo General 01 14 47 91.31 [Federal 14 - Cultura y Turismo 20,172.00 21,729.00 27,114.84| $ (6,942.84)
Fondo General 01 14 47 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 20,400.00 20,400.00 9,900.00| $ 10,500.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 14 47 92.42 |[Operacion 14 - Cultura y Turismo 15,000.00 10,000.00 13,922.87| $ 1,077.13
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 14 47 94.11 |Clasificados 14 - Cultura y Turismo 108,400.00 76,000.00 58,033.75| $ 50,366.25
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MUNICIPIO DE:

CIDRA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900

Renta de Edificios,

Fondo General 01 14 47 94.50 |Localesy Terrenos |14 - Culturay Turismo 25,000.00 25,000.00 14,810.46 10,189.54
Publicaciones y

Fondo General 01 14 47 94.67 [Anuncios 14 - Cultura y Turismo 10,000.00 20,000.00 3,080.96 6,919.04

Fondo General 01 14 47 94.80 [Fiestas Patronales |14 - Culturay Turismo 50,000.00 36,104.16 (36,104.16)

Fondo General 01 14 47 94.81 [Festival o Actividad | |14 - Cultura y Turismo 50,000.00 28,000.00 89,452.97 (39,452.97)
Otros Festivales o

Fondo General 01 14 47 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo 80,000.00 70,000.00 56,869.84 23,130.16
Empleados

Fondo General 01 14 09 91.01 |Regulares 14 - Cultura y Turismo 61,470.00 81,960.00 61,470.00 -

Fondo General 01 14 09 91.11 |Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo 10,312.00 12,724.00 9,543.06 768.94
Seguro Social

Fondo General 01 14 09 91.31 |Federal 14 - Cultura y Turismo 4,702.00 6,270.00 5,273.79 (571.79)

Fondo General 01 14 09 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 6,000.00 6,000.00 3,600.00 2,400.00
Empleados

Fondo General 01 14 26 91.01 |Regulares 14 - Cultura y Turismo 105,696.00 140,928.00 105,696.00 -
Empleados

Fondo General 01 14 26 91.05 [Transitorios 14 - Cultura y Turismo 11,016.00 4,900.00 11,016.00 -

Fondo General 01 14 26 91.11 |Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo 17,731.00 21,879.00 16,409.16 1,321.84
Seguro Social

Fondo General 01 14 26 91.31 [Federal 14 - Cultura y Turismo 8,928.00 11,156.00 10,713.68 (1,785.68)

Fondo General 01 14 26 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 10,800.00 10,800.00 5,400.00 5,400.00
Empleados 19 - Secretaria

Fondo General 01 19 27 91.01 [Regulares Municipal 42,912.00 57,216.00 42,912.00 -
Empleados 19 - Secretaria

Fondo General 01 19 27 91.05 |Transitorios Municipal 8,025.00 13,642.50 (13,642.50)

19 - Secretaria

Fondo General 01 19 27 91.11 |[Sistema de Retiro Municipal 7,198.00 8,883.00 6,662.16 535.84
Seguro Social 19 - Secretaria

Fondo General 01 19 27 91.31 |Federal Municipal 3,283.00 4,991.00 4,623.93 (1,340.93)

19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 91.41 [Plan Médico Municipal 2,400.00 3,600.00 1,800.00 600.00
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MUNICIPIO DE: CIDRA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900

Empleados 19 - Secretaria

Fondo General 01 19 56 91.01 |Regulares Municipal 55,395.00 73,860.00 55,395.00 $ -

19 - Secretaria

Fondo General 01 19 56 91.11 |[Sistema de Retiro Municipal 9,293.00 11,467.00 8,600.22| $ 692.78
Seguro Social 19 - Secretaria

Fondo General 01 19 56 91.31 |Federal Municipal 4,238.00 5,650.00 4567.87| $ (329.87)

19 - Secretaria

Fondo General 01 19 56 91.41 [Plan Médico Municipal 3,600.00 3,600.00 2,700.00| $ 900.00
Servicios
Profesionales - No |19 - Secretaria

Fondo General 01 19 56 94.11 |Clasificados Municipal 5,000.00 5,000.00 4,536.32( $ 463.68
Empleados

Fondo General 01 21 01 91.01 |Regulares 21 - Auditoria Interna 34,326.00 45,768.00 34,326.00 $ -

Fondo General 01 21 01 91.11 |[Sistema de Retiro 21 - Auditoria Interna 5,758.00 7,105.00 5,329.08( $ 428.92
Seguro Social

Fondo General 01 21 01 91.31 |Federal 21 - Auditoria Interna 2,626.00 3,501.00 2,903.34| $ (277.34)

Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna 1,200.00 1,200.00 900.00| $ 300.00
Empleados

Fondo General 01 24 07 91.01 |Regulares 24 - Educacion 78,894.00 79,920.00 72,922.68| $ 5,971.32
Empleados

Fondo General 01 24 07 91.05 |Transitorios 24 - Educacion 33,156.00 24,600.00 41,190.00( $ (8,034.00)

Fondo General 01 24 07 91.11 |[Sistema de Retiro 24 - Educacion 13,234.00 12,408.00 11,321.19] $ 1,912.81
Seguro Social

Fondo General 01 24 07 91.31 ([Federal 24 - Educacién 8,572.00 7,996.00 9,181.47( $ (609.47)

Fondo General 01 24 07 91.41 [Plan Médico 24 - Educacién 8,400.00 8,400.00 5,000.00| $ 3,400.00
Teléfono y

Fondo General 01 24 07 92.35 |Comunicaciones 24 - Educacion 7,000.00 6,889.60 3,705.84| $ 3,294.16
Empleados

Fondo General 01 24 44 91.01 |[Regulares 24 - Educacion 41,352.00 41,238.00 55,985.48| $ (14,633.48)
Empleados

Fondo General 01 24 44 91.05 |Transitorios 24 - Educacion 906.00 906.00 49,690.88| $ (48,784.88)

Fondo General 01 24 44 91.11 |Sistema de Retiro 24 - Educacion 6,937.00 6,402.00 8,691.81| $ (1,754.81)
Seguro Social

Fondo General 01 24 44 91.31 [Federal 24 - Educacién 3,233.00 3,224.00 10,167.15| $ (6,934.15)

Fondo General 01 24 44 91.41 [Plan Médico 24 - Educacién 6,000.00 6,000.00 4,500.00( $ 1,500.00
Empleados 25 - Planificacion y

Fondo General 01 25 03 91.01 |Regulares Desarrollo 189,027.00 248,796.00 189,027.00 $ -
Empleados 25 - Planificacion y

Fondo General 01 25 03 91.05 [Transitorios Desarrollo 53,244.00 29,580.00 53,081.38| $ 162.62
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MUNICIPIO DE: CIDRA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 03 91.11 |[Sistema de Retiro Desarrollo 31,709.00 38,626.00 29,346.30 2,362.70
Seguro Social 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 03 91.31 [Federal Desarrollo 18,534.00 21,296.00 19,570.57 (1,036.57)
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 03 91.41 [Plan Médico Desarrollo 13,200.00 14,400.00 5,800.00 7,400.00
Servicios
Profesionales - No |25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 03 94.11 |[Clasificados Desarrollo 80,400.00 38,000.00 24,380.00 56,020.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 03 94.21 |Gastos de Viaje Desarrollo 1,000.00 647.81 (647.81)
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 36 91.01 |Regulares Desarrollo 50,244.00 27,215.50 (27,215.50)
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 36 91.11 |Sistema de Retiro Desarrollo 7,800.00 4,225.26 (4,225.26)
Seguro Social 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 36 91.31 |Federal Desarrollo 3,844.00 2,120.33 (2,120.33)
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 36 91.41 [Plan Médico Desarrollo 1,200.00 600.00 (600.00)
Empleados 34 - Empresas
Fondo General 01 34 01 91.01 |Regulares Médicas 52,758.00 70,344.00 52,758.00 -
Empleados 34 - Empresas
Fondo General 01 34 01 91.05 [Transitorios Médicas 14,445.00 8,025.00 2,407.50 12,037.50
34 - Empresas
Fondo General 01 34 01 91.11 |[Sistema de Retiro Médicas 8,850.00 10,921.00 8,190.72 659.28
Seguro Social 34 - Empresas
Fondo General 01 34 01 91.31 |Federal Médicas 5,141.00 5,995.00 4,296.66 844.34
34 - Empresas
Fondo General 01 34 01 91.41 [Plan Médico Médicas 3,600.00 3,600.00 1,800.00 1,800.00
37 - Servicios
Empleados Humanos
Fondo General 01 37 02 91.01 |Regulares Institucionales - 33,516.00 77,111.59 (77,111.59)
37 - Servicios
Empleados Humanos
Fondo General 01 37 02 91.05 [Transitorios Institucionales 31,248.00 (31,248.00)
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 02 91.11 |[Sistema de Retiro Institucionales - 5,203.00 11,971.74 (11,971.74)

13



MUNICIPIO DE: CIDRA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DE)SECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
37 - Servicios
Seguro Social Humanos
Fondo General 01 37 02 91.31 [Federal Institucionales 2,564.00 9,379.22 (9,379.22)
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 02 91.41 [Plan Médico Institucionales 2,400.00 1,800.00 (1,800.00)
37 - Servicios
Empleados Humanos
Fondo General 01 37 11 91.01 |[Regulares Institucionales 124,668.00 166,224.00 124,668.00 -
37 - Servicios
Empleados Humanos
Fondo General 01 37 11 91.05 |Transitorios Institucionales 46,377.00 25,765.00 46,377.00 -
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 11 91.11 |Sistema de Retiro Institucionales 20,913.00 25,806.00 19,354.50 1,558.50
37 - Servicios
Seguro Social Humanos
Fondo General 01 37 11 91.31 |Federal Institucionales 13,085.00 14,687.00 29,991.25 (16,906.25)
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 11 91.41 [Plan Médico Institucionales 10,800.00 10,800.00 7,200.00 3,600.00
37 - Servicios
Empleados Humanos
Fondo General 01 37 12 91.01 |Regulares Institucionales 21,186.00 28,248.00 15,735.59 5,450.41
37 - Servicios
Empleados Humanos
Fondo General 01 37 12 91.05 |Transitorios Institucionales 33,579.00 18,655.00 33,579.00 -
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 12 91.11 |Sistema de Retiro Institucionales 3,554.00 4,386.00 2,442.96 1,111.04
37 - Servicios
Seguro Social Humanos
Fondo General 01 37 12 91.31 |Federal Institucionales 4,190.00 3,588.00 5,659.92 (1,469.92)
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 12 91.41 [Plan Médico Institucionales 4,800.00 4,800.00 700.00 4,100.00
37 - Servicios
Empleados Humanos
Fondo General 01 37 17 91.01 |Regulares Institucionales 147,843.00 197,088.00 165,234.00 (17,391.00)
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MUNICIPIO DE: CIDRA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DE)SECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
37 - Servicios
Empleados Humanos
Fondo General 01 37 17 91.05 [Transitorios Institucionales 18,306.00 6,875.00 18,306.00 $ -
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 17 91.11 |[Sistema de Retiro Institucionales 24,801.00 30,598.00 25,652.46| $ (851.46)
37 - Servicios
Seguro Social Humanos
Fondo General 01 37 17 91.31 [Federal Institucionales 12,710.00 15,603.00 15,170.87| $ (2,460.87)
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 17 91.41 [Plan Médico Institucionales 13,200.00 12,000.00 8,000.00| $ 5,200.00
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 17 94.65 [Miscelaneos Institucionales (7,901.19) $ 7,901.19
37 - Servicios
Empleados Humanos
Fondo General 01 37 14 91.01 |Regulares Institucionales 80,577.00 107,436.00 79,452.19| $ 1,124.81
37 - Servicios
Empleados Humanos
Fondo General 01 37 14 91.05 |Transitorios Institucionales 23,877.00 16,560.00 40,104.00( $ (16,227.00)
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 14 91.11 |[Sistema de Retiro Institucionales 13,517.00 16,679.00 12,334.84| $ 1,182.16
37 - Servicios
Seguro Social Humanos
Fondo General 01 37 14 91.31 |Federal Institucionales 7,991.00 9,486.00 19,571.63| $ (11,580.63)
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 14 91.41 [Plan Médico Institucionales 8,400.00 9,600.00 4,100.00( $ 4,300.00
37 - Servicios
Empleados Humanos
Fondo General 01 37 22 91.01 |Regulares Institucionales 26,217.00 56,628.00 10,908.00| $ 15,309.00
37 - Servicios
Empleados Humanos
Fondo General 01 37 22 91.05 |Transitorios Institucionales 72,991.90| $ (72,991.90)
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 22 91.11 |Sistema de Retiro Institucionales 4,398.00 8,791.00 1,693.44| $ 2,704.56
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MUNICIPIO DE: CIDRA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E(SSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
37 - Servicios
Seguro Social Humanos
Fondo General 01 37 22 91.31 [Federal Institucionales 2,006.00 4,332.00 6,686.22 (4,680.22)
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 22 91.41 [Plan Médico Institucionales 2,400.00 3,600.00 1,000.00 1,400.00
37 - Servicios
Empleados Humanos
Fondo General 01 37 35 91.01 |[Regulares Institucionales 102,402.00 118,584.00 25,128.60 77,273.40
37 - Servicios
Empleados Humanos
Fondo General 01 37 35 91.05 |Transitorios Institucionales 106,056.00 45,770.00 151,239.00 (45,183.00)
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 35 91.11 |[Sistema de Retiro Institucionales 17,178.00 18,410.00 3,901.27 13,276.73
37 - Servicios
Seguro Social Humanos
Fondo General 01 37 35 91.31 [Federal Institucionales 15,947.00 12,573.00 14,491.82 1,455.18
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 35 91.41 [Plan Médico Institucionales 18,000.00 14,400.00 4,800.00 13,200.00
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 35 94.21 |Gastos de Viaje Institucionales 2,000.00 3,000.00 1,034.60 965.40
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 35 94.47 |Donaciones Institucionales 50,000.00 56,000.00 41,062.60 8,937.40
47 - Conservacion de
Empleados Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.01 |[Regulares Municipales 104,148.00 153,408.00 103,925.63 222.37
47 - Conservacion de
Empleados Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.05 |Transitorios Municipales 54,540.00 24,240.00 54,540.00 -
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.11 |[Sistema de Retiro Municipales 17,471.00 23,817.00 16,134.52 1,336.48
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MUNICIPIO DE: CIDRA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
47 - Conservacion de
Seguro Social Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.31 [Federal Municipales 12,140.00 13,590.00 13,317.83| $ (1,177.83)
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.41 [Plan Médico Municipales 14,400.00 14,400.00 4,500.00( $ 9,900.00
Empleados
Fondo General 01 57 01 91.01 |Regulares 57 - Agricultura 113,526.00 165,912.00 126,270.00| $ (12,744.00)
Empleados
Fondo General 01 57 01 91.05 |Transitorios 57 - Agricultura 10,908.00 24,300.00 23,634.00| $ (12,726.00)
Fondo General 01 57 01 91.11 |Sistema de Retiro 57 - Agricultura 19,044.00 25,758.00 19,602.99| $ (558.99)
Seguro Social
Fondo General 01 57 01 91.31 |Federal 57 - Agricultura 9,519.00 14,551.00 15,695.66 | $ (6,176.66)
Fondo General 01 57 01 91.41 |Plan Médico 57 - Agricultura 10,800.00 15,600.00 7,400.00| $ 3,400.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 57 01 92.42 |[Operacion 57 - Agricultura 10,000.00 10,000.00 6,609.72| $ 3,390.28
60 - Oficina de
Empleados Iniciativas de Bases de
Fondo General 01 60 01 91.01 |Regulares Fe y Comunitarias 54,585.00 72,780.00 54,585.00 -
60 - Oficina de
Empleados Iniciativas de Bases de
Fondo General 01 60 01 91.05 [Transitorios Fe y Comunitarias 14,445.00 8,025.00 14,445.00 -
60 - Oficina de
Iniciativas de Bases de
Fondo General 01 60 01 91.11 |Sistema de Retiro Fe y Comunitarias 9,157.00 11,299.00 8,474.22| $ 682.78
60 - Oficina de
Seguro Social Iniciativas de Bases de
Fondo General 01 60 01 91.31 [Federal Fe y Comunitarias 5,281.00 6,182.00 5624.01( $ (343.01)
60 - Oficina de
Iniciativas de Bases de
Fondo General 01 60 01 91.41 [Plan Médico Fe y Comunitarias 6,000.00 6,000.00 2,700.00| $ 3,300.00
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MUNICIPIO DE: CIDRA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DESECF%E(SSN FONDO | DPTO. | PROG. PSI?L:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL AN HISERL ANE HEEAL ACTUAL AL VA(E“_AJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
$ 18,622,450.16 $ 19,854,109.29 $ 15,988,414.23 $ 2,634,035.93
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MUNICIPIO DE: CIDRA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

a DESCRIPCION DESCRIPCION -
DEDSECFROIZEISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018
Contribucion sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas 2,898,753.80
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas

TOTAL 2,898,753.80

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 2,098,500.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 800,253.80
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas

TOTAL 2,898,753.80
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: CIDRA
ARNO FISCAL: 2017-2018
Nam 16.775% 7.65% $100.00 $ = $ =
Cat. A . b, Gl Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Sl Suclile Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Sistema de Seguro Aport Bono de Bono de

Retiro Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 SARGENTO DE ARMAS 1 9 2,022.00 18,198.00 3,052.71 1,392.15 Sl 900.00 NO - NO - 23,542.86
R Regular 91.01 [01 - Legislatura Municipal 0l 01 SECRETARIA DE LA LEGISLATURA 1 9 3,007.00 27,063.00 4,539.82 2,070.32 Sl 900.00 NO - NO - 34,573.14
R Regular 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 ASISTENTE SIST. DE OFIC. 1 9 2,230.00 20,070.00 3,366.74 1,535.36 Sl 900.00 NO - NO - 25,872.10
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ALCALDE 1 9 6,000.00 54,000.00 9,058.50 4,131.00 Sl 900.00 NO - NO - 68,089.50
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 9 4,794.00 | § 43,146.00 | ¢ 7,237.74 | ¢ 3,300.67 Sl p: 900.00 NO - NO - 54,584.41
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL DEL 1 9 3,735.00 33,615.00 5,638.92 2,571.55 Sl 900.00 NO - NO - 42,725.46
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE DEL ALCALDE 1 9 3,324.00 | § 29,916.00 | ¢ 5,018.41 | § 2,288.57 SI k: 900.00 NO - NO - 38,122.98
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL DEL 1 9 3,324.00 29,916.00 5,018.41 2,288.57 Sl 900.00 NO - NO - 38,122.98
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 CONDUCTOR DEL ALCALDE 1 9 2,230.00 | § 20,070.00 | ¢ 3,366.74 | § 1,535.36 SI k: 900.00 NO - NO - 25,872.10
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 CONSERJE 1 9 1,273.00 11,457.00 1,921.91 876.46 Sl 900.00 NO - NO - 15,155.37
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 32 DIRECTOR PROGRAMAS 1 9 4,448.00 | § 40,032.00 | ¢ 6,715.37 | ¢ 3,062.45 Sl b 900.00 NO - NO - 50,709.82
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 55 SUPERVISOR DE ESTUDIO Y 1 9 2,088.00 18,792.00 3,152.36 1,437.59 Sl 900.00 NO - NO - 24,281.95
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 55 DELINEANTE DE INGENIERIA 1 9 1,271.00 | ¢ 11,439.00 | ¢ 1,918.89 | ¢ 875.08 Sl b 900.00 NO - NO - 15,132.98
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 55 DIR. AUX. DE SERVICIOS 1 9 4,417.00 39,753.00 6,668.57 3,041.10 Sl 900.00 NO - NO - 50,362.67
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 DIRECTORA DE FINANZAS 1 9 4,356.00 | § 39,204.00 | ¢ 6,576.47 | ¢ 2,999.11 Sl b 900.00 NO - NO - 49,679.58
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 SUPERVISOR DE RENTAS 1 9 2,068.00 18,612.00 3,122.16 1,423.82 Sl 900.00 NO - NO - 24,057.98
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 9 1,770.00 | ¢ 15,930.00 | ¢ 2,672.26 | ¢ 1,218.65 Sl b 900.00 NO - NO - 20,720.90
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 9 1,770.00 15,930.00 2,672.26 1,218.65 Sl 900.00 NO - NO - 20,720.90
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 RECAUDADORA AUXILIAR 1 9 1,402.00 | $ 12,618.00 | ¢ 2,116.67 | ¢ 965.28 Sl g 900.00 NO g - NO g - 16,599.95
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 9 1,803.00 | $ 16,227.00 2,722.08 1,241.37 Sl 900.00 NO - NO - 21,090.44
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 RECAUDADORA AUXILIAR 1 9 1,545.00 | $ 13,905.00 | ¢ 2,332.56 | ¢ 1,063.73 Sl g 900.00 NO g - NO g - 18,201.30
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 PAGADORA OFICIAL 1 9 1,428.00 | $ 12,852.00 2,155.92 983.18 Sl 900.00 NO - NO - 16,891.10
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA Il 1 9 1,375.00 | $ 12,375.00 | ¢ 2,075.91 | ¢ 946.69 Sl g 900.00 NO g - NO g - 16,297.59
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 ENCARGADO DE PROPIEDAD 1 9 1,472.00 | $ 13,248.00 2,222.35 1,013.47 Sl 900.00 NO - NO - 17,383.82
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 9 1,858.00 | $ 16,722.00 | ¢ 2,805.12 | ¢ 1,279.23 Sl g 900.00 NO g - NO g - 21,706.35
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 GERENTE DE PROPIEDAD 1 9 3,051.00 | $ 27,459.00 4,606.25 2,100.61 Sl 900.00 NO - NO - 35,065.86
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 TECNICO EN VALORACION 1 9 2,664.00 | $ 23,976.00 | ¢ 4,021.97 | § 1,834.16 Sl g 900.00 NO g - NO g - 30,732.14
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 ESP. EN INVEST. CONT. 1 9 2,324.00 | $ 20,916.00 3,508.66 1,600.07 Sl 900.00 NO - NO - 26,924.73
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 TECNICO EN VALORACION 1 9 1,803.00 | $ 16,227.00 | ¢ 2,722.08 | ¢ 1,241.37 Sl g 900.00 NO g - NO g - 21,090.44
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 9 1,803.00 | $ 16,227.00 2,722.08 1,241.37 Sl 900.00 NO - NO - 21,090.44
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 9 1,803.00 | $ 16,227.00 | ¢ 2,722.08 | ¢ 1,241.37 Sl g 900.00 NO g - NO g - 21,090.44
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE PREINTERVENCIONES 1 9 1,605.00 | $ 14,445.00 2,423.15 1,105.04 Sl 900.00 NO - NO - 18,873.19
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 ANALISTA DE PRESUPUESTO 1 9 2,088.00 | $ 18,792.00 3,152.36 1,437.59 Sl 900.00 NO g - NO g - p: 24,281.95
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 RECAUDADORA OFICIAL 1 9 1,770.00 [ $ 15,930.00 2,672.26 1,218.65 Sl 900.00 NO - NO - 20,720.90
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 9 2,088.00 [ $ 18,792.00 3,152.36 1,437.59 Sl 900.00 NO g - NO g - p: 24,281.95
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE PREINTERVENCIONES 1 9 1,685.00 [ $ 15,165.00 2,543.93 1,160.12 Sl 900.00 NO - NO - 19,769.05
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 9 1,951.00 | $ 17,559.00 2,945.52 1,343.26 Sl 900.00 NO g - NO g - p: 22,747.79
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 37 SUBDIRECTORA DE FINANZAS 1 9 4,044.00 [ $ 36,396.00 6,105.43 2,784.29 Sl 900.00 NO - NO - 46,185.72
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 37 AUXILIAR DE SISTEMAS DE 1 9 1,402.00 | $ 12,618.00 2,116.67 965.28 Sl 900.00 NO g - NO g - p: 16,599.95
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 37 GUARDALMACEN 1 9 1,444.00 | $ 12,996.00 2,180.08 994.19 Sl 900.00 NO - NO - 17,070.27
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 37 OFICINISTA | 1 9 1,236.00 | $ 11,124.00 1,866.05 850.99 Sl 900.00 NO g - NO g - p: 14,741.04
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 37 OFICIAL DE COMPRAS 1 9 1,545.00 [ $ 13,905.00 2,332.56 1,063.73 Sl 900.00 NO - NO - 18,201.30
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 37 OFICIAL DE COMPRAS 1 9 1,789.00 | $ 16,101.00 2,700.94 1,231.73 Sl 900.00 NO g - NO g - p: 20,933.67
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 37 AUXILIAR DE SERVICIOS 1 9 1,224.00 | $ 11,016.00 1,847.93 842.72 Sl 900.00 NO - NO - 14,606.66
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 37 SUPERVISOR DE ALMACEN 1 9 1,876.00 | $ 16,884.00 2,832.29 1,291.63 Sl 900.00 NO g - NO g - p: 21,907.92
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 37 OFICIAL DE COMPRAS 1 9 1,623.00 | $ 14,607.00 2,450.32 1,117.44 Sl 900.00 NO - NO - 19,074.76
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 37 OFICINISTA Il 1 9 $ 1,188.00 [ $ 10,692.00 | $ 1,793.58 | $ 817.94 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 14,203.52
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 DIR. EJEC. TRANSPORTACION Y 1 9 $ 4356.00 [$ 39,204.00 | $ 6,576.47 | $ 2,999.11 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 49,679.58
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 OFICINISTA | 1 9 $ 1,362.00($ 12,258.00 | $ 2,056.28 [ $ 937.74 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 16,152.02
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 9 $ 1,388.00 (% 12,492.00 | $ 2,09553 | $ 955.64 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 16,443.17
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 9 $ 1,388.00 (% 12,492.00 | $ 2,09553 ([ $ 955.64 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 16,443.17
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 GUARDALMACEN 1 9 $ 1310.00 [ $ 11,790.00 | $ 197777 ($ 901.94 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 15,569.71
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 9 $ 1,388.00 % 12,492.00 | $ 2,09553 [ $ 955.64 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 16,443.17
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR OPERADORES DE 1 9 $ 1,840.00 [ $ 16,560.00 | $ 277794 | $ 1,266.84 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 21,504.78
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TEC. EN ADM. DE RECURSOS 1 9 $ 1,770.00 [ $ 15,930.00 | $ 267226 [ $ 1,218.65 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 20,720.90
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TECNICO EN ADMINISTRACION 1 9 $ 160500 ($ 14,445.00 | $ 2,423.15 | $ 1,105.04 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 18,873.19
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 AUXILIAR DE SERVICIOS 1 9 $ 122400 ($ 11,016.00 | $ 1,847.93 | $ 842.72 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 14,606.66
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 ENCARGADO DE BRIGADA 1 9 $ 1335.00($ 12,015.00 | $ 2,01552 | $ 919.15 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 15,849.66
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR I 1 9 1,224.00 11,016.00 1,847.93 842.72 Sl 900.00 NO - NO - 14,606.66
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR I 1 9 1,224.00 11,016.00 1,847.93 842.72 Sl 900.00 NO - NO - 14,606.66
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 AUXILIAR TRABAJADOR DIESTRO 1 9 1,224.00 11,016.00 1,847.93 842.72 Sl 900.00 NO - NO - 14,606.66
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 9 1,388.00 12,492.00 2,095.53 955.64 Sl 900.00 NO - NO - 16,443.17
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 AUXILIAR DE SERVICIOS 1 9 1,349.00 12,141.00 2,036.65 928.79 Sl 900.00 NO - NO - 16,006.44
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 10,908.00 1,829.82 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 14,472.28
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 9 1,110.00 9,990.00 1,675.82 764.24 Sl 900.00 NO - NO - 13,330.06
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TECNICA DE ADMINISTRACION 1 9 1,605.00 14,445.00 2,423.15 1,105.04 Sl 900.00 NO - NO - 18,873.19
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 9 1,402.00 12,618.00 2,116.67 965.28 Sl 900.00 NO - NO - 16,599.95
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R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 9 1,402.00 12,618.00 2,116.67 965.28 Sl 900.00 NO - NO - 16,599.95
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 9 1,388.00 12,492.00 2,095.53 955.64 Sl 900.00 NO - NO - 16,443.17
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 1 9 1,843.00 16,587.00 2,782.47 1,268.91 Sl 900.00 NO - NO - 21,538.37
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 AUXILIAR TRABAJADOR DIESTRO 1 9 1,224.00 11,016.00 1,847.93 842.72 Sl 900.00 NO - NO - 14,606.66
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | ¢ 10,908.00 | § 1,829.82 | ¢ 834.46 SI k: 900.00 NO - NO - 14,472.28
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 AUXILIAR TRABAJADOR DIESTRO 1 9 1,224.00 11,016.00 1,847.93 842.72 Sl 900.00 NO - NO - 14,606.66
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 GUARDALMACEN 1 9 1,444.00 | ¢ 12,996.00 | ¢ 2,180.08 | ¢ 994.19 Sl p: 900.00 NO - NO - 17,070.27
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 9 1,362.00 12,258.00 2,056.28 937.74 Sl 900.00 NO - NO - 16,152.02
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 TECNICO EN MECANICA 1 9 1,753.00 | ¢ 15,777.00 | ¢ 2,646.59 | ¢ 1,206.94 Sl b 900.00 NO - NO - 20,530.53
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 TECNICO EN MECANICA 1 9 1,514.00 13,626.00 2,285.76 1,042.39 Sl 900.00 NO - NO - 17,854.15
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 AUXILIAR DE TRABAJADOR 1 9 1,640.00 | ¢ 14,760.00 | ¢ 2,475.99 | ¢ 1,129.14 Sl b 900.00 NO - NO - 19,265.13
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 DIRECTOR DE TRANSPORTACION 1 9 3,078.00 27,702.00 4,647.01 2,119.20 Sl 900.00 NO - NO - 35,368.21
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 9 1,362.00 | ¢ 12,258.00 | ¢ 2,056.28 | ¢ 937.74 Sl b 900.00 NO - NO - 16,152.02
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 9 1,297.00 11,673.00 1,958.15 892.98 Sl 900.00 NO - NO - 15,424.13
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 9 1,388.00 | ¢ 12,492.00 | ¢ 2,095.53 | ¢ 955.64 Sl b 900.00 NO - NO - 16,443.17
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 9 1,236.00 11,124.00 1,866.05 850.99 Sl 900.00 NO - NO - 14,741.04
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 20 ENCARGADO TERMINAL VEHI. 1 9 2,237.00 | ¢ 20,133.00 | ¢ 3,377.31 | ¢ 1,540.17 Sl b 900.00 NO - NO - 25,950.49
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 20 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 10,908.00 1,829.82 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 14,472.28
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 20 AUXILIAR DE SISTEMAS DE 1 9 1,259.00 | $ 11,331.00 | ¢ 1,900.78 | ¢ 866.82 Sl g 900.00 NO g - NO g - 14,998.60
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 1,829.82 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 14,472.28
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 | ¢ 1,829.82 | ¢ 834.46 Sl g 900.00 NO g - NO g - 14,472.28
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 1,829.82 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 14,472.28
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 ENCARGADO DEL CEMENTERIO 1 9 1,199.00 | $ 10,791.00 | ¢ 1,810.19 | ¢ 825.51 Sl g 900.00 NO g - NO g - 14,326.70
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 9 1,605.00 | $ 14,445.00 2,423.15 1,105.04 Sl 900.00 NO - NO - 18,873.19
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 | ¢ 1,829.82 | ¢ 834.46 Sl g 900.00 NO g - NO g - 14,472.28
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 1,829.82 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 14,472.28
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 9 1,388.00 | $ 12,492.00 | ¢ 2,095.53 | ¢ 955.64 Sl g 900.00 NO g - NO g - 16,443.17
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 1,829.82 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 14,472.28
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 9 1,388.00 | $ 12,492.00 | ¢ 2,095.53 | ¢ 955.64 Sl g 900.00 NO g - NO g - 16,443.17
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 1,829.82 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 14,472.28
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 JARDINERO 1 9 1,224.00 | $ 11,016.00 | ¢ 1,847.93 | ¢ 842.72 Sl g 900.00 NO g - NO g - 14,606.66
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 1,829.82 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 14,472.28
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 1,829.82 834.46 Sl 900.00 NO g - NO g - p: 14,472.28
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 33 ENCARGADO DE BRIGADA 1 9 1,271.00 | $ 11,439.00 1,918.89 875.08 Sl 900.00 NO - NO - 15,132.98
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 1,829.82 834.46 Sl 900.00 NO g - NO g - p: 14,472.28
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 1,829.82 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 14,472.28
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 1,829.82 834.46 Sl 900.00 NO g - NO g - p: 14,472.28
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 9 1,388.00 | $ 12,492.00 2,095.53 955.64 Sl 900.00 NO - NO - 16,443.17
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 1,829.82 834.46 Sl 900.00 NO g - NO g - p: 14,472.28
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 1,829.82 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 14,472.28
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 1,829.82 834.46 Sl 900.00 NO g - NO g - p: 14,472.28
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 1,829.82 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 14,472.28
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 INGENIERO 1 9 4,501.00 [ $ 40,509.00 6,795.38 3,098.94 Sl 900.00 NO g - NO g - p: 51,303.32
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 38 DIRECTOR DE SERVICIOS 1 9 3,531.00 | $ 31,779.00 5,330.93 2,431.09 Sl 900.00 NO - NO - 40,441.02
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 38 AUXILIAR TRABAJADOR DIESTRO 1 9 1,224.00 | $ 11,016.00 1,847.93 842.72 Sl 900.00 NO g - NO g - p: 14,606.66
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 38 AUXILIAR TRABAJADOR DIESTRO 1 9 1,224.00 | $ 11,016.00 1,847.93 842.72 Sl 900.00 NO - NO - 14,606.66
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 38 CARPINTERO 1 9 $ 133500 (% 12,015.00 | $ 2,01552 [ $ 919.15 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 15,849.66
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 38 ENCARGADO DE BRIGADA 1 9 $ 1545.00 [ $ 13,905.00 | $ 2,332.56 | $ 1,063.73 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 18,201.30
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 38 ENCARGADO DE BRIGADA 1 9 $ 147200 ($ 13,248.00 | $ 222235 % 1,013.47 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 17,383.82
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 38 CARPINTERO 1 9 $ 1271.00($ 11,439.00 | $ 1,918.89 [ $ 875.08 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 15,132.98
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 9 $ 1,404.00 [ $ 12,636.00 | $ 2,119.69 [ $ 966.65 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 16,622.34
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 38 AUXILIAR TRABAJADOR DIESTRO 1 9 $ 122400 (% 11,016.00 | $ 184793 | $ 842.72 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 14,606.66
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 9 $ 121200 ($ 10,908.00 | $ 1,829.82 | $ 834.46 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 14,472.28
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 9 $ 1212.00($ 10,908.00 | $ 1,829.82 [ $ 834.46 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 14,472.28
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 9 $ 121200 ($ 10,908.00 | $ 1,829.82 | $ 834.46 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 14,472.28
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 45 COORD. PROGRAMAS Y 1 9 $ 2,327.00 | $ 20,943.00 | $ 351319 | $ 1,602.14 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 26,958.33
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 45 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 9 $ 1,388.00 (% 12,492.00 | $ 2,09553 ([ $ 955.64 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 16,443.17
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 45 OFICINISTA | 1 9 $ 1236.00$ 11,124.00 | $ 1,866.05 [ $ 850.99 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 14,741.04
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR I 1 9 1,417.00 12,753.00 2,139.32 975.60 Sl 900.00 NO - NO - 16,767.92
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 45 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 9 1,402.00 12,618.00 2,116.67 965.28 Sl 900.00 NO - NO - 16,599.95
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 10,908.00 1,829.82 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 14,472.28
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 10,908.00 1,829.82 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 14,472.28
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 45 AUXILIAR TRABAJADOR DIESTRO 1 9 1,224.00 11,016.00 1,847.93 842.72 Sl 900.00 NO - NO - 14,606.66
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 45 ENCARGADO DE BRIGADA 1 9 1,335.00 12,015.00 2,015.52 919.15 Sl 900.00 NO - NO - 15,849.66
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR I 1 9 1,224.00 11,016.00 1,847.93 842.72 Sl 900.00 NO - NO - 14,606.66
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 50 DIRECTOR OMMED 1 9 2,443.00 21,987.00 3,688.32 1,682.01 Sl 900.00 NO - NO - 28,257.32
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 50 SUBDIR. MANEJO DE EMERG. Y 1 9 2,611.00 23,499.00 3,941.96 1,797.67 Sl 900.00 NO - NO - 30,138.63
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R Regular 91.01 (05 - Salud 05 50 OFICIAL OPERACIONES DE 1 9 1,472.00 13,248.00 2,222.35 1,013.47 Sl 900.00 NO - NO - 17,383.82
R Regular 91.01 05 - Salud 05 50 OFICIAL DE PLANES DE 1 9 1,472.00 13,248.00 2,222.35 1,013.47 Sl 900.00 NO - NO - 17,383.82
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 50 OFICIAL DE BUSQUEDA Y 1 9 1,402.00 12,618.00 2,116.67 965.28 Sl 900.00 NO - NO - 16,599.95
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 50 ADM. SISTEMAS DE OFICINA | 1 9 1,348.00 12,132.00 2,035.14 928.10 Sl 900.00 NO - NO - 15,995.24
R Regular 91.01 05 - Salud 05 50 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | ¢ 10,908.00 | § 1,829.82 | ¢ 834.46 SI k: 900.00 NO - NO - 14,472.28
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 52 DIR. EJECUTIVO SERV. SALUD Y 1 9 2,443.00 21,987.00 3,688.32 1,682.01 Sl 900.00 NO - NO - 28,257.32
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 52 TECNICA EN ADMINISTRACION 1 9 1,858.00 | ¢ 16,722.00 | ¢ 2,805.12 | ¢ 1,279.23 Sl g 900.00 NO - NO - 21,706.35
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 52 SUPERVISOR DE TECNICOS DE 1 9 2,088.00 18,792.00 3,152.36 1,437.59 Sl 900.00 NO - NO - 24,281.95
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 52 TECNICO DE EMERGENCIAS- 1 9 1,486.00 | ¢ 13,374.00 | ¢ 2,243.49 | ¢ 1,023.11 Sl g 900.00 NO - NO - 17,540.60
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 52 TECNICO DE EMERGENCIAS- 1 9 1,669.00 15,021.00 2,519.77 1,149.11 Sl 900.00 NO - NO - 19,589.88
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 52 ADM. SISTEMAS DE OFICINA Il 1 9 1,575.00 | ¢ 14,175.00 | ¢ 2,377.86 | ¢ 1,084.39 Sl g 900.00 NO - NO - 18,537.24
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 52 TECNICO DE EMERGENCIAS- 1 9 1,669.00 15,021.00 2,519.77 1,149.11 Sl 900.00 NO - NO - 19,589.88
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 52 TECNICO DE EMERGENCIAS- 1 9 1,669.00 | ¢ 15,021.00 | ¢ 2,519.77 | ¢ 1,149.11 Sl g 900.00 NO - NO - 19,589.88
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 52 TECNICO DE EMERGENCIAS- 1 9 1,514.00 13,626.00 2,285.76 1,042.39 Sl 900.00 NO - NO - 17,854.15
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 52 TECNICO DE EMERGENCIAS- 1 9 1,514.00 | ¢ 13,626.00 | ¢ 2,285.76 | ¢ 1,042.39 Sl g 900.00 NO - NO - 17,854.15
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 52 TECNICO DE EMERGENCIAS- 1 9 1,514.00 13,626.00 2,285.76 1,042.39 Sl 900.00 NO - NO - 17,854.15
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 COMISIONADO DE LA POLICIA 1 9 3,590.00 | ¢ 32,310.00 | ¢ 5,420.00 | ¢ 2,471.72 Sl g 900.00 NO - NO - 41,101.72
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 TENIENTE 1 9 3,560.00 32,040.00 5,374.71 2,451.06 Sl 900.00 NO - NO - 40,765.77
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 TENIENTE 1 9 2,657.00 | $ 23,913.00 | § 4,011.41 | § 1,829.34 Sl g 900.00 NO g - NO g - 30,653.75
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 TENIENTE 1 9 3,229.00 | $ 29,061.00 4,874.98 2,223.17 Sl 900.00 NO - NO - 37,059.15
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 9 2,636.00 | $ 23,724.00 | § 3,979.70 | ¢ 1,814.89 Sl g 900.00 NO g - NO g - 30,418.59
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 9 2,768.00 | $ 24,912.00 4,178.99 1,905.77 Sl 900.00 NO - NO - 31,896.76
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 9 2,636.00 | $ 23,724.00 | § 3,979.70 | ¢ 1,814.89 Sl g 900.00 NO g - NO g - 30,418.59
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 9 1,804.00 | $ 16,236.00 2,723.59 1,242.05 Sl 900.00 NO - NO - 21,101.64
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 9 1,894.00 | $ 17,046.00 | ¢ 2,859.47 | ¢ 1,304.02 Sl g 900.00 NO g - NO g - 22,109.49
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 9 1,989.00 | $ 17,901.00 3,002.89 1,369.43 Sl 900.00 NO - NO - 23,173.32
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 9 2,088.00 | $ 18,792.00 | ¢ 3,152.36 | ¢ 1,437.59 Sl g 900.00 NO g - NO g - 24,281.95
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 9 1,718.00 | $ 15,462.00 2,593.75 1,182.84 Sl 900.00 NO - NO - 20,138.59
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 9 1,718.00 | $ 15,462.00 | ¢ 2,593.75 | ¢ 1,182.84 Sl g 900.00 NO g - NO g - 20,138.59
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 9 2,088.00 | $ 18,792.00 3,152.36 1,437.59 Sl 900.00 NO - NO - 24,281.95
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 9 2,539.00 | $ 22,851.00 | § 3,833.26 | ¢ 1,748.10 Sl g 900.00 NO g - NO g - 29,332.36
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 9 1,718.00 [ $ 15,462.00 2,593.75 1,182.84 Sl 900.00 NO - NO - 20,138.59
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 9 1,718.00 | $ 15,462.00 2,593.75 1,182.84 S| 900.00 NO k: - NO g - p: 20,138.59
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 9 1,718.00 [ $ 15,462.00 2,593.75 1,182.84 Sl 900.00 NO - NO - 20,138.59
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 9 1,804.00 | $ 16,236.00 2,723.59 1,242.05 S| 900.00 NO k: - NO g - p: 21,101.64
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 9 2,193.00 | $ 19,737.00 3,310.88 1,509.88 Sl 900.00 NO - NO - 25,457.76
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 9 1,718.00 | $ 15,462.00 2,593.75 1,182.84 S| 900.00 NO k: - NO g - p: 20,138.59
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 9 1,718.00 [ $ 15,462.00 2,593.75 1,182.84 Sl 900.00 NO - NO - 20,138.59
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 9 1,718.00 | $ 15,462.00 2,593.75 1,182.84 S| 900.00 NO k: - NO g - p: 20,138.59
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 9 1,718.00 [ $ 15,462.00 2,593.75 1,182.84 Sl 900.00 NO - NO - 20,138.59
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 9 1,718.00 | $ 15,462.00 2,593.75 1,182.84 S| 900.00 NO k: - NO g - p: 20,138.59
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 9 1,989.00 [ $ 17,901.00 3,002.89 1,369.43 Sl 900.00 NO - NO - 23,173.32
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 9 1,718.00 | $ 15,462.00 2,593.75 1,182.84 S| 900.00 NO k: - NO g - p: 20,138.59
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 9 1,804.00 | $ 16,236.00 2,723.59 1,242.05 Sl 900.00 NO - NO - 21,101.64
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 9 1,718.00 | $ 15,462.00 2,593.75 1,182.84 S| 900.00 NO k: - NO g - p: 20,138.59
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 9 1,770.00 [ $ 15,930.00 2,672.26 1,218.65 Sl 900.00 NO - NO - 20,720.90
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 ADMINISTRADORA DE SISTEMAS 1 9 $ 1,486.00 (% 13,374.00 | $ 224349 [ $ 1,023.11 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 17,540.60
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 59 TRABAJADOR | 1 9 $ 1271.00($ 11,439.00 | $ 1,918.89 [ $ 875.08 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 15,132.98
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 59 TRABAJADOR | 1 9 $ 127100 (% 11,439.00 | $ 1,918.89 | $ 875.08 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 15,132.98
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 59 OPERADOR DE RADIOTELEFONO 1 9 $ 1516.00 [ $ 13,644.00 | $ 2,288.78 | $ 1,043.77 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 17,876.55
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 59 OPERADOR DE RADIOTELEFONO 1 9 $ 1,003.00 % 9,027.00 [ $ 1,514.28 | $ 690.57 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 12,131.84
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 59 OPERADOR DE RADIOTELEFONO 1 9 $ 144400 (% 12,996.00 | $ 2,180.08 | $ 994.19 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 17,070.27
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 DIRECTOR DE RECURSOS 1 9 $ 4,034.00 (% 36,306.00 | $ 6,000.33 [ $ 2,777.41 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 46,073.74
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 OFICINISTA Il 1 9 $ 124700 ($ 11,223.00 | $ 1,882.66 | $ 858.56 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 14,864.22
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 TEC. EN ADM. DE RECURSOS 1 9 $ 1,770.00 [ $ 15,930.00 | $ 267226 [ $ 1,218.65 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 20,720.90
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 SUBDIRECTORA REC. HUMANOS 1 9 $ 3,296.00 [ $ 29,664.00 [ $ 4,976.14 [ $ 2,269.30 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 37,809.43
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 ANALISTA EN ADM. DE REC. 1 9 $ 2664.00 (9% 23,976.00 | $ 4,021.97 | $ 1,834.16 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 30,732.14
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 ANALISTA EN ADM. DE REC. 1 9 $ 2,088.00 (% 18,792.00 | $ 3,152.36 | $ 1,437.59 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 24,281.95
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 9 1,605.00 14,445.00 2,423.15 1,105.04 Sl 900.00 NO - NO - 18,873.19
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 AUX. SISTEMAS DE OFICINA | 1 9 1,388.00 12,492.00 2,095.53 955.64 Sl 900.00 NO - NO - 16,443.17
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 COORD. PROG. PREV. AYUDA 1 9 1,876.00 16,884.00 2,832.29 1,291.63 Sl 900.00 NO - NO - 21,907.92
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 DIR. AUX. SERVICIOS 1 9 3,461.00 31,149.00 5,225.24 2,382.90 Sl 900.00 NO - NO - 39,657.14
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 9 1,430.00 12,870.00 2,158.94 984.56 Sl 900.00 NO - NO - 16,913.50
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 9 1,605.00 14,445.00 2,423.15 1,105.04 Sl 900.00 NO - NO - 18,873.19
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 ENCARGADO SISTEMAS 1 9 1,803.00 16,227.00 2,722.08 1,241.37 Sl 900.00 NO - NO - 21,090.44
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 ADMINISTRADOR SISTEMAS 1 9 2,463.00 22,167.00 3,718.51 1,695.78 Sl 900.00 NO - NO - 28,481.29
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 21 DIRECTOR AUX. SERV. 1 9 3,458.00 31,122.00 5,220.72 2,380.83 Sl 900.00 NO - NO - 39,623.55
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R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 21 SUBDIR. RECREACION Y 1 9 2,611.00 23,499.00 3,941.96 1,797.67 Sl 900.00 NO - NO - 30,138.63
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 21 LIDER RECREATIVO 1 9 1,335.00 12,015.00 2,015.52 919.15 Sl 900.00 NO - NO - 15,849.66
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 21 LIDER RECREATIVO 1 9 1,335.00 12,015.00 2,015.52 919.15 Sl 900.00 NO - NO - 15,849.66
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 21 OFICINISTA Il 1 9 1,188.00 10,692.00 1,793.58 817.94 Sl 900.00 NO - NO - 14,203.52
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 21 ADMINISTRADORA DE SISTEMAS 1 9 1,415.00 | ¢ 12,735.00 | ¢ 2,136.30 | ¢ 974.23 Sl p: 900.00 NO - NO - 16,745.52
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 10,908.00 1,829.82 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 14,472.28
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 21 SUPERVISOR DE RECREACION Y 1 9 1,736.00 | ¢ 15,624.00 | ¢ 2,620.93 | ¢ 1,195.24 Sl p: 900.00 NO - NO - 20,340.16
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 10,908.00 1,829.82 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 14,472.28
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 21 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 9 2,151.00 | ¢ 19,359.00 | ¢ 3,247.47 | ¢ 1,480.96 Sl b 900.00 NO - NO - 24,987.44
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 30 CARPINTERO 1 9 1,402.00 12,618.00 2,116.67 965.28 Sl 900.00 NO - NO - 16,599.95
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 30 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | ¢ 10,908.00 | ¢ 1,829.82 | ¢ 834.46 Sl b 900.00 NO - NO - 14,472.28
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 30 SUPERVISOR DE RECREACION Y 1 9 1,428.00 12,852.00 2,155.92 983.18 Sl 900.00 NO - NO - 16,891.10
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 30 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | ¢ 10,908.00 | ¢ 1,829.82 | ¢ 834.46 Sl b 900.00 NO - NO - 14,472.28
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 30 AUXILIAR DE TRABAJADOR 1 9 1,417.00 12,753.00 2,139.32 975.60 Sl 900.00 NO - NO - 16,767.92
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 30 TECNICO EN ADMINISTRACION 1 9 1,605.00 | ¢ 14,445.00 | ¢ 2,423.15 | ¢ 1,105.04 Sl b 900.00 NO - NO - 18,873.19
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 30 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 10,908.00 1,829.82 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 14,472.28
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 30 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | ¢ 10,908.00 | ¢ 1,829.82 | ¢ 834.46 Sl b 900.00 NO - NO - 14,472.28
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 30 CONSERJE 1 9 1,212.00 10,908.00 1,829.82 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 14,472.28
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 30 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 | ¢ 1,829.82 | ¢ 834.46 Sl g 900.00 NO g - NO g - 14,472.28
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 30 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 1,829.82 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 14,472.28
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 30 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 | ¢ 1,829.82 | ¢ 834.46 Sl g 900.00 NO g - NO g - 14,472.28
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 30 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 1,829.82 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 14,472.28
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 30 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 | ¢ 1,829.82 | ¢ 834.46 Sl g 900.00 NO g - NO g - 14,472.28
R Regular 91.01 (09 - Recreacion y Deportes 09 30 TRABAJADOR | 1 9 1,337.00 | $ 12,033.00 2,018.54 920.52 Sl 900.00 NO - NO - 15,872.06
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 47 DIRECTOR EJECUTIVO DE 1 9 3,078.00 | $ 27,702.00 | § 4,647.01 | § 2,119.20 Sl g 900.00 NO g - NO g - 35,368.21
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 47 OFICINISTA I 1 9 1,271.00 | $ 11,439.00 1,918.89 875.08 Sl 900.00 NO - NO - 15,132.98
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 47 DIR. AUX. SERVICIOS 1 9 3,296.00 | $ 29,664.00 | ¢ 4,976.14 | § 2,269.30 Sl g 900.00 NO g - NO g - 37,809.43
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 47 ADMINISTRADORA SISTEMAS DE 1 9 1,348.00 | $ 12,132.00 2,035.14 928.10 Sl 900.00 NO - NO - 15,995.24
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 47 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 9 1,575.00 | $ 14,175.00 | ¢ 2,377.86 | ¢ 1,084.39 Sl g 900.00 NO g - NO g - 18,537.24
R Regular 91.01 (14 - Culturay Turismo 14 47 OFICINISTA | 1 9 1,236.00 | $ 11,124.00 1,866.05 850.99 Sl 900.00 NO - NO - 14,741.04
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 47 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 9 1,428.00 | $ 12,852.00 | ¢ 2,155.92 | ¢ 983.18 Sl g 900.00 NO g - NO g - 16,891.10
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 47 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 9 1,428.00 | $ 12,852.00 2,155.92 983.18 Sl 900.00 NO - NO - 16,891.10
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 47 DIRECTORA DE ACTIVIDADES 1 9 3,598.00 | $ 32,382.00 5,432.08 2,477.22 Sl 900.00 NO g - NO g - p: 41,191.30
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 47 AUXILIAR DE SERVICIOS 1 9 1,224.00 | $ 11,016.00 1,847.93 842.72 Sl 900.00 NO - NO - 14,606.66
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 47 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 9 1,858.00 | $ 16,722.00 2,805.12 1,279.23 Sl 900.00 NO g - NO g - p: 21,706.35
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 09 COORD. ACTIVIDADES ART. Y 1 9 1,654.00 | $ 14,886.00 2,497.13 1,138.78 Sl 900.00 NO - NO - 19,421.91
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 09 OFICINISTA | 1 9 1,236.00 | $ 11,124.00 1,866.05 850.99 Sl 900.00 NO g - NO g - p: 14,741.04
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 09 OFICINISTA | 1 9 1,236.00 | $ 11,124.00 1,866.05 850.99 Sl 900.00 NO - NO - 14,741.04
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 09 OFICINISTA Il 1 9 1,188.00 | $ 10,692.00 1,793.58 817.94 Sl 900.00 NO g - NO g - p: 14,203.52
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 09 OFICINISTAII 1 9 1,516.00 [ $ 13,644.00 2,288.78 1,043.77 Sl 900.00 NO - NO - 17,876.55
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 26 ADMINISTRADOR DEL CENTRO 1 9 2,639.00 | $ 23,751.00 3,984.23 1,816.95 Sl 900.00 NO g - NO g - p: 30,452.18
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 26 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 9 1,605.00 [ $ 14,445.00 2,423.15 1,105.04 Sl 900.00 NO - NO - 18,873.19
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 26 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 1,829.82 834.46 Sl 900.00 NO g - NO g - p: 14,472.28
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 26 COORDINADOR ACTIVIDADES 1 9 1,428.00 | $ 12,852.00 2,155.92 983.18 Sl 900.00 NO - NO - 16,891.10
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 26 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 1,829.82 834.46 Sl 900.00 NO g - NO g - p: 14,472.28
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 26 CONSERJE 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 1,829.82 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 14,472.28
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 26 TRABAJADOR | 1 9 $ 121200 ($ 10,908.00 | $ 1,829.82 | $ 834.46 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 14,472.28
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 26 TRABAJADOR I 1 9 $ 122400 $ 11,016.00 | $ 1,847.93 [ $ 842.72 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 14,606.66
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 27 SECRETARIA MUNICIPAL 1 9 $ 2,910.00 [ $ 26,190.00 | $ 439337 | $ 2,003.54 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 33,486.91
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 27 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 9 $ 1,858.00($ 16,722.00 | $ 2,805.12 | $ 1,279.23 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 21,706.35
R Regular 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 01 DIRECTOR AUDITORIA INTERNA 1 9 $ 381400 (8% 34,326.00 | $ 5,758.19 [ $ 2,625.94 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 43,610.13
R Regular 91.01 |24 - Educacion 24 07 COORDINADOR SERVICIOS 1 9 $  2324.00 [ $ 20,916.00 | $ 3,508.66 | $ 1,600.07 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 26,924.73
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 07 AUXILIAR DE SERVICIOS 1 9 $ 122400 ($ 11,016.00 | $ 1,847.93 | $ 842.72 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 14,606.66
R Regular 91.01 |24 - Educacion 24 07 DIRECTOR AUX. SERVICIOS 1 9 $ 4,006.00 [ $ 36,054.00 | $ 6,048.06 | $ 2,758.13 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 45,760.19
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 07 TRABAJADOR | 1 9 $ 121200 ($ 10,908.00 | $ 1,829.82 | $ 834.46 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 14,472.28
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 44 DIRECTORA AUXILIAR SERVICIOS 1 9 $ 2,990.00 [ $ 26,910.00 | $ 451415 [ $ 2,058.62 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 34,382.77
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 44 COCINERA 1 12 $ 3.00 | $ 36.00 | $ 6.04 [$ 2.75 Sl $ 1,200.00 NO $ - NO $ - $ 1,244.79
R Regular 91.01 |24 - Educacion 24 44 CONSERJE 1 12 $ 7550 | $ 906.00 [ $ 15198 | $ 69.31 Sl $ 1,200.00 NO $ - NO $ - $ 2,327.29
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 44 ADM. DE SISTEMAS DE OFICINA Il 1 9 1,500.00 13,500.00 2,264.63 1,032.75 Sl 900.00 NO - NO - 17,697.38
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 DIRECTOR DE PERMISOS 1 9 4,034.00 36,306.00 6,090.33 2,777.41 Sl 900.00 NO - NO - 46,073.74
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 DIR AUX SERV ADM 1 9 3,634.00 32,706.00 5,486.43 2,502.01 Sl 900.00 NO - NO - 41,594.44
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 TECNICO DE PLANIFICACION Y 1 9 2,664.00 23,976.00 4,021.97 1,834.16 Sl 900.00 NO - NO - 30,732.14
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 9 1,605.00 14,445.00 2,423.15 1,105.04 Sl 900.00 NO - NO - 18,873.19
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 INSPECTOR DE CAMPO 1 9 1,701.00 15,309.00 2,568.08 1,171.14 Sl 900.00 NO - NO - 19,948.22
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 OFICINISTA | 1 9 1,236.00 11,124.00 1,866.05 850.99 Sl 900.00 NO - NO - 14,741.04
R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 9 1,701.00 15,309.00 2,568.08 1,171.14 Sl 900.00 NO - NO - 19,948.22
R Regular 91.01 [25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 DIR. PLANIFICACION Y ORD. 1 9 1,914.00 17,226.00 2,889.66 1,317.79 Sl 900.00 NO - NO - 22,333.45
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R Regular 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 INSPECTOR DE CAMPO 1 9 2,514.00 22,626.00 3,795.51 1,730.89 Sl 900.00 NO - NO - 29,052.40
R Regular 91.01 (34 - Empresas Médicas 34 01 DIR. INVESTIGACIONES 1 9 3,814.00 34,326.00 5,758.19 2,625.94 Sl 900.00 NO - NO - 43,610.13
R Regular 91.01 (34 - Empresas Médicas 34 01 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 9 2,048.00 18,432.00 3,091.97 1,410.05 Sl 900.00 NO - NO - 23,834.02
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 35 DIRECTORA EJECUTIVA 1 9 3,078.00 27,702.00 4,647.01 2,119.20 Sl 900.00 NO - NO - 35,368.21
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 35 TECNICA DE ADMINISTRACION 1 9 1,951.00 | ¢ 17,559.00 | ¢ 2,945.52 | ¢ 1,343.26 Sl p: 900.00 NO - NO - 22,747.79
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 35 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 9 1,951.00 17,559.00 2,945.52 1,343.26 Sl 900.00 NO - NO - 22,747.79
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 35 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 9 1,605.00 | ¢ 14,445.00 | ¢ 2,423.15 | ¢ 1,105.04 Sl p: 900.00 NO - NO - 18,873.19
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 35 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 9 1,605.00 14,445.00 2,423.15 1,105.04 Sl 900.00 NO - NO - 18,873.19
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 35 OFICINISTA Il 1 9 1,188.00 | ¢ 10,692.00 | ¢ 1,793.58 | ¢ 817.94 Sl b 900.00 NO - NO - 14,203.52
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 11 DIRECTORA PROG. SALUD EN EL 1 9 2,850.00 25,650.00 4,302.79 1,962.23 Sl 900.00 NO - NO - 32,815.01
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 11 DIR. AUX. SERVICIOS 1 9 2,712.00 | ¢ 24,408.00 | ¢ 4,094.44 | § 1,867.21 Sl b 900.00 NO - NO - 31,269.65
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 11 ENFERMERA GENERALISTA 1 9 2,614.00 23,526.00 3,946.49 1,799.74 Sl 900.00 NO - NO - 30,172.23
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 11 ENFERMERA GENERALISTA 1 9 2,614.00 | ¢ 23,526.00 | ¢ 3,946.49 | ¢ 1,799.74 Sl b 900.00 NO - NO - 30,172.23
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 11 ENFERMERA PRACTICA 1 9 1,531.00 13,779.00 2,311.43 1,054.09 Sl 900.00 NO - NO - 18,044.52
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 11 ENFERMERA PRACTICA 1 9 1,531.00 | ¢ 13,779.00 | ¢ 2,311.43 | ¢ 1,054.09 Sl b 900.00 NO - NO - 18,044.52
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 12 DIRECTORA ASUNTOS DE LA 1 9 2,354.00 21,186.00 3,553.95 1,620.73 Sl 900.00 NO - NO - 27,260.68
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 17 DIR. OFICINA SERV. PERSONAS 1 9 2,856.00 | ¢ 25,704.00 | ¢ 4,311.85 | § 1,966.36 Sl b 900.00 NO - NO - 32,882.20
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 17 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 9 2,048.00 18,432.00 3,091.97 1,410.05 Sl 900.00 NO - NO - 23,834.02
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 17 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 9 1,236.00 | $ 11,124.00 | ¢ 1,866.05 | ¢ 850.99 Sl g 900.00 NO g - NO g - 14,741.04
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 17 TECNICO EN BIENESTAR SOCIAL 1 9 1,486.00 | $ 13,374.00 2,243.49 1,023.11 Sl 900.00 NO - NO - 17,540.60
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 17 COORD. PROG. Y PROYECTOS 1 9 1,654.00 | $ 14,886.00 | ¢ 2,497.13 | ¢ 1,138.78 Sl g 900.00 NO g - NO g - 19,421.91
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 17 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 9 1,605.00 | $ 14,445.00 2,423.15 1,105.04 Sl 900.00 NO - NO - 18,873.19
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 17 AUXILIAR DE SERVICIOS 1 9 1,224.00 | $ 11,016.00 | ¢ 1,847.93 | ¢ 842.72 Sl g 900.00 NO g - NO g - 14,606.66
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 17 AUXILIAR DE SISEMAS DE 1 9 1,704.00 | $ 15,336.00 2,572.61 1,173.20 Sl 900.00 NO - NO - 19,981.82
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 17 ENFERMERA GENERALISTA 1 9 2,614.00 | $ 23,526.00 | § 3,946.49 | ¢ 1,799.74 Sl g 900.00 NO g - NO g - 30,172.23
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 14 COORDINADORA DE SERVICIOS 1 9 2,644.00 | $ 23,796.00 3,991.78 1,820.39 Sl 900.00 NO - NO - 30,508.17
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 14 ENFERMERO GENERALISTA 1 9 2,614.00 | $ 23,526.00 | ¢ 3,946.49 | ¢ 1,799.74 Sl g 900.00 NO g - NO g - 30,172.23
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 14 OFICINISTA I 1 9 1,188.00 | $ 10,692.00 1,793.58 817.94 Sl 900.00 NO - NO - 14,203.52
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 14 OFICINISTA | 1 9 1,236.00 | $ 11,124.00 | ¢ 1,866.05 | ¢ 850.99 Sl g 900.00 NO g - NO g - 14,741.04
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 14 AUXILIAR SISTEMAS DE OFICINA I 1 9 1,271.00 | $ 11,439.00 1,918.89 875.08 Sl 900.00 NO - NO - 15,132.98
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 22 COORD. PROGRAMA 1 9 1,701.00 | $ 15,309.00 | ¢ 2,568.08 | ¢ 1,171.14 Sl g 900.00 NO g - NO g - 19,948.22
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 22 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 1,829.82 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 14,472.28
R Regular 91.01 (47 - Conservacién de Edificios y 47 01 DIR. MEDIOS Y FAC. REC. Y 1 9 3,458.00 [ $ 31,122.00 5,220.72 2,380.83 S| 900.00 NO g - NO g - p: 39,623.55
R Regular 91.01 (47 - Conservacion de Edificios y 47 01 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 1,829.82 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 14,472.28
R Regular 91.01 (47 - Conservacion de Edificios y 47 01 CONSERJE 1 9 1,273.00 | $ 11,457.00 1,921.91 876.46 S| 900.00 NO g - NO g - p: 15,155.37
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 SUP. CONST. Y CONSERVACION 1 9 1,803.00 | $ 16,227.00 2,722.08 1,241.37 Sl 900.00 NO - NO - 21,090.44
R Regular 91.01 (47 - Conservacién de Edificios y 47 01 CONSERJE 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 1,829.82 834.46 S| 900.00 NO g - NO g - p: 14,472.28
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 ENCARGADA DE BRIGADA 1 9 1,402.00 | $ 12,618.00 2,116.67 965.28 Sl 900.00 NO - NO - 16,599.95
R Regular 91.01 (47 - Conservacién de Edificios y 47 01 CONSERJE 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 1,829.82 834.46 S| 900.00 NO g - NO g - p: 14,472.28
R Regular 91.01 [57 - Agricultura 57 01 DIRECTOR SERV. AL 1 9 2,398.00 | $ 21,582.00 3,620.38 1,651.02 Sl 900.00 NO - NO - 27,753.40
R Regular 91.01 (57 - Agricultura 57 01 SUPERVISOR DE FORESTACION Y 1 9 2,327.00 [ $ 20,943.00 3,5613.19 1,602.14 S| 900.00 NO g - NO g - p: 26,958.33
R Regular 91.01 [57 - Agricultura 57 01 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 9 1,605.00 [ $ 14,445.00 2,423.15 1,105.04 Sl 900.00 NO - NO - 18,873.19
R Regular 91.01 (57 - Agricultura 57 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 9 1,388.00 | $ 12,492.00 2,095.53 955.64 S| 900.00 NO g - NO g - p: 16,443.17
R Regular 91.01 [57 - Agricultura 57 01 JARDINERO 1 9 1,224.00 | $ 11,016.00 1,847.93 842.72 Sl 900.00 NO - NO - 14,606.66
R Regular 91.01 (57 - Agricultura 57 01 OFICINISTA | 1 9 1,236.00 | $ 11,124.00 1,866.05 850.99 S| 900.00 NO g - NO g - p: 14,741.04
R Regular 91.01 [57 - Agricultura 57 01 JARDINERO 1 9 1,224.00 [ $ 11,016.00 1,847.93 842.72 Sl 900.00 NO - NO - 14,606.66
R Regular 91.01 [57 - Agricultura 57 01 TRABAJADOR | 1 9 $ 1212.00($ 10,908.00 | $ 1,829.82 | $ 834.46 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 14,472.28
R Regular 91.01 (60 - Oficina de Iniciativas de Bases 60 01 OFICINISTA | 1 9 $  1,236.00 $ 11,124.00 | $ 1,866.05 | $ 850.99 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 14,741.04
R Regular 91.01 [60 - Oficina de Iniciativas de Bases 60 01 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 9 $ 2151.00 (% 19,359.00 | $ 324747 ($ 1,480.96 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 24,987.44
R Regular 91.01 (60 - Oficina de Iniciativas de Bases 60 01 TECNICO DE VIVIENDA 1 9 $ 170100 $ 15,309.00 | $ 2,568.08 | $ 1,171.14 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 19,948.22
R Regular 91.01 [60 - Oficina de Iniciativas de Bases 60 01 COORDINADOR DE SERVICIOS 1 9 $ 977.00 [ $ 8,793.00 [ $ 1,475.03 | $ 672.66 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 11,840.69
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 56 ADM. DOCUMENTOS PUBLICOS 1 9 $  2,346.00 [ $ 21,114.00 | $ 3,541.87 | $ 1,615.22 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 27,171.09
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 56 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 9 $ 1951.00 (% 17,559.00 | $ 294552 [ $ 1,343.26 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 22,747.79
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 56 TECNICO EN ADMINISTRACION 1 9 $ 1,858.00($ 16,722.00 | $ 2,805.12 | $ 1,279.23 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 21,706.35
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 9 $ 2151.00 (% 19,359.00 | $ - $ 1,480.96 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 21,739.96
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 1 9 $ 936.00 [ $ 8,424.00 | $ - $ 644.44 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 9,968.44
T [ Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINISTA | 1 9 $ 1,236.00 (9% 11,124.00 | $ - $ 850.99 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 12,874.99
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 9 $ 160500 ($ 14,445.00 | $ - $ 1,105.04 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 16,450.04
T [ Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICINISTA | 1 9 1,362.00 12,258.00 - 937.74 Sl 900.00 NO - NO - 14,095.74
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 1 9 634.00 5,706.00 - 436.51 Sl 900.00 NO - NO - 7,042.51
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 COORD. PROG. Y PROY. 1 9 2,010.00 18,090.00 - 1,383.89 Sl 900.00 NO - NO - 20,373.89
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 SUPERVISOR DE SEGURIDAD 1 9 1,271.00 11,439.00 - 875.08 Sl 900.00 NO - NO - 13,214.08
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 32 COORD PROGRAMAS 1 9 1,701.00 15,309.00 - 1,171.14 Sl 900.00 NO - NO - 17,380.14
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 55 INSPECTOR DE CAMPO 1 9 2,514.00 22,626.00 - 1,730.89 Sl 900.00 NO - NO - 25,256.89
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 55 AGRIMENSOR 1 9 2,874.00 25,866.00 - 1,978.75 Sl 900.00 NO - NO - 28,744.75
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 55 TECNICA DE ADMINISTRACION 1 9 1,605.00 14,445.00 - 1,105.04 Sl 900.00 NO - NO - 16,450.04
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 9 1,951.00 17,559.00 - 1,343.26 Sl 900.00 NO - NO - 19,802.26
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T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 TECNICO EN VALORACION 1 9 1,803.00 16,227.00 - 1,241.37 Sl 900.00 NO - NO - 18,368.37
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 DIR. AUX. SERV. 1 9 2,847.00 25,623.00 - 1,960.16 Sl 900.00 NO - NO - 28,483.16
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 9 1,104.00 9,936.00 - 760.10 Sl 900.00 NO - NO - 11,596.10
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR AUXILIAR 1 9 1,271.00 11,439.00 - 875.08 Sl 900.00 NO - NO - 13,214.08
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR VEHICULOS 1 9 1,388.00 | ¢ 12,492.00 | ¢ - p: 955.64 Sl g 900.00 NO - NO - 14,347.64
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 AUXILIAR DE SERVICIOS 1 9 1,224.00 11,016.00 - 842.72 Sl 900.00 NO - NO - 12,758.72
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR I 1 9 1,224.00 | ¢ 11,016.00 | ¢ - b 842.72 Sl g 900.00 NO - NO - 12,758.72
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 10,908.00 - 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 12,642.46
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 OFICINISTA | 1 9 1,236.00 | ¢ 11,124.00 | § - k: 850.99 SI k: 900.00 NO - NO - 12,874.99
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 10,908.00 - 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 12,642.46
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | ¢ 10,908.00 | § - k: 834.46 SI k: 900.00 NO - NO - 12,642.46
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJAR | 1 9 1,212.00 10,908.00 - 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 12,642.46
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR I 1 9 1,212.00 | ¢ 10,908.00 | § - k: 834.46 SI k: 900.00 NO - NO - 12,642.46
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 9 1,199.00 10,791.00 - 825.51 Sl 900.00 NO - NO - 12,516.51
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 08 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | ¢ 10,908.00 | § - k: 834.46 SI k: 900.00 NO - NO - 12,642.46
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 08 CONDUCTOR VEH. TRANSP. 1 9 1,188.00 10,692.00 - 817.94 Sl 900.00 NO - NO - 12,409.94
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 08 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | ¢ 10,908.00 | § - k: 834.46 SI k: 900.00 NO - NO - 12,642.46
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 08 CONDUCTOR VEHICULOS 1 9 1,236.00 11,124.00 - 850.99 Sl 900.00 NO - NO - 12,874.99
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 08 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 | ¢ - g 834.46 Sl g 900.00 NO g - NO g - 12,642.46
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 08 CONDUCTOR VEHICULOS 1 9 1,199.00 | $ 10,791.00 - 825.51 Sl 900.00 NO - NO - 12,516.51
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 | ¢ - g 834.46 Sl g 900.00 NO g - NO g - 12,642.46
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 - 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 12,642.46
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 | ¢ - g 834.46 Sl g 900.00 NO g - NO g - 12,642.46
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 - 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 12,642.46
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 | ¢ - g 834.46 Sl g 900.00 NO g - NO g - 12,642.46
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 - 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 12,642.46
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 | ¢ - g 834.46 Sl g 900.00 NO g - NO g - 12,642.46
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 - 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 12,642.46
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 | ¢ - g 834.46 Sl g 900.00 NO g - NO g - 12,642.46
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 - 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 12,642.46
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 33 TECNICA DE ADMINISTRACION 1 9 1,605.00 | $ 14,445.00 | ¢ - g 1,105.04 Sl g 900.00 NO g - NO g - 16,450.04
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 [ $ 10,908.00 - 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 12,642.46
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 - 834.46 S| 900.00 NO k: - NO g - p: 12,642.46
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 [ $ 10,908.00 - 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 12,642.46
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 - 834.46 S| 900.00 NO k: - NO g - p: 12,642.46
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 [ $ 10,908.00 - 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 12,642.46
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 - 834.46 S| 900.00 NO k: - NO g - p: 12,642.46
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 [ $ 10,908.00 - 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 12,642.46
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 - 834.46 S| 900.00 NO k: - NO g - p: 12,642.46
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR | 1 9 1,051.00 | $ 9,459.00 - 723.61 Sl 900.00 NO - NO - 11,082.61
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR I 1 9 1,224.00 | $ 11,016.00 - 842.72 S| 900.00 NO k: - NO g - p: 12,758.72
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 [ $ 10,908.00 - 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 12,642.46
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 - 834.46 S| 900.00 NO k: - NO g - p: 12,642.46
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 45 CONDUCTOR VEHICULO MOTOR 1 9 1,199.00 | $ 10,791.00 - 825.51 Sl 900.00 NO - NO - 12,516.51
T [ Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 50 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 9 1,199.00 | $ 10,791.00 - 825.51 S| 900.00 NO k: - NO g - p: 12,516.51
T | Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 50 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 - 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 12,642.46
T | Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 50 TRABAJADOR | 1 9 $ 1212.00($ 10,908.00 | $ - $ 834.46 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 12,642.46
T | Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 50 TRABAJADOR | 1 9 $ 1212.00($ 10,908.00 | $ - $ 834.46 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 12,642.46
T | Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 52 TEC. EMERG. MED. PARAMEDICO 1 9 $ 151400 (% 13,626.00 | $ - $ 1,042.39 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 15,568.39
T | Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 52 TEC. EMERG. MED. PARAMEDICO 1 9 $ 151400 ($ 13,626.00 | $ - $ 1,042.39 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 15,568.39
T | Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 52 TEC. EMERG. MED. PARAMEDICO 1 9 $ 151400 (% 13,626.00 | $ - $ 1,042.39 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 15,568.39
T | Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 52 OPERADOR DE RADIOTELEFONO 1 9 $ 159200 ($ 14,328.00 | $ - $ 1,096.09 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 16,324.09
T | Transitorio | 91.05 |05 - Salud 05 52 TEC. EMERG. MEDICAS - BASICO 1 9 $ 1348.00 (% 12,132.00 | $ - $ 928.10 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 13,960.10
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 32 COORD. PROG. Y PROY. 1 9 $ 762.00 [ $ 6,858.00 | $ - $ 524.64 SI $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 8,282.64
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 32 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 9 $ 1,236.00 (9% 11,124.00 | $ - $ 850.99 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 12,874.99
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 32 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 9 $  1,236.00 $ 11,124.00 | $ - $ 850.99 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 12,874.99
T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 32 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 9 $ 1,236.00 (9% 11,124.00 | $ - $ 850.99 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 12,874.99
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 32 GERENTE ADM. SISTEMAS 1 9 $  3,234.00 | $ 29,106.00 | $ - $ 2,226.61 SI $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 32,232.61
T [ Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 21 LIDER RECREATIVO 1 9 1,188.00 10,692.00 - 817.94 Sl 900.00 NO - NO - 12,409.94
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 10,908.00 - 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 12,642.46
T [ Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 21 LIDER RECREATIVO 1 9 1,188.00 10,692.00 - 817.94 Sl 900.00 NO - NO - 12,409.94
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 9 647.00 5,823.00 - 445.46 Sl 900.00 NO - NO - 7,168.46
T [ Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 10,908.00 - 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 12,642.46
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 10,908.00 - 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 12,642.46
T [ Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 21 CONDUCTOR VEHICULOS 1 9 1,236.00 11,124.00 - 850.99 Sl 900.00 NO - NO - 12,874.99
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 10,908.00 - 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 12,642.46
T [ Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 21 ENCARGADO FACILIDADES 1 9 1,271.00 11,439.00 - 875.08 Sl 900.00 NO - NO - 13,214.08




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: CIDRA
ARNO FISCAL: 2017-2018
Nam. 16.775% 7.65% $100.00 $ o $ =
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Retiro Social Plan Navidad a Verano a
T [ Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 9 646.00 5,814.00 - 444.77 Sl 900.00 NO - NO - 7,158.77
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | ¢ 10,908.00 | ¢ - b 834.46 Sl b 900.00 NO - NO - 12,642.46
T [ Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 9 646.00 5,814.00 - 444.77 Sl 900.00 NO - NO - 7,158.77
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 21 LIDER RECREATIVO 1 9 1,188.00 | ¢ 10,692.00 | ¢ - b 817.94 Sl b 900.00 NO - NO - 12,409.94
T [ Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 10,908.00 - 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 12,642.46
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | ¢ 10,908.00 | ¢ - b 834.46 Sl b 900.00 NO - NO - 12,642.46
T [ Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 10,908.00 - 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 12,642.46
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | ¢ 10,908.00 | ¢ - b 834.46 Sl b 900.00 NO - NO - 12,642.46
T [ Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 10,908.00 - 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 12,642.46
T | Transitorio | 91.05 |14 - Cultura y Turismo 14 47 ARTISTA GRAFICA 1 9 1,623.00 | ¢ 14,607.00 | ¢ - b 1,117.44 Sl b 900.00 NO - NO - 16,624.44
T | Transitorio | 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 47 ARTISTA GRAFICA 1 9 1,271.00 11,439.00 - 875.08 Sl 900.00 NO - NO - 13,214.08
T [ Transitorio | 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 47 COORD. ACTIVIDADES 1 9 1,428.00 | $ 12,852.00 | ¢ - g 983.18 Sl g 900.00 NO g - NO g - 14,735.18
T | Transitorio | 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 47 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 - 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 12,642.46
T [ Transitorio | 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 47 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 | ¢ - g 834.46 Sl g 900.00 NO g - NO g - 12,642.46
T | Transitorio | 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 47 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 - 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 12,642.46
T [ Transitorio | 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 26 AUXILIAR DE TRABAJADOR 1 9 1,224.00 | $ 11,016.00 | ¢ - g 842.72 Sl g 900.00 NO g - NO g - 12,758.72
T | Transitorio | 91.05 |24 - Educacion 24 07 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 9 1,236.00 | $ 11,124.00 - 850.99 Sl 900.00 NO - NO - 12,874.99
T [ Transitorio | 91.05 |24 - Educacion 24 07 OFICINISTA | 1 9 1,236.00 | $ 11,124.00 | ¢ - g 850.99 Sl g 900.00 NO g - NO g - 12,874.99
T | Transitorio | 91.05 |24 - Educacion 24 07 TRABAJADOR | 1 9 1,212.00 | $ 10,908.00 - 834.46 Sl 900.00 NO - NO - 12,642.46
T [ Transitorio | 91.05 |24 - Educacion 24 44 AUXILIAR DE COCINA 1 12 7550 | $ 906.00 | § - g 69.31 Sl g 1,200.00 NO g - NO g - 2,175.31
T | Transitorio | 91.05 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 INSPECTOR DE CAMPO 1 9 1,701.00 | $ 15,309.00 - 1,171.14 Sl 900.00 NO - NO - 17,380.14
T [ Transitorio | 91.05 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 TEC. PLANIFICACION Y PERMISOS 1 9 2,514.00 | $ 22,626.00 | ¢ - g 1,730.89 Sl g 900.00 NO g - NO g - 25,256.89
T | Transitorio | 91.05 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 INSPECTOR DE CAMP 1 9 1,701.00 | $ 15,309.00 - 1,171.14 Sl 900.00 NO - NO - 17,380.14
T [ Transitorio | 91.05 |34 - Empresas Médicas 34 01 TEC. INVESTIGACIONES 1 9 1,605.00 | $ 14,445.00 | ¢ - g 1,105.04 Sl g 900.00 NO g - NO g - 16,450.04
T | Transitorio | 91.05 |37 - Servicios Humanos 37 11 ENFERMERA ASOCIADA 1 9 2,091.00 | $ 18,819.00 - 1,439.65 Sl 900.00 NO - NO - 21,158.65
T [ Transitorio | 91.05 |37 - Servicios Humanos 37 11 ENFERMERO PRACTICO 1 9 1,531.00 | $ 13,779.00 - 1,054.09 Sl 900.00 NO g - NO g - p: 15,733.09
T [ Transitorio | 91.05 |37 - Servicios Humanos 37 11 ENFERMERA PRACTICA 1 9 1,531.00 | $ 13,779.00 - 1,054.09 Sl 900.00 NO - NO - 15,733.09
T [ Transitorio | 91.05 |37 - Servicios Humanos 37 12 ASISTENTE DE MAESTRA 1 9 1,236.00 | $ 11,124.00 - 850.99 Sl 900.00 NO g - NO g - p: 12,874.99
T [ Transitorio | 91.05 |37 - Servicios Humanos 37 12 OFICINISTA | 1 9 1,259.00 | $ 11,331.00 - 866.82 Sl 900.00 NO - NO - 13,097.82
T [ Transitorio | 91.05 |37 - Servicios Humanos 37 12 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 9 1,236.00 | $ 11,124.00 - 850.99 Sl 900.00 NO g - NO g - p: 12,874.99
T [ Transitorio | 91.05 |37 - Servicios Humanos 37 17 CONDUCTOR VEH. TRANSP. 1 9 1,375.00 | $ 12,375.00 - 946.69 Sl 900.00 NO - NO - 14,221.69
T [ Transitorio | 91.05 |37 - Servicios Humanos 37 17 OFICINISTA | 1 9 659.00 [ $ 5,931.00 - 453.72 Sl 900.00 NO g - NO g - p: 7,284.72
T [ Transitorio | 91.05 |37 - Servicios Humanos 37 14 OFICINISTA | 1 9 1,236.00 | $ 11,124.00 - 850.99 Sl 900.00 NO - NO - 12,874.99
T [ Transitorio | 91.05 |37 - Servicios Humanos 37 14 AUXILIAR DE SERVICIOS 1 9 1,417.00 | $ 12,753.00 - 975.60 Sl 900.00 NO g - NO g - p: 14,628.60
T [ Transitorio | 91.05 |37 - Servicios Humanos 37 35 TECNICA EN BIENESTAR SOCIAL 1 9 1,348.00 | $ 12,132.00 - 928.10 Sl 900.00 NO - NO - 13,960.10
T [ Transitorio | 91.05 |37 - Servicios Humanos 37 35 TECNICO EN BIENESTAR SOCIAL 1 9 1,348.00 | $ 12,132.00 - 928.10 Sl 900.00 NO g - NO g - p: 13,960.10
T [ Transitorio | 91.05 |37 - Servicios Humanos 37 35 OFICINISTA | 1 9 1,430.00 | $ 12,870.00 - 984.56 Sl 900.00 NO - NO - 14,754.56
T [ Transitorio | 91.05 |37 - Servicios Humanos 37 35 OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 1 9 936.00 [ $ 8,424.00 - 644.44 Sl 900.00 NO g - NO g - p: 9,968.44
T [ Transitorio | 91.05 |37 - Servicios Humanos 37 35 COORD. PROG. Y PROY. 1 9 1,428.00 | $ 12,852.00 - 983.18 Sl 900.00 NO - NO - 14,735.18
T | Transitorio | 91.05 |37 - Servicios Humanos 37 35 TECNICA EN BIENESTAR SOCIAL 1 9 $ 1348.00 (% 12,132.00 | $ - $ 928.10 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 13,960.10
T | Transitorio | 91.05 |37 - Servicios Humanos 37 35 TECNICA EN BIENESTAR SOCIAL 1 9 $ 1,348.00 [ $ 12,132.00 | $ - $ 928.10 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 13,960.10
T | Transitorio | 91.05 |37 - Servicios Humanos 37 35 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 9 $ 1,236.00 (9% 11,124.00 | $ - $ 850.99 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 12,874.99
T | Transitorio | 91.05 |37 - Servicios Humanos 37 35 OFICINISTA | 1 9 $ 1362.00($ 12,258.00 [ $ - $ 937.74 SI $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 14,095.74
T | Transitorio | 91.05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 CONSERJE 1 9 $ 121200 (% 10,908.00 | $ - $ 834.46 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 12,642.46
T [ Transitorio | 91.05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 CONSERJE 1 9 $ 121200 ($ 10,908.00 | $ - $ 834.46 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 12,642.46
T [ Transitorio | 91.05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 TRABAJADOR | 1 9 $ 121200 (% 10,908.00 | $ - $ 834.46 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 12,642.46
T [ Transitorio | 91.05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 TRABAJADOR | 1 9 $ 121200 ($ 10,908.00 | $ - $ 834.46 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 12,642.46
T [ Transitorio | 91.05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 TRABAJADOR | 1 9 $ 121200 (% 10,908.00 | $ - $ 834.46 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 12,642.46
T | Transitorio | 91.05 |57 - Agricultura 57 01 TRABAJADOR | 1 9 $ 1212.00($ 10,908.00 | $ - $ 834.46 SI $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 12,642.46
T | Transitorio | 91.05 |60 - Oficina de Iniciativas de Bases 60 01 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 9 $ 1,605.00 (9% 14,445.00 | $ - $ 1,105.04 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 16,450.04
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 59 OPERADOR DE RADIOTELEFONO 1 9 $ 1247.00($ 11,223.00 | $ - $ 858.56 Sl $ 900.00 NO $ - NO $ - $ 12,981.56
T [ Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 59 TRABAJADOR | 1 9 1,271.00 11,439.00 - 875.08 Sl 900.00 NO - NO - 13,214.08
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 59 OPERADOR DE RADIOTELEFONO 1 9 1,247.00 11,223.00 - 858.56 Sl 900.00 NO - NO - 12,981.56
455 759,663.00 6,837,429.00 880,629.12 523,063.32 410,400.00 - - 8,651,521.44
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MUNICIPIO DE: CIDRA
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Nam. Horas 7.65% $100.00 $ 1,000.00 $ 200.00
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Social Plan Navidad a Verano a
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 OFICIAL DE SEGURIDAD ESCOLAR 1 7.25 6.40 9 1,005.33 9,048.00 692.17 NO - NO - NO - 9,740.17
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 OFICIAL DE SEGURIDAD ESCOLAR 1 7.25 6.40 9 1,005.33 9,048.00 692.17 NO - NO - NO - 9,740.17
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 OFICIAL DE SEGURIDAD ESCOLAR 1 7.25 6.00 9 942.50 8,482.50 648.91 NO - NO - NO - 9,131.41
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 OFICIAL DE SEGURIDAD ESCOLAR 1 7.25 8.00 9 1,256.67 11,310.00 865.22 NO - NO - NO - 12,175.22
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 OFICIAL DE SEGURIDAD ESCOLAR 1 $ 725 8.00 9 1,256.67 11,310.00 865.22 NO - NO - NO - 12,175.22
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 OFICIAL DE SEGURIDAD ESCOLAR 1 $ 725 7.20 9 1,131.00 10,179.00 778.69 NO - NO - NO - 10,957.69
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 OFICIAL DE SEGURIDAD ESCOLAR 1 $ 725 8.00 9 1,256.67 11,310.00 865.22 NO - NO - NO - 12,175.22
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 OFICIAL DE SEGURIDAD ESCOLAR 1 $ 725 6.40 9 1,005.33 9,048.00 692.17 NO - NO - NO - 9,740.17
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 OFICIAL DE SEGURIDAD ESCOLAR 1 $ 725 6.00 9 942.50 8,482.50 648.91 NO - NO - NO - 9,131.41
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 OFICIAL DE SEGURIDAD ESCOLAR 1 $ 725 7.60 9 1,193.83 10,744.50 821.95 NO - NO - NO - 11,566.45
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 OFICIAL DE SEGURIDAD ESCOLAR 1 $ 725 6.40 9 1,005.33 9,048.00 692.17 NO - NO - NO - 9,740.17
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 OFICIAL DE SEGURIDAD ESCOLAR 1 $ 725 7.20 9 1,131.00 10,179.00 778.69 NO - NO - NO - 10,957.69
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 OFICIAL DE SEGURIDAD ESCOLAR 1 $ 725 6.40 9 1,005.33 9,048.00 692.17 NO - NO - NO - 9,740.17
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 OFICIAL DE SEGURIDAD ESCOLAR 1 $ 725 7.60 9 1,193.83 10,744.50 821.95 NO - NO - NO - 11,566.45
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 OFICIAL DE SEGURIDAD ESCOLAR 1 $ 725 6.00 9 942.50 8,482.50 648.91 NO - NO - NO - 9,131.41
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 OFICIAL DE SEGURIDAD ESCOLAR 1 $ 725 6.40 9 1,005.33 9,048.00 692.17 NO - NO - NO - 9,740.17
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 OFICIAL DE SEGURIDAD ESCOLAR 1 $ 725 6.40 9 1,005.33 9,048.00 692.17 NO - NO - NO - 9,740.17
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 OFICIAL DE SEGURIDAD ESCOLAR 1 $ 725 6.40 9 1,005.33 9,048.00 692.17 NO - NO - NO - 9,740.17
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 COCINERA 1 7.25 4.00 9 628.33 5,655.00 432.61 NO - NO - NO - 6,087.61
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR | 1 7.25 7.50 9 1,178.13 10,603.13 811.14 NO - NO - NO - 11,414.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR | 1 7.25 7.50 9 1,178.13 10,603.13 811.14 NO - NO - NO - 11,414.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR Il 1 7.25 7.50 9 1,178.13 10,603.13 811.14 NO - NO - NO - 11,414.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR I 1 7.25 7.50 9 1,178.13 10,603.13 811.14 NO - NO - NO - 11,414.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR | 1 7.25 7.50 9 1,178.13 10,603.13 811.14 NO - NO - NO - 11,414.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR | 1 7.25 7.50 9 1,178.13 10,603.13 811.14 NO - NO - NO - 11,414.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 COND. VEHICULOS LIVIANOS 1 7.25 7.50 9 1,178.13 10,603.13 811.14 NO - NO - NO - 11,414.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR | 1 7.25 7.50 9 1,178.13 10,603.13 811.14 NO - NO - NO - 11,414.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR | 1 7.25 7.50 9 1,178.13 10,603.13 811.14 NO - NO - NO - 11,414.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR | 1 7.25 7.50 9 1,178.13 10,603.13 811.14 NO - NO - NO - 11,414.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR | 1 7.25 7.50 9 1,178.13 10,603.13 811.14 NO - NO - NO - 11,414.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR | 1 7.25 7.50 9 1,178.13 10,603.13 811.14 NO - NO - NO - 11,414.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR | 1 7.25 7.50 9 1,178.13 10,603.13 811.14 NO - NO - NO - 11,414.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR | 1 7.25 7.50 9 1,178.13 10,603.13 811.14 NO - NO - NO - 11,414.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR | 1 7.25 7.50 9 1,178.13 10,603.13 811.14 NO - NO - NO - 11,414.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR | 1 7.25 7.50 9 1,178.13 10,603.13 811.14 NO - NO - NO - 11,414.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR | 1 7.25 7.50 9 1,178.13 10,603.13 811.14 NO - NO - NO - 11,414.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR | 1 7.25 7.50 9 1,178.13 10,603.13 811.14 NO - NO - NO - 11,414.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR | 1 7.25 7.50 9 1,178.13 10,603.13 811.14 NO - NO - NO - 11,414.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR | 1 7.25 7.50 9 1,178.13 10,603.13 811.14 NO - NO - NO - 11,414.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 ADM. SISTEMAS DE OFICINA | 1 7.25 7.50 9 1,178.13 10,603.13 811.14 NO - NO - NO - 11,414.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR | 1 7.25 7.50 9 1,178.13 10,603.13 811.14 NO - NO - NO - 11,414.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR | 1 7.25 7.50 9 1,178.13 10,603.13 811.14 NO - NO - NO - 11,414.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADORI | 1 7.25 4.00 9 628.33 5,655.00 432.61 NO - NO - NO - 6,087.61
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 LIDER RECREATIVO 1 7.25 7.50 9 1,178.13 10,603.13 811.14 NO - NO - NO - 11,414.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR | 1 7.25 7.50 9 1,178.13 10,603.13 811.14 NO - NO - NO - 11,414.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR | 1 7.25 7.50 9 1,178.13 10,603.13 811.14 NO - NO - NO - 11,414.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADORI | 1 7.25 4.00 9 628.33 5,655.00 432.61 NO $ - NO $ - NO $ - 6,087.61
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADORI | 1 7.25 4.00 9 628.33 5,655.00 432.61 NO $ - NO $ - NO $ - 6,087.61
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADORI | 1 7.25 7.50 9 1,178.13 10,603.13 811.14 NO $ - NO $ - NO $ - 11,414.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR | 1 7.25 6.00 9 942.50 8,482.50 648.91 NO $ - NO $ - NO $ - 9,131.41
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR | 1 7.25 6.00 9 942.50 8,482.50 648.91 NO $ - NO $ - NO $ - 9,131.41
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADORI | 1 7.25 4.00 9 628.33 5,655.00 432.61 NO $ - NO $ - NO $ - 6,087.61
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOAR | 1 7.25 6.00 9 942.50 8,482.50 648.91 NO $ - NO $ - NO $ - 9,131.41
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADORI | 1 7.25 7.50 9 1,178.13 10,603.13 811.14 NO $ - NO $ - NO $ - 11,414.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADORI | 1 7.25 7.50 9 1,178.13 10,603.13 811.14 NO $ - NO $ - NO $ - 11,414.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADORI | 1 7.25 7.50 9 1,178.13 10,603.13 811.14 NO $ - NO $ - NO $ - 11,414.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADORI | 1 7.25 4.00 9 628.33 5,655.00 432.61 NO $ - NO $ - NO $ - 6,087.61
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOAR | 1 7.25 7.50 9 1,178.13 10,603.13 811.14 NO $ - NO $ - NO $ - 11,414.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOAR | 1 7.25 7.50 9 1,178.13 10,603.13 811.14 NO $ - NO $ - NO $ - 11,414.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR | 1 7.25 6.00 9 942.50 8,482.50 648.91 NO $ - NO $ - NO $ - 9,131.41
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADORI | 1 7.25 6.00 9 942.50 8,482.50 648.91 NO - NO - NO - 9,131.41
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADORI | 1 7.25 4.00 9 628.33 5,655.00 432.61 NO - NO - NO - 6,087.61
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 AUXILIAR DE COCINA 1 7.25 6.00 9 942.50 8,482.50 648.91 NO - NO - NO - 9,131.41
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADORI | 1 7.25 4.00 9 628.33 5,655.00 432.61 NO - NO - NO - 6,087.61
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 AUX. SERVICIOS EN EL HOGAR 1 7.25 4.00 9 628.33 5,655.00 432.61 NO - NO - NO - 6,087.61
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 AUX. SERVICIOS EN EL HOGAR 1 7.25 6.00 9 942.50 8,482.50 648.91 NO - NO - NO - 9,131.41
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 AUX. SERVICIOS EN EL HOGAR 1 7.25 6.00 9 942.50 8,482.50 648.91 NO - NO - NO - 9,131.41
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 AUX. SERVICIOS EN EL HOGAR 1 7.25 6.00 9 942.50 8,482.50 648.91 NO - NO - NO - 9,131.41




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: CIDRA
ARNO FISCAL: 2017-2018
Nam. Horas 7.65% $100.00 $ 1,000.00 $ 200.00
Cat. Desc', N, GI Departamento de |[Prog Sl Activ. Titulo del Puesto Gk, | Schite Meses Sli=hls SR Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dot Prog. Empl. | por hora [ Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
pto Diarias X .
Social Plan Navidad a Verano a

| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 AUX. SERVICIOS EN EL HOGAR 1 7.25 4.00 9 628.33 5,655.00 432.61 NO - NO - NO - 6,087.61
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 AUX. SERVICIOS EN EL HOGAR 1 7.25 4.00 9 628.33 5,655.00 432.61 NO - NO - NO - 6,087.61
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 AUX. SERVICIOS EN EL HOGAR 1 7.25 4.00 9 628.33 5,655.00 432.61 NO - NO - NO - 6,087.61
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 AUX. SERVICIOS EN EL HOGAR 1 7.25 4.00 9 628.33 5,655.00 432.61 NO - NO - NO - 6,087.61
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 AUX. SERVICIOS EN EL HOGAR 1 7.25 4.00 9 628.33 5,655.00 432.61 NO - NO - NO - 6,087.61
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 AUX. SERVICIOS EN EL HOGAR 1 7.25 4.00 9 628.33 5,655.00 432.61 NO - NO - NO - 6,087.61
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 AUX. SERVICIOS EN EL HOGAR 1 7.25 4.00 9 628.33 5,655.00 432.61 NO - NO - NO - 6,087.61
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 AUX. SERVICIOS EN EL HOGAR 1 7.25 4.00 9 628.33 5,655.00 432.61 NO - NO - NO - 6,087.61
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 AUX. SERVICIOS EN EL HOGAR 1 7.25 4.00 9 628.33 5,655.00 432.61 NO - NO - NO - 6,087.61
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 AUX. SERVICIOS EN EL HOGAR 1 7.25 4.00 9 628.33 5,655.00 432.61 NO - NO - NO - 6,087.61
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADORI | 1 7.25 4.00 9 628.33 5,655.00 432.61 NO - NO - NO - 6,087.61
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 AUXILIAR DE SERVICIOS 1 7.25 4.00 9 628.33 5,655.00 432.61 NO - NO - NO - 6,087.61
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADORI | 1 7.25 6.00 9 942.50 8,482.50 648.91 NO - NO - NO - 9,131.41
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 COCINERA 1 7.25 7.50 9 1,178.13 10,603.13 811.14 NO - NO - NO - 11,414.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR | 1 7.25 7.50 9 1,178.13 10,603.13 811.14 NO - NO - NO - 11,414.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR | 1 7.25 7.50 9 1,178.13 10,603.13 811.14 NO - NO - NO - 11,414.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR | 1 7.25 7.50 9 1,178.13 10,603.13 811.14 NO - NO - NO - 11,414.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR | 1 7.25 7.50 9 1,178.13 10,603.13 811.14 NO - NO - NO - 11,414.26
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR | 1 7.25 7.50 9 1,178.13 10,603.13 811.14 NO - NO - NO - 11,414.26

87 86,678.58 [ $ 780,107.25 59,678.20 - - - 839,785.45




