ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICC
MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO
LEGISLATURA MUNICIPAL

RESOLUCION NUMERO: 62 SERIE 2016-2017

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE COAMO, PARA EL ANO
FISCAL 2017-2018, EN ONCE MILLONES NUEVE MIL, QUINIENTOS VEINTIOCHO DOLARES CON OCHO
CENTAVOS ($ 11,009,528.08) PARA EL FONDO ORDINARIO, Y EN UN MILLON DOSCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL, SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO DOLARES CON OCHENTA Y CUATRO CENTAVQS
($1,294,674.84), PARA EL FONDO DE REDENCION DE LA DEUDA PUBLICA MUNICIPAL CAE, CONFORME A LAS
DISPOSICIONES APLICABLES DE LA LEY NUMERO 81, DEL 30 DE AGOSTO DE 1991, SEGUN ENMENDADA; Y
PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: Elinciso (j) del Articulo 3.009 y el Articulo 7.001, de la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segun
enmendada, conocida como Ley de Municipios Autéhomos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, dispone que el Alcalde preparara y someteré a la consideracion y aprobacion de la Legislatura
Municipal el Proyecto de Resolucién del Presupuesto General de Ingresos y Gastos de
funcionamiente general del Municipio.

POR CUANTO: En cumplimiento de esa obligacion, se evaluaron los servicios, actividades, programas y proyectos
que ofrece el Municipio de Coamo, para atender la diversidad de asuntos sociales, econdmicos y
urbanos, con la finalidad de identificar prioridades, necesidades de recursos y distribuir los ingresos
municipales, considerando principalmente el deber de proveer a los ciudadanos servicios de calidad
y una gestion administrativa gil, efectiva, creativa, pulcra, y moderna.

POR CUANTO: Los estimados de ingreso para el proximo Afio Fiscal 2017-2018, permiten asignar recursos para el
desarrollo de las actividades, obras, y cumplir con el ofrecimiento de los servicios sociales,
educativos, de salud, seguridad y recreativos, asi como fomentar el desarrollo econémico, rencvar el
entorno urbano y cubrir los demas gastos ordinarios de funcionamiento y otras responsabilidades
inherentes de la Rama Ejecutiva y la Rama Legislativa del Municipio.

POR TANTO: RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COAMO LO SIGUIENTE:

SECCION 1RA: Asignar y distribuir por Departamento, Programa y por Partida la cantidad de once millones nueve
mil, guinientos veintiocho délares con ocho centavos ($11,009,528.08) con cargo al Fondo Ordinario,
para cubrir los gastos operacionales del Municipio durante el Afio Economico 2017-2018, asi como la
cantidad de un milldn doscientos noventa y cuatro mil, seiscientos setenta y cuatro délares con
ochenta y cuatro centavos ($1,294,674.84) con cargo al Fondo de Redencién de la Deuda Publica
Municipal CAE, para cubrir los gastos por concepto de la redencién de la deuda plblica municipal del
Municipio durante el Afio Econémico 2017-18, tal como se detalla en el Anejo | de asta Resolucién.

SECCION 2DA: Forma parte de esta Resolucion, el Informe de Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Afio Fiscal
2017-2018 y sus justificantes, incluyendo la Relacion de Puestos Autorizados con cargo al Fondo
Ordinario, y que forman parte del Anejo I de esta Resolucién.

SECCION 3RA: La Secretaria de la Legislatura Municipal remitira al Alcalde suficientes copias certificadas de esta
Resolucion, con los documentos que forman parte de la misma, para el uso de los funcicnarios
municipales concernidos, inmediatamente se apruebe esta Resolucién por la Legislatura Municipal.

SECCION 4TA: La Secretaria de la Legislatura Municipal enviara una copia certificada de esta Resolucion a la
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, con los documentos que forman parte de la misma,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de su aprobacion.

SECCION 5TA: Se ordena a la Directora de Finanzas del Municipio a que, después de aprobada esta Resolucién,
establezca las cuentas presupuestarias para registrar las rentas estimadas y las asignaciones en las
cuentas del fondo correspondiente, para dar cumplimiente a lo dispuesto en esta Resolucién.

SECCION 6TA: Si existiere alguna discrepancia entre el desglose de fondos dispuesto en esta Resolucion y los
documentos sometidos por el Ejecutivo, prevaleceran los Gltimos.

SECCION 7MA: Las disposiciones de esta Resolucién son independientes y separadas unas de otras por lo que si
alguna parte, parrafo o seccién, de la misma fuese declarada inconstitucional, nula o invalida por
algin Tribunal con jurisdiccion y competencia, la determinacién a tales efectos no afectara ni-
invalidaré las restantes disposiciones, las cuales permaneceran en plena vigencia hasta tanto no se
disponga ofra cosa.

SECCION 8VA: Cualquier Resolucion u Orden, que en todo 0 en parte resultare incompatible con la presente, queda
por ésta derogada hasta donde existiere tal incompatibilidad.

SECCION 9NA: Esta Resolucion comenzara a regir a partir del 1ro de julio de 2017.

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COAMO, PUERTO RICQi}@YﬁSQE JUNJO DE 2017.
HON. DAMARIS L. FIGUEROA SANTIAGO SRA. EMERILDA TORRES TORRES
Presidenta Legislatura Municipal Secretaria Legislatura Municipal
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HON. leﬁ\ 0S GARCIA PADILLA
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE COAMO
LEGISLATURA MUNICIPAL

CERTIFICACION

Yo, Emerilda Torres Torres, Secretaria de la Legislatura Municipal del Municipio Auténomo de
Coamo, Puerto Rico, por la presente certifico: que la que antecede es una copia fiel y exacta de
la RESOLUCION NUMERO 62, SERIE 2016-2017, adoptada por la Legislatura Municipal del
Municipio Auténomo de Coamo, Puerto Rico, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 8 de junio
de 2017, Intitulada:

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE
COAMO, PARA EL ANO FISCAL 2017-2018, EN ONCE MILLONES NUEVE MIL,
QUINIENTOS VEINTIOCHO DOLARES CON OCHO CENTAVOS ($ 11,009,528.08) PARA EL
FONDO ORDINARIO, Y EN UN MILLON DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL,
SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO DOLARES CON OCHENTA Y CUATRO CENTAVOS
($1,294,674.84), PARA EL FONDO DE REDENCION DE LA DEUDA PUBLICA MUNICIPAL
CAE, CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES DE LA LEY NUMERO 81, DEL 30
DE AGOSTO DE 1991, SEGUN ENMENDADA; Y PARA OTROS FINES.

Ademas, que la misma fue aprobada por los votos afirmativos de los siguientes Legisladores
Municipales presentes en dicha reunion:
1. Hon. Damaris L. Figueroa Santiago

Hon. Luis R. Torres Borges
Hon. Teresa Santiago Torres
Hon. Carmen L. Colén Padilla
Hon. Francisco Cruz Burgos
Hon. Lourdes L. Arce Jiménez
Hon. Aitza L. Martinez Martinez
Hon, Edwin J. Echevarria Ortiz
9. Hon. Carmen J. Col6n Colon

10. Hon. Carlos A. Reyes Rivera

11. Hon. Raquel |. Rodriguez Rivera
12.Hon. Neida L. Mateo Reyes

13. Hon. Gilberto L. Rodriguez Padilla
14. Hon. Miguel A. Déavila Pérez

15. Hon. Merlyn J. Rivera Zayas

16. Hon. Nelson Rodriguez Bonilla

o i B i b e ha

PARA QUE ASI CONSTE y para enviar copia certificada de la misma a las agencias de
gobierno e instrumentalidades concernidas para su conocimiento y accion correspondiente,
expido la presente que firmo y estampo el SELLO OFICIAL de este MUNICIPIO
AUTONOMO DE COAMO, Puerto Rico, el 8 de junio de 2017.

Ermderilda Torres Torres

Secretaria

SELLO OFICIAL
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2017-2018

PARTIDAS DE INGRESOS
. . — . Presupuesto Presupuesto

Nimero de la Partida Descripcion de la Partida 2017-2018 2016-2017
01- [03- {04- 181- [01 |PATENTE - ANO CORRIENTE 8 1,329,832.00 5 1,315,443.00
01- [03- |04- |81- (03 [IMPUESTO MUNICIPAL (IVU-MUNICIPAL) 875,486.82 898,183.47
01- |03- |04- [81- |21 |[INTERESES Y RECARGOS EN PATENTE 235,000.00 25,000.00
01- |03- |04- |82- |31 |CONT. PROP. ANO CORRIENTE - 584,342.00
01- |03- |04~ |83~ |01 [ARBITRIOS CONSTRUCCION 100,000.00 388,000.00
01- |03- |04~ |83- {04 |LICENCIAS Y PERMISOS 1,000.00 1,500.00
01- {03- |04- [84- 102 |[COMPENSACION AEE 481,268.00 1,441,820.00
01- [03- |04- [84- |04 |OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 4,222,918.02 4,738,176.64
01- (03- {04- |84- |10 |COMPENSACIONES ESTATALES 55,750.00 55,750.00
01- 103- |04- |85- |11 |[INGRESQS POZO SEPTICO 5,000.00 8,000.00
01- )03- |04- [85- |15 |SERVICIOS DE TRANSPORTACION 591,820.68 590,000.00
0 |03- ]04- [86- |01 |MULTAS 16,000.00 16,000.00
01-103- |04~ [B7- |03 [INTERESES BANCARIOS 6,000.00 250,000.00
01-103- |04~ [B7- |05 [INGRESOS EVENTUALES 110,000.00 110,000.00
01- 103- |04~ |87- [06 |RENTA LOCALES Y PROP. MUNICIPAL 132,869.00 132,869.00
01- [03- [04- [87- {07 [FIESTAS PATRONALES 30,000.00 66,000.00
01- |03- [04- 187- |09 |OTROS INGRESOS 770,000.00 580,000.00
01- |03- [04- [87- |22 |{OTRAS FUENTES FINANCIERAS 2,256,583.56 2,161,293.64

TOTAL 3 11,009,528.08 $  13,362,377.75
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MUNICIPIO DE COAMO

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS
PARTIDAS DE INGRESOS

1- PATENTES
El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente que opere un negocio con
fines de hacro en la prestacidon de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio

financiero o industria-negocio que opere dentro de los limites territoriales del Municipio.

2- INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES

Este ingreso resulta del incumplimiento del contribuyente en rendir su declaracion de volumen de

negocios y realizar sus pagos a tiempo.

3- IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO MUNICIPAL

El ingreso de impuestos sobre ventas y uso municipal proviene del pago de todo consumidor de partidas

tributables dentro de los limites territoriales del Municipio.

4- CONTRIBUCION SOBRE L.A PROPIEDAD ANO CORRIENTE

Ingreso por concepto de la contribucién sobre la propiedad, exonerada, para el afio comriente recibida del

Gobierno Estatal a través del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM).



5- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

El ingreso por arbitrios de construccién proviene de los derechos a cobrarse por los permisos que otorga

la Administracién de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la ereccion, alteracidn, reparacion,

movimiento, demolicion y determinacién del uso de edificios y/o estructuras.

6- LICENCIAS Y PERMISOS

El ingreso por concepto de licencias y permisos proviene de los arbitrios o derechos a cobrarse por la
expedicion de copias y certificaciones de documentos oficiales del Municipio; permisos temporeros para

la venta de multiples productos.

7- COMPENSACION A.E.E.

La Autoridad de Fnergia Eléctrica hace una aportacién anual a los Municipios de Puerto Rico para

compensar el efecto de exencién de tributos a que tienen derecho.

8- OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES

Otros ingresos intergubernamentales provienen de la aportacién del Gobierna Estatal por concepto de

subsidio municipal y loteria electronica.

9- COMPENSACIONES ESTATALES
Las compensaciones estatales provienen de ingresos del Departamento de Hacienda por concepto del

bono navidefio.

10- SERVICIO DE TRANSPORTACION

Este ingreso se recibe a través del Departamento de Educacién por el municipio prestar servicios de

transportacion escolar a las diferentes escuelas ptblicas del Municipio.

11- MULTAS
Este ingreso proviene de las multas impuestas v cobradas por infracciones a las ordenanzas municipales
que conllevan sancién penal y de las multas administrativas que se recauden por transito del Municipio

de Coamo.




12- INTERESES EN INVERSIONES
Este ingreso proviene de los intereses ganados en inversiones mantenidas por el Municipio en

certificados de depositos.

13- INTERESES BANCARIOS

Este ingreso proviene de los intereses devengados del balance promedio de los fondos depositados en las

cuentas bancarias.

14- INGRESOS EVENTUALES

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de
pagos indebidamente efectuados, los cobros efectuados que pertenecen a un afio anterior y que no se
hubiesen anotado en los libros como un recurso pendiente de cobro y cualquiera otro ingreso no

recurrente.

15- RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal (estructuras y equipo) para uso publico o

privado.

16- FIESTAS PATRONALES

Este ingreso proviene de la subasta de las Fiestas Patronales e ingresos por auspicio de entidades.

17- OTROS INGRESOS

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, venta de fosas de

cementerios, donaciones, reembolsos de otras entidades gubernamentales y/o programas, y otras fuentes

de ingresos.

18- OTRAS FUENTES FINANCIERAS

El ingreso de la Contribucién sobre la Propiedad no exonerada proviene de la imposicidn de una

contribucion basica y una contribucion adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para

gastos generales y para la amortizacién y redencion de obligaciones del Mumicipio.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018

RESUMEN DE GASTOS POR DEPARTAMENTO

Presupueste Presupuesto

# DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017
1|{LEGISLATURA MUNICIPAL ) 120,998.30 S 131,726.71
2|OFICINA DEL ALCALDE 428,059.01 553,078.76
3|FINANZAS 4,421,197.45 5,283,943.68
4|OBRAS PUBLICAS 3,332,794.24 3,842,754.22
6{MANEJO DE EMERGENCIAS 114,859.64 152,392.63
7|GUARDIA MUNICIPAL 628,154.32 738,352.18
8|RECURSOS HUMANOQOS 489,212.11 316,237.48
HRECREACION Y DEPORTES 304,436.57 467,473.30
13{PROGRAMAS FEDERALES 111,893.74 154,926.50
14|CULTURA Y TURISMO 227,188.24 452,153.20
16|OFICINA DE SERVICIOS AL CIUDADANO 196,561.77 234 .446.47
19|SECRETARIA MUNICIPAL 107,091.92 133,872.36
21|AUDITORIA INTERNA. 30,275.04 58,852.25
29|PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO 441,421.91 522,786.08
43IRECICLAJE Y ASUNTOS AMBIENTALES 55,383.81 119,381.92

TOTAL

$ 11,009,528.08

$ 13,362,377.75




LEGISLATURA MUNICIPAL

La Legislativa Municipal de Coamo es un cuerpo unicameral, el cual gjerce sus funciones legislativas en
el Gobierno Municipal de Coamo mediante las facultades conferidas en los capitulos IV de la Ley Nm.
81 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, mejor conocida como la Ley de Municipios Autdénomos

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

La Legislativa Municipal tendra las facultades y deberes sobre los asuntos locales que se le confieren en
esta ley, asi como aquellas incidentales v necesarias a las mismas, entre ellas, las de:

a} Aprobar anualmente la resolucion del presupuesto general de ingresos y gastos de operacion y
funcionamiento del Municipio.

b) Confirmar los nombramientos de los funcionarios municipales y miembros de juntas o
entidades municipales cuyos nombramientos deben de ser evaluados por la Legislatura
Municipal.

¢) Aprobar por ordenanza los puestos de confianza del municipio conforme a las disposiciones
de esta ley.

d) Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento o venta de bienes inmuebles municipales.

e) Aprobar ordenanzas que impongan sanciones penales o multas administrativas por violacién a
las ordenanzas y resoluciones municipales.

f) Autorizar la imposicién de contribuciones sobre la propiedad, tasas especiales, arbitrios,
tarifas, derechos o impuestos dentro de los limites jurisdiccionales del municipio.

g) Autorizar los reajustes presupuestarios.

h) Autorizar la contratacion de empréstitos.




MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2017-2018

PARTIDAS DE GASTOS
Numero de la Partida Presupuesto Presupuesto
Descripcion de la Partida 2017-2018 2016-2017
LEGISLATURA MUNICIPAL

01-/01-|01-/91- /01 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 3 33,012.50 | $ 35,520.00
01-101-|01-[91- |08 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR - 1,700.00
01-101-101- [91- [10 |SEGURD CHOFERIL 16.00 16.00
01-[01-]01-[91- |11 !SISTEMA DE RETIRO 5,537.85 5,514.48
01-01-101-]91- [31 ISEGURO SOCIAL FEDERAL 2,601.96 3,046.23
01- [01-]01-[91- [41 |PLAN MEDICO 4,080.00 4,080.00
01-[01-101-191- |70 |BONQ DE VERANOQ - 600.00
01- [01-]01-191- |71 |BONO DE NAVIDAD 1,000.00 2,000.00
01-]01-04- ;92- {01 [MATERIALES BE OFICINA 1,500.00 1,500.00
01- [01- [04-192- |15 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 500.00 500.00
01-[01- [04-|92- 125 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1,000.00 1,200.00
01-[01- [04-193- 101 |EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 2,000.00
01- (01~ |04- |94- |01 |DIETAS A LEGISLADORES MUNICIPALES 39,450.00 39,450.00
01-|01- |04- [94- (05 |GASTOS DE REPRESENTACION - 250.00
01-101-|04- [94- |08 |ADIESTRAMIENTOS - 500.00
01-101-|04- [94- [15 IRELACIONES PUBLICAS - 450.00
01-101-/04- |94- |21 |GASTOS DE VIAJE - 100.00
01-|01-104- 194- [25 |GASTOS LEGALES 14,400.00 14,400.00
01- |01- |04- |94- 132 |COSTOS DE CONSTRUCCION 2.000.00 1,500.00
01-)01- [04- |94- |44 |CUOTAS 2,400.00 2,400.00
01-|01-|04- |94~ 161 |MANTENIMIENTO DE EQUIPQ 3,300.00 3,300.00
01- [01-|04- |94- 163 [REPARACION Y MANTENIMIENTQ DE VEHICULOSY 1,000.00 2,000.00
01- [01-|04- |94- 65 |MISCELANEQS 5,000.00 6,500.00
01-101-|04- |94- {67 |PUBLICACIONES Y AVISOS 3,000.00 3,000.00
01-101-]04-|94- 169 |FRANQUEQ 200.00 200.00

TOTAL $ 120,998.30|3% 131,726.71
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OFICINA DEL ALCALDE

El poder ejecutivo del Gobierno Municipal de Coamo, por disposicion de la Ley Num. 81 de 30 de
agosto de 1991, seglin enmendada, reside en el Alcalde, quien es elegido por el voto directo de los
electores cualificados del municipio a que corresponda en cada eleccidn general. El Alcalde
desempeiiard aquellas facultades, deberes y funciones que le confiere la Ley de Municipios Auténomos

en el Articulo 3.009.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2017-2018

PARTIDAS DE GASTOS
Nimero de la Partida Presupuesto Presupuesto
Descripcidn de la Partida 2017-2018 2016-2017
OFICINA DEL ALCALDE

01-102-101-[91- [01 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 21630140 (% 252,097.68
01-:02-|01-191- |08 IVACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR - 14,560.00
01-i02-|01-]81- |10 |SEGURO CHOFERIL 128.00 128.00
01-(02-101-[91- [11 |SISTEMA DE RETIRO 36,284.56 39,138.16
01-102-101-[91- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,853.06 21,194.91
01-102-]01-]91-[41 |PLAN MEDICO 18,360.00 18,360.00
01-102-)01-|91- [70 |BONQO DE VERANO - 2,400.00
01-02-|01-191- |71 |BONQO DE NAVIDAD 4,000.00 8,000.00
01- |02~ [02- |94~ |47 |DONACIONES 10,000.00 25,000.00
01~ [02- |04~ [92- |01 [MATERIALES DE OFICINA 500.00 750.00
01- [02- |04- :93- |27 |COMPRA DE EQUIPO 750.00 1,200.00
01-|02- |04- 194- |44 |CUOTAS 8,000.00 8,000.00
01- [02-|04- |94~ |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPD 4,250.00 4,250.00
01-[02- 104- 194- 163 |REPARACION Y MANTENIMIENTQ DE VEHICULQOS 3,000.00 3,900.00
01-|02- |04- [94- 65 [MISCELANEQS 1,250.00 2,000.00
01-|02- 104~ |94- |69 |[FRANQUEOQ 4,000.00 5,250.00
01- |02~ |04- |94- [15 |RELACIONES PUBLICAS 1,250.00 2,250.00
01-|02- |04- [94- |21 |GASTOS DE VIAIE 6,000.00 9,200.00
01-102- |04~ [94- |25 {GASTOS LEGALES 51,840.00 64,500.00
01- {02- |05- |94- |84 |OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 20,000.00 28,000.00
01-{02- |05- |94- |11 |SERVICIOS PROFESIONALES 12,480.00 35,400.00
01-[02-07- |94- |50 |RENTA EDIFICIOS Y LOCALES 12,812.00 13,200.00

TOTAL $ 428,058.01 |$ 559,078.75

1z




FINANZAS MUNICIPAL

El Departamento de Finanzas tiene la responsabilidad de asesorar al Alcalde en tomo a la politica fiscal
y contributiva del Gobiemo Municipal; suministrar informacién financiera a todas las dependencias
municipales; revisar la contratacion de los seguros del Municipio; custodiar la propiedad mueble e
inmueble; procesar v contabilizar todas las transacciones fiscales; controlar y custodiar todos los

ingresos del Municipio.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2017-2018

PARTIDAS DE GASTOS
Nimere de la Partida Presupuesto Presupuesto
Desecripeion de la Partida 2017-2018 2016-2017
FINANZAS

01-]03- [01-91- |01 [SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 26415777 1%  321,188.50
01-[03- |01- |91- 107 [VACACIONES ACUMULADAS 8,000.00 12,276.65
01-[03- |01- |91~ {08 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR - 11,608.28
01-103- [01-]91- |10 [SEGURO CHOFERIL 112.00 112.00
01-[03- |01~ |91-]11 [SISTEMA DE RETIRO 44,312.47 49,203.66
01- {03~ |01- |91~ |13 |APORTACICN SISTEMA RETIROC PENSIONADQS 887,521.22 810,001.82
01-103-[01-]91-[31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 21,508.57 28,977.62
01-03-101-[91- |41 |PLAN MEDICO 46,820.00 46,820.00
01-03-01- {91- |45 |SEGURO POR DESEMPLEQO 132,300.00 20,000.00
01- |03-101- {91~ |51 |BENEFICIOS POR FONDO SEGURO DEL ESTADO 218,907.85 224,439.11
01-|03- |01-[91- 170 |BONQ DE VERANOQ - 5,400.00
01- [03- [01- 91~ 171 |BONO DE NAVIDAD 9,000.00 18,000.00
01- |03~ |04~ [92- 101 [MATERIAL DE QFICINA 3,750.00 4,988.35
01-|03-|04- |92~ 115 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 350.00 500.00
01- [03- |04- |92~ |28 |GASTOS ENERGIA ELECTRICA 661,116.00 1,441,820.00
01-[03- [04- [92- |32 ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADOS 275,000.00 345,000.00
01- 03- |04-|92- |35 |GASTOS TELEFEFONO Y COMUNICACION 138,000.00 169,500.00
01- |03-[04- [93- |01 |EQUIPO DE OFICINA 750.00 1,000.00
01- |03-104- {94- |10 |GASTOS DE AUDITORIA 21,995.00 21,885.00
01- |03~ {04- 194- |11 |SERVICIOS PROFESIONALES 46,080.00 81,600.00
01- |03- |04- [94- 142 |ADMINISTRACION DE SEGUROS 225,250.00 267,000.00
01- |03- |04- [24- |43 |GASTOS DE SALUD 499,317.30 499,317.30
01- |03- |04- |94- 160 |INTERESES CUENTAS VENDIDAS 22,722.55 23,143.12
01-|03- [04- |94- 161 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 101,266.00 123,000.00
01-103- [37- |94- |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,150.00 5,200.00
01-103- |04- [94- |83 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1,400.00 1,500.00
01-103- |37-|94- |63 {REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOY 500.00 750.00
01- {03- |04- [94- |65 |MISCELANEQS 5,585.05 1,861.91
01- |03- |04- 194- |77 |GASTOS OPERACIONALES CRIM 108,456.02 105,232.18
01- |03~ [04- :194- |78 |LIQUIDACION DEUDA CRIM 57,289.28 57,289.28
01-|03- |04~ |98- |01 |TRANSFERENCIAS QUE SALEN 616,480.37 619,022.12

TOTAL $ 4421,197.45|% 5,318,037.90

14




OBRAS PUBLICAS

El Departamento de Obras Publicas Municipal tiene la responsabilidad, entre otras, de estudiar, adquirir,
construir, reconstruir y conservar aquellas obras publicas que redunden en el bienestar general de
Coamo. Ademds, sera responsable del mantenimiento y la reparacion de los vehiculos municipales y el

ornato y embellecimiento de nuestra ciudad.

Para cumplir con sus metas y responsabilidades, el Departamento de Obras Publicas constard de cuatro

{4) programas;

1- Cementerio
2- Transportacion Escolar
3- Omato y Embellecimiento

4- Garaje

15




MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2017-2018
PARTIDAS DE GASTOS

Nimero de la Partida Presupuesto Presupuesto
Descripeion de la Partida 2017-2018 2016-2017
OBRAS PUBLICAS
01- [04- [01-[91- |01 [SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $§ 66137405:18 855312.48
01-|04- [01-|91- {05 |SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 383,111.54 410,114.64
01- |04- |01- [91- 108 [VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR - 40,144.88
01-|04- |01-[91- |10 [SEGURO CHOFERIL 416.00 448.00
01- |04- |01~ [91- {11 [SISTEMA DE RETIRO 110,845.50 132,787.26
01-|04-|01-[91- {31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 83,269.15 109,763.83
01-|04-|01-[91- {41 [PLAN MEDICO 108,120.00 110,160.00
01- |04- |01- [91- |70 |BONQ DE VERANO - 25,800.00
01-|04-|01-[91- |71 |BONO DE NAVIDAD 44,000.00 87,774.91
01- |04- [04- [92- |01 |[MATERIAL DE OFICINA 750.00 1,000.00
01-|04-104- [92- {05 |HERRAMIENTAS 250.00 300.00
01-|04- [04-192- 115 |MATERIALES DE MANTENIMIENTCO 3,250.00 3,250.00
01- |04~ [04- |92- |25 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 160,000.00 200,000.00
01-|04- [04- |92- 138 |MATERIALES DE CONSTRUCCION 2,750.00 3,750.00
01- |04- |04- |92- |42 :MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 7,500.00 8,000.00
01- {04- |04- |93- |27 iCOMPRA DE EQUIPOS 1,250.00 1,400.00
01-104- |04- |94- |11 |SERVICIOS PROFESIONALES 119,000.00 150,642.15
01-104- |04- |94- |21 |GASTOS DE VIAJES 200.00 200.00
01-104- |04~ |94- (38 |GASTOS EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 5,000.00 5,000.00
01- |04- 104- |94- |51 |RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS 300.00 300.00
01-|04- |04~ |94- |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,500.00 2,500.00
01-104- {04- |94~ |62 |REPARACION Y MANTENIMIENTO ESTRUCTURAS 18,000.00 19,000.00
01-|04- |03- 194~ |63 |MANTENIMIENTO VERICULOS 7,500.00 7,903.94
01-104- |04- 194- |63 |MANTENIMIENTO VEHICULOS 40,000.00 42,000.00
01-104- [13- |94- 163 |[MANTENIMIENTO VERICULOS 7,600.00 8,000.00
01- [04- |04- |94~ 165 |[MISCELANEQS 2,000.00 2,250.00
01- [04- |04~ |94- |73 [BISPOSICION DE DESPERDICIOS 1,439,808.00 1,427,041.00
01- [04- |08- |94- |12 [SERVICIOS NO PROFESIONALES PORTEADORES 100,000.00 94,350.00
01- |04- |08-194- |63 |MANTENIMIENTO VEHICULOS 24.000.00 24.000.00

TOTAL

$ 3,332,794.24

$ 3,773,193.09

le




MANEJO DE EMERGENCIAS

Las funciones principales de esta Agencia son las de la proteccion de la vida y propiedad de la poblacion
civil en caso de desastres naturales, grandes accidentes y conflictos bélicos. Esta oficina se encargara de
informar y educar al pueblo de Coamo en todo lo relacionado al manejo de emergencias, adiestrara
personal voluntario para casos de emergencia; mantendra los equipos de comunicacion y rescate en buen
estado; seleccionara y rotulara locales para refugios a ser utilizados por la poblacion en casos de

emergencia.

Esta Agencia ofrece otros servicios generales como corte de arboles, recogido de escombros y otros

servicios especiales.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2017-2018

PARTIDAS DE GASTOS

Nimero de la Partida

Descripcion de la Partida

Presupuesto
2617-2018

Presupuesto
2616-2017

MANEJO DE EMERGENCIAS

01-06-|01- |91~ |01 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 3 73,366.60 | $ 96,030.72
01- |06-101- |91~ |08 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR - 1,228.14
01-06-101- [91- |10 |SEGURO CHOFERIL 32.00 48.00
0 |06-101-[91-]11 |SISTEMA DE RETIRO 12,307.25 14.908.77
01- |06~ 101- {91- 131 |SEGURC SOCIAL FEDERAL 5,803.80 8,037.00
01- |06- |01-{91- |41 |PLANES MEDICOS 10,200.00 12,240.00
01-106- [01- {81-170 |BONO DE VERANO - 1,800.00
01- 108- [01- (81~ |71 |BONO DE NAVIDAD 2,500.00 5,840.97
01-|06- |04- [92- 101 [MATERIALES DE OFICINA 300.00 400.00
01-{06- |04- |92~ |05 [HERRAMIENTAS 100.00 100.00
01- |06-|04- |92- |15 IMATERIALES MANTENIMIENTO 400.00 500.00
01- |06-104- |92- |21 |ALIMENTOS 900.00 1,000.00
01-06- |04- {92- 123 |COMPRA DE UNIFORMES 400.00 400.00
01- 106- |04- [82- 142 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 1,200.00 1,400.00
01- |08- |04~ |93~ (01 |EQUIPO BE OFICINA 300.00 300.00
01- |06~ [04- 194- 81 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,650.00 3,700.00
01- ]06- |04~ |94~ 163 [MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 3,000.00 3,500.00
01-106- |04- |94~ |85 [MISCELANEQS 400.00 800.00

TOTAL $ 11485964 |% 152,233.60
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GUARDIA MUNICIPAL

La Guardia Municipal de Coamo fue creada para desempafarse en estrecha colaboracion con la Policia
Estatal de Puerto Rico. Su obligacién primordial es proteger vidas y propiedades; mantener y conservar
el orden publico; velar por el cumplimiento de las leyes v ordenanzas municipales; desarrollar
conciencia ciudadana sobre la prevencioén del crimen; prestar proteccion a los ciudadanos en actividades
recreativos, deportivas, sociales, civicas y religiosas; prestar vigilancia en las escuelas ptiblicas y

proteger los edificios y propiedades del Gobierno Municipal de Coamo.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2017-2018

PARTIDAS DE GASTOS

Nimero de la Partida Presupuesto Presupuesto
Descripeion de la Partida 2617-2018 2016-2017
GUARDIA MUNICIPAL

01- [07-]01-191- 101 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 3 438,605.24 | $  487,589.04
01-107-101- [91- |08 [VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR - 24.052.14
01-107-|01-|81- |10 |SEGURO CHOFERIL 320.00 336.00
01-:07-|01-(91- |11 {SISTEMA DE RETIRO 73,576.03 75,698.20
01-107-101-[91- |31 {SEGURQO SOCIAL FEDERAL 34,433.05 41,626.80
01-107-|01- |91~ |41 |PLAN MEDICO 46,920.00 51,000.00
01-107-101-(91- |70 |BONO DE VERANO - 7,500.00
01- [07- [01- |91- 171 |BONO DE NAVIDAD 11,500.00 22,000.00
01-107- [04- 192- 101 |MATERIAL DE OFICINA 650.00 800.00
01- [07- |04- |92- |23 |COMPRA DE UNIFORMES 1,000.00 875.00
01- [07- |04- |92- 142 [MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 3,000.00 3,200.00
01- [07-|04- |93- |27 |COMPRA DE EQUIPO 750.00 700.00
01- 107-|04- |94~ |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,000.00 3,000.00
01-307-|04- |94~ |63 IMANTENIMIENTO VEHICULOS 14,000.00 16,575.00
01-107-104- |94- |65 [MISCELANEOS 400.00 400.00
TOTAL $ 628,154.32 | § 735,352.18

20




RECURSOS HUMANOS

La Oficina de Recursos Humanos tiene la responsabilidad de regular y dirigir todas las actividades de
personal del Gobieno Municipal de Coamo. Sus funciones, entre otras, son las de asesorar a las
distintas unidades administrativas en los asuntos relativos a la administracién de personal; revisa
periddica y sistematicamente los planes de clasificacién y retribucion de los puestos; realiza las
investigaciones pertinentes sobre problemas de personal; hace cumplir las reglas y reglamentos que
guian la administracién de los asuntos de personal; aprueba y registra los nombramientos y cambios que
procedan; fomenta y organiza conferencias, seminarios, adiestramientos y otras actividades docentes en
beneficio de los empleados mumnicipales; promueve el ascenso de aquellos empleados que sean

acreedores de ello y ademds, administra los beneficios marginales de los empleados.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2017-2018

PARTIDAS DE GASTOS
Nimero de 1a Parfida Presupuesto Presupuesto
Descripcion de la Partida 2017-2018 2016-2017
RECURSOS HCMANOS

01-108- |01- [91-101 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 3 947706718  117,941.04
01-08- |01-|91- 105 |SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 276,989.04 263,927.13
01- |08- |01-|91- 08 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR - 5,922.14
01-]08-|01-|91- 110 |SEGURO CHOFERIL 64.00 64.00
01-[08-|01-|91- {11 |SISTEMA DE RETIROQ 15,897.78 18,310.35
01-[08- |01-191- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,510.62 31,650.09
01-108-|01- 91~ |41 :PLAN MEDICO 12,240.00 12,460.00
01- {08-|01- [91- [70 |BONQ DE VERANO - 6,200.00
01- [08-101-{91- |71 |BONO DE NAVIDAD 14,000.00 24,549.80
01- |08-|04- [92- |01 |[MATERIAL DE OFICINA 900.00 1,249.99
01- [08-i04-193- 01 |[EQUIPO DE OFICINA 400.00 400.00
01-|08- j04- |84- |06 |ADIESTRAMIENTCOS 4,500.00 8,500.00
01-|08- |04- |94- 11 |SERVICIOS PROFESIONALES 33,240.00 40,200.00
01-108- |04- |94- {13 |PRUEBAS DE DOPAJE 3,000.00 4,000.00
01-:08- |04- |94 |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,300.00 3,300.00
01- [08-[04- (94 |65 [MISCELANEOS 400.00 500.00

TOTAL $ 489,21211|$% 539,874.54
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RECREACION Y DEPORTES

El Departamento de Recreacién y Deportes promueve y desarrolla actividades de recreacidn y deportes
en coordinacién con asociaciones recreativas, federaciones de deportes, clubes deportivos y el
Departamento de Deportes Estatal. Mantiene en buenas condiciones los parques, canchas y otras

facilidades deportivas pertenecientes al Municipio.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2017-2018

PARTIDAS DE GASTOS
Namero de Ia Partida Presupuesto Presupuesto
Descripeion de la Partida 2017-2618 2016-2017
RECREACION Y DEPORTES

01-109-101-191- |01 |SUELDQOS EMPLEADOS REGULARES 3 153,306.47 | 3 204,579.12
01- [09- 101~ [91- |08 |[VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR - 8,414.42
01- [08-{01- |91- [10 |SEGURO CHOFERIL 96.00 112.00
01-[08-101-191- [11 |SISTEMA DE RETIRO 25,717.16 31,760.91
01-[09-101-|91- [31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,186.94 17,586.86
01-[09-101-|91- [41 |PLAN MEDICO 24,480.00 26,520.00
01- [09-101-[91- [70 |BONO DE VERANQ - 3,800.00
01- [09-{01-[91- |71 [BONG DE NAVIDAD 6,000.00 13,000.00
01- [09- |04-192- 101 [MATERIAL DE QOFICINA 250.00 300.00
01- [09- |04- {82- {15 [MATERIALES DE MANTENIMIENTO 2,750.00 3,250.00
01-|09- [04- [22- |38 |MATERIALES DE CONSTRUCCION 1,000.00 1,250.00
01- |09~ |04~ [82- |42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE QPERACION 4,250.00 4,900.00
01- [09- |04~ |93- 127 |COMPRA DE EQUIPOS 1,000.00 1,000.00
01-109- |04~ |94~ |47 |DONACIONES 50,000.00 119,000.00
01-109- |04- |94- |61 {REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3.250.00 3,600.00
01-j09- |04~ |94- |62 {REPARACION Y MANTENIMIENTO ESTRUCTURAS 5,000.00 8,000.00
01- |09- |04~ |94- |63 |IREPARACION Y MANTENIMIENTO VEHICULOS 5,000.00 7,500.00
01-{09-{04- |94- |65 |MISCELANEQOS 150.00 150.00
01- [09- |04- [94- |84 {OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 10,000.00 13,000.00

$ 304,436.57 | § 467,823.31
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PROGRAMAS FEDERALES

El Departamento de Programas Federales se crea con el propdsito de conmsolidar la planificacidn,

coordinacion y gestion de los Fondos Federales. Este Departamento consta de los siguientes programas:

1- Desarrollo Comunal
2- Vivienda

El Programa de Desarrollo Comunal tiene como objetivo primordial el de mejorar las condiciones de
vida, en 4reas donde residen personas de escasos y/o moderados recursos econdmicos, mediante el
desarrollo de obras y mejoras permanentes. Ademds, provee ayuda para la rehabilitacion de viviendas a

personas indigentes.

El Programa de Vivienda Seccién § provee subsidio de renta a familias de ingresos bajos para que

puedan alquilar una vivienda segura e higiénica en el mercado privado.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2017-2018

PARTIDAS DE GASTOS
Namero de la Partida Presupuesto Presupuesto
Descripeion de la Partida 2017-2018 2016-2017
PROGRAMAS FEDERALES
01-[13-101-[91- |01 {SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 78,698.41 |8 95,005.68
01-|13-101- [91- |08 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR - 8,404.00
01-13-101-[91- |10 |SEGURQ CHOFERIL 32.00 32.00
01-[13-101-|91- |11 |SISTEMA DE RETIRO 13,201.66 14,749.63
01-13-101-[91- [31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,211.68 8,457.77
01-|13-101-[91- |41 |PLAN MEDICO 10,200.00 10,200.00
01-13-101-[91- |70 |BONO DE VERANO - 1,800.00
01-[13-101- [91- |71 |BONO DE NAVIDAD 2,500.00 5,000.00
01- [13-]04- |94- |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 700.00 700.00
01- 13- 104-|94- |63 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 350.00 350.00
01-]13-|04- [94- |11 |SERVICIOS PROFESIONALES - 16,500.00
TOTAL $ 111,893.74|$ 161,199.08
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CULTURA Y TURISMO

El Departamento de Cultura y Turismo se crea con el propésito de planificar y coordinar y promover
todas las actividades relacionadas al desarrollo cultural y turistico de Coamo asi como implementar la
politica publica de la Administracién Municipal en estas 4reas. Estas responsabilidades y funciones de
esta Oficina, estd la coordinacion de toda actividad municipal que promueva el desarrollo cultural y
turistico de nuestra ciudad tales como las Fiestas Patronales, festivales, conciertos, espectiaculos teatrales
y musicales, etc., asi como apoyar las actividades culturales y turisticas que organicen las mualtiples

organizaciones culturales y deportivas de nuestra ciudad como 1o es el Maratén San Blas.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2017-2018

PARTIDAS DE GASTOS

Nimero de la Partida Presupuesto Presupuesto
Descripcion de la Partida 2017-2018 2016-2017
CULTURA ¥ TURISMO

01-]14-|01- |91- 101 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ §1,182.03 | $§ 107,683.04
01- [14- [01- |91- |08 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR - 4,568.14
01-[14-101- 191~ |10 |SEGURO CHOFERIL 48.00 48.00
01-14-(01-191- |11 |SISTEMA DE RETIRO 13,618.29 16,719.34
01-[14-101- 91~ |31 |[SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,439.93 9,184.68
01-[14~-{01-191- |41 |PLAN MEDICO 12,240.00 12,240.00
01- [14-01-191- {70 |BONQO DE VERANO - 1,800.00
01- [14- |01- 191- |71 [BEONO DE NAVIDAD 3,000.00 6,000.00
01- [14- |04- |92- |01 |[MATERIALES DE OFICINA 800.00 1,200.00
01- [14- |04- [94- |11 [SERVICIOS PROFESIONALES 10,560.00 37,200.00
01-{14-|04- [94- |15 [RELACIONES PUBLICAS 300.00 400.00
01-114-|04- |94~ 161 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,000.00 3,000.00
01- |14-|04- |94~ |64 |REPARACION Y MANT. DE ESTRUCTURAS 900.00 1,000.00
01-114-104- [94- |65 |MISCELANEQS 100.00 100.00
01-14-:04- [84- |80 |FIESTAS PATRONALES 30,000.00 135,000.00
01-[14- |04- |94- |84 [OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES £5,000.00 118,637.18

TOTAL $ 227,188.24|$  454,690.36
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OFICINA DE SERVICIOS AL
CIUDADANO

La Oficina de Servicios al Ciudadano tiene la importante responsabilidad de prestar ayuda y canalizar
los servicios que solicitan los ciudadanos de Coamo a través de las Agencias Estatales y/o Federales,
cuando sea necesario; asi como las organizaciones privadas. Esta Oficina serd responsable de mantener
record de las peticiones solicitadas por la ciudadania y de las gestiones logradas para que se consideren

en el desarrollo de acclones administrativas.

29




MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2017-2018

PARTIDAS DE GASTOS
Niimero de la Partida Presupuesto Presupuesto
Descripeion de la Partida 2017-2018 2016-2017
OFICINA DE SERVICIOS AL CIUDADANO
01-16- [01-191- |01 [SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 131,381.77 | %  153,503.04
01-[16- |01~ |91- |08 [VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR - 3,928.14
01-|16-101- |91- |10 [SEGURO CHOFERIL. 64.00 64.00
01-[16-|01- |91- {11 [SISTEMA DE RETIRO 22,039.29 23,845.32
01-[16-|01-91- 131 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,3586.71 12,845.97
01- [16- |01- [91- |41 [PLAN MEDICO 16,320.00 16,320.00
01- |16- |01-[91- |70 [BONO DE VERANO - 2,400.00
01- 16~ |01- [81- |71 [BONO DE NAVIDAD 4,000.00 8,000.00
01- {16- |04- |92- |01 [MATERIALES DE OFICINA 250.00 450.00
01- |16-|04- [94- |61 [REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,000.00 3,000.00
01- | 16-|04- [94- [65 |MISCELANEOS 100.00 150.00
PROGRAMA SERVICIOS PERSONAS EDAD AVANZADA
01-|16-[18-]82- 101 [MATERIALES DE OFICINA 200.00 350.00
01-|16-[18-192- 142 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 600.00 700.00
01-|16-[18- |83- |27 |[COMPRA DE EQUIPO 300.00 300.00
01-|16- [18- |84- |47 |DONACIONES 500.00 500.00
01- |16~ (16~ |94- |65 |MISCELANEQS 1,450.00 1,600.00
PROGRAMA SERVICIOS PARA PERSONAS CON IMPEDIMENTO
01-116- |17-|92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 100.00 100.00
01-{16- |17- |92- [42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 200.00 200.00
01-116- |17- |94- [47 |DONACIONES 200.00 200.00
01-{16- |17- |94- |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 500.00 500.00
01- 18- |17- |94- |65 |MISCELANEQS 125.00 150.00
01-]16-|17- |94~ [84 |OTROS FESTIVALES Y/O ACTIVIDADES 1,100.00 1,200.00
PROGRAMA DE SERVICIOS A 1A MONTANA
01-]16- 18- 192- |01 IMATERIALES DE OFICINA 1560.00 200.00
01- |16- |18- |94- [47 IDONACIONES 500.00 500.00
01- 18- |18- |94- |65 IMISCELANEOS 175.00 200.00
01-|16-|18-|92- [42 IMATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 750.00 750.00
01-|16- |18~ |94- [84 |OTROS FESTIVALES Y/O ACTIVIDADES 1,100.00 1,200.00
PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ COMUNITARIO

G1-|16-|35-|92- [01 IMATERIAL DE OFICINA 150.00 200.00
01- [16-[35- [92- [42 [MATERIAL Y SUMINISTROS DE OPERACION 200.00 200.00
01-|16-{35-193- |27 |COMPRA DE EQUIPO 500.00 500.00
01~ 16~ 135- 194~ |65 |MISCELANEOS 250.00 300.00

TOTAL $ 196,561.77 |$  234,446.47
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SECRETARIA MUNICIPAL

La Secretaria Municipal estd dirigida por el Secretario Municipal, nombrado por el Alcalde, segin lo

dispone la Ley Nam. 181 de 30 de agosto de 1991, seglin enmendada.
El Secretario Municipal tiene los siguientes deberes, facultades y funciones:
1- Mantener un registro y archivo de toda la documentacién del Municipio.
2- Registrar los contratos de ventas condicionales.

3- Trabajar en la conservacién y disposicion de documentos.

4- Procesar las subastas que celebra el Gobierno Municipal.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2017-2018

PARTIDAS DE GASTOS
Nimero de la Partida Presuapuesto Presupuesto
Descripeion de Ia Partida 2017-2018 2016-2017
SECRETARIA MUNICIPAL
01-]19-101-[91- 101 [SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 67,699.15 | % 83,341.68
01-]19-101- [91- |08 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR 0.00 2,000.00
01-119-101-[91- 110 |SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00
01- (18- 01-]91- 11 |SISTEMA DE RETIRO 11,356.53 12,838.80
01-118-[01-191- 131 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,370.24 7,151.04
01-[19-]01-|91- {41 |PLAN MEDICO 10,200.00 10,200.00
01-[19-|01-|91- {70 |BONO DE VERANO - 1,500.00
01-119-101-[91- |71 [BONO DE NAVIDAD 2,500.00 5,000.00
01-|19- |04- [92- |01 [MATERIALES DE OFICINA 350.00 500.00
01- 119~ |04- [93- |01 |EQUIPO DE OFICINA 750.00 1,100.00
01-119- |04~ |94- |61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,100.00 3,250.00
01- 119~ |04- |94- |67 {FPUBLICACIONES Y ANUNCIOS 5,000.00 6,000.00
01-]19- |04~ |92- [15 IMATERIALES DE MANTENIMIENTO 250.00 300.00
01-119- |04- |94- [65 IMISCELANEGS 500.00 700.00
TOTAL $§ 107,091.92|$% 133,997.52
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AUDITORIA INTERNA

El Departamento de Auditoria Interna asesorard en materia de procedimientos fiscales y operacionales,
del establecimiento y perfeccionamiento de controles internos y del cumplimiento con leyes,
ordenanzas, resoluciones y reglamentos en general. Ademads de cualesquiera otras dispuestas en ¢sta o

en cualquier otra ley, el Auditor Interno tendrd las siguientes funciones y responsabilidades, entre otras:

(a) Realizar intervenciones y fiscalizar todas fas operaciones municipales de fondos publicos.

(b) Fiscalizar la adquisicion, uso y disposicién de la propiedad municipal

(¢) Conducir intervenciones sobre las transacciones y operaciones de las unidades administrativas

(d) Examinar todas las cuentas, registros, libros, contratos, presupuestos y cualesquiera otras
actividades

(e) Rendir informes al Alcalde sobre el resultado de las infervenciones

() Asesorar al Alcalde y a los directores de unidades administrativas en asuntos fiscales

(g) Evaluar y estudiar las recomendaciones de los informes de intervencién del Contralor de Puerto
Rico
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2017-2018

PARTIDAS DE GASTOS
Nimero de la Partida Presupuesto Presupuesto
Descripcion de la Partida 2017-2018 2016-2017
AUDITORIA INTERNA

01-121-101-{91- 101 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 21,965.68 | § 41,844.00
01-121-101-191- 110 |SEGURQ CHOFERIL 16.00 32.00
01-[21-01-{81- |11 |SISTEMA DE RETIRO 3,684.74 6,496.28
01-|21-i01-181- |31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,718.62 3,398.97
01-121-[01-191- |41 |PLAN MEDICO 2.,040.00 4,080.00
01-21-191-191-:70 |BONQO DE VERANO - 600.00
01-[21- 101~ |91- {71 |BONO DE NAVIDAD 500.00 2,000.00
01-[21-104-|92- |01 |MATERIALES DE OFICINA 150.00 200.00
01-21-|04- |94~ |61 {REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 100.00 100.00
01-121- |04~ |94- |65 iMISCELANEQS 100.00 100.00
TOTAL $ 30,275.04 | § 58,852.25
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PLANIFICACION Y DESARROLLO
ECONOMICO

El Departamento de Planificacién y Desarrollo Econdmico se crea con el propdsito de planificar y
coordinar y promover todas las actividades relacionadas al desarrollo econémico de Coamo asi como
implementar la politica publica de la Administracién Municipal en estas areas. Entre las
responsabilidades y funciones de esta Oficina se incluye promover e incentivar el desarrollo econdmico
en el Municipio actuando como facilitador y coordinador entre los multiples programas de asistencia
econdmica, técnica y administrativa que ofrecen el Gobierno Estatal y Federal con el fin de impactar

aquellas industrias cuyo desarrollo econdmico sea sustentable y de fuente de empleos permanentes.

Ademads, el Departamento de Planificacién y Desarrollo Econdémico es responsable de desarrollar la
politica urbanista y programatica del Municipio, mediante la planificacion, promocién y coordinacion
del plan de ordenamiento territorial adoptado por nuestro Municipio, asi como la coordinacién con la
Oficina de Reglamentos y Permusos y otras Agencias del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que

tramitan la permisologia requerida en la industria de la construccidn y desarrollo.

Por otro lado, el Departamento de Planificacién y Desarrollo Econémico es responsable ademas de la
direccion y supervision de las operaciones del Centro de Convenciones y Usos Multiples, al igual que

las operaciones de la Escuela de Bellas Artes.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2017-2018

PARTIDAS DE GASTOS
Numero de la Partida Presupuesto Presupuesto
Descripcion de la Partida 2017-2018 2016-2017
PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO

01-{29- |01-191- |01 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES § 186577.58:% 227.055.36
01- 129- |01-191- 108 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR - 9,628.14
01-129- |01-191- 10 |SEGURO CHOFERIL 112.00 112.00
01-129-101-191- |11 [SISTEMA DE RETIRO 31,298.39 35,250.34
01-129-|01-|91- |31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,693.94 19,200.24
01-129- |01~ |91- |41 {PLAN MEDICO 22,440.00 22,440.00
01- 29~ |01- |91~ |70 |BONO DE VERANO - 3,300.00
01-129-|101- |91~ |71 |BONQ DE NAVIDAD 5,500.00 11,000.00
01-129-104-192- |01 |MATERIALES DE OFICINA 900.00 1,400.00
01-129- |04-192- |42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE CPERACION 700.00 853.00
01-29-04- [93- |01 |EQUIPO DE OFICINA 750.00 1,000.00
01-129-104-184- 111 |SERVICIOS PROFESIONALES 70,000.00 69,497.00
01-129-104- 194- 121 |GASTOS DE VIAJE 400.00 700.00
01- [29- |04-194- 161 |[REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,200.00 5,250.00
01-]29- |04~ 194~ 183 [REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 800.00 1,000.00
01- [29- |04- |94- |65 |MISCELANEOS 700.00 800.00
01- ]29- |54- |92- 101 |MATERIALES DE OFICINA 450.00 700.00
01-29- |54- 192- 115 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 800.00 1.100.00
01-129-154- 193 |27 |[COMPRA DE EQUIPO 900.00 1,200.00
01~ |29~ 154- |94- 161 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1.000.00 1,400.00
01~ |28~ |54~ |94~ 184 |OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 2,800.00 3,800.00
01-129- [54~ |84~ {11 |SERVICIOS PROFESIONALES 95,400.00 106,000.00

TOTAL $ 44142191 |% 522,786.08
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RECICLAJE Y ASUNTOS
AMBIENTALES

En el Departamento de Reciclaje y Asuntos Ambientales Municipal tiene la responsabilidad de
implementar la politica publica de la Administracion Municipal en cuanto al drea de reciclaje de

desperdicios promoviendo y ejecutando las leyes y reglamentos que rigen esta actividad.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2017-2018

PARTIDAS DE GASTOS
Némero de la Partida Presupuesto Presupuesto
Descripcion de 1a Partida 2017-2018 2016-2017
RECICLAJE ¥ ASUNTOS AMBIENTALES

01-143- 101-191- |01 |SUELDOS EMPLEADOS REGULARES 5 36,368.14 | $ 79,601.04
01-143-01-191- 108 |VACACIONES POR ENFERMEDAD A PAGAR - 1,228.14
01-[43-|01-|91- |10 |SEGURO CHOFERIL 48.00 64.00
01-|43-|01-|91- |11 iSISTEMA DE RETIRO 6,100.76 12,358.08
01- |43-[01-[91- 131 |SEGURQO SOCIAL FEDERAL 2,896.91 6,680.68
01-|43-]01- {91- |41 |PLAN MEDICO 6,120.00 10,200.00
01- [43-]01-191- |70 |BONO DE VERANO - 1,500.00
01-[43-j01-(91- |71 [BONO DE NAVIDAD 1,500.00 3,000.00
01- |43- |04~ |92- ;101 |MATERIALES DE OFICINA 300.00 450.00
01-143-|04- |92- {15 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 400.00 400.00
01~ 143~ [04- 192- |42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 450.00 200.00
01-[43-104- (93 |27 :COMPRA DE EQUIPO 900.00 1,100.00
01-43-|04- |94- |15 |RELACIONES PUBLICAS 100.00 1,803.99
01- [43- |04- [94- |21 |GASTOS DE VIAJE 100.00 100.00
01- |43~ {04~ 194- |65 |MISCELLANEQS 100.00 100.00

TOTAL $ 55,383.81 |§ 119,085
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DEUDA PUBLICA
A SER ATENDIDA DURANTE
EL ANO FISCAL 2017-2018
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DEUDA PUBLICA

La contratacion de empréstitos en forma de emisidon de bonos o pagarés por los municipios se regira por
las disposiciones de la Ley Num. 7 de 28 de octubre de 1954, segiin enmendada, conocida como “Ley

Municipal de Préstamos”.

Los fondos obtenidos a través de empréstitos no podrin utilizarse para reajustar el presupuesto funcional
vigente. Su proposito serd aumentar el saldo en caja que permita al municipio pagar sus gastos de
funcionamiento u obras autorizadas en el presupuesto vigente o pagar el principal ¢ intereses de

empréstitos, contratados mediante pagarés asignados, con cargo a fondos provenientes de los préstamos.

El Banco Gubernamental de Fomento establecerd mediante reglamento las normas, términos y
condiciones para la concesion de los empréstitos. El empréstito no podrd realizarse hasta tanto la
ordenanza aprobada por la Legislativa Municipal sea ratificada por el Centro de Recaudacién de

Ingresos Mumnicipales.

El C.R.IM. se encarga de la recaudacién de la contribucion adicional especial (C.A.E.), y la mantiene

bajo un fondo de redencién para ¢l pago de la deuda publica.
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018
DEUDA PUBLICA

OBLIGACIONES GENERALES - FONDO CAE

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto

LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2017-2018 2016-2017
10- 03- 04- 82- 31|CONTRIBUCION SOBRE LAPROPIEDAD A.C. |§ 1,294,674.84 $  1,324,334.29
10- 03- 04- 94- 55|AMORTIZACION INTERESES 564.,494.00 768,886.00
10- 03- 04- 94- 57|AMORTIZACION PRINCIPAL 505,000.00 470,000.00
10- 03- 04- 94- 75|RESERVA 225,180.84 85,448.29
TOTAL GASTOS CAE § 1,294,674.34 § 132433429
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MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018

DEUDA PUBLICA

OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto

LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2017-2013 2016-2017
11- 03- 04- 89- 01 |[TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN $ 616,48037 $ 619,022.12
11- 03- 04- 94- 535|AMORTIZACION INTERESES $ 278,0645.37 $ 295,187.12
11- 03- 04- 94- 57|AMORTIZACION PRINCIPAL 337,835.00 323,835.00
TOTAL GASTOS § 616,480.37 § 619,022.12
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DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS
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Municipio de Coamo

DISTRIBUCION DE SUELDOS
Y
BENEFICIOS MARGINALES

VER ANEJO A
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MUNICIPIO DE COAMO

Arbitrios en Proyectos de Construccion

Aiio Fiscal 2017-2018

Presupuesto Patente
Descripcion de Proyecto Fuente Costo Estimado Arbitrios Municipal
Proyectos Municipales
1|Proyectos de Obra y/o Mejora Prblica Asignaciones Federales, 1,250,000.00 50,000.00 6,250.00
Sub-Total 1,250,000.00 50,000.00 6,250.00
Proyectos Privados

1| Residenciales y Comerciales Privados 1,250,000.00 50,000.00 6,250.00
Sub-Total 1,250,000.00 50,000.00 6,250.00

Total $  2,500,000.00 [ § 100,000.00|5 12,500.00
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Municipio de Coamo

Relacion de Servicios a Contratar

Aifio Fiscal 2017-2018
Servicio Departamento Partida Cantidad

Asesoramiento Legal Asamblea Municipal Lepgislatura Municipal 01-01-04-94.25 14,400.00
Asesoramiento en Comunicaciones Oficina del Alcalde 01-02-05-94,11 12,480.00
12,480.00

Abogados Corte Estatal, Federal y Asesoramiento  {Oficina del Alcalde 01-02-04-94-25 51,840.00
51,840.00

Single Audit Finanzas 01-03-04-94-10 21,995.00
21,995.00

Asesoria Financiera Finanzas 01-63-04-94-11 7,680.00
Implementacion GASB #34 y Preparar Est. Financig Finanzas 01-03-04-94-11 24,000.00
Preparacién y Revision Presupuestos Finanzas 01-03-04-94-11 14,400.00
46,080.00

Servicios de Mantenimiento y Omato Obras Pablicas 01-04-04-94.11 64,000.00
Servicios de Seguridad Facilidades Municipales Obras Pliblicas 01-04-04-94-11 55,000.00
119,000.00

Asesoramiento en Recursos Humanos Recursos Humanes 01-08-04-94-11 27,840.00
Programa Asistencia al Empleado (PAE) Recursos Humanos 01-08-04-94-11 5,400.00
33,240.00

Servicios de Fotografia Cultura y Turismo 01-14.04-94-11 10,560.00
10,560.00

Asesoramiento en Planificacidn Planificacion y Desarrollo [01-29-04-94-11 20,000.00
Preparacion de Propuestas Planificacion y Desarrollo (01-29-04-54-11 20,0060.00
Mensuras, Tasaciones, y Ete. Planificacion y Desarrollo (01-29-04-94-11 30,000.00
70,000.00

Maestros Escuela de Bellas Artes Planificacion y Desarrollo 101-29-54-94.11 93,400.00
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Municipio de Coamo
Sentencias de Tribunales
Aiio Fiscal 2017-2018

Yo, Miraisa David Esparra, Directora del Departamento de
Finanzas, certifico, conforme a la informacion ofrecida por
los Asesores Legales del Municipio, que a la fecha de hoy,
15 de mayo de 2017, el Municipio de Coamo no tiene
sentencias pendientes de pago para las que se requiera
considerar alguna asignacion presupuestaria para el afio

fiscal 2017-2018.
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MUNICIPIO DE COAMO

Patente Municipal
Afio Fiscal 2017-2018

Descripcion Cantidad

Negocios Financieros $ 87,198.10
Negocios No Financieros 1,268,366.97

Total Radicado 1,355,565.07
Menos Reserva sobre Patente no cobrada:
Total Patente Radicada $ 1,355,565.07
Patente cobrada (700,636.24)
Patente pendiente de cobro 654,928.83
Porciento de Reserva- 5% 5% (32,746.44)
Patente radicada neta 1,322.818.63
Patente en Proyectos de Construccion 12,500.00
Total Ingreso de Patente Estimada $ 1,335,318.63
Tope-Ingreso por concepto de Patentes
Municipales en los Estados Financieros
auditados al 30 de junio de 2016 $ 1,329.832.00
Total Ingreso de Patente a ser considerado en
Presupuesto Operacional 2017-2018 S 1,329,832.00
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Municipio de Coamo

Relacion de Derechos, Arbitrios Impuestos, Cargos
Y Tarifas Impuestas por Ordenanza

Nidmero de | Numero de Descripcién
Ordenanza Serie
1 57 2005-06  |Para imponer un Impuesto sobre Ventas y Uso Municipal, segun
enmendada
2 12 2002-03  [Cobro de Arbitrios
3 27 2001-02  |Cobro de Arbitrios
4 12 2001-02  |Arrendamiento Facilidades Deportivas
5 27 2000-01 Contribucién sobre la propiedad mueble e inmueble
6 26 2000-01 Cobro de Arbitrios
7 24 1999-00 [Venta de lotes de terrenos
8 35 1998-99  [Venta de parcelas en Cementerio
9 26 1998-99 |Instalacion de quioscos en Complejo Deportivo
10 10 1998-98 | Arrendanuento de propiedades
11 32 1997-98  |Armrendamiento facilidades antiguo hospital municipal
12 34 199798  |Operacion del Terminal de Carros Pablicos
13 31 1996-97  |Venta de baterias inutiles de auto del Garaje Municipal
14 30 1996-97  |Contribucién sobre la propiedad mueble e inmueble, segun
enmendada
15 32 1994-95 | Amendamiento de Equipo Pesado
16 33 1989-90  [Derechos a cobrar en permisos para romper calle

49




MUNICIPIO DE COAMO

Montos de Contratos de Arrendamiento

Ainio Fiscal 2017-2018

A- Propiedades Municipales Rentadas

Descripcién Cantidad
Terreno antena de comunicaciones $  19,716.00
Kioscos Boulevard Piel Canela 18,000.00
Kioscos Plaza de Recreo 3,600.00
Puestos Plaza del Mercado 8,400.00
Revisteros 900.00
Locales Comerciales Plaza Quintén 65,453.00
Otros 16,800.00
Total Ingreso de Renta Estimada $ 132,869.00
B- Propiedades Privadas Rentadas por el Municipio
Descripcion Cantidad

1- Centro Head Start $  10,800.00
2-Hstacionamiento $ 2,000.00
3-Edificio PRIDCO $ 12.00

Total $  12,812.00
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Municipio de Coamo

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018
INGRESOS - IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO MUNICIPAL

01-03-04-81.03

Cantidad
MES Recandada
Recaudos Afio Fiscal 2016-2017# | 875,486.82
*Incluye estimado de abril a junio 2017
Tope-Ingreso por concepto de IVU-Municipal en los
Estados Financieros auditados al 30 de junio de 2016 $ 938,703.00
Total Estimado Afio Fiscal 2017-2018 [ 3 875,486.82

51




Municipio de Coamo
Estimado Seguros de Propiedad
Aiio Fiscal 2017-2018

Yo, Miraisa David Esparra, Directora del Departamento de
Finanzas, certifico que a la fecha de hoy, 15 de mayo de 2017,
el Municipio de Coamo, se estima el costo de los seguros para
el afio fiscal 2017-2018 en aproximadamente $225,250.
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REVENUES

Taxes:

Property taxes

Municipai license

Construction excise taxes

Sales and uge tax

Charges of service
Intergovernmental grants and contriburions:

Federal government

State government
Investment earnings
Miscellaneous

Total Revenues

EXPENDITURES
Current:
General government
Health and welfare
Public works
Public safety
Culnure, recreation and education
Community development
Urban and economic development
Debt service:
Principal
Interest
Total Expenditures
Excess (Deficiency) of Revenues over expenditures

QTHER FINANCING SOURCES (USES)
Transfer in from other funds
Transfer out to other funds
Special Ttem-sale of capital assets held for sale
Totat Other Financing Scurces {uses)

NET CHANGE IN FUND BALANCES
FUND BALANCE AT BEGINNING OF YEAR

FUND BALANCE AT END OF YEAR

CONVMONWEALTH OF FUERTO RICO
MUNICIPALITY OF COAMO
Statement of Revenues, Expenditures and
Changes in Fund Balance - Govermmental Funds
Year Ended June 30, 2016

MAJOR FUNDS
Capital
Special Project Fund - Total
Revenue Fund - State & Local Debt Service Other Nonmajor Governmental
General Fund Federal Grants Grants Fund Funds Funds

i 2,820,143 % - 3 - ¥ 1633414 % - b 4,453,557
1,329,832 - - - - 1,329,832
392,071 - - - - 332,071
938,703 - - 602,851 - 1,541,554
156,456 - - - 43,800 200,256

- 3,841,786 - - 308,210 4,149,956
7,298,972 5.668 1,324,633 - 1,702,840 10,332,113
180,472 - - 17.895 - 198.367
537613 - 48,605 . 95,255 671,773
13,644.562 3,847,454 1,373,338 2,254,160 2,150,105 23,269,519
5,599,343 - - - 49,643 3,648,986
499,317 1,517,252 - - 342,956 2,359,525
3,851,014 36,670 243,175 - 22,106 4,172,965
787,601 33417 - - 37,515 858,533
893,008 1,786,752 367,003 - 1,441,845 4,488,608
200,300 284,906 209,227 - - 694,433
461,605 252,702 3,184,167 - 459,824 3,358,298

- 407,686 - 939,835 - 1,347,521

- - - 1,025,561 - 1,025,561
12,292,188 4,338,385 3,003,572 1,965,396 2,353,389 23,954,430
1352374 {491,931) (1,630,334) 288 764 (203.784) (684 911)
25,680 451,531 437,462 642,643 51,000 1.648,714
(1,185,574) - - (463,142) - (1,648,716)
- - 350,640 - - 350,640
(1,159,804) 491,931 788,102 178,501 51,000 350,640
192,480 - (842232} 468,265 (152,784) (334,271)
2,493,649 - 5,126,094 5,110,819 1,198,270 13,928,332
2,685,529 $ - $ 42838062 3§ 5,575,084 § 1,045,486 § 13,593,961

The accompanying notes to the basic financial statements are an integral part of this statement
23
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Municipio de Coamo

ANEJO B

DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA PREPARAR
ALGUNOS ESTIMADOS DE INGRESOS Y GASTOS

CONTENIDO

1- Estimados del CRIM

Contribucién sobre la propiedad, loteria y subsidios, gastos operacionales, servicio de deuda por
resoluciones y Fondo de Redencién de la Deuda Municipal.

2- Estimados de la Autoridad de Energia Eléctrica

Consumo estimado afio Fiscal 2017-2018 y estimado de aportacion en lugar de impuestos.
3- Estimados de OCAM

Fianzas y seguros, y vencimiento de la deuda municipal.

4- Estimados de ASES

Responsabilidad financiera del Municipio con el Seguro de Salud del Gobierno de Puerto Rico.
5- Administracién de los Sistemas de Retiro

Costo estimado por concepto de Leyes Especiales y Aportacién Adicional Uniforme.

6- Corporacién Del Fondo Del Seguro Del Estado

Cuota preliminar del Fondo del Seguro del Estado.

6- Estimado de Seguros

Estimado de costo de polizas de seguro.




MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO OPERACIONAL, 2017-2018
LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS

Salarvio Salario 01-DE-0E-91.01 ] 01-DE-01-91.05 | 01-DE-01-97,10] #1-DE-(1-91.11 | 01-DE~01-21.31 | 01-DE-01-91.41 | 1-DE-01-91,71
Mensual Mensual Salario Anual ST Seguro Sistema de Seguro Seguro Beno de
# "ok 7
CR Puesto (6.5 meses) | (5.5 meses) | Reg. & Cont. [ A™™ | Choferil Retiro Social Médico | Navidag | 0t Total
3] C |SECRETARIA MUNIJCIPAL 1,800.00 1,700.00 21,050.00 - 16,00 3,531.14 1,648.58 2,040.00 500.00 28,785.71
4; R |FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO ] 1,220.00 655.47 11,593.57 - - 1,944.82 925,16 2,040.00 506.00 17,003.55
5| R JTECNICA SISTEMA DE OFICINA (I 1,259.00 671.47 11,876.,57 - - 1,992.29 546.81 2,040.00 560.00 17,355.67
TOTAL 6,745.14 133741 67,659.15 " 16001 11,336.53 5370.24 | 10,200.00 2,500.00 97,141,092
AUDITORIA INTERNA (DE =#21)
1| C !|AUDITORA INTERNA 1 878.30 1,773.95 21,965.68 - 16,00 3,684.74 1,718.62 2,040.00 500,00 29,925.04
TOTAL 1,878.30 1,773.95 21,965.68 - 16,00 3,684.74 1,718.62 2,040,00 500.00 20,925.04
PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO (DE = #29}
1| B IFUNCIONARIO ADMINISTRATIVO I 1,850.00 986.67 £7,451.67 - 16,00 2,927.52 1,373.30 2,040.00 500.00 24,308.49
21 C |AYUDANTE ESPECIAL 2,560.50 2,418.25 2094363 - 16,00 5,023.04 2,328.94 2,040.00 500.00 39,851.61
3] R OFICENISTA 1,228.14 655.0t 11,585.45 - 16.00 1,943.46 924.54 2,040.00 50000 17,009.45
4| € |AYUDANTE ESPECIAL 1,800.00 1,700.00 21,050.00 - 16.60 3,531.14 1,648,58 2,040.00 560.00 28,785.71
5] C JAYUDANTE ESPECIAL 2,345.40 2,215.10 27,428.15 - 16.00 4,601.07 2,136.50 2,040.00 500.00 36,721.73
6| R |TECNICA SISTEMA DE OFICINA [11 1,259.00 671.47 11,876.57 - - 1,992.29 946.81 2,040.00 500.00 17,355.67
7| R |TECNICA SISTEMA DE OFICINA HI 1,555.00 829.33 14,668.83 - - 2,460.70 1,160.42 2,040,00 500.00 20,829.95
8] R {CONSERIE 1,228.14 65501 11,585.45 - - 1,943.46 924,54 2,040.00 500.00 16,993.45
9] R [FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO 1 1,700.00 906.67 16,036.67 - 16,00 2,690.15 1,265.06 2,040.00 560.00 22,547.87
10] R [FUNCIONARIA ADMINISTRATIVA 1i 1,350.00 720.00 12,735.00 - - 2,136.30 1,012.48 2,040.00 500.00 18,423.77
11| R |FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO I 1,295.00 690.67 12,216.17 - 16.00 2,049.26 072,79 2,040.00 500.00 17,794.22
TOTAL 18,171.18 12,448.17 186,577.58 - 112,00 31,298.39 14,693.94 22,440.00 5,500.00 260,621.91
RECICLAJE Y ASUNTOS AMBIENTALES (DE=#43)
{| R |CONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR 1,228.14 655.04 11,585.45 - 16,00 1,943.46 024 .54 2,040.00 560.00 17,009.45
2| R |COORDINADOR DE RECICLAJE 1,399.00 746.13 13,197.23 - 16.60 2,213.84 1,047 .84 2,040.00 500.00 19,014.91
3] R JCONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR 1,228.14 655.01 11,585.45 - 16.00 1,943.46 924.54 2,040.00 500.00 17,009.45
TOTAL 3,855.28 2,056.15 36,368.14 - 48.00 6,100.76 2,896.91 6,120.00 1,500.00 53,033.81
224] Total TOTAL DEL MUNICIPIO $ 300,396.96 |5 226,597.78 | $ 2,538,767.46 | 3 660,100.58 | § 1,520,00 | § 425,878.24 | § 253,243.16 | $ 340,680.00 | 111,500.00 | $ 4,331,689.44 |
2C
3§ R
57T Aportacién Gobierno Estatal - 50% 55,750.00

224 TOTAL DE EMPLEADOS CONFIANZA, REGULARES Y TRANSITORIOS




MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2617-2018
LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS

Salario Salavie 01-DE-01-91.01 | 0F-DE-01-91.05 | 01-DE-01-91.10} 01-DE-01-91.11 | 01-DE-01-91.31 [ 01-DE-01-91.41 | 01-DE-01-91.71
Mensual Mensual Salario Anual S Seguro Sistema de Seguro Seguro Beno de
#[eR Puesto (6.5 meses) | (5.5 meses) Reg, & Conf, | An'un] R ChEl‘eril Retiroe Sogcial Mégdico Navidad Costo Total
LEGESLATURA MUNICIPAL (DL = # 01}
1| C |SARGENTO DE ARMAS 1,260.00 1,260,001 § 15,120,000 | § - 3 160018 2,5363818 1,19493|% 2,040001% S00.00 (% 2140731
2| C |SECRETARIA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL 1,530.00 1,445.00 17,892.50 - - 3,001.47 1,467.03 2,040.00 500.00 24,840.59
TOTAL 2,790,00 1,705.00 33,012.50 - 16,04 5,537.85 2,601.96 4,080.00 1,000.00 46,248.30
OFICINA DEL ALCALDE {DE = #02)
1| C |ALCALDE 4.800.00 4,800.00 57,600.00 - 16.00 5,662.40 4,406.40 2,040.00 - 73,724.80
2| C |CHOFER DEL ALCALDE 1,571.4% 1,484.10 18,376.65 - 16,00 3,082.68 1,444.,06 2,040.00 500.00 25,459.40
3| C |DIRECTOR DE SISTEMA DE INFORMACION 1,598.00 1,887.60 23,365.50 - 16.00 3,919.56 1,825.71 2,040.00 500.00 31,666.97
4| C IAYUDANTE ESPECIAL 1,515.60 1,431.40 17,724.10 - 16.00 297322 1,394.14 2,040.60 500.00 24,647.46
5| C |JAYUDANTE ESPECIAL 1,578.60 1,490.90 18,460.85 - 16.00 3,096.81 1,450.51 2,040.00 50000 25,564.16
6| C |DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVC{A) 1,439.10 1,359.15 16,829.48 - 16.00 2,823.14 1,325.70 2,040.00 500,00 23,534.32
7| R |FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO T 1,807.00 963.73 17,046.03 - 16.00 2,859.47 1,342.27 2,040.00 500.00 23,803,78
8| R |OFICINISTA 1,178.14 628.34 14,113.79 - - 1,864.34 888,45 2,040,00 500.00 16,406.58
9| C [AYUDANTE EJECUTIVO 3,060.00 2,890.,00 35,785.00 - 16.00 6,002.93 2,775.80 2,040.00 500.00 47,119.74
TOTAL 18,947.84 16,934.62 216,301.40 - 128,00 36,284.56 16,853.06 18,360.00 4,000.00 291,927.01
FINANZAS MUNICIPAL (DE = #03)
1| R |AUXILIAR DE SISTEMA DE OFICINA 1,228.14 655.01 11,585.45 - - 1,943.46 924.54 2,040.00 500,00 16,993.45
2| C {DIRECTOR DE FINANZAS 2,250.00 2,125,00 26,312.50 - 16.00 4,413.92 2,051.16 2,040.00 500.00 35,333.58
3| R JCONTADOR 1,650.60 880,00 15,565.60 - - 2,611.03 1,228.97 2,040.00 500.00 21,245.00
4| C |DIRECTOR DE COMPRAS 1,980.00 £,870.00 23,155.60 - 16.00 3,884.25 180061 2,040.00 500.00 31,404.86
5| R |OFICIAL DE COMPRAS 1,377.00 734.40 12,989.70 - 16.00 2,179.02 £,031.96 2,040.00 500.00 18,756.68
6| R |OFICINISTA 1,228.14 655.01 11,585.45 - - 1,943.46 924.54 2,040.00 500,00 16,993.45
7| R |TECNICA SISTEMAS DE QFICINA II1 1,389.00 746.13 13,197.23 - - 2,213.84 1,047.84 2,040.00 500.00 18,598.91
8l R |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1,388.00 74027 13,003.47 - - 2,196,443 1,039,90 2,040.00 500.00 18,869.80
of R |CONTADOR 1,532.00 817,07 14,451.87 - - 2,424.30 1,143,82 2,040.00 560.60 20,559.99
10§ R |[RECAUDADOR AUXILIAR (INTERINO REC OFICIAL) £,419.00 756.80 13,385.9¢ - 16.60 2,245.48 1,062.27 2,040.00 S5G0.00 19,249.66
11] R [TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 £,228.14 655.01 11,585.45 - - 1,943 .46 924,54 2,040.00 500.00 16,993.45
12| R [PAGADOR OFICIAL 1,721.00 917.87 16,234.77 - - 2,723.38 1,280.21 2,040.00 500,00 22,778,536
13| R [OPERADOR DE SISTEMAS DE INFORMACION 3,249,006 666.13 11,782.23 - - 1,976.47 939.59 2,040.00 500.00 17,238.29
14] R [GUARDALMACEN 1,228.14 655,01 11,585.45 - - 1,943.46 924.54 2,040.00 500.00 16,993.45
15] R jCOORDINADORA DEL CRIM 1,389.00 740.80 13,102,90 - 16.00 2,198.01 1,040.62 2,040.00 500,00 18,897.513
16| R JOFICINISTA 1,228.14 655.01 11,585.45 - 16.00 1,943.46 924.54 2,040.00 500.00 17,009.45
17] R JOFICINISTA 1,267.00 67513 11,952.03 - - 2,004,95 952,58 2,040.00 500.00 17,449.57
18| C |DIRECTOR DE PROGRAMA 1,796.40 1,696,60 21,007.90 - 16.0¢ 3,524,08 1,645.35 2,040.00 500.00 28,733.33
TOTAL 26,558.10 16,641.84 264,157.77 - 111.00 44,312.47 10,89%6.57 36,720.00 o,0400.00 375,198.81
OBRAS PUBLICAS (DE = #04)
I| R |[TRABAJADOR 1,178.14 628.34 13,113.79 - - 1,864.34 888.45 2,040.00 500.00 16,406.58




MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018
LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS

Salario Salario 061-DE-01-81.01 | 01-DE-01-91.05| 01-DE-01-91.10] 01-DE-01-91.11 | 01-DE-61-91.31 | 01-DE-01-$1.41} 01-DE-01-91.71
Mensual Mensual Salario Anual me Seguro Sistema de Seguroe Segure Bone de

Bem Puesto (6.5 meses) | (5.5meses) | Reg & Cont, | AN Choferil Retiro Social Midico | Navidag | COSt0 Tofrl
2| R [TRABAJADOR 1,228.14 £55.01 11,585.45 - - 1,943.46 024.54 2,040.00 500.00 16,993.435
3[ R [CARPINTERO 1,358.60 724.27 12,810.47 - - 2,148.96 1,018.25 2,040.00 5060.00 18,517.67
4[ R [SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS 1,365.60 728.00 12,876.50 - 16.00 2,160,063 1,023,30 2,040.00 500.00 16,615.84
5] R [TRABAJADOR 1,178.14 628.34 11,1137 - - 1,864.34 888,45 2,040.00 500.00 16,406.58
6] R [SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS 1,439.00 76741 13,574.57 - 16.00 2,277.13 1,076.70 2,040.00 500.00 19,484.40
71 R [TRABAJADOR 1,178.14 628.34 11,113.7% - - 1,864.34 888.45 2,040.00 560.00 16,406.58
& R [TRABAJADOR 1,178.14 628.34 11,113.7% - - 1,864.34 BRE.45 2,040.00 560.00 16,406.58
9 R [ILUSTRADOR DE ARTES GRAFICAS 1,228.14 655.01 11,585.45 - - 1,943.46 924.54 2,040.00 5060.00 16,993.45
10| R |TRABAJADOR §,178.14 628.34 11,113.7% - - 1,864.34 888.45 2,040.00 560,00 16,406.58
11{ R |CONDUCTOR VEHICULO PESADO MOTCR 1,228.14 655.01 11,585.45 - 16.00 1,943.46 924.54 2,040.00 500.00 17,009.45
12] R |TRABAJADOR 1,228.14 655.01 11,585.45 - - 1,943.46 924.54 2,040.00 560.00 16,993.45
13| R |OPERADOR EQUIPO PESADO 1,317.006 702.40 12,423.70 - 16.00 2,084.08 988.66 2,040.00 560.00 18,052.44
14] R [TRABAJADOR 1,178.14 628.34 11,113.79 - - 1,864.34 888.45 2,040.00 560.00 16,406.58
15] R |TRABAJADOR 1,178.14 628.34 11,113.79 - - 1,864.34 888.45 2,040.00 5C0.00 16,406.58
16| R |CONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR 1,262.00 685.07 12,187.87 - 16.00 2,044.51 970.62 2,040.00 560.00 17,759.00
17| R |OCPERADOR EQUIPO PESADO 1,245.00 666.13 11,782.23 - 16.00 1,876.47 939.59 2,040.00 560.00 17,254.29
18| C |DIRECTOR ADM.-Areas Verdes y Mant. Edificios 1,796.40 1,696.60 21,007.90 - 16.00 3,524.08 1,645.35 2,040.00 560.00 28,733.33
19| R |GUARDALMACEN 1,228.14 655.01 11,585.45 - - 1,943.46 924.54 2,340,00 560,00 16,993,435
20{ R [CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 1,228.14 655.01 11,585.45 - 16.00 1,943.46 924,54 2,040.00 5G0.00 17,009.45
21f R [OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,317.00 702,40 12,423.70 - 16.00 2,084.08 988.66 2,040.00 500,00 18,052.44
22 R |TRABATJADOR 1,178.,14 628.34 11,113.79 - - 1,864.34 888.45 2,040.00 560.00 16,406.58
23| R |TRABAJADOR 1,178.14 628.34 11,113.79 - - 1,864.34 888.45 2,340.00 560.00 16,406.58
24| R |SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS 1,931.00 1,029.87 18,215.77 - 16.00 3,055.69 143176 2,040.00 500.00 25,256.22
25| R IOFICINISTA 1,228.14 655.01 11,585.45 - - 1,943.46 924.54 2,040.00 560.00 16,993.45
26] R iITRABAJADOR 1,228.14 655.01 11,585.45 - - 1,943.46 024.54 2,040.00 560.00 16,993.45
27| R ITRABAJADOR 1,228.14 655.01 11,585.45 - - 1,943.46 924.54 2,040.00 560,00 16,993.45
28] R CONDUCTOR VEHICULG PESADO DE MOTOR 1,228.14 655.01 11,585.45 - 16.00 1,943.46 924.54 2,040.00 500.00 17,009.45
29| R SUB-DIRECTOR DE CBRAS PUBLICAS 2,028.00 1,082.13 19,140.23 - 16.00 321077 1,502.48 2,040.00 560.00 26,409.49
30] R ITRABAJADOR DE CONSTRUCCION 1,242.00 662.40 11,716.20 - - 1,965.39 934.54 2,040.00 560.00 17,156.13
31 R |TRABAJADOR 1,178.14 628.34 11,113.79 - - 1,864.34 88R.45 2,340.00 560.00 16,406.58
32| R |TRABAJADOR DE CONSTRUCCION 1,242.00 662.40 11,716.2¢ - - 1,965.39 934.54 2,040.00 5060.00 17,156.13
33| R [CARPINTERQ 1,358.00 724.27 12,810.47 - - 2,148.96 1,018.25 2,040.00 560.00 18,517.67
34| R |SUPERVISCR DE OBRAS PUBLICAS 1,439.00 76747 13,574.57 - 16.00 2,277,13 1,076,70 2,040.00 560.00 19,484.40
35| R |TRABAJADOR 1,217.00 649.07 11,480.37 - - 1,925.83 936,50 2,040.00 560,00 16,862.70
36] R |TRABAJADOR 1,228.14 655.01 11,585.45 - - 1,943.46 924.54 2,040.00 560,00 16,993.45
371 R [CONDUCTOR VEHICULC PESADO DE MOTOR 1,228.14 655.01 11,585.45 - 16.00 1,543.46 024.54 2,040.00 560.00 17,009.45
38 R |TRABAJADOR 1,228.14 655,01 11,585,45 - - 1,943 .46 024,54 2,040.00 500,00 16,993 45
39; R [TRABAJADOR 1,228.14 655.01 11,585 .45 - - 1,943.46 924.54 2,040.00 500.00 16,993.45
40; R |TRABAJADOR 1,i78.14 628.34 11,i13.79 - - 1,864.34 888.45 2,040.00 500.00 16,406.58
41; C |DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 2,345.40 2,215.10 27,428.15 - 16.00 4,601.07 2,136.50 2,040.00 500.00 36,721.73
42| R |TRABAIJADOR 1,228.14 655.01 11,585.45 - - 1,943.46 924.54 2,040,00 500.00 16,993.45
43 R JILUSTRADOR DE ARTES GRAFICAS 1,228.14 655.01 11,585.45 - - 1,543.46 924.54 2,040.00 500.00 16,993.45
44| R |CONDUCTGR VERICULO PESADC DE MOTOR 1,228.14 655.01 11,585.45 - 16.00 1,943.46 924.54 2,040.00 500.00 17,069.45
45] R |TRABAJADCR 1,178.14 628.24 11,113.79 - - 1,864.34 B8B.45 2,040.00 500.00 16,406.58




MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018
LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS

Salario Salario #1-DE-01-91.01 DE-DE%.DS 01-DE-01-21.10 01-DE-01.91.11] 01-DE-01-91.31 | 01-DE-01-91.41 | 01-DE-01-91.71
Mensual Mensual Salurio Anual = Seguro Sistema de Seguro Seguro Bono de

# |CR Puesto (6.5 meses) (5.5 meses) Reg, & Conf. | . An-uﬂ] R Ch(g)l'eril Retiro Sogcia[ M:dico Navidad Costo Total
46| R |TRABAJADOR 1,228.14 655.01 1 11,585.45 - - 1,543.46 924.54 2,040.00 500,00 16,993 .45
47] R |CARPINTERO 1,217.00 649.07 11,480.37 - - 1,525.83 916.50 2,040,00 500.00 16,862.70
48] R |TRABAJADOR 1,178.14 628.34 11,113.79 - - 1,864.34 888.45 2,040.00 500.00 16,406.58
49| R |JTRABAJADOR 1,228.14 655.01 11,585.45 - - 1,943.46 924.54 2,040.00 500.00 16,993.45
50| R |CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 1,640.00 874.67 15,470.67 - 16.00 2,595.20 1,221.76 2,040.00 500.00 21,843.63
51| R |TRABAJADOR 1,228.14 655.01 11,585.45 - - 1,943 .44 024,54 2,040.00 500,00 16,993,435
52 R |[CONDUCTOR VEHICULQO PESADO DE MOTOR 1,228.14 (55,01 11,585.45 - L1600 1,943 .46 02454 2,040.00 500.00 17,009.45
53| R JCARPINTERO 1,217.00 649.07 11,480.37 - - 1,925.83 916,50 2,040.00 500.00 16,862.70
SUB-TOTAL 69,117.56 38,565.44 661,374.05 - I88.00 | 110,94550 52,622.37 | 108,120.00 26,500.00 959,849.92
1| T JTRABAJADOR 628.34 628.34 7,540.08 - - 615.07 - 500,00 8,655.15
2| T |JCARPINTERO 973.70 973.70 11,684.41 - - 93211 - 500,00 13,116.51
3| T [TRABAJADOR 942.50 942,50 11,310.00 - - 903,47 - 500.00 12,783.47
4| T ICONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 942,50 942,50 11,310.00 16,00 - 90347 - 500.00 £2,729.47
5| T [TRABAJADOR 942,50 942,50 11,350.00 - - 903.47 - 500.00 12,713.47
6| T [TRABAJADOR 942.50 942.50 11,3i0.00 - ~ 903.47 - 500.60 12,713.47
7| T ITRABAJADOR 942,50 94250 11,3t0.00 ~ - 903.47 - 500,60 12,713.47
8| T ITRABAJADOR SERVICIO AUTOMOTRIZ 042.50 942.50 11,310.00 16.00 - 903.47 . 560,00 12,729.47
9] T ITRABAJADOR 942,50 942,50 11,310.00 - - 503.47 - 5G0.00 12,713.47
10| T ICARPINTERO 973.70 973.70 11,684.41 - - 932,11 - 500.00 13,116.51
11| T {OFICINISTA 042,50 942,50 11,310.00 - - 903.47 - 500.00 12,713.47
12| T (CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 942.50 942,50 11,310.00 16.00 - 903 .47 - 50000 12,72947
13| T (OPERADOR EQUIPO PESADD 942,50 942.50 11,310.00 16.00 - 903.47 - 500.00 12,729.47
14| T ;CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 1,099,58 1,099.58 13,194.96 1600 - 1,047.66 - 500,00 14,758.62
15| T {TRABAIADOR 785.42 785.42 9,425.04 - - 759,27 - 500.00 10,684.31
16| T (TRABAIADOR 942.50 942.50 11,310.00 - - 903.47 - 500.00 12,713.47
17 T iTRABAJADOR 942,50 942,50 11,310,060 - - 903.47 - 500.00 12,71347
18| T (OFICINISTA 942.50 942.50 11,310.00 - - 903.47 - 500.00 12,713.47
19| T (LIDER RECREACION Y DEPORTES 628.34 628.34 7,540.08 - - 415.07 - 500.00 8,655.15
20| T JTRABAJADOR 942,50 94250 11,310.00 - - 903.47 - 500,00 12,713.47
21| T iTRABAJADOR 628.34 628.34 7,540.08 - - 615.07 - 500,00 8,655.15
22| T JLIDER RECREACION Y DEPORTES 628.34 628.34 7,540.08 - - 615.07 - 500.00 8,655.15
23| T JOPERADOR EQUIPO PESADO 942,50 942,50 £1,310,00 - - 903.47 - 50000 12,713.47
24| T ITRABAJADOR 942,50 942,50 £1,310.60 - - 90347 - 500.00 12,713.47
25| T ;TRABAJADOR 942 .50 94250 11,310.00 - - 203 47 - 500.00 12,713.47
26| T ITRABAJADOR 973,70 973.70 11,684.41 - - 932.11 - 500.00 13,116.51
27| T OFICINITA 042,50 942,50 11,310,060 - - 90347 - 500.00 12,713.47
28] T ITRABAJADOR 942.50 942.50 11,310.60 - - 903.47 - 500.00 12,713.47
29] T ICONDUCTOR VEHICULO PESATXO DE MOTOR 942.50 94250 11,310.60 16.00 - 903.47 - 500.00 12,729.47
300 T iTRABAIADOR 942,50 942,50 11,310.60 - - 0347 - S00.00 12,713.47
311 T |OPERADOR EQUIPO PESADO 042.50 942,50 11,310.60 16.00 - 90347 - 500.00 12,729.47
32| T {TRABAJADOR 042,50 942.50 11,310.00 - - 903.47 - 30000 12,713.47
331 T [TRABAJADOR 042,50 94250 11,310.00 - - 90347 - 500,00 12,783.47




MUNICIPIO DE COAMO

FRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018
LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS

Salario Salario 01-DE-01-21,01 | 01-DE-11-91.05{01-DE-01-91,10] 01-DE-01-91,11] 01-DE-01-21.31 | #1-DE-0£-91.41| 01-DE-01-91,71
Mensual Mensual Salario Anual S Seguro Sistema de Sepuro Seguro Bono de

i Puesto (6.5 meses) | (5.5 meses) | ey & Conp. [ ATUM Chﬁferii Retiro Sfcial Mégdica Navidad | GOS0 Totl
34| T |CONDUCTOR OMNIBUS ESCOLAR 942,50 942,50 11,310.00 16.00 - 903.47 - 500.00 12,72947
35| T |[TRABAJADOR 1,044.60 1,044.G0 12,528.00 - - 996.64 - 500.00 14,024.64
SUB-TOTAL 31,925.%6 31,925.9%6 - 383,111.54 128.00 - 30,646.78 - 17,500.00 431,386,33
TOTAL 101,043.52 76,491.40 661,374.05 383,111.54 416.00 130,945.50 83,269.15 108,120.00 44,000.00 1,391,236.24

MANEJO DE EMERGENCIAS (DE = #06)
I| C |DIRECTOR O.M.M.E, 1,593.90 1,505.35 18,639.78 - 16.00 3,126.82 1,464.19 2,040.00 500,00 25,786.79
2| B |[CONDUCTOR VEHICULO PESADO DE MOTOR 1,228.14 1,228.14 14,737.68 - 16.00 2,472.25 1,165.68 2,040.00 S00.00 20,931.6]
3| R |OFICINISTA 1,178.14 628,34 11,113.79 - - 1,864.34 8§8.45 2,040.00 500.00 16,406.58
4] R |[TRABAJADOR 1,178.14 1,178.14 14,137.68 - - 2.371.60 1,119.78 2,040.00 500.00 20,169.06
5| R |TRABAJADOR 1,228.14 1,228.14 14,737.68 - - 247225 1,165.68 2,040.00 500.00 20,915.61
TOTAL 6,406.46 5,768.11 73,366.60 - 32.00 12,367,258 5,803.80 10,2006.00 2,500.00 104,209.64
POLICIA MUNICIPAL {(DE = #07)

I| R |SARGENTO 1,727.00 1.727.00 20,724.00 - 16.00 3,476,435 1,623.64 2,040.00 500,00 28,380.09
2[ R {POLICIA MUNICIPAL 1,457.00 1,457.00 17,484,080 - 16.00 2,932.04 1,375.78 2,040.00 500,00 24,348,772
3 R |SARGENTO 1,655.00 1,655,060 19,860.00 - 16.00 3,331.52 1,557.54 2,040.00 500.00 27,305.06
4] R |{POLICIA MUNICIPAL 1,527.00 1,527.00 18,324.00 - 16.00 3,073.85 1,440.04 2,040.60 500.00 25,393.89
5| R |CONSERIE 1,228.14 655.01 11,585.45 - - 1,943.46 924,54 2,040.60 500.00 16,993 .45
6f R |POLICIA MUNICIPAL 1,457.00 1,457.00 17,484.00 - 16.00 2,032.04 1,375.78 2,040.00 500.00 24,348.72
7| R |TENIENTE 1,752.00 1,752.00 21,024.00 - 16.00 31,526.718 1,646.59 2,040,00 500.00 28,753.36
2] R |CAPITAN 1,835.00 1,835.00 22,068.00 - 16.00 3,701.91 1,726.45 2,040.00 500.00 30,052.36
9] R [POLICIA MUNICIPAL 1,625.00 1,625.00 19,500.00 - 16.00 327113 1,530.00 2,040.00 500.00 26,857.13
10| R |POLICTIA MUNICIPAL 1,477.00 1,477.00 17,724.00 - 16.00 2,973.20 1,394.14 2,040.00 50000 24,647.34
11| R [POLICIA MUNICIPAL 1,549.00 1,54%.00 1R,588.00 - 16.00 3,118.14 1,460.23 2,040.00 500.00 25,722.37
12| R [POLICIA MUNICIPAL 1,625,00 1,625.00 19,500,00 - 16.00 3,271,132 1,530.00 2,040.00 500.00 26,857.13
13| R |POLICIA MUNICIPAL 1,623.00 1,625,00 19,560.00 - 16.00 3,271.13 1,530.00 2,040.00 500.00 26,857.13
14| R |POLICIA MUNICIPAL 1,625.00 1,625.00 19,500.00 - 16.00 3,271.13 1,530.00 2,040.00 500.60 26,857.13
15| R |TENIiENTE 1,752.00 1,752.00 21,024.00 - 16.00 3,526.78 1,646.59 2,040,00 500.00 28,753.36
16| R |[TECNICA DE SISTEMA DE OFICINATI 1,450.00 773.33 13,678.33 - - 2,294.54 1,084.64 2,040.00 300.00 19,597.52
17| R |POLICIA MUNICIPAL 1,477.060 1,477.60 17,724.00 - 16.00 2,973.20 1,354.14 2,040.00 500.00 24,647.34
18| R |POLICIA MUNICIPAL 1,625.00 1,625.G0 19,500.00 - 16.00 3,271.13 1,530.00 2,040.00 500.00 26,857.13
19] R |SARGENTO 1,705,00 1,705.60 20,460,00 - 16.00 3,432.17 1,603,44 2,040.00 500.00 28,051.61
20| € jCOMISIONADO 2,880.00 2,720.00 33,680.00 - 16,00 5,649.82 2,614.77 2,040.00 500.00 44,500.59
21 R |POLICIA MUNICIPAL 1,549.00 1,549,060 18,588.00 - 16.00 3,118.14 1,460.23 2,040.00 500.00 25,722.37
22 R |RADIO QPERADOR 1,228.14 655.01 11,585.45 - - 1,943.46 624.54 2,040.00 500.00 16,993.45
23{ R |POLICIA MUNICIPAL 1,625.00 1,625.00 19,500.00 - 16,00 327113 1,530.00 2,040.00 500,00 26,857.13
TOTAL 37,459.128 35,476.35 438,605.24 - 320.60 73,576.03 34,433.08 46,920.00 11,500.00 605,354,32




MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018
LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS

Salario Salario {11-DE-01-91,01 |01-DE-01-91.05]|01-DE-{1-91.10] 0¢-DE-01-91.11| 01-DE-01-91.31 | 01-DE-01-91.41 | 01-DE-01-21.71
Mensual Mcensual Salario Anual SEA Segure Sistema de Seguro Seguro Beno de
#OR Puesto (6.5 meses) | (5.5 meses) | Reg. & Cont. | AM Chﬁferil Retiro Sogcinl Mégdicu Navidag | ©0St0 Total
RECURSOS HUNMANOS (DE = #08)
1| R {OFICIAL DE NOMINAS 1,304.00 60547 12,301.07 - - 2,063.50 979.28 2,040.00 500,00 17,883.85
21 R |FUNCIONARIA ADMINISTRATIVA L 1,638.00 873.60 15,451.R0 - - 2,592,04 1,220,31 2,040.00 500,00 21,804,15
3| R [FUNCIONARIA ADMINISTRATIVA 1T 1,330.00 720.00 12,735.00 - - 2,136.30 1,012.48 2,040.00 500.00 18,423.77
4| R JOFICINISTA 1,228.14 655.01 11,585.45 - - 1,943.46 924,54 2,040.00 500.00 16,993.45
5| C |DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 2,660.40 2,512.60 31,111.90 - 16.00 5,219.02 2,418.31 2,040.00 506.00 41,305.23
6| R |TECNICA DE SISTEMA DE QFICINA 11 1,228.14 655.01 11,585.45 - - 1,943.46 924.54 2,040.00 500.00 16,993.45
SUB-TOTAL 9,408.68 6,111.68 94,770.67 - 16.00 15,897.78 7,479.46 12,240.00 3,040,00 133,463.91
f| T |ENFERMERA GRADUADA 1,334.00 1,334.00 16,008.00 - - 1,262.86 - 506,00 17,770.86
2| T [LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 960.00 960.00 11,520.00 16.00 - 931953 - 500.00 12,955.53
3| T [ENFERMERA GRADUADA 1,334.00 1,334.00 16,008.00 - - 1,262.86 - 500.00 17,770.86
41 T |OFICINISTA 942.50 94250 11,310.00 - - 903.47 « 500.00 12,71347
5| T |OFICINISTA 942,50 942,50 £1,310,00 - - 903.47 - S00.00 12,713.47
6| T |FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO 1 1,099.20 1,099.20 £3,190.40 - - 1,047.32 - 500.00 14,737.72
7| T |ENFERMERA GRADUADA 1,334.00 1,334.00 16,008.00 - - 1,262.86 - 50000 17,770.86
8| T |OFICINISTA 942.50 942.50 11,310,060 ~ - 903.47 - 500.00 12,713.47
9] T |SUPERVISORA DE ALIMENTOS 942.50 942.50 11,310.00 - - 903.47 - 500.00 12,713.47
10 T |TRABAIADORA SOCIAL 719.34 719.34 8,632.08 - - 698,60 - 500,00 9,830.68
11{ T [OFECINISTA 942.50 942.50 11,310,060 - - 903.47 - 500.00 12,713.47
12| T |OFICINISTA 942.50 942,50 11,310.00 - - 903.47 - 500.00 12,713.47
13| T |OFICINISTA 942.50 942.50 11,310.00 - - 903.47 - 500.00 12,713.47
14| T |CONTADOR 1,111.20 1,111.20 13,334.40 - ~ 1,058.33 - 500.00 14,802.73
15| T |COCINERO (A) 942.50 942.50 11,310.00 - - 903.47 - 560.00 £2,713.47
16 T |CONTADOR 1,550.00 1,550.00 18,600.00 - - §,461.15 - 560.00 20,561.15
17 T |FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO I 1,468.00 1,468.00 17,616.00 - - 1,385.87 - 500.00 19,501 .87
18] T |OFICINISTA 942,50 942,50 11,310.00 16.00 - 903.47 - 500.00 12,729.47
19| T |TRABAJADORA SOCIAL 719.34 719.34 8,632.08 - - 698.60 - 500.00 9,830.68
200 T |FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO 1,400.00 1,400.00 16,800.00 - - 1,323.45 - 500.00 18,623.45
21| T |OFICINISTA 042,50 942.50 11,310.00 16.00 - 903.47 - 500.00 12,729.47
221 T {RECAUDADOR{A) AUXILIAR 628.34 628.34 7,540.08 - - 61587 - 500.00 8,655.15
SUB-TOTAL 23,082.42 23,082.42 - 276,989.04 48.06 - 22,631.16 - 11,000.00 310,068.20
TOTAL 32,491.10 29,194.10 94,770.67 276,989.04 64.00 15,897.78 29,510,62 12,240.00 14,600.00 443.472,11
RECREACION Y BEPORTES (DFE = #09)

Il R |TRABAJADOR 1,228.14 655.01 11,585.45 - - 1,943 .46 024 .54 2,040,00 500,00 16,993.45
2| R [TRABAJADOR 1,228.14 655.01 11,585.45 - - 1,943.46 924,54 2,040.00 500,00 16,593,435
3| R [TRABAJADOR 1,228.14 655,01 11,585.45 - - 1,943.46 924,54 2,040.00 500,00 16,093.45
4] R [SUPERVISOR FACILIDADES RECREATIVAS 1,365.00 128,00 1287650 - 16.00 2,160.03 1,023.30 2,040.00 500,00 18,615.84
5| R [TRABAJADOR 1,178.14 628.34 11,113.79 - - 1,864.34 888.45 2,040.00 500.00 16,406.58
6| R |LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 1,565.00 834.67 14,763.17 - 16.00 2,476.52 1,167.63 2,040.00 500.00 20,963.32




MUNICIPIO DE COAMO

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018
LISTA DE EMPLEADOS REGULARES, CONFIANZA Y TRANSITORIOS

Salarie Salarie 01-DE-(1-9:.01 | 01-DE-01-91.05}0[-DE-01-91,10| 01-DE-01-9L11{ 01-DE-01-9L.31 | 01-DE-01-91.41] 01-DE-01-91.71
Mensual Mensnal Salario Anual s Seguro Sistema de Seguro Seguro Bonoe de
#om Puesto (6.5 meses) | (5.5 meses) | Reg. & Cont. | A™M | Chofern Retiva Social Médico | Navidng | COSt0 Tof]
7] R ISUPERVISOR FACILIDADES RECREATIVAS 1,365.00 728.00 12,876.50 - 16.00 2,160.03 1,023.30 2,040.00 500.00 18,615.84
8| C {DIRECTOR DE RECREACION Y DEPORTES 1,800.00 1,700.00 21,050.00 - 16.00 3,531.14 1,648.58 2,040.00 500.00 28,785.71
9] R {LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 1,228.14 655.01 11,585.45 - 16.00 1,943.46 924.54 2,040.00 560.00 17,009.45
16| R {OFICINISTA 1,228.14 655.01 11,585.43 - - 1,943.46 924.54 2,040.00 500.00 16,993.45
11| R |TRABAJADOR 1,228.14 655.01 11,585.45 - - 1,943.46 924.54 2,040.00 500.00 16,993.45
12| R |LIDER DE RECREACION ¥ DEPORTES 1,178.14 628,34 11,113.79 - 16.60 1,864.34 888.45 2,040.00 500.00 16,422.58
TOTAL 15,820.12 9,177.40 153,306.47 - 96.00 25,717.16 12,186.04 24,480.00 6,000.00 221,786.57
FONDOS FEDERALES (DE = #13) -
1| C |DIRECTOR DE PROGRAMAS FEDERALES 2,065.50 1,950.75 24,154.88 - 16.00 4,051.98 1,886.10 2,0406.00 500.00 32,648.95
2| R JAUXILIAR DE SISTEMA DE OFICINA 1,450.60 77333 13,678.33 - 16.00 2,294.54 1,084.64 2,046.00 500.00 19,613.52
3| R ITECNIiCA DE SISTEMA DE OFICINA III 1,425.00 760.00 13,442,50 - - 2,254.98 1,066.60 2,040.00 500.00 19,304.08
4} R {FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO | 1,389.00 740.80 13,102,90 - - 2,198.04 1,040.62 2,040.00 500.00 18,881.53
5{ R |[CONTADORA 1,518.00 809,60 14,319.80 - - 2,402.15 1,133.71 2,040.00 500.00 20,395.66
TOTAL 7,847.50 5,034.48 78,698.41 - 32.00 13,201.66 6,211.68 10,200.00 2,500.00 110,843.74
CULTURA Y TURISMO (DFE = #14)
i| R |OFICINISTA 1,228.14 655.01 1§,585.45 - - £,943.46 924.54 2,040.00 560.00 16,993.45
2[ R [OFICINISTA 1,178.14 628,34 11,113.78 - - 1,864.34 888.45 2,040.00 500.00 16,406.58
3| R |PROFESIONAL DE SIEMBRA Y FORESTACION 1,250.00 688,00 12,169.00 - 16.00 2,041.35 969.18 2,040.00 560.00 17,735.53
4] R |SUPERVISOR DE FACILIDADES RECREATIVAS 1,450.00 773.33 13,678.33 - 16.00 2,294,354 1,084.64 2,040.00 500.00 19,613.52
5| R |OFICINISTA 1,228.14 655.1 11,585.45 - - 1,943.46 924.54 2,040.00 500.00 16,993.45
6| C |DIRECTORA ADMINISTRATIVA 1,800.00 1,700.00 21,050.00 - 16.60 3,53L.14 1,648.58 2,040.00 500.00 28,785.71
TOTAL 8,174.42 5,089.69 81,182.03 - 48.00 13,618.2% 6,439.93 12,240.00 3,000.00 116,528.24
SERVICIOS AL CIUDADANO (DE =#16)
1| R |[FUNCIONARIQ ADMINISTRATIVO | 1,229.00 635,47 11,593.57 - - 1,944.82 925.16 2,040.00 500.00 17,003.55
2[ R |TELEFONISTA 1,228.14 653,01 11,585.45 - - 1,943.46 924.54 2,040.00 500.00 16,993.45
3] € |DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A) 1,467.00 i,385.50 17,155.75 - 16.00 2,877.88 1,350.66 2,040.00 500.00 23,940.2%
4] R |OFICINISTA 1,178.14 628.34 11,113.79 - - 1,864.34 888.45 2,040.00 500.00 16,406.58
5| € [DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1,512.60 1,428.00 17,682.00 - 16.00 2,966.16 1,360.92 2,040.00 500.00 24,595.08
6] R |OFICINISTA 1,403.14 748,34 13,236.29 - - 2,220.3¢ 1,050.83 2,040.00 500.00 19,047.50
7] € |AYUDANTE ESPECIAL 2,391.30 2,258.45 27,%64.93 - 16.00 4,691.12 2,177.57 2,040.06 S00.00 37,389.61
8] C |DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A) 1,800.00 1,700.00 21,050.00 - 16.00 3,531.14 1,648.58 2,040.00 500.00 28,785.71
TOTAL 12,208.72 9,459.11 131,381.77 - 64.00 22,039.29 10,356.71 16,320.40 4,000.08 184,161.77
SECRETARIA MUNICIPAL (DE =#19)

ti R |AUXILIAR DE SISTEMA DE OFICINA 1,228.14 655.01 14,585.45 - - 1,943.46 924,54 2,040.60 500.00 16,993 .45
2{ R FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO I 1,229.00 655.47 11,593.57 - - 1,944.82 925.16 2,040,060 500,00 17,003.55




REVENUES

Taxes:

Property taxes

Municipal license

Construction excise taxes

Sales and use tax

Charges of service
Intergovernmental grants and contributions:

Federal government

State government
Investment earnings
Miscellaneous

Total Revenues

EXPENDITURES
Current:
General government
Health and welfare
Public works
Public safety
Culture, recreation and education
Community development
Urban and economic development
Debt service:
Principal
Interest
Total Expenditures
Excess (Deficiency) of Revenues over expenditures

OTHER FINANCING SOURCES (USES)
Transfer in from other funds
Transfer out to other funds
Special ltem-sale of capital assets held for sale
Total Other Financing Sources {(uses)

NET CHANGE IN FUND BALANCES
FUND BALANCE AT BEGINNING OF YEAR

FUND BALANCE AT END OF YEAR

COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF COAMO
Statement of Revenues, Expenditures and
Changes in Fund Balance - Governmental Funds
Year Ended June 30, 2016

MAJOR FUNDS
Capital
Special Project Fund - Total
Revenue Fund - State & Local Debt Service Other Nonmajor Governmental
General Fund Federal Grants Grants Fund Funds Funds

2,820,143 b3 - ] - 5 1633414 k) - 5 4,453,557
1,329,832 - - - - 1,329,832
392,071 - - - - 392,071
938,703 - - 602,851 - 1.541.554
156,436 - - - 43,800 200,236

- 3,841,786 - - 308,210 4,149,996
7,208,972 5,668 1,324,633 - 1,702,840 16,332.113
180,472 - - 17,895 - 198,367
527,913 - 48,605 - 83,255 671,773
13,644,562 3,847,454 1,373,238 2,254,160 2,150,105 23,269,519
5,599,343 - - - 49,643 5.648.986
499,317 1,517,252 - - 342,958 2,359,525
3.851,014 56,670 243,173 - 22,106 4,172,965
787,601 33417 - - 37,515 858.533
893,008 1,786,752 367,003 - 1,441,845 4,488,608
200,300 284,906 209,227 - - 694,433
461,605 252,702 2,184,167 - 459,824 3,358.298

- 437,686 - 939,835 - 1.347.521

- - - 1.025.561 - 1.025 561

12.202 188 4.339.385 3.003,572 1.865.356 2,353,389 23.954.430
1,352,374 (491,931) (1,630,334) 288,764 (203,784) {684,911}
25,680 491.931 437.462 642,643 51,000 1,648,716
(1,185,574) - - (463,142} - (1,648,716)
- - 350,640 - - 350,640
(1.159.804) 451.931 788,102 179.501 51.000 350,640
192.480 - (842,232) 468.265 (152.784) (334.271)
2,493,049 - 5,126,094 5,110,819 1,198,270 13,925,232
2,685529 % - $ 4283862 5§ 3,579,084 § 1,04548¢ % 13,593,961

The accompanying notes to the basic financial statements are an Interral part of this staterment
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

KD
U [NCRESOS MUNTCITALES
Diaha AL Llaudie Saurn CUA
Lrrectora Fecytiva fnterina

31 de marzo de 2017

Hon. juan C. Garcia Padilla
Alcalde

Municipio de Coamo

PG Box 516

Coamo, PR 00769

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANOC FISCAL 2017-2018

Estimada Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracion del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales {CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Iugresos para el afio fiscal 2017-2018 correspondiente a su
municipio, segin aprobadoe porla Junta de Gobierno del CRIM el 30 de marze.

Este Estimado de Ingresos contempla la reduccidén de recursos del Fonde General que
reciben los municipios, conforme lo recomendado en el Plan Fiscal sometido por el
Gobierno Centraly aprobado por la Junta de Supervision Fiscal, ereada por el Congrese de
Estados Unidos, mediante la Ley para la Supervision, Administracion y Estabilidad
Econdmica para Puerto Rico (PROMESA). Dicha reducciém para el afio fiscal 2017-2018
asciende a $175 millones. Esta reduccién afectard los ingresos correspondientes al Fondo de
Exoneracidn, gue incluye la Contribucién Exonerada ($86 millones), Contribucidn Adicional
Especial (CAE)} Exenerado ($30 millones) y Veinte Centésimas ($16 millones), ascendente a $133
millones; y $41.9 millones correspondiente al importe del 2.5% de la Rentas Internas Netas.
Reconociends 1a situacién, este Estimado de Ingresos debe ser considerado al momento de
confeccionar su presupuesto (Anejo 1},

Adicional, le presentamos un Estimado de Ingresos (Anejo 2}, que al igual que en afios anteriores,
se prepard tomande en consideracion las disposiciones de la Ley NGm. 80 de 30 de agosto de
1991, segiin enmendada, conocida como “Ley del Centro de Recaudacidn de Ingresos
Municipales”, que no considera la reduccién de $175 millones antes mencionada.

En ambos estimados se utilizd como afio base el afio fiscal 2014-2015, el cual es el ltimo afio
auditado y liquidado. En relacién con el compute de los ingresos por concepto de recaudos de
contribucién sobre Ia propiedad mueble e inmueble, se incorpord en el anélisis de informacién
respecto a la tendencia de cobros en su municipio durante los (ltimos tres afios fiscales previos.

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387




Hon. Juan £, Garcia Padilla
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2017-2018
PaginaZde3

De acuerdo a la Ley Num. 66 del 2014, el subsidio de funcionamiento de las entidades
gubernamentales que no forman parte del Gobierno Central serd equivalente al respectivo
subsidio de funcionamiento para el afio fiscal 2013-2014. El término subsidio de funcionamiento
se refiere, en lo que concierne a los municipios, a las asignaciones dispuestas en el Articule 2.06
de la Ley Nim. 83 del 30 de agosto de 1991, segfin enmendada, conocida como “Ley de
Contribucién Municipal sobre la Propiedad”, definida como, Fondo de Exoneracién; y en el inciso
(€] del Articulo 16 de la Ley Ndm. 80-1991, supra, defirido como, Fondo de Equiparacién. A
continuacién, presentamos como se afectaran los importes de estas partidas para el afio fiscal
2017-2018:

[mportes Asignacidn Reduccign
Ley Nitm, 66 AF2017-2018 de Fondas
Fondo de Equiparacidn:

2.5% de las Rentas Netas (Subsidie)  $227,575,000  $185,600,000 $(41,975,000)

Fondo de Exoneracidn;

Contribucién Exonerada 86,109,750 ) (86,109,750)

Veinte Centésimas (.20) 16,724,753 ] (16,724,753)

CAE Exonerado 30,190,243 0 (30,190,443)
TOTAL $360.599,946  185.600,000  $(175.000,000)

La Secretaria del Negociado de Loterfa certificé la asignacion gubernamental por concepto del
35% de los ingresos netos de la Loteria Electrdnica, ascendente a $49,830,000.

Ambos modelos de Estimado de Ingresos incluyen, ademas, una seccién de ajustes en la cual se
establecen Jas partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las
siguientes:

+ La amortizacion de la deuda del municipio con el CRIM acumulada en el periodo
comprendido entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001. Lz Ley Niim. 4Z, enmendada par
la Ley Nuiim. 146 del 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afios el periodo de repago
de dicho financiamiento. El servicio de esta deuda estd contemplado en e] cémputo de
“Servicio de Deuda por Resolucion” (si aplica).

% Lacifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas correspondiente al
afic fiscal 2014-2015 {si aplica).

% La partida que deben separar para pagar principal e intereses sobre |2 linea de crédito
otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporacion para al
Financiamienta Piblico (CPF) el 30 de junio de 1998 {Resolucién Niim. 7745) (si aplica).

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea presentado y se corrobore la cantidad de
aportacion al Fondo de Equiparacidn y Fondo de Exoneracién, actualizaremes el Estimado de
Ingresos. Luego de esto, se presentard a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificara
el Estimado de Ingreso Final.

PO Box 195387 San Juan, PR 0091%-5387




ANEJO1

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2017-2018
Reduccién $175 Millones en Fondo Exoneracion y Rentas Internas Netas

MUNICIFIO DE : _ COAMO

L. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:

“EXONERADA 3 -
“NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $  2,256,583.36
*NO EXONERADA. $ 1,283,977.73
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) § 972,605.63
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD %  2,256,583.36

IL. .20 CENTESIMAS, EOTERIA Y SUBSIDIC:

* 20 CENTESIMAS 5 -
*LOTERIA 730,668.91
*SUBSIDIO 2.50% RIN 3,492,249.11
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 4,222918.02
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA FPARTEI Y II) %  6,479,501.38
(-} AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM 3  108,456.02
(- LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997:98 HASTA AF 2000-01 S APLICA) ] 5728928 | 5 5728928
(-} DEUDA LIQUIDACION 3 - 5 -
(-} PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (5] APLICA) $ 22722551 5 22,722 55
TOTAL DEUDA ACUMULADA § 80,011.83
TOTAL DE AJUSTES $ 18B,467.85
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS - S 6,291,083.58
ILI. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
{CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO 18 1,204,674384
*EXONERADO -
TOTAL FONDO DE REDENCION DE PEUDA MUNICIPAL (CAE) $ 1,294,674.84

Estimado de Ingresos considerando reduccitn de recursos del Fondo General conforme lo recomendade en el Plan Fiscal y
aprobado por la Junta de Supervisidn Fiseal. Debe ser considerado para confeccionar su presupuesto.

(084218 .21




Hon, juan C. Garcia Padilla
Estimade de Ingresos Afio Fiscal 2017-2018
Paginz 3de 3

Para aclarar dudas sobre esta informacion, puede comunicarse con la que suscribe a través del
correo electrénico delaudio@crimpr.net o a través del (787) 625-2746, extensién 2161.

Cordialmente,

Diana M. Claudic Sauri, CPA
Directora Ejecutiva Interina

Anejo

PO Box 195387 San Jnar, PR 00919-5387




CN 078-04479 ESTADO LIBRE AS’OCIADO DE PUERTQO RICO
REV. 02/14 AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO

SAN JUAN, PUERTO RICO

APARTADO 3684287
CORREQ GENERAL.

WWW, BEepr.com SAN JUAN, PR 00936-4267

12 de mayo de 2017
Hon. Juan C. Garcia Padilla
Alcalde

Municipio de Coamo
Apartado 1875

Coamo, PR 00769

o

Estimado sefior Alcalde:

La Ley 4, Ley de Revitalizacion de ta Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el 16 de
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en
la utilizacién de energia eléctrica mediante el establecimiento de un tope maximo de
consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademas, los municipios estaran
obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento (5%) anual durante los
tres afios siguientes a la aprobacién del Reglamento, la cual dispone que comenzé en
el afio fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del calculo del tope de la
aportacidon a los municipios por CELI la facturacién por consumo de energia de
instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los
cuales pagaran por el servicio energeético.

Para el aric fiscal 2017-18, se proyecta que la facturacién de energia de su municipio
serd por $661,116. El tope maximo de la aportacién por CEL! representa un total de
2,233,953 kKWh, el cual se estima en $481,268. De continuar con la tendencia en su
consumo, debera separar de su presupuesto del 2017-18 la cantidad de $179,848 la
cual representa el exceso del consumo sobre la aportacién del CELI mas la facturacion
de ias instalaciones con fines de lucro. Estas cantidades estimadas estan sujetas a
cambio, segln se establezca en el Reglamento aprobado por la Comisién de Energia.

Cordialmente,

osé A, Rque
Director, Interino, Finanzas

“Semas un patrone con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razdn de raza, color, sexo, edad, arigen social o
nacional, cendicidn social, afiliacion politics, ideas politicas o religiosas,; por ser vigima ¢ ser percibidalo) como victima de viclencia
doméstica, agresion sexual o acechgo, sin importar estado civil, orientacion sexual, identidad de género o estatus migratorio; por
impedimento fisico, mental 0 ambos, por condicion de veterano(a) o por informacién genética.”




29 de marzo de 2017

Sra. Miraisa David Esparra
Directora de Finanzas

Municipio de Coamo

PO Box 516

Coamo, Puerto Rico 00763-0516

Estimada sefiora David:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacidén necesaria
para la preparacién del Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Afo
Fiscal 2017-2018, incluyo el INFCRME DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA
MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones Generales
Pagaderas de Fondo CAE (Anejo 1) y Obligaciones Especiales Pagaderas de
Fondo Ordinario (Anejo 1), si aplica. Este informe incluye los préstamos
desembolsados hasta Marzo 2017, segun informacién suministrada por el Banco
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al
teléfono (787) 754-1600 extension 236.

Copiisionado Auxiliar
Agesoramiento, Reglamentacion
Intervencion Fiscal

Anejo |y i
cf: Director de Presupuesto

02 OCAN,

@ D, it Conmcve s 0 AT L amlin

Sector Tres Monjitas, Calle Angel Buonomo #3560, Hato Rey, P.R. 00919 PO Box 70167, San Juan, P.R. 00936-8167
Q 787-754-1600 % 787-754-6845 ® www.ocam.pr.gov




% GOBIERNO DE PUERTQ RICO

‘?J Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2017-2018

PRESTAMOS PAGADERQS CON FONDO CAE

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2017 Principal Intereses Total
COAMO

$310,000.00 $240,000.00 $10,000.00 $6,594.00 16,594.00

$1,010,000.00 $780,000.00 $30,000.00 $21,468.00 51,468.00

$370,000.00 $305,000.00 $10,000.00 $8,420.50 18,420.50

$1,660,000.00 $1,360,000.00 $50,000.00 $37,466.00 87 466.00

$910,000.00 $790,000.00 $20,000.00 $49,712.50 69,712.50

$930,000.00 $855,000.00 $20,000.00 $53,856.25 73,856.25

$290,000.00 $95,000.00 $45,000.00 $4,593.75 49,593.75

$1,210,000.00 $1,105,000.00 $25,000.00 $69,631.25 94,631.25

$505,000.00 $445,000.00 $25,000.00 $27,556.25 52,556.25

NOTA: Este informe incluye jos préstamos desembolsados hasta Marzo 2017, segun informe del Banco Gubernamental de Fomento.

28-Mar-17 2:58 PM Anejol  Pagelof2



ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2017-2018

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2017 Principal Intereses Total
COAMO
$3,160,000.00 $2,915,000.00 $95,000.00 $182,743.75 27774375
$300,000.00 $30,000.00 $30,000.00 $961.50 30,961.50
$405,000.00 $215,000.00 $20,000.00 $11,083.50 31,083.50
$2,015,000.00 $1,220,000.00 $90,000.00 $64,045.00 154,045.00
$810,000.00 $500,000.00 $35,000.00 $26,361.75 61,361.75
Total $13,885,000.00 $10,855,000.00 $505,000.00 $564,494.00 $1,069,494.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Marzo 2017, segtin informe de! Banco Gubernamental de Fomento.

28-Mar-17 2:58 PM Anejo | Page2of2




s GOBIERNO DE PUERTO RICO

> Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2017-2018

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2017 Principal Intereses
COAMO
$10,000,000.00 $5,741,825.00 $337,835.00 $278,645.37
Total $10,000,000.00 $5,741,825.00 $337,835.00 $278 ,645.37

Total

616,480.37
616,480.37

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Marzo 2017, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

28-Mar-17 347 PM Anejo I

Page1of1




2 de marzo de 2017 { P gfﬁ‘) o ;;;{*;ﬁ
e i d

Y i_:":“
Hon. Juan C. Garcia Padilla S ‘;,};"f
Alcalde VT S
Municipio de Coamo
P O Box 1875

Coamo, PR 00769
Estimado sefior Alcalde:
RE: APORTACION ADICIONAL UNIFORME 2017-2018

Mediante la aprobacién de la Ley 32-2013, se enmendd la Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Ley
habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado ds Puerto Rico, administrado por
la Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro).
Para ello, entre ofras cosas, solventar el déficit de flujo de caja del Sistema, comenzando el afio fiscal
2013-2014, hasta el afio fiscal 2032-33, mediante fa creacion de un nusvo Articulo 5-117 en la Ley
447, supra, segln enmendada {Ley 447).

Para el referido afo fiscal el impcrie estimado de Aportacion Adicional Uniforme 2617-2018 para su
entidad asciende a $620,367.65.

Con el propésito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto,
incluimos el estimado por la Aportacion Adicional Uniforme 2017-2018 con sus respectivos impactos
econdmicos aproximados.

Es importante destacar que el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econémico para
sus respectivas mairiculas de empleados. Este costo representa un estimade por lo que esta sujeto a
cambios.

Cuaiquier informacidn adicional sobre el particular, pusden comunicarse con ia Division de
Recaudaciones al (787) 754-4545, exiensiones 1254 y 1245.

Atentamente,

Iy

Cecile Tirado Soto
Direciora Auxiliar

Iro

RETIRO /

GOBILRNG OF PUERTO HICO.

437 Ave. Ponce de Ledn San Juan, BR, 00917-3711 = PO Box 42003 San Juan, P.R. 00240-22032
@ comunicaciones@retiro.pr.gov « %787.777.1500 ~ & 787.284.1391 - wowww.retiro.pr.gov



L GOBIERNO DEPUERTO RICO

Aulmintstracion de los Sistemus de Reliro
de Jow Friphedos del Gobieme v [u fudicaturn

321-MUNICIPIO DE COAMO
APORTACION ADICIONAL UNIFORME 2017-2018(LEY 32)

APORTACION PATRONAL (COAMO) 2017-18
DIVIDIDO ENTRE APORTACION PATRONAL TOTAL PAGADA 2017-18

PORCIENTO CORRESPONDIENTE A (COAMO)

.

*

CANTIDAD A DISTRIBUIR ENTRE PATRONOS({Déficit) N
MULTIPLICADO POR PORCIENTO CORRESPONDIENTE A (COAMO)

CANTIDAD DETERMINADA PARA (COAMO)

De tener alguna duda estamos a las érdenes,

losué Rosado Maldonado

Contador |

Division de Recaudaciones

Area de Contraloria

Administracidn de los Sistemas de Retiro
Tel (787) 754-4545 Ext. 1254
jrosado@retiro.pr.eoyv

S 445,783.90
S 4982,238,471.22

0.09%

S 685,000,000.00

0.09%

5 620,367.65

B N IR AN IR LR
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il e bos Sistenns o Retine
e tus B plasdos del Chrhiers b s Judicstur

23 de febrero de 2017

321-MUNTICIPIO COAMO
Divisidn de Finanzas
PC BOX 1875

COAMO, PR C0768S

Re: Leyes Especiales 2017 - 2018

Estimade (a) Director {a) de Finanzas:

lLa Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmendd la Ley 447-1951, ley
habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociade de Puerto
Rico administrado por la Administracidén de los Sistemas de Retiro de los
Empleados del Gobierno vy la Judicatura (Retiro). El nueve estatuto
establece, entre otras cosas,enmiendas a los términos y condiciones de los
beneficics concedidos por Leyes Especiales otorgados a los participantes
pensionadeos del Sistema.

Mediante la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 se les facilitd
informacién relacionada con el tema de referencia.Para el referide afic fiscal
el imperte estimado de Leyes Especiales para su entidad asciende a
$267,153.57.

necesarios
respectivos

que puedan evaluar e identificar los fondos
estimado por ley con sus

Con el propdsito de
en su presupuesto, incluimes el
impactos econdémicos aproximados.

Es importante destacar que,el patrono serd responsable de cumplir con diche
impacto econdmico para sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo
representa un estimado por lo que esta sujeto a cambios.

Para informacidn adicional, pueden comunicarse con la Divisidén de
Recaudaciones al (787) 754-4545, extensidn 1245, 1257 y 1272 & a través
de la siguiente direccidén de correo electrdénico: recaudacicnes@retiroc.pr.gov.

Atentamente,

Cecile Tirado Soto
Director Ruxiliar
Oficina de Contraloria

Anedic

Plazd, Retleo, 457 Awe, Pofice de Leon Pda, 32 172, San fuan, BR. 00217-370)
PO Bop 42003 San Juan, PR 009402203

Tel, 787.754.4545, 787, 258, 7151

wyew retiro. prgow




MUNICIPIO DE:

COAMO PRES MIG

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 [Regulares Municipal $ 35,520.00 35,520.00| $ 25,160.00 10,360.00
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.08 |Enfermedad Municipal $ - 1,700.00| $ 894.74 (894.74)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.10 |Seguro Choferil Municipal $ 16.00 16.00( $ - 16.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.11 |Sistema de Retiro Municipal $ 5,958.48 5514.48| $ 3,906.09 2,052.39
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 |Federal Municipal $ 2,793.78 3,046.23| $ 2,192.08 601.70
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico Municipal $ 4,080.00 4,080.00( $ 2,430.00 1,650.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.70 |Bono de Verano Municipal $ - 600.00| $ 600.00 (600.00)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal $ 1,000.00 2,000.00| $ 2,000.00 (1,000.00)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.01 [Materiales de Oficina|Municipal $ 1,500.00 1,500.00| $ 830.35 669.65
Materiales de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.15 |Mantenimiento Municipal $ 500.00 500.00| $ 176.93 323.07
Combustible y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.25 |Lubricantes Municipal $ 1,000.00 1,200.00| $ - 1,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina Municipal $ 1,000.00 2,000.00| $ 22.99 977.01
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.01 [Dietas Municipal $ 33,185.00 39,450.00( $ 19,755.00 13,430.00
Gastos de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.05 [Representacion Municipal $ - 250.00 $ - -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.06 [Adiestramientos Municipal $ - 500.00 $ - -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.15 [Relaciones Publicas |Municipal $ - 450.00| $ - -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Viaje Municipal $ - 100.00| $ - -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.25 |Servicios Legales Municipal $ 14,400.00 14,400.00| $ 13,200.00 1,200.00




MUNICIPIO DE:

COAMO PRES MIG

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DE)SECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Costos de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.32 [Construccion Municipal 2,000.00 1,500.00 27.02 1,972.98
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.44 |Suscripciones Municipal 2,400.00 2,400.00 2,100.00 300.00
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.61 |[Equipo Municipal 3,300.00 3,300.00 3,300.00 -
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.63 [Vehiculos Municipal 1,000.00 2,000.00 582.50 417.50
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.65 |Miscelaneos Municipal 5,000.00 6,500.00 3,753.03 1,246.97
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.67 |Anuncios Municipal 3,000.00 3,000.00 1,806.76 1,193.24
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.69 |Franqueo Municipal 200.00 200.00 73.50 126.50
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 216,301.40 252,097.68 156,752.19 59,549.21
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.08 [Enfermedad Alcalde(sa) - 14,560.00 9,013.73 (9,013.73)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.10 |Seguro Choferil Alcalde(sa) 128.00 128.00 10.80 117.20
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.11 |[Sistema de Retiro |Alcalde(sa) 36,284.56 39,138.16 23,957.17 12,327.39
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 |Federal Alcalde(sa) 16,853.06 21,194.91 13,476.67 3,376.39
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 |[Plan Médico Alcalde(sa) 18,360.00 18,360.00 10,116.00 8,244.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.70 |Bono de Verano Alcalde(sa) - 2,400.00 2,400.00 (2,400.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 4,000.00 8,000.00 8,000.00 (4,000.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 10,000.00 25,000.00 5,031.28 4,968.72
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 92.01 [Materiales de Oficina|Alcalde(sa) 500.00 750.00 92.00 408.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 93.27 |Compra de Equipos |Alcalde(sa) 1,000.00 1,200.00 208.99 791.01




MUNICIPIO DE: COAMO PRES MIG
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018
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CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) 8,000.00 8,000.00 8,000.00 $ -
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.61 |Equipo Alcalde(sa) 4,250.00 4,250.00 4,200.00( $ 50.00
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.63 [Vehiculos Alcalde(sa) 3,000.00 3,900.00 1,341.45| $ 1,658.55
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.65 [Miscelaneos Alcalde(sa) 1,250.00 2,000.00 621.47( $ 628.53
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.69 |Franqueo Alcalde(sa) 4,000.00 5,250.00 2,812.65| $ 1,187.35
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.15 |Relaciones Publicas |Alcalde(sa) 1,250.00 2,250.00 325.36| $ 924.64
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje Alcalde(sa) 6,000.00 9,200.00 2,520.18| $ 3,479.82
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.25 |Servicios Legales Alcalde(sa) 51,840.00 64,800.00 46,800.00| $ 5,040.00
Otros Festivales 0 |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 94.84 |Actividades Alcalde(sa) 20,000.00 28,000.00 18,423.90| $ 1,576.10
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 94.11 |[Clasificados Alcalde(sa) 12,480.00 35,400.00 35,400.00| $ (22,920.00)
Renta de Edificios, |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 07 94.50 |Localesy Terrenos |Alcalde(sa) 12,812.00 13,200.00 7,411.00| $ 5,401.00
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01 |Regulares 03 - Finanzas 267,101.87 321,188.50 248,558.07| $ 18,543.80
Vacaciones
Acumuladas,
Fondo General 01 03 01 91.07 |[Licencia Regular 03 - Finanzas 8,000.00 12,276.65 12,276.65| $ (4,276.65)
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia
Fondo General 01 03 01 91.08 |Enfermedad 03 - Finanzas - 11,609.28 6,062.71( $ (6,062.71)
Fondo General 01 03 01 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas 112.00 112.00 21.00( $ 91.00
Fondo General 01 03 01 91.11 |Sistema de Retiro 03 - Finanzas 44,806.34 49,203.66 37,900.64| $ 6,905.70
Aportacién Sistema
de Retiro -
Fondo General 01 03 01 91.13 |Pensionados 03 - Finanzas 887,521.22 810,091.82 216,283.71| $ 671,237.51
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Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 [Federal 03 - Finanzas 21,733.79 28,977.62 22,240.06 (506.27)
Fondo General 01 03 01 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas 46,920.00 46,920.00 28,013.00 18,907.00
Seguro por
Fondo General 01 03 01 91.45 |Desempleo 03 - Finanzas 25,000.00 20,000.00 12,812.20 12,187.80
Beneficio por Fondo
del Seguro del
Fondo General 01 03 01 91.51 |Estado 03 - Finanzas 216,907.85 224,439.11 201,360.24 15,547.61
Fondo General 01 03 01 91.70 |Bono de Verano 03 - Finanzas - 5,400.00 5,400.00 (5,400.00)
Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 9,000.00 18,000.00 18,000.00 (9,000.00)
Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina|03 - Finanzas 4,500.00 4,988.35 2,722.70 1,777.30
Materiales de
Fondo General 01 03 04 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas 400.00 500.00 - 400.00
Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 1,441,820.00 1,441,820.00 720,859.99 720,960.01
Acueducto y
Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas 276,000.00 345,000.00 205,309.13 70,690.87
Teléfono y
Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas 138,000.00 169,500.00 96,183.65 41,816.35
Fondo General 01 03 04 93.01 |Equipo de Oficina 03 - Finanzas 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single
Fondo General 01 03 04 94.10 |Audit) 03 - Finanzas 21,995.00 21,995.00 21,995.00 -
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 03 04 94.11 |[Clasificados 03 - Finanzas 46,080.00 81,600.00 57,600.00 (11,520.00)
Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 225,250.00 267,000.00 261,761.67 (36,511.67)
Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas 499,317.30 499,317.30 374,488.02 124,829.28
Intereses Cuentas
Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas 22,722.55 23,143.12 17,357.31 5,365.24
Mantenimiento de
Fondo General 01 03 04 94.61 |Equipo 03 - Finanzas 101,266.00 123,000.00 103,911.77 (2,645.77)
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Mantenimiento de
Fondo General 01 03 37 94.61 |Equipo 03 - Finanzas 5,200.00 5,200.00 5,100.00 100.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 03 04 94.63 |Vehiculos 03 - Finanzas 1,500.00 1,500.00 952.70 547.30
Mantenimiento de
Fondo General 01 03 37 94.63 |Vehiculos 03 - Finanzas 750.00 750.00 - 750.00
Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas 1,360.42 1,961.91 87.75 1,272.67
Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacién al CRIM |03 - Finanzas 108,456.02 105,232.18 78,924.15 29,531.87
Liquidacién Deuda
Fondo General 01 03 04 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas 57,289.28 57,289.28 42,966.99 14,322.29
Transferencias que
Fondo General 01 03 04 99.01 |Salen 03 - Finanzas 616,480.37 619,022.12 469,975.62 146,504.75
Empleados
Fondo General 01 04 01 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas 661,374.05 855,312.48 612,391.38 48,982.67
Empleados
Fondo General 01 04 01 91.05 |Transitorios 04 - Obras Publicas 434,499.84 410,114.64 306,994.84 127,505.00
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia
Fondo General 01 04 01 91.08 |Enfermedad 04 - Obras Publicas - 40,144.88 21,879.36 (21,879.36)
Fondo General 01 04 01 91.10 |[Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 416.00 448.00 298.80 117.20
Fondo General 01 04 01 91.11 |Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas 110,945.50 132,787.26 94,037.07 16,908.43
Seguro Social
Fondo General 01 04 01 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas 87,200.35 109,763.83 81,590.47 5,609.88
Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas 108,120.00 110,160.00 59,811.00 48,309.00
Fondo General 01 04 01 91.70 [Bono de Verano 04 - Obras Publicas - 25,800.00 25,800.00 (25,800.00)
Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 44,000.00 87,774.91 87,774.91 (43,774.91)
Fondo General 01 04 04 92.01 |Materiales de Oficina|04 - Obras Publicas 750.00 1,000.00 201.90 548.10
Fondo General 01 04 04 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas 250.00 300.00 - 250.00
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Materiales de

Fondo General 01 04 04 92.15 [Mantenimiento 04 - Obras Publicas 3,250.00 3,250.00 2,746.68 503.32
Combustible y

Fondo General 01 04 04 92.25 |Lubricantes 04 - Obras Publicas 159,500.00 200,000.00 189,541.17 (30,041.17)
Materiales de

Fondo General 01 04 04 92.38 [Construccion 04 - Obras Publicas 3,000.00 3,750.00 773.57 2,226.43
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 04 04 92.42 |[Operacion 04 - Obras Publicas 7,750.00 8,000.00 5,062.71 2,687.29

Fondo General 01 04 04 93.27 [Compra de Equipos |04 - Obras Publicas 1,250.00 1,400.00 - 1,250.00
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 04 04 94.11 |Clasificados 04 - Obras Publicas 119,000.00 150,642.15 112,223.60 6,776.40

Fondo General 01 04 04 94.21 |Gastos de Viaje 04 - Obras Publicas 200.00 200.00 - 200.00
Canon Excavaciones

Fondo General 01 04 04 94.36 |y Demoliciones 04 - Obras Publicas 5,000.00 5,000.00 5,000.00 -
Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 04 94,51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 300.00 300.00 - 300.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.61 |Equipo 04 - Obras Publicas 2,500.00 2,500.00 2,400.00 100.00
Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 18,000.00 19,000.00 8,309.15 9,690.85
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 03 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 7,800.00 7,903.94 4,524.60 3,275.40
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 42,000.00 42,000.00 31,392.28 10,607.72
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 13 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 7,750.00 8,000.00 4,032.34 3,717.66

Fondo General 01 04 04 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas 2,000.00 2,250.00 1,658.80 341.20
Disposicion de

Fondo General 01 04 04 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas 1,442,808.00 1,427,041.00 1,423,052.00 19,756.00
Servicios No

Fondo General 01 04 08 94.12 |Profesionales 04 - Obras Publicas 100,000.00 94,350.00 80,572.52 19,427.48
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 08 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 24,000.00 24,000.00 10,924.31 13,075.69
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06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |[Regulares Emergencias $ 77,851.57 96,030.72 57,188.40 20,663.17
Vacaciones
Acumuladas, 06 - Oficina Municipal
Licencia Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.08 [Enfermedad Emergencias $ - 1,228.14 891.44 (891.44)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.10 |Seguro Choferil Emergencias $ 32.00 48.00 31.20 0.80
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.11 |Sistema de Retiro Emergencias $ 13,059.60 14,908.77 8,878.17 4,181.43
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Federal Emergencias $ 6,146.90 8,037.00 4,925.06 1,221.84
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 [Plan Médico Emergencias $ 10,200.00 12,240.00 5,930.00 4,270.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.70 [Bono de Verano Emergencias $ - 1,800.00 1,200.00 (1,200.00)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 2,500.00 5,840.97 5,000.00 (2,500.00)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.01 [Materiales de Oficina|Emergencias $ 350.00 400.00 242.37 107.63
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.05 [Herramientas Emergencias $ 100.00 100.00 - 100.00
06 - Oficina Municipal
Materiales de Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.15 [Mantenimiento Emergencias $ 450.00 500.00 120.81 329.19
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.21 [Alimentos Emergencias $ 900.00 1,000.00 - 900.00
06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.23 [Uniformes Emergencias $ 400.00 400.00 - 400.00
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Materiales y 06 - Oficina Municipal
Suministros de Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.42 |[Operacion Emergencias 1,200.00 1,400.00| $ 228.63 971.37
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 93.01 |Equipo de Oficina Emergencias 300.00 300.00| $ - 300.00
06 - Oficina Municipal
Mantenimiento de Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.61 |Equipo Emergencias 3,650.00 3,700.00| $ 3,600.00 50.00
06 - Oficina Municipal
Mantenimiento de Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.63 [Vehiculos Emergencias 3,250.00 3,500.00( $ 1,538.38 1,711.62
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 [Miscelaneos Emergencias 500.00 800.00| $ - 500.00
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal 451,271.36 487,589.04| $ 328,816.06 122,455.30
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia
Fondo General 01 07 01 91.08 |Enfermedad 07 - Guardia Municipal - 24,052.14] $ 10,730.83 (10,730.83)
Fondo General 01 07 01 91.10 [Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 320.00 336.00| $ 192.00 128.00
Fondo General 01 07 01 91.11 |Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal 75,700.77 75,698.20| $ 50,272.04 25,428.73
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 [Federal 07 - Guardia Municipal 35,402.01 41,626.80| $ 28,231.88 7,170.13
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal 46,920.00 51,000.00| $ 29,558.08 17,361.92
Fondo General 01 07 01 91.70 [Bono de Verano 07 - Guardia Municipal - 7,500.00| $ 6,900.00 (6,900.00)
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 11,500.00 22,000.00| $ 22,000.00 (10,500.00)
Fondo General 01 07 04 92.01 [Materiales de Oficina|07 - Guardia Municipal 650.00 800.00| $ 379.06 270.94
Compra de
Fondo General 01 07 04 92.23 |Uniformes 07 - Guardia Municipal 1,000.00 875.00| $ - 1,000.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 07 04 92.42 |[Operacion 07 - Guardia Municipal 3,000.00 3,200.00( $ 2,255.27 744.73
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Fondo General 01 07 04 93.27 |Compra de Equipos |07 - Guardia Municipal 1,000.00 700.00 -1 8 1,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 07 04 94.61 |Equipo 07 - Guardia Municipal 3,000.00 3,000.00 3,000.00 $ -
Mantenimiento de
Fondo General 01 07 04 94.63 [Vehiculos 07 - Guardia Municipal 15,000.00 16,575.00 9,906.29| $ 5,093.71
Fondo General 01 07 04 94.65 [Miscelaneos 07 - Guardia Municipal 400.00 400.00 194.00| $ 206.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.01 |Regulares Humanos 94,770.67 117,941.04 71,601.48| $ 23,169.19
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.05 |Transitorios Humanos 306,294.00 263,927.13 222,075.81| $ 84,218.19
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.08 [Enfermedad Humanos - 5,922.14 2,606.92| $ (2,606.92)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.10 |Seguro Choferil Humanos 64.00 64.00 10.20( $ 53.80
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.11 |Sistema de Retiro Humanos 15,897.78 18,310.35 9,720.32| $ 6,177.46
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 |Federal Humanos 31,752.45 31,650.09 24,711.63| $ 7,040.82
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico Humanos 12,240.00 12,460.00 9,850.00| $ 2,390.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.70 |Bono de Verano Humanos - 6,900.00 5,700.00( $ (5,700.00)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio Humanos 14,000.00 24,549.80 24,549.80| $ (10,549.80)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 92.01 |Materiales de Oficina|Humanos 1,000.00 1,249.99 469.46| $ 530.54
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 93.01 |Equipo de Oficina Humanos 400.00 400.00 -1 8 400.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos Humanos 5,000.00 8,500.00 3,140.00| $ 1,860.00
Servicios
Profesionales - No |08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.11 |Clasificados Humanos 33,240.00 40,200.00 37,500.00| $ (4,260.00)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.13 [Pruebas de Dopaje |Humanos 3,000.00 4,000.00 160.00| $ 2,840.00
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Mantenimiento de 08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.61 |Equipo Humanos $ 3,300.00 3,300.00 3,300.00 $ -
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.65 [Miscelaneos Humanos $ 400.00 500.00 260.00( $ 140.00
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.01 |Regulares Deportes $ 157,323.30 204,579.12 135,267.94| $ 22,055.36
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.08 |Enfermedad Deportes $ - 8,414.42 3,782.25( $ (3,782.25)
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.10 |Seguro Choferil Deportes $ 96.00 112.00 52.80( $ 43.20
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.11 |Sistema de Retiro Deportes $ 26,390.98 31,760.91 20,388.89| $ 6,002.09
Seguro Social 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.31 |Federal Deportes $ 12,494.23 17,586.86 11,830.68| $ 663.55
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.41 [Plan Médico Deportes $ 24,480.00 26,520.00 10,242.00| $ 14,238.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.70 [Bono de Verano Deportes $ - 3,900.00 3,600.00( $ (3,600.00)
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio Deportes $ 6,000.00 13,000.00 12,000.00| $ (6,000.00)
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 92.01 [Materiales de Oficina|Deportes $ 250.00 300.00 89.35( $ 160.65
Materiales de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 92.15 |Mantenimiento Deportes $ 3,000.00 3,250.00 1,553.20| $ 1,446.80
Materiales de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 92.38 |[Construccion Deportes $ 1,150.00 1,250.00 131.92] $ 1,018.08
Materiales y
Suministros de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 92.42 |[Operacion Deportes $ 4,250.00 4,900.00 1,308.94| $ 2,941.06
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 93.27 |Compra de Equipos |Deportes $ 1,000.00 1,000.00 -1 % 1,000.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.47 |Donaciones Deportes $ 50,000.00 119,000.00 97,030.00| $ (47,030.00)
Mantenimiento de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.61 |Equipo Deportes $ 3,250.00 3,600.00 3,300.00( $ (50.00)
Reparacion y
Mantenimiento de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.62 |Estructuras Deportes $ 5,000.00 8,000.00 1,299.50| $ 3,700.50
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Mantenimiento de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.63 [Vehiculos Deportes 6,000.00 7,500.00 86.50 5,913.50
09 - Recreaciéon y
Fondo General 01 09 04 94.65 [Miscelaneos Deportes 150.00 150.00 - 150.00
Otros Festivales 0 |09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.84 |Actividades Deportes 10,000.00 13,000.00 885.00 9,115.00
Empleados 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.01 |[Regulares Federales 78,698.41 95,005.68 67,352.00 11,346.41
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.08 |Enfermedad Federales - 8,404.00 6,962.85 (6,962.85)
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.10 |Seguro Choferil Federales 32.00 32.00 - 32.00
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.11 |[Sistema de Retiro Federales 13,201.66 14,749.63 9,905.86 3,295.80
Seguro Social 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.31 |Federal Federales 6,211.68 8,457.77 6,429.65 (217.97)
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.41 [Plan Médico Federales 10,200.00 10,200.00 5,850.00 4,350.00
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.70 |Bono de Verano Federales - 1,800.00 1,800.00 (1,800.00)
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.71 |Bono Navidefio Federales 2,500.00 5,000.00 5,000.00 (2,500.00)
Mantenimiento de 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 04 94.61 |Equipo Federales 700.00 700.00 - 700.00
Mantenimiento de 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 04 94.63 [Vehiculos Federales 350.00 350.00 - 350.00
Servicios
Profesionales - No |13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 04 94.11 |[Clasificados Federales - 16,500.00 - -
Empleados
Fondo General 01 14 01 91.01 |Regulares 14 - Cultura y Turismo 81,182.03 107,693.04 70,105.71 11,076.32
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia
Fondo General 01 14 01 91.08 [Enfermedad 14 - Cultura y Turismo - 4,568.14 1,457.58 (1,457.58)
Fondo General 01 14 01 91.10 |Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo 48.00 48.00 - 48.00
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Fondo General 01 14 01 91.11 |[Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo 13,618.29 16,719.34 10,883.81 2,734.48
Seguro Social

Fondo General 01 14 01 91.31 [Federal 14 - Cultura y Turismo 6,439.93 9,184.68 6,071.27 368.66

Fondo General 01 14 01 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 12,240.00 12,240.00 8,130.00 4,110.00

Fondo General 01 14 01 91.70 [Bono de Verano 14 - Cultura y Turismo - 1,800.00 1,800.00 (1,800.00)

Fondo General 01 14 01 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo 3,000.00 6,000.00 6,000.00 (3,000.00)

Fondo General 01 14 04 92.01 |Materiales de Oficina|14 - Cultura y Turismo 900.00 1,200.00 515.20 384.80
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 14 04 94.11 |Clasificados 14 - Cultura y Turismo 10,560.00 37,200.00 36,600.00 (26,040.00)

Fondo General 01 14 04 94.15 |Relaciones Publicas |14 - Cultura y Turismo 300.00 400.00 - 300.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 14 04 94.61 |Equipo 14 - Cultura y Turismo 3,000.00 3,000.00 3,000.00 -
Mantenimiento de

Fondo General 01 14 04 94.64 |Edificios 14 - Cultura y Turismo 900.00 1,000.00 - 900.00

Fondo General 01 14 04 94.65 [Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo 100.00 100.00 14.00 86.00

Fondo General 01 14 04 94.80 [Fiestas Patronales |14 - Cultura y Turismo 30,000.00 135,000.00 116,342.25 (86,342.25)
Otros Festivales o

Fondo General 01 14 04 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo 65,000.00 118,537.16 66,429.63 (1,429.63)
Empleados 16 - Asuntos del

Fondo General 01 16 01 91.01 |[Regulares Ciudadano 131,381.77 153,593.04 104,908.49 26,473.28
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 16 - Asuntos del

Fondo General 01 16 01 91.08 |Enfermedad Ciudadano - 3,928.14 1,699.02 (1,699.02)

16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.10 [Seguro Choferil Ciudadano 64.00 64.00 - 64.00
16 - Asuntos del

Fondo General 01 16 01 91.11 |Sistema de Retiro Ciudadano 22,039.29 23,845.32 16,120.48 5,918.81
Seguro Social 16 - Asuntos del

Fondo General 01 16 01 91.31 [Federal Ciudadano 10,356.71 12,845.97 9,317.39 1,039.32
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16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.41 |Plan Médico Ciudadano $ 16,320.00 16,320.00 8,090.00 8,230.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.70 [Bono de Verano Ciudadano $ - 2,400.00 2,100.00 (2,100.00)
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.71 |Bono Navidefio Ciudadano $ 4,000.00 8,000.00 7,995.38 (3,995.38)
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 92.01 |Materiales de Oficina|Ciudadano $ 300.00 450.00 - 300.00
Mantenimiento de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 94.61 |Equipo Ciudadano $ 3,000.00 3,000.00 2,993.40 6.60
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 94.65 |Miscelaneos Ciudadano $ 100.00 150.00 - 100.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 16 92.01 |Materiales de Oficina|Ciudadano $ 300.00 350.00 97.55 202.45
Materiales y
Suministros de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 16 92.42 |Operacion Ciudadano $ 600.00 700.00 266.42 333.58
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 16 93.27 |Compra de Equipos |Ciudadano $ 300.00 300.00 - 300.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 16 94.47 |Donaciones Ciudadano $ 500.00 500.00 - 500.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 16 94.65 |Miscelaneos Ciudadano $ 1,500.00 1,600.00 1,134.64 365.36
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 17 92.01 |Materiales de Oficina|Ciudadano $ 100.00 100.00 - 100.00
Materiales y
Suministros de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 17 92.42 |[Operacion Ciudadano $ 200.00 200.00 - 200.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 17 94.47 |Donaciones Ciudadano $ 200.00 200.00 - 200.00
Mantenimiento de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 17 94.61 |Equipo Ciudadano $ 500.00 500.00 - 500.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 17 94.65 |Miscelaneos Ciudadano $ 150.00 150.00 - 150.00
Otros Festivales o 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 17 94.84 |Actividades Ciudadano $ 1,100.00 1,200.00 - 1,100.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 18 92.01 |Materiales de Oficina|Ciudadano $ 200.00 200.00 24.00 176.00
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16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 18 94.47 |Donaciones Ciudadano 500.00 500.00 - 500.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 18 94.65 [Miscelaneos Ciudadano 200.00 200.00 - 200.00
Materiales y
Suministros de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 18 92.42 |[Operacion Ciudadano 750.00 750.00 323.74 426.26
Otros Festivales 0 |16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 18 94.84 |Actividades Ciudadano 1,100.00 1,200.00 468.02 631.98
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 35 92.01 |Materiales de Oficina|Ciudadano 200.00 200.00 - 200.00
Materiales y
Suministros de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 35 92.42 |[Operacion Ciudadano 200.00 200.00 - 200.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 35 93.27 |Compra de Equipos |Ciudadano 500.00 500.00 - 500.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 35 94.65 [Miscelaneos Ciudadano 300.00 300.00 - 300.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.01 |Regulares Municipal 67,699.15 83,341.68 61,891.76 5,807.39
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.08 |Enfermedad Municipal - 2,000.00 2,044.20 (2,044.20)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.10 |[Seguro Choferil Municipal 16.00 16.00 - 16.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.11 |Sistema de Retiro Municipal 11,356.53 12,938.80 9,608.58 1,747.95
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 [Federal Municipal 5,370.24 7,151.04 5,388.37 (18.13)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico Municipal 10,200.00 10,200.00 4,410.00 5,790.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.70 [Bono de Verano Municipal - 1,500.00 1,500.00 (1,500.00)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal 2,500.00 5,000.00 5,000.00 (2,500.00)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 92.01 [Materiales de Oficina|Municipal 350.00 500.00 - 350.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 93.01 |Equipo de Oficina Municipal 1,000.00 1,100.00 - 1,000.00
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Mantenimiento de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.61 |[Equipo Municipal 3,250.00 3,250.00 2,916.00 334.00
Publicaciones y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.67 [Anuncios Municipal 6,000.00 6,000.00 3,801.18 2,198.82
Materiales de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 92.15 [Mantenimiento Municipal 250.00 300.00 73.73 176.27
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.65 [Miscelaneos Municipal 500.00 700.00 400.00 100.00
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 |Regulares 21 - Auditoria Interna 21,965.68 41,844.00 18,783.00 3,182.68
Fondo General 01 21 01 91.10 |Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna 16.00 32.00 - 16.00
Fondo General 01 21 01 91.11 |[Sistema de Retiro 21 - Auditoria Interna 3,684.74 6,496.28 2,916.00 768.74
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 |Federal 21 - Auditoria Interna 1,718.62 3,399.97 1,536.35 182.27
Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna 2,040.00 4,080.00 1,530.00 510.00
Fondo General 01 21 01 91.70 |Bono de Verano 21 - Auditoria Interna - 600.00 300.00 (300.00)
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 500.00 2,000.00 1,000.00 (500.00)
Fondo General 01 21 04 92.01 [Materiales de Oficina|21 - Auditoria Interna 150.00 200.00 - 150.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 21 04 94.61 |Equipo 21 - Auditoria Interna 100.00 100.00 - 100.00
Fondo General 01 21 04 94.65 [Miscelaneos 21 - Auditoria Interna 100.00 100.00 - 100.00
Empleados 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 91.01 |Regulares Econdémico 186,577.58 227,055.36 166,033.52 20,544.06
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 91.08 |Enfermedad Econdmico - 9,628.14 3,453.02 (3,453.02)
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 91.10 [Seguro Choferil Econdémico 112.00 112.00 - 112.00
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 91.11 |Sistema de Retiro Econdmico 31,298.39 35,250.34 25,145.39 6,153.00
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Seguro Social 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 91.31 |Federal Econdmico $ 14,693.94 19,200.24 14,088.16 605.78
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 91.41 |Plan Médico Econdémico $ 22,440.00 22,440.00 13,410.00 9,030.00
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 91.70 |Bono de Verano Econdmico $ - 3,300.00 3,300.00 (3,300.00)
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 91.71 |Bono Navidefio Econdémico $ 5,500.00 11,000.00 11,000.00 (5,500.00)
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 04 92.01 |Materiales de Oficina|Econémico $ 1,000.00 1,400.00 396.87 603.13
Materiales y
Suministros de 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 04 92.42 |Operacion Econdémico $ 750.00 853.00 407.95 342.05
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 04 93.01 |Equipo de Oficina Econémico $ 750.00 1,000.00 137.50 612.50
Servicios
Profesionales - No |29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 04 94.11 |Clasificados Econdmico $ 70,000.00 69,497.00 69,146.40 853.60
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 04 94.21 |Gastos de Viaje Econdémico $ 500.00 700.00 - 500.00
Mantenimiento de 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 04 94.61 |Equipo Econdémico $ 5,250.00 5,250.00 5,100.00 150.00
Mantenimiento de 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 04 94.63 |Vehiculos Econdmico $ 800.00 1,000.00 405.00 395.00
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 04 94.65 |Miscelaneos Econdmico $ 750.00 900.00 304.50 445,50
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 54 92.01 |Materiales de Oficina|Econémico $ 500.00 700.00 - 500.00
Materiales de 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 54 92.15 |Mantenimiento Econémico $ 900.00 1,100.00 443.64 456.36
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 54 93.27 |Compra de Equipos [Econdémico $ 1,000.00 1,200.00 454.00 546.00
Mantenimiento de 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 54 94.61 |Equipo Econémico $ 1,000.00 1,400.00 - 1,000.00
Otros Festivales o 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 54 94.84 |Actividades Econdémico $ 2,850.00 3,800.00 850.00 2,000.00
Servicios
Profesionales - No |29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 54 94.11 |Clasificados Econdémico $ 95,400.00 106,000.00 86,823.49 8,576.51
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Empleados
Fondo General 01 43 01 91.01 |Regulares 43 - Reciclaje $ 36,368.14 79,601.04 34,697.52| $ 1,670.62
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia
Fondo General 01 43 01 91.08 |Enfermedad 43 - Reciclaje $ - 1,228.14 646.39( $ (646.39)
Fondo General 01 43 01 91.10 |[Seguro Choferil 43 - Reciclaje $ 48.00 64.00 21.60| $ 26.40
Fondo General 01 43 01 91.11 |Sistema de Retiro 43 - Reciclaje $ 6,100.76 12,358.06 5,386.68| $ 714.08
Seguro Social
Fondo General 01 43 01 91.31 [Federal 43 - Reciclaje $ 2,896.91 6,680.68 3,002.17| $ (105.26)
Fondo General 01 43 01 91.41 [Plan Médico 43 - Reciclaje $ 6,120.00 10,200.00 4,347.00( $ 1,773.00
Fondo General 01 43 01 91.70 |Bono de Verano 43 - Reciclaje $ - 1,500.00 900.00( $ (900.00)
Fondo General 01 43 01 91.71 |Bono Navidefio 43 - Reciclaje $ 1,500.00 3,000.00 3,000.00( $ (1,500.00)
Fondo General 01 43 04 92.01 [Materiales de Oficina|43 - Reciclaje $ 300.00 450.00 175.95| $ 124.05
Materiales de
Fondo General 01 43 04 92.15 |Mantenimiento 43 - Reciclaje $ 400.00 400.00 338.00| $ 62.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 43 04 92.42 |[Operacion 43 - Reciclaje $ 500.00 500.00 426.95| $ 73.05
Fondo General 01 43 04 93.27 |[Compra de Equipos |43 - Reciclaje $ 1,000.00 1,100.00 -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 43 04 94.15 [Relaciones Publicas |43 - Reciclaje $ 100.00 1,803.99 -1 $ 100.00
Fondo General 01 43 04 94.21 |Gastos de Viaje 43 - Reciclaje $ 100.00 100.00 -1 $ 100.00
Fondo General 01 43 04 94.65 [Miscelaneos 43 - Reciclaje $ 100.00 100.00 -1 $ 100.00
$ 11,807,080.08 13,362,377.75 9,345,687.79 $ 2,461,392.29




