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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
ADMINISTRAC16N MUNICIPAL DE COROZAL • LEGISLATURA MUNICIPAL DE COROZAL 

Resolucion Numero:66 Serie: 2016-2017 

PR 070, Serie 2016-2017 
Texto de aprobaci6n 

Proyecto Sustitutivo Num. 01 al Proyecto de Resolucion Numero 068 

Serie 2016-2017 

DE ADMINISTRACION: 

Presentado por las senoras Zaida M. Rivera Gonzalez, Norma 
Matos Perez, Sandra J. Fuentes Silva, Ileana Garcia Rodriguez e Iris 
J. Vazquez Nieves y los seiiores Hector Luis Gonzalez Rivera, Jose 
E. Marrero Rodriguez, Jorge D. Delgado Ortiz, Noel Ortiz 
Mediavilla y Roberto Santos Miranda. 

Referido a la Comisi6n Total 

Fecha de Presentaci6n: 1 de junio de 2017 
Hora: 5:02 p.m. 

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL 
MUNICIPIO DE COROZAL, PARA EL ANO FISCAL 2017-2018, EN DOCE 
MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO 
DOLARES CON CINCUENTA Y CUATRO CENTAVOS ($12,305,268.54) DE 
LOS CUALES ONCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y UNO MIL 
SETECIENTOS OCHENTA Y UNO DO LARES CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS 
($11,481,781.82) CORRESPONDEN A LOS FONDOS ESPECIALES 
DESTINADOS A COMPLET AR LOS GAST OS DE FUNCIONAMIENTO DEL 
MUNICIPIO; OCHOCIENTOS VEINTE Y TRES MIL CUATROCIENTOS 
OCHENTA Y SEIS DO LARES CON SETENTA Y DOS CENTAVOS ($823,486. 72) 
CORRESPONDEN A LA CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE); UN 
MILLON SESENTA MIL ($1,060,000.00) AL FONDO DE REDENCION 
MUNICIPAL- IVU; Y PARA OTROS FINES: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

El Artfculo 3.009 Secci6n 0) y el Artfculo 7.001 de la Ley Num. 81 de 30 
de agosto de 1991, seglin enmendada, conocida como Ley de 
Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 
dispone que eljla Alcalde/sa preparara y sometera a la consideraci6n 
y aprobaci6n de la Legislatura Municipal el Proyecto de Resoluci6n del 
Presupuesto General de Ingresos y Gastos de funcionamiento general 
del Municipio. 

En cumplimiento de esa obligaci6n, evaluamos los serv1c10s, 
actividades, programas y proyectos que ofrece el Municipio de Corozal 
para atender las necesidades sociales, econ6micas, de seguridad, 
educativas, recreativas, culturales, urbanas y de salud, con la finalidad 
de establecer prioridades, identificar recurses y distribuir los ingresos 
municipales, considerando principalmente el deber de proveer a los 
ciudadanos Servicios de calidad y una gesti6n administrativa agil, 
sensible, eficiente, efectiva, transparente, creativa, participativa y 
moderna. 

Los estimados de ingresos para el afio fiscal 2017-2018 permiten 
asignar recurses para el desarrollo de las actividades, obras, y cumplir 
con el ofrecimiento de los servicios sociales, educativos, de salud, 
seguridad y recreativos, asf como fomentar el desarrollo econ6mico y 
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PORTANTO: 

SECCION l r a: 

cubrir los demas gastos ordinarios de funcionamiento y otras 
responsabilidades inherentes de la Rama Ejecutiva y la Rama 
Legislativa del Municipio de Corozal. 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COROZAL, 
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Asignar y distribuir por area programatica y unidad operacional la 
cantidad de DOCE MILLO NES TRESCIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS 
SESENTA Y OCHO DOLARES CON CINCUENTA Y CUATRO CENTAVOS 
($12,305,268.54) con cargo al Fondo Ordinar io, para cubrir los gastos 
operacionales del Municipio de Corozal durante el afio econ6mico 
2017-2018 como sigue: 

DESCRJPCION DESCRIPCION INGRESD 
DESCRJPCION SUB. PND FISCAL /vPl>JIJNZA 

DEFONDO I.:, FONDO DPTO. PROG. 
PROf. 

ACTIV. CTA. DE LA DEL ACTUAL AL 
(L · J) I · I.:: 

Fondo General 01 03 

Fondo General 01 03 

Fondo General 01 03 

FondoGeneral 01 03 

Fondo General 01 03 

Fonda General 01 03 

Fondo General 01 03 

Fonda General 01 03 

Fondo General 01 03 

Fonda General 01 03 
FondoGeneral 01 03 

Fondo General 01 03 
Fondo General 01 03 

Fondo General 01 03 

Fondo General 01 03 
Fondo General 01 03 

FondoGeneral 01 03 

Fondo General 01 03 

SECCION 2da : 

I· !.:. ~ CUENTA . DEPARTAMENTI • 2017-2018 \• 2016-2017 ..:. 31 de marzo 20:.:. 
04 81.01 Patentes F'inanzas $ 1060000.00 s 1 385000.00 s 1121740.63 s 61 740.63 

rnpuesto M.rnicipal 
04 81.03 sobre las Ventas Finanzas s 800,000.00 $ 1 250,000.00 s 641,640.32 s (158 359.68 

Contribuci6n sobre 
Propiedad 

04 82.31 Exonerada F'inanzas s s 281.228.00 s 210,921.()3 s 210 921.03 
~de 

04 83.01 Cons1rUCci6n F'inanzas $ 94,300.00 s 135,000.00 $ 58,653.91 s (35.646.091 
C<>mpensaci6n 

04 84.02 AEE F'inanzas $ 372,797.00 $ 1635.221.00 $ . s C3n.797.00l 
Ottos lngresos 

lntergubemamental 
04 84.04 es Finanzas $ 5 4S6,002.20 s 6,121.011.43 $ 4,590,758.61 s 1895.243.591 

Compensaciones 
04 84.10 Estatales Finanzas $ 64,500.00 $ 72 300.00 $ 69 715.99 s 5,215.99 

Permisos de Use 
04 85.06 Estadios y Coliseos Finanzas s 3 000.00 $ 1 500.00 s 5 650.00 $ 2 650.00 

lngresos por 
Servicios 

04 85.15 Transoortaci6n Finanzas $ 100 000.00 s 190,000.00 s 72,665.65 s 127,334.35 
Disposici6n 

04 85.07 Oemerdicios Flnanzas s 1 200000.00 s . s s 11 200 000.00' 
04 86.01 r.\Jltas Flnanzas s 4 300.00 s 4 500.00 s 4 895.17 s 595.17 

lntereses en 
04 87.01 kwersiones f"mnzas $ s 135.000.00 s 86.64 s 86.64 
04 87.04 Estacionamiento F".nanzas $ 60000.00 s 60000.00 $ 38,293.35 s 121706.65 

k'lgresos 
04 87.05 Eventuales F'inanzas $ 300000.00 $ 240000.00 $ 314924.18 $ 14,924.18 

Renta Locales y 
Propiedad 

04 87.06 Mmicmal F'inanzas $ 186,000.00 $ 207000.00 $ 110,349.39 $ 175,650.61 
04 87.09 Ottos ln<lresos Finanzas $ 5500.00 $ 5500.00 $ $ 15500.00 

Contnbuci6n 
Propiedad No 

Exonerada (Ottas 
Fuentes 

04 87.22 Financierasl Finanzas s , 695 382.62 $ 1 602,943.09 s 1 202 207.22 s 1493175.40 
Transferencias que 

04 89.01 Entran Finanzas s 50000.00 s 150000.00 
s 11 481 781.82 s 13 326.203.52 s 8 442 502.09 s (3 039 279.73 

s 
s 8234S6.72 s 822630.39 $ 593 355.00 $ r230131.n 

$ 
$ 

s 12.305,268.54 $ 14.148,833.91 $ 9,039,209.59 s (3.266.058.95 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de la oficina de la 
Legislatura Municipal. 

DESCRJPCION DESCRIPCION GASTO 
DESCRJPCl6N SUB. ~OFISCAL VAAWIZA 

DEFONDO I.: 
FON DO DPTO. PROG. 

PROI:_ 
ACTIV. CTA. DELA DEL ACTUAL AL 

(L-J) 
L: 

Fondo General 01 01 
Fonda General 01 01 

Fonda General 01 01 
Fondo General 01 01 
Fondo General 01 01 

Fondo General 01 01 
Fonda General 01 01 
Fonda General 01 01 

Fonda General 01 01 
Fonda General 01 01 

Fondo General 01 01 
Fondo General 01 01 
Fonda General 01 01 

Fonda General 01 01 

Fondo General 01 01 

Fondo General 01 01 
FondoGeneral 01 01 

Fonda General 01 01 

SECCION 3ra: 

I.: I.: ..:. CUENTA l: DEPARTAMENT(:! 2017-2018 ..:. 2016-2017 ::. 31 de marzo 2o1 • 
Empleados 

01 91.01 Reaulares Lealslatura Mmicioal s 80.016.00 s 65,784.00 $ 49,203.00 s 
01 91.11 Sistema de Retire 11 ""islatura Mmicloal s 13.422.68 $ 10.212.97 $ 7.638.66 s 

Seguro Social 
01 91.31 Federal Leaislatura '4Jnicioal $ 6235.97 $ 5,170.18 $ 3.901.73 s 
01 91.41 Plan M!dico Lealslatura M.Jnicioal $ 3600.00 $ 3600.00 $ 1600.00 s 
01 91.71 BonoNavideiio Leaislatura M.Jnicioal $ 1500.00 $ 1800.00 s 1,800.00 s 

Materiales de 
01 92.01 Oficina Leaislatura M.Jnicioal $ 400.00 $ 800.00 s 216.56 $ 

01 93.01 Eauipo de Oficina Lecislatura M.Jniclpal $ 400.00 $ 800.00 s . $ 

01 94.01 Di etas Leaislatura rv\Jnicioal $ 35,000.00 s 35,000.00 $ 17,690.00 $ 
Gastos de 

01 94.05 Reoresentaci6n Leaislatura rv\Jnicioal s 600.00 s 600.00 $ 1 089.00 $ 
01 94.06 Adiestramientos Leaislatura rv\Jnicioal s 300.00 s 300.00 $ $ 

Sen.icios 
Profesionales • No 

01 94.11 Clasificados Leaislatura Mmicioal s 300.00 $ 300.00 $ . $ 
01 94.21 Gastos de \laie 1 .,,islatura Mmicioal s 500.00 $ 500.00 $ . s 
01 94.25 Sen.icios Leaales Leaislatura rv\Jnicioal $ 30,000.00 $ 24,000.00 $ 24,000.00 s 

Cuotas y 
01 94.44 Suscriociones Leaislatura MJnicioal $ 3000.00 $ 3000.00 s 650.00 s 

Renta de Equipos y 
01 94.51 Vehiculos Leaislatt.ra Mncioal s 5500.00 $ 5500.00 s 5.612.64 s 

Mantenimiento de 
01 94.63 Vehiculos Le<1islatura Mlnicioal $ 500.00 s 500.00 s . $ 
01 94.65 Mscel3neos Leoislatura Mlnlcioal s 100.00 s 1,000.00 s 309.90 $ 

Publicaciones y 
01 94.67 Anuncios Leaislatura MmiciDal $ 100.00 s 1,000.00 $ 1,016.18 $ 

s 181,474.65 s 159.867.15 $ 114,727.67 $ 

Para a pro bar la siguiente ta bla de secci6n de egresos de la oficina del 
Alcalde. 

..: 

30,813.00 
5.784.02 

2.334.24 
2,000.00 
1300.00 

183.44 
400.00 

17,310.00 

(489.00 
300.00 

300.00 
500.00 

6,000.00 

2.350.00 

(112.641 

500.00 
1209.90 

1916.18 
66,746.98 
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OESCRJPCION 
FON DO OPTO. 

OEFONOO 
.: .: 

Foodo General 01 02 

Foodo General 01 02 

Foodo General 01 02 

Foodo General 01 02 

Fondo General 01 02 

Fondo General 01 02 

Fonda General 01 02 

Fondo General 01 02 

Foodo General 01 02 

Fonda General 01 02 

FondoGeneral 01 02 

SECCION 4ta: 

OESCRIPCION 
OE FONOO l.: FON DO DPTO. 

I• l: 

Fondo General 01 02 

Fonda General 01 02 

Fondo General 01 02 

FoodoGeneral 01 02 

Fondo General 01 02 

Fondo General 01 02 

Fondo General 01 02 

Fondo General 01 02 

SECCION Sta: 

DESCRIPCION 
FON DO OPTO. 

SUB. 
OESCRIPCION OESCRIPCION ANO FISCAL G~TO VARIANZA 

PROG. ACTIV. CTA DELA DEL ACTUAL AL 

.:! 
PRO\-, 

'!.: 1· CUENTA [: DEPART AMENT(.r 2017-2018 l· 2016-2017 • 31 de irarzo 20'< • 
(L- J) . -

Empleados Oficina del 
01 91.01 R..,...,,,,.~< Alr.:.ld<>lsal $ 218.556.00 $ 195.540.00 s 129,155.81 s 89,400.19 

Oficina del 
01 91.11 Sistema de Relio AJcaldelsal $ 36.662.n $ 30.357.59 s 20.051.51 s 16.611.26 

Seguro Social Oficinadel 
01 91.31 Federal AJcaldelsa\ $ 16,987.28 $ 15,188.31 $ 10,163.48 $ 6,823.80 

Oficinadel 
01 91.41 Plan Medico Alcaldelsa\ s 6,000.00 $ 7,200.00 $ 3,200.00 $ 2,800.00 

Oficinadel 
01 91.71 Bono Naviderio Alcalde(sal $ 3,500.00 $ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 500.00 

Servicios 
Profesionales - No Oficina del 

01 94.11 Clasificados Alcalde(sal $ $ $ - $ -
Oficina del 

01 94.21 Gastos de \/laie Alcaldelsa\ $ 1,000.00 $ $ $ 1,000.00 
Oficinadel 

01 94.25 Servicios Lecales Alcalde(sal $ 84,000.00 $ 136,000.00 $ 119,000.00 $ (35,000.00 
Servicios de 
lngenieria y Oficinadel 

01 94.31 Arquftectura Alcalde(sa) $ 50000.00 s 70,000.00 s 76,571.00 s 126,571 .00 
Oficina de! 

01 94.35 Tasaciooes Alcalde<sa\ $ s s - s -
Oficinadel 

01 94.49 Becas .blcalde(sa) s s s s 
$ 416,706.05 s 457,285.90 s 361,141.80 s 55,564.25 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de la oficina de 
Asistencia y Ayuda al Ciudadano. 

SUB. OESCRIPCION OESCRIPCION ANO FISCAL G~TO VARIANZA 
PROG. 

PROE_ 
ACTIV. CTA DELA DEL ACTUAL AL (L-J) 

\:! l: !.: CUENTA .:_ DEPART AMENT(:! 2017-2018 l: 2016-2017 t: 31 de irarzo 2ot: l: 
Empleados Oficinadel 

02 91.01 Reculares Alcaldersal s 63 396.00 s 63 396.00 $ 47 547.00 s 15 849.00 
Oficina del 

02 91.11 Sistema de Retiro Alcaldelsal $ 10.634.68 s 9.842.23 s 7,381.80 s 3 252.88 
Segura Social Oficinadel 

02 91.31 Federal Alcaldelsal $ 4,964.54 $ 4.987.49 $ 3,840.83 s 1123.71 
Oficina del 

02 91.41 Plan Medico Alcaldelsa\ s 2400.00 $ 3,600.00 $ 1,600.00 $ 800.00 
Oficinadel 

02 91.71 Bono Navideiio Alcaldelsa\ s 1500.00 s 1,800.00 s 1,800.00 $ 1300.00 
Orogas, Wfdicinas 
y Otros Oficinadel 

02 92.11 Suministros Alcalde(sa) s 4000.00 s 10000.00 s 6000.00 s (2000.00) 
Servicios 
Profesiooales - No Oficina de! 

02 94.11 Clasificados Alcalde( s al $ 6.500.00 s 15.000.00 s 12.363.20 s (5863.20\ 
Oficina del 

02 94.47 Oonaciones Alcalde/sa\ $ 20,000.00 $ 50,000.00 $ 43,921.35 $ (23,921.35) 
113,395.22 $ 158,625.72 $ 124,454.18 $ (11,058.96) 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de la oficina de 
Reciclaje. 

SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

ANO FISCAL 
G~TO 

VARIANZA 
PROG. 

PRO\-
ACTIV. CTA DELA DEL ACTUAL AL 

(L - J) .T . DE FONOO t: 
!.: - ..:. 1· CUENTA !• OEPARTAMENTL·T 2017-2018 _. 2016-2017 • 31 de irarzo 20·..: .: 

Foodo General 01 02 

Fondo General 01 02 

Fondo General 01 02 

FondoGeneral 01 02 

Fondo General 01 02 

Foodo General 01 02 

Fondo General 01 02 

SECCION 6ta: 

DESCRIPCl6N 
DE FONDO ..:'.. 

FON DO DPTO. 
~ 

. 
Fondo General 01 03 
Fondo General 01 03 

FondoGeneral 01 03 
FondoGeneral 01 03 

FondoGeneral 01 03 
Fondo General 01 03 

Fondo General 01 03 

F ondo General 01 03 
Fondo General 01 03 

Fondo General 01 03 
Fonda General 01 03 

Empleados Olicinadel 
45 91.01 Rem.dares Alcaldel s a) $ 17,496.00 $ 17,496.00 s 13,122.00 s 4,374.00 

Olicina del 
45 91.11 Sistema de Retiro Alr.:>llV>lsa\ $ 2,934.95 $ 2,716.25 $ 2,03714 $ 897.71 

Segura Social Olicinadel 
45 91.31 Federal Alcalde(sa) $ 1,376.69 $ 1,384.34 $ 1,075.39 $ 301.30 

Oficinadel 
45 91.41 Planwedico Alcalde(sa) s s 1,200.00 $ $ -

Oficina del 
45 91.71 Bono Naviderio Plcalde{sa) $ 500.00 s 600.00 s 600.00 s (100.00) 

Mlterialesy 
Suministros de Oficina del 

45 92.42 0peraci6n Alcalde(sa) $ 2.500.00 $ 4,000.00 $ 3,185.00 $ (685.00) 
Of!cinadel 

45 94.65 Mscelaneos Alcaldelsal $ 500.00 $ 1,000.00 $ 131.85 $ 368.15 
25,307.64 $ 28,396.59 $ 20, 151.48 $ 5,156.16 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de la oficina de 
Finanzas. 

SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FlSCAL GASTO VARIANZA 

PROG. 
PROC: 

ACTIV. CTA DELA DEL ACTUAL AL 
(L - J) . 

~ :.. \:.. CUENTA I• DEPARTAMENTC·.,. 2017-2018 t:. 2016-2017 • 31 do marzo 20' • ,. 
Empleados 

01 91.01 R~•~es Finanzas $ 275 772.00 $ 275 772.00 $ 188034.00 $ 87 738.00 
01 91.11 Sistema de Retire Finanzas $ 46260.75 $ 42813.60 $ 29 192.48 $ 17068.27 

Seguro Social 
01 91.31 Federal F°INlnzas $ 21593.80 $ 21 693.26 $ 15681.53 $ 5 912.27 
01 91.41 PlanMedieo Flnanzas $ 14 400.00 $ 15 600.00 $ 9 100.00 $ 5300.00 

Beneficio por 
Fondo del Seguro 

01 91.51 del Estado Finanzas s 265 420.42 s 310940.40 s 215 880.90 $ 49 539.52 
01 91.71 Bono Navidelio Finanzas s 6 500.00 s 7 800.00 s 7 800.00 $ 11 300.00 

Materiales de 
01 92.01 Oficina Finanzas s 5000.00 s e 000.00 s 6 705.15 s 11 705.15' 

Comprade 
01 93.27 Eouioos Finanzas s s $ $ 
01 94.01 Dietas Finanzas s 1 000.00 $ 1 000.00 $ 1 000.00 $ 

Gastos de Audttoria 
Seneilla (Single 

01 94.10 Audit\ Finanzas s 18 500.00 $ 21 000.00 $ - $ 18 500.00 
01 94.42 SeQuros Finanzas s 215 000.00 s 225000.00 s 199 073.43 $ 15926.57 -
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Fondo General 01 03 

Fondo General 01 03 

Fondo General 01 03 

Fondo General 01 03 
Fondo General 01 03 

FondoGeneraJ 01 03 

FondoGeneral 01 03 
Fondo General 01 03 

Fondo Generat 01 03 
Fondo General 01 03 

Fondo General 01 03 

Fondo General 01 03 
Fondo General 01 03 

FondoGeneral 01 03 

Fondo General 01 03 

Fondo General 01 03 
Fondo General 01 03 

Fondo General 01 03 

FondoGeneral 01 03 

Fondo General 01 03 

Fondo General 01 03 
Fondo General 01 03 

Fondo General 01 03 

FondoGeneral 01 03 

Fondo General 01 03 
FondoGeneral 01 03 

Fondo General 01 03 

Fondo General 01 03 

Fondo General 01 03 
Fondo General 01 03 
Fondo General 01 03 

Fondo General 01 03 
FondoGeneral 01 03 

Fondo General 01 03 
Fondo General 01 03 

Fondo General 01 03 

Fondo Redenci6n 
de la Deuda ICAE' 10 03 

Fondo Redenci6n 
de la Deud.a ICAE 10 03 

Fondo Redenci6n 
de la Oeuda ICAEl 10 03 

SECCION 7ma: 

DESCRIPCION 

DEFONDO [: 
FONDO DPTO. 

t ..:. 

Fondo General 01 04 
Fondo General 01 04 

Fondo General 01 04 
Fondo General 01 04 
Fondo General 01 04 
Fondo General 01 04 

Fondo General 01 04 

Fondo General 01 04 

Fondo General 01 04 

Publicaciones "J 
01 94.67 Anuncios Finanzas $ 4 000.00 s 3000.00 $ 3457.12 $ 542.88 

Em plea dos 
04 91.05 Transftorios Finanzas $ 994 962.00 $ 1 899468.00 $ 1,303,629.70 $ 1308 667. 70l 

Vacaciones 
Acumu!adas, 

04 91.07 Uceneia Re-oular Flnanzas $ 110 000.00 s 20 000.00 s 62 883.10 s 47116.90 
Vaeaeiones 
l\eumuladas, 
Licencia 

04 91.08 Enfermedad Finanzas s 98.000.00 s 95.000.00 s 98.007.25 s 17.251 
04 91.10 '"""°~Choferil FV\anzas s 2.700.00 s 2,500.00 s 1.898.17 s 801.83 

Apor1aci6n Sistema 
deRetiro · 

04 91.13 Pensjonados F'inanzas $ 748.527.13 s 772 590.19 $ 551.966.79 s 196.560.34 
Seguro Social 

04 91.31 Federal Finanzas s 79.863.09 s 150 266.50 s 119 070.60 s (39,207.51 
04 91.41 Plan~ico Finanzas $ $ s 907.84 $ (907.84) 

Seguro por 
04 91.45 Desemp1eo Finanzas s 85 000.00 s 30 000.00 s 4 089.82 s 80 910.18 
04 91.71 Bono Navideiio Finanzas s 49 000.00 $ 64 800.00 s 76 021 .15 s 127 021.15 

f\/1ateriales de 
04 92.15 Mantenimiento Flnanzas s 5 000.00 s 5.000.00 s 5,626.65 s 1626.65 

Comprade 
04 92.23 Llnifonnes F'inanzas s s s s 
04 92.28 I ~INM'f'llia Electric.a F'onanzas s 543065.67 s 1.635.221.00 s - s 543,065.67 

Acueductoy 
04 92.32 Alcantarillados F'onanzas $ 240.000.00 $ 175 000.00 $ 175,000.00 $ 65.000.00 

Tetefonoy 
04 92.35 Comunieaeiones F'inanzas s 78.000.00 s 100 000.00 $ 90000.00 $ 112,000.00 

Materialesy 
Suminlstros de 

04 92.42 Ooeraci6n Finanzas s $ 800.00 s $ 
04 93.01 Eouioo de Oficina Finanzas s 2 000.00 $ 1500.00 s 4 299.30 s 12 299.30\ 

Vehtcutos 
04 93.11 Mmicipales Flnanzas s $ 20 000.00 s 17 820.00 s 117 820.00 

Renta de Edificios, 
04 94.50 Locates v Terrenos Finanz.as s 105 000.00 s s s 105.000.00 

Servicios 
Profesionales - No 

04 94.11 Clasificados F'IOat\ZaS s 250,000.00 s 350000.00 s 431693.36 $ 1181693.36 
setvic:ios No 

04 94.12 ProfesionaJes F'inanz.as s 35,000.00 $ 35 000.00 s 35.000.00 s 
04 94.21 Gastos de Vlaie Finanzas $ - $ $ $ -

canon 
Excavaciones y 

04 94.36 Demoliclones Finanzas $ 5 000.00 $ 10,000.00 s 5 000.00 s 
Cargos por 
Servicios 

04 94.39 Bancarios Finanzas s 12 000.00 $ 8.000.00 s 9 587.65 s 2.412.35 
Cuotas y 

04 94.44 Suscriociones Fananzas s 8,000.00 s 8.000.00 s 8 000.00 s 
04 94.47 Donaciones F'onanzas s 10.000.00 s 10,000.00 $ 14.500.00 $ 14.500.00 

Renta de Edificios, 
04 94.50 LDcaJes v Terrenos F'onanzas $ 70.956.00 $ 70,000.00 s 70,956.00 $ 

lntere.ses Cuentas 
04 94.60 Vendidas F'Vl311Zas $ 15,250.14 $ 15 532.40 s 11.649.33 $ 3,600.81 

Mantenimiento de 
04 94.61 Ecuioo Flnanzas $ $ $ $ -
04 94.65 Misce~neos Flnanzas $ 76 000.39 $ 79 205.91 $ 88 506.92 $ (12 506.53 
04 94.69 Franaueo Flnanzas $ $ s 

Pago de 
Sentencias y 

04 94.70 Reelamaciones Finanzas s 405 667.00 s 45667.00 s 153 761.63 s 251905.37 
04 94.77 '"~"~...,atCRM F'lnanzas s 90644.85 s 73512.41 $ 55134.27 s 35 510.58 

Uquidaci6n Deuda 
04 94.78 delCRIM F'onanzas $ 83.585.77 $ 91361.93 s 63.337.35 $ 20.248.42 
04 94.80 Fiestas Patrona)e.s Fananz.as $ - $ $ -

Transferencias que 
04 99.01 Salen Finanzas $ 183433.27 $ 223 702.08 $ 104 558.00 $ 78875.27 

Amortizaci6nde 
Principal de 

01 94.57 Prestamos Finanzas s 375 000.00 $ 355000.00 s 375000.00 

01 94.55 lntereses Finanzas s 329 964.51 s 385 320.00 $ 423,745.00 s 193.780.491 

01 94.75 Reserva f"inanzas $ 118,522.21 s 67460.51 $ 305.000.00 $ (186.477.79) 
s 6,083.589.00 $ 7,732,527.19 $ 4 ,967,574.49 $ 1,116,014.51 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de la oficina de 
Obras Publicas. 

SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION Ji.lo FISCAL 
GASTO 

VAAwaA 
PROG. 

PROC: 
l>CTrJ. CTA DELA DEL />CTUALAL 

(L-J) ..:. ..:. ..:. l: CUENTA ..: DEPAATAMENT<.:! 2017-2018 ..: 2016-2017 ..: 31 de marzo 201 • t: 
Empleados 

01 91.01 Reculares Obras PUblicas s 508,416.00 s 478548.00 $ 387.457.05 s 120.958.95 
01 91.11 Sistema de Retiro Obras PUblkas s 85.286.78 $ 74 294.58 s 60,041.74 s 25.245.04 

Seguro Social 
01 91.31 Federal Obfas Pubficas $ 39 964.82 s 37 802.32 s 32410.85 $ 7 553.97 
01 91.41 Plan Medico Obfas Pubficas $ 15 600.00 s 31200.00 s 8 800.00 $ 6 800.00 
01 91 .71 Bono Na'lideiio Obfas Pubicas $ 14000.00 s 15.600.00 $ 15600.00 s (1600.00) 
01 92.05 Herramientas Oblas Pubi cas $ $ $ $ 

Combustible y 
01 92.25 Lublicantes Oblas PUbicas $ 160.000.00 s 170000.00 s 136850.15 s 23149.85 

Tetefonoy 
01 92.35 Comunicaciones Oblas PUbicas s s 3000.00 $ $ 

Pv'ateriales de 
01 92.38 Construcci6n Obras Publicas s 30000.00 $ 50000.00 s 32.347.80 $ 12347.80\ 
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FoodoGeneral 01 04 

Fonda General 01 04 

Fondo General 01 04 
Fondo General 01 04 

Fondo General 01 04 

Fondo General 01 04 

FoodoGeneral 01 04 

Fondo General 01 04 
Fonda General 01 04 

Fondo General 01 04 

SECCION 8va: 

DESCRJPCION 
DE FON DO 

FON DO DPTO. . . 
-

Fondo General 01 05 

SECCION 9na: 

DESCRIPCl6 N 
OE FON DO • 

FON DO OPTO. 

..:. 

Fondo General 01 06 

Fonda General 01 06 

Fonda General 01 06 

Foodo General 01 06 

Fondo General 01 06 

Fondo General 01 06 

Fonda General 01 06 

Fonda General 01 06 

Fondo General 01 06 

Fonda General 01 06 

SECCION 10ma: 

DESCRJPCJ6N 
DEFONDO 

FONDO DPTO. . 
Fondo General 01 07 
Fonda General 01 07 

Fonda General 01 07 
Fonda General 01 07 
Fonda General 01 07 

Fonda General 01 07 
Fonda General 01 07 

SECCION llma: 

DESCRIPCION 
FONOO OPTO. 

OEFONOO . . . 
FondoGeneral 0 1 08 
Foodo Get1eral 0 1 08 

Fondo Get1eral 01 08 
Fonda General 01 08 
Fondo General 01 08 
Fondo General 01 08 
Fonda General 01 08 

Materialesy 
Suministrosde 

01 92.42 OoeraciOn Obras PUblicas $ 30000.00 s 40,000.00 s 29.878.43 s 121.57 
Materiales y 
Sumilistros de 

07 92.42 Oaeraci6o Obras PUblicas $ 30000.00 s 30000.00 $ 30000.00 
Costos de 

01 94.32 Construccilin Obras Plillicas $ '227 000.00 $ 40.000.00 s 15.637.85 $ 211362.15 
01 94.42 SP<nwos Obras PiJbficas $ 4 500.00 $ 4.500.00 s $ 4 500.00 

Ren1a de Equipos y 
01 94.51 Vehiculos Obras Publicas $ 5000.00 s 5.000.00 s 7 814.32 s 12.814.32l 

Reparacicin y 
Mantenimiento de 

01 94.62 Estructuras Obras Publicas s 200962.65 $ 200000.00 $ 106 025.00 s 94 937.65 
Mantenim iento de 

01 94.63 Vehiculos Obras Publicas s 125 000.00 $ 140 000.00 s 121858.08 s 3141.92 
Mantenimiento de 

01 94.64 Edificios Obras Publicas s $ 10 000.00 $ s 
01 93.01 EauiPO de Oficina Obras PubU<:as s $ 3000.00 s 32 337.54 $ 132 337.54' 

Compra de 
01 92.23 Uniform es Obras Publicas s $ s $ 

$ 1,475,73025 $ 1,332.944.90 $ 987,058.81 $ 488,671.44 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de Salud Publica. 

SUB. 
DESCRIPCION DESCRJPCION AHO FISCAL G>STO VARIANZA 

PROG. 
PROC.. 

ACTIV. CTA DELA DEL ACTUAi.AL 
(L· J) 

..: ~ ..:. CUENTA ..:. DEPARTAMENTl:! 2017-2018 .:] 2016-2017 .:. 31 de llllr20 20·..:. .: 
01 94.43 Gastos de Salud Salud $ 458.33114 I s 472,652.15 s 343.748.43 s 114,582.81 

458,33114 $ 472,652.15 s 343,748.43 s 114,582.81 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de la oficina para el 
Manejo de Emergencias y Administraci6n de Desastres y Emergencias 
Medicas. 

SUB. 
OESCRIPCIQN OESCRIPCIQN AHO FISCAL GASTO VARIANZA 

PROG. 
PRO<' 

ACTIV. CTA. DELA DEL ACTUAL AL 
(L·J) I..:_ i.:. . . CU ENT A l.: OEPARTAMENTl·T 2017-2018 [• 2016-2017 l:. 31 do marzo 201 

• ~-
Oficina Mlnicipal 

Empleados Manejo de 
01 91.01 Re<iulares EmerQencias $ 103,380.00 $ 103.380.00 $ n.535.oo $ 25.845.00 

Oficina Mlnicipal 
Manejo de 

01 91.11 Sistema de Retira Em~""'ncias s 17 342.00 $ 16049.75 s 12,037.50 $ 5 304.50 
Oficina Mmicipal 

SeguroSocial Manejo de 
01 91.31 Federal Emeraencias s 8,099.82 s 8138.07 s 6.571.35 s 1,528.47 

Oficina MJnicipal 
Manejode 

91.41 Plan Medico Emeraencias s 6000.00 s 6.000.00 s 3200.00 s 2 800.00 
Oficina M.Jnicipal 
Manejo de 

01 91.71 Bono Nal'idetio Emeraencias $ 2,500.00 s 3.000.00 $ 3000.00 $ (500.00' 
Oficina M.lnicipal 
Manejo de 

01 92.05 Herramientas Emernencias s $ $ 
Oficina Mlnicipal 
Manejode 

01 92.21 Alimentos Emeroencias $ $ s 
Oficina Mlniclpal 

Compra de Manejode 
01 92.23 UMonmes Emera enc las s 1,500.00 s 2.000.00 s 1.291.52 s 208.48 

Oficina M.Jnlcipal 
Renta de Edifteios, Manejode 

01 94.50 Locales v T errenos Emeroencias s - s $ s 
Oficina t.\Jnicipal 
Manejode 

01 94.65 Mscelaneos EmerQencias $ 4.000.00 $ 2,500.00 $ 5.980.21 $ 11.980.21 
$ 142.821.82 $ 141,067.82 s 109,615.58 $ 33,206.24 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de la Policfa 
Municipal. 

SUB. DESCRIPCJQN DESCRIPCJQN AHO FISCAL GASTO VARIANZA 
PROG. 

PRO~ 
ACTIV. CTA. DELA DEL ACTUAi.Al 

(L-J) 
- . - CUENTA I.: DEPARTAMENH :! 2017-2018 ..: 2016-2017 ..: 31 de marzo 20'C:: ..: 

Empleados 
01 91.01 Re<iulares Guardia Mlnicioal $ 420.828.00 $ 430.140.00 $ 298,925.47 $ 121.902.53 
01 91.11 Sistema de Retire Guardia Mlnicioal $ 70,593.90 $ ss.n9.24 $ 46408.60 $ 24.185.30 

Segura Social 
01 91.31 Federal Guardia Mlnicipal $ 33 034.85 $ 33 915.51 $ 24 742.44 $ 8.292.41 
01 91.41 Plan Medico Guardia Mlnicioal $ 21 600.00 $ 26400.00 $ 11 800.00 $ 9 800.00 
01 91.71 Bono Navidelio Guardia Mlnicioal $ 11 000.00 $ 13 200.00 $ 13200.00 $ (2 200.00 

Comprade 
01 92.23 UMormes Guardia Mlnicioal s 2.000.00 s 2,000.00 s $ 2,000.00 
01 94.65 Mscelaneos Guarcfia M.lnicioal s 1 000.00 s 1,500.00 s 152.00 s 848.00 

560.056.75 s 573,934.75 s 395,228.51 s 164,82824 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de la oficina de 
Recurses Humanos. 

SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

f.NOFISCAL 
GAS TO 

VAAll>NZA 
PROG. .ACTrv. CTA. DE LA. DEL .ACTUAL AL 

PRO~ . CUENTA ..: OEPAATAMENT<:! 2017·2018 ..: 2016-2017 ..: 31 de marzo20'..: 
(L· J) 

- ~ ..: 
Empleados 

0 1 9 1.01 R""""'•es Recurses Humanos s 42072.00 $ 42 072.00 s 31 554.00 $ 10518.00 
01 91.11 Sistema de Retiro Recurses Humanos s 7057.58 $ 6 531.68 $ $ 7057.58 

Segura Social 
01 91.31 Federal Recursos Humanos $ 3256.75 s 3""1.41 $ 2 714.59 $ 542.16 
01 91.41 Plan Medico Recurses Humanos $ 1200.00 $ 1200.00 $ $ 1200.00 
01 91 .71 Bono Naviderio Recursos Humanos s 500.00 s 600.00 s 600.00 $ 1100.001 
01 94.06 Adiestramientcs Recurses Humanos s 2 000.00 $ 2 000.00 $ 605.00 $ 1395.00 
01 94.13 Pruebas de Oocaie Recurses Humanos $ 1 000.00 $ 1 000.00 $ $ 1 000.00 

57,086.33 $ 56,668.09 $ 35,473.59 $ 21,612.74 
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SECCION 12ma: 

DESCRIPCl6N 
DEFONDO 

FON DO DPTO. 
l: !:. 

Fondo General 01 09 

Fondo General 01 09 

Fondc General 01 09 

Fondo General 01 09 

Fondo General 01 09 

Fondo General 01 09 

Fondo General 01 09 

Fondo General 01 09 

Fondo General 01 09 

Fondo General 01 09 

Fondo General 01 09 

Fondo General 01 09 

Fondo General 01 09 

Fondo General 01 09 

Fondo General 01 09 

lY SECCION 13ra: 

DESCRIPCl6N 
DEFONDO • 

FON DO DPTO. 
I· 

Fondo General 01 10 

Fondo General 01 10 

Fondo General 01 10 

Fondo General 01 10 

FondoGeneral 01 10 

Fondo General 01 10 

Fondo General 01 10 

Fondo General 01 10 

FondoGeneral 01 10 

Fondc General 01 10 

Fondo General 01 10 

SECCION 14ta: 

DESCRIPCl6N 
DEFONDO • 

FON DO OPTO. 

-

Fondo General 01 11 

Fondo General 01 11 

Fondo General 01 11 

Fondo General 01 11 

Fondo General 01 11 

FondoGeneral 01 11 

FondoGeneral 01 11 

Fondo General 01 11 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de la oficina de 
Recreaci6n y Deportes. 

SUB. DESCRIPCl6N DESCRIPCION t>ilO FISCAL GASTO VARIANZA 
PROG. 

PROy. 
/'CTW. CTA. DELA DEL l'CTUALAL (L · J) 

..: 1..: ..:. CUENTA - DEPART AMENT(,! 2017-2018 - 2016-2017 • 31 de marzo 20 .. -
Empleados Recreaci6ny 

01 91.01 Reoulares De""" es s 174 924.00 $ 208476.00 $ 139900.50 s 35023.SC 
Recreaci6n y 

01 91.11 Sislema de Retiro Deoortes s 29343.50 s 32 365.90 s 25607.61 s 3 735.89 
Seguro Social Recreacl6n y 

01 91.31 Federal De""" es s 13802.44 s 16499.21 s 11693.28 s 2109.16 
Recreaci6ny 

01 91.41 Plan Medico Deoortes s 12000.00 s 14400.00 s 6200.00 s 5800.00 
Recreaci6n y 

01 91 .71 Bono Navideno Deoortes s 5 500.00 $ 7.200.00 $ 7 200.00 $ (1700.00\ 
Materiales de Recreaci6n y 

01 92.15 IVlantenimiento Deoortes $ 1 500.00 $ 3 000.00 s 1.007.11 $ 492.89 
Compra de Recreaci6n y 

01 92.23 Unifonnes Deoortes $ $ 1 000.00 $ $ 
Materiales y 
Suministros de Recreaci6n y 

01 92.42 Ooeraci6n Deoortes s 1 500.00 $ 5 000.00 s 52.50 $ 1447.50 
Compra de Recreacl6n y 

01 93.27 Eauioos Deoortes s 1500.00 s 6000.00 s 198.00 s 1 302.00 
Recreaci6n y 

01 94.06 Acfiestramientos D""""es s s - s s 
Servicios 
Prolesionales • No Recreaci6n y 

01 94.11 Clasificados Dooortes s s - s s 
Recreaci6n y 

01 94.47 Donaciones D""""es s 25000.00 s 175000.00 s 73 562.50 s 148562.50\ 
Recreaci6n y 

01 94.49 Becas D""""es s . s s s 
Mantenimiento de Recreaci6n y 

01 94.63 Vehicutos Deoortes $ $ s $ 
Otros Festivates o Recreaci6n y 

01 94.84 Actividades Deoortes $ s - $ $ 
265,069.94 $ 468,941.11 s 265,421.50 s (351.56) 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de la oficina de 
Manejo y Disposici6n de Desperdicios S6lidos. 

SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL GASTO VARIANZA 
PROG. 

PRO<". 
/'CTIV. CTA. DELA DEL ACTUAL AL (L - J) . CUENTA . DEPART AMENT(•T 2017-2018 {• 2016-2017 • 31 de marzo 201 • . -

Ernpleados Sanidad 0 
01 91.01 R""'aes Saneamiento $ 332,592.96 $ s 332,592.96 

Sanidado 
01 91.11 Sistema de Retro Saneamiento s 55 792.47 $ 53,962.09 s 38.846.71 $ 16.945.76 

Seguro Social Sanidad o 
01 91.31 Federal Saneamiento s 26,208.36 s 27,553.92 $ 22,111.86 $ 4.096.50 

Sanidad o 
01 91.41 Plan Medico Saneamiento s 13,200.00 s 25,200.00 s 8,000.00 $ 5.200.00 

Sanidad o 
01 91.71 Bono Navideno Saneamienlo s 10000.00 s 12,600.00 s 12,600.00 s (2,600.00 

Materiales de Sanidad o 
01 92.15 Mantenimienlo Saneamiento $ 1.000.00 $ s s 1 000.00 

Materiales y 
Suministros de Sanidad o 

01 92.42 Ooeraci6n Saneamiento $ 3,000.00 $ 3,500.00 $ 1.157.00 $ 1.843.00 
Sanidad o 

01 94.65 Miscetaneos Saneamiento $ 2 000.00 $ 2 000.00 $ 1 000.00 $ 1 000.00 
Disposici6n de Sanidad o 

01 94.73 Oesperdicios Saneamiento s $ $ $ 
Empleados Sanidad o 

33 91.01 Reoulares Saneamiento s s 347,581.92 s 255,843.11 $ 1255 843. 1 1' 
Oisposici6n de Sanidado 

33 94.73 Desperdicios Saneamienlo $ 1359.750.00 s 1.359,750.00 s 1,359 750.00 s 
$ 1,803,543.79 $ 1,832,147.93 s 1,699,308.68 s 104,235.11 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos del Centro de 
Servicios a Personas de Edad Avanzada. 

SUB. 
DESCRIPCl6N DESCRIPCION 

ANO FISCAL GASTO VARIANZA 
PROG. 

PRO)-. 
ACTIV. CTA. DELA DEL ACTUAi.Al. (L ·J) 

1• . CUENTA . DEPART AMENT(:! 2017-2018 . 2016-2017 • 31 de marzo 20'1 • . 
Empleados Centro de 

01 91.01 Reoulares Enveiecienles $ 105,325.28 s 74 760.00 s 56070.00 s 49 255.28 
Centro de 

01 91.11 Sistema de Retire Enveiecientes $ 12,540.99 $ 11 606.49 s 8.704.80 s 3836.19 
Seguro Social Centro de 

01 91 .31 Federal Enveiecientes $ 8.286.89 $ 5,856.84 $ 4.547.54 $ 3 739.35 
Centro de 

01 91.41 Plan Medico Enveiecientes $ 3600.00 $ 3600.00 $ 1.600.00 $ 2.000.00 
Centro de 

01 91.71 Bone N.ooei\o Enveiecientes s 3 000.00 $ 1 800.00 $ 1 800.00 $ 1 200.00 
Centro de 

01 92.21 Alimentos Enveiecientes s 500.00 s 500.00 s 389.70 $ 110.30 
Materialesy 
Suministros de Centro de 

01 92.42 O"""'ci6n l'nvPii>r.iPntes $ 1500.00 s 1 000.00 s 1104.n s 1204.72) 
Mantenimiento de Cenlrode 

01 94.64 Edificios i:,_;.,.;..,tes $ . s s s 
$ 134.753.16 $ 99.123.33 $ 74.816.76 s 59,936.40 
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SECCION 15ta: 

OESCRIPCION 

OEFONDO \ · 
FONOO OPTO. 

t· 

Fonda General 01 12 
Fonda General 01 12 

Fonda General 01 12 
Fonda General 01 12 
Fonda General 01 12 

Fonda General 01 12 

Fonda General 01 12 

Fonda General 01 12 

Fondo General 01 12 

SECCION 16ta: 

DESCRIPCl6N 
DEFONDO\ · 

FON DO DPTO. 
l: 

Fonda General 01 19 
Fonda General 01 19 

Fonda General 01 19 
Fonda General 01 19 
Fonda General 01 19 

~ SECCION 17ma: 

DESCRIPCION 
FON DO DPTO. 

DEFONDo.1• l· 

Fonda General 01 21 
Fonda General 01 21 

Fonda General 01 21 
Fonda General 01 21 
Fondo General 01 21 

SECCION 18va: 

DESCRIPCION 
DEFONDO 

FONDO DPTO. 

- l• \ • 

Fonda General 01 25 

Fonda General 01 25 

Fonda General 01 25 

Fonda General 01 25 

Fonda General 01 25 

SECCION 19na: 

DESCRIPCl6N 
DE FON DO • 

FON DO DPTO. 

Fondo General 01 35 

Fonda General 01 35 

Fonda General 01 35 

Fonda General 01 35 

Fonda General 01 35 

Fonda General 01 35 

Fonda General 01 35 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de Ia oficina de 
Relaciones Publicas. 

SUB. 
OESCRIPCION OESCRIPCl6N 

ANO FISCAL 
GAS TO 

Vf.P.WfZA 
PROG. 

PROC-. 
!CW. CTA. DELA DEL ACTUAL AL 

(L· JJ l· . CUENTA . DEPART AMENT(:! 2017-2018 . 2016-2017 • 31 de marzo 20 .. l · 
Empleados 

01 91 .01 Reoulares Relaciones Publicas $ s - s s 
01 91.11 Sistema de Retio Relaciones PUblicas $ s s s 

Segura Social 
01 91.31 Federal Relaciones PUblicas $ $ - s s 
01 91.41 PlanMecfH:o RelaH:iones Publicas $ $ - s s 
01 91.71 Bono Navideiio RelaH:iones Pubficas $ - $ - $ s 

Gastos de 
01 94.05 Reoresentaci6n Relaciones Publicas $ - $ $ 

Festival o Actividad 
01 94.82 II Relaciones Publicas $ - $ - $ 41 998.33 $ (41 998.33) 

Feslival o Aclividad 
01 94.83 m Relaciones Publicas s $ - s 25 000.00 $ 125 000.001 

Otros Festivales o 
01 94.84 Aclividades Relaciones Pubficas s 60000.00 s 50 000.00 s 71 ,188.45 $ 111188.451 

60,000.00 s 50,000.00 s 138,186.79 $ (78,186.79) 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de la oficina de 
Secretarfa Municipal. 

SUB. 
DESCRIPCl6N DESCRIPCl6N 

ANOASCAL 
GAS TO 

VARl.NaA 
PROG. 

PROC-
ICTIV. CTA. DE LA DEL ACTUAL AL 

(L-J) 
!.:. I· . CUENTA ..: DEPART AMENT<.:! 2017-2018 • 2016-2017 • 31 de marzo 20· • 1..: 

Empleados 
01 91.01 Reoulares Secretaria ltunicioal s 89 004.00 $ 97 428.00 $ 89617.15 $ (613.151 
01 91.11 Sistema de Retiro Secretaria Wunicioal s 14 930.42 $ 15125.70 $ 13913.10 $ 1 017.32 

Segura Social 
01 91.31 Federal Secretaria Wunicloal s 6961.81 s 7 636.84 $ 7,420.91 $ 1459.101 

01 91.41 Plan Medico Secretaria Municioal s 4 800.00 s 4 800.00 s 3 700.00 $ 1100.00 
01 91.71 Bono Navideiio Secretaria Municipal s 2 000.00 s 2 400.00 s 2 400.00 $ (400.001 

$ 117,696.23 s 127,390.54 s 117,051.16 s 645.07 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de la oficina de 
Auditorfa Interna. 

SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
PROG. ICTIV. CTA. DELA DEL ACTUAL AL 

PROl · . CU ENT A • DEPARTAMENTI ·' 2017-2018 !: 2016-2017 • 31 de marzo 20· • 
(L - J) ,. 

Empleados 
01 91.01 Reoulares Au<itoria ntema s 37.872.00 $ 37.872.00 s 28.404.00 s 9.458.00 
01 91.11 Sistema de Retire Auditoria ntema $ 6353.03 $ 5.879.63 $ 4,409.64 $ 1,943.39 

Segura Social 
01 91.31 Federal AIJ<frtoria lntema $ 2,935.45 $ 2,943.11 $ 2218.81 $ 716.64 
01 91.41 Plan Medico Aud"rtoria lntema $ 1 200.00 $ 1,200.00 $ 800.00 $ 400.00 
01 91.71 Bono Navideiio A!Jdttoria lntema $ 500.00 $ 600.00 $ 600.00 $ (100.00 

48,860.48 $ 48,494.74 $ 36,432.45 $ 12,428.03 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de Ia oficina de 
Planificaci6n y Desarrollo Econ6mico. 

SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCl6N 

ANO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
PROG. 

PRO);. 
ACTIV. CTA. DELA DEL ACTUAL AL 

(L-J) 
I· 1 • . CU ENT A • DEPART AMENT< .T 2017-2018 I· 2016-2017 1 • 31 de marzo 2G't • l· 

Empleados PlaniticaH:iony 
01 91.01 Regulares Desarrollo $ 38,256.00 $ - $ 7,970.00 $ 30,286.00 

PlaniticaH:iony 
01 91.11 Sistema de Retiro Desarrollo s 6,417.44 $ $ 1,237.35 s 5,180.09 

Segura Social Planiticaci6ny 
01 91.31 Federal Oesarrollo s 2,964.83 s s 609.71 s 2,355.12 

Planificaci6ny 
01 91.41 Plan Medico Desarrollo s 1.200.00 s - s 200.00 s 1,000.00 

Planificaci6ny 
01 91.71 BonoNaWleiio Desarrollo $ 500.00 s s s 500.00 

49,33827 s - s 10,017.06 s 39,321.21 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de la oficina de 
Compras Suministros. 

SUB. 
DESCRJPCION DESCRIPCION ANO FISCAL GAS TO VARIANZA 

PROG. 
PRO<'. 

ACTIV. CTA. DELA DEL ACTUAL AL (L- J) - I· - CUENTA L" DEPARTAMENT(.T 2017-2018 - 2016-2017 l " 31 de marzo 2ol • -
Empleados Compras y 

01 91.01 Reaulares Suministros $ 88320.00 s 88,320.00 s 78 329.68 s 9 990.32 
Comprasy 

01 91.11 Sistema de Retiro Suministros $ 14.815.68 $ 13.711.68 s 12160.60 s 2 655.08 
Seguro Social Comprasy 

01 91.31 Federal Suministros $ 6909.48 s 6.940.08 s 6.39920 $ 51028 
Comprasy 

01 91.41 PtanM!dico Suministros $ 4.800.00 $ 4.800.00 $ 3000.00 s 1800.00 
Comprasy 

01 91.71 Bono Na'lidet'lo Suministros s 2000.00 s 2400.00 s 2.400.00 s 1400.00 
Materiales de Comprasy 

01 92.01 Olicina Suministros s s - s s 
Compras y 

01 93.01 Eouina de Olicina Suministros s $ - $ $ 
116,845.16 $ 116,171.76 $ 102.289.48 $ 14,555.68 
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SECCION 20ma: Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de la oficina de 
Centro Hist6rico y totalizar los egresos incluyendo otros gastos. 

DESCRIPCION DESCRJPCION GASTO 
DESCRIPC16N SUB. ANO FISCAL VARIAHZA 

DE FON DO • 
FON DO DPTO. PROG. 

PRor. 
ACTIV. CTA. DELA DEL ACTUAL.AL 

(L·J) . CUENTA . DEPARTAMENTC•T 2017-2018 \.::.. 2016-2017 • 31 de ma120 20· • . 
Empie ados 

Fondo General 01 41 01 91.01 Reoulares Centro His16rico s 149292.00 $ 168,972.00 $ 101.370.80 $ 47.921.20 
FondoGeneral 01 41 01 91.11 Sistema de Retiro Centro Hist6rico s 25043.73 $ 26.232.90 $ 15 737.79 s 9.305.94 

SeguroSocial 
Fondo General 01 41 01 91.31 Federal Centro Hist6rico s 11726.83 s 13339.46 $ 8 397.06 s 3 329.77 
Fondo General 01 41 01 91.41 Plan Medico Centro His16rico s 3600.00 s 10 800.00 s 1 600.00 $ 2 000.00 
Fonda General 01 41 01 91.71 Bono Navidei\o Centro Hist6rico s 4 000.00 s 5 400.00 s 5 400.00 s (1 400.00' 

Relaciones 
Fondo General 01 41 01 94.15 Publicas Centro Hist6rico s s s s 

Reparaci6n y 
Mantenimiento de 

Fonda General 01 41 01 94.62 Estructuras Centro Hist6rico $ - s 3 000.00 s s 
Fonda General 01 41 01 94.65 Mscelaneos Centro Hist6rico $ 1 000.00 $ s s 1 000.00 

Festival o Actividad 
Fonda General 01 41 01 94.81 I Centro Hist6<ico $ $ 50 000.00 $ 90 525.00 s (90525.00 

194.662.56 s 2n.744.36 s 223,030.ss s (28,368.09) 

DESCRJPCION SUB. DESCRJPCION OESCRIPCION r.No FISCAL GASTO VARIANZA 
FONDO DPTO. PROG. ACTIV. CTA. DELA DEL ACTUAL AL 

DEFONDO ,. { • . PRO<"_ ,. i · CUENTA . DEPARTAMENT( • 2017-2018 l • 2016-2017 • 31 de ma120 201 • 
(L ·J) . 

Amortizaei6n de 
Fondo Redenci6n Principal de 
de la Deuda IC.,'' 10 03 01 94.57 Prestamos Finaruas s 375000.00 s 355.000.00 $ 375,000.00 

Fondo Redencicin 
de la Deuda !CAEl 10 03 01 94.55 hlereses Finanzas s 329 964.51 s 385,320.00 s 423 745.00 s (93 780.49 

Fondo Redenct6n 
de la Oeuda IC•"' 10 03 01 94.75 Reserva Finanzas s 118,52221 s 67,460.51 s 305 000.00 s 11864n.1s 

s 
s 
s 

$ 12 305,268.54 s 14 133 984.03 s 13 888.451.00 s 11 583 182.46 

SECCION 21ra: Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de salaries de la oficina de la 
Legislatura Municipal. 

Numero Sueldo Anual Sistema de eguro Socia Plan Bono de 
Puesto de Mensual Anual Retiro Federal 

Medicare 
Medico Na vi dad Total 

2017-2018 
91 .31 

Puesto 91.01 91.11 91.31 91 .41 91.71 

Oficina de la Le islatura Munici al 
Adm. Conf. Sistemas Oficina 01-01-0J1 $ 2,996.00 $ 35,952.00 $ 6,030.95 $ 2,260.02 $ 528.55 $ 1,200.00 $ 500.00 $ 46,471.53 

Tecnico Sist Oficina Conf. 01-01-002 2, 164.00, 25,968.00, 4,356.13 , 1,641.02 , 383.79 1,200.00 500.00 , 34,048.93 

A>ist Ser.lcios Ofic. Cont. 01-01-003 1,508.00 , 18,096.00 ,. 3,035.60, 1,152.95 , 269.64 1,200.00 500.00, 24,254.20 

Total 01-01-01 $ 6,668.00 $ 80,016.00 $ 13,422.68 $ 5,053.99 $ 1, 181.98 $ 3,600.00 $ 1,500.00 $ 104,774.66 

SECCION 22da: Para a pro bar la siguiente tabla de secci6n de salaries de la Oficina del 
Alcalde. 

Numero Sueldo Anual Sistema de eguro Socia Plan Bono de 

Puesto de Me nsual Anual Retiro Federal 
Medicare 

Medico Navidad Total 
91.31 

Puesto 2017-2018 91.01 91.11 91.31 91.41 91.71 

Oficina de/ Alcalde 
Alcalde 02-01-001 $ 6,000.00 $ 72,000.00 $ 12,078.00 $ 4,464.00 $ 1,044.00 $ 1,200.00 $ s 90,786.00 

J>dm ConfSistema de O!icinas 02-01-002 
,, ,, ,, ,, ,. 

Conductor del Alcalde 02-01-003 1,958.00 ,, 23.496.00,, 3,941.45 ,. 1,487.75 ,. 347.94 1,200.00 500.00 ,. 30,973.15 

Telefonista Recepcionista 02-01-004 
,, ,, ,. ,. 

Mantenedor de Areas 02-01-005 
,, ,, ,. 

31 .00,. 7.25 500.00,. 538.25 

Tecnico Sistema Olicina I 02-01-006 1,418.00 ,, 17,016.00,. 2,854.43 ,. 1,085.99, 253.98 500.00 ,, 21,710.41 

Ayudante Ejecutiva 02-01-007 2,074.00,. 24,888.00,. 4,174.96,. 1,574.06,. 368.13 1,200.00 500.00 ,. 32,705.14 

Mensajero Conductor 02-01-008 1,298.00,. 15,576.00 ,, 2,612.87,. 996.71 ,. 233.10 1,200.00 500.00,. 21,118.69 

T.;cnico Sistema Oficina 11 02-01-009 1,458.00 ,, 17,496.00 ,. 2,934.95 ,. 1,115.75,. 260.94 500.00 ,. 22,307.65 

J>dministradora 02-01-010 4,007.00,. 48,084.00,. 8,066.09,. 3,012.21 ,. 704.47 1,200.00 500.00 ,. 61,566.77 

Ayudante Especial 02-01-011 1,400.00 ,. 16,800.00 
,. 

1,072.60 ,. 250.85 500.00 ,. 18,623.45 

O!icial Asuntos Programatico 02-01-012 1,458.00,. 17,496.00 
,. 

1,115.75,. 260.94 500.00 ,. 19,372.69 

O!icial Asuntos Programatico 02-01-013 1,458.00 ,. 17,496.00 
,. 

1,115.75,. 260.94 500.00,, 19,372.69 

Tecnico Sistema O!icina I 02-01-014 1,418.00 ,. 17,016.00 
,. 

1,085.99 ,. 253.98 500.00 ,. 18,855.97 

Bibliotecario 02-01-015 1,978.00 ,. 23,736.00 
,. 

1,502.63 ,. 351 .42 500.00 ,, 26,090.05 

Trabajador 02-01-016 1,325.00,. 15,900.00 
,. 

1,016.80,. 237.80 500.00 ,, 17,654.60 

Arna de Llaves 02-01-017 
,. ,. 

31.00,. 7.25 500.00 ,. 538.25 

Arn a de Llaves 02-01-018 
,, ,. 

31.00,. 7.25 500.00,. 538.25 

Tota I 01-02·01 $ 27,250.00 $ 327,000.00 $ 36,662.77 $ 20,739.00 $ 4,850.25 $ 6,000.00 $ 7,500.00 $ 402,752.02 

SECCION 23ra: Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de salaries de la oficina de 
Asistencia y Ayuda al Ciudadano. 

Numero Sueldo Anual Sistema de eguro Soda Plan Bono de 
PueslO de Uen!llal Anual Retiro Federal 

lleclcare 
Medico Navidad Total 

91.31 
PueSID 20f7-2018 !H.01 91.11 91.31 !H.41 91.71 

Oficina de Desarrollo Social y Comunal 
Dir. Des. Social yComunal 02-02-001 $ 2,287.00 '$ 27,444.00. $ 4,603.73 • $ 1,732.53 • $ 405.19 $ 500.00 • $ 34,685.45 

Ofic. Rehabilitaci6n Vi\iendas 02-02-002 1,498.00 , 17,976.00 
, 

1,145.51 , 267.90 500.00, 19,889.41 . . 

Oficial Asuntos Programatico 02-02-003 1,458.00 , 17,496.00, 2,934.95 , 1,115.75, 260.94 1,200.00 500.00, 23,507.65 

Tecnica Se~cios Sociales 02-02-004 1,538.00 , 18,456.00, 3,095.99, 1,175.27, 274.86 1,200.00 500.00, 24,702.13 

Total 01-02-02 ' $ 6,781.00 ' $ 81,372.00 ' $ 10,634.68 ' $ 5,169.06 ' $ 1,208.89 ' $ 2,400.00 ' $ 2,000.00 • $ 102,784.64 
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SECCION 24ta: 

Puesto 

Dir. Clas!. yReciclaje de Mat 

Tecnico Sistema 01icina II 

Conductor Veh. Mltor Pesado 

Trabajador 

Trabajador 

Total 01-0245 

SECCION 25ta: 

Puesto 

Director Finanzas y Pres. 

Contador II 

Temico Sistemas Oficina II 

Encargado de Propiedad 

Oficial Pre-lnterwnci6n 

Adm. Sistema Oficina 

Tecnico Sistemas Oficina II 

Tecnico Sistemas Oficina II 

Tecnico Valoraci6n Prop. 

Tecnico Valoraci6n Prop. 

Recaudadora Auliliar 

Recaudadora Oficial 

Recaudador Oficial 

Recaudador Auli flar 

Recaudador Auli liar 

Pagador Oficial 

Recaudador Au>iliar 

Recaudador Aulliliar 

Recaudador Aulliliar 

Oficial Pre·lnterwnci6n 

Enc. Sist Cont llecanizada 

Asistente SeNcios Oficina 

Contador II 

Total 01.Q3.Q1 

SECCION 26ta: 

Puesto 

Director Obras Publicas 

Dir. Serv. Transportaci6n (Dif.) 

Trabajador(a) 

Sup. Obras Pilblicas 

Tecnico Sistema Oficina II 

Operador Equipo Pesado 

Super.As or Obras Publicas 

Operador Equipo Pesado 

Super.As or Obras Publicas 

Trabajador 

Carpintero 

Conductor Veh. Motor Pesado 

Tecnico Sistema Oficina I 

Sup. Brigada Trabajadores 

Trabajador Asfalto 

Trabajador 

Trabajador 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de salarios de la oficina de 
Recicla·e. 

Nolmero 

de 
Puesto 

024 5-001 

0245-002 

0245-003 

0245-004 

0245-005 

Sueldo 
Mensual 

2017-2018 

$ 900.00 '$ 

1,458.00 , , 
. ,. 
- ,. 
-

' $ 2,358.00 • $ 

Anual 

Anual 
91.01 

Sistema de 

Retire 
91.11 

eguro Socia 

Federal 
91.31 

Medicare 
91.31 

Oficina de Recic/aje 
10,800.00 '$ 100.so ·s 163.85 

17,496.00, 2,934.95, 1,115.75, 260.94 , ,. ,. 
. - . ,. 

31.00 ,. 7.25 - ,. ,. 
- - . 

28,296.00 • $ 2,934.95 • $ 1,847.35 • $ 432.04 '$ 

Plan 

Medico 
91.41 

. 

$ 

$ 

Bono de 

Na vi dad 
91.71 

500.00 • $ 

500.00, ,. 
500.00,. ,. 

1,500.00 • $ 

Total 

12,164.45 

22.307.65 

538.25 

. 

35,010.35 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de salarios de la oficina de 
Finanzas. 

NUmero 

de 

Puesto 

03-01-0)1 

03-01-0)2 

03-01-0)3 

03-01-004 

03-01-005 

03-01-006 

03-01-007 

03-01-008 

03-01-009 

03-01-010 

03-01-011 

03-01-012 

03-01-013 

03-01-014 

03-01-015 

03-01-016 

03-01-017 

03-01-018 

03-01-019 

03-01-020 

03-01-021 

03-01-022 

03-01-023 

Sueldo 
Mensual 

2017-2018 

$ 3,759.00 '$ 
1,758.00 , 

1,458.00 
, 

1,871.00, 

1,498.00 
, 
, 

. 

1,458.00 
, 

1,458.00, 

1,538.00 
, 

1,538.00, 

1,458.00 , 

1,593.00, , 
-

1,458.00 , 

1,458.00 
, 

1,498.00, 

1,458.00 
, 

1,458.00 , 

1,458.00 
, 

1,498.00, 

2,191.00 
, 

1,338.00 , 

1,758.00 
, 

'$ 34,960.00 '$ 

Anual 

Anual 

91.01 

Sistema de 

Retire 

91.11 

eguro Socia 

Federal 

91.31 

Oficina de Finanzas 

Medicare 
91.31 

45,108.00 '$ 7,fffJ.87 ,. $ 2,827.70 ,. $ 001.32 

21 ,096.00 
, 

1,338.95, 313.14 
17,496.00, 2,934.95, 1,115.75, 260.94 
22,452.00, 3,766.32, 1,423.02, 332.80 
17,976.00, 3,015.47 , 1,145.51 , 267.90 , , , 

. . -
17,496.00 , 2,934.95 , 1, 115.75, 260.94 

17,496.00 , 2,934.95, 1, 115.75, 260.94 
18,456.00, 3,095.99 , 1, 175.27 , 274.86 

18,456.00, 3,095.99 
, 

1, 175.27, 274.86 

17,496.00 
, 

1,115.75, 260.94 

19,116.00 
, 

1,216.19, 284.43 , , , 
. . - -

17,496.00 
, 

1,115.75 , 260.94 

17,496.00 
, 

1,115.75 
, 

260.94 
17,976.00, 3,015.47 , 1,145.51 , 267.90 
17,496.00, 2,934.95 , 1, 115.75, 260.94 

17,496.00 
, 

1,115.75, 260.94 

17,496.00 
, 

1,115.75, 260.94 
17,976.00, 3,015.47 , 1,145.51 

, 
267.90 

26,292.00, 4,410.48 , 1,661.10 , 388.48 

8,028.00 
, 

528.74, 123.66 
21,096.00, 3,538.85 , 1,338.95, 313.14 

$ 

Plan 

Medico 

91.41 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

. 
1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

$ 

Bono de 

Navidad 

91.71 

500.00 '$ 
500.00, 

500.00 , 

500.00 , 

500.00, , 
500.00, 

500.00, 

500.00, 

500.00, 

500.00 , 

500.00, , 
500.00, 

500.00 , 

500.00 , 

500.00, 

500.00 , 

500.00 , 

500.00 , 

500.00 , 

500.00, 

500.00 , 

411,492.00 ,. $ 46,260.75 ,. $ 26, 163.50 ,. $ 6, 118.88 ,. $ 14,400.00 ,. $ 10,500.00 ,. $ 

Total 

57,863.88 

23,248.09 

23,507.65 

29,674.15 

22,904.89 
. 

23,507.65 

23,507.65 

24,702.13 

24,702.13 

19,372.69 

21, 116.62 

-
19,372.69 

19,372.69 

24,104.89 

23,507.65 

19,372.69 

19,372.69 

24,104.89 

34,452.07 

9,180.39 

27,986.95 

514,935.14 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de salarios de la oficina de 
Obras Publicas. 

Numero 

de 

Puesto 

Sueldo 
Mensual 
2017-2018 

Anual 

Anual 

91.01 

Sistema de 

Retire 

91.11 

eguro Socia 

Federal 

91.31 

Oficina de Obras Pub/icas 
04-01-001 s 3,301.00 '$ 39,612.00 • $ 6,644.91 $ 2,486.94 '$ 

04-01-002 900.00,. 10,800.00,. 1,81 1.70,. 669.60 ,. 

04-01-003 1,325.00 ,. 7,950.00 
,. 

523.90 ,. . 
04-01-004 1,946.00 ,. 23,352.00 ,. 3,917.30 ,. 1,478.82,. 

04-01-005 1,458.00 ,. 17,496.00 ,. 2,934.95 ,. 1,115.75,. 

04-01-006 1,550.00,. 18,600.00,. 3,120.15,. 1,184.20" 

04-01-007 1,538.00 ,. 18,456.00 
,. 

1,175.27,. -
04-01-008 1,378.00 ,. 8,268.00 

,. 
543.62,. -

04-01-009 1,538.00 ,. 18,456.00 
,. 

1,175.27 ,. . 
04-01-010 1,274.00 ,. 7,644.00 

,. 
504.93,. . 

04-01-011 1,350.00 ,. 16,200.00 ,. 2,717.55,. 1,035.40 ,. 

04-01-012 1,338.00,. 16,056.00,. 2,693.39,. 1,026.47 ,. 

04-01-013 
,. ,. 

31.00 ,. . - -
04-01-014 1,490.00,. 17,880.00 

,. 
1,139.56,. . 

04-01-015 
,. ,. 

31.00 ,. . - -
04-01-016 

,. ,. 
31.00 ,. . . 

04-01-017 
,. 

7,950.00 
,. 

523.90,. 1,325.00 • - . . 

Medicare 
91.31 

581.62 

156.60 

122.53 

345.85 

260.94 

276.95 

274.86 

127.14 

274.86 

118.09 

242.15 

240.06 

7.25 

266.51 

7.25 

7.25 

122.53 

$ 

Plan 

Medico 

91.41 

1, 200.00 

. 

. 

1,200.00 
. 

1,200.00 

-
-

-
-
-

1,200.00 

-

-
-
-

-

$ 

Bono de 

Na vi dad 

91.71 

500.00 

. 
$ ,. 

500.00,. 

500.00,. 

500.00,. 

500.00 ,. 

500.00 ,. 

500.00 ,. 

500.00 ,. 

500.00,. 

500.00,. 

500.00 ,. 

500.00,. 

500.00 ,. 

500.00,. 

500.00,. 

500.00,. . 

Total 

51 ,025.48 

13,437.90 

9,096.43 

30,793.98 

22,307.65 

24,881.30 

20,406.1 3 

9,438.75 

20,406.13 

8,767.02 

20,695.10 

21,715.93 

538.25 

19,786.07 

538.25 

538.25 

9,096.43 
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Trabajador Asfalto 

Trab. Manl y Construccl6n 

Trabajador Asfalto 

Pintor 

Trabajador 

Trabajador 

Trabajador Asfalto 

Carpintero 

Trabajador de Asta Ito 

Trabajador 

Trabajador Cementerio 

Sup. Brigada Trabajadores 

Trabajador 

Trab. Manly Construccl6n 

Soldador 

Super\isor Obras Publicas 

Cond. Veh. Motor Pesado 

Carplntero 

Operador Equipo Pesado 

recnlco Sistema Oticina II 

Trabajador 

Trab. Manl y Construccl6n 

Electricista 

Trabajador 

Trabajador 

Enc. Almacen Sent. Transp. 

Cond. Veh. MotorPesado 

Cond. Veh. Motor Pesado 

Operador Equipo Pesado 

Cond. Veh. Motor Pesado 

Cond. Veh. Motor Pesado 

Cond. Veh. Motor Pesado 

Cond. Veh. Motor Pesado 

Super\isor Obras Publlcas 

Trabajador 

Cond. Veh. Motor Pesado 

Super\isor Obras Publlcas 

Cond. Veh. Motor Pesado 

Trabajador 

Trab. Manl yConstruccl6n 

Trabajador 

f'J.Jx Mee. Equipo f'J.Jtomotriz 

f'J.Jx Mee. Equipo hi tom otriz 

Mecanlco Equipo f'J.Jtomotriz 

Mee. Equipo f'J.Jto. Pesado 

Mile. Equipo f'J.Jto. Pesado 

f'J.Jx Mee. Equipo hltomotriz 

Enc. Almacen Serv. Transp. 

Trabajador 

Cond. Veh. Motor li\1ano 

Trabajador 

Trabajador 

Trabajadro 

Trabajador 

Super\isor Obras Pliblicas 

Trabajador 

Trabajador 

Total 01--04-01 

SECCION 27ma: 

Pua!IO 

04-01-018 

04-01-019 

04-01-020 

04-01-021 

04-01-022 

04-01-023 

04-01-024 

04-01-025 

04-01-026 

04-01-027 

04-01-028 

04-01-029 

04-01-030 

04-01-031 

04-01-032 

04-01-033 

04-01-034 

04-01-035 

04-01-036 

04-01-037 

04-01-038 

04-01-039 

04-01-040 

04-01-041 

04-01-042 

04-01-043 

04-01-044 

04-01-045 

04-01-046 

04-01-047 

04-01-048 

04-01-049 

04-01-050 

04-01-051 

04-01-052 

04-01-053 

04-01-054 

04-01--055 

04-01-056 

04-01-057 

04-01-058 

04-01-059 

04-01-060 

04-01-061 

04-01-062 

04-01-063 

04-01-064 

04-01-<)65 

04-01-066 

04-01-067 

04-01-068 

04-01-069 

04-01-070 

04-01-071 

04-01-072 

04-01-073 

04-01-074 

1'.370.00 ,. 

1,308.00,. 

1,370.00 "s 
1,298.00,. ,. 

1,370.00,. ,. 
1,370.00,. 

1,378.00 

1,218.00 
1,378.00 

1,325.00 
1,361.00 

1,378.00 
1,538.00 

1,338.00 
1,579.00 

,1,378.00 
1,458.00 

1,325.00 
1,361.00 $ 

1,794.00 

1,274.00 
1,325.00 

1,458.00 
1.628.00 

1,338.00 
1,378.00 

1,338.00 
1,338.00 

1,538.00 

1,538.00 

1,338.00 

1,308.00 
1,325.00 
1,361 .00 

1,361.00 
1,498.00 

2,168.00 

1,361.00 
1,458.00 

1,298.00 

1,325.00 

1,325.00 
1,178.00 

1,538.00 
1,325.00 

1,325.00 

16,440.00 

15,696.00,. 

16,440.00 $ 

15,576.00 ,. 

16,440.00 ,. 

16,440.00 

16,536.00 

7,308.00 

16,536.00 

15,900.00 

16,332.00 

8,268.00 

18,456.00 

16,056.00 

18,948.00 

16,536.00 

17,496.00 

7,950.00 

16,332.00 

21,528.00 

7,644.00 

7,950.00 

17,496.00 

19,536.00 

16,056.00 

8,268.00 

8,028.00 

16,056.00 

18,456.00 

18,456.00 

16,056.00 

15,696.00 

15,900.00 

16,332.00 

16,332.00 

17.976.00 

26,016.00 

16,332.00 

17,496.00 

7,788.00 

7,950.00 

7,950.00 

7,068.00 

18,456.00 

7,950.00 

7,950.00 

2,633.00,. 

"$ 

2,612.87 ,. ,. 

2,757.81 ,. 

2,773.91 

2,773.91 

2,667.23 

2,739.69 

2,693.39 

3, 178.53 

2,773.91 

2,934.95 

2,739.69 

2,934.95 

3,277.16 

2,693.39 

2,693.39 

3,095.99 

2,693.39 

2,633.00 

2,667.23 

2,739.69 

2,739.69 

,. 

1,050.28,. 

1,004.15,. 

1,050.28 "$ 

996.71 ,. 

31.00,. 

31.00,. 

1,050.28,. 

31.00,. 

1,050.28 ,. 

1,056.23 

484.10 

1,056.23 

1,016.80 

1,043.58 

543.62 

1,175.27 

1,026.47 

1,205.78 

1,056.23 

1,115.75 

523.90 

1,043.58 

1,365.74 

504.93 

523.90 

1,115.75 

1,242.23 

1,026.47 

543.62 

528.74 

1,026.47 

31.00 

31.00 

1,175.27 

31.00 

1,175.27 

1,026.47 

31.00 

1,004.15 

1,016.80 

1,043.58 

1,043.58 

1,145.51 

1,643.99 

1,043.58 

1.115.75 

31 .00 

513.86 

31.00 

523.90 

523.90 

469.22 

1,175.27 

523.90 

523.90 

245.63 

234.84 

245.63 s 
233.10 

7.25 

7.25 

245.63 

7.25 

245.63 

247.02 

113.22 

247.02 

237.80 

244.06 

127.14 

274.86 

240.06 

282.00 

247.02 

260.94 

122.53 

244.06 

319.41 

118.09 

122.53 

260.94 

290.52 

240.06 

127.14 

123.66 

240.06 

7.25 

7.25 

274.86 

7.25 

274.86 

240.06 

7.25 

234.84 

237.80 

244.06 

244.06 

267.90 

384.48 

244.06 

260.94 

7.25 

120.18 

7.25 

122.53 

122.53 

109.74 

274.86 

122.53 

122.53 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

$ 

500.00 ,. 18,235.91 

500.00 ,. 20,068.00 - ,.--
500.00 $ 18,235.91 

500.00 ,. 19,918.69 

500. 00 ,. 538.25 

500.00 ,. 538.25 

500.00 ,. 22, 193.72 

500.00 ,. 538.25 

500.00 ,. 18,235.91 

500.00 21,113.17 

500.00 8,405.31 

500.00 21, 113.17 

500.00 21 ,521 .83 

500.00 20,859.34 

500.00 

500.00 

500.00 

500.00 

500.00 

500.00 

500.00 

500.00 

500.00 

500.00 

500.00 

500.00 

500.00 

500.00 

500.00 

500.00 

500.00 

500.00 

500.00 

500.00 

500.00 

500.00 

500.00 

500.00 

500.00 

500.00 

500.00 

500.00 

500.00 

500.00 

500.00 

500.00 

500.00 

500.00 

500.00 

500.00 

500.00 

500.00 

500.00 

500.00 

500.00 

9,438.75 

20,406.13 

21,715.93 

24,114.30 

21,1 13.17 

22,307.65 

9,096.43 

20,859.34 

23,713.14 

8,767.02 

9,096.43 

23,507.65 

26,045.92 

20,515.93 

9,438.75 

9,180.39 

21,715.93 

538.25 

538.25 

23,502.13 

538.25 

20,406.1 3 

20,515.93 

538.25 

20,068.00 

21 ,521.83 

22,059.34 

22,059.34 

19,889.41 

28,544.47 

18,119.65 

19,372.69 

538.25 

8,922.03 

538.25 

9,096.43 

9,096.43 

8, 146.95 

20,406.13 

9,096.43 

9,096.43 

$ 86,251.00 $ 901, 128.00 $ 85,286.78 s 58,070.94 $ 13,581.11 $ 15,600.00 $ 35,500.00 $ 1, 109, 166.83 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de salarios de la oficina para 
el Manejo de Emergencias y Administraci6n de Desastres y 
Erner encias Medicas. 

NUmero 
d e 

Puem 

Sueklo 
uensuaJ 

2017..2018 

Anue t 
Anuat 
91. 0 1 

Sistema de 
Retlro 
91.11 

eouro Socia 
Federal 

91.31 

Medicare 
91.31 

Plan 
U8dl CO 

91.41 

Bono de 
Navldad 

91.'11 
Total 

Oficina para el Manejo de Emergencias v Administraci6n de Desastres v Emer:qencias Medicas 
Dir. Manejo Em er. Adm . Des. 06-01-001 $ 2,498.00 '$ 29,976.00 '$ 5,028.47 $ 1,889.51 $ 441 .90 $ 1,200.00 $ 500.00 $ 39,035.89 

Operador Radio Comunlcador 06-01-002 1,338.00,. 8,028.00 
,. 

528.74,. 123.66 500.00,. 9,180.39 - -
Cond. Ambulancias 06-01-003 1,338.00 ,. 8,028.00 

,. 
528.74,. 123.66 500.00,. 9,180.39 - -

Operador Radio Comunicador 06-01-004 1,338.00,. 8,028.00 
,. 

528.74,. 123.66 500.00,. 9,180.39 . -
Tee. Emergencias Ml\dlcas 06-01-005 1,593.00 ,. 9,558.00 

,. 
623.60,. 145.84 500.00,. 10,827.44 . -

Cond. Ambulancias 06-01-006 1,338.00,. 16,056.00,. 2,693.39,. 1,026.47,. 240.06 1,200.00 500.00,. 21 ,715.93 
Tee. Emergencias Ml\dicas 06-01-007 1,593.00 ,. 9,558.00 

,. 
623.60,. 145.84 500.00,. 10,827.44 - -

nc. Emergencias Ml\dicas 06-01-008 1,593.00,. 19,116.00 ,. 3,206.71 ,. 1,216.19,. 284.43 1,200.00 500.00,. 25,523.33 

Tee. Emergencias Ml\dicas 06-01-009 1,593.00 ,.. 9,558.00 
,. 

623.60,. 145.84 500.00" 10,827.44 - -
Tee. Emergencias M!!dlcas 06-01-010 1,593.00,. 9,558.00 

,. 
623.60,. 145.84 500.00,. 10,827.44 - -

Tee. Emergencias M!!dicas 06-01-011 1,593.00 ,. 9,558.00 -
,. 

623.60,. 145.84 500.00,. 10,827.44 -
Tee. Emergencias M!!dlcas 06-01-012 1,593.00,. 9,558.00 

r 623.60,. 145.84 500.00,. 10,827.44 - -
Tee. Emergencias M!!dicas 06-01-013 1,593.00 

,. 
9.558.00 -

,. 
623.60,. 145.84 500.00" 10,827.44 -

Tee. Emergencias Medlcas 06-01-014 1,593.00,. 9,558.00 
,. 

623.60,. 145.84 500.00,. 10,827.44 - -
Tee. Emergencias Medlcas 06-01-015 1,593.00 ,. 9,558.00 

,. 
623.60,. 145.84 500.00,. 10,827.44 - -

Tee. Emergenc!as Medicas 06-01-016 1,593.00,. 19, 116.00 ,. 3,206.71 ,. 1,216.19,. 284.43 1,200.00 500.00,. 25,523.33 

Tee. Emergencias Ml\dicas 06-01-017 1,593.00 
,. 

19,116.00,. 3,206.71 ,. 1,216.19,. 284.43 1.200.00 500.00,. 25,523.33 

nc. Emergenelas Medicas 06-01-018 1,593.00,. 9,558.00 -
,. 

623.60,. 145.84 500.00,. 10,827.44 -
Tee. Emergeneias Ml\dicas 06-01 -019 1,593.00 ,. 9,558.00 

,. 
623.60,. 145.84 500.00 ... 10,827.44 - -

ne. Em ergencias M6dicas 06-01-020 
,. ,. 

31.00,. 7.25 500.00 ,. 538.25 - - - -
Operador Radio Comunicador 06-01-021 1,338.00 ,. 8,028.00 

,. 
528.74,. 123.66 500.00 ,. 9, 180.39 - -

Total 01-06-01 $ 31,490.00 • $ 240,630.00 • $ 17,342.00 $ 15,570.06 $ 3,641.39 • $ 6,000.00 $ 10,500.00 $ 293,683.44 
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SECCION 28va: 

Pue~ 

Guardia Seguridad 

Guardia Seguridad 

Guardia Seguridad 

Guardia Seguridad 

Guardia Seguridad 

Guardia Seguridad 

Guardia Seguridad 

Guardia Seguridad 

Teniente 

Policla M.micipal 

Policia Mmicipal 

Policia Mmicipal 

Policia Mmicipal 

Policia Mmicipal 

Policia Mmicipal 

Sargento 

Policia Mmicipal 

Policia Mmicipal 

Policia Wunicipal 

Policia M.inicipal 

Policia Wunicipal 

Policia M.iniclpal 

Policia M.inicipal 

Sargento 

Teniente 

Polle/a M.inicipal 

Gerente Oidgo Orden A;blco 

Asistente Ser.icios Oficina 

Comisionado 

Totales 01-07-01 

SECCION 29na: 

Pue~o 

Dir. Recursos Humanos 

Dir. Aux Rec. Humanos 

Adm. Sistema Oficlna 

Oficial de Norn ina 

Oficial de Asistencia y Licenci• 

Tee. Sistema Oficina I 

Total es 01--08-01 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de salarios de la oficina de la 
Policfa Municipal. 

Nlimero 
de 

Puest> 

07-01-001 

07-01-002 

07-01-003 

07-01-004 

07-01-005 

07-01-006 

07-01-007 

07-01-008 

07-01-009 
07-01-010 

07-01-011 

07-01-012 
07-01-013 

07-01-014 

07-01-015 

07-01-016 

07-01-017 

07-01-018 

07-01-019 

07-01-020 

07-01-021 

07-01-022 

07-01-023 

07-01-024 

07-01-025 

07-01-026 

07-01-027 

07-01-028 

07-01-029 

Sueldo 
1.tensial 

2017-2018 

$ 1,317.00 ' $ 
1,317.00 ., 

1,317.00 ., 

1,317.00 ' 

1,317.00 ., ., 
-

1,267.00 ., 
1,317.00 ., ., 

- ., 
-

1,610.00 ., 
1,610.00 ., 

1,610.00 , 
1,610.00 ., 

1,674.00 ., 

1,771 .00 ' 

1,610.00 .. 
1,610.00 ., 

1,610.00 ., 
1,610.00., 

1,610.00 ., 
1,610.00 ., 

1,610.00 ., 
1,771.00 ., 

1,948.00 ., 
1,610.00 ., 

1,925.00 ., 
1,392.00 , ., 

'$ 38,970.00 • $ 

Anual 
Anual 
91.01 

Slsiema de 
Reliro 
91.11 

eguro Soda 
Federal 
91.31 

l.lecllcare 
91.31 

Po/icia Municipal 
15,804.00 $ - ' $ 1,010.85 • $ 236.41 $ 

15,804.00 ., 2,651.12., 1,010.85 ., 236.41 
15,804.00., 2,651.12 ., 1,010.85 ' 236.41 
15,804.00 ., 2,651.12., 1,010.85., 236.41 

15,804.00 
., 

1,010.85., 236.41 ., 
31.00., 7.25 

15,204.00 
., 

973.65., 227.71 
15,804.00 ., 2,651.12 ., 1,010.85., 236.41 ., ., ., 

- - -., ., ., 
- - - -

19,320.00., 3,240.93 ., 1,228.84 , 287.39 
19,320.00 ., 3,240.93 ., 1,228.84 ., 287.39 
19,320.00 ., 3,240.93 ., 1,228.84 ., 287.39 
19,320.00 , 3,240.93 ., 1,228.84., 287.39 
20,088.00 ., 3,369.76., 1,276.46 ., 298.53 
21,252.00 ., 3,565.02 ., 1,348.62 ., 315.40 
19,320.00 ., 3,240.93., 1,228.84 ., 287.39 
19,320.00 ., 3,240.93., 1,228.84 ., 287.39 
19,320.00 ., 3,240.93 ., 1,228.84 ., 287.39 
19,320.00 ., 3,240.93., 1,228.84 ., 287.39 
19,320.00 , 3,240.93 ., 1,228.84 ., 287.39 
19,320.00 ., 3,240. 93 ,. 1,228. 84 ., 287. 39 
19,320.00 ., 3,240.93 ., 1,228.84 , 287.39 
21,252.00 ., 3,565.02 ., 1,348.62., 315.40 
23,376.00., 3,921.32., 1,480.31 ., 346.20 
19,320.00 ., 3,240.93 ., 1,228.84 ., 287.39 
23, 100.00 ., 3,875.03 ., 1,463.20 ., 342.20 
16,704.00 , 2,802. 10 ., 1,066.65 ., 249.46 ., ., , 

- - - -
467,640.00 • $ 70,593.90 • $ 29,799.68 • $ 6,969.28 ·s 

Plan 
l.ledico 

91.41 

-

1,200.00 

-
-

-

-
-

-
-
-

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

-

$ 

21,600.00 • $ 

Bono de 
Navidad 

91.71 

500.00 ' $ 
500.00 ., 

500.00 ., 

500.00 ., 

500.00 , 

500.00 ., 

500.00., 

500.00 , , 
- ., 
-

500.00 ., 

500.00 ., 

500.00 ., 

500.00, 

500.00 ., 
500.00 ., 

500.00 ., 

500.00 ., 

500.00 ., 

500.00 , 

500.00 ., 

500.00., 

500.00 ., 
500.00 ., 

500.00, 
500.00 ., 

500.00 ., 

500.00 ., , 
-

13,000.00 $ 

Total 

17,551.26 

21,402.38 

20,202.38 

20,202.38 

17,551.26 

538.25 
16,905.36 

20,202.38 

-
-

25,777.16 

25,777.16 

24,577.16 

25,777.16 

26,732.74 

28,181.05 

25,777.16 

25,777.16 

25,777.16 

25,777.16 

25,777.16 

25,777.16 

25,777.16 

28,181.05 

30,823.84 

25,777.16 

30,480.43 

22,522.20 

-
609,602.86 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de salarios de la oficina de 
Recursos Humanos. 

Numero Sueldo Anual Sistema de eguro Socia Plan Bono de 
Medicare 

de l.tensial Anual Rellro Federal 
91.31 

IAedico Navldad Total 
Puesa> 2017-21118 91.01 91.11 91.31 91.41 91.71 

Oficina de Recursos Humanos 
08-01-<)01 $ 3,506.00 42,072.00 7,057.58 2,639.46 617.29 1,200.00 500.00 54,086.34 
08-01-002 

., ., ., ., ., 
08-01-003 

., ., ., ., ., 

08-01-004 1,498.00 ., 17,976.00 
., 

1,145.51 ., 267.90 500.00 ., 19,889.41 
08-01-005 1,458.00 ., 17,496.00 

., 
1,115.75., 260.94 500.00 ., 19,372.69 

08-01-006 1,418.00 ., 17,016.00 
., 

1,085.99 ., 253.98 500.00 ., 18,855.97 

$ 7,880.00 $ 94,560.00 $ 7,057.58 $ 5,986.72 $ 1,400.12 $ 1,200.00 $ 2,000.00 s 112,204.42 

SECCION 30ma: Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de salarios de la oficina de 
Recreaci6n y Deportes. 

Pu ego 

Dir. Recreaci6n y Deportes 

Enc. Facilidades Rec. y Dep. 

Asistente de Serv. Oficina 

Trabajador 

Mantenedor(a) de Neas 

Trabajador 

Trabajador 

Enc. Gimnasio M.micipal 

Enc. Facilidades Rec. yOep. 

Entrenador de Boxeo 

Trabajador 

Trabajador 

Lider Recreaci6n y Deportes 

Trabajador 

Lider Recreacl6n y Deportes 

Trabajador 

Trabajador 

Totales 01-09-01 

Nlirnero 
de 

Puem 

09-01 -001 

09-01-002 

09-01-003 

09-01-004 

09-01-005 

09-01-006 

09-01-007 
09-01-008 

09-01-009 
09-01-010 

09-01-011 
09-01-012 

09-01-013 

09-01-014 

09-01-015 

09-01-016 

09-01-017 

sueldo 
l.lensial 

2017-2018 

AnuaJ 
Anual 
91.01 

SISlema de 
Reliro 
91.11 

eguro Socia 
Federal 

91.31 

l.leclicare 
91.31 

Oficina de Recreaci6n y Deportes 
$ 900.00 • $ 10,800.00 • $ 1,811.70 $ 700.60 $ 163.85 $ 

1,433.00 ., 17,196.00 ., 2,884.63 ., 1,097.15., 256.59 

1,392.00 
., 

16,704.00 ., 2,802.10 ., 1,066.65 ., 249.46 
1,325.00 ., 15,900.00 ., 2,667.23 ., 1,016.80 ., 237.80 
1,274.00 ., 7,644.00 

., 
504.93 ., 118.09 

1,325.00 ., 15,900.00 ,.. 2,667.23 , 1,016.80., 237.80 ,. ,. 
31.00 ., 7.25 -

1,418.00 
,.. 

17,016.00 ., 2,854.43., 1,085.99 ., 253.98 
1,378.00 ., 16,536.00 ., 2,773.91 ., 1,056.23 ., 247.02 
1,378.00 ., 16,536.00 ., 2,773.91 ., 1,056.23 ., 247.02 
1,325.00., 15,900.00 ., 2,667.23 ., 1,016.80 ., 237.80 

1,378.00 
., 

16,536.00 .. 2,773.91 ., 1,056.23 ., 247.02 ., ., 
31.00 ., 7.25 -

1,325.00 ., 15,900.00 ., 2,667.23 ,.. 1,016.80 , 237.80 
1,338.00 ., 8,028.00 

., 
528.74., 123.66 

1,325.00 ., 7,950.00 
., 

523.90 , 122.53 
1,325.00 ,.. 7,950.00 

, 
523.90., 122.53 

• $ 19,839.00 • $ 206,496.00 • $ 29,343.50 • $ 13,329.75 $ 3,117.44 • $ 

Piao 

Medico 
91.41 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 
1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

-

$ 

12,000.00 • $ 

Bono de 
Navidad 

91.71 

500.00 $ 

500.00 ,. 
500.00 ., 

500.00 , 

500.00 ,. 

500.00 ., 

500.00 ., 

500.00 ,. 

500.00 ,. 

500.00., 

500.00 ,. 

500.00 ,. 

500.00,. 

500.00 ,. 

500.00 ., 

500.00 ., 

500.00 , 

8,500.00 ·s 

Total 

15,176.15 

23,134.37 

22,522.20 

21,521.83 

8,767.02 

21,521.83 

538.25 
22,910.41 

22,313.17 

22,313.17 

21,521.83 

22,313.17 

538.25 

20,321.83 

9,180.39 

9,096.43 

9,096.43 

272,786.70 
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SECCION 31ma: Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de salar ios de la oficina de 
Manejo y Disposici6n de Desperdicios S6lidos. 

Pueito 

Dir. Manejo Disp. Desp. Sol. 

Trabajador 

Trabajador 

Trabajador 
Trabajador Saneamiento 

Trabajador 

Cond. Veh. Motor Pesado 

Trabajador 

Trabajador 

Trabajador 

Trabajador Saneamiento 

Trabajador Saneamiento 

Trabajador Saneamiento 

Cond. Veh. Motor Pesado 

Trabajador 

Trabajador Saneamiento 

Trabajador 

Cond. Veh. Motor Pesado 

Cond. Veh. Motor Pesado 

Cond. Veh. Motor Pesado 
Cond. Veh. Motor Pesado 

Total es 01-10-01 

thim ero 

de 
Puesm 

Sueldo 
Uen!illal 
2017-2018 

Anual 

Anual 
91.01 

Sistema de 

Retiro 
91.11 

eguro Socia 

Federal 
91.31 

Medicare 
91.31 

Plan 

Medico 
91.41 

Oficina de Maneio v Disoosicion de Desoerdicios 56/idos 
10-0HJ01 $ 2,498.00 , $ 29, 976. 00 , $ 5,028.47 , $ 1,889.51 , $ 441.90 $ 1,200.00 $ 

10-0Hl03 1,325.00., 15,900.00 " 2,667.23 , 1,016.80 , 237.80 1,200.00 

10-01-005 1,325.00 
., 

15,900.00 , 2,667.23 , 1,016.80 , 237.80 1,200.00 

10-01-006 1,325.00, 15,900.00 , 2,667.23 , 1,016.80 , 237.80 1,200.00 

10-01-007 1,325.00., 15,900.00 , 2,667.23, 1,016.80 , 237.80 

10-01-009 1,325.00, 15,900.00 , 2,667.23 , 1,016.80., 237.80 1,200.00 

10-01-014 1,338.00., 16,056.00 , 2,693.39, 1,026.47 , 240.06 

10-01-019 1,325.00, 15,900.00 , 2,667.23, 1,016.80, 237.80 

10-01-021 1,325.00 
, 

15,900.00 , 2,667.23 , 1,016.80, 237.80 

10-01-024 1,325.00, 15,900.00 , 2,667.23 , 1,016.80 , 237.80 1,200.00 

10-01-025 1,325.00, 15,900.00 , 2,667.23, 1,016.80, 237.80 1,200.00 

10-01-026 1,236.08, 14,832.96 , 2,488.23, 950.64, 222.33 

10-01-027 
, , 

31.00 , 7.25 -
10-01-028 1,338.00 , 16,056.00, 2,693.39 , 1,026.47 , 240.06 1,200.00 

10-01-029 1,325.00 , 15,900.00, 2,667.23, 1,016.80 , 237.80 

10-01-030 1,325.00 , 15,900.00 , 2,667.23, 1,016.80 , 237.80 

10-01-031 1,325.00 , 15,900.00 ., 2,667.23, 1,016.80, 237.80 

10-01-036 1,392.00 , 16,704.00, 2,802.10 , 1,066.65 , 249.46 1,200.00 

10-01-037 1,338.00 , 16,056.00, 2,693.39, 1,026.47 , 240.06 1,200.00 

10-01-039 1,338.00, 16,056.00, 2,693.39, 1,026.47 , 240.06 1,200.00 

10-01-040 1,338.00 
, 

16,056.00, 2,693.39, 1,026.47 , 240.06 
• $ 27,716.08 $ 332,592.96 $ 55, 792.47 • $ 21,271.76 , $ 4,974.85 .,.$ 13,200.00 .,.$ 

Bono de 

Navidad 
91.71 

500.00 '$ 
500.00, 

500.00, 

500.00, 
500.00, 

500.00., 

500.00, 

500.00, 

500.00, 

500.00, 

500.00., 

500.00., 

500.00, 

500.00, 

500.00., 

500.00, 

500.00., 
500.00, 

500.00, 

500.00, 
500.00, 

10,500.00 
7

$ 

SECCION 32da: Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de salarios del Centro de 
Servicios a Personas de Edad Avanzada. 

Puesto 
Nlimero 

de 
Puesm 

Sueldo 
Men!illal 

2017-21118 

Anual 

Anual 
91.01 

Sistema de 

Retiro 
91.11 

eguro Socia 

Federal 
91.31 

Medicare 
91.31 

Plan 

IAedfco 
91.41 

Bono de 

Navidad 
91.71 

Centro de Servicios a Personas de Edad Avanzada (Petra Rosado de Marrero) 

Dir. Centro para Per. Edad Av. 11 -01-001 $ 2,405.00 '$ 28, 660. 00 • $ 4,841.27 $ 1,820.32 r$ 425.72 s 1,200.00 $ 500.00 $ 

recnico en Sistema 01iclna II 11-01-002 $ 1,458.00 .. 17,496.00 
, 

1,115.75,. 260.94 500.00, 

11-01-003 $ 
... 

16,332.00 
.. 1,043.58 , 244.06 500.00,. Trab. de SeNcios Alimentos 1,361.00 

Mantedor de Areas 11-01-004 $ 1,325.00 .. 15,900.00 .. 2,667.23 .. 1,016.80 ,. 237.80 500.00 .. 

Entermera Profesional 11-01-005 $ 2,500.00 .. 30,000.00 .. 5,032.50 ,. 1,891 .00 .. 442.25 1,200.00 500.00 .. 

Encargada de Almacen 1 $ 
.. 31.00 .. 7.25 500.00 , - - -

PLJx Trabajo Serv. Alimentos 2 $ 
.. 31 .00 .. 7.25 500.00 .. - - -

Coordinador de Acti>idades 3 $ - - - .. 31.00 .. 7.25 500.00 .. 

Aux. de Trabajo Serv. AIHTentos 4 $ 65.44 785.24 
.. 48.69 .. 11.39 1,200.00 

.. 
Trabajadora Social 5 $ 871.00 10,452.00 

,. 
648.02 .. 151 .55 

.. -
Aux. de Trabajo Serv. A&rrentos 6 $ 

,. .. .. - - - - -
Ama de Llaves 7 $ 439.92 $ 5,279.04 "$ 327.30 $ 76.55 "$ 

Trabajo Ser.icios Allmentos 8 $ -
,. - .. .. - - -

Cond. de Vehlc. de Motor Liviano 9 $ 228.25 2,739.00 
.. 169.82,. 39.72 

.. 
Ama de Lla>.es 10 $ 942.50 11,310.00 

.. 701.22 .. 164.00 
.. .. .. ,. 

- - -
Totales 01-11-01 $ 11,596.11 $ 139,153.28 $ 12,540.99 • $ 8,875.50 $ 2,075.72 $ 3,600.00 $ 4,000.00 '$ 

Total 

39,035.89 

21,521.83 

21 ,521.83 

21 ,521.83 

20,321.83 

21 ,521.83 

20,515.93 

20,321.83 

20,321.83 

21,521.83 

21,521.83 

18,994.16 

538.25 

21 ,715.93 

20,321.83 

20,321.83 

20,321.83 

22,522.20 

21,715.93 

21 ,715.93 

20,515.93 

438,332.04 

Total 

37,647.31 

19,372.69 

18,119.65 

20,321.83 

39,065.75 

538.25 

538.25 

538.25 

2,045.32 

11 ,251.58 

-
5,682.89 

2,948.53 

12, 175.22 

-
170,245.50 

SECCION 33ra: Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de salarios de la oficina de 
Relaciones Publicas. 

PuellO 

Dir. Relaciones Pub. Y Com. 

Asistente Sel\icios Oficina 

Total es 01-12-10 

Numero 

de 
Puesm 

12-01-001 

12-01-002 

$ 

'$ 

Sueldo 
Uen!illal 

2017-2018 

-

Anual 

Anual 
91.01 

Sistema de 

Retiro 
91.11 

eguro Socia 

Federal 
91 .. 31 

Medicare 
91.31 

Oficina de Relaciones Publicas 
'$ . '$ - '$ - ' $ -., , , , 

- - - -
'$ - ' $ - ' $ - '$ -

$ 

"$ 

Plan 

Uedfco 
91.(1 

-

-

-

$ 

, $ 

Bono de 

Navldad 
91.71 

-

-

'$ , 
r $ 

Total 

-

-

SECCION 34ta: Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de salarios de la oficina de 
Secretarfa Municipal. 

Pue$ o 

Secretaria MJnicipal 

Oficial Contratos y Subastas 

Tecnico Sistemas Oficina II 
Administrador Documentos 

Totales 01-19-01 

Numero 

de 
Puesm 

19-01-001 

19-01-002 

19-01-003 
19-01-004 

sueklo 
Men!lllal 

2017-2018 

Anual 

Anual 
91.01 

Sistema de 

Reliro 
91.11 

eguro So cia 

Federal 
91.31 

Medicare 
91.31 

Oficina de Secretaria Municipal 
$ 2,675.00 $ 32,100.00 $ 5,384.78 $ 2,021.20 $ 472.70 $ 

1,664.00 19,968.00 3,349.63 1,269.02 296.79 

1,458.00 17,496.00 2,934.95 1,115.75 260.94 
1,620.00 19,440.00 3,261.06 1,236.28 289.13 

' $ 7,417.00 • $ 89,004.00 • $ 14,930.42 $ 5,642.25 • $ 1,319.56 • $ 

Piao 
Medi co 

91.( 1 

1,200.00 
1,200.00 

1,200.00 
1,200.00 

4,800.00 

$ 

$ 

Bono d e 

Navldad 
91.71 

500.00 
500.00 

500.00 
500.00 

2,000.00 

Total 

$ 41,678.68 
26,583.43 

23,507.65 
25,926.47 

$ 117,696.23 
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SECCION 35ta: Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de salarios de la oficina de 
Auditorfa Interna. 

Pue!lo 

Dir. Auditora lntema 
--

Auditor I 

Asistente Servicios Oficina 

Totales 01-21-10 

Nlimero 

de 
Pueslo 

21-01-001 
-

21-01-002 

21-01-003 

sueldo 
LtenS1al 

2017-2018 

Anual 

Anual 
91.01 

Sistema de 

Retiro 
91.11 

eguro Socia 

federal 
91.31 

Oficina de Auditor/a Jnterna 
$ 3,156.00 , $ 37,872.00 , $ 6,353.03 '$ 2,379.06 , $ 

- . -
. 

, $ 3, 156.00 , $ 37,87200 ' $ 6,353.03 , $ 2,379.06 '$ 

l.led!care 
91.31 

556.39 
-
-
. 

$ 

556.39 '$ 

Plan 

Ltedico 
91.41 

1,200.00 
-

$ 

1,200.00 ' $ 

Bono de 
Navidlld 

91.71 

500.00 , $ 
-

500.00 ' $ 

Tola I 

48,860.49 
-

. 
48,860.49 

SECCION 36ta: Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de salarios de la oficina de la 
Vice-Alcalde(sa). 

NUmem 
Pue!lo de 

Pueslo 

Vice-alcaldesa 33-01-{)01 

Tecnica Sistema Oficina II 33-01--002 

Total es 01-33-01 

$ 

'$ 

Sueldo 
Uensial 

2017-2018 

-

-

Anual 

Anual 
91.01 

Sistema de 

Retiro 
91.11 

eguro Socia 

federal 
91.31 

Oficina de la Vice-Alcalde(sa) 
'$ - '$ - '$ - ' $ ,. ,. ,. ,. 

. . . 
' $ ' $ '$ , $ 

IAedlcare 
91.31 

-

. 
$ 

'$ 

Plan 

l.ledico 
91.41 

-
. 
. 

$ 

, $ 

Bono de 

Navidad 
91.71 

. 

. 

. 

'$ ,. 
'$ 

Tola I 

. 

. 

SECCION 37ma: Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de salarios de la oficina de 
Planificaci6n y Desarrollo Econ6mico. 

Pue!lo 

Dir. Plan. y Des. Econ6mico 

Tecnico Sistema Oficina II 

Total es 01-25.01 

NUinero 

de 
Pueslo 

25-01.{)01 

25-01.{)02 

Sueldo 
UenS1al 

2017-2018 

Annal 

Anual 
91.01 

Sistema de 

Reliro 
91.11 

eguro Socia 

Federal 
91.31 

Medicare 
91.31 

Oficina de Planificaci6n y Desarrol/o Econ6mico 
s 3,188.oo r $ 38,256.00 , $ 6,417.44 , $ 2,402.87 , $ 561.96 $ 

31.00 7.25 

'$ 3, 188.00 , $ 38,256.00 , $ 6,417.44 '$ 2,433.87 '$ 569.21 , $ 

Plan 

Medico 
91.41 

1,200.00 $ 

1,200.00 , $ 

Bono de 

Navidad 
91.71 

500.00 , $ 

500.00 

1,000.00 , $ 

Tola I 

49,338.28 

538.25 

49,876.53 

SECCION 38va: Para a pro bar la siguiente tabla de secci6n de salarios de la oficina de 
Compras y Suministros. 

Pue!lo 

Dir. Compra ySuministros 

Oficial Comprador 

Tecnico Sistema Oficina II 

Oficial Comprador 

Oficial Comprador 

Totales 01-35-01 

Nlimero 

de 
Pueslo 

35-01-001 

35-01-002 

35-01-003 
35-01.{)04 

35-01-005 

$ 

'$ 

Sueldo 
Uen!llal 

2017-2018 

Annal 

Anual 
91.01 

Sistema de 
Reliro 
91.11 

eguro Socia 
Federal 

91.31 

IAedicare 
91.31 

Oficina de Compras y Suministros 
2,287.00 ' $ 27,444.00 '$ 4,603.73 '$ 1,732.53 ' $ 405.19 $ 

1,498.00 
, 

17,976.00 ,. 3,015.47 , 1, 145.51 , 267.90 , , , , 
. 

1,752.00 , 21,024.00 , 3,526.78 , 1,334.49 , 312.10 
1,823.00,. 21,876.00 , 3,669.70 , 1,387.31 , 324.45 

7,360.00 '$ 88,320.00 , $ 14,815.68 , $ 5,599.84, $ 1,309.64 '$ 

Plan 
Medico 

91..41 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

$ 

4,800.00 , $ 

Bono de 
Navidad 

91.71 

500.00 , $ 

500.00 , , 
. 

500.00 , 

500.00,. 

2,000.00 '$ 

Tola I 

35,885.45 

24,104.89 

-
27,897.36 

28,957.46 

116,845.16 

SECCION 39na: Para aprobar Ia siguiente tabla de secci6n de salarios de la oficina para 
el Desarrollo Cultural y Turismo. 

HUnunu 

d• 

Dir. Asuntos Cully Turismo 41--01--001 $ 

Tecnico Sistema Oficina II 41--01--002 

Tecnico Sistema Oficina I 41--01--003 

Guia Turistico 41--01--004 

Gula Turlstico 41--01--006 

Guia Turistico 41--01--007 

Gula Turlstico 41--01--009 

Trabajador 41--01--01 1 

Trabajador 41--01--012 

Cond. Veh. Motor Pesado 41--01--014 

Cond. Veh. Motor Pesado 41--01--015 

Adm. Cenlro Conwnciones 41--01--016 

Totales 01-41-01 ' $ 

s ue .Jao 
uensuaJ 

:.ttn/...21.J,ts 

Anulllt 

Anuat 
91.01 

Si~ ..... dot:t 
R.Uro 
91..11 

'9:V\llU Sot;icl 

FedenaJ 
91.31 

Oficina para el Desarrol/o Cultural y Turismo 
2,525.00 $ 30,300.00 '$ 5,082.83 $ 1,909.60 $ 446.60 $ , ,. 

31.00,. 7.25 
1,794.00 ,. 21 ,528.00 ,. 3,611.32,. 1,365.74,. 319.41 
1.370.00 , 8,220.00 

,. 
540.64,. 126.44 

1,378.00 , 16,536.00,. 2,773.91 ,. 1,056.23 ,. 247.02 

1,378.00 , 16,536.00,. 2,773.91 ,. 1,056.23,. 247.02 
1,378.00 ,. 16,536.00, 2,773.91 ,. 1,056.23 ,. 247.02 
1,325.00 ,. 15,900.00 , 2,667.23, 1,016.80,. 237.80 
1,325.00 ,, 15,900.00 ,, 2,667.23,, 1,016.80,. 237.80 ,. ,. ,. ,. 

- -
1,338.00 ,, 16,056.00,. 2,693.39,. 1,026.47 ,. 240.06 
1,595.00 ,. 19, 140.00 

,. 
1,217.68,. 284.78 

15,406.00 ' $ 176,652.00 '$ 25, 043. 73 ' $ 11,293.42 , $ 2,641.20 ' $ 

Ptt1n 
t.le-dlco 

91 .41 

1,200.00 

1,200.00 

1,200.00 

$ 

3,600.00 • $ 

Buuu'1tr 
Navldad 

91.7'1 

500.00 ' $ 

500.00 ,. 

500.00,. 

500.00 ,. 
500.00,. 

500.00 ,. 

500.00,. 

500.00 ,. 

500.00 ,. ., 
500.00 ,. 

500.00,. 

5,500.00 $ 

IOlaJ 

39,439.03 

538.25 

28,524.46 

9,387.08 

22,313.17 

21,113.17 

21,113.17 

20,321.83 

20,321.83 

-
20,515.93 

21 ,142.46 

224,730.36 
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SECCION 40ma: 

SECCION 41ra: 

La Secretaria de la Legislatura Municipal env1ara copia de esta 
Resoluci6n debidamente aprobada a la Oficina del Comisionado de 
Asuntos Municipales, Oficina de Finanzas, Oficina de Auditoria Interna, 
Oficina de la Administradora ya la Oficina del Alcalde. 

Esta Resoluci6n comenzara a regir una vez aprobada por la Legislatura 
Municipal. 

Aprobada en Sesion Ordinaria el dia 6 de junio de 2017. 

SRA. VANESSA ROSADO RIVERA 
SECRET ARIA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
PRESIDENT A 

EGISLATURA MUNICIPAL 

Aprobada por el Alca\de de~ Corozal, Puerto Rico 
el dia _.l. de \Q de 2017. 

ALCALDE 
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CTN I RO ot !L.<CA.U OAClON 
cc IXGRESOS MUN!ClrAill 
ZJiana :/.I. C!Oudio Saun, CJ',..-:; 
:!hi?c/ura f/t!cuth-a .T11tcri11a 

31 de marzo de 2017 

Hon. Sergio Torres Tor res 
Alcalde 
Municipio de Corozai 
Cervantes 9 
Corozal, PR 00783 

'Estaao Li&re :Jisociacfo cfe Puerto 'Rico 

RE: ESTIMADO D.E INGRESOS ANO FISCAL 2017-2018 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n de! Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos ~nejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2017-2018 correspondiente a su 
municipio, segun aprobado por la Junta de Gobi-erno del CRIM el 30 de marzo. 

Este Estimado de [ngresos contempla la reducci6n de recursos del Fondo General que 
reciben los municipios, conforme lo recomendado en el Plan Fiscal sometido por el 
Gobierno Central y aprobado por la Junta de Supervision Fiscal, creada por el Congreso de 
Estados Unidos, mediante la Ley para la Supervision, Administraci6n y Estabilidad 
Economica para Puerto Rico (PROMESA). Dicha reducci6n para el aiio fiscal 2017-2018 
asciende a $175 millones. Esta reducci6n afectara Ios ingresos correspondientes al Fonda de 
Exoneraci6n, que incluye la Contribuci6n Exonerada ($86 mil1ones), Contribuci6n Adicional 
Especial (CAE) Exonerado ($30 millones) yVeinte Centesimas ($16 millones), ascendente a $133 
millones; y $41.9 millones correspondiente al importe de! 2.5% de la Rentas Internas Netas. 
Reconociendo la situaci6n, este Estiniado de lngresos debe ser considerado al momento de 
confeccionar su presupuesto (Anejo 1). 

Adicional, le presentamos un Estimado de Ingresos (Anejo 2), que al igual queen afios anteriores, 
se prepar6 tomando en consideraci6n las disposiciones de la Ley Num. 80 de 30 de agosto de 
1991, seg(in enmendada, conocida coma "Ley del Centro de Recaudacion de lngresos 
Municipales", que no considera la reducci6n de $175 millones antes mencionada. 

En ambos estimados se utiliz6 como afio base el afio fiscal 2014-2015, el cual es el ultimo afio 
auditado y liquidado. En relaci6n con el c6mputo de los ingresos par concepto de recaudos de 
contribuci6n sobre la propiedad mueble e inmueble, se incorpor6 en ei analisis de inforrnaci6n 
respeCtO a }a tendencia de cobros en SU mi.micipio durante !OS ultimos tres afi.OS fiscaies previos. 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 



ANEJ02 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2017-2018 
Incluye Asignacion del Fondo Exoneracion y Rentas Intemas Netas 

MUNICIPIO DE: COROZAL ... . ... 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXOl\JcRADA $ 281,228.00 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (A.NTES FONDO GENERAL) $ 1,695,382.62 

*NO EXONERADA $ 1,000,274.48 

*1 % & 3% (A..NTES FONDO GEI\i"ERAL) $ 695,108.14 

TOTAL CON!RIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 1,976,610.62 

II .. 20 CEN!ESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTESIM..AS $ 47,848.43 

*LOTERIA $ 1,499,589.82 

*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 4,560,788.11 

''EXCESO 0 DEFICIENCIA DE LOTERIA 0 SUBS. (4 CRITERIOS) $ . . -
TOTAL .20 CEI;ITESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 6,108,226.35 

TOT A:L. ESJ~DO I?~ ~9lffi.~O~ B.~UJOS ·(s~ .P ARTE IX Il,) $ 8,084,836.97 

(-) AJUSTE GASTOS OPER...ACIONALES DEL CRIM $ 90,644.85 

(-) LEY 42 (DEUDA ACUMULADA P.J' 1997-98 HASTA AF 2000-01 SI .".PL!CA) $ 83,585.77 $ 83,585.77 

(-) DEUDA LJQUIDACION $ - $ -
(-) PRJNCIPAL E lNTERESES L/ C CUENTAS VENDIDAS (SI APL!C...,_) $ 15,250.14 $ 15,250.14 

TOTALDEUDAACUMULADA $ 98,835.91 

TOTAL :OE AJUSTES $ 189,480.76 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS .. •• • , J~ · , • • • • • • .. $ 7,895,356.20 

III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXOI\i"ERADO $ 823,486.72 

''EXONERADO $ 48,211.00 

TOTAL F0~-:09 I?~ ~~~qqN, DE _DEUDA MJJNIC~ AL (CAE) $ 871,697.72 
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G O BIERNO DE PUERTO RICO 
Adm1nistraci6n de los Sistemas de Retil:o 
de los Empleados del Gobier:ilo y la Judicatw:a 

2 de marzo de 2017 

Hon. Roberto Hernandez Velez 
Alcalde 
Municipio de Corozal 
9 Calle Cervantes 
Corozal, PR 00783 

Estimado senor Alcalde: Al>fft, fr<-C . 

RE: APORTACION ADICIONAL UNIFORME 201 7-2018 

1m7 MM't - 9 ~ 2: 58 

Mediante la aprobaci6n de la Ley 32-2013, se enmend6 la Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Ley 
habilitadora del Fidei'comiso de Pensiones de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado por 
la Administraci6n de los Sistemas de Retiro de Jos Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro). 
Para ello, entre otras cosas, solventar el deficit de f lujo de caja del Sistema, comenzando el afio fiscal 
2013-2014, hasta el afio fiscal 2032-33, mediante la creaci6n de un nuevo Artfculo 5-117 en la Ley 
447, supra, segun enmendada (Ley 447). 

Para el referido afio fiscal el importe estimado de Aportaci6n Adicional Uniforme 2017-2018 para su 
entidad asciende a $557,705.45. 

Con el prop6sito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto, 
incluimos el estimado por la Aportaci6n Adicional Uniforme 2017-2018 con sus respectivos impactos 

. econ6micos aproximados. · 

Es importante destacar que el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econ6mico para 
sus respectivas matriculas de empleados. Este costo i-epresenta un estimado par lo que esta sujeto a 
cambios. 

Cualquier informaci6n adicional sabre el particular, pu~den comunicarse con la Division de 
~ecaudaciones al (787) 754-4545, extensiones 1254 y 1245. 

W
1

&uct.Jd 
Cecile Tirado Soto 
Directora Auxiliar 

lro 

RETIRO~ 
Goart.RNO D E Pl!Ei'tTO mco 

4 3 7 A v e. Po n ce de Leo n San Juan, P.R. 0 0 9 17-3711 <> PO Bo x 420 0 3 San J u an , P.R_ 00940-2203 
@ c o rnun icacio n esf@ re-ti ro .i:Jr.eov <" ~ 787.777 .1500 o iS787.?94 .13R1 ~ ~~VLl\Jl./\IV. rP.t-irn n r ;:-n\/ 
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State Insurance Fund Corporation 

NOTIFICACION DE COBRO DE PRIMAS DE SEGURO OBRERO 
Workers Compensation Premium Notice 

PRIMA PRELIMINAR ( Preliminary Premium ): 2017 

~ -:BCINA CENTRAL !DE GOBMIERNO 

NUM. DE POLIZA ( Policy Number ): 543207 01 23 

NOMBRE DEL PATRONO ( Employers Name ): MUNHC llPIO IOIE COROZ AL 

SSNO. PATRONAL: 
-(E:mpl. SSNO. ) 

FECHA DE ENVIO: 
(Delivery Date) 

CARGO: 
(Charge) 

XXX-XX-35 63 0 8123/2016 17042 

- :-~ 

CLAVE GRUPO CLASIFlCACION OE ACTIVIOA DES (n lESGOS) IPO OE PRIMJ 
CODE GROUP ACTIVm Es CLASSIFICATION (RISKS) PREMIUM TYPE 

NOMINA 
PAYROLL 

PRIMA FINAL 
FINAL PREMIUM 

... 

PRIMA PRELIMINAR 
(Preliminary Premium) 

PAGO ADELANTADO 
(AdVancei:fPaymeng 

I PREL. ADEUDADO 
(Preliminary Charges) 

(-) 

FI 

2991 ,2S:~~.(t4 ~·;;; 
1 39,429.00 . ' 
105 ;474'.08 
520./714.5 0 

2,671 ,104;~ 
117 2&1 .7 4 
32i120 53" . '""·' ,' 
11 5s9·;j ;;f-'"" ' .. , ·: · 

1; 03.7 i.§J,15;3( 
458,72 5.44 

. ;. --···~ " . . .... ' . "'· 

,._. '• 

Total 5 .691 580.7 l 

Prima Preliminar h i" 
(Preliminaiy Premium) 

RESUMEN PRELIMINAR PARA: 2011 
(Preliminary Summary forj 

1 ER SEMESTRE 
(1ST Semester) 

132,7 1 0.2 

6,378.3 1 

1 26,331.91 GI 

2DO SEMESTRE 
(2NO Semestefj 

132,71 0 .2 1 

.oo 
132,710 .21 

2 65.420.4f' 

Liza M. Estrada Figueroa 
Administradora 

TOT ALES 
(Totals) 

DI 265,420.4? 

6,37 8.31 

2 59,0 42.11 

Esta notificacion de cobro es apelable ante la Comision Industrial dentro del !ermine de treinta (30) dias contados apartir de la fecha de la misma. 
Tal revision no suspendera. en mode algu no, el cobro de prima n i los efectos de la Ley del Sistema de Comp ensacion par Accidentes del Trabajo. 

(Premium payment notice may be appealed before the Industrial Commission of P.R. within a period of fhirtv (30) days from the date of notice} 
(Said revision will not delay, in any way, payment of the premium or the. effect of the Workers Accident 'Compensation ActJ 
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Junta de Directores 

Hon. Rolando Ortiz Velazquez 
Presidente 

Hon. Walter Torres Maldonado 

1er Vicepresidente 

Hon. Jose R. Roman Abreu 
2do. Vicepresidente 

Hon. Kari!yn Bonilla Colon 
Secretaria 

Hon. Carmen Maldonado 

Tesorera 

AD Honorem 

Hon. Jose A. Santiago Rivera 
Hon. Walter Torres Maldonado 
Hon. Luis E. Melendez Cano 
Hon. Carlos A. Lopez Rivera 

Hon. Pedro A. Padilla Ayala 

Directores de Distrito 
Hon. Carmen Yulfn Cruz Soto 

San Juan 
Hon. Clemente Agosto Lugardo 

Bayamon 
Hon. Wanda Soler Rosario 

Arecibo 
Hon. Pedro J. Garcia Figueroa 

Mayaguez 
·Hon. Ernesto Irizarry Salva 

Ponce 
Hon. Sergio L. Torres Torres 

Guayama 
Hon. Rafael Suri llo Ruiz 

Humacao 

Hon. Julia M. Nazario 
Carolina 

Leda. Gretchen M. Hau 
Directora Ejecutiva 

14 de marzo de 2017 

Hon. Sergio L. Torres Torres 
Alcalde 
Municipio de Corozal 
Calle Cervantes #9 
Corozal, P.R. 00783 

RE: ANO FISCAL 20l6-2017 
BALANCE PENDIENTE: $8,000.00 

Estimado hermano puertorriqueno: 

Revisando nuestros libros, aun reflejan que, coma miembro de la 
Asociaci6n de Alcaldes de Puerto Rico, tienes un balance pendiente de 
pago correspondiente a la cuota del 2016-17 par la cantidad de 
$8,000.00. 

Agradecido de tu gentileza y colaboraci6n para atender este asunto. · 

Estamos para ser\iirte, 

2f+ 
Rolando Ortiz Velazquez 

P.O. BOX 9024105, SAN JUAN, PUERTO RICO 00902-4105 <> TELS. (787) 724-1939 <> 725-3434 ., FAX (787) 721-8333 
ghasociacion@gmail.com 



Mnnicipio. 

COROZAL 

Total 

t$< l'IJli'' 

t~\ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~wi~) Oficina de! Comisionado de Asuntos Municipales 

-...e: .* . o. 

ASESORAM IENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUN ICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2017-2018 

PRESTAMOS PA GAD EROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jttl 2017 Principal! · Intereses 

$1.,31.0,000.00 $1,045,000.00 $t10,000.00 $49,968.76 

$3,420,000.00 $2,725,000.00 $130,000.00 $169,493.75 

$505,000.00 $255,000.00 $75,000.00 $13,818.75 

$1,310,000.00 $790,000.00 $55,000.00 $41,582.75 

$1,320 ,000. 00 $825,000.00 $55,000.00 $39,874.00 

$470,000.00 $315,000.00 $20,000.00 $15,226.50 

$8 ,335 ,000. 00 ~5£955£000.00 ffi375l000.00 $329£964.51. 

Total 

89,968.76 

299,493.75 

88,818.75 

96,582.75 

94,874:.00 

35,226.50 

m704r964.51. 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desemoolsados hasta Marzo 2017, segi'.m jnforme del Bai1co Gubernamental de Fomento. 

28-Mai·-17 2:59 PM Anejo I Page 1 of 1 
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'Estacfo Li&r e . ..'Asociaao de. Puerto '.Rico 
.Jlaministraci6n :Jvt.unicpa{ de Coroza( 

Oficina cfe :J'inanzas 
. .,et• s•a 63: ! ... 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A 

Cargo Mensual de Recogido de Desperdicios Solidos 

fr s::::;wu 

Total de Unidades en el Municipio de Corozal , 11,699 viviendas y 
2,050 de negocio. 
··- ----·--···-··- - --~----~- - .. ---.. -------- -- - -~--------------~ 

Analisis d~ ln~re~o en el Cobro 

de !Jesperdic!o~ Salido~ 

I Total de Unidades de viviendas por mes 

C~sto d_f! _Se:yicio PC!~ Unida_d_ 

Sencillas y 

Segundas 

Plantas 

10,965 

Negocios 

459 

$ 10.00 $ 120.00 

Total 

11,424 

Total de Co bro por Desperdicios So lidos Mensua! . $· 109,650.00 . $ 55,080.00 $ 164,730.00 

Cuentas lncobrab/es 

%deC/ 

. Total estimado a Cabrar par mes 

Total de Cobro Presupuestado al Aiio 

l. ___ ,. ___ ... ~--.·-- '- ~··· · · - ·· · ·-·--- - . -- ---- ·-----·- · - -· ~ · . 

27,412.~0 

25% 
33_,048:00 

60% * 

$ 82,237.50 $ 22,032.00 $ 104,269.50 

$ 986,850.00 $ 264,384.00 $ 1,251,234.00 

*Porciento incluye incobrables y contratos privados. 

Nota: El total de unidades en el Municipio de Corozal de viviendas y negocios fue obtenido del 
informe oficial de conteo para el recogido de basura con fecha del 25 de noviembre de 20414. 

F 
Ed~-lrerez Negr6n 
Director de Finanzas 

Ca[(e Sixta :fef3us #9 Coroza( P.'R 00783 I Tel (787) 859-3060 exts. 107/112 :fax. (787) 859-8872 
erfoan[o.perez@coroza[y r.9uv 

.JlyroGadO C'E'E-S.Jl-16-2706 
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'Estaao Libre . .'Asociacfo ae Puerto 'Rico 
.'A.aministracion :Municipa{ cfe Coroza{ 

Oficina cCe .finanzas 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C 

Relacion de Obras y Mejoras Capitales 

0 

• 

Remodelaci6n de! Centro Hist6rico de Cibuco $92,000.00 

Remodelaci6n de la Piscina Po li-D~portivo 135,000.00 

Total $227,000.00 

Ca{{e Sixto :fe&us #9 Cor ozai; P.P... 00783 I Te[ (787) 859-3060 exts. 107/112 :fax. (787) 859-8872 
etfgartforJ!erez@corozaCpr.9ov 

.Jl.yroGac{o CE~-S.Jl.-16-2706 
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'Est arfo Libre . ..'Asociacfo cfe Puerto 'Rico 
5lcfministraci6n :M.uniciya{ ae Coroza( 

Oficina de :finanzas 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E 

Sentencias de Tribunal 

Yo, Edgardo Perez Negron, Director de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el Municipio de 

Corozal tiene las siguientes sentencias pendientes de pago: 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

Marlon 0. Berrios Colon $7,500.00 

Mariam L. Navarro Montesino 4 ,000.00 

Carmen L. Marrero Luciano 6,666.00 

lzuannette Vega Cartagene 20,000.00 

Zenaida Perez Moreno 7,500.00 

Jose A. Carrasco Rodriguez 360,000.00 

Total $405,667.00 

Director de Finanzas 

Ca[[e Sixta :Jef3us #9 Coroza£; P.P.. 00783 I Te[ (787) 859 -3060 exts. 107/112 :fax. (787) 859-8872 
etfgartfo.yerez@coroza[pr.9ov 

.Jl..yroGar£o C:E'E-S.Jl..-16-270 6 
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:Estacfo £il3re . ..'Asociacfo cfe Puerto 'Rico 
.J!laministraci6n :Municiya{ cfe Coroza[ 

Oficina cfe J'inanzas 

DOCUMENTO SUPLEMENT ARIO G 

Montos de Contratos de Arrendamiento 

• Tomas Rivera Ortiz 

• Angel Torres Rivera 

• Francisco Valiente Rivera 

• Alfredo Rodrfguez Velez 

• Eustaquio Velez Ortiz 

• Carmen S. Berrios 

Total 

$6,900.00 

7;200.00 

7,000.00 

8, 100.00 

30,956.00 

10,800.00 

$70 956.00 

Edg o Perez Negron 
Director de Finanzas 

Ca[[e Sixta ]'ef3us #9 Corozat:; P.'.R. 00783 I 'le[ (787) 859-3060 exts. 107/112 ]'ax. (787) 859-8872 
eefeartfo.yerez@corozaC.,pr.gov 

AyroGaao C:E'E·S.A-16-2706 
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'Est ado Libre . ..'Asociaao cfe Puerto 'Rico 
.'A.cfministraci6n :.M.unicipa[ de Coroza[ 

Oftcina de :f inanzas 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO 

INGRESO POR SERVICIOS DE TRANSPORTACION 

Yo, Edgardo Perez Negron, Director de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el Municipio de Carozal 

tiene y proyecta las siguientes ingresos par Servicios de Transportacion: Cuenta 01-03-04-8515 

• lngreso de facturacion presupuestada proyectada 

por los planes medicos para el ano 2017-2018, 

provenientes de facturacion Tipo Ill. 

Total 

$100,000.00 

$100,000.00 

ri1~Negr6n 
Director de Finanzas 

Ca[[e Sixta ]"e&us #9 Coroza[, P.'.R. 00783 I Te[ (787) 859-3060 exts. 107/112 :Jax. (787) 859-8872 
ecfgarao:.pergz@cm-ozaCyr.9av 

.Ji..yroGaao CE'E-S.Jl..-16-2706 



XstadiJ Lil3re . .'Asociado cfe Puerto nico 
.'Acfministraci6n 3vlunicipa( c[e Coroza( 

Oficina r£e :Finanzas 

Relacion de Derechos, Arbitrios, Cargos Y Tarifas lmpuestos por Ordenanza 

(t Ordenanza # 36 Serie 1987-1988 

Arrendamiento: Cancha bajo Techo Carmen Zoraida Figueroa 

1. CantinJ $ 100.00 
2. Cancha $ 125.00 Activ idades Sociales, Religiosas, Civicas y Educativas. 

3. Politico Partidistas $ 400.00 

GI Enmienda Ordenanza # 4 Serie 2005-06 

•!• Cancha $ 500.00 

• Ordenanza # 12 Serie 1993-94: Enmienda Reglamento Ordenanza # 36. 

•!• Arrendamiento 8 habitaciones $ 80.00 por noche. 

$10.00 par habitaci6n adicional y $640.00 exclusividad de las 8 habitaciones. 

• Ordenanza # 20 Serie 1999-2000 lngreso copias en la Biblioteca Municipal. 

•!• .10 c/ u 

• Ordenanza # 11 Serie 2012-2014: Arrendamient o Pla nta Baja Bibliotec·a Municipal 
Te6filo Maldonado Marrero. 

•!• $ 200.00 Sin fines de lucro 
•!• $ 300.00 Con fines de lucro 

·• Ordenanza # 3 Serie 2005-2006: Tarifa Gimnasio Municipal. 

•!• $ 25.00 M ensuales 

C!I Ordenanza # 11 Serie 201.?-2016: C6digo de Orden Publico. 

•!• Multas Varian 

C!I Ordenanza # 15 Serie 2001-2002 : Arbitrios de Construccion. 

•!• .0075% Residencia Unifamiliar que no sea parte de un proyecto de vivienda, condominio u 
ot ro proyecto similar. 

Ca((( q,)info/o1@f8me'$ci°§)'Oza[, P.R 00783 I Tel (787) 859-3060 exts. 207/112 :J'ax. (787) 859-8872 
edjJartfo:rJerez@coroza[yr.gov 

.'A.yroGaao C'E'E-S.'A.-16-2706 
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a Ordenanza # 9 Serie 2015-2016: Reglamento Aportaciones Voluntarias Participantes Centro de 

Envejecientes. 

a Ordenanza # 6 Serie 2012-2014; Vaciados Pozo Septico. 

·:· Residencias: $ 70.00 Primer Viaje 

$ 35.00 Viaje adicional en los sigu ientes 10 dfas calendarios. 
•!• Emergencias: $75.00 Primer Viaje 

$ 40.00 Viaje adicional en los siguientes 10 dfas ca lendarios. 

·:· Industrial $ 200.00 Primer Viaje 

$125.00 Viaje ad iciona l en los siguientes 10 dfas calendarios. ... . Comercial: $ 150.00 Primer viaje 

$ 70.00 Viaje ad icional en los siguientes 10 dfas calendarios. 

e Ordenanza # 5 Serie 2013-14: Alquiler Equipo Pesado 

(Bulldozer, Traxcvator, Rolo, Maquina de Regar Asfalto, Loader y Digger) . 

•!• $ 280.00 por dfa 

•!• $ 40.00 por hora 

(Camiones media nos con capacidad de 8 y 16 metros$ 30.00 por hora.) 

s Ordenanzas # 23 Serie 1992-93: Ley de Patentes M unicipales num. 113 de 10 julio 1974, segun 

enmendada. 

•!• Patente Negocio Financiero 1.5 % de sus ingresos brutds 

•!• Patente Negocio no Financiero .05% de sus ingresos brutos. 

a Ordenanza # 8 Serie 2005-2006: Servicios de Ambulancias. 

•!• Viajes fuera de la jurisdicci6n del Municipio de Corozal, mfnimo $ 50.00 hasta un maxima 

de $ 150.00 por viaje. 

a Ordenanza # 8 Serie 2013-2014: Arrendamiento Centro de Convenciones: 

•!• Actividades generales sin fines de lucro 

1 sa lon$ 495.00 

2 salones $995.00 

3 salones $ 1,495.00 

4 sa lones $ 1,995.00 

•!• Actividades Sistema Educaci6n Publica de Corozal 

1 sal6n $ 250.00 

2 salones $ 500.00 

3 salones $ 750.00 

4 salones $ 1,000.00 

•!• Actividades Sistema Educaci6n Publica de otros pueblos 

1 sa lon$ 345.00 

2 salones $ 685.00 

3 sa lones $ 1,025.00 

4 salones $ 1,375.00 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Administraci6n Municipal de Corozal 

Hon. Sergio Luis Torres To rres 

Alcalde 

30 de mayo de 2017 

Hon. Zaida Mabel Rivera Gonzalez 
Presidenta 
Legislatura Municipal de Corozal 

Oficina del Alca lde 

RE: SOLICITUD DE ENMIENDAS AL PRESUPUESTO RECOMENDADO 2017-2018 

Honorable Presidenta: 

Le informo por este medio varias enmiendas necesarias para el presupuesto 2017-2018 recomendado 
por este servidor. Las mismas surgen debido a que el Sr. Edgardo Perez Negron, Director de Finanzas, las 
solicito luego de aclarar dudas sobre varios asuntos con las agencias correspondientes. 

En la primera enmienda, el senor Perez indica que se reunio el miercoles 24 de mayo de 2017 con la 
Sra. Cynthia Morales Colon, Gerente, de la Autoridad de Energia Electrica (Cuentas Resumidas 
Gubernamentales y Sistemas y Procedimientos Comerciales) para refutar varios cargos y aclarar una carta 
recibida de la proyecci6n de la facturacion de energfa electrica por parte del Sr. Jose A. Roque, Director 
lnterino de Finanzas de la AEE. Segun la senora Morales, esta proyecci6n representa la tendencia en el 
consumo, por lo que recomiendan separar en el presupuesto 2017-2018 la cantidad de $83,593.00, la cual 
representa el exceso del consumo sabre la aportacion del CELI mas la facturaci6n de las instalaciones con 
fines de lucro. 

Par consiguiente, en el presupuesto recomendado sometido para el ano fiscal 2017-2018 bajo el 
Departamento de Finanzas se presento el gasto en la partida 01-03-04-92.28 (Energia Electrica) por 
$795,651.00 (proyecci6n en enmienda del presupuesto 2016-2017), el cual debera ser para el 2017-2018 
$456,390.00 segun la AEE. Por otra parte, se estara sometiendo una peticion de plan de pago con lo 
adeudado a la fecha en que se apruebe el mismo, lo cual se estima en $115,567.56. De acuerdo a la senora 
Morales, el plan de pago requerira una aportacion del 25% que afectara presupuesto actual 2016-2017 y 
la facturacion de los meses de mayo y junio de este ano fiscal ($55,000.00 estimado). Por lo que se estima 
una economla del presupuesto actual de $182,053.00 ($237,053.00-$55,000.00). 

Por lo tanto, el gasto en la AEE bajo la partida 01-03-04-92.28 (Energia Electrica) para el presupuesto 
2017-2018 se estima en $543,065.67 ($456,390.00+$86,675.67). De igual manera se verla afectado el 



Hon. Zaida M. Rivera Gonzalez 
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18 de mayo de 2017 

ingreso con una reducci6n en la partida 01-03-04-84.02 (Compensaci6n AEE) de $558,598.00 a 
$372,797.00 (-$185,801.00} para el presupuesto 2017-2018. 

La segunda enmienda corresponde a la partida 01-03-04-91.13 (Aportaci6n Sistemas de Retiro -
Pensionados) para incluir las Leyes Especiales 2017-2018 de la Administraci6n de los Sistemas de Retiro 
por la cantidad de $190,821.68, aumentando la misma de $557,705.45 a $748,527.13. 

Sin embargo, esta cantidad podria ser me nor ya que la Administraci6n de Sistemas de Retiro no quiere 
acreditar el subsidio otorgado por la OGP por la cantidad de $192,836.00, contrario a lo que estableci6 la 
Oficina de Gerencia y Presupuesto en la carta con fecha del 28 de octubre de 2016. Esta situaci6n la estara 
alegando la Administraci6n Municipal de Corozal a las agendas correspondientes. La diferencia del gasto 
sera reducido en el Departamento de Obras Publicas bajo la partida 01-04-01-94.62 (Reparaci6n y 
Mantenimiento de Estructuras) por la cantidad de $124,037.35, por dichas enmiendas. 

La ultima enmienda que se somete es la de la Legislatura Municipal en el gasto, en las partidas 01-01-
01-91.01 (Empleados Regula res) para reducir la cantidad de $804.00 ($80,820.00-$80,016.00), partida 01-
01-01-91.11 (Sistema de Retiro) por $134.88 ($13,557.56-$13,422.68) y la partida 01-01-01-91.31 (Segura 
Social Federal) por $61.51 ($6,297.48-$6,235.97). Las plazas enmendadas corresponden a la Legislatura 
Municipal, y son las siguientes: 

1) Adm. Conf. Sistemas Oficina (#01-01-001) - reducci6n de $3,125.00 a $2,996.00. 
2) Asist. Servicios Ofic. Conf. (#01-01-003) - aumento de $1,446.00 a $1,508.00. 

La diferencia en economia sera transferida al Departamento de Finanzas bajo la partida 01-03-04-
94.65 (Miscelaneos) . 

La informaci6n adicional incluyendo un comunicado de la Oficina de Recursos Humanos al someter 
las "modificaciones de puestos segun articulo 11.003 de la Ley de Municipios Aut6nomos" , la podra 
analizar en los documentos adicionales adjuntos a esta solicitud. 

Cordialmente, 
.I 

SLTI/ mgr 

9 Calle Sixto Febus, P.R. 00783 / Tel. (787) 859-3060 ext. 115,116.117 I Fax (787) 859-2268 
sergio.torres@corozal.pr.gov 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO 

12 de mayo de 2017 

Hon. Sergio L. Torres Torres 
Alcalde 
Municipio de Corozal 
Calle Cervantes #9 
Corozal, PR 00783 

Estimado senor Alcalde: 

SAN JUAN, PUERTO RICO 

APARTADO 364267 
CORREO GENERAL 
SAN JUAN, PR 00936-4267 

La Ley 4, Ley de Revitalizaci6n de la Autoridad de Energia Electrica, aprobada el 16 de 
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en 
la utilizaci6n de energia electrica mediante el establecimiento de un tope maximo de 
consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademas, los municipios estaran 
obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento (5%) anual durante los 
tres afios siguientes a la aprobaci6n del Reglamento, la cual dispone que comenz6 en 
el afio fiscal 2015-1 6. No obstante, nose considerara dentro del calculo del tope de la 
aportaci6n a los municipios por CELI la facturaci6n por consumo de energf a de 
instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los 
cuales pagaran por el servicio energetico. 

Para el afio fiscal 2017-18, se proyecta que la facturaci6n de energfa de su municipio 
sera por $456,390. El tope maximo de la aportaci6n por CELI representa un total de 
1,730,451 kWh, el cual se estima en $372,797. De continuar con la tendencia en•su 
consumo, debera separar de su presupuesto del 2017-18 la cantidad de $83,593 la 
cual representa el exceso del consumo sobre la aportaci6n del CELI mas la facturaci6n 
de las instalaciones con fines de lucro. Estas cantidades estimadas estan sujetas a 
cambio, segun se establezca en el Reglamento aprobado por la Comisi6n de Energia. 

Cordialmente, 

fL-c f?i 
J::eA Roque 
Director, lnterino, Finanzas 

"Somes un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos per raz6n de raza, color, sexo, edad, origen social o 
nacional, condici6n social, afiliaci6n polftica, ideas polfticas o religiosas; per ser victima o ser percibida(o) come victima de violencia 

domestica, agresi6n sexual o acecho. sin importar estado civil, orientaci6n sexual, identidad de genera o estatus migratorio; per 
impedimenta fisico, mental o ambos, per condici6n de veterano(a) o per informaci6n genetica." 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO 

SAN JUAN, PUERTO RICO 

www.aeepr.com 

04 de mayo de 2017 

Hon. Sergio Luis Torres Torres, Alcalde 
Calle Cervantes #9 
Corozal, PR 00783 

Honorable Torres Torres: 

APARTADO 364267 
CORREO GENERAL 
SAN JUAN, PR 00936-4267 

En revision de nuestros registros al 30 de abril de 2017, el Municipio de Corozal 
tiene un balance de pendiente de pago por $97,237.41, que corresponde a cargos de 
energfa. lncluimos la factura del mes de corriente la cual es $20,534.72. 

La Ley 4 del 2016, conocida coma "Ley para la Revitalizacion de la Autoridad de 
Energia Electrica", tiene ·el proposito de revitalizar la Autoridad para lograr que continue 
proveyendo un servicio de excelencia para Puerto Rico y todos sus residentes. La 
Autoridad confronta la acumulacion de un deficit presupuestario el cual necesita toda 
cuenta en atrasos mayores de 45 dfas debera conciliar sus deudas, realizar el pago de 
sus atrasos o de lo contrario las cuentas seran evaluadas para la implementacion de un 
plan escalonado de suspension de servicio. 

En cumplimiento de las disposiciones de dicha Ley, le concedemos un termino de 
veinte dfas para efectuar el pago de la deuda o llegar a un acuerdo de pago con la 
Autoridad. De no recibirse un pago en el termino indicado, podrfa conllevar el inicio de 
suspension de servicio. De necesitar mas informacion, puede comunicarse a nuestro 
Departamento de Cuentas de Gobierno al (787) 521-4154 o (787) 521-4152. 

Cordialmente, ( 

C~I~~ 
Gerente Cuentas Resumidas, Gubernamentales 
y Procedimientos Comerciales 

"Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por raz6n de raza, color, sexo, edad, origen social o 
nacional, condici6n social, afiliaci6n polftica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida(o) como victima de violencia 

domestica, agresi6n sexual o acecho; por impedimenta fisico, mental o ambos, por condici6n de veterano(a) o por informaci6n genetica." 
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FE CHA 

07/31/16 
08/31/16 
09/30/16 
10/31/16 
11/30/16 
12/31/16 
01/31/17 
02/28/17 
03/31 /17 

Bal 2016-2017 
Bal al 2-28-17 

AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA 
EST ADO DE CUENT A I EXCLUSION ES CELI 

MUNICIPIO DE COROZAL 

EXCLUSIONES 

$11,475.16 
$8,303.64 
$8,248.17 
$8,410.22 
$7,748.50 
$7,923.22 
$7,931.44 
$8,667.64 
$7,994.70 

$76,702.69 

31 DE MARZO DE 2017 
091-0003318-001 

AJUSTES 
PAGOS DEBITO 

$0.00 $0.00 
$0.00 $0.00 
$0.00 $0.00 
$0.00 $0.00 
$0.00 $0.00 
$0.00 $0.00 
$0.00 $0.00 
$0.00 $0.00 
$0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 

AJUSTES 
CREDITO 

$0.00 
$0.00 
$0.00 
$0.00 
$0.00 
$0.00 
$0.00 
$0.00 
$0.00 

$0.00 

BALANCE 
MES 

$11,475.16 
$8,303.64 
$8,248.17 
$8,410.22 
$7,748.50 
$7,923.22 
$7,931.44 
$8,667.64 
$7,994.70 

$76,702.69 

Certifico correcto _ 

BALANCE 
TOTAL 

$76,702.69 

~~~ 
Gerente Cuentas de Gobierno 



MES 
FACTURADO 

7/31/2016 

8/31/2016 

9/30/2016 

10/31/2016 

11/30/2016 

12/31/2016 

1/31/2017 

2128/2017 

3/31/2017 

4/30/2017 

5/31/2017 

6/30/2017 

7/31/2017 

6609142767 6809142765 6809142776 6809142777 6009142778 
AREA DE CENTRO CENTRO CENTRO 

ARTESANOS, CAR 818 KM 2.5, TURISTICO, TURISTICO, TURISTICO, 
CENTRO BOCIBUCO/ BARRIO BARRIO BARRIO 

TURISTICO CENTRO CIBUCO, Cl BUCO, CIBUCO, 
HISTORICO CONVENCIONES COROZAL COROZAL COROZAL 

4,330.93 2005.90 21.88 1309.81 7.97 

1,131.63 2 161.42 12.09 1,241.91 7.97 

453.15 2,227.40 12.09 1,417.40 5.00 

- 2194.69 12.09 1,340.37 5.23 

- 1,994.25 12.09 1198.09 5.00 

- 2 448.52 33.95 1 547.52 5.23 

- 2 037.80 36.52 1162.87 5.00 

- 2 042.97 27.67 1123.75 5.00 

- 2102.19 25.70 1,028.fl 5.00 

AUTORIDAD DE E NERGIA ELECTRICA 

ACUERDOS DE SERVICIO DE EXCLUS IONES 

JULIO 2016 A MARZO 2017 

MUNICIPIO DE COROZAL I CTA 0383050000 

6809142776 6009142779 0303050784 6607790763 
CENTRO CENTRO 

TURISTICO, TURISTICO, BO COMP LE Jo 
BARRIO BARRIO PALMARITO, DEPORTIVO H, 
Cl BUCO, Cl BUCO, ESCUELA JASON CARR 159 

COROZAL COROZAL MANA COROZAL 

136.80 22.39 - 2 452.84 

85.00 23.98 - 2 462.81 

95.92 25.53 - 2 643.92 

85.19 22.01 - 2 982.67 

69.73 24.80 - 2 467.80 

89.75 30.66 9.00 1 727.42 

71.92 40.61 5.00 2 716.03 

95.23 39.88 5.00 3 218.88 

78.02 31.93 5.00 2 831.09 

6809142784 6809142706 6809142781 0383050042 
PAROUE 

ATLETICO, BO CSANMANUEL 
MARINA MARINA PALOS 7, Pl /CINE 

ESTACIONAMIEN, ESTACIONAMIE BLANCOSPAR TEATRO SAN 
COROZAL N,COROZAL MEDI RAFAEL 

682.80 377.55 126.29 -
697.85 355.20 123.78 -
814.22 372.04 181.42 -
802.70 420.97 168.91 -
752.70 361 .82 118.05 -
846.76 415.51 96.10 -
801 .96 353.62 62.21 -
884.54 417.34 146.68 -
603.33 357.19 113.20 

I $ s ,91 5.71 I$ 19,215.141 $ 194.08 I $ 11,369.97 $ 61.40 $ 627.56 $ 261.79 $ 24.00 $ 23,503.46 $ 7,006.86 $ 3,431.24 $ 1,136.64 $ 

0383050829 TOTAL 

SAN MANUEL 7 
Pl /CINE 

TEATROSAN 
RAFAEL FACTURADO 

- 11 475.16 

- 8 303.64 

- 8,248.17 

375.39 8 410.22 

724.17 7 740.50 

672.80 7,923.22 

637.90 7,931 .44 

660.70 8 667.64 

613.88 7 994.70 

-

$ 3,684.84 $ 76,702.69 
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28 de octubre de 2016 

Hon. Sergio L. Torres Torres 
Alcalde 
Municipio de Corozal 
Calle Cervantes #9 
Corozal, PR 00783 

Honorable Alcalde: 

Reciba un saludo cordial de nuestra Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP). 

Hon. Alejandro Garcia Padilla, 
Gobernador 

Luis F. Cruz Batista, 
Director 

La Resoluci6n Conjunta Num. 60-2016 (RC 60-2016) dispuso una asignaci6n especial para subsidiar el costo 
incremental neto de la aportaci6n de $2,000 par pensionado establecida en la Ley Num. 3-2013, para 
aqueflos municipios sin la capacidad financiera de asumirla ("Aportaci6n par Pensionado"), una asignaci6n 
especial para absorber el impacto del incremento de un (1) par ciento en Aportacion Patronal de em plea dos 
municipales y para otras necesidades apremiantes, establecida en la Ley Num. 116-2011, para aquellos 
municipios sin la capacidad financiera de asumirla ("Aportaci6n Patronal"), y una asignaci6n especial para 
sufragar la Aportaci6n Adicional Uniforme establecida en el Artfculo 5-117 de la Ley Num. 447 de 15 de 
mayo de 1951, segun enmendada par la Ley 32-2013, para solventar la porci6n del deficit de flujo de caja 
del Sistema de Retiro ("la Aportaci6n Adicional Uniforme"), correspondiente a pensionados de aquellos 
municipios sin la capacidad financiera de asumirla . 

La RC 60-2016 establece que el monto de dichos subsidios para cada municipio se determinara conforme a 
la normativa establecida par la OGP, la cual se emitio mediante la Carta Circular 139-16. 

Su municipio ha cumplido con las terminos establecidos en la normativa para solicitar dichos subsidios. Le 
notificamos que luego de evaluada su solicitud, yen base a las criterios establecidos en la Carta Circular 
139-16, la OG.P ha determinado que se le concedera lo siguiente: 

Subsidio Cantidad Concedida 
Aportaci6n Adicional Uniforme- Ley 32-2013 $75,751.00 
Aportaci6n par Pensionado - Ley 3-2013 $95,335.00 
Aportaci6n Patronal - Ley 116-2011 $21,750.00 

Segun establecido par la Carta Circular 139-16, la cantidad concedida advendra final y firme en un periodo 
de 7 dfas calendario luego de la fecha de envfo de esta misiva. 

Una vez advengan finales y firmes los subsidios, la OGP transferira las respectivos fondos concedidos a 
cuentas restrictas en el Departamento de Hacienda para transferencia posterior a la Administraci6n de 
Sistemas de Retire (ASR). Cada municipio procedera a considerar la deuda satisfecha o complementar el 
pago con la cantidad remanente conforme a los terminos y condiciones que establezca la ASR. En caso que, 

PO Box 9023228, San Juan •. PR 00902·3228 
Tel: 787.725.9420 Fax: 787.721 .8329 
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considerando el subsidio concedido, un munic1p10 haya pagado una cantidad en exceso de la 
correspondiente, debera reclamar la diferencia a la ASR a modo de credito en pages futures ode reembolso, 
segun se negocie entre las partes. Una vez concedido el subsidio, la OGP no podra revertirlo parcial o 
totalmente basado en pages realizados por el municipio a la ASR pore! mismo concepto. lgualmente, la OGP 
no desembolsara el subsidio por las aportaciones directamente a los municipios. 

Como siempre, nuestra Oficina esta en la mejor disposici6n de aclarar cualquier duda relacionada con el 
procedimiento que ha sido establecido y con la cantidad de los subsidies otorgados. 

Atentamente, 

~ 
Luis F. Cruz Batista 



Edgardo Perez 

From: 
Sent: 
To: 
Cc: 
Subject: 
Attachments: 

Tracking: 

Saludos: 

Edgardo Perez 
Friday, November 4, 2016 12:39 PM 
'Maria M. Guzman Rosado' 
'Josue Rosado Maldonado'; Ivelisse Galan; Rosarito Rodriguez; Vicente Torres Rodriguez 
RE: 323 MUNICIPIO DE COROZAL - Certificaci6n de Deuda 
Subsidio segun Resoluci6n 60-2016.pdf 

Recipient 

'Maria M. Guzman Rosado' 

'Josue Rosado Maldonado' 

Ivelisse Galan 

Rosarito Rodriguez 

Vicente Torres Rodriguez 

Delivery 

Delivered: 11/4/2016 12:39 PM 

Delivered: 11/4/2016 12:40 PM 

Delivered: 11/4/2016 12:40 PM 

Read 

Read: 11/4/20161:17 PM 

Le envfo la carta de OGP otorgando el subsidio ad icional bajo la Resoluci6n Conjunta 60-2016 queen total asciende a $192,836.00. Se solicita que se aplique la totalidad a la deuda de la Aportaci6n Adicional 
Uniforme - Ley 32-2013, la cual se otorg6 un plan de pago. Gracias por la atenci6n brindada a este asunto ... 

Cordialmente, 

Edgardo Perez Negron 
Director de Finanzas 
Municipio de Corozal 

From: Maria M. Guzman Rosado [mailto:mguzman@retiro.pr.gov] 
Sent: Friday, September 30, 2016 3:55 PM 
To: Ivelisse Galan <ivelisse.ga lan@coroza l.pr.gov>; Edgardo Perez <edgardo.perez@corozal.pr.gov> 
Cc: Josue Rosado Maldonado <jrosado@reti ro.pr.gov> 
Subject: 323 MUNICIPIO DE COROZAL- Certificaci6n de Deuda 
Importance: High 

Saludos 
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Les enviamos la certificaci6n de deuda de 323 MUNICIPIO DE COROZAL. De tener cualquier duda o pregunta se puede comunicar con el contador asignado a su Agencia o 
Municipio: 

El Sr. Josue Rosado 
jrosado@retiro.pr.gov 
Tel: (787)754-4545 
Ext: 1254 
Gracias por su atenci6n 
'Maria 'M (iuzmtin 1<Psarlo 
Coordinadora lnter-Agencial de Recaudo 
Division de Recaudaciones 

FST1'\00 LJBRr· 1\ SOCl 1\ DO Dl 

PUERTO RICO 
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Por favor, piensa en el ambiente antes de imprimir este correo electr6nico. Please consider the environment before printing this email. A VISO DE CONFIDENCIALIDAD- Este mensaje es 
unicamente para el uso de la persona o entidad a quien esta dirigido. El mismo puede contener informaci6n que es privilegiada, confidencial y exenta de divulgaci6n bajo la ley aplicable. Si el 
lector de este mensaje no es el destinatario o el responsable de entregarlo al destinatario, no esta autorizado a divulgar su contenido de cualquier forma o manera. Si usted recibi6 esta 
comunicaci6n por e1rnr, agradeceremos lo notifique inmediatamente. 787-859-3060 o envie notificaci6n por coneo Calle cervantes # 9 Corozal PR 00783 CONFIDENTIALITY NOTICE: The 
information contained in this e-mail, including any attachment(s), is confidential infmmation that may be privileged and exempt from disclosure under applicable law. If the reader of this 
message is not the intended recipient, or if you received this message in enor, then any direct or indirect disclosure, distribution or copying of this message is strictly prohibited. 
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Edgardo Perez 

From: 
Sent: 
To: 
Cc: 
Subject: 
Attachments: 

Importance: 

Saludos 

Maria M. Guzman Rosado <mguzman@retiro.pr.gov> 
Wednesday, March 1, 2017 3:47 PM 
Francisco Diaz; Ricardo Rodriguez; Ivelisse Galan; Edgardo Perez 
Josue Rosado Maldonado 
323 MUNICIPIO DE COROZAL - Estimado de Leyes Especiales 2017-18 
20170228100206598_0004.pdf; detalle 323.xlsx 

High 

Adjunto el Estimado de Leyes Especiales 2017-18 y el Detalle del mismo. Ustedes tienen hasta el 15 de junio de 2017 para informar de algun error en el Detalle. Dicha notificaci6n puede hacerla por telefono al 
{787)754-4545 Ext. 1254 y 1245, por escrito a recaudaciones@retr io.pr.gov o por carta. De no recibir notificaci6n se continuara con el tramite de la Factura segun el detalle. 

De tener cualquier duda o pregunta se puede comunicar con el contador asignado a su Agencia o Municipio: 
El Sr. Josue Rosado 
jrosado@retiro.pr.gov 
Tel: {787)754-4545 
Ext: 1254 

Gracias por su atenci6n 
'Marfa 'M (#uzmdn 1<.Psacfo 
Coord inadora lnter-Agencial de Recaudo 
Division de Recaudaciones 

GO BJ ERNO DE PUERTO RI CO 
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Por favor, piensa en el ambiente antes de imprimir este correo electr6nico. Please consider the environment before printing this email. AVISO DE CONFIDENCIALIDAD- Este mensaje es unicamente para el uso 
de la persona o entidad a quien esta dirigido. El mismo puede contener informaci6n que es privilegiada, confidencial y exenta de divulgaci6n bajo la ley aplicable. Si el lector de este mensaje no es el 
destinatario o el responsable de entregarlo al destinatario, no esta autorizado a divulgar su contenido de cualquier forma o manera. Si usted recibi6 esta comunicaci6n por error, agradeceremos lo notifique 
inmediatamente. 787-859-3060 o envie notificaci6n por correo Calle cervantes # 9 Corozal PR 00783 CONFIDENTIALITY NOTICE: The information contained in this e-mail, including any attachment(s), is 

1 



confidential information that may be privileged and exempt from disclosure under applicable law. If the reader of this message is not the intended recipient, or if you received this message in error, then any 
direct or indirect disclosure, distribution or copying of this message is strictly prohibited. 
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Edgardo Perez 

From: 
Sent: 
To: 
Cc: 
Subject: 

Muchas gracias 

-----Original Message-----

Ivelisse Galan 
Wednesday, March 29, 2017 10:52 AM 
Josue Rosado Maldonado 
Edgardo Perez 
RE: Municipio de Corozal 

From: Josue Rosado Maldonado [mailto:jrosado@retiro.pr.gov] 
Sent: Wednesday, March 29, 2017 9:25 AM 
To: Ivelisse Galan <ivelisse .galan@corozal.pr.gov> 
Subject: FW: Municipio de Corozal 

Buen dla! 

Aun no hemos recibido los fondos por parte de OGP. 

Josue Rosado Maldonado 
Contador I 
Division de Recaudaciones 
Area de Contraloria 
Administracion de los Sistemas de Retiro Tel (787) 754-4545 Ext . 1254 jrosado@retiro.pr.gov Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Leon, San Juan, 00917-3711 PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 

Este mensaje contiene informacion confidencial y esta destinado unicamente al ind ividuo mencionado. Si no es el destinatario designado, no debe divulgar, d istribuir o copiar este correo electronico. Por favor 
notifique al remitente inmediatamente por correo electronico si ha recibido este correo electronico por error y elim ina este correo electr6nico de sistema. 

-----Origin a I M essage-----
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From: Ivelisse Galan [mailto:ive lisse.galan@corozal.pr.gov] 
Sent: Tuesday, March 28, 2017 3:14 PM 
To: Josue Rosado Maldonado 
Cc: Edgardo Perez 
Subject: RE: Municipio de Corozal 

Saludos; 

Espero que estes bien. Te escribo dandole segu imiento. Deseamos saber si ya OGP liber6 los fondos del subsidio. Esperamos que si @. 

Par favor dejame saber. 

Buen dfa 

-----Original Message-----
From: Josue Rosado Maldonado [ma ilto:jrosado@retiro .pr.gov] 
Sent: Friday, January 27, 2017 12:22 PM 
To: Ivelisse Galan <ivelisse.galan@corozal.pr.gov> 
Subject: FW: Municipio de Coroza l 

Saludos ! 

Hasta el momenta OGP no ha liberado los fondos del subsidio. Tan pronto las mismos lleguen al sistema se les dejara saber. 

Josue Rosado Maldonado 
Contador I 
Division de Recaudaciones 
Area de Contra lorfa 
Administraci6n de las Sistemas de Retiro Tel (787) 754-4545 Ext. 1254 jrosado@retiro.pr.gov 

-----Origina l Message-----
From: Ivelisse Galan [mailto:ive lisse.galan@corozal.pr.gov] 
Sent: Friday, January 27, 2017 1:13 PM 
To: Josue Rosado Maldonado 
Subject: Municip io de Coroza l 

2 



Saludos: 

Espero que estes bien. Recibimos esta carta de la Oficina de Retiro. Esque quiero saber si me estan aplicando el credito solicitado. El mismo le fue enviado el 4 de noviembre del 2016 a las 12:39 pm por 
correo electr6nico. 

Muchas gracias ! 

-----Original Message----
From: Asistente Digital 
Sent: Friday, January 27, 2017 10:07 AM 
To: Ivelisse Galan <ivelisse.galan@corozal.pr.gov> 
Subject: Message from "RNP002673C1231A" 

This E-mail was sent from "RNP002673C1231A" (MP C4504). 

Scan Date: 01.27.2017 10:07:00 (-0500) 
Queries to: admin@corozal.pr.gov 

Por favor, piensa en el ambiente antes de imprimir este correo electr6nico. Please consider the environment before printing this email. AVISO DE CONFIDENCIALIDAD- Este mensaje es unicamente para el uso 
de la persona o entidad a quien esta dirigido. El mismo puede contener informaci6n que es privilegiada, confidencial y exenta de divulgaci6n bajo la ley aplicable. Si el lector de este mensaje no es el 
destinatario o el responsable de entregarlo al destinatario, no esta autorizado a divulgar su contenido de cualquier forma o manera. Si usted recibi6 esta comunicaci6n por error, agradeceremos lo notifique 
inmediatamente. 787-859-3060 o envie notificaci6n por correo Calle cervantes # 9 Corozal PR 00783 CONFIDENTIALITY NOTICE: The information contained in this e-mail, including any attachment(s), is 
confidential information that may be privileged and exempt from disclosure under applicable law. If the reader of this message is not the intended recipient, or if you received this message in error, then any 
direct or indirect disclosure, distribution or copying of this message is strictly prohibited. 
Por favor, piensa en el ambiente antes de imprimir este correo electr6nico. Please consider the environment before printing this email. AVISO DE CONFIDENCIALIDAD- Este mensaje es unicamente para el uso 
de la persona o entidad a quien esta dirigido. El mismo puede contener informaci6n que es privilegiada, confidencial y exenta de divulgaci6n bajo la ley aplicable. Si el lector de este mensaje no es el 
destinatario o el responsable de entregarlo al destinatario, no esta autorizado a divulgar su contenido de cualquier forma o manera. Si usted recibi6 esta comunicaci6n por error, agradeceremos lo notifique 
inmediatamente. 787-859-3060 o envie notificaci6n por correo Calle cervantes # 9 Corozal PR 00783 CONFIDENTIALITY NOTICE: The information contained in this e-mail, including any attachment(s), is 
confidential information that may be privileged and exempt from disclosure under applicable law. If the reader of this message is not the intended recipient, or if you received this message in error, then any 

direct or indirect disclosure, distribution or copying of this message is strictly prohibited. 
Por favor, piensa en el ambiente antes de imprimir este correo electr6nico. Please consider the environment before printing this email. AVISO DE CONFIDENCIALIDAD- Este mensaje es unicamente para el uso 
de la persona o entidad a quien esta dirigido. El mismo puede contener informaci6n que es privilegiada, confidencial y exenta de divulgaci6n bajo la ley aplicable. Si el lector de este mensaje no es el 
destinatario o el responsable de entregarlo al destinatario, no esta autorizado a divulgar su contenido de cualquier forma o manera. Si usted recibi6 esta comunicaci6n por error, agradeceremos lo notifique 
inmediatamente. 787-859-3060 o envie notificaci6n por correo Calle cervantes # 9 Corozal PR 00783 CONFIDENTIALITY NOTICE: The information contained in this e-mail, including any attachment(s), is 
confidential information that may be privileged and exempt from disclosure under applicable law. If the reader of this message is not the intended recipient, or if you received this message in error, then any 
direct or indirect disclosure, distribution or copying of this message is strictly prohibited. 
Por favor, piensa en el ambiente antes de imprimir este correo electr6nico. Please consider the environment before printing this email. AVISO DE CONFIDENCIALIDAD- Este mensaje es unicamente para el uso 
de la persona o entidad a quien esta dirigido. El mismo puede contener informaci6n que es privilegiada, confidencial y exenta de divulgaci6n bajo la ley aplicable. Si el lector de este mensaje no es el 
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destinatario o el responsable de entregarlo al destinatario, no esta autorizado a divulgar su contenido de cualquier forma o manera . Si usted recibi6 esta comunicaci6n. par error, agradeceremos lo notifique 
inmediatamente. 787-859-3060 o envie notificaci6n par correo Calle cervantes # 9 Corozal PR 00783 CONFIDENTIALITY NOTICE: The information contained in this e-mail, including any attachment(s), is 
confidential information that may be privileged and exempt from disclosure under applicable law. If the reader of this message is not the intended recipient, or if you received this message in error, then any 
direct or indirect disclosure, distribution or copying of this message is strictly prohibited. 
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23 de febrero de 2017 

323-MUNICIPIO COROZAL 

Division de Finanzas 
9 CALLE CERVANTES 

COROZAL PR 00783 

Re: Leyes Especiales 2017 - 2018 

Estimado (a) Director (a) de Finanzas: 

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmend6 la Ley 447-1951, ley 
habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico administrado por la Administraci6n de los Sistemas de Retiro de los 
Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro) . El nuevo estatuto 
establece, entre otras cosas,enmiendas a los terminos y condiciones de l os 
beneficios concedidos por Leyes Especiales otorgados a los participantes 
pensionados del Sistema. 

Mediante la Carta Circular AF- 2013-01 del 6 de mayo de 2013 se les facilit6 
inf ormaci6n relacionada 
el importe estimado 
$190, 821. 68. 

con el tema de referencia.Para el referido ano fiscal 
de Leyes Especiales para su entidad asciende a 

Con el prop6sito de que puedan evaluar e identificar los fondos 
en su presupuesto, incluimos el estimado por ley con sus 
impactos econ6micos aproximados. 

necesarios 
respectivos 

Es importante destacar que,el patrono sera responsable de cumplir con dicho 
impacto econ6mico para sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo 
representa un estimado por lo que esta sujeto a cambios. 

Para informaci6n adicional, pueden comunicarse con la Division de 
Recaudaciones al (787) 754- 4545, extension 1245, 1257 y 1272 6 a traves 
de la siguiente direcci6n de correo electr6nico: recaudaciones@retiro . pr.gov. 

Atentamente, 

Cecile Tirado Soto 

Director Auxiliar 

Oficina de Contraloria 
Ane;o 

l'l.lill Re1iro043? Ave. !'one~ di! Le6n Pelc\. 32 1/2, S~ri Ju,,n, P.R. Q0917-37I I 
PO soii.'«12003 .S~n J~n.,PR 009.10:2203 . .. . . 
Te.I. 787.?°54,4545. 787.ZS0.7251 
wy,w.rctlro.pr.gi:iv 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Administraci6n Municipal de Coroza/ 
Departamento de Recursos Humanos 

Corozal Puerto Rico 

24 de abril de 2017 

Sr. Edgardo Perez Negron 
Director de Finanzas 

/.~//.j,i) 
Sr. Ri~oc:J.r.fguez Diaz 
Director de Recursos Humanos 

MODIFICACIONES DE PUESTOS SEGUN ARTfCULO 11.003 DE LA LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS 

El Artfculo 11.003 de la Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley 
Num. 81 del 30 de agosto de 1999, establece lo siguiente en cuanto al Nombramiento Transitorio: 

• Nombramientos transitorios. - Los empleados transitorios ser6n aquellos que ocupan 
puestos de duraci6n fija en el servicio de carrera, creados en armonfa con las disposiciones de 
esta fey. 

En consulta telef6nica a la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales {OCAM), exponen que cada 
nombramiento transitorio debe hacerse c6nsono con el servicio de carrera vacante y disponible en cada 
oficina. Por cuanto, para cumplir con esta ley se deben reclasificar, crear o eliminar varios puestos 
vacantes en todas las oficinas para atemperarlos con la necesidad real existente ya su vez con los 
nombramientos transitorios realizados para dichas oficinas. 

Lo siguiente es una lista de los puestos vacantes que deben ser modificados para el ano fiscal 2017-18: 

OFICINA NUM. PUESTO PU ESTO ACTUAL PUESTO RECLASIFICADO, 

CREADO 0 ELIMINADO 

Oficiha def Alcalde 02-01-006 Tee. de Sisternas de Ofie. II Tee. de Sisternas de Ofie. I 

02-01-012 Ofie. de Asuntos Prograrnatieo Nueva Creaci6n 

02-01-013 Ofie. de Asuntos Prograrnatico Nueva Creaci6n 

02-01-014 Tee. de Sisternas de Ofie. I Nueva Creaci6n 

02-01-015 Biblioteeario Nueva Creaci6n 

02-01-016 Trabajador Nueva Creaei6n 

02-01-017 Arna de Llaves Nueva Creaci6n 

02-01-018 Arna de Llaves Nueva Creaei6n 

Ayuda al Ciudadano 02-02-002 Ofie. de Asuntos Prograrnatieo Ofic Rehabilitaei6n de Vivienda 



Reciclaje 02-45-004 Trabajador Nueva Creacion 

02-45-005 Trabajador Nueva Creacion 

Finanzas 03-01-011 Pagador Oficial Recaudador Auxiliar 

03-01-022 Tee. de Sistemas de Ofic. II Asistente de Servicios de Ofic. 

Obras Publicas 04-01-003 Adm. De Cementerios Trabajador 

04-01-009 Sup. Brigada de Asfalto Supervisor de Obras Publicas 

04-01-010 Operador de Equipo Pesado Trabajador 

04-01-013 Ofic. de Asuntos Programatico Tee. de Sistemas de Oficina I 

04-01-014 Sup. Brigada de Asfalto Sup. Brigada de Trabajadores 

04-01-022 Encargado de Cementerios Trabajador 

04-01-023 Encargado de Cementerios Trabajador 

04-01-033 Carpintero Supervisor de Obras Publicas 

04-01-038 Supervisor de Mecanicos Trabajador 

04-01-040 Soldador Electricista 

04-01-041 Trab. Servicios Combustible Trabajador 

04-01-042 Mecanico Equipo Automotriz Trabajador 

04-01-046 Cond. Veh. Motor Pesado Operador de Equipo Pesado 

04-01-052 Mecanico Equipo Automotriz Trabajador 

04-01-054 Operador de Pozo Septico Supervisor de Obras Publicas 

04-01-056 Operador de Equipo Pesa do Trabajador 

04-01-057 Carpintero Trab. Mantenimiento y Const. 

04-01-061 Trabajador Mecanico Equipo Automotriz 

04-01-062 Trabajador Mee. Equipo Auto. Pesado 

04-01-063 Cond. Veh. Motor Pesado Mee. Equipo Auto. Pesado 

04-01-064 Trab. Mantenimiento y Const. Aux. Mee. Equipo Automotriz 

04-01-065 Agronomo Enc. Almacen de Serv. Transp. 

04-01-066 Trabajador Nueva Creacion 

04-01-067 Cond. Vehlculo Motor Liviano Nueva Creacion 

04-01-068 Trabajador Nueva Creacion 

04-01-069 Trabajador Nueva Creacion 

04-01-070 Trabajador Nueva Creacion 

04-01-071 Trabajador Nueva Creacion 

04-01-072 Supe.rvisor de Obras Publicas Nueva Creacion 

04-01-073 Trabajador Nueva Creacion 

04-01-074 Trabajador Nueva Creacion 

04-01-075 Trabajador Nueva Creacion 

04-01-076 Trabajador Nueva Creacion 

04-01-077 Trabajador Nueva Creacion 

04-01-078 Trabajador Nueva Creacion 

04-01-079 Trabajador Nueva Creacion 

04-01-080 Agronomo Nueva Creacion 



..: 

O.M.M.E. 06-01-002 Tee. de Sistemas de Oficina II Operador Radio Comunicador 

06-01-004 Conductor de Ambulancia Operador Radio Comunicador 

06-01-005 Conductor de Ambulancia Tee. de Emergencias Medicas 

06-01-007 Conductor de Ambulancia Tee. de Emergencias Medicas 

06-01-010 Conductor de Ambulancia Tee. de Emergencias Medicas 

06-01-011 Conductor de Ambulancia Tee. de Emergencias Medicas 

06-01-012 Conductor de Ambulancia Tee. de Emergencias Medicas 

06-01-013 Asistente de Servicios de Ofic. Tee. de Emergencias Medicas 

06-01-014 Trabajador Tee. de Emerg. Med. Parame. 

06-01-015 Tee. de Emergencias Medicas Tee. de Emerg. Med. Parame. 

06-01-018 Cond. Veh. Motor Pesado Tee. de Emerg. Med. Parame. 

06-01-019 Trabajador Tee. de Emerg. Med. Parame. 

06-01-020 Trabajador Tee. de Emerg. Med. Parame. 

Recursos Humanos 08-01-006 Asistente de Rec. Humanos Tee. de Sistemas de Ofic. I 

Recreacion y Deportes 09-01-005 Tee. de Sistemas de Ofic. II Mantenedor(a) de Areas 

09-01-013 Sup. Brigada de Trabajadores Lider de Recreaci6n y Deportes 
' 09-01-015 Asistente de Servicios de Ofie. Lider de Recreaci6n y Deportes 

09-01-016 Trabajador Nueva Creaci6n 

09-01-017 Trabajador Nueva Creaci6n 

Man. Y Disp. Desp. Sol. 10-01-002 Trabajador de Saneamiento Eliminar 

10-01-004 Trabajador de Saneamiento Eliminar 

10-01-008 Trabajador de Saneamiento Elim inar 

10-01-010 Trabajador de Saneamiento Eliminar 

10-01-011 Trabajador de Saneamiento Eliminar 

10-01-012 Trabajador de Saneamiento Eliminar 

10-01-013 Trabajador Eliminar 

10-01-015 Trabajador de Saneamiento Eliminar 

10-01-016 Trabajador de Saneamiento Eliminar 

10-01-017 Trabajador de Saneamiento Eliminar 

10-01-018 Trabajador de Saneamiento Eliminar 

10-01-020 Trabajador de Saneamiento Eliminar 

10-01-022 Trabajador de Saneamiento Eliminar 

10-01-023 Trabajador de Saneamiento Eliminar 

10-01-032 Cond. Veh. Motor Pesado Eliminar 

10-01-033 Cond. Veh. Motor Pesado Eliminar 

10-01-034 Cond. Veh. Motor Pesado Eliminar 

10-01-035 Cond. Veh. Motor Pesado Eliminar 

10-01-038 Cond. Veh. Motor Pesado Eliminar 

Centro Per. Edad Avan. 11-01-006 Ofie. de Asuntos Programatico Eliminar 

11-01-007 Asistente de Servicios de Ofic. Eliminar 

Secretarfa Municipal 19-01-005 Encargado de Sistemas de Inf. Elimina r 



Des. Cultural y Turismo 41-01-002 Ofic. de Asuntos Programatico Tee. de Sistemas de Ofic. II 

41-01-005 Guia Turfstico Eliminar 

41-01-008 Gu fa Turfstico Eliminar · 

41-01-010 Mant enedor(a) de Areas El iminar 

41-01-013 Salvavidas Eliminar 

Cualquier duda o pregunta estamos en la mejor disposici6n de aclararlas. 



17 de abril de 2017 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Legislatura Municipal de Corozal 

Hon. Sergio Luis Torres Torres 

Alcalde 
Municipio de Corozal 
Calle Sixta Febus# 9 
Corozal, P.R. 00783 

Asunto: Presupuesto de la Legislatura Municipal -2017-2018 

Estimado senor Alcalde: 

Reciba de nuestra pa rte un cordial saludo. De conformidad con el artfculo 5.002, 
de la Ley 81-1991, tengo a bien hacerle entrega de! presupuesto recomendado de 
la Legislatura Municipal para el ano fiscal 2017-2018. 

Cabe senalar, que se realiz6 un ajuste presupuestario en cumplimento con el 
artfculo 5.010, de la Ley antes mencionada . 

De tener alguna pregunta, no dude en comunicarse con nosotros. 

Cordialmente, 

--· ~ ?· ,/ 
Zaj,d~, M. Rivefa'-<;Onzalez 
Jfesidenta / 

/ 

Cf Sr. Ed9ardo Perez Ne9r6n- Director de Finanzas 

Calle Dona Paca Martinez Nfun. 1 Corozal, Puerto Rico 00783 I Tel. l/87) 859-2626 

vanessa.rosado corozal.pr.gov 



Numero 

Puesto de 

Pu es to 

Adm. Conf. Sistemas Ofici 01-01-001 $ 

Tecnico Sist. Oficina Conf. 01 -01-002 

Asistente Servicios Oficinc: 01-01-003 

Total 01-01-01 $ 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Legislatura Municipal de Corozal 

Relacion de puestos y salarios 2017-2018 

Anual Sistema de Seguro Social 
Sueldo 

Mensual Anual Reliro Federal 
Medicare 

91 .31 
91.01 91.11 91.31, 

Oficina de la Legislatura Municipal 

3,125.00 $ 37,500.00 $ 5,821 .87 $ 2,362.20 $ 571 .50 

2,164.00 25,968.00 4,031 .53 1,64722 385.24 

1,446.00 17,352.00 2,693.90 1,113.02 260.30 

6,735.00 $ 80,820.00 $ 12,547.30 $ 5,122.44 $ 1,217.04 

Plan Bono de 

Medico Navidad Total 

91.41 91.71 

$ 1,200.00 $ 600.00 $ 48,055.57 

1,200.00 600.00 33,831.99 

1,200.00 600.00 23,219.22 

$ 3,600.00 $ 1,800.00 $105,106.78 



·-

CUE NT A 

01-01-01-91.01 

01-01-01-91.11 

01-01-01-91.31 

01-01-01-91.41 

01-01-01-91.71 

01-01-01-92.01 

01-01-01-93.01 

01-01-01-94.01 

01-01-01-94.05 

01-01-01-94.06 

01-01-01-94.11 

01-01-01-94.21 

01-01-01-94.25 

01-01-01-94.44 

01-01-01-94.51 

01-01-01-94.63 

01-01-01-94.65 
01-01-01-94.67 

- - -

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Legislatura Municipal de Corozal 

Secci6n de Egresos 2017-2018 

-- -- -
PRESUPUESTO 

DESCRIPCION 
2016-2017 ACTUAL 16-17 2017-2018 -

Oficina de la Legislatura Municipal 
Empleados Regulares $ 65,784.00 $ 65,784.00 $ 80,820.00 

Sistema de Retire 10,212.96 10,212.96 12,547.30 

Seguro Social Federal 5,261.98 5,261.98 6,339.48 

Plan Medico 3,600.00 3,600.00 3,600.00 

Bono Navideiio 1,800.00 1,800.00 1,800.00 

Materiales de Oficina 800.00 800.00 400.00 

Equipo de Oficina 800.00 800.00 400.00 

Di etas 35,000.00 35,000.00 35,000.00 

Gastos de Representaci6n 600.00 600.00 600.00 

Adiestramientos 300.00 300.00 300.00 

Servicios Profesionales 300.00 300.00 300.00 

Gastos de Viajes 500.00 500.00 500.00 

Servicios Lega les 24,000.00 24,000.00 30,000.00 

Cuotas y Suscripciones 3,000.00 3,000.00 3,000.00 

Alquiler de Equipos 5,500.00 5,500.00 5,500.00 

Mantenimiento de Equipos y Vehfculos 500.00 500.00 500.00 

Miscelaneos 1,000.00 1,000.00 1,000.00 
Publicaciones y Anuncios 1,000.00 1,000.00 1,000.00 

Totales Legislatura MuniciP-al ... !~·!··:.:·· $ 159,958.94 $ 159,9~8.94 $ 183,606.78 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Legislatura Municipal de Corozal 

CERTIFICACION 

Yo, Vanessa Rosado Rivera, Secretaria de la Honorable Legislatura Municipal de Corozal, 

Puerto Rico, por la presente: 

CERTIFICO: Que lo que antecede es el original de la Resoluci6n Num. 66, Serie 2016-2017, 

aprobada en la Sesi6n Ordinaria celebrada el dla 6 de junio de 2017, con la siguiente votaci6n : 

En la afirmativa: 

Hon. Zaida M. Rivera Gonzalez - Presidenta 

Hon. Norma Matos Perez 
Hon. Jose E. Marrero Rodriguez 
Hon. Noel Ortiz Mediavilla 

Hon. Sandra J. Fuentes Silva 

Hon. Jorge D. Delgado Ortiz 
Hon. Roberto Santos Miranda 

Hon. Iris J. Vazquez Nieves 

En la negativa: 
Hon. Hector L. Gonzalez Rivera 

Hon. Rosa B. Berrios Santiago 
H·on . Emileidy Garcia Sandoval 

Hon. Rosalina Vega Rivera 

No hubo votos en abstenci6n. 

Miembro ausente: 
Hon. Ileana Garcia Rodriguez - Excusada 

CERTIFICO ADE MAS, que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente citados 

para la referida Sesi6n, en la forma que determina la Ley. 

Y PARA QUE ASI CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y hago estampar 

el Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Corozal, Puerto R~fa 7 de junio de 20 7. 

Vanessa Rosado Rivera 

Secretaria 

Calle Doiia Paca Martinez Nfun. I Corozal, Puerto Rico 00783 I Tel. (787) 859-2626 



MUNICIPIO DE: COROZAL

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2017-2018  2016-2017 

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        1,060,000.00  $        1,385,000.00  $        1,121,740.63  $             61,740.63 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $           800,000.00  $        1,250,000.00  $           641,640.32  $         (158,359.68)

Fondo General 01 03 04 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas  $                         -    $           281,228.00  $           210,921.03  $           210,921.03 

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $             94,300.00  $           135,000.00  $             58,653.91  $           (35,646.09)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           372,797.00  $        1,635,221.00  $                         -    $         (372,797.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        5,486,002.20  $        6,121,011.43  $        4,590,758.61  $         (895,243.59)

Fondo General 01 03 04 84.10

Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $             64,500.00  $             72,300.00  $             69,715.99  $               5,215.99 

Fondo General 01 03 04 85.06

Permisos de Uso 

Estadios y Coliseos 03 - Finanzas  $               3,000.00  $               1,500.00  $               5,650.00  $               2,650.00 

Fondo General 01 03 04 85.15

Ingresos por 

Servicios 

Transportación 03 - Finanzas  $           100,000.00  $           190,000.00  $             72,665.65  $           (27,334.35)

Fondo General 01 03 04 85.07

Disposición 

Derperdicios 03 - Finanzas  $        1,200,000.00  $                         -    $                         -    $      (1,200,000.00)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $               4,300.00  $               4,500.00  $               4,895.17  $                  595.17 

Fondo General 01 03 04 87.01

Intereses en 

Inversiones 03 - Finanzas  $                         -    $           135,000.00  $                    86.64  $                    86.64 

Fondo General 01 03 04 87.04 Estacionamiento 03 - Finanzas  $             60,000.00  $             60,000.00  $             38,293.35  $           (21,706.65)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $           300,000.00  $           240,000.00  $           314,924.18  $             14,924.18 

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $           186,000.00  $           207,000.00  $           110,349.39  $           (75,650.61)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $               5,500.00  $               5,500.00  $                         -    $             (5,500.00)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $        1,695,382.62  $        1,602,943.09  $        1,202,207.22  $         (493,175.40)

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

1



AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2017-2018  2016-2017 

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

Fondo General 01 03 04 89.01

Transferencias que 

Entran 03 - Finanzas  $             50,000.00  $           (50,000.00)
 $      11,481,781.82  $      13,326,203.52  $        8,442,502.09 ($3,039,279.73)TOTAL

2



MUNICIPIO DE: Corozal

AÑO FISCAL: 2017-2018

16.775% 7.65%  $ 100.00  $     500.00  $200.00 

Sistema de 

Retiro

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 Adm. Conf. Sistemas Oficina 1 12 2,996.00$       35,952.00$           6,030.95$             2,788.58$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      46,471.53$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 Técnico Sist. Oficina Conf. 1 12 2,164.00$       25,968.00$           4,356.13$             2,024.80$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      34,048.93$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 Asistente Servicios Oficina 1 12 1,508.00$       18,096.00$           3,035.60$             1,422.59$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      24,254.20$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Alcalde 1 12 6,000.00$       72,000.00$           12,078.00$           5,508.00$             SI 1,200.00$             NO -$                      -$                      90,786.00$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Conductor del Alcalde 1 12 1,958.00$       23,496.00$           3,941.45$             1,835.69$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      30,973.15$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Mantenedor de Areas 1 0 -$                -$                      -$                      38.25$                  NO -$                      SI 500.00$                -$                      538.25$                

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Técnico Sistema de Oficinas I 1 12 1,418.00$       17,016.00$           2,854.43$             1,339.97$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      21,710.41$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Ajudante Ejecutiva 1 12 2,074.00$       24,888.00$           4,174.96$             1,942.18$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      32,705.14$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Mensajero Conductor 1 12 1,298.00$       15,576.00$           2,612.87$             1,229.81$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      21,118.69$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Técnico Sistema Oficina II 1 12 1,458.00$       17,496.00$           2,934.95$             1,376.69$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      22,307.65$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Administrador 1 12 4,007.00$       48,084.00$           8,066.09$             3,716.68$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      61,566.77$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Ayudante Especial 1 12 1,400.00$       16,800.00$           -$                      1,323.45$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      18,623.45$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Oficial Asuntos Programático 1 12 1,458.00$       17,496.00$           -$                      1,376.69$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      19,372.69$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Oficial Asuntos Programático 1 12 1,458.00$       17,496.00$           -$                      1,376.69$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      19,372.69$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Técnico Sistema Oficina I 1 12 1,418.00$       17,016.00$           -$                      1,339.97$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      18,855.97$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Blibliotecario 1 12 1,978.00$       23,736.00$           -$                      1,854.05$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      26,090.05$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Trabajador 1 12 1,325.00$       15,900.00$           -$                      1,254.60$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      17,654.60$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Ama de Llaves 1 0 -$                -$                      -$                      38.25$                  NO -$                      SI 500.00$                -$                      538.25$                

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Ama de Llaves 1 0 -$                -$                      -$                      38.25$                  SI -$                      SI 500.00$                -$                      538.25$                

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 Director de Des Social y Comunal 1 12 2,287.00$       27,444.00$           4,603.73$             2,137.72$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      34,685.45$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 Oficial Rehabilitación de Viviendas 1 12 1,498.00$       17,976.00$           -$                      1,413.41$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      19,889.41$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 Oficial de Asuntos Programáticos 1 12 1,458.00$       17,496.00$           2,934.95$             1,376.69$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      23,507.65$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 Técnico Servisios Sociales 1 12 1,538.00$       18,456.00$           3,095.99$             1,450.13$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      24,702.13$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 45 00 00 Director Clasf y Reciclaje de Mat. 1 12 900.00$          10,800.00$           1,811.70$             864.45$                NO -$                      SI 500.00$                -$                      13,976.15$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 45 00 00 Técnico Sistema Oficina II 1 12 1,458.00$       17,496.00$           2,934.95$             1,376.69$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      22,307.65$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 45 00 00 Trabajador 1 0 -$                -$                      -$                      -$                      NO -$                      NO -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 Trabajador 1 0 -$                -$                      -$                      38.25$                  SI -$                      SI 500.00$                -$                      538.25$                

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Director de Finanzas y Presupuesto 1 12 3,759.00$       45,108.00$           7,566.87$             3,489.01$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      57,863.88$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Contador II 1 12 1,758.00$       21,096.00$           -$                      1,652.09$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      23,248.09$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Encargado de Propiedad 1 12 1,871.00$       22,452.00$           3,766.32$             1,755.83$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      29,674.15$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Oficial de Pre-Intervención 1 12 1,498.00$       17,976.00$           3,015.47$             1,413.41$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      22,904.89$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Técnico de Sistemas de Oficina II 1 12 1,458.00$       17,496.00$           2,934.95$             1,376.69$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      23,507.65$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Técnico de Sistemas de Oficina II 1 12 1,458.00$       17,496.00$           2,934.95$             1,376.69$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      23,507.65$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Técnico de Valoración de Propiedad 1 12 1,538.00$       18,456.00$           3,095.99$             1,450.13$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      24,702.13$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Técnico de Valoración de Propiedad 1 12 1,538.00$       18,456.00$           3,095.99$             1,450.13$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      24,702.13$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Recaudadora Oficial 1 12 1,458.00$       17,496.00$           -$                      1,376.69$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      19,372.69$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Recaudadora Oficial 1 12 1,593.00$       19,116.00$           -$                      1,500.62$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      21,116.62$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Recaudadora Auxiliar 1 12 1,458.00$       17,496.00$           -$                      1,376.69$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      19,372.69$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Recaudadora Auxiliar 1 12 1,458.00$       17,496.00$           -$                      1,376.69$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      19,372.69$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Pagador Oficial 1 12 1,498.00$       17,976.00$           3,015.47$             1,413.41$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      24,104.89$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Recaudador Auxililar 1 12 1,458.00$       17,496.00$           2,934.95$             1,376.69$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      23,507.65$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Recaudador Auxiliar 1 12 1,458.00$       17,496.00$           -$                      1,376.69$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      19,372.69$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Recaudador Oficial 1 12 1,458.00$       17,496.00$           -$                      1,376.69$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      19,372.69$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Oficial de Pre-Intervención 1 12 1,498.00$       17,976.00$           3,015.47$             1,413.41$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      24,104.89$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Enc. Sis de Contabilidad Mecánzada 1 12 2,191.00$       26,292.00$           4,410.48$             2,049.59$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      34,452.07$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 01 00 00 Asistente de Servicios de Oficina 1 6 1,338.00$       8,028.00$             -$                      652.39$                NO -$                      SI 500.00$                -$                      9,180.39$             

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Contador II 1 12 1,758.00$       21,096.00$           3,538.85$             1,652.09$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      27,986.95$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 00 00 Técnico de Sistemas de Oficina II 1 12 1,458.00$       17,496.00$           2,934.95$             1,376.69$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      23,507.65$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Director de Obras Publicas 1 12 3,301.00$       39,612.00$           6,644.91$             3,068.57$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      51,025.48$           

DC Diferencial 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Director de Serv Transportación 1 12 900.00$          10,800.00$           -$                      826.20$                NO -$                      NO -$                      -$                      11,626.20$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador 1 6 1,325.00$       7,950.00$             -$                      646.43$                NO -$                      SI 500.00$                -$                      9,096.43$             

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Supervisor de Obras Públicas 1 12 1,946.00$       23,352.00$           3,917.30$             1,824.68$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      30,793.98$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Técnico Sistema de Oficina 1 12 1,458.00$       17,496.00$           2,934.95$             1,376.69$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      22,307.65$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,550.00$       18,600.00$           3,120.15$             1,461.15$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      24,881.30$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Supervisor de Obras Públicas 1 12 1,538.00$       18,456.00$           -$                      1,450.13$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      20,406.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Operador de Equipo Pesado 1 6 1,378.00$       8,268.00$             -$                      670.75$                NO -$                      SI 500.00$                -$                      9,438.75$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Supervisor de Obras Públicas 1 12 1,538.00$       18,456.00$           -$                      1,450.13$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      20,406.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador 1 6 1,274.00$       7,644.00$             -$                      623.02$                NO -$                      SI 500.00$                -$                      8,767.02$             

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Carpintero 1 12 1,350.00$       16,200.00$           2,717.55$             1,277.55$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      20,695.10$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,338.00$       16,056.00$           2,693.39$             1,266.53$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      21,715.93$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Técnico de sistema de Oficina I 1 0 -$                -$                      -$                      38.25$                  NO -$                      SI 500.00$                -$                      538.25$                

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Supervisor Brigada de Trabajadores 1 12 1,490.00$       17,880.00$           -$                      1,406.07$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      19,786.07$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador Asfalto 1 0 -$                -$                      -$                      38.25$                  NO -$                      SI 500.00$                -$                      538.25$                

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador 1 0 -$                -$                      -$                      38.25$                  NO -$                      SI 500.00$                -$                      538.25$                

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador 1 6 1,325.00$       7,950.00$             -$                      646.43$                NO -$                      SI 500.00$                -$                      9,096.43$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador Asfalto 1 12 1,370.00$       16,440.00$           -$                      1,295.91$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      18,235.91$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajo Mant y Construcción 1 12 1,308.00$       15,696.00$           2,633.00$             1,238.99$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      20,068.00$           
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T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador de Asfalto 1 12 1,370.00$       16,440.00$           -$                      1,295.91$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      18,235.91$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Pintor 1 12 1,298.00$       15,576.00$           2,612.87$             1,229.81$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      19,918.69$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador 1 0 -$                      -$                      38.25$                  NO -$                      SI 500.00$                -$                      538.25$                

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador 1 0 -$                      -$                      38.25$                  NO -$                      SI 500.00$                -$                      538.25$                

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador Asfalto 1 12 1,370.00$       16,440.00$           2,757.81$             1,295.91$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      22,193.72$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Carpintero 1 0 -$                -$                      -$                      38.25$                  SI -$                      SI 500.00$                -$                      538.25$                

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador Asfalto 1 12 1,370.00$       16,440.00$           -$                      1,295.91$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      18,235.91$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador 1 12 1,378.00$       16,536.00$           2,773.91$             1,303.25$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      21,113.17$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador Cementerio 1 6 1,218.00$       7,308.00$             -$                      597.31$                NO -$                      SI 500.00$                -$                      8,405.31$             

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Sup De Brigada de Trabajadores 1 12 1,378.00$       16,536.00$           2,773.91$             1,303.25$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      21,113.17$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,667.23$             1,254.60$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      21,521.83$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador Mant. De Construcción 1 12 1,361.00$       16,332.00$           2,739.69$             1,287.65$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      20,859.34$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Soldador 1 6 1,378.00$       8,268.00$             -$                      670.75$                NO -$                      SI 500.00$                -$                      9,438.75$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Supervisor Obras Publicas 1 12 1,538.00$       18,456.00$           -$                      1,450.13$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      20,406.13$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Conductor de Vehículo Pesado 1 12 1,338.00$       16,056.00$           2,693.39$             1,266.53$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      21,715.93$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Carpintero 1 12 1,579.00$       18,948.00$           3,178.53$             1,487.77$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      24,114.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,378.00$       16,536.00$           2,773.91$             1,303.25$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      21,113.17$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Técnico Sistema de Oficina II 1 12 1,458.00$       17,496.00$           2,934.95$             1,376.69$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      22,307.65$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador 1 6 1,325.00$       7,950.00$             -$                      646.43$                NO -$                      SI 500.00$                -$                      9,096.43$             

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador Mant. De Construcción 1 12 1,361.00$       16,332.00$           2,739.69$             1,287.65$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      20,859.34$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Eléctricista 1 12 1,794.00$       21,528.00$           -$                      1,685.14$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      23,713.14$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador 1 6 1,274.00$       7,644.00$             -$                      623.02$                NO -$                      SI 500.00$                -$                      8,767.02$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador 1 6 1,325.00$       7,950.00$             -$                      646.43$                NO -$                      SI 500.00$                -$                      9,096.43$             

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Enc. Almacén Serv. Transportación 1 12 1,458.00$       17,496.00$           2,934.95$             1,376.69$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      23,507.65$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Conductor de Vehículo Pesado 1 12 1,628.00$       19,536.00$           3,277.16$             1,532.75$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      26,045.92$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Conductor de Vehículo Pesado 1 12 1,338.00$       16,056.00$           2,693.39$             1,266.53$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      20,515.93$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Operador de Equipo Pesado 1 6 1,378.00$       8,268.00$             -$                      670.75$                NO -$                      SI 500.00$                -$                      9,438.75$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Conductor de Vehículo Pesado 1 6 1,338.00$       8,028.00$             -$                      652.39$                NO -$                      SI 500.00$                -$                      9,180.39$             

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Conductor de Vehículo Pesado 1 12 1,338.00$       16,056.00$           2,693.39$             1,266.53$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      21,715.93$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Conductor de Vehículo Pesado 1 -$                      -$                      38.25$                  NO -$                      SI 500.00$                -$                      538.25$                

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Conductor de Vehículo Pesado 1 -$                      -$                      38.25$                  NO -$                      SI 500.00$                -$                      538.25$                

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Supervisor Obras Públicas 1 12 1,538.00$       18,456.00$           3,095.99$             1,450.13$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      23,502.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador 1 -$                      -$                      38.25$                  NO -$                      SI 500.00$                -$                      538.25$                

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Supervisor Obras Públicas 1 12 1,538.00$       18,456.00$           -$                      1,450.13$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      20,406.13$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Conductor de Vehículo Pesado 1 12 1,338.00$       16,056.00$           2,693.39$             1,266.53$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      20,515.93$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador 1 -$                      -$                      38.25$                  NO -$                      SI 500.00$                -$                      538.25$                

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador de Mant. Y Construcción 1 12 1,308.00$       15,696.00$           2,633.00$             1,238.99$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      20,068.00$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,667.23$             1,254.60$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      21,521.83$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Aux de Mecanico Equipo Automotriz 1 12 1,361.00$       16,332.00$           2,739.69$             1,287.65$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      22,059.34$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Aux de Mecanico Equipo Automotriz 1 12 1,361.00$       16,332.00$           2,739.69$             1,287.65$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      22,059.34$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Mecánico Equipo Automotriz 1 12 1,498.00$       17,976.00$           -$                      1,413.41$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      19,889.41$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Mecánico Equipo Pesado 1 12 2,168.00$       26,016.00$           -$                      2,028.47$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      28,544.47$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Auxiliar Mecánico Equipo Pesado 1 12 1,361.00$       16,332.00$           -$                      1,287.65$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      18,119.65$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Encargado de Almancén y Trans. 1 12 1,458.00$       17,496.00$           -$                      1,376.69$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      19,372.69$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador 1 -$                      -$                      38.25$                  NO -$                      SI 500.00$                -$                      538.25$                

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Conductor Vehículo  Motor Liviano 1 6 1,298.00$       7,788.00$             -$                      634.03$                NO -$                      SI 500.00$                -$                      8,922.03$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador 1 -$                      -$                      38.25$                  NO -$                      SI 500.00$                -$                      538.25$                

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador 1 6 1,325.00$       7,950.00$             -$                      646.43$                NO -$                      SI 500.00$                -$                      9,096.43$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador 1 6 1,325.00$       7,950.00$             -$                      646.43$                NO -$                      SI 500.00$                -$                      9,096.43$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador 1 6 1,178.00$       7,068.00$             -$                      578.95$                NO -$                      SI 500.00$                -$                      8,146.95$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Supervisor de Obras Públicas 1 12 1,538.00$       18,456.00$           -$                      1,450.13$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      20,406.13$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador 1 6 1,325.00$       7,950.00$             -$                      646.43$                NO -$                      SI 500.00$                -$                      9,096.43$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 00 00 Trabajador 1 6 1,325.00$       7,950.00$             -$                      646.43$                NO -$                      SI 500.00$                -$                      9,096.43$             

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 Director de Manejo de Emergancias 1 12 2,498.00$       29,976.00$           5,028.47$             2,331.41$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      39,035.89$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 Operador Radio Comunicador 1 6 1,338.00$       8,028.00$             -$                      652.39$                NO -$                      SI 500.00$                -$                      9,180.39$             

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 Conductor de Ambulancias 1 6 1,338.00$       8,028.00$             -$                      652.39$                NO -$                      SI 500.00$                -$                      9,180.39$             

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 Operador Radio Cumunicador 1 6 1,338.00$       8,028.00$             -$                      652.39$                NO -$                      SI 500.00$                -$                      9,180.39$             

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 Técnico de Emergancias Médicas 1 6 1,593.00$       9,558.00$             -$                      769.44$                NO -$                      SI 500.00$                -$                      10,827.44$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 Conductor de Ambulancias 1 12 1,338.00$       16,056.00$           2,693.39$             1,266.53$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      21,715.93$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 Técnico Emergancias Médicas 1 6 1,593.00$       9,558.00$             -$                      769.44$                NO -$                      SI 500.00$                -$                      10,827.44$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 Técnico Emergancias Médicas 1 12 1,593.00$       19,116.00$           3,206.71$             1,500.62$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      25,523.33$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 Técnico Emergancias Médicas 1 6 1,593.00$       9,558.00$             -$                      769.44$                NO -$                      SI 500.00$                -$                      10,827.44$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 Técnico Emergancias Médicas 1 6 1,593.00$       9,558.00$             -$                      769.44$                NO -$                      SI 500.00$                -$                      10,827.44$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 Técnico Emergancias Médicas 1 6 1,593.00$       9,558.00$             -$                      769.44$                NO -$                      SI 500.00$                -$                      10,827.44$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 Técnico Emergancias Médicas 1 6 1,593.00$       9,558.00$             -$                      769.44$                NO -$                      SI 500.00$                -$                      10,827.44$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 Técnico Emergancias Médicas 1 6 1,593.00$       9,558.00$             -$                      769.44$                NO -$                      SI 500.00$                -$                      10,827.44$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 Técnico Emergancias Médicas 1 6 1,593.00$       9,558.00$             -$                      769.44$                NO -$                      SI 500.00$                -$                      10,827.44$           
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T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 Técnico Emergancias Médicas 1 6 1,593.00$       9,558.00$             -$                      769.44$                NO -$                      SI 500.00$                -$                      10,827.44$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 Técnico Emergancias Médicas 1 12 1,593.00$       19,116.00$           3,206.71$             1,500.62$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      25,523.33$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 Técnico Emergancias Médicas 1 12 1,593.00$       19,116.00$           3,206.71$             1,500.62$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      25,523.33$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 Técnico Emergancias Médicas 1 6 1,593.00$       9,558.00$             -$                      769.44$                NO -$                      SI 500.00$                -$                      10,827.44$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 Técnico Emergancias Médicas 1 6 1,593.00$       9,558.00$             -$                      769.44$                NO -$                      SI 500.00$                -$                      10,827.44$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 Técnico Emergancias Médicas 1 -$                      -$                      38.25$                  NO -$                      SI 500.00$                -$                      538.25$                

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 Operador Radio Comunicador 1 6 1,338.00$       8,028.00$             -$                      652.39$                NO -$                      SI 500.00$                -$                      9,180.39$             

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Guardia de Seguridad 1 12 1,317.00$       15,804.00$           -$                      1,247.26$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      17,551.26$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Guardia de Seguridad 1 12 1,317.00$       15,804.00$           2,651.12$             1,247.26$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      21,402.38$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Guardia de Seguridad 1 12 1,317.00$       15,804.00$           2,651.12$             1,247.26$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      20,202.38$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Guardia de Seguridad 1 12 1,317.00$       15,804.00$           2,651.12$             1,247.26$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      20,202.38$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Guardia de Seguridad 1 12 1,317.00$       15,804.00$           -$                      1,247.26$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      17,551.26$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Guardia de Seguridad 1 -$                      -$                      38.25$                  NO -$                      SI 500.00$                -$                      538.25$                

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Guardia de Seguridad 1 12 1,267.00$       15,204.00$           -$                      1,201.36$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      16,905.36$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Guardia de Seguridad 1 12 1,317.00$       15,804.00$           2,651.12$             1,247.26$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      20,202.38$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policia Municipal 1 12 1,610.00$       19,320.00$           3,240.93$             1,516.23$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      25,777.16$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policia Municipal 1 12 1,610.00$       19,320.00$           3,240.93$             1,516.23$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      25,777.16$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policia Municipal 1 12 1,610.00$       19,320.00$           3,240.93$             1,516.23$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      24,577.16$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policia Municipal 1 12 1,610.00$       19,320.00$           3,240.93$             1,516.23$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      25,777.16$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policia Municipal 1 12 1,674.00$       20,088.00$           3,369.76$             1,574.98$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      26,732.74$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Sargento 1 12 1,771.00$       21,252.00$           3,565.02$             1,664.03$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      28,181.05$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policia Municipal 1 12 1,610.00$       19,320.00$           3,240.93$             1,516.23$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      25,777.16$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policia Municipal 1 12 1,610.00$       19,320.00$           3,240.93$             1,516.23$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      25,777.16$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policia Municipal 1 12 1,610.00$       19,320.00$           3,240.93$             1,516.23$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      25,777.16$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policia Municipal 1 12 1,610.00$       19,320.00$           3,240.93$             1,516.23$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      25,777.16$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policia Municipal 1 12 1,610.00$       19,320.00$           3,240.93$             1,516.23$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      25,777.16$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policia Municipal 1 12 1,610.00$       19,320.00$           3,240.93$             1,516.23$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      25,777.16$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policia Municipal 1 12 1,610.00$       19,320.00$           3,240.93$             1,516.23$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      25,777.16$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Sargento 1 12 1,771.00$       21,252.00$           3,565.02$             1,664.03$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      28,181.05$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Teniente 1 12 1,948.00$       23,376.00$           3,921.32$             1,826.51$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      30,823.84$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Policia Municipal 1 12 1,610.00$       19,320.00$           3,240.93$             1,516.23$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      25,777.16$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Gerente de Código Orden Público 1 12 1,925.00$       23,100.00$           3,875.03$             1,805.40$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      30,480.43$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,392.00$       16,704.00$           2,802.10$             1,316.11$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      22,522.20$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Director de Recursos Humanos 1 12 3,506.00$       42,072.00$           7,057.58$             3,256.76$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      54,086.34$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Oficial de Nómina 1 12 1,498.00$       17,976.00$           -$                      1,413.41$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      19,889.41$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Oficial de Asistencia Licencia 1 12 1,458.00$       17,496.00$           -$                      1,376.69$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      19,372.69$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 Técnicos Sistema Oficina I 1 12 1,418.00$       17,016.00$           -$                      1,339.97$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      18,855.97$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Director Recreación y Deportes 1 12 900.00$          10,800.00$           1,811.70$             864.45$                SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      15,176.15$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Encargado de Facilidades Rec y Dep 1 12 1,433.00$       17,196.00$           2,884.63$             1,353.74$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      23,134.37$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Asistente de Servicios Oficina 1 12 1,392.00$       16,704.00$           2,802.10$             1,316.11$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      22,522.20$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,667.23$             1,254.60$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      21,521.83$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Mantenedor de Áreas 1 6 1,274.00$       7,644.00$             -$                      623.02$                NO -$                      SI 500.00$                -$                      8,767.02$             

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,667.23$             1,254.60$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      21,521.83$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador 1 -$                      -$                      38.25$                  NO -$                      SI 500.00$                -$                      538.25$                

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Encargado del Gimnasio Municipal 1 12 1,418.00$       17,016.00$           2,854.43$             1,339.97$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      22,910.41$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Encargado Facilidades Rec y Dep 1 12 1,378.00$       16,536.00$           2,773.91$             1,303.25$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      22,313.17$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Entrenador de Boxeo 1 12 1,378.00$       16,536.00$           2,773.91$             1,303.25$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      22,313.17$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,667.23$             1,254.60$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      21,521.83$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador 1 12 1,378.00$       16,536.00$           2,773.91$             1,303.25$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      22,313.17$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Líder de Recreación y Deportes 1 -$                      -$                      38.25$                  NO -$                      SI 500.00$                -$                      538.25$                

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,667.23$             1,254.60$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      20,321.83$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Líder de Recreación y Deportes 1 6 1,338.00$       8,028.00$             -$                      652.39$                NO -$                      SI 500.00$                -$                      9,180.39$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador 1 6 1,325.00$       7,950.00$             -$                      646.43$                NO -$                      SI 500.00$                -$                      9,096.43$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 01 00 00 Trabajador 1 6 1,325.00$       7,950.00$             -$                      646.43$                NO -$                      SI 500.00$                -$                      9,096.43$             

C Confianza 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Director Manejo de Desperdisios 1 12 2,498.00$       29,976.00$           5,028.47$             2,331.41$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      39,035.89$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Trabajador 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,667.23$             1,254.60$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      21,521.83$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Trabajador 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,667.23$             1,254.60$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      21,521.83$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Trabajador 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,667.23$             1,254.60$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      21,521.83$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Trabajador Saneamiento 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,667.23$             1,254.60$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      20,321.83$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Trabajador 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,667.23$             1,254.60$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      21,521.83$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Conductor de Vehículo Pesado 1 12 1,338.00$       16,056.00$           2,693.39$             1,266.53$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      20,515.93$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Trabajador 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,667.23$             1,254.60$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      20,321.83$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Trabajador 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,667.23$             1,254.60$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      20,321.83$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Trabajador 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,667.23$             1,254.60$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      21,521.83$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Trabajador Saneamiento 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,667.23$             1,254.60$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      21,521.83$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Trabajador Saneamiento 1 12 1,236.08$       14,832.96$           2,488.23$             1,172.97$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      18,994.16$           

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Trabajador Saneamiento 1 0 -$                -$                      -$                      38.25$                  NO -$                      SI 500.00$                -$                      538.25$                
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R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Conductor de Vehículo Pesado 1 12 1,338.00$       16,056.00$           2,693.39$             1,266.53$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      21,715.93$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Trabajador 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,667.23$             1,254.60$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      20,321.83$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Trabajador Saneamiento 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,667.23$             1,254.60$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      20,321.83$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Trabajador 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,667.23$             1,254.60$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      20,321.83$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Conductor de Vehículo Pesado 1 12 1,392.00$       16,704.00$           2,802.10$             1,316.11$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      22,522.20$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Conductor de Vehículo Pesado 1 12 1,338.00$       16,056.00$           2,693.39$             1,266.53$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      21,715.93$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Conductor de Vehículo Pesado 1 12 1,338.00$       16,056.00$           2,693.39$             1,266.53$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      21,715.93$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 Conductor de Vehículo Pesado 1 12 1,338.00$       16,056.00$           2,693.39$             1,266.53$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      20,515.93$           

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 Director Centro Edad Avanzada 1 12 2,405.00$       28,860.00$           4,841.27$             2,246.04$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      37,647.31$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 Técnico Sistena Oficina 1 12 1,458.00$       17,496.00$           -$                      1,376.69$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      19,372.69$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 Trabajador de Servicios Alimentos 1 12 1,361.00$       16,332.00$           -$                      1,287.65$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      18,119.65$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 Mantenedor de Áreas 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,667.23$             1,254.60$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      20,321.83$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 Enfermera Profecional 1 12 2,500.00$       30,000.00$           5,032.50$             2,333.25$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      39,065.75$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 Secretaría Municipal 1 12 2,675.00$       32,100.00$           5,384.78$             2,493.90$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      41,678.68$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 Oficial de Contratos y Subastas 1 12 1,664.00$       19,968.00$           3,349.63$             1,565.80$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      26,583.43$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 Técnico de Sistemas de Oficina II 1 12 1,458.00$       17,496.00$           2,934.95$             1,376.69$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      23,507.65$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 00 00 Administrador de Documentos 1 12 1,620.00$       19,440.00$           3,261.06$             1,525.41$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      25,926.47$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 00 00 Director de Auditoria Interna 1 12 3,156.00$       37,872.00$           6,353.03$             2,935.46$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      48,860.49$           

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 Director Plan y Desarrollo 1 12 3,188.00$       38,256.00$           6,417.44$             2,964.83$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      49,338.28$           

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 00 00 Técnico Sistema Oficina II 1 0 1,458.00$       -$                      -$                      38.25$                  NO -$                      SI 500.00$                -$                      538.25$                

C Confianza 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 Director de Compras 1 12 2,287.00$       27,444.00$           4,603.73$             2,137.72$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      35,885.45$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 Oficial Comprador 1 12 1,498.00$       17,976.00$           3,015.47$             1,413.41$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      24,104.89$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 Oficial Comprador 1 12 1,752.00$       21,024.00$           3,526.78$             1,646.59$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      27,897.36$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 Oficial Comprador 1 12 1,823.00$       21,876.00$           3,669.70$             1,711.76$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      28,957.46$           

C Confianza 91.01 41 - Centro Histórico 41 01 00 00 Director Asuntos Cultura y Turismo 1 12 2,525.00$       30,300.00$           5,082.83$             2,356.20$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      39,439.03$           

R Regular 91.01 41 - Centro Histórico 41 01 00 00 Técnico Sistema Oficina I 1 12 1,794.00$       21,528.00$           3,611.32$             1,685.14$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      28,524.46$           

R Regular 91.01 41 - Centro Histórico 41 01 00 00 Guia Turistico 1 12 1,378.00$       16,536.00$           2,773.91$             1,303.25$             SI 1,200.00$             SI 500.00$                -$                      22,313.17$           

T Transitorio 91.05 41 - Centro Histórico 41 01 00 00 Guia Turistico 1 6 1,370.00$       8,220.00$             -$                      667.08$                NO -$                      SI 500.00$                -$                      9,387.08$             

R Regular 91.01 41 - Centro Histórico 41 01 00 00 Guia Turistico 1 12 1,378.00$       16,536.00$           2,773.91$             1,303.25$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      21,113.17$           

R Regular 91.01 41 - Centro Histórico 41 01 00 00 Guia Turistico 1 12 1,378.00$       16,536.00$           2,773.91$             1,303.25$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      21,113.17$           

R Regular 91.01 41 - Centro Histórico 41 01 00 00 Trabajador 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,667.23$             1,254.60$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      20,321.83$           

R Regular 91.01 41 - Centro Histórico 41 01 00 00 Trabajador 1 12 1,325.00$       15,900.00$           2,667.23$             1,254.60$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      20,321.83$           

T Transitorio 91.05 41 - Centro Histórico 41 01 00 00 Admin Centro de Convenciones 1 12 1,595.00$       19,140.00$           -$                      1,502.46$             NO -$                      SI 500.00$                -$                      21,142.46$           

R Regular 91.01 41 - Centro Histórico 41 01 00 00 Conductor Vehículo  Motor Pesado 1 12 1,338.00$       16,056.00$           2,693.39$             1,266.53$             -$                      SI 500.00$                -$                      20,515.93$           

T Transitorio 91.05 41 - Centro Histórico 41 01 00 00 Guia Turistico 1 12 -$                      -$                      38.25$                  NO -$                      SI 500.00$                -$                      538.25$                

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 Encargada del Almacén 1 12 -$                      -$                      38.25$                  NO -$                      SI 500.00$                -$                      538.25$                

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 Auxiliar Trabajo Servicios Alimentos 1 12 -$                      -$                      38.25$                  NO -$                      SI 500.00$                -$                      538.25$                

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 Coordinador de Actividades 1 12 -$                      -$                      38.25$                  NO -$                      SI 500.00$                -$                      538.25$                

DR Diferencial 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 Auxiliar Trabajo Servicios Alimentos 1 12 65.44$            785.28$                -$                      60.07$                  SI 1,200.00$             -$                      -$                      2,045.35$             

DR Diferencial 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 Trabajadora Social 1 12 871.00$          10,452.00$           -$                      799.58$                -$                      NO -$                      -$                      11,251.58$           

DT Diferencial 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 Ama de Llaves 1 12 439.92$          5,279.04$             -$                      403.85$                -$                      NO -$                      -$                      5,682.89$             

DT Diferencial 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 Conductor de Vehículos de Motor 1 12 228.25$          2,739.00$             -$                      209.53$                -$                      NO -$                      -$                      2,948.53$             

DT Diferencial 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 Ama de Llaves 1 12 942.50$          11,310.00$           -$                      865.22$                -$                      NO -$                      -$                      12,175.22$           
244 339,744.19$  3,740,480.28$      455,433.36$         295,173.74$         115,200.00$         118,000.00$         -$                      4,724,287.38$      



'Estaao LiEre . .'A.sociaao cfe Puerto 'Rico 
.'Aaministracion 3vl.unicipa( cfe Coroza( 

Oficina cCe :Finanzas 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D 
Relacion de Contratos Otorgados y Posibles Contratos 

Nombre de quien ofrece el servicio 
CPA Juan A. Gonzalez 

Spectum Consulting & Adv. Corp 

Ledo. Angel Noel Rivera Rodriguez 

Ramon E. Medina 

Ledo. Hector Rivera Cruz 

Pedro Ortiz Alvarez LLC 

lnstituto de Ciencias Forences 

Luz Yolanda Velez Rivera 

Ing. Ivan sanabria Fajardo 

The Phoenix Company 

Unifield Global Solotions, Corp 

H.B. R. Law Offices, CSP 

Fondo para el Fomento de la lndustria Lechera 

Spot on Hold Inc 

Rock Solid 

Optivon 

AT&T 

Complete Emergency Medical Services 

Ecostalia Consultores Ambientales 

Emilio Marrero Burgos 

lnspira Mental Health Management Inc 

Conwaste Disposal 

Servicio de Fumigacion 

Servicio de Mantenimiento de Aire Acond. 

Ricoh de PR 

Total de Relacion de Contratos 

Servicios 
Single Audit 

Liquidacion Presupuestaria 

Legislatura 

Corozal Electronic 

Servicios Legales 

Servicios Legales 

Pruebas de Dopaje 

Consultora 

lngenierfa 

Contabilidad 

Sistema de lnformaci6n 

Servicios Legales 

Centro de Envejecientes 

Telefonfa 

Contabilidad 

Telefonfa 

Celulares 

Emergenci61ogo 

Servicios Ambientales 

Fact. Servicios de Ambulancia 

Salud 

Recogido de basura 

Subasta General 

Subasta General 

Fotocopiadoras 

Cuenta en Presupuesto 
01-03-01-9410 

01-03-04-9411 

01-01-01-9425 

01-03-04-9411 

01-02-01-9425 

01-02-01-9425 

01-08-01-9413 & 01-03-04-9411 

01-02-01-9425 

01-02-01-9431 

01-03-04-9411 

01-03-04-9411 

01-02-01-9425 

01-03-04-9411 

01-03-04-9411 

01-03-04-9411 

01-03-04-9235 

01-03-04-9411 

01-03-04-9412 

01-03-04-9412 

01-03-04-9465 

01-03-04-9411 

01-10-33-9473 
01-03-04-9411 

01-03-04-9411 

01-03-04-9465 

Director de Finanzas 

Ca{{e Sixto :Jef3us #9 Corozal P.'R. 00783 I Te[ (787) 859-3060 exts. 101/112 :Jax. (787) 859-8872 
e£oaraoyerez@corozat:pr.9ov 

.'Ayrof3aao CE'E-S.'A.-16-2706 

Cantidad 

$ 18,500.00 

20,000.00 

30,000.00 

5,880.00 

12,000.00 

27,500.00 
4,000.00 

8,400.00 
40,000.00 

5,929.44 
131,194.00 

30,000.00 

8,000.00 

1,079.40 

72,000.00 

63,484.80 

6,000.00 

18,000.00 

18,000.00 

12,000.00 

5,000.00 

1,326,982.36 

3,300.00 

32,000.00 

54,000.00 

$ 1,953,250.00 I 



'Estaao Li6re .'Asociaao t£e Puerto 1lico 
.'Aaministraci6n :Jvtuniciya{ ae Coroza{ 

Oficina cfe :Finanz as 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F 

DONACIONES 

Yo, Edgardo Perez Negron, Director de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el Municipio de 
Corozal, tiene el total de los siguientes posibles donativos identificados en presupuesto: 

• A discreci6n del Alcalde 

a) Asistencia y Ayuda al Ciudadano 
(Donativos, Medicamentos y Servicios Profecionales) 

b) Finanzas 

c) Recreaci6n y Deportes 

$30,500.00 

10,000.00 

25,000.00 

Total $65,500.00 

Edg 

Director de Finanzas 

Ca{{e Sixta :fe/3us #9 Coroza (, P.'R. 00783 I Te[ {787) 859-3060 exts. 107/112 :fax. {787) 859-8872 
ed"garaoyerez@coroza(.pr.[Jov 

.Jlyro/3aao CE'E-S.Jl-16-2706 



Xstaao Libre . ..'Asociaao ae Puerto 'Rico 
.'Aaministracion :Mun icipa( ae Coroza( 

Oficina ae :finan zas 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO H 

Rentas de Locales y Propiedad 

• lngresos 

o 1) Sra. Aurea Rivera Berrios 

o 2) Departamento de Agricultura Federal 

o 3) Renta de Equipo Pesado 

o 4) Renta de Propiedad Municipal 

o 5) Servicios de Pozo Septico 

o 6) Renta de Gimnasio 

o 3) Edificio CDT, Prestaci6n de Servicios 

Medicos por $5,800.00 mensuales 

Noviembre, 2017 a Junio 2018 

Total 

$6,300.00 

28,437.00 

13,000.00 

69,988.00 

18,800.00 

3,075.00 

46,400.00 

$186,000.00 

Director de Finanzas 

Ca{{e Sixt o :fe8tts #g Cor oza[, 'P.1t 00783 I Tel (787) 859-3060 exts. 107/112 fax. (787) 859-8872 
eclfJarefoperez@corozaCpr.90v 

.J97rof3aao CE'E-S.Jl..-16-2706 


