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PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL
MUNICIPIO DE COROZAL, PARA EL ANO FISCAL 2017-2018, EN DOCE
MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO
DOLARES CON CINCUENTA Y CUATRO CENTAVOS ($12,305,268.54) DE
LOS CUALES ONCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y UNO MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y UNO DOLARES CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS
($11,481,781.82) CORRESPONDEN A LOS FONDOS ESPECIALES
DESTINADOS A COMPLETAR LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL
MUNICIPIO; OCHOCIENTOS VEINTE Y TRES MIL CUATROCIENTOS
OCHENTAY SEIS DOLARES CON SETENTA Y DOS CENTAVOS ($823,486.72)
CORRESPONDEN A LA CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE); UN
MILLON SESENTA MIL ($1,060,000.00) AL FONDO DE REDENCION
MUNICIPAL - IVU; Y PARA OTROS FINES:

POR CUANTO: El Articulo 3.009 Seccién (j) y el Articulo 7.001 de la Ley Num. 81 de 30
de agosto de 1991, segiin enmendada, conocida como Ley de
Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
dispone que el/la Alcalde/sa preparara y sometera a la consideracion

u)-/ y aprobacidn de la Legislatura Municipal el Proyecto de Resolucion del
Presupuesto General de Ingresos y Gastos de funcionamiento general
del Municipio.

POR CUANTO: En cumplimiento de esa obligacién, evaluamos los servicios,
actividades, programas y proyectos que ofrece el Municipio de Corozal
para atender las necesidades sociales, econémicas, de seguridad,

y | educativas, recreativas, culturales, urbanas y de salud, con la finalidad
' de establecer prioridades, identificar recursos y distribuir los ingresos
@ municipales, considerando principalmente el deber de proveer a los

ciudadanos servicios de calidad y una gestion administrativa agil,
sensible, eficiente, efectiva, transparente, creativa, participativa y
moderna.

POR CUANTO: Los estimados de ingresos para el afio fiscal 2017-2018 permiten

asignar recursos para el desarrollo de las actividades, obras, y cumplir
con el ofrecimiento de los servicios sociales, educativos, de salud,
seguridad y recreativos, asi como fomentar el desarrollo econdémico y



cubrir los demdas gastos ordinarios de funcionamiento y otras
responsabilidades inherentes de la Rama Ejecutiva y la Rama
Legislativa del Municipio de Corozal.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COROZAL,
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:
= . - - - ’ V4 - » -
SECCION 1ra: Asignar y distribuir por area programatica y unidad operacional la
cantidad de DOCE MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y OCHO DOLARES CON CINCUENTA Y CUATRO CENTAVOS
($12,305,268.54) con cargo al Fondo Ordinario, para cubrir los gastos
operacionales del Municipio de Corozal durante el afio econémico
2017-2018 como sigue:
- DESCRIPCION | DESCRIPCION INGRESO
PESCRIPCION |conno) oeTo. |proc. | SUB |aoriv | cra | oELA DEL phoraca scTuaLa |/ VAR
B x hes s S A L CUENTA ~| DEPARTAMENT( ™ 2017-2018 |~ 2016-2017  ~ |31 de marzo 20"~ |
Fondo General 01 03 04 81.01 Palentes Finanzas § 1080,00000| & 1,38500000|S§ 1,12174063| § 651,740.63|
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 | sobre las Ventas Finanzas s 800,000.00| § 1,250,000.00| § 6841640321 § (158,350.68
Contribucion sobre
Propiedad
Fondo General o1 03 04 8231 Exonerada Finanzas s =15 281,228.00| § 210,921.03| § 210,921.03]
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccién Finanzas S 94,300.00| § 135,000.00| § 58,653.91| § (35,646.09)
Compensacién
Fondo General 01 03 04 84.02 AEE Finanzas $ 372,797.00| § 1,635221.00| § -8 (372,787.00)|
Otres Ingresos
Intergubermnamental
Fondo General 01 a3 04 84,04 es Finanzas $ 548600220 3 6,121,011.43| § 4,590,75861 | § (895,243.59)
Compensacicnes
Fondo General 01 3 04 84.10 Estatales Finanzas 3 64,500.00| 8 72,300.00( § 69,715.99| § 5,215.99
Permisos de Uso
Fondo General o1 03 04 §5.06 |Estadios y Coliseos| Finanzas $ 3,000.00| § 1,500.00| § 5,650.00| § 2,850.00
Ingresos por
Servicios
Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion Finanzas $ 100,000.00| $ 190,000.00| § 72,665.65| 8 (27,334.35
Disposicion
Fondo General 01 03 04 85.07 Derperdicios Finanzas § 1,200,000.00| § -8 - |$ (1,200,000.00
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas Finanzas $ 4,300.00] § 450000 § 4,B895.17| § 595.17,
Intereses en
Fondo General 01 03 04 87.01 Inversiones Finanzas s -1s 135,000.00| § B684| § 86.64
Fondo General 01 03 04 87.04 | Estacionamiento Finanzas $ 60,000.00{ § 60,000.00! § 38,203.35($ (21,706.65!
Ingresos
Fondo General 01 03 04 87.05 Eventuales Finanzas $ 300,000.00| S 240,000.00| § 314,924.18| § 14,924.18
Renta Locales y
Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.08 Municipal Finanzas $ 186,000.001 § 207.000.00| § 110.349.39 | § {75.650.61)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos Finanzas [ 5,500.00| § 5500.00| § -8 (SSOO.M!
Contribucion
U‘A/ Propiedad No
Exonerada (Otras
Fuentes
Fondc General o1 03 04 87.22 Financieras) Finanzas § 1,69538262|§ 160294308| 5 1,202207.22|% (4983,175.40,
Transferencias que
Fondo General 01 03 04 88.01 Entran Finanzas S 50,000.00 S 50,000.00)
$ 11,481781.82| § 1332620352| $ 8442502.09($5 (3,039,279.73)
3 -
/] $ 823486.72| § §22630.39| § 593,355.00| 8 (230,131.72)
$ .
$ 12,305268.54| § 14,148,833.91| § 9,039,209.59 | % (3,266,058.95)
SECCION 2da: Para aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la oficina de la
Legislatura Municipal.
DESCRIPCION | DESCRIPCION B GASTO
PESCRIPCION.IroNno| oeTo. |PROG. ohos, |ACTL| CTA | DELA DEL mom. acruan | RN
\ 2] L] M X = ] 7| CUENTA !-| DEPARTAMENT(T|  2017-2018 ~|  2016-2017 - |31 de marzo 201" v
Empleados
Fondo General | 01 o1 01 91.01 |Reguiares Legislatura Municipal | §  80.016.00| §  6578400|§  49203.00| § 30,813.00
Fondo General | 01 01 01 91.11_|Sistema de Retiro_|Legislatura Municipal | § 1342268 § 1021297 § 763866 § 5,784.02
Seguro Social
Fondo General | 01 o1 01 91.31 |Federal Legislatura Municipal | § 623557/ § 5170.18| § 3901.73] § 233424
Fondo General | 01 01 01 91.41 [Plan Médico Legislatura Municipal | § 3600.00] § 350000] § 1,600.00] § 2,000.00
Fondo General | 01 01 01 91,71 |Beno Navidefio | Legislatura Municipal | § 1,500.00( $ 1,800.00] § 1,800.00( § (300.00)
Materiales de
Fondo General 01 01 01 92.01 |Oficina Legislatura Municipal | § 400.00| § 80000 8 216.56 163.44|
Fondo General 01 01 01 93.01 |Equipo de Oficina _|Legislatura Municipal | § 400.00 $ 600.00| § - 400.00)
Fondo General Joj 01 01 94,01 |Dietas Legislatura Municipal | § 35000.00| § 35,000.00| § 17,.690.00| § 17,310.00)
Gastos de
Fondo General | 01 01 01 94.05 |Representacién _|Legislatura Municipal | § 600.00| $ 600.00) § 1,089.00| § (489.00)
Fonde General 01 01 01 94.06 |Adiestramientos  [Legislatura Municipal | § 300.00( & 300.00] § -1 8 300.00
Senvicics
Profesionales - No
Fondo General | 01 01 01 94.11_|Clasificados Legislatura Municipal | § 300.00 & 300.00] $ -8 300,00
Fonde General | 01 01 01 94.21 |Gastos deVigje | Legislatura Municipal | § 500.00] § 500.00] § -18 500.00)
Fondo General | 01 01 01 94.25 |Senvicios Legales |Legislatura Municipal | § 30,000.00] § 2400000] § 2400000 § £,000.00
Cuotas y ;
Fondo General | 01 01 01 9444 |Suscripciones _|Legislatura Municipal | § 3,000.00| $ 3,000.00| § 650.00| § 2.350.00
Renta de Equipos ¥
Fondo General | 01 01 01 94,51 |Vehiculos Legislatura Municipal | § 5,500.00] § 5500.00| § 561264|$ (112.64)
Mantenimiento de
Fondo General | 01 01 01 94,63 |Vehiculos Legislatura Municipal | § 500.00| § 500.00) § Bl I 500.00
Fondo General | 01 01 o1 9455 |Miscelaneos Legislatura Municipal | $ 100.00] § 1,000.00] § 309.90] (209.50)
Publicaciones y
Fondo General | 01 01 01 94,57 |Anuncios Legislatura Municipal | $ 100.00 § 1,000.00) $ 1,016.18] § (916.18)
§ 18147465 § 15986715 § 11472767 §  66,746.98
~ " " -« 7 .
SECCION 3ra: Paraaprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la oficina del

Alcalde.
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\

: DESCRIPCION | DESCRIPCION " GASTO
DisEcmSN FONDQ| DPTO. | PROG. Pil:)BG ACTIV. | CTA DELA DEL O ACTUAL AL VmZA
Ad 3 || . x | CUENTA |*| DEPARTAMENTCY| 2017-2018 ||  2016-2017 *|31de marzo 20/~ x
Empleados Oficina del
Fondo General ] 02 0 $1.01 |Requiares sa § 218,556.00| § 195,540.00| § 129,155.81] § 89,400.19
Oficina del
Fondo General 0 02 0 91.11 |Sistema de Refiro |Alcalde(sa) $ 36,662.77( § 30,357.59| § 2005151 § 16,611.26)
Seguro Social Oficina del
Fondo General 0 02 0 91.31 [Federal Alcalde(sa) $ 16987.28| § 15,188.31| § 10,163.48| § 6,823.80|
Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico Alcalde(sa) $ 6,000.00( § 7,200.00] § 3200.00| § 2,800.00)
Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) § 3,50000] § 3,000.00| § 3,000.00| § 500.00
Servicios
Profesionales - No | Oficina del
Fonde General 01 02 01 94.11 |Clasificados Alcalde(sa) § =13 -1 8 ) -
Oficina del
Fondo General | 01 02 01 9421 |Gastos deViaje |Alcalde(sa) $ 1,000.00] § -8 -1 8 1,000.00
Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.25 |Senvicios Legales |Alcalde(sa) $ 84,000.00] § 136,000.00{ § 119,000,00| § (35,000.00]
Servicios de
Ingenieria y Oficinz del
Fondo General | 01 02 01 9431 |Arquitectura Alcalde(sa) $ 50,000.00| § 70,000.00| § 76,571.001§  (26,571.00)
Oficina del
Fondo General o]l 01 94.35 [Tasaciones Alcalde(sa) $ -18 -1 8 -1 8 :
Oficina del
Fondo General | 01 01 9449 |Becas Alcalds(sa) 8 -1 -8 -1 -
§ 41670605 § 457,28580 § 361,14180 § 55,564.25
SECCION 4ta:  Para aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la oficina de
Asistencia y Ayuda al Ciudadano.
- DESCRIPCION DESCRIPCION @ GASTO
nisgc:é;ggu FONDO| DPTO. | PROG. PSR%B: ACTIV. | CTA DELA DEL ANORIRC ACTUAL AL VA(EI_A;ZA
|7 hd hd 7] 5‘; hd ¥ CUENTA _~| DEPARTAMENT(F|  2017-2018 |~ 2016-2017 ~ |31 de marzo 201~ i
Empleados Oficina del
Fondo General 01 02 02 91.01 |Reqgulares Alcalde(sa) § 63,386.00] § 63,396.00| § 47547.00| § 15,849.00
Oficina del
Fondo General 01 02 02 91.11 |Sistema de Retiro [Alcalde(sa) 3 10,634.68{ § 9,84223[ 8 7,381.80] § 3,252.88
Seguro Social Oficina del
Fondo General 01 02 02 91.31 |Federal Alcalde(sa) $ 4,964.54] § 498749( 8 3,840.83] § 1,123.71
Oficina del
Fondo General 01 02 02 81.41 |Plan Médico Alcalde(sa) $ 2400.00]| $ 3,600.00| § 1.600.00| $ 800.00)
Oficina del
Fondo General 01 02 02 91.71_|Bono Navideno Alcalde(sa) $ 1,500.00| § 1.800.00| § 1,800.00| § (300.00)
Drogas, Medicinas
y Otros Oficina del
Fondo General | 01 02 02 92.11_|Suministros Alcalde(sa) $ 400000/ § 10,000.00] 5 6,000.00( $ (2,000.00)|
Servicios
Profesionales - No |Oficina del
Fondo General 01 02 02 84.11 |Clasificados Alcalde(sa) 3 6.500.00| § 15.000.00| § 12,363.20| 8 (6,863.20))
Oficina del
Fondo General 01 02 02 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) $ 20,000.00| § 50,000.00| 8 43921351 8 (23,821.35
§ 113,395.22 § 15862572 § 12445418 § (11,058.96)

SECCION 5ta:

Para aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la oficina de

Reciclaje.
e DESCRIPCION | DESCRIPCION - GASTO
DESCRIFOIN lFoNoo) bPro. [PROG. | > ™ (ACTV.| CTA. | DELA DEL sl own | A
b v Al d 1*] hd| T CUENTA |*| DEPARTAMENT(Y| 20172018 *|  2016-2017 _*{31de marzo 20"~ b
Empleados Oficina del
Fondo General 01 02 45 91.01 |Regulares Alcalde(sa) § 17,496.00| § 17,496.00| § 13,122.00( § 4,374.00
Oficina del
Fondo General 01 02 45 91.11 |Sistema de Refiro |Alcalde(sa) $ 233495 § 271625] § 203724 § 897.71
Seguro Social Oficina del
Fondo General 01 02 45 91.31 |Federal Alcalde(sa) H 1,376.69( § 1384341 § 107539 § 301.30
Oficina del
Fondo General 01 02 45 91.41 |Plan Médico Alcalde(sa) $ -1 8 1,200.00{ § <] § -
Oficina del
Fondo General | 01 02 45 91.71 |Bono Navidefio _|Alcalde(sa) § 500.00{ § 600.00( § 600.00{§ (100.00)
Materiales y
Suministres de  |Oficina del
Fondo General | 01 02 45 92.42 |Operacion Alcalde(sa) $ 2,500.00| § 400000 § 3.185.00 § (685.00)
Oficina del
Fondo General 0 02 45 9465 |Mscelaneos Alcalde{sa) § 500.00] § 1,000.00 § 131.85] § 368.15
$ 2530764 § 2839659 § 2015148 § 5,156.16
SECCION 6ta:  Para aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la oficina de
Finanzas.
DESCRIPCION | DESCRIPCION GASTO
Diicfé:‘gg" FONDO| DPTO. | PROG. PSRI:)BF:- ACTIV. | CTA DELA DEL Marncy ACTUAL AL V‘:f'f;z‘“
= 2 i i i o | CUENTA |v| DEPARTAMENT(Y| 2017-2018 -]  2016-2017 _-|31de marzo 20"~
|Empleados
Fondo General | 01 03 01 91.01 |Requl Finanzas $ 27577200|$  27577200( S  188034.00| § 87,738.00f
Fondo General 01 03 01 91.11 |Sistema de Retiro |Finanzas $ 46.260.75| § 4281360| § 29,19248| § 17,068.27|
Seguro Social
Fondo General | 01 03 01 91.31 |Federal Finanzas s 21593.80| § 21693.26| § 1568153 | § 5912.27
Fondo General | 01 03 01 91.41_|Plan Médico Finanzas s 14,400.00] § 15,600.00] § 5,100.00] § 5,300.00
Beneficio por
Fando del Seguro
Fondo General | 01 03 01 91.51 |del Estado Finanzas S 26542042|5 31094040 $  215880.90| § 49,539.52
Fondo General | 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio _|Finanzas S 6,500.00 § 7,800.00] § 7,800.00] § {1,300.00
Materiales de
Fondo General | 01 03 01 92.01 |Oficina Finanzas s 5,000.00| § 800000 $ 8705.15|§ (1,705.15
Compra de
Fondo General a1 03 01 93.27 |Equipos Finanzas $ -1 % -1 8§ =1 8 -
Fondo General | 01 03 01 94.01 |Dietas Finanzas s 1,000.00[ § 1,000.00( § 1,000.00( §
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single
Fondo General | 01 03 a1 94,10 |Audit) Finanzas $ 18,500.00| § 21,000.00| $ -1 18,500.00
Fondo General 01 03 o1 94.42 !§§9_uros Finanzas S 215,000.00| § 225000.00| $ 199,073.43 | § 15,926.57




%@'%

SECCION 7ma:

Publicaciones y

Fondo General 01 03 01 94,67 |Anuncios Finanzas $ 4,000.00| $ 3,000.00| § 345712 § 542.88
Empleades

Fondo General 01 03 04 91.05 |Transitorios Finanzas $ 99496200 § 1899468.00| § 1303629.70|§  (308,667.70;
Vacaciones
Acumuladas,

Fondo General 01 03 04 91.07 |Licencia Reqular _ |Finanzas 3 110,000.00 | § 2000000 § 62,883.10 § 47.116.90
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia

Fondo General 01 03 04 91.08 |Enfermedad Finanzas s $8,000.00| $ 95.000.00 § $8.007.25|8 (7.25)

Fondo General 01 03 04 §1.10_|Seguro Choferil Finanzas 3 2,700.00| § 2,500.00| § 1,898.17| § 801.83
Aporiacién Sistema
de Retiro -

Fondo General o1 03 04 91.13 |Pensionados Finanzas $ 748,527.13| § 772590.19| § 551,966.79| § 196,560.34)
Seguro Social

Fondo General 01 03 04 91.31 |Federal Finanzas $ 79.863.09| § 150,266.50| § 118,070.60 | $ {39,207.51)

Fondo General 01 Q3 04 91.41_|Plan Médico Finanzas $ -1 8 -18 907.84| § {907.84)
Seguro por

Fondo General 01 03 04 91.45 |Desempleo Finanzas $ 85,000,00| § 30,00000| § 4,089.82| § 80,910.18

Fondo General 01 03 04 91.71 |Bono Navideno Finanzas ) 48,000.00| & 64,800.00| § 76,021.1518 {27,021.15)|
Materiales de

Fondo General 01 03 04 92.15 |Mantenimiento Finanzas $ 5,000.00] $ 5,000.00| & 5626.65|8 {626.65)
Compra de

Fondo General 01 03 04 9223 |Uniformes Finanzas $ -13 -1 8§ -1 8 =

Fondo General 01 03 04 ©2.28 |Energia Eléctrica_|Finanzas s 54306567 | S  1,635221.00| § =18 543,065.67|
Acueductc y

Fondo General 01 03 04 $2.32 |Alcantarillados Finanzas $ 240,000.00| $ 175,000.00| § 175,000.00| § 65,000.00|
Teléfono y

Fondo General 01 03 o4 92.35 |Comunicaciones |Finanzas $ 78,000.00| § 100,000.00| $ $0,000.00| § (12 uooo;’
Materiales y
Suministros de

Fondo General o1 03 04 92.42 |Operacién Finanzas s -1 8 800.00| § -1 8 -

Fondo General o1 03 04 93.01 |Equipo de Oficina_|Finanzas § 2,000.00( § 1,500.00) § 4298.30] 8 {2,298.30)
Vehiculos

Fondo General 01 03 04 93.11 |Municipal Finanzas 3 -18 20,000.00] § 17,820.00| 8 {17,820.00)|
Renta de Edificios,

Fondo General o1 03 04 94.50 |Locales y Terrenos |Finanzas s 105,000.00| § -1 8 -18 105,000.00
Servicios
Profesicnales - No

Fondo General 01 a3 04 84.11_|Clasificados Finanzas s 250,000.00| S 350,000.00| § 431,693.36 | § 181,693.35)
Servicics No

Fondo General 01 a3 04 94.12 |Profesionales Finanzas § 35,000.00| § 35000.00( § 3500000 $ i

Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje Finanzas 3 -1 8 -1 8 - $ -
Canon
Excavaciones y

Fondo General 01 03 04 94.356 |Demolicione: Finanzas $ 5,000.00| $ 10.000.00| § 5,00000| § -
Cargos por
Servicios

Fondo General 01 03 04 $4.39 |Bancarios Finanzas g 12,000.00) § 8,000.00| & S,58765| § 2,412.35|
Cuotas y

Fondo General o1 03 04 $4.44 |Suscripciones Finanzas $ 8,000.00| § 8,000.00| § 8,000.00| § -

Fondo General o1 03 04 94.47 |Donacicnes Fi 3 10.000.00| § 10.000.00| $ 14,500.00| § (4.500.00)]
Renta de Edificios,

Fondo General o1 a3 04 94.50 |Locales y Temenos |Finanzas s 70.956.00| $ 70.000.00| $ 70.956.00| § -]
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 9460 |Vendidas Finanzas 3 15.250.14| § 15,532.40( 8 11.649.33| § 3,600.81
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 84.61 |Equipo Finanzas $ =135 -1 8 L S

Fondo General 01 03 04 94.65 |Misceldneos Finanzas & 76,000.39| § 79,20591[ § B8,506.82| § {12,506.53)

Fondo General o1 03 04 94.89 |Franqueo Finanzas s =18 - $ o
Pago de
Sentencias y

Fondo General 01 03 04 94.70 |Reclamaciones Finanzas s 405667.00| § 45667.00| § 153,761.63| § 251,905.37

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacién al CRIM |Finanzas $ 60,644.85| § 7351241 § §5134.27| § 35,510.58]

Fondo General o1 03 04 94.78 |del CRIM Finanzas s B3,58577| § 91.361.93| § 63.337.35] § 20.248.42

Fondo General 01 03 04 84.80 |Fiestas Patronales |Finanzas $ -1 8 - $ -
Transferencias que

Fondo General o 03 04 99.01 |Salen Finanzas $ 183,433.27 | § 22370208| § 104,558.00| § 78,875.27|
Amortizacién de

Fondo Redencion Principal de

de la Deuda (CAE)| 10 03 o1 94.57 |Préstamos Finanzas s 375,000.00| § 355,000.00 $ 375,000.00

Fonde Redencién

de la Deuda (CAE}| 10 03 01 84.55 [Intereses Finanzas $ 320,064.51| § 385,320.00| $ 423,745.00( 8§ (93,780.49)

Fonde Redencién

de la Deuda (CAE)| 10 3 o1 $4.75 |Reserva Finanzas $ 11852221 § 67460.51| § 305,000.00| § 186,477.79

§ 608358900 § 7,732527.19 § 496757449 § 1,116,014.51

Para aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la oficina de
Obras Publicas.

DESCRIPCION | DESCRIPCION P GASTO

DEDSE‘::'J’N‘?S" FONDO| DPTO. | PROG. ;‘fé ATN.| CTA | pELA DEL st ACTUALAL m{sﬂm

hd et A 2 e Ad LY CUENTA | DEPARTAMENT(Y| 20172018 |  2016-2017 .*{31 de marzo 201" b4

Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 |Requlares Obras Piblicas $ 508416.00( §  478,548.00( § 387457.05| § 120,958.95

Fondo General 01 04 01 91.11 |Sistema de Retiro |Obras Pliblicas $ 85.286.78 | § 74,294.58| § 60.041.74] § 25,245.04
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 91.31 |Federal Obras Plblicas $ 39,964.82| § 37,802.32| § 3241085] § 7,553.87

Fondo General 01 04 01 91.41_|Plan Médico Obras Piblicas $ 16,600,00| § 31,200.00] § 8,800.00| § 6,800.00

Fondo General 01 04 Juji] 91.71_|Bono Navidefio Obras Piblicas $ 14,000.00| § 15,600.00] § 15,600.00| § (1,600.00)

Fondo General 01 04 0 92.05_|Herramientas Obras Publicas $ =18 -18 -1 8§ .
Combustible y

Fondo General 01 04 0 92.25 |Lubricantes Obras Publicas $ 160,000.00] § 170,000.00| $ 136,850.15) § 23,149.85
Teléfonoy

Fondo General | 01 01 92.35 |Comunicaciones |Obras Publicas s -13 3,00000] § -1 8 -
Materizles de

Fondo General 01 01 62.38 |Construccién Obras Piblicas $ 30,000.00| § 50,000.00| § 3234780| (2,347.80)




Materiales y
Suministros de
Fondo General o1 04 1] 9242 |Operacién Obras Publicas $ 30,000.00| § 40,000.00( § 2987843 § 121.57
Materizles y
Suministros de
Fondo General 01 04 07 9242 |Operacion Obras Piblicas $ 30,000.00] $ 30,000.00 S 30,000.00
Costos de
Fondo General | 01 04 o1 94.32 |Construceion Obras Piblicas § 22700000(§ 40,000.00{ § 1563785| §  211,362.15
Fondo General | 01 04 o1 9442 |Seguros Obras Piblicas $ 450000 § 4500.00] § -15 4,500.00
Renta de Equipos y
Fondo General | 01 04 01 9451 |Vehiculos Obras Piiblicas $ 5000.00| § 5000.00| § 7814328 (2.814.32)|
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General o 04 01 9462 |Estructuras Obras Piblicas $ 20096265|§ 20000000/ §  106,025.00| § 94,937.65
Mantenimiento de
Fondo General 0 04 01 9463 |Vehiculos Obras Piblicas $§ 12500000)§  14000000| §  121,856.08| § 3.141.82
Mantenimiento de
Fondo General 0 04 01 94,64 |Edificios Obras Plblicas $ $ 10,000.00| § -1 8 -
Fondo General 01 04 01 93.01 |Equipo de Oficina | Obras Piiblicas § -9 3000.00) § 32337.54| 8 (32,337.54)
Compra de
Fonde General 01 04 01 92.23 |Uniformes Obras Plblicas $ -1 8 -18 -1 3 “
$ 147573025 § 133294490 § 987,058.81 § 488,671.44
4 - - .7 ’ -
SECCION 8va:  Para aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de Salud Publica.
: DESCRIPCION | DESCRIPCION = GASTO
DiSEC:J;(::gN FONDO| DPTO. | PROG. PSR‘:)BG ACTIV.| CTA DELA DEL MHOTICAL ACTUAL AL W:l:lA;ZA
ad A 7] M B A d CUENTA ~| DEPARTAMENT(T| 2017-2018 ~|  2016-2017 ~|31de marzo 20~ ed
Fondo General 01 05 01 9443 |Gastos de Salud  [Salud §  45833124| §  47265215|§  34374843] § 11458281
§ 45833124 § 47265215 § 34374843 § 11458281
SECCION 9na: Para aprobar la siguiente tabla de seccidon de egresos de la oficina para el
Manejo de Emergencias y Administracion de Desastres y Emergencias
'
uA Médicas.
: DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
Di?;)':‘gg" FONDO| DPTO. |PROG. Pi'g’;; ACTIV. | CTA DELA DEL go ACTUAL AL V’:E’fj;z“
T L2 ad hd hd hat &l CUENTA .-| DEPARTAMENT(-Y| 2017-2018 -]  2016-2017 [~|31de marzo 20°~ bd
Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 08 01 91.01 |Regulares Emergencias 3 103,380.00( § 103,380.00| § 77.535.00]| § 25,845.00]
Cficina Municipal
Manejo de
Fando General 01 06 01 91.11 |Sistema de Refiro |Emergencias $ 17,342.00| § 16.04375| § 12.037.50| § 5,304.50}
(Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Federal Emergencias $ 8,090.82| $ 8.13807] § 6,571.35| § 1,528.47,
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 $1.41 |Plan Medico Emergencias s 6,000.00] § 6,000.00] § 3.200.00| § 2,800.00
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 08 01 81.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 2,500.00] 8 3,000.001 8 300000(% (500.00)
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General Q1 08 01 92.05 |Herramientas Emergencias $ - § -1 8 o
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General ol 06 01 92.21 |Alimentos Emergencias $ - $ $ -
Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.23 |Uniformes Emergencias $ 1,500.00] § 2,000.00] § 1,291.52| § 208.48
Oficina Municipal
Renta de Edificios, |Manejo de
Fendo General 01 06 01 94.50 |Locales y Terrenos |Emergencias $ -1 8 -1 % -1 3
Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 9465 |Msceldneos Emergencias $ 4,000.00] $ 250000 § 598021|% (1,980.21))
$ 14282182 § 14106782 § 10961558 § 33,206,24
SECCION 10ma: Para aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la Policia
Municipal.
DESCRIPCION | DESCRIPCION GASTO
DESEC:;:%ISN FONDO| DPTO. | PROG. PSR%BG ACTIV. | CTA DE LA DEL oo ACTUAL AL VmZA
[+ [ - [ (R | CUENTA |~| DEPARTAMENT(Y| 2017-2018 *]  2016-2017 |21 de marzo 20"~ =
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 |Regulares Guardia Municipal $ 420,828.00) § 430,140.00| § 298,92547| § 121,802.53
Fondo General 01 a7 01 91.11 |Sistema de Retiro |Guardia Municipal § 70,593.90| § 66.779.24| § 4640860 § 24,185.30
Seguro Social
Fondo General 01 o7 01 91.31 |Federal Guardia Municipal § 33,034.85| § 3391551 § 2474244) § 8.292.41
Fondo General 01 o7 01 91.41 |Plan Médico Guardia Municipal $ 21,600.00| $ 26.400.00] § 11,800.00] § 9,800.00
Fondo General 01 7 0 91.71 |Bono Navideo Guardia Municipal § 11,000.00| § 13,200.00| § 13,200.00| § (2,200.00)
Compra de
Fondo General o)} 07 01 92.23 |Uniformes Guardia Municipal $ 2,00000]| § 2,000.00]| § -1 8 2,000.00
Fondo General 01 07 01 9465 |Msceldneos Guardia Municipal S 1,000.00{ § 1,500.00) 8 152.00] § 848,00
§ 56005675 § 57393475 § 30529851 § 164,828.24
SECCION 11ma: Paraaprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la oficina de
Recursos Humanos.
‘ DESCRIPCION | DESCRIPCION GASTO
PESeRIeoN [Fono| opTo. |PROG. 1::)% AcTIV. | cTA DELA DEL Alopees ACTUAL AL V’:f'f;;z"‘
=1 Bl kel st e Soid X CUENTA _~| DEPARTAMENT(-T] 2017-2018 7| 2016-2017 _~ |31 de marzo 20" | |
Empleados
Fonde General 01 08 01 81.01_|Reguilares Recursos Humanos | § 42,072.00| § 42,072.00| § 31,55400| § 10,518.00
Fondo General 01 08 o1 91.11 |Sisterna de Refiro |Recursos Humanos | § 7,057.58] § 6531.68] § -1 s 7,057.58|
Seguro Social
Fondo General 01 08 01 91.31 |Federal Recursos Humanos 3,256.75 3268441 8 271459| § 542.16
Fondo General 01 o8 01 91.41_|Plan Médico |Recursos Humanos 1,200.00 120000 § -1 8§ 1,200.00
Fondo General o1 08 01 91.71_[Bono Naviderio Recursos Humanos 00.00 600.00| § £00.00| § (100.00)
Fondo General 01 [ol:] o1 94.06 |Adiestramientos Recursos Humanos 2,000.00 2000.00| $ 605.00 1,395,00,
Fondo General 01 08 01 94,13 |Pruebas de Dopaje [Recursos Humanos | § 1,000.00] § 1.000.00] § -1 8 1,000.00]
5 57,086.33 § 56,668.09 § 35473.59 3 21,612.74




SECCION 12ma:

Para aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la oficina de
Recreacion y Deportes.

WSECCI(’)N 13ra:

3 DESCRIPCION | DESCRIPCION GASTO
Dicgﬁg“ FONDO| DPTO. |PROG. | 2 °: |acTiv.| cTA DELA DEL AR FTcAr ACTUAL AL V'(iw_ J")z"
ad L v hd 1> 1] ad CUENTA | DEPARTAMENT(T|  2017-2018 ~ 2016-2017 ~|31 de marzo 20° ~ | 1
Empleados R iény
Fondo General 01 09 01 91.01 |Requlares Deportes $ 174,924.00| § 208476.00| 8 138,900.50| § 35,023.
Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.11 [Sislema de Retiro |Deportes S 2934350| 32,365.90| § 25607.61| 8 3,735.89
Seguro Social Recreacion y
Fondo General 01 08 01 91.31 |Federal Deportes 3 13,802.44| § 1649921 § 11,683.28| § 2,108.16
Recreacion y
Fondo General a1 09 01 81.41 [Plan Médico Deportes $ 12,000.00| § 14,400.00] 3 6,200.00] 8 5,800.00
Recreacién y
Fando General o1 08 01 §1.71 |Bono Navidefio Depertes $ 5.500.00| § 7.200.00] $ 7,200.00| 8 {1,700.00
Meteriales de Recreacién y
Fondo General 01 09 01 02,15 |Mantenimienta Deportes § 1,500.00| § 3,000.00] $ 1,007.11[ § 492,89
Compra de Recreacién y
Fondo General 01 08 01 62.23 [Uniformes Deportes $ =19 1,000.00| § -1 8
Materiales y
Suministros de Recreacién y
Fondo General 01 09 01 9242 |COperacién Deportes $ 1,500.00| § 500000 § 52.50| § 1,447.50)
Compra de Recreacién y
Fondo General o 09 01 93.27 |Equipos Deportes S 1,500.00| § 6,000.00| $ 198.00| § 1,302.0
Recreacion y
Fonde General 01 09 01 94.06 |/ nientos Deport ] -1 8 -18 -1 8§ -
Servicios
Profesionales - No |Recreacidny
Fondo General 01 09 o1 94.11 |Clasificados Deportes ] -1s -1S -1 8 -]
Recreacion y
Fondo General 01 09 01 94.47 |Donaciones Deportes H 25000.00) § 176,000.00| S 73,562.50| § 48,562.50
Recreaciény
Fondo General 01 08 01 9448 |Becas Deportes $ =18 -1 8 -1 8 -
Mantenimiento de  |Recreacién y
Fondo General 01 08 01 94,63 |Vehiculos Deportes $ =18 -1 8 -1 8 -
Otros Festivales o |Recreaciony
Fondo General 01 09 01 04.84 |Actividades Deportes $ =18 -13 -1 8 )
3§ 265,069.94 § 468,941.11 § 265421.50 § (351.56)

Para aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la oficina de
Manejo y Disposicién de Desperdicios Sélidos.

DESCRIPCION | DESCRIPCION = GASTO ANZA
DEDSECF%:ng FONDO| DPTO. | PROG. PSR:}EG ACTIV.| CTA DELA DEL s ACTUAL AL V’:f'_ 3
o {~] > ¥ * b L CUENTA ~| DEPARTAMENT(¥| 2017-2018 [*|  2016-2017 ~{31de marzo 20"~ hd
Empleados Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.01_|Regulares Saneamiento § 33250296 $ §  332,502.96
Sanidad 0
Fondo General 01 10 01 91.11_|Sistema de Refiro | Saneamiento § 5579247| $ 53,962.09| § 38846.71| § 16.945.76
Seguro Social Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.31 |Federal Saneamiento $ 26208.36] § 27553.92| § 22111.86| § 4,006.50)
Sanidad o
Fonde General 01 10 01 91.41 |Plan Médico Saneamiento S 13,200.00| $ 25200.00| § 8,000.00| § 5,200.00|
Sanidad o
Fonde General 01 10 01 91.71 |Bono Navidefio Saneamiento $ 10,00000{ § 12,600.00) § 12,600.00| § (2,600.00)
Materiales de Sanidad o
Fondo General 01 10 01 9215 _|Mantenimiento Saneamiento § 1,000.00] § -1 8 -1 § 1,000.00
Materiales y
Suministros de | Sanidad o
Fondo General 01 10 01 92.42 |Operacién Saneamiento $ 3,000.00] $ 3500.00( § 1.157.00] § 1,843.00]
Sanidad o
Fondo General 01 10 01 9465 [Mscelaneos Saneamiento § 2000.00| $ 2,000.00| § 1,000.00] § 1,000.00
Disposicion de Sanidad o
Fondo General 01 10 01 94.73 |Desperdicios Saneamiento § $ -1 8 -1 8 -
Empleados |saridad o
Fondo General 01 10 33 91.01 |Regulares Saneamiento 3§ $ 347,581.92| § 255843.11]§  (255,843.11)
Disposicion de Sanidad o
Fondo General 01 10 33 94.73 |Desperdicios Saneamiento $ 1,359750.00{ § 1.359.750.00| § 1,355,750.00| § -
$ 180354379 § 183214793 § 169830868 § 10423511
SECCION 14ta: Paraaprobar la siguiente tabla de seccién de egresos del Centro de
Servicios a Personas de Edad Avanzada.
DESCRIPCION | DESCRIPCION GASTO ARIANZA
DES;::I):(:SN FONDO| DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA DELA DEL Mopisch ACTUAL AL V(L_ J)
- v M I =] I~ | |+ r|  CUENTA ~| DEPARTAMENT(T| 2017-2018 ~|  2016-2017 ~!31de marzo 20*~ | Ad
Empleados Centro de
Fondo General 01 11 01 91.01 |Regulares Envejecientes $  105325.28] § 74,760.00| § £6,070.00] S 49,255.28
Centro de
Fondo General 01 11 01 91.11 |Sistema de Retiro |Envejecientes $ 12,540.99( § 11,606.49| § 8,704.80| § 3,836.19
Seguro Sccial Centro de
Fondo General 01 11 o 81,31 [Federal Envejecientes 3 828689 § 5856.84]| § 454754| % 3,738,354
Centro de
Fondo General 01 1 oj 61.41 [Plan Médico Envejecientes ] 3,600.00| § 3,600.00{ $ 1.600.00{ § 2,000.00/
Centro de
Fendo General 4] 1 o 91.71 |Bone Navidefio Envejecientes $ 3,000.00| § 1,800.00] § 1,800.00( $ 1,200.0
Centro de
Fondo General 01 1 01 92.21 |Alimentos Envejecientes $ 500.00) § 500.00) § 389.70| § 110.30
Materiales y
Suministros de  |Centro de
Fondo General o1 11 01 92.42 |Operacion jecientes H 1.500.00( § 1,00000) § 1.70472|§ (204.72)
Mantenimiento de  |Centro de
Fondo General 01 11 01 94.64 |Edificios Envejecientes $ -1 8 -1s -1 s -
§ 13475316 § 99,123.33 § 7481676 § 59,936.40




SECCION 15ta:

Para aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la oficina de
Relaciones Publicas.

" DESCRIPCION | DESCRIPCION GASTO
DED?ECFRIO:IEggN FONDO| DPTO. | PROG. PSRUOB.G ACTIV.| CTA DELA DEL Sojsce ACTUAL AL VW
I i hd ol i i *| CUENTA ~| DEPARTAMENT(| 20172018 ~| 2016-2017 |31 de marzo 20~ Al
Empleados
Fondo General 01 12 0 91.01 |Regulares Relaciones Publicas | § -1 5 -8 -1 § -
Fondo General 01 12 1]l 91.11 |Sistema de Retiro |Relaciones Publicas | § -1s -18 -1 8 -
Sequro Social
Fondo General 01 12 01 91.31 |Federal Relaciones Publicas | § -15 -18 -1 §
Fondo General 1]} 12 il 91.41 |Plan Médico Relaciones Publicas | § -1 8 -1 3§ -1 8
Fondo General 0 12 0 91.71_|Bono Navidefio Relaciones Publicas | § -1 8 -1 5 -1 §
Gastos de
Fondo General i 12 01 94.05 |Representacion _|Relaciones Publicas | § - $ -1 § |
Festival o Actividad
Fendo General 01 12 01 94.82 |l Relaciones Publicas | § -1 8 -3 41,998.33| § (41,998.33)
Festival o Actividad
Fondo General 01 12 01 94.83 |l Relaciones Plblicas | § -1 8 -18 25,000.00| § (25,000.00)
Otros Festivales o
Fondo General 01 12 01 94.84 |Actividades Relaciones Pliblicas | § 60,000.00| § 50,000.00] § 71,1868.46( $ (11,188.46)
$ 60,000.00 § 5000000 § 13818679 § (78,186.79)
SECCION 16ta: Para aprobar la siguiente tabla de seccidn de egresos de la oficina de
Secretaria Municipal.
DESCRIPCION | DESCRIPCION GASTO
DEDSECSI)::I';'SN FONDO| DPTO. | PROG. PTIUOBG ACTIV. | CTA DELA DEL il ACTUAL AL VW
il = Z . e ol | CUENTA ~| DEPARTAMENT(Y| 20172018 ~|  2016-2017 ~|31 de marzo 20"~ =
Empleades
Fondo General o] 19 01 91.01 |Regulares Secretaria Municipal | $ 89,004.00| § §7,428.00| § 89617.15| 8 (613.15)
Fondo General 01 19 01 91.11_|Sistema de Retiro |Secretaria Municipal | § 14,930.42| § 15,125.70| $ 13.913.10| § 1,017.32
Segura Social
Fondo General 01 19 01 91.31 |Federal Secretaria Municipal | § 6961.81] § 7636.84| § 742091|8 (459.10)
Fondo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico Secretaria Municipal | § 4.800.00) § 4,800.00| § 3.700.00| § 1,100.00,
Fondo General 01 19 01 91.71_|Bona Navidefio Secretaria Municipal | § 200000] § 2,400.00] § 2400.00] 8 (400.00)
§ 1176923 §  127,39054 § 11705116/ § 845.07

(M SECCION 17ma

Auditoria Interna.

Para aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la oficina de

: DESCRIFCION | DESCRIPCION - GASTO
DESEC,;'I',Z‘E,'S" FONDO| DPTO. | PROG. PSR%% ACTV.| CTA | DELA DEL aTRe ACTUALAL an
Sl el TSl el ¢l CUENTA | DEPARTAMENT(LT| 2017-2018 -]  2016-2017 *|31de marzo 20" | -]
Empleados
FondoGeneral | 01 | 21 | 01 91,01 |Reguiares puditoriaintena | §  37.87200(§  37872000S  2840400( $ 9,468.00
FondoGeneral | 01 | 21 | 01 91.11 |Sistemade Retio |Auditoriaitema | $ _ 6353.03] § 587963 3 440064] § 1,943.39]
Seguro Social
FondoGeneral | 01 | 21 | o1 9131 |Federal Audtoriainterna [ § 29354508 2943118 221881[ § 71664
FondoGeneral | 01 | 21 | 01 91.41_|Plan Médico Auditoria Iterna__| $ 1200.00] $ 1,20000] $ 800.00( $ 400.00
Fondo General | 01 | 21 | 01 91.71 |BonoNavidefio __|Auditoria lterna___| 500.00] § 600.00] § 500.00 5 (100.00)
S 4500048 § 4849474 § 3643245 § 1242806
SECCION 18va: Para aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la oficina de
Planificacién y Desarrollo Econémico.
DESCRIPCION | DESCRIPCION 0 GASTO
Diicl;;:‘gg“ FONDO| DPTO. | PROG. Pilfé ACTIV.| CTA DELA DEL ety ACTUAL AL VT_AJ"]ZA
Sl el el =Tl el -] CUENTA -| DEPARTAMENT(Y| 20172018 -] 20162017 |31 de marzo 20~ &
Empleados Planificacion y
FondoGenerl | 01 | 25 | of 91.01_|Regulares Desarrolio $ 3825600 § -ls  797000]$ 3028600
Planificacién y
FondoGeneral | 01 | 25 | o1 91.11 |Sistemade Retiro_|Desarrollo $ 641744 s |8 1237.35) § 5,180.09
Seguro Social Planificacion y
FondoGeneral | 01 | 25 | o 9131 |Federal Desarrollo $  20483| § -1s 50371 § 2385142
Planificacion y
Fondo General o 25 01 91.41 |Plan Médico Desarrollo $ 1,20000| § -18 200.00] § 1,000,00
Planificacion y
FondoGeneral | 01 | 25 | of 9171 |Bono Navidefio | Desarrollo $ 500.00] § wl§ -ls 500.00
H 4933827 § - § 1001706 § 38,321.21
SECCION 19na:  Para aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la oficina de
Compras Suministros.
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
°i’°§°§3§%‘§" FONDO| DPTO. | PROG. PSR%Bc; ACTIV. | CTA DELA DEL sl ACTUAL AL sz“
al ad = ad s B4 = CUENTA ~| DEPARTAMENT(-Y] 2017-2018 =] 2016-2017 ~131 de marzo 20~ 2
Empleados Compras y
Fondo General 01 35 01 91.01 |Requlares Suministros 3 88,320.00 § £8,320.00{ & 78,329.68| § 9,990.32
Compras y
Fondo General 01 35 01 91.11 |Sistema de Refiro |Suministros $ 14,81568] § 13.71168( § 12,160.60] § 2,655.ﬁ
Seqguro Social Compras y
Fondo General 01 35 01 81.31 |Federal Suministros $ 6.909.48| $ 6.940.08| § 6.389.20] § 510.28
Compras y
Fondo General 01 35 o 81.41_|Plan Médico Suministros $ 4,800.00( § 4.80000| § 3,000.00] § 1.800.00
Compras y
Fondo General 01 35 01 91.71 [Bono Navidefio Suministros $ 2,000.00] 8 240000| § 2.400.001 8 (400.00)]
Materiales de Compras y
Fondo General o1 35 o1 92.01 |Oficina Suministros $ $ -1 8 $ .
Compras y
Fondo General 01 35 01 93.01 |Equipo de Oficina | Suministros $ -1 8 -1 5 -1 3 g
$ 116,845.16 § 116,171.76 § 102,289.48 § 14,555.68




-

SECCION 20ma:

Para aprobar la siguiente tabla de seccidn de egresos de la oficina de

Centro Histérico y totalizar los egresos incluyendo otros gastos.

DESCRIPCION

DESCRIPCION

GASTO

DESCRIPCION SUB. ANO FISCAL VARIANZA
FONDO| DPTO. | PROG. ACTIV.| CTA DELA DEL ACTUAL AL
DEFONDO B4 kd |~} 1= PROG; d b CUENTA _~| DEPARTAMENT(-| 2017-2018 - | 2016-2017 _~ {31 de marzo 20" ~ | (L-d) bl
Empleados
Fonde General 01 41 01 91.01 |Regulares Centro Histérico $ 149292.00( § 168,972.00| § 101,370.80| $ 47,921.20|
Fonde General 01 41 01 91.11_|[Sistema de Retiro _|Centro Histérico S 25043.73| 8 26232.90| § 15,737.79| § 9,305.94/
Seguro Social
Fondo General 01 41 01 91.31 |Federal Centro Histdrico S 11,72683| § 13,335.48( 8 8,397.06] § 3,320.77
Fondo General 01 41 01 91.41 |Plan Médico Centro Histérico S 3,600.00| $ 10,800.00| 8 1,600.00| § 2,000.00]
Fondo General 01 41 01 91.71 |Bono Navidefio Centro Histérico 3 4000.00| § 5400.00] 8 5400.00| 8 (1,400.00)
Relaciones
Fondo General 01 41 01 94.15 |Plblicas Centro Histdrico $ S $ 8
Reparacion y
|Mantenimiento de
Fondo General 01 41 01 94.62 |Estructuras Centro Histdrico $ -1 8 3,000.00| § 8 -
Fondo General 01 41 01 94,65 |Msceldneos Centro Historico $ 1,000.00| & - 8 S 1,000.00]
Festival o Actividad
Fondo General 01 41 01 94.81 |l Centro Histdrico $ -1 % 50.000.00| $ 90,525.00| § (80,525.00)
$ 194,662.56 § 27774436 § 223,03065 § (28,368.09)
- DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
DESCRIPCION SuB. ANQ FISCAL VARIANZA
FONDO| DPTO. | PROG. ACTIV. | CTA DELA DEL ACTUAL AL
DEEQRLD ns o el d PROG' = et CUENTA ~| DEPARTAMENT(~ 2017-2018 - 2016-2017 - 131 de marzo 20"~ | o) -
\Amortizacién de
Fondo Redencién Frinucipal de
{delaDeuda(CAE] 10 03 01 94,57 |Préstamos Finanzas $ 375,000.00| $ 355,000.00 $ 375,000.00]
Fondo Redencidi
deola Deuda tCAIg) 10 03 01 9455 |Intereses Finanzas § 32096451|S  38532000(S  42374500|% (93,780.49)
Fondo Redencié
d:la ;euda (C:;) 10 03 01 94.75 |Reserva Finanzas S 118,52221| § 6746051 § 305,000.00| $ {186,477.79)|
B 5
$
B 3
§ 12,305266.54| § 14,133,964.03| S 13,888.451.00| 5 (1,583,182.46)
SECCION 21ra: Para aprobar la siguiente tabla de seccidn de salarios de la oficina de la
Legislatura Municipal.
Numero Sueldo Anual Sistema de eguro Social f Plan Bono de
Puesto de Mensual Anual Retiro Federal Me:]n:re Médico Navidad Total
Puesto 20172018 7 91,01 I o1t 91.31 : F otat [ on
Oficina de la Legislatura Municipal
Adm.Conf. Sistemas Oficina 0101001  § 299600’ 3595200  603095'S 226002'S 52855 § 120000 § 50000 S 4647153
TecnicoSist OfcinaConf. 0101002 2164007 2598007 435137 161027 38379 1,20000 500007 340489
Asist Senicios Ofic.Conf. 0101003 1508007  180%00" 3035607 1152957 26964 120000 500007 2425420
Total 01-01-01 s 6668.00'S 80016005 13422.68'S 505399'% 181.98'S 3,60000'S 150000 $ 104,774.66
SECCION 22da:  Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la Oficina del
Alcalde.
Nuamero Sueldo Anual Sistema de eguro Social o Plan Bono de
Puesto de Mensual Anual Retiro Federal M:“ ;:" Médico Navidad Total
Puesto 2017-2018 [ o101 [ 9111 91.31 : [ sta1 [ s1m
Oficina del Alcalde
Alcalde 0201001 § 6000.00°$ 7200000 $ 12,078.00 % 446400 $ 104400 $ 120000 S T$  90,786.00
Adm Conf Sistema de Oficinas 0201002 = Lt Al Wik - - A -
Conductor del Alcalde 0201003 1858007  234%6.00 7 3941457 1487757 347 1,200.00 500007 30,973.15
Telsfonista Recapcionista 02-01-004 L SG S - g EfiiE E
Mantenedor de Areas 02-01-005 w 1 = 1 o 1 31.00 " 7.25 - 500,00 © 538.25
Técnico Sistema Oficina | 02-01-006 1418007 1701600 " 2854437 108593" 25308 z 500007 2171041
Ayudants Ejecutiva 02-01-007 207007 2488800" 4174987 157408 " 368.13 1,200.00 500007  32,705.14
Mensajero Conductor 02-01-008 1208007  15576.00 2612877  swe71”T 23310 1,200.00 500007  21.118.69
Ticnico Sistema Oficina il 02-01-009 1458007 17486007  293495" 1115757  260.94 - 500007 22,307.65
Administradora 0201010 4007.007 4808400 " 8066097 3012217 70447 1,200.00 500007  61,566.77
Ayudante Especial 02-01-011 1400007  16,800.00 - ¥ qome0” 25085 - 500007  18,623.45
Oficial Asuntos Programético  02-01-012 1458007  17.4%6.00 N ee T 280,04 E 500007 1937289
Oficial Asuntos Programético  02-01-013 1458007  17,4%6.00 e e e o b T = 500007  19,372.69
Técnico Sistema Oficina | 02-01-014 141800 7 17,016.00 T o859 25398 < 500007  18,855.97
Bibliotecario 0201015 1978007  23736.00 M sop el ast a2 : 500007 26,080.05
Trabajador 02-01-016 1,32500 7 15,800.00 fi 1076800 237.80 : 500,007 17,654.60
Ama de Liaves 0201017 r E r 31.00 " 7.25 = 500.00 7 538,25
Ama de Llaves 02-01-018 A : il 31007 7.25 i 500,00 7 538,25
Total 01-02-01 "$ 27,250.00 'S 327,000.00 '$  36,662.77 '$ 20,739.00 '$ 4,850.25'$ 6,000.00 '$ 7,500.00 '$ 402,752.02
SECCION 23ra: Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la oficina de
Asistencia y Ayuda al Ciudadano.
Nimem Sueldo Anual Sistema de [Seguro Socia Nedear Plan Bono de
Puesto de Mensual Anual Retiro Federal 9131 Médico Mavidad Total
Puesn | 20172018 [ o1 91.11 91.31 [ o141 [ ounm
Oficina de Desarrollo Social y Comunal
Dir.Des.Social yComunal 0202001 § 2287.00 '$ 27.44400'$  460373'S 173253'S 40519 § 50000 3468545
r r r r
Ofic. Rehabilitacion Viiendas  02-02-002 1,498.00 17,976.00 - 1,145.51 267.80 - 500.00 18,889.41
Oficial Asunios Programfico 0202003 145800 1749007 294957 115757 26094 1,20000 500007 2350765
Técnica Senicios Sociales 0202004 15007 18450007 3005087 1475277 2748 1,20000 500007 2470043
Total 01-02-02 "$ 678100 % 81,37200°S 10,63468 '$ 5169.06 § 1,20889 % 2400.00'S 2000.00 S 102,784.64




SECCION 24ta:

Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la oficina de

Reciclaje.
Namero Sueldo Anual Sistema de eguro Social 5 Plan Bono de
Puesto de Mensual Anual Retiro Federal Me;l::re Médico Navidad Total
‘ Puesto 20172018 ©  g1.01 91.11 91.31 : T oet4t [ 9Tt
Oficina de Reciclaje
Dir.Clasf yReciclaje deMat. 0245001 $ 90000 '§  10,800.00 s 7008075 163.85 $ 500005 12,1445
Tecnico Sistema Oficinall 0245002 1468007  t7aee00” 283057 15757 26004 500007 2230765
Conductor Veh. Motor Pesado 0245003 o I w I ok - g r =
Trabajador 02-45-004 ol 2 e 7.25 s00.00 " 538.25
Trabajader 02-45-005 w I = 4 Z o s r .
Total 01-02-45 "¢ 235800 28,20600 'S  293495°5 1,847.35 5 43204 % - '§ 1500005 3501035
SECCION 25ta:  Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la oficina de
Finanzas.
Namero Sueido Anual Sistema de eguro Social " Plan Bono de
Puesto de Mensual Anual Retiro Federal M?“:m Médico Navidad Total
Puesto 20172018 ' o1 91.11 91.31 i 91.41 91.71
Oficina de Finanzas
Director Finanzzs yPres. 0301001 ¢ 375000 '$ 4510800'S 756687 'S 282770’ 66132 § 120000 § 50000'$ 57,8638
Contador 0301002 1758007 21,0900 T o13se” 3 s000" 232808
Téonico Sistemas Ofiinall 0301003 1ase00”  1aeeoo” 249" 15757 094 120000 50007 2350765
Encargadode Propiedad 0301004 1871007 24200”3766 40”3280 12000 5000”7 267415
Oficial Pre-Intenencién 601005 1ae00”  17g00”  a0ts4r” uEE T 8T 50007 290488
Adm. Sistema Oficina 03-01-006 i i i Il - i -
Tecnico Sistemas Ofcinall 0301007 145800 17496007 2984857 1116757 6084 120000 500007 2350765
Técnico Sistemas Oficinall 0301008 1458007  174%00" 2034957 415757 %094 120000 500007 2350765
TeccoVeloracenProp. 0301000 1538007 18456007 3005987 1mszr” 2486 120000 50007 2470213
TecnicoValoracion Prop. 0301010 15%800"  84s600” 30058 142" e 120000 0007 2470243
Recaudador Ausiiar 3OO 145800 1748800 ToansnsT 609 50007 1937269
Recaudadora Ofcal 0301012 158007 1911600 " 1216197 omm 50007 21,1662
Recaudador Oficial 0301013 = T o 1 -1 . TF - i -
Recaudador Auiliar 0301014 1458007 1749600 " o w0m s50000" 1937260
Recaudador Auliar B8 1458000 1743600 T oamss” 09 500007 1937269
Pagador Ofcial 0301016 14e800" trooo”  3ots4r” 551" 2o 120000 500007 2410489
Recaudador Auxliar 03-01017 1,458.00 r 17.496.00 r 293495 f 1,115.75 i 260.94 1,200.00 500.00 r 23,507.65
Recaudador Auliar 0301018 1458007 1749600 ' oqssT om0 50007 1937260
Receudador Auliar 0301019 1458000 17496.00 T oqsrsT om0 50007 1937260
Oficial Pre-=Intervencidn 0301020 1,498.00 { 17,676.00 E 3,015.47 E 1,145.51 ’ 267.90 1,200.00 500.00 4 24.104.89
Enc Sist Cont Mecanizzda 0301021 210100 622007 44048”1107 348 12000 s0007 w0
Asistente Sericios Ofcina. 0301022 138007 8,028.00 4 AR 500007 918039
Contador 030108 17se00” 200007 358857 1338957 3314 12000 500007 27,0869
Total 01-03.01 TS 34960005 411492005 4626075 'S 26163505 6118889 14400.00 % 1050000 '$ 51493544
SECCION 26ta:  Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la oficina de
Obras Piblicas.
Nimero Sueldo Anual Sistema de eguro Social Plan Bono de
Puesto de Mensual Anual Retiro Federal Me;f;:m Médico Navidad Total
Puesto 20172018 [ o101 F oe1m 91.31 ; 91.41 91.71
Oficina de Obras Publicas
Director Obras Plblicas 0401001 § 330100 'S 3961200 % 664491 5 248694 § 58162 § 1,20000 § 50000 $  51,025.48
Dir. Serv. Transportacién (Dif)  04-01-002 900.00” 1osoo00”  qe1i70”  eegs0” 15660 = =l e
Trabajador(a) 04-01-003 1325007 7.850.00 - " sme” 1225 ; 500007  9,086.43
Sup. Obras Publicas 04-01-004 106007 23382007 391730  147es2” 34585 120000 500007 | 30,793.88
Técnico Sistema Oficnall  04-01-005 148007  1rasso0” 293495 1115757 26094 0 500007 22,307.65
Operador Equipo Pesado 04-01-006 1650007  18go000” 3120157 1184207 27895  1,200.00 500007  24881.30
Supendsor Obras Publicas 04-01-007 1,538.00 r 18,458.00 = 1 1,175.27 k 27486 - 500.00 r 20,406.13
Operador Equipo Pesado 04-01-008 137800 7 826800 B e e e e s 50000 943875
Supersor Obras Plblicas  04-01-009 153800 7  18456.00 - 7oz’ orass 500007  20408.13
Trabajador 04-01-010 1274007 764400 - " 504937 11809 : so000”  8767.02
Carpintero 04-01011 135000 7 16200007 2717557 1085407 24215 = 500007 2089510
Conductor Veh. Motor Pesado ~ 04-01-012 1,33800"  160%6.00 " 2693397 106477 24008 1,200.00 5000”7 2171593
Técnico Sistema Oficina| 04-01-013 . . = a1.00” 7.25 < 500.00 " 538.25
Sup. Brigada Trabajadores  04-01-014 1,49000 "  17,880.00 " 4139587 28851 2 s00.00"  19,786.07
Trabajador Asfalto 04-01-015 r s " 31.00" 7.25 2 500,00 ” 538,25
Trabajador 04-01-016 et Z i 31.00 " 7.25 g 500.00 7 538,25
Trabajador 0401017 1325007 7,950.00 - " smm” 1283 - s0000” 909843




Trabajador Asfalto 04-01-018 1,370.00

" 16,440.00 e el S 4TS = 500007 1823591
Trab. Mant y Construccién 04-01-019 1308007 1569500 " 2633007 1,004157 23484 o 500007 20,068.00
Trabajador Asfalto 04-01-020 137000 S 1644000 § - "s 105028"s 24583 § - s 5000078 1823591
Pintor 04-01-021 120800" 15578007 261287 ee7i” 23310 i s0000” 1991869
Trabajador 04-01-022 i : g T 31007 7.25 2 500.00 ” 538.25
Trabzjador 04-01-023 o < 2T a1.00" 7.25 = 500.00 " 538.25
Trabajador Asfalto 04-01-024 137000  t644000” 2757817 105028 24563 120000 500007 2219372
Carpintero 04-01-025 2l . ==t 3100 " 7.25 - 500,00 " 53825
Trabajador de Asfalto 04-01-026 1370007 16,.440.00 -7 10028 2562 = 50000 "  18.235.91
Trabajador 04-01-027 1,376.00 16,536.00 2,773.91 1,056.23 247.02 z 500.00 21,118.17
Trabajador Cementerio 04-01-028 1,218.00 7,308.00 2 48410 113.22 = 500,00 8,405.31
Sup. Brigada Trabajadores 04-01-029 1,378.00 16,536.00 2,773.91 1,056.23 247.02 - 500.00 2111817
Trabzjador 04-01-030 1,325.00 15,900,00 2667.23  1,016.80 237.80 1,200.00 500.00 21,521.83
Trab, Mant, y Construccién 04-01-031 1,361.00 16,332.00 273969 | 1,043.58 244,08 2 500,00 20,859.34
Soldador 04-01-032 1,378.00 8,268.00 p 543,62 127.14 : 500.00 9,438.75
Supenisor Obras Piblicas ~ 04-01-083 1,538.00 18,456.00 i 1175.27 274.85 : 500.00 20,406.13
Cond. Veh. Motor Pesado 04-01-034 1,338.00 16,056.00 269339 1,026.47 240,06 1,200.00 500.00 21,715.93
Carpintero 04-01-035 1,579.00 18,948.00 347853  1,205.78 282,00 - 500,00 24,114.30
Cperador Equipo Pesado 04-01-036 11,378.00 16,536.00 2,773.91 1,086.23 247.02 3 500.00 21,113.17
Técnico Sistema Oficina I 04-01-037 1,458,00 17,496.00 2934985 111575 260,94 g 500,00 22,307.65
Trabajador 04-01-038 1,325.00 7,950.00 ” 523.90 122,53 S 500.00 9,096.43
Trab. Mant y Construccion 04-01039 1,361.00 $ 16,332.00 2,739.68 1,043.58 244,06 - 500.00 20,859.34
Electricista 04-01-040 1,794.00 21,528.00 5 1,365.74 319.41 = 500,00 23,713.14
Trabajador 04-01-041 1,274.00 7,644.00 e 504.93 118.09 s 500.00 8,767.02
Trabzjador 04-01-042 1,325.00 7,850.00 = 523,90 122.53 B 500.00 9,096.43
Enc. Aimacén Serv. Transp. 04-01-043 1,458.00 17,496.00 293495 1,115,756 260.94 1,200.00 500,00 23,507.85
Cond. Veh. Motar Pesado 04-01-044 1,628.00 19,536.00 327716 1,242.23 20052 1,200.00 500.00 26,045.92
Cond. Veh, Motor Pesado 04-01-045 1,338.00 16,056.00 266339  1,026.47 240,06 - 500.00 20,515.93
Cperador Equipo Pesado 04-01-046 1,378.00 8,268.00 - 543,62 127.14 - 500.00 9,438.75
Cond. Veh. Motor Pesada 04-01-047 1,338.00 8,028.00 . 528.74 123.66 . 500,00 9,180.39
UV Cond. Veh, Mator Pesado 04-01-048 1,336,00 16,056.00 269339 1,026.47 24005 1,200.00 500,00 21,715.98
Cend. Veh. Motor Pesado 04-01-049 - - - 31.00 7.25 - 500.00 538,25
Cond. Veh, Motor Pesado 04-01-050 3 £ d 31,00 7.25 4 500,00 538.25
Supenisor Obras Publicas  04-01-051 1,538.00 18,456.00 309599  1,175.27 274.85 : 500.00 23,502.13
Trabajador 04-01-052 2 : : 31,00 7.25 5 500.00 538,25
Cond. Veh. Motor Pesado 04-01-053 - - - - - - -
Supervisor Obras Piblicas  04-01-054 1,538,00 18,456.00 ! 147527 274.85 2 500,00 20,406.13
Cond. Veh. Moter Pesado 04-01-055 1,338.00 16,056.00 269330 1,026.47 240,06 ; 500.00 20,515.93
Trabajador 04-01-056 2 = = 31.00 7.25 i 500.00 538.25
Treb. Mant yConstruccion  04-01-057 1,308.00 15,696.00 263300  1,004.15 234.84 . 500.00 20,068.00
Trabzjador 04-01-058 1,325.00 15,900.00 2,667.23 1,016.80 237.80  1,200.00 500,00 21,521.83
Aux Mec. Equipo Automotiz  04-01-059 1,361.00 16,332.00 273969  1,043.58 24406 1,200.00 500.00 22,059.34
Aux Mec. Equipo Automotiz  04-01-080 1,361.00 16,332.00 273968  1,043.58 24406 1,200.00 500.00 22,059.34
Mecanico Equipo Aufomotriz  04-01-061 1,498.00 17.976.00 = 1,145.51 267.90 2 500.00 19,889.41
Mec. Equipo Auto. Pesado 04-01-062 2,168.00 26,016.00 - 1,643,99 384.48 - 500.00 28,544.47
Mec. Equipo Auto. Pesado 04-01-063 - - - - - - - -
Aux Mec. Equipo Automotiz  04-01-064 1,361.00 16,332.00 - 1,043.58 244,06 . 500,00 18,19.65
Enc. Almacén Serv, Transp.  04-01-065 1,468.00 17,496.00 4 1,115.75 260,94 L 500,00 19,372.69
Trabajador 04-01-066 % e : 31.00 7.25 : 500,00 538,25
Cond. Veh. Motor Liviano 04-01-067 1,298,00 7,788.00 ; 513.86 120,18 i 500,00 8,922.03
Trabajador 04-01-068 . 4 - 31.00 7.25 - 500.00 538.25
Trabajador 04-01-089 1,325.00 7,950.00 L 523,90 122.53 i 500.00 9,096.43
Trabajadro 04-01-070 1,325.00 7,950.00 5 523,90 122.53 ; 500,00 5,096.43
Trabajador 04-01-071 1,178.00 7,068.00 : 469.22 109.74 L 500,00 8,146.95
Supenisor Obras Piblicas  04-01072 1,538.00 18,456.00 ; 1,175.27 274.86 - 500.00 20,406.13
Trabajader 04-01-073 1,325.00 7,850.00 i 523,90 122.53 = 500.00 9,086.43
Trabajader 0401074 1,325.00 7,950.00 - 523.80 122.53 - 500.00 9,096.43
Total 01-04-01 $ 86,251.00 § 901,128.00 $ 8528678 $ 58,070.94 § 13,581.11 § 15600.00 $ 35500.00 $ 1,109,166.83

SECCION 27ma:  Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la oficina para
el Manejo de Emergencias y Administracién de Desastres y
Emergencias Médicas.

HNimero Sueldo Anual Sistema de tanm Social| i Plan Bono de
Puestio de Mensual L Anual Retiro Federal 9131 L Médico L Navidad Total
Puesto 2017-2018 91.01 9111 9.3 91.41 9M1.M
Oficina para el Manejo de Emerqencias y Administracién de Desastres y Emergencias Médicas
Dir. Manejo Emer. Adm. Des.  06-01-001 § 249800 $ 20075.00 6 502847 '§ 1,880.51 '$ 44190 § 1,20000 § 50000 &  39,03589
Operador Radio Comunicador  06-01-002 1,338.00 " 8,028.00 Bl Y 123.66 i 500,00 " 9,180.39
Cond. Ambulancias 06-01-003 1338007  8028.00 -7 sme74” 12388 = 500,00 " 9,180.39
Operador Radio Comunicador  06-01-004 1,338.00 7 8,028.00 i 528.74 7 12366 Z 500.00 " 9,180.39
Téc. Emergencias Médicas 06-01-005 1,593.00 F 8,558.00 - 623.60 i 145.84 - 500.00 o 10,827.44
Cond. Ambulancias 06-01-006 1338007  16,056.00 7 2693397 1026477 24008 1,200.00 500007 2171593
Téc. Emergencias Médicas  06-01-007 1,503.00 © 9,558.00 - 7 ewe0” 14584 = 500007  10,827.44
Téc. Emergencias Médicas  06-01-008 1503.00 " 1911600 " 3206717 1216197 28443 1,200.00 500,007 2552333
Téc. Emergencias Médicas  06-01-009 1,593.00 © 9,558.00 - emel 145.84 5 500007  10,827.44
Téc. Emergencias Médicas  06-01-010 1,503.00 7 9,558.00 - " eme0” 14584 : 500,007  10,827.44
Téc. Emergencias Médicas  06-01-011 1,593.00 7 9,558.00 -7  emeo’” 145,84 = 500007 10,827.44
Téc. Emergencias Médicas  06-01-012 1,503.00 " 9,558.00 - " emen” 14584 Z 500.00 7 10,827.44
Téc. Emergencias Médicas  06-01-013 1,593.00 ~ 9,558.00 i 62360 7 145.84 - 50000 7 10,827.44
Téc. Emergencias Médicas  06-01-014 1,503.00 " 9,558.00 sl 1 e 3aa0 i 4B E : 500,00 7 10,827.44
Téc. Emergencias Médicas  06-01-015 1,503.00 © 9,558.00 - " em60” 14584 z 50000 7 10,827.44
Téc. Emergencias Médicas 06-01-016 150300 " 19116007 3206717 1216187 284,43 1,200,00 500007 2552333
Téc. Emergencias Médicas  06-01-017 150300 ©  19,116.00 7 3206717 1216197 28443 1,200.00 50000 7 2552333
Téc. Emergencias Médicas 06-01-018 1,593.00 7 9,558.00 Hiis 62360 " 145,84 E 500,007 | 10,827.44
Téc. Emergencias Médicas  06:01-019 1,503.00 ©  9,558.00 - 7 e3e0” 14584 - 50000 7 10,827.44
Téc. Emergencias Médicas  06-01-020 il 4 g 31,007 7.25 i 500,00 " 538.25
Operador Radio Comunicador  06-01-021 1,338.00 r 8,028.00 « I 528.74 " 123.66 - 500,00 " 9,180.39
Total 01-06-01 "$ 31,490.00 '$ 240,630.00 '$  17,342.00 '§ 1557006 $ 3,641.39 ' $ 6,000.00 $ 10,500.00 '§ 293,683.44
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SECCION 28va:

Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la oficina de la
Policia Municipal.

Nimero Sueldo Anual Sistema de [Seguro Social ted Plan Bono de
Puesto de Mensial Anual Retiro federal n:'e Médico Navidad Total
Puesto 2017-2018 91.01 91.11 91.31 91.41 91.71
Policia Municipal
Guardia Sequridad 0701001 & 1,317.00 5 1580400 § - T§ 1010858 23641 § - $ 5000078 1755126
Guardia Sequridad 07-01-002 1317007  1580400" 2851127 1010857 241 120000 500007 2140238
Guardia Sequridad 07-01-003 1317000 1580400 2851127 1010857 23641 - 500007 2020238
Guardia Sequridad 07-01-004 1317007  1580400"  285112" 1010857 2341 - 500007 2020238
Guardia Seguridad 07-01-005 131700 7 1580400 -7 o087 2341 " 500007  17,551.28
Guardia Sequridad 07-01-006 HE i eI 7.25 : s00.00 " 538,25
Guardia Sequridac 07-01-007 1267007 1520400 - " ommes” 217 = 500007 15,905.36
Guardia Sequridad 07-01-008 1317007  1580400"  2es142" 1010857 23641 L 500007 2020238
Teniente 07-01-009 o T 5 0 x i . - r
Policia Municipal 07-01-010 £ i i = B 2 ey i
Policia Municipal 0701011 161000 193000” 3240937 1228847 28739 120000 500007 2577716
Policia Municipal 0701012 1610007 1930007 3240937 12884”28739 120000 500007  25777.16
Policia Municipal 0701013 1610007 19320007 3240937 1228847 28739 50000” 2457716
Policia Municipal 07-01-014 1610007 1932000" 3240037 12884”28739 120000 50000" 2577718
Policia Municipal 0701015 16700" 20088007  33978" 1276467 20853 1,200.00 500007 2673274
Sargento 0701016 1m0 2252007 asesm2” 1348627 3540 120000 500007  28181.05
Policia Municipal 0701017 161000 " 1930007 3240937 12884”28739 120000 s0000"  25777.18
Policia Municipal 07-01-018 1610007 19320007 3240937 128847 28739 120000 500007  25777.18
Policia Municipal 07-01-019 161000 19320007  324093" 1228847 26739 120000 500007 2577718
Policia Municipal 07-01-020 1610007 1930007 3240937 1228847 28730 120000 500007 2577716
Policia Municipal 07-01-021 161000 19320007  324093" 1208847 28730 120000 s0000"  25777.18
Policia Municipal 0701022 1610007 19320007 3240037 1228847 28739 120000 500007 2577716
Policia Municipal 07-01-023 1610007 19320007 3240937 12884”28730 120000 500007 25777.16
Sargento 07-01-024 17700 21252007 3565027 13862”31540 1,200.00 50000  28181.05
Teriente 0701025 100800 " 23378007 3921327 1480317 34620  1200.00 500007 3082384
Policia Municipal 07-01-026 1610007 1932000" 3240937 122884" 28739 120000 50000" 2577716
Gerente Cidigo Orden Piblco 07-01-027 1025007 23100007  387503” 1483207 34220 120000 50000 " 3048043
Asistente Senicios Ofiina 0701028 1302007 16704007 2802107 1086657 24946 120000 500007 2252220
Comisionado 07-01-029 i i = I o1 - - i -
Totales 01-07-01 'S 38070.00 S 467,640.00 '$  70,503.90 '$ 29,799.68 'S 6,969.28 S 21,600.00 ' 13,000.00 '$ 609,602.86
SECCION 29na: Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la oficina de
Recursos Humanos.
Namero Sueldo Anual Sistema de eguro Social e Plan Bono de
Puesto de Mensial Anual Retiro Federal ';1_‘;:'“ Médico Navidad Total
Puesto 20172018 [ 9101 [ on 91.31 [ a1 [ oum
Oficina de Recursos Humanos
DIr, Recursos Humanos 0801001 § 350600 4207200 705758 263946" | 61729 120000 500000  54,086.34
Dir. Aux Rec, Humanos 08-01-002 - I "% z i z ¥ . el .
Adm. Sistema Oficina 08-01-003 it il i =l d Litlg J
Oficial de Ngmina 08-01-004 149800 0 17,976.00 To414551 7  267.90 . 500007 19,889.41
Oficial de Asistencia yLicenciz 08-01-005 1458007  17.486.00 " 4115787 26094 2 500007 1937269
Téc. Sistema Oficina | 08-01-006 1418007 17.016.00 7 1085007 25398 500007 1885597
Totales 01-08-01 "$ 7,880.00'% 9456000 S  7,057.58 % 598672 S 1,40012 % 1,200.00 ' 2,000.00 '$ 112,204.42
SECCION 30ma: Para aprobar la siguiente tabla de seccion de salarios de la oficina de
Recreacion y Deportes.
Numero Sueldo Anual Sistema de [Seguro Social o Plan Bono de
Puesto de Mensual Anual Retiro Federal em.:re Médico Navidad Total
Puesto 207-2018 91.01 91.11 91.31 91.41 91.71
Oficina de Recreacion y Deportes
Dir. Recreacion yDeportes 0901001 ¢ c00.00 'S 1080000 °§ 1811708 70060 '$ 16385 $ 120000 § 500.00 '§  15176.15
Enc, Facilidades Rec. yDep.  08-01-002 1483007  71m00” 2884837 1007157 2653 120000 500007 2313437
Asistente de Serv.Oficina 0901003 1300007 1870400” 2802107 1088857 24046 120000 50000 2250220
Trabajador 05-01-004 135007 15900007  2ee723”  q016807 23780 1,200.00 500007 2152183
Mantenedor(a) de Areas 09-01-005 1274007 784400 " smm! 11800 500007  8767.02
Trabajador 09-01-006 1325007 1s00000"  2ee723" qo01680" 23780 120000 500007 2152183
Trabajador 09-01-007 r 2 T 300" 7.25 500.00 " 538,25
Enc. Gimnasio Municipal 09-01-008 14800 1706007 2854437 1085887 25388 1,20000 500007 2291041
Enc. Facilidades Rec.yDep,  03-01-008 1378007 18538007 2773917 105237 24702 120000 500007 231347
Entrenador de Boxeo 0901010 13:e00”  16s600” 273et " 1086237 24702 120000 s0000” 231317
Trabajador 0901011 1325007 15900007 2867237 1016807 23780 120000 500007 2152183
Trabajador 08-01-012 13:800” 165007 273" 1086237 24702 120000 500007 231317
Lider Recreacion yDeportes  09-01-013 2 i i 31.00 " 7.25 500,00 " 538.25
Trebajador 08-01-014 135000 15900007  2e6723"  10t6s0”  237.80 . 500007 2032183
Lider Recreacion yDeportes  08-01-015 1338007 802800 " sw74" 12366 500007  g180.38
Trabajador 0801016 1325007 7.950.00 "osnw” 125 500007  g006.43
Trabajador 09-01-017 1325007  7,950.00 T sl o s 500007  ¢096.43
Totales 01-03-01 'S 19,830.00 ' 206496.00 '  29,34350 'S 13,32075'S 3,117.44'$ 12,000.00 'S 8500.00 5 272,786.70
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SECCION 31ma: Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la oficina de
Manejo y Disposicidon de Desperdicios Sélidos.

’ Nimem Sueldo L Anual L Sistema de tegnm Socia| | L Plan ly Bono de
Puesto de Mensual Anual Retiro Federal 9131 Médico Navidad Total
Puesto 2017-2018 91.01 91.11 91.31 91.41 91.71
Oficina de Manejo y Disposicion de Desperdicios Sélidos

Dir. Mangjo Disp. Desp. Sol. 1001001  $ 249800 '8 2997600'%  502847'% 188951'% 44190 § 120000 § 50000'S 39,035.80
Trabajacor 10-01-003 1325007 1500007  2ee7237 01880”27800 | 1,200,00 500007  21,521.83
Trabajador 10-01-005 135007  1s%0000”  2es7237 101680 23780 120000 s00.007  21,521.83
Trabajador 10-01-006 1325007 1590000  266723" 1018807  237.80 1,200.00 500007 2152183
Trabajacor Saneamiento  10-01007 135007 1s0000” 2867237 1016807 23780 0000”7 2032183
Trabajador 10-01-009 1325007 15000007 267237 106807 23780 120000 500007 2152183
Cond. Veh, Motor Pesado 1001014 138007  160%00" 2693307 102477 240,06 500007 2051593
Trabajador 10-01-019 1325007 15000007 2667287 1016807 2780 s0000” 2032183
Trabajador 10-01-021 135007 1sg000” 2667237 1016807 23780 500007 2032182
Trabajador 10-01-024 1225007 15000007 | 2667237 1016807 2780 120000 so000” 2152183
Trabajador Saneamients 1001025 135007  1500000”  zeer23” 10680”23780 120000 s0000” 2152183
Trabajadcr Saneamients 10-01-026 1236087 14832967 2488237 om0’ 2233 50007 1399416
Trabajador Seneamiento 1001027 ¥ - T 300 7.25 500.00 536.25
Cond. Veh. Motor Pesado 10-01-028 1338007  160%6007 2603397 106477 24006 120000 50007 2171593
Trabajador 10-01-029 135007 1500000 2667237 01880”23780 500007 2032183
Trabajador Saneamiento 10-01-030 1325007 15%000" 2867237 1016807 23780 50007 2032183
Trabajador 10-01-031 135007 15000007 2867237 1018807  237.80 500007 20,321.83
Cond.Veh. Motor Pesado 10-01-036 1302007 16704007 2802107 088657 24046 120000 5000 2252220
Cond. Veh. Motor Pesado 10-01-037 1338007 16086007 2883397 108477 2008 120000 500007 2171593
Cond. Veh. Motor Pesado 10-01-039 1338007 160%00"  260330" 10847 2006 120000 500007 2171593
Cond. Vih. Motor Pesado 10-01-040 133800  160%6007 2663307 106477 24006 50007  20,515.93

Totales 01-10-01

s 27716.08 'S 232,502.95 '$

5579247 '§ 2127176 'S 4,974.85'$ 13,200.00 'S 10,500.00 § 438,332.04

SECCION 32da:

Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios del Centro de

Servicios a Personas de Edad Avanzada.

Nimero Sueldo Anual Sistema de [Seguro Socia edica Plan Bono de
Pueso de Mens:al Anual Retiro Federal 91.31 Médico Navidad Total
Puesto 20172018 [ o101 91.11 91.31 M o141 91.71
Centro de Servicios a Personas de Edad Avanzada (Petra Rosado de Marrero)
Dir. Centro para Per. Edad A, 11-01-001  § 2,405.00 '$ 28860.00 '3 484127 '$ 182032 § 42572 § 1,200.00 § 50000 '  37,647.31
TécnicoenSistema Oficnall 11-01-002  $ 1458007  17.495.00 TEas s e o 500.00 7 19,372:69
Trab. de Senicios Almentos 1101008 § 1,361.00 ©  16,332.00 ¥ qo43s8” 24406 500007 18,119.65
Mantedor de Areas {1:01004 | 3 12250007 | | 15800007 2867237 1016807 23780 500007 20,321.83
Enfermera Profesional 1101005 ¢ 2500007  30,000.00 " 508250 7 1801007 44225 1,200.00 500007 39,065.75
Encargada de Amacén 1 $ L i e at.00” 7.25 500,00 7 538.25
Aux Trabajo Serv. Alimentos 2 $ - 2 - L 31.00 7 7.25 500,00 | 538.25
Coordinador de Actividades 3 $ 4 i il 31.00" 7.25 500.00 7 538.25
Aux. de Trabajo Serv. Alimentos 4 $ 6544 785.24 4 4869 7 11.39 1,200.00 r 2,045.32
Trabajadora Sacial 5 $  a71.00 10,452.00 A R R 5 " 1125158
Aux. de Trabajo Serv, Alimentes 6 3 o - i zi - i -
Ama de Llaves 7 $ 43992 §  5279.04 "s 327303 76.55 "s 568289
Trabajo Senvicios Allmentos 8 b i o i L " n -
Cond. de Vehic. de Mator Liviano 9 § 22825 2,738.00 " eoe2” 39.72 i 2,048.53
Amade LLawes 10 $ 94250 11,310.00 TitE e ioom 164.00 " qp17522
& 3 r
Totales 01-11-01 TS 11,596.11 'S 139,153.28 '$  12,540.99 '$ 8,87550 § 2,075.72'$ 3,600.00 '$ 4,000.00 $ 170,245.50
SECCION 33ra: Paraaprobar la siguiente tabla de seccidn de salarios de la oficina de
Relaciones Publicas.
Nimero Sueldo Anual Sistema de [Seguro Social Medcae Plan Bono de
Puesto de Mensual Anual Retiro Federal 9131 Médico Navidad Total
Puesto 20072018 [ e11 [ s 91.31 Y 91.41 9.7
Oficina de Relaciones Publicas
5 N 5 r r L 4 L§
Dir. Relaciones Pib. YCem. 1201001  § - 8 - % - % $ $ $ § -
g iy ] | r r r F
Asistente Senicios Oficing 1201002 - - i
14 14 7, ¥, 14 7, T 14
Totales 01-12-10 $ -8 -8 $ $ $ $ $ -

SECCION 34ta:

Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la oficina de

Secretarfa Municipal.

Nimermo Sueldo Anual Sistema de eguro Socia Mo Plan Bono de
Puesto de Mensual Anual Retiro Federal egtt;re Médico Navidad Total
Puesto 2017-2018 91.01 91.11 9.7 91.41 91.71
Oficina de Secretaria Municipal

Secretaria Municipal 1901001 § 267500 § 3210000 § 538478 & 202120 & 47270 § 120000 § 50000 § 41678.68
Oficial Contratos ySubastas ~ 19:01-002  1,664.00 19,966.00 334963  1,269.02 20679 1,200.00 500,00 26,583.43
Téenico Sistemas Oficnall  1901-003 1,458.00 17,496.00 293495  1,11575 26094 1,200.00 500.00 23,507.65
Administador Documentos  19-01-004 1,620,00 19,440.00 326106 123628 28913 1,200.00 500,00 25,926,47
Totales 01-19-01 "6 7.417.00°% 8900400 S 14930425 5642255 1,31956 $ 480000 '$ 2,000.00 ' 117,696.23
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SECCION 35ta: Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la oficina de
Auditoria Interna.

Nimero Sueldo Anual Sistema de eguro Socia Plan Bono de
Pueso de Mensual Anual Retiro Federal "g:i;"’ Médico Navidad Total
Puesto 2017-2018 91.01 91.11 91.31 3 91.41 91.71
Oficina de Auditoria Interna
Dir. Auditora Intema 201001 § 315600 'S 376720078 635303'S 237006'% 55639 § 120000 §  50000°%  48860.49
Auditor | 2101-002 4 g 3
Asistente Sencios Oficina 21-01-003 - - - - -
Totales 01-21-10 s 315600 3787200  635303'$ 2,379.06'% 55639 '$ 1,20000 '$ 50000 %  48,860.49

SECCION 36ta: Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la oficina de la
Vice-Alcalde(sa).

Nimero Sueldo Anual Sistema de [Seguro Social Plan Bono de
Pueso de Mensual Anual Retiro Federal ldt;::igz:le Médico Navidad Total
Puesio 20172018 [ s1.01 " e111 [ om 3 f st41 [ 9m
Oficina de la Vice-Alcalde(sa)
Vice-alcaldesa 3301001 § - 8 « 18 = I3 - [ - % -4 . 1§
Lu“\/ Técnica Sistema Oficina ll~~~ 33-01-002 L i o 4 Ld i I e
Totales 01-33-01 s T s "s s = s 3

/! | SECCION 37ma: Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la oficina de
! Planificacién y Desarrollo Econdmico.
y

Nimero Sueldo Anual Sistema de [Seguro Socia MER Plan Bono de
Puesio de Mensual Anual Retiro Federal o131 | Médico Navidad Total
Puesto 2017-2018 [ o101 [ 9111 [ o1: F o141 [ 91m

Oficina de Planificacion y Desarrollo Economico
Dir Plan.yDes. Econdmico 2501001 § 318800 'S 3825600 'S  641744'$ 240287'§ 5619 § 120000 § 50000 4939828
Técnico Sistema Oficina 25-01-002 . 31.00 7.25 500.00 538.25
Totales 01-25-01 'S 3188.00 S 3825600  G4IT44'S 243387'S  569.20'$ 1200005 1,00000'$ 49,876.53

SECCION 38va: Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la oficina de
Compras y Suministros.

Numero Sueldo Anual Sistema de [Seguro Social Hedean Pian Bono de
Puesto de Mensual Anual Retiro Federal o Médico Navidad Total
Puesto 20172018 [ o101 TR [ o1m F o141 [ 9n

Oficina de Compras y Suministros
Dir. CompraySuministos 3501001 & 2267008  27444007§  460373"$ 173253'S 40519 § 120000 § 500009  35885.45

Oficial Comprador 30102 1aee00]  temoo”  aotsar” 1uEst” e 120000 500007 2410489
Técnico Sistemna Oficinall 3501003 y i L Sk - Ll 2

Oficial Comprador 3501004 172007 2104007 356787 134’ 3210 120000 500007 27,8973
Oficial Comprador 3501005 183007 26800  3eeer0” 13731”3445 120000 500007 2895746
Totales 01-35-01 'S 736000 8832000 'S 1481568 'S 550984 'S 1,30964°S 480000 % 200000 $ 116,845.16

SECCION 39na: Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la oficina para
el Desarrollo Cultural y Turismo.

Name Sueido Anual Sistema de  [Seguiv Soclal Plan Bono de
Pueso de Mensual Anuat Retiro Federal S Medico Navidad Totai
Pueso 2ns-ans [ 91.01 o« 9111 [ ofm I o141 o1
Oficina para el Desarrollo Cultural y Turismo

Dir. Asuntos Cult y Turismo 4101001  § 2525003 3030000 'S 508283 '$ 1090950 'S 44660 $ 120000 § 50000 %  39,439.03
Técnico Sistema Oficina Il 41-01-002 r : 4 at00” 7.25 500.00 538.25
Técnico Sistema Oficina| 41-01-003 1704007 21528007 31132 1385747 31941 1,200.00 500007 2850448
Guia Turistico 41-01-004 1370007 8220.00 " sa0e4” 12544 500007  9387.08
Guia Turistico 41-01-008 137800"  8ss800" 273t " q0se23 " 24702 120000 500007 | 2231347
Guia Turistico £1-01007 1372000  16500”  27mae1” 1ossz:” rm 500007 2111347
Guia Turlstico 41-01-009 1378007 185300 27731 " qo0ss23” | 24702 500007 2911347
Trabejador 41-01-011 1325007 15000007  28e7.23” 10880”23780 500007 2032183
Trabejador 4101012 1325007  15c0000"  28e723” 10800”23780 500007 20321.83
Cond. Veh. Motor Pesado 41-01-014 " gl Sifiat Uit - i -
Cond. Veh. Motor Pesado 41-01015 13800 18088007 28933 ”  1.028477 24008 500007 20515.93
Adm. Centro Convenciones 4101016 150500 7 19,140.00 Filldotmea Tl lizeans 500007  21,142.46
Totales 01-41-01 "$ 15406.00 '$ 176,652.00 'S 2504373 'S 11,293.42 'S 2,641.20 'S 360000 'S 550000 '$ 224,730.36
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SECCION 40ma: La Secretaria de la Legislatura Municipal enviara copia de esta
Resolucién debidamente aprobada a la Oficina del Comisionado de
Asuntos Municipales, Oficina de Finanzas, Oficina de Auditoria Interna,
Oficina de la Administradora y a la Oficina del Alcalde.

SECCION 41ra: Esta Resolucién comenzard a regir una vez aprobada por la Legislatura
Municipal.

Aprobada en Sesion Ordinaria el dia 6 de junio de 2017.

SRA. VANESSA ROSADO RIVERA HON. ZAIDA M. RIVERA GONZALEZ
SECRETARIA PRESIDENTA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

Aprobada por el Alcalde de Corozal, Puerto Rico
eldia_¥ de_ 1< de2017.

/HON. SERGIOLUIS TORRES/TORRES

ALCALDE
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Estado Libre Asociado de Puevto Rico

CEN

1RO or RECAUDACION

oL INGRESOS MUNICIPALES
Diana 7. Claudto Saury R4
Directora Erecultva interina

31 de marzode 2017

_ Hon. Sergio Torres Torres
Alcalde
Municipio de Corozal
Cervantes ©
Corozal, PR 00783

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2017-2018
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2017-2018 correspondiente a su
municipio, seglin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM el 30 de marzo.

Este Estimado de Ingresos contempla la reduccion de recursos del Fondo General que
reciben los municipios, conforme lo recomendade en el Plan Fiscal sometido por el
Gobierno Central y aprobado por la Junta de Supervision Fiscal, creada por el Congreso de
Estados Unidos, mediante la Ley para la Supervisién, Administracién y Estabilidad
Econémica para Puerto Rico ([PROMESA). Dicha reduccién para el afio fiscal 2017-2018
asciende a $175 millones. Esta reduccién afectaré los ingresos correspondientes al Fondo de
Exoneracién, que incluye la Coniribucién Exonerada ($86 millones), Contribucién Adicional
Especial (CAE) Exonerado ($30 millones) y Veinte Centésimas ($16 millones), ascendentea $133
millones; vy $41.9 millones correspondiente al importe del 2.5% de la Rentas Internas Netas.
Reconociendo la situacién, este Estimado de Ingresos debe ser considerado al momento de
confeccionar su presupuesto (Anejo 1).

Adicional, le presentamos un Estimado de Ingresos (Anejo 2), que al igual que en afios anteriores,
se preparé tomando én consideracién las disposiciones de la Ley Niim. 80 de 30 de agosto de
1991, seglin enmendada, conocida como “Ley del Ceniro de Recaudacién de Ingresos
Municipales”, que no considera la reduccién de $175 millones antes mencionada.

En ambos estimados se utilizé como afio base el afio fiscal 2014-2015, el cual es el iiltimo afio
auditado y liquidado. En relacién con el computo de los ingresos por concepto de recaudos de
contribucidn sobre la propiedad mueble e inmueble, se incorporé en el anélisis de informacion
respecto a la tendencia de cobros en su municipio durante los iiltimos tres afios fiscales previos.

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2017-2018

Incluye Asignacién del Fondo Exoneracién y Rentas Internas Netas

ANEJO 2

MUNICIPIO DE: COROZAL
L. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
*EXONERADA $  281,228.00
NQO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 1,695,382.62
*NO EXONERADA $ 1,000,274.48
*1% & 3% (ANWNTES FONDO GENERAL) 5 £95,108.14
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD § 1976,610.62
II. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
*20 CENTESIMAS 5 47,848.43
*LOTERIA $ 1,499,589.82
*SUBSIDIO 2.50% RIN ; $ 4560,788.11
*EXCESO O DEFICIENCIA DE LOTERIA C SUBS. (4 CRITERIOS) $ -
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTOC SUBSIDIO 5 6,108,226.35
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BEU_I_QS (SUMA PARTEIYID $ 8,084,836.97
{-) AJUSTE GASTOS CPERACIONALES DEL CRIM 3 90,644.85
L(—) LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1957-98 HASTA AF2000-01 S1 APLICA) $ 83,585.77 | & 83,585.77
(-} DEUDA LIQUIDACION $ - $ -
- PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (SI APLICA) 5 15,250.14 | 3 15,250.14
TOTAL DEUDA ACUMULADA S $ 98,535.91
TOTAL DE AJUSTES $ 189%,480.76
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS : $ 7,895,356.20
III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUINICIPAL
(_CONTRIBUCION ADICIONAL ESFECIAL) CAE
*NO EXCNERADC %  B823,486.72
*EXONERADO $ 48,211.00
TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $  871,697.72




GOBIERNO DE PUERTO RICO = .

nils :
Administracién de los Sistemas de Retigo P{ L ¢
de los Empleados del Gobierno y la Judicatura i

W MR -2 % 2 Sg

2 de marzo de 2017

Hon. Roberto Hernandez Vélez
Alcalde

Municipio de Corozal

9 Calle Cervantes

Corozal, PR 00783

- Estimado sefior Alcalde: -f- i gl- 03-0Y -‘if[} ﬂ'{@.wm/
" frec ’ JQSLJMJLA{ Lids

Mediante la aprobacién de la Ley 32-2013, se enmendo la Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Ley
habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado por
la Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobiemo vy la Judicatura (Retiro).
Para ello, entre otras cosas, solventar el deficit de flujo de caja del Sistema, comenzando el afio fiscal
2013-2014, hasta €l afio fiscal 2032-33, mediante la creacion de un nuevo Articulo 5-117 en la Ley

447, supra, segun enmendada (Ley 447).

RE: APORTACION ADICIONAL UNIFORME 2017-2018

Para el referido afio fiscal el importe estimado de Aportacién Adicional Uniforme 2017-2018 para su
entidad asciende a $557,705.45.

Con el propésito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto,
incluimos el estimado por la Aportacién Adicional Uniforme 2017-2018 con sus respectivos impactos

. economicos aproximados.

" Es importante destacar que el patrono serd responsable de cumplir con dicho impacto econdémico para
sus respectivas matriculas de empleados. Este costo representa un estimado por lo que esté sujeto a

cambios. - _

Cualquier informacién adicional sobre el particular, pueden comunicarse con la Division de
Recaudaciones zal (787) 754-4545, extensiones 1254 y 1245.

Atentamente,

acl Yovsc 44

~ Cecile Tirado Soto
Directora Auxiliar

Iro

RETIRO%@

GOBIERNO DE PUERTO RICO

437 Ave. Ponce de Ledn San Juan, PR. 00917-3711 ¢ PO Box 42003 San Jusn, BR. 00240-2203
@comunicaciones@retiro.noneov « L 787 .777.4500 =« & 787.204.1397 = fHwwnnretirn nreoyv



NOTIFICACION DE COBRO DE PRIMAS DE SEGURO OBRERO

= LURPURAUIUN UEL FUNUU UEL SEGWURU UEL ESTAUU
( Hmll‘ X State Insurance Fund Corporation
% o g‘a . Fﬁ
i

Workers Compensation Premium Notice
FRIMA PRELIMINAR ( Preliminary Premium

“=ICINA CENTRAL DE GOBIERNO
NUM, DE POLIZA ( Policy Number ) 5432070123

) 2017

NOMBRE DEL PATRONC ( Employers Name ): MURNICIPIO DE COROZAL

SSNO. PATRONAL: FECHA DE ENVIO: CARGO:
{Empl. 8SNO. ) (Delivery Date) (Charge)
HHK-XH-3563 08/23/2016 17042
ICLAVE | GRUPO| CLASIFICACION DE ACTIVIDADES {H[ESGDS)) TIPO DE PRIMA NOMIMA PRIMA FINAL
CODE | GROUP | ACTIVITIES CLASSIFICATION (RISKS) | PREMIUM TYPE PAYROLL FINAL PREMIUN
7380/ 320 [CHOEERESY SUS AYUDANTES | 3055 | 299,25646 9,427:33|
8742 354 | COERADORES Y MENSAJEROS 1.15 129,429.00 1,603.43
2810350 OFICINISTAS Y DELINEANTE 1.05 105:474.08 1,107:48
E ALES 3.6 520,714,50 19,006.08
660-.| 2,671,104.21 176,292.88
4.25 %47,284.74] = 4,984.47 .
Budie | 224,120:53): 105 ¢ 14,020,140
SR 10 R )
i 4.40 A58 725,44 20,183.92
Total == stséﬂiéso.‘.;a' 765,420.4p
{Prima Preliminar f=in}

(Preliminaiy Premium)

RESUMEN PRELIMINAR PARA: 2017

(Preliminaty Summaiy for)

Liza M. Estrada Figuerca
Administradora

1ER SEMESTRE 2D0 SEMESTRE TOTALES
(1ST Semester) (2ND Semester) (Totals)
ELIMINAR ; D 265,420.42
F’Plﬁf_j;}% o ELIMIN 132,710.21 132,710.21 ;
DO (- 6,378.31 ‘ g 6,378.31
RAGQ.ARERANTAPC O ; 00 :
- PREL, ADEUDADO F 126,331.9¢ G 132,710.21 259,042.11
(Prefiminary Charges)

Esfa notificacion de cobro es apelable ante la Comisién Industrial dentro del términp de freinta (30) dias contados a partir de la fecha de la misma.

Tal revision no suspenderd, en modo alguno, el cobro de prima ni [os efecios de la Ley del Sistema de Compensacian por Accidentes del Trabajo.
(Premium payment notice may be appealed before the Industrial Cornmijssion of P.A. Vithin a period of ﬁ‘wr% {30) days from ihe datz of notice}

(Said revision will not delay, in any way, payment of the premium or ihe effect of fie Workers Aceident Compensation Act,)
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14 de marzo de 2017

Hon. Sergio L. Torres Torres
Alcalde

Municipio de Corozal

Calle Cervantes #9

Corozal, P.R. 00783

RE: ANO FISCAL 2016-2017
BALANCE PENDIENTE: $8,000.00

Estimado hermano puertorriquefio:

Revisando nuestros libros, aln reflejan que, como miembro de la
Asociacidn de Alcaldes de Puerto Rico, tienes un balance pendiente de
pago correspondiente a la cuota del 2016-17 por la cantidad de
$8,000.00.

Agradecido de tu gentileza v colaboracién para atender este asunto. -

Estamos para servirte,

Rolando Ortiz Velazquez

P.O. BOX 9024105, SAN JUAN, PUERTO RICO 00802-4105 e TELS. (787) 724-1933 e 725-3434 e FAX (787) 721-8333

ghasociacion@gmail.cam



ASESORAMIENTO, REGLA_MENTAC]ON E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2017-2018

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Munieipio. Cantidad Original = Balance a Jul 2017 Principal - Intereses Total
COROZAL

$1,310,000,00 $1,045,000.00 $40,000.00 $49,968.76 89 968.76

$3,420,000.00 $2,725,000.00 $130,000.00 | $169,493.75 . 09949375

$505,000.00 $255,000.00 $75,000.00 $13,818.75 88,818.75

$1,310,000.00 $790,000.00 $55,000.00 $41,582.75 96,582.75

$1,320,000.00 $825,000.00 $55,000.00 $39,874.00 94,874.00

$470,000.00 $315,000.00 $20,000.00 $15,226.50 35,226.50

Total $8,335,000.00 $5,955,000.00 $375,000.00 $329,964.51 $704.964.51

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Marzo 2017, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

28-Mar-17 2:59 PM Anejol  Pagelofl



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Administracion Municipal de Corvozal
Oficina de Finanzas

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO A

Cargo Mensual de Recogido de Desperdicios Solidos

Total de Unidades en el Municipio de Corozal, 11,699 viviendas y
2,050 de negocio.

Analisis de Ingreso en el Cobro Sencillas y
de Desperdicios Solidos | Segundas  Negocios Total
LRIl B PRI TR PR e s o e s — a4 et § &y B — Plantas
Total de Unidades de viviendas por mes 10,965 459 11,424
Costo de Servidio por Unidad § 1000 §  120.00 o

Total de Cobro por Desperdicios Solidos Mensual S 109,650.00 ‘ S 55,080.00 S 164,730.00

Cuentas Incobrables 27,412.5_0 33,048.00 ~ 60,460.50
% de Cf - 25% 60%

Total estimado a Cobrar por mes $ 8223750 $ 2203200 §  104,269.50

Total de Cobro Presupuestado al Afio S 0986,850.00 S 264,384.00 S 1,251,234.00

*Parciento incluye incobrables y contratos privadoes.

Nota: El tctal de unidades en el Municipio de Corozal de viviendas y negccios fue obtenido del
informe oficial de conteo para el recogido de basura con fecha del 25 de noviembre de 20414.

yd

Edgéd{Pérez Negron
Director de Finanzas

Calle Sixto Felnis #o Corozal, P.R. 00783/ Tel (787) 850-30G0 exts. 107/112 Fax. (787) 859-8872

edgardo.perez@corozalpr.gov

Aprobado CEE-5A-16-2706



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Administracion Municipal de Corozal
Oficina de Finanzas

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C

Relacién de Obras y Mejoras Capitales

»  Remodelacion del Centro Histdrico de Cibuco $92,000.00
s Remodelacién de la Piscina Poli-Deportivo 135,000.00
Total $227.000.00

Calle Sixto Febus #o Corozal, P.R. 00783/ Tel. (787) 859-3060 exts. 107/112 Fax. (787) 859-8872
.oV
Aprobado CEE-SA-16-2706



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Administracion Municipal de Corozal
Oficina de Finanzas

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E

Sentencias de Tribunal

Yo, Edgardo Pérez Negroén, Director de Finanzas, ceriifico que a la fecha de hoy el Municipio de
Corozal tiene las siguientes sentencias pendientes de pago:

1.

Marlon O. Berrios Ccelén
Mariam L. Navarro Montesino
Carmen L. Marrero Luciano
lzuannette Vega Cartagene
Zenaida Pérez Mor‘eno

José A. Carrasco Rodriguez

$7,500.00

4,000.00

6,666.00

20,000.00

7,500.00

360.000.00

Total

$405,667.00

Edgaéo/_Pérez Negrén
Director de Finanzas

Calle Sixto Febus #9 Corozal, P.R. 00783 / Tel. (787) 859-3060 exts. 107/112 Fax. (787) 859-8872

edpardo

@corozalpr.gov

Aprobado CEE-SA-16-2706




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Administracion Municipal de Corozal
Oficina de Finanzas

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G

Montos de Contratos de Arrendamiento

e Tomas Rivera Ortiz $6,900.00
e Angel Torres Rivera 7,200.00
e Francisco Valiente Riyera ‘ , 7,000.00
o Alfredo Rodriguez Vélez ' 8,100.00
. Eustaquio Vélez Ortiz 30,956.00
e Carmen S. Berrios : 10,800.00

Total | $70,956.00

/
Edga% Pérez Negrén
Director de Finanzas

Calle Sixto Febus #g Corozal, P.R. 00783/ Tel (787) 850-3060 exts. 107/112 Fax. (787) 850-8872

edgardo.perez@corozalpr.gov

Aprobado CEE-SA-16-2706




FEstado Libre Asociado de Puerto Rico
Administracion Municipal de Corozal
Oficina de Finanzas

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO

INGRESO POR SERVICIOS DE TRANSPORTACION

. Yo, Edgardo Pérez Negron, Director de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el Municipic de Corozal

tiene y proyecta los siguientes ingresos por Servicios de Transportacién: Cuenta 01-03-04-8515

e Ingreso de facturacion presupuestada proyectada
por los planes medicos para el afio 2017-2018,

provenientes de facturacidn Tipo Il $100,000.00
Total $100,000.00
Eﬁgaﬁk(Pérez Negrén

Director de Finanzas

Calle Sixto Febus #o Corozal, P.R. 00783/ Tel (787) 856-3060 exts. 107/112 Fax. (787) 859-8872

edgardo.perez@corozalyr.gov
Aprobado CEE-SA-16-2706



Estado Libre Asociado de Puerio Rico
Administracion Municipal de Covozal
Ofictna de Finanzas

R A IR R LRI

Relacién de Derechos, Arbitrios, Cargos Y Tarifas Impuestos por Ordenanza

Ordenanza # 36 Serie 1987-1988

Arrendamiento: Cancha bajo Techo Carmen Zoraida Figueroa
1. Cantina $ 100.00

2. Cancha § 125.00 Actividades Sociales, Religiosas, Civicas y Educativas.
3. Politico Partidistas S 400.00

Enmienda Ordenanza # 4 Serie 2005-06

% Cancha S 500.00

Ordenanza # 12 Serie 1993-94: Enmienda Reglamento Ordenanza # 36.

%+ Arrendamiento 8 habitaciones $ 80.00 por noche.

$10.00 por habitacién adicional 95640.00 exclusividad de las 8 habitaciones.

Ordenanza # 20 Serie 18938-2000 Ingreso copias en la Biblioteca Municipal.
% .10c/u

Ordenanza # 11 Serie 2012-2014: Arrendamiento Planta Baja Biblioteca Municipal
Tedfilo Maldonado Marrero.

< S 200.00 Sin fines de lucro

% $300.00 Con fines de lucro

2,

Ordenanza # 3 Serie 2005-2006: Tarifa Gimnasio Municipal.

% S 25.00 Mensuales

Ordenanza # 11 Serie 2015-2016: Cédigo de Orden Pdblico.

%% Multas Varian

Ordenanza # 15 Serie 2001-2002: Arbitrios de Construccion.

&
h

otro proyecto similar.

CallgSixte,Rebys &ecratozal, P.R. 006783 / Tel (787) 859-3060 exts. 107/112 Fax. (787) 859-8872
edgardo.perez@corozalpr.gov
Aprobado CEE-SA-16-2706

.0075% Residencia Unifamiliar que no sea parte de un proyecto de vivienda, condominio u



Pégina 2

o Ordenanza # 9 Serie 2015-2016: Reglamento Aportaciones Voluntarias Participantes Centro de

Envejecientes.
e Ordenanza # 6 Serie 2012-2014; Vaciados Pozo Séptico.

4,
R

Residencias: $ 70.00 Primer Viaje
S 35.00 Viaje adicional en los siguientes 10 dfas calendarios.

<+ Emergencias: $75.00 Primer Viaje
S 40.00 Viaje adicional en los siguientes 10 dfas calendarios.

% Industrial S 200.00 Primer Viaje
$125.00 Viaje adicional en los siguientes 10 dias calendarios.

% Comercial: S 150.00 Primer viaje

S 70.00 Viaje adicional en los siguientes 10 dfas calendarios.

4,

Py

3.
%

e Ordenanza #5 Serie 2013-14 : Alquiler Equipo Pesado
(Bulldozer, Traxcvator, Rolo, Maquina de Regar Asfalto, Loader y Digger).
%+ 5280.00 por dia
< $40.00 por hora

(Camiones medianos con capacidad de 8 y 16 metros $ 30.00 por hora.)

e Ordenanzas # 23 Serie 1992-93: Ley de Patentes Municipales nim. 113 de 10 julic 1974, segln
enmendada.

&

%+ Patente Negocio Financiero 1.5 % de sus ingresos brutds
% Patente Negocio no Financiero .05% de sus ingresos brutos.

e Ordenanza # 8 Serie 2005-2006: Servicios de Ambulancias.
% Viajes fuera de la jurisdiccién del Municipio de Corozal, minimo $ 50.00 hasta un méximo
de S 150.00 por viaje.
s Ordenanza # 8 Serie 2013-2014: Arrendamiento Centro de Convenciones:
<+ Actividades generales sin fines de lucro
1 salén S 495.00
2 salones $995.00
3 salones S 1,495.00
4 salones $ 1,995.00 .
Actividades Sistema Educacion Plblica de Corozal
1 salén S 250.00
2 salones S 500.00
3 salones S 750.00
4 salones S 1,000.00
% Actividades Sistema Educacion Publica de otros pueblos
1salén S 345.00
2 salones S 685.00
3 salones $ 1,025.00
4 salones S 1,375.00

N7
hots



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Administraciéon Municipal de Corozal

Oficina del Alcalde

Hon. Sergio Luis Torres Torres
Alcalde

30 de mayo de 2017

Hon. Zaida Mabel Rivera Gonzalez
Presidenta
Legislatura Municipal de Corozal

RE: SOLICITUD DE ENMIENDAS AL PRESUPUESTO RECOMENDADO 2017-2018
Honorable Presidenta:

Le informo por este medio varias enmiendas necesarias para el presupuesto 2017-2018 recomendado
por este servidor. Las mismas surgen debido a que el Sr. Edgardo Pérez Negrdn, Director de Finanzas, las
solicitd luego de aclarar dudas sobre varios asuntos con las agencias correspondientes.

En la primera enmienda, el sefior Pérez indica que se reunié el miércoles 24 de mayo de 2017 con la
Sra. Cynthia Morales Colén, Gerente, de la Autoridad de Energia Eléctrica (Cuentas Resumidas
Gubernamentales y Sistemas y Procedimientos Comerciales) para refutar varios cargos y aclarar una carta
recibida de la proyeccidn de la facturacion de energia eléctrica por parte del Sr. José A. Roque, Director
Interino de Finanzas de la AEE. Segln la sefiora Morales, esta proyeccion representa la tendencia en el
consumo, por lo que recomiendan separar en el presupuesto 2017-2018 la cantidad de $83,593.00, la cual
representa el exceso del consumo sobre la aportacién del CELI mas la facturacion de las instalaciones con
fines de lucro.

Por consiguiente, en el presupuesto recomendado sometido para el afio fiscal 2017-2018 bajo el
Departamento de Finanzas se presentd el gasto en la partida 01-03-04-92.28 (Energia Eléctrica) por
$795,651.00 (proyeccion en enmienda del presupuesto 2016-2017), el cudl deberd ser para el 2017-2018
$456,390.00 segln la AEE. Por otra parte, se estard sometiendo una peticién de plan de pago con lo
adeudado a la fecha en que se apruebe el mismo, lo cudl se estima en $115,567.56. De acuerdo a la sefiora
Morales, el plan de pago requerira una aportacion del 25% que afectara presupuesto actual 2016-2017 y
la facturacion de los meses de mayo vy junio de este afio fiscal ($55,000.00 estimado). Por lo que se estima
una economia del presupuesto actual de $182,053.00 ($237,053.00-$55,000.00).

Por lo tanto, el gasto en la AEE bajo la partida 01-03-04-92.28 (Energia Eléctrica) para el presupuesto
2017-2018 se estima en $543,065.67 ($456,390.00+586,675.67). De igual manera se veria afectado el



Hon. Zaida M. Rivera Gonzélez
Pégina 2
18 de mayo de 2017

ingreso con una reduccion en la partida 01-03-04-84.02 (Compensacién AEE) de $558,598.00 a
$372,797.00 (-5185,801.00) para el presupuesto 2017-2018.

La segunda enmienda corresponde a la partida 01-03-04-91.13 (Aportacion Sistemas de Retiro —
Pensionados) para incluir las Leyes Especiales 2017-2018 de la Administracion de los Sistemas de Retiro
por la cantidad de $190,821.68, aumentando la misma de $557,705.45 a $748,527.13.

Sin embargo, esta cantidad podria ser menor ya que la Administracion de Sistemas de Retiro no quiere
acreditar el subsidio otorgado por la OGP por la cantidad de $192,836.00, contrario a lo que establecié la
Oficina de Gerencia y Presupuesto en la carta con fecha del 28 de octubre de 2016. Esta situacion la estara
alegando la Administracién Municipal de Corozal a las agencias correspondientes. La diferencia del gasto
serd reducido en el Departamento de Obras Publicas bajo la partida 01-04-01-94.62 (Reparacion y
Mantenimiento de Estructuras) por la cantidad de $124,037.35, por dichas enmiendas.

La Ultima enmienda que se somete es la de la Legislatura Municipal en el gasto, en las partidas 01-01-
01-91.01 (Empleados Regulares) para reducir la cantidad de $804.00 ($80,820.00-580,016.00), partida 01-
01-01-91.11 (Sistema de Retiro) por $134.88 ($13,557.56-513,422.68) y |a partida 01-01-01-91.31 (Seguro
Social Federal) por $61.51 ($6,297.48-56,235.97). Las plazas enmendadas corresponden a la Legislatura
Municipal, y son las siguientes:

1) Adm. Conf. Sistemas Oficina (#01-01-001) — reduccién de $3,125.00 a $2,996.00.
2) Asist. Servicios Ofic. Conf. (#01-01-003) — aumento de $1,446.00 a $1,508.00.

La diferencia en economia serd transferida al Departamento de Finanzas bajo la partida 01-03-04-
94.65 (Miscelaneos).

La informacién adicional incluyendo un comunicado de la Oficina de Recursos Humanos al someter

las “modificaciones de puestos segln articulo 11.003 de la Ley de Municipios Auténomos”, la podra
analizar en los documentos adicionales adjuntos a esta solicitud.

Cordi?lmente,

Lad o
’ Sm s Torres ‘
Alcalde

SLTT/mgr

9 Calle Sixto Febus, P.R. 00783 / Tel. (787) 859-3060 ext. 115,116.117 / Fax (787) 859-2268
sergio.torres@corozal.pr.gov
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12 de mayo de 2017

Hon. Sergio L. Torres Torres
Alcalde

Municipio de Corozal

Calle Cervantes #9

Corozal, PR 00783

Estimado serior Alcalde:

La Ley 4, Ley de Revitalizacion de la Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el 16 de
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en
la utilizacion de energia eléctrica mediante el establecimiento de un tope maximo de
consumo anual durante un periodo de tres afos. Ademas, los municipios estaran
obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento (5%) anual durante los
tres afos siguientes a la aprobacion del Reglamento, la cual dispone que comenzoé en
el ano fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del calculo del tope de la
aportacién a los municipios por CELI la facturacion por consumo de energia de
instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los
cuales pagaran por el servicio energético.

Para el afio fiscal 2017-18, se proyecta que la facturacion de energia de su municipio
sera por $456,390. El tope maximo de la aportacion por CELI representa un total de
1,730,451 kWh, el cual se estima en $372,797. De continuar con la tendencia en¢su
consumo, debera separar de su presupuesto del 2017-18 la cantidad de $83,593 la
cual representa el exceso del consumo sobre la aportaciéon del CELI mas la facturacion
de las instalaciones con fines de lucro. Estas cantidades estimadas estan sujetas a
cambio, segln se establezca en el Reglamento aprobado por la Comision de Energia.

Cordialmente,

osé A. R@ue
Director, Interino, Finanzas

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o
nacional, condicidn social, afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida(sc) como victima de violencia
domeéstica, agresion sexual o acecho, sin importar estado civil, orientacién sexual, identidad de género o estatus migratorio; por
impedimento fisico, mental o ambos, por condicion de veterano(a) o por informacion genética."
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04 de mayo de 2017

Hon. Sergio Luis Torres Torres, Alcalde
Calle Cervantes #9
Corozal, PR 00783

Honorable Torres Torres:

En revision de nuestros registros al 30 de abril de 2017, el Municipio de Corozal
tiene un balance de pendiente de pago por $97,237.41, que corresponde a cargos de
energia. Incluimos la factura del mes de corriente la cual es $20,534.72.

La Ley 4 del 2016, conocida como “Ley para la Revitalizacion de la Autoridad de
Energia Eléctrica”, tiene el propésito de revitalizar la Autoridad para lograr que continte
proveyendo un servicio de excelencia para Puerto Rico y todos sus residentes. La
Autoridad confronta la acumulacién de un déficit presupuestario el cual necesita toda
cuenta en atrasos mayores de 45 dias debera conciliar sus deudas, realizar el pago de
sus atrasos o de lo contrario las cuentas seran evaluadas para la implementaciéon de un
plan escalonado de suspension de servicio.

En cumplimiento de las disposiciones de dicha Ley, le concedemos un término de
veinte dias para efectuar el pago de la deuda o llegar a un acuerdo de pago con la
Autoridad. De no recibirse un pago en el término indicado, podria conllevar el inicio de
suspension de servicio. De necesitar mas informacion, puede comunicarse a nuestro
Departamento de Cuentas de Gobierno al (787) 521-4154 o (787) 521-4152.

Cordialmente, (
Cynthia Morales Col6n

Gerente Cuentas Resumidas, Gubernamentales
y Procedimientos Comerciales

“Scmos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o
nacional, condicion social, afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida(o) come victima de violencia
doméstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos, por condicién de veterano(a) o por informacién genética."



FECHA

07/31/16
08/31/16
09/30/16
10/31/16
11/30/16
12/31/16
01/31117
02/28M17
03/31117

Bal 2016-2017
Bal al 2-28-17

AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA
ESTADO DE CUENTA / EXCLUSIONES CELI
MUNICIPIO DE COROZAL

EXCLUSIONES

$11,475.16
$8,303.64
$8,248.17
$8,410.22
$7,748.50
$7,923.22
$7,931.44
$8,667.64
$7.,994.70

$76,702.69

31 DE MARZO DE 2017

091-0003318-001

PAGOS

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

AJUSTES
DEBITO

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

AJUSTES BALANCE

CREDITO

$0.00 $
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$G.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00 $

MES

11,475.16
$8,303.64
$8,248.17
$8,410.22
$7,748.50
$7,923.22
$7,931.44
$8,667.64
$7,994.70

76,702.69

Certifico correcto .

gg,mm Jinas Gutst
Cynthia Morales Coldn

Gerente Cuentas de Gobierno

BALANCE
TOTAL

$76,702.69
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{k AUTORIDAD DE ENERGIA ELEGTRICA '/If WW
aw ACUERDOQS DE SERVICIO DE EXCLUSIONES r‘ .

JULIO 2016 A MARZO 2017 0/;
y MUNICIPIO DE COROZAL / CTA 0383060000 ‘/ 6
6809142767 6809142756 6809142776 | 6809142777 | 6809142778 | 60091427756 | 6809142779 | 0383050784 5607790763 6809142784 | 6809142786 | 6809142781 | 03830650042 | 0383050829 TOTAL
AREA DE CENTRO CENTRO CENTRO CENTRO CENTRO PARQUE
ARTESANOS, | CAR 818 KM 2.5, TURISTICO, TURISTICO, TURISTICO, TURISTICO, TURISTICO, BO GOMPLEJO ATLETICO, BO |C SAN MANUEL | SAN MANUEL 7
CENTRO BO CIBUCO/ BARRIO BARRIO BARRIO BARRIC BARRIO PALMARITO, DEPORTIVO H, MARINA MARINA PALOS 7,P1/CINE P1/CINE
MES TURISTICO CENTRO ciBUCO, clBuco, clBuUco, clBuco, clBuco, ESCUELA JASON CARR 159 | ESTACIONAMIEN, | ESTACIONAMIE| BLANCOS PAR | TEATRO SAN | TEATRO SAN
FACTURADO| HISTORICO CONVENCIONES COROZAL COROZAL CORODZAL COROZAL COROZAL MANA GCOROZAL COROZAL N, COROZAL MEDI RAFAEL RAFAEL FACTURADO

713172016 4,330.93 2,005.90 21.88 1,309.81 7.97 136.80 22.39 - 2,452.84 682.80 377.55 126.29 - - 11r475'13
8/31/2016 1,131.63 2,161.42 12.09 1,241.91 7.97 85.00 23.98 - 2,462.81 697.85 3556.20 123.78 - - 8,303.64
9/30/2016 453.15 2,227.40 12.09 1,417.48 5.00 95.92 25.53 - 2,643.92 B814.22 372.04 181.42 - - 8,248.17
10/31/2016 - 2,194.69 12.09 1,340.37 523 85.19 22.01 - 2,982.67 802.70 420.97 168.91 - 375,39 8,410.22
11/30/2016 - 1,8994.25 12.09 1,198.09 5.00 B89.73 24,80 - 2,467.80 762.70 361.82 118.05 - 72417 7,748.50
12131/2016 - 2,448.52 33.95 1,647.52 5.23 89.75 30.66 9.00 1,727.42 846.76 415.51 96.10 - 672.80 7,923.22
113112017 - 2,037.80 36.52 1,162.87 5.00 71.92 40.61 5.00 2,716.03 801.96 353.62 62.21 - 637.90 7,931.44
212812017 - 2,042.97 27.67 1,123.75 5.00 95.23 39.88 5.00 3,218.88 884.54 417.34 146.68 - 660.70 8,667.64
313172017 - 2,102.19 25.70 1,02B.17 5.00 78.02 31.93 5.00 2,831.09 803.33 3567.19 113.20 - 613.88 7,994.70
4130/2017 =
513112017 -
6/30/2017 -
Ti3112017 -

[s 5915715 1921614]s 19408 [s 11,36997]s  s140]s e2rb6[s 261798  2400[s 2350346]s 7006865 3431245 1136843 - |s 3esanals 7670259 |
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e ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
T PUERTO RICO Hon, Alejandro Garcia Padila,
a4, Oficina de Gereucia y Gobarnadee

0 L Presupuesto
; Luls F. Cruz Batista,
Direclor

28 de octubre de 2016

Hon. Sergio L. Torres Torres
Alcalde

Municipio de Corozal

Calle Cervantes #9

Corozal, PR 00783

Honorable Alcalde:
Reciba un saludo cordial de nuestra Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP).

La Resolucion Conjunta Nim. 60-2016 (RC 60-2016) dispuso una asignacion especial para subsidiar el costo
incremental neto de la aportacion de $2,000 por pensionado establecida en la Ley Num. 3-2013, para
aquellos municipios sin la capacidad financiera de asumirla (“Aportacién por Pensionado”), una asignacidn

. especial para absorber el impacto del incremento de un (1) por ciento en Aportacién Patronal de empleados
municipales y para otras necesidades apremiantes, establecida en la Ley Num. 116-2011, para aquellos
municipios sin ia capacidad financiera de asumirla (“Aportacidn Patronal”), y una asignacién especial para
sufragar la Aportacién Adicional Uniforme establecida en el Articulo 5-117 de la Ley Nim. 447 de 15 de
mayo de 1951, seglin enmendada por la Ley 32-2013, para solventar la porcion del déficit de flujo de caja
del Sistema de Retiro (“la Aportacién Adicional Uniforme”), correspondiente a pensionados de aquellos
municipios sin |a capacidad financiera de asumirla. 2

La RC 60-2016 establece que el monto de dichos subsidios para cada municipio se determinard canforme a
la normativa establecida por la OGP, la cual se emitié mediante la Carta Circular 135-16.

Su municipio ha cumplido con los términos establecidos en la normativa para solicitar dichos subsidios. Le
notificamos que luego de evaluada su solicitud, y en base a los criterios establecidos en la Carta Circular
139-16, la OGP ha determinado que se le concederi lo siguiente:

Subsidio Cantidad Concedida
Aportacion Adicional Uniforme — Ley 32-2013 | $75,751.00
Aportacion por Pensionado - Ley 3-2013 $95,335.00
Aportacién Patronal — Ley 116-2011 . | $21,750.00

Seglin establecido por la Carta Circular 139-16, la cantidad concedida advendra final y firme en un periodo
de 7 dias calendario luego de la fecha de envio de esta misiva.

Una vez advengan finales y firmes los subsidios, la OGP transferira los respectivos fondos concedidos a
cuentas restrictas en el Departamento de Hacienda para transferencia posterior a la Administracion de
Sistemas de Retiro (ASR). Cada municipio procedera a considerar la deuda satisfecha o complementar el
pago con la cantidad remanente conforme a los términos y condiciones que establezca la ASR. En caso que,

PO Box 9023228, 3an Juan, PR 00902-3228
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considerando el subsidic concedido, un municipio haya pagado una cantidad en exceso de la
correspondiente, deberd reclamar la diferencia a la ASR a modo de crédito en pagos futuros o de reembolsa,
segln se negocie entre las partes. Una vez concedido el subsidio, la OGP no podra revertirlo parcial o
totalmente basado en pagos realizados por el municipio a la ASR por el mismo concepto. Igualmente, la OGP
no desembolsara el subsidio por las aportaciones directamente a los municipios.

Como siempre, nuestra Oficina estd en la mejor disposicion de aclarar cualquier duda relacionada con el
procedimiento que ha sido establecido y con la cantidad de los subsidios otorgados.

Atentamente,

Luis F. Cruz Batista



Edgardo Perez

i e e e e S —

From: Edgardo Perez

Sent: Friday, November 4, 2016 12:39 PM

To: ‘Maria M. Guzman Rosado'

Cc: ‘Josue Rosado Maldonado'; Ivelisse Galan; Rosarito Rodriguez; Vicente Torres Rodriguez

Subject: RE: 323 MUNICIPIO DE COROZAL - Certificacién de Deuda

Attachments: Subsidio segtin Resolucién 60-2016.pdf

Tracking: Recipient Delivery Read

'Maria M. Guzman Rosado’

‘Josue Rosado Maldonado'

Ivelisse Galan Delivered: 11/4/2016 12:39 PM Read: 11/4/2016 1:17 PM
Rosarito Rodriguez Delivered: 11/4/2016 12:40 PM
Vicente Torres Rodriguez Delivered: 11/4/2016 12:40 PM

Saludos:

Le envio la carta de OGP otorgando el subsidio adicional bajo la Resolucién Conjunta 60-2016 que en total asciende a $192,836.00. Se solicita que se aplique la totalidad a la deuda de la Aportacién Adicional
Uniforme — Ley 32-2013, la cual se otorgd un plan de pago. Gracias por la atencidn brindada a este asunto...

Cordialmente,

Edgardo Pérez Negrén
Director de Finanzas
Municipio de Corozal

From: Maria M. Guzman Rosado [mailto:mguzman@retiro.pr.gov]

Sent: Friday, September 30, 2016 3:55 PM

To: Ivelisse Galan <ivelisse.galan@corozal.pr.gov>; Edgardo Perez <edgardo.perez@corozal.pr.gov>
Cc: Josue Rosado Maldonado <jrosado@retiro.pr.gov>

Subject: 323 MUNICIPIO DE COROZAL - Certificacion de Deuda

Importance: High

Saludos



Les enviamos la certificacion de deuda de 323 MUNICIPIO DE COROZAL. De tener cualquier duda o pregunta se puede comunicar con el contador asignado a su Agencia o
Municipio:

El Sr. Josue Rosado
j[rosado@retiro.pr.gov

Tel: (787)754-4545

Ext: 1254

Gracias por su atencién

Maria M Guzmidn Rosado

Coordinadora Inter-Agéncial de Recaudo
Divisién de Recaudaciones

e ESTADO LIBRE ASOCIADO DI
28 PUERTO RICO

ap S Administraci‘a de hos Sistemas de Retiro de jos
bt Prapleados del Gobiemo v |a Judicatura

Por favor, piensa en el ambiente antes de imprimir este correo electronico. Please consider the environment before printing this email. AVISO DE CONFIDENCIALIDAD- Este mensaje es
Unicamente para el uso de la persona o entidad a quien esta dirigido. El mismo puede contener informacién que es privilegiada, confidencial y exenta de divulgacién bajo la ley aplicable. Si el
lector de este mensaje no es el destinatario o el responsable de entregarlo al destinatario, no estd autorizado a divulgar su contenido de cualquier forma o manera. Si usted recibid esta
comunicacién por error, agradeceremos lo notifique inmediatamente. 787-859-3060 o envie notificacion por correo Calle cervantes # 9 Corozal PR 00783 CONFIDENTIALITY NOTICE: The
information contained in this e-mail, including any attachment(s), is confidential information that may be privileged and exempt from disclosure under applicable law. If the reader of this
message is not the intended recipient, or if you received this message in error, then any direct or indirect disclosure, distribution or copying of this message is strictly prohibited.



Edgardo Perez

From: Maria M. Guzman Rosado <mguzman@retiro.pr.gov>

Sent: Wednesday, March 1, 2017 3:47 PM

To: Francisco Diaz; Ricardo Rodriguez; Ivelisse Galan; Edgardo Perez

Cc: Josue Rosado Maldonado

Subject: 323 MUNICIPIO DE CORQZAL - Estimado de Leyes Especiales 2017-18
Attachments: 20170228100206598_0004.pdf; detalle 323 .xlsx

Importance: High

Saludos

Adjunto el Estimado de Leyes Especiales 2017-18 y el Detalle del mismo. Ustedes tienen hasta el 15 de junio de 2017 para informar de algtn error en el Detalle. Dicha notificacion puede hacerla por teléfono al
(787)754-4545 Ext. 1254 y 1245, por escrito a recaudaciones@retrio.pr.gov o por carta. De no recibir notificacion se continuara con el tramite de la Factura segun el detalle.

De tener cualquier duda o pregunta se puede comunicar con el contador asignado a su Agencia o Municipio:
El Sr. Josue Rosado

irosado@retiro.pr.gov

Tel: (787)754-4545

Ext: 1254

Gracias por su atencion
Maria M Guzmdn Rosado

Coordinadora Inter-Agéncial de Recaudo
Divisién de Recaudaciones

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Administracion de los Sistemas de Retiro
de los Lmpleados del Gobierno v la Judicatura

Por favor, piensa en el ambiente antes de imprimir este correo electrénico. Please consider the environment before printing this email. AVISO DE CONFIDENCIALIDAD- Este mensaje es Unicamente para el uso
de la persona o entidad a quien estd dirigido. El mismo puede contener informacion que es privilegiada, confidencial y exenta de divulgacion bajo la ley aplicable. Si el lector de este mensaje no es el
destinatario o el responsable de entregarlo al destinatario, no estd autorizado a divulgar su contenido de cualquier forma o manera. Si usted recibié esta comunicacién por error, agradeceremos lo notifique
inmediatamente. 787-859-3060 o envie notificacion por correo Calle cervantes # 9 Corozal PR 00783 CONFIDENTIALITY NOTICE: The information contained in this e-mail, including any attachment(s), is



confidential information that may be privileged and exempt from disclosure under applicable law. If the reader of this message is not the intended recipient, or if you received this message in error, then any
direct or indirect disclosure, distribution or copying of this message is strictly prohibited.



Edgardo Perez

Eeaa————x—0——og ES e S SR S =mmewe—————e
From: Ivelisse Galan

Sent: Wednesday, March 29, 2017 10:52 AM

To: Josue Rosado Maldonado

Cc: Edgardo Perez

Subject: RE: Municipio de Corozal

Muchas gracias

From: Josue Rosado Maldonado [mailto:jrosado@retiro.pr.gov]
Sent: Wednesday, March 29, 2017 9:25 AM

To: lvelisse Galan <ivelisse.galan@corozal.pr.gov>

Subject: FW: Municipio de Corozal

Buen dia!
Aln no hemos recibido los fondos por parte de OGP.

Josué Rosado Maldonado

Contador |

Division de Recaudaciones

Area de Contraloria

Administracién de los Sistemas de Retiro Tel (787) 754-4545 Ext. 1254 jrosado@retiro.pr.gov Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Ledn, San Juan, 00917-3711 PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203

Este mensaje contiene informacién confidencial y esta destinado tinicamente al individuo mencionado. Si no es el destinatario designado, no debe divulgar, distribuir o copiar este correo electronico. Por favor
notifique al remitente inmediatamente por correo electrdnico si ha recibido este correo electrénico por error y elimina este correo electronico de sistema.



From: Ivelisse Galan [mailto:ivelisse.galan@corozal.pr.gov]
Sent: Tuesday, March 28, 2017 3:14 PM

To: Josue Rosado Maldonado

Cc: Edgardo Perez

Subject: RE: Municipio de Corozal

Saludos ;
Espero que estés bien . Te escribo dandole seguimiento. Deseamos saber si ya OGP liberé los fondos del subsidio. Esperamos que si @&).
Por favor déjame saber.

Buen dia

————— Original Message-----

From: Josue Rosado Maldonado [mailto:jrosado@retiro.pr.gov]
Sent: Friday, January 27, 2017 12:22 PM

To: Ivelisse Galan <ivelisse.galan@corozal.pr.gov>

Subject: FW: Municipio de Corozal

Saludos!

Hasta el momento OGP no ha liberado los fondos del subsidio. Tan pronto los mismos lleguen al sistema se les dejara saber.

Josué Rosado Maldonado

Contador |

Division de Recaudaciones

Area de Contralorfa

Administracion de los Sistemas de Retiro Tel (787) 754-4545 Ext. 1254 jrosado@retiro.pr.gov

From: Ivelisse Galan [mailto:ivelisse.galan@corozal.pr.gov]
Sent: Friday, January 27, 2017 1:13 PM

To: Josue Rosado Maldonado

Subject: Municipio de Corozal



Saludos:

Espero que estés bien. Recibimos esta carta de la Oficina de Retiro . Es que quiero saber si me estén aplicando el crédito solicitado . El mismo le fue enviado el 4 de noviembre del 2016 a las 12:39 pm por
correo electrdnico.

Muchas gracias !

From: Asistente Digital

Sent: Friday, January 27, 2017 10:07 AM

To: Ivelisse Galan <ivelisse.galan@corozal.pr.gov>
Subject: Message from "RNP002673C1231A"

This E-mail was sent from "RNP002673C1231A" (MP C4504).

Scan Date: 01.27.2017 10:07:00 (-0500)
Queries to: admin@corozal.pr.gov

Por favor, piensa en el ambiente antes de imprimir este correo electrénico. Please consider the environment before printing this email. AVISO DE CONFIDENCIALIDAD- Este mensaje es Unicamente para el uso
de la persona o entidad a quien esta dirigido. El mismo puede contener informacién que es privilegiada, confidencial y exenta de divulgacion bajo la ley aplicable. Si el lector de este mensaje no es el
destinatario o el responsable de entregarlo al destinatario, no esta autorizado a divulgar su contenido de cualquier forma o manera. Si usted recibié esta comunicacion por error, agradeceremos lo notifique
inmediatamente. 787-859-3060 o envie notificacidn por correo Calle cervantes # 9 Corozal PR 00783 CONFIDENTIALITY NOTICE: The information contained in this e-mail, including any attachment(s), is
confidential information that may be privileged and exempt from disclosure under applicable law. If the reader of this message is not the intended recipient, or if you received this message in error, then any
direct or indirect disclosure, distribution or copying of this message is strictly prohibited.

Por favar, piensa en el ambiente antes de imprimir este correo electronico. Please consider the environment before printing this email. AVISO DE CONFIDENCIALIDAD- Este mensaje es Unicamente para el uso
de la persona o entidad a quien estd dirigido. El mismo puede contener informacion que es privilegiada, confidencial y exenta de divulgacién bajo la ley aplicable. Si el lector de este mensaje no es el
destinatario o el responsable de entregarlo al destinatario, no esta autorizado a divulgar su contenido de cualquier forma o manera. Si usted recibid esta comunicacién por error, agradeceremos lo notifique
inmediatamente. 787-859-3060 o envie notificacién por correo Calle cervantes # 9 Corozal PR 00783 CONFIDENTIALITY NOTICE: The information contained in this e-mail, including any attachment(s), is
confidential information that may be privileged and exempt from disclosure under applicable law. If the reader of this message is not the intended recipient, or if you received this message in error, then any
direct or indirect disclosure, distribution or copying of this message is strictly prohibited.

Por favor, piensa en el ambiente antes de imprimir este correo electrénico. Please consider the environment before printing this email. AVISO DE CONFIDENCIALIDAD- Este mensaje es Unicamente para el uso
de la persona o entidad a quien estd dirigido. El mismo puede contener informacidn que es privilegiada, confidencial y exenta de divulgacion bajo la ley aplicable. Si el lector de este mensaje no es el
destinatario o el responsable de entregarlo al destinatario, no esta autorizado a divulgar su contenido de cualquier forma o manera. Si usted recibid esta comunicacion por error, agradeceremos lo notifique
inmediatamente. 787-859-3060 o envie notificacidn por correo Calle cervantes # 9 Corozal PR 00783 CONFIDENTIALITY NOTICE: The information contained in this e-mail, including any attachment(s), is
confidential information that may be privileged and exempt from disclosure under applicable law. If the reader of this message is not the intended recipient, or if you received this message in error, then any
direct or indirect disclosure, distribution or copying of this message is strictly prohibited.

Por favor, piensa en el ambiente antes de imprimir este correo electrénico. Please consider the environment before printing this email. AVISO DE CONFIDENCIALIDAD- Este mensaje es Gnicamente para el uso
de la persona o entidad a quien esta dirigido. El mismo puede contener informacién que es privilegiada, confidencial y exenta de divulgacion bajo la ley aplicable. Si el lector de este mensaje no es el
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destinatario o el responsable de entregarlo al destinatario, no esta autorizado a divulgar su contenido de cualquier forma o manera. Si usted recibié esta comunicacién por error, agradeceremos lo notifique
inmediatamente. 787-859-3060 o envie notificacion por correo Calle cervantes # 9 Corozal PR 00783 CONFIDENTIALITY NOTICE: The information contained in this e-mail, including any attachment(s), is
confidential information that may be privileged and exempt from disclosure under applicable law. If the reader of this message is not the intended recipient, or if you received this message in error, then any
direct or indirect disclosure, distribution or copying of this message is strictly prohibited.



%

3 - u ) 3 s -
Administiaeion di los Stegras de Retire

v tus Pmpleados dal Gobiermn i la Judicilur

23 de febrero de 2017

323-MUNICIPIO COROZAL
Divisidén de Finanzas
9 CALLE CERVANTES
COROZAL PR 00783

Re: Leyes Especiales 2017 - 2018
Estimado (a) Director (a) de Finanzas:

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmendd la Ley 447-1851, ley
habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico administrado por la Administracién de los Sistemas de Retiro de los
Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro). E1l nuevo estatuto
establece, entre otras cosas,enmiendas a los términos y condiciones de 1los
beneficios concedidos por Leyes Especiales otorgados a los participantes
pensionados del Sistema.

Mediante 1la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayc de 2013 se les facilitéd
informacién relacionada con el tema de referencia.Para el referido afio fiscal
el importe estimado de Leyes Especiales para su entidad asciende a
$190,821.68.

Con el propbésito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios
en su presupuesto, incluimos el estimade por ley con sus respectivos
impactos econdémicos aproximados.

Es importante destacar que,el patrono serd responsable de cumplir con dicho
impacto econdémico para sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo
representa un estimado por lo que esta sujeto a cambios.

Para informacién adicional, pueden comunicarse con la Divisién de

Recaudaciones al (787) 754-4545, extensidén 1245, 1257 y 1272 & a través
de la siguiente direccidén de correo electrdnico: recaudaciones@retiro.pr.gov.

Atentamente,

Cecile Tirado Soto
Director Auxiliar
Oficina de Contraloria

Aneio
Plaza Revieo, 437 Ave. Ponce de Leén Pda, 32 1/2, San fuan, BR. 00017-3711

PO Box 42003 San Juan, PR 00940.2203 ™ ;
Tel. 787.754,4545, 787.250, 7251 RETIRO .

wuAwv.retiro. pr.eoy B e R STy
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Corozal, Puerto Rico

UNION, VOLUNTAD, COMPROMISD 250

Rinards Fodsigugy Dicey
Clpestor

24 de abril de 2017

Sr. Edgardo Pérez Negron
Director de Finanzas
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Sr. Ricard® Rodrigliez Diaz
Director de Recursos Humanos
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MODIFICACIONES DE PUESTOS SEGUN ARTICULO 11.003 DE LA LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS

El Articulo 11.003 de la Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley
Nim. 81 del 30 de agosto de 1999, establece lo siguiente en cuanto al Nombramiento Transitorio:

e  Nombramientos transitorios. — Los empleados transitorios seran aquellos que ocupan
puestos de duracion fija en el servicio de carrera, creados en armonia con las disposiciones de
esta ley.

En consulta telefénica a la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM), exponen que cada
nombramiento transitorio debe hacerse consono con el servicio de carrera vacante y disponible en cada
oficina. Por cuanto, para cumplir con esta ley se deben reclasificar, crear o eliminar varios puestos
vacantes en todas las oficinas para atemperarlos con la necesidad real existente y a su vez con los
nombramientos transitorios realizados para dichas oficinas.

Lo siguiente es una lista de los puestos vacantes que deben ser modificados para el afio fiscal 2017-18:

OFICINA NUM. PUESTO PUESTO ACTUAL PUESTO RECLASIFICADO,
CREADO O ELIMINADO

Oficina del Alcalde 02-01-006 Téc. de Sistemas de Ofic. [l Téc. de Sistemas de Ofic. |
02-01-012 Ofic. de Asuntos Programatico Nueva Creacion
02-01-013 Ofic. de Asuntos Programatico Nueva Creacidn
02-01-014 Téc. de Sistemas de Ofic. | Nueva Creacidn
02-01-015 Bibliotecario Nueva Creacién
02-01-016 Trabajador Nueva Creacidn
02-01-017 Ama de Llaves Nueva Creacion
02-01-018 Ama de Llaves Nueva Creacidn

Ayuda al Ciudadano 02-02-002 Ofic. de Asuntos Programético | Ofic Rehabilitacion de Vivienda




Reciclaje 02-45-004 Trabajador Nueva Creacién
02-45-005 Trabajador Nueva Creacion
Finanzas 03-01-011 Pagador Oficial Recaudador Auxiliar
03-01-022 Téc. de Sistemas de Ofic. Il Asistente de Servicios de Ofic.
Obras Publicas 04-01-003 Adm. De Cementerios Trabajador
04-01-009 Sup. Brigada de Asfalto Supervisor de Obras Ptblicas
04-01-010 Operador de Equipo Pesado Trabajador
04-01-013 Ofic. de Asuntos Programatico | Téc. de Sistemas de Oficina |
04-01-014 Sup. Brigada de Asfalto Sup. Brigada de Trabajadores
04-01-022 Encargado de Cementerios Trabajador
04-01-023 Encargado de Cementerios Trabajador
04-01-033 Carpintero Supervisor de Obras Plblicas
04-01-038 Supervisor de Mecénicos Trabajador
04-01-040 Soldador Electricista
04-01-041 Trab. Servicios Combustible Trabajador
04-01-042 Mecanico Equipo Automotriz | Trabajador
04-01-046 Cond. Veh. Motor Pesado Operador de Equipo Pesado
04-01-052 Mecdnico Equipo Automotriz | Trabajador
04-01-054 Operador de Pozo Séptico Supervisor de Obras Publicas
04-01-056 Operador de Equipo Pesado Trabajador
04-01-057 Carpintero Trab. Mantenimiento y Const.
04-01-061 Trabajador Mecénico Equipo Automotriz
04-01-062 Trabajador Mec. Equipo Auto. Pesado
04-01-063 Cond. Veh. Motor Pesado Mec. Equipo Auto. Pesado
04-01-064 Trab. Mantenimiento y Const. | Aux. Mec. Equipo Automotriz
04-01-065 Agronomo Enc. Almacen de Serv. Transp.
04-01-066 Trabajador Nueva Creacidn
04-01-067 Cond. Vehiculo Motor Liviano Nueva Creacion
04-01-068 Trabajador Nueva Creacion
04-01-069 Trabajador Nueva Creacion
04-01-070 Trabajador Nueva Creacidn
04-01-071 Trabajador Nueva Creacidn
04-01-072 Supervisor de Obras Pdblicas Nueva Creacion
04-01-073 Trabajador Nueva Creacidn
04-01-074 Trabajador Nueva Creacidn
04-01-075 Trabajador Nueva Creacion
04-01-076 Trabajador Nueva Creacion
04-01-077 Trabajador Nueva Creacidn
04-01-078 Trabajador Nueva Creacidn
04-01-079 Trabajador Nueva Creacion
04-01-080 Agrénomo Nueva Creacién




O.M.M.E. 06-01-002 Téc. de Sistemas de Oficina Il Operador Radio Comunicador
06-01-004 Conductor de Ambulancia Operador Radio Comunicador
06-01-005 Conductor de Ambulancia Téc. de Emergencias Médicas
06-01-007 Conductor de Ambulancia Téc. de Emergencias Médicas
06-01-010 Conductor de Ambulancia Téc. de Emergencias Médicas
06-01-011 Conductor de Ambulancia Téc. de Emergencias Médicas
06-01-012 Conductor de Ambulancia Téc. de Emergencias Médicas
06-01-013 Asistente de Servicios de Ofic. | Téc. de Emergencias Médicas
06-01-014 Trabajador Téc. de Emerg. Méd. Paramé.
06-01-015 Téc. de Emergencias Médicas | Téc. de Emerg. Méd. Paramé.
06-01-018 Cond. Veh. Motor Pesado Téc. de Emerg. Méd. Paramé.
06-01-019 Trabajador Téc. de Emerg. Méd. Paramé.
06-01-020 Trabajador Téc. de Emerg. Méd. Paramé.
Recursos Humanos 08-01-006 Asistente de Rec. Humanos Téc. de Sistemas de Ofic. |
Recreacion y Deportes 039-01-005 Téc. de Sistemas de Ofic. Il Mantenedor(a) de Areas
09-01-013 Sup. Brigada de Trabajadores | Lider de Recreacién y Deportes
: 09-01-015 Asistente de Servicios de Ofic. | Lider de Recreacién y Deportes
09-01-016 Trabajador Nueva Creacion
09-01-017 Trabajador Nueva Creacion
Man. Y Disp. Desp. Sol. 10-01-002 Trabajador de Saneamiento Eliminar
10-01-004 Trabajador de Saneamiento Eliminar
10-01-008 Trabajador de Saneamiento Eliminar
10-01-010 Trabajador de Saneamiento Eliminar
10-01-011 Trabajador de Saneamiento Eliminar
10-01-012 Trabajador de Saneamiento Eliminar
10-01-013 Trabajador Eliminar
10-01-015 Trabajador de Saneamiento Eliminar
10-01-016 Trabajador de Saneamiento Eliminar
10-01-017 Trabajador de Saneamiento Eliminar
10-01-018 Trabajador de Saneamiento Eliminar
10-01-020 Trabajador de Saneamiento Eliminar
10-01-022 Trabajador de Saneamiento Eliminar
10-01-023 Trabajador de Saneamiento Eliminar
10-01-032 Cond. Veh. Motor Pesado Eliminar
10-01-033 Cond. Veh. Motor Pesado Eliminar
10-01-034 Cond. Veh. Motor Pesado Eliminar
10-01-035 Cond. Veh. Motor Pesado Eliminar
10-01-038 Cond. Veh. Motor Pesado Eliminar
Centro Per. Edad Avan. 11-01-006 Ofic. de Asuntos Programatico Eliminar
11-01-007 Asistente de Servicios de Ofic. Eliminar
Secretaria Municipal 15-01-005 Encargado de Sistemas de Inf. Eliminar




Des. Cultural y Turismo 41-01-002 Ofic. de Asuntos Programatico | Téc. de Sistemas de Ofic. Il
41-01-005 Guia Turistico Eliminar
41-01-008 Guia Turistico Eliminar °
41-01-010 Mantenedor{a) de Areas Eliminar
41-01-013 Salvavidas Eliminar

Cualguier duda o pregunta estamos en la mejor disposicién de aclararlas.




UNION, VOLUNTAD, COLIPROMISO =

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Legislatura Municipal de Corozal

e

17 de abril de 2017

Hon. Sergio Luis Torres Torres
Alcalde

Municipio de Corozal

Calle Sixto Febus # 9

Corozal, P.R. 00783

Asunto: Presupuesto de la Legislatura Municipal -2017-2018

Estimado sefior Alcalde:
Reciba de nuestra parte un cordial saludo. De conformidad con el articulo 5.002,
de la Ley 81-1991, tengo a bien hacerle entrega del presupuesto recomendado de

la Legislatura Municipal para el afio fiscal 2017-2018.

Cabe sefalar, que se realizd un ajuste presupuestario en cumplimento con el
articulo 5.010, de la Ley antes mencionada.

De tener alguna pregunta, no dude en comunicarse con nosotros.

Cordialmente,

4

A Y
Zaida M. Rive?é?ﬁnzélez

esidenta

Cf. Sr. Edgardo Pérez Negron- Director de Finanzas

Calle Dofia Paca Martinez Ntim. 1 Corozal, Puerto Rico 00783 / Tel. (787) 859-2626
vanessa.rosado@corozal.pr.gov




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Legislatura Municipal de Corozal

Relacion de puestos y salarios 2017-2018

: Oficina de la Legislatura Municipal |
Adm. Cont. Sistemas Ofici 01-01-001 § 312500 $ = 37,500.00 $ 5821.87 § 2,362.20 $ 57150 $ 1,200.00 $ 600.00 $ 48,055.57
Técnico Sist. Oficina Conf. 01-01-002  2,164.00 25,968.00 4,031.53 1,647.22 38524  1,200.00  600.00  33,831.99

Asistente Servicios Oficing 01-01-003 1,446.00 17,352.00 2,693.90 1,113.02 260.30 1,200.00 600.00 23,219.22
al 01-01-01 $ 6,735.00 § 80,820.00 $ 12,547.30 $ 512244 $ 1,217.04 $ 3,600.00 $ 1,800.00 $ 105,106.78




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Legislatura Municipal de Corozal

Seccion de Egresos 2017-2018

Oficina de la Legislatura Municipal

01-01-01-91.01 Empleados Regulares S 65,784.00 65,784.00 80,820.00
01-01-01-91.11 Sistema de Retiro 10,212.96 10,212.96 12,547.30
01-01-01-91.31 Seguro Social Federal 5,261.98 5,261.98 6,339.48
01-01-01-91.41  Plan Médico 3,600.00 3,600.00 3,600.00
01-01-01-91.71 Bono Navidefio 1,800.00 1,800.00 1,800.00
01-01-01-92.01 Materiales de Oficina 800.00 800.00 400.00
01-01-01-93.01 Equipo de Oficina 800.00 800.00 400.00
01-01-01-94.01 Dietas 35,000.00 35,000.00 35,000.00
01-01-01-94.05 Gastos de Representacion 600.00 600.00 600.00
01-01-01-94.06 Adiestramientos 300.00 300.00 300.00
01-01-01-94.11 Servicios Profesionales 300.00 300.00 300.00
01-01-01-94.21 Gastos de Viajes 500.00 500.00 500.00
01-01-01-94.25 Servicios Legales 24,000.00 24,000.00 30,000.00
01-01-01-94.44 Cuotas y Suscripciones 3,000.00 3,000.00 3,000.00
01-01-01-94.51  Alquiler de Equipos 5,500.00 5,500.00 5,500.00
01-01-01-94.63 Mantenimiento de Equipos y Vehiculos 500.00 500.00 500.00
01-01-01-94.65 Misceldneos 1,000.00 1,000.00 1,000.00
01-01-01-94.67 Publicaciones y Anuncios 1,000.00 1,000.00 1,000.00




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

- Legislatura Municipal de Corozal

CERTIFICACION

Yo, Vanessa Rosado Rivera, Secretaria de la Honorable Legislatura Municipal de Corozal,
Puerto Rico, por la presente:

CERTIFICO: Que lo que antecede es el original de la Resolucion Num. 66, Serie 2016-2017,
aprobada en la Sesidon Ordinaria celebrada el dia 6 de junio de 2017, con |a siguiente votacion:

En la afirmativa:

Hon. Zaida M. Rivera Gonzalez - Presidenta
Hon. Norma Matos Pérez

Hon. José E. Marrero Rodriguez

Hon. Noel Ortiz Mediavilla

Hon. Sandra J. Fuentes Silva

Hon. Jorge D. Delgado Ortiz

Hon. Roberto Santos Miranda

Hon. Iris J. Vazquez Nieves

En la negativa:
Hon. Héctor L. Gonzalez Rivera
Hon. Rosa B. Berrios Santiago
Hon. Emileidy Garcia Sandoval
Hon. Rosalina Vega Rivera

No hubo votos en abstencién.

Miembro ausente:
Hon. lleana Garcia Rodriguez - Excusada

CERTIFICO ADEMAS, que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente citados
para la referida Sesion, en la forma que determina la Ley.

Y PARA QUE ASi CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y hago estampar
el Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Corozal, Puerto Rico, el dia 7 de junio de 2017.

Vanessa Rosado Rivera
Secretaria

e Calle Dofia Paca Martinez Ntum. 1 Corozal, Puerto Rico 00783 / Tel. (787) 859-2626 /
\ vanessa.rosado@corozal.pr.gov




MUNICIPIO DE: COROZAL
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < INGRESO ACTUAL
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 1,060,000.00 1,385,000.00| $ 1,121,740.63| $ 61,740.63
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas 800,000.00 1,250,000.00| $ 641,640.32| $ (158,359.68)
Contribucién sobre
Propiedad
Fondo General 01 03 04 82.31 Exonerada 03 - Finanzas - 281,228.00| $ 210,921.03| $ 210,921.03
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas 94,300.00 135,000.00| $ 58,653.91| $ (35,646.09)
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacién AEE 03 - Finanzas 372,797.00 1,635,221.00| $ -1 $ (372,797.00)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 S 03 - Finanzas 5,486,002.20 6,121,011.43| $ 4,590,758.61| $ (895,243.59)
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 84.10 Estatales 03 - Finanzas 64,500.00 72,300.00| $ 69,715.99| $ 5,215.99
Permisos de Uso
Fondo General 01 03 04 85.06 | Estadios y Coliseos 03 - Finanzas 3,000.00 1,500.00| $ 5,650.00| $ 2,650.00
Ingresos por
Servicios
Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas 100,000.00 190,000.00| $ 72,665.65| $ (27,334.35)
Disposicion
Fondo General 01 03 04 85.07 Derperdicios 03 - Finanzas 1,200,000.00 -1 $ -[$ (1,200,000.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas 4,300.00 4,500.00( $ 4,895.17[ $ 595.17
Intereses en
Fondo General 01 03 04 87.01 Inversiones 03 - Finanzas - 135,000.00| $ 86.64| $ 86.64
Fondo General 01 03 04 87.04 Estacionamiento 03 - Finanzas 60,000.00 60,000.00| $ 38,293.35| $ (21,706.65)
Fondo General 01 03 04 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 300,000.00 240,000.00| $ 314,924.18| $ 14,924.18
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 [ Propiedad Municipal 03 - Finanzas 186,000.00 207,000.00| $ 110,349.39( $ (75,650.61)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 5,500.00 5,500.00 $ -1 $ (5,500.00)
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 87.22 |Fuentes Financieras) 03 - Finanzas 1,695,382.62 1,602,943.09| $ 1,202,207.22| $ (493,175.40)




PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION . < INGRESO ACTUAL
DED?ECFngNchgN FONDO | DPTO. | PROG. P??UOBG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA(EIjAJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017
Transferencias que
Fondo General 01 03 04 89.01 Entran 03 - Finanzas $ 50,000.00 $ (50,000.00)
TOTAL $ 11,481,781.82 $ 13,326,203.52 $ 8,442,502.09 ($3,039,279.73)




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: Corozal
ARNO FISCAL: 2017-2018
Nam 16.775% 7.65% $100.00 $ 500.00 $200.00
Cat. A . b, Gl Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Sl Suclile Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Sistema de Seguro Aport Bono de Bono de

Retiro Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |Adm. Conf. Sistemas Oficina 1 12 2,996.00 35,952.00 6,030.95 2,788.58 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 46,471.53
C [ Confianza 91.01 [01 - Legislatura Municipal 0l 01 00 00 |Técnico Sist. Oficina Conf. 1 12 2,164.00 25,968.00 4,356.13 2,024.80 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 34,048.93
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |Asistente Servicios Oficina 1 12 1,508.00 18,096.00 3,035.60 1,422.59 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 24,254.20
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Alcalde 1 12 6,000.00 72,000.00 12,078.00 5,508.00 Sl 1,200.00 NO - - 90,786.00
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 _|Conductor del Alcalde 1 12 1,958.00 23,496.00 | ¢ 3,941.45 | ¢ 1,835.69 Sl p: 1,200.00 Sl 500.00 - 30,973.15
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Mantenedor de Areas 1 0 - - - 38.25 NO - Sl 500.00 - 538.25
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Técnico Sistema de Oficinas | 1 12 1,418.00 17,016.00 | ¢ 2,854.43 | ¢ 1,339.97 NO p: - Sl 500.00 - 21,710.41
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Ajudante Ejecutiva 1 12 2,074.00 24,888.00 4,174.96 1,942.18 Sl 1,200.00 S| 500.00 - 32,705.14
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Mensajero Conductor 1 12 1,298.00 15,576.00 | ¢ 2,612.87 | ¢ 1,229.81 Sl b 1,200.00 Sl 500.00 - 21,118.69
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Técnico Sistema Oficina Il 1 12 1,458.00 17,496.00 2,934.95 1,376.69 NO - Sl 500.00 - 22,307.65
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 _|Administrador 1 12 4,007.00 48,084.00 | ¢ 8,066.09 | ¢ 3,716.68 Sl b 1,200.00 Sl 500.00 - 61,566.77
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Ayudante Especial 1 12 1,400.00 16,800.00 - 1,323.45 NO - Sl 500.00 - 18,623.45
T [ Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 | Oficial Asuntos Programatico 1 12 1,458.00 17,496.00 | ¢ - b 1,376.69 NO b - Sl 500.00 - 19,372.69
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Oficial Asuntos Programatico 1 12 1,458.00 17,496.00 - 1,376.69 NO - Sl 500.00 - 19,372.69
T [ Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Técnico Sistema Oficina | 1 12 1,418.00 17,016.00 | ¢ - b 1,339.97 NO b - Sl 500.00 - 18,855.97
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Blibliotecario 1 12 1,978.00 23,736.00 - 1,854.05 NO - Sl 500.00 - 26,090.05
T [ Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Trabajador 1 12 1,325.00 15,900.00 | ¢ - b 1,254.60 NO b - Sl 500.00 - 17,654.60
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Ama de Llaves 1 0 - - - 38.25 NO - S| 500.00 - 538.25
T [ Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Ama de Llaves 1 0 - $ - g - g 38.25 Sl g - Sl g 500.00 g - 538.25
C [ Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 |Director de Des Social y Comunal 1 12 2,287.00 [ $ 27,444.00 4,603.73 2,137.72 NO - S| 500.00 - 34,685.45
T [ Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 |Oficial Rehabilitacion de Viviendas 1 12 1,498.00 | $ 17,976.00 | ¢ - g 141341 NO g - Sl g 500.00 g - 19,889.41
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 |Oficial de Asuntos Programaticos 1 12 1,458.00 | $ 17,496.00 2,934.95 1,376.69 Sl 1,200.00 S| 500.00 - 23,507.65
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 |Técnico Servisios Sociales 1 12 1,538.00 | $ 18,456.00 | ¢ 3,095.99 | ¢ 1,450.13 Sl g 1,200.00 Sl g 500.00 g - 24,702.13
C [ Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 45 00 00 [Director Clasfy Reciclaje de Mat. 1 12 900.00 [ $ 10,800.00 1,811.70 864.45 NO - S| 500.00 - 13,976.15
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 45 00 00 |Técnico Sistema Oficina Il 1 12 1,458.00 | $ 17,496.00 | ¢ 2,934.95 | ¢ 1,376.69 NO g - Sl g 500.00 g - 22,307.65

T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 45 00 00 [Trabajador 1 0 - $ - - - NO - NO - - -

T [ Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Trabajador 1 0 - $ - g - g 38.25 Sl g - Sl g 500.00 g - 538.25
C [ Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [Director de Finanzas y Presupuesto 1 12 3,759.00 [ $ 45,108.00 7,566.87 3,489.01 Sl 1,200.00 S| 500.00 - 57,863.88
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Contador Il 1 12 1,758.00 | $ 21,096.00 | ¢ - g 1,652.09 NO g - Sl g 500.00 g - 23,248.09
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [Encargado de Propiedad 1 12 1,871.00 | $ 22,452.00 3,766.32 1,755.83 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 29,674.15
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Oficial de Pre-Intervencion 1 12 1,498.00 | $ 17,976.00 | ¢ 3,015.47 | ¢ 141341 NO g - Sl g 500.00 g - 22,904.89
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Técnico de Sistemas de Oficina Il 1 12 1,458.00 | $ 17,496.00 2,934.95 1,376.69 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 23,507.65
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Técnico de Sistemas de Oficina Il 1 12 1,458.00 | $ 17,496.00 2,934.95 1,376.69 Sl 1,200.00 Sl g 500.00 g - g 23,507.65
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Técnico de Valoracién de Propiedad 1 12 1,538.00 | $ 18,456.00 3,095.99 1,450.13 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 24,702.13
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [Técnico de Valoracién de Propiedad 1 12 1,538.00 | $ 18,456.00 3,095.99 1,450.13 Sl 1,200.00 Sl k: 500.00 k: - E: 24,702.13
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Recaudadora Oficial 1 12 1,458.00 | $ 17,496.00 - 1,376.69 NO - Sl 500.00 - 19,372.69
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Recaudadora Oficial 1 12 1,593.00 | $ 19,116.00 - 1,500.62 NO - Sl g 500.00 g - g 21,116.62
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Recaudadora Auxiliar 1 12 1,458.00 | $ 17,496.00 - 1,376.69 NO - Sl 500.00 - 19,372.69
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Recaudadora Auxiliar 1 12 1,458.00 | $ 17,496.00 - 1,376.69 NO - Sl g 500.00 g - g 19,372.69
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Pagador Oficial 1 12 1,498.00 | $ 17,976.00 3,015.47 1,413.41 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 24,104.89
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Recaudador Auxililar 1 12 1,458.00 | $ 17,496.00 2,934.95 1,376.69 S| 1,200.00 Sl k: 500.00 k: - g 23,507.65
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Recaudador Auxiliar 1 12 1,458.00 | $ 17,496.00 - 1,376.69 NO - Sl 500.00 - 19,372.69
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Recaudador Oficial 1 12 1,458.00 | $ 17,496.00 - 1,376.69 NO - Sl g 500.00 g - g 19,372.69
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 | Oficial de Pre-Intervencion 1 12 1,498.00 | $ 17,976.00 3,015.47 1,413.41 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 24,104.89
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Enc. Sis de Contabilidad Mecanzada 1 12 2,191.00 | $ 26,292.00 4,410.48 2,049.59 Sl 1,200.00 Sl g 500.00 g - g 34,452.07
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Asistente de Servicios de Oficina 1 6 1,338.00 [ $ 8,028.00 - 652.39 NO - Sl 500.00 - 9,180.39
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 00 00 [Contador Il 1 12 $ 1,758.00 [ $ 21,096.00 | $ 3,538.85 [ $ 1,652.09 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 27,986.95
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Técnico de Sistemas de Oficina Il 1 12 $ 1,458.00 [ $ 17,496.00 | $ 2,934.95 | $ 1,376.69 Sl $ 1,200.00 SI $ 500.00 $ - $ 23,507.65
C [ Confianza | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Director de Obras Publicas 1 12 $ 330100 ($ 39,612.00 | $ 6,644.91 | $ 3,068.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 51,025.48
DC | Diferencial | 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Director de Serv Transportacion 1 12 $ 900.00 [ $ 10,800.00 | $ - $ 826.20 NO $ - NO $ - $ - $ 11,626.20
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador 1 6 $ 1325.00($% 7,950.00 | $ - $ 646.43 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 9,096.43
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Supervisor de Obras Publicas 1 12 $  1,946.00 [ $ 23,352.00 [ $ 3,917.30 | $ 1,824.68 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 30,793.98
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Técnico Sistema de Oficina 1 12 $ 1,458.00 ($ 17,496.00 | $ 293495 [ $ 1,376.69 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 22,307.65
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Operador de Equipo Pesado 1 12 $ 1550.00 $ 18,600.00 | $ 3,120.15 | $ 1,461.15 Sl $ 1,200.00 SI $ 500.00 $ - $ 24,881.30
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Supervisor de Obras Publicas 1 12 $ 1538.00 (% 18,456.00 | $ - $ 1,450.13 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 20,406.13
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Operador de Equipo Pesado 1 6 $ 1378.00($ 8,268.00 | $ - $ 670.75 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 9,438.75
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Supervisor de Obras Publicas 1 12 $ 1538.00 (9% 18,456.00 | $ - $ 1,450.13 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 20,406.13
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 1 6 $ 127400 (s 7,644.00 | $ - $ 623.02 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 8,767.02
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Carpintero 1 12 1,350.00 16,200.00 2,717.55 1,277.55 NO - Sl 500.00 - 20,695.10
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,338.00 16,056.00 2,693.39 1,266.53 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 21,715.93
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Técnico de sistema de Oficina | 1 0 - - - 38.25 NO - Sl 500.00 - 538.25
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Supervisor Brigada de Trabajadores 1 12 1,490.00 17,880.00 - 1,406.07 NO - Sl 500.00 - 19,786.07
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador Asfalto 1 0 - - - 38.25 NO - Sl 500.00 - 538.25
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 1 0 - - - 38.25 NO - Sl 500.00 - 538.25
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador 1 6 1,325.00 7,950.00 - 646.43 NO - Sl 500.00 - 9,096.43
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador Asfalto 1 12 1,370.00 16,440.00 - 1,295.91 NO - Sl 500.00 - 18,235.91
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajo Manty Construccién 1 12 1,308.00 15,696.00 2,633.00 1,238.99 NO - Sl 500.00 - 20,068.00
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T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador de Asfalto 1 12 $  1,370.00 16,440.00 - 1,295.91 NO - Sl 500.00 - 18,235.91
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Pintor 1 12 $ 1,298.00 15,576.00 2,612.87 1,229.81 NO - Sl 500.00 - 19,918.69
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 1 0 - - 38.25 NO - Sl 500.00 - 538.25
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Trabajador 1 0 - - 38.25 NO - SI 500.00 - 538.25
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador Asfalto 1 12 1,370.00 16,440.00 | ¢ 2,757.81 | ¢ 1,295.91 Sl p: 1,200.00 Sl 500.00 - 22,193.72
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Carpintero 1 0 - - - 38.25 Sl - Sl 500.00 - 538.25
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador Asfalto 1 12 1,370.00 16,440.00 | ¢ - b 1,295.91 NO p: - Sl 500.00 - 18,235.91
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador 1 12 1,378.00 16,536.00 2,773.91 1,303.25 NO - S| 500.00 - 21,113.17
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador Cementerio 1 6 1,218.00 7,308.00 | ¢ - b 597.31 NO b - Sl 500.00 - 8,405.31
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Sup De Brigada de Trabajadores 1 12 1,378.00 16,536.00 2,773.91 1,303.25 NO - Sl 500.00 - 21,113.17
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 1 12 1,325.00 15,900.00 | § 2,667.23 | § 1,254.60 SI k: 1,200.00 SI 500.00 - 21,521.83
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador Mant. De Construccién 1 12 1,361.00 16,332.00 2,739.69 1,287.65 NO - Sl 500.00 - 20,859.34
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Soldador 1 6 1,378.00 8,268.00 | ¢ - b 670.75 NO b - Sl 500.00 - 9,438.75
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Supervisor Obras Publicas 1 12 1,538.00 18,456.00 - 1,450.13 NO - Sl 500.00 - 20,406.13
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 _|Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,338.00 16,056.00 | ¢ 2,693.39 | ¢ 1,266.53 Sl b 1,200.00 Sl 500.00 - 21,715.93
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Carpintero 1 12 1,579.00 18,948.00 3,178.53 1,487.77 NO - S| 500.00 - 24,114.30
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Operador de Equipo Pesado 1 12 1,378.00 16,536.00 | ¢ 2,773.91 | ¢ 1,303.25 NO b - Sl 500.00 - 21,113.17
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Técnico Sistema de Oficina Il 1 12 1,458.00 17,496.00 2,934.95 1,376.69 NO - Sl 500.00 - 22,307.65
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 1 6 1,325.00 | $ 7,950.00 | ¢ - g 646.43 NO g - Sl g 500.00 g - 9,096.43
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador Mant. De Construccion 1 12 1,361.00 | $ 16,332.00 2,739.69 1,287.65 NO - S| 500.00 - 20,859.34
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Eléctricista 1 12 1,794.00 | $ 21,528.00 | § - g 1,685.14 NO g - Sl g 500.00 g - 23,713.14
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador 1 6 1,274.00 | $ 7,644.00 - 623.02 NO - Sl 500.00 - 8,767.02
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 1 6 1,325.00 | $ 7,950.00 | ¢ - g 646.43 NO g - Sl g 500.00 g - 9,096.43
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Enc. Almacén Serv. Transportacion 1 12 1,458.00 | $ 17,496.00 2,934.95 1,376.69 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 23,507.65
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 _|Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,628.00 | $ 19,536.00 | ¢ 3,277.16 | ¢ 1,532.75 S| g 1,200.00 Sl g 500.00 g - 26,045.92
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,338.00 | $ 16,056.00 2,693.39 1,266.53 NO - S| 500.00 - 20,515.93
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Operador de Equipo Pesado 1 6 1,378.00 | $ 8,268.00 | ¢ - g 670.75 NO g - Sl g 500.00 g - 9,438.75
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor de Vehiculo Pesado 1 6 1,338.00 | $ 8,028.00 - 652.39 NO - S| 500.00 - 9,180.39
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 _|Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,338.00 | $ 16,056.00 | ¢ 2,693.39 | ¢ 1,266.53 S| g 1,200.00 Sl g 500.00 g - 21,715.93
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor de Vehiculo Pesado 1 $ - - 38.25 NO - Sl 500.00 - 538.25
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Conductor de Vehiculo Pesado 1 $ - g - g 38.25 NO g - Sl g 500.00 g - 538.25
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Supervisor Obras Publicas 1 12 $ 1538.00 (% 18,456.00 3,095.99 1,450.13 NO - Sl 500.00 - 23,502.13
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador 1 $ - - 38.25 NO - Sl k: 500.00 k: - E: 538.25
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Supervisor Obras Publicas 1 12 $ 1538.00 (% 18,456.00 - 1,450.13 NO - Sl 500.00 - 20,406.13
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 _|Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 $ 1,338.00[$ 16,056.00 2,693.39 1,266.53 NO - Sl g 500.00 g - g 20,515.93
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 1 $ - - 38.25 NO - Sl 500.00 - 538.25
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador de Mant. Y Construccién 1 12 1,308.00 | $ 15,696.00 2,633.00 1,238.99 NO - Sl g 500.00 g - g 20,068.00
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 1 12 1,325.00 [ $ 15,900.00 2,667.23 1,254.60 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 21,521.83
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Aux de Mecanico Equipo Automotriz 1 12 1,361.00 | $ 16,332.00 2,739.69 1,287.65 Sl 1,200.00 Sl k: 500.00 k: - E: 22,059.34
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Aux de Mecanico Equipo Automotriz 1 12 1,361.00 | $ 16,332.00 2,739.69 1,287.65 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 22,059.34
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Mecénico Equipo Automotriz 1 12 1,498.00 | $ 17,976.00 - 1,413.41 NO - Sl k: 500.00 k: - E: 19,889.41
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Mecénico Equipo Pesado 1 12 2,168.00 | $ 26,016.00 - 2,028.47 NO - Sl 500.00 - 28,544.47
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Auxiliar Mecanico Equipo Pesado 1 12 1,361.00 | $ 16,332.00 - 1,287.65 NO - Sl k: 500.00 k: - E: 18,119.65
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Encargado de Almancény Trans. 1 12 1,458.00 | $ 17,496.00 - 1,376.69 NO - Sl 500.00 - 19,372.69
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador 1 $ - - 38.25 NO - Sl k: 500.00 k: - E: 538.25
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor Vehiculo Motor Liviano 1 6 $ 1,298.00 [ $ 7,788.00 - 634.03 NO - Sl 500.00 - 8,922.03
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador 1 $ - $ - $ 38.25 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 538.25
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 1 6 $ 1325.00($ 7,950.00 | $ - $ 646.43 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 9,096.43
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador 1 6 $ 1325.00($% 7,950.00 | $ - $ 646.43 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 9,096.43
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 1 6 $ 1,178.00($ 7,068.00 | $ - $ 578.95 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 8,146.95
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Supervisor de Obras Publicas 1 12 $ 1538.00 (% 18,456.00 | $ - $ 1,450.13 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 20,406.13
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 1 6 $ 1325.00($ 7,950.00 | $ - $ 646.43 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 9,096.43
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Trabajador 1 6 $ 1325.00($% 7,950.00 | $ - $ 646.43 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 9,096.43
C | Confianza | 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Director de Manejo de Emergancias 1 12 $ 2,498.00 [ $ 29,976.00 [ $ 5,028.47 | $ 2,331.41 Sl $ 1,200.00 SI $ 500.00 $ - $ 39,035.89
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [Operador Radio Comunicador 1 6 $ 1,338.00 (% 8,028.00 | $ - $ 652.39 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 9,180.39
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Conductor de Ambulancias 1 6 $ 1338.00($ 8,028.00 | $ - $ 652.39 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 9,180.39
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [Operador Radio Cumunicador 1 6 $ 1,338.00 (9% 8,028.00 | $ - $ 652.39 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 9,180.39
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Técnico de Emergancias Médicas 1 6 $ 1593.00 ($ 9,558.00 | $ - $ 769.44 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 10,827.44
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [Conductor de Ambulancias 1 12 1,338.00 16,056.00 2,693.39 1,266.53 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 21,715.93
T [ Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Técnico Emergancias Médicas 1 6 1,593.00 9,558.00 - 769.44 NO - Sl 500.00 - 10,827.44
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [Técnico Emergancias Médicas 1 12 1,593.00 19,116.00 3,206.71 1,500.62 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 25,523.33
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Técnico Emergancias Médicas 1 6 1,593.00 9,558.00 - 769.44 NO - Sl 500.00 - 10,827.44
T | Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [Técnico Emergancias Médicas 1 6 1,593.00 9,558.00 - 769.44 NO - Sl 500.00 - 10,827.44
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Técnico Emergancias Médicas 1 6 1,593.00 9,558.00 - 769.44 NO - Sl 500.00 - 10,827.44
T | Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [Técnico Emergancias Médicas 1 6 1,593.00 9,558.00 - 769.44 NO - Sl 500.00 - 10,827.44
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Técnico Emergancias Médicas 1 6 1,593.00 9,558.00 - 769.44 NO - Sl 500.00 - 10,827.44
T | Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [Técnico Emergancias Médicas 1 6 1,593.00 9,558.00 - 769.44 NO - Sl 500.00 - 10,827.44
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T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Técnico Emergancias Médicas 1 6 1,593.00 9,558.00 - 769.44 NO - Sl 500.00 - 10,827.44
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [Técnico Emergancias Médicas 1 12 1,593.00 19,116.00 3,206.71 1,500.62 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 25,523.33
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Técnico Emergancias Médicas 1 12 1,593.00 19,116.00 3,206.71 1,500.62 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 25,523.33
T | Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [Técnico Emergancias Médicas 1 6 1,593.00 9,558.00 - 769.44 NO - Sl 500.00 - 10,827.44
T [ Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Técnico Emergancias Médicas 1 6 1,593.00 9,558.00 | ¢ - p: 769.44 NO p: - Sl 500.00 - 10,827.44
T | Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [Técnico Emergancias Médicas 1 - - 38.25 NO - Sl 500.00 - 538.25
T [ Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Operador Radio Comunicador 1 6 1,338.00 8,028.00 | ¢ - b 652.39 NO p: - Sl 500.00 - 9,180.39
T | Transitorio| 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Guardia de Seguridad 1 12 1,317.00 15,804.00 - 1,247.26 NO - Sl 500.00 - 17,551.26
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Guardia de Seguridad 1 12 1,317.00 15,804.00 | ¢ 2,651.12 | ¢ 1,247.26 Sl b 1,200.00 Sl 500.00 - 21,402.38
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Guardia de Seguridad 1 12 1,317.00 15,804.00 2,651.12 1,247.26 NO - Sl 500.00 - 20,202.38
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Guardia de Seguridad 1 12 1,317.00 15,804.00 | ¢ 2,651.12 | ¢ 1,247.26 NO b - Sl 500.00 - 20,202.38
T | Transitorio| 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Guardia de Seguridad 1 12 1,317.00 15,804.00 - 1,247.26 NO - Sl 500.00 - 17,551.26
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Guardia de Seguridad 1 - b - b 38.25 NO b - Sl 500.00 - 538.25
T | Transitorio| 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Guardia de Seguridad 1 12 1,267.00 15,204.00 - 1,201.36 NO - Sl 500.00 - 16,905.36
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Guardia de Seguridad 1 12 1,317.00 15,804.00 | ¢ 2,651.12 | ¢ 1,247.26 NO b - Sl 500.00 - 20,202.38
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Policia Municipal 1 12 1,610.00 19,320.00 3,240.93 1,516.23 Sl 1,200.00 S| 500.00 - 25,777.16
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 _|Policia Municipal 1 12 1,610.00 19,320.00 | ¢ 3,240.93 | ¢ 1,516.23 Sl b 1,200.00 Sl 500.00 - 25,777.16
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Policia Municipal 1 12 1,610.00 19,320.00 3,240.93 1,516.23 NO - Sl 500.00 - 24,577.16
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 _|Palicia Municipal 1 12 1,610.00 | $ 19,320.00 | ¢ 3,240.93 | ¢ 1,516.23 S| g 1,200.00 Sl g 500.00 g - 25,777.16
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Policia Municipal 1 12 1,674.00 | $ 20,088.00 3,369.76 1,574.98 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 26,732.74
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Sargento 1 12 1,771.00 | $ 21,252.00 | § 3,565.02 | ¢ 1,664.03 S| g 1,200.00 Sl g 500.00 g - 28,181.05
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Policia Municipal 1 12 1,610.00 | $ 19,320.00 3,240.93 1,516.23 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 25,777.16
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 _|Palicia Municipal 1 12 1,610.00 | $ 19,320.00 | ¢ 3,240.93 | ¢ 1,516.23 S| g 1,200.00 Sl g 500.00 g - 25,777.16
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Policia Municipal 1 12 1,610.00 | $ 19,320.00 3,240.93 1,516.23 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 25,777.16
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 _|Palicia Municipal 1 12 1,610.00 | $ 19,320.00 | ¢ 3,240.93 | ¢ 1,516.23 S| g 1,200.00 Sl g 500.00 g - 25,777.16
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Policia Municipal 1 12 1,610.00 | $ 19,320.00 3,240.93 1,516.23 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 25,777.16
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 _|Palicia Municipal 1 12 1,610.00 | $ 19,320.00 | ¢ 3,240.93 | ¢ 1,516.23 S| g 1,200.00 Sl g 500.00 g - 25,777.16
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Policia Municipal 1 12 1,610.00 | $ 19,320.00 3,240.93 1,516.23 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 25,777.16
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Sargento 1 12 1,771.00 | $ 21,252.00 | § 3,565.02 | ¢ 1,664.03 S| g 1,200.00 Sl g 500.00 g - 28,181.05
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Teniente 1 12 1,948.00 | $ 23,376.00 3,921.32 1,826.51 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 30,823.84
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 __|Palicia Municipal 1 12 1,610.00 | $ 19,320.00 | ¢ 3,240.93 | ¢ 1,516.23 S| g 1,200.00 Sl g 500.00 g - 25,777.16
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Gerente de Cddigo Orden Publico 1 12 1,925.00 | $ 23,100.00 3,875.03 1,805.40 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 30,480.43
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,392.00 | $ 16,704.00 2,802.10 1,316.11 Sl 1,200.00 Sl k: 500.00 k: - E: 22,522.20
C | Confianza | 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Director de Recursos Humanos 1 12 3,506.00 | $ 42,072.00 7,057.58 3,256.76 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 54,086.34
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Oficial de Némina 1 12 1,498.00 | $ 17,976.00 - 1,413.41 NO - Sl g 500.00 g - g 19,889.41
T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Oficial de Asistencia Licencia 1 12 1,458.00 | $ 17,496.00 - 1,376.69 NO - Sl 500.00 - 19,372.69
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 | Técnicos Sistema Oficina | 1 12 1,418.00 | $ 17,016.00 - 1,339.97 NO - Sl g 500.00 g - g 18,855.97
C | Confianza | 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Director Recreacion y Deportes 1 12 900.00 [ $ 10,800.00 1,811.70 864.45 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 15,176.15
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [Encargado de Facilidades Rec y Dep 1 12 1,433.00 | $ 17,196.00 2,884.63 1,353.74 Sl 1,200.00 Sl k: 500.00 k: - E: 23,134.37
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |Asistente de Servicios Oficina 1 12 1,392.00 | $ 16,704.00 2,802.10 1,316.11 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 22,522.20
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [Trabajador 1 12 1,325.00 | $ 15,900.00 2,667.23 1,254.60 Sl 1,200.00 Sl k: 500.00 k: - E: 21,521.83
T [ Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Mantenedor de Areas 1 6 1,274.00 | $ 7,644.00 - 623.02 NO - Sl 500.00 - 8,767.02
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [Trabajador 1 12 1,325.00 | $ 15,900.00 2,667.23 1,254.60 Sl 1,200.00 Sl k: 500.00 k: - E: 21,521.83
T [ Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Trabajador 1 $ - - 38.25 NO - Sl 500.00 - 538.25
R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [Encargado del Gimnasio Municipal 1 12 $ 1,418.00($ 17,016.00 2,854.43 1,339.97 Sl 1,200.00 Sl k: 500.00 k: - E: 22,910.41
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |Encargado Facilidades Rec y Dep 1 12 $ 1378.00($ 16,536.00 2,773.91 1,303.25 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 22,313.17
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Entrenador de Boxeo 1 12 $ 1378.00 (9% 16,536.00 | $ 277391 [ $ 1,303.25 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,313.17
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |Trabajador 1 12 $ 132500 ($ 15,900.00 | $ 2,667.23 | $ 1,254.60 Sl $ 1,200.00 SI $ 500.00 $ - $ 21,521.83
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Trabajador 1 12 $ 1378.00 (9% 16,536.00 | $ 277391 [ $ 1,303.25 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 22,313.17
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |Lider de Recreacién y Deportes 1 $ - $ - $ 38.25 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 538.25
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Trabajador 1 12 $ 1325.00($% 15,900.00 | $ 2,667.23 [ $ 1,254.60 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 20,321.83
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |Lider de Recreacién y Deportes 1 6 $ 1338.00($ 8,028.00 | $ - $ 652.39 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 9,180.39
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Trabajador 1 6 $ 1325.00($% 7,950.00 | $ - $ 646.43 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 9,096.43
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |Trabajador 1 6 $ 1325.00($ 7,950.00 | $ - $ 646.43 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 9,096.43
C [ Confianza | 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [Director Manejo de Desperdisios 1 12 $ 2,498.00 [ $ 29,976.00 | $ 5,028.47 | $ 2,331.41 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 39,035.89
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Trabajador 1 12 $ 132500 ($ 15,900.00 | $ 2,667.23 | $ 1,254.60 Sl $ 1,200.00 SI $ 500.00 $ - $ 21,521.83
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Trabajador 1 12 $ 1325.00 (9% 15,900.00 | $ 2,667.23 (% 1,254.60 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 $ - $ 21,521.83
R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Trabajador 1 12 $ 132500 ($ 15,900.00 | $ 2,667.23 | $ 1,254.60 Sl $ 1,200.00 SI $ 500.00 $ - $ 21,521.83
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Trabajador Saneamiento 1 12 1,325.00 15,900.00 2,667.23 1,254.60 NO - Sl 500.00 - 20,321.83
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Trabajador 1 12 1,325.00 15,900.00 2,667.23 1,254.60 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 21,521.83
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,338.00 16,056.00 2,693.39 1,266.53 NO - Sl 500.00 - 20,515.93
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Trabajador 1 12 1,325.00 15,900.00 2,667.23 1,254.60 NO - Sl 500.00 - 20,321.83
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [Trabajador 1 12 1,325.00 15,900.00 2,667.23 1,254.60 NO - Sl 500.00 - 20,321.83
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Trabajador 1 12 1,325.00 15,900.00 2,667.23 1,254.60 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 21,521.83
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Trabajador Saneamiento 1 12 1,325.00 15,900.00 2,667.23 1,254.60 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 21,521.83
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Trabajador Saneamiento 1 12 1,236.08 14,832.96 2,488.23 1,172.97 NO - Sl 500.00 - 18,994.16
T [ Transitorio | 91.05 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Trabajador Saneamiento 1 0 - - - 38.25 NO - Sl 500.00 - 538.25




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: Corozal
ARNO FISCAL: 2017-2018
Nam 16.775% 7.65% $100.00 $ 500.00 $200.00
Cat. S . bz, @ Departamento de |Prog S Activ. Titulo del Puesto Gauit Meses Slelda Suelile Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Sistema de Seguro Aport. Bono de Bono de

Retiro Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 _|Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,338.00 16,056.00 | ¢ 2,693.39 | ¢ 1,266.53 Sl b 1,200.00 Sl 500.00 - 21,715.93
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [Trabajador 1 12 1,325.00 15,900.00 2,667.23 1,254.60 NO - S| 500.00 - 20,321.83
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Trabajador Saneamiento 1 12 1,325.00 15,900.00 | ¢ 2,667.23 | ¢ 1,254.60 NO b - Sl 500.00 - 20,321.83
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [Trabajador 1 12 1,325.00 15,900.00 2,667.23 1,254.60 NO - S| 500.00 - 20,321.83
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 _|Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,392.00 16,704.00 | ¢ 2,802.10 | ¢ 1,316.11 Sl b 1,200.00 Sl 500.00 - 22,522.20
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,338.00 16,056.00 2,693.39 1,266.53 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 21,715.93
R Regular 91.01 (10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 _|Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,338.00 | $ 16,056.00 | ¢ 2,693.39 | ¢ 1,266.53 S| g 1,200.00 Sl g 500.00 g - 21,715.93
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,338.00 | $ 16,056.00 2,693.39 1,266.53 NO - S| 500.00 - 20,515.93
C | Confianza 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 |Director Centro Edad Avanzada 1 12 2,405.00 | $ 28,860.00 | § 4,841.27 | ¢ 2,246.04 S| g 1,200.00 Sl g 500.00 g - 37,647.31
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 |Técnico Sistena Oficina 1 12 1,458.00 | $ 17,496.00 - 1,376.69 NO - S| 500.00 - 19,372.69
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [Trabajador de Servicios Alimentos 1 12 1,361.00 | $ 16,332.00 | ¢ - g 1,287.65 NO g - Sl g 500.00 g - 18,119.65
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 |Mantenedor de Areas 1 12 1,325.00 | $ 15,900.00 2,667.23 1,254.60 NO - S| 500.00 - 20,321.83
R Regular 91.01 (11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 _|Enfermera Profecional 1 12 2,500.00 | $ 30,000.00 | § 5,032.50 | ¢ 2,333.25 S| g 1,200.00 Sl g 500.00 g - 39,065.75
C [ Confianza | 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [Secretaria Municipal 1 12 2,675.00 [ $ 32,100.00 5,384.78 2,493.90 Sl 1,200.00 S| 500.00 - 41,678.68
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |Oficial de Contratos y Subastas 1 12 1,664.00 | $ 19,968.00 | ¢ 3,349.63 | ¢ 1,565.80 S| g 1,200.00 Sl g 500.00 g - 26,583.43
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [Técnico de Sistemas de Oficina Il 1 12 1,458.00 | $ 17,496.00 2,934.95 1,376.69 Sl 1,200.00 S| 500.00 - 23,507.65
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |Administrador de Documentos 1 12 1,620.00 | $ 19,440.00 | ¢ 3,261.06 | ¢ 1,525.41 S| g 1,200.00 Sl g 500.00 g - 25,926.47
C [ Confianza | 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 |Director de Auditoria Interna 1 12 3,156.00 [ $ 37,872.00 6,353.03 2,935.46 Sl 1,200.00 S| 500.00 - 48,860.49
C | Confianza 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 00 00 |Director Plan y Desarrollo 1 12 3,188.00 | $ 38,256.00 | § 6,417.44 | ¢ 2,964.83 S| g 1,200.00 Sl g 500.00 g - 49,338.28
T | Transitorio| 91.05 [25 - Planificacion y Desarrollo 25 01 00 00 |Técnico Sistema Oficina Il 1 0 1,458.00 | $ - - 38.25 NO - S| 500.00 - 538.25
C | Confianza | 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 [Director de Compras 1 12 2,287.00 [ $ 27,444.00 4,603.73 2,137.72 Sl 1,200.00 Sl k: 500.00 k: - E: 35,885.45
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 | Oficial Comprador 1 12 1,498.00 | $ 17,976.00 3,015.47 1,413.41 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 24,104.89
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 [Oficial Comprador 1 12 1,752.00 | $ 21,024.00 3,5626.78 1,646.59 Sl 1,200.00 Sl k: 500.00 k: - E: 27,897.36
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 | Oficial Comprador 1 12 1,823.00 | $ 21,876.00 3,669.70 1,711.76 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 28,957.46
C | Confianza | 91.01 |41 - Centro Histérico 41 01 00 00 [Director Asuntos Cultura y Turismo 1 12 2,525.00 [ $ 30,300.00 5,082.83 2,356.20 Sl 1,200.00 Sl k: 500.00 k: - E: 39,439.03
R Regular 91.01 (41 - Centro Histérico 41 01 00 00 |Técnico Sistema Oficina | 1 12 1,794.00 | $ 21,528.00 3,611.32 1,685.14 Sl 1,200.00 Sl 500.00 - 28,524.46
R Regular 91.01 (41 - Centro Histérico 41 01 00 00 |Guia Turistico 1 12 1,378.00 | $ 16,536.00 2,773.91 1,303.25 S| 1,200.00 Sl k: 500.00 k: - g 22,313.17
T [ Transitorio | 91.05 |41 - Centro Histérico 41 01 00 00 |Guia Turistico 1 6 1,370.00 | $ 8,220.00 - 667.08 NO - Sl 500.00 - 9,387.08
R Regular 91.01 (41 - Centro Histérico 41 01 00 00 |Guia Turistico 1 12 1,378.00 | $ 16,536.00 2,773.91 1,303.25 NO - Sl k: 500.00 k: - g 21,113.17
R Regular 91.01 (41 - Centro Histérico 41 01 00 00 |Guia Turistico 1 12 1,378.00 | $ 16,536.00 2,773.91 1,303.25 NO - Sl 500.00 - 21,113.17
R Regular 91.01 (41 - Centro Histérico 41 01 00 00 |Trabajador 1 12 1,325.00 | $ 15,900.00 2,667.23 1,254.60 NO - Sl k: 500.00 k: - g 20,321.83
R Regular 91.01 [41 - Centro Histérico 41 01 00 00 |Trabajador 1 12 1,325.00 [ $ 15,900.00 2,667.23 1,254.60 NO - Sl 500.00 - 20,321.83
T | Transitorio | 91.05 |41 - Centro Histérico 41 01 00 00 |Admin Centro de Convenciones 1 12 1,595.00 | $ 19,140.00 - 1,502.46 NO - Sl g 500.00 g - g 21,142.46
R Regular 91.01 (41 - Centro Histérico 41 01 00 00 |Conductor Vehiculo Motor Pesado 1 12 1,338.00 | $ 16,056.00 2,693.39 1,266.53 - Sl 500.00 - 20,515.93
T | Transitorio | 91.05 |41 - Centro Histérico 41 01 00 00 |Guia Turistico 1 12 $ - $ - $ 38.25 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 538.25
T | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 |Encargada del Almacén 1 12 $ - $ - $ 38.25 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 538.25
T | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [Auxiliar Trabajo Servicios Alimentos 1 12 $ - $ - $ 38.25 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 538.25
T | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 |Coordinador de Actividades 1 12 $ - $ - $ 38.25 NO $ - Sl $ 500.00 $ - $ 538.25
DR | Diferencial | 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [Auxiliar Trabajo Servicios Alimentos 1 12 $ 65.44 | $ 785.28 | $ - $ 60.07 Sl $ 1,200.00 $ - $ - $ 2,045.35
DR | Diferencial | 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 |Trabajadora Social 1 12 $ 871.00 [ $ 10,452.00 | $ - $ 799.58 $ - NO $ - $ - $ 11,251.58
DT | Diferencial | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [Ama de Llaves 1 12 $ 439.92 [ $ 5,279.04 | $ - $ 403.85 $ - NO $ - $ - $ 5,682.89
DT [ Diferencial | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 |Conductor de Vehiculos de Motor 1 12 $ 22825 ($ 2,739.00 | $ - $ 209.53 $ - NO $ - $ - $ 2,948.53
DT | Diferencial | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 00 00 [Ama de Llaves 1 12 $ 942,50 [ $ 11,310.00 | $ - $ 865.22 $ - NO $ - $ - $ 12,175.22
244 $ 339,744.19 [$ 3,740,480.28 [ $ 455,433.36 | $ 295,173.74 $ 115,200.00 $ 118,000.00 $ - $ 4,724,287.38




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
‘ Administracion Municipal de Corozal
Oficina de Finanzas

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D
Relacion de Contratos Otorgados y Posibles Contratos

Nombre de quien ofrece el servicio Servicios Cuenta en Presupuesto Cantidad
CPA Juan A. Gonzalez Single Audit 01-03-01-9410 S 18,500.00
Spectum Consulting & Adv. Corp Liquidacién Presupuestaria 01-03-04-9411 20,000.00
Ledo. Angel Noel Rivera Rodriguez Legislatura 01-01-01-9425 30,000.00
Ramon E. Medina Corozal Electronic 01-03-04-9411 5,880.00
Lcdo. Héctor Rivera Cruz Servicios Legales 01-02-01-9425 12,000.00
Pedro Ortiz Alvarez LLC Servicios Legales 01-02-01-9425 27,500.00
Instituto de Ciencias Forences Pruebas de Dopaje 01-08-01-9413 & 01-03-04-9411 4,000.00
Luz Yolanda Vélez Rivera Consultora 01-02-01-9425 8,400.00
Ing. Ivan sanabria Fajardo Ingenieria 01-02-01-9431 40,000.00
The Phoenix Company Contabilidad 01-03-04-9411 5,929.44
Unifield Global Solotions, Corp Sistema de Informacion 01-03-04-9411 131,194.00
H.B. R. Law Offices, CSP Servicios Legales 01-02-01-9425 30,000.00
Fondo para el Fomento de la Industria Lechera Centro de Envejecientes 01-03-04-9411 8,000.00
Spot on Hold Inc Telefonia 01-03-04-9411 1,079.40
Rock Solid Contabilidad 01-03-04-9411 72,000.00
Optivon Telefonia 01-03-04-9235 63,484.80
AT&T Celulares 01-03-04-9411 6,000.00
Complete Emergency Medical Services Emergencidlogo 01-03-04-9412 18,000.00
Ecostalia Consultores Ambientales Servicios Ambientales 01-03-04-9412 18,000.00
Emilio Marrero Burgos Fact. Servicios de Ambulancia 01-03-04-9465 12,000.00
Inspira Mental Health Management Inc Salud 01-03-04-9411 5,000.00
Conwaste Disposal Recogido de basura 01-10-33-9473 1,326,982.36
Servicio de Fumigacion Subasta General 01-03-04-9411 3,300.00
Servicio de Mantenimiento de Aire Acond. Subasta General 01-03-04-9411 32,000.00
Ricoh de PR Fotocopiadoras 01-03-04-9465 54,000.00
- Total de Relacién de Contratos $ 1,953,250.00

£

EdgafdgPérez Negron
Director de Finanzas

Calle Sixto Febus #9 Corvozal, P.R. 00783/ Tel. (787) 859-3060 exts. 107/112 Fax. (787) 859-8872

edgardo.perez@corozalpr.gov
Aprobado CEE-SA-16-2706



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Administracion Municipal de Corozal
Oficina de Finanzas

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F

DONACIONES
Yo, Edgardo Pérez Negrén, Director de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el Municipio de
Corozal, tiene el total de los siguientes posibles donativos identificados en presupuesto:

e A discrecion del Alcalde
a) Asistencia y Ayuda al Ciudadano

(Donativos, Medicamentos y Servicios Profecionales) $30,500.00
b) Finanzas 10,000.00
c¢) Recreacién y Deportes 25,000.00

Total $65,500.00

7

Edgdrdo Pérez Negrén
Director de Finanzas

Calle Sixto Febus #9 Corozal, P.R. 00783/ Tel. (787) 859-3060 exts, 107/112 Fax. (787) 859-8872

edgardo.perez@corozalpr.gov

Aprobado CEE-SA-16-2706



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Administracion Municipal de Corozal
Oficina de Finanzas

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO H

Rentas de Locales y Propiedad

e |ngresos
o 1) Sra. Aurea Rivera Berrios $6,300.00
o 2) Departamento de Agricultura Federal 28,437.00
o 3) Renta de Equipo Pesado 13,000.00
o 4) Renta de Propiedad Municipal 69,988.00
o 5) Servicios de Pozo Séptico 18,800.00
o 6) Renta de Gimnasio 3,075.00

o 3) Edificio CDT, Prestacion de Servicios
Médicos por $5,800.00 mensuales

Noviembre, 2017 a Junio 2018 46,400.00

Total $186,000.00

7

7
Eﬁ,géifdo Pérez Negron
Director de Finanzas

Calle Sixto Febus #9 Corozal, P.R. 00783/ Tel (787) 850-3060 exts. 107/112 Fax. (787) 850-8872

edgardo.perez@corozalpr.gov
Aprobado CEE-SA-16-2706



