ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

RESOLUCION NUM.

GOBIERNO MUNICIPAL DE GURABO
LEGISLATURA MUNICIPAL

19 SERIE 2016-2017

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE GURABO, PUERTO
RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2017-2018; Y PARA OTROS FINES:

POR CUANTO

POR CUANTO

POR CUANTO

POR CUANTO

POR CUANTO

POR TANTO

SECCION 1RA.

Cada afio el Gobierno Municipal de Gurabo elabora
un programa de actividades para el préximo periodo
fiscal. Con el propésito de cumplir con este
programa a realizarse, el Gobierno Municipal de
Gurabo anuaimente se da a ia tarea de preparar un
documento presupuestario que cubra ia necesidad
del Municipio vy la agenda de ftrabajo para el
correspondiente afio fiscal. '

Conforme al Articulo 7.001 de la Ley Nim. 81 del
30 de agosio de 1991, segin enmendada vy
conocida como Ley de Municipios Autdnomos del
Estado Libre Asociado de Puerio Rico, la Alcaldesa,
Hon. Rosachely Rivera Santana, prepard y sometio
a la consideracién de este cuerpo legislativo el
modelo de Presupuesto de Ingresos y Egresos del
Municipio de Gurabo para el Afio Fiscal 2017-2018.

El Proyecto de Presupuesto para el afic fiscal 2017-
2018 fue presentado a ia Legislatura Municipal de
Gurabo, segln lo dispone la Ley Nim. 81 del 30 de
agosto de 1991, segun enmendada.

£l presupuesto del afio fiscal 2017-2018 fue
preparado tomando en consideracion estimados de
ingresos y gastos, los cuales se basaron en la
realidad de los ingresos y gastos a la fecha y
estimando el restante hasta el cierre de! aro fiscal.

El relacionado proyecto de presupuesto para el Afc
Fiscal 2017-2018 fue referido a la Comisién de
Hacienda de la Legislatura Municipal de Gurabo, la
que rindié un informe final, el cual fue circulado,
discutido y aprobado.

RESUELVESE POR LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE GURABO, PUERTO RICO, LO
SIGUIENTE:

Aprobar el presupuesto de ingresos y egresos para
el ano fiscal 2017-2018, del Municipio de Gurabo.




SECCION 2DA.

SECCION 3RA.

SECCION 4TA.

SECCION 5TA.

Se hace formar parte de esta Resolucidn los
desgloses de ingresos y egresos de todas las
dependencias municipales segun fueron
presentados por la Hon. Rosachely Rivera
Santana, Alcaldesa de Gurabo, Puerto Rico y por
esta Legislatura Municipal.

De igual modo se hace formar parie de esta
Resolucién el distributivo de sueldos y la relacion de
donaciones contendidos en el Presupuesto
presentado y para el Afio Fiscal 2017-2018.

Copia de esta Resolucion le sera referida a la
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, al
Director de Finanzas del Municipio de Gurabo y a
todo funcionarioc estatal © municipal que por
disposicion de ley correspondiere notificarle.

Esta Resolucion entrara en vigor inmediatamente
después de su firma por la Alcaldesa.




Aprobacion

Resoluciéon Numero 19, Serie 2016-2017 aprobada por la Legislatura Municipal
de Gurabo, Puerto Rico el miércoles 31 de mayo de 2017 en Sesién Ordinaria.
Esta Resolucién se aprobdé con los votos de los siguientes Legisladores
Municipales, HONORABLES: Maria E. Rodriguez Ortiz, Pedro J. Séanchez
Rivera, Linette Rodriguez Benitez, Victor Vazquez Cruz, Ramén Garcia
Caraballo, Jonh Corales Cabrera, Raquel Martinez Carrillo José M. Carrasquillo
Figueroa, Carlos Rivera Mercado, Francisco Bezares Torres, Jose R. Castro
Benjamin, Guillermo Dfaz Molina, Daisy Pérez Montafiez, Yaridsa Collazo
Perdomo, Maria S. Resto Castro.

Y para que asi conste se expide la presente certificacion hoy 13 de junio de
2017, en Gurabo, Puerto Rico.’

e

Sra\.%ﬁéig?é/quzgz Martinez Hon. Maria E: Rﬁz Ortiz

Secretaria Presidenta
Legislatura Municipal Legislatura Municipal

Aprobado por la Alcaldesa el l_ﬁw de junio de 2017.

Hon. Rosachely Rivera Santana
Alcaldesa
Municipic de Gurabo
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PRESUPUESTO COMPARATIVO
20162017 / 20172018




INGRESOS

MUNICIPIQ PE GURABD 2017-2018

Prpses Irmpmtn

[zt

L e

gl

EONDO ORDINARIO

01-03-04-00-8101
01-03-04-00.8121
01-03-04-00-8102
01-03-04-00-8103
01-03-04.00-8122
01-03-04.00-8231
01-02-04-00-2301

01-03-04-00-8304

01-03-04.00-8402
01-03-04-00-84.03
01-03-04-00.8404

01-02-54-00-8410

01-03-04-00-8601

01-02-04-00-2701
01.03-04-00-8703
0‘1_-03-04~00—3705

01-03-04-00-3706

! & ales
Patentes
Interoses y Recargos
de Patentes
Patontes Ano Anterlor
Impuesto Munielpal
Otros Impucstes Locales
Contribuclones sobreg la
propledad afo ¢orricnte
Arbltrlos de Construccion

Licenclas y Poermisos
ITPUESTOT INTOLAURCINAMANIII0S

Compensaclén A.E.E,
Compensacion P.R.T.C.
Otros Ingrosos Interg.
(Centribuclones no oxoncradas)
Compensaclones Estatales
In: ¥ il .q
Muitas
Otros Ingrosos
lttoroses on Inversionos
interoses Bancarios
Ingiresos Eventuales

Rentas Loczles Propladad
Munlclpal

01-03-04-00-8707 Flostas Patronales

01-03-04-00-8709

01-03-04-00-8722

Otros Ingresos

Otras fuentes financleras
({Loterla y Toléfono)

01-50-04-00-8709 OTROS INGRESOS (CRIM)

TOTAL INGRESOS FONDO ORDINARIO

Fenio CAE

{Dlsposicion por Lov)

10-03-04-00-8231

70-43-04-00-8406
70-13-04-00-8406
03-13-04-00-8408
70-13-04-00-8406
70-13-04-00-8406
02-0:3-04-00-3407

70-13-04-00-8406
70+13.04.00-8406
70-13-04-00-8406
70-12-04-00-8406
02-13-04-00-8408
70-13-04-00-3406

Contribuclon sobre 1a Propledad Exonerada

aclon del lorng Foderal atatal

Aportaclén Foderal {Prog. CDBG)

Programa de la Muler
Aportaclén Foderal (Prog. Secclon 8 Vouchor)
Mure do Gavlones (OCAN}

EDWARD BYRNE

OFICINA PROGURADORA EPAD AVANZADA

FEDERAL TRANSIT ADMINISTRATION
PROPUESTA DEPARTAMENTO EDUCACION
HOUSING PRESERVATION GRANT

ERATE

Aportaclén Federal (Child Care)

DEPT. ERDUCACION VOCES {VIOLENCIA DE GENERO)

Aportaclon Child Caro Nutrition
Programa ESG

Total Aportaclones Foderales y Estatales

Gran Total de Ingrosos Fondo
Ordinarlo, Foderales y Estatalos

s 3,306,090,00
$ 125,000,00
$ -

$ 1,618,892,00
$ 1,097,947.48
$ -

$ 540,847.00
s 20,000,060
S 494,916.,00
$ 1,552,324.27
$ 250,000,00
$ 25,000.00
[ 1,000,00
$ 230,772.00
$ 925,000,00
$ 100,600,00
s -

$ 2,477,599,32
$ 6,454,443.88
5 5,000.00
5 19,124,832.95
$ 4,776,872.21
s 23,901,705.16
s 440,306,00
$ 95,560.00
$ 784,992.00
P 100,000.00
$ -

s £5,087.06
$ 198,493.,00
$ 40,000.,00
$ 30,350.00
$ ,388,00
$ 456,338.00
s 100,000.00
5 35,500.00
$ 50,000.00
$ 2,384,514.06

s 26,286,219.22
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MUNICIPIO DE GURABO
EGRESOS 2017.2018

ASAMBLEA MUNICIPAL
ALCALDE

FINANZAS

OBRAS PUBLICAS

OFICINA DEFENSA CIVIL
POLICIA MUNICIPAL
PERSONAL

RECREACION Y DEPORTES
CULTURA Y TURISMO
CENTRO DE CUIDADO DIURNO
SECRETARLA MUNICIPAL
AUDITORIA INTERNA
COMPRAS Y SUMINISTROS

TOTAL

L oppizaois

% 161,188,40
2,291,527.90
11,599,629.97
3,268,726,05
208,420.18
1,043,204,22
3,526,646.49
£39,183.43
317,019.17
545,008.95
178,880.09

58,542.77

162,717.54

§ 23,901,705.16
$ 19,124,832.95 Fondo Ordinarie

4,776,872.21 oAz
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LEGISLATURA MUNICIPAL
s Aeedigo de ijeto de e :
S Cuentas Deseimibotss’ a0 T201
Programa de Adminlstraclén
. Servicles Porsontles
01.01-01-00-9101% Susldos Pugstos Reg. $ 42,948.00
01-01-01-00-9110 Saguro Choferll 158.60
01-01-01-00-9111 Retlro 7.204.53
01-01-01-00-9131 Sag. Soc. Fodoral 3,400.27
01-01-01-00-9141 Sag. Médico 5,880.00
01-01.01-00-9170 Boeno Verano -
01-01-01-00-9171 Bono de Navidad 1,500.60
Total, Serv. Porsonales $ 60,948.40
Gastos_Gengralog
01-01-01-00-9201 Materlal de Cflcina $ -
01-01-01-00-9225 Combustibles y -
Lubricantes
01-01-01-00-9235 Gasto do Teléfene y -
Comunlcaclones
01-01-01-00-9327 Compra de Equlpe 3,000,00
01-01-01-00-8401 Dietas Miombros 50,000.00
Asamblea
01-01-01-00-3405 Gastes de -
Representacldn
01-01-01-00-5406 Adlestramlentos 450.00
01.01-01-00-9411 Serviclos Profeslonales 1,600,00
01-01-01-00-9412 Serv. No Profosionales "
01-01-01-00-9421 Gastos deo Viaje £00.00
01-01-01-00-9425 Servicles Legales 38,000.00
01-01-01-00-9442 Soguros “
01-01-01-00-9444 Custas y Suscripeionos 4,800,00
01-01-01-00-9451 Renta do Equipo -
01-01-01-00-9461 Mant. do Equlpe -
01-01-01-00.9463 Mant, de Vehlculos -
01-01-01-00-9465 Miscalineos 800.00
01-01-01-00-9467 Publlcaclones v Anuncios 800.00
01.01-01-00-8468 Franquoo -
Total Gastos Generales H 100,250.00
Total Prog. Adm, 161,138.40

GRAN TOTAL ASAMBLEA MUNICIPAL.

] 161,198.40




OFICINA DEL ALCALDE

P o
Lrestrrstrany

Cédige:de

OBjete de .

‘Cusnts : Désemboiso .
Programa de Adminlistracié
wiglos Porsonak

01-02-01-00-9101
01-02-01-00-5105
01-02-01-00-5110
01-02-01-00-9111
01-02-01-00-9131
01-02-01.00-9141
01-02-01-00-3470
01-02-61-00-9171

01-02-01-00.9225
01.62-01-00-5242
01.02.01.00-9327
01-02-01.00-9405
01-02-01-00-9411
01-02-01-00-9412
01-02:01-00-8415
01-02:01-00-8421
01-02-01-00-3425
01-02-01-00-9444
01-02:01-00-9447

01-02-01-00-9451
01-02-01-00-9461
01.02-01-00-9465

01-02-01-00-9484

01-02-01-00-5489

01-02-02.00-9101
01-02-02-00-9105
01.02-02-00-9710
01-02-02-00-9111
01-02:02-00-9121
01.02-02.00-9141
91-02-02-00-2970
01-02.02.00-9171

01-02:02-00-9211
01.02-02-00-3327
01-02.02-00-9447
04.02-02-00-8481

01-02-02-00-9242

01-62-02-00-9484

01-02-02-00-9465

Sueldos Puestos Reg.
Sueldos Puostos Trans.
Soguro Choferll

Retlro

Sog. Soc. Federal
Seguro Médice

Bono Verano

Bono de Navidag

Total Serv. Porsonaloes

Gastos Generales
Combustibles y

Lubricantes
Materlalos v Sum,

do Oparaclén
Cotpra do Equipo

G_astos Ropresentaclén
Serviclos Profeslonales
Serv. No Profeslonales
Relaciones Pablicas
Gastos <o Viaje
Sorviclos Legiles
Cuotas y Suscripclonos
Donaclones

Renta de Equipe vy
Mant. do Eaulpo
Miscolangos

Festlval o Actividados
Franqueo

Total Gastes Generales
Total Prog. Adm,

$ 255,264.00
42,820,54
19,929,32
20,580,00

$,250.00

§ 342,843.86

8,000.00
160,000.00
40,000,00
1,200.00
1,600.00
260,000,600
7,500.00

71,000.00

$ §39,300.00
3 883,143.86

PROGRAMA DE BENEFICIENCIA SOCIAL (AYUDA AL CIUDADANO)

Serviclos Personales

Sucldos Puostos Rog.
Sucldos Puostos Trans.
Soguro Choferil

Ratlro

Sog. Soc. Foderal
Soguro Médico

Bono Varano

Bono de Navidad

Total Serv. Personales

13 il
Drogas y Medlcinas

Compra do Equipo
Donaclones
Renta Equlpo

Mat, y Suministros de
Oporacién

Foatlval o Actividados
Miscelinees
Teotal, Gastos Genorales

Total Programa.
Ayuda al Cludadano

$ 76,468.00

28,536.00

15.60

12,659,786

$,185.80

11,760.00

3,000.00

$ 139,625.16
$ -
% -

$ 139,625.16




01-02-03-00-9101
01-02-03-00-9105
01-02-03-00-9110
01.02-03-00-9111
01-02-03-00-9131
01-02-03-00-9141
01-02-03-00-9170
01.02-03-00-9171

01-02-03-00-8201
01.02-03-00-9327
01-02-03-00-9411
01-02-03-06-9421
01-02-03-00-9447

01-02-05-00-9101
01-02-05-00-9105
01-02-05-00-9110
01-02-05-00-9111
01.02-05-00-9131
01-02-05-00-9141
01-02-05-00-9170
01.02-05-00-8171

01-02-08-00-8411
01-02-05-00-8415
01-02-05-00-8451
01-02-05-00-9485
01-02-05-00-9467
01-02-05-00-9480
01-02-05-00-9481

01-02.05-00-9484

PROGRAMA. DE

01-02-11-00-9442

Frempine Gty
ety

PROGRAMA, DE PLANIFICACION Y DESARROLLC

rviglos P o

Suoldes Puestos Rog.
Sueldos Puestos Trans.
Sagure Choferil

Retlro

Sog. Soc. Fedoral
Segure Médico

Bono Verano

Bonao de Navidad

Total Serv. Porsonales

Gastos Genoralos
Materlal Oficlna
Compra de Equipo
Serviclos Profesionales
Gastos de Viaje
Conaciones

Total, Gastos Genorales

Total Programa do

Plantficaclén v Desarrolle

$ 79,872.00

62.40

13,398.53

6,339.71

11,760.00

3,000.00 .

$ 114,432.64
$ -
$ .

10,000.00

$ 16,000.00

$ 124,432.64

OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y ACTIVIDADES

rvicios P

Sueldos Puostos Rog.
Suoldes Puosstos Trans.
Seguro Choforll
Retiro
Scg. Soc, Federal
Segure Médico
Bono Verano
Bono de Navidad
Total Serv, Personales

ngtos Gon
Servicios Profeslonales
Relaclenes Publlcas
Ronta Equipo .

Miscelinces

Publicaclenes y Anuncles

Flestas Primavorales
Festival dol Mapeyé
Festival ¢ Actlvidades
Total Gastos Generales

Total Programa de
Rolacleonoes Pdbllcas

asd r
Gasto do Salud

Total Gastes Generales

5 46,920,00

31.20
7,870,82
3,704.13
5,880.00

1,500.00

$ 65,906.16

3 .
85,000,00

$ 65,000.00

$ 130,506.16

PROGRAMA DE EMPRESAS MEDICAS

3 807,653.04

$ 207,663.04




Prempitra Qe
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PROGRAMA DE SERVICIOS A LA JUVENTUD

rvlctos P nalos
01-02-12-00-9107 Suoldos Pucstos Reg. 3 -
01-02-12-00-8105 Sucldos Puestos Trans. 17,196.00
01-02-12-00-9110 Segure Choforll 15,60
01-02-12-00-9111 Retlro .
01-02-12-00-9131 Sey. Soc. Foderal 1,372,87
01-02~12-00-9141 Soegure Mddico 2,940.00
01-02-12-00-9170 Bono Verano -
01-02-12-00-9171 Bono do Navidad 750.00
Total Serv. Persenales $ 22,274.47
3 % neral:
01-02-12-00-9411 Servicios Profesionales 3 -
01-02-12-00-9444 Cuotas y Suscripelones
{Internct)
01-02-12-00-9447 Donaclones -
01-02-12-00-9449 Becas £,000.00
01-02-12-00-9450 Ronta Equlpo ¥ Vohiculo Motor
01-02-12-00-3465 Mizcolanoos -
01-02-12-00-9484 Otros Fostlvalos o -
Actividados
‘Total Gastos Genoerales $ 6,000.00
Total Programa Sorvicios 3 28,274 47
a la Juventud
Prensa
01-02-34-00-9242 Mat. y Suministros de “
Oporaclén
01.62-34-00-9487 Publicaclonoes y Anuncles -
04-02-44-00-9450 Ronta Edificlo,Localos L4 -
01-02-44-00-9464 Mantonimiento Edificlo
PROGRAMA QFICINA DEL ADMINESTRADOR
] 2les
01-02-46-00-9101 Suocldos Puestos Rog. 5 55,328,00
01-02-46-00-9105 Suoldos Puestos Trans. 49,808.00
01-02-46-00-9710 Soguro Choterll 31.20
01-02-46-00-9111 Retire 9,952,27
01-02-46-00-9121 Seg. Soc. Federal 8,563.10
01-02-46-00-9141 Seguro Médlee 11,760.00
01-02-46-00-9170 Beono Vorane .
01-02-48-00-9171 Bono do Navidad 3,000.00
Total Sorv, Porsonales $ 142,242,57
Gastos Gongralgs
¢1-02-46-00-9201 Material Oficina 5 -
01-02-46-00-9444 Cuotas y Suscripclones .
01-02-46-00-9461 Mantenimlonto Equipo
01-02-46-00-9481 Fest. O Act.Codlge Qrdon .
01-02-46-00-9482 Aguas Escorrontlas 11,250.00
01-02-46-00-9483 Bonos Escolares 24,000.00
01.02-46-00-9484 Pintura y Rotulos -
01-02-46-00-3465 Miscelancos -
Total Gastos Gonerales s 35,250.00
Total Programa Oficina $ 177,492.57

del Adminlstrador

GRAN TOTAL OFICINA DEL ALCALDE

—_—— e e

] 2,291,527.90 %
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Programa de Administracién

01-03-01-00-9101
01-03-01-00-9105
91-03-01-90-9110
01-03-61-00-9111
01-03-01-00-9131
01.03-01-00-9141
01-03-01-00-9170
01-03-01-00-9171

01-03-01-00-9327
01-03-01-00-9301
01-03-01-00-3456
01-03-01-00-9462
01-03-01-00-5484
01-03-01-00-5442

01-03-04-00-9113
01-03-04-00-9145

01-02-04-00-9151

01.03-04-00-9223
01-03-04-00-9201
01-03-04-00-8205
01-03-04-00-9221
01-03-04-00.-5228
01-03-04-00-8215
01-03-04.00.9232
01-03-04.00-5238
01-02-04-00-9235
01-03-04-00-5242
01-03.04.00-9415
01-03-04-00-9441
01-03-04-00-5302

01-02-04-00-9311
01-03-04-00-9360

01-02-04-00-9410
01.03-04-00-3411
01-03-04-00-8414
01-03-04-00-9421
01-03-04-00-9432
01-03-04-00-9435
01-03-04-00-9434
01-03-04-00.9438
01-02-04-00-9442
01-03-04-00-9442
01-03-04-00-9447
01-03-04-00-9450
01-03-04-00-9451
01-03-04-00-9459
01-03-01-00-3453
01.03-04-00-3461
01.03-04-00-3462
01-03-04-00-3463
01-03-04-00-8464
01-02-04-00-9465
01-03-04-00-9467
01-03-04-00-5484
01-03-04-00-9469
01.03.04.00-9470
01-03-04-00-9478
01-03-04-00-9471

01-03-04-00-9477

1vigles P nal

Sueldes Puostos Reg.
Susldes Puastos Trans.
Soguro Choterll

Retlro

Sog. Soc. Fedoral
Soguro Médico

Bene Verane

Bono do Navidad

Total Sorv.Personales

Gastos Genoralos

Compra Equipo

Equlpo Oflcina

Intoreses y Rocargo Adelanto Remesa
Rop,y Mantenimionte Estructuras
Fosto Actlvidadoes

Seguro (Marbotes)

Total Gastos Generales

Total Programa de
Administraclén

s 513,720.00
418,20

86,176.53

40,504.46

61,740.00

15,750.00

$ 718,310.19

120,000.00
16,000.00
16,000,00
52,000.00
20,000.00
10,000.00

$ 294,000.00

3 1,012,310,19

PROGRAMA DE GASTOS GENERALES

P P niles

Aportaclén Retiro
Penslenados

Soguro per Desemples

Eeneflcle por Fondo
del Seguro del Estado

Total Serv. Personalos

Gastos Generalos

Compra Uniformo

Matorlal Oflcina

Herramlenta

Allmento

Gastos do Energia Eléctrica

Materlal Mantenimlents

Gastos do AAA.

Matorfal Construesion

Gastos Toléfono y
Comunltaclones

Materlal y Suministro Operaclon

Relaciones Publicas

Insp.Ediflclos y Const. oh Progroso

Programa Computadora

Vehlculos Municipales

Compra de Terreno

Gasto do Singlo Audit

Servicios Profesionales

Sorvicio de Mapa (LIMS)

Gasto Viaje

Costos do Construcclén

Tasaclonos

Costo Adquisleion Propledad

Gasto Excavacion & Demollelon

Soguroz (Propiodad y Resp. Publlca}

Seguros (Marbotes)

PDonaclones

Ronta de Edificlos ¥ Locales

Renta Equipo

Reserva de Defleit (Acumulado)

Resorva do Deficlt Corrlente

Mantenimionto Equipo

Rop. ¥ Mantonimlento Estructura (Bachoo)

Mantenimlento Vehiculo

Mantanintlento Editiclo

Miscelaneo

Publicaclones ¥ Anunclos

Fost,Pintura y Rotulos

Franquoo

PAGO SENTENCIA Y RECLAMACIONES
Liquidacion Deuda CRIM
Reclamaclones do Aflos

Antorlores
Ancrtackén Gastos

$ 235,5618.63
163,000.00

301,966.55

$ 1,300,484.,12

20,000,00
800,00
125,000.00
£99,626.00
35,000,00
420,000,00
180,000,00
65,000,00
75,000,00
800.00
2,400.00
20,000,00
125,000,060
50,000.00
23,000.00
120,000,00
300.00
280,000.00
2,000.00
11,000.00
459,589.00
85,000,00
70,000,600
100,000.00
189,719.43
£0,000.00
100,000.00
130,000.00
50,000.00
264,513.33
10,000,00
15,000.00
5,000.00
281,500.00

5,000.00

f 312,533.63




01-03-04-00-9901

10-03-04-00-9455
10-05-04-00-9475
10-03-04-00-9457

et Lo

Operacionales del CRIM

Transforencias 156,682.00
Intereses v Penalldades 1,637,178.46
Rosorva CAE 1,653,693.75

Ameortizaclén de Principal
de Préstzmos (CAE)

1,486,000.00

Total Gastos Generales $ 9,286,835.60
Total Programa $ 11,589,629.97
Administraclén y Gastos Generales
GRAN TOTAL DEPARTAMENTQ DE FINANZAS $ 11,5699,629.97
CAE 3 4,776,872.21

Fendo Goneral $ 6,822,757.76




OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

P darpmrre
[t

Objeto:de: .
‘Dosembolso;

Programa de Administracion

01-04-61-00-9101
01-04-01.00-8105
01-04-01.00.911¢
01-04.01-00-9111
041-04-01.00-9131
61-04-01-00-9141
01-04-01-00-9170
01-04-01-00-9171

01-04-04-00-9205
01-04-04-00-92;8

01-04-04-00-9242

01.04-04-00-9311
01-04-04-00-9441
01-04-04-00-9451
01-04-04-00-9223
07-04-04-00-9481

01-04-04.00-9462

Servicles Porsonalas

Suoldos Pucstos Reg.

Suoldos Puestos Trans,

Saguro Choferli

Retire

Seg. Soc. Foderal

Seguro Médlco

Bono Verano

Bono do Navidad

Total Serv. Personales
nstos Genoral

Herramlontas

Materiales Construcelén

Materlates y Suministros
¢ Operaclén

Vehiculo Munkclpal

Insp.Ediflclo y Const. en Progreso
R-entn Egulpo

Compra Uniforme

Mantanimicnte do Equlpo

Rop. y Mantenimlente
do Estructuras (Bachoo}

Total Gastos Genorales

Tatal Prog. Adminlstraclén

Pragrama de Transportactén y Mocénlca

01-04-08-00-9101
01-04-08-00-9105
01-04-08-00-9110
01-04-08-00-9111
01-04-08-00-9131
01-04-08-00-9141
01-04-08-00-3170
01-04-08-00-3171
01.04-08-00-9205

01.04-08-00-9225

01-04-08.00-9242

0104-08-00-9327
01.04-08-00-9302
01-04-08-00-9463

01.04-03-00-9461
01-04-08-00-9465

K neral

Suoldes Puestos Rog.
Sueldes Puestos Trans.
Sequre Choforil

Reative

Seq. Seo¢. Federal
Segure Médleo

Bono Verano

Bono de Navidad
Herramlentas

Combustlblos y Lubricantes

Mat. v Suministros
do Operacién

Compra Equipo

Programa Computadoras
Mantenimlente de Vohiculos (FTA)
Mantenimlente de Equipoe
Miscelinoos({Aport. Prog. Fedorales)

Total Gastos Generales

Total Prog. Transportaclén
¥ Mecdnela

Programa do Ornato y Embellecimicnto

01-04-13-00-101
01-04-13-00-9105
01-04-13-00-9110
01-04-13-00-8111
071-04-13-00-5121
01-04-13-00-9141
01-04-92-00-9170
01-04-13-00-9171

los P nal

Sueldos Puestos Reg,
Sucidos Puestos Trans.
Seguro Chofarl]

Retiro

Seyg. Soc. Fedoral
Segure Médico

Bono Vorane

Bene do Navidad

Total Serviclos Personales

$ 813,840.00
96,780.00

482.60

136,521.66

72,588.56

148,840.00

38,250.00

§ 1,308,402.82

g .

1,208,403.82

$ -
40,138,00
46,20
3,246,651
£,820.00

2,250.00

850,000.00

15,000,00

10,000.00
2,000.00

49/962.00

$ 987,613.31

$ 987,513.31

3 75,168.00
12,296.00

46,20

12,609.53

7,111.75

17,640.00

4,500.00

130,374.98




01.04-13-00-920%5
01.04-13-00-9223
01-04-13-00-9225

01-04.43-00-9242

01-04~13-00-9327
01-04-13-00-9462

01-04-13-00-9465

Etes Gonorak
Herramlontas.
Compra Uniforme
Combustlbles y Lubricantes

Materlales y Suminlstros
da Operacién

Compra de Equipe
Rep.y Mant.Estructura
WMiscolineos

Total Gastos Gonoeralos

Total Programa Ornato y
Embollocimlento

Programa de Control Amblental

01-04-23-00-5101
01-04-33-00-9105
01-04-33-00-9110
01-04-33.00-9111
01-04.33-00-9131
01-04-33-00-9141
01-04-33-00-9170
01-04.33-00-9171

01-04.33-00-3223
01-04-33-00-9242

01-04-33-00-9473

Programa de¢ Reclelaje

01-04-45-00-9101
01-04-45.00-9105
01-04-45-00-9110
01-04-45-00-9111
01-04-45-00-9131
01.04-45-00-9141
01-04-45-00-9170
01.04-45-00-9171

0104-45-00-9223

01.04-45-00-9242
01-04-45-00-9463
01-04-55-00-9465

01-04-45-00-9484

Ty 2 P L

Sueldos Puostos Reg.
Sueldos Pugstos Trans.
Seguro Choferil

Retlro

Sug. Soc. Federal
Segure Médlco

Bone Vorano

Bone de Navidad

Total Serviclos Personalos
s Gonorales
;ompra Uniforme
Matorlales v Suministros
de Oporaclén
DIsposleién Desperdicios
Sélidos {Vortedoro)

Tetal Gastes Generales

Total Programa de
Control Amblental

rvicios Personales

Sueldos Puostos Reg.
Sueldo Puesto Trans.
Seguro Chofertl
Ratlro

Sog. Soc. Federal
Seguro Médico

Bene Verano

Boneo de Navidad

Total Serviclos Personaios
Gastos Gonoraleg

Compra Unlforme

Material y Suministro Operacion

Mant.Equipe v Vehleulo

Mizcaldncos

Otres Fost. O Actividades
Total Gastos Generales

Total Prog. do Roclelaje

GRAN TOTAL DEPTO. DE OBRAS PUBLICAS

P e
ety

g 130,371.98

5 60,000.00
62.40

10,065.00

4,819.50

11,760.00

3,000.00

$ £9,706,90
5 §00,000.00
$ £00,000.00
$ £89,706.90

$ 104,628.00
62.40

17,551.38

8,348.29

17,640.00

4,500.00

] 152,730.04
S -
5 162,730.04

$ 3,268,726.05




Pl Corparatirt
RGP

OFICINA DE MANEJO DE EMERSENCIA MUNICIPAL

- Godige do.
Sontag

L Desembolgo’

sl QbJeterde ft

Programa de Adminlstracién

01-06-01-00-9101
01-06-01-00-9105
01-06-01-90-9110
01-06-01-00-9111
01-06-01-00-9121
01-06-01-00-8141
01-06-01-00-3170
01-06-01-00-8171

01-06-01-00-9221
01-06-01-00-5225
01-06-01-00-9223
01-06-01-00-9235

01-06-01-00-9242

01-06-01-00-9412
01-06-01-00-9451
01-06-01-00-9461
01.06-01-00-9463

01-06-01-00-9465

Servigios Porsonalog
Sueldos Puostos Reg.
Sueldos Puostos Trans.
Seguro Choferil
Retlre
Seg. Soc. Foderal
Saguro Médlco
Bono Verano
Bono de Navidad

Total Servicios Porsonalos
Gastes Genoralos
Allmontos
Combustible vy Lubricanto
Compra Unlforme
Gastos do Comunicaclén

Materlales y Suministros
de Operacién

Sorvicios No Profoslonales
Renta Equipe
Mantenimionte de Equipe
Mantenimionte de Vehiculos
Miscelinoos

Total Gastos Genorales

Total Prog. Adminlstracién

GRAN TOTAL QFICINA MANEJO DE
EMERGENCLA MUNICIPAL

s 118,944.00
15,204.00

78.00

19,352.86

10,721.22

23,520.00

§,000.00

$ 194,420.18
5 -
15,000.00
$ 15,000.00
$ 209,420.18
$ 209,420,18




Pripiany G
[Seeyrmiy

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

S sonrandgs

Programa do Administraclén Pollela Munclpal
rvicios Parsonalos
01-07-01-00-9101 Sueldos Puestos Rog. $ 569,844.00
01-07-01.00-3104 Programa Pre-retire 34,696.80
04-07-01-00-3110 Seguro Choferll 350.00
01-07-01-00-2111 Rotiro 104,881.40
01-07-01-00-9121 $Seg. Soc. Fedoral 47,968.62
01-07-01-00-9141 Seguro Médico 88,200.00
01-07-01-00-9170 Bono Verano -
01-07-01-00-9171 Bono de Navldad 22,500.00
Total Sorviclos Porsonalos $ 368,480,82
Gastos Gonerales
01-67.01-00-0223 Compra do Uniformes 5 -
01.07-01-00.9225 Combustibles y Lubrleantes -
01-07-01-00-9242 Matorialos y Suminlstros -
de Oporacidén
0-07-01-00-8327 Compra de Equipo -
01-07-01-00-9406 Adlestramientos -
01-07-01-00-9450 Renta Edificios v Locales -
01-07-01-00-8451 Renta Equipo .
01-07-01-00-3481 Mantenimionto de Equipe -
01-07-01-00-9462 Mant,Vehlcule -
01-07-01-00-9463 Mantenimlonts de Vohiculos -
01-07-01-00-8465 Misceldncos -
01-07-01-00-9421 Festivales o Actlvidados ’ -
Programa de Seguridad Publica
01-07-35-00-9101 Sucldos Puostos Reg. 122,304.00
01-07-39-00-9105 Sucldos Puostos Trans. .
01-07-39-00-9110 Sogure Choforil 62.40
01-07-39-00-0111 Retiro 20,516.50
01-07-38-00-9131 Seyg. Soc. Federal 9,700.50
01-07-39-00-9141 Segurs Médlee 17,640.00
01-07-3900-9170 Bono Vorano -
01-07-39-00-9171 Bono de Navidad 4,500.00
Total Gastos Genorales s 174,723.40
Total Prog. Adminlstracién 3 1,0432,204.22
GRAN TOTAL DEPARTAMENTO DE $ 1,042,204,22

SEGURIDAD




QFICINA DE PERSONAL

Fregosne Ormpocten
oty

L soa0ds

Programa do Adminlstraclén

01-08-01.00-2101
01-08-01.00-9105
01-08-01-00-9106
01-08-01-00-9110
01-08-¢1-00-9111
01-08-01-00-9131
01-08-01-00-9141
01-08-01-00-5170
01-08-01.00-9171

01-08-01-00-9242
01-08-01-00-9301

01-08-01.00-9406
01-08-01-000-9447
01408-01-00-3411
01.08-07-00-9461

01-08-01-00-9465

Servigios Personalos

Sucldos Puoestos Reg.

Sucldos Puestos Trans,

Suelde Emploadas Programa Empleo
Segure Choferil

Retlre

Sog. Soc. Foderal

Saguro Médlco

Bono Verano

Bene de Mavidad

Total Servicles Personales

Gastos Gonorzles

Materlales y Suministros

do Oporaclén
Equlpo do Oficina

Adlestramientos
Donaclon{Progama Ayuda al Empleado)
Serviclos Profosionales
Mantenimlento de Equlpo
Miscoldnces
Total Gastos Generales

Total Prog. Administracién

Programa do Gastos Genorales

01-08-02.00-3107

01-08-03-00-9108

01-08-03-00-9131

Vacaclonos Regulares
Vacaclenes Enfermedad

Seq. Soc. Federal
(Vacaclones y Enformedad)

Total Prog. Gastos Gen.

Programa de Recursos Humanos

01-08-32-00-9106
01-08-32-00-9173

01.08-32-00-9412

01-08-32-00-9465

& E3 il
Sueldos Puestos lrregulares
Benoflcios Marginales(Slex)

Prucbas do Dopaje

Miscolancos

{Aumsntes Salariales y Salarlo Minimo Federal)

Tetal Gastos Generales

Total Prog. Rec, Humanos

GRAN TOTAL OFICINA DE PERSONAL

] 147,612.00
2,430,000.00

1.280.00

24,761.92

211,760.57

20,580.00

490,600.00

$ 2,026,494.49

$ -

s 5,000.00
7,000.00

s -

13 -

s 12,000.00

$ 3,038,494.49

$ 56,000.00

$ 272,000,00

5 28,152.00

$ 396,152,00

$ .

$ 20,000.00

$ 2,000,00

$ 70,000.00

3 $2,000,00

$ 92,000.00

$ 3,526,646.49




P Cmruig
N T

DEPARTAMENTQ RE RECREACION Y DEPORTES

= Codigo e
.iCuentas

Programa de Administracién

Serviclos Personalos

01-09-01-00-5101 Sueldos Puostos Rog, $ 352,812,00
01-098-01-00-5105 Suecldos Puostos Trans. -
01-09-01-00-9110 Soguro Choftertl 249.50
01-09-01-00-9111 Retlro 54,184.21
01-09-041.00-9131 Sog. Soc. Federal 28,437.62
01-09-01-00-9141 Soguro Madico 58,800.00
01-09-01-00-3170 Bono Verano -
01-09-01-00-9171 Bono de Navidad 15,000.00
Total Serviclos Personales 3 514,183.43
Sastos Genorales
01-09-01.00-9215 Mat, de Mantonimlente -
01-09-01-00-9225 Combustlbles y Lubricarites -
01-03-01-00-9238 Materlales do Construcclén -
01.09-01-00-9242 Materlales y Suministros u
de Operaclon
01-09-01-00-9412 Seorvielo No Profesionales 25,000,00
01-09-01-00-9447 Donaslonos -
(Efectos Deportlves)
01-09-01-00-9461 Mantonimiento de Equipo -
01-09-01-00.9462 Mant. Estructuras (Parques) -
01-09-01-00-9464 Mantenlimlento do Edlificlos -
01-09-01-00-9465 Miscelineos -
01-09-01-00-9484 Otros Fost, ¢ Actividades -
Tatal Gastos Generalas s 25,000.00
Total Programa § 539,183.43

Recreaclén y Deportes

GRAN TOTAL DEPARTAMENTO 3 539,183.43
RECREACION Y DEPORTES




i s
ivabia etk

DEPARTAMENTO DE CULTURA'Y TURISMO

blet

esembals

Programa do Administraclén

01-14-01-00-9101
01-14-01-00-9105
01+14-01-00-3110
01-14-01-00-3111
01-14-01-00-8131
01-14-01-00-9141
01-14-01-00-9170
01-14-01-00-9171

01-14-04.00-9242

01-14-04-00-9301

01-14-04-00-9450

01-14-04-00-9465

01-14-04-00-9469

Programa do Cultura

01-14-09-00-5480

04-14-09-00-2481

01.14-09-00-9484

I¢los Porsonalos
Sueidos Puestos Rog.
Sucldos Puestos Trans.
Segure Choforil
Retire
Seg. Soc. Fedoral
Segure Médico
Bonoe Vorano
Bono de Navidad
Total Scrviclos Personales

Fatend !

Matoriales y Suministros
de Operaclén

Equipo do Oficina

Renta Edificlo o Locales
do Estructuras

Miscolincos
Franqueo
Total Gastos Gonerales

Total Prog. Adminlstraclén

& neralos
Fiestas Primaveralos
Festival dol Mapoy6
Otros Festivales y Act.
Total Gastos Generales

Total Programa de Cultura

Programa do Bellas Artes

01-14-54-00-9242

01-14-54-00-8411
01-14-54-00-9412

01-14-54-00-9465

Gagtos Genorales

Materlales y Suministros
do Operacién

Serviclos Profeslonales
Sorvicto No Profeslonales
Miscelineos

Total Gastos Gonorzles

Total Prog. Bollaz Artes

GRAN TOTAL DEPARTAMENTO
CULTURA Y TURISMOC

$ 176,448.00
29,599.15
14,072.02
29,400.00

7,500.00

3 25701947

s -

1 “

13 257,019.17

$ -

% -
30,000.00
30,000.00

£0,000.00
$ £0,000,00

3 317,019.17




s comsirn.
ot

DEPARTAMENTO DE CENTRQ DE CUIBADO DIURNG

v COGOHe e O] Ot
CnCuentag L T DO embolso,

Programa de Adminlstracién

rviclos P nales
01+15-01-00-8101 Sueldos Puestos Reg. $ 374,700.00
01-15-01-00-9105 Susldos Puostos Trans. -
01-15-01-00-97110 Seguro Chaferil 93.60
01-15-01-00-8111 Ratiro 62,855.93
01-15-01-00-9131 Seg. Soc. Fodoral 29,869.42
04-15-01-00-9141 Soguro Médico 61,740.00
01-15-01-00-917¢ Bono Verano -
01-15-01-00-9171 Bone de Navidad 15,750.00
Total Serviclos Personales ' $ 545,008,95
ag neratos
01-15-01-00-9242 Matorlalos y Suminlstros -
do Oporacidn
01-15-01-00-9461 Mantenimlento de Equipo -
01-15-01-00-9463 Mantenlmlento de Vehiculos -
Total Gastos Generales $ -
Total Prog. Administractdn ‘ $ 545,008.95

Programa Servicle al Enveleclonte

Fa noral

01-15-16-00-9211 Drogas y Mediclnas 3 -
01.15-16-00-9221 Alimentes -
01-15-16-00-9223 Compra de Uniformes .
01-15-16-00-9447 Donaclon -
01+15+16-00-9462 Rep. ¥ Mant. Estructuras -
01.15-16-00-9484 Oftros Fest. O Actlvidades -
01-15-16-00-9465 Misceldncos .

Totat Gastos Gonoralos $ -

Total Programa $ -

Servicle al Envejecionte

GRAN TOTAL DEPARTAMENTO s 545,008,595
CENTRO CUIDARO DIURNQ




s dsmparme
ey

DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL

s Oblete.de )
Dosembolso 207520185
Programa de Administracién
Sonviclos Personales

01-19-01-00-9101 Sueldos Puestos Reg. 5 106,452.00
01-18-01-00-9105 Susldos Puostos Trans. 16,140.00
01-18-01-00-9110 Seguro Choferil 15.60
01-19-01-00-9711 Rotlre 17,857.32
01-1%-01-00-9121 Seq. Soc. Foderal 9,68685.17
01-13-01-00-9141 Seguro Médlcq 14,700.00
01.18-01-00-9170 Beno Verano -
01-18-01-00-9171 Bone do Navidad 3,750.00

Total Servicles Personales

a8 MOrees
01-19-04-00-9225 Combustibles y Lubrl¢antes
01-19.04.00-9406 _ Adlostramliento
01.19-04-00-9444 Cuota y Suscripcionos
01-19-04-00-9451 Renta do Equipe y Vehlsulos
01-19-04-00-9481 Mantenimlonte de Equipe
01-19-04-00-9463 Mantenimicente de Vehiculos
01-19-04.00-9465 Miscelingos
01-19-04-00.9467 Publicaclones y Anunclos
01-19-04-00-94.69 Franquee

Total Gastos Gonaoralos

Total Prog. Adminlstraclén

Programa Admintstraclén de Decumentos

Gastos Gonoralos
01-19-23-00-9242 Materlales y Suminlstros
de Operaclon
01-19-23.00-9327 Compra do Equlpo
01.19-22-00-9462 Rop.y Mant. Estructuras
07-19-23-00-9469 Franquoo

Total Gastos Generales
Total Prog. Adm. Doc,

GRAN TOTAL PROGRAMA
SECRETARIA MUNICIPAL

5 168,580,009
$ .
s N
3 -
6,000.00

4,300.00

§ 10,200.00
s 178,880.09
$ -

s -

s -

§

% -

$ -

3 178,880.09




OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

v e ) et

:Cuenta;

2017:2018

Programa de Administraclén

01-21-01-00-9101
01-21-01-00-9105
01-21-01-00-5110
01-21-01-00-9111
01-21-01-00-3131
01-21-01-00-3141
01-21-01-00-9170
01.21-01-00-3171

01-21-01-00-9327
01-21-01-00-9407
01-23-01-00-9411
01.21-01-00-9461
01.21-01-00-3444

01.21-01-00-9465

rviglos £ nales

Sueldos Puestos Reg.
Sueldos Puastos Trans.
Seguro Choferll

Rotlro

Sog, Soc. Foderal
Saguro Médles

Bone Verano

Bono de Navidad

Total Sorviclos Porschalos

s Genoral
Compra de Equlpo
Mantenimionto do
Biblloteca
Sorviclos Profeslonales
Mantenimiente do Equipo
Cuotas y Suscripelones

Misceldneos

Tota! Gastos Generales

Total Prog, Administraclén

GRAN TOTALOFICINA DE AUDITORIA INTERNA

$ 28,512.00
13,908.00

4,782,890

2,359,885

5,880.00

1,500.00

5 57,942,777
3 .
300.00
300,00
5 £00.00
S 58,642.77

$

58,542.77




L
s e e

DEICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS

Pfograma de Adminlstraclién

Servicios Porsonalog

01-35-01-00-8101 Sueldos Puestes Reg. $ 112,680,00
04.35-01-00-94105 Sucldos Puestos Trans. -
01-35-01-00-9110 Segure Choforll 31.20
01-35-01-00-9111 Retiro 18,802,07
01-35-01-00-9131 Seg. Soc. Fedoral . 8,964,27
01-235-01-00-9141 Seguro Médico 17,640.00
01-35-01-00-9170 Bono Verano -
01-35-01-00-3171 Bono de Navidad 4,500.00
Total, Servitlos Porsonalos $ 162,717.54

astos Gonoral

01-35-01-00-9201 MATERIALES DE QFICINA -
01-35-01-00-9223 COMPRA DE UNIFORMES $ -
01-35-01-00-9208 Herramientas -
01-35-01-00-921% MATERIALES DE MANTENIMIENTQ -
01-35-01-00-9201 EQUIPO DE OFICINA (para tedas Jas .
dopendenclas munkcipalos)
01-35-01-00-9327 COMPRA, DE EQUIPG [para todas las 3 -
dependenclas muntcipales)
01-35-01-00-2451 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS -
01-35-01-00-8461 MANTENIMIENTO PE EQUIPOS -
01-25-01-00-9462 Rop.y Mant, Estructuras -
01-35.01-00-9464 Mantenimiento Edlificlos -
01-35-01-00-9465 MISCELANEOS s -
01-50-04-00-34569 GASTO FRANQUEQ(CRIM) s -
Total, Gastos Goncralos s -
Total, Programa doe Adminlstracion $ 162,717.54

GRAN TOTAL, OFICINA COMPRAS Y SUMINISTROS 3 162,717.54




Presspens Gomsoma,
eyt

MUNICIPIO DE GURABO

PRESUPUESTQ
DONACIONES DEL ALCALDE
01-02-01-00-9447
.DESCRIPCION 20172018

LIGA BASEBALL DOELE A 5 16,000.00
CRUZ ROJA AMERICANA 5 1,000.00
SIERVAS DE MARIA B 1,000.00
SOCIEDAD AMERICANA DEL CANCER s 1,000.00
DISTROFtA MUSCULAR % 1,000.00
PEQUENAS LIGAS, INC. H 12,000.00
CASITA MISERICORDIA H] 1,000.00
CLUB PESCA GURABO $ £00.00
HOGAR CREA $ 500.00
HUERTO CASERO $ 2,000.00
DONATIVO DIFERENTES INSTITUCIONES RECREATIVA Y DEPORTIVA $ 35,000.00

TOTAL $ 71,000.00




DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE GURABO
PRESUPUESTO 2017-2018

CICLO1: PLAZAS REGULARES / TRANSITORIO / CONFIANZAS

CAT PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONOC SEGURO | TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL HMEDICO NAVIDAD VERANO | CHOFERIL
{SUELDQ ¥ BOND)
LEGEISLATURA MUNICIPAL
c Sub-Secretaria Legislatura 1 - - - - - - - -
c Sargento de Arma 1 1,342.00 16,104.00 2,701.45 1,289.33 2,940.00 750.00 - 15,60 23 800.38
%3 Secrelaria Legislatlura Municipal 1 2,237.00 26,844.00 4 503.08 2,110.84 2,840.00 750,00 - 37,148.02
Total 01-01-01-00-9101 3 3,5679.00 42,948.00 7,204.53 3,400,27 5,880.00 1,500.00 - 15.60 60,948.40
QF{CINA DEL ALCALDE
c Alcalde 1 6.500.00 78 000.00 13,084.50 6,024.38 2,840.00 750.00 - - 100,788.88
c Chofer del Alcalde 1 - - - - - - - - -
C Ayudante Especial Il 1 2.542.00 30,504.00 5,117.05 2,390.93 2,840.00 750.00 - - 41,701.98
R Aux, Sist.Oficing 1 1 973.00 11,676.00 1,958.65 950.59 2,540.00 760.00 - 18,275.24
C Ayudante Especial Il 1 2,750.00 33,000.00 58583575 2581.88 2,840.00 750.00 - - 44,807.63
c Ayudante Especlal || 2 2,922.00 70,128.00 11,763.97 5,479.54 5,880.00 1,500.00 - - 94,751.51
C Ayudante Especlal [l 1 2,663.00 31,856.00 5,360.62 2,502.01 2,840.00 750.00 - - 43,568.63
TOTAL 01-02-01-00-9101 8 48,350.00 256,264.00 42,820.64 19,929.32 20,580.00 5,260.00 - - 343,843.86
[ T Coordinado Programa | 1 - - - - 1 - - - | - 1
{ TOTAL 01-02-01-00-9105 [ 1 - - - - | - - - - -
T - -
PROGRAMA BEHEFICENCIA SOCIAL - CENTRO SERVICIOS INTEGRADOS (AYUDA AL CIUDADANOD)
C Director Serviclos Integrados 1 2,536.00 30,432.00 5104.97 2,385.42 2,840.00 750.00 - 15.60 41,627.99
R Ofictal Adminlstrativo 1 2,014.00 24,132.00 4,048.14 1,903.47 2,940.00 750.00 - - 33,773.62
R Trahajadora Social 1 1,742.00 20,904.00 3,506.65 1,656.53 2,840.00 780.00 - - 29,757.18
TOTAL 01-02-02-00-9101 3 5,289.00 75,488.00 12,669.76 5,945.43 8,820.00 2,260.00 - 15.60 105,158.78
T Coordinador Programa 1 2,378.00 28,536.00 - 2,240.38 2.940.00 760.00 - - 34,466,338
T Ingpector de Vivienda 1 - - - - - - - - -
TOTAL 01-02.02-00-8105 2 237800 28,536.00 - 2,240,38 2,840.00 750.00 - - 34,466.38
T 2,378.00 28,536.00
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
ROGRAMA DE DESARROLLO Y PROYECTOS ESPECIALES
R Delineante 1 1,647.00 19,764.00 331541 1,569.32 2,840.00 750.00 - 15.60 28,354.33
C Directora Oficina Planificacion y Desar] 1 2,489.00 29 868.00 5,010,36 2,342.28 2,940.00 750.00 - 15.80 40,926.23
R Ofidlal Administralivo 1 1,220.00 14,640.00 2,455.86 1,477.34 2,840.00 750.00 - 15.60 21,978.80
R Inspecior de Vivienda 1 1,300.00 15,600.00 2,616,90 1,250.78 2.840.00 760.00 - 15.60 23,173.28
TOTAL 04-02-63-00-9101 4 6,656,00 79,872.00 13,388,53 6.339.71 11,760.00 3,000.00 - 62.40 114,432.64




CAT PUESTQ CANTIDAD SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO | SEGURO | TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD | VERANO | CHOFERIL
(SUELDO Y BONO)
T |Superviser Programa | 1 - -] - - N . ] -]
TOTAL 01-02-03-00-9105 | 1 - -1 B . - N N T |
T . N
OF{CINA RELACIONES PUBLICAS
C  [Direclora Comunicaciones y Relaciond i 2.663.00 31,956.00 5,360.62 2,502.01 2,940.00 750.00 - 15.60 43,524.23
R Oficlal Cormunicaciones y Relacionas H 1 - - - - - - - - .
R__ |Folografo 1 1,247.00 14,964.00 2610.21 1,202.12 2,840.00 750.00 - 15.80 22,381.93
TOTALO1-02-05-00-9101 3 3,910.00 45,920.00 7,870.83 3,704.13 5,880.00 1,500.00 - 31.20 65,906.16
T [Oficlal Programa | | 1 - | - - =] N N -] -
[ TOTAL01.02-05-00-9105 [ 1 - | | N N - " R - ]
T - -
ASUNTO DE LA JUVENTUD
[of Direclor Asunios Juventud 1 - - - - - - . R -
R Auxiliar Sistema Oficina | 1 - - - - - . . - -
TOTAL 01-02-12-00-9101 2 . - . - - N . N N
T [Oficial Programa i 1 1,433.00 | 17,196.00 | - 1,372.87 | 2,940.00 | 750.00 | - 16.60 | 22,274.47 |
TOTAL 01-02-12-00-8105 | 1 1,433.00 | 17,196.00 | - 1,372.87 | 2,940,00 | 750.00 | - 15.60 | 22,274.47 |
t
ADMINISTRADOR MUNICIPAL
G |Administrador Bunicipal 1 3,426.00 41,112.00 6,896.54 3,202.44 2,840.00 750.00 - - 54,900.58
G |Ayudante Especial | 1 1,518.00 18,216.00 3,055.73 1,450.90 2,840,600 750.00 - - 26,412.63
R Vicealcaldesa 1 - - - - - - - -
TOTAL 01-02-46-00-9101 3 4,944.00 £9,328.00 9,952.27 4,653.34 5,880.00 1,600.00 - - §1,313.64
T |Coordinader Programa 1 2,378.00 28,536,00 - 2,240.38 2,840.00 750,00 - 15.60 34,481.98
T __ |Coordinader Serviclo 1 1,756.00 21,072.00 - 1,669.38 2,840,060 750.00 - 15.60 26,446.98
TOTAL 01-02-46-00-9105 2 4,134.00 49,608.00 - 3,000.76 5,880.00 1,500.00 - 31,20 60,928.96
T 4,134.00 49,608.00
FINANZAS
G |Direcior Finanzas 1 4,042.00 48,504.00 8,136.55 3,767.93 2,840,00 750.00 - - 64,008.48
R |Pagador Oficial 1 1,776.00 21,312.00 3,675.09 1,687.74 2,940.00 750.00 - - 30,264.83
R__ |Encargado Propiedad 1 1,418.60 17,016.00 2,854.43 1,359.10 2,840.00 750.00 - 24,919.53
R |Recaudador Auxillar 1 1,749.00 20,888.00 3,520.74 1,662.96 2,840.00 750,00 - 15.60 29,877.29
R Contador | 1 - - - - - - - -
R |Administrador Red Comunicacion 1 1,685.00 20,220.00 3,391.91 1,604.21 2,940.00 750.00 - 15.60 28,921.71
R |Cficial Renta Subsidiada 1 2,424.00 29,088.00 4,879.51 2,282.61 2,840.00 750.00 - - 39,940.12
R |Recaudadora Oficial 1 1,418.00 17,016.00 2,854.43 1,359.10 2,940.60 750.00 - - 24,919.53
R |Auxillar de Contabilidad 1 1,300,00 15,600.00 2,616.90 1,250.78 2,940.60 750.00 - 15.60 23,173.28
R |Subdirector de Finanzas 1 2,560.00 30,720.00 5,153.28 2,407.46 2,840,00 750.00 - - 41,970.74
R |Auwiller de Contabllidad 1 1,455.00 17,460.00 2,928.92 1,393.07 2,840,00 750.00 - 25,471.98
R Pagador Auxiliar 1 - - - - - . . . .
R |Oficlal Pre-Intervenciones 1 1,729.00 20,748.00 3,480.46 1,644.60 2,940.00 750.00 - - 29,663.07
R ___|Supervisora Propledad y Sequro 1 2,011,00 24,132.00 4,048.14 1,903.47 2,840.60 750.00 - “ 33,773.62




GCAT PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURO | TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO | CHOFERIL
(SUELDO Y BONO)

R Supervisor CRIM Municipal 1 2.407.00 28,884,00 4,845.29 2,267.00 2.940.00 750.60 - 15.60 39,701.89
R Invest. Asuntas Contribulives 1 2,064.00 24,768.00 4,154.83 1,952.13 2.940,00 750.00 - 15.60 34 580.56
R Gerente del Crim 1 2,352.00 28,224.00 4,734.58 2,216,561 2,940.00 750,60 - - 38,865.09
R Admin.Sistema Oficina | 1 2,032.00 24,384.00 4,090.42 1,922.75 2,940.00 750.00 - 34,087.17
R Invest.Asuntos Contributivos 1 1,604.00 19,245.00 3,228.85 1,529.85 2,940.00 750.00 - 15.60 27,7112.30
R Oficial Administrativo 1 1,647.00 19,764.00 3,316.41 1,669.32 2,940.00 750.00 - 15.60 28,354.33
R Contador | 1 2,002.00 24,024.00 4,030.03 1,895.21 2,940.00 750.00 - - 33,639.24
R Oficial Pre-Intervenciones 1 3,683.00 44,196.00 7.413.88 3,438.37 2,840.00 750.00 - 310.00 59,048.25
R Oficial de Patenles 1 1,452.00 17,424.00 2.922.88 1,380.31 2,840.00 750,00 - - 25,427.19

TOTAL 01-03-01-00-9101 23 42,810.00 513,720.00 86,176.53 40,504.46 61,740.00 15,750.00 - 419.20 718,310.19
T Oficial Programa 1 - - - - - - - - -
T Auxiliar de Contabilidad 1 - - - - - B - - -
T Recaudador Auxiliar 1 - - - - - - - - -
T Auxiliar Sistema Offcina 1 1 - - - - - - - - -

TOTAL 01-03-01-00-9105 4 - - - - - - - - -

T - .
OBRAS PUBLICAS

v} Director OPM i) 3,703.60 44,436.00 7.454.14 3,456.73 2,940.00 750.00 - - 59,036.87
R Trabajador 17 1,240.00 252,960.00 42,434.04 20,326.82 49,880,600 12,750,00 - 78.00 378,525.86
R Operador Equipo Liviang 1 1,200.60 14,400.00 2.415.60 1,158.98 2,840.00 750.00 - 15.60 21,680.18
R QOperador Equipo Pesado 1 1,295.00 15,540.00 2,606.84 1,246.19 2.940.00 750,00 - 15.60 23,088.62
R Oficinista | 1 1,343.00 16,116.00 2,703.46 1,280.26 2.940.00 750.00 - - 23,799.71
R Conduclor Vehiculo Pesado 2 1,204.00 28,824,060 4,835,23 2,319.79 5,880.00 1,500.00 - 31.20 43,390.21
R Conserje 1 - - - - - - - -
R Conductor Vehiculo Motor Liviana 1 1,188.00 14,376.00 2,411.57 1,157.14 2,940.00 750,00 - 15,60 21,850,31
R Conductor Veniculo Motor Pasado 3 1,285.C0 46,620.00 7.820.51 3,738.56 8,820.00 2,250.00 - 15.60 69,264.66
R Supervisora de O.P.M. i 2,101.00 25,212.00 4,229.31 1,886.09 2,840.00 750.00 - - 3B A17.41
R Trabalador Senvitios Automolriz 1 1,336.00 16,032.00 2,689.37 1,283.82 2,940.00 750.00 - 15.60 23,710.79
R Carpintero 1 1,345.00 16,140.00 2,707.49 1,292,09 2,940.00 750.00 - 15.60 23,846.17
R Carpintero 1 1,201,060 14,412.00 2.417.61 1,159.89 2,940,060 750.00 - 15.6¢ 21,695.11
R Admin.Sistema Oficina Il 1 - - - - - - - - -
R Admin.Sistema Oficina | 1 1,685.00 20,220.00 3,391.91 1,604.21 2.940.00 750.00 - 28,9068.11
R Supervisor de O.P.M. 4 2,106.00 101,088.00 16,957.51 7,962.73 11,760.00 3,000.00 - 62.40 140,830.64
R Supervisor Construceion y Mantenimie] 1 1,508.00 18,086.00 3,035.60 1,441.72 2,940.00 750.00 - 15.60 26,278.92
R Mecanico Automolriz i 1,597.00 19,164.00 3,214.76 1,523.42 2,940.00 750.00 - 15.60 27,607.78
R Supervisor Conserje 1 1,339.00 16,088.00 2,695.41 1,286,58 2,840,00 750,00 - 15.60 23,755.58
R Supenvisor Control Amblental 1 1,472.00 17,664.00 2,963.14 1,408.67 2,840,00 750,00 - 15.60 25,741.41
R Operador Equipo Pesado 1 1,295.00 15,540.00 2,606.84 1,246.19 2,840.00 780.00 - 15.60 23,098.62
R Encargado Instalaciones Munitipales 1 - - - - - - - - -
c Ayudante Especial | 1 2,415.00 28,980.60 4.851.40 2,274.35 2,940.00 750.00 - 15.60 39,821.34
R Trabajador Construccion y Mant. 1 - - - - - - - - -
R Subdirector O.P.M. 1 3,375.00 40,600.00 6,783.88 3,1585.63 2,940.00 750.00 - - 54,139.50
R Gualdalmacen 1 1,113.00 13,356.00 2,240.47 1,078.11 2,840.00 750.00 - 20,365.58
R Supervisor Brigadas 1 1,508.00 18,096.00 3,035.60 1,441.72 2,940.00 750.00 - 15.60 26,278.92

TOTAL 01-04-01-00-9101 49 37,871.00 813,840.00 136,521.66 64,840.64 132,300.00 33,750.00 - 390.00 1,181,642.30
T Encargado Propledad 1 - - - - - - - - -
T Operador Equipo Pesado 1 - - - - - - - - -
T Trabajador 2 1,108.00 26,592.00 - 2,149.04 5,880.00 1,500.00 - 31.20 36,152.24
T GCarpintero 3 - - - - - - - - -




CAT PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO | SEGURO | TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD | VERANO | CHOFERIL
{SUELDO Y BONO)
T JConductor Vehiculo Pesado 2 1,115.00 26,760.00 - 2,161.89 5,830.00 1,500.00 - 31,20 36,333.09
T __|Oficial Administrativo 1 1,687.00 19,044.00 1,514.24 2,840,00 75000 . 15.60 24.263.84
T [Supervisor O.P.M. i 2,032.00 24,384.00 1,922.75 2,940.00 750,00 - 15.60 30,012.35
TOTAL 01-04-01-00-8405 11 5,842,00 86,780.00 - 7,747.92 17,640.00 4,600.00 - 93.60 126,761.52
T 5,842.00 96,780.00
TRANSPORTAGION
R !Supervisor Brigada | 1 ] -] - -] -] | - | 1
TOTAL 01-04-08-00-9101 | 1 - 1 - - - - -] - - | -
T |Coordinador de Servicia 1 1,119.00 13,428.00 1,084.62 2,840.00 750.00 - 15,80 18,218.22
T |Conductor Vehiculo Motor Pesado 2 1,116.00 26,760.00 2,161.89 5,880.00 1,500,00 - 31.20 36,333.09
TOTAL 01-04-08-00-9105 3 2,234.00 40,188.00 - 3,246.51 8,820.00 2,250,00 - 46.80 §4,551.31
T 2,234.00 40,188.00
ORNATO Y EMBELLECIMIENTO
R [Cond. Veh. Motor Liviano 1 1,111.60 13332.00 2,236,44 1,077.27 2,840.00 750.00 - 15.60 20,351.32
R |Trabajador 1 1,108.00 13,296.00 2,230.40 1,074.52 2,840.00 750,00 - - 20,290.92
R |Trabajador Servicios Aulomalriz 1 1,240.00 14,880.00 249612 1,195.70 2,940.00 750.00 - 15,60 22,977.42
R Supervisor Brigada 1 - - - - - - - - -
R [Supervisor Brigada 1 1,508.00 18,096.00 3,035,850 1,441.72 2,940.00 750.00 - 15,60 26,278.92
R Oficial Administrativo 1 - - - - - - - -
R |Trahajador Construcclon ¥ Mantenimie, 1 1,297.00 15,564.00 2,610.86 1,248.02 2,940.00 750,00 - - 23,112.88
TOTAL 01-04-13-00-9101 7 6,2684.00 75,168.00 12,608.43 6,037.23 14,700.00 3,760.00 - 46.80 112,311.46
T _ |Trebajader i 1 1,108.00 | 13,296.00 | - 1,074.52 | 2.640.00 | 750.00 | - | 18,060.52 |
TOTAL 01.04-13-00-9105 | 1 1,108.00 | 13,296.00 } - 1,074.52 | 2,940.00 | 750.00 | - -] 18,060,562 |
T 1,108.00 13,296.00
CONTROL AMBIENTAL
R |Operador Equipo Liviano 1 1,113.00 13,356.00 224047 1,079.11 284000 750.00 - 15.60 20281.18
R___|Cond. Vehicuios Pesados 1 1,247.00 14,964.00 2,510.21 1,202.12 2,840.00 750,00 - 15.60 22,381.93
R |Operador Equipo Pesado 1 1,295.00 15,540.00 2,606.84 1,246.19 2,940.00 750,00 - 15,60 23,098.62
R |Operador Equipo Pasado 1 1,345.00 16,140.00 2,707.49 1,292.09 2,640.00 750.00 - 15.80 23,845.17
TOTAL 01-04-33-00-9101 4 6,000.00 60,000.00 10,085.00 4.819.50 11,760.00 3,000.00 - 62.40 89,706.90
T__ [Trabajader | 1 - - - -] - 1 -] - - |
| TOTAL 01-04-33-00.9105 | 1 - -1 - - - 1 ] . | |
T - -
RECICLAJE
R [Conductor Veh. Pesado 1 - - - - i - - - - -
R [Conductor Vehiculo Liviano 1 1,243.00 14,916.00 2502.16 1,198.45 2.840.00 750.00 - 15.60 22322.21
R Supervisor Reclclale 1 - - - - - - - - -
R |Conductor Veh. Pesado 1 1,124.00 13,608.00 2,082.74 1,098.39 2,840.00 750.00 - 15.60 20,694.73
R___|Trabajador 2 1,240.00 29,760.00 4.992.24 2,391.39 5,880.00 1,600.00 - - 4452363
R |Supervisor O.P.M. 1 2,106.00 25,272.00 4,239.38 1,990.68 2,840.00 750,00 - 15.60 35,207.86
R |Coordinadora Servicio 1 1,756.00 21,072.00 3,534.83 1,669.38 2,840.00 750.00 - 15.60 29,881.81
TOTAL 01-04-45-00-9101 8 7.478.00 104,628.00 17,5561.35 8,348,29 17,640.00 4,500.00 - 62.40 152,730.04




CAT PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO SEGURD | TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD VERANO | CHOFERIL
{(SUELDC Y BOND)
T [Trabajador 1 - - - N - - - N -
T Conguctor Veh, Pesado 1 - - - - - - - N -
TOTAL 01-04-45-00-9105 2 - - - - - - . . B
T - -
OFICINA MUNICIPAL DE MANEJO EMERGENCIA
[ Director Defensa Civil 1 2,020,00 24,240.00 4,088.26 1,911.74 2,840.00 750.00 - - 33,808.00
R Opesador Radio Telafono 1 1,345.00 16,140.00 2,707,498 1,292.09 2,840.00 750.00 - 15.60 23,845.17
R Auxiliar Sistema Oficing 1l 1 1,250.00 15,000.00 2,516.25 1,204.88 2,940.00 750.00 - - 22411.13
R Enfermera (o) Praclica Licenclada 2 - - - - - - - - -
R Conductor Vehiculo Liviano i 1,112.00 13,344.00 2,238.46 1,078.19 2,840,00 750.00 - 16.60 20,366.25
R Teenico de Emergencia Medica 2 - - - - - - - . B
R Oficlal Administrativo i 1,315.00 156,780.00 2,647.10 1,264.55 2,840.00 750.00 - - 23,381.64
R Tecnico da Emergencia Medlca 1 1,330.00 15,860.00 26771.20 1,278.32 2,940.060 750.00 - 15.60 23.621.21
R Subdirector OMME 1 1,540.00 18,480.00 3,100.02 1,471.10 2,940.60 760.00 - 16.60 26,756.72
TOTAL 01-66-01-00-9101 11 9,912.00 118,9844.00 19,952.86 9,500.84 20,580.00 6,260.00 - 62.40 174,280.10
T Cperador Radio Telefono 1 1,267.00 15,204.00 1,220.48 2,840.00 750,00 - 15.60 20,130.08
T Tecnico de Emergencia Medica{Param 1 - - - - - - - -
TOTAL 01-06-01-00-9106 2 1,267.00 15,204.00 - 1,220.48 2,940.00 750.00 - 15,60 20,130,08
T 1,267.00 15,204.00
CUERPO DE SEGURIDAD PUBLICA MURICIPAL
R Supervisor Segquridad Publica | 1 - - - - - - R - -
R Guardias Auxdliares Seguridad Publica 3 1,587.00 57,132.00 9,583.88 454272 8,820.00 2,250.00 - 46.80 82,375.42
R Sargento Policia Municipal 1 2,759.00 33,108.00 5553.87 2590.14 2,940.00 750.00 - 15.60 44 957.60
R Vigilanie Instalaciongs Publicas 2 1,336.00 32,064,600 5,378.74 2,567.65 5,880.00 1,500.00 - - 47,390.38
TOTAL 01-07-39-00-91.01 7 5,682,060 122,304.00 2051850 9,700.51 17,640.00 4,500.00 - 62,40 174,723.40
T [vigilante Instalacionss Publicas | 1 - - - - - - -] | -
TOTAL 04-07-39-00.91.05 [ 1 - - - - - - | - 1 -
T - -
POLICIA MUNICIPAL
c Comisionado Policia Munlcipal 1 2,803.00 33,636.00 5642.44 2,630.53 2,840,060 760.00 - 15.60 45,614.57
R Pollcia Munjcipal 3 1,705.00 61,380.00 10,296.50 4,867.70 8,820.00 2,250.00 - 46.80 87,680.99
R Sargento Policia Municipal 1 1,996.00 23,952.00 4017.95 1,889.70 2,840.00 750.00 - 15.60 33,566.25
R Sargento Policla Municipal 4 1,813.00 87,024,00 14,598.28 £,886.84 11,760.00 3,000.00 - 62,40 123.331.61
R Sargento Policia Municipal 1 1,896.00 22,752.00 3,816.65 1,787.90 2.940.00 750.00 - 15.60 32,072,415
R Tenlente Policta Municipal 2 2,185.00 52,440.00 B,796.81 4,126.41 5.880.00 1,500,00 - 31.20 72,774.42
R Tecnica Sist.Offcina 1 1,402.00 16,824.00 2,822.23 1,344.41 2,940.00 760.00 - 24,680.64
R Adm. Sist.Cficina | 1 1,450.00 17,400.60 2,918.85 1,388.48 2,940.00 760.00 - 2538733
R Policia Municipal 13 1,631.00 254,436.00 42681.64 20,210.23 38,220.00 9,760.60 - 202.80 365,500.67
TOTALO1-07-01-06-9101 27 16,881.00 569,844.00 95,591.33 45,142,189 79,380.00 20,260.00 - 390.00 810,697.62
Pre-rediro | Policia Municipal 2 978,60 23,466.40 6,288.48 1,911.46 5,880.00 1,500,00 - 39,085,34
Pre-teliro | Policia Municipal k] 934.20 14,21040 3,001.58 914.97 2,840.00 750,00 - 18,816.95
TOTALO1-07-01-00-9104 3 1,912.80 34,696.80 9,290.07 282643 8,820.00 2,250.00 - - 57,883.30
T [Consede | 1 - - - - - - -] | -
| TOTAL01-07-01-00-9105 | 1 - . - . . - - - -




CAT PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO | SEGURC | TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD | VERANO | CHOFERIL
{SUELDQ Y BONQ) |
RECURSOS HUMANOS
C__ |Director Recursos Humanos 1 3,445.00 41,340.00 6,934.79 3,219.89 2,840.00 750.00 - - 55,184.67
R |Oficinista Recursos Humanos 1 1,215.00 14,680.00 2,445.80 1,172.75 2,840.00 750.00 - - 21,888.54
R___|Oficial Recursos Humanes 1 1,710.00 20,520.00 3,442.23 1,627.16 2,840.00 750.00 - - 29,279.39
R |Oficial de Nominas 1 1,545.00 18,540.00 3,110.09 1,475.69 2,840.00 750.00 - - 26815.77
R |Auxillar Sistera Oficina | 1 1,285.00 15,540.00 2,606.84 1,246.19 2,840,00 750,00 - - 23,083.02
R__ |Oficinista 1 1 1,133.50 13,5606.00 2,280.73 1,097.47 2,840.00 750.00 - - 20,664.20
R |Adminisirador Sistema Oficina { 1 1,958.00 23,496.00 3.941.45 1,854.82 2,840.00 750.00 - - 32,982.27
R Sub-director Recursos Humanos )l - - - - - - - - -
R___|Adminisirader Programa de Salud y S¢ 1 - - - - - - - - -
TOTAL 01-08-01-00-9101 9 12,301.00 147,612.00 24,761.91 11,693.94 20,580.00 5,250,00 - - 209,897.86
T Oficinista Recursos Humanos 2 - - - - - - -
T |Oficlal Administrativo 1 - - - - - - - -
TOTAL 01-08-01-00.9105 32 . - - - - - - - -
T - -
RECREACION Y DEPORTE
C_ [Ayudante Especial | 1 2,101.00 25,312.00 4,229.31 1,986.09 2,840.00 750,00 - - 35,117.41
R ___|Facilitador Recreacion y Deporte 1 1,250.00 15,000.00 2516.25 1,204.88 2,540.00 750.00 - 15.60 22,426,73
R |Facilitador Recreacion y Deporte 1 1,297.00 15,564.00 2,610.86 1,248.02 2,940.00 750,00 - 16.60 23,128.48
R |Faclitador Recreacion y Deports 1 1,176.00 14,112.00 3,367.28 1,136.84 2,840.00 750.00 - - 21,306.23
R |Encargado Instalaciones Municlpales 1 1,347.00 16,164.00 2.711.5% 1,293.92 2,940.00 750.00 - 15.60 23,875.03
R |Faciiitador Recreacion y Deporte 1 1,452.00 17,424.00 292288 1,390.31 2,840.00 750.00 - 15.60 25442.79
C __|Aynwdante Especial | 1 2,201.00 26412.00 4,430.61 2,077.89 2,940.00 750.00 - 15.60 36,626.11
C  |Awdiar Sistema Oficina | 1 1,799.00 21,688.00 3,621.39 1,708.86 2,940.00 750.00 - - 30,608.24
R |Trabsjador 4 1,150.00 55,200,00 9,259.80 4.452.30 11,760.00 3,000,00 - 62,40 83,734.50
R___ |Trabalador 2 1,240.00 29,760.00 4,992.24 2,391,398 5,880.00 1,500.00 - 3126 44,554 83
R |Encargado Instalaciones Municipales 1 1,399.00 16,788.00 2816.19 1,341.66 2,840.00 750.00 - - 24,635.84
R |Operador Equipo Liviano 1 1,200.00 14,400.00 241560 1,158.98 2,840.00 750.00 - 15.60 21,680.18
R |Ayudante Especlal 1 1 2,306.00 27,672.00 4,641,98 2,174.28 2,940.00 750.00 - 15.60 38,193.86
R |Conduclor Vehicuto Liviano 1 1,153.00 13,836.00 2,320.99 1,115.83 2,840.00 760.00 - 15.60 20,978.42
R |Supervisor Brigada 1 1,399.00 16,788.00 2,816.19 1,341.66 2,840.00 750.00 - 15,60 24,651.44
R |Subdirector Recreacion y Deporte 1 2,241.00 26,892.00 4511.13 2,114.61 2,840.00 750.00 - 15.60 3722335
TOTAL 01-09-01-00-9101 20 24,711.00 352,812.00 59,184.21 28,137.62 58,800.00 16,000.00 - 249.60 514,183.43
T [Supervisor de Programa | - - - - - - - - - -
| TOTAL 61-09-01-00-9105 | - - - - - - - - - -
T - -
ARTE CULTURA Y TURISMO
G |Director Arte CuHura y Turlsmo 1 2,789.00 33,468.00 5,614.26 2,617.68 2,940.00 750.00 - - 45,389.93
R__ |Oficinista | 1 1,200.00 14,400.00 241560 1,158.98 2,940.00 750.00 - - 21,664.58
R |Oficinista It 1 1,201.00 14,412.00 2,417.61 1,159,89 2,940.00 750,00 - - 21,679.51
R |Tecnico Sistema Oficina I 1 1,366.00 16,382.00 2,749.76 1,311.36 2,840.60 750.00 - - 24,143.12
R |Auxiliar Slstema Oficina [ 1 1,134.00 13,608.00 2,282.74 1,098.39 2,940.00 750.00 - - 20,679,13
R |Coordinador Servicio 1 1,350.00 16,200.00 2,717.55 1,296.68 2,.9840.00 750.00 - - 23904.23
R |Oficinistal 1 1,560.00 18,720.00 3,140.28 1,489.46 2,940.00 750.00 - i 27,030.74
R___ |Recepclonisia-Telefonlsta 1 1,200.00 14,400,00 241580 1,168.98 2,940.00 760.00 - - 21,664.58
R |Adm. Sislema Oficina i 1 1,396.00 16,752.00 2.810.15 1,338.90 2,940.00 750.00 - 24,501.05
R |Awdliar Sistema Oficina Il 1 1,508.00 18,096.00 3,035.60 1,441.72 2,840.00 750.00 - 26,263.32
TOTAL 01-14-01-60-9101 10 14,704.00 176,448.00 29,599.15 14,072,02 28,400,00 7,500.00 - - 257,018.17
T |Auw.SistCficina ll | 1 - - - - - - - - -
| TOTAL 01-14-01-00-9106 [ 1 - - - - - - - - -




CAT PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO | SEGURO | TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD | VERANC i CHOFERIL
{SUELDO Y BONO)
CASMPEA
C___|Dir. Centro Cuidado Diurmo 1 2,789.00 33,468,00 5,614.26 2,617.68 2,940,060 750.00 - - 4538093
R |Conductor Vehiculo Pesado 1 1,285,00 15,540.00 2,606.84 1,246.19 2,840.00 750,00 - 15.60 23,098.62
R |Sub-director Centro Cuidado Diumo 1 2,642.00 31,704.00 531835 2,482.73 2,940.00 750,00 - - 43,195.08
R Conserje 1 - - - - - - - - -
R |OGficial Programa 1 1,380.00 16,560.00 2,777.94 1,324.22 2,840.00 750,00 - - 2435216
R Encargade Serviclo Alimento 1 - - - - - - - -
R |Encargado Servicio Alimento 1 1,196.00 14,352.00 2,407.56 1,165,30 2.840.00 750,00 - - 21,604,85
R |Auxiliar Seevicio Alimento 1 1,240.00 14,880.00 2,498.12 1,195.70 2,940.00 750,00 - 2226182
R |Enfermera Praclica Licenciada 3 1,366.00 49,176.00 8,249.27 3,934.00 8,820.00 2,250.00 - - 72,429.36
R |Teenico Sisterna Oficina |l 1 1,366.00 16,392.00 2,749.76 1,311.36 2,940.00 750.00 - - 24,143.12
R |Cond. Veh. Molor Pesado 1 1,285.00 15,540.00 2.606.84 1,246.19 2,940,00 750.00 - 15.60 23.098.62
R___|Cond. Vehiculo Pesado 1 1,605.00 18,060,00 3,029.57 1,438.97 2,940.00 750.00 - 15.60 26,234.13
R |Trabajador 2 1,240,00 28,760.00 459224 2,391.39 5,880.00 1,500.00 - 15,60 44 539.93
R |Trabalados Social 1 1,678.00 20,136.00 3377.81 1,597.78 2,940.00 750,00 - - 28,801.59
R___|Cordinader de Servicio 3 1,300.00 46,800.00 7,850.70 3,752.33 8,820.00 2,250.00 - 15.60 69,488.63
R {Cordinader de Servicly 1 1,206.00 14,472.00 242768 1,184.45 2,940.00 750.00 - 21,754.16
R iCordinador de Servicio 1 1,756.00 21,072.00 3,534.83 1,669.38 2,940.00 760.00 - 29,966.21
R__ iSupervisor Brigada 1 1,399.00 16,788.00 2,816.19 1,341.66 2,840.00 750.00 - i5.60 24,651.44
TOTAL 01-15-01-00-9101 23 24,653.00 374,700.00 62,855.93 26,869.43 §1,740.00 15,760.00 - 93.60 §45,008.95
T Oficinista | 1 - - - - - - - “
T Aundliar Servicio Alimento 1 - - - . B - N .
T Gond. Vehiculo Pesado [] - - . N - R A N
TOTAL 01-15-01-00-8105 3 - . - . - ; . N N
T - -
SECRETARIA MUNICIPAL
C  |Secretario Municipal 1 4,435.00 53,330.00 6,927.66 4,128.71 2.840.00 750,00 - - 69,065.36
R |Administrador de Documentos 1 1,885.00 22.620.00 3,794.51 1,787.81 2,940.00 750,00 - 15.60 31,807.91
R __|Oficinista | 1 1,433.00 13,586.00 2,280.73 1,097.47 2,.940.00 750.00 - - 20,664.20
R |Tecnico Sistema Oficina Il 1 1,418.00 17,016.00 2,854.43 1,359.10 2,940.00 750.00 - - 24,919.53
TOTAL 01-19-01-00-9101 4 8,871.00 106,452.00 17,857.32 8,373.08 11,760.00 3,000,00 - 16.60 147,458.00
T [Aux.Sistema Oficina Il 1 1,345.00 [ 15,140.00 | - ] 1,292.09 | 2,940.00 | 750,00 | - -] 21,122.09 |
[ TOTAL 01-18-01-00-9105 1 1,345.00 | 16,140.00 | - 1,282.09 | 2,940,00 | 750.00 | - - 21,122.09 |
T 1,345.00 16,140.00
AUDITORIA INTERNA
€ |Director Auditor(a) Intermo 1 2,376.00 1 28,512.00 | 4,782.89 | 2,238.54 | 2,940.00 | 750.00 | - - ] 39,223.43 |
[ TOTAL 01-21-01-00-9101 1 2,376,00 | 28,512.00 | 4,782.89 | 2,238.64 | 2,940.00 | 750.00 | - - | 39,293.43 |
T Auxdliar Sistema Oficina | 1 1,159.00 13,908.00 - 1,121.34 2,840.00 750.00 - - 18,719.34
T Auditor 1 - - - - - - - - -
TOTAL 01-21-01-00-9105 2 1,169.00 13,908.00 - 1,121.34 2,840,00 750.00 - . 18,719.34
T 1,159.00 13,908.00
SERVICIOS GENERALES
C  |Dir. Serviclos Generales 1 201100 24,132.00 404814 1,903.47 2,840.00 750.00 - - 33,773.62
R [Oficial Compra 1 1,366.00 16,392.00 2,749.76 1,311.36 2,040.00 750,00 - 15.60 24,158.72
R__|Oficial Compra 1 1,418.00 17,016.00 2,854.43 1,359,10 2,840.00 750.00 - - 24,819.53
R |Sub-director Servicios Generales 1 1,821.00 21,852.00 3,665.67 1,728.05 2.040.00 750,00 - - 30,836.73
R [Tecnlco Sistema Oficina il 1 1,528.00 18,3356.00 3,075.86 1,460.08 2,940.00 750,00 - - 26,561.94
R___|Oficinista | 1 1,246.00 14,952.00 2,508.20 1,201.20 2,940.00 750.00 - 15.60 22,367.00
TOTAL 01.35-01.00-9101 [} 9,380.00 112,680.00 18,902.07 8,964.27 17,640.00 4.600.00 - 31.20 162,717.64




CAT PUESTO CANTIDAD SUELDO SUELDO SISTEMA SEG.SOCIAL PLAN BONO BONC [ SEGURO | TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD | VERANO | CHOFERIL
(SUELDQ Y BONQ)

T Oficlal Compra 1 - - - - - - - - -

T Conserje 1 - - - - - - - - -

TOTAL 01-35-01-00-9105 2 . - - - - . . . -

T . -
[ TOTAL SALARIC FONDO GEN. | 285 | 295,445.80 [  4,663,018.80 |  720,124.65 | 362,267.04 |  676,200.00 |  172,600.00 | - | 2213.20] 6,496,321.89 |
T 19,467.00 273,660.00
R 275,978.80 4,289,356.80
PROGRAMAS FEDERALES / SBGP
C___[Director Programas Federales 1 2,861.00 34,332.00 5,769.19 2,683.77 2,840.00 750.00 - - 46,464.97
T |inspeclor Proyecios 1 1,446.00 17,352.00 - 1,384.80 2.640.00 750,00 - 15.60 2744240
T |Oficial Normas Laboralesinspector Vil 1 1,446.00 17,352.00 - 1,384.80 294000 750.00 - 15.60 2244240
T___|Conladoral 1 1,429.00 17.148.00 - 1,369.20 2,940.00 750.00 - - £2,207.20
TOTAL 70-13-04-00-9108 4 7,182.00 86,184.00 5,769.19 §,822.58 11,760.00 3,000.00 - 31,20 143,656.97
PROGRAMAS FEDERALES / SECCION 8
¢ [Coordinador Seccion 8 i 1,660.00 19,920.00 3,341.58 1,581.26 2,840.00 750.00 - - 28,532.84
T |inspector Vivienda 1 1,253.00 16,036.00 - 1,207.63 2,840,00 750.00 - 15.60 19,849.23
T [Tecnico Sistema Gficina | 1 1,456.00 17,460.00 - 1,393.07 2,940,00 750.00 - i5.60 22,558.67
TOTAL 03-13-01-00-9105 3 4,368.00 52,416.00 3,341.68 4,181.95 8,820.00 2,250.00 - 31.20 71,040.73
[~ TOTAL PROG.FEDERALES | 7 11,650.00 | 138,600.00 | 9,100.77 | 11,004.53 | 20,680.00 | 6,250.00 | - 1 $2.40 | 184,597.70 |

282 306,805.80 4,701,616.80 729,225.43 373,271.56 696,780.00 177,750.00 - 2,275.60 6,680,919.39




DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE GURABO
PRESUPUESTO 2017-2018
PROGRAMA DE EMPLEQ
CAT PUESTO CANTIDAD GASTS SUELDO SISTEMA | SEG.SOCIAL PLAN BONO BONO| SEGURO TOTAL
MENSUAL ANNUAL RETIRO FEDERAL MEDICO NAVIDAD YERAN{ CHOFERIL
(SUELDO Y BONO)
PROGRAMA DE EMPLEO
NOMBRAMIENTO 247 243,000.00 2,430,000.00 200,066.63 : 185,260.00 | - 1,280.00 2,816,596.63
Total 01-08-01-00-9106 243,000.00 2,430,000.00 200,066.63 . 185,250.00 | - 1,260.00 2,816,506.63




GOBIERNO, MUNICIPAL

B AR
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MUNICIPIO DE GURABO
PRESUPUESTO 2017-2018

I " RELAGION DE'VOLUMEN DE NEGOCIOS DE PATENTES /75l v

NEGOCIOS FINANCIEROS - $ 110,110.19
NEGOGCIOS NO FINANCIEROS 3,369,084.55
Sub-total ' 3,480,094.74
Menos 5 % no cobrable 174,004.74
Total | $  3,306,000.00

CERTIFICACION

Yo,Hector Caraballo Diaz, Director de Finanzas del Municipio de Gurabo,
cerfifico que el estimado de ingreso por concepto de Patentes para el afio 2017-2018
es de $3,306,090.00 luego de descontar el 5% de ingreso no cobrable.
Para que asi conste firmo la presente hoy 25 de mayo de,2,04,7 en Gurabo P.R.

Hector %WDiaz

r RELAGION DE DERECHOS, ARBITRIO,CARGOS O TARIFAS .

ORDENANZA#16 PATENTES MUNICIPALES

ORDENANZA #23 TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE PROPIEDAD

ORDENANZA #14 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

ORDENANZA #01 SEGREGACIONES SIMPLES

ORDENANZA #13 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

ORDENANZA #24 APORTACION ESPECIAL DESARROLLADORES

ORDENANZA #1 APORTACION ESPECIAL DESARROLLADORES(AFLICABILIDAD)
CRDENANZA #31 TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE PROPIEDAD

ORDENANZA #18 TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE PROPIEDAD

PO Box 3020, Gurako, Puerte Rico 00778-3020
Tel. 787-712-1100 e Fax 787-737-5250 e www.gurabopr.com

SERIE 1991-92
SERIE 1992-83
SERIE 1993-84
SERIE 2001-02
SERIE 1997-88
SERIE 2004-05
SERIE 2008-07
SERIE 1992-83
SERIE 2004-05
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THE Lavwy OFEICES OF

MARTENEZ FcuevERRIA & ELiZA RIVERA, P.S.C,

CENTRO DE SEGUROS BLDG., SUITEA4A T3
701 PONCE DE LEON AVE.,
SAN JUAN, PR 00207

Emanz

. TEL 787 7222378 ' EMARTINEZ@MARTINEZL AW, ORG

Fax, (787) 7240253

3

26 de mayo de 2017

Via Correo Electrénico (finanzas@gurabopr.com)

Sr. Hector Caraballo Diaz
Director de Finanzas
Municipio de Gurabo
Gurabo, PR

Re:  Opinién sobre probabilidad de resuttado final del caso OMJ Pharmaceuticals v. Municipio
de Gurabo, EAC 2011-0071

Estimado sefior Caraballo:

Sirva la presente para consignar la opinién que nos solicitar con relacién a la probabilidad
de que el resultado final del caso de referencia sea favorable para el Municipio y nuesiro estimado
de la cantidad que finalmente serd cobrada y la fecha en que la misma serd cobrada.

En atencion a su solicitud le informo que, basado en nuestra experiencia en casos en los
cuales se ha litigado controversias similares, es nuestra opinién queé el Municipio de Gurabo
probablemente cbtendrd un resultado favorable los casos de OMI Pharmaceuticals, Inc. et al v.
Municipio de Gurabo EAC-2011-0071 v Janssen Ortho, LLC et al v, Municipio de Gurabo, ECO
20120001, con relacién a unas deficiencias de alrededor de $17.5 millones a enero de 2011 v $1.4
millones a enero de 2012, respectivamente. Estimamos que la cantidad que el Municipio
razonablemente debe esperar cobrar del litigio excede los $12,000,000. De estas deficiencias, el
Tribunal de Primera Instancia dictaminé en el caso EAC-2011-0071 que alrededor de $6 millones
estaban prescritas. Luego de varios afios de litigio, el Tribunal de Primera Instancia notific6
Sentencia en la que confirmé una parte de las deficiencias por la cantidad de $1,496,614 (esta suma
incluye el descuento por pronto pago que el TPI le reconocié a OMJ a pesar de que el pago de la
patente no se hizo correctamente al momento de a declaracién).




Sr. Hector Caraballo
26 de mayo de 2017
Pégina 2

Ambas partes han recurrido al Tribunal de Apelaciones. El Municipio mediante €l recurso
KLAN201700464 v las entidades demandantes mediante el recurso KLAN201700467. Ambos
“recursos estén pendientes. Estimamos que el Municipio debe prevalecer en ambas instancias y
razonablemente debe cobrar contribuciones en exceso de $12,000,000. Dicha cantidad no toma
~ en consideracién el impacto que dicha determinacién puede y debe temer sobre los afios
contributivos posteriores a las deficiencias objeto del litigio, que debe resultar en la imposicién de
deficiencias adicionales.

De tener cualquier duda o necesitar informacidn adicional, no dude en comunicarse
conmigo,

Cordialmentc,

Eduardo H, Martinez Echeverria




. GOBIERNG DE PUERTE RICY
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23 de febrero de 2017

331-MONICIPIO. GURABO
Divisién de Finanzas
PO BOX 3020

GURABO PR 00778 3020

Re: Leyes Especiales 2017 - 2018

Bstimado (a) Director (a) de Finanzas:

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmendd la Ley 447-139%1, ley
habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico administrado por la Administracidn de los Sistemas de Retire de los
Empieados del  Gobierno y la Judicatura (Retiro). El nueve estatuto
establece, entre otras cosas,enmiendas a los términos y condiciones de los
beneficios concedideos por Leyes Especizles otorgados a los participantes .
pensionados del Sistema. '

Mediante la Carta Circular AF-2013-01 del ¢ de mayo de 2013 se les facilitd
informacidn relacionada con el tema de referencia.Para el referide afio fiscal
el importe estimado de Leyes Especiales para su entidad asciende a

5173,835.82.

Con el propdsito de gque puedan evaluar e identificar los fondos necesarios
en su presupuesto, incluimos el estimado por ley con sus respectives
impactos econdmicos aproximados.

Es importante destacar que,el patrono serd responsable de cumplir con dicho
impacto econdmico para sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo
representaz un estimado por lo que esta sujeto a cambios.

Para informacidn adicional, pueden comunicarse con la Diwvisién de
Recaudaciones al (787} 754-4545, extensidn 1245, 1257 vy 1272 & g través
de la siguiente direccién de correo electrénico: recaudaciones@retiro.pr.gov.

Atentamente,

Cecile Tiradeo Soto
Director Auxiliaxr
Oficina de Contraloria
Anedio '

Plazh Retiro, 437 Ave, Poticer g Ledn fidlg, 32 12, SariJuan, BK, QUP17.57F1 T £
P By JIEODH- Sin) ]mf TR 009404203 P P 7
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
> Corporacion del Fende del Segura
del Estado N

Cficing Central

15 de febrero de 2017

&

Hon. Rosachely Rivera Sanfana -
Alcaldesa Interina, Municipio de Gurabo
Apartado 320

Gurabo, PR 00778

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2017-18
MUNICIPIO DE GURABO POLIZA # 53320-70131

Honorable Alcaldesa:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley NOm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciongs por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada, la cuota para este municipio
del 2fio 2016-2017 fue por la cantidad de $270,879.08. Ei cémputo para el afo fiscal 2017~
2018 de la prima estimada se realizd de la siguiente manera, tomando la imposicién del afio
anterior v se le aumenta un 10% (27,097.91) por lo cual la prima estimada para el afic 2017-
2018 asciende.a $298,076.99, El mismo se ajustara luego de recibida la declaracion de
ndmina del afic 2016-2017.

Se solicité al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de
iulio de 2017, esta cantidad deberd ser retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos de

$24,839.75. v (1) lltimo plazo de $24,829.74.

De necesitar informacién adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7230,

Atentamente,
uan E. th{e% 74 avi{g
Cficial Ejecuth )

Pélizas de Gobiermno

PO Box 3R5028
Lo Juar, PR ODO3S-5023

Tel. (FEF)793-5558




"PUERTO RICO
¥ Corporasion del Fondo del Segure del Estado

Oficine Cerifral

2 de febrero de 2017

Sria. Rosachely Rivera Santana
Alcaldesa Interina

Municipic de Gurabo

Apartado 320

Gurabo, PR 00778

RESULTADO AUDITORIA ANO 2015

Estimada Alcaldesa:

Como es de su conocimiento v de acuerdo a las disposiciones de Ja Ley Nim, 45, del
18 de abril de 1935, segin enmendada, hemos hecho un ajuste 2 la prima impuesta
para el afio 2015, Este ajuste estd basado en los datos de la (ltima intervencion de

libros realizada.

Como resultado de dicha intervencidn surgié un adicional producto del afio 2015 por

$3,888.56,

Se solicitd al Ceniro de Recaudacidn de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del 1
de julio de 2017, esta cantidad deberd ser retenida de la siguienie manera: (11)
plazos de $324.05. y'un (1) plazo de $324.01.

De necesitar informacién adicional, puede llamar al (787) 793-595% extensién 7204 o
7230.

PO Bow 365068
San Juan, PR 'U'GQ%—EFDQ,B
Tel. (757} T92-5050

MUNICIPIO DE GURABO, POLIZA # 53320-70131 .




GOBIERNQ DEPUERTO RICO

Adniinistracién de los Sistemas de Retiro
de los Empleados del Gobierno y la Judicatura

2 de marzeo de 2017

Han. Victor M. Diaz
Alcalde

Municipio de Gurabo
PO Box 3020
Gurabo, PR 00778

Estimado sefior Alcalde:
RE: APORTACION ADIGIONAL UNIFORME 2017-2018

Mediante la aprobacién de la Ley 32-2013, se enmendd la Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Ley

habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerio Rice, administrado por

la Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobiemo vy la Judicatura (Retiro).
Para ello, enire ofras cosas, solventar el déficit de flujo de caja del Sistema, comenzando &l afio fiscal

2013-2014, hasta el afio fiscal 2032-33, mediante la creacién de un nuevo Artfculo 5-117 en la Ley
447, supra, segiin enmendada (Ley 447).

Para el referido afio fiscal el importe estimado de Aportaolon Adicional Uniforme 2017-2018 para su
entidad asciende a $661,682.71.

Con el propdsifo de que puedan evaluar e identificar los foridos necesarios en su presupuesto,
incluimos el estimade por la Aportacion Adicional Uniforme 2017-2018 con sus respectives impactos
econdémicoes aproximados.

Es importante destacar que &l patréno seré responsable de cumplir con diche impacto ecoendmico para
sus respectivas matriculas de empleados. Este costo representa un estimado por lo que esté sujeto a -
cambios.

Cualquier informacidén adicional sobre el particular, pueden comunicarse con la Divisién de
Recaudaciones al (787) 754-4545, extensiones 1256 y 1245.

Atentamenies,

Yol oty _dols

Cecile Tirado Soto
Directora Auxiliar

lro

m*mo b

GQBIERNG DL PULRTO RICC

437 Ave. Ponce de ledn San Juan, PR 00817-3711 « PO Bax 42003 San Juan, BER. 00840-2203
@comunicaciones@retiro.prgov » “787.777.1500 « 2757.294.1391 « Sowww.retiro.phgov
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331 - MUNICIPIO GURABO
APORTACION ADICIONAL UNIFORME 2017-2018(LEY 32)

APORTACION PATRONAL (MUNICIPIC GURARO) 2017-18
DIVIDIDO ENTRE APORTACION PATRONAL TOTAL PAGADA 2017-18

PORCIENTO CORRESPONDIENTE A [MUNICIPIO GURABQO)

CANTIDAD A DISTRIBUIR ENTRE PATRONOS(DEficit)
MUITIPLICADD POR PORCIENTO CORRESPONDIENTE A (MUNICIPIO DE GURABO)

CANTIDAD DETERMINADA PARA {MUNICIPIO DE GURABO)

De tener alguna duda estamos a las érdenes,

Tz B. Cintron Garabicllo

Gurtador

Disvision do cggmnfkcz'om.r

;‘éraa‘ oo Gontralorie

Fbsutredstracin d fos Sistomas do Rgtive
Tel (787} 754-4545 Ext. 1254
irosado@retiro.pr.eov

3 475,482.75
§ 492,238,471.22

0.10%

$ 685,000,000.00
0.10%

4 661,682.71




ESTIMADG DE INGRESOS ANO FISCAL 2017-2018

CHNTRO ra ILCALBACI O
FEINGAELCE MUNICIIALLY

 ANEJO 1

Reduccidn $175 Millones en Fondo Exoneracion v Rentas Internas Netas

MUNICIPIO DE: GURABO

1. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROTIEDAD

1. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO!:

*20 CENTESIMAS
*LOTERIA
*SUBSIDIC 2.50% RIN

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIC

“EXONERADA
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)
NO EXONERADA 5 3,610,944.46
“1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) % 2,843 ,499.42

3 -
$ 645444388

'$  6,454,443.58

3 $ | B
775,885.53
776,438.94

$ 1,552,324.27

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTE LY 1T}

$ 8,006,768.15

(- AJUSTE ©ASTOS OPERACIONALES DEE CRIM:

$ 512,.533.83

() LEY 42 (DEUDA ACUNULADA AF 199798 HASTA AF 2000-01 81 APLICA)Y $ : d

i) DEUDA LIQUIDACION 5 - ts .

() PRINCIFAL E INTERESES 1./C CUENTAS VENDILIAS (51 APLICA) 3 000 8 0.00
TOTAL DEUDA ACUMULADA. 3 0.60 |}

TOTAL DE AJUSTES % 312,533.65

TOTAL ESTIMADOC DE INGRESOS NETOS

% 7,694,254.53

IIL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL} CAE

*NO EXONERADO
EXONERADO

| $ 4776872211

TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL {CAE)

§ 4,776,872.21

Estimado de Ingresos considerando reduccin de racursos del Fondo General conforme lo recomendado en el Plan Fiscal y

aprobado por la Junts de Supervisién Fiscal. Debe ser considerado para confeccionar su presupuesto.




ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2017-2018

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAT,

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2017 Priineipal Intereses Total
GURABO
$7,595,000.00 $6,015,000.00 $230,000.00 $165,571.50 355,571.50
$1,010,000.00 $840,000.60 $30,000.00 323,154,600 53,154.00
$225,000:00 $180;000.00 $5,000.00. $4,983.00 9,983.00
$780,000.00 $640,000.00 $20,000.00 $17.684.00 3%.684.00
$7,470,000.00 - $6;095,000.00 $2:15,000.00 $168,044.50 383,044.50
- $1,210,000.00 $985,000.00 $35,000.00 $27,153.50 62:153.50
$280,000.00 $240,000,00 $5,000.00 $6,669.00 11,669.00
$7,030,000.00 $6,395,000.00 §155,000.00 $402,643.75 B57,643.75
$1,630,000.00 $800,600.00. $250,000:00 $42,875,00 292,875,00
NOTA: Bste iforme incluye los prdstamos: desembolsados-hasta Marzo 2017, segtiniinforme del Banco Gubernamental de Fomento,
28-Mar17 8:05 P Anatn T Famad ~L9




ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS. MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 201 7:2018

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2017 Principal Intereses Total
GURABG '

$81.0,000:00 $395,000.00 $1:25,000.00 $21,118.75 146,418 75

$3,380,000:00 $8,225,000.00 $85,000.00 $254,656.25 319,656.25

$525,000.00 $65,000.00 $21,000.00 $3,300.00 24,300.00

$704,000,00 $287,045.04 $36,000.00 $12,915.00 48,915.00

$375,000.00 $228,000.00 $19,000.00 $10,260.00 29,260,00

$665,000.00 $405,000.00 $30,000.00: $21,258.50 51,758.50

$1,835,325.00 $1,695,525.00 $45,000:00 $98,719.00 143,719.00

$7.308;975:00 $6;708,975.00 $180,000.00. $376,172.71 556,172.71

Total $42,683300.00:  $35200.345.04  $1A86,000.00  $I687:7846  $3.193178.46

NOTA: Estednformeincluyelog préstamos.desembolsadios hasta Marzo 2017, segiin informe del Banco.Gubernamental de Fomento,

28-Mar-17 3:05PM AnecieT  Page2af?



- , GOBIERNO DE FUERTO RICO
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ASESORAMIENTO, REGEAMENTACION E INTERVENCION EISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2017-2018

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIC

Municipio ~Cantidad Original; Balance a Jul 2017 Principal Intereses Total
GURABO
$2,715,000.00 $1,/720,000.00 $116,000.00 $46,682.00 156,682.00
Total $2,715;000.00 $1,720,000:00 $110,000.00: $46,682.00 156,682.00

NOTA: Bsteinforine incluye los préstamos desemboliados hasta Marzo 2017, segiin informe del Banco Gubernamenital dg Fomento,
28-Mear-17 2352 PM Angjoll  Pagelofl




COMMONWEALTH GF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF GURABC
STATEMENTS OF REVENUES, EXPENDITURES
AND CHANGES IN FUND BALANCE-GOVERNMENTAL FUNDS
FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 2016

WMAJOR FUNDS
DEBT OTHER TOTAL
GENERAL SERVICE LOANS AND GOVERNMENTAL GOVERNMENTAL
FUND EUNDS BONDS FUNDS FUNDS FUNDS
Revenues:
Taxes: :
Property taxes $ 6,434,017  $6,498,312 $12,932,829
Municipal tax 3,306,090 3,306,080
Sales and usage tax 1,518,893 1,025,849 2,544,742
Construction excise taxes 540,847 540,847
@rants and entitiements 3,183,615 - $3,643,113 6,826,728
Rental income 33,305 $ 360,000 5,980 359,285
Interest 218,022 44,773 576 263,371
Other 72,032 . 72,032
Total Revenues 15,306,821 7,568,434 360,576 .3,648,093 26,885 824
Expenditures:
General administration 12,309,595 ' 12,308,585
Public safety 831,461 142,001 1,073,462
Education and recreational 349,537 373,261 722,798
Public works and sanitation 2,754,876 2,137,961 1,412,542 6,305,378
Health and welfare 807,653 1,554,603 2,362,256
Family and social development 428,693 650 429,343
Cultural and tourist 192,806 192,906
Economic development 991,664 991,664
Debt service: :
Principal 1,250,000 2,536,000 141,542 3,927,542
Interest 1,745 483 168,203 1,913,686
Total expenditures 19,024,721 4,281 483 2,447,708 4,474,720 30,228,629
Excess of Revenue over Expenditures ._{3.717.900} _3.287,551 {2,087,130) (825,627) (3,342,7C5)
Other financing sources (uses):
Operating transfer from other funds 2,200,743 943,783 2,193 3,146,719
Operating transfer to other funds (943,783) (2,200,743) {2,193) (3,148,719)
Proceed form loan 1,250,000 1,250,000
Total other financing sources 2,506,868 (2,256,950} 2,193 (2,193} 1,250,000
Excess of revenues and other financing
sources over (under) expenditures and . ,
other financing sources (1,210,840) 2,030,992 (2,084,537) (827,820) (2,092,705)
Fund balance beginning of year, as restated _(6,377,837) 5,485,345 5,925,598 3,377,296 8,410,502
Fund balance at end of year S(7.888.777) 57516338  $3.840.661 $2,549 576 $.5317798

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

i5




11 de mayo de 2017

Sr. Héctor Caraballo
Director Finanzas
Municipio de Gurabo
PO Box 3020
Gurabo PR 00778

Estimado sefior Caraballo:

Recibé un cordial saludo por parte de nuestro equipo de ifrabajo. Segin solicitado, le
detallamos como referencia un desglose de las Primas por cada Poliza suscrita a favor del
Municipio. A continuacién la informacion indicada: :

Pgliza Comercial $387,984
Auto Comercial $69,427
Pdliza Accidente  $1,378
Poéliza Boie $800

Favor tomar en consideracién que las Primas indicadas pueden variar de acuerdo a los
cambios que puedan surgir durante el transcurso del afio. Esto como consecuencia de varios
factores, entre los cuales puede encontrarse pero sin limitarse el que se incluya o eliminen
autos, propiedades, contenido, obras de arte, la experiencia desarrollada, entre otros.

Nuestro equipo de trabajo esta en la mejor disposicién de ayudarlo u orientarlo, por tal razén,
cualquier pregunta o informacién adicional no dude en comunicarse a nuestra oficina donde
gustosamente le atenderemos.

38 3 /il t{az LUTCF CISR

PO BOX 7414 Caguas PR 00726 . Cficina: (787) 737-2411 . Fax; 1 (877} 790-4569 . Cel. (787) 536-8912
. Correo electrdnico: info@ zavalainsurance.com




N 078-04479 ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Ev.oz4 AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO

SAN JUAN, PUERTO RICO
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12 de mayo de 2017 - ity ci/é Aeentd Gy, %_.4

Hon. Rosachely Rivera Santana

Alcaldesa )@éf@{é\
Municipio de Gurabo —_
PO Box 3020 ) '

Gurabo, PR 00778

Estimada sefiora Alcaldesa: |

La Ley 4, Ley de Revitalizacion de la Auteridad de Energia Eléctrica, aprobada el 16 de
febrero de 20186, estableca un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en
la utilizacién de energia eléctrica mediante el establecimiento de un tope maximo de
consumo anual durante un periodo de fres afios. Ademas, los municipios estaran
obligados a reducir este fope maximo por un cinco por ciento (5%) anual durante los
tres afios siguientes a la aprobacion del Reglamento, la cual dispone que comenzd .en
el afio fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del caiculo del tope de la
aportacion a los municipios por CELI la Tacturacién por consumo de energia de
instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los
cuales pagaran por el servicio energético.

Para el afio fiscal 2017-18, se proyecta que la facturacion de energia de su municipio
sera por $598,626. El tope maximo de la aportacion por CELI representa un total de
2,297,305 KWh, el cual se estima en $494,916. De continuar con la tendencia en su
consumo, deberé separar de su presupuesto del 2017-18 la cantidad de $104,710 la
cual representa el exceso del consumo sobre la aportacién del CELI més la facturacion
de las instalaciones con fines de lucro. Estas cantidades estimadas estan sujetas a
cambio, segln se establezca en el Reglamento aprobado por la Comisién de Energia.

Cordialmente,

Gty
osé A. Rogu

Director, Interino, Finanzas

“Semos un patrono con igualdad de oportunidades en el emipleo ¥ no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o
nacional, condicion soeial, affliacin pelitica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida(o) como victima de viclencia
doméstica, agresién sexual o acecho, sin importar estado civil, orientacién sexual, identidad de género o estatus migratorio; por
impedimento fisico, mental o ambos, por condicin de veterano(a) o por informaci6n genética."




CARLOS [ VEGA CIDRAZ, PSC E

LAW OFFICES

BANCO COOPERATIVO PLAZA, 623 PONCE PE LEON AVE, SUTE 506-B, HATO REY, PR 00917
TEL. (787) 765-6060, Fax, (787) 767-6768; E-MAIL: VEGACIDRAZ@PRTC.NET

8 de febrero de 2017

Hon. Rafael Rodriguez
Municipio de Gurabo
Gurabo, PR

RE: KEF-2014-0185
MUNICIPIO DE GURABO VS. CSM GURABO DE\/ELOPMENT

Honorable Rafael Rodriguez:

Saludoes.

Adjunto encontrara Sentencia v Estipulacién Transaccional emitida por el
Honorakle Tribunal.

Segun dicha documentacion e[ Municipio de Gurabo debe de emitir dos pagos
proximamente:

1. Un primer pago ascendente a $281,500.00 (mas el interés legal
correspondiente) a ser satisfecho en o antes del 30 de abril de 2017.

2. Un Seg\undo y Ultimo pago ascendente a $281,500.00 (mas el interés legal
correspg\:en’ce) a ser satisfecho en o antes del 30 de abril de 2018.

Cua]qumer d a 0 pregunta favor de comunicarse con el suscribiente a su
mejor cnveniencia siempre a su

Atent men’fe/ Q@R@
CARLGS 1. \/EGAC 7z

Anexos

rden, quedo




|
ESTADO TIBRE ASOCIADO DE PUERHG, 33,100

E{'-':

TRIBUNAL D PRIMERA INSTANCLY,
CENTRO JUDICIAT, DI SAN JUAL - &
SATA SUPERIOR
—
. MUNICIPIO DE GURABO CTVIL NUM.: KEF2014-0185
parte peticionaria . SATLA: 1003
V. SOBRE:
CSM GURABO DEVELOPMENT EXPROPIACION FORZOSA.
TLCY OTROS .
parte con interés

SENTHRNCLA

Habiéndose presentado “Estipulacion’ por las partes, examinado el
expediente, la estipulacidn a que se ha hecho referemcia, asi como sus
fondamentos el Tribunal dicta senfencia- com  los  siguienmtes

promunciaraientos:

L declara que el tituio en pleno y absoluto dominio sobre la

propiecad expropiada con todas sus mejoras, edificaciones y
pertencncias inherentes segim se describe em el Exhibit “A

Enmendado que consta en autos, queda investido a favor del

MUNICIPIO DE GURABO.

2. decreta que la justa compensacion a pagarse por la propiedad
expropiada lo opnst-i’mye ta suma estimada pox la peficionaria
COMmo j‘thto;\;‘alor del sujeto de UN. MILLON DOSCIENTOS
SIETE MIL DOLARES ($1,207,000.00), mas jntereses.

3.

ordena al Peficlonario a consignar en el férmino acordade entre
las partes la suma de QxﬁmientOs Sesenta y. Tres NVE1 Délares

mas intereses pag qbemmolctam el pago de la suma estimada.
“;.\- ,._.‘:“'r-
o e

. & 01(1@.11&1 G a@j;@n;l‘dN\J%EQ Doe y Richard Roe por carecer
ey ;

e H
Ntmero identificador ’f

SENROLY D 22 06

L
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICC
TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA
SALA SUPERICR DE SAN JUAN

o

Ny

EL MUNICIPIO DE GURABO ' CIVIL NUM. KEF-2014-0185 (1003)
Peticionaria
SOBRE:
Vs. =]
[~
CSM GURABQO DEVELOPMENT LLC EXPROPIACION FORZOSA‘%
ny
Parte con interés , DR
T ) né"b‘j '3_}_
ESTIPULACION TRANSACCIONAL @ ¥
1. Que en el caso de marras |z Parte Peficionaria radicd el dia 19 de

octubre de 2016 una “Mocidén Solicitando Enmienda Al Exhibit “A" v

Otros Extremos”, mediante Ia cual se desistid de |as Farcelas “A” y ‘;B”,’

quedandose solamente con la titularidad de I Parc_:ela "G,

Que d'icha parcela "C" fue tasada finalmente por el perito tasador de la

Parte Peticionaria en la cantidad de $1,207,000.00.

Que actualmente existen consignados en -eI Honorable Tribumal ia

cantidad de $644,000.00, por io que existe pendiente la consignacion

de uma suma adicienal ascendente a $5_6.3,000‘OO.'

Que las partes de epigrafe mediante Ia presente E.-s*tipuiacic’m

expresamente aceptan que la justa compensacién final por la pérce!a

“C” es la cantidad de $71,207,000.00.

Que las partes de ep.fgrafe, igualmente, acuerdan vy estipulan gue Ia

suma adicional ascendente g $563,000.00 serd satisfecha perla Pare

Peficionaria a la Parte con Interés en dos pagos, a saber:

a. Un primer pago ascendente a $281,500.00 tmés el interés laga
correspondi'ente) a ser salisfecho en o antes del 30 de abril de

2017,




|

/ tUn segundo v dltimo pago ascendente a $281.500.00 (mas el

Interés legal Correspondiente) & ser satisfecho en o aﬁte's del
30 de gbril de 2018.
8. Que las partes comparecientes‘ac:uerdan que con la Estipulacien de
marras se finiquitan todas las cbntroversias en el presente casc.
7. Que las partes de epi’gréfe solicitan muy respetuosamente de este,
Honorable Tribunal que declare Con Lugar Iz presente Estipulacion vy
gue se dicte S,en.te_noia de conformidad. .
POR TODO LO CUAL solicitamos muy respetuosaments de este
Honoréble Tribunal gue tome conocimiento de lo antes exXpresado, declare CON

LUGAR lo aquf solicitado vy emita cualquier otro pronunciamientc.que en derecho

proceda.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDA.

en SanvJuan, Puerto Rico, a 89 de diciembre de 2018,

CARL®OS L. VEGA'CIDRAZ, PS CORREA ACEVEDOD & ABESADA
LAW QFFI CES//Q . LAW OFFICES, P.S.C.

CARLOS\l. VEGA CIDRAZ ROBERTO ABESADA-AGUET
RUA NUMNI2708 TS-129852

ABOGAD ARTE PETICIONARIA ABOGADO PARTE CON INTERES
Edif. Banco Cooperativo Plaza Centro Internacional De Mercadeo
COfic. 508-B Torre ll, Ofic. 407

Ave. Ponce de Ledn, NUm. 823 #90, Carr 165

Hato Rey, P.R, 00817 Guaynabo, PR 00968

Tel. 765-6060, Fax 767-6768 Tel. (787) 273-8300, Fax 2732-8379
vegacidraz@upric.net ra@csalopsc.com

//M N e ]

SRﬂM LTON FLORES SR. NESTOR ALGARIN LOPEZ
Tasador Parté Peticionaria Tasador Parte Con Interés

Representante Autorizado
Parte Peticionaria

Hon. Rosachely Rivera
"Alcaldesa Interina




MUNICIPIO DE: GURABO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

p DESCRIPCION DESCRIPCION . ~ INGRESO ACTUAL
DE)SECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%B(;. ACTIV. CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL AL VA&EI:A\JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017
Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 3,306,090.00| $ 2,783,471.00| $ 3,756,198.01| $ 450,108.01
Patentes Afos
Fondo General 01 03 04 00 00 81.02 Anteriores 03 - Finanzas $ -1$ 1,627,219.91| $ 1,627,219.91
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas $ 1,518,893.00| $ 1,902,704.00| $ 1,373,168.90( $ (145,724.10)
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fondo General 01 03 04 00 00 81.21 Patentes 03 - Finanzas $ 125,000.00| $ 100,000.00| $ -1 $ (125,000.00)
Contribucién sobre
Propiedad
Fondo General 01 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas $ -1$ 649,026.00 | $ 540,857.50( $ 540,857.50
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Construccion 03 - Finanzas $ 540,847.00| $ 1,003,612.00| $ 1,890,363.99( $ 1,349,516.99
Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 |Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 15,000.00| $ 8,123.73| $ (11,876.27)
Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 494,916.00| $ 359,475.68| $ -1$ (494,916.00)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 S 03 - Finanzas $ 1,552,324.27| $ 2,253,574.89 | $ 1,877,981.80( $ 325,657.53
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 00 00 84.10 Estatales 03 - Finanzas $ 250,000.00| $ 250,000.00| $ 102,000.00| $ (148,000.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 25,000.00| $ 20,000.00| $ 14,865.14| $ (10,134.86)
Intereses en
Fondo General 01 03 04 00 00 87.01 Inversiones 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1$ (1,000.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.03 | Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 230,772.00| $ 282,942.00| $ -1 $ (230,772.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 925,000.00| $ 825,000.00| $ 1,091,059.93( $ 166,059.93
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 100,000.00| $ 75,000.00| $ 47,495.00( $ (52,505.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.07 Fiestas Patronales 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 2,477,599.32| $ 2,477,599.32| $ 1,205,358.62 | $ (1,272,240.70)




PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < S INGRESO ACTUAL
DED?ECFROIPNC[:)ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSIZQLJOBé. ACTIV. | CTA. DE LA DEL NSO ANO FISCAL AL VA(EIfAJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 |Fuentes Financieras) 03 - Finanzas $ 6,454,443.88 | $ 6,219,734.80| $ 5,183,112.50| $ (1,271,331.38)
50 - Contribucién
Recaudos e Ingresos
Fondo General 01 50 04 00 00 87.09 Otros Ingresos Municipales (CRIM) | $ 5,000.00| $ 5,000.00| $ 142,299.45( $ 137,299.45
Fondo General 01 03 04 00 00 81.22 Locales 03 - Finanzas $ 1,097,947.48| $ -1 $ - [ $ (1,097,947.48)
TOTAL $ 19,12483295 $ 19,223,139.69 $ 18,860,104.48 ($264,728.47)




MUNICIPIO DE: GURABO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DE)SECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 91.01 |Regulares Municipal 42,948.00 76,380.00 33,530.00 9,418.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 91.10 [Seguro Choferil Municipal 15.60 15.60 13.00 2.60
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 91.11 |Sistema de Retiro Municipal 7,204.53 11,858.00 5,205.40 1,999.13
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 91.31 [Federal Municipal 3,400.27 6,072.57 2,679.82 720.45
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 91.41 |Plan Médico Municipal 5,880.00 11,760.00 4,900.00 980.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 91.71 |Bono Navidefio Municipal 1,500.00 3,000.00 1,500.00 -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 93.27 |Compra de Equipos |Municipal 3,000.00 - - 3,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 94.01 [Dietas Municipal 50,000.00 28,000.00 13,140.00 36,860.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 94.06 |Adiestramientos Municipal 450.00 1,450.00 1,375.00 (925.00)
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 94.11 |[Clasificados Municipal 1,600.00 - - 1,600.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 94.21 |Gastos de Viaje Municipal 800.00 - - 800.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 94.25 [Servicios Legales Municipal 38,000.00 36,000.00 27,000.00 11,000.00
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 94.44 |Suscripciones Municipal 4,800.00 2,500.00 2,500.00 2,300.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 94.65 [Miscelaneos Municipal 800.00 - - 800.00
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 94.67 |Anuncios Municipal 800.00 - - 800.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 255,264.00 233,268.00 159,014.89 96,249.11
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 91.05 |Transitorios Alcalde(sa) - 28,536.00 - -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 91.11 |[Sistema de Retiro |Alcalde(sa) 42,820.54 36,214.86 18,338.90 24,481.64
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 91.31 [Federal Alcalde(sa) 19,929.32 20,487.00 12,425.46 7,503.86




MUNICIPIO DE: GURABO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 20,580.00 23,520.00 13,458.96 7,121.04
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 5,250.00 6,000.00 3,409.58 1,840.42
Gastos de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 94.05 [Representacion Alcalde(sa) 8,000.00 25,000.00 22,411.21 (14,411.21)
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 94.11 |Clasificados Alcalde(sa) 160,000.00 257,047.30 147,064.82 12,935.18
Servicios No 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 94.12 |Profesionales Alcalde(sa) 40,000.00 184,148.10 116,105.00 (76,105.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 94.15 |Relaciones Publicas |Alcalde(sa) 1,200.00 - - 1,200.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 94.21 |Gastos de Viaje Alcalde(sa) 1,600.00 2,000.00 625.00 975.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 94.25 |Servicios Legales Alcalde(sa) 250,000.00 232,380.00 92,666.00 157,334.00
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) 7,500.00 7,500.00 7,500.00 -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 71,000.00 66,284.00 41,509.97 29,490.03
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 00 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 75,468.00 97,956.00 36,100.00 39,368.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 00 91.05 [Transitorios Alcalde(sa) 28,536.00 - - 28,536.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 00 91.10 |Seguro Choferil Alcalde(sa) 15.60 15.60 - 15.60
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 00 91.11 |[Sistema de Retiro |Alcalde(sa) 12,659.76 15,207.67 5,604.40 7,055.36
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 00 91.31 |Federal Alcalde(sa) 8,185.80 7,723.13 2,876.40 5,309.40
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 00 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 11,760.00 11,760.00 4,900.00 6,860.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 00 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 3,000.00 3,000.00 1,500.00 1,500.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 03 00 91.01 |[Regulares Alcalde(sa) 79,872.00 77,472.00 59,362.03 20,509.97
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 03 00 91.10 |Seguro Choferil Alcalde(sa) 62.40 62.40 - 62.40




MUNICIPIO DE:

GURABO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DE)SECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 03 00 91.11 |Sistema de Retiro Alcalde(sa) 13,398.53 12,027.53 8,750.83| $ 4,647.70
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 03 00 91.31 [Federal Alcalde(sa) 6,339.71 6,156.11 4,770.68( $ 1,569.03
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 03 00 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 11,760.00 11,760.00 8,665.00| $ 3,095.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 03 00 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 3,000.00 3,000.00 3,000.00 $ -
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 03 00 94.11 |Clasificados Alcalde(sa) 10,000.00 - -1 % 10,000.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 00 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 46,920.00 68,184.00 31,400.00| $ 15,520.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 00 91.10 |Seguro Choferil Alcalde(sa) 31.20 31.20 26.00| $ 5.20
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 00 91.11 |Sistema de Retiro Alcalde(sa) 7,870.83 10,585.57 4,875.00( $ 2,995.83
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 00 91.31 |Federal Alcalde(sa) 3,704.13 5,388.20 2,516.85| $ 1,187.28
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 00 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 5,880.00 8,820.00 2,250.00| $ 3,630.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 00 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 1,500.00 2,250.00 1,500.00 $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 00 94.81 |Festival o Actividad | |Alcalde(sa) 65,000.00 75,785.00 75,785.00| $ (10,785.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 11 00 94.43 |Gastos de Salud Alcalde(sa) 807,653.04 807,653.04 673,044.20| $ 134,608.84
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 12 00 91.01 |[Regulares Alcalde(sa) - 48,144.00 20,060.00| $ (20,060.00)
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 12 00 91.05 |Transitorios Alcalde(sa) 17,196.00 - -1 % 17,196.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 12 00 91.10 [Seguro Choferil Alcalde(sa) 15.60 15.60 -1 8 15.60
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 12 00 91.11 |Sistema de Retiro Alcalde(sa) - 7,474.36 3,114.40( $ (3,114.40)
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 12 00 91.31 [Federal Alcalde(sa) 1,372.87 3,797.76 1,591.98| $ (219.11)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 12 00 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 2,940.00 5,880.00 2,250.00| $ 690.00




MUNICIPIO DE: GURABO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 12 00 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 750.00| $ 1,500.00 750.00 $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 12 00 94.49 |Becas Alcalde(sa) 6,000.00| $ 6,000.00 -1 $ 6,000.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 46 00 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 59,328.00| $ 116,880.00 79,016.00| $ (19,688.00)
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 46 00 91.05 [Transitorios Alcalde(sa) 49,608.00 $ - -1 $ 49,608.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 46 00 91.10 |Seguro Choferil Alcalde(sa) 31.20] $ - -1 $ 31.20
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 46 00 91.11 |Sistema de Retiro Alcalde(sa) 9,952.27| $ 18,145.62 12,267.18| $ (2,314.91)
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 46 00 91.31 |Federal Alcalde(sa) 8,563.10| $ 9,170.82 6,216.89| $ 2,346.21
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 46 00 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 11,760.00| $ 11,760.00 4,500.00( $ 7,260.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 46 00 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 3,000.00| $ 3,000.00 2,250.00| $ 750.00
Festival o Actividad |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 46 00 94.82 |lI Alcalde(sa) 11,250.00| $ 11,250.00 2,962.50| $ 8,287.50
Festival o Actividad |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 46 00 94.83 |[llI Alcalde(sa) 24,000.00| $ - -1 8 24,000.00
Empleados
Fondo General 01 03 01 00 91.01 |Regulares 03 - Finanzas 513,720.00| $ 441,684.00 318,685.32| $ 195,034.68
Fondo General 01 03 01 00 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas 419.20| $ 419.20 297.94( $ 121.26
Fondo General 01 03 01 00 91.11 |Sistema de Retiro 03 - Finanzas 86,176.53| $ 68,571.44 49,226.98| $ 36,949.55
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 00 91.31 [Federal 03 - Finanzas 40,504.46 | $ 34,936.33 2541221 $ 15,092.25
Fondo General 01 03 01 00 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas 61,740.00| $ 58,800.00 39,825.00| $ 21,915.00
Fondo General 01 03 01 00 91.70 [Bono de Verano 03 - Finanzas -1 % - - $ -
Fondo General 01 03 01 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 15,750.00| $ 15,000.00 13,500.00| $ 2,250.00
Fondo General 01 03 01 00 93.01 [Equipo de Oficina |03 - Finanzas 16,000.00| $ 19,500.00 16,662.12| $ (662.12)
Fondo General 01 03 01 00 93.27 |Compra de Equipos |03 - Finanzas 120,000.00| $ 263,503.51 237,054.55| $ (117,054.55)
Fondo General 01 03 01 00 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 10,000.00| $ 10,000.00 -1 % 10,000.00
Intereses y
Recargos Adelanto
Fondo General 01 03 01 00 94.56 |Remesa 03 - Finanzas 16,000.00| $ 16,000.00 -1 $ 16,000.00
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Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 01 00 94.62 |Estructuras 03 - Finanzas $ 52,000.00 78,500.00 55,332.57| $ (3,332.57)
Otros Festivales o

Fondo General 01 03 01 00 94.84 |Actividades 03 - Finanzas $ 80,000.00 276,000.00 220,784.22| $ (140,784.22)

Fondo General 01 03 01 00 94.59 [Reserva de Déficit |03 - Finanzas $ - - - $ -
Aportacién Sistema
de Retiro -

Fondo General 01 03 04 00 91.13 [Pensionados 03 - Finanzas $ 835,518.63 791,021.16 239,150.03| $ 596,368.60
Seguro por

Fondo General 01 03 04 00 91.45 |Desempleo 03 - Finanzas $ 163,000.00 163,000.00 78,944.11| $ 84,055.89
Beneficio por Fondo
del Seguro del

Fondo General 01 03 04 00 91.51 [Estado 03 - Finanzas $ 301,965.55 298,703.35 227,848.46| $ 74,117.09

Fondo General 01 03 04 00 92.01 [Materiales de Oficina|03 - Finanzas $ 20,000.00 30,000.00 20,978.79| $ (978.79)

Fondo General 01 03 04 00 92.05 [Herramientas 03 - Finanzas $ 800.00 - -1 % 800.00
Materiales de

Fondo General 01 03 04 00 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas $ 35,000.00 45,000.00 31,730.85| $ 3,269.15

Fondo General 01 03 04 00 92.21 [Alimentos 03 - Finanzas $ 125,000.00 122,000.00 109,628.05( $ 15,371.95
Compra de

Fondo General 01 03 04 00 92.23 [Uniformes 03 - Finanzas $ - - - $ -

Fondo General 01 03 04 00 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 599,626.00 485,534.46 -1 $ 599,626.00
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 00 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 480,000.00 150,000.00 4,448.48( $ 475,551.52
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 00 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas $ 65,000.00 75,000.00 34,576.92| $ 30,423.08
Materiales de

Fondo General 01 03 04 00 92.38 [Construccion 03 - Finanzas $ 180,000.00 167,986.00 109,913.26( $ 70,086.74
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 03 04 00 92.42 |[Operacion 03 - Finanzas $ 75,000.00 80,000.00 58,253.45| $ 16,746.55
Programas de

Fondo General 01 03 04 00 93.02 [Computadoras 03 - Finanzas $ 20,000.00 2,665.90 1,408.00| $ 18,592.00
Vehiculos

Fondo General 01 03 04 00 93.11 |Municipales 03 - Finanzas $ 125,000.00 35,342.44 -1 % 125,000.00

Fondo General 01 03 04 00 93.60 [Compra de Terrenos |03 - Finanzas $ 50,000.00 53,500.00 53,000.00| $ (3,000.00)
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Gastos de Auditoria
Sencilla (Single

Fondo General 01 03 04 00 94.10 |Audit) 03 - Finanzas $ 23,000.00| $ 22,900.00 22,900.00| $ 100.00
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 00 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas $ 120,000.00| $ 189,227.29 106,953.29( $ 13,046.71

Fondo General 01 03 04 00 94.15 [Relaciones Publicas |03 - Finanzas $ 800.00| $ - -1 8 800.00

Fondo General 01 03 04 00 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 800.00| $ - -1 $ 800.00
Costos de

Fondo General 01 03 04 00 94.32 |Construccion 03 - Finanzas $ 280,000.00| $ 428,412.85 272,228.06| $ 7,771.94

Fondo General 01 03 04 00 94.35 |Tasaciones 03 - Finanzas $ 2,000.00| $ - -1 8 2,000.00
Canon Excavaciones

Fondo General 01 03 04 00 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas $ 11,000.00| $ - -1 $ 11,000.00
Inspeccién de
Edificios y

Fondo General 01 03 04 00 94.41 |Construcciones 03 - Finanzas $ 2,400.00| $ - -1 8 2,400.00

Fondo General 01 03 04 00 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 459589.00( $ 450,000.00 432,489.38| $ 27,099.62

Fondo General 01 03 04 00 94.47 |Donaciones 03 - Finanzas $ 85,000.00| $ 83,000.00 47,616.56| $ 37,383.44
Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 04 00 94.50 [Localesy Terrenos |03 - Finanzas $ 70,000.00| $ 70,000.00 30,923.08| $ 39,076.92
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 00 94,51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 100,000.00| $ 118,000.00 84,256.34| $ 15,743.66

Fondo General 01 03 04 00 94.59 |Reserva de Déficit |03 - Finanzas $ 189,719.43| $ 159,445.92 -1 8 189,719.43
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 00 94.61 |[Equipo 03 - Finanzas $ 60,000.00| $ 71,000.00 55,596.13| $ 4,403.87
Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 00 94.62 |[Estructuras 03 - Finanzas $ 100,000.00( $ 124,000.00 113,718.47( $ (13,718.47)
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 00 94.63 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 130,000.00| $ 150,000.00 117,468.48| $ 12,531.52
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 00 94.64 |Edificios 03 - Finanzas $ 50,000.00| $ 88,000.00 17,218.85| $ 32,781.15

Fondo General 01 03 04 00 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 264,513.33| $ 182,033.00 165,280.64| $ 99,232.69
Publicaciones y

Fondo General 01 03 04 00 94.67 |Anuncios 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 10,000.00 3,278.10| $ 6,721.90

Fondo General 01 03 04 00 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ - -1 $ 5,000.00
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Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 00 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas 281,500.00 165,897.00| $ 157,897.00( $ 123,603.00
Reclamaciones

Fondo General 01 03 04 00 94.71 |Afos Anteriores 03 - Finanzas 5,000.00 6,000.00| $ -1 $ 5,000.00

Fondo General 01 03 04 00 94.77 |Aportacion al CRIM |03 - Finanzas 312,533.63 293,999.72| $ 244,999.80| $ 67,533.83
Otros Festivales o

Fondo General 01 03 04 00 94.84 |Actividades 03 - Finanzas 15,000.00 14,000.00| $ 12,515.46| $ 2,484.54
Transferencias que

Fondo General 01 03 04 00 99.01 |Salen 03 - Finanzas 156,682.00 1,019,087.50| $ 146,181.65| $ 10,500.35
Empleados

Fondo General 01 04 01 00 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas 813,840.00 769,224.00| $ 509,036.07| $ 304,803.93
Empleados

Fondo General 01 04 01 00 91.05 |Transitorios 04 - Obras Publicas 96,780.00 77,736.00| $ 20,320.00| $ 76,460.00

Fondo General 01 04 01 00 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 483.60 499.20| $ 364.00( $ 119.60

Fondo General 01 04 01 00 91.11 |Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas 136,521.66 119,422.03| $ 77,027.04| $ 59,494.62
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 00 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas 72,588.56 67,71856| $ 42,84499( $ 29,743.57

Fondo General 01 04 01 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas 149,940.00 149,940.00| $ 69,144.68| $ 80,795.32

Fondo General 01 04 01 00 91.70 |Bono de Verano 04 - Obras Publicas - - $ - -

Fondo General 01 04 01 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 38,250.00 38,250.00| $ 28,500.00| $ 9,750.00
Empleados

Fondo General 01 04 08 00 91.05 |Transitorios 04 - Obras Publicas 40,188.00 40,188.00 $ -1 8 40,188.00

Fondo General 01 04 08 00 91.10 |[Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 46.80 46.80 $ -1 $ 46.80

Fondo General 01 04 08 00 91.11 |Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas - -1 % - -
Seguro Social

Fondo General 01 04 08 00 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas 3,246.51 3,246.51| $ -1 8 3,246.51

Fondo General 01 04 08 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas 8,820.00 8,820.00| $ -1 8 8,820.00

Fondo General 01 04 08 00 91.70 |Bono de Verano 04 - Obras Publicas - - $ - -

Fondo General 01 04 08 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 2,250.00 2,250.00| $ -1 8 2,250.00
Combustible y

Fondo General 01 04 08 00 92.25 |Lubricantes 04 - Obras Publicas 850,000.00 657,380.41| $ 481,725.87( $ 368,274.13
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 04 08 00 92.42 |[Operacion 04 - Obras Publicas 15,000.00 -1 $ -1 $ 15,000.00
Programas de

Fondo General 01 04 08 00 93.02 |Computadoras 04 - Obras Publicas - -1 $ - -
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 08 00 94.61 |[Equipo 04 - Obras Publicas 8,000.00 -1 $ -1 $ 8,000.00




MUNICIPIO DE: GURABO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

; DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 08 00 94.63 [Vehiculos 04 - Obras Publicas 10,000.00 -1 $ -1 $ 10,000.00
Fondo General 01 04 08 00 94.65 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas 49,962.00 -1 $ -1 $ 49,962.00
Empleados
Fondo General 01 04 13 00 91.01 |[Regulares 04 - Obras Publicas 75,168.00 70,620.00| $ 37,062.50| $ 38,105.50
Empleados
Fondo General 01 04 13 00 91.05 |Transitorios 04 - Obras Publicas 13,296.00 13,296.00| $ -1 $ 13,296.00
Fondo General 01 04 13 00 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 46.80 46.80| $ 26.00( $ 20.80
Fondo General 01 04 13 00 91.11 |Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas 12,609.43 10,963.75| $ 3,873.90| $ 8,735.53
Seguro Social
Fondo General 01 04 13 00 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas 7,111.75 6,763.83| $ 3,120.85| $ 3,990.90
Fondo General 01 04 13 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas 17,640.00 17,640.00| $ 5,742.80| $ 11,897.20
Fondo General 01 04 13 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 4,500.00 4,500.00( $ 2,250.00| $ 2,250.00
Empleados
Fondo General 01 04 33 00 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas 60,000.00 56,136.00| $ 43,441.00| $ 16,559.00
Fondo General 01 04 33 00 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 62.40 62.40| $ 48.10| $ 14.30
Fondo General 01 04 33 00 91.11 |Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas 10,065.00 8,715.12| $ 6,744.20| $ 3,320.80
Seguro Social
Fondo General 01 04 33 00 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas 4,819.50 4523.90| $ 3,652.74| $ 1,266.76
Fondo General 01 04 33 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas 11,760.00 11,760.00| $ 2,450.00| $ 9,310.00
Fondo General 01 04 33 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 3,000.00 3,000.00| $ 3,000.00 -
Disposicion de
Fondo General 01 04 33 00 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas 600,000.00 675,000.00| $ 675,000.00| $ (75,000.00)
Empleados
Fondo General 01 04 45 00 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas 104,628.00 91,884.00| $ 66,540.00| $ 38,088.00
Fondo General 01 04 45 00 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 62.40 62.40| $ 39.00| $ 23.40
Fondo General 01 04 45 00 91.11 |Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas 17,551.35 14,264.99| $ 10,330.35| $ 7,221.00
Seguro Social
Fondo General 01 04 45 00 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas 8,348.29 7,373.38| $ 5,377.18| $ 2971.11
Fondo General 01 04 45 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas 17,640.00 17,640.00| $ 8,460.00| $ 9,180.00
Fondo General 01 04 45 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 4,500.00 4,500.00( $ 3,750.00| $ 750.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 91.01 |[Regulares Emergencias 118,944.00 118,584.00| $ 97,378.00| $ 21,566.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 91.05 [Transitorios Emergencias 15,204.00 15,204.00| $ -1 $ 15,204.00
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MUNICIPIO DE:

GURABO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DE)SECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 91.10 [Seguro Choferil Emergencias 78.00 78.00 65.00 13.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 91.11 |[Sistema de Retiro Emergencias 19,952.86 18,410.17 15,118.02 4,834.84
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 91.31 [Federal Emergencias 10,721.32 10,693.78 7,851.07 2,870.25
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 91.41 [Plan Médico Emergencias 23,520.00 23,520.00 16,550.00 6,970.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 6,000.00 6,000.00 5,250.00 750.00
06 - Oficina Municipal
Servicios No Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 94.12 |Profesionales Emergencias 15,000.00 10,800.00 4,466.00 10,534.00
Empleados
Fondo General 01 07 01 00 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal 569,844.00 540,408.00 305,164.37 264,679.63
Fondo General 01 07 01 00 91.04 |Pre-Retiro Voluntario |07 - Guardia Municipal 34,696.80 57,828.00 11,565.60 23,131.20
Fondo General 01 07 01 00 91.10 [Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 390.00 452.40 222.30 167.70
Fondo General 01 07 01 00 91.11 |Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal 104,881.40 98,659.14 50,328.72 54,552.68
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 00 91.31 [Federal 07 - Guardia Municipal 47,968.62 47,601.05 25,434.74 22,533.88
Fondo General 01 07 01 00 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal 88,200.00 94,080.00 43,416.00 44,784.00
Fondo General 01 07 01 00 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 22,500.00 24,000.00 15,750.00 6,750.00
Empleados
Fondo General 01 07 39 00 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal 122,304.00 85,056.00 70,880.00 51,424.00
Empleados
Fondo General 01 07 39 00 91.05 [Transitorios 07 - Guardia Municipal - - - -
Fondo General 01 07 39 00 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 62.40 31.20 - 62.40
Fondo General 01 07 39 00 91.11 |[Sistema de Retiro |07 - Guardia Municipal 20,516.50 13,204.94 11,003.80 9,512.70
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MUNICIPIO DE: GURABO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Seguro Social
Fondo General 01 07 39 00 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal 9,700.50 6,793.66 5,709.18 3,991.32
Fondo General 01 07 39 00 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal 17,640.00 14,700.00 11,650.00 5,990.00
Fondo General 01 07 39 00 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 4,500.00 3,750.00 3,750.00 750.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 91.01 |[Regulares Humanos 147,612.00 209,208.00 105,024.00 42,588.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 91.06 |lrregulares Humanos 2,430,000.00 2,099,724.00 2,182,616.12 247,383.88
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 91.10 |Seguro Choferil Humanos 1,280.00 1,295.60 878.56 401.44
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 91.11 |Sistema de Retiro Humanos 24,761.92 32,479.54 15,714.92 9,047.00
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 91.31 [Federal Humanos 211,760.57 189,657.42 193,459.17 18,301.40
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 91.41 |Plan Médico Humanos 20,580.00 29,400.00 9,266.00 11,314.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 91.71 |Bono Navidefio Humanos 190,500.00 170,250.00 166,955.24 23,544.76
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 94.06 |Adiestramientos Humanos 5,000.00 2,190.00 2,040.00 2,960.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 94.47 |Donaciones Humanos 7,000.00 9,180.00 6,120.00 880.00
Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos
Fondo General 01 08 03 00 91.07 |Licencia Regular Humanos 96,000.00 96,000.00 61,919.07 34,080.93
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 08 - Recursos
Fondo General 01 08 03 00 91.08 |Enfermedad Humanos 272,000.00 272,000.00 233,037.18 38,962.82
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 03 00 91.31 |Federal Humanos 28,152.00 28,152.00 22,564.06 5,687.94
Beneficios 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 91.73 |[Marginales Humanos 20,000.00 20,000.00 7,347.27 12,652.73
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 94.13 |Pruebas de Dopaje |Humanos 2,000.00 720.00 720.00 1,280.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 94.65 |Miscelaneos Humanos 70,000.00 69,690.00 16,422.00 53,578.00
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MUNICIPIO DE: GURABO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DE)SECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 91.01 |Regulares Deportes 352,812.00 334,512.00 211,677.07 141,134.93
09 - Recreaciéon y
Fondo General 01 09 01 00 91.10 [Seguro Choferil Deportes 249.60 218.40 130.65 118.95
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 91.11 |Sistema de Retiro Deportes 59,184.21 51,932.99 32,863.13 26,321.08
Seguro Social 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 91.31 [Federal Deportes 28,137.62 26,737.67 17,111.23 11,026.39
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 91.41 |Plan Médico Deportes 58,800.00 58,800.00 30,877.00 27,923.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 91.71 |Bono Navidefio Deportes 15,000.00 15,000.00 12,000.00 3,000.00
Servicios No 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 94.12 |Profesionales Deportes 25,000.00 20,640.00 13,330.00 11,670.00
Empleados
Fondo General 01 14 01 00 91.01 |Regulares 14 - Cultura y Turismo 176,448.00 148,428.00 97,740.62 78,707.38
Fondo General 01 14 01 00 91.11 |[Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo 29,599.15 23,043.44 15,174.20 14,424.95
Seguro Social
Fondo General 01 14 01 00 91.31 |Federal 14 - Cultura y Turismo 14,072.02 11,871.12 7,878.80 6,193.22
Fondo General 01 14 01 00 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 29,400.00 26,460.00 12,730.00 16,670.00
Fondo General 01 14 01 00 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo 7,500.00 6,750.00 5,250.00 2,250.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 14 54 00 94.11 |Clasificados 14 - Cultura y Turismo 30,000.00 15,840.00 11,180.40 18,819.60
Servicios No
Fondo General 01 14 54 00 94.12 [Profesionales 14 - Cultura y Turismo 30,000.00 12,000.00 8,940.00 21,060.00
Empleados 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 00 91.01 |Regulares Cuidado Diurno 374,700.00 375,792.00 236,942.51 137,757.49
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 00 91.10 [Seguro Choferil Cuidado Diurno 93.60 78.00 65.00 28.60
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 00 91.11 |Sistema de Retiro Cuidado Diurno 62,855.93 58,341.71 33,012.62 29,843.31
Seguro Social 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 00 91.31 [Federal Cuidado Diurno 29,869.42 30,010.34 19,158.83 10,710.59
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 00 91.41 [Plan Médico Cuidado Diurno 61,740.00 64,680.00 31,561.00 30,179.00
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MUNICIPIO DE: GURABO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 00 91.71 |Bono Navidefio Cuidado Diurno 15,750.00 16,500.00 13,500.00| $ 2,250.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 91.01 |[Regulares Municipal 106,452.00 73,536.00 60,259.40| $ 46,192.60
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 91.05 |Transitorios Municipal 16,140.00 13,908.00 -1 8 16,140.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 91.10 [Seguro Choferil Municipal 15.60 15.60 -1 $ 15.60
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 91.11 |Sistema de Retiro Municipal 17,857.32 11,416.46 7,555.79| $ 10,301.53
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 91.31 |Federal Municipal 9,665.17 6,976.35 4,839.37[ $ 4,825.80
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 91.41 |Plan Médico Municipal 14,700.00 14,700.00 5549.00| $ 9,151.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 91.71 |Bono Navidefio Municipal 3,750.00 3,750.00 3,000.00| $ 750.00
Publicaciones y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 94.67 |Anuncios Municipal 6,000.00 12,043.42 8,20457| $ (2,204.57)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 94.69 |Franqueo Municipal 4,300.00 4,300.00 4,300.00 -
Empleados
Fondo General 01 21 01 00 91.01 |Regulares 21 - Auditoria Interna 28,512.00 46,728.00 8,316.00| $ 20,196.00
Empleados
Fondo General 01 21 01 00 91.05 |Transitorios 21 - Auditoria Interna 13,908.00 - -1 % 13,908.00
Fondo General 01 21 01 00 91.10 |Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna - - - -
Fondo General 01 21 01 00 91.11 |Sistema de Retiro 21 - Auditoria Interna 4,782.89 7,254.52 1,106.64| $ 3,676.25
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 00 91.31 [Federal 21 - Auditoria Interna 3,359.88 3,689.44 636.17| $ 2,723.71
Fondo General 01 21 01 00 91.41 |[Plan Médico 21 - Auditoria Interna 5,880.00 5,880.00 980.00| $ 4,900.00
Fondo General 01 21 01 00 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 1,500.00 1,500.00 -1 8 1,500.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 21 01 00 94.07 |Biblioteca 21 - Auditoria Interna 300.00 - -1 $ 300.00
Cuotas y
Fondo General 01 21 01 00 94.44 |Suscripciones 21 - Auditoria Interna 300.00 - -1 $ 300.00
Empleados 35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 00 91.01 |Regulares Suministros 112,680.00 104,784.00 85,118.50| $ 27,561.50
35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 00 91.10 [Seguro Choferil Suministros 31.20 31.20 3250] $ (1.30)
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MUNICIPIO DE: GURABO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

; DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E(SSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
35- Compras 'y
Fondo General 01 35 01 00 91.11 |Sistema de Retiro Suministros 18,902.07 16,267.72 13,21455| $ 5,687.52
Seguro Social 35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 00 91.31 |Federal Suministros 8,964.27 8,360.22 6,855.82| $ 2,108.45
35 - Comprasy
Fondo General 01 35 01 00 91.41 [Plan Médico Suministros 17,640.00 17,640.00 11,062.74| $ 6,577.26
35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 00 91.71 |Bono Navidefio Suministros 4,500.00 4,500.00 4,500.00 $ -
19,124,832.95 19,223,139.69 12,638,522.72 $ 6,486,310.23
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MUNICIPIO DE: GURABO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

- DESCRIPCION DESCRIPCION -
DEDSECFROIZEISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018
Contribucion sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas $ 4,776,872.21
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ -
TOTAL $ 4,776,872.21
Amortizacion de
Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas $ 1,486,000.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas $ 1,637,178.46
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 1,653,693.75

TOTAL

$ 4,776,872.21
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: GURABO
ARNO FISCAL: 2017-2018
Nam 16.775% 7.65% $ 245.00 $ 750.00 $ -
Cat. A . b, Gl Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Sl Suclile Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Sistema de Seguro Aport Bono de Bono de

Retiro Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |Sargento de Armas 1 12 1,342.00 16,104.00 2,701.45 1,289.33 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 23,784.78
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 0l 01 00 00 |Secretaria Legislatura Municipal 1 12 2,237.00 26,844.00 4,503.08 2,110.94 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 37,148.02
C [ Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Alcalde(sa) 1 12 6,500.00 78,000.00 13,084.50 6,024.38 Sl 2,940.00 SI 750.00 NO - 100,798.88
C [ Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Ayudante Especial Il 1 12 2,542.00 30,504.00 5,117.05 2,390.93 Sl 2,940.00 S| 750.00 NO - 41,701.98
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Auxiliar Sistema Oficina | 1 12 973.00 11,676.00 | ¢ 1,958.65 | ¢ 950.59 Sl p: 2,940.00 Sl 750.00 NO - 18,275.24
C [ Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Ayudante Especial Il 1 12 2,750.00 33,000.00 5,535.75 2,581.88 Sl 2,940.00 S| 750.00 NO - 44,807.63
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |Ayudante Especial Il 2 12 2,922.00 70,128.00 | ¢ 11,763.97 | ¢ 5,479.54 Sl p: 5,880.00 Sl 1,500.00 NO - 94,751.51
C [ Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [Ayudante Especial Il 1 12 2,663.00 31,956.00 5,360.62 2,502.01 Sl 2,940.00 S| 750.00 NO - 43,508.63
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 |Director Servicios Integrados 1 12 2,536.00 30,432.00 | ¢ 5,104.97 | ¢ 2,385.42 Sl b 2,940.00 Sl 750.00 NO - 41,612.39
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 [Oficial Administrativo 1 12 2,011.00 24,132.00 4,048.14 1,903.47 Sl 2,940.00 S| 750.00 NO - 33,773.62
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 |Trabajadora Social 1 12 1,742.00 20,904.00 | ¢ 3,506.65 | ¢ 1,656.53 Sl b 2,940.00 Sl 750.00 NO - 29,757.18
T [ Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 00 00 |Coordinador Progrma 1 12 2,378.00 28,536.00 - 2,240.38 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 34,466.38
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 00 00 |Delineante 1 12 1,647.00 19,764.00 | ¢ 3,315.41 | ¢ 1,569.32 Sl b 2,940.00 Sl 750.00 NO - 28,338.73
C | Confianza [ 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 00 00 |Directora Oficina Planificacion y 1 12 2,489.00 29,868.00 5,010.36 2,342.28 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 40,910.63
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 00 00 | Oficial Administrativo 1 12 1,220.00 14,640.00 | ¢ 2,455.86 | ¢ 1,177.34 Sl b 2,940.00 Sl 750.00 NO - 21,963.20
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 03 00 00 [Inspector de Vivienda 1 12 1,300.00 15,600.00 2,616.90 1,250.78 Sl 2,940.00 S| 750.00 NO - 23,157.68
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00 |Directora Comucaciones y 1 12 2,663.00 31,956.00 | ¢ 5,360.62 | ¢ 2,502.01 Sl b 2,940.00 Sl 750.00 NO - 43,508.63
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 00 00 [Fotografo 1 12 1,247.00 14,964.00 2,510.21 1,202.12 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 22,366.33
T [ Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 12 00 00 | Oficial Programa 1 12 1,433.00 | $ 17,196.00 | ¢ - g 1,372.87 Sl g 2,940.00 Sl g 750.00 NO g - 22,258.87
C [ Confianza 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 [Administrador Municipal 1 12 3,426.00 | $ 41,112.00 6,896.54 3,202.44 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 54,900.98
C | Confianza 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 |Ayudante Especial | 1 12 1,518.00 | $ 18,216.00 | ¢ 3,055.73 | ¢ 1,450.90 Sl g 2,940.00 Sl g 750.00 NO g - 26,412.63
T | Transitorio| 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 |Coordinador Progrma 1 12 2,378.00 [ $ 28,536.00 - 2,240.38 Sl 2,940.00 S| 750.00 NO - 34,466.38
T [ Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 46 00 00 |Coordinador Servicio 1 12 1,756.00 | $ 21,072.00 | § - g 1,669.38 Sl g 2,940.00 Sl g 750.00 NO g - 26,431.38
C [ Confianza 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [Director de Finanzas 1 12 4,042.00 [ $ 48,504.00 8,136.55 3,767.93 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 64,098.48
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Pagador Oficial 1 12 1,776.00 | $ 21,312.00 | § 3,575.09 | ¢ 1,687.74 Sl g 2,940.00 Sl g 750.00 NO g - 30,264.83
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [Encargado Propiedad 1 12 1,418.00 | $ 17,016.00 2,854.43 1,359.10 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 24,919.53
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Recaudador Auxiliar 1 12 1,749.00 | $ 20,988.00 | ¢ 3,520.74 | ¢ 1,662.96 Sl g 2,940.00 Sl g 750.00 NO g - 29,861.69
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [Administrador Red Comunicacion 1 12 1,685.00 | $ 20,220.00 3,391.91 1,604.21 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 28,906.11
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Oficial Renta Subsidiada 1 12 2,424.00 | $ 29,088.00 | ¢ 4,879.51 | § 2,282.61 Sl g 2,940.00 Sl g 750.00 NO g - 39,940.12
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [Recaudadora Oficial 1 12 1,418.00 | $ 17,016.00 2,854.43 1,359.10 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 24,919.53
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Auxiliar de Contabbilidad 1 12 1,300.00 | $ 15,600.00 | ¢ 2,616.90 | ¢ 1,250.78 Sl g 2,940.00 Sl g 750.00 NO g - 23,157.68
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Subdirector de Finanzas 1 12 2,560.00 | $ 30,720.00 5,153.28 2,407.46 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 41,970.74
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Auxiliar de Contabbilidad 1 12 1,455.00 | $ 17,460.00 2,928.92 1,393.07 S| 2,940.00 Sl k: 750.00 NO k: - g 25,471.98
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Oficial de Pre-Intervenciones 1 12 1,729.00 | $ 20,748.00 3,480.48 1,644.60 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 29,563.07
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 [Supervisora Propiedad y Seguro 1 12 2,011.00 [ $ 24,132.00 4,048.14 1,903.47 Sl 2,940.00 Sl k: 750.00 NO k: - E: 33,773.62
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 _|Supervisora Crim Municipal 1 12 2,407.00 | $ 28,884.00 4,845.29 2,267.00 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 39,686.29
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 | Inves. Asuntos Contributivo 1 12 2,064.00 | $ 24,768.00 4,154.83 1,952.13 Sl 2,940.00 Sl g 750.00 NO g - g 34,564.96
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Gerente del Crim 1 12 2,352.00 | $ 28,224.00 4,734.58 2,216.51 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 38,865.09
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Admin.Sistema Oficina | 1 12 2,032.00 [ $ 24,384.00 4,090.42 1,922.75 S| 2,940.00 Sl k: 750.00 NO k: - g 34,087.17
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Inves.Asuntos Contributivo 1 12 1,604.00 | $ 19,248.00 3,228.85 1,529.85 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 27,696.70
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Oficial Administrativo 1 12 1,647.00 | $ 19,764.00 3,315.41 1,569.32 S| 2,940.00 Sl k: 750.00 NO k: - g 28,338.73
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |Contador | 1 12 2,002.00 | $ 24,024.00 4,030.03 1,895.21 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 33,639.24
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Oficial Pre-Intervenciones 1 12 3,683.00 | $ 44,196.00 7,413.88 3,438.37 Sl 2,940.00 Sl g 750.00 NO g - g 58,738.25
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 01 00 00 |Oficial de Patentes 1 12 1,452.00 | $ 17,424.00 2,922.88 1,390.31 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 25,427.19
C | Confianza 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Director OPM 1 12 3,703.00 [ $ 44,436.00 7,454.14 3,456.73 S| 2,940.00 Sl k: 750.00 NO k: - g 59,036.87
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajadora Social 17 12 1,240.00 | $ 252,960.00 42,434.04 20,326.82 Sl 49,980.00 Sl 12,750.00 NO - 378,450.86
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Operador Equipo Liviano 1 12 $ 1,200.00 [ $ 14,400.00 | $ 241560 [ $ 1,158.98 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 21,664.58
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Operador Equipo Pesado 1 12 $ 129500 ($ 15,540.00 | $ 2,606.84 | $ 1,246.19 Sl $ 2,940.00 SI $ 750.00 NO $ - $ 23,083.02
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Oficinista | 1 12 $ 1343.00($% 16,116.00 | $ 2,703.46 [ $ 1,290.25 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 23,799.71
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor Vehiculo Pesado 2 12 $ 120100 ($ 28,824.00 [ $ 4,835.23 [ $ 2,319.79 Sl $ 5,880.00 SI $ 1,500.00 NO $ - $ 43,359.01
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Conductor Vehiculo Motor Liviano 1 12 $ 1,198.00 [ $ 14,376.00 | $ 241157 ($ 1,157.14 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 21,634.71
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Conductor Vehiculo Motor Pesado 3 12 $ 129500 ($ 46,620.00 | $ 7,82051 | $ 3,738.56 Sl $ 8,820.00 SI $ 2,250.00 NO $ - $ 69,249.06
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Supervisor de O.P.M. 1 12 $ 2101.00 (% 25,212.00 | $ 422931 | $ 1,986.09 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 35,117.41
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador Servicios Automotriz 1 12 $ 1,336.00($ 16,032.00 | $ 2,689.37 | $ 1,283.82 Sl $ 2,940.00 SI $ 750.00 NO $ - $ 23,695.19
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Carpintero 1 12 $ 1345.00 (% 16,140.00 | $ 270749 [ $ 1,292.09 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 23,829.57
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Carpintero 1 12 $ 120100 ($ 14,412.00 | $ 241761 | $ 1,159.89 Sl $ 2,940.00 SI $ 750.00 NO $ - $ 21,679.51
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Admin.Sistema Oficina | 1 12 $ 168500 (9% 20,220.00 | $ 339191 ($ 1,604.21 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 28,906.11
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Supervisor de O.P.M. 4 12 $ 2,106.00 [ $ 101,088.00 | $ 16,95751 | $ 7,962.73 Sl $ 11,760.00 Sl $ 3,000.00 NO $ - $ 140,768.24
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Supervisor Connstruccion y 1 12 1,508.00 18,096.00 3,035.60 1,441.72 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 26,263.32
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Mecanico Automotriz 1 12 1,597.00 19,164.00 3,214.76 1,523.42 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 27,592.18
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Supervisor de Conserjes 1 12 1,339.00 16,068.00 2,695.41 1,286.58 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 23,739.98
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Supervisor Control Ambiental 1 12 1,472.00 17,664.00 2,963.14 1,408.67 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 25,725.81
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Operador Equipo Pesado 1 12 1,295.00 15,540.00 2,606.84 1,246.19 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 23,083.02
C | Confianza | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Ayudante Especial | 1 12 2,415.00 28,980.00 4,861.40 2,274.35 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 39,805.74
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Subdirector de O,P.M. 1 12 3,375.00 40,500.00 6,793.88 3,155.63 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 54,139.50
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Gualdalmacen 1 12 1,113.00 13,356.00 2,240.47 1,079.11 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 20,365.58
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Supervisor de Brigadas 1 12 1,508.00 18,096.00 3,035.60 1,441.72 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 26,263.32
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T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |Trabajador 2 12 1,108.00 26,592.00 - 2,149.04 Sl 5,880.00 Sl 1,500.00 NO - 36,121.04
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Conductor Vehiculo Pesado 2 12 1,115.00 26,760.00 - 2,161.89 Sl 5,880.00 Sl 1,500.00 NO - 36,301.89
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 | Oficial Administrativo 1 12 1,587.00 19,044.00 - 1,514.24 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 24,248.24
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [Supervisor de O.P.M. 1 12 2,032.00 24,384.00 - 1,922.75 Sl 2,940.00 S| 750.00 NO - 29,996.75
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 _|Coordinador de Servicio 1 12 1,119.00 | ¢ 13,428.00 | ¢ - p: 1,084.62 Sl p: 2,940.00 Sl 750.00 NO - 18,202.62
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 08 00 00 _|Conductor Vehiculo Motor Pesado 2 12 1,115.00 26,760.00 - 2,161.89 Sl 5,880.00 SI 1,500.00 NO - 36,301.89
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 13 00 00 __|Conductor Vehiculo Motor Liviano 1 12 1,111.00 | ¢ 13,332.00 | ¢ 2,236.44 | ¢ 1,077.27 Sl p: 2,940.00 Sl 750.00 NO - 20,335.72
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador 1 12 1,108.00 13,296.00 2,230.40 1,074.52 Sl 2,940.00 S| 750.00 NO - 20,290.92
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 13 00 00 | Trabajador Servicios Automotriz 1 12 1,240.00 | ¢ 14,880.00 | ¢ 2,496.12 | ¢ 1,195.70 Sl b 2,940.00 Sl 750.00 NO - 22,261.82
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Supervisor de Brigadas 1 12 1,508.00 18,096.00 3,035.60 1,441.72 Sl 2,940.00 S| 750.00 NO - 26,263.32
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 13 00 00 |Trabajador Contruccion y 1 12 1,297.00 | ¢ 15,564.00 | ¢ 2,610.86 | ¢ 1,248.02 Sl b 2,940.00 Sl 750.00 NO - 23,112.88
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 13 00 00 [Trabajador 1 12 1,108.00 13,296.00 - 1,074.52 Sl 2,940.00 S| 750.00 NO - 18,060.52
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 00 00 |Operador Equipo Liviano 1 12 1,113.00 | ¢ 13,356.00 | ¢ 2,240.47 | ¢ 1,079.11 Sl b 2,940.00 Sl 750.00 NO - 20,365.58
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 00 00 [Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,247.00 14,964.00 2,510.21 1,202.12 Sl 2,940.00 S| 750.00 NO - 22,366.33
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 00 00 |Operador Equipo Pesado 1 12 1,295.00 | ¢ 15,540.00 | ¢ 2,606.84 | ¢ 1,246.19 Sl b 2,940.00 Sl 750.00 NO - 23,083.02
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 00 00 [Operador Equipo Pesado 1 12 1,345.00 16,140.00 2,707.49 1,292.09 Sl 2,940.00 S| 750.00 NO - 23,829.57
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 45 00 00 _|Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,243.00 | ¢ 14,916.00 | ¢ 2,502.16 | ¢ 1,198.45 Sl b 2,940.00 Sl 750.00 NO - 22,306.61
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 45 00 00 [Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,134.00 13,608.00 2,282.74 1,098.39 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 20,679.13
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 45 00 00 |Trabajador 2 12 1,240.00 | $ 29,760.00 | § 4,992.24 | ¢ 2,391.39 S| g 5,880.00 Sl g 1,500.00 NO g - 44,523.63
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 45 00 00 [Supervisor de O.P.M. 1 12 2,106.00 | $ 25,272.00 4,239.38 1,990.68 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 35,192.06
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 45 00 00 |Coordinadora de Servicio 1 12 1,756.00 | $ 21,072.00 | § 3,5634.83 | ¢ 1,669.38 S| g 2,940.00 Sl g 750.00 NO g - 29,966.21
C [ Confianza | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Director Defensa Civil 1 12 2,020.00 [ $ 24,240.00 4,066.26 1,911.74 Sl 2,940.00 S| 750.00 NO - 33,908.00
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Operador Radio Telefono 1 12 1,345.00 | $ 16,140.00 | ¢ 2,707.49 | ¢ 1,292.09 S| g 2,940.00 Sl g 750.00 NO g - 23,829.57
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [Auxiliar Sistema Oficina Il 1 12 1,250.00 | $ 15,000.00 2,516.25 1,204.88 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 22,411.13
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 _|Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,112.00 | $ 13,344.00 | ¢ 2,238.46 | ¢ 1,078.19 S| g 2,940.00 Sl g 750.00 NO g - 20,350.65
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [Oficial Administrativo 1 12 1,315.00 | $ 15,780.00 2,647.10 1,264.55 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 23,381.64
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Tecnico de Emergencias Medicas 1 12 1,330.00 | $ 15,960.00 | ¢ 2,677.29 | ¢ 1,278.32 S| g 2,940.00 Sl g 750.00 NO g - 23,605.61
R Regular 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 [Subdirector OMME 1 12 1,540.00 | $ 18,480.00 3,100.02 1,471.10 Sl 2,940.00 S| 750.00 NO - 26,741.12
T [ Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |Operador Radio Telefono 1 12 1,267.00 | $ 15,204.00 | ¢ - g 1,220.48 S| g 2,940.00 Sl g 750.00 NO g - 20,114.48
C [ Confianza 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Comisinado Policia Municipal 1 12 2,803.00 | $ 33,636.00 5,642.44 2,630.53 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 45,598.97
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 __|Palicia Municipal 3 12 1,705.00 | $ 61,380.00 | § 10,296.50 | ¢ 4,867.70 S| g 8,820.00 Sl g 2,250.00 NO g - 87,614.19
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Sargento Policia Municipal 1 12 1,996.00 | $ 23,952.00 4,017.95 1,889.70 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 33,549.65
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Sargento Policia Municipal 4 12 1,813.00 | $ 87,024.00 14,598.28 6,886.84 Sl 11,760.00 Sl k: 3,000.00 NO k: - E: 123,269.11
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Sargento Policia Municipal 1 12 1,896.00 | $ 22,752.00 3,816.65 1,797.90 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 32,056.55
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Teniente Policia Municipal 2 12 2,185.00 [ $ 52,440.00 8,796.81 4,126.41 S| 5,880.00 Sl k: 1,500.00 NO k: - g 72,743.22
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Tecnica Sistema Oficina | 1 12 1,402.00 | $ 16,824.00 2,822.23 1,344.41 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 24,680.64
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Administradora Sistema Oficina | 1 12 1,450.00 | $ 17,400.00 2,918.85 1,388.48 Sl 2,940.00 Sl k: 750.00 NO k: - E: 25,397.33
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |Policia Municipal 13 12 1,631.00 | $ 254,436.00 42,681.64 20,210.23 Sl 38,220.00 Sl 9,750.00 NO - 365,297.87
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 [Guardias Auxiliares Seguridad 3 12 1,587.00 | $ 57,132.00 9,583.89 4,542.72 Sl 8,820.00 Sl k: 2,250.00 NO k: - E: 82,328.62
R Regular 91.01 (07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 |Sargento Policia Municipal 1 12 2,759.00 | $ 33,108.00 5,553.87 2,590.14 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 44,942.00
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 39 00 00 [Vigilantes Instalaciones Publicas 2 12 1,336.00 | $ 32,064.00 5,378.74 2,567.65 Sl 5,880.00 Sl k: 1,500.00 NO k: - E: 47,390.38
C | Confianza | 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Director de Recursos Humanos 1 12 3,445.00 | $ 41,340.00 6,934.79 3,219.89 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 55,184.67
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Oficinista Recursos Humanos 1 12 1,215.00 | $ 14,580.00 2,445.80 1,172.75 Sl 2,940.00 Sl g 750.00 NO g - g 21,888.54
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 | Oficial Recursos Humanos 1 12 1,710.00 | $ 20,520.00 3,442.23 1,627.16 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 29,279.39
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Oficial de Nomina 1 12 1,545.00 | $ 18,540.00 3,110.09 1,475.69 Sl 2,940.00 Sl g 750.00 NO g - g 26,815.77
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Auxiliar Sistema Oficina | 1 12 1,295.00 | $ 15,540.00 2,606.84 1,246.19 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 23,083.02
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [Oficinista | 1 12 $ 1,133.00 (% 13,596.00 | $ 2,280.73 [ $ 1,097.47 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 20,664.20
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |Administrador Sistema Oficina | 1 12 $ 1,958.00($ 23,496.00 | $ 3,941.45 | $ 1,854.82 Sl $ 2,940.00 SI $ 750.00 NO $ - $ 32,982.27
C | Confianza | 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Ayudante Especial | 1 12 $ 2101.00 (% 25,212.00 | $ 422931 | $ 1,986.09 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 35,117.41
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |Facilitador Recreacion y Deporte 1 12 $ 1,250.00 [ $ 15,000.00 | $ 2,516.25 | $ 1,204.88 Sl $ 2,940.00 SI $ 750.00 NO $ - $ 22,411.13
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Facilitador Recreacion y Deporte 1 12 $ 1,297.00 (% 15,564.00 | $ 2,610.86 | $ 1,248.02 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 23,112.88
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |Facilitador Recreacion y Deporte 1 12 $ 1,176.00 [ $ 14,112.00 | $ 2,367.29 | $ 1,136.94 Sl $ 2,940.00 SI $ 750.00 NO $ - $ 21,306.23
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Encargado Instalaciones Municipales 1 12 $ 1347.00 (% 16,164.00 | $ 271151 [ $ 1,293.92 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 23,859.43
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |Facilitador Recreacion y Deporte 1 12 $ 145200 ($ 17,424.00 | $ 2,922.88 | $ 1,390.31 Sl $ 2,940.00 SI $ 750.00 NO $ - $ 25,427.19
C | Confianza | 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Ayudante Especial | 1 12 $ 2,201.00 (% 26,412.00 | $ 4,430.61 | $ 2,077.89 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 36,610.51
C | Confianza | 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |Auxiliar Sistema Oficina | 1 12 $  1,799.00 [ $ 21,588.00 [ $ 3,621.39 | $ 1,708.86 Sl $ 2,940.00 SI $ 750.00 NO $ - $ 30,608.24
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |Trabajador 4 12 $ 1,150.00 [ $ 55,200.00 | $ 9,259.80 [ $ 4,452.30 Sl $ 11,760.00 Sl $ 3,000.00 NO $ - $ 83,672.10
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |Trabajador 2 12 $  1,240.00 [ $ 29,760.00 | $ 499224 [ $ 2,391.39 Sl $ 5,880.00 SI $ 1,500.00 NO $ - $ 44,523.63
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [Encargado Instalaciones Municipales 1 12 1,399.00 16,788.00 2,816.19 1,341.66 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 24,635.84
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 |Operador Equipo Liviano 1 12 1,200.00 14,400.00 2,415.60 1,158.98 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 21,664.58
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [Ayudante Especial | 1 12 2,306.00 27,672.00 4,641.98 2,174.28 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 38,178.26
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 _|Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,153.00 13,836.00 2,320.99 1,115.83 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 20,962.82
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 [Supervisor de Brigadas 1 12 1,399.00 16,788.00 2,816.19 1,341.66 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 24,635.84
R Regular 91.01 (09 - Recreacién y Deportes 09 01 00 00 _|Subdirector Recracion y Deporte 1 12 2,241.00 26,892.00 4,511.13 2,114.61 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 37,207.75
C [ Confianza 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 01 00 00 [Director Arte Cultura y Turismo 1 12 2,789.00 33,468.00 5,614.26 2,617.68 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 45,389.93
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |Oficinista | 1 12 1,200.00 14,400.00 2,415.60 1,158.98 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 21,664.58
R Regular 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 01 00 00 [Oficinista Il 1 12 1,201.00 14,412.00 2,417.61 1,159.89 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 21,679.51




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: GURABO
ARNO FISCAL: 2017-2018
Num 16.775% 7.65% $ 245.00 $ 750.00 $ -
Cat. S . bz, @ Departamento de |Prog S Activ. Titulo del Puesto Gauit Meses Slelda Suelile Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Sistema de Seguro Aport. Bono de Bono de

Retiro Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |Tecnico Sistema Oficina Il 1 12 1,366.00 16,392.00 | ¢ 2,749.76 | ¢ 1,311.36 Sl b 2,940.00 Sl 750.00 NO - 24,143.12
R Regular 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 01 00 00 [Auxiliar Sistema Oficina | 1 12 1,134.00 13,608.00 2,282.74 1,098.39 Sl 2,940.00 S| 750.00 NO - 20,679.13
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 _|Coordinador de Servicio 1 12 1,350.00 16,200.00 | ¢ 2,717.55 | ¢ 1,296.68 Sl b 2,940.00 Sl 750.00 NO - 23,904.23
R Regular 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 01 00 00 [Oficinista | 1 12 1,560.00 18,720.00 3,140.28 1,489.46 Sl 2,940.00 S| 750.00 NO - 27,039.74
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |Recepcionista -Telefonista 1 12 1,200.00 14,400.00 | ¢ 2,415.60 | ¢ 1,158.98 Sl b 2,940.00 Sl 750.00 NO - 21,664.58
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |Administrador Sistema Oficina | 1 12 1,396.00 16,752.00 2,810.15 1,338.90 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 24,591.05
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |Auxiliar Sistema Oficina Il 1 12 1,508.00 | $ 18,096.00 | ¢ 3,035.60 | ¢ 1,441.72 Sl g 2,940.00 Sl g 750.00 NO g - 26,263.32
C [ Confianza | 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |Director Centro Cuidado Diurno 1 12 2,789.00 [ $ 33,468.00 5,614.26 2,617.68 Sl 2,940.00 S| 750.00 NO - 45,389.93
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,295.00 | $ 15,540.00 | ¢ 2,606.84 | ¢ 1,246.19 S| g 2,940.00 Sl g 750.00 NO g - 23,083.02
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |Sub-director Centro Cuidado Diurno 1 12 2,642.00 [ $ 31,704.00 5,318.35 2,482.73 Sl 2,940.00 S| 750.00 NO - 43,195.08
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |Oficial de Programa 1 12 1,380.00 | $ 16,560.00 | ¢ 2,777.94 | ¢ 1,324.22 S| g 2,940.00 Sl g 750.00 NO g - 24,352.16
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |Encargado Servicio Alimento 1 12 1,196.00 | $ 14,352.00 2,407.55 1,155.30 Sl 2,940.00 S| 750.00 NO - 21,604.85
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |Auxiliar Servicio Alimento 1 12 1,240.00 | $ 14,880.00 | ¢ 2,496.12 | ¢ 1,195.70 S| g 2,940.00 Sl g 750.00 NO g - 22,261.82
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |Enfermera Practica Licenciada 3 12 1,366.00 | $ 49,176.00 8,249.27 3,934.09 Sl 8,820.00 S| 2,250.00 NO - 72,429.36
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |Tecnico Sistema Oficina Il 1 12 1,366.00 | $ 16,392.00 | ¢ 2,749.76 | ¢ 1,311.36 Sl g 2,940.00 Sl g 750.00 NO g - 24,143.12
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |Conductor Vehiculo Motor Pesado 1 12 1,295.00 | $ 15,540.00 2,606.84 1,246.19 Sl 2,940.00 S| 750.00 NO - 23,083.02
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,505.00 | $ 18,060.00 | ¢ 3,029.57 [ ¢ 1,438.97 S| g 2,940.00 Sl g 750.00 NO g - 26,218.53
R Regular 91.01 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 [Trabajador 2 12 1,240.00 | $ 29,760.00 4,992.24 2,391.39 Sl 5,880.00 Sl 1,500.00 NO - 44,523.63
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |Trabajador Social 1 12 1,678.00 | $ 20,136.00 | § 337781 | ¢ 1,597.78 S| g 2,940.00 Sl g 750.00 NO g - 28,801.59
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |Coordinador de Servicio 3 12 1,300.00 | $ 46,800.00 7,850.70 3,752.33 Sl 8,820.00 S| 2,250.00 NO - 69,473.03
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |Coordinador de Servicio 1 12 1,206.00 | $ 14,472.00 2,427.68 1,164.48 Sl 2,940.00 Sl g 750.00 NO g - g 21,754.16
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 |Coordinador de Servicio 1 12 1,756.00 | $ 21,072.00 3,534.83 1,669.38 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 29,966.21
R Regular 91.01 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 00 00 [Supervisor de Brigadas 1 12 1,399.00 | $ 16,788.00 2,816.19 1,341.66 Sl 2,940.00 Sl k: 750.00 NO k: - E: 24,635.84
C | Confianza | 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |Secretaria Municipal 1 12 4,435.00 [ $ 53,220.00 8,927.66 4,128.71 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 69,966.36
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [Administrador de Documentos 1 12 1,885.00 | $ 22,620.00 3,794.51 1,787.81 Sl 2,940.00 Sl k: 750.00 NO k: - E: 31,892.31
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |Oficinista | 1 12 1,133.00 | $ 13,596.00 2,280.73 1,097.47 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 20,664.20
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [Tecnico Sistema Oficina | 1 12 1,418.00 | $ 17,016.00 2,854.43 1,359.10 Sl 2,940.00 Sl k: 750.00 NO k: - E: 24,919.53
T [ Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |Auxiliar Sistema Oficina Il 1 12 1,345.00 | $ 16,140.00 - 1,292.09 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 21,122.09
C | Confianza 91.01 (21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 |Director Auditor(a) Interno 1 12 2,376.00 [ $ 28,512.00 4,782.89 2,238.54 S| 2,940.00 Sl k: 750.00 NO k: - g 39,223.43
T [ Transitorio | 91.05 |21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 |Auxiliar Sistema Oficina | 1 12 1,159.00 | $ 13,908.00 - 1,121.34 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 18,719.34
C | Confianza | 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 [Director Servicios Generales 1 12 2,011.00 [ $ 24,132.00 4,048.14 1,903.47 Sl 2,940.00 Sl k: 750.00 NO k: - E: 33,773.62
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 | Oficial de Compra 1 12 1,366.00 | $ 16,392.00 2,749.76 1,311.36 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 24,143.12
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 [Oficial de Compra 1 12 1,418.00 | $ 17,016.00 2,854.43 1,359.10 Sl 2,940.00 Sl k: 750.00 NO k: - E: 24,919.53
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 |Sub-director de Servicios Generales 1 12 1,821.00 | $ 21,852.00 3,665.67 1,729.05 Sl 2,940.00 Sl 750.00 NO - 30,936.73
R Regular 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 [Tecnico Sistema Oficina Il 1 12 $ 1528.00 (9% 18,336.00 | $ 3,075.86 | $ 1,460.08 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 26,561.94
R Regular 91.01 (35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 |Oficinista | 1 12 $  1,246.00 [ $ 14,952.00 | $ 2,508.20 | $ 1,201.20 Sl $ 2,940.00 SI $ 750.00 NO $ - $ 22,351.40
C [ Confianza | 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 13 00 00 [Director Programas Federales 1 12 $ 2,861.00 (9% 34,332.00 | $ 5,759.19 [ $ 2,683.77 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 46,464.97
T [ Transitorio | 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 13 00 00 |Inspector de Proyectos 1 12 $  1,446.00 [ $ 17,352.00 | $ - $ 1,384.80 Sl $ 2,940.00 SI $ 750.00 NO $ - $ 22,426.80
T | Transitorio | 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 13 00 00 [Oficial Normas Laborales/Inspector 1 12 $ 1,446.00 (% 17,352.00 | $ - $ 1,384.80 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 22,426.80
T [ Transitorio | 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 13 00 00 |Contadora | 1 12 $  1,429.00 [ $ 17,148.00 | $ - $ 1,369.20 Sl $ 2,940.00 SI $ 750.00 NO $ - $ 22,207.20
C [ Confianza | 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 13 00 00 [Coordinadora Seccion 8 1 12 $ 1,660.00 (% 19,920.00 | $ 3,341.58 | $ 1,581.26 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 28,532.84
T [ Transitorio | 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 13 00 00 |Inspector de Vivienda 1 12 $ 1,253.00($ 15,036.00 | $ - $ 1,207.63 Sl $ 2,940.00 SI $ 750.00 NO $ - $ 19,933.63
T | Transitorio | 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 13 00 00 [Tecnico Sistema Oficina | 1 12 $ 1,455.00 (% 17,460.00 | $ - $ 1,393.07 Sl $ 2,940.00 Sl $ 750.00 NO $ - $ 22,543.07
234 $ 305,083.00 [$ 4,666,920.00 [ $ 71993536 [ $ 370,445.13 $ 687,960.00 $ 175,500.00 $ - $ 6,620,760.49




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: GURABO
ANO FISCAL: 2017-2018
Nam. Horas 7.65% $245.00 $ 750.00 $ =
Cat. Desc', N, GI Departamento de [Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Gk, | Schite Meses Sli=hls SR Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Prog. Empl. | por hora [ Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias n i
Social Plan Navidad a Verano a
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 193 | $ 725 6.00 12 $ 181,902.50 [ $ 2,182,830.00 | $ 178,059.87 NO - Sl $ 144,750.00 NO $ - $  2,505,639.87
193 $ 181,902.50 [ $ 2,182,830.00 | $ 178,059.87 - $ 144,750.00 $ - $ 2,505,639.87




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: GURABO
ARO FISCAL: 2017-2018
TNUTTT. SUETaU0 SUETUU N SUETUU SUETaU
Cat. c A . l\(l:um. de Departamento de |Prog. SUb' Activ. Titulo del Puesto E(E:antl. Meses Mensual Anual % de Retiro Slséema @ Mensual Anual 7.65% $ 245.00 Plan Médico
ategoria uenta Dntn jou Bl Suietn a Qilietn a Ratirn etiro Suistn a Siietn a
PR [ Pre-Retiro 91.04 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Policia Municipal 2 12 978.60 23,486.40 26.775% 6,288.48 978.60 23,486.40 1,796.71 Sl 5,880.00
PR [ Pre-Retiro | 91.04 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 [Policia Municipal 1 12 934.20 11,210.40 26.775% 3,001.58 | ¢ 934.20 11,210.40 857.60 Sl 2,940.00
3 1,912.80 34,696.80 9,290.07 | § 1,912.80 34,696.80 265431 |8% - 8,820.00




