
RESOLUCION NUM. 66, SERIE 2016-2017: "PARA APROBAR EL 
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL 
MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO DURANTE EL ANO FISCAL 
QUE TERMINA EL 30 DE JUNIO DE 2018, EL CUAL PROVEE LAS 
ASIGNACIONES CORRESPONDIENTES A FIN DE CUBRIR LOS 
GASTOS ORDINARIOS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS RAMAS 
LEGISLATIVA Y EJECUTIVA MUNICIPAL EN DICHO ANO; Y PARA 
OTROS FINES." 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
HUMACAO EL 7 DE JUNIO DE 201 7 Y FIRMADA POR EL 

ALCALDE EL 8 DE JUNIO DE 2017. 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI ERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE HUMACAO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
HUMACAO, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

Yo, ANALIRIS CRUZ VELLON, Secretaria de la Legislatura Municipal de 

Humacao, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: 

Que la que se acompana es copia fiel y exacta de la Resoluci6n Num. 66, 

Serie 2016-2017, la cual fue aprobada por la Legislatura Municipal de Humacao, 

Puerto Rico, en Sesi6n Ordinaria celebrada los dias 30 y 31 de mayo y 1, 2, 5, 6 y 7 

de junio de 2017. 

VOTACION 

VOTOS AFIRMATIVOS: 

1. Honorable Julio C. Burgos Gutierrez 
2. Honorable Olga del Moral Sanchez 
3. Honorable Zayra E. Delgado Almodovar 
4. Honorable Roberto Diaz Diaz 
5. Honorable Jose A. Gonzalez Hernandez 
6. Honorable Grace Napolitano Matta 
7. Honorable Narciso J. Rodriguez Velazquez 
8. Honorable Miguel Rodriguez Vega 
9. Honorable Daniel Santiago Rojas 
10. Honorable Hector E. Sepulveda Ramos 
11. Honorable Victor M. Velazquez Casillas 
12. Honorable Angel G. Rodriguez Medina - Presidente 

EN CONTRA: 

13. Honorable Nydia M. Vega Cintron 
14. Honorable Ricardo Diaz Maldonado 

AUSENTE: 

15. Honorable Alejandro Martinez Burgos 

ABSTENIDO: 

Ninguno 

CERTIFICO CORRECTO: 

Sella Oficial 



EST ADO LIBRE ASOCIADO OE PUERTO RICO 
GOBI ERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE HUMACAO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

Proyecto Num. 67 
Resoluci6n Num. 66 

HUMACAO, PUERTO RICO 

Serie 2016-2017 

De Administraci6n, presentado por los honorables: Angel G. Rodriguez Medina, Zayra E. 
Delgado Almodovar, Narciso J. Rodriguez Velazquez, Miguel Rodriguez Vega, Grace 
Napolitano Matta, Victor M. Velazquez Casillas, Daniel Santiago Rojas, Jose A. Gonzalez 
Hernandez, Julio C. Burgos Gutierrez, Roberto Diaz Diaz, Olga del Moral Sanchez y Hector 
E. Sepulveda Ramos. 

"PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE 
REGIR EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO DURANTE EL ANO FISCAL 
QUE TERMINA EL 30 DE JUNIO DE 2018, EL CUAL PROVEE LAS ASIGNACIONES 
CORRESPONDIENTES A FIN DE CUBRIR LOS GASTOS ORDINARIOS DE 
FUNCIONAMIENTO DE LAS RAMAS LEGISLATIVA Y EJECUTIVA MUNICIPAL EN 
DICHO ANO; Y PARA OTROS FINES." 

POR CUANTO: Conforme preceptUa en el Articulo 7.001 de la Ley Num. 81 del 30 de 

agosto de 1991, segun enmendada, conocida coma "Ley de Municipios 

Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico," en adelante Ley 

Num. 81, el alcalde debera presentar o radicar ante la Legislatura 

Municipal el Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto, junta a un mensaje 

presupuestario por escrito, no mas tarde del 30 de mayo de cada afio. 

POR CUANTO: A tenor con lo dispuesto en el citado Articulo, el alcalde radic6 el Proyecto 

de Resoluci6n del Presupuesto, para el Ano Fiscal 2017-2018, en la 

Secretaria de la Legislatura Municipal el dia 22 de mayo de 2017. 

POR CUANTO: Conforme dicta el Articulo 7.004 de la Ley Num. 81 "La Legislatura debera 

considerar el proyecto de resoluci6n del presupuesto general del 

municipio durante una sesi6n ordinaria, segun se dispone en el Articulo 

5.003 (a) de esta ley y aprobarlo y someterlo al Alcalde no mas tarde del 

13 de junio de cada afio fiscal." A prop6sito de facilitar el descargo del 

mencionado deber, el Articulo 5.005 en su inciso (p) le confiere a la 

Legislatura Municipal la facultad de: "Realizar aquellas investigaciones 

incluyendo vistas publicas, necesarias para la consideraci6n de los 

proyectos de ordenanzas y resoluci6n que le sometan o para prop6sitos 

de desarrollar cualquier legislaci6n municipal." 

POR CUANTO: En cumplimiento con el deber que le impone el Articulo 5.002, inciso (b) 

de la Ley Num. 81 en correspondencia con el cuarto parrafo del Articulo 

5.003 de la misma ley, a fin de examinar, analizar y discutir el Proyecto 



-

Proyecto Num. 67 
Resoluci6n Num. 66 

2 Serie 2016-2017 

de Resolucion del Presupuesto, el honorable Angel G. Rodriguez Medina 

Presidente de esta Legislatura Municipal, convoco al Cuerpo a la 

pertinente Sesion Ordinaria pautando su primera reunion para los dfas 30 

y 31 de mayo de 2017 y continuando los dfas 1, 2, 5, 6 y 7 de junio de 

2017. Durante las indicadas reuniones se recibio el testimonio, con los 

documentos complementarios pertinentes, de todos los funcionarios 

concernidos respecto de las disposiciones de dicho proyecto. 

POR CUANTO: Luego de la cuidadosa consideracion del mensaje sobre peticion 

PORTANTO: 

SECCION 1: 

SECCION 2: 

SECCION 3: 

SECCION 4: 

presupuestaria presentado por el alcalde y de los documentos 

complementarios sometidos, en union al testimonio aportado durante las 

vistas publicas celebradas, esta Legislatura Municipal concluye que el 

referido documento se ajusta a las normas establecidas por la Ley Num. 

81 y la reglamentaci6n que le es aplicable. 

RESUELVESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE HUMACAO, 

PUERTO RICO: 

Se aprueba y se aneja para que forme parte integrante de esta 

Resoluci6n, el contenido del Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto 

presentado por el alcalde, honorable Marcelo Trujillo Panisse, por esta 

Legislatura Municipal, disponiendose que, por la Oficina de Finanzas 

Municipales, se recauden las cantidades que se proyecta han de producir 

los recursos que se consignan en la Seccion de lngresos del documento 

anejado. 

Los aludidos recursos seran destinados para atender el pago de los 

gastos ordinarios de funcionamiento de las Ramas Legislativa y Ejecutiva 

Municipal y otros gastos e inversiones, segun presupuestado. 

Se ordena a la directora de la Oficina de Finanzas Municipales a efectuar 

en los libros de contabilidad que tiene a su cargo, los asientos pertinentes 

a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resoluci6n. 

Si cualquier secci6n, parrafo o parte de esta Resolucion fuere declarada 

inconstitucional por un tribunal de jurisdicci6n competente, el dictamen a 

tal efecto no invalidara el resto de la misma. 
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Resoluci6n Num. 66 

SECCION 5: 

SECCION 6: 

SECCION 7: 

SECCION 8: 

3 Serie 2016-2017 

Toda otra Resoluci6n, Ordenanza o parte de Resoluci6n u Ordenanza 

que este en conflicto con la presente, hasta donde fuere incompatible con 

la misma, queda por esta derogada. 

Esta Resoluci6n debera estar accesible en la Oficina de la Secretarfa de 

la Legislatura Municipal, para toda persona interesada en inspeccionar la 

misma. 

Esta Resoluci6n comenzara a regir una vez sea firmada por el alcalde. 

La Secretaria de la Legislatura Municipal remitira copia de esta 

Resoluci6n a los siguientes organismos: Oficina del Alcalde, Oficina del 

Comisionado de Asuntos Municipales, junta con los documentos 

complementaries que sirvieron de base para la determinaci6n de las 

asignaciones y de los estimados de ingresos locales a recibirse durante 

el aiio fiscal entrante; al Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales, 

a la Oficina de Finanzas Municipales, a la Oficina de Recurses Humanos 

ya la Oficina de Auditorfa lnterna. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE HUMACAO, PUERTO RICO, EL 7 
DE JUNIO DE 2017. 

PRESENT ADA ESTA RESOLUCION A Ml CONSIDERACION, EL 8' DE JUNIO DE 2017 
Y FIRMADA POR Mi, EL JL_ DE JUNIO DE 2017. 

~ 
Marcelo Trujillo Panisse 

Alcalde 



- ClU!l.\i l \111 U'fl\\\ l l! l !l l\LV \1 i Departmnento de firumzas 

MARGLO TRUJILLO PANISSE • ALCALDE 

PO BOX 178, HUMACAO, PR 00792 

PPROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-18 

El artfculo 7, secci6n 1, inciso A de la ley numero 81 del 30 de agosto de 1991, segun 
enmendada, conocida como la Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico, requiere que se presente para la consideraci6n y 
aprobaci6n de la Legislatura Municipal, el proyecto de presupuesto correspondiente 
al aiio fiscal 2015-16; junto a un mensaje presupuestario, no mas tarde del 27 de 
mayo de 2017. 

El presupuesto funcional del municipio de Humacao para el afio fiscal 2017-18 
contiene un plan financiero completo con los estimados de ingresos distribuidos por 
fuente de origen provenientes de las ordenanzas impositivas del municipio, los del 
Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (C.R.l.M.), el Departamento de 
Hacienda, las agendas estatales y la proyecci6n de ingresos de fondos federales. 

Las asignaciones se presentan por unidad adminstrativa detallando los gastos 
municpiales de sueldos, beneficios marginales, materiales, servicios, obras 
permanentes, entre otros. 

Se presenta un estado comparativo de las asignacioes prop\t~~tas con las d 
fiscal anterior; todo esto enmarcado en la estrµctura funciqpjl. y el ~~~,<(, 
cuentas uniformes de contabilidad; establt:~ido por la Oficimf detJ;g:rt!i~!~n. 
Asuntos Municipales (O.C.A.M.). •'.~'~· · · · 
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MARCELO TRUJILLO PANISSE • ALCALDE 

PO BOX I 7B, HU MACAO, PR 00792 

Presupuesto funcional 2017-18 

Secciones: 

1. Informe comparativo de presupuesto-Ingreso gasto general 

2. Informe comparativo de presupuesto-Gastos fondo general 

-Resumen por concepto de gastos comparativo 

-Resumen de las categorfas 

-Resumen por departamentos comparativo 

3. Fondo de redenci6n de la deuda comparativo 

4. Informe ingresos programas federales y estatales 

5. Proyecto de presupuesto consolidado 

6-11. Documentos suplementarios 

Departmnento de Fimmzos 

1 

2-24 

25-26 

27 

28 

29 

30 

31-32 
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lmpuestos Locales 
1-03-04-81.01 Patent es 18,190,100 18,788,178 
1-03-04-81.02 Patentes Ailos Anteriores 0 0 
1-03-04-81.03 lmpuesto Sobre la Venta S. Tax 5,155,192 4,898,181 
1-03-04-81.04 Int. y Recargos y Penalidades Imp. Mfj 40,000 60,071 
1-03-04-81.21 Intereses y Recargos- Patentes 150,000 150,000 

Contribucion Sohre la Propiedad 
1-03-04-82.31 Contribucion Propiedad Exonerada 1,319,183 

Licencias y Permisos 
1-03-04-83.01 Arbitrios de ConstrucciOn 579,603 1,082,795 
1-03-04-83.04 Licencias y Permisos 207,148 236,009 

lngresos lntergubernamentales 
1-03-04-84.01 Compensacion AEE 1,259,499 3,463,888 

) 1-03-04-84.04 Otros Jngresos Gubernamentales 606,025 
1-03-04-84.10 Compensaciones Estala/es 250,000 

lngresos Por Servicios 
1-03-04-85.01 Servicios de Salud 1,027,830 1,027,830 
1-03-04-85.06 Permisos Uso Estadios y Coliseos 5,000 5,000 
1-03-04-85.07 lngresos Uso del Vertedero 8,000 8,000 
1-03-04-85.1 I Otros 1ngresos por Servicios 300,000 300,000 
1-03-04-85.15 lngresos Servicios TransportaciOn 9,000 9,000 

Multas y Confiscaciones 
1-03-04-86.01 Multas 85,000 85,000 

Otros lngresos 
1-03-04-87.01 Jntereses en Jnversiones 150,000 200,000 
1-03-04-87.03 lntereses Bancarios 20,000 20,000 
1-03-04-87.05 lngresos Eventuales 15,000 15,000 
1-03-04-87.06 Renta de Locales y Propiedad 205,535 189,735 
1-03-04-87.09 Otros lngresos Locales 30,000 30,000 
1-03-04-87.22 Otras Fuentes Financieras 11,910,472 11,765,645 

$39,347,479 $44,509,540 
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(597,978) 17,149,142 

257,011 3,998,734 
(20,071) 35,179 

164,102 

(1,319,183) 1,583,726 

(503,192) 1,290,441 
(28,861) 214,484 

(2,204,389) 1,597,916 
(6(16,025) 505,022 
(250,000) 231,750 

671,961 
4,750 
7,430 

44,169 
8,700 

40,764 

(50,000) 75,191 
32,236 

1,845 
15,800 91,105 

25,121 
144,827 9,804,704 

(5,162,061) $38,578z572 
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AdministraciOn 
1-01-01-91.00 Personal 
1-01-01-91.01 Sue/do Empleados Regulares 
1-01-01-91.05 Sue/do Empleados Transitorios 
1-01-01-91.10 Seguro Choferil 
1-01-01-91.11 Aportacion Sistema de Retiro 
1-01-01-91.31 Seguro Social Federal 
1-01-01-91.41 Plan Medico 
1-01-01-91. 70 Bono de Verano 
1-01-01-91. 71 Bono de Navidad 

Gastos Genera/es 
1-01-04-92.01 Materiales de Ojicina 
1-01-04-92.23 Uniformes 
1-01-04-93.01 Equipo de Oficina 
1.( t,-93.27 Compra de Equipo 
1-f,~- 4-94.01 Dietas Legisladores 
1-01-04-94.06 Adiestramientos 

&d/446 .Ldw A~ 1>e Plle4t6 ieeeo 
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$ 238,908 $ 245,592 
18,036 17,436 

47 62 
40,077 38,128 
20,483 21,866 
28,800 26,400 
3,600 8,400 
7,200 14,400 

$ 357,151 $ 3721284 

$ 5,000 $ 6,500 
1,500 2,000 

10,000 10,000 
5,000 5,000 

130,000 134,000 
1,000 1,000 

1-01-04-94.11 Servicios Prof esiona/es no Clasificados 2,000 4,253 
1-01-04-94.25 Gastos Legates 40,000 45,000 
1-01-04-94.42 Seguros 0 1,000 
1-01-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 3,000 3,000 
1-01-04-94.51 Renta de Equipo 8,000 8,000 
1-01-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 2,000 2,500 
1-01-04-94.63 Mantenimiento de Vehlculos 1,500 1,500 
1-01-04-94. 65 Gastos Misceldneos 14,000 14,000 
1-01-04-94.67 Publicaciones y A nuncios 6,500 6,500 
1-01-04-94. 69 Franqueo 2,000 2,000 

$ 231,500 $ 246,253 

Total Gastos Legislatura $ 588,651 $ 618,537 

Pagina 2 

$ (6,684) $ 190,201 
600 15,030 
(IJ) 56 

1,949 29,529 
(1383) 17,250 
2,400 15,235 

(4,800) 7,700 
(7,2fJO) 13,200 

$ (15,1332 $ 288,201 

$ (1,500) $ 1,801 
(500) 0 

0 1,540 
0 0 

(4,00(}) 86,075 
0 1,000 

(1,253) 0 
(5,000) 11,875 
( 1,()()0) 0 

0 2,325 
0 3,900 

(500) 180 
0 1,847 
0 6,940 
0 3,406 
0 0 

s (14.7532 $ 1201889 
0 

$ (2918862 $ 4091090 
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Administraci011 
1-02-01-91.00 Perso11al 
1-02-01-91.01 Sue/do Empleados Regulares $ 1,433,149 $ 1,416,111 
1-02-01-91.05 Sue/do Empleados Tra11sitorios 162,384 297,528 
1-02-01-91.06 Sue/do Emp/eados lrregurales 37,392 20,436 
1-02-01-91.10 Seguro C/ioferil 359 421 
1-02-01-91.11 Sistema de Retiro 230,970 219,849 
1-02-01-91.31 Seguro Social Federal 129,416 143,037 
1-02-01-91.41 Pla11 Medico 151,200 165,600 
1-02-01-91. 70 Bo110 de Verano 18,900 49,700 
1-02-01-91. 71 Bono de Navidad 40,200 86,000 

$ 2,203,970 $ 2,398,682 

Gastos Genera/es 
1-0'-Q4-92.23 Compra de Uniforme $ $ 1,000 

' ' Compra de Equipo 3,000 3,000 1·\ J-93.27 
1-0.t-04-94.11 Servicios Profesionales 145,988 241,500 
1-02-04-94.15 Relaciones Publicas 25,000 25,000 
1-02-04-94.21 Gastos de Viaje 5,000 5,000 
1-02-04-94.25 Servicios Legales 126,000 200,000 
1-02-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 25,000 25,000 
1-02-04-94.47 Donaciones 118,000 169,000 
1-02-04-94. 65 Gastos Miscel6neos 15,000 15,000 

$ 472,988 $ 694,500 

- Asuntos Legates e Infernos 
1-01-14-93.27 Compra de Equipo $ 2,000 $ 4,438 
1-02-14-94.44 Cuotas y Suscripciones 3,180 3,180 
1-02-24-94.65 Gastos Misce/6neos 500 500 

$ 5,680 $ 81118 
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$ 17,038 $ 1,176,318 
(1.15,144) 200,557 

16,956 53,811 
(62) 300 

11,121 182,484 
(13,621) 119,229 
(14,40(1) 120,761 
(30,800) 44,800 
(45.80ll) 80,600 

$ (194,7121 $ 119781860 

$ (1,000) $ 2,992 
0 1,606 

(95.512) 195,580 
0 16,115 
0 5,341 

(74,0(10) 179,000 
0 19,237 

(51.000) 122,090 
0 10,657 

s (221,512) $ 552,618 

$ (2,438) $ 991 
0 3,180 
0 142 

$ (2,438l $ 4,313 
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1-02-26-92.42 Materiales y Suministros de Operacion $ 300 $ 600 
1-02-26-93.02 Programas de Computadoras 118,645 $ 
1-02-26-93.27 Compra de Equipo 16,046 9,000 
1-02-26-94.11 Servicios Profesionales 42,880 82,000 
1-02-26-94.61 Matenimlento de Equipo 9,300 36,050 

$ 187,171 $ 127,650 

Gerencia de Proyectos 
1-02-43-93.27 Compra de Equipo $ 2,000 $ 5,000 
1-02-43-94.11 Servicios Pro/esio11ales 16,000 16,000 
1-02-43-94.65 Misceltfoeos 3,000 3,000 
1-02-43-94.67 Publicaciones y Anuncios 10,000 15,000 

$ 31,000 $ 39,000 

Plaza de/ Mercado 
I i-92.01 Materiales de Ojicina $ $ l 
1:., 4-92.15 Materiales de Mantenimiento 6,000 6,000 
1-02-44-93.2 7 Compra de Equipo 2,000 2,000 
1-02-44-94. 65 Misceltfneos 3,000 7,000 
1-02-44-94.84 Otras Activldades 4,000 0 

$ 151000 $ 15,000 

Total Gastos Ojicina def Alcalde $ 219151809 $ 31282,950 
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$ (300) $ 
118,645 $ 64,572 

7,046 0 
(39,120) 50,510 
(26, 750) 5,246 

$ (58,8242 $ 551756 

$ (3,000) $ 1,498 
0 3,230 
0 1,105 

(5,000) 0 

s (8,000) $ 5,833 

$ 
0 2,398 
0 545 

(4.000) 1,640 
4,000 2,703 

$ $ 71286 

$ (426,3142 $ 2,6361952 
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- Administracion 
1-03-01-91.00 Personal 
1-03-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 
1-03-01-91.05 Sue/do Empleados Transitorios 
1-03-01-91.06 Sue/do Empleados lrregurales 
1-03-01-91.10 Seguro Choferil 
1-03-01-91.11 Sistema de Retiro 
1-03-04-91.13 Aportacion de Retiro - Pensionados 
1-03-01-91.31 Seguro Social Federal 
1-03-01-91.41 Plan Medico 
1-03-01-91.45 Desempleo 
1-03-01-91.51 Fondo Seguro Estado 
1-03-01-91.70 Bono de Verano 
1-03-01-91.71 Bono de Navidad 

G' )Genera/es - ' 

1-03-04-92.01 Materiales de Ojicina 
1-03-04-92.23 Compra de Uniforme 
1-03-04-92.28 GastosAEE 
1-03-04-92.32 GastosAAA 
1-03-04-92.35 Gastos Telefonicos y Com. 
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$ 946,626 $ 921,789 
116,028 117,276 
14,136 0 

156 125 
158,796 143,106 
591,933 704,125 
86,000 86,870 

124,800 122,400 
96,900 96,900 

967,263 956,478 
15,600 35,700 
31,800 60,800 

$ 3,150,038 $ 3,245,569 

$ 65,000 $ 65,000 
2,000 

1,769,171 3,463,888 
514,735 514,735 
110,000 110,000 

1-03-04-92.42 Materiales y Suministros de OperaciOn 7,000 7,000 
1-03-04-93.02 Programa de Computadora 81,500 0 
1-03-04-93.27 Compra de Equipos 10,000 18,000 
1-03-04-94. 06 Adiestramiento 1,000 1,000 
1-03-04-94.10 Gastos de Auditorfa Sencilla 26,000 26,000 
1-03-04-94.11 Servicios Prof esionales 85,000 85,000 
1-03-04-94.21 Gastos de Viajes 2,000 2,000 
1-03-04-94.42 Seguros 1,145,433 1,145,433 
1-03-04-94.43 Gastos de Salud 1,153,389 1,715,105 
1-03-04-94. 50 Renta de Edijicios y Locales 200,000 200,000 
1-03-04-94. 51 Renta de Equipo 65,000 94,000 
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$ 24,837 $ 767,955 
(1,248) 79,286 
14,136 7,700 

31 113 
15,690 116,730 

(112,192) 480,231 
(870) 72,872 

2,400 78,763 
0 48,592 

10,785 685,148 
(20.100) 35,350 
(29,(100) 60,000 

s (95.53/l $ 2,432,740 

$ $ 27,202 
(2,000) 89 

(l.694,717) 2,886,573 
0 283,868 
0 101,814 
0 7,753 

81,500 75,118 
(8,f)(JO) 7,706 

0 1,685 
0 26,000 
0 95,335 
0 481 
0 864,214 

(561, 716) 1,429,255 
0 147,453 

(29,000) 51,023 



-

J-03-04-94.60 Intereses 01entas Vencidas 
1-03-04-94.61 Ma11tc11imie11to de Eq11ip11.~ 
1-03-04-94.65 Gastos Misceltineos 
1-03-04-94.69 Franqueo 
1-03-04-94. 70 Pago Sentencias y Reclamaciones 
1-03-04-94.71 Reclamaciones Alios Anteriores 
1-03-04-94. 77 AportaciOn CRIM 
1-03-04-94. 78 Liquidacion de Deuda CRIM 

Total Gastos Finanzas 

-
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40,188 40,931 
90.800 140,000 
1,700 1,700 

20,046 20,046 
50,000 44,000 

6,000 6,000 
615,131 569,146 

86,587 175,879 

$ 6,145,680 $ 8,446,863 

$ 9,295,718 $ IJ,692,432 
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(743) 34,099 
(49,200) 94,792 

0 2,827 
0 10,000 

6,000 94,000 
0 7,467 

45,985 474,288 
(89,292) 146,565 

s (2.301,1831 s 6,869,607 

s (2,396.714l $ 9,302,347 
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Administracion 
1-04-01-91.00 Persontll 
1-04-01-91.01 Sue/do Empleados Regulares $ 1,293,349 $ 1,326,021 
1-04-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 907,230 996,450 
1-04-01-91.06 Sue/do Empleados lrregurales 377,748 420,264 
1-04-01-91.10 Seguro Cho/eril 1,014 998 
1-04-01-91.11 Sistema de Retiro 216,959 205,864 
1-04-01-91.31 Seguro Social Federal 208,258 233,381 
1-04-01-91.41 Plan Medico 331,200 343,200 
1-04-01-91.70 Bono de Verano 42,300 103,600 
1-04-01-91. 71 Bono de Navidad 102,000 204,400 

$ 3,480,058 $ 3,8341178 

Gastos Genera/es 
1-04-04-92.25 Combustible y Lubricantes $ 275,000 $ 300,000 
i,: ')4-93.27 Compra de Equipos 10,000 10,000 
l.:.y.,.:04-94.12 Servici(>s No Pro/esionales 57,600 96,900 
1-04-04-94.36 Canon Excavaciones y Demolicio11es 10,000 10,000 
1-04-04-94.51 Renta tie Equipos y Vehfculos 10,000 15,000 
1-04-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 100,000 100,000 
1-04-04-94. 62 Rep y Mani de Estructuras 63,700 63,700 
1-04-04-94. 63 Mantenimiento de Vehfculos 144,000 144,000 
1-04-04-94.65 Gastos Misce/6neos 20,000 20,000 
1-04-04-94. 73 Disposicion de Desperdicios 4,063,620 4,013,988 

$ 4,753,920 $ 4,773,588 

Reciclaje 
1-04-45-92.42 Materiales y Sumlnistros de Operaci011 $ 2,000 $ 2,000 
1-04-45-93.27 Compra de Equipo 500 1,000 
1-04-45-94.61 Ma11te1timiento de Equipo 250 250 
1-04-45-94.65 Gastos Misce/611eos 1,000 1,000 
1-04-45-94.84 Otras Actividades 500 1,000 

$ 4!250 $ 5,250 

Total Gastos Obras Publicas $ 8,238,228 $ 8,613,016 
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$ (32,672) $ 1,120,415 
(89,120) 796,245 
(42,516) 368,153 

16 775 
11,095 165,016 

(25.113) 197,334 
(11.(100) 217,673 
(61.300) 99,400 

(102,400) 198,580 

s (354,/20) s 3.163.591 

$ (25,000) $ 254,369 
0 7,386 

(39.300) 51,650 
0 10,000 

(5,000) 5,001 
0 100,847 
0 31,438 
0 122,694 
0 18,564 

49,632 3,007,389 

$ (1916681 $ 3,609,338 

$ $ 2,318 
(500) 369 

0 0 
0 483 

(500) 75 

$ (1,0001 $ 3,245 

$ (J74,788l $ 617761174 
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Administracion 
1-05-01-91.00 Personal 
1-05-01-91.01 Sue/do Empleados Regulares 
1-05-01-91.05 Sue/do Empleados Transitorios 
1-05-01-91.06 Sue/do Empleados Jrregurales 
1-05-01-91.10 Segura Cho/eril 
1-05-01-91.11 Sistema de Retiro 
1-05-01-91.31 Seguro Social Federal 
1-05-01-91.41 Plan Medico 
1-05-01-91.70 Bono de Verano 
1-05-01-91. 71 Bono de Navidad 

Gastos Genera/es 
l;P(-r-92.11 Drogas Medicinas J' Otros Sum. 
J, 4-92.15 Materiales de Mantenimiento 
1 ~fJ;,:04-92.23 Compra de Uniforme 
1-05-04-92.42 Maler/ales y Sum. De Operaciones 
1-05-04-93.27 Compra de Equipo 
1-05-04-94.11 Servicios Prof eslonales 
1-05-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 
1-05-04-94. 65 Gastos Misceltineos 

&4f4M .4du 14~ Ve 'PU!lf4. ieieo 
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$ 829,152 $ 887,022 
477,516 505,116 
160,152 116,784 

156 156 
139,091 137,709 
116,939 125,407 
144,000 153,600 
18,000 44,800 
43,800 85,600 

$ 1,928,806 $ 2,0561194 

$ 140,000 $ 140,000 
6,300 6,300 
2,000 2,570 

13,260 13,260 
6,000 12,980 

945,763 1,304,651 
2,000 2,000 

16,000 18,000 
1-05-04-94.84 Otras Actividades (Centro Serv. Mull.) 2,000 10,000 

$ 1,133,323 $ 1,509,761 

Total Gastos Salud $ 3,062,129 $ 3,5651955 
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$ (57,870) $ 635,885 
(27,600) 440,553 
43,368 77,317 

0 131 
1,382 98,721 

(8,468) 97,228 
(9,600) 107,430 

(26,800) 42,350 
(4/,800) 83,181 

s (127.388l $ 1,582,796 

$ $ 120,561 
0 0 

(570) 5,457 
0 26,832 

(6,980) 7,551 
(358,888) 1,277,723 

0 300 
(2,000) U,342 
(8,000) 8,122 

$ (}76,4381 $ 1,460,888 

$ (503,826) $ 3,043,684 
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Administracion 

1-06-01-91.00 Personal 
1-06-01-91.01 Sue/do Empleados Regulares 
1-06-01-91.05 Sue/do Empleados Transitorios 
1-06-01-91.06 Sue/do Empleados Jrregurales 
1-06-01-91.10 Seguro Choferil 
1-06-01-91.11 Sistema de Retiro 
1-06-01-91.31 Seguro Social Federal 
1-06-01-91.41 Plan Medico 
1-06-01-91.70 Bono de Verano 
1-06-01-91. 71 Bono de Navidad 

Gp"f'IS Genera/es 

1( '}4-92.15 Materiales de Mantenimiento 
1-iJ~04-92.23 Compra de Uniformes 
1-06-04-92.42 Materiales y Sum. de Operaciones 
1-06-04-93.27 Compra de Equipos 
1-06-04-94.21 Gastos de Viajes 
1-06-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 
1-06-04-94.65 Gastos Misceldneos 

Confinamiento 
1-06-33-94.11 Servicios Profesionales 

Total Gastos Manejo de Emergencias 
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$ 467,593 $ 468,712 
444,096 476,496 
288,888 254,088 

734 671 
78,439 72,767 
96,434 101,263 

129,600 134,400 
16,200 39,200 
43,800 85,200 

$ 1,565,784 $ 1,632,797 

$ 2,000 $ 2,000 
1,000 2,000 
5,000 5,000 
4,100 4,100 
2,000 3,000 
5,000 5,000 
5,000 5,000 

$ 24,100 $ 26,100 

$ 30,000 $ 30,000 

$ 30,000 $ 30,000 

$ 1,6191884 $ 1,688,897 
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$ (l,ll9) $ 395,845 
(32,40()) 369,7Il 
34,800 232,519 

63 576 

5,672 61,051 
(4,829) 85,766 
(4,800) 77,439 

(23.00lJ) 39,200 
(4/,40()) 84,000 

$ (67,0131 $ lz346zl07 

$ $ 1,910 
( J,OOfl) 1,121 

0 2,391 

0 8,084 
(l,fJOO) 1,122 

0 3,846 
0 2,850 

$ (2,000l $ 21,324 

$ $ 10,720 

$ $ 10,720 

$ (69,0131 $ l,378zl51 
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AdministraciOn 
1-07-01-91.00 Personal 
1-07-01-91.01 Sue/do Empleados Regulares $ 1,460,875 $ 1,539,417 
1-07-01-91.05 Sue/do Empleados Transitorios 159,408 159,324 
1-07-01-91.06 Sueldo Empleados Irregulares 14,364 28,776 
1-07-01-91.10 Seguro C!wferil 1,061 1,061 
1-07-01-91.11 Sistema de Retiro 245,061 238,993 
1-07-01-91.31 Seguro Social Federal 130,811 144,892 
1-07-01-91.41 Plan Medico 199,200 208,800 
1-07-01-91. 70 Bono de Verano 24,900 60,900 
1-07-01-91.71 Bono de Navidad 50,400 105,600 

$ 2,286,080 $ 2,487,763 

Gastos Generates 
I-fl" '14-92.15 Materiales de Mantenimiento $ 4,000 $ 4,000 
l.f )t-92.23 Compra de Uniformes 23,100 30,247 
1-07-04-93.27 Compra de Equipos 5,000 120,829 
1-07-04-94.11 Servicios Prof esionales 25,000 59,800 
1-07-04-94.51 Renta de Equipo y Ve/1fculos 12,000 0 
1-07-04-94.65 Gastos Miscelaneos 10,000 15,000 

$ 79,100 $ 229,876 

Total Gastos Policla Municipal $ 2,365,180 $ 2,717,639 
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$ (78,542) $ 1,154,358 
84 133,376 

(14.412) 11,142 
0 803 

6,068 177,825 
(14,081) 110,925 
(9,600) 115,477 

(36,000) 55,300 
(55,20(}) 97,200 

$ (J01,683i $ 1,856,406 

$ $ 3,964 
(7,147) 22,692 

(I 15.829) 0 
(34,800) 35,551 
12,000 0 
(5,000) 8,895 

$ (150,776i $ 71,102 

$ (352,459i $ 1,927,508 
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Administracio11 
1-08-01-91.00 Personal 
1-08-01-91.01 Sue/do Emp/eados Regulares $ 1,185,182 $ 1,083,356 
1-08-01-91.05 Sue/do Emp/eados Transitorios 502,440 528,396 
1-08-01-91.06 Sue/do Empleados 1rregulares 127,464 156,696 
1-08-01-91.07 Vacacio11es Acum. lie. Reg. 50,000 50,000 
1-08-01-91.08 Vacaciones Acum. por Enfermedad 160,000 500,000 
1-08-01-91.10 Seguro Choferil 63 94 
1-08-01-91.11 Sistema de Retiro 198,814 168,190 
1-08-01-91.31 Seguro Social Federal 161,988 191,361 
1-08-01-91.41 Plan Medico 218,400 213,600 
1-08-01-91.47 Seguro por lncapacidad (sinot) 35,000 35,000 
1-08-01-91. 70 Bono de Verano 28,800 64,400 
1-08-01-91. 71 Bono de Navidad 65,400 JJ8,600 
1-08-01-94. 75 Reserva de Empl. Propuestas (Pareos) 100,000 150,000 

$ 2,833,551 $ 3,259,693 

Gastos Genera/es 
1-08-04-93.01 Equipo de Ojicina $ 3,000 $ 3,000 
1-08-04-94. 0 l Dietas y mi/laje 300 300 
1-08-04-94. 06 Adiestramientos 17,354 17,354 
1-08-04-94.11 Servicios Prof esionales 14,000 25,000 
1-08-04-94.13 Pruebas de Dopaje 2,000 2,000 
1-08-04-94.65 Gastos Misceltllleos 3,000 3,000 

$ 39,654 $ 50,654 

Total Gastos Recursos Humanos $ 2,873,205 $ 3,310,347 
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$ 101,826 $ 978,623 
(25,956) 410,347 
(29.232) 125,677 

0 36,435 
(340,(100) 469,484 

(31) 71 
30,624 208,466 

(29,373) 182,684 
4,800 151,605 

0 30,406 
(35,600) 59,151 
(53,200) ll7,673 
(50,0tJO) 0 

s (426,142) $ 2.770,622 

$ $ 1,673 
0 0 
0 6,349 

(I J,000) 18,116 
0 540 
0 2,195 

$ (11,000) $ 28,873 

s (437,142) $ 2!799!495 
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Administracion 
1-09-01-91.00 Personal 
1-09-01-91.01 Sue/do Empleados Regulares 
1-09-01-91.05 Sue/do Empleados Transitorios 
1-09-01-91.06 Sue/do Empleados Jrregurales 
1-09-01-91.10 Seguro Cho/er// 
1-09-01-91.11 Sistema de Retiro 
1-09-01-91.31 Seguro Social Federal 
1-09-01-91.41 Plan Medico 
1-09-01-91. 70 Bono de Verano 
1-09-01-91. 71 Bono de Navidad 

Gastos Genera/es 
1-W' \4-92.38 Materiales de Construcci6n 
1( }l-92.42 Mat y Sum De Operaciones 
1-0'J-04-93.27 Compra de Equipos 
1-09-04-94.11 Servicios Pro/esionales 
1-09-04-94.21 Gastos de Viaje 
1-09-04-94.47 Donaciones 
1-09-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 
1-09-04-94. 64 Mantenimien/o de Edijicios 
1-09-04-94. 65 Gastos Misceltineos 
1-09-04-94.84 Otras Actividades (Deportivas) 

Total Gastos Recreacion y Deportes 
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$ 765,565 $ 754,038 
525,624 510,120 
218,412 228,660 

437 390 
128,423 117,063 
121,727 127,014 
192,000 189,600 
24,000 55,300 
57,600 112,200 

$ 2,033,788 $ 2,094,385 

$ 28,375 $ 28,375 
30,245 30,245 
15,264 15,264 
53,000 57,500 

0 0 
143,000 208,000 
21,788 21,788 

7,000 7,000 
0 0 

6,500 6,500 

$ 305,172 $ 3741672 

$ 2,338,960 $ 2,4691057 
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$ 11,527 $ 636,454 
15,504 405,016 

(10,248) 204,942 
47 334 

11,360 98,353 
(J,287) 107,890 
2,400 121,833 

(31,300) 54,250 
(54.600) 110,654 

$ (60,597) $ 1,739,726 

$ $ 19,011 
0 47,027 
0 10,879 

(4.500) 56,410 
0 0 

(65,0lJO) 435,000 
0 9,254 
0 3,887 
0 0 
0 7,098 

$ (69,500). $ 588,566 

$ (130,097). $ 2,328,292 
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Administraci011 
1-12-01-91.00 Personal 
1-12-01-91.01 Sue/dos Empleados Regulares $ 155,426 $ 166,777 
1-12-01-91.05 Sue/dos Empleados Transitorios 17,028 17,028 
1-12-01-91.06 Sue/do Empleados Irregurales 14,136 0 
1-12-01-91.10 Seguro C/10/ eril 78 78 
1-12-01-91.11 Sistema de Retiro 26,073 25,892 
1-12-01-91.31 Seguro Social Federal 14,802 15,224 
1-12-01-91.41 Pla11 Medico 14,400 16,800 
1-12-01-91. 70 80110 de Vera110 2,100 5,600 
1-12-01-91. 71 Bono de Navidad 4,800 9,600 

$ 248,843 $ 2561999 

Gastos Genera/es 
l-l 'l-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci(m $ 3,000 $ 3,000 
1-( J-93.27 Compra de Equipos 1,123 1,800 
l-1~-1}4-94.11 Servicios Prof esio11ales 28,800 39,000 
1-12-04-94.15 Relacio11es l'Ublicas 2,500 5,000 
1-12-04-94.21 Gastos de Viaje 0 0 
1-12-04-94.44 Cuotas y Subcripci011es 200 200 
1-12-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 200 200 
1-12-04-94.65 Gastos Misceldneos 1,000 1,000 
1-12-04-94.67 Pub/icaciones y Anuncios 30,000 30,000 
1-12-04-94.69 Fra11queo 0 0 
1-12-04-94.82 Encendido de Navidad 30,000 90,000 
1-12-04-94.84 Otras Actividades 40,000 54,500 

$ 136,823 $ 224,700 

Total Gastos Comunicaclones $ 385,666 $ 481,699 
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$ (11,351) $ 142,011 
0 14,321 

14,136 0 
0 65 

181 22,021 
(422) 13,122 

(2,4(10) 16,618 
(3,5(10) 5,600 
(4,800) 9,600 

s (8,/56i $ 223,358 

$ $ 2,496 
(677) 487 

(/{l,200) 37,400 
(2.500) 5,195 

0 0 
0 0 
0 102 
0 6,622 
0 24,549 
0 0 

(60,000) 114,299 
(14,500) 76,858 

$ (87,87'!)_ $ 2681008 

$ (96.033) $ 491,366 
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Administracion 
1-14-01-91.00 Personal 
1-14-01-91.01 Sue/dos Empleados Regulares $ 136,944 $ 119,845 
1-14-01-91.05 Sue/dos Empleados Transitorios 104,029 85,896 
1-14-01-91.06 Sue/do Empleados Jrregurales 39,588 43,488 
1-14-01-91.10 Seguro Choferil 47 31 
1-14-01-91.11 Sistema de Retiro 22,973 18,606 
1-14-01-91.31 Seguro Social Federal 22,634 21,078 
1-14-01-91.41 Plan Medico 33,600 28,800 
1-14-01-91. 70 Bono de Verano 4,500 9,100 
1-14-01-91. 71 Bono de Navidad 10,800 17,200 

$ 375,115 $ 3441044 

Gastos Genera/es 
l-/ll-{}4-92.15 Materiales de Mantenimiento $ 3,000 $ 2,500 
1·( J-92.42 Mater/ales y Suministros de Operaci6n 1,800 1,800 
l-J11:.tJ4-93.27 Compra de Equipo 2,000 3,000 
1-14-04-94.11 Servicios Profesionales 4,000 10,000 
1-14-04-94.21 Gastos de Viaje 500 500 
1-14-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 500 500 
1-14-04-94.65 Gastos Miscel6neos 2,000 2,000 
1-14-04-94. 84 Otras Actividades 1,500 1,500 

$ 15,300 $ 21,800 

Banda Municipal 
1-14-09-92.23 Compra de Uniformes $ 2,000 $ 2,000 
1-14-09-92.42 Mater/ales y Suministros de Operacion 2,000 2,000 
1-14-09-93.27 Compra de Equipo 3,000 5,800 
1-14-09-94.61 Mantenimiento de Equipos 1,000 0 
1-14-09-94.63 Mantenimiento de Vehfculos 2,600 1,600 
1-14-09-94.65 Gastos Miscel6neos 1,000 5,800 

$ 11,600 $ 171200 
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$ 17,099 $ 101,502 
18,133 69,131 
(3,900) 16,002 

16 33 
4,367 14,001 
1,556 15,975 
4,800 17,267 

(4,600) 6,650 
(6.400) 15,190 

$ 31,071 $ 255,751 

$ 500 $ 692 
0 176 

(l.000) 1,722 
(6,000) 0 

0 0 
0 0 
0 6,233 
0 1,473 

$ (6,500) $ 10,296 

$ $ 1,200 
0 364 

(2,800) 1,600 
1,000 0 
1,000 438 

(4,800) 7,885 
$ (5,6002 $ 11,487 
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Promocion y Turismo - La Casona 
1-U-47-92.42 Materiales y Suministros de Operacion $ 1,000 $ 
1-U-47-93.27 Compra de Equipo 3,000 
1-14-47-94.11 Servicios Prof esionales 3,000 
1-U-47-94.65 Gastos Misceltineos 4,000 
1-U-47-94.84 Otras Actividades 7,000 

$ 181000 $ 

Bellas Artes 
- 1-14-54-92.42 Materiales y Suministros de OperaciOn $ 500 $ 

1-14-54-93.27 Compra de Equipo 500 
1-14-54-94.65 Gastos Misceldneos 500 

$ 11500 $ 

1,800 
4,000 
8,000 
5,000 
7,000 

25,800 

1,000 
1,000 
1,000 

3,000 

Totals Gastos Cultura y Turismo $ 4211515 $ 4111844 
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$ (800) $ 6,239 
(1,000) 1,846 
(5.0011) 0 
(l,OOIJ) 0 

0 3,419 

$ (7,8001 $ 11,504 

$ (500) $ 
(500) 0 
(500) 0 

$ (1,5001 $ 

$ 91671 $ 289,038 
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Administracion 
1-16-01-91.00 Personal 
1-16-01-91.01 Sue/do Empleados Regulares $ 909,661 $ 897,679 
1-16-01-91.05 Sue/do Empleados Transitorios 777,312 880,524 
1-16-01-91.06 Sue/do Empleados Irregurales 260,304 272,244 
1-16-01-91.10 Seguro Choferil 312 296 
1-16-01-91.11 Sistema de Retiro 149,969 139,364 
1-16-01-91.31 Seguro Social Federal 156,862 171,960 
1-16-01-91.41 Plan Medico 175,200 182,400 
1-16-01-91. 70 Bono de Verano 29,400 71,400 
1-16-01-91. 71 Bono de Navidad 73,800 126,000 

$ 2,532,820 $ 2,741,867 

Asu11tos de la Juventud 
1-1L 12-94.11 Servicios Profesio11ales $ 10,000 $ 10,000 
1( 'fi-94.49 Becas 89,000 89,000 
1-16-12-94.65 Gastos Miscelaneos 1,800 1,800 
1-16-12-94.80 Fiestas Patronales 0 100,000 
1-16-12-94.84 Otras Actividades 8,000 8,000 

$ 108,800 $ 208,800 

Centro de Envejecientes Mencita Fonta11ez 
1-16-14-92.11 Drogas, Medici11as y Otros Sum. Medicm $ 250 $ 250 
1-16-14-92.15 Materiales de Ma11te11imie11to 1,800 1,800 
1-16-14-92.21 Compra de Alime11tos 82,000 82,500 
1-16-14-92.23 Compra de U11iformes 1,500 1,500 
1-16-14-92.42 Materiales y Sumi11istros de Operacio11 5,000 5,000 
1-16-14-93.27 Compra de Equipos 2,000 2,000 
1-16-14-94.11 Servicios Prof esio11ales 9,600 9,600 
1-16-14-94.21 Gastos de Viajes 0 0 
1-16-14-94.61 Ma11tenimiento de Equipo 800 800 
1-16-14-94.65 Gastos Misceldneos 1,000 1,500 

$ 103,950 $ 104,950 
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$ 11,982 $ 785,192 
( W3,2 I 2) 618,900 
(/ J,94()) 270,027 

16 266 
10,605 117,982 

(15,()98) 141,777 
(7,200) 125,388 

(42,000) 59,150 
(52,20fJ) 121,319 

$ (209,0472 $ 212401001 

$ $ 2,830 
0 0 
0 638 

(100,(J()(J) 104,999 
0 3,765 

$ (100,0002 $ 1121232 

0 $ 
0 1,678 

(500) 55,951 
0 150 
0 4,428 
0 0 
0 7,600 
0 50 
0 340 

(500) 832 

$ (1,0002 $ 711029 



As/lo Simonet 
1-16-15-92.01 Materiales de Oflcina 

&~ .t.d.e A~ 'f)e 'Pl«!Jto ieiU 

~~"De ~lUIUUU 
1+.- (jo.µc•fblo 't>e P.ed~-~ tUt '9..U. ~ 

-p,,,... .t .. ,,,,.., '114Mlu 9'17-lf"' B0/6-17 

$ $ 929 
1-16-15-92.11 Drogas, Medici11as y Otros Sum. Medicm 9,000 14,000 
1-16-15-92.15 Materiales de Mante11imie11to 9,000 9,000 
1-16-15-92.21 Compra de Alime11tos 79,630 80,000 
1-16-15-92.23 Compra de U11iformes 6,200 6,200 
1-16-15-92.42 Materiales y Sumi11istros de Operaci(m 15,000 15,000 
1-16-15-93.27 Compra de Equipos 2,500 10,000 
1-16-15-94.11 Servicios Profesio11ales 5,000 5,000 
1-16-15-94.61 Mante11imiento de Equipo 2,700 2,700 
1-16-15-94.65 Gastos Miscelti11eos 2,700 2,700 
1-16-15-94.84 Otras Actividades 500 2,000 

$ 132!230 $ 147,529 

Asuntos de la Vejez 
1-16-16-92.42 Materiales y Suministros de Operacio11 $ 1,000 $ 2,000 
1-16-16-94.65 Gastos Miscelti11eos 1,050 1,050 
1-16-16-94.84 Otras Actividades 10,000 10,000 

$ 12,050 $ 13,050 

Asuntos de las Personas co11 Jmpedimentos 
1-16-17-92.01 Materiales de Oflcina $ $ 
1-16-17-93.27 Compra de Equipos 3,000 3,000 
1-16-17-94.21 Gastos de Viaje 1,000 1,000 
1-16-17-94.65 Gastos Misceltineos 2,000 2,000 
1-16-17-94. 75 Reservas (Pareos) 6,000 6,000 
1-16-17-94.84 Otras Actividades 4,000 7,000 

$ 16,000 $ 19,000 

Ojicina de Servicios al Ciudadano 
1-16-18-93.27 Compra de Equipos $ 3,000 $ 4,930 
1-16-18-94.65 Gastos Miscelti11eos 2,500 2,500 

$ 5,500 $ 7,430 

P{lgina 17 

$ (929) $ 564 
(5.000) 3,509 

0 8,874 
(3 70) 70,796 

0 5,248 
0 11,968 

(7,.:;(10) 9,037 
0 3,000 
0 2,235 
0 1,516 

(1,500) 0 

$ (15,299l $ 116,747 

$ (1,000) $ 
0 0 
0 4,001 

$ (1,000) $ 4,001 

$ $ 
0 0 
0 310 
0 334 
0 2,753 

(3,000) 2,010 

$ (3,000) $ 5,407 

$ (1,930) $ 
0 1,410 

$ (1,930l $ 1,410 



Asu111os de la Mujer 
1-16-35-94.11 Servicios Prof esionales 
1-16-35-94.65 Gastos Misceltineos 
1-16-35-94.84 Otras Actividades 

Total Gastos Asuntos de/ Ciudadano 
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$ 20,000 $ 
1,800 
5,000 

$ 26,800 $ 

20,000 
1,800 

10,000 

31,800 

$ 2,938,150 $ 3,274,426 
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$ $ 15,833 
0 0 

(5.(100) 0 

$ (5,000l $ 15,833 

$ (336,276l $ 2,566,660 



s~~ 

AdministraciOn 
1-19-01-91.00 Personal 
1-19-01-91.01 Sue/do Empleados Regulares 
1-19-01-91.05 Sue/do Empleados Tra11sitorios 
1-19-01-91.06 Sueldo Empleados lrregurales 
1-19-01-91.11 Sistema de Retiro 
1-19-01-91.31 Seguro Social Federal 
1-19-01-91.41 Pla11MMico 
1-19-01-91. 70 Bo110 de Verano 
1-19-01-91. 71 Bono de Navidad 

Gastos Genera/es 
1-19-04-92.15 Materiales de Mantenimie11to 
1-19-04-92.23 Gastos de Uniformes 

&4tdo .4ilu "'1~ 't:>e 'PllNo ~ieo 
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$ 137,570 $ 155,761 
46,404 11,316 

7,536 21,672 
23,077 24,182 
15,316 15,709 
21,600 19,200 
2,700 5,600 
6,000 11,000 

$ 260,203 $ 264,440 

$ 500 $ 500 
1,300 

1-19-04-92.42 Materiales y Sumi11istros de Operacion 
, '" \ 

1,200 1,200 
Compra de Equipos 3,300 4,000 1-\ 1-93.27 

1-L ,/4-94.01 Di etas 1,500 1,500 
1-19-04-94.11 Servicios Prof esionales 3,000 5,000 
1-19-04-94.21 Gastos de Viaje 1,500 1,500 
1-19-04-94.61 Manienimiento y Reparacion de Equipos 1,000 1,000 
1-19-04-94.65 Gastos Miscelaneos 4,000 4,000 

$ 161000 $ 20,000 

Total Gastos Secretarla Municipal $ 276,203 $ 284,440 
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$ (18,191) $ 114,064 
35,088 23,889 

(14,136) 7,247 
(/,/05) 17,708 

(393) 12,203 
2,400 12,387 

(2,900) 4,550 
(5,000) 9,761 

$ (4,237l $ 2011809 

$ $ 60 
(1,300) 138 

0 180 
(7{10) 1,849 

0 0 
(2.00(}) 0 

0 0 
0 18,760 
0 1,876 

$ (4,000l $ 22,863 

$ (8.237l $ 224,672 
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Administracio11 
1-21-01-91.00 Perso11al 
1-21-01-91.01 Sue/do Empleados Regulares 
1-21-01-91.11 Sistema de Retiro 
1-21-01-91.31 Seguro Social Federal 
1-21-01-91.41 P1anMedico 
1-21-01-91. 70 Bo110 de Vera110 
1-21-01-91. 71 Bo110 de Navidad 

Gastos Ge11erales 
1-21-04-92.01 Material de Ofici11a 
1-21-04-94.21 Gastos de Viajes 
1-21-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 

Total Gastos Auditorla lntema 

&dido .411.e ?I~ "l>e 'P'"11to i('@ 
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$ 132,026 $ 112,802 
21,817 17,512 
10,444 9,211 
12,000 9,600 
1,500 2,800 
3,000 4,800 

$ 180,787 $ 156,725 

$ 500 $ 500 
200 200 
500 500 

$ 1,200 $ 1,200 

$ 181,987 $ 157z925 
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$ 19,224 $ 57,535 
4,305 11,904 
1,233 4,815 
2,400 6,796 

(1.300) 2,100 
(l,800) 3,600 

$ 24,062 $ 86,750 

$ $ 
0 88 
0 405 

$ $ 493 

$ 24,062 $ 87,243 
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4dministraci6n 
1-25-01-91.00 Personal -
1-25-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares $ 143,592 $ 140,510 $ 3,082 $ 83,425 

1-25-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 69,766 20,700 49,066 25,515 

1-25-01-91.10 Seguro Choferil 16 16 0 8 
-1-25-01-91.11 Sistema de Retiro 24,088 21,814 2,274 12,952 

1-25-01-91.31 Seguro Social Federal 16,873 13,350 3,523 9,206 

1-25-01-91.41 Plan Medico 19,200 16,800 2,400 8,710 
-1-25-01-91. 70 Bono de Verano 2,400 4,900 (2,500) 4,200 

1-25-01-91. 71 Bono de Navidad 4,800 8,400 (3,600) 7,200 

$ 280,735 $ 226,490 $ 54,245 $ 151,216 

Gastos Generales 
1-25-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 1,000 $ 1,000 $ $ 186 

-1-25-04-93.27 Compra de Equipos 2,000 10,000 (8,000) 1,123 

1-25-04-94.01 Diet as 1,000 1,500 (500) 0 

1-25-04-94.11 Servicios Prof esionales 48,000 45,000 3,000 9,950 
-1-25-04-94.21 Gastos de Viaje 1,000 1,000 0 0 

1-25-04-94.44 Cuotas y Subscripciones 750 750 0 0 
1-25-04-94.61 Mantenimiento y Reparaci6n de Equipos 1,800 1,800 0 0 

_l-25-04-94.65 Gastos Miscelaneos 2,500 3,500 (1,000) 1,699 
1-25-04-94. 75 Reserva de Pareos (FTA) 35,000 35,000 0 13,797 
1-25-04-94.84 Otras Actividades 5,000 15,000 (10,000) 0 

$ 98,050 $ 114,550 $ (16,5002 $ 26,755 

Total Gastos Planificaci6n y Desarrollo $ 378,785 $ 341,040 $ 37,745 $ 177,971 
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Administracion 
1-40-01-91.00 Personal 
1-40-01-91.01 Sue/do Empleados Regulares $ 256,660 $ 27.f,969 
1-40-01-91.05 Sue/do Empleados Transitorios 122,136 122,136 
1-40-01-91.06 Sue/do Empleados 1rregulares 0 7,536 
1-40-01-91.10 Seguro Choferil 94 109 
1-40-01-91.11 Sistema de Retiro 43,054 42,689 
1-40-01-91.31 Seguro Social Federal 30,010 33,373 
1-40-01-91.41 Plan Medico 36,000 38,400 
1-40-01-91. 70 Bono de Verano 4,500 11,200 
1-40-01-91. 71 Bono de Navidad 9,000 19,800 

$ 501!454 $ 550,212 
Gastos Genera/es 
1-40-22-92.01 Material de Oficina $ 1,300 $ 1,300 
1-4P ?2-93.27 Compra de Equipo 4,600 5,600 
1-( )-94.11 Servicios Profesionales 10,000 30,000 
1-JtJ-22-94.21 Gastos de Viaje 300 300 
1-40-22-94.44 Cuotas y Subscripciones 1,050 1,050 
1-40-22-94.61 Mantenimiento y Reparacion de Equipos 900 900 
1-40-22-94.65 Gastos Misceldneos 900 900 

$ 19,050 $ 40,050 

Total Gastos oficina de Permisos $ 520,504 $ 590,262 
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$ (18,309) $ 225,929 
0 101,907 

(7 • .'i36) 0 
(15) 76 
365 35,059 

(3,361) 27,405 
(2,4(J0) 29,881 
(6,7011) 11,200 

(10.8(}0) 19,200 

s (48,758) $ 450,657 

$ $ 665 
(1.00(}) 47 

(20,000) 6,400 
0 0 
0 775 

0 0 
0 100 

$ (21,0002 $ 7,987 

s (69,758) $ 458,644 
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Administracion 
1-47-01-91.00 Personal 
1-47-01-91.01 Sue/do Empleados Regulares $ 220,012 $ 220,011 

- 1-47-01-91.05 Sue/do Empleados Transitorios 101,916 92,064 
1-47-01-91.06 Sue/do Empleados Irregurales 62,220 113,664 
1-47-01-91.10 Seguro Cltoferil 12.5 125 

- 1-47-01-91.11 Sistema de Retiro 36,907 34,156 
1-47-01-91.31 Seguro Social Federal 30,925 35,354 
1-47-01-91.41 Plan Medico 45,600 43,200 
1-47-01-91. 70 Bono de Verano 5,700 12,600 

- 1-47-01-91. 71 Bono de Navidad U,400 23,800 

$ 517,8(}5 $ 574,974 

Gastos de Materiales y Suministros: 
1-47-.04-92.15 Material de Mantenimiento $ 18,0QO $ 18,000 
/-/ !.92.23 Compra de Uniformes 2,000 5,000 
1-~ 1-.J93.27 Compra de Equipo 18,000 18,000 
1-47-04-94.11 Servicios Prof esionales 150,000 150,000 
1-47-04-94.51 Renta de Equipo y Velticulos 1,800 1,800 
1-47-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 35,000 35,000 
1-47-04-94.62 ReparaciOn y Manl de Estructuras 200,000 200,000 
1-47-04-94.64 Mantenimiento de Edijicios 1,800 1,800 
1-47-04-94.65 Gastos Misceldneos 2,500 4,50Q 

$ 429,1/!0 $ 434,100 

- Total Gastos Cons. de Edlflcios y Estructuras Mun. $ 946,905 $ 1,009,074 
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$ 1 $ 182,282 
9,852 76,453 

(51,444) 76,509 
0 72 

2,751 28,177 
(4,429) 28,275 
2,400 29,594 

(6,9lJO) 10,500 
(9.400) 24,185 

$ (57,1692 $ 456,047 

$ $ 11,276 
(3.000) 4,987 

0 2,737 
0 94,024 
0 0 
0 19,987 
0 177,802 
0 0 

(2.00(J) 1,409 

$ (5,0002 $ 3121222 

$ (62,1692 $ 768,269 



Total de Gastos 

Total de lngresos 

Diferencia 
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$ 39,347,479 $ 44,509,540 $ 

$ 39,347,479 $ 44,509,540 $ 

$ $ $ 
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(5,162,061) 

(5,162,061) 

$ 



Resumen Por Concepto de Gastos 

Salarios y Compensaciones: 
9101 Salarios Regulares 
9105 Salarios Transitorios 
9106 Salarios lrregulares 
9107 Vacaciones Regulares 
9108 Vacaciones Enfermedad 

Otros Benejicios: 
9110 Seguro Choferil 
9111 Sistema de Retiro 
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$ 10,712,290 $ 10,730,412 
4,551,353 4,837,806 
1,622,340 1,684,308 

50,000 50,000 
160,000 500,000 

4,699 4,633 
1,784,588 1,665,884 

9113 Aportacion Sistema Retiro-Pensionados 591,933 704,125 
9131 Seguro Social Federal 1,369,922 1,490,350 
9141 Plan Medico 1,876,800 1,912,800 
9145 Sepro Desempleo 96,900 96,900 
9147 Seguro por lncapacidad SINOT 35,000 35,000 
9151 Fondo Seguro de/ Estado 967,263 956,478 
0/70 Bono de Verano 245,100 585,200 

)71 Bono Navidad 568,800 1,093,400 
9174 Int. y Pen.de Deudas Serv.Pers. 0 0 

Gastos de Materiales y Suministros 
9201 Materiales de Oficina 71,800 74,229 
9211 Drogas Medicinas y Otros Sum. 149,250 154,250 
9215 Materiales de Mantenimiento 50,600 50,100 
9221 Alimentos 161,630 162,500 
9223 Compra de Uniformes 39,300 55,817 
9225 Combustibles y Lubricantes 275,000 300,000 
9228 GastoAEE 1,769,171 3,463,888 
9232 GastoAAA 514,735 514,735 
9235 GastosPRTC 110,000 110,000 
9238 Materiales de Construccion 28,375 28,375 
9242 Materiales y Sum de OperaciOn 89,305 91,905 

Gastos de Equipos: 
9301 Equipo de Oficina 13,000 13,000 
9302 Programa de Computadora 200,145 0 
9327 Compra de Equipos 128,933 283,741 
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$ (18,122) $ 8,747,994 
(186,453) 3,780,237 

(6/,968) 1,451,046 
0 36,435 

(340,000) 469,484 

66 3,679 
118,704 1,397,979 

(I /1,/92) 480,231 
(IW,428) 1,243,956 

(36,0(10) 1,252,857 
0 48,592 
0 30,406 

10,785 685,148 
(340,/00j 541,451 
(524,600) 1,055,143 

0 0 

(2,429) 30,232 
{S,000) 124,070 

500 30,852 
(870) 126,747 

(16,.517) 44,074 
(25.000) 254,369 

(1,694,717) 2,886,573 

0 283,868 

0 101,814 

0 19,0ll 
(2,600) 112,358 

0 3,213 
200,145 139,690 

(154,8(J8) 67,063 



Otros Gastos 
9401 Di etas 
9406 Adiestramientos 
9410 Gastos deAuditorfa Sencilla 
9411 Servicios Prof esionales 
9412 Servicios No Profesionales 
9413 Pruebas de Dopaje 
9415 Re/aciones Pllblicas 
9421 Gastos de Viajes 
9425 Servicios Legates 
9436 Gastos Excavacion y Demolicion 
9442 Seguros 
9443 Gastos de Sa/ud 
~444 Cuotas y Suscripciones 
9447 Do11acio11es 
9449 Becas 
9450 Renta de Edijicios 
9451 Renta de Equipos y Vehfculos 
9460 lntereses Cuentas Vencidas 

161 Mantenimiento de Equipos 
i/62 ReparaciOn y Mani Estructuras 

9463 Mantenimiento de Vehfculos 
9464 Mantenimiento de Edijicios 
9465 Gastos Misceldneos 
9467 Publicaciones y Anuncios 
9469 Franqueo 
9470 Pago Sentencias-Reclamaciones 
9471 Reclamaciones Alios Anteriores 
9473 Disp. Desperdicios Solidos 
9475 Reserva 
9477 Aportacion al CRIM 
9478 Liquidacion Deuda CRIM 
9480 Fiestas Patronales 
9482 Encendido de Navidad 
9484 Otras Festividades o Actividades 
9901 Transacciones que Salen 

&""4 ~"4e ?I~ "t>e 'P~ ~teo 
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132,800 137,300 
19,354 19,354 
26,000 26,000 

1,651,031 2,237,304 
57,600 96,900 
2,000 2,000 

27,500 30,000 
13,500 14,500 

166,000 245,000 
10,000 10,000 

1,145,433 1,146,433 
1,153,389 1,715,105 

33,680 33,680 
161,000 377,000 

89,000 89,000 
200,000 200,000 

96,800 118,800 
40,188 40,931 

275,038 350,488 
263,700 263,700 
148,100 147,100 

8,800 8,800 
133,450 154,250 
46,500 51,500 
22,046 22,046 
50,000 44,000 
6,000 6,000 

4,063,620 4,013,988 
141,000 191,000 
615,131 569,146 

86,587 175,879 
0 100,000 

30,000 90,000 
94,000 131,500 

0 0 
$ 39,347,479 $ 44,509,540 

0 0 
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(4,.'i(}(}) 86,075 
0 9,034 
0 26,000 

(586,273) 1,910,262 
(39,J(J(J) 51,650 

0 540 
(2,.'iOO) 21,310 
(J.000) 17,342 

(79.0f)(J) 190,875 
0 10,000 

(l,fJtJO) 864,214 
(561,716) 1,429,255 

0 25,922 
(116,00lJ) 557,090 

0 0 
0 147,453 

(22,0()0) 59,924 
(743) 34,099 

(7.'i,450) 255,889 
0 209,240 

1,000 124,979 

0 3,887 
(21),800) 101,194 
(5,000) 27,955 

0 10,000 
6,000 94,000 

0 7,467 
49,632 3,007,389 

(.'iO,OfJO) 2,753 
45,985 474,288 

(89,292) 146,565 
(llJO.OOfl) 104,999 

(6f/,f/Ofl) 114,299 
(38,SOfl) 109,524 

0 0 

$ (5,162,0611 $ 35,684,045 
0 
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Resumen de las Categorlas 

1-Salarios y Compensaciones: 
2-0tros Beneflcios 
3-Gastos de Materiales y Suministros 
4-Gastos de Equipos 
5-0tros Gastos 

GASTOS 2017-2018 
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$ 

$ 

17,095,983 $ 17,802,526 
7,541,005 8,544,770 
3,259,166 5,005,799 

342,078 296,741 
11,109,247 12,859,704 
39,347,479 $ 44,509,540 

GASTOS 2016-17 

5 

29%-1 
4 0% 

1% 
3 2 

11% 19% 
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$ (706,543) $ 14,485,196 
(1,(103,765) 6,739,442 
(1,746,633) 4,013,968 

45,337 209,966 
(1,75(1,457) 10,235,473 

$ (5,162,0611 $ 35,684,045 



Resumen por Departamentos 

1 Legislatura Municipal 

2 Oficina def Alcalde 

3 Finanzas 

4 Obras Publicas 

5 Departamento de Salud 

6 Manejo de Emergencias 

7 Policla Municipal 

8 Recursos Humanos 

9 Recreacion y Deportes 

I 
12 Comunjcaciones 

14 Cultura y Turismo 

16 Asuntos del Ciudadano 

19 Secretarfa Municipal 

21 Auditorfa Interna 

25 Planijicacion y Desarrollo 

40 Oficina de Permiso 

&4taM .tilu .4uddo "De 'P#tflf4 il?tu 

tfali.elu«J ~'De ';ii~ 

P«u .tu A#61 'Jl4e«te4 201'!-ll "4 8016-17 

$ 588,651 $ 618,537 

2,915,809 3,282,950 

9,295,718 11,692,432 

8,238,228 8,613,016 

3,062,129 3,565,955 

1,619,884 1,688,897 

2,365,180 2,717,639 

2,873,205 3,310,347 

2,338,960 2,469,057 

385,666 481,699 

421,515 411,844 

2,938,150 3,274,426 

276,203 284,440 

181,987 157,925 

378,785 341,040 

520,504 590,262 

47 Conservacion de Edijicios Municipales 946,905 1,009,074 

$ 39,347,479 $ 44,509,540 
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(29,886) 

(367.141) 

(2.396, 714) 

(374,788) 

(JOJ,826) 

(69.(113) 

(3J2,459) 

(437,142) 

(130.(197) 

(96,(133) 

9,671 

(336,276) 

(8.237) 

24,062 

37,745 

(69,7JH) 

(62,169) 

$ (5,162,061) 
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Contribucion Sohre la Propiedad 

10-03-04-82.31 Contribucion Propiedad $ 4,477,775 $ 
$ 4,477,775 $ 

Otros Desembolsos 

10-03-04-94.55 Intereses de Prestamos $ 1,832,775 $ 
10-03-04-94.57 Amortizacion de Principal 2,645,000 
10-03-04-94. 75 Reserva 

$ 4,477,775 $ 

Pagina 29 

4,855,170 $ (377,395) 
4,855,170 $ (377,3952 

2,369,170 $ 536,395 
2,486,000 (159,000) 

4,855,170 $ 377,395 
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Aportaciones Federales 

Head Start 
Head Start Program Administration 
Early Head Start Program Acuden 
Head Start Concesionario Program 
Early Head Start 
Head Start Concesionario Food Program 
PACNA Head Start y Early Head Start 

Homeland Security 2016 

Homeland Security 2015 

Shelter Plus Care 2010 

Seccion 8- Vouchers, Existing y HOPWA 

Departamento de la Familia ESG (Emergency Solution Grant) 

Child Care 
Child Care Food Program 

Child Care ACUDEN 

OF/CINA DE ADMINISTRACION DE LAS PROCURADORIAS 
Centro de Envejecientes Mencita Fontanez 

PROPUESTAS FTA 

APORTACIONES ESTATALES 

Departamento de/ Trabajo y Recursos Humanos (Ley 52) 

Pagina 30 

$ 

$ 

2,606,893 
232,617 
958,722 
491,089 
135,200 
943,000 

261,//9 

183,859 

83,890 

/,832,516 

30,188 

30,000 

196,822 

1/2,604 

197,998 

100,000 

8,396.517 



Fuentes de Fondos: 
1- lmpuestos Locales 
2- Contribuci6n Sohre la Propiedad 
3- Licencias y Permisos 
4- lngresos lnterguber11amentales 
5- lngresos Por Servicios 
6- Multas y Conflscaciones 
7- Otros lngresos 

Usos de Fondos: 
1-Legislatura Municipal 
2-0flcina de/ Alcalde 
3-Finanzas 
4-0bras Publicas 
5-Emergencias Midicas 
6-Manejo de Emergencias 
7-Policla Municipal 
8-Recursos Humanos 
9-RecreaciOn y Deportes 
12-Comunicaciones 
U-Cultura y turismo 
16-Asuntos def Ciudadano 
19-Secretarfa Municipal 
21-Auditorla Interna 
25-Planijicacion y Desarrollo 
40-0flcina de Permiso 
47-Conservacion de Edijicios Municipales 

Estado Libre Asociado De Puerto Rico 
Gobierno Municipal De Humacao 
Proyecto de Presupuesto Consolidado 

Para el Ano Fiscal 2016-17 

s 

Fondo 
General 

588,651 
2,915,809 
9,295,718 
8,238,228 
3,062,129 
1,619,884 
2,365,180 
2,873,205 
2,338,960 

385,666 
421,515 

2,938,150 
276,203 
181,987 
378,785 
520,504 
946,905 

Prog. Federates, Rec. Humanos y Planijicaci6n y Des. 
s 

Pllgina 31 

Fondode 
Redencion 

Deuda 



Estado Libre Asociado De Puerto Rico 
Gobierno Municipal De Humacao 
Proyecto de Presupuesto Conso/idado 

Para el Alio Fiscal 2016-17 

CONSOLIDADO DE INGRESOS 

Pagina 32 
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Aportaciones Federa/es 

Head Start 
Head Start Program Administration 
Early Head Start Program Acuden 
Head Start Concesionario Program 
Early Head Start 
Head Start Concesionario Food Program 
PACNA Head Start y Early Head Start 

Homeland Security 2016 

Homeland Security 2015 

Shelter Plus Care 2010 

Seccion 8- Vouchers, Existing y HOPWA 

Departamento de la Familia ESG (Emergency Solution Grant) 

Child Care 
Child Care Food Program 

Child Care ACUDEN 

OF/CINA DE ADMINISTRACION DE LAS PROCURADORIAS 
Centro de Envejecientes Mencita Fontanez 

PROPUESTAS FTA 

CDBG 
Proyectos 
Servicio Publico 
Administracion 

APORTACIONES ESTATALES 

. Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (Ley 52) 

Pagina 30 

$ 

s 

2,606,893 
232,617 
958,722 
491,089 
135,200 
943,000 

261,l 19 

183,859 

83,890 

1,832,516 

30,188 

30,000 

196,822 

112,604 

197,998 

501,355 
118,158 
154,878 

100,000 

9,170.908 
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DEPARTAMENTO 01: 
PROGRAMA 01: 

c SECRET ARIA DE LA LEGISLATURA 
c OPERADOR SISTEMA DE INFORMACION 
c OPERADORA SISTEMA DE INFORMACION 
c ASISTENTE ADMINISTRATIVO CONFIDENCIAL 
c OPERADOR SISTEMA DE INFORMACION 
c OPERADORA SISTEMA DE INFORMACION 
c SECRETARIA AUXILIAR 
c OPERADOR DE SISTEMAS DE INFORMACION 
c ENCARGADA DE ARCHIVO 
c OPERADOR SISTEMA DE INFORMACION 
c SARGENTO DE ARMAS 

SUBTOTAL REGULARES 

I T CONSERJE 
SUBTOTAL TRANS/TOR/OS 

TOTAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y BeneficioS Por Departamento 
Mo Fiscal 2017-2018 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
ADMINISTRACION 

2 909.00 34908.00 
I 732.00 20 784.00 
I 732.00 20.784.00 
2 087.00 25044.00 
1 732.00 20784.00 
I 782.00 21 384.00 
1 985.00 23 820.00 
1.650.00 19 800.00 
1 350.00 16-200.00 
1650.00 I9 800.00 
1300.00 15.600.00 

19,909.00 238.908.00 

1 503.00 I 18 036.00 I 
1,503.00 I 18,036.00 I 

21,412.00 I 256,944.00 I 

5.855.82 
3.486.52 
3.486.52 
4.201.13 
3.486.52 
3.587.17 
3.995.81 
3 321.45 
2 717.55 
3 321.45 
2.616.90 

40,076.82 

- I 
- I 

40,076.82 I 

2 739.31 300.00 
I 658.83 300.00 
1 658.83 300.00 
I 984.72 300.00 
1 658.83 300.00 
1 704.73 300.00 
I 891.08 300.00 
I 583.55 300.00 
I 308.15 300.00 
I 583.55 300.00 
1.262.25 300.00 

19,033.81 3,300.00 

1448.60 I 300.00 I 
1.448.60 I 300.00 I 

20,482.42 I 3,600.00 I 

2 400.00 600.00 15.60 46 818.73 
2400.00 600.00 29 229.34 
2.400.00 600.00 - 29 229.34 
2.400.00 600.00 - 34 529.85 
2400.00 600.00 - 29 229.34 
2400.00 600.00 - 29 975.89 
2400.00 600.00 - 33 006.89 
2400.00 600.00 28 005.00 
2400.00 600.00 23 525.70 
2400.00 600.00 28 00500 
2400.00 600.00 15.60 22 794.75 

26,400.00 6.600.00 31.20 334,349.83 

2.400.00 I 600.00 I 15.60 I 22 800.20 I 
2,400.00 I 600.00 I 15.60 I 22,800.20 I 

28,800.00 I 7,200.00 I 46.80 I 357,150.03 I 
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DEPARTAMENTO 02: 
PROGRAMA 01: 

c ALCALDE 
c ADMINISTRADOR MUNICIPAL 
c A YUDANTE ESPECIAL 
c A YUDANTE ESPECIAL 
c DIRECTORA DE CHILD CARE 
R A YUDANTE ESPECIAL 
R TECNICO EN SISTEMA DE OFICINA II 
c CHOFER DEL ALCALDE 
R OFICINIST A 11 
c CHOFER DEL ALCALDE 
R CONSERJE 
R INSPECTOR DE PROYECTOS 
R RECEPCIONIST A/TELEFONISTA 
R Oficinista 
R TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA II 
R CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 
R AUXILIAR ADMINISTRATNO II 
R AUXILIAR ADMINISTRATNO I 
R OFICINISTA 
R OFICINISTA 
R OFICINIST A II 
R OPER. DE MAQUINA DUPLICADORA 
R AUXILIAR ADMINISTRA TNO II 
R AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA I 
R TRABAIADOR SOCIAL 
R OFICIAL ADMINISTRA TIVO I 
c A YUDANTE ESPECIAL 
R EvaConals) 

SUBTOTAL REGULA.RES 

DEPARTAMENTO 02: 
PROGRAMA JS: 

c DIRECTORA DE PROGRAMAS FEDERALES 
R COORDINADOR DE VIVJENDA 
R AUXILIAR DE CONT ABIUDAD 
R SUPERVISOR DE BRIGADA 
R AUXILIAR DE CONT ABTLIDAD 
R OFICJNIST A I 
R ASISTENTE ADMINISTRA TNO 

SUBTOTAL REGULARES 

MUNICIPIO AUTONOMO OE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Benelicios Por Oepartamento 
Mo Fiscal 2017-2018 

OF/CINA DEL ALCALDE 
ADMINISTRACION 

8.000.00 96000.00 
5000.00 60000.00 
4150.00 49.800.00 
4 300.00 51600.00 
2 861.00 34 332.00 
2.095.00 25 140.00 
2.247.00 26.964.00 
1 800.00 21 600.00 
1247.00 14.964.00 
1 800.00 21 600.00 
1.315.00 15 780.00 
2.192.00 26 304.00 
1 541.00 18.492.00 

1.00 1.00 
2 155.00 25 860.00 

1.00 1.00 
1.678.00 20.136.00 
1 533.00 18 396.00 
1.410.00 16 920.00 
1.611.00 19 332.00 
1607.00 19.284.00 
1.343.00 16116.00 
1.543.00 18 516.00 
1.248.00 14 976.00 
2008.00 24 096.00 
1 821.00 21 852.00 

1.00 1.00 
1.00 1.00 

56,509.00 678.064.00 

16104.00 
10 065.00 

8.353.95 
8 655.90 
5 759.19 
4 217.24 
4 523.21 
3 623.40 
2.510.21 
3 623.40 
2 647.10 
4 412.50 
3,102.03 

4 338.02 

3.377.81 
3 085.93 
2 838.33 
3.242.94 
3.234.89 
2 703.46 
3 106.06 
2,512.22 
4042.10 
3,665.67 

113.744.57 

PROGRAMAS FEDERALES MUNICIPAL 

3 900.00 46 800.00 7265.70 
2.419.00 29028.00 4506.60 
l 752.00 21024.00 3.263.98 
l 570.00 18.840.00 2.924.91 
1 361.00 16.332.00 2.535.54 
1416.00 16.992.00 2 638.01 
2006.00 24072.00 3.737.18 

14,424.00 173,088.00 26,871.91 

7 344.00 -
4.658.85 300.00 
3.878.55 300.00 
4016.25 300.00 
2695.25 300.00 
1.992.06 300.00 
2 131.60 300.00 
I 721.25 300.00 
I 213.60 300.00 
1 721.25 300.00 
1.276.02 300.00 
2.081.11 300.00 
1.483.49 300.00 

-
2047.14 300.00 

-
1609.25 300.00 
1476.14 300.00 
1 363.23 300.00 
I 547.75 300.00 
1 544.08 300.00 
I 301.72 300.00 
1.485.32 300.00 
1.214.51 300.00 
1912.19 300.00 
1.740.53 300.00 

-
53.455.14 6,900.00 

3.649.05 300.00 
2 289.49 300.00 
1 677.19 300.00 
1,510.l l 300.00 
1.318.25 300.00 
1.368.74 300.00 
1910.36 300.00 

13.723.18 2.100.00 

2.400.00 - - 121.848.00 
2400.00 600.00 15.60 78 039.45 
2400.00 600.00 15.60 65 348.10 
2.400.00 600.00 - 67 572.15 
2400.00 600.00 - 46.086.44 
2.400.00 600.00 - 34.649.30 
2.400.00 600.00 - 36.918.81 
2400.00 600.00 15.60 30 260.25 
2400.00 600.00 - 21.987.81 
2.400.00 600.00 15.60 30.260.25 
2400.00 600.00 - 23.003.12 
2400.00 600.00 15.60 36.113.20 
2,400.00 600.00 - 26.377.52 

- - - 1.00 
2.400.00 600.00 - 35 545.16 

- - - 1.00 
2.400.00 600.00 15.60 28 438.67 
2.400.00 600.00 15.60 26.273.67 
2400.00 600.00 - 24 421.56 
2400.00 600.00 - 27 422.69 
2400.00 600.00 - 27.362.97 
2.400.00 600.00 - 23.421.18 
2400.00 600.00 - 26 407.38 

2.400.00 600.00 - 22.002.74 
2400.00 600.00 - 33.350.30 
2400.00 600.00 15.60 30 573.80 

- - - 1.00 

- - - 1.00 
57.600.00 13.800.00 124.80 923.688.51 

2400.00 600.00 - 61 014.75 
2.400.00 600.00 - 39 124.09 
2.400.00 600.00 29 265.16 
2,400.00 600.00 15.60 26.590.62 
2400.00 600.00 - 23.485.79 
2.400.00 600.00 - 24.298.75 
2400.00 600.00 15.60 33.035.14 

16,800.00 4,200.00 31.20 236.814.29 
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DEPARTAMENTO 02: 
PROGRAMA 01: 

DEPARTAMENTO 02: 
PROGRAMA 58: 

c A YUDANTE EPECIAL 
R AUX. STST. OFTCINA 
R TECNICO EN SISTEMA DE OFICINA II 
R COORDINADOR ADMINISTRA TIVO 

SUBTOTAL REGULARES 

T OFICINISTA 
T LIDER RECREATIVO 
T INSPECTOR DE VIVIENDA 
T AUXILIAR ADMINISTRA TIVO I 
T RECEPCIONIST AffELEFONTSTA 
T OFICIAL ADMINISTRA TIVO 

SUBTOTAL TRANSJTORIOS 

DEPARTAMENTO 02: 
PROGRAMAU: 

c DIRECTORA DE ASUNTOS LEGALES 
R ABOGADA 
R COORDINADORA ADMINISTRATIVA 
R TECNICA EN STSTEMAS DE OFICINA I 
R COORDINADORA ADMINISTRA TIV A 
R OFICIAL DE CONTRA TOS 
R TEC. SIST. OFTCINA TI 

SUBTOTAL REGULARES 

T SECRET ARIA INTERINA 
SUBTOTAL TRANSITORIO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Ai'io Fiscal 2017-2018 

OF/CINA DEL ALCALDE 
ADMJNJSTRACION 

OF/CINA DEL ALCALDE 
HOMELAND SECURITY 

1.00 
I 500.00 
1.981.00 

1.00 
3.483.00 

1 352.00 
1.178.00 
1469.00 
1 500.00 
1 178.00 
2.000.00 
8,677.00 

OF/CINA DEL ALCALDE 
DIVISION LEGAL 

4.316.00 
1.00 

3 000.00 
1 828.00 
3 224.00 
1 986.00 
I 751.00 

16,106.00 

1.751.00 
1,751.00 

1.00 
18 000.00 
23.m.oo 

1.00 
41,774.00 

16224.00 
14.136.00 
17 628.00 
18000.00 
14136.00 
24000.00 

104.124.00 

51 792.00 
1.00 

36.000.00 
21 936.00 
38 688.00 
23.832.00 
21 012.00 

193.261.00 

21.012.00 
21,012.00 

-
2.794.50 1445.85 300.00 
3 690.60 1 887.41 300.00 

-
6,485.10 3.333.26 600.00 

- I 309.99 300.00 
- 1,150.25 300.00 
- 1417.39 300.00 

1445.85 300.00 
- 1.150.25 300.00 

1.881.90 
- 8,355.64 1.500.00 

8.040.71 4.030.94 300.00 
-

5 589.00 2.822.85 300.00 
3 405.56 1 746.95 300.00 
6 006.31 3.028.48 300.00 
3.699.92 1 892.00 300.00 
3 262.11 1676.27 300.00 

30,003.62 15.197.49 1.800.00 

1 676.27 300.00 
1.676.27 300.00 

- - l.00 
2400.00 600.00 - 25.540.35 
2400.00 600.00 32 650.01 

- - - 1.00 
4.800.00 1.200.00 - 58,19236 

2400.00 600.00 - 20.833.99 
2.400.00 600.00 15.60 18.601.85 
2.400.00 600.00 15.60 22 360.99 
2400.00 600.00 15.60 22.761.45 
2.400.00 600.00 - 18.586.25 
2.400.00 600.00 28 881.90 

14.400.00 3,600.00 46.80 132.026.44 

2.400.00 600.00 - 67.163.65 

- - - 1.00 
2 400.00 600.00 - 47 711.85 
2400.00 600.00 - 30.388.52 
2400.00 600.00 15.60 51 038.39 
2.400.00 600.00 - 32 723.92 
2.400.00 600.00 - 29.250.38 

14,400.00 3.600.00 15.60 258.277.71 

2.400.00 600.00 . 25 988.27 
2.400.00 600.00 25,988.27 
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DEPARTAMENTO 01: 
PROGRAMA OJ: 

DEPARTAMENTO 02: 
PROGRAMA 16: 

R ADMINISTRADOR SISTEMAS DE INF. 
R OPERAOOR DE SISTEMAS DE INF. 
R OPER. DE SISTEMAS INFORMACION I 
R OPER. SIST. COMP. 
R TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA I 

SUBTOTAL REGULARES 

T OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 
SUBTOTAL TRANS/TOR/OS 

DEPARTAMENTO 01: 
PROGRAMA 43: 

c A YUDANTE ESPECIAL 
R P.C. Gabriel Olmeda 

R INSPECTOR DE PROYECTOS 
R DELINEANTE 
R TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA II 
R INSPECTOR DE PROYECTOS 
R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA II 

SUBTOTALREGULARES 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Ai\o Fiscal 2017-201 B 

OF/CINA DEL ALCALDE 
ADMINISTRACJON 

OF/CINA DEL ALCALDE 
INFORMACION Y TECNOLOGIA 

3 263.00 39 156.00 
1.00 1.00 

I 641.00 19.692.00 
1,541.00 18 492.00 
1,752.00 21.024.00 
8.198.00 98.365.00 

I 199.00 14.388.00 
1.199.00 14,388.00 

OF/CINA DEL ALCALDE 
GERENCIA Y PROYECTOS 

1.00 1.00 
1.00 1.00 

2.692.00 32 304.00 
I 711.00 20 532.00 
1.678.00 20 136.00 
1.695.00 20 340.00 
1.518.00 18216.00 
9.296.00 111,530.00 

6 078.97 3.064.28 300.00 

-
3 057.18 1.575.29 300.00 
2.870.88 I 483.49 300.00 
3.263.98 1.677.19 300.00 

15.271.01 7.800.25 1,200.00 

1,169.53 300.00 
1,169.53 300.00 

-
-

5 015.20 2540.I1 300.00 
3 187.59 1 639.55 300.00 
3 126.11 1609.25 300.00 
3.157.79 I 624.86 300.00 
2 828.03 1 462.37 300.00 

17.314.72 8.876.14 1.500.00 

2400.00 600.00 - 51.599.25 

- 1.00 
2.400.00 600.00 - 27.624.47 
2 400.00 600.00 15.60 26.161.97 
2400.00 600.00 - 29.265.16 
9.600.00 2,400.00 15.60 134,651.86 

2 400.00 600.00 18.857.53 
2.400.00 600.00 18.857.53 

- - - 1.00 

- - - 1.00 
2 400.00 600.00 15.60 43 174.90 
2 400.00 600.00 28659.14 
2.400.00 600.00 - 28.171.37 
2.400.00 600.00 15.60 28.438.25 
2400.00 600.00 - 25 806.41 

12,000.00 3,000.00 31.20 154.252.06 
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DEPARTAMENTO 02: 
PROGRAMA 01: 

DEPARTAMENTO 02: 
PROGRAMA 19: 

I R AUXILIAR ADMINISTRA TIVO 
I R AUXILIAR DE CONT ABILIDAD 
I R TRABAJAOOR 

SUBTOTALREGULARES 

I T TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA I 
I T TRABAJADOR 
I T TRABAJADOR 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

DEPARTAMENTO 02: 
PROGRAMA: 

R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA I 
R CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 
R AUXILIAR ADMINISTRA TIVO I 
R A YUDANTE DE PERITO ELECTRICISTA 
R CONDUCTOR DE YEH. LIVIANO 
R CONDUCTOR VEHICULO PESADO 
R CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 

SUBTOTAL REGULARES 

T 
lsuBTOTAL TRANSITORIOS 

I I INSPECTOR DE PROYECTOS 
I I INSPECTOR DE PROYECTOS 
I T TRABAJAOOR 

SUBTOTAL IRREGULARES 

I TOTAL REGULARES 

TOTAL TRANS/TOR/OS I 
I 

TOTAL IRREGULARES I 

I TOTAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Oepartamento 
Afio Fiscal 2017-2018 

OF/CINA DEL ALCALDE 
ADMINISTRACION 

OF/CINA DEL ALCALDE 
PLAZA MERCADO 

2500.00 30 000.00 
1.00 1.00 

1.260.00 15 120.00 
3.761.00 45.121.00 

I 300.00 15 600.00 
1 178.00 14.136.00 
1178.00 14.136.00 
3,656.00 43.872.00 

OF/CINA DEL ALCALDE 
TRANSPORT A Cf ON 

1607.00 19.284.00 
1.00 1.00 

I 680.00 20 160.00 
1 534.00 18.408.00 
1 361.00 16 332.00 
1 480.00 17760.00 

t:OO 1.00 
7,664.00 91.946.00 

760.00 9.120.00 
I 178.00 14.136.00 

$1.178.00 14 136.00 
3,116.00 37,392.00 

4.657.50 2.363.85 

2,347.38 1.225.53 
7.004.88 3.589.38 

- 1262.25 
- 1.150.25 

I 127.30 
- 3.539.81 

2 993.84 1.544.08 

3,129.84 1.611.09 
2 857.84 I 477.06 
2,535.54 1.318.25 
2.757.24 1.427.49 

14,274.31 7.377.97 

743.58 
I 127.30 
1 127.30 

- 2.998.19 

119,441.00 I 1.433,149.oo I 230,910.11 I 113,352.80 I 

13,532.00 I 162,384.00 I - I 13.064.98 
I I I 

3.116.oo I 37,392.00 I - I 2.998.19 

136,089.oo I 1,632,925.oo I 230,910.11 I 129,415.91 I 

300.00 2400.00 600.00 
- - -

300.00 2400.00 600.00 
600.00 4.800.00 1.200.00 

300.00 2.400.00 600.00 
300.00 - 600.00 
300.00 600.00 
900.00 2.400.00 1.800.00 

300.00 2.400.00 600.00 

- -
300.00 2.400.00 600.00 
300.00 2.400.00 600.00 
300.00 2.400.00 600.00 
300.00 2.400.00 600.00 

- -
1.500.00 12.000.00 3.000.00 

- - 600.00 
600.00 
600.00 

- - 1.800.00 

16,ioo.oo I 132.000.00 I 32.400.00 I 

2.700.00 19.200.00 I 6,000.00 I 
I I 

- - I 1.800.00 I 

18.900.00 I 151,ioo.oo I 40,ioo.oo I 

- 40.321.35 
- 1.00 

- 21.992.91 

- 62.315.26 

- 20.162.25 
- 16.186.25 

16.163.30 

- 52.511.81 

- 27.121.92 
1.00 

15.60 28.216.53 
15.60 26.058.50 
15.60 23 501.39 
15.60 25,260.33 

1.00 
62.40 130.160.67 

15.60 10.479.18 
. 15.60 15.878.90 

15.863.30 
31.20 42,221.39 

280.80 I 1,958.352. 12 I 

46.80 I 203.395 78 I 
I I 

31.20 I 42.221.39 I 

358.so I 2.203.969.88 I 
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DEPART.AMENTO 03: 
PROGT«MA OJ: 

c DlRECTOR DE FINANZAS 
R SUB-DIRECTOR DE FINANZAS 
R TEC. SIST. OFICINA 
R OFICINIST A I 
R INSPECTOR DE PROYECTOS 
R AUXILIAR ADMINISTRATJVO II 
R COND.VEH.MOTORLIVIANO 
R AUXILIAR ADMINISTRA TIVO I 

SUBTOTAL REGULA.RES 

DEPART.AMENTO 03: 
PROGRAMA 01: 
DIVISION: 

R AUXILIAR DE CONT ABILIDAD II 
R COORDINADORA ADMINISTRA TIV A 
R CONTADOR PRINCIPAL 
R CONT ADORA 
R CONTADOR 
R CONTADOR 
R OFICIAL SISTEMA DE INFORMACION FISCAL 
R OPER DE SISTEMA DE INFORMACION I 
R CONTADOR 

SUBTOTAL REGULA.RES 

DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA OJ: 
DIVISION: 

R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA II 
R RECAUDADOR AUXILIAR 
R RECAUDADOR AUXILIAR 
R RECAUDADOR AUXILIAR 
R RECAUDADOR AUXILIAR 
R RECAUDADOR AUXILIAR 
R RECAUDADOR OFICIAL 
R RECAUDADORA AUXILIAR 

SUBTOTAL REGULARES 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto , 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Mo Fiscal 2017-2018 

FINANZAS 
ADMJNISTRACION 

5000.00 
2.200.00 
1678.00 
1607.00 
1 898.00 
2 269.00 
L534.00 
1178.00 

60.000.00 
26400.00 
20.136.00 
19.284.00 
22776.00 
27.228.00 
18.408.00 
14136.00 

17,364.00 208,368.00 

FINANZAS 
ADMJNISTRACION 
OF/CINA DE CONTABILIDAD 

1.00 1.00 
1.00 1.00 

2.200.00 26.400.00 
2 000.00 24000.00 
2 000.00 24000.00 
2000.00 24000.00 
2.237.00 26 844.00 
1 983.00 23 796.00 
2000.00 24.000.00 

14,422,00 173,042.00 

F/NANZAS 
ADMINISTRACION 
OFICINA DE RECAUDACIONES 

1405.00 16.860.00 
1.410.00 16.920.00 
1668.00 20.016.00 

1.00 1.00 
1 534.00 18 408.00 
I 634.00 19.608.00 
2162.00 25 944.00 
1.248.00 14 976.00 

11,062.00 132.733.00 

10065.00 4658.85 300.00 
4.428.60 2 088.45 300.00 
3 377.81 1 609.25 300.00 
3.234.89 1.544.08 300.00 
3 820.67 1 811.21 300.00 
4567.50 2 151.79 300.00 
3 087.94 1.477.06 300.00 
2 37L31 I 150.25 300.00 

34,953.73 16,490.95 2.400.00 

. . 
. 

4428.60 2 088.45 300.00 
4026.00 1904.85 300.00 
4026.00 1 904.85 300.00 
4026.00 1,904.85 300.00 
4 503.08 2 122.42 300.00 
3 991.78 I 889.24 300.00 
4026.00 I 904.85 300.00 

29.027.46 13,719.51 2,100.00 

2.828.27 I 358.64 300.00 
2 838.33 I 363.23 300.00 
3 357.68 1600.07 300.00 

. 
3.087.94 1.477.06 300.00 
3 289.24 I 568.86 300.00 
4 352.1 I 2 053.57 300.00 
2 512.22 1214.51 300.00 

22,265.79 10.635.95 2,100.00 

2.400.00 600.00 - 78.023.85 
2.400.00 600.00 . 36.217.05 
2.400.00 600.00 . 28 423.07 
2.400.00 600.00 . 27.362.97 
2.400.00 600.00 15.60 31 723.49 
2.400.00 600.00 . 37.247.29 
2.400.00 600.00 . 26 273.00 
2400.00 600.00 . 20 957.57 

19,200.00 4,800.00 15.60 286.228.28 

. . . 1.00 

. . . 1.00 
2400.00 600.00 . 36.217.05 
2400.00 600.00 . 33 230.85 
2400.00 600.00 . 33 230.85 
2.400.00 600.00 . 33.230.85 
2400.00 600.00 . 36 769.50 
2400.00 600.00 . 32 977.02 
2400.00 600.00 33.230.85 

16,800.00 4,200.00 . 238.888.97 

2 400.00 600.00 . 24 346.91 
2.400.00 600.00 15.60 24437.16 
2.400.00 600.00 15.60 28 289.36 

. . . 1.00 
2 400.00 600.00 15.60 26 288.60 
2400.00 600.00 15.60 27 781.70 
2400.00 600.00 . 35 649.67 
2.400.00 600.00 . 22.002.74 

16,800.00 4,200.00 62.40 188,797.14 
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DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA OJ: 
DIVISION: 

R PAGADOR OFICIAL <Diferencial) 
R AUXILIAR DE CONT ABILIDAD 
R OFICINISTA 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA H 

SUBTOTAL REGULA.RES 

DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA OJ: 
DIVISION: 

R OFICIAL DE COMPRAS 
R COMPRADORA 
R COMPRADORA 
R TEC. SIST. OFICINA I 
R AUXILIAR DE ALMACEN 

SUBTOTAL REGULA.RES 

DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA OJ: 
DIVISION: 

R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 
R OFICINISTA 
R AUXILIAR DE CONT ABILIDAD 
R OFICINISTA I 

SUBTOTAL REGULA.RES 

DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA OJ: 
DIVISION: 

R OFICIAL DE PREINTERVENCION I 
SUBTOTAL REGULA.RES 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Mo Fiscal 2017-2018 

FINANZAS 
ADMINJSTRAC/ON 
OFJCINA DE PAGADURIA 

300.00 
1 680.00 
1477.00 
I 611.00 
5,068.00 

FINANZAS 
ADMINISTRACION 

3.600.00 
20,160.00 
17 724.00 
19 332.00 
60,816.00 

603.90 
3.381.84 
2 973.20 
3 242.94 

10,201.88 

OF/CINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS 

2 071.00 
1 480.00 
1419.00 
1 611.00 

1.00 
6,582.00 

FINANZAS 
ADMINISTRACION 

24 852.00 4 168.92 
17 760.00 2 979.24 
17.028.00 2 856.45 
19 332.00 3 242.94 

1.00 
78,973.00 13,247.55 

OFJCINA DE CUENTAS POR PAGAR 

I 680.00 
1.296.00 

1.00 
1410.00 
4.387.00 

FJNANZAS 
ADMINISTRACION 

20160.00 
15 552.00 

1.00 
16920.00 
52,633.00 

OF/CINA DE PRE-INTERVENCION 

1.751.00 21,012.00 
1,751.00 21.012.00 

3 381.84 
2608.85 

2 838.33 
8,829.02 

3 524.76 
3.524.76 

275.40 -
1611.09 300.00 
I 424.74 300.00 
1 547.75 300.00 
4.858.97 900.00 

1 970.03 300.00 
1 427.49 300.00 
1 371.49 300.00 
1,547.75 300.00 

6,316.76 1,200.00 

1611.09 300.00 
1 258.58 300.00 

1 363.23 300.00 
4,232.90 900.00 

1676.27 300.00 
1.676.27 300.00 

- - 4,479.30 
2 400.00 600.00 - 28.452.93 
2400.00 600.00 - 25.421.94 
2 400.00 600.00 - 27.422.69 
7.200.00 1,800.00 - 85.776.86 

2 400.00 600.00 - 34.290.95 
2400.00 600.00 - 25 466.73 
2 400.00 600.00 - 24 555.94 
2400.00 600.00 - 27.422.69 

1.00 
9,600.00 2.400.00 - 111,737.31 

2400.00 600.00 - 28.452.93 
2400.00 600.00 - 22.719.43 

- 1.00 
2 400.00 600.00 - 24.421.56 
7.200.00 1.800.00 - 75.594.92 

2400.00 600.00 29 513.03 
2.400.00 600.00 29,513.03 
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DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA OJ: 
DIVISION: 

R OFICIAL DE LA PROPIEDAD MUNICIPAL 
R OFICIAL DE REGISTRO DE SEGUROS DE VEHICULOS 
R AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA I 
R AUXILIAR ADMINISTRA TIVO I 
R OFICINISTA II 

SUBTOTAL REGULARES 

DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA 01: 
DIVISION: 

R OFICIAL CONTRIBUCIONES SOBRE PROPIE. 
R RECAUDADORA AUXILIAR 
R INVESTlGADOR SOBRE LA PROPIEDAD 
R PROCESADOR INF. CAT ASTRAL 
R OFICIAL CONTRIBUCIONES SOBRE PROPIE. 
R CONTADOR 
R OFICIAL CONTRIBUCIONES SOBRE PROPIE. 
R CONTADOR 

SUBTOTAL REGULARES 

T RECAUDADOR AUXILIAR 
T OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 
T RECAUDADOR AUXILIAR 
T OFICINISTA 
T OFICINISTA 
T TRABAJADOR 
T OFICINISTA 

SUBTOTAL TRANS/TOR/OS 

I TRABAJADOR 
SUBTOTAL IRREGULARES 

I TOTAL REGULARES 

I TOTAL TRANS/TOR/OS 

I TOTAL IRREGULARES 

I TOTAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Aflo Fiscal 2011-2018 

FINANZAS 
ADMINISTRACION 
OF/CINA DE PROPIEDAD 

I 738.00 20 856.00 
1.674.00 20088.00 
1.250.00 15000.00 
1.680.00 20,160.00 
1.348.00 16 176.00 
7,690.00 92.280.00 

FINANZAS 
ADMINISTRACION 
RENTAS PVBLICAS Y TASACION 

1.425.00 17100.00 
1.296.00 15 552.00 
1 595.00 19 140.00 
1.305.00 IS 660.00 
1.595.00 19140.00 
1.674.00 20 088.00 

1.00 1.00 

1.674.00 20 088.00 
10.565.00 126,769.00 

1.296.00 15 552.00 
2.300.00 27600.00 
1296.00 15 552.00 
1,178.00 14,136.00 
l 178.00 14136.00 
1.243.00 14916.00 
1178.00 14 136.00 
9,669.00 116,028.00 

1,178.00 14136.00 
1,178.00 14,136.00 

78.891.00 946,626.00 

9,669.00 116,028.00 

1,178.00 14.136.00 

89,738.00 1.076.790.00 

3 498.59 1664.33 300.00 
3 369.76 1605.58 300.00 
2 516.25 1 216.35 300.00 
3 381.84 I 611.09 300.00 
2 713.52 I 306.31 300.00 

15,479.97 7,403.67 1.500.00 

2 868.53 1 377.00 300.00 
2 608.85 1.258.58 300.00 
3 210.74 1.533.06 300.00 
2626.97 1.266.84 300.00 
3,210.74 1.533.06 300.00 
3 369.76 1.605.58 300.00 

-
3.369.76 1,605.58 300.00 

21,265.33 10.179.70 2.100.00 

- 1.258.58 300.00 
. 2 180.25 300.00 

- 1.258.58 300.00 

- l 150.25 300.00 
- l 150.25 300.00 

- 1.209.92 300.00 
- l 150.25 300.00 
. 9,358.09 2,100.00 

1.127.30 
1,127.30 

158,795.51 75.514.68 13,500.00 

- 9,358.09 2,100.00 

- 1,127.30 . 

158,795.51 86,000.08 15.600.00 

2.400.00 600.00 - 29 318.93 
2400.00 600.00 - 28.363.34 
2 400.00 600.00 - 22.032.60 
2.400.00 600.00 - 28 452.93 
2.400.00 600.00 15.60 23 511.44 

12.000.00 3,000.00 15.60 131,679.24 

2.400.00 600.00 - 24.645.53 
2.400.00 600.00 - 22.719.43 
2 400.00 600.00 - 27 183.80 
2.400.00 600.00 - 22.853.81 
2.400.00 600.00 - 27 183.80 
2.400.00 600.00 - 28 363.34 

- - - 1.00 

2.400.00 600.00 - 28 363.34 
16,800.00 4.200.00 - 181.314.03 

2,400.00 600.00 . 20 110.58 
2,400.00 600.00 15.60 33.095.85 
2.400.00 600.00 15.60 20,126.18 
2.400.00 600.00 . 18 586.25 
2400.00 600.00 15.60 18 601.85 
2400.00 600.00 15.60 19,441.52 
2.400.00 600.00 - 18.586.25 

16.800.00 4,200.00 62.40 148,548.49 

600.00 15.863.30 
600.00 15,863.30 

108.000.00 27,000.00 93.60 l 329,529.79 

16,800.00 4,200.00 62.40 148,548.49 

- 600.00 - 15,863.30 

124,800.00 31,800.00 156.00 1,493,941.58 
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DEPARTAMENTO 04: 
PROGRAMA 01: 

c A YUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 
R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA I 
R COND.VEH.MOTORLIVIANO 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R COND. YEH. PESADO 
R TRABAJADOR 
R CARPINTERO 
R TRABAJADOR 
R SUPERVISORA DE BRIGADA 
R TRABAJADOR 
R CARPlNTERO 
R COND.VEH.MOTORPESADO 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR DE CONSERVAClON 
R TRABAJADOR 
R OPERADOR EOUIPO PESADO 
R COND.VEH.MOTORLIVIANO 
R TRABAJADOR 
R COND. VEH. MOTOR LIVIANO 
R MECANICOAUTOMOTRIZ 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R CONSERJE 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R SUPERVISOR DE BRIGADA 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R SUPERVISOR DE BRIGADA 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R EBANISTA 
R TRABAJADOR 
R CARPINTERO 
R MECANICOAUTOMOTRIZ 
R CARPINTERO 
R SUPERVISOR DE BRIGADA 
R TRABAJADOR 
R CONDUCTOR DE VEHlCULO MOTOR PESADO 
R PERITO ELECTRICISTA 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Alio Fiscal 2017-2018 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
ADMINISTRACION 

3.026.00 36.312.00 
1.575.00 18.900.00 
1,351.00 16,212.00 
1,351.00 16212.00 
1.178.00 14.136.00 
1.360.00 16 320.00 
l.250.00 15,000.00 
1,360.00 16320.00 
1,334.00 16,008.00 
1 343.00 16,116.00 
1 570.00 18 840.00 
1.360.00 16.320.00 
1.387.00 16644.00 
1.461.00 17,532.00 
1.360.00 16.320.00 
1178.00 14 136.00 
1,360.00 16320.00 
1,461.00 17 532.00 
l,343.00 16.116.00 
1,178.00 14,136.00 
1.343.00 16,116.00 
1668.00 20,016.00 
1,360.00 16.320.00 
1.415.00 16.980.00 
1,178.0(} 14136.00 
1.360.00 16.320.00 
1,360.00 16.320.00 
I 668.00 20.016.00 
1,360.00 16,320.00 
1360.00 16.320.00 
1.360.00 16 320.00 
1.534.00 18,408.00 
1 415.00 16,980.00 
1360.00 16.320.00 
1,500.00 18 000.00 
1 360.00 16,320.00 
1.440.00 17.280.00 
1,404.00 16.848.00 
1.470.00 17.640.00 
1452.00 17.424.00 
1.360.00 16.320.00 
1 251.00 15 012.00 
1 752.00 21,024.00 

6,091.34 2.846.72 
3.170.48 1.514.70 
2.719.56 1.309.07 
2.719.56 l.309.07 
2,371.31 1.150.25 
2,737.68 1.317.33 
2,516.25 1,216.35 
2,737.68 1,317.33 
2.685.34 1.293.46 
2,703.46 1,301.72 
3.160.41 1,510.11 
2.737.68 1317.33 
2,792.03 1,342.12 
2.940.99 1,410.05 
2,737.68 1.317.33 
2.371.31 1.150.25 
2,737.68 1,317.33 
2,940.99 1,410.05 
2.703.46 1.301.72 
2.371.31 1.150.25 
2.703.46 1,301.72 
3.357.68 1.600.07 
2.737.68 1.317.33 
2.848.40 1.367.82 
2,371.31 I 150.25 
2.737.68 1,317.33 
2,737.68 1317.33 
3,357.68 1,600.07 
2,737.68 1317.33 
2.737.68 1.317.33 
2.737.68 1.317.33 
3,087.94 1.477.06 
2,848.40 1,367.82 
2.737.68 1,317.33 
3.019.50 1,445.85 
2,737.68 1.317.33 
2.898.72 1.390.77 
2,826.25 1.357.72 
2.959.11 1.418.31 
2.922.88 1.401.79 
2,737.68 1,317.33 
2.518.26 1.217.27 
3.526.78 1677.19 

300.00 2,400.00 600.00 15.60 48.565.66 
300.00 2,400.00 600.00 - 26.885.18 
300.00 2.400.00 600.00 15.60 23.556.23 
300.00 2.400.00 600.00 15.60 23 556.23 
300.00 2.400.00 600.00 - 20.957.57 
300.00 2.400.00 600.00 - 23.675.01 
300.00 2,400.00 600.00 15.60 22,048.20 
300.00 2.400.00 600.00 - 23.675.01 
300.00 2.400.00 600.00 15.60 23.302.40 
300.00 2,400.00 600.00 15.60 23 436.78 
300.00 2.400.00 600.00 15.60 26 826.12 
300.00 2.400.00 600.00 - 23,675.01 
300.00 2.400.00 600.00 - 24,078.15 
300.00 2400.00 600.00 15.60 25.198.64 
300.00 2.400.00 600.00 - 23,675.01 
300.00 2.400.00 600.00 - 20,957.57 
300.00 2,400.00 600.00 - 23,675.01 
300.00 2,400.00 600.00 15.60 25.198.64 
300.00 2.400.00 600.00 15.60 23.436.78 
300.00 2.400.00 600.00 - 20.957.57 
300.00 2400.00 600.00 15.60 23,436.78 
300.00 2,400.00 600.00 15.60 28.289.36 
300.00 2.400.00 600.00 - 23,675.01 
300.00 2400.00 600.00 - 24.496.22 
300.00 2.400.00 600.00 - 20.957.57 
300.00 2.400.00 600.00 - 23.675.01 
300.00 2.400.00 600.00 - 23 675.01 
300.00 2.400.00 600.00 15.60 28.289.36 
300.00 2.400.00 600.00 - 23 675.01 
300.00 2.400.00 600.00 - 23 675.01 
300.00 2400.00 600.00 - 23.675.01 
300.00 2,400.00 600.00 15.60 26.288.60 
300.00 2,400.00 600.00 - 24.496.22 
300.00 2.400.00 600.00 - 23 675.01 
300.00 2.400.00 600.00 15.60 25,780.95 
300.00 2,400.00 600.00 23,675.01 
300.00 2400.00 600.00 15.60 24.885.09 
300.00 2.400.00 600.00 15.60 24,347.57 
300.00 2.400.00 600.00 - 25,317.42 
300.00 2400.00 600.00 15.60 25.064.26 
300.00 2,400.00 600.00 - 23.675.01 
300.00 2,400.00 600.00 15.60 22.063.13 
300.00 2.400.00 600.00 15.60 29.543.56 
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DEPARTAMENTO 04: 
PROGRAMA 01: 

R CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 
R CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 
R CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 
R CONSERJE 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA II 
R SUB-DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 
R CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 
R CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R CARPINTERO 
R CARPINTERO 
R TRABAJADOR 
R COMPRADOR 
R AUXILIAR ADMlSTRA TNO 
R COND. VEH. MOTOR LIVIANO 
R TRABAJADOR 
R ENCARGADODELALMACEN 
R COND. VEH. MOTOR LIVIANO 
R COND. VEH. MOTOR PESADO 
R ENCARGADODELAPROPIBDAD 
R AUXILIAR OFICIOS DIBSTROS 
R CARPINTERO 

lsuBTOTAL REGULARES 

T ALBANIL 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T OFICINlSTA 
T TRABAJADOR 
T CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 
T TRABAJADOR 
T A YUDANTE DE CARPINTERO 
T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T CONSERJE 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Mo Fiscal 2017-2018 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
ADMINISTRACION 

1.351.00 16,212.00 
1.461.00 17,532.00 
1533.00 18,396.00 
1178.00 14 136.00 
I 360.00 16 320.00 
1,510.00 18.120.00 
I 360.00 16320.00 
1,519.00 18.228.00 

1.00 1.00 
1,611.00 19,332.00 
1.361.00 16,332.00 
1,360.00 16,320.00 
1.360.00 16,320.00 
1.360.00 16.320.00 
1360.00 16.320.00 
1,410.00 16.920.00 
1,305.00 15,660.00 
1 343.00 16,116.00 
1.972.00 23.664.00 
1,419.00 17,028.00 
1,352.00 16,224.00 
1.178.00 14136.00 
1469.00 17.628.00 
I 410.00 16.920.00 
1405.00 16,860.00 
1,479.00 17,748.00 
1323.00 IS 876.00 
1,387.00 16,644.00 

2,719.56 1.309.07 
2.940.99 1 410.05 
3,085.93 1,476.14 
2.371.31 1.150.25 
2,737.68 1.317.33 
3,039.63 1,455.03 
2,737.68 1,317.33 
3.057.75 1 463.29 

3,242.94 1,547.75 
2,739.69 1.31825 
2,737.68 1317.33 
2.737.68 1.317.33 
2.737.68 1.317.33 
2,737.68 1.317.33 
2,838.33 1.363.23 
2,626.97 1,266.84 
2.703.46 I 301.72 
3,969.64 1879.15 
2.856.45 1.371.49 
2,721.58 1,309.99 
2,371.31 115025 
2 957.10 1417.39 
2,838.33 1,363.23 
2.828.27 1,358.64 
2.977.23 1426.57 
2.663.20 1.283.36 
2.792.03 1342.12 

300.00 2400.00 600.00 
300.00 2400.00 600.00 
300.00 2,400.00 600.00 
300.00 2400.00 600.00 
300.00 2.400.00 600.00 
300.00 2400.00 600.00 
300.00 2,400.00 600.00 
300.00 2,400.00 600.00 

- - -
300.00 2,400.00 600.00 
300.00 2,400.00 600.00 
300.00 2400.00 600.00 
300.00 2,400.00 600.00 
300.00 2,400.00 600.00 
300.00 2,400.00 600.00 
300.00 2,400.00 600.00 
300.00 2,400.00 600.00 
300.00 2,400.00 600.00 
300.00 2400.00 600.00 
300.00 2,400.00 600.00 
300.00 2,400.00 600.00 
300.00 2,400.00 600.00 
300.00 2,400.00 600.00 
300.00 2,400.00 600.00 
300.00 2,400.00 600.00 
300.00 2,400.00 600.00 
300.00 2,400.00 600.00 
300.00 2,400.00 600.00 

99,653.oo I 1.195,825.oo I 200.599.48 I 96.300.04 I 21.000.00 I 168.000.00 I 42.000.00 I 

1,238.00 14.856.00 - 1,205.33 300.00 2,400.00 600.00 
1178.00 14.136.00 - I 150.25 300.00 2400.00 600.00 
1,178.00 14.136.00 - 1,150.25 300.00 2.400.00 600.00 
1.178.00 14.136.00 1.150.25 300.00 2,400.00 600.00 

943.00 11316.00 - 934.52 300.00 2.400.00 600.00 
1 219.00 14.628.00 - 1.187.89 300.00 2400.00 600.00 
1.178.00 14,136.00 - 1,150.25 300.00 2400.00 600.00 
1,178.00 14136.00 - 1,150.25 300.00 2.400.00 600.00 
1,219.00 14,628.00 - 1,187.89 300.00 2.400.00 600.00 
1.178.00 14.136.00 . 1.150.25 300.00 600.00 
1,178.00 14 136.00 . 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 

15.60 23.556.23 
15.60 25.198.64 
15.60 26.273.67 
- 20.957.57 
- 23.675.01 
- 25,914.66 
- 23.675.01 
- 26.049.04 

l.00 
15.60 27,438.29 
15.60 23.705.54 

- 23,675.01 

- 23.675.01 
- 23,675.01 

- 23,675.01 
15.60 24,437.16 
15.60 22.869.41 
15.60 23,436.78 
15.60 32.828.38 

- 24,555.94 
15.60 23.571.16 
15.60 20,973.17 
15.60 25.318.09 
15.60 24,437.16 
15.60 24.362.51 
15.60 25 467.40 
- 23.122.56 

15.60 24,093.75 

561.60 I 1.124.286.11 I 

- 19.361.33 
- 18.586.25 
- 18,586.25 

- 18.586.25 
. 15.550.52 

15.60 19.131.49 
- 18,586.25 

- 18,586.25 
15.60 19 131.49 

. 16.186.25 

. 18.586.25 
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DEPARTAMENTO 04: 
PROGRAMA OJ: 

T CHOFER VEHTCULOS PESADOS 
T COND. YEH. PESADO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR DE CONSERVACION 
T TRABAJADOR 
T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T AUX. OFICIOS DIESTROS 
T OPERADOR DE EQUIPO PESADO 
T TRABAJADOR 
T ALBANIUCARPINTERO 
T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T OPERADOR EQUIPO PESADO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T SUPERVISOR DE BRIGADA 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T CARPINTERO 
T CARPINTERO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamenlo 
Allo Fiscal 2017-2018 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
ADMINISTRACION 

1,178.00 14.136.00 
1.178.00 14.136.00 

628.00 7,536.00 
l 178.00 14.136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,237.50 14 850.00 
1237.50 14 850.00 

943.00 11,316.00 
1,178.00 14.136.00 
1,251.00 15 012.00 
1,178.00 14,136.00 
l,219.00 14,628.00 
1,237.50 14,850.00 
1.178.00 14,136.00 
1178.00 14.136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,251.00 15,012.00 
1,178.00 14.136.00 
1 178.00 14,136.00 
1237.50 14 850.00 
l 178.00 14,136.00 
1178.00 14,136.00 
1,178.00 14.136.00 
1296.00 15 552.00 
1,276.00 15 312.00 
l,178.00 14136.00 
1237.50 14,850.00 
1 197.00 14.364.00 
1 178.00 14,136.00 
1200.00 14 400.00 

943.00 11,316.00 
628.00 7,536.00 

1,178.00 14,136.00 
1.178.00 14,136.00 
I 178.00 14,136.00 
1,178.00 14.136.00 

943.00 II 316.00 
1,251.00 15.012.00 
1,178.00 14,136.00 
I 178.00 14 136.00 
1,178.00 14,136.00 

943.00 11 316.00 
1,219.00 14.628.00 

- 1,150.25 
- 1,150.25 
- 645.35 
- 1.150.25 

- l.150.25 
- 1.204.88 
- I 204.88 
- 934.52 

-· 1,150.25 
1.194.32 

- 1,150.25 

- 1,187.89' 

- 1.204.88 

- 1,150.25 

- I 150.25 

- 1.150.25 
- 1,217.27 

- 1.150.25 

- 1,150.25 
- 1,204.88 
- 1.150.25 
- 1.150.25 
- 1.150.25 
- 1258.58 

- 1,240.22 

- 1150.25 
- 1.204.88 

- l 167.70 
- l 150.25 

- I 170.45 
- 934.52 
- 645.35 
- 1,150.25 

- l.150.25 
- 1 150.25 
- 1,150.25 

- 934.52 
- 1,217.27 

- 1,150.25 
- 1,150.25 
- 1.150.25 
- 934.52 

- 1.187.89 

300.00 2,400.00 600.00 15.60 18.601.85 
300.00 2,400.00 600.00 15.60 18.601.85 
300.00 2 400.00 600.00 - 1 J.481.35 
300.00 2.400.00 600.00 15.60 18,601.85 
300.00 2 400.00 600.00 - 18.586.25 
300.00 2.400.00 600.00 - 19,354.88 
300.00 2.400.00 600.00 - 19,354.88 
300.00 2.400.00 600.00 - 15,550.52 
300.00 2.400.00 600.00 - 18 586.25 
300.00 2.400.00 600.00 15.60 19,521.92 

300.00 2,400.00 600.00 - 18.586.25 
300.00 2.400.00 600.00 - 19.115.89 

300.00 2,400.00 600.00 - 19,354.88 
300.00 2.400.00 600.00 - 18 586.25 
300.00 2400.00 600.00 15.60 18,601.85 
300.00 2.400.00 600.00 15.60 18.601.85 
300.00 2.400.00 600.00 15.60 19,544.87 
300.00 2 400.00 600.00 - 18,586.25 
300.00 2400.00 600.00 15.60 18,601.85 
300.00 2.400.00 600.00 15.60 19.370.48 
300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25 
300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25 
300.00 2400.00 600.00 15.60 18,601.85 
300.00 2.400.00 600.00 15:60 20.126.18 
300.00 2,400.00 600.00 - 19.852.22 
300.00 2400.00 600.00 - 18,586.25 
300.00 2400.00 600.00 - 19,354.88 
300.00 2.400.00 600.00 - 18.831.70 
300.00 2.400.00 600.00 15.60 18 601.85 
300.00 2.400.00 600.00 15.60 18.886.05 
300.00 2400.00 600.00 - 15.550.52 
300.00 2.400.00 600.00 - 11481.35 
300.00 2,400.00 600.00 15.60 18,601.85 
300.00 2.400.00 600.00 - 18.586.25 
300.00 2.400.00 600.00 15.60 18 601.85 
300.00 2,400.00 600.00 - 18.586.25 
300.00 2,400.00 600.00 15.60 15 566.12 
300.00 2,400.00 600.00 - 19,529.27 
300.00 2.400.00 600.00 - 18 586.25 
300.00 2.400.00 600.00 - 18.586.25 
300.00 2.400.00 600.00 - 18.586.25 
300.00 2.400.00 600.00 15.60 15.566.12 
300.00 2,400.00 600.00 - 19.115.89 
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DEPARTAMENTO 04: 
PROGRAMA 01: 

T CARPINTERO 
T TRABAJADOR DE CONSERVACION 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 

lSUBTOTAL TRANSITORIOS 

DEPARTAMENTO 04: 
PROGRAMA 45: 

R COORDINADORA DE RECICLAJE 
R TRABAJADOR 
R CONDUCTOR DE VEHlCULO PESADO 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 

lsuBTOTAL REGULARES 

T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T CONDUCTOR VEHlCULO MOTOR PESADO 

lsuBTOTAL TRANSITORIOS 

I TRABAJADOR 
l TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Aflo Fiscal 2017-2018 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
ADMINISTRACION 

1.279.00 15 348.00 
1,178.00 14,136.00 
1.178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1 178.00 14.136.00 
1.178.00 14.136.00 
1.178.00 14.136.00 

- 1.242.97 

- 1,150.25 

- 1,150.25 

- 1.150.25 

- 1.150.25 
- 1.150.25 
- 1,150.25 

300.00 2,400.00 600.00 
300.00 2.400.00 600.00 
300.00 2,400.00 600.00 
300.00 2.400.00 600.00 
300.00 2,400.00 600.00 
300.00 2 400.00 600.00 
300.00 2.400.00 600.00 

10,681.50 I 848.178.oo I 69.062.52 I 18,300.00 I 144.000.00 I 36.600.00 I 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
RECICLAJE 

1,726.00 20,712.00 
1,208.00 14,496.00 
1 534.00 18,408.00 
1.243.00 14,916.00 
1.208.00 14.496.00 
1,208.00 14,496.00 

3.474.44 
2,431.70 
3.087.94 
2,502.16 
2.431.70 
2,431.70 

8.121.00 I 97.524.oo I 16.359.65 I 

1,178.00 14.136.00 -
1,178.00 14.136.00 -
1.315.00 15.780.00 -
1.250.00 15 000.00 -
4.921.00 I s9.os2.oo I 

943.00 11.316.00 -
943.00 11.316.00 -

1.178.00 14.136.00 -
1.178.00 14,136.00 -
l 178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 -

1,653.32 300.00 2.400.00 600.00 

1.177.79 300.00 2.400.00 600.00 
1 477.06 300.00 2 400.00 600.00 
1.209.92 300.00 2,400.00 600.00 
l 177.79 300.00 2.400.00 600.00 
1.177.79 300.00 2400.00 600.00 

7.873.69 I 1.800.00 I 14.400.00 I 3.600.00 I 

1.150.25 300.00 2.400.00 600.00 
1.150.25 300.00 2 400.00 600.00 
1,276.02 300.00 - 600.00 
1.216.35 300.00 - 600.00 

4,792.88 I 1200.00 I 4,800.00 I 2.400.00 I 

911.57 - - 600.00 
911:57 - - 600.00 

1.127.30 - 600.00 
1,127.30 - 600.00 
1,127.30 - 600.00 
1,127.30 - 600.00 

- 19,890.97 

- 18,586.25 

- 18.586.25 

- 18.586.25 

- 18.586.25 
- 18.586.25 
- 18.586.25 

296.40 I 1.116,436.92 I 

15.60 29,155.36 

- 21.405.50 
15.60 26.288.60 
15.60 21.943.68 
- 21.405.50 
- 21 405.50 

46.80 I 141,604.14 I 

- 18.586.25 

- 18.586.25 
. 17.956.02 

15.60 17.131.95 

1s.60 I 72.260.48 I 

- 12.827.57 
- 12 827.57 
- 15.863.30 

IS 863.30 
15.863.30 

- 15.863.30 
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DEPARTAMENTO 04: 
PROGRAMA OJ: 

I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I OPERADOR DE EOUIPO PESADO 
I TRABAJADOR 
l TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I OFICINISTA 
I OFICINISTA 
I OPERADOR DE EOUIPO PESADO 
I CONDUCTOR DE EOUIPO PESADO 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PESADO 

!SUBTOTAL IRREGULARES 

I TOTAL REGULARES 

!TOTAL TRANS/TOR/OS 

I TOTAL JRREGULARES 

I TOTAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos. Sueldos y Beneficios Por Oepartamento 
Mo Fiscal 2017-2018 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
ADMINISTRACION 

l 178.00 14,136.00 -
1.178.00 14.136.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1.178.00 14 136.00 -
1,178.00 14.136.00 -
1.178.00 14.136.00 -

943.00 11.316.00 -
1,251.00 15,012.00 -
1, 178.00 14,136.00 -
1,178.00 14,136.00 -
1 178.00 14,136.00 -

943.00 11.316.00 -
943.00 11.316.00 -
943.00 11,316.00 -
943.00 11.316.00 -
943.00 11.316.00 -
628.00 7,536.00 -

1250.00 15.000.00 -
1.250.00 15.000.00 -
1.178.00 14.136.00 -

943.00 11.316.00 -
943.00 11 316.00 -

1178.00 14 136.00 -

31,479.oo I 311.148.oo I 

107,780.00 1,293.349.oo I 216,959.13 

75,602.50 901.230.00 I 
31.479.00 311.148.oo I 

214,861.50 2.578.321.00 I 216,959.13 

1,127.30 
1.127.30 
1,127.30 
1,127.30 
1.127.30 
1.127.30 

911.57 
1,194.32 
1, 127.30 
1.127.30 
1.127.30 

911.57 
911.57 
911.57 
911.57 
911.57 
622.40 

1.193.40 
1 193.40 
1.127.30 

911.57 
911.57 

1.127.30 

30,228.82 I 

104.173.72 

73.855.40 

30,228.82 

208.257.94 

- 600.00 
- 600.00 

- - 600.00 

- - 600.00 
- - 600.00 

- - 600.00 

- - 600.00 

- - 600.00 

- - 600.00 

- - 600.00 

- - 600.00 
- - 600.00 
- - 600.00 
- - 600.00 

- - 600.00 
- - 600.00 
- - 600.00 

600.00 
600.00 
600.00 
600.00 
600.00 
600.00 

11,400.00 I 

22.800.00 182,400.00 I 45.600.00 I 
19,500.00 148.800.00 I 39.ooo.oo I 

11,400.00 I 
42.300.00 331,200.00 I 102.000.00 1 

I 
L 

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

15.60 
15.60 
15.60 
15.60 
15.60 
15.60 

93.60 I 

608.40 I 
312.00 I 
93.60 I 

1.014.oo I 

15.863.30 
15,863.30 
15.863.30 
15.863.30 
15,863.30 
15.863.30 
12,827.57 
16.806.32 
15.863.30 
15,863.30 
15.863.30 
12.827.57 
12.827.57 
12.827.57 
12.827.57 
12,827.57 
8.758.40 

16.809.00 
16 809.00 
15.878.90 
12.843.17 
12.843.17 
15,878.90 

425.470.42 I 

1.865.890.25 I 
1.188.697.40 I 

425.470.42 I 
3.480.058.01 1 
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DEPA.RTAMENTO OS: 
PROGRA.MA OJ: 

c A YUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 
R RECAUDADOR AUXIUAR 
R ENFERMERA PRACT!CA LICENCIADA 
R OFICINIST A Il 
R ENCARGADO DE ALMACEN 
R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA I 
R ENFERMERA ASOCIADA 
R OFICINlSTA II 
R ENC. FACTURAClON Y COBROS 
R OFICIAL DE SERVICIOS DE SALUD 
R OFICINlSTA II 
R ENFERMERA GENERALlSTA l 
R ENC. FACTURAC!ON Y COBROS 
R ENFERMERO GRADUADO 
R OFICINlST A I 
R RECAUDADORA AUXILIAR 
R TRABAJADOR I 
R ENC. FACTURACION Y COBROS 
R CONDUCTOR VEHTCULO LIVIANO 
R SUPERVISOR DE CONSERJE 
R OFICINlSTA II 
R ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 
R RECAUDADORA AUXILIAR 
R OFICINlSTA I 
R ENFERMERA ASOCIADA 
R ENFERMERA GENERALIST A 
R ENFERMERO PRACTICO LICENCIADO 
R OFICIAL ADMINISTRATIVO 
R RECEPCIONIST A/TELEFONISTA 
R RECAUDADORA AUXILIAR 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFlCINA II 
R SUPERVISORA DE SERV. HOGAR 
R ENFERMERA GENERALIST A 
R OPER. SISTEMAS DE INFORMACION 
R ENFERMERA PRACT!CA 
R AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA I 
R ENC. FACTURACION Y COBROS 
R ENFERMERA ASOCIADA 
R SUPERVISOR DE RECORD MEDICO 
R OFICINlSTA 

!SUBTOTAL REGULA.RES 

T ENFERMERO GENERALISTA 
T RECAUDADOR AUXILIAR 
T CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR UVIANO 

SA.LUD 
SA.LUD 

2,800.00 
1,470.00 
1,700.00 
1,541.00 
1,404.00 
1 543.00 
2.300.00 
1,676.00 
1,360.00 
1,986.00 
1,348.00 
2,300.00 
1,360.00 
2.800.00 
2.235.00 
1,243.00 
1,178.00 
1,543.00 
1,352.00 

1,543.00 
1,477.00 

1,700.00 
1,396.00 
1,470.00 
2,300.00 
2,500.00 
1,700.00 
2 001.00 
1,470.0Q 
1,352.00 
1,611.00 

1.607.00 
2,500.00 
1,752.00 
1 700.00 
1.302.00 
1,360.00 
2.300.00 
1,738.00 
1178.00 

69,096.oo I 
2 350.00 
1199.00 
1178.00 

MUNICIPIO AUTONOMO OE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneflcios Por Departamento 
Aflo Fiscal 2017-2018 

33,600.00 5,636.40 2,639.25 
17,640.00 2,959.11 1,418.31 
20,400.00 3,422.10 1,629.45 
18,492.00 3,102.03 1,483.49 
16,848.00 2,826.25 1,357.72 
18 516.00 3 106.06 1485.32 
27 600.00 4 629.90 2 180.25 
20,112.00 3,373.79 1,607.42 
16,320.00 2,737.68 1 317.33 
23,832.00 3,997.82 1,892.00 
16,176.00 2,713.52 1,306.31 
27,600.00 4.629.90 2,180.25 

16.320.00 2,737.68 1,317.33 
33 600.00 5 636.40 2 639.25 
26.820.00 4,499.06 2,120.58 
14,916.00 2,502.16 1,209.92 
14,136.00 2,371.31 1,150.25 
18,516.00 3,106.06 1,485.32 
16.224.00 2,721.58 1,309.99 
18,516.00 3,106.06 1,485.32 
17,724.00 2,973.20 1.424.74 
20,400.00 3,422.10 1.629.45 
16,752.00 2,810.15 1.350.38 
17,640.00 2,959.11 1,418.31 

27,600.00 4,629.90 2,180.25 
30,000.00 5,032.50 2,363.85 
20,400.00 3,422.10 1,629.45 
24.012.00 4,028.01 1,905.77 
17,640.00 2.959.11 1,418.31 

16,224.00 2,721.58 1,309.99 
19,332.00 3,242.94 1,547.75 

19.284.00 3,234.89 1,544.08 
30,000.00 S,032.SO 2,363.85 
21,024.00 3,526.78 1,677.19 
20400.00 3422.10 1 629.45 
15 624.00 2,620.93 1.264.09 
16,320.00 2,737.68 1 317.33 
27,600.00 4,629.90 2,180.25 

20.856.00 3,498.59 1,664.33 
14 136.00 2371.31 1150.25 

300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 

300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 

829,152.00 I 139,090.25 I 66,184.13 I 12,000.00 I 
28 00.00 2 226.15 300.00 
14 388.00 1 169.53 300.00 
14136.00 1 150.25 300.00 

2,400.00 600.00 . 45,175.65 
2,400.00 600.00 . 25,317.42 
2,400.00 600.00 - 28.7'1.55 

2.400.00 600.00 - 26,377.52 

2,400.00 600.00 . 24,331.97 
2400.00 600.00 . 26407.38 
2400.00 600.00 15.60 37 725.75 
2,400.00 600.00 - 28.393.21 

2,400.00 600.00 - 23.675.01 
2,400.00 600.00 15.60 33.037.42 

2.400.00 600.00 . 23.495.84 
2,400.00 600.00 . 37,710.15 

2.400.00 600.00 . 23.675.01 
2400.00 600.00 - 45 175.65 
2,400.00 600.00 15.60 36.755.24 

2,400.00 600.00 . 21.928.08 

2.400.00 600.00 . 20,957.57 

2,400.00 600.00 . 26.407.38 

2,400.00 600.00 15.60 23,571.16 

2,400.00 600.00 15.60 26.422.98 

2,400.00 600.00 25,421.94 

2,400.00 600.00 . 28.751.55 

2,400.00 600.00 . 24.212.53 

2,400.00 600.00 . 25.317.42 

2,400.00 600.00 - 37,710.15 

2,400.00 600.00 - 40,696.35 

2,400.00 600.00 . 28,751.55 

2,400.00 600.00 . 33 245.78 

2,400.00 600.00 . 25,317.42 

2,400.00 600.00 - 23,555.56 

2,400.00 600.00 . 27,422.69 

2,400.00 600.00 . 27 362.97 

2.400.00 600.00 15.60 40,711.95 

2,400.00 600.00 . 29,527.96 

2400.00 600.00 28 751.55 

2,400.00 600.00 15.60 22 824.61 

2,400.00 600.00 . 23,675.01 

2,400.00 600.00 . 37,710.lS 

2,400.00 600.00 . 29,318.93 

2400.00 600.00 . 20.957.57 

96,ooo.oo I 241000.00 I 109.20 I 1.166,535.58 I 
2400.00 600.00 33 726.15 
2400.00 600.00 18 857.53 
2400.00 600.00 IS.60 18 601.85 
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DEPART AMENTO 05: 
PROGRAMA 01: 

T ENFERMERO GENERALIST A 
T ENFERMERA GENERALIST A 
T AUXILIAR DE FARMACIA 
T ENFERMERA ASOCIAOA 
T ENFERMERO ASOCIADA 
T ENFERMERO ASOCJADA 
T ENFERMERA GENERALIST A 
T ENFERMERO GRADUADO 
T ENFERMERO GRADUADO 
T ENFERMERA GRADUADO 
T ENCARGADA CENTRO MULTIUSOS 
T CONSERJE 
T CONDUCTOR VEHJCULO PESAOO 
T OACJNISTA 
T CONDUCTOR DE VEHICULO PESAOO 
T ENFERMERO GRADUADO 
T ENFERMERA GENERALIST A 

!SUBTOTAL TRANS/TOR/OS 

I CONSERJE 
I TRABAJADOR 
I OACINISTA 
I OACINISTA 
I OACINISTA 
I AUXILIAR ADMINISTRA TIVO II 
I TRABAJADOR 
I CONSERJE 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I RECAUDADOR AUXILIAR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 

lSUBTOTAL IRREGULAR 

!TOTAL REGULA.RES 

I TOTAL TRANSITORJOS 

I TOTAL IRREGULARES 

I TOTAL 

SALUD 
SA.LUD 

2500.00 
2,500.00 
I 611.00 
2 500.00 
2 S00.00 
2,000.00 
2500.00 
2 100.00 
2 500.00 
2 500.00 
2,071.00 
I 178.00 
1,250.00 
1178.00 
I 178.00 
2 500.00 
2 500.00 

39,793.oo I 

I 178.00 
I 178.00 

943.00 
943.00 

l 178.00 
l 800.00 

628.00 
628.00 
943.00 

I 178.00 
1,178.00 

943.00 
628.00 

13.346.oo I 

69,096.00 

39,793.00 

13,346.00 

122,235.00 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
AAo Fiscal 2017-2018 

30 000.00 - 2 363.85 
30,000.00 - 2,363.85 
19 332.00 . I 547.75 
30 000.00 - 2 363.85 
30000.00 - 2 363.85 
24,000.00 . 1,904.85 
30000.00 . 2.363.85 
25 200.00 - l 996.65 
30 000.00 . 2 363.85 
30 000.00 - 2 363.85 
24,852.00 . 1,970.03 
14 136.00 - I 150.25 
15,000.00 - 1216.35 
14 136.00 - I 150.25 
14 136.00 - l 150.25 
30 000.00 . 2 363.85 
30 000.00 2 363.85 

300.00 2400.00 
300.00 2.400.00 
300.00 2 400.00 
300.00 2.400.00 
300.00 2 400.00 
300.00 2,400.00 
300.00 2400.00 
300.00 2 400.00 
300.00 2 400.00 
300.00 2.400.00 
300.00 2,400.00 
300.00 2400.00 
300.00 2400.00 
300.00 2400.00 
300.00 2.400.00 
300.00 2400.00 
300.00 2.400.00 

411,516.00 I 37,906.97 I 6,000.00 I · 48,ooo.oo I 

14 136.00 - I 127.30 - -
14,136.00 - I 127.30 - -
11 316.00 - 911.57 - -
11 316.00 - 911.57 - -
14136.00 - I 127.30 - -
21,600.00 I 698.30 . -
7 536.00 622.40 
7 536.00 - 622.40 - -

II 316.00 - 911.57 - -
14136.00 . I 127.30 . . 
14 136.00 - l 127.30 . -
11,316.00 . 911.57 - . 
7 536.00 - 622.40 . . 

160. 152.00 I 12,848.33 I - I 

829, 152.00 1 139,090.25 66,184.13 I 12,000.00 96,000.00 

477,516.00 I 37.906.97 I 6,000.00 48,000.00 

160,152.00 I 12,848.33 I 
1,466,820.00 I 139,090.25 116.939.43 I 18.000.00 144,000.00 

600.00 - 35 663.85 
600.00 . 35.663.85 
600.00 . 24 179.75 
600.00 . 35 663.85 
600.00 - 35 663.85 
600.00 . 29 204.85 
600.00 . 35 663.85 
600.00 . 30 496.65 
600.00 - 35 663.85 
600.00 - 35 663.85 
600.00 - 30,122.03 
600.00 . 18 586.25 
600.00 15.60 19,531.95 
600.00 . 18 586.25 
600.00 15.60 18 601.85 
600.00 - 35 663.85 
600.00 35 663.85 

12.000.00 I 46.so I 581,469.11 I 

600.00 . 15 863.30 
600.00 . IS 863.30 
600.00 - 12.827.57 
600.00 . 12 827.57 
600.00 . 15 863.30 
600.00 23,898.30 
600.00 8,758.40 
600.00 - 8,758.40 

600.00 . 12,827.57 
600.00 . 15 863.30 
600.00 - IS 863.30 
600.00 - 12 827.57 
600.00 - 8,758.40 

1.800.00 I 180,800.33 I 

24.000.00 I 109.20 I 1,166,535.581 

12.000.00 I 46.80 I 581.469.77 I 
1.800.00 I . I 180.800.33 I 

431800.00 I t56.oo I 1.n8.so5.6s I 
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DEPARTA.MENTO 06: 
PROGRAMA OJ: 

c A YUDANTE ESPECIAL 
R KAKAJ~ • •K 

R TR.ABAJA. R 
R OFICIAL MAN. ,..M ... R. Y DESASTRES 
R A A, •• R 
R S JP. ·""-'· !AS ICAS 
R s ,r ~• llV 

R ND. VbH. Mo·1uR PES_. I 

R SLJP. TE -.EMERuEN IAS DI :Ax 
R OFICINI STA 
R Jl'll IA MAN. t-.M ... K. y DESAS I K,._, 
R Jl"JL • M AN}'. ODE IA 
R . .1rtCIAL MAN. EMER. Y DESASTRES 
R OFICIAL MAN. EMER. Y DESASTRES 
R COND. VEH. MOTOR PESAr.x1 
R R~ tu up~~ ••r-' 
R OFJCIAL MAN. EMER. Y DESASTRES 
R -UNL. vi:H. M JVK PESAfx 
R RECEPCluNISTN1,..t.~.,.1 NISTA 
R lN.,~r.• 1vR •r. PRUYt'.\.- IV 

R SUB. DIR. MAN. EMER. Y ADM. DES. 
R TRABAJA AR 
K Al X.hN ··~DE urlCINA 1! 
R RADIO OPERA[)( lK'"~' 

1 ............ ". ,, ..... 

T NDU1.:1uR VhHlcULu PhsADO 
T PARAMlfiliCU 
T TRABAJADOR 
T I ,C.h i..R. MEDlCAS 
T p D ICO 
T I C. t' •R. M FOi A •h• I 
1 l ...... l"! •.K. M "J I -:AS 

T IL le. MANEJ( DE EMERGENCIA 
T TE .~.~ K, ~ DI .a., 

T It .BAJ x R 
T H .... M R. "'"·DICAS 
T 4 ... 
T TE . EMER. MEOICAs 
T PA 'AM .. J I 
T IUFIC. MANEJ(, DE l".Mt'.KL•"-NClA 
T TRABAJADOR 
T TEC. EMER. MEDICAS 
T PARAMEDlCO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJA ]( R 
T JJ<ARAJADOR 
T TRARAJA Jl R 

,..,..., . ..,,. .. "~-... 

J 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Oepartamento 
A/lo Fiscal 2017-2018 

CENTRO MAN. EMERGENCIAS MUN/OPAL 
ADMINISTRACION 

3 640.00 43 680.00 7 327.32 3,410.37 300.00 
l.315.00 15.llSU.00 2.647.10 1.410.02 .HJU.00 
1.221.00 14.652.00 2 457.87 1189.73 300.00 
I 416.0U 1"-. "" .41 1.368.74 ,. .oo 
I , ... ><.oo 14 4\IO. 431.70 I 177.l'J " .00 
1.738.00 20,856. 498.59 I ""4.33 .ilu.00 
~"JIU ZU.ULD. 3 .. ni.68 1600.0 JI o.uu 

1.561.00 18.732.00 3 142.2'J 1.501.8 300.00 
I 695.00 20.340.00 3 412.04 1.624.81) 300.00 
1 "I00.00 15 6uu.uu .!.616.':ll.I I rn . ...:: illl .00 
l.6'10.00 2 112.00 3 373.79 1 607.42 300.00 
1.541.w 1 492.00 3 102.03 1483.4Y ilKJ.00 
1 551.00 1 612.00 3.122.16 I 492.67 300.00 
1 502.00 1 ,024.00 3.023.53 1447.6 300.00 
1 451.00 17.412.00 2 920.86 1400.8 mu.w 
1.178.00 14 136.00 2371.31 1 "u.2. 300.00 
1 551.UO 18,612.UU 3.122.16 1492.b 300.00 
1 451.00 17.412.w 1 "'-"".!Sb 1 400.87 3uu.uu 
1,470.00 17 640.00 2959.11 1418.31 300.00 

l.UO 1.UU - -
2 100.00 25 ,. •. 00 4.z27.30 1 996.65 3uu.oo 
I 4'lli.UU 17 89.!.00 3 001.38 l,4j7.5'JI 300.00 
1.2411.0U 14,976.00 2 512.22 1.214.51 300.00 
1.191.uu 1429.!.W , w .4!1 l.16l.19 300.00 

.!0,IO'f.UU ,.,..,,.,~1.W f.l,IYO.ll J4,7!1l.llS 0,YVV.UU 

1.250.00 15.lRJU.UU - l.216.J5 .>vv.UU 
1,350.00 16.200.00 - \,308.15 300.00 
1178.00 14.136.00 - 1150.25 300.uu 
I 504.00 18.041S. - I 449.5:t JUU.00 
l.n ... 00 ll't nn, - mA 0 j' 300.00 
1350.00 16.200. - 1 308.15 ->LJU.00 
1 250.00 IS mu. - 1.216.35 300.00 
1 178.00 14 136. - 1 150.25 ->LJU.UU 
1,250.00 15.lRJU.UU - LZ lb.JS 300.00 
1178.00 14.150.UU - 1 u.25 300.00 
1,350.00 16.200.00 - 1.3 18.15 300.00 
I 350.00 16.200.00 - 1.3 8.IS .>uu.UU 
1 350.00 16.200.00 - 1.3 8.15 300.UU 
1 3)U.00 16 ,. ••. uu - 1 308.15 ilH>.00 
1,178.00 14 136.0U - 1150.25 300.00 
1 360.00 l" "".uu - 1.317 . .SJ "m.W 

1 250.00 15,000.00 - 1.216.35 300.00 
l,J50.UU lb . ..<vv.UO - 1.->uo.IS ""'.UU 
I 178.00 14136.00 - 1150.25 300.00 
1,178.00 14136.00 - 1.150.25 .mu.OO 

1178.00 14,136.00 - 1,150.25 300.00 
1,178.00 14,136.00 - 1,150.25 3uu.uo 

.lll,uoo.UU .;l:J .,V.JU,U\J - L .LYY,48 6.ouu.UU 

2 400.00 600.00 IS.60 57 733.29 
4lRJ.00 600.00 15.60 23,018.72 
400.00 600.00 . 21 5 11.60 
400.00 600.00 15.60 24 s 6.75 
400.00 100.00 - 214 S.50 
400.00 uu.00 15.o -,., .~3 
41 O.l •••.UU 15.6 28.2 9.36 
,4 J.l 600.00 15.6 2b6 1.74 

24 }.( 600.00 15.l> 28.<>92.50 
.!,4\ u.u 600.00 - 22,779.15 
2 400.00 .00 15.60 28.408.lll 
2 400.00 .00 15.60 20.393.12 
7 4lRl,00 .00 15.60 26,542.43 
2.400.00 .00 IS.60 25810.81 
2 400.00 .00 15.60 25,049.33 
2 400.UO 6 .00 15.ou 20 973.17 
2 4uu.uu 100.00 15.60 26,542.43 
2 400.00 600.00 15.60 25,049.33 
2,400.00 600.00 - 25 317.4.! 

- - - 1.00 
2,400.00 600.00 15.60 34 739.55 
2,400.00 600.00 15.C>O 25,646.57 
2.400.UO 600.00 - 22 002.74 
.t.400.00 600.00 - 21.151.67 

;,;,.~w.uu 1.1,A•~.uu LO~ ... W 617,o.,.,_,(} 

.t-41 u.uu ""' .00 IMO 19 531.95 
2.4 0.00 600.00 IS.60 20.8ZJ.75 
24 0.00 600.00 - 18.586.Z5 
24 0.00 600.00 15.oO 22.8 3.ll 
2.41 0.00 600.00 15.60 ZU,!1. 3.75 
2.400.0U ouv. 15.60 20,8 3.75 
2.4UtJ.UO ouu. ~ 15.60 19.5 1.95 
L4UU.UU ir.no. 15.60 18,()( l.ll5 
1400.00 600. ) 15.60 1'1,531.95 
2.400.00 600.00 - 18 586.25 
z.400.ou ~· .uu 15.60 20 823.75 
Z.400.00 NKl,00 15.00 20 823.75 
2 400.UU 600.00 15.60 20 823.75 
2 400.00 ouu.OU 15.60 20,8z3.75 
2 400.00 600.uu 15.60 18,601.85 
...:.4uu.uu 600.00 15.60 zu.952.93 
2400.00 600.00 15.60 19 531.95 
2.400.00 ouu.00 15.00 20 823.7;, 
2 400.00 600.00 15.60 18 601.85 
2,4LH .0U 600.00 - 18.586.25 
Z.4UU,UU NH>.00 - 18 586.25 
2 400.00 NHJ,()(} - 18 586.25 

5:.!,<>uu.OU 15.4UU.W .w, . .tu 'l.H.LLU,()ll 
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DEPARTAMENTO 06: 
PROGRAMA 22: 

R 
R 

T 1RABAJALJuR 
T KARAJADQR 
T 1"RABAJA AJR 
l AUXILIAR ADMlNl:STRAUVU I 
T TRABAJADOR 
T "J:>A ••.rvR 
T KARAJA x R 

1~·un fUJAL llCA.l't'-.>.l•UftH.l~'I I 

l TEC. EMER. MEDICASIPARAMEDICO 
I TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 
I TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 
I TEC. EMER. MEDICAS 
I TEC. EMER. MEDICAS 
I TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 
I RADIO OPERADOR 
I TEC. EMER. MEDICAS 
1 TEC. EMER. MEDJCAS 
I RADIO OPERADOR 
I RADIO OPERADORA 
I RADIO OPERADOR 
I TEC. EMER. MEDICAS 
I RADIO OPERADORA 
I RADIO OPERADORA 
I RADIO OPERADORA 
I CONDUCTOR VEHlCULO MOTOR LIVIANO 
I TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 
I TEC. EM><R. MEDJCASIPARAMEDICO 

13'l711TM.Al 1RRBl;lJr:ums 

I TlJ'tAl JZll';lJZA11l'.3' 

1;~~= 
jTOTAL 

MUNICIPIO AUTONOMO OE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneflcios Por Oepartamento 
AAo Fiscal 2017-2018 

CENTRO MAN. EMERGENCIAS MUNICIPAL 
CEMENTER/OS 

2 7 7.68 
2 904.76 

2.803.oo I 33.636.oo I s,642.44 I 
1.178.00 14 136.00 -
I 178.00 14.136.UU . 
I 178.00 14,136.00 . 
1.1152.00 22.224.00 -
1.178.00 14,136.00 . 
1,1711.00 1413<>.0U -
1.rns.00 14 136.00 -
11,YZU.W JVl,V<tV.W -

1.350.00 16 200.00 -
1.350.00 16 200.00 -
l 3SO.OO 16.200.00 -
1,350.00 16.200.00 -
1.2SO.OO 15.000.00 . 
1 3SO.OO 16200.00 
I 178.00 14 136.00 -
1 350.00 16.200.00 -
1,3SO.OO 16,200.00 . 
1,178.00 14.136.00 
1178.00 14 136.00 . 
1,178.00 14 136.00 -

1.250.00 IS 000.00 -
I 178.00 14 136.00 -
117 . 14 136.00 -
11 14.136.00 -
117. 14.136.00 -
1.35 . 16 200.00 
l.~.J ·.~ lcu00.00 

74.[!R!l!ll 21111.1n111.m11 - I 
311.i,i;,.mi I 41;' ,3i,:;.mi I n1.:s:;11.3i; 1 

;~:;:;: ;::::;: . 

: -
100.049.oo I 1.200.m.oo 1 78,438.561 

I 17.33 
I 93.S2 

2.110.8s I 
1.150.25 300.00 
l.15U.Z~ ..... oo 
l.ISu.:.:S 300.00 
l.1011.99 300.00 
I ISO.ZS 300.00 
I ISO.z5 .>W.UU 

I 150.Z5 .>W.00 

11,0IU.ll z,100.uu 

I 285.20 . 
1.285.20 . 
I 285.20 -
1,285.20 . 
1,193.40 . 
1285.20 
1 127.30 -
I 285.20 -
1,285.20 -
1.127.30 
I 127.30 . 
1 127.30 -
1193.40 -
1.127.30 . 
1127.30 -
1.127.30 -
I 127.30 -
1,285.20 
I JX~.20 

n.m.0.11 - I 
:;7,4i,2.D4 I ,,31!!!.!!!! I 

;;:;:~;: l!,7!lil~lR! : 

96,434.06 I 16,200.00 I 

600.00 ,67S.01 
600.00 24.914.28 

4.800.00 I 1.ioo.00 I - I 48.s89.29 I 
2 400.00 600.00 - 18 586.25 
Z.400.UU 600.00 - I 58C .25 
2 400.00 600.00 . I SS( .ZS 
Z.400.00 ouu.OO 15.60 2 ,3UI .S9 

400.0U DUU.UU - I SSC .25 
.4uu.UU C>UU.UU . I "" .25 

'400.UU ouu.UU - 18 586.25 

11>,llW.UV 4_.LUU,00 15.bU IJIS,o.m.11 

- 600.00 15.60 18 100.80 
. 600.00 15.60 18.100.80 
- 600.00 IS.60 18 100.80 
- 600.00 15.60 18 100.80 
. 600.00 IS.60 16,809.00 

600.00 IS.60 18.100.80 
- 600.00 - 1S 863.30 
. 600.00 15.60 18 100.80 

- 600.00 15.60 18 100.80 
600.00 IS 863.30 

. 600.00 - IS 863.30 
- 600.00 - IS 863.30 

- 600.00 15.60 !6,809.00 

- 600.00 - lS 863.30 
- 600.00 - 15 863.30 

- 600.00 - IS,863.30 
- 600.00 15.60 15.878.90 

600.00 15.60 18 100.80 
ouu.00 l:l.OU 18 lw.80 

- I 11.400.!Rl I IB':lil I 3:Zl.44'-l3 1 

i;oJ100.oo I 13.DIRl.mi 1 m.2!!1 i;i;i;.:zB11.110 1 

69.600~ml: :;:;;:;: ;~:;: ;;;:;;:;;: 
129,600.00 I 43.800.00 I 733.20 I 1.s6s.182.s2 I 

DoCI.. , Suplementario 1 



DEPARTAMENTO 07: 

c COMISIONAOO POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS 11 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLIClA MUNICIPAL 
R POLIClA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLIClA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R TENIENTE 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLIClA MUNICIPAL 
R SARGENTO 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLIC!A MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POUCIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POUCIA AUXJUARES 
R POLJCIA MUNICIPAL 
R POUCIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICI ICIPAL 
R POLICI CIPAL 
R POLI CIA "IPAL 

R POLICIA MUNICIPAL 
R TENIENTE 
R POLICIA MUNICIPAL 
R SARGENTO 
R POLICIA MUNICIPAL 
R SARGENTO 
R POLICIA MUNICIPAL 
R SARGENTO 
R POUCIA MUNICIPAL 
R POLIC!A MUNICIPAL 
R OFICINISTA 
R POLICIA MUNICIPAL 
R TECNTCO EN SIST DE OFICINA II 
R SAROENTO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Preaupuesto 

Relacicn de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Oepartamento 
A/lo Fiscal 2017-2018 

POUOA MUNICIPAL 
CUERPO DE SEGUR/DAD MUNICIPAL 

4000.00 48.000.00 8 OS2.00 3 740.85 
l 733.00 20 796.00 3 418.SJ 1659.74 
l 683.00 20196.00 3 317.88 1613.84 
1,405.00 16 860.00 2 828.27 l 358.64 
1658.00 19 896.00 3 337.SS l 590.89 
1683.00 20 196.00 3 387.88 1613.84 
1.708.00 20496.00 3 438.20 1636.79 
1533.00 18.396.00 3 085.93 1,476.14 
I 708.00 20496.00 3 438.20 l 636.79 
1,733.00 20796.00 3 481.S3 I 659.74 
1633.00 19 596.00 3 287.23 I 567.94 
1 533.00 18 396.00 3 085.93 1476.14 
2.167.00 26004.00 4362.17 2 058.16 
I 533.00 18396.00 3 08S.93 1476.14 
I 533.00 18 396.00 3 085.93 1476.14 
I 884.00 22 608.00 3 792.49 I 798.36 
I 533.00 18396.00 J 08S.93 1476.14 

SI 533.00 18 396.00 3 085.93 1476.14 
I 533.00 18 396.00 3 085.93 1476.14 
1633.00 19 596.00 3.287.23 I 567.94 
1 708,00 20496.00 3 438.20 I 636.79 
1633.00 19 596.00 3 287.23 I 567.94 
I 633.00 19 596.00 3 287.23 I 567.94 
I 708.00 20496.00 3 438.20 I 636.79 
1683.00 20 196.00 3 387.88 1.613.84 
1 533.00 18 396.00 3 085.93 1476.14 
1,733.00 20 796.00 3 488.Sl I 659.74 
1683.00 20 196.00 3 387.88 1613.84 
I 708.00 20496.00 3 418.20 1 636.79 
I 533.00 18 396.00 3 085.93 1.476.14 
l.533.00 18 396.00 3 085.93 1.476.14 
1611.00 19 332.00 3242.94 I 547.75 
I 658.00 19 896.00 3 337.55 I 590.89 
I 533.00 18 396.00 3 085,93 1476.14 
I 733.00 20 796.00 3 488.53 I 659.74 
I 683.00 20 196.00 3.387.88 1.613.84 
1683.00 20 196.00 3 387,88 1613.84 
I 533.00 18 396.00 3 085.93 ( 476.14 
1.633.00 19 596.00 3.287.23 ( 567.94 
1.658.00 19,896.00 3 337.55 I 590.89 
I 633.00 19 596.00 3.287,23 I 567.94 
( 533.00 18 396.00 3 085.93 1476.14 

$1 533.00 18 396.00 3.085.93 1476.14 
1.733.00 20796.00 3,488.53 I 659.74 
2167.00 26 004.00 4,362.17 2 058.16 
I 533.00 18 396.00 3 085,93 1476.14 
I 884.00 22.608.00 3 792,49 1.798.36 
I 733.00 20 796.00 3 488.53 I 659.74 
I 884.00 22 608.00 3 792.49 1.798.36 
l 708.00 20.496.00 3.438.20 I 636.79 
I 884.00 22 608.00 3.792.49 I 798.36 
I 533.00 18 396.00 3 085.93 l.476.14 
1.658.00 19 896.00 3,337.S5 1 590.89 
1470.00 17 640.00 2 959, II 1418.31 
1658.00 19,896.00 3 337.SS l,590.89 
1674.00 20088.00 3 369.76 1 605.58 
1.884.00 22 608.00 3 792.49 I 798.36 

300.00 2 400.00 600.00 IS.60 63 108.45 
300.00 2 400.00 600.00 15.60 29259.87 
300.00 2 400.00 600.00 15.60 28 513.32 
300.00 2 400.00 600.00 - 24.346.91 
300.00 2-400.00 600.00 15.60 28 140.05 
300.00 2 400.00 600.00 15.60 28.513.32 
300.00 2 400.00 600.00 15.60 28.886.60 
300.00 2400.00 600.00 15.60 26.273.67 
300.00 2400.00 600.00 15.60 28886.60 
300.00 2 400.00 600.00 15.60 29259.87 
300.00 2400.00 600.00 15.60 27766.77 
300.00 2400.00 600.00 15.60 26.273.67 
300.00 2400.00 600.00 15.60 35 739.93 
300.00 2.400.00 600.00 15.60 26.273.67 
300.00 2400.00 600.00 15.60 26.273.67 
300.00 2400.00 600.00 15.60 31 514.45 
300.00 2.400.00 600.00 15.60 26.273.67 
300.00 2400.00 600.00 15.60 26273.67 
300.00 2 400.00 600.00 15.60 26.273.67 
300.00 2.400.00 600.00 15.60 27766.77 
300.00 2 400.00 600.00 15.60 28886.60 
300.00 2.400.00 600.00 15.60 27766.77 
300.00 2 400.00 600.00 15.60 27766.77 
300.00 2 400.00 600.00 15.60 28 886.60 
300.00 2400.00 600.00 15.60 28 513.32 
300.00 2400.00 600.00 15.60 26 273.67 
300.00 2 400.00 600.00 15.60 29259.87 
300.00 2 400.00 600.00 15.60 28 513.32 
300.00 2 400.00 600.00 15.60 28 886.60 
300.00 2.400.00 600.00 15.60 26.273.67 
300.00 2.400.00 600.00 26258.07 
300.00 2400.00 600.00 15.60 27438.29 
300.00 2400.00 600.00 15.60 28 140.05 
300.00 2400.00 600.00 15.60 26 273.67 
300.00 2400.00 600.00 15.60 29.259.87 
300.00 2.400.00 600.00 15.60 28.513.32 
300.00 2.400.00 600.00 15.60 28 513.32 
300.00 2 400.00 600.00 15.60 26273.67 
300.00 2 400.00 600.00 IS.60 27.766.77 
300.00 2.400.00 600.00 15.60 28,140.0S 
300.00 2 400.00 600.00 15.60 27.766.77 
300.00 2400.00 600.00 IS.60 26.273.67 
300.00 2400.00 600.00 15.60 26 273.67 
300.00 2 400.00 600.00 15.60 29259.87 
300.00 2.400.00 600.00 15.60 35 739.93 
300.00 2 400.00 600.00 15.60 26.273.67 
300.00 2.400.00 600.00 15.60 31 514.45 
300.00 2,400.00 600.00 IS.60 29259.87 
300.00 2400.00 600.00 15.60 31 514.45 
300.00 2 400.00 600.00 15.60 28.886.60 
300.00 2 400.00 600.00 IS.60 31.514.45 
300.00 2 400.00 600.00 lS.60 26 273.67 
300.00 2.400.00 600.00 15.60 28 140.0S 
300.00 2400.00 600.00 - 25.317.42 
300.00 2 400.00 600.00 15.60 28.140.05 
300.00 2.400.00 600.00 . 28.363.34 
300.00 2.400.00 600.00 15.60 31 514.45 
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DEPARTAMENTO 07: 

POLICIA MUNICIPAL 
TENIENTE 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 
SARGENTO 
POLI A MUNICIPAL 
POLICIA MUNICIPAL 

R POLICIA AUXILIARES 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS II 
R TRABAJADOR 
R POLICIA MUNICIPAL 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS I 
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 
R OFICINISTA 
R OFICINISTA 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R OPERADOR SISTEMAS DE INFORMACION 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS II 
R COND. YEH. DE MOTOR LIVIANO 
R POLICIA MUNICIPAL 

SUBTOTAL REGULARE..'> 

T OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 
T OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 
T OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 
T OFICINISTA 
T OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 
T OFICINISTA 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T OPERADORA DE SISTEMAS DE INF. 
T CONSERJE 
T OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 

SUBTOTAL TRANS/TOR/OS 

IOPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 

!SUBTOTAL IRREGUI..ARES 

jTOTAL REGUl..ARES 

I TOTAL TRANS/TOR/OS 

ITOTALIRREGULARES 

I TOTAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
WvJ Fiscal 2017-2018 

POL/CIA MUNICIPAL 
CUERPO DE SEGUR/DAD MUNICIPAL 

I 733.00 20 796.00 J 6S9.74 300.00 
167.00 26.004.00 2 OS8.16 300.00 

I S33.00 18 396.00 3 085.93 1476.14 300.00 
I 708.00 20496.00 3 438.20 1636.79 300.00 
I S33.00 18 396.00 3 085.93 1476.14 300.00 
I 884.00 22 608.00 3 792.49 I 798.36 300.00 
1683.00 20 196.00 3 387.88 1613.84 300.00 
I 683.00 20 196.00 3 387.88 1.613.84 300.00 
I 273.00 15 276.00 2 S62.5S 1,237.46 300.00 
1405.00 16,860.00 2 828.27 I 358.64 300.00 
1430.00 17160.00 2.878.59 I 381.59 300.00 
1 633.00 19.596.00 3 287.23 I 567.94 300.00 
I 300.00 IS 600.00 2616.90 I 262.25 300.00 
I 800.00 21 600.00 3 623.40 I 721.2S 300.00 
I 700.00 20400.00 3 422. IO 1.629.45 300.00 

1.00 1.00 
1.00 1.00 
1.00 1.00 
1.00 l.00 
1.00 1.00 
1.00 1.00 
1.00 1.00 

121.746.00 1.460,875.00 245,060.61 116.713.60 21.600.00 

I 197.00 14 364.00 . I 167.70 300.00 
1197.00 14 364.00 . I 167.70 300.00 
1.197.00 14.364.00 . 1167.70 300.00 
1178.00 14 136.00 . 1.150.25 300.00 
I 197.00 14 364.00 . 1167.70 300.00 
1.178.00 14 136.00 . I 150.25 300.00 
1.371.00 16452.00 . I 327.43 300.00 
1.197.00 14 364.00 . I 167.70 300.00 
I 197.00 14 364.00 . 1.167.70 300.00 
1.178.00 14 136.00 . I 150.25 300.00 
1,197.00 14 364.00 . I 167.70 300.00 

13.284.00 159.408.00 . 12.952.06 3.300.00 

1,191.00 I 14,364.00 11144.75 I 

1.191.00 I 14,364.00 1.144.75 I 
121.146.oo I 1.460.875.00 245.060.61 I 116.113.60 I 21.600.00 

13.284.oo I 159.408.00 12.952.06 I 3.300.00 

1.197.oo I 14.364.00 1.144.75 I 
136.221.00 I 1.634,647.00 245.060.61 I 130.s10.41 I 24.900.00 

2 400.00 600.00 29.259.87 
2400.00 600.00 35 739.93 
2 400.00 600.00 26 273.67 
2.400.00 600.00 28886.60 
2 400.00 600.00 26.273.67 
2400.00 600.00 31 SJ4.4S 
2 400.00 600.00 28 S13.32 
2 400.00 600.00 28,Sl3.32 
2 400.00 600.00 22 391.61 
2.400.00 600.00 24.362.51 
2.400.00 600.00 24 735.78 
2 400.00 600.00 27 766.77 
2 400.00 600.00 22 794.75 
2 400.00 600.00 30.260.25 
2 400.00 600.00 28 75 I.SS 

1.00 
1.00 
1.00 
l.00 
1.00 
1.00 
l.00 

172.800.00 43.200.00 1.045.20 2.061.294.41 

2 400.00 600.00 . 18831.70 
2.400.00 600.00 . 18.831.70 
2 400.00 600.00 . 18.831.70 
2 400.00 600.00 . 18.586.25 
2 400.00 600.00 . 18 831.70 
2 400.00 600.00 . 18 586.25 
2400.00 600.00 . 21 079,43 
2 400.00 600.00 15.60 18 847.30 
2 400.00 600.00 . 18.831.70 
2.400.00 600.00 18'86.25 
2 400.00 600.00 . 18.831.70 

26.400.00 6.600.00 15.60 208.675.66 

600.00 16,108.75 

600.00 16.108.75 

11z.800.oo I 43.200.00 1,045.20 2.061.294.41 

26.400.00 I 6.600.00 15.60 208.675.66 

600.00 16.108.75 

199.200.00 I 50.400.00 1.060.80 2.286.078.&2 
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DEPARTAMENTO 09: 

c A YUDANTE ESPECIAL 
R COND. VEH. MOTOR PESAOO 
R ENCAP.OAOO DE FACIUDADES REC & DEPORTIV AS 
R OF!ClNISTA 
R SUPERVISOR DE BRIGADA 
R TECNICO EN SlSTEMAS DE OFICINA II 
R TRABAJADOR 
R LlDER RECREATIVO 
R AUXILIAR DE ALMACEN 
R COND. VEH. MOTOR LIVIANO 
R CARPINTERO 
R OFICINIST A I 
R TRABAJADOR 
R COND. VEH. MOTOR PESAOO 
R ENC. FAC. DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 
R CONSERJE 
R ENC. CONS. DE FAC. DEP. YRECR. I 
R TRABAJADOR 
R ALBA NIL 
R SUPERVISOR DE BRJGADA 
R CARPJNTERO 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R SUB DIRECTOR DE REC. Y DEPORTES 
R CONSERJE 
R PERITO ELECTRICISTA 
R TRABAJADOR 
R LlDER RECREATIVO 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 
R LlDER DE RECREACION Y DEPORTES 
R CONDUCTOR VEHICULO PESAOO 
R OFIC!NIST A I 
R PLO MERO 
R OFJCINISTA I 
R CARPlNTERO 
R 

g:NTERVENTOR R 
R REATIVO 
R TRABAJADOR 
R DIRECTOR RECREACION Y DEPORTES 
R CARPINTERO 
R TRABAJADOR 
R ENC. FAC. DEPORTIV AS Y RECREATIV AS 

SUBTOTAL REGUl..ARES 

T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T CARPINTERO 
T CARPINTERO 
T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T COORDINADOR DE RECREAClON & DEPORTES 
T TRABAJADOR 
T OFICINISTA 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y BeneflCios Pat Oepartamento 
Mo Fiscal 2017-2018 

RECREACION Y DEPORTES 

3.236.00 38 832.00 6 514.07 3 039.SO 
1351.00 16 212.00 2..719.56 I 309.07 
1.481.00 17.772.00 2 981.25 1,428.41 
1.243.00 14 916.00 2 502.16 I 209.92 
I 243.00 14 916.00 2502.16 1.209.92 
1300.00 IS 600.00 2616.90 1 262.25 
I 178.00 14 136.00 2371.31 1150.25 
I 248.00 14976.00 2 512.22 1214.51 
1305.00 IS 660.00 2626.97 I 266.84 
1 343.00 16.116.00 2 703.46 I 301.72 
I 243.00 14 916.00 2502.16 I 209.92 
1.195.00 14 340.00 2405.54 1 165.86 
1.360.00 16 320.00 2 737.68 1 317.33 
1.351.00 16 212.00 2 719.56 1309.07 
1 462.00 17 544.00 2 943.01 1410.97 
I 360.00 16 320.00 2 737.68 I 317.33 
I 362.00 16344.00 2 741.71 I 319.17 
1,178.00 14136.00 2371.31 I 150.25 
1334.00 16008.00 2 685.34 I 293.46 
1981.00 23 772.00 3 987.75 1887.41 
I 287.00 15444.00 2 590.73 I 250.32 
I 178.00 14 136.00 2 371.31 1.150.25 
I 360.00 16 320.00 2.737.68 I 317.33 
2 001.00 24012.00 4,028.01 1 905.77 
1178.00 14 136.00 2 371.31 1150.25 
1 544.00 18 528.00 3 108.07 1,486.24 
I 360.00 16 320.00 2 737.68 1317.33 

1.00 1.00 -
1 360.00 16 320.00 2 737.68 I 317.33 
I 208.00 14496.00 2 431.70 1.177.79 
2 069.00 24 828.00 4 164.90 1968.19 
I 402.00 16 824.00 2 822.23 1 355.89 
1461.00 17 532.00 2 940.99 1410.0S 
I 296.00 IS 552.00 2.608.85 I 258.58 
I 405.00 16 860.00 2 828.27 1 358.64 
1 296.00 15 552.00 2 608.85 1.258.58 
1,361.00 16 332.00 2 739.69 1318.25 
I 195.00 14 340.00 2405,54 I 165.86 
I 726.00 20 712.00 3 474,44 I 653.32 
1611.00 19 332.00 3 242.94 I 547.75 
1.360.00 16,320.00 2 737.68 1,317.33 
2 S00.00 30 000.00 s 032.50 2 363.85 
I 287.00 IS 444.00 2 590.73 1250.32 
I 178.00 14 136.00 2371.31 1 IS0.25 
I 420.00 17 040.00 2..858.46 1372.41 

300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 

300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 

63,798.00 765,565.00 128,423.36 61.595.05 13.200.00 

I 178.00 14136.00 - 1150.25 300.00 
1178.00 14136.00 - 1 IS0.25 300.00 
I 237.SO 14 850.00 - 1 204.88 300.00 
I 237.50 14 850.00 - I 204.88 300.00 
1 300.00 15 600.00 - 1262.25 300.00 
I 178.00 14 136.00 - I ISO.ZS 300.00 
1178.00 14 136.00 . 1 ISO.ZS 300.00 
I 543.00 18 516.00 - 1485.32 300.00 
I 178.00 14 136.00 - I 150.25 300.00 
1.191.00 14 292.00 - 1.162.19 300.00 

2 400.00 600.00 IS.60 Sl.701.17 
2 400.00 600.00 IS.60 23 SS6.23 
2,400.00 600.00 - 25,481.66 
2 400.00 600.00' - 21 928.08 
2.400.00 600.00 IS.60 21 943.68 
2400.00 600.00 lS.60 22,794.75 
2400.00 600.00 - 20 957.57 
2400.00 600.00 - 22 002.74 
2 400.00 600.00 - 22 853.81 
2400.00 600.00 IS.60 23 436.78 
2.400.00 600.00 15.60 21,943.68 
2 400.00 600.00 - 21211.40 
2.400.00 600.00 - 23.675.01 
2 400.00 600.00 IS.60 23 556.23 
2400.00 600.00 - 25 197.97 
2 400.00 600.00 15.60 23 690.61 
2 400.00 600.00 15.60 23.720.47 
2 400.00 600.00 20957.57 
2400.00 600.00 - 23 286.80 
2 400.00 600.00 15.60 32962.76 
2400.00 600.00 ls.60 22 600.65 
2.400.00 600.00 20.957.57 
2.400.00 600.00 . 23 675.01 
2.400.00 600.00 15.60 33 261.38 
2400.00 600.00 - 20 957.57 
2 400.00 600.00 15.60 26437.91 
2 400.00 600.00 - 23 675.01 

- 1.00 
2 400.00 600.00 23 675.01 
2 400.00 600.00 - 21.405.50 
2.400.00 600.00 - 34 261.09 
2 400.00 600.00 15.60 24 317.71 
2 400.00 600.00 15.60 25 198.64 
2..400.00 600.00 - 22 719.43 
2 400.00 600.00 IS.60 24 362.51 
2 400.00 600.00 - 22 719.43 
2 400.00 600.00 15.60 23 705.54 
2 400.00 600.00 - 21211.40 
2 400.00 600.00 15.60 29 ISS.36 
2.400.00 600.00 - 27 422.69 
2.400.00 600.00 - 23.675.01 
2 400.00 600.00 15.60 40.71 l.9S 
2400.00 600.00 15.60 22 600.65 
2.400.00 600.00 . 20 9S7.57 
2.400.00 600.00 - 24 570.87 

105.600.00 26.400.00 312.00 1.101.095.41 

2400.00 600.00 IS.60 18 601.85 
2.400.00 600.00 IS.60 18 601.85 
2400.00 600.00 - 19 354.88 
2.400.00 600.00 - 19 354.88 
2 400.00 600.00 15.60 20.177.85 
2400.00 600.00 - 18 S86.25 
2400.00 600.00 Ill 586.2S 
2400.00 600.00 15.60 23.316.92 
2 400.00 600.00 - 18 586.25 
2 400.00 600.00 - 18,754. 19 
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DEPARTAMENTO 08: 
PROGRAMA OJ: 

c DIRECTORA RECURSOS HUMANOS 
R OFICIAL DE ADIESTRAMIENTO 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA I 
R TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA II 
R TECNICO DE RECURSOS HUMANOS 
R TECNICO DE RECURSOS HUMANOS 
R AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 
R TRABAJADOR SOCIAL 
R COORDINADORA ADMINISTRA TIV A 

SUBTOTAL REGULAR 

DEPARTAMENTO 08: 
PROGRAMA OJ: 
DIVISION: 

R AUXILIAR DE NOMINAS 
R CONT ADORA 
R OFICINISTA I 
R OFICIAL ADMINISTRA TIVO 
R CONT ADORA 

SUBTOTAL REGULAR 

DEPARTAMENTO 08: 
PROGRAMA 01: 
DIVISION: 

R ENC. DE ASISTENCIA Y LICENCIAS 
R ENC. DE ASISTENCIA Y LICENCIAS 
R OFICIAL DE ASISTENCIA Y LICENCIAS 
R OFICINIST A I 
R ENCARGADA DE ASISTENCIA & LIC 
R ENCARGADA DE ASISTENCIA & LIC 

SUBTOTAL REGULAR 

DEPARTAMENTO 08: 

R OFICINIST A 
R TRABAJADORA SOCIAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 

RECURSOS HUMANOS 
ADMINISTRACION 

3 800.00 45.600.00 
1 751.00 21,012.00 
1,676.00 20,112.00 
1 821.00 21,852.00 
1.568.00 18.816.00 
1.568.00 18,816.00 
1,425.00 17.100.00 

1.00 1.00 
1.00 1.00 

13,611.00 163,310.00 

RECURSOS HUMANOS 
ADMJNISTRACJON 
DIVISION DE NOMINAS 

2,069.00 24 828.00 
2 199.00 26 388.00 
1.680.00 20 160.00 
2 784.00 33 408.00 
2.000.00 24 000.00 

10,732.00 128,784.00 

RECURSOS HUMANOS 
ADMINISTRACJON 
DIVISION DE ASISTENCIA 

1 680.00 20 160.00 
1.680.00 20 160.00 
2,253.00 27 036.00 
1 350.00 16 200.00 
1 544.00 18 528.00 
1544.00 18 528.00 

10,051.00 120,612.00 

RECURSOS HUMANOS 

7 649.40 
3 524.76 
3 373.79 
3 665.67 
3.156.38 
3.156.38 
2,868.53 

27,394.92 

4,164.90 
4.426.59 
3,381.84 
5 604.19 
4 026.00 

21,603.52 

3 381.84 
3,381.84 
4 535.29 
2 717.55 
3 108.07 
3 108.07 

20,232.66 

PROGRAMA AYUDA AL EMPLEADO 

1 350.00 16200.00 2 717.55 
1 825.00 21 900.00 3 673.73 

3 557.25 
1676.27 
1607.42 
1 740.53 
1 508.27 
1.508.27 
1.377.00 

12,975.01 

1,968.19 
2 087.53 
1.611.09 
2 624.56 
1 904.85 

10,196.23 

I 611.09 
I 611.09 
2 137.10 
1 308.15 
1 486.24 
1 486.24 

9,639.92 

1 308.15 
I 744.20 

300.00 2 400.00 600.00 - 60.106.65 
300.00 2,400.00 600.00 - 29.513.03 
300.00 2400.00 600.00 - 28,393.21 
300.00 2 400.00 600.00 - 30 558.20 
300.00 2.400.00 600.00 - 26.780.66 
300.00 2.400.00 600.00 - 26780.66 
300.00 2400.00 600.00 - 24.645.53 

- 1.00 
- - - - 1.00 

2,100.00 16,800.00 4,200.00 - 226,779.93 

300.00 2 400.00 600.00 - 34,261.09 
300.00 2 400.00 600.00 - 36202.12 
300.00 2 400.00 600.00 - 28452.93 
300.00 2.400.00 600.00 - 44936.75 
300.00 2 400.00 600.00 - 3.3-210..R'i 

1,500.00 12,000.00 3,000.00 - 177,083.74 

300.00 2400.00 600.00 - 28452.93 
300.00 2 400.00 600.00 - 28,452.93 
300.00 2400.00 600.00 - 37 008.39 
300.00 2 400.00 600.00 - 23 525.70 
300.00 2400.00 600.00 - 26 422.31 
300.00 2,400.00 600.00 - 26.422.31 

1,800.00 14,400.00 3,600.00 - 170,284.58 

300.00 2,400.00 600.00 23 525.70 
300.00 2 400.00 600.00 30,617.93 
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DEPARTAMENTO 08: 
PROGRAMA 01: 

I R TRABAJADORA SOCIAL I 
I I 
I SUBTOTAL REGULAR I 

DEPARTAMENTO 08: 
PROGRAMA 07: 

R A YUDANTE DE COCINA 
R OFICIAL DE CONTRA TOS 
R OFICINISTA 
R COMPRADOR 
R ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
R ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
R ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
R OFICNISTA 
R AUXILIAR DE MAESTRA 
R ENCARGADA DE ALMACEN 
R AUXILIAR DE MAESTRA 
R ASISTENTE EN AS. DE PERSONAL 
R CONTADOR 
R OFICIAL PREINTERVENCION I 
R ENFERMERA GENERALISTA 
R ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
R TEC. EN SISTEMA DE OFICINA I 
R AUXILIAR DE NOMINA 
R PAGADOR AUXILIAR 
R OFICINISTA II 
R OFICIAL ADMINISTRA TIVO 
R TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA I 
R ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
R OFICINISTA 
R ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 
R ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
R AUXILIAR ADMINISTRA TIVO II 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA II 
R AUXILIAR ADMINISTRA TIVO I 
R ENFERMERA ASOCIADA 
R ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
R CONSERJE 
R OFICINISTA I 
R TRABAJADOR 
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
R TEC. EN SISTEMA DE OFICINA I 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 

RECURSOS HUMANOS 
ADMINISTRAC/ON 

2 432.00 I 29.184.00 
I 

5,607.00 I 67,284.00 

RECURSOS HUMANOS 
EDUCACION 

1 323.00 15.876.00 
1 643.00 19.716.00 
1.178.00 14136.00 
1 611.00 19 332.00 
1 242.00 14 904.00 
1 296.00 15 552.00 
1 343.00 16 116.00 
1 178.00 14.136.00 
1 178.00 14 136.00 
1 404.00 16,848.00 
1 178.00 14 136.00 
1.481.00 17 772.00 
2 116.00 25 392.00 
1,360.00 16 320.00 
2 350.00 28 200.00 
l 343.00 16 116.00 
1.404.00 16 848.00 
1.358.00 16 296.00 
1,510.00 18 120.00 
1.516.00 18 192.00 
1.821.00 21,852.00 
l.905.00 22 860.00 
1-343.00 16.116.00 
1.178.00 14.136.00 
l 700.00 20.400.00 
1.410.00 16.920.00 
l.751.00 21.012.00 
1 680.00 20.160.00 
1.580.00 18.960.00 
2 500.00 30,000.00 
1 410.00 16,920.00 
1 178.00 14.136.00 
1243.00 14.916.00 
I 415.00 16.980.00 
1,611.00 19.332.00 
1 609.00 19,308.00 

4 895.62 2 301.43 

11,286.89 5,353.78 

2,663.20 1 283.36 
3,307.36 1 577.12 
2 371.31 1,150.25 
3 242.94 1 547.75 
2 500.15 1 209.01 
2 608.85 I 258.58 
2 703.46 1 301.72 
2 371.31 1 150.25 
2 371.31 1,150.25 
2.826.25 1.357.72 
2 371.31 1 150.25 
2 981.25 l 428.41 
4 259.51 2 011.34 
2,737.68 1 317.33 
4 730.55 2 226.15 
2 703.46 1 301.72 
2 826.25 1,357.72 
2 733.65 1 315.49 
3 039.63 1,455.03 
3,051.71 1 460.54 
3 665.67 1 740.53 
3,834.77 1 817.64 
2 703.46 1 301.72 
2 371.31 1 150.25 
3,422.10 I 629.45 
2 838.33 1 363.23 
3 524.76 1 676.27 
3 381.84 1 611.09 
3.180.54 l 519.29 
5 032.50 2 363.85 
2 838.33 l 363.23 
2 371.31 l 150.25 
2 502.16 1 209.92 
2.848.40 1 367.82 
3 242.94 1,547.75 
3.238.92 I 545.91 

300.00 2,400.00 600.00 - 39,681.04 I 
I 

900.00 7,200.00 1,800.00 - 93.824.67 I 

300.00 2,400.00 600.00 - 23,122.56 
300.00 2400.00 600.00 - 27,900.48 
300.00 2.400.00 600.00 - 20,957.57 
300.00 2.400.00 600.00 - 27.422.69 
300.00 2,400.00 600.00 - 21.913.15 
300.00 2,400.00 600.00 - 22,719.43 
300.00 2400.00 600.00 - 23,421.18 
300.00 2.400.00 600.00 - 20,957.57 
300.00 2 400.00 600.00 - 20.957.57 
300.00 2 400.00 600.00 - 24,331.97 
300.00 - 600.00 - 18,557.57 
300.00 2 400.00 600.00 - 25,481.66 
300.00 2400.00 600.00 - 34.962.85 
300.00 2,400.00 600.00 - 23,675.01 
300.00 2.400.00 600.00 38 456.70 
300.00 2,400.00 600.00 - 23,421.18 
300.00 2 400.00 600.00 - 24,331.97 
300.00 2.400.00 600.00 - 23 645.15 
300.00 2,400.00 600.00 - 25 914.66 
300.00 2.400.00 600.00 - 26004.25 
300.00 2.400.00 600.00 - 30,558.20 
300.00 2.400.00 600.00 - 31 812.41 
300.00 2,400.00 600.00 - 23 421.18 
300.00 2.400.00 600.00 - 20,957.57 
300.00 2 400.00 600.00 - 28,751.55 
300.00 2 400.00 600.00 - 24,421.56 
300.00 2.400.00 600.00 - 29 513.03 
300.00 2.400.00 600.00 - 28,452.93 
300.00 2400.00 600.00 - 26 959.83 
300.00 2,400.00 600.00 - 40,696.35 
300.00 2,400.00 600.00 - 24 421.56 
300.00 2,400.00 600.00 - 20957.57 
300.00 2400.00 600.00 - 21 928.08 
300.00 2.400.00 600.00 15.60 24511.82 
300.00 2 400.00 600.00 - 27 422.69 
300.00 2,400.00 600.00 - 27.392.83 

Do~ 1!0 Suplementario 1 



DEPARTAMENTO 08: 
PROGRAMA OJ: 

R ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
R OFICINISTA 
R ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 

SUBTOTAL REGULARES 

DEPARTAMENTO 08: 
PROGRAMA 07: 

T AUXILIAR DE MAESTRA 
T COCINERA 
T TRABAJADOR 
T ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
T TRABAJADOR 

.T TRABAJADOR 
T AUXILIAR DE MAESTRA 
T TRABAJADOR 
T AUXILIAR DE MAESTRA 
T TRABAJADOR 
T REC.ffEL. 
T TRABAJADOR 
T AUXILIAR DE MAESTRA 
T TRABAJADORA SOCIAL 
T AMA DELLA YES 
T AUXILIAR DE ALMACEN 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T AUXILIAR DE MAESTRA 
T AUXILIAR DE MAESTRA 
T AUX. SIST. OFICINA 
T OFICNISTA 
T AUXILIAR DE COCINA 
T AUXILIAR DE MAESTRA 
T CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PES 
T ENFERMERA ASOCIADA 
T ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
T TRABAJADOR 
T A YUDANTE DE MAESTRA 
T AUX. DE MAESTRA 
T AUXILIAR DE MAESTRA 
T A YUDANTE DE MAESTRA 
T CONSERJE 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 

RECURSOS HUMANOS 
ADMINISTRAGON 

1 343.00 16 116.00 
1 477.00 17 724.00 
1 600.00 19 200.00 

58,766.00 705,192.00 

RECURSOS HUMANOS 
EDUCACJON 

943.00 11 316.00 
1 178.00 14 136.00 
1 178.00 14 136.00 

943.00 11 316.00 
1,178.00 14 136.00 
1 178.00 14136.00 

943.00 11,316.00 
943.00 11 316.00 

1178.00 14,136.00 
l 178.00 14 136.00 
1 178.00 14 136.00 
1 178.00 14 136.00 

943.00 11 316.00 
1 199.00 14 388.00 
1 178.00 14 136.00 
1 178.00 14136.00 
1 178.00 14 136.00 
1 178.00 14 136.00 
l 227.00 14 724.00 
l 178.00 14 136.00 
1 178.00 14 136.00 
1 178.00 14 136.00 

943.00 11 316.00 
1 178.00 14 136.00 
1250.00 15 000.00 
2,000.00 24 000.00 
1 243.00 14 916.00 
1 178.00 14 136.00 

628.00 7 536.00 
1,178.00 14,136.00 
1 178.00 14,136.00 

628.00 7,536.00 
1 178.00 14136.00 

2.703.46 1.301.72 
2.973.20 1.424.74 
3,220.80 1.537.65 

118,295.96 56,632.34 

- 934.52 
- 1,150.25 
- 1.150.25 
- 911.57 

1,150.25 
1 150.25 

- 934.52 
- 934.52 
- 1.150.25 

- 1 150.25 
- 1 150.25 
- 1 150.25 
- 934.52 
- 1.169.53 
- 1.150.25 
- 1150.25 
- 1,127.30 
- 1.150.25 
- 1 195.24 
- l, 150.25 
- 1.150.25 
- 1150.25 
- 934.52 
- 1,150.25 

- 1 216.35 
- 1 904.85 
- 1.209.92 
- 1,150.25 

645.35 
- 1.127.30 
- 1.150.25 
- 645.35 
- 1 150.25 

300.00 2.400.00 600.00 - 23 421.18 
300.00 2.400.00 600.00 - 25 421.94 
300.00 2.400.00 600.00 - 27.258.45 

11,700.00 91,200.00 23,400.00 15.60 1,006,435.90 

300.00 2,400.00 600.00 - 15 550.52 
300.00 2.400.00 600.00 - 18 586.25 
300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25 
300.00 - 600.00 - 13 127.57 
300.00 600.00 16,186.25 
300.00 - 600.00 - 16186.25 
300.00 2 400.00 600.00 - 15,550.52 
300.00 2,400.00 600.00 - 15.550.52 
300.00 2.400.00 600.00 - 18 586.25 
300.00 2.400.00 600.00 - 18 586.25 
300.00 2.400.00 600.00 - 18 586.25 
300.00 2.400.00 600.00 - 18,586.25 
300.00 2 400.00 600.00 - 15 550.52 
300.00 2,400.00 600.00 - 18 857.53 
300.00 - 600.00 - 16 186.25 
300.00 2.400.00 600.00 15.60 18.601.85 
300.00 2.400.00 600.00 - 18,563.30 
300.00 2,400.00 600.00 - 18 586.25 
300.00 2.400.00 600.00 - 19219.24 
300.00 2.400.00 600.00 18,586.25 
300.00 2 400.00 600.00 - 18 586.25 
300.00 2 400.00 600.00 15.60 18 601.85 
300.00 2,400.00 600.00 - 15,550.52 
300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25 
300.00 2 400.00 600.00 15.60 19,531.95 
300.00 2 400.00 600.00 - 29,204.85 
300.00 2,400.00 600.00 - 19,425.92 
300.00 2.400.00 600.00 - 18,586.25 
300.00 2,400.00 600.00 - 11.481.35 

- - 600.00 - 15,863.30 
300.00 2400.00 600.00 - 18 586.25 
300.00 2.400.00 600.00 - 11,481.35 
300.00 2,400.00 600.00 - 18 586.25 

.... 
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DEPARTAMENTO 08: 
PROGRAMA 01: 

T ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
T OFICINISTA 
T AUXILIAR DE MAESTRA 
T ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

DEPARTAMENTO 08: 

I OFICINISTA 
I TRABAJADOR 
I ASJS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
I OFICINISTA 
I AUXILIAR DE MAESTRA 
I OPERADOR DE SISTEMAS DE INFORMACl01' 
I TRABAJADOR 
I OFICINISTA 
I TRABAJDADORA 
I OFICINISTA 
I OFICINISTA 
I OFICINISTA 

!SUB .TOTAL IRREGULARES 

I TOTAL REGULAR 

I TOTAL TRANSITORIOS 

I TOTAL IRREGULARES 

!TOTAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 

RECURSOS HUMANOS 
ADMINISTRACION 

l 178.00 14 136.00 
943.00 11 316.00 

1 178.00 14 136.00 
I 178.00 14 136.00 

41,870.00 502,440.00 

RECURSOS HUMANOS 

1,178.00 14 136.00 
943.00 11,316.00 
628.00 7 536.00 
628.00 7 536.00 
628.00 7 536.00 

1, 199.00 14,388.00 
1 178.00 14 136.00 

628.00 7,536.00 
628.00 7 536.00 
628.00 7 536.00 

I 178.00 14 136.00 
1 178.00 14 136.00 

10,622.00 127,464.00 

98,767.00 1,185,182.00 

41,870.00 502,440.00 

10,622.00 127,464.00 

151.259.oo I 1,815.086.00 I 

- 1.127.30 
- 911.57 
- 1,127.30 

1,127.30 

- 40,823.46 

- 1.127.30 
- 911.57 
- 622.40 
- 622.40 
- 622.40 

1.146.58 
- l 127.30 
- 622.40 
- 622.40 
- 622.40 
- 1,127.30 

- 1.127.30 

10,301.80 

198,813.95 94,797.27 

40,823.46 

10,301.80 

198,813.95 I 145.922.53 I 

J 

300.00 2 400.00 600.00 - 18.563.30 
300.00 2 400.00 600.00 - 15 527.57 
300.00 2 400.00 600.00 - 18,563.30 
300.00 2,400.00 600.00 - 18.563.30 

-

10,800.00 76,800.00 22,200.00 46.80 653,110.26 

- - 600.00 - 15,863.30 
- - 600.00 - 12.827.57 
- - 600.00 - 8.758.40 
- - 600.00 - 8 758.40 
- - 600.00 - 8,758.40 

600.00 16,134.58 
- - 600.00 - 15 863.30 

600.00 - 8,758.40 
600.00 - 8,758.40 
600.00 - 8,758.40 
600.00 - 15,863.30 
600.00 - 15.863.30 

1.200.00 I 144.965.80 I 
18,000.00 141.600.00 I 36.ooo.oo I 15.60 1,674,408.82 I 
10,800.00 16,800.00 I 22.200.001 46.80 653,110.26 I 

1.200.00 I 144,965.80 I 
28,soo.oo I 218,400.00 I 65.400.00 I 62.40 I 2.472.484.&7 I 
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DEPARTAMENTO 09: 

T TRABAJAOOR 
T TRABAJAOOR 
T TRABAJAOOR 
T TRABAJAOOR 
T TRABAJAOOR 
T TRABAJADOR 
T 1 i<A'RAJADOR 
T TRABAJAOOR 
T HANDYMAN 
T LIDER RECREATlVO 
T CARPINTERO 
T LIDER RECREATIVO 
T TRABAJAOOR 
T TRABAJADOR 
T LIDER RECREATlVO 
T TRABAJADOR 
T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJAOOR 
T TRABAJAOOR 
T TRABAJAOOR 
T TRABAJAOOR 
T TRABAJAOOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJAOOR 
T TRABAJADOR 

SUBTOTAL TRANS/TOR/OS 

I TRABAJAOOR 
I TRABAJAOOR 
l TRABAJADOR 
I TRABAJAOOR 
I TRABAJAOOR 
I TRABAJAOOR 
I TRABAJAOOR 
I TRABAJAOOR 
I TRABAJAOOR 
I TRABAJAOOR 
I TRABAJAOOR 
I TRABAJAOOR 
l TRABAJAOOR 
I OPERAOOR DE EOUIPO PESAOO 
1 LlDER RECREATIVO 
I TRABAJAOOR 

SUBTOTALIRREGUl.AR 

I TOTAL REGU/,ARES 

!TOTAL TRANS/TOR/OS 

I TOTAL IRREGUIAR 

jTOTAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyec:to de PreS<JpuestO 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneflcios Por Departamento 
Mo Fiscal 2017-2018 

RECREACION Y DEPORTES 

l,S00.00 18,000.00 - 1,445.85 300.00 
I 178.00 14 136.00 . I IS0.25 300.00 
1178.00 14136.00 . I IS0.25 300.00 
I 178.00 14 136.00 . I ISO.ZS 300.00 
I 178.00 14136.00 . 1.150.25 300.00 
1178.00 14 136.00 I 150.25 300.00 
1178.00 14 nb.oo . l l~0.'2~ 300.00 
1178.00 14136.00 . 1150.25 300.00 
1 300.00 15 600.00 . l.262.2S 300.00 
1178.00 14 136.00 . I IS0.25 300.00 
1 298.00 IS 576.00 . 1.260.41 300.00 
1178.00 14 136.00 1.150.25 300.00 
1.178.00 14.136.00 - I 150.25 300.00 
1.178.00 14136.00 . l ISO.ZS 300.00 
I 247.00 14 964.00 . 1213.60 300.00 
l 178.00 14 136.00 . I 150.25 300.00 
1,320.00 IS 840.00 . 1.280.61 300.00 
1,178.00 14.136.00 . 1,150.25 300.00 
I 178.00 14 136.00 . 1,150.25 300.00 
I 178.00 14 136.00 . 1,150.25 300.00 
I 178.00 14 136.00 . I 150.25 300,00 
I 178.00 14 136.00 . I 150.25 300.00 
I 178.00 14 136.00 I 150.25 300.00 
1.178.00 14,136.00 . 1.150.25 300.00 
1,178.00 14.136.00 . 1.150.25 300.00 
1.178.00 14,136.00 . l,IS0.25 300,00 

43,802.00 525,624.00 . 42.688.84 10.800.00 

I 178.00 14,136.00 . 1.127.30 . 
I 178.00 14 136.00 . I 127.30 . 
I 178.00 14 136.00 . 1.127.30 

943.00 11,316.00 . 911.57 . 
I 178.00 14,136.00 . 1.127.30 . 
I 178.00 14 136.00 . I 127.30 . 
I 178.00 14 136.00 . 1.127.30 . 
1.178.00 14 136.00 1.127.30 . 
I 178.00 14 136.00 . 1.127.30 . 
I 178.00 14 136.00 1.127.30 . 
I 178.00 14 136.00 . 1.127.30 . 
I 178.00 14,136.00 . 1.127.30 . 
I 178.00 14,136.00 1.127.30 . 

1001.00 12.012.00 964.82 . 
943.00 11316.00 911.57 

1.178.00 14 136.00 . I 127.30 . 
18.201.00 218.412.00 . 17.442.92 . 
63z79s.oo I 765,565.oo I 128.423.36 I 61.595.05 I 13.200.00 I 
43.so2.oo I s25.624.oo I 42,688.84 I 10.800.00 I 
181201.00 I 218.412.00 I 11.442.92 I 

125.801.00 I 1.509.601.00 I 128.423.36 I 121.126.80 I 24.000.00 I 

2,400.00 600.00 . 22,745.85 
2.400.00 600.00 . 18 586.25 
2 400.00 600.00 18586.25 
2 400.00 600.00 . 18586.25 
2 400.00 600.00 . 18586.25 
2 400.00 600.00 - 18 586.25 
'2.400.00 600.00 1$.61) 1$61)1.11$ 
2 400.00 600.00 . 18 586.25 
2400.00 600.00 . 20 162.25 
2 400.00 600.00 . 18.586.25 
2 400.00 600.00 . 20 136.41 
2 400.00 600.00 . 18 586,25 
2 400.00 600.00 - 18 586.25 
2,400.00 600.00 - 18 586.25 
2 400.00 600.00 15.60 19 493.20 
2 400.00 600.00 . 18 586.25 
2 400.00 600.00 . 20,420.61 
2,400.00 600.00 . 18.586.25 
2 400.00 600.00 . 18.586.25 
2 400.00 600.00 . 18.586.25 
2 400.00 600.00 18 586.25 
2 400.00 600.00 - 18 586.25 
2.400.00 600.00 . 18 586.25 
2,400.00 600.00 . 18,586.25 
2,400.00 600.00 . 18,586.25 
2,400.00 600.00 . 18,586.25 

86.400.00 21,600.00 93.60 687.206.44 

. 600.00 . IS 863,30 
600.00 ls.60 IS.878.90 
600.00 . 15.863.30 

- 600.00 - 12.827.57 
. 600.00 - 15,863.30 
. 600.00 . 15 863.30 
. 600.00 . 15 863.30 

600.00 . 15863.30 
600.00 . 15863.30 
600.00 15.863.30 

. 600.00 . IS 863.30 

. 600.00 . 15.863.30 
600.00 . 15,863.30 

. 600.00 IS.60 13,592.42 

600.00 12.827.57 
. 600.00 . 15.863.30 
. 9,600.00 31.20 245,486.12 

1051600.00 I 26.400.00 I 312.00 I 1.101.09s.41 I 
86,400.00 I 21.600.00 I 93.60 I 681.206.44 I 

9.600.oo I 31.20 I 245.486. 12 I 
192.000.00 I s1.600.oo I 436.80 I 2.033.787.96 I 
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DEPARTAMENTO 12: 
PROGRAMA 01: 

c DIRECTOR RELACIONES PUBLICAS 
c A YUDANTE ESPECIAL 
R OPER. SIST. DE INFORMACION 
R TECNICO EQUIP. AUDIOVISUAL 
R OFICIAL DE PRENSA 
R TEC. EN SIST. DE OFICINA II 
R AUXILIAR ADMINISTRA TIVO I 
R OFICIAL DE PRENSA 

!SUBTOTAL REGULARES 

T IAUXILIAR ADMINISTRA TIVO I 

!SUBTOTAL TRANSITORIOS 

IOFICINISTA 

!SUBTOTAL IRREGULAR 

!TOTAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Ano Fiscal 2017-2018 

COMUNICACIONES 
ADMINISTRACION 

1.00 1.00 
4,000.00 48,000.00 
2,069.00 24,828.00 
1,410.00 16.920.00 
1,740.00 20,880.00 
1,981.00 23,772.00 
1,752.00 21,024.00 

1.00 1.00 

12,954.00 155,426.00 1 

1,419.00 11,028.00 I 
1,419.00 11.028.00 I 

1,178.00 14.136.ool 

1,178.00 141136.oo I 
I 51551.00 1862590.00 I 

8,052.00 3,740.85 300.00 
4,164.90 1,968.19 300.00 
2.838.33 1,363.23 300.00 
3,502.62 1,666.17 300.00 
3,987.75 1,887.41 300.00 
3,526.78 1,677.19 300.00 

26,072.38 12,303.04 I 1,800.00 

1,311.49 I 300.00 

1,311.49 1 300.00 

1,121.30 I 
1.121.30 I 

26.072.38 141sot.83 I 2,100.00 

J 

- - 1.00 
2,400.00 600.00 15.60 63,108.45 
2,400.00 600.00 15.60 34,276.69 
2,400.00 600.00 - 24,421.56 
2,400.00 600.00 15.60 29,364.39 
2,400.00 600.00 - 32,947.16 
2,400.00 600.00 15.60 29,543.56 

1.00 

14,400.00 3,600.00 I 62.40 213.663.81 I 
600.00 I 15.60 19,315.09 I 
600.00 I 15.60 19,315.09 I 

600.ool 15.863.30 I 
600.00 I 15,863.30 I 

141400.00 4.800.00 I 78.00 2481842.21 I 
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DEPARTAMENTO U: 
PROGRAMA OJ: 

R DIRECTOR BANDA MUNICIPAL 
R OFICINJSTA 
R TECNICO SISTEMAS DE OFICINA 
R CONSERJE 
R OFICINIST A II 
R AUXILIAR ADMINISTRA TIYO 11 

SUBTOTAL REGULARES 

T AUXIUAR EN OF!CIOS DIESTROS 
T TRABAJADOR 
T TRABAJAOOR 
T AUXILIAR DE MAESTRO 
T AUXILIAR DE MAESTRO 
T AUXILIAR DE MAESTRO 
T OPERAOOR DE SISTEMAS DE INFORMAC 
T OFICINISTA 
T COND. DE YEH. MOTOR PESAOO 

SUBTOTAL TRANS/TOR/OS 

AUXILIAR DE MAESTRO 
COND. DE YEH. DE MOTOR PESADO 
OFICNJSTA 

lsuBTOT AL IRREGULAR 

I TOTAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueklos y Beneficios Por Departamento 
Mo Fiscal 2017-2018 

CULTURA Y TURISMO 
PROMOCION Y TURISMO (LA CASONA) 

11412.00 136 944.00 22,972.36 10958.17 

1276.00 15 312.00 I 240.22 
1,178.00 14,136.00 1150.25 
1178.00 14136.00 1 150.25 
1178.00 14 136.00 I 150.25 

628.00 7 536.00 645.35 
628.00 7 536.00 645.35 

1.178.00 14.136.00 - 1,150.25 
1.425.00 17,100.00 1 377.00 

1.00 1.00 

8670.00 104 029.00 - 8.508.94 

I 178.00 14 136.00 I 127.30 
1 178.00 14136.00 1 127.30 

943.00 11.316.00 911.57 

3,299.oo I 39,588.oo I 3.166.18 I 
23,381.00 I 280,561.00 I 22.912.36 I 22,633.29 I 

15.60 

2,100.00 16.800.00 4200.00 15.60 193.990.12 

300.00 2400.00 600.00 - 19 852.22 
300.00 2400.00 600.00 15.60 18 601.85 
300.00 600.00 - 16186.25 
300.00 2400.00 600.00 - 18 586.25 
300.00 2400.00 600.00 - 11 481.35 
300.00 2400.00 600.00 - II 481.35 
300.00 2.400.00 600.00 - 18 586.25 
300.00 2,400.00 600.00 - 21,777.00 

1.00 

2.400.00 16.800.00 4 800.00 15.60 136.553.54 

600.00 IS 863.30 
600.00 15.60 15 878.90 
600.00 12 827.57 

1,800.00 I 15.60 I 44,569.78 j 

4,500.00 I 33,600.00 I 10.800.00 I 46.80 I 315.i 13.45 I 
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DEPARTAMENTO 16: 
PROGRAMA 18: 

R AUXILIAR ADMINISTRA TIVO II 
R INSPECTOR DE PROYECTOS 
R AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA I 

SUBTOTALREGULARES 

T OFICINISTA 
T AUXILIAR DE LABOR SOCIAL 
T AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA I 
T AUXILIAR ADMINISTRA TIVO I 

SUBTOTAL TRANSITORJOS 

DEPARTAMENTO 16: 
PROGRAMAU: 

c A YUDANTE ESPECIAL 
R ENFERMERA GRADUADA 
R LIDER RECREATJVO 
R ENCARGADA DE SERVICIOS DE ALIMENT 
R AUXILIAR DE LABOR SOCIAL 
R COCINERA 
R COND. VEH. MOTOR PESADO 
R OFICINIST A I 
R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA I 
R AUX. DE SERVICIOS A ENVEJECIENTE 
R AUXILIAR ADMINISTRA TIVO II 
R CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 
R CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 
R ENCARGADODEALMACEN 

SUBTOTAL REGULARES 

T OFICINISTA 
T ENFERMERA PRAC. LICENCIADA 
T CONSERJE 
T COCINERO 
T CONDUCTOR DE VEHIVULO MOTOR L1VIANO 
T CONSERJE 
T CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

MUNICIPIO AUTONOMO DE MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Aiio Fiscal 2017 -2018 

ASUNTOS DEL CIUDADANO 
OFICINA ASUNTOS AL C/UDADANO 

3,300.00 39,600.00 
1.425.00 17.100.00 
1,676.00 20.112.00 
6,401.00 76.812.00 

1.378.00 16.536.00 
1 178.00 14,136.00 
1,378.00 16.536.00 
1,350.00 16.200.00 

5 284.00 63,408.00 

ASUNTOS DEL CIUDADANO 
CENTRO DE ENVEJEC1ENTES 

2,840.00 34,080.00 
2 500.00 30,000.00 
1.297.00 15,564.00 
1.195.00 14,340.00 
1.510.00 18,120.00 
1.334.00 16,008.00 
1,461.00 17,532.00 
1,343.00 16,116.00 
1,404.00 16,848.00 
1,178.00 14,136.00 

l.00 1.00 
1,396.00 16,752.00 
1,461.00 17,532.00 
1.178.00 14,136.00 

20.098.00 241.165.00 

943.00 11.316.00 
1,300.00 15,600.00 

943.00 11,316.00 
943.00 11,316.00 

1.250.00 15 000.00 
943.00 11,316.00 

1,178.00 14,136.00 
7 500.00 90,000.00 

6,642.90 
2,868.53 
3,373.79 

12,885.21 

-. 
. 
. 

. 

5,716.92 
5 032.50 
2610.86 
2,405.54 
3 039.63 
2.685.34 
2.940.99 
2,703.46 
2,826.25 
2 371.31 

2,810.15 
2,940.99 
2,371.31 

40.455.26 

. 

. 

. 
-. 
. 
. 

3,098.25 300.00 
1.377.00 300.00 
l.607.42 300.00 
6.082.67 900.00 

1,333.85 300.00 
1 150.25 300.00 
1,333.85 300.00 
1,308.15 300.00 

5,126.11 1,200.00 

2,675.97 300.00 
2.363.85 300.00 
1.259.50 300.00 
1.165.86 300.00 
1.455.03 300.00 
1,293.46 300.00 
1 410.05 300.00 
1,301.72 300.00 
1,357.72 300.00 
1.150.25 300.00 

1.350.38 300.00 
1,410.05 300.00 
1,150.25 300.00 

19.344.10 3,900.00 

934.52 300.00 
1,262.25 300.00 

934.52 300.00 
934.52 300.00 

1.216.35 300.00 
934.52 300.00 

1,150.25 300.00 
7,366.95 2,100.00 

2,400.00 600.00 15.60 52.656.75 
2.400.00 600.00 15.60 24.661.13 
2,400.00 600.00 . 28393.21 
7,200.00 1,800.00 31.20 105.711.08 

2,400.00 600.00 15.60 21,185.45 
2.400.00 600.00 . 18,586.25 
2,400.00 600.00 . 21,169.85 
2,400.00 600.00 . 20.808.15 

9.600.00 2,400.00 15.60 81 749.71 

2,400.00 600.00 15.60 45,788.49 
2,400.00 600.00 . 40,696.35 
2.400.00 600.00 - 22.734.36 
2,400.00 600.00 . 21,211.40 
2400.00 600.00 . 25.914.66 
2.400.00 600.00 . 23,286.80 
2,400.00 600.00 15.60 25.198.64 
2,400.00 600.00 . 23,421.18 
2,400.00 600.00 . 24,331.97 
2,400.00 600.00 . 20.957.57 

. . . 1.00 
2400.00 600.00 15.60 24,228.13 
2,400.00 600.00 15.60 25.198.64 
2,400.00 600.00 - 20,957.57 

31 200.00 7,800.00 62.40 343.926.76 

2.400.00 600.00 . IS 550.52 
2,400.00 600.00 . 20,162.25 
2.400.00 600.00 - 15,550.52 

. 600.00 13.150.52 
2.400.00 600.00 15.60 19,531.95 
2,400.00 600.00 - 15,550.52 
2,400.00 600.00 15.60 18,601.85 

14,400.00 4.200.00 31.20 118.098.15 
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DEPARTAMENTO 16: 
PROGRAMA 15: 

c DIRECTORA CENTRO ENVEJECIENTES 
R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA II 
R ENFERMERA PRACTICA 
R ASISTENTE ADMINlSTRATIVO 
R SUPERVISORA DE AMA DE LLA YES 
R ENCARGADA DE LA VANDERIA 
R SUPERVISORA DE SERVICIOS EN EL HOGAR 
R ENFERMERA ASOCIADA 
R CONSERJE 
R SUPERVISOR DE MANTEN1MIENTO 
R COCINERA 
R SUPERVISOR ENFERMERAS 
R ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 
R ENCARGADO DE ALMACEN 

SUBTOTALREGULARES 

T AMA DELLA YES 
T AMA DELLA VES 
T AMA DE LLA VES 
T AMA DELLA VES 
T AMA DE LLA YES 
T TRABAJADORA DE SERVICIOS DE LAV. 
T ENFERMERA GENERALIST A 
T ENFERMERA ASOCIADA 
T ENFERMERO GENERALIST A 
T AMA DELLA YES 
T COCINERA 
T AMA DELLA VES 
T ENFERMERA PRACTICA 
T MENSAJERO 
T AMA DELLA VES 
T ENFERMERO PRACTICO 
T AUXILIAR DE ENFERMERlA 
T ENFERMERA PRACTICA 
T ENFERMERO PRACTICO 
T ENFERMERA GENERALIST A 
T AMA DELLA VES 
T ENFERMERA GENERALIST A 
T ENFERMERA ASOCIADA 
T ENFERMERA GENERALIST A 
T ENFERMERA ASOCIADA 
T ENFERMERA ASOCIADA 
T AMA DELLA YES 
T COCINERA 
T AMA DELLA YES 

MUNICIPIO AUTONOMO DE MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Mo Fiscal 2017-2018 

ASUNTOS DEL CIUDADANO 
AS/LO FRANCISCO SIMONET 

3.600.00 43.200.00 
1.981.00 23 772.00 
1 700.00 20,400.00 
1.519.00 18,228.00 
1,893.00 22,716.00 
1470.00 17,640.00 
I 534.00 18.408.00 
2,000.00 24,000.00 
1.208.00 14.496.00 
1,343.00 16.116.00 
1.334.00 16.008.00 
2.800.00 33.600.00 
1,700.00 20.400.00 
1.360.00 16,320.00 

25.442.00 305,304.00 

628.00 7,536.00 
628.00 7,536.00 
628.00 7,536.00 
628.00 7,536.00 
645.00 7.740.00 

1,219.00 14.628.00 
2,500.00 30.000.00 
2.000.00 24,000.00 
2.500.00 30,000.00 

628.00 7.536.00 
1,178.00 14,136.00 

628.00 7,536.00 
1,700.00 20,400.00 

943.00 11316.00 
628.00 7,536.00 

1,700.00 20400.00 
1.243.00 14 916.00 
1,500.00 18 000.00 
1,500.00 18.000.00 
2,500.00 30.000.00 

628.00 7,536.00 
2,500.00 30.000.00 
2.000.00 24,000.00 
2.350.00 28200.00 
2,500.00 30,000.00 
2,000.00 24.000.00 

628.00 7,536.00 
1,178.00 14,136.00 

628.00 7.536.00 

7,246.80 3.373.65 300.00 
3.987.75 1.887.41 300.00 
3,422.10 1,629.45 300.00 
3.057.75 1,463.29 300.00 
3.810.61 1.806.62 300.00 
2,959.11 1,418.31 300.00 
3.087.94 1.477.06 300.00 
4 026.00 1,904.85 300.00 
2,431.70 1.177.79 300.00 
2.703.46 1,301.72 300.00 
2.685.34 1.293.46 300.00 
5,636.40 2,639.25 300.00 
3,422.10 1,629.45 300.00 
2,737.68 1.317.33 300.00 

51.214.75 24,319.66 4.200.00 

- 645.35 300.00 
- 645.35 300.00 

- 645.35 300.00 
- 645.35 300.00 
- 660.96 300.00 
- 1,187.89 300.00 
- 2.363.85 300.00 
- 1.904.85 300.00 

- 2,363.85 300.00 
- 645.35 300.00 

1.150.25 300.00 
- 645.35 300.00 
- 1,629.45 300.00 
- 934.52 300.00 
- 645.35 300.00 
- 1,629.45 300.00 
- 1.209.92 300.00 
- 1.445.85 300.00 
- 1.445.85 300.00 
- 2.363.85 300.00 
- 645.35 300.00 
- 2,363.85 300.00 
- 1.904.85 300.00 

2.226.15 300.00 
2,363.85 300.00 
1.904.85 300.00 . 645.35 300.00 . 1.150.25 300.00 

- 645.35 300.00 

2400.00 600.00 - 57.120.45 
2.400.00 600.00 - 32.947.16 
2,400.00 600.00 - 28.751.55 
2.400.00 600.00 - 26.049.04 
2,400.00 600.00 15.60 31.648.83 
2,400.00 600.00 - 25.317.42 
2.400.00 600.00 15.60 26.288.60 
2,400.00 600.00 - 33.230.85 
2,400.00 600.00 - 21.405.50 
2,400.00 600.00 - 23,421.18 
2,400.00 600.00 - 23.286.80 
2,400.00 600.00 - 45, 175.65 
2,400.00 600.00 - 28.751.55 
2.400.00 600.00 23,675.01 

33.600.00 8,400.00 31.20 427.069.60 

- 600.00 - 9,081.35 

- 600.00 - 9,081.35 

- 600.00 - 9 081.35 

- 600.00 - 9,081.35 

- 600.00 - 9.300.96 
2,400.00 600.00 - 19.115.89 
2.400.00 600.00 - 35.663.85 
2.400.00 600.00 - 29.204.85 

600.00 - 33.263.85 
- 600.00 - 9,0ISl.35 

2,400.00 600.00 18.586.25 
2.400.00 600.00 - 11.481.35 
2,400.00 600.00 - 25 329.45 
2,400.00 600.00 - 15 550.52 
2.400.00 600.00 - 11,481.35 

- 600.00 - 22.929.45 
2.400.00 600.00 - 19 425.92 
2,400.00 600.00 - 22,745.85 
2.400.00 600.00 - 22,745.85 

- 600.00 - 33.263.85 
- 600.00 - 9,081.35 
- 600.00 - 33.263.85 

2,400.00 600.00 - 29.204.85 
600.00 31.326.15 
600.00 33.263.85 
600.00 26.804.85 

2.400.00 600.00 - 11.481.35 
2400.00 600.00 . 18.586.25 
2,400.00 600.00 . 11,481.35 

, .•... 
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T AMA DELLA YES 
T AMA DELLA YES 
T AMA DELLA YES 
T AMA DELLA YES 
T AMA DE LLA YES 
T TRABAJADORA DE SERV. DE LAV. 
T TRABAJADORA DE SERV. DE LAV. 
T AMA DE LLA YES 
T AMA DE LLA YES 
T OFICINISTA 
T AMA DELLA YES 
T COCINERO 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

DEPARTAMENTO 16: 
PROGRAMA 12: 

C DIRECTORA ASUNTOS DE LA JUVN 
R OFICINISTA 

SUBTOTALREGULARES 

lsUBTOTAL TRANSITORIOS 

DEPARTAMENTO 16: 
PROGRAMA 17: 

R OFIClAL ADMINlSTRA TIVO 
R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA II 
R SUPERVISOR DE TRANSPORTE 
R CONDUCTOR DE YEHICULO PESADO 
R CONDUCTOR DE YEHICULO PESADO 
R CONDUCTOR DE YEHICULO PESADO 
R AUXILIAR ADMINlSTRATIVO I 
R SECRET ARIA 
R CONSERJE 
R CONDUCTOR DE YEHICULO PESADO 
R OFICINISTA 

SUBTOTAL REGULARES 

I T CONDUCTOR DE YEHICULO PESADO 
I T CONDUCTOR DE YEHICULO PESADO 

SUBTOTAL TRANS/TOR/OS 

MUNICIPIO AUTONOMO DE MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Ano Fiseal 2017-2018 

645.00 7.740.00 
628.00 7.536.00 
628.00 7.536.00 
645.00 7,740.00 
645.00 7.740.00 
943.00 11.316.00 

1.237.00 14,844.00 
628.00 7,536.00 
628.00 7.536.00 

1.178.00 14.136.00 
645.00 7,740.00 

1,178.00 14,136.00 
49 564.00 594,768.00 

ASUNTOS DEL C/UDADANO 
ASUNTOS A LA JUVENTUD 

3.600.00 43.200.00 
1.470.00 17.640.00 
5,070.00 60,840.00 

ASUNTOS DEL C/UDADANO 
OAP/ 

2,939.00 35.268.00 
1,605.00 19,260.00 
1,921.00 23,052.00 
1.433.00 17,196.00 
1,504.00 18.048.00 
1.533.00 18,396.00 
1.479.00 17,748.00 
1,404.00 16,848.00 
1,178.00 14,136.00 
1.251.00 15.012.00 
1,243.00 14.916.00 

17.490.00 209.880.00 

1,250.00 15.000.00 
1,178.00 14.136.00 
2,428.00 29.136.00 

- 660.96 300.00 
- 645.35 300.00 
- 645.35 300.00 
- 660.96 300.00 
- 660.96 300.00 

- 934.52 300.00 

- 1.204.42 300.00 
- 645.35 300.00 
- 645.35 300.00 
- 1,150.25 300.00 

660.96 300.00 

- 1,150.25 300.00 

- 48,322.60 12,300.00 

7.246.80 3,373.65 300.00 
2.959.11 1,418.31 300.00 

10.205.91 4,791.96 600.00 

5,916.21 2 766.85 300.00 
3 230.87 1,542.24 300.00 
3 866.97 1.832.33 300.00 
2,884.63 1,384.34 300.00 
3.027.55 1,449.52 300.00 
3,085.93 1 476.14 300.00 
2.977.23 1.426.57 300.00 
2.826.25 1.357.72 300.00 
2,371.31 1,150.25 300.00 
2,518.26 1.217.27 300.00 
2,502.16 1.209.92 300.00 

35.207.37 16.813.17 3.300.00 

- 1,216.35 300.00 

- 1,150.25 300.00 
- 2.366.60 600.00 

- 600.00 - 9300.96 
- 600.00 - 9.081.35 
- 600.00 - 9.081.35 

- 600.00 - 9,300.96 

- 600.00 - 9.300.96 

- 600.00 - 13.150.52 

- 600.00 - 16.948.42 
2,400.00 600.00 - 11,481.35 

- 600.00 - 9,081.35 
- 600.00 - lo.liso.z.:> 

600.00 9.300.96 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 

40,800.00 24.600.00 - 720,790.60 

2.400.00 600.00 57.120.45 
2,400.00 600.00 15.60 25.333.02 
4,800.00 1.200.00 15.60 82,453.47 

2,400.00 600.00 - 47.251.06 
2,400.00 600.00 - 27,333.11 
2.,400.00 600.00 15.60 32.066.90 
2.400.00 600.00 15.60 24.780.57 
2,400.00 600.00 15.60 25,840.67 
2.400.00 600.00 15.60 26.273.67 

2.400.00 600.00 - 25,451.80 
2,400.00 600.00 15.60 24.347.57 
2,400.00 600.00 - 20.957.57 
2.400.00 600.00 15.60 22,063.13 
2,400.00 600.00 21.928.08 

26.400.00 6,600.00 93.60 298,294.14 

- 600.00 15.60 17.131.95 
2.400.00 600.00 15.60 18.601.85 
2.400.00 1.200.00 31.20 35.733.80 
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DEPARTAMENTO 16: 
PROGRAMA 35: 

I T OFICINISTA I 
I I 

SUBTOTAL TRANSITORJOS 

I A YUDANTE DE COCINA 
l A YUDANTE DE COCINA 
I AMA DELLA VES 
I AMA DELLA VES 
I TRAB. SERV. LAVANDERIA 
I COCINERA 
I AMA DELLA VES 
I AMA DELLA YES 
I AMA DELLA VES 
I AMA DELLA YES 
I AMA DELLA YES 
I AMA DELLA YES 
[ CONSERJE 
I AMA DE LLA YES 
[ AMA DELLA YES 
I AMA DELLA YES 
I OFICINIST A (Sustitucion Virmarv Guevara) 
I OFICINISTA 
l OFICINISTA 
I OFICINISTA 
I AMA DELLA YES 
I AMA DELLA YES 
I AMA DELLA YES 
I TRABAJADOR SOCIAL 
I OFICINISTA 

SUBTOTAL IRREGULARES 

I TOTAL REGULARES 

I TOTAL TRANSITORJOS 

I TOTAL IRREGULARES 

I TOTAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Ailo Fiscal 2017-2018 

ASUNTOS DEL CIUDADANO 
ASUNTOS DE LA MUJER 

1.305.00 15,660.00 

1.305.00 15.660.00 

1178.00 14.136.00 
943.00 11.316.00 
628.00 7,536.00 
628.00 7.536.00 
943.00 11.316.00 

1,178.00 14,136.00 
628.00 7.536.00 
628.00 7.536.00 
628.00 7.536.00 
628.00 7,536.00 
628.00 7.536.00 
628.00 7.536.00 

1,178.00 14,136.00 
628.00 7,536.00 

1.178.00 14,136.00 
628.00 7,536.00 
943.00 11,316.00 

1.178.00 14,136.00 
1,178.00 14.136.00 

628.00 7.536.00 
628.00 7.536.00 
628.00 7,536.00 
628.00 7,536.00 

I.825.00 21,900.00 
1,178.00 14,136.00 

21,692.00 260,304.00 

15.806.oo I 909,661.00 

64,116.00 I 777.312.00 

21,692.00 I 260.304.00 

162.214.oo I 1.947.277.00 

- 1.266.84 300.00 

- 1.266.84 300.00 

- 1,127.30 

- 911.57 
- 622.40 
- 622.40 
- 911.57 

- 1,127.30 
- 622.40 

- 622.40 
. 622.40 

- 622.40 

- 622.40 

- 622.40 

- 1.127.30 

- 622.40 

- 1,127.30 

- 622.40 
911.57 

- 1,127.30 
- 1,127.30 

622.40 
- 622.40 
- 622.40 
- 622.40 

1,721.25 
1,127.30 

- 21.060.76 -
149.968.50 I 72,618.39 13.200.00 I 

63,182.27 16.200.00 I 
21.060.76 

149.968.50 I 156.861.41 29.400.00 I 

2.400.00 

2,400.00 

-
-
-
-

2,400.00 
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
. 
-
-
-
-

2,400.00 

105.600.00 

67,200.00 

2.400.00 

115.ioo.oo 

600.00 - 20.226.84 

600.00 - 20.226.84 

600.00 - 15 863.30 
600.00 - 12,827.57 
600.00 . 8.758.40 
600.00 - 8,758.40 
600.00 - 12 827.57 
600.00 . 18.263.30 
600.00 - 8.758.40 
600.00 - 8.758.40 
600.00 - 8.758.40 
600.00 . 8.758.40 
600.00 - 8,758.40 
600.00 - 8.758.40 
600.00 - 15.863.30 
600.00 - 8.758.40 
600.00 - 15,863.30 
600.00 - 8.758.40 
600.00 12.827.57 
600.00 - 15.863.30 
600.00 - 15 863.30 
600.00 8,758.40 
600.00 . 8,758.40 
600.00 - 8,758.40 
600.00 - 8.758.40 
600.00 24 221.25 
600.00 15.863.30 

15.000.00 - 298.764.76 

26.400.00 234.oo I 1.211.681.89 I 
32,400.00 18.00 I 956.312.21 I 
15.000.00 298.764.76 I 
73,800.00 31i.oo I 2.532.818.91 I 
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DEPARTAMENTO 19: 
PROGRAMA OJ: 

c SECRETARIO MUNICIPAL 
R ADMINISTRADOR DE DOCUMENTOS 
R COORDINADOR ADMINISTRATIVO 
R AUX EN SISTEMAS DE OFICINA I 
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 
R TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA II 
R OFICINISTA I 
R OFICINIST A II 

!SUBTOTAL REGULARES 

T TRABAJADOR 
T OFICINISTA 
T TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA II 

SUBTOTAL TRANSJTORIOS 

ITRABAJADOR 

!SUBTOTAL IRREGULARES 

TOTAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Ailo Fiscal 2017-2018 

SECRETARIA MUNICIPAL 
ADMJNISTRACION 

3,600.00 43,200.00 
1,608.00 19,2%.00 

1.00 1.00 
1,458.00 17,496.00 
1 650.00 19 800.00 

1.00 1.00 
1,541.00 18,492.00 
1.607.00 19,284.00 

7.246.80 3 373.65 300.00 
3,236.90 1,544.99 300.00 

2,934.95 1,407.29 300.00 
3,321.45 1,583.55 300.00 

3,102.03 1,483.49 300.00 
3.234.89 1,544.08 I 300.00 

2,400.00 600.00 
2.400.00 600.00 

- -
2,400.00 600.00 
2,400.00 600.00 

2,400.00 600.00 
2.400.00 600.00 

11,466.oo I 131,510.00 I 23,on.03 I 10.931.05 I 1.800.00 I 14,400.00 I 3.600.00 I 
943.00 11,316.00 - 934.52 300.00 2.400.00 600.00 

1,178.00 14,136.00 - 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 
1,746.00 20,952.00 - 1,671.68 300.00 2,400.00 600.00 

3,867.00 46,404.00 3,756.46 900.00 7,200.00 1,800.00 

628.oo I 7,536.oo I 622.40 I 600.00 I 

628.00 I 1,536.oo I 622.40 I 600.00 I 

15,961.00 191,510.00 23.077.03 15,315.91 2,700.00 21,600.00 6,000.00 

- 57,120.45 

- 27.377.90 
- 1.00 
- 25.138.25 

- 28.005.00 
1.00 

- 26,377.52 
- 27.362.97 

191,384.08 I 

- 15,550.52 
- 18,586.25 

- 25,923.68 

60,060.46 

8,758.40 I 

8.758.40 I 

260,202.94 
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DEPARTAMENTO 21: 
PROGRAMA OJ: 

c DIRECTOR AUDITORIA INTERNA 
R AUDITOR 
R MONITOR PROGRAMAS FEDERALES 
R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA II 
R AUDITOR II 
R AUDITOR 
R AUDITOR 

SUBTOTAL REGULARES 

jTOTAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Atio Fiscal 2017-2018 

AUDITOR/A INTERNA 
ADMINISTRACION 

3,429.00 41,148.00 
1.00 1.00 

2,199.00 26,388.00 
1674.00 20,088.00 
2,200.00 26,400.00 
1,500.00 18,000.00 

1.00 1.00 

11,004.00 132,026.00 

6,902.58 
-

4.096.74 
3,369.76 
4,428.60 
3,019.50 

21,817.18 

3,216.67 300.00 
- -

2,087.53 300.00 
1,605.58 300.00 
2,088.45 300.00 
1,445.85 300.00 

-
10,444.09 1,500.00 

2,400.00 600.00 

- -
2,400.00 600.00 
2,400.00 600.00 
2,400.00 600.00 
2,400.00 600.00 

- -
12,000.00 3,000.00 

11,004.oo I 132,026.00 I 21,811.18 I 10,444.09 I 1,500.00 I 12,000.00 I 3,ooo.oo I 

- 54,567.25 
- 1.00 
- 35,872.27 
- 28,363.34 
- 36,217.05 
- 25,765.35 

- 1.00 

- 180,787.26 

180,187.26 I 

Docun Suplementario 1 



DEPARTAMENTO 25: 
PROGRAMA OJ: 

c DIRECTORA DE PLANIFICACION 
R INSPECTOR DE PROYECTO 
R TEC. SISTEMAS DE OFICINA II 
R TEC. DE PLANIFICACION 
R OFICIAL ASUNTOS AMBIENTALES 
R INGENIEROI 

TOTAL REGULARES 

DEPARTAMENTO 25: 
PROGRAMA 03: 

T TECNICO AMBIENT AL 
T AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
T INSPECTORA DE PROYECTOS 

I tOTAl tkANSltORIOs 

!TOTAL 

PLANIFICACION 

4 600.00 s 
I 650.00 
1456.00 
2 000.00 
2.260.00 

1.00 

11.967.00 

PLANIFICACION 
PLANIFJCACION 

I 725.00 
2 000.00 
2 089.00 

5.814.oo I 

11,181.00 I 

MUNICIPIO AUTONOMO DE MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Mo Fiscal 2017-2018 

55 200.00 9.259.80 4,291.65 $ 300.00 
19800.00 3.321.45 1.583.55 300.00 
17,472.00 2.930.93 1,405.46 300.00 
24,000.00 4026.00 1.904.85 300.00 
27,120.00 4,549.38 2 143.53 300.00 

1.00 

143.593.00 24.087.56 I 1,329.04 1.500.00 

20.700.00 - 1.652.40 300.00 
24 000.00 - 1,904.85 300.00 
25 068.00 - 1,986.55 300.00 

2400.00 
2,400.00 
2,400.00 
2.400.00 
2.400.00 

-
12.000.00 

2.400.00 
2,400.00 
2,400.00 

600.00 
600.00 
600.00 
600.00 
600.00 

-
3.000.00 

600.00 
600.00 
600.00 

69,768.oo I 5,543.80 I 900.00 I 1.200.00 I 1,800.00 I 

213,361.00 I 24,087.56 I 16,872.84 I 2,400.00 I 19,200.00 I 4.800.00 I 

s - $ 72 051.45 
. 28.005.00 
. 25.108.39 
- 33 230.85 
- 37,112.91 
- 1.00 

- 195.509.60 

- 25.652.40 
15.60 29.220.45 
- 30,354.55 

15.60 I 85.227.40 I 

15.60 I 2so,1J1.oo I 
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c 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

T 
T 
T 
T 

DEPARTAMENTO 40 
PROGRAMA : 01 

OFICIAL DE PERMISOS 
TECNICO PLANIFICACION 
INSPECTOR DE REGL. Y PERM. 
INGENIERO LICENCIADO 
INSPECTOR DE NEG. AMBULANTES 
ABOGADA 
AUX. SIST. DE OFICINA 
OFICINIST A II 
AUXILIAR EN SISTEMAS DE INF. 
OFICINISTA 
OFICINISTA II 
INSPECTOR INTERVENTOR 
INSPl".l 1 uR DE l::.:S I vRBOS PUBLICOS 
INGENIERO LICENCIADO 
INGENIERO EN ENTRENAMIENTO 

1,:,,uo fQTAL KJ!.fJ(J/..AIU'..<'i 

INGENIERO LICENCIADO 
OFICINISTA 
INGENIERO LICENCIADO 
INGENIERO EN ENTRENAMIENTO 
SUBTOTAL TRANS/TOR/OS 

lsuBTOTAL IRREGULARES 

I 1"lJ'1Al REGTJl:AJ.1$ 

!TOTAL TRANS/TOR/OS 

I 'flJ'tAl J.'EGTJI:AJ.'"ES 

I TOTAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Mo Fiscal 2017-2018 

OF/CINA DE PERMTSOS URBAN/ST/COS 
ADMTNJSTRACTON 

1.00 1.00 -
1 595.00 19.140.00 3,210.74 1.533.06 300.00 
1.625.00 19.500.00 3.271.13 1.560.60 300.00 
4.500.00 54.000.00 9 058.SO 4 199.85 300.00 
1,726.00 20.712.00 3,474.44 1 653.32 300.00 
3,300.00 39.600.00 6,642.90 3.098.25 300.00 
I 302.00 15 624.00 2.620.93 1.264.09 300.00 
1.458.00 17.496.00 2,934.95 1.407.29 300.00 
1.550.00 18.600.00 3 120.15 1 491.75 300.00 
1.419.00 17 028.00 2 856.45 1.371.49 300.00 
1.243.00 14.916.00 2,502.16 1 209.92 300.00 

l.00 1.00 
1.670.00 20.040.00 J 361.71 1,601.91 300.00 

l.00 1.00 
l.00 1.00 

:ll,.lY.O.UU .0;;10,oov.oo 4J,U;;><t.V4 :.w,J~l.:>J J,.lUU.00 

3,800.00 45,600.00 - 3,557.25 300.00 
1.178.00 14.136.00 - 1.150.25 300.00 
2,600.00 31.200.00 - 2,455.65 300.00 
2 600.00 31.200.00 - 2,455.65 300.00 

10,178.00 122,136.00 - 9.618.80 1.200.00 

~U~.lm m;.~.OU 4~.1134.04 I ~o.~~1.3~ I ~Joo.oo I 
10,178.00 122,136.00 9,618.80 I 1,200.00 I 

31,570.00 378,796.00 43,054.041 30,010.34 I 4.500.00 I 

- - 1.00 
2.400.00 600.00 15.60 27199.40 
2.400.00 600.00 15.60 27,647.33 
2.400.00 600.00 15.60 70.573.95 
2400.00 600.00 15.60 29.155.36 
2.400.00 600.00 - 52.641.15 
2.400.00 600.00 - 22.809.01 
2.400.00 600.00 - 25.138.25 
2,400.00 600.00 - 26,511.90 
2400.00 600.00 - 24,555.94 
2.400.00 600.00 - 21.928.08 

1.00 
2.400.00 600.00 15.60 28 319.22 

1.00 
l.00 

:lb,4VV.VV b,ouv.00 /lS.00 356,4!!3.5!! 

2.400.00 600.00 15.60 52,472.85 
2400.00 600.00 - 18.586.25 
2400.00 600.00 - 36.955.65 
2.400.00 600.00 - 36.955.65 
9.600.00 2.400.00 15.60 144.970.40 

~Ui.4UU.1lU o.~u.uo '/S.UU m>.4SBR 1 

9,600.00 2.400.00 15.60 144.910.40 I 

36,000.00 9,000.00 93.60 501,453.981 
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DEPARTAMENTO 47: 
PROGRAMA OJ: 

c ADM. DE EDIFICIOS PUBLICOS 
R SUPERVISOR DE BRIGADAS 
R CONSERJE 
R AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 
R CONSERJE 
R TEC. DE REFRIGERACION 
R CONSERJE 
R SUP. MANT. Y CONS. EDIF. PUB. 
R SUPERVISOR DE BRIGADAS 
R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA I 

SUBTOTAL REGULARES 

T CONSERJE 
T CONSERJE 
T CONSERJE 
T CONSERJE 
T CARPINTERO 
T CONSERJE 
T AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 
T CONSERJE 

SUBTOTAL TRANS/TOR/OS 

R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R COND. VEH. MOTOR PESADO 
R ADMINJSTRAOOR SERV. DE TRANSPORTE 

R CONSERJE 
SUBTOTAL REGULARES 

I CONSERJE 
I CONSERJE 
I TRABAJADOR 
1 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 
I AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 

SUBTOTAL JRREGULARES 

jTOTALREGULARES 

I TOTAL TRANS/TOR/OS 

I TOTAL IRREGULARES 

!TOTAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Mo Fiscal 2017-2018 

CONSERVACION DE EDIFJCIOS Y ESTRUCTURAS MUNJCIPALES 
ADMINJSTRACION 

3 807.00 45 684.00 7 663.49 3 563.68 300.00 2400.00 
1.352.00 16.224.00 2.721.58 1 309.99 300.00 2400.00 
I 178.00 14 136.00 2 371.31 1 150.25 300.00 2400.00 

1.00 1.00 -
1.178.00 14.136.00 2.371.31 1 150.25 300.00 2400.00 
I 655.00 19 860.00 3 331.52 1 588.14 300.00 2400.00 
1.178.00 14.136.00 2.371.31 1150.25 300.00 2400.00 
1 575.00 18900.00 3.170.48 1 514.70 300.00 2.400.00 

1.00 1.00 - -
1.826.00 21.912.00 3.675.74 1745.12 300.00 2.400.00 

13,751.00 164,990.00 27.676.74 13,172.38 2,400.00 19.200.00 

943.00 11 316.00 - 934.52 300.00 2400.00 
943.00 11316.00 - 934.52 300.00 2400.00 
943.00 11316.00 - 934.52 300.00 2400.00 

1.178.00 14.136.00 - 1.150.25 300.00 2400.00 
1.300.00 15600.00 - 1 262.25 300.00 2.400.00 

943.00 11316.00 - 934.52 300.00 2.400.00 
I 300.00 15.600.00 - 1.262.25 300.00 2.400.00 

943.00 11 316.00 - 934.52 300.00 2400.00 
8.493.00 101,916.00 - 8,347.37 2,400.00 19,200.00 

1.00 1.00 - . 
1.00 1.00 - -

1 351.00 16.212.00 2 719.56 I 309.07 300.00 2.400.00 
2 056.00 24672.00 4 138.73 I 956.26 300.00 2.400.00 
1.178.00 14.136.00 2.371.31 1150.25 300.00 2 400.00 
4.587.00 55,022.00 9,229.61 4,415.58 900.00 7.200.00 

943.00 11 316.00 - 911.57 - -
943.00 11316.00 . 911.57 . -
943.00 11 316.00 - 911.57 - -

I 178.00 14136.00 - 1.127.30 - -
1178.00 14 136.00 - 1.127.30 - -
5.185.00 62,220.00 - 4.989.33 - -

18.338.00 220.012.00 I 36,906.34 17.587.96 3,300.00 26.400.00 I 
8.493.00 101,916.00 I 8,347.37 2.400.00 19200.00 I 
5.185.00 62220.00 I 4,989.33 - I 

600.00 
600.oo· 
600.00 

600.00 
600.00 
600.00 
600.00 

600.00 
4.800.00 

600.00 
600.00 
600.00 
600.00 
600.00 
600.00 
600.00 
600.00 

4.800.00 

600.00 
600.00 
600.00 

1.800.00 

600.00 
600.00 
600.00 
600.00 
600.00 

3.000.00 

6.600.00 

4.800.00 

3,000.00 

32.016.00 384.t48.oo I 36.906.34 30.924.67 5.700.00 45.600.00 I 14,400.00 

,~-~ 

15.60 60.226.77 
- 23.555.56 
- 20.957.57 

1.00 
- 20 957.57 

15.60 28 095.26 
- 20 957.57 

15.60 26.900.78 
1.00 

15.60 30 648.46 
62.40 232,301.52 

- 15.550.52 
- 15.550.52 
- 15 550.52 
- 18 586.25 

15.60 20 177.85 
15.60 15 566.12 
15.60 20.177.85 . 15.550.52 
46.80 136.710.17 

- 1.00 
- 1.00 

15.60 23556.23 

- 34.066.99 

- 20 957.57 
15.60 78,582.79 

- 12 827.57 

- 12.827.57 
- 12 827.57 

- 15 863.30 . 15 863.30 
- 70.209.33 

78.00 310,884.30 

46.80 136,710.17 

70,209.33 

124.80 517.803.81 
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ClllD.\D .\Uf()'\(l\L\ Dl I Jll\L\C.V) Departamento de Finanzas 
---------------

MARCELO TRUJILLO PANISSE • ALCALDE 

PO BOX 178, HUMACAO, PR 00792 

CERTIFICACION 

Certificamos, que las partidas de ingresos por concepto de patentes, arbitrios de 
contrucci6n, licencias y perminos e l.V.U. municipal se establecieron de acuerdo a la 
ley 154 del 19 de diciembre de 2013. 

Para que asf conste, se expide esta certificaci6n hoy, 1 de mayo de 2017. 



CH B l.\f) .\lr! CJ\:< >\t\ D! l H !\L\C.V > Departamento cfe Finazas 

MARCELO TRUJILLO PANISSE • ALCALDE 

PO BOX 178, HUMACAO, PR 00792 

Donativos Ano Fiscal 2017-18 

OFICINA DEL ALCALDE 
• Fundaci6n Lazos de Amor y Esperanza $ 
• Comite Retorno Escolar 
• Asociaci6n Recreativa y Educativa Comunal del Bo. Mariana, Inc. 
• Centro Cultural Ora. Antonia Saez, Inc./ Festival Santa Cecilia 
• El Faro de los Animates, Inc. 
• Donativos (Reglamento Donativos) 

Sub total----

RECREACION Y DEPORTES 
• Volleyball Superior de Humacao, Inc. 
• Liga Infantil y Juvenil de Baseball Miguel Luzanaris, Inc. 

o Humacao Boy's Baseball Club 

5,000 
2,000 
3,000 
2,000 
1,000 

105.000 
118,000 

49,000 
10,000 

• Grises de Humacao Beisbol AA, Inc. 7 ,000 
• Asociaci6n de Baloncesto Caciques de Humacao, Inc. 70,000 
• Liga Instruccional de Baloncesto Infantil de Humacao, Inc. (UBI) 5,000 
• Orientales AA Juveniles, Inc. . 2.00Q. 

S~p total---- 143, . ·· 

TJltl----
\~!l;~: ~.•., -.:!~':~' 



C!UlHD .\lff()'\\)\1.\ DI J lll\l\CV) Departame11to de Finanzas 

MARCELO TRUJILLO PANISSE • ALCALDE 

PO BOX 178, HUMACAO, PH 00792 

CERTIFICACION CONTRATOS SEGUROS Y FIANZAS 

Certificamos que la cantidad $1,145,433 reservada en el presupuesto 2017-18 
para el concepto de contrato de seguros y fianzas es razonable y suficiente para 
cubrir los riesgos de propiedad y contingencia y responsabilidad publica del 
Municipio de Humacao. 

Para que asi conste, se expide esta certificaci6n hoy, 1 de mayo de 2017. 



~~~~-~~,~()'\(1\L\ !)! Jlll\l\<'.Vl Depllrtamento de Finanzas 

_ MARCELO TRUJILLO PANISSE •ALCALDE 

PO BOX 178, HU MACAO, PR 00792 

CERTIFICACION 

Certificamos acuerdo de transacci6n en demanda por la cantidad de 
$50,000. Para que asf conste, se expide esta certificaci6n hoy, 1 de mayo de 
2017. 



Clllll,\D .\llTO'\Cl\L\ DI lll!\l.\C\< i Departamento de Firwuzas 

MARCELO TRUJILLO PANISSE • ALCALDE 

PO BOX 178, HUMACAO, PR 00792 

RELACION OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 
2017-18 

Proyecto Asignaci6n estimada 

Fondos federates - Rural Development 
• Mejoras Geometricas Ave. Boulevard Nicanor Vazquez 
• Rural Development - Sistema de Alcantarillado Sanitario 

Fondos federates - CDBG 
• Mejoras centro comunal Bo. Mambiche Prieto 
• Mejoras centro comunal Bo. Antonio Roig 
• Mejoras centro comunal Bo.Collores 
• Mejoras centro comunal la fermina Bo. Mabu 
• Mejoras a centro comunal Aniceto Cruz, Bo. Candelero Abajo 
• Mejoras a centro comunal Junquito Fase 2, Bo. Rio Abajo 
• Mejoras a centro comunal Juan de Dios, Bo. Rio Abajo 

Fondo ordinario 
• Coliseo de usos multiples 
• Centro Bellas Artes 
• Repavimentaci6n Calle Municipal San Ger6nimoJndustrial\: ·. 

Park 'r.'·': 
• Reemplazo de elementos estructurales. ~p\~ntenimiento 

general al te~};io existente cancha ~m1iI6.Huyke 
t~'>U-- .--r<>''-~·"·t~:· 

• Mejoras Cen""' s · tural Anton· ··: · ·ez 
Jl;_f#il 

• 

$ 3,000,000 
1,500,000 

85,000 
80,000 
50,000 
90,000 
85,000 

15,000 
90,000 



Cll lU.\D .\l 11 I!'\( l\L\ DI l lll\l\\V J 

MARCELO TRUJILLO PANISSE • ALCALDE 

PO BOX 178, HUMACAO, PR 00792 

lngresos: 

Plaza del Mercado 
ACCA 
ASS MCA 
Servicios Integrales 
Registro Demografico 
Retiro 

Desglose de Contratos de Arrendamiento 

Plaza de Recreo (Kiosko) 

Gastos: 

Logia Estrella de Oriente I Local Child Care 
Sandra I. Flores Martinez I Head Start Cotto Mabu 
Alex Baez Mediavilla I Head Start Pueblo III 
Jose A. Casillas Fernandez I Head Start Junquito 
PROLAPSE INC I Local Policfa Municipal 
Iglesia Cristiana Manantial de Amor, Inc. 
Sara Arroyo Cantres I Head Start Paya I 
Iglesia de Dias Pentecostal MI I Head Start Humacao Pueblo 
Administraci6n de Terrenos I Muelle Punta Santiago · 

Certificamos, que la,tillf~~, 
el A.F. 2017-18. i;':Z;~f~!SY,,; 

Departamento de Finazas 

$ 102,600 
52,725 
12,000 
4,800 

18,000 
13,010 
2.400 

$ 205,535 

$ 8,400 
6,000 

18,000 
6,000 

120,000 
5,040 
3,780 

28,8 
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Municipio Autonomo de Humacao 
Estado Libre Asoclado de Puerto Rico 

Relacion de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tatifas Impuestas por Orden.anzas 

ORDENANZA # 20 

ORDENANZA # 27 

ORDENANZA # S 

ORDENANZA # 8 

ORDBN.ANZA. # 11 

Pagina 1 

Serie Titulo 

PARA EST ABLECER MECANISMOS FISCALES DE EXENCION 
CONTRIBUTIVA DE PATENT.ES MUNICIPALES, 
CONTRlBUCIONES SOBRE LA PROPIEDAD INMUBBLES Y 
ARBITRlOS DB CONSTRUCCION PARA INCRNTIVAR 'EL 
DESARROLLO BCONOMICO EN EL CENTRO URB'.ANO DEL 

2006-2007 MUNICIPIO DE HUMACAO Y PARA OTROS FINES 

PARA ESTABLECBR UN SISTEMA DE IMPOSlCION Y COBRO 
DE ARBITRlO DE CONsTRUCCION DBNTRO DE ·LA 
DEMAR.CACION TERRlTORlAL DEL MUNICIPJO 
AUTONOMO DE HUMACAO; DISPONER SANCIONES OPR 
EL INCUMPUMIBNTO; DEROGAR LA ORDENANZA #5, 
SERIE 1997-1998 DEL 13 DE AGOSTO DE 1997; Y ·PARA 

2006-2007 OTROS FINES. 

PARA .hUTORIZAll .AL .ALCAIDE .A CONCEDER UN BONO 
DE DOS MIL QUINI~S D6Vt.RES (2.500.00) .A LOS 
FUNCIONARIOS (AS) Y EMPLE!>DOS (AS) DE CARRERA Y 
TRANSITORIOS, QUE VOLUNTARIAMENTE DESEEN Y 
CAUFIQUEN PARA ACOGERSB A UNA PENSI6N POR 
MBRITO 0 DIFERIDA DE LA ADMINISTRACI6N DE LOS 
SlSTBMAS DB RETIRO DBL GOBIBRNO Y QUE 
ACTU.ALMENTB. RBCIBAN BENBFICIOS DB LA 
ADMINJSTR.ACI6N DEL SEGURO SOCIAL FEDERAL POR 

2006-2007 RAZ6N DE EDAD Y PARA OTROS FINES. 

PARA. BSTABLECBR LA TASA CONTRIBUTIVA SOBRE EL 
VALOR TASADO DE TODA LA PROPIEDAD MUEBLE E 
INMUEBLE NO EXBNTA 0 EXONBRADA . DB 
CONTruBUCI6N' UBlCADA EN LOS UMITES 
TBRRITORIALES DEL MUNlCIPJO Aur6NOMO DB 
HUMACAO Y DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 14, 

2006-2007 SERIE 2002-03, APROBADA BL 18 DE NOVIEMBRE DE 2002 

PARA ESTABLBCER UN IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO, 
DE 1.5~.. A REGlR DENTRO DE LA DEMARCACI6N 
TBRRITORIJ¥, DBL MUNICIPIO ti.UT6NOMO DE 
HUMACAO, CONFORME A LAS DIPOSICIONBS DE.LA LEY 
81 DEL 30 DE AGOSTO DE 1991, SEGUN ENMENDADA, LEY 
DE MUNICIPIOS AUT6NOMO DEL EST.ADO LIBRE 
ASOCIADO DE PUERTO RICO Y LA LEY 117 DBJJ 4 DB JULIO 
DE 2006, CONOCIDA COMO LEY DB JUSTICIA 

2006-2007 CONTRIBUT.!VA DEL 2006; Y PARA OTROS FINES. 

Impuesto 

t.SOo/o 
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Municipio Autonomo de Humacao 
Estado Libre· Asociado de- Puerto Rico-

Relacion de Derecbos, Arbitrios, Cargos o Tarifas Impuestas pot Ordenanzas 

ORDENANZA # 17 

ORDENANZA # Z3 

ORDENANZA # 26 

ORDENANZA # 34 

Ordenanza #30 

Ordenanza #27 

Pagina2 

Serie Tltulo 

PARA IMPONER UN IMPUBSTO MUNICIPAL DBL 1.S!o 
SOBRB LAS VENTAS Y USO AL DETAL DE ACUERDO CON 
LA SBCCI6N 6189 DEL C6DIGO DB RENTAS INTERNAS DE 
PUERTO RICO DB 1994, SEGUN BNMENDADA, Y PARA 
DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 11, SERIE 2006-2007, 
FIRMADA POR EL ALCALDE BL 10 DE OCTUBRB DE 2006; Y 

2006-2007 · PARA OTROS FINES. 

PARA AUTORIZAR LA EMISI6N DB $21,240,000.00 EN OS DE 
OBLIGACl6N GENERAL DB 2007 SERIE A, Y PROVBYBNDO 
PARA EL PAGO DEL PRINCIPAL Y DB LOS INTER.ESBS 
SOBRB DICHOS BONOS; PARA AUTORIZAR BL 
OTORGAMIBNTO Y BNTREGA DE UNO 0 MA.s ACUBRDOS 
DE COMPRAVENTA PARA LA VBNTA DB LOS BONOS EN 
SU TOTALIDAD 0 EN. PARTE AL 0 LOS MBJORES 
POSTORES MEDIANTB VENTA PUBLICA; Y PARA 
AUTORIZAR iA AUTENTICACION Y ENTRBGA DB DICHOS 

2006-2007 BONOS; Y PARA OTROS FINES. 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO 
AUT6NOMO DE HUMACAO A ACEPTAR Y APUCAR LOS 
FONDOS DERI\' ADOS DE LA CBSION PROVISTA AL 
MUNlCIPIO POR EL ESTADO UBRB ASOCIADO DE PUERTO 
RICO DE LA EMISI6N POR $675,000,000.00, EN BONOS DE 
MBJORAS PUBLlCAS 2006, SERIE A; Y PARA DBROGAR LA 
RBSOLUCI6N NUM. 13, SERIE 2006-07, APROBADJ. EL 11 DE 

2006-2007 SEPTIEMBRE DE 2006. 

PARA ENMENDAR EL INCISO (e) DE LA SBCCI6N 2; LA 
SECCI6N 3; EL INCISO (a); EL SUB-INClSO (1) Y SUS 
APARTADOS (1) Y (ti); ELSUB-INCISO (2) Y SUS APARTADOS 
(i) Y (ii); EL SUB-INCISO (b) (1); EL SUB-INCISO (b) (2); EL SUB
INCISO (c) (1) Y EL SUB-INClSO (c) (2) DE LA SECCI6N 4, DB 
LA ORDENANZA NUMBRO 17, SERIE 2006-2007, FIRMADA 
POR EL ALCALDE BL 10 DE NOYIEMBRE DE 2006, A LOS 
FINES DE EXTENDER EL PERI ODO EN QUE EL MUNICIPIO 
COBRARA EL IMPUESTO SOBRB LAS VENTAS Y USO 
Aln'ORIZADO, SIN ENTRAR EN EL COBRO UNlFORMB 
CON EL DEPARTAMENTO DE HACIENDA, HASTA EL 30 DB 
JUNIO DE 2007; YPARA OTROS FINES. 

ZOOS-2006 Para enmendar el articulo l del regluncnto del procedimien
administtath-o uniforme pata la imposicion y cobro de multas 
admini.'lttatn-as por infnccion a las ordenanzas, resoluciones 
y reglamentos del Municipio de Humacao adoptado mediante 
la ordenanza numeto 28, serie 2001-2002 del 16 de abril 
de 2002 y para otros fines. 

2005-2006 Para establecer un sistcma de imposiclon y cobro de 
arbitrio de cons~ccion dentxo de la demarcacion terri
torial del Municipio de Humacao; disponer sancionts 
por cl incumpli.miento; derogar la otdcnanza numero 5, 
Serie 1997-98 del 13 de agosto de 1997 y para Otto$ fines. 

Impuesto 

1.SWo 



Municipio Aut6nomo de Humacao 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Relacion de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tarifas Impuestas pot Otdenanzas 

Ordenanza #23 

Ordenanza #14 

Ordenanza #3 

Ordenanza #18 

'• .... _,.~ 

Ordenanza #17 

01denanza #12 

Ocdenanza #29 

~- Ordenanza #14 

Pagina3 

Serie Tltulo 

21>05-2006 Pan. fijat el monto de la dicta en concepto de reembolso 
de gastos que percibira el prisidene y los demas legisla-
dotes municipales, por au asistencn a las rel!.niones de 
la legislatura municipal y de las cornision~s legislativas 
y para derogar la tesolucion numero 42, serie 1994-95 
aprobada el 14 de junio de 1995. 

2005-2006 Para t.utorizat la concesion de un bono de navidad a los 
empleados y funcionarios dcJ Municipio de Humacao, 
Puerto Rico y para ottos fines. 

2005-2006 Para t.utorizar y responsabilizar a la entidad ptn'll.da 
conttatllda por el municipio para operat y administtar el 
sistema de estacionometxos en lo concetniente a (1) la 
vigilancia a propo~ito de ptoteger los estacionometros, 
(2) la expcdicion de boletos con la imposicion de multas 
administtath-as por infracciones y (3) el cobro de las 
multas impuestas en sus ptopns instalaciones y para 
otros fines. 

2004-2005 Para designar dos espacios de estacionamiento a ser 
usados por personas con impcdimento en las calles 
Cuteras, esquina Calle George~ti, antiguo Banco Roig 
en Humaca.o, Puetto Rico y pai:a ottos fines. 

2004-2005 Pll.ta designar un espacio de estacionaroiento a ser 
usado pot personu con impcdimento frente al area 
comercial de la Calle 13 de Utbaniiacion .Villa Univer-
sitllria en Humacao, Puerto Rico y para otros fines. 

2004-2005 Pan. convertir la c:alle Ulises Martinez en una via ll sei 
transitada con CKclush-idad pot los autobuses munici-

· pales de transportacion publica y otros vehiculos de 
motor con autorizacion pot escrito del Alcalde o de la 
pc1sona en quien el delegue; clisponer que en la men-
cionada calle el movimiento Ythicular autorizado discu-
uira en direccion de sur a norte y vicevcrsa; prohibit, 
pai:at, detener 0 estacionat toda clase de Yehiculo }' 
vehkulos de motor en la misma, autoriiar pan. que el 
transito vcbicula.t que discum. pot la calle Noya y 
Hern=du pueda hacer un viraje a su derecha al llegai 
a la interseccion con la citada calle Ulises Martinez y 
fijar penalidades. 

2003-2004 Pua enmendar ~-atiu disposicioncs de la ordenanza 
#30, serie 2003-2003, denominada "Cocligo de Orden 
~blico del Muicipio de Humacao" 

2003-2004 Pata prohibit el tri.nsito y estacionamiento de vehiculos 

Impuesto 

$1,000 

lnf:racci6n que conesponda, 
seglin dispuesto por la Ley 
Num. 22 del 7 de eneio de 
2000, Ley de Vehiculos l' 

Transito de PR. 

lnftacciOn. que c:orresponda, 
· segun dispuesto pot la Ley 
Num. 22 del 7 de enero de 
2000, Ley de Yehiculos de 
Transito de Puerto Rico: 

ln&acci6n que corresponda, 
· · segun dispuesto por la Ley 

Num. 22 del 7 de enero de 
2000, Ley de V ehiculos de 
Transito de Puerto Rico. 

In&acci6n que corresponda, 
segun dispuesto.por la Ley 
Num. 22 del 7 de enero de 
2000, Ley de Y ehic:ulos de 
Transito d4' Puerto Rico. 

0' arias aancionea admicis
ttativas, segli.o se establecen 
en el C6digo y seg\ln la Ley 
Num. 22 dcJ 7 de enero de 
2000, Ley de y ehlculos r 

TWisito de PR. 

Sanci6n de acuerdo a la Ley 
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MuniCipio· Aut6nomo de Humacao 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Relaci6n de Dcrechos, Arbitrios, Cargos o Ta.tifas Impuestas pot Otdenanzas 

Ordenanza #13 

Ordenanza #9 

Ordenanza #8 

Ordenanza #6 

Ordenanza #S 

Ordenanza #30 

Ordenanza #23 

Ordenanza #14 

Ordenanza #9 

Pagina 4 

Serie Titulo 

pesados en las calles de la Urb. Vista Heunosa situad9 
en el Bauio Tejas dcl Municipio de Humacao. 

2003-2004 Pata designar un espacio de estacionamiento a ser 
utilizado por pcrsonas con impedimento frentc al edifi-
c.io que ocupa la Junta de lnscripcion Permanente. 

2003-2004 Pa.ta reglamentar la opc.taci6n, administracion y Cuneio-
namiento del Parque Municipal de la Niliez; fi.jar el 
canon de arrentbmiento por uso, y pata ottos fines. 

2003-2004 Pata derogu la ordcn1UlZa mirnero 13, serie 1997-98, 
"Pata prohibir el estacion:amicnto de vebiculos de motor 
en .Igunos tramos de lu calles Font Martclo, Ulises 
Martinez, Domingo Quijano y Noya y Hernandez de 
Humacao de 6:00 A.M. a 9:00 P.M. y para otros fines. 

2003-2004 Para prohibit el e1tacionamiento de vehiculos de motor 
y de toda clasc de vehfculos, con excepci6n de! trans-
porte escolar, frente y al b.do izquierdo y !ado derecho 
de la esc~ela Luz A. Cruz de Santana, y a los lados 
inmediatos de la misma por las c.ilcs 22 y 20 en la 
Urb. Villa Un.ivouita.tia, y pua otros fines. 

2003-2004 Para prohibit el trinsito \•cbicular pot un tramo de la 
calle Progreso que se extiende por cl frente de! prcdio 
de terreno donde cncla'l>-a la cscucla elemental Catmcn ' 
Pilar Santos, de la comunidad Patagonia y disponet 
de! horario y los dias para dicha prohibicion. 

2002-03 Establecer u.n C6digo de Ordcn Publico a rcgir en 
ciertas areas especfficas dcntro del territorio del 
Municipio de Humacao, PR 

2002-2003 Prohibit cl cstacionamiento de vehiculos de motor y 
de toda otra ~lase o tipo de vchiculo en el !ado Este 
de la calle ll9.m6n G6mcz de Humacao en cl ttamo 
comprcndido cntre la Avenida Font Martelo y la Carr. 
Estatal #3 (Calle Dr. Vidal), cxcepto en el lado oeste 
de dicho tramo. 

2002-2003 

2002-2003 

Fijar y Io establecer las tasas so bre propiedad mueble 
e inmueble localizadas dentto de la jutisdicci6n terri
torial del Municipio de Humacao, Puerto Rico, y 
derogar las ordcnanzas que cstuvieran en conflicto 
con la orde:nanza presente. 

Prolu'bir el estacionamiento de vehiculos de motor en 

Impuefto 

Num. 22 de! 7 de enero de 
2000, Ley de Vehiculos y 

Trinsito de PR. 

Sanci6n de acueldo a·Ja Ley 
Num. 22 del 7 de enero de 
2000, Ley de V ehiculos y 

Trinsito de PR. 

Sanci6n de acuerdo a la Ley 
Num. 22 de! 7 de enero de 
2000, Ley de Vehfculos y 

Trinsito de PR. 

Sanci6n de acuexdo a la Ley 
Num. 22 de! 7 de enero de 
2000,Ley de Vehiculos y 

Trinsito de PR. 

Sanci6n de acucrdo a la Ley 
Num. 22 del 7 de enero de 
~000, Ley de Vehiculos y 

Tri.nsito de PR. 

(\'ariu sancioncs adminis
trativu, scgiln sc establcccn 
en cl C6digo )' segiln 1!l Ley 
Nwn. 22 de! 7 de enero de 
2000, Ley de V chiculos y 

Trinsito de PR. 

$25.00 

40 ;, ti>UU sobrc el valor 
tau.do de toda propiedad 

mueble. 
6' o anu-1 sobre el valor 
tuado de toda propiedad 

irunueble . 

Sanci6n de acuerdo a la Ley 



'·"-..:_,,. 

Munlclplo Aut6nomo de Humacao 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Relaci6n de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tarifas Impuestas por Ordenanzas 

Ordenanza #6 

Ordenanza #4 

Ordenanza # 6 

Ordenanza # 21 

Ordenanza # 20 

Ordenanza # 14 

Ordenanza # 4 

Ordenanza # 1S 

Ordcnanza # 21 

Ordenanza # 26 

Resoluci6n # 34 
) 

Ordenanza # 10 
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Serie Titulo 

la calle Font Ma.ttelo interior (entte el Hospital Rydet 
Memorial y el Ryder Housing for the Eldetly), y esta
blecet penalidt.des t. los inftactores. 

2002-2003 Regular el ttansito en la calle lateral de la escuela 
CM.dido Berdos del Barrio Candcleco Attiba para que 
discuna en una sola ~c~on de notte a sur hacia la 
Carretera #3, dunnte hotuio ucolar. 

2002-2003 Dcsignar un espacio frente a la ofi.cina de Genesis 
Medical Group Inc., para que se ut11ice como cstscio
namicnto para pctsonas con impedimentos. 

2001-2002 Adoptsr la ler de V ehiculos y Ttinsito de Puerto 
Rico para set aplicada por la Policia Municipal 

2001-2002 Implantst el Ptognma de Reciclaje de cart6n 

corrogv.do en cl casco urbano. 

2000-2001 Establecer mecanismos fiscales de exenci6n 
contt1.butiva de Patcntes Municipales, Conttibuci6n 
Sohre laPropiedad y Arbittios de Consttuc".i-6n pan 
incenth'll cl desattollo econ6mico en el Centro 
Urbano 

1999-2000 

1999-2000 

1998-1999 

1998-1999 

1998-1999 

1997-1998 

1997-1998 

Excnci6n en arbitrios de construcci6n · 
a organizaciones sin fines de lucro y 

reducci6n de arbitrio s en construcciones 
que benefician directamente alacomunidad. 

Adoptar el teglamento pa.ta la operaci6n y 
admini~traci6n del sisteroa de estacionamiento. 

Uso y attendamiento del Complejo Dcporth•o de 
Humacao y ottas facilidadcs deportivas. 

Canon de arrendamiento pot el alquilcr de las 
ambulancias municipales. 

Ley Num. 141 del 20 de julio de 1960 - Ley de 
Trinsito y V ehiculos de Motor de Puerto Rico 

Contribuci6n por concepto de patentes municipal.cs 
,. partir dcl 1998-1999 

Regir el control y confinamiento de animalcs 

Impuesto 

Num. 22 dcl 7 de enero de 
2000, Ley de Vehkulos y 

Transito de PR. 

Sanci6n confotme a las 
disposkiones de la Ley Num. 

22 del 7 de enero de 2000, 
LCy de \T ehiculos y Ttinsito 

de Puetto Rico. 

Infracci6n que couesponda, 
segi!in dispuesto pot la Ley 
Num. 22 del 7 de enero·de 
2000, Ley de V ehiculos j• 

Transito de PR. 

Vacios 

1" Infracci6n - $100.00 

2da lnfracci6n - $200.00 

3u lnftaccion - $500.00 
Mis de 3 infi:aciones -

hasta $1,000.00 

Atbitrios de 
Construccion -1.5'• 

para desattollo comercial 
Patcnte Municipal - 50! • 

de la tasa co11tributiva 
vigen.te por 5 aiios 

Conttibuci6n Ptopiedad 
lnmueble - 100~ o por 5 aiios 

1.5~ e del precio total 

$0.25 

$25.00 por hora hasta 
$150.00 por·hora 

$40.00 hasta $200.00 

Varios 

.5!o-NF 
1.S~o - F 

$50.00 diarios por 
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Municipio Aut6nomo de Humacao 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Relacion de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tarifas Impuestas pot Ordenanzas 

Serie Titulo 

tealcngos. 

Ordenanza # 5 1997-1998 Arbitrios de construcci6n 

Ordenanzt,t # 3 1997-1998 P~isos para negocios y vendedores ambulantes 

Resoluci6n # 56 1996-1997 Penalidades pot \'iolar "la Reglamentaci6n de ventas 
pot "l'cndedo.r:cs ambulantes en varias areas. 

Ordenanza # 16 1996-1997 Canones de ai:tcndamiento por el uso de vehkulos· 
y equipo pest.do ptopiedad de! municipio. 

Ordenanza # 21 1996-1997 Canon de auendamiento de los pucstos de la 
Plaza del Mercado (Scmanales) 

Ordenanza # lS 1996-1997 Penalidadcs por violaciones a la teglamentacion· 
de las areas pata deja.r: y tccogcr pasajeros 

Ordenanza # 13 1993-1994 Coni:ribucionei< sobre el Volumen de Negocios 
Efecti,•o a partir del aiio fiscal 199 5- 1996 

\Ordenanza # 12 1993-1994 Contribuciones sob.re la propiedad 
i Efecti,•o a partir del aiio fiscal 1995- 1996 

Ordenanza # 6 1992-1993 Ven ta Solares Proyecto San Felipe 

Ordenanza # 8 1991-1992 Ar.r:endamiento y uso Ca.ncha 

Ordenam:a # 3 1991-1992 Imponer y cobta.t a.r:bitrios de consttucci6n 

y#6 

Ordenanza # 25 1990-1991 Copias simples o certificadas 

Ordenanza # 19 1982-1983 Solares cementerio Punta Santiago 

Ordenaoza # 17 1982-1983 Cruza Calle 

Ordenanza # 30 1980-1981 Atrendamiento Plaza dcl Mercado 

Ordenanza # 29 1980-1981 Llmpieza pozo septico 

Ordenanza # 24 1980-1981 Arrendamiento Pa.r:que Jacinto Hmandez 

Ordenanza # 5 1974-1975 Patentc Municipal 

Ordenanza # 16 1970~1971 Solares Cementecio Barrio Mariana 

Ordenanza # 23 1949-1950 Corte de calle 

Pagina6 

Impuesto 

cabeza de ganado 
$75.00 pot ttulsporte 

3• o del ptecio total 

$10.00 huta $75.00 

$500.00 

$20.00 hasta $150.00 

$25.00 hasta $110.00 

$100.00 

1.50.0- F.inancieros 
0.45° o No Financieros 

5.33~ • Mueble 
7.33°0 Inmueble 

Varios 

ISO hasta $5,000 

3~o Const.r:Ucci6n 
4' o Remodelaci6n 

$0.tO y $0.25 c/u 

$50.00 hasta $75.00 

$50.00 

$15.00 hasta po.oo 

$25.00 viaje 

$50.00 huta $300.00 

OJ~o (NE) -1~ o (F) 

$100.00 

$20.00 Asfalto 
$100 Cemento 
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'Estado £i6re }Isociado de <Puerto CJQco 
}Idministraci6n para e{ Cuicfado y <Desarro{fo 

Integra{ de fa :Nifiez (JICV<D<E:N) 
<Programa Jfead Start/Ear(y Jfead Start 

:Municipio }Iut6nomo de Jf umacao 

6 de marzo de 2017 

Sra. Ivette Diaz Velez 
Directora de Finanzas 
Municipio Aut6nomo de Humacao 

, 
CERTIFICACION 

AN02017-2018 

f.SfADO l.IHRf< A'S.Ot IAUO Di· 

PUERTO RICO 
Ad11:1:1i:.t:.1.;1\:. i•JU d { ·1.1ol.1•ll• ~ 
llnt<n\"'lcllil :u~<'~nl ,,,, l.i :"fat< t 

NOMBRE DEL PROGRAMA IMPORTEPRESUPUESTO 

Programa Head Start (ACUDEN) $2,606,893.00 

Programa Early Head Start (ACUDEN) $232,617.00 

Cordialmente, 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
Programa Head Start Concesionario 
Municlpio Aut6nomo de Humacao 

6 de marzo de 2017 

CERTIFICACION 

PRESUPUESTOS EARLY HEAD START, HEAD START CONCESIONARIO Y FOOD 
PROGRAMS ANO 2016-2017 

Programa Federal 
Head Start Concesionario 2016-2017 $ 958,722.00 
Early Head Start 2016-2017 $ 491,089.00 
Head Start Concesionario Food $ 135,200.00 
Program 2016-2017 

El presupuesto de los Food Program, son estimados, por lo cual dependen de los reembolsos de 
alimentos para la utilizaci6n de los mismos. 

Cordialmente, 

'Cuidando su mayor tesoro" 

P.O. Box 9113, Humacao Puerto Rico 00792• TEL (787) 852-2766 



P.staao £i6re .ftsociaao ae <Puerto <Rjco 
jlaministraci6n para ef Cuitfaao y ©esarroffo 

I ntegraf ae fa :Nifiez (JlCV<DP.:N} 
<Programa J{eaa Start/P.arfy J{eaa Start 

:Municipio jlut6nomo ae J{umacao 

6 de marzo de 2017 

Sra. Ivette Diaz Velez 
Directora de Finanzas 
Municipio Autonomo de Humacao 

CERTIFICACION 
ANO 2016-2017 

i 
l:S1"\ll0 LlllRf' ASOCIAIJO l>f' 

PUERTO RICO 
Adav,fr·,t; ·'; 1.::1r. i•:in --1. < ·l,,l,l.ldP } 
l'k~H(11lJ,) m~<gnl it;· ;,1 '.\i1n, l 

NOMBRE DEL PROGRAMA IMPORTEPRESUPUESTO 

PACNA Head Start/Early Head Start 
(A CUD EN) 

Cordialmente, 

ntadora 
PACNA Head Start/Early Head Start 

$943,000.00 

~~ 
Directora 
Programa Head Start/Early Head Start 



-

. . 

NO_MBREDEJ.APRoe_uEsrn : HOMELAND SECURITY GRANTS f Y 201 6 

Fecha de Contrato: 23 Septiembre 2016 

Fecha de Termlnaci6n: 30 de Septiembre 2017 

Agencia estatal: Oficina de Asuntos de Seguridad Publica 

cantldad: $261,118.89 GRANT AWARDS #EMW-2016-55-00031 

State Homeland Security (SHSP) $169,338.95 

Law Enforcement Terrorism Program Activities (LETPA) $35,643.82 

Mantenimiento de Licencias (software & uso website) CAD $56,136.12 

NO REQUIERE PAREO DE FONDOS 

Oflcial de contacto: Sra. Mildred Ramos, Coordinadora Administrativa Homeland 

Agente Fiscal: Sr. Jorge A. Garcia, SubDirector de Finanzas 

Prop6sito de la Propuesta: Compra de Equipo y servicios para la Region Este que comprende los 12 

municipios de; San Lorenzo, Juncos, Las Piedras, Yabucoa, Maunabo, Naguabo, Ceiba, Fajardo, 

Luquillo, Vieques, Culebra y el municipio de Humacao como el Municipio Lider. 

Estos proyectos son parte de los preparativos permanentes de los sistemas de seguridad en 

casos de eventos de emergencia para el beneficio de los habitantes de la Regi6n Este y cubre 

las areas de Manejo de Emergencias y Law Enforcement. 

Se efectuan las compras y contratacion de los servicios y luego se espera por la Peticion de 

Fondos para hacer los pagos a los suplidores. Humacao compra los artfculos y servicios 

aprobado por la Junta Regional (compuesta por los delegados nombrados por los respectivos 

alcaldes miembros de la Region). Tambien la Oficina de OASP ayuda en la compra y 

coordinaci6n de los productos y servicios contratados. 



NOMBREDELAPROPUESTA: HOMELAND SECURITY GRANTS f '( 2015 

Agenda Estatal: 

Cantidad: 

Oficina de Asuntos de Seguridad Publica (OASP) 

$183,858.89 

State Homeland Security (SHSP) $130,482.91 

Law Enforcement Terrorism Program Activities (LETPA) $32,746.07 

Mantenimiento del CAD $20,629.90 Cantidad Delegada a OASP 

NO REQUIERE PAREO DE FONDOS 

Oficial de Contacto: Sra. Mildred Ramos, Coordinadora Administrativa Homeland 

Agente Fiscal: Sr. Jorge A. Garcia, SubDirector de Finanzas 

Prop6sito de la Propuesta: Compra de Equipo y servicios para la Regi6n Este que comprende los 7 

municipios de San Lorenzo, Juncos, Las Piedras, Yabucoa, Maunabo, Naguabo y el municipio de 

Humacao como el Municipio Lider. 

Estos proyectos son parte de los preparatives permanentes de los sistemas de seguridad en 

casos de eventos de emergencia para el beneficio de los habitantes de la Regi6n Estey cubre 

las areas de Manejo de Emergencias y Law Enforcement. 

El programa tiene los proyectos de Adiestramientos al personal de Manejo de Emergencias, 

personal de apoyo y de rescate en estructuras colapsadas, proyectos de interoperabilidad y 

adiestramientos para la Policla Municipal-Region Este y Desarrollo del Plan de lnfraestructura 

Critica y Gastos Administrativos. 

Se efectuan las compras y contrataci6n de los servicios y luego se espera por la Petici6n de 

Fondos para hacer los pagos a los suplidores. Humacao compra los articulos y servicios 

aprobado por la Junta Regional (compuesta por los delegados nombrados por los respectivos 

alcaldes miembros de la Region). Tambien la Oficina de OASP ayuda en la compra y 

coordinaci6n de los productos y servicios contratados. 



NOMBREDELAPROPUESTA: HUMACA.O RENTAL ASSISTANCE (S + P) 

Agenda Federal:: U.S. Department of Housing and Urban Development 

Cantidad: $83,890.00 correspondiente al Fiscal Year 2017 

Subvenci6n aprobada ano por ano. 

Program Grants Number: PR0077L4N031501 

ot1c1a1 de contacto: Sr. Gilberto Rivera, Coordinador del Program a Secci6n 8 

Trabajador social: Sr. Dasnel Rosario Lopez 

Agente Fiscal: Sr. Jorge A. Garda, SubDirector de Finanzas 

El Pareo se compone de los servicios que reciben los participantes como, ayudas que le brinde 

el municipio o ayudas que provienen de las agendas estatales, de forma que se pueda 

cuantificar, eso incluye los talleres, servicios de empleo, servicios medicos, entre otros. 

Prop6sito de la Propuesta: El programa provee ayuda para atender las necesidades de personas, y 

familias sin hogar(aquellos con dificultad de conseguir vivienda o "hard to serve homeless 

persons) con impedimentos flsicos o mentales o problemas de alcohol, drogas o ambos, entre 

otras condiciones. 

El programa cubre pagos de arrendamiento de una vivienda y pagos de utilidades hasta el 

vencimiento por la vigencia de la propuesta. Actualmente tienen 6 personas solas, y 3 

familias de 2 componentes y les queda por ingresar una familia de 3 componentes. 

Cubre pagos por concepto de prevenci6n de renta, luz y agua (utilidades). 

Propuesta por Petici6n de Fondos electr6nica sometidas al Programa Federal antes de realizar 

los pagos. 

Fecha de Efectividad: 1 Enero 2017 

Fecha de Terminaci6n: 31 Diciembre 2017 



NOMBREP-.UAf!!OP!,JESTI!\: EMERGENGVSHELTER GRANTS PROGRAM (ESG 2016) 

Agenda Estatal: Departamento de la Familia 

Cantldad: $30,188.00 = (Prevenci6n + Utilidades 22,500.00, 

Rapid Rehousing de $6,000.00 

HMIS por $1.000.00 y, Gastos Administrativos de $688.00 

PAREO: Requlere Pareo 1 a 1 

Director de Proyecto: Sra. Olga Alverio, Directora Ayuda al Ciudadano 

Agente Fiscal: Sr. Jorge A. Garcia, SubDirector de Finanzas 

Prop6slto de la Propuesta: El programa provee ayuda para atender las necesidades de personas sin 

hogar y/o en riesgo de perder su hogar para ubicarlos y conservar una vivienda permanente, y 

proveer servicios para que logren su estabilidad. Tambien se ayuda a los municipios a operar 

albergues de emergencia, proveer servicios de alcance en la calle (street outreach}, de 

reubicaci6n y estabilizaci6n. 

Propuesta por Reembolso, mediante Solicitud de Reembolso y evidencia de gastos. 

Cubre pagos por concepto de prevenci6n de renta, luz y agua (utilidades). No cubre contratos 

de arrendamiento. 

Fecha de Contrato: 13 de Octubre de 2016, Numero de Contrato 2017-000196 

Fecha deTerminaci6n: 30 de Septiembre 2017 



MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 

Presupuesto Programas de Vivienda 

HOPWA (1) 2016-2017 $ 101,604.00 $ 7, 112.00 

2017-2018 $ 101,604.00 $ 7, 112.00 

Voucher 2016 $ 1,643,588.00 $ 215,038.00 

(Secci6n 8) (2) 2017 $ 1,514,964.00 $ 208,836.00 

Preparado por: Ck;j'!iy4.: G.u@ J9 
Fecha: cJ.I (~b/17 

Contador Principal 

$ 108,716.00 

$ 108,716.00 

$ 1,858,626.00 

$ 1,723,800.00 

'1) El presupuesto de este Programa corre de Julio a Junio. La propuesta para el atio 2017-2018 esta 
:' proceso, no se esperan cambios significativos en el mismo. 

(2) El presupuesto de este Programa corre de Enero a Diciembre (aflo natural). El atio 2017 es una 
proyecci6n basado en los meses (enero y febrero) que ya hemos recibido, el dinero se nos 
otorga mensualmente. 

Nota: Ninguno de estos Programas requiere pareo por parte del Municipio. 



CDBG 

HPG 

* Proyectado 

Fecha: 

MUNICIPIO AUT6NOMO DE HUMACAO 
Presupuestos Programas de Desarrollo Comunitario 

2016-2017 $ 619,513.00 154,878.00 0.00 $ 774,391.00 
2017* $ 619,513.00 154,878.00 0.00 $ 774,391.00 
2017 $ 30,858.14 0.00 $ 30,858.14 $ 61,716.28 

' 



. 
CIUDAD AUT6NOMA DE HUMACAO BH:Jl.'D OARS MUN3ft'JPAI. 
MARCELO TRUJILLO PANISSE • ALCALDE 

PO BOX 178, HUMACAO, PR 00792 

28 de abril de 2017 

Hon. Marcelo Trujillo Panisse 
Alcalde 
Municipio Aut6nomo de Humacao 

Honorable Alcalde: 

INFORME SOBRE EL PRESUPUESTO CHILD CARE 2016-2017 

Scgun sol;citado le presento un infonne sobre el presupuesto con el que opera cl Centro Child Care 

Municipal. El mismo incluye un resumen del presupuesto asignado por el Programa ACUDEN de! 

Departamento de la Familia, la Propuesta del Departamento de Educaci6n (PACNA) y los ingresos de 

aportaci6n de padres privados. El Centro no cuenta con un presupuesto asignado por la Administraci6n, 

solo operamos con los fondos que se reciben de las propuestas federates y de Ia aportaci6n de padres 

privados. 

Para el afio fiscal que comenz6 el 1 de octubre de 2016 hasta el 30 de septiembre de 2017 se nos asign6 

por parte de Ia ACUDEN un presupuesto de $196,822. El mismo esta asignado para los siguientes 

conceptos: pago del salario y beneficios marginales a nueve empleados, parte de la renta del edificio 

donde nos encontramos ubicados, compra de equipo y materiales y parte de la renta de la fotocopiadora. 

Adicional recibimos una aportaci6n de padres por concepto de algunos padres que sobrepasan las tablas 

del gobiemo federal, que aproximadamente nos genera un ingreso durante el afio de $3,600. Esta 

aportaci6n puede variar seg(in la evaluaci6n por participante y solo sc pucdc utilizar para las compras que 

sean autorizadas por la ACUDEN, las cuales tienen que ser exclusivas para el servicio directo de los 

nifios. 

La propuesta del Departamento de Educaci6n bajo el Programa de Alimentos se nos asign6 la cantidad de 

$30,000 y solo puede ser utilizada para la compra de alimentos, compra de gas y articulos relacionados a 

esa area. En el caso de la aportaci6n de padres privados para lo que va de este afio fiscal hemos recibido 

aproximadamente $7 ,310, los cuales se han utilizado para cubrir los costos de material es, equipos, leasing 

de Ia fotocopiadora, mejoras al centro, entre otras cosas. 

HUMACAO CAPITAL DEL ESTE ~ 
VEN Y DESCUBRE POR QUE... t1!Cl 



... 
2 

Contamos con cuatro empleados administrativos, catorce empleadas, entre maestras y asistentes de 

maestra, cuatro empleados en el area de alimentos y dos empleados de mantenimiento. El Centro opera 

en el horario de 7:00 am a 5:00 pm, por lo que requiere tres turnos de trabajo. Luego de una evaluaci6n 

del personal necesario para poder operar, puedo poner a la disposici6n una oficinista de! area 

administrativa para que sea reubicada en otra area que asi se necesite. 

Para las metas futuras del Centro esta el mudarnos a unas facilidades mas grandes, con el proposito 

de aumentar nuestra matricula, y a su vez aumentar los ingresos del Centro. De esto ser posible, 

podremos matricular a alrededor de 21 nifios privados, que a raz6n de $170 al mes, nos generaria 

un ingreso mensual de $3,570. EI ingreso annal en este renglon seria de $42,840. 

Agradecemos de manera muy especial el apoyo brindado y esperamos seguir contando con su confianza. 

Cordialmente, 

Cf: Sr. Luis R. Sanchez - Administrador Municipal 
Sra. Ivette Diaz - Directora de Finanzas 
Sra. Maribel Castro - Directora Recursos Humanos 



II 
CIUDAD AUT(JNO.\lA DE Hll.\l:\C:\O 

- MARCELO TRUJILLO PANISSE • ALCALDE 

PO BOX 178, HUMACAO, PR00792 

23 de febrero de 2017 

Sra. Ivette Diaz 
Directora 
Oficina de Finanzas 

CtlILV CARE MUNICIPAL 

Municipio Aut6nomo de Humacao 

Senora Diaz: 

Para el afio fiscal 2016-2017 el Centro Child Care Municipal cuenta con dos 
propuestas provenientes de fondos federales. La primera bajo la Administraci6n 
para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Nifiez (ACUDEN) que cubre el periodo del 
1 de octubre de 2016 al 30 de septiembre de 2017, por la cantidad de $183,822. 

La segunda es bajo el Programa de Alimentos para el Cuidado de Nifios y Adultos 
(PACNA) que cubre del 1 de octubre de 2016 al 30 de septiembre de 2017, por la 
cantidad de $30,000. 

De necesitar informaci6n adicional se puede comunicar con esta servidora al 787-
850-5318. 

Cordialmente, 

i ;:, 

HUMACAO CAPITAL DEL ESTE 
VEN Y DESCUBRE POR QUE ... 



Actividad o 

Proyecto 

Project Administration 

Preventive Maintenance 

Non Fixed Route ADA 

Paratransit Service 

Buy Replacement <30FT Bus 

Buy Replacement Van 

yn Hernandez 3 
Contador 

Municipio de Humacao 

PROPUESTA PR-90-X326-00 

US DEPARTMENT OF TRANSPORTATION 
FEDERAL TRANSIT ADMINISTRATION(FTA) 

Total Costo Cantidad FT A Pareo 
Elegible 

$5,000.00 $4,000.00 $1,000.00 

$26,000.00 $20,800.00 $5,200.00 

$107,000.00 $85,600.00 $21,400.00 

$175,000.00 $140,000.00 $35,000.00 

$72,000.00 $57,600.00 $14,400.00 

Balance Disponible Pareo Balance 

FTA Disponible 

$398.00 $99.00 

$0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 

$140,000.00 $35,000.00 

$57,600.00 $14,400.00 



15 de mayo de 2017 

Sra. Ivette Diaz 
Directora 
Depto. de Finanzas 
Municipio Aut6nomo de Humacao 

Senora Diaz: 

RE: Presupuesto Propuestas 2017-2018 

La Propuesta Ley 52 2017-2018 se radic6 el 3 de mayo de 2017, cumpliendo con todo lo 
rquerido por el Departamento del Trabajo y Recurses Humanos. Notificamos para la acci6n 
~orrespondiente que se proyecta asignen al Municipio de Humacao la cantidad de 
$100,000.00. 

ialmente, 

Maribel Castro Cosme 
Directora 
Depto. de Recurses Humanos 



/ 
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LISTADO DE PROYECTOS / OFICINA DE GERENCIA Ir.E'PROYECTOS 15 DE MAYO DE zon--

REPAVIMENTACION CALLE MUNICIPAL SAN GERONIMO INDUSTRIAL 
PARK 

MEJORAS GEOMETRICAS BOULEVARD NICANORVAZQUEZ 

REEMPLAZO DE ELEMENTOS ESTRUCTURALES Y MANTENIMIENTO 
GENERAL AL TECHO EXISTENTE CANCHA EMILIO HUYKE 

MEJORAS CENTRO COMUNAL, BO. COLLORES 

MEJORAS A CENTRO COMUNAL, BO. MAMBICHE PRIETO 

MEJORAS A CENTRO COMUNAL URB. ANTONIO ROIG 

MEJORAS CENTRO COMUNAL LA FERMINA, BO. MABU 

MEJORAS A CENTRO COMUNAL ANICETO CRUZ, BO. 
CANDELERO ABAJO 

MEJORAS A CENTRO COMUNAL JUNQUITO FASE 2, BO. RIO 
ABAJO 

MEJORAS A CENTRO COMUNAL JUAN DE DIOS, BO. RIO ABAJO 

DRAGADO RIO CANDELERO PR-906 HUMACAO 

CONSTRUCCl6N PARA LA REPARACl6N ESTRUCTURAL Al MINI ESTADIO 
DE PEQUENAS LIGAS MELQUIADES SILVA ANDERSON 

MEJORAS CENTRO CULTURAL ANTONIA SAEZ 
SISTEMA SANITARIO BO. CANDELERO ABAJO SECTOR PARCELAS MARTINEZ 

PROYECTO DE RESTAURACl6N COMO PARTE DE LA OBRA DE CONTROL DE 
INUNDACl6N DEL RIO ANT6N RUIZ, HUMACAO 

Alexander Tirado Jaime 

Inspector Oficina Gerencia de Proyectos 

$ 89,479 MUNICIPAL ~R~yy~.CTO FINALIZADO 10 

3,000,000 RURAL DEV. 

168,878 MUNICIPAL PROV. COMIENZA EN JUNIO. 

50,000 CDBG 

85,000 CDBG 

80,000 CDBG 

90,000 CDBG 

85,000 CDBG 

15,000 CDBG 

90,000 CDBG 

270,000 MUNICIPAL 

150,000 MUNICIPAL 

1,000,000 
1,500,000 

3,152,000 
CZ-2017-0424-044 

$ 9,825,357 



CJUD.\D .\UT0\;0\1:\ DI Ill l\l:\C.\O 

MARCELO TRUJILLO PANISSE • ALCALDE 
! 
1
PO BOX 179, HUMACAO, PR00792 

12 de mayo de 2017 

Sra. Ivette Diaz Velez 
Dlrectora 
Oflclna d::::e ......... · --..::::..~ 

PROVE IO I!"' RECAUDOS POR CONCEPTO DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION Y 
RADIC~ IONES DE LA OFICINA DE PERMISOS ANO FISCAL 2017·2018 

Segun fuera solicitado, hemos realizado un analisls de los posibles recaudos por concepto de arbitrios de 
construccl6n y radicaclones de la Oficina de Permlsos para el afio fiscal de referenda. 

Por concepto de radlcaciones para el afio fiscal 2017~2018, entendemos prudente estimar los lngresos por 
concepto de radicad6n para el pr6ximo ano fiscal en unos $200,000.00, teniendo en consideracl6n que 
desconocemos de proyectos siginificativos que esten pr6xlmos a ser presentados en nuestra oflcina. 

Por otro lado, por concepto de los arbltrios de construcci6n en unos $250,000.00. 

Espero que esta informaci6n cumpla su prop6sito. De requerir lnformaci6n adiclonal estamos a su entera 
disposici6n. 

HUMACAO CAPITAL DEL ESTE ~ 
VEN Y DESCUBRE POR QUE... \m:I 



CIUDAD AUT6NOMA DE HUMACAO 

)Aarcelo Trujillo Panisse, Alcalde 
PO Box 178, Humacao, PR 00792 

Oficina Municipal para el Manejo de 
Emergencias (O.M.M.E.) 

CERTIFICACI6N 

Mediante el presente documento CERTIFICO que las proyecciones 

· estimadas para el Ano Fiscal 2017-2018, por concepto de ingresos 

procedentes de la facturaci6n del servicio de ambulancias y las llamadas 

( ) del Sistema 9-1-1 se aproximan a los $300,000.00. 

I 

Y para que asi conste, firmo la presente CERTIFICACI6N hoy lunes, 1 erode 

mayo de 2017, en Humacao, Puerto Rico. 

Certifico correcto: 

~~~~~ 
Sub-Director O.M.M.E. 

HUMACAO CAPITAL DEL ESTE ~ .. ~ 
VEN Y DESCUBRE POR QUE... ~ntl 
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• GOBIERNO DE PUERTO RICO 

~ ~~) Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 
.~ .~.-

29 de marzo de 2017 

Sra. Ivette Diaz Velez 
Directora de Finanzas lnterina 
Municipio de Humacao 
PO Box 178 
Humacao, Puerto Rico 00792 

Estimada senora Diaz: 

Recibirlo por: ...-.l::~~r-:71'--
F echa: --'-_;::v.i~.+
Mora: --L:-J.~;,._.;~~ 

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informaci6n necesaria 
para la preparaci6n del Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Ano 
Fiscal 2017-2018, incluyo el INFORME DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA 
MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones Generales 
Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de 
Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los prestamos 
desembolsados hasta Marzo 2017, segun informaci6n suministrada por el Banco 
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al 
telefono (787) 754-1600 extension 236. 

-Es l?J. Morales Diaz 
ComjSionado Auxiliar 
Ase15oramiento. Reglamentaci6n 
e lntervenci6n Fiscal 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuesto 

Sector Tres Monjitas, Calle Angel Buonomo #360, Hato Rey, P.R. 00919 
()) 787-754-1600 ~ 787-764-6845 

PO Box 70167, San Juan, P.R. 00936-8167 
~ www.ocam.pr.gov 



Municipio 

HUMACAO 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2017-2018 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2017 Principal Intereses 

$10,620,000.00 $7,950,000.00 $355,000.00 $156,762.50 

$19,915,000.00 $17,250,000.00 $535,000.00 $897,812.50 

$2,255,331.00 $2,012,331.00 $57,000.00 $74,179.92 

$4,020,000.00 $2,530,000.00 $165,000.00 $68,618.00 

$1,412,000.00 $1,013,000.00 $60,000.00 $43,052.50 

$848,000.00 $707,000.00 $27,000.00 $29,163.75 

$2,900,000.00 $2,471,000.00 $96,000.00 $98,840.00 

$8,395,000.00 $1,495,000.00 $720,000.00 $73,141.00 

$5,200,000.00 $3,480,000.00 $200,000.00 $168,926.00 

Total 

511,762.50 

1,432,812.50 

131,179.92 

233,618.00 

103,052.50 

56,163.75 

194,840.00 

793,141.00 

368,926.00 

NOTA: Este informe incluye Ios prestamos desembolsados hasta Marzo 2017, segiln informe del Banco Gubemamental de Fomento. 

28-Mar-17 3:10 PM Anejo I Page 1 of 2 
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Municipio 

HUMACAO 

Total 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADiSTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2017-2018 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2017 Principal Intereses 

$1,720,000.00 $1,235,000.00 $60,000.00 $60,264.50 

$370,000.00 $265,000.00 $15,000.00 $12,880.00 

$10,620,000.00 $7,955,000.00 $355,000.00 $164,820.00 

~68,275,331.00 $48,363,331.00 ~2,645,000.00 ~1,848,460.67 

Total 

120,264.50 

27,880.00 

519,820.00 

$4A93A60.67 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Marzo 2017, seglin informe del Banco Gubemamental de Fomento. 

28-Mar-17 3:10 PM Anejo I Page 2 of 2 
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Oficina Central 

15 de febrero de 2017 

Hon. Marcelo Trujillo Panisse 
Alcalde, Municipio de Humacao 
Apartado 178 
Humacao, PR 00792-0178 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2017-18 
MUNICIPIO DE HUMACAO POLIZA # 54320-70134 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota para este municipio 
del afio 2016-2017 fue por la cantidad de $879,330.23. El compute para el afio fiscal 2017-
2018 de la prima estimada se realiz6 de la siguiente manera, tomando la imposici6n del afio 
anterior y se le aumenta un 10% (87,933.02) por lo cual la prima estimada para el ano 2017-
2018 asciende a $967.263.25. El mismo se ajustara luego de recibida la declaraci6n de 
n6mina del ano 2016-2017. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de 
julio de 2017, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos de 
$80.605.27. y (1) ultimo plazo de $80,605.28. 

De necesitar informaci6n adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7230. 

PO Box 365028 
San Juan, PR 00936-5028 
Tel. (787) 793-5959 

a 
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~ GQBIER!'JQQ_~ l?V_g~T.QB_IgQ 
').... Administraci6n de Seguros de Salud 

.'IL! . 

13 de marzo de 2017 

Hon. Marcelo Trujillo Panissc 
Alcalde 
Municipio de Humacao 
Apartado 178 
Humacao Puerto Rico 00792-0178 

Hon. Ricardo A. Rosselle) Nevares 
Gobernador 

Sra. Angela M. Avila Marrero 
Directora EJecutiva 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE HUMACAO CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Nt'.un. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a Ja 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas de) plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Humacao aportara para el Afio 
Fiscal 2017-2018 la cantidad de $1,153,388.40. Esto equivale a una aportaci6n mensual 
de $96,115.70 comenzando el I dejulio de 2017. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de lngresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

1rectora 
Finanzas y Administraci6n 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

Oficin 
Recibldo: ~~---.......... 
Fecha: LJ__ 
Hora: _"'-11-=+-----

~SES 
. -----------------~--------... ----------~~---~-----·----~--·-~~-~ ~-0------------------------·-----------·--~•s..m•w•(Wt!kG_ 

•PO Rox 195661, San Juan, PR 00919-5661 •Tel: 787.474.3300 •Fax: 787.474.3348 •www.ases.pr.gov 
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23 de febrero de 2017 

334-MUNICIPIO HUMACAO 

Divisi6n de Finanzas 
PO BOX 178 

HUMACAO, PR 00792 0178 

Re: Leyes Especiales 2017 - 2018 

Estimado (a) Director (a) de Finanzas: 

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 {Ley 3-2013) enmend6 la Ley 447-1951, ley 
habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico administrado por la Administraci6n de los Sistemas de Retiro de los 
Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto 
establece, entre otras cosas,enmiendas a los terminos y condiciones de los 
benef icios concedidos por Leyes Especiales otorgados a los participantes 
pensionados del Sistema. 

Mediante la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 se les facilit6 
informaci6n relacionada con el terna de referencia.Para el referido afio fiscal 
el irnporte estirnado de Leyes Especiales para su entidad asciende a 
$591,933.29. 

Con el prop6sito de que puedan evaluar e identificar los fondos 
en su presupuesto, incluimos el estimado por ley con sus 
impactos econ6micos aproximados. 

necesarios 
respectivos 

Es importante destacar que,el patrono 
impacto econ6mico para sus respectivas 
representa un estimado por lo que esta 

sera responsable de cumplir con dicho 
matriculas de pensionados. Este costo 
sujeto a cambios. 

Para informaci6n adicional, pueden comunicarse con la Divisi6n de 
Recaudaciones al (787) 754-4545, extensi6n 1245, 1257 y 1272 6 a traves 
de la siguiente direcci6n de correo electr6nico: recaudaciones@retiro.pr.gov. 

Atentamente, 

Cecile Tirado Soto 
Director Auxiliar 

Of icina de Contraloria 
Ane;o 

N,u.\ Remo, 437 Ave. l'onc~ cle Le0n I'd,,. 32 1/2, San 11.1,111, r.11. 00917-3711 
1'0 Box 42003 S~n J\l..~11, l'R 000110°1203 
M. 787.7!14.4545. 787.250. 72!>1 
1w.w.ret1ro.pr.gov RETIR06._ 

t~J.1!.<•Mllf 1.\.-'l(l.t:~ O! 1·t1tihl ur:0-.1 
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$ 137,349 
$ 283,286 
$ 487,601 
$ 187,263 
$ 167,243 
$ 310,535 
$ 1,163,448 
$ 206,002 
$ 706,063 
$ 240,780 
$ 3,319,516 
$ 542,106 
$ 3,374,468 

Ca mu $ 236,347 
Can6vanas $ 343,698 
Carolina $ 3,147,354 

atatlo $ 1,228,051 
Gae $ 460,046 
Ceiba $ 51,751 
Ciales $ 207,615 
Cidra $ 367,126 
Coamo $ 216,710 
Comerfo $ 501,581 
Corozal $ 558,598 
Culebra $ 101,349 
Dorado $ 365,155 
Fa"ardo $ 333,372 
Florida $ 137,864 
Guanica $ 281,747 
Gua ama $ 473,338 
Gua anilla $ 256,346 
Gua nabo $ 2,633,061 
Gurabo $ 359,476 
Hatillo $ 460,321 
Hormi ueros $ 242,505 
Humacao $ 1,259,499 

- Isabel a $ 360,511 
Ja u a $ 349,103 
Juana Diaz $ 444,696 
Juncos $ 567,704 - Ja'as $ 187,649 
Lares $ 205,516 
Las Marfas $ 63,095 - Las Piedras $ 328,515 

Autoridad de Energra Electrica 
Facturaci6n 

Cuentas Municipales 
Proyecci6n - Afio Fiscal 2016-2017 

$ 137,349 $ 56,156 
$ 283,286 $ 34,568 
$ 487,601 $ 
$ 187,263 $ 36,074 
$ 167,243 $ 8,480 
$ 310,535 $ 40,352 
$ 1,163,448 $ 84,994 
$ 206,002 $ 45,733 
$ 706,063 $ 
$ 240,780 $ 2,461 
$ 3,319,516 $ 192,910 
$ 542,106 $ 
$ 3,374,468 $ 180,837 
$ 236,347 $ 66,115 
$ 343,698 $ 57,715 
$ 3,147,354 $ 675,819 
$ 1,228,051 $ 110,298 
$ 460,046 $ 34,040 
$ 51,751 $ 
$ 207,615 $ 87 
$ 367,126 $ 122,454 
$ 216,710 $ 64,909 
$ 501,581 $ 35,475 
$ 558,598 $ 
$ 101,349 $ 32,075 
$ 365,155 $ 
$ 333,372 $ 269,103 
$ 137,864 $ 28,666 
$ 281,747 $ 27,109 
$ 473,338 $ 145,484 
$ 256,346 $ 8,122 
$ 2,633,061 $ 542,136 
$ 359,476 $ 34,861 
$ 460,321 $ 329,263 
$ 242,505 $ 
$ 1,259,499 $ 109,952 
$ 360,511 $ 51,590 
$ 349,103 $ 
$ 444,696 $ 81,663 
$ 567,704 $ 
$ 187,649 $ 8,000 
$ 205,516 $ 55,415 
$ 63,095 $ 42,201 
$ 328,515 $ 23,288 

1 

$ 5,823 $ 199,328 
$ 192,879 $ 510,732 
$ 881,490 $ 1,369,091 
$ 67,634 $ 290,972 
$ 38,580 $ 214,303 
$ 87,777 $ 438,665 
$ 192,317 $ 1,440,759 
$ 20,629 $ 272,365 
$ 174,564 $ 880,627 
$ 20,172 $ 263,412 
$ 1,461,301 $ 4,973,726 
$ 116,557 $ 658,662 
$ 602,607 $ 4,157,912 
$ 68,206 $ 370,667 
$ 166,954 $ 568,368 
$ 2,791, 192 $ 6,614,365 
$ 84,940 $ 1,423,290 
$ 252,109 $ 746,195 
$ 283,441 $ 335,192 
$ 45,216 $ 252,919 
$ 216,289 $ 705,869 
$ 359,879 $ 641,498 
$ 37,706 $ 574,763 
$ 237,053 $ 795,651 
$ $ 133,424 
$ 205,479 $ 570,634 
$ 280,546 $ 883,021 
$ 12,588 $ 179,118 
$ 132,216 $ 441,072 
$ 372,842 $ 991,664 
$ 39,868 $ 304,336 
$ 1,982,507 $ 5, 157,704 
$ 91,197 $ 485,534 
$ 130,058 $ 919,642 
$ 83,313 $ 325,819 
$ 399,720 $ 1,769,171 
$ 126,060 $ 538,162 
$ 84,747 $ 433,850 
$ 127,775 $ 654,134 
$ 390,931 $ 958,635 
$ 106,337 $ 301,986 
$ 51,156 $ 312,088 
$ 188,387 $ 293,683 
$ 126,772 $ 478,575 

Actualizado al 08117/2016 
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ANEJOl 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2017-2018 
Reducci6n $175 Millones en Fondo Exoneraci6n y Rentas Intemas Netas 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD; 

,.EXONERADA 

*NO EXONERADA Y 1 o/o & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 
*NO EXONERADA 
*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 

II .• 20 CENTBSIMAS. LOTERIA Y. SUBSIDIO: 

*.20 CENTESIMAS 
*LOTERIA 
"SUBSIDIO 2.SOo/o RIN 

(-)LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HAST A AF 2000-01 SI APLICA) 

(-) DEUDA LIQUlDACION 

(-) PRINCIPAL E INTERESE.S L/C CUENT AS VENDIDAS (SI APLICA) 

TOTAL DEUDA ACUMULADA 

TOTAL DE AJUST.ES 

Ill. FONDO DE REDENQON DE DEUDA MUNICIPAL 
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO 
*EXONERAOO 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

6,730,129.86 
5,180,342.61 

$ 
$ 11,910,472.47 

$ 11,910,472.47 

$ 

$ 

$ 11;910,472.47 

$ 615,130:61 

36,329.43 $ 
50,257.74 $ 

40,187.54 $. 

36,329.43 
50,257.74 
40,187.54 

126,774.70 

$ 741,905.31 

$ 11,168,S67.i6 

$ 4,477,775.47 

$ 4,477,775.47 

- Estimado de Ingresos considerando reducci6n de recursos del Fondo General conforme lo recomendado en el Plan Fiscal y 
aprobado por la Junta de Supervlsl6n Fiscal. Debe ser considerado para confeccionar su presupuesto. 



MUNICIPIO DE: HUMACAO

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2017-2018  2016-2017 

Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $      18,190,200.00  $      18,788,178.00  $      17,149,142.00  $      (1,041,058.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $        5,155,192.00  $        4,898,181.00  $        3,998,734.00  $      (1,156,458.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.04

Intereses, Recargos 

y Penalidades Sales 

Tax 03 - Finanzas  $             40,000.00  $             60,071.00  $             35,179.00  $             (4,821.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.21

Intereses y 

Recargos por 

Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $           150,000.00  $           150,000.00  $           164,102.00  $             14,102.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas  $        1,319,183.00  $        1,583,726.00  $        1,583,726.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $           579,603.00  $        1,082,795.00  $        1,290,441.00  $           710,838.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $           207,148.00  $           236,009.00  $           214,484.00  $               7,336.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $        1,259,499.00  $        3,463,888.00  $        2,597,916.00  $        1,338,417.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $           606,025.00  $           505,022.00  $           505,022.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 84.10

Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $           250,000.00  $           231,750.00  $           231,750.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 85.01 Servicios de Salud 03 - Finanzas  $        1,027,830.00  $        1,027,830.00  $           671,961.00  $         (355,869.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 85.06

Permisos de Uso 

Estadios y Coliseos 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               4,750.00  $                (250.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 85.07

Disposición 

Derperdicios 03 - Finanzas  $               8,000.00  $               8,000.00  $               7,430.00  $                (570.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 85.11

Otros Ingresos por 

Servicios 03 - Finanzas  $           300,000.00  $           300,000.00  $             44,169.00  $         (255,831.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 85.15

Ingresos por 

Servicios 

Transportación 03 - Finanzas  $               9,000.00  $               9,000.00  $               8,700.00  $                (300.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas  $             85,000.00  $             85,000.00  $             40,764.00  $           (44,236.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.01

Intereses en 

Inversiones 03 - Finanzas  $           150,000.00  $           200,000.00  $             75,191.00  $           (74,809.00)

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

1



AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2017-2018  2016-2017 

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

Fondo General 01 03 04 00 00 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             20,000.00  $             32,236.00  $             12,236.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             15,000.00  $               1,845.00  $           (13,155.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $           205,535.00  $           189,735.00  $             91,205.00  $         (114,330.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             30,000.00  $             25,121.00  $             (4,879.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 03 - Finanzas  $      11,910,472.00  $      11,765,645.00  $        9,804,704.00  $      (2,105,768.00)
 $      39,347,479.00  $      44,509,540.00  $      38,578,572.00 ($768,907.00)TOTAL

2



HUMACAO

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

Fondo General 01 01 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $           238,908.00  $           245,592.00  $           190,201.00  $             48,707.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios

01 - Legislatura 

Municipal  $             18,036.00  $             17,436.00  $             15,030.00  $               3,006.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

01 - Legislatura 

Municipal  $                    47.00  $                    62.00  $                    56.00  $                    (9.00)

Fondo General 01 01 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

01 - Legislatura 

Municipal  $             40,077.00  $             38,128.00  $             29,529.00  $             10,548.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $             20,483.00  $             21,866.00  $             17,250.00  $               3,233.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $             28,800.00  $             26,400.00  $             15,235.00  $             13,565.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.70 Bono de Verano

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,600.00  $               8,400.00  $               7,700.00  $             (4,100.00)

Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal  $               7,200.00  $             14,400.00  $             13,200.00  $             (6,000.00)

Fondo General 01 01 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $               5,000.00  $               6,500.00  $               1,801.00  $               3,199.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,500.00  $               2,000.00  $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $             10,000.00  $             10,000.00  $               1,540.00  $               8,460.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

01 - Legislatura 

Municipal  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $           130,000.00  $           134,000.00  $             86,075.00  $             43,925.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.06 Adiestramientos

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -   

Fondo General 01 01 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               4,253.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.25 Servicios Legales

01 - Legislatura 

Municipal  $             40,000.00  $             45,000.00  $             11,875.00  $             28,125.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.42 Seguros

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $               1,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 04 00 00 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,325.00  $                  675.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $               8,000.00  $               8,000.00  $               3,900.00  $               4,100.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

3



HUMACAO

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 01 04 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,500.00  $                  180.00  $               1,820.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,847.00  $                (347.00)

Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 Misceláneos

01 - Legislatura 

Municipal  $             14,000.00  $             14,000.00  $               6,940.00  $               7,060.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

01 - Legislatura 

Municipal  $               6,500.00  $               6,500.00  $               3,406.00  $               3,094.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $        1,433,149.00  $        1,416,111.00  $             17,038.00  $        1,416,111.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           162,384.00  $           297,528.00  $           200,557.00  $           (38,173.00)

Fondo General 01 02 01 00 00 91.06

Empleados 

Irregulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             37,392.00  $             20,436.00  $             53,811.00  $           (16,419.00)

Fondo General 01 02 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  359.00  $                  421.00  $                  300.00  $                    59.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           230,970.00  $           219,849.00  $           182,484.00  $             48,486.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           129,416.00  $           143,037.00  $           119,229.00  $             10,187.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           151,200.00  $           165,600.00  $           120,761.00  $             30,439.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.70 Bono de Verano

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             18,900.00  $             49,700.00  $             44,800.00  $           (25,900.00)

Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             40,200.00  $             86,000.00  $             80,600.00  $           (40,400.00)

Fondo General 01 02 04 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               2,992.00  $             (2,992.00)

Fondo General 01 02 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,000.00  $               3,000.00  $               1,606.00  $               1,394.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           145,988.00  $           241,500.00  $           195,580.00  $           (49,592.00)

Fondo General 01 02 04 00 00 94.15 Relaciones Públicas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             25,000.00  $             25,000.00  $             16,115.00  $               8,885.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,341.00  $                (341.00)

Fondo General 01 02 04 00 00 94.25 Servicios Legales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           126,000.00  $           200,000.00  $           179,000.00  $           (53,000.00)
4



HUMACAO

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 04 00 00 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             25,000.00  $             25,000.00  $             19,237.00  $               5,763.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           118,000.00  $           169,000.00  $           122,090.00  $             (4,090.00)

Fondo General 01 02 04 00 00 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             25,000.00  $             25,000.00  $             10,657.00  $             14,343.00 

Fondo General 01 02 24 00 00 93.27 Compra de Equipos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,000.00  $               4,438.00  $                  991.00  $               1,009.00 

Fondo General 01 02 24 00 00 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,180.00  $               3,180.00  $               3,180.00  $                         -   

Fondo General 01 02 24 00 00 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  500.00  $                  500.00  $                  142.00  $                  358.00 

Fondo General 01 02 26 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  300.00  $                  600.00  $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 02 26 00 00 93.02

Programas de 

Computadoras

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           118,645.00  $             64,572.00  $             54,073.00 

Fondo General 01 02 26 00 00 93.27 Compra de Equipos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             16,046.00  $               9,000.00  $             16,046.00 

Fondo General 01 02 26 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             42,880.00  $             82,000.00  $             50,510.00  $             (7,630.00)

Fondo General 01 02 26 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               9,300.00  $             36,050.00  $               5,246.00  $               4,054.00 

Fondo General 01 02 43 00 00 93.27 Compra de Equipos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,000.00  $               5,000.00  $               1,498.00  $                  502.00 

Fondo General 01 02 43 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             16,000.00  $             16,000.00  $               3,230.00  $             12,770.00 

Fondo General 01 02 43 00 00 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,000.00  $               3,000.00  $               1,105.00  $               1,895.00 

Fondo General 01 02 43 00 00 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             10,000.00  $             15,000.00  $                         -    $             10,000.00 

Fondo General 01 02 44 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               6,000.00  $               6,000.00  $               2,398.00  $               3,602.00 

Fondo General 01 02 44 00 00 93.27 Compra de Equipos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  545.00  $               1,455.00 

Fondo General 01 02 44 00 00 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,000.00  $               7,000.00  $               1,640.00  $               1,360.00 
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HUMACAO

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 44 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               4,000.00  $                         -    $               2,703.00  $               1,297.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           946,626.00  $           921,789.00  $           767,955.00  $           178,671.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios 03 - Finanzas  $           116,028.00  $           117,276.00  $             79,286.00  $             36,742.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.06

Empleados 

Irregulares 03 - Finanzas  $             14,136.00  $               7,700.00  $               6,436.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $                  156.00  $                  125.00  $                  113.00  $                    43.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 03 - Finanzas  $           158,796.00  $           143,106.00  $           116,730.00  $             42,066.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 91.13

Aportación Sistema 

de Retiro - 

Pensionados 03 - Finanzas  $           591,933.00  $           704,125.00  $           480,231.00  $           111,702.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             86,000.00  $             86,870.00  $             72,872.00  $             13,128.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $           124,800.00  $           122,400.00  $             78,763.00  $             46,037.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.45

Seguro por 

Desempleo 03 - Finanzas  $             96,900.00  $             96,900.00  $             48,592.00  $             48,308.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado 03 - Finanzas  $           967,263.00  $           956,478.00  $           685,148.00  $           282,115.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.70 Bono de Verano 03 - Finanzas  $             15,600.00  $             35,700.00  $             35,350.00  $           (19,750.00)

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             31,800.00  $             60,800.00  $             60,000.00  $           (28,200.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $             65,000.00  $             65,000.00  $             27,202.00  $             37,798.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes 03 - Finanzas  $               2,000.00  $                    89.00  $                  (89.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $        1,769,171.00  $        3,463,888.00  $        2,886,573.00  $      (1,117,402.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           514,735.00  $           514,735.00  $           283,868.00  $           230,867.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $           110,000.00  $           110,000.00  $           101,814.00  $               8,186.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 03 - Finanzas  $               7,000.00  $               7,000.00  $               7,753.00  $                (753.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 93.02

Programas de 

Computadoras 03 - Finanzas  $             81,500.00  $             75,118.00  $               6,382.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             18,000.00  $               7,706.00  $               2,294.00 
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HUMACAO

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 00 00 94.06 Adiestramientos 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,685.00  $                (685.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 03 - Finanzas  $             26,000.00  $             26,000.00  $             26,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $             85,000.00  $             85,000.00  $             95,335.00  $           (10,335.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  481.00  $               1,519.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $        1,145,433.00  $        1,145,433.00  $           864,214.00  $           281,219.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $        1,153,389.00  $        1,715,105.00  $        1,429,255.00  $         (275,866.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos 03 - Finanzas  $           200,000.00  $           200,000.00  $           147,453.00  $             52,547.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $             65,000.00  $             94,000.00  $             51,023.00  $             13,977.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $             40,188.00  $             40,931.00  $             34,099.00  $               6,089.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 03 - Finanzas  $             90,800.00  $           140,000.00  $             94,792.00  $             (3,992.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $               1,700.00  $               1,700.00  $               2,827.00  $             (1,127.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $             20,046.00  $             20,046.00  $             10,000.00  $             10,046.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             44,000.00  $             94,000.00  $           (44,000.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71

Reclamaciones 

Años Anteriores 03 - Finanzas  $               6,000.00  $               6,000.00  $               7,467.00  $             (1,467.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           615,131.00  $           569,146.00  $           474,288.00  $           140,843.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $             86,587.00  $           175,879.00  $           146,565.00  $           (59,978.00)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $        1,293,349.00  $        1,326,021.00  $        1,120,415.00  $           172,934.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios 04 - Obras Públicas  $           907,230.00  $           996,450.00  $           796,245.00  $           110,985.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.06

Empleados 

Irregulares 04 - Obras Públicas  $           377,748.00  $           420,264.00  $           368,153.00  $               9,595.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $               1,014.00  $                  998.00  $                  775.00  $                  239.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas  $           216,959.00  $           205,864.00  $           165,016.00  $             51,943.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $           208,258.00  $           233,381.00  $           197,334.00  $             10,924.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $           331,200.00  $           343,200.00  $           217,673.00  $           113,527.00 
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HUMACAO

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 04 01 00 00 91.70 Bono de Verano 04 - Obras Públicas  $             42,300.00  $           103,600.00  $             99,400.00  $           (57,100.00)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $           102,000.00  $           204,400.00  $           198,580.00  $           (96,580.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 92.25

Combustible y 

Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           275,000.00  $           300,000.00  $           254,369.00  $             20,631.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $             10,000.00  $               7,386.00  $               2,614.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.12

Servicios No 

Profesionales 04 - Obras Públicas  $             57,600.00  $             96,900.00  $             51,650.00  $               5,950.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00  $                         -   

Fondo General 01 04 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $             15,000.00  $               5,001.00  $               4,999.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 04 - Obras Públicas  $           100,000.00  $           100,000.00  $           100,847.00  $                (847.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $             63,700.00  $             63,700.00  $             31,438.00  $             32,262.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $           144,000.00  $           144,000.00  $           122,694.00  $             21,306.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $             20,000.00  $             20,000.00  $             18,564.00  $               1,436.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $        4,063,620.00  $        4,013,988.00  $        3,007,389.00  $        1,056,231.00 

Fondo General 01 04 45 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,318.00  $                (318.00)

Fondo General 01 04 45 00 00 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $                  500.00  $               1,000.00  $                  369.00  $                  131.00 

Fondo General 01 04 45 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 04 - Obras Públicas  $                  250.00  $                  250.00  $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 04 45 00 00 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  483.00  $                  517.00 

Fondo General 01 04 45 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 04 - Obras Públicas  $                  500.00  $               1,000.00  $                    75.00  $                  425.00 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 05 - Salud  $           829,152.00  $           887,022.00  $           635,885.00  $           193,267.00 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios 05 - Salud  $           477,516.00  $           505,116.00  $           440,553.00  $             36,963.00 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.06

Empleados 

Irregulares 05 - Salud  $           160,152.00  $           116,784.00  $             77,317.00  $             82,835.00 
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HUMACAO

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 05 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 05 - Salud  $                  156.00  $                  156.00  $                  131.00  $                    25.00 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 05 - Salud  $           139,091.00  $           137,709.00  $             98,721.00  $             40,370.00 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 05 - Salud  $           116,939.00  $           125,407.00  $             97,228.00  $             19,711.00 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.41 Plan Médico 05 - Salud  $           144,000.00  $           153,600.00  $           107,430.00  $             36,570.00 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.70 Bono de Verano 05 - Salud  $             18,000.00  $             44,800.00  $             42,350.00  $           (24,350.00)

Fondo General 01 05 01 00 00 91.71 Bono Navideño 05 - Salud  $             43,800.00  $             85,600.00  $             83,181.00  $           (39,381.00)

Fondo General 01 05 04 00 00 92.11

Drogas, Medicinas y 

Otros Suministros 05 - Salud  $           140,000.00  $           140,000.00  $           120,561.00  $             19,439.00 

Fondo General 01 05 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 05 - Salud  $               6,300.00  $               6,300.00  $                         -    $               6,300.00 

Fondo General 01 05 04 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes 05 - Salud  $               2,000.00  $               2,570.00  $               5,457.00  $             (3,457.00)

Fondo General 01 05 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 05 - Salud  $             13,260.00  $             13,260.00  $             26,832.00  $           (13,572.00)

Fondo General 01 05 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 05 - Salud  $               6,000.00  $             12,980.00  $               7,551.00  $             (1,551.00)

Fondo General 01 05 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 05 - Salud  $           945,763.00  $        1,304,651.00  $        1,277,723.00  $         (331,960.00)

Fondo General 01 05 04 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 05 - Salud  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  300.00  $               1,700.00 

Fondo General 01 05 04 00 00 94.65 Misceláneos 05 - Salud  $             16,000.00  $             18,000.00  $             14,342.00  $               1,658.00 

Fondo General 01 05 04 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 05 - Salud  $               2,000.00  $             10,000.00  $               8,122.00  $             (6,122.00)

Fondo General 01 06 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           467,593.00  $           468,712.00  $           395,845.00  $             71,748.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           444,096.00  $           476,496.00  $           369,711.00  $             74,385.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.06

Empleados 

Irregulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           288,888.00  $           254,088.00  $           232,519.00  $             56,369.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  734.00  $                  671.00  $                  576.00  $                  158.00 
9



HUMACAO

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 06 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             78,439.00  $             72,767.00  $             61,051.00  $             17,388.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             96,434.00  $           101,263.00  $             85,766.00  $             10,668.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           129,600.00  $           134,400.00  $             77,439.00  $             52,161.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.70 Bono de Verano

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             16,200.00  $             39,200.00  $             39,200.00  $           (23,000.00)

Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             43,800.00  $             85,200.00  $             84,000.00  $           (40,200.00)

Fondo General 01 06 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,910.00  $                    90.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               2,000.00  $               1,121.00  $                (121.00)

Fondo General 01 06 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               5,000.00  $               5,000.00  $               2,391.00  $               2,609.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               4,100.00  $               4,100.00  $               8,084.00  $             (3,984.00)

Fondo General 01 06 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               2,000.00  $               3,000.00  $               1,122.00  $                  878.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               5,000.00  $               5,000.00  $               3,846.00  $               1,154.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               5,000.00  $               5,000.00  $               2,850.00  $               2,150.00 

Fondo General 01 06 33 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             30,000.00  $             30,000.00  $             10,720.00  $             19,280.00 
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HUMACAO

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 07 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $        1,460,875.00  $        1,539,417.00  $        1,154,358.00  $           306,517.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios 07 - Guardia Municipal  $           159,408.00  $           159,324.00  $           133,376.00  $             26,032.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.06

Empleados 

Irregulares 07 - Guardia Municipal  $             14,364.00  $             28,776.00  $             11,142.00  $               3,222.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $               1,061.00  $               1,061.00  $                  803.00  $                  258.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal  $           245,061.00  $           238,993.00  $           177,825.00  $             67,236.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $           130,811.00  $           144,892.00  $           110,925.00  $             19,886.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $           199,200.00  $           208,800.00  $           115,477.00  $             83,723.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.70 Bono de Verano 07 - Guardia Municipal  $             24,900.00  $             60,900.00  $             55,300.00  $           (30,400.00)

Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $             50,400.00  $           105,600.00  $             97,200.00  $           (46,800.00)

Fondo General 01 07 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 07 - Guardia Municipal  $               4,000.00  $               4,000.00  $               3,964.00  $                    36.00 

Fondo General 01 07 04 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes 07 - Guardia Municipal  $             23,100.00  $             30,247.00  $             22,692.00  $                  408.00 

Fondo General 01 07 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $               5,000.00  $           120,829.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 07 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 07 - Guardia Municipal  $             25,000.00  $             59,800.00  $             35,551.00  $           (10,551.00)

Fondo General 01 07 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 07 - Guardia Municipal  $             12,000.00  $                         -    $                         -    $             12,000.00 

Fondo General 01 07 04 00 00 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $             10,000.00  $             15,000.00  $               8,895.00  $               1,105.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $        1,185,182.00  $        1,083,356.00  $           978,623.00  $           206,559.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $           502,440.00  $           528,396.00  $           410,347.00  $             92,093.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.06

Empleados 

Irregulares

08 - Recursos 

Humanos  $           127,464.00  $           156,696.00  $           125,677.00  $               1,787.00 
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HUMACAO

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 08 01 00 00 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

08 - Recursos 

Humanos  $             50,000.00  $             50,000.00  $             36,435.00  $             13,565.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

08 - Recursos 

Humanos  $           160,000.00  $           500,000.00  $           469,484.00  $         (309,484.00)

Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

08 - Recursos 

Humanos  $                    63.00  $                    94.00  $                    71.00  $                    (8.00)

Fondo General 01 08 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

08 - Recursos 

Humanos  $           198,814.00  $           168,190.00  $           208,466.00  $             (9,652.00)

Fondo General 01 08 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $           161,988.00  $           191,361.00  $           182,684.00  $           (20,696.00)

Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $           218,400.00  $           213,600.00  $           151,605.00  $             66,795.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.47 SINOT

08 - Recursos 

Humanos  $             35,000.00  $             35,000.00  $             30,406.00  $               4,594.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.70 Bono de Verano

08 - Recursos 

Humanos  $             28,800.00  $             64,400.00  $             59,151.00  $           (30,351.00)

Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $             65,400.00  $           118,600.00  $           117,673.00  $           (52,273.00)

Fondo General 01 08 01 00 00 94.75 Reserva

08 - Recursos 

Humanos  $           100,000.00  $           150,000.00  $                         -    $           100,000.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina

08 - Recursos 

Humanos  $               3,000.00  $               3,000.00  $               1,673.00  $               1,327.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.01 Dietas

08 - Recursos 

Humanos  $                  300.00  $                  300.00  $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $             17,354.00  $             17,354.00  $               6,349.00  $             11,005.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

08 - Recursos 

Humanos  $             14,000.00  $             25,000.00  $             18,116.00  $             (4,116.00)

Fondo General 01 08 04 00 00 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  540.00  $               1,460.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.65 Misceláneos

08 - Recursos 

Humanos  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,195.00  $                  805.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $           765,565.00  $           754,038.00  $           636,454.00  $           129,111.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios

09 - Recreación y 

Deportes  $           525,624.00  $           510,120.00  $           405,016.00  $           120,608.00 
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HUMACAO

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 09 01 00 00 91.06

Empleados 

Irregulares

09 - Recreación y 

Deportes  $           218,412.00  $           228,660.00  $           204,942.00  $             13,470.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

09 - Recreación y 

Deportes  $                  437.00  $                  390.00  $                  334.00  $                  103.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

09 - Recreación y 

Deportes  $           128,423.00  $           117,063.00  $             98,353.00  $             30,070.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes  $           121,727.00  $           127,014.00  $           107,890.00  $             13,837.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes  $           192,000.00  $           189,600.00  $           121,833.00  $             70,167.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.70 Bono de Verano

09 - Recreación y 

Deportes  $             24,000.00  $             55,300.00  $             54,250.00  $           (30,250.00)

Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 Bono Navideño

09 - Recreación y 

Deportes  $             57,600.00  $           112,200.00  $           110,654.00  $           (53,054.00)

Fondo General 01 09 04 00 00 92.38

Materiales de 

Construcción

09 - Recreación y 

Deportes  $             28,375.00  $             28,375.00  $             19,011.00  $               9,364.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

09 - Recreación y 

Deportes  $             30,245.00  $             30,245.00  $             47,027.00  $           (16,782.00)

Fondo General 01 09 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

09 - Recreación y 

Deportes  $             15,264.00  $             15,264.00  $             10,879.00  $               4,385.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

09 - Recreación y 

Deportes  $             53,000.00  $             57,500.00  $             56,410.00  $             (3,410.00)

Fondo General 01 09 04 00 00 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $           143,000.00  $           208,000.00  $           435,000.00  $         (292,000.00)

Fondo General 01 09 04 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

09 - Recreación y 

Deportes  $             21,788.00  $             21,788.00  $               9,254.00  $             12,534.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

09 - Recreación y 

Deportes  $               7,000.00  $               7,000.00  $               3,887.00  $               3,113.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

09 - Recreación y 

Deportes  $               6,500.00  $               6,500.00  $               7,098.00  $                (598.00)

Fondo General 01 12 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

12 - Relaciones 

Públicas  $           155,426.00  $           166,777.00  $           142,011.00  $             13,415.00 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios

12 - Relaciones 

Públicas  $             17,028.00  $             17,028.00  $             14,321.00  $               2,707.00 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.06

Empleados 

Irregulares

12 - Relaciones 

Públicas  $             14,136.00  $                         -    $                         -    $             14,136.00 
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HUMACAO

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 12 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

12 - Relaciones 

Públicas  $                    78.00  $                    78.00  $                    65.00  $                    13.00 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

12 - Relaciones 

Públicas  $             26,073.00  $             25,892.00  $             22,021.00  $               4,052.00 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

12 - Relaciones 

Públicas  $             14,802.00  $             15,224.00  $             13,122.00  $               1,680.00 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.41 Plan Médico

12 - Relaciones 

Públicas  $             14,400.00  $             16,800.00  $             16,618.00  $             (2,218.00)

Fondo General 01 12 01 00 00 91.70 Bono de Verano

12 - Relaciones 

Públicas  $               2,100.00  $               5,600.00  $               5,600.00  $             (3,500.00)

Fondo General 01 12 01 00 00 91.71 Bono Navideño

12 - Relaciones 

Públicas  $               4,800.00  $               9,600.00  $               9,600.00  $             (4,800.00)

Fondo General 01 12 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

12 - Relaciones 

Públicas  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,496.00  $                  504.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

12 - Relaciones 

Públicas  $               1,123.00  $               1,800.00  $                  487.00  $                  636.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

12 - Relaciones 

Públicas  $             28,800.00  $             39,000.00  $             37,400.00  $             (8,600.00)

Fondo General 01 12 04 00 00 94.15 Relaciones Públicas

12 - Relaciones 

Públicas  $               2,500.00  $               5,000.00  $               5,195.00  $             (2,695.00)

Fondo General 01 12 04 00 00 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

12 - Relaciones 

Públicas  $                  200.00  $                  200.00  $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

12 - Relaciones 

Públicas  $                  200.00  $                  200.00  $                  102.00  $                    98.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.65 Misceláneos

12 - Relaciones 

Públicas  $               1,000.00  $               1,000.00  $               6,622.00  $             (5,622.00)

Fondo General 01 12 04 00 00 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

12 - Relaciones 

Públicas  $             30,000.00  $             30,000.00  $             24,549.00  $               5,451.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.82

Festival o Actividad 

II

12 - Relaciones 

Públicas  $             30,000.00  $             90,000.00  $           114,299.00  $           (84,299.00)

Fondo General 01 12 04 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

12 - Relaciones 

Públicas  $             40,000.00  $             54,500.00  $             76,858.00  $           (36,858.00)

Fondo General 01 14 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 14 - Cultura y Turismo  $           136,944.00  $           119,845.00  $           101,502.00  $             35,442.00 

Fondo General 01 14 01 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios 14 - Cultura y Turismo  $           104,029.00  $             85,896.00  $             69,131.00  $             34,898.00 

14



HUMACAO

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 14 01 00 00 91.06

Empleados 

Irregulares 14 - Cultura y Turismo  $             39,588.00  $             43,488.00  $             16,002.00  $             23,586.00 

Fondo General 01 14 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo  $                    47.00  $                    31.00  $                    33.00  $                    14.00 

Fondo General 01 14 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo  $             22,973.00  $             18,606.00  $             14,001.00  $               8,972.00 

Fondo General 01 14 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 14 - Cultura y Turismo  $             22,634.00  $             21,078.00  $             15,975.00  $               6,659.00 

Fondo General 01 14 01 00 00 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $             33,600.00  $             28,800.00  $             17,267.00  $             16,333.00 

Fondo General 01 14 01 00 00 91.70 Bono de Verano 14 - Cultura y Turismo  $               4,500.00  $               9,100.00  $               6,650.00  $             (2,150.00)

Fondo General 01 14 01 00 00 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $             10,800.00  $             17,200.00  $             15,190.00  $             (4,390.00)

Fondo General 01 14 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 14 - Cultura y Turismo  $               3,000.00  $               2,500.00  $                  692.00  $               2,308.00 

Fondo General 01 14 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 14 - Cultura y Turismo  $               1,800.00  $               1,800.00  $                  176.00  $               1,624.00 

Fondo General 01 14 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo  $               2,000.00  $               3,000.00  $               1,722.00  $                  278.00 

Fondo General 01 14 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 14 - Cultura y Turismo  $               4,000.00  $             10,000.00  $                         -    $               4,000.00 

Fondo General 01 14 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 14 - Cultura y Turismo  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 14 04 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 14 - Cultura y Turismo  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 14 04 00 00 94.65 Misceláneos 14 - Cultura y Turismo  $               2,000.00  $               2,000.00  $               6,233.00  $             (4,233.00)

Fondo General 01 14 04 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 14 - Cultura y Turismo  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,473.00  $                    27.00 

Fondo General 01 14 09 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes 14 - Cultura y Turismo  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,200.00  $                  800.00 

Fondo General 01 14 09 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 14 - Cultura y Turismo  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  364.00  $               1,636.00 

Fondo General 01 14 09 00 00 93.27 Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo  $               3,000.00  $               5,800.00  $               1,600.00  $               1,400.00 
15



HUMACAO

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 14 09 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 14 - Cultura y Turismo  $               1,000.00  $                         -    $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 14 09 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 14 - Cultura y Turismo  $               2,600.00  $               1,600.00  $                  438.00  $               2,162.00 

Fondo General 01 14 09 00 00 94.65 Misceláneos 14 - Cultura y Turismo  $               1,000.00  $               5,800.00  $               7,885.00  $             (6,885.00)

Fondo General 01 14 47 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 14 - Cultura y Turismo  $               1,000.00  $               1,800.00  $               6,239.00  $             (5,239.00)

Fondo General 01 14 47 00 00 93.27 Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo  $               3,000.00  $               4,000.00  $               1,846.00  $               1,154.00 

Fondo General 01 14 47 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 14 - Cultura y Turismo  $               3,000.00  $               8,000.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 14 47 00 00 94.65 Misceláneos 14 - Cultura y Turismo  $               4,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               4,000.00 

Fondo General 01 14 47 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 14 - Cultura y Turismo  $               7,000.00  $               7,000.00  $               3,419.00  $               3,581.00 

Fondo General 01 14 54 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 14 - Cultura y Turismo  $                  500.00  $               1,000.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 14 54 00 00 93.27 Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo  $                  500.00  $               1,000.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 14 54 00 00 94.65 Misceláneos 14 - Cultura y Turismo  $                  500.00  $               1,000.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $           909,661.00  $           897,679.00  $           785,192.00  $           124,469.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $           777,312.00  $           880,524.00  $           618,900.00  $           158,412.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.06

Empleados 

Irregulares

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $           260,304.00  $           272,244.00  $           270,027.00  $             (9,723.00)

Fondo General 01 16 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                  312.00  $                  296.00  $                  266.00  $                    46.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $           149,969.00  $           139,364.00  $           117,982.00  $             31,987.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $           156,862.00  $           171,960.00  $           141,777.00  $             15,085.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 Plan Médico

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $           175,200.00  $           182,400.00  $           125,388.00  $             49,812.00 
16



HUMACAO

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 16 01 00 00 91.70 Bono de Verano

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             29,400.00  $             71,400.00  $             59,150.00  $           (29,750.00)

Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 Bono Navideño

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             73,800.00  $           126,000.00  $           121,319.00  $           (47,519.00)

Fondo General 01 16 12 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             10,000.00  $             10,000.00  $               2,830.00  $               7,170.00 

Fondo General 01 16 12 00 00 94.49 Becas

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             89,000.00  $             89,000.00  $                         -    $             89,000.00 

Fondo General 01 16 12 00 00 94.65 Misceláneos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               1,800.00  $               1,800.00  $                  638.00  $               1,162.00 

Fondo General 01 16 12 00 00 94.80 Fiestas Patronales

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $           100,000.00  $           104,999.00  $         (104,999.00)

Fondo General 01 16 12 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               8,000.00  $               8,000.00  $               3,765.00  $               4,235.00 

Fondo General 01 16 14 00 00 92.11

Drogas, Medicinas y 

Otros Suministros

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                  250.00  $                  250.00  $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 16 14 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               1,800.00  $               1,800.00  $               1,678.00  $                  122.00 

Fondo General 01 16 14 00 00 92.21 Alimentos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             82,000.00  $             82,500.00  $             55,951.00  $             26,049.00 

Fondo General 01 16 14 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  150.00  $               1,350.00 

Fondo General 01 16 14 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               5,000.00  $               5,000.00  $               4,428.00  $                  572.00 

Fondo General 01 16 14 00 00 93.27 Compra de Equipos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 16 14 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               9,600.00  $               9,600.00  $               7,600.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 16 14 00 00 94.21 Gastos de Viaje

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $                         -    $                    50.00  $                  (50.00)

Fondo General 01 16 14 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                  800.00  $                  800.00  $                  340.00  $                  460.00 

Fondo General 01 16 14 00 00 94.65 Misceláneos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               1,000.00  $               1,500.00  $                  832.00  $                  168.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 92.01 Materiales de Oficina

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $                  929.00  $                  564.00  $                (564.00)
17



HUMACAO

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 16 15 00 00 92.11

Drogas, Medicinas y 

Otros Suministros

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               9,000.00  $             14,000.00  $               3,509.00  $               5,491.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               9,000.00  $               9,000.00  $                    88.74  $               8,911.26 

Fondo General 01 16 15 00 00 92.21 Alimentos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             79,630.00  $             80,000.00  $             70,796.00  $               8,834.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               6,200.00  $               6,200.00  $               5,248.00  $                  952.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             15,000.00  $             15,000.00  $             11,968.00  $               3,032.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 93.27 Compra de Equipos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               2,500.00  $             10,000.00  $               9,037.00  $             (6,537.00)

Fondo General 01 16 15 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               5,000.00  $               5,000.00  $               3,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               2,700.00  $               2,700.00  $               2,235.00  $                  465.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 94.65 Misceláneos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               2,700.00  $               2,700.00  $               1,516.00  $               1,184.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                  500.00  $               2,000.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 16 16 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               1,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 16 16 00 00 94.65 Misceláneos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               1,050.00  $               1,050.00  $                         -    $               1,050.00 

Fondo General 01 16 16 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             10,000.00  $             10,000.00  $               4,001.00  $               5,999.00 

Fondo General 01 16 17 00 00 93.27 Compra de Equipos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 16 17 00 00 94.21 Gastos de Viaje

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  310.00  $                  690.00 

Fondo General 01 16 17 00 00 94.65 Misceláneos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  334.00  $               1,666.00 

Fondo General 01 16 17 00 00 94.75 Reserva

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               6,000.00  $               6,000.00  $               2,753.00  $               3,247.00 

Fondo General 01 16 17 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               4,000.00  $               7,000.00  $               2,010.00  $               1,990.00 
18



HUMACAO

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 16 18 00 00 93.27 Compra de Equipos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               3,000.00  $               4,930.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 16 18 00 00 94.65 Misceláneos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               2,500.00  $               2,500.00  $               1,410.00  $               1,090.00 

Fondo General 01 16 35 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             20,000.00  $             20,000.00  $             15,833.00  $               4,167.00 

Fondo General 01 16 35 00 00 94.65 Misceláneos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               1,800.00  $               1,800.00  $                         -    $               1,800.00 

Fondo General 01 16 35 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               5,000.00  $             10,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $           137,570.00  $           155,761.00  $           114,064.00  $             23,506.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios

19 - Secretaría 

Municipal  $             46,404.00  $             11,316.00  $             23,889.00  $             22,515.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.06

Empleados 

Irregulares

19 - Secretaría 

Municipal  $               7,536.00  $             21,672.00  $               7,247.00  $                  289.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

19 - Secretaría 

Municipal  $             23,077.00  $             24,182.00  $             17,708.00  $               5,369.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $             15,316.00  $             15,709.00  $             12,203.00  $               3,113.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $             21,600.00  $             19,200.00  $             12,387.00  $               9,213.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.70 Bono de Verano

19 - Secretaría 

Municipal  $               2,700.00  $               5,600.00  $               4,550.00  $             (1,850.00)

Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal  $               6,000.00  $             11,000.00  $               9,761.00  $             (3,761.00)

Fondo General 01 19 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

19 - Secretaría 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                    60.00  $                  440.00 

Fondo General 01 19 04 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes

19 - Secretaría 

Municipal  $                         -    $               1,300.00  $                  138.00  $                (138.00)

Fondo General 01 19 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

19 - Secretaría 

Municipal  $               1,200.00  $               1,200.00  $                  180.00  $               1,020.00 

Fondo General 01 19 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

19 - Secretaría 

Municipal  $               3,300.00  $               4,000.00  $               1,849.00  $               1,451.00 

Fondo General 01 19 04 00 00 94.01 Dietas

19 - Secretaría 

Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -    $               1,500.00 

19



HUMACAO

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 19 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

19 - Secretaría 

Municipal  $               3,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 19 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje

19 - Secretaría 

Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 19 04 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

19 - Secretaría 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $             18,760.00  $           (17,760.00)

Fondo General 01 19 04 00 00 94.65 Misceláneos

19 - Secretaría 

Municipal  $               4,000.00  $               4,000.00  $               1,876.00  $               2,124.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $           132,026.00  $           112,802.00  $             57,535.00  $             74,491.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 21 - Auditoría Interna  $             21,817.00  $             17,512.00  $             11,904.00  $               9,913.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $             10,444.00  $               9,211.00  $               4,815.00  $               5,629.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $             12,000.00  $               9,600.00  $               6,796.00  $               5,204.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.70 Bono de Verano 21 - Auditoría Interna  $               1,500.00  $               2,800.00  $               2,100.00  $                (600.00)

Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               3,000.00  $               4,800.00  $               3,600.00  $                (600.00)

Fondo General 01 21 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 21 - Auditoría Interna  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 21 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 21 - Auditoría Interna  $                  200.00  $                  200.00  $                    88.00  $                  112.00 

Fondo General 01 21 04 00 00 94.44

Cuotas y 

Suscripciones 21 - Auditoría Interna  $                  500.00  $                  500.00  $                  405.00  $                    95.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

25 - Planificación y 

Desarrollo  $           143,592.00  $           140,510.00  $             83,425.00  $             60,167.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             69,766.00  $             20,700.00  $             49,066.00  $             20,700.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                    16.00  $                    16.00  $                      8.00  $                      8.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             24,088.00  $             21,814.00  $             12,952.00  $             11,136.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             16,873.00  $             13,350.00  $               9,206.00  $               7,667.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.41 Plan Médico

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             19,200.00  $             16,800.00  $               8,710.00  $             10,490.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.70 Bono de Verano

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               2,400.00  $               4,900.00  $               4,200.00  $             (1,800.00)

Fondo General 01 25 01 00 00 91.71 Bono Navideño

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               4,800.00  $               8,400.00  $               7,200.00  $             (2,400.00)

20



HUMACAO

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 25 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  186.00  $                  814.00 

Fondo General 01 25 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               2,000.00  $             10,000.00  $               1,123.00  $                  877.00 

Fondo General 01 25 04 00 00 94.01 Dietas

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               1,000.00  $               1,500.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 25 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             48,000.00  $             45,000.00  $                         -    $             48,000.00 

Fondo General 01 25 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               1,000.00  $               1,000.00  $               9,950.00  $             (8,950.00)

Fondo General 01 25 04 00 00 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                  750.00  $                  750.00  $                         -    $                  750.00 

Fondo General 01 25 04 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               1,800.00  $               1,800.00  $                         -    $               1,800.00 

Fondo General 01 25 04 00 00 94.65 Misceláneos

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               2,500.00  $               3,500.00  $               1,699.00  $                  801.00 

Fondo General 01 25 04 00 00 94.75 Reserva

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             35,000.00  $             35,000.00  $                         -    $             35,000.00 

Fondo General 01 25 04 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               5,000.00  $             15,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 40 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

40 - Oficina de 

Permisos  $           256,660.00  $           274,969.00  $           225,929.00  $             30,731.00 

Fondo General 01 40 01 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios

40 - Oficina de 

Permisos  $           122,136.00  $           122,136.00  $           101,907.00  $             20,229.00 

Fondo General 01 40 01 00 00 91.06

Empleados 

Irregulares

40 - Oficina de 

Permisos  $                         -    $               7,536.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 40 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

40 - Oficina de 

Permisos  $                    94.00  $                  109.00  $                    76.00  $                    18.00 

Fondo General 01 40 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

40 - Oficina de 

Permisos  $             43,054.00  $             42,689.00  $             35,059.00  $               7,995.00 

Fondo General 01 40 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

40 - Oficina de 

Permisos  $             30,010.00  $             33,373.00  $             27,405.00  $               2,605.00 

Fondo General 01 40 01 00 00 91.41 Plan Médico

40 - Oficina de 

Permisos  $             36,000.00  $             38,400.00  $             29,881.00  $               6,119.00 

Fondo General 01 40 01 00 00 91.70 Bono de Verano

40 - Oficina de 

Permisos  $               4,500.00  $             11,200.00  $             11,200.00  $             (6,700.00)
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HUMACAO

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 40 01 00 00 91.71 Bono Navideño

40 - Oficina de 

Permisos  $               9,000.00  $             19,800.00  $             19,200.00  $           (10,200.00)

Fondo General 01 40 22 00 00 92.01 Materiales de Oficina

40 - Oficina de 

Permisos  $               1,300.00  $               1,300.00  $                  665.00  $                  635.00 

Fondo General 01 40 22 00 00 93.27 Compra de Equipos

40 - Oficina de 

Permisos  $               4,600.00  $               5,600.00  $                    47.00  $               4,553.00 

Fondo General 01 40 22 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

40 - Oficina de 

Permisos  $             10,000.00  $             30,000.00  $               6,400.00  $               3,600.00 

Fondo General 01 40 22 00 00 94.21 Gastos de Viaje

40 - Oficina de 

Permisos  $                  300.00  $                  300.00  $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 40 22 00 00 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

40 - Oficina de 

Permisos  $               1,050.00  $               1,050.00  $                  775.00  $                  275.00 

Fondo General 01 40 22 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

40 - Oficina de 

Permisos  $                  900.00  $                  900.00  $                         -    $                  900.00 

Fondo General 01 40 22 00 00 94.65 Misceláneos

40 - Oficina de 

Permisos  $                  900.00  $                  900.00  $                  100.00  $                  800.00 

Fondo General 01 47 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $           220,012.00  $           220,011.00  $           182,282.00  $             37,730.00 

Fondo General 01 47 01 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $           101,916.00  $             92,064.00  $             76,453.00  $             25,463.00 

Fondo General 01 47 01 00 00 91.06

Empleados 

Irregulares

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $             62,220.00  $           113,664.00  $             76,509.00  $           (14,289.00)

Fondo General 01 47 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $                  125.00  $                  125.00  $                    72.00  $                    53.00 

Fondo General 01 47 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $             36,907.00  $             34,156.00  $             28,177.00  $               8,730.00 
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HUMACAO

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 47 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $             30,925.00  $             35,354.00  $             28,275.00  $               2,650.00 

Fondo General 01 47 01 00 00 91.41 Plan Médico

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $             45,600.00  $             43,200.00  $             29,594.00  $             16,006.00 

Fondo General 01 47 01 00 00 91.70 Bono de Verano

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $               5,700.00  $             12,600.00  $             10,500.00  $             (4,800.00)

Fondo General 01 47 01 00 00 91.71 Bono Navideño

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $             14,400.00  $             23,800.00  $             24,185.00  $             (9,785.00)

Fondo General 01 47 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $             18,000.00  $             18,000.00  $             11,276.00  $               6,724.00 

Fondo General 01 47 04 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $               2,000.00  $               5,000.00  $               4,987.00  $             (2,987.00)

Fondo General 01 47 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $             18,000.00  $             18,000.00  $               2,737.00  $             15,263.00 

Fondo General 01 47 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $           150,000.00  $           150,000.00  $             94,024.00  $             55,976.00 

Fondo General 01 47 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $               1,800.00  $               1,800.00  $                         -    $               1,800.00 

Fondo General 01 47 04 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $             35,000.00  $             35,000.00  $             19,987.00  $             15,013.00 23



HUMACAO

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 47 04 00 00 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $           200,000.00  $           200,000.00  $           177,802.00  $             22,198.00 

Fondo General 01 47 04 00 00 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $               1,800.00  $               1,800.00  $                         -    $               1,800.00 

Fondo General 01 47 04 00 00 94.65 Misceláneos

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $               2,500.00  $               4,500.00  $               1,409.00  $               1,091.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.69 Franqueo

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 
 $      39,347,479.00  $      44,509,540.00  $      34,539,530.74  $        4,807,948.26 
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AÑO FISCAL

2017-2018

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas  $        4,477,775.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas

TOTAL  $        4,477,775.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas  $        2,645,000.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas  $        1,832,775.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas

TOTAL  $        4,477,775.00 

HUMACAOMUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA
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