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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE ISABEA
- LEGISLATURA MUNICIPAL
ISABELA, PUERTO RICO

PROYECTO DE RESOLUCION NUM.: 147 SERIE 2016-2017
RESOLUCION NUMERO 135 SESION ORDINARIA

'DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE
INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO
ECONOMICO 2017-2018 EN EL MUNICIPIO DE ISABELA, PUERTO

- RICO; PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS A
REGISTRAR LO DISPUESTO EN ESTA RESOLUCION EN LOS
LIBROS DE CONTABILIDAD Y EL SISTEMA MECANIZADO DE
CONTABILIDAD A SU CARGO; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

~ POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

En cumplimiento con lo dispuesto Ley Numero 81, del 30 de agosto
de 1991, segun enmendada, conocida como “Ley de Municipios
Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico’, en el
Articulo 7.001, el Ejecutivo Municipal, Hon. Carlos Delgado Altieri,
preparé y radicé el mensaje escrito junto al Proyecto de
Presupuesto de Ingresos y Egresos del Gobierno Municipal, para el
Afo Econdémico 2017-2018.

De acuerdo con las disposiciones del Articulo 7.004 de la Ley,
Supra., la Legislatura Municipal debera considerar el Proyecto de
Resolucién de Presupuesto General del Municipio durante una
Sesion Ordinaria y aprobarlo y someterio al Alcalde para su firma
no mas tarde del 13 de junio del afio en curso.

La Legislatura Municipal dedicé la Sesién Ordinaria del mes de
junio de 2017, para la consideraciéon y estudio del Proyecto de
Presupuesto sometido a la Legislatura Municipal por el Alcalde,
Honorable Carlos O. Delgado Altieri, correspondiente al Afio Fiscal
2017-2018, en cumplimiento con las disposiciones de la Ley
Numero 81 de 30 de agosto de 1991, seglin enmendada.

Del Proyecto de Presupuesto y del mensaje radicado por el
Ejecutivo Municipal, surge que se estiman ingresos por concepto
del Fondo General por la cantidad de $12,758,776.
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POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA.:

SECCION 2DA.:

SECCION 3RA.:

SECCION 4TA.:

El Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideracién al referido
documento de conformidad con las disposiciones de la Ley y las
cuentas aprobadas son indispensables y esenciales para el
funcionamiento del Gobierno Municipal, durante el Afic Econémico
2017-2018.

RESUELVASE POR LA LEGISALTURA MUNICIPAL DE
ISABELA, PUERTO RICO, COMO POR LA PRESENTE SE
RESUELVE LOS SIGUIENTE:

Disponer y Aprobar el Presupuesto Funcional de Ingresos vy
Egresos que ha de regir durante el Afilo Econémico 2017-2018 en
el Municipio de Isabela, Puerto Rico; para autorizar a la Directora
de Finanzas a registrar lo dispuesto en esta Resolucién en los
libros de contabilidad y el sistema mecanizado de contabilidad a su
cargo.

Que para el pago de los gastos en que incurrira la Municipalidad de
Isabela, Puerto Rico, durante el Afdo Econdmico 2017-2018, se
recaude por la Directora de Finanzas las cantidades que se
presupone han de producir los recursos econdémicos que se
consignan, denominandose como Sesién de Ingresos, para
atender los estimados de gastos que han detallado en las
secciones de egresos por departamentos.

El Alcalde y los Directores de Departamentos del Municipio de
Isabela ejercitaran debida supervisién sobre la aplicacién de las
asignaciones para materiales y servicios, a fin de que se garantice
la suficiencia de fondos en las cuentas para todo el Afio Econdmico
2017-2018.

La Directora de Finanzas, en fiel cumplimiento de sus funciones,
fiscalizara la suficiencia de fondos en las cuentas para materiales y
servicios durante el Afio Fiscal, de acuerdo a lo establecido con la
lL,ey de Municipios Autdbnomos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico y el Reglamento de Normas Basicas para los Municipios de
Puerto Rico. Disponiéndose ademas, que los donativos
recurrentes aprobados por la Legislatura Municipal en esta
Resolucion, y los fondos a erogarse tendran que cumplir con las
Leyes, Ordenanzas, Reglamentos y Normas apl icables antes de
desembolsar los mismos.
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SECCION 5TA.:

SECCION 6TA.:

SECCION7MA..:

- SECCIONS8VA.:

- SECCION 9NA.:

El Alcalde realizara las gestiones administrativas pertinentes,
promulgando las reglas necesarias para la mejor utilizacién de los
fondos consignados en las cuentas, de conformidad con los
reglamentos en vigor y las disposiciones de la vigente Ley de
Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico;
tomando en consideracién que no se podra incurrir en obligaciones
o deudas fuera de los créditos asignados en el Presupuesto, con
excepciéon de aquellos casos en que estos créditos puedan ser
transferidos con cargo o sobrantes de otras cuentas.

No se aprobara ninguna némina, ni comprobante de desembolso
de fondos municipales sin que el gasto haya sido previamente
registrado contra la cuenta en los libros del Departamento de
Finanzas.

El Presupuesto del Municipio de Isabela regira desde el 1 de julio
de 2017 hasta el 30 de junio de 2018, inclusive, y las asignaciones
se aplicaran a los gastos correspondientes al Afo Econdomico
2017-2018, debiéndose liquidar de conformidad con la Ley y los
Reglamentos en vigor, disponiéndose, que la relacién de los
cargos administrativos y de los puestos de los empleados
municipales con sueldo, segln se desglosa en el anejo de la
presente Resolucién, forma parte integrante del estatuto a todos
los fines y efectos consiguientes.

Esta Resolucién, una vez aprobada por la Legislatura Municipal y
firmada por el Alcalde, serd sometida al Comisionado de Asuntos
Municipales, al Centro de Recaudaciones de ingresos Municipales,
de acuerdo con la Ley y los Reglamentos debiéndose asi mismo
entregar la Directora de Finanzas copia debidamente certificada de
la misma, a fin de que sirva de base para registrar en los libros de
contabilidad las asignaciones contenidas en este presupuesto.

Esta Resolucién comenzara a regir el 1 de julio de 2017.
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Aprobada p’or la Legislatura Municipal de Isabela, Puerto Rico, hoy 9 de junio de 2017.

fw«g’?nww | é%w M. ?

0sé R Torres Mena loria M. Pere
JPresxdente interino Secretaria

Firmada por el Alcalde de Isabela, Puerto Rico, hoy 13 de junio de 2017.

kOl

Carlos O. Delgado Altier
Alcald
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- CERTIFICO

CERTIFICO

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL
ISABELA, PUERTO RICO

GLORIA M. PEREZ, SECRETARIA DE LA
LEGISLATURA MUNICIPAL DE ISABELA, PUERTO RICO.

Que la que precede es una copia fiel y exacta de la
Resolucidon Numero 135, Serie 2016-2017, aprobada por la
Legislatura Municipal de Isabela, Puerto Rico en la Sesidén
Ordinaria, celebrada el dia 9 de junio de 2017.

Ademds, que dicha Resolucion fue aprobada con los
votos afirmativos de los siguientes Legisladores presentes:

Honorables:

José A. Ponce Abréu

José R. Torres Mena
Brenda L. Bonilla Irizarry
Jaime Vélez Quifiones
Norma I. Medina Siberio
Damaris Montalvo Meldn
William Lépez Santiago
Eduardo J. Medina Ramos
Juan E. Vega Quifiones
Javier Arce Lopez
Waldemar Crespo Rivera
Gabriel E. Corchado Méndez

En Contra:

Julisa A. Corchado Juarbe
Eddie N. Tavarez Santiago
Pablo Galarza Saavedra

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo y sello la presente certificacion en Isabela, Puerto Rico
el dia 12 de junio de 2017.

e M. o
é%f)ria M. Pér:g
Secretaria
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INGRESOS

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESIO PRESUPUESTO INGRESO
DE CUENTA DE LA CUENTA 2014-2017 2017-2018 ACTUAL 5/6/2016
IMPUESTOS LOCALES
01-03-04-81.01 FPatentes $ 2282833 % 2315171 5 2402149
01-03-04-81.03 Impuesto Municipal {IVU Municipat) 2,070,572 2,043,725 1,895,595
01-03-01-81.22 Ofros impuestos Estatales 400,000 - 431,444
CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD
01-03-04-82.31 Afio Corriente | 832,531 - 832,531
~ LICENCIAS Y PERMISOS
01-03-04-83.01 Arbifrios de Construccién 50,000 50,000 185,866
01-03-04-83.04 Licencias y Permisos 3.50C 3,500 13.220
, INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES
01-03-04-84.02 Compensacién Autoridad Energia Eléctica 360,511 449,672 -
01-03-04-84.04 Otros ingresos Infergubernamentales 3,623,800 3.003.947 3,623,800
01-03-04-84.10 Compensacidn Estatal 111,203 - 139.321
INGRESOS POR SERVICIOS ;
01-03-04-85.11 Ofros Ingresos por Servicios 7.500 7.500 3.975
01-03-04-85.15 Ingresos por Servicios de Transportacién 380,000 342,000 520,253
MULTAS
01-03-04-86.01 Muitas 6,000 6,000 17,777
| OTROS INGRESOS
01-03-04-87.01 Interases en Inversiones 75000 - 1,029
01-03-04-87.03 Intereses Bancarios 50,000 15,000 17
01-03-04-87.05 Ingresos Eventuales 5,000 5.000 100
01-03-04-87.06 Renta de Locales y Propiedad Municipal 50,075 50,075 185,453
01-03-04-87.0% Otros Ingresos 75,000 75,000 268,814
01-03-04-87.22 CQftras Fuentes Financieras 4,400,128 4,372,185 4,033,451
SUBTOTAL S5 14,783,653 5 12,758,776
10-03-04-87.22 CAE No Exonerado 1.939.359 1,944,204 -
10-03-04-82.31 CAE Exonerado 145,693 0 0
TOTAL DEINGRESOS S 16868705 § 14,702,980
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Presupuesto 20172018 e%a‘a{;‘&

“Una ciudad para vivirla”



Gastos
Presupuesto

Afio Fiscal 2017-2018



LEGISLATURA MUNICIPAL

MUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO

DE CUENTA DE LA CUENTA ) 2016-2017 2017-2018 ACTUAL 5/6/2016

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES
01-01-01-91.01 Salarios $ 81876 % 81,876 $ 71,642

OTROS BENEFICIOS

01-01-01-91.11 Sistema de Retiro : 12,711 13735 % 11,122
01-01-01-91.31 Seguro Social Federal 6,570 6417 % 6,136
01-01-01-91.41 Plan Médico 4,800 4800 % 3,400
01-01-01-91.71 Bono de Navidad 4,000 2000 % 4,000
GASTOS GENERALES
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTRO
01-01-04-92.01 Materiales de Oficina 4,500 4,500 2,035
GASTOS DE EQUIPO
01;01.04.93,01 Equipo de Oficina 1,000 1,000 720
OTROS DESEMBOLSOS
01-01-04-94.01 Dietas de Asambilelstas 56,313 56,313 57,160
01-01-04-94,06 Adiestramientos 600 600 -0
01-01-04-94.11 Servicios Profesionales 21,800 21,800 18,098
01-01-04-94.21 Gastos de Vidgje 3,200 3,200 0
01-01-04-94.25 Servicios Legales 5,000 5,000 1,600
01-01-04-94.49 Frangueo 500 500 234
01-01-04-94.65 Misceldneos 500 500 329
01-01-04-94.47 FPublicacionesy Anuncios 1,500 1,500 - 364
TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL S 204,870 S 203,740 S 176,841

¥
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OFICINA DEL ALCALDE

NOM&'O DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO

DE CUENTA . DE LA CUENTA 2014-2017 2017-2018 ACTUAL 5/6/2016

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES

01-02-01-91.01 Salaros , $ 450,792 % 440,448 % 378,703
OTRQOS BENEFICIOS

01-0201-91.11 Sistema de Retiro 69,985 ?3885 57.720

01-02-01-91.31 Seguro Social Federal 35,710 34,268 31,479

01-02-01-91.41 Plon Médico 20,400 19,200 10,900

01-02-01-91.71 Bono de Navidad 16,000 7.500 16,000
GASTOS GENERALES

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS

01-02-04-92.01 Material de Oficina 3,477 3,477 3,459
QTROS DESEMBOLSOS

01-02-04-54.15 Relaciones Plblicas y Representacién 4,000 4,000 3,025

01-02-04-94.47 Donaciones 60,350 18,750 52,100

01-02-04-94.6% Franqueo 12,000 12,000 10,720

01-02-04-94.44 Cuotas y Subscripciones 2,000 2.000 9,000

TOTAL OFICINA DEL ALCALDE 681,714 . : 573,106

Ny
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OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

DESCRIPCION
DE LA CUENTA

NUMERO
DE CUENTA

PRESUPUESTO
2016-2017

PRESUPUESTO
2017-2018

GASTO
ACTUAL 5/6/2016

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES }

01-03-01-91.01 Salarios Regulares $ 576240 $ 557940 $ 434378

OTROS BENEFICIOS
01-03-01-91.10 Seguro Choferil 3120 3,120 2,608
01-03-01-91.11 Sisterna de Retiro 18,585 20,082 12,666
01-03-01-91.13 Sistema de Retiro de Pensionados 1,027,129 856,348 793,096
01-03-01-91.31 Seguro Social Federal 54,563 45,628 42867
01-03-01-91.41 Plan Médico 45,600 44,400 25,700
01-03-01-91.45 Desempieo 48,000 48,000 27,493
01-03-0191.51 Fondo-del Seguro del Estado 245078 424390 347,794
01-03-01-91.71 Bono de Navidad 38,000 18,500 35,000
01-03-04-91.71 Bonc de Navidad ’ 99.000 20,000 89,307
01-03-01-91.73 ‘Beneficios Marginales Vac.Vencidas 300,000 - 295,493

OTROS DESEMBOLSOS

01-03-04-94.10 Gastos de Auditoria Sencilla 22,500 22,500 22,260
01-03-04-94.11 Servicios Profesionales no Clasificados 509,845 420,385 489,453

01-03-04-94.21 Gastos de Viajes 300 1,200 300

01-03-04-94.22 Gastos Transportacidn Bamios 71,770 71,770 43,935
01-03-04-94.25 Servicios Legales 92,000 80,100 78,800
0103-04-94.34 Canon de Excavacién y Demolicidén 8.000 8,000 8,000
01-03-04-94.39 Cargos por Servicios Bancarios 31,000 57,138 30,444
01:03-04-94.42 Seguros 360,000 390,000 385,931
01-03-04-94.50 Renta de Edificios y Locales Head Start 23,243 23,243 18,970
01-03-04-94.60 Pago deuda de venta cuentas morosas 4,035 3,962 3,699
01-03-04-94.65 Misceldneos 15,247 15,247 12,471
-01-03-04-54.70 Pago de Sentencias y Ofros 5,000 36,265 3,773
01-03-04-94.71 Reclamocionses de afos Anteriores 3.000 3000 1.950
01-03-04-94.73 Disposioncion de Desperdicios 1,231,751 - 1,231,751
01-03-01-94.77 Aportacién Operacién CRIM 213,404 216,461 195,620
01-03-04-94.78 Liquidacidon Deuda CRIM - - -
01-03-04-94.81 Ofros Festivales 163,500 - 88,450
SERVICIOS GENERALES
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS
01-03-04-92,01 Material de Oficina 8,400 8,400 4,321
01-03-04-92.25 Combustible 395,000 275,000 150,244
01-03-04-92.26 Gasto de Energia Eléctrica 538,142 559,462 -
01-03-04-92.32 Gasto de Agua AA A, 372,000 343,200 206,219
01-03-04-92.35 Guasio de teléfono 100,000 80.000 71,361

TOTAL DEPARTAMENTO DE FINANZAS S 4,653,741 S
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL v
10-03-04-94.55 Intereses $ 624049 $ 462,764  $ -
10-03-04-94.57 Principal $ 486,000 $ 518,000 $ -
10-03-04-94.75 Reserva 3 975003 % 963,441 $ -
TOTAL CAE S 2085052 S 1,944,204

¥
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OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

NUMERC ESCRIFCION PRESUPUERIO PRESUPUESTC SASTO
1

DE CUENTA ) DE LA CUENTA

2017-2018 ACTUAL 5/6/2016

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES

Q1-0401-21.01 Salaros $  LD46232 - L2816 & 904,739
'OTROS BENEFICIOS

01-04-01-91.171 Sistema de Retiro 83,591 86,499 67,967

D1-04-01-91.31 Seguro Social Federal 86,841 82,107 79,322

01-04-01-91.41 Plan Médico 106,800 104,400 28.900

009291 71 Bonode Mavidad 88,944 43472 87,085
GASTOS GENERALES

- GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS

01-04-04-92.05 Hemramientas 400 600 575

01-04-04-92.38 Material de Constfruccion 3.000 3.000 : -
OTROS DESEMBOLSOS |

01-04-04-92.42 Seguros - Marbetes 6,000 6,000 4,000

01-04-04-94.62 Reparacién y Mantenimiento Estructuras 35,000 35,000 30,420

01-04-04-24.43 Mantenimiento.de Yehiculos ' 75000 75000 61,8%4

01-04-04-94.45 Misceléneos 3,000 3.000 2,900

TOTAL OBRAS PUBLICAS 1,535,007 1,468,893 1,269,804

' i ¥ s
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SALUD

NUMERC DESCRIPCION FREGUPUESIQ PRESUPQEITS

DE CUENTA DE LA CUENTA 2014-2017 2017-2018

OTROS DESEMBOLSOS

01-05-11-94.43 Apartacion a Reforma Salud -ASES $ 38552 % 320,678 38,552
TOTAL SALUD S 3R 552 S 320,678 S 38,5521

. a 4 '
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OFICINA DE MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTC PRESUFPUESTO GASTO
2

DE CUENTA DE LA CUENTA 2014-2017

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES

017-2018 ACTUAL 5/6/2014

01-06-01-91.01 Salarios $ 248,112 % 234,588 - § 202,442
OTROS BENEFICIOS

01-06-01-91.11 Sistema de Refiro 14,982 12,338 9,980

D1-06-01-91.31 Seguro Sociat Federal 20,511 18,711 17,724

01-06-01-91.41 Plan Médico 24,000 24,000 11,600

01-06-01-91.71 Bono de Navidad 20,000 10,000 20,000
GASTOS GENERALES

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS
01-06-04-92.05 Hemramientas 500 500 489

01-06-04-92.21 Alimentos 500 500 477
01-06-04-92.23 Compra de Uniformes - _ _

GASTOS DE EQUIPO

01-06-04-93.15 Equipo Médico 500 500 489
OTROS DESEMBOLSOS
01-06-04-94.65 Miscelaneos 400 400 00

TOTAL MANEJO EMERGENCIAS 329,705 301,737

p & TR
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POLICIA MUNICIPAL

NUMERO ’ 7 DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO
DE CUENTA DE LA CUENTA 2016-2017 2017-2018 ACTUAL 5/6/2014

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES

01-07-01-91.01 Solafos $ 631,308 % 640740 & 503213
OTROS BENEFICIOS

01-07-01-91.11 Sistema de Retiro 91,524 98,893 72,450

01-07-01-91.31 Seguro Social Federal 51,274 50,544 43,378

01-07-01-91.41 Plan Médico 46,800 48,000 22,700

01-07-01-91.71 Bono de Navidad 38,944 19,972 34,944
GASTOS GENERALES

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS

01-07-04-92.23 Compra de Uniformes 2,500 2,500 -
OTROS DESEMBOLSOS

01-07-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 11,000 11,000 8,556

01-07-04-94.65 Misceldneos 9,000 9.000 4,560

TOTAL POLICIA MUNICIPAL S 882,349 S 880,649 S 489,800

%7 4
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ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

NUMERD DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUE

LAy LS Tl
UPuesico GRS

DE CUENTA DE LA CUENTA 20146-2017 2017-2018 ACTUAL §/6/2016

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES

01-08-01-91.01 Salarios $ 288,060 $ 287508 § 240,829
OTROS BENEFICIOS

01-08-01-91.11 Sistema de Refiro 18,097 12,707 15,861

01-08-01-91.31 Seguro Social Federal 23,450 22,721 20,258

01-08-01-91.41 Plan Médico 22,800 22,800 13,100

01-0801-91.71 Bono deNavidad 19,000 9,500 19,000
GASTOS GENERALES

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS

01.()3“04.92,01‘ Material de Oficina 2,400 2,400 - 2,400
OTROS DESEMBOLSOS

01-08-04-94.06 Adiestramiento 2,800 2,800 2,813

01-08-04-94.13 Prueba de Dopgje 1,200 1,200 BOO

01-08-04-92.11 Drogas Medicina {Vacunas) 4,300 4,300 4,270

01-08-04-94.21 Gastos de Vigjes 200 200 200

01-08-04-54.465 Misceldneos 600 600 475

TOTAL RECURSOS HUMANOS 382,947 373,736

g
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DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASIO

DE CUENTA - . .. DELACUENTA . | 2014-2017 . 2017-2018 ACTUAL 5/6/2016 B
ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES
01-09-01-91.01 Salarios 3 375012 % 375012 % 38,130
OTROS BENEFICIOS
01-09-01-91.11 Sistema de Retiro 31,757 34,314 27,514
01-09-01-91.31 Seguro Social Federal 31,200 29,944 29,044
01-09-01-91.41 Plan Médico 39.500 39,600 11,200
01-09-01-91.71 Bono de Navidad 32,83 16,415 38,813
GASTOS GENERALES

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS

01-09-04-92.15 Materales de Mantenimiento 2,300 2,300 2,007

01-09-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 5.500 5,500 6,499
OTROS DESEMBOLSOS

01-09-04-94.42 Reparacidén y Mantenimiento Estructuras 6,500 6,500 5372

01-09-04-94.45 Miscelaneos 6.500 6.500 4,729

TOTAL RECREACION Y DEPORITES - 531,199 - 516085 -5 163,311

t B ” k\g ¥ . o
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DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL

MUMERD DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTE
DE CUENTA DE LA CUENTA 2016-2017 2017-2018 ACTUAL 5/6/201¢6

ADMINISTRACION

SUELDOS Y COMPENSACIONES

01-14-01-91.01 Salarics 3 58,788 $ 58788 % 51,440
, OTROS BENEFICIOS

01-10-01-91.11 Sistema de Retiro 7.078 7,647 6193

01-10-01-91.31 Seguro Social Federal 4,803 4,650 4,440

01-10-01-91.41 Plan Médico 4,800 4,800 3,000

01-10-01-91.71 Bone de navidad 4,000 2,000 4,000

TOTAL CONTROL AMBIENTAL

e
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HOGAR DE ANCIANOS

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO

DE CUENTA DE LA CUENTA 2014-2017 2017-2018 ACTUAL 5/6/2016

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES
01-11-01-91.01. Salarios $ 850,068 $ 850.068. 624,863
OTROS BENEFICIOS

01-11-01-91.11 Sistema de Retiro 32,738 29,680 22,614

01-11-01-91.31 Seguro Sccial Federal 70,040 67.535 58,964

01-11-01-91.41 Plan Médico 79,200 79,200 25,700

01-11-01-91.71 Bono de Navidad $5,492 32,746 63,431
GASTOS GENERALES

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS

01-1104-92.23 Compra de Uniformes 1,500 1,500 1,350

TOTAL HOGAR DE ANCIANOS 1,099,038 1,060,729
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OFICINA DE ASUNTOS AL CUIDADANO (ALCALDE EN TU COMUNIDAD)

" NUMERO
DE CUENTA

g1-146-01-91.0%

01-1601-91.11
01-16-01-91.31
01-16-61-91.41
01-1&-01-%1.71

DE LA CUENTA

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES
Salarios R3S 157,824
OTROS BENEFICIOS
Sisterma de Retiro 5908
Seguro Social Federg! 12,992
Pian Médico 14,400
Bono deNavidad 12,000

TOTAL ASUNTO AL CIUDADANO

$ 157.824 %

6,383 4,594
12,533 11,266
14,400 8,200

6,000 12,000

A
3, \X

203,123
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EMPRESAS MUNICIPALES

NUMERD DESCRIPCION PUESTE PRESUPUESTC GASTC

DE CUENTA DE LA CUENTA - - ACTUAL 5/6/2016

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES
01-17-01-91.01 Salarios $ 420960 432408 $  357.493
OTROS BENEFICIOS

01-17-01-91.11 Sistema de Retiro 24,495 24,569 19,477
01-17-01-91.31 Seguro Social Federat 35,025 34,528 31,103
01-17:01-91.41 Plan Médico 44,400 45,600 11,200
01-17-01:91.71 Bono deNavidad 36,887 18,944 35,467
GASTOS GENERALES
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS
01-17-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 3,000 3,000 1.853
01-17-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacién 3,000 3.000 1.514
OTROS DESEMBOLSOS
01-17-04-94.42 Mantenimiento y Reparacion de Estructura 8,000 8,000 7 444
01-17-04-94.65 Misceldneos 2,000 2,000 290

TOTAL EMPRESAS MUNICIPALES 577,767 572,049
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SECRETARIA MUNICIPAL

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUFPUESTC GASTO
DE CUENTA DE LA CUENTA 20142017 2017-2018 ACTUAL §/4/9016
ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES
01-19-01-91.01 Salarios % 107916 $ 107916 % 94,427

OTROS BENEFICIOS

T 01-19-01-91.11 Sistema de Retiro 8,441 9,121 7.386
01-19-01-91.31 Seguro Social Federal 8,791 8,523 8,051
01-19-01-91.41 Plan Médico 8,400 8,400 5,000
01-19-01-91.71 Bono de Navidad 7.000 3.500 7.000

GASTOS GENERALES

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS

01-19-04-92.07 Material de Oficina 1.320 1,320 412
| / OTROS DESEMBOLSOS

01-19-04-94.67 Publicaciones y anuncios 3,000 3,000 5,831

TOTAL SECRETARIA MUNICIPAL 144,868 141,780
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AUDITORIA INTERNA

NUMERC DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO

DE CUENTA DE LA CUENTA 2016-2017 2017-2018 ACTUAL 5/6/2014
ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES
01-21-01-91.01 Salarios $ 55212 % 55212 % 49,915
OTROS BENEFICIOS
01-21-01-91.11 Sistema de Refiro 4389 4743 3,624
0121-01-91.31 Segurc Social Federal 4,453 4,338 3897
01-21-01-91.41 Plan Médico 3,600 3,600 1,000
01-21-01-91.71 Bono de Navidad 3,000 1,500 3,000
GASTOS GENERALES

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS

01-21-04-92.01 Material de Oficina 800 2,000 30

OTROS DESEMBOLSOS
01-21-04-93.01 Equipo de Oficina 1,400 - | 1,045

TOTAL AUDITORIA INTERNA
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OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y COMPRAS

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO
DE CUENTA DE LA CUENTA 20%6-2017 2017-2018 ACTUAL 57672014
ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES
01-26-01-91.01 Solarios $ 195,204 $ 195204 % 163,610

OTROS BENEFICIOS

01-2601-91.11 Sistema de Retiro 11,539 12,469 9,841

01-26-01-91.31 Seguro Social Federal 16,144 15,539 14,096

01-26-01-91.41 -Plan.Médico 19,200 19,200 4,500

01-26-01-91.71 Bono de Navidad : 15,831 7.915 15,235
GASTOS GENERALES

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS

01-26-04-92.01 Materiales de Oficina 3,500 3.500 2,754
01-26-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 4,000 4,000 3.993
01-24-04-92.42 Materiales y Suministro Operacién 15,000 15,000 5,242
OTROS DESEMBOLSOS
01-26-04-93.01 Equipo de Oficina 2,000 2,600 1,621
01-24-04-93.27 Compra de Equipo 3,000 3,000 3.000
01-26-04-94.21 Gastos de Viaje 4,000 3.000 2,435
01-24-04-94.61 Mantenimiento Equipo 99.511 96,754 90,274
01-24-04-94.65 Misceldnecs 500 500 493

TOTAL SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y COMI S 389,429 378,080 319,092

R
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OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

NUAERC DESCRIPCION PRESUPUESTC PRESUPUESTC GASTO
DE CUENTA DE LA CUENTA 2016-2017 2017-2018 ACTUAL 8/4/20146

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPESACIONES

01-32-01-21.01 Solarios $ 72,624 % 72624 % 54,278
OTROS BENEFICIOS

01-32-01-91.11 Sistema de Refiro 4,933 5330 2,878

01-32-01-91.31 Seguro Social Federal 5,862 5,709 4,458

01-32-01-91.41 Plan Médico 4,800 4,800 2,700

01-32-01-91.71 Bono de Navidad 4,000 2,000 4000
GASTOS GENERALES

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS

01-32:04-92.01 Materigles de Oficina 400 400 400

OTROS DESEMBOLSOS ,
01-32-04-24.15 Relaciones PGblicas 10,200 - 2,410
01-32-04-94.84 Oftras Actividades 164,350 109,000 160,534

TOTAL PRENSA Y COMUNICACIONES 267,369 200,063

'
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OFICINA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO TURISTICO

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTC PRESUPUESTD GASTO

DE CUENTA DE LA CUENTA ) 2014-2017 2017-2018 ACTUAL 5/6/2016

ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPENSACIONES

01-34-01-91.01 Saiarios 3 88172 % 72000 % 59,182

OTROS BENEFICIOS
01-36-01-91.11 Sistema de Retiro 8827 10,180 7870
01-36-01-91.31 Segure Social Federal 5,598 5,699 5.109
01-346-01-91.41 Flon Médico 6,000 4,000 3700
01-34-01-91,71 Bono de Navidad 5,000 2,500 4,825

GASTOS GENERALES

GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS

01-36-04-92.42 Materiales y Suminisiros (Promocion) 500 600 475
o OTROS DESEMBOLSOS |
01-36-04-94.65 Miscelaneos 30 500 165

TOTAL OFICINA DESARROLLO TURISTICO 94,397
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~ OFICINA GERENCIA'Y DESARROLLO DE PROYECTOS

NUMERO DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPLESTO GARTO
DE CUENTA DE 1A CUENTA 20616-2017  Z017-20% ACTUAL 5/6/20614
ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPESACIONES
01-25-01-91.01 Salarios $ 117684  § 117,684 % 102,974
QOTROS BENEFICIOS
01-2501-91.11 Sistema de Refiro 8,957 2.679 7.838
01-25-01-21.31 Seguro Social Federal 9,462 9,232 8,628
01-25-01-91.41 Plan Médico 7,200 7,200 6,000
01-25-01-91.71 Beno de Navidad 4,000 3.000 6,000
| GASTOS GENERALES
GASTOS DE MATERIALES Y SUMINISTROS

01 -?5—{04—92.01 Materiat de Oficina 800 800 663

TOTAL OFICINA GERENCIA Y DESARROLLO PI § 150,103 S 147,595 S 132,102
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OFICINA DE RECICLAJE

DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPLESTO GASTO
DE LA CUENTA A 2016-2017 2017-2018 ACTUAL 5/6/2014
ADMINISTRACION
SUELDOS Y COMPESACIONES
01-43-01-91.01 Salaros $ 347,676 % 341,964 § 289,923
OTROS BENEFICIOS
01-43-01-21.11 Sistema de Retiro 28,146 28,506 23,091
07-4301-91.31 Seguro Social Federal 28,731 27,191 ‘ 25,531
01-43-01-91.41 Plan Médico 33,600 32,400 13,800
“01-4301:91.71 Bono de Navidad 27,887 13472 24,944
OTROS DESEMBOLSOS
01-43-04-924.73 Disposicion de Desperdicos - Material Yege 29,5680 29,262 29,580

TOTAL RECICLAJE 495,620 , 406,869

V ’ ‘ : Wes !
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Distributivo de Sueldos

Presupuesto
Ano Fiscal 2017-2018



LEGISLATURA MUNICIPAL

Puestos

Titulo del Puesto Salario por Hora| Jornada |~ Sueldo Sueldo Presupy Bono Retiro
, ; Aprgximodo Semonol Mensual -Anual estados 16.775%
Secretaria de la Legisiatura Municipal $ 15.12 35 $. 2,293.001 % 27,516.00 1 $ 500001 % 461581
Sargento de Armas 3 10.71 35 $ 162500 1% 19,500.00 ] $ 500001% 327113
Asistente de Sistemas de Oficina Confidencial % 9.78 35 $ 1.484.00 1 % - 0 $ - $ -
Auxiliar de Contabilidad Confidencial 3 9.99 35 $ 1515001 % 18,180.00 i $ 500.00 | % 3049.70
Oficinista Confidencial ' 3 9.16 35 $ 1,39%0.0041% 116,680.00 1 $ 50000|% 2798.07
Total $ 81,876.00 4 $ 200000 $13734.70
Total Sueldos % 81,876.00
Retiro 16.775% $ 13,734.70
Seguro Social 7.65% $ 6,416.51
Plan Médico $100.00 3 4,800.00
8ono Navidad $ 2,000.00
Total § 108,827.21
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OFICINA DEL ALCALDE

Puestos

Titulo del Puesto ‘ Salario por Hora| Jornada Sueldo Sueldo Presupu Bono Retiro
S ~ Aproximado |Semanal}] Mensual Anual estados | 16.775%
Alcalde $ 46.15 35 $ 7,000001% 84,000.00 1 $ - $ 14,091.00
Conductor - Mensajero del Alcalde 1% 10.34 35 $ 1,568,001 % 18,816.00 1 $ 500.001% 3156.38
Ayudante Becutivo del Alcalde $ 13.87 35 $ 2104001% 25,248.00 1 $ 50000 [% 423535
Adminisfradora de Sisferndas de Oficina Confidencial | § 10.75 35 $ 1.63000[% 19,560.00 ] $ 50000 1% 32819
Adminisiradord de Sisiemas de Oficing Confidencial | § 8.61 35 $ 1.306001% 15,672.00 1 $ 5000013 2628798
Oficiat Confidencial de Tele-Servicios 3 7.98 35 $ 1.21000 1% 14,520.00 1 $ 50000[% 243573
Administradord Confidencidl de Tele-Servicios 3 9.47 35 $ 1437001 % 17,244.00 i $ 500001% 2892.48
Oficial Confidencial de Tele-Servicios 3 8.32 35 $ 126200 1% 15,144.00 1 $ 50000 | $ 2.540.41
Ayudante Especial del Alcalde $ 11.47 35 3 1739001 % 20,868.00 1 $ 50000 1% 3500.61
Ayudanie Especial del Alcalde 3 12.47 35 $ 1892001 % 22,704.00 1 $ 50000 % 3808.60
Ayudante Especial del Alcalde 3 11.47 35 $ 1.73%.001% - 0 3 - $ -
Ayudante Administrafiva del Alcalde 3 10.42 35 $ 1.581.001% - 0 $ - $ -
Adminisiradora de Sisternos de Oficinag Confidencial | § 8.61 35 $ 1.30600(% - 0 3 - 3 -
Administradora Municipal 3 31.87 35 $ 4,834007T7% 58,008.00 i % 50000 | $ 9.730.84
Secretario[a) de Administracion 3 27.28 35 $ 4,13800 ] % - 0 $ - $ -
Secretario{q) de Servicios de Salud $ 19.49 35 $ 295001 % - 0 $ - $ -
Secretario{a) de Servicios Operacionales y Desarrollo | $ 27.28 35 $ 41380071% - 0 3 - $ -
Directora de Ceniros de Cuidado Diumo 3 11.47 35 $ 1739001 % 20,868.00 } $ 50000 % 3500.41
Oficinista Confidencial 3 7.38 35 $ 1,120001% - 8] $ - $ -
Secretario de Seguridad Publica $ 24.67 35 $ 374200 1% 44,904.00 i $ 50000 1% 7,532.65
Direcior de Cenlro de Servicios Diurnaos a Persondas 3 10.42 35 $ 1.581.001 % - 0 [ - $ -
Ayudante Especial del Alcalde 3 13.01 35 $ 197300 % 23,676.00 1 $ 50000 [% 3971.65
Oficial de Enface con fas Organizaciones de Base de | § 13.57 35 $ 2058001% 24,696.00 1 $ 500.001% 474275
Oficial Contidencial de Tele-Servicios $ 7.98 35 $ 1,21000 1% 14,520.00 ] $ 5000013 243573
Oficial Confidencial de Tele-Servicios $ 7.98 35 $ 121000 ] % - 0 $ - $ -
Total S  440,448.00 16 S 7,500.00 $73885.15
Total Sueldos $  440,448.00
Retiro 16.775% $ 73.885.15
Seguro Social 7.65% $ 34,268.02
Plan Mé&dico $100.00 $ 19,200.00
Bono Navidad $ 7,500.00
Total $§ 575,301.17
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OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

Titulo del Puesto Sulariq por Hora| Jornada Sueldo , Suveldo ::":sﬁg: Bono Retiro
, ’ Aproximado | Semanal|  Mensual Anual estados S 16.775%
Directora de Finanzas y Presupuesto $ 20.58 35 $ 3122001% 37.464.00 1 $ 50000 |$ 6284.59
Contador Il $ 2.02 35 |$ 136800+ % 16,416.00 T 1% 500001 % -
Preinterventora Oficial : $ 7.94 35 $ 1,204001|% 14,448.00 1 $ 500001% -
Administradora de Sistemas de Oficina li $ 7.94 35 $ 1,204001% 14,448.00 1 $ 500001% -
Encargada de la Propiedad $ 7.64 35 $ 1,158.00% 13,896.00 1 $ 500.00 1% -
Auxiliar de Contabilidad $ 7.34 35 $ 1,113.00 1% - 0 $ - $ -
Pagador Oficial $ 7.94 35 $  1,20400 1% 14,448.00 1 $ 500.00 | $ -
Oficinista de Contabilidad % 7.25 30 % 94300 | $ - 0 $ - $ -
Auxiliar de Contabilidad $ 7.34 35 $ 1113001 % 13,356.00 1 $ 50000 % -
Auxiliar de Contabilidad % 7.34 25 $ 795001 % - 0 $ - $ -
Pagadora Auxiliar $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 50000 | % -
Contador i $ 10.93 35 $ 1,658.001% 19,896.00 1 $ 500001% -
Analista de Sistema de Informacién Fiscal $ 8.25 35 $ 1.25200 1 % - 0 $ - $ -
Contadora li $ 9.02 35 $ 1368001 % 16,416.00 1 $ 500.00 | % -
Contadora ll % 9.02 35 $ 1.3480015% - 0 $ - $ -
Recepcionista Telefonista $ 7.25 30 $ 94300 | % - 0 $ - $ -
Director{a} Auxiliar i $ 10.44 35 $ 1.583.001% - 0 $ - $ -
Oficinista il $ 7.25 30 $ 94300 % 11.316.00 1 $ 500.00 | $ -
Jefa de Contabilidad $ 9.94 35 $ 1.50800 1% 18,096.00 i $ 500.00 | % -
Contadora i $ ?.02 35 $ 1.368.00 | % 16,416.00 1 $ 500.00 | $ 2.753.78
Supervisor de Inventarios y Seguros $ 8.25 35 $ 1.252001% 15,024.00 1 $ 500.001% -
Oficial de Seguros $ 7.63 20 $ 661.00 1% - 0 $ - $ -
Oficinista $ 7.26 20 $ 629.00 1 % - 0 $ - $ -
Contadora | $ 10.51 35 $ 1,594001 % 19,128.00 1 $ 50000 { $ 3208.72
Total S 252,084.00 15 S 7.500.00 S 12,247.09

PRESUPUESTO 2017—2018

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS




OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO (Rentas Internas)

Puestos

Tiﬁ)lo del Puesto Salario por Hora| Jornada- Sueldo Sueldo Presupu Bono Retiro
’ , ‘ Aproximado | Semanal] Mensual Anual _estgdos v 16.775%
Oficial de Impuestos Municipales ' $ 7.34 35 1% 1,113001(% - 0 $ - $ _
Recaudadora Oficial $ 7.94 1 35 $ 1,204001% 14,448.00 i $ 50000 1% -
Recaudadora Auxiliar $ 7.25 35 $ 1,100001 % 13,200.00 | 1 $ 500.00 1 % -
Recaudadora Auxiliar $ 7.25 35 $ 1,100001] % - 0 $ - $ -
Recaudadora Auxiliar $ 7.25 35 $ 1100001 % 13,200.00 1 $ 500,00 % 221430
Oficinista I} $ 7.25 30 $ 943001 % 11,316.00 1 $ 50000 |% -
Recepcionista Telefonista $ 7.25 35 $ 1,100001|% - 0 $ - $ -
Investigadora de Coniribuciones sobre la Propiedad | $ 7.64 35 $ 1.158.001 % 13,896.00 1 $ 500.00 1 % -
Recaudadora Auxiliar $ 7.25 35 $ 1,10000 1| % . 13,200.00 1 $ 500.00 % -
Supervisor{a} del CRIM $ 2.02 35 $ 1.368.001 % : - 0 $ - $ -
investigador de Contribuciones sobre la Propiedad | $ 7.64 35 $ 1158001 % 13,896.00 1 $ 500.00 | $ -
Administradora de Sistemas de Oficina | 3 7.64 35 $ 1158001 % 13,896.00 ] $ 50000 1% -
Jefa de Rentas internas $ 11.16 35 $ 1692001 % 20,304.00 1 $ 50000 % 3,406.00
Recauvdadora Auxiliar $ 7.25 35 $ 1,10000 1] % - 0 $ - $ -
Especialista de Impuesios Municipales % 8.60 35 $ 1.304001{ % . 0 $ - $ -
Especidlista de Impuestos Municipales $ 8.60 35 $ 130400 % 15,648.00 1 % 500001 % -
Oficinista if 3 7.25 30 $ 943001 % 11,316.00 1 $ 500001% -
Técnica de Valoracion 3 7.64 35 $ 1.158001 % 13,894.00 1 $ 50000 1% -
Recaudadora Auxiliar $ 7.25 35 $ 1,500001 % 13,200.00 1 $ 50000 | $ 2.214.30
Agente de Impuestos Municipales 3 10.97 35 $ 1664001 % 19,968.00 1 $ 500001% -
Agente de Impuestos Municipales $ 7.64 35 $ 1,158001% 13,896.00 1 $ 500001 % -
Recaudador{a) Auxiliar $ 7.25 35 $ 1,100001% 13,200.00 1 $ 500001(% -
Recaudador{a} Auxiliar k3 7.25 35 $ 1,100001| % 13,200.00 ] $ 500001% -
Recaudador{a) Auxiliar 3 7.25 35 $ 1,100001] % 13,200.00 1 $ 500001% -
Recaudador{a} Auxiliar $ 7.25 35 $ 1,100001% - 0 $ - % -
Vigitante de Instalaciones Municipales % 7.25 30 3 94300 | $ 11,316.00 1 $ 50000 | % -
Técnico de Valoracion $ 7.64 35 $ 1.158001% 13,896.00 1 $ 50000 1% -
Total $  280,092.00 20 $10,00000 $

7,834.60
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CENTRO DE TECNOLOGIA CIBERNETICA

Puestos

" Titulo del Puesto Salario por Hora| Jornada Sueldo ~ - Sveldo Presupu Bono ~ Retiro -

' , Aproximado | Semanal| Mensual Anual estados v 16.775%
Director{a) de Centro de Tecnologia Cibernética $ 1387 35 $ 210400} % - 0 $ - $ -
Oficial de Tecnologia Cibernética $ 7.94 35 $ 120400 % 14,448.00 1 1% 500001% -
Técnico de Tecnologia Cibemética $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11.316.00 1 $ 500.001|% -
Operador de Tecnologia Cibernética $ 7.25 35 $ 1100001 % oo 0 $ - $ -
Analista Programador{a) de Tecnologia Cibernélica | $ 8.25 35 $ 1.252.001% - 0 13 - $ -
Administradora de Sistemas de Oficina $ 7.64 35 $ 1158001} % - 0 $ - 3 -
Total S 25,764.00 2 $ 1,00000 $ -

Finanzas y Presupuesto mas Centro Tec. Cibernética §  557,940.00 37 S 18,500.00 § 20,081.49

Total Sueldos $  557.940.00
Retiro 16.775% $ 20.081.69
Seguro Social 7.65% $ 44,097.66
Plan Médico $100.00 $ 44,400.00
Bono Navidad $ 18,500.00

Total §  4685,019.35
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

Titulo del Puesto Salario por Hora| Jomada | Sueldo Sueldo :::ﬁ:z Bono  Retiro
‘ Aproximado | Semanal| Mensual _ Anual estados | - 16.775%
Director de Obras PUblicas Municipal 3 17.85 35 $ 2708.001% 32,496.00 1 $ 50000 (| % 5451.20
Administradora de Sistemas de Oficina i $ - 7.63 30 $ 99200 1% - 0 $ - $ -
Trabajador $ 7.25 35 $ 1,100001]% 13,20000 | 1 $ 50000|% 221430
Conductor de Vehiculos de Motor Liviano $ 7.25 30 $ 943.00 | $ - 0 $ - $ -
Trabajador de Construccion y Mantenimiento $ 7.25 35 $ 1.100.00 | % 13,200.00 1 $ 50000 (% -
Conserje $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 ] $ 500001 % -
Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 | § 9,432.00 1 $ 500001% -
Trabajador $ 7.26 25 $ 78600 | § 9,432.00 1 $ 500001% 1,58222
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 | % 11,316.00 i $ 500001 % -
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1,10000 (% 13,200.00 i $ 500001% 221430
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1,100.00 | % 13,200.00 1 $ 50000 |% 221430
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1,10000 1% 13,200.00 1 $ 50000 |% 221430
Supervisor de Taller de Mecdanica $ 7.94 35 $ 120400 1% 14,448.00 ] $ 5000013 2423.65
Perito Electricista $ 7.64 35 $ 1.158.001% 13,896.00 ] $ 500.001% 2331.05
Vigilante de Instalaciones Municipales $ 7.26 20 $ 629.00 | $ - 0 $ - $ -
Trabajador $ 7.26 25 ¥ 786.00 | § 9,432.00 ] $ 50000 1% 158222
Supervisor de Brigada i $ 7.34 35 $ 1.113.001% - 0 $ - $ -
Auxiliar Administrativo | $ 7.34 35 $ 1,113.00 | % - 0 $ - % -
Trabajador de Construccion y Mantenimiento $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11.316.00 1 $ 500001% -
Ayudante de Perito Electricista $ 7.25 30 $ 94300 | $ 11,316.00 1 $ 50000 1% -
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1,i00001{% - 0 $ - $ -
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1,10000 1% 13,200.00 1 $ 500001% 221430
Trabajador de Construccion y Mantenimiento $ 7.25 30 3 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 500001% -
Supervisor de Brigadas | $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 500,00 1% 1.898.26
Supervisor de Brigadas i $ 7.25 30 $ 94300 | $ 11,314.00 ] $ 50000]% -
Supervisor de Brigadas | $ 7.25 35 $ 1,100001% 13,200.00 1 $ 500001% -
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1,10000 (% 13,200.00 1 $ 50000193 221430
Supervisor de Construccion $ 7.34 35 $ 1113001 % 13,356.00 ] $ 500001% -
Soldador $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 50000} % 189824
Operador de Equipo Pesado $ 7.25 35 $ 110000 | % 13,200.00 1 $ 500.00|% 221430
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 1 % 11,316.00 1 $ S50000(9% 1,898.26
Total $  323,134.00 25 $ 12,500.00 § 34,565.22

PRESUPUESTO 2017-2018 DISTRIBUTIVO DE SUELDOS



DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

Titulo dét‘Puesﬂ: Salario por Hora| Jornada | Sueldo Sueldo ::iﬁ:i Bono Retiro
~ Aproximado |Semanal] - Mensual Anual estados | ~ 18.775%
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1,100001% - 0 $ - $ -
Trobojodokr de Construccidn y Mantenimiento $ 7.26 25 3 786001 % 9,432.00 i $ 500001% -
Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 | $ 9,432.00 1 $ 500001% 158222
Trabagjador de Servicio Automotriz $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 i $ 5000013 1,898.26
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ - 7.25 35 $ 1,100001% - 0 $ - $ - -
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1,00001% 13,200.00 1 $ 50000(|% 221430
Trabajador $ 7.26 25 $ 78600 1 % 9,432.00 ] $ 50000 % -
Supervisor de Brigadas li $ 7.34 35 $ 1,113001% 13,356.00 1 $ 500.00 | % -
Trabojador h 7.25 35 $ 1100001 % 13,200.00 1 $ 50000 | $ 221430
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 500001% -
Auxiliar Administrativo i $ 7.64 35 $ 1,158001 % 13,896.00 1 $ 500001 % -
Auxiliar en Sistemas de Oficina i $ 7.34 35 $ 1113001} % 13,356.00 ] $ 500.00 | $ 2240.47
Técnico Automotriz $ 7.64 35 $ 1158001 % - 0 $ - $ -
Trabajador de Servicio Automotriz $ 7.26 25 3 786.00 | $ 9,432.00 1 $ 500001% -
Trabajador de Servicio Automotriz $ 7.26 25 $ 78600 1 $ 9,432.00 1 $ 500.001% -
Vigilante de Instalaciones Municipales $ 7.25 30 $ 943.00 1 $ 11,316.00 1 $ 50000|% 189826
Supervisor de Taller de Mecdnica $ 7.94 30 $ 1032001% - 0 $ - $ -
Trabajador de Servicio Automotriz $ 7.25 30 $ 943.00 | § - 0 % - $ -
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1,10000 1% - 0 $ - $ -
Operador de Equipo Pesado $ 7.25 35 $ 1,100001|% 13,200.00 ] $ 50000193 221430
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado - $ 7.25 35 $ 1100001 % - 0 $ - $ -
Supervisor(a} de Transporte Escolar $ 7.34 35 $ 1113001 % 13,356.00 ] $ 50000 1% -
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1,100001|% 13.200.00 1 $ 50000{% 2214.30
Vigilante de Instalaciones Municipales 3 7.25 30 $ 943001 % - 0 $ - $ -
Trabajador $ 7.25 30 $ 943.00 1 % 11.316.00 1 $ 5000093 189826
Oficinista | $ 7.26 20 $ 629.00 | $ - 0 $ - $ -
Encargado de Transporte Liviano 3$ 7.34 35 $ 1,113001% - 0 $ - $ -
Trabajador $ 7.26 25 $ 78600 | $ 9,432.00 ] $ 50000 % 1,582.22
Conserje $ 7.25 30 $ 943.00 | $ - 0 $ - $ -
Trabajador $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 i $ 500.001% 1898.26
Trabajador $ 7.26 25 3 786.00 | $ 9,432.00 ] $ 500001% -
Trabajodor $ 7.26 25 $ 786.00 | $ 9,432.00 i $ 500001 % -
Trabajador $ 7.26 25 % 78600 | $ 9,432.00 ] $ 50000 1|% -
Totai $ 248,232.00 22 $.11,000.00 S 21,855.14

PRESUPUESTO 2017-2018 DISTRIBUTIVO DE SUELDOS



DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL -

Puestos

Titulo delb‘Puesto Salario por Hora| Jornada Sue!do ' Sueldo Presupu |  Bono Retiro
‘ Aproximado |Semanal| Mensual ~ Anudl estados | 16.775%
Trabajador 3 7.26 25 $ 786001 % 9,432.00 1 $. 500001% -
Trabaojador % 7.26 25 $ 786001 % 9,432.00 1 $ 500001% -
Trabajador $ 7.26 25 $ 78600 1 $ 9,432.00 ] $ 500001 % -
Trabajador $ 7.26 25 $ 786001 % 9,432.00 1 $ 500001% -
Trabajador $ 7.25 30 % 943.00 | % 11,316.00 1 $ 50000 1% -
Trabajador $ 7.25 35 $ 1,100.001% 13,200.00 i $ 50000!% 221430
Trabajador $ 7.25 35 $ 1,100.001 % 13,200.00 1 $ 50000 % 221430
Trabajador $ 7.25 35 $ 1,100.00 % 13,200.00 1 $ 50000 % 221430
Trabajador $ 7.25 35 $ 1100001 % 13,200.00 ] $ 500.00|% 2214.30
Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 | $ 9,432.00 ] $ 500.001|% -
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 94300 | $ - 0 $ - $ -
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 3 7.26 25 $ 78600 1 $ - 0 $ - $ -
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 | % 11.316.00 1 $ 500001 % -
Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 1 % 9,432.00 ] $ 500.00 1% -
Trabajador $ 7.25 35 $ 1,100.00 | % 13,200.00 | $ 500.0019% 221430
Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 1 $ 9,432.00 1 $ 500.00(% -
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1,10000 | $ 13,200.00 1 $ 50000 (% 221430
Trabajador $ 7.25 35 $ 1,100.00 1% 13,200.00 1 $ 50000 % 221430
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 94300 | $ 11,316.00 [ $ 500.001% -
Trabajador $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 500001% -
Trabajador $ 7.26 25 $ 78600 | % 9,432.00 1 $ 500001% -
Trabaojador $ 7.25 30 $ 943001 % 11,316.00 1 $ 500001% -
Trabojador $ 7.25 30 $ 943.00 | $ - 0 $ - 3 -
Trabajador 3 7.25 30 $ 943.001 % 11,316.00 1 $ 500001 % 1.89826
Operador de Equipo Pesado $ 7.25 35 $ 110000 (% 13,200.00 1 $ 500001 % -
Vigilantes de Instalaciones Municipales $ 7.25 35 $ 1,10000 | % - 0 $ - $ -
Coordinador de Servicios $ 7.26 25 $ 786.00 | $ 9,432.00 1 $ 500.001|% -
Trabaojador de Construccion y Mantenimiento $ 7.25 30 $ 94300 | % 11,316.00 1 $ 500001 % -
Trabajador $ 7.26 20 3 629.00 1 % 7.548.00 1 $ 471751 % -
Trabojador $ 7.25 35 $ 1,10000 1% 13,200.00 ] $ 50000]% 221430
Trabajador $ 7.25 35 $ 1,100001 % 13,200.00 ] $ 500001 % 221430
Total $  303,648.00 27 $13,471.75 §21,826.96

PRESUPUESTO 2017-2018 DISTRIBUTIVO DE SUELDOS



DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

Puestos

Titulo del Puesto Salario por Hora| Jornada Sueldo Sueldo Presupu Bono Retiro
; - Aproximado. | Semanal] Mensual .. Anual estados 16.775% |
Supervisor de Brigadas 1) $ 7.34 35 $ 1,013.001% 13356.00 | 1 $ 50000 | $ 2.240.47 |
Mensajera $ 7.25 30 $ 943.00 1 % 11,316.00 1 $ 500001% -
Conductor - Trabagjador $ 7.26 25 $ 786001 % 9,432.00 i $ 500001% -
Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 | $ 9.432.00 1 $ B500001% - -
Trabajador $ 7.25 35 $ 1,]0000 1 % 13,200.00 ] $ 50000 |% 221430
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 50000 1% -
Trabajador $ 7.25 35 $ 110000 (% 13,200.00 ] $ 500001 % -
Vigilante de Instalaciones Municipales $ 7.26 25 $ 786.00 | $ 9,432.00 ! $ 500001% 158222
Municipales $ 7.25 35 $ 110000 (% 13,200.00 1 $ 500001 % -
Conductor- Trabajador $ 7.25 35 $ 1,]0000 1% 13,200.00 1 $ 5000013 -
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1100001 % 13,200.00 i $ 5000019% 221430
Operador de Equipo Pesado $ 7.25 35 $ 1,100.00 | § 13,200.00 1 $ 500001% -
Conductor- Trabgjador $ 7.25 30 $ 94300 | % 11,316.00 1 $ 500001% -
Total $  154,800.00 13 $ 4,500.00 S 8,251.29

Gran Total OPM  $  1,029,814.00 87 $ 43,471.75 S 86,498.41

Total Sueldos $ 1,029.816.00
Refiro 16.775% $ 86,498.61
Seguro Social 7.65% $ 82,106.51
Plan Medico $ 100.00 $  104,400.00
Bono Navidad $ 43,471.75

Total § 1,346,292.87

PRESUPUESTO 2017-2018 , DISTRIBUTIVO DE SUELDOS



'f'%‘?& ) OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES

. . Salario por Hora| Jormnada ]  Sueldo Sueldo Puestos ~ Retiro
, Tﬂulo»del Puesto ) Aprox?mudo Semanal| Mensual Anual :’::;il; Bono 16.775%
TS T O MU DOy O MIONE[D 08 ~ . ' o
Emergencias y Administracién de Desastres % - 12,611 - 35 $ 1.91300.1% - o I3 - $ -
Oficinista It ' $ - 7.25 35 $ 1,700001% 13,200.00 1 1% 500.00 | % -
Auxiliar de Manejo de Emergencias y Desastres % 7.25 35 $ 1,100001 % 13,200.00 ] $ 5000013 221430
Coordinador{a} de Manejo de Emergencias y 3 7.64 35 $ 1,158001 % - 0 $ - $ -
Oficial de Manejo de Emergencias y Desastres % 7.65 35 $ 1161001 % 13,932.00 i $ 500.001% -
Conductor de Yehiculos de Motor Pesados $ 7.25 35 $ 1,100001(% 13,200.00 1 $ 500.00% 221430
Auxiliar de Manejo de Emergencias y Desastres $ 7.25 35 $ 1,10000 1% 13,200.00 i $ 500.00 1% -
Auxiliar de Manejo de Emergencias y Desastres $ 7.25 35 $ 1,100001% 13,200.00 1 $ 500001% -
Auxiliar de Manejo de Emergencias y Desasires $ 7.25 35 3 1,100001% - 0 $ - $ -
Mensgjero ‘ $ 7.25 35 $ 1,100001% - 0 $ - $ -
Auxiliar de Manejo de Emergencias y Desastres $ 7.25 35 $ 1100001 % 13,200.00 i $ 50000]% 221430
Auxiliar de Manejo de Emergencias y Desastres 3 7.25 35 $ 1,100001% 13,200.00 1 $ 500001% -
Auxiliar en Sistemas de Oficina 1 $ 7.34 35 $ L3001 9 - 0 $ - $ -
Auxiliar de Manejo de Emergencias y Desastres $ 7.25 35 $ 1,]100001% 13,200.00 1 $ 500001% -
Oficinista i $ 7.25 30 $ 943.00 1 $ 11.316.00 ] $ 500001!% -
Conserte $ 7.26 25 $ 78001 % 9,432.00 1 $ 500.00 | $ -
Auxiliar Administrativo | $ 7.34 25 3 79500 | $ - 0 $ - $ -
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado 3 7.25 35 $ 110000} $ 13,200.00 | $ 50000 |% 221430
Tfrabagjador $ 7.26 25 $ 78600 | $ 9,432.00 i $ 500.00 1% 1,582.22
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943001 % - 0 3 - $ -
Trabajador $ 7.26 25 3 78600 1 % 9,432.00 ] $ 50000 % -
Trabajador 3 7.25 30 § 94300 1% 11,316.00 i § 5000013 -
Trabajador 3 7.26 25 | $  78600|% 9,432.00 ] §  500.00 | $ §
Conserje $ 7.26 25 $ 786.00 | $ 9,432.00 1 $ 500001% -
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 500001 % -
Trabajador $ 7.25 35 $ 1,100001] % - 0 3 - $ -
Oficinista i 3 7.25 30 $ 94300 | $ 11,316.00 1 $ 500.0019% 189826
Trabajador $ 7.26 25 $ 786001 % - 0 $ - $ -
Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 | $ 9,432.00 i $ 500.001 % -
Total § 234,588.00 20 $10,000.00 S 12,337.48
Total Sueldos $ 234,588.00
Retiro 16.775% $ 12,337.68
Seguro Social 7.65% ' $ 18,710.98
Plan Médico $100.00 ‘ $ 24,000.00
Bono Navidad $ 10,000.00
$

Total 299,636.66

PRESUPUESTO 2017-2018 DISTRIBUTIVO DE SUELDOS



% DEPARTAMENTO DE LA POLICiA MUNICIPAL

N . Salario por Hora | Jornada Sueldo Sueldo Puestos - Retiro
Titulo del Puesto . ; : A Presupu Bono
‘Aproximado | Semanal]  Mensual Anual estados 16.775%

Teniente $ 9.66 40 $ 1,675.001% 20,100.00 1 $ 500001% 3371.78
Teniente $ 9.66 40 $ 1.6750013% 20,100.00 1 $ 5000071 % 337178
Teniente $ 966 | 40 $ 1,675.00 1% 20,100.00} 1 |$ 500.00|% 3.371.78
Sargento $ 8.94 40 $ 1.550.001% 18,600.00 ] $ 500.001[% 312015
Sargento $ 8.94 40 $ 1.550.001|% 18,600.00 i $ 500.00% 312015
Sargento $ 8.94 40 $ 1.550.00 1% 18,600.00 1 $ 50000;19% 3120.15
Sargento $ 8.94 40 $ 1,550.001% 18,600.00 1 $ 500.001}% 3.120.15
Sargento $ 8.94 40 $ 1.550.001% 18,600.00 1 $ 50000]% 312015
Sargento $ 8.94 40 $ 1,550.001|% 18,600.00 1 $ - 500.001% 3.120.15
Policia Municipal $ 8.08 40 $ 1,400.001% 16,800.00 1 $ 50000{% 281820
Policia Municipal $ 8.39 40 $ 1454001 % 17.448.00 i $ 50000 )% 292690
Policia Municipal $ 8.08 40 $ 140000 1% 16,800.00 ] $  500001% 281820
Policia Municipal $ 8.08 40 $ 1.400.00 1% 16,800.00 1 $ 500.00|% 281820
Policia Municipal $ 8.08 40 $ 1.400.00 | % 16,800.00 1 $ 500.001% 281820
Policia Municipal $ 8.39 40 $ 1,45400 1% 17,448.00 1 $ 50000 % 2926.90
Policia Municipal $ 8.08 40 $ 1.400.00 | % 16,800.00 1 $ 500001% 281820
Policia Municipal $ 8.39 40 $ 1,454001 % 17,448.00 1 $ 500001% 292690
Policia Municipal $ 8.08 40 $ 1,400.001 % 16,800.00 1 $ 50000!1% 281820
Policia Municipal $ 8.08 40 $ 1.400.00 1% 16,800.00 1 $ 500.001% 281820
Policia Municipal $ 8.08 40 $ 1,400001}% 16,800.00 1 $ 500001 % 281820

Total §  358,644.00 20 $10,000.00 S 60,162.53

Total Sueldos $  358,644.00
Retiro 16.775% 3 60,162.53
Seguro Social 7.65% $ 28,201.27
$
$
3

Pian Médico $100.00 24,000.00
Bono Navidad 10,000.00

481,007.80

Total

PRESUPUESTO 2017-2018 ' i ‘ ) DISTRIBUTIVO DE SUELDOS



DEPARTAMENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL (CODIGO DE ORDEN PUBLICO)

o Salario por Hora| Jornada |  Suveldo - Sueldo Puestos o Retiro
Titulo del Puesto . « v Presupu Bono ,
: , Aproximado | Semanal| Mensual ~ Anuadl stados ; 16.775%
Policia Municipal . $ 8081 - 40 $ 1,400001% 16,800.00 1 $ 500003 281820
Policia Municipdl % 8.08 40 $ 1,400.00 1% 16,800.00 1 $ 50000 1§ 2818.20
Policia Municipal % 8.08 40 $ 1,400001% 16,800.00 1 $ 500.00 ['$ 2818.20
Policia Municipdl 3 8.39 40 $ T1.45400 (% 17,448.00 1 §  500.00 [$ 292690
Policia Municipdl $ 8.08 40 $ 1,400001% 16,800.00 [ 3 500.00 1 $ 2818.20
Policia Municipadl $ 8.08 40 $ 1,400001% 16,800.00 ] $ 50000]% 281820
Policid MURICIpAl $ 8.39 40 $ 145400 | % 17,448.00 1 $ 500003 292690
Policia Municipail $ 8.08 40 $ 1.,400.00 1% 16,800.00 1 % 500.00 | $ 2.818.20
Policia Municipadl 3 8.08 40 $ 1400001 % 16,800.00 1 $ 50000 (% 281820
Policia Municipdl $ 8.3% 40 $ 1.454001% 17.448.00 1 $ 500.00 | 292690
Total § 169,944.00 10 $ 5,000.00 S 28,508.11
Total Sueldos $  169,944.00
Retiro 16.775% $ 28,508.11
Seguro Social 7.65% $ 13,383.22
Plan Medico $100.00 $ 12,000.00
Bono de Navidad $ 5,000.00
Total § 228,835.32
DEPARTAMENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL - ADMINISTRACION
" Salario por Hota| Jornada Sueldo Sueldo Puestos Retiro
Titulo del Puesto Presupue Bono
Aproximade | Semanal} Mensual Anual stados 16.775%
Adminisiradord de sistemas de Oficing $ 7.63 30 $ 992.00 | $ 11,204.00 1 $ 500001 % 1.996.90
Operador de Radiofeléfono $ 7.25 30 $ 943.00 | § 11,316.00 i $  500001% 1,89826
Conserje $ 7.26 25 $ 786001 % 9,432.00 1 % 500001 % -
Auxiliar en Sisfermas de Oficina Il $ 7.34 35 $ 1.1130071% 13,356.00 1 3 500.00 1% -
Operador de Radio Teléfono % 7.25 30 3 94300 % 11,316.00 1 $  500001% 189826
Conserje $ 7.26 20 $ 629001 % 7.548.00 i $ 47175 1% -
AUxiliar Administrafivo | 3 7.34 30 $ 954001 % 11,448.00 1 $ 500001% -
Comisionado{a] de a Policia Municipadl $ 13.87 35 $ 2704000 % - 0 $ - $ -
Trabajador , 3 7.26 25 $ 786.00 1 % - 0 3 - $ -
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1,i0000 (% 13,200.00 1 $ 500001% 2214.30
Trabajador 3 7.25 35 $ 1,1000013% 13,200.00 1 $ 500001% 221430
Trabajador $ 7.26 25 $ 78600 1% 9,432.00 1 $ 500.00 % -
Total § 112,152.00 10 S 4971.75 §10,222.01
Total Sueldos $ 11215200 | - ‘
Retiro 16.775% $ 10,222.01
Seguro Social 7.65% $ 8,959.97
Plan Médico $100.00 $ 12,000.00
Bono Navidad $ 4,971.75
Total § 148,305.73

PRESUPUESTO 2017-2018 ) DISTRIBUTIVO DE SUELDOS



_ OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Puestos

kTitulo del Puesto Salario por Hora] Jornada Sueldo Sueldo Presupu Bono R’eﬁro
. ' Aproximado | Semanal| . Mensual Anual estados ’ 1&.??5%’
Directora de Recursos Humanos 1% 19.17 35 $  2907001%  34884.00 B $ 50000 | $ 5851.79 '
Oficial de Nominas ' 1% 7.94 35 $ 1.20400|9%  14,448.00 1 $ 5000013 2423.65
Oficial de Recursos Humanos $ 7.25 35 $ 1,10000 1 % 13,200.00 | 1 $ 500.001% -
Anadlista de Recursos Humanos $ 7.94 35 $ 1,20400 1% 14,448.00 1 $ 500001% -
Oficial de Recursos Humanos $ 7.25 30 $ 943.00 1 § - 0 $ - $ -
Oficial de Recursos Humanos $ 7.25 35 $ 1,10000 | % 13,200.00 1 $ 500001% 221430
Oficial de Recursos Humanos $ 7.25 35 $ 1.10000 1% 13,200.00 1 $ 500001% -
Coordinador de Retiro $ L 7.64 35 $ 1,158.00 % 13,896.00 | 1 $ 50000(% 2331.05
Recepcionista - Telefonista $ 7.25 35 $ 1,100.00 | % - 0] $ - $ -
Coordinadora de Adiestramiento $ 8.98 35 $ 136200 | % 16,344.00 1 $ 500001% 274771
Administradora de Sistemas de Oficina Il $ 7.94 35 $ 1,20400 1% - 0 $ - $ -
Oficinista li $ 7.25 30 $ 943.00 | § - 0 $ - $ -
Director{a) Auxiliar il $ 10.44 35 $ 1,583.001% 18,996.00 ] $ 500001% -
Oficial de Recursos Humanos $ 7.25 35 $ 1.100.00 | % 13.200.00 1 $ 50000 (% -
Oficial de Recursos Humanos $ 7.25 35 $ 1,10000 | % 13,200.00 1 $ 50000 1% -
Analista de Recursos Humanos 3 7.94 35 $ 120400 | % - 0 $ - $ -
Oficial de Recursos Humanos $ 7.25 35 $ 1.100.00 1% - 0 $ - $ -
Analista de Recursos Humanos $ 7.94 35 $ 1,204001 % 14,448.00 i $ 500001% -
Trabgjador{a} Social $ 8.40 35 $ 130400 % - 0 $ - $ -
Andlista de Recursos Humanos 3 7.94 35 $ 1,20400 1 % 14,448.00 1 $ 500001|% -
Auxiliar Administrativa li $ 7.64 35 $ 1,158001% 13,896.00 ] $ 500001(% -
Auxilior Administrativo | $ 7.64 35 $ 1158001 % 13,894.00 1 $ 500001 % -
Trabajodora Social $ 8.58 30 $ 11160013 13,392.00 1 $ 50000 9% 2246.5]
Auxiliar Administrativo{a) | $ 7.34 30 $ 95400 | $ - 0 $ - $ -
Auxiliar Administrativa 1l $ 7.64 35 $ 1,158001% 13,896.00 1 $ 500001(% -
Oficinista Il $ 7.25 35 $ 1,100001% 13,200.00 1 $ 500.001$ -
Oficinista il $ 7.25 30 3 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 500.00(9% 1.898.26
Total $ 287,508.00 19 $ 9.500.00 S 19,707.27
Total Sueldos $  287.508.00
Retiro 16.775% $  19.707.27
Seguro Social 7.65% $ 22,721.11
Plan Medico $100.00 $ 22,800.00
Bono Navidad $ 9,500.00
Total § 342,234.38

PRESUPUESTO 2017-2018

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS




DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

Titulo del Puesto Salario por Hora | Jorada Sueldo | Sueldo ::’;gsz Bono Retiro
Aproximado | Semanal Mensual Anual estados 16.775%
Director de Recreacién y Deportes $ 14.83 35 $ 2249001 $ 26,988.00 1 $ 500.00 | $ 4,527.24
Coordinador de Recreacion y Deportes $ 7.34 30 $ 954.00 | $ 11,448.00 1 $ 500.00}|% 1,920.40
Lider Recreativa $ 7.26 25 $ 786.00 | $ 9,432.00 1 $ 500.00 9% -
Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 | $ 9,432.00 ] $ 500.001% -
Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 | $ 9,432.00 1 $ 500.00 % -
Lider recreativo $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 500.00{% -
Lider recreativo $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 500.001% -
Auxiliar en Sistemas de Oficina | $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 500.00|% 189826
Lider Recreativo $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 ] $ 500.00|% 1.898.26
Oficinista Ii $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 ] $ 500.00|% 1.898.26
Oficinista Il $ 7.26 20 $ 629.00 | $ - 0 $ - $ -
Trabajador $ 7.25 35 $ 1,0000}% 13,200.00 1 $ 500.00|% 221430
Trabajador $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 500.00|% 1,898.26
Trabajador $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 500.00|% 1.898.26
Lider Recreativo $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 500.00|% 189826
Lider Recreativo $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 500.001|% -
Lider Recreativo $ 7.25 30 $ 943.00 | $ - 0 $ - $ -
Trabajador $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 500.00|% 189826
Lider Recreativo $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 500.00|% 1.898.26
Entrenador de Boxeo Aficionado $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 500.001|% -
Conserje $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 500.00}% 1.898.26
Conserje $ 7.26 20 $ 629.00 | $ 7,548.00 1 $ 471751% -
Conserje $ 7.25 35 $ 1,100.00 | % 13,200.00 1 $ 500.00|% 2214.30
Director Auxiliar | $ 8.60 35 $ 1,304.00 | $ - 0 $ - $ -
Administradora de Sistemas de Oficina | $ 7.64 35 $ 1,158.00 1| % 13,896.00 1 $ 500.00 % -
Auxiliar en Sistemas de Oficina li $ 7.34 35 $ 1,113.00 (% 13,356.00 1 $ 500.00 | $ 2240.47
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 | $ - 0 $ - $ -
Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 | $ 9,432.00 1 $ 500.001|% -
Trabajador $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 500.001% -
Trabajador $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 500001% -
Total $ 307,104.00 26 $12,971.75 S 30,201.04

PRESUPUESTO 2017-2018 'DISTRIBUTIVO DE SUELDOS



DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

. ’ Salario por Hora| Jornada Sueldo Sueldo Puestos : Retiro
Titulo del Puesto X Presupu Bono
Aproximado |Semanal| Mensual Anual estados 16.775%
Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 | $ 9.432.00 1 $ 50000 1% -
Trabojador $ 7.26 25 $ 786.00 | $ 9,432.00 | 1 $ 500.00 % -
Trabagjador $ 7.26 20 $ 629.00 | $ 7,548.00 1 $ 471751}% -
Auxiliar Administrativo | $ 7.34 30 $ 95400 | $ - 0 $ - $ -
Trabajador $ 7.25 30 $ 243.00 | $ 11,316.00 1 $ 50000 (% 189826
Trabajador $ 7.25 35 $ 1.100.00| % 13,200.00 1 $ 50000 (% 221430
Trabajador $ 7.26 20 $ 629.00 | $ 7.548.00 1 $ 471751% -
Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 | $ 9.432.00 1 $ 50000 % -
Total $ 67,908.00 7 S 3,44350 S 4,112.56
GranTotal $  375,012.00 33 $ 16,415.25 $ 34,313.60
Total Sueldos $ 375012.00
Retiro 16.775% $ 34,313.60
Seguro Social 7.65% $ 29,944.18
Plan Médico $100.00 $ 39,600.00
Bono Navidad $ 16,415.25
Total $ 495,285.03

PRESUPUESTO 2017-2018

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS



%- ‘ DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL (OFICINA DE MONITORIA)

. ' Salario por Hora| Jornada Sveldo ~ Sueldo Puestos . Retiro -
Titulo del Puesto X Presupu Bono
Aproximado | Semanal Mensuai Anual estados 16.775%
Director de Control Ambiental $ 12.61 35 $ 1913001} % 22,956.00 1 |'$ 500001|% 3850.87
Mensajero $ 7.25 30 $ 94300 | $ 11,316.00 1 $ 500.00(% 189826
Supervisor de Control Ambiental | $ 7.25 35 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 1 $ 500.00(% -
Oficinista [l $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 ! $ 50000 |% 1,898.26
Auxiliar Administrative H $ 7.64 35 $ 1,158001% - 0 $ - $ -
Total S 58,788.00 4 $ 2,000.00 § 7.647.39
Total Sueldos 3 58,788.00
Retiro 16.775% $ 7.647.39
Seguro Social 7.65% $ 4,650.28
Plan Médico $100.00 $ 4,800.00
Bono Navidad $ 2,000.00
Total $ 77,885.67

PRESUPUESTO 2017-2018 DISTRIBUTIVO DE SUELDOS



OFICINA DEL PROGRAMA DE RECICLAJE

PRESUPUESTO 2017-2018

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

— Salario por Hora | Jornada Sueldo Sveldo Puestos Retiro
Titulo del Puesto X » Presupu Bono .
Aproximado | Semanal Mensual Anual estados 16.775%
Director del Programa de Reciclaje $ 12.47 35 $ 189200 1% 22,704.00 1 $ 500.00 | $§ 3,808.60
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.26 25 $ 786.00 | $ - 0 $ - $ -
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ - 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 500.00 | $ 1,898.26
Trabajador $ 7.43 30 $ 966.00 | $ - 0 $ - $ -
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 94300 | $ 11,316.00 1 $ 500.00 [$ 189826
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.26 20 $ 629.00 | $ - 0 $ - $ -
Trabajador $ 7.26 25 $ 78600 | $ 9,432.00 1 $ 500.00|% -
Promotor(a} Programa de Reciclaje $ 7.25 30 $ 943.00 | $ - 0 $ - $ -
Trabajador $ 7.25 30 $ 94300 | $ 11,316.00 1 $ 50000 |$ 189826
Trabajador $ 7.25 35 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 1 $ 50000 |% 221430
Oficinista il $ 7.26 25 $ 786.00 | $ - 0 $ - $ -
Administrador{a)} de Sistemas de Oficina | $ 7.64 35 $ 1,158.00 1% 13,896.00 1 $ 50000 (% -
Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 | $ 9,432.00 1 $ 500.00 1% -
Trabajador $ 7.26 20 $ 629.00 | $ 7,548.00 1 $ 471751% -
Coordinador de Servicios $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 50000 (% 189826
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1,100.00 { $ 13,200.00 1 $ 50000 (% -
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 35 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 1 $ 500.00|% 221430
Trabajador $ 7.25 35 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 1 $ 50000 1% -
Trabajador $ 7.25 35 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 1 $ 50000 (% 221430
Trabajador $ 7.25 35 $ 1,10000 (% 13,200.00 1 $ 50000{% 221430
Trabajador $ 7.25 35 $ 1,100.00 (% 13,200.00 1 $ 500.00]% 221430
Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 | $ 9,432.00 1 $ 500.001% -
Auxiliar Administrativa | $ 10.13 35 $ 1,536.00 (% 18,432.00 1 $ 50000 (% -
Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 | $ 9,432.00 1 $ 50000 % -
Supervisor de Brigadas | $ 7.25 35 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 1 $ 500.001% -
Conductor de Vehiculo de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 500.00 % -
Trabajador $ 7.25 35 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 1 $ 500001|% 221430
Total $ 275,688.00 22 $10,971.75 S 24,687.43




OFICINA DEL PROGRAMA DE RECICLAIJE

PRESUPUESTO 2017-2018

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

" Salario por Hora | Jornada Sueldo Sueldo Puestos Retiro
Titulo del Puesto X : Presupu Bono v
Aproximado | Semanal Mensual Anudl estados 16.775%
Trabajador $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 500.00|% -
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 500.00 % 189826
Auxiliar en Sistemas de Oficina li $ 7.34 30 $ 95400 | $ 11,448.00 1 $ 500.001% 1,920.40
Director Auxiliar 11 $ 10.44 35 $ 1,583.00 (% 18,996.00 1 $ 500.00| % -
Conductor- Trabajador $ 7.25 35 $ 1,100.001% 13,200.00 1 $ 500.00 | % -
Conductor - Trabajador $ 7.25 ‘30 $ 943.00 | $ - 0] $ - $ -
Total S 66,276.00 5 S 2,500.00 S 3,818.46
Gran Total Reciclaje $§  341,964.00 27 $ 13,471.75 $ 28,506.09
Total Sueldos $ 341,964.00
Retiro 16.775% $ 28,506.09
Seguro Social 7.65% $ 27,190.83
Plan Médico $100.00 $ 32,400.00
Bono Navidad $ 13,471.75
Total $ 443,532.48




“% ‘ , | _ " HOGAR DE ANCIANOS

Tiulo del Puesto | salario por Hora| Jornada | Sueldo “Sueldo ::Zﬁ;’z " Bono Refiro
Aproximado |Semanal Mensual Anual | estados 16.775%
Directora de Hogar de Personas de Edad Avanzada | % 14.92 35 $ 2263.001% 27,156.00 1 $ 50000 % 4555421
Conductor de Ambulancios $ 7.25 35 $ 1,100001% 13,200.00 1 $ 500001% -
Trabaojador de Servicio de Lavanderia $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 50000 1% -
Trabajador de Servicio de Lavanderia $ 7.26 25 $ 78600 1 % 9,432.00 ] $ 500001 % -
Cocinera $ 7.25 30 % 943.00 | % 11,316.00 ] $ 500001% -
Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.26 25 $ 786001 % 9,432.00 ] $ 500001 % -
Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 35 $ 1,700.00 | % 13,200.00 ] $ 50000 (% -
Trabajador de Construccion y Mantenimiento $ 7.25 35 $ 1,100.001% 13,200.00 ] $ 500001% -
Coordinador de Actividades $ 7.26 20 $ 629.00 | $ 7.548.00 1 $ 471751% -
Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 30 3 943.00 | % 11,316.00 ] $ 500.001% -
Auxiliar de Servicios de Saiud $ 7.25 30 $ 943.00 | % 11,316.00 1 $ 500001% -
Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 35 $ 1,100001 % 13,200.00 1 $ 500001 % -
Cocinera $ 7.26 20 $ 629.00 1% - 0 $ - $ -
Cocinera $ 7.26 20 $ 62900 1 % 7,548.00 1 $ 471751 % -
Guardalmacén $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 50000 (% -
Cocinera $ 7.26 20 $ 629001 % 7.548.00 1 $ 471751 % -
Cocinera $ 7.26 20 $ 629.00 | $ - 0 $ - $ -
Cocinera $ 7.26 25 $ 786.00 | $ 9,432.00 1 $ 50000} % -
Enfermera Préctica Licenciada $ 9.54 35 $ 1447001 % 17,364.00 ] $ 500.001% 291281
Conserje $ 7.26 25 $ 78600 | $ 9,432.00 ! $ 500001 % 158222
Vigilante de Tnsfalaciones Municipales 3 7.26 25 $ 78600 1 % - 0 $ - $ -
Cocinera 3 7.25 30 3 94300 | $ - 0 $ - $ -
Cocinera $ 7.26 20 $ 629.00 | § 7.548.00 1 $ 471751 % -
Conserje $ 7.25 30 $ 943001 % 11,316.00 I $ 50000 1% -
Cocinera 3 7.26 20 3 629001 % - 0 $ - $ -
Cocinera $ 7.25 35 $ 1,100001% 13,200.00 1 $ 50000 | % 221430
Conserje $ 7.26 20 $ 629.00 | $ 7,548.00 1 $ 471751 % -
Cocinero $ 7.26 25 $ 786,00 | $ 9,432.00 1 $ 500.00 | $ -
Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 35 $ 1,000001% - 0 $ - $ -
Encargada de Servicios de Alimentos $ 7.25 35 $ 1,700.00 | % 13,200.00 1 $ 500001% -
Vigilante de Tnsfalaciones Municipales $ 7.26 20 3 62900 1% - 0 $ - $ -
§ 2746,5146.00 24 $ 11,858.75 $11,264.75

Total

PRESUPUESTO 2017-2018 ' DISTRIBUTIVO DE SUELDOS



HOGAR DE ANCIANOS

Titulo del Puesto Salario por Hora| Jornada Sueldo Sueldo ::::sﬂg; Bono Retiro
Aproximado | Semanal Mensual Anual estados 16.775%
Conserje $ 7.26 25 $ 786.00 | $ 9,432.00 1 $ 500.00 | $ 1,582.22
Auxiliar de Servicios de Salud v $ 7.26 25 $ 786.00 | $ 9,432.00 1 $ 500.00 | $ -
Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 35 $ 11,0000 | % 13,200.00 1 $  500.00 | % -
Conserje $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 500.00 | $ -
Trabajadora de Servicio de Lavanderia $ 7.26 20 $ 629.00 | $ 7.548.00 1 $ 471751% -
Cocinera $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 500.00 [ $ 1.898.26
Trabajador $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 ] $ 500.00 [ $ 1.898.26
Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.26 20 $ 629.00 | $ 7.548.00 1 $ 471.75|% -
Trabajador $ 7.26 25 |$ 78600 | % 9,432.00 1 $ 500.00 | $ -
Conserje $ 7.26 20 $ 629.00 | $ - 0 $ - $ -
Vigilante de Instalaciones Municipales $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 500.001|% -
Vigilante de Instalaciones Municipales $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 500.00 1% -
Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 35 $ 11,0000 | % 13,200.00 1 $ 500.00 (9% 2214.30
Conductor de Ambulancias $ 7.25 35 $ 11,0000 | $ 13,200.00 1 $ 500.00(% -
Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.25 35 $ 1,10000 | % 13.200.00 ] $ 500.00 | $ -
Enfermera Practica Licenciada il $ 9.54 35 $ 1,44700 1| % 17,364.00 | $ 500.00|% 291281
Enfermera Practica Llicenciada 11 $ 9.54 35 $ 1,44700 | % - 0 $ - $ -
Conductor de Ambulancias $ 7.25 35 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 1 $ 500.001]% -
Trabajadora del Servicio de Lavanderia $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 50000]|% -
Auxiliar de Servicios de salud $ 7.26 25 $ 786.00 | $ - 0 3 - $ -
Técnico[a] de Labor Social 3 7.94 35 $ 1204001 % - 0 $ - $ -
Guardalmacén $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 500.00 [ $ 1,898.26
Encargada de la Propiedad Suplente $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 ] $ 500.00 | $ -
Trabajador $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 500.00 | $ 1.898.26
Enfermera Generalista l} $ 15.38 35 $ 2333.001(% 27,996.00 1 $ 500001% -
Supervisor de Servicios Generales $ 7.34 30 $ 95400 [ $ - 0] $ - $ -
Conducior de Ambulancias $ 7.25 35 $ 1,10000[$ - 0 $ - $ -
Auxiliar en Sisfemas de Oficina 1 $ 7.34 30 $ 95400 [ $ - 0 $ - $ -
Auxiliar de Servicios de Salud $ 7.26 25 $ 786.00 | $ 9,432.00 1 $ 500.00 | $ -
Oficinista I $ 7.25 30 $ 943.00 | $ - 0 $ - $ -
Enfermera Practica Licenciada $ 9.54 35 $ 1,447.00 | $ 17,364.00 | $ 500.00 | % -
Supervisora de Enfermeria |l $ 16.46 35 $ 2497.001 % 29,964.00 1 $ 500.00 % -
Confador| 3 10.0%9 30 $ 131200 % - 0 3 - $ -
Enfermera Prdactica Licenciada li $ 9.54 35 $ 1,44700 | % 17,364.00 1 $ 500.00 | % -
Total S 330,720.00 25 $ 12,443.50 $ 14,302.37

PRESUPUESTO 2017-2018 DISTRIBUTIVO DE SUELDOS



| | | { { i | { { { { { {
" HOGAR DE ANCIANOS ;
Titulo del Puesto Salario por Hora| Jornada Sueldo Sueldo ::’eesﬁgz Bono ~ Refiro
V , Aproximado | Semanal| Mensual Anual estados 16.775%
“Auxiliar de Servicios de Salud $ - 7261 25 $ 78600 1|% - o $ - $ -
Auxiliar Administrativo Il $ 7.63 30 $ 992001 % 11,904.00 1 $ 50000 % -
Oficiista 1l 3 7.25 30 3 943001 % - 0 3 - 3 -
Consene : 5 7.26 25 3 7860013 9,432.00 ] F 500001% -
Adminisfrador{a) de Sisfemas de Oficing | 5 7.64 35 $ 1,158001% - 0 $ - 3 -
fecCnico dée tmergencias Medicas - Paramedico 3 7.94 35 $ 1.204001% - 0 $ - 3 -
Enfermera Asociada il $ 12.92 35 $ 1,960.00 | % 23,520.00 i $ 50000(% -
Enfermera Asociada H $ 12.92 35 $ 196000 | % 23,520.00 i $ 50000 % -
Trabajador $ 7.26 25 $ 78600 | $ 9,432.00 1 $ 500001% -
Auxiliar de Contabilidad $ 7.34 35 $ 1,113.001% 13,356.00 1 $ 500001% -
Enfermera Generdlista | $ 15.38 35 $ 2333.001% 27,996.00 1 $ 500001% -
Auxiliar de Servicios de salud $ 7.26 20 $ 629001 % 7,548.00 i $ 471751% -
Enfermero Asociado | $ 12.92 35 $ 1,960.001% 23,520.00 1 $ 500001% -
Trabajadora Social $ 8.58 30 $ 1116001 % 13,392.00 i $ 500.001% -
Oficial de Recursos Humanos $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 i $ 50000 |% -
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 500001}% -
Conductor - Trabajador $ 7.25 35 $ 1,700.00 1% 13,200.00 ] $ 500.001%% -
Auxiliar en Sistemas de Oficina i $ 7.26 20 $ 629.00 | % - 0] $ - $ -
Coordinadora de Servicios $ 7.25 35 $ 1,10000 | % 13,200.00 1 $ 50000 (% 221430
Coordinadora de Servicios 3 7.25 30 $ 943.00 | 11,316.00 ] $ 50000|% 189826
Coordinadora de Servicios $ 7.25 30 $ 943.00 1 $ 11,316.00 i $ 500001% -
Vigilante de Instalaciones Municipales $ 7.26 20 $ 629.00 1 % 7.548.00 i $ 471.751% -
Total S 242,832.00 17 S 844350 S5 4112.56
Total Hog. Anc §  850,048.00 66 $32,745.75 § 29,679.67
Total Sueldos $  850,068.00
Retiro 16.775% $ 29,679.67
Seguro Social 7.65% % 67,535.25
Plan Meédico $100.00 $ 79.200.00
Bono Navidad 3 32,745.75

PRESUPUESTO 2017-2018

Total - 1,059,228.67
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PRESUPUESTO 2017-2018

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

I { ( { { { { { { { {
OFICINA DEL ALCALDE EN TU COMUNIDAD
] Sdlario por Hora | Jornada Sueldo Sueldo Puestos v Retiro
Titulo del Puesto : . ; .Presupu Bono -
Aproximado | Semanal Mensual Anuadl estados v 16.775%
Directora de Oficina del Alcalde en tu Comunidad | § 13.57 35 $ 2058001% 24,696.00 ] $ 500001 % 4,142.75
Coordinadora de Servicios 3 - 7.25 30 $ 943001 % 11,316.00 i $ 500001% -
Oficinista |l ' $ 7.25 30 $ 94300 | $ 11,316.00 1 L $ 50000 | % -
Trabajadora Social $ 8.58 30 $ 1116001 % - 0 $ - $ -
Auxiliar Administrativo 1 $ 7.63 30 $ 99200 | $ - 0 $ - $ -
Coordinador de Servicios $ 7.34 35 $ 1,113.001% - 0 $ - $ -
Coordinadora de Servicios $ 7.25 30 $ 943001 % 11,316.00 ] $ 50000 % -
Inspector de Proyectos | $ 7.34 30 $ 95400 | $ 11,448.00 1 $ 500001% -
Coordinador de Servicios $ 7.25 30 $ 943.00 | $ - 0 $ - $ -
Inspectora de Proyectos | $ 7.34 35 $ 1,11300 1 % 13,356.00 1 $ 500001{% 224047
Auxitiar en Sistemas de Oficina i $ 7.34 30 $ 95400 | 11,448.00 1 $ 50000 % -
Auxiliar Administrative 1 $ 7.64 35 $ 1,158001% 13.896.00 1 $ 500001% -
Coordinadora de Servicios $ 7.25 35 $ 1100001 % 13.200.00 1 $ 500.00 | % -
Coordinadora de Servicios $ 7.25 35 $ 1,100001% 13,200.00 1 $ 500001% -
Oficinista 1l $ 7.26 25 | § 78600 | % - EE - |3 -
Oficinista | $ 7.26 25 $ 78600 | $ 9,432.00 1 $ 500.00 | $ -
Oficinista Il $ 7.25 30 $ 943.00 | $ - 0 $ - $ -
Trabajador $ 7.25 35 $ 1,10000 1| $ 13,200.00 1 $ 50000(% -
Total S 157,824.00 12 S 600000 S 6,383.22
Total Sueldos $ 157.824.00
Retiro 16.775% $ 6,383.22
Seguro Social 7.65% $ 12,532.54
Plan Médico $100.00 $ 14,400.00
Bono Navidad $ 6,000.00
Total $ 197,139.76




{ { { { { { { { { { ( { | { l | {

~ OFICINA DE EMPRESAS MUNICIPALES Y SERVICIOS AUXILIARES

Titulo del Puesto Salario por Hora | Jornada Sueldo ~ Sueldo ::’;ﬂ:; Bono Reﬁro
Aproximado | Semanal Mensual Anual estados 16.775%.
Auxiliares $ 17.26 35 |% 2618001% 31,416.00 1 $ 500.00 1% 5270.03
Auxiliar Administrativo | $ - 7.34 35 $ 1.11300 1 % 13,356.00 i $ 50000 1% -
Conserje $ 7.26 25 $ 78600 | % 9,432.00 1 $ 500.00 1 $ 1,582.22
Conserje $ 7.26 20 $ 62900 1'% 7,548.00 i $ 471751 % -
Auxiliar en Sistemas de Oficina 1l $ 7.34 30 $ 95400 | $ 11,448.00 ] $ 500.00 1% -
Conserje $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 500.00 | $ -
Supervisor de Brigadas | $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11.316.00 ] $ 50000 |% -
Supervisor de Brigadas | $ 725 30 |$ 94300 [%  11,316.00 1 $ 50000 [$ -
Trabojadora ) $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 500.00 | $ 1.898.26
Trabajador $ 7.25 35 $ 1,10000 1% 13,200.00 1 $ 500.001% 221430
Trabajador $ 7.25 30 $ 943.00 | $ - 0 $ - $ -
Encargada de Cementerios $ 7.34 35 $ 1,113001% 1335600 i $ 500001% -
Trabojador $ 7.26 25 $ 786001 % 9,432.00 1 $ 500001 % -
Director Auxtliar | $ 8.60 35 $ 1304001 % 15,648.00 i $ 500001% -
Cficinista | $ 7.65 30 $ 994.00 | $ - 0 $ - $ -
Vigilante de Instalaciones Municipales $ 7.25 30 3 943.00 | $ - 0 $ - $ -
Vigilonte de Instalaciones Municipales 3 7.25 30 $ 943.00 | $ - 0 $ - $ -
Oficinista ll $ 7.25 30 $ 943.00 | $ - 0 $ - $ -
Administrador({a) en Sistemas de Oficinall $ 7.64 35 $ 1158001 % - 0 $ - $ -
Trabajador de Construccion y Mantenimiento $ 7.25 35 $ 1,100.001| % - 0 $ - 3 -
Trabajadora $ 7.25 30 $ 94300 1 % 11.316.00 1 $ 500,00 % 1.89826
Supervisor de Brigadas | $ 7.25 30 3 943001 % - 0 $ - $ -
Trabajador $ 7.26 20 $ 629001 % 7.548.00 1 $ 471751% -
Trabajador $ 7.26 25 $ 78600 | % 9,432.00 ] $ 500001% -
Trabajador $ 726 25 |$ 78600 % 9,432.00 ] $  500.00 | % -
Trabajador $ 7.26 25 $ 78600 | $ 9,432.00 1 $ 50000 | % -
Trabajador $ 7.26 25 $ 786.00 | $ 9,432.00 [ $ 500.00 (% -
Trabajador $ 7.26 25 $ 78600 | $ 9,432.00 1 $ 500.00 | $ -
Trabajador $ 7.25 35 $ 110000} % 13,200.00 1 $ 50000 % 221430
Trabajador $ 7.25 30 $ 943001 $ 11.316.00 1 $ 500.00 1 $ 189826
Trabajador $ 7.26 25 $ 78600 | % 2,432.00 1 3 50000 1% -
Oficinista ll $ 7.25 30 $ 943.00 | $ - 0 $ - $ -
Total $ 270,072.00 23 $11,443.50 $14,975.43

PRESUPUESTO 2017-2018 . . ' DISTRIBUTIVO DE SUELDOS



OFICINA DE EMPRESAS MUNICIPALES Y SERVICIOS AUXILIARES

, Salario por Hora Jomada Sveldo - .Sveldo Puestos Retiro
- Titulo del Puesto ‘ 4 , Presupu Bono
Aproximado |Semanal] Mensual . Anual estados : 16.775%
Trabajador $ 7.25 30 $  943.00 | % 11,31600 | 1 $ 50000 | $ -
Trabajador $ 7251 30 $ 943.001%  11,316.00 1 $ 50000(% -
Trabgajador $ 7.25 30 $ 943001 $ 11,316.00 1 $ 500001% -
Trabajador $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 50000 % 1.898.26
Trabgjador $ 7.26 25 $ 786001 % 9,432.00 1 $ 500.001% -
Trabojadora $ 7.26 25 $ 786.00 | $ 9,432.00 1 $ 500.001|% -
Trabgjador $ 7.26 25 $ 786.00 { $ 9,432.00 1 $ 50000 % -
Trabaojador $ 7.26 25 $ 786.00 1 % 9,432.00 1 $ 500.00|% -
Vigilantes de Instalaciones Municipales $ 7.26 25 $ 786.00 | $ 9,432.00 1 $ 500001% 158222
Operador de Equipo Pesado 3 7.25 35 $ 1100001 % 13,200.00 1 $ 500001 % 221430
Operador de Equipo Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 | % 11,316.00 1 $ 50000:% -
Oficinista H 3 7.25 30 $ 924300 | $ 11,316.00 1 $ 500001% -
Trabajador $ 7.25 30 $ 943001 % 11,316.00 1 $ 500001 % -
Trabajador $ 7.25 30 $ 943.00 |1 $ 11,316.00 1 $ 500001% 1898.26
Trabajador $ 7.26 20 $ 629001 % - 0 $ - $ -
Conductor - Trabajador $ 7.26 25 $ 786001 % - 0 $ - $ -
Supervisor de Brigadas I $ 7.34 30 $ 954.00 | $ 11,448.00 ] $ 500001% -
Total S 162,3356.00 15 $ 7,500,00 S 7,593.04
GranTotal 432,408.00 38 5 18,943.50 S 24,568.67

Total Sueldos $  432,408.00
Retiro 16.775% $ 24,568.67
Seguro Social 7.65% $ 34,528.39
$
$
$

Plan Médico $100.00 45,600.00
Bono Navidad 18,943.50

556,048.55

Total

PRESUPUESTO 2017-2018 DISTRIBUTIVO DE SUELDOS



SECRETARIA MUNICIPAL

N : Salario por Hora| Jornada ‘Sueldo Sueldo Puestos ; Retiro
Titulo del Puesto O e . Presupu Bono
~ - Aproximado . }3Semanal| Mensual Anual estados 16.775%
Secretario Municipal $ 13.87 35 $ 2104001 % 25,248.00 1 $ 500001{% 423535
Oficial de Contratos $ 7.94 35 $ 1204001 % 14,448.00 ] $ 500001% -
Administradora de Documentos Publicos $ 8.95 30 $ 1,164001 % 13,968.00 i $ 50000} % 2343.13
Auxiliar Administrativa |l $ 9.72 30 $ 1,263.001| % 15,156.00 1 $ 500.00 {$% 2542.42
Oficinista ll $ 7.25 30 $ 943.00 | $ - 0 $ - $ -
Auxiliar de Sistemas de Oficina il $ 7.34 30 $ 95400 | % 11,448.00 ] $ 50000 % -
Administradora de Sistemas de Oficina Hi $ 7.94 35 $ 1,20400 1% 14,448.00 ] $ 50000 ;% -
Archivero{a} $ - 7.34 30 $ 954.00 1 $ - 0 $ - $ -
Oficinista Il $ 7.25 35 $ 1,100.00}% 13,200.00 1 $ 500.001|% -
Total S 107,916.00 7 $ 350000 S 9.120.90
Total Sueldos $ 107.916.00
Retiro 16.775% $ 9,120.90
Seguro Social 7.65% 3 8.523.32
Plan Médico $100.00 $ 8,400.00
Bono Navidad $ 3.500.00
Tolal § 137,460.23

PRESUPUESTO 2017-2018 DISTRIBUTIVO DE SUELDOS



OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

. Salario por Hora| Jornada Sueldo Sueldo Puestos Retiro
Titulo del Puesto . Presupu Bono
Aproximado | Semanal Mensual Anvual estados 16.775%
Directora de Auditoria Interna $ 15.53 35 $ 2356001 % 28,272.00 1 $ 500001 % 4742.63
Auditor $ 9.02 30 $ 1,172001| % 14,064.00 1 $ 500.001% -
Auditor(a} $ 9.02 35 $ 1,368.00 1| % - 0 $ - $ -
Administradora de Sistemas de Oficina Il $ 7.94 30 $ 1032001 % - 0 $ - $ -
Técnico de Investigaciones Administrativas $ 12.38 20 $ 1,073.00(% 12,876.00 1 $ 500.001% -
Administradora de Sistemas de Oficina | $ 7.63 30 $ 992.00 | $ - 0] $ - $ -
Total $ 55,212.00 3 $ 1,500.00 $ 4,742.463
Total Sueldos $ 55,212.00
Retiro 16.775% $ 4,742.63
Seguro Social 7.65% $ 4,338.47
Plan Médico $100.00 $ 3.600.00
Bono Navidad $ 1,500.00
Total $ 69,393.10

PRESUPUESTO 2017-2018 DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
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5”';%5 OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y COMPRAS
Titulo del Puesto Solario por Hora} Jornada Sueldo Sueldo ::’:SZ*:; Bono Retiro
: L Aproximadeo |} Semanal| Mensual Anual estados | - 16.775%
Directora de Servicios Administrativos y Compras | § 16.93 35 $ 2568001 % 30,816.00 1 $ 500001]% 516938
Jefe de Compras $ 7.94 35 $ 1204001 % - 0 $ - $ -
Agente Comprador $ 7.34 30 $ 954001 % - 0 $ - $ -
Auxiliar en Sistemas de Oficina | $ 7.25 35 $ 1.,10000 ;% 13,200.00 1 $ 5000013 -
Auxiliar en Sistemas de Oficina 1l $ 7.34 35 $ 1.113.001| 9% - 0 3 - 3 -
Auxiliar en Sistemas de Oficina I} $ 7.34 30 $ 95400 | $ - 0 $ - $ -
Agente Comprador $ 7.34 30 $ 954001 % 11,448.00 ] $ 500001% -
Agente Comprador $ 9.34 35 $ 1417001 % 17,004.00 1 $ 500001% -
Guardalmacén $ 7261 20 $ 62900 | $ = 7,548.00 1 $ 471751 % -
Supervisor de Conserjes $ 7.25 30 $ 94300 ( $ 11.316.00 1 $ 500.00|% 1,898.26
Conserje $ 7.26 20 $ 629001 % 7.548.00 1 $ 471.751% -
Operador de Cuadro Telefdnico $ 7.25 30 $ 94300 1| % 11,316.00 ] $ 50000(% -
Conserje $ 7.25 30 $ 94300 | % 11.316.00 1 $ 500001 % -
Oficinista 1l $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 ] $ 50000 % 189826
Conserje $ 7.26 20 $ 629.00 | $ 7.548.00 ] $ 471751 $ -
Conserje $ 7.25 35 $ 110000 % 13,200.00 1 $ 500001|% -
Oficinista 1l $ 7.26 25 $ 786.00 | $ 9,432.00 1 $ 500001% 1,58222
Agente Comprador $ 7.34 30 $ 95400 | % 11,448.00 i $ 50000 % 1,920.40
Oficinista | $ 7.26 25 b 786.00 | $ 9,432.00 1 $ 500.00% -
Recepcionista - Telefonista 3 7.25 30 $ 943001 % 11,316.00 i $ 500001% -
Total $  195,204.00 14 $ 791525 $ 12,468.52
Total Sueldos $ 195204.00
Retiro 16.775% 3 12,468.52
Seguro Socidl 7.65% $ 15,538.62
Plan Médico $100.00 $ 19,200.00
Bono Navidad $ 7915.25
Total § 250,326.39

' PRESUPUESTO 2017-2018

DISTRIBUTIVC DE SUELDOS
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OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS -

Titulo del Puesto Salario por Hora | Jornada Sueldo Sueldo :’::::z Bono Retiro
Aproximado | Semanal| Mensual . Anual estados 18.775%
Director de Comunicaciones $ 17.46 35 $ 264800 1| 9% 31,776.00 1 $ 500001% 533042
Asistente de Comunicaciones y Relaciones Piblicas | $ - 7.64 35 $ 1.158001% - 0 $ N $ o
Auxiliar de Eventos Municipales $ 7.25 35 $ 1,10000 % 13,200.00 1 $ 500001% -
Auxiliar de Eventos Municipales. $ 7.25 30 $ 943.00 | $ - 0 3 - 3 -
Oficial de Comunicaciones y Relaciones Publicas $ 7.94 35 $ 1,20400 1| % 14,448.00 1 $ 500.001% -
Técnico Audiovisual $ 7.25 30 $ 94300 | $ - 0 $ - $ -
Auxiliar de Eventos Municipates $ 7.25 35 $ 1,100.00 | % - 0 $ - $ -
Coordinador de Actividades $ 7.25 35 $ 1,70000 % 13,200.00 ] $ 500001% -
Total $ 72,624.00 4 $ 2,000.00 S 533042
Total Sueldos $ 72,624.00
Retiro 16.775% $ 5,330.42
Seguro Social 7.65% $ 5,708.74
Plan Médico $100.00 $ 4,800.00
Bono Navidad 3 2,000.00
Total § 90,443.16

PRESUPUESTO 2017-2018 ‘ . DISTRIBUTIVO DE SUELDOS



OFICINA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO TURISTICO

. Salario por Hora | Jornada Sueldo Sueldo Puestos Retiro
Titulo del Puesto . Presupu Bono
Aproximado | Semanal Mensual Anual estados 16.775%
DIFETTor ae 13 Onema MUNCIoar para ef Dasarrono
Turistico $ 13.57 35 $ 2058.001|% 24,696.00 1 $ 500.00 | $ 4.142.75
Auxiliar de Eventos Municipales $ 7.25 30 $ 94300 | $ 11,316.00 ] $ 500.00 (% -
Conductor de Vehiculos de Motor Pesado $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 500.00 % 189826
Auxiliar de Eventos Municipales $ 7.25 30 $ 943.00 | $ 11,316.00 1 $ 500.00| % 1,898.26
Auxiliar Administrativo | $ 7.34 35 $ 1,113.00( % 13,356.00 1 $ 500.00 { $ 2,240.47
Administrador(a) de Sistemas de Oficina | $ 7.64 35 $ 1,158.00 [ $ - 0 $ - $ -
Total S 72,000.00 5 S 2,500.00 $10,179.74
Total Sueldos $ 72,000.00
Retiro 16.775% 3 10,179.74
Seguro Social 7.65% $ 5,699.25
Plan Médico $100.00 $ 6,000.00
Bono Navidad $ 2,500.00
Total $ 96,378.99

PRESUPUESTO 2017-2018 DISTRIBUTIVO DE SUELDOS



(

{

{

{

(

{

{

DEPARTAMENTO DE GERENCIA'Y DESARROLLO DE PROYECTOS

Puestos

Titulo del Puesto Salario por Hora] Jornada Sveldo Suel_do Presupu Bono Retiro
' Aproximado | Semanal] Mensyal Anval estados 16.775%
-Director de Gerencia y Desarrolio de Proyectos $ 24,36 35 $ 349500 % 44,340.00 1 $ 500.001% -7.438.04
Iinspector de Proyectos - ' $ 7.64 35 $ 1.158001% 13,896.00 1 $ 500001% -
Auxiliar Administrativo | $ 7.34 35 $ 1.113001% 13,356.00 1 $ 500.00 | $  2.240.47
Oficinista I $ 7.25 35 $ 1,100001 % 13.200.00 i $ 500.00 | § -
Auxiliar Administrativo{a) Il $ 7.64 35 $ 1158001 % , - 0 $ - $ -
Administradora de Sistermas de Oficina | $ 7.64 35 $ 1158001 % 13,896.00 1 $ 500001 % -
Ingeniero en Entrenamiento $ 9.94 35 $ 1,50800 1% - 0 3 - 3 -
Delineante $ 7.64 35 $ 1158001 % - 0 $ - $ -
Adminisiradora de Sistemas de Oficina | $ 7.64 35 $ 1158001 % - 0 $ -
Director Auxiliar 1} $ 10.44 35 $ 1.583001% 18,996.00 1 $ 500.00 | % -
Total S 117,684.00 4 S 3.000.00 $ 9,478.50
Total Sueldos $  117.684.00
Retiro 16.775% 3 9,678.50
Seguro Social 7.65% $ 9.232.33
Plan Médico $100.00 $ 7.,200.00
Bono Navidad $ 3,000.00
Total $§ 144,794.83

PRESUPUESTO 2017-2018

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS




Total Distributivo de Sueldos
Presupuesto Ano Fiscal 2017 - 2018

Gran Total Sueldos $ 6,109,620.00
Gran Total Retiro 16.775% $ 507,757.11
Gran Total Seguro Social 7.65% $ 484,287 .46

$

$

S

Gran Total Plan Médico $100.00 532,800.00
Gran Total Bono Navidad 220,935.00

7,855,399.56

Gran Total

PRESUPUESTO 2017-2018 ' ’ . DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
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u INGRESOS MUNICHIALES

Estado Libre Asociado de Puzrte Rico

CENTRO ot RECAUDACIORN

Daanea M. Clandio Savr, L7A
Zhrectora Fecutnya Juierin

31 de marzo de 2017

-Hon. Carlos Delgado Altieri

Alcalde
Municipio de Isabela

PO Box 507

Isabela, PR 00662
RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2017-2018
Estimado Alcalde:

Reciba un cofdial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingres'os
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2017-2018 correspondiente a su

- municipio, segin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM el 30 de marzo.

Este Estimado de Ingresos contempla la reducciéon de recursos del Fondo General que
reciben los municipios, conforme lo recomendado en el Plan Fiscal sometido por el
Gobierno Central y aprobado por la Junta de Supervision Fiscal, creada por el Congreso de

Estados Unidos, mediante la Ley para la Supervision, Administracion y Estabilidad

Econémica para Puerto Rico (PROMESA). Dicha reduccién para el afo fiscal 2017-2018
asciende a $175 millones. Esta reduccion afectara los ingresos correspondientes al Fondo de
Exoneracién, que incluye la Contribucién Exonerada ($86 millones), Contribucién Adicional
Especial (CAE) Exonerado ($30 millones) y Veinte Centésimas {$16 millones), ascendente a $133
millones; y $41.9 millones correspondiente al importe del 2.5% de la Rentas Internas Netas,
Reconociendo la situacién, este Estimado de Ingresos debe ser considerado al momento de
confeccionar su presupuesto {Anejo 1).

~ Adicional, le presentamos un Estimado de Ingresos (Anejo 2), que al igual que en afios anteriores,

se prepar¢ tomando en consideracién las disposiciones de la Ley Nim. 80 de 30 de agosto de
1991, segin enmendada, conocida como “Ley del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales”, que no considera la reduccién de $175 millones antes mencionada. :

o En ambos estimados se utilizd como aflo base el afio fiscal 2014-2015, el cual es el Gltimo afio

auditado y liquidado. En relacién con el computo de los ingresos por concepto de recaudos de

- contribucién sobre la propiedad mueble e inmueble, se incorporé en el andlisis de informacion

respecto a la tendencia de cobros en su municipio durante los Gltimos tres afios fiscales previos.

- : PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387



‘ Hon. Carlos Delgado Altieri
Estimado de Ingresos Afic Fiscal 2017-2018
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-De acuerdo a la Ley Num. 66 del 2014, el subsidio de funcionamiento de las entidades
gubernamentales que no forman parte del Gobierno Central serd equivalente al respectivo
subsidio de funcionamiento para el afio fiscal 2013-2014. El término subsidic de funcionamiento
se refiere, en lo que concierne a los municipios, a las asignaciones dispuestas en el Articulo 2.06
de la Ley Num. 83 del 30 de agosto de 1991, segin enmendada, conocida como “Ley de
Contribucién Municipal sobre la Propiedad”, definida como, Fondo de Exoneracién; y en el inciso
(c) del Articulo 16 de la Ley Niim, 80-1991, supra, definido como, Fondo de Equiparacién. A
continuacién, presentamos como se afectarén los importes de estas partidas para el afio fiscal
12017-2018:

Importes Asignacién Reduccion

’ Ley Num. 66 AF2017-2018 de Fondos
Fondo de Equiparacion: ; ’
2.5% de las Rentas Netas (Subsidio)  $227,575,000  $185,600,000 $(41,975,000)

Fondo de Exoneracion:

Contribucién Exonerada 86,109,750 0 (86,109,750)

Veinte Centésimas (.20) 16,724,753 0 {16,724,753)

CAE Exonerado 30,190,443 0 (30,190,443)
' TOTAL _ $360.599,946 185.600,000 $(175,000,000)

~ La Secretarfa del Negociado de Loteria certificé la asignacién gubernamental por concepto del
35% de los ingresos netos de la Loteria Electrénica, ascendente a $49,830,000.

Ambos modelos de Estimado de Ingresos incluyen, ademas, una seccidn de ajustes en la cual se
establecen las partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las
. siguientes:

< La amortizaciéon de la deuda del municipio con el CRIM acumulada en el periodo

comprendido entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Niim. 42, enmendada por

la Ley Nim. 146 del 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afios el periodo de repago

de dicho financiamiento. El servicio de esta deuda estd contemplado en el computo de
~“Servicio de Deuda por Resolucién” (si aplica).

% La cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas correspondiente al
afio fiscal 2014-2015 (siaplica).

< La partida que deben separar para pagar principal e intereses sobre la linea de crédito
otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporacién para el
Financiamiento Publico {(CPF) el 30 de junio de 1998 (Resolucién Niim. 7745] (si aplica).

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea presentado y se corrobore la cantidad de
aportacién al Fondo de Equiparacién y Fondo de Exoneracion, actualizaremos el Estimado de

~ Ingresos. Luego de esto, se presentard a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificard

el Estimado de Ingreso Final.

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387
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Para aclarar dudas sobre esta informacidn, puede comunicarse con la que suscribe a través del
correo electrénico dclaudio@crimpr.net o a través del (787) 625-2746, extension 2161,
Cordialmente,

Diana M. Claudip Sauri, CPA
Directora Ejecutiva Interina

Anejo

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387
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MUNICIPIO DE:

SoRARIN

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2017-2018
Reduccion $175 Millones en Fondo Exoneracién y Rentas Internas Netas

ANEJO 1

~ ISABELA

I, CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:

*EXONERADA

*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)
. *NO EXONERADA $
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD
I1. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
20 CENTESIMAS

*LOTERIA

*SUBSIDIO 2.50% RIN

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO

2,474,748.92
1,897,436.30

S -
4,372,185.22

@

$ 4,372,185.22

$ -
882,961.35
2,120,985.60

$ 3,003,946.95

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTEI Y I)

18 7,376,132.17

1) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM

J() LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 St APLICA) b -

{-) DEUDA LIQUIDACION $ -

{-} PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (51 APLICA) $ 3,961.69
3,961.69

TOTAL DEUDA ACUMULADA $

TOTAL DE AJUSTES

$  216,461.32

L -

3,961.69

©“

$ . 220,423.02 |

TOTAL ESTIMADO DEINGRESOSNETOS .~

W

7,155,709.16

III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE

*NO EXONERADCO
*EXONERADO

$ 1,944,204.19

TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAB)

$  1,944,204.19

_Estimado de Ingresos considerando reduccién de recursos del Fondo General conforme lo recomendado en el Plan Fiscal y

— > en -
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'ZB) GOBIERNO DE PUERTO RICO

N ;
7/ Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

- 29 de marzo de 2017

CPA Mariscl Rosa
- Directora de Finanzas
Municipio de Isabela
: PO Box 507
- Isabela, Puerto Rico 00662

Estimada sefiora Rosa:

-~ Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria

para la preparacién del Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Ao
- “Fiscal 2017-2018, incluyo el INFORME DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA
' MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones Generales
Pagaderas de Fondo CAE (Anejo ) y Obligaciones Especiales Pagaderas de
- Fondo Ordinario (Anejo 1), si aplica. Este informe incluye los préstamos
desembolsados hasta Marzo 2017, segun informacién suministrada por el Banco

"~ Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacidn adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al
teléfono (787) 754-1600 extension 236.

Cordijalriente,

n Morales Diaz

Corrisionado Auxiliar
Asesoramiento, Reglamentacion
- e Intervencion Fiscal
- - Anejolyll

cf: Director de Presupuesto

PN |
®

"¢ | 0o, OCAM

Sector Tres Monjitas, Calle Angel Buonomo #360, Hato Rey, P.R. 00919 PO Box 70167, San Juan, P.R. 00936-8167

N @ 787-754-1600 787-764-6845 ® www.ocam.pr.gov



S@EEN GOBIERNO DE PUERTO RICO
N ;j Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2017-2018

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2017 | Principal Intereses ~ Total
ISABELA

$3,455,000.00 $2,125,000.00 $150,000.00 $63,728.13 213,728.13

$600,000.00 $270,000.00 $45,000.00 $6,912.00 51,912.00

$1,350,000.00 $1,215,000.00 $30,000.00 - $76,481.25 106,481.25

$2,330,000.00 $1,915,000.00 $105,000.00 $118,668.75 223,668.75

$1,545,000.00 $1,420,000.00 $35,000.00 $89,387.50 124,387.50

$525,000.00 $134,000.00 $31,000.00 $6,030.00 37,030.00

$410,000.00 $176,000.00 $22,000.00 $7,920.00 29,920;00

$255,000.00 $175,000.00 $10,000.00 $8,516.00 18,516.00

$3,010,000.00 $2,385,000.00 o $90,000.00 $85,140.00 175,140‘00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Marzo 201‘7, ségfm informe del Banco Gubernamental de Fomento.
_ 28-Mar-17 311PM - S o . Anejol  Pagelof? ~
] l ] ) l I ] I ] ) } ! | ) } } } )



Municipio
ISABELA

Total

| GOBIERN O DE PUERTO RICO

! Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2017-2018

PRESTAMOS PAGADERQS CON FONDO CAE

Cantidad Original Balance a Jul 2017 Principal Intereses
$13,480,000.00 $9,815,000.00 $518,000.00 $462,783.63

Total

980,783.63

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Marzo 2017, segin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

28-Mar-17 3:11 PM

Vs

)

Anejo1
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Administracion de los Sistemas de Retiro
de los Empleados del Gobierno y la Judicatura

2 de marzo de 2017

Hon. Carlos Delgado Altieri

— Alcaide
' Municipio de Isabela
P O Box 507
- Isabela, PR 00662-0507

Estimado sefior Alcalde:
RE: APORTACION ADICIONAL UNIFORME 2017-2018

Mediante la aprobacion de la Ley 32-2013, se enmendd la Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Ley
~habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado por

la Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro).

Para ello, entre otras cosas, solventar el déficit de flujo de caja del Sistema, comenzando el afio fiscal
- 2013-2014, hasta el afio fiscal 2032-33, mediante la creacién de un nuevo Articulo 5-117 en la Ley
447, supra, segiin enmendada (Ley 447).

- ; Para el referido afio fiscal el importe estimado de Aportaciéon Adicional Uniforme 2017-2018 para‘su
~ entidad asciende a $713,283.12.

Con el propdsito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto,
incluimos el estimado por la Aportacion Adicional Uniforme 2017-2018 con sus respectivos impactos
econdmicos aproximados. :

Es importante destacar que el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econdmico para
sus respectivas matriculas de empleados. Este costo representa un estimado por lo que esta sujeto a
cambios.

‘Cua}quier informacién adicional sobre el particular, pueden comunicarse con ‘la Divisién de
Recaudaciones al (787) 754-4545, extensiones 1256 y 1245.

Atentamente,

- b lind, 44

Cecile Tirado Soto
Directora Auxiliar

Iro

— GOBILRND DE PUERTO RICO
/g}“}) . : 437 Ave. Ponce de Ledn San luan, P.R. 00917-3711 » PO Box 42003 San Juan, P.R. 00940-2203
A ’

@ comunicaciones@retiro.prgoyv » & 787.777.1500 » 787 294.1391 » X www.retiro.pr.gov
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335- MUNIC!PIO ISABELA
APORTACION ADICIONAL UNIFORME 2017-2018(LEY 32)

APORTACION PATRONAL (MUNICIPIO ISABELA} 2017-18
~ DIVIDIDO ENTRE APORTACION PATRONAL TOTAL PAGADA 2017-18

- PORCIENTO CORRESPONDIENTE A (MUNICIPIO ISABELA}

CANTIDAD A DISTRIBUIR ENTRE PATRONOS(Déficit)
MULTIPLICADO POR PORCIENTO CORRESPONDIENTE A (MUNICIPIO DE ISABELA)

CANTIDAD DETERMINADA PARA (MUNICIPIO DE ISABELA)

De tener alguna duda estamos a las érdenes,

Loz D. Gintron Garaballe

Contador

Division do &caudkcx’mes

Froa do Gontraloria

dministracion dé Jos Sistemas do Retiro
Tel {787) 754-4545 Ext. 1254
jrosado@retiro.pr.gov

S 512,562.62
S 492,238,471.22

0.10%

$ 685,000,000.00
0.10%

S 713,283.12

RECIBIDO 0 3 MAR 201
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A GOBIERNO DE PU ERTO RICO

& Corparacién del Fondo del Seguro

del Estado

Oficina Central
15 de febrero de 2017

Hon. Carlos Delgado Altieri
Alcalde, Municipio de Isabela
Apartado 507

. Isabela, PR 00662-0507

| ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2017-18
MUNICIPIO DE ISABELA POLIZA # 54320-70135

Honorable Alcalde:

WS RECIBIDO 14 MAR 201
e

- De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compapsaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota para este municipio
. del afic* 2016-2017 fue por la cantidad de $385,809.02. El cdmputo para el afio fiscal 2017-

2018 de la prima estimada se realizd de la siguiente manera, tomando la imposicidén del afio

afterior y se le aumenta un 10% (38,580.90) por lo cual la prima estimada para el afio 2017-
2018 asciende a $424,389.92. El mismo se ajustard luego de recibida la declaracion de

némina del afio 2016-2017.

Se 'solicité,ai Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de
julio de 2017, esta cantidad deberd ser retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos de

-~ $35,365.83. y (1) dltimo plazo de $35,365.79.

De necesitar informacidn adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7230.

Atentamente,

Oficial Elecuti
Pdlizas de Gobiefno

PO Box 365028
San Juan, PR 00838-5028
Tel. (787) 793-5859




CNO78-04479 | ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
REV. 02714 AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO

SAN JUAN, PUERTO RICO

APARTADO 364267
CORREO GENERAL

www.aeepr.com - SAN JUAN, PR 00936-4267

o3
12 de mayo de 2017 2 =22
e e
- =2 oo
Hon. Carlos O. Delgado Altieri —_— M
, S Tm
Alcalde s
Municipio de Isabela T %5
PO Box 507 w %
, —
Isabela, PR 00662 ‘ W %r;?

Estimado sefior Alcalde:

La Ley 4, Ley de Revitalizacion de la Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el 16 de
febrero de 20186, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en
la utilizacién de energia eléctrica mediante el establecimiento de un tope maximo de
consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademds, los municipios estaran

" obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento (5%) anual durante los

~tres afios siguientes a la aprobacion del Reglamento, la cual dispone que comenzé en
el afio fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del célculo del tope de la
aportacion a los municipios por CELI la facturacién por consumo de energia de
instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los
cuales pagaran por el servicio energético.

Para el afio fiscal 2017-18, se proyecta que la facturacién de energia de su municipio
sera por $559,462. El tope maximo de la aportacion por CEL! representa un total de
2,087,291 kWh, el cual se estima en $449,672. De continuar con la tendencia en su
consumo, debera separar de su presupuesto del 2017-18 |la cantidad de $109,790 la
cual representa el exceso del consumo sobre la aportacion del CELI mas la facturacion
de las instalaciones con fines de lucro. Estas cantidades estimadas estan sujetas a
cambio, seguin se establezca en el Reglamento aprobado por la Comisién de Energia.

Cordialmente,

1y
osé A. Roque

; Director, Interino, Finanzas
“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o
~ nacional, condicion social, afiliacion politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida(o) comae victima de violencia

doméstica, agresion sexual o acecho, sin importar estado civil, orientacidn sexual, identidad de género o estatus migratorio; por -
impedimento fisico, mental 0 ambos, por condicién de veterano(a) o por informacién genética.”




. J’ ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO .
N %ﬁ \g Gobiemo Municipal de Isabela
v Oficina de Finanzas y Presupuesto
ra vivirla
Hon. Carlos Q. Delgado Alfieri

RELACION DE VALORES DE PATENTES

'r‘Negocios Financiercs $ 296918
Negocios No Financieros 2,140,104
Sub-Total 2,437,022

Menos: |
5% Patentes Incobrables 121,851
' ' Total , $ 2315171

Yo, Marisol Rosa Acevedo, Directora de Finanzas y Presupuesto Interina del
Gobierno Municipal de Isabela, CERTIFICO: que para el afo Fiscal 2017-2018, el
valor total neto de las Patentes Municipales es $ 2,315,171,

Y'?'PARA QUE ASi CONSTE, firma la presente a los diecisiete dias del mes de mayo |
del dos mil diecisiete, en Isabela, Puerto Ric

CPA Marisol Rosa Acevedo

P.O.Box 507 « Isabelq, Puerto Rico 00662
Teléfono (787) 872-2100, Ext. 2301, 2302 email: finanzas@isabela.com.pr
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Gobierno Municipal de isabela
Oficina de Finanzas y Presupuesto

' Una c;udad para vwxria
Hon. Catlos O. Delgado Altieri

CERTIFICACION

Yo,‘ Marisol Rosa Acevedo, Directora de Finanzas y Presupuesto interina del
Municipio de Isabela, CERTIFICO:

~+  Que actualmente el Gobierno Municipal se encuentra en un proceso de

litigio con MCS Health Management Options, Inc. por la cantidad de
37,978.00 ‘

Que dicha cantidad podria ser pagada en dos plazos.

Que los plazos serian 18,989 para el afo fiscal 2017-2018 y 18,989 para el
ano fiscal 2018-2019.

¢ Que adicional al caso de MCS Health Management Opfions, inc.,
- también tenemaos el caso de MG Consultant Group, Inc, donde el Tribunal
determind que el Municipio tiene que proceder al pago de $1 2,276.00 ,

Y PARA QUE AS{ CONSTE, firmo la presente &los diecisiete dias del mes de mayo

del dos mil diecisiete, en Isabela, Puerto a)

CPA Marisol Rosa Acevedo

P.O. Bax 507 » lsabela, Puerto Rico 00662
Te!efono (787) 872-2100, Ext. 2301, 2302 email: finanzas@isabela.com.pr
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" Oficina de Finanzas y Presupuesto

ra vivirla
Hon. Catlos O. Delgado Alflerd

CERTIFICACION

Yo, Marisol Rosa Acevedo, Directora de Finanzas y Presupuesto in’rérina del
Municipio de Isabela, CERTIFICO:

Que el Gobierno Municipal de Isabela no contempla realizar obras, ni

- mejoras permanentes con cargo al Fondo General durante el afio fiscal
- 2017-2018.

Y PARA QUE AS| CONSTE, firmo la prese
del dos mil discisiete, en Isabelq, Puerto R

a los diecisiete dias del mes de mayo

CPA Marisol Rofa Acevedo

P.O. Box 507 « lsabelq, Puerto Rico 004462
Teléfono {787) 872-2100, Ext. 2301, 2302 email; finanzas@isabela.com.pr
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~ Una ciudad para vivirla
Hon. Carlos O. Delgado Alfieri

CERTIFICACION

Yo, Marisol Rosa Acevedo, Directora de Finanzas y Presupuesto intefina del’
Municipio de Isabela, CERTIFICO:

* Que la Administracion del Municipio de Isabela se encuentra en la etapa
de solicitud de cotizaciones de las agencias de seguros.

¢ Que actualmentie la agencia que tiene nuestras pdlizas mayores es
- Mullinational Insurance Company.

» Que se presupuesta la cantfidad de $3920,000 debido a que hubo nueva
adqguisicidn de equipo y nuevas construcciones en progreso que se
espera gue aumenten las cotizaciones.q ser presentadas.

Y PARA QUE AS| CONSTE, firmo la presente afsdiecisiete dias del mes de mayo
- del dos mil diecisiete, en Isabela, Puerto Rig '

CPA Marisol Rosa Acevedo

P.O.Box 507 . Isabelq, Puerto Rico 00642
Teléfono (787) 872-2100, Ext. 2301, 2302 email: finanzas@isabela.com.pr
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Una ciudad para vivirla
Hon. Carlos O. Delgado Altied

RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS

SERVICIOS PROFESIONALES 01-01-04-94.11
Instituto para el Desarrolio Municipal 9.800
Mario Soto Bosques 12,000
- TOTAL ‘ $21,800

“SERVICIOS PROFESIONALES 01-03-04-94.11
Rodriguez, Rivera & Toro - Estados Anancieros 54,000
Rodriguez, Rivera & Toro - Consultoria 58,500
Grupo Erantonio & Asociados 32,400
Rocksolid Technologies, Inc. - Sistema de Contabilidad 149,505
Rocksolid Technologies, inc. - Virtual Collector y Respond CCM 28,740
Echostalia Consultores Ambientales 18,000
- CPA Magda Herndndez Jiménez 45,000
Roberto F. Méndez Ruiz 30,240
Inspira Mental Health Management - Programa ayuda Empleado 4,000
TOTAL $420,385

DISPOSICION DE DESPERDICIOS 02-03-04-94.73
Consclidated Waste 294,746

TOTAL 3294,766

o P.O. Box 507 « Isabela, Puerta Rico 00642
Teléfono (787) 872-2100, Ext. 2301, 2302 email: finanzas@isabela.com.pr



Relacion de Coniratos
Presupuesto 2017-2018
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SERVICIOS LEGALES

Lcdo. Gerardo Méndez Ponce
Lcdo. Héctor Cardona

Ledo. Moisés Rodriguez

Lcdo. Héctor Ferrer

Lcdo. Guillermo Garau

TOTAL

~ SINGLE AUDIT

Audiforia Sencilla
TOTAL

01-03-04-94.25
36,000
13,500
10,800
13,500
6,300

$80,100

01-03-04-94.10
22,500

$22,500
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- Hon. Carlos O. Deigado Altied

4.," ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Gobierno Municipal de {sabela
Oficina de Finanzas y Presupuesto

DONATIVOS A ENTIDADES DEPORTIVAS Y OTROS

OFICINA DEL ALCALDE

01-02-04-94.47

DONATIVOS A ENTIDADES DEPORTIVAS

Pequefias Ligas de Isabela, Inc.

Béisbol Doble A Juvenil

Liga Femenina de Baloncesto del Noroeste, Inc.
Liga de Baloncesto de Isabela

Federacion de Beéisbol Aficionado de PR

~ Equipo Béisbol Coliseba de Isabela, Inc.

. TOTAL DE DONATIVOS A ENTIDADES DEPORTIVAS

OTROS DONATIVOS

Boys & Girls Club
Experience Works

TOTAL DE OTROS DONATIVOS

TOTAL DE DONATIVOS

P.O. Box 507 « Isabela, Puerio Rico 00é462

$ 3,000
1,000
1,000
2,000

750

11,000

$8,750

$ 5.000
5,000

$ 10,000

Teléfono (787) 872-2100, Ext. 2301, 2302 email: finanzas@isabela.com.pr
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- Una ciudad para vivirla
Hon. Carlos O. Deigado Altleri

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

INGRESOS
Plaza del Mercado y Centros Comunales $ 35855
Estacionamiento 1,200
Cooperativa de Ahorro y Crédito 13.020
TOTAL s 50075
GASTOS
'RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS
Administracién de Terrenos $ 4,272
Adm{smsfrqcxon de Terrenos 2170
Guagjataca
Locai Child Care 16,801
TOTAL S 23243

P.Q. Box 507 » babelda, Puerio Rico 006462
Teléfono (787} 872-2100, Ext. 2301, 2302 email: finanzas@isabela.com.pr



\%@ a “ ﬁ
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\g Gobierno Municipal de sabela
Oficina de Finanzas y Presupuesto

Una ciudad para vivirla
Hon. Carlos O. Delgado Alilert

CERTIFICACION

Yo, Marisol Rosa Acevedo, Direciora de Finanzas Interina del Gobierno
Municipal de Isabela, CERTIFICO: que las siguientes son las Unicas ordenanzas
impositivas que nos ha entregado la Legislatura Municipal.

 ORDENANZA NUMERO 4 SERIE 1992-1993

Para fijar los tipos de contribucion por concepto de patentes municipales que
han de regir en la Municipalidad de Isabela, Puerto Rico, durante el afo
econdmico 1993-1994 y afos subsiguientes, @ menos que se disponga lo
contrario, segin lo autoriza la Ley Nim. 113, aprobada el 10 de julio de 1974,
segun enmendada; y para fijar penalidades por infraccidn a la misma; y par

~ ofros fines. ;

ORDENANZAS NUMERO 8 SERIE 1995-1996

Para imponer y cobrar arbitrios dentro de los limites teritoriales del Municipio de
Isabela  por concepto de erecciones, construcciones, ampliaciones,
alteraciones, reparaciones, demoliciones, relocalizaciones y mejoras de
cualquier estructura o edificacion; para fijar, imponer y cobrar fianzas y arbitrios
por concepto de excavaciones, instalaciéon de tuberias cables, cable TV y para
cualquier otra instalacidon andloga; y para imponer y cobrar arbitrios por
concepto de construccidn, pavimentacién y repavimentaciéon de puentes,
caminos, calles y carreteras, movimientos de materiales de la corteza terrestre,
hincado de postes y pozos, instalacion de antenas para uso comercial, obras

de infraestructura y cualquier otra obra; para derogar la Ordenanza Nomero 8

Serie 1992-1993 y para otros fines.

ORDENANZAS NUMERO 12 SERIE 1990-1991

Para el uso funcionamiento y administracion del nuevo Cementerio Municipal

de Isabelq, establecer las condiciones para el arrendamiento de parcelas para
inhumacién de caddveres en el mismo. Imponer penalidades por violacidén a

las disposiciones de ésta y para otros fines.

P.O. Box 507 « Isabela, Puerto Rico 00662
Teléfono (787) 872-2100, Ext. 2301, 2302 emait: finanzas@isabela.com.pr



"

\

ORDENANZAS IMPOSITIVAS
PRESUPUESTO 2017-2018

Pagina 2 0f é

ORDENANZA NUMERO 1 SERIE 1996-1997

Para disponer y autorizar al Alcalde a vender los lotes que han estado en
usufructo por cinco (5) anos en el nuevo Cementerio Municipal ubicado en la
Avenida Estacion del Barrio Bejucos de Isabela, Puerto Rico y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 8 SERIE 1997-1998

Para 'regmmen’ror el funcionamiento de los Centros Comunales propiedad del
Municipio de Isabela y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 2 SERIE 2000-2001

Para disponer la aprobacién del reglamento para el uso, cesidén 'y
arrendamiento del Coliseo Municipal, Estadio, "Félix Mantilla”, Centro de Usos
Muttiples, “Justo Méndez Cabrera” vy la Plaza de Festivales del Municipio de
Isabela, Puerto Rico y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 16 SERIE 2000-2001

Para incrementar la Tasa Contributiva para la Contribucidén Adicional Especial

{CAE) en el Municipio de Isabela, Puerto Rico y para ofros fines.
ORDENANZA NUMERO 15 SERIE 2001-2002

Para enmendar la Seccidn 1ra. de la Ordenanza 5, Serie 2001-2002 que
reglamenta el funcionamiento y uso de los Centros Comunales propiedad del
Municipio de Isabela, Puerto Rico y para ofros fines.

ORDENANZA NUMERO 16 SERIE 2004-2005

De la Legislatura Municipal de lIsabela, Puerto Rico, para adoptar las
disposiciones sobre transito y estacionamiento que regirdn en las calles v vias
publicas bajo la jurisdiccion del Municipio de Isabela conforme a las nuevas
Guias y Multas Administrativas contenidas en Ia nueva ley de vehiculos y trdnsito
de Puerto Rico, Ley NUm. 22, del 7 de enero de 2000, segun enmendada y para

~ ofros fines.

ORDENANZA NUMERO 22 SERIE 2004-2005

Para fijar el nuevo tipo de coniribucidén por concepto de patentes municipales
a regir desde el afio fiscal 2005-2006 segun lo estipulado por la ley nimero 113

~ del 10 de julio de 1974, segin enmendada en la ley nim. 82 del 30 de agosto

de 1991 conocida como la Ley de Patentes Municipales, y para otros fines.
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'ORDENANIA NUMERO 23 SERIE 2004-2005

Para fijar nuevas tasas de arbitrios en los limites teritoriales del Municipio de
lsabela o cualquier actividad de construccion, segun definida en esta
ordenanza nomero 8, serie 1995-19%6 relativa exclusivamente a los derechos,
arbitries e impuestos a cobrarse por el Municipio de Isabela por concepto de
consfruccién y asimismo, para derogar cualquier ordenanza que imponga
“arbitrios a las obras de construccion; y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 24 SERIE 2004-2005

Para someter o io oficina de presupuesto del centro de recaudacion de
ingresos municipales, para acogerse a los beneficios del programa de
participacidn ciudadana para el desarrollo municipal, creado mediante la ley
‘numero 81 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 24 SERIE 2006-2007

Para establecer el impuesto municipal {aportacion ciudadana) el uno punto
cinco por ciento {1.5) sobre las venfas y el uso {IVU) deniro del Municipio de
Isabela, su fecha de efectividad, delimitar su alcance, establecer la regla
general , las limitaciones y las disposiciones administrativas de dicho impuesto,
para derogar la ordenanza nimero 2005-2006; y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 11 SERIE 2007-2008

Para ehmendor la ordenanza 23, serie 2004-2005, eliminando la seccién 2da,
Inciso A el regldn #5 y para otfros fines.

ORDENANZA NUMERO 15 : SERIE 2007-2008

Para derogar la ordenanza 24, serie 2006-2007 y para definir los por cientos del
impuesto municipal (aporfacidon Ciudadana) del uno punto cinco por ciento
{1.5%) sobre las ventas vy el uso (VU dentro del Municipio de isabela a ser
cobrados por el municipio y el Secretario de Hacienda de acuerdo a la Ley
80del 29 de julio de 2007, su fecha de efectividad y delimitar su alcance,
establecer la regla general, las limitaciones y las disposiciones administrativas
de dicho impuesto y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 19 SERIE 2007-2008 |
Pcrd estabilecer la Oficina de Conirol de Animales, {unciones y

responsabilidades, recogido de onimales y disposicion, cobro por el servicio y
‘para otros fines.
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ORDENANZA NUMERO 28 SERIE 2007-2008

Para enmendar la ordenanza 19, serie 2007-2008 en la seccion 2da., seccién

3ra., seccion inciso ¢ y d, seccidn 4ta., seccidn 5ta., inciso b y seccién 8va.
ORDENANZA NUMERO 31 SERIE 2009-2010

Para derogar y dejar sin efecto la Ordenanza Numero 14 Serie 1987-1988, la
Ordenanza NUm. 1 Serle 1989-1990, la Ordenanzas Num. 12 Serie 1990-1991, la
QOrdenanza NOm. 19 Serie 1991-1992, la Ordenanza NUm. 1 Serie 1996-1997 Que
regulan la Administracion, Funcionamiento, Operaciéon, Uso y Cobro en los
Cementerios Municipales, para aprobar una nueva Ordenanzas y para adoptar
el nuevo reglamento de funcionamiento, uso y administracidn de los
cementerios del Gobierno Municipal de Isabela y Para otros Fines

ORDENANZA NUMERO 3 SERIE 2010-2011

~Para enmendar ia ordenanza 27, serie 2009-2010, que reglamenta la

celebracién del Festival Turistico lsabela Tiene Sabor y para otros fines.

CRDENANZA NUMERO 20

“Para regiomenfor'et uso de la flota de guaguas escolares, propiedad del

Municipio de Isabela, fijar el importe cuando las mismas sean arrendadas y
para otfros fines. ;

ORDENANZA NUMERO 21 SERIE 2010-2011

Para autorizar ol Alcaolde de isabela a conducir los procesos legales
comrespondientes a los fines de llevar a cabo el proceso de subasta publica
para el arendamiento de espacios publicos con el propdsito de celebrar las
Fiestas Patronales en el honor al Santo Patrén San Antonio de Padua, contratar
los servicios profesionales para la celebracidn de las fiestas; y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 21 SERIE 2010-2011

Para enmendar la seccion 5t de la Ordenanza numero 19, serie 2007-2008 y
enmendar la seccidon 2da (b} de la ordenanza 28, serie 2007-2008 y para otfros

fines.

ORDENANZA NUMERO 21 SERIE 2012-2013

Para establecer nuevas tasas contributivas sobre la propiedad mueble e
inmueble localizadas dentro de la jurisdiccidn tferritorial del Municipio de

Isabelq, Puerto Rico, y para otros fines.
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ORDENANIZA NUMERO 22 SERIE 2012-2013

Para enmendar la ordenanza nimero 31, serie 2009-2010 vy adoptar las
~enmiendas al reglamento de funcionamiento, uso y administracion de los
‘Cementerios del Gobierno Municipal de Isabela, y para otros fines.

ORDENANIZA NUMERO 23 SERIE 2012-2013

Para fijar ios tipos de contribucidén por concepto de patentes municipales a

regir desde el afo fiscal 2013-2014 segin 1o estipulado por la Ley 113 def 10 de

julio de 1974, segun enmendada, vy para establecer la “nueva ordenanza de

- incentivos contributivos municipales de isabela” a ser aplicada a aquellos

negocios y comercios de venta al detal o venta al por menor localizados en el
centro urbano en desarrollo, segun demarcado y definido en esta odenanza
gue han sido afectados directamente por las obras de desarrollo municipal en
el centro urbano del Municipio de Isabela, Puerto Rico, para incentivar el
gstablecimiento de "nuevos negocios cudiificados” que cumplan con ciertos
requisitos de esta ordenanza y para establecer el alcance, de este periodo de
flempo y las actividades que cubre el referida incentivo, establecer los
procedimientos para acogerse al mismo, el proceso de reciamacion vy
exencion, atemperar el efecto de este incentivo a la situacién econdmica vy
fiscal actual, derogar lo ordenanza 22, serie 2004-2005 y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 24 SERIE 2012-2013

Para establecer el cobro de un cargo o arancel por Ia expedicion del
Certificado de Patente Municipal, sea ésta normal, exenta o provisional a toda

| persona o entidad natural o juridica, que este sujeto a la radicacidn y/o pago

de patente municipal dentro de los limites territoriales del Municipio de isabela,
segin los disposiciones de la Ley 113 del 10 de julio de 1974, segln
enmendada, mejor conocida como “Ley de Patentes Municipales de Puerto
Rico”, y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 13 SERIE 2013-2014

Para establecer el Reglamento de la Junta de Subastas del Municipio de
Isabela que Regird el Funcionamiento Interno de la Misma y derogar la
Ordenanza NUm. 2, Serie 2006-2007 y para ofros fines. :

ORDENANZA NUMERO 14 SERIE 2013-2014

- Para reglamentar la Administracién y el uso del Campo de Bateo del Centro

Deportivo Carlos R. Martinez Méndez del Municipio de Isabela y para ofros fines.
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ORDENANZA NUMERO 19 SERIE 2013-2014

Para enmendar el Articulo 17, Seccidn V, Costos de Pliegos, del "Reglamento
de la Junta de Subastas del Municipio de Isabela que Regird el Funcionamiento
Interno de la Misma" aprobado mediante la Ordenanza Numero 13, Serie 2013-
2014, y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 14 SERIE 2014-2015

Para autorizar al Alcalde de Isabela, Puerto Rico, Honorable Carlos O. Delgado
Altieri a establecer una patente fija a todo kiosco 0 puesto de ventas que
participe en las fiestas patronales en honor al Santo Pafrdn San Antonio de
Padua y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 12 SERIE 2015-2014
Para disponer la aprobacién del Reglamento para la Administracién y uso del

parque acudtico Los Chaomitos del Centro Deportivo de Baloncesto del
Municipio de Isabela y para otros fines.

Y PARA QUE AS{ CONSTE, firmo la presente a los diecisiete dias del mes de mcyo
del dos mil diecisiete, en Isabela, Puerto Rico.

CPA Marisol Rosa Acevedo
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Hon. Carlos O. Delgado

Una ciudad para vivirla

ﬁ‘ﬁ’ ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
» Gobierno Municipal de Isabela '

Altieri

TOTAL DE INGRESOS COMBINADOS

Oficina de Finanzas y Presupuesto

Fondo General $ 12,758,776
Fondo Redencion CAE 2,089,897
Fondos Federales 610,940
| Seccién 8 405,481
Head quﬁ 1,464,051
Early Head Start 1,159,440
I Cﬁild Care 265,070
7oA $18,753,655

P.O. Box 507 « Isabela, Puerto Rico 00662

Teléfono (787) 872-2100, Ext. 2301, 2302 email: finanzas@isabela.com.pr
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<3f  ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
\g Gobierno Municipal de Isabela
Oficina de Finanzas y Presupuesto

Una ciudad para vivirla
‘Hon. Carlos O. Delgado Altieri

- RELACION DE PRESUPUESTO DE PROGRAMAS FEDERALES Y OTROS

FONDOS CDBG*
Salarios $ 77,610
~ Beneficios Marginales 25,910
- Servicios Profesionales 18,600
Proyectos 138,820
- Repago Préstamo 108 350,000
Total : | $ 610,940

PROGRAMA DE RENTA SUBSIDIADA (SECCION 8)**

Housing Assistance Payments $ 362,000
Salarios 34,723
Beneficios Marginales 6,758
Otros Gastos Administrativos 2,000

TOTAL S 405481

*Presupuesto estimado ya que no existe notificacién del Gobierno Federal sobre la asignacién de fondos.
** Presupuesto estimado

P.O.Box 507 - Isabela, Puerto Rico 00642
Teléfono {787) 872-2100, Ext. 2301, 2302 emuail: finanzas@isabela.com.pr
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RELACION DE PRESUPUESTO DE PROGRAMAS FEDERALES Y OTROS

Pagina 2 of 2

Salarios

Beneficios Marginales
Servicios Profesionales

‘Materiales y Equipo

Otros Gastos

In Kind = Municipio de Isabela

In Kind
TOTAL

Salarios

Beneficios Marginales
Servicios Profesionales

- Materiales y Equipo

Otros Gastos

In Kind = Aportacién Municipio
In Kind - Otros

Salarios

Beneficios Marginales

Total

PROGRAMA HEAD START

$ 735,676
182,982
74,370
116,530
61,682
169,821
122,989

$1,464,051

Early Head Start

$ 621,032
124,328
59,630
56,500
67,662
142,001
90,287

$1,159,440

PROGRAMA CHILD CARE (SENDEC)

$ 209,508
55,562

3265.070
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Municipiod  abela

Estimated and Actual Revenues Report
For Period Ended: 05/31/2017

Date: 5312017 : : ) . o : : i k - Sorted By: Account Number
iAccourt: All " : : include: AA Detalls
\AA Code: FY2017 . :

Estimated ) Prior Years Fiscal Year - Total Month Not Realized Estimated
Account AA Code . Description ) Revenue ) Revenue Revenue Revenue ; Revenue Revenue Revenue %
01-03-01-8122 FY2017  OTROS IMPUESTOS LOCALES $400,000.00 - $431,444.29 N $431,444.29 - ($31,444.29) 107.86%
01-03-04-8101 FY2017 PATENTES ANO CORRIENTE 2,282,833.00 - 2,568,434.20 N3 2,563.434.20 511.00 (280,601.20) 112.20%
01-03-04-8102 FY2017 PATENTE ANO ANTERIOR - . 38,714,685 N\ 3871488 1,418.03 (38.714.65) 0.00%
01-03-04-8103 FY2017 -~ IMPUESTO MUNICIPAL (IVU) 2,070,572.00 - 1,895,594.79 \\:/ 1,895,594.79 49,522.05 174,877.21 91.54%
01-03-04-8121 FY2017 INT. Y RECARGOS PATENTES : - (0.20) 98,012.07 98,011.87 7.994.52 {98,011.87) 0.00%
01-03-04-8231 FY2017 CONT.SOBRE PROP. EXONERADA 832,531.00 - 832,531.00 v 832,531.00 - - 100.00%
01-03-04-8232 FY2017 CONT SOBRE LA PROPIEDAD ANOS AN’ - - 22,116.36 22,116.36 13,116.98 (22,116.36) 0.00%
01-03-04-8301 FY2017 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 50,000.00 - 185,866.22 “\ 185,866.22 752.00 {135,866.22) 371.73%
01-03-04-8304 FY2017 LICENCIAS Y PERMISOS MISC 3,500.00 - 13,220.00 N\ 1322000 575.00 (8,720.00) 377.711%
01-03-04-8402 FY2017 COMPENSACION AE.E. 360,511.00 - - . - 360,511.00 0.00%
01-03-04-8404 FY2017 OTROS INGINTERG/SUBS.LOT 3,623,800.00 - 3,623,799.92 N\ 3,623,799.92 - 0.08 99.99%
01-03-04-8410 FY2017 COMP. ESTATALES 111,203.00 - 139,320.61 N 139,32061 - (28,117.81) 125.28%
01-03-04-8511 Fy2017 OTROS INGRESOS POR SERV. 7.500.00 . 3,875.00 v 3.875.00 (100.00) 3,525.00 53.00%
01-03-04-8515 FY2017 INGRESOS SERV. DE TRANS. 380,000.00 - 520,253.25 AV 520,253.25 - {140,253.25) 136.90%
01-03-04-8601 FY2017 MULTAS 6,000.00 - 17,776.50 N 17,776.50 1,930.00 (11,776.50) 298.27%
01-03-04-8701 FY2017 INTERESES EN INVERSIONES 75,000.00 - 1,029.48 Ny 1,029.49 - 73,970.51 1.37%
01-03-04-8703 FY2017 INTERESES BANCARIOS 50,000.00 - 17.30 \f 17.30 - 49,982.70 0.03%
01-03-04-8705 FY2017 INGRESOS EVENTUALES 5,000.00 - 100.00 \/ 100.00 20.00 4,900.00 2.00%
01-03-04-8706 FY2017 RENTA DE LOCALES Y PROP. 50,075.00 - 185,453.05 \ 185,453.05 9,366.71 (135,378.05) 370.35%
01-03-04-8709 FY2017 OTROS INGRESOS 75,000.00 . 268,814.49 ™\ 268,814.49 24,159.30 (193,814.49) 358.41%
01-03-04-8722 FY2017 CONT.SOBRE PROP. NO EXONER 4,400,128.00 - 4,033,450.63 \ 4,033,450.63 366,677.33 366,677.37 91.66%

mrosa 05/18/2017 5:26:18 PM Pdgina 1 de 2
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Municipio«  abela
, S Estimated and Actual Revenues Report
For Period Ended: 05/31/2017
. Estimated Prior Years Fiscal Year Total &6nth Not Realized Estimated
Account AA Code Description ‘ Revenue Revenue - Revenue Revenue Revenue Revenue Revenue %
' ' Grand Total:  $14,783,653.00 (50.20) $14,874,923.82 $14,874,923.62 ($91,270.62)

$475,5842.92

mrosa 05/18/2017 5:26:13 PM
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; Municipio d. .abela
= "% ' Budget, Expenditures and Encumbrances Report
For Period Ended: 05/31/2017

Date: 5/31/2017 Sorted By: Account Number -
Account: All Include: AA Details, Unposted Trx
AA Code: FY2017 : -

: Prior Years Fiscal Year - Total Month Pending Budget % Budget
Account AA Code Description Budget Expenditures Expenditures Expenditures Expenditures Encumbrances Balance Used
01-01-01-8101 Fy2017 EMPLEADOS REGULARES $81,876.00 - $71,641.50 % §71,641.50 $3,411.50 - $10,234.50 8750%
01-01-01-8111 FY2017 SISTEMA DE RETIRO 12,711,00 ~ - 11,122.23 \ 11,122.23 528.63 - 1588.77 87.50%
01-01-01-9131 FY2017 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,570.00 - 5,136.23 N 513623 261.00 - 433.77 93.39%
01-01-01-9141 FY2017 PLAN MEDICO 4,800.00 - 3,400.00 "~ 3,400.00 - - 1400.00 70.83%
01-01-01-9171 FY2017 BONO NAVIDENO 4,000.00 - 4,000.00 \ 4,000.00 - - - 100.00%
01-01-04-9201 FY2017 ‘MATERIAL DE OFICINA 4,500.00 B 1,810.93 N 1,810.93 47510 \143.84 2,545.23 43.43%
01-01-04-9301 FY2017 EQUIPO DE OFICINA 1,000.00 - 540.00 Ny 540.00 - \+ 180.00 280.00 72.00%
01-01-04-9401 FY2017 DIETAS ASAMBLEISTAS 59,313.00 - 42,885.00 - 42,885.00 - N 14,275.00 2153.00 96.37%
01-01-04-9406 FY2017 ADIESTRAMIENTO 600.00 - - ~ - - - 600.00 0.00%
01-01-04-9411 FY2017 SERVICIOS PROFESIONALES 21,800.00 - 12,250.00 v 12,250.00 - \ 5,847.50 3.702.50 83.01%
01-01-04-9421 FY2017 GASTOS DE VIAJES 3,200.00 . - N - - - 3.200.00 0.00%
01-01-04-9425 FY2017 SERVICIOS LEGALES 2,000.00 - 1,600.00 N 1,600.00 - - 400.00 80.00%
01-01-04-2465 FY2017 GASTOS MISCELANEOS 500.00 - 328.80 s 228.80 - - 171.20 85.76%
01-01-04-9467 FY2017 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,500.00 - 364.00 N 364.00 - \. 228.00 908.00 39.46%
01-01-04-9459 FY2017 FRANQUEO 500.00 - 236.00 N 23600 - - 264.00 47.20%
01-02-01-9101 FY2017 EMPLEADOS REGULARES 449,792.00 - 378,702.69 N 378,702.60 18,179.00 - 71,089.31 84.19%
01-02-01-9111 Fyz017 SISTEMA DE RETIRO 69,985.00 - 57,720.09 N 5772008 2,822.30 - 12,264.91 B2.47%
01-02-01-9131 Fy2017 SEGURO SOCIAL FEDERAL 35,710.00 - 31.479.26 N 31,479.26 1,390.68 - 4,230.74 88.15%
01-02-01-9141 FY2017 PLAN MEDICO 17.400.00 - 10,900.00 \ 10,800.00 - - 6,500.00 62.64%
01-02-01-3171 FYzo17 BONO NAVIDENO 16,000.00 - 16,000.00 N 16,000.00 - - - 100.00%
01-02-04-9201 FY2017 MATERIAL DE OFICINA 3,477.00 - 2,905.25 N 290525 788.20 \ 553.64 18.11 99.47%

mrosa 05/17/2017 6:15.18 PM
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_\‘:}55 Budget, Expenditures and Encumbrances Report
For Period Ended: 05/31/2017

) Prior Years Fiscal Year Total Month Pending Budget % Budget
Account ‘AA Code Description Budget  Expenditures Expenditures Expenditures Expenditures Encumbrances Balance Used
01-02-04-9415 FY2017 RELACIONES PUBLICAS 4,000.00 - N 2576.91° 2,576.91 '255.89 N 44767 975.42 75.561%
01-02-04-9444 FY2017 CUOTAS ¥ SUBSCRIFCIONES 9,000.00 - ' - - - 9,000.00 - 100.00%
01-02-04-9447 FY2017 DONAchES 60,350.00 - N 47,600.00 \ 47,600.00 1,500.00 \ 4,500.00 8,250.00 86.32%
01-02-04-3469 FY2017 FRANQUEO 12,000.00 . N 10,540.00 10,540.00 180.00 N 180.00 1,280.00 83.33%
01-03-01-9101 FY2017 EMPLEADOS REGULARES 565,440.00 - N a337802 436,378.02 20,353.50 - 129,061.98 77.17%
01-03-01-9110 FY2017 SEGURO CHOFERIL 3,120.00 - N 2607.80 2,607.80 120.90 - 512.20 83.58%
61-03-01-9111 Fy2017 SISTEMA DE RETIRO 18,585.00 - 12,666.15 12,666.15 532.04 - 591885 £8.15%
01-03-01-9113 FY2017 SIST.RETIRO A PENSIONADOS 1,027,129.00 - N\ 793,005.83 793,095.83 . - 234,033.17 77.21%
01-03-01-9131 FY2017 SEGURQ SOCIAL FEDERAL 54,563.00 - "\ 42,866.96 42,866.96 1,557.19 - 11,696.04 78.56%
01-03-01-9141 FY2017 PLAN MEDICO 45,600.00 - ™ 25,700.00 25,700.00 - - 19,900.00 56.35%
01-03-01-9145 FY2017 SEGURO POR DESEMPLEQ 48,000.00 - N 2749272 27.492.72 - - 20,507.28 57.27%
01-03-01-9151 FY2017 FONDO DEL SEGURO ESTADO 385,878.00 - N 347,794.49 347,704.49 38,014.55 - 38,083.51 90.13%
01-03-61-9171 FY2017 BONO NAVIDENG 35,000.00 - N 35,000.00 35,000.00 - - - 100.00%
01-03-01-9173 FY2017 BENEF MARG VACAC VENCIDAS 300,000.00 - N 295,492.92 295,492.92 9,429.95 . 4,507.08 98.49%
01-03-01-9477 FY2017 APORTACION AL CRIM 213,404.00 - N 195,620.04 195,620.04 17,783.64 - 17,783.96 81.66%
01-03-04-3171 FY2017 BONO NAVIDAD 90,000.00 - N 89,307.42 89,307.42 - - 692.58 99.23%
01-03-04-9201 FY2017 MATERIAL DE OFICINA 8.400.00 - N\ 4,101.04 4,101.04 45.44 N 219,78 4,079.18 51.43%
01-03-04-9225 FY2017 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE 350,000.00 . N\ 146,612.16 146,612.16 42,191.85 \ 3,631.54 199,756.00 42.92%
01-03-04-9228 FY2017 ALUMBRADO PUBLICO Y COMSU 538,162.00 - ~ - - - - 538,162.00 0.00%
01-03-04-8232 FY2017 AGUA Y ALCANTARILLADO 372,000.00 - ¢ 206.218.74 206,218.74 24,860.76 - 16578126 55.43%
01-03-04-8235 FY2017 GASTOS DE TELEFONO 100,000.00 - ¢ 51.275.00 51,275.00 4,969.96 N 20,085.70 28,639.30 71.36%
01-03-04-8410 FY2017 GASTOS DE AUDITORIA SENCI 22,500.00 - AW - - - 22,260.00 240.00 98.93%
01-03-04-8411 FY2017 SERVICIOS PROFESIONALES 509,845.00 . N 381,562.01 381,562.01 40,570.75 107,890.58 20,392.41 96.00%

mrosa 05/17/2017 6:15:18 PM
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Municipio a. .abela ‘ ‘
% Budget,» Expenditures and Encumbrances Report
For Period Ended: 05/31/2017
Prior Years Fiscal Year Total Month Pending Budget % Budget
Account AA Code Description Budget Expenditures Expenditures Expenditures Expenditures Encumbrances Balance Used
01-03-04-9421 FY2017 GASTOS DE VIAJES 300.00 - ~ 300.00 300.00 - - - 100.00%
01-03-04-9422 FY2017 GASTOS DE TRANSP.A EST. 56,770.00 - 27,677.90 27,677.90 1,074.60 \' 16,257.10 12,835.00 77.39%
01-03-04-9425 FY2017 SERVICIOS LEGALES 92,000.00 - AV 52,716.25 52,716.25 15,651.25 \ 26,283.75 13,000.00 85.86%
01-03-04-9436 FY2017 CANON EXCAVACION Y DEMOL} 8,000.00 - N\ 8:000.00 8,000.00 - - - 100.00%
01-03-04-9439 FY2017 CARGOS POR SERV.BANCARIOS 61,000.00 - AW 30,444.11 30,444.11 - - 30,555.89 49.90%
01-03-04-3442 FY2017 SEGUROS 387,000.00 - ™\ 385,931.00 385,931.00 - - 1,069.00 99.72%
01-03-04-9450 FY2017 RENTA EDIF;LOCALES Y TERR 23,243.00 - N 17,208.50 17,208.50 1,400.00 N\ 1,761.70 4,272.80 81.61%
01-03-04-9460 FY2017 INT.CUENTAS VENDIDAS CRIM 4,035.00 - v 3,698.75 3,698.75 336.25 - 336.25 91.66%
01-03-04-9465 FY2017 MISCELANEOS 15,244.00 - N 11,580.78 11,580.78 1,053.71 . 889.85 2,773.37 81.80%
01-03-04-9470 FY2017 SENTENCIAS Y RECLAMACIONE 5,000.00 - N\ 377296 3772.96 - - 1,227.04 75.45%
01-03-04-9471 FY2017 RECLAMACIONES ANO ANTERIO 3,000.00 - N 1,950.01 1,950.01 - - 1,049.99 65.00%
01-03-04-9473 FY2017 DISPOSICION DESPERDICIOS 1,231,751.00 - A 1,231,751.00 1,231,751.00 - - - 100.00%
01-03-04-9481 FY2017 OTROS FESTIVALES 163,500.00 - N 88,450.00 88,450.00 - - 75,050.00 54.09%
01-04-01-9101 FY2017 EMPLEADOS REGULARES 1,0&5,232.00 - N 904,738.97 904,738.97 43,546.24 - 141,493.03 86.47%
01-04-01-9111 FY2017 SISTEMA DE RETIRO 83,591.00 - N 67,966.99 67,966.99 3,248.79 - 15,624.01 81.30%
01-04-01-9131 FY2017 SEGURO SOCIAL FEDERAL 86,841.00 - ¥ 79,321.66 79,321.66 3,331.38 - 7519.34 91.34%
01-04-01-9141 FY2017 PLAN MEDICO 66,800.00 - \f 28,900.00 28,900.00 100.00 - 37.900.00 43.26%
01-04-01-9171 FY2017 BONO NAVIDENO 88,944.00 - " 87,085.08 87,085.08 - - 1,858.92 97.91%
01-04-04-9205 Fy2017 HERRAMIENTAS 600.00 - \ 575.00 575.00 - - 25.00 95.83%
01-04-04-9238 FY2017 MATERIALES CONSTRUCCION 3,000.00 - A - - - - 3,000.00 0.00%
01-04-04-9242 FY2017 SEGUROS - MARBETES 6,000.00 - N 92.00 92.00 - \ 5,908.00 - 100.00%
01-04-04-9462 FY2017 REPARACION ESTRUCTURAS 35,000.00 - 24,361.99 24,361.99 1,197.00 6,058.20 4,579.81 86.91%
01-04-04-9463 FY2017 MANT EQUIPO Y VEHICULOS 75,000.00 - N 51,110.10 51,110.10 - \« 10,786.16 13,103.74 82.52%

mrosa 05/17/2017 6:15:18 PM

Pagina3de9



l ‘ ! ( l ( l{nunicipio(d‘ Jbe{a ' ' [ : ! (
’ Budget, Expenditures and Encumbrances Report
/g% For Period Ended: 05/31/2017

Prior Years Fiscal Year Total Month Pending Budget % Budget
Account AA Code Description Budget Expenditures Expenditures Expenditures Expenditures =~ Encumbrances Balance Used
01-04-04-9465 FY2017 MISCELANEOS 3,000.00 - N\ 2,899.50 2,899.50 - - 100.50 96.65%
01-05-11:8443 FY2017 GASTOS DE SALUD(ASES) 38,552.00 - ™\ 38,552,00 38,552.00 - - - 100.00%
01-06-01-9101 FY2017 EMPLEADOS REGULARES 248,112.00 - N 202,441.50 202,441.50 8,831.50 - 4567050  B81.59%
01-06-01-9111 FY2017 SISTEMA DE RETIRO 14,982.00 - N\ 9979.98 9,979.98 390.38 - 5,002.02 66.61%
01-06-01-9131 FY2017 SEGURO SOCIAL FEDERAL 20,511.00 - N 17,723.50 17,723.50 675.64 - 2,787.50 86.40%
01-06-01-9141 FY2017 PLAN MEDICO 19,000.00 - \ 11,600.00 11,600.00 - - 7,400.00 61.05%
01-06-01-9171 FY2017 BONO NAVIDENO 20,000.00 - N 20,000.00 20,000.00 - - - 100.00%
01-06-04-9205 FY2017 HERRAMIENTAS 500.00 - N\ 291.80 291.80 N 1670 11.50 97.70%
04-06-04-9221 FY2017 ALIMENTOS 500.00 - v - - - N\ 476.52 23.48 95.30%
01-06-04-9315 FY2017 EQUIPO MEDICO 500.00 - N 489.41 489.41 489.41 . 10.59 97.88%
01-06-04-9465 FY2017 MISCELANEOS 600.00 - 12024 12024 \' 479.76 - 100.00%
01-07-01-9101 FY2017 SUELDO EMPLEADOS REGULAR 631,308.00 - \ 503.213.00 503,213.00 25,184.00 - 128,095.00 79.70%
01-07-01-9111 FY2017 SISTEMA DE RETIRO 91,524.00 - 72,449.48 72,449.48 3,479.16 - 19,074.52 79.15%
01-07-01-9131 FY2017 SEGURO SOCIAL 51,274.00 - \ 43,377.91 43377.91 1,926.63 - 7,896.09 84.60%
01-07-01-9141 FY2017 SEGURO MEDICO 42,800.00 - i 22,700.00 22,700.00 200.00 - 20,100.00 53.03%
01-07-01-9171 FY2017 BONO DE NAVIDAD 38,944.00 - N 34,943.50 34,943.50 - - 4,000.50 89.72%
01-07-04-9223 FY2017 COMPRA DE UNIFORMES 2,500.00 - AN - - - - 2,500.00 0.00%
01-07-04-9463 FY2017 MANT.DE VEHICULOS 11,000.00 - ™\ 8,555.55 8,555.55 2,074.80 - 2,444 45 77.77%
01-07-04-9465 FY2017 MISCELANEOS 9,000.00 - 3,522.91 3,522.91 - \ 1,037.00 4,440.09 50.66%
01-08-01-9101 FY2017 EMPLEADOS REGULARES 288,060.00 - N 240,828.98 240,828.98 11,400.50 - 47231.02 83.60%
01-08-01-9111 FY2017 SISTEMA DE RETIRO 18,097.00 - \15,860.86 15,860.86 759.96 - 2,236.14 87.64%
01-08-01-9131 FY2017 SEGURO SOCIAL FEDERAL 23,490.00 - \ 20,257.72 20,257.72 872.14 - 3,232.28 86.23%
01-08-01-9141 FY2017 PLAN MEDICO 22,800.00 - ™ 13,100.00 13,100.00 - - 9,700.00 57.45%

mrosa 05/17/2017 6:15:18 PM
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For Period Ended: 05/31/2017

Prior Years Fiscal Year Total Month Pending B'udget % Budget
Account AA Code Description Budget Expenditures Expenditures Expenditures Expenditures Encumbrances Balance Used
01-08-01-9171 FY2017 " BONO NAVIDENO 19,000.00 - ™ 19,000.00 19,000.00 - - - 100.00%
01-08-04-9201 FY2017 MATERIAL DE OFICINA 2,400.00 - N 220162 2,201.62 1,003.93 N 197.99 0.39 99.98%
01-08-04-9211 FY2017 DROGAS MEDICINAS (VACUNAS; 4,300.00 - N 4,269.60 4,269.60 - - 30.40 99.29%
01-08-04-9406 FY2017 ADIESTRAMIENTO 2,800.00 - N 225724 2,257.24 540.00 555.38 (1262)  100.45%
01-08-04-9413 FY2017 PRUEBAS DE DOPAJE 1,200.00 - N 63200 632.00 - / 168.00 400.00 66.66%
01-08-04-9421 FY2017 GASTOS DE VIAJES 200.00 - N 200,00 200.00 - - - 100.00%
01-08-04-9465 FY2017 MISCELANEOS £00.00 - 117.55 117.55 1.16 hV 357.00 125.45 79.09%
01-09-01-9101 FY2017 EMPLEADOS REGULARES 375,012.00 - N 326,130.00 328,130.00 15,620.00 - 46,882.00 87.49%
01-09-01-9111 FY2017 SISTEMA DE RETIRO 31,757.00 - N 27.513.36 27,513.36 1,310.16 - 4243.64 86.63%
01-09-01-8131 FY2017 SEGURO SOCIAL FEDERAL 31,200.00 - N 29,046.42 29,046.42 1,194.95 - 2,153.58 93.09%
01-09-01-9141 FY2017 PLAN MEDICO 24,600.00 - 11,200.00 11,200.00 - - 13400.00 45.52%
01-09-01-9171 FY2017 BONO NAVIDENO 32,831.00 - N 32,813.00 32,813.00 - - 18.00 99.94%
01-09-04-8215 FY2017 MATERIALES DE MANT. 2,300.00 - N 1,463.62 1,463.62 - \ 543.23 293.15 87.25%
01-09-04-9242 FY2017 MATS.SUMINISTRO OPERACION 5,500.00 - N 4,009.00 4,009.00 1,101.60 N\ 1.363.29 127.71 97.67%
01-09-04-9452 FY2017 REPARACION ESTRUCTURAS 6,500.00 - \ 4,164.12 4,164.12 193.26 N 2.335.24 0.64 99.99%
01-09-04-9465 FY2017 MISCELANEOS 6,500.00 - N 3,779.38 3,779.38 124.50 949.85 1,770.77 72.75%
01-10-01-9101 FY2017 EMPLEADOS REGULARES 58,788.00 - N 51,439.50 51,439.50 2,449.50 - 7,348.50 87.50%
01-10-01-9111 FY2017 SISTEMA DE RETIRO 7,078.00 - \s 6,192.90 6,192.90 294.90 - 885.10 87.49%
01-10-01-9131 FY2017 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,803.00 - N\ 443990 4,439.90 187.41 - 363.10 92.44%
01-10-01-9141 FY2017 PLAN MEDICO 4,800.00 - \ 3,000.00 3,000.00 - - 1,800.00 62.50%
01-10-01-9171 FY2017 BONO NAVIDENO 4,000.00 - \ 4,000.00 4,000.00 - - - 100.00%
01-11-01-9101 FY2017 EMPLEADOS REGULARES 830,068.00 - \ 694,863.47 694,863.47 32,683.00 - 135,204.53 83.71%
01-11-01-9111 FY2017 SISTEMA DE RETIRO 32,738.00 - \ 22,614.19 22,614.19 1,056.32 - 10,123.81 69.07%
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Prior Years Fiscal Year Total Month Pending Budget % Budget
Account AA Code Description Budget Expenditures Expenditures Expenditures Expenditures Encumbrances Balance Used
01-11-01-9131 FY2017 SEGURO SOCIAL FEDERAL 70,040.00 - No 58,964.11 58,964.11 2,500.32 - 11,075.89 84.18%
01-11-01-9141 FY2017 PLAN MEDICO 79,200.00 - N 25,700.00 25,700.00 - - 53,500.00 32.44%
01-11-01-9171 FY2017 BONO NAVIDENO 65,492.00 - N\ 63,431.27 63,431.27 - - 2,060.73 96.85%
01-11-04-9223 FY2017 COMPRA UNIFORMES 1,500.00 - N 1,350.00 1,350.00 - - 150.00 90.00%
01-16-01-9101 FY2017 EMPLEADOS REGULARES 157,824.00 - v 133,201.89 133,201.89 6,358.98 - 24,622.11 84.39%
01-16-01-9111 FY2017 SISTEMA DE RETIRO 5,908.00 - \J 4,594.39 4,594.39 21245 - 1,313.61 77.76%
01-16-01-9131 FY2017 SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,992.00 - v 11,265.60 11,265.60 486.49 - 1,726.40 86.71%
01-16-01-9141 FY2017 PLAN MEDICO 14,400.00 - ™ 5,.900.00 8,900.00 100.00 - 5,500.00 61.80%
01-16-01-9171 FY2017 BONO NAVIDENO 12,000.00 - N\ 12,000.00 12,000.00 - - - 100.00%
01-17-01-9101 FY2017 EMPLEADOS REGULARES 415,960.00 - \ 357,493.08 357,493.08 16,940.00 - 58,466.92 85.94%
01-17-01-9111 FY2017 APORTACION SIST.RETIRO 24,495.00 - \U 19,476.66 19,476.66 927.48 - 5,018.34 79.51%
01-17-01-9131 FY2017 APORTACION SEG.SOC.FED. 35,025.00 - N\ 31.102.92 31,102.92 1,295.97 - 3.922.08 88.80%
01-17-01-9141 FY2017 APORTACION PLAN MEDICO 44,400.00 - \J11,200.00 11,200.00 - - 33,200.00 25.22%
01-17-01-9171 FY2017 BONO NAVIDENO 36,887.00 - \J35,466.98 35,466.98 - - 1,420.02 96.15%
01-17-04-9215 FY2017 MATERIALES DE MANTENIMIEN 3,000.00 - < 1,730.12 1,730.12 174.58 \z 122.40 1,147.48 61.75%
01-17-04-9242 FY2017 MATERIAL Y SUM.OPERACION 3,000.00 - \. 1,058.70 1,058.70 - \ 4551 1,486.15 50.46%
01-17-04-9462 FY2017 REPARACION Y MANT.ESTRUCT 8,000.00 - N 5,163.84 5,163.84 - \ 228000 556.16 93.04%
01-17-04-9465 FY2017 MISCELANEOS 2,000.00 - s 29014 290.14 - - 1,709.86 14.50%
01-19-01-9101 FY2017 EMPLEADOS REGULARES 107,916.00 - ™\ 94,426.50 94,426.50 4,496.50 - 13,489.50 87.50%
01-19-01-9111 FY2017 APOR.SIST. DE RETIRO 8,441.00 - \ 7,386.12 7,386.12 351.72 - 1,054.88 87.50%
01-19-01-9131 FY2017 APORTACION SEG.SOC. FED. 8,791.00 - 8,051.27 8,051.27 344.00 - 739.73 91.58%
01-19-01-9141 FY2017 APORTACION PLAN MEDICO 8,400.00 - \ 5,000.00 5,000.00 - - 3.400.00 59.52%
01-19-01-9171 FY2017 BONO NAVIDENO 7,000.00 - N 7,000.00 7,000.00 - - - 100.00%
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01-19-04-9201 FY2017 MATERIALES DE OFICINA 1,320.00 - ©N a1224 412.24 243 - 907.76 31.23%
01-19-04-9467 FY2017 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS _ 8,000.00 - N 4352.00 4,352.00 o \' 1476.00 172.00 97.13%
01-21-01-9101 FY2017 EMPLEADOS REGULARES 55,212.00 - N 46,915.05 46,915.05 2,300.50 - 8,296.85 84.97%
01-21-01-8111 FY2017 APORT .SIST.DE RETIRO 4,389.00 - v 3,623.85 3,623.85 182.88 - 785.15 82.56%
01-21-01-8131 FY2017 APORT.SEGURO SOCIAL FED. 4,453.00 - 3,896.50 3,896.50 ' 175.99 - 556.50 87.50%
01-21-01-9141 FY2017 APORTACION PLAN MEDICO. 3,600.00 - N 1,000.00 1,000.00 100.00 - 2,600.00 27.77%
01-21-01-9171 FY2017 BONO NAVIDENO 3,000.00 - 3,000.00 3.000.00 - - - 100.00%
01-21-04-9201 FY2017 MATERIALES DE OFICINA 00.00 - \. 29.95 29.95 - - 570.05 4.95%
01-21-04-8301 FY2017 EQUIPO DE OFICINA 1.400.00 - ™ 1,045.00 1,045.00 1,045.00 - 355.00 74.64%
01-25-01-8101 FY2017 SALARIOS 117,684.00 - 102,973.50 102,973.50 4,903.50 - 14,710.50 87.50%
01-25-01-8111 FY2017 SISTEMA DE RETIRO 8,957.00 - 7.837.62 7.837.62 373.22 - 1,119.38 87.50%
01-25-01-9131 FY2017 SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,462.00 - 8627.98 8,627.98 375.14 - 834.02 91.18%
01-25-01-8141 FY2017 PLAN MEDICO 7,200.00 - \ £,000.00 6,000.00 - - 1,200.00 83.33%
01-25-01-9171 FY2017 BONO DE NAVIDAD 6.000.00 - \ 600000 6,000.00 - - - 100.00%
01-25-04-8201 FY2017 MATERIAL DE OFICINA 800.00 - 665.63 665.63 . - 13437 83.20%
01-26-01-9101 FYz017 EMPLEADOS REGULARES 185,204.00 - N 163,608.62 163,609.62 7,885.87 31,594.38 83.81%
01-26-01-9111 FY2017 SISTEMA DE RETIRO 11,539.00 - N 8.,841.02 9,841.02 468.62 . 1,697.98 85.28%
01-26-01-9131 FY2017 SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,144.00 - N\ 14,09567 14,095.67 £03.28 . 2,048.33 87.31%
01-26-01-9141 FY2017 PLAN MEDICO 14,200.00 - N 5,500.00 £,500.00 . . 7,700.00 45.77%
01-26-01-9171 FY2017 BONQ NAVIDENO 15,831.00 - \ 1523451 15,234.51 - - 596.48 96.23%
01-26-04-9201 FY2017 MATERIALES DE OFICINA 3,500.00 - N\ 11995 1,199.95 71.08 N\ 155326 746.79 78.66%
01-26-04-9215 Fyao17 MATERIALES DE MANTENIMIEN 4,000.00 - h" 3,873.01 3,973.01 1,066.81 \ 20.30 6.69 99.83%
01-26-04-9242 FY2017 MATS.Y SUM.DE OPERACION 15,000.00 - N 1,185.07 1,185.07 - AN 4,056.72 5,758.21 34.94%
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Account AA Code Description o Budget Expenditures.  Expenditures Expenditures Expenditures Encumbrances Balance Used
01-26-04-9301 FY2017 EQUIPO DE OFICINA 200000 A i 750,50 750.50 ' 3000 N g7050 - 379.00 81.05%
01-26-04-9327 FY2017 COMPRA DE EQUIPO 3,000.00 , - \‘ 245395 2,453.95 » o J 546.05 . 100.00%
01-26-04-9421 FY2017 GASTOS DE VIAJE 4,000.00 - N 243480 2,434.80 312.30 . - 1,565.20 60.87%
01-26-04-9461 FY2017 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 99,511.00 - \V 6533880 65,336.80 5,738.24 N 24.935.10 9,237.10 90.71%
01-26-04-9465 FY2017 MISCELANEOS 500.00 . " 485.00 485.00 . \ 7.65 7.35 98.53%
01-32-01-9101 FY2017 SALARIOS 67,624.00 . N 54,278.00 54,278.00 1,702.00 - 13,346.00 80.26%
01-32-01-9111 FY2017 SISTEMA DE RETIRO 4,933.00 - C O\ 287770 287770 . - 2,055.30 58.33%
01-32:01-9131 FY2017 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,862.00 - \ 4,458.28 4,458.28 130.22 - 1,403.72 76.05%
01-32-01-9141 FY2017 PLAN MEDICO 4,800.00 - N\ 270000 2,700.00 . - 2,100.00 56.25%
01-32-01-9171 FY2017 BONO DE NAVIDAD 4,000.00 - \ 4,000.00 4,000.00 - - - 100.00%
01-32-04-9201 Fr2017 MATERIALES DE OFICINA 600.00 . N\ 59398 599.98 236.13 - 0.02 99.99%
01-32-04-9415 FY2017 RELACIONES PUBLICAS 10,200.00 - \ 160095 1,600.96 310.96 N 808.75 7,790.29 23.62%
01-32-04-9484 FY2017 OTRAS ACTIVIDADES 164,350.00 - © 157,694.14 157,694.14 2,964.98 N 2.839.96 3,815.90 97.67%
01-36-01-9101 FY2017 EMPLEADOS REGULARES 68,172.00 -  59,182.04 59,182.04 3,000.00 . 8,989.96 86.81%
01-36-01-9111 FY2017 SISTEMA DE RETIRO 882700 - \ 7,870.45 7,870.45 392.55 - 956.55 89.16%
01-35-01-9131 FY2017 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,598.00 - \ 5,108.92 5,108.92 229.52 - 489.08 91.26%
01-36-01-8141 FYz017 PLAN MEDICO 6,000.00 - \ 3.700.00 3,700.00 - - 2,300.00 61.66%
01-36-01-9171 FY2017 BONO NAVIDAD 5,000.00 - \ 482513 482513 - - 174.87 96.50%
01-36-04-9242 FY2017 MATS.Y SUM.(PROMOCION) 500.00 - \, 475.00 475.00 475.00 - 25.00 95.00%
01-36-04-9485 FY2017 MISCELANEQS 300.00 - 20.00 20.00 . \ 145.00 135.00 55.00%
01-43-01-3101 FY2017 SALARIOS 342,676.00 - \ 289,923.15 28992315 13,779.00 - 52,752.85 84.60%
01-43-01-9111 FY2017 SISTEMA DE RETIRO 28,146.00 - \23,090.97 23,090.97 1,098.57 - 5,055.03 82.03%
01-43-01-9131 FY2017 SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,731.00 - N\, 25531.49 25,531 49 1,064.14 - 3,199.51 88.86%
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- 01-43-01-9149 FY2017 PLAN MEDICO 23,600.00 ‘ - \ 13,800.00 13,800.00 - ' - 9.800.00 58.47%
| 01-43-01-8171 FY2017°  BONO DE NAVIDAD . 27,887.00 - 24,943 50 2494350 - - 2,943.50 88.44%
01-43-04-9473 FY2017 DISP.DESP;MAT.VEGETATIVO 28,580.00 . N\ 22,185.00 22,135‘0‘0 . 7,395.00 - . 100.00%

Grand Total: $14,783,653.00 $0.00 $11,553,017.47 $11,553,017.47 $500,505.26 $313,560.11 $2,917,075.42
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~ MUNCIPIO DE ISABELA
_RELACION DE DEUDORES

Nombre de cliente

- Patente - Instituciones No-Financieras

B NSS/ld. patrona Tipo de ingreso $um of Balance Restante

A & A WASTE MANAGEMENT INC 6450 Patente - Instituciones No-Financieras | $ 12.06
ABREU'S AIR CONDITIONING, INC, 7790 Patente - Instituciones No-Financieras b 38,846.02
ACEVEDO BADILLO AUTO, INC., 2514 Patente - Instituciones No-Financieras $ 9.932.27
ADA VEGA QUINONES 1952 Patente - Instituciones No-Financieras ) 25.29
ANGEL F ALVAREZ PADIN 1629 Patente - Instituciones No-Financieras $ 90.93
ANTONIO J SISCO OQUENDO 3152 Patente - Instituciones No-Financieras 3 564.59
ANTONIO RODRIGUEZ MONROIG 0874 Patente - Instituciones No-Financieras 3 120.95
ARMANDO CONCEPCION QCASIO 6780 Patente - Instifuciones No-Financieras b 2,085,64
ASOCIACION PRODUCTORES DE LECHE 9310 Patente - Instituciones No-Financieras $ 34,41
BERNARDINO COLON PEREZ 8205 Patente - Instituciones No-Financieras $ 314,90
BRADFORD FULLER 8360 Patente - Instituciones No-Financieras $ 749.86
BROTHERS PRINTING CORP. 3329 Patente - Instituciones No-Financieras ¥ 169.84
CARLOS SALAMANCA GONZALEZ 7605 Patente - Instituciones No-Financieras | § 125.65
CASA AGRICOLA MALDONADO 1524 Patente - Instituciones No-Financieras | $ 472.84
CEDA MEDIA INC. 4930 Patente - Instituciones No-Financieras 5 877,77
CLASSIC BLINDS INC. 1425 Patente - Instituciones No-Financieras | § 1,640.04
COMERCIAL LA CURVA INC, 7148 Patente - instituciones No-Financieras $ 757 .62
CONSTRUCTORA RIOLLANG 3166 Patente - Instituciones No-Financieras | § 244,69
CORDERO & ASOCIADOS INC 3450 Patente - Instituciones No-Financieras b 820,52
CPA CRISTIAN VERA MERCADO, LLC 3203 Patente - Instituciones No-Financieras $ 917.15
DELTA COMPUTER SYSTEMS, INC. 84Q1 Patente - instituciones No-Financieras ) 692.30
DESARROLLOS F & S INC. 1795 Patente - Instituciones No-Financieras $ 14,471.63
DR. ANGEL SEPULVEDA ALODOVAR 9193 Patente - Instituciones No-Financieras | § 3,430.78
ELIZABETH VAZQUEZ VELEZ 7121 Patente - Instituciones No-Financieras $ 46,48
EMPRESAS REALTY INC 1413 Patente - Instituciones No-Financieras $ 1,915.50
EMPRESAS TU HOGAR INC. 8973 Patente - Instituciones No-Financieras 5 2,817.45
ENRIQUE ORAMAS PIETRI 7036 Patente - Instituciones No-Financieras | § 100.47
EQUIPEX INTERNATIONAL 7225 Patente - Instituciones No-Financieras $ 1,095.01
FEDERICO ABREU ELIAS 8439 $

225876
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'MUNCIPIO DE ISABELA
RELACION DE DEUDORES

FELING CORPORATION

Patente - Instituciones No-Financieras

5169 - Patente - Instituciones No-Financieras $ 321.73
FERNANDEZ Y FERNANDEZ INC, 4641 ~ Patente - Instituciones No-Financieras $ 12,025.03
FERRETERIA HANSY 7551 Patente - Instituciones No-Financieras $ - 6,933.95
FUN VENDING CORP 8248 Patente - Instituciones No-Financieras $ 537.82
GARAGE RUBEN INC. 0835 Patente - Instituciones No-Financieras $ 751.03
GERALDO MALDONADO MACHADO 6372 Patente - Instituciones No-Financieras $ 1,520.54
GERARDQO DE LA CRUZ VEGA 7537 Patente - Instituciones No-Financieras $ 941.29
GTP STRUCTURES I, LLC 2123 Patente - Instituciones No-Financieras $ 21.20
GUIA ECUESTRE CORP 9983 Patente - Instituciones No-Financieras $ 25.00
HECTOR SIBERIO ROMAN 6838 Patente - Instituciones No-Financieras $ 8.692.25
HOUSING PROMOTERS INC 012 Patente - Instituciones No-Financieras $ 1,010.14
INVERSIONES $7. GAIN ‘ 3454 Patente - Instituciones No-Financieras $ 0.94
ISABELA BROADCASTING,INC. OF P.R. 4000 Patente - Instituciones No-Financieras $ 1,063.65
ISABELA CONCRETE UNLIMITED 9706 Patente - Instituciones No-Financieras $ 3.128.58
ISABELA PRINTING, INC. 4904 Patente - Instituciones No-Financieras $ 7.79
ISMAEL VELAIQUEZ PEREZ 6573 Patente - Instituciones No-Financieras $ 235.58
{SRAEL A. AVILES DIAZ 9612 Patente - Instituciones No-Financieras $ 72.71
WG LLC 0672 Patente - Instituciones No-Financieras $ 392.45
JORGE A. SAAVEDRA LUGO 1124 Patente - Instituciones No-Financieras $ 118.45
JOSE A MARTINEZ MELENDEZ 8973 Patente - Instituciones No-Financieras $ 3,018.79
JOSE A VELAIQUEZ PEREZ 9471 Patente - Instituciones No-Financieras $ 679.62
JOSE D RIVERA RIOS 8612 Patente - Instituciones No-Financieras $ 207.00
JOSE L SOTOMAYOR CINTRON 5635 Patente - Instituciones No-Financieras $ 683.72
JOSE ROSA VELAIQUEZ 0612 Patente - instituciones No-Financieras $ 2410
JOSEPH A VELEZ LAMBRIX 8754 Patente - Instituciones No-Financieras $ 1,356.12
JULIO ALMA GOMEZ 7761 Patente - Instituciones No-Financieras $ 1,980.88
LEONARDO HERNANDEZ ROSELLO 2146 Patente - Instituciones No-Financieras $ 655.96
LUIS A TORO BRAVO 2882 Patente - Instituciones No-Financieras $ 482.20
LUNA STATIONARY 3692 Patente - Instituciones No-Financieras | § 1,008.39
MANUEL BABILONIA SANT*AGO 6197 $ - 27.48
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MUNCIPIO DE ISABELA
RELACION DE DEUDORES

MANUEL F MACHADO TORRES

74.39

SAMUEL FERRER FIGUEROA

6299 Patente - Instituciones No-Financieras | §
MANUEL M PEREZ SANTIAGO 8435 Patente - Instituciones No-Financieras $ 700.68
MARIOQ ROSARIO ADORNO 2208 Patente - Instituciones No-Financieras | § 80.38
ME SALVEINC ., 0685 Patente - Instituciones No-Financieras $ 3,663.61
MERIDIAN DEVELOPMENT INC 1043 Patente - Instituciones No-Financieras $ 15,239.20
METAS HIGH SCHOOL 8023 Patente - Instituciones No-Financieras $ 1,095.01
MICHAEL GONZALEZ VAZQUEZ 1365 Patente - Instituciones No-Financieras | § 1,345.77
MOR-DEL INTERNAL MEDICINE 7150 Patente - Instituciones No-Financieras $ 3,534.58
MTG CONSULTANT SERVICES INC 1957 Patente - Instituciones No-Financieras $ 1.055.36
MUEBLERIA SAMARY PEPINO INC. 6243 Patente - Instituciones No-Financieras | § 132.85
MUSA ERIKA 6862 Patente - Instituciones No-Financieras | $ 589.04
NELSON GUTIERREZ INC 2382 Patente - Instituciones No-Financieras $ 395.17
NOEL JUARBE GARCIA 0995 Patente - Instituciones No-Financieras $ 463.24
NORTH EMERGENCY 166} Patente - Instituciones No-Financieras | $ 3,456.17
OMAR A PEREZ CORDERO, 3428 Patente - Instituciones No-Financieras $ 1,521.90
ORLANDO FRANCO VARGAS 1376. Patente - Instituciones No-Financieras $ 3.87
OSCAR G ALTRECHE ROMAN 7 8765 Patente - Instituciones No-Financieras | § 707.82
PAH CONSULTING GROUP{EFRAIN ACEVEDQ 7474 Patente - Instituciones No-Financieras $ 309.94
PEDRO E CINTRON CRUZ 7863 Patente - instituciones No-Financieras $ 191.52
PROMOARTE,INC. 7980 Patente - Instituciones No-Financieras $ 5,472.68
R.J. ALUMINUM DIST. INC 6743 Patente - Instituciones No-Financieras $ 139.21
RAFAEL GUZMAN TAVAREZ 4333 Patente - Institucionas No-Financieras $ '3,724.08
RAFAEL OYOLA VARGAS 4127 Patente - Instituciones No-Financieras $ 13629
RAFOLS SALLABERRY ,NEYSAE. 5068 Patente - Instituciones No-Financieras $ 401.19
RICARDO GUTIERREZ SANABRIA 3659 Patente - Instituciones No-Financieras $ 145.59
RICARDO VELEZ AMADOR 7411 Patente - Instituciones No-Financieras | $ 10,658.52
ROBERTS NORMA ' 6614 Patente - Instituciones No-Financieras $ 346.33
- IROCIMAR RIVERA ARRQYO 1490 Patente - Instituciones No-Financieras $ 1291274
1S & R HOSPICE CORP, ' 8728 Patente - Instituciones No-Financieras $ 21,100.80
3542 Patente - Instituciones No-Financieras $

36,440.88
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MUNCIPIO DE ISABELA

| __RELACION DE DEUDORES | |
{SAN JUAN MOTORS & TRUCK SALES 8188 Patente - Instituciones No-Financieras | § 3,505.64
SAVAGE LUIS CORP 4447 Patente - Instituciones No-Financieras $ 47548
SONIA FERNANDEZ NIEVES 8152 Patente - Instituciones No-Financieras $ 1,954.47
STEVEN CRUZ GONZALEZ 1746 Patente - Instituciones No-Financieras | § 7,190.78
SUPER KING DONUTS DELI & BAKERY INC 0500 Patente - Instituciones No-Financieras k] 2,065.69
TEODORO MEDINA IRRIZARRY 8482 Patente - Instituciones No-Financieras $ 312.39
THREE BROTHERS RESTAURANT 6827 Patente - Instituciones No-Financieras b 1,289.82
TQMS INC. 6399 Patente - Instituciones No-Financieras | § 4,884.16
TROPICAL CANDY 7002 Patente - Instituciones No-Financieras 3 1,311.22
VERONICA FERNANDEZ RIOS 40%1 Patente - Instituciones No-Financieras | } 230.74
VILMA LAZZARINE GREGORY 8792 Patente - Instituciones No-Financieras $ 602,78
Grand Total ’ 8 283,417.79

- PRESUPUESTO 2017-2018




~ MUNCIPIO DE ISABELA
' RELACION DE DEUDORES

Nombre de cliente ' 3 ~ N33/id. Patronal Tipo de ingreso ~ Sum of Balance Restante

Alvin M, Perez Perez ! 5149 ‘ ' RTREN $ 1,715.00
Angel Torres Torres 1079 RTREN $ 8,700.00
Creaciones Aleyari Corp : 8163 RTREN $ 356.00
Deborah Hermmandez Cordero : 3477 RTREN $ 4,917.50
Elvira R. Levalle Cotarelo ‘ 6330 RTREN $ 3,740.00
Francisco Lopez Gomez , 05%0 RTREN $ 500.00
Gisela E. Vera Soto , 5106 ' RTREN $ 3,233.00
Jose D. Cardona Negron 5249 ' RTREN $ 1,000.00
Louis Rodriguez Cortes ' 0621 RTREN $ 1,650.00
Jackeline A, Martinez Ruiz 9512 RTREN $ 1,747.00
Michelle Medina Rodriguez 2150 RTREN $ 7.040.00
Michelle Rodriguez Cortes 166 - RTREN $ 1,425.00
Omar Soto Reves 9686 RTREN $ 3.663.75
Orlando Alfaro Herminio 1625 RTREN $ 11,640.00
Teodoro Medina Iirizarry 8482 RTREN $ 3,981.53
Tierra Nuestra Consultant Grep Inc. 0674 RTREN $ 23,775.00
Vendimia 305{ Efrain Cruz Machado) 3760 RTREM $ 37,604.70
Grand Total S 116,688.48

PRESUPUESTO 2017-2018




{ {

{

{ | { (

MUNCIPIO DE ISABELA
RELACION DE DEUDORES

Nombre de cliente NSS/’id Patronal - Tipo de ingreso Sum of Balance Restante

ALEJANDRO BENIQUEZ CONCEPC!ON 4972 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS | $ 104.64
ALEX S. RAMOS PEREZ 4531 " PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS | § 1,145.83
ANA ARROYO MERCADO 5633 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS | $ 1,051.33
ANA GONJZALEZ VARGAS 8919 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS | $ 1,041.66
ANA M CRUZ VILLANUEVA 5280 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS | $ - $25.02
ANGEL L VALENTIN RIVERA 5412 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS | $ 520.81
AYDA RODRIGUEZ ROSA PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS | $ 395.00
CARLOS A RODRIGUEZ SANTIAGO PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS | $ 185.00
CARLOS J FELICIANO COLON 4793 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS | $ 833.32
CARMELO D PEREZ ALDARONDO 9160 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS | $ 10.42
CARMEN A VEGA MILLAN PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS | $ 495.00
CARMEN M MISLA ARROYO 6237 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS | $ 80.76
CARMEN NIEVES CORTES PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS | $ 142.00
CARMEN SANTIAGO CRUZ PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS | $ 395.00
DAMIANA GONZALEZ CARRERO PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS | $ 95.00
DAYSI ORTIZ PEREZ PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS | $ 175.00
DELORIS HERRERA 5248 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS | $ 937.53
DESIREE RUIZ SOLER 0729 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS | $ 20.81
DIANA | CORTES NIEVES 7159 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS | $ 208.34
DIANE CORCHADO AVILES 2924 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS | § 154.17
DOMINGO ROSA VELEZ PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS | § $5.00
EDWIN GONZALEZ NIEVES 6098 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS | § 1,145.87
ERMILDO ECHEVARRIA DELGADO PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS | $ 595.00
EVELYN JIMENEZ MARTINEZ PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS | $ 575.00
FAUSTINO DELIZ LOPEZ 5619 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS | $ 1,145.87
GENOVEVA MEJIAS DELIZ PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS | $ 100.00
GRISEL ROJAS MERCADO 6557 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS | $ 1,041.66
IDEFONSO MACHADO MACHADO PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS | $ 345.00
IRAIDA ALAGO ROMAN 0849 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS | $ 81.02
IRIS OCASIO GONZALEZ 8305 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS | $ 1,041.66
VAN MATIAS PEREZ 3686 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS | $ 1,145.83
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MUNCIPIO DE 15ABELA
RELACION DE DEUDORES

JOAQUIN SANTANA ROSADO 9994 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS $ 520.85
JUAN ALBERTO ALERS ALERS 2205 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS $ 937.49
JUAN R MEDINA FERNANDEZ 0182 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS $ 44.02
JUAN RAMON SOTO CRUZ 1459 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS $ 208.34
LILLIAM RIVERA TAVAREZ PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS $ 40.00
Lisbeth Colon Mantilla 0890 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS $ 159.62
LUZ C. RODRIGUEZ ROMAN 3489 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS $ 104.13
MADELINE SOSA MENDEZ PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS $ 80.00
MARIA CELIA VALENTIN PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS $ 395.00
MARIA T GARCIA MARTINEZ 3993 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS $ 1,041.66
MARIANO PEREZ LANDIN PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS $ 200.00
MARISOL MERCADO SALAMANCA 7443 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS $ 1,145.83
MARTINA GONZALEZ CONCEPCION 9725 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS $ 520.81
MILAGROS VELEZ NIEVES 1889 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS $ 729.19
MILDRED TAVAREZ RAMOS PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS $ 160.00
MIRIAM 1 RODRIGUEZ VALLE 5449 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS $ 104.17
MONSERRATE PONCE RUIZ PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS $ 95.00
NEREIDA HERNANDEZ PELLOT 3672 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS $ 838.469
OLGA | RIVERA SOTO 0790 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS $ 833.36
OSCAR RODRIGUEZ ROMAN PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS $ 195.00
PABLO A. CUBERO ECHEVARRIA 1276 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS $ 1,145.87
RAFAEL CARRERO CABRERA PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS $ 495.00
RAIZA MIRAIDA LOPEZ GONZALEZ 3673 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS $ 666.67
RAYMOND QUINONES BRAVO 1924 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS $ 1,145.83
ROSAINA RIVERA SOSA 6782 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS $ 1,041.66
ROSALINDA ORTIZ PEREZ 6139 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS $ 460.32
RUTH N QUINONES PEREZ 5384 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS $ 937.53
SANDRA MORENO DE MIRANDA 0442 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS $ 312.51
SOL N CORDERO ROMAN PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS $ 550.00
SUEANN AVILES VARGAS 1674 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS $ 315.32
TOMASA ROMAN CECILIA 8821 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS $ 416.64
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MUNCIPIO DE iSABELA

RELACION DE DEUDORES

VICTOR LOPEZ ROMAN

PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS

2740 $ 2919
VICTOR M. QUINONES ORTiZ 9830 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS $ 520.85
WILLIAM VALENTIN ALTRECHE 1034 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS $ 93.44
YARITZA ROMAN LOPEZ 6824 PLAN DE PAGOS CEMENTERIOS $ 10417
Grand Total ‘ ' S 32,516.71
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MUNCIPIO DE ISABELA
RELACION DE DEUDORES

Nombre de cliente

NSs/ld. patronal

Tipo de ingreso

Sum of Balance Restante

ANGEL L MORALES SOTO

2768 Impuesta Municipal Sobre Ventas $ 23.98
ANGEL L VELEZ CRUZ 1107 Impuesto Municipal Sobre Ventas | § 0.01
ANGEL L. JIMENEZ VELAZQUEZ 5803 Impuesto Municipal Sobre Ventas 3 2.73
ANNIE FERNANDEZ VALLECILLA 8523 Impuesto Municipal Sobre Ventas 3 0.01
ARBONNE INTERNATIONALLLC 2250 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 3.84
ARMIN VELAIQUEZ CRUZ 6490 Impuesto Municipal Sobre Ventas | $ 125.58
ASOCIACION PRODUCTORES DE LECHE 9310 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 79.95
BURGER KING 8741 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 152.74
CARDTRONICS USA INC 2117 impuesto Municipal Sobre Ventas $ 113.71
CARIBE GIRL SCQOUT COUNCIL 0470 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 5.49
CARLOS J GIRALD TORRES 1262 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ - 29.39
CARTER'S RETAIL INC 9427 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 299.99
CDI CARIBE OPERATIONS LLC 2465 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 23.95
CEMEX CONCRETOS INC., 9552 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 860.16
CHRISTIAN PEREZ GONIZALEZ 5377 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 3.41
CLAIRE'S PUERTO RICO CORP 6113 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 0.01
CLARA M URENA CORDERO 8909 iImpuesto Municipal Sobre Ventas $ 0.26
CRICKET COMMUNICATIONS INC 9924 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 0.18
DALILA BULA INACTIVO 6514 Impuesto Municipat Sobre Ventas $ 309.34
DAMIAN GONIALEZ SOTO 1222 Impuesto Municipal Sobre Ventas % 13.02
DDR ISABELA LLC SLE. 1086 impuesto Municipal Sobre Ventas | $ 4.29
DE ARMAS ENTREPRISES INC. 6508 Impuesto Municipal Sobre Ventas .~ | $ 7.61
DE LAGE LANDEN OPERATIONAL SERV,LLC 0982 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 3.63
DRA NISET M PEREZ JUSTINO, 1303 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 0.26
ECA GENERAL CONTRACTORS INC. 6655 Impuesto Municipal Sobre Ventas | $ 1,040.4%
EDGAR W NIEVES PEREZ 0693 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 1,074.88
EMANUEL IGARTUA VALLE 0780 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 0.10
EMPRESAS AGUSTIN INC. $ 0.01
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MUNCIPIO DE ISABELA

" PRESUPUESTO 2017-2018

« ' ) RELACION DE DEUDORES ~
IFARMACIA LA CURVA INC 7961 ’ Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 458.47
FOOT LOCKER RETAIL.INC 8404 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 48.69
FULLER CONSTRUCTION 6973 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 1,574.58
GERARDO RIVERA CARDONA 8331 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 18.97
GERMAN RAMOS SANTIAGO 8497 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 372.23
GUSTAVO HERNANDEZ JUARBE 4448 iImpuesto Municipal Sobre Ventas $ 5.28
GUZMAN STUDIOS PHOTOGRAPHY 6783 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 11.98
HECTOR E SOTO BARRETO 2402 impuesto Municipal Sobre Ventas $ 0.01
HECTOR NEGRON BENEJAM 8127 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 2.41
HERNAN CRUZ PAREDES 7804 impuesto Municipal Sobre Ventas $ 7.39
JAIMIN ENTERPRICES INC 4301 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 2,531.13
JE & R AIR CONDITIONING INC 4071 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 6,518.72
JONATHAN FELICIANO NIEVES 2114 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 0.01
JOSE D PINEIRO SOTO 00446 impuesto Municipal Sobre Ventas h 15.65
KHALED ORTIZ ASAD 7978 Impuesto Municipal Sobre Ventas | $ 31.65
LM WASTE SERVICES CORP 2996 Impuesto Municipal Sobre Ventas 3 20.40
LUIS A GONZALEZ 9809 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 0.01
LUIS A. GONZALEZ ROMAN 4725 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 5.65
LUIS F. LUGO SOTO 4185 impuesto Municipal Sobre Ventas $ 0.36
LUNA MARINA RESORT CORP, 6306 Impuesto Municipal Sobre Ventos $ 56.61
LUZ G MEDINA AGRONT 8048 Impuesto Municipal Sobre Ventos $ 309.37
MARIA A BERMUDEZ REVERON 6960 impuesto Municipal Sobre Ventas $ 1,281.61
MARIA GONZALEZ HERNANDEZ 7200 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 4,69
MARIA MORALES 0471 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 0.12
ME SALVE INC . 0685 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 1.10
MILTON CONCEPCION VELEZ 3258 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 33.60

 IMULTIGOMAS INC. 6915 impuesto Municipal Sobre Ventas | § 7.39
NEXTEL OF PUERTO RICO XXX-XX 8330 8330 Impuesto Municipat Sobre Ventas $ 30.82
NOEUA ACEVEDO CASTRO 7879 impuesto Municipal Sobre Ventas $ 1171
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" MUNCIPIO DE ISABELA

, , ~ RELACION DE DEUDORES ;
INOVUS INC. , - 6900 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 27 .44
- {P.B.P. WASTE CORPORATION 0791 iImpuesto Municipal Sobre Ventas | $ 12.02
|PACHAS FIRE SERVICES INC. 9697 Impuesto Municipal Sobre Ventas 3 0.57
PAYLESS SHOE SURCE INC. 0016 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 94.43
PENG CONG FENG 2599 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 0.01
PLASTEX CORP. 0073 impuesto Municipal Sobre Ventas $ 22.03
POSTALIA &COMPANY CORP, 3810 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 13.74
PR WIRELESS INC DBA OPEN MOBILE 2061 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 13.14
PRIMUS TELECOMMUNICATIONS INC 4563 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 22.38
PUERTO RICO CABLE ACQUISITION CO 5322 impuesto Municipal Sobre Ventas $ 1,.953.57
Q WASTE DISPOSAL SERVICES 3830 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 1.85
RADAMES RODRIGUEZ ACOSTA 8440 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 7.27
RAMON F CABAN VELEZ 3924 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 0.50
RAMONITA VELEZ EFRE 6102 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 0.01
RED BOX AUTOMATED RETAIL INC 0436 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 9.61
REINALDO MORALES 9428 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 0.28
ROSE SANTIAGO 4303 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 1.65
RUBEN AROCHO 0256 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 2.53
SISTEMA UNIVERSITARIO ANA G MENDE? 1206 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 0.43
SONIA MARTINEZ ALVAREZ 2141 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 14.75
SOUTH AMERICAN REST CORP, 7499 Impuesto Municipal Sobre Ventas | $ 0.20
STONEMOR PR CEMENTERY AND FUNERAL, INC. 2561 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 8.75
STSJ OVERSEAS TELEPHONE COMPANY 5791 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 0.46
SUIZA DAIRY CORP. 7827 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 4.45
SURF SIDE RESTAURANT CORP 9266 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 44.64
SWIFT ACCESS MARKETING 2151 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 2.88
T- MOBILE PUERTO RICO, LLC 9631 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 421.19
TELEFONICA LARGA DISTANCIA DE PR, INC. 4108 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 6.80

{THE NEW 579 AND BEYOND INC. 0636 Impuesto Municipal Sobre Ventas $

PRESUPUESTO 2017-2018
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" MUNCIPIO DE ISABELA
RELACION DE DEUDORES

TO GO STORES INC.

0.84 |

4579  Impuesto Municipal Sobre Ventas L
TORNILLERIA MATOS INC. 0352 " Impuesto Municipal Sobre Ventas % 125.26
TRACFONE WIRELESS INC 5753 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 111.83
TROPIGAS DE PUERTO RICO 0793 Impuesto Municipal Sobre Ventas 3 0.01
VELAZQUEZ AUTO BODY 3578 Impuesto Municipal Sobre Ventas 3 115.35
VITAMIN WORLD 2283 Impuesto Municipal Sobre Ventas % 155.53
WILFREDO SOLER ABRAMS 9941 Impuesto Municipal Sobre Ventas 3 0.01
WILLIAM MARTINEZ GONZALEZ 0354 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 1.73
WILLIAM MILLET JUARBE 0674 Impuesto Municipal Sobre Ventas 5 4.59
WORLDNET TELECOMMUNICATIONS INC 0841 Impuesto Municipal Sobre Ventas P 2.99
YAZMIN ENTERPRISES INC {UNO, DOS, TRES) 3505 Impuesto Municipal Sobre Ventas | $ 1,652.11
IALE PUERTO RICO 8942 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 93.31
ZIERRA INVESTMENT INC., 6638 iImpuesto Municipal Sobre Ventas $ 0.01
ZULIMA VEGA VEGA 5155 Impuesto Municipal Sobre Ventas $ 14,18
Grand Total ' 3 23,236.76
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MUNICIPIO DE: ISABELA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < INGRESO ACTUAL
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 2,315,171.00 2,282,833.00| $ 2,602,149.00( $ 286,978.00
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas 2,063,725.00 2,070,572.00| $ 1,895,595.00( $ (168,130.00)
Otros Impuestos
Fondo General 01 03 01 81.22 Locales 03 - Finanzas - 400,000.00| $ 431,444.29| $ 431,444.29
Contribucién sobre
Propiedad
Fondo General 01 03 04 82.31 Exonerada 03 - Finanzas - 832,531.00| $ 832,531.00| $ 832,531.00
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas 50,000.00 50,000.00| $ 185,866.22( $ 135,866.22
Fondo General 01 03 04 83.04 |Licencias y Permisos 03 - Finanzas 3,500.00 3,500.00( $ 13,220.00| $ 9,720.00
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas 449,672.00 360,511.00| $ -1 $ (449,672.00)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 S 03 - Finanzas 3,003,947.00 3,623,800.00| $ 3,623,800.00( $ 619,853.00
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 84.10 Estatales 03 - Finanzas - 111,203.00| $ 139,320.61( $ 139,320.61
Otros Ingresos por
Fondo General 01 03 04 85.11 Servicios 03 - Finanzas 7,500.00 7,500.00( $ 3,975.00| $ (3,525.00)
Ingresos por
Servicios
Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas 342,000.00 380,000.00| $ 520,253.25| $ 178,253.25
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas 6,000.00 6,000.00| $ 17,777.00| $ 11,777.00
Intereses en
Fondo General 01 03 04 87.01 Inversiones 03 - Finanzas - 75,000.00| $ 1,029.49| $ 1,029.49
Fondo General 01 03 04 87.03 | Intereses Bancarios 03 - Finanzas 15,000.00 50,000.00| $ 17.30( $ (14,982.70)
Fondo General 01 03 04 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00( $ 100.00| $ (4,900.00)
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas 50,075.00 50,075.00| $ 185,141.55( $ 135,066.55
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 75,000.00 75,000.00| $ 268,589.49| $ 193,589.49




PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION . S INGRESO ACTUAL
DED?ECFFgPNCSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSIZQLJOBé. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA(ijAJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 87.22 |Fuentes Financieras) 03 - Finanzas $ 4,372,185.00| $ 4,400,128.00| $ 4,033,450.63| $ (338,734.37)

TOTAL

$

12,758,775.00 $

14,783,653.00

$  14,754,259.83

$1,995,484.83




MUNICIPIO DE:

ISABELA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DE)SECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 |Regulares Municipal 81,876.00 81,876.00 71,641.50 10,234.50
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.11 |[Sistema de Retiro Municipal 13,735.00 12,711.00 11,122.23 2,612.77
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 |Federal Municipal 6,417.00 6,570.00 6,136.23 280.77
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico Municipal 4,800.00 4,800.00 3,400.00 1,400.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 91.71 |Bono Navidefio Municipal 2,000.00 4,000.00 4,000.00 (2,000.00)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal 4,500.00 4,500.00 1,810.93 2,689.07
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina Municipal 1,000.00 1,000.00 540.00 460.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.01 [Dietas Municipal 56,313.00 56,313.00 42,885.00 13,428.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.06 |Adiestramientos Municipal 600.00 600.00 - 600.00
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.11 |[Clasificados Municipal 21,800.00 21,800.00 12,250.00 9,550.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Viaje Municipal 3,200.00 3,200.00 - 3,200.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.25 [Servicios Legales Municipal 5,000.00 5,000.00 1,600.00 3,400.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.69 |Franqueo Municipal 500.00 500.00 328.80 171.20
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.65 [Miscelaneos Municipal 500.00 500.00 364.00 136.00
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.67 |Anuncios Municipal 1,500.00 1,500.00 236.00 1,264.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 440,448.00 450,792.00 378,702.69 61,745.31
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.11 |Sistema de Retiro Alcalde(sa) 73,885.00 69,985.00 57,720.09 16,164.91
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 [Federal Alcalde(sa) 34,268.00 35,710.00 31,479.26 2,788.74
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 19,200.00 20,400.00 10,900.00 8,300.00




MUNICIPIO DE: ISABELA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
DEDSECF%E(SSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:A\JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 [Bono Navidefio Alcalde(sa) $ 7,500.00| $ 16,000.00| $ 16,000.00| $ (8,500.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 92.01 [Materiales de Oficina|Alcalde(sa) $ 3,477.00( $ 3,477.00( $ 2,905.25| $ 571.75
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.15 [Relaciones Publicas |Alcalde(sa) $ 4,000.00| $ 4,000.00| $ 2576.91| $ 1,423.09
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.47 [Donaciones Alcalde(sa) $ 18,750.00| $ 60,350.00| $ 47,600.00( $ (28,850.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.69 |Franqueo Alcalde(sa) $ 12,000.00| $ 12,000.00| $ 10,540.00| $ 1,460.00
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) $ 9,000.00( $ 9,000.00( $ -1 % 9,000.00
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01 |Regulares 03 - Finanzas $ 557,940.00| $ 576,240.00| $ 436,378.02| $ 121,561.98
Fondo General 01 03 01 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 3,120.00| $ 3,120.00( $ 2,607.80| $ 512.20
Fondo General 01 03 01 91.11 |Sistema de Retiro |03 - Finanzas $ 20,082.00| $ 18,585.00| $ 12,666.15| $ 7,415.85
Aportacién Sistema
de Retiro -
Fondo General 01 03 01 91.13 [Pensionados 03 - Finanzas $ 856,348.00| $ 1,027,129.00| $ 793,095.83| $ 63,252.17
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 [Federal 03 - Finanzas $ 45,628.00| $ 54,563.00| $ 42,866.96| $ 2,761.04
Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 44,.400.00( $ 45,600.00( $ 25,700.00| $ 18,700.00
Seguro por
Fondo General 01 03 01 91.45 [Desempleo 03 - Finanzas $ 48,000.00| $ 48,000.00( $ 27,492.72| $ 20,507.28
Beneficio por Fondo
del Seguro del
Fondo General 01 03 01 91.51 |Estado 03 - Finanzas $ 424,390.00| $ 245,078.00| $ 347,794.49| $ 76,595.51
Fondo General 01 03 01 91.71 [Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 18,500.00| $ 38,000.00( $ 35,000.00| $ (16,500.00)
Fondo General 01 03 04 91.71 [Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 99,000.00| $ 89,307.42| $ (69,307.42)
Beneficios
Fondo General 01 03 01 91.73 |Marginales 03 - Finanzas $ -1$ 300,000.00| $ 289,747.87| $ (289,747.87)
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single
Fondo General 01 03 04 94.10 [Audit) 03 - Finanzas $ 22,500.00| $ 22,500.00| $ -1 % 22,500.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 03 04 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas $ 420,385.00( $ 509,845.00| $ 381,562.01| $ 38,822.99
Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 1,200.00| $ 300.00| $ 300.00| $ 900.00
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Gastos de
Transportacion a

Fondo General 01 03 04 94.22 |Estudiantes 03 - Finanzas 71,770.00 71,770.00 27,677.90| $ 44,092.10

Fondo General 01 03 04 94.25 [Servicios Legales 03 - Finanzas 80,100.00 92,000.00 48,750.00| $ 31,350.00
Céanon Excavaciones

Fondo General 01 03 04 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas 8,000.00 8,000.00 8,000.00 $ -
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas 57,138.00 31,000.00 30,444.11| $ 26,693.89

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 390,000.00 360,000.00 385,931.00| $ 4,069.00
Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 04 94.50 |Localesy Terrenos |03 - Finanzas 23,243.00 23,243.00 17,208.50| $ 6,034.50
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas 3,962.00 4,035.00 3,698.75| $ 263.25

Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas 15,247.00 15,247.00 11,580.78| $ 3,666.22
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas 36,265.00 5,000.00 3,772.96| $ 32,492.04
Reclamaciones

Fondo General 01 03 04 94.71 |Afos Anteriores 03 - Finanzas 3,000.00 3,000.00 1,950.01] $ 1,049.99
Disposicion de

Fondo General 01 03 04 94.73 |Desperdicios 03 - Finanzas - 1,231,751.00 1,231,751.00| $ (1,231,751.00)

Fondo General 01 03 01 94.77 |Aportacion al CRIM |03 - Finanzas 216,461.00 213,404.00 195,620.04( $ 20,840.96
Liguidacién Deuda

Fondo General 01 03 04 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas - - - $ -

Fondo General 01 03 04 94.81 |Festival o Actividad | |03 - Finanzas - 163,500.00 88,450.00| $ (88,450.00)

Fondo General 01 03 04 92.01 [Materiales de Oficina|03 - Finanzas 8,400.00 8,400.00 4,055.60( $ 4,344.40
Combustible y

Fondo General 01 03 04 92.25 |Lubricantes 03 - Finanzas 275,000.00 395,000.00 146,612.16| $ 128,387.84

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 559,462.00 538,162.00 -1 $ 559,462.00
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 [Alcantarillados 03 - Finanzas 343,200.00 372,000.00 206,218.74| $ 136,981.26
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas 80,000.00 10,000.00 51,031.97| $ 28,968.03
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 |[Regulares 04 - Obras Publicas 1,029,816.00 1,046,232.00 904,738.97| $ 125,077.03
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Fondo General 01 04 01 91.11 [Sistema de Retiro |04 - Obras Publicas $ 86,499.00| $ 83,591.00| $ 67,966.99| $ 18,532.01
Seguro Social
Fondo General 01 04 01 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas $ 82,107.00| $ 86,841.00| $ 79,321.66| $ 2,785.34
Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 104,400.00| $ 106,800.00| $ 28,900.00| $ 75,500.00
Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 43,472.00| $ 88,944.00| $ 87,085.08| $ (43,613.08)
Fondo General 01 04 04 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas $ 600.00| $ 600.00| $ 575.00| $ 25.00
Materiales de
Fondo General 01 04 04 92.38 |Construccion 04 - Obras Publicas $ 3,000.00( $ 3,000.00( $ -1 $ 3,000.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 04 04 92.42 |[Operacion 04 - Obras Publicas $ 6,000.00| $ 6,000.00( $ 92.00]| $ 5,908.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 35,000.00| $ 35,000.00| $ 24,361.99| $ 10,638.01
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 75,000.00| $ 75,000.00| $ 51,110.10| $ 23,889.90
Fondo General 01 04 04 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 3,000.00| $ 3,000.00| $ 2,899.50( $ 100.50
Fondo General 01 05 11 94.43 |Gastos de Salud 05 - Salud $ 320,678.00| $ 38,552.00| $ 38,552.00| $ 282,126.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 [Regulares Emergencias $ 234,588.00| $ 248,112.00| $ 202,44150| $ 32,146.50
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.11 [Sistema de Retiro  |Emergencias $ 12,338.00| $ 14,982.00| $ 9,979.98| $ 2,358.02
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 [Federal Emergencias $ 18,711.00| $ 20,511.00| $ 17,72350| $ 987.50
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 [Plan Médico Emergencias $ 24,000.00| $ 24,000.00| $ 11,600.00| $ 12,400.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 [Bono Navidefio Emergencias $ 10,000.00| $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ (10,000.00)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.05 [Herramientas Emergencias $ 500.00| $ 500.00| $ 291.80( $ 208.20
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.21 [Alimentos Emergencias $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
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06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.23 [Uniformes Emergencias - - - -
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 93.15 |Equipo Médico Emergencias 500.00 500.00 81.00 419.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 [Miscelaneos Emergencias 600.00 600.00 120.24 479.76
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal 640,740.00 631,308.00 503,213.00 137,527.00
Fondo General 01 07 01 91.11 |Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal 98,893.00 91,524.00 72,449.48 26,443.52
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 [Federal 07 - Guardia Municipal 50,544.00 51,274.00 43,377.91 7,166.09
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal 48,000.00 46,800.00 22,700.00 25,300.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 19,972.00 38,944.00 34,943.50 (14,971.50)
Compra de
Fondo General 01 07 04 92.23 |Uniformes 07 - Guardia Municipal 2,500.00 2,500.00 - 2,500.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 07 04 94.63 [Vehiculos 07 - Guardia Municipal 11,000.00 11,000.00 6,480.75 4,519.25
Fondo General 01 07 04 94.65 [Miscelaneos 07 - Guardia Municipal 9,000.00 9,000.00 3,522.91 5,477.09
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.01 |Regulares Humanos 287,508.00 288,060.00 240,828.98 46,679.02
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.11 |Sistema de Retiro Humanos 19,707.00 18,097.00 15,860.86 3,846.14
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 [Federal Humanos 22,721.00 23,490.00 20,257.72 2,463.28
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico Humanos 22,800.00 22,800.00 13,100.00 9,700.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio Humanos 9,500.00 19,000.00 19,000.00 (9,500.00)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 92.01 |Materiales de Oficina|Humanos 2,400.00 2,400.00 2,201.62 198.38
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos Humanos 2,800.00 2,800.00 2,257.24 542.76
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08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje |Humanos 1,200.00 1,200.00 632.00( $ 568.00
Drogas, Medicinas y |08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 92.11 |[Otros Suministros Humanos 4,300.00 4,300.00 4,269.60( $ 30.40
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.21 |[Gastos de Viaje Humanos 200.00 200.00 200.00 $ -
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.65 [Miscelaneos Humanos 600.00 600.00 11755 $ 482.45
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.01 |Regulares Deportes 375,012.00 375,012.00 328,130.00| $ 46,882.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.11 |Sistema de Retiro Deportes 34,314.00 31,757.00 27,513.36| $ 6,800.64
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.31 |Federal Deportes 29,944.00 31,200.00 29,046.42| $ 897.58
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico Deportes 39,600.00 39,600.00 11,200.00| $ 28,400.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio Deportes 16,415.00 32,831.00 32,813.00| $ (16,398.00)
Materiales de 09 - Recreaciény
Fondo General 01 09 04 92.15 [Mantenimiento Deportes 2,300.00 2,300.00 1,463.62| $ 836.38
Materiales y
Suministros de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 92.42 |[Operacion Deportes 5,500.00 5,500.00 3,352.00| $ 2,148.00
Reparacion y
Mantenimiento de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.62 |Estructuras Deportes 6,500.00 6,500.00 4,164.12| $ 2,335.88
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.65 [Miscelaneos Deportes 6,500.00 6,500.00 3,779.38| $ 2,720.62
Empleados 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.01 |[Regulares Saneamiento 58,788.00 58,788.00 51,439.50| $ 7,348.50
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.11 |Sistema de Retiro Saneamiento 7,647.00 7,078.00 6,192.90| $ 1,454.10
Seguro Social 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.31 [Federal Saneamiento 4,650.00 4,803.00 4,439.90( $ 210.10
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.41 [Plan Médico Saneamiento 4,800.00 4,800.00 3,000.00| $ 1,800.00
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.71 |Bono Navidefio Saneamiento 2,000.00 4,000.00 4,000.00{ $ (2,000.00)




MUNICIPIO DE: ISABELA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.01 |Regulares Envejecientes 850,068.00 850,068.00 694,863.47 155,204.53
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.11 |[Sistema de Retiro Envejecientes 29,680.00 32,738.00 22,614.19 7,065.81
Seguro Social 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.31 [Federal Envejecientes 67,535.00 70,040.00 58,964.11 8,570.89
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.41 [Plan Médico Envejecientes 79,200.00 79,200.00 25,700.00 53,500.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio Envejecientes 32,746.00 65,492.00 63,431.27 (30,685.27)
Compra de 11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 92.23 |Uniformes Envejecientes 1,500.00 1,500.00 1,350.00 150.00
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.01 |Regulares Ciudadano 157,824.00 157,824.00 133,201.89 24,622.11
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.11 |[Sistema de Retiro Ciudadano 6,383.00 5,908.00 4,594.39 1,788.61
Seguro Social 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.31 [Federal Ciudadano 12,533.00 12,292.00 11,265.60 1,267.40
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.41 [Plan Médico Ciudadano 14,400.00 14,400.00 8,900.00 5,500.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.71 [Bono Navidefio Ciudadano 6,000.00 12,000.00 12,000.00 (6,000.00)
Empleados 17 - Empresas
Fondo General 01 17 01 91.01 |Regulares Municipales 432,408.00 420,960.00 357,493.08 74,914.92
17 - Empresas
Fondo General 01 17 01 91.11 |[Sistema de Retiro Municipales 24,569.00 24,495.00 19,476.66 5,092.34
Seguro Social 17 - Empresas
Fondo General 01 17 01 91.31 |Federal Municipales 34,528.00 35,025.00 31,302.92 3,225.08
17 - Empresas
Fondo General 01 17 01 91.41 [Plan Médico Municipales 45,600.00 44,400.00 11,200.00 34,400.00
17 - Empresas
Fondo General 01 17 01 91.71 |Bono Navidefio Municipales 18,944.00 36,887.00 35,466.98 (16,522.98)
Materiales de 17 - Empresas
Fondo General 01 17 04 92.15 [Mantenimiento Municipales 3,000.00 3,000.00 1,555.54 1,444.46
Materiales y
Suministros de 17 - Empresas
Fondo General 01 17 04 92.42 |[Operacion Municipales 3,000.00 3,000.00 1,058.70 1,941.30
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Reparacion y
Mantenimiento de 17 - Empresas
Fondo General 01 17 04 94.62 |Estructuras Municipales 8,000.00 8,000.00 5163.84| $ 2,836.16
17 - Empresas
Fondo General 01 17 04 94.65 [Miscelaneos Municipales 2,000.00 2,000.00 290.14| $ 1,709.86
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.01 |[Regulares Municipal 107,916.00 107,916.00 94,426.50| $ 13,489.50
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.11 |[Sistema de Retiro Municipal 9,121.00 8,441.00 7,386.12| $ 1,734.88
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 |Federal Municipal 8,523.00 8,791.00 8,051.27| $ 471.73
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico Municipal 8,400.00 8,400.00 5,000.00{ $ 3,400.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal 3,500.00 7,000.00 7,000.00( $ (3,500.00)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal 1,320.00 120.00 41111 $ 908.89
Publicaciones y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.67 |Anuncios Municipal 3,000.00 3,000.00 4,352.00( $ (1,352.00)
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 |Regulares 21 - Auditoria Interna 55,212.00 55,212.00 46,915.05| $ 8,296.95
Fondo General 01 21 01 91.11 |[Sistema de Retiro 21 - Auditoria Interna 4,743.00 4,389.00 3,623.85| $ 1,119.15
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 [Federal 21 - Auditoria Interna 4,338.00 4,453.00 3,896.50| $ 441.50
Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna 3,600.00 3,600.00 1,000.00| $ 2,600.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 1,500.00 3,000.00 3,000.00( $ (1,500.00)
Fondo General 01 21 04 92.01 [Materiales de Oficina|21 - Auditoria Interna 2,000.00 600.00 29.95| $ 1,970.05
Fondo General 01 21 04 93.01 [Equipo de Oficina |21 - Auditoria Interna - 1,400.00 1,045.00| $ (1,045.00)
Empleados 26 - Servicios
Fondo General 01 26 01 91.01 |Regulares Administrativos 195,204.00 195,204.00 163,609.62( $ 31,594.38
26 - Servicios
Fondo General 01 26 01 91.11 |[Sistema de Retiro  |Administrativos 12,469.00 11,539.00 9,841.02| $ 2,627.98
Seguro Social 26 - Servicios
Fondo General 01 26 01 91.31 |Federal Administrativos 15,539.00 16,144.00 14,095.67| $ 1,443.33
26 - Servicios
Fondo General 01 26 01 91.41 [Plan Médico Administrativos 19,200.00 19,200.00 6,500.00| $ 12,700.00
26 - Servicios
Fondo General 01 26 01 91.71 |Bono Navidefio Administrativos 7,915.00 15,831.00 15,23451| $ (7,319.51)
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26 - Servicios
Fondo General 01 26 04 92.01 |Materiales de Oficina]Administrativos 3,500.00 3,500.00 1,199.95| $ 2,300.05
Materiales de 26 - Servicios
Fondo General 01 26 04 92.15 [Mantenimiento Administrativos 4,000.00 4,000.00 3,715.27| $ 284.73
Materiales y
Suministros de 26 - Servicios
Fondo General 01 26 04 92.42 |[Operacion Administrativos 15,000.00 15,000.00 1,185.07| $ 13,814.93
26 - Servicios
Fondo General 01 26 04 93.01 |Equipo de Oficina Administrativos 2,000.00 2,000.00 750.50( $ 1,249.50
26 - Servicios
Fondo General 01 26 04 93.27 |Compra de Equipos |Administrativos 3,000.00 3,000.00 2,453.95| $ 546.05
26 - Servicios
Fondo General 01 26 04 94.21 |Gastos de Viaje Administrativos 3,000.00 4,000.00 2,305.20| $ 694.80
Mantenimiento de 26 - Servicios
Fondo General 01 26 04 94.61 |Equipo Administrativos 96,754.00 99,511.00 65,242.00| $ 31,512.00
26 - Servicios
Fondo General 01 26 04 94.65 |Miscelaneos Administrativos 500.00 500.00 485.00| $ 15.00
Empleados 32 - Prensay
Fondo General 01 32 01 91.01 |Regulares Comunicacion 72,624.00 72,624.00 54,278.00| $ 18,346.00
32 - Prensay
Fondo General 01 32 01 91.11 |Sistema de Retiro Comunicacion 5,330.00 4,933.00 2,877.70| $ 2,452.30
Seguro Social 32 - Prensay
Fondo General 01 32 01 91.31 |Federal Comunicacion 5,709.00 5,862.00 4,458.28( $ 1,250.72
32 - Prensay
Fondo General 01 32 01 91.41 |Plan Médico Comunicacion 4,800.00 4,800.00 2,700.00| $ 2,100.00
32 - Prensay
Fondo General 01 32 01 91.71 |Bono Navidefio Comunicacion 2,000.00 4,000.00 4,000.00{ $ (2,000.00)
32 - Prensay
Fondo General 01 32 04 92.01 |Materiales de Oficina|Comunicacion 600.00 600.00 599.98( $ 0.02
32 - Prensay
Fondo General 01 32 04 94.15 [Relaciones Publicas |Comunicacion - 10,200.00 1,600.96| $ (1,600.96)
Otros Festivaleso |32 - Prensa y
Fondo General 01 32 04 94.84 [Actividades Comunicacion 109,000.00 164,350.00 157,401.16( $ (48,401.16)
Empleados
Fondo General 01 36 01 91.01 |Regulares 36 - Turismo 72,000.00 68,172.00 59,182.04| $ 12,817.96
Fondo General 01 36 01 91.11 |Sistema de Retiro 36 - Turismo 10,180.00 8,827.00 7,870.45| $ 2,309.55
Seguro Social
Fondo General 01 36 01 91.31 [Federal 36 - Turismo 5,699.00 5,598.00 5108.92| $ 590.08
Fondo General 01 36 01 91.41 [Plan Médico 36 - Turismo 6,000.00 6,000.00 3,700.00| $ 2,300.00
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Fondo General 01 36 01 91.71 |Bono Navidefio 36 - Turismo 2,500.00 5,000.00 4,825.13[ $ (2,325.13)
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 36 04 92.42 |[Operacion 36 - Turismo 600.00 500.00 475.00| $ 125.00
Fondo General 01 36 04 94.65 [Miscelaneos 36 - Turismo 500.00 300.00 20.00| $ 480.00
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.01 |Regulares Desarrollo 117,684.00 117,684.00 102,973.50| $ 14,710.50
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.11 [Sistema de Retiro Desarrollo 9,679.00 8,957.00 7,837.62| $ 1,841.38
Seguro Social 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.31 [Federal Desatrrollo 9,232.00 9,462.00 8,627.98| $ 604.02
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.41 [Plan Médico Desarrollo 7,200.00 7,200.00 6,000.00| $ 1,200.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.71 |Bono Navidefio Desarrollo 3,000.00 6,000.00 6,000.00( $ (3,000.00)
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 92.01 |Materiales de Oficina|Desarrollo 800.00 800.00 665.63( $ 134.37
Empleados
Fondo General 01 43 01 91.01 |Regulares 43 - Reciclaje 341,964.00 347,676.00 289,923.15| $ 52,040.85
Fondo General 01 43 01 91.11 |[Sistema de Retiro |43 - Reciclaje 28,506.00 28,146.00 23,090.97| $ 5,415.03
Seguro Social
Fondo General 01 43 01 91.31 |Federal 43 - Reciclaje 27,191.00 28,731.00 25,531.49| $ 1,659.51
Fondo General 01 43 01 91.41 [Plan Médico 43 - Reciclaje 32,400.00 33,600.00 13,800.00| $ 18,600.00
Fondo General 01 43 01 91.71 |Bono Navidefio 43 - Reciclaje 13,472.00 27,887.00 24,943.50| $ (11,471.50)
Disposicion de
Fondo General 01 43 04 94.73 |Desperdicios 43 - Reciclaje 29,262.00 29,580.00 22,185.00| $ 7,077.00
12,758,778.00 14,691,756.00 11,539,124.66 $ 1,219,653.34




MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

ISABELA

- DESCRIPCION DESCRIPCION -
DEDSECFROIZEISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018
Contribucion sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas -
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 1,944,204.00

TOTAL 1,944,204.00

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 518,000.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 462,764.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 963,441.00

TOTAL 1,944,205.00
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