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RESOLUCl6N NUM. -1§§_;_ SERIE 2016·2017 

PARA FIJAR Y APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS DE LA 
OPERACl6N Y FUNCIONAMIENTO OEL GOBIERNO MUNICIPAL DE JUANA DIAz, PUERTO RICO, 
DURANTE EL AAO FISCAL 2017·2018, CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES DE LA LEY 
NOMERO 81, DEL 30 DE AGOSTO DE 1991, SEG(JN ENMENDADA. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCl6N1: 

SECCION2: 

SECCl6N3: 

SECCl0N4: 

ere 

En virtud de lo. dlspuesto en el Artlculo 7.001, de la vigente Ley 81, del 30 de agosto 
de 1991, conocida como la Ley de Municipios AulDnomos del Estado Libre 
Asoclado de Puerto Rico, el Alcalde, presenlD el Proyecto de Presupuesto de 
lngresos y Gastos, para el Alio Fiscal 2017-2018. 

De confonnidad con el Artlculo 7.002, de la misma Ley fonna parte de esta 
Resolucl6n, un estimado delallado de · 1ngresos y Gastos por programas, asl como 
un plan de operaclanes yo1ros organismosmuniclpales parunldad presupues1arla, 
asignacianes para deudas estalutarias y una relaclon de puestos. 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE JUANA DIAz, PUERTO 
RICO. 

Para fijar y aprobar el Presupuesto General de lngresos y Gastos de la Operacion 
y Funclanarnlento del Gablemo Municipal de Juana Diaz, Pueilo Rico, duranle el 

· Aiia Fiscel 2017-2018, confonne a las disposlclanes aplicables de la Ley N~mero 
81, del 30 de agosto de 1991, segGn enmendada. 

Se ordena a la Dlrectora de Flnanzas del Munlcipio, a efectuar en sus libros de 
contabilidad, los asientos perlinenles para darcumplimlento a lo dispuesto par esle 
Resaluci6n. 

Esta Resolucl6n, par ser de carilcler urgente, comenzilra a regir inmediatamente 
despues de ser aprobada y finnada par el Alcalde. 

Copia cerlificada de esle Resoluclon, seni enviada al. Comlslanado de Asuntos 
Municipales, al Departamento de Estado, a la Oficina del Cantralar de Puerto Rico, 
a la Director de Flnanzas y a las Jefes de la Dependencies del Municipio, para su 
conoclmlento y acclon correspondienle. 

TURA MUNICIPAL DE JUANA DIAz, PUERTO 
CELEBRADA EL DIA...!... DE .JUNIO DE 

~~ ALCALD 
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Tel, (787) 837-2185 
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Yo, CARMEN L VEGA GARCIA, SECRE{ARIA de la LEGISLATURA MUNICIPAL DE JUANA DIAz, 
PUERTO RICO, por la presente CERTIFICO: 

Que la que anlecede es una copla fie! y exacta de la· RESOLUCION NOM. jg§, SERIE 2016-2017, aprobada 
por la Legislalura Municipal en la CONTINUACION DE LA SESION ORDINARIA celebrada el dia ].de junio 
de 2017 y la misma se tilula: 

PARA FIJAR Y APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS DE LA 
OPERACICN Y FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE JUANA DIAz, PUERTO RICO, 
DURANTE EL Atlo FISCAL 2017-2018, CONFORME A LAS DISPOSICIONES APUCABLES DE LA LEY 
NOMERO 81, DEL 30 DE AGOSTO DEL 1991, SEGON ENMENDADA. 

Estuvieron presentes los siguientes Legisladores: 

A favor: 
Hon. Ramon A. Vega Santiago, Prasidente de la Legislatura, Hon. Homere Ramos Garola, Hon. Alex Tones 
Luzunaris, Hon. Manbel Cruz Soto, Hon. Wilfredo Garriga Gonzalez, Hon. Magda T. Colon Correa, Hon. 
Fernando Alvarado Tones, Hon. Julio C. Garola Gonzlllez, Hon. Teiesa Cruz Cruz, Hon. Jorge Rodriguez 
Rodriguez, Hon Jose A. De La Toml Sllnchez, Hon. Nydia Melendez Maldonado, Hon. Altagracia Roche 
Gonzfilez. 

En contra: 

Hon. Isaac Santiago Echevarria, Hon. Marfa Del Cannen Perez Diaz, Hon. Anibal Diaz Hernandez 

Que fue CONSIDERADA Y APROBADA, por el ALCALDE a los Ldlas de! mes de junio de 2017, en 
Juana Diaz, Puerto Rico. 

Y para que asi consle envlo copia de la mlsma debldamente certiflcada a: 
Comlslonado de Asuntos Municipales 
Departamento de Estado 
Oficina del Conlralor de Puerto Rico 
Directora de Finanzas 
Jefes de las Dependencies del Municiplo 

ere 

Sello Oficial 

dlil ~de junio de 2017 en Juana Diaz, Puerto 
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Menstfie de Situacion de la Ciudad 
y Presupuesto Ano Fiscal 2017~2018 

Buenos tardes, Hon. Ramon Vega, Presidente de la Legislatura 

Municipal, Honorables Legisladores Municipales, Miembros de nuestro 

Gabinete; Empleados Municipales; Prensa del Pafs, y Medios de 

Comunicaci6n; queridos Puertorriquenos; hermanos Juanadinos; Amigos y 

Amigos todos. 

Comparezco ante ustedes como Alcalde y Administrador de esta 

hermosa Ciudad cumpliendo con nuestra responsabilidad de presentar 

ante su consideraci6n la Situaci6n fiscal de la Ciudad y el Presupuesto para 

el pr6ximo ano fiscal 2017-2018 que entrara en vigencia a partir de! 1 de 

julio. 

Este ano hemos optado por presenter este Mensaje durante el 

horario regular de trabajo para dar continuidad a la comunicaci6n que 

de forma peri6dica sostenemos con todos nuestros empleados, 

legisladores y nuestra ciudadanfa en general. De esta forma facilitamos el 

que coda uno de los compaf\eros del Municipio, y coda uno de ustedes, 

que nos honran con su presencia, tengan la oportunidad de recibir la 

informaci6n sabre los distintos escenarios a los que nos enfrentamos como 

resultado de la implementaci6n de la Ley Promesa, del Plan Fiscal del 

Gobernador Ricardo Rossell6, la Junta de Control Fiscal y las 

determinaciones que entre ambos estan imponiendole a los Municipios y, 

por ende, al Pueblo Puertorriqueno. En tiempos tan trascendentales como 

estos, el cantor con la informaci6n relevante permite realizer los ajustes 

necesarios y afrontar con diligencia los retos que podamos encontrar en 

el camino. 

Quiero, antes de proseguir, expresar nuestra gratitud a mi amado 

Pueblo que una vez mas revalid6 en las urnas la confianza en este servidor. 

Para todos ellos, al igual que para ustedes, mi infinita gratitud. Gracias ... 
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primero y sobre todo a Dios por la vida, por los triunfos, por los tropiezos. 

Gracias a mi familia, a mi esposa, a mis hijas ya mi nieta. Nadie mejor que 

ellas para saber cu6nto de mi he puesto en la encomienda de cumplir con 

materializar los suenos y aspiraciones de mis conciudadanos. Gracias por 

su amor y por la comprensi6n que me don para que pueda seguir 

laborando en pos del mejor bienestar de todos los juanadinos. 

Y por supuesto, Gracias; a los que me hon favorecido, pero tambien 

a los que difieren de este servidor porque de ese encuentro de ideas y 

posturas se enriquecenuestro desempeno. Sepan que a pesar de los retos, 

de las presiones y ansiedades que trae consigo esta gran responsabilidad, 

mi amor por esta Ciudad, la confianza brindada por nuestros 

conciudadanos y la inmensa satisfacci6n de sentir que estamos 

trabajando de forma responsable, honesta y transparente a favor de 

todos, compensan cualquier otro sinsabor en el desempeno del servicio 

publico. 

Un reto hist6rico que enfrentamos con vision y optimismo 

Para poder presentar · responsablemente el Presupuesto 

correspo.ndiente al pr6ximo ano fiscal es necesario hacer un breve 

pre6mbulo que nos permita entender el hecho de que Puerto Rico 

enfrenta un momenta realmente coyuntural donde hon coincidido 

circunstancias muy particulares como lo son: 

~ la agudizaci6n de la situaci6n econ6mica; 

);> un masivo exodo de puertorriquenos en plena etapa 

productiva; 

~ una admisi6n publica por parte del Gobierno Federal 

respecto al status colonial de Puerto Rico y una afirmaci6n 

sobre ello mediante acciones como la aprobaci6n de la Ley 

PROMESA que impone una Junta de Control Fiscal. 
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);::- Y por si fuera poco, remata la coincidencia hist6rica de tener 

a Donald Trump como Presidente de los Estados Unidos. 

Traigo esto a su atenci6n porque cuando reflexiono en todo lo que 

acontece en esta nuestra Patria, Puerto Rico, me pregunto: lQUE NOS 

QUEDARA LU EGO DEL RESAQUE DE PROMESA? De esa promesa falsa, . 

destructjva y aprovechada de los grandes intereses y de la metr6poli. 

A la altura de estas circunstancias he tornado tiempo, dentro de la 

responsabilidad que tengo de someter el Mensaje de Situaci6n y 

Presupuesto de la Ciudad, para poner en contexto las cosas que hon 

llevado al Pueblo Puertorriqueno hasta donde estar:nos; 

;;.. cu61 es el cuadro al que nos enfrentamos; 

;;.. d6nde estamos parados nosotros como Municipio; 

;;.. hacia d6nde vamos 

;;.. y cu61es son las decisiones que esta nueva realidad nos obliga 

a implementor. 

Ese es mi deber como Alcalde. Conffo en que, como Pueblo, 

tengamos todas las herramientas necesarias para luchar juntos y enfrentar 

la situaci6n desde nuestras respectivas capacidades y funciones. 

Puerto Rico vive en estos momentos una epoca de convulsion 

debido a su bancarrota econ6mica; ante la realizaci6n ·de un proyecto 

plebiscitario ·hecho a la medida de una de las opciones de status y el 

rechazo del pueblo a los recortes presupuestarios. 

Los efectos negativos de esa convulsion se reflejan en cifras como, 

por ejemplo, el movimiento migratorio que se ha acentuado en los ultimas 

anos. Puerto Rico cuenta con cerca de 3.4 millones de habitantes lo que 

refleja una merma de un 11 porciento en la poblaci6n en comparaci6n 

con el 2004, ano que marc6 el punto culminante de crecimiento y dio 

inicio a una acelerada reducci6n poblacional. De hecho, diversos. estudios 

estadfsticos en Estados Unidos indican que ya viven en territorio continental 
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cerca de 4 millones de ciudadanos nacidos o de ascendencia 

puertorriquena. 

Esas cifras migratorias hay que mirarlas antes y despues de que 

comience la ejecuci6n amplia de las medidas mas drasticas establecidas 

por el triunvirato de Rossell6, la Junta Fiscal y la Legislatura Estatal porque 

tiene un efecto adverso en la actividad econ6mica del Pafs y genera un 

disloque social tras la ausencia de estos hermanos puertorriquenos. 

Un punto de partida para ese analisis puede ser cuando Ricardo 

Rossell6 solicit6 la QUIEBRA en el Gobierno Central. Una cosa fue lo que 

prometi6 como candidato y otra lo que esta hacienda como gobernador. 

Curiosamente, en su campana como candidato, aseguraba que no era 

necesario acogerse al Tftulo Ill de la Ley Promesa. 

Con la declaraci6n de bancarrota al amparo del Titulo Ill la deuda 

publica se traslada al Tribunal usando de base el Plan Fiscal del 

Gobernador Rossell6 en un proceso donde la Junta de Control Fiscal 

representa a Puerto Rico ante la Juez Laura Taylor, asignada por el 

Presidente del Tribunal Supremo Federal para manejar el caso. 

Nosotros siempre hemos estado claros que la deuda de Puerto Rico 

estimada hasta ahora en unos $73 mil millones de d61ares, es impagable. 

Mas aun, yo soy de los que afirmo y creo que es necesario que se audite 

dicha deuda para saber de forma certera a quien se le debe, cuanto se 

debe y en que terminos se contrajo. El Gobierno Federal ha dicho que no 

asumira esa deuda yen cambio nos imponen una Junta de Control Fiscal 

ante la falta de !eyes y mecanismos propios para manejar como naci6n 

puertorriquena estos casos tal y como ocurre en Estados Unidos o en otros 

pafses soberanos: 

Cuesta trabajo entender el por que Rossell6 y la Junta de Control 

Fiscal no aprovecharon al m6ximo la moratoria impuesta por PROMESA. 

lncluso, pudo haber sido un perfodo de tiempo en el que se auditara la 

deuda sacando del camino aquellos Qcreedores que tienen una deuda 



MENSAJf SITUACION Y PRESUPUESTO PAGINA 5 ANO FISCAL 2017-2018 

cuestionable. Eso hubiese permitido establecer un plan de 

reestructuraci6n sobre bases mas s61idas para enfrentar los reclamos de 

todos los acreedores. 

En esa misma lfnea de an61isis, el economista norteamericano 

Joseph Stiglitz, premio Nobel de Economfa, critic6 los duros recortes 

incluidos en el Plan Fiscal. Stiglitz, uno de los economistas mas influyentes 

del mundo, teme que el plan sometido por el Gobernador Rossell6 y 

certificado por la Junta de Control Fiscal cause una contracci6n 

econ6mica superior a la de anos recientes. En declaraciones al peri6dico 

El Nuevo Dia, el economista resalt6 que los recortes previstos de entre $2.4 

billones y $2.7 billones de d61ares durante los pr6ximos tres anos tendr6n 

como resultado que se agrave la crisis en la Isla. Adem6s enfatiz6 que era 

realmente importante saber cu6nta deuda finalmente tendr6 que asumir 

el Gobierno de Puerto Rico. Citamos a Stiglitz: "Creo que se hon enfocado 

en el asunto equivocado. Pienso que estan subestimando tremendamente 

el efecto adverso en la economfa. Deberfa empezarse por determinar que 

ti po de programas van a permitir restablecer el crecimiento econ6mico en 

Puerto Rico. Una vez que respondieran a esa pregunta, entonces es que 

deberfan p/antearse cu6nto pvede pagarse a los acreedores. Es coma si 

buscaran ver cu6nto mas podemos exprimirle a Puerto Rico para pagarle 

a /os acreedores, independientemente de su impacto en Jo econom(a" 

cierro la cita. 

Pese a que la mayorfa de los expertos alzan su voz de alarma, el 

Gobernador Rosse116 continua con la imposici6n del Plan de austeridad 

que impacta las esferas mas sensitivas dentro de! Gobierno Central y los 

Municipios. Junto a Rivera Schatz y Johnny Mendez imponen 

arbitrariamente el Empleador Unico, que quita derechos adquiridos a los 

servidores publicos, y la deforma de la legislaci6n sobre !eyes laborales que 

afecta a los empleados de! sector privado; recortan descarnadamente los 

fondos de la UPR y los municipios y hon trastocado las prioridades 
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econ6micas anteponiendo el pogo de los bonistas por sobre las 

necesidades urgentes dei Pueblo puertorriqueno. 

Dada la condici6n polftica y de status de nuestro Pafs, no podemos 

perder de perspectiva mantener dentro de esta ecuaci6n la intervenci6n 

inoportuna o la dejadez malintencionada del Gobierno de Estados Unidos. 

Tan reciente como el mes de abril el presidente estadounidense Donald 

Trump expresaba, a troves de Twitter, su desagrado ante lo_ que calific6 

como y cito "es triste el rescate financiero que las congresistas dem6cratas 

est6n tratando de dar a Puerto Rico con tus contribuciones" en alusi6n al 

pueblo estadounidense. lnteresantemente Trump olvida que los 

puertorriquenos somos, por imposici6n de la metr6poli, ciudadanos de 

Estados Unidos; y que el!os no pueden eludir la responsabilidad que su 

Gobierno tienen con nuestro Pafs, pues, nos guste o no, Puerto Rico es un 

territorio norteamericano. · 

El economista Gustavo Velez, en su artfculo Por que Donald Trump 

no nos quiere dicey citamos~ "Puerto Rico no est6 en la agenda de nadie 

importante en la capital federal; en ningun lugar de las poderes polfticos 

de Estados Unidos hay gente disenando polrtica publica coherente hacia 

la Isla. As{ las cosas, en 140 caracteres el presidente mas inestable que ha 

tenido Estados Unidos dej6 saber que Puerto Rico no est6 ni remotamente 

dentro de sus planes o prioridades" cierro la cita. 

Por su parte el ex Gobernador, Anibal Acevedo Vila, resaltaba que 

las expresiones del Presidente Trump implican mucho mas de lo que 

aparentan en un principio. "Hay una movida de las republicanos y las 

fondos buitres para quitarle a PROMESA la disposici6n que le permite a 

Puerto Rico invocar un mecanismo de quiebra, pero sin que se extienda la 

protecci6n para que no nos demanden. Claramente, el plan secreto era 

quitar ambas protecciones, que es Jo unico "positivo" de PROMESA. La 

carnada para ese chantaje, def cual estaba a/ tanto Jennifer Gonzalez, 

eran las fondos de/ Medicaid para /a Isla. Es en este contexto que tenemos 



MENSAJE SITUACION Y PRESUPUESTO PAGINA 7 ANO FISCAL 2017-2018 

que interpretor las tuits de Trump. Que el asunto haya llegado al 

conocimiento de/ Presidente evidencia que esa negociaci6n secreta 

estaba ocurriendo a espa/das de los puertorriquefios y con el silencio 

comp/ice de la Administraci6n Rosse/16 11 cierro la cita. Los bonistas y 

quienes las representan no les importa lo que le ocurra a nuestro Pafs. Para 

ellos, su dinero es primero, segundo y tercero. 

lr6nicamente, el hoy Presidente de las Estados Unidos, que se 

expresa tan despectivamente de todos los puertorriquenos, disfrut6 de 

exenciones contributivas y concesiones especiales otorgadas por el 

Gobierno de Puerto Rico para la construcci6n de su lujoso complejo 

hotelero y residencial en uno de los mas hermosos parajes de suelo 

boricua. En ese momenta, Trump no tuvo reparo en sacar provecho de lo 

que el Gobierno le ofreci6 a monos llenas y b6sicamente sin tener que 

devolver nada a cambio. 

Otro asunto que quiero traer a su atenci6n es el tema de las 

propuestos recortes al rengl6n de la educaci6n publica del Pafs. En ese 

6mbito, hon sido los estudiantes de la Universidad de Puerto Rico (UPR) 

quienes con gran valentfa y determinaci6n hon levantado su voz de 

protesta. Por cerca de dos mes, los estudiantes estuvieron en huelga 

denunciando su oposici6n a los recortes econ6micos que quieren hacerle 

a esa instituci6n formadora de profesionales. 

El Gobernador Rossell6 anunci6 que su Plan Fiscal incluirfa el recorte 

de unos $450 a $512 millones de d61ares a la Universidad. Pero los recortes 

tambien hon incluido al Departamento de Educaci6n. En su errada politico 

publica de evaluar la educaci6n en terminos de costo eficiencia y recortes 

necesarios dizque para mejorar, limitan la capacidad del Pafs de ofrecer 

una ensefianza publica de primera. 

En la llnea de reducci6n de gastos, el Departamento de Educaci6n 

inform6, por medio de la Secretaria, Julia Keleher, que 184 escuelas ser6n 

cerradas, 27 mil estudiantes deber6n ser reubicados y adem6s se 
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quedaran fuera aproximadamente unos 3 mil trabajadores entre los que 

se encuentran maestros, orientadores, empleados de comedores, 

conserjes, entre otros al concluir el ano escolar. Todo esto para lograr un 

fnfimo ahorro de $7 millones de d61ares anuales de un presupuesto 

combinado que rondo los $3 billones de d61ares. 

Este es el cierre de planteles mas grande en nuestra historia luego de 

las 150 clausuradas entre 2010 y 2015. De hecho, en el caso de Juana Dfaz, 

cinco planteles escolares fueron cerrados en medio de un proceso 

burocratico, insensible y con el mf nimo de participaci6n de las respectivas 

comunidades escolares. Quiero aprovechar para indicar que, al igual que 

durante el pasado cuatrienio, nosotros nos oponemos al cierre de 

escuelas. A tales efectos radicamos a troves de la Legislatura Municipal 

una resoluci6n que recoge nuestra firme oposici6n al cierre de escuelas 

que fue aprobado por unanimidad con los votos de la mayorfa del PPD y 

por las minorfas del PNP y del PIP. Yes que el cierre de un plantel acarrea 

consigo el desconectar a la comunidad del proyecto mas importante que 

pueda tener un Pafs: la formaci6n y educaci6n de los individuos que le 

integran. 

El status y sus consecuencias 

Otro asunto que es importante traer a discusi6n lo es el tema del 

status y sus consecuencias. Sin duda alguna, podemos afirmar que existe 

un estrecho vfnculo entre la indefinici6n del status polftico y la actual 

situaci6n econ6mica de Puerto Rico. El problema colonial en nuestra vida 

coma pueblo no nos ha permitido tener una economfa propia e 

independiente. Es vital que luchemos para construir una economfa que 

nos conduzca a un desarrollo econ6mico sin las limitaciones que imponen 

los Estados Unidos a todos los niveles y de esta forma podamos retener en 

la Isla a profesionales y obreros diestros que se marcha de Puerto Rico por 

falta de oportunidades de empleo. 
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Hasta hace unos meses, el gobierno norteamericano negaba la 

existencia misma del coloniaje, a pesar de 119 anos de historia. No 

obstante, el pasado mes de junio de 2016, Washington habl6 por tres vfas: 

Congreso, Presidencia y la Corte Supremo para decir que el Congreso 

tiene poderes plenos sobre Puerto Rico por su condici6n de territorio. La 

admisi6n de la situaci6n colonial ha sido sin dud a un gran · paso para 

eliminar del debate, el tema de sf somos colonia o no, asunto que nos ha 

consumido y dividido por los pasados anos. 

Nos encaminamos ahora hacia otro plebiscito, a celebrarse el 

pr6ximo, domingo, 11 de junio, el quinto que se realiza desde 1967 

pasando por los del '93, '98 y 2012. Ninguno ha producido nada, solo mas 

confusion y debate. Es bueno recordar que el Gobierno de Fortuna impuso 

la celebraci6n de un plebiscito junto con las elecciones generales del 2012 

buscando crear una mayorfa artificial. El propio Ricardo Rossell6, a troves 

del movimiento Boricua, ahora es!, quiso hacerle creer al pueblo de Puerto 

Rico y al Congreso estadounidense que la estadidad habfa ganado dicho 

proceso. Pero ni el pueblo puertorriqueno ni los congresistas le creyeron. 

Ahora pretenden volver a enganar al Pueblo con un plebiscito hecho a la 

medida de sus intereses para obtener una mayorfa artificial. 

Mientras, el Gobernador Rossell6 y el PNP insisten en ir a ese "sondeo 

glorificado" malgastando 8 millones de fondos publicos, el Departamento 

de Justicia Federal suscribi6 una carta al Gobernador Rossell6 para 

advertir que la voluntad del pueblo de Puerto Rico debfa ser auscultada 

de forma tal que produjera un resultado claro. Que las opciones de status 

disponibles mediante la mal llamada Ley para /a descolonizaci6n 

inmediata debfan ser "as clear as possible", tan claras coma posibles. 

Adem6s, le exigi6 al Gobierno de Rossell6 cumplir con establecer las 

definiciones c6nsonas con la Constituci6n y las !eyes de Estados Unidos. 

Citamos de la carta: "/a pope/eta no es compatible con estas polfticas, ya 

que no ha sido redactada en una manera que asegure que sus resultados 
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reflejen certeramente la voluntad actual de/ pueblo de Puerto Rico. Como 

ha sido presentada originalmente, la pope/eta omite opciones" cierro la 

cita. 

Mas aun, la carta destac6 que la descripci6n de la opci6n 

"Estadidad" incluida en la papeleta tenfa afirmaciones imprecisas cuando 

se analiza el contexto de todas las opciones de estatus disponibles, ya que 

bajo la ley actual, los puertorriquenos tienen el derecho reconocido 

incondicional a la ciudadanfa garantizada por nacimiento. Por lo tanto, 

la afirmaci6n de que la ciudadanfa se mantiene solo con la estadidad, es 

enganosa. 

Pretender ganar un proceso manipulado imponiendo reglas que 

limitan la capacidad de los adversarios a competir, lejos de validar la 

capacidad del vencedor, terminan por anular la causa que respaldan. El 

proceso esta en marcha, sin el respaldo congresional ni de la Casa Blanca 

pues el Departamento de Justicia no ha reaccionado oficialmente a las 

enmiendas que se hicieron al Plebiscito. Esto se puede entender coma 

que el Gobierno Federal no respalda el Plebiscito del 11 de junio. Esta claro 

que no hay ninguna urgencia en Washington por atender el status de 

Puerto Rico. Estoy casi convencido que la ambici6n del liderato actual del 

Partido Nuevo Progresista terminar6 por tronchar las oportunidades de su 

movimiento, o dicho de otra forma, por querer sacar un ojo a los 

puertorriquenos terminar6n sac6ndose ellos los dos ojos. 

Y por si fuese poco, la Legislatura Estatal y el Gobernador Rossell6 

aprobaron un proyecto para poner en pr6ctica el mal llamado Plan 

Tennesse. Con esta medida se. pretende que un grupo de siete personas, 

con todos los gastos pagos por el Gobierno Central, vayan al Congreso a 

reclamar la admisi6n de Puerto Rico coma el estado 51 de los Estados 

Unidos. 

En un an61isis periodfstico respecto a esta medida, el abogado y 

profesor de Ciencias Polfticas, Reinaldo Otero enumer6 varios elementos 
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que, a su juicio, ponen a Puerto Rico en desventaja. El primero es que 

Tennessee era un territorio incorporado al momenta de hacer la solicitud, 

pero la isla es un territorio no incorporado. "Tennessee aportaba al erario, 

lo unico que no tenfa era representaci6n. Ademas era un activo 

econ6mico para la union. Mientras que Puerto Rico no aporta al fisco. 

Ademas ya no tiene el valor de ubicaci6n geografica estrategica tan 

relevante coma en la epoca de la Guerra Frfa. Las probabilidades de que 

Puerto Rico tenga exito con el Plan Tennesse son escasas par no decir 

ninguna porque econ6micamente no estamos en nuestro mejor 

momenta", agreg6 el profesor en referencia a la crisis fiscal que atraviesa 

el Pafs. Adem6s destac6 que "parece que el partido de gobierno de 

Rosse/16 lo est6 hacienda para decirle al pafs que est6 cumpliendo con un 

compromiso de campana y no tanto para tener un logro real" cierro la 

cita. 

Para los puertorriquenos a los que se les hon hecho creer que los 

americanos est6n esperando a Puerto Rico con los brazos abiertos es 

bueno recordarle c6mo dicha naci6n ha manejado los asuntos de la Isla 

en medio de esta crisis. 

Podemos concluir sin temor a equivocarnos que si Estados Unidos 

hubiese querido ayudar a Puerto Rico ya lo hubiera hecho como en su 

momenta lo hicieron con la gente de Wall Street. Si Estados Unidos hubiese 

querido dar la estadidad, hubiese ofrecido un proyecto para iniciar la 

anexi6n e incorporaci6n de la Isla. 0 por el contrario someterfa el caso a 

la consideraci6n de las Naciones Unidas para facilitar el proceso de 

otorgar la soberanfa dentro de los par6metros aceptados a nivel 

internacional. En cambio el Gobierno Federal ha pretendido limpiar sus 

culpas rehuyendo de sus responsabilidades para con su territorio. 
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Nuevos Lineamientos y Paradigmas: 

frente a PROMESA y el Plan Fiscal del Gob. Ricardo Rossell6 

A casi un anode la aprobaci6n de la Ley PROMESA, lo que tenemos 

ante nosotros son circunstancias polfticas, econ6micas y fiscales que 

requieren un gran esfuerzo de todos y a todos los niveles. Como dijo la 

jueza federal Laura Taylor Swain, asignada aver la quiebra gubernamental: 

"El proceso va a traer dolor y va a decepcionar a muchos porque Puerto 

Rico no tiene el dinero para cumplir con sus ob/igaciones. El fracaso no es 

una opci6n. No podemos apagar la luz y cerrar la puerta 11 cierro la cita. 

Lamentablemente en los pasados meses, luego del inicio de 

PROMESA, toda la energfa se ha enfocado en el asunto de la deuda y en 

el Plan Fiscal. Sin embargo, hon quedado en el tintero la atenci6n 

preventiva al colapso productivo de Puerto Rico y pear aun, el 

Gobernador Rossell6 y su administraci6n continuan tomando medidas sin 

fundamentos de c6mo se sostendra o generara el desarrollo econ6mico 

del Pals. 

Lo dicho antes se patentiza, par ejemplo, en el hecho de que 

mientras par un lado el Gobierno se acoge a la quiebra, por otro lado 

anuncia coma el Banco Gubernamental de Fomento lleg6 a acuerdos 

con sus acreedores bajo el Tftulo VI. El acuerdo con los bonistas del BGF, 

supone pagar la deuda con los ingresos de los prestamos de los municipios 

por las pr6ximas dos decadas. Una vez mas el Gobierno Estatal hace SUS 

proyecciones partiendo del supuesto de que las condiciones econ6micas 

y fiscales a mediano plaza permitiran que los ingresos de los municipios 

sean suficientes para pagar la nueva deuda renegociada bajo el Titulo VI. 

La realidad es que se estan creando soluciones sabre una economfa 

que no tiene una zapata firme. Si el Plan Fiscal de Rossell6 se sustenta de 

todas esas premisas equivocadas y las mismas son avaladas finalmente por 

la Junta de Control Fiscal, estarfamos una vez mas repitiendo viejos errores 

que hon resultado en la actual crisis econ6mica. 
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En mi opinion, no debemos apostar a que la solucion a nuestros 

problemas emane de lo que la Casa Blanca o el Congreso Americano 

haga o deje de hacer y mucho menos con el dominio de Trump y los 

republicanos en el escenario politico estadounidense. Nuestro Pafs nos 

necesita hoy mucho mas que en cualquier otro momento. 

Como Alcalde, estamos conscientes de que, para poder continuar 

adelante con nuestra agenda de trabajo tenemos que realizar ajustes, 

reenfocar metas y cambiar paradigmas en el manejo administrativo. 

En lo que a nosotros respecta y preocupado por lo que esta crisis 

representa para el Pafs y para Juana Dfaz, comenzamos una jornada de 

concienciacion a los lfderes deportivos, religiosos, culturales, educativos, 

con estudiantes, comerciantes y con nuestros empleados para hablar 

como dirfamos en el campo "en arroz y habichuelas" sobre el alcance y 

las soluciones a este problema. 

Ahora que el ano fiscal est6 por concluir y otro nuevo comienza es 

un gran momenta para formularnos estas dos preguntas: eQue hemos 

hecho durante el pasado ano fiscal?; e Y cu61es son los efectos en el 

Municipio de la Ley PROMESA, la Junta de Control y del Plan Fiscal del 

Gobernador Ricardo Rossello durante el proximo ano? La primera 

pregunta nos sirve para REFLEXIONAR, y la segunda para ENFOCAR y 

PLANIFICAR. Despues solo resta la ACCION. 

Comienzo por indicar que, casi desde que asumio su cargo, el 

Gobernador Rossello puso bajo su mirilla a dos entes gubernamentales: la 

Universidad de Puerto Rico y los municipios. En el primer caso, es de todos 

conocidos el impacto de los. anunciados recortes incluso previo a la 

ejecucion de los mismos. Pero con la UPR no podemos llamarnos a 

enganos, $512 millones de d61ares en recortes es cercenar dicha 

institucion y pretender doblegarla claro est6 como dirfa el gobernador 

"respetando la autonomfa de la Universidad". 
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Los segundos en esa gran redada son los Municipios a los que, entre 

otras cosas, finalmente el Gobernador Ricardo Rossell6 anunci6 que habr6 

un recorte de $350 millones de d61ares en los pr6ximos dos anos. De 

hecho, de la informaci6n publicada por el Gobierno Central se evidencia 

que, el primer gran corte a las aportaciones municipales asciende a $175 

millones de d61ares. 

Conscientes de esa realidad hemos estado trabajando en un plan 

estrategico de reestructuraci6n administrativa y fiscal que presentamos 

ante la Legislatura Municipal. Este es un plan previsorio atemperado a las 

posibles escenarios que enfrentamos en el Pafs como resultado de la 

presente realidad econ6mica; de la nueva polftica publica del gobierno 

central y de las determinaciones de la Junta Fiscal respecto a la operaci6n 

de los municipios. 

Para establecer este Plan, desde enero de este ano, nos dimos a la 

tarea de reevaluar la estructura y forma de operar, a los fines de 

determinar el ta ma no adecuado del ente municipal lo que nos ha llevado 

a la consolidaci6n e integraci6n de departamentos con funciones 

interrelacionadas. 

Adem6s, entre otras medidas, consideramos lo siguiente: 

~ ajustes adicionales en las gastos par servicios profesionales; 

~ creaci6n y desarrollo de Empresas Municipales; 

~ revisamos las partidas de los donativos para actividades y 

festividades; 

~ hemos establecido un control mucho m6s riguroso en el 

consumo de agua, luz y combustible 

Ha sido diffcil trabajar en la elaboraci6n del Presupuesto para el 

pr6ximo Ano Fiscal al no tener a tiempo la informaci6n especffica respecto 

a cu61es finalmente serf an las recortes a los municipios. Hemos mantenido 

sesiones de trabajo tanto con nuestro equipo econ6mico asf como con 

nuestro equipo gerencial. Hemos entablado un proceso de di61ogo sobre 
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c6mo manejar los gastos operacionales y de buscar alternativas para 

ingresar nuevos recursos econ6micos. 

La realidad es que sin estos datos todo es especulativo. 

Lamentablemente, al paso de estos ultimas meses de algo sf estamos 

seguros, que el Gobernador Rossell6 propuso en su Plan Fiscal una serie de 

recortes que primariamente limitan los recursos destinados a los 78 

municipios sin aparente 16gica y con absoluto desden por la labor que, 

como ente gubernamental, realizamos a favor de nuestros 

conciudadanos. Basta con mencionar que los municipios nos hemos 

hecho cargo del mantenimiento de carreteras estatales y de escuelas, la 

atenci6n a nuestros viejitos, el desarrollo de eventos culturales y deportivos 

y ha aumentado la aportaci6n municipal para mantener la Tarjeta de la 

Reforma de Salud y la cargo adicional impuesta para el Sistema de Retiro, 

establecida por Ley durante el pasada cuatrienio. 

Para preparar el presupuesto, los municipios, nos vimos obligados a 

trabajar con los estimados de recorte de los mal llamados "subsidios" del 

Esta do. Y digo los mal llama dos "subsidios", porque la realidad es que en 

los pasados 20 anos el gobierno central le ha soltado a los gobiernos 

municipales asuntos que por ley no le corresponden. 

Para que tengan el dato especifico, las municipios reciben 

aproximadamente unos $350 millones de d61ares equivalentes al 2.53 de 

los ingresos totales obtenidos por el Estado provenientes de las Rentas 

Netas. En otras palabras, el Gobierno Estatal distribuye, a troves del CRIM, 

un poco de la riqueza total del Pafs con los 78 gobiernos municipales 

mediante la equiparaci6n de recursos; primero entre las municipios mas 

pequenos hasta llegar a los municipios m6s grandes. Lo que no dicen ni 

Rossell6, ni los de la Junta de Control Fiscal, ni Rivera Schatz o Johnny 

Mendez es que las municipios a su vez le devuelven mediante retenci6n 

en el CRIM los costos de la Tarjeta de la Salud y de otros cargos coma lo es 

la aportaci6n al Plan de Retiro. 
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El Estado ha sobrecargado y penalizado a los Municipios restandole 

recursos al ente municipal. Para tener este argumento en claro, hay que 

reiterar que la quiebra del Pals no es responsabilidad de los municipios. 

Los municipios no fuimos responsables de la quiebra de la ACT que, 

a cuenta de esta, el Gob. Luis Fortuna realiz6 una emisi6n de $2 billones de 

d61ares sin fuente de repago a finales de su cuatrienio lo que termin6 por 

descapitalizar el Banco Gubernamental de Fomento. Tampoco fuimos 

culpables de la quiebra de la AEE o de la AAA. 

Aprovecho para hacer nuestros senalamientos y reclamos a los 

senadores y representantes que no dicen nada. Ellos tambien tienen una 

responsabilidad con este y con todos los Municipios. Y asf lo hemos hecho 

constar mediante el seguimiento continua a los asuntos de interes para 

nuestra Ciudad. A ellos les digo que si no hay dinero adicional para asignar 

para el desarrollo de proyectos, que tampoco permitan mas legislaci6n 

que le quite recursos a los municipios mientras el Gobierno Central sigue 

recargandolos con el peso de mas y complejas responsabilidades. Sin 

embargo, los senadores y legisladores de la mayorfa novoprogresista 

celebraron gozosos desde el Jardin Hundido en La Fortaleza, que la Junta 

de Control Fiscal aprob6 el Plan de Rossell6. Al asl hacerlo se convierten 

en c6mplices del atropello a los Municipios y al Pueblo al que le prestamos 

servicios directos. No es al alcalde al que le hacen dano, es a la gente de 

todos los partidos politicos, azules, rojos, verdes, amarillos y los no afiliados. 

Todos los recortes que hasta el presente se hon anunciado tienen un 

autor responsable: el propio Gob. Ricardo Rossell6 quien se vanaglori6 en 

una entrevista de un rotativo del Pals que, y cito textualmente: "Este Plan 

Fiscal es mfo". Y por si acaso quedaban dudas, en plena controversia con 

la UPR, el Presidente de la Junta de Control Fiscal aseguraba que los 

recortes habfan sido propuestos por el Gobernador y que eran parte 

primordial de su Plan. 
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Esos recortes del Gobernador representan $3.4 millones de d61ares 

menos para Juana Dfaz en los pr6ximos dos anos. Siendo el primer golpe 

de una reducci6n directa de $1.6 millones de d61ares. De hecho si 

sumamos los cortes que experimentaran los municipios vecinos, tanto en el 

Distrito 25 asf co mo en el Distrito 27, entiendase Jayuya y Ponce asf como 

Santa Isabel, Coamo, Aibonito y Barranquitas, respectivamente, esto 

totaliza una perdida de cerca de unos $40 millones de d61ares en la 

economfa de nuestra Region. 

Es bueno que cuestionemos, 3quien va a cubrir los servicios a la 

gente? El gobierno central tampoco ha explicado en que van a invertir el 

dinero que le quitan a los municipios. Ellos prefieren quitarle los fondos que 

facilitan la operaci6n y prestaci6n de servicios en los municipios que son el 

primer frente de ayuda a la ciudadanfa para resolver el problema de 

liquidez del Gobierno Central y para usarlo en garantfa de pagos a los 

bonistas. Y aquf aprovecho para hacer un parentesis, mientras el Gob. 

Rossell6 a nuncio cortes dram6ticos a Educaci6n ya los Municipios, por otro 

lado vemos c6mo a la Secretaria de Educaci6n, Julia Keleher; al Super de 

la sombrilla de Seguridad Publica, Hector Pesquera; a la Junta de Control 

Fiscal, a Natalie Jaresko, a sus abogados y asesores, cuyos fondos 

operacionales salen del Presupuesto de Puerto Rico, no se les corta ni un 

centavo. Lamentablemente, a nosotros el Pueblo trabajador que 

hacemos sacrificios para salir adelante es a quienes nos hon metido la 

mono en el bolsillo. A quienes nos arrinconan y terminamos llevando la 

peor parte. 

Entre tanto, a espaldas del Pueblo, Representantes y Senadores 

repartieron un barrilito de $23 millones de d61ares con los fondos que 

generan los recaudos del IVU municipal. Hasta ahora, nuestro municipio 

no ha recibido ninguna asignaci6n de fondos en respuesta de nuestros 

pedidos. Curiosamente la mayorfa de los municipios que recibieron 

asignaci6n de fondos en esta repartici6n est6n vinculados con el PNP. 
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No quiero dejar pasar la ocasi6n para senalar que en las pasadas 

elecciones, el Pueblo eligi6 a 45 alcaldes afiliados al PPD del total de los 78 

municipios. Seriamos ingenuos si no pens6ramos que detr6s de esta 

persecuci6n a los municipios no haya algun grado de actitud revanchista 

por parte del Gobierno de Rossell6 que, erradamente, este castigando a 

la gente por no haberle favorecido en las urnas eligiendo alcaldes que no 

est6n afiliados al PNP. 

Ajuste general en partidas de gastos 

Hemos elaborado un presupuesto con una reducci6n en las partidas 

de gastos en todos los Departamentos. Es importante indicar que previo a 

la consideraci6n de los gastos en operaci6n, el Municipio tiene que 

identificar el pogo para gastos estatutarios y utilidades coma lo son el 

pogo de agua, luz, telefonfa, recogido y disposici6n de basura, seguros, 

n6mina y beneficios marginales, Leyes Especiales y Aportaci6n a Retiro, 

Tarjeta de la Salud, entre otros, lo que limita entonces los fondos disponibles 

para el sostenimiento de programas, donativos e iniciativas de servicio 

directo a nuestra gente. 

Los estimados de ingresos para el pr6ximo Ano Fiscal 2017-18 

ascienden a la cantidad de $12 millones 143 mil 638 d61ares. El mismo 

presenta una disminuci6n de aproximadamente $3.8 millones de d61ares 

al compararlo con el presupuesto del ano fiscal en curso. Esta reducci6n 

nos obliga a considerar medidas dr6sticas de austeridad, y nos limita en la 

asignaci6n de recurses para cubrir los demos gastos ordinaries de 

funcionamiento y otras responsabilidades inherentes de la Rama Ejecutiva 

y la Rama Legislativa del Municipio de Juana Dfaz. 

A continuaci6n presento los aspectos primordiales del Presupuesto, 

asf coma las explicaciones de las partidas de mayor trascendencia. Asf 

coma las tablas comparativas de ingresos y gastos entre el ano fiscal 

presente y el afio fiscal 2017-2018. 
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INGRESOS DEL ANO FISCAL 2017-2018 

Numero de la Descripci6n de la Partida 
Presupuesto 

Partida 2017-2018 

01- 03- 04- 81- 01 PATENTE $ 2,221 ,652.60 

01- 03- 04- 81- 03 IMPUESTO SOBRE VENT AS Y USO l ,689 ,80 l .00 

01- 03- 04- 81- 21 INTERESES Y RECARGOS EN PATENTE 30,000.00 

01- 03- 04- 82- 31 CONT. PROP. ANO CORRIENTE -

01- 03- 04- 82- 32 CONT. PROP. ANO ANTERIOR 966, 158.13 

01- 03- 04- 83- 01 ARBITRIOS CONSTRUCCION 168,250.00 

01- 03- 04- 83- 04 LICENCIAS Y PERMISOS 15,000.00 

01- 03- 04- 84- 02 COMPENSACION AEE 674,403.00 

01- 03- 04- 84- 04 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENT ALES 2,869,597.20 

01 03- 04- 84- 10 COMPENSACIONES EST A TALES -

01- 03- 04- 85- 07 DISPOSICION DESPERDICIOS 200,000.00 

01- 03- 04- 86- 01 MULTAS 35,000.00 

01- 03- 04- 87- 01 INTERESES EN INVERSIONES -

01- 03- 04- 87- 03 INTERESES BANCARIOS 6,000.00 

01- 03- 04- 87- 05 INGRESOS EVENTUALES 25,000.00 

01- 03- 04- 87- 06 RENT A LOCALES Y PROP. MUNICIPAL 120,000.00 

01 03- 04- 87- 09 OTROS INGRESOS 225,000.00 

01 03- 04- 87- 22 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 2,837,026.58 

TOTAL $ 12,082,888.51 
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Num. 

01 
02 
03 
04 
06 
07 
08 

09 

14 
16 
19 
21 
25 
26 

28 

32 
35 

43 

AAA 

RESUMEN DE GASTOS POR DEPENDENCIA 

ANO FISCAL 2017-2018 

Departamento Presupuesto Presupuesto 
2017-2018 2016-2017 

Leqislatura Municipal $ 217,975.79 $ 292,800.45 

Oficina del Alcalde 500,331.61 776,552.15 

Finanzas 4,900,025.72 5,935, 172.18 

Obras Publicas 2,379,943.00 2,544 ,819 .20 

Maneio de Emerqencias 352,327.48 442,136.31 

Policfa Municipal 1, 145,359 .02 1,334,954.31 

Recursos Humanos 858,408.42 1,286,221.03 

Recreaci6n y Deportes 255,782.99 365, 103.39 
{~ .. " " 1nrinn nPnnrfivn\ 

Cultura, Arte v Turismo 264, 129.45 562,603.01 

Asuntos del Ciudadano 123,795.69 255,265.12 

Secretaria Municipal 456,057.69 611,430.20 

Auditoria lnterna 58,921.39 82, 164.45 

Planificaci6n v Desarrollo 199,385.78 237, 108.77 

Servicios Administrativos 159,700.85 279,940.62 
De portamento 

consolidado con Obras 

Conservaci6n y Ornato 
Publicas (Vease 

Programas num. 13 y 
22) 489,293.18 

Oficina de Comunicaciones 113,333.53 147,975.89 

Comoros v Suministros 97,410.10 177,886.38 
De portamento 

consolidado con Obras 

Reciclaje Publicas (Vease Programa 
num: 43) 114,313.05 

IUTAL Sj2,082,888.51 S 15,935,739.69 

Quiero aprovechar para levantar bandera con relaci6n a la 

facturaci6n de la AAA, les invit6 a que se mantengan pendiente a la 

sobreestimaci6n en la factura de este servicio, tanto comercial como 

residencial. Por ejemplo, en el caso del Municipio de Juana Dfaz este ano 

fiscal habfamos presupuestado unos $586 mil d61ares para gastos de agua, 
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de acuerdo a la experiencia del gasto del ano fiscal anterior. Sin embargo, 

proyectamos que al finalizar el presente ano fiscal tengamos un gasto de 

$790 mil d61ares por la facturaci6n que estamos recibiendo mensualmente. 

Para este servidor, es un gasto que siempre hemos mantenido en 

monitoreo por lo que una vez mas hemos solicitado revisiones e 

investigaciones administrativas a la propia AAA para que expliquen los 

cargos excesivos que hemos identificado en la factura. 

PRESUPUESTO OPERACIONAL DESTINADO A SERVICIOS AAA 

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 

$208,000 $315,000 $525,000 $500,000 $586,000 $800,000 

AEE-CELI 

La disminuci6n del ingreso proyectado es producto de la nueva 

metodologfa para determinar la Contribuci6n en Lugar de lmpuestos 

(CELI), que excluye el alumbrado publico, y las instalaciones publicas que 

albergan corporaciones o negocios con fines de lucro. Este nuevo 

mecanismo obliga a los municipios a reducir el consumo energetico en un 

cinco por cierito (53) anual, y requiere el pogo por el consumo del servicio 

en instalaciones publicas excluidas del c61culo del CELI. Adem6s, ahora 

los municipios tienen que cubrir fuera del CELI el pogo de luminarias en 

nuestras comunidades incluidas las carreteras estatales. 

Eso obligarfa a los Municipios a imponer un cargo por consumo 

energetico en facilidades municipales como lo son el Centro de Bellas 

Artes, el Coliseo Municipal y la Plaza del Mercado, sin descartar la 

posibilidad de aplicar un cargo a aquellas entidades sin fines de lucro que 

soliciten el uso de las mismas. 
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Donativos 

Las acciones arbitrarias del Gobernador Ricardo Rossell6 est6n 

arrinconando a todos los municipios, incluso a aquellos que est6bamos en 

una condici6n econ6mica y fiscal estable. Ante estas variables que no. 

podemos controlar, tomamos la determinaci6n de cancelar los donativos 

monetarios a las entidades con las cuales colaboramos para el desarrollo 

de eventos culturales, cfvicos y deportivos. 

De hecho, en el Presupuesto que est6 en curso, ya habfamos 

realizado ajustes en los distintos donativos. No obstante, ante los recortes 

que se hon anunciado, lamentablemente ser6 necesario eliminarlos 

manteniendo solo el donativo al Consejo de Reyes y a la Escuela de Trova 

y Musica Folcl6rica, en ambos casos con una reducci6n en comparaci6n 

al donativo de este ano. Aprovecho para exhortar a estas entidades de 

nuestra Ciudad a realizar gestiones a troves de los legisladores y senadores 

y llevarles sus preocupaciones respecto al impacto de los recortes que se 

est6n generando no tan solo sabre la labor cultural, deportiva y cfvica en 

la Ciudad sino tambien en la labor social que sus organizaciones realizan. 

Es triste tener que hacer estos ajustes pues la actividad deportiva, 

cultural y cfvica en la mayorfa del Pafs, la promueven y la financian los 

municipios y eso el Gobierno Central lo sabe. Que no son ni el lnstituto de 

Cultura Puertorriquena, el Departamento de Recreaci6n y Deportes, el 

DTOP o el Departamento de la Familia quienes atienden de forma 

inmediata o mantienen un contacto directo con la ciudadanfa en 

general. 

Eventos culturales y deportivos 

A pesar que, durante los pasados anos hemos sido sumamente 

cuidadosos en controlar los gastos para el montaje de eventos como las 

Fiestas de Pueblo, Festival Costero, Marat6n San Ramon Nonato, Culinary 

Fest y el Encendido de la Navidad, a la luz de este nuevo escenario de 
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recortes dr6sticos por parte del Gobierno Central se dificulta el mantener 

dichos eventos. 

Para este servidor la prioridad es tratar de mantener la prestaci6n de 

los servicios esenciales a nuestra ciudadanfa. No obstante, si las 

condiciones econ6micas y fiscales del municipio mejoran en el termino de 

este pr6ximo ano fiscal estaremos en mejor situaci6n de reconsiderar la 

asignaci6n de estos recursos. 

Aporfaci6n Adicional Uniforme y Leyes Especiales - Administraci6n de los 
Sistemas de Retiro - 6 aiios 

En el caso de Juana Diaz para el Presupuesto Operacional 2017-

2018, ser6 necesario destinar $1 mill6n 009 mil 037 para el pogo de 

beneficios de retiro. En comparaci6n al ano fiscal 2016-2017 representa un 

aumento de $119 mil 181. 

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 

$75,623 $167,468 $396,164 $349,486 $889,856 $1,009,037.22 

Esa cantidad de dinero es adicional al pogo mensual por concepto 

de aportaci6n patronal de retiro que el Municipio pogo mensualmente por 

coda empleado acogido al Sistema de Retiro. De hecho a partir del l de 

julio de 2017, compulsoriamente tenemos que aportar al Sistema un 

16.7753 por coda empleado. 

lmpacto directo en el Recurso Humano municipal 

Al iniciar este nuevo cuatrienio, y conscientes de los retos que se 

avecinaban, sometimos una serie de medidas ante la Legislatura 

Municipal que contemplaban varios escenarios y cursos de acci6n. Entre 

las medidas que ya fueron sometidas se contempla lo siguiente: 

• la reducci6n de jornada laboral de todos los empleados 
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• la reducci6n solaria! de un 103 en el sueldo de todos los companeros 

a nivel gerencial. 

De hecho, debo destacar que como parte de la reestructuraci6n 

administrativa que encaminamos al inicio del cuatrienio, trabajamos la 

consolidaci6n de puestos gerenciales y redefinimos tareas por 

departamentos en busca de la maximizaci6n de nuestro recurso humano. 

Bono de Navidad 

Como es de todos conocido en la Camara de Representantes y el 

Senado aprobaron una nueva legislaci6n para bajar el bono de Navidad 

a los empleados del Gobierno Central y para limitar el bono a los 

empleados del sector privado. Finalmente, el Gobernador Rossel16 elimin6 

por completo la aportaci6n del Estado para el pogo del Bono de Navidad 

del Presupuesto presentado ante la Junta de Control Fiscal y la Legislatura 

Estatal. Esto es otro golpe para el municipio, pues implica que el pogo del 

bono tendrfa que ser absorbido en su totalidad por nosotros. La realidad 

es que es cuesta arriba asumir el pogo de $1,000 d61ares, como en anos 

anteriores, cifra a la que se llegaba combinando la aportaci6n estatal y 

fondos municipales. A la luz de ese recorte directo y al efecto de los otros 

recortes generados por el Estado, estamos considerando un pogo m6ximo 

de $250 d61ares. 

Reitero que haremos todo lo posible por cumplir con esta 

bonificaci6n instituida mediante legislaci6n para la epoca del ex 

gobernador don Luis A. Ferre. Ciertamente es una ironfa de la vida el que 

sea un gobernador y legisladores del PNP los que hon anulado este 

beneficio a los empleados del servicio publico y privado en el Pafs. 

Cobro por el recogido y disposici6n de /os desperdicios s6/idos 

Esta mos analizando varias alternativas para pod er pa liar el costo del 

servicio de recogido de basura y equilibrar el impacto negativo que los 
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cortes propuestos par el Gobernadar Ricardo Rossell6 hon ocasionado a 

las finanzas municipales. 

Sabre la mesa estamos analizando diversas propuestas para el 

servicio de recogido de basura. Una de ellas es la venta de balsas para la 

basura par parte de una companfa privada. Adem6s, hemos estado 

analizando la implementaci6n de una iniciativa mediante la cual el 

Municipio cede a una companfa privada la tenencia del servicio de 

recogido de desperdicios s61idos en la Ciudad quienes establecerfan el 

cobra de una tarifa mensual. Esta negociaci6n se ha pensado con la 

intenci6n de mantener el servicio, aun cuando sea totalmente en monos 

privadas, y par el otro I ado liberar unos ingresos que serf an utilizados par el 

municipio para poner en marcha un proyecto estructurado de 

repavimentaci6n de nuestras calles municipales, entre otras iniciativas y 

proyectos, todas de impacto directo a nuestras comunidades. 

Aprovecho para hacer un parentesis e indicarles que cuando se 

propuso la implementaci6n del IVU municipal, lo que la gente llam6 "el 

chavito", tenfa en su origen el objetivo de generarle a las municipios 

nuevos ingresos para poder cubrir el alto costo del recogido y manejo de 

la basura. Lamentablemente, en el caminar hist6rico de esta legislaci6n, 

tanto el Gobierno coma la Legislatura Estatal fueron quit6ndole a las 

municipios el parciento que ariginalmente les correspondfa. 

Senares Legisladores, el cuadro econ6mico que hemos compartido 

con ustedes ha sido ajustado conforme a las proyecciones del impacto 

que tendr6n en todos las municipios las recortes establecidos en el Plan 

Fiscal del Gobernador Ricardo Rossell6 y avalado par la Junta de Control 

Fiscal. 

Dicha disminuci6n tendr6 el efecto neto en las siguientes renglones 

de ingresos: 



MENSAJE SITUACION Y PRESUPUESTO PAGINA 26 ANO FISCAL 2017-2018 

Descripci6n Cantidad 
1 Reducci6n en Patentes $ (73,094) 
2 Reducci6n en lmpuesto Municipal sabre las (26,558) 

Ventas y Usos 
3 Reducci6n en la Contribuci6n sabre la Propiedad (510,523) 

- Exonerada 
4 Reducci6n en la Contribuci6n sabre la Propiedad (1,076,486) 

- Anos Anteriores 
5 Reducci6n en Arbitrios de Construcci6n (444,917) 
6 Reducci6n en Licencias y Permisos (3,000) 
7 Reducci6n en Compensaci6n AEE - CELI ( 1, 152, 151) 
8 Reducci6n en Otros lngresos (507,857) 

lnterqubernamentales 
9 Reducci6n en Compensaciones Estatales (4,250) 
10 Reducci6n en Disposici6n de Desperdicios (30,000) 
11 lncremento en Otras Fuentes Financieras 61,736 

Disminuci6n Neta $ (3,767,100) 

Debemos dejar estableeido que, de haber un cambio positivo en los 

ingresos, recaudos y/o alguna medida a nivel del Gobierno Central, 

retornaremos ante esta Legislatura Municipal para reevaluar y ajustar el 

Presupuesto que le estamos presentando a la luz de las variables que 

mencionamos previamente. De la misma forma les digo a ustedes, 

companeros del Municipio de Juana Diaz, que seguiremos manteniendo 

este canal de comunicaci6n con todos ustedes para informarles de los 

cambios que puedan surgir en el camino de este nuevo ano fiscal. 

Servicio y desarrol/o integral de la Ciudad 

Nuestra administraci6n se ha destacado por ser una de puertas 

abiertas sin ponerle colores a las necesidades de nuestros hermanos 

juanadinos, por lo que vamos encaminados a una restructuraci6n en la 

que podamos mantener el servicio directo al ciudadano. Como 

Administraci6n hemos sido precursores del cambio de Paradigmas en la 

administraci6n publica, procurando la defensa de los mejores intereses de 
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nuestra Ciudad, la eficiencia en el desempeno de nuestras funciones y el 

buen uso de los fondos publicos. 

Al iniciar este nuevo termino indique que, durante estos pr6ximos 

cuatro anos, estarfamos trabajando implementando un estilo de 

gobernanza democr6tica como herramienta de unificaci6n y consenso 

comunitario. Esto enfocado a estimular que nuestros conciudadanos se 

apoderen, se integren y aporten directamente al desarrollo del orden 

gubernamental. De esa forma integramos recursos que est6n disponibles 

en nuestras comunidades y que pueden servir de gestores de cambio y 

empoderamiento de nuestros conciudadanos facilitando la busqueda e 

implementaci6n de soluciones mediante el desarrollo de alianzas 

comunitarias. 

Estamos conscientes del momenta econ6mico que enfrentamos 

todos los municipios y de los retos que suponen las determinaciones de la 

Junta de Control Fiscal. No obstante, estamos trabajando con varios 

proyectos en distintas etapas de planificaci6n, diseno y desarrollo entre los 

que podemos mencionar: 

+ Mini Estadio en Rio Canas Abaja. Al momenta el proyecto se 

encuentra a un 80 porciento de su realizaci6n dentro de lo 

estipulado en el plan de construcci6n. 

+ Kioskos frente a la Plaza def Mercado. Ya completamos este 

proyecto que consisti6 en la construcci6n de cuatro kioskos para el 

establecimiento de pequenos negocios ampliando el ofrecimiento 

comercial de nuestra Plaza del Mercado. Les invitamos a patrocinar 

a estos emprendedores, al igual que a los comerciantes del Centro 

Urbano, contribuyendo asf a mantener activa nuestra economfa. 

+ Mejoras a la Plaza de/ Mercado. Este proyecto en progreso que 

consiste en mejoras de los banos, plazoleta central y cierre de aleros 

con "expanded metal" para evitar el anidaje de palomas. 
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+ Centro Cibernetico en el Bo. Jacaguas. El proyecto, consiste en las 

mejoras a la estructura y la fachada, instalaci6n de sistema de data, 

acondicionador de aire, mobiliario y adquisici6n e instalaci6n de 

computadoras. El proyecto ya fue adjudicado y contratado. 

+ Mejoras Centro Comunal La Plena. Este proyecto consiste en 

mejoras de los banos, impermeabilizaci6n, instalaci6n de losas de 

piso y mejoras en puertas y ventanas. 

+ Edificio Banda Esco/or Santiago "Chago" Martinez. Ya contamos 

con el endoso del lnstituto de Cultura Puertorriquena a quienes se les 

someti6 un nuevo diseno que cumpli6 con todas las expectativas y 

exigencias de dicha agencia. 

Otro rengl6n de nuestra gesti6n administrativa, es la continuaci6n 

del Programa Superate. Para este programa estamos combinando fondos 

provenientes de CDBG y del Consorcio Sur Central por unos $120 mil 

d61ares. 

La asistencia y atenci6n a nuestros envejecientes, incapacitados y 

pacientes de enfermedades inmunodeficientes es canalizada mediante 

el Programa de Arna de Llaves. De la propuesta CDBG hemos destinando 

$72 mil d61ares para servicios a estos pacientes. 

Dando continuidad al desarrollo del Fonda de Mejoras y 

Rehabilitaci6n Moderada a Viviendas hemos destinado unos $70 mil 

d6lares de la propuesta CDBG para vales para la compra de los materiales 

de construcci6n que permiten la rehabilitaci6n de sus residencias. 

En otros temas relacionados con la actividad econ6mica de la 

Ciudad, continua el desarrollo de Plaza Juana Diaz 2 con el Garaje Shelly 

Wendy's. Mientras que en los terrenos frente a Plaza Juana Diaz ya dio 

inicio la construcci6n de Auto Zone y pr6ximamente iniciar6 el proyecto 

de un local de otra cadena de fast food. 
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Quiero antes de concluir hablar brevemente respecto al Proyecto 

Head Start. Comienzo por indicar que el Gobierno Federal a nivel de la 

Region 2 del Departamento de Familias y Ninos tomo la determinacion de 

poner en re competencia a todas las agencias recipientes de los fondos 

federales en Puerto Rico coda 5 anos, incluyendo a ACUDEN asf como a 

las restantes agencias que reciben los fondos de Head Start. Esto ha 

generado una reestructuracion de todas las agencias delegadas en el 

Pals, entiendase municipios o entidades privadas que operan proyectos 

Head Start. Asf las cosas, y siguiendo estrictamente las instrucciones 

impartidas por ACUDEN y por la Region 2 del Departamento de Familias y 

Ninos Federal, hemos estado trabajando en un proceso de cierre y 

adelant6ndonos a una reestructuracion que no depende de nosotros ni 

del interes y alto estima que siempre le hemos dado al Proyecto. Estos son 

procesos donde TODAS las agencias delegadas en Puerto Rico, por 

requerimiento del Gobierno Federal, tienen que re competir por los fondos 

del programa. En nuestro caso, decidimos someter nuestra propuesta a 

troves de ACUDEN mientras que otros companeros alcaldes decidieron, 

ejerciendo su discrecion, unir esfuerzos con organizaciones privadas para 

presentar su propuesta. 

Les digo que aun estamos a la espera de las determinaciones de la 

Region 2 de New York sobre como se estarfan manejando los fondos a nivel 

de todo Puerto Rico. Entre tanto continuan los procesos conforme a los 

gufas algo ambiguas que se hon impartido desde ACUDEN. Y les adelanto 

que en tanto tengamos la informacion oficial de las autoridades a nivel 

central, asf lo comunicaremos a nuestro personal. A los padres ya nuestros 

ninos les aseguro que hemos hecho todo lo que esta a nuestro alcance y 

que, sin importar lo que ocurra, el Proyecto brindar6 sus servicios 

independientemente de quien finalmente lo maneje. 
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PALABRAS FINALES 

Sefiores Legisladores, compafieros del municipio, publico presente y 

aquellos que nos escuchan a troves de la radio, he querido presentarme 

ante ustedes para continuar con ese dialogo que siempre hemos 

promovido con nuestros compafieros en el municipio asf como con 

nuestros conciudadanos. Poder brindarles la mayor cantidad de 

informaci6n y de la forma mas concisa y sencilla posible, pues es tambien 

nuestro deber mantenerles informados, y unir esfuerzos y voluntades como 

Pueblo para afrontar los nuevos desaffos al administrar y gobernar frente a 

la diffcil realidad econ6mica y fiscal en la que nos encontramos. 

Ademas, dejamos ante la consideraci6n de la Legislatura Municipal 

el presupuesto que hemos elaborado definiendo nuestras prioridades 

como Administraci6n Municipal y estableciendo espacios para afrontar los 

retos que resultan de la presente situaci6n en el Pafs. Como les dije, hemos 

tenido que redefinir estrategias, ser mas conservadores en nuestras 

proyecciones, pero sin olvidar que el objetivo principal son los servicios 

esenciales que le ofrecemos a todos los juanadinos. 

lndudablemente debemos reconocer que no podemos escaparnos 

a las exigencies de la historic, o la afrontamos con valentfa o perdemos la 

dignidad y el honor en el camino. Pero no es menos cierto que el futuro 

esta en las monos de quienes no nos desilusionamos; de los que en tiempos 

diffciles nos crecemos como lfderes. De los que mantenemos el espfritu 

joven, la voluntad firme y la esperanza viva. Delos que estamos dispuestos 

a sobrellevar inagotables sacrificios confiados en la firmeza y validez de 

nuestras convicciones. 

La transformaci6n econ6mica y social que ha experimentado Juana 

Dfaz, a lo largo de estos 16 afios, es el fruto de las luchas de una generaci6n 

que, con vision y gran determinaci6n, hemos trabajado por nuestra 

querida Ciudad por encima de cualquier otra consideraci6n. 
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No podemos negar que las retos son enormes ... Pero tambien lo son 

las oportunidades. 

Les pido que sigan respaldando nuestra gesti6n y nos acompanen 

en esta gran jornada par Juana Dfaz. 

Ante la adversidad, impongamos el rigor del trabajo honesto, el 

compromiso con nuestro querido Pueblo. Mantengamonos en pie de 

lucha ante el nuevo escenario que vive Puerto Rico. 

lnternalicemos que PROMESA y esa Junta de Control Fiscal son un 

ejercicio burdo de poderes coloniales. Pero, pear que nuestra 

colonizaci6n polftica y econ6mica, que viene impuesta de afuera, es la 

colonizaci6n de nuestra alma y nuestro espfritu. No podremos luchar 

contra el coloniaje y movernos de verdad hacia adelante si no 

empezamos par descolonizar nuestra alma y nuestro espfritu. 

No hay duda que todos estamos llamados a responder 

efectivamente a esta coyuntura crftica con estrategias y proyectos que 

contribuyan a reducir el impacto material y emocional del momenta. 

Crea que, tanto en el gobierno coma en el sector privado y la sociedad 

civil, podemos y debemos hacer mas. Si ante las dificultades, atropellos y 

vejamenes nos limitamos solo a la contemplaci6n y no a la acci6n firme y 

decidida, perderemos de perspectiva lo mas importante: luchar par esta 

Patria, mantenernos.como Pueblo.y construir un mejor manana para estas 

y futuras generaciones. 

Estos son momentos para trascender, para crecer coma Pueblo, 

para fortalecer nuestra identidad coma naci6n y de luchar juntas para 

superar las retos que estan ante nosotros. Y esa fuerza hay que hallarla en 

lo mas interno de nuestro coraz6n puertorriquefio, y alimentarlo con 

nuestro espfritu caribeno tan unico que nos distingue sin importar en que 

rinc6n del planeta estemos. Hemos sobrevivido dos imperios y mas de 

quinientos anos de coloniaje. Esto es un golpe que podemos y debemos 

afrontar y superar juntas. 
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Yo estoy convencido que vamos a pasar esta tormenta; que al final 

saldremos mucho mas fuerte y sin esa cargo que sabre nuestros hombros 

llevamos y que finalmente venceremos a todo aquel que ha pretendiendo 

convertirnos en lo que no somos. Y parafraseando a Rene Perez, Residente 

Calle 13 en su canci6n "Los Hijos def Canaveral" que dice: 

"A golpes nos hon tro(do desde el descubrimiento, 

Y ni con eso hon podido cambiarnos, 

Nosotros seguimos con el mismo acento 

Nuestro aguante ha sido digno de admirar 

Lo nuestro no hay nadie que nos Jos quite. 

En su imaginaci6n nieve pueden tirar y al final 

aqu( la nieve termina por derretirse. 

Y no importa coma siembren las rarces la verdad es que aqu( 

En Borinquen Jos polos de gOanabana no don manzanas". 

Buenos tardes a todos y muchas gracias. 

-/de junio de 2017 



"Nuestros niiios y j6venes son el 
presente en el cual invertimos 
para el futuro de nuestra Nacion 
Puertorriqueiia:' 

Ramoncito Hernandez 

Edificio Banda Escolar 
Santiago" Chago" Martinez 
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MUNICIPIO AUTONOMO DE JUANA DIAZ 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

OFICINA DEL ALCALDE 
Apartado 1409 

26 de mayo de 2017 

Honorable Ramon A. Vega Santiago 

Presidente 

Legislatura Municipal de Juana Diaz 

Juana Diaz, Puerto Rico 

Honorable Presidente: 

Juana Dfaz, PR 00795 
Tel. (787) 837-2150, 837-2160 
Ext. 2200, 2201, 2204, 2219 
Fax 787-837-2420 
E-mail: alcaidejd@yahoo.com 

Reciban un cordial saludo de la Rama Ejecutiva de! Municipio de Juana Diaz. A tenor con los 

requerimientos de! Articulo 7.001 de la Ley Nfun. 81 de 30 de agosto de 1991, segiln 

enmendada, radicamos ante esta Honorable Legislatura Municipal el Proyecto de Resoluci6n de! 

Presupuesto balanceado de ingresos y gastos de! Municipio de Juana Diaz para el afio fiscal 

2017-2018, para su evaluaci6n y aprobaci6n. Ustedes tienen ante si la tarea de evaluar el cuadro 

econ6mico y fiscal en el que tendremos que operar a partir de! lro de julio de 2017; un 

Presupuesto que representa grandes retos, y que requieren de nosotros, como administradores de 

esta Ciudad, finneza y diligencia en las acciones que tomemos, manteniendo siempre presente 

nuestro norte; el servicio honesto, sensible y humano para todos los Juanadinos. 

Los estimados de ingreso para el pr6ximo Afio Fiscal 2017-18 ascienden a la cantidad de doce 

millones ciento cuarenta y tres mil seiscientos treinta y ocho d6lares con cincuenta y un centavos 

($12,143,638.51), cantidad que luego de evaluar los servicios, actividades, programas y 

proyectos que regularmente ofrece el Municipio de Juana Diaz, nos obligan a considerar medidas 

drasticas de austeridad, y nos limita en la asignaci6n de recursos para el desarrollo de las 

actividades, obras, y cumplimiento con el ofrecirniento de los servicios sociales, educativos, de 

salud, seguridad y recreativos, asi como para fomentar el desarrollo econ6rnico, renovar el 

entomo urbano y cubrir los demas gastos ordinarios de funcionamiento y otras responsabilidades 

inherentes de la Rama Ejecutiva y la Rama Legislativa de! Municipio de Juana Diaz. A 
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continuaci6n, presento los aspectos principales de! mismo, asf como las explicaciones de las 

partidas de mayor trascendencia: 

PARTIDAS DE INGRESOS 

El Presupuesto total de! Municipio para el afio fiscal 2017-2018 asciende a$ ($12,143,638.51. El 

mismo presenta una disminuci6n de aproximadamente 3.8 millones de d6lares al compararlo con 

el presupuesto de! afio fiscal en curso. Dicha disminuci6n resulta de! efecto neto de los siguientes 

renglones de ingresos: 

Descripcion Cantidad 
1 Reducci6n en Patentes $ (73,094) 
2 Reducci6n en lmpuesto Municipal sobre las Ventas v Usos (26,558) 
3 Reducci6n en Ia Contribuci6n sobre la Propiedad - Exonerada (510,523) 
4 Reducci6n en Ia Contribuci6n sobre la Propiedad - Aiios Anteriores (1,076,486) 
5 Reducci6n en Arbitrios de Construcci6n (444,9I7) 
6 Reducci6n en Licencias y Permisos (3,000) 
7 Reducci6n en Compensaci6n ABE - CELI (1,152,151) 
8 Reducci6n en Otros lno:resos Interimbemamentales (507,857) 
9 Reducci6n en Compensaciones Estatales (4,250) 
10 Reducci6n en Disoosici6n de Desperdicios (30,000) 
11 Incremento en Otras Fuentes Financieras 61,736 

Disminucion Neta $ (3, 767,100) 

Patentes 

La disminuci6n de! ingreso por concepto de Patentes, al compararse el presupuesto de los aiios 

fiscales 2017-2018 y 2016-2017, responde principalmente a una combinaci6n de la reducci6n de 

estimados de ingreso de patentes en relaci6n a proyectos de obra y mejoras tanto publicas como 

privadas, a ser realizados en nuestra jurisdicci6n municipal durante el afio fiscal 2017-2018, y al 

efecto de la inestabilidad econ6mica que vive nuestro Pais. 

lmpuesto Municipal sobre las Ventas y Usos (IVU) 

La reducci6n en el ingreso proyectado es consecuencia de! cumplimiento con las disposiciones 

(_) de la Ley 81-1991, Artfculo 7.003, que dispone que el total de ingresos por concepto de! IVU a 

ser presupuestado, no podra ser mayor al total por dicho concepto segiln certificado en el informe 

de auditoria mas reciente, en este caso, el afio fiscal 2015-2016. 
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Contribucion sobre la Propiedad - Exonerada 

La disminuci6n de! ingreso par concepto de la Contribuci6n sobre la Propiedad - Exonerada, es 

consecuencia directa de las medidas tomadas por el Gobierno Central (eliminaci6n de 

transferencia de $350 millones a Ios municipios), como parte de! Plan Fiscal para atender la 

situaci6n fiscal precaria de! Estado. En este caso, la eliminaci6n total de la transferencia de 

fondos de! Estado por el efecto de la exoneraci6n de propiedades imnuebles. 

Contribucion sobre la Propiedad - Aiios Anteriores 

La disminuci6n de! ingreso por concepto de la Contribuci6n sobre la Propiedad - Aiios 

Anteriores, es producto de una proyecci6n sumamente conservadora de nuestras expectativas 

respecto a nuestros reclamos al CRIM por concepto de las liquidaciones finales de afios 

anteriores, y sobre Ia monetizaci6n de Ia sentencia fmal y firme que obliga a la Autoridad de 

Tierras al pago de una suma miilonaria al CRIM por concepto de contribuciones sobre Ia 

propiedad imnueble, y de la cual nuestro Municipio tiene derecho una cantidad estimada en 2.1 

rniilones de d6lares. 

Arbitrios de Construccion 

La reducci6n obedece a una reducci6n en los estimados de costo de las obras y/o mejoras tanto 

publicas como privadas, contempladas en nuestra jurisdicci6n municipal durante el aiio fiscal 

2017-2018; esto a consecuencia de la inestabilidad fiscal que afronta nuestra Isla. 

Licencias y Permisos 

La disminuci6n de! ingreso proyectado responde principalmente a Ia experiencia en los recaudos 

durante el afio fiscal en curso. Proyectamos un comportamiento similar en Ios recaudos por dicho 

concepto. 



() 

(' 
\ _) 

cf 

) 

Compensacion AEE - CELI 

PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO 
BALANCEADO DE INGRESOS Y GASTOS 

DEL MUNICIPIO DE JUANA DIAZ PARA EL ANO FISCAL 2017-2018 
PAGINA4 

La disminuci6n de! ingreso proyectado es producto de una nueva metodologia para determinar la 

Contribuci6n en Lugar de lmpuestos (CELI), que excluye el alumbrado publico, y las 

instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro. Este nuevo 

mecanismo obliga a los municipios a reducir el consumo energetico en un cinco por ciento (5%) 

anual, y requiere el pago por el consumo de! servicio energetico en instalaciones publicas 

excluidas de! ca!culo de! CELI. 

Otros lngresos Intergubernamentales 

La disminuci6n de! ingreso por concepto de Otros Ingresos Intergubemamentales, es 

consecuencia directa de las medidas tomadas por el Gobiemo Central ( eliminaci6n de 

transferencia de $350 millones a los municipios), como parte de! Plan Fiscal para atender la 

situaci6n fiscal precaria de! Estado. En este caso, la elirninaci6n parcial de la transferencia a los 

municipios de su participaci6n en las rentas netas de! Estado. 

Compensaciones Estatales 

Ingreso proviene de! Departamento de Hacienda, para subsidiar el bono de navidad a ser 

otorgado a los funcionarios y empleados de! Fondo General. La cantidad estirnada esta 

determinada en base al total de puestos de funcionarios y empleados municipales considerados 

en el distributivo de salarios y beneficios marginales. La disminuci6n obedece a una reducci6n 

en el total de puestos presupuestados. 

Ingresos por Disposicion de Desperdicios 

La disminuci6n de! ingreso proyectado responde principalmente a la experiencia en los recaudos 

durante el afio fiscal en curso. Proyectamos un comportarniento similar en los recaudos por dicho 

concepto. 

Intereses en Inversiones 

La disminuci6n en la partida de Intereses en Inversiones es consecuencrn directa de la 

problematica fiscal que enfrenta el Banco Gubemamental de Fomento, que interrurnpi6 la 

transferencia de intereses generados por los balances de efectivo mantenidos en cuentas de! 
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Municipio. Ante ta! situaci6n, determinamos no presupuestar cantidad alguna por dicho 

concepto, para el nuevo afto fiscal. 

Otras Fuentes Financieras 

El aumento en Ia partida de otras fuentes financieras ( contribuci6n sobre la propiedad) obedece 

principalmente a las proyecciones de ingresos de este rengl6n de ingresos determinadas por el 

CRIM. Entendemos que las gestiones realizadas por nuestra oficina municipal del CRIM esta 

rindiendo sus frutos. 

P ARTIDAS DE GASTOS 

La disminuci6n de aproximadamente 3.8 millones de d6lares en el Presupuesto de Gastos para el 

afto fiscal 2017-2018 se refleja principalmente en el efecto neto de las siguientes varianzas: 

Descriocion Cantidad 
I Reducci6n en las oartidas de salarios y beneficios marginales $ (2,022, 734) 
2 Reducci6n en las oartidas de utilidades7a1ma, luz, telefono, v etc.) (914,32]) 
3 Reducci6n en las oartidas de actividades y donaciones (463,640) 
4 Reducci6n en las partidas de combustibles y lubricantes, 

mantenimiento de eauioo v vehiculos (159,247) 
5 Reducci6n en nartidas de servicios contractuales <133,116) 
6 Reducci6n en partidas de otros gastos de operaci6n (materiales y 

suministros, compra de equipo, arrendarniento de equipo, mejoras a 
facilidades, miscelaneos, y etc.) (306,155) 

7 Incremento en partidas estatutarias (aportaci6n al Sistema de 
Retiro, a la ASES, al CRIM, seguros, canon de excavaciones, y 207,113 
etc.) 

Disminncion Neta $ (3,767,100) 

Salarios, beneficios marginales e impuestos sabre la nomina 

La disminuci6n en estas partidas obedece principalmente a la consideraci6n de Io siguiente: 1) un 

ajuste deductivo de un 10% en los sueldos de Ios funcionarios de confianza; 2) un ajuste en la 

jomada de trabajo diaria de! personal regular y transitorio a 4 horas diarias (excluyendo personal 

de seguridad y emergencias), y 3) ajustes en los beneficios marginales de bono de navidad, y 

licencias por enfermedad. Ademas, no se consideraron en presupuesto, los puestos que quedaron 

vacantes durante el durante el afto fiscal en curso por diversas razones (retiro, renuncias, y etc.). 
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neto del efecto de! incremento en la aportaci6n patronal al Sistema de Retiro (de 15.525%@ 

16.775%). 

Utilidades (agua, energia electrica, telefono, etc.) 

La disminuci6n en estas partidas obedece principalmente al rengl6n de servicio de energia 

electrica, dado el caso de una nueva metodologia para determinar la Contribuci6n en Lugar de 

lmpuestos (CELI), que excluye el alumbrado publico, previamente facturado a los municipios. 

Sin embargo, es importante hacer constar que en el nuevo presupuesto se contempla presupuesto 

para el pago por el consumo de! servicio energetico en las instalaciones municipales excluidas 

de! ca.Iculo de! CELI, lo que representa un impacto directo a las areas municipales. 

Actividades y Donaciones 

La disrninuci6n en estas partidas obedece a la dramatica reducci6n de recursos que enfrenta 

nuestro Municipio de cara al nuevo aiio fiscal 2017-2018. 

Combustibles y Lubricantes, y Mantenimiento de Equipo y Vehiculos 

La disrninuci6n considerada en estas partidas, es posible principalrnente gracias a las rnedidas de 

control establecidas respecto al uso y rnanejo de la flota vehicular. No obstante, continuaremos 

realizando las gestiones a nuestro alcanza para rninirnizar los costos en esta operaci6n. 

Servicios Contractuales 

La disrninuci6n en estas partidas, de aproximadarnente un 20%, al cornpararse con la asignaci6n 

presupuestaria de! aiio fiscal en curso, surge corno rnedida para lidiar con la reducci6n de 

recursos presupuestarios. 

Otros Gastos de Operacion 

La disrninuci6n en estas partidas, surge corno medida para lidiar con la drarnatica reducci6n de 

recursos presupuestarios resultantes de! impacto de! Plan Fiscal de! Gobiemo Central en los 

municipios de Puerto Rico. 
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El Proyecto de! Presupuesto incluye el desglose detallado de las partidas de gastos por 

Departamentos, asi como mU!tiples documentos que sustentan las cantidades presupuestadas. 

Tanto nuestra Directora de Finanzas, asi como nuestros Asesores Financieros, estaran explicando 

ante la Honorable Legislatura cada partida de ingresos y gastos en la fecha que ustedes puedan 

acordar. 

Confio en que Dios nos acompaiiara y nos ayudara en este camino, y nos iluminara para 

completar la gran obra que hasta la fecha hemos alcanzado, en pro de nuestros constituyentes. 

Cordialmente, 

Alcalde 
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MUNICIPIO DE JUANA DIAZ 
INGRESOS DEL ANO FISCAL 2017-2018 

PARTIDAS DE INGRESOS 

Descripcion de la Partida 
Presupuesto 
2017-2018 

PATENTE $ 2,221,652.60 

IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO 1,689,801.00 

JNTERESES Y RECARGOS EN PA TENTE 30,000.00 

CONT. PROP. ANO CORRIENTE -
CONT. PROP. ANO ANTERIOR 966,158.13 

ARBITRJOS CONSTRUCCION 168,250.00 

LICENCJAS Y PERMJSOS 15,000.00 

COMPENSACION AEE 674,403.00 

OTROSJNGRESOSJNTERGUBERNAMENTALES 2,869,597.20 

COMPENSACIONES ESTATALES . 
DISPOSICION DESPERDICJOS 200,000.00 

MULTAS 35,000.00 

INTERESES EN INVERSIONES -
INTERESES BANCARIOS 6,000.00 

INGRESOS EVENTUALES 25,000.00 

RENTALOCALES YPROP. MUNICIPAL 120,000.00 

OTROS INGRESOS 225,000.00 

OTRAS FUENTES FJNANCIERAS 2,837,026.58 

TOTAL $ 12,082,888.51 

2 

Presupuesto 
2016-2017 

$ 2,294,747.01 

1,716,359.29 

30,000.00 

510,523.00 

2,042,644.49 

613, 166.60 

18,000.00 

1,826,554.00 

3,377,454.57 

65,000.00 

230,000.00 

35,000.00 

25,000.00 

6,000.00 

25,000.00 

120,000.00 

225,000.00 

2,775,290.73 

$ 15,935,739.69 



MUNICIPIO DE JUANA DIAZ 

1-PATENTES 

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS 

PARTIDAS DE INGRESOS 

El ingreso de patentes municipales proviene de! pago de todo contribuyente que opere un negocio con 

fines de lucro en la prestaci6n de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio 

financiero o industria-negocio que opere dentro de los limites territoriales de! Municipio. 

2- IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USOS (IYlJ) 

Este ingreso proviene de! impuesto sobre la venta en productos de la venta al detal y de servicios con 

varias exclusiones y exenciones. 

3- INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 

Este ingreso resulta de! incumplimiento del contribuyente en rendir su declaraci6n de volumen de 

negocios y realizar sus pagos a tiempo. 

4- CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE 

Ingreso por concepto de la contribuci6n sobre la propiedad, exonerada, para el afio corriente recibida del 

Gobierno Estatal a traves de! Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM} 

5- CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE 

Ingreso por concepto de la contribuci6n sobre la propiedad de afios anteriores a ser cobrados al Centro 

de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM). 

3 



() 
6-ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

El ingreso por arbitrios de construcci6n proviene de los derechos a cobrarse por los pennisos que otorga 

la Administraci6n de Reglarnentos y Pennisos (ARPE) para la erecci6n, alteraci6n, reparaci6n, 

movimiento, demolici6n y detenninaci6n del uso de edificios y/o estructnras. 

7- LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS 

El ingreso por concepto de licencias y permisos miscelaneos proviene de los arbitrios a cobrarse por la 

expedici6n de copias y certificaciones de documentos oficiales del Municipio; pennisos temporeros para 

la venta de juguetes, postales, ceramicas y prendas. 

8- COMPENSACION A.E.E. 

La Autoridad de Energia Electrica hace una aportaci6n anual a los Municipios de Puerto Rico para 

compensar el efecto de exenci6n de tributos a que tienen derecho. 

( ) 9- OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 
\:-.-; ,_l 

Otros ingresos intergubemarnentales provienen de la aportaci6n del Gobiema Estatal por concepto de 

subsidio municipal y loteria electr6nica 

10- COMPENSACIONES ESTATALES 

Las compensaciones estatales provienen de ingresos del Departarnento de Hacienda por concepto del 

bona navidefio. 

11- DISPOSICION DE DESPERDICIOS 

Este ingreso proviene del cobro por el uso de! vertedero municipal para depositar desperdicios. 

12-MULTAS 

Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas municipales 

que conllevan sanci6n penal y de las multas administrativas que se recauden par transito. 
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13- INTERESES EN INVERSIONES 

Este ingreso proviene de los intereses ganados en inversiones mantenidas por el Municipio en 

certificados de dep6sitos y de los intereses sobre el balance del Fondo de Redenci6n con el Banco 

Gubernamental de Fomento. 

14- INTERESES BANCARIOS 

Este ingreso proviene de los intereses devengados del balance promedio de los fondos depositados en las 

cuentas bancarias. 

15- INGRESOS EVENTUALES 

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de 

pagos indebidamente efectuados, los cobros efectuados que pertenecen a un aii.o anterior y que no se 

hubiesen anotado en los libros como un recurso pendiente de cobro y cualquiera otro ingreso no 

recurrente. 

16- RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal para uso publico o privado. Bajo este concepto 

de ingreso se consideran los puestos de la plaza del mercado, el macelo municipal, la plaza publica, el 

equipo pesado y los ingresos que provenientes de la subasta de las Fiestas Patronales y otras Actividades 

o Festivales. 

17- OTROS INGRESOS 

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, venta de fosas de 

cementerios, donaciones y/o y otras fuentes de ingresos. 

18-0TRAS FUENTES FINANCIERAS 

El ingreso de la Contribuci6n sobre la Propiedad no exonerada proviene de la imposici6n de una 

contribuci6n basica y una contribuci6n adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para 

gastos generales y para la amortizaci6n y redenci6n de obligaciones de! Municipio. 
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20- CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL SOBRE LA PROPIEDAD (C.A.E.) 

Este ingreso proviene de la imposici6n adicional de contribuci6n sobre la propiedad para el pago de 

principal en interes de los emprestitos gestionados a traves de! Banco Gubemamental de Fomento. 
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Municipio de Juana Diaz 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018 
Resumen de Gastos por Dependencia 

Departamento 
Presupuesto Presupuesto 
2017-2018 2016-2017 

Le~islatura Municipal $ 217,975.79 $ 292,800.45 

Oficina de! Alcalde 495,331.61 776,552.15 

Finanzas 4,905,025.72 5,935,172.18 

Obras Publicas 2,379,943.00 2,544,819.20 

Maneio de Emergencias 352,327.48 442,136.31 

Policia Municioal 1,145,359.02 1,334,954.31 

Recursos Humanos 858,408.42 1,286,221.03 
Recreaci6n y Deportes (Programacion 
Deoortiva) 255,782.99 365,103.39 

Cultura, Arte v Turismo 264,129.45 562,603.01 

Asuntos de! Ciudadaoo 123,795.69 255,265.12 

Secretaria Municipal 456,057.69 611,430.20 

Auditoria Intema 58,921.39 82,164.45 

Planificaci6n v Desarrollo 199,385.78 237,108.77 

Servicios Administrativos 159,700.85 279,940.62 
Departamento 

consolidado con 
Obras Pliblicas 

(V ease Programas 
Conservaci6n y Ornato num. 13 y22) 489,293.18 

Oficina de Comunicaciones 113,333.53 147,975.89 

Compras v Suministros 97,410.10 177,886.38 
Departamento 

consolidado con 
Obras Publicas 

(V ease Programa 
Reciclaie nilm. 43) 114,313.05 

$ 12,082,888.51 $ 15,935,739.69 
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LEGISLATURA MUNICIPAL 

La Legislativa Municipal de Juana Diaz es un cuerpo unicameral, el cual ejerce sus funciones 

legislativas en el Gobiemo Municipal de Juana Diaz mediante las facultades conferidas en los capitulos 

N de la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, mejor conocida como la Ley de 

Municipios Aut6nomos de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

La Legislativa Municipal tendra las facultades y deberes sobre los asuntos locales que se le confieren en 

esta ley, asi co mo aquellas incidentales y necesarias a las mismas, entre ellas, las de: 

a) Aprobar anualmente la resoluci6n de] presupuesto general de ingresos y gastos de operaci6n y 

funcionamiento del Municipio. 

b) Confrrmar los nombramientos de Jos funcionarios municipales y miembros de juntas o 

entidades municipales. 

c) Aprobar por ordenanza Jos puestos de confianza de] municipio conforme a la disposici6n de 

esta ley. 

d) Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento o venta de bienes inmuebles municipales. 

e) Aprobar ordenanzas que impongai1 sanciones penales o multas administrativas por violaci6n a 

las ordenanzas y resoluciones municipales. 

f) Autorizar la imposici6n de contribuciones sobre la propiedad, tasas especiales, arbitrios, 

taiifas, derechos o impuestos dentro de Jos limites jurisdiccionales del municipio. 

g) Autorizar los reajustes presupuestarios. 

h) Autorizar la contrataci6n de emprestitos. 
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N6mero 

01-01-01-91-01 
01-01-01-91-08 
01-01-01-91-10 
01-01-01-91-11 
01-01-01-91-31 
01-01-01-91-41 
01-01-01-91-45 
01-01-01-91-71 
01-01-01-92-01 
01-01-01-92-15 
01-01-01-92-42 
01-01-01-93-01 

() 
01-01-01-94-01 
01-01-01-94-05 
01-01-01-94-06 
01-01-01-94-11 
01-01-01-94-21 
01-01-01-94-32 
01-01-01-94-44 
01-01-01-94-51 
01-01-01-94-61 
01-01-01-94-63 
01-01-01-94-65 
01-01-01-94-67 
01-01-01-94-69 

, 
MUNICIPIO DE JUANA DIAZ 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018 
Partidas de Gastos 

Descripci6n 
Presupuesto 
2017-2018 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 77,695.20 $ 
VACACIONES ENFERMEDAD -
SEGURO CHOFERIL 15.60 
SIS1EMA DE RETIRO 13,033.37 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,020.18 
PLAN MtmICO 7,200.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 1,344.00 
BONO NA VIDEiiIO 1,000.00 
MATERlALES DE OFlCINA 800.00 
MATS. DE MANTENJMlENTO -
MATS. Y SUMlNlSTROS OPERAClONES . 1,150.00 
EOUIPO DE OFlCINA 500.00 
DIETAS LEGISLADORES 75,000.00 
GASTOS DE REPRESENTACION -
ADIESTRAMIENTO -
SERVICIOS PROFESIONALES 25,200.00 
GASTOS DE VIAJES 100.00 
COSTOS DE CONSTRUCCION -
CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES -
RENTA DE EQUlPO Y VEH!CULOS 5,617.44 
MANTENlMIENTOS DE EQUlPO -
MANTENlMIENTOS DE VEl-llCULOS 100.00 
GASTOSMISCllLANEOS 1,700.00 
PUBLICJDAD Y ANUNCIOS 1,500.00 
FRANQUEO -

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL $ 217,975.79 $ 
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Presupuesto 
2016-2017 

86,328.00 
7,194.00 

15.60 
13,402.42 
7,460.43 
7,200.00 

-
4,000.00 
2,400.00 

200.00 
1,800.00 
4,000.00 

90,000.00 
500.00 
300.00 

39,900.00 
500.00 

10,000.00 
2,200.00 
8,400.00 

100.00 
200.00 

3,400.00 
3,000.00 

300.00 
292,800.45' 



OFICINA DEL ALCALDE 

El poder ejecutivo de! Gobiemo Municipal de Juana Diaz, por disposici6n de la Ley Ni'lm. 81 de 30 de 

agosto de 1991, segful enmendada, reside en el Alcalde, quien es elegido por el voto directo de los 

electores cualificados del municipio a que corresponda en cada elecci6n general. 

El Alcalde desempeiiara aquellas facultades, deberes y funciones que le confiere la Ley de Municipios 

Aut6nomos en el Artlculo 3.009. 

En la Oficina de! Alcalde consiste de los siguientes prograrnas: oficina de! Alcalde propiarnente, oficina 

del Vice-Alcalde, los Ayudantes Administrativo de! Alcalde, el Coordinador Interagencial, el personal 

secretarial de oficina y auxiliares. 
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Niimero 

01-02-01-91-01 
01-02-01-91-08 
01-02-01-91-10 
01-02-01-91-11 
01-02-01-91-31 
01-02-01-91-41 
01-02-01-91-45 
01-02-01-91-71 
01-02-01-92-35 
01-02-01-93-01 
01-02-01-94-05 
01-02-01-94-06 

(J 01-02-01-94-21 
01-02-01-94-25 
01-02-01-94-44 
01-02-01-94-47 
01-02-01-94-51 
01-02-01-94-61 
01-02-01-94-65 

C_) 

, 
MUNICIPIO DE JUANA DIAZ 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018 
Partidas de Gastos 

Descripci6n 
Presupuesto 
2017-2018 

ALCALDE 

OFICINA DEL ALCALDE 
SUELDO EMPIEADOS REGULARES $ 202,059.89 $ 
V ACACIONES ENFERMEDAD -

SEGURO CHOFERIL 93.60 
SISTEMA DE RETIRO 33,895.55 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 15,572.33 
PLAN MEDICO 14,400.00 
SEGURO POR DESEMPIEO 2,688.00 
BONO NA VIDENO 1,500.00 
GASTOS TEL. Y COMUNICACIONES 6,000.00 
EQUIPO DE OFICINA 500.00 
GASTOS DE REPRESENTACION 1,000.00 
ADIESTRAM!ENTOS -
GASTOS DE VIAIES 1,000.00 
SERVICIOS LEGAIES 137,000.00 
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 10,000.00 
DONACIONES 35,000.00 
ALQUIIER DE EQUIPOS 33,372.24 
MANTENIMIENTOSDEEQUIPO -
GASTOSMISCETANFOS 1,250.00 

SUB-TOTAL 500,331.61 
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Presupuesto 
2016-2017 

210,539.86 
11,081.75 

67.60 
32,686.31 
17,526.00 
11,400.00 

-
6,000.00 
6,000.00 

150.00 
5,000.00 
1,600.00 
1,000.00 

153,373.38 
10,000.00 

155,200.00 
3,600.00 

400.00 
2,000.00 

627,624.90 
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NU.mero 

01-02-46-91-01 
01-02-46-91-10 
01-02-46-91-11 
01-02-46-91-31 
01-02-46-91-41 
01-02-46-91-71 
01-02-46-92-42 
01-02-46-94-12 
01-02-46-94-51 
01-02-46-94-61 
01-02-46-94-65 
01-02-46-94-67 

,, 
MUNICIPIO DE JUANA DIAZ 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018 
Partidas de Gastos 

Descripcl6n 
Presupuesto 
2017-2018 

OFICINA DEL VICE-ALCALDE 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ -

SEGURO CHOFERlL -
SISTEMA DE RETIRO -
SEGURO SOCIAL FEDERAL -
PLAN Mf;D!CO -
BONO NA VIDENO -
MATS. Y SUMINIS1ROS OPERACIONES -
SERVlCIOS NO PROFESIONALES -
RENTA DE EQUlPO Y VEHlCULOS -
MANTENlMlENTO DE EQUlPO -
GASTOS MlSCELANEOS -
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS -
SUB-TOTAL -

TOTAL ALCALDE $ 500,331.61 $ 
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Presupuesto 
2016-2017 

50,408.55 
9.75 

7,825.95 
4,085.76 
3,375.00 
3,000.00 

350.00 
3,699.00 

33,372.24 
39,701.00 

350.00 
2,750.00 

148,927.25 

776,552.15 
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FINANZAS MUNICIPAL 

El Departarnento de Finanzas tiene la responsabilidad de asesorar al Alcalde en tomo a la politica fiscal 

y contributiva de! Gobiemo Municipal; suministrar inforrnaci6n financiera a todas las dependencias 

municipales; revisar la contrataci6n de los seguros de! Municipio; custodiar la propiedad mueble e 

inmueble; procesar y contabilizar todas las transacciones fiscales; controlar y custodiar todos los 

ingresos de! Municipio. 
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Nfunero 

01-03-01-91-01 
01-03-01-91-08 
01-03-01-91-10 
01-03-01-91-11 
01-03-01-91-31 
01-03-01-91-41 
01-03-01-91-45 
01-03-01-91-71 
01-03-04-91-13 
01-03-04-91-51 
01-03-04-92-28 

(~) 
01-03-04-92-32 
01-03-04-92-42 
01-03-04-93-01 
01-03-04-93-27 
01-03-04-94-10 
01-03-04-94-11 
01-03-04-94-12 
01-03-04-94-39 
01-03-04-94-43 
01-03-04-94-50 
01-03-04-94-51 
01-03-04-94-60 
01-03-04-94-65 
01-03-04-94-71 
01-03-04-94-77 
01-03-04-99-01 
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~ 

MUNICIPIO DE JUANA DIAZ 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018 

Partidas de Gastos 

DescripciOn 
Presupuesto 
2017-2018 

FINANZAS 
I 

OFICINA DEL FINANZAS 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 134,957.28 $ 
V ACACIONES ENFERMEDAD -
SEGURO CHOFERIL 31.20 
SISTEMA DE RETIRO 22,639.08 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,534.61 
PLAN MEDICO 19,800.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 3,696.00 
BONO NA VIDENO 2,750.00 
APORT. SISTEMA RETIRO 1,011,398.30 
BENEFICIOS FONDO SEGURO DEL ESTADO 385,545.75 
GASTOS DE ENERGfA ELECTRICA 773,633.00 
GASTOSACUEDUCTOSYALCANTARILLADO 726,000.00 
MA TS. Y SUMlNISTROS OPERACIONES 1,880.00 
EQUIPO DE OFICINA 900.00 
COMPRA DE EOUIPO 900.00 
GASTOS AUDITORIA SENCILLA 20,000.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 84,040.00 
SERVICIOS NO PROFESIONALES 15,000.00 
SERVICIOS BANCARIOS 30,000.00 
GASTOS DE SALUD 741,049.32 
RENTADEEDIFICIOS YLOCALES 67,088.54 
RENTA DE EOUIPO Y VEHICULOS 2,582.56 
INTERESES CUENTAS VENDIDAS 13,589.11 
MISCELANEOS 6,879.14 
RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES 2,000.00 
GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM 139,676.01 
TRANSFERENClAS QUE SALEN 177,352.49 

SUB-TOTAL 4,388,922.39 
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Presupuesto 
2016-2017 

289,949.94 
14,591.69 

68.25 
45,014.72 
24,664.12 
26,775.00 

-

12,000.00 
889,855.85 
402,236.25 

1,826,554.00 
586,000.00 

2,025.87 
2,250.00 
1,750.00 

21,500.00 
108,050.00 
28,000.00 
24,000.00 

741,049.32 
67,088.54 

4,450.00 
13,840.63 
6,751.91 
2,000.00 

138,090.31 
112,417.40 

5,390,973.80 



() 

) 

Numero 

MUNICIPIO DE JUANA DIAZ 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018 

Partidas de Gastos 

Descripcidn 
Presupuesto 
2017-2018 

OFICINA DE PROPIBDAD Y DOCUMENTOS PUBLICOS 
01-03-41-91-01 SUELDOEMPLEADOSREGULARES 66,820.48 
01-03-41-91-08 VACACIONES ENFERMEDAD -
01-03-41-91-10 SEGURO CHOFERIL 31.20 
01-03-41-91-11 SISTEMA DE RETIRO 11,209.14 
01-03-41-91-31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,226.52 
01-03-41-91-41 PLAN MEDICO 10,800.00 
01-03,-41-91-45 SEGURO POR DESEMPLEO 2,016.00 
01-03-41-91-71 BONO NAVJDENO 1,500.00 
01-03-41-92-42 MATS. Y SUMIN!STROS OPERAClONES 500.00 
01-03-41-93-01 EOU!PO DE OFIC!NA 1,000.00 
01-03-41-94-65 MISCELANEOS 6,000.00 
01-03-41-94-42 SEGUR OS 406,000.00 

SUB-TOTAL 511,103.33 

TOTAL FINANZAS $ 4,900,025.72 $ 
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Presupuesto 
2016-2017 

105,870.72 
1,756.15 

31.20 
16,436.43 
8,853.88 

10,800.00 
. 

6,000.00 
750.00 

l,000.00 
6,000.00 

386,700.00 

544,198.38 

5,935,172.18 



OBRAS PUBLICAS 

El Departamento de Obras Publicas Municipal tiene la responsabilidad, entre otras, de estudiar, adquirir, 

construir, reconstruir y conservar aquellas obras publicas que redunden en el bienestar general de Juana 

Diaz. Ademas, sera responsable de! mantenimiento y la reparaci6n de los vehiculos municipales y el 

omato y embellecimiento de nuestra ciudad. 

Para cumplir con sus metas y responsabilidades, el Departarnento de Obras Publicas constara de siete (7) 

progranias: 

1- Administraci6n y Supervision 

2- Servicios Generales 

3- Omato y Embellecimiento 

4- Transportaci6n 

5- Sanearniento 

6- Reciclaje 

7- Cementerio 
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Niimero 

01-04-01-91-01 
01-04-01-91-07 
01-04-01-91-08 
01-04-01-91-10 
01-04-01-91-11 
01-04-01-91-31 
01-04-01-91-41 
01-04-01-91-45 
01-04-01-91-71 
01-04-01-92-23 
01-04-01-93-27 
01-04-01-94-51 

() 
01-04-01-94-61 
01-04-04-93-11 
01-04-08-92-25 
01-04-08-92-42 
01-04-08-94-51 
01-04-08-94-63 
01-04-13-92-23 
01-04-13-92-38 
01-04-13-92-42 
01-04-13-94-51 

. 01-04-13-94-61 
01-04-22-92-42 
01-04-33-94-73 
01-04-38-92-05 
01-04-38-92-38 
01-04-38-94-36 
01-04-38-94-62 
01-04-38-94-65 
01-04-45-92-42 
01-04-45-93-27 
01-04-45-94-21 
01-04-45-94-61 
01-04-45-94-65 

(_) 

, 
MUNICIPIO DE JUANA DIAZ 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018 
Partidas de Gastos 

Descrlpcion 
Presupuesto 
2017-2018 

OBRAS PUBLICAS MUNICil'AL 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 405,628.05 $ 
VACACIONES REGULARES -
VACACIONESENFERMEDAD -
SEGURO CHOFERIL 514.80 
SISTEMA DE RETIRO 68,044.11 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 31,872.05 
PLAN MEDICO 79,200.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 14,784.00 
BONO NA VlDENO 11,000.00 
COMPRA DE UNIFORMES 800.00 
COMPRA DE EQUIPO 15,000.00 
RENTA DE EuUIPO Y VEHICULOS 3,000.00 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 1,600.00 
COMPRA VEHICULOS MUNICIPALES -
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 15,000.00 
MATS. SUM. DE OPERACION 8,500.00 
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 5,000.00 
MANTENIMIENTO VEHfcuws 100,000.00 
COMPRA DE UNIFORMES 900.00 
MATER!ALES DE CONSTRUCCJON 20,000.00 
MATS. SUM DE OPERACION 39,000.00 
RENTA EOUIPO Y VRHICULO 10,000.00 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 3,000.00 
MATS. SUM DE OPERACION 15,000.00 
DISPOSICION DE DESPERDICIOS 1,380,000.00 
HERRAMIENTAS 200.00 
MATERIALES DE CONSTRUCCION 20,000.00 
EXCA VACIONES Y DEMOLICIONES 8,000.00 
REP. Y MANT. ESTRUCTURAS 120,000.00 
MISCELANEOS 900.00 
MATS. Y SUM. DE OPERAClON 1,750.00 
COMPRA DE EQUIPO 600.00 
GASTOS DE VlAJE 150.00 
MANTENIMIENTO DE EQUIPO 250.00 
MISCELANEOS 250.00 

TOTAL OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL $ 2,379,943.00 $ 
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2016-2017 

506,601.36 
6,390.70 

39,990.25 
347.10 

78,649.86 
43,903.93 
56,025.00 

-
21,000.00 
2,500.00 

30,000.00 
4,100.00 
1,600.00 
4,050.00 

26,000.00 
17,000.00 
8,011.00 

155,000.00 
-

-
-
-
-
-

1,380,000.00 
750.00 

27,000.00 
8,000.00 

126,000.00 
1,900.00 

-
-
-
-
-

2,544,819.20 



MANEJO DE EMERGENCIAS 

Las funciones principales de esta Agencia son las de la protecci6n de la vida y propiedad de la poblaci6n 

civil en caso de desastres naturales, grandes accidentes y conflictos belicos. Esta oficina se encargara de 

infonnar y educar al pueblo de Juana Diaz en todo lo relacionado al manejo de emergencias, adiestrara 

personal voluntario para casos de emergencia; mantendra los equipos de comunicaci6n y rescate en buen 

estado; seleccionara y rotulara locales para refugios a ser utilizados por la poblaci6n en casos de 

emergencia. 

Esta A.gencia ofrece otros servicios generales como carte de arboles, recogido de escombros y otros 

servicios especiales. 
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Nfunero 

01-06-01-91-01 
01-06-01-91-08 
01-06-01-91-10 
01-06-01-91-11 
01-06-01-91-31 
01-06-01-91-41 
01-06-01-91-45 
01-06-01-91-71 
01-06-01-92-21 
01-06-01-92-23 
01-06-01-92-35 
01-06-01-92-42 
01-06-01-93-27 
01-06-01-94-11 
01-06-01-94-50 
01-06-01-94-51 
01-06-01-94-61 
01-06-01-94.63 
01-06-01-94-65 
01-06-01-94.67 

, 
MUNICIPIO DE JUANA DIAZ 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017~2018 
Partidas de Gastos 

Descripcidn Presupuesto 
2017-2018 

MANEJO DE EMERGEN• ·US 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 209,064.32 $ 
VACACIONES ENFERMEDAD -
SEGURO CHOFERIL 187.20 
SISTEMA DE RETIRO 35,070.54 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,299.42 
PLAN Mt<I i[CO 28,800.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 5,376.00 
BONO NA VIDENO 4,000.00 
ALIMENTOS 1,000.00 
COMPRADEUNJFORMES 750.00 
GASTOS TEL. Y COMUNlCAClONES 10,000.00 
MATS. Y SUM. DE OPERACION 15,000.00 
COMPRA DE EQUIPO 5,000.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 5,000.00 
RENTA DE LOCALES 3,780.00 
RENTA DEE• lUJPQ y Vl'if.ITCULO 6,000.00 

. 

MANTENIMIENTO DE EOUIPO 2,500.00 
MANTENlMIENTO VEHICULOS . 3,000.00 
MIS .1.,:n::ios 1,500.00 
PUBLlCAC!ONES Y ANUNCIOS -

TOTAL MANEJO DE EMERGENCIAS $ 352,327.48 $ 
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2016-2017 

247,844.16 
14,614.18 

187.20 
38,477.81 

. 21,192.91 
27,000.00 

-
15,000.00 

1,000.00 
1,000.00 
6,000.00 

27,000.00 
14,000.00 
5,000.00 
3,780.00 
7,000.00 
3,500.00 
3,000.00 
3,540.05 
3,000.00 I 

442,136.31 



(~\ 

,, /' POLICIA MUNICIPAL 

La Policla Municipal de Juana Diaz fue creada para desempafiarse en estrecha colaboraci6n con la 

Policia Estatal de Puerto Rico. Su obligaci6n primordial es proteger vidas y propiedades; mantener y 

conservar el orden publico; velar por el cumplimiento de las !eyes y ordenanzas municipales; desarrollar 

conciencia ciudadana sobre la prevenci6n de! crimen; prestar protecci6n a los ciudadanos en actividades 

recreativos, deportivas, sociales, civicas y religiosas; prestar vigilancia en las escuelas publicas y 

proteger los edificios y propiedades de! Gobierno Municipal de Juana Diaz 
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01-07-20-91-01 
01-07-20-91-08 
01-07-20-91-10 
01-07-20-91-11 
01-07-20-91-31 
01-07-20-91-41 
01-07-20-91-45 
01-07-20-91-71 
01-07-20-92-23 
01-07-20-92-42 
01-07-20-93-27 
01-07-20-94-06 
01-07-20-94-11 
01-07-20-94-21 
01-07-20-94-51 
01-07-20-94-61 
01-07-20-94-63 
01-07-20-94-65 

, 
MUNICIPIO DE JUANA DIAZ 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018 
Partidas de Gastos 

DescripciOn 
Presupuesto 
2017-2018 

POLICTA MUNICIPAL 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 796,732.77 $ 
VACACIONES ENFERMEDAD -
SEGURO CHOFERll.. 608.40 
SISTEMA DE RETIRO 133,651.92 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 61,848.93 
PLAN MEDICO 84,600.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 15,792.00 
BONO NA VIDENO 11,750.00 
COMPRA DE UNIFORMES 3,300.00· 
MATS. Y SUM. DE OPERAClON 2,500.00 
COMPRA DE EQUIPOS 3,000.00 
ADIBSTRAMIENTOS -
SERV. PROF. NO CLAS!FICADOS 20,000.00 . 
GASTOS DE VlAJES 375.00 
RENTA DE EOUlPO Y VEHICULO 4,200.00 
MANTENlMIENTO DE EOUlPO 750.00 
MANT. VEHlCULOS 6,000.00 
MIS< .AN":OS 250.00 

TOTAL POLICIA MUNICIPAL $ 1,145,359.02 $ 
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2016-2017 

879,457.44 
44,687.98 

624.00 
136,535.77 
74,369.12 
86,400.00 

-
48,000.00 

5,000.00 
3,820.00 
8,000.00 

-
27,767.00 

500.00 
4,560.00 
2,533.00 
9,950.00 
2,750.00 

1,334,954.31 



RECURSOS HUMANOS 

La Oficina de Recursos Humarios tiene la responsabi!idad de regular y dirigir todas las actividades de 

personal de! Gobiemo Municipal de Juana Diaz. Sus funciones, entre otras, son las de asesorar a las 

distintas unidades administrativas en los asuntos relativos a la administraci6n de personal; revisa 

peri6dica y sistematicamente los planes de clasificaci6n y retribuci6n de los puestos; realiza las 

investigaciones pertinentes sabre problemas de personal; hace cumplir las reglas y reglamentos que 

guian la administraci6n de los asuntos de personal; aprueba y registra los nombramientos y cambios que 

procedan; fomenta y organiza conferencias, seminarios, adiestramientos y otras actividades docentes en 

beneficio de los empleados municipales; promueve el ascenso de aquellos empleados que sean 

acreedores de ello y, ademas, administra los beneficios marginales de los empleados. Tambien esta a su 

cargo el cuadro telef6nico que esta instalado en la Casa Alcaldia 
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01-08-32-91-01 
01-08-32-91-05 
01-08-32-91-07 
01-08-32-91-08 
01-08-32-91-10 
01-08-32-91-11 
01-08-32-91-31 
01-08-32-91-41 
01-08-32-91-45 
01-08-32-91-47 
01-08-32-91-71 
01-08-32-92-23 
01-08-32-92-35 
01-08-32-93-01 
01-08-32-94-06 
01-08-32-94-11 
01-08-32-94-13 
01-08-32-94-51 
01-08-32-94-65 

01-08-32-94-75 

, 
MUNICIPIO DE JUANA DIAZ 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018 
Partidas de Gastos 

Descripci6n 

RECURSOSHUMANOS 
SUEWO EMPLEADOS REGULARES 
EMPLEADOS TRANSITORIOS 
VACACIONES-1.JCENCIA REGULAR 
VACACIONES ENFERMEDAD 
SEGURO CHOFERIL 
SISTEMA DE RETIRO 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
SEGURO POR DESEMPLEO 
SINOT 
BONO NA VIDENO 
COMPRA DE UNIFORMES 
GASTOS TEL. Y COMUNICACIONES 
EQUIPO DE OFICINA 
ADIESTRAMIENTOS 
SERVICIOS PROFESIONALES 
PRUEBAS DE DOPAJE 
RENTA EQUIPO-VElllCULOS 
MIS A OS 
RESERVA-EMPLEADOS EN LICENCIAS, AIUSTES 
SALARIALES, Y NOMBRAMIENTOS 

TOTAL RECURSOS ROMANOS 
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Presupuesto 
2017-2018 

108,039.28 
433,545.09 
23,500.00 

-
15.60 

18,123.59 
44,414.70 
16,200.00 
20,832.00 
7,000.00 

15,500.00 
-

137 ,500.00 . 
1,000.00 
4,500.00 

16.000.00 
5,000.00 
4,988.16 
2,250.00 

-
858,408.42 

$ 

$ 

Presapuesto 
2016-2017 

139,820.85 
682,014.48 
25,000.00 
19,988.84 

531.20 
21,707.18 
70,147.79 
13,275.00 
24,000.00 
7,000.00 

63,000.00 
2,000.00 

138,800.00 
1,250.00 
6,000.00 

20,000.00 
8,000.00 
4,988.16 
4,000.00 . 

34,697.53 
1,286,221.03 



(); RECREACION Y DEPORTES 
(Programacion Deportiva) 

El Departamento de Recreaci6n y Deportes (Programaci6n Deportiva) promueve y desarrolla 

actividades de recreaci6n y deportes en coordinaci6n con asociaciones recreativas, federaciones de 

deportes, c!ubes deportivos y el Departamento de Deportes Estatal. 
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, 
MUNICIPIO DE JUANA DIAZ 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018 
Partidas de Gastos 

DescripciOn Presupuesto 
2017-2018 

RECREACION Y DEPORTES 1 ~uoGRAMACION DEPORTIV Al 
01-09-21-91-01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 110,667.97 $ 
01-09-21-91-08 VACACIONES ENFERMEDAD -
01-09-21-91-10 SEGURO CHOFERIL 78.00 
01-09-21-91-11 SISTEMA DE RETIRO 18,564.55 
01-09-21-91-31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,676.47 
01-09-21-91-41 PLAN MEDICO 19,800.00 
01-09-21-91-45 SEGURO POR DESEMPLEO 3,696.00 
01-09-21-91-71 BONO NA VIDENO 2,750.00 
01-09-21-92-23 COMPRA OE UNIFORMES 1,100.00 
01-09-21-92-38 MATS. DE CONSTRUCCION 800.00 
01-09-21-92-42 MATS. SUM.DE OPERACION 5,000.00 
01-09-21-93-01 EOUIPO DE OFICINA 800.00 
01-09-21-93-27 COMPRA DE EOUIPO l,000.00 . 
01-09-21-94-11 SERVICIOS PROFES!ONALES 10,000.00 
01-09-21-94-47 DONAC!ONES 6,000.00 
01-09-21-94-61 MANTENJMIENTO DE EOUIPO 3,500.00 
01-09-21-94-62 REP. Y MANT. DE ESTRUCTURA 2,500.00 
01-09-21-94-64 MANTENlMIENTO EDIFIC!OS 1,250.00 
01-09-21-94-65 MIS OS 600.00 
01-09-21-94-81 FEST!V ALES Y ACT!VIDADES 59,000.00 

TOTAL RECREACION Y DEPORTES $ 255,782.99 $ 
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2016-2017 

138,464.40 
9,238.70 

62.40 
21,496.60 
11,911.29 
14,400.00 

-
8,000.00 
1,250.00 

800.00 
7,000.00 

900.00 
1,750.00 

20,804.00 
16,000.00 

8,433.00 
2,500.00 
1,500.00 

593.00 
100,000.00 
365,103.39 
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ARTE, CULTURA Y TURISMO 

El Departamento de Arte, Cultura y Turismo es creado con el prop6sito de planificar y coordinar y 

promover todas las actividades relacionadas al desarrollo cnltural y turismo de Juana Diaz, asi como 

implementar la politica publica de la Administraci6n Municipal en estas areas. En este Departamento se 

coordinara toda actividad municipal que promueva el desarrollo cultural y turlstico de nuestra ciudad 

tales como las Fiestas Patronales, festivales, conciertos, espectaculos teatrales y musicales, etc., asi 

como apoyar las actividades cnlturales y tnristicas que organicen las multiples organizaciones culturales 

y deportivas de nuestra ciudad. 
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Numero 

01-14-01-91-01 
01-14-01-91-08 
01-14-01-91-10 
01-14-01-91-11 
01-14-01-91-31 
01-14-01-91-41 
01-14-01-91-45 
01-14-01-91-71 
01-14-04-92-23 
01-14-04-93-27 
01-14-04-94.61 
01-14-04-94-11 
01-14-04-94-51 
01-14-04-94-65 
01-14-04-94-67 
01-14-04-94-80 
01-14-04-94-84 

MUNICIPIO DE JUANA DIAZ 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018 

Partidas de Gastos 

Descripci6n 
Presupuesto 
2017-2018 

C• " TURA ARTE Y TURISMO 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 107,392.29 $ 
VACACIONES ENFERMEDAD -
SEGURO CHOFERIL 15.60 
SISTEMA DE RETIRO 18,015.06 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,368.51 
PLAN MHI J!CO 14,400.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 2,688.00 
BONO NA VIDENO 2,000.00 
COMPRA DE UNlFORMES -
COMPRA DE EOUlPO 2,500.00 
MANTENlMIENTO DE EOUlPO 6,000.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 6,000.00 
RENTADEEOU!POYV 11CULOS 5,000.00 
MISCELANEOS 1,000.00 
PUBIJCAC!ONES Y ANUNCIOS 1,750.00 
FlESTASPAIRONALES -
OTRAS ACTIV!DADES 89,000.00 

TOTAL CULTURA, ARTE Y TURlSMO $ 264,129.45 $ 

29 
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2016-2017 

193,614.72 
5,155.47 

97.20 
30,058.69 
15,796.93 
16,200.00 

-
8,000.00 
1,300.00 
3,750.00 
8,180.00 
8,130.00 
5,000.00 
1,900.00 
2,750.00 

85,000.00 
177,670.00 
562,603.01 



\ 

OFICINA DE SERVICIOS AL 

CIUDADANO 

Esta Oficina tiene la importante responsabilidad de prestar ayuda y canalizar los servicios que solicitan 

los ciudadanos jualiadinos a traves de las Agencias Estatales y/o Federales, cuando sea necesario; asi 

como las organizaciones privadas. Esta Oficina sera responsable de mantener record de las peticiones 

solicitadas por la ciudadania y de las gestiones logradas para que se consideren en el desarrollo de 

acciones administrativas. 
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NO.mero 

01-16-35-91-01 
01-16-35-91-08 
01-16-35-91-10 
01-16-35-91-11 
01-16-35-91-31 
01,16-35-91-41 
01-16-35-91-45 
01-16-35-91-71 
01-16-35-92-21 
01-16-35-94-21 
01-16-35-94-47 
01-16-35-94-51 
01-16-35-94-61 
01-16-35-94-65 

, 
MUNICIPIO DE JUANA DIAZ 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018 
Partidas de Gastos 

Descripci6n 
Presupuesto 
2017-2018 

ASUNTOS DEL CIUDADANO 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 51,821.09 $ 
VACACIONES ENFERMEDAD -
SEGURO CHOFERIL 46.80 
SISTEMA DE RETIRO 8,692.99 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,040.81 
PLAN MEDICO 7,200.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 1,344.00 
BONO NA VIDBNO 1,000.00 
ALIMENTOS 8,000.00 
GASTO DB VWBS 3,000.00 
DONACIONBS 34,500.00 
RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 2,650.00 
MANTENlMIENTO DE EQUIPO 250.00 
MISCEUNEOS 1,250.00 

TOTAL ASUNTOS DEL CIUDADANO $ 123,795.69 $ 
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2016-2017 

107,896.22 
3,834.42 

57.20 
16,750.89 
9,006.39 

10,200.00 

-
6,000.00 

11,000.00 
4,000.00 

82,320.00 
2,650.00 

300.00 
1,250.00 

255,265.12 
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i \ i ' ) SECRETARIA MUNICIPAL 

La Secretaria Municipal esta dirigida por el Secretario Municipal, nombrado por el Alcalde, segfut lo 

dispone la Ley Nilln. 181 de 30 de agosto de 1991, segfut emnendada. 

El Secretario Municipal tiene los siguientes deberes, facultades y funciones: 

1- Mantener un registro y archivo de toda la documentaci6n del municipio. 

2- Registrar los contratos de ventas condicionales. 

3- Trabajar en la conservaci6n y disposici6n de documentos. 

4- Procesar las subastas que celebra el Gobierno Municipal. 
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Nmnero 

01-19-27-91-01 
01-19-27-91-08 
01-19-27-91-10 
01-19-27-91-11 
01-19-27-91-31 
01-19-27-91-41 
01-19-27-91-45 
01-19-27-91-71 
01-19-27-92-25 
01-19-27-92-35 
01-19-27-92-42 
01-19-27-93-01 
01-19-27-94-ll 
01-19-27-94-49 
01-19-38-94-51 
01-19-38-94-61 
01-19-27-94-65 
01-19-38-94-67 
01-19-38-94-84 

, 
MUNICIPIO DE JUANA DIAZ 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018 
Partidas de Gastos 

Descripci6n 
Presupuesto 
2017-2018 

SECRETARIA MUNICIPAL . 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 64,634.59 $ 
VACACIONES ENFERMEDAD -
SEGURO CHOFERIL 15.60 
SISTEMA DE RETIRO 10,842.45 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,021.05 
PLANMHIJ!CO 7,200.00 
SEGURO POR DESEMPLEO l,344.00 
BONO NA V!DENO 1,000.00 
COMBUSTIBLES Y LUBR!CANTES 200,000.00 
GASTOS TEL. Y COMUNlCACIONES 15,500.00 
MATS. Y SUM. OPERACIONES 1,100.00 
EQU!PO DE OFICINA 1,000.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 70,400.00 
BECAS -
RENTADEEQU!POYVEHiCULO 15,000.00 
MANTENlMIENTO DE EOU!PO 42,500.00 
MISCELANEOS 500.00 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 10,000.00 
OTRAS ACTIVIDADES 10,000.00 

TOTAL SECRETARIA MUNICIPAL $ 456,057.69 $ 
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2016-2017 

87,330.36 
2,702.14 

15.60 
13,558.04 
7,193.49 
7,200.00 

-
4,000.00 

274,000.00 
16,000.00 
1,253.60 
1,240.00 

73,052.97 
55,000.00 
23,424.00 

-
960.00 

12,000.00 
32,500.00 

611,430.20 



AUDITORIA INTERNA 

El Departamento de Auditoria Intema asesorarii en materia de procedimientos fiscales y operacionales, 

de! establecimiento y perfeccionamiento de controles intemos y de! cumplimiento con !eyes, 

ordenanzas, resoluciones y reglamentos en general. Ademas de cualesquiera otras dispuestas en esta o 

en cualquier otra ley, el Auditor Intemo tendra las siguientes funciones y responsabilidades, entre otras: 

(a) Realizar intervenciones y fiscalizar todas las operaciones municipales de fondos publicos. 

(b) Fiscalizar la adquisici6n, uso y disposici6n de la propiedad municipal 

( c) Conducir intervenciones sobre las transacciones y operaciones de fas unidades administrativas 

( d) Examinar todas las cuentas, registros, libros, contratos, presupuestos y cualesquiera otras 

actividades 

( e) Rendir informes al Alcalde sobre el resultado de las intervenciones 

(f) Asesorar al Alcalde y a Jos directores de unidades administrativas en asuntos fiscales 

(g) Evaluar y estudiar las recomendaciones de los informes de intervenci6n de! Contralor de Puerto 

Rico 
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Nfunero 

01-21-10-91-01 
01-21-10-91-08 
01-21-10-91-10 
01-21-10-91-11 
01-21-10-91-31 
01-21-10-91-41 
01-21-10-91-45 
01-21-10-91-71 
01-21-10-93-01 
01-21-10-94-21 
01-21-10-94-65 

CJ 

, 
MUNICIPIO DE JUANA DIAZ 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018 
Partidas de Gastos 

Descripci6n 
Presupuesto 
2017-2018 

AUDITORIA INTERNA 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 42,620.00 $ 
VACACIONESENFERMEDAD -
SEGURO CHOFER!L 31.20 
SISTEMA DE RETIRO 7,149.51 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,298.68 
PLAN MEDICO 3,600.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 672.00 
BONO NA V!DENO 500.00 
COMPRA DE EQU!PO DE OFlClNA 800.00 
GASTOS DE VJAJE -
MlSCELANEOS 250.00 

TOTAL AUDITORIA INTERNA $ 58,921.39 $ 
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2016-2017 

56,400.00 
4,700.00 

31.20 
8,756.10 
4,827.15 
3,600.00 

-
2,000.00 
1,250.00 

300.00 
300.00 

82,164.45 



PLANIFICACION Y DESARROLLO 

La Oficina de Planificaci6n y Desarrollo esta dirigida por un ingeniero cuyo .salario, beneficios 

marginal es y los impuestos sobre la n6mina son cubiertos a traves de! Fon do General. Ademas, cu en ta 

con personal tecnico pagados con fondos federales. Esta Oficina asesora al Alcalde en la planificaci6n y 

desarrollo de obras y mejoras permanentes. 
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01-25-01-91-01 
01-25-01-91-08 
01-25-01-91-10 
01-25-01-91-11 
01-25-01-91-31 
01-25-01-91-41 
01-25-01-91-45 
01-25-01-91-71 
01-25-01-93-01 
01-25-01-94-11 
01-25-01-94-12 
01-25-04-94-32 
01-25-01-94-61 

C) 01-25-01-94-65 

,, 
MUNICIPIO DE JUANA DIAZ 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018 
Partidas de Gastos 

Descripci6n 
Presupuesto 
2017-2018 

PLANIFICACION Y DESARROLLO 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 66,204.00 $ 
VACACIONES ENFERMEDAD -
SEGURO CHOFERil.. 31.20 
SISTEMA DE RETIRO 11,105.72 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,102.86 
PLAN Mt<.DICO 3,600.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 672.00 
BONO NA VIDENO · 500.00 
COMPRA DE EQUIPO DE OF!CJNA l,000.00 
SERVICIOS PROFES!ONALES 92,000.00 
SERVICIOS NO PROFESIONALES 5,170.00 
COSTOS DE CONSTRUCCION 13,500.00 
MANTENlMIENTO DE EQUIPO 200.00 
MISCELANEOS 300.00 

TOTAL PLANIFICACION Y DESARROLLO $ 199,385.78 $ 
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73,185.00 
6,130.00 

31.20 
11,361.97 
6,220.60 
3,600.00 

-
2,000.00 
3,100.00 

110,910.00 
5,170.00 

15,000.00 
200.00 
200.00 

237,108.77 
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SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

Esta Dependencia Municipal se crea con el prop6sito de planificar y coordinar todas las actividades de 

recaudaciones en el Municipio de Juana Diaz. El Director de! Departamento tendra, entre otras, las 

siguientes tareas: 

1- Llevar a cabo funciones delegadas por el CRIM al Municipio. 

2- Mantener un sistema de informaci6n sobre las gestiones de cobros de contribuciones sobre la 

propiedad realizadas y el resnltado de las operaciones de su oficina. 

3- Participa en la preparaci6n de! presupuesto general de ingresos de! Municipio 

4- Rinde informes peri6dicos al Director de Finanzas 
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Niimero 

01-26-01-91-01 
01-26-01-91-08 
01-26-01-91-10 
01-26-01-91-11 
01-26-01-91-31 
01-26-01-91-41 
01-26-01-91-45 
01-26-01-91-71 
01-26-01-92-42 
01-26-01-93-01 
01-26-01-94-51 
01-26-01-94-61 
01-26-01-94-65 

, 
MUNICIPIO DE JUANA DIAZ 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018 
Partidas de Gastos 

Descripci6n 
Presupuesto 
2017-2018 

SERVICIOS ADMINlSTRATIVOS 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 103,478.88 $ 
VACACIONES ENFERMEDAD -
SEGURO CHOFERIL 78.00 
SISTEMA DE RETIRO 17,358.58 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,107.38 
PLAN MEDICO 18,000.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 3,360.00 
BONO NAVIDENO 2,500.00 
MATS. Y SUM. OPERAC16N 400.00 
EQUIPO DE OF!CINA -
RENTA DE EQUIPO Y VEHICULO 5,768.00 
MANTENlMIENTO DE EQUIPO 150.00 
MISCELANEOS 500.00 

TOTAL SERVICIOS ADMINISTRATIVOS $ 159,700.85 $ 
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188,545.08 
6,801.59 

130.65 
29,271.62 
16,073.68 
19,800.00 

-
10,000.00 

500.00 
1,850.00 
5,768.00 

250.00 
950.00 

279,940.62 



CONSERVACION Y ORNATO 

Las operaciones de esta Dependencia Municipal fueron integradas a la Dependencia de Obras Publicas 

durante el afio fiscal 2016-2017, y por tanto, en el nuevo Presupuesto Operacional el presupuesto para 

atender dichas operaciones ha sido considerado en la Dependencia de Obras Publicas .. 
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01-28-01-91-01 
01-28-01-91-08 
01-28-01-91-10 
01-28-01-91-11 
01-28-01-91-31 
01-28-01-91-41 
01-28-01-91-71 
01-28-04-92-23 
01-28-04-92-38 
01-28-04-92-42 
01-28-04-93-27 
01-28-04-94-51 
01-28-04-94-61 
01-28-04-94-62 
01-28-04-94-64 
01-28-04-94-65 
01-28-22-92-42 

, 
MUNICIPIO DE JUANA DIAZ 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018 
Partidas de Gastos 

DescripciOn 
Presupuesto 
2017-2018 

CONSERVACION Y ORNATO 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 
VACACIONES ENFERMEDAD 
SEGURO CHOFERlL 
SlSTEMA DE RETIRO 
SEGURO SOClAL FEDERAL 
PLAN MEDICO 
BONO NA VIDENO Departamento 

COMPRA DE UNIFORMES consolidado con 
MATERJALES DE CONSTRUCCION Obras Pllblicas 

MATS. SUM DE OPERAClON (V~ase Programas 
COMPRA DE EOUlPO ntlm.13 y22) 
RENTA EOUlPO Y VF.HTCUW 
MANTENlMIENTODEEQUIPO 
REP. Y MANT. DE ESTRUCTURA 
.MANT. DE EDIFICIOS 
MISCELANEOS 
MATS. SUM DE OPERACION 

TOTAL CONSERVACION Y ORNATO $ . $ 

4.1 

Presupuesto 
2016-2017 

229,370.13 
2,585.14 

105.60 
35,609.72 
19,327.59 
25,425.00 
22,000.00 

900.00 
28,000.00 
54,000.00 
5,500.00 

21,500.00 
6,000.00 
7,320.00 
4,000.00 

650.00 
27,000.00 

489,293.18 
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PRENSA Y COMUNICACIONES 

La Oficina de Prensa y Comunicaciones esta integrada por el Director de Prensa, un Oficial de 

Actividades, el Fot6grafo y personal auxiliar. Esta Oficina es la unidad administrativa responsable de 

mantener a la ciudadania informada con relaci6n a los asuntos municipales, incluyendo, pero no limitado 

a proyectos, programas, actividades y servicios, entre otros asuntos. Por lo tanto, es responsable de 

informar a los ciudadanos de Juana Diaz sobre las gestiones, actividades y planes del Alcalde y de! 

Municipio mediante una divulgaci6n oportuna, clara y veraz, a traves de los distintos medios de 

comunicaci6n. Ademas, tiene la misi6n de dar apoyo a las diferentes dependencias municipales, en el 

area de las comunicaciones. 
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01-32-01-91-01 
01-32-01-91-08 
01-32-01-91-10 
01-32-01-91-11 
01-32-01-91-31 
01-32-01-91-41 
01-32-01-91-45 
01-32-01-91-71 
01-32-01-92-42 
01-32-01-93-01 
01-32-01-94-11 
01-32-01-94-12 
01-32-01-94-21 

(-) 01-32-01-94-44 
01-32-01-94-51 
01-32-01-94-65 
01-32-01-94-67 

!) 
'--

, 
MUNICIPIO DE JUANA DIAZ 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018 
Partidas de Gastos 

Descripci6n 
Presupuesto 
2017-2018 

OFICINAS DE COMUNICAClONES 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 39,467.70 $ 
VACAClONESENFERMEDAD -
SEGURO CHOFERIL 15.60 
SISTEMA DE RETIRO 6,620.71 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,057.53 
PLAN MHnICO 3,600.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 672.00 
BONO NA VIDENO 500.00 
MATS. Y SUM. OPERAC10N 1,500.00 
COMPRA DE EQUlPO DE OFlClNA 750.00 
SERVICIOS PROFESlONALES 44,000.00 
SERVICIOS NO PROFESIONALES 1,000.00 
GASTOS DE VWE 200.00 
CUOTAS Y SUSCRIPClONES 650.00 
RENTA DE EOUlPO Y VElllCULOS 650.00 
MISCELANEOS 650.00 
PUBUCACIONES Y ANUNCIOS 10,000.00 

TOTAL OFICINA DE COMUNICACIONES $ 113,333.53 $ 
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Presupuesto 
2016-2017 

50,101.68 
4,175.14 

15.60 
7,778.29 
4,305.18 
3,600.00 

-
2,000.00 
1,500.00 

750.00 
55,000.00 

1,200.00 
300.00 
750.00 
750.00 
750.00 

15,000.00 
147,975.89 
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COMPRAS Y SUMINISTROS 

El Departamento de Compras y Suministros es un Departamento de nueva creaci6n que tendra la 

responsabilidad de procesar las compras de todas las Unidades Administrativas a los fines de agilizar y 

hacer mas eficiente los procesos de adquisici6n de bienes y servicios en el Municipio de Juana Diaz. 
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N6mero 

01-35-01-91-01 
01-35-01-91-08 
01-35-01-91-10 
01-35-01-91-11 
01-35-01-91-31 
01-35-01-91-41 
01-35-01-91-45 
01-35-01-91-71 
01-35-01-92-01 
01-35-01-92-05 
01-35-01-92-15 
01-35-01-93-01 
01-35-01-93-27 

() 01-35-01-94-51 
01-35-01-94-61 
01-35-01-94-62. 
01-35-01-94-65 
01-35-01-94-69 

( ) 
'---

, 
MUNICIPIO DE JUANA DIAZ 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018 
Partidas de Gastos 

Descripci6n 
Presupuesto 
2017-2018 

COMPRASYSUMINISTROS 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 50,664.10 $ 
VACACIONES ENFERMEDAD -
SEGURO CHOFERIL 46.80 
SISTEMA DE RETIRO 8,498.90 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,952.30 
PLAN Ml<llJCO 7,200.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 1,344.00 
BONO NA VIDENO 1,000.00 
MATER!ALES DE OF1C1NA 8,000.00 
HERRAMlENTAS -
MATERIALES DE MANTENlMlENTO 7,500.00 
EOUIPO DE OFICINA 800.00 
COMPRA DE EOUIPO 600.00 
RENTA DE EQUIPO Y VEIIlCULOS 804.00 
MANTENIMlENTO DE EQUIPO -
REPARACION Y MANT. DE ESTRUCTURAS 500.00 
M!SCELANEOS 500.00 
FRANQuEo 6,000.00 

TOTAL COMPRAS Y SUMlNISTROS $ 97,410.10 $ 
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Presupueslo 
2016-2017 

92,685.36 
5,005.00 

46.80 
14,389.40 
7,855.82 
9,000.00 

-
4,000.00 

20,000.00 
400.00 

12,700.00 
1,500.00 
1,200.00 

804.00 
500.00 

l,300.00 
500.00 

6,000.00 
177,886.38 
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) RECICLAJE 

Las operaciones de esta Dependencia Municipal fueron integradas a la Dependencia de Obras Publicas 

durante el afi.o fiscal 2016-2017, y por tanto, en el nnevo Presupuesto Operacional el presupuesto para 

atender dichas operaciones ha sido considerado en la Dependencia de Obras PUblicas. 
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Numero 

01-43-01-91-01 
01-43-01-91-10 
01-43-01-91-11 
01-43-01-91-31 
01-43-01-91-41 
01-43-01-91-71 
01-43-04-92-23 
01-43-04-92-42 
01-43-04-93-27 
01-43-04-94-21 
01-43-04-94-61 
01-43-04-94-65 
01-43-04-94-84 

() 
'--- / 

u 

~ 

MUNICIPIO DE JUANA DIAZ 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018 

Partidas de Gastos 

Descripclon 
Presupuesto 
2017-2018 

RECICLAJE 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 
SEGURO CHOFERIL 
SISTEMA DE RETIRO 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 
PLAN M"D!CO Departamento 
BONO NA VIDENO consolidado con 
COMPRA DE UN!FORMES Obras Pliblicas 
MATS. Y SUM. DE OPERACION (Vease Programa 
COMPRA DE EQUIPO mun.43) 
GASTOS DE VWE 
MANTENlMIBNTO DE EOUIPO 
f\11Sf'l:>'I /it. II.II-if JS 

OTRAS ACTIVIDADES 
TOTAL RECICLAJE $ - $ 
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Presupuesto 
2016-2017 

75.310.03 
39.00 

11,692.27 
6,296.75 
7,875.00 
7,000.00 

750.00 
3,375.00 

875.00 
150.00 
250.00 
250.00 
450.00 

114,313.0S 



DEUDA PUBLICA 

A SER ATENDIDA DURANTE 

EL ANO FISCAL 2017-2018 
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DEUDA PUBLICA 

La contrataci6n de emprestitos en forma de emisi6n de bonos o pagares por los municipios se regira por 

las disposiciones de la Ley Nilln. 7 de 28 de octubre de 1954, segiin enmendada, conocida como "Ley 

Municipal de Prestamos". 

Los fondos obtenidos a traves de emprestitos no podran utilizarse para reajustar el presupuesto funcional 

vigente. Su prop6sito sera aumentar el saldo en caja que perrnita al municipio pagar sus gastos de 

funcionamiento u obras autorizadas en el presupuesto vigente o pagar el principal e intereses de 

emprestitos, contratados mediante pagares asignados, con cargo a fondos provenientes de los prestamos. 

El Banco Gubemamental de Fomento establecera mediante reglamento las normas, terminos y 

condiciones para la concesi6n de los emprestitos. El emprestito no podra realizarse hasta tanto la 

ordenanza aprobada por la Legislativa Municipal sea ratificada por el Centro de Recaudaci6n de 

('} Ingresos Municipales. 

El C.R.I.M. se encarga de la recaudaci6n de la contribuci6n adicional especial (C.A.E.) Y la mantiene 

bajo un fondo de redenci6n para el pago de la deuda publica. 
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:. ) MUNICIPIO DE JUANA DIAZ 

PRESUPUESTO 2017-2018 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES GENERALES - FONDO CAE 

NUMERODE Presupuesto Presupuesto 
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA · 2017-2018 2016-2017 

10- 03- 04- 82- 31 CONTRJBUCION SOBRE LA PROPIEDAD A.C. $ 1,426,667 .87 $ 1,640,695.24 

10- 03- 04- 94- 55 AMORTIZACION INTERESES 478,230.30 700,747.00 
10- 03- 04- 94- 57 AMORTIZACION PRINCIPAL 795,000.00 852,000.00 
10- 03- 04- 94- 75 RESERVA 153,437.57 87,948.24 

TOTAL GASTOS CAB $ 1,426,667.87 $ 1,640,695.24 
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MUNICIPIO DE JUANA DIAZ 
PRESUPUESTO 2017-2018 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS 

NUMERODE Presupuesto Presupuesto 
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2017-2018 2016-2017 

11- 03- 04- 89- 01 TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN $177,352 $33,150 

11- 03- 04- 94- 55 AMORTIZACION INTERESES $66,852 $33,150 
11- 03- 04- 94- 57 AMORTIZACION PRINCIPAL 110,500 -

TOTAL GASTOS $177,352 $33,150 
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PRESUPUESTO 2017-2018 

DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS 
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Municipio de Juana Diaz 

DISTRIBUCION DE SUELDOS 
y 

\ BENEFICIOS MARGINALES 
I! 

/ 

VERANEJOA 
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Municipio de Juana Diaz 
Relacion de Obras y Mejoras 

Y Estimado de Arbitrios y Patentes en Proyectos de Constrnccion 
Afio Fiscal 2017-2018 

Presti[ 
Descriaci6n del Provecto Fondos Cosfo Estlmado Arbltrios 

Proyectos Munlclpales 

As!gnaclones Estalales 
y Federales, 

Proyectos de obras yfo mejoras con tondos federales, resoluciones y Empresmos, y Otros 

1 otros fondos locales. Fondos Munfclpales 500,000.00 17,500.00 

Total Proyectos Municipales 600,000.00 17,500.00 

Proyectos Privados 
1 Residencies M Proyectos Individuates 250,000.00 8,750.00 
2 Proyecto~ Comerclales 3,050,000.00 122,000.00 
3 lnvestigaciones Contributivas 500,000.00 20,000.00 

Total Proyectos Prlvados . 3,800,000.00 150,750.00 

Total Proyectos $ 4,300,000.00 $ 168,250.00 
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uesto 
Patente 

2,500.00 

2,500.00 

1,250.00 
15,250.00 
2,500.00 

19.000.00 

$ 21,500.00 
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Municipio de Juana Diaz 
Relacion de Servicios a Contratar 

Aiio Fiscal 2017-2018 

Servicio Departamento 
Asesor Legal Asamblea Municipal Legislatura Municipal 

Abogado Corte Estatal Oficina del Alcalde 
Asesor Legal - Asuntos Ambientales Oficina del Alcalde 
Abogado Corte Federal y Estatal Oticina del Alcalde 

Single Audit Finanzas 

Asesoria Financiera Finanzas 
Preparaci6n Estados Financieros Finanzas 
Transmisi6n Sistema REAC (Sec. 8) Finanzas 
Preparaci6n, Revision & Consultorias en Presupuesto Finanzas 
Asesorla en asuntos del CRTh1 Finanzas 

Servicios recogido animales Manejo de Emergencias 

Oficial Investigador Policia Municipal 
Preparacion de Propuestas (Gestoria de Fondos Extemos) Policia Municipal 

Psic6loga Recurses Humanos 

Servicios de Arbitraje Recreaci6n y Deportes 

Varies Servicios Arte y Cultura 

Asesor Junta de Subasta y Recurses Humanos Secretaria Municipal 
Servicio de Monitoreo de Flota Vehicular Secretaria Municipal 

Serv. de Ingenieria, Diseno, Supervision, Mensura, 
Topografias, Tasaciones, Pennisos y Asesoramiento Planificaci6n y Desarrollo 
Asesor Ambiental - lngenieria Planificaci6n y Desarrollo 

Asesor en Comunicaciones Comunicaciones 
Servicios en Artes Graficas Comunicaciones 
Otros Servicios Comunicaciones 
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Partida 
01-01-01-94-11 

01-02-01-94-25 
01-02-01-94-25 
01-02-01-94-25 

01-03-04-94-10 

01-03-04-94-11 
01-03-04-94-11 
01-03-04-94-11 
01-03-04-94-11 
01-03-04-94-11 

0 1-06-01-94-11 

01-07-20-94-11 
01-07-20-94-11 

01-08-32-94-11 

01-09-21-94-11 

01-14-01-94-11 

01-19-27-94-11 
01-19-27-94-11 

01-25-01-94-11 
01-25-01-94-11 

01-32-01-94.11 
01-32-01-94.11 
01-32-01-94.11 

Cantidad 
$ 25,200.00 
$ 25 200.00 

$ 30,000.00 
80,000.00 
27,000.00 

$ 117,000.00 

20,000.00 
$ 20,000.00 

$ 16,240.00 
24,800.00 
4,080.00 

14,920.00 
24,000.00 

$ 84.040.00 

$ 5 000.00 
$ 5.000.00 

$ 16,800.00 
3 200.00 

$ 20,000.00 

$ 16 000.00 
$ 16,000.00 

$ 10,000.00 
$ 10,000,00 

$ 6400.00 
$ 6,400.00 

$ 38,400.00 
32,000.00 

$ 70400.00 

$ 63,200.00 
28.800.00 

$ 92 000.00 

$ 26,880.00 
14,400.00 
2,720.00 

$ 44 000.00 
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' . . J' \ ! Municipio de Juana Diaz 
Reclamaciones y Sentencias 

Aiio Fiscal 2017-2018 

Yo, Lilliam E. Santiago Garcia, Directora del Departamento de 
Finanzas, certifico que el Departamento de Justicia asume la 
representaci6n legal en el Caso ELA vs El Ojo del Agua 
Development, Inc., Civil Nllin. KEF2008-0188; nuestros 
asesores legales no nos pueden certificar la determinaci6n final 
de este Caso, el cual esta ante consideraci6n del Tribunal 
Supremo. 
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'Lilliam Santiago Garcia 
Directora de Finanzas 



Municipio de Juana Diaz 
Relacion del Valor de Patentes 

Afio Fiscal 2017-2018 

Descripcion 
Negocios Financieros 
Negocios No Financieros 
Total de Patente Radicada 

Menos Reserva para incobrables: 
Patente radicada $ 2,243,480.66 
Patente cobrada (1,376,922.19' 
Patente pendiente de cobro 866,558.47 

Reserva Patentes lncobrables (5%) 5% 

Estimado de lngreso de Patente Radicada 

Mas: 
Patente estimada en proyectos de construcci6n 

Estimado de Ingreso de Patentes 
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$ 

$ 

Presunuesto 
142,616.06 

2,100,864.60 
2,243,480.66 

43,327.92 

2,200,152.74 

21,500.00 

2,221,652.60 
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Municipio de Juana Diaz 
Relacion de Derechos, Arbitrios Impuestos, Cargos 

Y Tarifas Impuestas por Ordenanza 
Aiio Fiscal 2017-2018 

Numerode Numero de Descripci6n 
Ordenanza Serie 

15 1974-1975 Penalidad oar dafio a propiedad oublica 
9 1987-1988 Faltas publicas 

10 1988-1989 Arrendamiento de Cancha 
24 1988-1989 Arrendamiento de Equioo . 

25 1988-1989 Arrendamiento de Guaauas Escolares 
19 1992-1993 Cobro oor vaciado pozo seotico 
28 1992-1993 Patente Municipal 
7 1993-1994 Permisos Construcci6n de Fosas 
1 1994-1995 Derechos en reproducci6n de documentos oublicos 

12 1995-1996 Cobro de Arbitrias 
21 2004-2005 Contribuci6n sabre la prapiedad mueble e inmueble 
40 2005-2006 Arbitrias par extrecci6n de materiales 
30 2005-2006 Tarifa par recogido de chatarra 
25 2005-2006 Enmienda a Ord. Arbitrias de Canstrucci6n 
13 2005-2006 Cobra oar uso de servidumbre de pasa 
44 2005-2006 lmpuesta Sabre Ventas y Uso (IVU) Municipal 
47 2005-2006 Enmienda a Ord. IVU 
2 2006-2007 Enmienda a Ord. IVU 
26 2012-2013 Contribuci6n sabre la prapiedad mueble e inmueble 
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Municipio de Juana Diaz 
Renta de Propiedades 
Aiio Fiscal 2017-2018 

INGRESOS 
Renta Locales Y Propiedad Municipal 

01-03-04-87-06 
Descripcion 

Plaza del Mercado 
Arrendamiento de Equipo, Locales 
Municipales y Otras Actividades 

GASTOS 
Renta de Edificios y Locales 

01-03-04-94.50 
Descripcion 

Centro Head Start-Ana T. Zayas 
PRIDCO-Head Start y Parque de Bombas 
Autoridad de Tierras-Terreno 

Total 

59 

Cantidad 
60,000.00 

60,000.00 
U0,000.00 

Total 
$ 22,800 

42,489 
1,800 

$ 67,089 
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l ' Municipio de Juana Diaz 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018 
INGRESOS -IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO MUNICIPAL 

Cantidad 
MES Recaudada 

Total recaudado al 31 de marzo de 2017 $ 1,353,726.75 

Recaudos pendientes de abril ajunio de 2017 $ 405,000.00 

Total estimado de anticipios de NU $ 1,758,726.75 
. 

Menos: 

Ajuste para limitar estimado a total de ingresos por 
concepto de NU, Single Audit Report 2015-2016 
($1,689,801). $ 68,925.75 

Estimado de Ingresos de IVU' $ 1,689,801.00 
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Municipio de Juana Diaz 
Donaciones 

Aiio Fiscal 2017-2018 

Donaciones 
01-02-01-94.47 

Descripcion 
CONSEJO JUANADINO PRO FESTEJO REYES, INC. 
POET AS AA JUANA DIAZ, INC. 
TALLER TROY A Y MUSICA FOLCLORICA 

Donaciones 
01-09-21-94.47 

Descripcion 
1 UNIFORMES, EQUIPO Y MATERIALES DEPORTNOS, Y ETC. 

1 A YUDAS A INDIGENTES 
2 UNIFORMES ESCOLARES 

Donaciones 
01-16-35-94.47 

Descripcion 

Cantidad 
15,000.00 
15,000.00 
5,000.00 

35,000.00 

Cantidad 
6,000.00 
6,000.00 

Cantidad 
20,000.00 
14,500.00 
34,500.00 

Durante el transcurso del ano 2017-2018, la Rama Ejecutiva presentara ante la consideraci6n de la Legislatura 
Municipal las donaciones que que requieran su aprobaci6n, segun se dispone en el Reglamento de Donativos del 
Municipio y las disposiciones que apliquen. La Directora de Finanzas no determine las cantidades a asignar a cada 
solicitante o donatario. Esta facultad es del Alcalde, con la aprobaci6n de la Legislature Municipal. 
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Municipio de Juana Diaz 
Estimado Seguros de Propiedad 

Afio Fiscal 2017-2018 

Yo, Lilliam E. Santiago Garcia, Directora del Departamento de 
Finanzas, certifico que a la fecha de hoy, 15 de mayo de 2017, el 
Municipio de Juana Dfaz, conforme a informaci6n provista por 
la Agencia de Seguros contratada, estima el costo de los seguros 
de propiedad para el aiio fiscal 2017-2018 en aproximadamente 
$406,000. A continuaci6n presentamos una relaci6n de Ios 
estimados por riesgo: 

Riesgo 
Propiedad y Contenido 
Crime (Fidelity Bond) 
Inland Marine 
Responsabilidad Publica 
Auto Comercial 
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Total 

Cantidad 
$ 180,000.00 

3,500.00 
6,200.00 

181,300.00 
35,000.00 

$ 406,000.00 

Lilliam Santiago Garcia 
Directora de Finanzas 



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 

c·) 
MUNICIPALITY OF JUANA DIAZ 

Statement of Revenues, Expenditures and Changes in Fund Balances (Deficits) - Governmental Funds 
Fiscal Year Ended June 30, 2016 

MAJOR FUNDS 
Capital Other Total 

Debt Service Head Start Improvement Nonmajor Governmental 
General Fund Fund Fund Bond Fund Funds Funds 

REVENUES 
Taxes: 

Property taxes $ 3,850,577 $ 1,832,999 $ $ $ $ 5,683,576 
Municipal license 2;127,653 2;127,653 
Construction excise taxes 196,927 196,927 
Sales tax 1,689,801 685,753 2~75,554 

Charges of service 249,064 360,465 609,529 
Intergovernmental grants and contributions: 

Federal government 5,954,738 2,606,874 8,561,612 
State government 5,318,908 1~26,846 6,645,754 

Investment earnings 43~65 2,785 7,397 1,415 54,962 
Mr>cellaneous 490,970 17,047 236,021 744038 

Total Revenues 14,067,265 2,521,537 5,954,738 24,444 4,531,621 27,099,605 

EXPENDITURES 
Current: 

General govenuuent 8,001,632 20,155 195,492 8,217,279 
Urban and economic development 2,161,652 891,546 3,053,198 
Health and sanitation 1,400,904 7,847 1,408,751 
Public safety 1,660,533 1,660,533 
Public housing and welfare 235,933 1,594,858 1,830,791 

() Cuhure, recreation and education 

Debt service: 

891,664 5,954,738 455,311 7~01,713 

Principal 1~72,000 200,000 1,572,000 
Interest 358,161 64~82 422,543 

Capital outlays 126,208 7,520 1,098,004 1,231,732 
Total Expenditures 14,478,526 1,730,161 5,954,738 27,675 4,507,440 26,698,540 
Revenues over (under) expenditures (411,261) 791,376 (3,231) 24,181 401,065 

OTHER FINANCING SOURCES (USES) 
Transfer :in from other :funds 58,749 58,749 
Transfer out to otlier fi.mds (58,749) (58,749) 

Total Other Financing Sources (uses) (58,749) 58,749 

NET CHANGE IN FUND BALANCES (DEFICITS) (470,010) 850,125 (3,231) 24,181 401,065 

FUND BALANCE (DEFICIT) AT BEGINNING 
OF YEAR 764,851 1,739,838 1,025,021 1,817,687 5~47~97 

FUND BALANCE (DEFICIT) AT END OF YEAR $ 294,841 $ 2,589,963 $ - $ 1,021,790 $ 1,841,868 $ 5,748,462 

( ) The accompanying notes to the basic financial statements are an integral part of this statement. 
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MUNICIPIO DE JUANA DIAZ 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018 
LISTADO DE EMPLEADOS REGULARES, DE CONFIANZA Y TRANSlTORIOS 

Salado Ol-DE-01-91.01 OJ-DE-01-91.05 01-DE-01-91.10 
R Mensual Saeldo Sueldo Soguro 

• c Puesto IAlqsfado) Rea, &Conf, Tnm&Horlo• Cllaferil 

01· LEGISLATURA MUNICIPAL 
1 c SARGENTO OE ARMAS 1,415.70 16,988.40 - 15.60 
2 c OFICINISTA 1,285.20 15,422.40 - -
3 c OFICINISTA OACTILOGRAFO II 1,440.00 17,280.00 - -
4 c SECRETARIA DE LA ASAMBLEA 2,333.70 28,004.40 - -

TOTAL IL474.60 77,695.20 - 15.60 

OZ. OFICINA DEL ALCALDE 
1 c AYUDANTE DEL ALCALDE I 1,172.70 14,072.40 15.60 
2 c ALCALDE 6,750.00 81,000.00 - 15.60 
3 c AYUDANTE DEL ALCALDE I 1,602,00 19,224.00 - 15.60 
4 R OFICINISTA 681.67 8,180.10 -
5 c AYUDANTE EJECUTIVA 2,700.00 32,400.00 - 15.60 

• R TRABAJADOR 681.67 8, 180.10 - 15.60 
7 R OFICINISTA DACTILOGRAFO I 681.67 8,180.10 -
B c DIRECTOR OE PROGRAMA 2,568.60 30,823.20 - 15.60 

TOTAL 16 838.32 202,059.89 - 113.60 

Q3.. FINANZAS MUNICIPAL 
1 R PAGADORA OFICIAL 1,122.67 13,472.00 - -
2 R CONTADOR 759.47 9,113.60 - -
3 R SECRETARIO(A) ADMINISTRATIVO I 881.67 8,180.10 - -
4 R OFICIAL DE PRE-INTERVENCION 681.67 8,180.10 - -
5 R OFICINlSTA 681.67 8,180.10 - -
• R OFICINISTA 681.67 8,180.10 - -
7 R OFICINJSTA 681.67 8,180.10 -
8 R CONTADOR 759.47 9,113.60 - -
9 R CONTADOR 866.13 10,393.60 - 15.60 

10 c OIRECTORA DE FINANZAS 3,645.00 43,740.00 - 15-80 
11 R OFICINISTA DACTILOGRAFO I 685.33 8,224.00 - -

TOTAL 11,246.44 134,ss1.za - 31.ZO 

Publlcosl 03- FINANZAS MUNICIPAL fl'nlarama de Proaledad v Documentos Publlcosl 
1 R OFlctNJSTA 681.67 8,180.10 - -
2 R OFICtNJSTA 681.67 8, 180. 10 - 15.60 
3 c DJReCTOR ADMINISTRATIVO 2,160.00 25,920.00 - 15.60 
4 R CONSERJE 881.67 8,180.10 - -
5 R OFICINISTA 681.67 8,180.10 - -
6 R TRABAJAOOR 681.67 8,180.10 - -

TOTAL 5.588.37 60.82D.48 - 31.20 

04- OBRAS PUBUCAS 
1 R OFICINISTA 681.67 8,180.10 - 15.60 
2 R TRABAJADOR 681.67 8,180.10 - 15.60 
3 R ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 759.47 9,113.60 - 15.80 
4 R CONDUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR LIVIANO 681.67 8,180.10 - 15.60 
5 R ADMINISTRAOOR oe FACILIDADES MUNICIPALES 681.frl 8,180.10 - -
6 R TRABAJADOR 681.67 8,180.10 - 15.60 
7 R OPERADOR DE EQUIPO PESADO 681.67 8,180.10 - 15.60 
B R ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 716.80 8,601.60 - 15-00 
9 c AYUDANTE DEL ALCALDE I 2.127.60 25,531.20 - 15.60 
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Ol-OE-01-91.U 01-DE-01-91.31 OJ-DE-01-91.41 01-DE-01-91.71 01-DE-01-91.45 
Sistema de Seguro Plan Bono de c-Retlro Social Medico Navidad Dese-leo Total 

2,849.80 1,318.74 1,800.00 250.00 336.00 23,558.54 
2,587.11 1,198.94 1,800.00 250.00 336.00 21,594.45 
2,898.72 1,341.05 1,800.00 250.00 336.00 23,905.77 
4,697.74 2, 161.46 1,800.00 250.00 336.00 37,249.60 

13,033.37 6,020-18 7,200.00 1.000.00 1,344.00 10it308.35 

2,360.65 1,076.54 1,800.00 - 336.00 19,661.18 
13,587.75 6,196.50 1,800.00 - 336.00 102,935.85 
3,224.83 1,489.76 1,800.00 250.00 336.00 26,340.19 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12;583.21 
5,435.10 2,497.73 1,800.00 250.00 336.00 42,734.43 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,598.81 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,683.21 
5,170.59 2,377.10 1,800.00 260.00 336.00 40,772.49 

3"''"'"5.55 15.572.33 14,400.00 1.soo.00 '-R88.00 270,209.37 

2,259.93 1,049.73 1,800.00 250.00 338.00 19,167.66 
1,528.81 716.32 1,800.00 250.00 336.00 13,744.72 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,583.21 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12.583.21 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,583.21 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,583.21 
1,372.21 644.90 1,aoo.00 250.00 336.00 12,583.21 
1,528.81 716.32 1,800.00 250.00 336.00 13.,744.72 
1,743.53 814.24 1,800,00 250.00 336.00 15,352.98 
7,337.39 3,365.24 1,800.00 250.00 336.00 56,844.22 
1,379.58 648.26 1,800.00 250.00 336.00 12,637.84 

22,639.Da 111,534.61 19,800.00 2.750.00 &696.110 194,4118.17 

1,372.21 644.90 1,aoo.00 250.00 336.00 12,583.21 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,598.81 
4,348.08 2,002.01 1,800.00 250.00 336.00 34,871.89 
1,372.21 644.90 1,800.00 25D.OO 336.00 12,583.21 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,583.21 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,583.21 

11.209.14 5.226.52 101800.00 1,soo.00 2,016.00 97,603.33 

1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,598.81 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,598.81 
1.528.81 716.32 1,800.00 250.00 336.00 13.,760.32 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12.598.81 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12.583.21 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,598,81 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,598,81 
1,442.92 sn.15 1,800.00 250.00 336.00 13,123.27 
4,282.86 1,972.26 1,800.00 250.00 336.00 34.187.92 



MUNICIPIO DE JUANA DIAZ 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018 
LISTADO DE EMPLEADOS REGULARES, DE CONFIANZA Y TRANSlTORlOS 

Salado Ol-DE-01-91.01 01-DE-01-91.0S OJ-DE-01-91.10 
R Men&Ual SUelda Sueldo Seguro 

• c Paesto ••1ustadol Rea, & Canf. Transtterios Choferll 

10 R TRABAJADOR 681.67 8,180.10 - 15.60 
11 R SOLDADOR 681.67 8,180.10 - -
12 R OFICINISTA 681.67 8,180.10 - 15.60 
13 R OFlctNISTA 681.67 8,180.10 15.60 
14 R CONDUCTOR OE VEHICULOS DE MOTOR PESADO 681.67 8,180.10 - 15.60 

15 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR UVIANO 681.67 8,180.10 - -
16 TRABAJADOR 681.67 8,180.10 - 15.80 

17 OPERAD9R DE EQUIPO PESADO 681.67 8,180.10 - -
18 COORDINADOR DE RECREACION Y OEPORTES 708.34 8,500.10 - -
19 SUPERVISOR DE TALLER MECANICO 681.67 8,180.10 - 15.60 
20 OFICINISTA 748.27 8,979.20 15.60 
21 CH OFER 734.40 8,812.80 - 15.60 
22 TRABAJADOR 681.67 8,180.10 - 15.80 
23 TRABAJADOR 681.67 8,180.10 -
24 TRABAJADOR 681.67 8,180.10 - 15.80 
25 TRABAJAOOR 681.67 8,180.10 - 15.80 
26 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR PESADO 881.67 8,180.10 - -
27 OFlCINISTA 681.67 8,180.10 - 15.60 
28 TRABAJADOR 681.67 8,180.10 - 15.60 
29 MECANICO DE VEHICULOS DE MOTOR LIVIANO 681.67 8,180.10 - 15.60 
30 OFICINISTA DACTILOGRAFO II 681.67 8,180.10 - 15.60 
31 CONDUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR LIVlANO 681.67 B,180.10 - -
32 TRABAJADOR 681.67 8,180.10 - 15.60 
33 TRABAJADOR 681.67 8,180.10 - -
34 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 681.67 8,180.10 - 16.60 
35 SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS 681.67 8,180.10 - 15.60 

36 TRABAJADOR 681.67 6,180.10 - 15.60 
37 TRABAJADOR 681.67 8,180.10 - -
38 TRABAJADOR 681.67 8,180.10 - 15.60 
39 CONDUCTOR DE VEHICULOS DC MOTOR PCSADO 681.67 8,180.10 - 15.60 
40 R TRABAJADOR 681.67 8,180.10 - -
41 R TRABAJADOR 681.67 8,180.10 - 15.60 

42 c DIRECTOR DE OBRAS PUBUCAS 2,785.50 33,426.00 - 15.60 
43 R PLOMERO 681.67 8,180.10 - 15.60 
44 R CONDUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR LIVIANO 881.67 8,180.10 - 15.60 

TOTAL 33,802.34 405,ua.os - 514.80 

06-MANEJO DE EMERGENCIAS 
1 R OFICIAL DE Pl.ANE:S Y MANE:JO DE EMERGENCIAS 1,278.14 15,337.68 - -
2 R OFICIAL DC RESCATE 1,278.14 15,337.68 - 15.60 
3 R OFICIAL DC RESCATE 1,278.14 15,337.68 - 15.60 
4 R TRABAJADOR 681.67 8,180.10 - 15.60 
5 R OFICIAL DE RESCATE 1,278.14 15,337.68 - 15.60 
6 R OFICIAL DE RESCATE 1.278.14 15.337.66 - 15.60 
7 R OFICINlSTA 681.67 8,180.10 - -
8 R OFICIAL DE RESCATE 1,278.14 15,337.68 - 15.60 
9 R OPERADOR(A) EQUIPO DE. PROCESAR DATOS 696.53 8,358.40 - 15.60 

10 R OFICIAL DE RESCATE 1,278.14 15,337.68 15.60 
11 R TRABAJADOR 681.67 8,180.10 - -
12 R TRABAJAOOR 681.67 8,180.10 - 15.60 
13 R OFICIAL DE RESCATE 1,278.14 15,337.68 - 15.60 
14 c DIRECTOR DE MANEJO DE EMERGENCIAS 2,340.00 28,080.00 - 15.60 
15 R CONDUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR PESADO 698.67 8,384.00 - 15.60 
16 R ASISTENTE ADMlNISTRATIVO ll 735.01 8,820.10 - -
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Ol-DE-01-91.11 01-DE-01-91.31 Ol-DE-01-91.41 01-DE-01-91.71 Ol-DE-01-91.45 
Sistema de Seguro Plan Bono de c-

Rellro ...... medico Navidad D·---•oo Total 

1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,598.81 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,583.21 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,596.81 
1,372.21 644.90 1.800.00 250.00 336.00 12,598.81 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,598.81 
1,372.21 644.90 1.aoo.00 250.00 336.00 12,563.21 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,598.81 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 338.00 12,583.21 
1,425.89 669.38 1,800.00 250.00 336.00 12,981.37 
1,372.21 644.90 1,B00.00 250.00 336.00 12,598.81 
1,506.26 706.03 1,800.00 250.00 336.00 13,593.09 
1,478.35 693.30 1,800.00 250.00 336.00 13,386.05 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,598.81 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,583.21 
1,372.21 644.90 1,600.00 250.00 336.00 12,598,81 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,598.81 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 338.00 12,583.21 
1,3n.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,598,81 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336,00 12,598.81 
1,372.21 644.90 1,800.00 250,00 336.00 12,698,81 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,698.81 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,563.21 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,598.81 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,583.21 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,598.81 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,598.81 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,598.81 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,583.21 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,598.81 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,598.81 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,583.21 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,598.81 
5,607.21 2,576.21 1,800.00 250.00 336.00 44,011.03 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,598.81 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,598.81 

68,044.11 31,872.05 79,aoa.oo 11-000.00 1"-784-00 6111043.00 

2,572.90 1,192.46 1,800.00 250.00 336.00 21.489,03 
2,572.90 1,192A6 1,B00.00 250.00 336.00 21,504.63 
2,572.90 1,192A6 1,800.00 250,00 336.00 21,504.63 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,598.81 
2,572.90 1,192A6 1,800.00 250.0D 336.00 21,504.63 
2.572.90 1,192.46 1,800,00 250,00 336.00 21,504.83 
1,372.21 644.90 1,800.DO 250.00 336.00 12,583.21 
2,572.90 1,192A6 1,800.00 250.00 336.00 21,504.63 
1,402.12 658.54 1,800.00 250.00 336.00 12,820.66 
2,572.90 1, 192.46 1,800.00 250.00 336.00 21,504.63 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,583.21 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,598.81 
2,572.90 1,192A6 1,800.00 250.00 336.00 21,504.63 
4,710.42 2,167.25 1,800.00 250.00 336.00 37,359.27 
1,406A2 660.50 1,800.00 250.00 336.00 12,852.52 
1.479.57 693.86 1,800.00 250.00 336.00 13,379.53 



c 
MUNICIPIO DE JUANA DIAZ 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018 
LISTADO DE EMPLEADOS REGULARES, DE CONFIANZA Y TRANSITORIOS 

...... 01-DE-01-91.01 01-DE-01-91.0S Ol-DE-01-91.10 
R Mensual Sueldo Saeldo Segura 

# c ··- ••
1asta:dol R-.&cant, TransltariD& Chafenl 

TOTAL 17,422.03 209.064.32 . 187.20 

07- PDLICIA MUNICIPAL 
1 R POLIClA MUNICIPAL 1,450.00 17,400.00 - 15.60 
2 R SARGENTO 1,641.00 19,692.00 - 15.60 
3 R POLICIA MUNICIPAL 1,550.00 18,600.00 15.80 

4 R POLICIA MUNICIPAL 1,450.00 17,400.00 15.60 
5 R GUARDIAN 681.67 8, 180.10 - -
6 SECRETARIAADMINISTATIVA 681.07 8,180.10 - -
7 TENIENTE 1,822.00 21,864.00 - 15.60 
8 SARGENTO 1,641.00 19,692.00 15.80 
9 POLICIA MUNICIPAL 1,450.00 17,400.00 - 15.60 

10 POLICIA MUNICIPAL 1,500.00 18,000.00 -· 15.60 
11 GUARDIAN 681.67 8,180.10 - -
12 POLICIA MUNICIPAL 1,500.00 18,000,00 - 15.60 
13 POLICIA MUNICIPAL 1,450.00 17,400.00 - 1,5.60 
14 POLICIA MUNICIPAL 1,550,00 18,600.00 - 15.60 
15 GUARDIAN 681.67 8,180.10 - -
16 POLICIA MUNICIPAL 1,450.00 17,400.00 - 15.60 
17 SARGENTO 1,641.00 19,692.00 - 15.60 
16 POLICIA MUNICIPAL 1,450.00 17,400.00 - 15.60 
19 POLICIA MUNICIPAL 1,650.00 18,600.00 - 15.60 
20 ASISTENTE AOMINISTRATIVO I 681.67 8,180.10 - -
21 POLICIA MUNICIPAL 1,550.00 18,600.00 15.60 
22 POLICIA MUNICIPAL 1,550.00 18,600.00 - 15.60 
23 TENIENTE 1,732.00 20,784.00 . 15.60 
24 POLICIA MUNICIPAL 1,450.00 17,400.00 - 15.60 
25 R POLICIA MUNICIPAL 1.450.00 17,400.00 - 15.60 
26 POLICIA MUNICIPAL 1,450.00 17,400.00 - 15.60 

27 POLICIA MUNICIPAL 1,450.00 17,400.00 - 15.60 
26 POLICIA MUNICIPAL 1,450.00 17,400.00 15.60 
29 SARGENTO 1,641.00 19,692.00 15.60 
30 GUARDIAN 681.67 8,180.10 - -
31 POLICIA MUNICIPAL 1,450.00 17,400.00 - 15.80 
32 POLICIA MUNICIPAL 1,550.00 18,600.00 15.60 
33 POLICIA MUNICIPAL 1,450.00 17,400.00 - 15.60 
34 COMISIONADO 2,700.00 32,400.00 - 15.60 
35 TENIENTE 1,732.00 20,784.00 - 15.60 
36 POLICIA MUNICIPAL 1,450.00 17,400.00 - 15.60 
37 POLIClA MUNICIPAL 1,550,00 18,600.0D - 15.60 
38 POLICIA MUNICIPAL 1,450.00 17,400.00 - 15.60 
39 R POLICIA MUNICIPAL 1,460.00 17,400.00 - 15.60 
40 R POLICIA MUNICIPAL 1,550.00 18,600.00 - 15.60 
41 R POLICIA MUNICIPAL 1,460.00 17,400.00 - 15.80 
42 R SARGENTO 1,641.00 19,692.00 . 15.60 
43 R POLICIA MUNICIPAL 1,550.00 18,600.00 . 15:60 
44 R TRABAJAOOR 681.67 8,180.10 - -
45 R GUARDIAN 681.67 8,180.10 - -
46 R POLICIA MUNICIPAL 1,600.00 19,200.00 - 15.80 
47 R POLICIA MUNICIPAL 1,550.00 18,600.00 - 15.60 

TOTAL 394.40 796,732.77 . 608.40 

ml· Bim.!BSOS HUMANOS 
1 R OFICINISTA 681.67 8,160.10 - -
2 R OFICINISTA DACTILOGRAFO II 681.67 8,180.10 - -
3 c DIRECTOR RECURSOS HUMANOS 3,201.30 38,415.60 - -
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Ol-DE-01--91.11 01-DE-01-91.31 01-DE-01-91.41 01-DE-01-91. 71 01-DE-01-91.45 
Sl&lemade ...... Plan Bono de Cosio 

Retiro Social M6dico Navidad Dese-· lao Total 

35,070.54 1&.299A2 281800.DD ll-000.00 5,376.00 298,797.48 

2,918.85 1,350.23 1,800.00 250.00 336.00 24,070.68 
3,303.33 1,525.56. 1,800.00 250.00 336.00 26.922.50 
3,120.15 f,442.03 1,800.00 250.00 336.00 25,563.78 
2,918.85 1,350.23 1,800.00 250.00 336.00 24,070.68 
1,372.21 644BO 1,800.00 250.00 336.00 12,58321 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,583.21 
3,667.69 1,691.72 1,800.00 250.00 336.00 29,625.01 
3,303.33 1,525.56 1,800.00 250.00 338.00 26,922.50 
2,918.85 1,350.23 1,800.00 250.00 336.00 24,070.68 
3,019.50 1,396.13 1.800.00 250.00 336.00 24,817.23 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12.583.21 
3,019.50 1,396.13 1,800.00 250.00 336.00 24,817.23 
2,918.85 1,350.23 1,800,00 250.00 338.00 24,070.68 
3,120.15 1,442.03 1,600,00 250.00 336.00 25,563.78 
1,372.21 644.90 1,600.00 250.00 336.00 12,583.21 
2,918.85 1,350.23 1,800,00 250.00 336.00 24,070.68 
3,303.33 1,525.56 1,800.00 250.00 336.00 26,922.50 
2,918.85 1,350.23 1,800.00 250.00 336.00 24,070.68 
3,120.15 1,442.03 1,800.00 250.00 336.00 25,563.78 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.DO 336.00 12,583.21 
3,120.15 1,442.03 1,800.00 250.00 336.00 25,563.78 
3,120.15 1,442.00 1,800.00 250.00 336.00 26,563.78 
3,486.52 1,609.10 1,800.00 250.00 336.00 28.281.22 
2,918.85 1,350.23 1,800.00 250.00 336.00 24,070.68 
2,918.85 1,350.23 1,800.00 250,00 336.00 24,070.68 
2,918.85 1,350.23 1,800.00 250.00 336.00 24,070.68 
2,918.85 1,350.23 1,800.00 250.00 336.00 24,070.68 
2,918.85 1,350.23 1,800.00 250.00 336.00 24,070.68 
3,303.33 1,525.56 1,800.00 250.00 336.00 26,922.50 
1.372.21 644.90 1,800,00 250.00 336.00 12.583.21 
2,918.85 1,350.23 1,800,00 250.00 336.00 24.070.68 
3,120.15 1.442.03 1,800.00 250.00 338.00 25,563.78 
2,918.85 1,350.23 1,800.00 250.00 336.00 24,070.68 
S.435.10 2,497.73 1.800.00 250.00 336.00 42.734.43 
3,486.52 1,609.10 1.800.00 250.00 336.00 28,28122 
2,918.85 1,350.23 1,800.00 250.00 336.00 24,070.68 
3,120.15 1,442.03 1,800,00 250.00 336.00 25,563.78 
2,918.85 1,350.23 1,800.00 250.00 336.00 24,070.68 
2,918.85 1.350.23 1,800,00 250.00 338.00 24,070.68 
3,120.15 1A42.03 1,800.00 250,00 336,00 25,563.78 
2,918.85 1,350.23 1,800.00 250.00 336.00 24,070.88 
3,303.33 1,525.56 1,800.00 250.00 336.00 26,922.60 
3,120.15 1,442.03 1,800.00 250.00 336.00 25,563.78 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 338.00 12,583.21 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,583.21 
3,220.80 1,487.93 1,800.00 250.00 336.00 28,310.33 
3,120.15 1,442.03 1,800.00 250.00 336.00 25,563.78 

t33,851.92 •• 3 8'1600.00 11 750.00 ~792.00 1,104,984JJ2 

1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,583.21 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,583.21 
6,444.22 2,957.92 1,800.00 250.00 336.00 50,203.74 



MUNICIPIO DE JUANA DIAZ 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018 
LISTADO DE EMPLEADOS REGULARES, DE CONFIANZA Y TRANSITORIOS 

Salarlo 01-D.E-01-91.01 01-DE-01-91.05 01-DE-Oi-91.10 
R Mensual Slleldo Saeldo Se .... 

# c Pue&to 1
•

1ustadol .. _ •• &Cant, Tran&Morios Clloferil 

4 R OPERADOR(A) EQUIPO DE PROCESAR DATOS 779.20 9,350AO - -
5 R OFICINISTA 681.67 8,180.10 - -
6 R OPERADORA CUADRO TELEFONICO 681.67 8,180.10 - -
7 R SECRETARIO(A) AOMINJSTRATIVO I 823.47 9,881.60 - -
8 R OFICINISTA DACTILOGRAFO II 735.01 8,820.10 - -
9 R OFICINISTA 737.60 8,851.20 - -

Sub~Total 9 003.27 108,039.28 - -
1 T TRABAJADOR 681.67 - 8,180.10 
2 T TRABAJAOOR 681.67 - 8,180.10 
3 T OFICINISTA 681.67 - 8,180.10 -
4 T TRABAJAOOR 681.67 8,180.10 -
5 T TRABAJADOR 681.67 8,180.10 -
6 T TRABAJADOR 681.67 - 8,180.10 -
7 T ASISAOMI 681.07 - 8,180.10 -
• T OFICINISTA 681.67 - 8,180.10 -
9 T TRABAJAOOR 681.67 - e.100.10 -

10 T OFICINISTA 681.67 - 8,180.10 -
11 T OFICINISTA 681.67 - 8,180.10 
12 T TRABAJADOR 681.67 - 8,180.10 -
13 T TRABAJAOOR 681.67 - 8,180.10 -
14 T TRABAJAOOR 681.67 - 8,180.10 -
15 T TRABAJADOR 681.67 - 8,180.10 -
16 T OFICINISTA 681.67 - 8,180.10 -
17 T TRABAJAOOR 681.67 - 8,180.10 -
18 T OFICINlSTA 681.67 8,180.10 -
19 T AYUOCOCINA 681.67 - 8,180.10 -
20 T OFICINISTA 681.67 - 8,180.10 -
21 T TRABAJADOR 681.67 - 8,180.10 . 
22 T TRABAJAOOR 681.67 - 8,180.10 -
23 T OFICINISTA 681.67 - 8,180.10 -
24 T TRABAJADOR 681.67 8,180.10 -
25 T TRABAJADOR 681.67 - 8,180.10 
26 T OFICINISTA 681.67 - 8,180.10 -

"" T TRABAJADOR 681.67 - 8,180.10 15.60 
28 T OFICINISTA (ADFAN) 681.67 - 8,180.10 -
29 T TRABAJAOOR 681.67 - 8,180.10 -
30 T TRABAJAOOR 681.67 - 8,180.10 -
31 T TRABAJADOR 681.67 - 8,180.10 -
32 T OFICINJSTA 681.67 - 8,180.10 -
33 T TRABAJADOR 681.67 - 8,180.10 -
34 T TRABAJADOR 681.67 - 8,180.10 -
35 T TRABAJADOR 681.67 - 8,180.10 -
36 T TRABAJAOOR 681.67 - B,180.10 -
37 T TRABAJADOR 681.67 - 8,180,10 

38 T TRABAJADOR 681.67 - 8,180.10 -
39 T CONO VEH PE:SAOO 681.87 8,180.10 -
40 T OFICINISTA 681.67 8,180.10 -
41 T TRABAJAOOR 881.87 - 8,180.10 -
42 T TRABAJAOOR 681.67 - 8,180.10 -
43 T OFICINISTA 681.67 - 8,180.10 -
44 T TRABAJADOR 681.67 - 8,180.10 -
45 T OFICINISTA 681.67 - 8,180.10 -
46 T TRABAJADOR 681.67 8,180.10 -
47 T TRABAJADOR 681.67 - 8,180.10 -
48 T TRABAJADOR 681.67 8,180.10 -
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01-DE-01-91.11 01-DE-01-91.31 01-DE-01-91.41 OJ-DE-01-91.71 OJ-DE-01-91.45 
51&temade ...... Plan Bono de Cosio 

Retiro Social Medico Navidad Dasem"'leo Total 

1,568.53 734A3 1,800.00 250.00 336.00 14,039.36 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,583.21 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,583.21 
1,657.64 775.07 1,800.00 250.00 336.00 14,700.31 
1,479.57 693.86 1,800.00 250.00 336.00 13,379.53 
1,484.79 696.24 1.800.00 250.00 336.00 13,418.23 

18.123.59 8437.13 16,200.00 2.250.00 3,024.00 156,074.00 

- 644.90 - 250.00 336.00 9,411.00 

- 644.90 - 250.00 336.00 9.411.00 
- 644.90 - 250.00 336.00 9,411.00 

- 644.90 - 250.00 336.00 9,411.00 

- 644.90 250.00 336.00 9,411,00 

- 644.90 - 250.00 336.00 9,411.00 

- 644.90 250.00 338.00 9,411.00 
- 644.90 - 250.0D 336.00 9,411.00 

644.90 - 250.00 336.00 9,411.00 

- 644.90 - 250.00 336.00 9,411.00 

- 644.90 - 250.00 338.00 9,411:00 

- 644.90 - 250.00 336.00 9,411.00 

- 644.90 250.00 336.00 9,411.00 

- 644.90 - 260.00 336.00 9,411.00 

- 644.90 250.00 338.00 9,411.00 

- 644.90 - 250.00 336.00 9,411.00 

- 644.90 250.DO 336.00 9,411.00 

- 644.90 - 250.00 336.00 9,411.00 

- 644.90 - 250.00 336.00 9,411.00 

- 644.90 - 250.00 336.00 9,411.00 

- 644.90 - 250.00 336.00 9,411.00 

- 644.90 250.00 336.00 9,411.00 

- 644.90 - 250.00 336.00 9,411.00 

- 644.90 - 250.00 336.00 9,411.00 

- 644.90 - 250.00 336.00 9,411.00 

- 644.90 - 250.00 336.00 9,411.00 

- 644.90 - 250.00 336.00 9,426.60 

- 644.90 - 250.00 336.00 9,411.00 

- 644.90 - 250.00 336.00 9,411.00 

- 644.90 - 250.00 336.00 9,411.00 

- 644.90 - 250.00 336.00 9,411.00 

- 644.90 - 250.00 336.00 9,411.00 

- 844.90 - 250,00 336.00 9,411.00 

- 644.90 - 250.00 336.00 9,411.00 

- 644.90 - 250.00 336.00 9,411.00 

- 644.90 - 250.00 336.00 9,411.00 

- 644.90 - 250.00 336.00 9,411.00 

- 644.90 - 250.00 336,00 9,411.00 

- 644.90 - 250,00 336.00 9,411.00 

- 644.90 - 250.00 336.00 9,411.0D 

- 644.90 - 250.00 336.00 9,411.00 

- 644.90 - 250.00 336.00 9,411.00 

- 644.90 - 250.00 336.00 9,411.00 

- 644.90 - 250.00 336.00 9,411.00 

- 644.90 250.00 336.00 9,411.00 

- 844.90 250.00 336.00 9,411.00 

- 844~0 - 250.00 336.00 9,411.00 

- 644.90 - 250.00 336.00 9.411.00 



MUNICIPIO DE JUANA DIAZ 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018 
LISTADO DE EMPLEADOS REGULARES, DE CONFIANZA Y TRANSITORIOS 

Salarlo 01-0E-OJ-91.01 01-DE-01-91.05 01-0£..01-91.10 
R Menaual SUeldo Sueldo Seguro 

# c Puesto f.Alustado• R-.&Conf, Tramltorios Chofelll 

49 T TRABAJADOR 681.67 . 8,180.10 . 
50 T COND VEH LIVIANO 681.67 . 8,180.10 . 
51· T TRABAJADOR 681.67 . B,180.10 . 
52 T TRABAJAOO~ 681.67 . 8,180.10 
53 T COND VEH PE:SADO 681.67 . 8,180.10 . 

Sub-Total 36,128.76 . 433 545.09 15.60 

TOTAL 45,132.03 108,039.28 433,545.09 15.80 

09- RECREACION Y DEPORTES IPROGRAMACION DEPO .. --·· 
1 R LIDER RECREATIVO 681.67 8,180.10 . . 
2 c DIRECTOR DE PROGRAMACION DEPORTIVA 2,250.00 27,000.00 . 15.60 
3 R COOROINADOR DE RECREACION Y DEPORTES 781.33 9,376.00 . 15.60 
4 R LIOER RECREATIVO 681.67 8,180.10 . 15.60 
5 R OFICINISTA 735.01 8,820.10 . . 
6 R TRABAJADOR 681.67 8,180.10 . . 
7 R ADMINISTRAOOR 05 FACILIDADES MUNICIPALES 884.27 8,211.20 . 15.80 
B R OFICINISTA 681.fff 8, 180.10 . . 
9 R OFICINISTA 681.67 8,180.10 . . 

10 R GUARDALMACEN 681.67 8, 180.10 . 15.60 
11 R TRABAJADOR 681.67 8,180.10 . 

TOTAL 9,222.33 110.667.97 . 78.00 

14- CULTUM,AR'IE YTURISMO 
1 R OFICINlSTA 681.67 8, 180.10 . . 
2 R TECNICO DE SONIDO 1,017.07 12,204.80 . 
3 R OFICINISTA 681.67 8,180.10 . . 
4 R TRAMOYISTA 1,017.07 12,204.80 . . 
5 c DIRECTOR DE CULTURA, ARTE Y TURISMO 2,518.20 30,218.40 . 15.60 
6 R SUPERVISOR TECNICO DEL TEATRO 1,388.27 16,659.20 . 
7 R OFICIAL DE COMPRAS 681.67 8,180.10 . 
8 R LUMINOTECNICO 963.73 11,564.80 . . 

TOTAL 8,949.36 107392.29 . 15.60 

16-ASUNTOS DEL §IUDADANO 
1 R CONDUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR LIVIANO 681.67 8,180.10 . 15.60 
2 c DIRECTOR DE ASUNTOS DEL CIUDADANO 2,273.40 27,280.80 . 15.80 
3 R OFICINISTA 681.67 8,180.10 . 
4 R CONDUCTOR DE VEHICULOS DE MOTOR LIVIANO 681.67 8,180.10 15.60 

TOTAL 4.318A2 61.821.09 . 46.80 

ia: ll!i!i!BUARIA MUNICIPAL 
1 R OFICINISTA 681.67 8, 180.10 . . 
2 c SECRET ARIO MUNICIPAL 3,263.40 39, tao.so . 15.60 
3 R OFICINISTA 681.67 8,180.10 . . 
4 R ASISTENTE ADMINISTRATIVO IV 759.47 9,113.60 . . 

TOTAL S,386.22 M834.S9 . 15.80 

21- AUDITQRIA INTERNA 
1 c AUDITOR INTERNO 2,565.00 30,780.00 . 15.60 
2 R AUDITOR 986.67 11,840.00 . 15.60 
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Ol-D&-01-91.11 Ol-DE-01-91.31 01-DE-01-91.41 Ol-DE-01-91.71 01-DE-01-91.45 
Sistema de Seguro Plan Bono de Co&to 

Retlro SoCial Mi!dico Navidad D......,.o Total 

. 644.90 . 250.00 . 336.00 9,411.00 . 644.90 . 250.00 336.00 9,411.00 . 644.90 250.00 336.00 9,411.00 . 644.90 250.00 336.00 9,411.00 . 644.90 . 250.00 336.00 9,411.00 

. 34.179.82 . 13.250.00 11.soaoo 4 798.51 

18.123.59 ......... 16,200.00 15,500.00 211,1132.00 scA m.s1 

1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,583.21 
4,529.25 2,084.63 1,800.00 250.00 336.00 38,015.48' 
1,572.82 736..39 1,800.00 250.00 336.00 14,086.81 
1,372.21 644.90 1,800,00 250.00 336.00 12,598.81 
1,479.57 693.86 1,800.00 250.00 336.00 13,379.53 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 338.00 12,583.21 
1,sn.4a 647.28 1,800,00 250.00 336.00 12,837.51 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,583.21 
1,372.21 644.90 1,800.00 250,00 336.00 12,583,21 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,598.81 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,583.21 

18,564.55 8,6711.47 19,800.00 2.750.00 3,696.00 1K4..232.99 

1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,583.21 
2,047.36 952.79 1,800,00 250.00 336.00 17,590.95 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,583.21 
2,047.36 952.79 1,800,00 250.00 338.00 17,590,95 
5,069.14 2,330.83 1,800,00 250.00 336.00 40,019.97 
2,794.58 1,293.55 1,600.00 250.00 336.00 23,133.33 
1,372.21 644.90 1,800.00 250,00 336.00 12,583,21 
1,940.00 903.63 1,800,00 250.00 336.00 16,794,63 

18,015.08 11,388.51 14ADD.OO .. ...... 2,688.00 152,879.45 

1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,598.81 
4,578.35 2,106.11 1,800.00 250.00 336.00 36,384.86 
1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,583.21 
1,372.21 844.90 1,800.00 250.00 336.00 12,598.81 

·-'.99 4un_R1 7.200.00 1.nno.00 1-.aoo 74..145.69 

1,372.21 644.90 1,800.00 250.00 336.00 12,583.21 
6,589.22 3,014.93 1,800,00 250.00 336.00 51, 148.55 
1,372.21 644.90 1,800,00 250.00 336.00 12,583.21 
1,528.81 716.32 1,80-0.00 250.00 336.00 13,744.72 

1IUl.H.45 S,021.0S 7,200.00 1,000.00 1.344.00 90,057,69 

5,163.35 2,373.80 1,800.00 250.00 336.00 40,718.74 
1,986.16 924.89 1,800.00 250.00 336.00 17,152.65 



MUNICIPIO DE JUANA DIAZ 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017·2018 
LISTADO DE EMPLEADOS REGULARES, DE CONFIANZA Y TRANSITORIOS 

Satarlo 01-DE-01..91.01 01-DE-01-91.05 01-DE-01-91.10 01,0£..01-91.11 01-DE-01-91..31 
R Mensual Sueldo ...... ........ Sistema de ...... • c Puesto IAlqsfqdQ' Ren. & Conf. Tran&itarios Chaferil Retlro Social 

TOTAL 3,551.67 42..U0.00 . 31.20 7,149.51 3,298.SB 

25-PLANIFJCACION Y DESARROLO 
1 c AYUOANTE DE!LALCALDE I 1,827.00 21,924.00 - 15.60 3,677.75 1,696.31 
2 c DIRECTOR DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 3,690.00 44,280.00 - 15.60 7,427.97 3,406.55 

TOTAL 5 517.00 66,204.00 . 31.20 11,105.72 S.102.86 

28- S!;RVIQ!OS ADMINISTRA11VOS 
1 R OFICINISTA DACTILOGRAFO 11 681.67 8,180.10 - 15.60 1,372.21 644.90 
2 R FOTOGRAFO 681.67 8,180.10 - 1,372.21 644.90 
3 R OFICINISTA 681.fff 8,180.10 - 15.60 1,372.21 644.90 
4 R RECAUOADOR AUXILIAR 833,60 10,003.20 - 15.60 1,678.04 784.37 
5 R OFICINISTA 681.ITT 8, 180.10 15.60 1,372.21 644.90 

• R RECAUDADOFt AUX1LIAR 708.27 8,499.20 . 15.60 1,425.74 669.31 
7 R RECAUDADOR OFICIAL 867.73 10,412.80 - . 1,746.75 815.70 
8 c DIRECTOR(A) DE PROGRAMA 2,097.00 25,164.00 - - 4,221.26 1,944.17 
9 R RECAUDADOR AUXILIAR 708.27 8,499.20 - - 1,425.74 669.31 

10 R OFICINISTA 681.ITT 8,180.10 - . 1,372.21 644.90 

TOTAL 8,823.24 103.478.88 . 78.00 17,3511.58 8,107.38 

32-PRENSA Y COMUNJCACtONES 
1 c OFICIAL oe PRENSA 2,607.30 31,287.60 - 15.60 5,248.49 2,412.63 
2 R OFICINISTA 681.67 8,180.10 - - 1,372.21 644.90 

TOTAL 3.288.97 !Ul.467,7D . 15.BD 6.62o.71 "-""".53 

3!J.. COMPRAS Y SUMINISTROS 
1 R OFICINISTA 681.67 8,180.10 - - 1,372.21 644.90 
2 c DIRECTORA DE COMPRAS Y SUMINISTROS 2,007.00 24,084.00 - 15.60 4,040.09 1,881.55 
3 R ASISTENTE AOMINISTRATIVO IV 849.07 10, 188.80 - 15.60 1,709.17 798.57 
4 R ELECTROMECANICO 684,27 8,211.20 - 15.80 1,377A3 647.28 

TOTAL 4,222.01 5D.6G4.1D . ..... 8..4Cll8.90 3,952.30 

245 TOTAL DEL MUNICIPIO $ 255,957.75 $ 2,837,947.87 $ 433.545.09 $ 1,856.40 $ 442,515.76 $ 239,616.59 ... R 
26 c !Bono de Navldad a ser reembolsado par el Departamento de Hacienda -

" T 
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OJ-DE-01-91.41 Ol-DE-01-91,71 01-DB-Ol-91AS 
Plan Bono de Casto 

MBdico Navidad Desem1ileo Total 

3600.00 S00.00 672.00 57,871.39 

1,800.00 250.00 336.00 29,699.66 
1,800.00 250.00 336.00 57,516.12 

3,600.00 500.00 672.00 87215.78 

1,800,00 250.00 336.00 12.598.81 
1,800.00 250.00 336.00 12,583,21 
1,800,00 250.00 336.00 12.598,81 
1,800.00 250.00 336.00 14,867,21 
1,800.00 250.00 336.00 12.598.81 
1,800.00 260.00 338.00 12,995.85 
1,800.00 250.00 338.00 16,361.25 
1,800.00 260.00 336.00 33,715.43 
1,800.00 250.00 336.00 12,980.25 
1,800.00 250.00 336.00 12,583.21 

181000.0Q 2,500.00 3.360.DO 152,882.85 

1,800.00 250.00 336.00 41,350.32 
1,800.00 250.00 336.00 12,583.21 

3,600.DO 500.00 672.oo 53,933.53 

1,800.00 250.00 336.00 12,583.21 
1,800.00 250.00 336.00 32.387.24 
1,800.00 250.00 336.00 15,098.14 
1,800,00 250.00 336.00 12,637,51 

7,200.00 1 ODO.DO 1 344.00 72.706.10 

$ 345,600.DO $ 60,750.DD $ 02.uo.DD $ 4,244,151.70 

Is . I 
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Municipio de Juana Diaz 

DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA PREP ARAR 
ALGUNOS ESTIMADOS DE INGRESOS Y GASTOS 

CONTENIDO 

1- Estimados del CRIM 

Contribuci6n sobre la propiedad, loteria y subsidios, gastos operacionales, servicio de deuda por 
resoluciones y Fondo de Redenci6n de la Deuda Municipal. 

2- Estimados de la Autoridad de Energia Electrica 

Consurno estimado afio Fiscal 2017-2018 y estimado de aportaci6n en lugar de impuestos. 

3- Estimados de OCAM 

Vencimiento de la deuda municipal. 

4- Estimados de ASES 

Responsabilidad financiera de! Municipio con el Seguro de Salud de! Gobiemo de Puerto Rico. 

5- Administraci6n de los Sistemas de Retiro 

Costo estimado por concepto de las Leyes Especiales, y la Aportaci6n Adicional Uniforme. 

6- Corporacion Del Fondo Del Segnro Del Estado 

Cuota preliminar de! Fondo de! Seguro del Estado. 
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1:1ING 
J)u111n ~l Clitttdlo Stllfl'I; C1'..!f 
:D11'eelom ;.fjcc11th•11 h1t.e1m11 

31 de marzo de 2017 

'EstacCo Li6re .'AsociacCo ae Puerto '.Rico 

Hon. Ramon A, Hernandez Torres 
Alcalde 
Municipio de Juana Diaz 
PO Box1409 
Juana Diaz, PR 00795 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2017-2018 

Bstimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la A,dmfnistracion de! Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Municipales (CRIM). 

Bstamos anejando el Bstimado de lngrescrs para el aiio fiscal 2017-2018 correspondiente a su 
municipio, segiin aprobado por la Junta de Gobierrio de! CRIM el 30 de marzo. 

Este Bstimado de lngresos contempla Ia reduccion de recursos del Fonda General que 
reciben los municipios, conforme ·10 recomendado en el Plail Fiscal sonietido por el 
G\l_bierno Central y aprobado por la Junta de Supervision Fiscal, crea~ por el Congreso de 
EStados Unidos, mediante la I.ey para la Supervision, Administracion y Estabilidad 
Economica para Puerto Rico (PROMESA), Dii:ha rediicclon para el aiio fiscal 20t 7-2018 
asciende a $175 millones. Esta reduction afectara las ingresos correspondientes al Fond_o de 
Exorieracion, que incluye la Conti'ibuci6n Exonerada ($86 millones), Contribuci6n Adicional 
Especial (CAB) Bxon_erado ($30 millones)y VeinteCentesimas ($16 millones), ascendentea $133 
millones; y $41.9 millimes correspondiente al importe de! 2.5% de la Rentas lnternas Netas. 
Reconociendo la situation, este Estimado de lngresos debe ser considerado al momenta de 
confeccionar su presupuesto (Anejo 1). 

Adicional, le presentamos un Estimado de lngresos (Anejo 2), que al igual queen aiios ariteriores,. 
se preparo tomarido en consideraci6n las disposiciones de la Ley Niim. 80 de 30 de agosto de 
1991. segiin enmendada, conocida como "Ley de! Centro de Recaudaci6n de lngtesos 
Municipales", que no consitiera la reducci6n de $175 millones antes mencionada. 

En ambos estimados se utilizcr como aiio base el ailo fiscal 2014-2015, el cual es el 11ltimo aiio 
auditado y liquidado. En relad6n con el cilmputo de los ingresos por concepto de recaudos de 
contribuci6n sobre la propiedad mueble e lnmueble, se incorpor6 en el analisis de informaci6n 
respecto a la tendencia de cobros en su municlpio durante los ultimas tres aiios fiscales previos. 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 



Hon:Ram6n A. Hernandez Torres 
Estimado de lngresos Afio Fiscal 2017-2018 
Pagina 2 de 3 

De acuerdo a la Ley Num. 66 de! 2014, el subsidio de funcionamiento de las entidades 
gubernamentales que no forman parte del Gobierno Central sera equivalente al respective 
subsidio de funcionamiento para el afio fiscal 2013-2014. El termino subsidio de funcionamiento 
se refiere, en lo que concierne a los municipios, a las asignaciones dispuestas en el Art!culo 2.06 
de la Ley Num. 83 de! 30 de agpsto de 1991, segiin enmendada, conocida coma "Ley de 
Contribuci6n Municipal sabre la Propiedad", definida coma, Fondo de Exoneraci6n; yen el Incise 
(c) de! Artfculo 16 de la Ley Nlim. 80-1991, supra, definldo coma, Fonda de Equiparaci6n. A 
continuaci6n, presentamos coma se afectaran los importes de estas partidas para el afio fiscal 
2017-2018: 

Importes Asignaci6n Reducci6n 
Ley: N!lm. 66 AF2017-20l!l de EQ!1dos 

Fonda de Equiparaci6n: 
2.5% de las Rentas Netas (SubsidioJ $227,575,000 $185,600,000 $( 41,975,000) 

Fonda de Exoneraci6n: 
Contrlbuci6n Exonerada 86,109,750 0 (86,109,750) 
Veinte Centes!mas (.20) 16,724,753 0 (16,724,753) 
CAE Exonerado 30,190,443 0 (30,190,443) 

TOTAL $3611,522,!!!l:fi 185,6011,ll!!ll SU z~,llll!!.lllllll 

La Secretarfa de! Negociado de Loterfa certific6 la asignaci6n gubernamental por concepto de! 
35% de los ingresos netos de la Loterfa Electr6nica, ascendente a $49,830,000. 

Ambos modelos de Estimado de Ingresos incluyen, ademas, una secci6n de ajustes en la cual se 
establecen las partidas de gastos que afectan las remesas. Entre estas cabe mencionar las 
siguientes: 

•> La amortizacl6n de la deuda de! mumc1p10 con el CRIM acumulada en el perfodo 
comprendldo entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Niim. 42, enmendada por 
la Ley Num. 146 del 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afios el perfodo de repago 
de dicho financiamiento. El servicio de esta deuda esta contemplado en el c6mputo de 
"Servicio de Deuda por Resoluci6n" (si aplica). 

<• La cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas correspondiente al 
afio fiscal 2014-2015 (si aplica). 

•> La partida que deben separar para pagar principal e intereses sabre la lfnea de creditci 
otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporaci6n para el 
Financiamiento Publico (CPF) el 30 dejunio de 1998 (Resoluci6n Nlim. 7745) (siaplica). 

Tan pronto el presupuesto de! Goblerno Central sea presentado y se corrobore la cantidad de 
aportaci6n al Fonda de Equiparaci6n y Fonda de Exoneraci6n, actualizaremos el Estimado de 
lngresos. Luego de esto, se presentara a la junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificara 
el Estimado de Ingreso Final. 

PO Box 195387 San Juan, PR00919-5387 



Hon. Ramon A. Hernandez Torres 
Esitm~ii~:de lngr~sas Ano Fisc.i12017-201a 
Pag;na 3 i'iti 3 · · · · 

Para aclarar dudas sobre esta informaci6n, puede comµnic.arse con la que suscribe a traves de! 
correo electr6nico ctc!audio®crimpr.net o a trav~s de! (781) 625-2746, extenst6n 2161. 

Cordialmente, 

c/lauA '1ll· ~·. dd J.,,~; 
Diana M. Claudt Sauri, c~l,,.,., .. -
Directora Ejecu ·va Interina 

Anejo 

PO Box 195387 San Jll811; PR 00919-5387 
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ANEJOl 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2017-2018 
Reducci6n $175 Millones en Fondo Exoneraci6n y Rentas Intemas Netas 

MlJNICii.'iO DE: 
~~-"--/!"~···"·' . JUANA DIAZ 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA $ -
*NO.EXQNERADA Y 1 % & 3o/o (ANTES FONDO GENERAL) $ 2,837,026.58 

*NO EXONERADA $ 1,622,624.22 
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL} $ 1,214,402.36 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 2,837,026.58 

II .. 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTESIMAS $ -
*LOTERIA -
*SUBSIDIO 2.50% RIN 2,869 ,597 .20 

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 2,869,597.20 

:,c'QTAL ESTIMADO DE INGRES.OS BRUTOS (SUMA PARTE I Y II) $ s;706,i;23;78 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 139,676.01 

(·)LEY 4i (DEUDA ACUMULADA AF1997-98 HAST A AF 2000·01 SI APLICA). $ - $ -
(·) DEUDA !lQU!OAC!ON $ - $ -
(-) PRlNCIPAL E INTERESES L/.C CUENTAS VENDIDAS (SI APL!CA) $ 13,589.11 $ 13,589.il 

TOTALDEUDAACUMULADA $ :J,3;589,li 
-·: 

. TOTAL DE AjUSTES $ 153,265.12 

TOT .i\.L ESTTh,{AJ?(} QE ~NG RES()!> :fflrr()!I $ 5;553,358;66 

III. FONDO DE REDENCIQN DE DEUDA MUNIC.IPAL 
(CONTRIBUCION ADIC!ONALESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO $ 1,426,667.87 
*EXONERADO -

'!OTAL FONI:i() DE REDENOON Dll DE.UDA MUNICIPAL <<:A.El 
. 

$ 1,426,667.87 

Estbnado de Ingresos considerando reducci6n de recursos del Fondo General conforme lo recomendado en el Plan Fiscal y 
aprobado por la Junta de Supervisi6n Fiscal. Debe ser considerado para confeccionar su presupuesto~ 



ANEJO: 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2017-2018 
Incluye Asignaci6n del Fondo Exoneraci6n y Rentas Intemas Netas 

~~J~~<),,DEi JUANA DIAZ 

I. CONTRIEUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA $ 510,523.00 
*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 2,837,026.58 

*NO EXONERADA $ 1,622,624.22 
*1 % & 3.o/o (ANTES FONDO GENERAL) $ 1,214,402.36 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 3,347,549.58 

II •• 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTESIMAS $ 81,709.26 
*LOTERIA $ 0.00 
*SUBS!DIO 2.50% RIN $ 3,481,762.11 
*E){CESO 0 DEFICIENciA DE LOTERIA 0 SUBS. (4 CRITERIOS) $ (145,585.27) 

TOTAL .20 CilNTESJMAS, LOTilRIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 3,417,886.10 

T_4?JAL ESTIMADO DEINGRESOS BRUTOS (SUMA PARTE I Y m $ 6,765,435.67 
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 139,676.01 

(h) LE\' 42 {DEUDA ACUMULADA AF 1997.-,98 HAsrA AF 2000-01 SI APLICA) $ - $ -
(·) DEUDA UQUIDACION $ - $ -
(-) PRINCIPAL E INTE~ES LfC.CUENTAS VENDJDAS (SI Al,"LlCA) $ 13,589.11 $ 13,589.11 

TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 13,589.11 

TOTAL DE AJUSTES $ 153,265.12 

T,OTALES'IJMAD() DE INQRESOS .NETC>S $ . 6,612,170.55 

III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 
(CONTRIEUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO $ 1,426,667.87 
*EXONERADO $ 242,498.00 

JOTAL!'QNJ)p DE REl:f!JN£!9N DE DfiUDA MUN1Cll'AL'(CAE) $ 1,669,165.87 



CN 078-04479 
REV. 02/14 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO . 
AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO 

SAN JUAN, PUERTO RICO 

www.aeepr.com 

12 de mayo de 2017 

Hon. Ramon A. Hernandez Torres 
Alcalde 
Municipio de Juana Diaz 
PO Box 1409 
Juana Dfaz, PR 00795 

Estimado seiior Alcalde: 

APARTADO 364267 
CORREO GENERAL 
SAN JUAN, PR 00936-4267 

La Ley 4, Ley de Revitalizaci6n de la Autoridad de Energia Electrica, aprobada el 16 de 
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en 
la utilizaci6n de energfa electrica mediante el establecimiento de un !ope maxima de 
consume anual · durante un periodo de tres afios. Ademas, las municipios estaran 
obligados a reducir este tope maxima per un cinco per ciento (5%) anual durante los 
tres afios siguientes a la aprobaci6n del Reglamento, la cual dispone que comenz6 en 
el aiio fiscal 2015-16. No obstante, nose cpnsiderara dentro del calculo del tope de la 
aportaci6n a los municipios por CELI la facturaci6n per consume de energfa de 
instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los 
cuales pagaran por el servicio energetico. 

Para el afio fiscal 2017-18, se proyecta que la facturaci6n de energia de su municipio 
sera por $773,633. El !ope maxima. de la aportaci6n por CELI representa un total de 
3,130,445 kWh, el cual se estima en $674,403. De continuar con la tendencia en su 
consume, debera separar de su presupuesto del 2017-18 la cantidad de $99,230 la 
cual representa el exceso del consume sobre la aportaci6n de! CELI mas la facturaci6n 
de las instalaciones con fines de lucre. Estas cantidades estimadas estan sujetas a 
cambio, segun se establezca en el Reglamento aprobado por la Comisi6n de Energia. 

Cordialmente, 

IL,·ci. /1;7 
Jo:e -A. Roque 
Director, lnterino, Finanzas 

"Somos un patrono con igualdad de oportunldades en el empleo y no discrlminamos por raz6n de raza, color, sexo, edad, origen social o 
·nacioneil, condici6n social, afiliaci6n polftica, Ideas politicas o religiosas; par servictirna o ser percibida(o) coma victims de violencia 

domestica, agresi6n sexual o acecho, sin importar estado civll, orientaciOn sexual, identidad de genero o estatus mlgratorio; por 
impedimenta ffslco, mental o ambos, par condiciOn de veterano(a) o por informaci6n Qenetica." 



li4i. 

"Z;; GOB1ERNO DE PUERTO RlCO 
,.,.!:;1 Qficina de] Comisionaclo cle Asuntas Municlpafos 

29 de marzo de 2017 

Lada .. Lilliam E. Santiago G;ardiil 
Diredora de Finanzas 
Municipio de Juana Dfaz 
PO Box 1409 
.JuanCl DfEIZ, Puerto Rico 00795 

Estimada sen6tC1 sant1al;)o: 

1·1ft!f 7' 
/,;,;/; 

CL!mpfiendci can li.uestr-b compromi.so de hac:er llef!ar la informaci6n rieeesariC1 
para la preparaci61i de! Proyecto de Resoluci6n del Preslipuesto General Afio 
Fiscal 2017-2018, incluyo el INFORME DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA 
MUNICIPAL con las · cantidades estimadas de ObligC1ciones Genernles 
Pagaderas de Fonda CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales PE1gaderas de 
fohdo Ordinario (Anejo I!), si aplfca. Este infOrme incluye los prestamos 
desembolsados hasta Marzo 2017, segun informaci6n suministrada par el Banco 
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal. 

be liet~sltar infol'hiaclon adk:ional, favor ¢omutiicarse a nuestra Ofi¢.ina, al 
teiefoho (78 ·~

7 
.. 64 1606 extensi6n ~36. 

eo(' .·. ehte 

·steb· h Morales Dfaz 
Coro sirn'lado Auxiliar 
A;lsoramiento, Reglamentaci6n 
l!~tervenci6n Fiscal 

At;tllJq I y II 
¢.f: Dfr<>ctor c;le Presupuesto 

Se¢tolTres Monjltas, Calle An]lei 6uorrotiio' !t3.6o, Hato .Rey, Ni. 00919 
@ 7S7-7:i4,1G.00 @Ji 7,87-7!>4-~.84,5 

®®:Q,(;8.M 
P'O Box '7016~; San Juan; P.R. 0093.6,8167 
~ WwW;<1~!J.tJi.pr.gciV 
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Municipir:> 

JUANA DIAZ 

GO:BIBRNODE PUERTO.RlCO 
"! dticlna·del CoaiisiOlllido de;Asuntos:Municipal.s. 

···-<~.:·· 

ASESORAMIENTQ.; RJ:GLA.MENTACJ6N:E INTi:.RVENC16N FISCAL 
CENTRO DE ESTADfSTiCAs MUNI.Ci PALES 

VENOMlENTO o-E LA DEUD:A MUNIClPAL . - . . 

ANO FIS~Al 2017~2018 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO cAE 

$2,tso,ooo.:oo. $1:,Z~Q-,0.QO~OQ $05,@0.0fl $47.#313.00 

$1,91Q;OOO;DO $1:,515;0.Q0.00 .$(i0,00Q.OO: $41;671.50 

$255,000.00 $210;000:00 $5;ooa.o.o $5)!26.00 
$2,9'70;000:00 $2,540;..ooo;oo '$SO,ODO,OG $i$9;.'?2$.li0 

$755,00o;oo $680,000.tlD .$;!;5,0_il&OO $42;;892.50 

$640,(JOC!.QQ $1to;ooo.-Qo $110,0,00.0Q :$&,437.5.0 

$sS5,ooo,-Oo $113.;000.QO $55,000.0G $5;085.00 
$615;0'00:1'JO $1os;ooo~oo $50;00.0.00 $6;564.80 

$2,2rn,ooo:do $590,Doo:oo $180;dQP,OO .$32;362.56 

'l'otal 

1I2;6S$:PtJ 

::i.01;6'T.L50_ 

10,826•,QO' 

259 ,320.00 

57 ,(!6'2;.5Q 

113;437.50 

6.0,08_5.QO 

56,564:80 

212;$62.50 

NOTA: E~e infonne incluyeJos pl'estamos .. desembolsados hasta Marzo 201'l;'5egful info;p:n:e•d•fBanco-Gu);ep:uj111eil.&il-de-Eqmente .. 

28-Mar•17 3::'!2 PM An:ejo ~ 

;;·:.=--,_ 
' \.,~=--" 

Pa<:ie1o£2 ..... ()'.. . -



M;unidpio· .. 
JUANA DIAZ 

Total 

' GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~. . . 

ASESOAAMtENTO, REGLAMENTAClON E [NTERVENC!6N FiSC:AL 

CENTRO DE E5TADfSTICASMUNJCIPAlES 

VENCIMIENTO DE lA OEUDA MUNICIPAL 
ANO FiSCAL20l7-:Z018. 

PRESTAMOS PAGADEROS CONFONDO CAE 

.... - -~-; ~r.tlh~ilitl :. • ··~ ;!'.ii,i;Eireses Cantidad-0~. . ~!1:1)'1;1~¢~ <l'TmJ2Q;t7 ..• 
. . 

. -; . .-· .. ·-:- ·- '. . ,.. . 

$900,000.00 $545,-000.00 $40;0.QO.OO $2.8;.628.00 

$215,00Q;OO $125;000.oe $10,000.00 $6-,545.00 

$1,5'10,0QO:QO $%5;000.:00 :$.60,:000.0Q $46,20Q.00 
$785;000;00 ~9.5,ooo:oo $SQ,OOOJ'l0 $2$,983.0P 

$875,000.00 ·$580;000.DO $$5~000.0Q $2&;iOi.50 

tl,6~715,000.00' mta.293illi/eioo ~7'95,000.QO ~4'78'.'230.30 

T9!~ 

68,62!1:0.0 

_.16,545:00 

106,20Q.OO 
53,9ss·.oo 
9$,lbl.'SQ 

~;&2'13'231130 

NOTA: Esfedn:fo.nne.incluye los pxestamos-d.eseJJibolSados :&asta J.il.r,arzo 2017-, ·segfm!iri£o:rm:e,~BililcQ.Gn'!lexn8l!.Leittai de Foo;ie;nto; 

28--Mai:-17 3:12.:e:M An!i']i;>J; Fag,..2·of'.2 

! ,.;-=·" -"~--,.\ ,, 
\.::::::,c ... / \.;;...,~-~/ 



M-u;nicipio 

JUANA DIAZ 

Total 

~. GOBIERNO·DE PUERTO lliCO 
, Of!Oina de! ConiiSlonado de.Arum6lf·M1liliCiRales 

ASESORAl\ll.IE~T€Y, REGLAMENTACI6.N .E INT:ERVENCI6N FISCAL 
CENTRO D:EESTADISTlcAs MUNICJPALES 

VIENcCIMIENTO [).IE LA DEU.DA MUNlCIPAL 

A~O FISCAL 201.7-2.QlS 

PR.ESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINrARIO 

$1,1D:S-i000.00 

$1,1os.ooo;oo 

$i,1d.s;ooo.oo 

$1;1_05.000.00. 

$11Q)500,Q0 

:$110Ji00.00 

$66,852.49 

$66;852:49 

1'77,.315;2.;49: 

177.352.49 

NOl'A: "Este frJ.fqmreincluy..e lQS prcestamos desen:ibolsados llasta Marze 2017,-segmr:fuform:e de! B~ .Gube~ \'{e l'lo~to. 

28-Max·l7 3:54.PM .il:<).ejo-II P4ge 10£.1 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Adminlstraci6n de Seguros de Salud 

13 de marzo de 2017 

Hon. Ramon A. Hernandez Torres 
Alcalde 
Municipio de Juana Diaz 
Apartado 1409 
Juana Diaz Puerto Rico 00795 

11 ll)SV 
~111 Jt1 

Hon. Ricardo A. Rossel!O Nevares 
Gobemador 

Sra. Angela M. Avila Marrero 
Directora Ejecutlva 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE JUANA DiAZ CON 
EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

. Estimado sefior Alcalde: 

La Ley Niim. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Nfun. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maxi.mo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobiemo de! Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Seg6n las disposiciones de esta Ley el municipio de Juana Diaz aportara para ei Afio 
Fiscal 2017-2018 Ia cantidad de $741,049.44. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$61, 754.12 comenzando el 1 de julio de 2017. 

Remos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

Direc~ra. 0~~(?ai~(o)t:/-1ti~~ 
Finanzas y Administr 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudaci6n de mgresos Muoicipales 
Oficina del Comisionado de Asun\os Muoicipales 

~SES 
•PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661 •Tel: 787.474.3300 •Fax: 787.474.3348 •www.ases.pr.gov 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Administraci6n de los Sistemas de Retiro 
de los Empleados de! Gobierno y la Judicati.u·a 

2 de marzo de 2017 

Hon. Ramos A. Hernandez Torres 
Alcalde 
Municipio de Juana Dfaz 
PO Box1409 
Juana Diaz, PR 00795 

Estimado senor Alcalde: 

• 

RE: APORTACION ADICIONAL UNIFORME 2017-2018 

Mediante la aprobaci6n de la Ley 32-2013, se enmend6 la Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Ley 
habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado par 
la Admjnistraci6n de los Sistemas de Retiro de las Empleados del Gobierno y la Judlcatura (Retire). 
Para ello, entre otras cosas, solventar el deficit de flujo de caja del Sistema, comenzando el afio fiscal 
2013-2014, haste el afio fiscal 2032-33, medlante la creaci6n de un nuevo Artfculo 5-117 en la Ley 
447, supra, seglln enmendada (Ley 447). 

Para el referido afio fiscal el imports estlmado de Aportaci6n Adicional Uniforme 2017-2018 para su 
entldad asclende a $822,015.90. 

Con el prop6sito de que puedan evaluar e identificar las fondos necesarios en su presupuesto, 
incluimos el estimado par la Aportaci6n Adlclonal Uniforme 2017-2018 con sus respectivos lmpactos 
econ6micos aproximados. 

Es importante destacar que el patrono sen~ responsable de cumplir con dicho impacto econ6mico para 
sus respectivas matriculas de empleados. Esta costo representa un estlmado por lo que esta sujeto a 
cambios. 

Cualquler informaci6n adicional sabre el particular, pueden comunicarse con la Division de 
Recaudaciones al (787) 754-4545, extensiones 1256 y 1245. 

Atentamente, 

W,/fer;tfg~ 
Cecile Tirade Soto 
Directora Auxillar 

Ira 

RETIROA_ 
ClO&IEllHO DEl.'1.1$10 mco 

437 Ave. Ponce de Le6n San Juan, P.R. 00917-8711 .. PO Box 42003 San Juan, P.R. 00940~2203 
@comunlcacfones@retlro.pr.gov,.,"9787.777.1500 .. e7s?.294.1391"'~www.retlro.~r.gov 
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GOBl!RNO DEPUf[l\l RICO 
I ----. -·- - . ·----------- -----
Moiiii>""&~bt1~m~M;ko 
~~liql<JOO.&IUdiomyhlifoO. 

337 - MUNICIPIO JUANA DIAZ 
APORTACION ADICIONAL UNIFORME 2017-2018(LEV 32) 

APORTACION PATRONAL (MUNICIPIO JUANA DIAZ) 2017-18 
DIVIDIDO ENTRE APORTACION PATRONAL TOTAL PAGADA 2017-18 

PORCIENTO CORRESPONQIENTE A (MUNICIPIO JUANA DIAZ) 

CANTIDAD A DISTRIBUIR ENTRE PATRONOS(Deficit) 
MULTIPLICADO POR PORCIENTO CORRESPONDIENTE A (MUNICIPIO DE JUANA DIAZ) 

CANTIDAD DETERMINADA PARA (MUNICIPID DE JUANA DIAZ) 

De tener alguna duda estamos a las 6rdenes, 

I.w: :Ji. 'G'bitron '!;'.,.5,ffo 

Contador 
3JMsUn cfe ~eca.r.ufm:ione6" 

Cltea Ee T;o71traforfa 

~lttl.ztrad6n tlS le1 "'i11.stema.r de &t1ro 
Tel (7S7) 754-4545 Ext. 1254 
jrosado@retiro.pr.gov 

$ 590,697.59 

$ 492,238,471.22 

0.12% 

$ 685,000,000.00 
0.12% 

$ 822,015.90 



o GQBIERNO DE PUERTO RICO 
Corporaci6n del Fondo del Seguro 
del Estado 

22 de febrero de 2017 

Hon. Ramon A. Hernandez 
Alcalde, Municipio de Juana Diaz 
Apartado 1409 
Juana Dfaz, PR 00795 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2017-18 
MUNICIPIO DE JUANA DIAZ POLIZA # 54320-70137 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley NCim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones par Accidentes de! Trabajo, segCin enmendada, la cuota para este municipio 

. del afio 2016-2017 fue por la cantidad de $350,496.14. El computo para el afio fiscal 2017-
2018 de la prima estimada se realize de la siguiente manera, tomando la imposicl6n del afio 
anterior y se le aumenta un 10% (35,049.61) por lo cual la prima estimada para el ano 2017-
2018 asciende a $385,545.75. El mismo se ajustara luego de reciblda la declaraci6n de 
n6mina del afio 2016-2017. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de 
julio de 2017, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazas: (11) plazas de 
$32.128.81. y (1) ultimo plaza de $32.128.84. 

De necesitar informaci6n adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7230, 

MBox 385\121! 
san Juan; PR.0093S·!itl2~ 
Tel. (7lli) 7:9G:'fill!i9 . 

CFI 
SEI 
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Actividades 2017-2018 

ACTiViDADIES A COl\ISIDIERAR EN IEIL Petici6n 2016-
RIENGILON 111-14-114-94.84 2017 

DIA DEL NINO (ENERO) $4,000.00 
ACTIVIDADES DE ENAMORADO$ $6,000.00 
ACTIVIDADES DE ESTUDIANTES 
ACTIVIDAD DE LA MADRES $6,000.00 
CONCIERTO POR LA PAZ $9,000.00 
SEMANA DE LA PUERTORRIQUENIDAD $2,000.00 
PARRAN DAS DEL ALCALDE $5,000.00 
DECORACION ILUMINACION NAVIDEl\IA $75,000.00 

FESTIVAL LA VOZ $1,500.00 
CULINARY FEST $30,000.00 
ENCENDIDO(TARIMA, 
PROMO,ARTISTAS Y OTROS) $26,000.00 
CARNABAL EL MABi $15,000.00 
PARADA DE LUCES $5,000.00 
FESTIVAL COSTERO(REGATAS) $18,000.00 
ARTISTA MENSAJE DE LOGROS 
ACTIVIDAD MENSAJE DE LOGROS 
OTRAS ACTIVIDADES $14,000.00 
TALLER DEARTE $4,000.00 
TALLER DE BANDAS DE JOVENES 
DIFERENTES ACTIVIDADES 
TALLER DE TEATRO 
COMPRA DE OBRAS PARA EL CBA 

Total $220,500 

Petici6n 2011-2018 

$0 
$0 
$0 
$0 
$0 
$0 
$0 
$41,425.00 

$900.00 
22,500.00 

$15,375.00 
0 
0 

$8,800 

$0 
$0 

$0 

$89,000 



MUNICIPIO DE JUANA DIAZ 
OFICINA DE PROGRAMACION DEPORTIVA 

APARTADO 1409 
JUANA DIAZ, P.R. 00795 

TEL. (787) 837-2185 EXL 2282 
TEL. Y FAX (787) 837-4066 

5 de junio de 2017 

Leda.Lilliam Santiago 
Directora 
Oficina Finanzas 
Municipio de Juana Diaz 

Actividades 

Aiio Fiscal 2017-2018 

01-09-21-94.81 - RECREACION Y DEPORTES $59,000 

Descripcion Cantidad 

l Festival Deportivo en la costa 

2 Copa softball masculino/femenino 

3 Copa baloncesto masculino/femenino 

4 Copa voleibol masculino/femenino 

5 Justas escolares 

6 Recreaci6n adulto- Copa domino 

Jul-Die 2016 Ene-Jun 
2017 

Estas actividades se realizaran con los gastos menos posible, se otorgaran premios metalicos pero 
el ingreso sera menor y premios distintivos. Nose tiene al momento la cantidad exacta que se 
utilizaran en cada actividad, porque algunas actividades mencionadas anteriormente se realizaran 
por primera vez. 

Cordialffe 

~ 
Sr. Jorge Meletiche 
Director 
Oficina de Programaci6n Depmtiva 



MUNICIPIO DE: JUANA DIAZ

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2017-2018  2016-2017 

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        2,221,652.60  $        2,294,747.01  $        2,125,077.06  $           (96,575.54)

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $        1,689,801.00  $        1,716,359.29  $        1,353,726.75  $         (336,074.25)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y 

Recargos por 

Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             30,000.00  $             32,025.24  $               2,025.24 

Fondo General 01 03 04 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas  $                         -    $           510,523.00  $           382,892.22  $           382,892.22 

Fondo General 01 03 04 82.32

Contribucion sobre 

la Propiedad, Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $           966,158.13  $        2,042,644.49  $           212,267.07  $         (753,891.06)

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $           168,250.00  $           613,166.60  $           335,424.08  $           167,174.08 

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             18,000.00  $             13,268.00  $             (1,732.00)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           674,403.00  $        1,826,554.00  $                         -    $         (674,403.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        2,869,597.20  $        3,377,454.57  $        2,533,096.08  $         (336,501.12)

Fondo General 01 03 04 84.10

Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $                         -    $             65,000.00  $             64,750.00  $             64,750.00 

Fondo General 01 03 04 85.07

Disposición 

Derperdicios 03 - Finanzas  $           200,000.00  $           230,000.00  $             87,392.53  $         (112,607.47)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $             35,000.00  $             35,000.00  $             32,343.15  $             (2,656.85)

Fondo General 01 03 04 87.01

Intereses en 

Inversiones 03 - Finanzas  $                         -    $             25,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $               6,000.00  $               6,000.00  $               3,541.89  $             (2,458.11)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             25,000.00  $             17,298.08  $             (7,701.92)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $           120,000.00  $           120,000.00  $           116,106.27  $             (3,893.73)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           225,000.00  $           225,000.00  $           149,934.00  $           (75,066.00)

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2017-2018  2016-2017 

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $        2,837,026.58  $        2,775,290.73  $        2,081,467.44  $         (755,559.14)
 $      12,082,888.51  $      15,935,739.69  $        9,540,609.86 ($2,542,278.65)TOTAL

2



JUANA DIAZ

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $             77,695.20  $             86,328.00  $             64,746.00  $             12,949.20 

Fondo General 01 01 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $               7,194.00  $               6,162.30  $             (6,162.30)

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil

01 - Legislatura 

Municipal  $                    15.60  $                    15.60  $                    11.70  $                      3.90 

Fondo General 01 01 01 91.11 Sistema de Retiro

01 - Legislatura 

Municipal  $             13,033.37  $             13,402.42  $             10,051.74  $               2,981.63 

Fondo General 01 01 01 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $               6,020.18  $               7,460.43  $               5,730.51  $                  289.67 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $               7,200.00  $               7,200.00  $               5,256.00  $               1,944.00 

Fondo General 01 01 01 91.45

Seguro por 

Desempleo

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,344.00  $                         -    $                         -    $               1,344.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               4,000.00  $               4,000.00  $             (3,000.00)

Fondo General 01 01 01 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $                  800.00  $               2,400.00  $                  428.78  $                  371.22 

Fondo General 01 01 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $                  200.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,150.00  $               1,800.00  $                    64.58  $               1,085.42 

Fondo General 01 01 01 93.01 Equipo de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $               4,000.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $             75,000.00  $             90,000.00  $             61,890.00  $             13,110.00 

Fondo General 01 01 01 94.05

Gastos de 

Representación

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $                  500.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 01 94.06 Adiestramientos

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $                  300.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

01 - Legislatura 

Municipal  $             25,200.00  $             39,900.00  $             31,500.00  $             (6,300.00)

Fondo General 01 01 01 94.21 Gastos de Viaje

01 - Legislatura 

Municipal  $                  100.00  $                  500.00  $                  100.00  $                         -   

Fondo General 01 01 01 94.32

Costos de 

Construcción

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $             10,000.00  $                         -    $                         -   

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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JUANA DIAZ

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 01 01 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $               2,200.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $               5,617.44  $               8,400.00  $               6,169.08  $                (551.64)

Fondo General 01 01 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $                  100.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $                  100.00  $                  200.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 01 01 94.65 Misceláneos

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,700.00  $               3,400.00  $               2,116.02  $                (416.02)

Fondo General 01 01 01 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,500.00  $               3,000.00  $               1,872.18  $                (372.18)

Fondo General 01 01 01 94.69 Franqueo

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $                  300.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           202,059.89  $           210,539.86  $           164,697.52  $             37,362.37 

Fondo General 01 02 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $             11,081.75  $             11,034.71  $           (11,034.71)

Fondo General 01 02 01 91.10 Seguro Choferil

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                    93.60  $                    67.60  $                    11.70  $                    81.90 

Fondo General 01 02 01 91.11 Sistema de Retiro

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             33,895.55  $             32,686.31  $             25,686.01  $               8,209.54 

Fondo General 01 02 01 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             15,572.33  $             17,526.00  $             13,959.90  $               1,612.43 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             14,400.00  $             11,400.00  $               9,156.00  $               5,244.00 

Fondo General 01 02 01 91.45

Seguro por 

Desempleo

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,688.00  $                         -    $                         -    $               2,688.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,500.00  $               6,000.00  $               6,000.00  $             (4,500.00)

Fondo General 01 02 01 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               6,000.00  $               6,000.00  $               5,957.94  $                    42.06 

Fondo General 01 02 01 93.01 Equipo de Oficina

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  500.00  $                  150.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 02 01 94.05

Gastos de 

Representación

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               5,000.00  $                  273.97  $                  726.03 
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JUANA DIAZ

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 01 94.06 Adiestramientos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $               1,600.00  $               1,600.00  $             (1,600.00)

Fondo General 01 02 01 94.21 Gastos de Viaje

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 02 01 94.25 Servicios Legales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           137,000.00  $           153,373.38  $           142,682.25  $             (5,682.25)

Fondo General 01 02 01 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             10,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00  $                         -   

Fondo General 01 02 01 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             35,000.00  $           155,200.00  $           112,287.92  $           (77,287.92)

Fondo General 01 02 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             33,372.24  $               3,600.00  $               3,174.64  $             30,197.60 

Fondo General 01 02 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                  400.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 01 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,250.00  $               2,000.00  $               1,256.99  $                    (6.99)

Fondo General 01 02 46 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $             50,408.55  $             50,408.55  $           (50,408.55)

Fondo General 01 02 46 91.10 Seguro Choferil

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                      9.75  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 46 91.11 Sistema de Retiro

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $               7,825.95  $               7,825.95  $             (7,825.95)

Fondo General 01 02 46 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $               4,085.76  $               4,085.76  $             (4,085.76)

Fondo General 01 02 46 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $               3,375.00  $               3,150.00  $             (3,150.00)

Fondo General 01 02 46 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $               3,000.00  $               3,000.00  $             (3,000.00)

Fondo General 01 02 46 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                  350.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 46 94.12

Servicios No 

Profesionales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $               3,699.00  $               3,699.00  $             (3,699.00)

Fondo General 01 02 46 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $             33,372.24  $             33,372.24  $           (33,372.24)

Fondo General 01 02 46 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $             39,701.00  $             28,033.14  $           (28,033.14)

Fondo General 01 02 46 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                  350.00  $                    71.40  $                  (71.40)
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JUANA DIAZ

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 46 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $               2,750.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           134,957.28  $           289,949.94  $           176,557.87  $           (41,600.59)

Fondo General 01 03 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad 03 - Finanzas  $                         -    $             14,591.69  $             14,591.69  $           (14,591.69)

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $                    31.20  $                    68.25  $                    21.30  $                      9.90 

Fondo General 01 03 01 91.11 Sistema de Retiro 03 - Finanzas  $             22,639.08  $             45,014.72  $             27,162.78  $             (4,523.70)

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             10,534.61  $             24,664.12  $             15,540.96  $             (5,006.35)

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             19,800.00  $             26,775.00  $             16,584.00  $               3,216.00 

Fondo General 01 03 01 91.45

Seguro por 

Desempleo 03 - Finanzas  $               3,696.00  $                         -    $                         -    $               3,696.00 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $               2,750.00  $             12,000.00  $             12,000.00  $             (9,250.00)

Fondo General 01 03 04 91.13

Aportación Sistema 

de Retiro - 

Pensionados 03 - Finanzas  $        1,011,398.30  $           889,855.85  $           466,982.28  $           544,416.02 

Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado 03 - Finanzas  $           385,545.75  $           402,236.25  $           290,463.55  $             95,082.20 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           773,633.00  $        1,826,554.00  $                         -    $           773,633.00 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           726,000.00  $           586,000.00  $           423,000.00  $           303,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 03 - Finanzas  $               1,880.00  $               2,025.87  $                  353.80  $               1,526.20 

Fondo General 01 03 04 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $                  900.00  $               2,250.00  $                  251.98  $                  648.02 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $                  900.00  $               1,750.00  $                         -    $                  900.00 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             21,500.00  $             21,500.00  $             (1,500.00)

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $             84,040.00  $           108,050.00  $             98,511.60  $           (14,471.60)

Fondo General 01 03 04 94.12

Servicios No 

Profesionales 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             28,000.00  $               2,514.45  $             12,485.55 
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JUANA DIAZ

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             24,000.00  $                         -    $             30,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $           741,049.32  $           741,049.32  $           370,524.72  $           370,524.60 

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos 03 - Finanzas  $             67,088.54  $             67,088.54  $             59,153.86  $               7,934.68 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $               2,582.56  $               4,450.00  $               3,600.00  $             (1,017.44)

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $             13,589.11  $             13,840.63  $             10,380.51  $               3,208.60 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $               6,879.14  $               6,751.91  $                  762.28  $               6,116.86 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones 

Años Anteriores 03 - Finanzas  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           139,676.01  $           138,090.31  $           103,567.77  $             36,108.24 

Fondo General 01 03 04 99.01

Transferencias que 

Salen 03 - Finanzas  $           177,352.49  $           112,417.40  $           123,391.68  $             53,960.81 

Fondo General 01 03 41 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $             66,820.48  $           105,870.72  $             79,403.04  $           (12,582.56)

Fondo General 01 03 41 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad 03 - Finanzas  $                         -    $               1,756.15  $               1,756.15  $             (1,756.15)

Fondo General 01 03 41 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $                    31.20  $                    31.20  $                    11.70  $                    19.50 

Fondo General 01 03 41 91.11 Sistema de Retiro 03 - Finanzas  $             11,209.14  $             16,436.43  $             12,327.66  $             (1,118.52)

Fondo General 01 03 41 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $               5,226.52  $               8,853.88  $               6,667.68  $             (1,441.16)

Fondo General 01 03 41 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             10,800.00  $             10,800.00  $               8,100.00  $               2,700.00 

Fondo General 01 03 41 91.45

Seguro por 

Desempleo 03 - Finanzas  $               2,016.00  $                         -    $                         -    $               2,016.00 

Fondo General 01 03 41 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $               1,500.00  $               6,000.00  $               6,000.00  $             (4,500.00)

Fondo General 01 03 41 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 03 - Finanzas  $                  500.00  $                  750.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 03 41 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                    35.00  $                  965.00 

Fondo General 01 03 41 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           406,000.00  $           386,700.00  $           364,657.24  $             41,342.76 

Fondo General 01 03 41 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $               6,000.00  $               6,000.00  $                    12.00  $               5,988.00 

Fondo General 01 04 01 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $           405,628.05  $           506,601.36  $           312,046.17  $             93,581.88 
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JUANA DIAZ

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 04 01 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular 04 - Obras Públicas  $                         -    $               6,390.70  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad 04 - Obras Públicas  $                         -    $             39,990.25  $             39,990.25  $           (39,990.25)

Fondo General 01 04 01 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                  514.80  $                  347.10  $                  214.50  $                  300.30 

Fondo General 01 04 01 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas  $             68,044.11  $             78,649.86  $             48,446.85  $             19,597.26 

Fondo General 01 04 01 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $             31,872.05  $             43,903.93  $             28,537.37  $               3,334.68 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             79,200.00  $             56,025.00  $             34,284.00  $             44,916.00 

Fondo General 01 04 01 91.45

Seguro por 

Desempleo 04 - Obras Públicas  $             14,784.00  $                         -    $                         -    $             14,784.00 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             11,000.00  $             21,000.00  $             21,000.00  $           (10,000.00)

Fondo General 01 04 01 92.23

Compra de 

Uniformes 04 - Obras Públicas  $                  800.00  $               2,500.00  $                         -    $                  800.00 

Fondo General 01 04 01 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $             15,000.00  $             30,000.00  $               5,292.67  $               9,707.33 

Fondo General 01 04 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $               3,000.00  $               4,100.00  $               1,625.00  $               1,375.00 

Fondo General 01 04 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 04 - Obras Públicas  $               1,600.00  $               1,600.00  $               1,106.70  $                  493.30 

Fondo General 01 04 04 93.11

Vehículos 

Municipales 04 - Obras Públicas  $                         -    $               4,050.00  $               1,050.00  $             (1,050.00)

Fondo General 01 04 08 92.25

Combustible y 

Lubricantes 04 - Obras Públicas  $             15,000.00  $             26,000.00  $                         -    $             15,000.00 

Fondo General 01 04 08 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $               8,500.00  $             17,000.00  $               8,803.36  $                (303.36)

Fondo General 01 04 08 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               8,011.00  $               7,505.50  $             (2,505.50)

Fondo General 01 04 08 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $           100,000.00  $           155,000.00  $             58,277.72  $             41,722.28 

Fondo General 01 04 13 92.23

Compra de 

Uniformes 04 - Obras Públicas  $                  900.00  $                         -    $                         -    $                  900.00 

Fondo General 01 04 13 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $             39,000.00  $                         -    $                         -    $             39,000.00 
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JUANA DIAZ

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 04 13 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $             20,000.00  $                         -    $                         -    $             20,000.00 

Fondo General 01 04 13 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $                         -    $                         -    $             10,000.00 

Fondo General 01 04 13 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 04 - Obras Públicas  $               3,000.00  $                         -    $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 04 22 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $             15,000.00  $                         -    $                         -    $             15,000.00 

Fondo General 01 04 33 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $        1,380,000.00  $        1,380,000.00  $        1,132,870.20  $           247,129.80 

Fondo General 01 04 38 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $                  200.00  $                  750.00  $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 04 38 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $             20,000.00  $             27,000.00  $             20,266.59  $                (266.59)

Fondo General 01 04 38 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 04 - Obras Públicas  $               8,000.00  $               8,000.00  $               8,000.00  $                         -   

Fondo General 01 04 38 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $           120,000.00  $           126,000.00  $           104,976.55  $             15,023.45 

Fondo General 01 04 38 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $                  900.00  $               1,900.00  $                  339.00  $                  561.00 

Fondo General 01 04 45 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $               1,750.00  $                         -    $                         -    $               1,750.00 

Fondo General 01 04 45 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $                  600.00  $                         -    $                         -    $                  600.00 

Fondo General 01 04 45 94.21 Gastos de Viaje 04 - Obras Públicas  $                  150.00  $                         -    $                         -    $                  150.00 

Fondo General 01 04 45 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 04 - Obras Públicas  $                  250.00  $                         -    $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 04 45 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $                  250.00  $                         -    $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           209,064.32  $           247,844.16  $           185,883.12  $             23,181.20 

Fondo General 01 06 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $             14,614.18  $             14,614.18  $           (14,614.18)

Fondo General 01 06 01 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  187.20  $                  187.20  $                  140.40  $                    46.80 
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JUANA DIAZ

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 06 01 91.11 Sistema de Retiro

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             35,070.54  $             38,477.81  $             28,859.40  $               6,211.14 

Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             16,299.42  $             21,192.91  $             16,485.63  $                (186.21)

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             28,800.00  $             27,000.00  $             18,324.00  $             10,476.00 

Fondo General 01 06 01 91.45

Seguro por 

Desempleo

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               5,376.00  $                         -    $                         -    $               5,376.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               4,000.00  $             15,000.00  $             15,000.00  $           (11,000.00)

Fondo General 01 06 01 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  218.32  $                  781.68 

Fondo General 01 06 01 92.23

Compra de 

Uniformes

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  750.00  $               1,000.00  $                  438.20  $                  311.80 

Fondo General 01 06 01 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             10,000.00  $               6,000.00  $               4,722.70  $               5,277.30 

Fondo General 01 06 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             15,000.00  $             27,000.00  $               5,380.75  $               9,619.25 

Fondo General 01 06 01 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               5,000.00  $             14,000.00  $               9,925.34  $             (4,925.34)

Fondo General 01 06 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               3,000.00  $               3,000.00  $               1,123.62  $               1,876.38 

Fondo General 01 06 01 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $               3,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -   
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JUANA DIAZ

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 06 01 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               3,780.00  $               3,780.00  $               1,890.00  $               1,890.00 

Fondo General 01 06 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               6,000.00  $               7,000.00  $               3,180.00  $               2,820.00 

Fondo General 01 06 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               2,500.00  $               3,500.00  $                  837.00  $               1,663.00 

Fondo General 01 06 01 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,500.00  $               3,540.05  $               1,510.95  $                  (10.95)

Fondo General 01 07 20 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $           796,732.77  $           879,457.44  $           643,195.08  $           153,537.69 

Fondo General 01 07 20 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad 07 - Guardia Municipal  $                         -    $             44,687.98  $             38,139.92  $           (38,139.92)

Fondo General 01 07 20 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $                  608.40  $                  624.00  $                  468.00  $                  140.40 

Fondo General 01 07 20 91.11 Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal  $           133,651.92  $           136,535.77  $             99,858.06  $             33,793.86 

Fondo General 01 07 20 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $             61,848.93  $             74,369.12  $             55,794.27  $               6,054.66 

Fondo General 01 07 20 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             84,600.00  $             86,400.00  $             49,752.00  $             34,848.00 

Fondo General 01 07 20 91.45

Seguro por 

Desempleo 07 - Guardia Municipal  $             15,792.00  $                         -    $                         -    $             15,792.00 

Fondo General 01 07 20 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $             11,750.00  $             48,000.00  $             48,000.00  $           (36,250.00)

Fondo General 01 07 20 92.23

Compra de 

Uniformes 07 - Guardia Municipal  $               3,300.00  $               5,000.00  $                         -    $               3,300.00 

Fondo General 01 07 20 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 07 - Guardia Municipal  $               2,500.00  $               3,820.00  $                  658.00  $               1,842.00 

Fondo General 01 07 20 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $               3,000.00  $               8,000.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 07 20 94.06 Adiestramientos 07 - Guardia Municipal  $                         -    $                         -    $                         -   
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JUANA DIAZ

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 07 20 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 07 - Guardia Municipal  $             20,000.00  $             27,767.00  $             16,800.00  $               3,200.00 

Fondo General 01 07 20 94.21 Gastos de Viaje 07 - Guardia Municipal  $                  375.00  $                  500.00  $                  200.00  $                  175.00 

Fondo General 01 07 20 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 07 - Guardia Municipal  $               4,200.00  $               4,560.00  $               4,380.00  $                (180.00)

Fondo General 01 07 20 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 07 - Guardia Municipal  $                  750.00  $               2,533.00  $               1,281.50  $                (531.50)

Fondo General 01 07 20 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 07 - Guardia Municipal  $               6,000.00  $               9,950.00  $               4,555.85  $               1,444.15 

Fondo General 01 07 20 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $                  250.00  $               2,750.00  $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 08 32 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $           108,039.28  $           139,820.85  $           102,075.75  $               5,963.53 

Fondo General 01 08 32 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $           433,545.09  $           682,014.48  $           473,444.71  $           (39,899.62)

Fondo General 01 08 32 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

08 - Recursos 

Humanos  $             23,500.00  $             25,000.00  $             12,434.02  $             11,065.98 

Fondo General 01 08 32 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $             19,988.84  $             15,048.77  $           (15,048.77)

Fondo General 01 08 32 91.10 Seguro Choferil

08 - Recursos 

Humanos  $                    15.60  $                  531.20  $                  274.80  $                (259.20)

Fondo General 01 08 32 91.11 Sistema de Retiro

08 - Recursos 

Humanos  $             18,123.59  $             21,707.18  $             15,847.69  $               2,275.90 

Fondo General 01 08 32 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $             44,414.70  $             70,147.79  $             51,526.43  $             (7,111.73)

Fondo General 01 08 32 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $             16,200.00  $             13,275.00  $               9,612.00  $               6,588.00 

Fondo General 01 08 32 91.45

Seguro por 

Desempleo

08 - Recursos 

Humanos  $             20,832.00  $             24,000.00  $             20,093.38  $                  738.62 

Fondo General 01 08 32 91.47 SINOT

08 - Recursos 

Humanos  $               7,000.00  $               7,000.00  $               3,684.68  $               3,315.32 

Fondo General 01 08 32 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $             15,500.00  $             63,000.00  $             63,000.00  $           (47,500.00)

Fondo General 01 08 32 92.23

Compra de 

Uniformes

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $               2,000.00  $                         -    $                         -   
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JUANA DIAZ

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 08 32 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones

08 - Recursos 

Humanos  $           137,500.00  $           138,800.00  $           118,000.00  $             19,500.00 

Fondo General 01 08 32 93.01 Equipo de Oficina

08 - Recursos 

Humanos  $               1,000.00  $               1,250.00  $                  548.00  $                  452.00 

Fondo General 01 08 32 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $               4,500.00  $               6,000.00  $               2,475.00  $               2,025.00 

Fondo General 01 08 32 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

08 - Recursos 

Humanos  $             16,000.00  $             20,000.00  $             17,000.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 08 32 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $               5,000.00  $               8,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 08 32 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

08 - Recursos 

Humanos  $               4,988.16  $               4,988.16  $               4,988.16  $                         -   

Fondo General 01 08 32 94.65 Misceláneos

08 - Recursos 

Humanos  $               2,250.00  $               4,000.00  $               1,297.93  $                  952.07 

Fondo General 01 08 32 94.75 Reserva

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $             34,697.53  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 21 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $           110,667.97  $           138,464.40  $             96,679.35  $             13,988.62 

Fondo General 01 09 21 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $               9,238.70  $               8,700.06  $             (8,700.06)

Fondo General 01 09 21 91.10 Seguro Choferil

09 - Recreación y 

Deportes  $                    78.00  $                    62.40  $                    44.70  $                    33.30 

Fondo General 01 09 21 91.11 Sistema de Retiro

09 - Recreación y 

Deportes  $             18,564.55  $             21,496.60  $             14,455.56  $               4,108.99 

Fondo General 01 09 21 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes  $               8,676.47  $             11,911.29  $               8,673.57  $                      2.90 

Fondo General 01 09 21 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes  $             19,800.00  $             14,400.00  $             10,500.00  $               9,300.00 

Fondo General 01 09 21 91.45

Seguro por 

Desempleo

09 - Recreación y 

Deportes  $               3,696.00  $                         -    $                         -    $               3,696.00 

Fondo General 01 09 21 91.71 Bono Navideño

09 - Recreación y 

Deportes  $               2,750.00  $               8,000.00  $               8,000.00  $             (5,250.00)

Fondo General 01 09 21 92.23

Compra de 

Uniformes

09 - Recreación y 

Deportes  $               1,100.00  $               1,250.00  $                  465.80  $                  634.20 

Fondo General 01 09 21 92.38

Materiales de 

Construcción

09 - Recreación y 

Deportes  $                  800.00  $                  800.00  $                         -    $                  800.00 
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JUANA DIAZ

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 09 21 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

09 - Recreación y 

Deportes  $               5,000.00  $               7,000.00  $               1,514.54  $               3,485.46 

Fondo General 01 09 21 93.01 Equipo de Oficina

09 - Recreación y 

Deportes  $                  800.00  $                  900.00  $                         -    $                  800.00 

Fondo General 01 09 21 93.27 Compra de Equipos

09 - Recreación y 

Deportes  $               1,000.00  $               1,750.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 09 21 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

09 - Recreación y 

Deportes  $             10,000.00  $             20,804.00  $             11,602.00  $             (1,602.00)

Fondo General 01 09 21 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $               6,000.00  $             16,000.00  $               8,011.25  $             (2,011.25)

Fondo General 01 09 21 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

09 - Recreación y 

Deportes  $               3,500.00  $               8,433.00  $                  795.00  $               2,705.00 

Fondo General 01 09 21 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras

09 - Recreación y 

Deportes  $               2,500.00  $               2,500.00  $               2,139.25  $                  360.75 

Fondo General 01 09 21 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

09 - Recreación y 

Deportes  $               1,250.00  $               1,500.00  $                         -    $               1,250.00 

Fondo General 01 09 21 94.65 Misceláneos

09 - Recreación y 

Deportes  $                  600.00  $                  593.00  $                  590.75  $                      9.25 

Fondo General 01 09 21 94.81 Festival o Actividad I

09 - Recreación y 

Deportes  $             59,000.00  $           100,000.00  $             56,078.19  $               2,921.81 

Fondo General 01 14 01 91.01

Empleados 

Regulares 14 - Cultura y Turismo  $           107,392.29  $           193,614.72  $           129,011.53  $           (21,619.24)

Fondo General 01 14 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $               5,155.47  $               5,155.47  $             (5,155.47)

Fondo General 01 14 01 91.10 Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo  $                    15.60  $                    97.20  $                    20.10  $                    (4.50)

Fondo General 01 14 01 91.11 Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo  $             18,015.06  $             30,058.69  $             20,029.22  $             (2,014.16)

Fondo General 01 14 01 91.31

Seguro Social 

Federal 14 - Cultura y Turismo  $               8,368.51  $             15,796.93  $             10,875.81  $             (2,507.30)

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $             14,400.00  $             16,200.00  $               9,978.00  $               4,422.00 

Fondo General 01 14 01 91.45

Seguro por 

Desempleo 14 - Cultura y Turismo  $               2,688.00  $                         -    $                         -    $               2,688.00 
14
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL
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DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $               2,000.00  $               8,000.00  $               8,000.00  $             (6,000.00)

Fondo General 01 14 04 92.23

Compra de 

Uniformes 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $               1,300.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 14 04 93.27 Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo  $               2,500.00  $               3,750.00  $               1,298.00  $               1,202.00 

Fondo General 01 14 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 14 - Cultura y Turismo  $               6,000.00  $               8,180.00  $               3,855.00  $               2,145.00 

Fondo General 01 14 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 14 - Cultura y Turismo  $               6,000.00  $               8,130.00  $               6,975.00  $                (975.00)

Fondo General 01 14 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 14 - Cultura y Turismo  $               5,000.00  $               5,000.00  $               2,412.84  $               2,587.16 

Fondo General 01 14 04 94.65 Misceláneos 14 - Cultura y Turismo  $               1,000.00  $               1,900.00  $               1,306.93  $                (306.93)

Fondo General 01 14 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios 14 - Cultura y Turismo  $               1,750.00  $               2,750.00  $                  670.00  $               1,080.00 

Fondo General 01 14 04 94.80 Fiestas Patronales 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $             85,000.00  $             84,613.90  $           (84,613.90)

Fondo General 01 14 04 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 14 - Cultura y Turismo  $             89,000.00  $           177,670.00  $           159,330.38  $           (70,330.38)

Fondo General 01 16 35 91.01

Empleados 

Regulares

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             51,821.09  $           107,896.22  $             81,530.54  $           (29,709.45)

Fondo General 01 16 35 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $               3,834.42  $               3,310.38  $             (3,310.38)

Fondo General 01 16 35 91.10 Seguro Choferil

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                    46.80  $                    57.20  $                    23.40  $                    23.40 

Fondo General 01 16 35 91.11 Sistema de Retiro

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               8,692.99  $             16,750.89  $             12,657.90  $             (3,964.91)

Fondo General 01 16 35 91.31

Seguro Social 

Federal

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               4,040.81  $               9,006.39  $               6,949.36  $             (2,908.55)

Fondo General 01 16 35 91.41 Plan Médico

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               7,200.00  $             10,200.00  $               7,650.00  $                (450.00)

Fondo General 01 16 35 91.45

Seguro por 

Desempleo

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               1,344.00  $                         -    $                         -    $               1,344.00 

Fondo General 01 16 35 91.71 Bono Navideño

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               1,000.00  $               6,000.00  $               6,000.00  $             (5,000.00)
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900
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Fondo General 01 16 35 92.21 Alimentos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               8,000.00  $             11,000.00  $               1,374.54  $               6,625.46 

Fondo General 01 16 35 94.21 Gastos de Viaje

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               3,000.00  $               4,000.00  $               2,090.00  $                  910.00 

Fondo General 01 16 35 94.47 Donaciones

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             34,500.00  $             82,320.00  $             47,715.87  $           (13,215.87)

Fondo General 01 16 35 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               2,650.00  $               2,650.00  $               2,348.04  $                  301.96 

Fondo General 01 16 35 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                  250.00  $                  300.00  $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 16 35 94.65 Misceláneos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               1,250.00  $               1,250.00  $                  225.00  $               1,025.00 

Fondo General 01 19 27 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $             64,634.59  $             87,330.36  $             64,511.52  $                  123.07 

Fondo General 01 19 27 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

19 - Secretaría 

Municipal  $                         -    $               2,702.14  $               1,521.26  $             (1,521.26)

Fondo General 01 19 27 91.10 Seguro Choferil

19 - Secretaría 

Municipal  $                    15.60  $                    15.60  $                         -    $                    15.60 

Fondo General 01 19 27 91.11 Sistema de Retiro

19 - Secretaría 

Municipal  $             10,842.45  $             13,558.04  $             10,015.65  $                  826.80 

Fondo General 01 19 27 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $               5,021.05  $               7,193.49  $               5,357.50  $                (336.45)

Fondo General 01 19 27 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $               7,200.00  $               7,200.00  $               5,328.00  $               1,872.00 

Fondo General 01 19 27 91.45

Seguro por 

Desempleo

19 - Secretaría 

Municipal  $               1,344.00  $                         -    $                         -    $               1,344.00 

Fondo General 01 19 27 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal  $               1,000.00  $               4,000.00  $               4,000.00  $             (3,000.00)

Fondo General 01 19 27 92.25

Combustible y 

Lubricantes

19 - Secretaría 

Municipal  $           200,000.00  $           274,000.00  $           136,200.00  $             63,800.00 

Fondo General 01 19 27 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones

19 - Secretaría 

Municipal  $             15,500.00  $             16,000.00  $             15,014.12  $                  485.88 

Fondo General 01 19 27 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

19 - Secretaría 

Municipal  $               1,100.00  $               1,253.60  $                  851.80  $                  248.20 

Fondo General 01 19 27 93.01 Equipo de Oficina

19 - Secretaría 

Municipal  $               1,000.00  $               1,240.00  $                  886.69  $                  113.31 
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2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:
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Fondo General 01 19 27 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

19 - Secretaría 

Municipal  $             70,400.00  $             73,052.97  $             68,620.27  $               1,779.73 

Fondo General 01 19 27 94.49 Becas

19 - Secretaría 

Municipal  $                         -    $             55,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 19 27 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

19 - Secretaría 

Municipal  $             15,000.00  $             23,424.00  $               7,837.00  $               7,163.00 

Fondo General 01 19 27 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

19 - Secretaría 

Municipal  $             42,500.00  $                         -    $                         -    $             42,500.00 

Fondo General 01 19 27 94.65 Misceláneos

19 - Secretaría 

Municipal  $                  500.00  $                  960.00  $                  845.53  $                (345.53)

Fondo General 01 19 27 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

19 - Secretaría 

Municipal  $             10,000.00  $             12,000.00  $               8,646.18  $               1,353.82 

Fondo General 01 19 27 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

19 - Secretaría 

Municipal  $             10,000.00  $             32,500.00  $             13,946.35  $             (3,946.35)

Fondo General 01 21 10 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $             42,620.00  $             56,400.00  $             42,300.00  $                  320.00 

Fondo General 01 21 10 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad 21 - Auditoría Interna  $                         -    $               4,700.00  $               4,465.00  $             (4,465.00)

Fondo General 01 21 10 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna  $                    31.20  $                    31.20  $                         -    $                    31.20 

Fondo General 01 21 10 91.11 Sistema de Retiro 21 - Auditoría Interna  $               7,149.51  $               8,756.10  $               6,567.12  $                  582.38 

Fondo General 01 21 10 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $               3,298.68  $               4,827.15  $               3,730.53  $                (431.85)

Fondo General 01 21 10 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               3,600.00  $               3,600.00  $               2,628.00  $                  972.00 

Fondo General 01 21 10 91.45

Seguro por 

Desempleo 21 - Auditoría Interna  $                  672.00  $                         -    $                         -    $                  672.00 

Fondo General 01 21 10 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $                  500.00  $               2,000.00  $               2,000.00  $             (1,500.00)

Fondo General 01 21 10 93.01 Equipo de Oficina 21 - Auditoría Interna  $                  800.00  $               1,250.00  $                         -    $                  800.00 

Fondo General 01 21 10 94.21 Gastos de Viaje 21 - Auditoría Interna  $                         -    $                  300.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 21 10 94.65 Misceláneos 21 - Auditoría Interna  $                  250.00  $                  300.00  $                  138.80  $                  111.20 

Fondo General 01 25 01 91.01

Empleados 

Regulares

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             66,204.00  $             73,185.00  $             54,795.00  $             11,409.00 

Fondo General 01 25 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                         -    $               6,130.00  $               5,823.50  $             (5,823.50)
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Fondo General 01 25 01 91.10 Seguro Choferil

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                    31.20  $                    31.20  $                         -    $                    31.20 

Fondo General 01 25 01 91.11 Sistema de Retiro

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             11,105.72  $             11,361.97  $               8,506.92  $               2,598.80 

Fondo General 01 25 01 91.31

Seguro Social 

Federal

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               5,102.86  $               6,220.60  $               4,790.33  $                  312.53 

Fondo General 01 25 01 91.41 Plan Médico

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               3,600.00  $               3,600.00  $               2,751.00  $                  849.00 

Fondo General 01 25 01 91.45

Seguro por 

Desempleo

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                  672.00  $                         -    $                         -    $                  672.00 

Fondo General 01 25 01 91.71 Bono Navideño

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                  500.00  $               2,000.00  $               2,000.00  $             (1,500.00)

Fondo General 01 25 01 93.01 Equipo de Oficina

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               1,000.00  $               3,100.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 25 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             92,000.00  $           110,910.00  $             60,000.00  $             32,000.00 

Fondo General 01 25 01 94.12

Servicios No 

Profesionales

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               5,170.00  $               5,170.00  $               3,130.00  $               2,040.00 

Fondo General 01 25 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                  200.00  $                  200.00  $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 25 01 94.65 Misceláneos

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                  300.00  $                  200.00  $                  128.27  $                  171.73 

Fondo General 01 25 04 94.32

Costos de 

Construcción

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             13,500.00  $             15,000.00  $               5,282.80  $               8,217.20 

Fondo General 01 26 01 91.01

Empleados 

Regulares

26 - Servicios 

Administrativos  $           103,478.88  $           188,545.08  $           135,642.56  $           (32,163.68)

Fondo General 01 26 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

26 - Servicios 

Administrativos  $                         -    $               6,801.59  $               4,555.96  $             (4,555.96)

Fondo General 01 26 01 91.10 Seguro Choferil

26 - Servicios 

Administrativos  $                    78.00  $                  130.65  $                    53.10  $                    24.90 

Fondo General 01 26 01 91.11 Sistema de Retiro

26 - Servicios 

Administrativos  $             17,358.58  $             29,271.62  $             20,935.35  $             (3,576.77)

Fondo General 01 26 01 91.31

Seguro Social 

Federal

26 - Servicios 

Administrativos  $               8,107.38  $             16,073.68  $             11,490.17  $             (3,382.79)

Fondo General 01 26 01 91.41 Plan Médico

26 - Servicios 

Administrativos  $             18,000.00  $             19,800.00  $             13,962.00  $               4,038.00 
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Fondo General 01 26 01 91.45

Seguro por 

Desempleo

26 - Servicios 

Administrativos  $               3,360.00  $                         -    $                         -    $               3,360.00 

Fondo General 01 26 01 91.71 Bono Navideño

26 - Servicios 

Administrativos  $               2,500.00  $             10,000.00  $             10,000.00  $             (7,500.00)

Fondo General 01 26 01 92.23

Compra de 

Uniformes

26 - Servicios 

Administrativos  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 26 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

26 - Servicios 

Administrativos  $                  400.00  $                  500.00  $                    77.00  $                  323.00 

Fondo General 01 26 01 93.01 Equipo de Oficina

26 - Servicios 

Administrativos  $                         -    $               1,850.00  $                  668.00  $                (668.00)

Fondo General 01 26 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

26 - Servicios 

Administrativos  $               5,768.00  $               5,768.00  $               5,568.00  $                  200.00 

Fondo General 01 26 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

26 - Servicios 

Administrativos  $                  150.00  $                  250.00  $                         -    $                  150.00 

Fondo General 01 26 01 94.65 Misceláneos

26 - Servicios 

Administrativos  $                  500.00  $                  950.00  $                  584.92  $                  (84.92)

Fondo General 01 28 01 91.01

Empleados 

Regulares

28 - Conservación y 

Ornato  $                         -    $           229,370.13  $           214,898.29  $         (214,898.29)

Fondo General 01 28 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

28 - Conservación y 

Ornato  $               2,585.14  $               2,585.14  $             (2,585.14)

Fondo General 01 28 01 91.10 Seguro Choferil

28 - Conservación y 

Ornato  $                  105.60  $                  105.60  $                (105.60)

Fondo General 01 28 01 91.11 Sistema de Retiro

28 - Conservación y 

Ornato  $             35,609.72  $             33,229.80  $           (33,229.80)

Fondo General 01 28 01 91.31

Seguro Social 

Federal

28 - Conservación y 

Ornato  $             19,327.59  $             18,320.61  $           (18,320.61)

Fondo General 01 28 01 91.41 Plan Médico

28 - Conservación y 

Ornato  $             25,425.00  $             19,644.00  $           (19,644.00)

Fondo General 01 28 01 91.71 Bono Navideño

28 - Conservación y 

Ornato  $             22,000.00  $             22,000.00  $           (22,000.00)

Fondo General 01 28 04 92.23

Compra de 

Uniformes

28 - Conservación y 

Ornato  $                  900.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 28 04 92.38

Materiales de 

Construcción

28 - Conservación y 

Ornato  $             28,000.00  $             11,102.85  $           (11,102.85)

Fondo General 01 28 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

28 - Conservación y 

Ornato  $             54,000.00  $             34,604.14  $           (34,604.14)
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Fondo General 01 28 04 93.27 Compra de Equipos

28 - Conservación y 

Ornato  $               5,500.00  $               2,853.97  $             (2,853.97)

Fondo General 01 28 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

28 - Conservación y 

Ornato  $             21,500.00  $             15,450.00  $           (15,450.00)

Fondo General 01 28 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

28 - Conservación y 

Ornato  $               6,000.00  $               3,102.95  $             (3,102.95)

Fondo General 01 28 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras

28 - Conservación y 

Ornato  $               7,320.00  $               2,308.54  $             (2,308.54)

Fondo General 01 28 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

28 - Conservación y 

Ornato  $               4,000.00  $               1,750.00  $             (1,750.00)

Fondo General 01 28 04 94.65 Misceláneos

28 - Conservación y 

Ornato  $                  650.00  $                    29.94  $                  (29.94)

Fondo General 01 28 22 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

28 - Conservación y 

Ornato  $             27,000.00  $             13,408.13  $           (13,408.13)

Fondo General 01 32 01 91.01

Empleados 

Regulares

32 - Prensa y 

Comunicación  $             39,467.70  $             50,101.68  $             37,576.26  $               1,891.44 

Fondo General 01 32 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

32 - Prensa y 

Comunicación  $                         -    $               4,175.14  $               3,502.86  $             (3,502.86)

Fondo General 01 32 01 91.10 Seguro Choferil

32 - Prensa y 

Comunicación  $                    15.60  $                    15.60  $                         -    $                    15.60 

Fondo General 01 32 01 91.11 Sistema de Retiro

32 - Prensa y 

Comunicación  $               6,620.71  $               7,778.29  $               5,833.80  $                  786.91 

Fondo General 01 32 01 91.31

Seguro Social 

Federal

32 - Prensa y 

Comunicación  $               3,057.53  $               4,305.18  $               3,295.55  $                (238.02)

Fondo General 01 32 01 91.41 Plan Médico

32 - Prensa y 

Comunicación  $               3,600.00  $               3,600.00  $               2,700.00  $                  900.00 

Fondo General 01 32 01 91.45

Seguro por 

Desempleo

32 - Prensa y 

Comunicación  $                  672.00  $                         -    $                         -    $                  672.00 

Fondo General 01 32 01 91.71 Bono Navideño

32 - Prensa y 

Comunicación  $                  500.00  $               2,000.00  $               2,000.00  $             (1,500.00)

Fondo General 01 32 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

32 - Prensa y 

Comunicación  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  851.01  $                  648.99 

Fondo General 01 32 01 93.01 Equipo de Oficina

32 - Prensa y 

Comunicación  $                  750.00  $                  750.00  $                         -    $                  750.00 
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Fondo General 01 32 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

32 - Prensa y 

Comunicación  $             44,000.00  $             55,000.00  $             53,000.00  $             (9,000.00)

Fondo General 01 32 01 94.12

Servicios No 

Profesionales

32 - Prensa y 

Comunicación  $               1,000.00  $               1,200.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 32 01 94.21 Gastos de Viaje

32 - Prensa y 

Comunicación  $                  200.00  $                  300.00  $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 32 01 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

32 - Prensa y 

Comunicación  $                  650.00  $                  750.00  $                  305.85  $                  344.15 

Fondo General 01 32 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

32 - Prensa y 

Comunicación  $                  650.00  $                  750.00  $                         -    $                  650.00 

Fondo General 01 32 01 94.65 Misceláneos

32 - Prensa y 

Comunicación  $                  650.00  $                  750.00  $                  336.98  $                  313.02 

Fondo General 01 32 01 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

32 - Prensa y 

Comunicación  $             10,000.00  $             15,000.00  $               8,338.36  $               1,661.64 

Fondo General 01 35 01 91.01

Empleados 

Regulares

35 - Compras y 

Suministros  $             50,664.10  $             92,685.36  $             60,079.02  $             (9,414.92)

Fondo General 01 35 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

35 - Compras y 

Suministros  $                         -    $               5,005.00  $               3,337.35  $             (3,337.35)

Fondo General 01 35 01 91.10 Seguro Choferil

35 - Compras y 

Suministros  $                    46.80  $                    46.80  $                      4.20  $                    42.60 

Fondo General 01 35 01 91.11 Sistema de Retiro

35 - Compras y 

Suministros  $               8,498.90  $             14,389.40  $               9,327.48  $                (828.58)

Fondo General 01 35 01 91.31

Seguro Social 

Federal

35 - Compras y 

Suministros  $               3,952.30  $               7,855.82  $               5,157.35  $             (1,205.05)

Fondo General 01 35 01 91.41 Plan Médico

35 - Compras y 

Suministros  $               7,200.00  $               9,000.00  $               5,628.00  $               1,572.00 

Fondo General 01 35 01 91.45

Seguro por 

Desempleo

35 - Compras y 

Suministros  $               1,344.00  $                         -    $                         -    $               1,344.00 

Fondo General 01 35 01 91.71 Bono Navideño

35 - Compras y 

Suministros  $               1,000.00  $               4,000.00  $               4,000.00  $             (3,000.00)

Fondo General 01 35 01 92.01 Materiales de Oficina

35 - Compras y 

Suministros  $               8,000.00  $             20,000.00  $               9,782.77  $             (1,782.77)

Fondo General 01 35 01 92.05 Herramientas

35 - Compras y 

Suministros  $                         -    $                  400.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 35 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

35 - Compras y 

Suministros  $               7,500.00  $             12,700.00  $               9,411.26  $             (1,911.26)
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Fondo General 01 35 01 93.01 Equipo de Oficina

35 - Compras y 

Suministros  $                  800.00  $               1,500.00  $                         -    $                  800.00 

Fondo General 01 35 01 93.27 Compra de Equipos

35 - Compras y 

Suministros  $                  600.00  $               1,200.00  $                         -    $                  600.00 

Fondo General 01 35 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

35 - Compras y 

Suministros  $                  804.00  $                  804.00  $                  804.00  $                         -   

Fondo General 01 35 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

35 - Compras y 

Suministros  $                         -    $                  500.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 35 01 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras

35 - Compras y 

Suministros  $                  500.00  $               1,300.00  $                  519.35  $                  (19.35)

Fondo General 01 35 01 94.65 Misceláneos

35 - Compras y 

Suministros  $                  500.00  $                  500.00  $                  158.00  $                  342.00 

Fondo General 01 35 01 94.69 Franqueo

35 - Compras y 

Suministros  $               6,000.00  $               6,000.00  $               4,700.00  $               1,300.00 

Fondo General 01 43 01 91.01

Empleados 

Regulares 43 - Reciclaje  $                         -    $             75,310.03  $             75,310.03  $           (75,310.03)

Fondo General 01 43 01 91.10 Seguro Choferil 43 - Reciclaje  $                    39.00  $                    19.20  $                  (19.20)

Fondo General 01 43 01 91.11 Sistema de Retiro 43 - Reciclaje  $             11,692.27  $             11,692.27  $           (11,692.27)

Fondo General 01 43 01 91.31

Seguro Social 

Federal 43 - Reciclaje  $               6,296.75  $               6,296.75  $             (6,296.75)

Fondo General 01 43 01 91.41 Plan Médico 43 - Reciclaje  $               7,875.00  $               7,290.00  $             (7,290.00)

Fondo General 01 43 01 91.71 Bono Navideño 43 - Reciclaje  $               7,000.00  $               7,000.00  $             (7,000.00)

Fondo General 01 43 04 92.23

Compra de 

Uniformes 43 - Reciclaje  $                  750.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 43 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 43 - Reciclaje  $               3,375.00  $                  640.00  $                (640.00)

Fondo General 01 43 04 93.27 Compra de Equipos 43 - Reciclaje  $                  875.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 43 04 94.21 Gastos de Viaje 43 - Reciclaje  $                  150.00  $                  135.00  $                (135.00)

Fondo General 01 43 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 43 - Reciclaje  $                  250.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 43 04 94.65 Misceláneos 43 - Reciclaje  $                  250.00  $                      5.00  $                    (5.00)

Fondo General 01 43 04 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 43 - Reciclaje  $                  450.00  $                  307.38  $                (307.38)
 $      12,082,888.51  $      15,935,739.69  $        9,917,064.54  $        2,165,823.97 
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AÑO FISCAL

2017-2018

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas  $                          -   

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        1,426,667.87 

TOTAL  $        1,426,667.87 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas  $           795,000.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas  $           478,230.30 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $           153,437.57 

TOTAL  $        1,426,667.87 
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