ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Gobierno Municipal de Loiza
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Hon. Joel A.I sof’io Chiclana
Presidente

Legislatura Municipal
23 de junio de 2017

Omar E. Negron Judice, MBA
Comisionado
Oficina del Comisionado
de Asuntes Municipales
San Juan, Puerto Rico
IN RE: Resolucién Numero 38 Serie 2016-2017
Estimado sefior Negron:
Reciba un cordial saludo de parte de la Legislatura Municipal de Loiza.
Adjunto le estoy enviando la Resolucion NUmero 38 Serie 2016-2017, sobre el Presupuesto del
afo fiscal 2017-2018, aprobada por la Legislatura Municipal de Loiza, el 213 de junio de 2017y
firmada por la Alcaldesa el 22 de junio de 2017.

Sin otro particular al cual hacer referencia, me despido.

Cordialmente,

-
oy Yo b b

Secretaria
Legislatura Municipal

Po Box 508-Loiza, PR 00772 | (787)876-1040 .
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL
LOIZA, PUERTO RICO

e /

Hon. Joel A. Osorio Chiclana
Presidente
SESION ORDINARIA SERIE 2016-2017

RESOLUCION NUMERO 38

Presentado por: ADMINISTRACION

Proyecto de Resolucién 27

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS
QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE LOiZA DURANTE EL ANO FISCAL
2017-2018 QUE CONSTA DE $9,441,109.00; AUTORIZAR A LA DIRECTORA
DE FINANZAS LLEVAR A LOS LIBROS DICHO PRESUPUESTO; Y PARA OTROS
FINES RELACIONADOS.

POR CUANTO:

e
%

POR CUANTO:

POR CUANTO:

Exposicidn de Motivos

La seccidn (j) del Articulo 3.009 y el Articulo 7.001, de la Ley 81 del
30 de agosto de 1991, seglin enmendada, conocida como Ley de
Municipios Autdénomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
establece que la Alcaldesa preparara y sometera a la consideracion
y aprobacion de la Legislatura Municipal el Proyecto de Resolucion
del Presupuestoc General de Ingresos y Gastos de funcicnamiento
general de! Municipio, junto @ un mensaje presupuestario, no mas
tarde del 27 de mayo de cada ano;

En cumplimiento con esa obligacidon, se evaluaron los niveles de
servicios, actividades, programas y proyectos que ofrece el
Municipic de Loiza para atender las necesidades sociales,
comunitarias, econdmicas, de seguridad, educativas, recreativas,
culturales, urbanas, deportivas y de salud, con la finalidad de
establecer prioridades, identificar recursos y distribuir los ingresos
municipales, considerando principaimente el deber de proveer a la
ciudadania servicios de calidad y excelencia y una gestion
acministrativa agil, sensible, eficiente, efectiva, transparente,
creativa, participativa y moderna;

Los ingresos que se presentan nos permiten asignar recursos para
el desarrolic de las actividades, programas, proyectos y obras, asi
como fomentar el desarrollo econdmico, y cubrir los demds gastos
ordinarios de funcionamiento y otras responsabilidades inherentes
de la rama ejecutiva y la rama legislativa del municipio;
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La Ley de Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, dispone en el Articulo 5.005 que la legislatura ejercerd
el poder legisiativo en el Municipic y tendré entre sus deberes y
facultades, aprobar anualmente la resolucion de presupuesto
general de ingresos y gastos de operacion y funcionamiento del
Municipio;

Este Cuerpc legislative ha dado cuidadosa consideracion y estudio
al referido proyecto presupuestaric de conformidad con lo
establecido en la Ley de Municipios Autdnomos, habiéndose
considerado ademads, las recomendaciones que hicieran las
entidades pertinentes, por lo que se encuentra en posicion de
aprobaric.

RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
LOIZA, LO SIGUIENTE:

Se establece e! Presupuesto General de Ingresos y Gastos que ha
de regir en el Municipic de Loiza durante el afio fiscal 2017-2018
que consta de $9,441,105.00.

Se autoriza 2 |a Directora de Finanzas del Municipic de Loiza llevar
2 los libros el presupueste que aqui se consigna para operar desde
el 1ro de julic de 2017 al 30 de junio de 2018.

e los gastos del Municipio de Loiza durante el
afic ,-‘:s:ai 2017—20‘.—8 se recauden por el Departamento de
Fi tidades que se presumen han de producir en
cuaées se consignan en el Presupuesto para el Ano

Que ﬁicho* ingresos se asignan para atender el pago de los gastos
del Municipio de Loizz durante el afo fiscal 2017-2018.

Este presupuesto consiste de dos (2) partidas independientes, una
de la Rama Ejecutiva y otra de ia Rama Legislativa, en donde se
cubren 10s gastos de ambas ramas, respectivamente, y han de ser
administradas segun astablecido en los Articuios 7.008 y 7.010 de

Ley ce Municipios del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Basado en lo establecido en el Articulo 7.003 de la Ley de
Municipios Autdnomos, los cambios adicionales a ser acogidos por
iz Comisién de Haclenda y Asuntos Federales son los siguientes:

1. En la Oficina -"'e ‘a Legisiatura Municipal incluir ios siguientes cambios:
- Seaumentaiap

da 01-01-01-54.01 Dietas de $40,000.00 a $44,000.00

- Se aumentz la partida ,1—3‘—34-9’ 11 Servicios Profesicnales de $0.00 a

El sub-t

1 01-01-04-4.42 Seguros de $0.00 a $1,000.00
01-01-04-94.44 Cuotas v Suscripciones de $3,000.00 a

total en la Oficina de la Legisiatura Municipal serd $237,048.00




PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR EN EL
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AUTORIZAR A LA DIRECTCRA DE FINANZAS LLZIVAR A LOS LIBROS DICHO PRESUPUESTO; Y PARA
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En la Oficina de la Alcaldesa incluir los siguientes cambios:

Se sumenta Iz pertida 01-02.01-51.C1 Empleados Regulares de $254,611.00
a $267,331.00

Se aumentza lz partide 01-02-01-61.11 Sistema de Retiro de $42,711.00 a
$44,845.00

Se aumentz la partida 01-02-01-91.31 Seguro Social Federal de $26,881.00 a
$27,900.00

Se zumentz lz pertida (1-02-01-91.41 Plan Médico de $16,800.00 2
$18,000.00

Se aumente lg partide 01-02-01-81.71 Bono Navidefo de $8,400.00 3
$5,000.0

Se disminuye (2 Partida 01-02-02-84.47 Beneficencia Social de $60,000.00 a
$50,000.00

Se disminuye la partida 01-02-04-52.15 Materiales de Mantenimiento de
$30,000.00 2 $15,000.00

Se disminuye lg partida 01-02-04-94.21 Gastos de Viaje de $7,000 a
$4,000.00

Se disminuye 2 partida 01-02-04-84.25 Servicios Legales de $110,400.00 a
$62,400.0C

Se aumenta la partida 01-02-07-84.47 Donaciones a Escuelas de $90,000.00
a $596,000.00

Se zumentz 2 partdzs 01-02-09-84.8C Fiestas Patronzales de $44,000.00 a
$55,000.00

Se disminuye iz partids 01-02-09-84.81 Festival o Actividad de $20,000.00 a
$10,000.08

Se disminuye lz partida 01-02-14-94.47 Donaciones de $30,000.00 a
$15,000.00

=i sup-tote! en la Oficing de la Alcaldess seré $900,346.00

Enla @ﬁ:ma de Finanzas inciuir ios s guientes cambios:

Se disminuye |z partida 01-03-04-62.01 Materiales de Oficina de $27,000.0 a
Sl?,OJG.GC

Se disminuye la partide 01-02-04-92.28 Energia Eléctrica de $810,291.00 a
$274,886.0C

Se disminuye i2 partida 01-03-04-92.32 Alcantarillados de $159,000.00 a
$128,600.00

Se disminuye !a partida 01-03-04-93.27 Compra de Equipos de $30,000.00 a
C-)' nr-n-\ nn

Se disminuve la partida 01-03-04-94.11 No Clasificados de $190,596.00 a
£185,596.00

Se disminuye la partida 01-03-04-94.62 Mantenimiento de Estructuras de
$20,000.00 2 $0.00

Se disminuye la partica 01-02-04-34.64 Mantenimiento de Edificios de
§15,000.00 & $10,400.00

Se disminuye la partida 01-03-04-94.85 Miscelaneos de $45,620.00 a
$47,650.00

Se aumenta lz partida 01-03-01-91.31 Seguro Social Federal de $35,008.00 a
$35,152.00.

£l sut-tote! en ia Oficina de la Finanzas serd $2,887,615.00

En iz Oficinz de Obras Pablicas incluir los siguientes cambios:

Se aisminuye l2 partida 01-04-04-52.05 Herramientas de $10,000.00 a
$6,000.00

Se aumentz !a partide 01-04-01-91.21 Segurc Social Federal de $70,767.00 a
$71,190.00.

tota! en |z Oficina de Cbras Piablicas seréd $1,138,912.00




PARA ESTAB:.:C:‘-‘: EL PRESUPUESTCO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR EN EL
MUNICIPIC DE LCIZA DURANTE ".. AND FI’:-:CA?_ 2017-2012 QUE CONSTA DE $9,441,109.00;
AUTORIZAR A LA DT("""CE{.-\. DE ANZAS LLEZVWAR A LOS LIBROS DICHO PRESUPUESTO; Y PARA
OTROS FINES RELA NADCS.
5. En la Oficinz de Manejo de Emergencias inciuir los siguientes cambios:
- Se cisminuye le partida 01-06-01-81.31 Seguro Social Federal de $46,033.00
a $45,987.00
- Se disminuye la partide 01-06-01-S1.71 Bono Navidefio de $20,400.00 a
$19,200.00
=! sub-total en |2 Oficina de Manejo de Emergencias sera $750,841.00
6. Zn 2 Cficina de Iz Policia Municipal incluir los siguientes cambios:
- Se aumente Iz partida 01-07-01-21.01 Empleados Regulares de $359,989.00
2 $373,368.00
- Se disminuye la partidzs 01-07-0i-91.11 Sistema de Retiro de $67,273.00 a
562,633.00
- Se disminuye l2 partide 01-07-01-91.31 Seguro Social Federal de $31,551.00
2 $29,383.0C
Zl sub-tota! en la Oficina de [z Pelicia Municipal serd $497,791.00
7. Enla Oficina de Recurses Humanos incluir los siguientes cambios:
- Se disminuye la partide 01-08-01-91.G7 Licencia Regular de $22,665.00 a
$7,977.00
- Se disminuye iz partide 01-08-01-81.08 Licencia de Enfermedad de
$22,665.00 2 $7,877.G6C
- Se sumente la partidea 01-08-C1-81.11 Sistema de Retiro de $18,518.00 a
$32,342.0C
- Se disminuye iz partda 01-08-01-81.21 Seguro Social Federal de $20,097.00
3 $18,518.00
- Se disminuye iz partide 01-08-04-94.13 Pruebas de Dopaje de $5,000.00 a
$2,000.0C
E!l sus-tote! en [a Oficina de Recurses Humanos serd $329,874.00
8. En Iz Oficina de Recreacién v Deportes ‘r‘*"‘uir los siguientes cambios:
- S minuye i2 partida 01-09-01-91.01 Empleados Regulares de $149,227.00
- Se aumentz |z paride 01-09-01-81.05 Empleados Transitorios de
$146,343.00 2 $153,883.00
- Se disminuye l2 partide 01-05-01-91.11 Sistema de Retiro de $25,033.00 a
24 A00 0N
‘.J_ -7 e N e e
- Se aumenta la partida $1-09-01-91.31 Segurc Social Federal de $23,437.00 a
£23,634.00
- Se disminuye la partide 01-02-01-61.71 Bono Navidefio de $21,000.00 a
$2,600.00
- Se aumeni la partida 01-08-04-93.27 Compra de Equipos de $0.00 a
$15,000.00
=l sub-totz! en |2 COficine de Recreacidn y Deportes serd $394,174.00
9. En la Oficin neamilsnte incluir [os siguientes cambios:
- S& disminuye iz partida 01-10-01-81.05 Empleados Transitorios de
$195,416.00 2 $191,646.00
- e alsminuye la partida 01-10-01-91.31 Segurc Social Federal de $23,337.00
a $23,291.00
- Seé aumentz la partice 01-10-01-S1.41 Plan Medico de $20,400.00 a
$21,600.00
- =€ cisminuye l2 partida 01-10-01-81.71 Beno Navidefio de $11,400.00 a
$10,800.00

-~




PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESCOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR EN EL
MUNICIFIO CE '_C'.EA DURANTE EL. ANQO Frscal 201 7-2‘.31:: QUE CONSTA DE $9.441,109.00;
AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE :"’."\!AMZAS LLEVAR A LJS LIZROS DICHO PRESUPUESTO; Y PARA
OTROS FINES RELACIONADGCS.

=l sus-total en |2 Cficinz de Saneamiento sera $366,457.00

10.En Iz Oficina de Relaciones Piblicas incluir los siguientes cambios:

- Se disminuye la partida 01-12-01-81.31 Szgurc Social Federal de $13,772.00
a2 §13,726.00

- Se disminuys la pertide 01-12-01-81.71 Borc Navidefio de $5,400.00 a
$4,80C.00

- Se disminuye !z partida 01-12-05-24.1% Relzciones Publicas de $10,000.00 a
o9 Ban 2N
DOUU0. UL
2. sun-total en |z Cficinz de iz Relaciones Pablicas sera $230,862.00

11.En inciuir los siguientes cambios:

- Sea nleados Regulares de $42,288.00 a

- Se zumena la partida 01-1¢ 31.11 Sistama de Retiro de $7,094.00 a
57,686.00

- Se zumenta |2 partida 01-19-01-81.31 Segurc Sccial Federal de $8,490.00 a
S8 Z2EE i)
B e e

i sup-total en 12 Oficina de Sscretzria Municipal serd $138,229.00

12.En iz Cficina de Auditoria Interna incluir los siguientes cambios:

- Se gumenta la partida 01-2:-01-21.01 Empieados Regulares de $53,940.00 a
$63,636.00

- Se zuments lg partida 01-21-01-81.11 Sistema de Retiro de $9,048.00 a
£12,301.00

- Se aumanta lag pardda 01-21-C1-81.31 Seguro Social Federal de $4,218.00 &
£4,56C.C0

=! sub-totz! 2n la Oficina de Auditorie Interna serd $113,297.00

13.En l2 Oficina de Desarrolio :‘::&ném?cs incluir los siguientes cambios:

- Se aumente lg perdds 01-29-31-81.11 Sistema de Retiro de $6,118.00 a
$6,520.00

- S5& aumente la partide 01-28-01-61.31 3=auro Sccial Federal de $2,788.00 a
$3,015.00

=l sup-tote! en i2 Oficina de Desarrollo Econdmico serd $50,207.00

14.Er |z Oficina de Turismo inciuir los siguientes cambios:

- Seaumentzs lz partide 01-36-01-51.01 Empleados Regulares de $60,248.00 a
&0 2RO OO
SO L OU

- 5@ aumenta 2 partida 01-26-01-81.11 Sistema de Retiro de $10,107.00 a
$10,129.00

- Se aumenta ia partida 01-36-01-51.31 Seguro Social Federal de $9,722.00 a
$9,732.00

- Sg& disminuye lz partidca 01-36-01-91.41 Plan Médico de $8,400.00 a
$7,200.00
=1 subB-tote! en la Oficina de Turlemo serg $154,276.00

15.En |z Cficina de Reciciaje inciuir los siguientes cambios:




PARA ESTAE

MUNICIPIO DE LOIZA DURANTE

L DE INGRESDS Y GASTOS QUE HA DE REGIR EN EL
FISCAL 20i7-20i8 QJUE CONSTA DE $9,441,109.00;

LECER EL F?.ESU?"E:,-.G GENER
NTE E 1~
- -

AUTCRIZAR A LA DIRECTORA DE-F:E\’.'.‘.‘."’%S LLSVAR & LOS LIBROS DICHO PRESUPUESTO; Y PARA

OTROS FINES

El total de
es de §8,4
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disminuye la partida 01-43-01-21.41 Plan Médicc de $18,000.00 a
-\-‘

o ) =R " = e A ) -
El sub-tors!l en |a Oficina de Reciciaje ser2 $189,705.00

= o i N oyl i 1 = g
En e Fondo Especial (02} inciuir ios siguientes cambios:
Sz auments iz partide 02-04-04-82.32 Alcantarillados de $69,000.00 a
<3¢ 000.00
—r.}.l_r\Jvu.uu
o e B .

Se disminuys la partide 02-04-04-594.62 Mantenimiento de Vehiculos de
e ~, o~ PRl o oo W o P o YT
$130,000.00 2 £10C,00.00

B -t 8 o~ - e o -
£ sug-totzl en =l Fondc Especial (GZ) seré $625,000.00
PO Ty T e = = ¥ 1T e
OTICiNz ge ADOriaCiones re. b

Se disminuye Iz partida 01-12-04-51.01 Empleados Regulares de $101,672.00
- S RIS NN

o 20,20 UL

—_— . . - - - - - LI A - e |

Se disminuye la partica 01-13-04-91.11 Sistema de Retiro de $17,005.00 a
$16,155.0C

Se disminuye lg partica 01-13-C4-51.31 Segurc Sccial Federal de $9,446.00 a
$5,025.00.

S| sub-tote! en 'z Gficina de Aportacionss erales sera $151,694.00
il e e et T ‘E.i Prmmprm e e

st Rl WO LS Wikawe & 4 LSRR R e S

E! sub-total en la Oficina de Servicics 2 iz Comunidad seré $284,781.90

ctal de gastos proyectaces en el Presupueste pare el Afo Fiscal 2017-2018 es de

€9.00.

me de Ingresos incluir los siguientes cambios
gisminuye el Fonac 01-03-04-84.02 Compensacion AEE de $810,291.00 2
4,886.00

ingresos proveciados en ¢! Informe de Ingresos del Presupueste 2017-2018

ATV M

-“-'—-_, - U

£n .2 Cficina ce iz Alcaidesz zfiadir el puesto ds Técnico de Sistemas de Oficina
con un sueido ge $1,060.00. El mismo pertenece 2 un empleado en Licencia sin
Sueid

En | e Obras PL fedir un pusste de Trabajador que pertenece 2
u | ico. Afacir un puesto de Oficial Administrativo
qu Licenciz sin Suslce. Cambiar la clasificacién de
| de

[Tl =

GRCETEY

ecen como ae Confianzs, a la Clasificacion

| afiadir un puesto de Sargento en Licencia sin
51,450.00 mensuzles. Anadir un puesto de Policia

dc ¢on un saizrio ce $1,300.00 mensuales.
j pu szo Ceonserje que pertenece

; rna enadir un puesto de Auditor con un sueldo de
Este pusste pertenece z un empleado en Licencia sin
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PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GE I NERESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR EN EL
MUNICIPIO DE LCIZa DURANTE EL ANC FISCAL 2’ 7-2018 QUE CONSTA DE $9,441,109.00;
AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS LLEVAZ A LOS LISROS DICHG PRESUPUESTO; Y PARA

OTROS FINES RELACIONADOS.

6. En Iz Oficing de Reciclaje cambiar & tiuic del Puesto que aparece como
dal Departamento de Reciclaje y sustituir por

rarTNrE 8
—JI Tl Q o .

Ayudarite Es

Marme iz -
Ll liiG:

~J

-
que 2lanificacién no existe en el Plan d

iz Oficina de Desarrollo Econdmico, ya
2

anificacién no existe & . e Clasificacion vy Retribucion del Servicio
de Conflanza da! E"eb_':::f:;. E! pussto de Directora ce Planificacion se cambia por
el Puasto de Ayucante Especial con lc presupuestado en ese renglon.

En el desglose ¢e los donatives, corregirle para gue refigie los siguientes cambios:

1. 01-02-02-84.47 Beneficencle Socizi - $50,000.00
2. 01-02-07-54.47 Donstivos 2 Escuelss - $81,000.00
3. 01-02-05-84.47 Los Cocoteros de Yuisa - $40,000.00
4. 01-02-14-54 47 Centroc Envejecientes Providencia - $6,000.00
5. 01-02-124-34.47 Cantro Esceranzz - $3,000.00
6. 01-02-14-34 47 Hogar Fortaleza a1 Caldo - $6,000.00
7. 01-02-21-84.47 Ecuipecs Deportives - $5,000.00
8. 01-02-07-84.47 Donativo Clasas Graduandeas - §15,000.00
En el desglose de los contrates, corregirio parz gue refleje los siguientes cambios:
1. Lcoo. José R, Castro Acevedo — Legal - $26,000.00
2. Lecda. Eimyi Rosaric — Legal - $14,400.00
3. Bt d Lega! - 524,000.00
4 C Legal - $24,00C.00
= oer ComimiAe -~ i
5. A 28C — Servicios Profesionales $56,996.00
6. 1L oS Srzfasionzles - §33,500.00
7. D Auditoriz Sencille - $20,800.00
8. CP# Brofesicnzales — $8,000.00
9. H — Servicios Prefesionales - $12,000.00
10.1Is rofesicnales - $24,000.00
1i.N No Profesicnales - 312.00
12.Cobze Sarvicios No Profesionales - $60,000.00
13.Portaz 2 Ric Pizgras 2283, Inc. — Servicios No
Drnfag
D
Recomendamoes gue dertro del Departzmento ¢2 Fingnzas se cree una parfida para

atender i0s gasics 2 Gue ssté lecalmente obilgado el Municipic por contratos ya
celebrados, segln estebiecs = Articulo 7.003 incisc (e) de la Ley de Municipios

& = =2 Py & A T ~ e = £ ™A '
AL.';.OT'&C."I’?C: del Estade Libre Ascciaco de Puerte Rico. Dentro de esa gategoria se

encuentra un 3CUSrco e carécier contraciua: con las compafiias ConWaste y Landfill.

De igual manere, se qebe buscar i@ forma ¢e stencer 10 relecionado a los diferenciales

de aguellos emplezdos que vavan a recibiqlos. Segdn Iz informacion suministrada por la

(BT e, s T o — T ~ . T E R ] [ O TP

Cficinz de Finanzzs. sclameants 4 empleados actuaimente tendran diferenciales. A esos

5 A s A |3 mmmeidard As @15 ORS O0 an 1= D=rsida N oy H 4

fines, se resery Zzntidac ce $15,088.00 =n iz Pzriidz 01-03-04-94.65 Miscelaneos
-‘--.—--—u-an.---n —— T e i g -

dentro de! Depzrizamsnto de Finanzas.

TU2r oS carnbios antes mencionados en los

documentos dal Presupusso

o U PR - e S

Seccién 7ma: -2 Directorz c= Finenzas cel Municipic de Loiza debera asegurarse,

nodficar por ascricc 2 10s grupes, entidades e instituciones que

canTlm s S A aT e

acioen donslvos asignacos en l2s distinas cuentas del presente

--’n\,f-.—-.-. i
- b T L

DresupUeste, gue cicha aportacion sera desembolsada
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PARA ESTASLECER EL PRESUPUESTC GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR EN EL
MUNICIPIO DE i U EE 3 QUE CONSTA DE $9,441,105.00;
AUTORIZAR A LA S LLEVAR A LOS LIBRCS DICHO PRESUPUESTO; Y PARA
OTROS FINES RELA

C2stos cor evidencia de facturas, pages, recibos sobre el uso dado
z i0s fondos, asi como cualguier otrz informacion requerida, en
casc de naper recibico gonatives ¢e parte del Municipio durante el
ano fiscal 2016-2017

D& zer |z orimerz vez gue reciben donstives, deberdn presentar
toCos l0s cocumentos rigceserios v luego de utilizado el donativo,
dsperdn  presentar icuaimente el informe detallado antes
menciohado.

Copigs de todcs los informes presentados deberan ser remitidas a
la Legislatura Municipal de Loiza.
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Seccion 28va: La Sacretaria da Iz Legisiature Municipzi de Loiza enviara una copia

certificacz ces estz Resclucior z 2 Cficina del Comisionade de

Asuntos Municipaies, con ics cocumentos que forman parte de la

rnisma, dentro de ics diez (10) dias siguientes a la fecha de su

Seccion Sna: P0r .3 presante se Zaclare gus [2s ciscosiciones de esta Ordenanza
son indegencisntes v ssparanies. v gue siocualguier seccion,
s2rrafo, orzcién o cidusule fuerz declerada nula por cualquier

ribunal Con jurisciccion com.petente, la decision del dicho tribunal
A alid . otra seccion, parrafo, oracion o

Seccion 10ma:  Todz Ordenarza o Xesolucicn cue, 2n todo o en parte, estuviera en
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conflicte con las disposiciones ae 2sta Ordenanza, quedan por la
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Seccion Lima: O a \2 Oficina de la Alcaldesa,
Cficing de Fingnzas Municigal. Cficing de Auditoria Municipal y
cualquier ora enticaa correspondiente.

Seccion L2ma:  Este Resolucién comsanzara 2 regir 2 partir del lero de julio de

Aprobeace por iz Legisiatura Municipal de Loiza, &l 12 de iunio de 2017, en Sesidn
o r
Crdinaria,

Hon. Joe! A. Csorig Chiclanz

Presidente

Legisiatura Municipal

Aprotadz y firmadaa gor lg Aicaidasa el _22 ds junio de 2017.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL
LOIZA, PUERTO RICO

Hon. Joel A. Osorio Chiclana
Presidente

*CERTIFICACION*

Yo, Maredys De Jestis Polaco, Secretaria de la Legislatura Municipal de Loiza,
Puerto Rico, por la presente certifico:

Que la antecedente es una copia fiel y exacta de la Resolucién Numero 38, Serie
2016-2017, adoptada por la Legislatura Municipal de Loiza, Puerto Rico, en la Sesién
Ordinaria celebrada el martes, 13 de junio de 2017, intitulada:

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y GASTOS QUE
HA DE REGIR EN EL MUNICIPIC DE LOiZA DURANTE EL ANO FISCAL 2017-2018
QUE CONSTA DE $9,441,109.00; AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS
LLEVAR A LOS LIBROS DICHO PRESUPUESTO; Y PARA OTROS FINES
RELACIONADOS.

Certifico ademas, que la misma fue aprobada por los presentes de la siguiente
manera:

Miembros Presentes: 11
A favor 9
1. Hon. Joel A. Osorio Chiclana
2. Hon. Rafael Rivera Rivera
Hon. Denisse Lanzé Cortijo
Hon. Sylmarie Fuentes Faura
Hon. Dwight Colén Fuentes
Hon. Irma Deigado Arroyo

Hon. Raymond L. Cruz Herndndez
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Hon. Yolanda Pizarro Quifiones
9. Hon. César Augusto Diaz Osorio
Miembros Ausentes: 1
1. Hon. Sonia E. Pérez Ortega
Vacantes 2
Abstenidos 0
En contra 2

1. Hon. José G. Santos Lépez

2. Hon. Miguel A. Villaran Quifiones

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, y para remitir a la Oficina del Comisionado de
Asuntos Municipales, expido la presente en Loiza, Puerto Rico, hoy 23 de junio de 2017.

Mgk [ [
Secretaria

Legislatura Municipal




INFORME DE INGRESOS
MUNICIPIO DE: LOIZA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

DED?F‘E:(;SN FONDO | DPTO. | PROG. PSR";’BG'. ACTIV.| CcTA. DESSS |::|Cm Dssc;gtmON ANO FISCAL ANO FISCAL 'NGRE?]‘:.;‘?LUAL A v":f'f“:jz'q
CUENTA DEPARTAMENTO
2017-2018 2016-2017

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $  560,000.00| $ 435,000.00| $ 415,786.12
Fondo General 01 03 04 81.02 Patentes Afos Anteriores 03 - Finanzas $ 30,000.00( $ -1 9% 18,702.54 | $ (11,297.486)
Fondo General 01 03 04 81.03 Impuesto Municipal sobre las Ventas 03 - Finanzas $ -1 & -13% 3,25451| § 3,254.51
Fondo General 01 03 04 81.04 | Intereses, Recargos y Penalidades Sales Tax 03 - Finanzas $ 1,600.00| $ -1% 1,895.88| $ 295.88
Fondo General 01 03 04 81.21 |Intereses y Recargos por Demoras en Patentes| 03 - Finanzas $ 23,00000| $ 44,000.00| $ 22467791 % (532.21)
Fondo General 01 03 04 82.31 Contribucién sobre Propiedad Exonerada 03 - Finanzas $ = |8 425,854.00| $ 390,366.13| §$ 390,366.13
Fondo General 01 03 04 83.01 Arbitrios de Construccion 03 - Finanzas $ 200,000,00| $ 200,000.00| $ 11,303.15| § (188,696.85)
Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 6,000.00| $ 6,000.00| $ 3,629.00| $ (2,371.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 274,886.00| $ 810,291.00 $ (274,886.00)
Fondo General 01 03 04 84.04 Otros Ingresos Intergubernamentales 03 - Finanzas $ 5493,64500| $ 5,987,84200| $§ 5,488,855.24 | $ (4,789.76)
Fondo General 01 03 04 84.10 Compensaciones Estatales 03 - Finanzas $ 87,108.00| $ 90,000.00| $ 87,107.52| § (0.48)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 4,00000| $ 4,000.00| $ 1,085.00| $ (2,915.00)
Fondo General 01 03 04 87.01 Intereses en Inversiones 03 - Finanzas $ -19% 5,000.00| $ = $ s
Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ -1 9% -19% 16,434.91( § 16,434.91
Fondo General 01 03 04 87.06 Renta Locales y Propiedad Municipal 03 - Finanzas 3 82,800.00( $ 60,000.00| § 40,240.00| $ (42,560.00)
Fondo General 01 03 04 87.07 Fiestas Patronales 03 - Finanzas $ 45,000.00| $ -1 8% 4,935.00| $ (40,065.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 415400.00( $ 876,654.00 | $ 396,291.16 | $ (19,108.84)
Fondo General 01 03 04 87.22 Fuentes Financieras) 03 - Finanzas $ 1,592,670.001 $§ 1,615256.00| $ 1,480,651.26| $ (112,018.74)

Ingresos 02 03 04 81.03 Impuesto Municipal sobre las Ventas 03 - Finanzas $ 317,000.00]| $ -1% 326,904.00| $ 9,904.00

Ingresos 02 03 04 81.05 Fondo Desarrollo Municipal 03 - Finanzas $ 308,000.00| $ -1$ 308,526.56| $ 526.56

TOTAL $ 9441,109.00 $ 10,559,807.00 $ 9,018,435.77  ($278,459.35)




MUNICIPIO DE: LOIZA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

DESCRIPCION SUB. | ACTI ARSERIPLION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL 2016- TS
DE FONDO FONDO| DPTO. | PROG. prOG| V. CTA. DE LA DEL 2017-2018 2017 Vs

CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017
Fondo General 01 01 01 91.01 |Empleados Regulares 01 - Legislatura Municipal $ 100,316.00|]| $ 112,968.00( | $ (12,652.00)
Fondo General 01 01 01 91.11 |Sistema de Retiro 01 - Legislatura Municipal $ 16,828.00(] $ 17,538.00| | $ (710.00)
Fondo General | 01 01 01 91.31 |Seguro Social Federal 01 - Legislatura Municipal $ 7,904.00| $ 8,872.00(| $ (968.00)
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal $ 6,000.00(| $ 6,000.00 $ -
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navideno 01 - Legislatura Municipal $ 3,000.00(] 3,000.00 $ =
Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas 01 - Legislatura Municipal $ 44,000.00|| $ 55,000.00( | $ (11,000.00)
Fondo General | 01 01 01 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal $ 1,200.00|| $ - $ 1,200.00
Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 3,000.00| $ 3,000.00 $ -
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal $ 2,000.00(| $ 3,000.00] | $ (1,000.00)
Fondo General | 01 01 04 94.11 |Ser vicios Profesionales-No Clas 01 - Legislatura Municipal $ 9,600.00(] $ - $ 9,600.00
Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00|| $ - $ 1,000.00
Fondo General 01 01 04 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal $ 36,000.00(| $ 30,000.00 $ 6,000.00
Fondo General 01 01 04 94.42 |Seguros 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00]|| $ 1,000.00 $ -
Fondo General 01 01 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 01 - Legislatura Municipal $ 4,200.00]|| $ 4,200.00 $ -
Fondo General 01 01 04 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal $ 1,000.00 (| $ 700.00(] $ 300.00
Sub-Total Legislatura Municipal |i 237,048.00 || 3 245,27§.ﬁﬁ| | $ (8,230.00)




DEDSECF':;:(;(?N FoNDO| DPTO. [PROG. [ S5 | AT cTa, DESSET:ION OESC:I-;ECION Af(g = '250‘;‘;" Ao F'g&?‘- =SS e
\ CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017

Fondo General 01 02 01 91.01 |Empleados Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 267,331.00(] $ 692,689.00(| $ (425,358.00)
Fondo General | 01 02 01 91.05 |Empleados Transitorios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 88370.00(| % 82,797.00|| $ 5,573.00
Fondo General | 01 02 01 91.11 |Sistema de Retiro 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 44,845.00(] $ 107,540.00( | $ (62,695.00)
Fondo General 01 02 01 91.31 |Seguro Social Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 27,900.001| $ 60,655.00] | $ (32,755.00)
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 18,000.00(] $ 30,000.00] [ $ (12,000.00)
Fondo General 01 02 01 91.45 |Seguro por Desempleo 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 40,000.00(] $ 40,000.00 $ -
Fondo General 01 02 01 91.70 |Bono de Verano 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5 $ - $ &
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 9,000.00(] $ 17,000.00( | $ (8,000.00)
Fondo General 01 02 02 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 50,000.00|| $ 55,000.00] | $ (5,000.00)
Fondo General 01 02 04 92.01 |Materiales de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -11% 3,100.00(| $ (3,100.00)
Fondo General 01 02 04 92.15 |Materiales de Mantenimiento 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 19,000.00(] $ - $ 19,000.00
Fondo General 01 02 04 92.23 |Compra de Uniformes 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 35,000.00|| $ - $ 35,000.00
Fondo General | 01 02 04 93.01 |Equipo de Oficina 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 8 4,300.00| | $ (4,300.00)
Fondo General 01 02 04 93,27 |Compra de Equipos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ BIE: 5,000.00( | $ (5,000.00)
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 4,000.00 $ - $ 4,000.00
Fondo General 01 02 04 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 62,400.001| $ 70,520.32| | $ (8,120.32)
Fondo General 01 02 04 94.44 |Cuotas y Suscripciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 7,000.00|| $ - $ 7,000.00
Fondo General | 01 02 04 94.51 |Renta de Equipos y Vehiculos 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 % 2,000.00( [ $ (2,000.00)
Fondo General | 01 02 04 94.67 |Publicaciones y Anuncios 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 5,000.00]| $ 7,000.00| | $ (2,000.00)
Fondo General | 01 02 04 94.69 [Franqueo 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 500.00|] $ 500.00 $ -
Fondo General 01 02 05 94.15 |Relaciones Publicas 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ -1 % 34,111.35]| $ (34,111.35)
Fondo General 01 02 05 94.22 |Estudiantes 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ =19 4,000.00(] % (4,000.00)
Fondo General 01 02 07 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 96,000.00|| $ 15,500.00( | $ 80,500.00
Fondo General | 01 02 09 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $  40,000.00]|] $ 54,000.00| | $ (14,000.00)
Fondo General 01 02 09 94.80 |Fiestas Patronales 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 55,000.001] $ 35,000.00 $ 20,000.00
Fondo General | 01 02 09 94.81 |Festival o Actividad | 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 10,000.00 || $ - $ 10,000.00
Fondo General 01 02 14 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 15,000.00 (| $ 40,000.00|| $ (25,000.00)
Fondo General 01 02 21 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) $ 6,000.00(| $ 6,000.00 $ -

Sub-Total Oficina Alcaldesa

I $ 900,346.00” $

1,366,71 2.67| | $

(466,366.67)




DESCRIPCION |06 ppro, | proc | SUB: | ACTI| s e e | Avorsca || aRomiscaLzsre. | X200
: CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017

Fondo General 01 03 01 91.01 |Empleados Regulares 03 - Finanzas $ 340,162.00|| $ 291,011.00 $ 49,151.00
Fondo General 01 03 01 91.05 |Empleados Transitorios 03 - Finanzas $ 103,662.00]] $ 111,598.00| | $ (7,936.00)
Fondo General 01 03 01 91.11 |Sistema de Retiro 03 - Finanzas $ 57,062.00(| $ 45,179.00 $ 11,883.00
Fondo General 01 03 01 91.13 |Aportacion Sistema Retiro 03 - Finanzas $ 276,606.00]] % 276,606.00 $ -
Fondo General 01 03 01 91.31 [Seguro Social Federal 03 - Finanzas $ 35,162.00(] $ 31,809.00 $ 3,353.00
Fondo General 01 03 01 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas $ 26,400.00(| $ 18,000.00 $ 8,400.00
Fondo General 01 03 01 91.51 |Fondo Seguro Estado 03 - Finanzas $ 170,715.00]|( $ 194,098.00( | $ (23,383.00)
Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefo 03 - Finanzas $ 13,200.00|| $ 13,200.00 $ -
Fondo General 01 03 04 92.01 [Materiales de Oficina 03 - Finanzas $ 17,000.00(] $ 4,000.00 $ 13,000.00
Fondo General 01 03 04 92.28 |Gastos Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 274886.00(| % 810,291.00| | $  (535,405.00)
Fondo General 01 03 04 92.32 |Acueductos y Alcantarillados 03 - Finanzas $ 129,000.00|| $ 40,000.00 $ 89,000.00
Fondo General 01 03 04 92.35 |Teléfono y Comunicaciones 03 - Finanzas $ 124,227.00|| $ 60,000.00(] $ 64,227.00
Fondo General 01 03 04 92.42 |Operacion 03 - Finanzas $ 1,000.00]]| $ 10,202.00( | $ (9,202.00)
Fondo General | 01 03 04 93.01 |Equipo de Oficina 03 - Finanzas $ 2,000.00 [ $ (2,000.00)
Fondo General 01 03 04 93.11 |Vehiculos Municipales 03 - Finanzas $ e
Fondo General | 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos 03 - Finanzas $  20,00000]|| $ - $ 20,000.00
Fondo General 01 03 04 94 11 |Servicios Profesionales-No Clas 03 - Finanzas $ 166,596.00(| $ 283,400.00| [ $ (116,804.00)
Fondo General 01 03 04 94.12 |Servicios No Profesionales 03 - Finanzas $ 36,000.00(| $ - $ 36,000.00
Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 1,000.00(| % (1,000.00)
Fondo General 01 03 04 94.36 |Demoliciones 03 - Finanzas $ 5,000.00(] $ 5,000.00 $ -
Fondo General 01 03 04 94.39 |Cargos por Servicios Bancarios 03 - Finanzas $ 20,580.00(] $ - $ 20,580.00
Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 100,000.00|| $ 153,873.00| | $ (53,873.00)
Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 453755.00(] $ 496,578.00| | $ (42,823.00)
Fondo General 01 03 04 94.50 |Terrenos 03 - Finanzas $ 42.000.00 $ - $ 42,000.00
Fondo General 01 03 04 94.51 |Renta de Equipos y Vehiculos 03 - Finanzas $ 7,056.00(] $ - $ 7,056.00
Fondo General 01 03 04 94 .58 |Déficit 03 - Finanzas $ 81,318.00|| $ 81,318.00 $ -
Fondo General 01 03 04 94.59 |Reserva de Déficit 03 - Finanzas $ 100,000.00(| $ 100,000.00 $ -
Fondo General 01 03 04 94.60 |Intereses Cuentas Vendidas 03 - Finanzas $ 8,623.00(| $ 9,500.00| 1 % (877.00)
Fondo General 01 03 04 94.61 |Mantenimiento de Equipo 03 - Finanzas $ 20,000.00|| $ 5,000.00 $ 15,000.00
Fondo General | 01 03 04 94.62 |Estructuras 03 - Finanzas $ - $ - $ -
Fondo General 01 03 04 94.64 |Mantenimiento de Edificios 03 - Finanzas $ 10,400.00 40,268.33| | $ (29,868.33)
Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 47,050.00(| $ 117,000.00( | § (69,950.00)
Fondo General | 01 03 04 94.70 |Reclamaciones 03 - Finanzas $  30,000.00(] $ 45,000.00| | $ (15,000.00)
Fondo General 01 03 04 94.71 |Reclamaciones Afios Anteriores 03 - Finanzas $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM 03 - Finanzas $ 74,046.00 || $ 77,748.00| | $ (3,702.00)
Fondo General 01 03 04 94.78 |Liquidacion Deuda del CRIM 03 - Finanzas $ 66,698.00(| $ 75,480.00( | $ (8,782.00)
Fondo General | 01 03 04 99.01 |Transferencias que Salen 03 - Finanzas $ 28,411.00(| $ 64,000.00| | $ (35,589.00)

Sub-Total Oficina Finanzas y Presupuesto $ 2,887,615.00|| $§ 3,463,159.33|[$  (575,544.33)




DESCRIPCION suB. | ACTI DERGRECION DESESIPCION ARO FISCAL || ARO FISCAL 2016- “Ble-2ija
DE FONDO FONDO| DPTO. | PROG. prOG| V. CTA. DE LA DEL 2017-2018 2017 Vs
CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017
Fondo General | 01 04 01 91.01 |Empleados Regulares 04 - Obras Publicas $ 418,590.00|| $ 350,686.00|| $ 58,904.00
Fondo General 01 04 01 91.05 |Empleados Transitorios 04 - Obras Publicas $ 476,461.00|| $ 679,913.00(| $ (203,452.00)
Fondo General | 01 04 01 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 1,452.00|| $ 1,300.00|| $ 152.00
Fondo General 01 04 01 91.11 |Sistema de Retiro 04 - Obras Puablicas $ 70,219.00|| $ 55,841.00 $ 14,378.00
Fondo General | 01 04 01 91.31 |Seguro Social Federal 04 - Obras Publicas $ 71,190.00( $ 83,064.00( | $ (11,874.00)
Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 60,000.00 || $ 24,000.00 $ 36,000.00
Fondo General | 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $  30,000.00(| $ 53,400.00( [ $ (23,400.00)
Fondo General | 01 04 03 94.62 |Rep. Mantenimiento Estructuras 04 - Obras Publicas $ 5,000.00(] $ 22,000.00)| $ (17,000.00)
Fondo General | 01 04 04 92.01 |Materiales de Oficina 04 - Obras Publicas $ - $ - $ -
Fondo General 01 04 04 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas $ 6,000.00(] $ 2,000.00 $ 4,000.00
Fondo General 01 04 04 92.15 |Materiales de Mantenimiento 04 - Obras Publicas $ Ik 3,000.00|1 % (3,000.00)
Fondo General 01 04 04 92.23 |Compra de Uniformes 04 - Obras Publicas $ -113 7,000.00]| $ (7,000.00)
Fondo General | 01 04 04 93.01 |Equipo de Oficina 04 - Obras Publicas $ -1l$ 1,000.00| | $ (1,000.00)
Fondo General 01 04 04 93.27 |Compra de Equipos 04 - Obras Publicas $ -11$ 15,000,001 | $ (15,000.00)

Sub-Total Oficina de Obras Publicas

I $ 1,138,912.00” $

1,307,204.00] I $

(768,292.00)




DESCRIPCION SUB. | AcTI BESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL || ARO FISCAL 2016- e
DE FONDO |FONDO[DPTO. | PROG. | S0~ f 0 | CTA, DE LA DEL St s Vs

CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017
Fondo General 01 06 01 91.01 |Empleados Regulares 06-Manejo Emergencias $ 359,603.00(| $ 385,491.00(| $ (25,888.00)|
Fondo General | 01 06 01 91.11 |Sistema de Retiro 06-Manejo Emergencias $ 60,323.00(] $ 59,848.00(| $ 475.00
Fondo General 01 06 01 91.31 |Seguro Social Federal 06-Manejo Emergencias $ 45987.00(| $ 45,946.00 $ 41.00
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico 06-Manejo Emergencias $ 38,400.00(| $ 22,800.00 $ 15,600.00
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefo 06-Manejo Emergencias $ 19,200.00(| $ 21,600.00]| $ (2,400.00)
Fondo General 01 06 02 92.11 |Suministros Médicos 06-Manejo Emergencias $ 5,000.00|] $ 4,000.00 $ 1,000.00
Fondo General | 01 06 04 91.05 |Empleados Transitorios 06-Manejo Emergencias $ 222328.00(| % 193,505.00(| $ 28,823.00
Fondo General 01 06 04 92.01 |Materiales de Oficina 06-Manejo Emergencias $ -{1$ 2,000.00( | $ (2,000.00)
Fondo General 01 06 04 92.23 |Compra de Uniformes 06-Manejo Emergencias $ 4,000.00(1 9% (4,000.00)
Fondo General 01 06 04 93.01 |Equipo de Oficina 06-Manejo Emergencias $ k] 2,000.00( | % (2,000.00)
Fondo General 01 06 04 93.27 |Compra de Equipos 06-Manejo Emergencias $ = 1% 5,000.00|| $ (5,000.00)|
Sub-Total Oficina Manejo de Emergencias | $ 750,841 .00“ $ 746,190.00[[ § 4,651.00




DESCRIPCION SUB. | ACTI BRSGRIPCION BESGRIFCION ANO FISCAL || AR FISCAL 2016- L
DE FONDO  |FONDO|DPTO. | PROG. | o o | “ 07| CTA. DE LA DEL s e 2 Vs

CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017
Fondo General 01 07 01 91.01 [Empleados Regulares 07 - Guardia Municipal $ 373369.00|| $ 314,220.00 $ 59,149.00
Fondo General 01 07 01 91.05 |Empleados Transitorios 07 - Guardia Municipal $ -1l $ 7,540.00| | $ (7,540.00)
Fondo General 01 07 01 91.11 [Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal $ 62,633.00(| $ 48,783.00 $ 13,850.00
Fondo General 01 07 01 91.31 |Seguro Saocial Federal 07 - Guardia Municipal $ 29,389.00|| $ 25,441.00 $ 3,948.00
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal $ 21,600.00(( $ 20,400.00 1,200.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal $ 10,800.00(] $ 10,800.00 $ =
Fondo General | 01 07 04 92.01 |Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal $ -11% 1,500.00] | $ (1,500.00)
Fondo General 01 07 04 92.23 |Compra de Uniformes 07 - Guardia Municipal $ -1l $ 5,000.00(| $ (5,000.00)
Fondo General 01 07 04 93.01 |Equipo de Oficina 07 - Guardia Municipal $ -11$ 2,000.0011] % (2,000.00)
Fondo General 01 07 04 93.27 |Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal $ K] 2,000.00( | $ (2,000.00)
Fondo General 01 07 04 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal $ -1 $ 1,000.00( | $ (1,000.00)
Sub-Total Policia Municipal | $ 497,791.00 “ $ 438,684.00[ | $ 59,107.00




DESCRIPCION SuB. | AcTi HESERIFEION DESCRIFCION ANO FISCAL || AR FISCAL 2016- 20774018
DE FONDO FONDO| DPTO. | PROG. PROG| V. CTA. DE LA DEL 2017-2018 2017 Vs

CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017
Fondo General 01 08 01 91.01 |Empleados Regulares 08 - Recursos Humanos $ 192,799.00(( $ 256,866.00| | $ (64,067.00)
Fondo General | 01 08 01 91.05 |Empleados Transitorios 08 - Recursos Humanos $ 43261.00|[ $ 52,445.00( | $ (9,184.00)
Fondo General 01 08 01 91.07 [Regular 08 - Recursos Humanos $ 7977.00(] $ 5,000.00 $ 2,977.00
Fondo General 01 08 01 91.08 |Enfermedad 08 - Recursos Humanos $ 7,977.00(] $ 160,000.00( [ $ (152,023.00)
Fondo General 01 08 01 91.11 |Sistema de Retiro 08 - Recursos Humanos $ 32,342.001| $ 38,879.00| | $ (6,537.00)
Fondo General 01 08 01 91.31 |Seguro Social Federal 08 - Recursos Humanos $ 18,518.00 || $ 24 733.00]] % (6,215.00)
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos $ 12,000.00(] $ 12,000.00 $ -
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos $ 6,000.00(] $ 9,000.00(| $ (3,000.00)
Fondo General 01 08 04 92.01 [Materiales de Oficina 08 - Recursos Humanos $ -11'$ 2,300.00(| % (2,300.00)
Fondo General | 01 08 04 93.01 |Equipo de Oficina 08 - Recursos Humanos $ R 3,000.00( [ $ (3,000.00)
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos $ 6,000.00([ $ 1,207.89 $ 4.792.11
Fondo General | 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos $ 3,000.00(| $ 351.00(] $ 2,649.00
Sub-Total Oficina Recursos Humanos |i 329,874.00 ” $ 565,781.89| I $  (235,907.89)




DESCRIPCION SuB. | ACTI PESGRIFCION S CRIPCION ARO FISCAL || ARO FISCAL 2016- ASTIEe
DE FONDO FONDO| DPTO. | PROG. proG| Vv. CTA. DE LA DEL 2017-2018 2017 V'

CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017
Fondo General 01 09 01 91.01 |Empleados Regulares 09 - Recreacion y Deportes $ 14545700 $ 171,178.00] | (25,721.00)
Fondo General 01 09 01 91.05 |Empleados Transitorios 09 - Recreacién y Deportes $ 153,883.00(] $ 189,566.00| | $ (35,683.00)
Fondo General 01 09 01 91.11 |Sistema de Retiro 09 - Recreacion y Deportes $ 24,400.00(| $ 26,575.00| | $ (2,175.00)
Fondo General 01 09 01 91.31 |Seguro Social Federal 09 - Recreacion y Deportes $ 23,634.00(| $ 29,112.00] | $ (5,478.00)
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacién y Deportes $ 19,200.00 (] $ 13,200.00 $ 6,000.00
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefo 09 - Recreacion y Deportes $ 9,600.001(| $ 19,200.00| | $ (9,600.00)
Fondo General 01 09 04 92.21 |Alimentos 09 - Recreacion y Deportes $ -11'$ 1,000.00(1 $ (1,000.00)
Fondo General 01 09 04 93.01 |Equipo de Oficina 09 - Recreacion y Deportes $ . $ - $ 4
Fondo General 01 09 04 93.27 |Compra de Equipos 09 - Recreacion y Deportes $ 15,000.00 || $ 7,000.00 $ 8,000.00
Fondo General 01 09 04 94.21 |Gastos de Viaje 09 - Recreacion y Deportes $ 3,000.00(] $ 1,000.00 $ 2,000.00
Fondo General 01 09 12 92.42 |Operacion 09 - Recreacion y Deportes $ -1 $ 3,000.00| | $ (3,000.00)
Sub-Total Oficina Recreacion y Deportes | $ 394,174.00 “ $ 460,831.00' | $ (66,657.00)




DESGRIPCION SUB. | AcTI ket R RESCRIPCIN ANO FISCAL || Afio FISCAL 2016- i
DE FONDO FONDO| DPTO. | PROG. prROG| V. CTA. DE LA DEL 2017-2018 2017 Vs
CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017
Fondo General 01 10 01 91.01 |Empleados Regulares 10-Saneamiento $ 102,008.00(| $ 99,892.00 $ 2,116.00
Fondo General 01 10 01 91.05 |Empleados Transitorios 10-Saneamiento $ 191,646.00(| $ 228,114.00( | $ (36,468.00)
Fondo General 01 10 01 91.11 |Sistema de Retiro 10-Saneamiento $ 17,112.00(] $ 15,508.00 $ 1,604.00
Fondo General 01 10 01 91.31 |Seguro Social Federal 10-Saneamiento $ 23,291.001| $ 25,826.00| | $ (2,535.00)
Fondo General 01 10 01 91.41 |Plan Médico 10-Saneamiento $ 21,600.00(| $ 8,400.00 $ 13,200.00
Fondo General | 01 10 01 91.71 [Bono Navidefio 10-Saneamiento $ 10,800.00 || $ 16,200.00| | $ (5,400.00)
Fondo General 01 10 04 92.23 |Compra de Uniformes 10-Saneamiento $ - $ - $ -
Fondo General 01 10 04 94.73 |Disposicion de Desperdicios 10-Saneamiento $ - $ - $ -
Sub-Total Oficina de Saneamiento I $ 366,457.00” $ 393,940.00| | $ (27,483.00)




DESCRIPCION | SUB. | AcTI DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL || ANO FISCAL 2016- A -2018
DEFONDD || ~PRO|DET0.|PROG:lppon] v | *™A pE LA DES 20172018 2017 i

CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017
Fondo General 01 12 01 91.01 |Empleados Regulares 12 - Relaciones Publicas $ 119882.00]| $ 95,656.00 $ 24,226.00
Fondo General | 01 12 01 91.05 |Empleados Transitorios 12 - Relaciones Publicas $ 54,744.00(| $ 61,818.00|| $ (7,074.00)
Fondo General 01 12 01 91.11 |Sistema de Retiro 12 - Relaciones Publicas $ 20,110.00(] $ 14,852.00 $ 5,258.00
Fondo General | 01 12 01 91.31 |Seguro Social Federal 12 - Relaciones Pdblicas $ 13726.00(| $ 12,460.00|| $ 1,266.00
Fondo General 01 12 01 91.41 |Plan Médico 12 - Relaciones Publicas $ 9,600.00(| $ 4,800.00 $ 4,800.00
Fondo General | 01 12 01 91.71 |Bono Navidefio 12 - Relaciones Piblicas 3 4,800.00 || $ 5,400.00] | $ (600.00)
Fondo General 01 12 01 92.01 |Materiales de Oficina 12 - Relaciones Publicas $ -11$ 57190 $ (571.90)
Fondo General | 01 12 04 93.01 |Equipo de Oficina 12 - Relaciones Publicas $ -11$% 62.49(| $ (62.49)
Fondo General | 01 12 04 94.65 [Miscelaneos 12 - Relaciones Publicas $ “ $ - $ -
Fondo General 01 12 05 94.15 |Relaciones Publicas 12 - Relaciones Publicas $ 8,000.00(| $ 2,000.00 $ 6,000.00
Sub-Total Oficina de Relaciones Plblicas L$ 230,862.00 ” $ 197,620.39] [ $ 33,241.61




DESCRIPGION |_01v04 ppro, | roc. | SUB: [ AST1| ¢y e e | Atorsoa || avorsoALzure-f| VI

i CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017
Fondo General 01 13 04 91.01 |Empleados Regulares 13-Aportaciones Federales $ 96,304.00 $ 96,304.00
Fondo General 01 13 04 91.05 |Empleados Transitorios 13-Aportaciones Federales $ 17,600.00 $ 17,600.00
Fondo General 01 13 01 91.11 |Sistema de Retiro 13-Aportaciones Federales $ 16,155.00 $ 16,155.00
Fondo General 01 13 01 91.31 |Seguro Social Federal 13-Aportaciones Federales $ 9,035.00 $ 9,035.00
Fondo General 01 13 01 91.41 |Plan Médico 13-Aportaciones Federales $ 8,400.00 $ 8,400.00
Fondo General 01 13 01 91.71 |Bono Navidefio 13-Aportaciones Federales $ 4,200.00 $ 4,200.00
Sub-Total Oficina Asuntos Federales | $ 151,694.00” $ -] $  151,694.00




DESCRIPCION suB. | AcTi B rod o ANO FISCAL || ARO FISCAL 2016- 2172018
DE FONDO FONDO| DPTO. | PROG. prOG| V. CTA. DE LA DEL 2017-2018 2017 Vs

CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017
Fondo General | 01 16 01 91.01 |Empleados Regulares 16 - Asuntos del Ciudadano | $ 119,479.00]| $ 103,238.00( | $ 16,241.00
Fondo General 01 16 01 91.05 |Empleados Transitorios 16 - Asuntos del Ciudadano $ 107,584.00|| $ 53,979.00 $ 53,605.00
Fondo General 01 16 01 91.11 |Sistema de Retiro 16 - Asuntos del Ciudadano $ 20,043.00(| $ 16,027.00 $ 4,016.00
Fondo General 01 16 01 91.31 |Seguro Social Federal 16 - Asuntos del Ciudadano $ 17,875.00(| $ 12,440.001| $ 5,435.00
Fondo General 01 16 01 91.41 |Plan Médico 16 - Asuntos del Ciudadano $ 13,200.00(] $ 6,000.00 $ 7,200.00
Fondo General 01 16 01 91.71 |Bono Navidefio 16 - Asuntos del Ciudadano $ 6,600.00(] $ 5,400.00 $ 1,200.00
Fondo General 01 16 02 94.47 |Donaciones 16 - Asuntos del Ciudadano $ - $ - 2
Fondo General 01 16 04 92.01 |Materiales de Oficina 16 - Asuntos del Ciudadano $ - $ - -
Fondo General | 01 16 04 93.01 [Equipo de Oficina 16 - Asuntos del Ciudadano $ -1 $ 2,000.00( | $ (2,000.00)
Fondo General 01 16 04 94.65 |Miscelaneos 16 - Asuntos del Ciudadano $ - $ - -
Sub-Total Oficina Servicios a la Comunidad | $ 284,781.00 ” $ 199,034-00| ] $ 85,697.00




DESCRIPCION SuB. | AcTI REEDRCIN DESCRIPSICH ARO FISCAL || ANO FISCAL 2016- s Ui
DE FONDO FONDO| DPTO. | PROG. PrOG| V. CTA. DE LA DEL 2017-2018 2017 Vs
CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017
Fondo General | 01 19 01 91.01 |Empleados Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 45876.00|] $ 142,783.00( | $ (96,907.00)
Fondo General | 01 19 01 91.05 |Empleados Transitorios 19 - Secretaria Municipal $ 6509200(| % 87,706.00| | $ (22,614.00)
Fondo General 01 19 01 91.11 |Sistema de Retiro 19 - Secretaria Municipal $ 7,696.00|| $ 22,167.00| | $ (14,471.00)
Fondo General | 01 19 01 91.31 |Seguro Social Federal 19 - Secretaria Municipal $ 8765.00(| $ 18,275.00| | $ (9,510.00)
Fondo General | 01 19 01 91.41 |Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 7,200.00(| $ 7,200.00 $ -
Fondo General | 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 3,600.00|| $ 8,400.00|1 % (4,800.00)
Fondo General 01 19 04 92.01 |Materiales de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ - $ - $ a
Fondo General | 01 19 04 92.23 |Compra de Uniformes 19 - Secretarfa Municipal $ - $ - 5 -
Fondo General | 01 19 04 93.01 |Equipo de Oficina 19 - Secretaria Municipal $ -1l % 3,000.00(| % (3,000.00)
Sub-Total Oficina Secretaria Municipal | $ 138,229.00(] § 289,531. 151,302.




DESCRIPCION SUB. | AcTI BESRET RN e ARO FISCAL || Ao FiscAL 2016- 27218
DE FONDO FONDO| DPTO. | PROG. prOG| V. CTA. DE LA DEL 2017-2018 2017 VS
CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017
Fondo General | 01 21 01 91.01 |Empleados Regulares 21 - Auditoria Interna $ 6363600 % 111,900.00( [ $ (48,264.00)
Fondo General 01 21 01 91.11 |Sistema de Retiro 21 - Auditoria Interna $ 12,301.00(] $ 17,372.00] | $ (5,071.00)
Fondo General 01 21 01 91.31 |Seguro Social Federal 21 - Auditoria Interna $ 4,960.00|| $ 8,744.00|| $ (3,784.00)
Fondo General | 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna $ 2400.00|| $ 4,800.00(| $ (2,400.00)
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefo 21 - Auditoria Interna $ 1,200.00](| $ 2.400.00| | $ (1,200.00)
Fondo General | 01 21 01 93.01 |Equipo de Oficina 21 - Auditoria Interna $ -11$ 198.90| | $ (198.90)
Fondo General [ 01 21 04 92.01 |Materiales de Oficina 21 - Auditoria Interna $ -1 S 162.40] | $ (162.40)
Fondo General | 01 21 04 94.10 |Audit) 21 - Auditoria Interna $  28,800.00|| $ 28,800.00 -
Sub-Total Oficina Auditoria Interna L$ 113,297.00 “ $ 174,377.30[ | $ (61,080.30)




DESCRIPCION SUB. | ACTI DESCHIPCIGN RESSEL N ANO FISCAL || ARlO FISCAL 2016- atr-201a
DE FONDO FONDO| DPTO. | PROG. proG| V. CTA. DE LA DEL 2017-2018 2017 VS

CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017
Fondo General | 01 29 01 91.01 |Empleados Regulares 29 - Desarrollo Econémico $ 38,868.00(| $ 1,200.00( [ $ 37,668.00
Fondo General 01 29 01 91.11 |Sistema de Retiro 29 - Desarrollo Econdmico $ 6,520.001| $ 186.00 $ 6,334.00
Fondo General 01 29 01 91.31 |Seguro Social Federal 29 - Desarrollo Econémico $ 3,019.00(| $ 137.00 $ 2,882.00
Fondo General 01 29 01 91.41 |Plan Médico 29 - Desarrollo Econémico $ 1,200.00 $ - $ 1,200.00
Fondo General 01 29 01 91.71 |Bono Navideno 29 - Desarrollo Econémico $ 600.00 $ - $ 600.00
Fondo General | 01 29 04 92.01 |Materiales de Oficina 29 - Desarrollo Econémico $ -1$ 500.00| | $ (500.00)
Fondo General 01 29 04 92.23 |Compra de Uniformes 29 - Desarrollo Econdmico $ - $ - $ -
Fondo General | 01 29 04 93.01 |Equipo de Oficina 29 - Desarrollo Econdmico $ -11% 500.00| | $ (500.00)
Sub-Total Oficina Desarrollo Economico L$ 50,207.00 ” $ 2,523.00[ [ $ 47,684.00




DESCRIPCION SUB. | ACTI BESDAGION REEERIPCION ANO FISCAL || Afi0 FISCAL 2016- MALINS
DE FONDO FONDO| DPTO. | PROG. proG| v CTA. DE LA DEL 2017-2018 2017 VS

' CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017
Fondo General 01 36 01 91.01 |Empleados Regulares 36 - Turismo $ 60,380.00|| $ 95,626.00] | $ (35,246.00)
Fondo General 01 36 01 91.05 |Empleados Transitorios 36 - Turismo $ 63,235.00(| $ 78,096.00( | $ (14,861.00)
Fondo General | 01 36 01 91.11 |Sistema de Retiro 36 - Turismo $ 10,129.00(] $ 14,846.00| | $ (4,717.00)
Fondo General 01 36 01 91.31 |Seguro Social Federal 36 - Turismo $ 9,732.00| $ 13,932.00(| $ (4,200.00)
Fondo General | 01 36 01 91.41 |Plan Médico 36 - Turismo $ 7,200.00(| $ 7,200.00 -
Fondo General | 01 36 01 91.71 |Bono Navidefo 36 - Turismo $ 3,600.00(| $ 8,400.00(1 % (4,800.00)
Fondo General | 01 36 04 93.01 |Equipo de Oficina 36 - Turismo $ -1l $ 2,000.00]| $ (2,000.00)
Sub-Total Oficina de Turismo [§ 154276.00]] § 220,700.00]['$ (65,824.00)|




DESCRIPCION SuB. | AcTI DESCRIPCION DESCRIPCION ARO FISCAL || A0 FISCAL 2016- ahis ana
DE FONDO FONDO| DPTO. | PROG. proOG| V. CTA. DE LA DEL 2017-2018 2017 Vs

CUENTA DEPARTAMENTO 2016-2017
Fondo General 01 43 01 91.01 |Empleados Regulares 43 - Reciclaje $ 61,620.00(| $ 61,065.00 $ 555.00
Fondo General | 01 43 01 91.05 |Empleados Transitorios 43 - Reciclaje $ 9299800 $ 139,115.00( | $ (46,117.00)
Fondo General | 01 43 01 91.11 |Sistema de Retiro 43 - Reciclaje $ 10,337.00(| $ 9,480.00|| $ 857.00
Fondo General 01 43 01 91.31 |Seguro Social Federal 43 - Reciclaje $ 12,150.00(| $ 16,094.00 | $ (3,944.00)
Fondo General 01 43 01 91.41 |Plan Médico 43 - Reciclaje $ 8,400.00|| $ 3,600.00 $ 4,800.00
Fondo General | 01 43 01 91.71 |Bono Navidefio 43 - Reciclaje $ 4,200.00 | $ 10,200.00| | $ {6,000.00)
Fondo General | 01 43 04 92.01 |Materiales de Oficina 43 - Reciclaje $ - || $ 166.92| | $ (166.92)
Fondo General | 01 43 04 93.01 |Equipo de Oficina 43 - Reciclaje $ 399.10) | $ (399.10)
Sub-Total Oficina de Reciclaje |_$ 189,705.00 ” $ 240,120.02[ | $ (50,415.02)




DESCRIPCION SUB. | ACTI DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL ANO FISCAL 2016- i
DE FONDO FONDO| DPTO. | PROG. proG| v CTA. DE LA DEL 2017-2018 2017 Vs

2 CUENTA DEPARTAMENTO = 2016-2017
Ingresos Esp. 02 04 04 92.25 [Combustible y Lubricantes 04 - Obras Publicas $ 174,000.00|| $ 145,000.00|| $ 29,000.00
Ingresos Esp. 02 04 04 92.32 |Acueducto y Alcantarillados 04 - Obras Publicas $ 99,000.00 $ - $ 99,000.00
Ingresos Esp. 02 04 04 94.73 |Disposicion de Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 252,000.00(] $ - $  252,000.00
Ingresos Esp. 02 04 04 94.63 [Mantenimiento de Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 100,000.00|| $ 103,760.40| | $ (3,760.40)
Sub-Total Fondo Especial (02) $ 625,000.00 $ 248,760.40 $  376,239.60

—

Total Presupuesto Aiio Fiscal 2017-2018

$ 9,441,109.00

$ 10,559,897.00

$ (1,118,788.00)|




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: LOIZA

ANO FISCAL: 2017-2018

16.775% 7.65% $ 100.00 $ 600.00
200
Num. Sub| § Bono
o Desc. de Dbt Prog| . Acti1 Titulo del Puesto Cant FMes Sueldo Sueldo Sistema de Seguro Aport. Plan Pl M NBUT; :E Bono de B::(’ de TOTAL
Categoria | Cuent E Dpto Pro| v Empl | es Mensual Anual Retiro Social Médico i S Navidad Vera
pagar Verano
a g. no
a pagar
Legislatura SECRETARIA
C Confianza 91.01 % 1 2,400.00 28,800.00 4,831.20 2,249.10 5 ; S| 600.00 NO - i
z Municipal ASAMBLEA 1 12 / $ | s 1,200.00 | ] 37,680.30
Legislatura SECRETARIA
c Confi; 91.01 1 1 1,900.00 22,800.00 3,824.70 1,790.10 Sl ;i S 600.00 NO - .
onfianza Mundcipal bRkl 1 12 $ s 1,200.00 | s 30,214.80
Legislatura
C Confianza 91.01 i 3 1 CONSERIE 1 12 1,200.00 14,400.00| $ 2,415.60 1,147.50 Sl s 1,200.00 sl 600.00 NO 5 - 19,763.10
Municipa
Legislatura OFICINISTA
C Confianza 91.01 1 1 1 12 1,355.31 16,263.72] § 2,728.24 1,290.07 St 1,200.00 S| 600.00 NO - 22,082.03
Municipal ADMINISTRATIVA ' ¥ . ’
Legislatura
(o Confianza 91.01 F—— 3: 1 SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,504.39 18,052.68| S 3,028.34 1,426.93 51 S 1,200.00 sl 600.00 NO S - 24,307.95
unicipa
C Confianza 91.01 Oficina Alcadesa 2 1 ALCALDESA 1 12 5,000.00 60,000.00| $ 10,065.00 4,635.90 Sl S 1,200.00 sl 600.00 NO 5 - 76,500.90
E Confianza 91.01 Oficina Alcadesa 2 1 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,346.00 28,152.00| § 4,722.50 2,199.53 sl 3 1,200.00 Sl 600.00 NO s - 36,874.03
(o Confianza 91.01 Oficina Alcadesa 2 1 VICE-ALCALDE 1 12 3,546.00 42,552.00| S 7,138.10 3,301.13 Sl $ 1,200.00 sl 600.00 NO 5§ - 54,791.23
(o Confianza 91.01 Oficina Alcadesa 2 1 CHOFER DEL ALCALDE 1 12 1,915.00 22,980.00| 3,854.90 1,803.87 Sl s 1,200.00 sl 600.00 NO s - 30,438.77
G Caonfianza 91.01 Oficina Alcadesa 2 1 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 1,605.00 19,260.00| & 3,230.87 1,519.29 Sl s 1,200.00 sl 600.00 NO $ - 25,810.16
€ Confianza 91.01 Oficina Alcadesa 2 1 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,349,00 28,188.00| § 4,728.54 2,202.28 Sl S 1,200.00 Sl 600.00 NO S - 36,918.82
SECRETARIA D
(of Confianza 91.01 Oficina Alcadesa 2 1 ALCAT):E\SAE LA 1 12 1,605.00 19,260.00| $ 3,230.87 1,519.29 Sl S 1,200.00 Sl 600.00 NO s - 25,810.16
s MENSAIERO-
R Regular 91.01 Oficina Alcadesa 2 1 1 12 1,752.00 21,024.00| $ 3,526.78 1,654.24 st s 1,200.00 sl 600.00 NO 5 - 28,005.01
CONDUCTOR
R Regular 91.01 Oficina Alcadesa 2 1 CONSERIJE 1 12 1,099.58 13,194.96| 2,213.45 1,055.31 Si s 1,200.00 Sl 600.00 NO S 18,263.73
T| Transitorio 91.05 Oficina Alcadesa 2 1 OFICINISTA 1 6 628.33 3,769.98| S - 288.40 NO $ - NO NO 5 - 4,058.38
T| Transitorio 91.05 Oficina Alcadesa 2 4 GFIELAL 1 12 1,466.00 17,592.00| § 1,391.69 ] $ 1,200.00 Sl 600.00 NO 5 - 20,783.69
il ADMINISTRATIVO 3 sl i o ' T
T| Transitorio 91.05 Oficina Alcadesa 2 1 SRIEIAL 1 12 1,466.00 17,592.00 $ 1,391.69 Sl s 1,200.00 Sl 600.00 NO s 20,783.69
. a3 A » B L + T . ! g o)
i ADMINISTRATIVO ; :
T| Transitorio | 91.05 | Oficina Alcadesa 2 1 RECEPCIONISTA 1 12 1,426.00 17,112.00| $ - 1,354.97 sl s 1,200.00 sl 600.00 NO s - 20,266.97
T| Transitorio 91.05 Oficina Alcadesa 2 1 RECEPCIONISTA 1 12 1,426.00 17,112.00f $ = 1,354,97 Sl s 1,200.00 Sl 600.00 NGO S - 20,266.97
T| Transitorio 91.05 Oficina Alcad, 2 1 SHROE 1 12 1,266.00 15,192.00| $ 1,208.09 sl 5 1,200.00 sl 600.00 NO S 18,200.09
X icina Alcadesa CONSTRUCCION ,266. ,192. ,208. ,200. . ,200.
TECNICO DE SIST,
R Regular 91.01 Oficina Alcadesa 2 1 Lss OFICINAsr ot 1 12 1,060.00 12,720.00| $ 2,133.78 1,018.98 Sl s 1,200.00 Sl 600.00 NO s - 17,672.76
C Confianza 91,01 Finanzas 3 % DIRECTORA 1 12 3,283.00 39,396.00] 5 6,608.68 3,059.69 Sl s 1,200.00 sl 600.00 NO s - 50,864.37
DC| Diferencial 91.01 Finanzas 3 1 DIRECTORA 1 12 217.00 2,604.00| $ = 199.21 2,803.21
REC.
R Regular 51.01 Finanzas 3 1 Aﬁl::t;:?fn 1 12 1,232.00 14,784.00| 5 2,480.02 1,176.88 Sl 5 1,200.00 Sl 600.00 NO s - 20,240,89




16.775% 7.65% $ 100.00 $ 600.00
Num Sub R0 ;i:i Bono
Desc. de Prog| . |Acti| _. Cant |Mes Sueldo Sueldo Sistema de Seguro Aport. Plan 2 Bono de de
Cal = Departamento Titulo del Puest g 5 S Plan Médi i d TOTAL
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R Regular 91.01 Fina 3 1 OFALBE ¥ 12 1,396.00 16,752.00 2,810.15 1,327.43 sl 3 1,200.00 | 600.00 NO 5 22,689.58
8 : fnanzas PREINTERVENCION o e i o Ly i i e
RECAUDAD!
R Regular 91.01 Finanzas 3 1 AUX\LIARDR 1 12 1,550.00 18,600.00 3,120.15 1,468.80 sl s 1,200.00 sl 600.00 NO s - 24,988.95
R Regular 91.01 Fina 3 1 AUKILIARDE 1 12 1,250.00 15,000.00 2,516.25 1,193.40 Sl s 1,200.00 sl 600.00 NO s 20,509.65
g : L CONTABILIDAD P . i = 12 : J e
R Regular 91.01 Finanzas 3 1 PAGADOR OFICIAL 1 12 1,566.00 18,792.00 3,152.36 1,483.49 Sl s 1,200.00 51 600.00 NO S - 25,227.85
R Regular 91.01 Finanzas 3 1 SECRETARIA 1 12 1,696.00 20,352.00 3,414,05 1,602.83 sl s 1,200.00 Sl 600.00 NO L 27,168.88
R Regular 91.01 Finanzas 3 1 SECRETARIA i 12 1,696.00 20,352.00 3,414.05 1,602.83 sl s 1,200.00 Sl 600.00 NO $ - 27,168.88
R Regular 51.01 Finanzas 3 1 CONSERIE 1 12 1,603.00 19,236.00 3,226.84 1,517.45 Sl s 1,200.00 sl 600.00 NO S - 25,780.29
5 SUB-DIRECTOR DE
R Regular 91.01 Finanzas 3 1 FINANZAS 1 12 3,203.30 38,439.60 6,448,24 2,986.53 Sl s 1,200.00 sl 600.00 NO s - 49,674.37
ENCARGADO
R Regular 91.01 Finanzas 3 1 DE DAT;ENTRO i 12 1,378.00 16,536.00 2,773.91 1,310.90 sl $ 1,200.00 sl 600.00 NO S - 22,420,82
R Regular 91.01 Fi 3 5 ! OHOALDE 1 12 1,476.00 17,712.00 2,971.19 1,400.87 Sl s 1,200.00 sl 600.00 NO S 23,884.06
& : fnanzas PREINTERVENCION o e i o i ’ i e
MENSAIERO-
Regular Il Fi 3 1 1,232.00 14,784.00 2,480.02 1,176.88 sl 1,200.00 S 600.00 NO = 20,240.89
R e 91.01 inanzas CONDUCTOR 1 12 S 200.0 | L
RECAUD
R Regular 91.01 Finanzas 3 1 AUXI L:::;\OR 1 12 1,232.00 14,784.00 2,480.02 1,176.88 Sl s 1,200.00 Si 600.00 NO s - 20,240.89
SUPERVISOR DE
Regul 91.01 i 3 1 2,628.60 31,543.20 5,291.37 2,458.95 Sl ,200. 600.00 [o] - 41,093.53
R egular Finanzas CORTABIIEAD 1 12 s 1,200.00 s 0 [\l 5
DM.SISTEM
R Regular 91.01 Finanzas 3 1 A MDSFICINAA bE 1 12 1,924.50 23,098.80 3,874.82 1,812.96 sl s 1,200.00 sl 600.00 NO S 30,586.58
T| Transitorio 91.05 Finanzas 3 i PAGADORA AUXILIAR 1 12 1,14%.00 13,788.00 - 1,100.68 sl s 1,200.00 Sl 600.00 NO &= 16,688.68
T| Transitorio 91.05 Finanzas 3 1 CONSERIE 1 12 942.50 11,310.00 - 911.12 SI s 1,200.00 Sl 600.00 NO 5 - 14,021.12
T| Transitorio | 91.05 Finanzas 3 1 CONTADOR i 12 1,539.00 18,468.00 = 1,458.70 sl s 1,200.00 sl 600.00 NO 5 - 21,726.70
ENCARGADO Ef
T| Transitorio 91.05 Finanzas 3 1 N 1 12 1,206.00 14,472.00 - 1,153.01 sl S 1,200.00 sl 600.00 NO L g 17,425,01
PROPIEDAD
SuUP. CE
T| Transitorio 91.05 Finanzas 3 1 ‘:‘LRO Al 4 12 1,539.00 18,468.00 = 1,458.70 Sl $ 1,200.00 Sl 600.00 NO s - 21,726.70
T| Transiterio 91.05 Fi 3 1 SHEA 1 2 1,938.00 23,256.00 1,824.98 Sl |4 1,200.00 sl 600.00 NO 5 26,880.98
: fhanzas ADMINISTRATIVO ! o o e e : e
MENSAIERO-
Tl T itori 91.05 Fi 3 1 650.00 3,900.00 - 298.35 NO - NO - 4,198.35
ransitorio inanzas CONEITaR 1 6 H NO $
B Confianza 91.01 Obras Pablicas 4 i DIRECTORA 1 12 3,039.00 36,468.00 6,117.51 2,835.70 sl s 1,200.00 si 600.00 NO s - 47,221.21
DC| Diferencial 91,01 Obras Publicas 4 1 DIRECTORA 1 12 461.00 5,532.00 - 423.20 NO s - NO NO s - 5,955.20
SUPERVISO RAS
R Regular 91.01 Obras Publicas 4 1 FULLIEA‘;B A i 12 1,635.00 19,668.00 3,299.31 1,550.50 SI 5 1,200.00 sl 600.00 NO 5 - 26,317.81
R Regular 91.01 Obras Publicas 4 1 SUPERVISOR ORNATO 1 12 1,639.00 19,668.00 3,299.31 1,550.50 St S 1,200.00 Sl 600.00 NO 5 - 26,317.81
R Regular 91.01 Obras Piiblicas 4 1 MECANICO i 12 1,149.00 13,788.00 2,312.94 1,100.68 Sl 5 1,200.00 sl 600.00 NO 5 - 19,001.62
R Regular 91.01 Obras Publicas 4 1 SUB. DE BRIGADA 1 12 2,568.00 30,816.00 5,169.38 2,403.32 Sl s 1,200.00 Sl 600.00 NO L 40,188.71




16.775% 7.65% $ 100.00 $ 600.00
Desc N::L Prog 5 Acti Cant [Mes Sueldo Sueldo Sistema de Seguro Aport. Plan Horioe Bono de ;i:?) B:zo
&2 Categoria | Cuent Dopattaments Dpto Pro| v dittlo'dsliEesta Empl | es Mensual Anual Retiro Social Méciico Eiariadias Na;:;:t:a Navidad Vef:no Vera DT AL
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R Regular 91.01 Obras Piblicas 4 1 TRABAJADOR 1 12 1,099.58] $ 13,194.96| $ 2,213.45] § 1,055.31 sl 5 1,200.00 sl $ 600.00] NO | S -|§ 18,263.73
R Regular 91.01 Obras Piblicas 4 1 DPER':[E)S:D?U'PO 1 12 1,108.90] $ 13,306.80| $ 2,232.22| § 1,063.87 sl $ 1,200.00 sl S 600,00 NO | $ -|$ 18,402.89
R Regular 91.01 Obras Publicas 4 1 SUP. DE BRIGADA 4 12 2,306.00| $ 27,672.00] $ 4,601.98| § 2,162.81 sl $ 1,200.00 51 S s00.00 NO |5 -]¢ 36,276.79
R Regular 51.01 Obras Publicas 4 1 w?::igx:ﬁgﬁfo 1 12 1,523.00| $ 18,276.00| S 3,065.80| § 1,444.01 S S 1,200.00 sl s 600.00f NO s -138 24,585.81
R Regular 91.01 Obras Piblicas 4 1 TRABAJADOR 1 12 1,009.58] S 13,194.96| $ 2,21345] % 1,055.31 sl $ 1,200.00 sl s 600.00] NO |5 -|8§ 18,263.73
R Regular 91.01 Obras Publicas 4 1 " :;:i:lfsw - 1 12 1,544.70| & 18,536.40] S 3,109.48| § 1,463.93 sl § 1,200.00 sl s 600.00] NO s -|s 24,909.82
R Regular 91.01 Obras Publicas 4 1 TRABAJADOR 1 12 1,009.58] $ 13,194.96| & 2,213.45] § 1,055.31 sl s 1,200.00 sl § 60000l No | $ -] 18,263.73
R Regular 91.01 Obras Piblicas 4 1 JARDINERO 1 12 1,009.58] $ 13,194.96) $ 2,21345] $ 1,055.31 sl § 1,200.00 sl S 600.000 NO |$ -|$ 18,263.73
R Regular 91.01 | Obras Pablicas 4 1 CHOEESAE[%"FO 1 12 1,009.58] $ 13,194.96] 2,213.45] & 1,055.31 sl § 1,200.00 Sl S 600.00] NO |§ -] 18,263.73
R Regular 91,01 Obras Piblicas 4 1 OFICINISTA 1 12 1,215.00] $ 14,580.00| $ 2,445.80| § 1,161.27 sl 5 1,200.00 sl $ 600.00] NO s -1 19,987.07
R Regular 91.01 Obras Piblicas 4 1 TRABAJADOR 1 12 1,100.00| $ 13,200,00| S 2,214.30] & 1,055.70 Sl S 1,200.00 sl 5 600.00 NO s -15% 18,270.00
R Regular 91.01 | Obras Publicas 4 X ADM?FIIScTr:.:TNO 1 12 2,006.00] $ 24,072.00| 4,038.08] $ 1,887.41 sl S 1,200.00 S s 600.00] NO | S -|$ 31,797.49
R Regular 91.01 | Obras Pablicas 4 1 ZJEECCRU??:?: 1 12 2,069.00] $ 24,828.00| $ 4,164.90| $ 1,945.24 sl $ 1,200.00 ] 4 600.00) NO |5 -|§ 32,738.14
R Regular 81.01 Obras Publicas 4 1 SUPCE;\;;:?(?DE 1 12 2,552.00] $ 30,624.00] $ 5137.18] $ 2,388.64 sl S 1,200.00 ] S 600.00f NO s -|s 39,949.81
R Regular 91.01 Obras Piblicas 4 1 SUP;F:‘éLAngDE 1 12 1,400.00] $ 16,800.00| $ 2,818.20| $ 1,331.10 | S 1,200.00 sl S 600.00f NO s -l 22,749.30
R Regular 91.01 | Obras Publicas 4 1 OFICINISTA 1 12 1,232.00] $ 14,784.00] 2,480.02| § 1,176.88 sl S 1,200.00 sl S 600.00 NO | S -|$ 20,240.89
R Regular 91,01 Obras Piblicas 4 1 TRABAJADOR i 12 1,294.00] 3 15,528.00| & 2,604.82] § 1,233.79 st s 1,200.00 sl $ o000l NO | S -|S 21,166.61
T| Transitorio | 91.05 Obras Publicas 4 1 TRABAJADOR 1 6 62833] 8 3,769.98| $ -1 288.40 NO 5 - NO NO |5 -|$ 4,058.38
T| Transitorio | 91.05 Obras Publicas 4 1 TRABAJADOR 1 6 628.33| § 3,769.98| 5 -15 288.40 NO s + NO NO s -1s 4,058.38
T| Transitorio | 91.05 Obras Publicas 4 1 TRABAJADOR 1 6 628.33| § 3,769.98| § -1s 288.40 NO s & NO NO 5 -|s 4,058.38
T| Trensitoric | 91.05 Obras Piblicas 4 1 QFICINISTA 1 6 628.33] $ 3,769.98| $ -|& 288.40 NO 5 = NO NO | S -] 4,058.38
T| Transitorio | 91.05 Obras Publicas 4 1 CONSERJE 1 [ 528.33] $ 3,769.98| $ -1 288.40 NO [ . NO NO | s -|8 4,058.38
T| Transitorio | 91.05 Obras Publicas 4 1 TRABAJADOR 1 6 62833] § 3,769.98] § -13 288.40 NO 3 - NO NO |5 ]S 4,058.38
T| Transitorio | 91.05 Obras Piblicas 4 1 SU';ERF:\S:EE RE 1 12 1,266.00) % 15,192.00| % -15 1,208.09 51 5 1,200.00 sl 3 600.00 NO 8 .-]s 18,200.09
T| Transitorio | 91.05 | Obras Piblicas 4 1 CONSERIE 1 6 78542 § 4,71252] $ -1 360.51 NO s - NO NO | 5 ]S 5,073.03
T| Transitorio | 91.05 Obras Publicas 4 1 TRABAJADOR 1 6 628.33|| § 3,769.98| $ -1s 288.40 NO S = NO NO S-S 4,058.38
T| Transitorio | 91.05 Obras Piblicas 4 1 TRABAJADOR 1 6 628.33| § 3,769.98] $ -5 288.40 NO L - NO NO | $ S 4,058.38
T| Transitorio | 91.05 Qbras Publicas 4 1 TRABAJADOR 1 6 785.42| S 4712.52] $ -1 360.51 NO s - NO NO | § 5 5,073.03
T| Transitorio | 91.05 Obras Plblicas 4 1 TRABAJADOR 1 6 62833 § 3,769.98| § -1s 288.40 NO $ - NO NO L 4,058.38
T| Transitorio | 91.05 Obras Publicas 4 1 ALBARIL 1 12 977.00| § 11,724.00| $ -1 942.79 sl S 1,200.00 sl S 60000 NO | S -] 14,466.79
T| Transitorio | 91.05 Obras Publicas 4 1 TRABAJADOR 1 6 62833 $ 3,769.98| 5 $ 288.40 NO s - NO NO s -5 4,058.38




16.775% 7.65% $ 100.00 $ 600.00
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T| Transitorio | 91.05 | Obras Piblicas 4 1 TRABAJADOR 1 125 1,100.00| § 13,200.00 $ 1,055.70 s 5 1,200.00 sl 60000 No |§ - 16,055.70
T| Transitorio | 91.05 | Obras Pablicas 4 1 GUARDA ALMACEN 1 12 |5 1,117.00| % 13,404.00 5 1,071.31 sl 5 1,200.00 S| 60000 NO | $ 16,275.31
T| Transitorio 91.05 Obras Publicas 4 1 TRABAJADOR 1 12 | & 1,009.58| S 13,194.96 $ 1,055.31 Sl s 1,200.00 Sl 600.00 NO & = 16,050.27
T| Transitorio 91.05 Obras Publicas 4 1 TRABAJADOR 1 6|3 628.33| § 3,769.98 $ 288.40 NO 5 = NO NO s 4,058.38
T| Transitorio | 91.05 Obras Puablicas 4 1 TRABAJADOR 1 12 |5 1,0098.58| 3 13,194.96 $ 1,055.31 sl § 1,200.00 Sl 600.00f NO g = 16,050.27
T| Transitorio | 91.05 Obras Publicas 4 2 CARPINTERO 1 1215 977.00| 11,724.00 3 942.79 sl L 1,200.00 st 600.00| NO s - 14,466.79
T| Transitario | 91.05 | Obras Piblicas 4 1 ELECTRICISTA 1 12 | $ 1,970.00] % 23,640.00 $ 1,854.36 s| 5 1,200.00 sl 60000 NO |5 27,294.36
T| Transitorio | 91.05 | Obras Publicas 4 1 Itiﬁf;g;ze ] 12 )5 1,339.00| 16,068.00 5 1,275.10 sl $ 1,200.00 sl s00.00] No |5 - 19,143.10
T| Transitorio | 91.05 | Obras Piblicas 4 1 TRABAJADOR 1 6|s 628.33| $ 3,769.98 5 288.40 NO $ - NO NO |5 - 4,058.38
T| Transitorio | 91.05 | Obras Piblicas 4 1 TRABAJADOR 1 6|8 628.33| $ 3,769.98 $ 288.40 NO 3 NO NO |§ - 4,058.38
T| Transitorio | 91.05 | Obras Piblicas 4 1 CARPINTERO 1 128 s77.00| § 11,724.00 5 942.79 sl s 1,200.00 s| soooo|l No | S - 14,466.79
T| Transitorio | 91.05 | Obras Piblicas 4 1 TRABAJADOR 1 6 |% 628.33| § 3,769.98 $ 288.40 NO g 2 NO NO | § - 4,058.38
T| Transiterio | 91.05 | Obras Piblicas 4 1 OFICINISTA 1 6]s 62833| % 3,769.98 $ 288.40 NO $ NO NO | § - 4,058.38
T| Transitorio | 91.05 | Obras Piblicas 4 1 TRABAJADOR 1 6% 628.33) § 3,769.98 5 288,40 NO $ - NO NO |§ - 4,058.38
T| Transiterio | 91.05 | Obras Piblicas 4 1 ALBANIL 1 1286 977.00| § 11,724.00 $ 942.79 ] 5 1,200.00 S| 60000 NO | § - 14,466.79
T| Transiterio | 91.05 | Obras Piblicas 4 1 CDNE'EV;:T';E:ADO 1 12158 1,419.00] § 17,028.00 5§ 1,348.54 H 5 1,200.00 sl so000| No | % - 20,176.54
T| Transitorio | 91.08 Obras Priblicas 4 1 TRABAIADOR 1 6|% 628.33| $ 3,769.98 $ 288.40 NO $ NO NO |5 - 4,05838
T| Transitorio | 91.05 | Obras Piblicas 4 1 Fisadaaha e % 12 | % 1,009.58| § 13,194.96 $ 1,055.31 sl 5 1,200.00 S| 60000| NO | $ - 16,050.27
CEMENTERIQ

T| Transitorioc | 91.05 | Obras Pablicas 4 1 TRABAJADOR 1 6158 628.33| § 3,769.98 $ 288.40 NO 3 - NO NO | S - 4,058.38
T| Transitorio | 91.05 | Obras Piblicas 4 1 TRABAIADOR 1 6|5 785.42| 4,712.52 $ 360.51 NO $ NO NO | S - 5,073.03
T| Transitorio | 91.05 | Obras Publicas 4 1 TRABAJADOR 1 6|5 628.33| 5 3,769.98 $ 288.40 NO 5 - NO NO |5 - 4,058.38
T| Transitorio 91.05 Obras Piblicas 4 1 TRABAJADOR 1 6 |5 62833) 5 3,769.98 s 288.40 NO s - NO NO 5 - 4,058.38
T| Transitorio | 91.05 Obras Piblicas 4 1 TRABAJADOR 1 6|5 785.42| § 4,712.52 s 360.51 NO S - NO NO | S - 5,073.03
T| Transitorio 91.05 Obras Publicas 4 1 CONII))'EV;%T'E:ADD 1 12135 1,064.80| S 12,777.60 s 1,023.39 Sl s 1,200.00 Sl 600.00 NO 5 15,600.99
T| Transitorio | 91.05 | Obras Piblicas 4 1 TRABAJADOR 1 125 942.50| 11,310.00 s 911.12 sl $ 1,200.00 sl 600.00] NO | § - 14,021.12
T| Transitorio | 91.05 | Obras Pablicas 4 1 TRABAIADOR 1 6 ¢ 628.33| § 3,769.98 $ 288.40 NO $ - NO NO |5 - 4,058,38
T| Transitorio | 91.05 | Obras Pablicas 4 1 TRABAJADOR 1 12 |8 1,099.58] § 13,194.96 $ 1,055.31 sl 3 1,200.00 sl 600,001 NO | $ - 16,050.27
T| Transitorio | 91.05 | Obras Publicas 4 1 TRABAJIADOR 1 6% 628.33] § 3,769.98 5 288.40 NO 5 . NO NO | § 4,058.38
T| Transitorio | 91.05 | Obras Publicas 4 ¥ TRABAJADOR 1 12 |5 62833] 7,539.96 $ 622.71 sl H 1,200.00 ] s00.00] NO | § - 9,962.67
T| Transitorio | 91.05 | Obras Publicas 4 1 TRABAJIADOR 1 6|s 785.42| $ 4,712.52 $ 360.51 NO s - NO NO | S 5,073.03




16.775% 7.65% $ 100.00 $ 600.00
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T| Transitorio 91.05 Obras Pliblicas 4 1 TRABAIADOR X 12 628.33] $ 7,53996| $ s 622.71 sl S 1,200.00 SI 600.00 NO s - 9,962.67
T| Transitorio | 91.05 Obras Publicas 4 1 ALBARIL 1 12 g77.00| $ 11,724.00| $ -1s 942.79 sl S 1,200.00 sl 60000 NO | § - 14,466.79
T| Transitorio | 91.05 Obras Piblicas 4 1 EEEE\ESIT???ATJZ 1 12 1,293.72] § 15,524.64| S -1s 1,233.53 si 5 1,200.00 sl 600.00f NO s - 18,558.17
T| Transitorio | 91.05 Obras Piblicas a4 1 CONDD'EV:(;'T?:ADO 1 12 1,419.00) 5 17,028.00| $ s 1,348.54 sl S 1,200.00 sl 600.00] NO | § - 20,176.54
T| Transitorio 91.05 Obras Publicas 4 1 OFICINISTA 1 12 1,099.58] § 13,194.96| 5 -1s 1,055.31 sl L~ 1,200.00 Sl 600.00 NO S - 16,050.27
T| Transitorio 91.05 Obras Publicas 4 1 TRABAIADOR 1 6 785.42| $ 4,712.52| & -1s 360.51 NO s = NO NO 5 - 5,073.03
T| Transitorio | 91.05 Obras Publicas 4 1 COND&::;:;?DOS 1 12 1,064.80| 5 12,777.60| $ -1s 1,023.39 si L2 1,200.00 sl 600.000 NO 5 - 15,600.99
T| Transitorio 91.05 Obras Publicas 4 1 COND‘;:E:IO':S?DOS 1 12 1,242.00] $§ 14,904.00| & S 1,186.06 sl 5 1,200.00 Sl &00.00 NO 5 - 17,890.06
T| Transitorio | 91,05 Obras Publicas 4 1 TRABAJADOR 1 12 785.42| 5 9,42504| & -1s 766.92 sl s 1,200.00 s 600,000 NO 5 - 11,991.96
T| Transitorio 91.05 Obras Publicas 4 4 ALBARIL 1 12 977.00| & 11,724.00| $ -13 942.79 sl S 1,200.00 | 600.00 NO s - 14,466.79
T| Transitorio 91.05 Obras Pdblicas 4 1 SOLDADOR 1 12 1,012.00| § 12,144.00| S 5 974.92 Sl & 1,200.00 SI 600.00 NO s 14,918.92
T| Transitorio | 91.05 Obras Piblicas 4 1 TRABAJADOR 1 12 785.42| & 9,425.04| S -1 766.92 st s 1,200.00 sl 600.00] NO $ - 11,991.96
R Regular 91.01 | Obras Pablicas 4 1 1ss TRABAJADOR 1 0 5 =] & -1 $ NO 5 - NO -] no |$ - =
R Regular 91.01 | Obras Pablicas 4 1 Lss ADM?“FI'SCT':;WO 3. 0 =l % =& = % 2 NO § - NO -| nNo |§ - 2
c| Confianza | 91.01 Defensa Civil 6 1 DIRECTEQIDLEFENSA 1 12 3,039.00| & 36,468.00| $ 611751 2,835.70 sl 5 1,200.00 sl 600.000 NO |5 - 47,221.21
R Regular 91.01 Defensa Civil 6 1 OFICIAL DE REFUGIOS g 12 1,746.00 S 20,952,00] § 3,514.70| 1,648.73 5l s 1,200.00 Sl 600.00 NO s - 27,915.43
R Regular 91.01 Defensa Civil 6 1 CHOFER 1 12 1,476.00| $ 17,712.00( & 2,971.19] & 1,400.87 sl s 1,200.00 sl 600.00 NO s - 23,884.06
R Regular 91,01 Defensa Civil 6 1 CHOFER 1 12 1,285.00| § 15,420.00] $ 2,586.71 1,225.53 M| s 1,200.00 si 600.00( NO s - 21,032.24
R Regular 91.01 Defensa Civil 6 1 COO;E:;AEDOR 1 12 1,971.00] $ 23,652.00( § 3,967.62|| 5 1,855.28 | S 1,200.00 | 600.00f NO S - 31,274.90
R Regular 91.01 Defensa Civil 6 1 ENFERMERA i | 12 1,839.00| $ 22,068.00| § 3,701.91] $ 1,734.10 ] S 1,200.00 sl so0.00| NO | S - 29,304.01
R Regular 91,01 Defensa Civil 6 1 SHEIAL 1 12 3,786,00| & 45,432,00| § 7,621.22| $ 3,521.45 5| s 1,200.00 sl 600.00] NO | $ - 58,374.67
ADMINISTRATIVO

R Regular 91.01 Defensa Civil 6 1 OFICINISTA 1 12 1,200.00] & 14,400.00( § 2,415.60| 1,147.50 sl $ 1,200.00 sl 600.00( NO 5 - 19,763.10
R Regular 91.01 Defensa Civil 6 1 TRABAJADOR 3 12 1,009.58| § 13,194.96| S 2,21345| § 1,055.31 Sl s 1,200.00 St 600.00 NO s - 18,263.73
R Regular 91.01 Defensa Civil 6 1 SUP-DE BRIGADA ¢ 12 1,406.00] & 16,872.00| § 2,830.28| § 1,336.61 sl s 1,200.00 Sl 600.00 NO 5 - 22,838.89
R Regular 91.01 Defensa Civil 6 1 ENCAEE;TN(‘T&NTRD 1 12 1,529.00] $ 18,348.00] 5 3,077.88| $ 1,449.52 Sl $ 1,200.00 Sl 600.00 NO 5 - 24,675.40
R Regular 91.01 Defensa Civil 6 1 CDNI::é;:;ggVEH. 1 12 1,263.00] 5 15,156.00| $ 2,542.42| § 1,205.33 sl $ 1,200,00 s 600.001 NO s 20,703.75
R Regular 91.01 Defensa Civil 6 1 TRABADOR1 1 12 1,140.00] $ 13,680.00] 5 2,294.82| § 1,092.42 Sl S 1,200.00 Si 600.00 NO s - 18,867.24
R Regular 91.01 Defensa Civil [ 1 TRABAJADOR 1 12 1,099.58| $ 13,194.96] & 2,213.45] $ 1,055.31 sl S 1,200.00 Sl 600.00 NO 5 18,263.73
R Regular 91.01 Defensa Civil 6 1 OFICINISTA 3. 12 1,009.58] $ 13,194.96| § 2,21345| $ 1,055.31 sl § 1,200.00 sl s00.00| NO | S - 18,263.73
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pagar Verano
a g. no
a pagar
R Regular 91.01 Defensa Civil 6 1 TRABADOR 1 12 1,099.58] 5 13,194.96] 5 2,213.45] § 1,055.31 sl 5 1,200.00 sl $ 600.00) NO | $ 18,263.73
R Regular 91,01 Defensa Civil 6 1 GUARDIAN 1 12 1,009.58] & 13,194.96] § 2,213.45] 1,055.31 Sl $ 1,200.00 sl $ 60000 NO | § - 18,263.73
ADM. SISTEMAS DE
R Regular 91,01 Defensa Civil 6 1 S 1 12 2,789.00] & 33,468.00] $ 5,614.26] § 2,606.20 sl < 1,200.00 sl $ son.00| No | § - 43,488.46
T| Transitorio | 91.08 Defensa Clvil 6 1 TRABAJADOR 1 6 628.33| § 3,769.98] $ $ 288.40 NO $ ] NO NO | § - 4,058.38
OPERADOR DE RAf
T| Transiterio | 91.05 Defensa Civil 6 3 2 1 6 628.33| § 3,769.98] § s 288.40 NO s - NO NO s 4,058.38
TELEFONO
OPERADO
T| Transitorio | 91.05 Defensa Civil 6 1 HERID 1 6 628.33] § 3,769.98] $ s 288.40 NO $ s NO NO | S - 4,058.38
TELEFOND
T| Transitorio | 91.05 Defensa Civil 6 1 TRABAJADOR 1 6 62833] § 3,769.98| $ s 288.40 NO s NO NO § - 4,058.38
TECNICO DE
T| Transitorie | 91.05 Defensa Civil 6 ;| EMERGENCIAS 1 12 1,206.00| 5 14,472.00] $ 5 1,153.01 st s 1,200.00 sl $ so000| NO | § - 17,425.01
—DEDICAS
T| Transitorio | 91.05 Defensa Civil 6 1 TRABAJADOR 1 6 628.33] § 3,769.98] $ S 288.40 NO s - NO NO | 5 - 4,058.38
T| Transitorio | 91.05 Defensa Civil 6 1 TRABAJADOR 1 6 628.33] § 3,769.98] $ s 288.40 NO s - NO NO | § - 4,058.38
TECNICO DE
T| Transitorio | 91.05 Defensa Civil 6 1 EMERGENCIAS 1 12 1,206.00| § 14,472.00] $ 3 1,153.01 s s 1,200.00 sl s 60000 No | § - 17,425.01
MEDICAS
TECNICUUE
T| Transitorio | 91.05 Defensa Civil 6 1 EMERGENCIAS 1 12 1,206.00] 5 14,472.00| § 5 1,153.01 sl $ 1,200.00 Sl $ 600.001 NO | 5 - 17,425.01
AEDICAS
OPERADOR DE RADI
T| Transiterio | 91.05 Defensa Civil 6 1 TYELEEOND 8 1 12 1,099.58] & 13,194.96| $ -l s 1,055.31 sl s 1,200,00 sl $ 600.00| wNoO | $ 16,050.27
- ) OPERADOR DE RADIO
T| Transitorio | 91.05 Defensa Civil 6 1 L EEEND 1 12 1,009.58| $ 13,194.96| § -14 1,055.31 sl § 1,200.00 sl $ 600.00| nNo | § - 16,050.27
CONDUCTOR VEH,
T| Transitoric | 91.05 Defensa Civil 6 1 LH-DE 1 12 1,133.00] & 13,596.00 $ $ 1,085.99 sl 5 1,200,00 ] s 600.00| NO § - 16,481.99
EMERGENCIA
TECNICO DE
T| Transitorio | 91.05 Defensa Civil 6 1 EMERGENCIAS 1 12 1,206.00| $ 14,472.00| & 5 1,153.01 sl s 1,200.00 sl S 600.00f NO | § - 17,425.01
MEDICAS
TECNICO DE
T| Transitorie | 91.058 Defensa Civil (3 1 EMERGENCIAS 1 12 1,206.00] § 14,472.00| 5 = 1,153.01 si 5 1,200.00 sl s 600.00f NO | § 17,425.01
MEDICAS
OPERADOR DE
1| Teansitorio | o105 | vefensacnit | s | 1 e em] g | 100958 $ 13,194.96| § s 1,055.31 s $ 120000 s $  so000| wo |§ - 16,050.27
TECRICODE
T| Transitorio | 91.05 Defensa Civil 6 1 EMERGENCIAS 1 12 1,206.00| $ 1447200 5 $ 1,153.01 ] $ 1,200.00 s s 60000 NO | $ 17,425.01
MEDICAS
COND. VEH,. P
T| Transitorio | 91.05 Defensa Civil 6 1 e M:mE:AOO 1 12 1,064.80] & 12,777.60] § 3 1,023.39 st $ 1,200.00 sl L 60000l wNO | § - 15,600.99
T| Transitorio | 91.05 Defensa Civil 6 i TRABAJADOR 1 6 62833] § 3,769.98] $ $ 288.40 NO s NO NO | S - 4,058.38
CONDUCTUR
T| Transitorio | 91.05 Defensa Civil 6 1 VEHICULO 1 12 1,133.00] § 13,596.00| % s 1,085.99 sl s 1,200,00 s s 600.00] NO | & - 16,481.99
RGNS
T| Transitorio | 91.05 Defensa Civil 6 i EMERGENCIAS 1 12 1,206.00] $ 14,472.00| % $ 1,153.01 sl 3 1,200.00 sl § 60000 NO | 5 - 17,425.01
MEDICAS
T| Transitorio | 91.08 Defensa Civil 6 1 OFICINISTA 1 12 942.50| § 11,310.00| § 5 911.12 ] s 1,200.00 sl $ 600.00] NO |5 - 14,021.12
T| Transitorio | 91.05 Defensa Civil 6 1 TRABAJIADOR 1 6 62833 $§ 3,769.98] $ $ 288.40 NO s - NO NO |5 - 4,058.38




16.775% 7.65% $ 100.00 $ 600.00
oo b Bono de ;i?\z Hono
€&l catsgoria | cuent| Ooparamento. oo |70 oro[%51| Ttto detpuesto f S50 1SS LREE, s | TRewo | Soom | médeq | Plnmédico | Navisaa | LT | de | D] ToTAL
. s poger Vo] oo
& Confianza 91.01 Policia Municipal 7 1 COMISIONADA 1 12 3,500.00| $ 42,000.00 7,045.50| & 3,258.90 51 S 1,200.00 St 600.00 NO & - 54,104.40
R Regular 91.01 Policia Municipal 24 1 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,390.00| 5 16,680.00 2,798.07| $ 1,321.92 Sl S 1,200.00 Si 600.00 NO s - 22,599.99
R Regular 91.01 Policia Municipal 7 -1 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,390.00] § 16,680.00 2,798.07| ¢ 1,321.92 Sl s 1,200.00 Sl 600.00 NO s - 22,599.99
R Regular 91.01 | Policia Municipal 7 1 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,390.00] § 16,680.00 2,798.07] $ 1,321.92 sl s 1,200.00 sl 600.00| NO $ - 22,599.99
R Regular 91.01 Policia Municipal 7 1 SARGENTO 1 Xz 1,49000( S 17,880.00 2,999.37] $ 1.413.72 Sl 5 1,200.00 Sl 600.00 NO s - 24,093.09
R Regular 91,01 Policia Municipal 7 1 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,390.00( § 16,680.00 2,798.07] $ 1,321.92 sl $ 1,200.00 4| 600.00 NO 5 - 22,599.99
R Regular 91.01 Policia Municipal 7 1 SARGENTO 1 12 1,480.00] $ 17,880.00 2,999.37] § 1,413.72 S $ 1,200.00 Sl 600.00 NO s - 24,093.09
R Regular 91.01 Policia Municipal Xi 1 bl 1 12 3,314.00| $ 39,768.00 6,671.08] $ 3,088.15 si S 1,200.00 H| 600.00 NO $ - 51,327.23
ADMINISTRATIVO
R Regular 91.01 Policia Municipal 7 1 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,3%0.00] § 16,680.00 2,798.07] 1,321.92 Sl 3 1,200.00 Sl 600.00 NO s - 22,599.99
R Regular 91.01 Policia Municipal 7 1 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,300.00] § 15,600.00 2,616.90| 1,239.30 Sl s 1,200.00 sl 600.00 NO 5 - 21,256.20
R Regular 91.01 | Policia Municipal 7 1 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,30000| S 15,600.00 2,616.90| $ 1,239.30 Sl S 1,200.00 sl 600.00 NO s - 21,256.20
R Regular 91.01 Policia Municipal ¥ i 2 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,300.00| S 15,600.00 2,616.90| $ 1,239.30 Sl s 1,200.00 Sl B600.00 NO s - 21,256.20
R Regular 91.01 | Policia Municipal 7 1 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,300.00] § 15,600.00 2,616.90| & 1,239.30 si $ 1,200.00 sl 600.00| NO & = 21,256.20
R| Regular | 91.01 | Palicia Municipal | 7 | 1 SARGENTO 1. |2 1,400.00| 3 17,380.00 2,999.37] § 1,413.72 si 3 1,200.00 5| sooo0| mNo | § - 24,003.09
R Regular 91.01 Palicia Municipal ' 1 ADM.;:E:EBI;\:AS HE 1 12 2,795.00| & 33,540.00 5626.34| § 261171 Sl S 1,200.00 Sl 600,00 NO 5 - 43,578.05
R Regular 91.01 Policia Municipal 7 1 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,256.68] & 15,080.16 2,529.70| § 1,199.53 Sl S 1,200.00 Sl 600.00 NO 5 - 20,609.39
R Regular 91.01 Palicia Municipal 7 1 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,256.68] § 15,080.16 2,529.70] § 1,199.53 Sl $ 1,200.00 St 600.00 NO 5 - 20,609.39
R Regular 91.01 Palicia Municipal 7 1 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,256.68| 5 15,080.16 2,529.70| § 1,199.53 sl S 1,200.00 st 600.00 NO s - 20,609.39
R Regular 91.01 Policia Municipal 7 1 Lss SARGENTO 1 2 1,4%000| $ 2,980.00 499.90| $ 227.97 NO s - NO = NO s - 3,707.87
R| Regular | 91.01 | Policia Municipal | 7 | 1 tss | pouciaMUNICIPAL | 1 8 1,300.00| § 10,400.00 1,744.60| § 795.60 ‘NO 3 NO NO | § - 12,940.20
C Confianza 91.01 | Recursos Humanos | 8 1 DIRECTORA 1 12 3,420.00| 5 41,040.00 6,884.46| S 3,185.46 5l s 1,200.00 Sl 600.00 g = 52,909.92
R Regular 91.01 | Recursos Humanos| 8 1 OFICINISTA 1 12 1,117.00) § 13,404.00 2,24852| § 1,071.31 Sl S 1,200.00 St 600.00 NO $ - 18,523.83
R Regular 91.01 | Recursos Humanos| 8 1 AN‘::':JS:‘AAEZ?EC' 1 12 1,733.00| 5 20,796.00 3,488.53| $ 1,636.79 Si s 1,200.00 Si 600.00 NO s - 27,721.32
R Regular 91.01 | Recursos Humanos | 8 1 TRABADORA SOCIAL 1 12 2,829.00) § 33,948.00 5,694.78| § 2,642.92 54 S 1,200.00 S 600.00 NO s - 44,085.70
R Regular 91.01 | Recursos Humanos | B 1 OFICIAL DE NOMINA 1 12 1,846,00] $ 22,152.00 3,716.00| & 1,740.53 Sl s 1,200.00 S 600.00| NO % = 29,408.53
R Regular 91.01 | Recursos Humanos 8 1 AN?L:]S;»:SE:EC. 1 12 2,289.00| $ 27,468.00 4,607.76] S 2,147.20 Sl i 1,200.00 S 600.00 NO § - 36,022.96
R Regular 91.01 | Recursos Humanos | 8 1 OFICINISTA 1 12 1,009.58] $ 13,194.96 2,213.45] § 1,055.31 sl S 1,200.00 St 600,00 NO $ - 18,263.73
R Regular 91.01 | Recursos Humanos 8 1 ANAP'LLI;E:E;:EC. 1 12 1,733.00] $ 20,796.00 3,488.53] S 1,636.79 s s 1,200.00 51 600.00 NO 5 27,721.32
T| Transitorio 91.05 | Recursos Humanos | 8 1 REIEOE 3 4 (3 760.06) S 4,560.36 s 348.87 NO $ NO NO 5 = 4,809.23
ADMINISTRATIVO




16.775% 7.65% $ 100.00 $ 600.00
200
Num. ISuh Bono'de ;unc Bono
Desc. de Prog| . |Acti Cant |Mes Sueldo Sueldo Sistema de Seguro Aport. Plan o Bono de de
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: o pag i
a pagar|
OFICIAL DE RECURS:
T| Transitorio 91.05 | Recursos Humanos| 8 i 5 1 6 760.06| $ 4,560.36| S $ 348.87 NO s - NO NO 5 = 4,909.23
HUMANOS
OFICIAL DE RE
T| Transitorio | 91.05 | Recursos Humanos | 8 1 LA 1 6 760.06] & 4,560.36| & $ 348.87 NO § = NO NO | § - 4,909.23
HUMANQS
OFICIALD
T| Transitorio | 91.05 | Recursos Humanos | 8 1 ER=CURSOS 1 6 760.06| $ 4,560.36| 5 s 348.87 NO $ = NO NO § - 4,909.23
HUMANOS
RECALD
T| Transitorio 91.05 | Recursos Humanos| 8 1 AUXIL&?}OR 1 12 585.40| $ 11,82480| $ -15 950.50 Si S 1,200.00 sl 600.00 NO 8§ - 14,575.30
T| Transitoric | 91.05 | Recursos Humanos| 8 i OFICINISTA 1 12 1,099.58] $ 13,194.96| $ $ 1,055.31 s S 1,200.00 i 600.00 NO $ - 16,050.27
Recreacion y
R| Regular | 101 g | i UDERRECREATIVO | 1 | 12 1,39958| § 16,794.96] § 2,817.35) § 1330.71 sl $  1,20000 S| gooon| wmNo | s - 22,743.03
Deportes
Recreaciony
R| Regular | 5101 g | 1 CONSERJE 1 |12 1,009.58] 5 13,194.96 $ 2,21345| § 1,055.31 s| $  1,20000 sl gooo| no |5 - 18,263.73
Departes
Recreacion y ENCARG. FACILIDADES
. s |1 ,041.00 12,492 095, ,001.54 1 200, ! NO 2 389,
R| Regular | sto1 PR ion ik 1 |z 1,04 5 2.00| § 2,005.53] $ 1,001 s $  1,20000 si 600.00 $ 17,389.07
i ENCARG, F
or| Diferenciat | vy | RECreaciény s | 1 PELIOADES 5 || apo.0o| $ 4,800.00 s 367.20 NO $ - NO No | s - 5,167.20
Departes RECREATIVAS
1| rTeansione | oips | RecreRceny g5 | 4 CONSERIE 1 | 628.33] 5 3,769.98| § § 288.40 NO s - NO No | s - 4,058.38
Deportes
Recreacidn y
R| Regular | 9101 8| i Lper RecreaTivo | 1 | 12 1,117.00| $ 13,404.00 § 2,24852| ¢ 1,071.31 sl $  1,200.00 sl 60000| No |3 18,523.83
DBEDI‘[ES
Recreacién y
R| Regular | 9101 9 | 2 OFICINISTA 1 |1 1,101.00 § 13212.00 § 2,21631] 8 1,056.62 51 $ 120000 sl goo.00| No |5 - 18,284,093
Deportes
R i AUX. SISTEMAS D
a| megular | 9101 FRISRRETY 9 | 1 Bl 1 |2 1,497.00| § 17,964.00 § 3,013.46| $ 1,420.15 S| $ 120000 5) goooo| No [ & - 24,197.61
Deportes QFICINA
Rl wmeginn [smon| Mecre2ceoy 9 | i ALTEREEIR O i |12 1,266.00| § 15,192.00| § 2,548.46) $ 1,208.09 sl s 1,20000 sl goooo| mNo | § - 20,748.55
_Deportes __BRIGADA
R i
R|  Regular | 9101 "D‘:“ it 9 | 1 OFICINISTA 1, |42 1,09958| 3 13,194.96| § 2,213.45] & 1,055.31 sl s 1,20000 sl goooo| No | § - 18,263.73
R o MENSAIERO/CO
R|  Regular | 101 EEcTAnY g | 1 /eonouel |4, 1,101.08] § 13,212.96 § 221647 $ 1,056.69 5) 4§ 120000 5l soooo| mNo | s - 18,286.13
Deportes TOR
Recreacion y
R| Regular | 9101 St 9 | 1 TRABAJADOR 1 |1 1,399.58] $ 16,794.96| § 2,817.35] $ 1,330.71 sl § 120000 sl soo00| mNo | § - 22,743.03
il
T| Transitorio | 91.05 Re;m‘ any ] 1 TRABAJADOR 1 6 628.33] § 3,769.98| $ 5 288.40 NO s - NO NO $ - 4,058.38
it su
7| Transitorio | s10s | PECTERCRY - () PRI EE 1 |12 1,33000] $ 15,960.00| § 3 1,266.84 51 $  1,200.00 5| goo.oo| No | s - 19,026.84
Depaortes BRIGADA
L & Recreacion y
T| Transitorio | 91.05 s 9 1 TRABAJADOR 1 12 94250| 5 11,310.00| $ $ 911.12 s s 1,200.00 4] o000l NO | $ - 14,021.12
LZepories
it COND. VEH,
1| Transitorio | a1as | Recrecsny | sieiniest IETN 1,03090]| $ 1237080 $ $ 992.27 st $ 120000 sl so000| mo |§ - 15,163.07
Deportes DE MOTOR
1| Transitorio | s1.05 R;"“i"” -1 Uoerrecreativo | 1 | 12 94250 $ 11,31000| $ $ 911.12 sl $ 120000 5| soooo| wno |§ - 14,021.12
eportes
1| Teansiton: | aves| ESreaciomy 9|1 TRABAJADOR " E* g2833| ¢ 3,769.98| $ $ 288.40 NO s NO no |5 - 4,058.38
Deportes
1| Transitorio | s10s | RECTERCOY o | 4 TRABAJADOR 1 | % 52833 ¢ 3,760.08| § § 288.40 NO 8 : NO No |5 - 4,058.38
Deportes
; Recreacion y
7| Transitorio | 91.05 - 9 | 1 TRABAJADOR 1 | s 62833 ¢ 3,760.98| ¢ $ 288.40 NO § NO No |§ - 4,058.38
1| Transitorio | 91.05 Rencre“"’”v = (K TRABAJADOR i | @ 62833 ¢ 3769.08] § 288,40 NO 4 - NO no | s - 4,058.38
[
1| teansitorio | 9108 Remw‘":v 9 |1 TRABAJADOR 1 | s 628,33 3,760.98| § $ 288.40 NO C NO o | s - 4,058.38
v| rnenans: | saps | REctescOny g | 1 TRABAJADOR 1 |8 628.33 | $ 3,769.98 $ $ 288.40 NO 5 . NO no | s 4,058.38
Deportes
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7| Transitorio | o105 | Pecreaciny 9 | 1 TRABAJADOR 1 | 1% 628.33 3,769.98 $ 288.40 NO g E NO no | s |3 4,058.38
Deportes
T 6
7| Transiterio | 91.05 eD““ie:V 9 |1 TRABAJADOR i | sl% 785.42 4,712.52 2| o 360,51 NO $ NO No | s s 5,073.03
R i
1| Transitorio | 9105 ikl g | 2 TRABAIADOR 1 | sls 62833 3,769.98 $ 288.40 NO $ . NO No | § -|s 4,058.38
Deportes
- Recreacion y
T Transitario 91.05 b g 1 TRABAJADOR L 6 |S 628.33 3,769.98 s 288.40 NO s NO NO L ] 4,058.38
Recreacion y OFICIAL
1| Transitario | 91.0s Cil I i | 1,257.00 15,084.00 2] 1,199.83 51 1,200.00 5| o000 No 3 18,083.83
Deportes ADMINISTRATIVO $ s : $ 5 <18
7| Transitarie | on0s | RecrEacny g | % TRABAJADOR 1 | &8 62833 3,769.98 | 288.40 NO $ . NO no |3 -]s 4,058.38
Deportes
[ o
7| Transitorio | 91.05 il a |1 TRABAJADOR i | &s 628.33 3,769.98 s 288.40 NO $ NO No |8 -]s 4,058.38
Deportes
o Recreacion y
7| Transitorio | 91.0s 5 a |1 TRABAIADOR ol %] B 942,50 11,310.00 -ls 911.12 sl $  1,200.00 81 § sooool No |5 -|s 14,021.12
1| Transiorio | sr0s | RecreRckny 9 | 1 TRABAJADOR 1 | 5% 62833 3,769.98 $ 288.40 NO $ NO no |5 -]s 4,058.38
5
T| Transitorio | 9t.0s ne;'“c"ﬁ"v g | 2 TRABAIADOR i | &% 628.33 3,763.98 $ 288.40 NO 5 . NO no | s -|s 4,058.38
1| Transitorio | 91.05 Re;’“f_:ﬂ"" ol TRABAJADOR 1 |s|s 628.33 3,769.98 $ 288.40 NO 5 < NO no | s -] 4,058.38
Jeportes
1| Transitorio | 9108 “"’J’“i“"" 9 |1 uoerpecreatvo | 1 | 6 |8 62833 3,769.98 $ 288.40 NO $ NO no | s -|s 4,058.38
eportes
R 6
T| Transitorio | 910s GDCI‘H:*':'I g |1 Upermrecreative | 1 | 6 |8 661.00 3,966.00 $ 303.40 NO s . NO No |3 -]s 4,269.40
eporte:
= -
7| Transitorio | 91.08 eb"e“r:b"" g | 1 Uoerpecreatvo | 1 | 6 |8 628.33 3,769.98 $ 288.40 NO s = NO vo | s -]s 4,058.38
eportes
=
R| Regular 91.01 BeEtRaTy 9 1 15§ CONSERIE 1 o] s - - $ = NO $ - NO $ -] nNO |5 -] S
DEEO"&‘
R Regular 91.01 Saneamiento 10 1 TRABAJADOR | 1 12 1,099.58 13,194.96 2,213.45] 1,055.31 si s 1,200.00 sl s 600.00| NO s g 18,263.73
R| Regular | 9101 | Saneamiento o] 1 CHOFER 1 |12 1,563.00 18,756.00 3,146.32| $ 1,480.73 sl $  1,200.00 51 $ 6o000f No | s s 25,183.05
R| Regular | 91.01 | Saneamiento | 10 | 1 TRABAJADOR 1. ||z 1,100,00 13,200,00 2,214.30) § 1,055.70 5| $ 120000 5| $ 6o0.00| No S -|s 18,270.00
R| Regular | 9101 | Saneamiento 0] 1 TRABAJADOR | 1 |1z 1,099.58 13,194.96 2,213.45| $ 1,085.31 5) $ 11,2000 5| $ 60000) No |5 -|s 18,263.73
CON
R| Regular | 91.01 | saneamiento | 10 | 1 miggggevsu. 1 |12 1,438,88 17,266.56 2,896.47| $ 1,366.79 sl $  1,20000 sl $ soooo| mno | § -3 23,329.82
AUX. DES
R Regular 91.01 Saneamiento 10 1 OFIICS!LiMADE 1 12 1,100.00 13,200.00 2,21430] $ 1,055.70 St S 1,200.00 S5l L 600.00 NO S -15 18,270.00
R Regular 91.01 Saneamiento 10| 1 TRABAJADOR | 1 12 1,099.58 13,194.96 2,213.45] $ 1,055.31 sl s 1,200.00 5l s 60000 NO |$ -|S$ 18,263.73
7| Transiterio | 92.05 | saneamienta | 10 | 1 TRABAJADOR 1 | 6% 628.33 3,769.98 - 1% 288.40 NO $ . NO no | S -] 4,058.38
AUX.
1| Transitorio | 9105 | saneamiente | 10 | 1 x;’;‘:n”m i | s |® §28.33 3,769.98 $ 288.40 NO s - sl no |5 -|s 4,058.38
il COND. VEH. PESAD
7| Transitorio | 91.05 | Saneamienta | 10 | 1 S ticiton o1 3 | 12]s 1,064.80 12,777.60 $ 1,023.39 si $  1,200.00 sl $ soo00] mNo | s -|s 15,600.99
COND. VEH,
T| Transitorio 91.05 Saneamiento 10 1 DEMDT:E:ADO ! | 1218 1,242.00 14,904.00 $ 1,186.06 S1 s 1,200.00 sl s 600.00 NO s -|s 17,890.06
T| Transitorio | 91.05 Saneamlento o] % TRABAJADOR 1 615 628.33 3,769.98 2B 288.40 NO 5 - NO NO ]S -8 4,058.38
T| Transitorio 91.05 Saneamiento 10 : 5 TRABAJIADOR 1 1215 1,099.58 13,194.96 <15 1,055.31 sl S 1,200.00 Sl s 600.00 NO s -|s 16,050.27
T| Transitorio | 91.05 Saneamiento 5| 3 TRABAJADOR 1 12 |8 1,099.58 13,194.96 S 1,055.31 s 2 1,200.00 sl $ 60000 No |5 -|$ 16,050.27




16.775% 7.65% $ 100.00 $ 600.00
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T| Transitario | 91.05 Saneamiento 0] 1 TRABAJADOR 1 6 628.33 3,769.98] $ 288.40 NO $ NO No | § - 4,058.38
T| Transitorio | 91.05 Saneamiento 0] 1 TRABAJADOR 1 6 628.33 3,769.98| $ - 288.40 NO - NO NO |5 - 4,058.38
T| Transitorio 91.05 Saneamiento 10 1 TRABAJADOR 1 6 628.33 3,769.98| § - 288.40 NO s NO NO $ - 4,058.38
OPERADOR DE
; 0] 1 108.90 13,306.80 0638 ,200 00,00 [¢] . ,170,
T| Transitario 91.05 Saneamiento EQUIPO PESADO | 12 1, 80) § 1,063.87 St 4 1,200.00 SI N § 16,170.67
COND. VEH. P!
T| Transitorio | 91.05 Saneamiento 0] 1 o MOTUE:ADO 1 12 1,419.00 17,028.00| § 1,348,54 si $ 1,200.00 si 600000 NO | § - 20,176.54
T| Transitorio | 91.05 Saneamiento 0] 1 TRABAJADOR 1 6 628.33 3,769.98) § 288.40 NO $ NO NO | § - 4,058.38
CON
T| Transitorio | 91.05 Saneamiento 10 1 DLLCETSC::)EE NEH; 1 12 1,242.00 14,304.00] $ 1,186.06 st 3 1,200.00 St 60000 NO o 17,890.06
7| Transitorio | 91.05 Saneamiento 0] 1 TRABAJADOR 1 6 628.33 3,769.98| - 288.40 NO 5 NO NO |5 - 4,058.38
CONDU
T| Transitorio 91.05 Saneamiento 10 1 PECI::EEE VEH. 1 12 1,242.00 14,904.00| S - 1,186.06 Si s 1,200.00 Si 600.00 NO § = 17,890.06
T| Transitorio | 91.05 Saneamiento 10 1 TRABAJIADOR a 6 628.33 3,769.98| $ - 288.40 NO L NO NO 5 - 4,058.38
T| Transitorio | 91.05 Saneamiento 10 | 1 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,19496] $ = 1,055.31 sl 5 1,200.00 sl 60000] NO | 5 - 16,050.27
T| Transitorio 91.05 Saneamiento 10 1 TRABAJADOR 1 12 1,099.58 13,19496)] S - 1,055.31 Si s 1,200.00 Si 600.00 NO $ . 16,050.27
SUPERVISOR DE
T| Transitari 91.0 i o] 1 1,426.00 17,112.00 - 1,354.97 si 200, . = 20,266.97
ransitorio 1.05 Saneamiento 1 SANEAMIENTO 12 s $ 1,200.00 S 600.00] NO $
. DIRECTO REL.
c Confianza 91.01 | Relaciones Piblicas | 12 3, PUBLICAS 4! 12 2,346.00 28,152.00| § 4,722.50 2,199.53 sl s 1,200.00 1] 600.00 NO 5 - 36,874.03
R Regular 91.01 | Relaciones Publicas| 12 | 1 RECEPCIONISTA 1 12 1,441.08 17,292.96 2,900.89 1,368.81 ] $ 1,200.00 sl 60000] NO | 5 - 23,362.67
R Regular 91.01 |Relaciones Piblicas| 12 | 1 BECAL 1 12 2,679.00 32,148.00| § 5,392.83 2,505.22 si $ 1,200.00 si 600.00] NO | § - 41,846.05
ADMINISTRATIVO '
R Regular 91.01 |Relaciones Publicas| 12 | 1 UHO 1 12 2,383.00 28,596.00] $ 4,796.98 2,233.49 51 $ 1,200.00 sl 60000] NO | $ - 37,426.47
’ ) i ADMINISTRATIVO e . Gacs o ,200. . ,426.
R Regular 91.01 |Relaciones Piblicas| 12 | 1 OFICINISTA o] 12 1,141.08 13,692.96 § 2,296.99 1,093.41 ] $ 1,200.00 sl 600.00] NO | § - 18,883.37
ORG, DOR
7| Transitorio | 91.05 | Relaciones Pablicas| 12 | 1 BNRASAREE | o a5 1,069.00 12,82800| § - 1,027.24 sl $  1,20000 s soooo| mo | - 15,655.24
ACTIVIDADES
COND. VEH,
T| Transitorio | 91.05 |Relaciones Publicas| 12 | 1 e 310',;2:“05 1 12 1,202.00 14,424.00| $ - 1,149.34 st $ 1,200.00 sl 600.00] NO | § - 17,373.34
T| Transitorio 91.05 | Relaci Pablicas| 12 1 OFEAL 1 6 838.07 502842 S 384.67 NO S NO NO S 5,413.09
. WSS ADMINISTRATIVO . e 3 o
T| Transitorio | 91.05 | Relaciones Pablicas| 12 | 1 DFIGAL 1 12 1,872.00 22,464.00| $ - 1,764.40 sl s 1,200.00 sl 600.00] NO | 5 - 26,028.40
; ADMINISTRATIVO e o s S ' o
c| confianza | 9101 '::‘;:::i:r: 15 | 2 DIRECTOR 1 | s 2,829.00 22,632.00| $ 3,796.52 1,777.25 sl S 1,20000 si goooo| No | § - 30,005.77
oc| oiferencial | aroy [ APortacenes g ) DIRECTOR 1 | s 671.00 5,368.00 410.65 NO NO No s - 577865
Federerales
i ADM,
R| Regular [ oroy [ APortacenes ) g4 | seoviad IR B 2,789.00 22,312.00] § 3,742.84 175277 si $ 120000 si goooa] mo | s - 29,607.61
Federerales OFICINA




16.775% 7.65% $  100.00 $  600.00
200
B, i Bono de ;ono Boo
Desc. de Prog Acti| _. Cant |Mes. Sueldo Sueldo Sistema de Seguro Aport. Plan : = Bono de de
€ Titulo del P 3 5 Navidad a 2 de
| Categoria | Cuent Hsporaments Dpto|] . |Pro| v st Empl | es Mensual Anual Retiro Social Médico kian Madito av; :r Navidad Verann Vera TN
a g. pag no
a pagar
Rl Regular | 5101 '1';2’::“;135 1a] 1 CONTADOR 1 2,000.00 16,000.00| § 2,684.00| § 1,269.90 51 $ 120000 s soooo] no | & -|s 21,753.90
erales
R| Regular | 9101 ’;‘:‘;’:::;5 5 | & OFICINISTA O [ [ 1,521.00 12,168.00| § 204118] 8 976,75 sl $ 120000 sl so000| mNo |§ -|s 16,985.93
Aportacianes
R| Regular | 1o it B3| 1 AvupanTEARDMIL | 1 | 8 | s 1,720.00 13,760.00| § 2,308.24] $ 1,098.54 si $  1,200.00 sl so000| No $ 18,966.78
es
R| Regutar | 9101 AFFTMIO:]ES 13| 1 COCINERA 1 | 8]s 1,179.00 g432.00| § 1582.22] § 767.45 sl $  1,0000 5) 60000 NO $ 13,581.67
edereraies
Aportaci
7| Transitorio | a1.05 fopanaes lag | % OFICIAL 1 | 8]s 2,200.00 17,600.00 s 1,392.30 51 $  1,200.00 51 s00.00] NO 3 20,792.30
Federerales
DIRECTORA ASUNTOS
C| Confianza | 9101 Accion Social 16 | 1 CIUDADAND 1 1215 3,039.00 36,468.00| & 6,117.51| $ 2,835.70 s s 1,200.00 sl 60000 NO |5 -|$ 47,221.21
R| Regular | 91.01 |  Accién Sacial 16 | 2 v OFICINISTA i |az 1,099.58 13,194.96| $ 2,213.45] § 1,055.31 51 $  1,20000 sl sooo0| No | s -|s 18,263.73
R| Regular | 91.01 |  Accion Sacial 16 | 1 OFICINISTA t |=z 1,099.58 13,194.96| ¢ 2,213.45] § 1,055.31 sl $  1,200.00 sl 60000 No | § -|s 18,263.73
OFICIAL DE SERV.
R Regular 91.01 Accién Social 16 1 'I;:MILE&V ALY 1 12 1,418.80 17,025.60| § 2,856.04] § 1,348.36 sl s 1,200.00 si 600.00 NO ¢ -3 23,030.00
OFICIAL DE SERV, A
R| Reguar | 9101 | Accion Social 16| 1 Eai 2 4 |z 2,200,00 26,400.00| § 4,428.60] § 2,065.50 sl $  1,200.00 5| so000] No | s -|s 34,694,10
R| Repular | 91.01 Accién Sacial 6| 1 OFICINISTA t |a2 1,099.58 13,194.96 $ 2,213.45) & 1,055.31 5| $  1,200.00 sl goooo| nNo | -|s 18,263.73
T| Transitorio 91.05 Accidn Social 16 1 QFICINISTA 1 6 |S 628.33 3,769.98| S -15 288.40 sl NO NO S -|s 4,058.38
T| Transitoric | 91.05 Accién Social 16 1 OFICINITA 1 6 |S 62833 3,769.98| S -15 288.40 sl NO NO S -15 4,058.38
7| Transitorio | 9205 |  Accién Social 16 | 1 QFICINISTA 1 6|3 628.33 3,769.98| $ s 288,40 ] NO no |5 -]s 4,058.38
7| Transitorio | 91.05 | Accién Social 16 | 1 OFICINISTA 1 6|3 628.33 3,769.98| $ 3 288.40 sl $ " NO o [ 4,058.38
T| Transitorio | 91.05 |  Accién Social 16 | 1 OFICINISTA 1 |12]¢ 1,099.58 13,194.96| $ $ 1,055.31 si $  1,200.00 sl s0000] No | 3§ -] 16,050.27
T| Transiterio | 91.05 Accién Social 16 1 OFICINISTA 1 6 |5 628.33 3,769.98] § s 288.40 NO s £ NO NO L 4,058.38
ADM.DE St
7| Transitorio | 91.05 |  Accién Sacial 16 | 1 v ;;:!T::'M BEL s a2 1,605.00 19,260.00| $ $ 1,519.29 sl $  1,200.00 sl go000] No |5 -|s 22,579.29
7| Transitorio | 91.05 |  Accion Sacial ol [ TRABAJADORASOCIAL] 1 | 12 | % 1,616.00 19,392.00| $ $ 1,529.39 ] $  1,20000 si 60000l nNo |6 -] 22,721.39
MENSAIERD-
1| Transitorio | 5105 ién Saci 6| 1 ; 900, 298.35 NO . 4,198.35
ransitorio Accidn Social 1 CONDUCTOR 1 6|5 650.00 3,900.00| % H s NO NO 5 3
7| Transitorio | 91.05 |  Accién Social 16 | 1 OFICINISTA 1 gl £28.33 3,769.98| 5 $ 288.40 NO $ : NO no | s -|s 4,058.38
7| Transitorio | 9105 |  Accién Secial 16 | 1 OFICINISTA 1 |12]s 1,099.58 13,194.96| ¢ $ 1,055.31 si $  1,20000 sl s0000) No |5 -]s 16,050.27
T| Transitorio | 91.05 |  Accion Social 16 | 1 OFICINISTA 1 & |% 785.42 a71252)| ¢ $ 360.51 NO s NO no | s -|s 5,073.03
T| Transiterio | 91.05 |  Accidn Social a5 | A QFICINISTA 1 |12]s 942.50 11,31000| $ $ 911.12 si $  1,20000 st soo00| nNo | $ -]s 14,021.12
Secretaria ERCA O
R| Regular | 9101 i 19 | 1 DOCUMENTOS 1 | 1,477.00 17,724.00| 2973.20] § 1,401.79 st $ 1,200.00 sl soooo| no | s -]$ 23,898.99
" PUBLICOS
i SECRET/
c| confianza | sro1 Sersa 19 ] 1 el o B 2,346.00 28,152.00 § 482315] & 2,199.53 sl $  1,20000 5| soo00| wno [$ -]s 36,974.68
Municipal MUNICIPAL
Secratar]
7| Transitorio | 91.0s S 19| 1 AGeEnTE comprapor| 1 | 12 |$ 1,339.00 16,068.00| $ s 1,275.10 sl $  1,200.00 sl goooo| no |5 -]s 19,143.10
gummga;
7| Transitorio | s1.0s Secteluri 19| 1 OFICINISTA i | 5= 62833 3,769.98| $ 5 288.40 NO $ : NO vo | $ -|s 4,058.38

Municipal




16.775% 7.65% $ 100.00 $ 600,00
Ham b Bono de ;i:‘: B
Desc. de |Prog] . |Acti Cant |Mes Sueldo Sueldo Sistema de Seguro Aport. Plan = Bono de de
o Categoria | Cuent Departamenta Dpto Pro| v FHhuso del Pugetn Empl | es Mensual Anual Retiro Social Médico Plan Médioa Na;;:fa Navidad Ve.::no Vera LOIAL
a g. & anar no
. Secretaria
T| Transitorio 91.05 L 19 1 OFICINISTA 1 12 |5 942.50 11,310.00| S 911.12 Sl $ 1,200.00 Sl 600.00 NO s - 14,021.12
Municipal
Secretaria OFICIAL
T| Transitori 9|1 v 1,572.00 18,864.00 1,489.00 ] 1 si 600.00| NO < X
ransitorioc | 91.05 Municigal 1 AOMNISTRATG 1 121$% $ 5 1,200.00 s 22,153.00
7| Transitorio | s1.0s Sgeeeh 19 ] 1 QFICINISTA i |s]s 628.33 3,769.98| $ . 288.40 NO g . NO no | s - 4,058.38
Municipal
7| Transitorio | 9105 Sep 1] 1 OFICINISTA 1 |12]s 942.50 11,31000| $ 911.12 51 §  1,20000 H goooo| no |5 - 14,021.12
Municipal
C Confianza 91.01 | Auditoria Interna 21 1 AUDITOR INTERNO 1 12 | § 2,500.00 30,000.00) 5 5,032.50 2,340.90 S S 1,200.00 sl 600.00 NO - 39,173.40
TECNIC
R Regular 91.01 | Auditoria Interna 21 1 ® NIDOFIEIENS';SF RE 1 12 1,995.00 23,940.00| § 4,015.94 1,877.31 S 5 1,200.00 Si 600.00 NO s - 31,633.25
R Regular 91.01 | Auditoria Interna 21 1 (£33 AUDITOR 1 6 1,616.00 9,696.00] $ 3,253.01 741,74 NO 1 = NO ~ NO .
d Desarrollo
1% Confianza 91.01 £ R 29 1 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 3,239.00 38,868.00] $ 6,520.00 3,019.30 Sl s 1,200.00 sl 600.00 NO § - 50,207.30
CONOMICO
c| Confianza | 91.01 Turismo 36 | 1 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,711.00 32,532.00| § 5,457.24 2,534.60 sl $ 1,200.00 ] o000l wNO | § - 42,323.84
R Regular 91.01 Turismo 36 : & OFICINISTA 1 12 | § 1,099.58 13,194.95] 5 2,213.45 1,055.31 Sl S 1,200.00 Si 600.00 NO s - 18,263.73
R Regular 91.01 Turisma 36 : OFICINISTA 1 1 12|58 1,221.08 14,652.96| $ 2,458.03 1,166.85 Sl s 1,200.00 sl 600.00 NO s - 20,077.85
T| Transitorio 91.05 Turismo 36 1 OFICINISTA 1 12 158 1,099.58 13,194.96| § - 1,055.31 Sl s 1,200.00 Sl 600.00 NOD 5 - 16,050.27
T| Transitorio 91.05 Turismo 36 1 OFICINISTA 1 6|5 628.33 3,769.98| s 288,40 NO 5 = NO NO s 4,058.38
T| Transitorio | 91.05 Turismo 3| 1 GUARDIAN 1 6|$ 643.00 3,858.00| § 295.14 NO 5 5 NO NO | § - 4,153.14
T| Transitorio 91.05 Turismo 36 1 TRABAJADOR 1 1215 1,099.58 13,194.96] S 1,055.31 st $ 1,200.00 SI 600.00 NO $ - 16,050.27
T| Transitorio 91.05 Turismo 36 1 OFICINISTA 1 6 |S 628.33 3,769.98| § 288,40 NO s - NO NO 8 - 4,058.38
T| Transitorio 91.05 Turismo 36 1 TRABAJADOR 1 6|5 628.33 3,769.98| S 288.40 NO s - NO NO $ - 4,058.38
T| Transitario | 91.05 Turismo E TRABAJADOR 1 6|5 785.42 471252 % - 360.51 NO 5 NO NO | § - 5,073.03
T| Transitorio | 91.05 Turismo 36 | 1 TRABAIADOR 1 613 628.33 3,769.98)| . 288.40 NO 5 . NO NO |5 - 4,058.38
T| Transitorio | 91.05 Turismo 36 | 1 OFICINISTA 1 125 1,099.58 13,194.96] % 1,055.31 sl $ 1,200.00 sl so0.00] No | & 16,050.27
C Confianza 91.01 Reciclaje a3 1 AYUDANTE ESPECIAL 1 121§ 2,346.00 28,152.00] $ 4,722.50 2,199.53 Sl o, 1,200.00 sl 600.00 NO 5 - 36,874.03
ADM. DE SIS’
R Regular 91.01 Reciclaje 43 1 DHC';iMADE 1 12 2,789.00 33,468.00] 5 5,614.26 2,606.20 ) $ 1,200.00 sl 600.00 NO s - 43,488.46
T| Transitoric | 91.05 Reciclaje a3 | 1 OFICINISTA 1 1235 942.50 11,310.00| % - 911.12 sl 5 1,200.00 51 so000| NO | S - 14,021.12
T| Transitorio 91.05 Reciclaje 43 1 OFICINISTA 1 6 | % 628.33 3,769.98| S 288.40 NO -1 - NO NO s - 4,058.38
T| Transitorio 91.05 Reciclaje 43 1 TRABAJADOR 1 615 628.33 3,769.98| S - 288.40 NO S - NO NO s - 4,058.38
COND. VEH.
T| Transitorio 91.05 Reciclaje 43 1 DEVMGTPOE;ADG 1 12158 1,064.80 12,777.60| § - 1,023.39 s $ 1,200.00 Si 600.00 NO 5 - 15,600.99
7| Transitorio | 91.05 Reciclaje 43 | 1 TRABAJADOR 1 o 628.33 3,769.98| 5 5 288.40 NO $ g NO NO | § - 4,058.38
COND. V!
T| Transitorio | 91.05 Reciclaje 43 | 1 gE;:TP;sADD 1 1218 1,064.80 12,777.60| $ 1,023.39 sl 5 1,200.00 51 s0000| NO | 5 - 15,600.99




16.775% 7.65% $ 100.00 $  600.00
20
Hhm; ik Bono de I:on?) 570
Desc. de Prog| . |Acti Cant [Mes Sueldo Sueldo Sistema de Seguro Aport, Plan S Bono de de
D to Titulo del Z Pi d de T
o8 Categoria | Cuent EpaTtaman Dpto Pro| v FliEdento Empl | es Mensual Anual Retiro Social Médico ah Madico Na:;::r & Navidad Varano Vera BTAL
a g- a pagar| A
COND. VEH,

T| Transitorio | 91.05 Reciclaje 43 1 DEMZTf:ADO 1 12 | § 1,064.80 12,777.60| § 1,023.39 ] s 1,200.00 sl $ 600.00| NO 5 - 15,600.99
T| Transitorio | 91.05 Reciclaje 43 1 TRABAJADOR : 6 |$ 628.33 3,769.98| $ 288.40 NO $ - NO NO | § - 4,058.38
T| Transitorio | 91.05 Reciclaje a3 | 1 OFICINISTA 1 61% 628.33 3,769.98 5 288.40 NO s - NO NO | S - 4,058.38
T| Transitorio | 91.05 Reciclaje 43 1 TRABAJADOR i 6|5 628.33 3,769.98] S 288.40 NO 5 - NO NO 8 = 4,058.38
T| Transitorio | 91.05 Reciclaje 43 1 OFICINISTA 1 1215 1,099.58 13,194.96| & 1,05531 ] s 1,200.00 s $ 600,00 NO | § - 16,050.27
T| Transitorio 91.05 Reciclaje 43 1 TRABAJADOR 5 6 |S 628.33 3,769.98| § 288.40 NO § - NO NO 5 - 4,058.38
T| Transitorio 91.05 Reciclaje 43 1 TRABAIADOR 1 6 |S 628.33 3,769.98| & 288.40 NO S - NO NO s - 4,058.38




16.775% 7.65% $ 100.00 $  600.00
Num. Sub Bénsda ;::‘; Bono
Desc. de Prog| . |Acti Cant |Mes Sueldo Sueldo Sistema de Seguro Aport. Plan . Bono de de
oy Categoria | Cuent Hepanaiaty Dpto] . |Pro| v Tikgoe! Pussto Empl | es Mensual Anual Retiro Social Médico bian Madica: | ANsvidetia Navidad gs Vera TOTAL
pagar Verano
a g. no
a pagar
Grand Total 336 422,470.35] & 4,604,847.22| & 489,154,50| $ 363,011.41| § -1$ 28080000] $ -1¢ 14040000] 5 -|S -|$ 5.864,522.38
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22 de junio de 2017

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Loiza
Oficina de Finanzas y Presupuesto

LISTADO DE DONATIVOS

Teléfono- (787)876-1040 ext.1301
Email- cperez@municipiodeloiza.net

Partida Nombre de la Entidad Cantidad
01-02-02-94 .47 Beneficencia Social $ 50,000.00
01-02-07-94.47 | Escuela Elemental Celso Gonzalez Vaillant $ 9,000.00
01-02-07-94 .47 Escuela Mediania Alta Elemental $ 9,000.00
01-02-07-94.47 | Esc. Acreditada de la Comunidad-Parcelas Vieques $ 9,000.00
01-02-07-94.47 | Esc. Guillermina Rosado de Ayala $ 9,000.00
01-02-07-94.47 Escuela Elemental Emiliano Figueroa Torres $ 9,000.00
01-02-07-94 .47 Escuela Intermedia Belén Blanco de Zequeira $ 9,000.00
01-02-07-94.47 | Escuela Segunda Nueva Unidad $ 9,000.00
01-02-07-94.47 | Escuela Superior Carlos Escobar Lopez $ 9,000.00
01-02-07-94.47 | Escuela Superior Vocacional Nueva $ 9,000.00
01-02-09-94.47 | Los Cocoteros de Yuisa $ 40,000.00
01-02-14-94.47 | Centro Envejecientes Providencia $ 6,000.00
01-02-14-94.47 | Centro Esperanza $ 3,000.00
01-02-14-94.47 | Hogar Fortaleza al Caido $ 6,000.00
01-02-21-94.47 | Equipos Deportivos $ 6,000.00
01-02-07-94.47 Donativo Clases Graduandas $ 15,000.00

>

Directora de Finanzas

Po Box 508-Loiza, PR 00772



5 ‘ ¥ Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Ve Y _ Municipio de Loiza
* * Oficina de Finanzas y Presupuesto
. Y,
1.-“-* ' Teléfono- (787)876-1040 ext.1301
* Email- cperez@municipiodeloiza.net
CERTIFICACION

Yo, Clara |. Pérez Escalera, Directora de Finanzas del Municipio de Loiza, por la presente
certifico:

De acuerdo con nuestros registros, se incluye lista de los contratos a otorgarse por el
Municipio de Loiza para el afio fiscal 2017-2018 donde se incluye el nimero de contrato,

firma contratada y/o servicio contratado y cantidad del contrato.

Numero de Contrato Firma y/o Servicio Contratado Cantidad
Lcdo. José R. Castro Acevedo $ 36,000.00
Lcda. Eimylena Pérez Rosario $ 14,400.00
Bufete Rivera Ortiz & Asociados $ 24,000.00
Cornerstone Legal Services, LLC $ 24,000.00
Assertive Management Solutions, PSC $ 96,996.00
TCRA & Associates, LLC $ 33,600.00
D’Leading Business Solutions, LLC $ 20,800.00
CPA Pedro Ortiz Ledee $ 8,000.00
Israel Morales Alicea $ 24,000.00
Hospital San Juan Capestrano $ 12,000.00
Nazario Lugo Burgos $ 12.00
Cooperativa Gasolinera Choferil $ 60,000.00
Porteadores Unidos de Loiza a Rio $ 36,000.00
Piedras 2263, Inc.

Para que asi conste firmo la presente hoy 22 de junio de 2017 en Loiza, Puerto Rico.

) =

Clara |. Pérez Escalera
Directora

Oficina de Finanzas y Presupuesto

Po Box 508-Loiza, PR 00772 U‘Za i



%%%maz@%w%
Manieipio de Liza

PO DBoow 505
Loz, Pooerto Rt 00772
Tedone: (757) 876- 1027
Cats. 248, 249, 250, 254, 852
Tw: (787) §76-9755
CERTIFICACION

Yo, Gloriguel Del Valle De Jesiis, Secretaria Municipal, certifico que a la fecha de
esta certificacion, no se ha recibido en la Oficina de Secretaria Municipal, sentencia
alguna emitida por ningtin Tribunal, Estatal o Federal.

Para que asi conste, estampo mi firma hoy, viernes 12 de mayo de 2017, en Loiza,
Puerto Rico.

O le cﬂy,(ﬂ%

/Gloriguéyej Valle|De Jesus U

loc

“%ﬂ %{?«f Ao b Tradivin”



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Loiza
Oficina de Finanzas y Presupuesto

Teléfono- (787)876- 1040 ext.1301
Email- cpereg@municipiodeloiza.net

CERTIFICACION

Yo, Clara |. Pérez Escalera, Directora de Finanzas del Municipio de Loiza, por la presente
certifico:

De acuerdo con nuestros registros, se incluye lista de las propiedades arrendadas por el
Municipio de Loiza donde se incluye el nimero de contrato, nombre de la propiedad,
nombre del arrendatario y canon de renta.

Numero de Contrato | Nombre Propiedad | Nombre Arrendatario Renta
2016-000018 Edificio Multitenant | Fundacién para el | $ 3,600.00
Hogar Propio
2017-000023 Centro Comunal | Fundacién para el | $2,800.00
Villas de Loiza Hogar Propio
Total $ 6,400.00

Para que asi conste firmo la presente hoy 15 de mayo de 2017 en Loiza, Puerto Rico.

Ut
Clara |. Pérez Escalera

Directora
Oficina de Finanzas y Presupuesto

Po Box 508-Loiza, PR 00772 [ Bizae..
el



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
‘Municipio de Loiza
Oficina de Finanzas y Presupuesto

Teléfono- (787)876-1040 ext.1301
Email- cperez@municipiodeloiza.net

15 de mayo de 2017

JUSTIFICACION DE INGRESOS

Yo, Clara |. Pérez Escalera, Directora de Finanzas del Municipio de Loiza, certifico que
el Municipio se encuentra en la contratacion de un personal para la reconciliacion de las
cuentas por cobrar de los arbitrios de construccion, patentes e Impuesto sobre Ventas y

Uso.

Ademas el Municipio de Loiza se encuentra en negociaciones al momento con unos
inversionistas para el desarrollo de un proyecto en nuestro pueblo.

De lo cual doy fe y certifico hoy, lunes, 15 de mayo de 2017 en Loiza, Puerto Rico.

Po Box 508-Loiza, PR 00772 | 620



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Loiza
Oficina de Finanzas y Presupuesto

1 de junio de 2017

Hon. Joel Osorio Chiclana
Presidente
Legislatura Municipal — Loiza

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION
Saludos!

En las pasadas vistas de la Comision de Hacienda y Asuntos Federales se nos solicité entregar
el desglose de los proyectos a construirse en el Municipio de Loiza. Los mismos seran realizados
con fondos federales de CDBG.

La cantidad total en los proyectos de CDBG se estiman en un $1,553,873.00 doélares, lo cual nos
permite obtener un recaudo de arbitrios de construccion de $77,694.00.

Hay un proyecto de mejoras en la seguridad de la carretera PR-188 de Candvanas a Loiza
estimado en $3,107,380.00 lo cual nos permitiria obtener un recaudo de aproximadamente
$70,000.00.

Asimismo el Municipio se encuentra en negociaciones al momento con inversionistas para el
desarrollo de un proyecto en nuestro pueblo, ademas del cobro de arbitrios de construccion de
mejoras en los comercios y viviendas de nuestro pueblo lo cual estimamos recaudar la cantidad
de $52,306.00 dolares

Cordialmente,

Clara |. Pérez Escalera
Directora
Oficina de Finanzas y Presupuesto

Po Box 508-Loiza, PR 00772

Teléfono- (787)876-1040 ext.1301
Email- cperez@municipiodeloiza. net



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Loiza
Oficina de Finanzas y Presupuesto

Teléfono- (787)876-1040 ext, 1301
Email- cperez@municipiodeloiza.net

1 de junio de 2017

Hon. Joel Osorio Chiclana
Presidente
Legislatura Municipal

CERTIFICACION

Yo, Clara |. Pérez Escalera, Directora de Finanzas del Municipio de Loiza, certifico que
al dia de hoy hemos recibido la cantidad de trescientos veintiséis mil novecientos cuatro
délares ($326,904.00) por concepto de IVU Municipal.

De lo cual doy fe y certifico hoy, jueves, 1 de junio de 2017 en Loiza, Puerto Rico.

Firma

Po Box 508-Loiza, PR 00772 &,}a -
e



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Loiza
Oficina de Finanzas y Presupuesto

Teléfono- (787)876-1040 ext.1301
Email- cperez@municipiodeloiza.net

15 de mayo de 2017

CERTIFICACION

Yo, Clara |. Pérez Escalera, Directora de Finanzas del Municipio de Loiza, certifico que
el Municipio de Loiza no tendra obras y mejoras capitales pagaderas con el fondo general
en el afio fiscal 2017 — 2018.

De lo cual doy fe y certifico hoy, lunes, 15 de mayo de 2017 en Loiza, Puerto Rico.

Yy L=z

Firma

Po Box 508-Loiza, PR 00772 L
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Clleulidene

16 de junio de 2017

Hon. Joel A. Osorio Chiclana
Presidente
Legislatura Municipal

Loiza, Puerto Rico

RE: OBSERVACIONES SOBRE LA RESOLUCION DE PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL
2017-2018

Estimado sefior Presidente:

El pasado miércoles 14 de junio de 2017 recibi la Resolucion 38 Serie 2016-2017 sobre el presupuesto para
el afio fiscal 2017-2018. Una vez evaluada la misma, realizaré las siguientes observaciones para que sean
atendidas por ¢l honorable Cuerpo Legislativo.

1. Finanzas
Se aumenta la partida 01-03-01-91.31 Seguro Social Federal de $35,008.00 a $35,162.00
Se aumenta la partida 01-03-04-94.65 Miscelaneos de $45,620.00 a $47,050.00
El sub-total en la Oficina de la Finanzas serd $3,423,020.00

** En la partida 01-03-04-92.28 Energia Eléctrica se aumenta de 274,885.86 a 810,291.00

** En la partida de ingresos en el fondo 01-03-04-84.02 Compensacion AEE aumentar de 274,885.86 a '\ '
810,291.00 y o=
3

2. Obras Publicas (5\1\ . ) g
- Se aumenta la partida 01-04-01-91.31 Seguro Social Federal de $70,767.00 a $71,190.00 » \\& \8
El sub-total en la Oficina de Obras Publicas sera $1,138,912.00

£.jza Renace

V/

P.O. Box 508 Loiza PR. 00772 « Tel. 787.876.1040 ext. 1220 « Fax.787.256.1545 // Cel. 787.398.9766
email: alcaldesa@municipiodeloiza.net
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3. Recreacion y Deportes

- Se disminuye la partida 01-09-01-91.11 Sistema de Retiro de $25,033.00 a
$24,400.00

- Se disminuye la partida 01-09-01-91.01 Empleados Regulares de $149,227.00 a
$145,457.00

- Seaumenta la partida 01-09-01-91.31 Seguro Social Federal de $23,437.00 a $23,634

El sub-total en la Oficina de Recreacion v Deportes serd $394,174.00

4. Aportacion Federal

- Se disminuye la partida 01-13-04-91.01 Empleados Regulares de $101,672.00 a
$96,304.00

- Se disminuye la partida 01-13-04-91.11 Sistema de Retiro de $17,005.00 a
$16,155.00

- Se disminuye la partida 01-13-04-91.31 Seguro Social Federal de $9,446.00 a
$9,035.00

El sub-total en Aportaciones Federales sera $151,694.00

e Los sub-totales por Departamentos seran los siguientes:

Legislatura Municipal - $237,048.00
Oficina de la Alcaldesa - $900,346.00
Oficina de Finanzas - $3,423,020.00
- Oficina de Obras Publicas - $1,138,912.00
- Oficina de Manejo de Emergencias - $750,841.00
- Policia Municipal - $497,791.00
- Oficina de Recursos Humanos - $329,874.00
- Recreacion y Deportes - $394,174.00
- Saneamiento - $366,457.00
Oficina de Relaciones Publicas - $230,862.00
Aportaciones Federales - $151,694.00
Oficina de Accion Social - $284,781.00
Oficina de Secretaria Municipal - $138,229.00
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Oficina de Auditoria Interna - $113,297.00
Desarrollo Econémico - $50,207.00
Oficina de Turismo - $154,276.00

Oficina de Reciclaje - $189,705.00

Fondo Especial - $625,000.00

Total de Ingresos Presupuesto de Loiza serd $9,976,514.00

Total de Gastos Presupuesto de Loiza sera $9.976.514.00

Agradezco su atencion en este asunto.

Cordialmente,

- ) \ % Y N
Julia M‘.“Na;éif%b }’u'éfites

Alcaldesa

{

J
A
» /



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL
LOIZA, PUERTO RICO

Hon. Joel A. Osoric Chiclana
Presidente

SESION EXTRAORDINARIA SERIE 2016-2017

RESOLUCION INTERNA NUMERO 19

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LOIizA PARA ATENDER LAS
OBJECIONES Y RECOMENDACIONES DE LA ALCALDESA, HON. JULIA M.
NAZARIO FUENTES, CON RELACION AL PRESUPUESTO APROBADO PARA EL
ANO FISCAL 2017-2018.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

N

POR CUANTO:

POR CUANTO:

Exposicion de Motivos

La Legislatura Municipal de Loiza recibio el dia 25 de mayo de
2017, el Proyecto de Presupuesto para el ano fiscal 2017-2018;

La Comision de Hacienda y Asuntos Federales de esta Legislatura,
evalud minuciosamente dicho Proyectc de Presupuesto,
recomendando favorablemente la aprobacion del mismo;

El pasado martes, 13 de junio de 2017, la Legisiatura Municipal de
Loiza, en Sesidn Ordinaria, aprobé por mayoria de votos el
Presupuesto del ano fiscal 2017-2018. El resultado de dicha
votacion fue el siguiente:

- Miembros Presentes: 11
- Afavor 9

- Encontra 2

- Miembros Ausentes: 1

- Vacantes 2

- Abstenidos 0

Un vez aprobado el Presupuesto del anc fiscal 2017-2018, fue
enviado a la Alcaldesa para ser firmado. No obstante, el mismo no
fue firmado, siendo asi devuelto a este Cuerpo Legislativo el 16 de
junio de 2017 con unas objeciones y recomendaciones;

Esta Legislatura Municipal, cumpliendo con lo establecido en el Art.
7.004 inciso (b), convocd una Sesién Extraordinaria para el dia 20
A~ oS

de junio de 2017, Unicamente para considerar dichas objeciones y
recomendaciones.




DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LOIZA PARA ATENDER LAS OBJECIONES Y RECOMENDACIONES
DE LA ALCALDESA, HON. JULIA M. NAZARIO FUENTES, CON RELACION AL PRESUPUESTO APRCBADO
PARA EL ANC FISCAL 2017-2018.

POR TANTO:

Seccion ira:

Seccion 2da;

Seccion 3ra:

RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
LOLZA, LO SIGUIENTE:

Se zacogen y aprueban las recomendaciones emitidas por la

Alcaldesz, Hon. Julia M. Nazario Fuentes. Estas son las siguientes:

1. Finanzas

- Se aumenta la partida 01-03-01-91.31 Seguro Social Federal

de $35,008.00 a $35,162.00
Se aumenta la partida 01-03-04-94.65 Misceléneos de
$45,620.00 a $47,050.00

El sub-totz! en |z COficina de la Finanzas serd $2,887,615.00

2. Obras Piiblicas
- Se aumenta la partida 01-04-01-91.31 Seguro Social Federal
de $70,767.00 a $71,190.00
Ei _sub-total en la Oficina de Obras Publicas serd
$1,138,912.00

3. Recreacion y Deportes
- Se disminuye la partida 01-09-01-91.11 Sistema de Retiro de
$25,023.00 2 $24,400.00
- Se disminuye la partida 01-09-01-91.01 Empleados Regulares
de $148,227.00 a $145,457.00
Se aumenta la partida 01-09-01-91.31 Seguro Social Federal
de $23,437.00 a $23,634
E!l sub-total en Iz Oficina de Recreacion

la Deportes sera
$394,174.00

4. Aportacion Federal
Se disminuye la partida 01-13-04-91.01 Empleados Regulares
de $101,672.00 a $96,304.00
- Se disminuye la partida 01-13-04-91.11 Sistema de Retiro de
$17,005.00 a $16,155.00
- Se disminuye |z partida 01-13-04-91.31 Seguro Social Federal
de $9,446.00 a $5,035.00

El sub-totel en Aportaciones Federales serd $151,654.00

Cen relacidn a le recomendacidn de la partida 01-03-04-92.28
Energia Eléctrica y 01-03-04-84.02 Compensacion AEE esta

Legisiaturz aprueba que en ambas se refleje lo siguiente:
Partica 01-03-04-92.28 Energia Eléctrica - $274,886.00
- Partide de ingrescs en el fondo general 01-03-04-84.02
Compensacion AEE - $274,886.00

Que Los sub-totales por Departamentos seran los siguientes:
- Legisiatura Municipal - $237,048.00
- Oficina de |z Alcaldesa - $900,346.00
Oficina de Finanzas - $2,887,615.00
- Oficina de Cbras Plblicas - $1,138,912.00
Oficina de Manejoc de Emergencias - $750,841.00




DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LOIZA PARA ATENDER LAS OBJECIONES Y RECOMENDACIONES
DE LA ALCALDESA, HON. JULIA M. NAZARIO FUENTES, CON RELACION AL PRESUPUESTO APROEADO
PARA EL ANO FISCAL 2017-2018.

Seccidn 4ta:

Seccion 5ta:

Seccidon &tza:

Seccién 7ma:

Seccion Sva:

Aprobada por la

- Policia Municipal - $497,751.00

- Oficina de Recursos Humanos - $329,874.00
- Recreacion v Deportes - $394,174.00

- Saneamiento - $368,457.00

- :)FCI 2 de Relaciones Plblicas - $230,862.00
- Aportaciones Federales - $151,694.00

- Onc:na de Accion Social - $284,781.00

- Oficina de Secretaria Municipal - $138,229.00
- Oficina de Auditoria Interna - $113,297.00

- Desarrolic Econémico - $50,207.00

- Qficina de Turismo - $154,276.00

- rsclr..a de Reciclaje - $189,705.00

- Fondo Especial - $625,000.00

Total de Increscs Presupuesto de Loiza serd $9,441,109.00
Totz!| de Gastos Presupuesto de Loiza serd $9,441,109.00

CQue lo aqui aprobad o, se incluya y haga constar parte de la
Resolucién NUmerc 38 Serie 2016-2017, segun aprobada el 13 de
junio de 2017.

Por |z presente se declara que las disposiciones de esta Resolucién

Interna son independientes v separables, y que si cualquier

seccidn, parrefo, oracidn o cléusula fuera declarada nuia por

cualguier tribunal con jurisdiccion competente, la decision del dicho

tribunal nc afectaré la validez de ninguna otra seccidn, parrafo,
cién o cldusuiza de ia misma.

Toda Ordenanza o Rcso lucion que, en todo o en parte, estuviera en
cenflictc con ias disposiciones de esta Resolucién Interna, quedan
por la presente derogada hasta donde exista tal conflicto.

Copiz de asta Resolucion Interna sera enviada a la Oficina de la
Al~o| "“.:'

Alcalcesz, Oficina cs Finanzas Municipal, Oficina del Comisionado
de Asuntos Municipales y cualguier otra entidad correspondiente.

Esta Resolucidn Interna comenzara a regir una vez aprobada por la

Legisiatura Municipzl y firmada por el Presidente.

Legislatura Municipal de Loiza, el 20 de junio de 2017, en Sesién
Extraordinaria.

Hon. Joea A, Oserio
Presidente

Legislatura Municipal

o Chiclana Srta. Normaliz Yur‘qué Robles
Secretaria en Funciones
Legislatura Municipal




ESTADO LIBRE ASOCIADQO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL
LOIZA, PUERTO RICO

‘:’?@' P

Hon. Joel A. Osorio Chiclana
Presidente

*CERTIFICACION*

Yo, Normaliz Yunqué Robles, Secretaria en Funciones de la Legislatura Municipal
de Loiza, Puerto Rico, por la presente certifico:

Que la antecedente es una copia fiel y exacta de la Resolucién Interna Ntmero 19,
Serie 2016-2017, adoptada por la Legislatura Municipal de Loiza, Puerto Rico, en la Sesién
Extraordinaria celebrada el martes, 20 de junio de 2017, intitulada:

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE LOIZA PARA ATENDER LAS OBJECIONES
Y RECOMENDACICNES DELA ALCALDESA, HON. JULIA M. NAZARIO FUENTES,
CON RELACION AL PRESUPUESTO APROBADO PARA EL ANO FISCAL 2017-2018.

Certificc ademas, que la misma fue aprobada por los presentes de la siguiente
manera:
Miembros Presentes: 12
A favor 12
1. Hon. joel A. Osorio Chiclana
2. Hon. Rafael Rivera Rivera
. Hon. Denisse Lanzo Cortijo
. Hon. Sylmarie Fuentes Faura

. Hon. Dwight Colén Fuentes

)
%
o
6. Hon. Irma Delgado Arroyo
7. Hon. Raymond L. Cruz Herndndez
8. Hon. Sonia E. Pérez Ortega
9. Hon. Yolanda Pizarro Quiniones
10. Hon. César Augusto Diaz Osorio
11. Hon. José G. Santos Lopez
12, Hon. Miguel A. Villaran Quifiones
Miembros Ausentes: {
Vacantes 2

Abstenidos §

En contra 0

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, y para remitir a la Oficina del Comisionado de
Asuntos Municipales, expido la presente en Loiza, Puerto Rico, hoy 21 de junio de 2017.

L) o
Normaliz" Yunqué Robles

Secretaria en Funciones
Legislatura Municipal
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Invierte en ti

Tstado Libre Asociado de Puerto Rico

E 1 RECAUDACION
e INCRESDS AUNICIPACES
Leaa Vietor Falcon Davla, CFA
Drectar Leentno

15 de febrero de 2017

Hon. Julia M. Nazario Fuentes
Alcaldesa
Miumnicipio de Lofza
" G.P.0. Box 508
Lofza, PR 00672

SOLICITUD DE TIPOS CONTRIBUTIVOS PARA EL ANO FISCAL 2017-2018

Estimada Alcaldesa:

Reciba un cordial saludo de parte de todos los que laboramos en el Centro de Recaudacion
de Ingresos Municipales (CRIM).

Estamos iniciando el proceso para emitir la facturacién de la contribucién sobre la
propiedad inmueble y las planillas de la contribucién sobre la propiedad mueble
correspondientes al afio fiscal 2017-2018. Con este propdsito, solicitamos que nos
certifique en el documento que incluimos el tipo contributivo que estard vigente para su
Municipio en el préximo afio fiscal.

En el Anejo se detalla la tasa contributiva vigente que tenemos en nuestros registros. En
caso de haber un cambio en la tasa contributiva, deberd remitirnos la ordenanza aprobada

por la Legislatura Municipal a tales efectos.

Favor enviar este documento certificado a través del portal de Finanzas Municipales en o
antes del 10 de marzo del 2017.

De requerir informacién adicional, puede comunicarse con la Sra. Verénica M. Baerga Ortiz,

Secretaria Principal, a través del correo electrénico vmbaerga@crimpr.net o al 787-625-
2746, extension 2152.

‘Cordialmente,

Davila, CPA

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387
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SENTROu RECAUDNCITE.

TABLA TIPOS CONTRIBUTIVOS

ANO FISCAL 2016-2017
! MUNICIPIO DE LOIZA

Propiedad Mueble |Propiedad Inmueble

Contribucién Basica 4.00 6.00
F.R.D.E. 1.03 1.03
|CAE 3.40 3.40
Subtotal 8.43 10.43
‘|Descuento de Veinte Centésimas (0.20) -0.20 -0.20
Impuesto al Contribuyente 8.23 10.23

Certifico que la informacién arriba indicada prevalecerd para el afio 2017-2018.

‘/ Certifico que la Informacién arriba indicada cambiara para el afio 2017-2018 e
incluyo ordenanza con el referido cambio.

\Y

Alcalde

10 1150 D07

Fecha




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

LEGISLATURA MUNICIPAL
LOizA, PUERTO RICO

Hon. Joel A. Osorio Chiclana
Presidente

SESION EXTRAORDINARIA SERIE 2016-2017

ORDENANZA NUMERO 7

Presentado por: Administracién
Proyecto de Ordenanza 3

PARA FIJAR O ESTABLECER LAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA
PROPIEDAD MUEELE E INMUEBLE, NO EXENTA O EXONERADA, QUE RADICA
DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE LOizA;
DEROGAR LAS ORDENANZAS QUE ESTUVIEREN EN CONFLICTO CON ESTA
ORDENANZA; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

| fﬁM

POR CUANTO:

POR CUANTO:

. Exposicion de Motivos

La Ley NUm. 81, aprobada el 30 de agosto de 1991, segin
enmendada, mejor conocida como la Ley de Municipios
Autdnomos del Estado Libre Asociade de Puerto Rico, en su
Articulo 2.002, faculta al Goblemo Municipal de Loiza (el
Municipio) a imponer y cobrar contribuciones, tasas, tarifas y
otros tributos sobre toda la propiedad mueble e inmueble
radicada dentro de los limites territoriales del Municipio;

La Ley Nim. 81 del 30 de agosto de 1991, conocida como
"Ley de Municipios Autdnomos de Puerfo Rico’, segun
enmendada, faculta ademds, al Municipio a imponer
contribuciones adicionales especiales sobre la propiedad
mueble e inmueble y aplicar el producto de dicha imposicion
para el pago del servicio de la deuda y la rendicion de
empréstitos del Municipio; '

La Ley NGm. 83 del 30 de agosto de 1991, mejor conocida
como la Ley del CRIM, segln enmendada, en su Articulo
2.002 y 2.004, faculta al Municipio a imponer una
contribucion adicional especial, sobre la propiedad mueble e
inmueble y aplicar el producto de dicha imposicién para la

=l
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PARA FIJAR O ESTABLECER LAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA PROPIEDAD MUEBLE E TNMUEBLE,
NO EXENTA O EXONERADA, QUE RADICA DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORTALES DEL MUNICIPIO
DE LOIZA; DEROGAR LAS ORDENANZAS QUE ESTUVIEREN EN CONFLICTO CON ESTA ORDENANZA; ¥
PARA OTROS FINES.

amortizacién y redencién de las obligaciones generales del
Municiplo, incluyendo el pago que se requiera de cualquier
prima para la redencién de dichas obligaciones generales.
Esta contribucién sera adicional a toda otra contribucidn
impuesta en virtud de otras leyes en vigor;

POR CUANTO: El aumento que se estid efectuando en la Contribucién
Adicional Especial aumentara significativamente la capacidad
prestataria del Municipio de Lofza lo cual le permitiria
asegurar el comienzo de su programa de mejoras piblicas
mediante la construccidn de proyectos de infraestructura;

POR CUANTO: El Municipio considera que los cambios en las tasas
contributivas no son significativos al contribuyente;

POR CUANTO: Esta Asamblea considera que un mejor servicio a Ia
ciudadania propendera en una mejor calidad de vida y
bienestar social y los recursos para financiar el mismo
pueden ser generados mediante la imposicion contributiva
autorizada por la Ordenanza sin menoscabo significativa al

contribuyente.
POR TANTO: ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
LOfzZA, PUERTO RICO LO SIGUIENTE:
Seccion lera: Fijar o establecer e imponer las tasas contributivas sobre la

propiedad mueble e inmueble, no exenta o exonerada, que
radica dentro de los limites del Municipio de Loiza, para

W derogar las ordenanzas que estuvieren en conflicto con esta
W ordenanza.
Seccién 2da: Establecer e imponer una tasa contributiva de nueve y

noventa y ires centésimas de por ciento (9.93%) anual
sobre el valor tasado al 1 de enero de 2017 de toda la
propiedad mueble, no exenta 0 exonerada de contribucidn
que radigue dentro de los limites territoriales del Municipio
(la tasa efectiva de esta imposicion, luego de efectuar el
descuento de veinte centésimas del uno por ciento (0.20%)
que el Goblerno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
concede a los contribuyentes por virtud de la Ley Nidm. 16,
aprobada el 31 de mayo de 1960, sera de nueve y setenta y
tres centésimas de por ciento (9.73%) anual sobre la
propiedad mueble). Esta imposicién serd efectiva al 1 de
enero de 2017 y empezara a ser cobrada por el Centro de
Recaudacion de Ingresos Municipales a partir del 1 de enero
de 2017 y de cada afio econdmico subsiguiente a toda
persona que a tenor con la Ley NGm. 83 del 30 de agosto de
1991, segin enmendada, esté sujeta al pago de
contribuciones sobre la propiedad mueble.

Seccibn 3ra: Establecer e imponer una tasa contributiva de once y
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PARA FIJIAR O ESTABLECER LAS TASAS CONTRIBUTIVAS SDBRE LA PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE,
NO EXENTA O EXONERADA, QUE RADICA DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO
g:mmmogimmm LAS ORDENANZAS QUE ESTUVIEREN EN CONFLICTO CON ESTA ORDENANZA; Y

noventa y tres centésimas de por ciento (11.93%) anual
sobre el valor tasado al 1 de enero de 2017 de toda la
propledad inmueble, no exenta o exonerada de contribucién
que radique dentro de los limites territoriales del Municipio
(la tasa efectiva de esta imposicién, luego de efectuar el
descuento de veinte centésimas del uno por ciento (0.20%)
que el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
concede a los contribuyentes por virtud de la Ley NOm. 16,
aprobada el 31 de mayo de 1960, serd de once y setenta y
tres centésimas de por clento (11.73%) anual sobre fa
propiedad mueble). Esta imposicion serd efectiva al 1 de
enero de 2017 y empezara a ser cobrada por el Centro de
Recaudacién de Ingresos Municipales a partir del 1 de enero
de 2017 y de cada afio econdmico subsiguiente a toda
persona que a tenor con la Ley NGm. 83 del 30 de agosto de
1991, segiin enmendada, esté sujeta al pago de
contribuciones sobre la propiedad mueble.

Seccidn 4ta: El producto de la Contribucién Adicional Especial impuesta
por esta Ordenanza para el pago de la deuda municipal, sera
depositado por el Centro de Recaudacion de Ingresos
Municipales en fideicomiso con el Banco Gubernamental de
Fomento para Puerto Rico para el pago del principal y de los
intereses y la rendicién, previa o a su vencimiento, de las

/Sf’f- obligaciones generales del Municipio, evidenciadas por bonos

upp y _pagares, emitidas y por emitir, incluyendo el pago de

O}l/( cualquier prima que se requiera para la redencion de
cualesquiera de dichas obligaciones.

Seccibn 5ta; Las disposiciones de la Seccidon 4ta de esta Ordenanza,
relativas al pago de las obligaciones generales del Municipio,
seran consideradas como una obligacién preferente y Ias
mismas constituyen suficiente autorizacidn para que el
Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico efectie
las distribuciones yfo pagos correspondientes de acuerdo a
la Ley Niim. 83 de 1991, seg(in enmendada.

Seccidn Gta: La distribucion de las nuevas tasas contributivas es la
siguiente:
MUEBLE INMUEBLE
Contribucién Basica 4.00% 6.00%
Contribucién Adiclonal
Especial
(Fondo de Redencién del
Estado Libre Asociado de




N’

b~_ﬂ‘

PARA FIJAR O ESTABLECER LAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE,
NO EXENTA O EXONERADA, QUE RADICA DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPTO
DE LOIZA; DEROGAR LAS ORDENANZAS QUE ESTUVIEREN EN CONFLICTO CON ESTA ORDENANZA; Y

PARA OTROS FINES.
Puerto Rico)
1.03% 1.03%
Contribucidn Adicional
Especial
Fondo de Redenci
I(.ofza) e 4.90% 4.90%
Subtotal 9.93% 11.93%
Menos Dascuento 0.20% 0.20%
Tasa Efectiva Contributiva 9.73% 11.73%

Seccién 7ma: Las disposiciones de esta Ordenanza derogan y dejan sin
vigor cualquiera otra Ordenanza, Resolucién o acuerdo que
estuviere en conflicto con la presente, hasta donde tal
conflicto existiere.

Seccién 8va: Esta Ordenanza comenzara a regir tan pronto sea aprobada
por la Asamblea y firmada por la Alcaldesa.

Seccién 9na: Que copia de esta Ordenanza, una vez aprobada, se remita
al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales, a la
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales y al Banco
Gubemamental de Fomento para Puerto Rico, a las agencias
estatales y dependencias municipales correspondientes.

Seccidn 10ma: Las disposiciones de esta Ordenanza son independientes y

sepatables; si cualquier seccién, pérrafo, oracién o clausula
fuere declarada nula por cualquier corte de jurisdiccién
competente, la decisién de dicha corte no afectard la validez
de ninguna otra seccién, parrafo, oracién o cldusula de la
Ordenanza.

Aprobada por la Legislatura Municipal de Loiza, el 9 de marzo de 2017,

Lty o

en Sesion Extraordinaria.

I‘Gn. Joel A. Osorio Chiclana

Presidente
Legislatura Municipal

Legislatura Municipal
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PARA FIJAR O ESTABLECER LAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE,
NOWAOH@HEM@Emnmummmmmmm
newunnmn ORDENANZAS QUE ESTUVIEREN EN CONFLICTO CON ESTA ORDENANZA; Y
PARA OTROS

Aprobada y firmada por la Alcaldesa el ___1_? de marzo de 2017.

Z aon. Julia Nmm%
Alcaldesa




ESTADO LIBRE ASOCTADO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL
LOIZA, PUERTO RICO

Hon. Joel A. Osorio Chiclana
Presidente

*CERTIFICACION*

Yo, Maredys De Jestis Polaco, Secretaria de la Legislatura Municipal de Loiza,
Puerto Rico, por la presente certifico:

Que la antecedente es una copia fiel y exacta dela Ordenanza Niimero 7, Serie 2016-
2017, adoptada por la Legislatura Municipal de Loiza, Puerto Rico, en la Sesién
Extraordinaria celebrada el martes, 9 de marzo de 2017, intitulada:

PARA FIJAR O ESTABLECER LAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA
FROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE, NO EXENTA O EXONAERADA, QUE
RADICA DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE
LOIZA; DEROGAR LAS ORDENANZAS QUE ESTUVIEREN EN CONFLICTO
CON ESTA ORDENANZA; Y PARA OTROS FINES.

Certifico ademas, que la misma fue aprobada por la mayoria de los presentes de la
siguiente manera:

Miembros Presentes: 12

A favor 11

Hon Joel A. Osorio Chiclana

Hon. Rafael Rivera Rivera

Hon. Denisse Lanz6 Cortijo

Hon. Sylmarie Fuentes Faura

Hon. Dwight Col6n Fuentes

Hon. Irma Delgado Arroyo

Hon. Raymond L. Cruz Herndndez

Hon. Sonia Pérez Ortega

Hon. Yolanda Pizarro Quifiones
10. Hon. César Augusto Diaz Osorio
11. Hon. Miguel A. Villaran Quifiones

Abstenido 1
1. Hon. José G. Santos Lépez

En Conira 0

Vacantes 2

e N R o B R e

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, y para remitir al Departamento de Estado y ala
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, expido la presente en Lofza, Puerto Rico,

hoy, 15 de febrero de 2017.
Uiy ‘% ﬂg&zﬁq Dpes
Maredys DE Jestis Polaco

Secretaria
Legislatura Municipal



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Loiza
Oficina de Finanzas y Presupuesto

Teléfono- (787)876-1040 ext.1301
Email- eperez@municipiodeloiza.net

Relacién de Derechos, Arbitrios, lmpdéstos, Cargas y Tarifas Impuestas por
Ordenaza

Ordenanza Nuimero 5 Serie 1998-1999

“PARA REGLAMENTAR LA ADMINISTRACION, USO Y FUNCIONAMIENTO DEL
*NUEVO CEMENTERIO MUNICIPAL UBICADO EN LA COMUNIDAD LA 23*
(FINAL), DEL SECTOR MEDIANIA BAJA DEL MUNICIPIO DE LOIZA, ESTABLECER
LAS CONDICIONES PARA LA VENTA DE PARCELAS, PARA INHUMACION DE
CADAVERES EN LOS MISMOS; Y PARA OTROS FINES.”; que fue aprobada en la
Sesién Ordinaria del 15de octubre de 1998.

Ordenanza Namero 13 Serie 2001-2002
“ORDENANZA PARA REGLAMENTAR LA CESION Y EL USO DE LAS
PROPIEDADES MUNICIPALES PARA LA FILMACION DE PELICULAS DE LARGO Y
" CORTO METRAJE PARA EL CINE COMERCIAL, PARA DEROGAR LA
ORDENANZA NUMERO 3, SERIE 1993-94."; que fue aprobada en la Sesion
Ordinaria del 8 de enero de 2002.

Ordenanza Numero 13 Serie 2002-2003
“PARA IMPONER Y COBRAR ARBITRIOS DENTRO DE LOS LIMITES
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE LOIZzA, POR CONCEPTO DE
CONSTRUCCIONES, RECONSTRUCCIONES, RELOCALIZACIONES, MEJORAS,
INSTALACIONES, OBRAS DE INFRAESTRUCTURA, CUALQUIER OTRA OBRA;
DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 25, SERIE 1997-98.": que fue aprobada en la
Sesion Extraordinaria del miércoles, 30 de abril de 2003.

Ordenanza Namero 8 Serie 2004-2005
“PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 2, SERIE 1997, 1998, APROBADA EL
8 DE JULIO DE 1997, INTITULADA: PARA AUTORIZAR Y REGLAMENTAR EL USO
DE LOS CENTROS COMUNALES DEL MUNICIPIO DE LOIZA”; que fue aprobada en
la Sesion Ordinaria del 11 de agosto de 2004.



Ordenanza Numero 20 : Serie 2004-2005

“PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 2. SERIE 1998-1999 QUE:
IMPLEMENTA Y ESTI-\'BLECE' EL SISTEMA DE TARIFA QUE REGULA EL
ALQUILER Y OBTENCION DE EQUIPOS MUNICIPALES. LICENCIA, PERMISOS Y
DOCUMENTOS."; que fue aprobada en la Sesién Ordinaria del martes, 10 de mayo
de 2000.

Ordenanza Numero 21 Serie 2004-2005

“PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 13, SERIE 2002-2003. “PARA IMPONER
Y COBRAR ARBITRIOS DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL
MUNICIPIO DE LOIZA”, POR __CONCEPTO DE CONSTRUCCIONES,
RECONSTRUCCIONES, RELOCALIZACIONES, MEJORAS, INSTALACIONES
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA Y CUALQUIER OTRA OBRA."; que fue aprobada
en la Sesién Ordinaria del martes, 10 de mayo de 2005.

Ordenanza Numero 17 Serie 2005-2006

“PARA  ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 9, SERIE 1993-94, PARA
REGLAMENTAR LA CELEBRACION DE VERBENAS O CARNAVALES Y
FESTIVALES EN LOS DISTINTOS SECTORES Y BARRIOS DEL MUNICIPIO DE
LOIZA.”; que fue aprobada en la Sesién Ordinaria del martes, 9 de mayo de 2006.

Ordenanza Numero 12 Serie 2006-2007

“PARA ESTABLECER LA APORTACION CIUDADANA MUNICIPAL DEL UNO
PUNTO CINCUENTA POR CIENTO (1.50%) SOBRE LAS VENTAS AL DETAL
DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE LOIZA, LA FECHA
DE EFECTIVIDAD, DELIMITAR EL ALCANCE, ESTABLECER LA REGLA GENERAL,
LAS LIMITACIONES Y LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
APORTACION A IMPONERSE; Y PARA OTROS FINES.”; que fue aprobada en la
Sesidon Extraordinaria del miércoles, 18 de octubre de 2006.

Ordenanza Nuimero 3 Serie 2007-2008

“PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 12, SERIE 2006-2007, APROBADA EL
18 DE OCTUBRE DE 2006, SOBRE EL ESTABLECIMIENTO DEL IMPUESTO
SOBRE LAS VENTAS AL DETAL DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL
MUNICIPIO DE LOIZA, Y PARA OTROS FINES.”; que fue aprobada en la Sesi6n
Ordinaria del martes, 14 de agosto de 2007.

Ordenanza Numero 8 Serie 2008-2009

“PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 14, SERIE 2004-2005; PARA FIJAR
Y/O ESTABLECER LAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA PROPIEDAD
MUEBLE E INMUEBLE, LOCALIZADAS DENTRO DE LA JURISDICCION
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO, QUE ESTUVIERAN EN CONFLICTO CON LA
ORDENANZA PRESENTE.” que fue aprobada en la Sesion Extraordinaria del
miércoles, 4 de febrero de 2009.



Ordenanza Nimero 10 Serie 2008-2009

“PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 4, SERIE 2008-2009; “PARA
REGLAMENTAR EL USO Y FUNCIONAMIENTO DE LAS FACILIDADES DEL AREA
RECREATIVA DE SANTILLANA DEL MAR, ESTABLECER CANON DE
ARRENDAMIENTO POR LOS GAZEBOS Y ESTABLECER NORMAS GENERALES,
A TRAVES DEL REGLAMENTO, PARA DICHA FACILIDAD.”; que fue aprobada en la
Sesion Extraordinaria del miércoles, 4 de febrero de 2009.

Ordenanza Namero 5 Serie 2009-2010
“PARA REGLAMENTAR EL USO Y FUNCIONAMIENTO DEL “CAMPO DE BATEQ”,

UBICADO EN LAS FACILIDADES DEL PARQUE MIGUEL FUENTES PINET.”; que
fue aprobada en la Sesion Ordinaria del martes, 9 de febrero de 2010.

Ordenanza Nimero 6 Serie 2009-2010
“PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 14, SERIE 1987-88, QUE ESTABLECE
EL REGLAMENTO-QUE REGIRA EL USO Y DISFRUTE DE LAS FACILIDADES DEL
“MONUMENTO HISTORICO Y AREA RECREATIVA CUEVA MARIA DE LA CRUZ"
DEL MUNICIPIO DE LOIZA.": que fue aprobada en la Sesién Ordinaria del martes, 9
de febrero de 2010.

Ordenanza Numero 7 Serie 2016-2017

“PARA FIJAR O -ESTABLECER LAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA
PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE, NO EXENTA O EXONERADA, QUE RADICA
DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO DE LOIZA;
DEROGAR LAS ORDENAZAS QUE ESTUVIEREN EN CONFLICTO CON ESTA
ORDENANZA; Y PARA OTROS FINES.; que fue aprobada en la Sesién
Extraordinaria del martes, 9 de marzo de 2017.



05 de junio de 2017

Hon. Julia M. Nazario Fuentes
Alcaldesa

Municipio de Loiza

PO Box 508

Loiza, PR 00772

Estimada sefnora Alcaldesa:

El Articulo 7.001y 19.002 de la Ley Num. 81-1991, segun enmendada, conocida
como “Ley de Municipios Autonomos de Puerto Rico”, dispone que esta
Oficina evaluara el Proyecto Preliminar sobre Resoluciéon de Presupuesto para
el aflo fiscal 2017 - 2018.

Nuestra evaluaciéon preliminar responde a las Directrices Generales para la
Preparacion y Radicacion del Proyecto de Resoluciéon del Presupuesto General
Municipal, Afo Fiscal 2017 - 2018 (Memorando Circular 2017 - 03), emitido por
nuestra Oficina el 22 de febrero del corriente.

De acuerdo a la evaluaciéon efectuada, le notificamos las siguientes
observaciones y recomendaciones, las cuales deberdn ser corregidas en el
Presupuesto Aprobado para el fiel cumplimiento de las leyes y reglamentos
aplicables:

1. La cuenta 81.02 Patentes de Afios Anteriores no se debe considerar
como estimado en el presupuesto, seguin establece el Esquema de
Cuentas:

a. 81.02 Patentes AAos Anteriores
Carguese a esta cuenta el ingreso recibido por concepto
de patentes municipales radicadas fuera del afo fiscal
corriente. Esta cuenta no puede ser utilizada al momento
de preparar el presupuesto, el ingreso recibido por este
concepto lo pueden utilizar para realizar reajustes
presupuestarios.

©20CAM

O e Ceanmpnatoo of Anar M wamas

Sector Tres Monjitas, Calle Angel Buonomo #360, Hato Rey, P.R. 00919 PO Box 70167, San Juan, P.R. 00936-8167
@ 787-754-1600 787-764-6845 ® www.ocam.pr.gov
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2. No presupuesto Patentes e Impuesto de Ventas y Uso y Licencias y
Permisos Misceldneos de acuerdo a la Ley 154-2013.

Al momento de someter el presupuesto 2017-2018 no se ha recibido
el Single Audit al 30 de junio de 2016.

La Ley Num. 154-2013 "el presupuesto de cada municipio no podra
exceder los ingresos certificados en el informe certificado de auditoria
externa o “single audit” correspondiente al afio natural anterior en las
partidas provenientes de ingresos de Patentes e Impuesto de Ventas y
Uso y Licencias y Permisos; y que estos casos, no podra utilizarse el
mecanismo de estimado de ingresos para fundamentar el presupuesto
operacional de un municipio.”

3. No incluyo los siguientes Documentos Suplementarios:

a. Copia del “Statement of Revenue, Expenditure and Changes in
Fund Balance Governmental Funds”, del informe mas reciente

/) de auditoria externa o “Single Audit”.
b. Certificacion del monto a contratar por concepto de seguros y
fianzas.

4. En relacién al estimado de la Autoridad de Energia Eléectrica - al
momento de la evaluacion, OCAM no ha recibido los estimados para
el Presupuesto afo fiscal 2017-2018. Por ende, cuando se reciba el
estimado se tendrd que enmendar el Presupuesto afio Fiscal 2017-
2018. Como directriz de OCAM utilizaremos los estimados del aho
fiscal 2016-2017 hasta tanto se reciban los estimados para €l ano fiscal
2017-2018.

La cantidad estimada afio fiscal 2016-2017 para la cuenta 84.02
Ingresos Autoridad de Energia Eléctrica es $274,885.86 y en la cuenta
92.28 Gastos Autoridad de Energia Eléctrica es $274885.86.

5. Las siguientes cuentas reflejan deficiencia de crédito:

a. 91.11 Aportaciéon Patronal Sistema de Retiro por $7,340.43
b. 91.13 Aportacion Patronal Retiro Pensionados por $1,163,841.29

6. Incluir evidencia que justifique las siguientes cuentas de ingresos:
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a. 83.01 Arbitrios de Construccion
b. 87.07 Fiestas Patronales
c. 87.09 Otros Ingresos

7. El Fondo 10 CAE no estd balanceado, para balancearlo

a. 82.31 Contribuciéon Adicional Especial CAE $855,906.11
b. 24.55 Intereses $291,906.11
c. 94.57 Principal $564,000.00

Para mayor informacién, puede comunicarse con el Area de Asesoramiento,
Reglamentacion e Intervencion Fiscal, al teléfono (787) 754-1600, extension
236.

misionado

cf: Director(a) de Finanzas >
Presidente(a) Legislatura Municipal
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23 de febrero de 2017

343-MUNICIPIO LOIZA
Divisién de Finanzas
PO BOX 508

LOIZA, PR 00772 0508

Re: Leyes Especiales 2017 - 2018
Estimado (a) Director (a) de Finanzas:

La'Ley 3 de 4. de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmenddé la Ley 447-1951, ley
habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico  administrado por la Administracién de los Sistemas de Retiro de Ilos
Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro). El nuevo estatuto
establece, entre otras cosas,enmiendas a los términos y condiciones de los
beneficios concedidos por Leyes Especiales otprga&dé a los participantes
pensionados del Sistema.

Mediante . la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 se les facilitd
informacién relacionada con el tema de referencia.Para el referido afio fiscal
el importe estimado de Leyes Especiales para su entidad asciende a

$115,959.00.

Con el propésito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios
en su presupuesto, incluimos el estimado por ley con sus respectivos
impactos econémicos aproximados.

Es importante destacar que,el patrono seréd responsable de cumplir con dicho
impacto econémico para sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo
representa uh estimado por lo que esta sujeto a cambios.

Para informacidén adicional, pueden comunicarse con la Divisién de
Recaudaciones al (787) 754-4545, extensién 1245, 1257 y 1272 & a través
de la siguiente direccién dé correo electrébnico: recaudaciones@retiro.pr.gov.

Atentamente,

Cecile Tirado Soto ‘
Director Auxiliar
Oficina de Contraloria
Aneio -
Maza Retire, 437 Awe, Ponce de Ledi Pda. 32 12, San juun, REC 0091 7-37¢1
PO Box 42003 San juan, PR 00940-2203. RETIRO ;
- . N 787, 5 ._:'r'
%el, 787.754.4545, 787,250, 7251 . f‘,

WwverEino. pr.gov
S Falazu g iia g RET AT DE PUCETE: 20l



2 de marzo de 2017

Hon. Julia M. Nazario Fuentes
Alcaldesa

Municipio de Loiza
PO Box 508

Loiza, PR 00772
Estimada seﬁoré Alcaldesa:
RE: APORTACION ADICIONAL UNIFORME 2017-2018

Mediante la aprobacion de la Ley 32-2013, se enmendé la Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Ley
habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado por
la Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro).
Para ello, entre otras cosas, solventar el déficit de flujo de caja del Sistema, comenzando el afio fiscal
2013-2014, hasta el afio fiscal 2032-33, mediante la creacion de un nuevo Articulo 5-117 en la Ley
447, supra, segin enmendada (Ley 447).

Para el referido afio fiscal el importe estimado de Aportacién Adicional Uniforme 2017-2018 para su
entidad asciende a $658,212.54.

Con el propésito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto,
incluimos el estimado por la Aportacion Adicional Uniforme 2017-2018 con sus respectivos impactos

economicos aproximados.

Es importante destacar que el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econémico para
sus respectivas matriculas de empleados. Este costo representa un estimado por lo que esta sujeto a

cambios.

Cualquier informacién adicional sobre el particular, pueden comunicarse con la Division de
Recaudaciones al (787) 754-4545, extensiones 1263 y 1245.

Atentamente,
ec irado Soto

Directora Auxiliar

Iro

RETIROA.

GOBIERNO DE éumto RICO

437 Ave. Ponce de Ledn San Juan, P.R. 00917-3711 = PO Box 42003 San Juan, P.R. 00940-2203
@ comunicaciones@retiro.pr.gov = % 787.777.1500 = &787.294,1391 < ®*www.retiro.pr.gov



% GOBIERNO DE PUERTO RICO

' Administracion de los Sistemas de Retiro
de los Empleados del Gobiemo v lo Judieaturs

343- MUNICIPIO DE LOIZA
APORTACION ADICIONAL UNIFORME 2017-2018 (LEY 32)

APORTACION PATRONAL (Mun de las Piedras ) 2017-18
DIVIDIDO ENTRE APORTACION PATRONAL TOTAL PAGADA 2017-18

PORCIENTO CORRESPONDIENTE A {Mun de las Piedras)

CANTIDAD A DISTRIBUIR ENTRE PATRONOS(Déficit)
MULTIPLICADO POR PORCIENTO CORRESPONDIENTE A (Mun de las Piedras)

CANTIDAD DETERMINADA PARA (Mun de las Piedras)

De tener alguna duda estamos a las érdenes,

Amaris Nieto Rivera

Contador

Divisién de Recaudaciones

Area de Contraloria

Administracién de los Sistemas de Retiro
Tel (787) 754-4545 Ext. 1263

anieto@retiro.pr.gov

$ 472,989.10
$ 492,238,471.22

0.10%

$ 685,000,000.00
0.10%

S 658,212.54




FEstado Libre Asociado de Puerto Rico

SINERESSE MONICY Q:Ns

Diana M, Clawdio Sanrt, CHA
' Durectora Lecutiva Inlerina

31 de marzo de 2017

Hon. Julia M. Nazario Fuentes
Alcaldesa

Municipio de Lofza

G.P.0. Box 508

Lofza, PR 00672

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2017-2018
Estimada Alcaldesa:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacion de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2017-2018 correspondiente a su
municipio, segiin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM el 30 de marzo.

Este Estimado de Ingresos contempla la reduccién de recursos del Fondo General que
reciben los municipios, conforme lo recomendado en el Plan Fiscal sometido por el
Gobierno Central y aprobado por la Junta de Supervisién Fiscal, creada por el Congreso de
Estados Unidos, mediante la Ley para la Supervision, Administracién y Estabilidad
Econdémica para Puerto Rico (PROMESA). Dicha reduccién para el aiio fiscal 2017-2018
asciende a $175 millones. Esta reduccién afectaré los ingresos correspondientes al Fondo de
Exoneracion, que incluye la Contribucién Exonerada ($86 millones), Contribucién Adicional
Especial (CAE) Exonerado ($30 millones) y Veinte Centésimas ($16 millones), ascendente a $133
millones; y $41.9 millones correspondiente al importe del 2.5% de la Rentas Internas Netas.
Reconociendo la situacién, este Estimado de Ingresos debe ser considerado al momento de
confeccionar su presupuesto {Anejo 1).

Adicional, le presentamos un Estimado de Ingresos (Anejo 2), que al igual que en afios anteriores,
se preparé tomando en consideracion las disposiciones de la Ley Nim. 80 de 30 de agosto de
1991, seglin enmendada, conocida como “Ley del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales”, que no considera la reduccién de $175 millones antes mencionada.

En ambos estimados se utilizé como afio base el afio fiscal 2014-2015, el cual es el iltimo afio
auditado y liquidado. En relacién con el computo de los ingresos por concepto de recaudos de
contribucién sobre la propiedad mueble e inmueble, se incorpord en el anélisis de informacién
respecto a la tendencia de cobros en su municipio durante los dltimos tres afios fiscales previos.

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387
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De acuerdo a la Ley Nim. 66 del 2014, el subsidio de funcionamiento de las entidades
gubernamentales que no forman parte del Gobierno Central serd equivalente al respectivo
subsidio de funcionamiento para el afio fiscal 2013-2014. El término subsidio de funcionamiento
se refiere, en lo que concierne a los municipios, a las asignaciones dispuestas en el Articulo 2.06
de la Ley Num. 83 del 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, conocida como “Ley de
Contribucién Municipal sobre la Propiedad”, definida como, Fondo de Exoneracién; y e el inciso
(c) del Articulo 16 de la Ley Nim. 80-1991, supra, definido como, Fondo de Equiparacién. A
continuacioén, presentamos como se afectardn los importes de estas partidas para el afio fiscal
2017-2018:

Importes Asignacién Reduccidn
Ley Nim. 66 AF2017-2018 de Fondos

Fondo de Equiparacién:
2.5% de las Rentas Netas (Subsidio)  $227,575,000 $185,600,000 $(41,975,000)

Fondo de Exoneracién:

Contribuciéon Exonerada 86,109,750 0 (86,109,750)

Veinte Centésimas (.20) 16,724,753 0 (16,724,753)

CAE Exonerado 30,190,443 0 (30,190,443)
TOTAL $360,599,946 185,600,000 $(175.000,000]

La Secretarfa del Negociado de Loterfa certificé la asignacién gubernamental por concepto del
35% de los ingresos netos de la Loterfa Electrénica, ascendente a $49,830,000.

Ambos modelos de Estimado de Ingresos incluyen, ademds, una seccién de ajustes en la cual se
establecen las partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las

siguientes:

< La amortizacién de la deuda del municipio con el CRIM acumulada en el periodo
comprendido entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Niim. 42, enmendada por
la Ley Niim. 146 del 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afios el perfodo de repago
de dicho financiamiento. El servicio de esta deuda estd contemplado en el computo de
“Servicio de Deuda por Resolucion” (si aplica).

% La cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas correspondiente al
afio fiscal 2014-2015 (si aplica).

¢ La partida que deben separar para pagar principal e intereses sobre la linea de crédito
otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporacidn para el
Financiamiento Piiblico (CPF) el 30 de junio de 1998 (Resolucién Nim. 7745) (si aplica).

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea presentado y se corrobore la cantidad de
aportaci6n al Fondo de Equiparacién y Fondo de Exoneraci6n, actualizaremos el Estimado de
Ingresos. Luego de esto, se presentard a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificara
el Estimado de Ingreso Final.

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387



Hon. Julia M. Nazario Fuentes
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2017-2018
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Para aclarar dudas sobre esta informacién, puede comunicarse con la que suscribe a través del
correo electrénico dclaudio@crimpr.net o a través del (787) 625-2746, extension 2161.

: Cordialmente,

Diana M. Claudig Sauri, CP
Directora Ejecutiva Interina

Anejo

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2017-2018
Reduccion $175 Millones en Fondo Exoneracion y Rentas Internas Netas

ANEJO 1

ST
MUNICIPIO DE : LOIZA
I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
*EXONERADA g 3
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 1,592,669.67
*NO EXONERADA 5 859,068.71
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 733,600.96
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 1,592,669.67
IL. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
* 20 CENTESIMAS g ®
*LOTERIA 823,684.10
*SUBSIDIO 2.50% RIN 4,669,960.72
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 5,493,644.82
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTE I Y II) $ 7,086,314.49
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 74,046.30
(-) LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 SI APLICA) $ 66,697.40 | $ 66,697.40
{(-) DEUDA LIQUIDACION 3 < 5 s
(-) PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (51 APLICA) $ 862330 § 8,623.30
TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 75,320.70
OTAL DE AJUSTES $ 149,367.00

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS

$ 6,936,947.49

1I1. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE

*NO EXONERADO
*EXONERADO

$  855906.11

TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE)

$  855906.11

Estimado de Ingresos considerando reduccién de recursos del Fondo General conforme lo recomendado en el Plan Fiscal y
aprobado por la Junta de Supervisién Fiscal. Debe ser considerado para confeccionar su presupuesto.




ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2017-2018
Incluye Asignacién del Fondo Exoneracion y Rentas Internas Netas

ANEJO :

MUNICIPIO DE : LOIZA
1. CO UCI OBRE LA PROPIEDAD:
*EXONERADA $  425,854.00
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 1,592,669.67
*NO EXONERADA $ 859,068.71
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 733,600.96
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 2,018,523.67
1. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
*20 CENTESIMAS $ 42,120.56
*LOTERIA $ 1,283,195.71
*SUBSIDIO 2.50% RIN $ 4,701,941.16
*EXCESQ O DEFICIENCIA DE LOTERIA O SUBS. (4 CRITERIOS) $ -
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 6,027,257.42
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTEI Y II) $ 8,045,781.09
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 74,046.30
(-) LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 199798 HASTA AF 2000-01 SI APLICA) $ 66,697.40 | $ 66,697.40
(-) DEUDA LIQUIDACION $ - |5 -
(-) PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (Sl APLICA) $ 8,623.30 1) % 8,623.30
TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 75,320.70
TOTAL DE AJUSTES $  149,367.00
TOTAL BESTIMADO DE INGRESOS NETOS $ 7,896,414.09
HI. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO $  855,906.11
*EXONERADO $  106,463.00
TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $  962,369.11




/ z‘l‘) GOBIERNO DE PUERTO RICO

<~/ Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

29 de marzo de 2017

Sra. Clara Pérez Escalera
Directora de Finanzas
Municipio de Loiza

PO Box 508

Loiza, Puerto Rico 00772

Estimada sefiora Pérez:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacién necesaria
para la preparacion del Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Afio
Fiscal 2017-2018, incluyo el INFORME DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA
MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones Generales
Pagaderas de Fondo CAE (Anejo |) y Obligaciones Especiales Pagaderas de
Fondo Ordinario (Anejo ll), si aplica. Este informe incluye los préstamos
desembolsados hasta Marzo 2017, segun informacién suministrada por el Banco
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al
teléfono (787) 754-1600 extensién 236.

Asésoramiento, Reglamentaciéon
e Intervencion Fiscal

Anejo Lyl
cf: Director de Presupuesto

®2;0CAM
Sector Tres Monjitas, Calle Angel Buonomo #360, Hato Rey, P.R. 00919 PO Box 70167, San Juan, P.R. 00936-8167
@ 787-754-1600 & 787-764-6845 ® www.ocam.pr.gov
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ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2017-2018

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2017 Principal Intereses
LOIZA
$655,000.00 $415,000.00 $30,000.00 $12,433.37
$95,000.00 $63,000.00 $4,000.00 $1,710.30
$925,000.00 $480,000.00 $50,000.00 $12,738.00
$820,000.00 $680,000.00 $25,000.00 $18,733.00
$1,155,000.00 $160,000.00 $160,000.00 $2,096.00
$135,000.00 $85,000.00 $10,000.00 $2,238.50
$360,000.00 $65,000.00 $65,000.00 $2,031.25
$820,000.00 $705,000.00 $30,000.00 $43,968.75
$1,535,000.00 $1,430,000.00 $30,000.00 $90,187.50

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Marzo 2017, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

28-Mar-17 3:16 PM

Total

42,433.37
5,710.30
62,738.00
43,733.00
162,096.00
12,238.50
67,031.25
73,968.75
120,187.50

Page 1 of 2
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LOIZA

Total
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Y‘: f" Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2017-2018

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

Cantidad Original Balance a Jul 2017 Principal Intereses

$455,000.00 $310,000.00 $20,000.00 $8,411.00
$455,000.00 $310,000.00 $20,000.00 $8,411.00

Total

28,411.00
28,411.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Marzo 2017, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

28-Mar-17 3:57 PM

Anejo 11
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ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2017-2018

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2017 Principal Intereses Total
LOIZA

$1,895,000.00 $1,690,000.00 $60,000.00 $105,787.50 165,787.50

$1,685,000.00 $845,000.00 $95,000.00 $42,759.75 137,759.75

$130,000.00 $65,000.00 $5,000.00 $3,109.00 8,109.00

Total $10,210,000.00 $6,683,000.00 $564,000.00 $337,792.92 901,792.92

INOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Marzo 2017, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomento.
28-Mar-17 3:16 PM Anejol  Page2of2




Autoridad de Energia Eléctrica
Facturacion
Cuentas Municipales
Proyeccion - Afio Fiscal 2016-2017

INGRESO GASTOS
Municipio Exclusiones
? CELI CELI Eé‘éelio {con fines Tofal
Gasto
de lucro)
Adjuntas $ 137,349 | $ 137,349 | $ 56,156 | $ 5823 | % 199,328
Aguada $ 283,286 | $ 283,286 | $ 34568 | $ 192,879 | $ 510,732
Aguadilla $ 487,601 | $ 487,601 | $ - $ 881,490 | $ 1,369,091
Aguas Buenas | $ 187,263 | $ 187,263 | $ 36,074 | $ 67634 | $ 290,972
Aibonito $ 167,243 | $ 167,243 | $ 8480 | % 38,580 | $ 214,303
Afasco $ 310,535 | $ 310,535 | $ 40,352 | $ 87,777 | $ 438,665
Arecibo $ 1,163,448 | $ 1,163,448 | $ 84994 | § 192,317 | $ 1,440,759
Arroyo $ 206,002 | $ 206,002 | $ 45733 | § 20629 | $ 272,365
Barceloneta $ 706,063 | $ 706,063 | $ - $ 174564 | $ 880,627
Barranquitas $ 240,780 | $ 240,780 | $ 2461 | $ 20,172 1 $ 263,412
Bayaman $ 3,319,516 | $ 3,319,516 | $ 192,910 | $ 1,461,301 | $ 4,973,726
Cabo Rojo $ 542,106 | $ 542,106 | $ - $ 116,557 | $ 658,662
Caguas $ 3,374,468 | $ 3,374,468 | $ 180,837 | $ 602,607 | $ 4.157,912
Camuy $ 236,347 | $ 236,347 | $ 66,115 | $ 68,206 | $ 370,667
Candvanas $ 343,698 | $ 343,698 | $ 57,715 1.8 166,954 | $ 568,368
Carolina - $ 3,147,354 1 $ 3,147,354 | $ 675,819 | $ 2791192 | $ 6,614,365
Catario $ 1,228,051 | $ 1,228,051 | $ 110,298 | $ 84940 % 1,423,290
Cayey $ 460,046 | $ 460,046 | $ 34,040 | § 252,109 | $ 746,195
Ceiba $ 51,751 1 $ 51,781 | B - $ 283,441 | 335,192
Ciales $ 2076151 $ 207,615 | $ 871 % 45216 | $ 252,919
Cidra b 367,126 || $ 367,126 | $ 122,454 | $ 216,289 | $ 705,869
Coamo $ 216,710 | $ 216,710 | $ 64,909 | $ 359879 | $ 641,498
Comerio $ 501,581 || $ 501,581 | $ 354751 % 37,706 | $ 574,763
Corozal $ 558,598 || $ 558,598 | $ - $ 237,053 | § 795,651
Culebra $ 101,349 | $ 101,349 | $ 32,0751 % - $ 133,424
Dorado $ 365,155 | $ 365,155 | $ - $ 205479 | $ 570,634
Fajardo $ 333,372 1| $ 333372 1 % 269,103 | $ 280,546 | $ 883,021
Florida $ 137,864 | $ 137,864 | $ 28,666 | $ 12,588 | $ 179,118
Guanica $ 281,747 | $ 281,747 1 $ 27,109 | $ 132,216 | $ 441,072
Guayama $ 4733381 $ 473,338 | % 145484 | $ 372,842 | $ 991,664
Guayanilla $ 256,346 | $ 256,346 | $ 8,122 | $ 39,868 | $ 304,336
Guaynabo $ 2,633,061 | $ 2,633,061 | $ 542,136 | $ 1,982,507 | $ 5,157,704
Gurabo $ 359,476 | $ 359,476 | $ 34,861 | $ 91,197 | $ 485,534
Hatillo $ 460,321 | 460,321 | $ 329,263 | $ 130,058 | $ 919,642
Hormigueros $ 242505 | $ 242505 | % - $ 83,313 | § 325,819
Humacao $ 1,259,499 | $ 1,259,499 | $ 109,952 | $ 399,720 | $ 1,769,171
Isabela $ 360,511 | $ 360,511 | $ 51,590 | $ 126,060 | $ 538,162
Jayuya $ 349,103 | $ 349103 | $ = $ 84747 | $ 433,850
Juana Diaz $ 444 696 | $ 444696 | $ 81663 | $ 127,775 | $ 654,134
Juncos $ 567,704 | $ 567,704 | $ - $ 390,931 | % 958,635
Lajas $ 187,649 | $ 187649 | % 8,000 | $ 106,337 | $ 301,986
Lares $ 205516 | $ 205516 | $ 55415 | $ 51,156 | $ 312,088
Las Marias $ 63,095 | $ 63,095 | $ 42201 | $ 188,387 | $ 293,683
Las Piedras $ 328,515 $ 328515 | % 23,288 | $ 126,772 | $ 478,575

Actualizado al 08/17/2016




Autoridad de Energia Eléctrica
Facturacion
Cuentas Municipales

Proyeccion - Ano Fiscal 2016-2017

INGRESO GASTOS
Municipio Exclusiones
J CELI CELI BXceen (con fines rouy
CELI Gasto
de lucro)

Loiza $ 274,886 | $ 274,886 | $ = $ c $ 274,886
Luquillo $ 232,567 | $ 232567 | $ - $ 28877 | % 261,444
Manati $ 700,149 | $ 700,149 | $ 382,572 | 172,094 | $ 1,254,815
Maricao $ 84,968 | $ 84,968 | $ - $ 2,190 | $ 87,158
Maunabo $ 375815 | % 375815 1% 52,264 | § 11,912 | $ 439,990
Mayaglez $ 2941752 | $ 2,941,752 | $ - $ 2938010 | $ 5,879,762
Moca $ 160,272 | $ 160,272 | $ 14,726 | $ 205277 | $ 380,275
Morovis $ 146,413 | $ 146,413 | $ 47651 % 133,030 | $ 284,209
Naguabo $ 303,779 | $ 303,779 | $ 76,819 | § 20,066 | $ 400,665
Naranijito 5 194,361 | $ 194,361 | $ 15,0131 % 184,945 | $ 394,319
Orocovis $ 231,896 | $ 231,896 | $ 67,745 | $ 23957 | % 323,597
Patillas $ 182,370 | $ 182,370 | $ 632 | $ 39,176 | $ 222178
Pefiuelas $ 222,376 | $ 222,376 | $ 76,268 | $ 142,102 | $ 440,746
Ponce $ 2,540,650 | $ 2,540,650 | $ - 3 2,821,937 | $ 5,362,587
Quebradillas $ 208,744 | $ 208,744 | $ - $ 159,622 | $ 368,366
Rincén $ 255,700 | $ 255,700 | $ - 3 55,168 | $ 310,868
Rio Grande $ 248,849 | $ 248849 | $ 15016 | § 81,716 | $ 345,581
Sabana Grande | § 177,789 | $ 177,789 | $ 210,041 | $ 79476 | $ 467,305
Salinas 3 218,160 | $ 218,160 | $ - $ 39,996 | $ 258,156
San German $ 333,532 (| $ 333532 | % - $ 591,303 | $ 924 835
San Juan $ 9,014,544 | $ 9,014,544 | $ - $ 6,580,569 | $ 15,595,113
San Lorenzo $ 2492361 % 249,236 | $ - $ 83,024 | $ 332,260
San Sebastian | $ 323837 % 323,837 | $ 17,994 | $ 274,965 | $ 616,796
Santa Isabel $ 278,035 $ 278,035 % - $ 36,079 | $ 314,113
Toa Alta 3 878,753 1% 378,753 1 % - 3 90,060 | $ 468,813
Toa Baja $ 691,693 | $ 691,693 | $ - $ 703,163 | $ 1,394,855
Trujillo Alto $ 881,403 $ 881,403 | $ 204114 | $ 23,558 | $ 1,109,075
Utuado 3 186,277 | $ 186,277 | $ 29332 | $ 108,312 | $ 323,920
Vega Alta $ 522,795 1 $ 522,795 1 % - $ 36635 | % 559,430
Vega Baja $ 517,692 | $ 517,692 | $ 40,8851 § 125,835 | $ 684,411
Vieques $ 177656 1| § 177,656 | $ 257711 % 38,609 | $ 242 036
Villalba $ 134,300 | $ 134,300 | $ - $ 109,273 | $ 243,573
Yabucoa $ 309,997 1 $ 309,997 | $ 76,191 | $ 229525 | $ 615,712
Yauco 3 227218 | $ 227218 | $ - $ 99456 | $ 326,673

Total $ 51,783,821 | % 51,783,821 | $ 4948555 | § 29,607,733 | $ 86,340,109

Actualizado al 08/17/2016




N ‘ez

Hon, Ricardo A, Rosselld Nevares

GOBIERNO DE PUERTO RICO i
dministraciéon de Seguros de Salud

Sra, Angela M. Avila Marrerc
Directora Ejecutiva

13 de marzo de 2017

Hon. Julia M. Nazario Fuentes
Alcaldesa
Municipio de Loiza
Apartado 508
~ Loiza Puerto Rico 00772

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE LOiZA CON EL
-SEGURO DE SALUD DEEL GOBIERNO DE PUERTORICO = o

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Nim. 27 de 23 de enero de 2006 enmendé la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacion municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que ¢l gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Loiza aportard para el Afio Fiscal
2017-2018 la cantidad de $453,755.04. Esto equivale a una aportacion mensual de
$37,812.92 comenzando el 1 de julio de 2017.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente, |
n L. odﬁgz éanﬁfgoﬂé 404 d
irectora
Finanzas y Administracién MUNICIPIO DE LOIZA
' OFIC. DELALCALDE
c: Departamento de Hacienda RE C ' B | D O

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661 -Tel: 787.474.3300




ey

o

ot P
? ‘% GOBIERNO DE PUERTO RICO
@ i} Corporacion del Fondo del Seguro
\'\.:_1'_'_"./ del Estado

Oficina Central
22 de febrero de 2017

Hon. Julia M. Nazario Fuentes
Alcaldesa, Municipio de Loiza
Apartado 508

Loiza, PR 00772

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2017-18
MUNICIPIO DE LOEZA POLIZA # 73320-70202

Honorable Alcaldesa:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley NGm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada, la cuota para este municipio
del afio 2016-2017 fue por la cantidad de $155,195.53. El cdmputo para el afio fiscal 2017-
2018 de la prima estimada se realizd de la siguiente manera, tomando la imposicion del afio
anterior y se le aumenta un 10% (15,519.55) por lo cual la prima estimada para el afio 2017-
2018 asciende a $170,715.08. El mismo se ajustara luego de recibida la declaracion de
nomina del afio 2016-2017.

Se solicitd al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de
julio de 2017, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos de

$14,226.26. y (1) dlitimo plazo de $14,226.22.

De necesitar informacién adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7230.

Atentamente,

udn E. Hern
Oficial Ejecutivo
Pélizas de Gobierno

PO Box 365028
San Juan, PR 00936-5028

Tel. (787) 793-5959

[=C



MUNICIPIO DE: LOIZA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < . INGRESO ACTUAL
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 560,000.00| $ 435,000.00| $ 413,597.09| $ (146,402.91)
Patentes Afos
Fondo General 01 03 04 81.02 Anteriores 03 - Finanzas 30,000.00| $ -1$ 17,784.76 | $ (12,215.24)
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas -1 $ -1$ 2,793.79| $ 2,793.79
Intereses, Recargos
y Penalidades Sales
Fondo General 01 03 04 81.04 Tax 03 - Finanzas 1,600.00| $ -1 $ 1,582.78| $ (17.22)
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fondo General 01 03 04 81.21 Patentes 03 - Finanzas 23,000.00| $ 44,000.00( $ 19,765.97 | $ (3,234.03)
Contribucién sobre
Propiedad
Fondo General 01 03 04 82.31 Exonerada 03 - Finanzas -1$ 425,854.00| $ 354,878.30( $ 354,878.30
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas 200,000.00| $ 200,000.00| $ 9,111.65| $ (190,888.35)
Fondo General 01 03 04 83.04 [Licencias y Permisos 03 - Finanzas 6,000.00| $ 6,000.00( $ 179.00( $ (5,821.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas 274,886.00| $ 810,291.00 $ (274,886.00)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 s 03 - Finanzas 5,493,645.00( $ 5,987,842.00| $ 4,989,968.40 | $ (503,676.60)
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 84.10 Estatales 03 - Finanzas 87,108.00| $ 90,000.00| $ 87,107.52| $ (0.48)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas 4,000.00( $ 4,000.00| $ 1,085.00| $ (2,915.00)
Intereses en
Fondo General 01 03 04 87.01 Inversiones 03 - Finanzas -1$ 5,000.00 $ - -
Fondo General 01 03 04 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas -1 $ -1$ 16,43491| $ 16,434.91
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas 82,800.00| $ 60,000.00| $ 24,865.00| $ (57,935.00)
Fondo General 01 03 04 87.07 | Fiestas Patronales 03 - Finanzas 45,000.00| $ -1$ 4,935.00( $ (40,065.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 415,400.00| $ 876,654.00| $ 371,228.37| $ (44,171.63)
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Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 87.22 |Fuentes Financieras) 03 - Finanzas $ 1,592,670.00| $ 1,615,256.00| $ 1,346,046.60( $ (246,623.40)

TOTAL

$

8,816,109.00 $

10,559,897.00

$ 7,661,364.14

($1,154,744.86)
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Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 |Regulares Municipal 100,316.00 112,968.00 89,606.65 10,709.35
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.11 |[Sistema de Retiro Municipal 16,828.00 17,538.00 14,105.56 2,722.44
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 |Federal Municipal 7,904.00 8,872.00 7,240.74 663.26
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico Municipal 6,000.00 6,000.00 3,100.00 2,900.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal 3,000.00 3,000.00 1,791.36 1,208.64
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.01 [Dietas Municipal 44,000.00 55,000.00 16,830.00 27,170.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.06 |Adiestramientos Municipal 1,200.00 - 1,200.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal 3,000.00 3,000.00 3,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina Municipal 2,000.00 3,000.00 179.97 1,820.03
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.11 |[Clasificados Municipal 9,600.00 - 9,600.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Viaje Municipal 1,000.00 - 1,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.25 [Servicios Legales Municipal 36,000.00 30,000.00 6,000.00 30,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.42 |Seguros Municipal 1,000.00 1,000.00 1,000.00
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.44 |Suscripciones Municipal 4,200.00 4,200.00 4,200.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.65 [Miscelaneos Municipal 1,000.00 700.00 700.00 300.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 267,331.00 692,689.00 496,247.85 (228,916.85)
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.05 |Transitorios Alcalde(sa) 88,370.00 82,797.00 70,873.21 17,496.79
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.11 |[Sistema de Retiro |Alcalde(sa) 44,845.00 107,540.00 79,556.04 (34,711.04)
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 |Federal Alcalde(sa) 27,900.00 60,655.00 46,951.90 (19,051.90)
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02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) $ 18,000.00 30,000.00 23,400.00| $ (5,400.00)
Seguro por 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.45 [Desempleo Alcalde(sa) $ 40,000.00 40,000.00 $ 40,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.70 |Bono de Verano Alcalde(sa) $ - - $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 [Bono Navidefio Alcalde(sa) $ 9,000.00 17,000.00 13,958.28| $ (4,958.28)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) $ 50,000.00 55,000.00 20,528.21| $ 29,471.79
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 92.01 [Materiales de Oficina|Alcalde(sa) $ - 3,100.00 115.00( $ (115.00)
Materiales de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 92.15 |Mantenimiento Alcalde(sa) $ 19,000.00 - 967.60( $ 18,032.40
Compra de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 92.23 |Uniformes Alcalde(sa) $ 35,000.00 - $ 35,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 93.01 |Equipo de Oficina Alcalde(sa) $ - 4,300.00 3,060.53| $ (3,060.53)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 93.27 |Compra de Equipos |Alcalde(sa) $ - 5,000.00 12,888.15| $ (12,888.15)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje Alcalde(sa) $ 4,000.00 - $ 4,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.25 |Servicios Legales Alcalde(sa) $ 62,400.00 70,520.32 11,687.50| $ 50,712.50
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) $ 7,000.00 - $ 7,000.00
Renta de Equipos y |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.51 [Vehiculos Alcalde(sa) $ - 2,000.00 21,892.70| $ (21,892.70)
Publicaciones y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.67 [Anuncios Alcalde(sa) $ 5,000.00 7,000.00 756.00| $ 4,244.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.69 |Franqueo Alcalde(sa) $ 500.00 500.00 118.39| $ 381.61
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 94.15 [Relaciones Publicas |Alcalde(sa) $ - 34,111.35 8,826.35| $ (8,826.35)
Gastos de
Transportacion a 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 94.22 |Estudiantes Alcalde(sa) $ - 4,000.00 9,360.00( $ (9,360.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 07 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) $ 96,000.00 15,500.00 860.00| $ 95,140.00
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02 - Oficina del
Fondo General 01 02 09 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 40,000.00| $ 54,000.00 42,261.00( $ (2,261.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 09 94.80 |Fiestas Patronales [Alcalde(sa) 55,000.00| $ 35,000.00 53,641.76| $ 1,358.24
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 09 94.81 |[Festival o Actividad | |Alcalde(sa) 10,000.00| $ - $ 10,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 14 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 15,000.00| $ 40,000.00 4,039.00( $ 10,961.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 21 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 6,000.00| $ 6,000.00 $ 6,000.00
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01 |Regulares 03 - Finanzas 340,162.00| $ 291,011.00 277,447.82| $ 62,714.18
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.05 |Transitorios 03 - Finanzas 103,662.00| $ 111,598.00 100,843.20| $ 2,818.80
Fondo General 01 03 01 91.11 |Sistema de Retiro 03 - Finanzas 57,062.00| $ 45,179.00 42,803.40| $ 14,258.60
Aportacién Sistema
de Retiro -
Fondo General 01 03 01 91.13 |Pensionados 03 - Finanzas 276,606.00| $ 276,606.00 $ 276,606.00
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 |Federal 03 - Finanzas 35,162.00| $ 31,809.00 31,323.66| $ 3,838.34
Fondo General 01 03 01 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas 26,400.00| $ 18,000.00 18,100.00| $ 8,300.00
Beneficio por Fondo
del Seguro del
Fondo General 01 03 01 91.51 |Estado 03 - Finanzas 170,715.00| $ 194,098.00 32,349.68| $ 138,365.32
Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 13,200.00| $ 13,200.00 8,098.73| $ 5,101.27
Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina|03 - Finanzas 17,000.00| $ 4,000.00 3,635.10| $ 13,364.90
Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 274,886.00| $ 810,291.00 $ 274,886.00
Acueducto y
Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas 129,000.00| $ 40,000.00 $ 129,000.00
Teléfono y
Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas 124,227.00| $ 60,000.00 27,94254| $ 96,284.46
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 03 04 92.42 |[Operacion 03 - Finanzas 1,000.00| $ 10,202.00 2,669.09| $ (1,669.09)
Fondo General 01 03 04 93.01 [Equipo de Oficina |03 - Finanzas $ 2,000.00 4,606.95( $ (4,606.95)
Vehiculos
Fondo General 01 03 04 93.11 |Municipales 03 - Finanzas -
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Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos |03 - Finanzas 20,000.00 - $ 20,000.00
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas 166,596.00 283,400.00 228,830.80| $ (62,234.80)
Servicios No

Fondo General 01 03 04 94.12 [Profesionales 03 - Finanzas 36,000.00 - -1 $ 36,000.00

Fondo General 01 03 04 94.21 |[Gastos de Viaje 03 - Finanzas 1,000.00 $ -
Canon Excavaciones

Fondo General 01 03 04 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00 $ 5,000.00
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas 20,580.00 - $ 20,580.00

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 100,000.00 153,873.00 129,617.00( $ (29,617.00)

Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas 453,755.00 496,578.00 378,129.20| $ 75,625.80
Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 04 94.50 |Localesy Terrenos |03 - Finanzas 42,000.00 - $ 42,000.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 [Vehiculos 03 - Finanzas 7,056.00 - $ 7,056.00

Fondo General 01 03 04 94.58 |Déficit 03 - Finanzas 81,318.00 81,318.00 $ 81,318.00

Fondo General 01 03 04 94.59 |[Reserva de Déficit |03 - Finanzas 100,000.00 100,000.00 $ 100,000.00
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas 8,623.00 9,500.00 7,319.10| $ 1,303.90
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.61 |Equipo 03 - Finanzas 20,000.00 5,000.00 4,565.00( $ 15,435.00
Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.62 |Estructuras 03 - Finanzas - - 7,319.10( $ (7,319.10)
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.64 |Edificios 03 - Finanzas 10,400.00 40,268.33 21,922.61| $ (11,522.61)

Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas 47,050.00 117,000.00 266,880.35| $ (219,830.35)
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas 30,000.00 45,000.00 6,000.00| $ 24,000.00
Reclamaciones

Fondo General 01 03 04 94.71 |Afos Anteriores 03 - Finanzas 1,000.00 $ 1,000.00

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM |03 - Finanzas 74,046.00 77,748.00 64,790.70| $ 9,255.30
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Liquidacién Deuda
Fondo General 01 03 04 94.78 [del CRIM 03 - Finanzas 66,698.00 75,480.00 55,5681.10| $ 11,116.90
Transferencias que
Fondo General 01 03 04 99.01 [Salen 03 - Finanzas 28,411.00 64,000.00 26,492.11| $ 1,918.89
Empleados
Fondo General 01 04 01 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas 418,590.00 359,686.00 324,612.13| $ 93,977.87
Empleados
Fondo General 01 04 01 91.05 [Transitorios 04 - Obras Publicas 476,461.00 679,913.00 544,591.21| $ (68,130.21)
Fondo General 01 04 01 91.10 [Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 1,452.00 1,300.00 1,248.00| $ 204.00
Fondo General 01 04 01 91.11 |[Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas 70,219.00 55,841.00 50,398.34| $ 19,820.66
Seguro Social
Fondo General 01 04 01 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas 71,190.00 83,064.00 75,759.06| $ (4,569.06)
Fondo General 01 04 01 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas 60,000.00 24,000.00 38,100.00| $ 21,900.00
Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 30,000.00 53,400.00 32,729.04| $ (2,729.04)
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 03 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 5,000.00 22,000.00 20,946.44| $ (15,946.44)
Fondo General 01 04 04 92.01 [Materiales de Oficina|04 - Obras Publicas - - -
Fondo General 01 04 04 92.05 [Herramientas 04 - Obras Publicas 6,000.00 2,000.00 1,878.91| $ 4,121.09
Materiales de
Fondo General 01 04 04 92.15 [Mantenimiento 04 - Obras Publicas - 3,000.00 1,938.90| $ (1,938.90)
Compra de
Fondo General 01 04 04 92.23 |[Uniformes 04 - Obras Publicas - 7,000.00 -
Fondo General 01 04 04 93.01 |Equipo de Oficina 04 - Obras Publicas - 1,000.00 -
Fondo General 01 04 04 93.27 [Compra de Equipos |04 - Obras Publicas - 15,000.00 12,988.80| $ (12,988.80)
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |[Regulares Emergencias 359,603.00 385,491.00 265,672.73| $ 93,930.27
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.11 |[Sistema de Retiro Emergencias 60,323.00 59,848.00 39,83091| $ 20,492.09
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 [Federal Emergencias 45,987.00 45,946.00 39,104.07| $ 6,882.93
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 [Plan Médico Emergencias 38,400.00 22,800.00 19,000.00| $ 19,400.00
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06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 19,200.00 21,600.00 12,651.26| $ 6,548.74
06 - Oficina Municipal
Drogas, Medicinas y [Manejo de
Fondo General 01 06 02 92.11 [Otros Suministros Emergencias 5,000.00 4,000.00 3,826.34| $ 1,173.66
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 04 91.05 [Transitorios Emergencias 222,328.00 193,505.00 186,111.62( $ 36,216.38
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.01 |Materiales de Oficina|Emergencias - 2,000.00 1526.73| $ (1,526.73)
06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.23 |Uniformes Emergencias 4,000.00 $ -
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 93.01 |Equipo de Oficina Emergencias - 2,000.00 $ -
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 93.27 |Compra de Equipos |Emergencias - 5,000.00 895.51| $ (895.51)
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 [Regulares 07 - Guardia Municipal 373,369.00 314,220.00 220,318.08| $ 153,050.92
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.05 |Transitorios 07 - Guardia Municipal - 7,540.00 9,346.43| $ (9,346.43)
Fondo General 01 07 01 91.11 |[Sistema de Retiro |07 - Guardia Municipal 62,633.00 48,783.00 33,663.40| $ 28,969.60
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal 29,389.00 25,441.00 18,495.01| $ 10,893.99
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal 21,600.00 20,400.00 13,900.00| $ 7,700.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 10,800.00 10,800.00 5,265.92| $ 5,534.08
Fondo General 01 07 04 92.01 [Materiales de Oficina|07 - Guardia Municipal - 1,500.00 $ -
Compra de
Fondo General 01 07 04 92.23 |Uniformes 07 - Guardia Municipal - 5,000.00 2,164.86| $ (2,164.86)
Fondo General 01 07 04 93.01 |Equipo de Oficina 07 - Guardia Municipal - 2,000.00 $ -
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Fondo General 01 07 04 93.27 |Compra de Equipos |07 - Guardia Municipal - 2,000.00 1,185.68| $ (1,185.68)
Fondo General 01 07 04 94.06 [Adiestramientos 07 - Guardia Municipal - 1,000.00 $ -
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.01 |Regulares Humanos 192,799.00 256,866.00 215,039.91| $ (22,240.91)
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.05 [Transitorios Humanos 43,261.00 52,445.00 33,280.20| $ 9,980.80
Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.07 |Licencia Regular Humanos 7,977.00 5,000.00 $ 7,977.00
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.08 [Enfermedad Humanos 7,977.00 160,000.00 159,850.70( $ (151,873.70)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.11 |Sistema de Retiro Humanos 32,342.00 38,879.00 33,928.26| $ (1,586.26)
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 [Federal Humanos 18,518.00 24,733.00 19,985.43| $ (1,467.43)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico Humanos 12,000.00 12,000.00 10,700.00| $ 1,300.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio Humanos 6,000.00 9,000.00 5374.20| $ 625.80
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 92.01 |Materiales de Oficina|Humanos - 2,300.00 1,390.00| $ (1,390.00)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 93.01 [Equipo de Oficina Humanos - 3,000.00 70791 $ (707.91)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos Humanos 6,000.00 1,207.89 1,207.89| $ 4,792.11
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.13 [Pruebas de Dopaje |Humanos 3,000.00 351.00 351.00| $ 2,649.00
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.01 |Regulares Deportes 145,457.00 171,178.00 91,848.02| $ 53,608.98
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.05 [Transitorios Deportes 153,883.00 189,566.00 147,228.56| $ 6,654.44
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.11 |Sistema de Retiro Deportes 24,400.00 26,575.00 14,256.93| $ 10,143.07
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.31 [Federal Deportes 23,634.00 29,112.00 21,809.15| $ 1,824.85
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09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.41 [Plan Médico Deportes $ 19,200.00| $ 13,200.00 11,400.00 7,800.00
09 - Recreaciéon y
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio Deportes $ 9,600.00| $ 19,200.00 10,543.72 (943.72)
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 92.21 |[Alimentos Deportes $ -1 $ 1,000.00 403.43 (403.43)
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 93.01 |Equipo de Oficina Deportes $ -1 $ - -
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 93.27 |[Compra de Equipos |Deportes $ 15,000.00| $ 7,000.00 6,657.37 8,342.63
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.21 |Gastos de Viaje Deportes $ 3,000.00| $ 1,000.00 3,000.00
Materiales y
Suministros de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 12 92.42 |[Operacion Deportes $ -1 $ 3,000.00 2,106.42 (2,106.42)
Empleados 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.01 |Regulares Saneamiento $ 102,008.00| $ 99,892.00 94,543.80 7,464.20
Empleados 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.05 |Transitorios Saneamiento $ 191,646.00| $ 228,114.00 161,852.98 29,793.02
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.11 |[Sistema de Retiro Saneamiento $ 17,112.00| $ 15,508.00 15,736.68 1,375.32
Seguro Social 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.31 |Federal Saneamiento $ 23,291.00| $ 25,826.00 21,868.72 1,422.28
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.41 [Plan Médico Saneamiento $ 21,600.00| $ 8,400.00 12,500.00 9,100.00
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.71 |Bono Navidefio Saneamiento $ 10,800.00| $ 16,200.00 9,779.82 1,020.18
Compra de 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 04 92.23 [Uniformes Saneamiento $ -1 $ - -
Disposicion de 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 04 94.73 |Desperdicios Saneamiento $ -1 $ - -
Empleados 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.01 |Regulares Publicas $ 119,882.00| $ 95,656.00 65,447.86 54,434.14
Empleados 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.05 |Transitorios Publicas $ 54,744.00| $ 61,818.00 46,895.93 7,848.07
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.11 [Sistema de Retiro Publicas $ 20,110.00| $ 14,852.00 10,581.86 9,528.14
Seguro Social 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.31 [Federal Publicas $ 13,726.00| $ 12,460.00 9,612.30 4,113.70
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CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.41 [Plan Médico Publicas 9,600.00 4,800.00 6,300.00 3,300.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.71 |Bono Navidefio Publicas 4,800.00 5,400.00 3,224.49 1,575.51
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 92.01 [Materiales de Oficina|Publicas - 571.90 571.90 (571.90)
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 93.01 |Equipo de Oficina Publicas - 62.49 62.49 (62.49)
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 94.65 |Miscelaneos Pulblicas - - -
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 05 94.15 |Relaciones Publicas |Publicas 8,000.00 2,000.00 3,274.11 4,725.89
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.01 |Regulares Ciudadano 119,479.00 103,238.00 116,643.66 2,835.34
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.05 |Transitorios Ciudadano 107,584.00 53,979.00 81,593.92 25,990.08
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.11 |Sistema de Retiro Ciudadano 20,043.00 16,027.00 18,853.74 1,189.26
Seguro Social 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.31 |Federal Ciudadano 17,875.00 12,440.00 16,892.33 982.67
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.41 [Plan Médico Ciudadano 13,200.00 6,000.00 6,700.00 6,500.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.71 |Bono Navidefio Ciudadano 6,600.00 5,400.00 5,417.68 1,182.32
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 02 94.47 |Donaciones Ciudadano - - -
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 92.01 |Materiales de Oficina|Ciudadano - - -
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 93.01 |Equipo de Oficina Ciudadano - 2,000.00 -
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 94.65 |Miscelaneos Ciudadano - - -
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.01 [Regulares Municipal 45,876.00 142,783.00 98,438.77 (52,562.77)
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.05 |Transitorios Municipal 65,092.00 87,706.00 61,155.17 3,936.83
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.11 |[Sistema de Retiro Municipal 7,696.00 22,167.00 14,609.69 (6,913.69)
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CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 [Federal Municipal 8,765.00| $ 18,275.00| $ 13,076.34| $ (4,311.34)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico Municipal 7,200.00| $ 7,200.00( $ 7,400.00( $ (200.00)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal 3,600.00| $ 8,400.00| $ 4,033.99( $ (433.99)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 92.01 [Materiales de Oficina|Municipal -1 $ - $ -
Compra de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 92.23 |Uniformes Municipal -1 $ - $ -
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 93.01 |Equipo de Oficina Municipal -1$ 3,000.00| $ 754.98| $ (754.98)
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 |Regulares 21 - Auditoria Interna 63,636.00| $ 111,900.00| $ 58,626.86| $ 5,009.14
Fondo General 01 21 01 91.11 [Sistema de Retiro |21 - Auditoria Interna 12,301.00| $ 17,372.00| $ 5,932.09| $ 6,368.91
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 [Federal 21 - Auditoria Interna 4,960.00| $ 8,744.00| $ 4535.62( $ 424.38
Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna 2,400.00| $ 4,800.00| $ 800.00( $ 1,600.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |[Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 1,200.00| $ 2,400.00| $ 662.41| $ 537.59
Fondo General 01 21 01 93.01 |Equipo de Oficina 21 - Auditoria Interna -1 $ 198.90| $ 198.90| $ (198.90)
Fondo General 01 21 04 92.01 [Materiales de Oficina|21 - Auditoria Interna -1 $ 162.40| $ 162.40( $ (162.40)
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single
Fondo General 01 21 10 94.10 |Audit) 21 - Auditoria Interna 28,800.00| $ 28,800.00 $ 28,800.00
Empleados 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 91.01 |[Regulares Econdémico 38,868.00| $ 1,200.00| $ 19,842.64| $ 19,025.36
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 91.11 |[Sistema de Retiro Econdémico 6,520.00| $ 186.00| $ 3,119.32| $ 3,400.68
Seguro Social 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 91.31 [Federal Econdémico 3,019.00| $ 137.00| $ 1,545.37| $ 1,473.63
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 91.41 |Plan Médico Econdémico 1,200.00| $ - $ 1,200.00
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 91.71 |Bono Navidefio Econdémico 600.00| $ - $ 600.00
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 04 92.01 |Materiales de Oficina|Econémico -1 $ 500.00 $ -
Compra de 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 04 92.23 |Uniformes Econdémico - $ - $ -
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29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 04 93.01 |Equipo de Oficina Econdmico -1 $ 500.00 $ -
Empleados
Fondo General 01 36 01 91.01 |[Regulares 36 - Turismo 60,380.00| $ 95,626.00| $ 67,440.74| $ (7,060.74)
Empleados
Fondo General 01 36 01 91.05 [Transitorios 36 - Turismo 63,235.00| $ 78,096.00| $ 26,929.57| $ 36,305.43
Fondo General 01 36 01 91.11 |[Sistema de Retiro 36 - Turismo 10,129.00| $ 14,846.00| $ 9,917.75| $ 211.25
Seguro Social
Fondo General 01 36 01 91.31 |Federal 36 - Turismo 9,732.00| $ 13,932.00| $ 8,729.32| $ 1,002.68
Fondo General 01 36 01 91.41 |Plan Médico 36 - Turismo 7,200.00| $ 7,200.00( $ 6,500.00| $ 700.00
Fondo General 01 36 01 91.71 [Bono Navidefio 36 - Turismo 3,600.00| $ 8,400.00( $ 3,758.56 | $ (158.56)
Fondo General 01 36 04 93.01 |Equipo de Oficina 36 - Turismo -1 $ 2,000.00| $ 555.88( $ (555.88)
Empleados
Fondo General 01 43 01 91.01 |Regulares 43 - Reciclaje 61,620.00| $ 61,065.00| $ 59,002.56| $ 2,617.44
Empleados
Fondo General 01 43 01 91.05 [Transitorios 43 - Reciclaje 92,998.00| $ 139,115.00| $ 77,498.94| $ 15,499.06
Fondo General 01 43 01 91.11 [Sistema de Retiro |43 - Reciclaje 10,337.00| $ 9,480.00( $ 9,424.58| $ 912.42
Seguro Social
Fondo General 01 43 01 91.31 [Federal 43 - Reciclaje 12,150.00| $ 16,094.00| $ 11,658.29| $ 491.71
Fondo General 01 43 01 91.41 [Plan Médico 43 - Reciclaje 8,400.00| $ 3,600.00| $ 10,100.00| $ (1,700.00)
Fondo General 01 43 01 91.71 [Bono Navidefio 43 - Reciclaje 4,200.00( $ 10,200.00| $ 4817.14| $ (617.14)
Fondo General 01 43 04 92.01 |Materiales de Oficina|43 - Reciclaje -1 $ 166.92 $ -
Fondo General 01 43 04 93.01 |Equipo de Oficina 43 - Reciclaje -1 $ 399.10 $ -
Empleados 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 04 91.01 |Regulares Federales 96,304.00 $ 96,304.00
Empleados 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 04 91.05 |Transitorios Federales 17,600.00 $ 17,600.00
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.11 |[Sistema de Retiro Federales 16,155.00 $ 16,155.00
Seguro Social 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.31 |Federal Federales 9,035.00 $ 9,035.00
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.41 [Plan Médico Federales 8,400.00 $ 8,400.00
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.71 |Bono Navidefio Federales 4,200.00 $ 4,200.00
8,816,109.00 $ 10,311,136.60 $ 6,874,611.62 $ 1,941,497.38
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Contribucion sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 855,906.11

TOTAL 855,906.11

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 564,000.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 337,792.92
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas

TOTAL 901,792.92
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL
LOIZA, PUERTO RICO

e
Hon. Joel A. Osorio Chiclana
Presidente

SESION ORDINARIA SERIE 2017-2018

RESOLUCION NUMERO 10
Presentado por: ADMINISTRACION

Proyecto de Resolucién 11

PARA ENMENDAR EL PRESUPUESTO APROBADO PARA EL ANO FISCAL 2017-
2018; ANADIR UNA NUEVA CUENTA 01-03-01-91.14 “PAYGO”; AUTORIZAR
A LA DIRECTORA DE FINANZAS DEL MUNICIPIO DE LOiZA, REALIZAR LAS
TRANSFERENCIAS DE CREDITO EN EL PRESUPUESTO VIGENTE, LAS CUALES
SE DETALLAN EN ESTA RESOLUCION, ASi COMO LLEVAR LAS
CORRESPONDIENTES OPERACIONES EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD; Y
PARA OTROS FINES RELACIONADOS

POR CUANTO:

il
WA

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

Exposiciéon de Motivos

El pasado 13 de junio de 2013, en la Legislatura Municipal quedd
aprobado el Presupuesto general de Ingresos y Gastos del
Municipio de Loiza para el afo fiscal 2017-2018, a través de la
Resolucién nimero 38 Serie 2016-2017. Dicho Presupuesto atiende
las necesidades de todas las dependencias para garantizar los
servicios municipales;

La ley 81, del 30 de agosto de 1991, mejor conocida como “Ley de
Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”,
seglin enmendada, dispone en su Articulo 7.007 la obligacién y
deber de los municipios de, luego de la aprobacion del presupuesto
y del comienzo del ano fiscal, establecer las cuentas
presupuestarias para registrar las rentas estimadas y las
asignaciones en las cuentas del fondo correspondiente;

Este Presupuesto contiene unas partidas para atender lo
relacionado al Sistema de Retiro de los empleados Municipales;

A través del comunicado del Memorando Circular 2017-07, emitido
por la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM),
fechado el 11 de julio de 2017, se instruyd al Municipio sobre el
nuevo mecanismo para la implementacidon del Sistema de Retiro
“PayGo”;




PARA ENMENDAR EL PRESUPUESTO APROBADO PARA EL ANO FISCAL 2017-2018; ANADIR UNA NUEVA CUENTA 01~
03-01-91.14 “PAYGO"; AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS DEL MUNICIPIO DE LOIZA, REALIZAR LAS
TRANSFERENCIAS DE CREDITO EN EL PRESUPUESTO VIGENTE, LAS CUALES SE DETALLAN EN ESTA RESOLUCION,
ASI COMO LLEVAR LAS CORRESPONDIENTES OPERACIONES EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD; Y PARA OTROS

FINES RELACIONADOS.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

Seccion lera:

Seccion 2da:

al
4
v

El Articulo 7.008 de la Ley Nimero 81 del 30 de agosto de 1991,
segin enmendada, mejor conocida como Ley de Municipios
Autdnomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, dispone que
para las transferencias de crédito de la asignacion presupuestaria
para el pago de servicios personales a otras cuentas, serd
necesario al aprobacion de la Legislatura Municipal;

Por todo lo anterior y atendiendo esta situacion, la Legislatura
Municipal toma accidn correspondiente para cubrir los beneficios a
los pensionados siguiendo el procedimiento del Memorando Circular
2017-07, antes mencionado.

RESUELVASE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
LOizZA, LO SIGUIENTE:

Se autoriza a la Directora de Finanzas del Municipio de Loiza a
crear la cuenta 01-03-01-91.14 “PayGo” dentro del Presupuesto
aprobado 2017-2018, para atender el nuevo mecanismo para la
implementacion del Sistema de Retiro de los empleados
municipales.

Se autoriza a la Directora de Finanzas del Municipio de Loiza a
realizar las trasferencias de crédito de las partidas:

De las cuentas:

01-01-01-91.11 Sistema de Retiro............... $16,828.00
01-02-01-91.11 Sistema de Retiro............... $44,845.00
01-03-01-91.11 Sistema de Retiro............... $57,062.00
01-04-01-91.11 Sistema de Retiro............... $70,219.00
01-06-01-91.11 Sistema de Retiro............... $60,323.00
01-07-01-91.11 Sistema de Retiro............... $62,633.00
01-08-01-91.11 Sistema de Retiro............... $32,342.00
01-09-01-91.11 Sistema de Retiro................ $24,400.00
01-10-01-91.11 Sistema de Retiro................ $17,112.00
01-12-01-91.11 Sistema de Retiro................ $20,110.00
01-13-01-91.11 Sistema de Retiro............... $16,155.00
01-16-01-91.11 Sistema de Retiro................ $20,043.00
01-19-01-91.11 Sistema de Retiro................ $7,696.00

01-21-01-91.11 Sistema de Retiro................ $12,301.00
01-29-01-91.11 Sistema de Retiro..........ccue... $6,520.00

01-36-01-91.11 Sistema de Retiro................. $10,129.00




PARA ENMENDAR EL PRESUPUESTO APROBADO PARA EL ANO FISCAL 2017-2018; ANADIR UNA NUEVA CUENTA 01-
03-01-91.14 "PAYGO”"; AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS DEL MUNICIPIO DE LOiZA, REALIZAR LAS
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01-43-01-91.11 Sistema de Retiro.........c....... $10,337.00
01-03-01-91.13 Aportacion Sistema de
Retiro Pensionados.............. $276,606.00
Total $765,661.00

A la cuenta:
01-03-01-91.14 Cargo de "PayGo”“.......ccceun-.-. $765,661.00
Total $765,661.00
Seccion 3ra: Se autoriza a la Directora de Finanzas del Municipio de Loiza que

pueda ejecutar en los libros de contabilidad que tiene a su cargo,
las transferencias antes mencionadas.

Seccion 4ta: Toda Ordenanza o Resolucién que, en todo o en parte, estuviera en
conflicto con las disposiciones de esta Resolucién, quedan por la
presente derogada hasta donde exista tal conflicto.

Seccion 5ta: Copia de esta Resolucion serd remitida por la Secretaria de esta
Legislatura Municipal a la Oficina del Comisionado de Asuntos
Municipales dentro del término de cinco (5) dias laborables
siguientes a su aprobacion, a la Oficina de la Alcaldesa, a la Oficina
de Finanzas del Municipio de Loiza y demds entidades
correspondientes.

Seccion 6ta: Esta Resolucién comenzara a regir inmediatamente después de su
aprobacion por la Legislatura Municipal y firmada por la Alcaldesa.

Aprobada por la Legislatura Municipal de Loiza, el 8 de agosto de 2017 en Sesién

Ordinaria.

/i‘*/ #- 9\’\0 (//M W /f%w ﬁ/
Hon. Joel A. Osorio Chiclana Maredys De Jes/us Polaco
Presidente Secretaria
Legislatura Municipal Legislatura Municipal

Aprobada y firmada por la Alcaldesa el 9  de agosto de 2017.

p P AL \\ P J/
Htﬁl Julia Nazang;l;ﬁehtes
Alcaldesa




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL
LOIZA, PUERTO RICO

%é
Hon. Joel A. Osorio Chiclana
Presidente

*CERTIFICACION*

Yo, Maredys De Jests Polaco, Secretaria de la Legislatura Municipal de Loiza,
Puerto Rico, por la presente certifico:

Que la antecedente es una copia fiel y exacta de la Resolucion Ntumero 10, Serie
2017-2018, adoptada por la Legislatura Municipal de Loiza, Puerto Rico en la Sesién
Ordinaria celebrada el martes, 8 de agosto de 2017, intitulada:

PARA ENMENDAR EL PRESUPUESTO APROBADO PARA EL ANO FISCAL 2017-2018; ANADIR UNA
NUEVA CUENTA 01-03-01-91.14 “PAYGO"”; AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS DEL
MUNICIPIO DE LOiZA, REALIZAR LAS TRANSFERENCIAS DE CREDITO EN EL PRESUPUESTO
VIGENTE, LAS CUALES SE DETALLAN EN ESTA RESOLUCION, ASf COMO LLEVAR LAS
CORRESPONDIENTES OPERACIONES EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD; Y PARA OTROS
FINES RELACIONADOS

Certifico ademés, que la misma fue aprobada por unanimidad de los presentes dela
siguiente manera:

Miembros Presentes: 11
A favor 11
1. Hon. Joel A. Osorio Chiclana
Hon. Rafael Rivera Rivera
Hon. Denisse Lanzé Cortijo
Hon. Sylmarie Fuentes Faura
Hon. Dwight Colén Fuentes
Hon. Irma Delgado Arroyo
Hon. Raymond L. Cruz Hernandez

Hon. Sonia E. Pérez Ortega

© W N e e R N

Hon. Yolanda Pizarro Quifiones
10. Hon. José G. Santos Lépez

11. Hon. César Augusto Diaz Osorio

Miembros Ausentes: 1

1. Hon. Miguel A. Villaran Quifiones

Vacantes 2
Abstenidos 0
En contra 0

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, y para remitir a la Oficina del Comisionado de
Asuntos Municipales, expido la presente en Loiza, Puerto Rico hoy 9 de agosto de 2017.
/ ¢ D
Maredys DeJésts Polaco

Secretaria
Legislatura Municipal
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