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RESOLUCION NUMERO 24 SERIE: 2016-2017

PRESENTADA POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LUQUILLO,
DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS V
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE LUQUILLO, PUERTO
RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2017-2018.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

Conforme al Articulo 7.001 de la Ley Ntum. 81 del 30 de agosto de
1991, enmendada, LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS DEL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, el Alcalde
prepard el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del
Municipio de Luquillo para el ANO FISCAL 2017-2018.

Dicho provecto de Presupuesto fue presentado a la Legislatura
Municipal, el 26 de mayo de 2017, para la Consideracién y
Aprobacién del mismo, segin lo dispone el Articulo 7.002 (a) de la
LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS DEL ESTADO LIBRE
ASOCIADO DE PUERTO RICO.

El Proyecto de Presupuesto presentado por el Alcalde, refleja y
recoge los enfoques programaticos hacia los cuales va dirigido
nuestro Programa de Gobierno.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
LUQUILLO, PUERTO RICO:

Que para el pago de los gastos del Municipio de Luquillo, Puerto
Rico, durante el Afio Fiscal 2017-2018, se recauden por el
Departamento de Finanzas las cantidades que presupone han de
producir los recursos que se consignan en la Seccidén de Ingresos que
se hace formar parte de esta Resolucion.

Que las cuentas que se relacionan en la Seccidén de Egresos, que
forman parte de esta Resolucién, se destinen para atender el pago de
los gastos del Municipio de Luquillo, Puerto Rico, durante el Afio
Fiscal 2017-2018.

El Director de Finanzas llevard a los libros de contabilidad a su
cargo, los asientos pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las

disposiciones de esta Resolucion.

Esta Resolucién comenzara a regir el 1ro de julio de 2017.
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SECCION 5TA: Las disposiciones de esta Resolucidn, serdn independientes y
separables, y si cualquier seccién, parrafo, oracién, clausula o
consignacion de fondos fuera declarada nula por cualquier tribunal
con jurisdiccién competente, la decisién de dicho tribunal no
afectard la validez de ninguna otra seccidn, parrafo, oraciodn,
clédusula o consignacién de fondos de la misma.

SECCION 6TA: Copia de esta Resolucion serd remitida al Secretario de Hacienda, a
la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, y a las demaés
dependencias municipales que dispone la Ley de Municipios
Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, v los
Reglamentos Vigentes.

APROBADA PCR LA LEGISLATURA MUNICIPAL, EL (3 DE JUNIO DE 2017.
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<TOAQUIN GONZALEZ PEREZ ALBA N. FIGURROA GERENA
PRESIDENTE DESIGNADO SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA POR EL ALCALDE DE LUQUILLO, EL B DE BMJ:D DE2017.

PO

KEYLA CENTENO AVILES
ALCALDESA INTERINA
LUQUILLO, PR

Sello Oficial
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CERTIFICACION

YO, ALBA N. FIGUEROA GERENA SECRETARIA DE LA LEGISLATURA

MUNICIPAL DE LUQUILLO, PUERTO RICO, certifico que la que antecede es copia fiel y
exacta de la Resolucién NUmero 24, Serie 2016-2017 aprobada por la Legislatura Municipal
en Continuacién Sesién Ordinaria, el 13 de junio de 2017 y aprobada por el alcalde el 16 de
junio de 2017.

INTITULADA

PRESENTADA POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LUQUILLO, DISPONIENDO
Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN
EL MUNICIPIO DE LUQUILLO, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2017-2018.

CERTIFICO ADEMAS, que la misma fue aprobada por los votos de los siguientes
Legisladores Municipales:

A FAVOR: HONS. AUSENTES: HON:

ROBERTO COLON BAERGA VICENTE DIAZ SALGADO
RAMON S. CONCEPCION RIVERA SANTOS M. FRANCO MARTINEZ
LIDUVINA FELICIANO PARRILLA

CINDY FERNANDEZ DE JESUS EN CONTRA: HONS.

ROSA M. GARCIA CALES

JOAQUIN GONZALEZ PEREZ

LUIS A. MORALES MONTANEZ INHIBIDOS: HONS.

ANA T. NIEVES RODRIGUEZ
FRANCISCO PIZARRO MELENDEZ

VILMA SKERRETT LAUREANO ABSTENCIONES: HONS,

Expido la siguiente CERTIFICACION en Luquillo, Puerto Rico el 19 de junio de 2017
vy estampo en ella el SELLO OFICIAL de esta Legislatura Municipal.

A @a @ Figuer

Secretaria Legislatura Municipal

SELLO OFICIAL
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ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LUQUILLO
PRESUPUESTO 2017 - 2018
JESUS G. MARQUEZ RODRIGUEZ
ALCALDE
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PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

Seccion de Ingresos
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NUMERO DE
PARTIDA

NOMBRE DE PARTIDA

PRESUPUESTO
2017-2018

PRESUPUESTO
2016-2017

AUMENTO
(DISMINUCION)

01-03-04-81.01

PATENTES ANO CORRIENTE

$ 814,786.00

$ 780,965.00

$ 33,821.00

01-03-04-81.02

PATENTES ANOS ANTERIORES

01-03-04-81.03 |IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS - "SALES TAX" 690,841.00 621,582.00 69,259.00
01-03-04-81.04 |INTERESES, REGARGOS Y PENALIDADES - "SALES TAX" 24,461.00 11,000.00 13,461.00
01-03-04-81.21 |INTERESES, RECARGOS, DEMORAS - PATENTES 85,000.00 40,000.00 45,000.00
01-03-04-82.31 |CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD EXONERADA - 510,276.00 (510,276.00)
01-03-04-83.01 |PERMISOS DE CONSTRUCCION 92,536.00 160,000.00 (67,464.00)
01-03-04-83.04 |LICENCIAS Y PERMISOS 11,630.00 9,000.00 2,630.00
01-03-04-84.02 |COMPENSACION AUTORIDAD ENERGIA ELECTRICA 320,000.00 789,807.00 (469,807.00)
01-03-04-84.04 [OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 2,268,443.00 2,743,339.67 (474,896.67)
01-03-04-84.10 |[COMPENSACIONES ESTATALES 85,000.00 82,000.00 3,000.00
01-03-04-85.07 |MATERIAL RECICLABLE 4,000.00 3,800.00 200.00
01-03-04-85.11 |ALQUILER DE FACILIDADES 25,000.00 25,000.00 -
01-03-04-86.01  [MULTAS ADMINISTRATIVAS 6,000.00 2,800.00 3,200.00
01-03-04-87.01 |INTERESES 80,000.00 100,000.00 (20,000.00)
01-03-04-87.05 [INGRESOS EVENTUALES 30,448.00 90,000.00 (569,5652.00)
01-03-04-87.06 |RENTA PROPIEDADES PLAZA MERCADO 28,383.00 6,000.00 22,383.00
01-03-04-87.09 |OTROS INGRESOS, VENTA PARC. CEMENTERIO Y SOLARES 2,755.00 1,400.00 1,355.00
01-03-04-87.22 |CONTRIBUCION SOBRE LA PROP. NO EXONERADA Y 1% Y 3% 3,133,854.00 3,226,498.29 (92,644.29)

Total de In_gresos

$ 7,703,137.00

$ 9,203,467.96

$ (1,500,330.96)
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PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018
Departamento 01 Legisiatura Municipal
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NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2017-2018 2016-2017 (DISMINUCION)
01-01-01-91.01 |EMPLEADOS REGULARES $ 64,184.40 | $ 72,144.00 | $ (7,959.60)
01-01-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 10,766.93 11,200.36 (433.43)
01-01-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,024.86 5,748.51 (723.65)
01-01-01-91.41  |PLANES MEDICOS 5,400.00 5,400.00 &
01-01-01-81.71  |BONO DE NAVIDAD 1,500.00 3,000.00 (1,500.00)
01-01-01-92.01 |MATERIALES DE OFICINA 1,890.00 2,700.00 (810.00)
01-01-01-92.01 IMPRESOS Y ENCUADERNACION 700.00 1,000.00 (300.00)
01-01-01-93.01 |COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 770.00 1,100.00 (330.00)
01-01-01-94.01 |DIETAS LEGISLADORES MUNICIPALES 27,000.00 33,000.00 (6,000.00)
01-01-01-94.05 |GASTOS DE REPRESENTACION 1,000.00 1,800.00 (800.00)
01-01-01-94.06 |ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION EMPLEADOS 1,260.00 1,800.00 (540.00)
01-01-01-94.11  |SERVICIOS PROFESIONALES 13,260.00 7,800.00 5,460.00
01-01-01-94.21 [GASTOS DE VIAJES 100.00 100.00 -
01-01-01-94.44 |CUOTA DE ASAMBLEISTAS 3,115.00 4,450.00 (1,335.00)
01-01-01-94.61 |MANTENIMIENTO Y REPARACION EQUIPO 700.00 1,000.00 (300.00)
01-01-01-94.64 |MEJORAS SALON ASAMBLEA - - -
01-01-01-94.65 |GASTOS MISCELANEOS 630.00 900.00 (270.00)
01-01-01-94.67 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,890.00 2,700.00 (810.00)
01-01-01-94.69 [FRANQUEO Y APARTADO 420.00 600.00 (180.00)
Total para Departamento 01 Legislatura Municipal $ 139,611.19 § 156,442.87 $ (16,831.68)




PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018
Departamento 02 Oficina del Alcalde
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NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2017-2018 2016-2017 (DISMINUCION)
01-02-01-91.01 |EMPLEADOS REGULARES $§ 270,060.00 | $ 322,848.00 | $ (52,788.00)
01-02-01-91.05 [EMPLEADOS TRANSITORIOS 97,272.00 36,516.00 60,756.00
01-02-01-91.06 |EMPLEADOS IRREGULARES 4,712.31 24,882.24 (20,169.93)
01-02-01-91.11  |SISTEMA DE RETIRO 45,302.57 50,122.15 (4,819.59)
01-02-01-91.31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 29,188.14 30,771.83 (1,583.69)
01-02-01-91.41 PLANES MEDICOS 34,200.00 27,000.00 7,200.00
01-02-01-91.71 |[BONO DE NAVIDAD 9,500.00 18,000.00 (8,500.00)
01-02-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 1,575.00 2,250.00 (675.00)
01-02-01-93.01  [COMPRA DE EQUIPO - OFICINA 2,205.00 3,150.00 (945.00)
01-02-01-93.27 |COMPRA DE EQUIPO 350.00 500.00 (150.00)
01-02-01-94.10 |[AUDITORIA SENCILLA (SINGLE AUDIT) 25,995.00 25,995.00 -
01-02-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 315,605.90 147,495.00 168,110.90
01-02-01-94.15 |RELACIONES PUBLICAS 11,340.00 16,200.00 (4,860.00)
01-02-01-94.21 |GASTOS DE VIAJES 2,520.00 3,600.00 (1,080.00)
01-02-01-94.25 |SERVICIOS LEGALES 76,546.25 43,950.00 32,596.25
01-02-01-94.61 |REPARACION Y CONSERVACION EQUIPO 1,890.00 2,700.00 (810.00)
01-02-01-94.65 |IMPREVISTOS Y MISCELANEOS 3,743.17 5,400.00 (1,656.83)
01-02-01-94.65 |[GASTOS PARA EMERGENCIAS 10,500.00 15,000.00 (4,500.00)
01-02-01-94.65 |ACTIVIDADES NAVIDENAS 9,800.00 14,000.00 (4,200.00)
01-02-01-94.67 [PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,890.00 2,700.00 (810.00)
01-02-04-94.44 |APORTACION ASOCIACION DE ALCALDES 7,000.00 7,000.00 -
01-02-04-94.47 |APORTACION PROPUESTAS FEDERALES 7,000.00 10,000.00 (3,000.00)
01-02-04-94.47 |AYUDAS A INSOLVENTES $ 21,000.00 30,000.00 (9,000.00)
01-02-04-94.47 |ACTIVIDADES DEPORTIVAS 5,500.00 8.070.00 (2,570.00)
01-02-04-94.82 [PLATOS TIPICOS - 10,000.00 (10,000.00)
Sub-Total para Departamento 02 Oficina del Alcalde 3 994,695.33 $ 858,150.22 $ 136,545.11
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Departamento 02 Oficina del Alcalde
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NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2017-2018 2016-2017 (DISMINUCION)
01-02-04-94.47 |APORTACION FRANQUICIA COLISEBA $ - $ 35,000.00 (35,000.00)
01-02-04-94.47 |APORTACION PARA PREMIACION CLASES GRADUANDAS 1,000.00 1,800.00 (800.00)
01-02-04-94.49 |BECAS A EMPLEADOS - 2,000.00 (2,000.00)
01-02-04-94 49 |AYUDAS A ESTUDIANTES 1,000.00 2,700.00 (1,700.00)
01-02-04-94.82 |ACTIVIDADES MUNICIPALES 3,000.00 4,000.00 (1,000.00)
Total para Departamento 02 Oficina del Alcalde $ 999,695.33 $ 903,650.22 $ 96,045.11
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NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2017-2018 2016-2017 (DISMINUCION)
01-03-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 579,08160 | $ 677,244.00 | § (98,162.40)
01-03-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 96,528.00 86,280.00 10,248.00
01-03-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 97,140.94 105,142.13 (8,001.19)
01-03-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 52,984.63 61,316.59 (8,331.96)
01-03-01-91.41 PLANES MEDICOS 61,200.00 68,400.00 (7,200.00)
01-03-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 17,000.00 38,000.00 (21,000.00)
01-03-01-92.01 MATERIALES Y EFECTOS DE OFICINA 2,462.57 3,517.95 (1,055.39)
01-03-01-92.01 IMPRESOS Y ENCUADERNACION 910.00 1,300.00 (390.00)
01-03-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO - OFICINA 980.00 1,400.00 (420.00)
01-03-01-93.27 | COMPRA DE EQUIPO 630.00 900.00 (270.00)
01-03-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 315.00 450.00 (135.00)
01-03-01-94.51 ALQUILER DE EQUIPO 560.00 800.00 (240.00)
01-03-01-94.61 CONSERVACION Y REPARACION EQUIPO 4,144.00 5,920.00 (1,776.00)
01-03-04-91.10 SEGURO CHOFERIL 750.00 848.00 (98.00)
01-03-04-91.13 APORTACION SISTEMA DE RETIRO PENSIONADOS 731,624.96 616,379.67 115,245.29
01-03-04-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 50,801.07 28,622.95 22,278.12
01-03-04-91.51 FONDO SEGURO DEL ESTADO 245,416.63 99,235.68 146,180.95
01-03-04-92.15 MATERIALES DE LIMPIEZA 910.00 1,300.00 (390.00)
01-03-04-92.28 GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA 320,000.00 789,807.00 (469,807.00)
01-03-04-92.32 GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 18,200.00 26,000.00 (7,800.00)
01-03-04-92.35 GASTOS TELEFONICOS Y COMUNICACIONES 40,000.00 36,233.08 3,766.92
01-03-04-94.07 | COMPRA DE MATERIAL DIDACTICO 103.15 147.35 (44.21)

Sub-Total para Departamento 03 Finanzas

$ 2,321,742.54

$ 2,649,144.40

$ (327,401.86)
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NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2017-2018 2016-2017 (DISMINUCION)
01-03-04-94.36 EXCAVACIONES $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ -
01-03-04-94 .42 FIANZAS Y SEGUROS CONTRATADOS 265,000.00 260,000.00 | $ 5,000.00
01-03-04-94.50 RENTA DE TERRENOS Y FACILIDADES 6,000.00 7,000.00 | $ (1,000.00)
01-03-04-94.60 PRINCIPAL E INTERESES LINEA /C RE: CTAS. VENDIDAS 12,589.87 12,822.90 | $ (233.03)
01-03-04-94.63 PERMISOS E INSPECCION DE VEHICULOS 1,750.00 2,500.00 | $ (750.00)
01-03-04-94.64 REPARACION DE EDIFICIOS CASA ALCALDIA 2,100.00 3,000.00 | $ (900.00)
01-03-04-94.65 IMPREVISTOS 2,800.00 4,000.00 | $ (1,200.00)
01-03-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 630.00 900.00 | $ (270.00)
01-03-04-94.70 PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 45,000.00 140,308.77 | $ (95,308.77)
01-03-04-94.71 RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORES 5,600.00 8,000.00 | $ (2,400.00)
01-03-04-94.77 GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM LEY #80 151,610.68 166,535.98 | § (14,925.30)
01-03-04-94.78 FINANCIAMIENTO DEUDA CRIM - LIQUIDACION 1997-98 al 2000-01 42,466.47 42,466.47 | $ &
01-03-04-94.78 DEUDA LIQUIDACION CRIM 119,650.93 33,784.42 85,866.51

Total para Departamento 03 Finanzas

$ 2,981,94049 §$ 3,335462.94 $

(353,522.45)
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NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2017-2018 2016-2017 (DISMINUCION)

01-04-01-91.01 |EMPLEADOS REGULARES 3 481,789.20 | $ 61528200 | $  (133,492.80)
01-04-01-91.05 |EMPLEADOS TRANSITORIOS 395,536.00 268,254.00 127,282.00
01-04-01-91.06 |EMPLEADOS IRREGULARES 65,971.31 217,719.60 (151,748.29)
01-04-01-91.11  |SISTEMA DE RETIRO 80,820.14 95,622.53 (14,702.39)
01-04-01-91.31  |SEGURQ SOCIAL FEDERAL 75,757.76 92,737.55 (16,979.79)
01-04-01-91.41 |PLANES MEDICOS 144,000.00 136,800.00 7,200.00
01-04-01-91.71  [BONO DE NAVIDAD 47,000.00 111,000.00 (64,000.00)
01-04-01-92.01 |MATERIALES DE OFICINA 315.00 450.00 (135.00)
01-04-01-92.05 |HERRAMIENTAS 630.00 900.00 | (270.00)
01-04-01-92.15 |MATERIALES DE LIMPIEZA 1,260.00 1,800.00 (540.00)
01-04-01-92.23 |COMPRA DE CAPACETES, GUANTES Y MAT. 1,260.00 1,800.00 (540.00)
01-04-01-92.25 |COMBUSTIBLE Y LUBRICACION VEHICULOS 75,000.00 75,000.00 -
01-04-01-92.38 |[REPARACION DE CAMINOS Y PUENTES 25,000.00 25,000.00 -
01-04-01-93.01  |COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 200.00 200.00 -
01-04-01-93.27 |COMPRA DE EQUIPO 200.00 200.00 -
01-04-01-94.21 |GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 200.00 200.00 -
01-04-01-94.51 |RENTA DE EQUIPO 1,250.00 1,350.00 (100.00)
01-04-01-94.61 |MANT, CONS. Y REP DE EQUIPO 3,450.00 3,600.00 (150.00)
01-04-01-94.62 |REPARACION MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 37,500.00 52,087.00 (14,587.00)
01-04-01-94.63 |MANT. CONS. Y REP. DE VEHICULOS 75,000.00 45,500.00 29,500.00
01-04-01-94.64 |REPARACION EDIFICIOS - O. P. 630.00 900.00 (270.00)
01-04-01-94.65 |IMPREVISTOS 1,820.00 2,700.00 (810.00)
01-04-04-94.73 |DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS 500,000.00 450,000.00 50,000.00
01-04-22-94.62 [MANTENIMIENTO REPARACION CEMENTERIO 630.00 900.00 (270.00)
01-04-22-94.64 [REPARACION DE EDIFICIOS - CEMENTERIO 1,260.00 1,800.00 (540.00)

Total para Departamento 04 Obras Publicas

$ 2,016,549.41

$ 2,201,702.68

$ (185,153.28)




PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

Departamento 05 Reforma de Salud

NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2017-2018 2016-2017 (DISMINUCION)
01-05-01-94.43 GASTOS DE SALUD 3 150,000.00 | $ 200,000.00 | $ (50,000.00)
Total para Departamento 05 CEMPRI $ 150,000.00 $ 200,000.00 $ (50,000.00)
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NUMERO DE

PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2017-2018 2016-2017 (DISMINUCION)
01-06-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 50,445.60 | $ 52,980.00 | $ (2,534.40)
01-06-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORICS 84,208.00 27,702.00 56,506.00
01-06-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES - 12,441.12 (12,441.12)
01-06-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 8,462.25 8,225.15 237.10
01-06-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,683.50 7,659.41 3,024.09
01-06-01-91.41 PLANES MEDICOS 18,000.00 9,000.00 9,000.00
01-06-01-21.71 BONO DE NAVIDAD 5,000.00 7,000.00 (2,000.00)
01-06-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 630.00 900.00 (270.00)
01-06-01-92.11 COMPRA DE MATERIAL QUIRUGICO 1,150.00 1,350.00 (200.00)
01-06-01-92.15 MATERIALES DE LIMPIEZA 630.00 900.00 (270.00)
01-06-01-92.21 COMPRA DE ALIMENTOS EMERGENCIAS 1,080.00 1,800.00 (720.00)
01-06-01-92.23 | COMPRA DE UNIFORMES E INSIGNIAS 1,250.00 2,700.00 (1,450.00)
01-06-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 630.00 900.00 (270.00)
01-06-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO DE RESCATE 5,500.00 6,000.00 (500.00)
01-06-01-94.06 GASTOS DE ENTRENAMIENTOS A VOLUNTARIOS 540.00 900.00 (360.00)
01-06-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 630.00 900.00 (270.00)
01-06-01-94.50 RENTA DEL LOCAL 14,400.00 7,200.00 7,200.00
01-06-01-94.61 MANTENIMIENTO REPETIDOR COMUNICACION Y EQUIPO 3,717.00 5,310.00 (1,593.00)
01-06-01-94.65 GASTOS MISCELANEOS 3,150.00 4,500.00 (1,350.00)
Total para Departamento 06 OFICINA MUNICIPAL MANEJO DE EMERGENCIA $ 210,106.35 $ 158,367.68 § 51,738.67
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NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2017-2018 2016-2017 (DISMINUCION)
01-07-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 43567.20 | $ 48,408.00 | $ (4,840.80)
01-07-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 52,888.00 33,024.00 19,864.00
01-07-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 7,308.40 7,515.34 (206.94)
01-07-01-91.31 SEGUROQO SOCIAL FEDERAL 7,570.07 6,535.55 1,034.52
01-07-01-91.41 PLANES MEDICOS 9,000.00 7,200.00 1,800.00
01-07-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 2,500.00 4,000.00 (1,500.00)
01-07-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 315.00 450.00 (135.00)
01-07-01-92.15 MATERIALES DE LIMPIEZA 630.00 900.00 (270.00)
01-07-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 315.00 450.00 (135.00)
01-07-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO DE RESCATE 1,260.00 1,800.00 (540.00)
01-07-01-94.61 MANTENIMIENTO REPETIDOR COMUNICACION Y EQUIPO 630.00 900.00 (270.00)
01-07-01-94.65 GASTOS MISCELANEOS 700.00 1,000.00 (300.00)
Total para Departamento 07 GUARDIA MUNICIPAL $ 126,683.67 $ 112,182.89 $ 14,500.78
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NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2017-2018 2016-2017 (DISMINUCION)

01-08-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 135,624.00 | $ 192,216.00 | $ (56,592.00)
01-08-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 77,648.00 52,752.00 24,896.00
01-08-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES - - -

01-08-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 22,750.93 29,841.54 (7,090.61)
01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,736.06 19,734.55 (2,998.49)
01-08-01-91.41 PLANES MEDICOS 19,800.00 23,400.00 (3,600.00)
01-08-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 5,500.00 13,000.00 (7,500.00)
01-08-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 1,575.00 2,250.00 (675.00)
01-08-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 100.00 100.00 -

01-08-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 100.00 100.00 -

01-08-01-94.06 ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION EMPLEADOS 2,450.00 3,500.00 (1,050.00)
01-08-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 385.00 550.00 (165.00)
01-08-01-94.51 ALQUILER DE EQUIPO 100.00 100.00 -

01-08-01-94.61 CONSERVACION Y REPARACION DE EQUIPO 1,071.00 1,530.00 (459.00)
01-08-01-94.65 GASTOS MISCELANEOS 1,575.00 2,250.00 (675.00)
01-08-04-91.07 LICENCIA REGULAR 35,000.00 12,953.00 22,047.00
01-08-04-91.08 LICENCIA ENFERMEDAD 35,000.00 23,200.00 11,800.00
01-08-04-91.31 SEGURO SOCIAL BONO NAVIDAD OTROS EMPL. 6,502.50 3,825.00 2,677.50
01-08-04-91.71 BONO DE NAVIDAD OTROS EMPLEADOS 15,000.00 50,000.00 (35,000.00)
01-08-04-94.13 PRUEBAS DE DOPAJE 1,040.00 2,623.50 (1,583.50)
01-08-16-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS FEDERALES - 8,500.00 (8,500.00)
01-08-16-91.11 SISTEMA DE RETIRO PROGRAMAS FEDERALES - - -

01-08-16-91.31 SEGUROS SOCIAL FEDERAL PROG. FEDERALES - 650.25 (650.25)

01-08-16-91.71

BONO DE NAVIDAD PROG. FEDERALES

01-08-44-91.01

EMPLEADOR REGULARES RED DE CUIDO

01-08-44-91.11

SISTEMA DE RETIRO RED DE CUIDO

01-08-44-91.31

SEGURO SOCIAL FEDERAL RED DE CUIDO

01-08-44-91.41

PLAN MEDICO RED DE CUIDO

01-08-44-91.71

BONO DE NAVIDAD - RED DE CUIDO

Total para Departamento 08 RECURSOS HUMANOS

$ 377,957.48

$  443,075.84

$  (65,118.36)
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NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2017-2018 2016-2017 (DISMINUCION)

01-09-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 81,82560 | § 121,704.00 | § (39,878.40)
01-09-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 62,536.00 52,530.00 10,006.00
01-09-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 37,698.46 105,749.52 (68,051.06)
01-09-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 13,394.10 18,894.55 (5,500.45)
01-09-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,464.62 23,637.24 (9,172.62)
01-09-01-91.41 PLANES MEDICOS 18,000.00 21,600.00 (3,600.00)
01-09-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 9,000.00 29,000.00 (20,000.00)
01-09-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 630.00 900.00 (270.00)
01-09-01-92.15 MATERIALES DE MANT. PARQUES Y LIMPIEZA 1,890.00 2,700.00 (810.00)
01-09-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 2,520.00. 3,600.00 (1,080.00)
01-09-01-23.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 630.00 900.00 (270.00)
01-09-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 630.00 900.00 (270.00)
01-09-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO DEPORTIVO 6,300.00 9,000.00 (2,700.00)
01-09-01-94.12 GASTOS DE ARBITRAJE 4,500.00 4,500.00 -

01-09-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 800.00 900.00 (100.00)
01-09-01-94.47 COMPRA DE TROFEOS Y MEDALLAS 2,520.00 3,600.00 (1,080.00)
01-09-01-94.61 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 1,701.00 2,430.00 (729.00)
01-09-01-94.64 REPARACION PARQUES ATLETICOS Y CANCHAS 6,300.00 9,000.00 (2,700.00)
01-09-01-94.65 IMPREVISTOS 315.00 450.00 (135.00)
01-09-01-94.67 PUBLICIDAD Y ANUNCIOS 630.00 900.00 (270.00)
01-09-01-24.82 | ACTIVIDADES RECREATIVAS Y CULTURALES 2,240.00 3,200.00 (960.00)
01-09-01-94.83 TORNEQO DE VOLLEYBALL INFANTIL & JUVENIL 2,450.00 3,500.00 (1,050.00)

Total para Departamento 09 Recreacién y Deportes

$ 270,974.78

$ 419,595.31

$  (148,620.53)
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NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2017-2018 2016-2017 (DISMINUCION)
01-15-01-91.01 |EMPLEADOS REGULARES $ 303,565.20 | $ 418,608.00 | §  (115,042.80)
01-15-01-91.05 |EMPLEADOS TRANSITORIOS 122,832.00 98,034.00 24,798.00
01-15-01-91.06  |EMPLEADOS IRREGULARES 4,712.31 - 4,712.31
01-15-01-91.11  |SISTEMA DE RETIRO 50,383.17 64,988.89 (14,605.72)
01-15-01-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 34,014.16 42,200.61 (8,186.45)
01-15-01-91.41 |PLANES MEDICOS 54,000.00 63,000.00 (9,000.00)
01-15-01-91.71  |BONO DE NAVIDAD 15,500.00 35,000.00 (19,500.00)
01-15-01-92.01  |[MATERIALES DE OFICINA 1,260.00 1,800.00 (540.00)
01-15-01-92.15  |MATERIALES DE LIMPIEZA Y DESECHABLES 2,331.00 3,330.00 (999.00)
01-15-01-93.01  |COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 175.00 250.00 (75.00)
01-15-01-93.27 |COMPRA DE EQUIPO 1,260.00 1,800.00 (540.00)
01-15-01-84.21 |GASTO DE VIAJE Y BAGAJE 175.00 250.00 (75.00)
01-15-01-84.47 |PAREO COMITE GERICOLA 53,543.02 59,492.24 (5,949.22)
01-15-01-94.61 |[MANTENIMIENTO Y REPARACION EQUIPO 3,150.00 4,500.00 (1.350.00)
01-15-01-94.65 |PAREO DE PROPUESTAS 1,260.00 1,800.00 (540.00)
01-15-01-94.65 |IMPREVISTOS 630.00 900.00 (270.00)
01-15-01-94.81 ACTIVIDAD PARTICIPANTES 1,260.00 1,800.00 (540.00)

Total para Departamento 15 Centro Cuidado Diurno

$ 650,050.85

$ 797,753.74

$ (147,702.89)
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NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2017-2018 2016-2017 (DISMINUCION)
01-19-01-91.01 |EMPLEADOS REGULARES $ 121,386.00 | $ 140,412.00 | $ (19,026.00)
01-19-01-81.05 |EMPLEADOS TRANSITORIOS 22,760.00 18,498.00 4,262.00
01-19-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 20,362.50 21,798.96 (1,436.46)
01-19-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,294.92 12,692.15 (1,397.23)
01-19-01-91.41 PLANES MEDICOS 12,600.00 12,600.00 -
01-19-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 3,500.00 7,000.00 (3,500.00)
01-19-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 1,575.00 2,250.00 (675.00)
01-19-01-92.01 IMPRESOS Y ENCUADERNACION 630.00 900.00 (270.00)
01-19-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 630.00 900.00 (270.00)
01-19-01-93.27 |COMPRA DE EQUIPO 1,260.00 1,800.00 (540.00)
01-19-01-94.01 DIETAS JUNTA SUBASTAS 630.00 900.00 (270.00)
01-19-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 140.00 200.00 (60.00)
01-19-01-94.61 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 1,890.00 2,700.00 (810.00)
01-19-01-94.65 |[IMPREVISTOS 630.00 900.00 (270.00)
01-19-01-94.67 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 3,500.00 5,000.00 (1,500.00)
01-19-01-94.69 |[FRANQUEQ Y APARTADO 3,780.00 5,400.00 (1,620.00)
Total para Departamento 19 Secretaria Municipal $ 206,568.42 $ 233,951.11 $ (27,382.69)
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NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2017-2018 2016-2017 (DISMINUCION)
01-21-01-91.01 |EMPLEADOS REGULARES $ 34,938.00 | § 60,804.00 | $ (25,866.00)
01-21-01-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 5,860.85 9,439.00 (3,578.15)
01-21-01-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,711.01 4,804.51 (2,093.50)
01-21-01-91.41 |PLANES MEDICOS 1,800.00 3,600.00 (1,800.00)
01-21-01-91.71 [BONO DE NAVIDAD 500.00 2,000.00 (1,500.00)
01-21-01-92.01 |MATERIAL EFECTOS DE OFICINA 500.00 720.00 (220.00)
01-21-01-93.01 |COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 100.00 100.00 -
01-21-01-94.06 ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION 500.00 900.00 {400.00)
01-21-01-94.21 |GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 100.00 450.00 (350.00)
01-21-01-94.61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 100.00 450.00 (350.00)
01-21-01-94.65 |MISCELANEOS 100.00 450.00 (350.00)
Total para Departamento 21 Auditoria Interna $ 47,209.86 $ 83,717.51 § (36,507.65)
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NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO

PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2017-2018 2016-2017 (DISMINUCION)
01-35-01-91.01 |[EMPLEADOS REGULARES $ 67,285.20 | $ 89,364.00 | § (22,078.80)
01-35-01-91.05 |EMPLEADOS TRANSITORIOS 20,408.00 16,590.00 3,818.00
01-35-01-91.06 |EMPLEADOS IRREGULARES - 6,220.56 (6,220.56)
01-35-01-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 11,287.09 13,873.76 (2,586.67)
01-35-01-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,899.78 9,116.85 (2,217.07)
01-35-01-91.41 |PLANES MEDICOS 9,000.00 10,800.00 (1,800.00)
01-35-01-91.71  |BONO DE NAVIDAD 2,500.00 7,000.00 (4,500.00)
01-35-01-92.01 |MATERIALES DE OFICINA 1,260.00 1,800.00 (540.00)
01-35-01-92.01 |IMPRESCS Y ENCUADERNACION 630.00 900.00 (270.00)
01-35-01-93.01 |COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 630.00 900.00 (270.00)
01-35-01-94.21 [GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 385.00 550.00 (165.00)
01-35-01-94.61 [MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 315.00 450.00 (135.00)
Total para Departamento 35 Compras $ 120,600.07 $ 157,565.17 $ (36,965.10)
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INGRESOS CAE
AUMENTO
NUMERO DE PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2017-2018 2016-2017 (DISMINUCION)
10-03-04-82.31 CONTRIBUCION SOBRE PROP. EXONERADA $ - $ 86,747.00 | $ (86,747.00)
10-03-04-87.22 CONTRIBUCION SOBRE PROP. NO EXONERADA 1,107,547.22 1,129,865.26 (22,318.04)
TOTAL INGRESOS CAE $ 1,107,547.22 §$ 1,216,612.26 $  (109,065.04)
EGRESOS CAE
AUMENTO
NUMERO DE PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2017-2018 2016-2017 __ (DISMINUCION)
10-03-04-94.55 INTERESES VENCIMIENTO DEUDA 675,000.00 501,498.00 173,502.00
10-03-04-94.57 PRINCIPAL DEUDA MUNICIPAL 332,539.00 633,000.00 (300,461.00)
10-03-04-94.75 RESERVA 100,008.22 82,114.26 17,893.96
TOTAL EGRESOS CAE $ 1,107,547.22 §$ 1,216,612.26 $  (109,065.04)
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DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
PERIODO FISCAL 2017-2018
NUM. HORAS ESCALAS PLAN MEDICO SEGURO SOCIAL SEGURO SOCIAL
CAT CLASIFICACION PUESTO PUESTO # | SEMANALES | SALARIALES | SUELDO MENSUAL BONO NAVIDAD $150.00%12 7.65% RETIRO 16.775% SUELDO ANUAL 7.65%"12 RETIRO 16.775%"12
LEGISLATURA MUNICIPAL
C_|SECRETARIA DE LA ASAMBLEA 800-1-001 | 1 3250 79 S 2,516.40 | $ 500.00 | S 1,800.00 | § 19250 | § 422135 30,196.80 | $ 2,34831 | 8 5,065.51
C_|SARGENTO DE ARMAS 800-1-002 | 2 3250 3-M s 1,237.50 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 94.67 | § 207.59 | $ 14,850.00 | § 1,174.28 | § 2,491.09
C_|SECRETARIO CONFIDENCIAL 800-1-003 | 3 32.50 a4 s 1,594.80 | § 500.00 [ § 1,800.00 | § 122.00 [ § 26753 | $ 19,137.60 | § 1,502.28 | § 3,210.33
C _|OFICINISTA CONFIDENCIAL {CONG) 200-1-004 | 4 3250 2-M $ - 5 - S = S - S - S - 5 - 5 .
TOTAL 01-01-01-91.01 =) 534870 [ $ 1,500.00 | $ 5,400.00 | $ 409.28 | § 897.24 | 5 64,184.40 | § 5,024.86 | § 10,766.93
OFICINA DEL ALCALDE
C_|ALCALDE 100-0-001 | S 37.50 - s 4,950.00 | § - |s 1,800.00 | § 37268 | § 830.36 | $ 59,400.00 | § 4,544.10 [ § 9,964.35
C_|ADMINISTRADOR MUNICIPAL 110-1-006 | 6 32.50 13-M § - [ - S K o - | -~ & - 1§
C_|AYUDANTE ESPECIAL 110-1-002 | 7 32.50 11-M S [ - $ - _|'s - |8 - |8 B E - |s
C |[AYUDANTE ESPECIAL 110-1-003 | 8 32.50 11-M $ s - s - |s 5 - |8 = 18 - |8 -
C_|AYUDANTE ESPECIAL 110-1-005 | 9 32.50 11-M S - $ - ) - _|$ - 15 - |$§ = |'& - 18 -
C | GERENTE DE AREA 110-1-010 | 10 32.50 13-7 S 3,658.50 | § 500.00 | 5 1,800.00 | § 279.88 | 5 61871 | § 43,902.00 | § 3,396.75 | § 7,364.56
C | GERENTE DE AREA 110-1-011 | 11 32.50 13-7 S 3,658.50 | § 500.00 | § 1,800.00 | $ 279.88 | § 613.71 [ § 43,902.00 | § 3,396.75 | § 7,364.56
C [SECRETARIA DEL ALCALDE 110-1-004 | 12 32.50 4-6 8 = £ 2 S =15 L ) il ) .
C_|SECRETARIA CONFIDENCIAL DEL ALCALDE 110-1-009 | 13 32.50 3-8 S 2,070.90 | § 500.00 | 5 1,800.00 | § 158.42 | 5 34739 | § 24,850.80 | § 193934 | 5 4,168.72
C _|CONDUCTOR DEL ALCALDE 111-1-007 | 14 32.50 1-2 s 1,408.50 | § 500.00 | 5 1,800.00 | § 107.75 | § 236.28 | § 16,902.00 | S 1,331.25 | § 2,835.31
C _|ADMINISTRADOR PLAZA DEL MERCADO 111-1-008 | 15 32.50 62 S 1,839.60 | § 500.00 | S 1,800.00 | § 14073 | $ 308.59 | § 22,075.20 | § 1,727.00 | § 3,703.11
R_|CONSERIE 111-2-002 | 16 30.00 1-6 5 1,244.00 | § 500.00 | 5 1,800.00 | § 95171 § 208.68 | § 14,928.00 | § 1,180.24 | § 2,504.17
R _|consERIE 111-2-003 | 17 30.00 1-2 5 1,034.00 | 5 500.00 | 5 1,800.00 | S 7910 S 17345 | S 1240800 | 98746 | § 2,081.44
R _|TRABAIADORA 111-2-004 | 18 30.00 1-2 B 1,034.00 | § 500.00 | 5 1,800.00 | S 79.10 | § 17345 | § 12,408.00 | S 987.46 | § 2,081.44
R_|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 111-2-005 | 19 30.00 11-1 S 1,607.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 12294 | 5 269.57 [ § 19,284.00 | § 151348 | § 3,234.89
R |CONSERIE (CONG) 111-2-006 | 20 30.00 1-M S - 5 - 5 = s = S - $ e S - S =
R__|CONSERIE (CONG) 111-2-007 | 21 30.00 1-M £ - S * 5 = S S = $ = S < S -
TOTAL 01-02-01-91.01 S 22,505.00 | § 4,500.00 | S 18,000.00 | § 1721635 3775218 270,060.00 | S 21,003.84 | $ 45,302.57
T _|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 111-3-003 | 22 30.00 11-M S 1,534.00 | § 500.00 | S 1,800.00 | § 117.35 [ § - s 12,272.00 | § 977.06 | § -
T _|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 111-3-004 | 23 30.00 11-7 B 2,123.00] S 500.00 | 3 1,800.00 | $ 162.41 [ § - |s 16,984.00 | § 1,337.53 | § -
T |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 111-3-005 | 24 30.00 11-9 $ - ] = S = S - ) - S = 5 - 5 =
T _|RECEPCIONISTA 111-3-002 | 25 30.00 5-M S 1,145.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 8759 |8 - 1s 9,160.00 | § 738.99 | §
T _|COORDINADOR SERV. MUNICIPALES 111-2-001 | 26 30.00 11-2 S 1,683.00 | § 500.00 | S 1,800.00 | § 12875 | § o 13,464.00 | § 1,068.25 | §
T _|OFICINISTA MECANOGRAFA | £00-2-009 | 27 30.00 5-M S 1,202.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | § 9135 [ $ - Is 9,616.00 | S 773.87 | § =
T_|COND. VEH. MOTOR LIVIANO 600-2-011 | 28 30,00 6-M S 1,202.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 9195 [ § = |8 5,616.00 | $ 773.87 | S -
T _|OFICINISTA | 111-3-006 | 29 30.00 4-M 5 1,090.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 83.39 | § - |s 8,720.00 | $ 70533 | $ .
T_[OFICINISTA | 111-3-007 | 30 30.00 4-M S 1,090.00 | § 500.00 | $ 1,80000 | § 83.39 | S - S 8,720.00 | § 705.33 [ $
T _|OFICINISTA | 111-3-008 | 31 30.00 4-M 5 1,090.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 83.39 | § - |8 8,720.00 | 8 70533 | § -
TOTAL 01-02-01-91.05 s 12,159.00 | § 4,500.00 | $ 16,200.00 | $ 930.16 | § - iS5 97,272.00 | § 7,785.56 | 5 -
| _|TRABAJADORA 111-4-039 | 32 25.00 s} 5 - S S - $ - S 5 = IS - 5 -
|__|OFICINISTA | 111-4-037 | 33 25.00 0 L] - S = LS = S - $ s | - S -
|_|OFICINISTA | 111-4-038 | 34 25.00 0 5 - = I8 $ - 18 - 1s = I8 - |§ g
1__|OFICINISTA | 111-4-040 | 35 25.00 0 5 - |s - |8 ~ _|is - |8 - 1% = s = 1&g 5
|__|OFICINISTA | 111-4-041 | 36 25.00 0 [ 785.38 | § 500.00 [ = |'S 60.08 [ S - 13 471231 (S 398.74 | § -
TOTAL 01-02-01-91.06 S 78538 | S 500.00 | 5 - 5 60.08 | S = S 471231 8 398.74 | 8 -
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
C__|DIRECTOR DE FINANZAS 131-1-001 | 37 32.50 11-8 ] 3,394.80 | S 500.00 | § 1,800.00 | $ 256.70 | § 569.48 | $ 40,737.60 | § 3,154.68 | § 6.833.73
R__|SUB-DIRECTOR DE FINANZAS 131-2-001 | 38 30.00 17-M $ - $ = $ - s - $ - S - s - s -
R_|SECRETARIA Ill 131-2-002 | 38 30.00 83 S 1,523.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 11651 | S 25548 | § 18,276.00 | § 1,436.36 | § 3,065.80
R_|SECRETARIA Il 131-2-003 | 40 30.00 7-M s - S - $ - s - s - S = I'S - S -
R__|OFICINISTA MECANOGRAFA Ii 133-2-017 | 41 30.00 7-4 s 1,520.00 | § 500.00 | S 1,800.00 | $ 116.28 | § 25498 | § 18,240.00 | § 143361 S 3,058.76
R__|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 133-2.013 | 42 30.00 11-1 $ 1,607.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 12294 | § 269.57 | § 19,284.00 | § 151348 | 3,234.89
R_|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 133-2-003 | 43 30.00 114 S 1,824.00 | S 500.00 | § 1,800.00 | $ 139.54 | § 30598 | S 21,888.00 | § 1,712.68 | § 3,671.71
R__|COORD. IGUALDAD OPORTUNIDAD 123-2-010 | 44 30.00 12-1 $ 1,688.00 | $ 500.00 | S 1,800.00 | § 12913 [ § 283.16 [ S 20,256.00 | $ 1,587.83 | 3,357.94
R__|CFICIAL CENTRO INFORMACION FISCAL 133-2-001 | 45 30.00 12-2 $ 1,768.00 | § 500.00 | § 1,800.00 [ § 13525 | § 296.58 | S 21,216.00 | § 1,661.27 | $ 3,558.98
R__|OFICIAL DE CONTABILIDAD (CONG) 133-2-007 | 46 30.00 12-M s . s - s S [ - s - |8 o = e 3
R__|OFICIAL PAGADOR 123-2-005 | 47 30.00 9-5 ] 1,754.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | § 13418 | S 294.23 [ § 21,048.00 [ S 1,64842 | § 3,530.80
R_|CONTADOR 133-2-004 | 48 30,00 10-2 s 1,603.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 122,63 | § 268.90 | S 19,236.00 | § 1,509.80 | § 3,226.84
R_|CONTADOR 133-2-015 | 49 30,00 10-1 S 1,530.00 | § 500.00 | $ 1,800.00 | § 117.05 | § 256,66 | S 18,360.00 | § 144279 | § 3,079.89
R_|CONTADOR 900-2-002 | 50 30.00 10-1 $ 1,530.00 | § 500.00 | $ 1,800.00 | § 117.05 | 8 256.66 | 18,360.00 | § 144279 | § 3,079.89
R_|AUXILIAR EN CONTABILIDAD 133-2-014 | 51 30.00 8-M S - S - S = |5 - s = |8 I - - s -




NUM.

! HORAS ESCALAS PLAN MEDICO SEGURO SOCIAL SEGURO SOCIAL
CAT CLASIFICACION PUESTO PUESTO # | SEMANALES | SALARIALES | SUELDO MENSUAL | BONO NAVIDAD $150.00*12 7.65% RETIRO 16.775% SUELDO ANUAL 7.65%*12 RETIRQ 16.775%*12
R_|AUXILIAR EN CONTABILIDAD 133-2-007 | 52 30.00 83 S - S - 5 = |'S - & o - |$ $ -
R _|AUXILIAR EN CONTABILIDAD 133-2-016 | 53 30.00 38-M [ - $ = s - s - S - L2 - |5 - $ -
R_|AUXILIAR EN CONTABILIDAD 133-2-006 | 54 30.00 8-2 S 1,454.00 | § 500.00 | $ 1,800.00 | S 111.23 | 24391 |5 17,448.00 | § 1,373.02 | § 2,926.90
R_|OFICIAL PREINTERVENCION 133-2-002 | 55 30.00 124 S 1,940.00 | $ 500.00 | § 1,800.00 | $ 14841 | § 32544 | 5 23,280.00 | § 181917 | § 3,905.22
R _|AUXILIAR PREINTERVENCION 133-2-009 | 56 30.00 7-4 B 1,520.00 | 5 500.00 | 5 1,800.00 | $ 11628 | § 25498 | § 18,240.00 | § 143361 | § 3,059.76
TOTAL 01-03-01-91.01 S 24,655.80 | S 7,000.00 | 5 25,200.00 | § 1,886.17 | 5 4,136.01 | S 295,869.60 | § 23,168.52 549,632.13
T _|AUXILIAR EN CONTABILIDAD 133-2-008 | 57 30.00 8-M s 1,325.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 10136 | § - |s 10,600.00 | § 849.15 | § >
T_|OFICIAL DE LA PROPIEDAD 133-2-010 | s8 30.00 74 3 1,520.00 | § 500.00 | 5 1,800.00 | $ 116.28 [ S = |8 12,160.00 | § 96849 | §
T _|OFICINISTA IIl 133-2-012 | 59 30.00 7-1 S 1,322.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 10113 | § - |% 10,576.00 | § 847.31 | S -
TOTAL 01-03-01-91.05 5 4,167.00 | § 1,500.00 | § 5,400.00 | $ 31878 | § oS 3333600 | § 2/664.95 | § -
RENTAS PUBLICAS
R _|JEFE DE RENTAS PUBLICAS 134-2-016 | 60 30.00 15-M 5 - $ 7 5 - 5 - 5 - S = 5 = S -
R _|OFICIAL EN RENTAS PUBLICAS 134-2-003 | 61 30.00 12-9 ] 2,447.00 | § 500.00 | & 1,800.00 | § 187.20 [ § 41048 | 5 25,364.00 | $ 2,284.60 | 4,925.81
R _|INSPECTOR DE CAMPO 134-2-007 | 62 30.00 9-7 s 1,924.00 | § 500.00 | $ 1,800.00 | 14719 [ § 32275 | § 23,088.00 | § 1,804.48 | § 3,873.01
R _|OFICIAL DE CONTRIB. PROPIEDAD 134-2-001 | 63 30.00 13-6 S 2,234.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | § 170.90 | § 374.75 | § 26,808.00 | S 2,089.06 | § 4,497.04
R _|AUDITOR CONT. SOBRE PROPIEDAD 134-2-002 | 64 30.00 12:3 $ 1,852.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | S 141.68 | § 310.67 | § 22,224.00 | $ 1,738.39 | § 3,728.08
R _|TECNICO EN VALORACION 134-2-005 | 65 30.00 11-8 $ 2,224.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 170.14 | & 373.08 | $ 26,688.00 | § 2,079.88 | & 4,476.91
R _|RECAUDADOR OFICIAL 134-2-006 | 66 30.00 10-6 S 1,931.00 | § 500.00 | $ 1,800.00 | § 147,72 | § 323.83 | S 23,172.00 | § 1,81081 | § 3,887.10
R _|INVESTIGADOR RENTAS PUBLICAS 134-2-008 | 67 30.00 9-5 i 1,754.00 | § 500,00 | § 1,800.00 | § 134.18 | § 294.23 [ § 21,048.00 | S 1,648.42 | § 3,530.80
R_|INVESTIGADOR RENTAS PUBLICAS 134-2-017 | 68 30.00 9-15M 5 2,544.00 | § 500.00 | § 1.80000 | S 19462 | § 42676 | $ 30,528.00 | § 2,373.64 | S 5,121.07
R _|OFICINISTA Il 134-2-014 | 69 30.00 5-5 3 1,445.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 110.54 [ § 242.40 | $ 17,340.00 | $ 1,364.76 | § 2,908.79
R _|OFICINISTA MECONOGRAFA IIl 134-2-011 | 70 30.00 7-15M § 2,308.00 [ § 500.00 | § 1,800.00 | § 176.56 | § 387.17 | 8 27,636.00 | § 2,156.9% | § 4,646.00
R _|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 200-2-064 | 71 3000 | 11-25M |5 2,938.00 [ § 500.00 | § 1,800.00 | § 22476 | S 482.85 | § 35,256.00 | $ 2,735.33 | § 5,914.19
TOTAL 01-03-01-91.01 o 23,601.00 | S 5,500.00 | 5 19,800.00 | 5 1,805.48 | § 3,959.07 | & 283,212.00 | S 22,086.47 | $ 47,508.81
T |SECRETARIA Ill (CONG) 134-3-007 | 72 30.00 83 S - S - S - 8 - 5 - S - s - 5 -
T |OFICINISTA IIl (CONG) 134-3-002 | 73 30.00 7-M S - S = 3 - $ - S = |& = |5 - $ -
T _|RECAUDADOR RENTAS PUBLICAS 134-2-010 | 74 30.00 8-M B 1,325.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 10136 | $ - 15 10,600.00 | S 849.15 | § g
T _|RECAUDADOR RENTAS PUBLICAS 134-2011 | 75 30.00 8-M S 1,325.00 | § 500.00 | $§ 1,800.00 | S 10136 | § - |s 10,600.00 | $ 849.15 | § =
T _|INVESTIGADOR RENTAS PUBLICAS 134-3-001 | 76 30.00 9-M B 1,391.00 | § 500.00 | $ 1,800.00 | § 10641 | § - _Is 11,12800 [ 5 889.54 | § -
T _|OPERADOR SISTEMA DE INFORMACION 134-3-003 | 77 30.00 M S 1,262.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | $ 9654 | § = IS 10,096.00 | 5 81059 | S -
T _|AuUXILIAR ADMINISTRATIVO 134-2-004 | 78 30.00 111 S 1,607.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | $ 1229415 S 12.856.00 | § 102173 | § -
T |TRABAJADOR CONSERVACION 134-2-015 | 78 30.00 2-M S 989.00 | 500.00 | S 1,800.00 | S 75.66 | S B 7,912.00 [ § 54352 | §
TOTAL 01-03-01-91.05 s 7.899.00 | § 300000 | S 10,800.00 | 5§ 604.27 | § - Is 63,192.00 | $ 5063.69 | § -
OBRAS PUBLICAS
C_|DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 200-1-001 | 80 32.50 97 5 2,843.10 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 21750 | § 476,93 | § 34,117.20 | 2,648.22 | § 5,723.16
R__|SUB-DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 200-2-001 | 81 30.00 13-M S - s - S - $ - S - $ = S - S =
R__|SECRETARIA lI| 200-2-009 | 82 30.00 84 s 1,585.00 | § 500.00 | $ 1,800.00 | § 12202 | $ 267.56 | S 19,140.00 | § 1,502.46 | § 3,210.74
R__|OFICINISTA MECANOGRAFA Il 200-2-055 | 83 30.00 7-1 s 1,322.00 | § 500.00 | $ 1,800.00 | $ 101.13 | § 22177 [ § 15,864.00 | § 1,251.85 [ § 2,661.19
R_|OPERADOR EQUIPO PESADO 200-2-057 | 84 30.00 83 § 1,523.00 | S 500.00 | § 1,800.00 | $ 1651 s 25548 [ § 18,276.00 | § 1,436.36 | § 3,065.80
R_|OPERADOR EQUIPO PESADO 200-2-008 | 85 30.00 84 $ 1,595.00 | § 500.00 | $ 1,800.00 | § 122,02 | § 267.56 | S 19,140.00 | § 1,502.46 | § 3,210.74
R_|OPERADOR EQUIPO PESADO 200-2-005 | 86 30.00 8-M S . § - $ - 5 - S - S - L - s -
R_|CONDUCTOR VEH.MOTOR PES. 200-2-020 | 87 30,00 7-1 ] 1,322.00 | § 500.00 | $ 1,800.00 | § 10113 [ & 22177 | $ 15,864.00 | $ 1,251.85 | § 2,661.19
R _|CONDUCTOR VEH.MQTOR PES. (CONG) 200-2-058 | 88 30.00 7-M S - & A S - S - s - 3 - 3 - S -
R__|CONDUCTOR VEH.MOTOR PES. 200-2-017 | 89 30,00 7-2 ] 1,385.00 | $ 500.00 | § 1,800.00 | § 105.95 | § 23233 | $ 16,620.00 | § 1,309.68 | § 2,788.01
R_|CONDUCTOR VEH.MOTOR PES. 200-2-016 | 90 30.00 7-1 H 1,322.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 10113 [ § 22177 [ § 15,864.00 | $ 1,251.85 [ § 2,661.19
R _|COND. VEH. MOTCR PESADO 600-2-001 | 91 30.00 7-1 S 1,322.00 | § 50000 | § 1,800.00 | § 101.13 | § 22197 [ $ 15,864.00 | § 1,251.85 | § 2,661.19
R _|COND. VEH. MOTOR PESADO 200-2-012 | 92 30.00 72 5 - S i S = 18 - S = [ ] - 1S -
R _|AYUDANTE TEC. AUTOMOTRIZ [CONG) 200-2-059 | 93 30.00 4-M S = S z 5 = 1§ - |'§ s & P i - & r
R _|TRABAJADOR CONSERVACION 200-2-026 | 94 30.00 2-3 $ 1,137.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 86.98 | S 190.73 [ § 13,644.00 | $ 1,082.02 | S 2,288.78
R _|TRABAJADOR CONSERVACION 200-2-027 | 95 30.00 23 S 1,137.00 | § 500.00 | S 1,800.00 | § 8698 | § 190.73 [ § 13,644.00 | S 1,082.02 | § 2,288.78
R _|TECNICO AUTOMOTRIZ (CONG) 200-2-060 | 96 30.00 7-M H - s - |5 - IS il I = I | - 1S -
R _|CARPINTERO 200-2-023 | 97 30.00 61 S 1,259.00 | § 500.00 | $ 1,800.00 | § 96315 211.20 | 5 15,108.00 | § 1,194.01 | 8 2,534.37
R _|CARPINTERO 200-2-061 | 98 30.00 61 - 1,259.00 | S 500.00 | § 1,800.00 | S 9631 | S 21120 8 15,108.00 | § 1,194.01 [ S 2,534.37
R_|TRABAIADOR 200-2-045 | S9 30.00 1-M s 942,00 | § 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | S 158.02 | $ 11,304.00 | $ 903.01 | S 1,896.25
R_|TRABAJADOR 200-2-034 | 100 30.00 1-3 $ 1,083.00 | § 500.00 | 1,800.00 | § 82.85 | § 18167 | § 12.996.00 | $ 1,03244 | § 2,180.08
R_|TRABAJADORA 200-2-055 | 101 30,00 12 S 1,034.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 79.10( S 17345 S 12,408.00 | § 987.46 | $ 2,081.44
R__|TRABAJADOR 200-2-056 | 102 30.00 1-M S 942.00 | § 500.00 [ $ 1,800.00 | $ 7206 | § 15802 | S 11,304.00 | S 903.01 | S 1,896.25
R_|TRABAJADOR 200-2-029 | 103 30.00 1-3 S 1,083.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | 8285 |8 18167 | $ 12,995.00 | § 1,032.44 | § 2,180.08
R_|TRABAJADOR 200-2-033 | 104 30.00 1-3 B 1,083.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 8285 | S 18167 | S 12,995.00 | 5 1,032.44 | S 2,180.08
R | TRABAJADOR 200-2-035 | 105 30.00 1-M S 942.00 [ § 500.00 | § 1,800.00 | S 7206 § 158,02 | S 11,304.00 | § 903.01 | § 1,896.25
R _[TRABAIADOR 200-2-051 | 106 30.00 1-1 S 987.00 [ S 500.00 | § 1,800.00 | § 7551 | $ 165.57 [ 5 11,844.00 | § 944.32 | § 1,986.83
R_|TRABAJADCR 200-2-053 | 107 30.00 1-1 5 987.00 | $ 500.00 | § 1,800.00 | § 7551 | § 16557 | S 11,844.00 | § 94432 | § 1,986.83
R _|[TRABAJADOR 200-2-045 | 108 30.00 1-1 S 987.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 75511 § 16557 | S 11,844.00 | § 94432 | § 1,986.83
R _[TRABAIADOR 200-2-050 | 109 30.00 1-1 $ 987.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 75518 165.57 | § 11,844.00 | § 944.32 | § 1,986.83
R |TRABAIADOR 200-2-040 | 110 30.00 1-4 S 1,134.00 | § 500.00 | $ 1,800.00 | $ 86.75 | § 190.23 [ 5 13,608.00 [ 5 1,079.26 | § 2,282.74
R_|TRABAIADOR 200-2-043 | 111 30.00 1-4 5 1,134.00 | § 500.00 | $ 1,800.00 | § 86,75 | § 19023 | § 13,608.00 | § 1,079.26 | § 2,282.74
R |TRABAIADOR 200-2-032 | 112 30.00 1-3 s 1,083.00 | § 500.00 | $ 1,800.00 | § 8285 | § 181.67 | § 12,996.00 | § 1,032.44 | § 2,180.08




NUM. HORAS ESCALAS PLAN MEDICO SEGURO SOCIAL SEGURO SOCIAL

CAT CLASIFICACION PUESTO PUESTO # | SEMANALES | SALARIALES | SUELDO MENSUAL BONO NAVIDAD $150.00*12 7.65% RETIRO 16.775% SUELDO ANUAL 7.65%*12 RETIRO 16.775%"12
R |TRABAJADOR 200-2-037 | 113 30.00 14 5 1,134.00 | 500.00 | $ 1,800.00 | § 86.75 [ $ 190.23 | § 13,608.00 | $ 1,079.26 | $ 2,282.74
R _[TRABAJADOR 200-2-054 | 114 30.00 1-1 S 987.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 7551 | § 165.57 | § 11,844.00 | S 94432 | § 1,986.83
R _|TRABAJADOR 200-2-044 | 115 30.00 1-1 5 987.00 | S 500.00 | $ 1,800.00 | § 7551 | $ 165.57 | § 11,844.00 | S 944,32 | 3 1,986.83
R _|COORDINADORA RECICLAJE 200-2-003 | 116 30.00 12-5 5 2,032.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 155.45 | § 340.87 | § 24,384.00 | § 1,903.63 | $ 4,090.42
R |SUPERVISOR CEMENTERIOS (CONG.) 200-2-062 | 117 30.00 9-M s - H - S -~ |'& - 1S - 18 - |s - |s -
R |ENCARGADO CEMENTERIO 200-2-063 | 118 30.00 4-8 5 1,580.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 120.87 [ $ 265.05 | § 18,960.00 | $ 1,488.69 | $ 3,180.54

TOTAL 01-04-01-91.01 s 40,149.10 | § 16,000.00 | 3 57,600.00 | § 3,071.41 | 5 6,735.01 | 5 481,789.20 | § 38,080.87 | 5 80,820.14
T _[AUXILIAR ADMINISTRATIVO 200-2-002 | 119 30.00 11-M B 1,534.00 | § 500,00 | § 1,800.00 [ § 117.35 [ § s 12,272.00 | § 977.06 | S -
T _|SOLDADOR 200-3-042 | 120 30.00 6-M 5 1,202.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 91.95 | § - |s 9,616.00 | $ 773.87 | 8 5
T [ELECTRICISTA 200-3-005 | 121 30.00 8-8 $ 1,920.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 146.88 | § - |8 15,360.00 | $ 1,213.29 [ 8 =
T |CARPINTERO 200-3-002 | 122 30.00 6-M $ 1,202.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 51.95 | § - |8 9,616.00 | § 77387 3 .
T __[CARPINTERO 200-3-022 | 123 30.00 B-M S 1,202.00 | $ 500.00 [ § 1,800.00 | § 8185| $ - $ 9,616.00 | § 773.87 | S -
T _|CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 600-2-004 | 124 30.00 M $ - $ - S - s - 18 - 1S - 18 - |3 -
T _|CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 200-3-013 | 125 30.00 7-M B - $ - S = S - S = $ - $ - s -
T _|CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 200-2-018 | 126 30.00 7-m $ 1,262.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 96.54 | § - |8 10,096.00 | § 81059 [ § #
T _|CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 200-3-015 | 127 30.00 7-M $ 1,262.00 | § 500.00 | 5 1,800.00 | § 9654 | § - $ 10,096.00 | $ 810.59 | R
T |CONDUCTOR VEH.MOTOR PES. 200-3-049 | 128 30.00 7-M s 1,262.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 96.54 | § = _|'§ 10,096.00 | & 810.59 | & z
T _|COND. VEH. MOTOR PESADO [CONG.) 200-3-036 | 129 30.00 7-M B g S - $ - |s - s = |8 N = |8 -
T _|COND. VEH. MOTOR PESADO 200-3-012 | 130 30.00 7-M s - $ - S - |3 - $ - |8 B B - s 3
T_[CONDUCTOR VEH. MOTOR LIVIANO 200-3-003 | 131 30.00 &M S 1,202.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 9195 [ § = |58 9,616.00 | § 77387 | § =
T _|OPERADOR EQUIPO PESADOD 200-3-001 | 132 30.00 8-M S = 3 E $ £ $ s s - S - S - $ -
T |OPERADOR EQUIPO PESADO 200-3-007 | 133 30.00 8-M 5 - s - s - S = S = S 5 S - $ -
T _|CAPATAZ DE BRIGADAS 200-2-024 | 134 30,00 5-M s 1,145.00 | § 500,00 | § 1,800.00 | $ 87.59 | - s 9,160.00 [ § 73899 | & =
T _|CAPATAZ DE BRIGADAS 200-3-004 | 135 30.00 5-M $ 1,145.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | § 8759 | § - |s 9,160.00 | s 73899 | § F
T_|TRABAJADOR CONSERVACION 200-3-024 | 136 30.00 2-M S 589.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | § 7566 | S - S 7.912.00 | § 64352 | S -
T _|AUXILIAR OFICIOS DIESTROS (CONG) 200-3-028 | 137 30.00 3-4 $ - S - 5 = $ = s = S - £ = $ =
T |GUARDALMACEN 200-3-039 | 138 30.00 5-M § 1,145.00 | S 500.00 | § 1,800.00 | § 87.59 | § - s 9,160.00 | § 73899 | § -
T |TRABAJADOR 200-3-020 | 139 30.00 1M $ 942.00 | $ 500.00 | § 1,800.00 | § 7206 S - 18 7,536.00 | § 514.75 [ S -
T _|TRABAJADOR 200-2-048 | 140 30,00 1-M S 942.00 | S 500.00 | $ 1,800.00 | S 72068 - s 7.536.00 [ § 514.75 [ § -
T |TRABAIADOR 200-3-010 | 141 30.00 1-M S 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | § 7206 | § - |8 7,536.00 [ § 514.75 | 5 -
T |TRABAJADOR 200-3-009 | 142 30.00 1M $ 542.00 | $ 500.00 | S 1,800.00 | § 7206 | § - |s 7,636.00 | § 514.75 | .
T _|TRABAJADOR 200-3-018 | 143 30.00 1-M S 942.00 | S 500.00 | § 1,800.00 | § 72.06 | - |8 7,536.00 | § 51475 [ § <
T _|TRABAJADOR 200-3-040 | 144 30.00 1-M S 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | § 72.06 | § - |8 7,536.00 | § 614.75 [ § <
T | TRABAJADOR 200-3-021 | 145 30.00 1-M S 942.00 | § 500,00 | $ 1,800.00 | 5 72.06 | § - s 7,536.00 | § 614.75 [ §
T _|TRABAJADOR 200-3-033 | 146 30.00 1-M $ 942.00 | § 500.00 | $ 1,800.00 | § 7206 3 - |s 7,536.00 | § 614.75 [ S
T_|TRABAJADOR 200-3-016 | 147 30,00 1-M S 942.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 72,06 | § - s 7,536.00 | $ 614.75 [ §
T _|TRABAJADOR 200-3-037 | 148 30.00 1-M S 942.00 | $ 500.00 | 8 1,800.00 | § 72.06 | § - S 7,536.00 | § 614.75 | $
T_|TRABAIADOR 200-3-035 | 149 30.00 1-M S 942.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 7206 | S - 18 7,536.00 | § 614.75 | §
T [TRABAJADOR 200-3-029 | 150 30.00 1-M 5 942.00 | $ 500.00 | § 1,800.00 | $ 72,06 | § - s 7,536.00 | § 614.75 [ $
T |TRABAJADOR 200-3-018 | 151 30.00 1-M 5 942.00 | § 500.00 | $ 1,800.00 | § 72,06 | § - |s 7,536.00 | $ 614.75 | §
T [TRABAJADOR 200-3-027 | 152 30.00 1-M $ 942.00 | § 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | § - s 7.536.00 | § 614.75 | § x
T _|TRABAJADOR 200-3-032 | 153 30.00 1-M ] 942.00 | $ 500.00 | § 1,800.00 | $ 72.06 | S - S 7.536.00 | S 614.75 | S -
T _|TRABAJADOR 200-3-026 | 154 30.00 1-M 5 942.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 7206 [ S - & 7,536.00 | § 61475 | § 5
T _|TRABAJADOR 200-3-030 | 158 30.00 1-M g 942.00 | 500.00 | § 1,800.00 | $ 72.06 | § 5 7.536.00 | § 614.75 [ $ -
T_|TRABAJADOR 200-3-008 | 156 30.00 1-M s 942.00 | § 500.00 | 1,800.00 | § 72,06 [ S 5 7,536.00 | § 614.75 | § =
T [TRABAIADOR 200-3-038 | 157 30.00 1-M s 942.00 | § 500.00 [ § 1,800.00 | § 7206 [ S - |s 7,536.00 | § 614.75 | § 4
T_|TRABAIADOR 200-3-006 | 158 30.00 1-M s 942.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 72.06 | S - |s 7,536.00 | $ 614.75 | § B
T _[TRABAIADOR 200-3-017 | 159 30.00 1-M s 942.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 72.06 | R 7,536.00 | $ 514.75 | § 3
T_|TRABAJADOR 200-3-031 | 160 30.00 1-M S 942.00 | § 500.00 [ § 1,800.00 | $ 72.06 | § - |8 7,536.00 | § 614.75 | § B
T _|[TRABAIADOR 900-3-006 | 161 30.00 1-M s 942.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 72.06 | § - |8 7,536.00 | $ 614.75 [ § E
T _|TRABAIADOR 900-3-007 | 162 30.00 1-M S 942.00 [ S 500.00 | 5 1,800.00 | § 72.06 | S - S 7,536.00 | § 614.75 | § -
T _|TRABAJADOR 200-2-052 | 163 30.00 1-M 5 942.00 | § 500.0 | S 1,800.00 | § 72.06| S - |3 7,536.00 | § 614.75 [ § 4
T _|TRABAJADOR 200-3-034 | 154 30.00 1-M 3 942.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 7206 § - |s 7,536.00 | § 614.75 | § <
T_|TRABAJADOR 200-3-011 | 165 30.00 1-M B 942.00 | $ 500.00 | § 1,800.00 | $ 72.06 [ S - |s 7,536.00 | § 614.75 | & B
T_|TRABAJIADOR 200-3-014 | 166 30.00 1-M s 942.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 72.06 | $ - s 7.536.00 | § 61475 | § <
T _|TRABAJADCR 200-3-043 | 167 30.00 1-M 3 942.00 | S 500.00 | § 1,800.00 | § 7206 )% - |s 7,536.00 | § 614.75 | § -
T_|TRABAJADOR 200-3-023 | 168 30.00 1-M s 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 7206 | $ - |s 7,536.00 | § 61475 | § 3
T _|TRABAJADOR 200-3-025 | 169 30.00 1-M s 942.00 | S 500.00 | $ 1,800.00 | $ 7206 § - |s 7.536.00 | § 614.75 | § -
T_|TRABAJADOR 200-3-044 | 170 30.00 1-mM S 942,00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | 7206 | S = ) 7.536.00 | § 614.75 | § -
T | TRABAJADCR 200-3-045 | 171 30.00 1-M s 842.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72,06 | § - |s 7,536.00 | § 514.75 | § -
T |TRABAJADOR 200-3-046 | 172 30.00 1-M s 942.00 | § 500.00 | $ 1,800.00 | § 7205 5 - 15 7.,536.00 [ § 61475 [ S
T |TRABAJADOR 200-3-047 | 173 30.00 1-M S - S - S - |s - |s - |s - |s - 1s Z
T _[TRABAJADOR 200-3-048 | 174 30.00 1-M s 942.00 | § 500.00 | $ 1,800.00 | § 7206 | S =[-8 7,536.00 | § 514.75 | S -

TOTAL 01-04-01-91.05 s 49,442.00 | $ 24,000.00 | 5 86,400.00 | 3,782.31| s - $ 395,536.00 | $ 32,094.50 | § -
| _|TRABAJADOR 200-4-002 | 175 25.00 0 $ = L4 2 ] 2 ] - s - s : g o -
|| TRABAJIADOR 200-4-003 | 176 25.00 0 S S - S S = S 2 $ - S = 13
|| TRABAIADOR 200-4-004 | 177 25.00 0 $ - 15 - |8 E - |s - 18 - |8 - |3




NUM. HORAS ESCALAS PLAN MEDICO SEGURO SOCIAL SEGURO SOCIAL
CAT CLASIFICACION PUESTO PUESTO # | SEMANALES | SALARIALES | SUELDO MENSUAL BONO NAVIDAD $150.00%12 7.65% RETIRO 16.775% SUELDO ANUAL 7.65%"12 RETIRO 16.775%"12
|| TRABAJADOR 200-4-005 | 178 25.00 0 S o ] -_|s - 1S - |$ - |s = |8 - 1s -
| _|[TRABAJADOR 200-4-006 | 179 25.00 0 $ 78538 | § 500.00 | § = 5 60.08 | § s 4,712.31 | $ 398.74 | S =
|__|TRABAJADOR 200-4-007 | 180 25.00 0 ] 78538 | § 500.00 | § o 60.08 [ S s 4712318 39874 | §
|__|TRABAJADOR 200-4-008 | 181 25.00 0 H 785.38 | § 500.00 | § - |s 60.08 [ S S 471231 8 388.74 |8 a
|| TRABAJADOR 200-4-008 | 182 25.00 0 5 785.38 | § 500.00 | § $ 60.08 | S B 471231 | $ 398.74 | § -
| |TRABAJADOR 200-4-010 | 183 25.00 0 $ 785.38 | § 500.00 | § - |8 60.08 | § s 4712318 388,74 | 8 2
| |TRABAJADORA 200-4-012 | 184 25.00 0 S - $ 5 < 5 = $ = 5 E 5 3 B
1 |TRABAJADOR 200-4-013 | 185 25.00 0 s - S il - - 8 2 S £ - £ L 5
| _|TRABAJADOR 200-4-014 | 186 25.00 0 5 B - |s - |$ = L'§ ol b g = |8
| _|TRABAJADOR 200-4-015 | 187 25.00 0 S - S i - - $ = $ - _|$ = S - S -
|_|TRABAJADOR 200-4-016 | 188 25.00 0 5 = ]S . S = |5 - 1s - 1S S .
|| TRABAJADOR 200-4-017 | 189 25.00 0 5 785.38 | § 500.00 | $ S 60.08 | $ 5 471231 S 398.74 | §
1 |TRABAJADOR 200-4-018 | 190 25.00 0 5 = % - |s $ - |8 - 1s - Is - |s
1_|TRABAJADOR 200-4-019 | 191 25.00 [] 5 s < |S = |8 - s - $ 3 s - s -
1| TRABAJADOR 200-4-020 | 192 25.00 0 S - 1S - |§ = |8 + |8 - 1s - |s = 18
| _|TRABAIADOR 200-4-021 | 153 25.00 [ S 785.38 | § 500.00 | 5 - |s 60.08 | 3 = |8 471231 | § 398.74 | § .
| |TRABAJADOR 200-4-022 | 194 25.00 0 s = % v |8 B - |s -~ |s = g = ||&
| _|TRABAJADOR 200-4-023 | 195 25.00 0 5 2 s - S $ £ - S - s - S
|_|TRABAIADOR 200-4-024 | 196 25,00 0 5 - |S§ - |s L) s P o o
|_|TRABAIADOR 200-4-025 | 197 25.00 ] 5 - |$ w |8 b - 15 - |8 - 1S 5
| [TRABAIADOR 200-4-026 | 198 25.00 0 s - Is = s - |8 - £ » IS - IS - |5 -
|_[TRABAIADOR 200-4-028 | 199 25.00 0 ] 785.38 | § 500.00 | $ - |8 60.08 | § - s 471231 (S 39874 | § -
| _|TRABAIADOR 200-4-029 | 200 25.00 0 H - 3 - 5 - 5 - $ - S - S - $
| _[TRABAJIADOR 200-4-030 | 201 25.00 0 s 785.38 [ § 500.00 | S = |i§ 6008 |$ S 471231 | § 39874 | § .
| _|TRABAJADOR 200-4-031 | 202 25.00 0 ] - s = I8 = _|is - Is $ - S | ) -
|| TRABAJADOR 200-4-032 | 203 25.00 0 S 78538 | § 500.00 | S - 1S 60.08 | $ S 471231 | $ 39874 | § -
| | TRABAJADOR 200-4-033 | 204 25.00 o s 785.38 | § 500.00 | S = 1% 50.08 | § S 4,712.31 | § 39874 [ § -
| _|OFICINSTA L 200-4-034 | 205 25.00 0 S 78538 | § 500.00 | § S 50.028 | 5 S 471231 [ $ 398.74 | § -
| | TRABAJADOR 200-4-035 | 206 25.00 0 S 785.38 | $ 500.00 | $ - |s 50.08 | § - |s§ 471231 (5 398.74 | § E
| |TRABAJADOR 200-4-036 | 207 25,00 0 S 78538 | § 500.00 | § - |s 50.08 | S S 4,712.31 | § 398.74 | § -
TOTAL 01-04-01-91.06 s 10,995.38 | § 7,000.00 | § - |s 84115 | S - |8 65,972.31 | § 5582.38 | § =
OFIC. MANEIOS DE EMERGENCIAS
C_|DIRECTOR MANEIO DE EMERGENCIAS 300-1-001 | 208 32.50 79 S 2,683.80 | § 500.00 | $ 1,800.00 | § 20531 [ 8§ 450,21 [ § 32,205.60 | § 2,501.98 | § 5,402.49
R _|OFICINISTA MECANOGRAFA |l 300-2-002 | 209 30.00 74 ] 1,520.00 | § 500.00 | $ 1,800.00 | § 116.28 | § 25498 | § 18,240.00 | § 143361 | S 3,059.76
TOTAL 01-06-01-92.01 s 4,203.80 | S 1,000.00 | 5 3,600.00| S 32159 | S 705.19 | S 50,445.60 | § 3,935.59 | 8,462.25
T _[SUB-DIRECTOR 300-2-003 | 210 30.00 12-M S 1,611.00 500.00 | $ 1,800.00 | § 12324 | § - s 12.888.00 | 5 1,024.18 | 8 -
T_|OFICIAL DE COMUNICACIONES 300-3-002 | 211 30.00 8-M s - S - 5 - Is - s - 1S - |s - 1|8
T_|TECNICO EMERGENCIAS MEDICAS 300-2-005 | 212 30.00 7-M S - $ - 3 o K = |5 s - 1S = |5 -
T__|OFICINISTA MECANOGRAFA Il 300-2-006 | 213 30.00 7-M ] - S - S - $ e 5 - S = 5 - s =
T _|DIR. AUX. DEFENSA CIVIL (CONG.) 300-3-004 | 214 30.00 11-M $ - $ - S - 1S - |8 S = {=§ L -
T |[TECNICO DE BUSQUEDA Y RESCATE 300-3-012 | 215 30.00 7-M 5 1,262.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 9654 | S s 10,086.00 | $ 81059 | § -
T _|TEC. DE BUSQUEDA Y RESC. PRIMERA RESP. 300-3:-013 | 216 30.00 8-M S 1,325.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 10136 | § s 10,600.00 | $ 849,15 | § -
T_|ESPECIALISTA MANEJO DE EMERGENCIAS 300-3-014 | 217 30.00 11-M 5 1,534,.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 11735 | § - |8 12,272.00 | $ 977.06 | §
T _|TECNICO EMERG.MEDICAS -PARAMEDICO 300-3-010 | 218 30.00 8-M 5 1,325.00 | § 500.00 [ 1,800.00 | § 10136 | § s 10,600.00 | S 849.15 | § 5
T | TECNICO EMERG. MEDICAS-PARAMEDICO 300-3-011 | 218 30.00 8-M S 1,325.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | S 10136 | § 5 10,600.00 | $ 845,15 |
T _|DESPACHADCRA 300-3-006 | 220 30.00 6-M s 1,202.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 9185 | § o [ 5,616.00 | § 773.87 | § s,
T | DESPACHADORA 300-3-005 | 221 30.00 &M S - 1S s - |8 - Is -
T | DESPACHADORA 300-3-003 | 222 30.00 6-M S - |s B i I = i :
T _|DESPACHADOR 300-3-007 | 223 30.00 &M g o S - |s = 1§ -
T | DESPACHADORA 300-3-008 | 224 30.00 &M H - 18 o I = I8 -
T_|TRABAJADOR 300-3-015 | 225 30.00 1-M s 942,00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 7206 S S B 753600 S 614.75 | § 5
TOTAL 01-06-01-91.05 5 10,526.00 | § 4,000.00 | § 14,400.00 | 5 80524 | 5 = S 84,208.00 | § 6,747.91 | § -
| _|TRABAJADOR 300-4-041 | 226 30.00 0 8 = 5 - 5 . $ = I3 - S = 15 = S =
|_|OFICINISTA | 300-4-042 | 227 30.00 0 s ol I O ] = % = |§ - |8 S [F- -
TOTAL 01-06-01-91.06 $ | [ = Iis | 3 = |5 |25 | B TS -
POLICIA MUNICIPAL
C _|COMISIONADO 410-1-001 | 228 40.00 61 s 3,630.60 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | S 27774 | § 509.03 | § 43,567.20 | § 3,371.14 | § 7.308.40
R _|OFICINISTA MECANOGRAFA Il 410-2-001 | 229 40.00 7-1 5 - s - $ - S o - _|$ 1) -
R |SARGENTO 420-2-002 | 230 40.00 3-M s - s - s - s - s S 3 - |8 -
R _|POLICIA MUNICIPAL (CONG) 420-2:003 | 231 40.00 21 s - 5 s s - 18 S - s N [
R__|POLICIA MUNICIPAL (CONG) 420-2-004 | 232 40.00 2-1 $ - s - S - ] - S - S = $ S -
R _|POLICIA MUNICIPAL (CONG) 420-2-005 | 233 40,00 21 5 - S - s - s o B S =g = |i§ -
R _|POLICIA MUNICIPAL (CONG) 420-2-006 | 234 40.00 2-1 s - ] - S - 5 - S - § = 1% - S -
TOTAL 01-07-01-91.01 s 3,630.60 | S 500.00 | 5 1,800.00 | $ 277.74 | 5 609.03 | 5 43,567.20 | § 3,371.14 | S 7.308.40
T [TENIENTE 420-2-001 | 235 40.00 44 S 2,990.00 | § 500.00 | $ 1,800.00 | § 22874 | § S 23,920.00 | § 1,868.13 | § -
T_|POLICIA MUNICIPAL 420-2-008 | 236 40,00 2-M S - S 2 B - |3 5 4 = e 3 % N
T _|POLICIA MUNICIPAL 420-2-009 | 237 40.00 2-M 5 - S - S 4 - |s - |8 - |s S




NUM.

HORAS ESCALAS PLAN MEDICO SEGURO SOCIAL SEGURO SOCIAL
CAT CLASIFICACION PUESTO PUESTO # | SEMANALES | SALARIALES | SUELDO MENSUAL | BONO NAVIDAD $150.00*12 7.65% RETIRC 16.775% SUELDO ANUAL 7.65%"12 RETIRO 16.775%"12
T |ASIST. MANEJO Y CONSERV. VIDA SILVESTRE 420-3-001 | 238 30.00 6-6 S 1,589.00 [ S 500.00 | § 1,800.00 [ § 12156 | S g 12,712.00 | § 1,010.72 | § =
T _|TRABAIADOR 600-3-001 | 239 30.00 1-M S 942.00 500.00 | § 1,800.00 | § 7206 S - |s 7.536.00 [ § 61475 | § B
T _|CFICINISTA | 420-3-002 | 240 30.00 4-M 1,080.00 500.00 [ § 1,800.00 [ § 8339 |$ S 8,720.00 [ § 70533 [ § -
TOTAL 01-07-01-91.05 3 6,611.00 2,000.00 | $ 7,200.00 | § 505.74 | $ - 5 52,888.00 | § 4,198.93 | =
| _|OFICINISTA | 420-4-001 | 241 25.00 [} - ~ |5 - |3 - |8 - |§ = |8 + |8
TOTAL 01-07-01-91.06 3 - e S s =1 [P - |5 = 15 -
RECURSOS HUMANOS
C _|DIRECTORA RECURSOS HUMANOS 140-1-001 | 242 32.50 11-§ $ 2,911.50 | § 500.00 | $ 1,800.00 | § 22273 | § 488.40 [ § 34,938.00 | § 2,711.01 | § 5,860.85
R _|SUB-DIRECTOR RECURSOS HUMANOS 140-2-001 | 243 30.00 13-M § - S - B - | - |s - |8 ~ |8 = g 7z
R | TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 140-2-003 | 244 30.00 11-4 ) 1,847.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | § 14130 | § 309.83 [ § 22,164.00 | § 1,733.80 | § 3,718.01
R _|OFICIAL DE NOMINAS 140-2-005 | 245 30.00 8-3 $ 1,523.00| § 500.00 | S 1,800.00 | 5 11651 | S 25548 [ S 18,276.00 | 5 143636 | S 3,065.80
R _|OFICIAL NOMBRAMIENTOS Y CAMBIOS 140-2-009 | 246 3000| 12-MAX |S 2,685.00 | § 500.00 | S 1,800.00 | $ 20540 | s 45041 [ 32,220.00 | § 2,503.08 | S 5,404.51
R _|SECRETARIA lll (CONG) 140-2-010 | 247 30.00 8-M S - ] - S = _[|$ = |'% = |8 - |s = |5 &
R _|AUXILIAR EN NOMINAS 140-2-008 | 248 30.00 7-M L - S - $ = |§ - |5 = [iR i [ | 3 -
TOTAL 01-08-01-91.01 s 8,966.50 | 5 2,000.00 | $ 7,200.00 | 5 68594 | § 1,504.13 | § 107,598.00 | 5 838425 |5 18,048.56
T __|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 111-3-001 | 243 30.00 11-M $ 1,534.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 117.35 | § - Is 12,272.00 [ $ 977.06 | $ i
T _|OFICINSTA MECANOGRAFA 1l 140-2-011 | 250 30,00 7-M 5 1,262.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 96.54 | § S 10,086.00 | & 81059 | § 3
T |TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 140-2-002 | 251 30.00 11-M s 1,534.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | & 117.35 | S S 12,272.00 | § 977.06 | $ -
T__|OFICIAL DE LICENCIAS 140-2-007 | 252 30.00 7-1 B 132200 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 10143 | § B 10,576.00 | 847.31 | $ -
T__|OFICINISTA MECANGGRAFO Il 140-3-001 | 253 30,00 7-M 5 1,262.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 96.54 | § - |s 10,086.00 | § 81059 | § «
T |OPERADOR COMPUTADORA 140-2-004 | 254 30.00 9-3sM | § 2,792.00 | § 500.00 | 1,800.00 | § 21359 | § S 22,336.00 | § 1,746.95 | § P
TOTAL 01-08-01-91.05 s 9,706.00 | 5 3,000.00 | § 10,800.00 | § 742515 - |s 77,648.00 | § 5,169.57 | § B
RECREACION Y DEPORTES
C_|DIRECTOR RECREACION Y DEPORTES 600-1-001 | 255 32.50 7-9 B 2,683.80 | § 500.00 | $ 1,800.00 | § 20531 | $ 45021 | § 32,205.60 | § 2,50198 | S 5,402.49
R _|SUB DIRECTOR REC. Y DEPORTES 600-2-001 | 256 30.00 12-10 S 2447.00 | § 500.00 | 5 1,80000 | § 187.20 | § 41048 | S 31,344.00 | § 2,284.60 | $ 4,925.81
R_|TRABAJADOR 600-2-008 | 257 30.00 1-1 5 - $ - 5 - S - $ - S = S - $ -
R_[SECRETARIA I 600-2-003 | 258 30.00 83 ] 1,523.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 11651 ] § 25548 | § 18,276.00 | § 1,43636 | S 3,065.80
R _|MENSAJERO CONDUCTOR 600-2-010 | 259 30.00 a-M 5 - - 5 - |8 - S o = 1S o -
TOTAL 01-09-01-91.01 5 6,653.80 | 5 1,500.00 | 5 5,400.00 | $ 509.02 | 5 1,416.17 | § 81,825.60 | § 6,222.94 | 5 13,394.10
T _|COORDINADCR ACTIVIDADES RECREATIVAS 500-2-005 | 260 30.00 8-M S 1,325.00 | § 500,00 | § 1,800.00 | § 101.36 | § - |8 10,600.00 | § 849.15 | § -
T _|LIDER RECREATIVO 600-2-002 | 261 30.00 7-M 5 1,262.00 | § 500.00 | § 1,800,00 | § 9654 | § - s 10,096.00 | § 81059 | §
T |CARPINTERO 600-2-007 | 262 30.00 6-M S 1,202.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | & 9195 | § - H 9,616.00 | § 773.87 | S
T |TRABAJADOR 600-2-006 | 263 30.00 1-M S 942.00 | § 500.00 | 5 1,800.00 | § 7206 $ - _|$ 7,536.00 | § 614.75 | § :
T _|COND. VEH. MOTOR LIVIANO 900-2-033 | 264 30.00 6-M S 1,202.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 9195 | § B 9,616.00 | § 77387 | § =
T _[TRABAIADOR 900-3-008 | 265 30.00 1-M 5 942.00 [ § 500.00 | S 1,800.00 | § 7206 | S - 3 7,536.00 | § 614.75 | -
T _[TRABAIADOR 900-3-004 | 266 30.00 1-M s 942.00 | § 500.00 | 5 1,800.00 | 5 7206| % - s 753600 (S 614.75 | § .
T_|TRABAJADOR 600-3-001 | 267 30.00 0 8 942.00 | § 500.00 | 5 1,800.00 [ 5 72065 - _|s 7,536.00 [ $ 614.75 | § -
T _|TRABAJADOR 600-3-002 | 268 30.00 0 S 842.00 | 5 500.00 | S 1,800.00 [ § 7206 |8 S 7.536.00 [ § 61475 | § -
T_|TRABAJADOR 600-3-003 | 269 30.00 1-1 s 942.00 | § 500.00 | S 1,800.00 | § 7206 | S S 7,536.00 [ § 614.75 | § -
T _|MENSAJERC CONDUCTOR 600-3-004 | 270 30.00 4-M s 1,090.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | § 8339 | $ ] 8,720.00 | § 70533 [ §
TOTAL 01-09-01-91.05 S 7,817.00 | § 3,500.00 | 5§ 12,600.00 | S 598.00| s 3 5 62,536.00 | S 5,051.75 [ S -
| |TRABAJADOR 600-4-043 | 271 25.00 0 $ 785.38 | § 500.00 | $ = |8 60.08 | § - |8 471231 | § 39874 | § .
|__|TRABAJADOR 600-4-044 | 272 25.00 0 3 785.38 | § 500.00 | § - |s 50.08 | § - s 471231 [ S 398.74 | § -
|__[TRABAJADOR 600-4-045 | 273 25.00 0 S 785.38 | § 500.00 | $ S 60.08 | S - L 4,712.31 | S 398.74 | S
| _|TRABAJADOR 600-4-046 | 274 25.00 0 S 785.38 | S 500.00 | $ - |8 50.08 [ § = [§ 471231 (S 398.74 [ §
| _|TRABAJADOR 600-4-047 | 275 25.00 0 s ral [l = i s - |s = | - |3 - |5
|_|TRABAJADOR 600-4-048 | 276 25.00 0 B S - IS = ] - s = |8 - 18 - _|s -
| _|TRABAJADOR 600-4-049 | 277 25.00 0 s - s o - 15 s_ IS - 'S = |5 s
| {TRABAJADOR 600-4-050 | 278 25.00 0 5 2 ] - S S = |8 - S = S - 5 -
| _|TRABAJADOR 600-4-051 | 279 25.00 0 $ - S - s - s - S - S - s - 5 -
1| |TRABAJADOR 600-4-053 | 280 25.00 0 S S ) - IS - Is = |Ig = _|§ = S - 1S
|_|TRABAJADOR 600-4-055 | 281 25.00 0 $ 78538 | 500.00 | § - 1s 60.08 | $ S 471231 | S 398.74 | § =
|_|TRABAJADOR 600-4-056 | 282 25.00 0 5 - IS z g - I$ e 5 | = & - _|S -
|__|TRABAIADOR 600-4-057 | 283 25.00 0 5 785.38 | § 500.00 | § - |8 60.08 [ § s 471231 8 398.74 | § -
|_|OFICINISTA | 600-4-058 | 284 25.00 0 $ 78538 [ § 500.00 | § - 15 50.08 [ § 5 471231 | § 388.74 | S -
| [TRABAJADORA 600-4-059 | 285 25.00 0 S 785.38 | § 500.00 | $ v |is 60.08 | $ - |§ 4,712.31 | § 398.74 | § -
TOTAL 01-09-01-91.06 5 6,283.08 | $ 4,000.00 | § - S 480.66 | § - 5 37,698.46 | § 3,189.93 | § B
JARDIN DE ENVEJECIENTES
C_|ADMINISTRADOR 900-1-001 | 286 32.50 67 5 232110 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 17756 § 38936 | § 27,853.20 | § 2,168.02 | S 4,672.37
R_|COORDINADORA DE ACTIVIDADES 900-2-009 | 287 30.00 67 s 1,664.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | & 12730 S 27934 | § 19,968.00 | § 1,565.80 | 5 3,349.63
R__|SUB-ADMINISTRADOR DE HOSP. {CONG) 900-2-019 | 288 30.00 12-M 5 - - S - 3 3 S - s = s 3 5 =
R_|TRABAJADOR SOCIAL 900-2-020 | 289 30.00 12-10 S 2,447.00 500.00 | § 1,800.00 | $ 187.20 | § 410.48 | 5 31,344.00 | § 2,284.60 | $ 4,925.81
R_|SECRETARIA Il 900-2-004 | 250 30.00 8-2 S 1,454.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | $ 11123 ] § 24391 [ s 17,448.00 | § 1,373.02 [ S 2,926.90
R_|SECRETARIA Ill 900-2-007 | 251 30.00 8-M s 1,325.00 | S 500.00 | § 1,800.00 | $ 10136 | § 22227 | S 15,900.00 | § 1,254.60 | § 2,667.23
R_|OFICINISTA Il 900-2-010 | 292 30.00 6-1 5 1,259.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 9631 | $ 21120 (S 15,108.00 | § 1,194.01 | S 2,534.37
R _|TECNICO SOCIAL 900-2-001 | 293 30.00 11-M $ - s - $ P E | = |8 o - |8 LI ] -
R |AUX. EN CONTABILIDAD 900-2-021 | 294 30.00 8-1 s 1,388.00 | § 500,00 | § 1,800.00 | $ 106.18 | $ 232,84 [ § 16,656.00 | § 1,31243 [ 5 2,794.04




NUM. HORAS ESCALAS PLAN MEDICO SEGURO SOCIAL SEGURO SOCIAL
CAT CLASIFICACION PUESTO PUESTO # | SEMANALES | SALARIALES | SUELDO MENSUAL |  BONO NAVIDAD $150.00"12 7.65% RETIRO 16.775% SUELDO ANUAL 7.65%*12 RETIRO 16.775%"12
R_|COND. VEH. MOTOR LIVIANO{CONG) 900-2-028 | 295 30.00 6-M S - S - s - |s = & = |5 - Is = |$ .
R _|CONDUCTOR VEH.MOTOR PES. 200-2-010 | 236 30.00 7-2 S 1,385.00 [ § 500.00 | S 1,800.00 | § 10595 | § 23233 ]$ 16,620.00 | § 1,309.68 | $ 2,580.26
R _|ENFERMERA GENERALISTA 900-2-003 | 297 30.00 10-M $ - S - 5 - |s = 18 = |5 - |s - |8 -
R _|ENFERMERA PRACTICA (CONG) 900-2-029 | 298 30.00 8-M 5 - S - $ = ) - 5 i ] - |s o -
R _|ENFERMERA PRACTICA 900-2-024 | 299 30.00 8-3 5 1523.00 | 5 500.00 | S 1,800.00 | § 11651 | § 25548 | § 18,276.00 | § 143636 | § 3,065.80
R _|ENFERMERA PRACTICA 900-2-025 | 300 30.00 84 g 1,595.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 122.02 | § 267.56 | § 19,140,00 | § 1,502.46 | § 3,210.74
R _|ENFERMERA ASDCIADA 900-2-026 | 301 30,00 94 [ 1,674.00 | § 500.00 [ § 1,800.00 | § 128.06 | § 280.81 | § 20,088.00 | § 1,574.98 | § 3,369.76
R |GUARDALMACEN 900-2-011 | 302 30.00 5-1 ] 1,199.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 9172 | § 20113 | § 14,388.00 | § 1,138.93 | § 2,413.59
R__|TRABAJADOR CONSERV. (CONG) 900-2-030 | 303 30.00 S - 5 - s = $ = S - s ~ 5 = 5 B
R__|TRABAJADOR CONSERV. (CONG) 900-2-031 | 304 30.00 - S = $ 2 S - 5 £ - S = S * $ =
R _|COND. VEH. MOTOR LIVIANO 900-2-005 | 305 30.00 61 s 1,259.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 9631 § 211.20 [ § 15,108.00 | § 1,194.01 [ § 2,534.37
R_|COND. VEH. MOTOR LIVIANO 900-2-008 | 306 30.00 6-2 [ 1,319.00 | § 500.00 | $ 1,800.00 | § 10050 | S 221.26 [ § 15,828.00 | § 1,243.09 | § 2,655.15
R _|AYUDANTE DE COCINA 900-2-012 | 307 30.00 23 [ 1,137.00 | § 500.00 | $ 1,800.00 | § 8698 | S 19073 [ S 13,644.00 | § 1,082.02 | § 2,288.78
R_|COCINERA 900-2-014 | 308 30.00 4-2 s 1,196.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 9149 | § 20063 [ § 14,352.00 | § 1,136.18 | S 2,407.55
R_|TRABAJADOR 900-2-018 | 309 30.00 1-1 S 987.00 [ § 500.00 | § 1,800.00 [ § 7551 )% 16557 | S 11,844.00 | § 94432 | § 1,986.83
R_|CONSERJE 900-2-016 | 310 30.00 1-M $ s S = 5 = ) = $ 2 S - $ - S -
TOTAL 01-15-02-91.01 5 25132.10 | § 8,500.00 | s 30,600.00 | § 1,922.61 |5 4,21591 | § 303,565.20 | § 23,721.52 | § 50,383.17
T |[COCINERA 900-2-013 | 311 30.00 4-2 3 1,196.00 | § 500.00 | $ 1,800.00 | § 9149 | S - 5 9,568.00 | § 77020 | § -
T _|ENFERMERA PRACTICA 900-3-013 | 312 30.00 8-M s 1,325.00 | § 500.00 | S 1,800.00 | $ 101.36 | S [ 10,600.00 | § 849.15 | §
T [|AYUDANTE DE COCINA 900-3-009 | 313 30.00 2-M S 989.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | § 75.66 | 5 7.912.00 [ § 543.52 [ § -
T _|AYUDANTE DE COCINA 900-3-010 | 314 30.00 2-M 5 989.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | $ 75.66 | S 5 7.912.00 [ § 643,52 | § -
T _|OFICINISTA Il 133-2-011 | 315 30.00 7-M 5 1,262.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 9654 | S S 10,096.00 | § 810.59 | &
T _|SUPERVISORA DE ALIMENTOS 900-3-011 | 316 30.00 5-M 5 1,145.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | § 8759 |8 - |s 9,160.00 | § 73899 | $ -
T [TECNICO SOCIAL 900-2-001 | 317 30.00 11-1 S 1,607.00 | $ 500.00 | § 1,800.00 | § 12294 | § S 12,856.00 | § 102173 [ § _
T _|TRABAJADORA SOCIAL 900-3-001 | 318 30.00 12-M S 1,611.00 | $ 500.00 | $ 1,600.00 | $ 12324 [ § 3 12,888.00 | § 1,024.18 | §
T_|COND. VEH. MOTOR PESADO 900-2-027 | 319 30.00 7-M § - s - s = |i§ -~ |'§ 5 = |§ B
T _|COND. VEH. MOTOR LIVIANG 900-2-006 | 320 30.00 6-M 8 1,202.00 | § 500.00 | $ 1,800.00 | § 9135 | $ - |s 9,616.00 | § 77387 | -
T |COND. VEH. MOTCR LIVIANG 900-3-003 | 321 30.00 6-M S 1,202.00 | § 500.00 | $ 1,800.00 | § 9195 [ § - |8 9,616.00 | § 773.87 | §
T _|TRABAJADOR 900-3-003 | 322 30.00 1-M S 942.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 72.06 | § - |s 7,536.00 | $ 614.75 | $
T |TRABAJADORA 900-3-005 | 323 30.00 1-M ] 942.00 | 5 500.00 | S 1,800.00 | 5 72.06 | § - B 7,536.00 | S 614.75 | $
T _|CONSERIE 900-3-012 | 324 30,00 1-M 5 942.00 | § 500,00 | $ 1,800.00 | § 72,06 | § B 7,536.00 | § 614.75 | §
TOTAL 01-15-01-91.05 $ 15,354.00 | § 6,500.00 | 5 23,400.00 | § 1,174.58 | 8 - |s 122,832.00 | § 9,893.90 | S -
| _|TRABAJADORA 900-4-001 | 325 25.00 0 S - s - S - |5 - |8 - |8 2 bE - |s .
| _|TRABAJADOR 200-4-011 | 326 25.00 0 S 78538 | § 500.00 | § = |s 60.08 | 5 = ]S 471231 | § 398.74 [ S -
| |TRABAJADORA 200-4-027 | 327 25.00 0 $ - |8 - $ = |8 S - S - |8 - L] -
TOTAL 01-15-01-51.06 s 78538 | 5 500.00 | 5 S 60.08| S = |lg 4712318 398.74 | S E
| SECRETARIA MUNICIPAL
C |{SECRETARIA MUNICIPAL 150-1-001 | 328 32,50 11-5 S 2911.50 [ § 500.00 | § 1,800.00 | § 22273 | $ 488.40 | $ 34,938.00 | § 271101 (S 5,860.85
R__|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 150-2-001 | 329 30.00 11-5 S 1,935.00 [ $ 500.00 | § 1,800.00 | § 148.03 | § 324.60 | § 23,220.00 | $ 1,814.58 | § 3,895.16
R_|SECRETARIA Il 150-2-006 | 330 30,00 8-3 S 1,523.00 | § 500.00 | S 1,800.00 | § 11651 [ § 25548 | § 18,276.00 | $ 1,436.36 | $ 3,065.80
R__|ADMIN DOCUMENTOS PUB, 150-2-003 | 331 30.00 10-3 $ 2,220.00 | S 500.00 | S 1,800.00 | § 169.83 | S 372418 26,640.00 | § 2,076.21 | $ 4,468.86
R_|OFICIAL DE CONTRATO 150-2-008 | 332 30.00 9-2 S 1,526.00 | § 500,00 [ S 1,800.00 | § 11674 | § 255.99 | § 18,312.00 | § 1,438.12 | $ 3,071.84
TOTAL 01-15-01-91.01 5 10,115.50 | § 2,500.00 | § 9,000.00 | § 773.84| 5 1,696.88 | § 121,386.00 | § 9,477.28 | § 20,362.50
T _|SECRETARIA lll 150-2-005 | 333 30.00 82 5 1,454.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 111.23 [ § - |8 11,632.00 | § 928.10 [ § -
T_|OFIC. MEC.II {CONG) 150-3-001 | 334 30.00 7-M B - S - S s _lis | 1 = I - 18 = 1%
T _|ADMIN AUX. DOCUMENTOS PUB. 150-2-004 | 335 30,00 9-M $ 1,391.00 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 10641 | S 5 11,128.00 | § 88954 | §
TOTAL 01-19-01-91.05 5 284500 | S 1,000.00 | 5 3,600.00 | $ 21764 |5 - 13 22,760.00 | § 1,817.64 | § E
AUDITORIA INTERNA
C_|DIRECTOR DE AUDITORIA 120-1-001 | 336 32.50 11-5 B 291150 | § 500.00 | S 1,800.00 | § 22273 48840 | § 34,938.00 [ § 271101 (S 5,860.85
R_|AUDITOR | (CONG) 120-2-001 | 337 30.00 12-M S - L s s = S = S - S - S = s -
R_|AUDITOR Il 120-2-002 | 338 30.00 13-M S - S :: $ = $ = $ - S - 5 ] S -
TOTAL 01-21-01-91.01 S 291150 | 500.00 | 5 1,800.00 | § 22273 |5 488.40 | S 34,938.00 | § 2,711.01 |8 5,860.85
DIVISION DE COMPRAS
C_|DIRECTOR DE COMPRAS 132-1-001 | 339 32,50 9-4 S 243810 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 186.51 | § 408.99 | § 29,257.20 | § 2,27643 [ § 4,907.90
R [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 132-2-001 | 340 30.00 11-4 $ 1,847.00 | § 500.00 | $ 1,800.00 | $ 14130 | § 309.83 [ § 22,164.00 | § 1,733.80 | § 3,718.01
R_[AGENTE COMPRADOR 132-2-002 | 341 30.00 7-M & - 5 - s =g - |8 - |8 = _|'§ - |5 -
R _|OFICINISTA MEC Il (CONG) 132-2-005 | 342 30.00 7-M s - s - $ o) s B C ) = | -
R__|OFICINISTA MEC I 132-2-004 | 343 30.00 7-1 s 1,322.00 | § 500.00 | $ 1,800.00 | § 10113 [ S 22177 [ 5 15,864.00 | § 1,251.85 | § 2,661.19
TOTAL 01-35-01-91.01 s 5607.10 | § 1,500.00 | § 5,400.00 | 5 42894 | S 94059 | S 6728520 | § 526207 | S 11,287.09
T_|OFICIAL DE COMPRAS 132-2-003 | 344 30,00 10-M 5 1,461.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | S 1177 | § - |s 11,688.00 | $ 93238 | $ -
T _|OFICINISTAL 132-3-001 | 345 30.00 4-M S 1,090.00 | S 500.00 | $ 1,800.00 | § 8339 | S - |s 8,720.00 | § 70533 | 5
TOTAL 01-35-01-91.05 5 2,551.00 | 5 1,000.00 | S 3,600.00 | 5 19515 |8 o 20,408.00 | § 1637.71| S -
|| TRABAJADOR 132-4-001 | 346 30.00 0 S - | - I's - 18 - |S - |5 = |§ - |s -
TOTAL 01-35-01-91.06 < =5 o ) i - |s soiing: = s | 5 5
RED DE CUIDO
C_|RED DE CUIDO-DIRECTORA 501-2-001 | 347 32.50 7-6 S 2,335.50 | § 500.00 | § 1,800.00 | § 178.67 | § 391,78 [ § 28,026.00 | $ 2,182.24 | 5 4,701.36
TOTAL 01-08-01-91.01 s 233550 | 8 500.00 | 5 1,800.00 | S 178:67| 8 391.78| 8 28,026.00 | 5 2,182.24 | § 4,701.36
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PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018
Resumen por Departamentos
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NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 (DISMINUCION)
1 LEGISLATURA MUNICIPAL 3 13961119 [ § 156,442.87 1 § {16,831.68)
2 CFICINA DEL ALCAILDE 999,695.33 803,650.22 96,045.11
3 DEPARTAMENTO DE FINANZAS 2,981,940.49 3,335,462.94 (353,522.45)
4 OBRAS PUBLICAS 2,016,549.41 2,201,702.68 (185,153.27)
5 GASTOS DE SALUD 150,000.00 200,000.00 {50,000.00)
6 OFICINA DE MANEJOS DE EMERGENCIA 210,106.35 158,367.68 51,738.67
7 GUARDIA MUNICIPAL 126,683.67 112,182.89 14,500.78
8 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 377,957.48 443,075.84 (65,118.36)
9 RECREACION Y DEPORTES 270,974.78 418,695.31 (148,620.53)
i5 CENTROQ DE CUIDADO DIURNO PABLO SUAREZ 650,050.85 797,753.74 (147,702.89)
19 SECRETARIA MUNICIPAL 206,568.42 233,851.11 {27,382.69)
21 AUDITORIA INTERNA 47,209.86 83,717.51 {36,507.65)
35 COMPRAS 120,600.07 157,565.17 (36,965.10)

TOTAL DE GASTOS POR DEPARTAMENTO




RESUMEN POR DEPARTAMENTO

. oBRAS wp | MANEODE | cuaroia | mecursos [receaciony| CENTRODE
PUBLICAS EMERGENCIA | MUNICIPAL | HUMANOS | DEPORTES s

12,981,940.45 | 2,016,550.41 | 150,000.00 | 210,106.35 | 126,683.67 | 377,957.48 | 27097478 | 650,050.85

3,335,462.94 | 2,201,702.68 | 200,000.00 | 158,367.68 | 112,182.8% | 443,075.84 | 419,59531 | 797,753.74
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Certificacion de Contratos a realizarse 2017-2018

Certificacion de Obras y Mejoras Permanentes

FEstimado de la AFE—2017-2018

Estimado de Ingresos del CRIM

Fstimado Prima (FSE)

Estimado Plaza del Mercado

Sistema de Retivo (Aport. Adicional Uniforme y Leyes Especiales)
Sentencias Pendiente de Pago

Vencimiento Deuda Municipal (BGF)

Otras Certificaciones




RELACION DE CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES Y

CONSULTIVOS PARA EL ANO FISCAL 2017-2018

OFICINA ALCALDE

JOEL ROSA REYES (CONSULTORIA DE OBRAS) 28,215.00
INSPIRA (PROGRAMA DE AYUDA AL EMPLEADO) 3,000.00
CAPITOL SECURITY SERVICE 83,174.00
MARIA DEL MAR GOMEZ 11,016.00
PREMIUM EVENTS 15,390.00
LUZY. VELEZ 9,000.00
ECO STAHLIA (TOTAL DEL CONTRATO) 5,462.00
RODRIGUEZ RIVERA TORO (TOTAL DEL CONTRATO) 42,500.00
J&P TAX (TOTAL DEL CONTRATO) 2,850.00
MUNICIPAL CONSULTANT GROUP (TOTAL DEL CONTRATO) 11,400.00
MUNICIPAL CONSULTANT GROUP (TOTAL DEL CONTRATO) 15,200.00
ROCK SOLID (RESPOND Y SIMA) 88,398.00
TOTAL DE LA CUENTA 01-02-01-94.11 — SERV,

PROFESIONALES 315,540.00

CONTRATOS SERVICIOS LEGALES
LCDO. RICARDO PRIETO (ASESORIA LEGAL) 35,700.00
VELEZ QUINONEY OFFICE (IRIALIZ VELEZ) — ASESORIA LEGAL 39,000.00
TOTAL DE I.A CUENTA 01-02-01-94.25 — SERV. LEGALES 74,700.00
CONTRATOS LEGISILATURA MUNICIPAL

JULIO C. TORRES MORALES — (ASESORTA LEGAL) 13,260.00
TOTAL DE LA CUENTA 01-01-01-94.11 — SERV.| 13,260.00

PROFESIONALES

NOTA:

Todos los coniratos se estan presupuestando por el término de doce

(12) meses, excepto el del Ledo. Ricardo Prieto yla Leda, Irializ Vélez

por once {11) meses.

mgﬁ RodFigter Charles

Director de Finanzas




ESTALO LIERE ASOCIADG DE PUERTTRICO

/E/Zz//m L fL %’ . //f//((

e aRTAMENTG HE FIANZAS

CERTIFICACION

Yo, Luis R. Rodriguez Charles, Director de Finanzas del Municipio de Luquilio, por el
presente CERTIFICO:

Que para el afio fiscal 2017-18, no se realizaran Obras y Mejoras Permanentes con
fondos del Presupuesio General.

Y para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido la
presente certificacién en Luquillo, Puerto Rico, a los veintiséis dias del mes de mayo de

2017.

S ( - D : )
Luis R. Rod1 1guez Charles
Director de Finanzas

sy

PO BOX 1012 LUQUILLD, PUERTO RICO 00773 PHONE: 41 (787) 889-2525 X 244 Fax; +1(787)889-2068
EMAIL: CBIRRIEL@LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: WWW.LUQUALLO.PR
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CN 078-04479 ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
REV. 02/14 AUTORIDAD DE ENFRGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO

SAN JUAN, PUERTO RICO

APARTADO 364267
CORREO GENERAL.
WWW. deapr.com SAN JUAN, PR 00836-4267

i[> i
etyg oret™

12 de mayo de 2017

Hon. Jesls Marquez Rodriguez
Alcalde

Municipio de Luquillo

PO Box 1012

Luquillo, PR 00773

Estimado sefior Alcalde:

La Ley 4, Ley de Revitalizacion de la Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el 16 de
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en
la utilizacion de energia eléctrica mediante el establecimiento de un tope maximo de
consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademas, los municipios estaran
obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento (5%) anual durante los
tres afios siguienties a |la aprobacion del Reglamento, la cual dispone que comenzd en
el afio fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del calculo del tope de la
aportacién a los municipios por CELI la facturacién por consumo de energia de
instalaciones plblicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los
cuales pagaran por el servicio energético.

Para el afio fiscal 2017-18, se proyecta que la facturacion de energia de su municipio
serg por $312,740. El tope méaximo de la aportacion por CEL! representa un total de
1,429,178 kWh, el cual se estima en $307,893. De continuar con la tendencia en su
consumo, deberé separar de su presupuesto del 2017-18 la cantidad de $4,847 la cual
representa el exceso del consumo sobre la aportacidn del CELI mas la facturacion de
las instalaciones con fines de lucro. Estas cantidades estimadas estan sujefas a
cambio, segln se establezca en el Reglamento aprobado por la Comisién de Energia.

Cordiaimente,

Jgéu/\. R(i?uz

Director, Interino, Finanzas

"Somos un patrono conh igualdad de oporlunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexoe, adad, origen social o
naclonal, condicion saclal, afliiacion pofftica, ideas politicas o rellgiosas; por ser vicima o ser percibida(e) come viclima de violencia
doméstica, agresion sexual o acecho, sin importar estado clvil, orientacién sexual, identidad de género o estatus migratozio; por
mpedimento flsico, mental o ambos, por condicién de veterano(a} o por informacion genética."




ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2017-2018
Reduccién $175 Millones en Fondo Exoneracion y Rentas Internas Netas

ANEJO 1

MUNICIPIO DE:

LUQUILLO

1, CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:

*EXONERADA

NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)
*NO EXONERADA $
*1% & 3% {ANTES FONDO GENERAL) §

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD

I1..20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
*20 CENTESIMAS

*LOTERIA

*SUBSIDIO 2,50% RIN

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA EINCREMENTO SUBSIDIO

1,683,991.55
1,449,861.80

$ -
$ 3,133,853.35

$ 3,133,853.35

$ -
709,445.69
1,558,997.50

$ 2,268,443.19

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTEL Y 1)

$ 5402,296.54

{~) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM

$ 151,610.68

() LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 200001 S1 APLICA) $ 42,466.47 | $ 42,466,47
(-) DEUDA LIQUSDACION % 119650931 $  119,650.93
(-} PRENCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (S APLICA) % 12,580.871 % 12,589.87
TOTAL DEUDA ACUMULADA % 174,707.28

TOTAL DE AJUSTES $ 326,317.96

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS

$ 5,075,978.58

111 FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE

*NO EXONERADO
*EXONERADO

$ 1,107,547.22

TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE)

$ 1,107,547.22

Estimado de Ingresos considerando reduccién de recursos det Fondo General conforme lo recomendado en el Plan Fiscal y
aprobado por Ja Junta de Supervision Fiscal. Debe ser considerado para confeccionar su presupuesto,
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""é, GOBIERNO DE PUERTO RICO

Corporamoﬂ del l—on(io-dol Seguro
del Estado

Oficina Central
27 de febrero de 2017

Hon. Jeslis Marquez Rodriguez
Alcalde

Municipio de Luqguillo
Apartado 1012

Luquillo, PR 00773

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2017-18
MUNICIPIO DE LUQUILLO POLIZA # 53320-70144

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Nlm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segln enmendada, la cuota para este municipio
det afio 2016-2017 fue por la cantidad de $223,106.03. Fl cdmputo para el afio fiscal 2017-
2018 de la prima estimada se realizd de la siguiente manera, tomando la imposicion del afio
anterior y se le aumenta un 10% (22,310.60) por lo cual la prima estimada para el ano 2017-
2018 asciende a $245,416.63. El mismo se ajustara luego de recibida la declaracion de
ndmina del afio 2016-2017,

Se solicité al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de
julio de 2017, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos de

$20,451.39. y (1) ditimo plazo de $20,451.34.
De neceslitar informacion adicional, nos puede llamar al (787} 793-5959 ext. 7230.
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CERTIFICACION

Yo, Luis R. Rodriguez Charles, Director de Finanzas del Municipio de Luquillo, por el
presente CERTIFICO: que los Estimados de Recaudos por concepto de alquiler de
puestos de venias en la Plaza del Mercado, para el afio fiscal 2017-2018, ascienden a

$28,383.00.

Emito esta esta certificacion con el fin de que las proyecciones de recaudos contenidas
en la misma, sean incluidas en el Proyecto Presupuestario del nuevo afio fiscal.

Y para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido la
presente certificacion en Luguillo, Puerto Rico, a los veintiséis dias del mes de mayo de

2017, (

Luis K. Rodriguez Charles o
Director de Finanzas

-

PO BoxX 1012 LUQUILLO, PUERTO RICO Q0773 PHONE: +1 (787/) 88925625 X, 244 Fax; +1 (787) 889-2068
EMAIL: CBIRRIELELUQUILLO, GOBIERNO.PR WEB! WWW.LUQUILLO.PR
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Administracion de los Sistemas de Retiro
de los Empleados del Gobierno y la Judicatura

2 de marzo de 2017

Hon. José M. Gonzalez Ortiz
Alcalde

Municipic de Luquillo

PO Box 1012

Luguillo, PR 00773

Estimado sefior Alcalde:
RE: APORTACION ADICIONAL UNIFORME 2017-2018

Mediante la aprobacion de la Ley 32-2013, se enmendd la Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Ley
habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado por
fa Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno vy la Judicatura {Retiro).
Para ello, entre otras cosas, solventar el déficit de flujo de caja del Sistema, comenzando el afio fiscal
2013-2014, hasta el aho fiscal 2032-33, mediante la creacion de un nuevo Articulo 5-117 en la Ley

447, supra, segin enmendada (Ley 447).

Para el referido afio fiscal el importe estimado de Aportacion Adicional Uniforme 2017-2018 para su
entidad asciende a $491,898.95.

Con el propésito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto,
incluimos el estimado por la Aportacion Adicional Uniforme 2017-2018 con sus respectivos impactos

economicos aproximados.

Es importante destacar que el patrono seré responsable de cumplir con dicho impacto econdimico para
sus respectivas matriculas de empleados. Este costo representa un estimado por lo que esta sujeto a

cambios.

Cualquier informacién  adicional sobre el particular, pueden comunicarse con la Division de
Recaudaciones al (787) 754-4545, extensiones 1263 y 1245, ‘

Atantamente,

( O@ ‘//u{((ﬁ(/f) ,f/ ‘{}

Ceclle Tirado Soto

Directora Auxiliar Begibido
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23 de febrero de 2017

344-MUNICIPIO LUQUILLC
Divisién de Finanzas
PO BOX 1012

LUQUILLO, PR 00773 1012

Re: ILeyes Especiales 2017 - 2018
Estimade (a) Director (a) de Finanzas:

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2613) enmendd la Ley 447-1951, ley
habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Ascciado de Puerto
Rico administrado por la Administracidn de los Sistemas de Retiro de 1los
Empleados del Gobiernc vy la Judicatura (Retiro). EL nueve estatutoe
establece, entre otras cosas,enmiendas a los términosg vy condiciones de los
beneficios concedidos por Leyes Especiales otorgadeos a los participantes

pensionados del Sistema.

Mediante la Carta Clrcular AP-2013-01 del 6 de mayo de 2013 se les facilitéd
informacibén relacionada con el tema de referencila.Para el referido afio fiscal
el importe estimado de Leyes Especiales para su entidad asciende a

5184, 420,28,

Con el propdsito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios
en su presupuesto, incluimos el estimado por 1ley con sus respectivos
impactos econdmicos aproximados.

Es importante destacar que,el patrono serd responsable de cumplir con dicho
impacto econémico para sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo
representa un estimado por lo que asta sujeto a cambilos.

Para informaciodn adicional, pueden comunicarse con la Divisién de
Recaudaciones al (787} 754-4545, extensidn 1245, 1257 y 1272 & a través
de la siguiente direcciédn de correo electrénico: recaudaciones@retiro.pr.gov.

Atentamente,
Cuid, Lo A

Cecile Tirado Soto
Director Buxiliar
Oficina de Contraloria
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DEPARTANMENTO OE FINANZAS

CERTIFICACION

Yo, Luis R. Rodriguez Charles, Director de Finanzas del Municipio de
Luquillo, certifico que las siguientes son las sentencias emitidas, pendientes
para pago en el Tribunal de Primera Instancia para el afio fiscal 2017-18:

RECLAMANTE CASO NUM. CANTIDAD

Félix Fumero Prieto y Maria Luisa Rivera NCS12010-00606 50,000.00

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades
correspondientes, expido la presente certificacion en Luquillo, Puerto Rico,
a los veintitrés dias del mes de mayo de 2017.

Luis R. Rodriguez Charle“S“‘“"-w—D
Director de Finanzas

PO Box 1012 LuquiLLo, PUERTO RICO Q0773 PHONE: +1 {787) 889-2525 X: 244 FAax +1 (787) 8882068
EMAIL: CBIRRIELELUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: WWW.LUQUILLO.PR
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> GOBIERNO DE PUERTO RICO

” Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

S
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29 de marzo de 2017

Sr. Luis Rodriguez Charles
Director de Finanzas
Municipio de Luquillo

PO Box 1012

Luquitlo, Puerto Rico 00773

Estimado sefior Rodriguez:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer Hegar la informacién necesaria
para la preparacion del Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Afo
Fiscal 2017-2018, incluyo el INFORME DEIL. VENCIMIENTO DE LA DEUDA
MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones Generales
Pagaderas de Fondo CAE (Anejo [) y Obligaciones Especiales Pagaderas de
Fondo Ordinario (Anejo I, si aplica. Este informe incluye los préstamos
desembolsados hasta Marzo 2017, segun informacién suministrada por el Banco
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al
teléfono (787) 754—1600 extension 236,

Comismnado Auxiliar
Asq/soramlento Reglamentacion
e Intervencion Fiscal

Anejo iy i
cf: Director de Presupuesto

@530 CAM

Crea i Gresowa Oars s sy

Sector Tres Monjitas, Calle Angel Buonomo #360, Hato Rey, P.R. 00919 PO Box 70167, San Juan, P.R. D0936-8167
& 787-754-1600 & 787-764-6845 ® www.ocam,pr.gov




' -GOBIERNO DE PUERTO RICO

* Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2017-2018

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAF

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2017 Principal

Intereses Total
LUQUILLO

$2,645,000.00 $2,175,000.00 $75,000.00 $59,992.50 134,992.50

$1,210,000.00 $215,000.00 $215,000.00 $6,718.75 221,718.75

$1,195,000.00 $865,000.00 $70,000.00 $52,868.75 122,868.75

$305,000.00 $105,000.00 $50,000.00 $5,068.75 55,068.75

$1,510,000.00 $1,185,000.00 $85,000.00 $72,781.25 157,781.25

$4,430,000.00 $2,795,000.00 $180,000.00 $135,109.00 315,109.00

Total $11,295,000.00 $7,340,000.00 $675,000.00 $332,539.00 $1,007,539.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Marzo 2017, segitn informe del Banco Gubernamental de Fomento.

28-Mar-17 316 PM

Anejol  Pagelof1l
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IDEPARTAMEMTD HF FINANZAS

CERTIFICACION

Yo, Luis R. Rodriguez Charles, Director de Finanzas del Municipio de
Luquillo, por el presente CERTIFICO que los ingresos para el Presupuesto
2017-2018, se determinaron de acuerdo a las cantidades establecidas en el

“Single Audit” del 30 de junio de 2016.

Y para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes,
expido la presente certificacién en Luquillo, Puerto Rico, a los veintiséis
dias del mes de mayo de 2017.

C

SR 1D < G T
LUIS R Rodrlguez Charles

Director de Finanzas

PO Box 1012 LuQuiLLo, PUERTC RicCo 00773 PHONE! +1 (787) 888-2526 X 244 Fax: +1{787) 889-2068
EMAIL CRIRRIEL@LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB! WWW.LUQUILLO.PR
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DEPARTAMENTO HE FINANZAS

CERTIFICACION

Yo, Luis R. Rodriguez Charles, Director de Finanzas del Municipio de Luquillo,
CERTIFICO: Que los Tipos Contributivos por concepto de Contribuciones Inmueble y
Mueble vigentes son:

« Contribucion sobre Propiedad Inmueble - 8.83%
+ Contribucion sobre Propiedad Mueble -6.83%

Y, para que asf conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido
la presente certificacion en Luquillo, Puerto Rico, a los veintiséis dias del mes de mayo
de 2017.

Luis R.'*'I‘{vd'&riguﬁ;wal;al‘les QN
Director de Finanzas

o

PO Box 1012 LUQUILLO, PUERTO RICO Q0773 FHONE: +1 (787) 8892525 X 244 Fax: +1 (787)882-2068
EMAIL. CBIRRIEL@LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB! WWW.LUQUILLO.PR
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CERTIFICACION

Yo, Luis R. Rodriguez Charles, Director de Finanzas del Gobierno Municipal de
Luquillo, CERTIFICO: Que el costo por concepto de Contratos de Seguros y Fianzas
para el Municipio de Luquillo durante el afio fiscal 2017-2018, asciende a la cantidad de

$265,000.00.

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido la
presente certificacion en Luquillo, Puerto Rico, a los veintiséis dias del mes de mayo de
2017.

ez Charles ™ -
Director de Finanzas
PO Box 1012 LuquiLLo, PUERTO RICO 00773 PHONE, -+ 1 (787) 8892525 X; 244 Fax; +1 (787) 88392068
EMAIL; CRIRRIELELUQUILLO.GOBIERNO.PR WED . WWW.LUQUILLO.PR
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ESTADO [LIBRE ASOCIALO DE PUERTETRICO

DIEPARTAMEMTO OE FINANZAS

CERTIFICACION

Yo, Luis R. Rodriguez Charles, Director de Finanzas del Municipio de Luquillo,
CERTIFICG: Que la lista de Ordenanzas Municipales, concernientes a las
contribuciones, impuestos, arbiirios, derechos, alquileres, aportaciones y fianzas,
licencias y permisos, y recaudaciones en general que acompaflo con esta certificacion,
fueron revisadas y actualizadas.

Certifico ademas, que las Ordenanzas contenidas en la lista, se encuentran
vigentes hasta que el Ejecutivo de la Legislatura Municipal enmiende o deroguen las

mismas.

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades correspondientes, expido
la presente certificacién en Luquillo, Puerto Rico, a los veintiséis dias del mes de mayo

de 2017.

o DTS L S
Luis R. Rodriguez Charles
Director de Finanzas
PO BOX 1012 LuqQuiLLo, PUERTC Rico Q0773 PHONE; +1 (787) 8892525 X: 244 Fax: +1 (787)889-2068
EMAIL! CBIRRIELELUQUHLO.GOBIERNO.PR WEB; WWW,LUQUILLO, PR
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LiSTA DE ORDENANZAS MUNICIPALES CONCERNIENTES A LAS
CONTRIBUCIONES, IMPUESTOS, ARBITRIOE, DERECHOS, ALQUILERES,
APORTACIONES Y FIANZAS, | CENC[AS Y PERMISOS Y RECA’UDAMONES =N
GENERAL QUE RIGEN EN EL MUNIGIPIO DE LUQUELO

881-1882 ROrdenanza para enmendar ¥ participar la Ordenanza Numero 40, Serie |

ORDENANZA| SERIE \ TITULO : . W
| NUMERO | ‘
k a7 ' 1980-1981 | Parg reglamentar el funcionamienio, Uso v administracion de 1 Plaza del |
‘ Mercade de Luguillo v e arrendamiento ds puesios S Y para otros fines. 1
’ 17 1988-1960C | Para revisar las tasas de aportacidon y fianza municipal por concsepto de 1
demolicion de calles.vy aceras para la instalacién del agua potable
[eie clricidad, teléfono, television por cable, alcantarilizdo pars reogdencfas
| comercios, zndusa jas v otros en el Municipio de Luqul
02 19911892 | Ordenanza de 1a Asamblea Municipal de Luguillo, Pueﬁo Rico para
autorizar el Usc y arrendamiento de la Gancha Bajo Techo lemael Benabe
Robles del’ Mumc{pio de Lyguilio. l
06 1981-1882 | Para exdmir de] page de - Arbifrios Municipales a icdas las perSOh s gue
construiran sus hogares en sus respeciivas parselas que adquirieron
lmediante sorteo llevade a cabo en Lugulle recientemente por la
] Administracidn de Viviendz Rural.
37 1991-1992 | Para filar el fipo de confribucidn por concepio de Patentes Munisinales gue |
han de regir en la mynicipall dad de Luguiiio, Pueric Rico durante el afio ﬂ
scondmico 1892-1993 v afics subsiguientes, segln ic auforiza ia Ley |
: Nimere 82 aprebada el 30 de agosto de 1997 v para otros fines, !
32 &

1880-1981 para-autorizar la celebracion de ias Flestas Palronales en
| Honor a San Jose Obrero, Palron de este municiplo, ¥ para offos fines.
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ORDENANZA S SERIE | TITULG -
NUMERQ k
42

e e

16911992 | Para estabjecer e correspondiente page en concepte de Palenies

Municipales a los negocios o Ac\tivfd’adess

Comerciales gue se
establazcan en

ia Munécipﬁﬁdad de Lluguillo, Puerto Rico para
funcichamiento especifico v temporerc duranie la celebrasion de fiestas |
patronaies, celebracion de platos tipicos v cuasiguier ofro fasfival o
\ | actividad que se celebre en la municipalidad durante ef Afio Fiscal 1951~
[ j 1992 v afivs subsiguientes v ofros fines, : : i
19921993 | Para enmendar la Ordenanza Municipal Ndmero 37 Serte 1981-1882;
aprobada por la Asambiea Municipal de Luguiliio, Puerto Rico en Sesidn
Ordinaria celebrada e dfa 24 de febrero de 1992 i
ara eximir del pago de arbitrios municipales a todas aquelles personas

gus construiran sus nogares en parcelas que adguirieron mediante sortec

Ievacﬁa 3 cabo en lag inmediaciones de ila Comunidad Estancias del
Atlantico.

18

35

|
k

1
1995 996\
|
03 © 118871988

|
| Para imponer y cobrar derechos de arbilrios denfro de jos  limites | -
\‘?: rritoriales del Municipio de Luduillo por concepio de todo tipo del
consifucciones, ampliaciones, alteraciones, reparaciones, demolicionss,
refocalizaciones y melora de cualquier estruciura o edificacién; para
impohar vy cobrar arbilrics  por conceplo de pavimentacidn vy
repavimentacion de caminos, calles v carreteras, movimienio de tierras,
hincade de postes y pozos insaa%aciéh de anienas para uso comercial
' 3 obras de infrassiructura vy ocusiquier otra obra y para deroger las
: \ | Ordenanzas Namere 18 Serie 1988-1880, la Crdsnanza Nimero 12 Sarie
\ \ 1992-1993 v toda Ordenanza que esté en conflicto con dsta.

T

|
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F ORDENANZA 1 SERIE TITULO R
NUMERO | J ' |
24 1987-1898 | Para. aprobar v adoptar un reglamento para regir la opstacién de  los
Negocios Ambulantes denfre de los limites terriforiales del Municipic de
Luguilio, Para disponst la concesidn de licensias yio permisos, para la
\ ubicacitn. de vendedores y negocios ambulantes; establecer fos cosios
adminisiralives a cobrarse por ftales [licenciss vyfo permisocs; fiiar
% nenatidades por ia viclacion a esta reglamentacion,; v para ofros fines
19

: l
Z000-2001 if Para reglamentar v estabiecer e cobro por el usc y para e} manteniriento
de [as servidumbres de pasos de {as propiedades publicas, utllidades def

Municipie de Lluquilic " a los proveedores de servicices de
talecomunicaciones, cable TV .y ufilidadas.

Para fmgiamemar el uso, funcionamiente, filar el horario v es‘fab Slecty a}
tarifz en ef estacionamiento de vehiculos de motor ubicado en el Centro de \
Arte v Culiura del Municipio de Lugulilo, Puerte Rico.

Pata enmendar la Ordenanza NOmero 4, Sere 2000-2007, cue|
[ reglamenta el uso, adminisiracion y arrendamiento de la Sala Teatral
Municipa! del Cen’u‘o ds Arte y Cuitura localizada en la carretera ntmerc 3
y para-colros fines.

A los fines de enmendar ef Godige de Orden Publico del Municipio de
Luguille, fiene la Ordenanza Nimero 12 Serie 2004-2005 con el firme
amposr:‘o de mejorar la calidad de vida de ios residentes, comerciantes v

]
visitantes del Municipio de Luguillo en los seciores due comprenden e&ﬁ
casce urbane, area furistica v kioskos de Lugulic, l

AU
b et

20022003 |

2002-2003

|
.
24 1\ 04-2005 E
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\ ORDENANZA |  SERIE ' TITULO -
| NUMEROD
} 7t 2004-2005

Para estabiecer el importe gue deberan pagar los cludadanos cuando

!
{ solicitan los sigulentes servicios: Recogido vy disposicidon -de ohaﬁarrds,
1 | recogido v disposicion de escombros v enterrar animales
T4 ;
1
!

inmueble Locahg‘adac dentro de la jurisdiccion ferriiorial del Municipio de

Luguille, Puerto Rico vy derogar las ordenanzas que estuvieran en conflicto
con la @rdenanza pressnta,

11 TOG@LOO@ Para reglamentar, el use ¥ arrendamemo de las uridadss de eguino

20042005 | Para 7 jar o establecer Ias tasas contributivas schre 15 prop iedad musble e \

pesado del Municipio de Luguille, Puerfo Rico derogar e Ordenanza |

NUmero 23, Serle 2001-2002, la Ordenanza Nimero 2 Serie 2002-2003 vy
clalguier omienanza qua entrs en conflicto con esia.

20052008 | Para enmendar la Seccidn 1ra de la Crdenanza Nimerc 11 Serie ZOOSW
2008, intifulada; "Para reglamentar el use y arrendamiento de las unidades
de equipo psesadc del Municipio de Luguille, Pueric Rico derogar la

Ordenanza Nimero 23, Serie 20012002, iz Ordenanza Ndmero 2 Serie
| 20022003 v cuslguler ordenanza que entre en conflicto con asta”,

Para enmendar la Ordenanza Nimero 38, Serie 20052008, que
regiamenta e_i uso del Saldn de los Alcaldes ublcado en el segundo nivel

43 2005-2008

de la Casa Alcaldia de Luguilio.
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ORDENANZ&; SERIE
NUMERO

G8 2008-2007

TITULO

IV

| Para estab scer un impuesio scbre ventas y uso en el Muni icipio de
l Luguillo alenor con la disposiciones de la Ssccidn 6189 de la ley niimero
| 120 de 371 de ociubre de 1894, segn enmendada, conocida como el
Caodigo de Rentas Internas del ESfado [ ibre Asodiado de Puerio Rico, v
aUforizar e Alcalde la preparacion del Reglamentio para la Administracion |
de esta Ordenanza v para ofros fines, |
Para la Reglameniacion el Uso, Concesion y Arrendamiento del ICeniro de
Servicios a la Comunidad iocmhzada en el Barrio Juan Marim Adentro,
| Luquilio, Puerto Rico. ' '
Paz‘a reglamentar lg limpleza y posible. adquisicién de los sclares
abandonados, vermos o baldios, ideniificados y declargdos por €l
Municipic de Luguillo como “Estorbo Publico”, aplicando fa ley ntmsro 31

dei 18 de enero de 2012 y derogar la Ordenanza Numers 1, Serie 2004;
05.

21 2011-12

.___F-—-d——|~“—'*—‘—_”'_’” A

31 {2011 12

1

|
|




MUNICIPIO DE: LUQUILLO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

p DESCRIPCION DESCRIPCION . ~ INGRESO ACTUAL
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL AL VA&EI:A\JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 814,786.00| $ 780,965.00| $ 786,736.60 | $ (28,049.40)
Patentes Afos
Fondo General 01 03 04 81.02 Anteriores 03 - Finanzas $ -1 $ -1$ 11,967.50| $ 11,967.50
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas $ 690,841.00| $ 621,582.00| $ 339,085.40| $ (351,755.60)
Intereses, Recargos
y Penalidades Sales
Fondo General 01 03 04 81.04 Tax 03 - Finanzas $ 24,461.00| $ 11,000.00| $ 7,731.54| $ (16,729.46)
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fondo General 01 03 04 81.21 Patentes 03 - Finanzas $ 85,000.00| $ 40,000.00( $ 78,790.11| $ (6,209.89)
Contribucién sobre
Propiedad
Fondo General 01 03 04 82.31 Exonerada 03 - Finanzas $ -1$ 510,276.00( $ 467,753.00| $ 467,753.00
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas $ 92,536.00| $ 160,000.00| $ 48,244.20( $ (44,291.80)
Fondo General 01 03 04 83.04 [Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 11,630.00| $ 9,000.00( $ 6,598.00 $ (5,032.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 320,000.00| $ 789,807.00| $ -1 $ (320,000.00)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 s 03 - Finanzas $ 2,268,443.00| $ 2,743,339.67| $ 2,514,733.76| $ 246,290.76
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 84.10 Estatales 03 - Finanzas $ 85,000.00| $ 82,000.00| $ 68,194.47| $ (16,805.53)
Disposicion
Fondo General 01 03 04 85.07 Derperdicios 03 - Finanzas $ 4,000.00| $ 3,800.00| $ 3,004.35( $ (995.65)
Otros Ingresos por
Fondo General 01 03 04 85.11 Servicios 03 - Finanzas $ 25,000.00| $ 25,000.00| $ 7,650.00( $ (17,350.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 6,000.00| $ 2,800.00| $ 4,986.25( $ (1,013.75)
Intereses en
Fondo General 01 03 04 87.01 Inversiones 03 - Finanzas $ 80,000.00| $ 100,000.00| $ 50.00| $ (79,950.00)
Fondo General 01 03 04 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 30,448.00| $ 90,000.00| $ 13,275.98 | $ (17,172.02)
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 28,383.00| $ 6,000.00| $ 16,516.00| $ (11,867.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 2,755.00| $ 1,400.00| $ 5,003.00| $ 2,248.00




PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION . S INGRESO ACTUAL
DED?ECFFgPNCSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSIZQLJOBé. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA(ijAJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 87.22 |Fuentes Financieras) 03 - Finanzas $ 3,133,854.00| $ 3,226,498.29 | $ 2,957,624.12( $ (176,229.88)
TOTAL $ 7,703,137.00 $ 9,203,467.96 $ 7,337,944.28 ($365,192.72)




MUNICIPIO DE:

LUQUILLO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 |Regulares Municipal 64,184.40 72,144.00 59,999.50 4,184.90
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.11 |[Sistema de Retiro Municipal 10,766.93 11,200.36 8,991.97 1,774.96
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 |Federal Municipal 5,024.86 5,748.51 4,804.40 220.46
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico Municipal 5,400.00 5,400.00 4,381.50 1,018.50
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal 1,500.00 3,000.00 3,000.00 (1,500.00)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal 1,890.00 2,700.00 305.90 1,584.10
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal 700.00 1,000.00 - 700.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 93.01 |Equipo de Oficina Municipal 770.00 1,100.00 - 770.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas Municipal 27,000.00 33,000.00 32,270.00 (5,270.00)
Gastos de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.05 [Representacion Municipal 1,000.00 1,800.00 254.85 745.15
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.06 [Adiestramientos Municipal 1,260.00 1,800.00 600.00 660.00
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.11 |[Clasificados Municipal 13,260.00 7,800.00 9,225.00 4,035.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.21 |Gastos de Viaje Municipal 100.00 100.00 221.04 (121.04)
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.44 |Suscripciones Municipal 3,115.00 4,450.00 3,900.00 (785.00)
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.61 |Equipo Municipal 700.00 1,000.00 265.00 435.00
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.64 |Edificios Municipal - - - -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.65 [Miscelaneos Municipal 630.00 900.00 481.11 148.89
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.67 [Anuncios Municipal 1,890.00 2,700.00 1,178.78 711.22
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.69 |Franqueo Municipal 420.00 600.00 197.00 223.00




MUNICIPIO DE:

LUQUILLO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DE)SECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 270,060.00 322,848.00 253,241.00 16,819.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.05 [Transitorios Alcalde(sa) 97,272.00 36,516.00 63,185.32 34,086.68
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.06 |lrregulares Alcalde(sa) 4,712.31 24,882.24 47,937.00 (43,224.69)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.11 |[Sistema de Retiro |Alcalde(sa) 45,302.57 50,122.15 35,805.56 9,497.01
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 |Federal Alcalde(sa) 29,188.14 30,771.83 29,456.64 (268.50)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 34,200.00 27,000.00 18,706.72 15,493.28
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 9,500.00 18,000.00 18,000.00 (8,500.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 92.01 |Materiales de Oficina|Alcalde(sa) 1,575.00 2,250.00 1,818.68 (243.68)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 93.01 |Equipo de Oficina Alcalde(sa) 2,205.00 3,150.00 3,556.00 (1,351.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 93.27 |Compra de Equipos |Alcalde(sa) 350.00 500.00 3,116.99 (2,766.99)
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.10 [Audit) Alcalde(sa) 25,995.00 25,995.00 8,665.00 17,330.00
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.11 |Clasificados Alcalde(sa) 315,605.90 147,495.00 178,479.49 137,126.41
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.15 |Relaciones Publicas |Alcalde(sa) 11,340.00 16,200.00 9,755.96 1,584.04
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.21 |Gastos de Viaje Alcalde(sa) 2,520.00 3,600.00 - 2,520.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.25 [Servicios Legales Alcalde(sa) 76,546.25 43,950.00 51,178.76 25,367.49
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.61 |Equipo Alcalde(sa) 1,890.00 2,700.00 2,424.09 (534.09)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.65 [Miscelaneos Alcalde(sa) 3,743.17 5,400.00 49,099.81 (45,356.64)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.65 [Miscelaneos Alcalde(sa) 10,500.00 15,000.00 10,500.00




MUNICIPIO DE:

LUQUILLO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DE)SECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.65 [Miscelaneos Alcalde(sa) 9,800.00 14,000.00 $ 9,800.00
Publicaciones y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.67 [Anuncios Alcalde(sa) 1,890.00 2,700.00 1,929.71]| $ (39.71)
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) 7,000.00 7,000.00 3,500.00| $ 3,500.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 7,000.00 10,000.00 113,871.27( $ (106,871.27)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 21,000.00 30,000.00 $ 21,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 5,500.00 8,070.00 $ 5,500.00
Festival o Actividad |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.82 |l Alcalde(sa) - 10,000.00 34,377.33| $ (34,377.33)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) - 35,000.00 -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 1,000.00 1,800.00 $ 1,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.49 |Becas Alcalde(sa) - 2,000.00 2,475.59( $ (2,475.59)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.49 [Becas Alcalde(sa) 1,000.00 2,700.00 $ 1,000.00
Festival o Actividad |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.82 |[lI Alcalde(sa) 3,000.00 4,000.00 34,377.33| $ (31,377.33)
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01 |Regulares 03 - Finanzas 579,081.60 677,244.00 517,938.38| $ 61,143.22
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.05 |Transitorios 03 - Finanzas 96,528.00 86,280.00 79,435.64| $ 17,092.36
Fondo General 01 03 01 91.11 |Sistema de Retiro 03 - Finanzas 97,140.94 105,142.13 72,695.10| $ 24,445.84
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 [Federal 03 - Finanzas 52,984.63 61,316.59 50,554.79| $ 2,429.84
Fondo General 01 03 01 91.41 |[Plan Médico 03 - Finanzas 61,200.00 68,400.00 43,661.40| $ 17,538.60
Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 17,000.00 38,000.00 33,000.00| $ (16,000.00)
Fondo General 01 03 01 92.01 |Materiales de Oficina|03 - Finanzas 2,462.57 3,517.95 3,448.79| $ (986.23)
Fondo General 01 03 01 92.01 [Materiales de Oficina|03 - Finanzas 910.00 1,300.00 $ 910.00
Fondo General 01 03 01 93.01 |Equipo de Oficina 03 - Finanzas 980.00 1,400.00 542.99| $ 437.01




MUNICIPIO DE:

LUQUILLO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900

Fondo General 01 03 01 93.27 |Compra de Equipos |03 - Finanzas 630.00 900.00 699.00( $ (69.00)

Fondo General 01 03 01 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas 315.00 450.00 172.00| $ 143.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 01 94.51 [Vehiculos 03 - Finanzas 560.00 800.00 -1 $ 560.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 01 94.61 |[Equipo 03 - Finanzas 4,144.00 5,920.00 7,583.05| $ (3,439.05)

Fondo General 01 03 04 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas 750.00 848.00 603.60( $ 146.40
Aportacién Sistema
de Retiro -

Fondo General 01 03 04 91.13 [Pensionados 03 - Finanzas 731,624.96 616,379.67 332,333.47| $ 399,291.49
Seguro por

Fondo General 01 03 04 91.45 |Desempleo 03 - Finanzas 50,801.07 28,522.95 22,022.31) $ 28,778.76
Beneficio por Fondo
del Seguro del

Fondo General 01 03 04 91.51 |Estado 03 - Finanzas 245,416.63 99,235.68 151,866.82( $ 93,549.81
Materiales de

Fondo General 01 03 04 92.15 [Mantenimiento 03 - Finanzas 910.00 1,300.00 1,491.24| $ (581.24)

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 320,000.00 789,807.00 -1 8 320,000.00
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas 18,200.00 26,000.00 12,356.92| $ 5,843.08
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas 40,000.00 36,233.08 45,350.85( $ (5,350.85)
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.07 |Biblioteca 03 - Finanzas 103.15 147.35 -1 $ 103.15
Cénon Excavaciones

Fondo General 01 03 04 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00 5,000.00 -

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 265,000.00 260,000.00 245,237.88| $ 19,762.12
Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 04 94.50 [Localesy Terrenos |03 - Finanzas 6,000.00 7,000.00 7,000.00( $ (1,000.00)
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas 12,589.87 12,822.90 9,617.13| $ 2,972.74
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.63 [Vehiculos 03 - Finanzas 1,750.00 2,500.00 46.00| $ 1,704.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.64 |Edificios 03 - Finanzas 2,100.00 3,000.00 3,782.75( $ (1,682.75)

Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas 2,800.00 4,000.00 4,550.42| $ (1,750.42)




MUNICIPIO DE:

LUQUILLO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900

Publicaciones y

Fondo General 01 03 04 94.67 |Anuncios 03 - Finanzas $ 630.00 900.00 693.40| $ (63.40)
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas $ 45,000.00 140,308.77 140,308.77( $ (95,308.77)
Reclamaciones

Fondo General 01 03 04 94.71 |Afos Anteriores 03 - Finanzas $ 5,600.00 8,000.00 80,119.86| $ (74,519.86)

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM |03 - Finanzas $ 151,610.68 166,535.98 109,132.11( $ 42,478.57
Liquidacién Deuda

Fondo General 01 03 04 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas $ 42,466.47 42,466.47 57,188.16| $ (14,721.69)
Liquidacién Deuda

Fondo General 01 03 04 94.78 [del CRIM 03 - Finanzas $ 119,650.93 33,784.42 $ 119,650.93
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas $ 481,789.20 615,282.00 430,296.09| $ 51,493.11
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.05 |Transitorios 04 - Obras Publicas $ 395,536.00 268,254.00 378,336.59| $ 17,199.41
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.06 |[lrregulares 04 - Obras Publicas $ 65,971.31 217,719.60 298,829.27| $ (232,857.96)

Fondo General 01 04 01 91.11 |[Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas $ 80,820.14 95,522.53 66,772.74| $ 14,047.40
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 91.31 [Federal 04 - Obras Publicas $ 75,757.76 92,737.55 92,488.08| $ (16,730.32)

Fondo General 01 04 01 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 144,000.00 136,800.00 64,905.88| $ 79,094.12

Fondo General 01 04 01 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 47,000.00 111,000.00 83,923.02| $ (36,923.02)

Fondo General 01 04 01 92.01 [Materiales de Oficina|04 - Obras Publicas $ 315.00 450.00 1,111.90| $ (796.90)

Fondo General 01 04 01 92.05 [Herramientas 04 - Obras Publicas $ 630.00 900.00 680.92( $ (50.92)
Materiales de

Fondo General 01 04 01 92.15 |Mantenimiento 04 - Obras Publicas $ 1,260.00 1,800.00 3,858.45( $ (2,598.45)
Compra de

Fondo General 01 04 01 92.23 [Uniformes 04 - Obras Publicas $ 1,260.00 1,800.00 709.90| $ 550.10
Combustible y

Fondo General 01 04 01 92.25 |Lubricantes 04 - Obras Publicas $ 75,000.00 75,000.00 43,972.12| $ 31,027.88
Materiales de

Fondo General 01 04 01 92.38 |[Construccion 04 - Obras Publicas $ 25,000.00 25,000.00 13,515.42| $ 11,484.58

Fondo General 01 04 01 93.01 |Equipo de Oficina 04 - Obras Publicas $ 200.00 200.00 -1 $ 200.00

Fondo General 01 04 01 93.27 [Compra de Equipos |04 - Obras Publicas $ 200.00 200.00 687.00( $ (487.00)

Fondo General 01 04 01 94.21 |Gastos de Viaje 04 - Obras Publicas $ 200.00 200.00 -1 % 200.00




MUNICIPIO DE: LUQUILLO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 01 94.51 [Vehiculos 04 - Obras Publicas 1,250.00 1,350.00 700.00| $ 550.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.61 |Equipo 04 - Obras Publicas 3,450.00 3,600.00 3,580.35( $ (130.35)
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 37,500.00 52,087.00 32,483.48| $ 5,016.52
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.63 [Vehiculos 04 - Obras Publicas 75,000.00 45,500.00 89,392.53| $ (14,392.53)
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.64 |Edificios 04 - Obras Publicas 630.00 900.00 561.40| $ 68.60
Fondo General 01 04 01 94.65 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas 1,890.00 2,700.00 261475 $ (724.75)
Disposicion de
Fondo General 01 04 04 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas 500,000.00 450,000.00 390,767.25| $ 109,232.75
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 22 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 630.00 900.00 768.38( $ (138.38)
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 22 94.64 |Edificios 04 - Obras Publicas 1,260.00 1,800.00 631.50( $ 628.50
Fondo General 01 05 01 94.43 |Gastos de Salud 05 - Salud 150,000.00 200,000.00 52,085.00| $ 97,915.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Regulares Emergencias 50,445.60 52,980.00 38,448.00| $ 11,997.60
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 |Transitorios Emergencias 84,208.00 27,702.00 127,454.50( $ (43,246.50)
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.06 |lrregulares Emergencias - 12,441.12 20,541.17| $ (20,541.17)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.11 |Sistema de Retiro Emergencias 8,462.25 8,225.15 5,002.56| $ 3,459.69
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Federal Emergencias 10,683.50 7,659.41 15,061.61| $ (4,378.11)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 [Plan Médico Emergencias 18,000.00 9,000.00 7,272.00| $ 10,728.00




MUNICIPIO DE:

LUQUILLO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECI:DI(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 5,000.00 7,000.00 7,000.00 (2,000.00)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.01 [Materiales de Oficina|Emergencias 630.00 900.00 669.20 (39.20)
06 - Oficina Municipal
Drogas, Medicinas y [Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.11 |[Otros Suministros Emergencias 1,150.00 1,350.00 639.65 510.35
06 - Oficina Municipal
Materiales de Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.15 |Mantenimiento Emergencias 630.00 900.00 316.30 313.70
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.21 |Alimentos Emergencias 1,080.00 1,800.00 290.99 789.01
06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.23 |Uniformes Emergencias 1,250.00 2,700.00 - 1,250.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 93.01 |Equipo de Oficina Emergencias 630.00 900.00 - 630.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 93.27 |Compra de Equipos |Emergencias 5,500.00 6,000.00 5,951.91 (451.91)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.06 |Adiestramientos Emergencias 540.00 900.00 - 540.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.21 |Gastos de Viaje Emergencias 630.00 900.00 - 630.00
06 - Oficina Municipal
Renta de Edificios, [Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.50 |Localesy Terrenos |Emergencias 14,400.00 7,200.00 13,200.00 1,200.00
06 - Oficina Municipal
Mantenimiento de Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.61 |Equipo Emergencias 3,717.00 5,310.00 7,240.35 (3,523.35)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.65 [Miscelaneos Emergencias 3,150.00 4,500.00 3,645.04 (495.04)




MUNICIPIO DE:

LUQUILLO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal 43,567.20 48,408.00 17,940.00| $ 25,627.20
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.05 [Transitorios 07 - Guardia Municipal 52,888.00 33,024.00 37,672.79| $ 15,215.21
Fondo General 01 07 01 91.11 |[Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal 7,308.40 7,515.34 -1 $ 7,308.40
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 [Federal 07 - Guardia Municipal 7,570.07 6,535.55 4,989.64( $ 2,580.43
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal 9,000.00 7,200.00 2,833.42| $ 6,166.58
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 2,500.00 4,000.00 2,000.00| $ 500.00
Fondo General 01 07 01 92.01 |Materiales de Oficina|07 - Guardia Municipal 315.00 450.00 -1 8 315.00
Materiales de
Fondo General 01 07 01 92.15 |Mantenimiento 07 - Guardia Municipal 630.00 900.00 -1 $ 630.00
Fondo General 01 07 01 93.01 |Equipo de Oficina 07 - Guardia Municipal 315.00 450.00 -1 8 315.00
Fondo General 01 07 01 93.27 |Compra de Equipos |07 - Guardia Municipal 1,260.00 1,800.00 245.00( $ 1,015.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 07 01 94.61 |Equipo 07 - Guardia Municipal 630.00 900.00 4770 $ 582.30
Fondo General 01 07 01 94.65 [Miscelaneos 07 - Guardia Municipal 700.00 1,000.00 486.25| $ 213.75
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.01 |Regulares Humanos 135,624.00 192,216.00 142,618.58 | $ (6,994.58)
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.05 |Transitorios Humanos 77,648.00 52,752.00 70,079.47| $ 7,568.53
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.06 |[Irregulares Humanos - - - $ -
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.11 |Sistema de Retiro Humanos 22,750.93 29,841.54 14,442.58| $ 8,308.35
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 [Federal Humanos 16,736.06 19,734.55 40,434.43| $ (23,698.37)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico Humanos 19,800.00 23,400.00 16,581.60| $ 3,218.40
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio Humanos 5,500.00 13,000.00 11,91894| $ (6,418.94)
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MUNICIPIO DE:

LUQUILLO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 92.01 |Materiales de Oficina|Humanos 1,575.00 2,250.00 451.46| $ 1,123.54
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 93.01 |Equipo de Oficina Humanos 100.00 100.00 -1 $ 100.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 93.27 |Compra de Equipos |Humanos 100.00 100.00 -1 8 100.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 94.06 [Adiestramientos Humanos 2,450.00 3,500.00 740.00| $ 1,710.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 94.21 |Gastos de Viaje Humanos 385.00 550.00 192.40| $ 192.60
Renta de Equipos y |08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 94.51 [Vehiculos Humanos 100.00 100.00 -1 8 100.00
Mantenimiento de 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 94.61 |Equipo Humanos 1,071.00 1,530.00 245.00( $ 826.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 94.65 [Miscelaneos Humanos 1,575.00 2,250.00 -1 8 1,575.00
Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 91.07 |Licencia Regular Humanos 35,000.00 12,953.00 52,242.91| $ (17,242.91)
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 91.08 [Enfermedad Humanos 35,000.00 23,200.00 76,311.35| $ (41,311.35)
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 91.31 |Federal Humanos 6,502.50 3,825.00 2,278.00| $ 4,224.50
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 91.71 [Bono Navidefio Humanos 15,000.00 50,000.00 29,778.02| $ (14,778.02)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje |Humanos 1,040.00 2,623.50 680.00( $ 360.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 16 91.05 [Transitorios Humanos - 8,500.00 5678.70| $ (5,678.70)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 16 91.11 |Sistema de Retiro Humanos - - - $ -
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 16 91.31 [Federal Humanos - 650.25 846.69| $ (846.69)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 16 91.71 |Bono Navidefio Humanos - - - $ -
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 44 91.01 |[Regulares Humanos - - - $ -
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MUNICIPIO DE:

LUQUILLO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DE)SECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
08 - Recursos
Fondo General 01 08 44 91.11 |[Sistema de Retiro Humanos - - - -
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 44 91.31 [Federal Humanos - - - -
08 - Recursos
Fondo General 01 08 44 91.41 [Plan Médico Humanos - - - -
08 - Recursos
Fondo General 01 08 44 91.71 [Bono Navidefio Humanos - - - -
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.01 |Regulares Deportes 81,825.60 121,704.00 71,412.50 10,413.10
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.05 |Transitorios Deportes 62,536.00 52,530.00 109,298.00 (46,762.00)
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.06 |[Irregulares Deportes 37,698.46 105,749.52 152,229.16 (114,530.70)
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.11 |Sistema de Retiro Deportes 13,394.10 18,894.55 10,861.92 2,532.18
Seguro Social 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.31 [Federal Deportes 14,464.62 23,637.24 28,360.53 (13,895.91)
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.41 [Plan Médico Deportes 18,000.00 21,600.00 14,546.00 3,454.00
09 - Recreaciény
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio Deportes 9,000.00 29,000.00 24,000.00 (15,000.00)
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 92.01 |Materiales de Oficina|Deportes 630.00 900.00 179.58 450.42
Materiales de 09 - Recreaciény
Fondo General 01 09 01 92.15 [Mantenimiento Deportes 1,890.00 2,700.00 1,292.10 597.90
Compra de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 92.23 |Uniformes Deportes 2,520.00 3,600.00 398.00 2,122.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 93.01 |Equipo de Oficina Deportes 630.00 900.00 49.50 580.50
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 93.27 |Compra de Equipos |Deportes 630.00 900.00 3,389.59 (2,759.59)
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 93.27 |Compra de Equipos |Deportes 6,300.00 9,000.00 6,300.00
Servicios No 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 94.12 |Profesionales Deportes 4,500.00 4,500.00 3,775.00 725.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 94.21 |Gastos de Viaje Deportes 800.00 900.00 438.00 362.00
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MUNICIPIO DE:
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. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
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CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 94.47 |Donaciones Deportes 2,520.00 3,600.00 1,924.30 595.70
Mantenimiento de |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 94.61 |Equipo Deportes 1,701.00 2,430.00 1,556.74 144.26
Mantenimiento de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 94.64 |Edificios Deportes 6,300.00 9,000.00 9,340.01 (3,040.01)
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 94.65 [Miscelaneos Deportes 315.00 450.00 2,951.38 (2,636.38)
Publicaciones y 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 94.67 |Anuncios Deportes 630.00 900.00 670.00 (40.00)
Festival o Actividad |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 94.82 |l Deportes 2,240.00 3,200.00 542.84 1,697.16
Festival o Actividad |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 94.83 |lll Deportes 2,450.00 3,500.00 89.75 2,360.25
Empleados 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.01 |Regulares Cuidado Diurno 303,565.20 418,608.00 272,298.85 31,266.35
Empleados 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.05 |Transitorios Cuidado Diurno 122,832.00 98,034.00 182,338.86 (59,506.86)
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.11 |[Sistema de Retiro Cuidado Diurno 50,383.17 64,988.89 40,257.37 10,125.80
Seguro Social 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.31 [Federal Cuidado Diurno 34,014.16 42,200.61 37,655.66 (3,641.50)
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.41 [Plan Médico Cuidado Diurno 54,000.00 63,000.00 34,713.58 19,286.42
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.71 |Bono Navidefio Cuidado Diurno 15,500.00 35,000.00 29,826.00 (14,326.00)
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 92.01 |Materiales de Oficina|Cuidado Diurno 1,260.00 1,800.00 508.94 751.06
Materiales de 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 92.15 [Mantenimiento Cuidado Diurno 2,331.00 3,330.00 1,897.77 433.23
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 93.01 |Equipo de Oficina Cuidado Diurno 175.00 250.00 - 175.00
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 93.27 |Compra de Equipos |Cuidado Diurno 1,260.00 1,800.00 99.00 1,161.00
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 94.21 |Gastos de Viaje Cuidado Diurno 175.00 250.00 240.00 (65.00)
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 94.47 |Donaciones Cuidado Diurno 53,543.02 59,492.24 54,336.53 (793.51)
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MUNICIPIO DE:

LUQUILLO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
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CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Mantenimiento de 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 94.61 |Equipo Cuidado Diurno 3,150.00 4,500.00 3,772.53 (622.53)
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 94.65 [Miscelaneos Cuidado Diurno 1,260.00 1,800.00 77.85 1,182.15
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 94.65 [Miscelaneos Cuidado Diurno 630.00 900.00 630.00
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 94.81 [Festival o Actividad | |Cuidado Diurno 1,260.00 1,800.00 60.80 1,199.20
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.01 |Regulares Municipal 121,386.00 140,412.00 130,471.15 (9,085.15)
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.05 |Transitorios Municipal 22,760.00 18,498.00 15,750.00 7,010.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.11 |Sistema de Retiro Municipal 20,362.50 21,798.96 16,407.75 3,954.75
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 |Federal Municipal 11,294.92 12,692.15 11,764.45 (469.53)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico Municipal 12,600.00 12,600.00 10,362.00 2,238.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal 3,500.00 7,000.00 7,000.00 (3,500.00)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 92.01 [Materiales de Oficina|Municipal 1,575.00 2,250.00 1,155.44 419.56
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal 630.00 900.00 630.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 93.01 |Equipo de Oficina Municipal 630.00 900.00 49.50 580.50
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 93.27 |Compra de Equipos |Municipal 1,260.00 1,800.00 1,777.07 (517.07)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 94.01 [Dietas Municipal 630.00 900.00 108.00 522.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 94.21 |Gastos de Viaje Municipal 140.00 200.00 - 140.00
Mantenimiento de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 94.61 |Equipo Municipal 1,890.00 2,700.00 1,146.13 743.87
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 94.65 [Miscelaneos Municipal 630.00 900.00 1,049.10 (419.10)
Publicaciones y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 94.67 [Anuncios Municipal 3,500.00 5,000.00 3,467.00 33.00
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CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 94.69 |[Franqueo Municipal $ 3,780.00| $ 5,400.00 -1 $ 3,780.00
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 |[Regulares 21 - Auditoria Interna | $ 34,938.00| $ 60,804.00 11,322.50| $ 23,615.50
Fondo General 01 21 01 91.11 [Sistema de Retiro |21 - Auditoria Interna | $ 5,860.85| $ 9,439.00 1,757.84| $ 4,103.01
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 [Federal 21 - Auditoria Interna | $ 2,711.01| $ 4,804.51 866.17| $ 1,844.84
Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna | $ 1,800.00| $ 3,600.00 525.00| $ 1,275.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna | $ 500.00| $ 2,000.00 -1 % 500.00
Fondo General 01 21 01 92.01 [Materiales de Oficina|21 - Auditoria Interna | $ 500.00| $ 720.00 -1 $ 500.00
Fondo General 01 21 01 93.01 |Equipo de Oficina 21 - Auditoria Interna | $ 100.00| $ 100.00 -1 $ 100.00
Fondo General 01 21 01 94.06 |Adiestramientos 21 - Auditoria Interna | $ 500.00| $ 900.00 180.00| $ 320.00
Fondo General 01 21 01 94.21 |Gastos de Viaje 21 - Auditoria Interna | $ 100.00| $ 450.00 -1 $ 100.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 21 01 94.61 |Equipo 21 - Auditoria Interna | $ 100.00( $ 450.00 -1 $ 100.00
Fondo General 01 21 01 94.65 |Miscelaneos 21 - Auditoria Interna | $ 100.00| $ 450.00 79.93| $ 20.07
Empleados 35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.01 [Regulares Suministros $ 67,285.20| $ 89,364.00 59,438.00| $ 7,847.20
Empleados 35 - Compras 'y
Fondo General 01 35 01 91.05 [Transitorios Suministros $ 20,408.00| $ 16,590.00 27,650.00| $ (7,242.00)
Empleados 35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.06 |lrregulares Suministros $ -1 $ 6,220.56 8,671.06| $ (8,671.06)
35-Comprasy
Fondo General 01 35 01 91.11 |[Sistema de Retiro Suministros $ 11,287.09| $ 13,873.76 9,227.98| $ 2,059.11
Seguro Social 35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.31 |Federal Suministros $ 6,899.78| $ 9,116.85 7,971.72| $ (1,071.94)
35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.41 [Plan Médico Suministros $ 9,000.00| $ 10,800.00 6,252.00| $ 2,748.00
35 - Compras 'y
Fondo General 01 35 01 91.71 [Bono Navidefio Suministros $ 2,500.00| $ 7,000.00 6,000.00( $ (3,500.00)
35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 92.01 [Materiales de Oficina|Suministros $ 1,260.00| $ 1,800.00 766.32( $ 493.68
35 - Compras 'y
Fondo General 01 35 01 92.01 |Materiales de Oficina|Suministros $ 630.00| $ 900.00 -1 $ 630.00
35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 93.01 [Equipo de Oficina  |Suministros $ 630.00| $ 900.00 848.99| $ (218.99)
35- Compras 'y
Fondo General 01 35 01 94.21 |Gastos de Viaje Suministros $ 385.00| $ 550.00 20.00| $ 365.00
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Mantenimiento de 35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 94.61 |Equipo Suministros $ 315.00| $ 450.00| $ 100.00| $ 215.00
Empleados 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.06 |[lrregulares Cuidado Diurno $ 471231 $ $ $ 4,712.31

$ 8,297,947.90 $ 9,203,467.96 $ 7,409,181.10 $ 888,766.80




MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

LUQUILLO

- DESCRIPCION DESCRIPCION -
DEDSECFROIZEISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018
Contribucion sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas -
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 1,107,547.22

TOTAL 1,107,547.22

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 675,000.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 332,539.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 100,008.22

TOTAL 1,107,547.22

17



EsTADO |

IBRE ASOCIADO DE

AAwiicesier de /L

RECURSOS HuUMA s

PUERTE

ad|

co '//
VA / 5/ EEEs

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
PERIODO FISCAL 2017-2018

NUM. HORAS ESCALAS PLAN MEDICO SEGURO SOCIAL SEGURO SOCIAL
CAT CLASIFICACION PUESTO PUESTO # | SEMANALES | SALARIALES | SUELDO MENSUAL BONO NAVIDAD $150.00*12 7.65% RETIRO 16.775% SUELDO ANUAL 7.65%*12 RETIRO 16.775%*12
LEGISLATURA MUNICIPAL
C |SECRETARIA DE LA ASAMBLEA 800-1-001 | 1 32.50 7-9 $ 2,516.40 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 192.50 | $ 42213 | $ 30,196.80 | $ 2,348.31 [ $ 5,065.51
C |SARGENTO DE ARMAS 800-1-002 | 2 32.50 3-M $ 1,237.50 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 94.67 | $ 207.59 | $ 14,850.00 | $ 1,174.28 | $ 2,491.09
C |SECRETARIO CONFIDENCIAL 800-1-003 | 3 32.50 4-4 $ 1,594.80 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 122.00 | $ 267.53 | $ 19,137.60 | $ 1,502.28 | $ 3,210.33
C | OFICINISTA CONFIDENCIAL (CONG) 800-1-004 | 4 32.50 2-M $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
TOTAL 01-01-01-91.01 S 5,348.70 | S 1,500.00 | $ 5,400.00 | $ 409.18 | S 897.24 | $ 64,184.40 | $ 5,024.86 | $ 10,766.93
OFICINA DEL ALCALDE
C |ALCALDE 100-0-001 | 5 37.50 - S 4,950.00 | $ - $ 1,800.00 | $ 378.68 | $ 830.36 | $ 59,400.00 | $ 4,544.10 | $ 9,964.35
C |ADMINISTRADOR MUNICIPAL 110-1-006 6 32.50 13-M S - S - S - $ - S - $ - $ - $ -
C |AYUDANTE ESPECIAL 110-1-002 | 7 32.50 11-M S - $ - $ - $ - S - $ - $ - $ -
C |AYUDANTE ESPECIAL 110-1-003 | 8 32.50 11-M $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
C |AYUDANTE ESPECIAL 110-1-005 | 9 32.50 11-M S - $ - $ - $ - S - $ - $ - $ -
C |GERENTE DE AREA 110-1-010 | 10 32.50 13-7 $ 3,658.50 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 279.88 | $ 613.71 | $ 43,902.00 | $ 3,396.75 | $ 7,364.56
C |GERENTE DE AREA 110-1-011 | 11 32.50 13-7 $ 3,658.50 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 279.88 | $ 613.71 | $ 43,902.00 | $ 3,396.75 | $ 7,364.56
C |SECRETARIA DEL ALCALDE 110-1-004 | 12 32.50 4-6 S - $ - S - $ - $ - $ -
C |SECRETARIA CONFIDENCIAL DEL ALCALDE 110-1-009 | 13 32.50 3-8 $ 2,070.90 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 158.42 [ $ 347.39 | $ 24,850.80 | $ 1,939.34 [ $ 4,168.72
C |CONDUCTOR DEL ALCALDE 111-1-007 | 14 32.50 1-2 $ 1,408.50 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 107.75 | $ 236.28 | $ 16,902.00 | $ 1,331.25 [ $ 2,835.31
C |ADMINISTRADOR PLAZA DEL MERCADO 111-1-008 | 15 32.50 6-2 $ 1,839.60 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 140.73 | $ 308.59 | $ 22,075.20 | $ 1,727.00 | $ 3,703.11
R |CONSERJE 111-2-002 | 16 30.00 1-6 S 1,244.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 9517 | $ 208.68 | $ 14,928.00 | $ 1,180.24 | $ 2,504.17
R |CONSERJE 111-2-003 | 17 30.00 1-2 $ 1,034.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 79.10 | $ 173.45 [ $ 12,408.00 | $ 987.46 | $ 2,081.44
R |TRABAJADORA 111-2-004 | 18 30.00 1-2 S 1,034.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 79.10 | $ 173.45 [ $ 12,408.00 | $ 987.46 | $ 2,081.44
R |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 111-2-005 | 19 30.00 11-1 $ 1,607.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 122.94 | $ 269.57 | $ 19,284.00 | $ 151348 [ $ 3,234.89
R |CONSERJE (CONG) 111-2-006 | 20 30.00 1-M $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R |CONSERJE (CONG) 111-2-007 | 21 30.00 1-M $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
TOTAL 01-02-01-91.01 S 22,505.00 | S 4,500.00 | $ 18,000.00 | S 1,721.63 | S 3,775.21 | § 270,060.00 | $ 21,003.84 | S 45,302.57
T |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 111-3-003 | 22 30.00 11-M $ 1,534.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 11735 [ $ - $ 12,272.00 | $ 977.06 | $ -
T |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 111-3-004 | 23 30.00 11-7 $ 2,123.00 | § 500.00 | $ 1,800.00 | $ 162.41 | $ - $ 16,984.00 | $ 1,337.53 [ $ -
T |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 111-3-005 | 24 30.00 11-9 S - $ - $ - $ - S - $ - $ B $ -
T |RECEPCIONISTA 111-3-002 | 25 30.00 5-M $ 1,145.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 [ $ 87.59 | $ - $ 9,160.00 | $ 738.99 | $ -
T |COORDINADOR SERV. MUNICIPALES 111-2-001 | 26 30.00 11-2 $ 1,683.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 128.75 | $ - $ 13,464.00 | $ 1,068.25 | $ -
T |OFICINISTA MECANOGRAFA | 600-2-009 | 27 30.00 6-M $ 1,202.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 [ $ 91.95 | $ - $ 9,616.00 | $ 773.87 | $ -
T |COND. VEH. MOTOR LIVIANO 600-2-011 | 28 30.00 6-M $ 1,202.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 [ $ 91.95 | $ - $ 9,616.00 | $ 773.87 | $ -
T |OFICINISTA | 111-3-006 | 29 30.00 4-M $ 1,090.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 83.39 | $ - $ 8,720.00 | $ 70533 | $ -
T |OFICINISTA | 111-3-007 | 30 30.00 4-M $ 1,090.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 83.39 | $ - $ 8,720.00 | $ 70533 | $ -
T |OFICINISTA | 111-3-008 | 31 30.00 4-M $ 1,090.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 83.39 | $ - $ 8,720.00 | $ 70533 | $ -
TOTAL 01-02-01-91.05 S 12,159.00 | S 4,500.00 | $ 16,200.00 | $ 930.16 | S - 5 97,272.00 | S 7,785.56 | $ -
| [TRABAJADORA 111-4-039 | 32 25.00 0 $ - s - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
I |[oFIcINISTA I 111-4-037 | 33 25.00 0 S - s - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
I |OFICINISTA 111-4-038 | 34 25.00 0 $ - s - s - |s - |s - IS - 18 - 18 -
I |OFICINISTA 111-4-040 | 35 25.00 0 $ - s - s - |s - |s - IS - 18 - 18 -
I |oFICINISTA I 111-4-041 | 36 25.00 0 $ 785.38 | $ 500.00 | $ - $ 60.08 | $ - $ 4,712.28 | $ 398.74 | $ -
TOTAL 01-02-01-91.06 S 785.38 | S 500.00 | S - 5 60.08 | S - S 4,712.28 | § 398.74 | S -
DEPARTAMENTO DE FINANZAS




C |DIRECTOR DE FINANZAS 131-1-001 | 37 32.50 11-8 $ 3,394.80 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 259.70 | $ 569.48 | $ 40,737.60 | $ 3,154.68 | $ 6,833.73
R |SUB-DIRECTOR DE FINANZAS 131-2-001 | 38 30.00 17-M $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R |SECRETARIA Il 131-2-002 | 39 30.00 8-3 $ 1,523.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 116.51 | $ 255.48 | $ 18,276.00 | $ 1,436.36 | $ 3,065.80
R |SECRETARIA Il 131-2-003 | 40 30.00 7-M $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R |OFICINISTA MECANOGRAFA I 133-2-017 | 41 30.00 7-4 $ 1,520.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 116.28 | $ 254.98 | $ 18,240.00 | $ 1,433.61 | $ 3,059.76
R |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 133-2-013 | 42 30.00 11-1 $ 1,607.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 122.94 | $ 269.57 | $ 19,284.00 | $ 1,513.48 [ $ 3,234.89
R |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 133-2-003 | 43 30.00 11-4 $ 1,824.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 139.54 | $ 305.98 | $ 21,888.00 | $ 1,712.68 | $ 3,671.71
R |COORD. IGUALDAD OPORTUNIDAD 133-2-010 | 44 30.00 12-1 $ 1,688.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 129.13 | $ 283.16 | $ 20,256.00 | $ 1,587.83 | $ 3,397.94
R |OFICIAL CENTRO INFORMACION FISCAL 133-2-001 | 45 30.00 12-2 $ 1,768.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 135.25 | $ 296.58 | $ 21,216.00 | $ 1,661.27 | § 3,558.98
R |OFICIAL DE CONTABILIDAD (CONG) 133-2-007 | 46 30.00 12-M $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R |OFICIAL PAGADOR 133-2-005 | 47 30.00 9-5 $ 1,754.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 134.18 | $ 294.23 | $ 21,048.00 | $ 1,648.42 | $ 3,530.80
R |CONTADOR 133-2-004 | 48 30.00 10-2 $ 1,603.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 122.63 | $ 268.90 | $ 19,236.00 | $ 1,509.80 | $ 3,226.84
R |CONTADOR 133-2-015 | 49 30.00 10-1 $ 1,530.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 117.05 | $ 256.66 | $ 18,360.00 | $ 1,442.79 | $ 3,079.89
R |CONTADOR 900-2-002 | 50 30.00 10-1 $ 1,530.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 117.05 | $ 256.66 | $ 18,360.00 | $ 1,442.79 | $ 3,079.89
R |AUXILIAR EN CONTABILIDAD 133-2-014 | 51 30.00 8-M $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R |AUXILIAR EN CONTABILIDAD 133-2-007 | 52 30.00 8-3 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R |AUXILIAR EN CONTABILIDAD 133-2-016 | 53 30.00 8-M $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R |AUXILIAR EN CONTABILIDAD 133-2-006 | 54 30.00 8-2 $ 1,454.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 111.23 | $ 24391 | $ 17,448.00 | $ 1,373.02 | $ 2,926.90
R |OFICIAL PREINTERVENCION 133-2-002 | 55 30.00 12-4 $ 1,940.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 148.41 | $ 325.44 | $ 23,280.00 | $ 1,819.17 | § 3,905.22
R |AUXILIAR PREINTERVENCION 133-2-009 | 56 30.00 7-4 $ 1,520.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 116.28 | $ 254.98 | $ 18,240.00 | $ 1,433.61 | $ 3,059.76
TOTAL 01-03-01-91.01 5 24,655.80 | $ 7,000.00 | 25,200.00 | s 1,886.17 | § 4,136.01 | S 295,869.60 | S 23,169.52 549,632.13
T |AUXILIAR EN CONTABILIDAD 133-2-008 | 57 30.00 8-M $ 1,325.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 101.36 | $ - $ 10,600.00 | $ 849.15 | $ -
T |OFICIAL DE LA PROPIEDAD 133-2-010 | 58 30.00 7-4 $ 1,520.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 116.28 | $ - $ 12,160.00 | $ 968.49 | $ -
T |OFICINISTA 1l 133-2-012 | 59 30.00 7-1 $ 1,322.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 101.13 | $ - $ 10,576.00 | $ 84731 | $ -
TOTAL 01-03-01-91.05 S 4,167.00 | S 1,500.00 | s 5,400.00 | S 318.78 | S - $ 33,336.00 | $ 2,664.95 | $ -
RENTAS PUBLICAS
R |JEFE DE RENTAS PUBLICAS 134-2-016 | 60 30.00 15-M $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R |OFICIAL EN RENTAS PUBLICAS 134-2-003 | 61 30.00 12-9 $ 2,447.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 187.20 | $ 41048 | $ 29,364.00 | $ 2,284.60 | $ 4,925.81
R |INSPECTOR DE CAMPO 134-2-007 | 62 30.00 9-7 $ 1,924.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 147.19 | $ 32275 | $ 23,088.00 | $ 1,804.48 | $ 3,873.01
R |OFICIAL DE CONTRIB. PROPIEDAD 134-2-001 | 63 30.00 13-6 $ 2,234.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 170.90 | $ 37475 | $ 26,808.00 | $ 2,089.06 | $ 4,497.04
R |AUDITOR CONT. SOBRE PROPIEDAD 134-2-002 | 64 30.00 12-3 $ 1,852.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 141.68 | $ 310.67 | $ 22,224.00 | $ 1,738.39 | $ 3,728.08
R |TECNICO EN VALORACION 134-2-005 | 65 30.00 11-8 $ 2,224.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 170.14 | $ 373.08 | $ 26,688.00 | $ 2,079.88 | $ 4,476.91
R |RECAUDADOR OFICIAL 134-2-006 | 66 30.00 10-6 $ 1,931.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 147.72 | $ 323.93 | $ 23,172.00 | $ 1,810.91 | $ 3,887.10
R |INVESTIGADOR RENTAS PUBLICAS 134-2-008 | 67 30.00 9-5 $ 1,754.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 134.18 | $ 294.23 | $ 21,048.00 | $ 1,648.42 | $ 3,530.80
R |INVESTIGADOR RENTAS PUBLICAS 134-2-017 | 68 30.00 9-1SM $ 2,544.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 194.62 | $ 426.76 | $ 30,528.00 | $ 2,373.64 | $ 5,121.07
R |OFICINISTA II 134-2-014 | 69 30.00 5-5 $ 1,445.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 110.54 | $ 242.40 | $ 17,340.00 | $ 1,364.76 | $ 2,908.79
R |OFICINISTA MECONOGRAFA III 134-2-011 | 70 30.00 7-1SM $ 2,308.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 176.56 | $ 387.17 | $ 27,696.00 | $ 2,156.99 | $ 4,646.00
R |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 200-2-064 | 71 30.00 11-25M | $ 2,938.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 22476 | $ 492.85 | $ 35,256.00 | $ 2,735.33 | $ 5,914.19
TOTAL 01-03-01-91.01 $ 23,601.00 | $ 5,500.00 | $ 19,800.00 | S 1,805.48 | $ 3,959.07 | § 283,212.00 | § 22,086.47 | 47,508.81
T [SECRETARIA Ill (CONG) 134-3-007 | 72 30.00 8-3 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
T |OFICINISTA Il (CONG) 134-3-002 | 73 30.00 7-M $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
T |RECAUDADOR RENTAS PUBLICAS 134-2-010 | 74 30.00 8-M $ 1,325.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 101.36 | $ - $ 10,600.00 | $ 849.15 | $ -
T |RECAUDADOR RENTAS PUBLICAS 134-2-011 | 75 30.00 8-M $ 1,325.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 101.36 | $ - $ 10,600.00 | $ 849.15 | $ -
T |INVESTIGADOR RENTAS PUBLICAS 134-3-001 | 76 30.00 9-M $ 1,391.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 106.41 | $ - $ 11,128.00 | $ 889.54 | $ -
T |OPERADOR SISTEMA DE INFORMACION 134-3-003 | 77 30.00 7-M $ 1,262.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 96.54 | $ - $ 10,096.00 | $ 810.59 | $ -
T |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 134-2-004 | 78 30.00 11-1 $ 1,607.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 122.94 | $ - $ 12,856.00 | $ 1,021.73 | $ -
T |TRABAJADOR CONSERVACION 134-2-015 | 79 30.00 2-M $ 989.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 75.66 | $ - $ 7,912.00 | $ 643.52 | $ -
TOTAL 01-03-01-91.05 5 7,899.00 | S 3,000.00 | S 10,800.00 | s 604.27 | $ - S 63,192.00 | S 5,063.69 | S -
OBRAS PUBLICAS
C |DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 200-1-001 | 80 32.50 9-7 $ 2,843.10 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 21750 | $ 476.93 | $ 34,117.20 | $ 2,648.22 | $ 5,723.16
R |SUB-DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 200-2-001 | 81 30.00 13-M $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R |SECRETARIA Il 200-2-009 | 82 30.00 8-4 $ 1,595.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 122.02 | $ 267.56 | $ 19,140.00 | $ 1,502.46 | $ 3,210.74
R |OFICINISTA MECANOGRAFA I 200-2-055 | 83 30.00 7-1 $ 1,322.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 101.13 | $ 22177 | $ 15,864.00 | $ 1,251.85 [ $ 2,661.19
R |OPERADOR EQUIPO PESADO 200-2-057 | 84 30.00 8-3 $ 1,523.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 116.51 | $ 255.48 | $ 18,276.00 | $ 1,436.36 | $ 3,065.80
R |OPERADOR EQUIPO PESADO 200-2-008 | 85 30.00 8-4 $ 1,595.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 122.02 | $ 267.56 | $ 19,140.00 | $ 1,502.46 | $ 3,210.74




R |OPERADOR EQUIPO PESADO 200-2-005 | 86 30.00 8-M $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R |CONDUCTOR VEH.MOTOR PES. 200-2-020 | 87 30.00 7-1 $ 1,322.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 101.13 | $ 22177 | $ 15,864.00 | $ 1,251.85 | $ 2,661.19
R |CONDUCTOR VEH.MOTOR PES. (CONG) 200-2-058 | 88 30.00 7-M $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R |CONDUCTOR VEH.MOTOR PES. 200-2-017 | 89 30.00 7-2 $ 1,385.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 105.95 | $ 23233 | $ 16,620.00 | $ 1,309.68 | $ 2,788.01
R |CONDUCTOR VEH.MOTOR PES. 200-2-016 | 90 30.00 7-1 $ 1,322.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 101.13 | $ 22177 | $ 15,864.00 | $ 1,251.85 | $ 2,661.19
R |COND. VEH. MOTOR PESADO 600-2-001 | 91 30.00 7-1 $ 1,322.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 101.13 | $ 22177 | $ 15,864.00 | $ 1,251.85 | $ 2,661.19
R |COND. VEH. MOTOR PESADO 200-2-012 | 92 30.00 7-2 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R |AYUDANTE TEC. AUTOMOTRIZ (CONG) 200-2-059 | 93 30.00 4-M $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R |TRABAJADOR CONSERVACION 200-2-026 | 94 30.00 2-3 $ 1,137.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 86.98 | $ 190.73 | $ 13,644.00 | $ 1,082.02 | $ 2,288.78
R |TRABAJADOR CONSERVACION 200-2-027 | 95 30.00 2-3 $ 1,137.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 86.98 | $ 190.73 | $ 13,644.00 | $ 1,082.02 | $ 2,288.78
R |TECNICO AUTOMOTRIZ (CONG) 200-2-060 | 96 30.00 7-M $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R |CARPINTERO 200-2-023 | 97 30.00 6-1 $ 1,259.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 96.31 | $ 211.20 | $ 15,108.00 | $ 1,194.01 | $ 2,534.37
R |CARPINTERO 200-2-061 | 98 30.00 6-1 $ 1,259.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 96.31 | $ 211.20 | $ 15,108.00 | $ 1,194.01 | $ 2,534.37
R |TRABAJADOR 200-2-046 | 99 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ 158.02 | $ 11,304.00 | $ 903.01 | $ 1,896.25
R |TRABAJADOR 200-2-034 | 100 30.00 1-3 $ 1,083.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 82.85 | $ 181.67 | $ 12,996.00 | $ 1,032.44 | $ 2,180.08
R |TRABAJADORA 200-2-055 | 101 30.00 1-2 $ 1,034.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 79.10 | $ 173.45 | $ 12,408.00 | $ 987.46 | $ 2,081.44
R |TRABAJADOR 200-2-056 | 102 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ 158.02 | $ 11,304.00 | $ 903.01 | $ 1,896.25
R |TRABAJADOR 200-2-029 | 103 30.00 1-3 $ 1,083.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 82.85 | $ 181.67 | $ 12,996.00 | $ 1,032.44 | $ 2,180.08
R |TRABAJADOR 200-2-033 | 104 30.00 1-3 $ 1,083.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 82.85 | $ 181.67 | $ 12,996.00 | $ 1,032.44 | $ 2,180.08
R |TRABAJADOR 200-2-036 | 105 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ 158.02 | $ 11,304.00 | $ 903.01 | $ 1,896.25
R |TRABAJADOR 200-2-051 | 106 30.00 1-1 $ 987.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 75.51 | $ 165.57 | $ 11,844.00 | $ 94432 | $ 1,986.83
R |TRABAJADOR 200-2-053 | 107 30.00 1-1 $ 987.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 75.51 | $ 165.57 | $ 11,844.00 | $ 94432 | $ 1,986.83
R |TRABAJADOR 200-2-045 | 108 30.00 1-1 $ 987.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 75.51 | $ 165.57 | $ 11,844.00 | $ 94432 | $ 1,986.83
R |TRABAJADOR 200-2-050 | 109 30.00 1-1 $ 987.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 75.51 | $ 165.57 | $ 11,844.00 | $ 94432 | $ 1,986.83
R |TRABAJADOR 200-2-040 | 110 30.00 1-4 $ 1,134.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 86.75 | $ 190.23 | $ 13,608.00 | $ 1,079.26 | $ 2,282.74
R |TRABAJADOR 200-2-043 | 111 30.00 1-4 $ 1,134.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 86.75 | $ 190.23 | $ 13,608.00 | $ 1,079.26 | $ 2,282.74
R |TRABAJADOR 200-2-032 | 112 30.00 1-3 $ 1,083.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 82.85 | $ 181.67 | $ 12,996.00 | $ 1,032.44 | $ 2,180.08
R |TRABAJADOR 200-2-037 | 113 30.00 1-4 $ 1,134.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 86.75 | $ 190.23 | $ 13,608.00 | $ 1,079.26 | $ 2,282.74
R |TRABAJADOR 200-2-054 | 114 30.00 1-1 $ 987.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 75.51 | $ 165.57 | $ 11,844.00 | $ 94432 | $ 1,986.83
R |TRABAJADOR 200-2-044 | 115 30.00 1-1 $ 987.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 75.51 | $ 165.57 | $ 11,844.00 | $ 94432 | $ 1,986.83
R |COORDINADORA RECICLAJE 200-2-003 | 116 30.00 12-5 $ 2,032.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 155.45 | $ 340.87 | $ 24,384.00 | $ 1,903.63 | $ 4,090.42
R |SUPERVISOR CEMENTERIOS (CONG.) 200-2-062 | 117 30.00 9-M $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R |ENCARGADO CEMENTERIO 200-2-063 | 118 30.00 4-8 $ 1,580.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 120.87 | $ 265.05 | $ 18,960.00 | $ 1,488.69 | $ 3,180.54
TOTAL 01-04-01-91.01 S 40,149.10 | $ 16,000.00 | S 57,600.00 | S 3,071.41 | S 6,735.01 | s 481,789.20 | $§ 38,080.87 | § 80,820.14
T |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 200-2-002 | 119 30.00 11-M $ 1,534.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 117.35 | $ - $ 12,272.00 | $ 977.06 | $ -
T [SOLDADOR 200-3-042 | 120 30.00 6-M $ 1,202.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 91.95 | $ - $ 9,616.00 | $ 773.87 | $ -
T |ELECTRICISTA 200-3-005 | 121 30.00 8-8 $ 1,920.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 146.88 | $ - $ 15,360.00 | $ 1,213.29 | $ -
T [CARPINTERO 200-3-002 | 122 30.00 6-M $ 1,202.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 91.95 | $ - $ 9,616.00 | $ 773.87 | $ -
T [CARPINTERO 200-3-022 | 123 30.00 6-M $ 1,202.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 91.95 | $ - $ 9,616.00 | $ 773.87 | $ -
T |CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 600-2-004 | 124 30.00 7-M $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
T |CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 200-3-013 | 125 30.00 7-M $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
T |CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 200-2-018 | 126 30.00 7-M $ 1,262.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 96.54 | $ - $ 10,096.00 | $ 810.59 | $ -
T |CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 200-3-015 | 127 30.00 7-M $ 1,262.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 96.54 | $ - $ 10,096.00 | $ 810.59 | $ -
T |CONDUCTOR VEH.MOTOR PES. 200-3-049 | 128 30.00 7-M $ 1,262.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 96.54 | $ - $ 10,096.00 | $ 810.59 | $ -
T |COND. VEH. MOTOR PESADO (CONG.) 200-3-036 | 129 30.00 7-M $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
T |COND. VEH. MOTOR PESADO 200-3-012 | 130 30.00 7-M $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
T |CONDUCTOR VEH. MOTOR LIVIANO 200-3-003 | 131 30.00 6-M $ 1,202.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 91.95 | $ - $ 9,616.00 | $ 773.87 | $ -
T |OPERADOR EQUIPO PESADO 200-3-001 | 132 30.00 8-M $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
T |OPERADOR EQUIPO PESADO 200-3-007 | 133 30.00 8-M $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
T |CAPATAZ DE BRIGADAS 200-2-024 | 134 30.00 5-M $ 1,145.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 87.59 | $ - $ 9,160.00 | $ 738.99 | $ -
T |CAPATAZ DE BRIGADAS 200-3-004 | 135 30.00 5-M $ 1,145.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 87.59 | $ - $ 9,160.00 | $ 738.99 | $ -
T |TRABAJADOR CONSERVACION 200-3-024 | 136 30.00 2-M $ 989.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 75.66 | $ - $ 7,912.00 | $ 643.52 | $ -
T |AUXILIAR OFICIOS DIESTROS (CONG) 200-3-028 | 137 30.00 3-4 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
T |GUARDALMACEN 200-3-039 | 138 30.00 5-M $ 1,145.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 [ $ 87.59 | $ - $ 9,160.00 | $ 738.99 | $ -
T |TRABAJADOR 200-3-020 | 139 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 [ $ 72.06 | $ - $ 7,536.00 | $ 614.75 | $ -




T |TRABAJADOR 200-2-048 | 140 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ $ 7,536.00 | $ 614.75 | $
T |TRABAJADOR 200-3-010 | 141 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ $ 7,536.00 | $ 614.75 | $
T |TRABAJADOR 200-3-009 | 142 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ $ 7,536.00 | $ 614.75 | $
T |TRABAJADOR 200-3-018 | 143 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ $ 7,536.00 | $ 614.75 | $
T |TRABAJADOR 200-3-040 | 144 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ $ 7,536.00 | $ 614.75 | $
T |TRABAJADOR 200-3-021 | 145 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ $ 7,536.00 | $ 614.75 | $
T |TRABAJADOR 200-3-033 | 146 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ $ 7,536.00 | $ 614.75 | $
T |TRABAJADOR 200-3-016 | 147 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ $ 7,536.00 | $ 614.75 |
T |TRABAJADOR 200-3-037 | 148 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ $ 7,536.00 | $ 614.75 |
T |TRABAJADOR 200-3-035 | 149 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ $ 7,536.00 | $ 614.75 | $
T |TRABAJADOR 200-3-029 | 150 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ $ 7,536.00 | $ 614.75 | $
T |TRABAJADOR 200-3-019 | 151 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ $ 7,536.00 | $ 614.75 | $
T |TRABAJADOR 200-3-027 | 152 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ $ 7,536.00 | $ 614.75 | $
T |TRABAJADOR 200-3-032 | 153 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ $ 7,536.00 | $ 614.75 |
T |TRABAJADOR 200-3-026 | 154 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ $ 7,536.00 | $ 614.75 |
T |TRABAJADOR 200-3-030 | 155 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ $ 7,536.00 | $ 614.75 | $
T |TRABAJADOR 200-3-008 | 156 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ $ 7,536.00 | $ 614.75 | $
T |TRABAJADOR 200-3-038 | 157 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ $ 7,536.00 | $ 614.75 | $
T |TRABAJADOR 200-3-006 | 158 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ $ 7,536.00 | $ 614.75 | $
T |TRABAJADOR 200-3-017 | 159 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ $ 7,536.00 | $ 614.75 | $
T |TRABAJADOR 200-3-031 | 160 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ $ 7,536.00 | $ 614.75 | $
T |TRABAJADOR 900-3-006 | 161 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ $ 7,536.00 | $ 614.75 | $
T |TRABAJADOR 900-3-007 | 162 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ $ 7,536.00 | $ 614.75 | $
T |TRABAJADOR 200-2-052 | 163 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ $ 7,536.00 | $ 614.75 | $
T |TRABAJADOR 200-3-034 | 164 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ $ 7,536.00 | $ 614.75 | $
T |TRABAJADOR 200-3-011 | 165 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ $ 7,536.00 | $ 614.75 | $
T |TRABAJADOR 200-3-014 | 166 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ $ 7,536.00 | $ 614.75 | $
T |TRABAJADOR 200-3-043 | 167 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ $ 7,536.00 | $ 614.75 | $
T |TRABAJADOR 200-3-023 | 168 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ $ 7,536.00 | $ 614.75 | $
T |TRABAJADOR 200-3-025 | 169 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ $ 7,536.00 | $ 614.75 | $
T |TRABAJADOR 200-3-044 | 170 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ $ 7,536.00 | $ 614.75 | $
T |TRABAJADOR 200-3-045 | 171 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ $ 7,536.00 | $ 614.75 | $
T |TRABAJADOR 200-3-046 | 172 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ $ 7,536.00 | $ 614.75 | $
T |TRABAJADOR 200-3-047 | 173 30.00 1-M $ - $ - $ - S - $ $ - s - 13
T |TRABAJADOR 200-3-048 | 174 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ $ 7,536.00 | $ 614.75 | $

TOTAL 01-04-01-91.05 S 49,442.00 | S 24,000.00 | S 86,400.00 | S 3,782.31 | $ $ 395,536.00 | $ 32,094.50 | $
| |TRABAJADOR 200-4-002 | 175 25.00 0 $ - s - |3 - |s - |s $ - s - 13
| |TRABAJADOR 200-4-003 | 176 25.00 0 $ - s - |3 - s - |s $ - s - 13
| |TRABAJADOR 200-4-004 | 177 25.00 0 $ - |3 - s - |3 - |3 $ - |3 - |3
| |TRABAJADOR 200-4-005 | 178 25.00 0 $ - s - |3 - |s - |s $ - s - 13
| |TRABAJADOR 200-4-006 | 179 25.00 0 $ 785.38 | $ 500.00 | $ BB 60.08 | $ $ 4,712.28 | $ 398.74 | $
| |TRABAJADOR 200-4-007 | 180 25.00 0 $ 785.38 | $ 500.00 | $ - s 60.08 | $ $ 4,712.28 | $ 398.74 | $
| |TRABAJADOR 200-4-008 | 181 25.00 0 $ 785.38 | $ 500.00 | $ - s 60.08 | $ $ 4,712.28 | $ 398.74 | $
| |TRABAJADOR 200-4-009 | 182 25.00 0 $ 785.38 | $ 500.00 | $ B E 60.08 | $ $ 4,712.28 | $ 398.74 | $
| |TRABAJADOR 200-4-010 | 183 25.00 0 $ 785.38 | $ 500.00 | $ - s 60.08 | $ $ 4,712.28 | $ 398.74 | $
| |TRABAJADORA 200-4-012 | 184 25.00 0 $ - s - |3 - |s - |s $ - |s - 13
| |TRABAJADOR 200-4-013 | 185 25.00 0 $ - s - |3 - |s - |s $ - |s - 13
| |TRABAJADOR 200-4-014 | 186 25.00 0 $ - |3 B E - s - s $ BB BB
| |TRABAJADOR 200-4-015 | 187 25.00 0 $ - s - |3 - |s - |s $ - |s - 13
| |TRABAJADOR 200-4-016 | 188 25.00 0 $ - s - |3 - |s - |s $ - |s - 13
| |TRABAJADOR 200-4-017 | 189 25.00 0 $ 785.38 | $ 500.00 | $ B E 60.08 | $ $ 4,712.28 | $ 398.74 | $
| |TRABAJADOR 200-4-018 | 190 25.00 0 $ - s - |3 - |s - ]S $ - |s - 13
| |TRABAJADOR 200-4-019 | 191 25.00 0 $ - |3 B E BB BB $ - |3 - |3
| |TRABAJADOR 200-4-020 | 192 25.00 0 $ - |3 B E - |3 - |3 $ - |3 - s
| |TRABAJADOR 200-4-021 | 193 25.00 0 $ 785.38 | 500.00 | $ - |3 60.08 | $ $ 4,712.28 | $ 398.74 | $




| |TRABAJADOR 200-4-022 | 194 25.00 0 $ - s - |3 - |s - |$ - s - s - 13 -
| |TRABAJADOR 200-4-023 | 195 25.00 0 $ - s - |3 - |s - |$ - s - s - 13 -
| |TRABAJADOR 200-4-024 | 196 25.00 0 $ - |3 - s - |3 - |3 - |3 - |3 - |3 -
| |TRABAJADOR 200-4-025 | 197 25.00 0 $ - s - |3 - |s - |$ - s - s - 13 -
| |TRABAJADOR 200-4-026 | 198 25.00 0 $ - s - |3 - |s - |s - s - s - 18 -
| |TRABAJADOR 200-4-028 | 199 25.00 0 $ 785.38 | $ 500.00 | $ - |3 60.08 | $ - |3 4,712.28 | $ 398.74 | $ -
| |TRABAJADOR 200-4-029 | 200 25.00 0 $ - s - |3 - |s - |s - s - s - 13 -
| |TRABAJADOR 200-4-030 | 201 25.00 0 $ 785.38 | $ 500.00 | $ - |3 60.08 | $ - |3 4,712.28 | $ 398.74 | $ -
| |TRABAJADOR 200-4-031 | 202 25.00 0 $ - |3 - s - |3 - |3 - |3 - |3 - |3 -
| |TRABAJADOR 200-4-032 | 203 25.00 0 $ 785.38 | $ 500.00 | $ - |3 60.08 | $ - |3 4,712.28 | $ 398.74 | $ -
| |TRABAJADOR 200-4-033 | 204 25.00 0 $ 785.38 | $ 500.00 | $ - |3 60.08 | $ - |3 4,712.28 | $ 398.74 | $ -
I |OFICINSTA I 200-4-034 | 205 25.00 0 $ 785.38 | $ 500.00 | $ - |3 60.08 | $ - |3 4,712.28 | $ 398.74 | $ -
| |TRABAJADOR 200-4-035 | 206 25.00 0 $ 785.38 | $ 500.00 | $ - |3 60.08 | $ - |3 4,712.28 | $ 398.74 | $ -
| |TRABAJADOR 200-4-036 | 207 25.00 0 $ 785.38 | $ 500.00 | $ - |3 60.08 | $ - |3 4,712.28 | $ 398.74 | $ -
TOTAL 01-04-01-91.06 5 10,995.32 | § 7,000.00 | s - S 841.14 | S - S 65,971.92 | $ 558235 | § -
OFIC. MANEJOS DE EMERGENCIAS
C |DIRECTOR MANEJO DE EMERGENCIAS 300-1-001 | 208 32.50 7-9 $ 2,683.80 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 205.31 | $ 450.21 | $ 32,205.60 | $ 2,501.98 | $ 5,402.49
R |OFICINISTA MECANOGRAFA I 300-2-002 | 209 30.00 7-4 $ 1,520.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 116.28 | $ 254.98 | $ 18,240.00 | $ 1,433.61 | $ 3,059.76
TOTAL 01-06-01-91.01 S 4,203.80 | $ 1,000.00 | s 3,600.00 | S 321.59 | S 705.19 | § 50,445.60 | $ 3,935.59 | § 8,462.25
T |SUB-DIRECTOR 300-2-003 | 210 30.00 12-M $ 1,611.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 123.24 | $ - |3 12,888.00 | $ 1,024.18 | $ -
T |OFICIAL DE COMUNICACIONES 300-3-002 | 211 30.00 8-M $ - $ - $ - $ - $ - |3 - |3 - |3 -
T |TECNICO EMERGENCIAS MEDICAS 300-2-005 | 212 30.00 7-M $ - $ - $ - $ - $ - |3 - |3 - |3 -
T |OFICINISTA MECANOGRAFA II 300-2-006 | 213 30.00 7-M $ - $ - $ - $ - $ - |3 - |3 - |3 -
T |DIR. AUX. DEFENSA CIVIL (CONG.) 300-3-004 | 214 30.00 11-M $ - $ - $ - $ - $ - |3 - |3 - |3 -
T [TECNICO DE BUSQUEDA Y RESCATE 300-3-012 | 215 30.00 7-M $ 1,262.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 96.54 | $ - |3 10,096.00 | $ 810.59 | $ -
T |TEC. DE BUSQUEDA Y RESC. PRIMERA RESP. 300-3-013 | 216 30.00 8-M $ 1,325.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 101.36 | $ - |3 10,600.00 | $ 849.15 | $ -
T |ESPECIALISTA MANEJO DE EMERGENCIAS 300-3-014 | 217 30.00 11-M $ 1,534.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 11735 | $ - |3 12,272.00 | $ 977.06 | $ -
T |TECNICO EMERG.MEDICAS -PARAMEDICO 300-3-010 | 218 30.00 8-M $ 1,325.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 101.36 | $ - |3 10,600.00 | $ 849.15 | $ -
T |TECNICO EMERG. MEDICAS-PARAMEDICO 300-3-011 | 219 30.00 8-M $ 1,325.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 101.36 | $ - |3 10,600.00 | $ 849.15 | $ -
T |DESPACHADORA 300-3-006 | 220 30.00 6-M $ 1,202.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 91.95 | $ - |3 9,616.00 | $ 773.87 | $ -
T |DESPACHADORA 300-3-005 | 221 30.00 6-M $ - $ - $ - $ - $ - |3 - |3 - |3 -
T |DESPACHADORA 300-3-009 | 222 30.00 6-M $ - $ - $ - $ - $ - |3 - |3 - |3 -
T |DESPACHADOR 300-3-007 | 223 30.00 6-M $ - $ - $ - $ - $ - |3 - |3 - |3 -
T |DESPACHADORA 300-3-008 | 224 30.00 6-M $ - $ - $ - $ - $ - |3 - |3 - |3 -
T [TRABAJADOR 300-3-015 | 225 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 [ $ BB 7,536.00 [ $ 614.75 | $ -
TOTAL 01-06-01-91.05 S 10,526.00 | S 4,000.00 | S 14,400.00 | S 805.24 | S - $ 84,208.00 | $ 6,747.91 | $ -
| |TRABAJADOR 300-4-041 | 226 30.00 0 $ - s - |3 - s - |s - s - s - 13 -
I |oFICINISTA I 300-4-042 | 227 30.00 0 $ - s - |3 - |s - |s - IS - IS - 13 -
TOTAL 01-06-01-91.06 $ - s - |8 - |$ - s - s - |3 - |$ =
POLICIA MUNICIPAL
C [comisioNADO 410-1-001 | 228 32.50 6-1 $ 3,630.60 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 277.74 | $ 609.03 | $ 43,567.20 | $ 3,371.14 | $ 7,308.40
R |OFICINISTA MECANOGRAFA Il 410-2-001 | 229 40.00 7-1 $ - $ - $ - $ B E BB BB -
R [SARGENTO 420-2-002 | 230 40.00 3-M $ - $ - $ - S - $ - IS - |s - 13 -
R |POLICIA MUNICIPAL (CONG) 420-2-003 | 231 40.00 2-1 $ - $ - $ - $ - $ B E BB BB -
R |POLICIA MUNICIPAL (CONG) 420-2-004 | 232 40.00 2-1 $ - $ - $ - $ - $ B E BB BB -
R |POLICIA MUNICIPAL (CONG) 420-2-005 | 233 40.00 2-1 $ - $ - $ - $ - $ B E BB BB -
R |POLICIA MUNICIPAL (CONG) 420-2-006 | 234 40.00 2-1 $ - $ - $ - $ - $ B E BB BB -
TOTAL 01-07-01-91.01 S 3,630.60 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 277.74 | 609.03 | $ 43,567.20 | S 3,371.14 | $ 7,308.40
T |TENIENTE 420-2-001 | 235 40.00 4-4 $ 2,990.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 228.74 | $ B E 23,920.00 | $ 1,868.13 | $ -
T |POLICIA MUNICIPAL 420-2-008 | 236 40.00 2-M $ - $ - $ - $ - $ B E BB BB -
T |POLICIA MUNICIPAL 420-2-009 | 237 40.00 2-M $ - $ - $ - $ - $ B E BB - |3 -
T [ASIST. MANEJO Y CONSERV. VIDA SILVESTRE 420-3-001 | 238 30.00 6-6 $ 1,589.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 12156 | $ BB 12,712.00 [ $ 1,010.72 [ $ -
T |TRABAJADOR 600-3-001 | 239 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ - s 7,536.00 | $ 614.75 | -
T [OFICINISTA 420-3-002 | 240 30.00 4-M $ 1,090.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 83.39 [ $ - |3 8,720.00 [ $ 70533 | § -
TOTAL 01-07-01-91.05 $ 6,611.00 | $ 2,000.00 | $ 7,200.00 | $ 505.74 | $ - $ 52,888.00 | $ 4,198.93 | $ -




I [OFICINISTA 420-4-001 | 241 25.00 0 S - s - ]S - |s - |$ - IS - IS - 18 -
TOTAL 01-07-01-91.06 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
RECURSOS HUMANOS
C |DIRECTORA RECURSOS HUMANOS 140-1-001 | 242 32.50 11-5 $ 2,911.50 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 222.73 | $ 488.40 | $ 34,938.00 | $ 2,711.01 | $ 5,860.85
R |SUB-DIRECTOR RECURSOS HUMANOS 140-2-001 | 243 30.00 13-M $ - $ - $ - $ - $ - |3 - |3 - |3 -
R |TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 140-2-003 | 244 30.00 11-4 $ 1,847.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 14130 | $ 309.83 | $ 22,164.00 | $ 1,733.80 | $ 3,718.01
R |OFICIAL DE NOMINAS 140-2-005 | 245 30.00 8-3 $ 1,523.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 116.51 | $ 255.48 | $ 18,276.00 | $ 1,436.36 | $ 3,065.80
R |OFICIAL NOMBRAMIENTOS Y CAMBIOS 140-2-009 | 246 3000 | 12-MAX [$ 2,685.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 205.40 | $ 450.41 | $ 32,220.00 | $ 2,503.08 | $ 5,404.91
R |SECRETARIA Ill (CONG) 140-2-010 | 247 30.00 8-M $ - $ - $ - $ - $ - |3 - |3 - |3 -
R |AUXILIAR EN NOMINAS 140-2-008 | 248 30.00 7-M $ - $ - $ - $ - $ - |3 - |3 - |3 -
TOTAL 01-08-01-91.01 s 8,966.50 | S 2,000.00 | S 7,200.00 | $ 685.94 | 1,504.13 | 107,598.00 | $ 8,384.25 | S 18,049.56
T |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 111-3-001 | 249 30.00 11-M $ 1,534.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 11735 | $ - |3 12,272.00 | $ 977.06 | $ -
T |OFICINSTA MECANOGRAFA |1 140-2-011 | 250 30.00 7-M $ 1,262.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 96.54 | $ - |3 10,096.00 | $ 810.59 | $ -
T |TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 140-2-002 | 251 30.00 11-M $ 1,534.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 11735 | $ - |3 12,272.00 | $ 977.06 | $ -
T |OFICIAL DE LICENCIAS 140-2-007 | 252 30.00 7-1 $ 1,322.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 101.13 | $ - |3 10,576.00 | $ 847.31 | $ -
T |OFICINISTA MECANOGRAFO I 140-3-001 | 253 30.00 7-M $ 1,262.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 96.54 | $ - |3 10,096.00 | $ 810.59 | $ -
T |OPERADOR COMPUTADORA 140-2-004 | 254 30.00 9-3sM [ $ 2,792.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 213.59 | $ - |3 22,336.00 | $ 1,746.95 | $ -
TOTAL 01-08-01-91.05 S 9,706.00 | S 3,000.00 | $ 10,800.00 | s 742.51 | § - S 77,648.00 | S 6,169.57 | S -
RECREACION Y DEPORTES
C |DIRECTOR RECREACION Y DEPORTES 600-1-001 | 255 32.50 7-9 $ 2,683.80 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 205.31 | $ 450.21 | $ 32,205.60 | $ 2,501.98 | $ 5,402.49
R |SUB DIRECTOR REC. Y DEPORTES 600-2-001 | 256 30.00 12-10 $ 2,447.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 187.20 | $ 410.48 | $ 31,344.00 | $ 2,284.60 | $ 4,925.81
R |TRABAJADOR 600-2-008 | 257 30.00 1-1 $ - $ - $ - $ - $ - |3 - |3 - |3 -
R |SECRETARIAIII 600-2-003 | 258 30.00 8-3 $ 1,523.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 116.51 | $ 255.48 | $ 18,276.00 | $ 1,436.36 | $ 3,065.80
R |MENSAJERO CONDUCTOR 600-2-010 | 259 30.00 4-M $ - $ - $ - $ - $ - |3 - |3 - |3 -
TOTAL 01-09-01-91.01 s 6,653.80 | S 1,500.00 | $ 5,400.00 | S 509.02 | S 1,116.17 | 81,825.60 | S 6,222.94 | 13,394.10
T |COORDINADOR ACTIVIDADES RECREATIVAS 600-2-005 | 260 30.00 8-M $ 1,325.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 101.36 | $ - |3 10,600.00 | $ 849.15 | $ -
T |LIDER RECREATIVO 600-2-002 | 261 30.00 7-M $ 1,262.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 96.54 | $ - |3 10,096.00 | $ 810.59 | $ -
T |CARPINTERO 600-2-007 | 262 30.00 6-M $ 1,202.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 91.95 | $ - |3 9,616.00 | $ 773.87 | $ -
T |TRABAJADOR 600-2-006 | 263 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ - |3 7,536.00 | $ 614.75 | $ -
T |COND. VEH. MOTOR LIVIANO 900-2-033 | 264 30.00 6-M $ 1,202.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 91.95 | $ - |3 9,616.00 | $ 773.87 | $ -
T |TRABAJADOR 900-3-008 | 265 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ - |3 7,536.00 | $ 614.75 | $ -
T |TRABAJADOR 900-3-004 | 266 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ - |3 7,536.00 | $ 614.75 | $ -
T |TRABAJADOR 600-3-001 | 267 30.00 0 $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ - |3 7,536.00 | $ 614.75 | $ -
T |TRABAJADOR 600-3-002 | 268 30.00 0 $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ - |3 7,536.00 | $ 614.75 | $ -
T |TRABAJADOR 600-3-003 | 269 30.00 1-1 $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ - |3 7,536.00 | $ 614.75 | $ -
T |MENSAJERO CONDUCTOR 600-3-004 | 270 30.00 4-M $ 1,090.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 83.39 | $ - s 8,720.00 | $ 705.33 | $ -
TOTAL 01-09-01-91.05 S 7,817.00 | S 3,500.00 | S 12,600.00 | S 598.00 | S - S 62,536.00 | S 5,051.75 | § -
| |TRABAJADOR 600-4-043 | 271 25.00 0 $ 785.38 | $ 500.00 | $ - s 60.08 [ $ - s 4,712.28 | $ 398.74 | $ -
| |TRABAJADOR 600-4-044 | 272 25.00 0 $ 785.38 | $ 500.00 | $ - s 60.08 [ $ - s 4,712.28 | $ 398.74 | $ -
| |TRABAJADOR 600-4-045 | 273 25.00 0 $ 785.38 | $ 500.00 | $ - s 60.08 [ $ - s 4,712.28 | $ 398.74 | $ -
| |TRABAJADOR 600-4-046 | 274 25.00 0 $ 785.38 | $ 500.00 | $ - s 60.08 [ $ - s 4,712.28 | $ 398.74 | $ -
| |TRABAJADOR 600-4-047 | 275 25.00 0 $ - s - ]S - |s - |$ - s - s - 13 -
| |TRABAJADOR 600-4-048 | 276 25.00 0 $ - |3 - s - s - s - s - |3 - |3 -
| |TRABAJADOR 600-4-049 | 277 25.00 0 $ - s - ]S - |s - |$ - s - s - 13 -
| |TRABAJADOR 600-4-050 | 278 25.00 0 $ - s - ]S - |s - |$ - s - s - 13 -
| |TRABAJADOR 600-4-051 | 279 25.00 0 $ - s - s - s - s - s - s - s -
| |TRABAJADOR 600-4-053 | 280 25.00 0 $ - s - ]S - |s - |$ - s - s - 13 -
| |TRABAJADOR 600-4-055 | 281 25.00 0 $ 785.38 | $ 500.00 | $ - s 60.08 [ $ - s 4,712.28 | $ 398.74 | $ -
| |TRABAJADOR 600-4-056 | 282 25.00 0 $ - s - s - s - s - s - s - s -
| |TRABAJADOR 600-4-057 | 283 25.00 0 $ 785.38 | $ 500.00 | $ - s 60.08 [ $ - s 4,712.28 | $ 398.74 | $ -
I |OFICINISTAl 600-4-058 | 284 25.00 0 $ 785.38 | $ 500.00 | $ - s 60.08 [ $ - s 4,712.28 | $ 398.74 | $ -
| |TRABAJADORA 600-4-059 | 285 25.00 0 $ 785.38 | $ 500.00 | $ - s 60.08 [ $ - s 4,712.28 | $ 398.74 | $ -
TOTAL 01-09-01-91.06 $ 6,283.04 | S 4,000.00 | $ - $ 480.65 | $ - $ 37,698.24 | $ 3,189.92 [ $ -
JARDIN DE ENVEJECIENTES
C |ADMINISTRADOR 900-1-001 | 286 32.50 6-7 $ 2,321.10 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 177.56 | $ 389.36 | $ 27,853.20 | $ 2,169.02 | $ 4,672.37




R |COORDINADORA DE ACTIVIDADES 900-2-009 | 287 30.00 6-7 $ 1,664.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 127.30 | $ 279.14 | $ 19,968.00 | $ 1,565.80 | $ 3,349.63
R |SUB-ADMINISTRADOR DE HOSP. (CONG) 900-2-019 | 288 30.00 12-M $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R |TRABAJADOR SOCIAL 900-2-020 | 289 30.00 12-10 $ 2,447.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 187.20 | $ 41048 | $ 31,344.00 | $ 2,284.60 | $ 4,925.81
R |SECRETARIA Il 900-2-004 | 290 30.00 8-2 $ 1,454.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 111.23 | $ 24391 | $ 17,448.00 | $ 1,373.02 | $ 2,926.90
R |SECRETARIA Il 900-2-007 | 291 30.00 8-M $ 1,325.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 101.36 | $ 22227 | $ 15,900.00 | $ 1,254.60 | $ 2,667.23
R |OFICINISTA Il 900-2-010 | 292 30.00 6-1 $ 1,259.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 96.31 | $ 211.20 | $ 15,108.00 | $ 1,194.01 | $ 2,534.37
R |TECNICO SOCIAL 900-2-001 | 293 30.00 11-M $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R |AUX. EN CONTABILIDAD 900-2-021 | 294 30.00 8-1 $ 1,388.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 106.18 | $ 232.84 | $ 16,656.00 | $ 131243 [ $ 2,794.04
R |COND. VEH. MOTOR LIVIANO(CONG) 900-2-028 | 295 30.00 6-M $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R |CONDUCTOR VEH.MOTOR PES. 200-2-010 | 296 30.00 7-2 $ 1,385.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 105.95 | $ 23233 | $ 16,620.00 | $ 1,309.68 | $ 2,580.26
R |ENFERMERA GENERALISTA 900-2-003 | 297 30.00 10-M $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R |ENFERMERA PRACTICA (CONG) 900-2-029 | 298 30.00 8-M $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R |ENFERMERA PRACTICA 900-2-024 | 299 30.00 8-3 $ 1,523.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 116.51 | $ 255.48 | $ 18,276.00 | $ 1,436.36 | $ 3,065.80
R |ENFERMERA PRACTICA 900-2-025 | 300 30.00 8-4 $ 1,595.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 122.02 | $ 267.56 | $ 19,140.00 | $ 1,502.46 | $ 3,210.74
R |ENFERMERA ASOCIADA 900-2-026 | 301 30.00 9-4 $ 1,674.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 128.06 | $ 280.81 | $ 20,088.00 | $ 1,574.98 | $ 3,369.76
R |GUARDALMACEN 900-2-011 | 302 30.00 5-1 $ 1,199.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 91.72 | $ 20113 | $ 14,388.00 | $ 1,138.93 | $ 2,413.59
R |TRABAJADOR CONSERV. (CONG) 900-2-030 | 303 30.00 - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R |TRABAJADOR CONSERV. (CONG) 900-2-031 | 304 30.00 - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R |COND. VEH. MOTOR LIVIANO 900-2-005 | 305 30.00 6-1 $ 1,259.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 96.31 | $ 211.20 | $ 15,108.00 | $ 1,194.01 | $ 2,534.37
R |COND. VEH. MOTOR LIVIANO 900-2-008 | 306 30.00 6-2 $ 1,319.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 100.90 | $ 221.26 | $ 15,828.00 | $ 1,249.09 | $ 2,655.15
R |AYUDANTE DE COCINA 900-2-012 | 307 30.00 2-3 $ 1,137.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 86.98 | $ 190.73 | $ 13,644.00 | $ 1,082.02 | $ 2,288.78
R |COCINERA 900-2-014 | 308 30.00 4-2 $ 1,196.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 91.49 | $ 200.63 | $ 14,352.00 | $ 1,136.18 | § 2,407.55
R |TRABAJADOR 900-2-018 | 309 30.00 1-1 $ 987.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 75.51 | $ 165.57 | $ 11,844.00 | $ 94432 | $ 1,986.83
R |CONSERJE 900-2-016 | 310 30.00 1-M $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
TOTAL 01-15-01-91.01 5 25,132.10 | § 8,500.00 | S 30,600.00 | S 1,922.61 | S 4,215.91 | S 303,565.20 | S 23,721.52 | § 50,383.17
T |COCINERA 900-2-013 | 311 30.00 4-2 $ 1,196.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 91.49 | $ - $ 9,568.00 | $ 770.20 | $ -
T |ENFERMERA PRACTICA 900-3-013 | 312 30.00 8-M $ 1,325.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 101.36 | $ - $ 10,600.00 | $ 849.15 | $ -
T |AYUDANTE DE COCINA 900-3-009 | 313 30.00 2-M $ 989.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 75.66 | $ - $ 7,912.00 | $ 643.52 | $ -
T |AYUDANTE DE COCINA 900-3-010 | 314 30.00 2-M $ 989.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 75.66 | $ - $ 7,912.00 | $ 643.52 | $ -
T |OFICINISTA 1l 133-2-011 | 315 30.00 7-M $ 1,262.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 96.54 | $ - $ 10,096.00 | $ 810.59 | $ -
T |[SUPERVISORA DE ALIMENTOS 900-3-011 | 316 30.00 5-M $ 1,145.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 87.59 | $ - $ 9,160.00 | $ 738.99 | $ -
T |TECNICO SOCIAL 900-2-001 | 317 30.00 11-1 $ 1,607.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 122.94 | $ - $ 12,856.00 | $ 1,021.73 | $ -
T |TRABAJADORA SOCIAL 900-3-001 | 318 30.00 12-M $ 1,611.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 123.24 | $ - $ 12,888.00 | $ 1,024.18 | $ -
T |COND. VEH. MOTOR PESADO 900-2-027 | 319 30.00 7-M $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
T |COND. VEH. MOTOR LIVIANO 900-2-006 | 320 30.00 6-M $ 1,202.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 91.95 | $ - $ 9,616.00 | $ 773.87 | $ -
T |COND. VEH. MOTOR LIVIANO 900-3-003 | 321 30.00 6-M $ 1,202.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 91.95 | $ - $ 9,616.00 | $ 773.87 | $ -
T |TRABAJADOR 900-3-003 | 322 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ - $ 7,536.00 | $ 614.75 | $ -
T |TRABAJADORA 900-3-005 | 323 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ - $ 7,536.00 | $ 614.75 | $ -
T |CONSERJE 900-3-012 | 324 30.00 1-M $ 942.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 72.06 | $ - $ 7,536.00 | $ 614.75 | $ -
TOTAL 01-15-01-91.05 S 15,354.00 | $ 6,500.00 | s 23,400.00 | $ 1,174.58 | s - S 122,832.00 | $ 9,893.90 | § -
| |TRABAJADORA 900-4-001 | 325 25.00 0 $ - $ - $ - $ - $ - IS - IS - 13 -
| [TRABAJADOR 200-4-011 | 326 25.00 0 $ 78538 | $ 500.00 | $ - $ 60.08 | $ - $ 471228 | $ 398.74 | $ -
| |[TRABAJADORA 200-4-027 | 327 25.00 0 $ - |3 - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
TOTAL 01-15-01-91.06 S 785.38 | § 500.00 | S - 5 60.08 | S - 5 4,712.28 | S 398.74 | S -
SECRETARIA MUNICIPAL
C |SECRETARIA MUNICIPAL 150-1-001 | 328 32.50 11-5 $ 2,911.50 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 22273 | $ 488.40 | $ 34,938.00 | $ 2,711.01 | $ 5,860.85
R |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 150-2-001 | 329 30.00 11-5 $ 1,935.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 148.03 | $ 324.60 | $ 23,220.00 | $ 1,814.58 | $ 3,895.16
R |SECRETARIA Il 150-2-006 | 330 30.00 8-3 $ 1,523.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 116.51 | $ 255.48 | $ 18,276.00 | $ 1,436.36 | $ 3,065.80
R |ADMIN DOCUMENTOS PUB. 150-2-003 | 331 30.00 10-9 $ 2,220.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 169.83 | $ 37241 $ 26,640.00 | $ 2,076.21 | $ 4,468.86
R |OFICIAL DE CONTRATO 150-2-008 | 332 30.00 9-2 $ 1,526.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 116.74 | $ 255.99 | $ 18,312.00 | $ 1,439.12 | $ 3,071.84
TOTAL 01-19-01-91.01 5 10,115.50 | S 2,500.00 | S 9,000.00 | S 773.84 | § 1,696.88 | S 121,386.00 | S 9,477.28 | $ 20,362.50
T [SECRETARIA Il 150-2-005 | 333 30.00 8-2 $ 1,454.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 111.23 | $ - $ 11,632.00 | $ 928.10 | $ -
T |OFIC. MEC.II (CONG) 150-3-001 | 334 30.00 7-M $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
T |ADMIN AUX. DOCUMENTOS PUB. 150-2-004 | 335 30.00 9-M $ 1,391.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 106.41 | $ - $ 11,128.00 | $ 889.54 | $ -




TOTAL 01-19-01-91.05 5 2,845.00 | S 1,000.00 | s 3,600.00 | $ 217.64 | S - S 22,760.00 | $ 1,817.64 | S -
AUDITORIA INTERNA
C |DIRECTOR DE AUDITORIA 120-1-001 | 336 32.50 11-5 $ 2,911.50 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 22273 [ $ 488.40 | $ 34,938.00 | $ 2,711.01 | $ 5,860.85
R |AUDITOR | (CONG) 120-2-001 | 337 30.00 12-M $ - |s - [s - | - |8 - s - [s - [s -
R |AUDITOR I 120-2-002 | 338 30.00 13-M $ - |s - [s - | - | - s - [s - [s -
TOTAL 01-21-01-91.01 S 2,911.50 | S 500.00 | $ 1,800.00 | $ 222.73 | S 488.40 | S 34,938.00 | S 2,711.01 | $ 5,860.85
DIVISION DE COMPRAS
C |DIRECTOR DE COMPRAS 132-1-001 | 339 32.50 9-4 $ 2,438.10 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 186.51 | $ 408.99 | $ 29,257.20 | $ 2,276.43 | $ 4,907.90
R |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 132-2-001 | 340 30.00 11-4 $ 1,847.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 141.30 | $ 309.83 [ $ 22,164.00 | $ 1,733.80 | $ 3,718.01
R |AGENTE COMPRADOR 132-2-002 | 341 30.00 7-M $ - |s - |s - | - |8 - s - [ - [ -
R |OFICINISTA MEC Il (CONG) 132-2-005 | 342 30.00 7-M $ - |s - |s - | - |8 - s - [ - [ -
R |OFICINISTA MECII 132-2-004 | 343 30.00 7-1 $ 1,322.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 101.13 | $ 221.77 [ $ 15,864.00 | $ 1,251.85 | $ 2,661.19
TOTAL 01-35-01-91.01 $ 5,607.10 | $ 1,500.00 | 5,400.00 | $ 42894 | S 940.59 | S 67,285.20 | $ 5262.07 | $ 11,287.09
T [OFICIAL DE COMPRAS 132-2-003 | 344 30.00 10-M $ 1,461.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 111.77 | $ - [s 11,688.00 | $ 93238 [ $ -
T [OFICINISTA | 132-3-001 | 345 30.00 4-M $ 1,090.00 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 83.39 | $ - |3 8,720.00 | $ 70533 | $ -
TOTAL 01-35-01-91.05 S 2,551.00 | § 1,000.00 | s 3,600.00 | $ 195.15 | § - S 20,408.00 | $ 1,637.71 | S -
| |TRABAJADOR 132-4-001 | 346 30.00 0 $ - |s - |3 - |s - $ - IS - 13 - 13 -
TOTAL 01-35-01-91.06 S - S - S - S - S - S - S - S -
RED DE CUIDO
C |RED DE CUIDO-DIRECTORA 501-2-001 | 347 32.50 7-6 $ 2,335.50 | $ 500.00 | $ 1,800.00 | $ 178.67 | $ 391.78 | $ 28,026.00 | $ 2,182.24 | $ 4,701.36
TOTAL 01-08-01-91.01 S 2,335.50 | § 500.00 | S 1,800.00 | s 178.67 | § 391.78 | S 28,026.00 | $ 2,182.24 | § 4,701.36
GRANTOTAL | $ 333,742.12| $ 119,000.00 | $ 387,000.00 | $ 25531.27 | $ 31,170.63 | $ 3,379,462.72 | $ 267,329.46 | $  373,839.86 | $ 4,526,632.04

NOTA:

1) El personal de Confianza se le presupuesto una reduccion del 10% del salario bruto.
3) Los empleados Transitorios se presupuestaron a 6 horas diarias por un periodo de 8 meses.
3) Los empleados Irregulares se presupuestaron a 5 horas diarias por un periodo de 6 meses.

4) Se presupuesto la eliminacion del Programa 9-1-1.
5) Reduccion del Bono de Nvaidad a $500.00.



