ESTADQ LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
| anisgpet o Do (Gicande

¥ Secretaria s 887-2370

Euxts. 2107, 2108, 2136 y 2172

* # * CERTIFICACION * * *

Yo, Vivian A. Julidn Camacho, Secretaria Fjecutiva de la Legislatura Municipal de Rio
Grande, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO QUE: la que antecede es copia fiel y exacta
de la RESOLUCION NUM. 39, SERIE 2016-2017. Aprobada por la Legislatura Municipal en
la CONTINUACION DE LA SESION ORDINARIA el 13 de junio de 2017. Aprobada por el
Hon. Angel B. Gonzélez Damudt, Alcalde el .32 _ de junio de 2017.

INTITULADA

PRESENTADA POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

DISPONIENDO LA APROBACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE RiO GRANDE, PUERTO
RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2017-2018.

CERTIFICO ADEMAS, QUE: la misma fue aprobada por los votos de los siguientes
LEGISLADORES MUNICIPALES:

A FAVOR:
Hon. Maria Ivette Rodriguez Cotto Hon. Carlos E. Ortiz Flores
Hon. Lydia A. Corderc Garcfa Hon. Ruth Figueroa Camacho
Hon. Minerva Ortiz Figueroa Hon. Luz Virginia Garcia Cruz
Hon. Héctor M. Ortiz Cruz Hon. Manuel Cruz Rivera
Hon. Pablo Asencio Trinidad Hon. Juan E. Gutiérrez Caraballo
Hon. Carmen D. Carattini Diana Hon. Mayra Del R. Pérez Bulerin
Hon. Yamir Pérez Pizarro Hon. Eilleen Ramos Rivera
Hon. Ana M. Milldn Pérez Hon. Amanda Alonso Calderén

Expido la siguiente CERTIFICACION en Rio Grande, Puerto Rico el _30  de junio
de 2017, bajo el SELLO OFICIAL del Municipio de Rio Grande.

Voion 4 P,
Sra. Vivian A. Jufi4n Camacho
Secretaria Ejecutiva

Legislatura Municipal
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Secretaria

ESTADQ LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Municipic 3 Rio Srande

P.0O. Box 1860
Rio Grande, Puerto Rico 00745-1800

Teléfono:

(787) 887-2370
Ext. 2107, 2108, 2136 y 2172

RESOLUCION NUM. 39
SERIE 2016-2017

PRESENTADA POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

DISPONIENDO LA APROBACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE Ri0O GRANDE,
PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2017-2018.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO

SECCION 1RA:

SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

Conforme al Articulo 7.001 de la Ley Nam. 81 del 30 de
agosto de 1991, enmendada, LEY DE MUNICIPIOS
AUTONOMOS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RICO, el Alcalde preparé6 el Proyecto de
Presupuesto de Ingresos y Egresos del Municipio de Rio
Grande para el ANO FISCAL 2017~2018.

Dicho Proyecto de Presupuesto fue radicado el 26 de mayo de
2017 en la Oficina de la Legislatura Municipal, para la
Consideracién y Aprobacién del mismo, segtin lo dispone el
Articulo 7.001 de la LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS
DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO.

El Proyecto de Presupuesto presentado por el Alcalde recoge
los enfoques programaticos hacia los cuales va dirigido
nuestro programa de Gobierno.

RESUFELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
RIO GRANDE, PUERTO RICO:

Que para el pago de los gastos del Municipio de Rio Grande,
Puerto Rico, durante el Afio Fiscal 2017-2018, se recauden por
el Departamento de Finanzas las cantidades que presupone
han de producir los recursos que se consignan en la Seccién
de Ingresos que se hace formar parte de esta Resolucion.

Que las cuentas que se relacionan en la Seccién de Egresos,
que forma parte de esta Resolucién, se destinen para atender
el pago de los gastos del Municipio de Rio Grande, Puerto
Rico durante el Afio Fiscal 2017-2018.

La Directora de Finanzas llevara a los libros de contabilidad
a su cargo los asientos pertinentes a los fines de dar
cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.

- Ciudad 3. &F -
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SECCION 4TA :

SECCION 5TA :

SECCION 6TA :

Esta Resolucién comenzaréd a regir el 1ro de julio de 2017,
después de ser aprobada por la Legislatura Municipal y
firmada por el Alcalde.

Las disposiciones de esta Resolucion seran independientes y
separables y si cualquier seccién, pérrafo, oracion, clausula o
consignacion de fondos fuera declarada nula por cualquier
tribunal con jurisdiccién competente, la decisién de dicho
tribunal no afectard la validez de ninguna otra seccién,
parrafo, oracién, cldusula o consignacién de fondos de la
misma.

Copia de esta Resolucién serd remitida al Secretario de
Hacienda, a la Oficina del Comisionado de Asuntos
Municipales, y a las deméas dependencias municipales que
dispone la Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, y los Reglamentos vigentes.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL EL 13 DE JUNIO DE 2017.

e L el TP Woars . bisi

HON. MARIA IVETTE RODKIGUEZ COTTO SRA. VIVIAN AJULIAN CAMACHO
PRESIDENTA SECRETARIA EJECUTIVA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA POR EL ALCALDE DE RfO GRANDEEL ¢ DE JUNIO DE 2017.
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ON_ANGEL B. GONZALEZ DAMUDT
ALCALDE
RIO GRANDE, P.R.

@maaegf



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

PRESUPUESTO AFROBADO
Aito Fiscal 2017-2018

Ano Fiscal Presupuesto Actual Ano Fiscal
2016-2017 Enmendado 31 marzo 2017 2017-2018 Cambio

— NGRSO T —— R .
Fonde General $ 18,693,164.92 $ 18,693,164.82 § 8,558,46184 § 16774,84381 §$ (1,918,321.11)
CAE $ 3,600,842.00 % 3,600,842.00 % - $ 3,815,826.28 $ 214,984 29
Aporiaciones Federales (Propuestasg) $ 1,374,856.59 § 1,374,866.59 § - $ 1,420,22962 § 54,373.03
Programas Especiales 3 530,862.50 $ 530,862.50 & - $ 561,567.70 §$ 30,705.20
Programa de Salud (CDT) § - $ - $ - % -
TOTAL $ 24,199,726.01 $ 2419972601 $ 8,558,461.84 $ 22,581,46742 §  {1,618,258.59)
. DESEMBOSOS T T T T T T T T T T T - . ,
Legislatura Municipal $ 24704033 % 247,040.33 $ 136,685.03 24736093 § 320.60
Alcalde 3 1,033,821.65 % 1,117,408.03 3 70547943 $ 894,499.60 % (139,322.06)
Finanzas $ 5,786,503.59 § 5,048,648.96 § 263553525 § 5,375,620.32 § (410,883.27)
Obras Publicas $ 1,670,002.98 % 160348934 § 1,156,68219 §$ 1,470,641.05 § {199,451.93)
Oficina Manejo Emergencias y Adm. de Desastires $ 853,795.02 $ 84767002 % 473,187.71 & 624,822.66 $ (228,972.37)
Policia Municipal . 3 1,682,561.20 % 1,716,906.20 $ 1,235766.08 § 1,473,234.34 § (209,326.86)
Recursos Humanos 3 1,814,921.57 § 1.567,953.38 § 853,434.39 $ 950,237.97 § (864,683.60)
Recreacion y Deportes 3 684,602.05 $ 684,602.05 % 427,293.59 § 505,068.64 § (179,633.41)
Contfrol Ambiental v Ornato $ 2,203,738.25 § 2,252,738.25 § 208066007 $ 2,892,293.00 § 688,554.84
Centro de Envejecientes $ 544,599.95 § 54459995 § 391,011.81 § 485,343.53 % {69,256.42)
Relaciones Publicas $ 330,891.58 § 32589158 § 167,523.25 § 299,28540 $ (31,606.18)
Recursas Extemnos $ 264,644.04 $ 28464404 3 15413168 % 291,52862 § (3,115.42)
Centro Yunquelandia Child Care $ 36,082.00 § 36,082.00 § 30,533.01 $ 28,540.63 § (7.541.37)
Secretaria Municipal $ 305,623.39 § 305,623.3¢ § 22226490 3 269,804.76 § (35,818.63)
Auditoria nterna $ 154,880.66 $ 159,889.66 § 121,453.95 § 160,319.76 & 43010
Servicios Administratives $ 688,432.18 % 684,151.64 $ 449,688.64 $ 487,289.00 § (201,143.18}
Turismo $ 111,994.81 3 111,994.81 $ 82,817.54 § 112,172.51 & 177.70
Recilaje 3 243,93069 § 243,930.69 $ 165,293.40 § 206,781.00 § {37,149.69)
TOTAL FONDO GENERAL $ 18,693,164.92 § 18,693,164.32 $ 11,489,441.92 § 16,774,843.81 §  (1,918,321.11)
CAE $ 3,600,842.00 $ - % - % 381582629 % 214,084.29
Fondos Federales (CDBG) 5 734,049.00 § - $ - $ 660,644.10 & {73,404.90)
Fondos Federales {Renta Subsidiada, Seccidn 8) $ 840,807.59 § - $ - $ 768,585.52 $ 127,777.93
Programas Especiales ’ $ 8530,862.50 $ 530,862.50 $ - $ 561,667.70 % 30,705.20
GRAN TOTAL DE DESEMBOLSOS $ 24,199,726.01  $ 19,224,026.82 $§ 1148944192 § 22581,467.42 § {1,618,258.59)
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

PRESUPUESTO APROBADC

Aito Fiscal 2017-2018
SECCION DE INGRESOS

Ang Fiscal Presupuesto Actual Ano Fiscal
Cuenta Nimero Descripcion 2016-2017 Enmendado 31 marzo 2017 2017-2018 Cambio
— FONDOGENERAL e P R S
.......... —MPUESTOSLOCALES et ————— e
01-03-04-81.01 Patentes $ 3,060,808.00 § 3,069,808.00 % 626,658.05 § 2,771,508.00 % {298,302.00)
01-03-04-81.03 Impuesto Municipal sobre las Ventas (IVUM) $ 2,578,739.00 § 2,578,739.00 § - $ 2,653,197.00 § 74,458.00
—_— CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD e e e e e e e —
01-03-04-82.31 Contribucidn scbre la Propiedad Afo Corriente $ 1,125,486.00 $ 1,125,486.00 § 844,11450 § - $ (1,125,485.00)
— _LICENCIAS ¥ PERMISOS s ——— e e e e e e —
01-03-04-83.01 Arbiirios de Construccién 3 706,915.00 % 706,915.00 % 677,266.73 % 1,123,100.00 $ 416,185.00
01-03-04-83.04 Licencias y Permisos Misceldneos $ 7,062.00 $ 7,06200 § 6,92025 § 9,200.00 § 2,138.00
o INGRESOS INTERGUBERNAME!EAL_E;S_'_'_'_’_’“’ ___________ I
01-03-04-84.02 Compensacién Autoridad de Energia Eléctrica $ 1,891,44000 $ 1,891,440.00 3 - $ 1,891,440.00 % -
01-03-04-84.04 Otros Ingresos Intergubernamentales $ 626,403.98 $ 626,403.98 % 469,803.06 $ 263,253.41 § (363,150.57)
01-03-04-84.10 Compensaciones Estalales % 468,151.44 § 468,151.44 $ 114,998.75 § 250,000.00 § (218,151.44)
- e e LA Y CONR S A ONES e ————
01-03-04-86.01 Multas $ 10,000.00 % 10,000.00 % 5,840.00 % 7,750.00 $ {2,250.00)
________ OTRAS FUENTES FINANCIERAS i o
01-03-04-87.01 Intereses por nversiones $ 105,888.00 $ 105,888.00 $ - $ - 3 (105,888.00)
01-03-04-87.05 Ingresos Eveniuales $ 318,76841 §$ 318,768.41 § 76,421.88 § 201,800.00 % {116,968.41}
01-03-04-87.06 Renia de Locales y Propiedad Municipal $ 59,169.00 § 59,169.00 $ 45,536.95 % 62,000.00 $ 2,831.00
01-03-04-87.09 Ofros Ingresos $ 487,562.00 % 487,562.00 $ 261,602.94 $ 348,00000 § (139,662.00)
01-03-04-87.22 Contribucion sobre {a Propiedad -No Exenerada $ 7,237,772.09 % 7.237,772.00 § 542828873 § 7,193,597.40 % {44,174.69)
TOTAL INGRESOS - FONDO GENERAL $ 18,693,164.92 % 18,693,164.92 $ §,658,461.84 $ 16,774,843.81 $ {1,918,321.11)
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Estado Libre Asociado de Puerio Rico

Municipio de Rio Grande
PRESUPUESTO APROBADO
Afio Fiscal 2017-2018

Afio Fiscal Presupuesio Actual Ahao Fiscal
Cuenta Nimero Descripcion 2016-2017 Enmendado 31 marzo 2017 2017-2018 Cambio
N —._._.FONDOREDENCIONDELADEUDA _ . _ __ __ P s e e et e e
10-03-04-82.31 Contribucién sobre la Propiedad , CAE $ 360084200 % 3,600,842.00 $ - $ 3.81582629 § 214,984.29
10-03-04-94.75 Reserva CAE $ - % - % - % - % -
TOTAL DE INGRESOS - FONDO CAE $ 3,600,842.00 $ 3,600,842.00 % - $ 3,815,826.29 $ 214,984.29
TOTAL DE INGRESOS PRESUPUESTARICS $ 22,294,006.92 $ 22,294,008.92 $ 855846184 %  20,590,670.10 § (1,703,336.82)
e FONDOS FEDERALES e e s e e e s e e e et s e e e e e —
Community Development Block Grant $ 734,049.00 $ 734.049.00 3 - $ 660,644.10 § {73,404.90}
Renta Subsidiada, Seccion 8 5 640,807.59 § 640,807.59 § ~ $ 76868552 § 127,777.93
TOTAL DE INGRESOS FONDOS FEDERALES $ 1,374,856.59 % 1,374,856.59 § - $ 1,429,229.62 § 54,373.03
—— e PROGRAMAS ADICIONALES e e e — e
Centro de Envejecientes $ 36,429.50 $ 36,429.50 5 §4,860.70 § 18,440.20
Programa de Educacion para Adultos 3 125,287.00 % 125,287.00 3 142,656.00 § 17,269.00
Yunquelandia Child Care $ 184,146.00 § 184,146.00 $ 22414200 $ 39,996.00
Subvencién de Empleos (Ley 52) $ 185,000.00 $ 185,000.00 $ 140,000.00 § (45,000.00)
TOTAL DE INGRESOS PROGRAMAS ADICICNALES $ 530,862.50 $ §30,862.50 $% - $ 561,567.70 $ 30,705.20
GRAN TOTAL DE INGRESOS b 24,199,726.01_ $ 24,199,726.01 $ 8,558,461.84 § 2258146742 $ {1,618,258.59)




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande
PRESUPUESTQ APROBADO

SECCION DE DESEMBOLSOS

Aiio Fiscal 2017-2018

¢ 7«& W@)S |

Ano Fiscal Presupuesto Actuai Ano riscal
Cuenta Nimero Descripcion 2016-2017 Enmendado 31 marzo 2017 2017-2018 Cambio
Departamento 01- Legislatura Municipal

01-01-01-91.01 Empleados Reqgulares b 111,768.00 | § 111,768.00 | $ 69,923.30 | § 111,768.00 | $ -
01-01-01-91.10 Seguro Choferil $ 1560 | § 1560 { 8 - $ 1560 ¢ -
01-01-01-91.11 Sistema de Retiro $ 17,3561.98 | $ 17,359.98 | § 10,855.60 | $ 18,749.08 | § 1,397.10
01-01-01-91.31 Seguro Social Federal E 8932751 % 8,932.75 1 % 589799 [ $ 8,856.25 | § {76.50)
01-01-01-91.41 Plan Médico § 6,000.00 | § 6,000.00 | § 2,709.72 1 % 6,000.00 | § -
01-01-01-81.71 Beno Navidefio g 5,000.00{ & 5,000.00 | § 4,000.00 | § 4,000.00 1 $ (1,000.00)
01-01-01-94.01 Dietas Legisladores Municipales 3 40,000.00 { $ 44,008.00 | $ 22,180.00 | 40,000.00 | $ -
01-01-01-84.06 Adiestramientos $ 500.00 { $ 50000 | § - [ 50000 ¢ § -
01-01-01-94.15 Relaciones Piblicas 3 1,000.00 | $ 1,686.04 | & 686.04 | $ 1,000,001 % -
01-01-01-94.25 Servicios Legales 30,000.00 [ $ 30,000.00 | 16,000.00 | $ 30,000.00 | $ -
01-01-01-94.44 Cuotas y Subscripciones 3,100001% 3,100.00 | $ 1,254.60 | § 3,100.00 | § -
01-01-01-94.65 Misceldneos $ 2,000.00 | $ 2,000.00 % 307.84 | § 2,000.00 (8 -
01-01-37-92.01 Materiales de Oficina 3 2,000.00 2,000.00 | $ - k: 2,000.00 | § -
01-01-41-83,01 Equipo de Oficina $ 16,372.00 | § 11,679.96 | $ 2,889.00 | % 16,372.00 | $ -
01-01-41-93.27 Compra de Equipo § 2,000.00 [ § 2,000.00 | § - |8 2,000.00 |3 -
01-01-41-94.67 Anuncios § 1,000.00 | § 1,000.00 [ $ 881.04 (% 1,000.00 | § -

Total del Departamento 01 $ 247,040.33 $ 247,040.33 $ 136,685.03 $ 247,360.83 % 32060

Anc Fiscal Presupuesto Actiial Ano riscal
Cuenta Nitmero Descripcién 2016-2017 Enmendado 31 marzo 2017 2017-2018 Cambio
Departamento 02- Oficina del Alcalde

01-02-01-91.01 Empleados Municipales i 538,584.00 1 § 538,584.00{ % 327,051.54 | § 390,096.00 {1 § {148,488.00}
01-02-04-91.05 Empleados Transitorios - 3 - $ - $ 51198001 % 51,198.00
01-02-01-81.10 Seguro choferil 7800135 78001 % 38401 % 93.60 | 3 15.60
01-02-01-91.41 Sistema de Retiro $ 8361517 | $ 83,615.17 | $ 37,0240 § § 6543860 | § {18,176.57)
01-02-01-91.31 Seguro Soclal Federal $ 42731681 % 42,731.681 % 2755475 1 % 34,860.50 | § {7,871.09)
01-02-01-91.41 Plan Médico $ 25,200.00 | $ 25,200.00 | § 11,762.64 | $ 22,800.00 | § (2.400.00)
01-02-01-91.71 Bone Navidad $ 20,000.00 | § 20,000.00 | § 17,000.00 | $ 14,400.00 | $ {5,600.00)
01-02-01-94.05 Gastos de Representacién $ 1,000.00 1 § 1,000.00 { § - 3 1,000.00 | $ -
01-02-01-94,11 Servicios Profesionales $ 60,000.00 1 § 97,999.32 | § 96,798.92 | § 62,00000 | % 2,000.00
01-02-01-94.25 Servicios Legales $ 48,000.00 | $ 4800000 | $ 30.000.00 | $ 48,000.00 | § -
01-02-01-94.44 Cuofas y Subscripciones $ 11,000.00 | $ 11.000.00 | § 11,000.00 | $ 11,000.00 | § -
01-02-01-04.47 Donaciones (Beneficiencia y Socorro a Indigentes) $ 20,000.00 | % 16,202.37 | § 16,202.37 | § 20,000.00 | $ -
01-02-01-94,50 Renta de Edificios, ocales y terrenos $ 77,844060 ] % 77,844.00t % 27,000.00{ § 77,844.00 1 § _
01-02-01-94.65 Miscetaneos 3 2,000.00 | $ 263028 1% 2,5090.65 | § 2,000.00 | $ -
01-02-01-94 .69 Franqueo b 10060001 % 10,0600.00 1 $ 2,000.00 | § 10,000.00 | § -
01-02-05-94.15 Relaciones Publicas ] 2,.000.00 | § 200000} % 75001 % 20000018 -
01-02-07-94.49 Becas y Depdsitos a Graduandos b 36,000.060 | & 36,000.00 | $ - $ 36,000.00 [ $ R
01-02-31-94.47 Donaciones (Aportacion Instituciones sin fines de lucro} [ $ 50,000.00 | § 100,845.24 | § 98,557.76 | $ 40,000.00 | § {10,000.00)
01-02-41-93.01 Equipo de Oficina $ 1,000.00 | § 118.55 | § - $ 1,000.00 | § -
01-02-41-63.27 Compra de Equipo § 1,0600.00 | $ 960.00 | $ - § 1,000.00 | $ -
01-02-44-94-85 Miscelaneos § 3,768.80 | § 266042 1% 2500 1% 3,768.80 | § -

Total def Departamento 02 $ 1,033,821.65 % 1,117,408.03 % 70547943 § 894,499.60 $% (139,322.06)




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

PRESUPUESTO APROBADO
Afio Fiscal 2017-2018
Ano Fiscal Presupuesto Actual Ano Fiscai
Guenta Nimero Descripcién 2016-2017 Enmendado 31 marzo 2017 2017-2018 Cambio
Departamento 03 - Finanzas

01-03-01-91.01 Empleados Regulares $ 705,840.00 | § 705,840.00 [ § 469,351.89 1 $ 361,548.00 | § {344,292.00}
01-03-04-91.05 Empleados Transitorios $ 143,612.00

01-03-01-91.10 Seguro Choferil b 234001 % 234.00| % 3420 { % 17160 | % (62.40)
01-63-01-51.11 Sisiema de Retiro ] 109,581.66 | § 109,581.66 | § 46,555.99 | § 60,64068 | $ (48,931.98)
01-03-01-91.13 Aportacién Sistema Retiro-Pensionados y Uniforme 3 527,000.00 | § 527,000.00 | § 24754710 | § 391,883.94 | § (135,016.06)
01-03-01-91.31 Seguro Social Federal $ 57,209.76 | $ 57,200.76 | § 39,621.19 | § 40,847.94 | § (16,361.82)
01-03-01-91.41 Pian Médico $ 50,400.00 | § 50,400.00 | § 24,808.00 | § 43,200.00 | § {7,200.00)
01-03-01-91.71 Bone Naviderio 3 42,000.00 | § 42,000.00 | § 38,000.00 | § 28,800.00 | § {13,200.00)
01-03-01-92.28 (Gastos de Energfa Eléctrica $ 1,891.440.00 | $ 18914400013 - $ 1891440001 % -
01-03-01-92.32 Gastos de Acueductos y Alcantarillado 5 160,000.00 | § 160,000.00 | § - $ 132,000.00 | § {28.000.00}
1-03-01-04.11 Servicios Profesionales 3 153,000.00 | $ 153,000.00 | § 116,800.00 [ § 118,000.00 | § (35,000.00)
01-03-01-94.25 Servicios Legales 3 38,355.00 | $ 38,355.00 | & 12,000.00 | § 38,355.00 | § -
01-03-01-94.42 Seguros 3] 300,000.00 | 245,405.00 | § 210,738.93 [ & 250,000.00 | § (50,000.00)
01-03-01-94.65 Misceldneos 3 25,000.00 1 § 234,093.90 | § 233,829.44 | $ 25,000.00 [ $ -
01-03-01-94-70 Pago de sentencias y reclamaciones 3 - $ - $ - $ 240,000.00 | § 240,000.00
(1-03-01-94.77 Aportacion al CRIM ¥ 356,734.28 1 % 356,734.28 | § 267.560.77 | $ 340,708.02 | $ {16.026.26)
01-03-04-904.10 Gastos de Auditoria Sencilla {Single Audit) $ 28,900.00 | § 28,900.00 | § 28,900.00 | § 28,900.00 | § -
01-03-04-94.58 Deficit i - 3 - $ - $ - $ -
01-03-04-94.59 Amorlizacion Déficit $ 100,000.00 | § 100,000.00 | § - $ 100,000.00 | § -
01-03-04-04.78 Deuda CRIM $ 47,584.44 | § 47,584.44 1 % 3568833 | § 47,584.44 | § -
01-03-04-94.60 Intereses Cuentas Vendidas $ 56,954.37 | $ 56,954.37 1 § 4271580 | § 55,919.36 | § {1,035.01)
01-03-04-89.01 Transferencias que Salen $ 92,650.00 1 § 92,650.00 | § 57,077.24 | § 70,184.50 | $ {22,465.50}
01-03-11-94.43 Gastos de Salud {ASES) $ 906,820.08 | § 906,820.08 | $ 626,186.88 | § 834,91584 | § {71,904.24)
01-03-34-92.35 Gastos de Teléfono y Comunicaciones $ 125,000.00 | § 138,22949 | § 138,229.49 | § 125,000.00 | § N
01-03-41-93.01 Equipo de Oficina § 800.00{% 800.00 | § - $ 800.00 { & -
01-03-41-04.61 Mantenimiento de Equipo $ 10,000.00 | § 4,316.98 | $ - $ 5,000.00 | $ (5,000.00)
01-03-04-94.71 Reclamaciones de Afios Anieriores 3 1,000.00 | § 1,000.00 | $ - 3 1,000.00 [ $ -

Total del Departamento 03 $ 5,786,503.59 § 5,948,548.96 § 2635535.28 § 5,375,620.32 % {410,883.27)




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande

PRESUPUESTO APROBADO
Aifio Fiscal 2017-2018
Ano Fiscal Presupuesto Actual Ano Fiscal
Cuenta Nimero Descripcién 2016-2017 Enmendado 31 marzo 2017 2017-2018 Cambio
Departamento 04 - Obras Pablicas
01-04-01-91.01 Empleados Regulares 5 808,920.00 | § 808,920.00 | $ 594,381.32 | § 561,108.00 [ § {247,812.00)
01-04-04-91.05 Empleados Transitorios 3 125,202.00
01-04-01-91.10 Seguro Choferil $ 436.80 | § 436.80 | § 244.80 | § 40560 | $ {31.20)
01-04-01-91.11 Sisterna de Retiro $ 125,584.83 | § 125,584.83 | § 6691124 | § 94,12587 | § (31,458.96)
01-04-01-81.31 Seguro Social Federal g 65,036.88 | § 65,936.88 { § 51,812.37 | $ 5568512 | $ {10,251.77)
01-04-01-91.41 Plan Médico $ 63,600.00 | 63,600.00 | $ 38,207.88 62,400.00 { § {1,200.00)
01-04-01-91.71 Bono Navideno $ 53,000.00 | § 53,000.60 ;| $ 55,000.00 | $ 41,600.00 | $ {11,400.00)
01-04-04-94.63 Mantenimiento de Equipos y Vehiculos $ 121,114.47 | § 99,760.83 | § 98,498.80 | 121,414.47 | § -
01-04-04-94.65 Miscelaneos $ 4,000.00 1% 4,000.00 | § 238857 1% 4,000.00 | § -
01-04-04-94.36 Excavacienes B 8,000.00 | $ 8,000.00 | $ - $ 8,000.00 | § -
01-04-37-92.23 Compra de Uniformes $ 250.00 | § 250.00 | $ - $ 25000 | § -
01-04-37-92.25 Combustibles y Lubricantes $ 270,000.00 | § 222,000.00 | § 135,000.00 | $ 270,000.00 | § -
01-04-41-93.01 Equipo de Oficina $ 250.00 | & 25000 | § - 3 250.00 | § -
01-04-41-93.05 Equipo de Mecanica $ 5,000.00 | § 2,600.001% - $ 5,000.00 | 3 -
01-04-41-93.21 Equipo de Mantenimiento 3 500.00 | ¢ 500.00 | $ 48810 % 500.00 | § -
01-04-41-93.25 Equipo de Construcciin 3 1,000.00 } $ 1,000.00 1 § 8785 1% 1,000.00 1 $ -
01-04-43-94.62 Reparacion y Mantenimiento de Aceras, Calles, 3 142,500.00 | § 147,750.00 { § 113,651.26 | § 120,000.00 | $ {22,500.00)
3 B - 13 - 18 - Is -
Total del Departamento 04 $ 1,670,002.98 $ 1,603,489.34 § 1,156,682.1% § 1,470,641.05 $ {324,653.93)
Ano Fiscal Presupuesto Actual Ano riscal
Cuenta Nimero Descripcién 2015-2016 Enmendado 34 marzo 2017 2016-2017 Cambio
Departamento 06 - Manejo de Emergencias y Adm. de Desastres
01-06-02-91.01 Empleados Regulares $ 594,492.00 | § 594,492.00 | $ 340,033.43 1 § 374,112,001 § (220,380.00)
01-06-04-91.05 Empleados Transitorios $ 58,366.00 | $ 58,366.00
01-06-02-91.10 Seguro Choferll $ 546.00 | § 546.00 1 § 241201 % 40560 | § (140.40)
01-06-02-91.11 Sistema de Retiro 3 92,294.88 | § 922948818 41,713.50 | & 62,757.29 | § {29,537.59)
01-06-02-91.31 Seguro Social Federal $ 48,462.14 | § 4846214 | $ 20,200.94 | § 34,981.77 | § {13,480.37)
01-06-02-91.41 Plan Médico $ 46,800.00 | $ 46,800.00 | $ 2094582 | $ 37,200.00 { $ (9,600.00}
01-06-02-91.71 Bono Navidefio 3 39,000.00 | § 39,000.00 | § 28,260.62 | $ 24,800.00 { {14,200.00)
01-08-02-93.21 Equipo de Mantenimiento 3 10,000.00 { $ 5,150.00 | § 1,169.40 | § 10,000.00 | § -
01-06-02-04.65 Miscelaneos $ 200.00 | $ 350.00{ % - 3 20000 { $ -
01-06-12-94.11 Servicios Profesionales Veterinarios $ 10,000.00 | $ 10,000.00 | § 10,000.00 | $ 10,000.00 | § -
01-06-37-92.23 Compra de Uniformes 3 2000004 % 1,850.00 | $ - $ 2,000.00 | § -
01-06-41-93.27 Compra de Equipo $ 10,000.060 } § 8,725.00 [ § 1613801 % 10,000.00 | § -
Total del Departamento 06 $ 853,795.02 § 847,670.02 § 473,187.71  § 624,822.66 3% {228,972.37)




Municipio de Rio Grande

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

PRESUPUESTO APROBADO
Ao Fiscal 2017-2018
ARG Fiscal Presupuesio Actual Aiic Fiscal
Cuenta Nimero Descripcion 2016-2017 Enmendado 31 marzo 2017 2017-2018 Cambio
Departamento 07 - Policia Municipal
01-07-20-91.01 Empleados Regulares $ 1,222,800.00 | § 1,222,800.00 | $ 888,40551 | % 928,104.00 | § {294,696.00)
01-07-20-91.05 Empleados Transitorios $ 148,841.00 | § 148,841.00
01-07-20-81.10 Seguro Choferi) § 904.80 | § 904801 3% 319.20 | § 858.00 | § (46.80)
01-07-20-81.11 Sistema de Retiro 5 189,839.70 | § 189,830.70 | § 108451.29 | $ 15568945 [ § {34,150.25)
01-07-20-91.31 Seguro Social Federal $ 98,516.70 | § 98,516.70 | $ 7713380 | % 86,241.89 | § (12,274.81)
01-07-20-91.41 Plan Médico $ 78,000.00 { $ 78,000.00 | § 43,026.28 { $ 75,600.00 | § (2,400.00)
01-07-20-91.71 Bono Navidefio 3 65,000.00 | § 65,000.00 | § 62,000.00 | $ 50,400.00 | § (14.600.000
01-07-01-94.114 Servicios Profesionales $ 21,000.00 | § 21,000.00 | 18,018.00 § § 21,00000 | % -
01-07-20-94.65 Miscelaneos 5 50000018 4,000.00 | § 3087001 % 5,000.00 1 § -
01-07-41-83.01 Equipo de Oficina $ 1,000.00 ) § 1,000.60 { § - P 1,000.00 | § -
01-07-41-93.27 Compra de Equipo $ 500.00 1§ 35,845.00 | % 3534500 | § 500.00 | $ -
Total del Departamento 07 $ 1,682,661.20 § 1,716,808.20 $ 1,235,766.08 § 1,473,234.34 § {209,326.88)
Ano Fiscal Fresupuesto Actual Ano Fiscal
Cuenta Numero Descripcion 2016-2017 Enmendado 31 marzo 2017 2017-2018 Cambio
Departamento 08 - Oficina Recursos Humanos
01-08-01-91.70 Reserva ( Bone de Verano) $ 173,200.00 | $ 173,200.00 | § - ) 130,000.00 | $ (43,200.00)
01-08-32-81.01 Empleados Regulares § 239,748.00 { § 239,748.00 | § 182,318.92 | § 230,028.00 | % (9,720.00)
01-08-32-91.05 Empleados Transitorios b 21,035.00 | § 21,035.00
01-08-32-91.10 Seguro Choferil $ S - 1% - b 15.60 | § 15.60
01-08-32-91.07 Vacaciones Acumuladas-Lic. Regular 3 70,000.00 | § 70,000.00 | 54,063.76 { $ 25,000.00 | & (45,000.00)
01-08-32-91.08 Vacaciones Acumuladas-Licencia por Enfermedad $ 300,000.00 | § 300,000.00 | § 227,841.96 } § - $ (300,000.00)
01-08-32-91.11 Sistema de Retiro $ 37,220.88 1 % 37,220.88 ) % 25,106.68 | $ 3858720 | % 1,366.32
01-08-32-91.31 Seguro Social Federal 3 650,813.52 | § 60,813.52 | 19,738.20 { % 31,85042 | § {28,854.10)
01-08-32-91.41 Plan Médico i 14,400.00 | § 14,400.00 | § 6,838.88 | % 15,600.00 | § 1,200.00
01-08-32-91.45 Seguro por Desempleo § 60,000.00 | $ 60,000.00 | $ 1297380 [ & 60,000.00 | § -
01-08-32-91.51 Fondoe del Seguro del Estado 3 299636.07 | $ 299,636.07 | § 242,052.04 | § 296,070.25 | § (3,565.82)
01-08-32-91.71 Bono Navidefio 5 12,000.00 { § 12,000.00 | $ 12,060.00 | § 10,400.00 | § (1.600.00)
01-08-32-94.06 Adiesiramientos $ 2,500.00 | 2,500.00 | % 1,143.50 | § 2,500.00 | § -
01-08-32-g4.11 Servicios Profesionales $ 24,000.00 | § 3.058.56 | & 3,068.56 | $ 24,000.00 [ $ -
01-08-32-94.21 Gastos de Vigje $ 45,000.00 | $ 45,000.00 1 $ 16,320.00 | § 3314250 | % (11,857.50)
01-08-32-94.25 Servicios Legales $ 30,000.00 | § 30,000.00 | § 30,000.00 | $ 30,000.00 | § -
01-08-32-94.13 Prueba de Dopaje ] 1,000.00 | § 1,000.00 ] § - 5 1,000.00 | § -
(1-08-32-94.85 Misceldneos $ 444,403.10 | § 218,376.35 | $ 19,978.00 | § - $ {444.403.10)
01-08-41-93.01 Equipo de Oficina i 1,00000 | § 1,000.00 | § - 3 1,000.00 | $ -
Total dei Departamento 08 $ 1,814,921.57 % 1,667,953.38 % 853,434.39 § 950,237.97 § {864,653.60)




Municipio de Rio Grande
PRESUPUESTO APROBADO
Afio Fiscal 2017-2018

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Ano Fiscal Fresupuesto Actual Ano Fiscal
Cuenta Nimero Descripcién 2016-2017 Enmendado 31 marzo 2017 2017-2018 Cambio
Departmento {9 - Recreacién y Deportes
01-09-12-91.01 Empleados Regulares 3 48550200 | $ 485,5092.00 { $ 31346797 | § 264,956.00 | § (220,596.00)
01-09-12-81.05 Empieados Transitorios 3 96,831.00 | $ 96,831.00
01-08-12-91.10 Seguro Choferil $ 249.60 | § 249.60 [ $ 105.00 | § 234.00 | § {15.60)
01-09-12-91.11 Sistema de Retiro b 75,388.16 | § 75,388.16 | § 27,544.34 | § 4445308 [ § {30,935.08)
01-09-12-91.31 Seguro Social Federai $ 39,672.28 | § 39,672.29 | § 2751848 | % 2945457 { {10,217.72)
01-09-12-91.41 Plan Médico 5 33,600.00 % 39,600.60 [ § 20,364.80 | & 34,800.00 | $ (4,800.00)
01-09-12-81.71 Bono Navidefio ) 33,000.00 | § 33,00000{$ 28,105.15 { § 23,200.00 [ $ (9,800.00}
01-09-12-93.27 Compra de Equipo Deportivo ] 1,100.00 | § 1,100.00 | $ 1,100.00 | $ 1,100.00 | § -
01-09-12-64.64 Mantenimiento de Edificios $ 1,000.00 | § 1,000.00 | § 863.90 | § 1.000.00 | $ -
01-09-12-84.65 Miscelaneos 3 1,000.00 1,000.00 { § 95170 1 % 1,000.00 [ $ -
01-09-12-84.81 Festival o Actividad $ 8,000.00 | § 8,000.00 | $ 6,282.25 1§ 8,000.00{ % -
Total def Departamento 09 $ 684,602.05 $ 684,602.05 $ 427,293.59 $ 505,068.64 $ (179,533.41)




Municipio de Rio Grande
PRESUPUESTO APROBADO
Afio Fiscal 2017-2018

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

W >

ARo riscal rresupuesto Actual Ano Fiscal
Cuenta Nimero Descripcion 2016-2017 Enmendado 31 marzo 2017 2017-2018 Gambio
Departamento 10 - Control Ambiental y Ornato
01-10-06-91.01 Empleados Regulares 3 73342800 | % 73342800 | % 608,253.02 | § 43219200 | $ (301,236.00)
01-10-06-91.05 Empleados Transitorios $ 235179.00 | $ 235,179.00
01-10-06-91.10 Seguro Choferil $ 312.00 | § 312.00 | § 8220 | % 31200 | % -
01-10-06-91.11 Sistema de Refiro § 50932.24 | § 59,932.24 1 3 49.875.66 | $ 7250021 1% 12,667.97
01-10-06-91.31 Seguro Social Federal $ 50932.24 | § 50032.24 1 & 51,925.90 | $ 54,542.28 | § (5,389.96)
01-10-06-91.41 Plan Médico b 60,000.00 | $ 60,000.00 | § 31,644.721{ $ 68,400.00 § § 8,400.00
01-10-08-91.71 Bono Navidefio $ 50,000.00 { § 50,000.00 | § 50,000.00 { 8 45600.00 | $ {4,400.00)
01-10-06-34.65 Miscelaneos 3 1,000.00 | § 50,000.00 | § 49,822.20 1% 1,000,001 -
01-10-06-04.73 Disposicién de Desperdicios $ 1,237,483.77 1 § 123748377 |$ 123748377 1% 1,980,91760 1 § 743,433.83
01-10-13-94.64 Mantenimiento de Edificios $ 1,00000 | % 1,000.00 | 1,000.00 ] $ 1,000.00 | -
01-10-41-93.27 Compra de Equipo $ 650.00{ % 650.00 | § 57260 ] % 650.00 | § -
Total del Departamento 10 $ 2,203,738.25 % 2,252,738.25 § 2,080,660.07 $ 2,892,293.09 § 688,5654.84
Ano Fiscal Présupuesio Actual Ano Fiscal
Guenta Ndamero Descripcion 2016-2017 Enmendado 31 marzo 2017 2017-2018 Cambio
Departamento 11 - Centro Envejecientes
01-11-14-91.01 Empleados Regulares $ 394,200.00 | § 394,200.00 | § 290,216.46 | $ 313,428.00 [ § (80,772.00)
01-11-14-91.05 Empleados Transitorios $ 37,62038 1 % 37,620.38
01-11-14-91.10 Seguro Choferil 3 93.60 | § 93.60 75.60 | $ 93.60 | & -
01-11-14-91.11 Sistema de Retiro $ 60,214.05 | $ 60,214.05 34,707.06 | § 52,577.55 | § {7,636.50)
01-11-14-91,31 Seguro Social Federal $ 31,992.30 { § 31,992.30 | % 2555345 1% 28,324.00 | § (3,668.30)
01-11-14-91.41 Plan Médico $ 28,800.00 | § 28,800.00 | § 16,363.28 | § 28,800.00 | $ -
01-11-14-91.71 Bono Navidefio $ 24,000.00 | § 24,000.00 | § 239925118 19,200.00 | $ {4,800.00)
01-11-14-94.65 Misceldneos $ 300.00 | $ 300.00 | $ 10345 | § 300.00 | _
01-11-37-92.21 Alimenlos 3 5,000.00 1 § 5000008 - $ . 5,000.00 | % N
01-11-41-83.27 Compra de Equipo $ - - $ - $ - $ -
Total del Departamento 11 $ 544,699.95 % 544,692.95 § 391,041.81 § 485,343.53 § ' (59,256.42)




Municipio de Rio Grande

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

PRESUPUESTO APROBADC
Afio Fiscal 2017-2018
ANno tiscal Presupuesto Actual Ano Fiscal
Cuenta Nimero Descripcion 2016-2017 Enmendado 31 marzo 2017 2017-2018 Cambio
Departamento 12 - Relaciones Pablicas
01-12-05-91.01 Empleados Regulares $ 156,864.00 | § 156,864.00 | $ 100,977.00 | § 118,632.00 | § {38,232.00)
01-12-05-91,05 Empleados Transilorios $ 16,373.00 | & 16,373.00
01-12-05-H.10 Seguro Choferil $ 7800 % 78.00 | § 44.40 | § 62.40 { § {15.600
M-12-05-91.11 Sistema de Retiro § 2396098 | $ 23,960.98 { 3 13,13489 [ § 19.900.52 | § (4.060.48)
01-12-0591.31 Seguro Social Federal 5 12,688.60 | § 12,688.60 | $ 9,030.86 ; § 10,817.48 | % (1,871.12)
01-12-05-91.41 Plan Médico $ 10,800.00 | $ 10,800.00 | $ 5,907.56 | § 9,600.00 | $ (1,200.00)
01-12-05-91.71 Bono Navidefio $ 9,00000 | % 9,000.00 | § 8,000.00 | § 6,400.00 | § {2.600.00)
01-12-05-84.15 Relaciones Pablicas 1,500.00 [ § 1,500.00 | § - g 1,500.00 { § -
01-12-05-84.65 Miscelaneos 3 1,000.00 | § 1,000.00 [ $ 938.85 | § 1,000.00 | § -
01-12-09-94.82 Festival o Actividad § 50,000.00 | $ 50,000.00 { § - $ 50,000.00 | $ -
01-12-09-94.84 Otros Festivales o Actividades b 40,000.00 | § 35,000.00 | $ 17,489.69 | § 40,000.00 | $ -
01-12-05-84.11 Servicios Profesionales § 24,000.00 | $ 24,000.00 [ $ 12,000.00 | $ 24,000.00 | $ -
01-12-41-94.87 Publicaciones y Anuncios $ 1,000.00 | $ 1,000.00 { $ - ki 1,000.00 { $ -
Total del Departamento 12| 0;891:58 25:891:58 [ 5 A ;25 299.285.40: ] 1606

Ano Fiscal Presupuesto Actual Afo Fiscal
Cuenta Namero Descripcion 2016-2017 Enmendado 31 marzo 2017 2017-2018 Cambio
Departamento 13 - Recursos Externos

01-13-01-91.01 Empleados Regulares § 22331040 [ & 223,31040 [ § 116,510.79 { § 17797200 1 $ {45,338.40)
01-13-04-91.05 Empleados Transitorios $ 36,442.00 | & 36,442.00
01-13-01-91.10 Seguro Choferil $ 31201 % 31201 % 3060 (% 46.80 [ § 15.60
01-13-01-91.11 Sistema de Retiro b 2280349 [ 3 22,803.49 1 § 9.973.76 | $ 29854801 § 7,051.31
01-13-01-91.31 Seguro Social Federal i 18,138.95 | § 18,138.95 1 § 9.759.25 [ $ 17,313.02 | $ (825.93)
01-13-01-91.41 Plan Medico $ 16,6560.00 | § 16,560.00 | $ 6,857.28 { § 18,000.00 | § 1,440.00
01-13-01-91.71 Bonoe Navidad $ 13,800.00 | $ 13,800.00 | § 11,000.00 | $ 11,900.00 1,900.00

Total del Departamento 13\ 94 644 42

10



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande

PRESUPUESTO APROBADO
Afio Fiscal 2017-2018
ano Fiscal Presupuesto Actual Afo Fiscal
Cuenta Numero Descripeidn 2016-2017 Enmendado 3 marzo 2017 2017-2018 Camblo
Departamento 15 - Centro Child Care Yunquelandia

01-15-01-81.01 Empleados Regulares 3 27.276.00 | § 27,276.00 1 § 23,664.53 [ § 13,776.00 | $ {13,500.00)
01-15-04-91.05 Empleados Transitorios $ 787500 | % 7.875.00
01-15-01-91.11 Sistema de Retiro i 4,166.40 | § 4,166.40 { § 196042 | § 2,310.92 | § {1,855.48)
01-15-01-91.31 Seguro Social Federal $ 2,239.60 1 % 22396018 1,992.84 | § 177870 | % (460.90}
01-15-01-91.41 Pian Medico $ 2,400.00 { § 240000 | § 916,121 % 1,200.00 (1,200.00}
01-15-01-91.71 Bone Navidad 3 § 3,000.00 [ § 2,000.00 | § 1,600.00 {1.400.00)

Total de] Departamento 15 B0 H33 3:540:8 SHRTIERTIE

ARo Fiscar Presupuesio Actual ATo Fiscal
Cuenta Nuimero Descripcién 2016-2017 Enmendado 31 marzo 2017 2017-2018 Cambio
Departamento 19 - Secretaria Municipat

01-19-27-91.01 Empleados Regulares $ 218,724.00 } $ 218,724.00 | § 165,292.54 | § 160,452.00 | $ (58,272.00)
01-19-27-91,05 Empleados Transiterios $ 34,125.00 | $ 34,125.00
(1-19-27-01.10 Seguro Choferil $ 15601 % 156018 21.00 1 § 3120 % 15.60
01-19-27-91.11 Sistema de Retiro $ 33,956.90 | $ 33,956.90 | § 17,225,114 | § 26,915.82 [ § (7,041.08)
01-19-27-91.31 Seguro Social Federal $ 17,726.89 | § 17,726.89 | § 14,022.84 | § 15,680.74 | § {2,046.15)
01-19-27-91.41 Plan Médico $ 15600.00 [ $ 15,600.00 | § 8,735.64 | § 15.600.00 | $ -
01-16-27-91.71 Bono Navidefio $ 13,000.00 | 13,000.00 { $ 14,600.00 | $ 10,400.00 | § {2,600.00)
01-19-27-94.65 Miscelaneos $ 2,000.00 | $ 2,000.00¢ 8 180798 1% 2000008 -
01-19-41-94.51 Renta Equipe de Oficina i 2,000.00 { $ 2,00000 % - $ 2,000.00 ] % N
01-19-41-93.01 Equipo de Qficina $ 500.00 | $ 500.00 | % - $ 500.00 | & -
01-19-41-93.27 Compra de Equipo $ 100.00 | § 100.00 | $ 99.00 )% 10000 | § -
01-19-41-94.67 Anuncios b 2,000.00 | $ 2,000.00 | § 97076 | § 2,600.00 | § -

Total del Departamento 19

A S

11

Afo Fiscal Presupuesto Actual Afio Fiscal
Cuenta Nimero Descripcion 2016-2817 Enmendado 31 marzo 2017 2017-2018 Gambio
Departamento 21 - Auditoria Interna
01-21-10-91.01 Empleados Regulares b 120,628.00 | § 120,528.00 { $ 90,396.00 | $ 120,528.00 | $ -
01-21-10-01.10 Seguro Choferil 46.80 | § 46.80 | § 1080 % 46.80 | § -
01-21-10-91.11 Sistema de Retiro 18,711.97 | § 18,711.97 [ § 14,034.06 | § 20,218.57 { $ 1,506.60
01-21-10-81.31 Seguro Secial Federal $ 0,602.89 | 9,602.80{ § 7.513.09 [ % 9,526.39 {76.50}
01-21-10-g1.41 Plan Médico $ 6,000.00 6,000.00 | § 4,500.00 | § 6,000.00 | $ -
01-21-10-91.71 Bono Navidefio ji 5,00000 | § 5,9‘20.00 3 5,000.29" ] 4,000.00 1 § {1,000.00)
Tota! del Departamento 21 1 H9:8808 1 1




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

PRESUPUESTO APROBADO
Afio Fiscal 2017-2018
Ano Fiscal Presupuesto Actual Ano riscal
Cuenta Namero Descripeidén 2016-2017 Enmendado 31 marzo 2017 2017-2018 Cambio
Departamento 26 - Servicios Administrativos
01-26-01-91.01 Empleados Regulares 3 454,068.00 | § 454,068.00 | § 318,167.73 | $ 231,156.00 | § {222,912.00)
01-26-04-91.05 Empleados Transitorios $ 90,617.00 | § 90,517.00
01-26-01-91.10 Seguro Choferil $ 62403 62401 % 486018 140.40 | § 78.00
01-26-01-81.11 Sistema de Retfire $ 70,494.06 | § 70,494.06 | § 2674569 { % 3877642 [ % {31,717.64)
01-26-01-81.31 Seguro Social Federal 3 37.107.70 | $ 37,107.70 | § 2747719 | § 26,199.18 | $ {10,908.52)
01-26-01-91.41 Plan Médico i 37,200.00 37,200.00 | § 19.277.76 | § 31,200.00 | $ (6,000.00)
01-26-01-81.71 Bono Navidefio 3 31,000.00 | $ 31,000.00 | $ 29,000.00 | § 20,800.00 [ § (10,200.00)
01-26-01-94.65 Misceldneos & 3,600.00 [ $ 3,000.00 | $ 2,336.45 | § 3,000.00 | $ -
01-26-01-92.01 Materiales de Oficina 5 25,60000 | % 2121948 { § 207500 | § 15,000.00 | § {10,000.00)
01-26-38-84.64 Mantenimiento Edificio $ 25,000.00 { $ 25,000.00 { § 2456022 1% 2500000 1% -
01-26-41-83.01 Equipo de Oficina 3 5,000.00 [ § 4,500.00 | $ - $ 5,000.00 { $ -
01-26-41-93.27 Compra de Equipo 3 500.00 | $ 500.00 | $ $ 500.00 | §
Total de! Departamento 26 4 ] 8415

ATO Fiscal Presupuesto Actual “Afo Fiscal
Cuenta Niimero Descripcitn 2016-2017 Enmendado 31 marzo 2017 2017-2018 Gambio
Departamento 36 - Turismo

01-36-01-91.01 Empleados Regulares 3 83,112.00 | $ 83,112.00 | § 6233400 | § 83,112.00 | § -
01-36-01-91.10 Seguro Choferi] $ 15.60 1560 [ $ 1560 [ $ 1660 { $ -
01-36-01-91.11 Sistema de Retiro % 12,903.14 | § 12,803.14 { § 8,052.48 1 § 13,842.04 1 % 1,038.50
01-26-01-91.31 Seguro Social Federal $ B,664.07 | $ 6,664.07 1 $ 5,355.74 { § 660287 F$ {61.20)
01-36-01-91.41 Plan Médico $ 4.800.00 1% 4,800.00 | $ 2,700.72 1 % 4,800.00 { § -
01-36-01-91.71 Bono Navidefio $ 4,000.00 [ $ 4,600.00 | 3 4,000.00 | $ 3,200,001 % (800.00}
01-36-01-94.65 Misceldéneos 500.00 | $ _500.00 | § 350.00 | § 500.00 | $

Total del Departamento 36 481 414 72

TOTAL DEL FONDO 01

$ 18,693,164.92

12

$ 18,693,164.32

$ 11,489,441.82 §

16,774,843.81

Ano riscal Presupuesio Actual Ano riscai
Cuenta Nimero Descripeién 2016-2617 Enmendado 31 marzo 2017 2017-2018 Cambio
Repartamento 43 - Reciclaje
I 01-43-01-91.01 Empleados Regulares $ 169,524.00 | $ 169,524.00 | § 125,892.00 | $ 100,248.00 | § (69,276.00)
01-43-04-91.05 Empleados Transitorios % 48,55200 | $ 48,552.00
01-43-01-91,10 Sequro Choferil b 78001 % 78001 % 32401% 46.80 | $ (31.20)
01-43-01-91.11 Sistema de Retiro ] 26,318.60 | § 26,318.60 | § 9.853.56 | § 16,816.60 | $ {9,5602.00)
01-43-01-91.31 Seguro Social Federal 3 13,810.08 | $ 13,810.09 1§ 10,857.53 | & 12,11760 | $ {1,692.49)
01-43-01-81.41 Plan Médico $ 13,200.00 | § 13,200.00 | $ 722016 [ & 14,400.00 | § 1,200.00
01-43-01-91.71 Bono Navideiio $ 11,000.00 | $ 11,000.00 | $ 11,000.00 | $ 9,600.00 § § {1,400.00}
01-43-01-94.65 Miscelaneos $ _10,000.00 | $ 10,000.00 | § 428.75 | § 5000003 (5,000.00)
TOTAL DE GASTOS R Rk X { 5




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande
PRESUPUESTO APROBADO
Afio Fiscal 2017-2018

Ano Fiscal Fresupuesto Actual Afio Fiscal
Cuenta Nimero Descripcién 2016-2017 Ermendado 31 marzo 2017 2017-2018 Cambio
10-03-04-94,57 Amottizacién de Principal, CAE: $ 1,984,000.00 | $ - $ - b 1,901,000.00 | § (83,000.00)
10-03-04-84,55 Amortizacion de Intereses, CAE $ 1,616,842.00 | § - $ - 3 1,047,01595 | § {569,826.05)
10-03-04-94.75 Reserva, CAE $ - § - $ - § 86781034 | § 867,810.34

TOTAL DE GASTOS

13



Community Development Block Grant

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande

PRESUPUESTO APROBADO
Aifio Fiscal 2017-2018

Ano Fiscal Presupuesto Actual Ano Fiscal
Cuenta Nimero Descripcion 2016-2017 Enmendado 31 marzo 2017 2017-2018 GCambio
70-13-01-91.01 Empleados Regulares $ 63,030.00 | $ - $ - $ 56,290.80 | § {6,739.20)
70-13-01-81.10 Seguro Choferil 3 1560 | § - $ - b 1560 | $ -
70-13-01-91.11 Sistema de Retiro $ 9,78541 1% - $ - b 9,442.78 (342.63)
70-13-01-81.31 Segure Social Federal E 4,955.67 | § - $ - $ 442482 1 § (530.85)
70-13-01-91.41 Plan Médico $ 4,200.00 | $ - $ - $ 3,720.00 | § {480.00}
70-13-01-91.71 Bono Navidad $ 1,750.00 [ $ - $ - i 1,550.00 | $ {200.00}
70-13-01-81.70 Bono de Verano 3 - $ - 5 - $ 1,240.00 1 § 1,240.00
70-13-01-92.01 Materiales de Oficina $ 1,500.00 | § - $ - $ 1,000.00 { $ (500.00)
70-13-01-92.38 Materiales de Consiruccién 1 229,707.06 | § - i - $ 103,749.05 | $ {125,958.01)
70-13-01-93.01 Equipo de Oficina 1,00000 | $ - $ - $ 72833 1% (27187}
70-13-01-83.15 Equipo Médico $ 5,000.00 | § - $ - b 500000} % -
70-13-01-93,27 Compra de Equipo § 150000 | § - $ - b - $ {1,500.00)
70-13-01-94.11 Servicios Profesionales g 33,0600.00 | § - $ - 32,040.17 | § {959.83)
70-13-01-94.11 Servicios Profesionales {(Audiforia) § 3,00000 | $ - $ - ] 3,000.00 | § -
70-13-01-94.32 Costos de Construccion $ 110,000.00 | § - $ - $ 133,600.00 | § 23,000.00
70-13-01-94 50 Renta Local b 27,160.08 | $ - $ - 3 2716024 { $ 0.16
70-13-01-94.61 Mantenimiento de Equipo y Vehiculos $ 2,000.00 1 % - % - % 2,000.00 | $ N
70-13-01-94.63 Mantenimiento de Vehiculos $ 1.600.00 | $ - 3 - $ - $ {1,500.00)
70-13-01-94.65 Miscelaneos b 5,000.00 | § - 3 - $ 1,67585 [ § (3,424.15)
70-13-01-94.68 Miscelaneos (Nominas Rehab. Viviendas) $ 164,376.48 | § - b - b 184,558.66 | § 20,182.18
70-13-01-94.67 Anuncios 3 1,000.00 | § - 3 - 1,000.00 | $ C
70-13-01-94-47 Donaciones - $ - $ - $ 20,000.00 { 20,000.00
70-13-01-94.75 Reserva (Programa Amas de Llave) b 64,568.70 { $ - $ - $ 62,147.80 { 3 {2,420.90)
70-13-01-94.31 Ingenieria $ - 3 - 3 - 3 7,000.06 | % 7,000.00
70-13-01-94.81 Festival o Actividades | 3 - 3 K 3 - 3 N 3 -
Totatl Fondo 70 : 34040005 B S
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

PRESUPUESTO APROBADO
Renta Subsidiada - Seccién 8 Aifio Fiscal 2017-2018
Ano Fiscal Presupuesto Actua) Ano Fiscal
Cuenta Nimero Descripgion 2016-2017 Enmendado 21 marzo 2017 2017-2018 Cambio
03-13-01-91.02 Empleados Regulares b 18,584.00 | $ - 3 - b 19,674.00 { % 90.00
03-13-01-91.10 Seguro Choferil 3 1560 | $ - 3 - 3 15.60 | $ -
03-13-04-01.11 Sistema de Retiro 3 290146 | $ - - 3 2763253 (228.21)
03-13-01-91.31 Seguro Social Federal $ 1,5674.68 | § - - 3 1,643.31 1 § (31.37)
03-13-01-91.41 Pian Médico $ 1,200,001 $ - § - 3 1,200,000 | & -
03-13-04-04.71 Bono Navidad $ 1,000.00 | $ - $ - $ 500.00 | § {500.00)
03-13-04-81.70 Bono de Verano 3 - ¥ - 3 - $ 400.00 | §$ 400.00
04-13-35-81.02 Administrative Salaries $ - 3 - $ - $ 11,327.40 1 $ 11,327.40
04-13-35-91.11 Sistema de Reliro $ - $ - 3 - $ 1444311 % 1,444.31
04-13-3581.31 Seguro Soclal Federal $ S - 1% - 1% 8914118 891.41
04-13-35-91.41 Pian Médico 3 - B - b - § 780.00 | § 780.00
04-13-35-91.71 Bono Navidad $ - 5 - $ - ] 325.00 | $ 325.00
04-13-35-01.70 Bone de Verano $ - 3 - 3 - b 260.00 260.00
04-13-35-94.65 Miscelaneos $ N -_1% - 1% 9,679.15 | § 9,679.15
09-13-35-01.02 Administrative Salaries § - $ - $ - $ 10,570.20 [ § 10,570.20
09-13-35-91.10 Seguro Choferil $ - 13 - 13 - 18 0.78 | $ 0.78
09-13-35-01.11 Sistema de Retiro 3 - $ - $ - $ 1,328.65 | § 1,328.65
09-13-35-81.31 Seguro Social Federal $ - $ - 1% - 18 83157 1% 831.57
09-13-35-01.41 Plan Médico : $ - 1% - 1% - 1% 720.00 | § 720.00
08-13-35-91.71 Bono Navidad $ - $ - $ - 3 300001 % 300.00
09-13-35-91.70 Bono de Verano $ - 3 - § - 3 24000 | § 240.00
03-13-01-92.01 Materiales de Oficina $ 301071 1% - $ - - 3 {3,010.71)
03-13-01-93-01 Compra de Equipo 3 5,006.00 | $ - 3 - - 3 (5,000.00)
03-13-01-94.61 Mantenimiento de Equipo 3 3,783.39 [ § - $ - 3 - E (3,783.39)
03-13-01-04 .11 Servicios Profesionales {Auditoria) $ 300000 | $ - $ - 3 3,000.00 [ § N
03-13-01-94.11 Servicios Profesionales $ 737817 [ § - ] - 3 - $ (7,378.17)
03-13-01-84.92 Housing Assistance Payments 5 436,920.00 | $ - 3 - B 534,540.23 | § 97,620.23
04-13-35-94.92 HOPWA ] B9.577.07 | $ - ] - 3 76,780.00 | $ {12,797.07)
09-13-01-94.92 Portability $ 65,772.51 | § - § - $ 86,540.66 | $ 20,768.15
09-13-01-94.11 Servicios Profesionales 5 - § - $ - B 2,930.00 | $ 2,930.00
Renta Subsidiada - Seccién 8 768,585 777.93.
ARo Fiscal Presupuesio Actual Afto Fiscal
Cuenta Numero Descripcion 2016-2017 Enmendado 31 marzo 2017 2017-2018 Cambio
Centro de Envejecientes $ 36,420.50 | § - |'$ - $ - $ {36,429.50)
Programa de Educacién para Adultos $ 125,287.00 | § - [ - $ - $ {125,287.00)
Yunquelandia Child Care 3 184,146.00 | $ - $ - $ - 3 {184,146.00)
Subvenciin Ley de Empleos {Ley 52} 5 185,000.00 | § - 3 - § 725,344.23 | § 540,344.23
$ - $ - 3 - $ -

TOTAL BE GASTOS

15



DOCUMENTO
SUPLEMENTARIO
A



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Ao Fiscal 2016-2017

SUELDO SUELDO BONO SEG. SOC, SEG. SOC. PLAN
CATEGORIA PUESTO CANTIDAD | MENSUAL ANUAL NAVIDAD FEDERAL RETIRO CHOFERIL| MEDICO TOTAL
LEGISLATURA MUNICIPAL
C SECRETARIA LEGISLATURA MUNICIPAL 1 3 335200 1 & 40,224.00 { $ 800.00 | § 313834 | § 674758 | § L] 1,20000 | $ ,52,109.91
C SECRETARIA ADM. CONFIDENCIAL 1 % 1,751.00 | % 23,012.00 | $ 800.00 | § 166862 | § 3,524.76 | § - 1% 1,20000 | $ 28,705.38
[+ SECRETARIA ADM. CONFIDENCIAL 1 % 1,533.00 | $ 18,396.00 | § 800,00 | $ 1,468.49 | § 308593 | § - {3 1,200.00 | $ 24,950.42
[¥] CONSERJE 1 $ 1,14500 | $ 13,740.00 | % 80000 { $ 1,112.31 | § 2,304.89 | $ - s 1,200.00 | $ 19,157.20
[¢] SARGENTO DE ARMAS 1 3 1,533.00 | % 18,396.00 | $ 800,00 | § 146849 | § 308593 { § 15.60 | $ 1,200.00 | $ 24,966.02
TOTAL 01-01-01-91.01 5 § 9314.00 | § 111,768.00 | $ 4,000.00 | $ 8,856.25 1 § 18,749.08 | § 1560 | § 6,000.00 | % 149,388.93
OFICINA DEL ALCALDE
C ALCALDE 1 % 6,500.00 | $ 78,000.00 | § - | % 5967.00 | $ 13,084.50 | § 1560 | 1,20000 { § 98,267.10
C ADMINISTRADOR MUNICIPAL 0 $ - |$ - |8 LK - | % - |$ - s - 13 -
[ SECRETARIA DEL ALCALDE 1 $ 1,478.00 | § 17,736.00 | § 800.00 | § 1,418.00 | $ 2,97521 | § a E 1,200,00 | $ 24,129.22
C AYUDANTE ESPECIALI 2 % 2,582.00 | § 61,968.00 | & 1,600.00 | § 4,862.95 | § 10,395.13 | & - s 2,400.00 | $ 81,226.08
C AYUDANTE ESPECTAL 1 1 $ 271600 | $ 32,502.00 | § 800.00 | § 255449 1§ 546731 | $ - i% 1,200.00 | $ 42,613.80
[ AYUDANTE ESPECIAL i 1 $ 3,419.00 | § 4102800 | § 800.00 | & 3,199.84 | § 6,882.45 1 % - I8 1,200.00 | § 53,110.29
[o] CHOFER DEL ALCALDE 1 $ 1,674.00 | % 20,088.00 | § 800,00 | 1,597.93 | § 336976 { $ 1560 | § 1,200.00 | § 27.071.29
T OFICINISTA 1 1 $ 1,163.00 1 % 8,141.00 | $ 800,00 | $ 683.99 | § - 1% - |35 1,20000 { $ 10,824.99
R OFICINISTA 1 1 $ 1,163.00 | % 13,956.00 | $ 300,00 | $ 1,128.83 | % 234112 | § - |3 1,200.00 | $ 19,425.95
OFICINA DE COMPRAS
T COMPRADOR 1 $ 1,26200 | § 883400 % 80000 | % 73700 | $ - |$ - s 1,200.00 | $ 11,571.00
R COMPRADOR 1 $ 1,26200 | $ 15,144.00 { $ 800.00 | $ 1,21972 | $ 254041 | § - i3 1,200,00 | $ 20,904,12
T OFICINISTA I 1 $ 1,163.00 | $ 8,141.00 | $ 800,00 | % 68399 | $ - 1% - 1% 1,200.00 | $ 10,824.99
ORDENACION TERRITORIAL
c DIRECTOR 1 $ 334200 | § 40,104.00 | % 800.00 | § 312016 | § 6,72745 | & 1560 | 3 1,200.00 { $ 51,976.20
SISTEMAS DE INFORMACION
[ DIRECTOR 1 $ 286500 | $ 34,380.00 | § 800,00 | $ 2,691,727 | $ 576725 { $ - |s 1,200.00 | $ 44,838.52
T OFICINISTA 1 2 $ 1,163.00 { $ 16,282.00 | § 1,600.00 | § 1,367.97 | § - 18 - | % 2,400.00 | $ 21,649.97
R ASISTENTE TECNICO SISTEMAS MECANIZADOS 1 5 1,455.00 | % 17,460.00 | $ 800.00 | § 1,396.89 | & 252892 1 % 15.60 | § 1,200.00 | $ 23,801.41
R ENCARGADO CENTRO COMPUTOS 1 $ 147000 | % 17,640.00 | § 800.00 | § 1,410.66 | § 295911 | % - 13 1,200.00 | § 24,009.77
T PROGRAMADOR SISTEMA ELECTRONICO 1 $ 1,400.00 | § 9,800.00 | § 800.00 | % 810.90 | $ - s 31200 $ 1,200.00 | $ 12,642.10

Nota: Los empleados transitorios se presupuestaron por un periodo de siete (7} meses




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rjo Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Ano Fiscal 2016-2017

TOTAL 02-01-01-91.01 19 $ 3607700 | % 441,294.00 | $ 1440000 | $ 3486059 | $ 65,438.60 | § 9360 | $  22,800.00 | $ 578,886.80
FINANZAS

C DIRECTORA 1 [ 3,609.00 | $ 43,308,00 | § 800.00 | $ 3,374.26 | % 7,264.92 { § 1560 % 1,20000 | $ 55,962.78
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $ 1,262.00 [ § 15,144.00 | § 800.00 [ § 1,219.72 [ $ 2,540.41 | $ - |$ 1,200.00 | 5 20,904.12
T OFICIAL ADMINISTRATIVO 2 [ 1,320.00 | $ 18,480.00 | § 1,600.00 | § 1,536.12 | $ - s - 1% 2,400.00 | 5 24,016.12
R OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 1,320.00 | $ 15,840.00 | § 800.00 | $ 1,272.96 | $ 2,657.16 | $ - | 1,200.00 | $ 21,770.12
R AUXILIAR DE CONTABILIDAD | 2 $ 1,163.00 | $ 27,912.00 | § 1,600.00 | $ 2,257.67 | $ 468224 | - s 240000 | § 38,851,91
T SUPERVISOR AREA DE RECAUDACIONES 0 $ - | $ - |8 - |8 - |8 - % - |5 - 1% -
R RECAUDADOR AUXILIAR 2 $ 1,240.00 | $ 29,760.00 | $ 1,600.00 | $ 2,399.04 | § 4,99224 | 3120 % 2,400.00 | § 41,182.48
R RECAUDADOR OFICIAL
T RECAUDADOR AUXILIAR 3 $ 1,240.00 | $ 26,040.00 | $ 2,400.00 | $ 2,175.66 | $ - s - 1% 3,600.00 | $ 34,215.66
R INVESTIGADOR CONTRIBUCION PROPIEDAD 1 $ 1,578.00 | $ 18,936.00 | % 800.00 | 1,509.80 | 3,176.51 | & 1560 | $ 1,200.00 | $ 25,637.92
R OFICIAL RECAUDADOR 1 $ 1,320.00 | $ 15,840.00 | § 800.00 | § 1,272.96 | $ 265716 { & 15.60 | % 1,200.00 | $ 21,785.72
R RECAUDADOR AUXILIAR 1 [ 1,435.00 | $ 17,220.00 | % 800,00 | % 1,378.53 1 $ 2,888.66 { $ 46.80 | $ 1,20000 | § 23,533.99
T SUB-DIRECTOR DE FINANZAS 1 $ 2,034.00 | § 14,238.00 | $ 800.00 | % 1,150.41 | % - % - % 1,200.00 | § 17,388.41
R OFICIAL PRE-INTERVENCION 1 $ 1,528.00 | § 18,336.00 | $ 80000 | § 1,46350 | $ 3,075.86 { $ - | % 1,200.00 | § 24,875.77
T ENCARGADA DE PROFIEDAD 1 5 1,470.00 | § 10,290.00 | $ 800.00 | $ 848.39 | $ B E - s 1,200.00 | $ 13,138.39
T PAGADOR OFICIAL 1 % 1,320.00 | 3 9,240.00 | $ 800.00 | 5 768.06 | $ - 1% - 1% 1,200.00 | $ 12,008.06
R OPERADOR DE SISTEMA DE INFORMACION 1 $ 1,21000 | § 14,520.00 | $ 80000 | $ 1,E7198 | $ 243573 | § - |3 1,200.00 | $ 20,127.7%
R COORPINADOR DE CONTRIBUCIONES 1 $ 1,713.00 | $ 20,556.00 | § 800.00 | $ 1,63373 | % 344827 | $ 1560 | $ 1,200.00 | 27,653.60
R INVESTIGADOR CONTRIBUCION PROPIEDAD 1 $ 1,386.00 | § 16,632.00 | $ 800.00 | § 133355 | § 2,750.02 | $ 15.60 | % 1,200.00 | § 22,771.37
R OFICINISTA | 3 $ 1,163.00 | $ 41,868.00 | $ 2,400.00 { $ 338650 | § 702336 | & - 18 3,600.00 | § 58,277.86
T OFICINISTA I 4 $ 1,163.00 | $ 32,564.00 { $ 3,200.00 | $ 2,735.95 | & - 1% - I3 4,800.00 | § 43,299.95
T CONTADOR T 3 $ 1,560.00 | $ 32,760.00 | $ 2,400.00 | $ 268974 | § - 1% - |8 3,600.00 | & 41,449.74
T DELINEANTE 0 $ - 1% - |$ - 1% - 1% - |% - |8 - |% -
R CONTADOR I 1 $ 1,638.00 | % 19,656.00 | $ B00.00 | % 1,564.88 1 & 3,297.29 | $ - s 1,200.00 | § 26,518.18
R OFICINISTA | . 1 $ 1,213.00 1 % 14,556.00 | $ 800.00 | $ 1,174.73 | $ 240177 | & - |$ 1,200.00 | $ 20,172.50
R INVESTIGADOR CONTRIBUCION PROPIEDAD 1 § 1,320.00 | $ 15,840.00 | § 80000 | 1,272.96 | § 2,657.16 | § 15.60 | % 1,200.00 | $ 21,785.72
R PAGADOR AUXILIAR 1 $ 1,302.00 | § 15,624.00 | § 800.00 | § 1,256.44 | § 262093 | § - 1% 1,200.00 | § 21,501.36

TOTAL 01-03-61-91.01 36 $ 3550700 | % 505160.00 | $  28,800.00 | §  40,847.94 | 6064968 |$ 17L60}$ 4320000 | § 678,829,22

OBRAS PUBLICAS
[ DIRECTOR 1 $ 34500 | § 41,7200 | $ 800.00 | $ 321086 { % 6,906.60 { $ 15.60 | § 1,200.00 | $ 53,305,06

/}LL Npta: Los dmpleados transiterios se presupuestaron por un periodo de siete (7) meses




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Afio Fiscal 2016-2017

R SUB DIRECTOR OPERACIONAL 1 $ 1,810.00 | § 21,720.00 | $ 80000 | § 1,72278 | $ 364353 | § - $ 1,200.00 | $ 29,086.31
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $ 1,210.00 | § 14,520.00 | $ 800.00 | § 1,171.98 | § 243573 | $ - $ 1,2G0.00 | $ 20,127.71
R GUARDA ALMACEN 1 $ 1,148.00 | § 13,776.00 | $ 800.00 [ $ 1,115.06 | § 231092 | § - $ 1,200.00 | $ 19,201.99
T TRABAJADOR 1 5 $ 1,129.00 | § 39,515.00 | $ 4,000.00 | $ 3,328.90 | $ - 5 - $ 6,000.00 { $ 52,843.90
R TRABAJADOR 1 13 $ 1,129.00 | $ 176,124.00 1 § 10,40000 | § 14,269.09 | § 29,544.80 | § - $ 1560000 | $ 245,937.89
R SOLDADOR 1 $ 1,163.00 | $ 13,956.00 { § 800.00 | $ 1,128.83 | § 234112 | $ 15.60 | $ 1,260.00 | $ 19,441.55
R OPERADOR DE EQUIPQ PESADO i § 1,262.00 | $ 15,144.00 | $ 800.00 | $ 1,219.72 | & 254041 | § 1560 | $ 1,20000 | $ 20,919.72
T (OPERADOR DE BEQUIPQO PESADO 3 $ 1,210.00 | § 25,410.00 | $ 2,400.00 | $ 212747 | § - $ 46.80 | $ 3,600.00 1 § 33,584.27
R OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 $ 1,316.00 | § 15,792.00 | $ 800.00 | § 1,269.29 | § 2,64911 | § 15.60 | $ 1,200,00 | $ 21,726.00
R CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 6 $ 1,210.00 | § 87,120.00 | $ 4,800.00 | $ 7031.88 {3 14,61438 | § 93.60 | $ 7,200.00 | $ 120,859.86
T CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 2 $ 1,21000 | § 16,940.00 | $ 1,600.00 | $ 141831 { % - $ 312018 2400.00 | % 22,389.51
C ADMINISTRADOR TALLER MECANICA 0 $ - $ - $ - $ - % - $ - $ - i -
T OFICINISTA T 13 $ 1,163.00 | § 8,141.00 | § 800,00 | § 68399 | $ - 5 - $ 1,260.00 | $ 10,624.99
R OTICINISTA | 1 $ 1,16300 ] § 13,956.00 | $ 800.00 | $ 1,12883 | § 234112 | 3 - $ 1,20000 | $ 19,425.95
R TRABAJADOR DE OFICIOS CONSTRUCCION 1 $ 1,148.00 1 § 13,776.00 | $ 80000 | $ 111506 | § 231092 | § - $ 1,200.00 | $ 19,201.99
T MECANICO EQUIPO AUTOMOTRIZ 1 % 1,240.00 { $ 8,680.00 | § 800.00 { $ 72522 | $ - $ 1560 | § 120000 { § 11,420.82
R OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 1455.00 { § 17,460.00 | § 800.00 | $ 1,396.89 | 2,92892 | $ 15.60 | § 1,200.00 { 23,801.41
R TELEFONISTA RECEPCIONISTA 1 $ 1,163.00 | $ 13,956.00 { $ 800.00 | $ 1,12883 | $ 234112 { - 3 1,200.00 | $ 19,425.95
R AUXILIAR DE MECANICA 3 $ 1,148.00 | § 41,328.00 | $ 2,400.00 | % 334519 [ 6,932.77 { § 4680 | $ 3,600.00 | $ 57,652.76
T AUXILIAR DE MECANICA 1 3 1,148.00 | $ 8,036.00 | $ 800.00 | $ 67595 1 % - 3 - 3 1,200.00 | $ 10,711.95
T SUPERVISOR DE MECANICA AUTOMOTRIZ 2 $ 1,320.00 | % 18,480.00 | $ 1,600.00 | § 1,536.12 { $ - § 3120 | $ 2,400.00 | $ 24,047.32
R SUPERVISOR DE BRIGADAS TRABAJADORES 2 $ 1,210.00 | $ 29,040.00 | $ 1,600.00 | $ 2,343.96 | § 487146 | 3 31.20 | § 2,400.00 | $ 40,286.62
R SUPERVISOR DE BRIGADAS TRABAJADORES 1 $ 1,373.00 { $ 16,476.00 | $ 800.00 | $ 1,32161 | § 2,763.85 | § 15.60 | $ 1,200.00 | $ 22,577.006
R SUPERVISOR DE BRIGADAS TRABAJADORES 1 § 1,316.00 | $ 15,792.00 { $ 800.00 | $ 1,269.29 | $ 264911 | § 1560 | § 1,200.00 | $ 21,726.00
TOTAL 01-04-01-91.601 52 $ 32,075.00 | § 686,310.00 | § 41,600.00 | $ 55,685.12 | $ 9412587 | $ 40560 | $ 62,400.00 | § 940,526.58
OMMEAD,
C DIRECTOR 1 5 2,594.00 | $ 31,528.00 | $ B800.00 | § 244249 | $ 522172 | § 15.60 | $ 1,200.00 | 40,807.81
R SUB DIRECTOR 1 3 1,584.00 | § 19,008.00 | $ BO000 | § 1,51531 | 3,18859 [ 15.60 | $ 1,200.00 | $ 25,727.50
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $ 1,262.00 | § 15,144.00 | $ 86000 | $ 1,219.72 | § 2,54041 | $ - $ 1,200.00 | § 20,904.12
R TECNICA SISTEMA DE OFICENA 1 5 1,21000 | § 14,520.00 | $ 800.00 {1 $ 1,27198 | $ 243573 ) % - $ 1,200.00 | $ 20,127.71
T OPERADOR EQUIPO DE COMUNICACION [t $ - $ - § - $ - $ - 5 - $ - 5 -
R OFICIAL DE M.E. ¥ DESASTRE 7 $ 121000 | $ 101,640.00 | $ 5,600.00 | $ 8,203.86 | $ 17,050.11 {$ 10920 | $ 8,400,060 | % 141,003.17
T OFICIAL DE M.E. ¥ DESASTRE 2 $ 1,210.00 | % 16,94000 | $ 1,600.00 | $ 1,41831 | - 1% - % 2,400.00 | $ 22,358.31
R CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR, PESADO 2 5 1,210.00 | § 29,040.00 | $ 1,600.00 | $ 2,343.96 | § 487146 | § 3120 | $ 2,400.00 | $ 40,286.62
R CONDUCTOR VEHICTUL.O DE MOTOR PESADO 1 5 1,262.00 | § 15,144.00 | $ 800.00 | § 121972 | § 2,54041 | $ 15.60 | $ 1,200.00 | & 20,919.72
T CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 0 $ - 1% - |8 - 18 - |5 - 1% - 1% - 1% -
i/f/
Nota: Log empleados transitorios se presupuestaron por un periodo de siete (7) meses
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N

R CONDUCTOR DE AMBULANCIA 2 $ 1,210.00 | $ 29,040.00 | % 1,600.00 | $ 2,343.96 { $ 487146 | § 3120 { $ 2,400.00 | § 40,286.62
T CONDUCTOR DE AMBULANCIA 2 $ 1,210.00 | $ 16,940.00 | § 1,600.00 | § 1,418.31 { $ - |s 3120 | $ 2,400.00 { § 22,389.51
R QFICTAL ADMINISTRATIVO 1 $ 1,320.00 | $ 15,840.00 | § 800.00 | % 1,272.96 | & 265716 | § 15.60 § $ 1,200,060 { $ 21,785.72
R COORDINADOR DE DEFENSA CIVIL 1 $ 1,320.00 | § 15,840.00 | $ 80000 | $ 1,27296 | § 2,657.16 | § 15.60 | § 1,200,00 | $ 21,785.72
T COORDINADOR DE DEFENSA CIVIL 0 § - |$ - 1% - % - % - |8 - 1% - 1% -
R TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 3 $ 1,240.00 | $ 44,640.00 | $ 2,400.00 | $ 3,598.56 | $ 748836 { % 46.80 | $ 3,600.00 | $ 61,773.72
T TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 $ 1,240.00 | 8,680.00 | § 800.00 | § 72522 | § - |3 15.60 | $ 1,200.00 | § 11,420.82
R TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 5 1,302.00 | $ 15,624.00 | $ 800,00 | 5 1,256.44 | § 2,62093 | & 1560 | § 1,200.00 | § 21,516.96
R TRABAJADOR | 1 $ 1,129.00 | $ 13,548.00 | $ 80000 | § 1,097.62 | $ 227268 | § 15.60 | $ 1,20000 | § 18,933.90
T TRABAJADOR 1 2 $ 1,129.00 | § 15,806.00 | $ 1,600.00 | $ 1,3%1.56 | § - 1% 3120 | $ 2,400.00 | § 21,168.76
R OFICINISTA T 1 $ 1,163.00 | § 13,956.00 | $ 800.00 | $ 1,128.83 | 234112 | $ - I% 1,200.00 | 19,425.95
TOTAL (1-06-02-91.61 31 $ 2380500 | % 432,473.00 | $ 2480000 { $§ 3498177 |% 62,757.29 | $ 40560 | $ 3720000 | $ 592,622.66
POLICIA MUNICIPAL
C COMISIONADO 1 5 405000 | § 48,600.00 | & 800.00 | $ 3,779.10 | % 815265 | $ 15.60 | § 1,260.00 | $ 62,547.35
R TENIENTE 2 $ 2,375.00 | $ 57,000.00 | $ 1,600,00 | $ 4,48290 | § 9,561.75 | $ 3120 | $ 240000 | $ 75,075.85
R TENIENTE 1 $ 2,200.00 { $ 26,400.00 | § 800.00 | % 2,080.80 { $ 442860 | § 15.60 | § 1,200.00 | $ 34,925.00
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 $ 1,21000 | $ 14,520.00 | $ 800,00 | $ 1,171.98 | § 243573 | § - 1% 1,200.00 { $ 20,127.71
R OFICINISTA 1 4 $ 1,163.00 | $ 55,824.00 | § 3,200.00 | $ 451534 | 936448 | $ - |8 4,800.00 | $ 77,703.81
T OFICINISTA 1 1 $ 1,163.00 | $ 8,141.00 { $ 800.00 | 683,99 { $ - |3 - |3 1,20000 { $ 10,824.99
R OFICINISTA 1 1 % 640,00 | $ 7,680.00 | $ 800.00 | § 64872 | $ 128832 & - I8 1,20000 1% 11,617.04
T OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 1,32000 { $ 9,240.00 | § 800.00 | % 768.06 | § - |3 - s 1,200.00 [ $ 12,008.06
R CAPITAN 1 $ 2,825.00 | $ 33,900.00 | $ 800.00 | & 2,654.55 | § 568673 | § 1560 | § 1,200.00 | $ 44,256.88
R SARGENTO 1 $ 1,925.00 | 23,100.00 | $ 800.00 | & 182835 % 3,875.03 [ § 15.60 | § 1,200.00 | $ 30,818.98
R SARGENTO 1 $ 1,975.00 | $ 23,700,00 | $ g00.00 | $ 1,87425 [ § 5,975.68 | § 15.60 | $ 1,200.00 | $ 31,565.53
R SARGENTO 2 $ 1,850.00 | $ 44,400.00 | $ 1,600.00 | $ 3,519.00 | $ 744810 | § 3120 | $ 2,400.00 | § 59,398.30
R SARGENTO 1 § 2,150.00 | § 25,800.00 | $ 80000 | $ 2,034.90 | § 4,327.95 | % 15.60 | § 1,200.00 | $ 34,178.45
R POLICTA MUNICIPAL 35 $ 1,800.00 | § 108,000.00 | § £,00000 | $ 8,568.00 | § 1811700 | § 78.00 | § 6,000.00 | $ 144,763.00
R POLICIA MUNICIPAL 3 $ 1,750.00 | & 63,000.00 | & 2,400.00 | $ 500310 | $ 10,568.25 | § 4680 | $ 3,600.00 | & 84,618.15
R POLICIA MUNICIFAL 5 [ 1,650.00 | $ 99,600.00 | § 4,000.00 | 7.879.50 { 16,607.25 [ & 7800 | $ 6,000.00 { $ 133,564.75
R GUARDIA DE SEGURIDAD 5 % 1,265.00 | § 75,900.00 | § £,00000 | § 611235 | § 12,73223{ % 78.00 | § 6,000.00 | $ 104,822.58
T GUARDIA DE SEGURIDAD 3 $ 1,265.00 | $ 70,840.00 | $ 6,400.00 { $ 5,908.86 | $ - is 124801 % 9,600.00 | § 92,873.66
R POLICTA MUNICIPAL 8 $ 1,700.00 | § 163,200.00 | $ 640000 )% 12974401 % 2737680 |3 12480 )% 9,600.00 | $ 219,676.00
R CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 2 $ 1,21000 | $ 20,040.00 { $ 1,600.00 | $ 234396 { § 487146 | § 3120 $ 2,400.00 | $ 40,286.62
T CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 1 $ 1,21000 { $ 8,470.00 | $ 800.00 | § 70916 | $ - |$ 1560 | § 1,200.00 { $ 11,194.76
T SUPERVISOR DE TRANSPORTE 1 $ 1,400.00 | $ 9,800.00 | $ 800.00 | § 81090 [ § - |3 1560 | % 1,200.00 | $ 12,626.50
T OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 $ 1,21000 | $ 847000 | $ 80006 | $ 709.16 | § - 1% 1560 | § 1,200.00 | § 11,194.76

os empleados transitorios se presupuestaron por un periodo de siete {7) meses
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R CONDIUCTOR DE TROLEEY 2 $ 1,21000 | § 26,040.00 | $ 1,600.00 | $ 234396 | $ 4,871.46 | $ 312009 2,400.00 | § 40,286.62
T CONDUCTOR DE TROLLEY 4 $ 1,21000 | $ 33,880,003 3,200.00 | $ 2,836.62 | $ - |#$ 6240 | 3 4,800.00 | $ 44,779.02
TOTAL 01-07-20-91.01 63 $ 41,726.00 | $ 1,076,945.00 | $  50400.00 | $ 8624189 | § 15568945 | $  858.00 | $ 75600001 % 1,445,734,34
OFICINA DE RECURS0S HUMANOS
C DIRECTORA 1 $ 3,699.00 | $ 44,388.00 | $ B800.00 | $ 345688 | § 744609 | $ - 3 1,200.00 | $ 57,290.97
R SUB DIRECTOR RECURSOS HUMANOS 1 § 2,285.00 | § 2742000 | $ 800.00 | $ 2,158.83 | § 4,599.711 % - 1% 1,200.00 | $ 36,178.54
R ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS I 1 $ 1,713.00 | $ 20,556.00 | % 800.00 | $ 1,633.73 | $ 344827 | § RE: 1,200.00 | $ 27,638.00
R ANALISTA DE RECURSCOS HUMANOST 1 $ 1.554.00 { § 18,648.00 | $ 800.00 { $ 1487.77 | & 3,12820 | § - 13 1,200.00 | % 25,263.97
R ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 11 1 $ 2,195.00 | $ 26,340.00 { $ 800.00 | $ 2,076.21 | § 4,41854 | $ - 1% 1,200.00 | $ 34,834.75
R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 $ 1,210,00 | $ 14,520.00 | 800.00 | $ 187198 | $ 2,435.73 | $ - {5 1,200.00 | $ 20,127.71
R OFICIAL NOMINA 1 $ 1,386.00 | § 16,632.00 | $ 800.00 | & 133355 | $ 2,790.02 | $ - 1% 1,200.00 | § 22,755,57
R OFICINISTA T1 1 $ 131600 { § 15,792.00 | $ 800.00 | $ 1,269.29 | § 264911 { ¢ - s 1,20000 1 % 21,710.40
R OFICINISTA | 1 $ 1,163.00 { § 13,956.00 { & 800.00 | $ 112883 | & 234112 1 § - 1% 1,200.00 | $ 19,425.95
R OTICIAL ADMINISTRATIVO 1 § 1,386.00 | $ 16,632.00 | $ 800.00 | $ 1,33355 | § 279002 | $ - 1% 1,200.00 | $ 22,755,57
T TRABAJADORA SOCIAL 1 $ 1,685.00 | $ 11,795.00 | § 800.00 { % 96352 | $ - 1% 1560 | $ 1,200.00 | & 14,774.12
T OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 1,320.00 [ $ 9,240.00 [ $ 800.00 | $ 768.06 | $ - 1§ - 1% 1,200.00 { $ 12,008.06
R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 $ 1,262.00 | $ 15,144.00 { $ 80000 | $ 121972 1 % 2,540.41 | § - % 1,200.00 | § 20,904.12
TOTAL 01-08-32-91.01 13 $ 22,174.00 | $ 251,063.00 | $ 10400001 % 2000192 | § 38587.20 | 8 1560 | $ 1560000 | § 335,667.72
RECREACION'Y DEPORTES
C DIRECTOR 1 $ 3,256.00 | $ 39,072.00 | $ 800.00 { % 30502t | § 6,554.33 | $ 15601 $ 1,20000 [ $ 50,692.14
R SUBDIRECTOR 1 $ 1,480.00 | $ 17,760.00 | $ 800.00 | $ 141984 | § 297924 { $ - 1s 1,200.00 | $ 24,159.08
T OFICINISTA § 1 $ 1,163.00 | § 8,141.00 | $ 800.00 [ $ 683.99 | § - 1% - 0% 1,200.00 | & 10,824.99
R LIDER RECREACION Y DEPORTES 6 $ 1,163.00 | % 83,736.00 | $ 4,800.00 | $ 677300 | $ 14,046.71 | § 93.60 | $ 7,200.00 | § 116,649.32
T LIDER RECREACION Y DEPORTES 5 % 1,163.00 | $ 40,705.00 | $ 4,000.00 | § 3,419.93 | $ - 18 7800 [ $ 6,000.00 | § 54,202.93
R SUPERVISOR BRIGADAS TRABAJADORES 1 $ 1,210.00  $ 14,520.00 | § 80000 | 1172098 [ $ 2,435.73 | § 1560 | § 1,200.00 { $ 20,143.31
T SUPERVISOR BRIGADAS TRABAJADORES 1 & 1,210,00 | $ 8,470.00 | § 800.00 | $ 70916 | § B 1560 | $ 1,200.00 | $ 11,194.76
R CONDUCTOR VEHICULO MOTOR LIVIANO 1 $ 1,175.00 | § 14,100,00 | $ 800.00 1§ $ 1,13985 | § 236528 | 15.60 | $ 1,200.00 | § 19,620.73
R TRABAJADOR I [ $ 1,129.00 | § 81,288.00 | $ 4,800.00 | $ 6,585.73 | § 13,636.06 [ § - 1% 720000 | $ 113,509.79
T TRABAJADOR T 5 $ 1,12900 | $ 39,515.00 | % 4,00000 | $ 332890 | § - {$ - |$ 6,000.00 | $ 52,843.90
R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 3 1,210.00 { $ 14,520.00 | $ 80000 | $ 1,171.98 | § 243573 1 % - s 1,200.00 | $ 20,127.71
TOTAL (1-09-12-91.01 29 $ 15,283.00 | $ 3618270018  2320000% 2945457 (% 44,453.08 | $ 23400 |$ 3480000 | % 493,968.64
CONTROL AMBIENTAL Y ORNATO
C DIRECTOR 1 $ 3,516.00 | § 4219200 { % B00.OO | § 328889 1§ FO77T1I % 1560 { § 1,200.00 | % 54,574.20

e

X

Nota: Los empleados transitorios se presupuestaron por un periodo de siete (7) meses
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R SUB DIRECTOR CONSERVACION Y ORNATO 1 $ 1,638.00 | § 19,656.00 | $ 800.00 | $ 1,564.88 | $ 3,297.29 | § 15.60 | % 1,200.00 | $ 26,533.78
R SUPERVISOR BRIGADAS TRABAJADORES 4 $ 1,262.00 | § 60,576.00 | $ 3,200.00 | $ 487886 | $ 10,161.62 | $ 6240 | $ 4,800.00 | $ 83,678.89
R TRABAJADOR I 1 $ 1,178.00 | § 14,136.00 | $ 800,00 | 114260 | % 237131 | $ 1560 | $ 1,200.00 | $ 19,665.52
R CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PESADO 5 $ 1,210000 { $ 72,600.00 | $ 4,000.00 | $ 585990 | 12,178.65 | $ 78.00 | $ 6,00000 | $ 100,716.55
T CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PESADO 1 $ 1,210.00 | § 8,470.00 | $ 800.00 { $ 709.16 | $ - 13 1560 | $ 1,200.00 | $ 11,194.76
R TRABAJADOR I 12 $ 1,129.00 | $ 162,576.00 | $ 960000 | $ 1317146 | & 2727212 1 % - % 1440000} % 227,019.59
T TRABAJADOR [ 19 $ 1,129.00 | $ 150,157.00 f$ 1520000 % 1264981 [ $ - |8 - |$ 2280000 % 200,806.81
R SUPERVISOR BRIGADAS TRABAJADORES 1 $ 1,31600 | § 15,792.00 | $ 800.00 | $ 1,269.29 | § 2,64911 | & 1560 | $ 1,200.00 | § 21,726.00
R SUPERVISOR BRIGADA DE TRABAJADORES 1 $ 1,210.00 | $ 14,520.00 | $ 800.00 | % 117198 1 § 243573 1 § 1560 [ $ 1,260.00 | $ 20,143.31
T SUPERVISOR BRIGADA DE TRABAJADORES 4 $ 1,21000 1§ 33,880.00 | $ 3,200.00 | § 2,836.62 | $ - 3 6240 | $ 4,800.00 § $ 44,779.02
R OFICIAL ASUNTOS DE LA COMUNIDAD 1 $ 1,302.00 | $ 15,624.00 | $ 800.00 | § 1,256.44 | $ 262093 | % 1560 | % 1,20000 1 $ 21,516.96
R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 $ 1,210.00 | $ 14,52000 | $ 800.00 | $ 1,171.98 | § 243573 | $ - s 1,200.00 | $ 20,127.71
T SUPERVISORA DE CONSERIE 1 $ 1,210.00 | $ 8470.00 | § 800.06 { $ 70916 | $ - |§ - 1% 1,20000 | § 11,179.16
T OFICINISTA I 2 § 1,163.00 | $ 16,282.06 | $ 1,600,00 | $ 1,367.97 | $ L - 1% 2,400.00 | $ 21,649,97
T ADMINISTRADORA DE CENTROS COMUNALES 1 $ 1,240.00 | 8,680.00 | 800.00 | $ 72522 | $ - | % k] 1,200.00 | $ 11,405.22
T OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 1,32000 | $ 9,240.00 | $ 800.00 | § 768.06 | $ - i3 - | % 1,20000 1 $ 12,008.06
TOTAL 01-10-12-91,01 57 $ 23453.00 | $ 667,370.00 [$ 4560000 [$ 5454228 | 7250021 |$ 31200 |$ 6840000 % 908,725.49
CENTRO DE ENVEJECIENTES

C DIRECTORA 1 $ 342500 | § 41,100.00 | % 800.00 { & 3,20535 | § 689453 | § - 1% 1,200.00 { $ 53,199.88
R SUB DIRECTORA 1 $ 1,896.00 | § 22,752.00 | § 800.00 { § 180173 | § 3,816.65 | § - ] 1,20000 1 $ 30,370.38
R OFICINISTA 1 2 3 1,163.00 | § 2791200 | $ 1,600.00 | $ 2,257.67 | $ 468224 | $ - $ 240000 | & 38,851.91
T OFICINISTA 1 2 $ 1,163.00 | $ 16,282.00 | $ 1,600.00 | $ 1,367.97 | § - 1% - 1% 2,400.00 | § 21,649.97
R OPERADCR DE COMUNICACIONES 1 $ 1,302.00 | & 15,624.00 | $ 80000 | $ 1,256.44 | & 262093 | § - |3 1,20000 1 $ 21,501.36
R CONDUCTOR VEHICULO MOTOR LIVIANO 1 $ 117500 | § 14,100.00 | $ 800.00 { $ 1,13985 | § 2,365.28 | $ 1560 | $ 1,20000 | $ 19,620.73
R COCINERC 4 $ 1,148.00 | § 55,104.00 | $ 3,200.00 | $ 446026 | 9,243.70 | % - | % 4,800.00 | $ 76,807.95
R TRABAJADOR 1 3 $ 1,129.00 | $ 40,644.00 | $ 2,400.00 | $ 329287 1% 6,818.03 | $ - i3 3,600.00 | $ 56,754.90
T AUXILIAR DEL HOGAR 1 $ 62834 | & 4,398.38 1 $ 800.00 | $ 39768 1 $ - |$ - 1% 1,200.00 | § 6,796.06
R ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 2 $ 1,500.00 { 36,000.00 | $ 1,600.00 | $ 2,876.40 | $ 6,039.00 | 5 e 2,400.00 | % 48,915.40
R OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 1,386.00 | $ 16,632.00 | § 800.00 | $ 1,33355 | § 2,790.02 | % 1560 | § 1,200.00 | $ 2277117
R OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 $ 1,210.00 | $ 14,52000 | § 800.00 | § 1,171.98 | $ 243573 | $ 1560 | $ 1,200.00 | $ 20,143.31
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 b 1,21060 | § 14,520.00 { $ 800.00 | 1,171.98 | & 2,435.73 1% - % 1,200.00 | $ 20,127.71
T CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PESADO 2 $ 1,210.00 | § 16,940.00 { $ 1,60000 1 $ 1,41831 | $ - 1% 31201 % 2,400.00 | $ 22,389.51
R CONDUCFOR VEHICULO MOTOR PESADO 1 $ 1,21000 | $ 14,520.00 | $ 800.00 | $ 1,171.98 { 243573 [ $ 1560 | $ 1,200.00 | $ 20,143.31
TOTAL 01-11-14-91.01 24 $ 20,755.34 | § 35104838 | § 1920000 |$ 28324001} $ 52,577.55 1 % 93.60 | $ 288000035 481,043.53

$ : ]

Nota; Log empleados transitorios se presupuestaron por un periodo de siete (7) meses
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RELACIONES PUBLICAS $ -
C DIRECIORA 1 3 3,60200 | § 44,304.00 | § 800.00 [$ 345046 | 5 743200 | - Is  120000(s 57,186.45
R TECNICA DE SISTEMA DE OFICINA 1 % 1,21000 | $ 14,520,00 | § 80000 [$  1,171.98 | § 243573 | § - |3 120000 % 20,127.71
R OFICTAL RELACIONES PUBLICAS Y COMU. 1 $  1,386.00 | $ 16,632.00 | $ 80000 {$  1,33355 % 279002 [$ 156018 12000013 2277117
R OPERADOR DE EQUIPO AUDIOVISUAL 1 $  1,213.00 | $ 14,556.00 | § 800005 117473 % 244177 {$  15601%  1,20000 [ $ 20,188.10
R CONDUCTOR VEHICULOS PESADCS 1 $ 1,210.00 | § 14,520.00 | $ 80000 [$ 1171988 24357318 1560 |$ 120000 | % 20,143.31
T CONDUCTOR VEHICULOS PESADOS 1 g 1,210.00 | $ 8,470.00 | § 800,00 | § 709.16 | $ - s 1sen|3s 12000003 11,194.76
T TRABAJADOR I 1 $ 1,12000 | $ 7,903.00 | $ 800.00 | $ 665.78 | § - s - |$  to0000f% 10,568.78
R AUXILIAR RELACIONES PUBLICAS Y COMU. 1 $ 1,175.00 | § 14,0000 | $ s0000 | 113985 | § 236528 | § - [$  1,20000(% 19,605.13
$ -
TOTAL 01-12-01-91.01 8 § 1222500 | 8 13500500 | § 640000 |$ 1081748 | § 1990052 | § 624013  9,600.00 | § 181,785.40
RECURS0S EXTERNOS
c DIRECTORA 1 $ 3,177.00 | $ 38,124.00 | § 70000 [ 297004 |3 6,395.30 | $ - 1§ 1200001 49,389.34
R SUBDIRECTORA 1 & 457.00 | § 548400 | $ 800,00 | § 48073 [ § 919.94 | § - |s  te0000f3% 8,884,67
R OPERADOR SISTEMAS INFORMACION 1 $ 1,262.00 | $ 15,144.00 | § 80000 [ 1,21992 | § 254041 | 1% 1200003 20,904.12
R OFICINISTA | 3 $ 1,163.00 | § 4186800 | $ 240000 [$  3,38650 | § 7,02336 | $ - {3 360000 58,277.86
R TECNICO DE VIVIENDA SUBSIDIADA 1 % 1,32000 | $ 15,840.00 | § 80000 |5  1,27296 | $ 265716 | & - Is 12000008 21,770.12
T OFICINISTA | 2 4§ 1,163.00 | $ 1628200 {$ 160000 (% 136797 | & - s - s 240000]s 21,649.97
T CONTADOR I 1 $ 1,560.00 | % 1092000 | $ 800.00 | $ 596.58 | § - I3 - |s 120000f% 13,816.58
R AUXILIAR DE SISTEMA DE OFICINA | 1 $ 1,163.00 | § 13,956.00 | $ 80000 F%  1,128.83 | $ 234112 | § - I$ 12000013 19,425.95
R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 11 1 $ 1,22500 | $ 14,700.00 | $ 800.00 |$  1,18575 [ § 246593 | $ - s 120000 (% 20,351.68
R INSPECTCR DE VIVIENDA 1 3 1,21000 | $ 14,520.60 | § go0.00 [4 1171983 243573 |$  1560|5  1,20000 [ 20,143.31
R OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 Fy 1,528.00 | $ 18,336,00 | $ BODOD f % 1,463590 | $ 307586 [$ 1560 (% 120000 % 24,801.37
T OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 1,320.00 | $ 9,240,00 | $ BOD.00 | § 768.06 | $ - {5 1566]%  120000]% 12,023.66
TOTAL 01-13-§1-92.02 15 § 1654800 | $ 21441400 | $  11,900.00 |$  17313.02 | § 2985480 | $ 4680 |$ 1800000 | § 261,528.62
CHILD CARE
R COCINERA 1 5 1,148.00 | 5 13,776.00 | $ 80000{$ 1115063 231092 1§ - [ 1200008 19,201.99
T ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 1 $ 1,125.00 | $ 7,875.00 | $ 200.00 | § 663.64 | R E - |5 - % 9,338.64
TOTAL 01-15-01-91-01 2 $ 2,273.00 | § 2165100 | § 160000 {$ 177870 $ 2,310.92 | $ - 18 1200008 28,540,63
SECRETARIA MUNICIPAL
c DIRECTOR 1 $ 3,89100 | $ 46,692.00 | $ R0000 [%  3,63314 | $ 7,832.58 | & - | 120000]s 60,157.72
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 2 $ 1,26200 | $ 3028800 [ % 160000 (% 243943 | § 508081 | $ - Is  240000]($ 41,808.24

P{;

Nota: Lds empleados transitorios se presupuestaron por un periodo de siete (7) meses




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rjo Grande
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Ao Fiscal 2016-2017
R MENSAJERQ CONDUCTOR 1 % 1,175.00 | $ 14,100.00 | $ 800.00 | § 1,139.85 | $ 2,365.28 | § 1560 | § 1,200.00 | § 19,620.73
R MENSAJERO 1 3 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 800.00 | $ 1,12883 | § 234112 | § 1560 | $ 1,200.00 | $ 19,441.55
T AUXILIAR SISTEMA DE OFICINA 1 1 $ 1,16300 | % 8,141.00 | § B00.0D | § 68399 | § - $ - $ 1,200.00 | $ 10,824.99
T OFICIAL CONSER. DISPOSL, BOCUMENTO 1 5 1,386.00 1 § 9,702.00 | $ 80000 | $ 80340 | $ - $ - 3 1,200.00 | § 12,505,40
R OFICINISTA T 3 $ 1,163.00 1 $ 41,868.00 | § 2,400.00 | $ 338650 | $ 702336 | $ - 3 3,600.00 | $ 58,277.86
T OFICINISFA 1 2 $ 1,163.00 | $ 16,282.00 | $ 1,600.00 | $ 1,367.97 | § - $ - $ 2,400.00 | $ 21,649.97
R TRABAJADOR I 1 $ 112900 $ 13,548.00 | § 800001 % 1,09762 1% 227268 | % - $ 1200001 % 18,918.30
TOTAL 01-19-01-91.01 13 $ 13,495.00 { § 194,577.00 | § 10,400.00 | § 15,680.74 | § 2691582 | $ 3120 | 15,600.00 | $ 263,204.76
AUDITORIA INTERNA
C DIRECTOR 1 $ 3,609.00 | $ 43,308.00 | $ 800.00 | § 337426 | § 7,264.92 | § - 3 1,20000 {1 $ 55,947.18
R AUDITOR I 2 $ 1,638.00 | $ 39312001 % 1,600.00 | $ 312977 | § 6,594.59 | $ 31201 % 2,400.00 | $ 53,067.56
R TECNICA SISTEMA DE OFICINA 1 3 137300 | % 16,476.00 | § 800,00 | § 1,321.61 | § 2,763.85 | § - $ 1,200.00 | $ 22,561.46
R AUDITOR 1T 1 $ 1,786.00 | § 21,432.00 | $ 800.00 | $ 1,700.75 | $ 3,595.22 { $ 1560 $ 1,200.00 | % 28,743.57
TOTAL 01-21-01-91.61 5 ¥ 8,406.00 | $ 120.528.00 | $ 400000 | $ 9,526.39 | $ 2021857 | % 4680 | $ 6,000.00 | § 160,319.76
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
C DIRECTORA i % 3,256.00 | 5 39,072.00 | § BOOO0 | $ 305021 | % 6,554.33 | $ 1560 | § 1,200.00 | § 50,692.14
T SUBDIRECTOR 1 B 1,560.00 | § 10,920.00 | $ 800.00 | $ 89658 | § - $ 15.60 | 1,20000 | $ 13,832.18
R OFICINISTA T 2 $ 116300 | § 2791200 | $ 1,600.00 | $ 225767 | & 168224 1% - % 2,400.00 | $ 38,851.91
R CONSERIE 6 $ 1,129.00 | § 81,288.00 | § 4,800.00 | $ 6,585.73 | 13,636.06 | § - 5 7.200.00 | § 113,509.79
R TRABAJADOR 5 $ 1,129.00 | $ 67,740.00 | $ 4,000.00 | $ 5488.11 | § 11,363.39 { § 7800 | § 600000 | & 94,669.50
T TRABAJADORI 9 $ 112900 | $ 71,12700 | § 7,200.00 | $ 5992021 % - $ - 5 10,800.00 { $ 95,119.02
R SUPERVISOR DE BRIGADAS TRABAJADORES 1 § 1,26200 | 1514400 1 § 800.00 | $ 121972 | § 2540411 % 1560 | $ 1,200.00 | $ 20,919.72
T SUPERVISOR DE BRIGADAS TRABAJADORES 1 $ 1,21000 | § B8,470.00 | $ 800.00 | $ 70016 | § - % 1560 1% 1,200.00 | % 11,194.76
TOTAL 01.26.01-91,01 26 ¥ 11,838.00 | $ 321,673.60 | § 20,800.00 | $ 2619918 { § 38,776.42 | § 14040 | % 31,200.00 | $ 438,789.00
TURISMOC
C DIRECTOR 1 5 342500 | % 41,100.00 | $ 80000 | § 3,205.35 | $ 6,894.53 { § - b 1,200.00 { $ 53,199.88
R OFICINISTA 1 2 $ 1,163.00 | $ 2791200 { $ 1,600.00 | $ 225767 | § 4682241 % - 5 2,400.00 | $ 38,851.91
R AUXILIAR BE RELACIONES PUBLICAS Y COM. 1 3 117500 | $ 14,100.00 | § 800.00 | $ 1,13985 | § 236528 | $ 1560 1 $ 120000 % 19,620.73
TOTAL 01-36-01-91.01 [ $ 5,763.00 | $ 83,112.00 | § 3,200.00 | $ 6,602.87 | § 13,942.04 | $ 1560 | $ 4,800.00 | § 111,672.51
Nota: Los empleados transitorios se presupuestaron por un perfodo de siete (7) meses




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rjo Grande

DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
Afio Fiscal 2016-2017

RECICLAJE

C DIRECTOR 1 $ 2,22400 | $ 26,688.00 | $ BU0O0 [ % 2,102.83 |6 447691 | $ - Is 1200008 35,267.74
R OFICINISTA 1 2 % 1,163.00 | $ 2791200 [$  1,60000 [$ 225767 | 4,682.24 | § - 1% 2do000(3% 38,851.91
T CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 2 5 1,210.00 | § 16,940.00 [$  1,60000 |$ 141831 | $ - {3 ma20]s 240000|% 22,389,51
R SUPERVISOR BRIGADA DE TRABAJADORES 1 $ 1,373.00 | $ 1647600 | § 800.00 | 13216135 276385 |$ 1560 |5 1,20000 | % 22,577.06
R TECNICO DE RECICLAJE 1 $ 130200 | $ 15,624.00 | § S000D | $  1,25644 |5 2,62093 | § - % 1200003 21,501.36
T TRABAJADOR 1 4 $ 1,129.00 | $ 3161200 [$ 320000 |$ 266312 % - s - % 4800003 42,275.12
R TRABAJADCR { 1 $ 1,12000 | $ 13,548.00 | $ 800001% 1097628 227268 | § - 1% 1200008 18,918.30
TOTAL 01-43-01-91.01 12 $ 9,530.00 | % 148,800.00 | $ 960000 0%  12,917.60 | $ 16,816.60 | § 4680 |6 1440000 | § 201,781.00

GRAN TOTAL 414 $ 34025234(% 612502438 |6 33030000 |$ 493832325  B3426369{$% 299520 |5 49560000 |%  8,282,015.59

Nota: Les empleados transitorios se presupuestaron por un periodo de siete (7) meses
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RSP & Associates Law Offrce

‘Rail Sariago Péres, J0 Manaiging Partrer

9 de maye de 2017

Sra. Lisandfa Panell Diaz
Directera de Fiarizas:
Muriicipio de Rio Grande
Apartado 847

Rio Grande, PR 00745

RE: CASOS CON SENTENCIAS PARA EL PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL
20175018

Estimada sefiora Panell;

De acuerdo a nuestros Recoﬁds la UGnica sentencla que va a afectar &l
presupuesto para el prékimo afio fiscal va a ser id siguiente!
« Intergrated Medical & Management Services Of Rio Grande, [nc. Vis"Municipio
De Rio Grande Y Otros
Civil Niim. NSCI12615-006686

Esfiptilacidn que va & éntrar en vigor €l 1 de julio de 2017 por la suma de
700,000 pagadera por 36 meses & razoén de 19,444.44 dblares mensuales.

Sin otro particular, quedo.

Cordizimerits, g

3antiago Pérez . ' ’

mrp

196 Capr. 165, Suite 408, Gudyrabo, Puerto Ricq 09968-8050"
Tel, (787) 273-7625 / Fire. {787) 277-G064
riavitiazo@rspascciadds.com
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Estado Libre Asociado de Puerte Rico
Municipio de Rio Grande

Hon. Angel B. Gonzélez Damudt
ALCALDE

Proyecto de Presupuesto
Ano Fiscal 2017-2018

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C
RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

En el Presupuesto de los Fondos Operacionales se incluyd una asignacion por

$142,500.00 para la reparacién, mantenimiento de aceras, calles, caminos, plazas y
puentes.

f
QQ%N& g
Lisandra PanellBfaz
Direciora

Departamento de Finanzas

- Gindad de Eb Yungue -
Apartado 847 , Rio Grande, Puerto Rico 00745 - Tel. (787) 887-2370 - Fax (787) 888-1515
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Rio Grande

Hon. Angel B. Gonzélez Damudt

ALCALDE
DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
| RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS l
NOMBRE DEL CONTRATISTA MONTO PARTIDA
1.  Asesor (A) Legistatura Municipal $30,000.00 | 01-01-01-84.25
2. Asesor BDJS 24,000.00 | 01-02-01-94.11
3. Asesor Luis M. Trinidad 37,999.92 | 01-02-01-94.11
4. Asesor Legal 48,000.00 | 01-02-01-94.25
5. Asesor Finanzas 36,000.00 | 01-03-01-94.11
6. Preparacion Estados Financieros 30,000.00 | 01-03-01-94.11
7. Proyecto Cobros e Inventario Propiedades 2500000 01-03-01-84.11
8. Sepvicios Legales 38,355.00 | 01-03-01-94.25
8. Pagina Internet 15,000.00 | 01-03-01-84.11
10. Sistermna de iInformacion 12,000.00 |  01-03-01-84.11
11. Single Audit 27.900.00 | 01-03-04-94.10
12. Servicic de Manegjo de Emergencia 10,000.00 | 01-06-01-24.11
13. Emilio Mariinez Martinez 12,000.00 | 01-07-20-84.11
14. Camaras de Seguridad 9,000.00 | 01-07-01-94.11
15. Asesor Recursos Humanos 24,000.00 01-08-32-84.11
16. Asesor Legal Recursos Humanos 30,000.00 | 01-08-32-84.25
17. Asesor RM 12,00C.00 01-12-05-84.11
18. Marilyn Almodévar 18,000.00 | 01-12-05-84.11
TOTAL $439,254.92

- Cindad de b Yungue -

am

Apartado 847 , Rio Grande, Puerto Rico 00745 - Tel. (787) 887-2370 - Fax (787) 888-1315




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

Hon. Angel B. Gonzélen Damudt
ALCALDE

***Contratos que lmpactan el Presupuesto para el Afio Fiscal 2017-2018%%*

Nim. Contrato Contratista Vigencia Hasta Cuantia v Partida Concepto
2017-000050 Partnership Law Office 30 de umio de 2017 $24,000.00 Asesor Legal.
Services, C8F 01-08-32-94.11
Gerardo A. Cruz
Maldonado
2017-000012 B.D.IS. & Asociados 30 de junio de 2017 $43,000.00 Asesoramienio relacionado ¢on la Adm
Basilic De Jests Santiago 01-02-01-94.11 del Personal, Finenzas, Contabilidad.
2017-000017 CPA. Cerl Leyva y Assoc., | 30 de junio de 2017 $36,000.00 Asespramisnto relacionado con los
PSC 01-03-01-94.11 Sistemas de Contabilidad,
Carl Roy Leyva Ramos
2017-060031 Emilio Martinez Martinez | 30 de junio de 2017 $12,000.00 Servicios Profesionales, Asesoramiento
01-07-01-94.11 Policia Municipal.
2017-000067 Puerto Rico Telephone 1dejulicde2014a $29,844.74 Célulares,
Co., Inc. 3] de agosto ¢e 2018 Fondos Operacionales
2014-000188 Puerte Rico Telephone 1 de julio de 2014 a $170,253.80 Renta de lineas y el mantenimiento de los
Co., Inc. 30 de junip de 2017 Fondos Operacicnales equipos telefdnicos.
2017-000029 RM v Asociados, Corp. 30 de junio de 2017 $12,000.00 Promocidn y publicacidn de todala
Roberte Mercado Marrero 01-12-05-94.11 informacidn del Mumicipic.
2017-000009 RSP & Asociados 30 de junio de 2017 $60,000.00 Asesor Legal en 4reas operacicnales.
Raidl Santiago Pérez 01-08-32-94.25
2017-000138 Ricoh Puerto Rico, Inc. 15 de febrero de 2017 2 | $144,481.20 Mantenimiento de las méquinas
15 de febrere de 2022 02-03-04-94.32 fotocopiadoras.
2017-000142 Ricoh Puerte Rico, Inc. 22 de febrerc de 2017 2 | $7,255.04 Mamtenimiento de las maquinas
22 de febrero de 2015 70-13-01-94.61; fotocopiadoras (Recursos Externos).
03-13-01-54.61
2016-000196 The Phoenix Company, 30 de junio de 2017 $14,188.5% Mantenimiento de equipo de
Ine, 01-03-01-94.65 computadoras Sistema Uniforme de
Ramén Bautista Molina Contabilidad Mecanizada (SUCM).
2018-060002 Lépez Vega, CPA, PSC 30 de junio de 2018 $27,900.00 Contrato del Single Audit.
01-03-04-54.10
Prog.Federal C.D.B.G.
2017-000021 Luis M. Trinidad Geray 30 de junjo de 2017 $37,959.92 Asesor en Ingenieria.
01-02-01-54.11
2017-000018 Marilyn Almodévear Ponce | 30 de junio de 2017 $12,000.00 Asesoramiento en Prensa,
01-12-03-94.11
2018-000001 Lépez Vega, CPA, PSC 30 de junio de 2018 $2,930.00 Cumplimiento del Requerimiento del
03-13-01-94.11 Depto. de Vivienda Federal (Programa de
Rentas Subsidiadas-Seccion §).
2017-000046 Municipal Consultanis 31 de merzo de 2017 $26,000.00 GASE.
Group, Inc, 01-03-01-94.11
2017-000045 Mumicipal Consultants 30 de jumio de 2017 $25,000.00 Imposicién de los cobros de las
Group, Inc. 01-03-01-94.11 contribuciones sobre la propiedad
inmueble y mueble.
2017-600028 Ana Luoisa Millan Ortfz 30 de funio de 2017 $27,000.00 Alquiler Oficina Rec. Humanos y CRIM.
01-02-01-94.50
2017-000008 Pitney Bowes Puerto Rico | 30 de junio de 2017 £648.00 Arrendamiento de Méquinza de Sellos
Inc, 03-13-01-94.61 (Secretariz Municipel),
2017000007 Pitney Bowes Puerto Rico { 30 de junio de 2017 $455.00 Axrendamiento de Méquina de Sellos
Inc. 03-13-01-94.61 {Recursos Externos).

-Ciudad de EI Yunque-
Apzartado 847 Riv Grande, Puerto Rico 00745 « TéL (787) 887-2370 » Fax (787) B88-1515




$1,000.00

2017-000020 Laboratorio Clinico 30 de junio de 2017 Servicios de Laboratorio.
Chegar Inc, 01-08-32-94.13 :
2017-000014 Vazcal Professional 30 de junio de 2017 $2,540.00 Consultoria y Mantenimiento exn [a
Consultants, Inc. 03-03-01-94.11 programacién de Living System with
Programa de Renta HUD.
Subsidaria
2017-006013 Humacao Animal Shelter, | 30 de fumie de 2017 $25,000.00 Control de animales realengos.
Inc. Fondos Operacionales;
TV
2017-000136 Quifienes & Arbona Law | 30 de junio de 2017 $30,000.00 Asesor Legal Legislatura Municipal.
Office PSC 01-01-01-94.25
Victor D, Candelerio Vega Servicios Legales
2017-000011 El Fondo Para Bl Fomento | 30 de junio de 2017 $1,000.00 Leche fresca para el Centro de
de La Industria Lechera Fondos y Partidas Envejecientes.
Especiales
2017-G00010 E! Fondo Para El Fomento | 30 de junio de 2017 $1,000.00 Leche fresce pare Yunquelendia.
de La Industria Lechera Fondos v Partidas
Especiales
2012-000142 Consolidated Waste. Idejuliode20i4a $180,000.00 (mensual) | Recogido de Desperdicios Domésticos.
Services, Corp. 30 de junic de 2020 Fondos Operacionales;
Fondos del IVUM
2012-000038 Inmobiliaria Beanga, Inc. | 1dejuliode2011a $72,000.00 Arrendarniento [ocal Recursos Externos.
30 ds junio de 2017 Fondos Operacionales;
Fordos CDBG
2016-000142 Innovaciones El Yunque 30 de junio de 2017 $116,100.00 Cisternas y Calentadores Solares.
Ine. Fondos C.D.B.G.
2017-000033 Luxor Surveilliance. Corp. | 30 de junio de 2017 $9,120.00 Mantenimiento preventivo mensual de
FISHWO00! cAmaras ¥ equipos de seguridad.
2017-000019 Optimind Managed 30 de junio de 2017 $6,117.32 Consgjeria psicolégica a los empleados.
Behavioral Healthcare 01-08-32-94.11
Organization
2017-000049 Premium Events Group 30 de junio de 2017 $9,600.00 Mantenimiento de la péginz web.
01-02-01-54.11
20135-000103 Arroyo Fleres Consulting | 9 demarzo de 20152 $188,122.00 CCAM.
Group, Ine. 8 de marzo de 2020 01-03-01-94.11
2016-000200 First Medical Health 1 de junic de 2016 a £327,854.26 Plan Médico.
Plan, Inc. 31 de mayo ds 2016
2017-000129 R Recreational 31 de Jiclembre de $10,000.00 Mantenimiento de Pista de Atletismo.
Equipment, Inc. 2017 OMPPEQOL
02-03-04-94.32
2017-000165 RE Puerto Rico Corp. 31 de diciembrs de $500.00 Servicio de Recogido Electrénico.
2017 02-03-04-94.32
OMPPEQQ1

e NO TENEMOS CUANTIA ESTYMADA PARA EL SERVICIO DE GASOLINA.
» VER LISTA ADJUNTA DE RENGLONES DE LA SUBASTA GENERAL.

Wa et

Rafzel Ramos Matos
Secretario Municipal
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Mimicipio de Rio Grande

Homn. AnorelB Gon.zé]ez Damudt
ALCALDE

Proyecto de Presupuesto

Afio Fiscal 2017-2018

Documento Suplementario

Certificacion Estimados de Patentes

Yo, Lisandra Panell Diaz, Directora del Departamento de Finanzas del Gobierno Municipal de
Rio Grande, certifico:

Que de acuerdo al Estado Financiero Auditado terminado en junio 30 de 2016, el ingreso
estimado para el afio fiscal 2017-2018, es por la cantidad de $2,771,506.00.

Mong ).

Dlrectora
Departamento de Finanzas

- Cendad de EL Yungue -
Apartado 847 , Rio Grande, Puerto Rico 00745 - Tel. (787) 887-2370 - Fax(787) 888-1515
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
- Municipio de Rio Grande

Hon. Angel B. Gonzélez Damudt
ALCALDE

Proyecto de Presupuesto
Afio Fiscal 2017-2018

Documento Suplementario F

Ingresos
Plaza del Mercado $5,000.00
Arrendamiento de Equipo Pesado 13,000.00
Arrendamiento de Instalaciones Municipales 42.,000.00
Estimado de Ingresos $60.000.00
ol ’
DU
Lisandra Panell D
Directora
Departamento de Finanzas
- Cendad de E Ynngue -

Apartado 847 , Rio Grande, Puerto Rico 00745 - Tel. (787) 887-2370 - Fax (787) 888-1515
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Rio Grande

Proyecto de Presupuesto
Afio Fiscal 2017-18

DOCUMENTOS SUPLEMENTARIO G

Hor. Angel B. Gonzdlez Darmudt
ALCALDE

CONTRIBUYENTE CON DEUDAS VENCIDAS POR DOS (2) ANOS O MAS

NOMBRE

FERNANDO GONZALEZ
ANGEL CALDERON ALAMO
RANCHO LA PONDEROSA
GOOD VISION

EVOLUTION AUTO PAINT
G & T BURGLARY EQUIPMENT
NAIL BY YITSIS

KARU ARECIBO
INTEGRATED BM:BRGENCY
PERIODICO IMPACTO
NIEVES ALUMINUM # 2

SIESTA ALEGRE HOSPITALITY, INC

PROFESSIONAL ACCOUNTING

- Cindad de EL Ynwugue -
Apartado 847 , Rio Grande, Puerto Rico 00745 - Tel. (787) 887-2370

IMPORTE
§ 317.12
284.52
271.50
1,073.81
1,212.64
6,717.64
426.51
1,912.55
7.933.57
1,313.06
1,331.64

14385.05

753.88

- Fax (787) 888-1515



ALEGRE EQUINE AIR TRANSPORTATION
METROPOLITAN INDUSTRIAL FOOD

TOTAL

Certifico correcte, hoy 11 de mayo de 2017.

SO

Llsat dra Panell DY@

Direstora de Finanzas

3743841
11,316.91

$ 86,688.81
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Estade Libre Asoclado de Puerto Rico
Mumnicipio de Rio Grande

Hon. Angel B. Gonzalez Damudt
ALCAIDE

‘Presupuesto 2017-2018

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO H

RELACION DE DERECHOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTAS POR
ORDENANZAS

1. Ordenanza Niim. 25, Serie 1992-83
Fijar los tipos de contribucion por concepto de Patentes Municipales.

2. Ordenanza Ndm, 30, Serie 1992-93
Aprobar y adoptar un reglamento para seguir la operacion de los negocios ambulantes
dentro de los limites territoriales del Municipio de Rio Grande.

3. Ordenanza Nim. 14, Serie 1997-98
Disponer la adopcién de un reglamento que rija la cesion, arrendamiento, funcionamiento y
administracién de la Plaza del Mercado de Rio Grande.

4, Ordenanza Nim. 41, Serie 1997-98

Reglamentar e arrendamiento del equipoe pesadc y otros equipos de servicio propiedad del
Municipio de Rio Grande.

5. Ordenanza Nim. 43, Serie 1997-98
Imponer un arbitrio municipal por el recegido de chatarras, escombros de cemento,

bloques, metales, madera, equipos domésticos en desuso, corte y poda de arboles y otros
similares.

6. Ordenanza Ndm, 1, Serie 2010-11
Qrdenanza para establecer el reglamento sobre normas de uso, funcionamiento y ventas de
lotes, nichos y osarios en los cementerios del Municipio de Rio Grande y otros fines.

7. Ordenanza Nim. 12, Serie 2008-09
Fijar o establecer la tasa contributiva sobre la propiedad mueble e inmueble,

8. Ordenanza Nam. 22, Serie 2013-14
Aumentar |a tasa contributiva sobre [a propiedad inmueble.

9. Ordenanza Niim, 13, Serie 2001-02
Imponer y cobrar arbitrios dentro de los [imites territoriales de Rio Grande.

10. Ordenanza Nim. 15, Serie 2006-07
Imponer la aportacion municipzal de 1.5 por cienio sobre las ventas y uso en el Municipio de
Rio Grande{lVUM).

- Cawdad de Et Yungue -
Apartado 847 , Rio Grande, Puerto Rico 00745 - Tel. (787) 887-2370 - Fax (787) 888-1515




11. Ordenanza Nam. 12, Serie 2015-2016
Establecer Empresas Municipales

12. Ordenanza Nim. 13, Serie 2015-2016
Establecer Tarifas y Reglamentar el Uso de la Facilidades del Gimnasic Municipal

13. Resolucion Nam, 21, Serie 2010-11
Establecer el Reglamento de Campamento de Verano del Municipio de Rie Grande.

14. Resolucion NGm, 15, Serie 2013-14

Ordenanza para establecer e Reglamento para el Funcionamiento y Uso de las
Instalaciones de Recreacion Pasiva, Centros Comunzales y Salones de Actividades del
Municipic de Ric Grande.

15. Resolucion Nam. 14, Serie 2013-14
Ordenanza para Ceder en Amrendamiento la Cantina de la Pista de Atletismo y Gimnasic
- Municipal.

16. Resolucién Num. 21, Serie 2015-2016
Establecer los fondos a ser donados a los Guerrilleres Corp.
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FEstado Libre Asociado de Puerto Rico

CENT RO o1 RECAU DACION
vl INGRESGS MUNICIPALES
Daara AL (audie Saurs, £

Drectorns Baentora Mntering

31 de marzo de 2017

Hon. Angel B. Gonzélez Damutd
Alczalde

Municipio de Rio Grande

P Box 847

Rio Grande, PR 00745

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2017-2018

Estimado Alcalde:

Reciba un cordizal saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2017-2018 correspondiente a su
municipio, segiin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM el 30 de marzo.

Este Estimado de Ingresos contempla la reduccion de recursos del! Fondo General gue
reciben los municipios, conforme lo recomendado en el Plan Fiscal sometido por el
Gobierno Central y aprobado porla Junta de Supervision Fiscal, creada por el Congreso de
Estados Unidos, mediante la Ley para la Supervision, Administracién y Estabilidad
Econdmica para Puerto Rico (PROMESA). Dicha reduccién para el afio fiscal 2017-2018
asciende a $175 millones. Esta reduccidn afectard los ingresos correspondientes al Fondo de
Exoneracién, que incluye la Contribucién Exonerada ($86 millones), Contribucién Adicionzal
Especial (CAE) Exonerado ($30 millones) y Veinte Centésimas ($16 millones), ascendente a $133
millones; y $41.9 millones correspondiente al importe del 2.5% de la Rentas Internas Netas.
Reconociendo la situacién, este Estimadeo de Ingresos debe ser considerado al momento de
confeccionar su presupuesto (Anejo 1).

Adicional, le presentamoes un Estimado de Ingresos (Anejo 2), que al igual que en afios anteriores,
se preparé tomando en consideracidn las disposiciones de la Ley Nim. 80 de 30 de agosto de
1991, segliin enmendada, conocida como “Ley del Centro de Recaudacidn de Ingresos
Municipales”, que no considera la reduccién de $175 millones antes mencionada.

En ambos estimados se utilizé como afio base el afio fiscal 2014-2015, el cual es ] ditimo afic
auditado y liquidado. En relacidn con el computo de los ingresos por concepto de recaudos de
~ contribucién sobre la propiedad mueble e inmueble, se incorpord en el andlisis de informacion
respecto 2 la tendercia de cobros en su municipio durante los (ltimos tres afios fiscales previos.
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De acuerdo a la Ley Nim. 66 del 2014, el subsidio de funcionamiento de las entidades
gubernamentales que no forman parte del Gobierno Central serd equivalente al respectivo
subsidio de funcionamiento para el afio fiscal 2013-2014. El término subsidio de funcionamiento
se refiere, en lo que concierne a los municipios, a las asignaciones dispuestas en el Articulo 2.06
de la Ley Nim. 83 del 30 de agosto de 1991, segin enmendada, conocida come “Ley de
Contribucién Municipal sobre Iz Propiedad”, definida como, Fondo de Exoneracidn; y en el inciso
() del Articulo 16 de la Ley Ndm. 80-1991, supra, definido como, Fondo de Equiparacién. A

continuacidn, presentamos como se afectaran los importes de estas partidas para el afio fiscal
2017-2018:

Importes Asignacién Reduccidn

Ley Nim. 66 AF2017-2018 de Fondos
Fondo de Equiparacién:

2.5% de las Rentas Netas (Subsidio)  $227,575,000  $185,600,000 $(41,975,000)

Fondo de Exoneracién;

Contribucién Exonerada 86,109,750 0 {86,109,750)

Veinte Centésimas (20) 16,724,753 0 (16,724,753)

CAE Exonerado 30,150,443 H {30,190,443}
TOTAL $360.599.946 185,600,000 $(175,000,000)

La Secretarfa del Negociado de Loteria certificd la asignacion gubernamental por concepto del
35% de los ingresos netos de la Loter{a Electrénica, ascendente a $49,830,000.

Ambos modelos de Estimado de Ingresos incluyen, ademds, una seccidn de ajustes en la cual se
establecen las partidas de gastos que afectan las remesas, Enfre éstas cabe mencionar las
siguientes;

< La amortzacién de la deuda del municipic con el CRIM acumulada en el periodo
comprendido entre los afios fiscales 1998 hasta i 2001, La Ley Ntm. 42, enmendada por
la Ley Nfim. 146 del 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afios el periodo de repago
de dicho financiamiento. El servicio de esta deuda estd contempladoe en el cémputo de
“Servicio de Deuda por Resolucion” (si aplica).

+ La cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas correspondiente al
afio fiscal 2014-2015 (si aplica).

% La partida que deben separar para pagar principal e intereses sobre la linea de crédito
otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporacién parz el
Financiamiento Pitblico (CPF) el 30 de junio de 1998 (Resolucién Nium. 7745) {siaplica).

Tan pronte el presupuesto del Gobierne Central sea presentado y se corrobore la cantidad de
aportacién al Fondo de Equiparacién y Fondo de Exoneracidn, actuzlizaremos el Estimado de
Ingresos. Luego de esto, se presentars a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificara
el Estimado de Ingreso Final.
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Para aclarar dudas sobre esta informacién, puede comunicarse con la que suscribe a través del
correo electrénico dclaudio@crimpr.net o a través del (787) 625-2746, extensién 2161

Cordiaimente,

= .
Froana - jLanda
Diana M. Claudig Sauri, CPA
Directora Ejecutiva Interina

Anejo

PO Box 195387 San Juan, PR 00515-5387




ANEJO1

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2017-2018
Reduccidn $175 Millones en Fondo Exoneracién y Rentas Internas Netas

MUNICIPIO DE: RIO GRANDE
1. CONTRIBUICION SOBRE LA PROFPIEDAD:
*EXONERADA ~ g -
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 7,193597.40
*NO EXONERADA $ 3,905,255.52
*1% & 3% (ANTES FONDQ GENERAL) $ - 328834188
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD § 7,193,597.40
11 .20 CENTESIMAS, LO Y SUBSIDIO:
* 20 CENTESIMAS $ -
*LOTERIA -
*SUBSIDIO 2.50% RIN T 283,253.41
TOTAL 20 CENTESIMAS, LOTERIA EINCREMENTO SUBSIDIO % 263,253.41
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTEIYID) $ 7,456,850.81
(-} AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $  340,708.02
(- LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-58 HASTA AF 200301 SLAPLICA} 3 - $ -
(- DEUDA LIQUIDACION 3 47584441 % 47,584 44
() PRINCIPAL E INTERESES 1./C CUENTAS VENDIDAS (ST APLICA) % 55919361 % 55,913.36
TOTAL DEUDA ACUMULADA 3 © 103,503.80
TOTAL DE AJUSTES $ 444 211,82
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS $ 7,012,638.59
{IIE. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECTAL) CAE
*NQO EXONERADO $ 3,815,826.29
*EXONERADO -
TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) , $ 3,815,826.29

Estimado de Ingresos considerando reduccién de recursos del Fonde Gerneral conforme lo recomendado en el Plan Fiscal y
aprobado por la Junta de Supervision Fiscal. Debe ser considerado para confeccionar su presupuesto.
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54 Corporacion del Fonde del Seguro
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LrY el Estado

Clicing Central
22 de febrero de 2017

Hon. Angel B. Gonzélez Damudt
Alcalde, Municipio de Rio Grande
Apartado 847

Rio Grande, PR 00745

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2017-18 T
MUNICIPIO DE RIO GRANDE CON POLIZA # 53320-70159

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Ndm. 45, del 18 de abri] de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabaic, segin enmendada, la cuotz para este municipic
del afid 2016-2017 fue por la cantidad de $269,154.77. El cdmpute para el afio fiscal 2017-
2018 de la prima estimada se realizé de la siguiente manera, tomando la imposicion del aho
anterior v se le aumenta un 10% (26,915.48) por lo cual la prima estimada para el afio 2017-
2018 asciende a $296,070.25. El mismo se ajustard luego de recibida la declaracién de
ndmina del afio 2016-2017. :

Se solicité al Centro de Recaudacién de Ingrescs Municipales (CRIM) que a partir def mes de
julio de 2017, esta cantidad deberd ser retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos de

$24,672.52, v (1) (itimo plazo de $24,672.53.

De necesitar informadién adicdonal, nos puede‘{lamar al (787) 793-5959 ext. 7230.
Atentamente,
bbbk
s
cutivo

Oficial Ej
S\Gb.tje/mo

Pélizas d

PO Box 355028
iZan Juan, PROGSZE-5028

Tel. (767)793-595%




A° GOBIERNO DE PUERTO RICO Gobemador

Administracién de Seguros de Salud

Sra. Angela M, Avila Marrero
Directora Elecutiva

13 de marzo de 2017

Hon. Angel Gonzélez Damudt
Alcalde

Municipio de Rio Grande
Apartado 847

Rio Grande Puerto Rico 00743

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE Ri0 GRANDE CON

Hen. Ricardo A, Rossellc evares |

o

——ELSEGTROPESALED-DEL-GOBIERNDO-DE PUERTQ RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Niun. 27 de 23 de enero de 2006 enmendd la Ley Nim. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un mmadximo de aportacién municipal anual a Ia
Administracidn de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estade Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segiin acordado mediante Resolucidn entre las partes, ¢l municipio de Rio Grande
aportard para el Afio Fiscal 2017-2018 la cantidad de $834,915.84. Esto equivale a una
aportacidén mensual de $69,576.32 comenzando el 1 de julio de 2017.

"Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,. .. . ... et 2o e e e e

enl Ro% =
/g /

Finanzas y Administracién

c: Departemente de Hacienda
Centro de Recandacién de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Mimicipales

\ l':‘j/‘\\‘

Agrrinketrpgion dv Fevure ob Solud de Puerts Rlcy

PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661 =Tel: 787.474.3300 -Fax: 787.474.3348 ~WwwWW.a5¢5.pr. g0V

—

Ml



de Minicipio de Rio Grande - Pwé: Estimades para ¢ Presupu..  hitps:/Amail.google.com/mail /i AT=. 80,6710 / 40007 BoLYio —pices .

Yahaira Saldaia <ysaldana@riograndepr.org>

Fwd: Estimados para el Presupuesto afio fiscal 2015-2016
1’ mensaje

Luis | Mercado <Imercado@meg-or.eon> 27 de mayo de 2015, 13:58
Parz; ysaldana@ricgrandepr.org

Forwarded message
From: Grisel Cruz Dipini <gcruz@ricgrandepr.org> -
Date; 2015-04-16 11:14 GMT-04:0C

Subject: Fwd: Esfimados para el Presupuesio afio fiscal 2015-2016
To: Luis | Mercado <Imercado@mcg-pr.coms

b

--— Mensaje reenviado
De: "Marlo W. Vega" <mvega@ocam.pr.dov>

Fecha: 0471672045 11:07 AM

Asunto: Estimados para el Presuptesto ano fiscal 2015-2618
Para; "gorz@riograndepr.org” <gcruz@riograndepr.org>

Ce: .

Saludos:

Segln solicitade estimados para e Présupues’co afio fiscal 2015-2016.

AEE Autoridad Energls Eléctrica  $1,891,440.00
Fondo del Seguro del Estado $ 353,990.67

Retiro

Deuda 28-febrero-2015 - $ 159,261.12
Costo Cola . $ 414,177.17
Total $ 573,438.29

Cualquier informacidn adicional se puede comunicar con nuestra Oficina,

T . Y
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ESSERTIE fnsuennce

SErvices jng Munlcipio de Rio Grande
Proyectitn de Costos y Beneficios

Propledad y Contingencla 2017-2018

Pollumnt Oean Up
; ﬂﬁﬂbhrg Opdana[u:vi-é*

Off Premises Form
Dl s, S N T T T e e
1. Beshonzsty Blanket
| # Forpecyand Alteration $2,500.00
3. Th:f:, DEQE__'mmeand dasu-m:n T
£ Intand Marine:. ]
EDE
Valuable Papasrs
Accounts Receivable
Covel ]
Proz In Transic $7,300.60
- Gontractos Equipment
Fine Arts-
Miscellzneous Pgperty Flogter
‘Antennz
., Boller & Machifnery

ot v v Responsabilldsd Pebllea ;. (Uil o
General Agpregate
Persasal & Advertising Injnry
Each Ocurrenes -
Fire Bamage $123, 000
Medical Expense .
Emulovec Benefit '

SR L SR

ST mm:.ms__igoa.umw

i 1oy |

$ 2150000

Hinelfirmpetoul bipipirtefet

ROTA PMPORTANTE 3
| Este dacumento oir represcnia una cotlzaclén fonmmd, st trath de unh Tesumien ¥ 5u usa €5 wbicaments come d de wabajo: Sol esum
‘ ejerclelo Ze evalogcidn y comparacin parn que Mmutdpta pueda tewer inforsnacion sobre for programas hajo b ley nam. 63 gue nuestrz agentls
puede manefar y a5i Jograr unes prlous adecusdas, Los némeros Anales de ontizaclén formabes tamblén dependen de los repories de péralda del
municipio. Por (2] razéa, las tarlfas antes ;oenclonadas ne constituyen wna garantiz formal de cotzacién, Esiz proyecctdn estf basmada en base s 1a |
uiitlzackin hasta of mesde marzo 2017, debido s que ne han surgido Tect 4 dealto Imp de surglralgena reclamadén lemisma |
pudiers camblaren vn futury. Ex Importante aclarar que al moments de toroar slpuas declelon debo reforirse a 12 propuets forms otergads por [3
cornpafifa xseguradora.




£5A° GOBIERNO DE PUERTO RICO

7/ Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

29 de marzo de 2017

Sra. Lisandra Panell Diaz

Directora de Finanzas

Municipio de Rio Grande

PO Box 847 : ,

Rio Grande, Puerto Rico 00745 * -~ = =~ T e T

Estimada seficra Panell;

Cumpliendo con nuestro compromisc de hacer llegar la informacion necesaria
para la preparacién del Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Afio
Fiscal 2017-2018, incluyc e INFORME DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA
MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Orligaciones Generales
Pagaderas de Fondo CAE (Anejo ) v Obligaciones Especiales Pagaderas de
Fondo Crdinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los préstamos
desembolsados hasta Marzo 2017, segtn informacidn suministrada por el Banco
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al '
teléfono (787) 754-1800 extension 236.

Comisjonado Auxiliar
Ases{@ramiento, Reglamentacion
t

e Intervencién Fiscal

Anejo i v Il
cf: Director de Presupuesto

S8 OCAM

o, Wl Corrmimuie 4 S

Secror Tres Menjitas, Calle Angel Buonomao #360, Hato Rey, P.R. 00919 PO Box 70167, San Juar, P.R. 00936-8167
@ 787-754-1600 & 787-764-6845 & www.ocam.pr.gov



: GOBIERNO DE PUERTO RICO

% Oficina def Comistonado de Asuntos Munioipales

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2017-2018

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Musidipiors * - Cantidad Origifial - Balancea jal 2017 . "Pelficipal . .| fofereses " Totdl

RIO GRANDE |
$1,520,000.00 $1,400,000.00 $65,000.00 $87,137.50 152,137 .50
$1,187,000.00 $177,000.00 $86,000.00 $7,965.00 93,965.00
$1,045,000,00 $325,000,00 $70,000.00 $19,209.50 89,20950
$1,715,000.00 $540,000,00 $120,000.00 $31,794.00 151,794.00

Total $33,548,000.00 $21,é84£000.00 $1,901,000.00 $1,047,015.95 $2,948,015.95

NOTA: EBste informe incluye los préstamos desembolsados hasta Marzo 2017, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

Z8-Mar-17 325 I'M Anejol  Pagelof2



VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
" ANO FISCAL 2017-2018

AY GOBIERNO DE PUERTO RICO

5/ Oficlna def Comisionado de Asuntos Municlpales

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

"o Total

$5,105,000.00 $3,210,000.00 $220,000.00 $96,382.25 316,382.25

$4,746,000.00 $2,992,000.00 $195,000.00 $81,150.20 276,150.20

$985,000.00 $525,000.00 $70,000.00 $13,702.50 83,702.50

$700,000.00 $600,000.00 $20,000.00 $34,275.00 54,275,00

$6,995,000.00 $5,590,000.00 $270,000.00 $316,818.75 586,818.75

$1,920,000.00 $335,000.00 $335,000.00 $10,468.75 345,468.75

$1,525,000.00 $270,000.00 $270,000,00 | $8,437.50 278,437.50

$3,550,000.00 $3,030,000.00 $130,000.00 $188,937.50 318,937.50

$2,555,000.00 $2,390,000.00 $50,000.00 $150,737.50 " 200,737.50

NOTA: ¥ste informe incluye los préstamos desembolsadoes hasta Marzo 2017, segtn informe del Banco Gubernamental de Fomento.

28-Mar-17 525 M Anejol  Pagelof2



F¥A) GOBIFRNO DE PUERTO RICO

s/ Oficing del Comisionado de Asuntos Munlolpales

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2017-2018

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDQ ORDINARIO

Muinfipia, 1/ - [ Canitidad Qeiginal [ ABalanceaul0l7, o Pithoipall ' i Jritebedésil " " Total

RIO GRANDE

$1,175,000.00 $745,000.00 $50,000.00 $20,184.50 70,184.50
Total $1,175,000.00 $745 000,00 $50,000.00 $20,184.50 70,184.50

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Marzo 2017, segtin informe del Banco Gubetnamental de Fomento,
28-Mar-17  4:04 PM Anejo Tl Pagelofl




APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL EL 13 DE JUNIO DE 2017.

HON. MﬁiA IVE'IT;/ﬁODR&GUEz COTTO SRA. VIVIAN A. JULIAN CAMACHO
PRESIDENTA SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADO POR EL ALCALDE EL. 20 DT JUNIO DE 2017.

LN

NHON,ANGEL B. GONZALEZ DAMUDT
ALCALDE
RIO GRANDE, PUERTO RICO




MUNICIPIO DE: RIO GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

p DESCRIPCION DESCRIPCION . ~ INGRESO ACTUAL
DE)SECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL AL VA&EI:AJN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 2,771,506.00| $ 3,069,808.00| $ 626,658.05| $ (2,144,847.95)
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas $ 2,653,197.00( $ 2,578,739.00| $ -1 $  (2,653,197.00)
Contribucién sobre
Propiedad
Fondo General 01 03 04 82.31 Exonerada 03 - Finanzas $ -1 $ 1,125,486.00| $ 844,11450| $ 844,114.50
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas $ 1,123,100.00| $ 706,915.00| $ 677,266.73| $ (445,833.27)
Fondo General 01 03 04 83.04 [Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 9,200.00( $ 7,062.00( $ 6,929.25( $ (2,270.75)
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 1,891,440.00| $ 1,891,440.00 $ (1,891,440.00)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 s 03 - Finanzas $ 263,253.41( $ 626,403.98| $ 469,803.06| $ 206,549.65
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 84.10 Estatales 03 - Finanzas $ 250,000.00| $ 468,151.44| $ 114,999.75| $ (135,000.25)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 7,750.00| $ 10,000.00| $ 5,840.00 $ (1,910.00)
Intereses en
Fondo General 01 03 04 87.01 Inversiones 03 - Finanzas $ -1$ 105,888.00| $ - $ -
Fondo General 01 03 04 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 201,800.00( $ 318,768.41| $ 76,421.88| $ (125,378.12)
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 62,000.00| $ 59,169.00| $ 46,536.95| $ (15,463.05)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 348,000.00| $ 487,562.00| $ 261,602.94| $ (86,397.06)
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 87.22 [Fuentes Financieras) 03 - Finanzas $ 7,193,597.40| $ 7,237,772.09| $ 5,428,288.73[ $  (1,765,308.67)
TOTAL $ 16,774,84381 $ 18,693,164.92 $ 8,558,461.84  ($8,216,381.97)




MUNICIPIO DE:

RIO GRANDE

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DE)SECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 |Regulares Municipal 111,768.00 111,768.00 69,923.30 41,844.70
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.10 [Seguro Choferil Municipal 15.60 15.60 - 15.60
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.11 |Sistema de Retiro  |Municipal 18,749.08 17,351.98 10,855.60 7,893.48
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 [Federal Municipal 8,856.25 8,932.75 5,897.99 2,958.26
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico Municipal 6,000.00 6,000.00 2,709.72 3,290.28
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal 4,000.00 5,000.00 4,000.00 -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas Municipal 40,000.00 40,000.00 22,180.00 17,820.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.06 |Adiestramientos Municipal 500.00 500.00 - 500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.15 |Relaciones Publicas |Municipal 1,000.00 1,000.00 686.04 313.96
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.25 |Servicios Legales Municipal 30,000.00 30,000.00 15,000.00 15,000.00
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.44 |Suscripciones Municipal 3,100.00 3,100.00 1,254.50 1,845.50
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.65 [Miscelaneos Municipal 2,000.00 2,000.00 307.84 1,692.16
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 37 92.01 [Materiales de Oficina|Municipal 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 41 93.01 |Equipo de Oficina Municipal 16,372.00 16,372.00 2,989.00 13,383.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 41 93.27 |[Compra de Equipos |Municipal 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 41 94.67 |Anuncios Municipal 1,000.00 1,000.00 881.04 118.96
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 |[Regulares Alcalde(sa) 390,096.00 538,584.00 327,051.54 63,044.46
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 91.05 |Transitorios Alcalde(sa) 51,198.00 - - 51,198.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.10 [Seguro Choferil Alcalde(sa) 93.60 78.00 38.40 55.20
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02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.11 |Sistema de Retiro Alcalde(sa) 65,438.60 83,615.17 37,902.40 27,536.20
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 [Federal Alcalde(sa) 34,860.59 42,731.68 27,554.75 7,305.84
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 22,800.00 25,200.00 11,762.64 11,037.36
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 14,400.00 20,000.00 17,000.00 (2,600.00)
Gastos de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.05 |Representacion Alcalde(sa) 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.11 |[Clasificados Alcalde(sa) 62,000.00 60,000.00 96,799.92 (34,799.92)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.25 |Servicios Legales Alcalde(sa) 48,000.00 48,000.00 30,000.00 18,000.00
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) 11,000.00 11,000.00 11,000.00 -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 20,000.00 20,000.00 16,202.37 3,797.63
Renta de Edificios, |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.50 |Localesy Terrenos [Alcalde(sa) 77,844.00 77,844.00 27,000.00 50,844.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.65 [Miscelaneos Alcalde(sa) 2,000.00 2,000.00 2,509.65 (509.65)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.69 |Franqueo Alcalde(sa) 10,000.00 10,000.00 2,000.00 8,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 94.15 |Relaciones Publicas |Alcalde(sa) 2,000.00 2,000.00 75.00 1,925.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 07 94.49 |Becas Alcalde(sa) 36,000.00 36,000.00 - 36,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 31 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 40,000.00 50,000.00 98,557.76 (58,557.76)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 41 93.01 |Equipo de Oficina  |Alcalde(sa) 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 41 93.27 |Compra de Equipos |Alcalde(sa) 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 44 94.65 [Miscelaneos Alcalde(sa) 3,768.80 3,768.80 25.00 3,743.80
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01 |Regulares 03 - Finanzas 361,548.00 705,840.00 469,351.89 (107,803.89)
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Empleados
Fondo General 01 03 04 91.05 |[Transitorios 03 - Finanzas 143,612.00 - - 143,612.00
Fondo General 01 03 01 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas 171.60 234.00 34.20 137.40
Fondo General 01 03 01 91.11 |[Sistema de Retiro 03 - Finanzas 60,649.68 109,581.66 46,555.99 14,093.69
Aportacién Sistema
de Retiro -
Fondo General 01 03 01 91.13 [Pensionados 03 - Finanzas 391,983.94 527,000.00 247,547.10 144,436.84
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 [Federal 03 - Finanzas 40,847.94 57,209.76 39,521.19 1,326.75
Fondo General 01 03 01 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas 43,200.00 50,400.00 24,808.00 18,392.00
Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 28,800.00 42,000.00 38,000.00 (9,200.00)
Fondo General 01 03 01 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 1,891,440.00 1,891,440.00 - 1,891,440.00
Acueducto y
Fondo General 01 03 01 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas 132,000.00 160,000.00 - 132,000.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 03 01 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas 118,000.00 153,000.00 116,800.00 1,200.00
Fondo General 01 03 01 94.25 [Servicios Legales 03 - Finanzas 38,355.00 38,355.00 12,000.00 26,355.00
Fondo General 01 03 01 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 250,000.00 300,000.00 210,738.93 39,261.07
Fondo General 01 03 01 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas 25,000.00 25,000.00 233,829.44 (208,829.44)
Pago de Sentencias
Fondo General 01 03 01 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas 240,000.00 - - 240,000.00
Fondo General 01 03 01 94.77 |Aportacion al CRIM |03 - Finanzas 340,708.02 356,734.28 267,550.77 73,157.25
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single
Fondo General 01 03 04 94.10 |Audit) 03 - Finanzas 28,900.00 28,900.00 28,900.00 -
Fondo General 01 03 04 94.59 |[Reserva de Déficit |03 - Finanzas 100,000.00 100,000.00 - 100,000.00
Liquidacién Deuda
Fondo General 01 03 04 94.78 [del CRIM 03 - Finanzas 47,584.44 47,584.44 35,688.33 11,896.11
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Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas 55,919.36 56,954.37 42,715.80 13,203.56
Transferencias que

Fondo General 01 03 04 99.01 |Salen 03 - Finanzas 70,184.50 92,650.00 57,077.24 13,107.26

Fondo General 01 03 11 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas 834,915.84 906,820.08 626,186.88 208,728.96
Teléfono y

Fondo General 01 03 34 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas 125,000.00 125,000.00 138,229.49 (13,229.49)

Fondo General 01 03 41 93.01 |Equipo de Oficina 03 - Finanzas 800.00 800.00 - 800.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 41 94.61 |Equipo 03 - Finanzas 5,000.00 10,000.00 - 5,000.00
Reclamaciones

Fondo General 01 03 04 94.71 |Anos Anteriores 03 - Finanzas 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas 561,108.00 808,920.00 594,391.32 (33,283.32)
Empleados

Fondo General 01 04 04 91.05 |Transitorios 04 - Obras Publicas 125,202.00 - - 125,202.00

Fondo General 01 04 01 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 405.60 436.80 244.80 160.80

Fondo General 01 04 01 91.11 |Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas 94,125.87 125,584.83 66,911.24 27,214.63
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas 55,685.12 65,936.88 51,812.37 3,872.75

Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas 62,400.00 63,600.00 38,207.88 24,192.12

Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 41,600.00 53,000.00 55,000.00 (13,400.00)
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 121,114.47 121,114.47 98,498.80 22,615.67

Fondo General 01 04 04 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas 4,000.00 4,000.00 2,388.57 1,611.43
Canon Excavaciones

Fondo General 01 04 04 94.36 |y Demoliciones 04 - Obras Publicas 8,000.00 8,000.00 - 8,000.00
Compra de

Fondo General 01 04 37 92.23 |Uniformes 04 - Obras Publicas 250.00 250.00 - 250.00
Combustible y

Fondo General 01 04 37 92.25 |Lubricantes 04 - Obras Publicas 270,000.00 270,000.00 135,000.00 135,000.00
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Fondo General 01 04 41 93.01 |Equipo de Oficina 04 - Obras Publicas 250.00 250.00 - 250.00
Fondo General 01 04 41 93.05 [Equipo de Mecanica |04 - Obras Publicas 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00
Equipo de
Fondo General 01 04 41 93.21 [Mantenimiento 04 - Obras Publicas 500.00 500.00 488.10 11.90
Equipo de
Fondo General 01 04 41 93.25 [Construccion 04 - Obras Publicas 1,000.00 1,000.00 87.85 912.15
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 43 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 120,000.00 142,500.00 113,651.26 6,348.74
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 02 91.01 |Regulares Emergencias 374,112.00 594,492.00 340,033.43 34,078.57
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 04 91.05 |Transitorios Emergencias 58,366.00 - - 58,366.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 02 91.10 |Seguro Choferil Emergencias 405.60 546.00 241.20 164.40
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 02 91.11 |Sistema de Retiro Emergencias 62,757.29 92,294.88 41,713.50 21,043.79
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 02 91.31 |Federal Emergencias 34,981.77 48,462.14 29,209.94 5,771.83
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 02 91.41 [Plan Médico Emergencias 37,200.00 46,800.00 20,945.82 16,254.18
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 02 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 24,800.00 39,000.00 28,260.62 (3,460.62)
06 - Oficina Municipal
Equipo de Manejo de
Fondo General 01 06 02 93.21 |Mantenimiento Emergencias 10,000.00 10,000.00 1,169.40 8,830.60
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 02 94.65 [Miscelaneos Emergencias 200.00 200.00 - 200.00
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Servicios 06 - Oficina Municipal
Profesionales - No [Manejo de
Fondo General 01 06 12 94.11 |[Clasificados Emergencias 10,000.00 10,000.00 10,000.00 $ -
06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 37 92.23 [Uniformes Emergencias 2,000.00 2,000.00 -1 $ 2,000.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 41 93.27 [Compra de Equipos |Emergencias 10,000.00 10,000.00 1,613.80| $ 8,386.20
Empleados
Fondo General 01 07 20 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal 928,104.00 1,222,800.00 888,405.51| $ 39,698.49
Empleados
Fondo General 01 07 20 91.05 |Transitorios 07 - Guardia Municipal 148,841.00 - -1 % 148,841.00
Fondo General 01 07 20 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 858.00 904.80 319.20| $ 538.80
Fondo General 01 07 20 91.11 |Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal 155,689.45 189,839.70 108,451.29( $ 47,238.16
Seguro Social
Fondo General 01 07 20 91.31 [Federal 07 - Guardia Municipal 86,241.89 98,516.70 77,133.80| $ 9,108.09
Fondo General 01 07 20 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal 75,600.00 78,000.00 43,026.28| $ 32,573.72
Fondo General 01 07 20 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 50,400.00 65,000.00 62,000.00| $ (11,600.00)
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 07 01 94.11 |[Clasificados 07 - Guardia Municipal 21,000.00 21,000.00 18,018.00| $ 2,982.00
Fondo General 01 07 20 94.65 [Miscelaneos 07 - Guardia Municipal 5,000.00 5,000.00 3,067.00| $ 1,933.00
Fondo General 01 07 41 93.01 |Equipo de Oficina 07 - Guardia Municipal 1,000.00 1,000.00 -1 8 1,000.00
Fondo General 01 07 41 93.27 |Compra de Equipos |07 - Guardia Municipal 500.00 500.00 35,345.00| $ (34,845.00)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.70 [Bono de Verano Humanos 130,000.00 173,200.00 -1 8 130,000.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 91.01 |Regulares Humanos 230,028.00 239,748.00 182,318.92( $ 47,709.08
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 91.05 [Transitorios Humanos 21,035.00 - -1 $ 21,035.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 91.10 |Seguro Choferil Humanos 15.60 - -1 % 15.60
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Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 91.07 |[Licencia Regular Humanos $ 25,000.00 70,000.00 54,063.76 (29,063.76)
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 91.08 |Enfermedad Humanos $ - 300,000.00 227,841.96 (227,841.96)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 91.11 |[Sistema de Retiro Humanos $ 38,587.20 37,220.88 25,106.68 13,480.52
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 91.31 |Federal Humanos $ 20,001.92 60,813.52 19,738.29 263.63
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 91.41 [Plan Médico Humanos $ 15,600.00 14,400.00 6,838.88 8,761.12
Seguro por 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 91.45 |Desempleo Humanos $ 60,000.00 60,000.00 12,973.80 47,026.20
Beneficio por Fondo
del Seguro del 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 91.51 |Estado Humanos $ 296,070.25 299,636.07 242,052.04 54,018.21
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 91.71 |Bono Navidefio Humanos $ 10,400.00 12,000.00 12,000.00 (1,600.00)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 94.06 |Adiestramientos Humanos $ 2,500.00 2,500.00 1,143.50 1,356.50
Servicios
Profesionales - No |08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 94.11 |Clasificados Humanos $ 24,000.00 24,000.00 3,058.56 20,941.44
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 94.21 [Gastos de Viaje Humanos $ 45,000.00 45,000.00 16,320.00 28,680.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 94.25 [Servicios Legales Humanos $ 30,000.00 30,000.00 30,000.00 -
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 94.13 |Pruebas de Dopaje |Humanos $ 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 94.65 [Miscelaneos Humanos $ - 444,403.10 19,978.00 (19,978.00)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 41 93.01 |Equipo de Oficina Humanos $ 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 12 91.01 |[Regulares Deportes $ 264,996.00 485,592.00 313,467.97 (48,471.97)
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 12 91.05 |Transitorios Deportes $ 96,831.00 - - 96,831.00
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09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 12 91.10 |Seguro Choferil Deportes 234.00 249.60 105.00 129.00
09 - Recreaciéon y
Fondo General 01 09 12 91.11 |[Sistema de Retiro Deportes 44,453.08 75,388.16 27,544.34 16,908.74
Seguro Social 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 12 91.31 |Federal Deportes 29,454.57 39,672.29 27,518.48 1,936.09
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 12 91.41 [Plan Médico Deportes 34,800.00 39,600.00 20,364.80 14,435.20
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 12 91.71 |Bono Navidefio Deportes 23,200.00 33,000.00 29,105.15 (5,905.15)
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 12 93.27 |Compra de Equipos |Deportes 1,100.00 1,100.00 1,100.00 -
Mantenimiento de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 12 94.64 |Edificios Deportes 1,000.00 1,000.00 853.90 146.10
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 12 94.65 [Miscelaneos Deportes 1,000.00 1,000.00 951.70 48.30
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 12 94.81 |Festival o Actividad | |Deportes 8,000.00 8,000.00 6,282.25 1,717.75
Empleados 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 06 91.01 |Regulares Saneamiento 432,192.00 733,428.00 608,253.02 (176,061.02)
Empleados 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 06 91.05 [Transitorios Saneamiento 235,179.00 - - 235,179.00
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 06 91.10 |Seguro Choferil Saneamiento 312.00 312.00 82.20 229.80
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 06 91.11 |[Sistema de Retiro Saneamiento 72,500.21 59,932.24 49,875.66 22,624.55
Seguro Social 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 06 91.31 |Federal Saneamiento 54,542.28 59,932.24 51,925.90 2,616.38
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 06 91.41 [Plan Médico Saneamiento 68,400.00 60,000.00 31,644.72 36,755.28
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 06 91.71 |Bono Navidefio Saneamiento 45,600.00 50,000.00 50,000.00 (4,400.00)
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 06 94.65 [Miscelaneos Saneamiento 1,000.00 1,000.00 49,822.20 (48,822.20)
Disposicion de 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 06 94.73 |Desperdicios Saneamiento 1,980,917.60 1,237,483.77 1,237,483.77 743,433.83
Mantenimiento de 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 13 94.64 |Edificios Saneamiento 1,000.00 1,000.00 1,000.00 -
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10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 41 93.27 |Compra de Equipos |Saneamiento 650.00| $ 650.00 572.60 77.40
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 14 91.01 |[Regulares Envejecientes 313,428.00| $ 394,200.00 290,216.46 23,211.54
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 14 91.05 |Transitorios Envejecientes 37,620.38| $ - - 37,620.38
11 - Centro de
Fondo General 01 11 14 91.10 [Seguro Choferil Envejecientes 93.60| $ 93.60 75.60 18.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 14 91.11 |Sistema de Retiro Envejecientes 52,577.55| $ 60,214.05 34,707.06 17,870.49
Seguro Social 11 - Centro de
Fondo General 01 11 14 91.31 |Federal Envejecientes 28,324.00| $ 31,992.30 25,553.45 2,770.55
11 - Centro de
Fondo General 01 11 14 91.41 |Plan Médico Envejecientes 28,800.00| $ 28,800.00 16,363.28 12,436.72
11 - Centro de
Fondo General 01 11 14 91.71 |Bono Navidefio Envejecientes 19,200.00| $ 24,000.00 23,992.51 (4,792.51)
11 - Centro de
Fondo General 01 11 14 94.65 |Miscelaneos Envejecientes 300.00| $ 300.00 103.45 196.55
11 - Centro de
Fondo General 01 11 37 92.21 |Alimentos Envejecientes 5,000.00| $ 5,000.00 - 5,000.00
Empleados 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 05 91.01 |Regulares Publicas 118,632.00| $ 156,864.00 100,977.00 17,655.00
Empleados 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 05 91.05 |Transitorios Publicas 16,373.00| $ - - 16,373.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 05 91.10 |[Seguro Choferil Publicas 62.40| $ 78.00 44.40 18.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 05 91.11 |Sistema de Retiro Publicas 19,900.52| $ 23,960.98 13,134.89 6,765.63
Seguro Social 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 05 91.31 [Federal Publicas 10,817.48| $ 12,688.60 9,030.86 1,786.62
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 05 91.41 [Plan Médico Publicas 9,600.00| $ 10,800.00 5,907.56 3,692.44
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 05 91.71 |Bono Navidefio Publicas 6,400.00| $ 9,000.00 8,000.00 (1,600.00)
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 05 94.15 [Relaciones Publicas |Publicas 1,500.00| $ 1,500.00 - 1,500.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 05 94.65 [Miscelaneos Publicas 1,000.00| $ 1,000.00 938.85 61.15

10
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. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Festival o Actividad |12 - Relaciones
Fondo General 01 12 09 94.82 |l Publicas 50,000.00 50,000.00 - 50,000.00
Otros Festivales 0 |12 - Relaciones
Fondo General 01 12 09 94.84 [Actividades Publicas 40,000.00 40,000.00 17,489.69 22,510.31
Servicios
Profesionales - No |12 - Relaciones
Fondo General 01 12 05 94.11 [Clasificados Publicas 24,000.00 24,000.00 12,000.00 12,000.00
Publicaciones y 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 41 94.67 |Anuncios Publicas 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Empleados 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.01 |Regulares Federales 177,972.00 223,310.40 116,510.79 61,461.21
Empleados 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 04 91.05 [Transitorios Federales 36,442.00 - - 36,442.00
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.10 |Seguro Choferil Federales 46.80 31.20 30.60 16.20
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.11 |[Sistema de Retiro Federales 29,854.80 22,803.49 9,973.76 19,881.04
Seguro Social 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.31 [Federal Federales 17,313.02 18,138.95 9,759.25 7,553.77
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.41 [Plan Médico Federales 18,000.00 16,560.00 6,857.28 11,142.72
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.71 |Bono Navidefio Federales 11,900.00 13,800.00 11,000.00 900.00
Empleados 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.01 |Regulares Cuidado Diurno 13,776.00 27,276.00 23,664.53 (9,888.53)
Empleados 15 - Centro de
Fondo General 01 15 04 91.05 |Transitorios Cuidado Diurno 7,875.00 - - 7,875.00
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.11 |[Sistema de Retiro Cuidado Diurno 2,310.92 4,166.41 1,960.42 350.50
Seguro Social 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.31 |Federal Cuidado Diurno 1,778.70 2,239.61 1,992.94 (214.24)
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.41 |[Plan Médico Cuidado Diurno 1,200.00 2,400.00 915.12 284.88
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.71 |Bono Navidefio Cuidado Diurno 1,600.00 3,000.00 2,000.00 (400.00)
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 91.01 |[Regulares Municipal 160,452.00 218,724.00 165,292.54 (4,840.54)
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 91.05 |Transitorios Municipal 34,125.00 - - 34,125.00
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MUNICIPIO DE: RIO GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 91.10 |[Seguro Choferil Municipal 31.20 15.60 21.00 10.20
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 91.11 |[Sistema de Retiro Municipal 26,915.82 33,956.90 17,225.14 9,690.68
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 91.31 [Federal Municipal 15,680.74 17,726.89 14,022.84 1,657.90
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 91.41 [Plan Médico Municipal 15,600.00 15,600.00 8,735.64 6,864.36
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 91.71 |Bono Navidefio Municipal 10,400.00 13,000.00 14,000.00 (3,600.00)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 94.65 [Miscelaneos Municipal 2,000.00 2,000.00 1,897.98 102.02
Renta de Equipos 'y |19 - Secretaria
Fondo General 01 19 41 94.51 |Vehiculos Municipal 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 41 93.01 |Equipo de Oficina Municipal 500.00 500.00 - 500.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 41 93.27 |Compra de Equipos |Municipal 100.00 100.00 99.00 1.00
Publicaciones y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 41 94.67 |Anuncios Municipal 2,000.00 2,000.00 970.76 1,029.24
Empleados
Fondo General 01 21 10 91.01 [Regulares 21 - Auditoria Interna 120,528.00 120,528.00 90,396.00 30,132.00
Fondo General 01 21 10 91.10 |Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna 46.80 46.80 10.80 36.00
Fondo General 01 21 10 91.11 |[Sistema de Retiro 21 - Auditoria Interna 20,218.57 18,711.97 14,034.06 6,184.51
Seguro Social
Fondo General 01 21 10 91.31 |Federal 21 - Auditoria Interna 9,526.39 9,602.89 7,513.09 2,013.30
Fondo General 01 21 10 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna 6,000.00 6,000.00 4,500.00 1,500.00
Fondo General 01 21 10 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 4,000.00 5,000.00 5,000.00 (1,000.00)
Empleados 26 - Servicios
Fondo General 01 26 01 91.01 |[Regulares Administrativos 231,156.00 454,068.00 318,167.73 (87,011.73)
Empleados 26 - Servicios
Fondo General 01 26 04 91.05 |Transitorios Administrativos 90,517.00 - - 90,517.00
26 - Servicios
Fondo General 01 26 01 91.10 [Seguro Choferil Administrativos 140.40 62.40 48.60 91.80
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MUNICIPIO DE:

RIO GRANDE

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

; DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
26 - Servicios
Fondo General 01 26 01 91.11 |Sistema de Retiro Administrativos 38,776.42 70,494.06 26,745.69 12,030.73
Seguro Social 26 - Servicios
Fondo General 01 26 01 91.31 [Federal Administrativos 26,199.18 37,107.70 27,477.19 (1,278.01)
26 - Servicios
Fondo General 01 26 01 91.41 [Plan Médico Administrativos 31,200.00 37,200.00 19,277.76 11,922.24
26 - Servicios
Fondo General 01 26 01 91.71 |Bono Navidefio Administrativos 20,800.00 31,000.00 29,000.00 (8,200.00)
26 - Servicios
Fondo General 01 26 01 94.65 |Miscelaneos Administrativos 3,000.00 3,000.00 2,336.45 663.55
26 - Servicios
Fondo General 01 26 01 92.01 |Materiales de OficinalAdministrativos 15,000.00 25,000.00 2,075.00 12,925.00
Mantenimiento de 26 - Servicios
Fondo General 01 26 38 94.64 |Edificios Administrativos 25,000.00 25,000.00 24,560.22 439.78
26 - Servicios
Fondo General 01 26 41 93.01 |Equipo de Oficina Administrativos 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00
26 - Servicios
Fondo General 01 26 41 93.27 |Compra de Equipos |Administrativos 500.00 500.00 - 500.00
Empleados
Fondo General 01 36 01 91.01 |Regulares 36 - Turismo 83,112.00 83,112.00 62,334.00 20,778.00
Fondo General 01 36 01 91.10 |[Seguro Choferil 36 - Turismo 15.60 15.60 15.60 -
Fondo General 01 36 01 91.11 |Sistema de Retiro 36 - Turismo 13,942.04 12,903.14 8,052.48 5,889.56
Seguro Social
Fondo General 01 36 01 91.31 |Federal 36 - Turismo 6,602.87 6,664.07 5,355.74 1,247.13
Fondo General 01 36 01 91.41 |Plan Médico 36 - Turismo 4,800.00 4,800.00 2,709.72 2,090.28
Fondo General 01 36 01 91.71 |Bono Navidefio 36 - Turismo 3,200.00 4,000.00 4,000.00 (800.00)
Fondo General 01 36 01 94.65 |Miscelaneos 36 - Turismo 500.00 500.00 350.00 150.00
Empleados
Fondo General 01 43 01 91.01 |[Regulares 43 - Reciclaje 100,248.00 169,524.00 125,892.00 (25,644.00)
Empleados
Fondo General 01 43 04 91.05 |Transitorios 43 - Reciclaje 48,552.00 - - 48,552.00
Fondo General 01 43 01 91.10 [Seguro Choferil 43 - Reciclaje 46.80 78.00 32.40 14.40
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MUNICIPIO DE: RIO GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

] DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%B(; ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Fondo General 01 43 01 91.11 |Sistema de Retiro 43 - Reciclaje 16,816.60 26,318.60 9,853.56| $ 6,963.04
Seguro Social
Fondo General 01 43 01 91.31 [Federal 43 - Reciclaje 12,117.60 13,810.09 10,857.53| $ 1,260.07
Fondo General 01 43 01 91.41 [Plan Médico 43 - Reciclaje 14,400.00 13,200.00 7,229.16| $ 7,170.84
Fondo General 01 43 01 91.71 |Bono Navidefio 43 - Reciclaje 9,600.00 11,000.00 11,000.00| $ (1,400.00)
Fondo General 01 43 01 94.65 |Miscelaneos 43 - Reciclaje 5,000.00 10,000.00 428.75| $ 4,571.25
16,774,843.81 18,696,164.94 11,489,441.92 $ 5,285,401.89
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MUNICIPIO DE: RIO GRANDE
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

- DESCRIPCION DESCRIPCION -
DEDSECFROIZEISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018
Contribucion sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 3,815,826.29

TOTAL 3,815,826.29

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 1,901,000.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 1,047,015.95
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 867,810.34

TOTAL 3,815,826.29
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