
PEDRO J. R ODRfGUEZ R OSADO 
PRESIOENTE 

TEL (787) 845-40 4 0 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
CALLE HOSTOS NUM. 3 

SANTA !SABEL. P.R. 00757-2643 

RESOLUCION NUM. 19 SERIE 2016-2017 

"RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA 
ISABEL, PUERTO RICO, PARA APROBAR EL PRESUPUESTO OPERACIONAL DE 
INGRESOS, GASTOS DEL MUNICIPIO DE SANTA ISABEL Y DE DEUDA PUBLICA 
FONDO 10 Y FONDO 11 QUE HABRA DE REGIR EL ANO ECONOMICO 2017-2018, 
AUTORIZAR AL DIRECTOR(A) DE FINANZAS A REGISTRAR EN SUS 
RESPECTIVOS LIBROS, LAS ASIGNACIONES DE FONDOS Y TRANSACCIONES 
NECESARIAS Y PARA OTROS FINES". 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION lRA: 

SECCION 2DA: 

SECCION 3RA: 

SECCION 4TA: 

Conforme el Articulo 7.001 de la Ley Nfun. 81 del 30 de agosto de 1991, 
seglin enmendado, el Alcalde prepar6 un Proyecto de Presupuesto de 
Ingresos y Egresos para esta municipalidad para el Afio Econ6mico 2017-
2018. 

Dicho Proyecto de Presupuesto Afio Fiscal 2017-2018 fue recibido el 27 
de mayo de 2017 en la Oficina de Ia Legislatura Municipal para la 
consideraci6n de la Honorable Legislatura Municipal reunida en Sesi6n 
Ordinaria durante el mes de junio de 2016 para este fin, de acuerdo a lo 
dispuesto en el Articulo 7.004 de la Ley Num. 81 de! 30 de agosto de 
1991, seglin enmendada. 

RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE SANTA ISABEL, PUERTO RICO, LO 
SIGUIENTE: 

Se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Municipio de Santa 
Isabel, que habni de regir durante el Afio Econ6mico 20I7-2018. 

Se autoriza al Director(a) de Finanzas a Ilevar los libros de contabilidad 
y record de personal, los asientos y transacciones pertinentes a los fines 
de dar cumplimiento a las disposiciones de esta resoluci6n. 

Esta Resoluci6n comenzara a regir el I de julio de 2017, despues de su 
aprobaci6n por la Honorable Legislatura Municipal y firmada por el 
Honorable Enrique H. Questell Alvarado, Alcalde. 

Que copia de esta resoluci6n le sea remitida a la Oficina de! Alcalde, al 
Departamento de Finanzas, al Departamento de Estado, al Departamento 
de Hacienda y a la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales. 

APROBADO POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA 
ISABEL, PUERTO RICO, EN SESION ORDINARIA EL 1 DE JUNIO DE 2017. 

Hon.U~R~' 
Presidente 
Legislatura Municipal 

Secretaria 
Legislatura Municipal 

APROBADO POR EL HONORABLE ENRIQUE H. QUESTELL ALVARADO, 
ALCALDE DEL MUNICIPIO DJJ SANTA ISABEL PUERTO RICO, EL _2.._ DE JUNIO 
DE 2017. 

Hon. Enriqu 

" 
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ESTA DO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI ERNO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
CALLE HOSTOS NUM. 3 

SANTA !SABEL. P.R. 00757-264 3 

PEDRO J . RODRIGUEZ ROSADO 
P RESIDENT£ 

TEL (787) 845404 0 CERTIFICACION 

Yo, Nedsy D. Reyes Rentas, Secretaria de la Legislatura Municipal de Santa Isabel, 
Puerto Rico, por la presente Certifico: 

1. Que el documento que antecede es una copia fiel y exacta de la Resoluci6n 
Ntim. 19 Serie 2016-2017, titulada: 

"RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SANTA 
ISABEL, PUERTO RICO, PARA APROBAR EL PRESUPUESTO 
OPERACIONAL DE INGRESOS, GASTOS DEL MUNICIPIO DE SANTA 
ISABEL Y DE DEUDA PUBLICA FONDO 10 Y FONDO 11 QUE HABRA DE 
REGIR EL ANO ECONOMICO 2017-2018, AUTORIZAR AL DIRECTOR(A) DE 
FINANZAS A REGISTRAR EN SUS RESPECTIVOS LIBROS, LAS 
ASIGNACIONES DE FONDOS Y TRANSACCIONES NECESARIAS Y PARA 
OTROS FINES". 

2. Que esta Resoluci6n fue aprobada por la Honorable Legislatura Municipal 
el 7 de junio de 2017 en Sesi6n Ordinaria, con el voto de los siguientes 
Legisladores Municipales: 

Por unanimidad: 

Hons. 

Pedro J. Rodriguez Rosado 
Moises Marrero Reyes 
Zulma Velazquez Bones 
Jose A. Col6n Gare.fa 
Eudes K. de Jesus Colon 
Nilda I. Tejero Ortiz 
Marcelino Burgos Salamo 

Hons. 

Carlos J. Perez Gare.fa 
Jose A. Rosario Bones 
Hugo Guzman 
Richard Machado Le6n 
Justo Torres Haddock 
Leichelie Guzman Reyes 
Reina I. De Jesus De Jesus 

Que esta Resoluci6n fue aprobada por el Honorable Enrique H. Questell 
Alvarado, Alcalde, el 2 de junio de 2017. 

Dada en Santa Isabel, Puerto Rico, hoy 2 de junio de 2017. 

~-·~~C1:K._o eu::;y 1...1. ~yes Renta 
Secretaria 
Legislatura Municipal 
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HON. ENRIQUE H. QUESTELL ALVARADO 
ALCALDE 

27 de mayo de 2017 

Honorable Pedro J. Rodriguez 
Presidente 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTON OMO DE SANTA ISABEL 

HOSTOS NUM. 3 
SANTA ISABEL, PR 00757-2643 

OFICINA DEL ALCALDE 

Legislatura Municipal de Santa Isabel 
Santa Isabel, Puerto Rico 

Estimado Presidente: 

TEL. (787) 845·4040 
FAX (787) 845-2027 

Reciban un cordial saludo de la Rama Ejecutiva del Municipio de Santa Isabel. A tenor con los 

requerimientos del Articulo 7.001 de laLeyNfun. 81de30 de agosto de 1991, segiln enmendada, 

radicamos ante esta Honorable Legislatura Municipal el Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto 

balanceado de ingresos y gastos del Municipio de Santa Isabel para el afio fiscal 2017-2018, 

para su evaluaci6n y aprobaci6n. 

Los estimados de ingresos para el pr6ximo Aii.o Fiscal 2017-18 ascienden a la cantidad de diez 

millones ciento ochenta y siete mil setecientos ochenta y seis d6lares con dieciseis centavos 

($10, 187, 786.16), cantidad que luego de evaluar los servicios, actividades, programas y proyectos 

que regularmente ofrece el Municipio de Santa Isabel, nos requiere considerar ciertas medidas de 

austeridad en el ejercicio de asignar recursos para el desarrollo de las actividades, obras, y 

cumplimiento con el ofrecimiento de los servicios sociales; educativos, de salud, seguridad y 

recreativos, asi como para fomentar el desarrollo econ6mico, renovar el entorno urbano y cubrir los 

demas gastos ordinarios de funcionamiento y otras responsabilidades inherentes de la Rama 

Ej ecutiva, y de la Rama Legislativa del Municipio de Santa Isabel. A continuaci6n, presento los 

aspectos principales del mismo, asi como las explicaciones de las partidas de mayortrascendencia: 
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P ARTIDAS DE INGRESOS 

El Presupuesto total del Municipio para el afio fiscal 2017-2018 asciende a $10,187,786.16. El 

mismo presenta una disminuci6n de aproximadarnente 865 mil d6lares al compararlo con el 

presupuesto del afio fiscal en curso. Dicha disminuci6n resulta del efecto neto de las siguientes 

renglones de ingresos: 

Descripci6n Cantidad 
1 Incremento en Patentes $ 79,620 
2 Reducci6n en Imnuesto Municinal sabre las Ventas y Usos (189,007) 
3 Reducci6n en la Contribuci6n sobre la Propiedad- Exonerada (214,453) 
4 Reducci6n en Contribuci6n sabre la Propiedad -Afios Anteriores (136,203) 
5 Reducci6n en 'Arbitrios de Construcci6n .. (112,500) 

6 . Reducci6n en Otros Ingresos Intergubernamentales (344,017) 
7 Incremento en Compensaciones Estatales 15,150 
8 Incremento en Ingresos nor Multas 2,500 
9 Reducci6n en Ino-resos de Intereses Bancarios (72,648) 
10 Incremento en Ingresos Eventuales 15,000 
11 Incremento en Otros Ingresos 2,000 
12 Incremento en Otras Fuentes Financieras 89,486 

Disminuci6n Neta $ (865,072) 

Patentes 

El incremento en el estimado de ingreso par concepto de Patentes, al compararse el presupuesto de 

las afios fiscales 2017-2018 y2016-2017, resultaseruna varianzamfnima, que enrealidadreflejala 

inestabilidad fiscal que afronta nuestro Pais, pues tomando en consi_deraci6n el alza en las precios 

par el efecto inflacionario, que nuestros comerciantes mantengan un volumen de negocios similar en 

2 afios fiscales, es indicativo de la disminuci6n en sus ventas. No obstante, hemos reforzado el 

Departamento de Finanzas las fines de continuar las gestiones de fiscalizaci6n. 

Impuesto Municipal sobre las Ventas y Usos (lVU) 

La reducci6n en el ingreso proyectado es consecuencia de la inestabilidad fiscal que afronta nuestro 

Pais. No obstante, al igual que en el rengl6n de Patentes, nuestro Departamento de Finanzas 

continuara su campafia de fiscalizaci6n a los fines de incrementar la captaci6n de ingresos en este 

rengl6n. 

Contribuci6n sobre la Propiedad - Exonerada 
2 
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La disminuci6n del ingreso por concepto de la Contribuci6n sobre la Propiedad ~ Exonerada, es 

consecuencia directa de las medidas tomadas por el Gobiemo Central ( eliminaci6n de transferencia 

de $350 millones a los municipios), como parte del Plan Fiscal para atender la situaci6n fiscal 

precaria del Estado. En este caso, la eliminaci6n total de la transferencia de fondos del Estado por el 

efecto de la exoneraci6n de propiedades inmuebles. 

Contribuci6n sobre la Propiedad - Aiios Anteriores 

La disminuci6n de! ingreso por concepto de la Contribuci6n sobre la Propiedad-Afios Anteriores, 

es producto de una proyecci6n conservadora de nuestras expectativas sobre la monetizaci6n de la 

sentencia final y fume que obliga a la Autoridad de Tierras al pago de una suma millonaria al CRIM 

por concepto de contribuciones sobre la propiedad inmueble, y de la cual nuestro Municipio tiene 

derecho a una cantidad estimada en 1 mill6n de d6fares del total que aful esta pendiente de co bro. 

Arbitrios de Construcci6n 

La reducci6n obedece a una reducci6n en los estimados de costo de las obras y/o mejoras tanto 

publicas como privadas, contempladas en nuestra jurisdicci6n municipal durante el afio fiscal 2017-

2018; esto a consecuencia de la inestabilidad fiscal que afronta nuestra Isla. 

Otros Ingresos lntergubernamentales 

La disminuci6n del ingreso por concepto de Otros Ingresos Intergubemamentales, es consecuencia 

directa de las medidas tomadas por el Gobiemo Central (eliminaci6n de transferencia de $350 

mill ones a los municipios ), como parte del Plan Fiscal para atender la situaci6n fiscal precaria del 

Estado. En este caso, la eliminaci6n parcial de la transferencia a los municipios de su participaci6n 

en las rentas netas del Estado. 
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Ingresos por Compensaciones Estatales 

Ingreso proviene de! Departamento de Hacienda, para subsidiar el bono de navidad a ser otorgado a 

los funcionarios y empleados de! Fondo General, hasta un maxi.mo de $250. La cantidad estimada 

esta detenninada en base al total de puestos de funcionarios y empleados municipales considerados 

en el distributivo de salarios y beneficios marginales. 

Ingresos por Multas 

El ingreso proyectado en esta partida, ha sido detenninado considerando la experiencia en los 

recaudos durante el afl.o fiscal en curso. 

Intereses Bancarios 

La disminuci6n en la partida de.Intereses eninversiones es consecuencia directa de la problematica 

fiscal que en:frenta el Banco Gubemamental de Fomento (BGF), que interrumpi6 la transferencia de 

intereses generados por los balances de efectivo mantenidos por nuestro Municipio en varias cuentas 

bancarias en el BGF. Ante ta! situaci6n, determinamos no presupuestar la porci6n aplicable a las 

cuentas bancarias en el BGF, para el nuevo afl.o fiscal; nos limitamos a presupuestar la porci6n de 

intereses que estimamos podremos generar en las cuentas bancarias en la banca privada. 

Ingresos Eventuales 

El ingreso proyectado en esta partida, ha sido determinado considerando la experiencia en ]os 

recaudos durante el afl.o fiscal en curso. 

Otros lngresos 

El ingreso proyectado en esta partida, ha sido determinado considerando la experiencia en los 

recaudos durai:J.te el afl.o fiscal en curso. 

Otras Fuentes Financieras 

El aumento en la partida de otras fuentes financieras ( contribuci6n sobre la propiedad) corresponde a 

la proyecci6n de ingresos realizada por el CRIM para el nuevo afl.o fiscal, en base al comportamiento 

de recaudos de! afl.o fiscal en curso por concepto de contribuciones sobre la propiedad mueble e 

imueble. 
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P ARTIDAS DE GASTOS 

La disminuci6n de aproximadamente 865 mil d6lares en el Presupuesto de Gastos para el afio fiscal 

2017-2018 se refleja principalmente en el efecto neto de las siguientes varianzas: 

DescriDci6n Cantidad 
1 Disminuci6n en partidas de otros gastos de operaci6n (materiales y 

suministros, compra y/o arrendamiento de equipo, combustibles y 
lubricantes, meioras, y etc.) $ (414,782) 

2 Reducci6n en las partidas de salarios y beneficios marginales (260,762) 
3 Reducci6n en las partidas de actividades y donaciones (200,170) 
4 Reducci6n en partidas de servicios contractuales (149,320) 
5 Aumento en las partidas de utilidades ( a2Ua, luz, telefono, y etc.) 28,766 
6 Incremento en partidas estatutarias (aportaci6n al Sistema de 

Retiro, a la ASES, al CRIM, seguros, canon de excavaciones, y 131,196 
etc.) . 

Dism.inuci6n Neta $ (865,072) 

Otros Gastos de Operaci6n 

La disminuci6n en estas partidas, surge como medida para lidiar con la dramatica reducci6n de 

recursos presupuestarios resultantes del impacto del Plan Fiscal del Gobiemo Central en los 

municipios de Puerto Rico. 

Salarios, beneficios marginales e impuestos sobre Ia n6mina 

La disminuci6n en estas partidas o bedece principalmente a la reducci6n de la asignaci6n 

presupuestaria de puestos transitorios, al efecto de puestos que quedaron vacantes durante el afio 

fiscal en curso, por razones de retiro, renuncias, y etc., y ajustes en los. beneficios marginales de 

bono de navidad y licencias por enfermedad. 

Actividades y Donaciones 

La disminuci6n en estas partidas obedece a la reducci6n de recursos que enfrentanuestro Municipio 

de cara al nuevo afio fiscal 2017-2018, y que nos requiere concentrar los recursos disponibles para 

sostener los servicios esenciales a nuestro Pueblo. 

Servicios Contractuales 
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La disminuci6n en estas partidas surge como medida para lidiar con la reducci6n de recursos 

presupuestarios. Al compararse la asignaci6n presupuestaria de! afio fiscal en curso, con la 

asignaci6n presupuestaria propuesta para el nuevo afio fiscal, se considera una reducci6n de 

aproximadamente un 28% en dicho rengl6n. 

Utilidades (agua, energfa electrica, telefono, etc.) 

El aumento en estas partidas obedece principalmente al rengl6n de servicio de acueductos y 

alcantarillados. 

Partidas Estatutarias 

El incremento en las partidas estatutarias corresponde principalmente al aumento en la partida de 

la Aportaci6n Adicional Uniformes, y las Leyes Especiales, a pagarse a la Administraci6n de los 

Sistemas de Retiro. 

El Proyecto de! Presupuesto incluye el desglose detallado de las partidas de gastos por 

Departamento, asi como multiples documentos que sustentan las cantidades presupuestadas. 

Tanto nuestra Directora de Finanzas, asi como nuestros Asesores Financieros, estaran explicando 

ante la Honorable Legislatura cada partida de ingresos y gastos en la fecha que ustedes puedan 

acordar. 

Ustedes tienen ante si la tarea de evaluar el cuadro econ6mico y fiscal en el que tendremos que 

operar a partir de! I de julio de 2017; un Presupuesto que representa grandes retos, y que 

requieren de nosotros, como administradores de este Pueblo, firmeza y diligencia en las acciones 

que tomemos, manteniendo siempre presente nuestro norte; el servicio honesto, sensible y 

humano para todos los Santaisabelinos. 

r_::~ 
Emi'!"' H. "f""'ll Almdo / 
Alcalde f · 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2017-2018 

PARTIDAS DE INGRESOS 

Niimero de la Partida I Descripci6n de la Partida 
Presupuesto 
2017-2018 

Presupuesto 
2016-2017 

01- 03- 04- 81- 01 PATENTES $ 1,571,905.00 $ 1,492,285.00 

01- 03- 04- 81- 03 IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS 1,337,396.00 1,526,403.00 

01- 03- 04- 82- 31 CONTRJBUCION EXONERADA - 214,453.00 

01- 03- 04- 82- 32 CONTRJBUCION SOBRE LA PROPIEDAD A.A. - 544,815.14 

01- 03- 04- 83- 01 ARBITRlOS CONSTRUCCION 994,691.90 312,500.00 

01- 03- 04- 83- 04 LICENCIAS Y PERMISOS 5,000.00 5,000.00 

01- 03- 04- 84- 02 APORT. EST. SUST. A.E.E. 382,356.00 1,045,814.46 

01- 03- 04- 84- 04 INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 3,238,959.35 3,582,976.33 

01- 03- 04- 84- 10 COMPENSACIONES ESTATALES - 27,600.00 

01- 03- 04- 85- 07 DISPOSICION DESPERDICIOS 12,000.00 12,000.00 

01- 03- 04- 86- 01 MULTAS 15,000.00 5,000.00 

01- 03- 04- 87- 03 INTERESES BANCARIOS - 1,500.00 74,148.00 

01- 03- 04- 87- 05 INGRESOS EVENTUALES 25,000.00 10,000.00 

01- 03- 04- 87- 06 RENTA LOCALES Y PROP. MUNICIPAL 200,000.00 200,000.00 

01- 03- 04- 87- 09 OTROS INGRESOS 262,000.00 10,000.00 

01- 03- 04- 87- 22 OTRAS FUENTES F1NANCIERAS 2,079,349.99 1,989,863.94 

TOTAL $ 10,125,158.24 $ 11,052,858.87 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 

1-PATENTES 

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS 

PARTIDAS DE INGRESOS 

El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente que opere un negocio con 

fines de lucro en la prestaci6n de cualquier servicio, en la venta de cnalquier bien, o cualquier negocio 

financiero o industria-negocio que opere dentro de los limites territoriales del Municipio. 

2- IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS 

El ingreso por concepto de impuesto municipal sobre las ventas proviene de! impuesto sobre las ventas y 

USO al detal. 

3- CONTRIBUCION SOBRE LA PRO PIEDAD ANO CORRIENTE 

Ingreso por concepto de la contribuci6n sobre la propiedad, exonerada, para el afio corriente recibida del 

Gobierno Estatal a traves de! Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM). 

4- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

El ingreso por arbitrios de construcci6n proviene de los derechos a cobrarse por los permisos que otorga 

la Administraci6n de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la erecci6n, alteraci6n, reparaci6n, 

movimiento, demolici6n y determinaci6n de! uso de edificios y/o estructuras. 

5- LICENCIAS Y PERMISOS 

El ingreso por concepto de Jicencias y permisos proviene de los arbitrios o derechos a cobrarse por la 

expedici6n de copias y certificaciones de documentos oficiales del Municipio; pennisos temporeros para 

la venta de multiples productos. 



6- COMPENSACION A.E.E. 

La Autoridad de Energia Electrica hace una aportaci6n anual a los Municipios de Puerto Rico para 

compensar el efecto de exenci6n de tributos a que tienen derecho. 

7- OTROS INGRESOS INTERGUBERNAlVIENTALES 

Otros ingresos intergubemamentales provienen de la ap01iaci6n de! Gobierna Estatal por concepto de 

subsidio municipal y loteria electr6nica. 

8- COMPENSACIONES ESTATALES 

Las compensaciones estatales provienen de ingresos de! Departamento de Hacienda por concepto del 

bono navide:fio. 

9- DISPOSICION DESPERDICIOS 

Este ingreso proviene de los cobros que recauda el Municipio por el dep6sito de desperdicios. 

10-MULTAS 

Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por in.fracciones a las ordenanzas municipales 

que conllevan sanci6n penal y de las multas administrativas que se recauden por transito del Municipio 

de Santa Isabel. 

11- INTERESES BANCARIOS 

Este ingreso proviene de los intereses ganados sobre el efectivo mantenido por el Municipio en cuentas 

bancarias en bancos comerciales yen el Banco Gubemamental de Fomento, incluyendo los intereses que 

genera el balance de la cuenta CAB. 

12- INGRESOS EVENTUALES 

Este ingreso proviene de eveutos no anticipados como: las cantidades reintegradas por coucepto de 

pagos indebidamente efectnados, los cobros efectnados que pertenecen a un a:fio anterior y que no se 

hubiesen anotado en los libros como un recurso pendiente de cobro y cualquiera otro ingreso no 

recurrente. 



13- RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal ( estmcturas y equipo) para uso publico o 

privado. 

14- OTROS INGRESOS 

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, donaciones, 

reembolsos de gastos compartidos con los Programas Federales y otras fuentes de ingresos. 

15- OTRAS FUENTES FINANCIERAS 

El ingreso de la Contribuci6n sobre la Propiedad no exonerada proviene de la imposici6n de una 

contiibuci6n basica y una contribuci6n adicional. El producto de estas contiibuciones se utiliza para 

gastos generales y para la amortizaci6n y redenci6n de obligaciones del Municipio. 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018 

RESUMEN DE GASTOS POR DEPARTAMENTO 

Presupuesto Presupuesto 
# Departamento 2017-2018 2016-2017 

01 LEGISLATURA MUNICIPAL $ 102,331.00 $ 126,861.89 
02 OFICINA DEL ALCALDE 424,887.34 599,834.26 
03 FINANZAS 3,295,740.04 3,527,619.83 
04 OBRAS PUBLICAS 3,711,976.70 3,924,465.37 
05 SALUD 561,655.85 536,022.61 
06 MANEJO DE EMERGENCIAS 46,288.07 46,057.28 

07 GUARDIA MUNICIPAL 426,326.54 417,186.82 
08 RECURSOS HUMANOS 913,262.01 1,165,766.20 

09 RECREACION Y DEPORTES 275,293.66 256,665.43 
11 CENTRO DE ENVEJECIENTES 110,015.39 88,506.11 
14 ARTE, CULTURA Y TURISMO 111,804.28 184,852.51 
16 SERVICIOS AL CIUDADANO 40,400.00 72,382.81 

19 SECRET ARIA MUNICIPAL 30,720.91 30,775.06 
21 AUDITORIA INTERNA 33,264.32 33,782.72 
40 OFICINA DE PERMISOS 22,154.28 21,973.94 

43 RECICLAJE 19,037.84 20,106.03 

TOTAL $10,125,158.24 $11,052,858.87 

"' 
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PRESUPUESTO DE GASTO POR 

DEPEND EN CIA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2017-2018 



LEGISLATURA MUNICIPAL 

La Legislativa Municipal de Santa Isabel es un cuerpo unicameral, el cual ejerce sus funciones 

legislativas en el Gobierno Municipal de Santa Isabel mediante las facultades conferidas en los capitulos 

IV de la Ley Nam. 81 de 30 de agosto de 1991, seg{Jn enmendada, mejor conocida coma la Ley de 

Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

La Legislativa Municipal tendra las facultades y deberes sabre las asuntos locales que se le confieren en 

esta ley, asi coma aquellas incidentales y necesarias a las mismas, entre ellas, las de: 

a) Aprobar anualmente la resoluci6n del presupuesto general de ingresos y gastos de operaci6n y 

funcionamiento de! Municipio. 

b) Confirmar las nombramientos de las funcionarios municipales y miembros de juntas o 

entidades municipales cuyos nombramientos deben de ser evaluados par la Legislatura 

Municipal. 

c) Aprobar por ordenanza las puestos de confianza de! municipio conforme a las disposiciones 

de esta ley. 

d) Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento o venta de bienes inmuebles municipales. 

e) Aprobar ordenanzas que impongan sanciones pena!es o multas administrativas por violaci6n a 

las ordenanzas y resoluciones municipales. 

f) Autorizar la imposici6n de contribuciones sabre la propiedad, tasas especiales, arbitrios, 

tarifas, derechos o impuestos dentro de las limites jurisdiccionales de! municipio. 

g) Autorizar las reajustes presupuestarios. 

h) Autorizar la contrataci6n de emprestitos. 



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2017-2018 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Jl'resupuesto 
Nlimero de Ia Partida Descripcion de la Partida 2017-2018 2016-2017 

· LEG ISLA TURA MUNICH' AL 

01- 01- 01- 91- 01 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 37,956.00 $ 52,092.00 
01- 01- 01- 91- 08 V ACACIONES POR ENFERM. A PAGAR - 1,985.00 
01- 01- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00 
01- 01- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 6,367.12 8,087.28 
01- 01- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,941.88 4,274.59 
01- 01- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 1,560.00 2,340.00 
01- 01- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD 500.00 1,800.00 
01- 01- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 500.00 527.02 
01- 01- 04- 93- 01 EQUIPO DE OFICINA - 1,579.92 
01- 01- 04- 94- 01 DIETAS AASAMBLEISTAS 43,500.00 43,420.08 
01- 01- 04- 94- 51 RENTA DE EQUIPO · 6,240.00 6,240.00 
01- 01- 04- 94-. 65 MISCELANEOS 1,250.00 2,000.00 
01- 01- 04- 94- 67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,500.00 2,500.00 

TOTAL $ 102,331.00 $ 126,861.89 

10 



OFICINA DEL ALCALDE 

El poder ej ecutivo del Gobieruo Municipal de Santa Isabel, por disposici6n de la Ley Nilln. 81 de 30 de 

agosto de 1991, seglin enmendada, reside en el Alcalde, quien es elegido por el voto directo de los 

electores cualificados del municipio a que corresponda en cada elecci6n general El Alcalde 

desempei'iara aquellas facultades, deberes y :funciones que le coufiere la Ley de Municipios Aut6nomos 

en el Articulo 3.009. 



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2017-2018 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Nilmeiro de la Partida Descripcion de la Partida 2017-2018 21116-2017 

OJFICINA DEL ALCALDE 

01- 02- 01- 91- 01 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 198,180.00 $ 267,384.00 
01- 02- 01- 91- 08 VACACIONESPORENFERM. APAGAR 12,770.00 11,841.20 
01- 02- 01-. 91- 10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 96.00 176.00 
01- 02- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 33,244.70 41,511.37 
01- 02- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,271.55 21,865.63 
01- 02- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 6,240.00 9,360.00 
01- 02- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD 1,750.00 6,600.00 
01- 02- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 7,500.00 7,634.44 
01- 02- 04- 93- 01 EQUIPO DE OFICINA - 16,300.00 
01- 02- 04- 93- 27 COMPRA EQUIPO - 34,767.17 
01- 02- 04- 94- 05 GASTOS DE REPRESENTACION 20,000.00 25,510.66 
01- 02- 04- 94- 21 GASTOS DE VIAJE 2,500.00 82.02 
01- 02- 04- 94- 25 SERVICIOS LEGALES 72,000.00 59,000.00 
01- 02- 04- 94- 44 CUOTA FEDERACION DE ALCALDES 4,000.00 -

01- 02- 04- 94- 51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 7,835.09 7,835.09 
01- 02- 04- 94- 67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 2,500.00 2,294.72 
01- 02- 09 94- 81 CELEBRACIONES 40,000.00 87,671.96 

TOTAL $ 424,887.34 $ 599,834.26 

12 



FINANZAS MUNICIPAL 

El Depmiamento de Finanzas tiene la responsabilidad de asesorar al Alcalde en tomo a la politica fiscal 

y contributiva del Gobiemo Municipal; suministrar informaci6n financiera a todas las dependencias 

municipales; revism· la contrataci6n de los segnros del Municipio; custodiar la propiedad mueble e 

inmueble; procesar y contabilizar todas las transacciones fiscales; controlar y custodiar todos los 

ingresos del Municipio. 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2017-2018 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Numero de la Partida Descripci6n de la Partida 2017-2018 2016-2017 

I I FINANZAS 

01- I03- 101- 191- 101 ISUELDO EMPLEADOS REGULARES I$ 165,456.00 $ 147,528.00 
01- I03- 101- 191- I05 ISUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS I - 32,400.00 
01- 103- 101- 191- 07 Iv ACACIONES REGULARES 4,000.00 4,000.00 
01- 03- 01- 91- 08 V ACACIONES POR ENFERM. A PAGAR I 8,111.00 8,210.50 
01- 03- 01- 91- 10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 64.00 32.00 
01- I03- 101- 191- 111 SISTEMADERETIRO 27,755.24 22,903.72 
01-103- IOl- 91- 13 IAPORTSISTRETPENSION 628,495.40 484,283.30 

01- I03- 101- 191- 131. ISEGURO SOCIAL FEDERAL 13,756.00 15,111.70 
01- 03- 01- 91- 41 IPLAN MEDICO 7,020.00 6,240.00 
01- 03- 101- 91- 45 SEGURO POR DESEMPLEO I 30,000.00 30,000.00 
01- 03- 01- 91- 51 FONDO SEGURO DEL ESTADO I 441,359.09 196,553.09 
01- 103- 101- 91- 71 BONO DE NA VIDAD I 2,250.00 5,400.00 
01- 103- 04 92- 01 MATERIALES DE OFICINA I 12,000.00 13,059.32 
01- 103- 104 92- 32 GASTOSAAA 175,000.00 158,000.00 
01- 03- 04- 92- 35 GASTOS TEL. Y COMUNICACIONES 55,000.00 43,235.07 
01- 103- I04 193 101 IEQUIPO DE OFICINA 1,500.00 2,328.83 
01- I03- 104- 194- 10 GASTOS DE SINGLE AUDIT I 21,000.00 21,000.00 
01 103 I04 194 111 I SERVICIOS PROFESIONALES 186,400.00 358,520.43 
01- lo3- lo4- 94- 12 I SERVICIOS NO PROFESIONALES I 470,000.00 918,275.04 
01- 103. 04 94- 121 GASTOS DE VIAJE 250.00 -
01- 03- 04 94- 36 CANON DE EXCA V ACIONES Y DEMOLICIONES 5,000.00 5,000.00 
01- 03- 04 194- 42 ISEGUROS COMP. VEHS. MPLES 258,000.00 264,000.00 
01- 103- 104- 194- 51 ALQUILERDEEQUIPO I 2,500.00 -

01- I03- I04- 194- 158 !DEFICIT I 37,585.60 37,585.60 

01- 03- I04- l94- l60 IPRINCJPALEINTERESESCUENTASVENDIDAS I 28,797.57 29,330.58 
01- 103. o4- 94- 61 REP Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 7,000.00 5,970.00 
01- 03- 104- 194- 65 MISCELANEOS 14,703.16 27,817.83 
01- 03- 04- 94- 70 IPAGO SENTENCIAS YRECLAMACIONES 162,769.00 23,037.03 
01- 03- 04- 194- 171 IRECLAMACIONES ANOS ANTERIORES I 236,000.00 312,881.07 

01- 103. 104 194- In GASTOS OPERACIONALES CRIM I 103,659.39 104,820.43 
01- 103- 104- 194- 78 AMORTIZACION DEUDA CRIM 41,221.29 41,221.29 

01- lo3- 104- 199- 101 TRANSFERENCIAS QUE SALEN I 149,087.30 208,875.00 

TOTAL $ 3,295,740.04 $ 3,527,619.83 

14 



OBRAS PUBLICAS 

El Departamento de Obras Publicas Municipal tiene la responsabilidad, entre otras, de estudiar, adquirir, 

construir, reconstruir y conservar aquellas obras publicas que redunden en el bienestar general de Sauta 

Isabel. Ademas, sera responsable del manteriimiento y la reparaci6n de los vehiculos municipales y el 

omato y embellecimiento de nuestra ciudad. 

Para cumplir con sus metas y responsabilidades, el Departamento de Obras Piiblicas constara de cuatro 

( 4) programas: 

1- Cementerio 

2- Omato y Embellecimiento 

3- Garaje Municipal 

4- Sauidad o Saueamiento- El Este Prograrna se crea con el prop6sito de controlar y agilizar la 

recolecci6n y disposici6n de los desperdicios s6lidos de! Municipio de Sauta Isabel. Esta unidad 

administrativa se responsabilizara por el uso y el mautenimiento de! equipo pesado, !os camiones 

y vehiculos a utilizarse en el mauejo de los desperdicios. 



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2017-2018 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Numero de la Partida Descripci6n de la Partida 2017-2018 2016-2017 

OBRAS PUBLICAS 

01- 104- 01- 91- !Ol !SUELDOEMPLEADOSREGULARES I$ 619,884.00 $ 619,884.00 

01- I04- I01- 191-108 IVACACIONESPORENFERM. APAGAR I 40,690.00 36,669.75 
01- 04- 101- 91- 110 SEGURO SOCIAL CHOFERlL I 272.00 240.00 
01- 04- 101- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 103,985.54 96,236.99 
01- 04- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 51,337.16 52,154.16 
01- 104- 101- 91- 141 IPLANMEDICO 32,760.00 32,760.00 
01- 04- 101- 91- 171 !BONO DENAVIDAD 10,500.00 25,200.00 
01- 104- 04- 192- 101 MATERIALES DE OFICINA I 400.00 237.00 

01- 104- 104- 92- 25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 175,000.00 97,902.75 

01- 104- 104- 92- I 28 I GAsTos ENERGIA ELECTRICA 420,608.00 1,045,814.46 

01- I04- I04- l92- 38 IMATERIALESDECONSTRUCCION I 10,000.00 10,570.66 

01- 104- 104- 192- 142 IMATERIALES y SUMINISTROS I 44,000.00 47,145.36 

01- 104- 104- 193- 27 ICOMPRADEEQUIPO 40,000.00 37,848.00 
01- 104- 04- 194- 21 GASTOS DE VIAJE 4,500.00 4,280.00 
01- 04- 104- 194- 31 SERVICIOS INGENIERIA Y ARQUITECTURA 66,000.00 56,200.00 
01- 04- 104- 194- 32 ICOSTOS DECONSTRUCCION 15,000.00 12,645.04 
01- 04- I04- 194- l5o IRENTAEDIFicros 12.00 -
01- I04- I04- 194- 151 IRENTAEQUIPOYVEIDCULOS I 5,000.00 2,366.21 
01- 04- 04- !94- !62 iREPARACIONYMANT. DEESTRUCTURAS I 7,500:00 4,493.43 
01- 04- 04- 194- 163 MANTENIMIENTO EQUI. Y VEIDCULO 75,000.00 57,064.65 
01- 04- 04- 94- 64 MANTENIMIENTO EDIFICIOS 60,000.00 48,097.34 
01- o4- !o4- 194- 165 MISCELANEOS I 15,000.00 20,155.57 
01- 104- 01 194- 73 DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS 1,914,528.00 1,616,500.00 

I I I I TOTAL $ 3,711,976.70 $ 3,924,465.37 

16 



SALUD 

En el Departamento de Salud Municipal tiene la responsabilidad, entre otras, de asistir al Gobiemo en 

velar por la salud fisica y mental de todos nuestros compueblanos y llevar a cabo actividades y prestar 

servicios que fomenten la prevenci6n de enfennedades en nuestro pueblo. Nuestro Municipio cuenta con 

profesionales de la salud que ofrecen servicios medicos en el CDT de Santa Isabel, asi como asistencia 

medica y preventiva en los hogares. Ademas, en este Departamento se reconoce la aportaci6n municipal 

a la tarjeta de Salud del Gobiemo de Puerto Rico. 



I 

MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2017-2018 

PRESUPUESTO GASTOS 

]>resupuesto Presupuesto 
Nfunero de fa Partida Descripcion de fia Partida 2017-2018 2016-2017 

SALUD 
01- 05- 01- 91- 01 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 59,640.00 $ 59,640.00 
01- 05- 01- 91- 08 V ACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 4,970.00 4,839.11 
01- 05- 01- 91- 10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 64.00 64.00 
01- 05- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 10,004.61 9,259.11 
01- 05- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,019.17 5,116.25 
01- 05- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 3,120.00 3,120.00 
01- 05- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD 1,000.00 2,400.00 
01- 05- 04- 92 42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 5,000.00 6,319.17 
01- 05- 04- 94 11 SERVICIOS PROFESIONALES 100,000.00 -
01- 05- 04- 94 43 GASTOS DE SALUD 297,838.08 306,223.32 
01- 05- 04- 94- 65 MISCELANEOS 75,000.00 139,041.65 

TOTAL $ 561,655.85 $ 536,022.61 
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MANEJO DE EMERGENCIAS 

Las funciones principales de esta Agencia son las de la protecci6n de la vida y propiedad de la poblaci6n 

civil en caso de desastres naturales, grandes accidentes y conflictos belicos. Esta oficina se encargara de 

inforrnar y educar al pueblo de Santa Isabel en todo lo relacionado al manejo de emergencias, adiestrara 

personal voluntario para casos de emergencia; mantendra los equipos de comunicaci6n y rescale en buen 

estado; seleccionara y rotulara locales para refugios a ser utilizados por la poblaci6n en casos de 

emergencia. 

Esta Agencia ofrece otros servicios generales como corte de arboles, recogido de escombros y otros 

servicios especiales. 

-18-



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2017-2018 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presll!puesto Presupuesto 
Numero de la Particia Descripciiin de la Partida 2017-2018 2016-2017 

MANEJO DE EMERGENCIAS 
01- 06- 01- 91- 01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 30,348.00 $ 30,348.00 
01- 06- 01- 91- 08 VACACIONES FOR ENFERM. A PAGAR 1,220.00 1,220.00 
01- 06- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00 
01- 06- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 5,090.88 4,711.53 
01- 06- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,453.20 2,506.75 
01- 06- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 1,560.00 1,560.00 
01- 06- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD 500.00 1,200.00 
01- 06- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 150.00 -
01- 06- 04- 92- 15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 150.00 -
01- 06- 04- 92- 21 ALIMENTO PARA VOLUNTARIOS 400.00 -
01- 06- 04- 92- 23 UNIFORMES 400.00 -
01- 06- 04- 92- 42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 3,500.00 4,495.00 
01- 06- 04- 93 27 COMPRA DE EQUIPO 500.00 -

TOTAL $ 46,288.07 $ 46,057.28 
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GUARDIA MUNICIPAL 

Esta Dependencia la compone la Guardia Municipal de Santa Isabel, la cual fue creada para 

desempafiarse en estrecha colaboraci6n con la Policia Estatal de Puerto Rico. Su obligaci6n primordial 

es proteger vidas y propiedades; mantener y conservar el orden publico; velar por el cumplimiento de las 

!eyes y ordenanzas municipales; desarrollar conciencia ciudadana sobre la prevenci6n del crimen; 

prestar protecci6n a los ciudadanos en actividades recreativos, deportivas, sociales, clvicas y religiosas; 

prestar vigilancia en las escuelas publicas y proteger los edificios y propiedades del Gobiemo Municipal 

de Santa Isabel. 
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MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2017-2018 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presuplllesto Presupuesto 
Nilimern de la Partida Descripcion de la Partida 2017-2018 2016-2017 

GUARDIA MUNI CU' AL 

01- 07- 01- 91- 01 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 301,632.00 $ 301,632.00 

01- 07- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 22,620.00 15,618.77 

01- 07- 01- 91- 10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 288.00 320.00 

01- 07- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 50,598.77 46,828.37 

01- 07- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 25,187.78 25,187.68 

01- 07- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 15,600.00 15,600.00 

01- 07- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD 5,000.00 12,000.00 

01- 07- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 400.00 -
01- 07- 04- 92- 23 UNIFORME 3,000.00 -

01- 07- 04- 94- 65 MISCELANEOS 2,000.00 -

TOTAL $ 426,326.54 $ 417,186.82 
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RECURSOS HUMANOS 

La Oficina de Recursos Humanos tiene la responsabilidad de regular y dirigir todas las actividades de 

personal del Gobiemo Municipal de Santa Isabel. Sus funciones, entre otras, son las de asesorar a las 

distintas unidades administrativas en los asuntos relativos a la administraci6n de personal; revisa 

peri6dica y sistematicamente las planes de clasificaci6n y retribuci6n de las puestos; realiza las 

investigaciones pertinentes sabre problemas de personal; hace cumplir las reglas y reglamentos que 

guian la administraci6n de los asuntos de personal; aprueba y registra los nombramientos y cambios que 

procedan; fomenta y organiza conferencias, seminarios, adiestramientos y otras actividades docentes en 

beneficio de los empleados municipales; promueve el ascenso de aquellos empleados que sean 

acreedores de ello y ademas, administra las beneficios marginales de las empleados. 



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2017-2018 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Numero de la Partiil!a Descripdon de la Partida 2017-2018 2016-2017 

RECURSOSIIlJMANOS 
01- 08- 01- 91- 05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORJOS $ 748,330.80 $ 1,002,886.80 
01- 08- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 13,317.00 5,833.96 
01- 08- 01- 91- 10 SEGURO SOCIAL CHOFERJL 96.00 144.00 
01- 08- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 5,177.44 -
01- 08- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 61,946.78 80,701.44 
01- 08- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 780.00 -
01- 08- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD 17,250.00 46,200.00 
01- 08- 04- 92- 01 MATERJALES DE OFICINA 750.00 -

01- 08- 04- 93 01 EQUIPO DE OFICINA 750.00 -
01- 08- 04- 94- 06 ADIESTRAMIENTOS 1,500.00 -
01- 08- 04- 94- 13 PRUEBAS DE DOP AJE 2,500.00 -
01- 08- 04- 94- 25 SERVICIOS LEGALES 30,000.00 30,000.00 

TOTAL $ 913,262.01 $ 1,165,766.20 
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RECREACION Y DEPORTES 

El Depaiiamento de Recreaci6n y Deportes promueve y desarrolla actividades de recreaci6n y deportes 

en coordinaci6n con asociaciones recreativas, federaciones de deportes, clubes depmtivos y el 

Departamento de Depo1ies Estatal. Mantiene en buenas condiciones los pai·ques, canchas y otras 

facilidades deportivas pertenecientes al Municipio. 



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2017-2018 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Niime:rn de fa Partida Descripcion de la Partida 2017-ZiJUl 2016-2017 

I RECREACION Y DEPORTES 
01- 09- 01- 91- 01 SUELDO EMPLEADOS REGULA.RES $ 111,648.00 $ 84,816.00 
01- 09- 01- 91- 08 V ACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 9,304.00 6,675.33 
01- 09- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL I 16.00 -

01- 09- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 18,728.95 13,167.68 
01- 09- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,386.70 7,274.49 
01- 09- 101- 91- 41 PLAN MEDICO 5,460.00 4,680.00 
01- 09- 01- 91- 70 BONO DE VERANO - -
01- 09- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD 1,750.00 3,600.00 
01- 09- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 250.00 -
01- 09- 04- 92- 42 MATERIAL Y SUMINISTROS 1,750.00 -
01- 09- 04- 93 27 COMPRA DE EQUIPO 1,500.00 -
01- 09- 04- 94 01 PAGO DIETAS ARBITRIOS 4,500.00 3,415.00 
01- 09- 04- 94- 47 DONACIONES 75,000.00 97,734.94 
01- 09- 04- 94- 63 MANTENIMIENTO EQUI. Y VEHICULO 2,500.00 -
01- 09- 04- 94- 64 MANTENIMIENTO EDIFICIOS 26,000.00 28,556.32 
01- 09- 04- 94- 65 MISCELANEOS 7,500.00 6,745.67 

TOTAL $ 275,293.66 $ 256,665.43 
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CENTRO DE ENVEJECIENTES 

En el Centro de Envejecientes se ofrece cuidado diurno, alimentaci6n, actividades recreativas, 

manualidades, ejercicios y otras mi'.11tiples actividades a nuestros envejecientes. Ademas, se proveen 

servicios de alimentaci6n a envejecientes en sus hogares. 



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2017-2018 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto ll'resupuesto 
Nfunero de la Partida Descripcioru. de la Partida 2017-2018 2016-2017 

CENTRO ENVEJECIENTES 

01- 11- 01- 91- 01 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 61,572.00 $ 61,572.00 
01- 11- 01- 91- 05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 14,136.00 -
01- 11- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 3,953.00 2,544.51 
01- 11- 01- 91- 10 SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00 
01- 11- 01- 91- 11 SISTEIVJ.A. DE RETIRO 10,328.70 9,559.05 
01- 11- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,189.69 6,215.82 
01- 11- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 3,120.00 3,120.00 
01- 11- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD 1,250.00 3,000.00 
01- 11- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 250.00 -
01- 11- 04- 92- 11 DROGAS Y MEDICINAS 400.00 324.54 
01- 11- 04- 92- 21 ALIMENTOS 6,000.00 -
01- 11- 04- 92- 42 MATERIAL Y SUMINISTROS 1,000.00 944.19 
01- 11- 04- 93- 27 COMPRA DE EQUIPO 750.00 -

01- 11- 04- 94 61 MANTENIIVIIENTO EQUIPO 300.00 -
01- 11- 04- 94 65 MISCELANEOS 750.00 1,210.00 

TOTAL $ 110,015.39 $ 88,506.n 
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SERVICIOS AL CIUDADANO 

La Oficina de Servicios al Ciudadano tiene la importante responsabilidad de prestar ayuda y canalizar 

los servicios que solicitan los ciudadanos de Santa Isabel a traves de las Agencias Estatales y/o 

Federales., cuando sea necesario; asi como las organizaciones p1ivadas. Ademiis, esta Oficina coordinarii 

toda la prestaci6n de servicios municipales que asi lo soliciten los ciudadanos. Por otro lado, la Oficina 

de Servicios al Ciudadano serii responsable de mantener record de las peticiones de solicitudes de 

servicios y de las gestiones logradas para que se consideren en el desarrollo de acciones administrativas. 



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2017-2018 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 
Niimero de la Partida Descripdon de la Partida 2017-2018 2016-2017 

SERVICIOS AL CI1lJDAJ)ANO 

01- 16- 04- 94- 47 DONACIONES $ 40,000.00 $ 71,882.81 

01- 116- 04- 94 65 MISCELANEOS 400.00 500.00 

TOTAL $ 40,400.00 $ 72,382.81 
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ARTE, CUL TURAY TURISMO 

El Departamento de Arte, Cultura y Tmismo es creado con el prop6sito de planificar y coordinar y 

promover todas las actividades relacionadas al desarrollo cultural y turismo de Santa Isabel, asl coma 

implementar la polltica publica de la Administraci6n Municipal en estas areas. En este Departamento se 

coordinara toda actividad municipal que promueva el desarrollo cultural y turlstico de nuestra ciudad 

tales coma las Fiestas Patronales, festivales, conciertos, espectaculos teatrales y musicales, etc., asi 

coma apoyar las actividades culturales y trnisticas que organicen las multiples organizaciones cnltrn·ales 

y deportivas de nuestro pueblo. 



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2017-2018 

PRESUPUESTO GASTOS 

ll'resnpuesto Presupnesto 
Nll'.imero de la Partida Desciripcion de Ila Partida 2017-2018 2016-2017 

ARTE, CULTURA Y TURISMO 
01- 14- 01- 91- 01 SUEWO EMPLEADOS REGULARES I$ 16,668.00 $ 16,668.00 
01- 14- 01- 91- 10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 16.00 

01- 14- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 2,796.06 2,587.71 

01- 114- 01- 91 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,294.23 1,321.00 
01- 14- 01- 91 41 PLAN MEDICO 780.00 780.00 
01- 14- 01- 91- 71 BONO NA VIDAD 250.00 600.00 
01- 14- 04- 94 80 FIESTAS PATRONALES 40,000.00 60,000.00 
01- 14- 04- 94 81 ACTIVIDADES 50,000.00 102,879.80 

TOTAL $ Hl,804.28 $ 184,852.51 
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SECRETARIA MUNICIPAL 

La Secretaria Municipal esta dirigida por la Secretaria Municipal, nombrada por el Alcalde, segful lo 

dispone la LeyNUrri. 181de30 de agosto de 1991, segful enmendada. 

La Secretaria Mmucipal tiene los siguientes deberes, facultades y funciones: 

1- Mantener un registro y archive de toda la documentacion del municipio. 

2- Registrar los contratos de ventas condicionales. 

3- Trabajar en la conservacion y disposicion de documentos. 

4- Procesar las subastas que celebra el Gobiemo Municipal. 



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2017=2018 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto lt'resupuesto 
NU.mero de la Partida Desciripcion de la Partida 2()17-2018 2016-2017 

. 

SECRETARIA MUNICIPAL 

01- 19- 01- 91- 01 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 22,044.00 $ 22,044.00 
01- 19- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 1,837.00 1,836.00 
01- 19- 01- 91- 10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 16.00 
01- 19- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 3,697.88 3,422.33 
01- 19- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,846.02 1,872.72 
01- 19- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 780.00 780.00 
01- 19- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD 250.00 600.00 
01- 19- 01- 92- 01 MATERIALES DE OFIClNA - 155.01 
01- 19- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFIClNA 250.00 49.00 

TOTAL $ 30,720.91 $ 30,775.06 
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AUDITORIA INTERNA 

El Departamento de Anditoria Interna asesorara en materia de procedimientos fiscales y operacionales, 

de! establecirniento y perfeccionamiento de controles intemos y del cnmplirniento con !eyes, 

ordenanzas, resoluciones y reglamentos en general. Ademas de cualesquiera otras dispuestas en esta o 

en cualquier otra ley, el Auditor Intemo tendra las siguientes funciones y responsabilidades, entre otras: 

(a) Realizar intervenciones y fiscalizar todas las operaciones municipales de fondos publicos. 

(b) Fiscalizar la adquisici6n, uso y disposici6n de la propiedad municipal 

( c) Conducir intervenciones sobre las transacciones y operaciones de las unidades adrninistrativas 

( d) Examinar todas las cuentas, registros, libros, contratos, presupuestos y cualesquiera otras 

actividades 

( e) Rendir informes al Alcalde sobre el resultado de las intervenciones 

(f) Asesorar al Alcalde ya los directores de unidades adrninistrativas en asuntos fiscales 

(g) Evaluar y estudiar las recomendaciones de los infonnes de intervenci6n de! Contralor de Puerto 

Rico 



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2017-2018 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presllplllesto Presupuesto 
Nfunero de fa Partida Descripcion de la Partida 2017-2018 2016-2017 

AUDI'fORIA INTERNA 
01- 21- 01- 91- 01 SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 25,356.00 $ 26,256.00 
01- 21- 01- 91- 10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 16.00 16.00 
01- 21- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 4,253.47 4,076.24 
01- 21- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,958.86 2,054.48 
01- 21- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 780.00 780.00 
01- 21- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD 250.00 600.00 
01- 21- 04- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 150.00 -

01- 21- 04- 93 01 EQUIPO DE OFICINA 500.00 -
--

TOTAL $ 33,264.32 $ 33,782.72 
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OFICINA DE PERMISOS 

La Oficina de Permisos tiene la responsabilidad de promover y coordinar el plan de ordenamiento 

tenitorial, as! como la coordinaci6n con la Oficina de Reglamentos y Permisos y oh·as Agencias del 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico que tramitan los pem1isos requeridos en el sector de la 

construcci6n y desanollo. 



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2017-2018 

PRESUPUESTO GASTOS 

. 

Presupuesto I'resupuesto 
Nll.mero de Ia Partida Descripcion de !a Partida 2017-2018 2016-2!)17 

OH CINA DE PERMISO§ 
01- 40- 01- 91- 01 SUEWO EMPLEADOS REGULARES $ 16,668.00 $ 16,668.00 
01- 40- 01- 91- J 10 SEGURO SOCIAL CHOFERlL 16.00 16 .. 00 
01- 40- 01- 91- 11 SISTEMA DE RETIRO 2,796.06 2,587.71 
01- 40- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,294.23 1,322.23 
01- 40- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 780.00 780.00 
01- 40- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD 250.00 600.00 
01- 40- 55- 92- 01 MATERIALES DE OFICINA 150.00 -
01- 40- 55- 94 65 MISCELANEOS 200.00 -

I TOTAL $ 22,154.28 $ 21,973.94 
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RECICLAJE 

En el Departamento de Reciclaje Municipal tiene la responsabilidad de implementar la politica publica 

de la Administraci6n Municipal en cuanto al area de reciclaje de desperdicios promoviendo y ejecutando 

las !eyes y reglamentos que rigen esta actividad. 



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PPJ:SUPUESTO DEL ANO FISCAL 2017-2018 

PRESUPUESTO GASTOS 

Presupuesto Prernpuesto 
Niimero de fa Partida Descripcion de la Partida 2017-20Ul 2016-2017 

RECICLAJE 
01- 43- 01- 91 01 SUELDOEMJ>LEADOSREGULARES $ 14,136.00 $ 14,136.00 
01- 43- 01- 91- 08 VACACIONES POR ENFERM. A PAGAR - 1,178.00 
01- 43- 01- 91- 11 SISTElvIA DE RETIRO 2,371.31 2,194.61 
01- 43- 01- 91- 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,100.53 1,217.42 
01- 43- 01- 91- 41 PLAN MEDICO 780.00 780.00 
01- 43- 01- 91- 71 BONO DE NA VIDAD 250.00 600.00 
01 43- 04- 94 65 MISCELANEOS 400.00 -

TOTAL $ 19,037.84 $ 20,106.03 
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DEUDA PUBLICA 

A SER ATENDIDA DURANTE 

EL ANO FISCAL 2017-2018 



DEUDA PUBLICA 

La contrataci6n de emprestitos en forma de emisi6n de bonos o pagares por los municipios se regira por 

las disposiciones de la Ley Num. 7 de 28 de octubre de 1954, segi'.m emnendada, conocida como "Ley 

Municipal de Prestamos". 

Los fondos obtenidos a traves de emprestitos no podran utilizarse para reajustar el presupuesto funcional 

vigente. Su prop6sito sera aumentar el saldo en caja que permita al municipio pagar sus gastos de 

funcionamiento u obras autorizadas en el presupuesto vigente o pagar el principal e intereses de 

emprestitos, contratados mediante pagares asignados, con cargo a fondos provenientes de los prestarnos. 

El Banco Gubernarnental de F omento establecera mediante reglarnento las normas, terminos y 

condiciones para la concesi6n de los emprestitos. El emprestito no podra realizarse hasta tanto la 

ordenanza aprobada por la Legislativa Municipal sea ratificada por el Centro de Recaudaci6n de 

Ingresos Municipales. 

El C.R.I.M. se encarga de la recaudaci6n de la contribuci611 adicional especial (C.A.E.) Y la mantiene 

bajo un fondo de redenci6n para el pago de la deuda publica. 



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO 2017-2018 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES GENERALES - FONDO CAE 

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto 
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2017-2018 2016-2017 

10- 03- 04- 82- 31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD A.C. $ 1,665,926.07 $ 1,615,432.70 

10- 03- 04- 94- 55 AMORTIZACION INTERESES 841,356.00 948,432.70 
10- 03- 04- 94- 57 AMORTIZACION PRINCIPAL 709,000.00 667,000.00 

10- 03- 04- 94- 75 RESERVA 115,570.07 -
TOTAL GASTOS CAE $ 1,665,926.07 $ 1,615,432.70 



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
PRESUPUESTO 2017-2018 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS 

NUMERODE 

LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 

11- 03- 04- 89- 01 TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN 

11- 03- 04- 94- 55 AMORTIZACION INTERESES 
11- 03- 04- 94- 57 AMORTIZACION PRINCIPAL 

TOT AL GASTOS 

""-,__) 

·"'t._~l 

I/ 
~ ·iJ. 
. . ~ l 
~ 

Presupuesto Presupuesto 
2017-2018 2016-2017 

$149,088 $208,875 

$44,088 $108,875 
105,000 100,000 

$149,088 $208,875 



Municipio de Santa Isabel 

Presupuesto Operacional 
Aiio Fiscal 2017-2018 

***** 

Documentos Suplementarios 



Municipio de Santa Isabel 

Distribucion de Sueldos y Beneficios Marginales 

(Ver Anejo A) 



# 

MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
Relacion de P:royectos de Ob:ras y/o Mejonw, 

Airbitdos y Patenl!:es en Piroyectos de Consl!:irucdon 
Ano Fiscal 21117-2018 

Presupuesto 
DescripciOn de Proyecto Fondos Costo Estimado Arbitrios 
Proyectos Municipales 

Varies proyectos de Obras y/o Mejoras con Fondos 
1 Federales, Resoluciones y Empr6stitos Varios $ 750,000.00 $ 37.500.00 

Total Proyectos l\1unicipales 750,000.00 37,500.00 

Proyectos Estatales 
1 AEE, AAA, AF! Varios 750,000.00 37,500.00 

DTOP!PRHA-Pavement Rehabilitation, Safety 
Improve1neot and Reconstiuction ofPR-52 kro. 66.6 

2 to km. 77.0 Varios 15,893,838.00 794,691.90 

Total Proyectos Estatales 16,643,838.00 832,191.90 

-
Proyectos Privados 

1 Construccion de Establecimientos Comerciales lOOo/(l 1,500,000.00 75_.000.00 
3 Constmcciou y Ampliaciones de Residencias 100% 500,000.00 25,000.00 
4 Investigaciones Contributivas 100% 500,000.00 25,000.00 

Total Proyectos Privados 2,500,000.00 125,000.00 

Total $ 19,893,838.00 $ 994,691.90 
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Patente 
l\!1unicipal 

$ 3,750.00 
3,750.00 

3,750.00 

79,469.19 

83,219.19 

7,500.00 
2,500.00 
2,500.00 

12,500.00 

$ 99,469.19 



Municipio de Santa Isabel 
Refadlin de Servicios a Contiratar 

AJfo Ffacal 2017-2018 

Servicio Departamento Partida 

Abogado Corte Estatal y Asesor Oficina de! Alcalde 01-02-04-94-25 

Abogado Corte y Agencias Federales Oficina de! Alcalde 01-02-04-94-25 

Single Audit e lnforme Especial Rec. del Contralor Finanzas 01-03-04-94-10 

Asesoria Finauciera Finanzas 01-03-04-94-11 

Preparacion Estados Financieros, GASB #34 Finanzas 01-03-04-94-11 

Preparacion y Adni... Presupuestos Finanzas 01-03-04-94-11 
·rrasmtsion Sistema .K.EAC (.Seccion 8) y Asistencia 
en Prograinas F ederales Finanzas 01-03-04-94-11 

Maestros Bellas Artes Finanzas 01-03-04-94-11 

Sistema de Contabilidad Finanzas 01-03-04-94-11 

Asuntos Ambientales CV e1tedero) Obras Publicas 01-04-04-94-31 

Inspeccion de Proyectos Obras Publicas 01-04-04-94-31 

Servicios adm. y operaci6n CDT Salud 01-05-04-94-31 

Asesor en Recurses Humanos Recursos Humanos 01-08-04-94-25 
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Cantidad 

$ 30,000.00 

42,000.00 

$ 72,000.00 

$ 21,000.00 

$ 18,000.00 

44,000.00 

16,000.00 

16,000.00 

15,000.00 

77,400.00 

$ 186,400.00 

$ 30,000.00 

36,000.00 

$ 66,000.00 

100,000.00 

$ 100,000.00 

$ 30,000.00 



Municipio de Santa Isabel 
Sentencias de Tribunales 

A:fio Fiscal 2017-2018 

Yo, Noelia Melendez Cruz, Directora del Departamento de 
Finanzas, certifico que a la fecha de hoy, 15 de mayo de 
2017, el Municipio de Santa Isabel tiene una sentencia 
pendiente de pago por la cantidad estimada en $162,769. 



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
Paten.tie M11m.icipal 

Ano Fi§cal 2017-2018 

Descripcion 

Negocios Financieros 

Negocios No Financieros 
Total Radicado 

Menos Reserva sobre Patente no cobrada: 
Total Patente Radicada 
Patente cobrada 
Patente pendiente de cobro 
Porciento de Reserva para Incobrables (5%) 

Estimado de Ingresos de Patente Radicada 

Mas: Patentes en Proyectos de Cons1mcci6n 

!Total Estimado de Ingreso de Patentes 

Tope-Ingreso por concepto de Patentes Municipales en los Estados 
Financieros auditados al 30 de junio de 2015 

Total Ingreso de Patente a ser considerado en Presupuesto 
Operacional 2017-2018 
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$ 

I 

Cantidad 

$ 51,782.39 

1,511,066.61 
1,562,849.00 

1,562,849.00 
(1,379,254.09) 

183,594.91 
5% (9,179.75) 

1,553,669.25 

99,469.19 

$ 1,653,138.44 

I 1,571,905.00 I 

[-1,~~1,905.00 I 



1 
2 
3 

4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 

15 
23 

Municipio de Santa Isabel 
Relacion de Derechos, Arbitrios Impuestos, Cargos 

Y Tarifas Impuestas por Ordenanza 

NU.mero de NU.mero de Descripci6n 
Ordenanza Serie 

45 1996-1997 Administraci6n v funcionamiento de Cementerios 
10 1998-1999 Patentes Municipales 
43 1999-2000 Reglamentar el funcionamiento, uso y administraci6n del Centro 

de Usos Multinles 
44 2002-2003 Arbitrios de Constmcci6n 
18 2004-2005 Contribuci6n sabre la Prapiedad Mueble e Inmueble 
25 2004-2005 Enmienda a la Ordenanza #43, Serie 1999-2000 
22 2005-2006 Establecer truifas v/o arbitrios nor el romoimiento de calles 
23 2005-2006 Emnienda a la Ordenanza #43, Serie 1999-2000 
30 2005-2006 lmouesta sabre Ventas vUsa Municioal (!VU) 

39 2005-2006 Enmienda a la Ordenanza #30, Serie 2005-2006 
04 2006-2007 Emnienda a la Ordenanza #30, Serie 2005-2006 
05 2006-2007 Arbitrias de Canstrucci6n; Deroga Ordenanza#44, Serie 2002-03 
08 2006-2007 Enmienda a la Ordenanza #30, Serie 2005-2006 
11 2006-2007 Impuesto por concepto de lotificacion de terrenos que necesiten 

servicios electricos 
35 2006-2007 Enmienda a las Ordenanzas #5 v #11, Selie 2006-2007 
23 2008-2009 Canllibuci6n sabre la Prooiedad Mueble e Inmueble 



1 

Municipio de Santa Isabel 
Donaciones 

Ano Fiscal 2017-2018 

Donaciones 
01-09-04-94.47 

Descripci6n 
ENTIDADES Y ORGANIZACIONES DEPORTN AS, UNIFORMES, 
EQU1PO Y MATERIALES DEPORTNOS, Y ETC. 

Donaciones 
01-16-04-94.47 IT ··-- I Descripci611 

!AYUDAS A INDIGENTES 

Cantidad 

75,000.00 
75,000.00 

Can ti dad 

40,000.00 
40,000.00 



MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 
Renta de Propiedades 
Aiio Fiscal 2017-2018 

A- Propiedades Municipales Rentadas 

Descripci6n 

Villa Pesquera (1 local) 

Kioscos Boulevard (3 kioskos) 

Puestos Plaza del Mercado (10 locales) 

Hotel-Hacienda Santa Isabel 

Total Ingreso de Renta Estimada 

Cantidad 

$ 2,100.00 

10,800.00 

12,000.00 

175,100.00 

$ 200,000.00 



Municipio de Santa Isabel 
Estimado Seguros de Propiedad 

Aii.o Fiscal 2017-2018 

Yo, Noelia Melendez Cruz, Directora del Departamento de 
Finanzas, certifico que a la fecha de hoy, 15 de mayo de 2017, 
el Municipio de Santa Isabel, estima el costo de los seguros de 
propiedad para el afio fiscal 2017-2018 en aproximadamente 
$258,000. 



COJ\fi\'rON\YEALTH OF PUERTO RICO 
i'l1UNICIPALITY OF SANTA ISABEL 
Statement ofRevCllues, E.-<pcnditures and 

Changes in Fund Balance - Govemment3l f\1llds 
Year Ended June 30, 2015 

MAIORFUNDS 
State Legislative Municipal Capital Tot:'ll 
Joint Resolutions J\frtlical Center hupro<emcnt Debt Service Otl1erNon· Governmental 

Geuernl Fund Fund Fund Bonds fund Fund major Funds '~"' 
REVENUES 

Taxes: 
Property taxes $ 1, 188,465 ' $ $ s 1,468,781 $ $ 3,657,247 
11lullcipal license l,57!,905 \,571,905 
Con~tructiau e:<cise taxes 272,672 272,672 
Sales tax 1.337,396 778.169 2.J 15,565 
Charges of sei.,,ice 9.865 709.875 56,645 776.385 

Tutergovemmental grants and contributions: 
Federal govenUll~nt 1.191,319 l,191,319 
State government 4.638,807 322,494 •l,961,301 

h1vestruent earnings 183,015 8 286 4.074 67 187,450 
Miscellaneo\1s 278,074 97,985 34,123 410, 182 

Total Revemtes $ 10.480.199 ' 8 $ 1,\30,640 $ $ 2,251,025 $ 1,281,154 $ 15,144,026 

EXPENDITURES 
CuiTen!: 

General government 4,943,178 4,943,178 
Urban and economic development 3,447,417 297.973 l,550.909 476,289 5,772,588 
Public safety 535,589 34,442 570,031 
Health and Sanitation 392,988 2,373,162 2,766,150 
('u!t11Je, recreation·and education 133.476 459,933 593,409 
\Velfare ::u1d l1ousing nssistauce 290,268 314,956 605,224 

Debt service: 
Principal 942.000 942,000 
Interest l,OSS,956 1,088,956 

Total Expenditures 9,742,916 297,973 2,373,162 1,550,909 2.030,956 l,285.620 17.281,536 
Excess {Deficiency) of Revenues over expenditures 737,283 (297.965) (1,242,522) 0.550.909) 220,069 (3.466) ___ (2,137,510) 

OTHERFINANCING SOURCES (USES) 
Transfer in from other funds 642.861 590.792 JS6,9J l l,420,564 
Transfer out to other funds (777,703) (642,86!) ll.420,564) 
Proceeds from bond issuance 3,555,000 3,555,000 

Total Other Financing: Sources (uses) ~134,842) 590,792 3,555,000 (455.950) 3,555,000 

NET CHANGE IN FUl'<-0 BALANCES (DEFICITS) 602,441 (297,965) (651,'730) 2,004,091 {235,881) {3,466) 1,417,490 

FUND BALANCE (DEFICIT) AT BEGINNING 
OF YEAR {4,492,731) 2,267,756 687.532 762,824 4,169,908 165,034 3,560,323 

FUND BALANCE(DEf'ICIT)ATE!\'D OF YEAR $ (3,890,290) $ 1,969,791 $ 35,802 $ 2,766,915 $ 3r934,027 ' 161,568 $ .:l,977,Sl3 

Tue acc01npanying notes to the basic financial statemeots are an integral part of this stnternenl 
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Municipio de Santa Isabel 

ANEJOA 

Distribucion de Sueldos y Beneficios Marginales 



Suelclo 

# Cat. Titulo del Puesto Mensual 

LEGISLATURA MUNICIPAL- #01 

1 c Sargento de Annas 1,178.00 

2 c Secretada de la Legislutun1 1.985.00 

Total 3,163.00 

OFICINA DEL ALCALDE-#02 

1 c Secretaria Confidencial (Secretaria Ad111inistrati 1,314.00 

2 c Director de Progrmna 1,389.00 

3 R Conse1je 1,178.00 

4 c Director de Progrmna l,389.00 

5 c Coordinadora de Turisn10 l,178.00 

6 c Director de Progn1n1a 1,178.00 

7 c Alcalde 7,500.00 

8 c Director de Prognuna 1,389.00 

Total 16,515.00 

FINANZAS MUNICIPAL- #03 

1 c Director CRI.lV! 1,575.00 

2 R Contador TI 1,680.00 

3 c Director de Finanzas 2,700.00 

4 R Tecnica de Recaudos de Ingresos Municipales 1,178.00 

5 R Oficial Con1prador 1,275.00 

6 R Oficinl de Propiednd 1,324.00 

7 R Oficinista I 1,402.00 

8 R Oficial de Recaudnci6n 1,326.00 

9 R Auxilinr de Contabilida<l II 1,328.00 

Total 13,788.00 

OBRAS PUBLICAS- #04 

1 R Trabajador 1,178.00 

2 R Trabajador 1,178.00 
3 R Trabajador General 1.178.00 
4 R Oficinista T 1,\78.00 

5 R Auxiliar de Mec<inico 1,178.00 
6 R Operador de Eqt1ipo Pesado 1,178.00 

MllJNlCIPIO D. 1NTAISABEL 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018 
Lista de Puestos Regulares, Confianza y Transitorios 

Sueldo Sueldo Licencia Segnro 
Reg, & Conf. Transitorios Enfern1edad Choferil 

14,136.00 - 16.00 
23,820.00 -

37,956.00 - - 16.00 

15,768.00 1,314.00 
16,668.00 16.00 
14,136.00 

16,668.00 1..389.00 16.00 
14,136.00 16.00 

14,136.00 1,178.00 16.00 
90,000.00 7,500.00 16.00 

16,668.00 1,389.00 16.00 

198,180.00 - 12,770.00 96.00 

18,900.00 - 16.00 

20,160.00 1,680.00 

32,400.00 - 16.00 

14,136.00 1,178.00 16.00 

15,300,00 1,.275.00 

15,888.00 1,324.00 16.00 

16,824.00 

15,912.00 1,326.00 

15,936.00 1,328,00 

165,456,00 - 8,111.00 64.00 

14,136.00 -
14,136.00 -
14,136.00 1,178.00 
14,136.00 1,178.00 
14,136.00 - 16.00 

14,136.00 - 16.00 
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Sisteina de 
Retiro 

2,371.31 

3,995.81 

6,367.12 

2,645.08 

2,796.06 

2.371.31 
2,796.06 

2,371.31 
2,371.31 

15,097.50 
2,796.06 

33,244.70 

3,J 70.48 

3,381.84 

5.435.10 

2,371.31 

2,566.58 

2,665.21 

2.822.23 

2,669.24 

2,673.26 

27,755.24 

2,371.3 l 

2,371.31 
2,371.31 
2,371.31 

2,371.31 

2,371.31 

Segm·o Plan Bono de 
Socinl MCdico Navidad Costo Total 

1,100.53 780.00 250.00 18,653.84 
1,841.36 780.00 250.00 30,687.16 

2,941.88 1,560.00 500.00 49,341.00 

1,325.90 780.00 250.00 22,082.98 
1,294.23 780.00 250.00 21,804.28 
1,100.53 780.00 250.00 18,637.84 
1..400.49 780.00 250.00 23,299.54 
1,100.53 780.00 250.00 18,653.84 
1,190.65 780.00 250.00 19,921.96 
7,458.75 780.00 120,852.25 
1,400.49 780.00 250.00 23,299.54 

16,271.55 6,240.00 1,750.00 268,552.25 

1,464.98 780.00 250.00 24,581.45 

1,689.89 780.00 250.00 27,941.73 

2,497.73 780.00 250.00 41,378.83 

1,190.65 780.00 250.00 19,921.96 

1,287.11 780.00 250.00 21,458.69 

1,335.84 780.00 250.00 22,259.06 

1,306.16 780.00 250.00 21,982.39 

1,337.83 780.00 250.00 22,275.07 

1,339.82 780.00 250.00 22,307.09 

13,450.00 7,020.00 2,250.00 224,106.24 

1,100.53 780.00 250.00 18,637.84 
l, 100.53 780.00 250.00 18,637.84 
1,190.65 780.00 250.00 19,905.96 

1,190.65 780.00 250.00 19,905.96 
1,100.53 780.00 250.00 18,653.84 

1,100.53 780.00 250.00 18,653,84 



Suelclo 

# Cat. Titulo del Puesto Mensual 

7 R Auxiliur Adtn. Facilidades 1.,178.00 
8 R Supervisor 1,314.00 
9 R Conductor Vehiculo Pes<1do 1.178.00 

10 R Guardian 1,178.00 
11 R Supervisor General 1,656.00 
12 R Trabrijador 1.178.00 
13 R Conductor Vehiculo Pesado 1,178.00 
14 R Trabajador 1,178.00 
15 R Trab£1jador 1.178.00 
16 R Trabajador 1,178.00 
17 R Trabajador 1,178.00 
18 R Operador Equipo Pesado !,178.00 
19 R Conduetor Vehiculo Pesado 1,178.00 
20 R Conductor Vehiculo Liviauo 1,178.00 
21 R Trabajador 1,178.00 
22 R Conductor Vehicu!o Pesado 1,178.00 
23 R Trabajador 1,178.00 
24 R Trabajador General 1,178.00 
25 c Director de Obras PUblicas 2,188.00 
26 R Conductor Vehiculo Pesado 1,178.00 
27 R Trabajador 1,178.00 
28 R Conductor Vel1iculo Pesado 1,178.00 
29 R Supervisor General de Obras Publicas 1,543.00 
30 R Operador Equipo Pesado 1,178.00 
31 R Trabajador 1,178.00 
32 R Supervisor Obras Publicas 1,220.00 
33 R Trabajador 1,178.00 
34 R Trabajador 1,178.00 

35 R Trabajador 1,178.00 
36 R Conductor Vehiculo Pesado 1,178.00 
37 R Trabajador 1,178.00 
38 R Consetje 1, 178.00 
39 R Trabajndor 1,178.00 
40 R Trabajodor 1,178.00 
41 R Trabajador 1,178.00 
42 R Guardian 1,328.00 

Total 51,657.00 

SALUD- #05 

MUNICIPIO D. .<NTA ISABEL 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018 
Lista cle Pucstos Regularcs, Confinnza y Transitorios 

Sueldo Sucldo Liccncia Seguro 
Reg. & Cont', Transitorios Enfcrn1cdad Choferil 

14,136,00 " 

15,768.00 1,314.00 16.00 
14,136.00 1,178.00 16.00 
14,136,00 1,178.00 
19,872,00 1,656.00 16.00 
14,136,00 1,178.00 
14,136,00 1,178.00 16.00 
14,136,00 1,178.00 
14,136,00 1,178.00 
14,136,00 1,178.00 
14,136.00 1,178.00 
14,136.00 1,178.00 16.00 
14, 136,00 1,178.00 16.00 
14,136.00 1, 178.00 16.00 
14,136.00 1,178.00 
14,136.00 1,.178.00 16.00 
14,136.00 " 

14,136.00 1,178.00 
26,256.00 2, 188.00 16.00 
14,136,00 1,178.00 16.00 
14,136,00 1,178.00 
14,136.00 1,178.00 16.00 
18,516,00 " 16.00 
14,136.00 1,178.00 16.00 
14,136.00 1,178.00 
14,640,00 1,220.00 16.00 
14,136,00 1,178.00 
14,136.00 1,178.00 
14,136,00 1,178.00 
14,136,00 " 16.00 
14, 136.00 1,178.00 
14,136.00 1,178.00 
14,136.00 " 

14,136.00 1,178.00 
14,136.00 1,178.00 
15,936.00 1,328.00 

619,884,00 " 40,690.00 272.00 
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Siste1ua de Segm·o Plan Bono de 
Retiro Socinl Medico Navidad Costo Total 

2,371.31 1,100.53 780.00 250.00 18,637.84 
2,645.08 1,325.90 780.00 250.00 22,098.98 
2,371.31 1,190.65 780.00 250.00 19.921.96 
2,3 71.31 1.190.65 780.00 250.00 19,905.96 
3,333.53 1,666.02 780.00 250.00 27,573.55 
2,371.31 1,190.65 780.00 250.00 19,905.96 
2,371.31 1, 190.65 780.00 250.00 19,921.96 
2,371.31 1,190.65 780.00 250.00 19,905.96 
2,371.31 1,190.65 780.00 250,00 19,905.96 
2,3 71.3 l 1,190.65 780.00 250.00 19,905.96 
2,371.31 1,190.65 780.00 250.00 19,905.96 
2 .. 371.31 1,190.65 780.00 250.00 19,921.96 
2,371.31 1,.190.65 780.00 250.00 19,921.96 
2,371.31 1,190.65 780.00 250.00 19,921.96 
2,371.31 1,190.65 780.00 250.00 19,905.96 
2,371.31 1,190.65 780.00 250.00 19,921.96 
2,371.31 1,100.53 780.00 250.00 18,637.84 
2,371.31 1,190.65 780.00 250.00 19,905.96 
4,404.44 2,195.09 780.00 250.00 36,089.54 
2,371.31 1,190.65 780.00 250.00 19,921.96 
2,371.31 1,190.65 780.00 250.00 19,905.96 
2,371.31 1.190.65 780.00 250.00 19,921.96 
3,106.06 1,435.60 780.00 250,00 24!103.66 
2 . .371.31 1,190.65 780.00 250.00 19,921.96 
2,371.31 l.190.65 780.00 250.00 19,905.96 
2,455.86 1,232,42 780.00 250.00 20,594.28 
2,371.31 1,190.65 780.00 250.00 19,905.96 
2,371.31 1 .• 190.65 780.00 250.00 19,905.96 
2,371.31 1,190.65 780.00 250.00 19,905.96 
2,371.31 1,100.53 780.00 250.00 18,653.84 
2,371.31 l, 190.65 780.00 250.00 19,905.96 
2,371.31 1,190.65 780.00 250.00 19,905.96 
2,.3 71.31 1,100.53 780.00 250.00 18,637.84 
2,371.31 1,190.65 780.00 250,00 19,905.96 
2,371.31 I, 190.65 780.00 250.00 19,905.96 ' 
2,673.26 1,339.82 780.00 250.00 22,307.09 

103,985.54 51,337.16 32,760.00 10,500.00 859,428.70 



Sncldo 
# Cat. Titulo dcl Puesto Mensual 

I R Sllpervisor Tecnicos Emergencias Medicas 1,436.00 

2 R Tecnico Emergencias Medicas 1,178.00 

3 R Conductor Vehiculo Liviano 1,178.00 

4 R Tecnico En1ergencias Medicas 1,178.00 

Total 4,970.00 

MANEJO DE EMERGENCIAS- #06 

I R Coordinador Rescate 1,309.00 
2 R Trabajn.dor 1,220.00 

Total 2,529.00 

POLTCJA MUNJCIPAL-#07 

I R Secretaria I 1,178.00 

2 R Policia Municipnl 1,178.00 
3 R Policia Municipal 1,338.00 

4 R Policfa Municipal 1,178.00 

5 R Sargento 1,412.00 

6 R Polic:{a Municipal 1,338.00 

7 R Sargento 1,412.00 
8 R Conserje 1,178.00 

9 R Policfo Ml1nicipal 1,178.00 

10 R Policfa Municipal 1,178.00 

11 R Policia Mtutlcipal 1,178.00 
12 R Sargent a 1,412.00 

13 R Policin Municipal 1,178.00 

14 R Policia Mtutlcipal 1,178.00 

15 R Policia Municipal l,178.00 

16 R Sargento l,412.00 

17 R Policia Municipal 1,178.00 

18 R Policia Municipal 1,178.00 

19 R Policfa Municipnl 1,338.00 

20 R Policiu Municipal 1,338.00 

Total 25,136.00 

RECURSOS HUMANOS- #08 

I T Trabajndor 1,178.00 

2 T Supervisor de Lin1pieza y Ornato 1,223.00 

3 T Oficin.ista l 1,178.00 

MIUNICIPIO D. >.NTA ISABEL 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018 

- Lista de Puestos Regulares, Confianza y Transitorios 

Sucldo Sueldo Licencin Segnro 
Reg. & Conf. Transitorios Enfcrn1edud Choferil 

17,232.00 1,436.00 16.00 
14,136.00 1,178.00 16.00 
14,136.00 1,178.00 16.00 
14,136.00 1 . .178.00 16.00 

59,640.00 - 4,970.00 64.00 

15,708.00 16.00 
14,640.00 1,220.00 

30,348.00 - 1,220.00 16.00 

14,136.00 1)178.00 
14,136.00 1,178.00 16.00 
16.056.00 1,338.00 16.00 
14,136.00 1,178.00 16.00 
16,944.00 1,412.00 16.00 
16,056.00 1,338.00 16.00 
16,944.00 ' l,412.00 16.00 
14,136.00 -
14,136.00 1,178.00 16.00 
14,136.00 1,178.00 16.00 

14 .• 136.00 1 .. 178.00 16.00 
16,944.00 1,412.00 16.00 
14,136.00 1,178.00 16.00 

14,136.00 1,178.00 16.00 
14,136.00 1,178.00 16.00 
16,944.00 1,412.00 16.00 

14,136.00 1,178.00 16.00 
14,136.00 1,178.00 16.00 

16,056.00 - 16.00 
16,056.00 1,338.00 16.00 

301,632.00 - 22,620.00 288.00 

14,136.00 -
14,676.00 1,223.00 16.00 

14.136.00 . 
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Siste111a de Seguro Plan Bono de 
Retiro Social Medico Navidad Casto Total 

2,890.67 1,447.23 780.00 250.00 24,051.90 
2,371.31 1,190.65 780.00 250.00 19,921.96 
2 .. 371.31 1,190.65 780.00 250.00 19,921.96 
2,371.31 1 . .190.65 780.00 250.00 19,921.96 

10,004.61 5,019.17 3,120.00 1,000.00 83,817.78 

2,635.02 1,220.79 780.00 250.00 20,609.80 
2,455.86 1,232.42 780.00 250.00 20,578.28 

5,090.88 2,453.20 1,560.00 500.00 41.,1.88.08 

2,371.31 1,190.65 780.00 250.00 19,905.96 
2_.371.31 1,190.65 780.00 250.00 19,921.96 
2,693.39 1,349.77 780.00 250.00 22,483.16 
2,371.31 1,190.65 780.00 250.00 19,921.96 
2,842.36 1,423.36 780.00 250.00 23,667.72 
2,693.39 1,349.77 780.00 250.00 22,483.16 
2,842.36 1,423.36 780.00 250.00 23,667.72 
2,371.31 1,100.53 780.00 250.00 18,637.84 
2,371.31 1,190.65 780.00 250.00 19,921.96 
2,371.31 1,190.65 780.00 250.00 19,921.96 
2,371.31 1 . .190.65 780.00 250.00 19,921.96 
2,842.36 1,423.36 780.00 250.00 23,667.72 
2,371.31 l,190.65 780.00 250.00 19,921.96 
2,371.31 1,190.65 780.00 250.00 19,921.96 
2,371.31 1,190.65 780.00 250.00 19,921.96 
2,842.36 1,423.36 780.00 250.00 23,667.72 
2,371.31 1 . .190.65 780.00 250.00 19,921.96 
2,371.31 1,190.65 780.00 250.00 19,921.96 
2,693.39 1,247.41 780.00 250.00 21,042.80 
2,693.39 1,349.77 780.00 250.00 22,483.16 

50,598.77 25,187.78 15,600.00 5,000.00 420,926.55 

1, 100.53 250.00 15,486.53 
1,235.40 250.00 17,400.40 

1,100.53 250.00 15,486.53 



Sueldo 
# Cat. Titulo del Pucsto Mensual 

4 T Trabajador 942.50 

5 T Trabajador 628.00 

6 T Oficinista I 628.00 

7 T Conserje 1,178.00 

8 T Trabajador 942.50 

9 T Trabajador 1.178.00 

10 T Oficinista I 1,178.00 

11 T Txabajador 942.50 

12 T Oficinlsta I 628.00 

13 T Trabajador 628.00 

14 T Conse1je 628.00 

15 T Trabnjador 942.50 

16 T Trabajador 942.50 

17 T Trabajador 628.00 

18 T Oficin.ista I 1,178.00 

19 T Trabajador 628.00 

20 T Oficinista I 1,178.00 

21 T Trabajador 1,178.00 

22 T Oficinista I 628.00 

23 T Oficinista I 1,178.00 

24 T Trab<ijador 942.50 

25 T Trabajador 942.50 

26 T 0 ficioista I 1,178.00 

27 T Conductor Vehiculo Liviano 1,178.00 

28 T Trabajador 942.50 

29 T Trabajador 1,178.00 

30 T Trabrijador 1,178.00 

31 T Oficinista l 628.00 

32 T ConscLjc 628.00 

33 T Oficinista I 628.00 

34 T Supervisor de Lin1pieza y Ornato 1,223.00 

35 T Trabajador 942.50 

36 T Trabajador 628.00 

37 T Tnibajador 628.00 

38 T Oficinista 1 1,178.00 

39 T Trabajador 628.00 

40 T Tn1bajador 1,178.00 

41 T Trabajador 628.00 

42 T Oficinista I 628.00 

43 T Lider Recreativo 628.00 

44 T Oficinista I 628.00 

MUNICIPIO D. ANTA ISABEL 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018 
Lista de Puestos Regulares, Confianza y Transitorios 

Sueldo Sueldo Licencia Seguro 
Reg. & Conf. Transitorios Enfern1edad Choferil 

11,310.00 -
7,536.00 -
7 .. 536.00 -

14,136.00 -
11,310.00 942.50 
14 . .136.00 -
14,136.00 1,178.00 
11,310.00 -
7,536.00 -
7,536.00 -
7,536.00 -

11,310.00 -
11,310.00 -

7,536.00 -
14,136.00 1,178.00 
7,536.00 -

14,136.00 -
14,136.00 1,178.00 

7,536.00 -
14,136.00 -
11.,310.00 -
11,310.00 942.50 

14,136.00 1,178.00 
14,136.00 - 16.00 

11,310.00 -
14,136.00 -
14,136.00 -

7,536.00 -
7,536.00 -
7,.536.00 -

14,676.00 - 16.00 

11,310.00 942.50 

7,536.00 -
7,536.00 -

14,136.00 -
7,536.00 -

14,136.00 -

7,536.00 -
7,,536.00 -
7,536.00 -
7,536.00 -

Page4 of6 

Siste1na de Seguro Plan Bono de 
Retiro Social MCdico Navidad Costo Total 

884.34 250.00 12,444.34 
595.63 250.00 8,381.63 
595.63 250.00 8.381.63 

1,100.53 250.00 15,486.53 

956.44 250.00 13,458.94 
1,100.53 250.00 15,486.53 

1, 190.65 250.00 16,754.65 
884.34 250.00 12,444.34 
595.63 250.00 8,381.63 
595.63 250.00 8,381.63 
595.63 250.00 8,381.63 
884.34 250.00 12,444.34 
884.34 250.00 12,444.34 
595.63 250.00 8,381.63 

1,190.65 250.00 16,754.65 
595.63 250.00 8,381.63 

1,100.53 250.00 15,486.53 
1,190.65 250.00 16.754.65 

595.63 250.00 8,381.63 
1,100.53 250.00 15,486.53 

884.34 250.00 12,444.34 
956.44 250.00 13,458.94 

1,190.65 250.00 16,754.65 
1,100.53 250.00 15,502.53 

884.34 250.00 12,444.34 
1,100.53 250.00 15,486.53 
1,100.53 250.00 15,486.53 

595.63 250.00 8,381.63 
595.63 250.00 8,381.63 
595.63 250.00 8,381.63 

1,141.84 250.00 16,083.84 

956.44 250.00 13,458.94 
595.63 250.00 8,381.63 

595.63 250.00 8,381.63 
1,100.53 250.00 15,486.53 

595.63 250.00 8,381.63 
1.100.53 250.00 15,486.53 

595.63 250.00 8,381.63 
595.63 250.00 8,381.63 

595.63 250.00 8,381.63 

595.63 250.00 8,381.63 



Sueldo 
# Cat. Titulo dcl Puesto Mensual 

45 T Trabajndor 1,178.00 

46 T Trabajador 1,178.00 

47 T Trabnjador 628.00 
48 T Trabajador 1,178.00 

49 T Trabajador 942.50 
50 T Oficinista 1 1.178.00 
51 T Oficinistn I 628.00 
52 T Conseje 628.00 
53 c Directora de Recursos Hu1uanos 2.572.00 
54 T Oficinista T 628.00 
55 T Oficinista I l,178.00 
56 T Trabajador 1,178.00 

57 T Oficinista T 628.00 
58 T Trabajador 1,178.00 

59 T Trab11jador 628.00 
60 T Conductor de Vehiculo Pesado 1,178.00 
61 T Trabajador 978.90 
62 T Trabajador 1,178.00 

63 T Trabajador 628.00 
64 T Supervisor Obrus PUblicas 1,220.00 
65 T Trabrijador 1,178.00 
66 T Trabajador 942.50 

67 T Trabajador 628.00 
68 T Trabajador 628.00 

69 T Trabajador 942.50 

Total 64,932.90 

RECREACION Y DEPORTES~ #09 

l R Lider Recreotivo 1,178.00 
2 R Lider Recreativo l, 178.00 
3 c Director Recreaciou y Deportes 2,236.QO 
4 R Lider Recreativo 1,178.00 

5 R Trabajador 1,178.00 

6 R Lider Recrentivo 1,178.00 
7 R Lider Recreativo 1,178.00 

Total 9,304.00 

ENVEJECJENTES~ #l 1 
1 T Cocinera l,178.00 

MUNlCIPIO D. .~NTA ISABEL 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018 
Lista cle Puestos Regulares, Confianza y Trnnsitorios 

Suelclo Sueldo Licencia Seguro 
Reg. & Conf. Transitorios Enferntedacl Choferil 

14,136.00 . 
14,136.00 . 

7_,536.00 628.00 
14,136.00 . 
11,310.00 -
14_.136.00 -
7,536.00 -
7,536.00 -

30,864.00 16.00 
7,536.00 . 

14,136.00 . 
14..136.00 -
7,536.00 -

14,136.00 . 
7,.536.00 . 

14,136.00 1,178.00 16.00 
11,746.80 . 
14,136.00 1,178.00 
7,536.00 . 

14,640.00 . 16.00 
14,136.00 . 

11,310.00 . 
7,536.00 628.00 
7,.536.00 -

11,310.00 942.50 

30,864.00 748,330.80 13,317.00 96.oo 

14,136.00 1.178.00 
14,136.00 1,178.00 
26,832.00 2,236.00 16.00 
14,136.00 l, 178.00 

14,136.00 l,178.00 
14,136.00 1,178.00 
14,136.00 1,178.00 

111,648.00 - 9,304.00 16.00 

14, 136.00 -
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Sistc1na de Seguro Plan Bono de 
Retiro Social lVfCdico Navida(l Costa Total 

1,100.53 250.00 15,486.53 
1,100.53 250.00 15,486.53 

643.67 250.00 9,057.67 
1,.100.53 250.00 15,486.53 

884.34 250.00 12,444.34 
1,100.53 250.00 15,486.53 

595.63 250.00 8,381.63 
595.63 250.00 8,381.63 

5_.177.44 2,380.22 780.00 250.00 39.467.66 
595.63 250.00 8,381.63 

1,100.53 250.00 15,486.53 
1,100.53 250.00 15,486.53 

595.63 250.00 8,381.63 
1,100.53 250.00 15,486.53 

595.63 250.00 8,381.63 
1,190.65 250.00 16,770.65 

917.76 250.00 12,914.56 
1,190.65 250.00 16,754.65 

595.63 250.00 8,381.63 
1,139.09 250.00 16,.045.09 
1,100.53 250.00 15,486.53 

884.34 250.00 12,444.34 
643.67 250.00 9,057.67 
595.63 250.00 8,381.63 
956.44 250.00 13,458.94 

5,177.44 61,946.78 780.00 17,250.00 877,762.01 

2,371.31 1.190.65 780.00 250.00 19,905.96 
2,371.31 1,190.65 780.00 250.00 19,905.96 
4_.501.07 2,242.83 780.00 250.00 36,857.90 
2,371.31 1,190.65 780.00 250.00 19,905.96 

2..3 71.31 1,190.65 780.00 250.00 19,905.96 
2,371.31 1.190.65 780.00 250.00 19,905.96 
2,371.31 l, 190.65 780.00 250.00 19,905.96 

18,728.95 9,386.70 5,460.00 1,750.00 156,293.66 

. 1,100.53 250.00 15,486.53 



# Cat. Titulo dcl Puesto 

2 R Oficinista I 
3 R Oficinista I 
4 R Oficinista 1 
5 c Directora Centro Envejecientes 

Total 

ARTE, CULTURA Y TURISMO # 14 

I c Director de Programa 

Total 

SECRETARIA MUNICIPAL-#19 

1 c Secretnria M11nicipal 

Total 

AUDITORIA INTERNA-#21 

I c Auditor lnterno 

Total 

OFlClNA DE PERlVllSOS- #40 

l c Director de Progrmna 

Totril 

RECICLAJE- #43 

1 R Conset:je 

Total 

173 TOTAL DEL MUNICIPlO 

19 c Puestos de Coufianza 

85 R Puestos Rcgulares 
69 T Puestos Transitorios 
173 Total 

Sueldo 
Mensunl 

1,178.00 
1,178.00 
1,178.00 
1,597.00 

6,309.00 

1,389.00 

1,389.00 

l,837.00 

1,837.00 

2,113.00 

2,113.00 

1,389.00 

1,389.00 

1,178.00 

1,178.00 

$ 206,209.90 

MUNICIPIO D. ANTA ISABEL 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018 
Lista cle Puestos Regulares, Confianza y Transitorios 

Su el do Sueldo Licencia Seguro 
Reg, &Conf. Transitorios Enfern1edacl Choferil 

14,136.00 1,178.00 
14,136.00 -
14,136.00 1,178.00 
19,164.00 1 . .597.00 16.00 

61,572.00 14,136.00 3,953.00 16.00 

16,668.00 - 16.00 

16,668.00 - - 16.00 

22,044.00 1,837.00 16.00 

22,044.00 - 1,837.00 16.00 

25,356.00 - 16.00 

25,356.00 - - 16.00 

16,668.00 - - 16.00 

16,668.00 - - 16.00 

14,136.00 -

14,136.00 - - -

$ 1,712,052.00 $ 762,466.80 $ 118,792.00 $ l,008.00 
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Siste1na de Seguro Plan Bono de 
Retiro Social Medico Nuvidad Costo Total 

2,3 71.31 1,190.65 780.00 250.00 19,905.96 
2,371.31 1,100.53 780.00 250.00 18,637.84 
2.371.31 1,190.65 780.00 250.00 19,905.96 
3,214.76 1 .. 607.34 780.00 250.00 26,629.IO. 

10,328.70 6,189.69 3,120.00 1,250.00 100_.565.39 

2,796.06 l,294.23 780.00 250.00 21,804.28 

2,796.06 1,294.23 780.00 250.00 21,804.28 

3,697.88 1.846.02 780.00 250.00 30,470.90 

3,697.88 1,346.02 780.00 250.00 30,470.90 

4,253.47 1,958.86 780.00 250.00 32,614.33 

4,253.47 1,958.86 780.00 250.00 32,614.33 

2,796.06 1,294.23 780.00 250.00 21,804.28 

2,796.06 1,294.23 780.00 250.00 21,804.28 

2,371.31 1,100.53 780.00 250.00 18,637.84 

2,371.31 11100.53 780.00 250.00 18,637.84 

$ 287,196.72 $ 201,677.78 $ 81,120.00 $ 43,000.00 $ 3,207,313.30 

$ -
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Municipio de Santa Isabel 

Documentos utilizados para preparar el Presupuesto 
Operacional 2017-2018 

CONTENIDO 

1- Estimados del CRIM 

Contribuci6n sobre la propiedad, loteria y subsidios, gastos operacionales, servicio de deuda por 
resoluciones y F ondo de Redenci6n de la Deuda Municipal. 

2- Estimados de la Autoridad de Energia Electrica 

Consumo estimado afio Fiscal 2017-2018 y estimado de aportaci6n en !ugar de impuestos. 

3- Estimados de Hacienda y OCAM 

Fianzas y Seguros y vencimiento de la deuda municipal. 

4- Estimados de ASES 

Responsabilidad financiera del Municipio con el Seguro de Sa!ud del Gobierno de Puerto Rico. 

5- Administraci6n de los Sistemas de Retiro 

Costo estimado por concepto de los beneficios otorgados a los pensionados de! Municipio. 

6- Corporaci6n del Fondo del Seguro del Estado 

Cuota preliminar del Fondo de! Seguro del Estado. 



ANEJOl 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2017-2018 · 1· lfi~i r~.:-1~-t~- " 

-:·,~ Reducci6n $175 Millones en Fondo Exoneraci6n y Rentas Intemas Netas 
... ,~.8r.,:Z~~~~ti 

MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL 

I. CONTRlliUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

•EXONERADA $ -
•NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 2,079,349.99 

'NO EXONERADA $ J,280,429.31 

'l % & 3", (ANTES FONDO GENERAL) $ 798,920.68 

TOTAL CONTR!BUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 2,079,349.99 

II. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

'.20 CENTESL\1 AS $ -
'LOTERIA 458,007.07 

'SUBSID!O 2.50% RIN 2,780,952.28 

TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 3,238,959.35 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS {SUMA P ARTE I YID $ 5,318,309.34 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM s 103,659.39 

(·) l.E\' 42 rDEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HAST A AF 2000-01 Sl APL!CAJ s 41,221.29 s 41,221.29 

( ) DELIO.>\ I !Qt'!DAC!ll:-.: s - $ -
{·) P!UNCll'AL E INTERE.SES L /( Cl1[-NT AS Vf:'.'!D!D,\S (SI APLICA) $ 28,797.57 s 28,797.57 

TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 70,018.86 

TOTAL DE AJUSTES $ 173,676.25 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS $ 5,144,631.09 

III. FON DO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

{CONTRIBUC!ON AD!C!ONAL ESPECIAL) CAE 

'NO EXONERADO $ 1,665,926.07 

'EXONERADO -

TOTAL FONDO DE REDENC!ON DEDEUDA MUNICIPAL {CAE} $ 1,61;5,926.07 

Estimado de lngresosconsiderando reducci6n de recurses del Fondo General conform.e lo recomendado en el Plan Fiscal y 
aprobado par la Junta de Supervisi6n Fiscal. Debe ser considerado para confeccionar su presupuesto. 



Munidplo 

SANTA ISABEL 

Tola\ 

}~-;, GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~~t or.dno clol Coml<!on>do JoA1un1o< Munklpol« 

"··"' 
ASESORAMIENTO, REGLAMENTAC!6N E INTERVENC!6N FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNIC!PALES 

VENClMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
At'JO FISCAL 2017-2018 

PREST AMOS PAGADEROS CON PONDO CAE 

Caitlicfa<l Orlginnl Ilnfancc a Jul 2017 l'rindpal Intcnises 

S505,000.00 5470,000.(l(J S10,000.00 $29,637.50 

SJ.555,000.0(1 $3..'.180,000.00 5100,noo.oo $212,225.00 

:i':IJ,ooa.no $2,000.00 $2,000.00 ~90.00 

$215,0tlO.OO 515,000.00 $1.5,000.00 Sf;75.0ll 

$300,000.00 $187,000.00 512,000.00 ~!l,6S2.!W 

$630,000.00 $200,000.00 S•IS,000.ll(I $1'),757.00 

$205,000.00 S90,000.00 Sl0,000.00 $5,5,16.0U 

,$:19,976 000,00 ~15 889 000.0(1 $709 000 00 ~ 

Total 

39.637.50 

312,225.00 

2.oro.00 
15.675.00 

20,SB2.50 

56,757.00 

15,5'16.01) 

Sl.250,JiiJl QQ 

NOTA: fate lnforme lndnye h>s pr~'lnmos descnd>n!snclos !1"51il Mnrzo :!.017, •ogUn infoTmo •!cl IJ.lntcd:;ube1nnrncnl\ll de Fomcn!P. 

18-'.Vlnr-17 3:30 PJl.I o\nofol P.1r,c2of2 

Munkiplo 

SANTAISABm. 

To!nl 

,f~-:, GOBTERNO DE PUERTO RICO 
.. Q~,: onotno Jd Comislonodo clcAfW>lo1 Munldpo!« '" .. ~ 

ASESORAM!ENTO, REGLAMENTACl6N E INTERVENCl6N FISCAL 
CENTRO DE ESTADiST!CAS MUNlCIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2017·201 B 

PRESTAl'VIOS PAGADEROS CONFONDO ORDINARIO 

Caotldnd Origlnal ll\llanee a Jul 2017 

S730,000.00 

$1,850,000.00 

i~ 

$460,000.00 

$1,165,000.00 

:i!l 625,000.00 

I'1indpal Intere9es 

$30,000.00 SIZ,'176.00 

575,000.00 $31,61],50 

s1os ono.oo' $44-087.50 

Total 

42,476.00 

106,611.50 

149 087.50 

NOTo\: Esta !11forn1c mduyo los p<CslainN t!esombols,ulcs has\11 M~m.>2()17, •cfflln infornm de! lfoncc Gubomn1ncnlal dc l'omenlu. 

2S.l\lu-17 .1;07 r1;>.1 Anejolf r~i:ct ofl 
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• GOBI ERNO DE PUERTO RICO ~ . - ,... 

~ _- ,. v ' ; AJmi11btrai:h\n d<: k1s Sbti:nl~b J.:: R\.'.1in> 
0,.J · .... ;-.. o') di.' In~ l'.n1ph:.i<l~l" d1..·I lil1b[1.·nll1 v la JuJi..::1tur~1 ' * . . 

366-MUNICIPIO DE SANTA ISABEL 

APORTACION ADICIONAL UNIFORME 2017-2018[LEY 32) 

APORTACION PATRONAL {SANTA !SABEL) 2017-18 

DIVIDIDO ENTRE APORTACION PATRONAL TOTAL PAGADA 2017-18 

PORCIENTO CORRESPONDIENTE A (SANTA ISABEL) 

CANTIDAD A DISTRIBUIR ENTRE PATRONOS(Deficit) . 

MULTIPLICADO POR PORCIENTO CORRESPONDIENTE A (SANTA ISABEL) 

CANTIDAD DETERMINADA PARA (SANTA ISABEL) 

De tener alguna dud a estamos a las 6rdenes, 

Josue Rosado Maldonado 
Contador I 
Divisi6n de Recaudaciones 
Area de Contra loria 
Administraci6n de los Sistemas de Retiro 
Tel (787} 754-4545 Ext. 1254 

jrosatJo@retiro.pr .gov 

$ 248,573.62 

$ 492,238,471.22 

0.05% 

$ 685,000,000.00 

0.05% -
$ 345,915.53 

RETIRO f 

" / ,:.f ...... 

\.,. '.':vi 



:; . · - o•I GOBIERNO DE PUERTO RlCO 
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. ~ · '"J) Corporaci6;-d-;J~~-d~·-d~ISeg~~~· 
~-:.LJ.~ del Estado 

Oficina Central 

22 de febrero de 2017 

Hon. Enrique Questell 
Alcalde, Municipio de Santa Isabel 
Calle Eugenio M de Hostos #3 
Santa Isabel, PR 00757 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2017-18 
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL CON POLIZA # 53320-70167 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley de\ Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota para este municipio 
del afio 2016-2017 fue por la cantidad de $401,235.54. El c6mputo para el afio fiscal 2017-
2018 de la prima estimada se realiz6 de la siguiente manera, tomando la imposici6n del afio 
anterior y se le aumenta un 10% ( 40,123.55) por Jo cual la prima estimada para el ano 2017-
2018 asciende a $441,359.09. El mismo se ajustara luego de recibida la declaraci6n de 
n6mina de\ afio 2016-2017. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de 
julio de 2017, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazas: (11) plazas de 
$36,779.92. y (1) ultimo plaza de $36,779.07. 

De necesitar informaci6n adicional, nos puede Jlamar al (787) 793-5959 ext. 7230. 

('\ Atentamente, 

'-~lTH- ~-l01!H1~ )~ll 
':'lli'an E:~l!i'tffi dezLOav1la 

( \ Oficial 6jecutiv0 
\J P61izas ~e Gobierno 

FD Box 355028 ~~ 
San Juan, PR 00936-5028 
Tel. (787) 793-5959 ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~--;-·-
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INFORME DE COMISION TOT AL 

Presentes: 

1. Hon. Pedro J. Rodriguez Rosado 

2. Hon. Moises Marrero Reyes 

3. Hon. Zulma Velazquez Bones 

4. Hon. Eudes K. De Jesus Colon 

5. Hon.Jose A Colon Garcia 

6. Hon. Nilda I. Tejera Ortiz 

7. Hon. Jose A Rosario Bones 

8. Hon. Marcelino Burgos Salama 

9. Hon. Carlos J. Perez Garcia 

10. Hon. Hugo Guzman 

11. Hon. Reina I. De Jesus De Jesus 

12. Hon. Justo Torres Haddock 

13. Hon. Leichelie Guzman Reyes 

14. Hon. Richard Machado Leon 

Fecha: 7 de junio de 2017 
Hora: 6:00 p.m. 
Lugar: Legislatura Municipal, Santa Isabel 

)7$/:~~ &If 
v 7 ' •/,~~,,-,~ 

/iii 

._,,___ 

Asunto: Evaluaci6n del Presupuesto Operacional 2017-2018. 

Durante el Junes, 05 de junio de 2017 hasta el miercoles, 07 de junio de 2017 se llevo a cabo 
la evaluacion y analisis de! Presupuesto para el afio fiscal 2017-2018. El mismo fue evaluado 

coma sigue: 
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Lunes. 5 de junio de 2 017 

• Legislatura Municipal 

Debi do a varias interrogantes sobre las partidas, esta dependencia sera discutida con 

el Sr. Reinaldo Melendez el martes, 6 de junio de 2017. 

• Auditoria Interna 

Aprobada 

• Secretaria Municipal 

Aprobada 

• Arte, Culturay Turismo 

Debido a interrogantes con Ia partida de Fiestas Patronales, esta dependencia sera 

discutida con el Sr. Reinaldo Melendez el martes, 6 de junio de 2017. 

Martes. 6 de junio de 2017 

Se Ilevo a cabo Ia discusi6n de! Presupuesto Operacional 2017-2018 con Ia presencia de! Sr. 

Reinaldo Melendez - Asesor Financiero de! Municipio. El Sr. Melendez aclar6 todas las 

interrogantes surgidas para cada una de las partidas. 

Miercoles. 7 de junio de 2017 

Se presentara el Presupuesto Operacional 2017-2018 para su aprobaci6n. 

Aprobado por Ia Legislatura Municipal el 7 de junio de 2017. 
Fecha 

(N) 



INFORME DE COMISION HACIENDA Y PRESUPUESTO 

Presentes: 

1. Hon.Jose A. Colon Garcia 
Presidente 

r-

Fecha: 1 de junio de 2017 
Hora: 6:00 p.m. 
Lugar: Legislatura Municipal, Santa Isabel 

A -I ~ -/ -
I 

2. Hon. Reina I. De Jesus De Jesus v/ <--;;T)'rll.,)';,'(L _ 
Secretaria 

3. Hon. Pedro J. Rodriguez Rosado 

4. Hon. Eudes K. De Jesus Colon 

5. Hon. Richard Machado Leon 

Asunto: Organizaci6n plan de trabajo del presupuesto 2017-2018. A partir del lunes, 
5 de junio de 2017 hasta el miercoles, 7 de junio de 2017. 

El sefior presidente comienza la reunion con un saludo a las presentes. Se procedio a evaluar 
las diferentes partidas para crear el plan de trabajo que se llevara a cabo a partir de.llunes, 5 
de junio de 2017, coma se desglosa a continuacion: 

Lunes, 5 de junio de 2 017 

-Legislatura Municipal 

-Auditorfa Interna 

-Secretarfa Municipal 

-Arte, Cultura y Turismo 

Martes, 6 de junio de 2017 

-Salud 

-Manejo de Emergencia 

-Guardia Municipal 

-Oficina de! Alcalde 

-Finanzas Municipal 

-Obras Publicas 
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Miercoles, 7 de junio de 2017 

-Oficina de Permisos 

-Recursos Humanos 

-Recreaci6n y Deportes 

-Centro de Envejecientes 

-Servicio al Ciudadano 

-Otros 

Luego se activ6 una Comisi6n Total para el Lunes, S de junio de 2017 con el prop6sito de 
todos, evaluar el presupuesto. Ademas, se separo la fecha de! martes, 6 de junio de 2017, 
donde contaremos con la presencia de! senor Reinaldo Melendez, Asesor Financiero de! 
Municipio de Santa Isabel. 

La Comisi6n termin6 a las 8:00 p.m. 

Aprobado por la Legislatura Municipal el S de junio de 2017. 

(S) 



MUNICIPIO DE: SANTA ISABEL

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2017-2018  2016-2017 

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        1,571,905.00  $        1,492,285.00  $        1,611,945.11  $             40,040.11 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $        1,337,396.00  $        1,526,403.00  $        1,275,497.71  $           (61,898.29)

Fondo General 01 03 04 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas  $                         -    $           214,453.00  $           178,710.80  $           178,710.80 

Fondo General 01 03 04 82.32

Contribucion sobre 

la Propiedad, Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $           544,815.14  $           150,013.01  $           150,013.01 

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $           994,691.90  $           312,500.00  $           126,818.70  $         (867,873.20)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,200.15  $                  200.15 

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           382,356.00  $        1,045,814.46  $                         -    $         (382,356.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        3,238,959.35  $        3,582,976.33  $        2,985,813.73  $         (253,145.62)

Fondo General 01 03 04 84.10

Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $             27,600.00  $             45,750.00  $             45,750.00 

Fondo General 01 03 04 85.07

Disposición 

Derperdicios 03 - Finanzas  $             12,000.00  $             12,000.00  $               8,900.00  $             (3,100.00)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $             15,000.00  $               5,000.00  $               7,453.50  $             (7,546.50)

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $               1,500.00  $             74,148.00  $               1,120.05  $                (379.95)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             10,000.00  $             71,906.36  $             46,906.36 

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $           200,000.00  $           200,000.00  $           120,304.92  $           (79,695.08)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           262,000.00  $             10,000.00  $             11,568.75  $         (250,431.25)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $        2,079,349.99  $        1,989,863.94  $        1,658,220.00  $         (421,129.99)

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2017-2018  2016-2017 

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 $      10,125,158.24  $      11,052,858.87  $        8,259,222.79 ($1,865,935.45)TOTAL
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SANTA ISABEL

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $             37,956.00  $             52,092.00  $             37,662.85  $                  293.15 

Fondo General 01 01 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $               1,985.00  $               1,873.21  $             (1,873.21)

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil

01 - Legislatura 

Municipal  $                    16.00  $                    16.00  $                         -    $                    16.00 

Fondo General 01 01 01 91.11 Sistema de Retiro

01 - Legislatura 

Municipal  $               6,367.12  $               8,087.28  $               5,847.17  $                  519.95 

Fondo General 01 01 01 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,941.88  $               4,274.59  $               3,253.99  $                (312.11)

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,560.00  $               2,340.00  $                         -    $               1,560.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $               1,800.00  $               3,000.00  $             (2,500.00)

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  527.02  $                  253.50  $                  246.50 

Fondo General 01 01 04 93.01 Equipo de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $               1,579.92  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $             43,500.00  $             43,420.08  $             20,585.00  $             22,915.00 

Fondo General 01 01 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $               6,240.00  $               6,240.00  $               6,240.00  $                         -   

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,250.00  $               2,000.00  $                  655.00  $                  595.00 

Fondo General 01 01 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,500.00  $               2,500.00  $               1,040.10  $                  459.90 

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           198,180.00  $           267,384.00  $           220,223.50  $           (22,043.50)

Fondo General 01 02 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             12,770.00  $             11,841.20  $             12,373.81  $                  396.19 

Fondo General 01 02 01 91.10 Seguro Choferil

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                    96.00  $                  176.00  $                    33.60  $                    62.40 

Fondo General 01 02 01 91.11 Sistema de Retiro

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             33,244.70  $             41,511.37  $             34,189.49  $                (944.79)

Fondo General 01 02 01 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             16,271.55  $             21,865.63  $             18,635.21  $             (2,363.66)

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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SANTA ISABEL

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               6,240.00  $               9,360.00  $                  650.00  $               5,590.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,750.00  $               6,600.00  $             11,000.00  $             (9,250.00)

Fondo General 01 02 04 92.01 Materiales de Oficina

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               7,500.00  $               7,634.44  $               7,634.44  $                (134.44)

Fondo General 01 02 04 93.01 Equipo de Oficina

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $             16,300.00  $             16,256.80  $           (16,256.80)

Fondo General 01 02 04 93.27 Compra de Equipos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $             34,767.17  $             34,767.17  $           (34,767.17)

Fondo General 01 02 04 94.05

Gastos de 

Representación

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             20,000.00  $             25,510.66  $             25,510.66  $             (5,510.66)

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,500.00  $                    82.02  $                         -    $               2,500.00 

Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             72,000.00  $             59,000.00  $             59,000.00  $             13,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               4,000.00  $                         -    $                         -    $               4,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               7,835.09  $               7,835.09  $               7,835.09  $                         -   

Fondo General 01 02 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,500.00  $               2,294.72  $               2,294.72  $                  205.28 

Fondo General 01 02 09 94.81 Festival o Actividad I

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             40,000.00  $             87,671.96  $             87,671.96  $           (47,671.96)

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           165,456.00  $           147,528.00  $             95,527.00  $             69,929.00 

Fondo General 01 03 01 91.05

Empleados 

Transitorios 03 - Finanzas  $                         -    $             32,400.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 01 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular 03 - Finanzas  $               4,000.00  $               4,000.00  $                         -    $               4,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad 03 - Finanzas  $               8,111.00  $               8,210.50  $             10,655.24  $             (2,544.24)

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $                    64.00  $                    32.00  $                    36.00  $                    28.00 

Fondo General 01 03 01 91.11 Sistema de Retiro 03 - Finanzas  $             27,755.24  $             22,903.72  $             14,249.84  $             13,505.40 
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SANTA ISABEL

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 01 91.13

Aportación Sistema 

de Retiro - 

Pensionados 03 - Finanzas  $           628,495.40  $           484,283.30  $             45,129.80  $           583,365.60 

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             13,756.00  $             15,111.70  $               8,529.93  $               5,226.07 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $               7,020.00  $               6,240.00  $               1,495.00  $               5,525.00 

Fondo General 01 03 01 91.45

Seguro por 

Desempleo 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             30,000.00  $                         -    $             30,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado 03 - Finanzas  $           441,359.09  $           196,553.09  $           163,794.20  $           277,564.89 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $               2,250.00  $               5,400.00  $               7,000.00  $             (4,750.00)

Fondo General 01 03 04 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $               1,500.00  $               2,328.83  $               2,328.83  $                (828.83)

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $           186,400.00  $           358,520.43  $           366,020.43  $         (179,620.43)

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $             12,000.00  $             13,059.32  $             13,659.32  $             (1,659.32)

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           175,000.00  $           158,000.00  $           160,000.00  $             15,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $             55,000.00  $             43,235.07  $             43,235.07  $             11,764.93 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 03 - Finanzas  $             21,000.00  $             21,000.00  $                         -    $             21,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.12

Servicios No 

Profesionales 03 - Finanzas  $           470,000.00  $           918,275.04  $           946,354.66  $         (476,354.66)

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $                  250.00  $                         -    $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           258,000.00  $           264,000.00  $           253,392.00  $               4,608.00 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $               2,500.00  $                         -    $                         -    $               2,500.00 
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SANTA ISABEL

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $             37,585.60  $             37,585.60  $                         -    $             37,585.60 

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $             28,797.57  $             29,330.58  $             24,442.10  $               4,355.47 

Fondo General 01 03 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 03 - Finanzas  $               7,000.00  $               5,970.00  $               5,970.00  $               1,030.00 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             14,703.16  $             27,817.83  $             27,817.83  $           (13,114.67)

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas  $           162,769.00  $             23,037.03  $             23,037.03  $           139,731.97 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones 

Años Anteriores 03 - Finanzas  $           236,000.00  $           312,881.07  $           312,881.07  $           (76,881.07)

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           103,659.39  $           104,820.43  $             87,350.40  $             16,308.99 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $             41,221.29  $             41,221.29  $             34,351.10  $               6,870.19 

Fondo General 01 03 04 99.01

Transferencias que 

Salen 03 - Finanzas  $           149,087.30  $           208,875.00  $           175,520.90  $           (26,433.60)

Fondo General 01 04 01 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $           619,884.00  $           619,884.00  $           489,410.37  $           130,473.63 

Fondo General 01 04 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad 04 - Obras Públicas  $             40,690.00  $             36,669.75  $             36,227.57  $               4,462.43 

Fondo General 01 04 01 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                  272.00  $                  240.00  $                  258.60  $                    13.40 

Fondo General 01 04 01 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas  $           103,985.54  $             96,236.99  $             73,706.59  $             30,278.95 

Fondo General 01 04 01 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $             51,337.16  $             52,154.16  $             43,347.92  $               7,989.24 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             32,760.00  $             32,760.00  $             10,140.00  $             22,620.00 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             10,500.00  $             25,200.00  $             41,000.00  $           (30,500.00)

Fondo General 01 04 01 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $        1,914,528.00  $        1,616,500.00  $        1,616,500.00  $           298,028.00 

Fondo General 01 04 04 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas  $                  400.00  $                  237.00  $                  237.00  $                  163.00 
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SANTA ISABEL

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 04 04 92.25

Combustible y 

Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           175,000.00  $             97,902.75  $             96,523.10  $             78,476.90 

Fondo General 01 04 04 92.28 Energía Eléctrica 04 - Obras Públicas  $           420,608.00  $        1,045,814.46  $               6,776.00  $           413,832.00 

Fondo General 01 04 04 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $             10,570.66  $             10,454.11  $                (454.11)

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $             44,000.00  $             47,145.36  $             47,645.36  $             (3,645.36)

Fondo General 01 04 04 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $             40,000.00  $             37,848.00  $             37,848.00  $               2,152.00 

Fondo General 01 04 04 94.21 Gastos de Viaje 04 - Obras Públicas  $               4,500.00  $               4,280.00  $               4,280.00  $                  220.00 

Fondo General 01 04 04 94.31

Servicios de 

Ingeniería y 

Arquitectura 04 - Obras Públicas  $             66,000.00  $             56,200.00  $             56,200.00  $               9,800.00 

Fondo General 01 04 04 94.32

Costos de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $             15,000.00  $             12,645.04  $             12,645.04  $               2,354.96 

Fondo General 01 04 04 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos 04 - Obras Públicas  $                    12.00  $                         -    $                         -    $                    12.00 

Fondo General 01 04 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               2,366.21  $               2,366.21  $               2,633.79 

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $               7,500.00  $               4,493.43  $               4,000.00  $               3,500.00 

Fondo General 01 04 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             75,000.00  $             57,064.65  $             57,280.14  $             17,719.86 

Fondo General 01 04 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 04 - Obras Públicas  $             60,000.00  $             48,097.34  $             48,097.34  $             11,902.66 

Fondo General 01 04 04 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $             15,000.00  $             20,155.57  $             22,155.51  $             (7,155.51)

Fondo General 01 05 01 91.01

Empleados 

Regulares 05 - Salud  $             59,640.00  $             59,640.00  $             49,700.00  $               9,940.00 

Fondo General 01 05 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad 05 - Salud  $               4,970.00  $               4,839.11  $               4,708.42  $                  261.58 

Fondo General 01 05 01 91.10 Seguro Choferil 05 - Salud  $                    64.00  $                    64.00  $                    36.00  $                    28.00 
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SANTA ISABEL

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 05 01 91.11 Sistema de Retiro 05 - Salud  $             10,004.61  $               9,259.11  $               7,715.80  $               2,288.81 

Fondo General 01 05 01 91.31

Seguro Social 

Federal 05 - Salud  $               5,019.17  $               5,116.25  $               4,468.27  $                  550.90 

Fondo General 01 05 01 91.41 Plan Médico 05 - Salud  $               3,120.00  $               3,120.00  $                         -    $               3,120.00 

Fondo General 01 05 01 91.71 Bono Navideño 05 - Salud  $               1,000.00  $               2,400.00  $               4,000.00  $             (3,000.00)

Fondo General 01 05 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 05 - Salud  $               5,000.00  $               6,319.17  $               6,319.17  $             (1,319.17)

Fondo General 01 05 04 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud  $           297,838.08  $           306,223.32  $           248,198.40  $             49,639.68 

Fondo General 01 05 04 94.65 Misceláneos 05 - Salud  $             75,000.00  $           139,041.65  $           152,053.63  $           (77,053.63)

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             30,348.00  $             30,348.00  $             21,363.00  $               8,985.00 

Fondo General 01 06 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,220.00  $               1,220.00  $               1,155.79  $                    64.21 

Fondo General 01 06 01 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                    16.00  $                    16.00  $                         -    $                    16.00 

Fondo General 01 06 01 91.11 Sistema de Retiro

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               5,090.88  $               4,711.53  $               3,316.54  $               1,774.34 

Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               2,453.20  $               2,506.75  $               1,875.70  $                  577.50 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,560.00  $               1,560.00  $                  933.00  $                  627.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $               1,200.00  $               2,000.00  $             (1,500.00)

Fondo General 01 06 04 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                         -    $                         -    $                  500.00 
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SANTA ISABEL

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 06 04 92.01 Materiales de Oficina

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  150.00  $                         -    $                         -    $                  150.00 

Fondo General 01 06 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  150.00  $                         -    $                         -    $                  150.00 

Fondo General 01 06 04 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  400.00  $                         -    $                         -    $                  400.00 

Fondo General 01 06 04 92.23

Compra de 

Uniformes

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  400.00  $                         -    $                         -    $                  400.00 

Fondo General 01 06 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               3,500.00  $               4,495.00  $               4,495.00  $                (995.00)

Fondo General 01 07 01 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $           301,632.00  $           301,632.00  $           251,294.82  $             50,337.18 

Fondo General 01 07 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad 07 - Guardia Municipal  $             22,620.00  $             15,618.77  $             19,377.22  $               3,242.78 

Fondo General 01 07 01 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $                  288.00  $                  320.00  $                  145.80  $                  142.20 

Fondo General 01 07 01 91.11 Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal  $             50,598.77  $             46,828.37  $             39,013.08  $             11,585.69 

Fondo General 01 07 01 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $             25,187.78  $             25,187.68  $             22,236.39  $               2,951.39 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             15,600.00  $             15,600.00  $                         -    $             15,600.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $               5,000.00  $             12,000.00  $             20,000.00  $           (15,000.00)

Fondo General 01 07 04 92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal  $                  400.00  $                         -    $                         -    $                  400.00 

Fondo General 01 07 04 92.23

Compra de 

Uniformes 07 - Guardia Municipal  $               3,000.00  $                         -    $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 07 04 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $               2,000.00  $                         -    $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $           748,330.80  $        1,002,886.80  $           818,715.26  $           (70,384.46)
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SANTA ISABEL

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

08 - Recursos 

Humanos  $             13,317.00  $               5,833.96  $                         -    $             13,317.00 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil

08 - Recursos 

Humanos  $                    96.00  $                  144.00  $                  483.60  $                (387.60)

Fondo General 01 08 01 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $             61,946.78  $             80,701.44  $             68,751.23  $             (6,804.45)

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $                  780.00  $                         -    $                  260.00  $                  520.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $             17,250.00  $             46,200.00  $             80,000.00  $           (62,750.00)

Fondo General 01 08 04 93.01 Equipo de Oficina

08 - Recursos 

Humanos  $                  750.00  $                         -    $                         -    $                  750.00 

Fondo General 01 08 04 92.01 Materiales de Oficina

08 - Recursos 

Humanos  $                  750.00  $                         -    $                         -    $                  750.00 

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $               1,500.00  $                         -    $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $               2,500.00  $                         -    $                         -    $               2,500.00 

Fondo General 01 08 04 94.25 Servicios Legales

08 - Recursos 

Humanos  $             30,000.00  $             30,000.00  $             30,000.00  $                         -   

Fondo General 01 09 01 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $           111,648.00  $             84,816.00  $             70,680.00  $             40,968.00 

Fondo General 01 09 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

09 - Recreación y 

Deportes  $               9,304.00  $               6,675.33  $               6,696.00  $               2,608.00 

Fondo General 01 09 01 91.10 Seguro Choferil

09 - Recreación y 

Deportes  $                    16.00  $                         -    $                    12.00  $                      4.00 

Fondo General 01 09 01 91.11 Sistema de Retiro

09 - Recreación y 

Deportes  $             18,728.95  $             13,167.68  $             10,972.80  $               7,756.15 

Fondo General 01 09 01 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes  $               9,386.70  $               7,274.49  $               6,378.30  $               3,008.40 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes  $               5,460.00  $               4,680.00  $               2,340.00  $               3,120.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño

09 - Recreación y 

Deportes  $               1,750.00  $               3,600.00  $               6,000.00  $             (4,250.00)

Fondo General 01 09 04 93.27 Compra de Equipos

09 - Recreación y 

Deportes  $               1,500.00  $                         -    $                         -    $               1,500.00 
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SANTA ISABEL

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN
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CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 09 04 94.01 Dietas

09 - Recreación y 

Deportes  $               4,500.00  $               3,415.00  $               3,415.00  $               1,085.00 

Fondo General 01 09 04 92.01 Materiales de Oficina

09 - Recreación y 

Deportes  $                  250.00  $                         -    $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 09 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

09 - Recreación y 

Deportes  $               1,750.00  $                         -    $                         -    $               1,750.00 

Fondo General 01 09 04 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $             75,000.00  $             97,734.94  $             98,185.94  $           (23,185.94)

Fondo General 01 09 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

09 - Recreación y 

Deportes  $               2,500.00  $                         -    $                         -    $               2,500.00 

Fondo General 01 09 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

09 - Recreación y 

Deportes  $             26,000.00  $             28,556.32  $             28,556.32  $             (2,556.32)

Fondo General 01 09 04 94.65 Misceláneos

09 - Recreación y 

Deportes  $               7,500.00  $               6,745.67  $               6,745.67  $                  754.33 

Fondo General 01 11 01 91.01

Empleados 

Regulares

11 - Centro de 

Envejecientes  $             61,572.00  $             61,572.00  $             62,834.87  $             (1,262.87)

Fondo General 01 11 01 91.05

Empleados 

Transitorios

11 - Centro de 

Envejecientes  $             14,136.00  $                         -    $                         -    $             14,136.00 

Fondo General 01 11 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

11 - Centro de 

Envejecientes  $               3,953.00  $               2,544.51  $               3,660.89  $                  292.11 

Fondo General 01 11 01 91.10 Seguro Choferil

11 - Centro de 

Envejecientes  $                    16.00  $                    16.00  $                    24.00  $                    (8.00)

Fondo General 01 11 01 91.11 Sistema de Retiro

11 - Centro de 

Envejecientes  $             10,328.70  $               9,559.05  $               7,926.19  $               2,402.51 

Fondo General 01 11 01 91.31

Seguro Social 

Federal

11 - Centro de 

Envejecientes  $               6,189.69  $               6,215.82  $               5,469.39  $                  720.30 

Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico

11 - Centro de 

Envejecientes  $               3,120.00  $               3,120.00  $               1,950.00  $               1,170.00 

Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navideño

11 - Centro de 

Envejecientes  $               1,250.00  $               3,000.00  $               5,000.00  $             (3,750.00)

Fondo General 01 11 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

11 - Centro de 

Envejecientes  $                  300.00  $                         -    $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 11 04 94.65 Misceláneos

11 - Centro de 

Envejecientes  $                  750.00  $               1,210.00  $               1,210.00  $                (460.00)

Fondo General 01 11 04 92.01 Materiales de Oficina

11 - Centro de 

Envejecientes  $                  250.00  $                         -    $                         -    $                  250.00 
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SANTA ISABEL

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:
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CUENTA

DESCRIPCIÓN
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Fondo General 01 11 04 92.11

Drogas, Medicinas y 

Otros Suministros

11 - Centro de 

Envejecientes  $                  400.00  $                  324.54  $                  324.45  $                    75.55 

Fondo General 01 11 04 92.21 Alimentos

11 - Centro de 

Envejecientes  $               6,000.00  $                         -    $                         -    $               6,000.00 

Fondo General 01 11 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

11 - Centro de 

Envejecientes  $               1,000.00  $                  944.19  $                  944.19  $                    55.81 

Fondo General 01 11 04 93.27 Compra de Equipos

11 - Centro de 

Envejecientes  $                  750.00  $                         -    $                         -    $                  750.00 

Fondo General 01 14 01 91.31

Seguro Social 

Federal 14 - Cultura y Turismo  $               1,294.23  $               1,321.00  $               1,139.09  $                  155.14 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $                  780.00  $                  780.00  $                  650.00  $                  130.00 

Fondo General 01 14 01 91.01

Empleados 

Regulares 14 - Cultura y Turismo  $             16,668.00  $             16,668.00  $             13,890.00  $               2,778.00 

Fondo General 01 14 01 91.10 Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo  $                    16.00  $                    16.00  $                         -    $                    16.00 

Fondo General 01 14 01 91.11 Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo  $               2,796.06  $               2,587.71  $               2,156.40  $                  639.66 

Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $                  250.00  $                  600.00  $               1,000.00  $                (750.00)

Fondo General 01 14 04 94.80 Fiestas Patronales 14 - Cultura y Turismo  $             40,000.00  $             60,000.00  $             60,000.00  $           (20,000.00)

Fondo General 01 14 04 94.81 Festival o Actividad I 14 - Cultura y Turismo  $             50,000.00  $           102,879.80  $           102,879.80  $           (52,879.80)

Fondo General 01 16 04 94.65 Misceláneos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                  400.00  $                  500.00  $                  500.00  $                (100.00)

Fondo General 01 16 04 94.47 Donaciones

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             40,000.00  $             71,882.81  $             71,882.81  $           (31,882.81)

Fondo General 01 19 01 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $             22,044.00  $             22,044.00  $             18,370.00  $               3,674.00 

Fondo General 01 19 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

19 - Secretaría 

Municipal  $               1,837.00  $               1,836.00  $               1,745.15  $                    91.85 

Fondo General 01 19 01 91.10 Seguro Choferil

19 - Secretaría 

Municipal  $                    16.00  $                    16.00  $                         -    $                    16.00 

Fondo General 01 19 01 91.11 Sistema de Retiro

19 - Secretaría 

Municipal  $               3,697.88  $               3,422.33  $               2,852.00  $                  845.88 
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
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MUNICIPIO DE:
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DESCRIPCIÓN
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Fondo General 01 19 01 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $               1,846.02  $               1,872.72  $               1,615.31  $                  230.71 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $                  780.00  $                  780.00  $                  650.00  $                  130.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal  $                  250.00  $                  600.00  $               1,000.00  $                (750.00)

Fondo General 01 19 01 92.01 Materiales de Oficina

19 - Secretaría 

Municipal  $                         -    $                  155.01  $                  150.00  $                (150.00)

Fondo General 01 19 04 92.01 Materiales de Oficina

19 - Secretaría 

Municipal  $                  250.00  $                    49.00  $                    49.00  $                  201.00 

Fondo General 01 21 01 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $             25,356.00  $             26,256.00  $                         -    $             25,356.00 

Fondo General 01 21 01 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna  $                    16.00  $                    16.00  $                         -    $                    16.00 

Fondo General 01 21 01 91.11 Sistema de Retiro 21 - Auditoría Interna  $               4,253.47  $               4,076.24  $                         -    $               4,253.47 

Fondo General 01 21 01 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $               1,958.86  $               2,054.48  $                         -    $               1,958.86 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $                  780.00  $                  780.00  $                         -    $                  780.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $                  250.00  $                  600.00  $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 21 04 93.01 Equipo de Oficina 21 - Auditoría Interna  $                  500.00  $                         -    $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 21 04 92.01 Materiales de Oficina 21 - Auditoría Interna  $                  150.00  $                         -    $                         -    $                  150.00 

Fondo General 01 40 01 91.01

Empleados 

Regulares

40 - Oficina de 

Permisos  $             16,668.00  $             16,668.00  $                         -    $             16,668.00 

Fondo General 01 40 01 91.10 Seguro Choferil

40 - Oficina de 

Permisos  $                    16.00  $                    16.00  $                         -    $                    16.00 

Fondo General 01 40 01 91.11 Sistema de Retiro

40 - Oficina de 

Permisos  $               2,796.06  $               2,587.71  $                         -    $               2,796.06 

Fondo General 01 40 01 91.31

Seguro Social 

Federal

40 - Oficina de 

Permisos  $               1,294.23  $               1,322.23  $                         -    $               1,294.23 

Fondo General 01 40 01 91.41 Plan Médico

40 - Oficina de 

Permisos  $                  780.00  $                  780.00  $                         -    $                  780.00 

Fondo General 01 40 01 91.71 Bono Navideño

40 - Oficina de 

Permisos  $                  250.00  $                  600.00  $                         -    $                  250.00 
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SANTA ISABEL

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 
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2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:
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Fondo General 01 40 55 94.65 Misceláneos

40 - Oficina de 

Permisos  $                  200.00  $                         -    $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 40 55 92.01 Materiales de Oficina

40 - Oficina de 

Permisos  $                  150.00  $                         -    $                         -    $                  150.00 

Fondo General 01 43 01 91.01

Empleados 

Regulares 43 - Reciclaje  $             14,136.00  $             14,136.00  $             11,467.64  $               2,668.36 

Fondo General 01 43 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad 43 - Reciclaje  $                         -    $               1,178.00  $               4,896.30  $             (4,896.30)

Fondo General 01 43 01 91.11 Sistema de Retiro 43 - Reciclaje  $               2,371.31  $               2,194.61  $               1,371.60  $                  999.71 

Fondo General 01 43 01 91.31

Seguro Social 

Federal 43 - Reciclaje  $               1,100.53  $               1,217.42  $               1,328.33  $                (227.80)

Fondo General 01 43 01 91.41 Plan Médico 43 - Reciclaje  $                  780.00  $                  780.00  $                         -    $                  780.00 

Fondo General 01 43 01 91.71 Bono Navideño 43 - Reciclaje  $                  250.00  $                  600.00  $               1,000.00  $                (750.00)

Fondo General 01 43 04 94.65 Misceláneos 43 - Reciclaje  $                  400.00  $                         -    $                         -    $                  400.00 

Fondo General 01 05 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 05 - Salud  $           100,000.00  $           100,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.11 Sistema de Retiro

08 - Recursos 

Humanos  $               5,177.44  $               5,177.44 
 $      10,094,294.28  $      11,052,858.87  $        8,655,899.44  $        1,438,394.84 
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AÑO FISCAL

2017-2018

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        1,665,256.07 

TOTAL  $        1,665,256.07 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas  $           709,000.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas  $           841,356.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $           115,570.07 

TOTAL  $        1,665,926.07 

SANTA ISABELMUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA
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