ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA ALTA

LEGISLATURA MUNICIPAL

ReEsoLUCION NUMERO 39
SERIE 2016-2017

PROYECTO RESOLUCION NUM. 39 SERIE: 2016-2017

PRESENTADA POR: ADMINISTRACION

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA ALTA, PUERTO Rico,
PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR
DURANTE EL ANO Economico 2017-2018, ©eN EL Municipio DE ToA ALTA, PARA
DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS EN TODAS LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS;
PARA SENALAR LOS SALARIOS MiNIMOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS REGULARES, ASi
CoMo A LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES.

EXPOSICION DE MOTIVOS

POR CUANTO: Conforme a las disposiciones de la Ley Numero 81-1991, segln
enmendada, mejor conocida como “Ley de Municipios Auténomos de
Puerto Rico” Articulo 7.001, el Alcalde del Municipio Autonomo de Toa
Alta, prepard y sometid el proyecto de Resolucion de Presupuesto de
Ingresos y Gastos del Gobierno Municipal para el Afio Fiscal 2017-2018,
el dia 1 de junio de 2017.

POR CUANTO: Dicho documento ha sido sometido a la consideracidon de la Legislatura
Municipal, segun se dispone en el Articulo 7.001 de la referida Ley.

POR CUANTO: La Administracion Municipal, estd alerta a los posibles cambios fiscales
que propone el Gobierno Central y que podran tener un potencial
impacto en los municipios. Por lo cual, estamos conscientes que los
cambios propuestos, de ser finalmente aprobados, afectaran las
asignaciones presentadas en este presupuesto del Afio Fiscal 2017-2018.
En consecuencia, el Gobierno Municipal de Toa Alta, se veria en la
obligacidn de ajustar las asignaciones presupuestarias de conformidad.

POR CUANTO: Este Cuerpo Legislativo, ha dado cuidadosamente consideraciéon al
Proyecto de Resolucidon de Presupuesto balanceado para el afio Fiscal
2017-2018, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 7.004 de la
Ley Numero 81-1991, segun enmendada, y consideramos que el mismo
cumple con el ordenamiento juridico vigente y representa los mejores
intereses de nuestra Ciudad.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA ALTA, PUERTO
RICO, LO SIGUIENTE:
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SECCION 1RA:

SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

SECCION 5TA:

SECCION 6TA:

SECCION 7MA:

Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de Toa Alta,
Puerto Rico, durante el Afio Econdmico 2017-2018, se recauden por el
Departamento de Finanzas, las cantidades que se presupone han de
producir los recursos que a continuacion se consignan.

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS $ 18, 245, 179

Que las cuentas presupuestarias que se relacionan a continuacién, son
para atender las obligaciones y pagos de los gastos operacionales del
Gobierno Municipal de Toa Alta, Puerto Rico, durante el Afio Econémico
2017-2018.

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS $18, 245, 179

Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de Toa Alta,
Puerto Rico, durante el Aiio Econdmico 2017-2018, se recaudaran en las
arcas del Municipio las cantidades que se estiman han de producir los
diferentes renglones de ingresos, tales como: contribuciones,
aportaciones de patentes, arbitrios locales y otros ingresos, que mas
adelante se asignan para cubrir todos los gastos operacionales y servicios
de administracion, costos, materiales y otros, segun se desprende en los
detalles de cada cuenta asignada para sus respectivos gastos.

Las partidas o cuentas consignadas en este Presupuesto se destinaran
unicamente a pagar los gastos previstos u otros legales que estén
comprendidos dentro del marco de actividades oficiales de las distintas
dependencias del Municipio de Toa Alta y en conformidad con este
Presupuesto del Afio Fiscal 2017-2018.

Con relaciéon a las Cuentas de Donaciones que son para diferentes
entidades civicas, deportivas y culturales sin fines de lucro, las mismas se
hardan mediante autorizacion del Alcalde o su representante autorizado y
en conformidad con lo dispuesto con la Ley y la reglamentacion vigente.

La aplicacion del salario minimo federal a $7.25 por hora, cual fuera
efectivo el pasado 24 de julio de 2009, o cualquier otro aumento que
pudiera aprobarse, no conlleva necesariamente un ajuste de sueldo a los
tipos retributivos de la escala vigente, ni afecta el margen retributivo que
tienen disponibles los empleados para mejoramiento salarial. Las
acciones de personal que efectien con posterioridad, se trabajaran
conforme a los dispuesto en la Ley Nimero 81 de 30 de agosto de 1991,
seguin enmendada, mejor conocida, como Ley de Municipios Auténomos
de Puerto Rico y mediante ordenanza municipal al efecto, segun la
necesidades del servicio y la condicidn presupuestaria del Municipio de
Toa Alta. Las escalas vigentes se continuaran utilizando para determinar
los montos de las diferentes acciones de personal, tales como aumentos
de sueldo por mérito, diferénciales, asensos, traslados y otros.

Disponiéndose, que de aprobarse legislacion por el Gobierno Central que
sea aplicable a los municipios y que afecte cualesquiera aportaciones,
beneficios o derechos al presente vigentes, el Municipio de Toa Alta,
enmendara y ajustara cualquier asignacion presupuestaria contenida en
esta Resolucion, a los fines de dar cumplimiento a los cambios legislados.
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SECCION 8VA:

SECCION 9NA:

SECCION 10MA:

SECCION 11MA:

Se hace formar parte de esta Resolucion, un informe de ingresos por
origen de recursos, una distribucion de gastos por departamentos,
oficinas y otros organismos con sus asignaciones por unidad
presupuestaria.

Se autoriza a la Directora de Finanzas del Municipio de Toa Alta, a que
incluya en los Libros de Contabilidad a su cargo, los asientos pertinentes
a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.

Esta Resolucion por ser de caracter necesaria, comenzara a regir una vez
aprobada por la Legislatura Municipal y debidamente firmada por el
Alcalde y tendrd fecha de efectividad el 1ro de julio de 2017.

Copia de esta Resolucion debidamente certificada y del Presupuesto sera
remitida a la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM), al
Departamento de Finanzas, al Departamento de Recursos Humanos, a la
Oficina de Auditoria Interna y a las demds agencias pertinentes para su
conocimiento y accion correspondiente.

APROBADA POR LA LEGISLATURA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA ALTA, PUERTO RiCO,

Hoy 12 De Junio be 2017.

P - g
HON. SAMUEL MEDINA PEREZ 0 SRA. WILDA M. DiAz VAZQuEz
PRESIDENTE SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA POR EL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA ALTA, PUERTO RiCO,

Hoy 13 pe Junio DE 2017.

€ 7" Hon.CLEMENTEAG GARDO
ALCALDE
Municipio DE TOA ALTA



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA ALTA

CERTIFICACION

YO, WILDA M. DiAZ VAZQUEZ, Secretaria de la Legislatura Municipal de Toa Alta, Puerto
Rico, por la presente certifico que la que antecede es una copia fiel y exacta de la
RESOLUCION NUM. 39, SERIE 2016-2017, adoptada por la Legislatura Municipal de Toa Alta,
Puerto Rico, en la SESION EXTRAORDINARIA celebrada los dias 1 y 12 DE JUNIO DE 2017, en el

Hemiciclo Isaac “Chao” Pérez Rosado de la Casa Alcaldia a las 7:00 de la noche, intitulada:

CERTIFICO ademas, que la misma fue aprobada por los siguientes votos de los siguientes
Legisladores presentes en dicha Sesion:

A FAVOR:
HON. SAMUEL MEDINA PEREZ
HON. EDDIE ORTIZ GUZMAN
HON. HARRY GONZALEZ GONZALEZ
HON. ALBERTO ARROYO ANDINO
HON. ISRAEL CORDERO MOLINA
HON. HON. JUAN PEREZ ACEVEDO
HON. MARIELI FERRAO AYALA
HON. VICENTA MOJICA MORALES
HON. Luis A. COLON MORALES
HON. ORLANDO BEZARES DIAZ
HON. EDUVIGES RIVERA ACEVEDO
HON. JuAN R. MOJjICA ANDINO
HON. JuLIO RODRIGUEZ MALAVE
H
H
Ho

EN CONTRA: JOSE E. RIVERA VAZQUEZ
ANGIE SANCHEZ ALMONTE
PEDRO A. DiAZ SANTOS

SE ABSTIENE: NADIE

AUSENTE: NADIE

DE LO CUAL doy fe, firmo y estampo el GRAN SELLO del Municipio de Toa
Alta, Puerto Rico, hoy 13 DE JUNIO DE 2017.

CERTIFICO CORRECTO,

i {
TR
RA. WILDA M. RiAZ VAZQUEZ

SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA ALTA

CERTIFICACION

Yo, WILDA M. DIAZ VAZQUEZ, Secretaria de la Legislatura Municipal de Toa Alta,
Puerto Rico, por la presente certifico que la que antecede es una copia fiel y exacta de la
RESOLUCION NUM. 39 SERIE 2016-2017, adoptada por la Legislatura Municipal de Toa Alta,
Puerto Rico en la SESION EXTRAORDINARIA celebrada los dias 1y 12 DE JUNIO DE 2017, en

el Hemiciclo Isaac (Chao) Pérez Rosado de la Casa Alcaldia a las 7:00 de la noche, intitulada:

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA ALTA, PUERTO RICO,
PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR
DURANTE EL ANO Econémico 2017-2018, ©eN EL Municipio DE ToA ALTA, PARA
DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS EN TODAS LAS OFICINAS Y
DEePENDENCIAS; PARA SENALAR LOS SALARIOS MIiNIMOS CORRESPONDIENTES A LOS
EMPLEADOS REGULARES, ASi COMO A LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES.

DE LO CUAL doy fe, firmo y estampo el GRAN SELLO del Municipio de Toa Alta,
Puerto Rico hoy 13 DE JUNIO DE 2017.

CERTIFICO CORRECTO,

SRA. WILDA M. DIAZVAZQUEZ
SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL




MUNICIPIO DE: TOA ALTA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < . INGRESO ACTUAL
DE)SECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 1,754,120.00 1,685,300.00| $ 1,656,723.22| $ (97,396.78)
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas $ 1,249,174.00 1,373,649.00| $ 1,076,703.72| $ (172,470.28)
Contribucién sobre
Propiedad
Fondo General 01 03 04 82.31 Exonerada 03 - Finanzas $ - 524,850.00 | $ 437,375.00| $ 437,375.00
Contribucion sobre
la Propiedad, Afios
Fondo General 01 03 04 82.32 Anteriores 03 - Finanzas $ - 387,000.00| $ - $ -
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas $ 237,500.00 194,674.00| $ 426,761.00| $ 189,261.00
Fondo General 01 03 04 83.04 [Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 10,000.00 -1 $ 7,590.00( $ (2,410.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 1,978,952.00 1,978,952.00| $ 1,649,127.00| $ (329,825.00)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 S 03 - Finanzas $ 2,796,372.00 3,682,286.00| $ 3,068,577.00| $ 272,205.00
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 84.10 Estatales 03 - Finanzas $ - 195,000.00| $ 114,250.00( $ 114,250.00
Fondo General 01 03 04 85.01 | Servicios de Salud 03 - Finanzas $ 900,000.00 1,750,000.00 | $ 541,345.00| $ (358,655.00)
Disposicion
Fondo General 01 03 04 85.07 Derperdicios 03 - Finanzas $ 2,496,000.00 173,385.00| $ 13,190.00| $ (2,482,810.00)
Ingresos por
Servicios
Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas $ 3,000.00 5,000.00| $ 1,500.00| $ (1,500.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 530,000.00 30,000.00| $ 31,149.00| $ (498,851.00)
Intereses en
Fondo General 01 03 04 87.01 Inversiones 03 - Finanzas $ 12,000.00 550,000.00| $ 9,671.00| $ (2,329.00)
Fondo General 01 03 04 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 8,074.00 689,100.00| $ 5,230.00| $ (2,844.00)
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 50,000.00 44,000.00| $ 41,415.00( $ (8,585.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 1,011,250.00 1,271,527.00| $ 243,372.00| $ (767,878.00)
Ventas Sellos y
Comprobantes
Departamento de
Fondo General 01 03 04 87.10 Hacienda 03 - Finanzas $ 12,000.00 50,000.00| $ 10,000.00| $ (2,000.00)




PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION . S INGRESO ACTUAL
DED?ECFFgPNCSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSIZQLJOBé. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA(ijAJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo General 01 03 04 87.22 |Fuentes Financieras) 03 - Finanzas $ 4,646,737.00| $ 4,587,829.00| $ 3,823,192.00| $ (823,545.00)
Fondo General 01 03 04 89.01 Entran 03 - Finanzas $ 550,000.00| $ 1,196,333.00| $ 1,029,225.00| $ 479,225.00

TOTAL

$ 18,245179.00 $

20,368,885.00

$ 14,186,395.94

($4,058,783.06)




MUNICIPIO DE: TOA ALTA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 |Regulares Municipal 71,724.00 71,724.00 71,724.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.11 |[Sistema de Retiro Municipal 12,033.00 11,137.00 12,033.00
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 |Federal Municipal 5,569.00 5,797.00 5,569.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico Municipal 6,300.00 6,300.00 6,300.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.70 |Bono de Verano Municipal - 1,050.00 -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal 1,050.00 3,000.00 1,050.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas Municipal 80,000.00 90,000.00 80,000.00
Materiales y
Suministros de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.42 |Operacion Municipal 4,000.00 4,000.00 4,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina Municipal 2,000.00 2,000.00 2,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 93.27 |[Compra de Equipos |Municipal 3,000.00 3,000.00 3,000.00
Gastos de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.05 [Representacion Municipal 1,500.00 1,500.00 1,500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.25 [Servicios Legales Municipal 24,000.00 26,000.00 24,000.00
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.44 |Suscripciones Municipal 3,000.00 3,000.00 3,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.62 |Estructuras Municipal - - -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.65 [Miscelaneos Municipal 3,000.00 3,000.00 3,000.00
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.67 |Anuncios Municipal 3,000.00 3,000.00 3,000.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 |[Regulares Alcalde(sa) 309,264.00 300,437.00 309,264.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.05 |Transitorios Alcalde(sa) - 61,044.00 -




MUNICIPIO DE: TOA ALTA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.11 |Sistema de Retiro Alcalde(sa) $ 51,882.00 45,631.00 $ 51,882.00
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 [Federal Alcalde(sa) $ 23,876.00 28,797.00 $ 23,876.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) $ 18,900.00 27,300.00 $ 18,900.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.70 [Bono de Verano Alcalde(sa) $ - 4,550.00 $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) $ 2,800.00 13,000.00 $ 2,800.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) $ 25,000.00 11,000.00 $ 25,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje Alcalde(sa) $ 500.00 500.00 $ 500.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.25 |Servicios Legales Alcalde(sa) $ 135,000.00 135,000.00 $ 135,000.00
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) $ 11,000.00 11,000.00 $ 11,000.00
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01 |Regulares 03 - Finanzas $ 314,208.00 478,772.00 $ 314,208.00
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.05 |Transitorios 03 - Finanzas $ 34,320.00 134,052.00 $ 34,320.00
Vacaciones
Acumuladas,
Fondo General 01 03 01 91.07 |[Licencia Regular 03 - Finanzas $ 10,000.00 44,074.00 $ 10,000.00
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia
Fondo General 01 03 01 91.08 |Enfermedad 03 - Finanzas $ - 150,000.00 $ -
Fondo General 01 03 01 91.11 |Sistema de Retiro 03 - Finanzas $ 52,720.00 72,961.00 $ 52,720.00
Aportacién Sistema
de Retiro -
Fondo General 01 03 01 91.13 |Pensionados 03 - Finanzas $ 1,217,896.00 1,089,020.00 $ 1,217,896.00
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 |Federal 03 - Finanzas $ 27,429.00 63,333.00 $ 27,429.00
Fondo General 01 03 01 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas $ 58,800.00 67,200.00 $ 58,800.00
Beneficio por Fondo
del Seguro del
Fondo General 01 03 01 91.51 |Estado 03 - Finanzas $ 450,686.00 335,275.00 $ 450,686.00




MUNICIPIO DE:

TOA ALTA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

; DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECI:DI(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VAZEI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900

Fondo General 01 03 01 91.70 [Bono de Verano 03 - Finanzas $ -1 $ 11,900.00 -

Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 9,800.00| $ 34,000.00 $ 9,800.00
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 01 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas $ -1 $ - -

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 1,978,952.00| $ 1,978,952.00 $ 1,978,952.00
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 410,500.00| $ 410,500.00 $ 410,500.00
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 55,735.00| $ 157,285.00 $ 55,735.00
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 03 04 92.42 |[Operacion 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 3,000.00 $ 10,000.00
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single

Fondo General 01 03 04 94.10 |Audit) 03 - Finanzas $ 30,000.00| $ 21,065.00 $ 30,000.00
Canon Excavaciones

Fondo General 01 03 04 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas $ 8,000.00| $ 8,000.00 $ 8,000.00

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 260,000.00| $ 179,715.00 $ 260,000.00

Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 790,357.00| $ 823,225.00 $ 790,357.00
Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 04 94.50 [Localesy Terrenos |03 - Finanzas $ 48,000.00| $ 108,400.00 $ 48,000.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94,51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 70,000.00| $ 67,834.00 $ 70,000.00

Fondo General 01 03 04 94,55 [Intereses 03 - Finanzas $ 143,493.00| $ 152,385.00 $ 143,493.00

Fondo General 01 03 04 94,58 |Déficit 03 - Finanzas $ 200,000.00| $ 200,000.00 $ 200,000.00

Fondo General 01 03 04 94,59 |Reserva de Déficit |03 - Finanzas $ - -
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 [Vendidas 03 - Finanzas $ 15,590.00| $ 15,879.00 $ 15,590.00

Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 30,000.00( $ 28,284.00 $ 30,000.00
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 75,000.00 $ 10,000.00
Reclamaciones

Fondo General 01 03 04 94.71 |Afos Anteriores 03 - Finanzas $ 890,000.00| $ 120,402.00 $ 890,000.00

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM |03 - Finanzas $ 219,141.00| $ 228,922.00 $ 219,141.00
Liquidacién Deuda

Fondo General 01 03 04 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas $ 95,392.00| $ 95,392.00 $ 95,392.00




MUNICIPIO DE: TOA ALTA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

; DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900

Transferencias que

Fondo General 01 03 04 99.01 [Salen 03 - Finanzas $ -1 $ 15,000.00 $ -
Empleados

Fondo General 01 03 53 91.01 |[Regulares 03 - Finanzas $ 82,392.00| $ 110,529.00 $ 82,392.00
Empleados

Fondo General 01 03 53 91.05 |Transitorios 03 - Finanzas $ 24,312.00| $ 59,496.00 $ 24,312.00

Fondo General 01 03 53 91.11 |Sistema de Retiro 03 - Finanzas $ 13,823.00| $ 16,941.00 $ 13,823.00
Seguro Social

Fondo General 01 03 53 91.31 |Federal 03 - Finanzas $ 8,380.00| $ 13,838.00 $ 8,380.00

Fondo General 01 03 53 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 16,800.00| $ 17,850.00 $ 16,800.00

Fondo General 01 03 53 91.70 [Bono de Verano 03 - Finanzas $ -1 $ 2,350.00 $ -

Fondo General 01 03 53 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 2,800.00| $ 9,000.00 $ 2,800.00
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 03 53 92.42 |[Operacion 03 - Finanzas $ - $ -

Fondo General 01 03 53 93.01 |Equipo de Oficina 03 - Finanzas $ 3,036.00| $ 2,000.00 $ 3,036.00

Fondo General 01 03 53 93.27 |Compra de Equipos |03 - Finanzas $ -1 $ - $ -
Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 53 94.62 |Estructuras 03 - Finanzas $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 03 53 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ -1 $ - $ -
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas $ 442,368.00| $ 748,927.00 $ 442,368.00
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.05 [Transitorios 04 - Obras Publicas $ -1 $ 541,676.00 $ -
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.06 |[lrregulares 04 - Obras Publicas $ -1$ 61,880.00 $ -

Fondo General 01 04 01 91.11 |Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas $ 74,231.00| $ 116,039.00 $ 74,231.00
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 91.31 [Federal 04 - Obras Publicas $ 35,177.00| $ 112,167.00 $ 35,177.00

Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 102,900.00| $ 185,850.00 $ 102,900.00

Fondo General 01 04 01 91.70 [Bono de Verano 04 - Obras Publicas $ -1 $ 30,500.00 $ -

Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 17,150.00| $ 87,841.00 $ 17,150.00

Fondo General 01 04 04 92.05 [Herramientas 04 - Obras Publicas $ 15,000.00| $ 2,000.00 $ 15,000.00
Compra de

Fondo General 01 04 04 92.23 |Uniformes 04 - Obras Publicas $ - $ - $ -
Combustible y

Fondo General 01 04 04 92.25 [Lubricantes 04 - Obras Publicas $ 365,000.00| $ 352,000.00 $ 365,000.00




MUNICIPIO DE: TOA ALTA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Materiales de
Fondo General 01 04 04 92.38 |[Construccion 04 - Obras Publicas 665,686.00 [ $ 2,000.00 $ 665,686.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 04 04 92.42 |[Operacion 04 - Obras Publicas 237,200.00( $ 25,000.00 $ 237,200.00
Fondo General 01 04 04 93.27 [Compra de Equipos |04 - Obras Publicas 25,000.00| $ 3,000.00 $ 25,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.61 |[Equipo 04 - Obras Publicas 175,000.00| $ 56,926.00 $ 175,000.00
Fondo General 01 04 04 94.65 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas 36,513.00| $ 7,833.00 $ 36,513.00
Disposicion de
Fondo General 01 04 04 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas -1 $ 750,000.00 -
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 43 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 25,000.00| $ 164,500.00 $ 25,000.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Regulares Emergencias 240,828.00| $ 276,142.00 $ 240,828.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 |Transitorios Emergencias 395,640.00| $ 449,547.00 $ 395,640.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.11 |Sistema de Retiro Emergencias 40,406.00| $ 42,501.00 $ 40,406.00
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Federal Emergencias 49,786.00| $ 59,977.00 $ 49,786.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 [Plan Médico Emergencias 84,000.00| $ 91,875.00 $ 84,000.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.70 |Bono de Verano Emergencias -1$ 13,650.00 -
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 14,000.00| $ 45,000.00 $ 14,000.00
Servicios 06 - Oficina Municipal
Profesionales - No [Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.11 |Clasificados Emergencias 10,000.00| $ 20,000.00 $ 10,000.00
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06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.05 [Herramientas Emergencias $ - $ -
06 - Oficina Municipal
Drogas, Medicinas y [Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.11 [Otros Suministros Emergencias $ - $ -
06 - Oficina Municipal
Materiales de Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.15 [Mantenimiento Emergencias $ - $ -
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.21 |Alimentos Emergencias $ 1,000.00 $ -
06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.23 |Uniformes Emergencias $ - $ -
Materiales y 06 - Oficina Municipal
Suministros de Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.42 |[Operacion Emergencias $ 3,000.00 $ -
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 93.01 |Equipo de Oficina Emergencias $ - $ -
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 93.15 |Equipo Médico Emergencias $ - $ -
06 - Oficina Municipal
Equipo de Manejo de
Fondo General 01 06 04 93.21 |Mantenimiento Emergencias $ 1,000.00 $ -
06 - Oficina Municipal
Renta de Edificios, [Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.50 |Localesy Terrenos |Emergencias $ 34,800.00| $ 4,500.00 $ 34,800.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 [Miscelaneos Emergencias $ - $ -
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 [Regulares 07 - Guardia Municipal | $ 929,724.00| $ 968,616.00 $ 929,724.00
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.05 [Transitorios 07 - Guardia Municipal | $ -1$ 215,106.00 $ -
Fondo General 01 07 01 91.11 [Sistema de Retiro |07 - Guardia Municipal | $ 155,976.00| $ 147,658.00 $ 155,976.00
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Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 [Federal 07 - Guardia Municipal | $ 72,260.00 96,397.00 72,260.00
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal | $ 88,200.00 120,750.00 88,200.00
Fondo General 01 07 01 91.70 |Bono de Verano 07 - Guardia Municipal | $ - 21,000.00 -
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal | $ 14,700.00 59,000.00 14,700.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 07 01 94.11 |Clasificados 07 - Guardia Municipal | $ 27,600.00 39,821.00 27,600.00
Fondo General 01 07 01 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal | $ 10,000.00 9,450.00 10,000.00
Compra de
Fondo General 01 07 01 92.23 |Uniformes 07 - Guardia Municipal | $ 25,000.00 373.00 25,000.00
Fondo General 01 07 01 93.27 |[Compra de Equipos |07 - Guardia Municipal | $ 15,000.00 14,563.00 15,000.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 07 01 92.42 [Operacion 07 - Guardia Municipal | $ 1,500.00 - 1,500.00
Fondo General 01 07 01 93.01 |Equipo de Oficina 07 - Guardia Municipal | $ - - -
Fondo General 01 07 01 94.65 [Misceldneos 07 - Guardia Municipal | $ 1,500.00 1,500.00 1,500.00
Empleados
Fondo General 01 07 18 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal | $ 20,208.00 43,224.00 20,208.00
Empleados
Fondo General 01 07 18 91.05 [Transitorios 07 - Guardia Municipal | $ 7,872.00 13,764.00 7,872.00
Fondo General 01 07 18 91.11 |Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal | $ 3,390.00 6,711.00 3,390.00
Seguro Social
Fondo General 01 07 18 91.31 [Federal 07 - Guardia Municipal | $ 2,241.00 4,567.00 2,241.00
Fondo General 01 07 18 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal | $ 4,200.00 4,200.00 4,200.00
Fondo General 01 07 18 91.70 [Bono de Verano 07 - Guardia Municipal [ $ - 700.00 -
Fondo General 01 07 18 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal | $ 1,200.00 2,000.00 1,200.00
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Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.01 |Regulares Humanos 172,104.00| $ 265,962.00 172,104.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.04 |Pre-Retiro Voluntario |Humanos 36,396.00| $ - 36,396.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.05 |Transitorios Humanos 16,812.00| $ 30,564.00 16,812.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.11 |Sistema de Retiro Humanos 38,625.00| $ 41,296.00 38,625.00
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 |Federal Humanos 17,727.00| $ 25,131.00 17,727.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico Humanos 37,800.00| $ 31,500.00 37,800.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.70 |Bono de Verano Humanos -1 % 5,600.00 -
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio Humanos 6,300.00| $ 15,000.00 6,300.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.10 |Seguro Choferil Humanos 4,000.00| $ 4,000.00 4,000.00
Seguro por 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.45 |Desempleo Humanos 121,500.00( $ 75,000.00 121,500.00
Tiempo
Compensatorio 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.75 |Estatal Humanos 6,000.00| $ 6,000.00 6,000.00
Tiempo
Compensatorio 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.76 |Federal Humanos 6,000.00| $ 6,000.00 6,000.00
Servicios
Profesionales - No |08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 94.11 |Clasificados Humanos 4,500.00| $ 4,800.00 4,500.00
Materiales y
Suministros de 08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 92.42 |[Operacion Humanos 200.00| $ 200.00 200.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 93.27 [Compra de Equipos |Humanos 5,000.00| $ 150.00 5,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos Humanos 4,000.00| $ 4,000.00 4,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.13 [Pruebas de Dopaje |Humanos 1,000.00| $ 1,500.00 1,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.65 |Miscelaneos Humanos - $ - -
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Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 18 91.06 |lrregulares Humanos - 47,670.00 -
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 18 91.31 [Federal Humanos - 37,713.00 -
08 - Recursos
Fondo General 01 08 18 91.70 [Bono de Verano Humanos - 4,900.00 -
08 - Recursos
Fondo General 01 08 18 91.71 [Bono Navidefio Humanos - 40,000.00 -
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.01 |Regulares Deportes 177,036.00 301,932.00 177,036.00
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.05 |Transitorios Deportes - 219,084.00 -
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.11 |Sistema de Retiro Deportes 29,707.00 46,886.00 29,707.00
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.31 |Federal Deportes 14,008.00 43,389.00 14,008.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico Deportes 35,700.00 71,400.00 35,700.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.70 |Bono de Verano Deportes - 11,900.00 -
09 - Recreaciény
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio Deportes 5,950.00 34,000.00 5,950.00
Servicios
Profesionales - No |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 94.11 |[Clasificados Deportes 7,000.00 3,500.00 7,000.00
Compra de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 92.23 |Uniformes Deportes - - -
Materiales y
Suministros de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 92.42 |[Operacion Deportes 25,000.00 19,000.00 25,000.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 93.01 |Equipo de Oficina Deportes - - -
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 93.27 |Compra de Equipos |Deportes 10,000.00 11,000.00 10,000.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.65 [Miscelaneos Deportes 1,000.00 1,000.00 1,000.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.81 |Festival o Actividad | |Deportes 10,000.00 20,000.00 10,000.00
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Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.01 |Regulares Envejecientes 108,996.00 188,532.00 $ 108,996.00
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.05 [Transitorios Envejecientes - 99,000.00 -
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.11 |Sistema de Retiro Envejecientes 18,292.00 29,274.00 $ 18,292.00
Seguro Social 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.31 [Federal Envejecientes 8,637.00 23,865.00 $ 8,637.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.41 |Plan Médico Envejecientes 23,100.00 38,850.00 $ 23,100.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.70 |Bono de Verano Envejecientes - 6,650.00 -
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio Envejecientes 3,850.00 18,000.00 $ 3,850.00
Drogas, Medicinas y |11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 92.11 |Otros Suministros Envejecientes 3,000.00 2,000.00 $ 3,000.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 92.21 |Alimentos Envejecientes 75,000.00 75,000.00 $ 75,000.00
Compra de 11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 92.23 [Uniformes Envejecientes - - -
Materiales y
Suministros de 11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 92.42 |[Operacion Envejecientes 15,000.00 15,000.00 $ 15,000.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 93.01 |Equipo de Oficina Envejecientes 1,000.00 1,000.00 $ 1,000.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 93.27 |Compra de Equipos |Envejecientes 1,000.00 1,000.00 $ 1,000.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 94.65 [Miscelaneos Envejecientes 1,000.00 1,000.00 $ 1,000.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 94.81 |Festival o Actividad | |[Envejecientes 1,000.00 1,000.00 $ 1,000.00
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 16 91.05 |Transitorios Envejecientes 88,536.00 88,536.00 $ 88,536.00
Seguro Social 11 - Centro de
Fondo General 01 11 16 91.31 [Federal Envejecientes 7,098.00 7,500.00 $ 7,098.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 16 91.41 [Plan Médico Envejecientes 14,700.00 14,700.00 $ 14,700.00
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11 - Centro de
Fondo General 01 11 16 91.70 |Bono de Verano Envejecientes - 2,450.00 -
11 - Centro de
Fondo General 01 11 16 91.71 |Bono Navidefio Envejecientes 4,200.00 7,000.00 4,200.00
Empleados
Fondo General 01 14 01 91.01 |Regulares 14 - Cultura y Turismo 85,992.00 133,176.00 85,992.00
Empleados
Fondo General 01 14 01 91.05 [Transitorios 14 - Cultura y Turismo - 13,608.00 -
Fondo General 01 14 01 91.11 |Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo 14,428.00 20,679.00 14,428.00
Seguro Social
Fondo General 01 14 01 91.31 |Federal 14 - Cultura y Turismo 6,770.00 12,058.00 6,770.00
Fondo General 01 14 01 91.41 |Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 14,700.00 16,800.00 14,700.00
Fondo General 01 14 01 91.70 |Bono de Verano 14 - Cultura y Turismo - 2,800.00 -
Fondo General 01 14 01 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo 2,450.00 8,000.00 2,450.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 14 04 92.42 |[Operacion 14 - Cultura y Turismo 7,000.00 3,000.00 7,000.00
Servicios No
Fondo General 01 14 04 94.12 |Profesionales 14 - Cultura y Turismo 7,000.00 6,000.00 7,000.00
Fondo General 01 14 04 94.65 [Misceldneos 14 - Cultura y Turismo 3,000.00 2,000.00 3,000.00
Fondo General 01 14 04 94.81 |Festival o Actividad | |14 - Cultura y Turismo 10,000.00 17,000.00 10,000.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 14 04 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo 7,000.00 1,000.00 7,000.00
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.01 |Regulares Ciudadano 36,468.00 42,468.00 36,468.00
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.05 [Transitorios Ciudadano - 20,964.00 -
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.06 |lrregulares Ciudadano 76,476.00 61,152.00 76,476.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.11 [Sistema de Retiro Ciudadano 6,118.00 6,595.00 6,118.00
Seguro Social 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.31 |Federal Ciudadano 8,968.00 10,676.00 8,968.00
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CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.41 [Plan Médico Ciudadano 4,200.00 6,300.00 $ 4,200.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.70 |Bono de Verano Ciudadano - 3,850.00 $ -
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.71 |Bono Navidefio Ciudadano 4,200.00 11,000.00 $ 4,200.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 94.01 |Dietas Ciudadano - 5,000.00 $ -
Materiales de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 92.38 |Construccion Ciudadano - - $ -
Materiales y
Suministros de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 92.42 |Operacion Ciudadano 700.00 1,000.00 $ 700.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 94.47 |Donaciones Ciudadano 8,000.00 8,000.00 $ 8,000.00
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 44 91.05 |Transitorios Ciudadano 28,428.00 28,368.00 $ 28,428.00
Seguro Social 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 44 91.31 |Federal Ciudadano 2,366.00 3,105.00 $ 2,366.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 44 91.41 |Plan Médico Ciudadano 14,700.00 18,900.00 $ 14,700.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 44 91.70 |Bono de Verano Ciudadano - 3,150.00 $ -
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 44 91.71 |Bono Navidefio Ciudadano 2,450.00 9,000.00 $ 2,450.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 44 92.21 |Alimentos Ciudadano 2,000.00 3,000.00 $ 2,000.00
Materiales y
Suministros de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 44 92.42 |[Operacion Ciudadano - - $ -
Reparacion y
Mantenimiento de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 44 94.62 |Estructuras Ciudadano - - $ -
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 44 94.65 |Miscelaneos Ciudadano 1,000.00 - $ 1,000.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.01 |Regulares Municipal 113,472.00 150,639.00 $ 113,472.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.05 [Transitorios Municipal - 49,482.00 $ -
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CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.11 |Sistema de Retiro Municipal $ 19,040.00| $ 22,766.00 $ 19,040.00
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 [Federal Municipal $ 8,954.00| $ 16,452.00 $ 8,954.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico Municipal $ 21,000.00| $ 24,150.00 $ 21,000.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.70 |Bono de Verano Municipal $ -1$ 3,850.00 -
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.71 [Bono Navidefio Municipal $ 3,500.00( $ 11,000.00 $ 3,500.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 94.01 |Dietas Municipal $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00
Servicios
Profesionales - No |19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 94.11 |Clasificados Municipal $ 2,862,000.00| $ 1,763,604.00 $ 2,862,000.00
Servicios No 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 94.12 [Profesionales Municipal $ 59,800.00| $ 11,900.00 $ 59,800.00
Materiales de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 92.15 [Mantenimiento Municipal $ -1 $ - -
Materiales y
Suministros de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 92.42 |[Operacion Municipal $ 7,000.00| $ 8,000.00 $ 7,000.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 93.27 [Compra de Equipos [Municipal $ -1 $ - -
Mantenimiento de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.61 |Equipo Municipal $ 7,000.00| $ 5,000.00 $ 7,000.00
Publicaciones y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.67 |Anuncios Municipal $ 5,000.00( $ 5,000.00 $ 5,000.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.69 |Franqueo Municipal $ 1,280.00| $ 1,280.00 $ 1,280.00
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 [Regulares 21 - Auditoria Interna | $ 56,700.00 | $ 80,964.00 $ 56,700.00
Fondo General 01 21 01 91.11 |[Sistema de Retiro |21 - Auditoria Interna | $ 9,513.00| $ 12,571.00 $ 9,513.00
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 |Federal 21 - Auditoria Interna | $ 4,420.00( $ 6,504.00 $ 4,420.00
Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna | $ 6,300.00| $ 6,300.00 $ 6,300.00
Fondo General 01 21 01 91.70 |Bono de Verano 21 - Auditoria Interna $ -1 $ 1,050.00 -
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna | $ 1,050.00| $ 3,000.00 $ 1,050.00
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MUNICIPIO DE: TOA ALTA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

; DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 21 04 92.42 |[Operacion 21 - Auditoria Interna 500.00| $ - $ 500.00
Fondo General 01 21 04 93.27 [Compra de Equipos |21 - Auditoria Interna -1 $ - -
Empleados
Fondo General 01 24 01 91.01 |[Regulares 24 - Educacion 105,900.00( $ 160,764.00 $ 105,900.00
Empleados
Fondo General 01 24 01 91.05 |Transitorios 24 - Educacion -1 % 41,292.00 -
Fondo General 01 24 01 91.11 |Sistema de Retiro 24 - Educacion 17,769.00| $ 24,219.00 $ 17,769.00
Seguro Social
Fondo General 01 24 01 91.31 |Federal 24 - Educacion 8,320.00| $ 16,601.00 $ 8,320.00
Fondo General 01 24 01 91.41 |Plan Médico 24 - Educacion 16,800.00| $ 23,100.00 $ 16,800.00
Fondo General 01 24 01 91.70 |Bono de Verano 24 - Educacion -1 % 3,850.00 -
Fondo General 01 24 01 91.71 |Bono Navidefio 24 - Educacion 2,800.00| $ 11,000.00 $ 2,800.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 24 04 92.42 |[Operacion 24 - Educacion 1,000.00] $ - $ 1,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 24 04 94.07 |Biblioteca 24 - Educacion 3,000.00( $ 3,000.00 $ 3,000.00
Fondo General 01 24 04 94.65 |Miscelaneos 24 - Educacion 1,000.00| $ - $ 1,000.00
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.01 |Regulares Desarrollo 74,112.00| $ 128,808.00 $ 74,112.00
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.05 |Transitorios Desarrollo -1 $ 29,220.00 -
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.11 |Sistema de Retiro Desarrollo 12,435.00| $ 17,570.00 $ 12,435.00
Seguro Social 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.31 |Federal Desarrollo 5,807.00| $ 12,921.00 $ 5,807.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.41 |Plan Médico Desarrollo 10,500.00| $ 16,800.00 $ 10,500.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.70 |Bono de Verano Desarrollo -1 $ 2,800.00 -
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.71 |Bono Navidefio Desarrollo 1,750.00| $ 8,000.00 $ 1,750.00
Servicios
Profesionales - No |25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 94.11 |Clasificados Desarrollo $ 1,500.00 -
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MUNICIPIO DE: TOA ALTA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

p DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
DE)SECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Materiales y
Suministros de 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 92.42 |[Operacion Desarrollo -
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 93.27 |Compra de Equipos |Desarrollo $ - -
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 94.65 [Miscelaneos Desarrollo $ 1,500.00| $ 240.00 1,500.00
Empleados 28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 91.01 |Regulares Ornato $ -1 $ 16,200.00 -
Empleados 28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 91.05 |Transitorios Ornato $ -1$ 26,688.00 -
28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 91.11 |Sistema de Retiro  |Ornato $ -1$ 2,516.00 -
Seguro Social 28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 91.31 |Federal Ornato $ -1$ 3,488.00 -
28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 91.41 [Plan Médico Ornato $ -1$ 5,250.00 -
28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 91.70 |Bono de Verano Ornato $ -1$ 700.00 -
28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 91.71 [Bono Navidefio Ornato $ -1$ 2,000.00 -
Materiales y
Suministros de 28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 04 92.42 |[Operacion Ornato $ -1$ 1,000.00 -
28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 04 94.65 |Miscelaneos Ornato $ -1$ 1,000.00 -
Empleados 32 - Prensay
Fondo General 01 32 01 91.01 [Regulares Comunicacion $ 50,580.00| $ 67,404.00 50,580.00
Empleados 32 - Prensay
Fondo General 01 32 01 91.05 |Transitorios Comunicacion $ -1 $ 28,560.00 -
32 - Prensay
Fondo General 01 32 01 91.11 |[Sistema de Retiro Comunicacion $ 8,487.00| $ 10,233.00 8,487.00
Seguro Social 32 - Prensay
Fondo General 01 32 01 91.31 [Federal Comunicacion $ 3,950.00( $ 7,861.00 3,950.00
32 - Prensay
Fondo General 01 32 01 91.41 [Plan Médico Comunicacion $ 6,300.00( $ 10,500.00 6,300.00
32 - Prensay
Fondo General 01 32 01 91.70 [Bono de Verano Comunicacion $ -1 $ 1,750.00 -
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MUNICIPIO DE:

TOA ALTA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAZEI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
32 - Prensay
Fondo General 01 32 01 91.71 [Bono Navidefio Comunicacion $ 1,050.00| $ 5,000.00 1,050.00
Materiales y
Suministros de 32 - Prensay
Fondo General 01 32 04 92.42 |[Operacion Comunicacion $ 10,000.00| $ 5,000.00 10,000.00
Publicaciones y 32 - Prensay
Fondo General 01 32 04 94.67 |Anuncios Comunicacion $ 49,920.00( $ - 49,920.00
32 - Prensay
Fondo General 01 32 04 94.81 [Festival o Actividad | |Comunicacién $ 10,000.00| $ 5,000.00 10,000.00
Otros Festivaleso |32 - Prensa y
Fondo General 01 32 04 94.84 |[Actividades Comunicacion $ 7,000.00( $ 3,000.00 7,000.00
Empleados 35- Compras 'y
Fondo General 01 35 01 91.01 |Regulares Suministros $ 112,452.00 -
35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.11 |Sistema de Retiro Suministros $ 17,462.00 -
Seguro Social 35- Compras 'y
Fondo General 01 35 01 91.31 [Federal Suministros $ 9,225.00 -
35 - Compras 'y
Fondo General 01 35 01 91.41 [Plan Médico Suministros $ 12,600.00 -
35-Comprasy
Fondo General 01 35 01 91.70 [Bono de Verano Suministros $ 2,100.00 -
35 - Compras 'y
Fondo General 01 35 01 91.71 |Bono Navidefio Suministros $ 6,000.00 -
35 - Comprasy
Fondo General 01 35 04 92.01 [Materiales de Oficina|Suministros $ 25,000.00 -
Materiales y
Suministros de 35 - Compras y
Fondo General 01 35 04 92.42 |[Operacion Suministros $ - -
35 - Compras 'y
Fondo General 01 35 04 93.27 |Compra de Equipos |Suministros $ 300.00 -
35 - Compras y
Fondo General 01 35 04 94.65 #N/A Suministros $ 600.00 -
47 - Conservacion de
Empleados Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.01 |Regulares Municipales $ 91,956.00| $ 121,296.00 91,956.00
47 - Conservacion de
Empleados Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.05 [Transitorios Municipales $ -1 $ 165,120.00 -
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MUNICIPIO DE: TOA ALTA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

) DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.11 [Sistema de Retiro  |Municipales $ 15,429.00| $ 18,601.00 $ 15,429.00
47 - Conservacion de
Seguro Social Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.31 [Federal Municipales $ 7,226.00| $ 23,783.00 $ 7,226.00
47 - Conservacién de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.41 [Plan Médico Municipales $ 14,700.00| $ 37,800.00 $ 14,700.00
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.70 |Bono de Verano Municipales $ -1$ 6,300.00 $ -
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.71 [Bono Navidefio Municipales $ 2,450.00| $ 18,000.00 $ 2,450.00
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 92.05 [Herramientas Municipales $ 5,000.00 $ -1 $ -1 % 5,000.00
47 - Conservacién de
Materiales de Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 92.38 |[Construccion Municipales $ 25,000.00| $ 6,000.00 $ 25,000.00
Materiales y 47 - Conservacion de
Suministros de Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 92.42 |[Operacion Municipales $ 15,000.00| $ 8,000.00 $ 15,000.00
47 - Conservacion de
Equipo de Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 93.25 [Construccion Municipales $ 5,000.00( $ - $ 5,000.00
47 - Conservacion de
Mantenimiento de Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 94.61 |Equipo Municipales $ 5,000.00| $ 5,000.00 $ 5,000.00




MUNICIPIO DE: TOA ALTA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

) DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Reparacion y 47 - Conservacion de
Mantenimiento de Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 94.62 |Estructuras Municipales 50,000.00 12,000.00 $ 50,000.00
60 - Oficina de
Empleados Iniciativas de Bases de
Fondo General 01 60 01 91.01 |[Regulares Fe y Comunitarias 22,224.00 30,492.00 $ 22,224.00
60 - Oficina de
Empleados Iniciativas de Bases de
Fondo General 01 60 01 91.05 |Transitorios Fe y Comunitarias - -
60 - Oficina de
Iniciativas de Bases de
Fondo General 01 60 01 91.11 |Sistema de Retiro Fe y Comunitarias 3,729.00 4,734.00 $ 3,729.00
60 - Oficina de
Seguro Social Iniciativas de Bases de
Fondo General 01 60 01 91.31 [Federal Fe y Comunitarias 1,727.00 2,436.00 $ 1,727.00
60 - Oficina de
Iniciativas de Bases de
Fondo General 01 60 01 91.41 [Plan Médico Fe y Comunitarias 2,100.00 2,100.00 $ 2,100.00
60 - Oficina de
Iniciativas de Bases de
Fondo General 01 60 01 91.70 [Bono de Verano Fe y Comunitarias - 350.00 -
60 - Oficina de
Iniciativas de Bases de
Fondo General 01 60 01 91.71 |Bono Navidefio Fe y Comunitarias 350.00 1,000.00 $ 350.00
Materiales y 60 - Oficina de
Suministros de Iniciativas de Bases de
Fondo General 01 60 04 92.42 |[Operacion Fe y Comunitarias - - -
60 - Oficina de
Iniciativas de Bases de
Fondo General 01 60 04 94.65 [Miscelaneos Fe y Comunitarias 1,000.00 1,000.00 $ 1,000.00
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MUNICIPIO DE: TOA ALTA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

; DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E(SSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
60 - Oficina de
Otros Festivales o Iniciativas de Bases de
Fondo General 01 60 04 94.84 |Actividades Fe y Comunitarias $ 875.00| $ 875.00 $ 875.00
$ 18,245,179.00 $ 20,368,885.00 $ - $ 18,245,179.00
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MUNICIPIO DE: TOA ALTA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

- DESCRIPCION DESCRIPCION -
DEDSECFROIZEISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018
Contribucion sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas 3,216,901.00
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas

TOTAL 3,216,901.00

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 1,320,000.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 1,197,397.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 699,504.00

TOTAL 3,216,901.00
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: TOA ALTA
ANO FISCAL: 2017-2018
Nam 16.775% 7.65% $175.00 $ 350.00 $200.00
Cat. A . b, Gl Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Ceuik Meses Sl Suclile Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria [ Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Sistema de Seguro Aport. Bono de Bono de

Retiro Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 0l SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 2,640.00 31,680.00 5,314.32 2,450.30 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 41,894.62
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 AUX. SISTEMA DE OFICINA 1 12 1,748.00 20,976.00 3,5618.72 1,631.44 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 28,576.16
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 0l SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,589.00 19,068.00 3,198.66 1,485.48 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 26,202.13
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE 1 12 7,000.00 84,000.00 | ¢ 14,091.00 | § 6,426.00 SI k: 2,100.00 NO - NO - 106,617.00
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ENCARGADO DE SISTEMA DE 1 12 2,037.00 24,444.00 4,100.48 1,896.74 Sl 2,100.00 S| 350.00 NO - 32,891.22
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE EJECUTIVO DEL 1 12 3,843.00 46,116.00 | § 7,735.96 | ¢ 3,5654.65 Sl g 2,100.00 Sl 350.00 NO - 59,856.61
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL SERVICIOS AL 1 12 1,684.00 20,208.00 3,389.89 1,572.69 Sl 2,100.00 S| 350.00 NO - 27,620.58
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ASISTENTE SISTEMA OFICINA 1 12 2,100.00 25,200.00 | ¢ 4,227.30 | § 1,954.58 SI k: 2,100.00 SI 350.00 NO - 33,831.88
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ADMINISTRATIVA DEL 1 12 2,195.00 26,340.00 4,418.54 2,041.79 Sl 2,100.00 S| 350.00 NO - 35,250.32
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 1,804.00 21,648.00 | § 3,631.45 | ¢ 1,682.85 Sl g 2,100.00 Sl 350.00 NO - 29,412.30
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL DEL 1 12 2,296.00 27,552.00 4,621.85 2,134.50 Sl 2,100.00 S| 350.00 NO - 36,758.35
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL DEL 1 12 2,813.00 33,756.00 | § 5,662.57 | ¢ 2,609.11 Sl g 2,100.00 Sl 350.00 NO - 44,477.68
C | Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 DIRECTORA 1 12 3,494.00 41,928.00 7,033.42 3,234.27 Sl 2,100.00 S| 350.00 NO - 54,645.69
C | Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 SUB-DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 2,241.00 26,892.00 | § 4,511.13 | ¢ 2,084.01 Sl g 2,100.00 Sl 350.00 NO - 35,937.15
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1 12 844.00 10,128.00 1,698.97 801.57 Sl 2,100.00 S| 350.00 NO - 15,078.54
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1 12 1,133.00 13,596.00 | ¢ 2,280.73 | ¢ 1,066.87 Sl g 2,100.00 Sl 350.00 NO - 19,393.60
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 COND. VEH. LIVIANO DE MOTOR 1 12 822.00 9,864.00 1,654.69 781.37 Sl 2,100.00 S| 350.00 NO - 14,750.06
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 OFICIAL DE PATENTES 1 12 1,201.00 | $ 14,412.00 | ¢ 241761 | ¢ 1,129.29 Sl g 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - 20,408.91
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 JEFA DE CONTABILIDAD 1 12 1,043.00 | $ 12,516.00 2,099.56 984.25 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 18,049.81
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 OFICIAL_PREINTERVENCION 1 12 794.00 [ $ 9,528.00 | ¢ 1,598.32 | ¢ 755.67 S| g 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - 14,331.99
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 AUXILIAR EN CONTABILIDAD 1 12 809.00 [ $ 9,708.00 1,628.52 769.44 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 14,555.95
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 1,430.00 | $ 17,160.00 | ¢ 2,878.59 | ¢ 1,339.52 S| g 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - 23,828.11
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 TEC. SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 834.00 [ $ 10,008.00 1,678.84 792.39 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 14,929.23
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 727.00 [ $ 8,724.00 | ¢ 1,463.45 | ¢ 694.16 Sl g 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - 13,331.61
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 735.00 [ $ 8,820.00 1,479.56 701.51 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 13,451.06
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 TEC. SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 834.00 [ $ 10,008.00 | ¢ 1,678.84 | ¢ 792.39 Sl g 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - 14,929.23
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 DIRECTOR AUXILIAR II 1 12 1,764.00 | $ 21,168.00 3,550.93 1,646.13 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 28,815.06
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 OFICINISTA | 1 12 726.00 [ $ 8,712.00 | ¢ 1,461.44 | ¢ 693.24 Sl g 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - 13,316.68
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 OFICIAL DE SEGURO 1 12 854.00 [ $ 10,248.00 1,719.10 810.75 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 15,227.85
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 OFICINISTA Il 1 12 727.00 [ $ 8,724.00 | ¢ 1,463.45 | ¢ 694.16 Sl g 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - 13,331.61
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 OFICIAL DE PATENTES 1 12 794.00 [ $ 9,528.00 1,598.32 755.67 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 14,331.99
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 CONSERJE 1 12 720.00 [ $ 8,640.00 1,449.36 687.74 Sl 2,100.00 Sl k: 350.00 NO k: - g 13,227.10
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 ANALISTA PRESUPUESTO 1 12 1,430.00 | $ 17,160.00 2,878.59 1,339.52 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 23,828.11
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 AUX SISTEMAS DE OFICINA 1 12 860.00 [ $ 10,320.00 1,731.18 816.26 Sl 2,100.00 Sl k: 350.00 NO k: - g 15,317.44
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 OFICINISTA Il 1 12 727.00 [ $ 8,724.00 1,463.45 694.16 S| 2,100.00 S| 350.00 NO - 13,331.61
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 12 641.00 [ $ 7,692.00 1,290.33 615.21 Sl 2,100.00 Sl k: 350.00 NO k: - g 12,047.55
T | Transitorio [ 91.05 |03 - Finanzas 03 ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 12 692.00 [ $ 8,304.00 - 662.03 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 11,416.03
T | Transitorio [ 91.05 |03 - Finanzas 03 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 692.00 [ $ 8,304.00 - 662.03 Sl 2,100.00 Sl k: 350.00 NO k: - g 11,416.03
T | Transitorio [ 91.05 |03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 828.00 [ $ 9,936.00 - 786.88 S| 2,100.00 S| 350.00 NO - 13,172.88
T | Transitorio [ 91.05 |03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 648.00 [ $ 7,776.00 - 621.64 Sl 2,100.00 Sl k: 350.00 NO k: - g 10,847.64
C | Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 DIRECTOR CRIM 1 12 2,609.00 | $ 31,308.00 5,251.92 2,421.84 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 41,431.75
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 TECNICO VALORACION 1 12 1,099.00 | $ 13,188.00 2,212.29 1,035.66 Sl 2,100.00 Sl k: 350.00 NO k: - g 18,885.94
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 OFIC. ASUNTOS CONTRIBUTIVOS 1 12 1,261.00 | $ 15,132.00 2,538.39 1,184.37 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 21,304.77
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 999.00 [ $ 11,988.00 2,010.99 943.86 Sl 2,100.00 Sl k: 350.00 NO k: - g 17,392.84
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE SISTEMA OFICINA 1 12 898.00 [ $ 10,776.00 1,807.67 851.14 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 15,884.81
T | Transitorio [ 91.05 |03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 648.00 [ $ 7,776.00 [ $ - $ 621.64 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 10,847.64
T | Transitorio [ 91.05 |03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 648.00 [ $ 7,776.00 | $ - $ 621.64 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 10,847.64
T | Transitorio [ 91.05 |03 - Finanzas 03 OFIC. ASUNTOS CONTRIBUTIVOS 1 12 $ 730.00 [ $ 8,760.00 [ $ - $ 696.92 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 11,906.92
C | Confianza | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 DIRECTOR 1 12 $ 3913.00[$ 46,956.00 | $ 7,876.87 [ $ 3,618.91 S| $ 2,100.00 S| $ 350.00 NO $ - $ 60,901.78
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 $ 641.00 [ $ 7,692.00 [ $ 1,290.33 | $ 615.21 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 12,047.55
R | Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE BRIGADA | 1 12 $ 800.00 [ $ 9,600.00 | $ 1,610.40 | $ 761.18 S| $ 2,100.00 S| $ 350.00 NO $ - $ 14,421.58
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 636.00 [ $ 7,632.00 [ $ 1,280.27 | $ 610.62 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 11,972.89
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 ENCARGADO INSTALACIONES 1 12 $ 648.00 [ $ 7,776.00 | $ 130442 | $ 621.64 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 12,152.06
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 663.00 [ $ 7,956.00 [ $ 1,334.62 | $ 635.41 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 12,376.03
R | Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 636.00 [ $ 7,632.00 | $ 1,280.27 [ $ 610.62 S| $ 2,100.00 S| $ 350.00 NO $ - $ 11,972.89
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 OFICINISTA Il 1 12 $ 669.00 [ $ 8,028.00 [ $ 1,346.70 | $ 640.92 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 12,465.61
R | Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 SOLDADOR 1 12 $ 669.00 [ $ 8,028.00 | $ 1,346.70 | $ 640.92 S| $ 2,100.00 S| $ 350.00 NO $ - $ 12,465.61
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 663.00 [ $ 7,956.00 [ $ 1,334.62 | $ 635.41 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 12,376.03
R | Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 663.00 [ $ 7,956.00 | $ 1,334.62 | $ 635.41 S| $ 2,100.00 S| $ 350.00 NO $ - $ 12,376.03
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 AUX. EN SIST. DE OFICINA 1 12 669.00 8,028.00 1,346.70 640.92 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 12,465.61
R | Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 636.00 7,632.00 1,280.27 610.62 Sl 2,100.00 SI 350.00 NO - 11,972.89
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TEC. SISTEMA OFICINA | 1 12 735.00 8,820.00 1,479.56 701.51 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 13,451.06
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 669.00 8,028.00 1,346.70 640.92 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 12,465.61
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 641.00 7,692.00 1,290.33 615.21 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 12,047.55
R | Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 663.00 7,956.00 1,334.62 635.41 Sl 2,100.00 SI 350.00 NO - 12,376.03
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 641.00 7,692.00 1,290.33 615.21 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 12,047.55
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRAB. SERV. AUTOMOTRIZ 1 12 663.00 7,956.00 1,334.62 635.41 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 12,376.03
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R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 DIRECTOR AUXILIAR Il 1 12 1,371.00 16,452.00 2,759.82 1,285.35 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 22,947.18
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 636.00 7,632.00 1,280.27 610.62 Sl 2,100.00 S| 350.00 NO - 11,972.89
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 663.00 7,956.00 1,334.62 635.41 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 12,376.03
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 663.00 | ¢ 7,956.00 | § 1,334.62 | § 635.41 SI k: 2,100.00 S| 350.00 NO - 12,376.03
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 641.00 7,692.00 1,290.33 615.21 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 12,047.55
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 COND. VEH. LIVIANO MOTOR 1 12 788.00 | § 9,456.00 | ¢ 1,586.24 | ¢ 750.16 Sl b 2,100.00 Sl 350.00 NO - 14,242.40
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 636.00 7,632.00 1,280.27 610.62 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 11,972.89
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 636.00 | ¢ 7,632.00 | § 1,280.27 | § 610.62 SI k: 2,100.00 SI 350.00 NO - 11,972.89
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 663.00 7,956.00 1,334.62 635.41 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 12,376.03
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 759.00 | § 9,108.00 | ¢ 1,527.87 | & 723.54 Sl b 2,100.00 Sl 350.00 NO - 13,809.40
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR CONSTRUCCION Y 1 12 724.00 8,688.00 1,457.41 691.41 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 13,286.82
R Regular 91.01 |04 - Obras Pdblicas 04 TRABAJADOR 1 12 663.00 | ¢ 7,956.00 | § 1,334.62 | § 635.41 SI k: 2,100.00 SI 350.00 NO - 12,376.03
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 663.00 7,956.00 1,334.62 635.41 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 12,376.03
R Regular 91.01 |04 - Obras Pdblicas 04 TRABAJADOR 1 12 636.00 | ¢ 7,632.00 | § 1,280.27 | § 610.62 SI k: 2,100.00 SI 350.00 NO - 11,972.89
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 OFICINISTA Il 1 12 727.00 8,724.00 1,463.45 694.16 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 13,331.61
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 OFICINISTA | 1 12 640.00 | ¢ 7,680.00 | § 1,288.32 | ¢ 614.30 SI k: 2,100.00 SI 350.00 NO - 12,032.62
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE BRIGADA Il 1 12 744.00 8,928.00 1,497.67 709.77 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 13,585.44
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 636.00 [ $ 7,632.00 | ¢ 1,280.27 | & 610.62 Sl g 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - 11,972.89
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 636.00 [ $ 7,632.00 1,280.27 610.62 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 11,972.89
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE BRIGADA | 1 12 676.00 [ $ 8,112.00 | ¢ 1,360.79 | ¢ 647.34 Sl g 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - 12,570.13
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 663.00 [ $ 7,956.00 1,334.62 635.41 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 12,376.03
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 669.00 [ $ 8,028.00 | ¢ 1,346.70 | ¢ 640.92 Sl g 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - 12,465.61
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 669.00 [ $ 8,028.00 1,346.70 640.92 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 12,465.61
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 663.00 [ $ 7,956.00 | ¢ 1,334.62 | ¢ 635.41 Sl g 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - 12,376.03
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 663.00 [ $ 7,956.00 1,334.62 635.41 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 12,376.03
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 641.00 [ $ 7,692.00 | ¢ 1,290.33 | ¢ 615.21 Sl g 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - 12,047.55
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 669.00 [ $ 8,028.00 1,346.70 640.92 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 12,465.61
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 MECANICO AUTOMOTRIZ 1 12 692.00 [ $ 8,304.00 | ¢ 1,393.00 | ¢ 662.03 Sl g 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - 12,809.03
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE BRIGADA | 1 12 780.00 [ $ 9,360.00 1,570.14 742.82 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 14,122.96
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 636.00 [ $ 7,632.00 | ¢ 1,280.27 | & 610.62 Sl g 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - 11,972.89
C | Confianza | 91.01 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 DIRECTOR 1 12 2,761.00 | $ 33,132.00 5,557.89 2,561.37 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 43,701.27
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 1,327.00 | $ 15,924.00 2,671.25 1,244.96 Sl 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - p: 22,290.21
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MEDICAS-BASICO 1 12 1,449.00 | $ 17,388.00 2,916.84 1,356.96 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 24,111.79
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MEDICAS-BASICO 1 12 1,449.00 | $ 17,388.00 2,916.84 1,356.96 Sl 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - p: 24,111.79
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 COOR. BUSQUEDA Y RESCATE 1 12 1,341.00 [ $ 16,092.00 2,699.43 1,257.81 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 22,499.25
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 12 1,112.00 | $ 13,344.00 2,238.46 1,047.59 Sl 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - p: 19,080.05
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MED-BASICO 1 12 1,332.00 | $ 15,984.00 2,681.32 1,249.55 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 22,364.87
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 COND. VEH. PESADO MOTOR 1 12 1,272.00 | $ 15,264.00 2,560.54 1,194.47 Sl 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - p: 21,469.01
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MED-BASICO 1 12 1,277.00 | $ 15,324.00 2,570.60 1,199.06 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 21,543.66
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA Il 1 12 641.00 [ $ 7,692.00 1,290.33 615.21 Sl 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - p: 12,047.55
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA | 1 12 640.00 [ $ 7,680.00 1,288.32 614.30 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 12,032.62
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 648.00 [ $ 7,776.00 1,304.42 621.64 Sl 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - p: 12,152.06
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 DIRECTOR AUXILIAR | 1 12 979.00 [ $ 11,748.00 1,970.73 925.50 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 17,094.22
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC.EMER MED PARAMEDICO 1 12 1,448.00 | $ 17,376.00 2,914.82 1,356.04 Sl 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - p: 24,096.86
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 COND. AMBULANCIAS 1 12 1,121.00 | $ 13,452.00 2,256.57 1,055.85 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 19,214.43
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TECNICO BUSQUEDA Y RESCATE 1 12 $ 127200 ($ 15,264.00 | $ 256054 [ $ 1,194.47 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 21,469.01
T | Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER MED PARAMEDICO 1 12 $ 17,376.00 [ $ 208,512.00 | $ - $ 15,977.94 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 226,939.94
T | Transitorio [ 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MEDICAS-BASICO 1 12 $ 15324.00 [ $ 183,888.00 | $ - $ 14,094.21 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 200,432.21
T | Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 12 $ 13,344.00 [ $ 160,128.00 | $ - $ 12,276.57 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 174,854.57
T | Transitorio [ 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 12 $ 13,344.00 [ $ 160,128.00 | $ - $ 12,276.57 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 174,854.57
T | Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 12 $ 13,344.00 [ $ 160,128.00 | $ - $ 12,276.57 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 174,854.57
T | Transitorio [ 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER MED PARAMEDICO 1 12 $ 17,376.00 [ $ 208,512.00 [ $ - $ 15,977.94 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 226,939.94
T | Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER MED PARAMEDICO 1 12 $ 17,376.00 [ $ 208,512.00 | $ - $ 15,977.94 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 226,939.94
T | Transitorio [ 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MEDICAS-BASICO 1 12 $ 15324.00 [ $ 183,888.00 | $ - $ 14,094.21 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 200,432.21
T | Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER MED PARAMEDICO 1 12 $ 17,376.00 [ $ 208,512.00 | $ - $ 15,977.94 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 226,939.94
T | Transitorio [ 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER MED PARAMEDICO 1 12 $ 18,120.00 [ $ 217,440.00 [ $ - $ 16,660.94 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 236,550.94
T | Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MED. PARAMEDICO 1 12 $ 17,376.00 [ $ 208,512.00 | $ - $ 15,977.94 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 226,939.94
T | Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 SUPERVISOR DE EMERGENCIAS 1 12 $ 19,296.00 [ $ 231,552.00 [ $ - $ 17,740.50 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 251,742.50
T | Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER MED PARAMEDICO 1 12 $ 17,376.00 [ $ 208,512.00 | $ - $ 15,977.94 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 226,939.94
T | Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER MED PARAMEDICO 1 12 17,376.00 208,512.00 - 15,977.94 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 226,939.94
T | Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER MED PARAMEDICO 1 12 17,376.00 208,512.00 - 15,977.94 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 226,939.94
T | Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OPERADOR RADIO-TELEFONO 1 12 13,452.00 161,424.00 - 12,375.71 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 176,249.71
T | Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MEDICAS- 1 12 17,376.00 208,512.00 - 15,977.94 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 226,939.94
T | Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MEDICAS- 1 12 17,376.00 208,512.00 - 15,977.94 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 226,939.94
T | Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OPERADOR RADIO-TELEFONO 1 12 13,452.00 161,424.00 - 12,375.71 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 176,249.71
T | Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MED. PARAMEDICO 1 12 17,376.00 208,512.00 - 15,977.94 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 226,939.94
T | Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MED. PARAMEDICO 1 12 17,376.00 208,512.00 - 15,977.94 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 226,939.94
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T | Transitorio [ 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MED. PARAMEDICO 1 12 17,376.00 208,512.00 - 15,977.94 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 226,939.94
T | Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC EMER MED PARAMEDICO 1 12 17,376.00 208,512.00 - 15,977.94 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 226,939.94
T | Transitorio [ 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC EMER MED PARAMEDICO 1 12 17,376.00 208,512.00 - 15,977.94 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 226,939.94
C | Confianza | 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 COMISIONADO POLICIA 1 12 3,037.00 | ¢ 36,444.00 | § 6,113.48 | ¢ 2,814.74 Sl g 2,100.00 Sl 350.00 NO - 47,822.22
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,938.00 23,256.00 3,901.19 1,805.86 Sl 2,100.00 S| 350.00 NO - 31,413.05
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,609.00 | ¢ 19,308.00 | § 3,238.92 | § 1,503.84 SI k: 2,100.00 SI 350.00 NO - 26,500.75
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,938.00 23,256.00 3,901.19 1,805.86 Sl 2,100.00 S| 350.00 NO - 31,413.05
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,609.00 | ¢ 19,308.00 | § 3,238.92 | § 1,503.84 SI k: 2,100.00 SI 350.00 NO - 26,500.75
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,584.00 31,008.00 5,201.59 2,398.89 Sl 2,100.00 S| 350.00 NO - 41,058.48
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,609.00 | ¢ 19,308.00 | § 3,238.92 | § 1,503.84 SI k: 2,100.00 SI 350.00 NO - 26,500.75
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,609.00 19,308.00 3,238.92 1,503.84 Sl 2,100.00 S| 350.00 NO - 26,500.75
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,146.00 | § 25,752.00 | ¢ 4,319.90 | ¢ 1,996.80 SI k: 2,100.00 SI 350.00 NO - 34,518.70
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,609.00 19,308.00 3,238.92 1,503.84 Sl 2,100.00 S| 350.00 NO - 26,500.75
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,127.00 | ¢ 25,524.00 | § 4,281.65 | ¢ 1,979.36 Sl g 2,100.00 Sl 350.00 NO - 34,235.01
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,609.00 19,308.00 3,238.92 1,503.84 Sl 2,100.00 S| 350.00 NO - 26,500.75
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 1,866.00 | ¢ 22,392.00 | ¢ 3,756.26 | § 1,739.76 SI k: 2,100.00 SI 350.00 NO - 30,338.02
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,609.00 19,308.00 3,238.92 1,503.84 Sl 2,100.00 S| 350.00 NO - 26,500.75
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,609.00 | $ 19,308.00 | ¢ 3,238.92 | ¢ 1,503.84 Sl g 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - 26,500.75
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,146.00 | $ 25,752.00 4,319.90 1,996.80 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 34,518.70
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,609.00 | $ 19,308.00 | ¢ 3,238.92 | ¢ 1,503.84 S| g 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - 26,500.75
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 CAPITAN 1 12 2,810.00 | $ 33,720.00 5,656.53 2,606.36 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 44,432.89
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,609.00 | $ 19,308.00 | ¢ 3,238.92 | ¢ 1,503.84 S| g 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - 26,500.75
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,850.00 | $ 22,200.00 3,724.05 1,725.08 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 30,099.13
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,609.00 | $ 19,308.00 | ¢ 3,238.92 | ¢ 1,503.84 Sl g 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - 26,500.75
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,609.00 | $ 19,308.00 3,238.92 1,503.84 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 26,500.75
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,609.00 | $ 19,308.00 | ¢ 3,238.92 | ¢ 1,503.84 Sl g 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - 26,500.75
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,938.00 | $ 23,256.00 3,901.19 1,805.86 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 31,413.05
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,609.00 | $ 19,308.00 | ¢ 3,238.92 | ¢ 1,503.84 Sl g 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - 26,500.75
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,609.00 | $ 19,308.00 3,238.92 1,503.84 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 26,500.75
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,850.00 | $ 22,200.00 | § 3,724.05 | ¢ 1,725.08 Sl g 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - 30,099.13
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 2,682.00 | $ 32,184.00 5,398.87 2,488.85 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 42,521.72
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,686.00 | $ 20,232.00 3,393.92 1,574.52 Sl 2,100.00 Sl k: 350.00 NO k: - g 27,650.44
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,609.00 [ $ 19,308.00 3,238.92 1,503.84 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 26,500.75
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 2,835.00 [ $ 34,020.00 5,706.86 2,629.31 Sl 2,100.00 Sl k: 350.00 NO k: - g 44,806.16
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 1,782.00 [ $ 21,384.00 3,587.17 1,662.65 S| 2,100.00 Sl 350.00 NO - 29,083.82
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 1,782.00 | $ 21,384.00 3,587.17 1,662.65 Sl 2,100.00 Sl k: 350.00 NO k: - g 29,083.82
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 2,246.00 | $ 26,952.00 4,521.20 2,088.60 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 36,011.80
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 1,782.00 | $ 21,384.00 3,587.17 1,662.65 Sl 2,100.00 Sl k: 350.00 NO k: - g 29,083.82
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 1,866.00 | $ 22,392.00 3,756.26 1,739.76 S| 2,100.00 Sl 350.00 NO - 30,338.02
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,522.00 | $ 18,264.00 3,063.79 1,423.97 Sl 2,100.00 Sl k: 350.00 NO k: - g 25,201.76
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 CONSERJE 1 12 635.00 [ $ 7,620.00 1,278.26 609.71 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 11,957.96
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,609.00 | $ 19,308.00 3,238.92 1,503.84 Sl 2,100.00 Sl k: 350.00 NO k: - g 26,500.75
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,766.00 [ $ 21,192.00 3,554.96 1,647.96 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 28,844.92
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,609.00 | $ 19,308.00 3,238.92 1,503.84 Sl 2,100.00 Sl k: 350.00 NO k: - g 26,500.75
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO 1 12 1,701.00 | $ 20,412.00 3,424.11 1,588.29 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 27,874.41
C | Confianza | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 DIRECTORA 1 12 $ 3,176.00 (% 38,112.00 | $ 6,393.20 [ $ 2,942.34 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 49,897.63
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 TEC. SISTEMAS DE OFICINA Il 1 12 $ 776.00 [ $ 9,312.00 | $ 1,562.09 | $ 739.14 Sl $ 2,100.00 SI $ 350.00 NO $ - $ 14,063.23
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 727.00 [ $ 8,724.00 [ $ 1,46345 | $ 694.16 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 13,331.61
R | Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA RECURSOS 1 12 $ 727.00 [ $ 8,724.00 | $ 1,463.45 [ $ 694.16 SI $ 2,100.00 SI $ 350.00 NO $ - $ 13,331.61
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 RECEPCIONISTA 1 12 $ 726.00 [ $ 8,712.00 [ $ 146144 | $ 693.24 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 13,316.68
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 ANALISTA REC. HUMANOS 1 12 $ 131500 ($ 15,780.00 | $ 2,647.10 | $ 1,233.95 Sl $ 2,100.00 SI $ 350.00 NO $ - $ 22,111.04
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE REC. HUMANOS 1 12 $ 928.00 [ $ 11,136.00 | $ 1,868.06 | $ 878.68 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,332.74
R | Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA RECURSOS 1 12 $ 727.00 [ $ 8,724.00 | $ 1,463.45 [ $ 694.16 SI $ 2,100.00 SI $ 350.00 NO $ - $ 13,331.61
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 DIRECTOR AUXILIAR Il 1 12 $ 1555.00 (9% 18,660.00 | $ 3,13022 [ $ 1,454.27 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 25,694.48
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 ANALISTA REC. HUMANOS 1 12 $ 939.00 [ $ 11,268.00 | $ 1,890.21 | $ 888.78 Sl $ 2,100.00 SI $ 350.00 NO $ - $ 16,496.98
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 OFIC. AYUDA AL EMPLEADO 1 12 $ 828.00 [ $ 9,936.00 [ $ 1,666.76 | $ 786.88 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 14,839.64
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 ANALISTA REC. HUMANOS 1 12 $ 939.00 [ $ 11,268.00 | $ 1,890.21 | $ 888.78 Sl $ 2,100.00 SI $ 350.00 NO $ - $ 16,496.98
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 ANALISTA REC. HUMANOS 1 12 $ 979.00 [ $ 11,748.00 | $ 1,970.73 | $ 925.50 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 17,094.22
T | Transitorio [ 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE NOMINA 1 12 $ 762.00 [ $ 9,144.00 | $ - $ 726.29 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 12,320.29
T [ Transitorio [ 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 639.00 7,668.00 - 613.38 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 10,731.38
C [ Confianza | 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 DIRECTOR 1 12 2,624.00 31,488.00 5,282.11 2,435.61 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 41,655.72
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 663.00 7,956.00 1,334.62 635.41 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 12,376.03
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 OFICINISTA | 1 12 640.00 7,680.00 1,288.32 614.30 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 12,032.62
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 636.00 7,632.00 1,280.27 610.62 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 11,972.89
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 FACILITADOR REC Y DEP 1 12 791.00 9,492.00 1,592.28 752.91 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 14,287.20
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 722.00 8,664.00 1,453.39 689.57 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 13,256.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 FACILITADOR REC Y DEP 1 12 759.00 9,108.00 1,527.87 723.54 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 13,809.40
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R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 OFICINISTA | 1 12 726.00 8,712.00 1,461.44 693.24 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 13,316.68
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 COOR ACT RECR Y DEP 1 12 1,399.00 16,788.00 2,816.19 1,311.06 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 23,365.24
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 FACILITADOR REC Y DEP 1 12 727.00 8,724.00 1,463.45 694.16 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 13,331.61
R Regular 91.01 |09 - Recreacioén y Deportes 09 COOR ACT RECR Y DEP 1 12 1,042.00 | ¢ 12,504.00 | ¢ 2,097.55 | ¢ 983.33 Sl b 2,100.00 Sl 350.00 NO - 18,034.88
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 INSTRUCTOR DE DEPORTES 1 12 676.00 8,112.00 1,360.79 647.34 Sl 2,100.00 S| 350.00 NO - 12,570.13
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADORA 1 12 722.00 | § 8,664.00 | ¢ 1,453.39 | ¢ 689.57 Sl b 2,100.00 Sl 350.00 NO - 13,256.96
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 OFICINISTA | 1 12 640.00 7,680.00 1,288.32 614.30 Sl 2,100.00 S| 350.00 NO - 12,032.62
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 FACILITADOR REC Y DEP 1 12 641.00 | ¢ 7,692.00 | ¢ 1,290.33 | ¢ 615.21 Sl b 2,100.00 Sl 350.00 NO - 12,047.55
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 INSTRUCTOR DE DEPORTES 1 12 676.00 8,112.00 1,360.79 647.34 Sl 2,100.00 S| 350.00 NO - 12,570.13
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 OFICINISTA Il 1 12 669.00 | ¢ 8,028.00 | ¢ 1,346.70 | & 640.92 Sl b 2,100.00 Sl 350.00 NO - 12,465.61
C | Confianza | 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 DIRECTOR 1 12 1,852.00 22,224.00 3,728.08 1,726.91 Sl 2,100.00 S| 350.00 NO - 30,128.99
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 DIRECTORA AUXILIAR | 1 12 1,158.00 | ¢ 13,896.00 | ¢ 2,331.05 | ¢ 1,089.82 Sl b 2,100.00 Sl 350.00 NO - 19,766.87
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 AUX. SERVICIOS ALIMENTOS 1 12 636.00 7,632.00 1,280.27 610.62 Sl 2,100.00 S| 350.00 NO - 11,972.89
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 OFICINISTA Il 1 12 641.00 | ¢ 7,692.00 | ¢ 1,290.33 | ¢ 615.21 Sl b 2,100.00 Sl 350.00 NO - 12,047.55
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 OFICINISTA Il 1 12 698.00 8,376.00 1,405.07 667.54 Sl 2,100.00 S| 350.00 NO - 12,898.61
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 ENC. SERVICIOS DE ALIMENTO 1 12 639.00 | ¢ 7,668.00 | ¢ 1,286.31 | ¢ 613.38 Sl b 2,100.00 Sl 350.00 NO - 12,017.68
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 ENFERMERA PRACTICA LIC 1 12 890.00 10,680.00 1,791.57 843.80 Sl 2,100.00 S| 350.00 NO - 15,765.37
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 AUX. SERVICIOS ALIMENTOS 1 12 636.00 [ $ 7,632.00 | ¢ 1,280.27 | & 610.62 Sl g 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - 11,972.89
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 AUX. SERV. PERSONAS DE EDAD 1 12 637.00 [ $ 7,644.00 1,282.28 611.54 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 11,987.82
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 COORDINADORA DE SERVICIOS 1 12 648.00 [ $ 7,776.00 | ¢ 1,304.42 | ¢ 621.64 Sl g 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - 12,152.06
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 TEC. SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 648.00 [ $ 7,776.00 1,304.42 621.64 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 12,152.06
T | Transitorio [ 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AUX. SERVICIOS ALIMENTOS 1 12 1,112.00 | $ 13,344.00 | ¢ - g 1,047.59 Sl g 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - 16,841.59
T | Transitorio [ 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 AUX. SERV. PER. EDAD AVAN. 1 12 637.00 [ $ 7,644.00 - 611.54 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 10,705.54
T | Transitorio [ 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 COCINERO 1 12 1,114.00 | $ 13,368.00 | ¢ - g 1,049.43 Sl g 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - 16,867.43
T | Transitorio [ 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 COND. VEH. LIVIANO MOTOR 1 12 1,117.00 | $ 13,404.00 - 1,052.18 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 16,906.18
T | Transitorio [ 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 ENCARGADA DEL ALMACEN 1 12 1,119.00 | $ 13,428.00 | ¢ - g 1,054.02 Sl g 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - 16,932.02
T | Transitorio [ 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADORA SOCIAL 1 12 1,642.00 | $ 19,704.00 - 1,534.13 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 23,688.13
T | Transitorio [ 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AUX. SERV. PER. EDAD AVAN. 1 12 637.00 [ $ 7,644.00 | ¢ - g 611.54 Sl g 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - 10,705.54
C | Confianza | 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 DIRECTOR 1 12 1,852.00 | $ 22,224.00 3,728.08 1,726.91 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 30,128.99
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 TEC.SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 834.00 [ $ 10,008.00 | ¢ 1,678.84 | ¢ 792.39 Sl g 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - 14,929.23
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 OFICINISTA I 1 12 759.00 [ $ 9,108.00 1,527.87 723.54 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 13,809.40
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 OFICINISTA Il 1 12 727.00 [ $ 8,724.00 1,463.45 694.16 Sl 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - p: 13,331.61
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 958.00 [ $ 11,496.00 1,928.45 906.22 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 16,780.67
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,301.00 | $ 15,612.00 2,618.91 1,221.09 Sl 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - p: 21,902.01
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 TEC. DE EQUIPO AUDIOVISUAL 1 12 735.00 [ $ 8,820.00 1,479.56 701.51 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 13,451.06
C [ Confianza | 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 DIRECTOR 1 12 2,372.00 [ $ 28,464.00 4,774.84 2,204.27 Sl 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - p: 37,893.11
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA | 1 12 667.00 [ $ 8,004.00 1,342.67 639.08 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 12,435.75
T | Transitorio [ 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 SUPERVISOR PROGRAMA | 1 12 570.00 [ $ 6,840.00 - 550.04 Sl 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - p: 9,840.04
T | Transitorio [ 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 SUPERVISORA PROGRAMA I 1 12 138.00 | $ 1,656.00 - 153.46 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 4,259.46
T | Transitorio [ 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 INSPECTORA RED DE CUIDO 1 12 280.00 [ $ 3,360.00 - 283.82 Sl 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - p: 6,093.82
T | Transitorio [ 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUX. DE SERVICIOS DE 1 12 1,112.00 | $ 13,344.00 - 1,047.59 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 16,841.59
T | Transitorio [ 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 MAESTRA 1 12 142.00 | $ 1,704.00 - 157.13 Sl 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - p: 4,311.13
T | Transitorio [ 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONSERJE 1 12 110.00 | $ 1,320.00 - 127.76 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 3,897.76
T | Transitorio [ 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENC. SERVICIOS ALIMENTOS 1 12 17.00 [ $ 204.00 - 42.38 Sl 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - p: 2,696.38
C [ Confianza | 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 SECRETARIO MUNICIPAL 1 12 2,372.00 | $ 28,464.00 4,774.84 2,204.27 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 37,893.11
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 ADM. DE DOCUMENTOS 1 12 $ 920.00 [ $ 11,040.00 | $ 1,851.96 | $ 871.34 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 16,213.30
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 OFICINISTA | 1 12 $ 726.00 [ $ 8,712.00 | $ 1,461.44 [ $ 693.24 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 13,316.68
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 CONSERJE 1 12 $ 800.00 [ $ 9,600.00 [ $ 1,610.40 | $ 761.18 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 14,421.58
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 OFICINISTA Il 1 12 $ 791.00 [ $ 9,492.00 | $ 1592.28 | $ 752.91 Sl $ 2,100.00 SI $ 350.00 NO $ - $ 14,287.20
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 641.00 [ $ 7,692.00 [ $ 1,290.33 | $ 615.21 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 12,047.55
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 OFICIAL DE CONTRATO 1 12 $ 864.00 [ $ 10,368.00 | $ 1,739.23 [ $ 819.93 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 15,377.16
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 SUPERVISOR DE COMPRAS 1 12 $ 901.00 [ $ 10,812.00 | $ 1,813.71 | $ 853.89 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 15,929.61
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 $ 714.00 [ $ 8,568.00 | $ 1437.28 | $ 682.23 Sl $ 2,100.00 SI $ 350.00 NO $ - $ 13,137.51
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1 12 $ 727.00 [ $ 8,724.00 [ $ 1,46345 | $ 694.16 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 13,331.61
C [ Confianza | 91.01 21 - Auditoria Interna 21 DIRECTORA AUDITORIA INTERNA 1 12 $ 2,593.00$ 31,116.00 | $ 5219.71 | $ 2,407.15 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 41,192.86
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 AUDITORA 1 12 $ 1,111.00($ 13,332.00 | $ 2,236.44 [ $ 1,046.67 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 19,065.12
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 AUDITORA 1 12 $ 102100 ($ 12,252.00 | $ 2,055.27 | $ 964.05 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 17,721.33
C [ Confianza | 91.01 [24 - Educacion 24 ENCARGADA EDUCACION 1 12 $ 3,055.00 (% 36,660.00 | $ 6,149.72 [ $ 2,831.27 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 48,090.98
R Regular 91.01 |24 - Educacién 24 TECNICA SISTEMA DE OFICINA | 1 12 $ 800.00 [ $ 9,600.00 | $ 161040 | $ 761.18 Sl $ 2,100.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 14,421.58
R Regular 91.01 |24 - Educacion 24 COORD. SERV. BIBLOTECARIOS 1 12 705.00 8,460.00 1,419.17 673.97 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 13,003.13
R Regular 91.01 |24 - Educacién 24 OFICINISTA Il 1 12 641.00 7,692.00 1,290.33 615.21 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 12,047.55
R Regular 91.01 |24 - Educacién 24 COORD. SERV. BIBLOTECARIOS 1 12 834.00 10,008.00 1,678.84 792.39 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 14,929.23
R Regular 91.01 |24 - Educacién 24 TECNICA SIST. OFICINA | 1 12 648.00 7,776.00 1,304.42 621.64 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 12,152.06
R Regular 91.01 |24 - Educacién 24 BIBLIOTECARIA 1 12 1,342.00 16,104.00 2,701.45 1,258.73 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 22,514.18
R Regular 91.01 |24 - Educacién 24 COORD. SERV. BIBLOTECARIOS 1 12 800.00 9,600.00 1,610.40 761.18 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 14,421.58
C [ Confianza | 91.01 (25 - Planificacién y Desarrollo 25 DIRECTOR 1 12 3,019.00 36,228.00 6,077.25 2,798.22 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 47,553.46
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 OFICINISTA Il 1 12 698.00 8,376.00 1,405.07 667.54 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 12,898.61
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R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 TEC SISTEMA OFICINA I 1 12 898.00 [ $ 10,776.00 1,807.67 851.14 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 15,884.81
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 INSPECTOR DE PROYECTO 1 12 752.00 [ $ 9,024.00 1,513.78 | ¢ 717.11 Sl 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - 13,704.89
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 809.00 [ $ 9,708.00 1,628.52 769.44 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 14,555.95
C [ Confianza | 91.01 [32 - Prensa y Comunicacién 32 OFICIAL DE COMUNICACIONES Y 1 12 2,510.00 | $ 30,120.00 5,052.63 | ¢ 2,330.96 Sl 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - 39,953.59
R Regular 91.01 |32 - Prensay Comunicacion 32 TRABAJADOR CONSTRUCCION Y 1 12 695.00 [ $ 8,340.00 1,399.04 664.79 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 12,853.82
R Regular 91.01 |32 - Prensa y Comunicacion 32 ARTISTA GRAFICO 1 12 1,010.00 | $ 12,120.00 2,033.13 | ¢ 953.96 Sl 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - 17,557.09
C [ Confianza | 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 DIRECTOR 1 12 3,074.00 | $ 36,888.00 6,187.96 2,848.71 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 48,374.67
R Regular 91.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 TRABAJADOR CONSTRUCCION Y 1 12 639.00 [ $ 7,668.00 1,286.31 | ¢ 613.38 Sl 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - 12,017.68
R Regular 91.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 SUPERVISOR DE BRIGADAS | 1 12 870.00 [ $ 10,440.00 1,751.31 825.44 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 15,466.75
R Regular 91.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 TRABAJADOR 1 12 663.00 [ $ 7,956.00 1,334.62 | ¢ 635.41 Sl 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - 12,376.03
R Regular 91.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 PERITO ELECTRICISTA 1 12 1,054.00 | $ 12,648.00 2,121.70 994.35 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 18,214.05
R Regular 91.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 TRABAJADOR 1 12 636.00 [ $ 7,632.00 1,280.27 | & 610.62 Sl 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - 11,972.89
R Regular 91.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 CARPINTERO 1 12 727.00 [ $ 8,724.00 1,463.45 694.16 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 13,331.61
C [ Confianza | 91.01 [60 - Oficina de Iniciativas de Bases 60 AYUDANTE ESPECIAL DEL 1 12 1,852.00 | $ 22,224.00 3,728.08 1,726.91 Sl 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - p: 30,128.99
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 COND. VEH. LIVIANO DE MOTOR 1 12 671.00 [ $ 8,052.00 1,350.72 642.75 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 12,495.48
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 FACILITADOR REC Y DEP 1 12 718.00 [ $ 8,616.00 1,445.33 685.90 Sl 2,100.00 Sl g 350.00 NO g - p: 13,197.23
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 1,644.00 | $ 19,728.00 3,309.37 1,535.97 Sl 2,100.00 Sl 350.00 NO - 27,023.34
T | Transitorio [ 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUX. DE SERVICIOS DE 1 12 637.00 [ $ 7,644.00 - 611.54 NO - Sl g 350.00 NO g - p: 8,605.54
T | Transitorio [ 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUX. DE SERVICIOS DE 1 12 637.00 [ $ 7,644.00 - 611.54 NO - Sl 350.00 NO - 8,605.54
T | Transitorio [ 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUX. DE SERVICIOS DE 1 12 637.00 [ $ 7,644.00 - 611.54 NO - Sl g 350.00 NO g - p: 8,605.54
T | Transitorio [ 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUX. DE SERVICIOS DE 1 12 637.00 [ $ 7,644.00 - 611.54 NO - Sl 350.00 NO - 8,605.54
T | Transitorio [ 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUX. DE SERVICIOS DE 1 12 637.00 [ $ 7,644.00 - 611.54 NO - Sl g 350.00 NO g - p: 8,605.54
T | Transitorio [ 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUX. DE SERVICIOS DE 1 12 637.00 [ $ 7,644.00 - 611.54 NO - Sl 350.00 NO - 8,605.54
T | Transitorio [ 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUX. DE SERVICIOS DE 1 12 637.00 [ $ 7,644.00 - 611.54 NO - Sl g 350.00 NO g - p: 8,605.54
T | Transitorio [ 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUX. DE SERVICIOS DE 1 12 637.00 [ $ 7,644.00 - 611.54 NO - Sl 350.00 NO - 8,605.54
T | Transitorio [ 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUX. DE SERVICIOS DE 1 12 638.00 7,656.00 - 612.46 NO - Sl g 350.00 NO g - g 8,618.46
T | Transitorio [ 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUX. DE SERVICIOS DE 1 12 639.00 7,668.00 - 613.38 NO - Sl 350.00 NO - 8,631.38
295 711,584.00 8,539,008.00 590,889.98 661,105.96 598,500.00 102,900.00 - 10,492,403.94




