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Introduccion
Honorable Luis F. Negron Meléndez, presidente de la Legislatura Municipal, Honorables Legisladores

y Legisladoras Municipales, invitados todos y mi pueblo de Toa Baja. Bendiciones para todos y
gracias por acompafnarme hoy, dia en que doy lectura a los puntos méas importantes del presupuesto
del Gobierno Municipal de Toa Baja para el proximo afio fiscal 2017-2018, afic de cambios fiscalesy
socioecondmicos dramaticos, para nuestro municipio y el pueblo de Puerto Rico.

Este presupuesto lo presentamos luego del dificil, pero responsable ejercicio, de ir ordenando la
casa, descubriendo y definiendo datos e informacion que caminaba a la deriva. Cuando asumi esta
responsabilidad, prometi que a mi llegada los esfuerzos estarian concentrados en tres elementos
esenciales: ordenar la casa, modificar la cultura administrativa y transparencia. Hoy me presento
ante ustedes, para resumirles el presupuesto que representard el primer paso hacia la recuperacion
del municipio que todos anhelamos tener y del cual nos podamos sentir orgullosos de pertenecer:
Toa Baja; un pueblo cooperativo, solidario, democratico, justo, sostenible, inclusivo, saludable y
resiliente... Orgullo Llanero

Las prioridades de nuestro equipo de trabajo
Hablar de presupuesto es, establecer una proyecciéon de los ingresos entre otros elementos, con los

gue se espera contar, para satisfacer las necesidades del pueblo. En esos términos, es imperativo
establecer prioridades, manteniendo un balance en el ofrecimiento de servicios, la realizacién de
actividades y el desarrollo de proyectos. Esto a su vez, requiere un proceso de identificaciéon de las
prioridades de la gente, razdn por la cual desarrollamos las asambleas de pueblo y los
conversatorios comunitarios. Los hallazgos nos estan permitiendo conectar en un mismo propésito y
direccién los recursos del pueblo. Es entonces, que con esa participaciéon ciudadana estamos
reconstruyendo y transformando de sus “cenizas” a Toa Baja, usando en un Nuevo modelo de
gobernanza participativa, con la visidn de un municipio cooperativo, solidario, saludable, resiliente y
transparente.

Recordemos y no olvidemos lo que recibimos, en términos fiscales
* Los estados financieros auditados (*Single Audit Report”) para el afo fiscal terminado el 30 de

junio de 2016 no estaban disponible al momento de las vistas de transicion. El dltimo estado
financiero auditado disponible del Municipio corresponde al afio fiscal que terminé el 30 de junio de
2015. A esa fecha, el Estado de Situacion presenta que la cantidad de patente en suspenso que se
presenta en la partida de ingresos diferidos ascendia a $6,143,286. Esta cantidad es recibida por
el Municipio, como un adelanto a los ingresos del préximo ario fiscal, en este caso el afio fiscal que
termina el 30 de junio de 2016. A la fecha del estado financiero, el balance de efectivo que
mantenia el Municipio en el Fondo General ascendia a $359,082. Esto lamentablemente significa,
que al 30 de junio de 2015, ya se habian utilizado y gastado $5,784,204 de [a patente en
suspenso, que correspondia a ingresos del préximo afio fiscal.

* En el informe de auditoria “Single Audit” para el afio terminado el 30 de junio de 2015, uno de los

sefialamientos principales fue, que el I\/Iumc;pso utlllzo fondos del Programa de Garantia_de
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Préstamo Seccién 108 para actividades no permitidas por la cantidad de $2,578,164. Estos costos
fueron presentados como “costos cuestionados” por los auditores externos. Durante la vista de
transicion del area de finanzas, el Director de Finanzas del Municipio de la pasada administracion
indico, que dichos dineros no habian sido devueltos al Gobiero Federal. A tales efectos, el
Municipio tiene la obligacidén de devolver los mismos al Gobierno Federal.

De los analisis preliminares que hemos realizado, que comenzaron con los informes de transicién, con
informacién, o poca informacién de la administracion pasada, destaca lo siguiente:
¢ El total de las deudas del Municipic asciende a $200.8 millones, donde las principales son: $109
millones de deudas a largo plazo, $39.4 millones relacionados al cierre y post cierre del vertedero,
$23.2 millones de deudas con agencias y $12.1 millones a suplidores, entre otros. A continuacion,
un resumen de las deudas por concepto.
Tabla #1 — Deudas por concepto

Suplidores y otros $ 12,088,938.17
Deudas con agencias 23,249976.24
Deuda Vertedero 8,143,115.25
Fondos Federales Cuesticnados 2,578,164.00
Demandas adjudicadas 300,000.00
Deudas a largo plazo 109,192,990.00
Deuda de cierre y post-cierre de vertedero 39,419,963.00
Licencia por vacaciones y enfermedad 5,834.455.00

Total de deudas $ 200,807,601.66

¢ Las deudas con los suplidores, segun los listados provistos, ascienden a $12,088,938.
Tabla #2 — Deudas con suplidores

Concepto Cantidad
Facturas sin pago $ 4,068,846.29
Ordenes de compra sin factura (2014) 5,572,890.17
Ordenes de compra sin factura (2015-2016) 1,599,308.61
Ordenes de compra sin factura (2016-2017) 847,693.10

Total $ 12,088,938.17
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Las deudas que mantiene el Municipio con las agencias de gobiermno ascienden a $23,249,976.

Tabla #3 — Cuentas por pagar a agencias

r Cantidad |

Administracién de Sistemas de Retiro $3,396,440.50
Autoridad de Acueductos y Alcantarillados 2,176,486.06
Departamento del Trabajo

Seguro por desempleo 1,399,971.04
Administracion Servicios Generales

Plan de pago $1,610,102.93

Deuda corriente 406,001.50 2,016,104.43
Departamento de Hacienda

Principal 3,828,545.29

Intereses, recargos y penalidades 2,209,012.16 6,037,557.45
Internal Revenue Service (IRS) 1,693,195.70
Adelantos del CRIM 504,387.29
ASES (2015 FS) 5,103,693.39
Asociacion Empleados ELA 643,390.91
ASUME - Segun Informe provisto 278,749.47

$23,249,976.24

La deuda relacionada a contingencias por demandas adjudicadas fue estimada en $300,000,
segln estimado presentado en los estados financieros auditados al 30 de junio de 2015. Esta
deuda debera ser evaluada en detalle, para determinar si el estimado es suficiente para cubrir las
cantidades de las sentencias adjudicadas por el Tribunal en contra del Municipio.

La deuda estimada y/u obligacidon registrada en los estados financieros al 30 de junio de 2015
relacionada al cierre y post-cierre del vertedero asciende a $38,819,963. Basado en el aumento
registrado durante el afio 2015, estimamos que el balance corriente asciende a $39,419,963.
Segun se describe en los estados financieros, el costo total estimado de cierre y post-cierre del
vertedero ascendera a $44,000,000 durante junio del 2026. Este estimado fue tomado de un
estudio encomendado por la administracion pasada. Solicitamos copia del estudio realizado y el
mismo no se ha podido conseguir.

La deuda relacionada a las acumulaciones de vacaciones y licencias por enfermedad fue tomada
de los estados financieros al 30 de junio de 2015. La cantidad acumulada a dicha fecha asciende a
$5,834,455,

Con relacion a las cuentas por cobrar, solicitamos los detalles de cuentas por cobrar que mantiene
el Municipio por los siguientes conceptos, segun apliquen:

- Nichos de cementerios. (No existe detalle)

- Renta de locales del municipio. (No existe detalle)
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- Planes de pagos (todos los conceptos). (No existe detalle)

- Facturacién de ambulancias. (No existe detalle)

- Ofras cuentas por cobrar. (No existe detalle)

En cuanto a las cuentas por cobrar, relacionadas a la contribucién por patente municipal, recibimos
varios listados. Luego de resumir todos los listados recibidos, encontramos que las cuentas por
concepto de patenies ascendian a $2,244,112.66. El balance de cuentas por cobrar de afios
anteriores representa un 50.5% del total de cuentas por cobrar. Estas cuentas tienen un alto riesgo
de convertirse en dudosas de cobro, y, por ende, en perdida para el Municipio.

Durante el afio anterior se emitid la Ordenanza Nim. 14 para autorizar un periodo de amnistia en
el pago de patente municipal, a toda persona natural o juridica que mantenga deudas con el
Municipio por este concepto y/o que durante la vigencia de la amnistia divulgue voluntariamente
volimenes de ingreso de negocios dejados de reportar. A tales efectos, solicitamos un informe
sobre los cobros de patentes realizados bajo la amnistia aprobada. El informe no fue provisto.
Actualmente esta en proceso de preparacion.

Durante el afio anterior, se emitié la Ordenanza Nam. 15, para conceder un descuento especial
sobre el pago de patentes municipales correspondientes al ano fiscal 2017-2018. El resuitado de
esta Ordenanza fue comprometer los recaudos del préximo afo fiscal para pagar gastos del
presupuesto corriente y para el pago de deudas acumuladas de afios anteriores. Realizamos un
computo estimado utilizando los nlmeros presentados en los estados financieros auditados del
ano fiscal 2015 (Ultimo disponible), y encontramos que la cantidad potencial de pérdida de ingresos
para dicho afio sera de aproximadamente $320,000.

Recibimos una certificacion del anterior Director de Finanzas del Municipio, en donde se establecia
que no se ha obligado mas de un 50% del presupuesto 2016-2017 a la fecha del 31 de octubre de
2016. A tales efectos, solicitamos el computo realizado que da apoyo a dicha certificacién. Dicho
computo nunca fue provisto. Debido a lo anterior, no pudimos corroborar que la certificacion
realizada por el Director de Finanzas fuera correcta.

Con relacién a la venta del CDT, propiedad (en el pasado) del Municipio de Toa Baja, segun se
desprende del expediente de subasta, la razon que se documenta, para justificar la venta del CDT
son los aitos costos de operar el mismo, gastos en los gue supuestamente incurria él Municipio. El
comité de transicion saliente expresé (en vista publica) que el costo de operacion del CDT, por
parte del Municipio ascendia a mas de $5 millones. A tales efectos, verificamos en los
presupuestos de los uitimos cuatro (4) anos, cual era el presupuesto aprobado para la operacion
del CDT. No encontramos partidas de presupuesto para la operaciéon de dichas facilidades por
parte del Municipio en ese periodo. Estas partidas no se incluyen en el presupuesto, debido a que
el Municipio no opera el CDT desde el afo 2011. La operacion del CDT es administrada por una
compaiiia contratada para dichos efectos. A tales efectos, el Municipio no estaba gastando la
cantidad de mas de $5 millones en la operacién del CDT, utilizada como la razén principal para la
venta del mismo. Sin dudas, hay muchas irregularidades en esa transaccion.

Una de las fuentes de ingresos mas importantes de los Municipios son los recaudos de las
contribuciones sobre la propiedad mueble. Solicitamos las remesas mensuales del Centro de

Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM), recibidas por el Municipio, para el afo terminado el
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30 de junio de 2016. Luego de resumir las mismas, encontramos que las remesas estan
comprometidas con acuerdos de pago que mantiene el Municipio con las Agencias de Gobierno, a
las cuales le debe dinero. El municipio sélamente recibié $849,569.45 durante todo el afio fiscal,
de un total de $14.9 millones de remesas estimadas. Los recursos que fiene disponible el
Municipio relacionados a los dineros que pudiese recibir de las remesas del Centro de
Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) estan practicamente comprometidos para el pago de
deudas acumuladas durante afios anteriores, mediante planes de pago en su gran mayoria. Esta
situacion también deja a la nueva administracion con recursos limitados para cubrir los costos de
operaciones corrientes (ver siguiente tabla).
Tabla #4 — Estimados de remesas

Descripcion Cantidad
Total remesas estimadas $ 14,866,507.92
Menos:

- Descuentos mandatorios (4,446,296.85)

- Fondo del Seguro del Estado (963,010.10)
Sub-total 9,457,200.97
Planes de pago vy otras retenciones (8,607,631.52)
Remesa neta recibida $ 849,569.45

La crisis financiera del pais impacta fuertemente fas arcas municipales
Recientemente el gobierno central realizé un recorte de los subsidios que otorgaba a los Municipios,

mediante el CRIM. El impacto de dicha reduccion en el Municipio de Toa Baja se traduce en una
reduccion de ingresos de $5,181,158, que incluye una reduccién de ingresos por $3,929,463 y una
reduccion en ingresos para el fondo de redencién de deuda municipal — CAE — por $1,251,695,
agravando mas la situacion econdmica del Municipio. Ademas, durante el proximo ano la Autoridad de
Energia Eléctrica ha certificado que el subsidio otorgado (CELI) no cubrira los costos de consumo de
energia, por una cantidad superior a los $400,000 anuales y por lo cual, el municipio tendra que
asumir el pago de dicha cantidad.

Gastaremos, conforme a lo que estimamos recibir
El presupuesto del Fondo General, que representa aquel con el cual se regiran las operaciones del

municipio es de $30,536,694. Esta cantidad representa una reduccion de $10,164,218 o un 25% por
ciento menos, en relacion al presupuesto anterior del afio 2016- 2017, que ascendioé a $40,700,912
dolares. Esta es la realidad presupuestaria del municipio, la cual nos dirige a hacer mas con menos,
usando los recursos eficiente y efectivamente. l.a tabla a continuacién compara el presupuesto de
este afio, con el de afios anteriores.
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Tabla #5 — Presupuestos estimados (2013-2014 al 2017-2018)

Fondo de

Fondo Cambio en Disminucién del Redencién Total Cambio en Disminucion del
Ano fiscal General el 2017-2018 2017-2018 Deudas Presupuesto el 2017-2018 2017-2018

2016-2017 $40700912  -$10,164,218 250%  $11,561,809 852262721 $12,207,914 23.4%

2015-2016 $41,915,701 -$11,379,007 27.1% $11,965,264 $53,880,965 $13,826,158 257%
2014-2015 $43,000,000 -$12,463,306 29.0% $11,009,224 $54,009.224  $13,954,417 25.8%
2013-2014 $45416,657  -$14,879,863 32.8% $11,291,407 $56.708.064  $16,653,257 29.4%

Se desprende de esta comparacion, que hubo, por un iado, sobreestimaciéon de los recaudos,
ineficiencia en el recaudo o ambos. Es importante sefalar, que los gastos municipales, también son
proyectados a base de los ingresos, por lo que si estos tltimos no son reales, provoca una deficiencia
operacional y eso exactamente fue lo que ocurrid en nuestro municipio. Esta deficiencia operacional,
la pasada administracion la cubrié con préstamos del Banco Gubernamental de Fomento (BGF), los
mismos ($109 millones) que estaremos pagando por las proximas décadas (en la siguiente tabla
podemos ver el detalle).

Tabla #6 — Balance de préstamos

Balance Amortizacion Balance

30/6/2015 del Principal Amortizado

Bonos y Notas por pagar $102,834,929 $(5,906,018) $ 96,928,911
Notas por pagar (CRIM Ley 42) 2,019,108 (66,599) 1,952,599
Notas por pagar (CRIM Ley 146) 832,536 (48,966) 783,570
Notas por pagar (Seccién 108) 10,120,000 (592,000) 9,528,000
Total $115,806,573 $(6,613,583) $109,192,990

De hecho, segln refieja el informe de transicion, la sobrecarga al presupuesto, se debid, entre otras
razones, al exceso en la contratacion de servicios profesionales y al manejo irresponsable en la
contratacion de empleados transitorios sin contar con los fondos para pagarles. El pasado
presupuesto aprobado no contenia una provision para 185 empleados transitorios que laboraban en el
municipio. Durante los meses de septiembre y octubre se realizaron transferencias ilegales (con
fondos de proyectos federales, que ahora tenemos que devolver) a la cuenta de los empleados
transitorios por la cantidad de $1,991,525 ddlares. Esto sin incluir en este estimado, lo gque
representaba el incumplimiento con las remesas por conceptos de beneficios marginales.

Lo antes expuesto nos dirige a tener que tomar fuertes medidas de austeridad. Se contempla
entonces, una reduccion en el gasto de salarios, beneficios y contribuciones salariales por la cantidad
de$4,408,987 ddlares, comparado con el presupuesto del afio anterior. La reduccién en estas partidas
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se desglosa en términos generales de la siguiente forma:
1.Reduccion en el niimero de empleados de confianza, mediante la congelacion de plazas.
2.Consolidacién de funciones que fueran afines a un mismo puesto.
3.Congelaciéon de puestos vacantes.
4.Congelacién de puestos de empleados que renunciaron.
5.Reduccién de la jornada laboral.
6.Reduccion de empleados transitorios.

De ofra parte, el presupuesto propuesto para este proximo ano fiscal asume la otorgacion de contratos
necesarios, por la cantidad de $1,476,325. Al comparar el total de las partidas de contratos
presupuestados para el afio 2017-2018 con el afio anterior, encontramos una disminucién de
$1,531,575 o lo que representa una disminucion de un 51%. Del 2014-2015 al 2016-17 la proyeccion
de los presupuestos por este concepto, siempre fue alrededor de $3.0 miliones.

Tabla #7 — Distribucion de contratos por aio

Cambio 2016-2017 Cambio % 2017-
2016 - 2017 | 2015 - 2016 vs 2017-2018 2018 vs 2016-2017

SERVICIOS PROFESIONALES CONSULTORES 1,120,000 1,120,000 -$416,600 37.2%
RENTA DE EQUIPO 727,000 727,000 -$472,000 64.9%
SERVICIOS LEGALES 600,000 600,000 -3360,000 60.0%
SERVICIOS NO PROFESIONALES 278,000 200,000 -$178,000 64.0%
SERVICIOS PROFESIONALES LEGISLATURA 66,000 100,000 -$6,000 9.1%
SERVICIOS DE INGENIEROS 100,000 100,000 “$50,000 50.0%
AUDITORIA - SINGLE AUDIT $33,000 $33,000 -$75 0.2%
CONTRATO PRUEBA DE DOPAJE 20,000 25,000 $0 0.0%
RENTA DE EQUIPO LEGISLATURA 13,000 16,000 50 0.0%
MANTENIMIENTO DE EQUIPO LEGISLATURA 2,900 2,900 $900 31.0%
SERVICIOS LEGALES LEGISLATURA 48,000 75,000 -$48,000 100.0%

$3,007,900 $2,992,900 -$1,531,675 50.9%

Con relacidn a otros costos de operacion presupuestados por el Municipio para el afo fiscal 2017-
2018 podemos mencionar lo siguiente:

- Se han establecido controles para el monitoreo del consumo de combustible por las
dependencias del Municipio. Se estimé una reduccion en esta partida, de aproximadamente
$320,000.

- Tendremos una reduccion de los costos de materiales y suministros por la cantidad de $239,971.

- Las partidas de donaciones, becas, festivales y otras actividades para el afio 2017-2018 fueron
estimadas en $190,000, lo que representa una disminucion de $351,475 con respecto al afio
previo.
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Los ingresos estimados proyectados que se presentan en el presupuesto consolidado seran generados

por los siguientes conceptos:

Tabla #8 — Estimacion de ingresos del Presupuesto Consolidado

Concepto Cantidad
Patentes $ 9,760,466
Impuestos sobre venta y uso 5,424,774
Contribucion sobre la propiedad

(no exonerada) 9,955,742
Contribucion adicional especial

{no exonerada - CAE) 9,518,113
Compensacion AEE 1,501,842
Otros ingresos 1,880,536
Arbitrios de construccion 873,750
Otros ingresos intergubernamentales 629,584
Compensaciones estatales 300,000
Renta de locales y propiedad municipal 210,000

$ 40,054,807

Estrategias financieras y administrativas que estamos implantando
Algunas de nuestras estrategias para un presupuesto responsable son las siguientes:

e Se declard un estado de emergencia, mediante ordenanza municipal. Los ahorros que se
logren mediante estas acciones seran ulilizados mayormente para amortizar los balances de
las deudas de afios anteriores.

+ Se han realizado reuniones con:

o Las agencias de gobierno estatal, con las cuales el Municipio mantiene una deuda
combinada de sobre $23 millones. En estas reuniones se ha discutido el estatus de las
deudas y la posibilidad de reestructurarlas, mediante planes de pagos.

o Agencias federales, en especifico con HUD y con el IRS. En el caso del IRS, se acordd un
plan de pago, para los aproximadamente $1.6 millones, que todavia se adeuda, por
irregularidades de la pasada administracion.

o EICRIM, el BGF, OGP y Hacienda, con el propdsito de verificar el efectivo disponible que
tiene el Municipio para cumplir con sus deudas a corto y largo plazo.

o El Gobernador y secretarios del gobierno central, asi como la Legislatura Estatal, para
discutir los planes de desarrollo econdmico de nuestra nueva administracion.

¢ [Estamos ordenando y poniendo al al dia las finanzas del Municipio. El objetivo de este plan es
el poder emitir los estados financieros del afio fiscal 2016. Ademas, se estara readiestrando a
los empleados del area de finanzas para que las finanzas se procesen periddicamente, y se
mantengan actualizadas, segun lo requerido por ley. El plan desarrollado para el area de
finanzas contempla poder emitir los estados financieros del afio fiscal en curso (2016-2017) en
o antes del 31 de diciembre de 2017.

* Se han realizado asambleas y conversatorios con el pueblo, para dar a conocer la realidad de
lo que la nueva administracién encontr6.
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¢ Estamos negociando nuevos términos en los contratos con los suplidores. 7

¢ Estamos siendo mas agresivos en el area de recaudos, tanto en la Oficina de Finanzas como
en el CRIM.

s Estamos utilizando auspiciadores para eventos y actividades. Esto llevara a grandes ahorros.

Seguiremos fomentando la recreacion familiar y la sana socializacion en nuestro pueblo,
aunque con un presupuesto mas limitado, con mayor participacién comunitaria.

Le estamos dando prioridad a lograr desarrollo econémico y a levantar nuevos fondos
federales
¢ Dos polos importantes a incluir y/o fortalecer en el organigrama del municipio lo representan

precisamente los temas de Desarrollo Econdmico y Propuestas Federales. Los siguientes son
algunos de los proyectos plblicos privados, que por las gestiones e investigaciones realizadas
al momento, esperamos puedan ser parte de un inventario real de posibilidades gue traigan
dinero nuevo a las arcas del municipio. Seguiremos escuchando y evaluando todas aqueilas
alternativas que representen solidificar nuestras finanzas. Como mencionamos anteriormente,
nuevos ingresos acompanados de un estricto control de los gastos y la participacion
ciudadana, seran los factores que al corto y mediano plazo haran la diferencia.

» Los Fondos Federales seran afectados por los recortes anunciados por el Presidente de los
Estados Unidos, Donald Trump. Es evidente que esto traera un efecto directo en Puerto Rico
y reuniones con oficiales del gobierno federal apuntan a dos factores determinantes para Toa
Baja:

1. El nivel de competitividad a nivel nacional por la obtencion de estos fondos.

2. La bandera roja que tiene Toa Baja, por el uso irresponsable de los mismos en el

pasado.

Ante esta situacién, estamos confratando servicios de expertos que puedan, por su
experiencia y conocimiento, ayudarnos a lograr un plan agresivo de propuestas federales,
estatales y privadas. Haremos énfasis en programas como CDBG, FTA, Homeland Security,
EPA, Stonegarden, USDA Rural, Seguridad en el Transito, ASFAN, Voca, y HOPWA, entre
otros.

* |e hemos dado énfasis a diversos programas de asistencia a empresarios y microempresarios
de nuestro municipio. Estamos sirviendo de gobierno facilitador, para que se establezcan
nuevos desarrollos, incluyendo proyectos comerciales, turisticos y energéticos, entre otros.
Algunos de los proyectos que estamos impulsando, tanto pablicos como privados, incluyen:

fe de U
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Tabla #9 — Proyectos prioritarios

Proyectos (publicos y privados) prioritarios de construccion

Proyecto Tipo
Ampliacién de ciclovia que viene desde Bayamon Piblico
Mejoras a la Infraestructura piblica (Resoluciones Conjuntas) Piblico
Museo de misica Prblico
Centro de salud 330 Publico
Reutilizacion de escuelas en desuso Piblico
Terminacion de Albergue de Animales Publico
Calle peatonal para quioscos v artesanos en el centro urbano Publico
Proyecto de redesarrollo de reciclaje v composta en Campanillas Privado
Redesarrollo de la Base Naval de Sabana Seca Privado
Frente Maritimo (incluyendo zona de Palo Seco) Privado
Isla de Cabras Privado
Balneario Punta Salinas Privado
Proyecto agricola en finca de 59 cuerdas de Autoridad de Tierras Privado
Rehabilitacién de propiedades Privado
Nuevos desarrollos de escala pequefia Privado
Rehabilitacién de la Ferreteria en la calle principal del Centro Urbano Privado
Proyecto tipo Lote 23 Privado
Gasolinera antigna en la calle principal (#854) de Toa Baja Privado

En el area de vivienda, le daremos prioridad a la creacién de un inventario digital de viviendas
abandonadas y solares baldios. La intencién es reutilizar estos espacios con diversos usos
productivos.

Un asunto clave para lograr desarrollo econdémico, es la creacion de nuevas opciones
empresariales, entre las que se encuentran las cooperativas de trabajo. Entendemos que hay
potencial en Cooperativas de {rabajo asociado, Cooperativas de transporte colectivo,
Cooperativas agricolas, Cooperativas en bellas artes, Cooperativas juveniles, Cooperativas en
recreacion y deportes y Cooperativas de exconfinados, entre otras.

El mantenimiento de la infraestructura esta contemplado en el presupuesto

*

Establecimos un acuerdo con la Administracién de Correccion, para contratar tres brigadas
que apoyaran el equipo de ornato del municipio. Esto se puede lograr, gracias a la Ordenanza
Num. 36, para servicios de brigada de trabajo comunitario.

Los servicios de saneamiento son un asunto de salud puablica, por lo que le estamos dando
prioridad a poner al dia el recogido de la basura y escombros. En la actualidad la fiota
vehicular, para dar estos servicios es bien limitada y con miiltiples problemas mecanicos.
Como saben, no tenemos presupuesto para comprar equipo nuevo y los suplidores no nos
estan otorgando crédito, debido a las deudas acumuladas recibidas. Ante esta situacion, la
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estrategia a seguir sera:

1. Mantener el recogido de escombros gratis en fechas estipuladas. No obstante, se
cobrara por el recogido de escombros {seglin establecido por ordenanza #56), fuera
de las fechas establecidas en un calendario municipal, que sera circulado
préximamente.

2. Se mulitara a todo residente que saque escombros, fuera de las fechas establecidas.

3. Se multara a toda persona, que tire escombros, dentro de la jurisdiccion toabajefa.

4. Se le estard cobrando a los comerciantes, por el recogido de la basura, segun
establecido en la ordenanza #55.

Estas dos ordenanzas, que estipulan lo antes establecido, generaran unos $800 mil los que
seran utilizados, para el mantenimiento o reemplazo del equipo existente.

Llegamos a acuerdos con el Departamento de Recursos Naturales y la Autoridad de Tierras
gue permitiran dar un mejor mantenimiento a los cafios, canales, sumideros y charcas,
ademas de la extensa zona costera de nuestro municipio.

La repavimentacién requiere una coordinaciéon y participacion con las comunidades, para
mejorar las condiciones de calles. Esto lo haremos en forma cooperativa, comunidad-
municipio, como por ejemplo ocurrié en el Barrio Pajaros, donde ciudadanos se unieron y
compraron cinco toneladas de asfalto, facilitando el municipio, sus equipos y personal, para
realizar las obras. Mientras eso ocurre en las comunidades, el municipio gestiona en agencias
de gobierno el asfaltar las carreteras y avenidas principales.

La seguridad, la educacion, la salud, la recreacion y la participacién ciudadana se priorizan

Siempre buscamos trabajar en equipo con la policia estatal y otras agencias federales. A
través de diversas propuestas, estaremos recibiendo fondos para comprar equipo adicional
para la policia municipal. Establecimos una ordenanza (#52) para la autorizacion de un
acuerdo con la Policia Estatal, donde uniremos esfuerzos, para duplicar el nUmero de policias
municipales. Este acuerdo incluye la creacion con voluntarios, de un cuerpo de Policias
auxiliares. También, fortaleceremos la vigilancia comunitaria, con el fomento de Consejos
Vecinales.

En el area de educacion, le hemos dado prioridad al que en las escuelas publicas se
establezcan las estrategias utilizadas en los Colegios Montessori y que sobre todo, las
escuelas se conviertan en Centros de la comunidad, principalmente mediante talleres de
bellas artes, recreacion, deportes, musica y de literacia tecnoldgica.

En términos de salud, dos asuntos bien importantes son: el establecimiento de nuevos centros
de salud 330, el desarrollo de servicios a envejecientes, mediante cooperativas de auxiliares
del hogar, el desarrollo de égidas y el desarrollo de ferias de salud, que enfaticen en la
prevencion.

Continuaremos estimulando el que se practiquen diversos deportes, por ejemplo: natacion,
voleibol, atletismo, tenis de mesa, ajedrez, judo, karate, balompié, zumba, beisbol, boxeo y
baloncesto, entre otros.
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* Uno de nuestros proyectos mas importantes es la creacion del Instituto Municipal Cooperativo
y de Participacidén Ciudadana. Su funcién primordial lo serd implantar el proyecto educativo,
que logre fomentar una vision uniforme de nuestro pueblo y una marca de pueblo, que
destaque los valores y el orgullo llanero. En el Instituto se enfatizara la articulacion y
organizacion de sectores, la integracion de los nifios y jovenes como agentes de cambio y la
creacion del Consejo Asesor Comunitario, entre ofros.

Conclusion
El presupuesto de un municipic va conectado a darle vida a un proyecto de pueblo. Este serd un

proyecto educativo en su esencia, cuyo fundamento esta concentrado en devolver lo que siempre
debidé mantenerse en su poder: el apoderamiento de las comunidades. La participacion ciudadana y
el fomento de la filosofia cooperativa y solidaria haran de Toa Baja un pueblo inspirador, con
esperanza, compromiso y dedicacion. Los toabajefios miramos el futuro con confianza, reconociendo
el presente que nos azota, pero que no nos agota la inspiracién. Somos un pueblo...cooperativo,
solidario, democratico, justo, sostenible, inclusivo, saludable, transparente y resiliente.
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1R POR CUANTO:

200 POR CUANTO: -

. 3ERPOR CUANTO:

410 POR CUANTQ:

570 PCR CUANTO:

POR TANTO;

| MIL, OCHOCIENTOS SIETE ($40,054,807.00) DOLARES,.

"+ del Comisionado de Asuntos Munisipales (OCAM), coni los-nuevos enfoques vigentes de-

GOBIERNQ DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
LEGISLATURA MUNICIPAL

TOA BAJA, PUERTO RICO

PRESENTADO POR LA ADMINISTRAGION

RESOLUCION NOM: 38 PROY. RESOLUGION NUM.: 38
SERIE 2016-2017 SERIE 2016-2017

PARA DISPONER Y APROBAR EL PROYECTO DE RESOLUCION
DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE
REGIR EN EL -GOBIERNO MUNICIFAL DE TOA BAJA DURANTE
EL ANO ECONOMICO 2017-2018, QUE ASCIENDE A LA
‘CANTIDAD DE CUARENTA MILLONES, CINCUENTA Y CUATRO

CANTIDAD QUE SE COMPONE DE TREINTA MILLONES,
QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL, SEISCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO ($30,536,694.00) DOLARES DEL FONDO GENERAL
(01); Y DE NUEVE MILLONES, QUINIENTOS DIECIOCHO MIL,
CIENTO TRECE (%9,518,112.000 DOLARES DE LA
CONTRIBUCGION ADICIONAL ESPECIAL (C.A.E),
CORRESPONDIENTE AL FONDO (10); FARA AUTORIZAR AL
ALCALDE A QUE SE INSTRUYA AL DIRECTOR DE FINANZAS,
AL DIRECTOR DE PRESUPUESTO, AL DIRECTOR DE
RECURSOS HUMANOS Y A LOS DEMAS FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS QUE CORRESPONDA A QUE REALICEN EN LOS
LIBROS DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y RECORDS DE
PERSONAL = Y CUALESQUIERA OTROS RECORDS
CONCERNIENTES, L 0S ASIENTOS O TRANSACCIONES DE LAS
OPERACIONES DEL MUNICIPIO A LOS FINES DE DAR
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES DE ESTA
RESOLUCION; Y PARA OTROS FINES.

Conforme la Ley Nam. §1, de 30 de agosto de 1991, segiin enmendads, mejor conocida
comgz “Lay de Municipios Aufénomos def Estado Libre Asociade de Puerfo Rico”, el Alcalde
de este Municipio, €l Hon, Bemardo "Befito” Marquez Garcia, prepard y somefic ef Proyesto
de Presupuesie Funcional de Ingreses y Egresos del Fondo General (01}, det Fondo {10)
Confribucion Adicional Especial (C.A.E.), del Gobiemo Municipal de Toa Baja.

Segin Io dispone el Artfculo 8.003, de la mencionada Loy, el referido Proyecfo de
Presupuesto fue presentade a fa Legislatura Municipal para la consideracién y aprobacién |
del mismo, en seskon debidamente convocada para esos fines.

El Proyecto de Présupuesto para el Afio Fiscal 2017-2018 fue analizado y estudiado per ta
Comisién de Haclenda de [a Legislatura Municipal de Toa Baja.

El Proyecto' de Presupuesto presentado por el Alcalde reflefa v recoge los enfoques
programéticos hacia los cuales va dirigido nuestro Programa de Gobiemo Lacal y ha side
cuidadosaments esfudiado poria Legislatura Municipal 2 la luz de los mejores infereses y
en afenciéh a las necesidades de servicios basicos imprescindibles de la cludadania en
general de Tea Baja. :

En & Proyecto de Presupuesto presentade se recogen los procedimientos y camblos
establecidos en ¢l sistema uniforme de contabilidad mecanizado, mptantado por la Oficing

presentar ingresos v egresos.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA, PUERTD RICO,
COMO POR LA PRESENTE SE RESUELVE LO SIGUIENTE: ~




1RA SECCION:

224 SECCION:

3RA SECCION:

475 SECCION:

514 SECCION:

BTA SECCION:

DISPONER Y APROBAR EL PROYECTO DE RESOLUGION DE PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y EGRESOS QUE HA PE REGIR EN EL GOBIERNG MUNICIPAL DE TOA
BAJA DURANTE EL ARG ECONOMICO 2017-2018, QUE ASCIENDE A LA CANTIDAD
DE CUARENTA MILLONES, CINCUENTA Y CUATRO MIL, CCHOCIENTCS SIETE
($40,054,807.00) DOLARES, CANTIDAD QUE SE COMPONE DE TREINTA MILLONES,
GUINEENTOS TREINTA Y SEIS WML, SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
($30,536,694.00) DOLARES DEL FONDO GENERAL (01} Y DE NUEVE MILLONES,
QUINIENTOS DIECIOCHC MIL, CIENTO TRECE ($9,518,113.00) DOLARES DE LA
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (C.A.E.), CORRESPONDIENTE AL FONDO
{10); PARA AUTCRIZAR AL ALCALDE A QUE SE INSTRUYA AL DIRECTOR DE.
FINANZAS, AL DIRECTOR DE PRESUPUESTO, AL DIRECTOR DE RECURSOS
HUMANOS Y A L.OS DEMAS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS QUE CORRESPONDA A
QUE REALICEN EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTQ Y RECORDS
DE PERSONAL Y CUALESQUIERA OTROS RECORDS CONCERNIENTES, LOS
ASIENTOS O TRANSACCIONES DE LAS OPERACIONES DEL MUNICIFIO A LOS
FINES DE DAR CUMFLJM]ENTD A LAS DISPOSICIONES DE ESTA RESOLUCION; Y
PARA OTROS FINES.

Que las cantidades que han de producir los recursos que se consignan eh la seccién de
ingresos del Prestpussto que se hacen former pare de esta Resolucion, segln sean
recaudades per el Departaments de Finanzas, se’ utilicen para el page de los gastos
incurmidos por el Municipio comespondiente &l Afic Econdmico 2017-2018; que se
consignan en [a seccidn de egrasos, que también forma parte del Pmyecto de Presupussio
(ue se presenta en esta Resclucidn.,

Esta Resolycion entrard en viger fan pronto séa aprobada par la Legislatura Municlpal y
firmadd por su Presidente y el Alcalde, y regiré & partir del 1e° de julio de 2017.

Toda Ordenanza, Resolucién o parte de la misma que estuviese en confficto con las
disposiciones de esta Resolucitn, guedan por la presente derogada hasta donde e)qstlese
tal conflicto.

Par [a presente se declara que las disposiciones de esta Resolucidn son independientes y
separables, gue sl cuslguier seccitn, pérrafo, oracion o clausula de la misma fuese
declarada nula por cualguier fribunal competents, ia decisitn de dicho #ibunal no alterara
las oiras disposiciones de la misma,

Copia debidamente cerfificada de esta Resolucion deberd ser remifida a las Agencias
Gubemamentales, Estat_ales ¥ Municipales concemidas.

APROBADA POR'LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TOA BAJA, PUERTO R!CO EL
DIA 12 DE JUNIC DE 2017. FIRMADA POR EL PRESIDENTE DE LA LEG]SLATURA
MUNICIFAL DE TOA BAJA EL 12 DE JUNIO DE 2017,

Al byl

HON. LUIS F, NEGRON MELENDEZ
ESIDENT -
LEGISLATURA MUNICIPAL

FIRMADA POR EL ALCALDE DE T BAJA, PUERTO RICO, HOY ﬁ DE JUNIO DE-
2017,

HON. BERNARDO "BETITQ” MARQUEZ GARCIA
ALCALDE
MUNICIPIO TOA BAJA

Nz O@@W/

A. YARITZA CARABALIO FLORAN
SECRETARIA
JEGISLATURA MUNICIPAL




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE TOA BAJA
LEGISLATURA MUNICIPAL
TOA BAJA, PUERTO RICO

CERTIFICACION

Yo, Yarifza Caraballo Flordn, Secrefaria de la Legislatura Municipal de Toa
Bafa, Puerfo Rico, por la presente, cerlifico gue la que anfecede es una
copia' flel y exacta de la Reselucion Ndm. 38, Serle 2016-2017: “PARA
DISPONER Y APROBAR EL PROYECTO DE RESOLUCION DE PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL GOBIERNO MUNICIPAL DE TOA
BAJA DURANTE Ei, ANO ECONOMICO 2017-2018, QUE ASCIENDE A LA CANTIDAD
DE CUARENTA MILLONES, CINCUENTA Y CUATRO ML, OCHOCIENTOS SIETE
{$40,054,807.00) DOLARES, CANTIDAD QUE SE COMPONE DE TREINTA MILLONES,
QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL, SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
{$30,536,694.00) DOLARES DEL FONDO GENERAL (01); Y DE NUEVE MILLONES,
QUINIENTOS DIECIOCHO MIL, CIENTO TRECE ($9,518,173.00) DOLARES DE LA
CONTRIBLICION ADICIONAL ESPECIAL (C.A.E.), CORRESPONDIENTE AL FONDO
(10); PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A QUE SE INSTRUYA AL DIRECTOR DE
FINANZAS, AL DIRECTOR DE PRESUPUESTO, Al DIRECTOR DE RECURSOS
HUMANOS Y A LOS DEMAS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS QUE CORRESFONDA A
QUE REALICEN EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y RECORDS
DE PERSONAL Y CUALESQUIERA OTROS RECORDS CONCERNIENTES, LOS
ASIENTOS O TRANSACCIONES DE LAS OFERACIONES DEL MUNICIPIO A LOS
FINES DE DAR CUMPLIWIENTO A LAS DISPOSICIONES DE ESTA RESOLUCION; ¥
PARA OTROS FINES.”. Aprobada por la Legislatura Municipal, ef 12 de junio
de 2017, en la Sesion Ordinaria correspondiente al mes de junio de

2017, con la siguiente votacidn:

AFAVOR: -
HON. NERY L. LANDRUA RIVAS
HON. LUIS F. ROMAN MARIN
HON. HOLVIN E. AVILES CARMONA
HON. NEREIDA RIVERA RUIZ
HON. MIRNA I. CARLO PADILLA -
HON. RUBEN H. RODRIGUEZ ARROYO
HON. YARITZA SANTOS RIVERA
HON. ELLIOT CARMONA GONZALEZ
HON. CARMEN A, SANCHEZ RAMOS
HON. JAMES RAMOS SANTIAGO
HON. BARBARA J. CARMONA RIVERA
HON. LUIS F. NEGRON MELENDEZ

EN CONTRA:
HON. ERNESTO J. CENTENO LOZADA

ABSTENIDO:
NINGUNO-

AUSENTE: ) ]
HON. DICKY COLON GONZALEZ ‘
HON..JAVIER O. ESGALERA FLORES -
HON. WANDA |. GONZALEZ VELEZ

CERTIFICO ADEMAS, que de acuerdo con las actas bajo mi custodia,
todos fos Legisladores fuercn debidamente convocados para fa referida
Sesitn en ]a forma que determina fa Ley.

Y PARA QUE ASI CONSTE, y a los fines pefﬁn srites, expldo fa pressrnife
¥ hrago estampar el Seffo Oficial de fa Legisiatura Muriicipal de Toa Bajs,
Puerto Rico, hov, 12 de funio de 2017

@@MM

SR YARfTZA CARABALLY FLORAN
SECRETARIA ,
LEGISLATURA MUNICIPAL

CERTIFICO:
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ESTADC LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CIUDAD AUTONOMA DE TOA BAJA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTC

MUNICIPIO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO APROBADO

ESTIMADOS DE INGRESOS ANO FISCAL 2017-2018

CUENTA DESCRIPCION Prdiievse
01-03-04-00-00-81.01 PATENTES $ 9,760,466.00
01-03-04-00-00-81.03 IMPUESTO SOBRE VENTA Y USO 5,424,774.00
01-03-04-00-00-81.05 FONDO DE DESARROLLO MUNICIPAL -
01-03-04-00-00-81.21 INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 85,000.00
01-03-04-00-00-82.31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, EXONERADA -
01-03-04-00-00-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 873,750.00
01-03-04-00-00-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS 60,000.00
01-03-04-00-00-84.02 COMPENSACION AEE 1,501,842.00
01-03-04-00-00-84.04 CTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 629,584.00
01-03-04-00-00-84.10 COMPENSACIONES ESTATALES 300,000.00
01-03-04-00-00-85.05 PERMISOS DE USO PARQUES Y RECREQOS 7,500.00
01-03-04-00-00-85.07 DISPOSICION DE DESPERDICIOS -
01-03-04-00-00-86.01 MULTAS -
01-03-04-00-00-87.01 INTERESES EN INVERSIONES -
01-03-04-00-00-87.06 RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 210,000.00
01-03-04-00-00-87.09 OTROS INGRESQOS 1,727,036.00
01-03-04-00-00-87.22 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA 9.,955,742.00
01-50-04-00-00-87.09 OTROS INGRESOS 1,000.00

SUB-TOTAL $ 30,536,694.00
12-03-04-00-00-81.06 FONDO DE REDENCION MUNICIPAL $ -
10-03-04-00-00-82.31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, EXONERADA - CAE -
10-03-04-00-00-87.22 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA - CAE 9,518,113.00

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS $  40,054,807.00




MUNICIPIO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO APROBADO

COMPARATIVO DE INGRESOS 2016-17 VS. 201718

CUENTA DESCRIPCION bovrivadls s,
01-03-04-00-00-81.01 PATENTES $ 9,760,466.00 | $ 9,760,466.00
01-03-04-00-00-81.03 IMPUESTO SOBRE VENTA Y USO 5,424,774.00 5,424,774.00
01-03-04-00-00-81.05 FONDO DE DESARRCLLO MUNICIPAL 125,000.00 -
01-03-04-00-00-81.21 INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 75,000.00 85,000.00
01-03-04-00-00-82.31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, EXONERADA 2,854,840.00 -
01-03-04-00-00-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 600,000.00 873,750.00
01-03-04-00-00-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS 40,000.00 60,000.00
01-03-04-00-00-84.02 COMPENSACION AEE 3,020,194.00 1,601,842.00
01-03-04-00-00-84.04 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 1,720,614.00 629,584.00
01-03-04-00-00-84 .10 COMPENSACIONES ESTATALES 300,000.00 300,000.00
01-03-04-00-00-85.05 PERMISOS DE USO PARQUES Y RECREQS 3,000.00 7.500.00
01-03-04-00-00-85.07 DISPOSICION DE DESPERDICIOS - -
01-03-04-00-00-86.01 MULTAS 100,000.00 -
01-03-04-00-00-87.01 INTERESES EN INVERSIONES - -
01-03-04-00-00-87.06 RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 120,000.00 210,000.00
01-03-04-00-00-87.09 OTROS INGRESOS 6,572,384.00 1,727,036.00
01-03-04-00-00-87.22 CONTRIBUCION SCBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA 9,983,640.00 9,955,742.00
01-50-04-00-00-87.09 OTROS INGRESOS 1,000.00 1,000.00

SUB-TOTAL 40,?00,91 2.00 30,536,694.00
12-03-04-00-00-81.08 FONDQ DE REDENCION MUNICIPAL 792,000.00 -
10-03-04-00-00-82.31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, EXONERADA - CAE 1,341,775.00 -
10-03-04-00-00-87.22 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERADA - CAE 9,428,034.00 9.518,113.00

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS $  52,262,721.00 | $  40,054,807.00




MUNICIPIO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO APROBADO

2017-2018

Otros Ingresos

Reembolso de costos de contrato mitigacion
de zona multiriesgo

Cobros amnistia CRIM
Cobro recogido de basura a comerciantes y escombros
Reembolso de agua y luz CDT
Renta Consorcio {$3,000 mensual)
Renta Call Center ($2,000 mensual)
Ingresos Complejo Deportivo Avoly
Reembolso de alimentos Asuntos de la vejez
Reembolso de costos de combustible (Trolley)
Patentes afios anteriores
VU arios anteriores

Sub-total
Excesos del CAE y fondo de redencién del IVU

Total otros ingresos

3 30,000.00
100,000.00
800,000.00
120,000.00

36,000.00
24,000.00
85,000.00
80,000.00
12,036.00
275,000.00

165,000.00

1,727,036.00

3 1,727,036.00




COMMONWEALTH OF FUERTO RICO
MUNICIBALITY OF TOA BAJA
STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES, AND CHANGES IN FUND BALANGES ~ GOVERNMENTAL FUNDS
: FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2015

i ' Cther Total
|' Housng and Urbean Health and Debt Governmental Governmenial
General Devglopment Human Selvices Setvice Funds Funds
REVENUES | ™
Property taxes (Note 5) ! $ 12976187  § - % - % B803,857 & o % 21,879,994 .
Municipal license taxes (Note 6) 9,760,465 : 8,760,468
Licensss, patmlis, and othier local taxes 615,885 815,885
Sales and uss taxes (Note: 7) 5,424,774 1,261,568 6,686,343
Charges for services 113,604 569,549 573,253
Intergovemmental revenue§ (Note 13): '
Faderal grants and conlributlors 3,507,043 8,201,582 1,303,739 14,012,814
State contributions | 5,568,580 . 2:345,063 7,911,643
Interest, fines, and penames ) 42,017 1,690 9,798 363 43,877
Other revenues l 6,672,584 ) 16,453 6,582,857
Total revenues 41,068,847 2,508,742 9,201,632 10,175,224 4,217,267 68,166,612
EXPENDITURES % :
Current: ; )
General goverrment 20,865,620 2,400,722 23,286,361
Public safety 4,722,308 191,623 4,913,526
Health and weifare : 5,188,331 200,779 9,161,180 70,228 - 15,520,526
Guiture and racreation ' 1,602,170 1,002,170 .
Public warks | 6,759,444 2,708,589 235 381 9,703,114
Gapital outlgys 434,850 2,738,501 3,173,161
Dabt service:, )
Fringlpal 8,127,072 ) 8,127,072
Interest and othar 6,068,812 6,068,812
Total expenditures 38,537,577 8,344,278 9,161,190 14,195,884 6,538,254 71,775,122
Excess (deficiency) of reyenues over expandilures 2 526,270 164,504 40,342 (4,020,660} (2.918,886) (3,608,510)
OTHER FINANCING SO um;Es (USES) '
Transfars in . 10,289 _ 2,651,187 2,701,488
Transfers out E (411,087 (280,100) (10,209) (2,701,486)
Total ather financing sourcas (uses) (2,400,788) (280,100) 4 2,680,888 - -
Net change in fund balaripes 125,482 (116,575} 40,342 (1,839,772) (2,318,286) (8,608,510
FUND BALANCE (DEFlC]T)IAT BEGINNING OF
YEAR , {14,420,854) 3,279,923 196,185 6,285,272 4,000,651 (708,823)
FUND BALANGE (DEFICIT} AT END OF YEAR $ (14295372 § 3,164,347  § 938,527 & 48954500 ¢ 1,681,665 §  (4,317,393)

The accompanying notes are an integral part of these basic financlal staterents.
-18 -



CN 078-04479 ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
REV. 0214 AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO

SAN JUAN; PUERTO RICO

APARTADO 364267
CORREO GENERAL

WWWY.BEEDL. COMm SAN JUAN, PR 000364267

12 de mayo de 2017

Hon.Bemardo Marquez Garcia
Alcalde '

Municipio de Toa Baja

PO Box 2359
- Toa Baja, PR 00951 -

Estimado sefior Alcalde:

lLa Ley 4, Ley de Revitalizacion de la Auioridad de Energia Eléctiica, aprobada el 16 de
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en
la utilizacién de energia elécirica mediante el establecimiento de un tope mé&ximo de
consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademas, los municipios estaran
obligados a reducir esie fope maximo por un cinco por ciento (6%) anual durante los
fres afos siguientes a la aprobacion del Reglamento, la cual dispone que comenzd en
el afio fiscal 2015-16. No obstante, no se consideraré dentro del calculo del tope de 1a
aportacién a los municipios por CELI la facturacién por consumo de energfa de
instalaciones pdblicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los
cuales pagaran por el servicio energético. )

Para el afio fiscal 2017-18, se proyecta que la facturacion de energia de su municipio
seré por $1,922,697. El tope méaximo de la aportacion por CELI representa un fotal de
7,058,505 kKWh, el cual se estima en $1,501,842. De continuar con la fendencia-en su
consumo, debera separar de su presupuesto del 2017-18 la cantidad de $420,855 la
cual representa el exceso del consumo sobre la aportacion del CELI més la facturacion
de las instalaciones con fines de lucro. Estas canfidades estimadas estén sujeias a
cambio, segln se establezca en el Reglamento aprobado por la Comisién de Energia.

Cordialmente,

José A. Roque ,
Director, interino, Finanzas

*Spmes un patrono con igualdad de oporfunidades en el empleo y no discriminamoes por razén de raza, color, sexu, edad, crigen social o
nacional, condicidn social, afilizcién politica, ideas poliiicas o religiosas; por ser victima o ser percibida{o) como victima de violencia
doméstica, agresion sexual o acecho, sin importar estado civil, orientacion sexual, identidad de génera o estatus migratorio; por
impedimento fisico, mental o ambas, por condicién de veteranola) o por informacidn genética "



FEsiado Libve Asociade de Puerio Rico

CENTRO p RECAHUACION
GLINGIESDS MUNICITALES

Diiana A Llandio Sauyi {74
Directora Efecutiva fater i

31 de marzo de 2017

Hon. Bernardo Marguez
Alcalde

Municipio de Toa Baja
PO Box 2359

Toa Baja, PR 00551

RE: ESTIMADO DE INGRESDS ANOQ FISCAL 2017-2018
Esiimagio Alralde:

Reciba un cordial saludo de parie de la Administracién del Ceniro de Recandarién de Ingresos
Municipales (CRIM].

Estamos anejando el Estimade de Ingresos para el afio fiscal 2017-2018 correspondiente a su
municipio, segim aprobado por la Junia de Gobierne del CRIM el 30 de marzo.

Este Estimado de Ingresos contempla la reduccitdn de recuysos del Fondo General que
reciben los mumicipies, conforme le recomendado en e} Plan Fiscal sometide por el
Gobiernc Central ¥ aprobads por 1a funta de Supervision Fiscal, creada por el Congreso de
Estados Unidos, mediante la Ley para la Supervisién, Administracién y Estabilidad
Econdmica para Puerto Rico [PROMESA). Dicha reduccidn para el afio fiscal 2017-2018
asciende a $175 millones. Esta reduccin afectard los ingresos correspondientes al Fondo de
Exoneracitn, gue incluye la Confribucién Exonerada {$86 millones), Contribneién Adicional
Especial {CAE) Exonerado {$30 millones) y Veinte Centésimas ($16 millones), ascendente a $133
millones; y $41.9 millones correspondiente al importe del 2.5% de 1a Rentas [nternas Netas.
Reconociendo la situacitn, este Estimads de Ingresos debe ser considerado al momento de
cenfeccionar su presupuesio {Anejo 1).

Adicional, le presentamos un Estimado de Ingresos {Anejo 2), gue al ignal que en afios anteriores,
se prepart fomando en consideracion las disposiciones de la Ley Nim. 80 de 20 de agosto de
1991, segiin enmendada, conocida eomo “Ley del Centro de Recaudacidn de Ingresos
Municipales”, que no considera la reduccitn de $175 millones antes mencionada,

En ambos estimados se utilizd como afio base el afio fiscal 2014-2015, ¢l cual es & dltimo afip
zuditado y liquidado. En relacidon con el compnto de los ingresos por concepto de recandos de
coniribucidn sobre la propiedad mueble e iInmueble, se incorpors en el analisis de informacion
respecio a la tendencia de cobros en su municipio durante los iliimos ires afios fiscales previos.

PO Box 193387 San Juam, PR O8519-5387



Hon Bernardo Marguez
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2017-2618
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De acuerdo a ia Ley Niim. 66 del 2014, e subsidio de funcionomiento de las entidades
gubernamenfales que no forman parte del Gobierng Central serd equivalente al respeciivo
subsidio de funcionamiento para el afio fiscal 2013-2014. Fl érmino subsidio de funcionamiento
se refiere, en Io gue conclerne a los municipios, a 1as asignaciones dispuestas en ef Articuls 2.06
de la Ley Nfim. 83 del 30 de agasto de 1991, segiin enmendada, conocida como "Ley de
Confribucién Municipal sobre la Propiedad”, definida como, Fondo de Exoneracion; v en el inciso
(¢} del Articulo 16 de la Ley Nfim. 80-18921, supra, definido como, Fondo de Equiparacidn. A
continuacidn, presentammos como se afectaran los importes de estas partidas para el afio fiscal
2017-2018:

Importes Asignacion Reduccitn
Ley N1im, 66 AFZ017-2018 de Fondes
Fondo de Equiparacion:
2.5% de las Rentas Netas (Subsidio)  $227,575,000  $185,600,000 $(41,975,060)

Fondo de Exoneracifn:

Contribucidn Exonerada 86,109,750 g (86,109,758}

Veinte Centésimas (.20) 16,724,753 0 {16,724,753)

CAFE Exonerado 30,190,443 0 (30,196,443}
TOTAL $360.599,946  185.600.000 $(175.000,600)

La Secretaria del Negociado de Loteria certifics 1a asignacién gubernamental por concepio del
35% de los ingresos netos de Ia Loterfa Electronica, ascendente a $49,830,000.

Ambos modelos de Estimado de Ingresos incluyen, ademds, una seccitn de ajustes en la cual se
establecen las partidas de gastos que afectan las remesas. Entre ésias cabe mencionar las
siguientes:

% La amortizacion de la denda del municipio con el CRIM acumulada en el periodo
comprendido entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Niim. 42, enmendata por
la Ley Niim, 146 del 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afios el perfodo de repago
de dicho financiamisnto. El servicio de esta deuda esta coantempiado en el computo de
“Servirio de Deuda por Resolucion” (si aplica}.

< Lacifra de recebro de la deuda por concepto de excesos de remesas correspondiente al
afio fiscal 2014-2015 {si aplica).

)
L

La partida gue deben separar para pagar principal e Intereses sobre la linea de crédito
otorgada al CRIM para recomprar las dendas morosas vendidas a la Corporacién para €l
Financiamiento Piiblico {CPF) el 30 de junio de 1998 {Resoluciin Wiim, 7745) {siapiica).

Tan pronic el presupuesto del Gobierno Central sea preseniado v se corrobore 12 cantidad de
aportacion al Fondo de Equiparacidn y Fondo de Exoneracidn, aclualizaremos el Estimado de
Ingresos. Luego de esto, se presentard a Ia Junta de Gobierno v una vez aprobado se le notificard
el Esfimado de Ingreso Final.

PO Box 195387 San Juan, PR 04919-5387
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Estimads de Ingresos Afip Fiscal 2017-2018
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Para aclarar dudas sobre esta informacion, puede comunicarse con la gue suscribe a través del
corres elecirbnico ddaudio@erimpr.nel 0 a través del {787) 625-2746, extensién 2161,

Cordiglmente,

i T - "

Oftana - Qlavdu @W,
Diana M, Claudip Sauri, CP4
Directora Ejeciiiiva Interina

Anejo

PO Box 195387 Ban Juan, PR 00019-5387




T o LORES 08 MURIEI

ESTIMADO DE INGRESOS ANQ FISCAL 2017-2018
Reduccion $175 Millones en Fondo Exeneracitn y Rentas Infernas Netas

ANEFO 1

Wﬁiﬁiﬂﬁl}ﬁ : " TOABAJA '
L CONTRIBUCION SOBRE LA FROFPIEDAD:
FEXOMNERADA 5 -
MO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 955574230
WO BEONERADA ) % 6,103,653.07
*19% & 3% {ANTES FONDO GENERAL) 5 3,852,089.23
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPFIEDAD 5 995574238
il. .20 C’EZNTESEVIAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
=20 CENTESIMAS g -
FLOTERIA . -
*GUBSIDIO 2.50% RIN 620,684.49
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA EINCEREMENTO SUBSIDIO 5 629,584.49
TOTAL ES@MDG DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTEIYID % 10,585,326.78
{) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM 5 474,813.94
(3 1EY 42 {BEUDA ACUMULADA AF 1997-95 HASTA AF 2000-01 51 APLICA) 5 190516911 § 190,516.91 §
(3 DEUTA LIQUIDACION g 26958531 | § 269,385.31
) PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (ST APLICA) 3 67358081 & £7,358.08
TOTAL DEUDA ACUMULADA 3 527,260.30
TOTAL DE ATUSTES $ 100207424

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS

4% 958325255

T, FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
{CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE

*P0O EXONERADD
*EXOMERADO

$ 9518,11254

TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL {CAB)

$ 951811254

Estimads de Ingresos considerande reducdion de recarsos del Fondo General conforme 1o yecomendado en el Plan Fiscal v
aprobado por Ia Junia de Supervision Fiscal. Debe ser consideradn paza confeccionar su presupuesin.




ANEIO !

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2017-2018
Incluye Asignacitn del Fondo Exoneracién y Rentas Internas Netas

MuNICIEIODE: TOABAIA

L COMTRIBUCION SOBRE 1A PROVIEDAD:

“EXONERADIA 5 2,854,340.00
“NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 5 9,955742.30
*NO EXONERADA $ 6,103,653.07
1%, & 3% {(ANTES FONDO GENERAL) $ 3,852,089.23
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 12,816,582.30

1. .26 CENTESIMAS LOTERIA ¥ SUBSIDIC:

=20 CENTESIMAS i $ 30599206
FAOTERIA ] 36,873.00
*SUIBSIDIO 2.50% RO 3 1,547,521.73
*EXCES( O DEFICIENCIA DE LOTERIA O SUUBS. {4 CIITERIOS) $ (11324830}
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E DNCREMENT( SUBSIDIG $ 1,777,439.38
TOTAL ESTIMADO DETNGRESOS BRUTOS (SUMA PARTEIY D) % 14,5B8,021.68
{3 AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM ] $ 474331394
(3 LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF1957-98 HASTA AF 2005-01 51 APLICA) $ 1905169511 5 150,516.91
103 propa ngumacion ' 3 26038531 | $  269,385.31
{3 PRINCIPAL E INTERESES L/C CHENTAS VENDIDAS {51 APLICA) & 67358081 5 67,358.08
{1OTAL DEUDA ACUMULADA 3 527,260.30
TOTAL DE AJUSTES § 1,002,07424
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS T T T T 15 a3sssoaraa

0L FONDO DE REDENCION DE DEUDA MURNICIPAT
{COMTRIBUCION ADICIONAL ESPECIATY CAE

N0 EXONERADO § 951811254
SEXONERADO $ 134177500
T T == z - = = A B

TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) — |$ 12.859,887.52




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE TOA BAJA
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Proyecccion de arbitrios y patentes de proyectos (ptblicos y privados) de construccion, para el afio fiscal 2017-2018

Provecto Tipo Inversion Arbitrios Patentes Arbitrios + Patentes
Ampliacién de ciclovia que viene desde Bayamén Pablico | § 1,400,000.00 | 3 70,000.00 | § 7000001 % 77,000.00
Mejoras a la Infraestroctura piblica (Resoluciones Conjuntas) Piblico | § 500,000.00 | § 25,000.00 | § 2,500.00 | $ 27,500.00
Museo de misica Piblico [ $ 400,000.00 | $ 20,00000 | % 2,000.00 | § 22,000.00
Centro de salud 330 Piiblica | $ 400,000.00 | § 20,000.00 | & 2,000.00 | § 22,000,00
Reutilizacién de escuelas en desuso Piblico | $ 300,000.00 | $ 15,000.00 | $ 1,500.00 | § 16,500.00
Terminacion de Club de Leones Piblico | § 200,000,00 | & 10,000.00 | § 1,000,00 | $ 11,000.00
Terminacion de Albergue de Animales Piblico | 8 100,000.00 | $ 50000018 50000t 8% 5,500.00
Mejoras Pistas de Atletismo Pablico | % 350,000,001 $ 17,500,00 | $ 1,75000 { $ 19,250.00
Rehabilitacion parque de pefota AA Pablico | $ 75,000.00 | $ 3,750.00 | § 375001 $ 4,125.00
Calle peatonal para quiosces y artesanos en la cam, #3854 Piblico | § 25,000.00 | $ 1,250.00 | § 12500 | § 1,375.00
Proyecto de redesarrofto de reciclaje y composta en Campanillas Privado | 8 7,500,000.00 | § 375,000.00 | & 37,500..00 $ 412,500.00
Redesarrollo de la Base Naval de Sabana Seca Privado | § 4,000,000.00 { § 200,000.00 | $ 20,000.00 | § 220,000.00
Frente Marftimo (incluyendo zona de Palo Seco) Frivado | $ - |3 - |3 - |3 -
Isla de Cabras Privado | $ - 1% - i3 - 13 -
Balneario Punta Salinas Privado | % - |8 LS - |I$ -
Proyecto agricola en finca de 59 cuerdas de Awtoridad de Tierras Privado | % - $ - $ - 3 -
Rehabilitacion de propiedades Privado | & 800,0060.00 | § 40,000.00 | § 4,000,001 % 44,000.60
[Nuevos desarrollos de escala pequefia Privado | % 1,200,000.00 { $ 60,00000 | £ 6,00000 1 % 66,000.00
Rehabilitacidn de 1a Ferreteria en la calle principal del CUT Privade | § 150,000,00 § $ 7,500,00 | § 750,00 $ 8,250,00
Proyecto tipo Lote 23 Privade | 3§ 50,00000 | $ 2,50000 | % 25000 | & 2,750,00
Gasolinera antigua en la calle principal (#854) de Toa Baja Privado | 8 2500000 | § 1,250.00 | § 12500 | § 1,375.00
Pablico 5 6,225,000.00 | 8 311,250.00 | 8 3L,12506 | % 342,375.00
Privado 5 11,250,000.00 | 3 562,500.00 | $ 5625060 | § 618,750,080
Total $ 17,475,000.00 | § 873,750.00 | § 8737500 { 961,125.00




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE TOA BAJA

SECCION DE EGRESOS




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE TOA BAJA

PRESUPUESTO
POR
DEPARTAMENTOS




MUNICIPIO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2017-2018

PRESUPUESTO APROBADO POR DEPARTAMENTOS

PRESUPUESTO
DEPARTAMENTO 2017-2018

01 LEGISLATURA MUNICIPAL 489,392.00
02 OFICINA DEL ALCALDE 1,259,437.00
03 DEPARTAMENTO DE FINANZAS 14,140,911.00
04 OBRAS PUBLICAS, SANEAMIENTO Y TRANSPORTACION 2,666,994.00
05 SERVICIOS DE SALUD 2,273,259.00
06 OFICINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 539,494.00
07 POLICIA MUNICIPAL 2,907,116.00
08 RECURSOS HUMANOS 5,308,249.00
09 SERVICIOS RECREATIVOS 335,020.00
11 ASUNTOS A LA VEJEZ 588,154.00
16 DESARROLLO SOCIAL COMUNAL Y ASUNTOS A LA MUJER 558,913.00
19 SECRETARIA MUNICIPAL 2,181,001.00
20 ASUNTOS LEGALES 365,957.00
21 AUDITORIA INTERNA 180,661.00
22 GERENCIA Y PRESUPUESTO 24,706.00
23 SISTEMAS DE INFORMACION 244 488.00
24 EDUCACION, CULTURA Y TURISMO 425,715.00
25 PLANIFICACION, VIVIENDA Y PROGRAMAS FEDERALES 623,169.00
35 COMPRAS Y SUMINISTROS 160,087.00
40 OFICINA DE PERMISOS 39,891.00
43 RECICLAJE 210,350.00
48 ASUNTOS DE LA JUVENTUD 58,818.00
50 CONTRIBUCIONES, RECAUDOS E INGRESOS MUNICIPALES 206,227.00
51 FACILIDADES MUNICIPALES 4,266,798.00

TOTAL POR DEPARTAMENTOS

$ 40,054,807.00




MUNICIPIO DE TOA BAJA
COMPARATIVC DEL PRESUPUESTO POR DEPARTAMENTOS (2016-17 VS. 2017-18)

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
DEPARTAMENTO 2016-2017 2017-2018 DIFERENCIA

01 LEGISLATURA MUNICIPAL $ 552,177.00 | $ 439,392.00 {62,785.00)
02 OFICINA DEL ALCALDE 2,107,271.00 1,259,437.00 (847,834.00)
03 DEPARTAMENTO DE FINANZAS 18,345,058.00 14,140,911.00 {4,204,147.00)
04 OBRAS PUBLICAS,SANEAMIENTO Y TRANSPORTACION 3,014,765.00 2,666,994.00 (347,771.00)
65 SERVICIOS DE SALUD 3,326,850.00 2,273,258.00 (1,053,621.00)
06 OFICINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 583,792.00 539,494.00 (44,296.00)
07 POLICIA MUNICIPAL 3,109,219.00 2,907,116.00 (202,103.00)
08 RECURSOS HUMANOS 7,158,354.00 5,308,249.00 (1,850,105.00)
09 SERVICIOS RECREATIVOS 721,236.00 335,020.00 {386,216.00)
11 ASUNTOS A LAVEJEZ 798,099.00 588,154.00 (209,945.00)
16 DESARROLLO SOCIAL COMUNAL Y ASUNTOS A LA MUJER 708,856.00 558,913.00 (149,843.00)
19 SECRETARIA MUNICIPAL 2,056,771.00 2,181,001.00 124,230.00
20 ASUNTOS LEGALES 711,769.00 365,957.00 (345,812.00;
21 AUDITORIA INTERNA 190,5623.00 180,661.00 (9,862.00}
22 GERENCIA Y PRESUPUESTO 107,518.00 24,706.00 (82,812.00)
23 SISTEMAS DE INFORMACION 329,432.00 244,488.00 (84,944.00)
24 EDUCACION CULTURA Y TURISMO 964,143.00 425,715.00 (538,428.00)
25 PLANIFICACION ,VIVIENDA Y PROGRAMAS FEDERALES 845,028.00 623,169.00 (221,859.00)
35 COMPRAS Y SUMINISTROS 274,134.00 160,087.00 (114,047.00)
40 OFICINA DE PERMISOS 192,074.00 39,891.00 {152,183.00)
432 RECICLAJE 282,873.00 210,350.00 (72,523.00)
48 ASUNTOS DE LA JUVENTUD 95,746.00 58,818.00 (36,928.00)
50 CONTRIBUCIONES,RECAUDOS E INGRESOS MUNICIPALES 336,606.00 208,227.00 (130,378.00)
51 FACILIDADES MUNICIPALES 5,450,397.00 4,266,798.00 {1,183,588.00)

TOTAL POR DEPARTANMENTOS $ 52,262,721.00| $§ A40,054,807.00 | (12,207.914.69)
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Legislatura Municipal




MUNICIPIO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO APROBADO
ARO FISCAL 2017-2018

DPTO. 01- LEGISLATURA MUNICIPAL

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2076-2017 2017-2018
01-01-01-00-00-91.01 |EMPLEADOS REGULARES 212,796.00 210,996.00
01-01-01-00-00-81.11 |SISTEMA DE RETIRC 33,037.00 35,395.00
01-01-01-00-00-81.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 17,044.00 16,601.00
01-01-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICCG 12,000.00 12,000.00
01-01-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 10,000.00 6,000.00
01-01-04-00-00-92.01 |MATERIALES DE OFICINA 5,000.00 5,000.00
01-01-04-00-00-92.15 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 3,000.00 2,000.00 |
01-01-04-00-00-92.25 {COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 3,000.00 3,600.00
01-01-04-00-00-92.35 |GASTOS TELEFONO Y COMUNICACIONES 3,000.00 1,000.00
01-01-04-00-00-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 3.,000.00 3,000.00
01-01-04-00-00-93.01 |EQUIPO DE OFICINA 2,000.00 2,000.00
01-01-04-00-00-94.01 |DIETAS ASAMBLEISTAS 100,000.00 100,000.00
01-01-04-00-00-94.06 |ADIESTRAMIENTO 2,5OIO.00 2,500.00
01-01-04-00-00-94.11 |SERVICIOS PROFESIONALES 66,000.00 60,000.00
01-01-04-00-00-94.15 |RELACIONES PUBLICAS 3,000.00 1,000.00
01-01-04-00-00-84.21 |GASTOS DE VIAJES 2,000.00 -
01-01-04-00-00-94.25 |SERVICIOS LEGALES 48,000.00 -
01-01-04-00-00-84.42 |SEGUROS 500.00 500.00
01-01-04-00-00-94.44 (CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 2,500.00 2,500.00
01-01-04-00-00-84.51 |RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 13,000.00 13,000.00
01-01-04-00-00-94.61 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2,900.00 2,000.00
01-01-04-00-00-94.63 |MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1,000.00 1,000.00
01-01-04-00-00-94.64 |MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 2.900.00 2,206.00
01-01-04-00-00-24.65 |MISCELANEAS 2,000.00 3,000.00
01-01-04-00-00-94.67 {PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 2,000.00 4,000.00
TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL $ 552,177.00 489,392.00




NO.

FTATUS \ CLASIFICACION | PUESTO

\ SUELDO MENS. SUELDO ANUAL BENEFICIO RETIRO | BENEFICIO SEG, SOC. PLAN MEDICO BONO NAVIDAD

8EG, 8CC, BDNO| TOTAL J

OT-LEGISLATURA MUNIGIPAL .~

Confianza SECRETARIA DE LA LEGISLATURA A-01 1 $3,566.00 $42,792 ] 7,178.36 $3,273.59 $ 1,200.80 $600.00 $45.80 $55,090
Confianza OFICIAL CONTABILIDAD | A-17 1 $2,147.00 $25,764 $ 4,321.91 $1,870.95 § 1,200.00 $600.00 $45.90 $33,903
Confianza CONSERJE A-10 1 $1,198.00 $14,352 $ 2,407.55 $1,007.83 % 1,200.00 $500,00 $45.80 $19,708
Confianza CFICINISTA | A-15 1 $1,346.00 $16,182 $ 2,709.50 $1,235.63 3 1,200.00 $600.00 $45.80 $21,843
Corfianza CFICINISTAL A-08 1 $1,636.00 $19,632 $ 3,293.27 $1,501.85 $ 1,200.00 $600.00 $48.90 $26,273
Gorfianza TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA A-09 1 $1,515.00 $18,180 § 3,049.70 $1,380.77 ¥ 1,200.00 $600,00 $45.90 $24,466
Confianza OFICINISTA N A-12 1 $1,604.00 $19,248 5 3,228.85 §1,472.47 3 1,200,00 $600.00 $45.90 $25,795
Cenfianza AUXILIAR LEGISLATIVO A1 1 $1,669.00 $20,028 $ 3,388.70 $1,532.14 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $26,768
Gonfianza OFIGINISTA | A-03 1 $1,558.00 $18,698 $ 3,136,25 $1,430.24 5 1,200.00 $600.00 $45.90 $25,108
Confianza ~ Vacante MENSAJERC CONDUCTOR A-0B 1 $1,260.00 $15,228 $ 2,5564,50 $1,164.94 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $20,793
Confianza  Vacante MENSAJERC CONDUCTOR A-14 1 $1.269.00 $15,228 % 2,554.50 $1,164.94 $ 1,200.00 $600.00 $45,90 $20,793
Confianza  Vacante OFICINISTAl A-04 1 $1,846.00 $16,152 § 2,709.50 $1,235.63 $ 1,200.00 $600.00 $45.80 524,943
Confianza  Vacante OFIGINISTA | A7 1 $1,346.00 $16,152 % 2,709,850 $1,236.63 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $21,943
Confianza  Vacante QFICINISTA HI A-02 1 $1,427.00 $17,124 3 2,872.55 $1,309.99 $ 1,200.00 $600.00 $45.50 $23,152
Confianza  Vacante OPERADOR DE SISTEMA OFICINA Il A-13 1 $1,471.00 $17,852 $ 2,961.12 $1,350,38 ] 1,200.00 $600.00 $45.60 $23,809
Confianza  Vacante TECNICO DE SISTEMA DE GRABACION A-16 1 $1,515.00 $18,180 $ 3,048.70 $1,390.77 $ 1,200.00 $600,00 $45.90 $24,466
Confianza OFICINISTA ] A-05 1 $1,346.00 $16,152 $ 2,709.50 $1,235.63 $ 1,200,00 $600.00 $45.90 $21,943
TOTAL 17 $27,226.00 $326,712 § 54,805.94 $24,993.47 $  20,400.00 $10,200.00 $780.30 $437,891.71
MENQS ECONOMIAS 7 $9,643.00 $115716 § 19.411.36 $8,852.07 § 8,400.00 $4,200.00 $321.30 $158,900.93

10 $17,683.00 $210,896,00 § 35,394.68 $16,141.19 $  12,000.00 $6,000.00 $455.00 $280,950.77




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE TOA BAJA

DEPARTAMENTO 02
Oficina del Alcalde




MUNICIPIO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2017-2018

DPTO. 02- OFICINA DEL ALCALDE

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2016-2017 2017-2018

01-02-01-00-00-81.01 |EMPLEADOS REGULARES 1,541,688.00 870,204.00
01-02-01-00-00-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 239,348.00 145,977.00
01-02-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL 120,464.00 67,856.00
01-02-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 40,800.00 33,600.00
01-02-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 33,000.00 16,800.00
01-02-01-00-00-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 11,971.00 5,000.00
01-02-01-00-00-94.15 |RELACIONES PUBLICAS 80,000.00 80,000.00
01-02-01-00-00-94.65 |MISCELANEOS 40,000.00 40,000.00
TOTAL OFICINA DEL ALCALDE § 2,107,271.00 1,259,437.00




—

CLASIFICACION

NO.

PUESTO

| SUELDO MENS,

SUELDGC ANUAL

BENEFICIO RETIRO

BENEFICIO SEG. S0C,

PLAN MEDICO BONO NAVIDAD | SEG. SOC. BONO

TOTAL

‘62-OFIGINA DEL ALCALDE "
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ISTATUS | CLASIFIGAGION PUNEg:r() I SUELDO MENS. SUELDO ANUAL BENEFICIO RETIRO | BENEFICIO SEG, 500, PLAN MEDICC BONO NAVIDAD | SEG, 50C, BONC | TOTAL

Confianza  Vacante AYUDANTE ESPECIAL C-13 $4,543.00 $54,516 3 9,145.06 $4,170.47 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $69,677
Copfianza Vacante AYUDANTE ESPECIAL C-21 $3,710.00 $44,520 3 7,468.23 $3,405.78 8 1,200.00 $600.00 $45.80 $57,240
Confianza Vacante AYUDANTE ESPECIAL Cc-28 $3,710,00 $44,520 $ 7,4568.23 $3,406.78 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $57,240
Canfianza Vacante AYUDANTE ESPECIAL C-30 $5,048.00 460,576 § 10,181.62 $4,634.08 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $77,218
Confianza Vacante AYUDANTE ESPECIAL C-356 $4,338.00 $52,032 % 8,728.37 $3,980.45 $ 1,200.00 $600.00 $45.80 $66,587
Confianza Vacante AYUDANTE ESPECIAL C-368 $3,818.00 $47,016 $ 7,886.93 $3,696.72 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $60,346
Confianza  Vacante AYUDANTE ESPECIAL c-37 $3,918.00 $47,016 3 7,886,93 $3,596.72 $  1,200.00 $600.00 §45.80 $80,346
Corflanza  Vacante AYUDANTE ESPECIAL G-38 $4,122.00 $49 464 § 8,297 59 $3,784.00 $ 1,200,00 $600.00 $46.86 $63,391
Confianza AYUDANTE ESPECIAL C-39 $1,560.00 $18,000 $ 3,019.50 $1,377.00 $ 1,200.00 $800.00 $45.90 $24,242
Coenfianza AYUDANTE ESPECIAL C-43 $1,500.00 $18,000 $ 3,019.50 $1,377.00 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $24,242
Cenfianza AYUDANTE ESPECIAL C-44 $1,500.00 $18,000 $ 3,018.50 $1,377.00 $ 1,200.00 $800.00 $45.90 $24,242
Confianza AYUDANTE ESPFECIAL C-49 $1,500.00 $18,000 $ 3,018,50 $1,377.00 $ 1,200,00 $600.00 $45,90 $24,242
Cenfianza AYUDANTE ESPECIAL C-50 $1,500.00 $18,000 $ 3,018.50 $1,377.00 3 1,206.00 $600.00 $45.90 $24,242
Confianza AYUDANTE ESPECIAL C-31 $3,041.00 $36,492 $ 6,121.53 $2,791.64 $ 4,200.00 $600.00 $45.90 $47,251
Carrera Vacante CCNDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANG 840 $1,182.00 $14,184 $ 2,378.37 $1,085.08 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $12,494
Carrera Vacante CCNSERJE 417 $1,521.00 $18,2562 $ 3,061.77 §1,306.28 3 1,200.00 $600.00 $45.80 $24,556
Carrera Vacante CONSERJE 813 $1,187.00 $14,244 $ 2,368.43 $1,089.67 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,569
Carrera Vacante CCORDINADOR BE ACTIVIDADES 907 $1,307.00 $15,684 $ 2,630.99 $1,199.83 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $24,361
Carrera Vacante CCORDINADOR BE OPERACIONES DF CAMPO 870 $1.611.00 $19,332 5 3,242.94 $1,478.90 5 1,200.00 $800.00 $45.90 $25,900
Carrera Vacante FOTOGRAFO 1 $1,744.00 $20,928 $ 3,510,67 $1,600.98 $ 1,200,800 $600.00 $45.90 $27,886



|;TATUS

SLASIFICACION

i No.

| SUELDO MENS.

PUEETO SUELPG ANUAL BENEFICIO RETIRC |BENEFICIO SEG,500,|  PLAN MEDICO RONO NAVIDAD | SEG, S0C, BONO TOTAL J
Carrera FUNCIONARIQ EJECUTIVO 452 $2,586.00 $30,792 $ 6,165.36 $2,355.659 § 1,200.00 $600.00 $45,90 $40,159
Carfrera FUNGIONARIO EJEGUTIVO 347 $2,865.00 $34,380 ¥ 5,767.25 $2,630.07 $ 4,200.00 $600.00 $45.90 $44.623
Carrera FUNCICNARIO EJECUTIVO 305 $2,560.00 $30,720 $ £,153.28 $2,350.08 5 1,200.00 $600.00 $45.90 $40,069
Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 928 $2,490.00 $29,880 $ 5,012.37 $2,285.82 5 1,200.00 $600.00 $45.89C $39,024
Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 807 $2,637.00 $31,644 § 5,308.28 242077 $ 1,200.00 $600.00 $45.20 $41,219
Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 839 $3,200,00 $38,400 5 5,441.60 $2,937.60 § 1,200.00 $600.00 $45.90 $49,625
Carrera Vacante FUNCIONARIO EJECUTIVO 402 $2,235.00 $26,820 % 4,499,086 $2,051.73 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $35,247
Carrera Vacante FUNCIONARIO EJECUTIVO 697 $2,566.00 $30,792 3 5,165,365 §2,355.59 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $40,189
Carrera Vacante ILUSTRADOR GRAFICO 407 $1,924.00 $23,088 $ 3,873.01 $1,766.23 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $30,573
Carrera Vacante MENSAJERO 431 $1,394.00 $16,728 $ 2,806.12 $1,279.69 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $22,660
Carrera Vacante OFICIAL CONTABILIDAD | 413 $1,398.00 $16,776 5 2,814.17 $1,283.36 § 1,200.00 $600.00 $45.90 $22,719
Carrera QFICIMISTA 344 $1,123.00 $13,476 $ 2,260.60 $1,030.91 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $18,613
Carrera Vacante OFICINISTA 18 $1,828.00 $15,948 $ 267528 $1,220.02 $ 1,200.00 $600,00 $45,90 $21,689
Carrera Vacante OFICINISTA 333 $1,258.00 $15,006 $ 2,532.35 $1,154.84 $ 1,200,080 $600,00 $45.90 $20,629
Carrera Vacante OFICINISTA £88 $1,223,00 $14,676 ¥ 2,461.90 $1,122.71 $ 1,200,00 $600.00 $45.90 $20,107
Garrera Vacante OFICINISTA 812 $1,366,00 516,392 $ 2,749.76 $1,253.99 $ 1,200,00 $600.00 $45.90 $22,242
Carrera Vacante REGEPCIONISTA 446 $1,195.00 514,340 $ 2,405,54 $1,097.09 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $16,688
Carrera RELACIONISTA PUSLICC 376 $1,567.08 $18,804 $ 3,154.37 $1,438.51 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $25,243
Carrara TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA BéO $1,018.00 512,215 $ 2,049.23 $934,82 $ 1,200.00 $800.00 $45.90 $17,046
Cafrera TELEFONISTA 538 $1,038.00 $12,456 $ 2,088.42 $952.88 % 1,200.00 $600.00 $45.90 $17,344
TOTAL 60 $165,846.00 $1,871,352.00 $313,919.30 $143,158.43 $72,000.00 $36,000.00 $2,764.00 $2,438,183.73
MENOS ECONCMIAS 32 $83,429.00 $1,001,148.00 $167,942.58 $76,587.82 $38,400.00 $19,200.00 $1,468.80 $1,304,747.20
28 $72,617.00 $870,204,00 5 14557572 $66,570.61 $  33,600.00 $16,800.00 $1,285.20 $1,134,426.53




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE TOA BAJA

DEPARTAMENTO 03

Finanzas




DPTO. 03- FINANZAS

MUNICIPIO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2017-2018

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2016-2017 2017-2018

01-03-01-00-00-91.01 |EMPLEADOS REGULARES 468,432.00 376,500.00
01-03-01-00-00-91.11 {SISTEMA DE RETIRO 72,725.00 63,158.00
01-03-01-00-00-91.13 |APORTACION SISTEMA RETIRO (PENSIONADOS) 933,380.00 913,809.00
01-03-01-00-00-87.13 |RETIRO (APORT ADIC. UNIF DEFICIT FLUJO) 1,652,014.00 -

01-03-01-00-00-91.31 [SEGURO SOCIAL 37,213.00 29,675.00
01-03-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICCG 21,600.00 22,800.00
01-03-01-00-00-81.45 |SEGURO POR DESEMPLEO 75,000.00 50,000.00
01-03-01-00-00-91.51 |BENEFICIOS FONDO SEGURO DEL ESTADO 995,624.00 700,000.00
01-03-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 18,000.00 11,400.00
01-03-04-00-00-92.42 |MATERIALES Y SUMNISTROS OPERACION 20,000.00 10,000.00
01-03-04-00-00-94.14 |CRIM SERVICIO MAPAS CATASTRO LIMS - -

01-03-04-00-00-94.42 |SEGUROS 800,000.00 720,000.00
10-03-04-00-00-94.55 [INTERESES (C.AE.) 6,366,972.00 5,053,537.00
10-03-04-00-00-94.57 |AMORT. PRINC. {CAE) 4,402,836.00 4,464,576.00
01-03-04-00-00-94.58 |DEFICIT 567,383.00 567,383.00
12-03-04-00-00-94.55 [INTERESES (FONDO REDENCION}) 292,000.00 190,516.00
12-03-04-00-00-94.57 |[AMORTIZACION PRINCIPAL (FONDO RED.) §00,000.00 -

01-03-04-00-00-94 60 (INTERES CUENTAS VENDIDAS 68,605.00 67,358.00
01-03-04-00-00-94.65 |MISCELANEOS 25,000.00 10,060.00
01-03-04-00-00-94.71 |RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES 50,000.00 145,000.00
01-03-04-00-00-94.77 |APQRTACION AL CRIM 481,626.00 474,814.00
01-03-04-00-00-94.78 |LIQUIDACION DEUDA CRIM 496,7148.00 269,385.00
01-03-04-00-00-94.79 |DEVOLUCION INTERESES Y OTROS 500.00 1,000.00

01-03-04-00-00-99.01

TRANSFERENCIAS QUE SALEN (PREST.OPERACIONAL)

TOTAL DPTO. DE FINANZAS

$ 18,345,058.00

14,140,971.00




|;TATUS | CLASIFICACION

NO.
PUESTO

SUELDO MENS. SUFLDO ANUAL BENEFICIC RETIRQ } BENEFICIO SEG. SOC, PLAN MEDICC BONO NAVIDAD

SEG, S0C, BONG

TOTAL J

03-DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Confianza DIRECTOR DE DEPARTAMENTO DE FINANZAS C-18 9 $5,052.00 560,624 $ 10,169.68 $4.637.74 & 1,200.00 $60C.00 $45.90 $77.277
Carrera CONTADOR 845 1 $1,209.00 $14,508 $ 248372 $1,106.86 § 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,897
Carrara PAGADOR OFICIAL 958 1 $1,635.00 $18,420 $ 3,080.96 $1,409.13 3 1,200.00 $600.00 $45.90 524,785
Carrera TECNICO DE SISTEMAS DE CFICINA 841 1 $1,234.00 $14,808 $ 2,484.04 $1,132.81 § 1.200.00 $600.00 $45,90 $20,271
Carrera ASISTENTE ADMINISTRATIVO 328 1 $1,492.00 $17.904 § 3,00340 $1,369,66 $ 1,200.00 $£00.00 $45.90 $24,123
Carrera OFICINISTA 35 1 $952.00 $11,424 $ 1,916.38 $873.94 S 1,200.00 $6800.00 $45.90 $18,060
Carrera TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 481 1 $1,138.00 $13,632 3 2,286.77 $1,042.85 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $18,808
Carrera CONTADOR 435 1 $1,814.00 $21,768 3 3,661.58 $1,665.25 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $28,931
Carrara OFICIAL DE PREINTERVENCION 708 1 $1,285.00 $15,468 $ 2,584.76 $1,183.30 $ 1,200.00 $600.00 545.90 $21,092
Carrera CONTADOR 831 1 $1,814.00 $21,768 $ 3,651,868 $1,665.25 § 1,200.00 $600.00 $45.90 $28,231
Garrera CONTADOR 861 1 $2,025.00 $24,312 $ 4,078.34 $1,859.87 $ 1,200.00 $600.00 $45.80 $32,096
Garrera OFICINISTA 555 1 $1,187.00 $14,244 ¥ 2,389.43 $1,089.67 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,569
Carrera PAGADOR 873 1 $1,334.00 $16,008 $ 2,685.34 $1,224.61 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $21,764
Carrera CONTADCR 380 1 $1,814.00 $21,768 & 3,661.58 $1,665.25 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $28,931
Carrera TECNICC DE SISTEMAS DE QFICINA 286 4 $1,341.00 $16,082 $ 269943 $1,231.04 E 1,260,00 $800.00 $45.80 $21,868
Carrera CONTADCOR 245 4 $1,838.00 $19,656 3 3,297.28 $1,503.68 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $26,303
Carrera ENCARG. DE LA PROPIEDAD 607 1 $1,228.00 $14,736 i 2,471.86 $1,127.30 E 1,200.00 $600.00 $45.60 ' $20,181
Carrera Vacante ADM. DE SISTEMAS DE OFICINA 124 1 $1,777.00 $24,824 $ 3,577.10 $1,831.29 3 1,200,00 $500.00 $45.90 $26,878
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 827 1 $1,917.00 $23,004 $ A 3,858.92 $1,758.81 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $30,46§)
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 894 1 $1,8685.00 $22,380 $ 3,784.25 $1,712.07 3 1,200.00 $600.00 $45.00 $29,602
Carrera Vacante CONTADOR 272 | $2,267.00 $27,204 3 4,563.47 $2,081.11 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $35,69;1
Carrera Vacante CONTADOR 828 1 $2,463.00 $20,556 3 4,958.02 $2,261.03 § 1,200.00 $600.00 $45.90 $38,621
Carrera Vacante COORDINADOR DE DEPCRTES 120 1 $1,780.00 $21,360 k3 3,583.14 $1,634.04 § 1,200.00 $600.00 ‘ $45.90 $28,423
Carrera Vacante FUNCIONARIO EJECUTIVO 264 1 $2,057.00 $24,684 $ 4,140.74 $1,888.33 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $32,559
Carrera Vacante FUNCIGNARIO EJECUTIVO 401 i $2,945.00 $35,340 § 5,928.29 $2,703.51 $ 1,200.00 $800.00 $45.90 545,818
Carrera Vacante FUNCICNARIO EJECUTIVO 875 1 $2,787.00 $33,444 3 561023 $2,558.47 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $43,459
GCarrera Vacante INVESTIGADOR DE PATENTES MUNICIPALES 829 4 $1,886.00 $20,352 5 2,414.05 $1,556,93 $ 1,200,00 $600.00 $45.90 $27,169
Carrera Vacante OFIGIAL CONTABILIDAD 1| 428 4 $1,535.00 $18,420 $ 3,089,968 $1,409.13 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $24,765
Carrera Vacante CFICIAL DE CONTABILIDAD H 548 4 $1,535.00 $18,420 $ 3,089.96 $1,408.13 § 1,200.00 $600.00 $45.90 $24,765
Carrera Vacante CFICIAL DE PREINTERVENCION 386 1 $1,799.00 $21,588 $ 3,621.39 $1,851.48 $ 1,200.00 $600,00 $45.90 $28,707



STATUS CLASIFICACION FU’;‘;‘TD SUELDPO MENS. SUELDO ANUAL BENEFIC!O RETIRO | BENEFICIO SEG. $OC. PLAN MEDIGO BONC NAVIDAD | SEG. SOC. BONO TOTAL

Carrera Vacante OFICINISTA 883 1 $1,484.00 $17.808 3 2,987.29 $1,362,31 k3 1,200.00 $600.00 $45.90 $24,004
Carrera Vacante PAGADOR 425 1 $1,535.00 $18,420 $ 3,086,96 $1,402.13 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $24,765
Carrera Vacante RECAUDADOR AUXILIAR 895 1 $1,190.00 $14,280 $ 2,385.47 $1,092.42 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,614
Carrera Vacante SUBDIRECTOR DE FINANZAS 28 1 $2,403.00 $28,836 $ 4,837.24 $2,206.95 § 1,200.00 $500.00 $45.90 $37.728
Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 328 1 $1,788.00 $21,468 $ 3,599,24 $1,541.38 § 1,200,00 $500.00 $45.90 $28,643
Carrera ASISTENTE ADMINISTRATIVO 410 1 $1.492.00 $17,904 3 3,003.40 $1,360.66 $ 1,200.00 $500.00 $45.90 324,123

TOTAL 36 $64,410.00 $772,920.00 $129,657,33 $58,128.38 $43,200.00 $21,600.00 $1,862.40 $1,028,158.11

MENOS ECONOMIAS 17 $33,035.00 $395,420.0C $66,499.46 $20,326.13 $20,400.00 $10,200.00 $780.30 $524,625.89

18 $31,375.00 $376,500.00 $ 63,157.88 $28,802.25 $  22,800.00 $11,400.00 $872.10 $503,532.23
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23 de febrero de 2017

368-MUNICIPIO TOA BAJA
Divisidn de Finanzas
PO BOX 2358

TOA RAJA, PR 00951 2359

Re: Leyes Especiales 2017 - 2018
Estimadeo (a} Director {a) de Finanzas:

Iz Tey 32 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmends la Ley 447-1951%, ley
habilitadora del Fideicomiso de Pemsiones del Estado Libre Ascciado de Puerto
Rico administrade por la Administracién de los Sistemas de Retiro de los
Enpleados del Gobierno v la Judicatura (Retiro). El nueve estatuto
establece, entre otras cosas,enmiendas a los términos y condicionss de los
beneficios concedidos por Leyes Especiales otorgados a los participantes
pensionados del Sistena.

Mediante la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 se les facilitd
informacidn relacionada con el tema de referencia.Para el referido afio fiscal
el importe estimado de Leyes Especiales para su entidad asciende a
3813, 808.55. !

Con el propdsito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios
en su presupueste, incluimes el estimado por ley con sus respectivos
impactos econdmicos aproximados. '

&8 importante destacar que,el patronc serd responsable de cumplir con dicho
impacto econdmico para sus respectivas matriculas de pensionades. Bste costo
representa un estimado por lo cue esta sujete a cambios.

Para informacidn adicional, pueden cominicarse con - fla Divisidn de
Recaudaciones al (787) 754-4545, extensidén 1245, 1257 vy 1272 ¢ a través
de la siguiente direccién de correo electrémico: recaudaciones@retirc.pr.gov.

Atentamente,

Cecile Tirado Soto
Director Auxiliar
Oficina de Contraloria
Aneio

PE Bor 42003 Sin Jush; PR 00402203

Teh, 777544545 787,450, 7251
WAV pLESY




Sector Tres Monjitas, Calle Angel Buonomo #360, Hato Rey, P.R. 50939

29 de marzo de 2017

Sra. Maria Molina Serrang
Directora de Finanzas
Municiplo de Toa Baja

PO Box 2358

Toa Baja, Puerto Rico 00951

Estimada sefiora Molina;

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacidén necesaria
para la preparacion del Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Afo
Fiscal 2017-2018, incluyo el INFORME DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA
MUNICIPAL con las canltidades estimadas de Obligacicnes Generales
Pagaderas de Fondo CAE (Anejo 1) v Obligaciones Especiales Pagaderas de
Fondo Ordiharic (Angjo 1), si aplica. Este informe incluye los préstamos

desembolsados hasta Marzo 2017, segin informacidn suministrada por el Banco

Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al
teléfono (787) 754-16C0 extensidn 2386.

o <
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Este g5 Diaz

Comigionado Auxiliar

Asedgoramiento, Reglameniacion
a S%tervencién Hiscal

Angjo iy i
cf: Director de Presupuesio
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Municipio

TOA BATA

GOBIERNO DE PUERTQO RICO

3 Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
~ ANO FISCAL 2017-2018

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FiSCAL

PRESTAMOS PAGADYROS CON FONDO CAFE

Cantidad Original

$1,510,000.00
$1,555,000.00
$1,340,000.00
$1,510,000.00
$4,200,000.00
$9,660,000.00

~ $2,870,000.00

$2,015,000.00
$28,365,000.00

Balance a Jul 2017

$1,176,000.00
$1,040,000.00
$610,000.00
$1,225,000.00
$3,430,000.00
$8,665,000.00
$1,470,000.00
$1,615,000.00
$28,185,000.00

Principal

$50,000.00
$40,000.00
$105,000,00
$45,000.00
$120,000.00

$1,135,000.00

$455,000.00
$75,000.00
$60,000.00

 Intereses

$82,127.00
$28,624.00
515,566.00
$33,747.50
$94,582.00
$171,648.12
$68,874.16
$88,403.79

$1,754,843.75

Total

82,127.00
68,624.00
120,566.00
78,747.50
214,583.00
1,306,648.12
528,874.16
168,408.79
1,854,843.75

NOTA: Este informe fncluye los préstames deserabolsados hasta Marzo 2017, segtin informe del Banco Gubemamental de Fomento.

23-Mar-17 391 PM.

Angjo

Pagelof3



. GOBIERNO DE PUERTO RICO

: E) Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2017-2018

—

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAFE

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2017 Peincipal Intetases Total

TOA BAJA.
$4,020,000.00 $3,750,000.00 $80,000.00 $236,462.50 3le462.50

$28,045,000.00 $26,460,000.00 $610,000.00 $1 ,66'.7,000.00 2,277,006.00
$1,500,000.00 $211,106,12 $103,000,00 $9,495.00 - 112,495.00
$2,725,000.00 $2,355,000.00 $725,000.00 $165,504.55 "888,504.55
$1,670,000.00 $405,000.00 $125,000.00 $08,105.55 158,105.55
$1,540,000.00 $480,000.00 $105,000.00 $28,317.00 133,317.00
$8,530,000.00 $1,100,000.00 $245,000.00 $63,532.75 308,582.75
$875,000.00 $51.0,000.00 $40,000.00 $26,611.00 66,611.00

$2,200,000.00 $2,018,000.00 $130,000.00 $97,390.50 227,390.50
$3,040,000.00 $1,510,000.00 $165,000.00 $70,265.00 235,265.00

NOTA: Hste informe incluye los préstamos desembolsados hasta Marzo 2017, segiin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

28-Mar-17 BE1TM

Page2of 3



Mundcipio
TOA BAJA

Total

NOTA: Hste informe incluye los préstamos desembolsados hasta Mazzo 2017, segin informe del Banco Gubernamental de Fomento.

28-Mar-17 2:21PM

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2017-2018

PRESTAMOS PAGADERQS CON FONDO CAE

Camtidad Original Balance a Jul 2017 Principal Intereses Total
$12,065,000.00 $7,025,000.00 $625,000.00 $324,455.50 §59,435.50
$123,015,000.00 $88,231,106.12 $5,038,000.00 $5,053,536.67  $10,091,536.67

1

Angiol  PageB3ofd



GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE TOA BAJA

DEPARTAMENTO 04

Obras Publicas, Saneamiento
y Transportacion




MUNICIPIO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2017-2018

DPTO. 04- OBRAS PUBLICAS, SANEAMIENTO Y TRANSPORTACION

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2016-2017 2017-2018
01-04-01-00-00-91.01 |EMPLEADOS REGULARES 969,804.00 925,680.00
01-04-01-00-00-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 150,563.00 156,283.00
01-04-01-00-00-91.31 {SEGURO SOCIAL 78,398.00 73,431.00
01-04-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 66,000.00 68,400.00
01-04-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 55,000.00 34,200.00
01-04-01-00-00-92.21 [ALIMENTOS - -
01-04-01-00-00-92.23 |COMPRA DE UNIFORMES - -
01-04-04-00-00-92.25 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 500,000.00 500,000.00
01-04-04-00-00-92.38 |MATERIALES DE CONSTRUCCION 150,000.00 100,000.00
01-04-04-00-00-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACION 250,000.00 200,000.00
01-04-04-00-00-93.05 |EQUIPC DE MECANICA 1,000.00 20,000.00
01-04-04-00-00-93.11 {VEHICULOS MUNICIPALES 1,000.00 5,000.00
01-04-01-00-00-94.12 |SERVICIOS NO PROFESIONALES 68,000.00 50,000.00
01-04-04-00-00-84.51 |RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 250,000.00 150,000.00
01-04-04-00-00-94.61 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 150,000.00 150,000.00
01-04-04-00-00-94.62 |REP. Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 75,000.00 25,000.00
01-04-04-00-00-94.63 |MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 200,000.00 200,000.00
01-04-04-00-00-94.65 |MISCELANEOS 50,000.00 10,000.00
TOTAL DPTO. DE OBRAS PUBLICAS $ 3,014,765.00 2,666,994.00




NO.

I;ATUS | CLASIFICACION PUESTO

| SUELDO MENS, SUELDO ANYAL BENEFICIC RETIRO | BENEFICIO SEG. SOC, PLAN MEDICO BONO MAVIDAD | BEG. 30C. BONO TOTAL

(4:DEPARTAMENTO: DE OBRAS PUBLICAS L
DIRECTCOR DE BEPARTAMENTO DE OBRAS

Conflanza PUBLICAS C-10 1 $3,189.00 538,268 $ 5,419.45 $2,927.50 $  1,200.00 $600.00 $45 60 $49,461
TRABAJADOR DE CONSERVAGION Y
Garrera MANTENIMIENTC 543 1 $1,187.00 $14,244 § 2,389.43 $1,080.67 §  1,200.00 $600.00 $45 90 $19,560
Carrera AUXILIAR DE MEGANICO AUTOMOTRIZ 56 1 $999.00 $11,988 $ 2,010.99 $917.08 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $18,762
TRABAJADGR DE CONSERVAGION Y
Garrera MANTENIMIENTO 201 1 $1,187.00 $14,244 $  2,389.43 $1,080.67 $ 120000 $600.00 $45.90 $19,569
Ccarrera CONDUCTOR DE VEHICULG PESADC 214 1 $1,336.00 $16,055 $ 2,663.39 $1,228,58 $  1,200.00 $600.00 $4590 . $21.824
Carrera GONDUGTOR VEHIGULO DE MOTOR PESADQ 925 1 $1,070.00 $12,840 $ 215391 $962.26 $  1,200.00 $600,00 $45.90 $17,822
Carrera ASISTENTE ADMINISTRATIVO 887 1 $2,026.00 $24,312 $  4078.34 §1,869.87 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $32,096
Carrera OPERADOR DE EQUIFO PESADO 11 1 $1,462.00 317,544 $  2,943.01 §1,342.12 $  1,200.00 $600,00 $45.90 523,675
Carrara COORDINADOR DE DEPORTES 478 1 $4,080.00 $12,960 $ 217404 $991.44 $  1,200.00 $600,00 $45.90 $17,971
TRABAJADOR DE CONSERVAGCION Y
Carrera MANTENIMIENTG 542 1 $1,187.00 £14,244 $  2,38043 $1,089.67 $  1,200.00 $600,00 $45.90 319,569
TRABAJADOR DE CONSERVAGION Y
Carrera MANTENIMIENTO 248 1 $950.00 $11,400 $ 1,912.35 $872.10 $  1,20000 $600.00 $45.90 $16,030
i carrera AUXILIAR DE OFIGIOS DIESTROS 626 4 $1,200.00 $14,400 $ 241560 $1,101.60 $  1,200.00 §600.00 $45.90 $19,763
Carrera OPERADOR DE EQUIPO PESADO 624 1 $1,462.00 $17,544 $ 294304 $1,342.12 $  1,200.00 $500,00 $45.90 $23,675
Carrera MECANICO o 1 $1,392.00 516,704 $ 280210 $1,277.86 $  1,20000 $B00.00 $45.90 $22,630
Carrera OPERADOR EQUIPG PESADO 416 1 $1,462.00 $17,544 $ 29430 §1,342.12 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $23.675
Carrera FUNGIONARIO EJECUTIVG 405 1 $2,637.00 331,644 $ 5,308.28 $2,420.77 $  1,20000 $606.00 $45.90 $41,219
Carrera GARPITERO(A) 518 1 $1,195.00 $14,340 $ 240554 $1,007.01 5 1,20000 $600.00 $45,90 $19,688
Carrera SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 27 1 $1,611.00 $19,332 $ 324294 4,478.90 $ 14,2000 $600,00 $45.80 $25,900
TRABAJADOR DE CONSERVAGION Y
Carrera MANTENIMIENTO 623 1 $1,187.00 £14,244 $ 238943 §1,080.67 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $19,569
Carrara CARPITERO(A) 174 1 $1,195.00 $14,340 § 2,405.54 54,007.01 $  1,20000 $600,00 $45.50 $19,688
Carrera SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 139 1 $1,611.00 $19,332 5 3,242.94 4,478.90 § 120000 $E00.00 $45.80 $25,900
Carrera OPERABOR DE EQUIPC PESADO 603 1 $1,270.00 $15,240 8 2,556.51 51,165.86 $  1,200.00 $800.00 $45.90 520,808
Carrera AUXILIAR DE MEGANICO AUTOMOTRIZ. 712 1 $1,182.00 $14,184 $ 2,379.57 $1,085.08 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $19,494
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
Carrera MANTENIMIENTO 849 1 $1,187.00 $14,244 $ 2,389.43 $1,080.67 $  1,200.00 $600.00 $45.90 519,569
TRABAJADOR DE CONSERVAGION Y
carrera MANTENIMIENTC 179 1 $1,187.00 $14,244 3 2,389.43 $1,089.67 % 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,569
Carrera TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 593 1 $1,420.00 $17,040 $ 2,858.46 $1,303.56 $  1,200.00 $600.00 $45.50 $23,043

Carrera CONDUGTOR DE VEHICULO PESADO 266 1 $1,338.00 $16,056 $ 2,893.3¢ $1,228.28 § 1,200,00 $600.00 $45.90 $21,824



F‘ATUS | CLASIFICACION | PLITE?}D | SUELDD MENS. SUELDO ANUAL BENEFICIC RETIRO | BENEFICIQ SEG. S04, PLAN MEDICO BONO NAVIDAD | SEG. SOC. BONCQ | TOTAL
TRABAJADOR DE CONSERVAGION Y
carera MANTENIMIENTO 128 895000 $11,400 $ 191235 $87210  §  1,20000  $800,00 $45.90 $16,030
carrera GARPITERG(A) 406 $1,01000  §12,120 $ 200313 §927.18  §  1,20000  $800.C0 $45.90 $16,206
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
Carrera MANTENIMIENTC 281 $950.00 11,400 $ 191235 $67210  § 120000  $600.00 $45.90 $16,030
TRABAJADOR DE GCONSERVACION Y
Carrera MANTENIMIENTO 476 $1,187.00  §14,244 $ 230943 HL0BOG7  §  1,20000  $600.00 $45.90 $19,569
TRABAJADCR DE CONSERVACION Y
Carrera MANTENIMIENTO 53 $1,167.00  $t4.244 $ 238043 $1,08067 120000  $600.00 $45.90 $19,560
carrera CONSERJE 106 $950.00  $11,400 $ 191235 887210 § 120000  $600.00 $45.90 $16,030
Carrera OPERADOR DE EQUIFO PESADO 662 §1.267.00  $16204 $ 255047  S118311 & 120000 $600.00 $45,90 820,763
Carrera CONDUGTOR VEHIGULO DE MOTCR PESADD 129 $1,536.00  $1B,432 $ 309197 5141005 5  1,20000  $800.00 $45.90 $24,780
carrera SUPERVISOR DE TRABAJADORES 249 $1.61800  $21,756 § 364057  $166433 5 120000  $600.00 $45.90 $28,916
TRABAJASOR DE GONSERVACION Y
Carrsra MANTENIMIENTO 523 5122000  $14,640 $ 245686  $1,11996 5 120000  $600.00 $45.90 $20,062
Garrera CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 258 $1.070.00  $12,840 $ 215391 $9B226  § 120000  $E00.00 $45.90 $17.822
SUPERVISOR DE TRABAJ. DE CGNSERY, Y
Carrera MANT, 423 $145400  $17,448 $ 292690  $1,83477/  §  1,20000  $600.00 $45.80 $23,566
Carrera CONDUGTOR DE VEHICULO PESADO 234 $1180.60  $13,920 $ 233508  $106488  $ 120000  $600.00 $45.90 $19,166
Garora ASISTENTE ADMINISTRATIVO 180 $2,56600  $30,792 $ 516536  $2,35558  § 120000  $600.00 $45.90 $40,150
Garrera MECANICO 87 $1,392.00 16,704 § 280210  $1.277.88  § 120000  $800.00 $45.90 $22,630
Carrera MECANICO 127 $1,99200  $16,704 $ 280210  $1,277.88 § 120000 §600.00 $45.80 $22,630
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
Garrera MANTENIMIENTO 778 $950.00  $11,400 $ 191235 $87210  $ 120000  $600.00 $45,90 $16,030
Carrera CONDUCTOR DE VERIGULG PESADO 235 $1.070.00  $12,840 s 215391 $96226  §  1,20000  $600.00 $45.90 §17.822
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
Garrera MANTENIMIENTO 504 $95000  $11,400 § 191235 $8721C  §  1,20000  $BC0.00 $45.90 $16,030
carrera AUXILIAR DE MECANIGO AUTOMOTRIZ 537 $1.645.00  $19,752 § 331340  §1611.08 § 120000 $600.00 545,90 $26,422
Carrera SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 591 $1,40000  $15,800 § 281820  §128520  § 120000  $E00.00 $45.60 $22,749
Garera OPERADOR DE EQUIPO PESADO 562 $227400  $27,288 §  AST7E6 208753 § 120000 $600.00 $45.90 $35,799
Carrera AUXILIAR DE OFICIOS DIESTRGS a78 $960.00  $11,520 5 1,932.48 $86128  § 120000  $600.00 $45.50 $16,180
Carrera CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 627 $1,07000  $12,840 $ 215391 §98225  § 120000  $602.00 $45.90 817,522
Garrera AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 160 $1,20000  $14,400 $ 241680  $1101.80  $ 120000  $600.00 $45.90 819,763
Garrera  Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 79 $2,02600  $24,312 $ 407834 $1,85987  § 120000  $600.00 $45.90 $32,098
Carera  Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 104 $1885.00  $22,380 $ 375425 179207 § 120000 $600.00 $45.90 $29,692
Camera  Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 134 $1,85500  $22,2380 $ a75425 §1,71207  § 120000  $60000 $45.90 829,692
Carrera  Vacante AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 132 $1,00000  $12,000 $ 2013.00 $918.00  § 120060  $600.00 $45.90 §46,777
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Carrera Vacante AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 18% i $1,182.00 $14,184 $ 2,379.37 $1,085.08 5 1,200,080 $600.00 $45.80 $19,494
Carrera Vacante AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 224 1 $946.00 $11,352 3 1,904,30 $868.43 3 1,200,00 $600.00 $45.90 $15,971
Carrera Vacante AUXILIAR DE MECANIGO AUTOMOTRIZ 228 1 $1,182.00 $14,184 3 2,379.37 $1,085.08 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,494
Carrera Vaecante AUXILIAR DE MECANICC AUTOMOTRIZ 710 1 $1,182,00 $14,184 3 2,379.37 $1,085.08 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $19.494
Carrera Vacante AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 27 1 $1,200.00 $14,400 3 2,415.60 $1,101.60 3 1,200,00 $600.00 $45.90 $19.763
Carrera Vacante AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 310 1 $1,200.00 $14,400 $ 2,415.60 $1,101.80 $ 1,200.00 $500.00 $45.90 $19,763
Carrera Vacante AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 625 1 $1,200,00 $14,400 $ . 2,415,680 $1,101.60 $ 1,200.00 $500.00 $45.90 $19.763
Garrera Vacante AUXILIAR DE OFICIOS BIESTROS 779 1 $1,340.00 $16,080 5 2,697.42 §1,230.12 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 521,853
Carrera Vacante CARPITERO(A} 30 1 $1,195.00 $14,340 % 2,405,54 $1,097.01 $ 1,200.00 $600,00 $45.90 $19,688
Carrera Vacante CARPITERO(A) 142 1 $1,195.00 $14,340 $ 2,405,654 $1,097.01 3 1,200,060 $600,00 $45.90 819,688
Carrera Vacante CARPITERO{A} 373 1 $1,195.00 $14,340 % 2,405.54 $1,097.01 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,688
| Garrera Vacante CARPITERC{A) 379 1 $1,711.00 $20,532 $ 3,444.24 $1,670.70 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $27,392
| Carrera Vacante CARPITERO(A} 586 1 $1,263.00 $15,156 § 2,642.42 $1,159.43 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $20,704
Carrera Vacante CARPITERO(A} 772 1 $1,195.00 $14,340 5 2,405,54 $1,097.01 L3 1,200.00 $600.00 $45.80 $19,688
Carrera Vacante CONDUCTOR DE VEHIGULO PESADO 45 1 $1,338.00 $16,056 $ 2,693.39 $1,228.28 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $21,824
Carrera Vacante CONDUCTOR DE VEHICULC PESADO 83 1 $1,338.00 $16,056 $ 269339 $1,228.28 § 1,200.00 $600.00 $45.90 $21,824
Carrera Vacante CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO g8 1 $1,338,00 $18,066 5 2693.38 $1,228.28 5 1,200.00 $600.00 $45.90 $21,824
Carrera Vacante CONDUCTOR BE VEHICULO PESADO 110 1 $1,338.00 $15,056 $ 2,693.39 $1,228.28 i 1,200.00 $600.00 $45.90 $21,824
Carrera Vacante CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 121 1 $1,338.00 $15,056 $ 2,693.39 $1,228.28 ] 1,200.00 $600.00 $45.90 $21,824
; Carrera Vacante CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 123 1 $1,338.00 §16,056 5 269239 $1,228.28 § 1,200.00 $600.00 $45.90 $21,824
Carrera Vacante CONDUCTOR DE VEHICULD PESADO 209 1 $1,338.00 $16,056 $ 2,683.39 $1,228.28 3 1,200.00 $600,00 $45.90 521,824
Carrera Vacante CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 261 1 $1,338.00 $16,056 § 2,693.39 $1,228.28 $ 1,200,00 $600,00 $45.90 $21,824
Carrera Vacante CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 265 i $1,338.00 $16,056 3 2,693.39 $1,228.28 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $21,824
Carrera Vacante CONDUCTOR BE VEHICULO PESADO 2849 1 $892.00 $10,704 3 1,795.80 $818.86 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 315,164
Carrera Vacante CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 357 1 $1,338.00 $16,055 $ 2,693.39 $1,228.28 $ 1.200.00 $600.00 $45.90 $21,824
Carrera Vacante CONDUCTCR DE VEHICULO PESADO 649 1 $1,494.00 $17,928 § 3,007.42 $1,371.49 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $24,153
Carrera Vacante CONDUCTOR VERICULO DE MOTCR LIVIANO 780 1 $1,162.00 $14,184 $ 2,379.37 $1,085.08 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,494
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 949 1 $1,182,00 $14,184 § 2,379.37 $1,085.08 i 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,454
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICUL.C DE MOTOR LIVIANG 952 1 $1,182.00 $14,184 $ 2,379.37 $1,085.08 § 1,200.00 $800.00 $45.90 $19,494
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULC DE MOTOR PESADO 24 1 $1,338.00 $16,056 $ 2,693.39 $1,228.28 $ 1,200.00 $600.00 $45.80 $21,824
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Carrera Vaeante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 77 $1,388.00 $16,056 $ 2,643.39 $1,228.28 $ 1,200.00 $600.00 $45.80 $21,824
Carrera Vacante CONDUCTCR VERICULO DE MOTOR PESADO 93 $1,338.00 $16,056 $ 2,803.39 $1,228.28 $ 1,200.00 $6800.00 $45.90 $21,824
Carrera Vacante CONDUCTCR VEHICULO DE MOTOR PESADO 95 $1,338.00 $16,056 3 2,683.39 $4,228.28 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $21,824
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULD BE MOTOR PESADO 113 $1,338.00 $16,056 3 2,693.39 $1,226.28 $  1,200.00 $600.00 $45.80 $21,824
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULD DE MOTOR PESADO 18 $1,338.00 $16,058 3 2,693.39 $1,228.28 k4 1,200.00 $600.00 $45.90 $21,824
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 119 $1,338.00 $16,056 § 269339 $1,228.28 $ 1,200.00 $600.00 $45.80 $21,824
Carrera Vacante CONDUGCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 130 $1,338.00 $16,056 $ 2,693.39 $1,228.28 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $21,824
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULC DE MOTCR PESADO 258 $1,338.00 $16,086 k] 2,693.39 $1,228.28 $ 1,200.00 $800.00 $45.80 $21,824
Carrera Vacante CONDUCTCR VEHICULO DE MOTOR PESADC 297 $1,338.00 $16,056 $ 2,683.39 $1,228.28 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $21,824
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTCGR PESADO 336 $1,338.00 $18,086 $ 2,693.39 $1,228.28 $ 1,200.00 $500.00 $45.90 $21,824
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 359 $1,338.00 $16,056 $ 2,693.39 §1,228.28 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $21,824
Carrara Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 636 $1,338.00 16,066 3 2,693.39 $1,228.28 k) 1,200.00 $600.00 $45.90 $21,824
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 708 $1,338.00 $16,056 $ 2,693,39 $1,228.28 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $21,824
Carrera Vacante CONSERJE 38 $1,187.00 $14,244 $ 2,356.43 $1,089.67 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,569
Carrera Vacante FUNCIGNARIO EJECUTIVG 103 $2,235.00 $26,820 S 4,498.06 $2,061.73 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $35,217
Carrera Vacante FUNCIONARIO EJECUTIVC 109 $2,566.00 $30,792 $ 5,165.36 $2,355.59 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $40,159
Carrera Vacante FUNCIONARIO EJECUTIVO 365 $2637.00 $31,644 $ 5,308.28 $2,420.77 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $41,219
Carrera Vacante FUNCIONARIO EJECUTIVO 747 $2,235.00 $26,820 $ 4,499 06 $2,061.73 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $35217
Carrera Vacante GUARDALMACEN 64 %1,195.00 $14,340 $ 2,405.54 $1,087.01 & 1,200.00 $500.00 $45.90 $19,688
Carrera Vacante GUARDALMACEN 650 $1,195.00 $14,340 3 2,405.54 $1,087.01 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,688
Garrera Vacante MECANICC 128 $1,329.00 $15948 $ 2,675.28 $1,220.02 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $21,689
Carrera Vacante MECANICO 774 $1,512.00 $18,144 $ 3,043.65 $1,388.02 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $24,422
Carrera Vacante MECANICO EQUIPC AUTOMGTRIZ 90 $1,431.00 $17,172 $ 2,880.60 $1,313.66 % 1,200.00 $600.00 $45.90 $23,212
Carrera Vacante OFICINISTA 51 $1,190.00 14,280 § 2,38547 $1,092.42 3 1,200.00 $600.00 $45.80 $19,614
Carrera Vacante OFICINISTA 507 $1,404.00 $16,848 $ 2,826.25 $1,2688.87 $ 1,200.00 $6800.00 $45.90 $22,809
Carrera Vacante OFICINISTA 797 $1,4684.00 $17,808 $ 2,987.29 $1,362.31 $ 1,200.00 $600.00 £45.90 $24,004
Carrera Vacante QOFICNISTA 112 $1,668.00 $20,016 5 3,357.68 $1,531.22 $ 1,200.00 $600.00 $45,90 $26,751
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Carrera Vacante OPERADOCR DE EQUIFO PESADO 115 $1,462.00 $17,544 § 2,943.01 $1,342.12 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $23,675
Carrera Vacanta OPERADOR DE EQUIPC PESADO 144 $1,462.00 $17,544 5 2,943.01 $1,342.12 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $23,675
Carrera Vacante OPERADOR DE EQUIPC PESADO 167 $1,462.00 $17,544 $ 2,943.01 $1,34212 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $23,675
Carrera Vacante OFERADOR DE EQUIPC PESADO 21 $1,462.00 $17.644 & 2,343.01 $1,342.12 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $23,675
Carrera Vacante QOPERADOR DE EQUIPC PESADOQ 236 $1,462.00 $17,544 5 2,843.01 $1,342.12 & 1,200.00 $600.00 $45.90 $23,675
Carrera Vacante OPERADOR DE EQUIPQ PESADO 242 $1,462,00 $17 544 $ 2,843.01 §1,34212 & 1,200.00 $600.00 $45.90 $23,675
Carrera Vacante OPERADOR DE EQUIPO PESADO 247 $1,545.00 $18,540 & 3,110.09 $1,418.31 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $24.914
Carrera Vacante OPERADOR DE EQUIPO PESADO 278 $1,462.00 $17,544 3 2.843.01 $1,342.12 $ 1,200.60 $600.00 $45.80 $23,875
Carrera Vacante PLOMERQ 418 $1,392.00 $16,704 $ 2,802.10 $1,277.86 3 1,200.00 $600.00 $45.80 $22,630
Carrera Vacante SOLDADOR 781 $1,195.00 $14,340 $ 2,405.54 $1,097.01 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $19.688
Carrera Vacants SUBBIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 240 $2,183.00 $26,196 $ 4,394.38 $2,003.89 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $34 440
SUPERVISOR DE TRABAJ. OE CONSERY, Y
Carrera Vacante MANT. 84 $1,338.00 $16,056 $ 268339 $1,228.28 & 1,200.00 $600.00 $45.90 $21,824
SUPERVISOR DE TRABAJ. DE CONSERY, Y
Carrera Vacante MANT, 207 $1,338.00 $16,056 $ 2,893.39 $1,228.28 $ 1,200.C0 $600.00 $45.20 $21,824
SUPERVISOR DE TRABAJ. DE CONSERY, Y
Carrera Vacante MANT. ) 218 $1,338.00 $18,056 $ 2,693.39 $1,228.28 $ 1,200.00 $600,00 $45.90 $21,824
SUPERVISOR DE TRABAJ, DE CONSERY, Y ‘
Carrera Vacante MANT. 259 $1,338.00 $16,058 % 2,693.39 $1,228.28 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $21,824
SUPERVISOR DE TRABAJ, DE CONSERY, Y
Carrera Vacante MANT, 285 $1,338.00 $18,058 $ 2,693.39 $1,228.28 $ 1,200.00 $600,00 $45.90 $21,824
SUPERVISOR DE TRABAJ, DE CONSERV, Y
Carrera Vacante MANT. 287 $1,338.00 $16,055 $ 2,683.39 $1,228.28 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $21,824
SUPERVISOR DE TRABAJ. DE CONSERV, Y
Carrera Vacante MANT. N7 $1,611.00 $19,332 $ 3,242 94 $1,478.90 % 1,200.00 $600.00 $45.90 $25,900
SUPERVISCR DE TRABAJ. DE CONSERV, Y
Carrera Vacante MANT. 353 $1,.454.00 $17,448 $ 2,926.90 $1,334.77 3 1,200.00 $600.00 $45.80 $23,556
Garrera Vacante SUPERVISOR DE TRABAJADCRES 78 $1,163.00 $13,956 $ 234112 $1,067.63 $ 4,200.00 $600.00 $45.90 $19,211
Carrera Vacante SUPERVISCR DE TRABAJADCRES 116 $1,338,00 $16,056 $ 2,683.39 $1,228.28 & 4,200.00 $600.00 $45.90 $21,824
Carrera Vacante SUPERVISGOR DE TRABAJADORES 260 $1,338.00 $16,056 $ 2.693.39 $1,228.28 3 4,200.C00 $600,00 $45.90 $21,824
Carrera Vacanta SUPERVISCR DE TRABAJADCRES 273 $1,338.00 $16,056 $ 2,693.39 $1,228.28 $ 4,200.00 $600.00 $45.90 $21,824
Carrera Vacante SUPERVISCR DE TRABAJADORES 542 $2,400.00 $28,800 $ 4,831.20 $2,203.20 % 1,200.00 $600.00 $45,90 $37,680
Carrara Vacante SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 59 $2,009.0C $24,108 $ 4,044.12 $1,844.26 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $31,842
Carrera Vacante SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 85 $1,611.00 $19,332 $ 3,242.94 $1,478.90 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $25,500
Carrera Vacante SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 590 $1,850.00 $22,200 $ 3,724.05 $1,698.30 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $28,468
Carrara Vacante SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 835 $2,371.00 $28,452 $ 4,772.82 $2,178.58 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $537,247
Carrera Vacants SUPERVISOR SANEAMIENTO 160 $1,611.00 $19,332 $ 3,242.94 $1,478.90 § 1,200.00 $600.00 $45,90 $25,900
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Carrera Vacante SUPERVISOR SANEAMIENTC 102 $1,702.00 $20,424 % 3,426.13 $1,562.44 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $27,258

Carrera Vacante TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 184 $1,460.00 $47,520 $ 2,938.98 $1,340.28 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $23,645

Carrera Vacante TRABAJADOR a53 $879.00 $10,648 $ 1,765.43 $808.92 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $14,5970
TRABAJACOR DE CONSERVAGICN Y

Carrera’ Vacante MANTENIMIENTO 14 $1,187.00 $14,244 3 2,389.43 $1,082.67 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,569
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Carrsra Vacante MANTENIMIENTO 25 $1,220.00 $14,840 $ 2,455.86 $1,119.96 $ 1,200.C00 $600.00 $45.90 $20,062
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Carrera Vacante MANTENIMIENTO a7 $1,220.00 $14,640 $ 2,455,86 $1,118.96 $ 1,200,600 $600.00 $45.¢80 $20,062
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Carrera Vacante MANTENIMIENTO 58 $1,187.00 $14,244 $ 2,389.43 $1,089.67 $ 1,200.00 $600,00 $45.90 $19,559
TRAEBAJADOR DE CONSERVACIONY

Carrera Vacante MANTENIMIENTO 73 $1,187.00 $14,244 $ 2,389.43 $1,089.67 [ 1,200.00 $600.00 $45.90 $18,569
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Carrera VYacants MANTENIMIENTO 135 $1,187.00 $14,244 $ 2,389.43 $1,086.67 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,569
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Garrera Vacante MANTENIMIENTO 137 §1,187.00 $14,244 § 2,38043 $1,089.67 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $18,569
TRABAJADOR DE CONSERVACIONY

Carrera Vacante MANTENIMIENTO 151 $1,187.00 $14,244 $ 2,389.43 $1,088.67 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 519,569
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Carrera Vacante MANTENIMIENTC 163 $1,187.00 $14,244 $ 2,389.43 $1,089.67 $ 1,200.c0 $600.00 $45.90 $19,569
TRABAJADGR DE CONSERVACION Y

Carrera Vacante MANTENIMIENTC 164 $1,187.00 $14,244 $ 2,380.43 $1,088.67 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,569
TRABAJADCR DE CONSERVACION Y

Carrera Vacante MANTENIMIENTG 168 $1,187.00 $14,244 $ 2,389.43 $1,088.67 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,569
TRABAJADCR DE CONSERVACION Y

Carrera Vacante MANTENIMIENTO 169 $1,187.00 $14,244 $ 2,380.43 $1,088.67 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,569
TRABAJADCR DE CONSERVACION Y

Carrera Vacante MANTENIMIENTO 171 $1,187.00 $14,244 $ 2,389.43 $1,08867 $ 1,206 60 $600.00 $45.80 $19,568
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Garrera Vacante MANTENIMIENTO 175 $1,187.00 $14,244 3 2,389.43 $1,089.67 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,569
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Carrera Vacante MANTENIMIENTO 183 $1,187.00 $14,244 $ 2,389.43 $1,089.67 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,568
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Carrera Vacante MANTENIMIENTO ' 187 $1,187.00 $14,244 $ 2,389.43 $1,089.67 $ 1,200.00 $800.00 $45.90 419,569
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Carrera Vacante MANTENIMIENTO 168 $1,187.00 $14,244 $ 2,389.43 $1,080.67 $ 1,200,00 $600.00 $45.90 $19,669
TRABAJADOR DE CONSERVAGION Y

Carrera Vacante MANTENIMIENTO 192 $1,187.00 $14,244 $ 2,389.43 $1,088.67 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,569
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Carrera Vacante MANTENIMIENTO 195 $1,1687.00 $14,244 $ 2,389.43 $1,089.67 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,089
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Carrera Vacante MANTENIMIENTO 203 $1,187.00 $14,244 $ 2,389.43 $1,089.67 $ 1,206.00 $600.00 $45.90 $19,569
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Carrera Vacante MANTENIMIENTO 204 $1,187.00 $14,244 $ 2,389,43 $1,088.67 $ 1,200,600 $600.00 $45.90 $19,568
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Carrera Vacante MANTENIMIENTO 254 $1,325.00 $15,900 $ 2,667.23 $1,216.35 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $21,629
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TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
MANTENIMIENTC

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO
TRABAJADOR DE CONSERVAGION Y
MANTENIMIENTO
TRABAJADOR DE CONSERVACIONY
MANTENIMIENTD

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO

TRABAJADCR DE CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO

TRABAJADCOR DE CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
MANTENIMIENTC

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO

TRABAJADOR DE CONSERVACICON Y
MANTENIMIENTO

TRABAJABOR DE CONSERVACIGN Y
MANTENIMIENTO

SUPERVISCR DE TRABAJ, DE CONSERV, Y

MANT.

270

275

2583

292

239

349

356

421

427

440

483

567

630

703

719

723

891

944

947

948

954

762

$1,187.00
$1,187.00
$1,187.00
$1,187.00
$1,187.00
$1,187.00
$1,187.00

$1,187.00

$1,187.00
$1,187.00

$1,187.00
$1,187.00

$1,187.00
$1,187.00
$1,187.00
$1,187.00
$1,187.00
$1,187.00
$1,187.00
$1,187.00
$1,187.00
$1,187.00
$1,187.00

$1,623.00

$14,244

$14,244

$14,244

$14,244

$14,244

§14,244

514,244

$14,244

814,244

$14,244

$14,244
§14,244

514,244

314,244

314,244

$14,244

$14,244

§14,244

$14,244

$14,244

$14,244

$14,244

$14,244

$19,476

$

2,388.43

2,388.43

2,38843

2,289.43

2,389.43

2,38943

2,389.43

2,389.43

2,382.43

2,388.43

2,388.43
2,388.43

2,389.43

2,389.43

2,380.43

2,389.43

2,3689.43

2,380,453

2,389.43

2,382.43

2,380.43

2,389.43

2,380.43

3,267.10

$1,089.57

$1,089.57

$1,089.67

$1,089.67

$1,089.67

$1,088.67

$1,088.67

$1,085.67

$1,089.67

$1,080.67

$1,089.67
$1,089.67

$1,089.67

$1,089.67

$1,089.67

$1,088.67

$1,088.67

$1,088.67

$1,080.67

$1,080.587

$1,089.67

$1,088.67

$1,088.67

$1,488.91

$

1,200.00

1,200.00

1,200.00

1,200,00

1.200.00

1,200.00

1,200.00

1,200.00

1,200.00

1.200.00

1,200.00
1,200.00

1,200.00

1,200.00

1,200.00

1,200.00

1,200.00

1,200.00

1,200.00

1,200.00

1,200.00

1,200.00

1,200.00

1,200.00

$600.00

$600.00

$600.00

$800,00

$600.00

$600.00

$600.00

$600.00

$600.00

$600.00

$600.00
$600.00

$500.00

$500.00

$500.00

$600.00

$600.00

$600.00

$600,00

$600.00

$800.00

$600.00

$600.00

$600.00

$45.90

$45.90

$45.90

$45.90

$45.90

$45.80

$45.90

$45.90

$45.80

$46.90

$45.80
$45.90

$45.90

$45.80

$45.50

$45.90

$45.90

$45.90

$45,90

$45.90

$45.90

$45.90

$45.80

$46.80

$19,569

$19,569

$19,580

$19,569

$19,569

$19,569

$19,569

$19,669

$19,669

$18.569

$1¢,569
$19,569

$19,569

$19,569

$19,569

$18,559

$19,569

$19,568

$19,569

$19,869

$19,569

$19,569

$19,569

$26,079



NO.

|;rATUS CLASIFICACION | PUES‘TO SUELDO MENS. SUELDO ANUAL BENEF{CIO RETIRO | BENEFICIC SEG, S0C. PLAN MEDIGO BONC NAVIDAD | SEG. SOC. BONO TCTAL
Carrera RECEPCIONISTA 436 1 $956.00 $11,472 ¥ 1,924.43 $877.61 § 1,200.00 $600,00 $45.90 $16,120
Carrera SUP. DE TALLER MECAN!CO AUTOMOTRIZ 498 9 $1,214.00 $14,568 $ 2,443.78 $1,114.45 $ 1,200.00 $600.00 $45.80 $19,972
Carrera SUPERVISOR SANEAMIENTO 298 1 $1,325.00 $15,900 5 2,667.23 $1,216.35 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $21,629

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Garrera MANTENIMIENTO 732 i $1,187.00 $14.244 $ 2,388.43 $1,080.57 § 1,200.00 $600.00 $45.90 $18,669
TOTAL 185 $264,725.00 $3,176,700.00 $532,891.42 $243,017.65 $234,000.00 $117,000,00 $8,850.50 $4,312,550.48
MENOS ECONOMIAS 138 $187,585.00 $2,251,020.00 $377,608.80 $172,203.03 $165,600.00 $62,800.00 $5,334.20 $3,055,565.84
57 $77,140.00 $925680.00 §  155282.82 $70,814.52 $§  68,400.00 $34,200.00 $2,618.30 $1,256,083.64




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE TOA BAJA

DEPARTAMENTO 05
Salud




MUNICIFIO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2017-2018

DPTO. 05- SERVICIOS DE SALUD

PARTIDA

DESCRIPCION

PRESUPUESTO

2016-2017

PRESUPUESTO
2017-2018

01-05-01-00-00-91.01
01-05-01-00-00-91.11
01-05-01-00-00-91.31
01-05-01-00-00-91.41
01-05-01-00-00-91.71
61-05-11-00-00-92.11
01-05-11-00-00-92 .42
01-05-11-00-00-94.11
01-05-11-00-00-94.61
01-05-11-00-00-94.73

01-05-11-00-00-84.43

EMPLEADOS REGULARES
SISTEMA DE RETIRC

SEGURQO SOCIAL

PLAN MEDICC

BONC NAVIDAD

DROGAS, MED. Y OTROS SUM.
MAT.Y SUM. DE GPERACION
SERVICIOS PROFESIONALES
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
DISPOSICION DE DESPERDICIOS

GASTOS DE SALUD

3,326,880.00

2,273,259.00

TOTAL SERVICIOS DE SALUD

$

3,326,880.00

2,273,259.00




Hon. Ricardo A. Rossallé Nevaras

C} . GOBIERNQO DE PUERTO RICO Gobemador

¢ Administracién de Seguros de Salud

Sra. Angela M. Avila Marrera
Directg Ejecutwa o i
g . 0 (VLA ES i
< iy

13 de marzo de 2017

Hon. Bernardo Marquez
Alcalde

Municipio de Toa Baja
Apartado 2359

Toa Baja Puerto Rico 00951

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO BE TOA BAJA CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Nm. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Nom. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacién municipal anuval a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobiemo del Hstado Libre Asociado de
Puerto Rico Ie provee a la poblacién médico-mndigente de cada municipio.

Segtim acordado mediante Resolucidn enire las partes, el municipio de Toa Baja aportard
para el Aflo Fiscal 2017-2018 la cantidad de $2,273,259.24. Esto equivale a wna
aportacion mensual de $189,438.27 comeénzando el 1 de julio de 2017.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

.' 77
Cordialmente, MD

e {Ro o7 anﬁé ’ﬁf/
Directora

Finanzas y Administracién

o Departamento de Hacienda
Cendzro de Recandacidn de Togresos Municipales
Oficina del Comisionado de Astmnfos Mimicipales




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE TOA BAJA

DEPARTAMENTO 06

Oficina para el Manejo de
Emergencias y Desastres




MUNICIPIO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO AFPROBADO
ANO FISCAL 2017-2018

DPTOQ. 06- OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2016-2017 2017-2018

01-06-01-00-00-91.01 |EMPLEADOS REGULARES 359,724.00 3562,512.00
01-08-01-00-00-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 55,848.00 59,134.00
01-06-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,820.00 27,748.00
01-06-01-00-00-91.41 [PLAN MEDICO 20,400.00 20,400.00
01-06-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 17,000.00 10,200.00
01-06-04-00-00-92.05 |HERRAMIENTAS 1,000.00 1,000.00
01-06-04-00-00-92.11 |DROGAS MEDICINAS Y OTROS SUM. 10,000.00 10,000.00
01-06-04-00-00-92.21 |ALIMENTOS 500.00 500.00
01-06-04-00-00-92.23 |COMPRA DE UNIFORMES 5,000.00 3,000.00
01-06-04-00-00-92.25 (COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 60,000.00 40,000.00
01-06-04-00-00-92.35 |COMUNICACIONES 2,000.00 2,000.00
01-06-04-00-00-93.27 |COMPRA DE EQUIPO 3,500.00 1,000.00
01-06-04-00-00-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACGCION 5,000.00 5,000.00
01-06-04-00-00-84.06 |ADIESTRAMIENTOS 3,000.00 2,000.00
01-06-04-00-00-94.51 |RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 2,000.00 -
01-06-04-00-00-94.61 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 10,000.00 5,000.00

TOTAL OFICINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS E] 583,792.00 539,494.00




FTATLIS i GLASIFICACION

SUELDO MENS. SUFELDO ANUAL

BENEFICIO RETIRG | BENEFICIO SEG, SOG. PLAN MEDICO BONG NAVIDAD | SEG. 80C, BONO

TOTAL J

UE-OF OMMEAD

Gonflanza  Vacante DIRECTOR DE OMMEAD c-18 1 $4,641,060 $55,692 § 9,342.33 $4,260.44 il 1,200.00 $600.00 $45.90 $71,141
Garrera TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 958 1 $1,237,00 $14,844 § 2,490.08 $1,136.57 5 1,200.00 $600.00 $45.90 $20,316
Carrera PARAMEDICO 808 1 $1,588.00 $19,056 § 3,196.64 $1,457.78 ¥ 1,200.00 $600.00 $45.90 $25,556
Carrera ASISTENTE ADMINISTRATIVO 714 ] 1 $1,865.00 $22,380 § 3,754.25 $1,712.07 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $29,602
Carrera CCORPINADOR DE OPERACIONES DE CAMPO 36t 1 $1,611.00 $19,332 $ 3,242.94 $1,478.80 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $25,900
Carrera FUNCIONARIQ EJECUTIVO 466 1 $2,865.00 $34,380 $ 6,767.25 $2,630.07 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $44 823
Carrera AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 66 1 $1,237.00 $14.844 $ 2,490.08 $1,135.57 & 1,200.00 $600.00 $46.90 $20,316
Carrera Funcionaric Ejecutive 20 1 $2,057.00 $24,684 $ 4,140.74 $1,888.33 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $32,558
Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 8 1 $3,200.00 538,400 § 6,441.60 $2.937.80 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $49,625
Carrera AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 470 A $1,237.00 $14,844 $ 2,490,08 $1,136,57 % 1,200.00 $600.00 $45.20 $20,316
Carrera ASISTENTE ADMINISTRATIVO 16 1 $1,865,00 $22,380 $ 3,764.28 $1.712.07 3 1.200.00 $600.00 $45.90 $28,692
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
Carrera MANTENIMIENTC 951 1 $1,187.00 $14,244 $ 2,389.43 $1,089.67 3 1,200.00 $600.00 $45.90 518,569
SUBDIRECTCR OF. MUN. PARA MAN. DE EMG.
Garrera Y ADM. DE 200 1 $3,200.00 $38,400 $ 6,441.60 $2,937.60 $ 1,200.00 $600,00 $45.90 $48,625
Carrera AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 468 1 $1,237.00 $14,5344 $ 2,490.08 $1,135.57 3 1,200.00 $600.00 $45.80 $20,316
Carrera CONSERJE 868 1 $1,187.00 $14,244 3 2,389.43 $1,088.67 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,569
Carrera AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 811 1 $1,237.00 $14,844 3 2,490.08 $1,135.57 $ 1,200,00 $600.00 $45.80 $20,316
Carrera TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA x| 1 $1,237.00 $14,844 $ 2,480.08 $1,135.57 $ 1,200.00 $600.00 $45.§0 $20,316
Carrera OFICINISTA 441 1 $1,329.00 $15,948 $ 2,675.28 $1,220.02 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $21,689
Carrera Vacante ASISTENTE ABMINISTRATIVC o 1 $1,865.00 $22,380 & 3,754.26 $1,712.07 5 1,200.00 $600.00 $45.90 529,692
Carrera Vacante AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS 480 1 $1,237.00 $14,844 ¥ 2,480.08 $1,1856.57 % 1,200.00 $600.00 $45.90 $20,316
Carrera Vacante AUXILIAR DE MECANICO AUTCMOTRIZ 74 1 $1,182.00 $14,184 $ 2,379.37 $1,086.08 § 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,494
Garrera Vacante AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ 622 1 $1,182.00 $14,184 5 2,378.37 $1,085.08 5 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,494
Carrera Vacante CONDUCTOR AMBULANCIA 188 1 $1,338.00 $16,056 3 2,692.39 $1,228.28 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $24,824
Carrera Vacante CONDUCTOR AMBULANCIA 458 1 $1,338.00 $16,056 % 2,602.39 $1,228.28 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 521,824
Carrera Vacante CONDUCTOR AMBULANCIA 492 1 $1,338.00 $16,056 $ 2,693.39 $1,228.28 § 1,200.00 $600.00 $45.90 $21,824
Carrera Vacante CONDUCTOR AMBULANCIA 495 1 $1,338.00 $16,058 $ 2,693.39 $1,228.28 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $21,824
Garrera Vacante CONDUCTOR AMBULANGIA 548 1 $1,338.00 $16,056 $ 2,693.39 $1,228.28 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $21,824
Carrera Vacante COORDINADOR DE OPERACIONES DE CAMPO 352 1 $1,611.00 $19,332 kil 3,242 94 $1,478.80 § 1,200.00 $600,00 $45.90 $25,900

Carrera Vacante COORDINADOR DE OPERACIONES DE CAMPO 496 1 $2,506.00 $30,072 $ 5044 58 $2,300,51 $  1,20000 $600,00 $45,90 $39,263



|5TATUS GLASIFICACICN PUTEg:I'O | SUELPO MENS. SUELDD ANUAL BENEFICIO RETIRC | BENEFICIO SEG. S0C. PLAN MEDICO BONO NAVIDAD | SEG, SOC, BONO i TOTAL
Carrera Vacante COORDINADOR GE OPERACIONES DE CAMPC 869 1 $1,611.00 $18,332 $ 3,242.94 $1,478.90 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $25,800
Carrera Vacante QFICINISTA 256 1 $1,223.00 $14,676 § 2,461.80 $1,122.71 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $20,107
Carrera Vacante OFICINISTA a7 1 $1,568,00 $18,816 $ 3,166.38 $1,4239.42 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $25,258
Carrera Vacante OFIGINISTA 471 1 $1,190.00 $14,280 $ 2,395.47 $1,002.42 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,614
Carrera Vacante QOFICINISTA 881 1 $1,190,00 $14,280 § 2,395.47 $1,092.42 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,614
Carrera Vacante OFICINISTA 923 1 $1,190.00 $14,280 $ 2,395.47 $1,092.42 b 1,200.00 600,00 $45.90 $19,614
Carrera Vacante OFICINISTA 940 1 $1,190.00 $14,280 $ 2,39547 $1,092.42 § 1,200.00 $600.00 $45,90 $19,614
Carrera Vacante PARAMEDICO 155 9 $1,633.00 $19,598 $ 3,287 .23 $1,499.09 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $26,228
Carrara Vacante BARAMEDICO 463 1 $1,462.00 $17,544 3 2,843.01 $1,342.12 $ 1,200,00 $600.00 $45.90 $23,675
Carrera Vacante TECNICO DE 8ISTEMAS DE QFICINA 491 1 $1,237.00 $14,844 $ 2,480.08 $1,135.57 3 1,200.00 $600.00 $45,90 $20,316

TRABAJADOR DE CONSERVACICN Y

Carrera Vacante MANTENIMIENTO 360 1 $1,254.00 $15,048 $ 2,524.30 $1,151.17 i) 1,200.00 $600.00 $45.90 $20,569
TOTAL 40 $65,028.00 $780,456,00 $130,921.49 $69,704 88 $48,000.00 $24,000.00 $1,838.00 $1,044,918.38
MENOQS ECONOMIAS 23 $35,662.00 $427,944.00 $71,787.61 $32,737.72 $27,600.00 $13,800.00 $1,055.70 $574,925.02
17 $28,376.00 $352,512.00 $59,133.89 $26,967 17 $20,400.00 $10,200.00 $780.30 $469,083.36




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE TOA BAJA

DEPARTAMENTO 07

Policia Municipal




MUNICIPIO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO APRCBADO
ANO FISCAL 2017-2018

DPTO. 07- POLICIA MUNICIPAL

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2016-2017 2017-2018

01-07-01-00-00-91.01 |EMPLEADQOS REGULARES 2,232,384.00 2.117,544.00
01-07-01-00-00-81.11 |SISTEMA BE RETIRO 346,578.00 355,219.00
01-07-01-00-00-81.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 178,657.00 166,353.00
01-07-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 123,600.00 114,000.00
01-07-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 103,000.00 57,000.00
01-07-01-00-00-92.23 |COMPRA DE UNIFORMES 40,000.00 20,000.00
01-07-01-00-00-92.25 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 75,000.00 75,000.00
01-07-01-00-00-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 10,000.00 2,000.00

TOTAL POLICIA MUNICIPAL ¥ 3,109,219.00 2,907,116.00




|;TATU5 l CLASIFICACKIN Puné::ro | SUELDO MENS. SUELDC ANUAL BENEFIC!D RETIRC | BENEF!ICIO SEG, 80C. PLAN MEDICO EBOND NAVIDAD SEG, 80C, BOND TOTAL
67-POLICIA MUNIGIPA -

Gonfianza GOMISIONADO BE LA POLICIA MUNIGIPAL GV $4671.00  $56052  $ 940272  $4287.98  § 120000  $600.00 $46.90 $71,580
Confianza  Vacante SUB-COMISIONADO DE LA POLICIA MUNIGIPAL  GM-2 $3,780.00  $45360  § 760314  §347004 5 120000  $600.00 $45.90 $56,285
Confianza Vacante INSPECTOR GM-3 $3,120.00 $37,440 $ 6,280.56 $2,864.16 $ 1,200.00 $800.00 $45.90 $48,431
Carrera POLICIA MUNIGIPAL 172 $1,80400  $21,848  § 365145  $188507 5 120000  $800.00 $45.90 $25,781
Carrera POLIGIA MUNICIPAL 651 $1,80400 521848 § 363145  S156607 5 120000  $500.00 $45.90 $28,781
Carrera POLICIA MUNICIPAL 7 $1,804.00 $21,648 $ 3,631.45 $1,656.07 $ 1,200.00 $800.00 $45.90 $28,781
Garrera POLICIA MUNICIPAL 536 $155400  $18645  § 312820  $142657  § 120000  $800.00 $46.90 $25,049
Carrera POLICIA MUNICIPAL 553 $1,804.00 $21,648 $ 3,631.45 $1,656.07 3 1,200,00 $600.00 $45.90 $28,781
Carrera POLICIA MUNIGIPAL 035 $1504.00  $18048  § 302755  $138067  § 120000  $600.00 $45.20 $24,302
Garrera POLICIA MUNIGIPAL 817 $155400  $18848  § 312820  $142657  § 120000  $800.00 $45.90 $25,048
Garrera SARGENTC 655 $2,298.00 $27,552 ) 4,621,856 $2,107.73 % 1,200.00 $600.00 $45.90 $36,127
Garrera POLICIA MUNICIPAL 439 $1,65400  §19848  § 332060  $1,51837  § 420000  $60C.00 $45.90 $26,542

TRABAJADCR DE CONSERVACION ¥

Carrera MANTENIMIENTO 225 $1,187.00 $14,244 $ 2,388.43 $1,089.67 ] 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,569
Carrera GUARDIA SEGURIDAD 165 $1,185.00 $14,340 $ 2,405.54 $4,007.01 % 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,688
Garrera TENIENTE 731 $2,981.00 $35.772 & 6,000,756 $2,736.56 & 1,200.00 $600.00 $45.90 $45,355
Carrera POLICIA MUNICIPAL 583 $1,504.00 $18,048 $ 3,027.55 $1,380.67 $ 1,200,00 $600.00 $4590 $24,302
carrera FOLICIA MUNICIPAL 544 $150400 #8048 $ 802756 138087  § 420000  $500,00 $46.90 $24,302
Garrera POLICIA MUNICIPAL 7%0 $1,80400  $21648  § 883145  $165607  § 120000  $600.00 $45.90 $26,781
Carrera POLICIA MUNICIPAL 296 $1,654.00 $19,848 $ 3,328.50 $1,518.37 3 1,200.00 $800.00 $45.80 $26,542
Carrera OFICINISTA 867 $1,328.00 $15,948 % 2,675.28 $1,220.02 $ 1,200.00 $600.00 $45.80 $21,6889
Carrera PCLICIA MUNICIPAL 824 $1,504.00 $18,048 % 3,027.55 $1,380.67 $ 1,200.00 $600.00 $45.80 $24,302
Carrera QFICINISTA 156 $1,180.00 $14,280 $ 2,39547 $1,082.42 $ 1,200.00 $600.00 $45.20 $19,614
carrera POLICHA MUNICIPAL 184 $1,80400  $21648  § 363145  $1656.07  § 120000  $600.00 $45.90 $28,784
Carrera PCLICIA MUNICIPAL S92 $1,554.00 $18,648 3 3,128.20 $1,426.57 $ 1,200,00 $6800.00 $45.90 $25,049
Garrera TENIENTE 730 $208100  $35772  § 600075  $2736.56  § 120000  $800.00 $45.90 $45,365
Carrara SARGENTO 566 $2,048.00 $24,582 % 4,118.60 $1,878.23 % 1,200.00 $600.00 $45.90 $32,385
Carrera TENIENTE 729 $2,981.00 $36,772 ] 6,000.76 $2,736.56 % 1,200.00 $800.00 $45.90 $46,355
Garrera POLICIA MUNICIPAL 658 $1,80400  $21848  $ 363145 165607  § 120000  $600.00 $45.90 326,781
Garrera POLIGIA MUNIGIPAL 788 $1,80400  $21648  § 563145 $1656.07  § 120000  $500.00 $45.90 $28,781
Carrera POLICIA MUNICIPAL 313 $1,404.00 $16,848 5 2,826,258 $1,286.87 $ 4,200,00 $600.00 $45.90 $22,809
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Carrera POLICIA MUNICIPAL 222 $1,504.00 $18,048 $ 3,027.55 $1,380.67 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $24,302
Carrera POLICIA MUNICIPAL 860 $1,804.00 $21,648 $ 3,631.45 $1,656.07 $ 1,200.00 $600.00 $45,90 $28,781
Carrera GUARDIA SEGURIDAD 970 $1,195.00 $14,340 $ 2,405.54 $1,097.01 $ 1,200,00 $600.00 $45,90 $19,688
Carrera POLIGIA MUNIGIPAL 173 $1,804.00 $21,648 $ 3,631.45 $1,658.07 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $28,781
Carrera POLICIA MUNICIPAL 2996 $1,504.00 $18,048 $ 3,027.55 $1,380.67 ¥ ;1,200.00 $600.00 $45,90 $24.302
Carrera SARGENTO 867 $2,295.00 $27,552 $ 4,621.85 $2,107.73 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $36,127
Carrera POLICIA MUNIGIPAL 545 $1,554.00 $18,848 5 3,128.20 $1,426.57 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $25,049
Carrera POLICIA MUNICIPAL 8§59 $1,554.00 $18,648 $ 3,128.20 $1,4268.57 $ 1,200.00 $600.00 $4580 $25,048
Carrera POLICIA MUNICIPAL 494 $1,504.00 $18,048 § 3,027.55 $1,380.67 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $24,302
Carrera SARGENTO 689 $2,146.00 $26,752 $ 4,319,890 $1,870.03 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $33,888
Carrera POLICIA MUNICIPAL 974 $1,404.00 316,848 $ 2,82625 $1,288.87 $ 1,200.00 $600,00 $45.90 $22,809
Carrera POLICIA MUNICIPAL o8 $1,654,00 $18,648 3 3,128.20 $1,426.57 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $25049
Carrera POLICIA MUNICIPAL 991 $1,554.00 $18,648 $ 3,128.20 $1.426.57 $ 1,200.00 $500.00 $45.90 $25,049
Carrera POLICIA MUNICIPAL 395 $1,404,00 $16,848 $ 2,828.25 $1,288.87 $ 1.200.00 $600,00 $45.90 $22,809
Carrera POLICIA MUNICIPAL 753 $1,804.00 $21,648 3 2,831.45 $1,656.07 $ 1,200,00 $600.00 $45,90 $28,781
Carrera POLICIA MUNICIPAL 989 $1,554.00 $18,648 $ 3,128.20 $1,426.57 $ 1,200,00 $600.00 $45.90 $2E,049
Carrera PCLICIA MUNICIPAL 572 $1,554.00 $18,648 § 3,128.20 $1,426.57 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $25,049
Carrera POLICIA MUNICIPAL 796 $1,654.00 $19,848 $ 3,329,560 $1,518.37 3 4,200,00 $600.00 $48,90 $26,542
Carrera SARGENTO 787 $2,246.00 $26,952 $ 4,621.20 $2,081.83 $ 4,200,00 $600.00 $45.90 $35,381
Carrera POLICIA MUNICIPAL 690 $1,504.00 $18,048 $ 3,027.56 $1,380.87 $ 1,200.00 $600.00 $45.50 $24,302
Carrera POLICIA MUNICIPAL 162 $1,954.00 $23,448 $ 3,033.40 $1,793.77 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $31.021
Carrera POLICIA MUNICIPAL 767 $1,404.00 $16,848 $ 2,826,25 $1,288.87 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $22,809
Carrera POLICIA MUNICIPAL 749 $1,804.00 $21,648 $ 3,631.46 $1,655,07 $ 1,200.00 $600,00 $45.90 $28,781
Garrera POLICIA MUNICIPAL 789 $2,204.00 $26,448 ] 4,436.85 $2,023.27 3 1,200.00 $600.00 $45,90 $34,754
Carrera FOLICIA MUNICIPAL 368 $1,404.00 $16,848 $ 2,826.25 $1,288.87 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $22,809
Carrera FOLICIA MUNIGIPAL 977 $1,504.00 $18,048 $ 3,027.55 $1,380.67 5 1,200.00 $600.00 $45.90 $24,302
Carrera POLICIA MUNIGIPAL 196 $1,704.00 $20,448 ki 3,430,156 $1,664.27 $ 1,200.00 $500.00 $45.80 $27,288
Carrera POLICIA MUNICIPAL 670 $1,954.00 $23,448 $ 3,933.40 $1,793.77 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $31,021
Carrera POLICIA MUNICIPAL 671 $2,054.00 $24,648 $ 4,134.70 $1,885.57 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $32,514
Carrera POLICIA MUNICIPAL 836 $1,504.00 $18,048 $ 3,027.55 $1,380.67 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $24,302
Carrera SARGENTO 755 $2,396.00 $28,752 $ 4.823.15 $2,199.53 5 1,200.00 $600.00 $45.80 $37,621
Garrera SARGENTO 672 $2,206.00 $27,552 3 4,621.85 $2,107.73 3 4,200.00 $600.00 $45.80 $36,127
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Carrara POLICIA MUNICIPAL 628 $1,804.00 $21,648 $ 3,631.45 $1,656.07 3 1,200.00 $600,00 $45.90 $28,781
Carrera TENIENTE 216 $2,981,00 $35,772 5 6,000.75 $2,736,56 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $46,355
Carrera SARGENTO 728 $2,146,00 $256,752 $ 4,312.80 $1,970.03 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $a3,888
Carrera POLIGIA MUNIGIPAL 388 $1,554.00 $18,648 $ 3,128,20 $1,426.67 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $25,049
Carrera POLICIA MUNIGIPAL 748 $1,804.00 $21,648 4 3,631.45 $1,656.07 5 1,200.00 $600,00 $45.90 $28,781
Carrera POLICIA MUNICIPAL 822 $1,404.00 $16,848 5 2,626.25 $1,280.87 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 522,808
Carrera POLICIA MUNICIPAL |97 $1,554.00 $18,648 $ 3,128.20 $1,426.57 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $25,049
Carrara POLICIA MUNICIPAL 575 $1,804.00 $21,648 $ 3,631.45 $1,6856.07 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $28,781
Carrera SARGENTO 877 $2,396.00 $28,752 $ 4,823.15 $2,189.53 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $37.621
Garrera TENIENTE 876 $2,881.00 $35,772 $ 6,000.76 $2,736 56 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $46,355
Carrera POLICIA MUNIGIPAL 748 $1,804,00 $21,648 % 3,631.45 $1,866.07 § 1,200,00 $600.00 $45.90 $28,781
Carrera POLICIA MUNICIPAL 768 $1,804,00 $21,648 $ 363145 $1,866.07 % 1,200.00 $600.00 $45.90 $28,781
Carrera POLICIA MUNICIPAL 609 $1,854.00 $19,848 $ 3,320.50 $1,518.37 5 1,200.00 $600,00 $45,90 $26,542
Carrera POLICIA MUNICIFAL 288 $1,804.00 521,648 3 3,631.45 $1,656.07 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 528,781
Garrera SARGENTO 679 $2,396,00 $28,752 $ 482315 $2,169.53 5 1,200,00 $500.00 $45.90 $37,621
Carrera POLICIA MUNICIPAL 559 $1,504,00 $18,048 $ 3,027,535 $1,380.67 5 1,200.00 $600.00 $45.90 $24,302
Carrera POLICIA MUNICIPAL 680 $1,804.00 $21,648 § 3,631.45 $1,656.07 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $28,781
Carrera POLICIA MUNICIPAL 681 $2,054.00 $24,848 $ 4,134.70 $1,885.57 $ 1,200.00 $600.00 $45.80 $32,514
Carrera TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 479 $1,237.00 $14,844 $ 2,490,08 $1,138.67 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $20,316
Carrera POLIGIA MUNICIPAL arz $1,554.00 $18,648 3 3,128.20 $1,426.57 3 4,200.00 $600.00 $45.90 $25,049
Carrera SARGENTO 4 $2,296.00 $27,552 $ 4,621.85 $2,107.73 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $36,127
Carrera POLICIA MUNICIPAL 763 $1,404.00 $16,848 § 2,826.26 $1,288.87 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $22,800
Carrera POLICIA MUNIGIPAL 519 $1,554.00 $18,648 5 3,128.20 31,426 57 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $25,049
Carrera SARGENTO 784 $2,495.00 $29,952 3 5,024.45 $2,291.33 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $39,114
Garrera POLICIA MUNICIPAL 785 $1,804.00 $21,6548 $ 3,631.45 $1,656.07 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $28,781
Carrera GUARDIA SEGURIDAD 908 $1,195.00 $14,340 $ 2,405.54 $1,087.01 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,5688
Carrera SARGENTO 673 $3,448.00 $41,362 $ 6,936.80 $3,163.43 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $53,008
Carrera POLICIA MUNICIPAL 595 $1,804.00 $21,648 $ 3,631.45 $1,656.07 § 1,200.00 $600.00 $45.90 $28,781
Carrera POLICIA MUNICIPAL 821 $1,554.00 $18,648 $ 3,128.20 $1,426.57 k3 1,200.00 $600.00 $45.90 $25,049
Carrera SARGENTO 686 $2,396.00 $28,752 $ 4,823.15 $2,199.53 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $37,621
Carrera POLICIA MUNICIPAL 765 $1,854.00 $23,448 k3 3,833.40 $1,793.77 § 1,200.00 $600.00 $45.90 $31,021
Carrera POLICIA MUNICIPAL 758 $1,954.00 $23,448 $ 3,933.40 $1,793.77 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $31,021
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Carrera Vacante ADM. DE SISTEMAS DE OFICINA 449 $1,777.00 $21,324 $ 3,577.10 $1,631.29 3 1,200,00 $600.00 $45.90 $28,378
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 32 $1,865.00 $22,380 $ 3,754.25 $1,712.07 3 1,200.00 $600.00 $45.20 $29,692
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 432 $1,865.00 $22,380 $ 3,754.25 $1,712.07 $ %,200.00 $600.00 $45.90 $29,8972
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 459 $1,865.00 $22,380 $ 3,754,256 $1,712.07 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $29,692
Carrera Vacante CAPITAN 720 $3,424.00 $41,088 $ 6,892.51 $3,143.23 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $52,870
Carrera Vacante CONSERJE 2683 $633.00 $7,596 $ 1,274.23 $581.09 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $11,297

COORDINADGR DE SERV. A PERONAS CON

Carrera Vacante NEC. ESPECIALES 514 $1,739.00 $20.868 $ 3,500.61 $1,596.40 $ 1,200.00 $600.00 $46.90 $27,811
Carrera Vacante GUARDIA SEGURIDAD 86 $1,195,00 $14,340 § 2,405.54 $1,087.01 § 1,200.00 $660.00 $45.90 $19,688
Carrera Vacante GUARDIA SEGURIDAD 226 $1,195.00 $14,340 3 2,405.54 $1,097.01 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,688
Carrera Vacante GUARDIA SEGURIDAD 438 $1,195.00 $14,340 $ 2,405.54 $1,097.01 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,688
Carrera Vacante GUARDIA SEGURIDAD 962 $1,195.00 $14,340 $ 2,405.54 $1,097.01 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,688
Carrera Vacante MENSAJERO 506 $1,182.00 $14,184 3 2.379.37 $1,085.08 $ 1,200,00 $600.00 $45.80 $19,454
Carrera Vacante OFICINISTA 420 $1,180.00 $14,280 $ 2,3956.47 $1,092.42 $ 1,200.60 $6006.00 $45.80 $19.814
Carrera Vacante OFICINISTA 487 $1,190.00 §14,280 $ 2,385.47 $1,002,42 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,614
Carrera Vecante OFICINISTA 525 $1,19C.00 $14,280 $ 2,395.47 $1,092,42 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,614
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 28 $1,654.00 $16,648 § 3,128.20 $1,426 57 $ 1,200.00 $600.00 $46.90 $25,042
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 67 $1,654.00 $18,848 $ 3,128.20 $1,426.67 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $25,049
Carrara Vacante POLICIA MUNICIPAL 75 $1,404.00 $16,848 $ 2,828.25 $1,288.87 § 1,200.00 $600.00 $45.90 $22,808
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 109 $1,504.00 $18,048 $ 3,027.55 $1,380.67 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $24,302
Carrera Vacante POLICIA MUNIGIPAL 122 $1,404.00 $16,848 $ 2,826.25 §1,2688.87 § 120000 $500.00 $45.50 $22,809
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 148 $1,604.00 $18,048 $ 3,027.55 $1,380.67 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $24,302
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 157 $1,554.00 $18,648 $ 3,128.20 $1,426.57 $ 1,200.00 $600.00 $45.80 . $26,049
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 158 $1,504.00 $18,048 3 3,027.55 $1,380.67 3 1,260.00 $600.00 $45.50 $24,302
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 170 $1,404.00 $16,848 8 2,826.25 $1,288.87 & 1,200.00 $600.00 $456.90 $22,808
Carrera Vacante POLICIA MUNIGIPAL 181 $1,404.00 316,848 & 2,826.25 $1,288.87 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $22,809
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 182 $1,504.00 $18,048 $ 3,027.55 $1,3680.67 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $24,302
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 189 $1,804.00 521,648 $ 3,631.45 $1,656.07 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $28,781
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 213 $1,804.00 $21,648 % 3,631.45 $1,656.07 $ 1,200.00 $600,00 $45,90 $28,781
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 219 $2,125.00 $25,500 5 427783 $1,950.75 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $33,574
Carrera Vacante POLICIA MUNIGIPAL 220 $1,404,00 $16,848 $ 2,826.25 $1,288,87 $  1,200,00 $600.00 $45.90 $22,809
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 207 $1,504.00 $18,048 $ 3,027.55 $1,380.87 3 1,200.00 $600.00 $45,90 $24,302
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Carrera Vacante POLICIA MUNICIRAL 228 $1,404.00 $16,848 § 2,826.25 $1,288.67 k3 1,200.00 $600.00 $45,90 $22,609
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 23 $1,504.00 $18,048 $ 3,027.55 $1,380.67 % 1,200.00 $600.00 $45.90 $24,302
Carrera Vacanta POLICIA MUNICIPAL 232 $1,584.00 $18,648 $ 3,128.20 $1,426.57 3 4200.00 $600,00 $45.90 $25,048
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 233 $1,404.00 $16,848 $ 2,828,256 $1,288.87 3 4,200.00 $600.00 $45.90 §22,808
Carréera Vacante POLICIA MUNICIPAL 239 $1,504.00 $18,048 & 3,027.55 $1,380.67 $ 1,200.00 $600,00 $45.90 $24 302
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 267 $1,504.00 $18,048 $ 3,027.55 $1,380.87 $ 1,200.c0 $600.00 $45.90 $24,302
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 274 $1,654.00 $19,848 E) 3,328.50 $1,618.37 3 1,200.00 $800.00 $45.80 $26,542
Carrera Vacante POLICHA MUNIGIPAL 279 §1,504.00 $18,048 $ 3,027.55 $1,380.67 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $24,302
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 281 $1,504.0C $18,048 $ 3,027 .55 $1,380.87 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $24,302
Carrera \.}acanle POLICIA MUNICIPAL 307 $1,564.00 $18,648 $ 3,128.20 $1,426,57 $ 1,200,00 $600.00 $45.90 $25,049
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 321 $1,404.00 $16,848 $ 2,826.25 $1,288.87 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $22,805
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 323 $1,404.00 $16,848 $ 2,828.25 $1,288.87 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $22,809
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 326 $1,504.00 $18,048 $ 3,027.55 $1,380.67 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $24,302
Carrera Vacante POLIGiA MUNICIPAL a6 $1,654.00 $18,648 § 3,12820 $1426.67 $ 1,260.00 $500.00 $45.90 25,049
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 330 $1,404.00 $16,848 $ 2,826.25 $1,288.87 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $22‘§09
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 332 $1,496.00 $17,952 $ 3,011.45 $1,373.33 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $24,183
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 337 $1,496.00 $17,952 $ 301146 $1,373.33 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $24,183
Carrera Vacante POLICIA MUNIGIPAL 345 $1,564.00 $18,648 $ 3,128.20 $1,426.57 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $25,049
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 350 $1,404.00 $16,848 $ 2,826.25 $1,268.87 kS 1,200.00 $600.00 $45.90 $22,809
Carrera Vecante POLICIA MUNICIPAL 258 $1,554.00 $18,848 $ 3,128.20 $1,426.57 $ 1,200.00 $600.C0 $45.90 $25,049
Carrera Vacanle POLICIA MUNICIPAL 362 $1,504.00 $16,048 8 3,027.55 $1,380.67 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $24,302
Camrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 386 $1,654.00 $18,848 5 3,128.20 $1,426.57 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $25,049
Carrera Vacante POLIGIA MUNICIPAL 394 $1,504.00 $16,048 $ 3,027.85 $1,380.87 $ 1,200.00 $600.0C $45.90 $24,302
Carrera Vacante POLIGIA MUNICIPAL 419 $1,404.00 $16,848 $ 7,826.25 $1,288.87 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $22,809
Carrera Vacante POLICIA MUNIGIPAL 422 $1,504.00 $18,048 % 3,027.55 $1,380.67 $ 1,200.00 $6800.00 $45.90 $24, 302
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 450 $1,504.00 $18,048 $ 3,027.55 $1,380.67 % 1,200.00 $600.00 245,90 $24,302
Carrera Vecante POLICIA MUNIGIPAL AB0 $1,504.00 $18,048 $ 3,027.55 $1,380.67 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $24,302
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 474 $1,404.00 $16,848 $ 2,826.25 $1,288.87 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $22,809
Carrera Vacante POLICIAMUNICIPAL 478 $1,654.00 $18,648 $ 3,128.20 $1,426.67 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $25,049
Carrera Vacante POLICIA MUNIGIPAL 500 $1,654.00 319,848 $ 3,328.50 $1,518.87 $ 1,200.00 $600.00 $45,90 $26,542
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 521 $1,504.00 $18,048 & 3,027.85 $1,380.67 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $24,302
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 532 $1,404.00 $16,848 $ 2,826.25 $1,288.87 $ 1,200.00 $600.00 $45.80 $22,809
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Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 548 $1,504,00 $18,048 $ 3,027.56 $1,380.67 $ 1,200.00 $600.00 $45.20 $24,302
Carrera Vacante POLICIA MUNIGIPAL 554 $1,554.00 $18,648 $ 3,128.20 $1,426.57 5 120000 $600.00 $45.90 $25,049
Carrera Vacante POLICGIA MUNICIPAL 560 $1,404.00 $16,848 3 282625 $1,288,87 $ 1,200.00 $600.0G $45,90 $22,809
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 568 $1,504.00 $18,048 $ 3,027.55 $1,380.67 $ 1,200.00 $800.00 $45.90 $24,302
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 584 $1,654.00 $19,848 $ 3,329.50 $1,518.37 $ 1,200.00 $800,00 $45.80 $28,542
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 816 $1,504.00 $18,048 3 3,027,556 $1,380.67 $ 1,200,00 .$BO0.00 $45.90 $24,302
Carrara Vacante POLICIA MUNICIPAL 617 $1,404.00 316,848 $ 2,826.25 $1,288.87 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $22.,809
Carrera Vacants POLICIA MUNICIPAL 852 $1,504.00 $18,048 $ 3,027.55 $1,380.67 $ 1,200.00 $600.00 $45.80 $24,302
Carrera Vacante FOLICIA MUMICIPAL 856 $1,796.00 $21,852 $ 3,615.35 $1,648.73 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $28,662
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 857 $1,804.00 $21,648 § 2,631.456 $1,656.07 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $28,781
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 650 $1,796.00 $21,552 $ 361535 $1,648.73 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $28,8682
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 662 $1,504.00 $18.048 5 3,027.55 $1,380.67 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $24,302
Carrera Vaeante POLICIA MUNICIPAL 664 $1,804.00 $21,648 $ 3,631.45 $1,656.07 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 §28,781
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 565 $2,104.00 $25,248 $ 4,235.35 $1,931.47 5 1,200.00 $600.00 $45.90 $33,251
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 874 $1,804.00 $21,648 $ 3,631.45 $1,656,07 $ 1,200,00 $600.00 $45.90 $28,781
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 883 $1,804.00 $21 848 $ 363145 $1,856.07 3 1,200.06 $600.00 $45.90 $28,781
Carrera Vacante POLICIA MUNICGIPAL 684 $1,654.00 $19,848 3 3,320.50 $1,518.37 $ 1,200.00 $600.00 $45.80 $26,542
Garrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 687 $1,554.00 $18,648 $ 3,128,20 $1,426,57 $ 4,200,00 $600.00 $45.80 $25,049
Carrera Vacante POLIGIA MUNICIPAL 688 $1,554.00 $18,648 3 3,128.20 $1,426.57 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $25.049
Carrera Vacante POLICIA MUNICGIPAL 702 $1,654.00 $10,848 3 3,320.50 $1,5618.37 $ 1,200.00 $600.00 $45.80 $26,542
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 718 $1,504.00 $18,048 |4 3,027.55 $1,380.67 $ '1,200.00 $600.00 $45.90 $24,302
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 733 $1,604,00 $18,048 $ 3,027 .56 $1,380.67 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $24,302
Carrera Vacante POLICA MUNICIPAL 741 $1,804,00 $21,648 $ 3,631.45 $1,656.07 $ 1,200.00 $600,00 $45.9¢ $28,781
{Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 742 "$1,654.00 $19,848 $ 3,329.50 $1,518,37 3 1,200.00 $600,00 $45.90 $26,542
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 743 $1,504.00 $18,048 $ 3,027.56 $1,380.67 $ 1,200.00 $800.00 $45.90 $24,302
Carrera Vacants POLICIA MUNICIPAL 744 $1,664.00 $19,848 $ 3,320.50 $1,518.37 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $26,542
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 7514 $1,404.00 $16,848 $ 2,826.25 $1,288.87 $ 1,200,006 $600.00 $45.90 $22,808
Carrera Vacante POLICIA MUNICIRAL 754 $1,404.00 516,848 $ 2,826.26 $1,288.87 $ 120000 $600.00 $45.99 $22,808
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 757 $1,554.00 $18,648 3 3,128.20 $1,426.57 $ 1,200.00 $600.00 $45.80 $25,049
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 758 $1,404.00 $16,848 $ 2,826.25 $1,288.87 L 1,200.00 $600.00 $45.80 $22,809
Carrera Vacente POLICIA MUNICIPAL 780 $1,795.00 $21,652 $ 3,615.35 $1,648.73 $ 1,200,00 $660.00 $45.90 $28,662
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 761 $1,804.00 $21,648 3 3,631.45 $1,656.07 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $28,781
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Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 762 $1,504.00 $18,048 $ 3,027.55 $1,380.67 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $24,302
Carrera Vacante PCOLICIA MUNICIPAL 764 $1,404.00 $16,848 3 2,828.25 $1,288.87 & 1,200.00 $600.00 $45.90 $22,809
Garrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 766 $1,804,00 $21,648 $ 3,631.45 $1,6566.07 § 1,200.00 $600C.00 $45.90 $28,781
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 769 $1,404,00 $16,848 $ 2,826.25 $1,288,87 % 1,200.00 $800.00 $45.90 $22,802
Carrera Vacante POLICIA MUNIGIPAL 771 $1,404.00 $16,848 $ 2,826.25 $1,288.87 % 1.200.00 §600.00 $45.90 $22,808
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 773 §1,804.00 $21,648 § 3,5631.45 $1,856.07 il 1,200.00 $600.00 $45.90 $28,781
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 776 $1,404.00 $16,848 $ 2,826.25 $1,288.87 & 1,200.00 $6800.00 $45.90 $22,808
Catrera Vacante POLIGIA MUNICIPAL 782 $1,954.00 $23, 448 $ 3,933,490 $1,793.77 3 1,200,00 $600.00 $45.90 $31,021
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 783 $1,404.00 $16,848 $ 2,826,25 $1,288.87 $ 1,200.00 $600.00 $45.80 $22,808
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 786 $1,504.00 $18,048 $ 3,027.55 $1,380.87 $ 1,200.00 $600.00 $45.80 $24,302
Carrera Vacante POLICIA MUNIGIPAL 793 $1,404.00 $16,848 $ 2,826.25 $1,288.87 $ 1,200.00 $600,00 $45.80 $22,809
Carrera Vacante POLIGIA MUNICIPAL 833 $1,504.00 $18,048 $ 3,027 .55 $1,38067 $ 4,200.00 $600.00 $45.90 $24,302
Carrera Vaecante POLICIA MUNICIPAL 835 $1,504.00 $18,048 $ 3,027.55 $1,380.67 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $24,302
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 848 $1,504.00 $18,048 $ 3,027.55 $1,380.67 § 1,200.00 $600.00 $45.90 $24,302
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 884 $1,504.00 $18,048 3 3,027.56 $1,380.67 § 1,200.00 $600.00 $45.80 $24,302
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 871 $1,486.00 $17,952 3 301145 $1,373.33 b3 1,200.00 $600.00 $46.90 $24,183
Carrera Vacante POLICIA MUNICGIPAL 820 $1,504,00 $18,048 ¥ 3,027.55 $1,380.67 § 1,200,00 $600.00 $45.80 $24,302
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 899 $1,404.00 16,048 $ 2,826.25 $1,288.87 3 1,200.00 $800.00 $45.90 $22,609
Carrera Vacante POLIGIA MUNIGIPAL 932 $1,584,00 $18,648 $ 3,128.20 $1,426.57 3 1,200.00 $800.00 $45.80 $25,049
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 946 $1,654.00 $16,648 ¥ 3,128.20 31,426 67 8 1,200.00 $800.00 $45.90 25,049
Carrera Vacante PGLIGIA MUNICIPAL 959 $1,498.00 $17,952 $ 3,011.45 $1,373.33 $ 1,200.00 $600.00 $45.80 $24,183
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 969 $1,504.00 $18,048 8 3,027.55 $1,380.67 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $24,302
Carrera Vacante POLICIA MUNICIFAL 871 $1,654.00 $19,848 $ 3,328,50 §1,518.37 & 1,200.00 $600.00 $45.90 $26,542
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 972 $1,654.00 $19,848 $ 3,329,50 $1.618.37 ¥ 1,200.00 $600,00 $45,90 $26,542
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 973 $1,554.00 $18,848 k3 3,128.20 $4,426.57 & 1,200.00 $600,00 $45.90 $25,049
Carrera Vacante POLIGIA MUNICIPAL a76 $1,654,00 $19,848 3 3,329.50 $1,618,37 5 1,200.00 $£00.00 $45.90 $26,542
Carrera Vacante POLIGIA MUNICIPAL 976 $1,504.00 $18,048 3 3,027.55 $1,380.67 3 1,200,00 $600.00 $45.80 $24,202
Carrera Vacanhte POLICIA MUNICIPAL 978 $2,454.00 522,448 $ 4,é39.90 $2,252.77 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $38,487
Carrera Vacante POLICIA MUNIGIPAL 979 $1,664.00 $19,848 $ 3,329.50 $1,518.37 § 1,260,00 $600,00 $45.90 $26,542
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 980 $1,654.00 $19,848 $ 3,329,50 $1,518.37 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $26,542
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 981 $1,404.00 $16,848 3 2,826.25 $1,288.87 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $22,809
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 982 $4,654.00 $19,848 % 3,329.50 $1,518.37 $ 1,200,00 $600.00 $45.90 $26,542



I;TATUS CLASIFICACION Pullg‘.l'o | | SUELDO MENS, SUELDC ANUAL BENEFICIO RETIRO | BENEFICIC BEG. 8CC, PLAN MEDICO BONO NAVIDAD SEG. 50C, BONO TOTAL
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 983 1 $1,654,00 19,848 § 382050  $1,51887  §  1,200.00 $600.00 $45.90 $26,542
Garrera Vacante POLICIA MUNICIPAL o84 1 $1,404.00 $15,848 $§ 282825  $1,28887  §  1,200.00 $600,00 $45.90 £22,809
Catrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 585 1 $1,796.00 $21,562 $§ 381535  $154873  §  1,20000 $600.00 $45.90 28,662
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 086 1 $2,104.00 $25.248 $ 423535  $1,931.47  §  1,200.00 $600.00 $45.90 $33,261
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 987 1 $1,404.00 $16,848 $ 202626  $128887  § 120000 $800.00 $45.90 $22,800
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 988 1 $1,404.00 $16,848 $ 282825  $i28887 §  1,200.00 $600.00 $45.90 $22,809
Carrera Vacante PGLICIA MUNICIPAL 990 1 $1,554.00 $18,648 $ 312820  $t42657  §  1,20000 $600.00 $45.90 25,049
GCarrera Vacarte POLICIA MUNICIPAL 993 1 $1404.00 $16,848 $ 282626  $128887  § 120000 $600.00 $45.90 $22 809
Carrera Vacante POLIGIA MUNIGIPAL 994 1 $1,564.00 $18,648 $ 342820  $1,42657  §  1,200.00 $600.00 $45.00 $25,049
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 995 1 $1,404.00 16,848 $ 282625  $1,28887  $  1,200.00 $600.00 $45.90 $22,809
GCarrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 808 1 $1,404.00 16,348 $ 282625 $1,288.87  §  1,200.00 $600,00 $45.90 $22,809
Carrera Vacante POLICIA MUNICIPAL 990 1 $1,404.00 $16,348 $ 282626 $1,28887  §  1,200.00 $600.00 $45.00 $22,609
Carrera Vacante TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA aa3 1 $1,631.00 $19,572 $ 328320 $1,49726  §  1,200.00 $600.00 $45.90 $26,198
Carrera POLICIA MUNICIPAL 668 1 $1,854.00 $22,248 $ 373210 $1.701.97 120000 $600,00 $45.90 $20,528
Carrera SARGENTO 745 1 $2,396.00 $28,752 $ 482315 §2,199.53  §  1,200.00 $600.00 $45.90 $37,621
Carrera POLIGIA MUNIGIRAL B85 1 $1,804.00 $21,848 $ 363145 $1.666.07  $  1,20000 $600.00 $45.90 $28,781
Carrera POLICIA MUNICIPAL 658 i $1,954.00 $23,448 $ 393340 $1.79377 §  1,20000 $600.00 $45.90 $31,021
Garrera POLICIA MUNIGIPAL 331 1 $1,554.00 §18,648 § 312820 81,426.57 8§ 120000 $600.00 $45.90 $25,043
TOTAL 239 $404,154.00  $4,848,848.00 $813,552.00 $371,013.37 328680000  $143400.00  $10,970,10  §5,475,693.47
MENOS EGONOMIAS 144 $227,602.00  $2,732,304.00 $458 344.00 §202,021.28  $172,800.00 §$86,400.00  $6,609.80  $3,666,478.85
95 §176,462.00  $2,117.544.00 $356,218.01 $161,082.12  $114,000.00 $57,000.00  $4.360.50  $2,810.114.62




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE TOA BAJA

DEPARTAMENTO 08

Recursos Humanos




MUNICIPIO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2017-2018

DPTO. 08- RECURSOS HUMANOS

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2016-2017 2017-2018
01-08-01-00-00-91.01 |EMPLEADOS REGULARES 200,556.00 293,880.00
01-08-01-00-00-91.05 |EMPLEADOS TRANSITORIOS 5,514,140.00 4,313,736.00
01-08-01-00-00-91.06 |EMPLEADOS IRREGULARES 169,930.00 -
01-08-01-00-00-91.068 |EMPLEADOS JORNALES - -
01-08-01-00-00-91.08 |LICENCIA ENFERMEDAD A PAGAR 400,000.00 -
01-08-01-00-00-91.10 |SEGURO CHOFERIL 3,791.00 13,600.00
01-08-01-00-00-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 31,137.00 49,299.00
01-08-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCCIAL FEDERAL 501,200.00 368,134.00
01-08-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 15,600.00 18,000.00
01-08-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 267,000.00 204.600.00
01-08-32-00-00-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 10,000.00 2,000.00
01-08-32-00-00-94.06 |ADIESTRAMIENTOS 5,000.00 5,000.00
01-08-32-00-00-94.11 |SERVICIOS PROFESIONALES 20,000.00 20,000.00
01-08-32-00-00-94.13 |PRUEBA DE DOPAJE 20,000.00 20,000.00
01-08-32-00-00-94.25 |SERVICIOS LEGALES - -
TOTAL DPTO. RECURSOS HUMANOS $ 7,158,354.00 5,308,249.00




|swrua \ CLASIFIGACION Pu"é‘;_o \ SUELDG MENS, SUELDD ANUAL BENEFICIO RETIRO | BENEFICIO SEG, SOC.|  PLAN MEDICO BONG NAVIDAD | SE@, 50C. BONO & TOTAL

08-DEPT; PARA LA ADM. DE LOS RECURSOS HUMANOS - i
DIRECTOR DE DEPT. PARA LA ADM. DE LOS

Confianza REC. HUM. C-15 4 §5,052.00 $60,624 $ 10,169.68 $4,837.74 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 §77,277

Carrora TECNICO BE SISTEMAS DE OFICINA 844 1 $1,539.00 $18,468 3 3,008.01 $4,412.80 % 1,200.00 $600.00 $45.90 $24,825

Carrera ASISTENTE ADMINISTRATIVO 876 1 $2,321.00 $27,852 $ 4,672,117 $2,130.68 $ 1,200.00 $600.00 $45.80 $38,501

Carrera FUNCIONARIQ EJECUTIVO 133 1 $1,880.00 $22,680 $ 3,804,587 $1,735.02 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $30,065
AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

Carrera HUMANOS 939 1 $1,480.00 $17,760 $ 2,975.24 $1,358.64 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $23,944

Carrera TRABAJADOR SOCIAL aon4 1 $3,010.00 $36,120 $ 6,059.13 $2,763.18 g 1,200,00 $600.00 $45.90 $48,788

Carrera TRABAJADOR SCCIAL 631 1 $2,161.00 $25,932 3 4,350,09 $1,883.80 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $34,112
COORDINADCR DEL PROG. DE AYUDA AL

Cairera EMPLEADO 8 1 $2,701.00 $32,412 $ 5,437. 11 $2,479,52 5 1,200,00 $E800.00 $45.90 542,175

Carrera ASISTENTE ADMINISTRATIVO 865 1 $1,668.00 $12,892 % 3,353.66 $1,520.39 $ 1,200.0C $600.00 $45.890 $26,721

Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 1 $1,865.00 $22,380 $ 3,784.26 $1,712.07 % 1,200.00 $600.00 $45.50 $29,692

Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 210 1 $1,865.00 $22,380 3 3,754.28 $1.742.07 § 1,200.00 $5800.00 $45.50 $29,692

Carrera Vacanie ASISTENTE ADMINISTRATIVO 308 1 $1,885,00 $22,380 $ 2375425 $1,712.67 $ 1,200.00 $5600.00 $45.80 $29,662

Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 311 1 $1,885.00 $22,380 $ 3,754.26 $1,712.07 $ 1,200.00 $500.00 $45.80 $29.692

Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 314 1 $1,865.00 $22,380 $ 3,754.25 $1,712.07 % 1,200.00 $600.00 $45.90 $29,692

Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 574 1 $1,865.00 $22,380 $ 3,754.25 $1,712.07 & 1,200.00 $600.00 $45.90 $29,692

Carrara Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 832 1 $1,885.00 $22,380 § 3,764.25 $1,712.07 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $29,602

Carrera Vacante ASBISTENTE ADMINISTRATIVO 846 1 $1,885.00 $22,380 $ 3,754.25 $1,712.07 $ 1,200.00 $600.00 $45,90 $29,692

Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 893 1 $1,865.00 $22,380 $ 3,754.25 $1,712.07 8 1,200.00 $600.00 $45.90 $29,852

AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

Carrera Vacanta HUMANOS 276 1 $1,611.00 $19,332 $ 3,242.94 $1,478.90 $ 1,200.00 $600,00 $45,90 $25,900
AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

carrera Vacanle HUMANOS 318 1 $1,611.00 $19,332 $ 3,242.94 $1,478.90 & 1,200.00 $600.00 $45.90 $25,800
AUXILIAR DE ADMINISTRACICN DE RECURSOS

Carrera Vacante HUMANOS 429 1 $1,611.00 $19,332 $ 3,242.94 $1,478.90 $ 1,200,00 $600.00 $45.90 $25,900
AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE RECURS0S

Carrera Vacante HUMANOS 516 1 $1,656.00 $19,872 $ 3,333.53 $1,520.21 $ 1,200.00 $600.00 $45.80 $26,572
AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE RECURSQS

Carrera Vacante HUMANOS 529 1 $1,611.00 $19,332 $ 3,242.94 $1,478.90 $ 1,200.00 $600.00 $45.20 $25,900
AUXILIAR DE ADMINISTRAGION DE RECURSOS

Carrera Vacante HUMANGS 897 1 $1,611.00 $19,332 $ 3,242.94 $1,478.90 $ 1,200.00 $600.00 | $45.90 $25,900
AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

Cagrera Vacante HUMANCS 8g8 1 $1,611.00 $18,332 $ 3,242.94 $1,478.90 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $26,900

Carrera Vacante AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 382 1 $1,611.00 $19,332 $ 3,242,904 $1,478.90 § 1,200.00 $600.00 $45.90 $25,900

Carrera Vacante FUNCICNARIO EJECUTIVO 312 1 $2,945.00 $35,340 3 5,928,29 $2,703.51 $ 1,200.0C $6800.00 $45.90 $45,818
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Carrera Vacante OFICIAL DE NOMINA 355 1 $1,287.00 $15,444 3 2,590.73 $1,181.47 $ 4,200.00 $600,00 $45.90 $21,062
Carrera Vacante QFICINISTA 152 1 $1,180.00 $14,280 3 2,395.47 $1,092.42 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,614
Carrera Vacante QFICINISTA 518 1 $1,190.00 $14,280 $ 2,305.47 $1,092.42 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,614
Carrera Vacante OFICINISTA gag 1 $1,190.00 $14,280 $ 2,395.47 $1,092 42 $ 1,200.00 $600.00 $45.80 $19,614
CPERADCR DE EQUIP. ELECTR, BE PRCCES.
Carrera Vacante DE INF. 806 1 $1,676.00 $20,112 $ 3,373,79 $1,538.57 $ 1,200.00 $600.00 $45.80 $26,870
Carrera Vacante REGEPCIONISTA 10 1 $1,195.00 $14,340 $ 2,405.54 $1,097.01 $ 1,200,00 $600.00 545,90 $19,688
SUB-CORDINADCOR AGENCIAL ASUNTOS DE
Carrera Vacante RETIRO 900 1 $1,535.00 $18,420 $ 3,089.96 $1,408.13 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $24,765
Carrera Vacante SUBDIRECTOR DE REGHRS0OS HUMANOS 896 1 $2,345.00 $28,140 § 4,720.49 $2,152.74 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $36,859
Cairera ASISTENTE ADMINISTRATIVO 914 4 $2,670.00 $32,040 5 537471 $2,4561.06 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $41,712
TOTAL 36 $68,761.00 $825,132.00 $138,415.85 $83,122.80 $43,2C0.00 $21,600.00 $1,652.40 $1,093,122.89
MENQOS ECONOMIAS 26 $44,271.00 $531,252.00 $89,117.52 $40,640.78 $31,200,00 $15,600.00 $1,193.40 $709,003,70
10 $24,490.00 $203,880.00 $49,298.37 $22,481.82 $12,000.00 _$5,000.00 $459.00 $384,115.19
TCTAL RECURSOS HUMANOS
TOTAL EMPLEADQS DE GARRERA 10 $24,490.00 $293,880.00 $42,298.37 $22,481.82 $12,000.00 $6,000.00 $459,00 $384,119.19
TOTAL EMPLEADOS TRANSITORIOS 33 $359,461.00 $4,313,772.00 $0.00 $330,003.56 $8,000.00 $168,600.00 $15,192,90 $4,863,568.46
3 $383,971.00 $4,607,652.00 $49,288.37 $352,485.38 $18,000.00 $204,600.00 $15,661.90 $5,247,687.65




FTAT Us |

CLASIFICACION

NO

| SUELDO MENS.

PUES:TO SUELDO ANUAL BENEFICIO RETIRO § BENEFICIO SEG. SCG. PLAN MEDICO BONO NAVIDAD SEG. SOC. BONO TOTAL
EMPLEADOS TRANSITORIOS:

TRABAJADOR DE GONSERVACIGN Y

Transitorio MANTENIMIENTG T-443 $1,187.00  $14244  § . $4,089.67 . $600,00 $45.90 $15,980

Transitorio CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADC T-4685 $1,338.00 $16,056 3 - $1.228.28 - $600.00 $45.90 $17,930
TRABAJADOR DE CONSERVAGION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-589 396000 $11.400 § . $672.10 . $500.00 $45.90 $12.918

Transitorio MENSAJERO T-083 $046.00  $11,352 $ . $368.43 . $500.00 $45.90 $12,885
TRABAJADOR DE CONSERVAGION Y

Transitoric MANTENIMIENTO T-489 $850.00 $11,400 3 - $872.10 - $600.00 $45.90 $12,818

Transitorio CONDUCTOR VEHICULO DE MGTOR LIVIANOD  T-344 $1,32000  $16,840 $ - $1.211.78 - $600.00 $45.90 $17,608

Transitoria AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-109 $980.0C  $41,520 $ . $881.28 . $800.00 $45.90 $13,047

Transitorio OFICINISTA T-326 $852.00 $11,424 $ - $873.94 - $600.00 $45.90 $12,944

Transiterio AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL. HOGAR T-378 $633.00 7,596 $ - $581.09 - $600.00 $45.90 $8,823
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTG 370 $950.0¢  $11,400 s . $672.10 ; $600.00 $45.90 $12,918

Transitorlo AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-568 $633.00 $7,5986 $ - $581.09 - $600.00 $45.80 $8,823

Transitorlc ENFERMERO GENERALISTA T-381 $1,922.00 $23,064 $ - $1,764.40 - $800.00 $45.90 325474
TRABAJADOR DE CONSERVACION ¥

Transitoria MANTENIMIENTO T-048 $IAE700  $14244 5 - $1,080.67 . $500.00 $45.50 $15,980

Transitorio OFICINISTA T-178 $634.00 $7,608 5 - $582.01 - $800.00 $45.50 $8,836

Transitorio OF.|C| NISTA T632 $952.00 $11,424 $ - $873.94 - $500.00 $45.90 $12,944
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-405 $950.00 $11,400 $ - $872.10 - $800.00 $45.90 $12,918

Transiterio ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-044 $1,49200  §i7.904  § - $1,369,66 ; $600.00 $45.90 $16,920

‘Transitorio LONDUCTOR DE VEHICULG PESADO T-591 $1,070.00 $12,840 $ - $582.26 - $600.00 $45.90 $14,468
TRABAJADCR DE CONSERVAGION Y

Transitario MANTENIMIENTO T-337 95000  $11,400 8 ; $672.10 ; $500.00 $45.90 12,618
TRABAJADOR DE CONSERVAGION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-460 $850.00 $11,400 & - $872.10 - $600.00 $45.90 $12,918

Transitorio OFIGINISTA T-448 $1,187.00 $14,244 $ - $1,089.67 - $600.00 $45.90 %15,880
TRABAJADOR DE GONSERVACIGN Y

Transitorio MANTENIMIENTO {87 $487.00  $14244 $ . $1,089.87 . $800.00 $45.90 $15,080

Transitorio CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-193 $1,338.00 $16,056 § - $1,228.28 - $600.00 $45.90 $17,930
TRABAJADOR DE CONSERVAGICN Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-302 $1167.00  §14244 $ . $1,069.67 ; $600.00 $45.90 $15,980
TRABAJADOR DE CONSERVACICN Y

Transitoria MANTENIMIENTO T-107 $1,187.00  $14,244 $ . $1,089.67 . $600.00 $45.90 $15,980

Transitoria OPERADGR DE EQUIPD PESADO T-285 $146200  $17.544 $ - $1,242.12 ; $600.00 $45.90 519,532



iSTATUS

GLASIFIGAGION

NO.

PUESTO SUELDO MENS, SUELDO ANUAL BENEFICIO RETIRO | BENEFICIO SEG. 8CC. PLAN MEDICC BONO NAVIDAD | SEQ. SOC. BONO TOTAL

Transitorio CONDUCTOR DE VEHICULC PESADO T-087 $1,338,00 $16,056 $ - $1,228.28 - $600.00 $45.90 $17,930

Transitorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T018 $633,00 §7,596 3 - $581.09 - $6C0.00 $45.90 $8,823

Transitorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-144 $633.00 $7,596 $ - $581.08 - $600.00 $45.90 $8,823

Transitorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-647 $950.00 $11,400 $ - $872.10 - $600.0C $45.90 312,818

Transitoric RECAUDADCR AUXILIAR T-2095 $1,401.00 $16,812 5 - $1,286.12 - $600.00 $45.90 $18,744

Transiloric OFICINISTA T-082 $952.00 $11,424 $ - $873.94 - $800.00 $45.90 $12,944
TRABAJADOR DE GONSERVACION Y

Transitoric MANTENIMIENTO T-299 $9506,00 $11,400 il - $872.10 - $600.00 $45.90 $12,918

Transiterio AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-463 $1,200.00 $14,400 $ - $1,101.80 - $600.00 $45.90 $16,148

Transiterio AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T804 $633.00 $7,596 $ - $581.08 - $600.00 $45.90 $8,823

Transiterio AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T069 $633.00 $7,596 $ - $581.09 - $600.00 $45.90 $8,823
TRABAJADOR DE CONSERVAGION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-498 $1,187.00 514,244 $ - $1,080.67 - $600.00 $45.80 $16,980

Transitorio COORD, SIST, BE GONTABILIDAD MEC, T-348 $1,422.00 $17,064 $ - $1,305.40 - $600.00 $45.20 $19,018

Transitorio CONDUCTOR VEHIGULO DE MOTOR PESADO T-763 $892.00 $10,704 & - $618.86 - $600.,00 $45.90 $12,169
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-280 $1,187.00 $14,244 5 - $1,089.67 - $600.00 $45.90 $15,980

Transitorio AUXILIAR DE BERVICIOS EN El HOGAR T-30C $633.00 57,596 5 - $561.08 - $600,00 $45.90 $8,823
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-118 $1,187.00 $14,244 & - $1,089.67 - $£00.00 $45.90 515,880

Transitorio CONDUGTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-029 $1,338.00 $16,056 $ - $1,228,28 - $600.00 $45.80 517,930
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-6186 $950.00 $11,400 5 - $872.10 - $600,00 $45.90 $12,918
TRABAJADOR DE CONSERVACIONY

Transitorio MANTENIMIENTO T-698 $950.00 $11,400 § - $872,10 - $600.00 $45.80 $12,918
TRABAJADOR DE CONSERVACIONY

Transitorio MANTENIMIENTO T-495 $850.00 $11,400 % - $872.10 - $600,00 $45.90 512,918
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitoric MANTENIMIENTO T-L11 1187 14244 0 1089.866 o] <00 45.9 15979.566
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transtiorio MANTENIMIENTO T-213 $950.00 $11,400 § - $872.10 - $600.00 $45.90 $12,918

Transttorio CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-709 $1,670.00 $12,840 $ - $982.26 - $600.,00 $45.90 $14,468
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTC T-306 $950.00 $11,400 $ - $872.10 - $600.00 $45.90 $i2,018

Transitorio OFICINISTA T-347 $952,00 11,424 $ - $873.94 - $600.00 $45.90 $12,944
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-080 $633.00 $7,508 $ - $581.09 - $800.00 $45.90 $8,823
TRABAJADCR DE CONSERVAGCION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-658 $791.00 $5,492 $ - $726.14 - $600.00 $45,90 $10,864
TRABAJADCR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-714 5791.00 $8,492 3 - $725.14 - $800.00 $45.90 $10,864



. |;TATUS \ CLASIFIGACIEN \ PUNE‘;}O | SUELDO MENS, SUELDO ANUAL | BENEFIGIO RETIRO | BENEFICIO SEG. SOC.| PLAN MEDICO | BONO NAVIDAD | SEG, 80C. BOND TOTAL J
Transitorio QFICINISTA T-469 1 $952.00 $11,424 3 - $873.94 $ - $600.00 $48.90 $12,944
Transitoric CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADC T-215 1 $1,070.00 $12,840 $ - $982.26 $ - $600.00 $45.90 $14,468
| Transitorio CONSERJE T-263 1 $791.00 $5,492 5 - $7265.14 $ - $600.00 $45,90 310,864
‘ TRABAJADOQR DE CONSERVACION Y
Transitorio MANTENIMIENTC T-082 1 $1,187.00 $14,244 $ - $1,089.67 $ - $6800.00 $45.90 $15,980
Transitorio OFICINISTA T-233 1 $952.00 $11,424 $ - $873.94 $ - $800.00 $45.90 $12,044
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-141 1 $1,167.00 514,244 $ - $1,089.67 3 - $600.00 $45.20 $16,980

Transitorio OFICIAL CONTABILIDAD I T-393 1 $1,531.00 $18,372 $ - $1,405.45 & - $600.00 $45.90 $20,423
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transiterio MANTENIMIENTO T-850 1 $950.00 $11,400 $ - $872.10 $ - $600.00 $45.90 $12,918

Transitorio AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS T-168 1 $1,237.00 314,844 $ - $1,135.57 $ - $600.00 $45.90 $18,625
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTC T-188 1 $1,187.00 314,244 $ - %1,089.67 $ - $600.00 $45.90 %15 980
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-385 1 $1,187.00 $14,244 $ - $1,083.67 $ - $600.0C $45.90 $15,980
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-323 1 $4,187.00 $14,244 5 - $1,089.67 $ - $600.00 ) $45.90 $15,980
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitorle MANTENIMIENTCO T-079 1 $950.00 $11,400 $ - $872.10 3 - $600.00 $45.90 12,918

Transitoric OFICINISTA T-164 1 $793.00 $9,516 $ - $727.97 $ - $600.00 $45.90 $10,890

Transiiorio COORDINADCR DE DEPORTES T-062 1 $1,142.00 $13,704 $ - $1,048.36 $ - $600.00 $45.90 $15,398

Transitorio ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-699 1 $2,026.00 $24,312 3 - $1,850.87 3 - $600.00 $45.90 $26,818

Transitorio OFICIAL CCMPRADOR T-115 1 $1,607 .00 $19,284 $ - $1.475.23 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $22,605
TRABAJADCR DE CONSERVACION Y

Transitoric MANTENIMIENTO T-071 1 $1,187.00 $14,244 $ - $1,080.67 $ - $600.00 $45.90 $15,980
TRABAJADOR DE GONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-190 1 $550.00 $11,400 & - $872.10 3 - $600.00 $45.90 $12,818

Transitorio QFICINISTA T-768 1 $952.00 §11,424 $ - $873.94 3 - $600.00 $45.90 $12,944

Transitorio PARAMEDICC T-693 1 $1,678.00 $20,136 $ - $1,540.40 $ - $600.00 $45.80 $22,302
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transiterio MANTENIMIENTC T-307 1 $1,187.00 $14,244 $ - $1,089.67 $ - $600.00 $45.90 $15,980
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-360 1 $950.00 $11,400 3 - $872.10 $ - $600.00 $45.90 $12,916

Transitorio AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS T-148 4 $1,460.00 $17,520 $ - $1,340.28 $ - $500.00 $45.90 $19,506

Transitorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HCGAR T-608 1 $633.00 §7 596 $ - $581.09 $ - $500.00 $45.80 $8,823
TRABAJADOR DE CONSERVACICN Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-195 1 $1,187.00 $14,244 § - $1,088.67 3 - $600,00 $45.90 $15,980

Transitorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T133 1 $633.00 $7,596 $ - $581.09 % - $800.00 $45.90 $8,823




STATUS \ GLASIFICACION | PUNE?’-‘TD ‘ SUELDO MENS, SUELDO ANUAL BENEFIGIC RETIRC | BENEFICIO SEQ. SOG, PLAN MEDICO BONO NAVIDAD | SEG, SOC, BDND‘ TOTAL J
Transitoric FUNCIONARIO EJECUTNG T-377 1 $2,560,00 §ag,720 3 - $2,350.08 § - $600.00 $45,90 $33,716
Transitoric ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-161 1 $1,621,00 $19,452 $ - $1,488.08 $ - $6002.00 $45.90 $21 586
TRABAJADOR DE CONSERVACICN Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-220 1 $633.00 $7,605 $ - $551.09 $ - $600.00 $45.90 $8,823

Transitorio AUXILIAR DE SERVIGIOS EN EL HOGAR T-715 1 $950.00 $11,400 $ - $872.10 $ - $800.00 $45.90 $12,618

Transttoric PARAMEDICO T-364 1 $1,503.00 $18,036 3 - $1,379.75 5 - $600.00 $45.90 $20,062
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitoric MANTENIMIENTO T-014 1 $950.00 $11,400 $ - $872.10 $ - $800.00 $45.90 $12,918
TRABAJADOR BE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-088 1 $1,187.00 $14,244 $ - $1,080.67 $ - $600.00 $45.90 $15,980

Transitorio CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-163 1 $1,338.00 $16,056 $ - $1,228.28 $ - $600.00 $45.90 $17,930

Transiorio CONDUGTOR VEHICULC DE MOTOR PESADO T-012 1 $1,070.00 $12,840 3 - $982.25 3 - $600.00 $45.90 $14,468
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transiterio MANTENIMIENTO T-049 1 $1,187.00 $14,244 $ - $1,089.67 $ - $600.00 $45.90 $15,980

Transitorio QFICINISTA T-646 1 $952.00 $11,424 5 - $873.94 % - $600.00 $45.90 $12,944
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTC T-015 i $8950.00 $11,400 $ - $872.10 $ - $600.00 $45.90 $12,918

Transitorio ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-659 1 $1,492.00 $17.804 $ - $1,369.66 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $21,120
TRABAJABOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-178 1 $95GC,00 $11,400 $ - $872.10 $ - $£00.00 $45.90 $12,918

Transitorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-593 1 $633.00 $7,598 $ - $581.08 $ - $800.00 $45.90 §8,823

Transiterio SOLDADOR T-308 4 $966,00 11,472 § - $877.61 i - $600.00 $45,90 $12,995

Transitoria AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS T-200 1 $1,237.00 $14,844 $ - $1,136.57 5 - $600.00 $45.90 $16,625
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitoric MANTENIMIENTO T-325 1 $1,187.00 $14,244 $ - $1,088.67 3 - $600.00 $45.90 $15,980

Transitorio OFICINISTA T-157 1 $952.00 511,424 3 - $873.94 $ - $600.00 $45.90 $12,944

Transitorio AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES T-180 1 $633.00 $7,596 $ - $581.09 $ - $800.00 $45.90 38,823
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-088 1 $950.00 $11,400 $ - $872.10 $ - $600.00 $45.90 $12,918

Transiorio CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-476 1 $1,070.00 512,840 $ - $982.26 $ - $600.00 $45.90 $14,488
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitoric MANTENIMIENTOD T-383 1 $791.00 $9,492 $ - $726.14 $ - $600.00 $45.90 $10,884
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Trapsitorio MANTENIMIENTO T-234 1 $1,187.00 $14,244 $ - $1,089.67 $ - $800.00 $45.90 $15,980

Transitorio AUXILIAR DE CFICIOS DIESTROS T-216 1 $960.00 $11,520 $ - $881.28 § - $600.00 $45.90 $13,047

Transitorio COORDINADOR DE DEPORTES T-444 1 $806,00 83,672 § - 73991 5 - $600.00 $45,90 $11,058

Transitorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-622 1 $633.00 $7,596 3 - $581.09 $ - $600.00 $45.90 $8,823




FTATUS CLASIFICACIEN \ PUT‘IIE??..‘['O ‘ 1 SUELDD MENS. SUELDO ANUAL BENEFICIO RETRO | BENEFICIO SEG, SOC, PLAN MEDICO BONO NAVIDAD SEG.S0C, BONQ\ TOTAL J
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitorlo MANTENIMIENTC T-526 $550,00 314,400 $ - $872.10 $ - $600,00 $45.50 $12,618

Transitario AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-088 $950,00 $11,520 $ - $881.28 $ - $600.00 $45.80 $13,047

Transitorio ENFERMERO({A) PRACTICO(A) LICENCIADG{A})  T-DO1 $1,114.00 $13,358 $ - $1,022.65 $ B $500.00 $45.90 $15,037

Transitorio AUXILIAR DE SERVICIOS £N EL HOGAR T-185 $633.00 $7,596 3 - $581.09 $ - $600.00 $45.90 $8,823

Transitorio OPERADOR DE RADIQOTELEFOND T-257 $1,196,00 $14,340 3 - $1,007.01 $ - $600.00 $45.90 $16,083
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transiterio MANTENIMIENTO T-334 $1,187.00 $14,244 $ - $1,089.67 $ - $600.00 $45,90 $15,980

Transtorio OFICINISTA T-801 $952.00 $11,424 $ - $873.94 $ - $600,00 $45,90 $12,944
TRABAJADOR DE CONSERVACION ¥

Transitorio MANTENIMIENTO T-128 $1,187.00 §14,244 $ - $1,089.67 3 - $600.00 $45.90 $15,980

Transitorio OPERADOR DE EQUIPQ PESADO T-084 $4,462,00 $17,544 $ - $1,342,12 $ - $600.00 $45.90 $19,592

Transitorio ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-311 $2,141.00 $25,592 $ - $1,965.44 $ - $600.00 $45.90 $28,303

Transilorio GONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-579 $1,070.00 $12,840 $ - $982,26 $ - $600.00 $45.00 $14,468
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-018 $950.00 $11,400 $ - $872.10 $ - $600.60 $45.80 $12,918

Transitaric AUXILIAR DE EMERGENCIAS MEDICAS T-421 $1,420.00 $17,040 $ - $1,303.56 $ - $600,00 $45.80 $18,989
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-020 $1,187.00 $14,244 $ - $1,089.67 5 - $600.00 $45.90 $16,980

Transitorio CPERADOCR DE EQUIPO PESADO T-24G $1,462.00 $17.544 % - $1,342.12 $ - $600.00 $45.90 $19,632
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Teansitorio MANTENIMIENTO T-072 $1,187.00 $14,244 5 - $1,080.67 $ - $600.00 $45.90 $15,080

Transltorio AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-105 $960.00 $41,620 $ - $881.28 $ - $600.00 $45.90 $13,047
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transiterio MANTENIMIENTO T-329 $950.00 $11,400 $ - $872.10 $ - $600,00 $45.30 $12,918

Transitorio AUXILIAR DE SERVICIOS £N EL HOGAR T-013 $633.00 $7,596 $ - $681.00 8 - $600.00 $45.90 $8,823

Transitorio AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-410 $950.00 $11,520 $ - $881.28 5 - $500.00 $45.90 $13,047

Transitorio CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-761 $1,338.00 $16,086 3 - $1,228.28 $ - $500.00 $45.90 $17,920

Transitorio OFICINISTA T-035 $852.00 311,424 $ - $873.84 $ - $600.00 $45.90 $12,944

Transitorio PARAMEDICO T-288 $1,462.00 $17,544 $ - $1,342.12 $ - $600.00 $45.90 $18,532

Transitorio PERITC ELECTRICISTA T-038 $1,270.00 $15,240 $ - $1,165.86 $ - $600.00 $45.90 $17,052
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transilorio MANTENIMIENTO T-309 $950.00 $11,400 ] - $872.10 $ - $600.00 $45.90 $12,918

Transitorio COORDINADOR DE ACTIVIDADES T-470 $1,234.00 $14,808 $ - $1,132.81 $  1,200.00 $600,00 $45.,90 $17,787
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTC T-386 $1,187.00 $14,244 $ - $1,089.67 $ - $500.00 $45.90 $15,980
TRABAJADGR DE CONSERVACION Y

Transitorlo MANTENIMIENTC T-378 $1,187.00 $14,244 $ - $1,089.67 $ - $500.00 $45.90 315,980
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Transitorio AUXILIAR DE MECANICO AUTOMOTRIZ T-576 1 $946.00 $11,352 $ $868.43 $ - $600.00 $45,90 512,866
TRABAJADOR DE CONSERVACIONY

Transitoric MANTENIMIENTO T-681 1 $950.00 $11,400 $ $872.10 $ - $600.00 $45.90 $12,918

Transitoric MENSAJERO T-736 1 $630.00 $7,560 $ $578.24 $ - $600.00 $45.90 $8,784
CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR

Transitoric PESADO T-002 1 $1.338.00 $16,086 i $1,228.28 $ - $600.00 $45.90 $17,930

Transitoric AUXILIAR BE SERVICIOS EN EL HOGAR T-104 1 $6833,00 $7,595 $ $581.09 $ - $600.00 $45.90 $8,823

Transitoric QFICINISTA T-407 1 $1,180.00 $14,280 3 $1,092.42 $ - $600.00 $45.90 $16,018

Transitorio QOFICINISTA T-005 1 $852.00 311,424 $ $873.94 $ - $600.00 $45.90 512,944
TRABAJADCOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-025 1 $1,187.00 514,244 $ $1,088.67 $ - $600.00 $45.90 $15,980
TRABAJADOR DE COMSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-135 1 $950.00 $11,400 $ $672.10 $ - $600.00 $45.90 $12918
TRABAJADOR DE GONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-353 1 $633.00 $7.528 % $581.09 $ - $600,00 $45.80 58,823

Transitorio OFICINISTA T-166 1 $952.00 $11,424 2 $873.94 3 - $600,00 $45.50 $12,944

Transitorio OFICINISTA T-116 1 $852.00 §11,424 § $873.94 $ - $600.00 $45.90 $12,944

Transiterio AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-146 1 $£33.00 $7,598 $ $581.09 $ - $600.00 $45.90 $8,823

Transitorio AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-108 i $8960.00 $11,520 $ $881.28 $ - $600.00 $45.90 $13,047

Transitorio OFICINISTA T-019 1 $834.00 $7,608 % $562.01 $ - $600.00 $45.90 $8,836
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTC 151 1 $950.00 $11,400 $ $872.10 $ - $600.00 $45.90 $12,918

Transitorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T131 1 $633.00 $7,598 $ $581.09 $ - $600.00 $45.90 $8,823
TRABAJADOR GE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-100 1 $950.00 511,400 § $872.10 $ - $600.00 $45.80 $12,918

Transitoric AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-837 1 $633.00 $7,596 $ $581,09 $ - $600.00 $45.80 $8,823

Transitoric TECNIGO DE SiSTEMAS DE OFIGINA T-320 1 $990.00 $11,880 5 $908.82 $ - $600.,00 $45.80 $18,435
TRABAJADOR DE CONSERVACIONY

Transitoric MANTENIMIENTO T-344 1 $950.00 $11,400 $ $872.10 3 - $600.00 $45.80 $12,918

Transitoric AUXILIAR BE S8ERVICIOS EN EL HOGAR T-585 1 $633.00 $7,596 & $581,09 $ - $600.00 $45.90 $8,823

Transitoric AUXILIAR DE OFICICS DIESTROS T-102 1 $960.00 $11,520 5 $861.28 $ - $600.00 $45.90 513,047

Transitorio CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-009 1 $1,338.00 $16,056 % $1,228.28 $ - $600.00 $45.90 $17,930
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Trangitcrio MANTENIMIENTC T-186 1 $1,187.00 $14,244 5 $1,089.67 $ - $600.00 $45.90 $15,980

Transitorio OFICINISTA T-835 1 $9852.00 $11,424 $ $873.94 $ - $600.00 $45.90 $12,944

Transitorio ASISTENTE ADMINISTRATIVO 175 1 $1,243.00 $14,916 3 $1,141.07 $ - $500.00 $45.90 $16,703

Transitorio CFICINISTA T-172 1 $793.00 $5,516 3 $727.97 $ - $600.00 $45.90 $10,880
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Transitorio TECNICO LEGAL T-271 $2,038.00 $24,456 3 - $1,870.88 $ - $800.00 $45,90 $26,973

Transitorio AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-103 $1,200.00 $14,400 3$ - $1,101.60 $ - $600.00 $45.90 $16,148
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-099 $1,187.00 $14,244 3 - $1,089.67 $ - $600.00 $45.90 $15,980

Transitorio PARAMEDICO T-843 $1,462.00 $17,544 3 - $1,342.12 $ - $600.00 $45.90 $19,532

Transitorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-128 $633,00 $7,596 $ - $581.09 $ - $600.00 $45.90 $8,823

Transiterio CFICINISTA T-244 $952.00 $11,424 3 - $873.94 $ - $600.00 $45.90 $12,944
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transiterio MANTENIMIENTO T-010 $950.00 $11,400 $ - $872.10 $ - $600.00 $45,90 $12,918
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transtorio MANTENIMIENTO T-026 1187 14244 1099.666 800 45.9 16979,566
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Translioric MANTENIMIENTC T-219 $1,187.00 $14,244 $ - $1,089,67 $ - $600,00 $45.90 $15,980

Transitorio OFICINISTA T-266 $952,00 $11,424 $ - $873.94 3 - $600.00 $45.90 $12,944
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTC T-218 $950.00 $11,400 $ - $872,10 $ - $600,00 $45.90 $12,918
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTC T-077 $1,187.00 314,244 $ - $1,089.67 $ - $600.00 $45.90 $15,980

Transitorio OPERADOR DE RADIOTELEFONO T-183 $1,195.00 $14,340 $ - $1,087.01 3$ - $600.00 $45.90 $16,083
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-783 $791.00 $9,492 $ - $726.14 $ - $600.00 $45.80 $10,884

Transitorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-045 $533.00 $7,596 $ - $581.02 $ - $600,00 $45.80 $8,823

Transitorio MENSAJERO T-509 $530.00 $7,560 $ - $578.34 3 - $600.00 $45.80 $8,784

Transitorio PARAMEDICO T-276 $1,678.00 $20,136 $ - $1,540.40 $ - $600.00 $45.90 $22,322

Transitorio RELACIONISTA PUBLICC T-252 $1,567.00 $18,804 $ - $1,438.51 $ - $600,00 $45.90 $20,888

Transitorio SOLDADOR T-297 $956,00 $11.472 $ - $877 61 $ - $600,00 $45,90 $12,906

Transitorio RECEPCIONISTA T-445 $1,195.00 $14,340 3 - $1,097.01 $ - $600.00 $45.90 516,083
TRABAJADCR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-518 $950.00 $11,400 3 - $872.10 $ - $600.00 $45.90 $12,918
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T477 $1,187.00 $14,244 $ - $1,089.67 3 - $600,00 $45.90 $15,980

Transitorio CFICINISTA T-114 $952.00 $11 424 [] - $873.84 $ - $600,00 $45.90 $12944
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitoric MANTENIMIENTO T-158 $1,187.00 314,244 $ - $1,089.67 3 - $600.00 $45.90 $15,980
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitario MANTENIMIENTO T-289 $1,187.00 $14,244 $ - $1,089.67 3 - $606.00 $45.90 $15,980

Transitorio CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADGC T-040 $1,338,00 $16,056 $ - $1,228.28 3 - $600.00 $45.90 $17,930

Transitorio OFICINISTA T-249 $793.00 $9,516 $ - $727.97 $ - $600.00 $45.90 $10,880

Transitorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-194 $633,00 §7,596 $ - $581.00 3 - $600.00 $45,90 $6,823
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Transitario GONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-121 1 $1,338,00 $16,056 $ $1,228.28 $ - $800.00 $45,90 $17,930
TRABAJADOR DE CONSERVACION ¥

Transitorio MANTENIMIENTC T-231 1 $633.00 $7,595 $ $581.09 $ - $600,00 $45.50 $8,823
TRABAJADOR DE CONSERVACION ¥

Transiterio MANTENIMIENTC T-083 1 $1,187.00 $14,244 $ $1,089.67 5 - $600,00 $45.90 $16,880

Transitorio CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADG T-023 1 $1,338.00 $16,056 $ $1,228.28 $ - $600.00 $45.80 $17,830
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transiterio MANTENIMIENTO T-150 1 $1,187.00 $14,244 $ $1,08967 $ - $600.00 $45.80 $15,980

Transitorio RECAUDADOR AUXILIAR T-318 1 $952.00 311,424 $ $873.94 $ - $600,00 $45.90 $12,044

Transiorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-522 1 $533.00 $7,595 $ $581.08 3 - $600,00 $45.90 $8,823

Transitorio TECNICO DE REFRIGERACION T-268 1 $1,306.00 $15572 $ $1,198.91 $ - $600.00 $45,90 $17,517

Transitorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-587 1 $633.00 $7.596 3 $681.09 $ - $600.00 $45.90 $8,823
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-721 1 $950.00 $14,400 $ $872,10 $ - $600.00 $45.90 $12,918

Transitorio CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-454 1 $1,070.00 $12,840 $ $982.26 $ - $600,00 $45.90 $14,458

Fransitorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN £1. HOGAR T-¥23 1 $633.00 $7,595 3 $581.09 $ - $600.00 $45.90 $8,823

Transitorio CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-665 1 $1,070.00 $12,840 $ $962.26 3 - $600.00 $45.80 $14,468

Transitorio CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T471 1 $1,070.00 312,840 $ $982.26 $ - $600.00 $45.20 $14,468
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-094 1 $1,187.00 314,244 $ 31,089.67 $ - $600.00 $45.90 $15,980
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-053 1 $1,187.00 514,244 $ $1,089.67 $ - $600.00 $45.90 $15,980
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitario MANTENIMIENTO T-070 1 $1,187.00 $14,244 3 $1,089,67 $ - $600.60 $45.90 515,980

Transitorio OFICINISTA T-056 1 $1,190.00 $14,280 $ $4,092.42 $ - $600,00 $45.90 $16,018
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTC T-189 1 $950.00 $14,400 $ $872,10 $ - $600.00 $45.90 $12,918

Transitorio CONTADCR T-281 1 $2,267.00 $27,204 $ $2,081.14 $  1,200.00 $500,00 $45.90 $31,13%

Transitorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-375 1 $960.00 $11,400 $ $672.10 $ - $500.00 $45.90 $12,618
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTC T-046 1 $1,187.00 $14,244 $ $1,080.67 $ - $600,00 $45.90 $15,680

Transitorio DELINEANTE T-149 1 $1,114.00 $13,368 $ $1,022.65 3 - $600.00 $45.90 %15,087
TRABAJADOR DE CONSERVAGION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-301 1 $1,187.00 314,244 $ $1,088.67 $ - $600.00 $45.90 $15,980
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitoric MANTENIMIENTO T-368 1 $950.00 $11,400 $ $872.10 $ - $600.00 $45.90 $12,918
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-075 1 $1,187.00 514,244 $ $1,089.67 $ - $600.00 $45.90 $15,980
TRABAJADOR BE CONSERVAGION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-332 1 $1,187.00 $14,244 3 $1,089.67 $ - $600.00 $45.90 $15,980
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Transitorio PARAMEDICO T-227 1 $1,462.00 $17,544 $ - $1,342.12 % - $600.00 $45.90 $18,532

Transitorio OFICINISTA T-267 1 $852.00 $11,424 3 - $873.94 $ - $600.00 $45.80 $12,944
TRABAJADOR BE CONSERVACION Y

Transitoric MANTENIMIENTO T-057 1 $950.00 $11,400 $ - $872.10 $ - $600.00 $45.80 $12,918

Transitorio PARAMEDICO T-228 i $1,462.00 $17,544 ] - $1,342.12 $ - $600.00 $45.90 $19,532

Transitorie AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-362 1 $533.00 $7,596 $ - $581.09 $ - $600.00 $45.00 $8,823
TRABAJADOR DE CONSERVACICN Y

Transhoric MANTENIMIENTO T-601 1 $950.00 $11,400 3 - $872.10 $ - $600.00 $45.90 $12,918
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-287 1 $1,187.00 314,244 $ - $1,080.67 5 - $600.00 $45.80 $15,980

Transitorio CONDUGCTOR DE VEHICULC PESADO T-225 1 $1,070.00 $12,840 $ - $982.26 $ - $600.60 $45.90 $14,468

Transitorio ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-539 1 $1,866.00 $22,380 ¥ - $1,712.07 5 - $600.00 $45.50 $24,738
TRABAJADCR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-544 1 $1,187.00 514,244 $ - $1,089.67 $ - $600.00 $45,90 $15,880
TRABAJADCR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-777 3 $950.00 $11,400 § - $872.10 5 - $600.00 $45,90 $12,918

Transitorio OPERADOR DE EQUIPO PESADC T-095 1 $1,462,00 $17 544 3 - $1,342.12 $ - $600.00 $45.90 $19,532

Transitorio PARAMEDICO T-232 1 $1,462.00 17,544 3 - $1,342.12 $ - $800.00 $45.90 $19.532
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-174 1 $1,187.00 $14,244 $ - $1,089.67 $ - $600.00 $45.90 $15,980

Transitorio OFICINISTA T-073 1 $1,1€0.00 $14,280 $ - $1,002.42 $ - $600.00 $45.90 $16,018

Transiterio AUXILIAR DE S8ERVICIOS EN EL HOGAR T-724 1 $950.00 $11,400 3 - $872.10 $ - $600.00 $45.90 312,018

Transitorio PARAMEDICO T-803 1 $1,878.00 $20,136 [ - $1,540.40 $ - $600.00 $45.90 $22,322

Transitoric RECEPCIONISTA T-197 1 $956.00 $11,472 $ - $877.61 $ - $600.00 $45.90 $12,996

Transitoric CONDUCTOR DE VERICULO PESADO T-698 1 $1,070.00 $12,840 % - $982,26 $ - $600.00 $45.90 514,468

Transilotic AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-123 1 $960.00 $11,520 $ - $881.28 $ - $600.00 $45.90 $13,047
SUPERVISOR DE TRABAJ. DE CONSERV, Y

Transitoric MANT. T-207 1 1536 18432 ¢ 1410.048 ¢] 600 45.8 20487.948
TRABAJADOR DE CONSERVACGION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-259 1 $950.00 $11,400 $ - $872.10 $ - $600.00 $45.90 $12,918
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-527 1 $950.00 $11,400 $ - $872.10 $ - $600.00 $45.60 512,918
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-153 1 $1,187.00 $14,244 3 - $1,089.67 § - $600.00 $45.90 515,980
TRABAJADOR DE GONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-119 1 $1,187.00 $14,244 § - $1,089.67 $ - $600.00 $45.80 $15,980

Transitorio ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-531 1 $1,243.00 $14,916 3 - $1,141.07 3 - $600.00 $45.90 $16,703

Transitorio OFICINISTA T-250 1 $952,00 $11,424 $ - $873.94 3 - $600.00 $45.90 $12,944
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Transiloio OFICINISTA T-582 $1,190.00 $14,280 § - $1,002.42 - $600.00 $45.80 $16,018
Transitorio TRABAJADOR SOCIAL T-221 $2,161.00 $25,032 $ - $1,983.80 1,200.00 $600.00 $45.90 $29,762
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
Transitorio MANTENIMIENTO T487 $950.00 11,400 § - $872.10 . $600.00 $45.90 $12,918
Transitorio ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-386 $1,492.00 $17,904 E - $1,369.66 - $600.00 $45.90 $19,920
Transitoric OFICINISTA T-743 $793.00 $5,516 3 - §727.97 - $600.00 $45.90 $10,890
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
Transitorio MANTENIMIENTO T-A70 $1,187.00 $14,244 $ - $1,080.67 . $600.00 $45.90 515,980
Transitorio CONDUGTOR DE VEHICULO PESADO T-142 $1,070.00 $12,840 $ - $082.26 - $800.00 $45.90 $14,465
Transitorio CONDUSTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO  T452 $1,070.00 12,840 $ - $982.26 . $600.00 $45.50 $14,468
Transitorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-690 $633.00 47,596 $ - $581.09 - $600.00 $45.50 $6,623
Teansiterio CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO  T-155 $1,338.00 $16,056 $ - $1,228.28 - $600.00 $45.90 $17,930
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
Transitorio MANTENIMIENTO T-468 $950.00 $11,400 $ - $872.10 - $600.00 $45.80 $12,918
Transitorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 17 $950.00 11,400 3 - $872.40 - $600.00 $45.80 $12,918
Transitario AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-384 $633.00 47,506 $ . $584.09 - $600.00 £45.90 $8,823
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
Transitorio MANTENIMIENTO T-184 $950.00 $11,400 $ - $872.10 - $600.00 $45.80 $12,918
Transitario AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-615 $632.00 $7,596 $ - 581,00 - $800.00 $45.90 $8,823
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
Transitario MANTENIMIENTO T-480 $1,167.00 $14,244 $ - $1,086.67 - $600.00 $45.90 $15,980
TRABAJADOR DE CONSERVAGION Y
‘Transitario MANTENIMIENTO T-450 $050.00 11,400 $ - $872.10 . $600.00 $45.90 $12,918
Transitorio OPERADOR DE EQUIPO PESADO T-201 $1,462.00 $17,644 $ - $1,342.12 - $600.00 $45.90 $19,532
TRABAJADOR OE GONSERVAGION Y
Transtorio MANTENIMIENTO T-167 $791.00 3,452 $ - $726.14 - $600.00 $45.50 $10,864
Transitorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-592 $633.00 57,586 $ - $561.00 - $600.00 $45.50 $6,823
Transitorio OPERADOR DE RADIOTELEFONO T-229 $1,195.00 $14,340 $ - $1,087.01 - $600.00 $45.80 $16,083
Transtiorio GONDUGTCR DE VEHICULO PESADO T-349 $1,338.00 $16,056 $ - $1,228.28 - $600.60 £45.50 $17,930
Transitorio OPERADOR DE EQUIPO PESADO T-533 $1,462.00 $17.544 $ - §1,342.12 - $600.00 $45.50 $19,552
Transitorio TECNICO DE CGMPUTADORAS T-565 $996,60 $11,880 $ - $908.52 - $600.00 $45.80 §13,435
TRABAJADOR DE CONSERVACION ¥
Transitorio MANTENIMIENTO T-613 $950.00 $11,400 $ - $872.10 . $600.00 $45.90 $12,918
Transitorio TECNICO DE COMPUTADORAS T-525 $1,457.00 17,484 $ - $1,337.53 - $600.00 $45.90 $19,467
Transitorio OFICINISTA T-564 $952.00 $11,424 $ - $673.94 - $800.00 $45 00 $12,944
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TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-169 $950.00 $11,400 $ - $a72.10 $ - $600.00 $45.80 $12,018

Transitoric OPERADOR DE RADIOTELEFONO T202 $1,195.00 §14,340 3 - $1,097.01 3 . $600.00 $45.90 316,083

Transitorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR 7331 $633,00 $7,596 $ - $581.09 $ - $600,00 $45.90 8,823

Transitorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T313 $633.00 $7,696 3 - $581.09 $ - $600.00 $45.90 $6,623

Transitorio OFICINISTA T-022 $952.00 $11,424 $ - $573,94 $ - $600.00 $45.90 $12,944
TRABAJADOR DE CONSERVAGION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-024 $950.00 $11,400 $ - $872,10 5 - $600.00 $45.90 $12,918

Transitorio CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-573 $1,338.00 $16,056 $ - $1,22828  § - $600.00 $45.50 $17,930
TRABAJADOR DE CONSERVACION ¥

Trarsitoric MANTENIMIENTO T-130 $1,187.00 $14,244 5 - $1,08067 % . $600.00 $45.90 $15,680

Transiterio OFICINISTA T-108 $1,180.00 $14,280 $ - 5109242 § - $600.00 $45.90 $16,015

Transitori CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO  T-485 $1,070.00 $12,840 3 - $082.26 $ - $500.00 $45.50 $14,468

Transitorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-139 $633.00 7,508 $ - $581.09 3 - $600.00 $45.90 $8,823

Transitorio ASISTENTE ADMINISTRATIVO T-028 $1,492.00 $17,004 $ - $1,36956  $ - $600.00 $45.90 $19,920
TRABAJADCR DE CONSERVAGION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-661 $950.00 $11,400 $ - $672.10 $ - $600.00 $45.90 $12,918

Transitorio TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA T-636 $950.00 $11,880 $ - $308.82 3 - $600.00 §45.90 13,435
TRABAJADCR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-195 $1,187.00 $14,244 § - $1,08967  § - $600.00 $45.90 $15,980

Transitorio COGINERO(A) T283 $640.00 $7,880 $ - $687.52 % - $600.00 $45.80 $8,913

Transitorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T725 $950.00 $11,400 $ - $872.10 3 - $600.00 $45.80 $12,918
TRABAJADOR DE CONSERVAGION Y

Transitario MANTENIMIENTO T-322 $1,187.00 $14,244 $ - $1.08967  $ - $600.00 $45.90 415,980
TRABAJADOR DE CONSERVAGION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T.294 $1,187.00 $14,244 $ - $1,08057  § . $600.00 $45.90 $15,980

Transitorio AYUDANTE DE PERITO ELECTRICISTA 1787 $956.00 $11,472 $ - $877.61 3 - $600.00 $45.90 $12,996
TRABAJADOR DE CONSERVAGION Y

Transitorio MANTENIMIENTC T.253 $950.00 $11,400 $ - $672.10 3 - $600.00 $45.90 $12,918
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-447 $1,497.00 §14,244 $ - §108967  § - $600.00 $45.90 $15,980

Transitoric OFICINISTA T-485 $952.00 $11,424 $ - $673.94 3 - $600.00 $45.80 $12,944

Transitoric CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO  T-035 $1,338.00 $16,056 $ - $1,22828  § - $800.00 $45.90 $17,930
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitoric MANTENIMIENTO T-091 $1,187.00 $14,244 ] - $1,08987 & - $600.00 $45.90 $15,980

Transitoric AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS T-619 $640.00 $7,680 $ - §587.52 $ - $600.00 $45.90 $8,913



|;TATUS GLASIFICACION | PUI\:;:I'O l SUELDO MENS. SUELDC ANUAL BENEFICIO RETIRO | BENEFIGIO SEG. SOC, PLAN MEDICO BONO NAVIDAD | SEG. SOC. BONO TOTAL

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-080 $850.00 $11,400 8 - $872.10 $ - $600.00 $45,90 $12,918

Transitorio OFICINISTA T-192 $952.00 $11,424 $ - $873.94 $ - $800.00 $45.90 $12,944

Transitorio AUXILIAR DE SERVICIOS EN EL HOGAR T-614 $533.00 $7,596 3 - $581.09 $ - $600.00 $45.50 $8,823

Transilorio TECNICO DE TRABAJO SOCIAL T-242 $1,850.00 $22,200 5 - $1,698,30 $ - $600.00 $45.90 $24,544

Transitorio RECEPCIONISTA T-286 $956.00 $11,472 $ - $877.61 3 - $600.00 $45.90 $12,98¢

Transitoric OFICINISTA T-743 $952.00 $11,424 5 - $873.94 $ - $600.00 $45.80 $12,944

Transitorio TEGNICO DE REFRIGERAGION T-223 $1,270.00 $15,240 $ - $1,165.86 $ - $600.00 $45.90 $17,052

Transitorio CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-033 $1,338.00 $16,056 $ - $1,228.28 $ - $600.00 $45.90 $17,930

Transitoric AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES T-209 $950.00 $11,620 3 - $861.28 $ - $800,00 $45.50 $13,047

Transitorio OFICINISTA T-11% $952.00 $11,424 3 - $873.94 $ - $800.00 $45.80 $12,944

Transitoric GONDUCTOR DE VEHICULO PESADO T-064 $1,070.00 $12,840 $ - $582.26 $ - $600.00 $45.90 $14,488

Transitoric FUNCIGNARIO EJECUTIVO T-446 $1,646.00 $19,752 3 - $4,511.03 £ - $800.00 $45.90 $21,909

Transiterio CONDUGTOR DE VEHICULO PESADC T-137 $1,338.00 $16,056 $ - $1,228.28 $ - $600.00 $45.90 $17,930

Transitorie OFICINISTA T-845 $362.00 $11.424 $ - $873.94 3 - $600.00 $45,90 $12,944

Transitorio RECAUDADOR OFICIAL T-186 $1,228.00 $14,736 § - $1,127.30 $ - $600.00 $45.90 $16,509
TRABAJADCOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-067 $1,187.00 $14.244 $ - $1,089.67 $ - $600.00 $45.90 $15,980

Transitorio AUXILIAR DE S8ERVICIOS EN EL HOGAR T-441 $633.00 $7,596 $ - $581.09 $ - $600.00 $45.90 $8,823
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transiterio MANTENIMIENTO T-481 $950.00 $11,400 $ - $872.10 3 - $600.00 $45,90 $12,918
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-032 $950.00 $11,400 $ - $872.10 $ - $60C.00 $45.90 $12.918
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-342 $1,187.00 $14,244 $ - $1,089.67 $ - $600.00 $45,90 $15,980

Transiterio CFICINISTA T-428 $1,280.00 $15,480 5 - $1,184.22 $ - $600.00 $45.90 $17.310
TRABAJADOR DE CONSERVAGION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-221 $1,187.00 $14,244 $ - $1,080.67 $ - $600,00 $45.90 $15,980
TRABAJADOR DE CONSERVAGION Y

Transitoric MANTENIMIENTO T-08% $1,187.00 $14,244 $ - $1,089.67 $ - $600.00 $45.90 $15,980

Transitoric PARAMEDICO T-697 $1,678.00 $20,136 3 - $1,540.40 $ - $600.00 $45.90 $22,322

Transitorio PARAMEDICO T-182 $1,462.00 $17 544 § - $1,342.12 $ - $600.00 $45.80 $18,532
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-129 $1,187.00 $14,244 § - $1,088.67 $ - $600.06 $45.90 $15,980

Transitoric FUNCIONARIO EJECUTIVO T-048 $1,646.00 $19,752 $ - $1,511.02 $ - $600.00 $45.90 $21,908
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TRABAJABOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-293 1 $950.00 $11,400 $ - $872.10 $ - $500,00 $45.90 $12,918
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitoric MANTENIMIENTO T-239 1 $1,187.00 $14,244 $ - $1,089.67 $ - $600.00 $45.90 $15,980

Transitoric PARAMEDICO T-244 1 $1,462.00 $17.544 3 - $1,342.12 3 - $600.00 $45.90 19,522
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Transitorio MANTENIMIENTO T-529 1 $1,187.00 $14,244 § - $1,080.67 $ - $600.00 $45.90 $15,980

Transitorio CONDUCTCR VEHICULO DE MOTOR PESADO T-588 1 $1,338.00 $16,056 $ - $1,228.28 $ - $600.00 $45.80 $17,930

TOTAL TRANSITORIOS 331 $369,481.00 $4,313,772.00 $0.00 $330,003.56 $6,000.00 $198,600,00 $15,192.80 $4,863,568.46



GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE TOA BAJA

DEPARTAMENTO 09

Servicios Recreativos




MUNIGIPIO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2017-2018

DPTO. 09- SERVICIOS RECREATIVOS

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PARTIDA DESCRIPCION 2016-2017 2017-2018

01-09-01-00-00-81.01 |EMPLEADOS REGULARES 328,284.00 144,744.00
01-09-01-00-00-81.11 |SISTEMA DE RETIRO 50,967.00 24.281.00
01-09-01-00-00-91.31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL 26,185.00 11,395.00
01-09-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 16,800.00 8,400.00
01-09-01-00-00-81.71 |BONO NAVIDERNO 14,000.00 4,200.00
01-08-21-00-00-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 100,000.00 100,000.00
01-09-21-00-00-94.47 |DONACIONES 105,000.00 -
01-09-21-00-00-94.65 [MISCELANEOS 40,000.00 2,000.00
01-09-21-00-00-24.84 |OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 40,000.00 40,000.00

TOTAL DPTQ. SERVICIOS RECREATIVOS 3 721,236.00 335,020.00




I;'mws | GLASIFIGAGION

NO. |

PUESTO | SUELDO MENS. SUELDC ANUAL BENEFICIO RETIRO | BENEFICIC 8EG. 80C. PLAN MEDICO BONO NAVIDAD

SEG, 50C. BONQ | TOTAL

09.0F ' SERVICIOS RECREATIVOS. Sy
DIRECTOR GFICINA DE SERVICICS

Gonfianza  Vacante RECREATIVOS C-04 1 $4,562,00 $54,744 $ 8,183.31 $4,187.92 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $58,961
Garrera COORDINADOR DE DEFORTES 504 1 $1,022,00 $12,264 $ 2,057.29 $938.20 $  1,200.00 $800,00 $45.90 $17,105
Garrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 54 1 $2,637.00 $31,644 § 5,308,28 $2,420.77 $  £,200.00 $600.00 $45.90 §41,210
Carrera ASISTENTE ADMINISTRATIVO 550 1 $1,913.00 822,956 $ 3,860.87 $1,756,13 $  1,20000 $600.00 $45.90 $30,409
Garrera COORDINADOR DE DEPORTES 928 ¥ $1,684,00 $20,208 8 3,389,85 $1,545.91 $  1,200.00 $500,00 $45.90 $26,090
Carrera COORDBINADOR DE DEPORTES 9085 1 $1,424.00 $17,088 $ 2,866.51 $1,307.23 $  1,20000 $8060.00 $45.90 $23,108
Carrara ASISTENTE ADMINISTRATIVO a14 1 $1,761.00 §21,132 $ 3,544.89 $1,616.50 $  1,200.00 $600.00 $45,90 $28,139
Garrera ASISTENTE ADMINISTRATIVO 694 1 $1,62.00 $19,452 $ 3,263.07 $1,488.08 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $26,049
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 55 1 $2,141.00 $25,692 $ 4,300.83 $1,965.44 $ 120000 $600.00 $45.90 $33,813
Carrera Vacarte ASISTENTE ADMINISTRATIVO 241 1 $1,865.00 $22,380 $ 3,754.25 $1,712,07 $ 1,200.00 $600.00 §45.90 $29,682
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 257 1 $1,865.00 22,380 § 3,754.25 $1,712.07 $  1,200.00 $600,00 $45.90 $20,682
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 437 1 $2,026.00 §24,312 $ 4,078.34 $1,850.87 $ 120000 $600.00 $45.90 $32,006
Carrera Vacanta ASISTENTE ADMINISTRATIVO 791 1 $1,865.00 $22,380 5 3,754.25 $1,712.07 § 120000 $600.00 $45.90 $20,602
Carrara Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 877 1 $1,865,00 $22,330 $ 3,754.25 $1,712.07 $  1,200.00 $600,00 $45.90 $29,692
Carrera Vacante AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 18 1 $4,200.00 $14,400 5 2,415,860 $1,101.60 §  1,200.00 $600.00 $45.90 $19.762
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO 485 1 $1,070.00 $12,840 8 2,153.91 $982.26 $  1,200.00 $600.00 $45.90 §17,822
GCarrera Vacante CONSERIE 343 1 $1,220.00 $14,640 $ 2,455.86 $1,119.98 $  1,200.00 $800.00 345,90 $20,062
Garrera Vacante CCNSERJE 482 1 $1,187.00 §14,244 $ 2,380.43 $1,089.67 $  1,200.00 $600.00 $45,90 $19,569
Carrera Vacante CONSERJE 837 1 $1,187.00 $14,244 $ 2,389.43 $1,088.67 $  1,200.00 $600,00 $45.90 519,589
Carrera Vacante CONTADOR 570 1 $2,827.00 $33,924 $ 5,590.75 $2,595.19 $ 120000 $600.00 $45.90 $44,056
Carrera Vacante GOORDINADGR DE DEPORTES 47 1 $1,208.00 $14,508 $ 2,433.72 $1,109.86 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $19,897
Garrera Vacante GOCRDINADGR DE DEPQRTES 49 1 $1,208.00 $14,508 $ 2,433.72 $1,109.86 $ 120000 $600,00 $45.90 $19,897
Carrera Vacante COORDINADGR DE DEPORTES 65 1 $1,208,00 $14,508 $ 243372 $1,100.86 $ 120000 600,00 $45.90 $19,897
Garrera Vacante COORDINADCR DE DEFORTES 150 1 $1,242.00 $14,916 § 2,502.18 $1,141.07 $ 1,200,600 $600.00 $45,90 $20,405
Garrera Vacante COORDINADOR DE DEPORTES 208 1 $1,209.00 14,508 $ 2,433.72 $1,109.85 $  1,200.00 $600.00 $45,90 $19,807
Carrera Vacante GOORDINADOR DE DEPORTES 295 1 $900.00 $10,800 $ 1,811.70 $826.20 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $15,284
Carrera Vacante COORDINADOR DE DEPORTES 302 1 $1,427.00 $17,124 $ 2,872.55 §1,309.99 $  1,200,00 $600.00 $45,90 $23,162
COORDINADOR DE SERVICIOS A LA
Cairera Vacants COMUNIDAD a3 1 $1,508,00 $18,008 $ 3,036,680 1,384.34 $  1,200.00 $600.00 545.90 $24,362
Garrera Vacante ENCARGADO DE FACILIDADES RECREATIVAS 201 1 $1,190.00 $14,280 $ 2,395.47 $1,002.42 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $19,614

Carrera Vacants FUNGIONARIO EJECUTIVO 46 | $2,236,00 $26,820 $ 449506 $205173 $ 120000 $600.00 $45.90 §35,.217
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Carrera Vacante FUNCIONARIO EJECUTIVO 62 1 $2,235.00 $26,820 $ 4,498.08 $2,061.73 % 1,200.00 $800.00 $45.90 $35217
Carrera Vacante FUNCIONARIO EJECUTIVO 34 1 $2,057.00 $24 684 $ 4,14074 $1,888.33 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $32,559
Carrera Vacante QFICIAL COMPRADOR 424 1 $1,611.00 $19,332 $ 3,242.94 $1,478.90 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $25,800
Carrera Vacante QOFICINISTA 81 1 $1,800.00 $21,600 $ 3,828.40 $1,652.40 $ 1,200.00 $500,00 $45.90 $28722
Carrera Vacante QFICINISTA 300 1 $4,180.00 $14,280 $ 2,395.47 $1,082.42 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,614
LCarrera Vacante OFICINISTA 833 1 $1,283.00 $15,516 5 2,602,681 $1,186,97 5 1,200.00 $600.00 $45.90 §21,152
{arrera Vacante TECNICO DE SISTEMAS DE QFICINA 445 1 $1,237.00 $14,844 & 2,490.08 $1,135.57 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $20,318
TRABAJADOR DE CONSERVACICN Y
Carrera Vacante MANTENIMIENTO 82 1 $1,187.00 $14,244 $ 2,389,43 $1,089.67 §  1,200.00 $500,00 $45.90 $19,569
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
Carrera Vacante MANTENIMIENTO 177 1 $1,187.00 $14,244 $ 2,389.43 $1,089.67 $ 1,200.00 $500.00 $45.90 $19,569
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
Carrars Vacants MANTENIMIENTO 194 1 $1,187.00 $14,244 $ 2,389.43 $1,082.67 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,669
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
Carrara Vacante MANTENIMIENTO 199 1 $1,187.00 $14,244 $ 2,389.43 $1,088.67 % 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,569
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
Carrera Vacante MANTENIMIENTO 205 1 #1,167.00 $14,244 3 2,389.43 $1,089.67 $  1,20000 $500.00 $45.90 $19,569
TRABAJADCR DE CONSERVACION Y
Carrera Vacante MANTENIMIENTO 283 1 $1,187.00 $44,244 $ 2,380.43 $1,089.67 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,569
TRABAJADCR DE CONSERVACION Y
Catrera Vacante MANTENIMIENTO 906 1 $1,187.00 $14,244 $ 2,388.43 $1,089.67 $ 1,200.0C $600.00 $45.90 $19,562
TOTAL 44 $70,013.00 $840,156.00 $140,936.17 $64,271.93 $52,800.00 $26,400.00 $2,019.60 $1,126,683.70
MENGCS ECONOMIAS 37 $57,951.00 $695,412.00 $116,655.36 $83,199.02 $44,400.00 $22,200.00 $1,698.20 $933,564.68
7 $12,062.00 $144,744.00 $24,280.81 $11,072.92 $8,400.00 $4,200.00 $321.30 $193,018.02




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE TOA BAJA

DEPARTAMENTO 11

Asuntos de Ia Vejez




MUNICIPIO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO AFROBADO
ANO FISGAL 2017-2018

DPTO. 11- ASUNTOS DE LA VEJEZ

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2016-2017 2017-2018

01-11-01-00-00-81.01 |EMPLEADOS REGULARES 413,556.00 279,132.00
01-11-01-00-00-91.11 |SISTEMA DE RETIRC 64,205.00 46,825.00
01-11-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 32,938.00 21,997.00
01-11-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 20,400.00 16.800.00
01-11-01-00-00-81.71 |BONO NAVIDERNO 17,000.00 8,400.00
01-11-16-00-00-92.21 |ALIMENTOS 220,000.00 180,000.00
01-11-16-00-00-94.65 |MISCELANEOS 25,000.00 25,000.00
01-11-01-00-00-94.81 IFESTIVAL O ACTIVIDADES 5,000.00 10,000.00
TOTAL DPTO. ASUNTOS DE LA VEJEZ $ 798,099.00 588,154.00
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1.0F SERVICIOS A FERSON

Cenfianza
Carrera
Carrera
Carrera.
Carrera

Carrera
Carrera

Carrera
Garrera

Carrera

Carrera

Carrera

Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera

Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera

Carrera

Vacante

Vacante

Vacante

Vacante

Vacante

Vacante

Vacante

Vacante

Vacante

Vacante

Vacante

Vacante

Vacante

Vacante

'DE EDAD AVANZADA .~

DIRECTOR GF. SERVICIOS A PERSONAS DE
EDAD AVANZADA

FUNGIONARIO EJECUTIVOD
OFICINISTA

ENFERMERA PRACTICA
FUNCIONARIO EJECUTIWVO

TRABAJADOR SOCIAL
CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO
CONTADOR

TRABAJADOR SOCIAL

ENFERMERO({A) PRACTICO(A) LICENGIADO(A)

TRABAJADCR SOQCIAL

CONDUGTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

COGINERO{A)

CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR
CONDUCTOR DE VEHICULG PESADD

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIAKO
CONDUCTCR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO
CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADQ
CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADQ

CCNDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO

G-26

322
420
473
433

271

510

71

447

862

475

126

885

338
408
374
251
238

284

502

713

80

107

108

$4,193.00
$3,200.00

$952.00
$1,228.00
$2,235.00

$2,151.00

$1,338.00

$1,182.00
$1,814.00

$2,161.00

$1,209.00

$2,161.00

$1,182.00
$1,492.00
$1,917.00
$1,865.00
$%,865.00
$1,865.00
$1,626.00
$1,338,00
$1,338.00

$1,338.00

#1,182.00

§1,317.00

$1,338.00

$1,338.00

$1,328.00

$50,316
$38,400
§11,424
§14,736
$26,820

$25,932

$16,056

§14,184
$21,768

425,082

$14,508

$25,932

$14,184
$17,904
$23,004
$22,380
$22,380
$22,280
$19,512
$16,056
$186,056

$16,056

$14,184

$15,804

$16,066

$16,066

$16,058

$
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8,440,51
&,441,60
1,016.38
2,471.95
4,499,08

4,350.09

2,692.39

2,370.37
3,661.58

4,360.09

2,433.72

4,350.09

2,379.37
3,002.40
3,858.92
3,754.25
3,754.25
3,754.25
3,072.14
2,693.39
2,693.39

2,693.39

2,379.37

2,651.12

2,653.39

2,663.39

26893.39

$3,849.17

$2,937.60
$673,94

$1,127.30

$2,051.73

$1,983.80

$1,228,28

$1,085.08
$1,666.25

$1,663.80

$1,109.86

$1,983.80

$1,085.08
$1,369.66
$1,750.81
$1,712.07
$1,712.07
$1,712.07
$1,492.67
$1,228.28
§1,228.28

$1,228.28

$1,085.08

$1,209.01

§1,228.28

$1,228.28

$1,228.28

1,200.00
1,200.00
1,200.00
1,200.00
1,200,00

1,200.00

1,200.00

1,200.00
1,200.00

1,200.00

1,200.00

1,200.00

1,200,00
1,200.00
1,200.00
1,200.00
1,200.00
1,200.00
1,200.00
1,200.00
1,200.00

1,200.00

1,200.00

1,200,00

1,200.00

1,200,00

1,200.00

$600.00
$600.00
$600.00
$600,00
$600.00

$600.00

$600.00

$600.00
$600.00

$600.00

$600.00

$600.00

$600.00
$600.00
$600.00
$600.00
$600.00
$600.00
$600,00
$600.00
$600.00

$600.00

$600.00

$6006.00

$600.00

$600.00

$600.00

$45.90
545.60
545,50
$45.50
$45.50

$45,90

$45.90

$45.90
$45.90

$45.90

$45.90

$45.90

$45.80
$45.80
$45.90
$45.80
$45.90
$45.90
$45.90
$45.90
$45.90

$45,90

$45.90

$45.90

$45.90

$45.90

$45.90

$64,452

$49,625
$16,060
$20,181
$a5,217

$34,112

$21,824

$19,404
$28,831

$34,112

$19,897

$34,112

$19,494
$24,123
$30,469
$29,592
$29,502
$29,692
26,124
$21,824
$21,824

$21,824

$18,494

$21,510

$21,824

$21,824

$21,824



};TATUS \ CLASIFICACION | PIJ':E(;.TD \ SUELDO MEI\.IS. SUELDO ANUAL BENEFICIO RETIRC | BENEFICIO SFG, SOC_\:LAN MEDRICO BONO NAVIDAD SEG, S0OC, BONO TOTAL J
Carrara Vacante CONDUCTOR VEHICULQ DE MOTCR PESADO 715 1 $1,338.00 $16,056 $ 2,693,39 $1,228.28 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $21,624
Carrera Vacants CONSERJE 81 1 $1,187.00 $14,244 $ 2,389.43 $1,080.67 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,569
Carrera Vacante CONSERJE 30 1 $1,187.00 $14,244 § 2,382.43 $1,089.67 § 1,200.00 $600.00 $46.9C $19,569
| Carrera Vacante CONSERIE 533 1 $1,187.00 $14,244 3 2,389.43 $1,089.67 § 120000 $600.00 $45.90 $18,569
Carrera Vacante CONSERJE 851 1 $1,187.00 $14,244 $ 238043 $1,089.67 $ 4,200.00 $500.00 $45.90 $19,569
Carrera Vacante ENFERMERA PRACTICA 465 1 $1,535.00 $18,420 $ 3,089.96 $1,409.13 $ 1,200.00 $600.00 $46,90 $24,765
Carrera Vacante ENFERMERA PRACTIGA 486 1 $1,535.00 518,420 $ 3,089.96 $1,409.13 $  1,200.00 $500,00 $45.90 $24,765
Carrera Vacante CFICINISTA 800 1 $1,190.00 $14,280 $ 2,395.47 $1,092.42 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $19,614
Carrera Vacante OFICINISTA 648 1 $1,190,00 $14,280 3 2,305.47 $1,092.42 $  1,200.00 $600.00 $45.90 19,614
TRABAJADCR DE CONSERVACION Y
Carrera Vacante MANTENIMIENTO 616 1 $1,187.00 $14,244 $ 2,380.43 $1,088,67 3 1,200.00 $6800.00 $45.80 $19,569
Carrera CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LVIANC 917 1 $846.00 $11,352 $ 1,904.30 $868.43 $ 1,200.00 $600.00 $45.80 $15,871
TOTAL 38 $69,842.00 $718,104.00 $120,451.85 $54,934.96 $45,600.00 $22.800.00 $1,744.20 $963,645.10
MENOS ECONOMIAS 24 $36,681.00 $438,872.00 $73,637.55 $33,5681.36 $28,800.00 $14,400.00 $1,101.60 $590,492.51

14 $23.261.00 $276,132.00 $46,824.39 $21,353.60 $16,800.00 $8,400.00 $642.60 $373,152.59




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE TOA BAJA

DEPARTAMENTO 16

Desarrollo Social Comunal
Y Asuntos de Ia Vejez




MUNICIPIO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2017-2018

DPTO. 16- DESARROLLO SOCIAL COMUNAL Y ASUNTOS A LA MUJER

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2016-2017 2017-2018

01-16-01-00-00-81.01 |EMPLEADOS REGULARES 403,092.00 421,008.00
01-16-01-00-00-91.11 |SISTEMA DE RETIRO | 62,581.00 70,625.00
01-16-01-00-00-91.31 [SEGURO SOCIAL 31,908.00 33,080.00
01-16-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 16,800.00 22,800.00
01-16-01-00-00-91.71 [BONO NAVIDENO 14,000.00 11,400.00
01-16-01-00-00-92.42 |MATER. SUM. DE OPER. ( PRESUP. CISNE) 5,000.00 -
01-16-01-00-00-24.47 |DONACIONES { PATRULLA ESC ORD. 34 2005) 103,475.00 -
01-16-01-00-00-84.84 |OTROS FESTIVALES C ACTiVIDADES 72,000.00 -

TOTAL DPTO. DESARROLLO SOCIAL Y COMUNAL $ 708,856.00 558,913.00




NO.

|;TATUS \ CLASIFICACICN \ PUESTC

l SUELDO MENS, SUELDD ANUAL BENEFICIO RETIRO | BENEFICIO SEQ, SOC. PLAN MEDICO BONO NAVIDADR ] SEG. SCC. BOND TOTAL

16:DEPT.DES. SOC.; GOM; Y- ASUNTOS A LA MUIER ; S
DIRECTOR OF. DES. SOC., COM, ¥ ASUNTOS A

Gonfianza  Vacante LA MUJER c-27 1 $5,136.00 $61,632 $  10,33B77 $4,714.85 $  1,200.00 $800.00 $45.90 §78,532
. Carrera CONDUCTOR VEHICULC DE MOTOR PESADO 728 1 $1,183.00 $13,056 § 2,341.12 §1,067 63 $ 120000 $800.00 $45.90 519,211
‘ Carrera SUPERVISOR DE TRABAJO SOCIAL 15 1 $3,563.00 $42,756 3 7,172.32 $3,270.83 3 1,200.00 $800.00 $45.80 $55,045
i Carrera ASISTENTE ADMINISTRATIVO 34 1 $1,913.00 $22,956 $ 3,850.87 $1,756.13 $ 120000 $500.00 $46.90 $30,409
; Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 399 1 $1,646.00 $19,752 $ 3,318.40 $1,511.08 $  1,20000 $600.00 $45.90 $28,422
Carrera TRABAJADCR SOCIAL 190 1 $2,161.00 $25,932 § 4,350.00 $1,983.80 §  1,20000 $500.00 §45.90 $34,112
Garrera OFICINISTA 04 1 51,034.00 $12,408 $ 2,081.44 $949.21 $ 1,20000 $600.00 $45.90 $17,285
Garrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 464 1 $946.00 $11,352 $ 1,804.30 $868.43 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $15,971
Carrera FUNCIONARIQ EJECUTIVO 47 1 $1,645.00 $19,752 $ 3,313.40 $1,511.03 $ 120000 $600.00 $45.90 $26,422
Carrera OFICINISTA 94 1 $952.00 $11,424 $ 1,616.38 $873.94 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $16,060
Carrera ASISTENTE ADMINISTRATIVG asz2 1 $1,492.00 $17,004 $ 3,008.40 §1,360.66 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $24,123
GCarrera TRABAJADOR SOCIAL 931 1 $2,161.00 $25,032 $ 4,350.09 $1,083.80 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $34,112
Garrera TECNICC DE TRABAJO SGCIAL 645 1 §1,567.00 $18,804 $ 3,154.37 $1,438.51 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $25,243
Carrera TRABAJADOR SOCIAL 579 1 $2,161.00 $25,932 $ 4,350,089 $1,983.80 $ 1,200.00 $800.00 $45.90 $34,112
Carrera TRABAJADOR SOCIAL 810 1 $2,701.00 $32,412 5 5,437.11 $2,479.52 $ 1,200.00 $800,00 $45.80 $42,175
Carrera TRABAJADOR SOCIAL 262 1 $2,451.00 $20,772 $ 4,994.25 $2,277.56 $  1,20000 $500.00 $45.90 $38,800
Carrera ASISTENTE ADMINISTRATIVO 693 1 $2,901.00 $34,812 $ 5,839.71 $2,663.12 $ 4,200.00 $600,00 $45,90 $45,181
Carrera AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 738 1 $550.00 $11,400 $ 1,912.35 $872,10 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $16,030
Carrera CONDUGCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 599 1 $1,086.00 $13,082 § 218812 $996.95 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $18,061
Carrera Vacante ADM. DE SISTEMAS DE OFICINA 280 1 $1,777.00 $21,324 $ 3,577.10 $1,831.28 $  1,200.00 $600.00 $45.90 §28,378
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 21 1 $1,865.00 $22,380 $ 3,754.25 $1,712.07 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $28,692
Carrera Vacanla ASISTENTE ADMINISTRATIVO 243 1 $1,865.00 $22,380 $ 3,754.25 $1,712.07 $  1,20000 $600.00 $45.90 320,692
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO . 462 1 $2,141.00 $25,692 8 4,300.683 $1,965.44 $ 1,200.00 $600.00 ) $45.50 $33,813
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 524 1 $1,866,00 $22,380 $ 3,754.25 $1,712.07 $ 1,200.00 $E00.00 $45,90 $29,692
| Carrera Vacanle AUXILIAR DE SERVICICS DE ENVEJECIENTES 36 1 $640.00 $7,680 $ 1,288.32 $587 .52 $  1,200.00 $500.00 $45.90 $11,402
|
; Carrera Vacante AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 94 1 $640.00 $7,580 $ 1,288.32 $587.52 $ 120000 $500.00 §45.90 §11,402
Garrera Vacante AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 197 1 $540,00 $7,680 $ 1,288.32 $587.52 $  1,20000 $500,00 $46.50 $11,402

Carrera Vacante AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 393 1 $640,00 $7 580 ¥ 1,288.32 $587.52 $ 1,206.00 $800.00 $45.90 $11,402




\;TATUS

CLASIFICAGIGN

NOC.
PUESTO

I SUELDO MENS.

SUELDO ANUAL BENEF|CIO RETIRO | BENEFICIC SEG. SOC. PLAN MEDICO BONC NAVIDAD ‘ SEG. 80OC, BONO

TOTAL J

Carrera Vacante AUXILIAR DE SERVIGIOS DE ENVEJEGIENTES 493 $640.00 47,680 $ 1,2688.32 $587.52 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $11,402
GCarrera Vacante AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 538 $1,200.00 $14,400 3 2,41560 $1,101.60 3 1,20000 $500.00 $45.90 $19,763
Carrera Vacante AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 724 $6540.00 $7,680 3$ 1,288.32 $587.52 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $11,402
Carrera Vacante AUXILIAR DE SERVICIOS DE ENVEJECIENTES 942 $640.00 $7,680 $ 1,288.32 $587.52 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $11,402
Carrera Vacante AUXILIAR DE BERVICIOS BE ENVEJECIENTES 951 $640.00 $7,680 $ 1,288.32 $587.52 § 1,200.00 $600.00 $45.90 $11,402
Carrera Vacante AYUDANTE EN EL SERVICIO DEL HOGAR 80 $640.00 $7,680 § 1,288.32 $587.52 $ 1,202.00 $600.00 $45.90 $11,402
Carrera Vacante CONDUCTOR AMBULANCIA 503 $1,338,00 $16,056 3 2,693.38 $1,228.28 $ 4,200.00 $600.00 $45.90 $21,824
Carrera Vacante CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 117 $1,215.00 $14,580 $ 2,445,680 $1,115,37 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $19,987
Carrera Vacants CONSERJE 244 $1,187.00 514,244 $ 2,280.43 $1,089.67 $  1,260.00 $600.00 $45.90 $19,569
Carrora Vacante ENFERMERA PRACTICA 477 $1,635.00 $18,420 $ 3,089.96 $1,402.13 $  1,20000 $600,00 $45.90 $24,765
Carrera Vacante ENFERMERA PRACTICA 484 $928.00 $11,136 3 1,668.08 $861.90 $  1,200,00 $500.00 $45.80 $15,702
Carrera Vacante ENFERMERA PRACTICA 488 $1,535.00 §18,420 $ 3,089.95 $1,409.13 $  1,200.00 $500.00 $45.80 $24,765
Carrera Vacante ENFERMERA PRACTIGA 489 $1,535.00 $18,420 $ 3,089.96 $1,408.13 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $24,765
Carrera Vacante ENFERMERA PRACTICA 541 $1,535.00 $18,420 $ 3,089.96 $1,408.13 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $24,765
Carrera Vacante FUNGIONARIO EJECUTIVO 398 $2,666,00 $30,762 $ 5,165.36 §2,355.5¢ $  1,200.00 $600.00 $45.90 $40,169
Carrara Vacante FUNCIONARIO EJECUTIVO 824 $2,115.00 $25,380 $ 4,257.50 $1,041.57 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 33,425
Carrera Vacante FUNCIORARIO EJECUTIVO 882 $2,067.00 $24.684 $ 4.440.74 $1,888.33 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $32,550
Carrera Vacante QFICINISTA 39 $1,366.00 16,392 % 2,7449.76 $1,253.98 $ 1,200.00 $600.00 $456.90 $22 242
Carrera Vacante OFICINISTA 400 $1,223,00 $14,676 3 2,461.90 $1,122.71 5 1,200.00 $600,00 $45.90 $20,107
Carrera Vacante OFICINISTA 404 $1,293.00 $15,516 $ 2,602,861 $1,186.97 $  4,200.00 $600.00 $45.90 $21,152
Carrera Vacante OFICINISTA 530 $1,404.00 316,848 § 2,825.25 $1,288.87 $  1,200.00 $600.00 $45.90 322,800
Garrera Vacante CFICINISTA 911 $1,140.00 $14,280 $ 2,395.47 $1,082.42 % 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,614
Carrera Vacante OFICINISTA 922 $635.00 $7,620 $ 1,278.26 $582.93 $  1,200.00 $600.00 $45.90 §11,327
Carrera Vacante QFICINGITA 736 $1,223.00 $14,676 $ 2,461.90 $1,122.71 $ 1,200,00 $600,00 $46.90 $20,107
Carrera Vacante RECEPCIONISTA 809 $1,195.00 §14,340 3 2,405.54 $1,007.01 $  1,200,00 $500.00 $45.90 $19,688
Carrera Vacante RECEPCIGNISTA 854 $1,195.00 §14,340 $ 2,405.54 $1,007.01 $  1,200.00 $500.00 $45.90 $19,688
Carrera Vacante SUPERVISOR DE TRABAJO SOCIAL 309 $2,863.00 $34 356 $ 5,763.22 $2628.23 § 1,200.00 $600.00 $45.90 $44,593
Cairera Vacante TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 552 $1,344.00 $16,128 $ 2,705.47 $1,233.79 § 1,200.00 $600.00 $45.90 $21,818
Carrera Vacante TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 842 $1,237.00 $14,844 $ 2,490.08 §1,136.57 $  1,200.00 $600.0C $45.80 $20,316
Carrera Vacante TECNICO SISTEMAS DE OFICINA 717 $1,237.00 $14,844 $ 2,490.08 $1,13b.57 k3 1,200.00 $600.00 $45.90 $20,316



|;TATUS | CLASIFICACION l Pl;égzl‘o I BUELDO MENS. SUELPO ANUAL BENEFICIO RETIRO | BENEFICIO SEQ. S0C. PLAN MEDICO SONO NAVIDAD | SEQ, 5OC. BONO TOTAL
Carrera Vacante TRABAJADOR SOCIAL 334 1 $2,701.00 $32,412 $ 543711 $2,479.52 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $42,175
garrera FUNCICNARIO EJECUTVG 414 1 $2,660.00 $30,720 $ 5,153.28 $2,350.08 % 1,200.00 $600.00 $45.90 $40,069
Carrera MENSAJERO 168 1 $946.00 $11,352 $ 1,904.30 $868.43 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $15,971
TOTAL 61 $95291.00 $1,143,492.00 $191,820.78 $87,477.14 $73,200.00 $38,500.00 $2,799.90  $1,535389.82
MENOS ECONOMIAS 42 $60,207.00 5722 484.00 $121,195.58 $56,270.03 $50,400,00 $25,200.00 $1,827.80 $976,478,52

19 $35,084.00 $421,008.00 $70,624.09 $32,207.11 $22,800.00 $11,400.00 $872.10 $568,211.30




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE TOA BAJA

DEPARTAMENTO 19

Secretaria de Administracion




MUNICIPIO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2017-2018

DPTO. 19- SECRETARIA DE ADMINISTRACION

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2016-2017 2017-2018
01-18-01-00-00-91.01 |EMPLEADOS REGULARES 317,880.00 303,492.00
01-19-01-00-00-91.11 iSISTEMA DE RETIRO 48,351.00 50,811.00
01-19-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL 25,466.00 23,998.00
01-19-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 18,000.00 20,400.00
01-19-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 15,000.00 10,200.00
01-19-27-00-00-92.01 |MATERIALES DE OFICINA 40,000.00 60,000.00
01-19-27-00-00-92.15 |MATERIALES DE MANTENIMIENTO 45,000.00 60,000.00
01-19-27-00-00-92.35 |GASTOS TELEFONOS Y COMUNICACION 350,000.06 275,000.00
01-19-27-00-00-92.42 IMATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 15,000.00 10,000.00
01-19-27-00-00-94.36 |DEMOLICIONES Y EXCAVACIONES 10,000.00 -
01-19-27-00-00-94.11 |SERVICIOS PROFESIONALES 600,000.00 593,000.00
01-19-27-00-00-94.21 |GASTOS DE VIAJE 1,000.00 -
01-19-27-00-00-94.44 |CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 26,000.00 24,000.00
01-19-27-00-00-94.50 |RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 8,574.00 -
01-18-27-00-00-84.51 |RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 150,000.00 80,000.00
01-19-27-00-00-84.61 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 25,000.00 25,000.00
01-19-27-00-00-94.65 |MISCELANEAS 40,000.00 10,000.00
01-18-27-00-00-94.67 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 40,000.00 30,000.00
01-19-27-00-00-94.69 |FRANQUEO 20,000.00 10,000.00
01-19-27-00-00-94.70 |PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 260,500.00 595,000.00
TOTAL SECRETARIA DE ADMINISTRACION 3 2,056,771.00 2,181,001.00




!;TATUS

GLASIFICASION

NO.

PUESTO

| SUELDO MENS,

SUELDO ANUAL

BENEFCIO RETIRO

BENEFICIO SEG, 50C,

PLAN MEDICO BONC NAVIDAD | SEG. S0C. BONO

TOTAL

19-SECRETARIA MUNICIPAL

Confianza
Carrera
Carrera
Carrera
Carrara
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Garrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrora
Carrsra
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera

Carrera

Vacante

Vacante

Vacante

Vacante

Vacante

Vacante

Vacante

Vacante

Vacante

Vacante

Vacante

Vacante

Vacante

Vacante

SECRETARIA MUNIGIPAL
FUNCIONARIO EJECUTIVO
MENSAJERO

ENCARGADQ DOCUM. PUBLICOS
FUNCIONARIO EJECUTIVO
MENSAJERO

TECNICC DE SISTEMAS DE OFICINA
ENACARGADO(A) DE CEMENTERIO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
OFIGINISTA

ENACARGADO(A) BE CEMENTERIO
TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA
FUNGIONARIO EJECUTIVO
MENSAJERO

TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA
FUNCIONARIO EJECUTIVO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ADM. DE SISTEMAS DE OFICINA
ASISTENTE ADMINISTRATIVC
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ENACARGADO{A) DE CEMENTERIC
FUNCIONARIO EJECUTIVO
MENSAJERO

MENSAJERO

MENSAJERO

QOFICINISTA

OFICINISTA

QFICINISTA

C-17

527

625

346

933

282

520

200

878

a7

148

800

571

178

380

324

g7

461

42

&1

528

&80

191

183

468

562

594

277

363

411

$4,413.00
$1,838.00

$946.00
$1,289.00
$2,362,00

$346.00

$990.00

$990.00
$1,865.00

$952.00

$990.00

$990.00
$1,646.00

$946.00

$990.00
$1,646.00
$1,482.00
$2,278.00
$1,865.00
$1,865.00
$2,326.00
$4,865.00
$1,865.00
$1,237,00
$2,057.00
$1,182.00
$1,182.00
$1,182.00
$1,190.00
$1,751.00

$1,190.00

$52,956
$22,056
$14,3582
$15,468
$28,344
$11,352
$11,880
$11,880
$22,380
$11,424
$11,880
$11,880
$19,752
$41,352
$11,880
$15,752
$17,904
$27,335
$22,380
$22,380
$27,912
$22,380
$22,380
$14,844
$24,584
314,184
314,184
514,184
$14,280
$21,012

$14,280

hu oW !
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R
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8,883,37
3,699.89
1,804.30
2,594.76
4,754,71
1,804,30
1,092.87
1,902.87
3,754.25
1,818.38
1,892.87
1,992.87
3,313.40
1,904.30
1,082,587
3,313.40
3,002.40
4,585.64
3,754,25
3,754.25
4,682.24
3,754.25
3,754.25
2,490,08
4,140.74
2,370.37
2,379.37
2,379.37
2,395,47
3,524.76

2,395.47

$4,051.13

$1,687.28
$868.43
$1,183,30
$2,168.32
$868.43
$908.82
$008.82
$1,712.07
$873.94
$908.52
$908.82
$1,511.03
$868,43
$908.82
$1,511.03
$1,360.66
$2,001.20
$1,712.07
$1,712.07
$2,135.27
$1,712.07
$1,712.07
$1,135.57
$1,688.33
$1,085.08
$1,085.08
$1,085.08
$1,002.42
$1,607.42

$1,002.42

©® B &

B B s, B &

1,200.00
1,200.00
1,200.00
1,200.00
1,200.00
1,200.00
1,200.00
4,200.00
1,200.00
1,200.00
4,200.00
4,200.00
4,200.00
1,200.00
1,200.00
1,200.00
1,200.00
1,200.00
1,200,600
1,200,00
1,200.00
1,200.00
1,200.00
1,200.00
4,200,00
1,200.00
1,200.00
1,200.00
1,200,600
1,200.00

1,200.00

$600.00
$600.00
$60C.00
$600.00
$600,00
$600.00
$600.00
$600.00
$600.00
$500.00
$600.00
$800.00
$600.00
$600.00
$600.00
$600.00
$800.00
$600.00
$600.00
$600.00
$500.00
$600.00
$600.00
$600.00
$600.00
$800.00
$600.00
$600.00
$600.00
$600.00

$600.00

$45.90
$45.90
$45.90
$45.90
$45.90
$45.90
$45.80
$45.90
$45.90
$45.80
$45,90
$45.90
$45.90
$45.90
$45.90
$45.90
$45.90
$45.90
$45.90
$45.90
$45.90
$45.80
$45.90
$45.90
$45.90
$45.90
$45.90
$45.90
$45.90
$45.90

$45.90

$67,736
$29,289
$16,971
$21,082
$37,113
$15,971
$16,628
$16,628
$29,602
$16,060
$16,628
$16,828
$26,422
$15,971
$16,628
$26,422
$24,123
$35,850
$29,602
$29,692
$36,576
$29,692
$20,892
$20,215
$32 569
519,494
$19,484
$19,494
$19,614
$27,990

$19.614



|;TATU S

NO.

[ SUELDO MENS.

GLASIFICAGIGN PUESTG SUELDO ANUAL BENEFICIO RETIRC | BENEFIZIO SEG. SOC, PLAN MEDICC BONO NAVIDAD | SEG. 50C. BCNO TOTAL

Carrera Vacante QFICINISTA 426 1 $1,190.00 $14,280 $ 2,395.47 $1,002.42 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $19,614
Garrera Vacante CFICINISTA 506 1 $1,444.00 $17,328 $ 2,908.77 $1,325,59 $ 120000 $600.00 $45.90 $23,408
Carrera Vacante OFICINISTA 508 1 $1,268,00 $15,006 $ 2,532,356 $1,154.84 % 1,200.00 $600.00 $45.90 $20,629
Carrera Vacante OFICINISTA 519 1 $1,190.00 $14,280 $ 2,395.47 $1,092.42 $ 1,200.00 $600,00 $45.90 $19,614
Garrera Vacante OFICINISTA 856 1 $1,180.00 $14,280 $ 2,395.47 $1,002.42 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $19,614
Carrera Vacante OFICINISTA 966 1 $1,150.00 $14,280 $ 2,395.47 $1,002.42 $  1,20000 $600.00 $45.90 $19,814
Carrera Vacante TELEFONISTA 391 1 $1,196,00 $14,340 $ 2,405.54 $1,007.01 % 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,688

TOTAL 38 $56,863.00 $663,796.00 $114,706,78 $52,310.39 $45,600.00 $22,800.00 $1,744.20 $920,957.37

MENQS ECONOMIAS 21 $31,692.00 $380,304.00 $63,796.00 $29,083.26 $25,200.00 $12,600.00 $963.90 $511,957.15

17 $25,201.00 $303,492.00 $50,910.78 $23,217.14 $20,400.00 $10,200.00 $780.30 $409,000.22




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE TOA BAJA

DEPARTAMENTO 20

Asuntos Legales




MUNICIPIO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2017-2018

DPTO. 20- ASUNTOS LEGALES

DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PARTIDA 2016-2017 2017-2018

01-20-01-00-00-91.01 |EMPLEADOS REGULARES 162,684.00 96,780.00
01-20-01-00-00-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 25,257 .00 16,235.00
01-20-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,828.00 7,542.00
01-20-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 6,000.00 3,600.00
01-20-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 5,000.00 1,800.00
01-20-04-00-00-94.25 |SERVICIOS LEGALES 500,000.00 240,000.00

TOTAL ASUNTOS LEGALES

$

711,769.00

$ 365,957.00




I;TATUS

GLASIFICACION

NOC.

PUESTC

J SUELDOC MENS,

SUELDO ANUAL

BENEFICIO RETIRO

BENEFICIO SEG. S0C,

PLAN MEDICO

BONC NAVIDAD

SEQG. S0G. BONO

TOTAL

20-OF ASUNTOS LEGALES iy

Confianza ABOGADO DE ASUNTOS MUNICIPALES c-48 $4,722.00 $56,564 $ 9,505.39 $4,334.50 1,200.00 $600.00 $45.90 $72,350
Carrera OFIGINISTA 647 $1,200.00 $16,480 $ 2,598.77 $1,184.22 1,200.00 $600.00 $46.90 $21,107
Carrera FUNGIONARIC EJECUTIVO 80 $2,053.00 $24,636 $ 4,132,689 $1,884.65 1,200.00 $600.00 $45.90 $32,499
Garrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 306 $1,865.00 $22,380 $ 3,754.25 $1,712.07 1,200.00 $600.00 $46.90 £29,602
Carrera Vacante TEGNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 861 $1,307.00 $15,684 $ 2,630.99 $1,199.83 1,200.00 $600.00 $45.90 $21,361
Carrera Vacante TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 804 $1,460.00 $17,520 $ 2,938.98 $1,340.28 1,200.00 $600.00 $45.90 $23,645

TOTAL $12,697.00 $152,364.00 $25,558.08 $11,855.85 $7,200.00 $3,600.00 $275.40 $200,654.31

MENOGS ECONOMIAS $4,632.00 $55,584.00 $9,324.22 $4,252.18 $3,600.00 $1,800.00 $137.70 $74,698.08

$8,085.00 $96,780.00 $16,234.85 $7,403.67 $2,600.00 $1,800.00 $137.70 $125,956.22




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE TOA BAJA

DEPARTAMENTO 21

Auditoria Interna




DPTO. 21- AUDITORIA INTERNA

MUNICIPIO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO APROBADO

ANO FISCAL 2017-2018

DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
PARTIDA 2016-2017 2017-2018

0121-01-00.00.91.01 |[EMPLEADOS REGULARES 122.340.00 112,800.00
01-21-01-00-00-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 18,994.00 18,923.00
01-21-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 9.589.00 8.813.00
01-21-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 3.600.00 4,800.00
01-21-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDERO 3,000.00 2 400,00
01-21-10-00-00-94.10 [GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA 33,000.00 32,925.00
TOTAL AUDITORIA INTERNA 3 790.523.00 | 180.661.00




—

CLASIFICACIGN

Na.

PUESTO

| SUELDO MENS.

SUELDO ANUAL

BENEFICIO RETIRO

BENEFICIO SEG. 80C,

PLAN MEDICO

BONO NAVIDAD

SEG. 80C, BONO |

210 AUDITORIA INTERNAT 17

Cenfianza DIRECTOR CF. AUDITORIA INTERNA Cc-08 $2,748,00 $32,976 $ 5,531.72 $2,622.66 $ 1,200,00 $600.00 $45.90 $42,876
Carrera AUDITOR 956 $2,821.00 $33,852 $ 5,678.67 $2,589.68 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $43,966
Carrera TECNICO DE SISTEMAS DE OF|CINA 896 $1,234 00 $14,808 § 2,484.04 $1,132.81 $ 1,200.00 $600C.00 $45.20 $20,271
Carrera CONTADOR 582 $2,597.00 $31,164 $ 5,227.76 $2,384.05 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $40,622
Carrera Vacante AUDITCR 186 $2,267.00 $27,204 $ 4,563.47 $2,081.11 $ 1,200.00 $600.00 $45.80 $35,694
Carrera Vacante AUDITCR 246 $2,267.00 $27.204 k3 4,563.47 $2,081.11 3 1,200.00 $600.00 $45.80 $35,684
Carrera Vacante AUDITOR as4 $2,267.00 $27,204 ki 4,563.47 $2,081.11 $ 1,200.0¢ $600.00 $45.90 $35,694
Garrera Vacante AUDITOR 540 $3,072.00 $36,864 $ 6,183.94 $2,820.10 8 1.200.00 $600.00 $45.90 $47,714
Carrera Vacante AUDITORA 537 $2,267.00 $27,204 $ 4,563.47 $2,081.11 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 535,604
TOTAL $21,540.00 $258,480.00 $43,360.02 $19,773.72 $10,800.00 $5,400.00 $413.10 $336,226.84

MENOS ECONOMIAS $12,140.00 $145,680.00 $24,437.82 $11,144.52 $6,000.00 $3,000.0¢ $229.50 $190,481.84

$9.400.00 $112,800.00 $18,922.20 $8,626.20 $4,800.00 $2,400,00 $183.60 $147,735.00




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE TOA BAJA

DEPARTAMENTO 22

Gerencia y Presupuesto




MUNICIPIO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2017-2018

DPTO. 22- GERENCIA Y PRESUPUESTCO

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2016-2017 2017-2018

01-22-01-00-00-91.01 |EMFLEADOS REGULARES 83,592.00 18,372.00
01-22-01-00-00-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 12,978.00 3,082.00
01-22-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL 6,548.00 1,452.00
01-22-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 2,400.00 1,200.00
01-22-01-00-00-91.71 [BONO NAVIDENO 2,000.00 600.00

TOTAL GERENCIA Y PRESUPUESTO $ 107,518.00 24,706.00




NO.

PUESTO SEG. 8CC, BDNO| TOTAL J

\ SUELDO MENS, SUELDO ANUAL BENEFICIO RETIRO | BENEFICIO SEG. S0C, PLAN MEDICD BOND NAVIDAD

|STATUS \ CLASIFICACION

722-0F; PRESUBUESTO

Confianza  Vacante DIRECTOR OF. PRESUPUESTO c-08 1 $5,052.00 $60,524 $  i0.169.68 $4,637.74 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $77,277
Carrera OFICIAL CONTABILIDAD I 327 1 $1,631.00 $18,372 $ 3,081.80 $1,405.48 % 1,200.00 $600.00 $45.90 $24,705
Carrera Vacante OFICIAL CONTABILIDAD | 336 1 $1,762.00 $21,144 $ 3,546.91 $1,617.52 $ 120000 $500.00 $45.80 $28,154
TOTAL 3 $8,345.00 $100,140.00 $16,798.49 $7,660.71 $3,600.00 $1,800.00 $137.70 $130,136.90

MENOS ECONOMIAS 2 $6,814.00 $81,768.00 $13,716.68 $6,255.25 $2,400.00 $1,200.00 $91.80 $105,431.63

1 $1,531.00 $18,372.00 $3,081.90 $1,405.45 $1,200.00 $600.00 $45.80 $24,705.26




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE TOA BAJA

DEPARTAMENTO 23

Sistema de Informacion




MUNICIPIC DE TOA BAJA
PRESUPUESTO APROBADPC
ANO FISCAL 2017-2018

DPTO. 23- SISTEMAS DE INFORMACION

PARTIDA DESCRIPCION PR?gglj’;g.:? TO PRgg #’.3;%5‘: TO
01-23-01-00-00-91.01 |[EMPLEADOS REGULARES 192,000.00 113,652.00
01-23-01-00-00-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 29,808.00 19,066.00
01-23-01-00-00-81.31 |SEGURO SOCIAL 15,224.00 8,970.00
01-23-01-00-00-91.41 {PLAN MEDICO 8,400.00 7.200.00
01-23-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 7,000.00 3,600.00
01-23-26-00-00-82.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 60,000.00 10,000.00
01-23-26-00-00-93.02 |PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 1,000.00 5,000.00
01-23-26-00-00-94 44 |CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 1,000.00 1,000.00
01-23-26-00-00-93.27 |COMPRA DE EQUIPC - 70,000.00
01-23-26-00-00-84.51 |RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS - -
01-23-26-00-00-94.61 [MANTENIMIENTO DE EQUIPO 5,000.00 1,000.00
01-23-26-00-00-94.65 |MISCELANEOS 10,000.00 5,000.00

TOTAL SISTEMAS DE INFORMACION $ 329,432.00 244,488.00




NO.
PUESTO

‘ CLASIFICAZION SUELDO MENS. SUELDO ANUAL BENEFICIO RETIRC |BENEFICIO SEG. S08, PLAN MEDICO BONC NAVIDAD

SEG, 50C, BONO TOTAL

DIRECTOR DE OFICINA DE SISTEMAS DE

Confianza {NFORMACION C-24 1 $2,235.00 $26,820 $ 4,499.06 $2,051.73 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $35,217
Carrera ADM. DE SISTEMAS DE OFiCINA 245 1 $1,422.00 $17.064 $ 2,862.49 $1,305.40 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $23,078
Carrera PROGRAMADOR DE SISTEMA ELECTRONICO 853 1 $1,980.00 $23,760 § 3,985.74 $1,817.64 5 1,200.00 $600.00 $45.90 $31,408
Carrera COCRD. SIST. DE CONTABILIDAD MEC. €12 1 $1,422,00 $17,064 il 2,862.49 $1,305.40 5 1.200.00 $600.00 $45,90 $23,078
Carrera TECNICO DE COMPUTADORAS 36 1 $990.00 $11,880 i 1,992.87 $908.82 3 1,200,060 $600.00 $45.90 $16,628
Carrera PROGRAMADOR DE SISTEMA ELECTRONICO 851 1 $1,422.00 $17,064 3 2,862.49 $1,305.40 3 1,200,00 $800.00 $45.90 $23,078
Carrera Vacante FUNCIONARIO EJECUTIVO 814 i $2,235.00 $26,820 3 4,499.08 $2,051.73 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $36,217
Carrera Vacante OFICINISTA 508 1 $1,404.00 $16,848 3 2,826.28 $1,288.87 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $22,809
TOTAL g $13,110.00 $157,320.00 $26,390.43 $12,034.98 $9,600.00 $4,800.00 $387.20 $210,512.61
MENOS ECONOMIAS 2 $3,639.00 $43,668.00 $7,325.31 $3,340.60 $2,400.00 $1,200.00 $91.80 $58,025.71

8 $9,471.00 $113,652.00 $19,085.12 $8,694.38 $7,200.00 $3,600,00 $275.40 $1652,46856.90




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE TOA BAJA

DEPARTAMENTO 24

Educacion, Cultura y Turismo




MUNICIPIO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO APRCBADO
ANO FISCAL 2017-2018

DPTO. 24- EDUCACION CULTURA Y TURISMO

PARTIDA DESCRIPCION PR:zE;)S "Lé.'.’zléig T0 PbeS‘ #{’gﬁg TO
01-24-01-00-00-91.01 {EMPLEADOS REGULARES 544,123.00 204,468.00
01-24-01-00-00-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 84,476.00 34,300.00
01-24-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 43,539.00 16,147.00
01-24-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 30,000.00 13,200.00
01-24-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 25,000.00 6,600.00
01-24-07-00-00-02.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 30,000.00 10.000.00
01-24-07-00-00-94.47 |DONACIONES 50,000.00 -
01-24-07-00-00-84.49 |BECAS 156,000.00 -
01-24-07-00-00-94.65 |MISCELANEOS 1,000.00 1,600.00
01-24-09-00-00-84.80 |FIESTAS SANTO PATRON 1,000.00 -
01-24-07-00-00-94.84 |OTROS FESTIVALES O ACTIVIDADES 140,000.00 140,000.00

TOTAL ASUNTOS ESCOLARES $ 964,743.00 425,715.00




[;I'ATU 5

GLASIFICACION

NO.

PUESTO

| SUELDC MENS.

SUELDO ANUAL

BENEFICIO RETIRO

BENEFCIO SEG. 80C,

PLAN MEDIGO

BONC NAVIDAD

SEQ. 80C. BOND

TOTAL

24.DEPT; EDUGABION, CULTURA ¥/ TURISMO 7

Corffianza

Carrara
Carrera
Carrara
Carrera
Carrera

Carrera

Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrara
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Garrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera

Carrera

Vacante
Vacante
Vacente
Vacante
Vacante
Vacante
Vacante
Vacante
Vacante
Vacante
Vacante
Vacante
Vacante
Vacante
Vacante
Vacante
Vacante
Vacante

Vacante

BIRECTOR DE DEPT. EDUC. CULT. ¥ TUR.
TRABAJADOR DE CONSERVACIGN Y

MANTENIMIENTO

OFICIAL DE NOMINA
FUNCIONARIC EJECUTIVO
TRABAJADOR SOCIAL

FUNCIONARIO EJECUTIVOD

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO

CONDUCTOR VEHICULO DE MOTOR PESADO

SUIA TURISTICO
FUNCIONARIO EJECUTNG
OFIGINISTA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
AYUDANTE DE MAESTRO(A)
BIBLIOTECARIC(A)
BIRLIGTECARIO(A)
COCINERG(A)

COCINERO(A)

COGINERO(A)

CONSERJE

CONSERJE

GOORDINADOR DE ACTIVIDADES
FUNGIONARIO EJECUTIVO
FUNCIONARIO EJECUTIVO
GUIA TURISTICO

GUIA TURISTICO
MAESTRO(A)

MAESTRO(A)

MAESTRO(A)

MENSAJERO

C-26

945
338
750
81
375

716

104
643
385
534
409
513

7z

232
92
798
957
456
535
561
a7
640
515
6854
354
366
805

937

$3,541.00

$950.00
$1,058.00
$1,638,00
$2,161.00
%1,645.00

$1,024.00

$1,220.00

$994.00
§1,646.00

$952.00
§1,855.00
$1,865.00
$1,287.00
$2,701.00
$2,701.00
$1,134.00
$1,417.00
$1,417.00
$1,187.00
$1,187.00
$1,586.00
$3,200,00
$2,057.00
$2,198.00
$1,209.00
$2,545.00
$2,548.00
$2,548.00

$1,182.00

$42,492

$11,400
312,696
$22,056
$25,932
§19,752

$12,288

$14,748
411,928
$19,752
$11,424
$22,380
$22,380
$15,444
$32,412
$32,412
$13,608
$17,004
$17,004
$14,244
$14,244
$19,032
$38,400
$24,684
$26,378
$14,508
$30,576
$30,576
$30,576

$14,184

©“ B -

©w &

7,128.03

1,912.35
2128.75
3,699.89
4,350,090
3,313.40

2,061.31

2,473.98
2,000.92
3,313.40
1,918.38
3,754.25
3,754.25
2,590,73
543714
5,437.11
2,282,74
2,852.42
2,852.42
2,389.43
2,389.43
3,192.62
6,441,60
4,140.74
4,424.57
2,433.72
512912
512912
512912

2,379,347

$3,250.64

$672.10

$671.24
$1,687.28
$1,083.80
$1,511.03

$940.03

$1.128.22
$912.49
$1,511.08
$873.84
$1,712.07
$1,712.07
$1,181.47
$2,479.52
$2,479.52
$1,041.01
$1,300.81
$1,300.81
$1,089.67
$1,080.67
$1,455.95
$2,037.60
$1,888.33
$2,017.76
$1,109.86
$2,338.06
$2,339.08
$2,338.06

$1,085.08

® B e .\ B s B W

“ &8

1,200,00

1,200.00
1,200.00
1,200.00
1,200,00
1,200.00

1,200.00

1,200,00
1,200.,00
1,200.00
1,200.00
1,200,00
1,200.00
1,200,00
1,200.06
1,200.00
1,200,00
1,200,00
1,200.00
1,200.00
1,200.00
1,200.00
1,200.00
1,200,00
1,200.00
1,200.00
1,200,00
1,200.00
1,200.00

1,200.00

$600.00

$600,00
$600.00
$600.00
$800.00
$600.00

$600.00

$500.00
$500.00
$600.00
$600.00
$500.00
$600,00
$600.00
$600.00
$600.00
$800.00
$600.00
$600.00
$600.00
$600.00
§500,00
$600.00
$600.00
$600.00
$600.00
$600.00
$600.00
$600.00

$600.00

$456.90

$45.90
$45.90
$45.90
$45.90
$45.90

$45.80

$45.90
$45.90
$45.90
$45.90
$45.90
$45.90
$45.90
$45.90
$45.90
$45.90
$45.90
$45.80
$45.90
$45.20
$45.90
$45.90
$45.80
$46.90
$45.90
$45,90
$45,90
$45.90

$45.90

$54,717

$16,020
$17,543
$29,280
$34,112
$26,422

$17,135

$20,196
$18,687
$26,422
416,060
$29,692
$20,602
$21,062
342,175
$42,175
$18,778
$23,003
$23,003
$19,5689
$19,569
$25,526
$49.625
$32,569
$34,654
$18,897
538,890
$39,890
$39,890

$19,494



';rATus CLASIFICACION | PU’I‘E(;:TO | SUELDO MENS. SUELDO ANUAL | BENEFICIO RETIRO BENEFICIO SEG. SOC,|  PLANMEDICO | BONO NAVIDAD |5EG. 30C. BONO TOTAL

Carrera Vacante QFICIAL CONTABILIDAE 1i 820 1 $1,536.00 $18,420 § 3,088.96 $1,408.13 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $24,765

Carrera Vacante OFICINISTA 114 1 $1,258.00 $15,006 $ 2,532.35 $1,154.84 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $20,629

Carrera Vacante OFICINISTA 202 4 $1,190.00 $14,280 $ 2,395.47 $1,082.42 $ 1,200.00 $600,00 $45.90 $19,614

Carrera Vacante OFICINISTA 223 4 $1,190.00 $14,280 $ 2,396.47 $1,092.42 3 1,200.00 $500.00 $45.90 518,614

Carmera Vacanta OFICINISTA 454 1 $1,328.00 $15,948 3 2,675.28 $1,220.02 $ 4,200.00 $600.00 $45.90 $21,689
SUPERVISOR DE TRABAJ. DE CONSERV, Y

Garrera Vacante MANT. 63 1 $1,375.00 $16,500 3 2,767.88 $1,262.25 & 1,200.00 $600.00 $45.90 $22,376

Carrera Vacante TECNICO DE SISTEMAS DE CFICINA 924 1 $1,237.00 $14,844 3 2,490.08 $1,135.67 5 4,200.00 $600.00 %$45.90 $20,316
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Carrera Vacante MANTENIMIENTC 457 1 $1,187.00 $14,244 % 2,389.43 $1,088.67 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,569
TRABAJADCR DE CONSERVAGION Y

Garrera Vacante MANTENIMIENTC 611 1 $1,187.00 $14,244 $ 2,389.43 $1,089.67 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,569
TRABAJADCR DE CONSERVACION Y

Carrera Vacante MANTENIMIENTO 8374 1 $1,440.00 $17,280 $ 2,B898.72 $1,321.82 $ 1,200.00 $600.00 $45.80 $23,347
TRABAJADGR DE CONSERVACION Y

Carrera Vacante MANTENIMIENTO $15 1 $1,187.00 $14,244 $ 2,389,438 $1,089.67 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $19,569
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

Carrera Vacante MANTENIMIENTO 929 1 $1,187.00 $14,244 $ 2,389.43 $1,088.67 $ 1,200.00 $600.00 $45.80 $10,569
TOTAL 42 $68,178.00 $818,136.00 $137,242.31 $62,587.40 $50,400.00 $25,200.00 $1,927.80 $1,085,493.52
MENOS ECONOMIAS 31 $51,139.00 $613,668.00 $102,942.81 $46,945.60 $37,200.00 $18,600.00 $1,422.90 $820,779.31

11 $417,039.00 $204,468.00 $34,299.51 $15,641.80 $13,200.00 $6,600.00 $504.90 $274,714.21




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE TOA BAJA

DEPARTAMENTO 25
Planificacion, Vivienda,
Programas Federales
y Ordenacion Territorial




DPTO. 25- PLANIFICACION ORDENACION TERRITORIAL VIVIENDA PROGRAMAS FEDERALES

MUNICIPIO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2017-2018

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2016-2017 2017-2018
01-25-01-00-00-91.01 |EMPLEADOS REGULARES 444,936.00 233,568.00
01-25-01-00-00-91.11 |SISTEMA DE RETIRC 69,077.00 39,182.00
01-25-01-00-00-81.31 |SEGUROQO SOCIAL FEDERAL 35,415.00 18,419.00
01-25-01-00-00-91.41 [PLAN MEDICO 21,600.00 14,400.00
01-25-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 18,000.00 7,200.00
01-25-03-00-00-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 50,000.00 10,000.00
01-25-03-00-00-93.60 |COMPRA DE TERRENOS 1,000.00 -
01-25-03-00-00-94.11 |SERVICIOS PROFESIONALES 50,000.00 90,400.00
01-25-03-00-00-84.31 |SERVICIOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA 50,000.00 50,000.00
01-25-03-00-00-94.47 |DONACIONES 5,000.00 -
01-25-03-00-00-94.65 |MISCELANEOS (PAREC PROPUESTAS) 100,000.00 160,000.00
TOTAL DPTO. DE PLANIFICACION $ 845,028.00 623,769.00




FTATUS

L

GLASIFIGAGION

NC.

PUESTO

SUELDO MENS.

SUELDO ANUAL

BENEFICIO RETIRO

BENEFICIO BEG, 0L,

PLAN MEDICO

BONO NAVIDAD

SEG. S0C. BONQ

26:DEPT, PLA

VIENDA, PROG. FED, Y ORD: TERR; "7

TOTAL J

DIR, DEPT, PLANL, VIVIENDA, PROG. FED. Y

Confianza  Vacante ORD.TERR c-23 1 $6,594.00 $79,128 § 1327372 $6,053.20 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $100,301
Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVG a5 1 $2,560.00 $30,720 3 5,153.28 $2,350.08 $ 120000 $600.00 $45.90 $40,069
Carrera RECEPCIONISTA 860 1 $1,068.00 $12,816 8 214988 $980.42 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $17,792
Garrera CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 88 1 §1,454,00 $17,448 $ 292580 $1,334.77 $  1,200.00 $500.00 $45.90 $23,556
Carrera OFICIAL CONTABILIDAD II 253 1 $1,665.00 19,980 $ 3,351.85 $1,528.47 $  1,200.00 $500,00 $45.90 $26,706
Carrera OFICINISTA 801 i $1,093.00 $13,116 $ 2,200.21 $1,000.37 $  1,20000 $500,00 $45.90 §18,165
carrera SUP. DE TRANSPORTE COLEGTWVO 387 1 $2,230,00 $26,760 $ 4,488.99 $2,047.14 $  1,20000 $600.00 $45.90 $36,142
Carrera AYUDANTE DE MECANICO AUTOMOTRIZ 121 1 $1,085.00 $13,082 $ 2,486,12 $996.95 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $18,081
Carrera ASISTENTE ADMINISTRATIVO 467 1 $1,621.00 §$49,452 $ 3,263,07 $1,488.08 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $26,049
Carrera OFICINISTA 606 1 $1,034.00 $12,408 $ 208144 $049.21 $ 120000 $600.00 $45.00 $17,285
Carrera CFICINISTA 443 1 $562.00 $11,424 $ 1,916.38 $673.94 § 120000 $600,00 $45.90 $16,060
carrera CONTADOR 802 1 $2,141.00 $25,692 $ 430083 $1,866,44 $  1,200.00 $800.00 $45.90 $33,813
Carrera Vazante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 701 1 $1,885.00 $22,380 $ 3,754.25 $1,712.07 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $29,692
Ccarrera Vacante CGORDINADOR DE PROPUESTAS 2 1 $1,850.00 $22.200 $ 3,724.05 $1,698.30 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $20,468
Carrera Vacante DELINEANTE 538 1 $1,555.00 $18,680 $ 3,130.22 $1,427.49 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $25,084
Carrera Vacante DELINEANTE 857 1 $1,512,00 518,144 $ 304366 $1,388.02 $  1,200,00 $600.00 $45.90 $24,422
Garrera Vacante INSPECTOR DE PROYECTO 444 1 $1,692.00 $20,304 $ 340800 $1,553.26 $ 120000 $600.00 $45.90 $27,108
Carrera Vacante MENSAJERO 700 1 $1,242.00 14,088 $ 2,514.24 $1,146.58 $ 120000 $600.00 $45.90 $20,495
Garrera Vacante TECNICO DE PLANIFICACION 598 1 §1,959.00 $23,508 5 2,943.47 $1,798.36 $  1,20000 $600.00 $45,90 $31,006
Carrera FUNGIONARIQ EJECUTIVG 342 1 $2,560.00 $30,720 5 5,153.28 $2,350.08 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $40,068

TOTAL 20 $37,740.00 $452,880.00 $75,970.62 $34,645 32 $24,000,00 $12,000,00 $918.00 $600,413.94

MENOS ECONOMIAS 8 $18,276.00 $219,312.00 $36,789.50 $16,777.37 $9,600.00 $4,800,00 $367.20 $267,646.18

12 $19,464.00 $232,558.00 $39,181.03 $17,867.95 $14,400,00 $7,200.00 $550.80 $312,767.78




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE TOA BAJA

DEPARTAMENTO 35

Compras y Suministros




MUNICIPIO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2017-2018

DPTQ. 35- COMPRAS Y SUMINISTROS

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2016-2017 2017-2018
01-35-01-00-00-81.01 |EMPLEADOS REGULARES 162,756.00 118,152.00
01-35-01-00-00-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 25,268.00 19,820.00
01-35-01-00-00-91.31 |SEGURQ SOCIAL 12,910.00 9,315.00
01-35-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 7,200.00 7,200.00
01-35-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 6,000.00 3,600.00
01-35-01-00-00-92.01 |MATERIALES DE OFICINA 10,000.00 -
01-35-01-00-00-83.27 |COMPRA DE EQUIPO 50,000.00 2,000.00
TOTAL COMPRAS Y SUMINISTROS $ 274,134.00 160,087.00




NG,

FTATUS ‘ CLASIFIGACICN PUESTO

' SUELDO MENS, SUELDO ANUAL BENEFICIO RETIRO | BENEFICIO SEG, S0C. PLAN MEDICO BONG NAYIDAD ' SEG. 30C. BONO

TOTAL J

'36-0F; COMPRAS Y SUMINISTROS

Confianza  Vacante DIRECTOR DE IF. COMPRAS Y SUMINISTRCS G-14 i $3,970.00 $47,640 $ 7,991.61 $3,644.46 $ 1,200.00 $6500.00 $45.90 $61,122
Carrera FUNCIONARIQ EJECUTIVO 587 1 $1,646.00 $19,752 $ 3,313.40 $1,511.03 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $26,422
Garrera FUNCIONARIC EJECUTIVO 706 1 $1,788.00 $21,456 $ 3,599.24 $1,641.38 § 1,200.00 $600.00 $45.90 $28,543
Carrera TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 522 1 $825.00 $9,900 $ 1,680.73 $757.35 $ 1,200.00 $600.00 $46.90 $14,164
Carrera OFICIAL COMPRADCR 596 1 $1,400.00 $16,800 $ 2,818.20 $1,285.20 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $22,749
Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 145 1 $2,297.00 $27,564 $ 4,623.85 $2,108.85 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $36,142
Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVG 605 1 $1,890.00 $22,680 $ 3,804.57 $1,735.02 5 1.200.00 $600.00 $45.90 $30,085
Carrera Vacante ADM. DE SISTEMAS DE OFICINA 903 1 $1,777.00 $21,324 5 3,577.10 $1,631.29 § 1,200.00 $600.00 $45.90 $28,378
Carrera Vacante MENSAJERO 566 1 $1,474.00 $17,688 $ 2,967.16 $1,353.13 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $23,854
Carrera Vacante QFICIAL COMPRADOR 318 1 $1,811.00 $19,332 5 3,242.54 $1,478.90 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $25,800
Carrera Vacante OFICIAL COMPRADOR 646 1 $1,611.00 $19,332 $ 3,242,094 $1,478.80 $ 1,200,00 $600.00 $45.90 $25,800
Carrera Vacante OFICIAL COMPRADOR 843 1 $1,611.00 $19,332 $ 3,242.94 $1,478.90 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $25,900
Carrera Vacante OFICIAL DE COMPRAS 40 1 $1,611.00 $19,332 3 3,242.94 $1,478.80 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $25,800
Carrera Vacante TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 17 1 $1,237.00 $14,844 3 2,490.08 $1,135.57 $ 1,200.00 $600.00 $45.80 $20,316
TOTAL 14 $24,748.00 $296,976.00 $49,817.72 $22,718.66 $16,800.00 $8,400.00 $842.60 $395,354.99

MENOS ECONOMIAS g $14,902.00 $178,824.00 $29,997.73 $13,660.04 $9,600.00 $4,800.00 $367.20 $237,268.96

6 $9,846.00 $118,162.00 $19,820.00 $9,038.63 $7,200.00 $3,600.00 $275.40 $158,086.03




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE TOA BAJA

DEPARTAMENTO 40

Oficina de Permisos




MUNICIPIO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO APROBADO
ARNO FISCAL 2017-2018

DPTO. 40- OFICINA DE PERMISOS

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2016-2017 2017-2018
01-40-03-00-00-91.01 |EMPLEADOS REGULARES 56,664.00 30,576.00
01-40-03-00-00-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 8,798.00 5,130.00
01-40-03-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,412.00 2,385.00
01-40-03-00-00-91.41 [PLAN MEDICO 1,200.00 1,200.00
01-40-03-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 1,000.00 600.00
01-40-03-00-00-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 10,000.00 -
01-40-03-00-00-94.11 |SERVICIOS PROFESIONALES 50,000.00 -
01-40-03-00-00-94.31 |SERVICIO DE INGENIERIAY ARQUITECTURA 50,000.00 -
01-40-03-00-00-94.65 |MISCELANEOS 10.000.00 -
TOTAL OFICINA DE PERMISOS 3 192,074.00 39,891.00




STATUS \

CLASIFICACION

NC.

PUESTO

SUELDO MENS.

SUELDO ANUAL

BENEFICIC RETIRO

BENEFICIO SEG. SOC.

PLAN MEDICO

BONG NAVIDAD

SEG, S0C, BONC |

TOTAL

40-OFICINA DEPERMISO .

DIRECTOR DE FERMISOS

Confianza  Vacante C-41 $4,722.00 $56,664 $ 9,505.39 $4,334.80 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $72,350
Garrera ANALISTA DE PLANIFICACION 434 $2,548.00 $30,576 $ 5128.12 $2,330.08 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $39,850
Carrera Vacante INGENIERO LICENCIADC 577 $2,701.00 $32,412 3 54371 $2,479.52 % 1,200.00 $600.00 $45.90 $42,175
Carrera Vacante INSPECTOR DE PROYECTO 7 $1,692.00 $20,304 $ 3,408.00 $1,853.26 $ 1,200.00 $600.0C $45.90 $27,109
Carrera Vacante TECNICO DE S8ISTEMAS DE CFICINA 44 $%,237.00 $14 844 5 2,490.08 $1,135.57 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $20,318
TOTAL $12,900.00 $154,800.00 $25,867.70 $11,842.20 $6,000.00 $3,000.00 $229.50 $201,839.40

MENQS ECONOMIAS $10,352.00 $124,224.00 $20,638.58 $8,503.14 $4,800.00 $2,400.00 $183.80 $161,840.31

$2,548.00 $30,676.00 $5,120.12 $2,330.08 $1,200.00 $600.00 $45.90 $39,880.09




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE TOA BAJA

DEPARTAMENTO 43

Reciclaje




MUNICIPIO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2017-2018

DPTO. 43- RECICLAJE

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2016-2017 2017-2018

01-43-01-00-00-91.01 |EMPLEADOS REGULARES 202,644.00 153,696.00
01-43-01-00-00-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 31,461.00 25,783.00
01-43-01-00-00-91.31 |SEGURG SOCIAL 16,268.00 12,171.00
01-43-01-00-00-91.41 [PLAN MEDICO 12,000.00 10,800.00
01-43-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 10,000.00 5,400.00
01-43-01-00-00-92.23 |COMPRA DE UNIFORMES 500.00 500.00
01-43-45-00-00-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 5,000.00 1,000.00
01-43-45-00-00-94.65 |MISCELANEOS 5,000.00 1,000.00

TOTAL RECICLAJE 3 282,873.00 210,350.00




NG,

|5TATUS l GLASIFICACION \ BUESTO

SUELDO MENS, SUELDC ANUAL BENEFICIO RET|RC | BENEFIGIO SEG. SOC, PLAN MEDICO BONO NAVIDAD | SEG. SOC, BOND

TOTAL J

§3-OF.DE CLASIFICACION Y RECICLAIE DEMATERIALES =17 :
DIRECTOR DE OF. DE CLASIFICACION Y

Confianza  Vacante RECICLAJE MAT. c-42 1 $3,853.00 $46,236 % 7,756.08 $35%7.05  $  1,200.00 $600.00 $45.90 $50,375
Carrers OFICINISTA a7 1 $1,851,00 $22,212 3 3,726.08 $1,609.22 $  1,200.00 $600,00 $45,80 429,483
Carrera FUNGIONARIC EJECUTIVO 294 1 $2,235.00 $26,620 3 4,499.06 $2,061.78 $  1,20000 $600,00 $45,90 $35,017
TRABAJADOR DE CONSERVAGION Y
Carrera MANTENIMIENTO 364 1 $1,187.00 $14,244 $§ 238943 $1,089.67 $ 120000 $600.00 $45.90 $19,569
TRABAJADOR DE CONSERVAGION Y
Carrera MANTENIMIENTO 22 1 $1,187.00 $14,244 $  2,380.43 $1,08967 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $19,569
Carrera FUNCIONARIC EJECUTIVO 220 1 $1,646.00 $19,752 $ 2,313.40 $1,511.08 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $28,422
TRABAJADOR DE CONSERVAGION ¥
GCarrera MANTENIMIENTO 230 1 $1,187.00 $14,244 $ 238043 $1,089.67 $  1,200.00 $500.00 $45.90 $19,569
Carrera CONDUSTOR DE VEHICULO PESADO 386 1 $1,338.00 $16,056 3 2,693.39 $1,22828  $  1,200.00 $600.00 $45.90 $21,824
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 41 1 $1,865.00 $22,380 8 3,754.26 $1,712.07 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $25,697
GCarrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVG 9% 1 $1,855.00 $22,380 $ 3,754.25 $1,712.07 $ 120000 $600,00 $45.90 $29,662
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 181 1 $2,026,00 $24,312 $ 407834 $1,859.87 $ 120000 $600.00 $45.90 $32,006
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 725 1 $1,865,00 $22,380 % 3,754.25 $1,712.07 $ 120000 $600,00 $45.90 $29,562
carrera Vacante AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 52 1 $1,200.00 $14,400 $ 241560 $1,101.60 $  1,200,00 $600,00 $45.90 $19.763
Carrora Vacante CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 26 1 $1,338.00 $16,055 $ 269330 $1,22828 & 1,20000 $600.00 $45.90 $21,824
Carrera Vacante CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 128 1 $1,338.00 $16,058 $ 269339 $1,228.28 $  1,200.00 $600.00 $45.80 21,924
Carrera Vacante CONSERJE 206 1 $1,187,00 14,244 $ 238943 $1,08867  $  1,200.00 $600.00 $45.90 $19,569
Carrera Vacante CONSERIE 795 1 $1,167.00 $14,244 $ 238043 $1,08967  $  1,20000 $600.00 $45.90 $19,569
Carrera Vacante CONSERJE 934 1 $1,187.00 $14,244 g 2,389.43 $1,08967 §  1,20000 $500.00 $45.90 $19,559
Carrera Vacante CONTADOR 451 1 $2,267.00 327,204 $ 4,563.47 $2,081.11 $ 120000 $600.00 $45.90 $35,604
Carrera Vacante OFICINISTA 547 1 $1,365.00 $15,392 $ 2,748.76 $1,25398 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $22,242
Carrera Vacante OFICINISTA 585 1 $4,190,00 $14,260 8 2,395.47 $1,002.42 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $10.814
SUPERVISOR DE TRABAJ. DE CONSERY, Y
Carrera Vacante MANT. 303 1 $1,375.00 $16,500 $  2767.88 $1,262.25 $ 120000 $606.00 $45.80 $22,376
TRABAJADOR DE CONSERVAGION Y
Carrera Vacante MANTENIMIENTO 5 1 $1,187.00 814,244 $ 2,380.43 $1,080.67 $ 120000 $600.00 $45.20 $19.569
TRABAJADOR DE GONSERVACION Y
Carrera Vacante MANTENIMIENTO 955 1 $1,187.00 $14,244 5 2,389.42 §1,089.67 $ 120000 $600.00 $45.90 $19,569
Carrera TEGNICO DE SISTEMAS DE GFICINA 23 1 $990.00 $11,880 $ 1,992.87 $908.82 $ 120000 $600.00 $45.90 516,628
TRABAJADOR DE CONSERVAGION Y
Carrera MANTENIMIENTO 141 1 $1,187.00 514,244 3 238043 $1,089.67  $ 120000 $800.00 $45.90 $19,569
TOTAL 27 $40,291.00 $483,492.00 $81,105.78 $35,987.14 $34,200.00 $15,600.00  §1,193.40 $649,578.32

MENOS ECONOMIAS 17 $27,483.00 $320,796.00 $55,323.28 $25,229,39 $20,400.00 $10,200.00 $780.30 $441,728.97




SUELDO MENS. SUELDO ANUAL BENEFICIO RETIRO | BENEFICIO SEG. S0C. PLAN MEDICO BONC NAVIDAD | BEG. 50C, BONO

PUESTQ

TOTAL J

10 $12,808.00 $153,686.00 $25,782.50 $11.757.74 $10,800.00 $5,400.00 $413.10 $207,849.35

‘STATUS \ CLASIFIGAGIGN } ho. \




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE TOA BAJA

DEPARTAMENTO 48

Asuntos de Ia Juventud




MUNICIPIO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2017-2018

DPTO. 48- ASUNTOS DE LA JUVENTUD

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2016-2017 2017-2018

01-48-01-00-00-81.01 |EMPLEADOS REGULARES 68,352.00 42,696.00

01-48-01-00-00-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 10,612.00 7,163.00

01-48-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL 5,382.00 3,359.00

01-48-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 2,400.00 2,400.00

01-48-01-00-00-91.71 {BONO NAVIDENO 2,000.00 1,200.00

01-48-01-00-00-94 11 |SERVICIOS PROFESIONALES - -

01-48-01-00-00-94.15 |RELACIONES PUBLICAS 1,000.00 1,000.00
01-48-01-00-00-94.65 |MISCELANEOS 1,000.00 1,000.00
01-48-01-00-06-84.54 |OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 5,000.00

TOTAL ASUNTOS DE LA JUVENTUD $ 95,746.00 58,818.00




‘;TATUS

|

| No-

CLASIFICACION FUESTO

| SUELDO MENS,

SUELDD ANUAL

BENEFICIO RETIRQ

BENEFICIO SEG, S0¢,

PLAN MEDICO

BONO NAVIDAD

SEG, 800, BDNO|

TOTAL J

48:0F. ASUNTOS A LA JUVENTUD

Confianza  Vacante DIRECTOR OF. ASUNTOS A LA JUVENTUD c-32 $3,919.00 $47,028 % 7,888.95 $3,597 B4 $  1,200.00 $800.00 $45.90 $60,360
Carrera ADM. DE SISTEMAS DE OFICINA 250 §1,422.00 $17,064 3 2,862.49 $1,305.40 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $23,078
Carrera ASISTENTE ADMINISTRATIVO 78 $2,136.00 $25,632 $ 4,299,77 $1,960.85 $  1,200.00 $500.00 $45.50 $33,739
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 936 $1,865.00 $22,380 $ 3,764.25 $1,712.07 $  1,200.00 $600.00 $45.80 $29,652
TOTAL $9,342.00 $112,104.00 418,805,465 $8,575.96 $4,800.00 $2,400.00 $183.60 $146,869.00

MENOS ECONOMIAS $5,764.00 $69,408,00 $11,643.19 $5,309.71 $2,400.00 $1,200.00 $91.80 $90,052.70

$3,558.00 $42,696.00 $7,162.25 $3,266.24 $2,400.00 $1,200.00 $91.80 $56,816.30




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE TOA BAJA

DEPARTAMENTO 50

Contribucion, Recaudos
e Ingresos Municipales




MUNICIPIO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2017-2018

DPTQ. 50- CONTRIBUCIONES, RECAUDOS E INGRESOS MUNICIPALES

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2016-2017 2017-2018
01-50-01-00-00-91.01 |EMPLEADOS REGULARES 234,720.00 152,268.00
01-50-01-00-00-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 36,441.00 25,543.00
01-50-01-00-00-91.31 |SEGURO SOCIAL 18,645.00 12,016.00
01-50-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICO 10.800.00 9,600.00
01-50-01-00-00-91.71 |BONO NAVIDENO 9,000.00 4,800.00
01-50-01-00-00-92.42 |MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 25,000.00 2,000.00
01-50-04-00-00-94.69 |FRANQUEO 2,000.00 -
TOTAL CRIM $ 336,606.00 206,227.00




|sTATus CLASIFISAGIGN l No.

PUESTO

SUELDO MENS. SUELDO ANUAL BENEFICIO RETIRO | EENEFICIO 5£G. SOC, PLAN MEDICO BONO NAVIDAD 1 BEG. $0C, BONO

ToTAL J

50-CRIM

i Conflanza  Vacante DIRECTOR DE OFICINA DEL CRIM c-45 1 $5,403.00 $654,836 $ 1087624 $4,059.95 $ 120000 $600.00 $45.90 $82,518
|
Carrera INVESTIGADOR DE PATENTES MUNICIPALES 453 1 $1,150,00 $13,800 $ 2,314.95 $1,066,70 $  1,200.00 $800.00 $45.90 $16,017
Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 920 1 $1,646.00 $19,752 $ 3,313.40 $1,511.03 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $26,422
‘ Carrera RECAUDADOR AUXILIAR 448 1 $952.00 $11,424 $ 1,916.38 $873.94 $  1,200.00 $600,00 $45.90 $16,060
{ Garrara FUNGIONARIO EJECUTIVO 43 1 $2,053,00 $24,636 $ 4,132,690 $1,884,65 $  1,200,00 $600.00 $45.80 $32,499
Carrera FUNGCIONARIO EJECUTIVO 442 1 $3,200.00 $38,400 3 6,441.60 $2,937.60 $ 120000 $600.00 $45.80 $49,625
Carrera RECAUDADROR AUXILIAR 221 1 $952.00 $11,424 $ 1,916.38 $873.94 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $16,060
Carrera TECNICO DE VALORACION 705 1 $1,784.00 $21,408 $ 3,501.19 $1,637.71 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $28,483
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 412 1 $1,865.00 $22,380 $ 3,754,325 $1,712.07 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $29,602
Carrera Vacante ASISTENTE ADMINISTRATIVO 823 1 $1,865.00 $22,380 $ 3,754.26 $1,712.07 $  1,20000 $600.00 $45,90 $29,602
Carrera Vacante CONTADOR 581 1 $2,267.00 $27,204 $ 4,563.47 $2,081.11 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $35,694
INVESTIGADOR DE OPERACIONES DE NEG.
Carrera Vacante AMB. 340 1 $1,287.00 $15,444 $ 2,590.73 $1,181.47 $  1,200.00 $500.00 $45.90 $21,062
Carrera Vacante QFICIAL DE CONTABILIDAD | 818 1 $1,287.00 $15,444 3 2,580.73 $1,181.47 $  1,200.00 $500.00 $45.90 $21,062
Carrera Vacante OFICINISTA 512 1 $1,190.00 $14,280 $ 2,395.47 $4,082.42 $  1,200.00 $500.00 $45.90 $19,614
Carrera Vacante OF!CINISTA 597 1 $1,329.00 $15,848 $ 2,675.28 $1,220.02 $ 14,2000 $600.00 $45.90 $21,689
Carrera Vacante OFICNISTA 553 1 $1,190.00 $14,280 $ 2,395.47 $1,002.42 $  1,20000 $600.00 $45.9C $19,614
Carrera Vacante RECAUDADOR AUXILIAR 585 1 $1,329.00 $15,948 $ 2,675.28 $1,220.02 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $21,689
Carrera Vacante RECAUDADOR AUXILIAR 722 1 $1,190.00 $14,280 $ 2,395.47 $1,002.42 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $19,614
Carrera Vacante RECAUDADOR OFICIAL 803 1 $1,868.00 322,516 $ 3,961.58 $1,806.82 % 1,200.00 $500.00 $45.90 $31,230
Carrera Vacante TECNICO DE VALRACION 580 1 $1,890.00 $22,680 5 3,804.57 $1,735.02 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $30,086
Carrera RECAUDADOR AUXILIAR 415 1 $952.00 $11,424 3 1,916.38 $873.94 3 1,200.00 $600.00 $45.90 $16,060
TOTAL 21 $36,749.00 $440,968.00 $73,975.74 $383,735.58 $25,200.00 $12,600,00 $963.90 $587,453.22
MENCS ECONOMIAS 13 $24,060.00 $288,720,00 $48432.78 $22,087.08 $15,600.00 $7,800.00 $598.70 $388,236.56
8 $12,689.00 $152,268.00 $25,542.96 $11,648.50 $9,600.00 $4,800,00 $367.20 $204,226.66




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE TOA BAJA

DEPARTAMENTO 51

Facilidades Municipales




MUNICIPIO DE TOA BAJA
PRESUPUESTO APROBADO
ARNO FISCAL 2017-2018

DPTO. 51- FACILIDADES MUNICIPALES

PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2016-2017 2017-2018

01-51-01-00-00-91.01 |EMPLEADOS REGULARES 158,772.00 365,952.00
01-51-01-00-00-91.11 |SISTEMA DE RETIRO 24,650.00 61,389.00
01-51-01-00-00-91.31 ;SEGURO SOCIAL 12,682.00 28,960.00
01-51-01-00-00-91.41 |PLAN MEDICC 8,400.00 25,200.00
01-51-01-00-00-81.71 |BONO NAVIDENO 7,000.00 12,600.00
01-51-27-00-00-92.25 {COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 400,000.00 100,000.00
01-51-01-00-00-92.28 |GASTOS AEE 3,020,194.00 1,822,697.00
01-51-01-00-00-92.32 |GASTOS AAA 1,295,084.00 1,300,000.00
01-51-27-00-00-92.42 [MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION 100,000.00 100,000.00
01-51-27-00-00-94.12 |SERVICIOS NO PROFESIONALES 100,000.00 50,000.00
01-51-27-00-00-84.51 |RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 75,000.00 25,000.00
01-51-27-00-00-94.62 [REPARACIONY MANT. DE ESTRUCTURAS 123,615.00 150,000.00
01-51-27-00-00-94.61 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO 25,000.00 25,000.00
01-51-27-00-00-24.64 |MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 100,000.00 100,000.00
TOTAL FACILIDADES MUNICIPALES $ 5,450,397.00 4,266,798.00




NO.
PUESTO

STATUS l CLASIFIGACION

| SUELDO MENS. SUELDO ANUAL BENEFIGIO RETIRO | BENEFICIC SEG, SCC, PLAN MEDICO BONO NAVIDAD | SEG. SOC. BONO TOTAL

B1-OFICINA DE FAGILIDADES MUNICIPAL

GConfianza  Vacante ADM. DE CF. DE FACILIDADES MUNICIPALES C40 1 $4,122.00 $49,464 % 8,297.59 $3,784.00 $ 1,200.00 $600.00 $45.90 $63,291

TRABAJADOR DE CONSERVACION Y

: Carrera MANTENIMIENTO a02 1 $950.00 $11,400 $ 191235 $872.10 $ 120000 $600.00 $45.50 $15,030
; Garrera CONSERJE 517 1 $950.00 11,400 $ 101235 $872.10 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $16,080
{ Carrera GONSERJE 632 1 $950.00 $11,400 $ 101235 $872.10 $ 120000 $600.00 $45.90 $16,080
i Carrera COORDINADOR DE DEPORTES 6 1 $967.00 11,604 $ 194657 $887.71 $ 120000 $600,00 $45.50 $16,204
| Garrera CONSERJE 268 4 $850.00 $14,400 $  1,91235 $872.10 $  1,20000 $600,00 $45.90 $16,030
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
Carrera MANTENIMIENTO 802 1 $950.00 $11,400 $ 191235 872,10 $  1,200.00 $500.00 $45.00 $16,080
Carrera FUNCIONARIC EJECUTIVO 692 1 $2,560.00 $30,720 $ 515328  $2,35008 §  1,200.00 $600,00 $45.00 $40,069
Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 381 1 $2,566,00 $30,792 § 518536  $2,35558  §  1,20000 $800.00 $45.90 $40,159
TRABAJADOR DE GONSERVACION Y
Garrera MANTENIMIENTO 927 1 $850.00 $11,400 $ 191235 $672.10 $  1,200.00 $600,00 $45.90 §16,030
Cerrera ASISTENTE ADMINISTRATIVC 269 1 $1,621.00 $19,452 $ 326807 $148808  §  1,200,00 $600.00 $45.80 $26,049
Garrera CONDUCTOR DE VEHICULD PESADO 143 1 $1,450.00 $17,400 $ 291885  $133110  §  1,200.00 $600.00 $45.20 $23,456
Carrera TECNICO DE SISTEMAS DE OFICINA 912 1 $950.00 11,880 $ 100287 $908.82 § 120000 $600.00 $45.20 $16,628
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
Carrera MANTENIMIENTO 212 1 $950.00 $11,400 $ 491236 $872.10 § 120000 $600,00 $45.90 $16,000
Garrera CONSERJE a7z 1 $950.00 $11,400 $ 191235 $872.10 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $16,020
Carrera FUNGIONARIO EJECUTIVG 43 1 $1,997.00 $23,964 $ 401898  $1,83325  §  1,200.00 $600.00 $45.80 $31,663
Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 147 1 $1,645.00 $19,752 $ 331340  $1,611.03  §  1,200.00 $600.00 $45.90 $26,422
Garrera PERITO ELECTRICISTA 146 1 $1,170.00 $14,040 $ 238521 $1,67406  §  1,200.00 $500,00 $45.90 $19,215
Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 368 1 $2,355.00 $28,272 § 474283 $2,162.81 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $37,023
Garrera RECEPCIONISTA B15 1 $956.00 §11,472 $ 1,924.43 $877.61 $ 120000 $600.00 $45.90 $16,120
Carrera FUNGIONARIO EJECUTIVO 370 1 $2,057,00 424,684 $ 4714074  $1.88833 8 1,200.00 $600.00 $45.90 $32,559
Carrera Vacante AUXILIAR DE OFICICS DIESTROS 639 1 $1,200.00 $14,400 $ 241560  $1,10180  $  1,200.00 $600.00 $45.90 $19,763
Garrera Vacante CARPITERO{A) arz 1 $1,195.00 $14,340 $ 240554  $1,097.01 § 120000 $600.,00 $45.90 19,688
Carrera Vacante CONDUGTOR VEHIGULO DE MOTOR PESADC 351 1 $1,388.00 $16,056 $ 289339  $122828 % 120000 $600.00 $45.90 $21,824
Carrera Vacante CONSERJE 704 1 $1,187.00 $14,244 $ 238043  §$1,08887 §  1.200.00 $800.00 $45.90 19,569
Carrera Vacante CONSERJE as4 1 $1,187.00 $14,244 $ 238943  $1,08067 ¢  1,200.00 $600.00 $45.90 £19,560
carrera Vacante FUNGIONARIC EJECUTIVO 89 1 $2,496.00 $29,952 $ 502445  $220133  § 120000 $600.00 $45.90 $30,114
Garrera Vacante OFICINISTA 606 1 $1,223.00 $14,676 $ 248100  $1,122.71 $ 120000 $600.00 $45,90 $20,107




NO,

| SUELDO MENS.

FTATUS GLASIFIGACION | PUESTO SUELDO ANUAL BENEFICIO RET!RO | BENEFICIC SEG. S0C. PLAN MERICO BONO NAVIDAD |$EG. 50C. BONO TOTAL
Carrera Vacante PERITC ELECTRICISTA 138 1 $1,462.00 $17,544 $ 2,943.01 $1,342.12 $ 120000 $600.00 $45.20 $23,675
Garrera Vacante SOLDADCR 140 1 $1,490.00 $17,880 $ 2,999.37 $1,367.82 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $24,003
GCarrera Vacante SUPERVISOR SANEAMIENTO 563 1 $1,611.00 $19,332 $ 3,242.94 $1,478.90 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $25,500
Carrera Vacante SUPERVISOR SANEAMIENTC 913 1 $1,611.00 $19,332 $ 3,242.94 $1,478.90 3 4,200.00 $600.00 $45.90 $25,900
TRABAJADCR DE GONSERVACION Y
Carrera Vacante MANTENIMIENTC 50 1 $1,187.00 $14,244 $ 2,389.43 $1,080.67 $  1,200.00 $600.00 $45.90 $19,568
TRABAJADCR DE CONSERVACION Y -
Carrera Vacants MANTENIMIENTC 153 1 $1,325.00 $15,900 3 2,667.23 $1,216.35 $  4,200.00 $600,00 $45.90 $21,629
TRABAJADGR DE CONSERVACION Y
Carrera Vacante MANTENIMIENTO 159 1 $1,187.00 $14,244 $ 2,389.43 $1,089.57 $  1,200.00 $600,00 $45.90 $19,569
TRABAJADOR DE GONSERVACION Y
Carrera Vacante MANTENIMIENTO 237 1 $1,187.00 $14,244 $ 2,389.43 $1,089.67 $ 120000 $600.00 $45.90 $19,569
TRABAJADOR DE CONSERVACION Y
Garrera Vacante MANTENIMIENTO 695 1 $1,187.00 $14,244 $ 2,388.43 $1,088.67 $  1,200.00 $600.00 $45.50 $19,568
Carrera FUNCIONARIO EJECUTIVO 628 1 $2,560.00 $30,720 $ 5,153.28 $2,350.08 $ 120000 $600.00 $45.90 $40,069
TOTAL 38 $56,691.00 $680,292.00 $114,118.56 $52,042.34 $45,600.00 $22,800.00 $1,744.20 $916,597.62
MENCS ECONOMIAS 17 $26,195.00 $314,340.00 $52,730.54 $24,047.01 $20,400.00 $10,200,00 $780.30 $422 497 BS
21 $30,496.00 $365,952.00 $51,388.45 $27,995.33 $25,200.00 $12,600.00 $963.90 $494,099.68




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE TOA BAJA

DOCUMENTOS
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE TOA BAJA

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B

Certificacion de Estimados de Patentes




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Toa Baja
Departamento de Finanzas
Apartado 2359
Toa Baja, Puerto Rice 00951
Tel. (787)261-7901 Fax 261-7925
Ext. 2404 — 2406

ORGULLO<LLANERO

FHon. Bernardo “Betito” Mdrquez Garcia Maria L. Molina Serrano
Alcalde Directora

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B

Certificacion de Estimados de Patentes

Descripcion Cantidad
Negocios Financieros $1,000,000.00
Negocios No Financieros 8,732,175.00
Ahorros y Préstamos 542,000.00
Sub-Total $10,274,175.00
Menos 5 % Patentes Incobrables 513,709.00
Total $9,760,466.00

Maria L. Molina Serrano
Directora




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE TOA BAJA

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C

Certificacion Negativa




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Toa Baja
Departamento de Finanzas
Apartado 2359
Toa Baja, Puerto Rico 00951
Tel. (787) 261-7901 Fax 261-7925
Ext. 2404 — 2406

ORGULLOSLLANERO

Hon. Bernardo “Betito” Mdrquez Garcia Maria L. Molina Serrano
Alcalde Directora

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C

Relacion de Obras y Mejoras Permanentes

Certificacion Negativa
Yo, Maria L. Molina Serrano, Directora del Departamento de Finanzas del Municipio de
Toa Baja, certificc que a! momento no se utilizaran fondos municipales para la
realizacion de obras y mejoras permanentes.

Las obras y mejoras permanentes se estaran realizando con empréstitos y fondos
federales, si hubiere alguno.

Para que asi conste, firmo esta ceriificacion.

-~ 7 . -
L/Xwgz@%y%ﬂw
Maria L. Molina Serrano
Directora




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE TOA BAJA

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D

Relacion de Contratos Otorgados




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Maunicipio de Toa Baja
Departamento de Finanzas
Apartado 2359
Toa Baja, Puerto Rico 00951
Tel. (787) 261-7901 Fax 261-7925
Ext. 2404 — 2406

ORGULLO<LLANERO

FHon. Bernardo “Betito” Mirquez Garcia Maria L. Molina Serrano
Alcalde Directora

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D

Relacion de Contratos Otorgados

Descripcion Cantidad

Single Audit $32,925.00
Servicios Legales Legislatura 0.00
Servicios Profesionales lLegislatura 60,000.00
Renta Equipo Legislatura 13,000.00
Mantenimiento de Equipo Legislatura 2,000.00
Servicios Profesionales Consultores 703,400.00
Renta de Equipo 255,000.00
Contrato de Pruebas de Dopaje 20,000.00
Servicios Legales 240,000.00
Servicios [ngenieros 50,000.00
Servicios No Profesionales 100,000.00

Total $1,476,325.00

Maria L. Molina Serrano
Directora




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE TOA BAJA

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E

Sentencias de Tribunal




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Toa Baja
Departamento de Finanzas
Apartado 2359
Toa Baja, Puerto Rico 00951
Tel. (787) 261-7901 Fax 261-7925
Ext. 2404 — 2406

ORGULLO<LLANERO
FHon. Bernardo “Betito” Mdrquez Garcia Maria L. Molina Serrano
Alcalde Directora

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E

SENTENCIAS DE TRIBUNAL

Yo, Maria L. Molina Serrano, certifico que a la fecha de hoy el Municipio de Toa Baja

tiene las siguientes sentencias pendientes de pago por la cantidad de $1,630,773.15
segun se incluye en relacion adjunta.

Para que asi conste firmo esta certificacién hoy 26 de mayo de 2017 en Toa Baja,
Puerto Rico.

Mana L. Molina Serrano
Directora



SENTENCIAS FINALES PARA PAGO Caban Legal Services PSC

Distribucion de pagos segdn Ley Nim. 3
Nam. De caso Concepto Cuantia 2017-2018 : 20
DCD2014-3002 Cobro $ £9,355.00 | & © . 23,118.33 |
DDP2010-0320 Dafios 5 16,000.00 [ §~ . - 5333.33 [
DDP2008-1192 Dafios 3 19,500.00 | $ . 6,500.00 |
DDP2012-0484 Dafios $ 10,000.00 1 $ - - '3,333.33
DDP2010-0484 Dafios $ 30,000.00 | $ . 10,000.00
€D2012-1289 Cobra S 48,405.00 | $- - 16,135.00
KLRA201300684 / 12PM-34 Laboral 55 5 4,933,22 5 4,933.22
Medicare 5 1,325.74 $ 1,325.74
Retiro $ 8,022.99 § . 802299
Sohrante $  39,170.33 5 .13,056.78
Total $ 53,452.28 |1 o
KLRA201300684 / 12PM-34 Laboral 58 5 430.58 g 430,58
Medicare S 102.68 S 102.68
Retiro $ 621.45 $ 621.45
Sobrante $ 2,985.60 $ '2,985.60
Total S 4140314 - o
DDP2010-0759 Dafios 5 4,000.00 [$  4,000.00
DDP2013-0498 Dafios s 27,500.00 [ S~ .. 9,166.67
DDP2011-0163 Dafios S 5,000.00 | $ . 5,000.00
DDP2010-0514 Dafios $ 10,000.00 | $ . 3,333.33
CD2010-1583 Cobro $ 16,950.00 | $° - 5,650.00
DDP2005-0118 Dafios 3 72,000.00 { - 24,000.00
CDP2009-0249 Dafios $  125,00000 1S - - 41,666.67
CD2012-0695 Dafios $ 5,000.00 [ $. - 5,000.00
DDP2008-0804 Dafios s 20,000.00 [ $ . 6,666.67
DDP2012-0902 Dafios $ 60,000.00 | $. - 20,000.00
DDP2009-0634 Dafios 5 7,000.00 [ §. . 7,000.00
DDP2012-0631 Dafios S 10,00000 (¢ - 333333
CD14-1227 Cobro $ 28,616.76 |$ - 9,538.92
11PM-34 Laboral 5§ $ 3,149.48 & 3,149.48
Medicare S 819.26 S 819.26
Retiro $ 4,396.00 $ 0 4,396.00
Sobrante $  26,056.34 § o 8,685.45
Total $ 34,421.08 | o
DPE-2016-0457 Laboral 5 $ 1,219.36 § 0 -1,219.36
Medicare 5 285.18 § .0 285.18
Retiro 5 909.50 S .. 909.60 [




SENTENCIAS FINALES PARA PAGO

Caban Legal Services PSC

Sobrante 3 7,595.64 $ ... 7,595.64.|
Total S 10,009.78 | o
DPE2013-1047 Cobro Cuotas $  643,390,91 [ $ - 214;463.64"
D AC2016-0772 Cobro Cuotas $ 16,628.00 | $- = . 16,628.00
KLAN2015-1921 Viol Derechos Civiles $  150,000.00 |'$- . 50,000.00
DCD2015-3113 Cobra $  131,904.03 [ $ . 43,968.01°
DDP2012-0064 Dafios 3 2,500.00 {§ © 2,500.00: |
$ 1,630,773.15 | $ 594,874.24 | $ 517,949.46 | $  517,949.46

e

Ledo. Luis E. Cabdn Muifiiz RUA 14,563
Certifico que la Informacién anterior es correcta
17 de mayo de 2017



GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE TOA BAJA

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F

Relacion de Derechos, Arbitrios,
Impuestos, Cargos y Tarifas Impuestos por
Ordenanza




DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS
IMPUESTOS POR ORDENANZA

. Ordenanza Num. 30 Serie 1983-1984

‘Para enmendar la Ordenanza #42, Serie 1980-1981, que
reglamenta el uso de las guaguas del Municipio de Toa Baja; y
para otros fines.”

. Ordenanza Nam. 2 Serie 1993-1994

“Para fijar el costo por el vaciado y construccion de pozos sépticos
en el Municipio de Toa Baja y para derogar las Ordenanzas Nam.
8, Serie 1971-1972, y- Num. 4, Serie 1978-1979, segln
enmendadas; y para otros fines.” ‘

. Ordenanza NUm. 41 7 . Serie 1992-1993

“Para enmendar el inciso (a) de la Seccién 2da. de la Ordenanza
Nam. 24, Serie 1989-1990, a los fines de aumentar la tasa
contributiva general de arbitrios de construccion en la ciudad de
Toa Baja.” '

. Ordenanza NUm. 66 : Serie 1993-1994

“Para establecer los incentivos contributivos que podran disfrutar
en el Municipio de Toa Baja, cualquier propiedad dedicada al
desarrollo econdmico y cualquier unidad de servicios establecida
de buena fe y con cualquier caracter permanente en dicho
municipio; establecer los requisitos para obtener dichos incentivos
contributivos; y para otros fines.”

. Ordenanza Nam. 5 ' Serie 2001-2002

“Para Autorizar al Alcalde, Hon. Victor J. Santiago Diaz, a ofrecer
los servicios de Desyerbo de Solares, disponer la tarifa, asignar al
Departamento de Servicios Sociales y Comunitarios la
coordinacién de los servicios; y para otros fines.”

. Ordenanza Ndam. 11 Serie 2000-2001

“Para autorizar al Honorable Alcalde, Victor M. Soto Santiago, a
otorgar contrato de arrendamiento de un inmueble propiedad del




Municipio de Toa Baja, localizado en el kildbmetro uno punto nueve
(km. 1.9), carretera nimero ocho setenta (#870), Barrio Palo Seco,
Toa Baja, Puerto Rico.”

7. Ordenanza Num. 12 | Serie 2000-2001

‘Para reglamentar y establecer el cobro por el uso y para el
mantenimiento de las servidumbres de paso de las propiedades
publicas y utilidades del Municipio de Toa Baja a los proveedores
de servicios de telecomunicaciones, Cable TV y utilidades; y para
otros fines.”

8. Ordenanza Nim. 38 Serie 2000-2001

“Para enmendar Jla Ordenanza NOm. 30, Serie 1992-1993;

aumentando la Conftribucién Adicional Especial Municipal por -
concepto de Contribucién sobre la Propiedad Mueble e Inmueble

dentro de la jurisdiccion territorial del Municipio de Toa Baja, Puerto

Rico; y para ofros fines.”

9. Ordenahza Num. 24 : Serie 2004-2005

‘Para enmendar la Ordenanza Num. 38, Serie 2000-2001,
aumentando la Contribucidn Adicional Especial Municipal por
concepto de Contribucién sobre la Propiedad Mueble e Inmueble
dentro de los limites territoriales del Municipio de Toa Baja; y para
otros fines.” '

10. Ordenanzax Nam. 48 | _ Serie 2005-2006

“Para establecer los cargos a ser cobrados por el uso, derechos de
pago, servidumbres y por el mantenimiento de las propiedades
pUblicas del Municipio de Toa Baja a los proveedores de servicios
de telecomunicaciones, Cable TV vy utilidades, y autorizar al
Alcalde a establecer las medidas y reglamentacion para poner en
vigor esta Ordenanza; y para otros fines.”

11. Ordenanza Nim. 5 ' Serie 2006-2007

‘Para establecer un impuesto sobre ventas y uso al detal en el
Municipio de Toa Baja; y para otros fines relacionados.”




12.

13.

14.

15,

16.

17.

18.

Ordenanza Nam. 6 ' Serie 2007-2008

“Para autorizar y reglamentar la construccion de accesos a familias
de ingresos bajos o0 moderados en el Municipio de Toa Baja; y para
otros fines relacionados.”

Ordenanza Nim. 9 Serie 2007-2008

“Para establecer el Reglamento del Procedimiento Administrativo
Uniforme para la Imposicién y Cobro de Multas Administrativas por
Infraccion a las Ordenanzas, Resolucicnes y Reglamentos del
Municipio de Toa Baja; y para otros fines.”

Ordenanza Num. 21 : Serie 2007-2008

“Para enmendar la Ordenanza Nam. 5, Serie 2008-2007, segln
enmendada, a los Onicos fines de atemperar la misma a las
enmiendas introducidas por la Ley Num. 80 de 29 de julio de 2007
al Cddigo de Rentas Internas de Puerto Rico de 1994; y para otros
fines relacionados.”

Ordenanza Nim. 30 : Serie 2007-2008

“‘Para impdner y 'fijar un Arbitrio Especial Municipal sobre
Segregamones de Terrenos en Toa Baja, Puerto Rico; y para otros
fines.”

Ordenanza Nim. 43 Serie 2007—2008

‘Para enmendar la Ordenanza Num. 5, Serie 2006-2007, segun
enmendada, a los Unicos fines de atemperar la misma a las
enmiendas introducidas por la Ley Num. 80 de 29 de julio de 2007
al Cédigo de Rentas Internas de Puerto Rico de 1994; y para otros
fines relacionados.”

Ordenanza NUm. 60 Serie 2007-2008

“Para establecer el procedimiento para solicitar el permiso y fijar el
costo por rotura de calles, aceras y encintados bajo la jurisdiccién
municipal de Toa Baja para imponer penalidades; y para otros fines
relacionados.”

Ordenanza Num. 102 : Serie 2008-2009

‘Para enmendar la Ordenanza Nam. 38, Serie 2000-2001, segun
enmendada, aumentando la Contribucion Adicional Especial




Municipal por concepto de Contribucién sobre [a Propiedad Mueble
e Inmueble, dentfro de los limites territoriales del Municipio de Toa
Baja; y para otros fines.”

19. Ordenanza Nim. 111 Serie 2008-2009

“Para enmendar la Seccidén 2da de la Ordenanza Nam. 102, Serie
2008-2009, a los Gnicos fines de establecer la fecha de efectividad
para el pago de las Tasas Contributivas de la Propiedad Mueble e
[nmueble; y para otros fines.”

20. | Ordenanza Num. 63 : Serie 2009-2010

“Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, para
enmendar la Ordenanza Num. 38, Serie 2000-2001, segln
enmendada, aumentando la Contribucidon Adicicnal Especial
Municipal por concepto de Contribucion sobre la Propiedad Mueble
e Inmueble, dentro de los limites territoriales del Municipio de Toa
Baja; y para otros fines.”

21. Ordenanza Nam. 42 | : Serie 2010-2011

“Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico,
para imponer y cobrar arbitrios de construccion dentro de los limites
territoriales de Toa Baja; definir las actividades cubiertas por esta -
Ordenanza; disponer sanciones por incumplimiento; derogar la
Ordenanza NuUm. 21, Serie 1999-2000, y la Ordenanza Num. 27, °
Serie 2000-2001, y cualquier otra Ordenanza que regEamente en
esta materia; y para otros fines.”

22. Ordenanza NOm. 48 Serie 2013-2014

“Ordenanza de la Legislatura Municipal de Toa Baja, Puerto Rico,
para enmendar la Ordenanza Ndm. 38, Serie 2000-2001, segun
enmendada, aumentando la Contribucién Adicional Especial
Municipal por concepto de Contribucion sobre la Propiedad Mueble
e Inmueble, dentro de los limites territoriales de la Ciudad de Toa
Baja y para otros fines.”

23. Ordenanza NUm. 15 Serie 2016-2017
“Ordenanza para conceder un descuento especial sobre el pagd de

patentes municipales correspondientes al afio fiscal 2017-2018, y
para otros fines.”




24. Ordenanza NUm. 32 Serie 2016-2017

“Ordenanza para derogar el Descuento especial sobre el sobre el
pago de Patentes Municipales correspondiente al afto Fiscal 2016-
2017, decretado por la Ordenanza Nam. 15, Serie 2016-2017."

25. Ordenanza NUm. 33 Serie 2016-2017

“Ordenanza de la Honorable Legislatura Municipal de Toa Baja para
autorizar al Alcalde, Hon. Bernardo “Betito” Marquez Garcia, a
adoptar y establecer come politica piblica del Municipio Autbnomo
de Toa Baja una reestructuracion fiscal y administrativa, a tenor con
lo dispuesto en la Ley de Municipios Autdbnomos, e imponer las
medidas necesarias en el presupuesto para subsanar la crisis fiscal;
y para otros fines.” '

26. Ordenanza Nam. 55 Serie 2016-2017

“Para autorizar al Alcalde del Municipio Autonomo de Toa Baja a
fijar y cobrar tasas y tarifas, dentro de los limites de la jurisdiccion
territorial del municipio, por el recogido y disposicidon de
desperdicios sdlidos, chatarra y escombros, entre otros, a personas.
naturales y juridicas que se dediquen a negocios, oficios,
profesiones y toda clase de actividades con fines de lucro, y a las
entidades privadas o gubernamentales; y para otros fines.”

27. Ordenanza Ndm. 56 | . ' Serie 2016-2017

“Para establecer el Plan de Recogido de Escombros y autorizar a la
Administracion Municipal a fijar y cobrar tasas y tarifas, dentro de
los limites de la jurisdiccién territorial de Toa Baja, por el recogido
de desperdicios sélidos que no quepan en contenedores tipo “dron”
de 55 galones o que pesen mas de 50 libras, escombros y chatarra,
fuera de los plazos establecidos gratuitamente; y para otros fines.”

28. Ordenanza Num. 64 | | Serie 2016-2017

‘Ordenanza de la Legislatura Municipal del Municipio Autébnomo de
Toa Baja, a los fines de enmendar la Seccién 1ra, de la Ordenanza
Nim. 56, Serie 2016-2017, con el propdsito de redefinir el t&€rmino
“Articulos Electrénicos”, en aras de aclarar y ampliar su alcance y
definicidén; hacer correcciones técnicas a la Ordenanza; y para otros
fines relacionados.”




29 Ordenanza NGm. 65 Serie 2016-2017

“Ordenanza de la Legislatura Municipal del Municipio Auténomo de
Toa Baja, a los fines de enmendar el Inciso (G), de la Seccion 2da.,
de la Ordenanza Num. 55, Serie 2016-2017, con el propésito de
redefinir el término “Articulos Electrénicos”, en aras de aclarar y
ampliar su alcance y definicién; hacer correcciones técnicas a la
Ordenanza; y para otros fines relacionados.”

30. Ordenanza NUm. 67 7 Serie 2016-2017

“Ordenanza de la Legislatura Municipal del Municipio Auténomo de
Toa Baja, a los fines de establecer un cargo por participante de
quince ($15.00) délares, si es uno por familia, un cargo de diez
{$10.00) dolares por el segundo participante por familia y un cargo
de cinco ($5.00) dolares por los participantes adicionales
subsiguientes de la misma unidad familiar para ayudar a sufragar
los gastos del Campamento de Verano del Municipio Auténomo de
Toa Baja; y para otros fines relacionados.”




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE TOA BAJA

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G

Contrato de Arrendamiento




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Toa Baja
Departamento de Finanzas
Apartado 2359
Toa Baja, Puerto Rico 00951
Tel. (787) 261-7901 Fax 261-7925
Ext. 2404 - 2406

Hon. Bernardo “Betito” Mdrquez Garcia
Alcalde

ORGULLO<LLANERO
Maria L. Molina Serrano
Drrectora

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G

Monto de Contratos de Arrendamiento

Ingresos

Renta Locales y Propiedad Municipal $63,952.00
Sprint $68,843.00
Morovis Community Health Center $65,205.00
North Sight Communication $12,000.00

Total $210,000.00

Drrectora



MUNICIPIO DE: TOA BAJA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < INGRESO ACTUAL
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017
Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas 9,760,466.00 9,760,466.00 $ (9,760,466.00)
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas 5,424,774.00 5,424,774.00 $  (5,424,774.00)
Fondo Desarrollo
Fondo General 01 03 04 00 00 81.05 Municipal 03 - Finanzas - 125,000.00 -
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fondo General 01 03 04 00 00 81.21 Patentes 03 - Finanzas 85,000.00 75,000.00 $ (85,000.00)
Contribucién sobre
Propiedad
Fondo General 01 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas - 2,854,840.00 -
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Construccion 03 - Finanzas 873,750.00 600,000.00 $ (873,750.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 |Licencias y Permisos 03 - Finanzas 60,000.00 40,000.00 $ (60,000.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas 1,501,842.00 3,020,194.00 $ (1,501,842.00)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 s 03 - Finanzas 629,584.00 1,720,614.00 $ (629,584.00)
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 00 00 84.10 Estatales 03 - Finanzas 300,000.00 300,000.00 $ (300,000.00)
Permisos de Uso
Fondo General 01 03 04 00 00 85.05 | Parquesy Recreos 03 - Finanzas 7,500.00 3,000.00 $ (7,500.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas - 100,000.00 -
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas 210,000.00 120,000.00 $ (210,000.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 1,727,036.00 6,572,384.00 $ (1,727,036.00)
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 |Fuentes Financieras) 03 - Finanzas 9,955,742.00 9,983,640.00 $  (9,955,742.00)
50 - Contribucién
Recaudos e Ingresos
Fondo General 01 50 04 00 00 87.09 Otros Ingresos Municipales (CRIM) 1,000.00 1,000.00 $ (1,000.00)




PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION - ~ INGRESO ACTUAL
DED?ECFFSPNICDISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBC:I- ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA(EIAJI\;ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017
TOTAL $ 30,536,694.00 $ 40,700,912.00 $ - ($30,536,694.00)




MUNICIPIO DE:

TOA BAJA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 |Regulares Municipal 210,996.00 212,796.00 $ 210,996.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.11 |[Sistema de Retiro Municipal 35,395.00 33,037.00 $ 35,395.00
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 |Federal Municipal 16,601.00 17,044.00 $ 16,601.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 [Plan Médico Municipal 12,000.00 12,000.00 $ 12,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Municipal 6,000.00 10,000.00 $ 6,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal 5,000.00 5,000.00 $ 5,000.00
Materiales de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 92.15 |Mantenimiento Municipal 2,000.00 3,000.00 $ 2,000.00
Combustible y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 92.25 |Lubricantes Municipal 3,000.00 3,000.00 $ 3,000.00
Teléfono y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 92.35 |Comunicaciones Municipal 1,000.00 3,000.00 $ 1,000.00
Materiales y
Suministros de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 92.42 |[Operacion Municipal 3,000.00 3,000.00 $ 3,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina Municipal 2,000.00 2,000.00 $ 2,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 |Dietas Municipal 100,000.00 100,000.00 $ 100,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.06 |Adiestramientos Municipal 2,500.00 2,500.00 $ 2,500.00
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.11 |Clasificados Municipal 60,000.00 66,000.00 $ 60,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.15 [Relaciones Publicas |Municipal 1,000.00 3,000.00 $ 1,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Municipal - 2,000.00 -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.25 |[Servicios Legales Municipal - 48,000.00 -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.42 |Seguros Municipal 500.00 500.00 $ 500.00




MUNICIPIO DE: TOA BAJA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.44 |Suscripciones Municipal 2,500.00 2,500.00 $ 2,500.00
Renta de Equipos 'y (01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.51 [Vehiculos Municipal 13,000.00 13,000.00 $ 13,000.00
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.61 |[Equipo Municipal 2,000.00 2,900.00 $ 2,000.00
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.63 [Vehiculos Municipal 1,000.00 1,000.00 $ 1,000.00
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.64 |Edificios Municipal 2,900.00 2,900.00 $ 2,900.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Municipal 3,000.00 2,000.00 $ 3,000.00
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.67 |Anuncios Municipal 4,000.00 2,000.00 $ 4,000.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 870,204.00 1,541,688.00 $ 870,204.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Alcalde(sa) 145,977.00 239,348.00 $ 145,977.00
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 |Federal Alcalde(sa) 67,856.00 120,464.00 $ 67,856.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 33,600.00 40,800.00 $ 33,600.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 16,800.00 33,000.00 $ 16,800.00
Materiales y
Suministros de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 92.42 |[Operacion Alcalde(sa) 5,000.00 11,971.00 $ 5,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 94.15 |Relaciones Publicas |Alcalde(sa) 80,000.00 80,000.00 $ 80,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 94.65 [Miscelaneos Alcalde(sa) 40,000.00 40,000.00 $ 40,000.00
Empleados
Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 |Regulares 03 - Finanzas 376,500.00 468,432.00 $ 376,500.00
Fondo General 01 03 01 00 00 91.11 |[Sistema de Retiro |03 - Finanzas 63,158.00 72,725.00 $ 63,158.00
Aportacién Sistema
de Retiro -
Fondo General 01 03 01 00 00 91.13 [Pensionados 03 - Finanzas 913,809.00 2,585,394.00 $ 913,809.00
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 |Federal 03 - Finanzas 29,675.00 37,213.00 $ 29,675.00




MUNICIPIO DE: TOA BAJA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

; DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900

Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas 22,800.00 21,600.00 $ 22,800.00
Seguro por

Fondo General 01 03 01 00 00 91.45 |Desempleo 03 - Finanzas 50,000.00 75,000.00 $ 50,000.00
Beneficio por Fondo
del Seguro del

Fondo General 01 03 01 00 00 91.51 |Estado 03 - Finanzas 700,000.00 995,836.00 $ 700,000.00

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 11,400.00 18,000.00 $ 11,400.00
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 03 04 00 00 92.42 |Operacion 03 - Finanzas 10,000.00 20,000.00 $ 10,000.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 720,000.00 800,000.00 $ 720,000.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.58 |Déficit 03 - Finanzas 567,383.00 567,383.00 $ 567,383.00
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 00 00 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas 67,358.00 68,605.00 $ 67,358.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas 10,000.00 25,000.00 $ 10,000.00
Reclamaciones

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71 |Afos Anteriores 03 - Finanzas 145,000.00 50,000.00 $ 145,000.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 |Aportacién al CRIM |03 - Finanzas 474,814.00 481,626.00 $ 474,814.00
Liquidacién Deuda

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas 269,385.00 496,148.00 $ 269,385.00
Devolucion de

Fondo General 01 03 04 00 00 94.79 [Interesesy Otros 03 - Finanzas 1,000.00 500.00 $ 1,000.00
Transferencias que

Fondo General 01 03 04 00 00 99.01 |Salen 03 - Finanzas - - -
Empleados

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas 925,680.00 969,804.00 $ 925,680.00

Fondo General 01 04 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas 155,283.00 150,563.00 $ 155,283.00
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas 73,431.00 78,398.00 $ 73,431.00

Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas 68,400.00 66,000.00 $ 68,400.00

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 34,200.00 55,000.00 $ 34,200.00

Fondo General 01 04 01 00 00 92.21 |Alimentos 04 - Obras Publicas - - -
Servicios No

Fondo General 01 04 01 00 00 94.12 |Profesionales 04 - Obras Publicas 50,000.00 68,000.00 $ 50,000.00
Compra de

Fondo General 01 04 01 00 00 92.23 |Uniformes 04 - Obras Publicas - - -
Combustible y

Fondo General 01 04 04 00 00 92.25 |Lubricantes 04 - Obras Publicas 500,000.00 500,000.00 $ 500,000.00




MUNICIPIO DE:

TOA BAJA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Materiales de
Fondo General 01 04 04 00 00 92.38 |[Construccion 04 - Obras Publicas 100,000.00 150,000.00 $ 100,000.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 04 04 00 00 92.42 |[Operacion 04 - Obras Publicas 200,000.00 250,000.00 $ 200,000.00
Fondo General 01 04 04 00 00 93.05 [Equipo de Mecanica |04 - Obras Publicas 20,000.00 1,000.00 $ 20,000.00
Vehiculos
Fondo General 01 04 04 00 00 93.11 |Municipales 04 - Obras Publicas 5,000.00 1,000.00 $ 5,000.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 04 00 00 94.51 [Vehiculos 04 - Obras Publicas 150,000.00 250,000.00 $ 150,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 00 00 94.61 |Equipo 04 - Obras Publicas 150,000.00 150,000.00 $ 150,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 00 00 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 25,000.00 75,000.00 $ 25,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 00 00 94.63 |[Vehiculos 04 - Obras Publicas 200,000.00 200,000.00 $ 200,000.00
Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas 10,000.00 50,000.00 $ 10,000.00
Fondo General 01 05 11 00 00 94.43 |Gastos de Salud 05 - Salud 2,273,259.00 3,326,880.00 $ 2,273,259.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 |Regulares Emergencias 352,512.00 359,512.00 $ 352,512.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Emergencias 59,134.00 55,848.00 $ 59,134.00
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 |Federal Emergencias 27,748.00 28,820.00 $ 27,748.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 [Plan Médico Emergencias 20,400.00 20,400.00 $ 20,400.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 10,200.00 17,000.00 $ 10,200.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.05 |Herramientas Emergencias 1,000.00 1,000.00 $ 1,000.00
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06 - Oficina Municipal
Drogas, Medicinas y [Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.11 |[Otros Suministros Emergencias 10,000.00 10,000.00 10,000.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.21 [Alimentos Emergencias 500.00 500.00 500.00
06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.23 [Uniformes Emergencias 3,000.00 5,000.00 3,000.00
06 - Oficina Municipal
Combustible y Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.25 |Lubricantes Emergencias 40,000.00 60,000.00 40,000.00
06 - Oficina Municipal
Teléfono y Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.35 |Comunicaciones Emergencias 2,000.00 2,000.00 2,000.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Emergencias 1,000.00 3,500.00 1,000.00
Materiales y 06 - Oficina Municipal
Suministros de Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.42 |[Operacion Emergencias 5,000.00 5,000.00 5,000.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.06 |Adiestramientos Emergencias 2,000.00 3,000.00 2,000.00
06 - Oficina Municipal
Renta de Equipos 'y [Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.51 [Vehiculos Emergencias - 2,000.00 -
06 - Oficina Municipal
Mantenimiento de Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.61 |Equipo Emergencias 5,000.00 10,000.00 5,000.00
Empleados
Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 [Regulares 07 - Guardia Municipal 2,117,544.00 2,232,384.00 2,117,544.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal 355,219.00 346,578.00 355,219.00
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 [Federal 07 - Guardia Municipal 166,353.00 178,657.00 166,353.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal 114,000.00 123,600.00 114,000.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 57,000.00 103,000.00 57,000.00
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Compra de
Fondo General 01 07 01 00 00 92.23 |Uniformes 07 - Guardia Municipal 20,000.00 40,000.00 20,000.00
Combustible y
Fondo General 01 07 01 00 00 92.25 |Lubricantes 07 - Guardia Municipal 75,000.00 75,000.00 75,000.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 07 01 00 00 92.42 |[Operacion 07 - Guardia Municipal 2,000.00 10,000.00 2,000.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 |Regulares Humanos 293,880.00 200,556.00 293,880.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 |Transitorios Humanos 4,313,736.00 5,514,140.00 4,313,736.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.06 |lrregulares Humanos - 169,930.00 -
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.06 |Irregulares Humanos - - -
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.08 |Enfermedad Humanos - 400,000.00 -
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Humanos 13,600.00 3,791.00 13,600.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Humanos 49,299.00 31,137.00 49,299.00
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 |Federal Humanos 368,134.00 501,200.00 368,134.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 |Plan Médico Humanos 18,000.00 15,600.00 18,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Humanos 204,600.00 267,000.00 204,600.00
Materiales y
Suministros de 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 00 92.42 |[Operacion Humanos 2,000.00 10,000.00 2,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 00 94.06 |Adiestramientos Humanos 5,000.00 5,000.00 5,000.00
Servicios
Profesionales - No |08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 00 94.11 |Clasificados Humanos 20,000.00 20,000.00 20,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 00 00 94.13 |Pruebas de Dopaje |Humanos 20,000.00 20,000.00 20,000.00
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Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 |Regulares Deportes 144,744.00 328,284.00 144,744.00
09 - Recreaciéon y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.11 |[Sistema de Retiro Deportes 24,281.00 50,967.00 24,281.00
Seguro Social 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 |Federal Deportes 11,395.00 26,185.00 11,395.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 [Plan Médico Deportes 8,400.00 16,800.00 8,400.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Deportes 4,200.00 14,000.00 4,200.00
Materiales y
Suministros de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 21 00 00 92.42 |Operacion Deportes 100,000.00 100,000.00 100,000.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 21 00 00 94.47 |Donaciones Deportes - 105,000.00 -
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 21 00 00 94.65 |Miscelaneos Deportes 2,000.00 40,000.00 2,000.00
Otros Festivales o |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 21 00 00 94.84 |Actividades Deportes 40,000.00 40,000.00 40,000.00
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 00 00 91.01 |Regulares Envejecientes 279,132.00 413,556.00 279,132.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Envejecientes 46,825.00 64,205.00 46,825.00
Seguro Social 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 00 00 91.31 [Federal Envejecientes 21,997.00 32,938.00 21,997.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 00 00 91.41 [Plan Médico Envejecientes 16,800.00 20,400.00 16,800.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Envejecientes 8,400.00 17,000.00 8,400.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 16 00 00 92.21 |Alimentos Envejecientes 180,000.00 220,000.00 180,000.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 16 00 00 94.65 [Miscelaneos Envejecientes 25,000.00 25,000.00 25,000.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 00 00 94.81 |Festival o Actividad | |Envejecientes 10,000.00 5,000.00 10,000.00
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.01 |[Regulares Ciudadano 421,008.00 403,092.00 421,008.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Ciudadano 70,625.00 62,581.00 70,625.00
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Seguro Social 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.31 [Federal Ciudadano 33,080.00 31,908.00 33,080.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 [Plan Médico Ciudadano 22,800.00 16,800.00 22,800.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Ciudadano 11,400.00 14,000.00 11,400.00
Materiales y
Suministros de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 92.42 |[Operacion Ciudadano - 5,000.00 -
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 94.47 |Donaciones Ciudadano - 103,475.00 -
Otros Festivales o 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 94.84 |Actividades Ciudadano - 72,000.00 -
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 |Regulares Municipal 303,492.00 317,880.00 303,492.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Municipal 50,911.00 49,351.00 50,911.00
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.31 |Federal Municipal 23,998.00 25,466.00 23,998.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 [Plan Médico Municipal 20,400.00 18,000.00 20,400.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Municipal 10,200.00 15,000.00 10,200.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 00 00 92.01 [Materiales de Oficina|Municipal 60,000.00 40,000.00 60,000.00
Materiales de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 00 00 92.15 |Mantenimiento Municipal 60,000.00 45,000.00 60,000.00
Teléfono y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 00 00 92.35 [Comunicaciones Municipal 275,000.00 350,000.00 275,000.00
Materiales y
Suministros de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 00 00 92.42 |[Operacion Municipal 10,000.00 15,000.00 10,000.00
Canon Excavaciones|19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 00 00 94.36 [y Demoliciones Municipal - 10,000.00 -
Servicios
Profesionales - No |19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 00 00 94.11 |[Clasificados Municipal 593,000.00 600,000.00 593,000.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Municipal - 1,000.00 -
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Cuotas y 19 - Secretaria

Fondo General 01 19 27 00 00 94.44 |Suscripciones Municipal 24,000.00 26,000.00 $ 24,000.00
Renta de Edificios, |19 - Secretaria

Fondo General 01 19 27 00 00 94.50 [Localesy Terrenos |Municipal - 8,574.00 -
Renta de Equipos 'y |19 - Secretaria

Fondo General 01 19 27 00 00 94.51 |[Vehiculos Municipal 80,000.00 150,000.00 $ 80,000.00
Mantenimiento de 19 - Secretaria

Fondo General 01 19 27 00 00 94.61 |Equipo Municipal 25,000.00 25,000.00 $ 25,000.00

19 - Secretaria

Fondo General 01 19 27 00 00 94.65 |Miscelaneos Municipal 10,000.00 40,000.00 $ 10,000.00
Publicaciones y 19 - Secretaria

Fondo General 01 19 27 00 00 94.67 |Anuncios Municipal 30,000.00 40,000.00 $ 30,000.00

19 - Secretaria

Fondo General 01 19 27 00 00 94.69 |[Franqueo Municipal 10,000.00 20,000.00 $ 10,000.00
Pago de Sentencias |19 - Secretaria

Fondo General 01 19 27 00 00 94.70 [y Reclamaciones Municipal 595,000.00 260,500.00 $ 595,000.00
Empleados

Fondo General 01 20 01 00 00 91.01 |Regulares 20 - Asuntos Legales 96,780.00 162,684.00 $ 96,780.00

Fondo General 01 20 01 00 00 91.11 |[Sistema de Retiro 20 - Asuntos Legales 16,235.00 25,257.00 $ 16,235.00
Seguro Social

Fondo General 01 20 01 00 00 91.31 |Federal 20 - Asuntos Legales 7,542.00 12,828.00 $ 7,542.00

Fondo General 01 20 01 00 00 91.41 [Plan Médico 20 - Asuntos Legales 3,600.00 6,000.00 $ 3,600.00

Fondo General 01 20 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 20 - Asuntos Legales 1,800.00 5,000.00 $ 1,800.00

Fondo General 01 20 04 00 00 94.25 [Servicios Legales 20 - Asuntos Legales 240,000.00 500,000.00 $ 240,000.00
Empleados

Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 |Regulares 21 - Auditoria Interna 112,800.00 122,340.00 $ 112,800.00

Fondo General 01 21 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro 21 - Auditoria Interna 18,923.00 18,994.00 $ 18,923.00
Seguro Social

Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 [Federal 21 - Auditoria Interna 8,813.00 9,589.00 $ 8,813.00

Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 |[Plan Médico 21 - Auditoria Interna 4,800.00 3,600.00 $ 4,800.00

Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 2,400.00 3,000.00 $ 2,400.00
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single

Fondo General 01 21 10 00 00 94.10 |Audit) 21 - Auditoria Interna 32,925.00 33,000.00 $ 32,925.00
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Empleados 22 - Gerencia 'y
Fondo General 01 22 01 00 00 91.01 |Regulares Presupuesto 18,372.00 83,592.00 18,372.00
22 - Gerencia 'y
Fondo General 01 22 01 00 00 91.11 |[Sistema de Retiro Presupuesto 3,082.00 12,978.00 3,082.00
Seguro Social 22 - Gerencia 'y
Fondo General 01 22 01 00 00 91.31 |Federal Presupuesto 1,452.00 6,548.00 1,452.00
22 - Gerencia 'y
Fondo General 01 22 01 00 00 91.41 [Plan Médico Presupuesto 1,200.00 2,400.00 1,200.00
22 - Gerencia 'y
Fondo General 01 22 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Presupuesto 600.00 2,000.00 600.00
23 - Centro de
Empleados Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 00 00 91.01 |Regulares Datos 113,652.00 192,000.00 113,652.00
23 - Centro de
Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 00 00 91.11 |[Sistema de Retiro Datos 19,066.00 29,808.00 19,066.00
23 - Centro de
Seguro Social Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 00 00 91.31 [Federal Datos 8,970.00 15,224.00 8,970.00
23 - Centro de
Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 00 00 91.41 [Plan Médico Datos 7,200.00 8,400.00 7,200.00
23 - Centro de
Procesamiento de
Fondo General 01 23 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Datos 3,600.00 7,000.00 3,600.00
Materiales y 23 - Centro de
Suministros de Procesamiento de
Fondo General 01 23 26 00 00 92.42 |[Operacion Datos 10,000.00 60,000.00 10,000.00
23 - Centro de
Programas de Procesamiento de
Fondo General 01 23 26 00 00 93.02 [Computadoras Datos 5,000.00 1,000.00 5,000.00
23 - Centro de
Cuotas y Procesamiento de
Fondo General 01 23 26 00 00 94.44 |Suscripciones Datos 1,000.00 1,000.00 1,000.00
23 - Centro de
Procesamiento de
Fondo General 01 23 26 00 00 93.27 |Compra de Equipos [Datos 70,000.00 - 70,000.00
23 - Centro de
Mantenimiento de Procesamiento de
Fondo General 01 23 26 00 00 94.61 |Equipo Datos 1,000.00 5,000.00 1,000.00
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23 - Centro de
Procesamiento de
Fondo General 01 23 26 00 00 94.65 |Miscelaneos Datos 5,000.00| $ 10,000.00 $ 5,000.00
Empleados
Fondo General 01 24 01 00 00 91.01 |Regulares 24 - Educacion 204,468.00| $ 544,128.00 $ 204,468.00
Fondo General 01 24 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro 24 - Educacion 34,300.00| $ 84,476.00 $ 34,300.00
Seguro Social
Fondo General 01 24 01 00 00 91.31 |Federal 24 - Educacion 16,147.00| $ 43,539.00 $ 16,147.00
Fondo General 01 24 01 00 00 91.41 |Plan Médico 24 - Educacion 13,200.00| $ 30,000.00 $ 13,200.00
Fondo General 01 24 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 24 - Educacion 6,600.00| $ 25,000.00 $ 6,600.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 24 07 00 00 92.42 |[Operacion 24 - Educacion 10,000.00| $ 30,000.00 $ 10,000.00
Fondo General 01 24 07 00 00 94.47 |Donaciones 24 - Educacion -1 % 50,000.00 -
Fondo General 01 24 07 00 00 94.49 |Becas 24 - Educacion -1 $ 15,000.00 -
Fondo General 01 24 07 00 00 94.65 |Miscelaneos 24 - Educacion 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 24 09 00 00 94.80 |Fiestas Patronales |24 - Educacion -1 % 1,000.00 -
Otros Festivales o
Fondo General 01 24 07 00 00 94.84 |Actividades 24 - Educacion 140,000.00| $ 140,000.00 $ 140,000.00
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.01 |Regulares Desarrollo 233,568.00| $ 444,936.00 $ 233,568.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Desarrollo 39,182.00( $ 69,077.00 $ 39,182.00
Seguro Social 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.31 |Federal Desarrollo 18,419.00| $ 35,415.00 $ 18,419.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.41 |Plan Médico Desarrollo 14,400.00| $ 21,600.00 $ 14,400.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Desarrollo 7,200.00| $ 18,000.00 $ 7,200.00
Materiales y
Suministros de 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 03 00 00 92.42 |[Operacion Desarrollo 10,000.00| $ 50,000.00 $ 10,000.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 03 00 00 93.60 |[Compra de Terrenos [Desarrollo -1$ 1,000.00 -
Servicios
Profesionales - No |25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 03 00 00 94.11 |Clasificados Desarrollo 90,400.00| $ 50,000.00 $ 90,400.00
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Servicios de
Ingenieria 'y 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 03 00 00 94.31 [Arquitectura Desarrollo 50,000.00 50,000.00 50,000.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 03 00 00 94.47 |Donaciones Desarrollo - 5,000.00 -
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 03 00 00 94.65 |Miscelaneos Desarrollo 160,000.00 100,000.00 160,000.00
Empleados 35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 00 00 91.01 |Regulares Suministros 118,152.00 162,756.00 118,152.00
35 - Compras 'y
Fondo General 01 35 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Suministros 19,820.00 25,268.00 19,820.00
Seguro Social 35- Compras 'y
Fondo General 01 35 01 00 00 91.31 |Federal Suministros 9,315.00 12,910.00 9,315.00
35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 00 00 91.41 |Plan Médico Suministros 7,200.00 7,200.00 7,200.00
35 - Comprasy
Fondo General 01 35 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Suministros 3,600.00 6,000.00 3,600.00
35 - Compras 'y
Fondo General 01 35 01 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|Suministros - 10,000.00 -
35-Comprasy
Fondo General 01 35 01 00 00 93.27 |[Compra de Equipos |Suministros 2,000.00 50,000.00 2,000.00
Empleados 40 - Oficina de
Fondo General 01 40 03 00 00 91.01 |Regulares Permisos 30,576.00 56,664.00 30,576.00
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 03 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Permisos 5,130.00 8,798.00 5,130.00
Seguro Social 40 - Oficina de
Fondo General 01 40 03 00 00 91.31 |Federal Permisos 2,385.00 4,412.00 2,385.00
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 03 00 00 91.41 |Plan Médico Permisos 1,200.00 1,200.00 1,200.00
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 03 00 00 91.71 |Bono Navidefio Permisos 600.00 1,000.00 600.00
Materiales y
Suministros de 40 - Oficina de
Fondo General 01 40 03 00 00 92.42 |[Operacion Permisos - 10,000.00 -
Servicios
Profesionales - No |40 - Oficina de
Fondo General 01 40 03 00 00 94.11 |Clasificados Permisos - 50,000.00 -
Servicios de
Ingenieriay 40 - Oficina de
Fondo General 01 40 03 00 00 94.31 |Arquitectura Permisos - 50,000.00 -
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40 - Oficina de
Fondo General 01 40 03 00 00 94.65 [Miscelaneos Permisos -1 $ 10,000.00 $ -
Empleados
Fondo General 01 43 01 00 00 91.01 |[Regulares 43 - Reciclaje 153,696.00( $ 202,644.00 $ 153,696.00
Fondo General 01 43 01 00 00 91.11 |[Sistema de Retiro |43 - Reciclaje 25,783.00| $ 31,461.00 $ 25,783.00
Seguro Social
Fondo General 01 43 01 00 00 91.31 |Federal 43 - Reciclaje 12,171.00| $ 16,268.00 $ 12,171.00
Fondo General 01 43 01 00 00 91.41 [Plan Médico 43 - Reciclaje 10,800.00| $ 12,000.00 $ 10,800.00
Fondo General 01 43 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 43 - Reciclaje 5,400.00| $ 10,000.00 $ 5,400.00
Compra de
Fondo General 01 43 01 00 00 92.23 |Uniformes 43 - Reciclaje 500.00| $ 500.00 $ 500.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 43 45 00 00 92.42 |[Operacion 43 - Reciclaje 1,000.00| $ 5,000.00 $ 1,000.00
Fondo General 01 43 45 00 00 94.65 [Miscelaneos 43 - Reciclaje 1,000.00| $ 5,000.00 $ 1,000.00
Empleados 48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 01 00 00 91.01 |Regulares Juventud 42,696.00| $ 68,352.00 $ 42,696.00
48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Juventud 7,163.00| $ 10,612.00 $ 7,163.00
Seguro Social 48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 01 00 00 91.31 |Federal Juventud 3,359.00| $ 5,382.00 $ 3,359.00
48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 01 00 00 91.41 [Plan Médico Juventud 2,400.00| $ 2,400.00 $ 2,400.00
48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Juventud 1,200.00| $ 2,000.00 $ 1,200.00
48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 01 00 00 94.15 [Relaciones Publicas |Juventud 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 01 00 00 94.65 [Miscelaneos Juventud 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
Otros Festivales 0 |48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 01 00 00 94.84 |Actividades Juventud -1 $ 5,000.00 $ -
50 - Contribucion
Empleados Recaudos e Ingresos
Fondo General 01 50 01 00 00 91.01 |[Regulares Municipales (CRIM) 152,268.00| $ 234,720.00 $ 152,268.00
50 - Contribucion
Recaudos e Ingresos
Fondo General 01 50 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Municipales (CRIM) 25,543.00| $ 36,441.00 $ 25,543.00
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MUNICIPIO DE: TOA BAJA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DE)SECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
50 - Contribucién
Seguro Social Recaudos e Ingresos
Fondo General 01 50 01 00 00 91.31 [Federal Municipales (CRIM) 12,016.00 18,645.00 $ 12,016.00
50 - Contribucién
Recaudos e Ingresos
Fondo General 01 50 01 00 00 91.41 [Plan Médico Municipales (CRIM) 9,600.00 10,800.00 $ 9,600.00
50 - Contribucién
Recaudos e Ingresos
Fondo General 01 50 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Municipales (CRIM) 4,800.00 9,000.00 $ 4,800.00
Materiales y 50 - Contribucion
Suministros de Recaudos e Ingresos
Fondo General 01 50 01 00 00 92.42 |[Operacion Municipales (CRIM) 2,000.00 25,000.00 $ 2,000.00
50 - Contribucién
Recaudos e Ingresos
Fondo General 01 50 04 00 00 94.69 |Franqueo Municipales (CRIM) - 2,000.00 -
Empleados 51 - Facilidades
Fondo General 01 51 01 00 00 91.01 |Regulares Municipales 365,952.00 158,772.00 $ 365,952.00
51 - Facilidades
Fondo General 01 51 01 00 00 91.11 |[Sistema de Retiro Municipales 61,389.00 24,650.00 $ 61,389.00
Seguro Social 51 - Facilidades
Fondo General 01 51 01 00 00 91.31 |Federal Municipales 28,960.00 12,682.00 $ 28,960.00
51 - Facilidades
Fondo General 01 51 01 00 00 91.41 |[Plan Médico Municipales 25,200.00 8,400.00 $ 25,200.00
51 - Facilidades
Fondo General 01 51 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Municipales 12,600.00 7,000.00 $ 12,600.00
Combustible y 51 - Facilidades
Fondo General 01 51 27 00 00 92.25 |Lubricantes Municipales 100,000.00 400,000.00 $ 100,000.00
51 - Facilidades
Fondo General 01 51 01 00 00 92.28 |Energia Eléctrica Municipales 1,922,697.00 3,020,194.00 $ 1,922,697.00
Acueducto y 51 - Facilidades
Fondo General 01 51 01 00 00 92.32 [Alcantarillados Municipales 1,300,000.00 1,295,084.00 $ 1,300,000.00
Materiales y
Suministros de 51 - Facilidades
Fondo General 01 51 27 00 00 92.42 |[Operacion Municipales 100,000.00 100,000.00 $ 100,000.00
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. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
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CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 1/0/1900
Servicios No 51 - Facilidades
Fondo General 01 51 27 00 00 94.12 |Profesionales Municipales 50,000.00 100,000.00 50,000.00
Renta de Equipos 'y (51 - Facilidades
Fondo General 01 51 27 00 00 94.51 [Vehiculos Municipales 25,000.00 75,000.00 25,000.00
Mantenimiento de 51 - Facilidades
Fondo General 01 51 27 00 00 94.61 |Equipo Municipales 25,000.00 25,000.00 25,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de 51 - Facilidades
Fondo General 01 51 27 00 00 94.62 |Estructuras Municipales 150,000.00 123,615.00 150,000.00
Mantenimiento de 51 - Facilidades
Fondo General 01 51 27 00 00 94.64 |Edificios Municipales 100,000.00 100,000.00 100,000.00

30,346,178.00

40,700,913.00

30,346,178.00
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- DESCRIPCION DESCRIPCION -
DEDSECFROIZEISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018
Contribucion sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 9,518,113.00

TOTAL 9,518,113.00

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 4,464,576.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 5,053,537.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas

TOTAL 9,518,113.00
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