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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Utuado
Oficina del Alcalde

15 de mayo de 2017

Legislatura Municipal
Gobierno Municipal
Utuado, Puerto Rico

Honorables Legisladores Municipales:
Saludos cordiales reciban.

Cumpliendo con el Articulo 7.001 de la Ley #81 del 30 de agosto de 1991, Ley de
Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, someto el
Proyecto de Presupuesto Funcional 2017-2018, para su consideracion.

Cuando el camino se pone duro, los duros se ponen en el camino. Es el tiempo de
reconstruccion en momentos de crisis. Cumpliendo mi compromiso con nuestro
pueblo de mantenerlo operando y dando servicio de calidad, hemos elaborado un
presupuesto que se ajuste a la realidad econdmica que vive nuestro pais sin afectar
a nuestros hermanos utuadefios.

Con la ayuda de Dios y ustedes hermanos utuadefios saldremos adelante
trabajando duro por alcanzar y sobrepasar las metas establecidas. Puerto Rico y
Utuado no se hacen hablando se hacen trabajando.

Cordialmente,

Ernesto Iriza s'ry Sa
Alcalde




Gobierno de Puerto Rico
Legislatura Municipal
Utuado, Puerto Rico

PROYECTO PRESENTADO POR LA OFICINA DEL ALCALDE

RESOLUCION NUMERO PRN-
SERIE 2016-2017

De la Legislatura Municipal de Utuado, Puerto Rico, disponiendo y aprobando el Presupuesto
General de Ingresos y Gastos que ha de regir en el Municipio de Utuado, Puerto Rico, durante el
Afio Fiscal 2017-2018 distribuidos en el Fondo General, C.A.E. y para empréstitos por la
cantidad de $10,261,882.61 y para autorizar a la Directora de Finanzas a llevar los libros de
contabilidad y en el sistema computarizado el presupuesto que aqui se consigna; y para otros
fines.

POR CUANTO: Conforme al Articulo 7.001 de la Ley Numero 81 del 30 de agosto del
1991, conocida como la “Ley de Municipios Autonomos”, ¢l Honorable
Ernesto Irizarry Salva-Alcalde de este Municipio, preparé y sometié el

Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Gastos del Gobierno Municipal
para el Afio Fiscal 2017-2018.

POR CUANTO: La Legislatura Municipal tiene ante su consideracién para la aprobacion
del Presupuesto Funcional para el Aifio Fiscal 2017-2018, segtin dispone el
Articule 3.010 de la Ley de Municipios Autdbnomos.

POR CUANTO: Se somete a consideracion una segunda ordenanza complementaria: Para
declarar un Estado Emergencia Fiscal y establecer un plan de medidas de
estabilizacion econdmica para el presupuesto del afio fiscal 2017-2018 en
el Gobierno Municipal de Utuado.

POR CUANTO: Esta Legislatura Municipal, ha analizado cuidadosamente este presupuesto
bajo los mejores intereses y considerando los servicios basicos de los
ciudadanos utuadefios.

POR TANTO: RESUELVESE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
UTUADO, PUERTO RICO LO SIGUIENTE:

Seccién 1™ Disponer como por la presente se dispone y se aprueba el Presupuesto de
Ingresos y Gastos que han de regir en el Municipio de Utuado, Puerto
Rico, durante el Afio Fiscal 2017-2018, distribuidos en el Fondo General,
C.A.E. y para empréstitos por la cantidad de $$10,261,882.61 y para
autorizar a la Directora de Finanzas a llevar los libros de contabilidad y en
el sistema computarizado el presupuesto que aqui se consigna.

Seccion 2% Los recaudados por el Departamento de Finanzas han de producir los
recursos que estin consignados en la Seccion de Ingresos que totalizan
$10,261,882.61 y que se hacen formar parte de esta Resolucion.

Seccion 3™ Que las cuentas que se relacionan en la Seccion de Gastos que totalizan
$10,261,882.61 y que forman parte de esta Resolucion se destinen para
atender el pago de estos gastos del Gobierno Municipal de Utuado, Puerto
Rico, durante el Afio Econémico 2017-2018.

Seccion 4ta: Declarar un Estado Emergencia Fiscal y establecer un plan de medidas de
estabilizacion econdmica para el presupuesto del afio fiscal 2017-2018 en
¢l Gobierno Municipal de Utuado.

PO Box 727 Utuado, Puerto Rico 00641
Tal (787) 83%4-3505 ext. 293 &6 294
Fax (787) 894-0083
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Seccion 5%

Seccion 6':

Seccion 7™

Seccion 8%

Seccion 9™

La Directora de Finanzas de este Municipio llevarda los libros de
contabilidad y el sistema computarizado a su cargo, las entradas
pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta
Resolucion.

Esos datos que adelante se detallan son los que regiran en el Presupuesto
del Municipio de Utuado, Puerto Rico, para el Afio Econémico que
comienza el 1™ de julio de 2017.

Esta Resolucion empezara a regir el 1™ de julio de 2017.

Por la presente se hace constar que las disposiciones de esta Resolucion
son independientes y separables y que si cualquier Seccion, Parrafo,
Oracion, Clausula o Consignacion de Fondos fuera declarada nula por
cualquier Tribunal con la jurisdiccion competente la decision de dicho
Tribunal no afectara la validez de ninguna otra Seccion de Fondos de la
misma.

Copia Certificada de esta Resolucion sera enviada al Hon. Ernesto Irizarry
Salvé-Alcalde del Municipio de Utuado, a la Srta. Yomaira Torres
Gonzdlez-Directora del Departamento de Finanzas Municipal,
Departamento de Recursos Humanos Municipal, a la Sra. Omaira Molina-
Auditor Interno Interina, al Lcdo. Omar Negron -Comisionado de OCAM,
al -Secretario Auxiliar de Servicios del Departamento de Estado,
Secretario del Departamento de Hacienda y a cualquier persona y/o

agencia concernida que cumpla con lo dispuesto en la Ordenanza Numero
05, Serie 2006-2007.

PO Box 727 Utuado, Puerto Rico 00641
Tel (787) B894-3505 axt. 293 &6 294
Fax (787) 894-0083
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Legislatura Municipal
Utuado, Puerto Rico

Presentado por:

PON-
ORDENANZA NUM. SERIE:

PARA DECLARAR UN ESTADO DE EMERGENCIA FISCAL Y ESTABLECER UN
PLAN DE MEDIDAS DE ESTABILIZACION ECONOMICA PARA EL
PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2017-2018 EN EL GOBIERNO MUNICIPAL
DE UTUADO; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: La Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, mejor
conocida como la Ley de Municipios Auténomos en
su Articulo 1.003 inciso (ff) define emergencia
como “(....) la situacién, el suceso o la combinacién
de circunstancias que ocasione necesidades
publicas inesperadas e imprevistas y requiera la
accion inmediata del Gobierno municipal, por estar
en peligro la vida, la salud o la seguridad de los
ciudadanos o por estar en peligro de suspenderse o
afectarse el servicio publico o la propiedad
municipal y que no pueda cumplirse el
procedimiento ordinario de compras y
adquisiciones de bienes y servicios, con prontitud
debido a la urgencia de la accién que debe tomarse.
La emergencia puede ser causada por un caso
fortuito o de fuerza mayor como un desastre
natural, accidente catastréfico o cualquier otra
situacién o suceso que por razdén de su ocurrencia
inesperada e imprevista, impacto y magnitud
ponga en inminente peligro la vida, salud,
seguridad, tranquilidad o el bienestar de los
ciudadanos, o se afecten en forma notoria los
servicios a la comunidad proyectos o programas
municipales con fin publico.

POR CUANTO: La Ley NGm. 81 en el Articulo 3.009 (u) establece
que una vez promulgada una emergencia, en este
caso una emergencia fiscal, se estableceran
aquellas necesarias y se dispondran, igualmente,
de los recursos para atender la mismas.

POR CUANTO: La situacién econdmica que, confronta Puerto Rico
es compleja y critica, destacdndose un déficit
estructural en incumplimiento con el mandato de la
Seccion 7 del Articulo VI de la Constitucion del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, una recesion
prolongada, un alto nivel de desempleo, escasez de
desarrollo econdémico, alto por ciento de
emigracion de los puertorriquenios, la degradacién
de los bonos del Gobierno de Puerto Rico por las
Casa Acreditadoras y sistemas de retiro insolventes

POR CUANTO: La recesiéon de gran magnitud que ha estado



impactando a Puerto Rico durante unos diez (10)
afios, también ha tenido sus efectos adversos en la
situacion fiscal del Gobierno Municipal de Utuado.
Ello se debe a los siguientes factores, a saber: (1)
las continuas degradaciones del crédito de los
valores del Gobierno del estado Libre Asociado de
Puerto Rico y wuna gran parte de sus
instrumentalidades incluyendo a los municipios
que les restringe significativamente sus fuentes de
financiamiento, (2) la incapacidad del Banco
Gubernamental de Fomento para conceder crédito
a los municipios por el deterioro de sus indices de
liquidez, (3) la aprobacién de la Ley 3-2013,
mediante la cual se reestructuro la Administracion
de los Sistemas de retiro de los Empleados del
Gobierno y la Judicatura para salvar su
permanencia e impone aumentos en las
aportaciones patronales a dichos Sistemas,
incluyéndose los aumentos escalonados de uno
porcentual (1.25%) por empleado, alcanzando un
costo de un 16.775 % por cada empleado municipal
que aplique, ademas de, 1a obligacién con los pagos
establecidos por las Leyes Especiales y la
Aportacién Adicional Uniforme (4) el impacto de la
reciente Ley Numero 4-2016 conocida COMO LA
Ley para la revitalizacién de la Autoridad de
Energia Eléctrica, la cual enmienda la Ley Numero
83 de 1941, Ley Numero 57 de 2014 y Ley Numero
114 de 2007. Esta Ley imputara a los municipios el
exceso en consumo sobre los topes de consumo
maximo a establecerse para cada municipio y el
consumo de aquellas instalaciones que operan con
fines de lucro independientemente la aportacién en
lugar de impuesto, establece parametros y criterios
de eficiencia energética que regirda en Ilas
dependencias de la Rama Ejecutiva, Rama
Legislativa, Rama Judicial y los municipios en aras
de promover el ahorro de energia, (5) la carga
debido a la aportaciobn municipal a la
Administracién de Seguros de salud de Puerto Rico
(ASES), (6) el impacto de la recién aprobada Ley
Numero 21 de 6 de abril de 2016 conocida como la
Ley de Moratoria de Emergencia y Rehabilitacién
Financiera de Puerto Rico la cual dispone la
declaraciéon de un estado de emergencia fiscal por
la declaracion, establecimiento y condiciones del
periodo de emergencia, segin definido por la
propia Ley, para el Banco o cualquier otra entidad
gubernamental, (7) por consiguiente y a raiz de la
aprobacién de la Ley de Moratoria de Emergencia y
rehabilitacién Financiera de Puerto Rico se crea
incertidumbre la aplicacién de la Ley 18-2014 y Ley
19-2014 y la corporacién creada para el manejo de
los fondos del IVU conocida como COFIM, (8) la
merma de los fondos provenientes del fondo de
Equiparacién Municipal como resultado de la
reduccién que podria reflejarse en los recaudos del



POR CUANTO:

Fondo General Estatal, (9) el aumento en la tarifas
de los servicios de agua impuestos por la Autoridad
de Acueductos y Alcantarillados para el pago de las
multas y requisitos impuestos por la Agencia
Federal para la Proteccién del Ambiente, (10) la
reduccién en la cantidad aportada por el estado a
los municipios por concepto del Bono de Navidad,
(11) la reduccidon de los ingresos provenientes de
los arbitrios de construccion atribuibles al marcado
deterioro que se ha estado reflejando en el sector
de la bienes raices, (12) las limitaciones que se
disponen en la Ley 154-2013 a los fines de
establecer que el presupuesto de cada municipio no
podra exceder los ingresos certificados en el
informe de Auditoria Externa o “Single Audit”
correspondiente al afio natural anterior en las
partidas provenientes de ingresos de patentes e
impuestos de Venta y Uso (IVU) y licencia y
permisos miscelaneos, (13) igualmente las
restricciones que se esbozan en la Ley 66-2014,
conocida la Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal y
Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, (14) igualmente es necesario
considerar la disminucién en la poblacién la cual
incide adversamente en la economia del pais al
reducirse la base contributiva y a su vez, la merma
en los recaudos, (15) el estancamiento en la
industria de bienes raices afectando los ingresos
municipales, particularmente en la patentes y
arbitrios de construccién, (16) el proceso de la
evaluacién, cambios y enmiendas de la propuesta
del ejecutivo para aprobar la Ley de
Transformacion al Sistema Contributivo del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, (17) las
consideraciones y el impacto que pudiese tener de
ser aprobado el proyecto de Ley HR 4900 radicado
ante el congreso de los Estados Unidos denominado
“ Ley fiscalizadora para la administracion vy
estabilidad econdémica de Puerto Rico” y, (18) la
incertidumbre en el potencial impacto a los
municipios del proyecto del presupuesto Gobierno
Estatal, que a la fecha de la presentacion del
presupuesto municipal no se ha radicado aun, y
debe incluir una reduccién millonaria de la cual
podemos inferir afectara a los municipios.

El Gobierno Municipal de Utuado, a los fines de
atender de manera responsable la crisis fiscal en la
municipalidad, la cual es inequivocamente
resultado de la crisis fiscal en la cual esta sometido
el Pais, ha evaluado una serie de medidas
econoémicas encaminadas a continuar
restableciendo la salud financiera en la arcas
municipales y propiciar que los servicios esenciales
que requiere los constituyentes sean atendidos
adecuadamente, todo esto en beneficio del
Municipio y de cada ciudadano utuadeiio.



POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

SECCION 5TA:

SECCION 6TA:

El Gobierno Municipal de Utuado tiene ante si, la
mayor cantidad de factores y variables que incide
en la confeccién del presupuesto del préximo afio
fiscal, esto ha limitado grandemente establecer los
estimados razonablemente adecuados para la
elaboracién del nuevo presupuesto para el aiio
fiscal 2017-2018.

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL, DEL
GOBIERNO MUNICIPAL DE UTUADO, PUERTO RICO
LO SIGUIENTE:

Autorizar al Alcalde, Hon. Ernesto S. Irizarry Salva,
en representacion del Gobierno Municipal de
Utuado, Puerto Rico, a establecer medidas
economicas en el presupuesto del afio fiscal 2017-
2018 para atender responsablemente la crisis fiscal
en la cual estd sumergida el pais y estabilizar
economicamente el presupuesto del afio fiscal
2017-2018.

Establecer un plan de ahorros energéticos que
propendan a reducir el consumo de energia
eléctrica en todas las instalaciones municipales
para evitar el pago de dicho consumo a la
Autoridad de Energia Eléctrica de manera que su
costo se cubra por el monto anual de la Aportaciéon
Anual en lugar de Impuesto que por mandato de ley
viene obligada dicha Autoridad a honrarle a los
Municipios.

Reducir 1 hora de jornada laboral a los empleados
municipales.

Reducir el bono de navidad hasta un méaximo de
seiscientos délares ($600.00). A discrecién que el
Gobierno Central aporte el 50% que le
corresponde.

No aplicarle el aumento automatico de $5,500 que
le corresponde al Hon. Ernesto Irizarry Salva,
equivalente a mas de un 25% de su salario. La Ley
69 del 2014 establecié las escalas salariales para
los alcaldes fijando un sueldo base por municipios
de acuerdo a su poblacion.

No se autorizara transacciones de personal que
conlleven aumentos salariales, exceptuando los
aumentos por afos de servicio que aplique y
aquellas transacciones que por necesidad en el
servicio los empleados con nombramientos
transitorios pasen a ocupar otra clase de puesto a
nivel superior, si asi fuese recomendado por su
supervisor.



SECCION 7MA:

SECCION 8VA:

SECCION gNA:

SECCION 10MA:

SECCION 11MA:

SECCION 12MA:

SECCION 13RA:

SECCION 14TA:

SECCION 15TA:

Reduccion de quince (15) puestos regulares
vacantes de la relacion de puestos del presupuesto
del afio fiscal 2017-2018.

Para el afio fiscal 2017-2018, se autorizara el pago
del exceso de la licencia de enfermedad hasta un
maximo de diez (9) dias. El balance de dicho
exceso podra ser utilizado de la misma manera que
l1a licencia de vacaciones, sin limite de tiempo para
su disfrute mas alla de las condiciones aplicables al
disfrute de la licencia por concepto de vacaciones
en o antes de 30 de junio del aiio fiscal. El Director
de Recursos Humanos velara por el cumplimiento
de esta Seccién y le comunicara a cada empleado
sus balances en excesos por la licencia por
enfermedad.

Se autoriza establecer una partida de Reserva. Para
la congelacién de Plazas que se encuentren
ocupadas en licencias sin sueldos, por enfermedad,
y las plazas ocupadas por funcionarios de
confianza que posean puestos de carrera.

Viabilizar la venta y el arrendamiento de activos
municipales con el propésito de allegar fondos a
las arcas municipales.

Estas medidas son de caracter temporal, de manera
que si se recibiera un mayor producto en cualquier
de las partidas de ingresos estimadas en este
presupuesto, el Primer Ejecutivo evaluaria un
ajuste en las medidas antes presentados dentro del
presupuesto del aiio fiscal 2017-2018.

Se autoriza a incorporar en los libros del Gobierno
Municipal de Utuado todos los ajustes y cambios al
presupuesto, durante el afo fiscal 2017-2018,
conforme a los estimados de ingresos, cifras
finales, obligaciones, reclamaciones y deudas que
se vayan notificando al Municipio, incluyendo
aquellas partidas de naturaleza estatutarias.

El Gobierno Municipal de Utuado se comprometera
a velar por la adecuada administracién del
presupuesto para el afio fiscal 2017-2018.

Cualquier asunto, acuerdo, ordenanza o resolucién
que en todo o en parte estuviera en conflictos con
la presente ordenanzas queda por esta derogada.

Se cualquier parte, articulo, seccién, parrafo o
clausula, de esta ordenanza fuese declarada nula o
inconstitucional por un tribunal con jurisdiccion
competente, dicha decisibn no  afectara,
menoscabara o invalidara el resto de la misma.



SECCION 16TA: Esta ordenanza comenzara a regir inmediatamente
después de su aprobacién por la Legislatura
Municipal y firmada por el Alcalde.

SECCION 17MA: Copia certificada de esta ordenanza sera enviada a
la Oficina del Comisionado de asuntos Municipales
(OCAM), Oficina del Alcalde, Departamento de
Finanzas, Oficina de Asuntos Legales, Oficina de
Planificacién y  Ordenamiento  Territorial,
Departamento de Recursos Humanos y la Oficina
del Secretaria Municipal para cualquier gestién y
accién correspondiente.

APROBADA ESTA ORDENANZA POR LALEGISLATURA MUNICIPAL DEL
GOBIERNO MUNICIPAL DE UTRUADO, PUERTO RICO, HOY DE
DE 2017.

Hon. Ernesto S. Irizarry Salva
ALCALDE

Hon. José “Pepe” Rios Gonzalez
PRESIDENTE

En testimonio de lo cual firmo la presente y hago estampar en ella el gran
sello oficial de la Legislatura Municipal de Utuado, Puerto Rico, el y
de de 2017.

LISANDRA I. VIRUET PLAZA
SECRETARIA
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MEMORANDO CIRCULAR 2017-04

9 de marzo de 2017

DIRECTORES DE FINANZAS Y
ENCARGADOS DEL SISTEMA

e i

Omar Negrén Judice, MBA
Comisionado

ENMIENDA AL ESQUEMA DE CUENTAS

La Ley NUm. 81-1991, segun enmendada, conocida como “Ley de Municiplos
Autdnomos de Puerto Rico’, en su Articulo 8.010 - Organizacién Fiscal y
Sistema de Contabilidad, inciso (a) dispone que:

“¢a) El sistema computarizado y los procedimientos de
contabilidad y de propiedad seran disefiados de forma tal que
permita al Municipio llevar a cabo sus funciones, a la vez que
sirvan de base para mantener una contabilidad municipal
uniforme y coordinada, provean un cuadro completo de los
resultados de las operaciones financieras del Municipio y
suplan, ademas, la informacién financiera necesaria que el
municipio debe proveer para ayudar a la Asamblea Legislativa,
al Gobernador, al Secretario de Hacienda y al Comisionado en
el desempefio de sus respectivas responsabilidades.”

De acuerdo al Articulo antes mencionado, y con el propdsito de atender las
peticiones y las necesidades de los municipios, procedemos a enmendar el
Esquema de Cuentas que establece la Oficina del Comisionado de Asuntos

Municipales, para crear lo siguiente:
@°;0CAM

Sector Tres Monjitas, Calle Angel Buonomo #360, Hato Rey, P.R. 00919 PO Box 70167, San Juan, P.R. 00936-8167
(D 787-754-1600 & 787-764-6845 ® www.0cam.pr.gov



MEMORANDO CIRCULAR 2017-04

ENMIENDA AL ESQUEMA DE CUENTAS
9 de marzo de 2017
Pagina 2

Programa:
62 Gobierno Municipal Electrénico
Este programa se utilizara para la administracion del Portal de Internet,
coordinacion, adquisicion, implantacidn, mantenimiento y desarrollo de

servicios en linea,

Para mayor informacidn, se puede comunicar a nuestra Oficina, Area de
Asesoramiento Fiscal, al teléfono 787-754-1600 extensiones 274 o 236.
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MUNICIPIO DE: UTUADO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

DESCRIPCION DESCRIPCION . v INGRESO ACTUAL
PESCRIPCION | ronpo | DPTO. | PROG. | SUB- | AcTiV. | cTA. DE LA DEL ANOEISCALTS [ IEANQECA AL V‘:E'ﬁ:u
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 MARZO 2017
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 582,374.00 [ & 603,600.00| $ 584,161.00] % 1,787.00
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas 787,285.41 | & 694,20000| % 470,892.00| & (316,393.41)
Intereses, Recargos
y Penalidades Sales
Fondo General 01 03 04 81.04 Tax 03 - Finanzas - $ 2,800.00] % - $ =
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fondo General 01 03 04 81.21 Patentes 03 - Finanzas 2075425 | % 12,000.00) $ 12,543.001 & {8,211.25)
Contribucién sobre
Propiedad
Fondo General 01 03 04 82.31 Exonerada 03 - Finanzas - b 340,721.00] % 545106.00] & 545,106.00
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas 11572795 | & 404,000.00| $ 197,235.00| $ 81,507.05
Fondo General 01 03 04 83.04 |Licencias y Permisos 03 - Finanzas 2439960 | § 21,500.00| & 19,875.00( § {4,524.60)
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 1,455,704.00| $ 1,455,704.00 $ (1,455,704.00)
Ofros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 ] 03 - Finanzas $ 5,283,931.00| $ 5,903,287.00| $ 5,903,287.00) $ 619,356.00
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 84.10 Estatales 03 - Finanzas 76,250.00 | $ 67.000.00| & 62,405.00) $ (13,845.00)
Otros Ingresos por
Fondo General 01 03 04 85.11 Servicios 03 - Finanzas 100,455.31 | § 7.200.00| $ 75,094.00] $ (25,361.31)
Fondo General 01 03 04 86.01 Mulitas 03 - Finanzas 23,708.79 | $ 42,200.00| & 23,864.29| $ 155.50
Intereses en
Fondo General 01 03 04 87.01 Inversiones 03 - Finanzas 20,789.13 | $ 12,300.00] % -1% (20,789.13)
Fondo General 01 03 04 87.03 | Intereses Bancarios 03 - Finanzas 7542599 | § 88,000.00| $ -1 8 (75,425.99)
Fondo General 01 03 04 87.05 | Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 2162111 % 15,800.00| § 1,608.00| $ (554.11)
Renta Locales v
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas 74,528.00 | $ 83,168.00| $ 77.396.00( $ 2,868.00
Fondo General 01 03 04 87.09 QOtros Ingresos 03 - Finanzas 1344357 | 8 25,400.00| $ 14,976.00| % 1,532.43




PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ARO FISCAL ARO FiscaL |'NGRESOACTUAL| v, pianza
DE FONDO DPTO. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL AL (L-J)
CUENTA DEPARTAMENTO MARZO 2017
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 03 87.22 [Fuentes Financieras) 03 - Finanzas 1,599,096.00 1,471,733.00] & 1,471,733.00 (127,363.00)
50 - Contribucion
Recaudos e Ingresos

Fondo General 50 87.09 Otros Ingresos Municipales (CRIM) 3 4,223.00

(1,624.50)
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PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

DESCRIPCION | DESCRIPCION = = INGRESO ACTUAL
PESCRIPCION | Fonpo | ppTo. | PROG. | SUB- | AcTiv. | cTa. DE LA DEL ANOEISCALT, [ ANQFISCA AL Mot
CUENTA DEPARTAMENTO | 2017-2018 2016-2017 MARZO 2017

s

5

5

3

s

s

s

$

n - s
TOTAL § 1026188261 §  11,257,013.00 § 046430820 (5797.464.30)
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MUNICIPIO DE:

UTUADO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
DESCRIPCION | Fonpo | peTo. | PROG. e | AcTIV. | CTA. DE LA DEL A IR AN OIS C AL (WPACTUAIAL i
2 CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 MARZO 2017
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 81.01 |Regulares Municipal 60,927.84| 3 70,032.00| 3 49606.00| $ 11,321.84
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 0 91.10 |Seguro Choferit Municipal 48.00} % 48.00| $ 15.00| $ 33.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.11 |Sistema de Retiro _ {Municipal 10,220.65| $ 9,302.47 $ 10,220.65
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 |Federal Municipal 4,84458| $ 5,66345] $ 4,024.00| $ 820.58
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico Municipal 4,800.00] $ 4,800.00| $ 900.00( 3 3,800.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navideiio Municipal 2,40000] % 4,000.00| $ 3.000.00| % (600.00)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas Municipal 25,000.00| $ 30,000.00| $ 18,620,000 $ 6,480.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina]Municipal 500.00| $ 1,500.00 $ 500.00
Materiales de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.15 |Mantenimiento Municipal 200.00| $ 500.00 $ 200.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina  |Municipal 200.00| $ 1,000.00 3 200.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.06 |Adiestramientos Municipal 200.00| $ 1,000.00 $ 200.00
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.11 |Clasificados Municipal 6,000.00| $ 19,500.00} $ 13,500.00| § (7,500.00)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Viaje Municipal 100.00| $ 100.00 $ 100.00
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.44 |Suscripciones Municipal 4,500.00( $ 4,500.00( $ 3,300.00] $ 1,200.00
Renta de Edificios, |01 - Legislatura
Fondo General 01 o1 04 94.50 |Locales y Terrenos |Municipal 24,000.00| § 18,000.00| $ 9,000.00| $ 15,000.00
Renta de Equipos y |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.51 {Vehiculos Municipal 3,60000| $ 3,600.00 $ 3,600.00
Mantenimiento de |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.63 [Vehiculos Municipal 250.00( % 500.00( % 166.00| $ 84.00
Mantenimiento de |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.64 |Edificios Municipal 200.00} $ 700.00| $ 110.00( $ 90.00




MUNICIPIO DE:

UTUADO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

DESCRIPCION DESCRIPCION . - GASTO
PESCRIPCION | Fonno | pTo. | PROG. oo | AcTiv. | cTa. DE LA DEL A [ANOISCAL ACTUAL AL e
. CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 MARZO 2017
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94 .65 |Miscelaneos Municipal 150.00 500.00 $ 150.00
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.67 |Anuncios Municipal 100.00 2,000.00 $ 100.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.69 |Franqueo Municipal 200.00 170.00| $ 150.00| $ 50.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 _|Regulares Alcalde(sa) 157,056.24 138,716.00| § 90,976.00]| 66,080.24
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.10 _|Seguro Choferil Alcalde(sa) 96.00 80.00§ 3 44001 $ 52.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.11 |Sistema de Retiro  |Alcalde(sa) 26,346.18 11,218.28] % 3,109.00| $ 23,237.18
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 |Federal Alcalde(sa) 12,336.10 11,038.02] $ 7,265.00| $ 5,071.10
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico Alcalde(sa) 8,600.00 6,300.00| $ 2,600.00| $ 7.000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 [V 81.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 4,200.00 4,000.00] % 4,000.00 200.00
Gastos de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.05 |Representacion Alcalde(sa) 300.00 500.00 $ 300.00
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.11 |Clasificados Alcalde(sa) - 1,000.00 -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.21 |Gastos de Viaje Alcalde(sa) 4,000.00 4,000.00| § 4,000.00 -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.25 |Servicios Legales  |Alcalde(sa) 50,000.00 50,000.00| § 32,977.00] 17,023.00
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) 9,000.00 8,000.00( % 9,000.00 -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 30,000.00 55,000.00| $ 44.900.00] $ {14,900.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.81 |Festival o Actividad | |Alcalde(sa) 35,000.00 45,000.00| $ 33,992.00| $ 1,008.00
Festival o Actividad |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.82 |l Alcalde(sa) - 25,000.00| § 24,000.00}1 8 {24,000.00)
Festival o Actividad |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.83 |l Alcalde(sa) - -1 9 - -
Otros Festivales o |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.84 |Actividades Alcalde(sa) 15,000.00 40,000.00] $ 4,343.00] § 10,657.00




MUNICIPIO DE: UTUADO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

DESCRIPCION DESCRIPCION . - GASTO
DESCRIPCION | Fonpo | DPTO. | PROG. | SUB | AcTiv. | CTA. DE LA DEL ANOIRISCATE L EANO.FISCAL | VacTuAL AL b s
. CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 MARZO 2017
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 07 94.48 |Becas Alcalde(sa) $ 30,00000| $ 20,000.00] % -1 % 30,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 09 94.80 |Fiestas Patronales |Alcalde(sa) $ 1,000.00| $ 50,000.00] 3 50,000.00| % {49,000.00)
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 91.01 [Regulares Alcalde(sa) $ 215,98168| $ 176,288.00 117,645.00| § 98,336.68
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 91.10 |Seguro Choferil Alcalde(sa) $ 112.00] § 64.00] $ 15.00| $ 97.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 91.11 |Sistema de Retiro  |Alcalde(sa) $ 36,230.93| $ 27,449.96| 3 18,264.00( $ 17,966.93
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 91.31 |[Federal Alcalde(sa) 3 17,302.90( % 14,469.53( $ 9,918.00( $ 7.384.80
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 91.41 |Plan Médico Alcalde(sa) $ 20,400.00( % 11,200.00| % 6,30000]| $ 14,100.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 38 81.71 [Bono Navidefio Alcalde(sa) 3 10,200.00( $ 12,000.00{ $ 12,000.00( $ (1,800.00)
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01_|Regulares 03 - Finanzas $ 446,080.32( $ 534472.00] § 346,028.00| & 100,062.32
Vacaciones
Acumuladas,
Fondo General 01 03 01 91.07 [Licencia Regular 03 - Finanzas 3 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia
Fondo General 01 03 01 91.08 |Enfermedad 03 - Finanzas 3 60,000.00| $ 160,000.00 $ 60,000.00
Fondo General 01 03 01 91.10 | Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 256.00| $ 240.00( 8 154.00| & 102.00
Fondo General 01 03 01 81.11 [Sistema de Retiro |03 - Finanzas 3 74,11369| $ 79,818.75( § 53,705.00| $ 20,408.69
Aportacion Sistema
de Retiro -
Fondo General 01 03 01 91.13 |Pensionados 03 - Finanzas $ 412,59268( % 416,000.00| $ 244 528.00| $ 168,064.68
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 |Federal 03 - Finanzas $ 40,306.50| 58,514.93| $ 28,934.00( $ 11,372.50
Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas $ 39,600.00{ $ 32,500.00] $ 19,900.00| % 19,700.00
Seguro por
Fondo General 01 03 01 91.45 {Desempleo 03 - Finanzas $ 15,000.00] $ 15,000.00) $ 981.00( % 14,019.00
Beneficio por Fondo
del Seguro del
Fondo General 01 03 01 91.51 |Estado 03 - Finanzas $ 381,777.00]| $ 434,982.00| % 201,373.00] $ 180,404.00
Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 19,800.00| $ 32,000.00] $ 32,000.00] § (12,200.00)




MUNICIPIO DE:

UTUADO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

DESCRIPCION DESCRIPCION = GASTO
DESGRIPCION | Fonno | ppTo. | PROG. [ SYB: | acTiv. | cTa. DE LA DEL A S AN A N IWACTUALPAI i o
- CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 MARZO 2017
Fondo General 01 03 04 82.01 |Materiales de Oficina|03 - Finanzas $ 5,000.00( % 5,000.00| $ 667.00] % 4,333.00
Materiales de
Fondo General 01 03 04 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas 3 2,000.00( $ 2,000.00 3 2,000.00
Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 1,455,704.00| $ 1,455,704.00 3 1,455,704.00
Acueducto y
Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas 3 305,000.00| $ 305,82263| $ 180,588.00| $ 124,412.00
Teléfono y
Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas b ] 75,000.00| 3 7537049 | $ 50,247.00| % 24,753.00
Fondo General 01 03 04 93.01 |Equipo de Oficina |03 - Finanzas $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ g970.00( $ 30.00
Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos |03 - Finanzas $ 2,000.00] $ 2,000.00] $ 165.00| $ 1,835.00
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single
Fondo General 01 03 04 94.10 [Audit) 03 - Finanzas 3 18,000.00( $ 18,000.00 $ 18,000.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 03 04 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas $ 30,000.00( 8 142,226.00| $ 18,000.00| $ 12,000.00
Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas ] 10,000.00| $ 10,000.00| $ 7,751.00] $ 2,249.00
Canon Excavaciones
Fondo General 01 03 04 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00]| & 5,000.00 -
Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 240,003.00| § 230,500.00| $ 190,796.00| $ 49,207.00
Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 482,480.00| $ 482,479.00| § 321,653.00] $ 160,827.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 03 04 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 7.000.00] $ 7,000.00( $ 2632.00] $ 4,368.00
Fondo General 01 03 04 94.58 |Dé&ficit 03 - Finanzas $ 43,700.00] $ 73,000.00 $ 43,700.00
Intereses Cuentas
Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas $ 19,626.00| $ 19,626.00| $ 13,017.00| $ 6,509.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 03 04 94.61 |Equipo 03 - Finanzas 3 10,000.00( $ 7,000.00| $ 2,570.00| $ 7.430.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 03 04 84.62 |Estructuras 03 - Finanzas $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
IMantenimiento de
Fondo General 01 03 04 94.64 |Edificios 03 - Finanzas 3 4000.001 § 5000.00| $ 679.00| $ 3,321.00
Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas 3 40,993.19| $ 39,000.00| $ 18,585.00| $ 22.408.19
Publicaciones y
Fondo General 01 03 04 9467 |Anuncios 03 - Finanzas 3 6,000.00| $ 6,000.00] $ 3,484.00| $ 2,516.00




MUNICIPIO DE: UTUADO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

DESCRIPCION DESCRIPCION - . GASTO
DESCRIPCION | Fonpo | pPTO. | PROG. s | AcTv. | cTa. DE LA DEL el BN S CAL ACTUAL AL e
: CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 MARZO 2017

Fondo General 01 03 04 94.68 |Franqueo 03 - Finanzas 5 2,000.00] & 2.000.00[ $ 798.00| % 1,202.00
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas $ 76,667.00| § 2266667 § 6,000.00( % 70,667.00
Reclamaciones

Fondo General 01 03 04 94.71 |Afos Anteriores 03 - Finanzas 3 1,000.00| 3 1,000.00 B 1,000.00

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportaciéon al CRIM |03 - Finanzas $ 92,190.00| $ 69,133.00| § 46,089.00( $ 46,101.00
Liquidacién Deuda

Fondo General 01 03 04 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas $ -8 13,053.00( $ 8,702.00| $ {(8,702.00)
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 62 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas $ 54,888.00| $ -1 8 -1 8 54,888.00
Transferencias que

Fondo General 01 03 04 99.01 |[Salen 03 - Finanzas 3 40,000.00( § 295,628.00]| $ 234,128.00| § {194,128.00)
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas | $ 631,171.08( 8 716,084.00| $ 503,872.00| § 127,299.08

Fondo General 01 04 01 91.10 |Sequro Choferil 04 - Obras Publicas $ 582.00| § 544.00( 8 338.00| § 254.00

Fondo General 01 04 01 91.11 |Sistema de Retiro |04 - Obras Publicas $ 105,878.95| § 109,031.39| § 75,879.00| § 29,999.95
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 91.31 |[Federal 04 - Obras Publicas $ 50,533.69| § 58,548.03| % 42,289.00( $ B8,244.69

Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 58,800.00| $ 51,400.00| § 35,700.00| $ 23,100.00

Fondo General 01 04 01 91.71 [Bono Navideiio 04 - Obras Publicas $ 29,400.00| § 49,000.00| § 48,908.00 $ {(19,508.00)

Fondo General 01 04 04 92.05 |Herramientas 04 - Obras Plblicas $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00
Materiales de

Fondo General 01 04 04 92.15 [Mantenimiento 04 - Obras Publicas $ 500.00] 3 500.00 3 500.00
Combustible y

Fondo General 01 04 04 92.25 |Lubricantes 04 - QObras Publicas $ 125,000.00| $ 125,000.00( $ 74103.00( % 50,897.00
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 04 04 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas b 1,000.001 $ 1,000.00] $ 242.00| & 758.00

Fondo General 01 04 04 93.27 |Compra de Equipos |04 - Obras Publicas $ 500.00| & 500.00 $ 500.00

Fondo General 01 04 04 94.42 |Seguros 04 - Obras Publicas $ 500.00| 500.00| % 175.00] $ 325.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.61 |Equipo 04 - Obras Publicas $ 1,000.00| § 1,000.00 $ 1,000.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 3 1,000.001 $ 1,000.00] $ 55.00| § 945.00

Fondo General o1 04 04 04.65 |Miscelaneos 04 - Obras Piblicas 3 1,000.00| $ 1,000.00] $ 185.00| $ 815.00




MUNICIPIO DE: UTUADO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

DESCRIPCION DESCRIPCION - N GASTO
DESGRIPCION | Fonpo | ppTo. | PrOG. | SUB: | aciv. | cTa. DE LA DEL L R ANC, ES A ACTUAL AL M
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 MARZO 2017
Disposicion de
Fondo General 01 04 06 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Piblicas $ 1,341,070.00| $ 1,211,808.00] $ 698,446.00 642.,624.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 81.01 [Regulares Emergencias $ 256,719.60] $ 280,452.00| $ 194,036.00 62,683.60
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.10 |Seguro Choferil Emergencias $ 160.00( $ 224.00| $ 134.00 26.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 08 01 91.11 |Sistema de Retiro  |Emergencias $ 43,064.71] $ 47.100.40] $ 30,124.00 12,940.71
08 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 08 01 91.31 [Federal Emergencias $ 20,511.15]| § 23,742.93| § 16,234.00 4,277.15
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General o1 08 o1 91.41 |Plan Médico Emergencias $ 22,800.00] § 17,000.00| $ 9,600.00 13,200.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 3 11,400.00| $ 18,162.00| $ 18,161.00 (6,761.00)
06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 04 82.23 |Uniformes Emergencias $ 1,000.00| $ 1,000.00 1,000.00
06 - Oficina Municipal
Mantenimiento de  |Manegjo de
Fondo General 01 06 04 94.63 |Vehiculos Emergencias $ 1,000.00 § 1,000.00 1,000.00
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 [Requlares 07 - Guardia Municipal | $ 219,458.24| 3 262,426.00| $ 174,920.00 44.539.24
Fondo General 01 07 01 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal | $ 160.00| $ 256.00) % 136.00 24.00
Fonda General 01 07 01 91.11_|Sistema de Retiro |07 - Guardia Municipal | $ 36,814.291 § 37677.32| % 24,433.00 12,381.29
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 [Federal 07 - Guardia Municipal| $ 17,38763| & 21,069.03| % 14,620.00 2,767.63
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal | $ 18,000.00| % 14,600.00]| & 8,600.00 9,400.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal | $ 9,000.00| $ 16,000.00] $ 16,000.00 (7,000.00)
Compra de
Fondo General 01 07 01 92.23 |Uniformes 07 - Guardia Municipal | $ -19% 500.00] $ 75.00 {75.00)




MUNICIPIO DE: UTUADO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

DESCRIPCION DESCRIPCION -~ . GASTO
DESCRIPCION | ronpo | DPTO. | PROG. | SUB. | acTiv. | cTa. DE LA DEL A0 SECAL I ANIRISCAL ACTUAL AL e
X CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 MARZO 2017
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.01 |Regulares Humanos $ 150,283.80 191,704.00| $ 132,789.00( § 17,494.80
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.10 [Seguro Choferil Humanos $ 32.00 41.00| § 20.00] % 12.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 81.11 [Sistema de Retiro  [Humanos $ 25,210.11 25,952.68| § 16,661.00| & 8,549.11
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 [Federal Humanos $ 12,001.61 15,661.00| $ 14,153.00| § 848.61
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 891.41 |Plan Médico Humanos $ 13,200.00 13,100.00| $ 8,800.00( $ 4,400.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navideiio Humanos $ 6,600.00 13,000.00] $ 13,000.00( $ (6,400.00)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.06 [Adiestramientos Humanos 3 1,200.00 1,200.001 $ 1,110.00| $ 90.00
Servicios
Profesionales - No |08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.11 |Clasificados Humanos 3 12,000.00 500.00 3 12,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje |Humanos 3 500.00 500.00 $ 500.00
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.01 |Regulares Deportes $ 353,717.64 414,784.00| $ 286,554.00] $ 67,163.64
09 - Recreacitn y
Fondo General 01 09 01 91.10 |Seguro Choferil Deportes 288.00 275.00( $ 191.00] $ 97.00
08 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.11 |Sistema de Retiro  |Deportes 5 59,336.13 £4,409.53] $ 44,486.00| $ 14,850.13
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.31 [Federal Deportes $ 28,344.60 33,980.57| § 2414100 $ 4,203.60
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 1 91.41 |Plan Médico Deportes $ 33,600.00 29,100.00| § 19,200.00] $ 14,400.00
08 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio Deportes $ 16,800.00 29,000.00]| % 29,000.00| $ (12,200.00)
Materiales y
Suministros de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 92.42 Operacion Deportes $ 2,000.00 2,000.00| $ 1,311.00| § 689.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 93.27 |Compra de Equipos |Deportes 3 500.00 500.00 3 500.00
Servicios No 09 - Recreacién y
Fondo General 01 08 04 94.12 |Profesionales Deportes b - 500.00 -




MUNICIPIO DE: UTUADO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
DEDSECF%':‘"E‘?N FONDO | DPTO. | PROG. [ S | AcTiv. | cTa. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL V‘:S’fj‘;”‘
i CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 MARZO 2017
Mantenimiento de |09 - Recreacion y
Fondo General 01 08 04 94.64 |Edificios Deportes 3 1,000.00| $ 1,000.00| $ 879.00| § 121.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.65 |Miscelaneos Deportes $ 2,000.00| $ 2,000.00] § 340.00) $ 1,660.00
Empleados
Fondo General 01 14 01 91.01_|Regulares 14 - Cultura y Turismo | $ 04,440.24| $ 91,294.00| 3 61,834.00| § 32,606.24
Fondo General 01 14 01 91.10 |Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo | $ 80.00| % 64.00( % 13.00| § 67.00
Fondo General 01 14 01 91.11 |Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo | § 15,842.35| $ 14,174.16| $ 960000 % 6,242.35
Seguro Social
Fondo General 01 14 01 91.31 [Federal 14 - Cultura y Turismo | $ 7,545.98( $ 7,449.75] $ 5,190.00( $ 2,355.98
Fondo General 01 14 01 91.41 [Plan Medico 14 - Cultura y Turismo | $ 8,400.00( $ 5600.00] $ 3,600.00( % 4,800.00
Fondo General 01 14 01 91.71 |Bono Navideiio 14 - Cultura y Turismo | $ 4,200.001 § 6,000.00] $ 6,000.00] $ (1,800.00)
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 14 04 92.42 |Operacion 14 - Cultura y Turismo | $ 500.00| $ 500.00 $ 500.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 14 04 94.64 |Edificios 14 - Cultura y Turismo | § 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 81.01 |Regulares Ciudadano $ 89,355.96| % 97,094.00| $ 61,778.00] $ 27,577.96
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.10 |Seguro Choferil Ciudadano $ 32001 9% 32.00(% 11.00] § 21.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 81.11 [Sistema de Retiro  |Ciudadano 3 14,989.46 | $ 15,080.03| $ 9,591.00] § 5,398.46
Seguro Social 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.31 [Federal Ciudadano $ 7,167.03[ $ 7,951.00] $ 5,185.00] § 1,972.03
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.41 |[Plan Médico Ciudadano $ 8,400.00( $ 7,400.00| § 4800.00| % 3,600.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.71 |Bono Navidefio Ciudadano $ 4,200.00| % 6,00000 $ 6,000.00| $ (1,800.00)
Empleados 19 - Secretarlia
Fondo General 01 19 o1 91.01 |Regulares Municipal 3 113,07564| $ 120,820.00| $ 82,323.00| $ 30,752.64
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.10 |Seguro Choferil Municipal $ 16.00| $ 32001 % 11.00] $ 5.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.11 |Sistema de Retiro  |Municipal $ 18,968.44 [ $ 15,836.57| $ 9,662.00( $ 9,306.44




MUNICIPIO DE: UTUADO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

DESCRIPCION DESCRIPCION 5 - GASTO
PESCRIPCION | ronpo | DPTO. | PROG. | SUB- | pcTiv. | cTa. DE LA DEL AN AL | ANOIFISCA ACTUAL AL SR
i CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 MARZO 2017
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 |Federal Municipal $ 9,017.49| $ 9,805.09 $ 6,833.00| $ 2,184.49
19 - Secretaria
Fondo General ™M 19 01 91.41 |Plan Médico Municipal $ 8,600.00| $ 7,900.00{ $ 5,300.00| § 4,300.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navideio Municipal 3 4,800.00] $ 7.000.00] $ 7,000.00] $ {2,200.00
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01_ |Regulares 21 - Auditorfa Interna | $ 46,760.76 | $ 58,464.00| $ 38,072.00| $ 8,688.76
Fondo General 01 21 01 91.10 |Seguro Choferil 21 - Auditorfa Interna_ | $ 48.00) $ 48.00| $ 33.00] 15.00
Fondo General 01 21 01 91.11 |Sistema de Retiro (21 - Auditoria Interna_| $ 7,84412| 3 7,048.99| § 3,754.00| $ 4,090.12
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 [Federal 21 - Auditoria Interna | $ 3,71490| % 4,728.00| $ 3,142.00| 8 572.90
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna | $ 3,600.00| $ 3,200.00]| $ 1,800.00| $ 1,800.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna | $ 1,800.00| $ 3,000.00] % 3,000.00| & (1,200.00
Empleados 28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 91.01 |Regulares Ornato $ 293,854.26| $ 378,963.52| $ 257,806.00| $ 36,048.26
28 - Conservacién y
Fondo General 01 28 01 91.10 _|Seguro Choferil Ornato $ 176.00] $ 278.00| $ 165.00| $ 11.00
28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 91.11 |Sistema de Retiro  [Ornato $ 49,294.05| $ 56,900.86| $ 37,814.00] $ 11.480.05
Seguro Social 28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 91.31 |Federal Ornato $ 23,5635.55] § 31,037.93( $ 21,623.00( $ 1,912.55
28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 91.41 |Plan Médico Ornato $ 27,600.00| $ 24,000.00| $ 14,200.00| $ 13,400.00
28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 91.71 [Bono Navidefio Ornato 3 13,800.00} 3 28,000.00| % 24.835.00| § {11,035.00)
Materiales de 28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 04 92.15 |Mantenimiento Ornato $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
Materiales y
Suministros de 28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 04 92.42 |Operacion QOrnato $ 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
28 - Conservacion y
Faondo General 01 28 04 93.27 [Compra de Equipos |Ornato b 1,000.00 $ 1,000.00 $ 1,000.00
Empleados
Fondo General 01 38 01 91.01_|Regulares 38 - Control Ambiental | $ 122,983.20{ § 136,920.00| $ 96,029.00| $ 26,954.20
Fondo General 01 38 01 81.10_|Seguro Choferil 38 - Control Ambiental | $ 16.00]| $ 96.00) % 19.001 $ (3.00)
Fondo General 01 38 01 91.11 |Sistema de Retiro |38 - Control Ambiental | $ 20,63043| % 19,976.14| $ 13,536.00| $ 7,094.43




MUNICIPIO DE: UTUADO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

DESCRIPCION DESCRIPCION = = GASTO
DESCRIPCION | ronpo | pPTo. | PROG. | SUB. | AcTiv. | cTa. DE LA DEL AL BRANO IS CAL I I ACTUAIYAL i
& CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 MARZO 2017
Seguro Social
Fondo General 01 38 01 91.31 [Federal 38 - Control Ambiental | $ 9,867.21| § 11,249.04| $ 8111.00] $ 1,756.21
Fondo General 01 38 01 91.41 |[Plan Médico 38 - Control Ambiental | $ 12,000.00] $ 7,300.00| $ 360000 $ 8,400.00
Fondo General 01 38 01 81.71 |Bono Navidefio 38 - Control Ambiental | $ 6,000.00| $ 10,000.00| $ 10,000.00| % (4,000.00)
50 - Contribucién
Recaudos e Ingresos
Fondo General 01 50 04 94,69 |Franqueo Municipales (CRIM) 3 1,000.00| $ 1,000.00 $ 1,000.00
Empleados 51 - Facilidades
Fondo General 01 51 08 91.01 |Regulares Municipales $ 25317.00] % 29,100.00| $ 20,613.00( % 4,704.00
51 - Facilidades
Fondo General 01 51 08 91.11 |Sistema de Retiro Municipales $ 4246.93] $ 4517.78| § 3,200.00| $ 1,046.93
Seguro Social 51 - Facilidades
Fondo General 01 51 08 81.31 |Federal Municipales 3 2,02855| % 2379.001 % 1,730.00} $ 298.65
51 - Facilidades
Fondo General 01 51 08 91.41 |Plan Médico Municipales $ 2,400.00| $ 2,400.00| § 1,800.00| $ 600.00
51 - Facilidades
Fondo General 01 51 08 91.71 |Bono Navidero Municipales 3 1,200.00) $ 2,000.00| % 2,000.00| $ (800.00)
Empleados 51 - Facilidades
Fondo General 01 51 18 91.01_|Regulares Municipales $ 36,804.96| $ 75,568.00] $ 47.591.00) % (10,696.04)
51 - Facilidades
Fondo General 01 51 18 91.10 |Seguro Choferil Municipales $ 1961511 % 32.00| $ 10.00]| $ 1,951.51
51 - Facilidades
Fondo General 01 51 18 91.11 |Sistema de Reliro  |Municipales $ 6,189.13]| $ 11,735.98| $ 7,389.00( $ (1,199.87)
Seguro Social 51 - Facilidades
Fondo General 01 51 18 91.31 |Federal Municipales 3 2,960.16] $ 5,933.25( $ 4,047.00] {1,086.84)
51 - Facilidades
Fondo General 01 51 18 91.41 |Plan Médico Municipales 3 3,600.00| $ 3,200.00] $ 900.00| $ 2,700.00
51 - Facilidades
Fondo General 01 51 18 91.71 |Bono Navidefio Municipales $ 1,800.00| $ 5,310.00] % 5,310.00| $ (3,510.00)
Empleados 51 - Facilidades
Fondo General 01 51 19 91.01 |Regulares Municipales $ 26,225.28| $ 30,144.00! § 21,352.00| § 4,873.28
51 - Facilidades
Fondo General 01 51 19 91.11 |Sistema de Retiro  |Municipales $ 4,399.29| $ 4,679.86| 3 3,315.00| $ 1,084.29
Seguro Social 51 - Facilidades
Fondo General 01 51 19 91.31 |Federal Municipales $ 2,098.03| $ 2,459.02| $ 1,786.00| § 312.03

10



MUNICIPIO DE: UTUADO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

DESCRIPCION DESCRIPCION =2 ~ GASTO
PESCRIPCION | Fonpo | DPTO. | PROG. | SUB. | AcTiv. | cTa. DELA DEL A A A | Y ACTUALAL ST
CUENTA DEPARTAMENTO 2017-2018 2016-2017 MARZO 2017
51 - Facilidades
Fondo General 01 51 19 91.41 |Plan Médico Municipales $ 2,400.00| § 1,400.00 200.00]1 % 2,200.00
51 - Facilidades
Fondo General 01 21 19 91.71 |Bono Navideiio Municipales 3 1,200.00| $ 2,000.00 2,000.00| $

(800.00)
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MUNICIPIO DE: UTUADO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

DESCRIPCION | DESCRIPCION z - GASTO
DESCRIPCION | FoNDo | DPTO. | PROG. | SUB- | acTiv. | cTa. DELA DEL AN AL | EARD A | EACTUAL AL V‘“(E'f‘gz‘“
: CUENTA DEPARTAMENTO | 2017-2018 20162017 MARZO 2017
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Utuado Housing Authority
Section 8 Office
P.0. Box 190
Utuado; Puerto-Rico- 00641

18 de abril de 2017 JorgeH. Collago Rivera
Sectiorv 8 Coordinator

Srta. Yomaira Torres Gonzalez
Directora de finanzas
Municipio de Utuado

Utuado PR 00641-0190

Estimada Srta. Torres:

A continuacion, desglose del presupuesto asignado para nuestro Programa de |
seccion 8 correspondiente a los meses de enero a diciembre de este afio 2017 ya
que el presupuesto de nuestro programa es en base afio natural.

HOUSING ASSITANCE PAYMENT ......cccovvnvirennenaens $ 973,596.00
ADMINISTRATIVEAEEE ., civiuuiis s sasssssusnmausmsusminssnsssnne S 134,652.00

1K b rorrrrrersteroen $1,108,248.00

Z{Mﬂ@ Gf‘)f)

rgg[ Collazo Rivera
oordinador de Seccién 8
Municipio de Utuado

3 Calle:Progreso Esquina Santuna Montalvo Tel: (787) 814-5841 / 814-0868 Faxe (787) 894-3689
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CERTIFICACION

Certifico que éstos son los niimeros correctos de la propuesta sometida a la Oficina de la
Procuraduria para el afio 2016-2017 y aceptada segun carta adjunta. La asignacion de fondos
dependera del Presupuesto que el Gobierno Federal asigne a la Agencia.

TITULO Il B -ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE PRIORIDAD( TRANSPORTACION, COORDINADORA
RECREATIVA, TRABAJADORA SOCIAL} $ 50,926.83
TITULOII C1 -COMIDAS CONGREGADAS A 50 PARTICIPANTES (ENCARGADA DE ALIMENTOS, AYUDANTE
DE COCINA, COCi NERQ, ALIMENTOS, DESECHABLES,GAS, MATERIAL DE LIMPIEZA,
EQUIPO, REPARACION DE EQUIPOS Y OTROS)  $70,745.49
TITULO 11l C2- COMIDAS EN EL HOGAR A 45 PARTICIPANTES ( ALIMENTOS, TRANSPORTACION PARA

ENTREGA DE LOS MISMOS, MATERIAL DESECHABLES Y OTROS) 5 32,396.87

RESUMEN DE FONDOS
Presupuesto Solicitado
Categoria 2016-2017
Total 1IB 50,926.83
Total 11 C-1 70,745.49
Total Il C-2 32,396.87
TOTAL DE FONDQS $ 154,069.18

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente hoy 21 de abril de 2017 en Utuado, Puerto Rico.

Mara L. Mercado
CEMU
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o1 1540 AVARTASA DE LAS PERSONAS DE EDAD AVANZADA
e S i T DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

27 de enero de 2017

Honorable Ernesto Irizarry Salva
Presidente del Grupo Auspiciador
CASM - Utuado
PO Box 190
Utuado, PR 00641

PROPUESTA 2016-2017
APROBACION FINAL

La propuesta sometida, por el grupo auspiciador que usted preside, ha cumplido con
los requisitos programaticos y fiscales establecidos por nuestra Agencia para optar por
fondos del Titulo Ill de la Ley del Ciudadano de Edad Avanzada.

Es por esto que la Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, ha determinado aprobar de manera final la
propuesta sometida para el funcionamiento del Centro de Actividades y Servicios
Multiples (CASM) para Personas de Edad Avanzada, en el Municipio de Utuado,
durante el ano fiscal 2016-2017. La asignacion de fondos para su Programa dependera
del presupuesto que el Gobierno Federal le asigne a nuestra agencia y del
cumplimiento con los requisitos establecidos en las Areas Programatica y Fiscal.

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse a través del (787) 721-6121, extension
228.

Cordialmente,

iarez, MS

¢ Maria Lourdes Mercado Santiago
Directora del Centro

PO BOX 191179, SAN JUAN, PR 00919-1179 TEL.: (787) 721 — 6121 FAX (787) 724 — 1152




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE UTUADO
OFICINA DE PROGRAMAS FEDERALES

Tels. (787) 814-4227 (787) 894-5127
a Fax (787) 814-0621

Hon. Erneste Irizarry Salvd Militza Torres fiménez

Alcalde Directora
20 de abril de 2017

Srta. Yomaira Torres Gonzalez
Directora de Finanzas
Municipio de Utuado

Estimada sefiorita Torres:

Sirva la presente para informarle el Presupuesto de la Oficina de Programas Federales del
Municipio de Utuado para el afio fiscal 2017-2018 asignado a través de la Oficina del

Comisionado de Asuntos Municipales.

1. Area de Servicio PUblico........occoveveevneireenecnsenecreereerenee $65,623.81

2. Proyectos de Libre Criterio......ccmimen. $296,902.26

3. Gastos Administrativas.... ..o $78,279.48
Total de Presupuesto......icimsisssms s $440,805.55

Reiterandome a sus 6rdenes quedo,

Cordialmente,
Militza Torres [isfnez

Directora de Programas Federales



GOBIERNO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA
PROGRAMA HEAD START/EARLY HEAD START

MUNICIPIO DE UTUADO

DESGLOSE PRESUPUESTARIO

PROGRAMA DE ALIMENTOS PARA EL CUIDADO DE NINOS Y ADULTOS

Date Account D Trans Dascription Debit Amt | Credit Amt
APORTACION FEDERAL

10/1/16 | 120-023-11-22 RECIBIR 553,000.00

10/1/16 | 250-110-11-22 SALARIOS 78,772.40
BENEFICIOS

10/1/16 | 250-210-11-22 MARGINALES 24,819.87

10/1/16 | 250-610-11-22 MATERIALES 35,659.60

10/1/16 | 250-710-11-22 EQUIPO 23,420.00

10/1/16 | 250-910-11-22 OTROS GASTOS 390,228.13

s PROGRAMA EARLY HEAD START- CONCESIONARIO

Date Account ID Trans Description Debit Amt | Credit Amt
APORTACION FEDERAL

1117 120-023-11-22 | RECIBIR 531,920.00 :

1117 | 2560-110-11-22 SALARIOS 336,386.00
BENEFICIOS

11/47 | 250-210-11-22 MARGINALES 80,646.00

11117 | 250-410-11-22 VIAJES 5,000.00

1/1/17 | 250-610-11-22 MATERIALES 17,500.00

111117 | 2560-910-11-22 OTROS GASTOS 92,388.00

CERTIFICO CORRECTO HOY, MARTES 18 DE ABRIL DE 2016.

Yo

SENIA ROD

’ J

CONTADORA PACNA
EARLY HEAD START CONCESIONARIO




GOBIERNO DE PUERTO RICO
Departamento de la Familia
Programa Head Start & Early Head Start

Certifico que el presupuesto aprobado para el perfodo que comprende desde el 1ro
de marzo de 2017 hasta el 30 de junio de 2017, correspondiente al afio fiscal 2017-

2018 es segtin se desglosa a continuacién:

Programa Head Start
e Salario $1,192,720.00
* Seguro Social 106,084.00
e Seguro Choferil 65.00
e Retiro 20,400.00
e Seguro de Salud 50,000.00
e FSE 46,455.00
e Bono de Navidad 194,000.00

Programa Early Head Start
e Salario 49,868.00
e Seguro Social 4,427.00
e Refiro 1,600.00
e Seguro de Salud 3,200.00
e FSE 1,939.00
e Bono de Navidad 8,000.00

Certifico correcto,

[
Ut
e Alfop)z
Contador

Programa Head Start & Early Head Start

Gelle Hospital, Edificlo Catalima Flgusra Bo. Bubav, Utusdo PR
PO BOX £77 Utuado PR 00641
Tal. (TE7) £94-919) Fax. (787} L14-1602
Email: heutuado@gmail.com




NOTIFICACIONES DE ESTIMADOS
DE AGENCIAS Y CORPORACIONES PUBLICAS
ANO FISCAL 2017-2018
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Of' icina del Comisionado de Asuntos Municipales

29 de marzo de 2017

Sra. Yomaira Torres Gonzélez
Directora de Finanzas
Municipio de Utuado

PO Box 190

Utuado, Puerto Rico 00641

Estimada sefora Torres:

Cumpliendo con nuestro compromiso de hacer llegar la informacion necesaria
para la preparacion del Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Afo
Fiscal 2017-2018, incluyo el INFORME DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA
MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones Generales
Pagaderas de Fondo CAE (Anejo ) y Obligaciones Especiales Pagaderas de
Fondo Ordinario (Anejo I1), si aplica. Este informe incluye los préstamos
desembolsados hasta Marzo 2017, segun informacion suministrada por el Banco
Gubernamental de Fomento, Area de Financiamiento Municipal.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al
teléfono (787) 754-1600 extension 236.

Co@énte.

Asgsoramiento, Reglamentacion
Intervencion Fiscal

Anejoly ll
cf: Director de Presupuesto

@ OCAM

i L

Sector Tres Monjitas, Calle Angel Buonomo #360, Hato Rey, P.R. 00919 PO Box 70167, San Juan, P.R. 00536-8167
Q@ 787-754-1600 - 787-764-6845 ® www.ocam.pr.gov




ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2017-2018

PRESTAMOS PAGADERQS CON FONDO CAE

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2017 Principal Intereses Total
UTUADO

$1,510,000.00 $810,000.00 $110,000.00 $21,111.00 131,111.00

$165,000.00 $98,000.00 $7,000.00 $4,900.00 11,900.00

$135,000.00 $80,000.00 $6,000.00 $4,000.00 10,000.00

$341,000.00 $201,000.00 $14,000.00 $10,050.00 24,050.00

$330,000.00 $75,000.00 $25,000.00 $4,137.50 29,137.50

$1,060,000.00 $710,000.00 $40,000.00 $34,496.00 74,496.00

Total $3,541,000.00 $1,974,000.00 $202,000.00 $78,694.50 $280,694.50

IWOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta Marzo 2017, segtin informe del Banco Gubernamental de Fomento.
28-Mar-17 3:32PM Anejol  Pagelofl



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Corporacion del Fondo del Seguro
del Estado

Oficina Central

1 de marzo de 2017

Hon. Ernesto Irizarry Salva
Alcalde, Municipio de Utuado
Apartado 190

Utuado, PR 00641

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2017-18
MUNICIPIO DE UTUADO POLIZA # 54320-70171

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota para este municipio
del afio 2016-2017 fue por la cantidad de $347,069.31. El computo para el aiio fiscal 2017-
2018 de la prima estimada se realizd de la siguiente manera, tomando la imposicion del afio
anterior y se le aumenta un 10% ($34,706.93) por lo cual la prima estimada para el afo 2017-
2018 asciende a $381,776.24. El mismo se ajustard luego de recibida la declaracion de
nomina del afio 2016-2017.

Se solicitéd al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de
julio de 2017, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos de

$31,814.69. y (1) ultimo plazo de $31,814.65.

De necesitar informacion adicional, nos puede [lamar al (787) 793-5959 ext. 7230.

Atentamente,

PO Box 365028
San Juan, PR 00936-5028

Tel. (787) 793-5959



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

"
Diana M. Gaudlo Saury, CFA
Drrectorn Efecuiva Jnlering

31 demarzode 2017

Hon. Ernesto Irizarry Salva
Alcalde

Municipio de Utuado

PO Box 190

Utuado, PR 00641

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2017-2018
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de 1a Administracién del Centro de Recaudaci6n de Ingresos
Municipales (CRIM),

Estamos anejando el Estimado de Ingresos para el afio fiscal 2017-2018 correspondiente a su
municipio, segiin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM el 30 de marzo.

.Este Estimado de Ingresos contempla la reduccién de recursos del Fondo General que
reciben los municiplos, conforme lo recomendado en el Plan Fiscal sometido por el
Gobierno Central y aprobado por 1a Juata de Supervisién Fiscal, creada por el Congreso de
Estados Unidos, mediante la Ley para la Sapervision, Administracién y Estabilidad
Econémica para Puerto Rico (PROMESA). Dicha reduccién para el afio fiscal 2017-2018
asciende a $175 millones. Esta reduccién afectara los ingresos correspondientes al Fondo de
Exoneracidn, que incluye la Contribucién Exonerada ($86 millones), Contribucién Adicional
Especial (CAE) Exonerado ($30 millones) y Veinte Centésimas ($16 millones), ascendente a $133
millones; y $41.9 millones correspondiente al importe del 2.5% de la Rentas Internas Netas.
Reconociendo la situacién, este Estimado de Ingresos debe ser considerado al momento de
confeccionar su presupuesto (Anejo 1).

Adicional, le presentamos un Estimado de Ingresos (Anejo 2), gue al igual que en afios anteriores,
se prepard tomando en consideracién las disposiciones de 1a Ley Nam. 80 de 30 de agosto de
1991, segln enmendada, conocida como “Ley del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales”, que no considera la reduccién de $175 millones antes mencionada.

En ambos estimados se utiliz6 como afio base el afio fiscal 2014-2015, el cual es el Gitimo afio
auditado y liquidado. En relacién con el cémputo de los ingresos por concepto de recaudos de
contribucién sobre la propiedad mueble e inmueble, se incorporé en el anilisis de informacién
respecto a la tendencia de cobros en su municipio durante los Gltimos tres aiios fiscales previos.

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387



Hon, Ernesto Irizarry Salvd
Estimado de Ingresos Afio Piscal 2017-2018
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De acuerdo a la Ley Nam. 66 del 2014, el subsidio de funcionamiento de las entidades
gubernamentales que no forman parte del Gobierno Central serd equivalente al respectivo
subsidio de funclonamiento para el afio fiscal 2013-2014. El término subsidio de funcionamiento
se refiere, en lo que concierne a los municipios, a las asignaciones dispuestas en el Artfculo 2,06
de la Ley Nam. 83 del 30 de agosto de 1991, segin enmendada, conocida como “Ley de
Contribucién Municipal sobre la Propiedad”, definida como, Fondo de Exoneracidn; y en el inciso
(c) del Articulo 16 de la Ley NGm. 80-1991, supra, definido como, Fondo de Equiparacién. A
continuacién, presentamos como se afectardn los importes de estas partidas para el aiio fiscal
2017-2018:

Importes Asignaci6n Reduccidn
LeyNim. 66  AF2017-2018 de Fondos
Fondo de Equiparacién:
2.5% de Ias Rentas Netas (Subsidio) $227,575,000 $185,600,000 $(41,975,000)
Fondo de Exoneracién:
Contribucién Exonerada 86,109,750 0 {86,109,750)
Veinte Centésimas (.20} 16,724,753 0 {16,724,753)
CAE Exonerado 30,190,443 0 (30,190,443)
TOTAL £360599.946 185.600.000 $(175.000.000)

La Secretarfa del Negociado de Loterfa certificé la asignacién gubernamental por concepto del
35% de los ingresos netos de la Loterfa Electrénica, ascendente a $49,830,000.

Ambos modelos de Estimado de Ingresos incluyen, ademds, una seccién de ajustes en la cual se
establecen las partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las
sigulentes:

% La amortizacién de la deuda del municipio con el CRIM acumulada en el perfodo
comprendido entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Naim. 42, enmendada por
la Ley Nam. 146 del 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afios el perfodo de repago
de dicho financiamiento. El servicio de esta deuda est4 contemplado en el computo de
“Servicio de Deuda por Resolucién” (si aplica).

% La cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas correspondiente al
aio fiscal 2014-2015 (si aplica).

% La partida que deben separar para pagar principal e intereses sobre la lfnea de crédito
otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporacién para el
Financiamiento Pdblico (CPF) el 30 de junio de 1998 {Resolucién Niim. 7745) (si aplica).

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea presentado y se corrobore la cantidad de
aportacién al Fondo de Equiparacién y Fondo de Exoneraci6n, actualizaremos el Estimado de

Ingresos. Luego de esto, se presentard a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificard
el Estimado de Ingreso Final.

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387
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ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2017-2018
Reduccién $175 Millones en Fondo Exoneracién y Rentas Internas Netas

ANEJO1

[MUNICIPIO DE : UTUADO
CONT
*EXONERADA $ -
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 1599.,0994
*NO EXONERADA $ 894,899.21
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 704,197.73
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 1,599,09%.94
I .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
* 20 CENTESIMAS $ -
*LOTERIA 898,071.66
*SUBSIDIO 2.50% RIN 4,385,859.94
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO $ 5,283,931.60
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTEIYH) $ 6,883,028.54
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 92,190.40
-) LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1957-98 HASTA AF 2000-01 SI APLICA) s - 1% -
-} DEUDA LIQUIDACION $ - $ -
-J PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS {51 APLICA} $ 19,17109]1 § 19,171.09
[TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 19,171.09
TOTAL DE AJUSTES S 111,361.50
TOTAL ESTIMADQO DE INGRESOS NETOS $ 6,771,667.04
ENCION DE D _ AL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO $ 518,190.40
*EXONERADO -
[TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $  518,190.40

Estimado de Ingresos considerando reduccion de recursos del Fondo General conforme lo recomendado en el Plan Fiscal y
aprobado por la Junta de Supervision Fiscal. Debe ser considerado para confeccionar su presupuesio.




o ° PU&«?

B> GOBIERNO DE PUERTO RICO

" Administracion de los Sistemas de Retiro
y de los Empleados del Gobierno y la Judicatura

2 de marzo de 2017

Hon, Ernesto Irizarry Salva
Alcalde

Municipio de Utuado

PO Box 190

Utuado, PR 00641

Esfimado sefior Alcalde:
RE: APORTACION ADICIONAL UNIFORME 2017-2018

Mediante la aprobacién de la Ley 32-2013, se enmendoé la Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Ley
habllitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado por
la Administracién de los Sisiemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro).
Para ello, entre otras cosas, solventar el déficit de flujo de caja del Sistema, comenzando el afio fiscal
2013-2014, hasta el afio fiscal 2032-33, mediante la creacion de un nuevo Articule 5-117 en la Ley
447, supra, segun enmendada (Ley 447),

Para el referido afo fiscal el importe estimado de Aportacién Adiclonal Uniforme 2017-2018 para su
entidad asclende a $759,816.25.

Con el propésito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su prasupuesto,
incluimos el estimado por la Aportacién Adicional Uniforme 2017-2018 con sus respectivos impactos
econdmicos aproximados,

Es importante destacar que el patrono serd responsable de cumplir con dicho impacto econémico para
sus respectivas matriculas de empleados. Este costo representa un estimado por lo que esta sujeto a
cambios.

Cualquier informacion adicional sobre el particular, pueden comunicarse con la Division de
Recaudaciones al (787) 754-4545, extensiones 1254 y 1245.

Uil Dcs L

Cecile Tirado Soto
Directora Auxiliar

Ira

RETIROZ.

COSTAND DL FURTO RKKO

437 Ave. Ponce de Ledn San Juan, P.R. 00917-3711 - PO Box 42003 San Juan, P.R. 00940-2203
@ comunicaclones@retiro.pr.gov - & 787.777.1500 - 8787.294.1391 - S%swww.retiro.pr.gov




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Administracion de los Sistemas de Retiro
de los Empleados del Gobierno y la Judicatura

11 de abri! de 2017

CARTA CIRCULAR NUM. 2017-09

SENORE(A)S  JEFE(A)S DE  AGENCIAS, = CORPORACIONES E
INSTRUMENTALIDADES PUBLICAS, SENORE(A)S ALCALDES(AS) Y SUS
RESPECTIVOS DIRECTORE(A)S DE OFICINAS DE FINANZAS

APORTACION ADICIONAL UNIFORME (AAU) - ARTICULOS 1-104 (42) Y 5-117
DE LA LEY NUM. 447 DE 15 DE MAYO DE 1951, SEGUN ENMENDADA

Estimado{a)s sefiorefa)s:

Mediante la aprobacién de la Ley Num. 32 de 25 de junio de 2013 (Ley NGm. 32-2013), se
enmendad la Ley NUm. 447 de 15 de mayo de 1951, segin enmendada conocida como |a “Ley
del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico” (en adelante, la “Ley Num. 447"). Dicho fideicomiso es administrado por la
Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y !a Judicatura {en adelante, la "Administracidn”}. El propdsito de la
Ley NUm. 32-2013 fue, entre otras cosas, solventar el déficit de flujo de caja del Sistema,
comenzando el afio fiscal 2013-14 hasta el afio fiscal 2032-33, mediante fa creacién de un
nuevo Articulo 5-117 en la Ley Num. 447. El mismo lee asi:

Articulo 5-117 de la Ley Ntim. 447, segun enmendada:

a} Con el proposito de solventar el déficit de flujo de caja del Sistema, cada afio fiscal,
y comenzando desde el afio fiscal 2013-2014, hasta el afio fiscal 2032-2033, el
Sistema recibird una aportacion igual a la Aportacién Adicional Uniforme.

b) Para cada afio fiscal, la Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados
del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerte Rico y la Judicatura: {I)
determinara la porcion de la Aportacién Adicional Uniforme correspondiente a
cada patrono participante del Sistema en base al por ciento del total de las

RETIRO 2.

COBRNO DL MERTO IO

437 Ave. Ponce de Ledn San Juan, PR. 00917-3711 - PO Box 42003 San Juan, P.R. 00940-2203

787.777.1500 - 8 787.767.1108 - % www.retiro.pr.gov
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c)

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Administrocion de los Sistemas de Retiro
de los I'mpleadas del Goblemo y lo Sudicatura

aportaciones patronales correspondientes a dicho patrono para el afio fiscal en
curso vy {ii) enviard al Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto y a cada
corporacion publica y municipio, cuyos empleados estan cubiertos bajo esta Ley,
una certificacién del monto correspondiente a dicho patrono.

Los recursos para cubrir la aportacién del Gobierno Central descrita en 5-117(b)
seran consignados por la Oficina de Gerencia y Presupuesto en el Presupuesto
General Recomendado del Goblerno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
Cada corporacidn publica y municipio, cuyos empleados estén cubiertos bajo esta
Ley, serdn directamente responsables por cubrir la aportacién certificada como
correspondiente a dicho patrono, segun 5-117(b). No obstante lo anterior, la
Oficina de Gerencia y Presupuesto, para cualguier afio fiscal, consignara en el
Presupuesto de Gastos del Gobierno del Estado Libre Asociado recursos
suficientes para asumir total o parcialmente la porcion de la Aportacién Adicional
Uniforme correspondiente a cualquier corporacién publica, municipio o
instrumentalidad gubernamental, incluyendo la Rama Judicial, cuyos gastos de
funcionamiento no se pagan total o parcialmente por la Resolucién Conjunta del
Presupuesto General, que la Oficina de Gerencia y Presupuesto
subsiguientemente determine, durante dicho afio fiscal y en su absoluta
discrecién, que no tiene la capacidad financiera para asumir dicha obligacién,

Por otro lado, la Ley Nim. 32-2013 (segiin enmendada) define el concepto de la Aportacion
Adicional Uniforme (en adelante, la “AAU"”) como sigue:

Articulo 1-104.-Definiciones.

(42) Aportacién Adicional Uniforme - significard, (a) para propdsitos del afio fiscal

2013-2014, ciento veinte millones de délares ($120,000,000.00), (b) para
propdsitos de cada afio fiscal desde el afio fiscal 2014-2015 hasta el afio fiscal
2032-2033, la aportacion uniforme certificada por el actuario externo del
Sistema al menos ciento veinte {120) dias antes del comienzo de dicho afio
fiscal como necesaria para evitar que el valor de los activos brutos
proyectados del Sistema sea, durante cualquier afio fiscal subsiguiente,
menor a mil millones de délares ($1,000,000,000.00). Si, por cualquier razén,
la certificacion de dicha Aportacion Adicional Unifarme para cualquier afio
fiscal no estuviese disponible al menos ciento veinte {120) dias del comienzo
de dicho afio fiscal, o en un plazo menor con el consentimiento de la Oficina
de Gerencia y Presupuesto, la Aportacién Adicional Uniforme para dicho afio
fiscal serd la Aportacion Adicional Uniforme aplicable al afio fiscal
inmediatamente anterior a dicho afio fiscal.

A base de lo antes expuesto, la Administracién procedera anualmente con el caiculo y
facturacion de la referida aportacion adicional uniforme, segin establecida por la Ley Num.
32-2013. Lo referente a las agencias que operan con fondos a través del Fondo General, la

437 Ave. Ponce de Ledn San Juan, P.R. 00917-3711 « PO Box 42003 San Juan, P.R. 00940-2203
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L2

» GOBIERNO DE PUERTO RICO

Carta Circular 2017-09
Adminisiracion de los Sistemas de Retim 1
de hos Empleadas del Goblemo y 1 Judieatura 1de :b'i :' d;z::;

facturacion se realizara directamente con la Oficina de Gerencia y Presupuesto (en adelante,
la “OGP”) mientras que, para las corporaciones publicas, agencias excluidas y los municipios,
sera directamente con ellos tal y como se trabaja la facturacion de las Leyes Especiales
anualmente. El Importe a facturar se trabajard conforme a lo dispuesto en el citado Articulo
5-117(b), arriba incluido.

La AAU certificada por nuestros actuarios externos para el afio fiscal 2017-2018 es por la
cantidad de $685 millones.

Es importante destacar que, sera responsabilidad de cada Autoridad Nominadora, asi como
de sus respectivos directores de finanzas y/o personal responsable de las dreas fiscales,
cumplir con el correspondiente pago a Retiro conforme a las disposiciones del referido
estatuto. Ademas, deben asegurarse que todo el personal del area fiscal esté debidamente
informado sobre las disposiciones antes citadas sobre la AAU.

Para informacién adicional, pueden comunicarse con la Divisién de Recaudaciones al (787)
754-4545, extensiones 1245, 1257, 1262 y 1272, o a través de la siguiente direccién de correo

electrénico: recaudaciones@retiro.pr.gov.

Le exhortamos a visitar nuestra pagina de Internet: www.retiro.pr.gov, para ésta y cualquier
otra informacién de interés relacionada con su Sistema de Retiro.

Cordjalmente,

atalia M. Palmer Cancel
Administradora Interina

c. Hon. Rail Maldonado, CPA
Secretario
Departamento de Hacienda

Lcdo. Christian Sobrino Vega
Presidente
Banco Gubernamental de Fomento

Ledo. José lvin Marrero Rosado
Director Ejecutivo
Oficina de Gerencia y Presupuesto

Junia de Sindicos

.

437 Ave. Ponce de Leon San Juan, P.R. 00917-3711 - PO Box 42003 San Juan, P.R. 00940-2203
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Hon. Ricardo A. Rossellé Nevares
Gobernador

Sra. Angela M. Avila Marrero
Directora Ejecutiva

13 de marzo de 2017

Hon. Eresto Irizarry Saiva
Alcalde

Municipio de Utuado
Apartado 190

Utuado Puerto Rico 00641

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE UTUADO CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendd la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacion municipal anual a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacion médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Utuado aportara para el Afio Fiscal
2017-2018 la cantidad de $482,479.92. Esto equivale a una aportacion mensual de
$40,206.66 comenzando el 1 de julio de 2017.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

Directora
Finanzas y Administracion

& Departamento de Hacienda
Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661 ‘Tel: 787.474.3300 Fax: 787.474.3348 www.ases.pr.govv_‘SEs

Aamietrecion ¢ Seg.r-s ox Selad o Poertn Fien
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INSURANCE
28 de abril de 2017 .

Honorable Alcaide Emesto Irizarry:

" RE: POLIZAS 2017 - 2018

Reciba un cordial saludo. Segun solicitado, adjunto las primas preliminares para cl
programa de renovacion 2017 - 2018. El desglose es ¢l siguicnie:

o  Commercial Package - § 205,851
o Propicdad
o Responsabilidad Piblica
o Crimen
o Maritimo Terrestre
¢ Commercial Auto Policy - § 32,552
s  Accidente - 8§ 1,600

Para una prima lotal aproximada de § 240,003,

Mirando el desempefio a un nivel superficial, sin entrar en detalles, podriamos partir de la
premisa que ne se anticipa un aumento significativo. Es importante senalar que cslo es solo
un indicativo v que no representa para nada una garantia de prima y/o condiciones.

Es importante que s¢ actualice cl listado de las unidadcs, asi como las proplcdadcs pa.m la
renovacion y poder presealar las cotizaciones oliciales con los ténninos. s
correspondientes.,

A sus ordenes quedo,

/-

Nelson Santiago Creighton
Productor de Seguros

PO Box 396 Arecibo, Puerto Rico 00613 » Tel: 787-878-2215 e Fax: 787-879-3371 o &




CERTIFICACIONES MUNICIPALES
ANO FISCAL 2017-2018

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017-2018




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Administracion Municipal de Utuado
Oficina de Secretaria Municipal

Sria. Yomaira Torres Gonzilez, Directora
Departamento de Finanzas

Certificacion Numero 123
Serie 2016-2017

Yo, Ramoén Bermiidez Morales, mayor de edad, soltero y Secretario Municipal de Utuado, Puerto Rico, CERTIFICO:

Que los siguientes son los “Contratos Multianuales”

Nombre Concepto Vigencia Desde Vigencia Hasta Monto Anual
Xerox Corp. Lease para 3 fotocopiadoras 1-agosto-2014 31-julio-2019 $5,264.64
Rock Solid Technologies Inc. | SIMA 1-marzo-2017 28-febrero-2023 4,374.00
Xerox Corp. Mantenimiento 4 fotocopiadoras 1-agosto-2015 30-julio-2018 8,213.76
Atlantic Waste Disposal, Inc. | Recogido de Desperdicios Solidos 1-julio-2016 30-junio-2023 1,232,070.00
Total $§1,249,922.40

Y, para que asi conste, firmo y sello la presente en la Ciudad del Vivi, Utuado hoy jueves, 20 de abril de 2017.

Ramon Bermudez Morales

RBM/lac

Seflo Oficial

Ramon Bermudez Morales, Secretario Municipal
Tel (787) 814-1397, §94-3305 ext. 231




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Administracion Municipal de Utuado
Qficina de Secretaria Municipal

Srta. Yomaira Torres Gonzilez, Directora
Departamento de Finanzas

Certificacion Numero 124
Serie 2016-2017

Yo, Ramon Bermudez Morales, mayor de edad, soltero y Secretario Municipal de Utuado, Puerto Rico, CERTIFICO:

Que el siguiente es el “Contratos Multianuales de la Legislatura Municipal”
3 3

Nombre ~_ Concepto _Vigencia Desde Vigencia Hasta Monto Anual
Ricoh Puerto Rico Leasing Fotocopiadora 17-junio-2014 16-junio-2019 $3,120.00
Total $3,120.00

Y, para que asi conste, firmo y sello la presente en la Ciudad del Vivi, Utuado hoy jueves, 20 de abril de 2017.

T g B .

Ramon Bermuidez Morales

RBM/lac

Seflo Oficial

Ramon Bermudez Morales, Secretanio Municipal
Tel (787) 814-1397, §94-3503 ext. 231




Estado Libre Asociado de Pucrto Rico
Administracion Municipal de Utuado
Oficina de Secretaria Municipal

Sria. Yomaira Torves Gonzilez, Direclora

Depaitamento de Finanzas
Certificacion Numero 120
Serie 2016-2017
. Locales Municipales
Nombre Vigencia Desde Vigencia Hasta Negocio Renta Mensual Renta Anual
Jestis Arce Ramos 1°/mayo/2017 | 30/abril/2018 Chinchorro a Lefia $250.00 $3,250.00
Warxel Rivera Santiago 1o/feb/2017 31/enero/2018 Café Jumao $250.00 $3,250.00
Osvaldo Negron | 1/sept./2016 | 30/agosto/2026 Sports Center GYM $450.00 $5,400.00
Maldonado Corp. .
Total $11,900.00
Plaza del Mercado
Fucso Nombre Arrendatario Vigencia Desde Vigencia Hasta Con e Renta Anual
Num. 13e 12 Lol Mensual
1 Artesanias 1™/dic/2016 30/nov/2017 Frituras del Oeste $175.00 $2,100.00
2 Oficina n/a n/a n/a
3 Productos Agricolas
4 Angela Gonzalez Pérez 3/mayo/2016 2/mayo/2017 Botanica 250.00 3,000.00
5 Melisa Gonzalez Santiago 2/mayo/2016 1/mayo/2017 Party Shop 200.00 2,400.00
6 Emma Rivera Rivera 26/marzo/2017 | 25/marzo/2018 | Miscelaneos 209.00 2,508.00
7 Maria Vega Torres 1/febrero/2017 | 31/enero/2018 Hair Style Shop 175.00 2,100.00
8 Jorge 1. Soto Montalvo 1/julio/2016 30/junio/2017 Barberia 220.00 2,640.00
9 Concesionario Propuesta
10 | Abierto Propuesta
11 Abierto Propuesta
12 Nereida Class Ocasio _Gift Shop 210.00 2.520.00
13 | AEE 24/feb/2017 23/feb/22 Oficial local de Servicio 4,000.00 48.000.00
Total $62.,628.00

Y, para que asi conste, firmo y sello la presente en la Ciudad del Vivi, Utuado hoy jueves, 20 de abril de 2017.
Ramon Bermiidez Morales

RBM/lac
Sello Oficial

Ramdn Bermide= Morales, Secretarno Municipal
Tel. (757) §14-1397, §94-3505 ext. 231




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Administracion Municipal de Utuado
Oficina de Secretaria Municipal

Seta. Yomaira Torres Gonzilez, Directora
Depariamento de Finanzas

Certificacion Numero 122
Serie 2016-2017

Yo, Ramon Bermiidez Morales, mayor de edad, soltero y Secretario Municipal de Utuado, Puerto Rico, CERTIFICO:

Que el siguiente es el “Contratos de Arrendamiento de la Legislatura Municipal”

= Nombre Arrendamiento ' Renta Anual

Respeiable Logia del Sol de Oriente $24,000.00
Total ~$24,000.00

Y, para que asi conste, firmo y sello la presente en la Ciudad del Vivi, Utuado hoy jueves, 20 de abril de 2017.

Ramon Bermudez Morales

RBM/lac

Sello Oficial

Ramon Bermides Morales, Secretario Municipal
Tel, (787) 81-1397, 894-3505 ext. 231




Estado Libre Asvciado de Puerto Rjco
Administracion Municipal de Utuado
Oficina de Secretaria Municipal

Srta. Yomaira Torres Gonzalez, Directora
Dept. Finanzas

Certificacion Numero 119
Serie 2016~2017

Yo, Ramon Bermudez Morales, mayor de edad, soltero y Secretario Municipal
del Gobierno Municipal de Utuado, Puerto Rico, CERTIFICO:

Que el pago mensual de los puestos de la Plaza del Mercado, segun el
Reglamento son los siguientes:

Puesto Numero Mensualidad Anualidad
1. Artesanias 100% Utuadeiias $175.00 $2,100.00
2. Oficina Administrativa n/a n/a
3. Productos Agricolas 150.00 1,800.00
4. Abierto a Propuesta 250.00 3,000.00
5. Abierto a Propuesta 200.00 2,400.00
6. Abierto a Propuesta 209.00 2,508.00
7. Salon de Belleza 175.00 2,000.00
8. Barberia 220.00 2.640.00
9. Concesionario 400.00 4,800.00
10. Abierto a Propuesta 156.00 2,000.00
11. Abierto a Propuesta 221.00 2,652.00
12. Abierto a Propuesta 210.00 2,620.00
13. AEE-Oficina Comercial 4.000.00 48.,0000.
Total $6,366.00 $76,420.00

Y, para que asi conste, firmo y sello la presente en la Ciudad del Vivi, Utuado
hoy jueves, 20 de abril de 2017.

]
Ramon Bermudez Morales

RBM/lac

Sello Oficial

Ramén Benmudez Morales, Secretano Municipal
Tel. (787) 814-1397, 894-3505 ext. 231




Estado Libre _Asociado de Pucrto Rico
Administracion Municipal de Utuado
Oficina de Secretaria Municipal

Srta. Yomaira Torres Gonzilez, Direclora
Departamenio de Finanzas

Certificacion Numero 121
Serie 2016~-2017

Yo, Ramon Bermidez Morales, mayor de edad, soltero y Secretario Municipal de Utuado, Puerto Rico, CERTIFICO:

Que el siguiente es la “Relacion de Contratos Otorgado”

SERVICIOS OTORGADOS CANTIDAD ANUAL
Servicios Legales $ 48.000.00
Servicios de Consultoria Financiera 36,000.00
Single Audit 18,345.00
Total $102,345.00

Y, para que asi conste, firmo y sello la presente en la Ciudad del Vivi, Utuado hoy jueves, 20 de abril de 2017.

Ramon Bermudez Morales

RBM/lac

Sello Oficial

Ramdn Bermude= Morales, Secretario Municipal
Tel {78?} 814-1397, §94-3505 ext. 251




(12} |, Martingz Custodio law Office. PSC
Calle Colomer Sanchez #58
Apartado 599, Utuado, Puerto Rico 00641-0599
TEL. (787) 894-4293 / FAX (767) 814-0711
E-mail: ledomarcinez@hotmail.com / bufetemartinezcustodio®hotmail.com
19 de abril de 2017

Hon. Emesto Irizarry Salva

Alcalde

Municipio de Utuado
Utuado, Puerto Rico

RE: SENTENCIAS PENDIENTES DE PAGO

Estimado Alcalde Irizarry:

Los casos pendientes de pago de sentencias son los siguientes:

1. Manuel Rivera Rodriguez y otros vs. ELA de PR, Caso Num: L DP2009-0035

El 4 de abril de 2017 el Tribunal de Primera Instancia declaré No Ha Lugar la
solicitud de reconsideracion de su sentencia en la cual ordené que el
Municipio de Utudo le pagara a la demandante, Evelyn Margolla y al
demandante, Manuel Rivera, la cantidad de $27,555.00 para cada uno y al
demandante, Angel Alicea, la cantidad de $29,277.00, para un total de
$84,387.00.

Esta sentencia no es final y firme y vamos a apelar esta decision.

2. Ana L. Olivencia Gonzdlez vs. Municipio de Utuado, Civil Ntim: C DP2013-0216

El 24 de marzo de 2015 el Honorable Tribunal dict6 sentencia a favor de la
demandante, Ana L. Olivencia Gonzalez, ordenando al Municipio de Utuado a
pagar la cantidad de $50,000.00. Se nos informé el 17 de abril de 2017 que
esta sentencia se pagard a razon de $16,666.66. Se hard un primer pago en o
antes del 30 de mayo de 2017 por la cantidad de $16,666.66.

3. Carmen Santos Cortés vs. Municipio de Utuado, Civil Num: L DP2011-0006

El Iro de octubre de 2015 el Honorable Tribunal dicté sentencia a favor de la
demandante, Carmen Santos Cortés, ordenando al Municipio de Utuado a
pagar la cantidad de $40,000.00, El Municipio de Utuado recurrié al Tribunal
Apelativo y éste confirmo la sentencia dictada, la cual advino final y firme el
4 de agosto de 2016.
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HON. ERNESTO IRIZARRY SALVA

4. Ana M. Rios Quiriones v. Ernesto Irizarry Salvd, et al, Civil No: 14-01135
En este caso se llegd a un acuerdo transaccional privado por la cantidad de

$80,000.00, el cual se pagara de la siguiente manera:
¢ Un primer pago por la cantidad de $20,000.00 en o antes del 30
de abril de 2017
e Segundo pago por la cantidad de $20,000.00 en o antes del 30
de junio de 2017
e Tercer pago por la cantidad de $40,000.00 en o antes del 30 de
septiembre de 2017

Cordialmente,

o T

LCDO. JOSE MARTINEZ CUSTODIO

amr

c Srta. Yomaira Torres
Directora de Finanzas

——— — —_— e ———————— =
.—_-_—_-r-_ — =R .



Calle Betances #27 * Apartado 190, Utuodo, PR 00641
Tel: (787) 894-1040 6 4180 * (787)894-0920

Estado Libre Asocindo de Puerto Rico
Gobierno Municipal de Utuado
Oficina del Alcalde

15 de mayo de 2017

Yomaira Torres Gonzélez
Directora

Departamento de Finanzas
Municipio de Utvado
Utvado, Puerto Rico

Estimada sefiorita Torres:

A continvacién el detalle de los proyectos que se realizaran durante el Afio Fiscal 2017-
2018.

Centro de Actividades 1, 368,956.00
Mejoras al Parque AA 216,000.00
Asfalto o Caminos Municipales 295,000.00
Centro Salud Mameyes 1, 300,000.00

$3,179,956.00

Cordialmente

L3y,

Ernesto Irizarry S*Ivé
Alcalde
Municipio de Utuado




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Utuado
Departamento de Finanzas
g oy
CERTIFICACION

Yo, Yomaira Torres Gonzalez, Directora de Finanzas del Municipio de

Utuado, Puerto Rico.

CERTIFICO: Que en el Presupuesto 2017-2018 se asignaron la cantidad de
$ 30,000.00 para donativos, de los cuales $ 10,000.00 son destinados al
Maratén Guatibiri, $ 10,000.00 al Club Tenis de Mesa “Aguilas de la
Montaiia”, $ 1,500.00 Doble A Juvenil, $ 5,000.00 Montaiieses y el restante

para otras peticiones.

Y para que asi conste, firmo la presente hoy, 15 de mayo de 2017.

P.0. Box 190, Utuado, Puerto Rico 00641
Tel, (787) 894-3505/ Fax (787) 814-1526



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Utuado
Departamento de Finanzas
Srta. Yomaira Torres Gonzdles
Directora de Financas

15 de mayo de 2017

Administracion de los Sistemas de Retiro
P.O. Box 42003
San Juan, P.R. 00940-2203

RE: PLAN DE PAGO DE LEYES ESPECIALES 2017-2018

Saludos cordiales.

A la fecha, el Municipio de Utuado adeuda $ 759,816.25 por concepto de la
aportacién adicional uniforme 2017-2018.

Solicitamos un plan de pago por el remanente por descuento directo a través
del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) a un término
de treinta y seis (36) meses.

Cordialmente,

Directora de Finanz

P.0. Box 190, Utuado, Puerto Rico 00641
Tel. (787) 894-3505/ Fax (787) 814-1526



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Utuado
Departamento de Finanzas
g~
CERTIFICACION

Yo, Yomaira Torres Gonzalez, Directora de Finanzas del Municipio de
Utuado, Puerto Rico.

CERTIFICO: Que mediante conversacion telefénica con la Autoridad
de Energia Eléctrica, informaron que la proyeccién del consumo de energia
eléctrica aplicable a la Contribucién en Lugar de Impuestos 2017-2018 no esta
disponible. Por tanto se toma en consideracion el estimado anterior.

Y para que asi conste, firmo la presente hoy, 15 de mayo de 2017.

P.0. Box 190, Utuado, Puerto Rico 00641
Tel, (787) 894-3505/ Fax (787) 814-1526



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Maunicipio de Utuado
Departamento de Finanzas

RELACION DEL VALOR DE PATENTE

2017-2018
TOTAL ESTIMADO DE PATENTE $ 613,025.00
MENOS 5% PATENTES INCOBRABLES $ 30.651.00
TOTAL $ 582,374.00

e

| S
IRA TORRES MZALEZ
DIRECTORA
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

P.0. Box 190, Utuado, Puerto Rico 00641
Tel. (787) 894-3505/ Fax (787) 814-1526




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Utuado
Departamento de Finanzas
i o i
CERTIFICACION

Yo, Yomaira Torres Gonzalez, Directora de Finanzas del Municipio de
Utuado, Puerto Rico.

CERTIFICO: Que al dia de hoy, el Municipio de Utuado tiene
sentencias pendientes y la cantidad a presupuestar este préximo afio fiscal es
por la cantidad $ 76,667.00

Y para que asi conste, firmo la presente hoy, 15 de mayo de 2017.

Directora de Finduzas

P.0. Box 190, Utuado, Puerto Rico 00641
Tel. (787) 894-3505/ Fax (787) 814-1526



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Utuado
Departamento de Finanzas
i
CERTIFICACION

Yo, Yomaira Torres Gonzalez, Directora de Finanzas del Municipio de
Utuado, Puerto Rico.

CERTIFICO: Que del Fondo General de este presupuesto no se
generan Obras y Mejoras Permanentes.

Y para que asi conste, firmo la presente hoy, 15 de mayo de 2017.

P.0. Box 190, Utuado, Puerto Rico 00641
Tel. (787) 894-3505/ Fax (787) 814-1526
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPHO DE:
ANO FISCAL: ___ 2017-2018

Nam. 16.775% 7.66% $ 100.00 $ 800,00 $200.00
Desc. | Num.de Sub. Cant. Susldo Susldo
i k del Puesto — L ono
Cat. Categoria | Cuenta Dspartamento D:::o . Prog Prog. Activ Tiulo Emp! Meses Mensual Anual S S Arort Plan Médico Bohots Bono de Navidad T Bono de Verano TOTAL
— Retiro ] Plan Navidad » Verano »
C |[Confianza | 91.01_ |01 - Legislatura Municipal 0 [i1] o 01_ [Secretario 1 12 ,024 .86 12,288.32 2,083.04 986.7. S| 1,200.00 51 ] 600.00 NO - [ 17.148.08
C | Confianza | 91.01 |01 - Legisialura Municipal 01_|_01 Secrelania Leg. Municipe! 3 12 2,002.74 2403288 403152 1,884.42 Si 1.200.00 S : 60000 NO N 31,748 81
C | Confianza [ 81.01 (01 - Legisiaiura Municipal 01 Conse 1 F 024 86 12.288.32 | § 2,083.04 688,72 Si 1,200.00 Si 5 80000 | NO N E 17.148.08
C_| Confanza |_91.01_[01- Lepisiatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 F 1,024.86 12,288.32 ,083.04 986.72 E] .200.00 Sl 3 600.00 NC B E 17,148.08
C | Confianza .01_[02 - Oficina del Alcaide{sa) 02 | of Alcaide 1 : 4.000.00 48.000.00 .052.00 367200 ] S .200.00 no S - - 60.824.00
C_| Confianza 01|02 - Oficina del Alcsida(sa) 02 | 01 Secretaria del Alcaide 1 F 1,206 60 14.48028 429.07 1,153 64 SI .200.00 Si s 600.00 - |S ,862.89
C .| Confianza .01 |02 - Oficina del Alcalde{sa) 02 | o1 Administrador Municipal 1 12 205581 24.669.72 4.138.35 1,833.13 Si 1.200.00 S 5 600.00 - 3 541.20
| C |Confianza | ©81.01 |02 - Oficina del Alcalde{sa) 02 { 01 Director P s Federales 12 .126.08 2071288 | $ 3.474 60 1,630.44 ] 1.200.00 Sl 800.00 A 27.618.00
L| [_Reguiar | ©1.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa} 02 | o1 Telefonista 12 024.88 1228832 | § 063.04 88872 | I 1,200.00 S 600,00 - 7.148.08 |
[ R_| Regular | ©1.01 |02 Ofiana del Alcalde{sa) 02 | o1 Artisia Grafico 1 024,88 1220832 | S 063.04 88872 S 1.200.00 SI 600.00 3 - 7.148.08
_R | Regular | 81.0 lﬂz - Oficina del Alcalda{sa) 02 | o Aux. Sistema Oficina 2 1 .024.88 24,596.64 4.126.08 1.873.44 S 2,400.00 ] 1,200.00 3 - 34,206.17
R | Regular | 91! 2 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | 38 Aux. Sistema Oficina 2 1 02488 24,506.64 412808 | § 1.973.44 ] 2.400.00 S 1,200.00 - 34,296.17
R | Regular . D2 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | 38 Técnico Servicios Salud 1 F 1,024.88 12.288.32 208304 | § 388.72 SI 200.00 S1 800.00 7,148.08
R _| Regular f 02 - Oficina del Alcalde{sa) 02 | 38 [écnica Sistema Oficina 2 1.024.868 24506684 | § 4.126.08 1.973.44 E]] 2.400.00 S 1,200.00 - 34,206.17
R_| Regular . 02 - Oficna de! Alcalda(sa) 02 38 [écnica Sislema Oficina 1 1,032.860 238124 | § 2.078.63 #83.83 Si 1.200.00 St ] 600.00 = ] 7.283.70 |
R_|_Regular 21.01_ |02 - Oficina del Alcakie(sa) 02 38 Artista Grafica F 1 1.024.88 24,586.64 4,126.09 87344 Sl 2,400.00 St b 1,200.00 - 3 34.286.17
| R_|_Regular .01 |02 - Oficina dei Alcalde(sa) 02 38 Conductor Veh. Pesado F 1 024 .88 24,588.84 4.126.09 873.44 Sl 2.400.00 =] 1,200.00 - 34.208.17 |
R_|_Regular 01 ]02- na del Alcalde{sa) 02 ) 38 Conductor Veh. Pesado 1 1 D0B663 |5 13.038.56 2,187.39 043.43 Sl 200.00 El] 800.00 - 3.070.37 |
[_R | Reguiar .01_|02 - Oficina del Alcaide{sa) 02 | 38 Contador 1 1 201.47 | § 14.417.64 2,418.58 114885| ) .200.00 Si 600.00 - 10.785.05
R | Regular | 810 - Oficina del Alcelde{sa) 02_|_ 38 Conductor Veh. Liv. 1 1 024868 | § 2.268.32 2,083 04 986.72 S ;200 00 =] 600.00 - 17,148.08 |
R | Regular .01_|02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 |38 Guarda Aimacen 1 1 02486 | § 2.298.32 2,083.04 988.72 S .200.00 H] 600.00 - 17,148.08
R_| Regular .01_|02 - Oficina del Alcalde{sa) 02 | 38 Sup_Omato 1 1 .354.50 16,255.08 2,726.79 1.269.41 | S .200.00 Si 800.00 - 22,071.28
R_| Regular [07_|02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | 38 Trabajador Fac Dep. 1 2 5 1024868 12,268.32 2,083.04 986.7: ] ,200.00 ] 600.00 - 17,148.08 |
R | Regular .01_|02 - Oficina dei Alcalde(sa) 02 | 38 Cocinera 1 5 1,024.88 12,268.32 2,063.04 986.72 | & 3 1,200.00 ] 600.00 - 17.148.08
R_| Regular 01|03 Finanzas 03 [ 01 [Enc. Propiedad 1 1.024.88 12.268.32 2,063.04 _986.7: S 3 1.200.00 Si 600.00 - 17.148.08 |
R_| Regular .01 _|03- Finanzas 03 | o1 Técnica Sistema Oficina 1 p 1.086.83 13.038.58 2,187.36 104343 | 8 3 1.200.00 S 600.00 - 18,070.37
R_| Regular 01|03 - Finenzas 03 | 0t Oficial Preintgrvencian 1z 1473.78 7.685.38 2,868.72 139883 [ SI 3 1,200.00 St 600.00 - 23,850.91
R_| Regular .01_|03 - Finanzas 03 | 01 Aux. Administrativo 12 1,084.89 3.018 68 216388 104183 | 8I 1.200.00 St 600.00 - 16,044.39
R | Regular 01_|03- Finanzas 03_| oi Rec. Auxiiiar ! 12 1,024 88 61.401.60 10.315.22 493381 SI 6,000.00 St 3,000.00 - 85740.42
R | Regulsr | 81.0 - Finanzas 03_|_oi Pagador Aux. 12 1.086.63 3.039.58 .187.39 | § 1.043.43 51 .200.00 Si 600.00 - 18,070.37 |
R | Regular | ©1.01_[03- Finanzas 03 | 0f Conserfe 1 12 1.024.88 2.208.32 06304 | § 986.72 Si 200,00 S 600.00 - 17.148.08
R | Regular 101_|03 - Finanzas 03_|_ ot Aux_ Sistema Oficina 5 1 1,024.88 61.401.60 1031522 48338 Si 6.000.00 Si 3,000.00 - 85.740.42
R | Regular 101_|03 - Finanzas 03 | o1 Aux. Sistema Oficing 1 1 1.08663 | 3.039.56 .187.39 1.04343] S 20000 Si __500.00 - 8.070.37 |
R | Repular 101 - Finanzas 03_[_o1 |Sub. Director 1 1.368.38 16.432.56 | ¢ 2.756.56 1302091 St 4% .200.00 ] 600.00 - 2.202.1
R | Regular | 810 - Finanzas 03 [0t |Agents C 2 3 1,024.88 24.506.64 | ¢ 412809 197344 | St |3 2.400.00 ] 3 1.200.00 - |S 3428617
R_| Regular | 9107 |03 Finanzas 03 _|_o1 |Aux. Contabidad i 1 b 1,125.78 13.509.36 | ¢ 2.266.20 107837 | St | .200.00 SI 600.00 I B8.654.62
R | Regular | 1.0 |03 Finanzas 03_|_o1 Pagador Oficial 1 1 ,080.11 13.081.32 | ¢ 2,194.39 104862 | SI 200,00 Si __B800.00 - |8 18.122.33 |
R | Regular | 8101 |03 Finanzas 03 | 01 Contador 1 1 262,38 15,388.56 2.5814: 122312 SI 200,00 Si 600.00 - 20.803.12 |
R_| Regular | 81.01_|03 - Finanzas 03 | o1 Aux. Coniabilidad 11 1 1 051.83 12.621.98 231733 ]S 101148 | sI 200,00 S 600.00 - 17,550.77 |
R | Regular [ 8101 _|03- Finanzas 03 | ol [Recaudador Ofical 1 12 ,237.14 14.84568 248036 | $ 118150 | si 1,200.00 ] 800.00 - 20.317.84
R _| Regular 91.01_|03 - Finanzas 03 | 01 Técnica Sislema Oficina 1 12 .055.31 12.663.72 212434 1.014.67 Si 1.200.00 Si 600.00 - 17.602.73 |
R | Regular 81.01_ |03 - Finanzas 03 )1 Aux. Contabilidad 1 12 1.024.86 32,208.32 2,083.04 986,72 El] 1.200.00 St 600.00 - 17.148.08
R_| Regular 1.01 103 - Finanzas 03 1l Coor, Computos 1 1 1.164.08 13.968.72 ) § 2,343.25 1145 El] 1.200.00 Si 600.00 - 19,226.48
R _|_Regular 81.01_ 103 - Finanzas 03 1 Contador 1 1,182.32 13.947.84 2.338.75 J128 Sl 1.200.00 Sl $00.00 - 19,200.50
R_|_Regular B 03 - Finanzas 03§ 0 Aux. Contabilidad 12 1,084 .89 13.018.68 2.183.88 041.83 Sl 1.200.00 Sl £00.00 - 18,044 39
R_| Regular 1.01 |03 - Finanzas 03 ( Director 1 12 ,109.55 20,514.60 3.441.32 .815.27 §i .200.00 Sl 600.00 - 27,371.19
C | Confianza 1.0 Finanzas 03 0 Especialisia Invesligacién 1 1 ,260.46 15,221.52 2.553.41 ,210.35 Si 1.200 00 L §00.00 - 20,785.28
r | Regular | 8101 |03-Finanzas 03_|_G Aux, Contabliidad 1 1 1 024,88 12.298.32 2.063.04 88672 si 1.200.00 sl _600.00 - 17.146.08
dr_| Diferencial | 8101 - Finanzas 03 | M Aux. Contabllidad 1 1 1 174.00 ,088 00 : 159.73 no - no - = 2,247.73
R_| Regular | §1.01 - Obras Piiblicas 04 g Pesady 1 1 1,024 86 12.29832 2.083.04 98672 | s 1.200.00 H] 600.00 - 17.148.08
R_| Regular 1.01 |04 - Obras Publicas 04 Aux_ mocinco 1 F 1,024 86 12,288.32 2,063.04 986,72 Sl 1.200.00 E]] 600.00 - 17.148.08 |
R | Regular 1.01_ |04 - Obras Publicas 04 Operndor £g Powmlo 1 F 1.024.86 12.288.32 2,063.04 $86.72 Sl ] 1,200.00 S 800.00 - 17.148.08
R | Regular 81,01 |04 - Obras Publicas 04 Trab Mant. v Conservacsin F 1.024.88 ,208.32 2,083.04 £88.72 £l 1.200.00 S 600.00 - 17.148.08
R_| Reguiar | ©1.01 |04 - Obras Publicas 04 Mecinoo 7 1.024.86 2.208.32 2,063 04 98672 | S 1.200.00 St 600.00 - I§ 1714808
R_| Regular | ©91.01 |04 - Obras Publicas 04 Coraene ; 1.024.86 2.288.32 2,083 .04 08872 | S| 1.200.00 St 600.00 : - 17.148.08
R 81.01_Jo4 Ubli 04 Trab Mant v Conservacidn F 1,024 88 12,288.32 2.083.04 888.72 Sl 1.200.00 =] 600.00 E E: 17.148.08 |
R 104 04 Treh Mans v Conscrvacion 2 1,024.88 12,208.32 [ § 2.08304 98872 [ I 1.200.00 Si 600.00 s - 18 17.148.08
R 04 04 1 12 1.024.68 1226832 | § 206304 [ $ 98672 | S 1.200.00 S 600.00 s S E 17.148.08
R 04 Conbuxtor Veh Pesschs 1 12 1.024 88 12.288.32 2,083.04 8672 | SI .200.00 SI 600.00 - 17.148.08
R 04 Conductor Veh Pesads 1 2 1.024.88 12,208.32 .083.04 86.72 Sl .200.00 ] 800.00 - 7.148.08
k 04 1 2 1,201 47 14.417.64 2418.58 1.148.85 ] .200.00 Sl 800.00 z 9.785.05
R 04 |§ Comstruceion 1 12 1,241 49 14.897.88 248812 [ § 118558 |  SI ] 1.200.00 Si 600.0( 3 - 20.382.59
R D4 Operadir Eg Pessds 1 12 1.024.86 12.268.32 208304 | $ £88.72 SI 1,200.00 Si 600.00 ] - 17.148.08
R 04 Operads g Praads 1 12 1,024 88 12.208.32 2.083.04 |5 986.72 | S| 1.200.00 5] 600.00 - 17.148.08
C 04 Técmca Sisterna Oficina 1 2 1,024.68 2.208 33 2,08304 | S 986.72 ] 1,200.00 St 600.00 - 17,148.08
R 04 Conductor Veh Peaacs 1 2 1.024.68 2.26832 208304 | § 986.72 | St |8 1.20000 Si §___800.00 - s 17,148
R 04 Conducior Vel Liviany 1 2 102488 | $ 2.2068.32 208304 |5 98872| S 3 1,200 00 El] ] 800.00 - 17,148.08




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE:

ARIOFISCAL: ___2017.2018
Num. 18.775% 7.86% $ 100,00 $ 800.00 $200.00

Desc. | Num, de Sub. Cant. Sueldo Sueldo
Cat. Categoria | Cuenta Departamento D::o ‘ Prog. Prog. Activ, Titulo del Puesto Empl. Meses Ay Anval Toac Pian Médico - Bono de Navidad 3"“ - Bono do Verano TOTAL

= — - o S L1 Veranoal

R_| Regular | ©1.01 |04 Obras Publicas 04 Conbcior Vel Peaaio 12 102486 | 12.288.32 % :200.00 600.00 s - 171 431.%5‘

R_| Regular 0 - Obras Pubicas 04 b Director 1 141984 % 7.038.08 ] 200.00 ] 00 - 23,045.53

3 ﬁgiua: .01 _|04- Obras Pubiicas _ 04 Aice Sisterna (i 12 1,024 86 12,288.32 ? 200.00 51 600.00 p 7.148.08 |
"R_| Reguiar 04 - Obras Publicas z [ 1 12 1,024.86 226032 ] 20000 | SI 800.00 - 7.148.08

R_| Reguisr | N[04 - Obras Puplicas " Ser. g Pes 12 131288 6,854 56 ] -200.00 00 : 22.941.61
R | Reguiar | 9101 _|04- Obras Publicas z Aux Meckoico 7 : 1,024.86 288.32 8t St .200.00 'g 600.00_ - 17,1808

R_| Regular .01_[04 - Obras Publicas 04 A Admiidrative F 1.369.38 43258 g8 8 200.00 ] 600.00 P 22.262.11
| R_| Rogular 01_ |04 - Obras Publicas 04 Comtctar Veh Pesado 1 2 ,024.88 2,288.32 .7 Si .200.00 ] 800.00 . 7,148.08

R_|_Regular 01 [04 - Obras Publicas E Trab Mant v Comservacion 1 F 02486 .208.32 7 SI_ 200.00 Si 600.00 - 7.148.08

R_|_Regular 0704 - Obras Publicas 12 JAws mecioico 1 12 024,86 28832 ; Si 1.200.00 Si 600.00 = 7.148.08

R_| Regular | 01.01 |04 - Obras Publicas 04 s 1 1 1.545.09 551.88 ; ] 1,200.00 ] 600.00 - 4820
| _C | Confianza 01_i04- s Publicas 04 Treh Mant y Consrriaciin: 1 1 1,024 86 ,288.32 5 Sl 1.200.00 ] £00.00 - 7.148.08
R _| Reguiar 01_[04 - Obras Publ D4 Merinico 1 12 024,86 200,32 .72 | SI 1,200.00 5 —_ 600.00 - 17,148.08

R_| Regular 0 - Obras Publicas X Guanban 12 024.86 2,28832 K ] 200,00 :% 800.00 17.148.08

R_| Reguiar | 9101 |04 - Obras Publicas z Trab Mant v Comervaciin 1 12 1.024.88 28832 K S 200.00 ST 600.00 - 17,148 08

C | Confianza | 81.01 |04 - Obras Publicas 04 Trab Mt v Conaerva 1 12 102486 20832 2|8 .200.00 Ell 600.00 17.148 08
R _|_Rogular (01|04 - Obras Fibiicas 4 Iy Pesmko 1 2 1.024.88 208.32 72| S 1.200.00 S 800,00 - 17,148 08

R_|_Regular 01|04 - Obras Publicas 04 i Adminisraivo i F 123 11 .478.04 I 87| s 1,200.00 ] £00.00 . 18.815.85

R .01 |04 - Obras Publicas M J5ep Taller de Mocanic 1 12 126 65 51080 | § 2.267.85 1.080.18 Si 1.200.00 St £00.00 - 18,667 61
[&] %_.p_u 01 _[04- Pablicas 2 Conductor Veh Pesado 3 12 024 88 28832 _2,063.04 98672 i 1,200.00 Si 600.00 - 17.148.08

egular 1. 04 - Obras Publicas 04 Trab, Mant v Conscrvacsn 12 024,88 ,288.32 2.083.04 986.72 =] 1,200.00 Si 600.00 - 17,148
| R | Regular | 91, 04 - Obras Publicas 04 ermbr [iguie: 12 024 B8 ,288.32 2083.04 |4 986.72 Sl 200.00 =] 800.00 < 7,148.08

R| R r ] |34 - Obras Publicas M Teah Mand. v Conmetvecun 1 F 1.024.86 32 2.063.04 | 1 .72 Sl .200.00 81 600.00 = 7.148.
["C | Confianza | 91.01 |04 Obras Publicas )4 S i 1 13 102488 |5 28832 2,083.04 68672 | Sl 00 si 600.00 - 17,148

R|R 91.01__ |04 - Obras Publicas 4 [Conductor Veh. Liviano 1 12 102486 1§ 298.32 2083.04 986.72 S1_ 1.200.00 Sl 600.00 - 17,148 08
"R | Regular | ©1.01 [04- Obras Publicas 04 rupervine (irpals 1 1,162.32 3,047.84 2,339.75 111281 Sl 200.00 51 600.00 - 19.200.50
"R | Reguiar | o1 4 - Obras Publicas D4 Trsh Mant y Conservacstn 1 12 1.024.86 12,288.32 2.063.04 986.72 | S| .200.00 =] 600.00 - 7,148.08
R | Regular [ 91 )M - Obras Publicas 04 Teah Mant y Conservaba 1 12 1.024 88 12,208.32 2,083.04 986.72 SI 00.00 51 800.00 - 7.148.08

R | Regular | 8101 [Ga- Publicas i Crecpis Uy Poako 1 2 1.024.86 1229832 2.063.04 986.72 | SI .200.00 Sl §00.00 - 17,148.08

R_| Regular | ©1.01 |04- Obras Pubiicas 4 Mecimioo 1 12 1.024.86 12.288.32 2,063.04 | § 88672 | S 20000 | St 600.00 - 17.148.08

- - - - - S - -

Reguiar D1 _[04 - Obras Publicas 04 Seadake i z 1.024.86 288.32 2,083 04 96872 | &I 20000 S| 500,00 z 97,148,068 |
_'EL_.Eur 01|38 - Control Amblental 38 Trsh Mant v Conmervaciin 1 12 1.024.86 208,32 2.083 D4 886.72 | S 120000 | SI —600.00 - 17,148.08
LR _# 01_[38- Control 38 A Somers Ofcina 1 12 1,024,868 2.268.32 2,083.04 98672 | SI_ 1,200.00 Si §00.00 - 17.148.08

R_|_Regular 01|38 - Control Ambiental 38 T Mt Commervacyon E 12 1,024.86 298.32 2,063.04 98672  SI 1.200.00 Si 600.00 S 17,148.08

C_| Confianza |_91.01 |36 - Control Ambienial 38 Tosh Mant_+ Conmrvacsin : 1,024,866 208.32 2,083.04 —986.72| S 1.200.00 ] 600.00 - 17.348.08 |
| Reguler 01|38 - Control Ambiental 38 Trab Mt ¥ Conmprvacon p 1.024 88 268,32 2,083.04 966.72 | SI 120000 S "600.00 - 17.128.08

R_| Regular i 38 Teah Mant 1 Comervaciin 1 12 1.024.86 .208.32 2,083.04 98872 | sl 1.200.00 SI_ 500.00 - 17.146.08
R | R 01 38_ T Nngete 1 12 1.024.88 29832 | § 2.083.04 98672 | SI 1,20000 St ~600.00 - |s 1734808
[ R | Reguler | 91, 38 Trab Mant s Commervacon 1 1z 1.024.86 .208.32 2,063.04 98672 s 1,200.00 St £00.00 - |8 17,148.08

R Regular [ 38_ Trab Mant v Conscrvacin 1 024, 2 .32 2.063.04 086.72 51 1,200.00 Sl 800.00 - 17,148.08

R_| Regular 01_[38-Con ntal 38 Trab Mant + Commervacita 1 : 1,024.86 12.208.32 2.063.04 988.72 | 51 1,200.00 =] 600.00 - 17.128.08

R _| Regular 38 - Control Ambiental 38 Trab Mant y Comservacaon [1] F - - - 13 - no_ - [ - =
| R | Reguiar J 38 Trah Mt v Comervacion 1] 12 - b = - - no s = e = 3 o

R 08 Tec. Frmargmcses bt 1 12 1.024.88 2,288.32 2,083.04 88872 | S |3 -200.00 S 600.00 - 17148
| R | 08 JEx Ofic. Comrol Animal 1 12 1.150.16 4,281.02 2.395.78 113847 | SI_ 20000 | Si_ 600,00 - 19.816.

R 08 A Siema Oficina i 2 _|s 102486 .208.32 2,083.04 g887z2 | i 200,00 S 500,00 - 7.143E

R 08 Tés Emrpemcion Mol 1 12 1,561 65 739,60 314360 147848 | SI 1.200.00 S 600.00 - 25,162.90

c 08 o 1 12 156165 18.739.80 314380 1479491 SI 1,200.00 Si 600.00 - 25.162.
R | 08 _ Trab Mant_y Conservacitn 1 F 1.024 12.268.32 2.083.04 98672 | S 1,200.00 St 800.00 - 17,148.08

R 08 Confictor Veh Pesado 102458 12.268.32 2.063.04 986.72 | &I 1,200.00 SI 600.00 - 17.148.08
R 08 Aur. Sisiema Oficina 1 : 1,024.86 12,280.32 2.063.04_ 98872 | SI 200001 81 600.00 - 13 17,148,

R_| Regular | o1 08 Ir:r.;:u.‘: \ Comervacin 12 1,024.86 32 2.083.04 886,72 | SI ,200.00 Si 600.00 - 18 17128
'R | R 9. 08 Condhrtor Veh Pesan 12 1.024.86 20832 2,063.04 88872 51 200,00 SI 600.00 - 17,148.08
R | Regu 51.01_|06 - Oficina Mu Maneio de 08 e i 1,571.22 B,854.84 3,182, 148828 | SI ,200.00 Si 600.00 - 30578
R_| Regular | 91.01 06- Municpal Manxode | 08 Trab Munt y Conservacatn F 1.024.86 2,200.32 2.063.04 98672 | SI .200.00 S 800.00 - 17,148.08
R | Rgui lar_| 91.01_|08 - Oficina Municpal Manejo de 08 Comene p 1.024.86 2.298.32 2.063.04 88672 | S 200,00 ] 600.00 - 7.14808

R| R E] 0 - Maneyo de 08 Cont Veh Pesao T 1.024.86 28832 2,063.04 986.72 | S) 200,00 S 600.00 - 17,148.08
[ C | Confianza | $1.01_|06- Oficina al Manejo de [ fec_Emeprncian bied 12 1,024.88 26832 2.083.04 88672 | S 1,200.00 St 600.00 - 1714808
"R | Regu 81.01_|08 - Oficina Mu Manejo de 08 Combrton Vet Pesalo 12 1,024.88 12,200.32 2,083 04 988.72 | S| 200001 SI 600.00 - 48.08 |

R at 01|08 - Oficina Muni de 06 Trab Mans v Comervacibn__ : 1,024 88 12,286.32 2.083.04 986.72 | S ,200,00 ] 00.00 - 7.148.08
R m 0 - Oficing Municigal Manejo de 08 iy Admmistrav 12 13,926.56 233825 T3] Sl .200.00 Si §00.00 - 6,174.52

R 11.01_|06 - Oficina da__ | 08 I'Em:k-\:i-:w 12 1,024, 12,288.32 2,083.04 88872 | st .200.00 S 600.00 - 7.148.08 |

R| R . - de 08 Técmien Servicion Saiud [ 12 - — = - Sl - Sl = = 3

R| R 01|08 - Recursos Humanos 08 [ 2 _|S 102486 12.200.32 2,083.04 86672 | sl 00 ] £00.00 - |8 17.14808
"R | Reguiar 0 - Recursos Humanos 08 Durectons p 61298 10,355.76 324603 1526621 SI 200,00 =] “500.00 - 25,829.30

R_| Regular .01 |08 - Recursos Humanos [if] At Admemstrativo 1 12 ,238 88 14.BB8.56 248387 1,183.1 E]] ,200.00 St £00.00 - 11 20.343.82




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE:

ANO FISCAL: ___2017-2018
Ndm, 16.776% T.65% $ 100.00 § 600.00 $200.00
Desc. | Num.de Sub. Cant. Susido Susido
Cat. Catsgoria | Cuents Departamento D:i.n, Prog, Prog. Activ. Thulo del Puesto Empl, Meses Mensual Anuel e s e s At Plan Médico vy Bono de Navidad oo ds Bono de Verano TOTAL
__Retio __ —Sccial __| Plan Navidad & Verano a ——
| C | Conflanza | 81.01 |08 - Recursos Humanos 08 Aux. Srstema Oficna 1 1 § 1.02488 1220832 | § 083,04 98872 SI_|S .200.00 =] 600.00 17.148.08 |
R | Reguiar | B1.01 [08 - Recursos Humanos 08 Oficsal Normns : 1,086.63 13,039.5¢ ,187.39 104343] SI |3 :200.00 St 600.00 18.070.37
R | Regular | 8101 [08- Recursos Humanos [ Cour_ Progrems Avuds ol Emplev i 1,19712 14,385.44 . 409.80 1144881 SI .200.00 Ll 600.00 18.720.10
R _[ Reguiar §1.01_ |08 - Recursos Humanos 08 Awx. Sisicma Oficma F 1.024 88 12.268.32 2.063.04 986.72 St .200.00 Sl 600.00 1 .148.01‘
C | Confianza | 81.01 |08 - Recursos Hi 08 Aux Sistema Oficina 1 12 b 1.024.86 | § 12.20832 2,063.04 986.72 St ,200.00 Si 800.00 3 17.148.08
| R | Regular | © | - Recursos Humanos 08 i Sisterna Oficna 1 : S 1.024.86 12.298.32 | § 2.08304 88872 | SI 3 1.200.00 St b 800.00 17.148.08
R _| Regular 91.01 |08 - Rec Hurnanos o8 Aux. Sistemas Oficins [i] 12 - K - - N - 51 3 — B
R_{| Regular 31.01 IDB - Recursos Hurnanos 08 Aux. St Oficing 1 12 1.024.66 | 4 12.298.32 2.083.04 9B6.72 St 1.200.00 E] 600.00 17,148.08 |
R | Regular 1.01_ |08 - Recursos Humanos D8 Oficial Recursos umanos 1 i § 1,238 88 14,866.58 2.493.87 118318 St 1.200.00 ] £00.00 3 20,343.82
R_| R 81.01 |08 - Recursos anos a8 Oficial Nomina [ 2 3 . = - = Si - St - $ -
R_|_Regular | 8101 |09 - Recreacion y Deportes 08 Trah Mara v Coracrvacion 1 F 1.024 .88 12.288.32 208304 888.72 Sl 1.200.00 St 600.00 17,148.08
R_! Regular | $1.01_[09 - Recreacion y Deportas 09 Trabajakor Foc. Dep 1 iF 02486 | $ 12,288.32 2.063.04 8886.72 Sl .200.00 Sl 800.00 17,148.08
| C |Confianza | 91, 09 - Recreacidn y Depories o] Lader Hesreativo 1 12 .024 B8 12.208.32 2,083.04 986.7: S| 3 .200.00 ] £00.00 3 17.148.08
R_| Regular 08 Lader Recreativo 1 12 1.024.86 2.208.32 2,063.04 888.7 SI__ 1% ,200.00 ] 600.00 3 17,148.08
R Ri 09 Flecincists 1 12 1.024.86 12.268.32 2.083.04 988.72 _SI_ .200.00 St ] 800.00 17,148.08 |
R | Regular 08 Trah Mant v Conservacadn 2 .024.88 288.32 2,083.04 9B8.72 ] .200.00 St _600.00 17,146.08
R_| Regular 08 Poanery_ 2 .024.66 98.32 2.083.04 98672 [ 8 1.200.00 E] 600.00 .148.08 |
R_|_Regular [i] | Avindurte Electncista 2 ,024 88 12,288.32 083.04 BE8.72 |__ S| 1.200.00 SI_ 800.00 s 7,148.08
R_|_Repular o] Trahayakx Fac_ Dep 1 2 02486 12.288.32 .083.04 £86.72 Si 1.200.00 St 800.00 7,148.08
R_|_Regular 09 Avadaree Flectrcists 1 2 02488 [ 5 2,288.32 2.083.04 888.7: E] 1.200.00 St 600.00 17,148 08
R_| Regular 0% Trabajackr Fac. ep 1 12 1.024.88 12,208.32 2.083.04 086.7: St 1.200.00 E]] 800.00 7,148.08
R_| Regular [:] Trah. Mant y Conervacsin 1 12 1.024.86 12,208.32 2,083,04 986.7: Sl 1.200.00 ] £00.00 7,148.08
R_| Regular 81.01__ |08 - Recreacién y Deportes ] Trab Mant v Corservacin 1 12 1.024.88 2,268.32 | § 2,083.04 $86.7: Sl [ 1.200.00 Sl £00.00 17.148.08
R Regular | 91.01_ |08 - Recreacién y Deportes [17:] Aux. Sisterna Oficina 1 12 1.024.86 12,298.32 | § 2.083.04 988.72 Sl 3 1.200.00 St 3 £00.00 ] 17,148.08 |
R Regular 91.01__ |09 - Recreacién y Deportes 09 Aury. Semtema Oficins 1 12 1,024 B8 228832 | § 2.083.04 886.72 St ] 1.200.00 Si b 600.00 ] 7,148.08
R Regular 1. 08 - Recreacion y Deportes 09 Lader Recreative 1 12 1,024,868 2,288.32 | § 2.083,04 086.72 =] 4 1.200.00 SI £00.00 B 7,148.08 |
R_| Reqular 91.01__ |08 - Recreacion y Deportes [ Trab Mant v Canseryacuis 1 12 1.024.88 2,2688.32 | § ,083.04 088.72 ] 3 1.200.00 ] £00.00 1 7,148.08
R | Requiar 81.01 |09 - Recreacién y Deportes [+] Lider Recrestivo 1 12 102486 ) § ,288.32 | 1 2.083.04 886.72 ] 3 1.200.00 Sl 600.00 3 17,148.08 |
R _| Regular | 91.01_ |09 - Recreacidn y De 1] Sup Gen Ree ¥ Dep 1 12 141723 | § .006.78 2.852.88 1,346.92 Ell 1.200.00 S 600.00 E 23.008.56 |
R_| Regular 1. 08 - Recreacion y Depoites [ heesior 1 1z 1,41288 | $ 3,854.58 2.844.1] 1,342.82 Sl .200.00 SI 600.00 22841 81
R_]_Reguiar 4 08-R 6n y Depories ] Trsb Mant v Conservacsi 1 12 102486 | $ 2,208.32 .083.04 $86.72 S| 200 Si_ 600.00 17.148.08
R_|_Regular 01 |08 - Recreacién y Deportes of Teab Maot s Comservacatn 1 F] 1,024.86 | § 2.268.2 2.063,04 086.74 Si 1.200 St 600.00 17,148.08
R_|_Regular 1.01 |08 - Recreacidn y Deportes ] Trab Mant y Conservacin 1 2 1.024.88 12,2832 .063.04 98872 | S| 1.260.00 St 600.00 17,148.08
R | Regular [ 81.01 |05 - Recreaciény De 09 E 1 2 1,024.88 12,288.32 063 888.72 Si 1.200.00 Si 600.00 17.148.08
R_|_Regular | 91.01 |08 - Recreacion y Deportes o5 Trabajador Fac Dep 1 2 1,024.86 12,208.32 .083.04 988.7- Sl 3 1.200.00 Si B800.00 17.148.08 |
R_|_Regqular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Cont Veh Pesndo 1 2 1,024.86 12,288.32 2.063.04 986.72 Si 1.200.00 Sl 600.00 17.148.08
R_| Regular | 91.01 |09 . Recreacion y Deportes 09 Teabambor Fac Dep 1] 2 - 3 = . = Sl - Sl - -
R_| Regular { 9101 |09- Recreatiény Depories 08 Teah Mant v Consevvacion 0 2 - - . - Sl - E] + -
R_| Regular | 9101 |0S- Recreaciony s 08 Lider Recreativo 1 2 1,.024868 | $ 12,268.32 2.063.04 986.72 E] 1.200.00 Si 800.00 17.148.08
R_| Regular | 9101 |09 - Recreacion y Deportes 2] Trsbeyakr Fac Dep 1 2 102486 | § 12,288.32 208304 $86.72 Sl 1.200.00 E 600.00 17.148.08
R | Regular | 810 [1] 12 - 3 - - - Sl - Ei] - .
R Regular 1.0 [1] 12 - # - L E]] - ] ST &
R | Regular 81.0 16 - Asuntos dei Cludadanc Cour. Ser_af Coundalancy 3 F 3 1.024.88 2,208.32 2.083.04 988.72 St .200.00 St 600.00 ] 17,148.08
R | Regular | 91.01 [18- Asuntos del Ciudadano Aux Adnmistratno 1 2 119886 | § 438832 | § 2.413.31 1.146.45 SI b .200.00 Ll 600.00 E 18,748.08
R_| Regular 91.01 |18 - Asunios del Cludadano Aux Adminmrsuve F 1123.1741 % 347804 | S 2,260.94 1.076.87 Si ,200.00 SI 80000 8815.85
R_| Regular 31.01__|16 - Asunlos del Ciudadano Coxs Set_al Ciudadgna 2 1.024.88 12,268.32 2,062.04 988.72 S 1,200.00 Sl £00.00 : 7.148.08
R_|_Regular 1.01_ |18 - Asuntos del Ciudadano 18 Coxitiets 024.868 12,208.32 2,083.04 988.72 5! 1.200.00 S £00.00 b 7.148.08 |
R_{_Regular 1.0 - Asuntos del Ciudadano 18 Aux. Siema Oficia 1 F .024.86 12,268.32 2.083.04 98672 | Si 3 1,200.00 Sl 800.00 17.148.06 |
R | Regular | 810 - Asuntos ded Cludadano 18 Carductor Veh Pesado 1 1z 024.88 12,26832 2,083 888.72 Sl 1.200.00 Si 600.00 17.148.08
R | Reqular | 81 = Asuntos del Cludadano 18 Coor Ser. al Ciudadano 0 F - — . s Sl - St - -
R | Regular | 81 18 - Secretaria Municipal 16 Trah Mant y Commervacion 1 2 1.024.88 12,208.32 2,063.04 988.7: 5! 1.200.00 | Sl 800.00 17.148.08
R | Regular | 81.01_{[18- Secretaria Municipal 18 Téomica Sistema Oficina 12 09098 13,091.78 219614 1,047 4 =] ,200.00 Si 600,00 18,135.32
R | Regular 0 18 - Secretaria Municipal 1 Serrrienc Munic 1 2,055 81 24.689.72 4.138.35 1.833.13 Si 1.200.00 S 600.00 32.541.20
R_| Reguiar 01|18 - Secretaria Municipal € .a: i 1 1 1086 63 _13.039.58 2,187.38 1.043 42 Si 1,200.00 Si 600.00 18,070.37
R_| Requiar .01_ |19 - Secrelaria Municipal £ Técruca Sistems Oficine 1 1 [024.88 12,288.32 .083.04 986.72 St 1,200.00 Sl 600.00 148.08
R _{ Regular 1.01_|19- Secretania Municipal 1 Aux. Staionw Oficina 1 12 1.024.88 2,280.32 .063.04 686.72 51 ] 1.200.00 E]] 00.00 7.148.08
R | Regular | 8101 [10- Secretarfa Municipal ] A Stterma Oficina 1 12 1,024 88 ,288.32 063 .04 888.72| S [ 1,200.00 ] 600.00 7.148.08
R | Regular $1.01_ |18 - Secrataria Municipal Técrica Sistema Oficma 1 12 1,000.11 13.081.32 184.39 1,048.82 S) 1.200.00 ] ] 800.00 E 18.122.33 |
| R | Repular | 81.01 |21 - Audiloria Intema 2 Audiores Aux 12 ,053.57 12.84284 .120.84 1013.08( S ] .200.00 ] 600.00 F 17.576.75
R | Regular | 81.01_ {21 - Auditoria tntema 1 Asalitores Aux. F 421.58 7,0568.98 2,861.64 1.350.81 El] .200.00 Sl 600.00 3 s 23.071.5
R_| Regular 81.01_|21 - Auditocia Intema 1 Ausditor 1 12 ,421.58 7,058.688 2.861.84 1,350.81 Sl ,200.00 Sl 800.00 23.071.5
R | Reguiar | 81.01 |21 - Auditoria Intema 1 Técmuca Sisems (Hicina 0 iF P - - - E] - E] - -
R | Regular | 91.01_|28- Conservacion y Omato 28 Ato:_Sisema Oficzs 1 12 1.024.88 12,288.32 2.083.04 __98672] SI 1.200.00 Si 800.00 3 17.148,
R | Regular | 8101 |28 - Conservacion y Omato 28 Conduusior Veh Pesado 1 12 1,024.88 12,298.32 2,083.04 886.7 St 1,200.00 S1 600.00 3 17.148,
R | Regular 91.01 |28 - Conservacion y Omato 28 Treh Mant v Conservaciin 1 iz 1,024 88 12,288.32 2,083.04 __B8a.7. Si 1.200.00 S 600.00 17.148.
| R | Regular | 61.01 |28- Conservacion y Omalo 28 Técnica Sistems Oficina 1 2 1,024.86 | § 1220832 | $ 2.083.04 B88.72 £l 1,200.00 L] 600.00 17.148,
R _| Regular | 91.01 28 - Conservacidny Omaio 28 Trab Mart. y Comervacade 1 2 1,024.86 | § 12.288.32 | 2.083.04 986.7: ] E 1.200.00 E] 800.00 17,148,




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE:
AROFISCAL: __2017-2018
Nim. 18.775% 7.85% $ 100.00 § £00.00 $200.00
Desc. |Num.de Sub. Cant. Sueldo Suakdo
Cat. Categoria | Cuenta Departamento . de ‘ Prog. Prog. Activ. Thulo del Puesto Empl, Meses Frremr ] ARGl s 0o s = Plan Médica = Bono de Navidad e Bono de Varano TOTAL
— _Retiro_ _.%l S Verano & e
R_| Reguior | 9101 |28 - Conservacion 1o 28 Conbucter Veh Peasto 12 024.88 12 % 2,063.04 686,72 1,200.00 St 3 600.00 - 17,148.08
R aﬂﬁmr B1,01_|28 - Conservacion y Omato 28 Trab_ M.y Comservacain 12 024.68 12.298.32 2.0683.04 986.72 | S| 1.200.00 S| ] "600.00 . 148.08
R _| Rogular 1,01 |28 - Conservacion y Omalo _28 Trab. Mant y Conmervacin 1 2 1,024.88 ,298.32 063,04 __B8a.7: Sl 200.00 SI 800.00 - ,148 08
R_|_Regular .01_|28 - Conservacién y Omalo Trab Mant v Conmervacide 1 F 1024.86 1220832 .0683.04 988.7 Si 20000 Si 600.00 - 7.14808
R_| Regular 01_|28- Conservacion y Omato 28 Trab Mand \ Conmrvacitn 1 ] 1.024.86 12,286.32 06304 986, Si 1.200.00 SI 600.00 - 7.148.08
R_| Regular .01_|28 - Conservacion o 28 Trsb Mant s Conservacidn [ 12 1,024 _% 12.268.32 083.04 986.7. Si 1.200.00 S1 —600.00 - 7.148.08
R_| Regular .01_|2B - Conservacion y Omato 28 Conbuctor Veh Pesadt 1 1.024, 12,268.32 2,063.04 886.72|_ S| L&q% =] 600.00 - 7.148.08
R uiar | 9701 J28—Conservecion y Omaic 28 Trab_Mans_v Comervacion ] 2 1,024 .88 1226832 2,063, 886.72 Si 1.200. ] —_B600.00 - 17,148.08
g %‘R ar | ©1.01 [28. . servacion y Omato % ok b o : 1’ p 1.024.88 1:3% 5%. 4 - ga_§1m. g: 1 ,zmgg g‘l %:g - j‘ ;. ;gﬁ
R_| Regular f - Conservacién y Omato 28 Trab Mt v Conscrvacin 1 1.024.88 29832 2.063.04 98672 Sl 200.00 | Si 800.00 - 17.148.08 |
Regutar 01|28 - Conservacion y Omalo 25 [p—— 1415.49 88588 2.848.38 134532 [ & 200,00 si 600.00 - 22,980,568
R_| Reguiar 0 Fz::- Conservacion %mm 28 Condctes Veh Pesndo 1 p 1.024.88 12,208.32 2.083.04 986.72 | Sl 1,200.00 si 600.00 17.148.08
R_| Regular 01_|28- Conservacién y 28 Conductor Veh Peasd 1 : 1.024.88 12.288.32 06304 |5 98672 | SI 1,200.00 S 600.00 - 17.148.08
R|R {0728 - Conservacién y O 28 i g 1 12 1,088.37 13.060.44 218088 [S 104502 | SI 1.200.00 Si 600.00 - 1808635
R far 01|28 - Conservacian y Omalo 28 Tab Mart y Comervacion O 1,024 88 12,298 32 2,063.04 086.72 8l 120000  si 800.00 - 17.148.08 |
R ar 01 |26 - Conserva Omato 28 Direetor 12 354.59 18.255.08 2.726.78 1.280.4 SI_ .00 ? 00 - 226712
R_|_Rogular 01_|28- Conservacién y Omata_ 28 Trab Mant 3 Comservaciin 12 .024.86 12.208.32 2,083.04 886.72 | i 200.00 S 600.60 - 7.148.08
R R K - Guardia 07 A Simema Oficina 12 024.88 1229832 § 2.083.04 088.72 =] X St £00.00 E - 7,148.08
R_| Regular_ | - o7 [Aue Sistena Oficms 12 02486 12.208.32 2.063.04 98672 | Sl 1,200 00 Si 600.00 - 7.148.08 |
[/ | Reguiar 01_{07 - Guardia Municipal Trah Mest v Conservacite 12 024.88 12,208.32 2,083.04 966 72 Q| 20000|__sI 600.00 - 714808
R_| Reguiar | 81.01_|07 - Guardia Munici o 0 Tolcia Muspcza 2 1,151.68 13.822.58 2,318.73 10333 1 1.200,00 S 600,00 - 0.044.62 |
R_| Regular | 61.01 |07 - Guardia Municipal %7_ Policia Muyepd 2 1,151.88 1382258 2.318.73 0333 %1 120000 ] 600.00 - 19,044 62
Reguiar | 91.01_ |07 - Guardia Municipal Polia Manvepal 12__|s 1isi88 1382258 2,31B.7 03.33 120000 St 600.00 - 18.044 62
R | Reguiar | 9101 |07 - Guardia 07 Putess eyl 12 |5 115188 1382256 2318.1: 10333 8 120000 SI 600.00 - 19.044.62 |
R | Reguiar | o1 07 - Guardia Mun 0 Pulicis Munscirwd 12 1S - - - - f:1] - St S - -
R | Regular | 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Pulicia Mimeipad 128 119016 1428192 236579 113847 | & 1,200.00 ] 600.00 - 16,616.18
H_| Reguiar | 9101 |07 - Guardia Mumicpal Folicia Micipal 12§  1Li%0l6 14.281.92 2.385.79 113847 | 81 1.200.00 Si 500.00 - 19.616.18
R R 91.01_|07 - Guardia Pulicss Macwal [ 2[5 - e - - ] - ] - = .
R | R 91 - Guardia %’ Tobets Muscral 12 119016 14.281.82 2.385.79 113847 | S 120000 [ SI 60000 - 18.616.18
R_| Reguiar | ©1.07_|07 - Guardia Municipal [ Puicts Misiepal 90.16 4.281.92 238579 13847 | & 00 Si_ 600.00 - 19,616.18
R_| Regular | 94.01 (07 - Guardia Municipa e 266,72 .200.64 25490 0875 | i .200.00 S 60000 - 20.759.30
R_|_Reguiar | 91 7 - Guardia Municipa 7 arperan 12 266.72 20088 2,529, 20875 S 200, St 00 - 20.759.30
R_| Reguiar | 9101 [07 - Guardia Municipa 7 Temerse 12 51641 18.188.92 3,052.53 1437961 S 20000 SO 600.00 - 24.487.42_
R | R X ardia 07 [o— 12 79568 21548.18 3614.70 168433 SI 200 S 600.00 - 28.857.20
R_|_Regular ] 4-Cultura y Tudsmu-__ 14 A Simerna Ofictna 1 12 024,86 2,298.32 2,063 .04 988.72 | S 200.00 Si 600.00 - 7.148.08
R_|_Regular a 4 - Cultura y Turismo 14 [ 12 1.024 88 .288.92 2.063.04 08672 | SI_ 200 00 5] 600.00 - 7,148.08
R_| Regular 01_[14 - Culiura y Turismo 14 Conbuior Veh Peaaks 12 1.024.88 1220832 [ § 2,083.04 08672 | Sl 20000 ] 600.00 - 7.148.08
R_| Regular | 81.01_|14- Culturay Turismo 14 Direcur 12 137286 1647432 | 5 2763 130618 | SI 200,00 Si_ 600.00 - 22,344 07
R_| Reguiar 14 - Cultura y Turismo 14 Combrtor Veh Peaado 12 1.02486 2.298.32 2,063.04 08872 | St 200.00 Si 600.00 - 17.148.08
R ar 14 - Cultura y Turismo 14 A Admmarivg : 137286 47432 276357 1.308.18 | gl 200.00 Sl 600.00 - 22,344.07 |
R_| Reguiar 01|14 - Cultura y Turisma 14 Conbuctiy Veh Peando 12 1.024.86 208.32 2.063.04 086.72 i 200,00 Si 60000 - 7.148.08
R| R 101_|51 - Faciidades Municipales 51 | 08 A, Termnal Corrn : 1,084 89 301868 218368 104183 [ S 00 E] €00.00 - 3,044,
“R_| Regular .01_[51 - Faciidades 51 | 08 Trab Mant y Comacrvacién 1 2 102488 12,208.32 206304 [ 98672 | S 1,200.00 SI 600,00 - r.m%
R_| Reguiar 01|51 - Facilidades Municipales 5 18 hx_Sustema Oficing 1 : 1.024.86 12,288.32 206304 08872 | SI 1,200.00 E] 600.00 . 7.148.08
R | Repular 01_ |51 - Facilidades Municipales 5 18 Téenuon Servicion Salul 0 F - - - [ ] - ] - - -
R_|_Regular .01_|51- Faciliiades Municipales 1] 18 v Siserna Oficea p 1.024 86 2,200.32 2 063,04 88672 | SI 200 00 N €00.00 - 17,148.08
R_|_Regular 51 - Faciidades Municipaies 1] 18 A Sstema Ofica 12 102486 | § 2.268.32 2053.04 986,72 St 1.200.00 Si 600.00 - 17.148.08
R_|_Regular |§1:- Fadﬁc;adu Mﬁ 1| 18 A Plers Mereado 1 12 1.160.58 3.926.96 2,336.25 11313 Si 20000 __ S) 600.00 - 19,174.52
R | Regular 01_|51 - Faciidades Municipaies 1] 19 Trab_Mand_y Comerrvacidn 1 12 1.024.88 20832 2063.04 88672 | SI 1200.00 sl 600.00 - 17.148.08 |
R_| Regular | 81, = = z = N . = —— = s
dr_| Diferencial| 81.01_ |03 - Finanzas 03 A Siserma Oficns 1 12 18183 238188 - 18682 | o - no - - 234888
- - 3 - = L = = =2
- = 5 = - - - = -
- = > = = - > -




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE:
ANOFISCAL: ___ 2017-2018
Niim. 186.776% 7.85% $ 100,00 $ 600,00 $200.00
Desc. |Num. de Sub. Cant. Sueldo Sueldo
Cat. Categoria | Cusnta Departamento de |Prog. Piaa! Activ. Titulo del Puesto Empl. Meses Noraal At = - e Plan Médico - Bonao de Navidad omo de | Bono de Verano TOTAL
no Ratiro Social Plan Navidad a Veranoa
- - - - - s - -
= p = 3 . F
= . = 3 - 3
3 @ = = " =
3 - . - = =
251 | $ 264,010 80 s.slﬁ‘lsm.n 558 559,610.83 ﬂ'mm 258,800 1437!3_&-00 - 481447700 | 1.08




