
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE VEGA BAJA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

HOJA DE TRAMITE 

A: Sr. Omar Negron Judice 
Comisionado de Asuntos Municipales 

De: Rochelly Rivera Cosme 
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de Finanzas llevarlo a los libros de contabilidad de este municipio; y para otros fines; Entrega 
de Presupuesto aiio fiscal 2017-2018 y certificaci6n debidamente firmada con sello oficial. 
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CERTIFICACION 

Yo, Rochelly Rivera Cosme, Secretaria de la Legislatura Municipal de Vega 

Baja, Puerto Rico, par medio de la presente CERTIFICO: 

Que la que antecede es una copia fiel y exacta de la Resoluci6n 
Num. 111 Serie 2016-2017, PARA APROBAR EL PRESUPUESTO 
DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PARA EL ANO 
FISCAL 2017-2018, Y PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE 
FINANZAS LLEVARLO A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD DE 
ESTE MUNICIPIO; Y PARA OTROS FINES. 

Adoptada por la Honorable Legislatura Municipal de Vega Baja. Puerto Rico, 
reunida en Sesi6n Ordinaria el 8 de junio de 2017. 

La Resoluci6n, fue aprobada con los siguientes votos a favor: 

Hon. Rafael E. Martinez Santos 
Hon. Jorge Aviles Colon 
Hon. Angel R. Grau Quiles 

Hon. Eliezer Otero Flores 
Hon. Teddy Nieves Castro 

Hon. Luis F. Adorno Concepcion 
Hon. Felix R. Maldonado Robles 

Hon. Jean C. Melendez Rodriguez 
Hon. Cielo I. Aviles Kortright 
Hon. Angel M. Maldonado Monroig 

AUSENTES 

Hon. Danielle A. Maldonado Melendez 
Hon. Yadira I. Jimenez Fuentes 

EN CONTRA 
Hon. Angel A. Rodriguez Nazario 
Hon. Minerva Figueroa Vazquez 

Hon. Miguel Ojeda Trinidad 

INHIBIDIDA 
Hon. Aida L. Martinez Santos 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, y para los efectos correspondientes, se libra la 

presente certificaci6n hoy dia 13 de junio de 2017 la cual expido, firmo y sello con el 

Sella Oficial de este municipio en la fecha referida. 

SELLO OFJCJAL 

~ Roch~~ 
Secretaria 
Legislatura Municipal 
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PROYECTO RESOLUCION NUM. 117 
RESOLUCION NUM. 111 

SERIE: 2016-2017 

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PARA 
EL ANO FISCAL 2017-2018, Y PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS 
LLEVARLO A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD DE ESTE MUNICIPIO: Y PARA OTROS 
FINES. 

POR CUANTO: 

PORCUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

SECCI6N I RA: 

SECCION 2DA: 

SECCl<)N 3RA: 

SECCION 4TA: 

SECCH)N STA: 

SECCION 6TA: 

El Proycclo de Prc-..upuesto para cl Ano Fi-..cal 2017-2018 ha sido ~omcli<lo pnr cl 
Alcah.lc de Vega Baja, para cstudio y aprohaci6n por la Lcgislatura Municipal de 
Vega Baja. 

La Lcgislatura Municipal. en cl dcscmpciio de su-.. funcioncs. ha rcvisado c~tc 
prc~upuc-..10, cncontrando quc cl mi-..mo cumple con todos los rcqui~itos legalc~ 
para su aprobacilin. 

Sc ha dado cumplimicnto con In Ley 8 I <lei 18 de agosto de I 99 I. scgun 
cnmen<lada, conocida como Ley de Municipim Au16nomo.s de Puerlo Rico. 

RESUELV ASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BA.JA. 
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Aprohar cl presupue~to de! Gohicrno Municipal de Vega Baja para cl Aiio Fiscal 
2017-2018 y para autorizar al Director de Finanzas llcvarlo a los lihros de 
contahilidad de c .. 1c municipio, y para otro~ tines. 

Que para cl pago de Jo~ ga-..too.; dcl Gohicrno Municipal de Vega Baja <luranle cl afio 
ccon6mico 20I7<!018, -..c rccaudcn por cl Rccaudador Olici al las can I icladcs que sc 
prcsuponc han de producir y quc -..c con-;ignan en c-.te prcsupue~to. 

Que las partida~ quc -..e relacionan en la -..eccion de cgrcsos -..c a~ignartln para 
mender cl pago de los ga:-.tn-.. <lei Gobierno Municipal. 

Que cl Director de Finanzas lleve a sus libro., de contabilidad lo~ asicnto-.. 
pcrlincntcs a los lines de dar cumplimiento a las disposicionc., de C<;la Rc~olucion. 

Copia de csta Resoluci6n sea notificada a la Olicina dcl Comi.,ionado de A.,untn~ 
Municipale:-. y a las agcncia~ y olicina~ que scan pcrtinen1e ..... 

Este prc~upue....iu ,.,era cfectivo a partir del primcro de julio de 2017. una ve1 -..c 
aprucbe por cl Alcalde de Vega B~ja. 

APROHADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL, HOY, 8 DE .JUNIO DE 2017. 

Q.,_ . \....D - ~-- ~-~ -
ROCHELl .. Y RfvERA COSME 
SECRET ARIA LEG ISLA TURA 

APROBADA POR EL ALCALDE, HOY, 9 DE .JUNIO DE 2017. 
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01-03-04-81.0 I Potent es s 
01-03-04-81.21 lntereses y Recargos por Demoras en Patentes 

01-03-04-82.31 Contnouciones sabre Propiedad, Exonerado 

01-03-04-83.0 I Arbitrios Construccion 

01-03-04-83.04 Licencins y Pennisos Miscehineos 

01-03-04-84.02 Compensacion AEE 

01-03-04-84.04 Otros lngresos lntergubcmamcntales 

01-03-04-84.10 Compensacioncs Estntnles 

01-03-04-85.05 Permiso Uso de Parqucs y Recrcos 

01-03-04-86.0 I Multas 

01-03-04-87.05 Ingresos Eventualcs 

01-03-04-87.06 Renta de Locales y Propiedad Municipal 

01-03-04-87 .09 Otros lngresos 

01-03-04-87.22 Otrns Fuentes Financieras, Contsobre la Propiedad 

SUB TOTAL-FONDO GENERAL --

02-03-04-81 .03 lmpuesto Municipal Sohre las Ventas ( IVU) $ 

SUB TOTAL- FONDO IVU 

J 

rJ 
J 

l"J 

5,950,550.00 

65,000.00 

l ,557,730.00 

300,000.00 

40,000.00 

2,001,533.00 

2, 165,272.22 

120,000.00 

20,000.00 

7,000.00 

120,000.00 

106,000.00 

85,000.00 

5,516,749.76 

518,054,834.98 

l ,992,000.00 

$1 ,992,000.00 
.r--.;_ 

s 

s 

5,845,000.00 

65,000.00 

-
100,000.00 

40,000.00 

670,062.00 

1,526,038.3 8 

-
20,000.00 

7,000.00 

120,000.00 

95,000.00 

118,000.00 

5,431,974.86 

rJ 
C-J l"J 

ti 
L1 

$ (I 05,550.00) 

$ 

$ (I ,557, 730.00) 

$ (200,000.00) 

$ 

$ (J ,331,471.00) 

$ (639,233.84) 

s ( 120,000.00) 

s 
s 
s 
s ( 11,000.00) 

$ 33,000.00 

$ (84, 774.90) 

$14,038,075.24 $ (4,016,759.74) 

1,985,000.00 $ (7,000.00) 

Sl,985,000.00 S (7,000.00) 
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FONDOCAE 10 

I 0.03· 04-87 .22 Olras Fuc:nlcs Fin., Cont.sobrc In Pmpicdnd 

10-03-04-82.31 Cont. Propicdnd CAE faonerado 

Sub Total IVU 

FONDO REDENCION DEL IVU-Dcsarrollo Municipal 

02-03·04-8 t .05 Fondo de Desurrollo Municipal 

s 

J L J 
r~1 r --1 

3,575,950.83 $ 

778,865.00 

$4,354,815.83 

[ J ( l 
L'1 

3,509,686.12 $ 

s 

$3,509,686.12 s 

r-i 
r-1 r--.i 

(66,264.71) 

(778,865.00) 

(84~,tJ._9.71) 

;~;~;i\;~;~l~j;)~~~i\:i:I~/iff llU~i~:if lI~/;l;f~~~:~:~\\\:\~~;~~):\l!Hiil]ff l~ijl\\jff :li\?\\~t~:C:u:~;~~);f \;\)~ll 
300,000.00 (300,000.00) 

Sub Total Fondo Rcdenclon Municipal S 300,000.00 S - · S (300,000.00) 
--------- - ~. - - 1 

I ~ l$J ~ ffl!OJ;Sf!IA -" ~~ -$L ~($jl-1 
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RESUMEN 

Leglslutura Munfclpul $ 194,002.47 s 152,463.57 

Oficina del Alcalde 925,285.45 393,704.63 

Flnanzas 8, 788,606.00 7,445,461.94 

Obras Publicas 1,947,762.85 2,3536,237 .11 

Oficina de Mnnejo de Emergenclas 568,103.47 261,359.33 

Policia Municipal l,035,050.87 829,965.62 

Recursos Humunos l,706,109.SS 914,527.31 

Recreacion y Deportes 1,230,447.94 472,086.33 

Turismo 446,730.88 252,468.05 

Centro Cuidado Diurno 92,489.32 53,922.77 

Departamento de la Famllia 855,133.58 666,457.27 

Secretar(a Municipal 171,425.69 181,961.82 

Auditorfo lnternu 93,686.91 60,459.49 

iltl~i9"1 
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RESUMEN PRESUPUESTO COMBINADO 

FONDO GENERAL 01 $ $ 14,038,075.24 $ (4,016,759.74 

FONDOIVU02 1,992,000.00 1,985,000.00 (7,000.00) 

CAE-10 4,354,815.83 3,509,686.12 (845, 129.71) 

DESARROLLO MUNICIPAL 300,000.00 (300,000.00) 

llJ(i) a S1 
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r.:J l1 r.:-1 

01-01-01-91.01 

01-0J-01-91.1 0 

01-01-01-91.l l 

01-01-01-91.31 

Ol-01-01-91.41 

OJ -01-01-92.42 

OJ-OJ-01-94.01 

01-01-01-94.15 

01-01-01-94.25 

0l-01-01-94.44 

·- OJ -01-01-94.84 

01-02.() l-91.10 

Ol-02-01-91.11 

01-02-01-91 .31 

01-02-01-91.41 

Ol-02-01-94.44 

01-02-01-94.47 

L ~. L J 

(J r-i l1 l.1 rJ r 1 l1 CJ 

l ·,,1;1d1) I 1 hrv. \ " ' 't · i;1d() dt· I ,t1t ·rt1) I\ 1<. ·11 

i\ 11111 i l . i I) i 1 ) : \ 11 ll n 11 ) r n 1 ) l k · J ( -r; ' , ~' v·r t 

Empleados Regulares $ 98,988.00 $ 70,074.00 

Seguro Chofcril 24.00 24.00 

Sistema de Retiro 15,367.89 11,754.91 

Sebruro Social Federal 7,572.58 5,360.66 

Pinn Medico 9,000.00 7,200.00 

Materinles y suministros 2,500.00 2,500.00 

Di etas 35,000.00 30,000.00 

Relaciones PUblicas 2,000.00 2,000.00 

Servicios Legales 18,000.00 18,000.00 

Cuolas y Subscripciones 4,800.00 4,800.00 

Otros Festivales o Actividades 750.00 750.00 

Empleados Regulares 265,848.00 '30,437.60 

Scguro Choferil 24.00 -
Sistema de Retiro 41.272.90 21,880.91 

Seguro Social Federal 20,337.37 9,978:48 

Plan Medico 14,400.00 5,400.00 

Cuolas y Subcripciones 15,000.00 -
Donaciones 75,000.00 . 

Sub-Total :·s1 431,882.27 $ 167,696.99 

.J l. I t J [ J t . J 

rJ r:-1 l1 rJ 

(28,9 J 4.00) 

(3,612.98) 

(2,211.92) 

(1.800.00) 

(5,000.00) 

(135,410.40) 

(24.00) 

(19,391.99) 

(I 0,358.89) 

(9,000.00) 

(15,000.00) 

(75,000.00) 

s (264, 185.28) 

1 
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01-02-05-91 . I 0 

01-02-05-91 .11 

0 1-02-05-91.31 

01-02-05-91 .41 

01-02-05-94.15 

01-02-05-94.80 

Segura Choreril 

Sistema de Retiro 

Segura Social Federal 

Plan Medico 

Relacioncs Ptiblicas 

Fiestas Patronales 

-~ 

01-02-05-94. 84 Olros Festivales o Actividndes 

Sub-Total 

__ ~~~ma,-•Di~iW!·~-c ____ _ 
01-02-24-94.25 Servicios Lcgalcs 

Sub-Total 
Programs.- ei&nliiCiif!e:Y" !>Cs.rivllo 

01-02-36-9 I .0 I Empleados Rcgulnrcs 

01-02-36-91.10 Segura Chofcril 

01-02-36-9 l . l 1 Sistema de Retiro 

01-02-36-9 t .31 Seguro Social Federal 

01-02-36-91.41 Plan Medico 

01-02-36-94.11 Scrvicos Profesionalcs 

Sub-Total 

Total 

87,756.00 

48.00 

13,624.12 

6,713.33 

9,000.00 

5,000.00 

75,000.00 

15,000.00 

212,141.45 

(87, 756.00) 

(48.00) 

(13.624.12) 

(6,713.33) 

(9,000.00) 

(5,000.00) 

(75,000.00) 

(15,000.00) 

(212,141.45) 

~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~ '. ~: ~ ~ ~: ~: ~ :~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~; ~: ~: ~: ~: 
209,700.00 180,000.00 (29,700.00) 

209,700.00 180,000.00 (29, 700.00) 

::: ~ · :=: :: :: :: ::::: .::: ~::. ~ ~: '.:::: :: :: . :: :~::: ~'.:: ~::: :: : ~;:~::~=:~ ~: :: : :::::: ~:: :: ~=: :~:~::: ~ :~ :~::~~~: ::: ~'.~'.: ~: ::: ::: ::· :: : : : ·: :: :: ~~=:::: ~: :: ~:~ :: :~· ~: :: : 
53.694.12 - (53,694.12) 

24.00 . (24.00) 

8,336.01 . (8.336.0l) 

4,107.60 • . (4,I07.60) 

5,400.00 - (5,400.00) 

18,000.00 18,000.00 

71~61.73 - 18,000.00 (53,561.73) 

s 925,285.45 $ 365,696.99 $ (559,588.46) 

2 
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01-03-01-91 .01 

01-03-01-91.10 

01-03-01-91.11 

01-03-01-91.1 J 

01-03-01-91.31 

01-03·01-91.41 

01-03-01-94.65 

01-03-04-91.45 

01-03-04-91.51 

01-03-04-92.28 

01-03-04-92.32 

01-03-04-92.35 

01-03-04-92.42 

01 -03-04-93 .27 

01-03-04-94. 10 

01-03-04-94.11 

01-03-04-94.21 

01-03-04-94.42 

01-03-04-94.43 

01-03-04-94.50 

01-03-04-94.60 

l·'->t:1dt) I ihrv .:\"'t'L·i;idt) dt· l 111t·1·t() l~it·,, 

i\ 1 llt1il·j l)jt' .\ lli< )Ill )!lll) tlL· J f'"Jf'' ::;,.,_/ri 

Empleados Regulares 590,502.00 575,488.78 

Seguro Choferil 288.00 312.00 

Sistema de Rctiro 91,675.44 96,538.24 

Aponaci6n Sistemn de Rctiro-Pem;ionados 1,459, l 55.64 l ,678,856.64 

Seb'Uro Social Federal 45,173.40 44,024.89 

Plan Medico 54,000.00 66,600.00 

M iscchincos 30,738.48 59,069.00 

Seguro por Descmpleo 200,000.00 368,021.19 

Beneficio F.S.E. 611,340.67 556,678.91 

Gastos AEE 2,001 ,533.00 745,503.00 

Acucductos y Alcantarillados 500,000.00 500,000.00 

Gaslos de Tclcfono y Comunicaciones 103,000.00 103.000.00 
Matcriales y Suministros 500.00 -
Compm de Equipo 

Gastos Auditorin Scncilla (Single Audit) 29,500.00 26,550.00 

Servicios Prof esionnles 230,256.00 182,256.00 

Gastos de Viaje 500.00 -
SC!,'llfOS 412,102.00 417,802.00 

Gnstos de Salud 1,052,932.20 1,083,290. I 6 

Renta Edificios, Locales y Terrenos 76,000.00 58,140.00 

lntereses Cuentas Vendidas 29,987.25 29,442.31 

(15,013.22) 

24.00 

4,862.80 

219,701.00 

(1,148.51) 

12,600.00 

28,330.52 

168,021.19 

(54,661. 76) 

( 1,256,030.00) 

(500.00) 

(2,950.00) 

( 48,000.00) 

(500.00) 

5,700.00 

30,357.96 

( 17.860.00) 

(544.94) 

J 
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01-03-04-94. 65 

01-03-04-94.70 

01-03-04-94.71 

01-03-04-94.77 

01-03-04-94.78 

01-03-19-91.11 

01-03-19-91.31 

01-03-19-91.41 

01-04-03-91.10 

01-04-03-91. l I 

01-04-03-91 .31 

01-04-03-9 I .41 

01-04-03-92.42 

01-04-03-94.11 

1· -... Lidl) I ilnv . \'-.()l·i.td() tll· l>11l ' J'l<) l~il · l) 
' ) ,.......--, !\l t111iL·i 11il) : \lilt )11l )l))l) LIL' · r 1f'' "__)t''t,,/r1 

M iscclaneos 

Pagos de Sentencias y Reclamaciones 

Rcclnmncion de Anos Anteriores 

Aportacion al CRIM 

Liquidacion Dcuda con cl CRIM 

Sub-Total 

40,426.49 

780,035.03 

500.00 

270,197.05 

41,731.73 

8,652,074.38 

2 I ,514.81 

469,161.90 

253,360.80 

194,549.29 

7,530,159.92 

!l)Mi--...., 

( 18,911.68) 

(310,873.J 3) 

(500.00) 

( 16,836.25} 

152.817.56 

(l,121,914.46) 

~: ~: ~: ~: ~: ~; ~: ~: ~: ~: ~: ~:;: ~: ~: ~ ~ ~: ~: ~: ~: ~: ~ ~ ~: ~::: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~:; ~ ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~ ~ ~: ~: ~::: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: 
Empleados Rcgularcs 

Sistema de Reliro 

Scguro Social Federal 

Plan Medico 

Sub-Total 

Seguro Choreril 

Sistema de Rctiro 

Seguro Social Federal 

Pinn medico 

Materiales y Suminislros 

Servicios Proresionalcs 

102,075.60 

15,847.24 

7,808.78 
10,800.00 

136,531.62 

1,104.00 

226,047.89 

I I 1,385.92 

151.200.00 

2,000.00 

-

t .056.00 

244.760.15 

111,619.38 

190,800.00 

-
237,499.96 

(I 02,075.60) 

(15,847.24) 

(7,808.78) 

(I 0,800.00) 

(136,531.62) 

18,712.26 

233.46 

39.600.00 

(2,000.00) 

237,499.96 

4 
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O 1--04-03-94. 73 Desperdicios Solidos 

01-06...() 1-91.10 Scguro Chofcril 

01-06-01-91.11 Sistema de Retiro 

01-06-01-91.31 Seguro Social Federal 
01--06-01-91.41 

01-06-11-91.01 

01-06-11-91.11 Sistema de Rctiro 

01-06-11-91.31 Seguro Social Federal 
01-06-11-91.41 Plan Medico 

_ :: . ~:: ::· ~ :;:~:~: ~: ~:::::. :~:: :: : : : ~::: 

01--07-01-91.10 Seguro Choferil 

01-07-01-91.11 Sistema de Rctiro 

100.000.00 100,000.00 

216.00 

50,118.43 29,490.45 (20,627.98) 

24,696.04 13,448.70 (11,247.34) 

29,700.00 21,600.00 (8,J00.00) 
- 427,626.47 240,555.15 (187,071.32) 

~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ 
106,740.00 

16,571.39 

8,165.61 
9,000.00 

744.00 

112,268.l l 

(106,740.00) 

(16,571.39) 

(8,165.61) 
(9,000.00) 

,::. :::.·:.·: .. ::; ··.:·:::: 
648.00 

86,633.81 (25,634.30) 

L1 fJ 
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01-07-01-91.31 Scguro Social Federal 

01-07-01-91.41 Plan Medico 

Sub-Total 

Pro~raniat-. C6ill~ [.e...Q~en!Piiblico 

01-07-58-9J.O1 Empleados Regulares 

01-07-58-91.10 Scbruro Choferil 

01-07-58-91.11 Sistema de Retiro 

01-07-58-91.31 Sebruro Social Federal 

01 -07-58-91 .41 Phm Medico 

Sub-Total 

0 l -08-01-91.l 0 Seguro ChoferH 

01-08-01-91.31 Seguro Social Federal 

01-08-01-91.41 Plan Medico 

01-08-32-91.01 Emplcados Rcl,'Ularcs 

01-08-32-91.07 Vacs. Acum. Lie. Rc:gulares 

01-08-32-91.08 Vacs. Aeum. Lie. Enfcnnedad 

01-08-32-91 . l l Sistema de Retiro 

01-08-32-91.31 Seguro Social Federal 

01-08-32-91.41 Plan Medico 

55.320.52 

55,800.00 

947,276.63 

39,508.12 

50,400.00 

693,635.88 

(15,812.40) 

(5,400.00) 

(253,640. 75) 

~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~ ~ ~: ~: ~; ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~::: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~; ~: ~: ~: ~; ~: ~::: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: 
65.394.96 . (65,394.96) 

24.00 - (24.00} 

10.152.57 . ( 10, 152.57} 

5,002.71 - (5,002.71) 

7,200.00 . (7,200.00) 

87,774.24 -- (87,774.24) 

360.00 360.00 

63,495.00 45,900.00 (17.595.00) 

16,200.00 16,200.00 

174,570.48 151 ,124.40 (23,446.08) 

110,000.00 - (110.000.00) 

155.000.00 145,000.00 (I 0,000.00) 

27,102.07 25,351.12 (1,750.95) 

66.982.00 41.453.16 (25.528.84) 

16,200.00 16,200.00 

J t J 

(..-:J 
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01-08-32-91.71 Bono 

01-08-32-94.06 Adicstramicntos 

01-08-32-94.11 Servicios Profesionnlcs 

01-08-32-94.13 Prucbas de Dopajc 

Total 

lrn..._, 

240,000.00 

1,000.00 

4,200.00 

1,000.00 

s 1~706,109.55 s 

200,000.00 

4,200.00 

1,000.00 

1,246, 788.68 s 

(40,000.00) 

(l,000.00) 

(459,320.87) 

:.:: : : .. 'i.':: .. f ::.:.:. :'..: : .. 2:: -~:~= .. -'· : ,_ ;_~.::!! '.'. : ... ;, : .. :.t.:r . ==1:·.: : . :: ! : · ! : ! !I : ::· :: I i ! · :1111·:1 I ! : : Ii: 
01-09-01-91.01 Emplcados Rei.rulares 898,932.36 286,340.33 (612,592.03) 

01-09-01-91. IO Segura Chofcril 288.00 144.00 (144.00) 

01-09-01-91.11 Sistema de Reliro 139,559.25 48,033.59 (91,525.66) 

01-09-01-91.31 Seguro Social Federal 68,768.33 21,905.04 (46,863.29) 

01-09-01-91.41 Plan Medico 102,600.00 39,600.00 (63,000.00) 

01-09-01-92.42 Matcrialcs y suministros 2,500.00 - (2,500.00) 

01-09-01-94.49 Beca 10.000.00 - ( 10,000.00) 

01-09-01-94.84 Otros Fcstivalcs v Actividades 1.800.00 - (7,800.00) 

s 1.230.447.94 s 396.022.96 s 

01·14-09-91.01 Empleados Regulares 290.080.68 263,809.13 (26,271.55) 

01-14-09-91.10 Scguro Choferil 24.00 144.00 120.00 

01-14-09-91.11 Sistema de Retiro 45,035.03 44,253.98 (781.0S) 

01-14-09-91.31 Scguro Social Federal 22, I 91.I 7 20,181.40 (2,009.77) 
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~ 
Plan Medico 

01-14-09-92.42 Materiales y suministros 
01-14-09-94.84 Otros Fcstivales o Actividades 

01-15-35-91.11 Sistema de Retiro 

01-15-35-91.31 Seguro Social Federal 
01-15-35-91.41 Pinn Medico 

Total 

P~ma-,Asuntos· ~···'il-Ventultl 

01-16-12-91.0 I Empleados Regularcs 

01-16-12-91.11 Sistema de Retire 

01-16-12-9 l.31 Scguro Social Federal 

01-16-12-91.41 Plan Medico 

01-16-12-94.12 Servicio No Profcsionalcs 

01-16-12-94.49 Bcca 

27,900.00 

1,500.00 
60,000.00 

5,297.04 
7,200.00 

20,136.00 

3,126.11 

1.540.40 

1,800.00 

90,000.00 
100,000.00 

32,400.00 

2,983.32 
5,400.00 

-
-
-
-
-
-

•... , 
4,500.00 

(1,500.00) 
(60,000.00) 

(4,208.03) 

(2,313.72) 

(1,800.00) 

(20.136.00) 

(3.126.11) 

(l,540.40) 

(1,800.00) 

(90,000.00) 
(100,000.00) 

Sub-Total 216,602:s1 - c216,602:s1> 

r-tj ~, 

> r :~"! ~ : · 1 ~( 1) ! 1 I• 1 111 f 'l -.:1 ". I ! ' l I',!(•\, ,., I 1 · " •I ' 1ii ·11 '-

'·.-.........· . ~ 

J 

1 
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rnicnma-Getibi_jl_e Pcnoiu de Edad,A'l'llmda J!A:.Peru.l\fcl611 

01-16-14-91.01 

01-16-14-91.10 

01-16-14-91.11 

01-16-14-91.31 

01-16-14-91.41 

01-16-14-92.21 
01-16-14-92.42 

Emplcados Resulares 

Scguro Chofcril 

Sistema de Retire 

Seguro Social Federal 

Plan Medico 

Alimenlos 
Matcriales y Suminislros 

88,225.92 

24.00 

13,697.07 

6,749.28 

9,000.00 

5,000.00 
500.00 

123,196.27 

57,293.97 

24.00 

9,611.06 

4,382.99 

7,200.00 

78,512.02 

J J 

~ 

(30,931.95) 

(4,086.01) 

(2,366.29) 

(1,800.00) 

(5,000.00) 
(500.00) 

(44,684.25) Sub-Total 

•Progf!iiia '='lf~ar.d~gy~ed!!J!~,iB&F}olo .r~y ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~: ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ i ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~: ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~: ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ 
01-16-15-91.0J Empleados Regulares 

01-16·15-91.10 Seguro Choferil 

0l·16-15-91.11 Sistema de Rctiro 

01-16-15-91.31 Seb'llro Social Federal 
01-16-15-91.41 Plan Medico 

Sub-Total 

Prcmramsa - Servs. A•P._ersonis CoilNeciStdadesf~iles 
....... - ------- ~ - - ----

01-16-17-91.01 Empleados Regulares 

01-16-17-91.1 I 

01-16-17-91.31 

01-16-17-91.41 

Sistema de Retiro 

Seguro Social Federal 

Plan Medico 

Sub-Total 

182,241 .00 172,769.90 (9,471.10) 

24.00 24.00 

28.292.92 28,982.15 689.23 

13,941 .44 13,216.90 (724.54) 

17,100.00 19,800.00 2,700.00 

241,599.36 234,792.95 - (6,806.41) 

~: ~: ~; ~: ~: ~: ~: ~: ~; ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~ : ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~::: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~= ~: ~: ~: ~: ~; ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: 
20,136.00 - (20,1.36.00) 

3,126.11 - (3.126.11) 

1,540.40 . (1 ,540.40) 

1,800.00 - (1,800.00) 

26,602.51 - (26,602.51) 

J 

lJ 
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01-16-35-91.10 

Ol-16-35-9l.l l 

01-16-35-91.31 

01-16-35-91.41 

Sistema de Retiro 

Seguro Social Federal 

Plan Medico 

01-16-35-92.42 Materiales y Suministros 

Sub-Total 
~m;an(a-lB&~tart' __ ~---

01-16-44-91.01 Empleados Regularcs 

01-16-44-91.11 Sistema de Rctiro 

01-16-44-91.31 Segura Social Federal 

01-16-44-91.41 Plan Medico 

Sub-Total 

Emplendos Regulares 

01-16-60-91.J 1 Sistema de Retiro 

0l · 16-60-91.3 l Segura Social Federal 

01 · 16-60-91.41 Plan Medico 

Suf>.Total 

Total 

147,675.60 

48.00 

22.926.64 

11.297.18 

14,400.00 

2,000.00 

198,347.42 

145.673.40 

48.00 

24.436.71 

11,144.02 

16,200.00 

197,502.13 

(2,002.20) 

1,510.07 

(153.16) 

l ,800.00 

(2.000.00) 

(845.29) 

::;::: ::::::: ::: : : :::::: :. : ::: : ::::::::: ::::: ::::: ::::::::: :: : ;:::::::::::: :::::: :::::::: :: :::::::: :: ::: :: :::::: ::~::: ::::::::::::: ::::::::::::: ::::: ::: :::::: :: 
20,376.00 

3,163.37 

1.558.76 

1,800.00 

26,898.13 

(20,376.00) 

(3.163.37) 

(l,558.76) 

(l.800.00) 

(26,898.13) 

:~: i::: ~: ~: ~ :~::: ~: ~: ~::: :: j: ~: ~ :: : : : ~:::::::::::: :~: ~: ~: ~: ~:: ~ ~; ~: ~: ~: ~: j ~ ~: ~: ~~ :: ; ; ~; ~: j;;: ~;: ;j; ~; ~ ;: ; : ; ~; ~: j ~ ;; j; ~::: ~; ~ ~ :: j: ~: t ~ ~ ;~::: \; j::; ~; ~: ~: ~; ~; ~: ~: j 

s 

16,308.00 

2,531 .82 

1.247.56 

1,800.00 

21,887.38 

855,133.58 s 510,807.10 s 

(16.308.00) 

(2,531.82) 

(l,247.56) 

(1,800.00) 

(21,887.38) 

(344,326.48) 

: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~; ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~:::;: ~; ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~ :~ ~ ~: ~: ~: ~:;: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~= ~: ~:;: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~; ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~; ~: ~: ~: ~: ~ ~ ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: ~: 

C"J 
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01-19-27-91.01 

01-19-27-91.10 

01-19-27-91.11 

01-19-27-91.3 I 

01-19-27-91.41 

01-19-27-94.01 
01-19-27-94.67 

01-21-01-91.01 

01-21-01-91.1 I 

01-21-01-91.31 
01-21.01-91.41 

I ·.__,1;1dl) I 1h1"l· : \'-tll·i;1du tll· l'tll'J"lt) l~il·t) 

\ 1 l I 11 j l" i p j ( ) : \ ll l l ) I l l ) l l l\ ) l IL' . } ( ~/ r i ~ t ~)it 

Empleados Regulares 

Sei..ruro Chofcril 

Sistema de Retiro 

Sei..'llro Social Federal 

Plan Medico 

Dietas Junta Subastas 

Publicaciones y Anuncios 

Emplcados Regulares 

Sistema de Rctiro 

Segura Social Federal 
Plan Medico 

Total $ 

;_,..fit. 

) A < I . i ~ I I '! l \ . ; i l I 11 : • 1.: l .. , I I I . ~. 
•,. ' ., . ..._.. ,• 

126,264.00 129,988.20 

- 24.00 

19,602.49 21,805.52 

9,659.20 9,944.10 

9,900.00 14,400.00 

t,000.00 800.00 

5,000.00 5,000.00 

71,676.00 45,697.80 

1I,I27.70 7,665.81 

5,483.21 3,495.88 
5,400.00 3,600.00 

9Jt686.91 s. 60,459.49 $ 

·-... ;I I \ !'• · j I ., d 1
( 1 1 'I ; I'-" 

3,724.20 

24.00 

2,203.03 

284.90 

4,500.00 

(200.00) 

(25,978.20) 

(3,461.89) 

(1,987.33) 
(1,800.00) 

(33,227.42) 
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Aportacioa· €iu6dba. .. -- -- .. ·--------~~------------------ ... ~----------------

02-02-05-94.67 Publicaciones y Anuncios S,000.00 - (S,000.00) 

02-02-05-94.84 Otros Festivales o Actividades 15,000.00 - ( 15,000.00) 

02-03-04-92.0 I Mntcriales de Oficina 15,000.00 8,000.00 (7,000.00) 

02-03-04-92.15 Material de Mantenimiento 15,000.00 10,000.00 (5,000.00) 

02-03-04-92.42 Matcriales y Suministros 5,000.00 - (5,000.00) 

02-03-04-94.36 Canon Excavacioncs 8,000.00 8,000.00 

02-03-04-94.47 Donativos 6,000.00 - (6.000.00) 

02-03-04-94.51 Renta Equipo y Vehlculos 42,000.00 42,000.00 

02-03-04-94.61 Mantenimicnto de Equipo 9,600.00 11,500.00 1,900.00 

02-03-04-94.69 Franquco 10,500.00 10,500.00 

02-04-04-92.42 Mnteriales y Suministros 900.00 - (900.00) 

02-04-04-92.25 Combustibles y Lubricantes 250,000.00 170,000.00 (80.000.00) 

02-04-04-94 .63 Mantcnimiento de Vehiculos 100,000.00 75,000.00 (25,000.00) 

02-04-04-94.12 Servicios No Prof esionales 10,000.00 10,000.00 

02-47-33-94.73 Desperdicios Solidos 1,500,000.00 1,640,000.00 140,000.00 

Total Fondo Aportacion Ciudadana (IVU) s 1,99~000.00 s t '985,000.00 s (7,000.00) 
- ............ _......, 

s 2~0;461834!98: lS_ •16,1i3J015~- $ - (J,9z:t ~5~~J4J 
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02-03-04-9432 Casto de Construccion 

I 0-03-04-94.55 lnlereses 

I 0-03-04-94.57 Amorti:zacion de Principal 
10-03-04-94.75 Rescrva 

Total Fondo CAE 10 

300,000.00 

2,085,000.00 
100,218.83 

s 4,354,815.83 s 

I) 

3,509,686.12 s 

(300,000.00) 

55,000.00 
(100,218.83) 

(845,129.71) 
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NOTIFICACIONES DE ESTIMADOS DE AGENCIAS 
Y CORPORACIONES PUBLICAS 

Estimados de Ingresos de] CRIM 

Seguros y Fianzas 

Vencimiento de la Deuda Municipal 

Autoridad de Energfa Electrica 

Adrninistraci6n de Seguros de Salud de Puerto Rico 

Corporaci6n del Fondo del Seguro del Estado 

Administraci6n de los Sistemas de Retiro 
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31 de mano de 2017 

Hon. Marms trmMoUna 
Alcalde 
Munldpio de Yep Bap 
POBoa4555 
Vega Dap. PR 00694 

'CJtaao !1frrt j\SOCWO ae 'Puerto '.RICO 

IE: ESTUIADO D! INGRl!50S ARO FISCAL 2017·2018 

Redha ma conftaJ saludo de parte ~ la Admlnistnd6n def Centro de Reaudad6n de lnp'aos 
Munldpales (CRIM). 

EsQmos aaejando d E5tfmado de 1naresas para et aao ftscal 2011-201e comsponditnte ii su 
munldplo, sepa apcubado pew la Juat:a de Goblemodel CRIM el 30 de marzo. 

&le Esttmado de lagresm cootempla la 1 edlM rl4a de ncunos del foado Gtmaal qae 
nca.a IDS 11 11 •Upk .. ro11fl,.. lo awc:a rad 'o • .. Pim Ft.cal __ , ... pew el 
Gab6a'Do Ceurral ,..,.ubadu porla )mlla de Sapa...tsl6D Flscal. crada pol' d CGllpelo de 
Eltldm IJaldol, medta•d'e la Ley p;ara la Sapenlst6a. ,\+ln1l11M•ad6a J EfUbllldad 
bad n p;llil PllertD Rim (PllOMf.SA}. Didla l'e!l•cd6a para d do llscal 2017-2018 
aa '"9"- a Sl 75 edDpors Esta reducddn afectari los lnp'esos COi 1 espondteota al Fonda de 
EIDnerad6D. que taduye la Coatribud6n Emnenda (S86 mUlones), Caatribud6a Adkloml 
&pccW (CAE) Esllncrado (S30 IDIDuaes} y Vdale Ccalislmas ($16 mlllona), ;;ace11daue ii S133 
mtUones: y $41.9 mQlones ~ al fmporte det 2.S~ de la Re1lfaS lntenm Hem. 
Reconodndo la siblad6a, ate fdmad0 de lap aos debe ser caastderado al mo• z ueo de 
CDlllecdoaar ... prempaaCD (Anefa l }. 

Adkloaal. le presentamos ua Esttmado de lnsresos (Aaefo 2), que al Jpal que ea aios illltcriora. 
SI! preparO tnmando en mnskleradOn las dtsposK:JCmeS de la Ley NCm. HO de 30 de agosto * 
1991. R8'in enrNndada, CODOdd:a como "Ley Ml Centro de Reaudiid6n de blp-esm 
Nun~. que no coasklen la reducd6n de $175 mllJones anl25 meadonada. 

En ambos es11mados se utUtz6 como aJlo based ilAo Hsca12014-2015, el cuaJ a rl &Udmo a6o 
audltado y liquJdado. Ea rdad6n mn el c.6mputu dt las lDIJl!SOS por tonapto de reaudas de 
coatrlbud6n sobn la propledad mueble e Jnmuebk!, se lncorpor6 en el amusts de fafonnad6n 
rapecto a Iii tendmcla de CDbrm Hsu munldplo dunntt los 61dmos tres aAos fiscales pn!Ylos. 
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Estado Libre /\sociado de Puerto Rico 
rv1 un ici pin A ut61101110 de .rl{9r1 .(5r_;;·r, 

lbrs.MumoCNsMd­
£ui....&.drl"l1cmMcifiJU1 zt17 ?DID 
h&ln&Z ul 

De ilCUCnlu • I~ Lc1 HC.111. 66 dcl 201'1. cl :iubsfrlf.1 ch: {111Hiuw.1mkm11 de Ln mtldadc1 
IJbrr!Umtntalts qlll! nn fann:it'i p:il1• d•I CllbiPraa C•nlnl sm tq111\1llHll :ii rKJll'ftl"n 
1dJ#dl11 dr: jutldonemltnUJ ftl r:i e 1 :a'lo llscil :ZO Jl 20 H . El 1•rm1no subrldlo cir Jundon.mlr.IG 
1r rcflerc, en lo q\lr condernc ii Im 10unld11kn. •la! ula:luado11cl d 'Pt1dW en clAulculu Z.06 
de la Ley Wiim. Ill tltl 30 de :IJIKID dt 19'11, 1c11!n eniundada, r:onodd:a mma 'L•y d• 
ContJ\bud6a Munldp:il sobre 1~ l'ra?ltd~d·, deflnld:a CD1110, Fond11 lkl Ei:utr:scl6n; yen el lnciJo 
(c) dcl Artloil• 16 de 11 Ley lfcl111. OD·lHl s1111ra. dcnnid• amu1, Fundo de l:qulpa111Ci6n. A 
ranllnuac16n. pmcnr.imas roma sr ~IM:ann lat lmponu de e&t<K pan1das para Plano rw::al 
2017·20UI· 

Im pone- Alf&r".:ltt6n R"1uu16n 

Fonda de Equl~T'lridn: 
LoHllm,66 4EllllZ.ZlllB lli:EAnllm 

Z.S~ de lu llcnu• NNs (Subs.d la) SU7..575.000 J 1115/IOO.OOO S(4 l,975,0DO) 

Fllndo tie Eiicncrodcln1 
Conlribvdin Eaancr.xt. 86.10,,750 0 [116.1 o•,7SDJ 
Ve1111e Cenrktmas ( 20) lli,124,753 0 [1&.7l4,7SJJ 
CAEEco~da 30,190,443 0 [l0.190,4431 

TOTAL """ 5i:l:i 2111 11:aua aaa Sil l5 UI Diii 

La Scqoccarf• dtl Hcgoc llldo de Lo1rrf1 ":rtl~ 11 ull!l•d6n 111bern1mea~ par ianuplO d~ 
35"' de las 1naresa1 rll!las di! i..1.01""3 Elmmn ra, ;tm1nden1r ;i -'49.Jno.1100 

Anlbo1111Ddtlm de Estlmoda dr l11~sos 1ncluyen, ademis. una secd611de1111Jta en la cual se 
rslllllle<H z putklu dr ps10~ qur al'erl.lln lu l'l!fllesa Er.ire iscn nbc! ruent111n1r las 
llliUltnlu: 

• Li ilniorllud6ri de la dtt.111• del 1a11nltlplu tun ti CR!M aauaubda en el perllldo 
nimprendldn tnln! lot: aftas ftlt:llH 19911 ust.:a •12001 u t.y N1)111 o. ltflmelld:ib pet 
la Lay tlurn. H6 dcl 11 de onubre de ZOOI, ullcndc ham 3011101 cl pcriatlo de rcp•fD 
de dlcho Rnadamlrnla. El serrida de ct. &lt:uda i:ilJ ~unmnpWdo en el Ulmputo de 
"Scnirln de Oruda par R~olun~n· (11 apli~a). 

• LI clf111 de n:cobra de 11 dcuda po1 cunup1111 de cucaoo de rcmaas urm:sponaJlcnte •I 
a/In nsal 20 l 4·20 Is (sl:tplb}. 

• I.II ,.rt1d1 quc: clebc:I xpanar para iw~r prl nt""11 c lnlcfuci 'obrc 11 lrni:a di: u-&JJ lo 
Dtarpd;i al CRIM ~ni rec11mpr.ir las deuda.s maltlSZS vrndld;a 1 b CorJ!oniru\n para el 
l-1anrbmlmta PllbUca (CP~1 el 30 diP 11111111 d1 l 91Jtl l Re:s al11cJ6n Nllm. 774 5 J(1l 1plkDJ 

T.&J1praniucl111oupuo10 de! Cul:~rn11 Cumal !le• p1ae11t.atl:.17 'e tomlhure b ranlldad dr 
1pon:adilln ; I Fo111lo II t liqlllparaddn y Fosdo dt l:Joncr.a~n. utu.ilwrnM1s: •I Ectlnaado dt 
ln1raar. Luri;c de i:sto,i:r prHCntllli a II Jwiu de Cablcma y una vn aprobado 111 lc nctlRnrj 
r . Elll1111d1 de l11.1ars.u Find. 

Paia ad.rar duda sobtl! ata 1Qimu(f6n. puck~ wn i.11~ JUSCtlbc ;111~ ~ 
mmoa ~ illel!l1"'1'*1:1D'tad• ll ~ dfl (71J7J fJ2S.1746, cmns10• 2161. 

-----~ ... , .. ~-,..,.-~ .... ·~,~ ---..... 

iil ~ ••• ~ l)l~()Yl:CTC)IJJ~Pl<J:~l;PllLSl'0.\11()i·1~~:~il2!Jl7 2()1~ II . • ,, . 
~ , 
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· 'O ~~A YI~• l"• (Al't"TF'i f<l'TXl C-.elEllAU 

"NO ElCONERADA 
•1 .... .tr l"'"· {ANTF.S RJNDOCENEJIAL) 

OfAL CO~SUCIDN iOIAlE LA PllOPIEDAD 

AL .JO CENTE!llMAS. lOIEJllA E INCREMENTO SlJ1ISIDIO 

AUiSIDIADO INCano& - '5UMA !'~I YID 

, 1 Ln a~ ACl:Ml'l.ADA a&,_,.• HAR'• ..r. -..-. g AIU::M 

llllUM~ 

11'K'<:rA.l.C l.1C~.U~l5i~C/o.I 

ALDl!UDA ACUMUl.ADA 

Oii 

s 3,l36..1$ 57 
s 2.l'l5.l»I~~ 

s 
s 19Uff .1'9 
s 29,M2.l l 

t ~ 

ANEJOJ 

,s 
s 5 .431.9706 

I Mn"""" 

5 

1.526Dlfl 

5 a-ma• 
·~ 

• 6,~ s :L'e.JHLllD 

5 
s .,.,,..,.29 
s 29M2.JJ 

s 477,J!l.J9 

I "'9Q,MIN 

S 3,SO'J,616 I 2 

I ~U 

EadmMID de lapa.aamsidomrdg mt&at611 di!~ dd Fonda~ canb•e ID 1a:ouubdnm ft l'lm1 Fbcal y 
apnXDda por 1:11 Junta .S. Siiapt1vni. Fhnl fllbr tn tn!Mffiado pua CDl-.::ita- mp• ; 

.--_...---.~-~-L-----~--- -~ 

m ~ ~=· ! l
1J\()YJ:('l(} l>ll .-_ J 1 l -.!.L Sl. i l 1 lll:ST(J : \1 ~0 I 1 -..~::1 1 2 ()1 7-2 (11 ~ 
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I ~sli.tdo I .i hrc. .>\suciado de Puerto Rico 

rvl ll n i C j pi() /\ U l( )11nn10 de r )~9r1 .(:.J~')·f"f 

• ML.JG 
INSURANCE 

1 O de moyo de 2017 

Honorable Alcalde Marcos Cruz Molina: 

RE: POLIZAS 2017 • 2018 

Rcdtm un conlmt llaludo. Scl{Ull !IOlicimdu, mUunto las 1>rim:.s 11n:limiamn:l' )mnt cl 
1•mfp~mtt clc n:mn;1cit'>11 ~ 17 - 2018 con lus If mites ttt•tti;alc5. El clc51df 1sc c:i d sisiuicnlc: 

Commadal : _:__ (06,l30/2017-2018J 
Cubicrta 

rm11iccl:ul 
Unilcr & Mnd1inc11 

Crime 

Pmttel1}" Flclfcr, l·:Dr. Cuntrnctnr:1 
Ee ui 1mcnl, I-inc Art cl<'. 

Dou\os Ffsicus 
Re MJUStthiliclml l'l\hlin 

Lfmitc 

-

Por Pcn~ona. 
J>nr c >rum:no.'l 

SG.!f.:-l.lj5,(i IS 
$. 'j{)(),()00 

IndicadYo de Prima 

1179.400.00 
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INSURANCE 

• CMedia>H 

JIPI.- Reim n~1c l!.t!JO 

Hc:1f>1>11!1:thilichKI l'lihlitot - Reim Oitlc 
l!~JO 

Accidc:ota - ; . 

Sl50,000 ,' 
AC:G saoo.ooo 

sr&>.000 I 
AGG SI ,.'iOU,000 

(M/15Ji017·2018) 

~.00 

Cubiena Umit.e Indicativo de Prima 
t'lluc I S:lf),000 I 

G~u:i Mc!clirns SS,000 
<:fn.\C II, Ill, l\' SI0,000, 

Ga.~us Medicus S!J,000 

P:tr.1 urnt tMimn 101.i.I n11ruxitmKla de UOi,900 uub los Cidll'>S J1C1r limtnrirunkm1u de 
npmximml;uncnlc SI l,fJOll. 

fa isn11011a111c ftl'amlar c1uc cSlu cs sulo un indir.itim )' 11uc 110 re1ire:1e11m 1woa naclit lllUl 
!Plrnlllfn de 11rimll y/u conclid1111c11. 

suoo.oo 

..:~ imJM1rtu11c c111c sc actualkc cl &ladu dew unidadcs, ASf rucnu las t>n>f>icdadc:ll J"1r.l bt 
n:11m-:iric'111)'11oclc!r 1iracntar bi.' mti7.llcicx1c:s ofki.i.lcs con le~ lcnninus )' rundidonc:i 
CIMWllJIC1111liculc5. 

A 5115 1'1rtlcm.·i. 11ucdu, 

~cl~un S;u11blgu C~iMf llon 
Pmcluc1ur de 5'.'J('tms 
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1--:isladu I ,i hrc 1\sociado de Puerto Rico 
\lunicipio Autc)non1n de rJ{'lr' 0rv·rt 

-
... ., 

1: -:, GOBIERNO DE PUERTO RICO .. . 
' OO~in11 dcl Comlslon1do de Asunlos Munh:lp1lcs ... 

29 de marzo de 2017 

Sra Waleska Rivera Colra 
Olrectora de Finanzas 
Mun1c1pio de Vega Ba1a 
PO Box 4555 
Vega Baja Puerto Rico 00694 

Est1mada senora R111era: 

Cumpliendo con nuestro compromise de hacer Uegar la lnformaclo 1 necesarla 
para la preparacl6n del Proyecto de Resolucl6n del Presupuesto General Al'\o 
Fiscal 2017·2018, tncluyo el INFORME DEL VENCIMIENTO DE l A DEUDA 
MUNICIPAL con las cantldades estimadas de Obhgaclones Generales 
Pagaderas de Fonda CAE (AneJo I) y Obhgaclones Especiales Pa·;Jaderas de 
Fonda Ordinarlo (Anejo II). s1 aplica. Este lnforme incluye los pr~stamos 
dosombolsados hasta Marzo 2017, segun 1nformacl6n suminlstrada por el Banco 
Gubernamental de Fomento, Area de Financlamiento Municipal 

De necesltar lnformacfon adiclonal, favor comunlcarse a nuest a Oflcina, al 
telefono (787) 754-1600 extension 236. 

~:J 
Co~~lmen~ 

~ Bteb~LMOrales oraz 
Co~fuo:ado Auxlhar 
As oramiento, Reglamentac16n 

e ntorvonclon Fiscal 

Ancjolyll 
cl Director de Presupueslo 

S«•or T•c:s llAonjltH, Calle k1el luonomo •360, llata Rl!V, P.R. 00919 
,J 717 754 1600 ;. 7117 754 filCS 

e•:OCAM 
PO llcu 70167 San Juart, P II 00936 1167 
It WWW ac:am pt.p 

~--~·---~- ---~ 

~ • • • ! I ) k ( )) I : ( ''I ( ) I ) l ~ I ) I~ Ls l II ) l I L ~ I ( ) . \ Ill l I ' I \ L". t I -~ () I 7 2 ( l I s 
. . . . 



I 

-

c 
[ 

c 

--
..., 

l--, s ll t d o I Ji hr c /\ s u c i ad u d c l' u c r l o R i co 
~1unicipin /~L1t<)1HH110 de rl{9r« 0r:;·rt 

Munlclpia 

VEGA BAJ~ 

• 

GOBll!RNO DI! PUERTO RICO 
Ololno ... ~ .. .-..... w.aw,.i.. . 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCtON FISCAL 
CENTRO DE ESTl\DISTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2017·2018 

rR~S'fAMOS PAGADEROS CON FONOO CAG 

Conlldosd Orlgln:d Dal:ince a Jul 2017 Principal lnlcrna 

Sl.530.IUI 00 Sl,.565,000.00 SI 25,0IXl.OO 570,2111..511 

S:?W.lnl.00 sus.000.00 510,00000 56."T.~.511 

5360,0011.01 595,00000 s.15.Dm.DO S1.<m.50 

s1.5JO.om.oo 51,J00.000.00 S.W,ll00.00 SlS,'l.l0.111 

S l,~611,lllJ0.00 SI, 110,UOO.IXI 560,111).IJI Sii2.71H 73 

51 190,IXl>.OO 5111111,DllO 00 535,llOO.OO 567.5)7,5jl 

ssns.ouuoo S.l.lS.OUU.110 SJO.ll00.00 Slll.571.118 

~.I lll,Oll0.00 53,51111.0llO.OO 5100.000.00 5197,91121>1 

Sl.11 D,000.00 51,400.000.00 5135.lllll.OO 511-1,116:?.SO 

NOi /\. bk' lnlnr.w lncluyr Im ..,ni.mm c1-111boluJ°' h.ttta M1r1" W17, Kglln lnlnnn.! Jrl U.nno Gub<tnamnit&I de l'omcnlll. 

Tolal 

1115,1111 .so 
lli,73t50 

.fb,Wt.50 

75,930.00 

1ll.71fl.75 

IOU.17.50 
~8,571 88 

!97,902.64 

219.1162..50 

!II-Mat 17 J..13 l't.I AMjo I 1'.a,;c I nil 

---~~~ ----~--- -.... 
. ~ ~ •. ~ 1.11 \ < J Y I ·: ( ' 1 · < > I ) I ·: I 1 I\ LS l 11 1 l : L ~ I'() . \ 11 1 ) I · 1 ..; l' ~ 1 I ~ () I ~ 2 I ) ! S 

.. ~ .. . 
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!-:st ado Li hrc ,.\suciadu de Puerto Rieu 
rvlunicipin ,t\ut61101110 de .t ]/{'lr' 0ry·r, 

Munklplo 

VECA Dt\)A 

•

• ~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
: Olldaoml~ ... -....M...ldpola 

ASESORAMIENTO, REGlAMENTACION £ INTERVENCHJN FISCAL 
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES 

VENCJMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
A~O FISCAL 2017·2018 

rR~ST AMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

C;inlid4d OrlglNll ISolance ;i Jul 21J17 Prlndp.al Jnlerac1 

5l.'l5'~100Jl1 Sl.lrnl.OOUlCl 555.DOOm !11311.175.lll 
Sl.575.000.00 53Jll3,ll00.00 $125.DOOOJ Sl.lY.iH 1.25 
51.1110,IQ!.111 Sl.!115,IDlOO s~.omro w.1,14).75 

S9!!0,tmro Sl80.0XJ.OIJ 5150,000.IJll ru,ns.m 
S 1.0JO.IXID 00 56-IO.IXXJ.OO 51~5,000.00 5..lii.11117.511 
52.·HO.OOO.lXI SU60,UWIJIJ 570.lWOO SW.800.IXI 
Sl.J.40.000.00 Sl.BBIJ.000 oo SlS!l.llXI nn SI H,l-1'1 i'll 
5.l 115.000 00 581ll.OW..00 S2~5.ID>.OO $13,llS0;!5 
51,.410.000.W 5855.imoo 560,000.00 SU.'195-'ll 

SJ lQ.000.00 Sl'IO.Ol'Cl.00 515,0ClUXJ 5'1, Y.17.25 

:l.UIA. Ca~ lnhlnM lnclut"' loo ~i.mos ikK-mboludm hHlo Mam> 21117 '"t:iln 1nln,..,,..t .. l lll11<V C• ....... mm&.I de""-"'<>. 

Tobi 

1115,175.UO 
:161,7111.25 
16Y,14l.75 

1~.725.m 

1111,067.50 

m.soo.oo 
369.:M7.'3 

~~ 

IGl.M.50 

l~.9-17.lS 

~Mu 17 lU l'M Artjol r.,,..lurJ 
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1--~stado I Jihrc 1~sociado de Pucrlo Rico 
iV·l u n ici pin ,,\ lll<)non1n de (J.~9r1 ory·r, 

Munldplo 

VEGA BAIA 

TQl:il 

• 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Olldno dcl c-ltlan ... olo "-'too M..,ldf*a 

ASESORAMIENTO, REGLAMENTACION E INTERVENCION FISCAL 
CENTRO DE ESTADISTICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2017·2018 

J>REsTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

CantldDd Orlgf nal Bal:ince a Jul 2017 l'rlndpal 

~:?. 900,!Xkl.OO s 1.11-10.000.00 SI :?D.000.00 

Ss.&5.ooo.oo SJ.15,l.IJO. DO 5211.000.00 
sm.000.00 5135.000.00 510.000.00 

ll ,7li0,000.00 Sl,155,000.00 570.000.00 

5 I ~lT;;.000.llO 5360.000.00 $115,000.00 
SIH5,tnlJIO 56111.(Dl.UO S;lU,OlllJ no 

lntcrrses 

SIJ7,.'\.13.50 

516.741.00 

56,508.00 

555,9611.00 

514,.152.00 

5?11,761.00 

H5.200,000,oo m77D.ooo.oo ~2,140,t!Ql!i!K! SJ.§:j7,980.52 

Tat:il 

217.3-13.SU 

36,741.00 

16,508.00 

125,%8.00 

129,."15?.UO 

59,761.00 

~,787~.52 

NOT A r.stc lnrurme lncluyt! .. ,, r~mos 1~mbnL .. d0t hllJL1. Mart02D17, .M'g\ln infnnne ckl Ranca Gubi!tn.omMll"I 11<! l'n""'ntn 



[
-
:J

 
l'
1

 
l"

'J
 

f 
r...-

----
,f 

1 
• 

r 
f'

""' 
r"

 ]=
 •

 
r 

] 

ri!1
~ I

 
1;

u~
n 

Hf
.iH

HU
 I 

I 
I 

I 
.. 

I B·J
F 

ii
 t l 
t g 

§. 
t 
Ii' §

 ~ 
§ 

i!Jl
 

hli!
 ;· ·1

 h
 !a

 ·tP
I: 

.. f 
ff I

 
!
ti

 }
 

~i; 
lt1

1 
tf 

'i'
 

·1
 

(1
 P

IJ
't

 
Ir

 
lil

i 

ti
' 
J .

 i 
t••

• 
u-l

a:a
r1e

1t 
6 ..

. 1
B.

f 
·1·i

 
•JU

 
I ~

1!1
1 

g I i
h'

: :~
 

ltJI
 

~i!
tl 

: 
! it1

11
1f

 1 
1·1 

n~f
!'i

1: 
Jid

lal
h 

11
h 

-m l
srm

 ir
i· 

lr
lt

.-
! 
fi

lt
!!

 It
 

I t 

IR ii s h 
E

 ~j
 

"II
~ .. ~. l

 1 1
 

\ 
~ 

~ 
i; 

. .._
. 

a 
~~

 

Ill Iii I 

n 
~1 Ii ~ 



r 

L 

l 

[ 

[ 

c 

.... 

...., 

.., 

<iOBIERNO DL 11u·1n 0 IHCO 
Arlm n c;tr;iclnn rlP ""fl lltos do S;ilud 

I J de mono J1: :11 17 

f !.m M. r<.o) l ru1 Mohn:i 
Alc:ilde 
M111m.i111u llc \'1.:gu l3Jj11 . 
Apanndo 45~5 
V1:gn Buja Puerto lfo:n OUC.IJ3 ·•SSS 

t4ar. •1~1ca/, RHwlli\llf'Qrn 
Gob!mlda 

!n -'r.l~l• 1·• r •• 1~ IA.m~•o 
l.llt'llDl• lll'ttltll 

HESPO\;~AIJIUO,\O FINANCIF.HA IU:L MUNICIPIO l>E VF.G \ D \JA CO;\ 
l~L ~l~GURO l>E SALUI> l>EL GODlf.KNO lJt: PLERTO l<ICO 

r: .. 1imiuln 'ci\m Alcnldc 

I :i I c~ Num. 27 de 23 de cncr<l de 2006 cnmcn~i la Le> Num. 72 clc i de "L'fllic111hrc 
de! I Q<l3, u lin de L'Sluhkccr un m:himo Jc orortac:i6n municipal unuul n In 
At.l111i11bLruLk'111 de Sc~urus lie !\ulut.l lASI ~t. J:slu apunacion 3)Ulla u sufragar partc dcl 
Cl?ilo Lie Ins primas dcl plun de salud quc cl ~nbicrno del F"l:ulo I ihn: Ac;nci:uln de 
Puc.:no Rico le.: pro\'cc o lu poblucion medico indi~L'1'11c de cado municipio. 

Segun Ins di5po5icionc~ de c<>ln IC) cl municipin de Vrgit Rnju 11pnr1•mi prira el A~u 
Fis~al :?017-:!018 la cuntidu<l Ji: St,ORJ,2!>0.16. l:stu cquhale o UllJ apummun 111(11:.uat 
lie S90,2 7 4.18 cumcnzandu cl I de Julin de :U 17 

Hemm noliliLu<lo ul C1:nlru <le Rc..:uuJ~ciom::. tk f n~c ... 1~ Munidpak~ (CRIMJ psra quc 
rck:nga d1chu cuntitlnd ) la rcmna u ,\'ii .S mcnsualmcntc . 

c ()qlan1111t:11llt Jt I lai:icnJ:i 

Cc:rum c!c R1:C11udac16n cir lnufr';ll~ \foo1d p;1ln 
Ofici1111 Jcl r11m.~1nr1111lo rko A 1ur.1rn Mur.u•if'n l'C 

~~--.._..._...,_..~-· -~ 

} • •• ( I·, I\ < ) Y I ~ < 'T 0 I ) i ·: 1.1 I \ I ·: S l ll 1 l ~ L S I'< ) . \ 11 t ' I · t ~ c ;i I 2 () l ! : ( l '. ~ 
, . ~ . 
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Est£1do Libre ;\suciado de Puerto Rico 

rvl LI 11 i Ci pin ,A. ut611n1nn de 1l{~r1 /..Jr_;,/rf 

Ofcma Ccntrnl 

1 de mar2o de 2017 

Hon. Morcos Cruz Moffna 
Alcalde, MunldplO de Vega ba.Ja 
Ap11rt.ndo -1555 
Vega Baja, PR 00693...q555 

EmMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2017•18 
MUNICIPIO OE VEGA BAJA POUZA # 53320-70173 

Honorable Alcalde: 

- •M -· .. 

De llCUerdo 11 Im ci5~klones de la Ley NUm , 45, dcl 18 de obrll de 1935, Ley del Sistema de 
Compensack>nes por Actldences dt-1 TrciWJo, St!gun l!nnlt!ndada, la tuole1 para =t.: munlc1plo 
del aiio J016-:ZC17 fua par I; cantldad de $!>CE,07l 74. El cc5mpllf0 para er ai'iO nscat 2017· 
2018 de la pnmo cstlmada sc n:oltz6 de lo f9ientc manera, toman® la lmpcsld6n dol ;irio 
anterior v se le aumina un 10% (SS0,507.17) IXlf lo t\lel la p1l1N1 all111Dd11pm-ael11iio 2017· 
2018 CHOende a ss51.1z1.11 El mismo se a1ustara luego ae reclblda la dt!daracldn de 
ndmlna de! ano 2016·2017. 

Sc soDcltO al Centro de RecaudaclOn de JnglCSOIO MLnclpi!lcs (CRIM) quo a partir del mes de 
Julo de 2017, mte canbded deberD scr rctcnldo en un totnl de (12) plozcs: (11) plazas de 
Sff.lQ.91. Y (1) Ultlmo pla?D de Httl8'.9Q. 

De necesitar lnf(lrmad6r! adlclonal, oos puedt! llclmar al (787) 793·5959 ext. 7230. 

PO Sor ~6502il 
S~ll JuJn PR GOQJl.!hJn 
rt1 7871 7!13'5953 
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1-·stado I ,i hrc 1\suci<ido de Puerto Rieu 
rvl unici pin/-\ lll<)11n1nn de (l-{9r{ .0rv'r{ 

GOBIER~O DE PUERTO RICO 
Adm1n1stnu:1on J~ Im ~1stcma1 J11 lktuo 
de lus ~mph::uJP!t di:I Guhlemu ) 1:1 Jud1c;uuru 

2 de mnrto dei 2017 

Hon. l~n Hom4ndoz Gonmfoz 
01roctora do Fmonzaa 
Ma1lciplo du Vaga BHla 
P OBo1<11555 
Vaoa Bojo PR 0069-4 

Esllmodo sonor Alddo 

RE: APORTACION ADICIONAL UMFOJlllMI! ZD11•2018 

Medltt11lu In ap1ob11ci6n da la Ley 32·2013 $C onmond6 la Loy -447 de 15 do 11'\0Yo do 1951, Loy 
h11bllll11dora da1 Ado comlso de Penllone1 def Efilado Ub1e A!wcllldo di:! PlJ1H10 Rico, Fldmlnl!111ftdo par 
lo Adm nblraci6n do loa Ssalomo11 do Rollro do loa Emploodos dol Goblomo y la Judlc:atuni IR1tUro) 
Pa1a ello, onlle atras CQIH, :solvont1r el ddfic;lt de nu10 da c;eja del Sistome, comonusndo ol 11no fi:tcol 
W13·2014, has111 al ano lllcal 2032·33, rMdlMlft 18 crBRdOn de un ruevo Arllculo ~117 en 111 Lay 
447 supra, aegun onmondodo jloy 114'7) 

Para ol roloNdo ono llacal al importo osUmado do ApcnaclOn Adldonal un1rorme 2011.20111 para w 
enlldad osciondo a $1,229,524.20. 

Con ol propd11to de que puormn evaluar e ldenttllc;u las rundos n11CttSH1lo• ttn su p111supueslo, 
lndulmoa ol eatimodo por la Aportocl6n Adlc:ional Unllonno 2017-2018 con sua rocpocllvoa 1mpoctoa 
econOmlcoa HprOICfmadoa 

Es lmportanla dDSlacar quo al patrQnCI ecri l'llllponaoblo do cumplir con dicho 1mpoc:to ocon6m1co P3lil 
su1 ntSpGCtivRs mal1lculR!I de empleados Eale coslo tiJpu:ieniet on Hlimado pot lo quo es~ "'°'o e 
camblo!I. 

CUalqu1ar lnformac:JOn ~ciOnal sobrtt til 11K1lh;u1er, pueden comul'llC8r.M! ax1 la DMsiOO de 
Rocouaaclcnoc ol (787) 75'1 4545, oxtenclonet 1.!!111y1245 

Q;:fi:~tAtt JJ, 
Codlo Ttrodo Solo 
Dir1Klor11 Au111liclr 

RETIRO~ 
•U1 Alie l'Onea ae ~·611s.n "-"· ,. .. OO~t17•J1U • f'O lklA4ZOOJ S.11,U•n. "" ~0-2103 
••umu1il--.ut••oEt••lhu u• • ..., ._ 7a7 777 1500 ¥717.204 11111 - .. -..,••II•• pra-

~ • •. ! I 'I~< > Y I '. ( 'T ( > I ) I : I , I\ LS l 11 1 l : I : ST ( ) . \ r i ( i I h l.: ii 2 () I : ~ O I ~ 
• • • -.... .;·· 
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Lsli.tdu I .ihrc 1\~ociado de (->ucrl() Rico 

'.\·1 uni ci pin ,l\ 11l6no1nn de r }{._~r' /~ry·rt 

J7J..MUNK:IPIO 0£ VEGA BAJA 
APORTACION ADIOONAL UNIFORME 2011·ZOIB(LEY J!) 

APOllTACIOfl PAlRONAL (V[Cii\ DAJ.\) 2017-18 
DIVIOIDO ENmE APORTACIUN l'AlltONllL TUll\L llAGAOA 2017-111 

PctlCl!NTO COflll!SPONOIEHTE A (VfOA IAJAI 

U\NflllAU I\ U61HIBUIR ENTRl l'AlHONOS(PfflCltl 

MlllTIPilCADO POft POftCltHl'O COflACSPONDICNT£ A 1VIG- DAIAI 

CANllDAD D£URMINADA PAAA (VEGA BAJAJ 

Dll ll!fll!r •laun1 dude c1 .. mo1 1 In drdcnn, 

Josui ~ MaldDnGdo 
Cont1dorl 
DM114n da RICIUdadonn 
At .. de Contr•k>rle 

s lll,~ll.SS 

s 49Z,lll,471 1l 

0.11• 

s M'l.nnn,mi.no 
O.llK 

$ 1.221,914.20 

Adm1nlstracl6tt de 11111 lklemas de Aetlro 
r.111111 n•.asao; E11 JU. 
11nyrlp!OtrlluL1tt .,.,,,., 

RETIRO~ 
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Lsl:.1du Li hrc ,\sociado de Puerto Rico 
:vlunicipio /\ul<)no111n de rl{1r1 6~v·r, 

• · tiORIHtNO UF l'Ul:ll'fO ltlCO 

~ \k•ht..••• .. "'"'"""'''"'~·.: 1&n;10 ' ! J,. ' " I ,.,. • .i.._.a,,t 11'*';,..,,, h JnJi..aw1 
·~ ,:,· 

23 de C~brcta du 2017 

l 72 ttuinct rro Veal\ lll\Ji\ 

OLvloi6n da Fin~n~~o 
l'O llUX 4:1:>:> 
V&GA DllJA, r~ QOG94 45~5 

ka: LUyoa tupuciHlu~ 2017 - 2018 

J::st.l1nodu (o} Dlint:Lc:u. l•I tJc r.inanzo.s; 

La Loy] du '1 do obul do 2013 IL~y '1-:.!0l:tl ""ra"ndb Ill l.t!y 447-1951, Jry 
habllit.odor11 dcl E'ldcJco111ioo dc l'onaionco dcJ Cotodo J,1bcQ 1\aoci~do do Puorto 
MI t:o Hdt.1 Lnt ut r111tu por I 11 Ad11inlt1l:l .w1.611 tJ~ too :!la t.t1Nt:'I da l\oLlro d~ Joa 
l!lnploadoa deli Goblorno y Jol Junjroltllr• (1tn1:..tro • ~;J nuevo PStiltuto 
oo:abloco, ontro olta5 co:uao,cna\!.cn~aa 4 loa t6r:minoa y candioionoa do loo 
ho!n .. r 1 rJ ,,,, rc1n•!•HihJu:1 pot Luyva E11puclal.eo ot.otoatlo:i n l o.:s JICltl 1 c lpc:mlr.::i 
p•n•icnadoa de1 9lut•~• 

Hoc11anto lo Carta <:ircul 1u At'- , Ot •-11 1 11 .. 1 6 .... ll\Jllyn 11P .?£1 ll 'IP lP.s ta r I 1 It tJ 
~nrocr.iac~6n xelnclooada con cl tc=o do rafcroncio.rarn ol roforido Ado fioo~l 
cl 111port.c catlmudo du l.uy1tu t11pu1..lo 1'111 pau·a au out. ldad a:it.lc11Jc: a 
5449, 3 32 . 14. 

c:on n t propoa t to Of! qun !1U"d11n ,.v111l111 r .. I cht11!.lll l.e1 r l o :.i lomJoa n.et.cs41 r lu.:s 
on a u proaupuooto, incluimoc al oatlll\AdO J)()t' Joy C'Cl n •1~ ra•pnc~tvos 

h•1JG'-lu11 ca.i1163icoa apro1dmodo3 

r.s ~µortan~~ de~tacar quc,ol patro no ~crd rc:iponoablc de cu~plir con dicho 
1 inp11rto ar::ondtr.i r::o para su:s ces51ti 'LJ va:i t11t l t t 1;11 dll d l! JJCll:tl und<.11>8. E:i ll! t.u:i t.u 
roprQOont.o un O•tlmoado por Jo quo eat& aujoto a ca~b\ ~a • 

ror~ in!ocll!.'.lcion ~dlclonaJ, puodon cocmJn~e~rMw c on 1~ UivJftl~n dn 
"ut:autlaclonc:s ol 1787 1 7!i4 1~4!;, el\Lenai.6n 1245, 12S7 y 1:!72 6 a tra\'~D 
r1r l.'1 .!I LOll1anta dlrocc~On de corteo e l o<.: lt( 11.1 cu: 1.u~11ud1u.lu11.:11@r~Llru.J..1r.Quv, 

l\Lentaraeneo, 

Cocila Tirndo Goto 
Dlroclar Aulclliat 

ur1rtn~ de cnntralarla 

'"'"'.) 
l'l>ua..too 07~ r..t(•clt i..61 l\\o Jl In )ow>"'°'·'"' _,,,,,,11 
re IU& UC:OUon I_. U OON .. UO) 
fct, 11\r UUSI~ .,., IML IUI _,,,..,...,. RETIRO~ 

"'• .. , ~""''•••e.& 1~u•••n 
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DOCUMENTOS 
SUPLEMENTARIOS 

• neJo 



DOCUMENTOSSUPLEMENTARIOS 

Distributivo de Sueldo 

le Donativos a Entidades Sin Fines de Lucro 

Certificaci6n de Estimados de Patcntes • 

![ 
Relaci6n de Obras y Mejoras Capitales 

i[ Relaci6n de Derechos, Arbitrios Impuestos, Cargos y Tarifas Impuestos por Ordenanzas 

Montos de Contratos de Anendamiento 

c Relaci6n de Contratos 

Certificaci6n Sentencias de Tribunal 

Presupuesto Programas Federales 

Presupuesto Programa Head Start 

! Presupuesto Programa Consorcio 
'-

.,, " 

\~;'.~;.-~i/ 
i - . "' rr 
;°' :. ~·~ F; PROYECTO DE PRESL:PUESTO ,\ilo Fiscal 201 7- 20 IS 
\ . ~· ., ......... . ' .. - . ...... 
~;~-;"-~ 



DISTRIBUTIVO 
DESUELDOS 
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Sccrctnrin Legislnturn Municipal l s 25,500.00 s 4,277.63 s l,950.75 $ 1,800.00 $ - $ ·---3]~528.38 

Secrclnria Ejecutiva Confidencial I 16,320.00 2,737.68 1,248.48 1,800.00 - 22,106.16 c 
Snrsento de Armas I 15,300.00 2,566.58 1,170.45 1,800.00 24.00 20,861.03 c 
Conserje I 12,954.00 2,173.03 990.98 1,800.00 - 17,918.01 R 

Total Ol..01-01-91.01- Leglslatura 4 $ 70,074.00 s 11,754.91 s 5,360.66 $ 7,200.00 $ 24.00 s 94,413.57 
: : : : : : : : : : : : : : : : : : : '.::: :: : : : : : : : : : ; : : :: : : : : : : : : : : : : : : : : ; : : : : ; : :: : : : : : : : ; : ; : : : : ; : : : : : : : :: : : : : : : : : : : : : ; : : : :: : : : : : : ; : : : : : : : : : : : : ; : : : : : : : : : : : ~:::::::::::::: :: : : : : : : : : : : : : : : 7::::::::::::::;:::::::: ~:::::::::::::;:::::::::::::::::::::::::::::::::;::::;;:::::;:::;:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
Alcalde 
Sccrcturin Ejccutivn del Alcalde 
Ayudnnle Ejecutivo 

Total 01-02-01-91.01- ORdnD dc:t Alcalde 3 

71.400.00 
23,225.40 
35,812.20 

130,437.60 

11,977.35 
3,896.06 
6,007.50 

21,880,91 

5,462.10 
l,776.74 
2,739.63 
9,978.48 

l,800.00 
1,800.00 
J,R00.00 
5,400.00 

90,639.45 c 
30,698.20 c 
46,359.33 c 

167,696.98 
: : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : ; : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : ; : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : ~:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::.::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::;:::::::::::::::::::::::::::: ~:::::::::::::::::::::: ~: :: : : : : ~:::::::::::::::: 
Director de Finn!Wls 
Sub-director de finunzas 
Secrelarin Ejecutivn 
Secretnria Confidc:ncinl 
Sccre111ri11 Administrntivn 
Rccepcionistn 
Agente de Comprns 
Agcntc de Compras 
Agentc de Compras Auitilinr 
Agente de Compras Auitilinr 
Auxilinr Administrativn 
Auxilinr Administrntiva 
Auxiliar en Contnbilidod 
Auxilinr en Contabilidad 
Auxilinr Administrntivo 
Auxilinr Administrativo 
Auxiliar Administrntiva 

34,425.00 
19,286.40 
14,323.20 
21,063.00 
13,238.40 
12,245.98 
14,323.20 
14,323.20 
13,238.40 
14,611.20 
13,372.80 
12,729.60 
14,323.20 
14,323.20 
12,729.60 
13,057.20 
12,729.60 

5,774.79 
3,235.29 
2,402.72 
3,533.32 
2,220.74 
2,054.26 
2,402.72 
2,402.72 
2,220.74 
2,451.03 
2,243.29 
2,135.39 
2,402.72 
2,402.72 
2,135.39 
2.190.35 
2,135.39 

2,633.51 1,800.00 
1,475.41 1,800.00 
1,095.72 l,800.00 
1,611.32 l,800.00 
1,012.74 1,800.00 

936.82 1,800.00 
1.095.72 1,800.00 
1,095.72 1,800.00 
1,012.74 1,800.00 
1,117.76 1,800.00 
1,023.02 1,800.00 

973.81 1,800.00 
1,095.72 1,800.00 
1,095.72 1,800.00 

973.81 1,800.00 
998.88 1,800.00 
973.81 1,800.00 

- 44,633.31 c 
- 25.797.10 R 

- 19,621.64 R 

- 28,007.64 c 
- 18,271.SR R 

- 17,037.06 R 
24.00 19,645.64 R 
24.00 19,645.64 R 
24.00 18,295.88 R 
24.00 20,003.99 R 

- 1 R.439.11 R 

- 17,638.80 R 

- 19,621.64 R 

- 19,621.64 R 

- 17,638.80 R 
- 18,046.42 R 
. 17,638.80 R 

1 



l1 LJ r-i L 

Enc. de lnstalacioncs Mun. 
Adm. lnstalaciones Municipales 
Auxiliar en Conlnbilidad 
Auxilinr en Contabilidnd 
Conlador 
Contador 
Contador 
Encargnda de Propic:dnd 
lnvestigndor Rec. lngresos Mun. 
Oficinl de Pre-inlervenciones 
Oficial de Prc-1ntcrvcnciones 
Olicial °' Cnnlrihuclcin Subrc b l'l"'Jliabd 

Oficinl Pagador 
Recaudador Auxilior 
Recnudndor Auxiliar 
Rccnudndor Auxiliar 
Recaudndor Auxiliar 
Rccnudador Oficiol 
Tecnico en Valor.icion 
Tccnico en Valor.ici6n 

Total 01·03-01-91.0l-Finanzas 

Director de Obms Publicas 
Sub- Director de obrns publiC<ls 
Sccrelaria Ejccutivn 
Sccrctnrio Administraliva 
Auxiliar Administrativo 
Auxiliar Administrativo 
Auxiliar Administrntivo 
Auxilinr Adminislrativo 
Auxilinr Administrativo 
Auxilinr Administrativo 

J l__ J 

37 

J f_ _"_ j" 

17.808.00 
15,494.40 
14,323.20 
14,323.20 
17.424.00 
17,424.00 
17.424.00 
13,774.80 
13,774.80 
14,898.00 
14.898.00 
17,424.00 
15,494.40 
13,774.80 
13.774.RO 
13,774.80 
13,774.80 
19,344.00 
16,108.80 
16,108.80 

575,488.78 

35,761.20 
24,480.00 
16,204.80 
13,244.40 
15,513.60 
16,300.80 
12,729.60 
14,398.77 
13,372.80 
12,729.60 

t' l L 

2,987.29 
2,599.19 
2,402.72 
2.402.72 
2,922.88 
2,922.88 
2,922.88 
2,310.72 
2.310.72 
2.499.14 
2,499.14 
2,922.88 
2,599.19 
2,310.72 
2,310.72 
2,310.72 
2,3I0.72 
3.244.96 
2,702.25 
2,702.25 

96,538.24 

5,998.94 
4,106.52 
2,71 R.36 
2,221.75 
2,602.41 
2,734.46 
2,135.39 
2,415.39 
2,243.29 
2,135.39 

J 
_. 

J J 

1,362.31 
1,185.32 
1,095.72 
1,095.72 
1,332.94 
1,332.94 
1,332.94 
1,053.77 
1,053.77 
1,139.70 
1,139.70 
1,332.94 
l,185.32 
1,053.77 
1,053.77 
1,053.77 
1,053.77 
1,479.82 
1,232.32 
1,232.32 

44,024.89 

2,735.73 
l,872.72 
1,239.67 
1,013.20 
1,186.79 
1.247.01 

973.Rl 
1,101.S t 
1,023.02 

973.81 

TI , . J 

1,800.00 
1,800.00 
l ,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,1mo.oo 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
l,800.00 
1,800.00 

66,600.00 

1,800.00 
t,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
t,800.00 
l,800.00 
1,800.00 
1,800.00 

J \.. 

24.00 

24.00 

24.00 

24.00 
24.00 
24.00 

24.00 
24.00 
24.00 

312.00 

. 
24.00 

-
-
-
-
-

24.00 
-
-

~ J , J' 

23,98\.60 
2 1,078.91 
19,621.64 
19,621 .64 
23,479.Rl 
23,479.Rl 
23,479.81 
18,939.29 
lR,963.29 
20,336.M 
20,336.R4 
23,503.81 
21,078.91 
18,963.29 
18,963.29 
18,963.29 
18,939.29 
25,892.77 
21,867.37 
21,867.37 

782,963.92 

46,295.87 
32,283.24 
21.962.82 
18,279.34 
21,102.80 
22,082.27 
17,638.80 
l 9,739.66 
18,439.I I 
17,638.80 

R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

c 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

2 
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Au"(iliar Administrativo I 12,729.60 2,135.39 973.8 l t,800.00 . 17,631\.80 R 
Rcccpcionista I 13,182.00 2,211.28 1,008.42 1,800.00 . 1R.201.70 R 
Recepcionista I 12,245.97 2,054.26 936.82 l,800.00 - 17,037.04 R 
Administrador de Cemcnlcrios I 17,097.60 2,868.12 1,307.97 1,800.00 24.00 23,097.69 R 
Administrador lnstnlaciones Mun I 15,494.40 2,599.19 1,185.32 1,800.00 - 21,078.91 R 
Administrador Instalaciones Mun I 15,494.40 2,599.19 1,185.32 1,800.00 24.00 21.102.91 R 
Enc. de lnstnlacioncs Mun. I 19,920.00 J,341.58 1,523.88 l,800.00 24.00 26.609.46 R 
Jcfc de lntcndcncia Urhann 1 16,752.00 2,lH0.15 1,281.53 1,800.00 24.00 22,667.68 R 
Jcfc de Transportacion I 19,920.00 3,34 (.58 1,523.88 1,800.00 24.00 26,609.46 R 
Supervisor de Brigndas I 14,323.20 2,402.72 1,095.72 1,800.00 24.00 19,645.64 R 
Supervisor de Brigadas 1 14,323.20 2,402.72 l,095.72 1,800.00 24.00 19,645.64 R 
Supervisor de Brigadas I 14,323.20 2,402.72 1,095.72 1,800.00 24.00 19,645.64 R 
Supervisor de Brigadas I 14,323.20 2.402.72 1,095.72 1,800.00 24.00 19,645.64 R 
Supervisor de Obras Publicas I 21,110.40 3,541.27 1,614.95 1,800.00 24.00 28,090.62 R 
Inspector de Proycctos I 24,000.00 4,026.00 1,836.00 l,800.00 24.00 31,686.00 R 
Inspector de Proycctos I 21,668.40 3,634.87 1,657.63 1,800.00 24.00 2R,784.91 R 
Lidcr de Brigndas I 13,238.40 2,220.74 1,012.74 1,800.00 24.00 18.295.88 R 
Lider de Brigadas I 13,238.40 2,220.74 1,012.74 1,800.00 24.00 IR,295Jl8 R 
A1:'Tonomo I 21,014.40 3,525.17 1,607.60 1,800.00 24.00 27,971.17 R 
Auxilinr de Oficios Dic..-stros I 12,729.60 2,135.39 973.81 1,800.00 - 17,638.RO R 
Au:idliar de Oficios Diestros I 12,729.60 2,135.39 973.81 l,800.00 . 17,63!U!O R 
Auxiliar de Oficios D1estros I 12,729.60 2,135.39 973.81 l,800.00 - 17,638.80 R 
Auxiliar de Oficios D1estros I 12,729.60 2,135.39 973.81 1,800.00 24.00 17,662.80 R 
Auxilrnr de Oficios Diestros l 12,729.60 2,135.39 973.81 1,800.00 - 17,631UIO R 
Conductor de Vch. Motor Pcsado I 12,729.60 2,135.39 973.Rl 1,800.00 24.00 t7,662JIO R 
Conductor de Vch. Motor Pesado I 12,729.60 2,135.39 973.RI 1,800.00 24.00 17,662.80 R 
Conductor Vehiculo Motor Pcsado I 12,729.60 2,135.39 973.81 l,800.00 24.00 17.662.RO R 
Conductor Vehiculo Motor Pesado I 12,729.60 2,135.39 973.81 1,800.00 24.00 17,662.80 R 
Conductor Vchiculo Moler Pesndo I 12,729.60 2,135.39 973.81 1,800.00 24.00 17,662.80 R 
Conductor Vchiculo Mo1or Pcsado [ 12,729.60 2,135.39 973.81 1,800.00 24.00 17,662.80 R 
Conductor Vchiculo Motor Pcsado I 12,729.60 2,135.39 973.81 1,800.00 24.00 17,662.RO R 
Conductor Vcluculo Motor Pcsndo I 13,057.20 2,190.35 998.SR 1,800.00 24.00 IR,070.42 R 
Conductor Vehiculo Motor Pesado I 12,729.60 2,135.39 973.81 1,800.00 24.00 17,662JIO R 
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Conscrjc I 12,183.53 2,043.79 932.04 l,800.00 - 16,959.36 R 
Conscrje I 12,183.53 2,043.79 932.04 1,800.00 . 16,959.36 R 
Conserjc I 12,183.60 2,043.RO 932.05 1,800.00 . 16,959.44 R 
Conserjc I 12,495.60 2,096.14 955.91 l,R00.00 . 17,347.65 R 
Conserjc I 12,183.53 2,043.79 932.04 J,R00.00 - 16,959.36 R 
Coordinador Conlrol Ambicntal I 20,534.40 3,444.65 l,570.88 l,800.00 24.00 27,373.93 R 
Coordim1dor Ordcn Publico l 14,323.20 2,402.72 l,095.72 1,800.00 - 19,621.64 R 
Fumigndor I 12,729.60 2,135.39 973.81 1,800.00 24.00 17,662.80 R 
Inspector de Vias Publicas I 13,244.40 2,221.75 1,013.20 l,800.00 24.00 18,303.34 R 
lnslructor Control Ambiental 1 14,323.20 2,402.72 1,095.72 l,800.00 24.00 19,645.64 R 
Inslructor Control Ambicntal I 14,323.20 2,402.72 l,095.72 1,800.00 24.00 19,645.64 R 
Mcc:inico Equipo Auromolriz I 13,774.80 2,310.72 1,053.77 l,800.00 24.00 18,963.29 R 
Olicial de Plomero I 14,898.00 2,499.14 l,139.70 1,800.00 24.00 20,360.84 R 
Tccnico de Rcfrigerncion l 15,196.80 2,549.26 1,162.56 1,800.00 24.00 20,732.62 R 
Traba1ador 1 12,370.73 2,075.19 946.36 t,R00.00 - 17,192.28 R 
Trabajador 1 12,364.80 2,074.20 945.91 1,800.00 24.00 17,208.90 R 
Trabajador I 12,058.80 2,022.86 922.SO 1,800.00 - 16,!!04.16 R 
Trnba1ador I 12,058.80 2,022.86 922.50 1,800.00 - 16,804.16 R 
Traba1ador I 12,058.80 2,022.86 922.SO 1,800.00 24.00 16,828.16 R 
Trabajador I 12,058.80 2,022.86 922.50 1,800.00 - 16,!!04.16 R 
Trabajador I 12,058.80 2,022.86 922.SO 1,800.00 . 16,!!04.16 R 
Trnbajador 1 12,058.80 2,022.86 922.50 1,800.00 . 16,804.16 R 
Trabajador I 12,058.80 2,022.86 922.SO 1,800.00 * 16,804.16 R 
Trabajador I 12,058.80 2,022.86 922.50 1,800.00 16,804.16 R 
Trabajador I 12,058.80 2,022.86 922.50 1,800.00 . 16,804.16 R 
Trabajador I 12,058.80 2,022.86 922.50 1,800.00 - 16,804.16 R 
Traba1ador 1 12,058.80 2,022.86 922.50 1,800.00 - 16,804.16 R 
Trabajador 1 12,058.80 2,022Jl6 922.50 l,800.00 24.00 16,828.16 R 
Trnbajador I 12,058.80 2,022.86 922.50 1,800.00 - 16,804.16 R 
Trabajador I 12,058.80 2,022.86 922.SO 1,800.00 . 16,804.16 R 
Trabajador I 12,058.80 2,022.86 922.50 1,800.00 . 16,804.16 R 
Trabajador I 12,370.73 2,075.19 946.36 l,800.00 . 17,192.18 R 
Trabajador I 12,058.80 2,022.86 922.50 1,800.00 - 16,804.16 R 
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12,067.20 2,024.27 923.14 1,800.00 - 16,814.61 R 
12,067.20 2,024.27 923.14 l,R00.00 - 16,814.61 R 
12,682.80 2,127.54 970.23 1,800.00 24.00 17,604.57 R 
12,058.80 2,022.86 922.50 1,800.00 - 16,804.16 R 
12,058.80 2,022.86 922.50 1,800,00 - 16,804.16 R 
12,058.80 2,022.86 922.50 1,800.00 - 16,804.16 R 
12,058.80 2,022.86 922.SO 1,800.00 24.00 16,828.16 R 
12,058.80 2,022.86 922.SO l,800.00 - 16,804.16 R 
12,988.80 2,178.87 993.64 1,800,00 24.00 17,985.31 R 
12,058.80 2,022.86 922.50 1,800.00 24.00 16,828.16 R 
12,988.80 2,178.87 993.64 1,800.00 24.00 17,985.31 R 
12,058.80 2,022.86 922.50 1,800.00 - 16,804.16 R 
13,322.40 2,234.83 1,019.16 l,800.00 - 18,376.40 R 
12,058.80 2,022.86 922.50 1,800.00 - 16,804.16 R 
12,058.80 2,022.86 922.50 1,800.00 - 16,804.16 R 
12,058.80 2,022.86 922.50 1,800.00 - 16,804.16 R 
12,058.80 2,022.86 922.50 1,800.00 - 16,804.16 R 
12,058.80 2,022.86 922.50 1,800.00 - 16,804.16 R 
12,058.80 2,022.86 922.50 1,800,00 24.00 16,828.16 R 
12,058.80 2,022.86 922.50 1,800,00 - 16,804.16 R 
12,370.73 2,075.19 946.36 t,800.00 - 17,192.28 R 
12,058.80 2,022.86 922.50 1,800.00 - 16,804.16 R 
12,058.80 2,022.86 922.50 1,800.00 . 16,804.16 R 
12,058.80 2,022.86 922.50 1,800.00 - 16,804.16 R 
12,058.80 2,022.86 922.50 l,800.00 - 16,804.16 R 
12,370.73 2,075.19 946.36 1,800.00 . 17,192.28 R 
12,370.73 2,075.19 946.36 1,800.00 - 17,192.28 R 
12,058.80 2,022.86 922.50 1,800.00 - 16,804.16 R 
12,058.80 2,022.86 922.50 1,800.00 . 16,804.16 R 
12,370.73 2,075.19 946.36 t.800.00 - 17.192.28 R 

s 



t.-~1 l:-1 r-J r1 

Conductor de Veh. Liv. Motor 
Tecnico Busqueda y Rescate 
Tccnico Busqueda y Rescale 
Tecnico Blisqueda y Rescnte 
Tecnico Blisqueda y Rescnte 
Telecomunicndor 
Telecomunicndor 
Telecomunicador 
Tecnico Emerg. Pnrnmcdico 
Tccnico Emerg. Pnrnmcdico 
Tecnico Emerg. Paramedico 
Tecnico Emerg. Pammedico 

c -:1 ·r 

Tot1I 01-M-Gt.fl.Gl-OlklH de ~la•Ja de F~11das J2 s 

r- i F i 

12,240.00 
13,774.80 
18,518.40 
13,774.80 
13,774.80 
13,238.40 
13,238.40 
13,238.40 
15,494.40 
15,494.40 
17,518.80 
15,494.40 

175,800.00 s 

- · 

2,053.26 
2,310.72 
3,106.46 
2,310.72 
2,310.72 
2,220.74 
2,220.74 
2,220.74 
2,599.19 
2,599.19 
2,938.78 
2,599.19 

29,490.45 

r-- -1· r 1 

936.36 
1,053.77 
1.416.66 
1,053.77 
1,053.77 
l,012.74 
1,012.74 
1,012.74 
l,185.32 
1,185.32 
1,340.19 
1,185.32 

L . 

( 1 r, 1 

l,800.00 
1,800.00 
J,800.00 
l,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
l,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 

nJrl 1 JnJ~] r 

24.00 
24.00 
24.00 
24.00 
24.00 

24.00 
24.00 
24.00 
24.00 

17,053.62 
18,963.29 
24,865.52 
18,963.29 
IR,963.29 
18,271.88 
IR,271.88 
IR,271 .88 
21,102.91 
21,102.91 
23,621.77 
21,102.91 

R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

R 
R 
R 
R 
R 

$ 13,448. 70 s 21,600.00 s 216.00 $ 240,555.15 
: : : : . : : : : : : ; : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : ; : : : : : : : : : : : : : : : : : : : . : : : : . : : : : : : : : : : : : ; : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : ; : : : : : : : . : : : : : : ; : : : : : ; : : : : : : : : : : : : : : : : : ; : : : : ; : : : ; : : : ; : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : ; : : : : : : : : : : : : : : : : . : : :: : : : : : . : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : . : : : : : : : : : . : : : : ; : : : : ; : : : : : : : : : : : : : : : : : . : : : : : : : .. : : : : : : : : : : : : : ~:::::.::: .. :::::::.:::::::::::::: 
Comisionodo 
Capitan 
Secretaria Ejeculiva 
Tenienle I 
Tenienre I 
Sargento 
Policie 
Policfn 
Policia 
Policin 
Policin 
Policia 
Policfo 
Policfe 
PolicCu 
Policfa 
Policia 
Policin 
Policla 

30,722.40 
27.894.75 
15,802.80 
26,949.00 
25,993.50 
20,543.25 
14,625.00 
19,714.50 
19,714.50 
19,714.50 
17,706.00 
17,706.00 
17,706.00 
17,706.00 
15,756.00 
15,756.00 
19,714.50 
18,349.50 
18,349.50 

5,153.68 2,350.26 
4,679.34 2,133.95 
2,650.92 1,208.91 
4,520.69 2,061.60 
4,360.41 1,988.50 
3,446.13 1,571.56 
2,453.34 1,118.81 
3,307.J 1 1,508.16 
3.307.11 1,508.16 
3,307.11 1,508.16 
2,970.18 1,354.51 
2,970.18 1,354.51 
2,970.18 1,354.51 
2,970.18 1,354.51 
2,643.07 1,205.33 
2,643.07 1,205.33 
3,307.11 1,508.16 
3,078.13 1,403.74 
3,078.13 1,403.74 

1,800.00 24.00 40.050.35 c 
1,800.00 24.00 36,532.04 R 
1,800.00 . 21,462.63 R 
1,800.00 24.00 35,355.29 R 
1.800.00 24.00 34,166.41 R 
1,800.00 24.00 27,384.94 R 
1,800.00 24.00 20,021.16 R 
l,R00.00 24.00 26,353.77 R 
1,800.00 24.00 26.353.77 R 
1,800.00 24.00 26,353.77 R 
1,800.00 24.00 23,854.69 R 
1,800.00 24.00 23,854.69 R 
1,800.00 24.00 23,854.69 R 
1,800.00 24.00 23,854.69 R 
1,800.00 24.00 21,428.40 R 
1,800.00 24.00 21,428.40 R 
1,800.00 24.00 26,353.77 R 
l,800.00 24.00 24,655.37 R 
1,800.00 24.00 24,655.37 R 
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Policia 
Policia 
Policin 
Policfa 
Policin 
Policio 
Policia 
Policio 
Policfa 

l1 ~-~., -r--, r--1 

Total 01-07-CU-91.0l-Pollcia Municipal 

[ ·] ·r-~i H 

14,625.00 
14,625.00 
14,625.00 
14,625.00 
14,625.00 
14,625.00 
14,625.00 
14,625.00 

I 19,022.25 
28 $ 516,445.95- $ 

I 

[ 1 

2,453.34 
2.453.34 
2,453.34 
2.453.34 
2,453.34 
2,453.34 
2.453.34 
2,453.34 
3,190.98 

[. 

86,633.81 s 

• ~ a 
J r 1 

J l _J .. J r 1 rJ CJ .IJ 

1,118.81 
1,118.81 
1,118.81 
1,118.81 
1.118.81 
1,118.81 
1,118.81 
1,118.81 
1,455.20 

39,508.12 $ 

1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
t,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
l,800.00 

50,400.00 $ 

24.00 
24.00 
24.00 
24.00 
24.00 
24.00 
24.00 
24.00 
24.00 

648.00 s 

r-- l .r r---J 

20.021.16 
20,021.16 
20,021.l6 
20,02 t.1 6 
20,021.16 
20,021.16 
20,021.16 
20,021 .16 
25,492.43 

693~635.87 

R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

~: ~::::::: :~:::: ~ ~:: ~::: ~::::: ~::::: :: ~:: ;~::: ~:::::::: ~:::: ~ :: ; : : : : ~::::: ~:::::: :: : : : : : : : ~: :~:: ~::::::: :: ~:::::::::: :: : : : : : :: : : : : : : : : : : : : : : : : : : : ~::::::::::: :: : :: : : : : : : : :: : : : : : : : : : : : : : : : : : : ~: ~::::::::::: ~:::::::::::::::::: ~:: :: : : : : : : : : : : : : : : : : :: : ~:::::::::::::::::: :::::::::: ::: : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : ; : : : : : :: : : : :: : : : : ::: : : :: : ~:: :: : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : 
Directors Recursos Humanos 
Asistcnlc de Rccursos Humanos 
Asistenle de Recurses Humanos 
Asist. Facluracion Planes Medicos 
Oficiul Asistencia y Licencios 
Oficinl Asistencio y Liccncias 
Oficinl de Nomina 
Oficial de Nomino 
Recepcionisla 

Total Ol-OS-32-!Jl.Ol-Rttursos Humanos 

I 

I 
9 s 

32,721.60 
14,I 12.00 
13,774.80 
15,129.60 
13,774.80 
13,774.80 
14,678.40 
15,427.20 
17,731.20 

151,124.40 s 

S,489.05 
2,367.29 
2,310.72 
2,537.99 
2,310.72 
2,310.72 
2,462.30 
2,587.91 
2,974.41 

25,351.12 $ 

2,503.20 
l,079.57 
1,053.77 
l,157.41 
l,053.77 
1,053.77 
1,122.90 
1,180.18 
1,356.44 

ll,561.02 s 

1,800.00 
l,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,tmo.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 

16,200.00 $ 

42,513.85 
19,358.86 
18,939.29 
20,625.00 
18,939.29 
18,939.29 
20,063.60 
20,995.29 
23,862.05 

$ 204,236.53 

R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

::::::~~~:~:~:::::~::::::~::::::::::::~::::::::::::::=::::::::::::::::::::::::::::::=::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::L2::::~:1:::~j:l:::::::r::::a~:~:~:t:::::::::::1t:::~:::::::r2 :::::::::tz::::::::::::::::=::::::::::::(:::::::::::=:::::~:::::=:::::::~::::::::::::~::=:::::=:::::::::::=::=:::::: 
Director de Rec. y Dcportcs I 26,377.20 4,424.78 2,017.86 1,800.00 - 34,619.83 c 
Administrndor Instolaciones Mun. I 15,494.40 2,599.19 1,185.32 1,800.00 - 21,078.91 R 
Administrador lnstalociones Mun. I 15,494.40 2,599.19 1,185.32 1,800.00 24.00 21.102.91 R 
Administrador lnstalaciones Mun. I 15.494.40 2,599.19 1,185.32 1,800.00 - 21 ,078.91 R 
Conductor de vc:h. !iv. motor I 12,240.00 2,053.26 936.36 1,800.00 24.00 17,053.62 R 
Conscrje I 12,183.60 2,043.80 932.05 l ,800.00 24.00 16,983.44 R 
Enc. de lnstal11ciones Mun. I 13,244.40 ; 2,221.75 1,013.20 1,800.00 - 18,279.34 R 
Enc. de lns1al11ciones Mun. I 8,829.60 1,481.17 675.46 1,800.00 - 12,786.23 R 
Enc. de lnstnlacioncs Mun. I 8,829.60 1,4R I.I 7 675.46 1,R00.00 - 12,786.23 R 
Lider Recrc:ativo I 12,729.60 2,135.39 973.81 1,800.00 - 17,638.80 R 

7 
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l r 1 r-:1 rJ 

Lider Rccreativo 
Lidcr Rccreativo 
Lider Rccreativo 
Lidcr Rccreativo 
Lider Rccrentivo 
Salvevida 
Trabajndor 
Trabajndor 
Trabajador 
Trnbajador 
Trabajador 
Trnbajador 

Tola! Ql.09.01·91.0l-Rccrcacl6n y Dcporta 

&; • .,, ~ . J l .I J 

LJ [---:J r-1 

I 12,729.60 2,135.39 
I 8,486.40 1.423.59 
I 12,729.60 2,135.39 
I 12,729.60 2,135.39 
I 12,729.60 2,135.39 
1 12,729.60 2,135.39 
1 12,370.73 2,075.19 
I 12,058.80 2,022.86 
I 12,058.80 2,022.86 
I 12,058.80 2,022.86 
I 12,058.80 2,022.86 
I 12,682.80 2,127.54 

L - _ J l J 
rJ r·1 r-1 

973.8 l 
649.21 
973.81 
973.81 
973.81 
973.81 
946.36 
922.50 
922.50 
922.50 
922.50 
970.23 

l. 

r1 

1,800.00 
l,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
l,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 

t. J 
r-.1 r 1 

24.00 
24.00 

24.00 

22 $ 286,340.33 $ 48,033.59 $ 21,905.04 $39,600.00 s 144.00 

rJ Jn ·ll 

17,638.80 R 
12,359.20 R 
17,638.RO R 
17,638.80 R 
17,662.80 R 
17,662.80 R 
17,192.28 R 

16,804.16 R 
16,804.16 R 
16,804.16 R 
16,828.16 R 
17,580.57 R 

$396,022.96 
: : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :: : : : : : : : : : : : : : :: : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : ~:::::::::::::: ~:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: '.::::::::::::::::::::::::;::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ~:::::::::::: ~:::::: ~:;::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
Director Turismo, Ane y Cultura I 26,887.20 4,5!0.33 2,056.87 1,800.00 . 35,254.40 c 
Sccretnrin Administraliva I 13,238.40 2,220.74 1,012.74 1,800.00 . 18,271.88 R 
Secrctnria Administrativa 1 13.238.40 2,220.74 1,012.74 1,800.00 . 18,271.88 R 
Adm. de lnstolaciones Mun. I 17,529.60 2,940.59 1,341.01 1,800.00 - 23,611.20 R 
Adminstrador de Museo I 17,596.80 2,951.86 1,346.16 1,800.00 24.00 23,718.82 R 
Auxilinr Administmtivo I 15,129.60 2,537.99 1,157.41 l,800.00 24.00 20,649.00 R 
Auxilior Administrntiva I 12,729.60 2,135.39 973.81 1,800.00 - 17,638.80 R 
Auxiliar Administrntiva I 13,372.80 2,243.29 1,023.02 1,800.00 . 18,439.11 R 
Auxilior Administrativo I 13,372.80 2,243.29 1,023.02 1,800.00 - I R,439.11 R 
Rccepcionisto I 12,245.97 2,054.26 936.82 1,800.00 24.00 17,061.04 R 
Conductior de Vch. Liv. Motor I 12,240.00 2,053.26 936.36 1,800.00 24.00 17,053.62 R 
Conscljc I 12,183.60 2,043.80 932.05 l,800.00 - 16,959.44 R 
Coordinedor Actividndcs I 14,323.20 2,402.72 1,095.72 1,800.00 . 19,621 .64 R 
Guardian I 12,240.00 2,053.26 936.36 1,800.00 . 17,029.62 R 
Guardian I 12,245.97 2,054.26 936.82 l,800.00 - 17,037.04 R 
Fotogr.ifo l 14,400.00 2,415.60 1,101.60 1,800.00 24.00 19,741.20 R 
Guia Turistica 1 14,323.20 2,402.72 1,095.72 1,800.00 24.00 19,645.64 R 
Oficial de Comunicaciones 1 16,512.00 2,769.89 1,263.17 1,800.00 - 22,345.06 R 

8 

J 



~h r-i l1 r: .] ~ri 'rl . ~ 

[") [--j J ~· J c-::r J [-] r I 
] r 1 J cL 1 • r.i.. -i 1 r.l , 1 

To1al 01-14-09-91.01.Cullun y Turlsmo 18 s 263,809.13 s 44,253.98 s 20,181.40 s 32,400.00 s 144.00 s 360,788.51 
:::::::::::;:::::;:::::::::::::::::::::;:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~::::::::::::.::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~::::::::::::::::::::::::::;::::::: 
Sccrelarin Adminislrntiva 
Cocinero 
Cocinero 

Total Dl·IS-35-91.Dl-Crnlra Culd1do Dh1rao J s 

13,238.40 
13,516.80 
12,242.40 

38.997.60 s 

2,220.74 
2,267.44 
2,053.66 

6,541.85 s 

l,012.74 
l ,034.04 

936.54 

~983.32 $ 

1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 

5,400.00 s s 

18,271.88 
18,618.28 
17.032.61 
53,922.76 

R 
R 
R 

: : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : ; : : : ; : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :: : ; : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : ~::::::::::::::::;::::::::::::::::::::::::::::::;:::::::::::::::::::: ~::::::::::::::::::: =:::::::::::::::: ~:::::::::::::::::::::;:::::::::::::::::::::::::::: :;::::::::::::::::: ::;;:::::::::::::::::::: ~:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
Coord. Scrv. Sociulcs Humanos 
Auxiliar Administrativa 
Enfenncra Pr.ictica licenciudu 
Conductor de Vch. Liv. Motor 

Total 01-16-14·91.0l-C<!nlro Pera Me16n 

16,l08.80 
12,729.60 
15,273.60 
13,181.97 

4 s 57,293.97 $ 

2.702.25 1,232.32 
2.135.39 973.81 
2,562.15 1,168.43 
2,211.27 l.008.42 

9,611.06 s 4,382.99 $ 

1,800.00 21,843.37 R 
l,R00.00 17,638.80 R 

1,800.00 20,804.18 R 

1,800.00 24.00 18,225.66 R 

7,200.00 s 24.00 s 78,512.02 

Jci 

: : : : : : : ~::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :: : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : ~::::::::::::::::::::: =::::::::::::::::::::;:::::::;::::::::::::::::::::::::::::::::::::: :: : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : '.: 
Adm. Hog:ir de I'c:r.;ona.~ de l.'Cbd awn1.ado 

Trabnjadora Sociul 
Auxiliar Administrativo 
Aux. Servicios de Snlud 
Aux. Servicios de Salud 
Aux. Servicios de Snlud 
Aux. Servicios de Solud 
Encnrgado de Cocino 
Enfenncra Asociuda 
Enfennera Asociudn 
Enfcnm:rn Asociadn 

Total Ol~J6-J5-91.tl-Hogar Env. Bartolo Joy 

Director Asunto n la Familia 
Auxilinr Administrative 
Coord. Serv. Sociales Humanos 
Adm. De lnstalaciones Mun. 

Enf ennera Pnictica Licenciada 

I 19,593.60 
I 18,844.80 
I 12,729.60 
I 12,245.97 
I 12,854.40 
I 12,245.97 
I 12,245.97 
I 13,238.40 
l 19,200.00 
I 19,200.00 
I 20,371 .20 

3,286.83 
3,161.22 
2,135.39 
2,054.26 
2.156.33 
2,054.26 
2,054.26 
2,220.74 
3,220.80 
3,220.80 
3,417.27 

l,491t91 
1,441.63 

973.81 
936.82 
983.36 
936.82 
936.82 

l ,012.74 
t,468.80 
1,468.80 
1,558.40 

11 s 172,769.90 $ 28,982.15 $ 13,216.90 s 

26,611.80 4,464.13 2,035.80 
13,057.20 2,190.35 998.88 
16,108.80 2,702.25 1,232.32 
19,344.00 3,244.96 1,479.82 

15,273.60 2,562.15 1.168.43 

1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 
l,800.00 
l,R00.00 
1,800.00 
1,800.00 
1,800.00 24.00 
1,800.00 
l,800.00 
1,800.00 

19,800.00 s 24.00 $ 

1,800.00 -
1,800.00 -
1,800.00 -
1,800.00 -
l,800.00 

26,179.34 R 
25,247.64 R 
17,63lt80 R 
l7,Q37.04 R 
17,794.09 R 
l 7,037.04 R 
17,037.04 R 
18,295.88 R 
25,689.60 R 
25,689.60 R 
27,146.87 R -

234,792.94 

34,911.73 c 
18,046.42 R 
21 ,843.37 R 
25,868.77 R 
20,804.18 R 

9 



rJ rl ri -r--·1 -·c~ 

Trabajndora Social 
Conduclor Veh. Liv. de Motor 
Conductor Veit. Motor Pcsndo 

Conductor Veh. Liv. de Molor 
Tccnico de Computadora 
Adm. Documenlo Publico 
Recepcionista 

l "j 

Tal•I D1-19-l7°9l.Ol-5ecttl1ri1 l\lunldp•I 

Auditor lnlcmo 
Audilora 

Tot•I 01-21-01-91.0IAudltoria lntemo 

·r i • l - i r J 

18,124.80 
12,240.00 
12,729.60 
12,183.60 

J I 

J [ 

3,040.44 
2,053.26 
2,135.39 
2,043.80 

2,402.72 
2,855.24 
2,135.39 
2,323.81 
2,561.95 
2,499.14 
2,381.78 

]
1 

f 1 J r , ' r1 1 J r11 .J r 

l,386.55 
936.36 
973.81 
932.05 

l,800.00 
l,800.00 
l,800.00 
l,800.00 

24.00 
24.00 

24.00 

1 1 r-~r Jri -_Jrl 

24,351.78 R 
17,053.62 R 
17,662.80 R 
16,959.44 R 

R 
R 
R 
R 
R 
R 
R 

8 s 1297988.20 s 21,805.52 $ 9,944.10 s 14,400.00 s 24.00 s 176,161.82 

27,121.80 
18,576.00 

2 s 45,697.80 $ 

4,549.68 
3, 116.J 2 

2,074.82 
1,421.06 

7,665.81 s 3,495.88 s 

1,800.00 
1,800.00 

3,600.00 s 

35,546.30 c 
24,913.19 R 

s 60,459.49 
:.::~:::::::::~::::::·:::•:=:::::: :~::::::; ~·:;:·~: :::·::.=:~:~::::::~~:.~:•: ::•::::::::~:::::::~:::.: ,;: .. •.: :;•~; ::,~:·.: ::":': :·.-_: •:, '·:'.:-:· :.::,:<_:-::,< • :~: ·.: . :~: ',: ~·;·:·:- .. ~ <:: :.'. ::,:• • <:-:.-:'.: •:-:•:::::-::: ;..-:•::._<•: .:;-:•:>: :_<~: .:::: ::;:::~:s:::.;: : ::: ;·~::::-.:::::·:··: ': :::· ~: ~::::-:::::::::::. 

Total 276 707,7.40ll6 32;754.87 49~i!IOO~OO _!_ t;~ 5,748,977:U 

10 
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. \1unicipi1) .-\ut:.1il1Hl1t.~ 1_k· ]~~r, ~~;;·rt 

CERTIFICACION 

Yo, Waleska Rivera Coira, Directora de Finanzas, certifico que el 

Municipio de Vega Baja no proyecta realizar pago a las entidades sin fines 

de lucro por concepto de donativos con cargos al fondo general durante el 

aiio fiscal 2017-2018 . 

Y para que asi conste firmo la presente certificaci6n hoy 12 de mayo 

de 2017, en Vega Baja, Puerto Rico. 

WALESKA RIVERA COIRA 
DIRECTORA DE FINANZAS 

~····---
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i-:.stado l jhrc ,.\sociadn de Pucrlo Rico 
!Vl LI nici piu /\ Lll01101110 de f];{tJrt ·0.~;jrt 

VO LUMEN DE PA TENTES DE NEGOCIOS FINANCIEROS Y 
NO FINANCIEROS 

Yo, Waleska Rivera Coira, certifico los estimados de patentes de Negocios 

Financieros y No Financieros para el aiio fiscal 2017-2018. 

Negocios Financieros S S,591,259.00 

Ncgocios No Financieros 

TOTAL s 

Menos: 2% Patentes lncobrables 

TOTAL s 

WALESKA RIVERA COIRA 
DIRECTORA DE FINANZAS 

373,367.00 

S,964,626.00 
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CERTIFICACION 

Yo, Waleska Rivera Coira, Directora de Finanzas, certifico que el 

Municipio de Vega Baja no proyecta realizar obras ni mejoras 

permanentes con cargos al fondo general durante el aiio fiscal 2017-2018. 

Y para que asi conste firmo la presente certificacion hoy 12 de mayo 

de 2017, en Vega Baja, Puerto Rico. 

WALESKA RIVERA CO IRA 
DIRECTORA DE FINANZAS 
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Est a cl n Li hrc ,.\sociado clc Puerto Rico 
rvtunicipin ,.\ut()non10 de (l{9rt 6..~:;·r{ 

RELACION DE DERECHOS. ARBITRIOS 

SERIE 1987-1988 
.... 

1... PARA F.STABLEC.F.U ~A 'LION p~ 'AL POR FAl.TAS C0:\11!. l'IDAS co~ rR,\ tA 
HIGIENE Y EL 0Ri~A10 EN '\;Ut'-,1 RO Pl lF.RI 0 llt \ f< .. G1\ H\.JA \ P.\ l~A OTROS 
Fl'iE~. 

.. 
r-

.. ,..., 

..... 

...... 

-, 

ORDEN.ANZA NU\1.11 SEIUE 1993-199-' 

PARA ESTAHLECER UNA 1 AIU FA DE E'\ .. I RADA \ LOS OJSTINTOS GRUf>OS 0 
INDIVIDUOS CON JNTERES DF \ ISIT.\R l ... AS DIFERENl ES S,\l .AS '\ 
EXPOSICIONES DE I..,\ CAS,\ ALO:\~O. :\IUSEO nr \RTF.. Ill~ HJRJ ,\ \ ' Cl L TUU·\ 
\'EGA BAJ EN.A . 

ORDENANZA Nt'M.73 

Jn .. LA J\SAMBLEA \IUl\ICIPAL l>F \ 'FGA lt.\.IA l'All.\ ESTADLECER LUS 
DERFCHOS A COBRAR.SE POR LA EXPEDICIO~ \ CER I fflC:\Cl61' DF. 
DOCUl\IEi'TO Pl RIACOS E'1 El. l\IU~ICIPIO Of \ .EGA B~.1 ~. PUERTO RICO. \ 
PARA OTROS FlNFS. 

ORDE:'+JANZA Nl'l\J.79 SERm 199-4-1995 

PARA J{EGLAI\11-:~TAR LA All~JlNIS 'fRAl.16~. USO \ FU~CIONAMIENTO DEL 
TEATRO FE:\lX. UBICADO E~ L \ CAI 1. .. : .IOSt" f. l\ ,\TER, F.SQUINA .•o~~ .I . 

..., ACOS J A l>E \ f~GA H.\J.\. PUERTO RICO Y PARA OTROS FINES. 

~-•-==--­.. "' :: .... ~ 

-...... "' 
' t~ i ~ l)l<C )'{I ~( '"]'(> UL l'l\LSl !Pl !L:Sl( > .-\iin F 1 ~ L· al 2tl l 7-20 ! ~ 
' • Cl 
'" A._,A;.. ,• 
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H \I~. ' 1·.\~ \ (.) f Ro-.. r l'cl " · 

flROJ \. \ ' ' \ '\I \I. .!'1 :0. l- I{ 11 I 111U} ~ trill 
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\"Jf\IPt-R\llO"' ~1,.t' I \"i J l•'I" \ IHLJ .\\H\.10'- \IC:l \11:.". \ P\R\ 
(I J HO~ f·J\.f'i 

• Rl'"(..}. .. \\lf·' l 0P\J{\ rl '"OfJI- HJIHOP~ .... \ IJn <.t \(.I \(:.~<flt \10\ 
\ l'Hl>PIJ·ll\H OH \11 'IC IPH> 

r \R \ F\ Tl 'd>l-.1{ lJI I~\' 11 I I \ o\o H CJ'O\lll ti ~I I 1 -~ llllZ I ()'-. I.Hi'\ I I lt )()~ 
( o' I HtP.l IJ\ o .... n·1 ORc ;-\J>O'i '< <nH-.R< J ..\' • 1-" 'IFnJ \' 1 t· 1 ' ot~DI ', ''· \ 
'\ .. " -U .... , I-! I~ I U't8.lJO \ p \F< \ 0 f ){0'- t "I \ ...... 

OH.Ill '\ \ \] \ I\ t \I 7;. ..... Rll !0110 wrn 

I Al~\ f"\0\1 R \U l>FI I' \(,p Ill \M.BJ l IHO~ UI ( U'-"' I tH <<IO' \ 
l(nllR(.l\'ll"\ Rl .... IUl· 'll,t>ll l \l,,(()lJU\\,Clln '11"-fl{\fllll\ftllr 
\ l t, \ B \I\ \ J' \I{\ o I HCJ' H \I ' 

~ - ~ - - ... 
"· --~., 

" ·~ rr j>j\()YLCl( ) IJL j>l.ZL~l ; Pl : LsTOA iio h'.Clt! 20! '-20 !~ .. . ~.-· 



... 

I 

... 

..., 
L 

.. 
r 

...... 

.. L 

.. -
~[ 

~c 
. 

·c 
·[ 

D 

Estadu Libre /\suciado clc Puerto Rieu 
f\1unicipio l\ut6110111n de rl{9r1 ~0)·rt 

ORDF.~ \ ~z \ ~l'l\I. 61 SERIE 2001-200::! 

l'ARA .. '\TARl.ECER EL RECLAME1'TO PARA EL USO, EL ARREi\'DA~11EN.10 ' 
REGLAMl!:NTACION DEL 'I EA"I RO AMf:RJCA OE \ "t:GA RA.IA Y PARA 0'11{0~ 
Fl~F.S . 

ORDF.NA ~ZA Ni1i\l.I? SF.RIE 2fl02-2003 

PARA AlITORIZAR Al.. ALCALDE DEL l\lllNKll•JO OE VEGA UAJA A ARRl::'\D \R 
Al>l\llNIS rR.ATIV,\:\JE~TE I AS ~AVJ1:S OF.L EDlflCIO i\ltJLTIF.\RRIL EDA 
PRO.IECT #(I 1~01~03827) l!t ILIZAJ\00 COMO MINll\10 EL CANON ESTADLF.CIDO 
POR LA COl\IPANiA DE FO\lF:'\TO INillJSTRIAl.. llE l'IJERTO RICO (PRlllCO roR 
SUS SIGLAS E'\ Ir\GLES) PARA PROYECTOS l\IA~l l FACTUREROS ' llE 
SFR\'ICIOS Sll\lll..ARJo~S EN l ... A ZONA QUE INCLU\'E EL J\IUNICI PIO DE VF.GA 
RA.I.\:\' PAR!\ OTROS Fl~F~. · 

PARA ESTARLECER EL COURO POR EL l~E<..OGIDO 01-4 \ t:HfCULOS SEOANES • 
l'h\ ERAS, ESTUFAS. L ·\\.ADORAS. SEC\DORAS. ~11cnoo~DAS y OTROS 
DEf'I .\RADOS 1-.SCOMBRO~ 0 SJ\111.,\Rft ... "i LO~ l.U.\LI·.~ LOS DUF\OS 1> .... SEEN 
DISPO~ER RESPO~SABLE'1E'iTE \ PARA OTROS FINES . 

"'t Rll' 2002·200J 

PARA ENl\IENDAR l::L REGL \l\lf~TO PARA EL l SO. EL ARRt~'il>Al\11£1\TO \ 
RECLA \IENTACl6N DEL TEA 1 RO FC".J:\ DE \.[(,,\ B.\JA. E'i SL' ARTICUl.O 111. 
SECCION NUM. 7 · · RE~PO~S \BILIDAO POR D.\:\os·'. 

~ -····--- .. ...._ 
. -. 

" . .. 
•,;., J.o · l~ 

, ~ s~t ~ l.)R< )y LC'lO UE PRl<Sl lPl i[ST<J :-\11u Fi..:c~tl 1U l 7-2018 
' ~!' .. -.~ . .. 
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1-:staclo 1 ,,i hre Asociaclo de Puerto l{ico 
!\ II • . . A _,. . I t]' / '}:' . 1v1un1c1p1u ;-;.utono1nn t e ~c9r.1 · ·?,n . r1 

1 • \ }{ \ RE(_, I. \'\I [ "\' T. \ R \ r ~ 1 \ n l. E ('I: I~ l ' p RO( I I )I \ I I} \ 1· 0 ,.\ l I 0 RI / . .\ \ D () .\ I. 
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ORDE'ANZA NUi\1.62 SERI[ 2003-100.a 

PARA REGLAl\IENTAR \' ESTABLECER U~ PROCEDll\llEi'l'TO AUTORIZANDO AL 
ALCALDE A 1 OMAR MEDIDASCOJ{Ht:Cl'l\'AS Y OECl"AR.£\R ESTORBO PUBLICO 
.\Q lJ ELLOS SOLARES, EOIFICACIONRS Y ESTRUCTURAS QUE POR SU 
CONDICIO~ DE ABANDONO 0 RUIN..\ CONSTITUYEN UN RIESGO A L \ SALL'U ' 
Sl:.G URIOAll f'LBLICA! IMPONER PENALIDADES V PAHA OTROS 1~11~1:s. 

ORDENANZA N(l i\1.~3 . SERIE. 2CHl2-2003 

PARA ALITORl7JAR AL \LL \LDb DE VEGA BA.IA A REGI. \ \IE'\TAI{ t-: L 
AJU<ENDAMIENTO DEL ~ALOI\ AUUI I ORIO DEL CENTRO DE SERYICIOS 
1\11 LTI PLES l,iUIS l\IUNOZ ~IARil\ \' PARA OTROS Fl'\:FS . 

ORDENA 'lZ.A NU\J.15 sgRIE 200~·2005 

PARA APHORAR EL REGLA.l\lE'\;TO PA~\ LA Al)\11'\STRACIO\' Y 
~ 1-l J 'lCIONA~"llEi'\TO OE LOS CFl\IF.NTli~RIO I. II Y Ill l.>hl... \IL \ICIPIO DE Y1'4G \ 

B.\.JA \ PARA OTROS FINES. 

ORDEl"\ANZA ~Ui\1.89 SEHIF. 2004-2005 

PARA f.,N,\lENDAR l..1\ s•:cc16N 3RA DE LA ORDE.1"A1~ZA #45 DE Sl~Rll~ ,.,C)L)-2000 
LA C lJAI. REGL . .\MENT . .\ LOS NEGOCIOS A~lllllLA..~TES. TE~tPOREROS ' 
OTr~OS; Fl.IARLES CONDICIO~ES DE OPEl{ACION E li\IPUESTOS F.SPECIALES, 
FIJAR PEN,\ LI DA DES\' PARA l'ACULTAR 1\L ALCALDE A RELEVAR EL PAGO A 
ORGANIZACIONES SIN F'l~ES PECUNIARIOS. NO POLiTlt.A~ . \' PARA OTROS 
Ff\'ES. 

-· - - -~ 
- ~· ..... . ... 

.. .. -4" 
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Estacln I _i hrc Asociaclo etc Puerto Rico 

f\·1 uni c i pi o Au tt)non10 de 
1 

J.{9r(· 0._~;Jr{· 

ORllF'l;A~LA ~l \1, ·'2 ~l:.Rlt 10US.21Hl'J 

l'ARA E~T AHLl:.CER l '.\ \ \PORT ..\CIO"'-: CJUD,\O,\~,\ SOR RF \ ' f.l\TAS \ ' lJSO A 
·1 •:'10R CON I "" 1>1s1·0~1CIO~f'.S .,... I,\ s1-:cc10~ 6189 Of. w\ LE\' NUi\ll::RO 1211 
DE 31 l>E OCTUBRF. DE 1994. SEGU~ £NME1'DADA. CONOCll>A C0~10 l~ I. 
COl>IGO 1>•· Rl-1\T ,\~ '"'l "Rl\Al;j nm. t-:STAl>O l.IBRI-: ASUCIAllO 1>1-: PUElHO 
RICO, 01-..ROGAR LA ORDENAN7..A N(•MF.RO Hi. SERIF. 2007-2001!, \ ' PARA OTROS 
fl7'ES. 

OIWl-NA'lill.A NtJM. 117 SI- RU: 2009·!1110 

p \R \ ENMJ-:NnAR I. \ OJU)f·' \ \/ \ Mht. 5. si:tur 2111Hl-211fll. PARA Alfl'URli'.,\H 
[L L'SO. 1::.1, ARIU.:l\U . .\ \lff'TO \' lffGl.:\ME'IT,\R 1-:L \Rf\ RECltf.ATI\'.\ 
PLl:.RTO ~lJE\'0 l~Cl I \I- \DO I.,\ A \ll'l.I \CI01' l>E lSTA UUlt:AO.\ t.:N t-:L 
SFCl'OR Pl.A\",\ Dl:.L U.\RRJO PUl-.RTO Ntl(\'O 01:: \ ~GA U \J,\ . \ PAHA OT HOS 
1-INl-~S. 

OROF~ \fW \ Mhl. 111 SERll. 2009-211111 

l',\K \ F':\IF'lillAH I \ ORDEN',\''l~l.A ;\U~I . 74, ~E:Rrn 2006-:?U07. l'AIL\ 
Rfr.I ,\\I} ''TAR H . PR0{.;1-~0 DF PR~'L\C1()-.; DJ:. ~ER\ ICIO~ lU L \CIO'AllO~ 
,\ LA l.IMPU-:7 .• A llE POZOS Shl'TlCOS. 1:.~I ABLECFR I A~ TAIUI .\~ 
CORnESPONDll!;\TcS AL ~JIS~IO. \'PARA O'l'ROS flNE.'l. 

01un:N .\N~.A Ni J\I. 12 ~J. JUI- :!lllfl-WI I 

PARA l\tPO'lt-.H \ . CORR .\R \RRITRJOS t-:1\ LO,!, Lhll 11:-'> '11 IUU I ORl.\I I-~ l>tl 
J\IUNlf'lrro DF. \'Er.A B \,I \, rUElffO IUCO. f'OR CU~C1:.P·1 0 DE 
CO,STRUCCIONf.s. RECO,l\l'RllCCIO~ES. R1-:1.oc \IJILACIO:\F~ \l&Hll< ·\!-1. 
lf'STALACIONE~, OOR • .\~ Ill.: l'l· RAE~fJ'RllCI URA,\' CUALQUllm O'l RA OBRA 
0 At. II\ ll>,\l> UE CO~STRUC.:CIOV: l>f.ROGa\R I"\ ORIJEN \'l/..A l\V:\11- RO J!' 
SERIE 2fl09-201R. \ ' 11 

• .i.RA OTROS Fl:\'F.S. 

· ---·"T""91 
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Estado Libre .l\sociado clc Puerto Rieu 
fVl unici pin A ut6norno de rlf9rt ory·rt 

ORDENANZA NUl\I. 19 

PARA ENl\lliNDAI~ EL CODIGO OE 1 RANSI rot L£Y 22 EN EL CASCO URBANO llf:I. 
i\IUNICll'IO llE VE<;\ R \ .I•\ , AlJTORIZANDO CREAR CUATRO (4) ESPACIOS OE 
•'ZONA llE CARC.A \ ' ncsC,\l~GA •• EN CALL[ BARTOLOME PAB6N QUE 
INTERCEDE CON 1..A CALLE B~T:\NC~:S V DOS (2) ESPACIOS OE M-ZONA LH. 
CARGA \' DFSCAltGA•' FltENTR A L AL\IACEN J\ll:~ICIP \L (ESPACIOS 2 \ ' 3) E~ 
LA CALLE JOSE J ULIAN ACOST A AL L:\00 NOl~TE l>I·" I A PARROQUIA NUESTRA 
SENORA UEL KUSAHIU \ PARA OTROS FINF.S . 

ORDENANZA NU\1: 27 SERtr 201.J-2014 

PA~\ AlfrORIZAR LA E~11SION OE S4,3'>0,UOO EN HONO DE ORI .JGACJ6'\ 
ESPECIAL llE 2lHJ8 DEL ~JUNICIPIO DE VEGA BAJA. PllEftTO RICO. CON CARGO 
AL FONDO DE REDENC16N ~l lJNlf'IPAL l\'U; l'ROVl~ER l1AHA el. PAGO DEL 
PRINCIPAi. F. lf'Tl~ Rfo:SES SOBRE DICllO BONO: REE~IPL.\ZAR I.A RESOLUCI6'l 
.. 6. SERIE 2007-2008 CON LA PRESENT£ ORDENAi'iZA. 

OROFNAN1.A NiJM. 41 SF:RIF 20B-201J 

PARJ\ ADOPT AR UN Rl-.GI .A~ l F;NTO PA~\ L \ AOl\11~1~ 1 IL\CIO~ \' OPF.RACJON 
OE I.OS FSf ACIONAJ\11.E,TOS !\IUNICIPALFS DEL t.OUlt:HNO MU~Jt.11' \L OE 
\'EGA BAJA. PUERTO RICO! \ ' PARA OTROS FINE~. 

OROE~ANZ.\ NUl\1 : 48 ~ERIE lOB-2014 

PARA FSTARLECF:R U'\ :\l E\ 0 REGLAl\lt:~TO P \RA El. USO OE l•ACll . ll>AOES 
RECREATIVAS \ DEPORTJ\'AS :\1L;\ICIPALE~ \ DEJAI{ SI' EF'F.C.'TO L \ 
ORDl-..l'ANZA NUl\J. 44. SERIF. 2013·2014 \ rARA OTROS Fl~ES. 

__ , ..... -~ 
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Estadn Li hrc Asociaclo de Puerto Rico 

l\1 un ici pio A utt)no1no de r r:_9r1.- (~~;/r1 
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POH l' p \(_.(.) '0'1" \\ flt- \ ' llOI \I< (~l.011 > H ~oo. t·t~Cl HEL (I·" I RO 01• 
~I In U 10~ \II J 1 IPl J '- l l I" ~ll '-01 \l~IU' 
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Estado Li hrc :\sociaclo clc Puerto F~ico 
!'v1 un ici pio /\ ut61101no de rJ.{.;9r1. 0_ty'r{ 

ORDF'IANZA NUf\1: 117 SERIE 201J.:?U1.a 

l_ ORDENAl,ZA PARA AUTORIZAR Al. 110;\0RAHI F. l\IAIH .• OS C.RUZ MOLINA 
Al..CALUE DE VEGA BA.I.\ PAIL\ ~S'l ABLECER U\ PLAN PARA l~CFNTl\'AR El 
DESARROl.1LO l~CO;\O~llCO DEL C.EN'I RU URU,\NO 01-~L PUt..BLO DE VEG.rt 
BAJ ·\ , \ ' PARA Ol'ROS Fl~ES RELACIO.NAOOS . 
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ORDE~ANZA NUl\I. 69 SERIE: :!OU-2014 

PARA E~~l£NDAR EL REt.LA~IENTO PARA LA AD\'IJ~IS1 H. \Cl(>~ ' 
OPERAC16N DE I.OS ES1ACIONA\llENTO~ i\IUNICJPALE~ DEL GOBIER:\C 
MUNICPAL DE VEGA BAJA LA ORUENAN1 ••• A N(l;\I. 4 l. SERIE 2013·:1014 PAR' 
ESTABLE<.:ER LO~ c.;,\i~ONES QUE REGIR .. \N EL ARRENDAl\llENTO DE LO~ 
SOLARES Oft. F.ST.-\CJONr\l\llFi\ I 0 t::STABl..ECIDOS EN EL BAL' EARIC 
MUNICIPAL 0£. LA PLAYA OE PUERTO NIJ[VO Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZ \ NU~I. 2 SERIF.. 201.a-2n1s 

ORDENAN7 ... A PAR,\ ENMENOAR EL llEGLAMl-: NTO PAl~A LA Al>~llNISTUACl<JN 
USO\' FUNCIONAMIENTO DE LOS CEMENl'ERIOS I, JI\' Ill, EL REGLAMENTC 
CF.i\tENTJ.~RIO O.JO DE AGUA V EL REGL1\i\IENTO PARA LA AlHllNISTH.ACJ6N 
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ORDENANZA NUM. 1 

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO 
RICO PARA AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL A 
DESARROLLAR LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS DESTINADOS A 
INSTITUIR UN PROGRAMA DE EMPRESAS MUNICIPALES 0 DE 
OPERACI6N DE FRANQUICIAS, DISPONER El PROCEDIMIENTO A 
CUMPUR EN LA IMPLANTACION DE ESTE PROYECTO, lUSTIFICAR LA 
POLinCA DE ESTA MEDIDA Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 2 SERIE 2016-2017 

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO 
RICO, PARA CREAR CONFORME A LA LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS 
DE PUERTO RICO, LA EMPRESA MUNICIPAL DE CONCEPTOS MULUPLES 
DENOMINADA: EMPRESAS Y AUANZAS VEGABAJENAS, DEUNEAR LA 
ESTRATEGIA DE SU FINANCIAMIENTO, ESTABLECER SU RELACION 
CONTRACTUAL CON LA ADMJNISTRACI6N MUNICIPAL DE VEGA BAJA, , , 
lUSTIFICAR LA POLmCA PUBLICA DE ESTA MEDIDA Y PARA OTROS 
FINES • 

ORDENANZA NUM. 3 SERIE 2016-2017 

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA BAJA, PUERTO 
RICO PARA ADOPTAR EL REGLAMENTO QUE REGIRA LA OPERACION 
INTERNA DE LA JUNTA DE DIRECTORES PARA LAS EMPRESAS, 
FRANQUICIAS Y CORPORACIONES MUNIOPALES Y PARA OTROS FINES. 
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ORDENANZA NUM. 4 SERIE 2016-2017 

PARA AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VEGA BAJA YA 
SU ALCALDE, HON. MARCOS CRUZ MOUNA A REAUZAR LAS GESTIONES 
NECESARIAS Y FIRMAR TODA LA DOCUMENTACION PARA OBTENER 
FONDOS A TRAVES DE UNA PROPUESTA POR EL DEPARTAMENTO DE LA 
FAMILIA, BAlO SU PROGRAMA DE CONCESION EN BLOQUE PARA 
SERVICIOS COMUNALES. 

ORDENANZA NUM. 13 SERIE 2016-2017 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 51 SERIE 2015-2016 QUE 
APROBO FORMALIZAR UN CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE LA 
PARCELA A-1 SECTOR TORTUGUERO DONDE UBICA EL CENTRO DE 
TRANSPORTACION Y OBRAS PUBUCAS (GARAJE) CON LA 
ADMINISTRACION DE TERRENOS Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 14 SERIE 2016-2017 

PARA ESTABLECER EL REGLAMENTO DEL USO Y EL FUNCIONAMIENTO DE 
LAS FACIUDADES RECREATIVAS Y COMERCIALES EN ZONA TURiSTICA 
DE LA PLAYA PUERTO NUEVO, Y PARA OTROS FINES. 

ORDENANZA NUM. 15 SERIE 2016-2017 

PARA ESTABLECER EL COBRO DE UN CARGO 0 ARANCEL POR LA 
EXPEDICION DEL CERTIFICADO DE PATENTE MUNICIPAL, SEA ESTA 
NORMAL EXENTA 0 PROVISIONAL A TODA PERSONA 0 ENTIDAD 
NATURAL 0 JURiDICA, QUE ESTE SUJETO A LA RADICACION Y /0 PAGO 
DE PA1'ENTE MUNICIPAL DENTRO DE LOS UMITES TERRITORIALES DEL 
MUNICIPIO DE VEGA BAJA Y QUE LA DECLARACION DE VOLUMEN NO 
EXCEDA DE CINCO MIL oOLARES ($5,000.00) SEGUN LAS 
DISPOSICIONES DE LA LEY NUM. 113 DE 10 DE JULIO DE 1974. SEGUN 
ENMENDADA MEJOR CONOCIDA COMO "LEY DE PATENTES MUNICIPALES 
DE PUERTO RICO"; Y PARA OTROS FINES. 
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ORDENANZA NUM. 20 SERIE 2016-2017 

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, EL 
ESTABLECIMIENTO DE NORMAS DE PROCEDIMIENTO Y LA 
DETERMINACION DE RENTA DEL HOGAR DE ENVEJECIENTES BARTOLO 
JOY Y PARA OTROS FIN ES. 

ORDENANZA NUM. 30 SERIE 2016-2017 

... PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 16, SERIE 2015-2016, 
REGLAMENTO DE DONAnvos DEL MUNICIPIO DE VEGA BAJA 

., ATEMPERARLO SEGUN LAS LEYES Y REGLAMENTOS VIGENTES Y PARA 
OTROS FINES. 
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ORDENANZA NUM. 34 SERIE 2016-2017 

PARA AUTORIZAR LA TRANSACCION POR ESTIPULACION DEL PLAN DE 
PAGO EN EL PLEITO JUDICIAL DE MUNICIPIO DE VEGA BAJA V. 
SUCESORES DE SOBRINO, INC., CASO NUMERO KEF2006-0092, ANTE EL 
TRIBUNAL DE PRIMERA INSTANCIA, SALA SUPERIOR DE SAN JUAN, 
SOBRE EXPROPIACION FORZOSA. 

ORDENANZA NUM. 62 SERIE 2016-2017 

PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS DEL MUNICIPIO 
AUTONOMO DE VEGA BAJA, A ADOPTAR LAS GUiAs E INSTRUCCIONES 
INTERNAS, ASI COMO LOS FORMULARIOS NECESARIOS PARA 
ATEMPERAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COBRO DE PATENTES DE MANERA 
CONSISTENTE CON LA REGLAMENTACION AQUi ADOPTADA. 

ORDENANZA NUM. 63 SERIE 2016-2017 

PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA, A 
NEGOCIAR LOS TERMINOS Y CONDICIONES DE CONTRATOS PARA LA 
OBTENCION DEL SERVICIO DE MAQUINA DE CAJERO AUTOMATICO Y EL 
ARRENDAMIENTO DE ESPACIO PARA SU INSTALACION • 
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ORDENANZA NUM. 65 SERIE 2016-2017 

PARA AUTORIZAR Al:; ALCALDE A APROBAR UN PERIODO DE AMNISTiA A 
TODA PERSONA NATURAL 0 JURiDICA QUE MANTENGA DEUDAS POR 
ESTOS CONCEPTOS 0 QUE DURANTE EL PERIODO DE VIGENCIA DEL 
MISMO DIVULGUE DE MANERA VOLUNTARIA EL VOLUMEN DE NEGOCIOS 
ATRIBUIBLE A SU OPERACION 0 PERMISOS DE OPERACION DE UN 
NEGOCIO AMBULANTE Y PARA ESTABLECER LOS PROCESOS A SEGUIR EN 
EL DEPARTAMENTO DE FINANZAS DURANTE DICHO PERIODO DE 
AMNISTiA. 

ORDENANZA NUM. 71 SERIE 2016-2017 

PARA ENMENDAR LA OR_DENANZA NUM. 54, SERIE 2014-2015 QUE 
ESTABLECE LA BECA MOISES NAVEDO A OTORGARSE A LOS ESTUDIANTES 
MAs DESTACADOS A NIVEL DEPORTIVO EN LOS TRES RESPECTIVOS 
NIVELES ESCOLARES, ELEMENTAL, INTERMEDIO Y SUPERIOR DEL 
DISTRITO ESCOLAR DE VEGA BAJA, PUERTO RICO. 

~ "". . - -- .. 
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RELACIONDECONTRATOSOTORGADOSARRENDAMIENTO 

~JfO !DE i\RREND~O 

Plaza dcl Mercado y Placita s 

Estncionamiento Playa 

Rentas Conccsionarios Playa y otros 

Fncilidades Recreativas y Deportivas 

TO'EAJ'.. $ 

Waleska Rivera Coira 
Directora de Finanzas 

60,679.00 

15,079.00 

6,700.00 

12,542.00 

== 95~000.00 
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RELACION DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE 

EDIFICIOS Y TERRENOS 

r;NOMBRE JmREND ON~.BROIUEO::AD 

Jose M. Nliter Primer y Segundo Piso Casa 
Alcaldia 

Ruben Marrero Arrendamicnto Tcrrcno- Antena 
Repetidora 

Adahias Rnimundi Centro Head Start 

Administraclon de Tcrrcnos Arrendamiento Terrenos- Gorajcs 

Au tori dad de Tierras 

TOTAL 

Municipalcs 

Arrendamicnto 35.0 cucrdas en 
finca cibuco-vertedero 

WALESKA RIVERA CO IRA 
DIRECTORA DE FINANZAS 

(3ANlfill)i\D 

MW.U. 
s 41,040.00 

3,600.00 

1,200.00 

6,000.00 

6,300.00 

s 58,l~O'!OO 



[ 
..... 

-r 
RELACI6NDE 
CONTRATOS 



r 

.. 

0 

c 
[ 

I 
L.. 

c 
c 
[ 

r 

,... 

RELACION DE CONTRA TOS 

FONDOOl Y 02 

Ascsor Legal-Legislatura 

Asesores Leg11Jes -Administracion 

Slngle Audit 

Liquid11ci6n Presupuestarin 

Servicio Coral Municipal 

Asesor Planificacion e lngenierin 

lnvestigodor Policia 

Sistema de Contabllldad 

Programn Ayuda al Empleodo 

Servicios Recogido de Desperdicios Domesticos 

Servicios Admlnistraclon Vcrtedero 

Servicios Profcsionales - Federoles 

Servicios de Correo 

Arrendamicnto de Fotocopiodoras 

Servicios de Fumigacion 

Mantenimiento Elevodores 

Waleska Rivera Coira 
Directora de Finanzas 

s 18,000.00 

180,000.00 

26,550.00 

6,000.00 

9,600.00 

18,000.00 

12,000.00 

136,656.00 

~,800.00 

1,740,000.00 

237,499.96 

2,000.00 

10,500.00 

42,000.00 

7,572.00 

9,600.00 
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SENTENCIAS DE TRIBUNAL 
Ano Fiscal 2017-2018 

Yo, Waleska Rivera Coira, Directors de Finanzas, certifico que a la f echa de hoy el 

Municipio de Vega Baja tiene las siguientes sentencias de tribunal y/o transacciones 

judiciales para el ai\o fiscal 2017-2018 pendientes de pago: 

Waleska Rivera Coira 
Directora de Finanzas 

~~-~····~·-· 
: :;;· .. _. 

I 
~ i ~~: { l 1 :~ · ,·i1~· 1 {l/) j l)i~;-.,:· i · ·1 '•,liJ \· lt- ·~ ,~ 1 .=: : 1 i- ~:1i''-. 

• • .,_ •..i. .·· 



.... 

..... 

[ 

[ 

r .... 

[ 

.. [ 

.. r 
..... 

~ [ 

~ 0 
.. 

PRESUPUESTO 
COMB IN ADO 
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PRESUPUESTO COMBINADO 

(i) 

Fondos Municlpales, IVU y $24, 701,650.81 $(5, 168,889.45) 
CAE y Desarrollo Municipal 

Fondos Federales 7,473,104.16 8,084,757.39 611,653.23 

Consorcio 344,519.17 356,616.55 12,097.38 

Hend Start 5,887,837.00 2,252,813.00 {3,635,024.00) 

Early Head Start 214,840.00 77,485.00 (137,355.00) 
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PRESUPUESTO COMBINADO 

ONyP 'tPRESUPUESlffi PRESjJPUESTO DlFEJlENCIA 
~01@..2Dl:Z 20117-~0\!t 

Fondos Municipales, IVU y $24,701,650.81 $19,500,391.36 $(5,201,259.45) 
CAE y Desarrollo Municipal 

Fondos Federales 7,473,104.16 8,084,757.39 611,653.23 

Consorcio 344,519.17 356,616.55 12,097.38 

Head Start 5,887,837.00 2,252,813.00 (3,635,024.00) 

Early Head Start 214,840.00 77,485.00 ( 137,355.00) 

l'OTAL $38,621,951.J~ - s 30·272,063130 s 8~9,887.8~~ 
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Estado J ,i hrc r\sociad n de Puerto Rieu 
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ESTADO LIBRE ASOCIAOO DE PUERTO RICO 
- AOMINISTRAClON PARA El CUIDAOO V DESARROLlO INTEGRAL DE LA Nl~EZ 

1'~ '~ MUNICIPIOAUTONOMOOEVEGABAJA EHc; 
~ AGENCIA DELEGADA HEAD START/EARlY HEAD START 

, ........ ~ 
PRESUPUESTO 2017 • 2018 

He;id Slart 
Budget 

Acaiunt Description 
07-13-01·9105 TRANSITORtOS HEAD START 1,459,244,00 
07-13-01-9110 SEGURO CHOFERIL 21.00 
07-13·01·9111 SlmMA DE RETIRO H.sTART 30,940,00 
07·13·01·9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 128,539.00 
07-13-01-9141 PlANMEDICO 88,400.00 
07·13·01-9151 BENEFICIO FSE 48,885.00 
07-lHll-9171 BONO NAVIDENO 221,000.00 
07·13-01-9201 MATERIAL DE OFIONA 7,074.00 
07-13·01·9211 MATERIAL MEDICO 7,934.00 
07-13-01-9235 GASTO TElEFONO Y COM, 19,666.00 
07-13-01·9421 GASTOS DE VIAJE LOCAL 12,800.00 
07·13·01·9450 RENTA EDIFICIOS Y LOCALES 6,800.00 
07-13-01-9451 RENTA EQUIPO V VEHICULOS 3,992.00 
OM3·0l-9464 MAHTENIMIENTO EDIFICIOS 48,566.00 
07·13·01-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS B,023.00 
07-13·01 ·9469 FRANQUEO 200.00 
07-13·04·9242 OTROS MATERIALES 21.765.00 
01-13·04·9327 COMPRA DE OTROS EQUIPOS 14,000.00 
07·13-04·9465 GASTOS MISCELANEOS 13,329.DO 
07·1Hl7·9242 MATERIAL EDUCATIVO 6,347.00 
07·13·11·9411 SERV MEDICO & NUTRICIONAL 1,000.00 
07·13·17·9242 MATERIAL NEC ESPECIAL 1,000.00 
07-13-17-9411 SERV PROF NEC ESPEOAl 18,270.00 
07-13-35-9411 SERVICIOS PStCOLOGICOS 7,350.00 
07-13-311-9463 MANT EQUIPO V VEHICULOS 65,107,00 
07-13-44·9465 GASTOS Of'ER COMITE NORMAS 4 .• 461.00 
~ndTolal: 2.244,713 00 

07-13·04-9406 OTROS ADIESTRAMIENTOS suoo.oo 
Grand Tolal: $8,100.00 
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Early Head Start 
Budget 

Acalunt Destrlptlon 
07-13--01·9105 TRANSITORIOS HEAD START 46,100.00 
07-13--01-9111 SISTEMA DE RETIRO H.START 980.00 
07-13·01·9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,062 40 
07·13·01·9141 PlAN MEDICO 2,800.00 
07·13·01·9151 BENEFICIO FSE l,544.60 
07-13--01-9111 BONO NAVID£NO 7,000.00 
07·13·01·9201 MAltRIAl DE OFICINA 117.00 
07-13-01·9211 MATERIAL MEDICO 318.00 
07-13.(11-9464 MANTENIMIENTO EDIFICIOS 1,171.00 
07·13-'>1·9467 PUBUCACIONES Y ANUNC10S 300.00 
07·13~·9327 COMPRA DE OTROS EQUIPOS 1,160.00 
07·13~·9465 GASTOS MISCELANEOS 10,160.00 
07-13--07·9242 MATERIAL EDUCATIVO 400.00 
07-13·11·9411 SERV MEDICO & NUTRICIONAL 320.00 
07-13·37·9242 MAltRIALES DE COCINA 810.00 
07-13-44·9221 AUMENTOS DE NINOS 125.00 
07-13-44-9442 CHILD LIASIUTY INSURANCE BO.DO 
07-13-44·9465 GASTOS OPER COMITE NORMAS 37.00 
Grand Total: 77,485.00 

Certfflco que este presupumo fue el apn>bado por la Admlnlstradon Para EJ CUldado Y 
Oesarrolto lntqnl De la Nlftu (ACUDEN) par.1 el cuatrimestre maria 1junlo2017·2011 

Par.a que asl conste, flrmo hoy 11 de mayo de 2017. 

Al~~ Dlrectora Judith '='~ifador 
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Srta Wall!ska Rivera Caira 
Oiruuora dt! Flnan1as 
Munltipio de Veca Baja 

3 de abr1I de 2017 

le lncluyc la informacl6n sohcltada, l!Ua lnformaclOn no es final, es 
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MUNICIPIO DE: VEGA BAJA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2017-2018  2016-2017 

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        5,845,000.00  $        5,950,550.00  $        5,809,492.42  $           (35,507.58)

Fondo General 01 03 04 81.02

Patentes Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $             48,296.18  $             48,296.18 

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y 

Recargos por 

Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $             65,000.00  $             65,000.00  $           265,723.05  $           200,723.05 

Fondo General 01 03 04 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas  $                         -    $        1,557,730.00  $        1,168,297.47  $        1,168,297.47 

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $           100,000.00  $           300,000.00  $           536,731.42  $           436,731.42 

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $             40,000.00  $             40,000.00  $             64,105.56  $             24,105.56 

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           670,062.00  $        2,001,533.00  $        1,501,149.78  $           831,087.78 

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        1,526,038.38  $        2,165,272.22  $        1,623,956.76  $             97,918.38 

Fondo General 01 03 04 84.10

Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $           100,000.00  $           120,000.00  $           115,935.15  $             15,935.15 

Fondo General 01 03 04 85.05

Permisos de Uso 

Parques y Recreos 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             20,000.00  $             23,402.50  $               3,402.50 

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $               7,000.00  $               7,000.00  $               7,997.75  $                  997.75 

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $           120,000.00  $           120,000.00  $           107,157.88  $           (12,842.12)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $             95,000.00  $           106,000.00  $             94,523.52  $                (476.48)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           118,000.00  $             85,000.00  $           124,400.45  $               6,400.45 

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $        5,431,974.86  $        5,516,749.76  $        4,137,562.53  $      (1,294,412.33)
 $      14,138,075.24  $      18,054,834.98  $      15,628,732.42 $1,490,657.18 

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO
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VEGA BAJA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $             70,074.00  $             98,988.00  $             62,811.00  $               7,263.00 

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil

01 - Legislatura 

Municipal  $                    24.00  $                    24.00  $                    11.70  $                    12.30 

Fondo General 01 01 01 91.11 Sistema de Retiro

01 - Legislatura 

Municipal  $             11,754.91  $             15,367.89  $               9,751.32  $               2,003.59 

Fondo General 01 01 01 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $               5,360.66  $               7,572.58  $               4,805.05  $                  555.61 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $               7,200.00  $               9,000.00  $               5,700.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 01 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $                  635.78  $               1,864.22 

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $             30,000.00  $             35,000.00  $             18,185.00  $             11,815.00 

Fondo General 01 01 01 94.15 Relaciones Públicas

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  539.98  $               1,460.02 

Fondo General 01 01 01 94.25 Servicios Legales

01 - Legislatura 

Municipal  $             18,000.00  $             18,000.00  $                         -    $             18,000.00 

Fondo General 01 01 01 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

01 - Legislatura 

Municipal  $               4,800.00  $               4,800.00  $               1,950.00  $               2,850.00 

Fondo General 01 01 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

01 - Legislatura 

Municipal  $                  750.00  $                  750.00  $                  350.00  $                  400.00 

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           130,437.60  $           265,848.00  $           166,445.00  $           (36,007.40)

Fondo General 01 02 01 91.10 Seguro Choferil

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                    24.00  $                    35.10  $                  (35.10)

Fondo General 01 02 01 91.11 Sistema de Retiro

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             21,880.91  $             41,272.90  $             25,840.64  $             (3,959.73)

Fondo General 01 02 01 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               9,978.48  $             20,337.37  $             12,733.04  $             (2,754.56)

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,400.00  $             14,400.00  $               7,500.00  $             (2,100.00)

Fondo General 01 02 01 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $             15,000.00  $               7,500.00  $             (7,500.00)

Fondo General 01 02 02 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $             75,000.00  $             56,270.00  $           (56,270.00)

Fondo General 01 02 05 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $             87,756.00  $             65,817.00  $           (65,817.00)

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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VEGA BAJA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 05 91.10 Seguro Choferil

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                    48.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 05 91.11 Sistema de Retiro

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $             13,624.12  $             10,218.24  $           (10,218.24)

Fondo General 01 02 05 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $               6,713.33  $               5,034.99  $             (5,034.99)

Fondo General 01 02 05 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $               9,000.00  $               6,396.00  $             (6,396.00)

Fondo General 01 02 05 94.15 Relaciones Públicas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $               5,000.00  $               2,794.40  $             (2,794.40)

Fondo General 01 02 05 94.80 Fiestas Patronales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $             75,000.00  $             75,000.00  $           (75,000.00)

Fondo General 01 02 05 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $             15,000.00  $             13,560.00  $           (13,560.00)

Fondo General 01 02 24 94.25 Servicios Legales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           180,000.00  $           209,700.00  $             82,664.25  $             97,335.75 

Fondo General 01 02 36 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $             53,694.12  $             40,270.68  $           (40,270.68)

Fondo General 01 02 36 91.10 Seguro Choferil

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                    24.00  $                    11.70  $                  (11.70)

Fondo General 01 02 36 91.11 Sistema de Retiro

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $               8,336.01  $               6,251.94  $             (6,251.94)

Fondo General 01 02 36 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $               4,107.60  $               3,080.69  $             (3,080.69)

Fondo General 01 02 36 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $               5,400.00  $               2,780.00  $             (2,780.00)

Fondo General 01 02 36 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             18,000.00  $                         -    $                         -    $             18,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           575,488.78  $           590,502.00  $           426,600.00  $           148,888.78 

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $                  312.00  $                  288.00  $                  140.40  $                  171.60 

Fondo General 01 03 01 91.11 Sistema de Retiro 03 - Finanzas  $             96,538.24  $             91,675.44  $             66,229.74  $             30,308.50 

Fondo General 01 03 01 91.13

Aportación Sistema 

de Retiro - 

Pensionados 03 - Finanzas  $        1,678,856.64  $        1,459,155.64  $           803,266.74  $           875,589.90 

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             44,024.89  $             45,173.40  $             32,634.86  $             11,390.03 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             66,600.00  $             54,000.00  $             35,147.00  $             31,453.00 
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VEGA BAJA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 01 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             59,069.00  $             30,738.48  $             55,653.18  $               3,415.82 

Fondo General 01 03 04 91.45

Seguro por 

Desempleo 03 - Finanzas  $           368,021.19  $           200,000.00  $             30,004.52  $           338,016.67 

Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado 03 - Finanzas  $           556,678.91  $           611,340.67  $           308,940.04  $           247,738.87 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           745,503.00  $        2,001,533.00  $        1,501,149.78  $         (755,646.78)

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           500,000.00  $           500,000.00  $           463,687.42  $             36,312.58 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $           103,000.00  $           103,000.00  $             54,727.27  $             48,272.73 

Fondo General 01 03 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 03 - Finanzas  $                         -    $                  500.00  $               9,982.49  $             (9,982.49)

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 03 - Finanzas  $             26,550.00  $             29,500.00  $                         -    $             26,550.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $           182,256.00  $           230,256.00  $           126,894.00  $             55,362.00 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $                         -    $                  500.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           417,802.00  $           412,102.00  $           354,433.97  $             63,368.03 

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $        1,083,290.16  $        1,052,932.20  $           701,954.80  $           381,335.36 

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos 03 - Finanzas  $             58,140.00  $             76,000.00  $             58,862.63  $                (722.63)

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $             29,442.31  $             29,987.25  $             19,991.52  $               9,450.79 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             21,514.81  $             40,426.49  $             31,205.98  $             (9,691.17)

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas  $           469,161.90  $           780,035.03  $           774,585.79  $         (305,423.89)

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones 

Años Anteriores 03 - Finanzas  $                         -    $                  500.00  $                  470.90  $                (470.90)

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           253,360.80  $           270,197.05  $           180,131.36  $             73,229.44 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $           194,549.29  $             41,731.73  $             27,821.12  $           166,728.17 
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VEGA BAJA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 19 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $                         -    $           102,075.60  $             76,556.70  $           (76,556.70)

Fondo General 01 03 19 91.11 Sistema de Retiro 03 - Finanzas  $                         -    $             15,847.24  $             11,885.40  $           (11,885.40)

Fondo General 01 03 19 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $                         -    $               7,808.78  $               5,856.58  $             (5,856.58)

Fondo General 01 03 19 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $                         -    $             10,800.00  $               7,326.00  $             (7,326.00)

Fondo General 01 04 03 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $        1,459,076.91  $        1,456,025.04  $        1,081,488.23  $           377,588.68 

Fondo General 01 04 03 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $               1,056.00  $               1,104.00  $                  555.75  $                  500.25 

Fondo General 01 04 03 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas  $           244,760.15  $           226,047.89  $           167,898.70  $             76,861.45 

Fondo General 01 04 03 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $           111,619.38  $           111,385.92  $             82,733.87  $             28,885.51 

Fondo General 01 04 03 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $           190,800.00  $           151,200.00  $             93,874.00  $             96,926.00 

Fondo General 01 04 03 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $                         -    $               2,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 03 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 04 - Obras Públicas  $           237,499.96  $                         -    $                         -    $           237,499.96 

Fondo General 01 04 03 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $           100,000.00  $                         -    $                         -    $           100,000.00 

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           175,800.00  $           322,824.00  $           214,010.00  $           (38,210.00)

Fondo General 01 06 01 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  216.00  $                  288.00  $                  119.60  $                    96.40 

Fondo General 01 06 01 91.11 Sistema de Retiro

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             29,490.45  $             50,118.43  $             33,224.56  $             (3,734.11)

Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             13,448.70  $             24,696.04  $             16,371.78  $             (2,923.08)

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             21,600.00  $             29,700.00  $             13,599.00  $               8,001.00 

Fondo General 01 06 11 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $           106,740.00  $             74,486.50  $           (74,486.50)
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VEGA BAJA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 06 11 91.11 Sistema de Retiro

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $             16,571.39  $             11,563.96  $           (11,563.96)

Fondo General 01 06 11 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $               8,165.61  $               5,698.21  $             (5,698.21)

Fondo General 01 06 11 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $               9,000.00  $               6,300.00  $             (6,300.00)

Fondo General 01 07 01 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $           516,445.95  $           723,144.00  $           540,058.60  $           (23,612.65)

Fondo General 01 07 01 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $                  648.00  $                  744.00  $                  330.85  $                  317.15 

Fondo General 01 07 01 91.11 Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal  $             86,633.81  $           112,268.11  $             82,543.22  $               4,090.59 

Fondo General 01 07 01 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $             39,508.12  $             55,320.52  $             41,314.56  $             (1,806.44)

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             50,400.00  $             55,800.00  $             34,897.00  $             15,503.00 

Fondo General 01 07 58 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $                         -    $             65,394.96  $             27,141.00  $           (27,141.00)

Fondo General 01 07 58 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $                         -    $                    24.00  $                      1.95  $                    (1.95)

Fondo General 01 07 58 91.11 Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal  $                         -    $             10,152.57  $               4,213.68  $             (4,213.68)

Fondo General 01 07 58 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $                         -    $               5,002.71  $               2,076.27  $             (2,076.27)

Fondo General 01 07 58 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $                         -    $               7,200.00  $               4,598.00  $             (4,598.00)

Fondo General 01 08 01 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $           600,000.00  $           830,000.00  $           810,401.39  $         (210,401.39)

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil

08 - Recursos 

Humanos  $                  360.00  $                  360.00  $                  351.34  $                      8.66 

Fondo General 01 08 01 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $             45,900.00  $             63,495.00  $             61,995.54  $           (16,095.54)

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $             16,200.00  $             16,200.00  $             11,722.50  $               4,477.50 

Fondo General 01 08 32 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $           151,124.40  $           174,570.48  $           130,927.86  $             20,196.54 
6



VEGA BAJA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 08 32 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $           110,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 32 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

08 - Recursos 

Humanos  $           145,000.00  $           155,000.00  $           211,196.45  $           (66,196.45)

Fondo General 01 08 32 91.11 Sistema de Retiro

08 - Recursos 

Humanos  $             25,351.12  $             27,102.07  $             20,326.32  $               5,024.80 

Fondo General 01 08 32 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $             41,453.16  $             66,982.00  $             44,333.32  $             (2,880.16)

Fondo General 01 08 32 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $             16,200.00  $             16,200.00  $               7,870.00  $               8,330.00 

Fondo General 01 08 32 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $           200,000.00  $           240,000.00  $           236,870.31  $           (36,870.31)

Fondo General 01 08 32 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $               1,000.00  $                  915.00  $                (915.00)

Fondo General 01 08 32 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

08 - Recursos 

Humanos  $               4,200.00  $               4,200.00  $                         -    $               4,200.00 

Fondo General 01 08 32 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 09 01 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $           286,340.33  $           898,932.36  $           648,280.32  $         (361,939.99)

Fondo General 01 09 01 91.10 Seguro Choferil

09 - Recreación y 

Deportes  $                  144.00  $                  288.00  $                  152.10  $                    (8.10)

Fondo General 01 09 01 91.11 Sistema de Retiro

09 - Recreación y 

Deportes  $             48,033.59  $           139,559.25  $           100,644.42  $           (52,610.83)

Fondo General 01 09 01 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes  $             21,905.04  $             68,768.33  $             49,593.37  $           (27,688.33)

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes  $             39,600.00  $           102,600.00  $             51,967.00  $           (12,367.00)

Fondo General 01 09 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $               2,500.00  $               1,179.00  $             (1,179.00)

Fondo General 01 09 01 94.49 Becas

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $             10,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $               7,800.00  $               2,970.00  $             (2,970.00)
7



VEGA BAJA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 14 09 91.01

Empleados 

Regulares 14 - Cultura y Turismo  $           263,809.13  $           290,080.68  $           201,897.67  $             61,911.46 

Fondo General 01 14 09 91.10 Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo  $                  144.00  $                    24.00  $                         -    $                  144.00 

Fondo General 01 14 09 91.11 Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo  $             44,253.98  $             45,035.03  $             29,906.08  $             14,347.90 

Fondo General 01 14 09 91.31

Seguro Social 

Federal 14 - Cultura y Turismo  $             20,181.40  $             22,191.17  $             15,445.16  $               4,736.24 

Fondo General 01 14 09 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $             32,400.00  $             27,900.00  $             14,534.00  $             17,866.00 

Fondo General 01 14 09 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $               1,500.00  $                  386.00  $                (386.00)

Fondo General 01 14 09 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $             60,000.00  $             32,385.00  $           (32,385.00)

Fondo General 01 15 35 91.01

Empleados 

Regulares

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $             38,997.60  $             69,242.40  $             51,013.44  $           (12,015.84)

Fondo General 01 15 35 91.11 Sistema de Retiro

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $               6,541.85  $             10,749.88  $               7,919.95  $             (1,378.10)

Fondo General 01 15 35 91.31

Seguro Social 

Federal

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $               2,983.32  $               5,297.04  $               3,902.57  $                (919.25)

Fondo General 01 15 35 91.41 Plan Médico

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $               5,400.00  $               7,200.00  $               3,420.00  $               1,980.00 

Fondo General 01 16 12 91.01

Empleados 

Regulares

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $             20,136.00  $             15,102.00  $           (15,102.00)

Fondo General 01 16 12 91.11 Sistema de Retiro

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $               3,126.11  $               2,344.50  $             (2,344.50)

Fondo General 01 16 12 91.31

Seguro Social 

Federal

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $               1,540.40  $               1,155.30  $             (1,155.30)

Fondo General 01 16 12 91.41 Plan Médico

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $               1,800.00  $               1,233.00  $             (1,233.00)

Fondo General 01 16 12 94.12

Servicios No 

Profesionales

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $             90,000.00  $             69,200.00  $           (69,200.00)

Fondo General 01 16 12 94.49 Becas

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $           100,000.00  $             85,925.00  $           (85,925.00)

Fondo General 01 16 14 91.01

Empleados 

Regulares

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             57,293.97  $             88,225.92  $             65,574.15  $             (8,280.18)

Fondo General 01 16 14 91.10 Seguro Choferil

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                    24.00  $                    24.00  $                    11.70  $                    12.30 
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VEGA BAJA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 16 14 91.11 Sistema de Retiro

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               9,611.06  $             13,697.07  $             10,180.36  $                (569.30)

Fondo General 01 16 14 91.31

Seguro Social 

Federal

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               4,382.99  $               6,749.28  $               5,016.43  $                (633.44)

Fondo General 01 16 14 91.41 Plan Médico

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               7,200.00  $               9,000.00  $               6,456.00  $                  744.00 

Fondo General 01 16 14 92.21 Alimentos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $               5,000.00  $                  833.20  $                (833.20)

Fondo General 01 16 14 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $                  500.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 16 15 91.01

Empleados 

Regulares

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $           172,769.90  $           182,241.00  $           120,382.24  $             52,387.66 

Fondo General 01 16 15 91.10 Seguro Choferil

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                    24.00  $                    24.00  $                         -    $                    24.00 

Fondo General 01 16 15 91.11 Sistema de Retiro

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             28,982.15  $             28,292.92  $             17,923.42  $             11,058.73 

Fondo General 01 16 15 91.31

Seguro Social 

Federal

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             13,216.90  $             13,941.44  $               9,209.25  $               4,007.65 

Fondo General 01 16 15 91.41 Plan Médico

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             19,800.00  $             17,100.00  $             10,700.00  $               9,100.00 

Fondo General 01 16 17 91.01

Empleados 

Regulares

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -   20,136.00                   $             15,102.00  $           (15,102.00)

Fondo General 01 16 17 91.11 Sistema de Retiro

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $               3,126.11  $               2,344.50  $             (2,344.50)

Fondo General 01 16 17 91.31

Seguro Social 

Federal

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $               1,540.40  $               1,155.29  $             (1,155.29)

Fondo General 01 16 17 91.41 Plan Médico

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $               1,800.00  $               1,350.00  $             (1,350.00)

Fondo General 01 16 35 91.01

Empleados 

Regulares

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $           145,673.40  $           147,675.60  $           100,750.00  $             44,923.40 

Fondo General 01 16 35 91.10 Seguro Choferil

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                    48.00  $                    48.00  $                    23.40  $                    24.60 

Fondo General 01 16 35 91.11 Sistema de Retiro

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             24,436.71  $             22,926.64  $             15,641.16  $               8,795.55 

Fondo General 01 16 35 91.31

Seguro Social 

Federal

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             11,144.02  $             11,297.18  $               7,707.39  $               3,436.63 

Fondo General 01 16 35 91.41 Plan Médico

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             16,200.00  $             14,400.00  $               6,526.00  $               9,674.00 
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VEGA BAJA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2017-2018  2016-2017 1/0/1900

MUNICIPIO DE:
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CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 16 35 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $               2,000.00  $               1,878.40  $             (1,878.40)

Fondo General 01 16 44 91.01

Empleados 

Regulares

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $             20,376.00  $             15,282.00  $           (15,282.00)

Fondo General 01 16 44 91.11 Sistema de Retiro

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $               3,163.37  $               2,372.58  $             (2,372.58)

Fondo General 01 16 44 91.31

Seguro Social 

Federal

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $               1,558.76  $               1,169.07  $             (1,169.07)

Fondo General 01 16 44 91.41 Plan Médico

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $               1,800.00  $               1,350.00  $             (1,350.00)

Fondo General 01 16 60 91.01

Empleados 

Regulares

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $             16,308.00  $             12,231.00  $           (12,231.00)

Fondo General 01 16 60 91.11 Sistema de Retiro

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $               2,531.82  $               1,898.82  $             (1,898.82)

Fondo General 01 16 60 91.31

Seguro Social 

Federal

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $               1,247.56  $                  935.68  $                (935.68)

Fondo General 01 16 60 91.41 Plan Médico

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $               1,800.00  $               1,350.00  $             (1,350.00)

Fondo General 01 19 27 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $           129,988.20  $           126,264.00  $             93,199.25  $             36,788.95 

Fondo General 01 19 27 91.10 Seguro Choferil

19 - Secretaría 

Municipal  $                    24.00  $                         -    $                         -    $                    24.00 

Fondo General 01 19 27 91.11 Sistema de Retiro

19 - Secretaría 

Municipal  $             21,805.52  $             19,602.49  $             14,469.26  $               7,336.26 

Fondo General 01 19 27 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $               9,944.10  $               9,659.20  $               7,129.75  $               2,814.35 

Fondo General 01 19 27 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $             14,400.00  $               9,900.00  $               6,720.00  $               7,680.00 

Fondo General 01 19 27 94.01 Dietas

19 - Secretaría 

Municipal  $                  800.00  $               1,000.00  $                  400.00  $                  400.00 

Fondo General 01 19 27 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

19 - Secretaría 

Municipal  $               5,000.00  $               5,000.00  $               2,799.58  $               2,200.42 

Fondo General 01 21 01 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $             45,697.80  $             71,676.00  $             53,757.00  $             (8,059.20)

Fondo General 01 21 01 91.11 Sistema de Retiro 21 - Auditoría Interna  $               7,665.81  $             11,127.70  $               8,345.52  $                (679.71)

Fondo General 01 21 01 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $               3,495.88  $               5,483.21  $               4,112.41  $                (616.53)

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               3,600.00  $               5,400.00  $               4,050.00  $                (450.00)
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 
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 $      14,138,075.24  $      18,054,834.98  $      12,957,985.70  $        1,180,089.54 
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AÑO FISCAL

2017-2018

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas  $                          -   

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        3,509,686.12 

TOTAL  $        3,509,686.12 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas  $        2,140,000.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas  $        1,369,686.12 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas

TOTAL  $        3,509,686.12 

VEGA BAJAMUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2017-2018

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA
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