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MUNICIPIO DE VILLALBA

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS

PARTIDAS DE INGRESOS

1. PATENTES

El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente que opere un
negocio fines de lucro en la prestacion de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien,
o cualquier negocio financiero o industria- negocio que opere de los limites territoriales del
Municipio.

Se tomo como base la ltima Auditoria Externa (Single Audit) segiin establece el Art.
7.002 de la Ley de Municipios Autdénomos. Se acompafia copia del Statement of Revenues-

FExpenditures and Changes in Fund Balance — Governemental Funds.

2. IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USOS (IVU)

Este ingreso proviene del impuesto sobre la venta ben productos de la venta al detal y de
servicios con varias exclusiones y exenciones. Los ingresos por el impuesto sobre la venta
y uso (IVU)

Se tomd como base la ultima Auditoria Externa (Single Audit) segin establece el Art. 7.002

de la Ley de Municipios Auténomos. Se acompafia copia del Statement of Revenues-
Expenditures and Changes in Fund Balance — Governemental Funds.

3. INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES

Este ingreso resulta del incumplimiento del contribuyente en rendir su declaracion de
volumen de negocios y realizar sus pagos a tiempo.

4, OTROS INGRESOS LOCALES

Ingreso por concepto de cualquier otro impuesto local no clasificado previamente.

Se aneja certificacion de Ordenanzas Municipales que conllevan diferentes impuestos.



5. ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

El ingreso por arbitrios de construccién proviene de los derechos a cobrarse por los
permisos que otorga la Administracion de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la
ereccion, alteracion, reparacion, movimiento, demolicion y determinacion del uso de
edificios y/o estructuras.

Se tomd como base la Gltima Auditoria Externa (Single Audit) segiin establece el Art. 7.002
de la Ley de Municipios Autébnomos. Se acompaifia copia del Statement of Revenues-
Expenditures and Changes in Fund Balance — Governemental Funds.

6. LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEQS

El ingreso por concepto de licencias y permisos misceldneos proviene de los arbitrios a
cobrarse por la expedicién de copias y certificaciones de documentos oficiales del
Municipio; permisos temporeros para la venta de juguetes, postales cerdmicas y prendas.

Se acompaiia certificacion.

7. COMPENSACION A.E.E.

La Autoridad de Energia Eléctrica hace una aportacion anual a los Municipios de Puerto
Rico para compensar el efecto de exencién de tributos a que tienen derecho.

Los ingresos bajo A.E.E son debidamente certificados por la misma A.E.E.

8. OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES

Otros ingresos intergubernamentales provienen de la aportacion del Gobierno Estatal por
concepto de subsidio municipal y loteria electrénica.

Este ingreso proviene de la Certificacion del CRIM.

9. COMPENSACIONES ESTATALES

Las compensaciones estatales provienen de ingresos del Departamento de Hacienda por
concepto del bono navidefio.



10.

11.

12.

13.

14

15.

PERMISOS DE USOS PARQUES Y RECREOS
Ingresos por el uso de parques y zonas de recreaciones municipales.

Se acompaiia certificacion de los ingresos provenientes del Parque Familiar.

DISPOSICTIONES DE DESPERDICIOS

Este ingreso proviene del cobro por el uso del vertedero municipal para depositar
desperdicios.

Este ingreso proviene de las Ordenanza Num. 22 Serie 2016-2017 y la Ordenanza Num.
24 Serie 2016-2017 que autoriza el cobro por el recogido de desperdicios sélidos a los

comercios,

OTROS INGRESOS POR SERVICIOS

Ingresos por servicios no clasificados anteriormente.

Se acompafia certificacion.

MULTAS

Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas
municipales que conllevan sancién penal y de las multas administrativas que se recauden

por transito.

Se acompaiia certificacion,

. INGRESOS EVENTUALES

Ingresos que provienen de eventos no anticipados,
Se acompatfia certificacion.

RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL

Ingreso recibido por la renta de propiedad publica para uso publico o privado.

Se acompaiia certificacion.



16. OTROS INGRESOS

Ingresos recibidos de transacciones tales como venta de propiedad municipal, fosas de
cementerios, donaciones y otras fuentes de ingresos.

Se consignan en esta partida ingresos diferentes fuentes entre ellas las provenientes de
ventas en el Cementerio Municipal, Area Recreativa, Bolera Municipal y Gallera
Municipal entre otros.

17. OTRAS FUENTES FINANCIERAS

En esta cuenta se registra la porcion de contribucién sobre la propiedad que llega al
municipio que hay que devolver (la porcion no exonerada que estd pendiente de cobro).
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PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017 - 2018

PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 2016-2017 (DISMINUCION)
INGRESOS
01-03-04-81.01 [Patentes — Corriente 1,828,069.00 1,828,069.00 =
Impuesto Municipal sobre las ventas ("Sales Tax"
01-03-04-81.03 |Municipal) 667,023.00 667,023.00 &
Intereses , Recargos y Penalidades en Impuesto Municipal

01-03-04-81.04 |sobre las Ventas ("Sales Tax" Municipal) - -
01-03-04-81.20 [Ventas Condicionales = =
01-03-04-81.21 [Int. Y Rec. Por Demoras en Patentes 60,000.00 98,000.00 (38,000.00)
01-03-04-81.22 |[Otros Impuestos Locales 405,000.00 303,233.00 101,767.00
01-03-04-82.31 |Cont. Sobre la Propiedad - Corriente = 199,987.00 (199,987.00)
01-03-04-83.01 |Arbitrios de Construccion 700,000.00 810,434.00 (110,434.00)
01-03-04-83.04 [Licencias y Permisos 40,000.00 18,000.00 22,000.00
01-03-04-84.02 [Compensacién A.E.E. 249,744.00 830,009.00 (580,265.00)
01-03-04-84.03 [Compensacion P.R. Telephone Co. =
01-03-04-84.04 |Otros Fondos Intergubernamentales 5,673,983.00 6,209,865.65 (535,882.65)
01-03-04-84.10 [Compensaciones Estatales (Bono de Navidad) 96,000.00 117,750.00 (21,750.00)
01-03-04-85.05 |Permisos de Uso de Parques y Recreos (Parquecito) 4,000.00 6,000.00 (2,000.00)
01-03-04-85.07 [Ingreso por Disposicion de Desperdicios Sclidos 133,750.00 133,750.00
01-16-04-85.11 [Otros Ingresos por Servicios 60,000.00 60,000.00
01-03-04-85.15 |Ingresos por Servicios de Transportacion =
01-03-04-86.01 [Multas 60,000.00 60,000.00 5
01-03-04-87.01 |[Intereses en Inversiones -
01-03-04-87.05 |[Ingresos Eventuales 50,000.00 50,000.00 -
01-03-04-87.06 [Renta de Locales y Prop. Municipal 40,000.00 50,000.00 (10,000.00)




PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO

CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 2016-2017 (DISMINUCION)
01-03-04-87.07 [Ingreso Fiestas Patronales = 35,000.00 (35,000.00)
01-03-04-87.09 |Otros Ingresos 338,351.28 1,103.838.44 (765,487.16)
01-03-04-87.22 [Otras Fuentes Financieras 899,367.00 874,159.93 25,207.07
01-03-04-87.23 |Otros Intereses (Arbitrios) -
01-17-19-87.09 [Plaza Interactiva - -
01-17-21-87.09 |Bolera Municipal 130,000.00 340,000.00 (210,000.00)
01-17-36-87.09 [Area Recreativa Héctor "Papo" Diaz 200,000.00 360,000.00 (160,000.00)
01-17-42-8506 Ingreso por Uso-Salén Recepciones 25,000.00 25,000.00 —
01-17-49-8709 |Gallera Municipal 175,000.00 284,000.00 (109,000.00)

01-17-49-87.09

Panaderia Municipal

TOTAL

11,835,287.28

14,270,369.02

(2,435,081.74)
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PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 2016-2017 (DISMINUCION)
GASTOS
DEPARTAMENTO 01 Asamblea

01-01-01-91.01 Empleados Regulares 57,720.00 71,124.00 (13,404.00)
01-01-04-92.01 |Materiales de Oficina 1,500.00 2,000.00 (500.00)
01-01-04-93.27 |Compra de Equipo 2,500.00 5,000.00 (2,500.00)
01-01-04-94.01 |Dietas Asambleistas 32,000.00 40,000.00 (8,000.00)
01-01-04-94.06 [Adiestramiento 1,000.00 1,000.00 &
01-01-04-94.11 [Servicios Profesionales No Clasificados 11,200.00 14,000.00 (2,800.00)
01-01-04-94.15 |Relaciones Publicas 1,000.00 2,000.00 (1,000.00)
01-01-04-94.21 |Gastos de Viaje 2,000.00 2,000.00 =
01-01-04-94.25 |Servicios Legales 28,800.00 28,800.00 5
01-01-04-94.51 |Renta de Equipo 1,840.00 2,000.00 (160.00)
01-01-04-94.61 |Mantenimiento de Equipo 800.00 1,000.00 (200.00)
01-01-04-94.63 |Mantenimiento de Vehiculo 300.00 1,000.00 (200.00)
01-01-04-94.64 |Mantenimiento de Edificios 500.00 500.00 =
01-01-04-94.65 |Misceldneos 1,200.00 1,500.00 (300.00)
01-01-04-94.67 [Publicaciones y Anuncios 2,500.00 3,000.00 (500.00)
01-01-04-92.25 |Combustibles y Lubricantes 2,000.00 2,400.00 (400.00)
01-01-04-94.44 |Cuotas 2,400.00 3,000.00 (600.00)
01-01-04-94.50 [Alquileres - 5
01-01-01-94.69 |Franqueo 400.00 500.00 (100.00)
TOTAL DEPARTAMENTO 01 Asamblea $ 150,160.00 180,824.00 | $ (30,664.00)




PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 2016-2017 (DISMINUCION)
GASTOS
DEPARTAMENTO 02 Oficina del Alcalde

01-02-01-91.01 [Empleados Regulares 472,860.00 460,475.76 12,384.24
01-02-01-94.10 |Single Audit - 26,900.00 (26,900.00)
01-02-01-94.11 |Servicios Profesionales 100,000.00 130,000.00 (30,000.00)
01-02-01-94.25 |Gastos Legales 44,000.00 55,000.00 (11,000.00)
01-02-01-94.31 [Serv. De Ingenieria = 24,000.00 (24,000.00)
01-02-04-91.05 |Empleados Transitorios H 251,040.00 (251,040.00)
01-02-04-91.06 |Empleados Irregulares = 129,065.30 (129,065.30)
01-02-04-92.01 |Materiales de Oficina 4,000.00 5,000.00 (1,000.00)
01-02-04-93.27 |Compra de Equipo 5,000.00 9,000.00 (4,000.00)
01-02-04-94.15 |Relaciones Publicas 15,000.00 50,000.00 (35,000.00)
01-02-04-94.21 [Gastos de Viaje 8,000.00 12,000.00 (4,000.00)
01-02-04-94.44 |Cuotas 6,000.00 6,000.00 =
01-02-04-94.47 |[Donaciones 22,732.00 95,000.00 (72,268.00)
01-02-04-94.61 [Mantenimiento de Equipo 3,000.00 5,000.00 (2,000.00)
01-02-04-94.67 |Publicaciones y Anuncios = 3,000.00 (3,000.00)
01-02-04-94.69 |Franqueo 500.00 500.00 =
01-02-09-94.80 |Fiestas Patronales = 98,875.38 (98,875.38)
01-02-09-94.81 |Dia del Niio = 25,000.00 (25,000.00)
01-02-09-94.82 |Festival del Gandul = 61,062.77 (61,062.77)
TOTAL DEPARTAMENTO 02 Oficina del Alcalde $ 681,092.00 | $ 1,446,919.21 | $ (765,827.21)




PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 2016-2017 (DISMINUCION)
GASTOS
DEPARTAMENTO 03 Finanzas

01-03-01-91.01 |Empleados Regulares 310,027.20 338,251.20 (28,224.00)
01-03-01-91.10 |Seguro Choferil 3.000.00 2,952.00 48.00
01-03-01-91.11 [Sistema de Retiro 603,233.33 592,550.47 10,682.86
01-03-01-91.13 [Sistema de Retiro Pensicnado 51,656.69 51,416.69 240.00
01-03-01-91.31 [Seguro Social Federal 440,297.02 577,625.12 (137,328.10)
01-03-01-91.41 |[Planes Médicos 542,400.00 580,800.00 (38,400.00)
01-03-01-94.10 |Single Audit 26,900.00 - 26,900.00
01-03-01-94.06 [Adiestramiento 1,000.00 2,000.00 (1,000.00)
01-03-04-91.45 |[Seguro por Desempleo 200,000.00 50,000.00 150,000.00
01-03-04-91.51 |Fondo del Seguro del Estado 464,913.80 244 .727.60 220,186.20
01-03-04-91.71 |[Bono de Navidad 192,000.00 471,000.00 (279,000.00)
01-03-04-91.73 |Bono de Productividad = =
01-03-04-92.01 |Materiales de Oficina 15,000.00 10,000.00 5,000.00
01-03-04-92.23 |Compra de Uniformes 1,000.00 = 1,000.00
01-03-04-92.28 |Gasto de Energia Eléctrica 310,912.00 830,009.00 (519,097.00)
01-03-04-92.32 [Agua y Alcantarillado 216,162.87 100,000.00 116,162.87
01-03-04-92.35 |[Tel. y Comunicaciones 75,000.00 75,000.00 -
01-03-04-93.27 |Compra de Equipo 20,000.00 8,000.00 12,000.00
01-03-04-94.11 |Servicios Profesionales 100,000.00 80,000.00 20,000.00
01-03-04-94.14 |Mapas de Catastro (Lims) = =
01-03-04-94.21 |Gastos de Viaje 3.000.00 4,000.00 (1,000.00)
01-03-04-94.35 [Tasaciones 5,000.00 5,000.00 5
01-03-04-94.42 |Adm. De Seguros 324,000.00 36,381.22 287,618.78




PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO

CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 2016-2017 (DISMINUCION)
01-03-04-94.43 |Adm. De Seguros de Salud 416,065.44 422,977.60 (6,912.16)
01-03-04-94.47 [Donaciones -
01-03-04-94.50 |Alquileres 10,800.00 50,000.00 (39,200.00)
01-03-04-94.51 [Renta Equipo y Vehiculos _5.000.00 8,000.00 (3,000.00)
01-03-04-94.58 |Reserva de Déficit 60,000.00 60,600.00 (600.00)
01-03-04-94.60 [Intereses Cuentas Vendidas 3,890.96 3,962.98 (72.02)
01-03-04-94.61 |Mantenimiento de Equipo 20,000.00 2,000.00 18,000.00
01-03-04-94.65 |Miscelaneos 29,000.00 51,520.04 (22,520.04)
01-03-04-94.67 |Publicaciones y Anuncios 3.000.00 & 3,000.00
01-03-04-94.69 |Franqueo 1,500.00 1,000.00 500.00
01-03-04-94.70 |Pago de Sentencias y Reclamaciones 158,758.36 76,218.00 82,540.36
01-03-04-94.71 |Reclamaciones Afios Anteriores 219,417.72 245,737.97 (26,320.25)
01-03-04-94.77 |Aportacion al CRIM 42,961.53 40,976.49 1,985.04
01-03-04-94.78 |Liguidacion Deuda CRIM 146,166.78 146,166.77 0.01
01-03-04-94.75 |Reserva = =
01-03-04-99.01 |Transferencias que Salen 189,750.00 155,850.00 33,900.00
TOTAL DEPARTAMENTO 03 Finanzas $ 5,211,813.70 | $ 5,324,723.15 (112,909.45)




PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 2016-2017 (DISMINUCION)
GASTOS
DEPARTAMENTO 04 Obras Publicas

01-04-01-91.01 |Empleados Regulares 478,503.12 478,503.12 -
01-04-01-91.06 [Empleados Irregulares 36,000.00 = 36,000.00
01-04-04-92.01 [Materiales de Oficina 500.00 (500.00)
01-04-04-92.23 [Compra de Uniformes = = -
01-04-04-92.25 |Combustibles y Lubricantes 300,000.00 200,000.00 100,000.00
01-04-04-92.38 [Materiales de Construccién 15,000.00 48,000.00 (33,000.00)
01-04-04-92.15 [Materiales de Mantenimiento 5.000.00 = 5,000.00
01-04-04-92.42 [Materiales y Suministros 5,000.00 . 5,000.00
01-04-04-93.27 |[Compra de Equipo - 4,000.00 (4,000.00)
01-04-04-94.12 [Servicios No Profesionales o 30,000.00 (30,000.00)
01-04-04-94.21 [Gastos de Viaje 2,500.00 2,500.00 —
01-04-04-94.36 |[Excavacion 5,000.00 5,000.00 =
01-04-04-94.47 |Donativo de Materiales de Construcciéon = 25,000.00 (25,000.00)
01-04-04-94.62 |Reparacion y Mant. De Estructuras 9,500.00 12,000.00 (2,500.00)
01-04-04-94.63 [Mant. De Equipo y Vehiculo 50,000.00 55,000.00 (5,000.00)
01-04-04-94.64 [Mant. De Edificios 5,000.00 8,000.00 (3,000.00)
01-04-06-94.73 |Deperdicios Solidos 360,000.00 303,000.00 57,000.00
TOTAL DEPARTAMENTO 04 Obras Publicas 1,271,503.12 1,171,503.12 100,000.00




PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 2016-2017 (DISMINUCION)
GASTOS
DEPARTAMENTO 06 Manejo de Emergencia

01-06-01-91.01 |Empleados Regulares 267,582.00 281,742.00 (14,160.00)
01-06-04-9106 |Empleados Irregulares 281,380.32 329,191.20 (47,810.88)
01-06-04-92.01 |Materiales de Oficina 500.00 (500.00)
01-06-04-92.23 |Compra de Uniformes 1,000.00 (1,000.00)
01-06-04-92.11 |Drogas medicinas y otros suministros medicos 5,000.00 = 5,000.00
01-06-04-93.27 |[Compra de Equipo -
01-06-04-94.11 [Servicios Profesionales 3.840.00 (3,840.00)
01-06-04-94.61 |Mantenimiento de Equipo 1,000.00 (1,000.00)
01-06-04-94.63 [Mant. De Equipo y Vehiculo 1,600.00 2,000.00 (400.00)
01-06-04-94.65 [Misceldneos 1,000.00 5 1,000.00
TOTAL DEPARTAMENTO 06 Defensa Civil 556,562.32 619,273.20 (62,710.88)




PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 2016-2017 (DISMINUCION)
GASTOS
DEPARTAMENTO 07 Guardia Municipal

01-07-01-91.01 |Empleados Regulares 612,147.36 669,288.00 (57,140.64)
01-07-04-92.01 |Materiales de Oficina 600.00 (600.00)
01-07-04-92.23 |[Compra de Uniformes -
01-07-04-93.27 |[Compra de Equipo -
01-07-04-94.11 [Servicios Profesionales -
01-07-04-92.25 |Combustibles y Lubricantes 2
01-07-04-94.61 [Mantenimiento de Equipo 1,000.00 (1.000.00)
01-07-04-94.65 |[Misceldneos =
TOTAL DEPARTAMENTO 07 Guardia Municipal 612,147.36 670,888.00 (58,740.64)




PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 2016-2017 (DISMINUCION)
GASTOS
DEPARTAMENTO 08 Personal

01-08-01-91.01 |Empleados Regulares 266,276.16 293,396.16 (27,120.00)
01-08-01-91.05 |Empleados Transitorios 237,468.00 237,468.00
01-08-01-91.06 [Empleados Irregulares 1,050,826.68 1,916,881.20 (866,054.52)
01-08-01-91.07 [Vac. Acc. Lic. Regular 38,000.00 37,157.48 842.52
01-08-01-91.08 [Vac. Acc. Lic. De Enfermedad = 125,000.00 (125.000.00)
01-08-01-94.13 [Prueba de Dopaje 3.000.00 3.000.00 =
01-08-04-92.01 [Materiales de Oficina 200.00 (800.00)
01-08-04-92.23 |Compra de Uniformes 5,000.00 (5,000.00)
01-08-04-93.27 |Compra de Equipo 500.00 (500.00)
01-08-04-94.06 |Adiestramiento 1,500.00 1,500.00 =
01-08-04-94.11 [Servicios Profesionales 10,000.00 (10,000.00)
01-08-04-94.61 |Mantenimiento de Equipo 3,984.00 3,000.00 984.00
01-08-04-94.69 |Franqueo -
TOTAL DEPARTAMENTO 08 Personal 1,601,054.84 2,396,234.84 (795,180.00)




PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 2016-2017 (DISMINUCION)
GASTOS
DEPARTAMENTO 09 Recreacién y Deportes
01-09-01-91.01 |Empleados Regulares 466,728.00 532,140.00 (65,412.00)
01-09-01-91.06 |[Empleados Irregular 30,000.00 = 30,000.00
01-09-04-92.01 |Materiales de Oficina 400.00 (400.00)
01-09-04-92.23 [Compra de Uniformes 1,000.00 (1,000.00)
01-09-04-92.42 |Materiales y Suministros 5,000.00 15,000.00 (10,000.00)
01-09-04-93.27 |Compra de Equipo 3,000.00 (3,000.00)
01-09-04-94.47 [Donaciones 100,000.00 (100,000.00)
01-09-04-94.49 |Becas = 6,500.00 (6,500.00)
01-09-04-94.64 [Mantenimiento de Edificios 5,000.00 5,000.00
TOTAL DEPARTAMENTO 09 Recreaciéon y Deportes 506,728.00 658,040.00 (151,312.00)




PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 2016-2017 (DISMINUCION)
GASTOS
DEPARTAMENTO 10 Saneamiento
01-10-04-91.01 |Empleados Regulares 138,750.00 177,042.00 (38,292.00)
01-10-04-92.15 |Materiales Mantenimiento 8,000.00 (8,000.00)
01-10-04-92.42 |Materiales y Suministros = 13,000.00 (13.000.00)
01-10-04-94.63 [Mant. Equipo y Vehiculos = 4,000.00 (4,000.00)
TOTAL DEPARTAMENTO 10 Saneamiento 138,750.00 202,042.00 (63,292.00)




PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 2016-2017 (DISMINUCION)
GASTOS
DEPARTAMENTO 11 Envejecientes

01-11-01-91.01 |Empleados Regulares 207,912.00 207,912.00 -
01-11-04-92.01 |Materiales de Oficina 700.00 (700.00)
01-11-04-92.11 |Drogas, Medicina y Otros Suministros Médicos 1,000.00 1,000.00 -
01-11-04-92.21 |Alimentos 55,000.00 70,000.00 (15,000.00)
01-11-04-92.42 |Materiales y Suministros 1,500.00 2,000.00 (500.00)
01-11-04-93.27 |Compra de Equipo 1,000.00 (1,000.00)
01-11-04-94.65 [Misceldneos 1,000.00 1,000.00 -
TOTAL DEPARTAMENTO 11 Envejecientes 266,412.00 283,612.00 (17,200.00)




PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 2016-2017 (DISMINUCION)
GASTOS
DEPARTAMENTO 17 Empresas Municipales
Bolera Municipal

01-17-21-91.06 |Empleados Irregulares 85,000.68 194,062.70 (109,062.02)
01-17-21-94.57 |Pago de Deuda S 140,000.00 (140,000.00)
01-17-21-94.55 |Pago de Intereses 49,826.94 30,000.00 19,826.94
01-17-21-94.11 [Servicios Profesionales 4,000.00 (4,000.00)
01-17-21-94.15 [Relaciones Publicas =
01-17-21-92.21 [Alimentos 104,000.00 130,000.00 (26,000.00)
01-17-21-92.23 |[Compra de Uniformes =
01-17-21-92.32 [Autoridad de Acueductos y Alcantarillados -
01-17-21-94.63 |[Mantenimiento de Equipo y Vehiculo =
01-17-21-93.27 |Compra de Equipo 3,000.00 (3,000.00)
01-17-21-94.61 |Mantenimiento de Equipo = 2,000.00 (2,000.00)
01-17-21-94.62 |Reparacion y Matenimiento de Estructuras 1,600.00 2,000.00 (400.00)
01-17-21-94.65 |Miscelaneos 4,000.00 5,000.00 (1,000.00)
01-17-21-94.67 |Publicidad 500.00 (500.00)
01-17-21-92.01 [Materiales de Oficina 1,000.00 (1,000.00)
01-17-21-92.42 [Materiales y Suministros de Operaciones 4,500.00 5,500.00 (1,000.00)
01-17-21-92.15 [Materiales de Mantenimiento 1,000.00 (1,000.00)
Sub-total Bolera Municipal 248,927.62 518,062.70 (269,135.08)




PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 2016-2017 (DISMINUCION)
Area Recreativa Héctor "Papo" Diaz

01-17-36-91.06 |Empleados Irregulares 113,400.00 163,183.80 (49,783.80)
01-17-36-93.27 |Compra de Equipo -
01-17-36-92.05 |Compra de Herramientas 500.00 (500.00)
01-17-36-92.15 |Materiales de Mantenimiento 4,000.00 5,000.00 (1,000.00)
01-17-36-92.21 |Alimentos 9,500.00 (9,500.00)
01-17-36-94.61 [Mantenimiento de Equipo 4,000.00 (4,000.00)
01-17-36-92.38 [Materiales Construccion 1,000.00 3,000.00 (2,000.00)
01-17-36-92.42 |Materiales y Suministros 6,000.00 8,000.00 (2,000.00)
01-17-36-94.15 |Relaciones Publicas 1,000.00 (1,000.00)
01-17-36-94.62 |Reparacion y Mantenimiento de Estructuras 1.600.00 2,000.00 (400.00)
01-17-36-94.67 [Publicidad 500.00 (500.00)
01-17-36-92.01 [Materiales de Oficina 400.00 (400.00)
01-17-36-94.11 [Servicios Profesionales 5,500.00 (5,500.00)
01-17-36-92.23 [Gasto de Uniformes -
01-17-36-94.50 |[Alquileres =
01-17-36-94.65 [Miscelaneos 500.00 500.00 =
Sub-total Area Recreativa Héctor "Papo" Diaz 126,500.00 203,083.80 (76,583.80)




PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 2016-2017 (DISMINUCION)
Salon de Recepciones

01-17-42-91.06 |Empleados Irregulares = e =

01-17-42-93.27 |Compra de Equipo = 500.00 (500.00)
01-17-42-94.62 [Reparacion y Mantenimiento de Estructuras 1,600.00 2,000.00 (400.00)
01-17-42-92.42 [Materiales y Suministros 300.00 1,000.00 (200.00)
01-17-42-94.15 [Relaciones Publicas 500.00 (500.00)
01-17-42-94.50 [|Alquileres - 500.00 (500.00)
01-17-42-94.65 |Miscelaneos = 500.00 (500.00)
01-17-42-92.15 |Materiales de Mantenimiento = 1,000.00 (1,000.00)
01-17-42-94.61 |Mantenimiento de Equipo = 2,000.00 (2,000.00)
Sub-total Sal6n de Recepciones 2,400.00 8,000.00 (5,600.00)

Gallera Municipal

01-17-49-92.15 [Materiales de Mantenimiento ~ 1,000.00 (1,000.00)
01-17-49-92.42 |Materiales y Suministros 500.00 1,000.00 (500.00)
01-17-49-93.27 |Compra de Equipo 1,000.00 (1,000.00)
01-17-49-94.15 |Relaciones Publicas 1,000.00 (1,000.00)
01-17-49-94.50 |[Renta Edificios Locales y Terrenos 2,000.00 (2,000.00)
01-17-49-94.61 |Mantenimiento de Equipo 1,500.00 (1,500.00)
01-17-49-9462 Reparacion y Mantenimiento de Estructuras 2.000.00 3.000.00 (1.000.00)
01-17-49-9465 |[Miscelaneos 2,500.00 (2,500.00)
Sub-total Gallera Municipal 2,500.00 13,000.00 (10,500.00)
TOTAL EMPRESAS MUNICIPALES 380,327.62 742,146.50 (361,818.88)




PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 2016-2017 (DISMINUCION)
GASTOS
DEPARTAMENTO 19 Secretaria Municipal

01-19-01-91.01 |Empleados Regulares 55,920.00 51,768.00 4,152.00
01-19-04-92.01 [Materiales de Oficina 800.00 (800.00)
01-19-04-93.27 |[Compra de Equipo =
01-19-04-94.47 |Donativos de Emergencia 2,000.00 (2,000.00)
01-19-04-94.69 |Franqueo 500.00 (500.00)
TOTAL DEPARTAMENTO 19 Secretaria Municipal 55,920.00 55,068.00 852.00




PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 2016-2017 (DISMINUCION)
GASTOS
DEPARTAMENTO 21 Auditoria Interna
01-21-01-91.01 |Empleados Regulares 28,800.00 20,076.00 8,724.00
01-21-04-92.01 [Materiales de Oficina 500.00 (500.00)
01-21-04-93.27 |Compra de Equipo 500.00 (500.00)
01-21-04-94.69 [Franqueo 200.00 (200.00)
TOTAL DEPARTAMENTO 21 Auditoria Interna 28,800.00 21,276.00 7,524.00




PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 2016-2017 (DISMINUCION)
GASTOS
DEPARTAMENTO 24 Educacién

01-24-04-94.65 [Misceldneos (Centro de Tecnologia)(Futuro) 20,000.00 15,000.00 5,000.00
01-24-04-94.11 [Servicios Profesionales Programa Futuro 5,000.00 21,600.00 (16,600.00)
01-24-04-92.21 |Alimentos Programa Futuro -
TOTAL DEPARTAMENTO 24 Educacién 25,000.00 36,600.00 (11,600.00)




PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 2016-2017 (DISMINUCION)
GASTOS
DEPARTAMENTO 27 Transporte y Terminal
Carros Publicos

01-27-01-91.01 |Empleados Regulares 128,100.00 128,100.00 =
01-27-01-91.06 |Empleados Irregulares (Transportacién Pa'l Campo) 95,416.32 110,487.00 (15,070.68)
01-27-04-92.23 |[Compra de Uniformes 2,000.00 (2,000.00)
01-27-04-94.63 |Mantenimiento de Equipo y Vehiculo 16,000.00 20,000.00 (4,000.00)
01-27-04-92.01 [Materiales de Oficina 1,000.00 (1,000.00)
01-27-04-92.25 |Combustibles y Lubricantes 50,000.00 (50,000.00)
01-27-04-93.27 |Compra de Equipo -
TOTAL DEPARTAMENTO é? Transporte 239,516.32 311,587.00 (72,070.68)




PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 2016-2017 (DISMINUCION)
GASTOS
DEPARTAMENTO 43 Reciclaje

01-43-01-91.01 [Empleados Regulares 104,700.00 108,132.00 (3,432.00)
01-43-04-92.01 |Materiales de Oficina 1,000.00 (1,000.00)
01-43-04-93.27 |[Compra de Equipo -
01-43-04-92.25 |Combustibles y Lubricantes 33.000.00 (33,000.00)
01-43-04-94.63 |Mantenimiento de Equipo v Vehiculo 3,200.00 4,000.00 (800.00)
01-43-04-92.23 |Compra de Uniformes 1,500.00 (1,500.00)
01-43-04-92.42 [Materiales y Suministros 1,600.00 2,000.00 (400.00)
TOTAL DEPARTAMENTO 43 Reciclaje 109,500.00 149,632.00 (40,132.00)

GRAN TOTAL GASTOS

$

11,835,287.28

$

14,270,369.02

(2,435,081.74)
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Municipio de Villalba

Fondo Redencion CAE
Presupuesto Ano Fiscal 2017-2018

mayo 2017
SUB. DESCRIPCION ANO FISCAL
DESCRIPCION X BT PROG: u KCTnr: s lo] DESCRIPCION
DE FONDO PROG DE LA CUENTA DEL DEPARTAMENTO 2017-2018
Fondo Redencion Contribucién sobre
04 00 00 82.31 03-Fi
de la Deuda (CAE) ~ = sobre Propiedad Exonerada inanzas 0
Fondo Redencion Contribucion sobre
o 0 10 03 04 00 00 87.22 | sobre Propiedad No Exonerada 03-Finanzas $431,519.55
de la Deuda (CAE) ) .
(Otras Fuentes Financieras)
Total $431,519.55
% A i2acién Princinai
Fondo Redencion B o3 04 00 00 94.57 rigetzacion Frincipal de 03-Finanzas $195,000.00
de la Deuda (CAE) Préstamo
Fondo Redencion )
10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03-Finanzas $109,881.50
de la Deuda (CAE)
P Rasscion 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03-Finanzas $126,638.05
de la Deuda (CAE)
Total  $431,519.55
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—ciudad avancing-—

) VILLALBA

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Muncipio de Vilalba

Informe Distributivo de Sueldo
Empleados Regulares

16.775% 7.65% 7.65%
Num, de Nim. de Sueldo : >
T lo del Pu Pl i
Cat. Ciisata Departamento Dpto. Titulo esto Aciuat S ds et 5@9‘:"'0 an Médico Bono de Navidad Seguro Social TOTAL
Social Bono
91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria Legislatura Municipal S 2263200 $ 379652 § 173135 § 240000 $ 500.00 § 3825 § 31,098.12
91.01  01- Legislatura Municipal 01 Sargente de Armas s 18,888.00 S 3,168.46 $ 144493 § 2,400.00 % 500.00 § 3825 § 26,439.64
91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Asisitente Administrativo $ 18,200.00 $ 271756 § 1.239.30 $ 2,400.00 $ 500.00 $ 3825 § 23,085.10
$ 57,720.00 § 9,682.53 $§ 441558 $ 7,200.00 $ 1,500.00 $ 114.75 § 80,632.86




W

VILLALBA

—=ciudad avancing—

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Muncipio de Vilalba

Informe Distributivo de Sueldo

Empleados Regulares

16.775% 7.65% 7.65%
Cat. h::‘::n:’: Departamento Ng::e Titulo del Puesto s;:i:f Slekeaia s Biio Segu.lro Plan Médico Bono de Navidad Seguro Social TOTAL
Social Bono

c 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcalde $ 72,000.00 § 12,078.00 § 5508.00 § 2,400.00 § - $ 91,986.00
c 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria Ejecutiva $ 28,668.00 § 480006 $ 219310 § 240000 $ 500.00 $ 3825 § 38,608.41
c 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Coordinador Administrativo S 34,836.00 $ 5843.74 $ 266495 S 2,400.00 $ 500.00 S 3825 § 46,282.94
(o} 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ejecutivo 1 s 36,00000 S 6,032.00 $ 275400 $ 240000 § 500.00 S 3825 § 47,731.25
[e] 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Director de Operacienes Municipales $ 36,00000 $ 6,039.00 § 275400 § 2,400.00 § 500.00 $ 3825 § 47,731.25
R 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Recepcionista s 14,160.00 $ 237534 & 1,083.24 § 2,400.00 § 500.00 § 3825 § 20,556.83
R 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial de Relaciones Publicas $ 2749200 § 4611.78 § 210314 § 240000 § 500,00 § 3825 § 37,145.17
G 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 0z Oficial de Participacion Ciudadana s 2263200 $ 379652 $ 173135 § 2,400.00 $ 500.00 $ 3825 § 31,008.12
R 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista - 14,160.00 $§ 237534 § 1,08324 § 2,400.00 $ 500.00 8 3825 § 20,556.83
R 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Supervisor $ 14,160.00 $ 237534 § 108324 § 2,400.00 § 500.00 $ 3825 § 20,556.83
e 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial de Participacion ciudadana s 2400000 $ 402600 S 1,836.00 $§ 2,400.00 $ 500.00 S 3825 § 32,800.25
(o] 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial de Participacion Ciudadana ] 2496000 $ 4187.04 $ 190944 § 240000 $ §00.00 $ 3825 S 33,994.73
R 91.01 02 - Oficina de! Alcalde(sa) 02  Conserje $ 14,160.00 $ 237534 § 1,083.24 § 2,400.00 $ 500.00 S 3825 § 20,556,83
R 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Administradora de Documentos Publicos s 15,000.00 $ 251625 § 1,147.50 § 240000 §$ 500.00 S 3825 § 21,602.00
c 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial de Participacion Ciudadana s 2263200 $ 379652 $ 173135 $ 2,400.00 § 500.00 $ 3825 § 31,098.12
c 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Director de Ordenamiento Territorial s 36,000.00 $ 6,039.00 $ 275400 $ 2,400.00 $ 500.00 $ 3825 § 47,731.25
R 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista ] 36,000.00 § 6,039.00 § 275400 § 4,800.00 $ 500.00 $ 3825 § 50,131.25

$ 472,880.00 § 79,322.27 § 36,173.79 § 43,200.00 § 8,000.00 $§ 612.00 $ 640,168.06




®

—ciudad avancina—

VILLALBA

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Muncipio de Vilalba

Informe Distributivo de Sueldo
Empleados Regulares

16.775% 7.65% 7.65%
Cat. "é“:: Departamento Ng’:*md_e Titulo del Puesto 5;:';? Rl Sse::w Plan Médico Bono de Navidad Seguro Social TOTAL
ial Bono

(o] 91.01 03 - Finanzas 03 Director de Finanzas $ 36,00000 $ 6,039.00 § 275400 § 240000 B 500.00 $ 3825 § 47,731.25
R 91.01 03 - Finanzas 03 Jefe de Contabilidad $ 25,656.00 $ 430379 § 196268 $ 240000 $ 500.00 $ 3825 § 34,860.73
5 91.01 03 - Finanzas 03 Coordinador de Recaudaciones y CRIM s 2356800 S 395353 § 1,80295 $ 2,40000 $ 500.00 $ 3825 § 32,262.73
R 91.01 03 - Finanzas 03 Encargado de Propiedad $ 17,136.00 $ 287456 S 131090 § 2,400.00 $ 500.00 $ 3825 § 24,259.72
R 91.01 03 - Finanzas 03  Oficial de Contabilidad $ 1568400 S 263099 § 119983 § 2,40000 $ 500.00 S 3825 § 22,453.07
R 91.01 03 - Finanzas 03 Pagador Oficial $ 1416000 $§ 237534 § 1,08324 § 2,40000 $ 500.00 §$ 3825 § 20,556.83
R 91.01 03 - Finanzas 03 Preinterventora $ 17,640.00 § 2959.11 § 134946 $ 2,40000 $ 500.00 $ 3825 § 24,886.82
R 91.01 03 - Finanzas 03 Oficinista $ 14,160.00 $ 237534 § 1,08324 § 240000 S 50000 S 3825 S 20,556.83
R 91.01 03 - Finanzas 03 Oficinista s 1416000 $ 237534 § 108324 § 2,400.00 $ 500.00 S 3825 § 20,556.83
R 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Oficial 8 20676.00 § 346840 § 1,581.71 § 2,400.00 § 500.00 $ 3825 § 28,664.36
R 91.01 03 -Finanzas 03 Recaudador Auxiliar $ 14,160.00 $§ 237534 § 1,08324 § 2,40000 § 500.00 § 3825 § 20,556.83
R 91.01 03 -Finanzas 03 Oficinista de Contabilidad $ 1642320 S 275499 $ 125637 § 2,400.00 $ 500.00 § 3825 § 2337282
R 91.01 03 - Finanzas 03 Pagador Auxiliar $ 14,180.00 $ 237534 § 1,08324 § 2,40000 $ 500.00 $ 3825 § 20,556.83
R 91.01 03 - Finanzas 03 Oficial de Contabilidad $ 14,40000 S 241560 § 1,101.60 $ 240000 § 500.00 8 3825 § 20,855.45
R 91.01 03 - Finanzas 03 Comprador $ 17,760.00 § 297924 S 135864 $ 240000 $§ 500.00 § 3825 § 25,036.13
R 91.01 03 - Finanzas 03 Encargado de Sistema s 20,12400 $ 337580 S 153949 § 240000 $ 500.00 $ 3825 § 27,977.54
R 91.01 03 -Finanzas 03 Recaudador Auxiliar $ 14,180.00 $ 237534 % 1.083.24 § 2,400.00 $ 500.00 S 3825 § 20,556.83

$ 310,027.20 § 52,007.06 $ 23,717.08 $ 40,800.00 § 8,500.00 § 650.25 § 435,701.59
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VILLALBA

—=Ciudad avancinge—

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Muncipio de Vilalba

Informe Distributivo de Sueldo
Empleados Regulares

16.775% 7.65% 7.65%
it Zﬂn: Departamento Ngt:t.:e Titulo del Puesto i‘:ul:f s &g‘.[ro Plan Médico Bono de Navidad Seguro Social TOTAL
Social Bono

R 91.01 04 - Obras Publicas 04 Sub-Director de Obras Publicas $ 28,800.00 § 483120 8§ 2,20320 $ 2,40000 $ 500,00 $ 3825 § 38,772.65
R 91.01 04 - Obras Puiblicas 04  Supervisor de Mantenimiento $ 15,240.00 § 2,556.51 $ 1,165.86 $ 2,400.00 § 500.00 § 3825 § 21,900.62
R 91.01 04 - Obras Publicas 04  Mecanico H 14,160.00 § 237534 S 108324 § 2,400.00 § 500.00 $ 3825 § 20,556.83
R 91.01 04 - Obras Publicas 04  Encargado de Cementerio s 26,400.00 $ 442860 S 201960 S 2,40000 § 500.00 $ 3825 § 35,786.45
R 91.01 04 - Obras Publicas 04  Chofer s 14,160.00 $ 237534 S 108324 § 2,40000 § 500.00 $ 3825 $ 20,556.83
R 91.01 04 - Obras Publicas 04  Trabajador $ 14,160.00 $ 237534 § 1,08324 § 2,400.00 § 500.00 $ 3825 § 20,556.83
R 91.01 04 - Obras Publicas 04  Trabajador $ 14,160.00 $ 2,37534 $ 108324 § 2,400.00 § 500.00 $ 3825 § 20,556.83
R 91.01 04 - Obras Ptblicas 04  Trabajador $ 14,160.00 § 237534 § 1,08324 § 2,40000 § 500.00 § 3825 § 20,556.83
R 91.01 04 - Obras Piblicas 04  Trabajador $ 14,160.00 $ 237534 $ 108324 § 2,400.00 $ 500.00 $ 3825 § 20,556.83
R 91.01 04 - Obras Publicas 04  Maestro de Obras s 18,036.00 S 302554 S 137975 S 2,40000 § 500.00 § 3825 § 25,379.54
R 91.01 04 - Obras Publicas 04  Chofer $ 14,160.00 $ 237534 S 1,083.24 S 2,40000 $ 500.00 $ 3825 § 20,556.83
R 91.01 04 - Obras Publicas 04  Chofer $ 14160.00 § 237534 S 108324 § 240000 § 500.00 $ 3825 § 20,556.83
R 91.01 04 - Obras Publicas 04  Trabajador $ 14,400.00 § 2,41560 $ 1,101.60 $ 2,40000 § 500.00 § 3825 § 20,855.45
R 91.01 04 - Obras Publicas 04  Trabajador s 14,160.00 § 237534 § 1,083.24 § 2,400.00 § 500.00 $§ 3825 § 20,556.83
R 91.01 04 - Obras Piblicas 04  Oficial de Relaciones Publicas ] 13,203.12 § 221482 $ 1,010.04 § 2,400.00 § 500.00 $ 3825 § 19,366.23
R 91.01 04 - Obras Publicas 04  Supervisor de Trabajadores $ 16,392.00 $ 274976 § 1,253.99 § 240000 $ 500.00 § 3825 S 23,334.00
R 91.01 04 - Obras Piblicas 04  Operadro de Equipo Pesado $ 14,160.00 § 237534 § 1,083.24 $ 2,400.00 $ 500.00 $ 3825 § 20,556.83
R 91.01 04 - Obras Piblicas 04  Chofer $ 14,160.00 § 237534 § 1,083.24 $ 2,400.00 § 500.00 § 3825 § 20,556.83
R 91.01 04 - Obras Publicas 04  Conductor de Vehiculos Livianos $ 16,980.00 § 2,84840 S 1,208.97 § 2,400.00 § 500.00 $ 3825 § 24,065.62
R 91.01 04 - Obras Publicas 04  Encargado de Equipo s 14,160.00 § 237534 $ 1,083.24 § 2,40000 $ 500.00 $ 3825 § 20,556.83
R 91.01 04 - Obras Publicas 04  Mecanico H 14,160.00 $ 237534 § 1,08324 $ 2,400.00 $ 500.00 § 3825 S 20,556.83
R 91.01 04 - Obras Piblicas 04  Trabajador H 14,160.00 S 237534 § 1,083.24 S 2,400.00 $ 500.00 $ 3825 § 20,556.83
R 91.01 04 - Obras Publicas 04  Oficinista $ 14,180.00 $ 237534 S 1,083.24 § 2,400.00 $ 500.00 § 3825 § 20,556.83
R 91.01 04 - Obras Publicas 04  Trabajador $ 14,160.00 § 237534 S 108324 § 240000 § 500.00 $ 3825 § 20,556.83
R 91.01 04 - Obras Publicas 04  Oficinista $ 14,160.00 § 237534 % 1,08324 § 2,400.00 § 500.00 § 3825 § 20,556.83
R 91.01 04 - Obras Publicas 04  Mecanico s 15,852.00 § 265917 § 121268 § 2,40000 S 500.00 $ 3825 § 22,662.10
R 91.01 04 - Obras Publicas 04  Supervisor de Trabajadores $ 15,600.00 § 261690 S 1,193.40 § 2,400.00 S 500.00 $ 3825 § 22,348,55
R 91.01 04 - Obras Publicas 04  Chofer s 14,160.00 $ 237534 § 1,083.24 § 2,40000 § 500.00 § 3825 § 20,556.83
R 91.01 04 - Obras Piblicas 04  Chofer $ 14,160.00 $ 237534 S 108324 § 2,400.00 § 50000 § 3825 § 20,556.83
R 91.01 04 - Obras Publicas 04  Mecanico $ 1440000 $ 241560 $ 1,10160 § 240000 § 500.00 § 3825 § 20,855.45
R 91.01 04 - Obras Publicas 04  Trabajador $ 14,160.00 § 237534 S 108324 § 2,400.00 § 500.00 § 3825 § 20,556.83

$ 478,503.12 § 80,268.90 $ 36,60549 § 74,400.00 § 15,500.00 § 1,185.75 § 686,463.26
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c 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias 08 Directror s 24,000.00 $ 402600 $§ 1,836.00 2,400.00 § 500.00 38.25 32,800.25
R 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias 06 Sub-Director 3 16,692.00 $ 2,80008 S 1,276.94 2,400.00 $ 500.00 38.25 23707.27
R 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias 06 Oficial de Comunicaciones - 14,160.00 $ 237534 § 1,083.24 2,400.00 § 500.00 38.25 20,556.83
R 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias 06 Supervisor de Trabajadores $ 15,900.00 $ 266723 § 1,216.35 240000 § 500.00 38.25 22,721.83
R 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias 086 Trabajador s 14,160.00 $ 237534 § 1,083.24 240000 S 500.00 38.25 20,556.83
R 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias 08 Trabajador $ 14,160.00 $ 237534 § 1,083.24 2,40000 $ 500.00 38.25 20,556.83
R 91,01 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias 06 Trabajador $ 14,180.00 § 237534 § 1,083.24 2,400.00 $ 500.00 38.25 20,556.83
R 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias 06 Trabajador s 14,160.00 § 237534 § 1,083.24 2,400.00 $ 500.00 38.25 20,556.83
R 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias 06 Trabajador s 14,160.00 § 237534 § 1,083.24 240000 $ 500.00 38.25 20,556.83
R 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias 06 Chofer S5 14,160,00 $ 237534 § 1,083.24 240000 § 500.00 38.25 20,556.83
R 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias Chofer s 14,160.00 § 237534 § 1,083.24 2,400.00 $ 500.00 3825 20,556.83
R 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias 06 Trabajador $ 14,160,00 § 237534 § 1,083.24 240000 § 500.00 38.25 20,556.83
] 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias 06 Secretaria $ 11,310.00 $ 189725 § 865.22 2,40000 $ 500.00 38.25 17,010.72
R 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias Oficinista S 14,160.00 § 237534 § 1,083.24 240000 $§ 500.00 38.25 20,556.83
R 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias 06 Chofer $ 14,160.00 § 237534 § 1,083.24 240000 $ 500.00 38.25 20,556.83
R 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias 06 Oficinista s 14,180.00 § 237534 §$ 1,083.24 2,400.00 § 500.00 38.25 20,556.83
R 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias Chofer $ 14,160.00 § 237534 S 1,083.24 2,400.00 $ 500.00 38.25 20,556.83
R 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de Emergencias Supervisor $ 15,600.00 § 261690 § 1,193.40 2,400.00 $ 500.00 38.25 22,348.55

$ 267,582.00 $ 44,886.88 § 20,470.02 43,200.00 $ 9,000.00 688.50 385,827.40
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R 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Teniente $ 2041200 § 342411 § 156152 § 240000 $ 500.00 $ 3825 § 28,335.88
R 91.01 07 - Guardia Municipal o7 Sargento $ 18,324.00 $ 307385 § 140179 § 2,400.00 § 500.00 $ 3825 $ 25,737.89
R 91.01 07 - Guardia Municipal o7 Capitan s 22,500.00 $ 377438 $ 172125 § 2,400.00 $ 500.00 S 3825 § 30,933.88
R 91.01 07 - Guardia Municipal o7 Policia Municipal $ 16,668.00 § 2,796.06 $ 127510 $ 240000 S 500.00 S 3825 § 23677.41
R 91.01 07 - Guardia Municipal o7 Palicia Municipal s 16,320.00 § 2,73768 § 1,248.48 § 240000 § 500.00 $ 3825 § 23.244.41
R 91.01 07 - Guardia Municipal o7 Policia Municipal $ 16,320.00 § 273768 § 124848 § 2,400.00 § 500.00 $ 3825 § 2324441
R 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal H 17,724.00 $ 297320 § 1,35589 § 240000 S 500.00 $ 3825 § 24,991.34
R 91.01 07 - Guardia Municipal o7 Policia Municipal s 17,184.00 § 288262 § 131458 § 240000 $ 500.00 $ 3825 § 24,319.44
R 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal $ 16,668.00 $ 2,796.06 $§ 127510 § 2,400.00 $ 500.00 $ 3825 § 23,677.41
R 91.01 07 - Guardia Municipal o7 Policia Municipal $ 16,668.00 $ 2796.06 $ 127510 § 2,400.00 $ 500.00 $ 3825 § 23,677.41
R 91.01 07 - Guardia Municipal o7 Policia Municipal s 16,668.00 § 2,796.06 $ 127510 § 240000 S 500.00 $ 3825 § 23,677.41
R 91.01 07 - Guardia Municipal o7 Policia Municipal $ 17,184.00 $ 288262 $ 131458 § 2,400.00 $ 500.00 S 3825 § 24319.44
R 91.01 07 - Guardia Municipal o7 Sargento $ 18,324.00 § 307385 $ 140179 § 2,400.00 § 500.00 S 3825 § 25,737.89
R 91.01 07 - Guardia Municipal o7 Policia Municipal $ 13,959.36 § 2,34168 § 1,067.89 § 2,400.00 § 500.00 $ 3825 $ 20,307.18
R 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento H 18,888.00 $ 316846 $ 144493 § 2,400.00 $ §00.00 $ 3825 § 26,439.64
R 91.01 07 - Guardia Municipal 7 Sargento H 18,324.00 $ 307385 S 140179 § 2,400.00 $ 500.00 $ 3825 $ 25,737.89
R 91.01 07 - Guardia Municipal o7 Policia Municipal H 16,668.00 S 2,796.06 S 127510 § 2,400.00 S 500.00 $ 3825 § 23,677.41
R 91.01 07 - Guardia Municipal o7 Policia Municipal s 16,668.00 $ 2,796.06 § 1,276.10 § 2,400.00 $ §00.00 $ 3825 5 23,677.41
R 91.01 07 - Guardia Municipal o7 Policia Municipal $ 16,668.00 § 2796.06 $ 127510 § 2,400.00 $ 500.00 $ 3825 § 2367741
R 91.01 07 - Guardia Municipal Q7 Sargento s 18,32400 S 3,07385 S 140179 § 2,40000 § 500.00 S 3825 § 25,737.89
R 91.01 07 - Guardia Municipal o7 Policia Municipal s 16,320.00 $ 273768 $ 124848 § 2,400.00 $ 500.00 $ 3825 $ 2324441
R 91.01 07 - Guardia Municipal o7 Policia Municipal s 16,668.00 $ 2796.06 $ 127510 $§ 2,400.00 § 500.00 $ 3825 § 23677.41
R 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal $ 16,320.00 § 273768 § 124848 § 240000 $ 500.00 $ 3825 % 23,244.41
R 91.01 07 - Guardia Municipal o7 Policia Municipal $ 16,320.00 $ 273768 $ 124848 § 2,400.00 $ §00.00 $ 3825 § 23,244.41
R 91.01 07 - Guardia Municipal Qo7 Sargento S 18,324.00 § 307385 $ 140179 § 240000 $ 500.00 S 3825 § 25,737.89
R 91.01 07 - Guardia Municipal o7 Policia Municipal s 16,320.00 § 273768 § 124848 § 240000 $ 500.00 $ 3825 § 23,244.41
R 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal s 16,320.00 $ 273768 § 124848 § 2,400.00 § 500.00 $ 3825 § 23,244.41
R 91.01 07 - Guardia Municipal o7 Policia Municipal $ 16,320.00 $ 273768 § 124848 § 2,400.00 $ 500.00 S 3825 $ 23,244.41
R 91.01 07 - Guardia Municipal o7 Policia Municipal s 16,320.00 § 273768 $§ 1,24848 § 240000 $ 500.00 S 3825 § 23,244.41
R 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal s 16,320.00 S 273768 $ 124848 § 240000 $ 500.00 $ 3825 § 23,244.41
R 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal $ 16,320.00 § 273768 $ 124848 § 2,400.00 $ 500.00 § 3825 § 23,244.41
R 91.01 07 - Guardia Municipal o7 Policia Municipal $ 16,320.00 $ 273768 § 124848 § 2,400.00 $ 500.00 $ 3825 § 23,244.41
R 91.01 07 - Guardia Municipal 7 Policia Municipal i 16,320.00 § 273768 § 124848 § 240000 § 500.00 $ 3825 § 23,244.41
R 91.01 07 - Guardia Municipal o7 Policia Municipal s 16,320.00 § 273768 S 124848 § 2,400.00 § 500.00 $ 3825 § 23,244 41
R 91.01 07 - Guardia Municipal o7 Oficinista $ 14,160.00 § 237534 § 1,083.24 § 2,40000 $§ 500.00 § 3825 § 20,556.83
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R 91.01 07 - Guardia Municipal o7 Secretaria $ 16,692.00 § 2,800.08 $ 1,276.94 § 2,400.00 § 500.00 $ 3825 § 23,707.27

$ 612,147.36 § 102,687.72 $ 46,829.27 § 86,400.00 § 18,000.00 $ 1,377.00 $ 867,441.35
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c 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Director $ 36,000.00 § 6,039.00 § 275400 § 2,400.00 § 500.00 § 3825 § 47,731.25
R 8101  08- Recursos Humanos 08  Sub-Director s 21668.16 $ 363483 $ 165761 § 2,400.00 § 500.00 § 3825 § 29,898.86
R 91.01 08 - Recursos Humanos 08  Oficinista de Nombramientos y Cambios s 14,160.00 $ 237534 § 108324 S 240000 § 500.00 § 3825 § 20,556.83
R 91.01 08 - Recursos Humanos 08  Secretaria S 14,160.00 § 237534 § 108324 § 2,400.00 $ 500.00 $ 3825 § 20,556.83
R 91.01 08 - Recursos Humanos 08  Secretaria s 1549200 § 259878 § 1,185.14 § 240000 § 500.00 § 3825 § 2221417
R 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista s 14,160.00 $ 237534 § 108324 $ 240000 $ 500.00 $ 3825 § 20,556.83
R ©1.01 08 - Recursos Humanos 08 Secretaria S 14,400.00 $ 241560 § 1,10160 $ 240000 § 500.00 § 3825 § 20,855.45
R 91.01 08 - Recursos Humanos o8 Oficinista $ 14,160.00 $ 237534 § 1,083.24 § 2,40000 $ 500.00 § 3825 § 20,556.83
R 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista s 14,160.00 $ 237534 § 108324 3 240000 § §00.00 $ 3825 § 20,556.83
R 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Encargado de Asisitencia y Adiestramiento $ 14,160.00 $ 237534 § 1,083.24 $ 2,40000 $ 500.00 $ 3825 § 20,556.83
R 91.01 08 - Recursos Humanos o8 Oficinista de Nomina $ 16,560.00 $ 277794 § 1,266.84 $ 240000 $ 500.00 § 3825 § 23,543.03
R 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Conserje $ 14,160.00 $ 237534 § 108324 § 240000 § 500.00 $ 3825 § 20,556.83
R 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Conserje s 14,160.00 $ 237534 § 108324 S 2,400.00 § 500.00 $ 3825 § 20,556.83
R 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Secretaria $ 19,800.00 $ 332145 § 151470 $ 2,400.00 $ 500.00 § 3825 § 27,574.40
R 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista s 14,160.00 $ 237534 § 1,083.24 S 2,400.00 $ 500.00 $ 3825 § 20,556.83
R 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Relaciones Publicas S 14916.00 $ 250216 § 1,141.07 $ 240000 S 500.00 $ 3825 § 21,497.48

$ 266,276.16 $ 44,667.83 § 20,370.13  § 38,400.00 § 8,000.00 $ 612.00 § 378,326.11
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B 91.01 09 - Recreacion y Deportes 09 Administrador Area Recrativa ) 2412000 § 404613 § 184518 § 2,400.00 $ 500.00 s 3825 § 32,949.56
R 91.01 09 - Recreacién y Deportes 09 Supervisor s 20,520.00 & 344223 § 1,569.78 § 2,400.00 § 500.00 $ 3825 § 28,470.26
R 91.01 09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo s 14,160.00 $ 237534 S 1,083.24 § 2,400.00 S 500.00 $ 3825 § 20,556.83
R 91.01 09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo $ 14,160.00 § 237534 § 1,08324 § 240000 S 500.00 $ 3825 § 20,556.83
R 91.01 09 - Recreacion y Deportes 09 Oficinista $ 14,160.00 $§ 237534 § 1,08324 § 2,400.00 § 500.00 § 3825 § 20,556.83
R 91.01 09 - Recreacién y Deportes 09 Trabajador $ 14,160.00 § 237534 § 1,083.24 § 2,400.00 § 500.00 $ 3825 § 20,556.83
R 91.01 09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo s 14,160.00 § 237534 S 108324 § 240000 § 500.00 $ 3825 $ 20,556.83
R 91.01 09 - Recreacion y Deportes 09 Oficinista $ 14,160.00 $ 237534 § 1,08324 § 240000 $§ 500.00 S 3825 § 20,556.83
R 91.01 09 - Recreacién y Deportes 09 Trabajador $ 14,160.00 § 237534 § 108324 § 240000 § 500.00 $§ 3825 § 20,556.83
R 91.01 08 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo $ 14,160.00 § 237534 § 108324 § 2,400.00 § 500.00 § 3825 § 20,556.83
R 91.01 09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajader $ 1416000 $ 237534 §$ 1,083.24 § 2,400.00 $ 500.00 $ 3825 § 20,556.83
R 91.01 09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo $ 21,600.00 S 362340 $ 165240 $ 240000 $ 500.00 $ 3825 § 29,814.05
R 91.01 09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador $ 14,160.00 § 237534 § 1,08324 § 240000 § 500.00 § 3825 § 20,556.83
R 91.01 09 - Recreacién y Deportes 09  Trabajader $ 14,160.00 § 237534 § 108324 § 2,400.00 § 500.00 $ 3825 § 20,556.83
R 91.01 09 - Recreacién y Deportes 09 Trabajador $ 14,160.00 § 237534 § 108324 § 240000 $ 500.00 $ 3825 § 20,556.83
R 91.01 09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador s 14,160.00 $§ 237534 § 1,08324 § 2.4!50.00 $ 500.00 $§ 3825 § 20,556.83
R 91.01 09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador S 14,160.00 $ 237534 § 108324 § 240000 § 500.00 $ 3825 § 20,556.83
R 91.01 09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajader S 14,160.00 § 237534 § 1,08324 § 240000 $ 500.00 S 3825 § 20,556.83
R 91.01 09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo $ 14,328.00 §$ 240352 § 109609 $ 240000 S 500.00 $ 3825 § 20,765.86
R 91.01 09 - Recreacién y Deportes 09 Trabajador s 14,160.00 $ 237534 § 1,083.24 $ 2,400.00 § 500.00 $ 3825 § 20,556.83
R 91.01 09 - Recreacién y Deportes 09 Trabajador H 14,160.00 § 237534 § 108324 § 240000 $ 500.00 § 3825 § 20,556.83
R 91.01 09 - Recreacion y Deportes 09 Cficinista $ 14,160.00 $§ 237534 § 1,08324 § 2,400.00 § 500.00 S 3825 § 20,556.83
R 91.01 09 - Recreacién y Deportes 09 Trabajador $ 14,160.00 § 237534 § 1,08324 § 240000 $ 500.00 $ 3825 § 20,556.83
R 91.01 09 - Recreacién y Deportes 09 Trabajador S 14,160.00 $ 237534 § 1,083.24 § 240000 $ 500.00 $ 3825 § 20,556.83
R 91.01 09 - Recreacitn y Deportes 09 Trabajador $ 14,160.00 $§ 237534 § 1,08324 § 240000 $ 500.00 S 3825 § 20,556.83
R 91.01 09 - Recreacion y Deportes 09 Trabajador s 14,160.00 § 237534 § 1,08324 § 240000 § 500.00 $ 3825 $ 20,556.83
R 91,01 09 - Recreacién y Deportes 09 Trabajador s 14,160.00 $ 237534 § 108324 § 2,400.00 §$ 500.00 $ 3825 § 20,556.83
R 91.01 09 - Recreacion y Deportes 09 Oficinista S 14,160.00 $ 237534 § 108324 § 240000 $ 500.00 $ 3825 § 20,556.83
R 91.01 09 - Recreacién y Deportes 09 Supervisor de Mantenimiento s 18,000.00 $ 301950 S 137700 § 240000 § 50000 $ 3825 8§ 2533475
R 91.01 09 - Recreacién y Deportes 09 Guarda Almacen $ 14,180.00 $ 237534 $ 108324 $ 2,400.00 $ 500.00 $ 3825 § 20,556.83
R 91.01 09 - Recreacion y Deportes 09 Oficial de Relaciones Publicas $ 14,160.00 $ 237534 § 1,083.24 § 2,400.00 $§ 500.00 § 3825 8§ 20,556.83

$ 456,728.00 § 78,293.62 § 35,70469 § 74,400.00 § 15,500.00 $§ 1,185.75 § 671,812.06
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R 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Chofer $ 14,160.00 S 237534 § 108324 § 240000 § 500.00 $ 3825 § 20,556.83
R 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Chofer $ 14,160.00 $ 237534 § 108324 § 2,400.00 § 500.00 $ 3825 § 20,556.83
R 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Chofer $ 14,160.00 $ 237534 § 1,08324 § 2,400.00 S 500.00 § 3825 § 20,556.83
R 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador S 14,160.00 S 237534 § 1,08324 § 240000 § 500.00 S 3825 $ 20,556.83
R 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador s 14,160.00 § 237534 § 108324 S 240000 $ 500.00 § 3825 § 20,556.83
R 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador s 14,160.00 $ 237534 § 1,08324 § 2,400.00 $§ 500.00 $§ 3825 § 20,556.83
R 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador $ 11,310.00 $ 1,897.25 § 86522 § 240000 § 500,00 § 3825 § 17,010.72
R 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador $ 14,160.00 $ 237534 § 1,083.24 § 240000 $§ 500.00 $ 3825 § 20,556.83
R 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador $ 14,160.00 § 237534 § 1,083.24 § 240000 $ 500.00 $ 3825 § 20,556.83
R 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Chofer $ 14,160.00 § 237534 § 1,083.24 § 2,400.00 $§ 500.00 $ 3825 § 20,556.83
$ 138,750.00 $§ 23,275.31 § 10,614.38 § 24,000.00 $ 5,000.00 $§ 38250 § 202,022.19
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c 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Directora 3 2263200 § 3,796.52 173138 § 2,400.00 $ 500.00 § 3825 $ 31,098.12
R 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista $ 15,120.00 § 2,536.38 1,156.68 § 2,400.00 §$ 500.00 $ 3825 § 21,751.31
R 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermera $ 14,160.00 $§ 2,375.34 108324 $ 2,400.00 $ 500.00 S 3825 $ 20,556,83
R 91.01  11- Centro de Envejecientes 11 Coordinadora $ 14,160.00 $ 2,375.34 108324 s 240000 s 500.00 $ 3825 $ 20,556.83
R 91.01  11-Centro de Envejecientes 1 Trabajador s 14,160.00 $ 2,375.34 108324 § 240000 § 500.00 S 3825 $ 20,556.83
R 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Conserje s 14,160.00 $ 2,375.34 108324 § 2,400.00 § 500.00 $ 3825 $ 20,556.83
R 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista $ 14,160.00 § 2,375.34 1,083.24 § 240000 § 500,00 § 3825 § 20,556.83
R 91.01  11-Centro de Envejecientes 11 Oficinista s 14,160.00 $ 2,375.34 1,083.24 § 2,400.00 $ 500.00 $ 3825 § 20,556.83
R 91.01 11 - Centro de Envejecientes 1 Supervisora S 14,400.00 § 2,415.60 1,10160 $ 240000 S 500.00 $ 3825 § 20,855.45
R 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador s 14,160.00 $ 2,375.34 1,083.24 § 2,400.00 S 500.00 S 3825 § 20,556.83
R 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera s 14,160.00 S 2,375.34 1,08324 § 2,400.00 § 500.00 S 3825 S 20,556.83
R 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista s 14,160.00 $ 2,375.34 108324 § 240000 $ 500.00 § 3825 $ 20,556.83
R 91.01 11 - Centro de Envejecientes 1 Trabajador $ 14,160.00 $ 2,375.34 108324 § 240000 8 500.00 $ 3825 $ 20,556.83
R ©1.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Conserje $ 14,160.00 $ 2,375.34 1,08324 § 2,400.00 $ 500.00 $ 3825 $ 20,556.83
$ 207,912.00 $ 34,877.24 15,905.27 § 33,600.00 $ 7,000.00 § 535.50 $ 299,830.01
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e 91.01 19 - Secretaria Municipal 19 Secretario Municipal $ 41,760.00 $ 700524 §$ 3194864 $ 240000 § 50000 $ 3825 § 54,898.13
R 91.01 19 - Secretaria Municipal 19 Coordinador de Contratos $ 14,160.00 § 2,375.34 8 1,083.24 § 2400.00 § 500.00 $§ 38.25 § 20,556.83
$ 55,920.00 $ 9,380.58 § 427788 $ 4,800.00 § 1,000.00 § 76.50 § 75,454.96
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(o 91.01 21 - Auditoria Interna 21 Auditor Interno 5 28,800.00 § 483120 § 220320 § 240000 § 500.00 § 3825 § 38,772.65

$ 28,800.00 $ 4,831.20 § 2,203.20 § 2,400.00 $ 500.00 § 3825 § 38,772.65




0

VILLALBA

—=ciudad avancing—

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Muncipio de Vilalba

Informe Distributivo de Sueldo
Empleados Regulares

16.775% 7.65% 7.65%
Cat. pg:::':: Departamento Ngﬁ:_‘e Titulo del Puesto ?:i:f i e Rt Sega:lro Plan Médico Bono de Navidad Seguro Social TOTAL
Social Bono
c 91.01 27 - Transportacion y Mantenimiento v Director s 24,000.00 $ 4,026.00 § 1,836.00 § 240000 $ 500.00 $ 3825 § 32,800.25
R 91.01 27 - Transportacién y Mantenimiento 27 Supervisor s 19,140.00 S 321074 § 146421 § 2,400.00 $ 500.00 $ 3825 § 26,753.20
R 91.01 27 - Transportacién y Mantenimiento 27 Oficinista $ 14,160.00 $ 237534 § 1,08324 § 2,400.00 S 500.00 $ 3825 § 20,556.83
R 91.01 27 - Transportacién y Mantenimiento 27 Chafer $ 14,160.00 § 237534 § 1,083.24 § 240000 S §00.00 $§ 3825 § 20,556.83
R 91.01 27 - Transportacién y Mantenimiento 27 Chofer s 14,160.00 § 237534 § 108324 § 2,40000 § 500.00 $ 3825 § 20,556.83
R 91.01 27 - Transportacién y Mantenimiento 27 Chofer $ 14,1680.00 $ 237534 § 1,083.24 $ 2,400.00 $ 500.00 $ 3825 § 20,556.83
R 91.01 27 - Transportacién y Mantenimiento 27 Chofer 5 14,160.00 § 237534 § 1,08324 § 2,400.00 § 500.00 $ 3825 § 20,556.83
] 91.01 27 - Transportacién y Mantenimiento 27 Encargado $ 14,160.00 § 237534 § 108324 § 2,400.00 S 500.00 $ 3825 § 20,556.83
$ 128,100.00 $ 21,488.78 § 9,799.65 § 19,200.00 $ 4,000.00 $ 306.00 $ 182,894.43




0

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Muncipio de Vilalba

Informe Distributivo de Sueldo
Empleados Regulares

VILLALBA

—ciudad avancina—

16.775% 7.65% 7.65%
Num. de Nam, de Sueldo y .
Titulo del Puest: Plan Médi Bono de Navidad i TOTAL
Cat. ) Departamento Dpto itulo esto Anual Sistema de Retiro Sseogl..nro an lico no avidal Seguro Social (o]

cial Bono
(0] 91.01 43 - Reciclaje 43 Director $ 19,200.00 § 3,22080 $ 146880 $ 240000 § 500.00 $ 38.25 § 26,827.85
R 91.01 43 - Reciclgje 43 Encargado de Reciclaje $ 14,160.00 $ 237534 § 108324 § 240000 § 500.00 § 3825 § 20,556.83
R 91.01 43 - Reciclaje 43 Trabajador s 14,160.00 $ 237534 § 1,08324 § 240000 $§ 500.00 $ 3825 § 20,556.83
R 91.01 43 - Reciclaje 43 Trabajador $ 14,160.00 S 237534 § 1.083.24 § 240000 S 500.00 $ 3825 § 20,556.83
R 91.01 43 - Reciclaje 43 Trabajador s 14,160.00 $ 237534 § 1.083.24 § 2,400.00 $ 500.00 § 3825 § 20,556.83
R 91.01 43 - Reciclaje 43 Trabajador $ 14,160.00 $ 237534 § 108324 § 2,400.00 § 500.00 $ 3825 § 20,556.83
R 91.01 43 - Reciclaje 43 Supervisor $ 14,700.00 S 246593 § 1,12455 § 2,400.00 § 500.00 $ 3825 § 21,228.73
$ 104,700.00 $ 17,563.43 § 8,009.55 § 16,800.00 § 3,500.00 § 267.75 § 150,840.73
TOTAL § 3,596,025.84 § 603,233.33 § 275,095.98 § 508,800.00 § 105,000.00 § 8,032.50 % 5,096,187.65




0

VILLALBA

—=ciudad avancina—

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Informe Distributivo de Sueldo

Muncipio de Vilalba

Empleados Transitorio

16.775% 7.65% 7.65%
Cat. hé:::md: Departamento Ngr'::e Titulo del Puesto S;:ﬂ:'o Sistema de Retirs sgg.__;m Plan Médico Bono de Navidad Seguro Social TOTAL

Social Bono
T 91.05 08 -Recursos Humanos o8 Oficinista $ 19,200.00 $ 8 1,468.80 $ 2,400.00 $ 500.00 $ 3825 § 23,607.05
T 91.05 08 -Recursos Humanos o8 Cficinista $ 14,160.00 $ S 108324 § 2,40000 § 500.00 S 3825 § 18,181.49
5 91.05 08 -Recursos Humanos 08 Coordinador $ 14,180.00 $ $ 1,08324 $ 2,40000 S 500.00 s 3825 $ 18,181.49
T 91.05 08 -Recursos Humanos 08 Oficinista s 14,160.00 $ $ 1,08324 § 2,40000 S 500.00 $ 3825 $ 18,181.49
T 91.05 08 -Recursos Humanos 02 Coordinador Transportacion Pal Campo $ 19,200.00 § $ 1,468.80 § 2,40000 § 500.00 $ 3825 § 23,607.05
3 91.05 08 -Recursos Humanos 08 Secretaria $ 15,300.00 § $ 1,17045 § 2,400.00 $ 500.00 § 3825 & 19,408.70
T 91.05 08 -Recursos Humanos 08  Trabajader s 14,160.00 S $ 1,08324 § 2,400.00 S 500.00 S 3825 § 18,181.49
T 91.05 08 -Recursos Humanos ] Secretaria $ 18,000.00 $ $ 137700 § 2,400.00 $ 500.00 $ 3825 § 22,315.25
T 91.05 08 -Recursos Humanos 08 Coordinador $ 2760000 $ 1] 211140 § 240000 § 500.00 § 3825 § 32,649.65
T 91.05 08 -Recursos Humanos 08 Delegado de Compras $ 17,760.00 $§ ) 1,35864 § 240000 § 500.00 § 3825 § 22,056.89
T 91.05 08 -Recursos Humanos 08  Secretaria H 14,160.00 $ $ 108324 § 240000 S 500.00 $ 3825 § 18,181.49
T 91.05 08 -Recursos Humanos 08 Oficinista $ 16,560.00 $ $ 126684 § 2,40000 § 500.00 $ 3825 § 20,765.09
T 91.05 08 -Recursos Humanos 08 Coordinador $ 18,888.00 § $ 144493 § 2,400.00 $ 500.00 $ 3825 § 23,271.18
b o 91.05 08 -Recursos Humanos 08 Oficinista 5 14,160.00 § s 1,083.24 § 2,40000 § 500.00 § 3825 § 18,181.48
$ 237,468.00 § $ 18,166.30 § 33,600.00 $ 7,000.00 § 53550 $ 296,769.80




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

MUNICIPIO DE VILLALBA
P DISTRIBUTIVO DE SUELDO
(' VILLALBA Empleados Irregulares
——ciudad avancina—

Clase Salario Diferenciales  Salario total Salario Annual sequro social bono de navidad Seg Bono nav Nimero de cuenta Estructura organizacional oficial -
DESPACHADOR(A) 1,260.00 - 1,260.00 15,120.00 1,156.68 500.00 38.25 01-06-04-91.06  MANEJO DE EMERGENCIA
DESPACHADOR(A) 1,260.00 = 1,260.00 15,120.00 1,156.68 500.00 38.25 01-06-04-91.06 MANEJO DE EMERGENCIA
PARAMEDICO 1,260.00 - 1,260.00 15,120.00 1,156.68 500.00 38.25 01-06-04-91.06 MANEJO DE EMERGENCIA
PARAMEDICO 1,260.00 - 1,260.00 15,120.00 1,156.68 500.00 38.25 01-06-04-91.06 MANEJO DE EMERGENCIA
PARAMEDICO 1,260.00 - 1,260.00 15,120.00 1,156.68 500.00 38.25 01-06-04-91.06  MANEJO DE EMERGENCIA
PARAMEDICO 1,260.00 - 1,260.00 15,120.00 1,156.68 500.00 38.25 01-06-04-91.06  MANEJO DE EMERGENCIA
DESPACHADOR(A) 1,260.00 - 1,260.00 15,120.00 1,156.68 500.00 38.25 01-06-04-91.06 MANEJO DE EMERGENCIA
DESPACHADOR(A) 1,260.00 - 1,260.00 15,120.00 1,156.68 500.00 38.25 01-06-04-91.06 MANEJO DE EMERGENCIA
SUPERVISOR (A) 1,400.00 - 1,400.00 16,800.00 1,285.20 500.00 38.25 01-06-04-91.06 MANEJO DE EMERGENCIA
PARAMEDICO 1,260.00 - 1,260.00 15,120.00 1,156.68 500.00 38.25 01-06-04-91.06 MANEJO DE EMERGENCIA
RESCATISTA 1,260.00 - 1,260.00 15,120.00 1,156.68 500.00 38.25 01-06-04-91.06  MANEJO DE EMERGENCIA
PARAMEDICO 1,260.00 - 1,260.00 15,120.00 1,156.68 500.00 38.25 01-06-04-91.06 MANEJO DE EMERGENCIA
DESPACHADOR(A) 1,260.00 - 1,260.00 15,120.00 1,156.68 500.00 38.25 01-06-04-91.06 MANEJO DE EMERGENCIA
PARAMEDICO 1,260.00 - 1,260.00 15,120.00 1,156.68 500.00 38.25 01-06-04-91.06 MANEJO DE EMERGENCIA
PARAMEDRICO 1,260.00 - 1,260.00 15,120.00 1,156.68 500.00 38.25 01-06-04-91.06 MANEJO DE EMERGENCIA
PARAMEDICO 1,260.00 - 1,260.00 15,120.00 1,156.68 500.00 38.25 01-06-04-91.06 MANEJO DE EMERGENCIA
COORDINADORA 911 1,260.00 ~ 1,260.00 15,120.00 1,156.68 500.00 38.25 01-06-04-91.06 MANEJO DE EMERGENCIA
TRABAJADOR (A) 628.36 - 628.36 7,540.32 576.83 500.00 38.25 01-06-04-91.06 MANEJO DE EMERGENCIA
DESPACHADOR(A) 1,260.00 - 1,260.00 15,120.00 1,156.68 500.00 38.25 01-06-04-91.06  MANEJO DE EMERGENCIA

281,380.32
DIRECTOR REC Y DEP 2,500.00 2,500.00 30,000.00 2,295.00 500.00 38.25 01-09-04-91.06  RECREACION Y DEPORTES
30,000.00
DIRECTOR OBRAS PUBICAS $  3,000.00 - 3,000.00 36,000.00 2,754.00 500.00 38,25 01-04-01-91.06  OBRAS PUBLICAS
36,000.00
GUARDIA SEGURIDAD 628.36 630.00 7,560.00 578.34 500.00 38.25 01-17-21-9106 EMPRESAS MUNICIPALES
TRABAJADOR (A) 629.36 630.00 7,560.00 578.34 500.00 38.25 01-17-21-9106 EMPRESAS MUNICIPALES
RECAUDADOR(A) AUXILIAR 629.36 630.00 7,560.00 578.34 500.00 38.25 01-17-21-9106 EMPRESAS MUNICIPALES
COCINERO(A) 629.36 630.00 7,560.00 578.34 500.00 38.25 01-17-21-9106 EMPRESAS MUNICIPALES
SUPERVISOR (A) 746.7 746.70 8,960.40 685.47 500.00 38.25 01-17-21-9106 EMPRESAS MUNICIPALES
COCINERO(A) 629.36 630.00 7,560.00 578.34 500.00 38.25 01-17-21-9106 EMPRESAS MUNICIPALES
OFICINISTA DE CONTABILIDAD 630 630.00 7,560.00 578.34 500.00 38.25 01-17-21-9106 EMPRESAS MUNICIPALES
RECAUDADOR(A) AUXILIAR 628.36 630.00 7,560.00 578.34 500.00 38.25 01-17-21-9106 EMPRESAS MUNICIPALES
RECAUDADOR(A) AUXILIAR 628.36 630.00 7,560.00 578.34 500.00 38.25 01-17-21-9106 EMPRESAS MUNICIPALES
SUPERVISOR (A) 666.69 666.69 8,000.28 612.02 500.00 38.25 01-17-21-9106 EMPRESAS MUNICIPALES
GUARDIA SEGURIDAD 629.36 630.00 7,560.00 578.34 500.00 38.25 01-17-21-9106 EMPRESAS MUNICIPALES

85,000.68




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE VILLALBA

DISTRIBUTIVO DE SUELDO

@ VILLALBA Empleados Irrequlares

——Ciudad avancing—

Clase Salario Diferenciales  Salario total Salario Annual seguro social bono de navidad Seg Bono nav Nimero de cuenta Estructura organizacional oficial -
TRABAJADOR (A) 630.00 630.00 7,560.00 578.34 500.00 38.25 01-17-36-9106 EMPRESAS MUNICIPALES
TRABAJADOR (A) 630.00 630.00 7,560.00 578.34 500.00 38.25 01-17-36-9106 EMPRESAS MUNICIPALES
ENFERMERA 630.00 630.00 7,560.00 578.34 500.00 38.25 01-17-36-9106 EMPRESAS MUNICIPALES
TRABAJADOR (A) 630.00 630.00 7,560.00 578.34 500.00 38.25 01-17-36-9106 EMPRESAS MUNICIPALES
TRABAJADOCR (A) 630.00 630.00 7,560.00 578.34 500.00 38.25 01-17-36-9106 EMPRESAS MUNICIPALES
ENFERMERA 630.00 630.00 7,560.00 578.34 500.00 38.25 01-17-36-9106 EMPRESAS MUNICIPALES
OFICINISTA 630.00 630.00 7,560.00 578.34 500.00 38.25 01-17-36-9106 EMPRESAS MUNICIPALES
ENFERMERA 630.00 630.00 7,560.00 578.34 500.00 38.25 01-17-36-9106 EMPRESAS MUNICIPALES
RECAUDADOR(A) AUXILIAR 630.00 630.00 7,560.00 578.34 500.00 38.25 01-17-36-9106 EMPRESAS MUNICIPALES
LIDER RECREATIVO 630.00 630.00 7,560.00 578.34 500.00 38.25 01-17-36-9106 EMPRESAS MUNICIPALES
SALVAVIDAS 630.00 630.00 7,560.00 578.34 500.00 38.25 01-17-36-9106 EMPRESAS MUNICIPALES
GUARDIA SEGURIDAD 630.00 630.00 7,560.00 578.34 500.00 38.25 01-17-36-9106 EMPRESAS MUNICIPALES
TRABAJADOR (A) 630.00 630.00 7,560.00 578.34 500.00 38.25 01-17-36-9106 EMPRESAS MUNICIPALES
SALVAVIDAS 630.00 630.00 7,5€0.00 578.34 500.00 38.25 01-17-36-9106 EMPRESAS MUNICIPALES
RECAUDADOR(A) AUXILIAR 630.00 630.00 7,560.00 578.34 500.00 38.25 01-17-36-9106 EMPRESAS MUNICIPALES

$ 113,400.00
COORD TRANSP PAL CAMPO 1,101.36 1,101.36 13,216.32 1,011.05 500.00 38.25 01-27-01-9106  TRANSPORTE COLECTIVO
CHOFER 630.00 630.00 7,560.00 578.34 500.00 38.25 01-27-01-9106  TRANSPORTE COLECTIVO
CHOFER 630.00 630.00 7,560.00 578.34 500.00 38.25 01-27-01-9106  TRANSPORTE COLECTIVO
CHOFER 630.00 630.00 7,560.00 578.34 500.00 38.25 01-27-01-9106  TRANSPORTE COLECTIVO
CHOFER 1,180.00 1,180.00 14,160.00 1,083.24 500.00 38.25 01-27-01-9106  TRANSPORTE COLECTIVO
CHOFER 630.00 630.00 7,560.00 578.34 500.00 38.25 01-27-01-9106  TRANSPORTE COLECTIVO
CHOFER 630.00 630.00 7,560.00 578.34 500.00 38.25 01-27-01-9106  TRANSPORTE COLECTIVO
CHOFER 630.00 630.00 7,560.00 578.34 500.00 38.25 01-27-01-9106 TRANSPORTE COLECTIVO
CHOFER 630.00 630.00 7,560.00 578.34 500.00 38.25 01-27-01-9106 TRANSPORTE COLECTIVO
CHOFER 630.00 630.00 7,560.00 578.34 500.00 38.25 01-27-01-9106  TRANSPORTE COLECTIVO
MECANICO 630.00 630.00 7,560.00 578.34 500.00 38.25 01-27-01-9106  TRANSPORTE COLECTIVO

$ 95,416.32

49,051.59 29,000.00 2,218.50




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

MUNICIPIO DE VILLALBA
P DISTRIBUTIVO DE SUELDO
f'?}) VILLALBA Empleados Irregulares
—=ciudad avancina=—
Clase Salario Diferenciales Salario total Salario Annual seguro social  bono de navidad  Seg Bono nav Nenicendecugnts Estructura organizacional oficial -
SUPERVISOR (A) S 1,180.00 120.00 1,300.00 15,600.00 1,193.40 500.00 38.25 01-08-01-91.06 CASA DE LA JUVENTUD
ADM CENTRO TECNOLOGIA S 630.81 - 630.81 7,569.72 579.08 500.00 38.25 01-08-01-91.06 CASA DE LA JUVENTUD
AGENTE SOCIAL S 628.36 - 628.36 7.540.32 576.83 500.00 38.25 01-08-01-91.06 CENTRO ENVEJECIENTES
TRABAJADOR (A) S 629.36 = 629.36 7,552.32 577.75 500.00 38.25 01-08-01-91.06 CENTRO ENVEJECIENTES
COCINERO(A) $ 629.36 - 629.36 7,552.32 577.75 500.00 38.25 01-08-01-91.06 CENTRO ENVEJIECIENTES
ENFERMERA S 628.36 - 628.36 7,540.32 576.83 500.00 38.25 01-08-01-91.06 CENTRO ENVEIECIENTES
OFICINISTA $ 629.36 - 629.36 7.552.32 577.75 500.00 38.25 01-08-01-91.06 CONSORCIO
TRABAJADOR (A) S 628.36 - 628.36 7,540.32 576.83 500.00 38.25 01-08-01-91.06 EMPRESAS MUNICIPALES
AUXILIAR RELACIONES PUBLICAS $ 2,146.71 - 2,146.71 25,760.52 1,970.68 500.00 38.25 01-08-01-91.06 EMPRESAS MUNICIPALES
OFICINISTA S 629.36 - 629.36 7,552.32 577.75 500.00 38.25 01-08-01-91.06 FINANZAS
OFICINISTA $ 629.36 = 629.36 7,552.32 577.75 500.00 38.25 01-08-01-91.06 FINANZAS
RECAUDADQOR(A) AUXILIAR $ 629.36 - 629.36 7,552.32 577.75 500.00 38.25 01-08-01-91.06 FINANZAS
COORDINADOR(A) CRIM $ 1,493.37 - 1,493.37 17,920.44 1,370.91 500.00 38.25 01-08-01-91.06 FINANZAS
RECAUDADOR(A) AUXILIAR S 629.36 - 629.36 7,552.32 577.75 500.00 38.25 01-08-01-91.06 FINANZAS
OFICINISTA CONTABILIDAD $ 629.36 - 629.36 7,552.32 577.75 500.00 38.25 01-08-01-91.06 FINANZAS
OFICIAL PREINTERVENCION S 1,213.36 - 1,213.36 14,560.32 1,113.86 500.00 38.25 01-08-01-91.06 FINANZAS
RECAUDADOR(A) AUXILIAR S 629.36 - 629.36 7.552.32 577.75 500.00 38.25 01-08-01-91.06 FINANZAS
OFICINISTA 3 629.36 170.00 799.36 9,592.32 733.81 500.00 38.25 01-08-01-91.06 LEGISLATURA MUNICIPAL
CONDUCTOR VEHICULOS PESADOS ~ § 1,180.00 - 1,180.00 14,160.00 1,083.24 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OBRAS PUBLICAS
TRABAJADOR (A) S 629.36 e 629.36 7,552.32 577.75 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OBRAS PUBLICAS
CONDUCTOR DE EQUIPO PESADO S 629.36 = 629.36 7,552.32 577.75 500.00 38,25 01-08-01-91.06 OBRAS PUBLICAS
TRABAJADOR (A) $ 1,180.00 - 1,180.00 14,160.00 1,083.24 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OBRAS PUBLICAS
CHOFER S 629.36 = 629.36 7,552.32 577.75 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OBRAS PUBLICAS
TRABAJADOR (A) S 1,180.00 - 1,180.00 14,160.00 1,083.24 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OBRAS PUBLICAS
TRABAJADOR (A) S 629.36 - 629.36 7,552.32 §77.75 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OBRAS PUBLICAS
TRABAJADOR (A) S 629.36 - 629.36 7,552.32 577.75 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OBRAS PUBLICAS
TRABAJADOR (A) $ 629.36 - 629.36 7,552.32 577.75 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OBRAS PUBLICAS
CARPINTERO $ 630.81 - 630.81 7,569.72 579.08 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OBRAS PUBLICAS
SUPERVISOR (A) S 1,306.70 - 1,306.70 15,580.40 1,199.55 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OBRAS PUBLICAS
TRABAJADOR (A) S 629.36 < 629.36 7,552.32 577.75 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OBRAS PUBLICAS
TRABAJADOR (A) $ 629.36 - 629.36 7,552.32 577.75 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OBRAS PUBLICAS
CHOFER S 1,180.00 - 1,180.00 14,160.00 1,083.24 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OBRAS PUBLICAS
COORDINADOR S 630.81 = 630.81 7,569.72 579.08 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OBRAS PUBLICAS
OPERADOR(A) EQUIPO PESADO $ 628.36 - 628.36 7,540.32 576.83 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OBRAS PUBLICAS
TRABAJADOR (A) $ 629.36 - 629.36 7,552.32 577.75 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OBRAS PUBLICAS
TRABAJADOR (A) S 629.36 - 629.36 7,552.32 577.75 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OBRAS PUBLICAS
TRABAJADOR (A) $ 629.36 - 629.36 7.552.32 577.75 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OBRAS PUBLICAS
TRABAJADOR (A) S 629.36 - 629.36 7,552.32 577.75 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OBRAS PUBLICAS
TRABAJADOR (A) $ 629.36 - 629.36 7,552.32 577.75 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OBRAS PUBLICAS
TRABAJADOR (A) S 630.00 - 630.00 7,560.00 578.34 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OBRAS PUBLICAS
CARPINTERO S 672.03 - 672.03 8,064.36 616.92 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OBRAS PUBLICAS
TRABAJADOR (A) S 1,180.00 - 1,180.00 14,160.00 1,083.24 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OBRAS PUBLICAS
TRABAJADOR (A) S 1,101.36 300.00 1,401.36 16,816.32 1,286.45 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OBRAS PUBLICAS
CHOFER S 1,180.00 - 1,180.00 14,160.00 1,083.24 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OBRAS PUBLICAS
TRABAJADOR (A) $ 1,180.00 - 1,180.00 14,160.00 1,083.24 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OBRAS PUBLICAS
TRABAJADOR (A) $ 629.36 - 629.36 7.552.32 577.75 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OBRAS PUBLICAS



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE VILLALBA

’:P\ DISTRIBUTIVO DE SUELDO

’." J VILLALBA Empleados Irregulares

——ciudad avancina—

Clase Salario Diferenciales Salario total Salario Annual seguro social  bono de navidad  Seg Bono nav Nisiiiars de codita Estructura organizacional oficial -
CARPINTERO S 630.81 - 630.81 7.569.72 579.08 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OBRAS PUBLICAS
CHOFER S 1,350.00 - 1,350.00 16,200.00 1,239.30 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OFICINA DEL ALCALDE
TRABAJADOR (A) 3 1,680.04 - 1,680.04 20,160.48 1,542.28 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OFICINA DEL ALCALDE
SUPERVISOR AMA LLAVES S 630.81 - 630.81 7,569.72 579.08 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OFICINA DEL ALCALDE
PERITO ELECTRICISTA S 1,306.70 - 1,306.70 15,680.40 1,199.55 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OFICINA DEL ALCALDE
TRABAJADOR (A) S 629.36 - 629.36 7,552.32 577.75 500.00 38,25 01-08-01-91.06 OFICINA DEL ALCALDE
COORDINADORA DE PERMISOS S 1,726.70 - 1,726.70 20,720.40 1,585.11 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OFICINA DEL ALCALDE
OFICINISTA S 1,101.36 3 1,101.36 13,216.32 1,011.05 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OFICINA DEL ALCALDE
TRABAJADOR (A) S 629.36 - 629.36 7.552.32 577.75 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OFICINA DEL ALCALDE
COORDINADOR S 1,213.36 - 1,213.36 14,560.32 1,113.86 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OFICINA DEL ALCALDE
AUXILIAR RELACIONES PUBLICAS S 1,180.00 - 1,180.00 14,160.00 1,083.24 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OFICINA DEL ALCALDE
TRABAJADOR (A) S 629.36 = 629.36 7,552.32 577.75 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OFICINA DEL ALCALDE
OFICINISTA s 629.36 - 629.36 7.552.32 577.75 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OFICINA DEL ALCALDE
OFICINISTA $ 629.36 c 629.36 7,552.32 577.75 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OFICINA DEL ALCALDE
TRABAJADOR (A) s 629.36 = 629.36 7,552.32 577.75 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OFICINA DEL ALCALDE
TRABAJADOR (A} $ 1,180.00 = 1,180.00 14,160.00 1,083.24 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OFICINA DEL ALCALDE
OFICIAL PRENSA Y COMUNICACION  $ 1,866.71 - 1,866.71 22,400.52 1,713.64 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OFICINA DEL ALCALDE
OFICINISTA S 629.36 = 629.36 7,552.32 577.75 500.00 38.25 01-08-01-91.06 OFICINA DEL ALCALDE
CARPINTERO s 629.36 o 629.36 7,552.32 57775 500.00 38.25 01-08-01-91.06 PROGRAMAS FEDERALES
AMA DE LLAVES $ 630.00 = 630.00 7,560.00 578.34 500.00 38.25 01-08-01-91.06 PROGRAMAS FEDERALES
AYUDANTE CARPINTERO S 629.36 - 629.36 7,552.32 577.75 500.00 38.25 01-08-01-91.06 PROGRAMAS FEDERALES
AYUDANTE CARPINTERO s 629.36 - 629.36 7,552.32 577.75 500.00 38.25 01-08-01-91.06 PROGRAMAS FEDERALES
TRABAJADOR (A) s 629.36 & 629.36 7552.32 577.75 500.00 38.25 01-08-01-91.06 RECREACION Y DEPORTES
LIDER RECREATIVO $ 629.36 - 629.36 7,552.32 57775 500.00 38.25 01-08-01-91.06 RECREACION Y DEPORTES
LIDER RECREATIVO $ 630.00 = 630.00 7,560.00 578.34 500.00 38.25 01-08-01-91.06 RECREACION Y DEPORTES
SUPERVISOR (A) s 628.36 L 628.36 7,540.32 576.83 500.00 38.25 01-08-01-91.06 RECREACION Y DEPORTES
OFICINISTA $ 629.36 - 629.36 7,552.32 577.75 500.00 38.25 01-08-01-91.06 RECREACION Y DEPORTES
LIDER RECREATIVO 5 628.36 - 628.36 7,540.32 576.83 500.00 38.25 01-08-01-91.06 RECREACION Y DEPORTES
LIDER RECREATIVO $ 629.36 - 629.36 7.552.32 577.75 500.00 38.25 01-08-01-91.06 RECREACION Y DEPORTES
TRABAJADOR (A) 5 628.36 - 628.36 7,540.32 576.83 500.00 38.25 01-08-01-91.06 RECREACION Y DEPORTES
TRABAJADOR (A) $ 629.36 - 629.36 7,552.32 577.75 500.00 38.25 01-08-01-91.06 RECREACION Y DEPORTES
TRABAJADOR (A) S 628.36 - 628.36 7,540.32 576.83 500.00 38.25 01-08-01-91.06 RECREACION Y DEPORTES
TRABAJADOR (A) S 629.36 - 629.36 7,552.32 577.75 500.00 38.25 01-08-01-91.06 RECREACION Y DEPORTES
TRABAJADOR (A) $ 629.36 & 629.36 7.552.32 577.75 500.00 38.25 01-08-01-91.06 RECREACION Y DEPORTES
SUPERVISOR (A) S 629.36 - 629.36 7,552.32 577.75 500.00 38.25 01-08-01-91.06 RECREACION Y DEPORTES
TRABAJADOR (A) s 628.36 - 628.36 7,540.32 576.83 500.00 38.25 01-08-01-91.06 RECURSOS HUMANOS
OFICINISTA $ 640.02 = 640.02 7,580.24 587.54 500.00 38.25 01-08-01-91.06 RECURSOS HUMANQOS
TRABAJADOR (A) L 629.36 = 629.36 7552.32 577.75 500.00 38.25 01-08-01-91.06 RECURSQOS HUMANOS
SECRETARIA(O) | S 629.36 - 629.36 7,552.32 577.75 500.00 38.25 01-08-01-91.06 SECRETARIA MUNICIPAL
ARTISTA GRAFICO S 1,680.04 - 1,680.04 20,160.48 1,542.28 500.00 38.25 01-08-01-91.06 SECRETARIA MUNICIPAL
OFICINISTA S 629.36 - 629.36 7.552.32 577.75 500.00 38.25 01-08-01-91.06 TRANSPORTE COLECTIVO
OFICINISTA S 1,180.00 - 1,180.00 14,160.00 1,083.24 500.00 38.25 01-08-01-91.06 VENTANILLA UNICA
RECAUDADOR(A) AUXILIAR L 1,180.00 - 1,180.00 14,160.00 1,083.24 500.00 38.25 01-08-01-91.06 VENTANILLA UNICA
RECAUDADOR(A) AUXILIAR S 1,180.00 - 1,180.00 14,160.00 1,083.24 500.00 38.25 01-08-01-91.06 VENTANILLA UNICA
OFICINISTA S 1,180.00 - 1,180.00 14,160.00 1,083.24 500.00 38.25 01-08-01-91.06 VENTANILLA UNICA
OFICINISTA S 1,180.00 - 1,180.00 14,160.00 1,083.24 500.00 38.25 01-08-01-91.06 VENTANILLA UNICA



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
MUNICIPIO DE VILLALBA

DISTRIBUTIVO DE SUELDO

f'?) VIL BA Empleados Irregulares

——ciudad avancina=—

Clase Salario Diferenciales Salario total Salario Annual seguro social  bono de navidad ~ Seg Bono nav Niiinerodecuenta Estructura organizacional oficial -
SUPERVISCR (A) S 1,180.00 400.00 1,580.00 18,960.00 1,450.44 500.00 38.25 01-08-01-91.06 VENTANILLA UNICA
RECAUDADOR(A) AUXILIAR s 1,180.00 = 1,180.00 14,160.00 1,083.24 500.00 38.25 01-08-01-91.06 VENTANILLA UNICA
TRABAJADOR (A) L 942.50 = 942.50 11,310.00 865.22 500.00 38.25 01-08-01-91.06 VENTANILLA UNICA
RECAUDADOR(A) AUXILIAR $ 1,180.00 - 1,180.00 14,160.00 1,083.24 500.00 38.25 01-08-01-91.06 VENTANILLA UNICA
CHOFER 5 629.36 = 629.36 7.552.32 57775 500.00 38.25 01-08-01-91.06 VILLALBA VERDE
TRABAJADOR (A) $ 629.36 = 629.36 7,552.32 577.75 500.00 38.25 01-08-01-91.06 VILLALBA VERDE
TRABAJADOR (A) $ 1,180.00 = 1,180.00 14,160.00 1,083.24 500.00 38.25 01-08-01-91.06 VILLALBA VERDE
TRABAJADOR (A) s 629.36 - 629.36 7,552.32 STITS 500.00 38.25 01-08-01-91.06 VILLALBA VERDE
TRABAJADOR (A) S 629.36 - 629.36 7,552.32 577.75 500.00 38.25 01-08-01-91.06 VILLALBA VERDE
TRABAJADOR (A) S 1,180.00 - 1,180.00 14,160.00 1,083.24 500.00 38.25 01-08-01-91.06 VILLALBA VERDE
$ 86,578.89 $ 990.00 $ 87,568.89 $ 1,050,826.68 $ 80,388.24 $ 51,000.00 $ 3,901.50 $ 1,306,352.70
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MUNICIPALITY OF VILLALBA
COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES IN FUND

BALANCES -~ GOVERNMENTAL FUNDS
YEAR ENDED JUNE 30, 2014

REVENUES
Taxes:
Property taxes
Municipal license
Conslruction eacise loxes
Sales tax

Charges of service
Intergovernmental grants and contributions:
Federal government
Sale government
Miscellancous
Total Revenugs

EXPENDITURES

Current:

General government

Health and welfare

Public works

Public safety

Culture, recreation and education

Urhan and economic development
BPebt service:

Principal

[nierest

"Total Expenditures

Eixcess (Deficiency) of Revenues over expenditures

OTHER FINANCING SOURCES (USES)
Treansfer in trom other funds
Transfer out to other lunds
Total Other Financing Sources (uscs)

NET CUANGE IN FUND BALANCES (DEFICITS)

FUND BALANCE (DEFICIT) AT BEGINNING
OF YEAR (RESTATED)

FUND BALANCE (DEFICIT) AT ENI OF YEAR

MAJOR FUNDS
State Other Tonl
Assignment Govenmemal Govemmental
General Fund HUD Fund Fund Fund Funds

$ 984547 § % $ 380958 § 1305505
1525,009 € 1528009
810434 = 810434
667,023 370,639 1037,602

451,901 - 451,901

& 1085248 s 2524719 3609967

608,803 - 035857 1035,760 0580480
225924 - - 15450 241,374

S 12570761 _8 1085248 § 935857 8 4327520 ¥ 18935392
9837,603 . 303248 10230850
725,824 521,963 . 82,591 1330378
1202151 - 291,781 2038432 3582364

879515 - - 56000 036421
1085,437 S 3053 719959 1805479

19,689 S41.957 ’ - 561,040

E 417,000 417000

- - - 4285064 428,564

13750224 1063.920 294.834 4186.730 19295.703
(1173.463) 21,328 641,023 140,796 (370,316)
570,147 - - 824237 F394.574
(134914) (1259:360) (1394.374)
435,233 : - (435233) 3
(738.230) 21328 631,023 (291437) (370,316)
(4964.340) 24.584 1170032 1593810 (2175,920)
$ (5702570) S 45912 S 1811055 8 1299373 3 (2516.236)

The notes to the financial statements are an integral part of this statement.

-l



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Villalba

CERTIFICACION
LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

Yo, Lilliam Colén, Directora de la Oficina Municipal de Finanzas, certifico que para el Presupuesto
Afio Fiscal 2017-2018 se presupuestaron $ 40,000.00 en ingreso por concepto de licencias
y permisos miscelaneos provientes de los arbitrios a cobrarse por la expedicion de copias
y certificaciones de documentos oficiales del Municipio y permisos temporeros para la
ventas.

Certifico que la informacion de arriba es correcta.

%/@/L% /o (o007

Lilliam{CoIén, Directora Fecha
Oficina de Finanzas



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Villalba

CERTIFICACION

RELACION DE SEGUROS

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

Yo, Lilliam Colén, Directora de la Oficina Municipal de Finanzas, certifico que esta es una
Relacion de Seguros para el Presupuesto del Afio Fiscal 2017-2018.

DESCRIPCION CANTIDAD $
Seguros 264,000.00
Seguros de Accidentes (Marbetes) 60,000.00
Total $ 324,000.00

Certifico que la informacion de arriba es correcta,

/Zq/

L|II|am olén, Directora Fecha
Oficina de Finanzas



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Villalba

CERTIFICACION
INGRESOS POR CONCEPTO DE PATENTES MUNICIPALES
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017 - 2018

Yo, Lilliam Colén, Directora de la Oficina Municipal de Finanzas, certifico los
ingresos estimados por concepto del cobro de Patentes Municipales para el afio
fiscal 2017-2018, seran de:

CA'N}IDAD
DESCRIPCION
) [$]
Patentes B 1,828,069.00
ToTAL $1,828,069.00

Certifico que la informacion arriba brindada es correcta,

//é//k =< l D H\i—)u'?

LiLtiam CoLON, DIRECTORA
OFICINA DE FINANZAS

FECHA
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Villalba

CERTIFICACION
INGRESOS POR SERVICIOS

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

Yo, Lilliam Colén, Directora de la Oficina Municipal de Finanzas, certifico que para el Presupuesto
Afio Fiscal 2017-2018 se presupuestaron $60,000.00 en ingreso por concepto Ingresos por
servicios no clasificados anteriormente que provienen de diferentes acuerdos colaborativos que
tiene el Municipio de Villalba con diferentes agencias gubernamentales como es Hacienda,
Departamento de Transportacion y Obras Publicas para la venta de marbetes, sellos y seguro de
responsabilidad publica entre otros.

Certifico que la informacidn de arriba es correcta.

e /@Z/ 5/24(2017

L1II|am (26Ion Directora Fecha
Oficina de Finanzas




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Villalba

CERTIFICACION
MULTAS

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

Yo, Lilliam Colén, Directora de la Oficina Municipal de Finanzas, certifico que para el Presupuesto
Afio Fiscal 2017-2018 se presupuestaron $ 60,000.00 en multas impuestas por infracciones que
conllevan sanciones penales y de las multas administrativas que conllevan sanciones
administrativas.

Certifico que la informacion de arriba es correcta,

%///LM— 5 [24 [2017

/Lilliam Céén, Directora [ Fecha'
Oficina de Finanzas




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Villalba

CERTIFICACION
INGRESOS POR INGRESOS EVENTUALES

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

Yo, Lilliam Colén, Directora de la Oficina Municipal de Finanzas, certifico que para el Presupuesto
Ao Fiscal 2017-2018 se presupuestaron $50,000.00 en ingreso por concepto Ingresos

Eventuales que son aquellos recibidos de eventos o actividades no consideradas como ingresos
en otras partidas

Certifico que la informacidn de arriba es correcta.

/w(/é/,/ 5oy (17

Lilliam C({on Directora Fecha
Oficina de Finanzas




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Villalba

CERTIFICACION

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

Yo, Lilliam Colén, Directora de la Oficina Municipal de Finanzas, certifico que esta es una
Relacion de Contratos de Arrendamientos para el Presupuesto del Afio Fiscal 2017-2018.

DESCRIPCION CANTIDAD $
Parque Familiar 4,000.00
Estacionamiento Medtronic 1,200.00
Salon de Recepciones 25,000.00
Local Comercial Anexo al Terminal 3,300.00
Cancha Bajo Techo José Ibem Marrero 5,500.00
Renta de Propiedad Municipal (camiones, maquinaria) 30,000.00
Total $ 69,000.00

Certifico que la informacion de arriba es correcta,

%a/ér%ﬁﬂ 5/24 [2017

i LiIIiaFn Coloén, Directora Fecha
Oficina de Finanzas




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Villalba

CERTIFICACION NEGATIVA
RELACION DE OBRAS Y MEJORAS CAPITALES PAGADERAS CON EL FONDO
GENERAL
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017 - 2018

Yo, Lilliam Coldn, Directora de la Oficina Municipal de Finanzas, certifico que NO se
realizaran Obras y Mejoras Capitales Pagaderas con el Fondo General para el
Presupuesto del Afio Fiscal 2017 — 2018.

Certifico que la informacion arriba brindada es correcta,

%&4 W s|oK \:‘MV\

LILIJ(AM COLON, DIRECTORA
OFICINA DE FINANZAS
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Villalba

CERTIFICACION
RELACION DE SENTENCIAS
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017 - 2018

Yo, Marena Navarro, Secretaria Municipal, certifico que, a la fecha de hoy el
Municipio de Villalba tiene las siguientes Sentencias Pendientes:

PAGO MENSUAL MONTO A PRESUPUESTAR EN
DEMANDANTE "
[S] ARNO FISCAL
Moca Eco Park 2.604.00 31,250.00
Better Roads Asphalt 3,571.33 42,855.96 |
A.R.L. Construction, Inc. 1,8380.54 22,062.56
Enrique Santos Rodriguez 1,990.83 23,889.96
Frankie Torres Fred 1,583.33 ~18,999.96
Corporate Consultant 1,141.66 13,699.92 |
MAV Miguel A. Torres 0 3,500.00
Lisette Algarin Figueroa 0 2,500.00
ToTAL $26,670.294 $158,758.36
Certifico que la informacion arriba brindada es correcta,
-
- —AHN— 24(s |-
ENANAYVARRO RIVERA ‘
ECRETARIA IVIUNICIPAL FECHA

MUNICIPIO AUTONOMO DE VILLALVA
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Villalba

3 71
RAEA ]
CERTIFICACION

RELACION DE CONTRATOS
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017-2018

Yo, Lilliam Colén, Directora de la Oficina Municipal de Finanzas, certifico que esta es una
Relacién de Contratos para el Presupuesto del Afio Fiscal 2017-2018.

DESCRIPCION CANTIDAD [$]
Servicios Legales 72,800.00
Servicios Profesionales 216,200.00

Sistema de Contabilidad
Asesoria Asuntos Administrativos
Asesoria Financiera

Planificador

Servicios Internet

Mantenimiento Sistemas

Total $289,000.00

Certifico que la informacidn de arriba es correcta,

%/W/X/&\ s/2Y4 /2017

Li1|iaml(.(o|én, Directora Fecha
Oficina de Finanzas



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Municipio de Villalba

CERTIFICACION
RELACION DE FESTIVALES

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2017 - 2018

Yo, Lilliam Coldn, Directora de la Oficina Municipal de Finanzas, certifico que esta

es una Relacion de presupuestados el Municipio de Villalba:

DESCRIPCION CHNTEAD
: [$] "
Fiestas Patronales 0.00
Festival o Actividad | 0.00
Festival o Actividad Il 0.00
ToTAL : $0.00

Certifico que la informacion arriba brindada es correcta,

et [ for At

s ’Eﬁl:)ilﬁ(;DLﬂ“l

/ LILLIAKY CoLON, DIRECTORA
OFICINA DE FINANZAS

FECHA
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio Auténomo de Villalba

CERTIFICACION
RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS,
IMPUESTAS POR ORDENANZA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2016-2017

1. Ordenanza Num. 11 Serie 1993-94

Para enmendar la Ordenanza Num. 10, Serie 1991-92, para reglamentar el arrendamiento de
equipo pesado propiedad del Municipio de Villalba y para otros fines.

2. Ordenanza Num. 25 Serie 1991-92

Para fijar el tipo de contribucién por concepto de patentes municipales que han de regir en
la Municipalidad de Villalba, Puerto Rico, durante el afio econdmico 1974-75 y afos
subsiguientes, a menos que la Ley Num. 113 aprobada el 10 de julio de 1974; segun
enmendada; para fijar penalidades por infraccion a las mismas y para otros fines.

3. Ordenanza Num. 16 Serie 1990-91

Para enmendar la Ordenanza 4, Serie 1984-85 que reglamenta la administracion y uso y
funcionamiento del nuevo cementerio de Villalba en su exposicion de motivos.

4. Ordenanza Num. 43 Serie 2000-01

Para enmendar Reglamento de arrendamiento y uso del Centro de Usos Multiples de Villalba,
para fijar canones de arrendamiento, establecer penalidades y para otros fines.,

5. Ordenanza Num. 12 Serie 1997-98

Para enmendar la Ordenanza 9, Serie 1971-72 seccién 4, para fijar y/o establecer los derechos
de ereccidén, construccién, remocién, ampliacién, alteracién, movimiento, reparacion,
demolicion, conservacion, determinar el uso de edificios y estructuras en la Municipalidad de
Villalba, Puerto Rico y para fijar penalidades por las infracciones a esta ordenanza y para otros
fines.

6. Ordenanza Num. 19 Serie 1986-87

Para reglamentar el arrendamiento y uso de la cancha municipal bajo techo José lbem
Marrero Berrios de Villalba, para fijar canones de arrendamiento establecer penalidades y
para otros fines.



7. Ordenanza NUm. 16 Serie 2003-04

Para reglamentar el uso del camién equipado para la limpieza de pozo séptico. Residencial
ler viaje $50.00, viajes adicionales $25.00 y comercio o industria 1er viaje $75.00, adicionales
$50.00.

8. Ordenanza Num. 114 Serie 2004-05

Para establecer el Reglamento Oficial del Municipio Autdnomo de Villalba, Puerto Rico para
la Administracién y el uso def Gimnasio Municipal y para otros fines.

9. Ordenanza Num. 142 Serie 2004-05

Para adoptar Reglamento scbre el arrendamiento y uso del centro de Bellas Artes Adrian
Rosado Guzman y derogar la Ordenanza Num. 79, Serie 2004-2005y para otros fines.

10. Ordenanza NGm. 18 Serie 2005-06

Para imponer y cobrar arbitrios de construccidén dentro de los limites territoriales del
Municipio de Villalba de conformidad con las disposiciones de ia Ley NUm. 81 del 30 de agosto
de 1991, segin enmendada, mejor conocida como la Ley de Municipios Auténomos; definir
las actividades cubiertas por esta ordenanza; disponer sanciones por incumplimiento y
derogar las Ordenanzas NUm. 9 Serie 1971-1972, NUm. 12 Serie 1997-1998, Num. 24, Serie
1992-1993 y Nam. 46 Serie 2000-2002.

11. Ordenanza Num. 21 Serie 2005-06

Para enmendar la Ordenanza NUm. 16, Serie 1990-1991, en su seccidn 2, inciso (d) sobre la
Administracion, Uso y Funcionamiento del Cementerio Municipal de Villalba y para otros
fines.

12. Ordenanza Nam. 34 . Serie 2005-06

Para enmendar el Reglamento del uso del camién equipo para la limpieza de pozos sépticos
en el Municipio de Villalba y para otros fines.

13, Ordenanza Num. 41 Serie 2005-06

Para aprobar el reglamento de corte y poda de arboles en el Municipio de Villalba y para otros
fines.

14. Ordenanza Num. 44 Serie 2005-06

Para enmendar la seccidn tercera, inciso (A) de la Ordenanza Num. 18, Serie 2005-2006 para
imponer y cobrar arbitrios de construccion dentro de {os limites territoriales del Municipio de
Villalba en conformidad con {as disposiciones de la Ley Nim. 81 del 30 de agosto de 1991,
segln enmendada conocida como la Ley de Municipios Auténomos.



15, Ordenanza Ndm. 48 Serie 2005-06

Para reglamentar el arrendamiento del equipo pesado en el Municipio de Villalba y derogar
la Ordenanza Num. 11, Serie 1993-1994 y para otros fines.

16. Ordenanza Num. 57 Serje 2005-06

Para enmendar la Ordenanza NuUm. 114, Serie 2004-2005 que reglamenta la Administracion
y el uso del Gimnasio Municipal y para otros fines.

17. Ordenanza Num. 65 Serie 2005-06

Para establecer una aportacion Ciudadana Municipal sobre las ventas al detal y autorizar al
Alcalde la preparacion del Reglamento para la Administracién de esta Ordenanza y para otros
fines.

18. Ordenanza Num. 69 Serie 2005-06

Para disponer sobre las cantidades por concepto de derechos a ser cobrados por el Municipio
Auténomo de Villalba por la entregar de copias simples, certificadas, mapas o documentos
publicos bajo su custodia y para derogar la ordenanza nidm. 23, Serie 1990-1991 y para otros
fines.

19, Ordenanza Num. 69 Serie 2006-07

Para enmendar la Ordenanza Nam. 65 Serie 2005-2006 relacionada con la aportacién
ciudadana (impuesto de venta y uso} dentro del Municipio de Villalba, su fecha de efectividad,
delimitar el alcance, establecer la regla general, las limitaciones y las disposiciones
administrativas de dicho impuesto y para otros fines. Aumenta a 1.5% la aportacion
ciudadana.

20. Ordenanza Ndm. 28 Serie 2007-08

Para atemperar el impuesto municipal sobre ventas y uso aprobado por la Ordenanza Num.
65, Serie 2005-2006 a lo establecido en la Ley Nim. 80 del 29 de julio de 2007; y para otros
fines.

21. Ordenanza Ndm. 18 Serie 2012-13

Para establecer nuevas tasas contributivas sobre la Propiedad Mueble e inmueble localizadas
dentro de la jurisdiccion territorial del Municipio de Villalba, Puerto Rice y derogar la
Ordenanza Numero 45, Serie 2000-2001.

22, Ordenanza Nam. 24 Serie 2012-13

Para enmendar el Reglamento del Area Recreativa Héctor “Papo” Diaz Marrero, aprobado
mediante la Ordenanza Nam. 21, Serie 2012-2013.



23. Ordenanza Num. 11 Serie 2010-11

Para establecer rutas y tarifas para el Programa Transportacién para el Campo.

24. Ordenanza Nam. 22 Serie 2012-13

Para enmendar la Ordenanza Num. 11, Serie 2010-2011 que establece rutas y tarifas para el
Programa Transportacién para el Campo.

25. Ordenanza N(Gm. 43 Serie 2013-14

Para enmendar el Reglamento sobre el arrendamiento y uso del Centro de Bellas Artes Adridn
Rosado Guzman.

26. Ordenanza NUm. 17 Serie 2012-13

Para adoptar un nuevo reglamento para el Centro de Usos Multiples de Villalba y derogar la
Ordenanza NUm. 41 Serie 2002-2003 y la Ordenanza Num. 41 Serie 2007-2008 y para otros
fines.

27. Ordenanza Num. 14 Serie 2012-13

Para enmendar la Ordenanza Num. 16, Serie 2003-2004 que establece el uso del camion
equipado para la limpieza de pozo séptico del Municipio de Villalba y para otros fines.

28. Ordenanza Nuim. 15 Serie 2013-14

Para enmendar la Ordenanza Num. 48, Serie 2005-2006 que establece el arrendamiento del
equipo pesado en el Municipio de Villalba y otros fines.

29, Ordenanza NGm. 36 Serie 2012-13

Para enmendar la seccidn primera de la Ordenanza NUm. 44, Serie 2005-2006, para imponer
y cobrar arbitrios de construccion dentro de los limites territoriales del Municipio de Villalba,
en conformidad con las disposiciones de la Ley 81 del 30 de agosto de 1991, segun
enmendada, conocida como la Ley de Municipios Auténomos.

30. Ordenanza Num. 7 Serie 2013-14

Para enmendar el reglamento sobre el funcionamiento y arrendamiento de locales
comerciales el Villalba Bowling and Entertainment Center, aprobado mediante Ordenanza
NUm. 9, Serie 2010-20111.

31. Ordenanza Num. 37 Serie 2013-14

Para enmendar el Reglamento para el arrendamiento del Centro de Usos Multiples del
Municipio de Villalba.



32. Ordenanza Num. 63 Serie 2013-14

Para adoptar el Reglamento del Campo de Bateo del Municipio de Villalba.

33. Ordenanza Num. 11 Serie 2014-15

Para adoptar el Reglamento de la Escuela de Formacién Deportivé Municipal de Volleyball de
Villalba.

34. Ordenanza Nim. 16 Serje 2014-15

Para enmendar el Reglamento del Centro de Usos Multiples de Villalba.

35. Ordenanza Num. 21 Serie 2014-15

Para enmendar el Reglamento del Area Recreativa Héctor “Papo” Diaz Marrero, aprobado
mediante la Ordenanza NUm. 21, Serie 2012-2013.

36, Ordenanza Num. 1 Serie 2015-16

Para autorizar al Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde a arrendar las facilidades del Centro
de Cuido Alegria y Diversidn Infantil para crear el Centro Municipal de Educacién Tempranay
adoptar el Reglamento que ha de regir el funcionamiento del mismo.

37. Ordenanza Nom. 8 Serie 2015-16

Para establecer el Coliseo Gallistico Municipal y adoptar la reglamentacién necesaria para la
operacion del mismo.

38. Ordenanza Num. 20 Serie 2015-16

Para enmendar el reglamento para el Centro Municipal de Educacién Temprana Alegria y
Diversidn Infantil.

39. Ordenanza Nam. 30 Serie 2015-16

Para autorizar al Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde para autorizar contrato de servicio
con OPG Technology Corp. Para poder ejercer como punto de venta de sellos y comprobantes
digitales de rentas internas.

40. Ordenanza Nam. 31 Serie 2015-16

Para autorizar al Hon. Luis Javier Hernandez Ortiz, Alcalde, a comparecer en representacion
del Municipio Auténomo de Villalba para la firma de un acuerdo con el Departamento de
Hacienda, para ejercer como punto de venta de marbetes y cobros de multas administrativas.



41. Ordenanza Num. 22 Serie 2016-17

Para autorizar a fijar y cobrar tasas y tarifas dentro de los limites de {a jurisdiccién territorial
de Villalba por el recogido y disposicién de desperdicios solidos, chatarra y escombros entre
otros, a personas naturales y juridicas que se dediguen a negocios, oficios, profesionesy toda
clase de actividades con fines de lucro y a las entidades privadas o gubernamentales.

42, Ordenanza Num. 24 Serie 2016-17

Para enmendar la Ordenanza Num. 22, Serie 2016-2017 que autoriza a fijar y cobrar tasas y
tarifas dentro de los limites de la jurisdiccion territorial de Villalba por el recogido y
disposicidn de desperdicios sélidos, chatarra y escombros entre otros, a personas nhaturales
y juridicas que se dediquen a negocios, oficios, profesiones y toda clase de actividades con
fines de lucro y a las entidades privadas o gubernamentales.



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
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Hon. Ricardo A. Rossellé Nevares

QOB_I_E I{N()_ DEL P UE]’; FI‘O RICO Gobernador

Administracion de Segurors de Salud

Sra. Angela M. Avila Marrero
Directora Ejecutiva

13 de marzo de 2017

Hon. Luis Javier Herndandez Ortiz
Alcalde

Municipio de Villalba

Apartado 1506

Villalba Puerto Rico 00766-1506

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE VILLALBA CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendo la Ley Nam. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méaximo de aportacion municipal anual a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacion médico-indigente de cada municipio.

Segin las disposiciones de esta Ley el municipio de Villalba aportaré para ¢l Ao Fiscal
2017-2018 la cantidad de $416,065.44. Esto equivale a una aportacion mensual de
$34,672.12 comenzando el 1 de julio de 2017.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

ol

Cordialmente,

Finanzas y Administracion

c: Departamento de Hacienda
Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661 *Tel: 787.474.3300 «Fax: 787.474.3348 'www,ascs.pr.gov@nﬁggg
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F‘B GOBIERNO DIE PUERTO RICO

2 Corporacion del Fondo del Seguro
del Estado

Oficina Central
1 de marzo de 2017

Hon. Luis J. Hernandez Ortiz
Alcalde, Municipio de Villalba
Apartado 1506

Villalba, PR 00766-1506

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2017-18
MUNICIPIO DE VILLALBA POLIZA # 53320-70175

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada, la cuota para este municipio
del afio 2016-2017 fue por la cantidad de $422,648.91. El computo para el afio fiscal 2017-
2018 de la prima estimada se realizd de la siguiente manera, tomando la imposicién del afio
anterior y se le aumenta un 10% ($42,264.89) por lo cual la prima estimada para el aio 2017-
2018 asciende a $464,913.80. El mismo se ajustara luego de recibida la declaracion de

nomina del ano 2016-2017.

Se solicitd al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de
julio de 2017, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos de

$38,742.82 y (1) (ltimo plazo de $38,742.78.

De necesitar informacion adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7230.

Atentamente,

n E.
Oficial Ejecutivo I
Polizas dé Gobigrno

PO Box 365028
SanJuan, PR 00936-5028
Tel. (787)793-5959

Cr
S
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23 de febrero de 2017

374-MUNICIPIO VILLALBA

Divisidn de Finanzas

PO BOX 1506

VILLALBA, PR 00766 1506

‘Re; Leyes Especiales 2017 - 2018
Estimado {a) Director (a) de Finanzas:

La Léy 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmendd la Ley 447-1951, ley
habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto
Rice administrado por 1la Administracidén de los Sistemas de Retiro de los
Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro). Bl nuevo estatuto
establece, entre otras cosas,enmiendas a los términes y condiciones de los
beneficios concedidos por Leyes Especiales otorgados a Jlos participantes
penSLOnados del Slstema

Mediante la Carta Circular AF- 2013 -01 del 6 de mayo de 2013 se les faCllltO
informacién relacionada con el tema de referencia.Para el referido afio fiscal
el importe estimado de Leyes  Especiales para su entidad asciende a
$51,656.69.

Con el propbésito de que puedan evaluar e identificar les fondos necesarios
en su presupuesto, incluimos el estimade por ley con sus respectivos
impactos econfmicos aproximados,

Es importante destacar que,el patrono sera responsable de cumplir con dicho
impacto econdémico para sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo
representa un estimado por lo que esta sujeto a cambios.

Para informacidén  adicional, pueden comunicarse con la Divisién de
Recaudaciones al (787) 754-4545, extensidbén 1245, 1257 y 1272 6 a través
de la sigulente direccidn de correo electrénico: recaudaciones@retiro.pr.gov.

Atentamente,

Cecile Tirado Soto

Director Auxiliar

0ficina de Contraloria

An?ﬁo
flaza Reflro, 437 Ave. Ponte de Ledn ficly, 32 172, San fuin, PR O0917-37H
PO Box 42003 San Juan; PR 00940.2203 5’ A
Tel, 787.754.4545, 767,250, 7251 , TERO
weawratirs. praoy
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TN 078-04479 ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Rev. oarid AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PUERTO RICO
SAN JUAN, PUERTO RICO
APARTADO 364267
CORREQ GENERAL
wWw.aeepr.com . SAN‘JUAN, PR0936-4267
| | (A
. . \v
«\\ &~ AN
12 de mayo de 2017 _ - \ \ (Q)J ~
- WS
- Hon. Luis Javier Hernandez . _ . L
Alcalde ' 22N )
Municipio de Villalba
PO Box 1506 '

Villalba, PR 00766

Estimado sefior Alcalde:

Laley 4, Ley de Re\iitalizac;ién de la Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el 16 de
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en

la-utilizacion de energia elécirica mediante el establecimiento de un fope maximode .. . .

consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademas, los municipios estaran
obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento (5%) anual durante los
tres afios siguientes a la aprobaciéon del Reglamento, la cual dispone que comenzé en
el afio fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del calculo del tope de la
aportaciéon a los municipios por CELI la facturacién por consumo de energia de
instalaciones publicas gue albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los
cuales pagaran por el servicio energético. '

Para el afio fiscal 2017-18, se proyecta que la facturacion de energia de su municipio
sera por $310,912. E! tope maximo de la aportacion por CELI representa un total de
1,159,264 kWh, el cual se estima en $249,744. De continuar con la tendencia. ]
consumo, debera separar de su prestpuesto del 2017-18 la cantidag _
cual representa el exceso del consumo sobre la aportacion del CELI mas™a qracion
de las instalaciones con fines de lucro. Estas cantidades estimadas estan sujetas a
cambio, segiin se establezca en el Reglamento aprobado por la Comision de Energia.

Cordialmente,

Josg A, :c?que
Director, Interino, Finanzas

"Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razsh de raza, color, sexo, edad, origen social o
nacional, condicién social, afillacién politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima a ser perciblda(o) como victima de violencia
doméstica, agresion sexual o aceche, sin importar estada civil, orientacion sexual, identidad de género o estatus migratorio; por
impedimento fisico, mental 0 ambos, por condicion de veterano{a) o por informacién genética.”



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2017-2018

lﬁ N\

S INGAESO MCNTAFALES

ANEJO 1

Reduccién $175 Millones en Fondo Exoneracién y Rentas Internas Netas

MUNICIPIO DE: VILLALBA

1. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:

*EXONERADA -
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 899,367.38
*NO EXONERADA $ 527,290.40
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) $ 372,076.97
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 899,367.38
11. .20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO:
*.20 CENTESIMAS -
*LOTERIA 890,748.17
*SUBSIDIO 2.50% RIN 4,783,235.61
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO 5,673,983.77
TOTAL ESTIMADO DEINGRESOS BRUTOS (SUMA PARTE1Y IT) 6,573,351.15
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM 42,961.53
(-) LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 S| APLICA) 5 146,166.78 146,166.78
(-) DEUDA LIQUIDACION $ % )
(-) PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (S! APLICA) $ 3,890.96 3,890.96
TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 150,057.74
TOTAL DE AJUSTES 193,019.27
TOTAL ESTIMADO DE INGRESQOS NETOS 6,380,331.88
II1. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO 431,519.55
*EXONERADO -
TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) 431,519.55

Estimado de Ingresos considerando reduccidn de recursos del Fondo General conforme lo recomendado en el Plan Fiscal y

aprobado por la Junta de Supervision Fiscal. Debe ser considerado para confeccionar su presupuesto.




LOLAINS LEDRL ASUCLALN U SURLKIWL KEILU
LEGISLATURA MUNICIPAL
VILLALBA, PUERTO RICQ

RESOLUCION NUM. 24, SERIE 2016-2017
APROBADO: 13 DE JUNIO DE 2017
P. DE R. NUM. 024
SERIE 2016-2017

Fecha de presentacién: 26 de mayo de 2017

PARA DISPONER Y APRCBAR EL PRESUPUESTQ DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE
REGIR EN EEL. MUNICIPIO DE VILLALBA, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2017-
2018; AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVAR A LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUI SE CONSIGNA.

POR CUANTC: Conforme al Articulo 7.001 de la Ley Nim, 81 de agosto de 1991, segiin enmendada,
conocida como “Ley de Municipios Autdnomos de Puerto Rice”, el Alcalde de este
Municipio preparé el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos para el aiio fiscal
2016-2017 y present6 el mismo para el estudio, analisis y aprobaczén de la Legislatura
Municipal.

POR CUANTO: La Legislatura Municipal de Villalba, en ejercicio de las facultades y obligaciones
impuestas por Ley, llevd a cabo las vistas, estudios y andlisis correspondientes a los
fines de aprobar responsablemente dicho proyecto presupuestario.

‘POR CUANTO: “En cumplimiento de la Ley de Municipios Auténomos, es responsabilirdad y deber de
la Legislatura Municipal la aprobacidn del Presupuesto de Ingresos y Egresos que ha
de regir durante el afio fiscal 2017-2018 en el Municipio de Villalba, Puerto Rico.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE
- VILLALBA, PUERTO RICO,

SECCION 1: Aprobar comeo por la presente se aprueba el Presupuesto de Ihgresos y Gastos que se
hace acompafiar y forma parte de esta Resolucién y que regird en el Municipio de
Villalba para el afio fiscal 2017-2018.

SECCION 2: Ordenar, como por la presente se ordena, al Director de Finanzas del Municipio de
Villalba a llevar a los libros de contabilidad a su cargo el Presupuesto que aqui se
consigna,

‘ SECCION 3: _ Las disposiciones de esta Resolucion son independientes y separadas unas de otras por

lo que si alguna parte, pdrralo o secci6n, de la misma fuese declarada inconstitucional,
nula o invélida por algiin Tribunal con jurjsdiccién y competencia, la determinacién a
tales efectos no afectard i invalidard las restantes disposiciones, las cuales |
permaneceran en plena vigencia hasta tanto no sc‘ disponga otra cosa.

SECCION 4: Copia certificada de esta Resolucién y el Presupugsto que por _ la misma queda
. consignado serd remitida a la Oficina det Comisionado de Asuntos Municipales y a
todos los funcionarios, organismos y dependencias dispuestas en Ley.

SECCION 5: Esta Resolucién comenzaré a regir a partir del 1 de julio de 2017.

APROBADA ESTA RESOLUCION POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL
DE VILLALBA, PUERTO RICO, A LOS 13 DIAS DELMESDE ] UNIO DE 2017.

SOLLY'RIVERA FIGUEROA OR%Z LABOY

Secretaria Intering Presidente

SOMETIDA A MI CONSIDERACION A LOS 2D DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2017 Y
APROBADA POR M A LOS 20 DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2017, -

HON, ' DEZ ORTIZ
' de



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTb RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL
VILLALBA, PUERTO RICO

'CERTIFICACION

Yo, Soli Y. Rivera Figueroa, Secretaria Interina de la Legislatura

Municipal de Villalba, Puerto Rico, por la presente Certifico:

Que la que antecede es una copia fiel y exacta de la RESOLUCION
NUM. 24, Serie: 2016-2017 del 13 de junio de 2017, segiin aprobada por la
Legislatura Municipal, en su Sesién Ordinaria, con los votos afirmativos de

los siguientes Legisladores.

Hon. Eduardo Ortiz Laboy Hon. Antonio Cruz Roche
Hon. Jests Herndndez Arroyo Hon. Johanna Laboy Gémez
Hon. Angeles S. Bonilla Ortiz Hon. Adridn Rodriguez Lopez
Hon. Jacqueline Taronji Torres Hon. Jestis Morales Negrén
Hon. Brunymar Santos Col6n Hon. Keyla E. Torres Santos
Hon. Nilsa I. Cintrén Santiago Hon. Edgardo Rentas Santiago

Hon. Pablo Ascencio Caraballo
En la negativa:

Ninguno

AUSENTE-0-*AUSENTES EXCUSADOS-1-* ABSTENCION-0+* EN LA AFIRMATIVA -13-*
EN LA NEGATIVA-0-* F

Aprobada por el Hon. Luis Javier Herndndez Ortiz, Alcalde 20 de junio
de 2017.» -

Y para que asi conste, expido la presente Certificacion, en Villalba,
Puerto Rico, 20 de junio de 2017.

SOLI'Y. RIVERA KIGUEROA
SECRETARIA INTERINA

-~



