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RESOLUCION NiJM. 46 SERIE: 2017-2018 

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y 
EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL AA°O FISCAL ECONOMICO 2018-2019 EN 
ESTE MUNICIPIO; PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A 
REGISTRARLO EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD. 

POR CUANTO: De acuerdo con las disposiciones del Artlculo 7.004 de la Ley Num. 81, del 
30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida como "Ley de Municipios 
Aut6nomos de Puerto Rico", la Legislatura Municipal debeni considerar el 
Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General del Municipio durante una 
Sesi6n Ordinaria y aprobarlo y someterlo al Alcalde no mas tarde del 13 de 
junio. 

POR CUANTO: El Artlculo 7.001 de la Ley de Municipios Aut6nomos, Supra, dispone que el 
Alcalde preparani el Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto General 
balanceado de ingresos y gastos del Municipio, el cual debeni presentar ante 
la Legislatura Municipal,junto a un mensaje de presupuesto, no mas tarde del 
31 de mayo de cada ai\o. 

POR CUANTO: En cumplimiento con lo dispuesto en el Artlculo 7.001 de la Ley de 
Municipios Aut6nomos de Puerto Rico del 30 de agosto de 1991, seglin 
enmendada, el Ejecutivo Municipal, Hon. Manuel Santiago Mendoza, 
prepar6, radic6 el Proyecto de Presupuesto de lngresos y Egresos de este 
Gobiemo Municipal, para el Afto Fiscal 2018-2019, el dla 25 de mayo de 
2018. 

POR CUANTO: Fue sometido a la consideraci6n y estudio de la Legislature Municipal por el 
Alcalde de este Municipio, Hon. Manuel Santiago Mendoza, el Proyecto de 
Presupuesto correspondiente al ai\o fiscal, 2017-2018, en cumplimiento con la 
disposici6n de la Ley antes citada y evaluada cada partida del mismo. 

POR CUANTO: Del Proyecto de Presupuesto y mensaje del Ejccutivo Municipal surge que se 
estiman ingresos por la cantidad de $15,063,968. que se dcsglosan por fondos 
de la siguiente manera: Fondo General de Sll,550,190. Fondos Federates y 
Estatales Sl,757,726. lmpuestos sobre Venta y Usos (IVU) $714,350. y 
contribuci6n Adicional Especial (C.A.E.) de $1,041,702. 

POR CUANTO: Este cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideraci6n al referido 
documento de confonnidad con las disposiciones de la Ley y las cuentas 
aprobadas que son indispensables y esenciales para el funcionamiento del 
Gobiemo Municipal, durante el Ai\o Fiscal 2018-2019. 

PORTANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUADA, 
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

SECCI6N IRA. Que para el pago de Jos gastos del Municipio de Aguada, Puerto Rico, 
durante el Ai\o Fiscal 2018-2019, se recaude por el Director de Finanzas las 
cantidades que se presuponen, han de producir los recursos que a 
continuaci6n se consignan. 

SECCION 2DA.: (Vease Anejos) 

SECCI6N JRA.: El Alcalde y los Directores de Departamento del Municipio de Aguada, 
ejercenin debida supervision sobre la aplicaci6n de las asignaciones para 
materiales y servicios, a fin de que se garantice la suficiencia de las cuentas 
para todo el Ai\o Fiscal 2018-2019. 

Apanado Postal 799, AgUDda, Pueno Rico ()()(J()2 
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RESOLUCI6N NiJM. 46 2 SERIE: 2017-2018 

SECCl6N 4TA.: 

SECCl6N STA.: 

SECCl6N 6T A.: 

SECCI6N 7MA.: 

SECCl6N 8V A.: 

SECCI6N 9NA.: 

El Director de Finanzas, en el cumplimiento de sus funcioncs, fiscalizani la 
suficiencia de las cucntas para materiales y servicios durante el Ai'io Fiscal, de 
acuerdo a lo establecido con la Ley de Municipios Aut6nomos del Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico y cl Reglamento de Nonnas Basicas para los 
Municipios de Puerto Rico. 

El Alcalde realizani las gestiones administrativas pertinentes, promulgando 
las reglas necesarias para la mejor utilizaci6n de las cuentas, de confonnidad 
con los rcglamentos en vigor y las disposiciones de la vigente Ley de 
Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico: tomando 
en consideraci6n que no se podni incurrir en obligaciones o deudas fuera de 
los cn!ditos asignados en el Presupuesto, con cxcepcion de aquellos casos en 
que estos cn!ditos puedan ser aumentados por transferencias con cargo a 
sobrantes de otras cuentas. 

No se aprobani ninguna n6mina ni comprobante de desembolso de fondos 
municipales sin que el gasto haya sido prcviamente rcgistrado contra la 
cuenta en los libros del Departamento de Finanzas, a fin de que la erogaci6n 
en cada caso se efecrue de los crc!ditos disponiblcs en el Prcsupuesto, 
debiendose cumplir con los requisites de orden y de solicitud en concesi6n de 
credito, de conformidad con el procedimiento que establece el Reglamento 
Sobre Normas Basicas para los Municipios de Puerto Rico. 

El Presupuesto del Municipio de Aguada regini desde el I de julio de 2018 
haste el 30 de junio de 2019, inclusive, y las asignaciones se aplicar&n a los 
gastos corrcspondientes al Ailo Fiscal 2018-2019, debiendose liquidar de 
confonnidad con la Ley y los Reglamentos en vigor, DISPONIENDOSE, que 
la relacion de los cargos administrativos y de los puestos de los empleados 
municipales con sueldo, segiin se desglosa en el anexo de la presente 
Resoluci6n, fonna parte integrante del estatuto a todos los fines y efectos. 

Esta Resolucion, una vez aprobada por la Legislatura y finnada por cl 
Alcalde, seni sometida al Comisionado de Asuntos Municipales, al Secretario 
de Hacienda de Puerto Rico, de acuerdo con la Ley y los Reglamentos, 
debiendose certificar la misma, a fin de que sirva de base para registrar en los 
libros de contabilidad de las asignaciones contenidas en cste Prcsupuesto. 

Esta Resoluci6n comenzani a regir el I de julio de 2018. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUADA, 
PUERTO RICO, EL 2 DE JUNIO DE 2018. 

t~-~ HON. DIANA~RAMfREZ 
PRESIDENT A 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

APROBADA POR EL ALCALDE DE AGUADA, PUERTO RICQ, EL 
!£_DE JUNIO DE 2018. 

Apanado Postal 799, Aguada, Puerto Rico 00602 
Tel. 787-868-6490 • Fu 787-252-2940 
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CERTIFICACI6N 

Yo, Jerly A. Santiago Villanueva, Secretaria lnterina de la Legislatura Municipal de 

Aguada, Puerto Rico, CERTIFICO: 

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la RESOLUCION N(JM. 46, SERIE 

2017-2018 aprobada por la Legislatura Municipal de Aguada, Puerto Rico, en la SESION 

ORDINARIA del 2 dejunio de 2018. 

CERTIFICO, ademas, que dicha Resoluci6n fue aprobada con los votos afirmativos de 

los Legisladores presentes: 

Hon. Diana Galloza Ramirez 

Hon. Wilbert Nieves Chaparro 

Hon. Aurelio L6pez Hernandez 

Hon. Carlos l. Roman Gon7.Alez 

Hon. Christian J. Perez Cardona 

Hon. David Mercado Soto 

Votos en contra: 

Hon. Christian E. Cortes Feliciano 

Hon. Miguel A. Ruiz Acevedo 

Hon. Roberto Cotto Cardona 

Ausente excusada: 

Hon. Hilda Rosa Garcia 

Hon. Enrique Santiago Chaparro 

Hon. Eusebio Santiago Cajigas 

Hon. Gaddie! Feliciano Rivera 

Hon. Manuel Ramirez Torres 

Hon. Octavio Mendez Mendoza 

CERTIFICO, ademas, que existe una {l) vacante en el Honorable Cuerpo Legislativo. 

En testimonio de lo cual y para fines oficiales estampo el Sello Oficial de este Honorable 

Cuerpo Legislativo y firmo la presente en Aguada, Puerto Rico, a los 7 dfas del mes de junio de 

2018. 

Aponado Postal 799, Aguada, Puerto Rico 00602 
Tel. 787-868-6490 • Fax 787·252·2940 
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La Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991, conocida como la Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico, le otorga a los municipios la capacidad fiscal necesaria para continuar desempefiando 
las tareas que basta abora ban atendido, para asurnir nuevas funciones que le delegue el Gobierno Central y mas 
para utilizar su propia alternativa y ofrecer servicios que basta abora no ban estado accesibles a sus babitantes. 

El Municipio es la entidad juridica de gobierno local, subordinado a la Constituci6n del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico y a sus !eyes, cuya finalidad es el bien comun local y dentro de este y en forma primordial, la 
atenci6n de asuntos, problemas y necesidades colectivas de los babitantes del rnismo. 

Cada Municipio tiene la capacidad legal independiente y separada del Gobiemo del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico, con sucesi6n perpetua y capacidad legislativa, adrninistrativa y fiscal en todo asunto de naturaleza 
municipal. 

Para lograr estos objetivos tenemos la responsabilidad ineludible de cumplir con lo dispuesto en esta ley. 

CAPITULO VII 
Presupuesto Municipal 

Articulo 7.001- Presentaci6n de Proyecto 

y Mensaje de Presupuesto 

El Alcalde preparara el Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto balanceado de ingresos y gastos del Municipio 
para cada aiio fiscal, el cual debera presentar ante la Legislatura Municipal, junto a un mensaje presupuestario, no 
mas tarde del 31 de mayo de cada afio en una sesi6n extraordinaria de la Asamblea especialmente convocada para 
tal prop6sito. El Proyecto de Resoluci6n del presupuesto general del Municipio se radicara ante la Legislatura 

con copias suficientes para cada uno de los rniembros de la Legislatura. 
Ademas no mas tarde del dia de su presentaci6n ante la Legislatura se 
enviara copia del rnismo al Comisionado. 

Proyecto de Resolucion de 
Presupuesto 

De Ingresos y Gastos para el 
Aiio Fiscal 2018-2019 





&ta.do Libre Asociado de Puerto Rico 

qo6iemo ~unicipaf tie ftguadit 
Oficina del Alcalde 

Hon. Manuel "Gabina" Santiago Mendoza 
Alcalde 

Mensaje del Alcalde, Hon. Manuel Santiago Mendoza, 
Sohre el Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto de lngresos 

y Gastos para el Ano Fiscal 2018 - 2019 

29 de mayo de 2018 

Senora Presidenta, Hon. Diana Galloza Ramirez 
Miembros de la Legislatura Municipal 

Muy buenas noches tengan todos. 

A tenor con las disposiciones de la Secci6n 7, Articulo 6 de la Constituci6n de Puerto 

Rico y la Ley 81 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida coma Ley de 

Municipios Aut6nomos de Puerto Rico, comparezco ante ustedes como Alcalde de 

Aguada, para presentarles el Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto de lngresos y 

Gastos del Municipio de Aguada, que se estara utilizando en las operaciones fiscales 

durante el afio 2018-2019. 

Les presentare los ingresos proyectados con los cuales atenderemos los gastos 

operacionales que necesita nuestro municipio, para continuar brindando los servicios de 

calidad que nos han caracterizado, cumplir con las asignaciones mandatarias y 

completar la obra que nos propusimos en nuestro pueblo. Con el prop6sito de 

presentarles adecuadamente la informaci6n, hemos preparado un resumen de los 

ingresos y gastos de nuestro municipio por concepto de sueldos, jornales, materiales, 

servicios, proyectos, actividades y otros, para el pr6ximo aiio fiscal 2018-2019. 
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Desde el comienzo de nuestra administraci6n municipal, hemos implementado un plan 

financiero riguroso que nos ha permitido, entre otras cosas, cumplir con los servicios que 

requiere nuestra ciudadania, asi como desarrollar la obra permanente que se requiere 

para proveerle a nuestro pueblo, las facilidades adecuadas y necesarias para mejorar 

nuestra calidad de vida. Es de conocimiento de todos que Puerto Rico y cada uno de los 

municipios que lo componen, vienen sufriendo la peor crisis en la historia en cuanto a la 

situaci6n econ6mica se refiere. Nuestro Municipio de Aguada no ha sido la excepci6n, 

a pesar de las altas y bajas nos hemos mantenido firmes, esto debido a que nos 

preparamos para enfrentar cualquier situaci6n que pudiera afectarnos adversamente. No 

obstante, hay que destacar que la merma en los recaudos de ingresos la hemos sentido, 

sin embargo, dado la seriedad y compromiso con la que trabajamos, hemos capitalizado 

todas y cada una de las adversidades presentadas. 

A continuaci6n detallamos en forma resumida, los aspectos mas importantes en los 

estados financieros al 30 de junio de 2017, el cual reflejan la siguiente informaci6n 

financiera: 

o Los activos del municipio excedieron los pasivos por $770,640 al cierre del 30 de 

junio de 2017. 

o El balance de fondo combinado tuvo un exceso de ingresos sabre gastos 

ascendente a $10,127,562. 

o El balance del fondo general tuvo un exceso de ingresos sabre gastos ascendente 

a $2,849,031. 

o La deuda a largo plaza disminuy6 en un 2% ascendente a $1,309,663. 
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o El total de todos los fondos reflej6 un exceso de ingresos sobre gastos 

ascendentes a $1,255,086. Cabe seiialar, que desde el Aiio Fiscal 2013 se venia 

arrastrando deficit en el total de todos los fondos. 

o El cambio neto en el balance de fondo reflejo un exceso de gastos sobre ingresos 

ascendente a ($209,855). Sin embargo, dicho deficit se redujo significativamente 

el cual se viene arrastrando desde el Aiio Fiscal 2013-2014, el cual ascendi6 a 

($55,523), Aiio Fiscal 2014-2015 ascendi6 a ($42,056) y Aiio Fiscal 2015-2016 

por ($2,630,001 ). 

Como veran, estos logros financieros reflejan la responsabilidad y compromiso de 

mantener unas finanzas adecuadas para poder cumplir con las necesidades 

operacionales de nuestro municipio y afrontar los efectos de la crisis econ6mica en 

nuestro pais. 

Para este nuevo aiio fiscal 2018-2019, el presupuesto consolidado del municipio 

ascendera a $15,063,968 que comparado con el presupuesto 2017-2018 conlleva una 

reducci6n de un 16%. Los ingresos presupuestados fueron establecidos basado en los 

ingresos certificados en la Auditoria Sencilla 2017, segun el Articulo 7 .003 de la Ley 81, 

supra, y experiencias de ingresos de aiio anterior. Es importante destacar, que ante la 

perdida prospectiva de los ingresos del subsidio municipal asi como la disminuci6n de 

los ingresos debido a los eventos atmosfericos Irma y Maria determinamos utilizar los 

fondos ascendentes a $1,000,000 otorgados a nuestro municipio mediante el proyecto 

de Ley Num. 96 de 2018 aprobado por el Gobernador de Puerto Rico, Hon. Ricardo 

Rossell6 Nevares, esto para inyectar el presupuesto y cumplir con los compromisos y 

obligaciones trazados sin afectar la n6mina de los empleados publicos y los servicios 

esenciales de nuestro municipio. En adici6n a esto, de ser necesario fondos adicionales 

durante el transcurso del presupuesto utilizaremos los fondos del prestamo ya aprobado 
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por la agencia federal FEMA a traves del Programa "Community Disaster Loan" el cual 

gracias a la gesti6n de los departamentos de Auditoria lnterna y Finanzas municipal nos 

fue aprobado la cantidad de $4,412,691. 

Los ingresos se desglosan de la siguiente manera: 

lngresos Municipales 

o lngresos Municipales (Fondo Operacional) 

o lngresos Federales y Estatales 

o lngresos lmpuesto Uso y Venta (IVU) Fondo Redenci6n 

o Contribuci6n Adicional Especial (CAE) 

Gran Total de lngresos 

$11,550, 190 

1,757,726 

714,350 

1 .041 ,702 

$15,063,968 

Como les mencione anteriormente, los ingresos combinados y proyectados para este 

aiio fiscal 2018-2019, reflejan una reducci6n de un 16%, esto debido mayormente a los 

siguientes conceptos; 

Fondo Operacional 

o Reducci6n en los ingresos por concepto del subsidio municipal conforme la Ley 

PROMESA, eliminaci6n de los ingresos de Contribuci6n sobre la Propiedad 

Exonerada y Compensaci6n Estatal - Bono Navideiio, fondos no adjudicados por 

lntereses en lnversiones, esto debido a la retenci6n de los dep6sitos por parte del 

Banco Gubernamental de Fomento, y otros ingresos, ya sea, Rentas, lngresos 

Eventuales, estos a raiz del paso del evento atmosferico Maria. 
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lngresos Estatales y Federales 

o La mayor reducci6n de fondos estatales y federales proviene de la eliminaci6n 

de la Propuesta Ley 52, Programa de Mantenimiento de Carreteras (DTOP) y 

Programa ASIS, el cual este ultimo concluye su vigencia de 5 afios segun los 

acuerdos establecidos. 

A continuaci6n le detallaremos una distribuci6n de los ingresos municipales en el fondo 

operacional, cuya fuente principal es el ingreso por concepto de contribuciones sabre la 

prapiedad, fondo de equiparaci6n, campensaci6n AEE, IVU y patentes municipales. 

Cancepto lngresos Por ciento Representativa 

0 Fonda Equiparaci6n (Subsidio) 33% 

0 Cantribucianes Sabre la Propiedad 25% 

0 Compensaci6n AEE 3% 

0 Patentes Municipales / lntereses 13% 

0 Servicios Transpartaci6n 6% 

0 lmpuesta Venta y Uso (IVU) 9% 

0 Otros 10% 

Toda presupuesto gubernamental esta constituida por unos ingresos, los cuales 

discutimos anteriarmente y unas egresos y desembolsos presupuestadas. A estos 

efectas, a continuaci6n detallamos los egresos por departamento para el ana fiscal 

2018-2019: 

Egresos Municipales (Fondo Operacional) 

o Legislatura Municipal $ 122,689 
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o Oficina del Alcalde 

o Departamento de Finanzas 

o Departamento de Obras Publicas 

o Departamento de Transportaci6n 

o Oficina de Manejo de Emergencias 

o Departamento de la Policia Municipal 

o Departamento de Recursos Humanos 

o Departamento de Recreaci6n y Deportes 

o Departamento de Saneamiento 

o Departamento de Reciclaje 

o Centro de Envejecientes 

o Departamento de Arte y Cultura 

o Desarrollo Turistico 

o Departamento Usos Multiples 

o Programa Child Care 

o Departamento Asuntos al Ciudadano 

o Departamento Secretaria Municipal 

o Departamento Auditoria lnterna 

o Departamento Planificaci6n y Ordenamiento Territorial 

TOTAL 

Egresos Estatales y Federales 

Egresos Fondo Redenci6n IVU 

496,829 

4,082,776 

1,709,728 

351,012 

437,642 

475,869 

700,252 

748,949 

1,080,229 

188,402 

60,756 

189,670 

130,652 

156,797 

69,410 

179,989 

179,545 

72,879 

1161116 

$11,550,190 

$ 1,757,726 

$ 714,350 

Contribuci6n Adicional CAE $ 1.041.702 

Gran Total de Egresos $ 15.063.968 
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En este presupuesto que les presento, se han incluido las asignaciones con credito 

suficiente para atender las prioridades establecidas conforme el Articulo 7 .003 de la Ley 

81, supra, y los compromisos programaticos de nuestra administraci6n. A continuaci6n 

detallo la distribuci6n de los gastos segun la prerrogativa de ley mencionada; 

o Pago de intereses, amortizaciones y retiro de la deuda publica municipal - para 

estos desembolsos se considera la cantidad de $1,900,603, lo que representa el 

12% del total del presupuesto. 

o Deudas estatutarias - esto representa desembolsos a efectuar al amparo de ley, 

ya sea, sueldos, beneficios marginales, Autoridad Acueductos y Alcantarillados, 

Energia Electrica, Fondo Seguro Estado, Reforma de Salud, Retiro (Pay Go), 

entre otros. Bajo este rengl6n se considera la cantidad de $10,730,975 el cual 

constituye el 70% del total del presupuesto. 

o Gastos de funcionamiento - estos constituyen una serie de compromisos fijos 

dentro de nuestro presupuesto municipal, como lo son, los servicios al ciudadano 

y de infraestructura bajo los programas federales y estatales, servicios legales, 

servicios profesionales y demas gastos de operaci6n del municipio. El gasto 

proyectado asciende a $2,807,602, equivalente a un 18% del total del presupuesto 

municipal. 

A continuaci6n proveo algunos proyectos y actividades que estaremos desarrollando 

durante este nuevo presupuesto. 

SERVICIOS AL NECESITADO Y CUIDADO DE SALUD 

Nuestra misi6n siempre ha sido mejorar la calidad de vida de nuestros constituyentes, 

proveyendoles soluciones inmediatas que ayuden a minimizar los problemas sociales 
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que les afectan. Es responsabilidad de cada gobierno, proveer la ayuda necesaria a 

aquellas familias que carecen de los servicios esenciales mas basicos. 

En esa direcci6n ponemos nuestro mayor esfuerzo en buscar los recursos para continuar 

brindando dichos servicios. 

Para este ano fiscal 2018-2019, proponemos las siguientes actividades: 

o Mediante los fondos del presupuesto general de nuestro municipio asignamos la 

cantidad de $20,000 para la ayuda de personas indigentes ode escasos recursos 

en el pago de utilidades y gastos mortuorios, entre otros. 

o A traves del presupuesto general del municipio asignamos la cantidad de $8,000 

para proveer servicios esenciales de alimentos a nuestros deambulantes. 

o El Servicio de Auxiliares en el Hagar es una herramienta bien valiosa en el cuido 

de la salud de nuestros ciudadanos. Este consiste en el ofrecimiento del cuidado 

personal y manejo del hogar a las personas de edad avanzada y adultos con 

impedimentos fisicos, que no disponen de familiares o relacionados para 

mantener o salvaguardar un funcionamiento adecuado en su propio hogar. Para 

este hemos separado las siguientes asignaciones de fondos: 

~ Aprobaci6n de $61,410 de fondos de asignaci6n en bloque del 

Departamento de Vivienda Federal (HUD) para la contrataci6n de 14 

ama de llaves. 

~ A traves de los fondos de la Oficina del Procurador de Edad Avanzada, 

la cantidad de $66,294 para la contrataci6n de 9 ama de llaves 

atendiendo 22 pacientes. 
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~ A traves del Programa Respiro de la Oficina de Procurador de Edad 

Avanzada, la cantidad de $18,479 para la contrataci6n de 5 voluntarias. 

VIVIEN DA 

Nuestra administraci6n municipal siempre ha propiciado el desarrollo de viviendas 

adecuadas en un ambiente seguro, social y econ6mico, que permita atender el deficit de 

viviendas existentes en los sectores mas necesitados de nuestra poblaci6n. 

Para este aiio fiscal 2018-2019, presentamos lo siguiente: 

o A traves del Programa Secci6n 8 del Departamento de Vivienda y Desarrollo 

Urbano (HUD), continuamos brindando los servicios de subsidio a familias de 

bajos ingresos, para que puedan rentar una casa en excelentes condiciones. Bajo 

este programa se benefician 129 participantes con un presupuesto ascendente a 

$692,344. 

o Del presupuesto general del municipio para este nuevo aiio fiscal hemos separado 

la cantidad de $25,000 para rehabilitaci6n moderada de viviendas a personas de 

escasos recursos. 

o A traves de los fondos en bloque CDBG del Departamento de Vivienda Federal, 

asignamos la cantidad de $161,992 para la rehabilitaci6n mayor de viviendas en 

nuestro pueblo de Aguada a 20 familias aproximadamente y la contrataci6n de 

una brigada de carpinteros. 
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SEGURIDAD 

El Municipio de Aguada y esta administraci6n estan comprometidos en combatir la 

criminalidad, proteger vidas y propiedades para mejorar la calidad de vida de todos y 

cada uno de nuestros constituyentes en el pueblo de Aguada. 

Para el aiio fiscal 2018-2019, a traves del Departamento de Educaci6n de Puerto Rico, 

mediante el Programa Guardias Escolares, logramos se nos otorgara la cantidad de 

$187,200 para la vigilancia de nuestros planteles educativos. 

OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 

Como es de conocimiento de todos, Puerto Rico ha sufrido la mayor crisis econ6mica 

jamas vista. Los altos costos en combustibles, energia, materiales de construcci6n, entre 

otros, nos han obligado a tomar rigurosas decisiones en la situaci6n econ6mica de 

nuestro municipio. 

Pese a los obstaculos que hemos atravesado, ya sea, la situaci6n econ6mica del pais 

asi como el evento atmosferico Maria, tengo la satisfacci6n que con poco he realizado 

mucho y puedo decir con firmeza que durante este primer ano hemos logrado en su gran 

mayoria la agenda que nos propusimos. Como siempre he dicho, con fuerza y voluntad 

en luchar por lo que quiero, he logrado salir airoso. 

Es importante recalcar que para este ano, se estaran trabajando los siguientes MOAS 

en conjunto con la AAA: 
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o Sector Leo Flora, Bo. Naranjo 

o Carr. 411, Bo. Atalaya 

o Sector Lito Matos, Bo. Laguna 

o Sector Concepcion, Bo. Laguna 

o Sector Gabino Mendoza, Bo. Cerro Gordo 

o Sector Tuto Soto, Bo. Cerro Gordo 

Para este nuevo ano fiscal 2018-2019, continuamos con una agenda sumamente 

cargada y a traves de los fondos CDBG de asignacion en bloque del Departamento de 

Vivienda Federal (HUD) llevaremos a cabo los siguientes proyectos: 

Proyectos de repavimentacion de caminos municipales 

o Sector Parada 5, Bo. Jaguey 

o Sector Capilla, Bo. Jaguey 

o Sector Glorivi, Bo. Jaguey 

o Sector Quebrada Larga, Bo. Cerro Gordo 

Total 

$45,184 

10,489 

5,379 

72.783 

$133,837 

Esta noche he presentado a ustedes mi segundo lnforme de Presupuesto, el cual cubre 

las obligaciones y compromisos para el ano fiscal 2018-2019. El mismo es uno que 

atiende las necesidades de servicios e inversion que requiere nuestro pueblo. Por 

segunda ocasi6n, sometemos un presupuesto realizable y balanceado, cumpliendo asi 

con la responsabilidad que mi pueblo me otorg6. 
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Ante ustedes seiiores Legisladores Municipales, someto este presupuesto para el aiio 

fiscal 2018-2019. 

Que Dios les bendiga a todos. Muchas gracias y buenas noches. 

A(~~~Ak~ 
Hon. Manuel Santiago Mendoza 

Alcalde 
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• 
ING RESOS 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018- 2019 

INGRESOS MUNICIPALES 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACTUAL 

2018-2019 2017-2018 30/ABRIU18 

01-03-04-81.01 Patente Ano Corriente 1,386,775 1,341,712 1,091,534 

01-03-04-81.02 Patente Ano Anterior - 215,951 

01-03-04-81.03 lmpuesto Municipal sabre venta y uso 1,062,106 1,144,881 607,387 

01-03-04-81.21 lntereses y Recargos de Patentes 100,000 94,000 276,371 

01-03-04-82.31 Contribuci6n sabre Propiedad - Exonerada - - -
01-03-04-83.01 Arbitrios de Construcci6n 46,692 150,000 43,134 

01-03-04-83.04 Licencias y Permisos 1,000 1,000 675 

01-03-04-84.02 Compensaci6n AEE 437,935 332,849 221,899 

01-03-04-84.04 Fonda de Equiparaci6n 3,841,380 4,134,455 3,100,841 

01-03-04-84.10 Compensaciones Estatales - Bono - 100,000 -
01-03-04-85.06 Permisos de uso Estadios y Coliseos 10,000 23,000 3,000 

01-03-04-85.07 Servicio de Pozo Septico 2,500 2,500 1,025 

01-03-04-85.15 Servicio de Transportaci6n 530,995 685,558 180,050 

01-03-04-86.01 Multas - Policia Estatal 10,000 11,500 3,407 

01-03-04-87 .01 lntereses en lnversiones 11,265 244,900 186,883 

01-03-04-87 .03 lntereses Bancarios 3,000 6,000 792 

01-03-04-87.05 lngresos Eventuales 40,000 92,962 23,914 

01-03-04-87 .06 Renta de Locales Publicos (8 Locales) 93,019 85,933 67,705 

01-03-04-87.09 Otros lngresos 1,000,000 2,156,332 54,632 

01-03-04-87 .22 Contribuci6n sabre Propiedad -No exonerada 2,938,628 2,802,406 2,147,015 

01-03-09-87 .09 Renta Centro Bellas Artes 10,000 33,300 3,400 

01-03-19-87.09 Renta Plaza del Mercado ( 15 Locales) 21,396 18,660 13,924 

01-50-04-87.09 Otros lngresos (CRIM) 3,500 3,500 2,736 

01-03-04-89.01 Transferencias que entran - -
Total 11,550,190 13,465,448 8,246,276 



ING RESOS 
FONDOS FEDERALES Y ESTATALES 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018 - 2019 

INGRESOS FEDERALES Y ESTATALES 
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2018-2019 2017-2018 

70.13.03.84.06 Aportaci6n Federal CDBG 430,408 440,806 

03.00.00.52.04 Proorama Secci6n 8 692,344 673,116 

02.03.04.84.07 Aportaci6n Estatal Ley 52 - 145,000 

02.03.04.84.07 DTOP - 100,000 

02.03.04.84.07 Programa Guardias Escolares 187,200 -
02.13.04.84.06 Aportaci6n Federal Child Care 299,002 155,417 

02.13.04.84.06 Aportaci6n Federal Food Program 24,000 22,500 

02.03.04.84.06 Aportaci6n Federal Comite Gerlcola 66,294 33,716 

02.03.04.84.06 Aportaci6n Federal Propuesta Respiro 18,479 17,969 

02.03.04.84.07 Propuesta Mantenimiento Escuelas 40,000 59,400 

02.03.04.84.07 Propuesta Achieving Success in School (ASIS) - 1,441 ,190 

02.03.04.84.07 Propuesta Americorp - 96, 105 
-

Total 1,757,726 3,185,219 



ING RESOS 
INGRESOS MUNICIPALES CONT. 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018- 2019 

I INGRESOS MUNICIPALES (IVU) I 
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2018-2019 2017-2018 
02.03.04.81.03 Salex Tax Municipal - -
12.03.03.81.06 Fonda Redenci6n Municipal 714,350 714,350 

Total 714 350 714,350 

CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2018-2019 2017-2018 
10.03.04.82.31 Contribuci6n sabre la propiedad (CAE) - Exonerado 229,542 
10.03.04.87.22 Contribuci6n sabre la propiedad (CAE) - No Exonerado 1,041,702 957,811 

Total 1,041,702 1.187 353 



ING RESOS 
GRAN TOTAL INGRESOS MUNICIPALES, ESTATALES Y FEDERALES 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018- 2019 

INGRESOS MUNICIPALES, ESTATALES Y FEDERALES 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2018-2019 2017-2018 
INGRESOS MUNICIPALES $ 11,550, 190 $ 13,465,448 
INGRESOS EST AT ALES Y FEDERALES 1,757,726 3,185,219 
INGRESOS MUNICIPALES - ( IVU ) 714,350 701,313 
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE) 1,041,702 996,285 

TOTAL $ 15.063 968 $ 18 348 264 





TABLA COMPARATIVA PRESUPUESTARIA 
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018-2019 

I Dependencia 
II 

Porciento I Presupuesto Presupuesto 
2018-2019 2017-2018 

Legislatura Municipal 1.06% $ 122,689 $ 121,716 

Oficina del Alcalde 4.30% 496,829 594,016 

Departamento de Finanzas 35.35% 4,082,776 4,852,011 

Departamento de Obras Publicas 14.80% 1,709,728 2,141,660 

Departmento de Transportaci6n 3.04% 351,012 347,212 

Departamento Manejo de Emergencias 3.79% 437,642 412,109 

Departamento de Policia Municipal 4.12% 475,869 463,869 

Departamento de Recursos Humanos 6.06% 700,252 693,823 

Departamento de Recreaci6n y Deportes 6.48% 748,949 1,276,113 

Departamento de Saneamiento 9.35% 1,080,229 1,265,401 

Departamento de Reciclaje 1.63% 188,402 188,095 

Centro de Envejecientes 0.53% 60,756 60,826 

Departamento de Arte y Cultura 1.64% 189,670 191, 100 

Desarrollo Turistico 1.13% 130,652 101,052 

Departamento de Usos Multiples 1.36% 156,797 155,746 

Child Care 0.60% 69,410 69,053 

Departamento de Asuntos al Ciudadano 1.56% 179,989 178,859 

Departamento de Secretaria Municipal 1.55% 179,545 171,445 

Departamento de Auditoria lnterna 0.63% 72,879 78,690 

Departamento Planificaci6n y Ordenaci6n Territorial 1.01% 116,116 102,653 

Total 100.00% $ 11,550,190 $ 13,465,448 



DESEMBOLSOS 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018- 2019 
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 

2018-2019 2017-2018 30-Abril-18 

01-01-01-9101 Sueldo 48,492 47,691 40,410 

01-01-01-9111 Sistema de Retire - 0 0 

01-01-01-9131 Segura Social Federal 3,863 3,913 3,244 

01-01-01-9141 Plan Medico 2,400 2,400 2,000 

01-01-01-9171 Bono Navideno 2,000 2,000 2,000 

01-01-01-9201 Materiales de Oficina 4,000 3,500 1,715 

01-01-01-9215 Materiales de Mantenimiento 700 700 262 

01-01-01-9327 Compra de Equipo 2,000 6,000 0 

01-01-01-9401 Dietas de Asambleistas 35,432 35,432 18,480 

01-01-01-9425 Gastos Legales 8,500 8,500 2,720 

01-01-01-9451 Renta de equipo y vehiculos 2,802 2,580 1,938 

01-01-01-9461 Mantenimiento de Equipos 500 500 0 

01-01-01-9467 Publicaciones y anuncios 500 2,000 567 

01-01-01-9484 Proyecto de Superaci6n Escolar 9,000 6,500 0 

01-01-01-9484 Certamen de Oratoria Historia de Aguada 2,500 0 0 

rfOTAL DEPARTAMENTO 01 LEGISLATURA MUNICIPAL 122,689 121,716 73,336 



DESEMBOLSOS 
OFICINA DEL ALCALDE 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018- 2019 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 

2018-2019 2017-2018 30-Abrll-18 

01-02-01-9101 Sueldo 299,896 295,871 244,689 

01-02-01-9111 Sistema de Retiro - - -
01-02-01-9131 Segura Social Federal 23,700 23,390 19,453 

01-02-01-9141 Plan Medico 13,201 12,000 9,900 

01-02-01-9171 Bono Navideno 9,903 8,903 8,903 

01-02-01-9215 Materiales de Mantenimiento 150 150 28 

01-02-01-9405 Gastos de Representaci6n (VISA) 4,000 4,000 4,000 

01-02-01-9411 Servicios Profesionales 6,440 4,440 3,330 

01-02-01-9415 Relaciones Publicas 5,000 8,000 7,027 

01-02-01-9421 Gastos de Viaje 1,000 1,000 164 

01-02-01-9425 Gastos Legales 90,500 90,500 66,425 

01-02-01-9426 Demandas - 70,000 70,000 

01-02-01-9444 Cuotas y Subscripciones 3,000 5,000 5,000 

01-02-01-9451 Renta de equipo y Vehiculos 11,540 11,000 7,892 

01-02-01-9461 Mantenimiento de Equipo 3,000 3,000 275 

01-02-01-9464 Mantenimiento de Edificios 7,300 7,300 5,016 

01-02-01-9467 Publicaciones y Anuncios 200 200 150 

01-02-01-9481 Actividad Encendido Navidad 5,000 22,261 21,305 

01-02-01-9482 Actividad Fiesta de Reyes 5,000 13,200 12,029 

01-02-01-9483 Actividad Festival Playero 2,000 -
01-02-01-9484 Otras Actividades 3,000 9,000 1,940 

01-02-02-9484 Otras Actividades (Feria AQricola Valle Colo 3,000 4,800 3,580 

01-02-05-9484 Otras Actividades (Toma Posesion) -

TOTAL DEPARTAMENTO 02 OFICINA DEL ALCALDE 496,829 594,016 491,107 



' 
DESEMBOLSOS 

I DEPARTAMENTO DE FINANZAS I 
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018-2019 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 

2018-2019 2017-2018 30-Abril-18 

01-03-01-9101 Sueldo 398,909 426,101 315,814 

01-03-01-9111 Sistema de Retiro - - -
01-03-01-9114 Cargo de "PayGo" 1, 108,416 1,631,958 870,144 

01-03-01-9131 Seguro Social Federal 32,047 35,228 25,766 

01-03-01-9141 Plan Medico 24,000 26,000 16,508 

01-03-01-9171 Bono Navideno 20,000 24,000 24,000 

01-03-01-9201 Materiales de Oficina 10,309 9,000 4,750 

01-03-01-9301 Equipo de Oficina 5,000 5,000 888 

01-03-01-9311 Vehiculos Municipales 150,000 - -
01-03-01-9327 Compra de Equipo 5,000 21,049 15,055 

01-03-01-9406 Adiestramientos - - -
01-03-01-9411 Servicios Profesionales 30,000 16,000 16,000 

01-03-01-9451 Renta de Equipo y Vehiculos 9,373 8,664 5,732 

01-03-01-9461 Mantenimiento de Equipo 51,888 52,888 34,621 

01-03-01-9471 Reclamaciones Anos Anteriores 10,000 14,000 10,528 

01-03-04-9110 Seguro Choferil 3,100 3,100 2,563 

01-03-04-9113 Aportaci6n Sistema Retiro Pensionados - 274,728 137,364 

01-03-04-9145 Seguro por Desempleo 5,945 5,000 2,962 

01-03-04-9151 Fondo SeQuro del Estado 310,292 308,883 231,876 

01-03-04-9215 Materiales de Mantenimiento 6,000 6,000 2,917 

01-03-04-9228 Gastos de Energia Electrica 499,591 567,642 221,899 

01-03-04-9232 Gastos de Acueducto y Alcantarrillado 300,000 294,000 143, 163 

01-03-04-9235 Gastos Telefono de Comunicaci6n 62,568 65,000 56,532 

01-03-04-9410 Single Audit 7,000 7,000 -
01-03-04-9421 Gastos de Viajes - - -
01-03-04-9439 Cargos Servicios Bancarios 8,023 9,793 9,300 

01-03-04-9442 Seguros 365,000 350,000 303,907 

01-03-04-9443 Gastos de Salud 492,975 492,975 328,650 

01-03-04-9460 lntereses de Cuentas Vendidas 12,766 12,066 9,616 

01-03-04-9464 Mantenimiento de Edificios 5,860 6,000 413 

01-03-04-9465 Miscelaneo 4,078 37,664 13,343 

01-03-04-9469 Franqueo y Sellos 1,000 1,000 1,000 

01-03-04-9477 Aportaci6n al CRIM 143,537 141,171 103,055 

01-03-04-94 78 Liquidaci6n Deuda CRIM - -
01-03-04-9901 Transferencias que salen - -
01-50-04-9469 Franqueo v Sellos del CRIM 100 -

TOTAL DEPARTAMENTO 03 OFICINA DE FINANZAS 4,082,776 4,851,911 2,908,367 



DESEMBOLSOS 
DEPARTAMENTO OBRAS PUBLICAS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018-2019 

CU ENT A DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 

2018- 2019 2017-2018 30-Abrll-18 

01-04-01-9101 Sueldo 1, 147,720 1,161,447 953,582 

01-04-01-9111 Sistema de Retiro - - -
01-04-01-9131 Seguro Social Federal 93,309 96,830 79,847 

01-04-01-9141 Plan Medico 86,400 85,700 62,705 

01-04-01-9171 Bono Navideno 72,000 76,000 76,000 

01-04-01-9205 Herramientas 500 500 26 

01-04-01-9215 Materiales de Mantenimiento 17,000 19,400 13,522 

01-04-01-9225 Combustibles y Lubricantes 164,000 253,383 138,401 

01-04-01-9432 Costo Construcci6n 2,000 - -
01-04-01-9436 Gastos Excavaci6n o demolici6n 8,000 8,000 8,000 

01-04-01-9451 Renta de Equipo y Vehiculos 2,300 10,512 9,298 

01-04-01-9461 Mantenimiento de Equipo 6,000 10,000 5,210 

01-04-01-9462 Reparaci6n y Mantenimiento de Estructuras 10,000 81,388 21,708 

01-04-01-9463 Mantenimiento de Vehiculos 100,000 338,000 194,794 

01-04-01-9467 Publicaciones y Anuncios (R6tulos) 500 500 33 

TOTAL DEPARTAMENTO 04 OBRAS PUBLICAS 1,709,728 2,141,680 1,563,126 



~ DESEMBOLSOS 
I DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION I 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018- 2019 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 

2018- 2019 2017 - 2018 30-Abril-18 

01-04-08-9101 Su el do 280,572 280,571 233,252 

01-04-08-9111 Sistema de Retiro -
01-04-08-9131 Seguro Social Federal 22,841 23,541 19,657 

01-04-08-9141 Plan Medico 21,600 20, 100 15,100 

01-04-08-9171 Bono Navideno 18,000 18,000 18,000 

01-04-08-9463 Mantenimiento de Vehiculos (Marbetes) 8,000 5,000 177 

TOTAL DEPARTAMENTO 08 TRANSPORTACION 351,012 347,212 286,185 



DESEMBOLSOS 
DEPARTAMENTO MANEJO DE EMERGENCIAS 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018- 2019 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 
2018-2019 2017 - 2018 30-Abril-18 

01-06-01-9101 Sueldo 343,160 320,063 247,982 

01-06-01-9111 Sistema de Retiro - - -
01-06-01-9131 Segura Social Federal 27,782 26,545 20,726 

01-06-01-9141 Plan Medico 24,001 22,501 16,724 

01-06-01-9171 Bono Navideno 20,000 20,000 20,000 

01-06-01-9221 Alimentos 500 500 255 

01-06-01-9223 Compra de Uniformes 2,000 2,000 -
01-06-01-9235 Gastos de Comunicaci6n 13,200 13,200 11,000 

01-06-01-9242 Materiales y Suministros 5,000 5,300 3,661 

01-06-01-9451 Renta de equipo y Vehiculos 1,500 1,500 1,305 

01-06-01-9461 Mantenimiento de Equipo 500 500 191 

TOTAL DEPARTAMENTO 06 MANEJO DE EMERGENCIAS 437,642 412,109 321,843 



DESEMBOLSOS 
DEPARTAMENTO POLICIA MUNICIPAL 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018- 2019 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 
2018- 2019 2017-2018 30-Abril-18 

01-07-01-9101 Su el dos 387,468 378,468 310,296 

01-07-01-9111 Sistema de Retiro -
01-07-01-9131 Seguro Social Federal 31,401 31,401 25,750 

01-07-01-9141 Plan Medico 27,600 24,600 18,082 

01-07-01-9171 Bono Navideno 23,000 23,000 23,000 

01-07-01-9223 Compras de Uniformes 4,000 4,000 3,001 

01-07-01-9242 Materiales y Suministros 1,000 1,000 79 

01-07-01-9406 Adiestramientos 1,000 1,000 -
01-07-01-9461 Mantenimiento de Equipo -
01-07-01-9464 Mantenimiento de Edificios 400 400 295 

TOTAL DEPARTAMENTO 07 POLICIA MUNICIPAL 475,869 463,869 380,503 



' 
DESEMBOLSOS 

I DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS I 
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018- 2019 

CU ENT A DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 
2018 - 2019 2017 - 2018 30-Abrll-18 

01-08-01-9101 Sueldos 205,380 180,980 138,850 

01-08-01-9105 Empleados Transitorios 193,164 564,891 488,334 

01-08-01-9106 Empleados lrregulares 127,879 242,069 118,578 

01-08-01-9111 Sistema de Retiro -
01-08-01-9131 Segura Social Federal 47,408 99,299 63,299 

01-08-01-9141 Plan Medico 10,800 10,800 8,163 

01-08-01-9171 Bono Navideno 56,000 57,000 57,000 

01-08-01-9173 Otros Beneficios Marginales 12,000 13,429 8,410 

01-08-01-9175 Tiempo Compensatorio Estatal 500 5,500 -
01-08-01-9176 Tiempo Compensatorio Federal 500 4,746 4,605 

01-08-01-9406 Adiestramientos 1,500 1,500 519 

01-08-01-9413 Pruebas de Dopajes 5,000 5,000 3,349 

01-08-01-944 7 Estipendio - Programa Verano 20,000 16, 150 16, 150 

01-08-01-9451 Renta de Equipo (Ponchadores y Fotocopiadora) 9,821 10,950 7,800 

01-08-01-9484 Otras Actividades 300 300 -
01-08-04-9107 Vacaciones Acumuladas Licencia Regular 10,000 63,500 51, 176 

01-08-04-91 08 Vacaciones Acumuladas Licencia Enfermedad -

TOTAL DEPARTAMENTO 08 RECURSOS HUMANOS 700,252 1,276,113 966,232 



' 
DESEMBOLSOS 

I DEPARTAMENTO RECREACION Y DEPORTES I 
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018- 2019 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 
2018-2019 2017- 2018 30-Abrll-18 

01-09-01-9101 Sueldos 512,819 488,735 397,464 

01-09-01-9111 Sistema de Retiro 

01-09-01-9131 Seguro Social Federal 41,755 41,213 32,854 

01-09-01-9141 Plan Medico 39,600 31,600 25,688 

01-09-01-9171 Bono Navideno 32,000 32,000 32,000 

01-09-01-9242 Materiales y Suministros de Operaci6n 10,000 4,000 659 

01-09-01-9412 Servicios No Profesionales 2,000 2,000 -
01-09-01-944 7 Donaciones 90,775 90,775 25,950 

01-09-01-9461 Mantenimiento de Equipo 2,000 2,000 305 

01-09-01-9464 Mantenimiento de Edificios 5,000 - -
01-09-01-9482 Actividad Marat6n San Francisco de Asis 5,000 - -
01-09-01-9484 Otras Actividades 5,000 - -
01-09-21-9484 Franquicias y Otros Donativos Certificados 3,000 1,500 300 

TOTAL DEPARTAMENTO 09 RECREACION Y DEPORTES 748,949 693,823 515,220 



DESEMBOLSOS 
DEPARTAMENTO SANEAMIENTO 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018- 2019 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 
2018- 2019 2017-2018 30-Abril-18 

01-10-01-9101 Sueldos 639,888 619,888 502,821 

01-10-01-9111 Sistema de Retiro -
01-10-01-9131 Segura Social Federal 52,241 53,741 43,894 

01-10-01-9141 Plan Medico 51,600 51,600 35,976 

01-10-01-9171 Bono Navideno 43,000 43,000 43,000 

01-10-01-9215 Materiales de Mantenimiento 1,500 1,500 936 

01-10-01-9242 Materiales y Suministros de Operaci6n 4,000 4,200 200 

01-10-01-9473 Desperdicios S61idos 288,000 491,472 443,472 

TOTAL DEPARTAMENTO 10 SANEAMIENTO 1,080,229 1,285,401 1,070,300 



DESEMBOLSOS 
DEPARTAMENTO RECICLAJE 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018- 2019 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 
2018. 2019 2017. 2018 30-Abril-18 

01-10-33-9101 Sueldos 153,866 153,302 128,012 

01-10-33-9111 Sistema de Retiro -
01-10-33-9131 Seguro Social Federal 12,536 12,793 10,596 

01-10-33-9141 Plan Medico 12,000 12,000 10,000 

01-10-33-9171 Bono Navideno 10,000 10,000 10,000 

TOTAL DEPARTAMENTO 33 RECICLAJE 188,402 188,095 158,607 



., "'.' ...... DESEMBOLSOS 
irllliiL1"iC.9 

- I CENTRO DE ENVEJECIENTES I 
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018-2019 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 
2018. 2019 2017. 2018 30-Abril-18 

01-11-02-9101 Sueldos 47,586 47,586 39,655 

01-11-02-9111 Sistema de Retiro - - -
01-11-02-9131 Seguro Social Federal 3,870 3,940 3,263 

01-11-02-9141 Plan Medico 6,000 6,000 3,732 

01-11-02-9171 Bono Navideno 3,000 3,000 3,000 

01-11-02-9242 Materiales y Suministros de Operaci6n 300 300 -

TOTAL DEPARTAMENTO 11 CENTRO DE ENVEJECIENTES 60,756 60,826 49,650 



• 
DESEMBOLSOS 

I ARTE Y CULTURA I 
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018- 2019 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 
2018. 2019 2017. 2018 30-Abril-18 

01-14-01-9101 Sueldo 138,846 138,846 114,560 

01-14-01-9111 Sistema de Retiro - - -
01-14-01-9131 Seguro Social Federal 11,234 11,434 9,376 

01-14-01-9141 Plan Medico 9,600 9,600 7,200 

01-14-01-9171 Bono Navideno 8,000 8,000 8,000 

01-14-01-9242 Materiales y Suministros de Operaci6n 3,500 3,500 1,610 

01-14-01-9447 Donaciones 6,750 6,750 2,000 

01-14-01-9451 Renta de equipo y Vehiculos 1,240 1,240 925 

01-14-01-9461 Mantenimiento de Equipo 500 500 -
01-14-01-9481 Celebraci6n Descubrimiento de P.R. 5,000 6,230 5,795 

01-14-01-9484 Otras Actividades 5,000 5,000 695 

TOTAL DEPART AMENTO 14 ARTE Y CULTURA 189,670 191,100 150,160 



DESEMBOLSOS 
OFICINA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO TURISTICO 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018- 2019 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 
2018-2019 2017 - 2018 30-Abril-18 

01-14-09-9101 Sueldo 108,936 79,936 50,820 

01-14-09-9111 Sistema de Retiro - - -
01-14-09-9131 Seguro Social Federal 8,716 7,216 4,117 

01-14-09-9141 Plan Medico 6,000 4,900 3,000 

01-14-09-9171 Bono Navideno 5,000 5,000 5,000 

01-14-09-9242 Materiales y Suministros de Operaci6n 1,000 1,000 525 

01-14-09-9484 Otras Actividades 1,000 3,000 -

TOTAL DEPARTAMENTO 1401 DESARROLLO TURISTICO 130,652 101,052 63,462 



' 
DESEMBOLSOS 

I USOS MULTIPLES Y PLAZA DEL MERCADO I 
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018- 2019 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 

2018-2019 2017 - 2018 30-Abril-18 

01-14-18-9101 Sueldo 122,976 122,976 97,551 

01-14-18-9111 Sistema de Retiro - - -
01-14-18-9131 Seguro Social Federal 10,020 10, 170 8,075 

01-14-18-9141 Plan Medico 9,600 8,400 4,800 

01-14-18-9171 Bono Navideno 8,000 8,000 8,000 

01-14-18-9461 Mantenimiento de Equipo 200 200 126 

01-14-18-9464 Mantenimiento de Edificios - UM 3,000 3,000 717 

01-14-19-9464 Mantenimiento de Edificios - PM 3,000 3,000 1,019 

TOTAL DEPTO. 1402 USOS MULTIPLES Y PLAZA DEL MERCADO 156,797 155,746 120,287 



DESEMBOLSOS 
PROGRAMA CHILD CARE 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018- 2019 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 
2018-2019 2017-2018 30-Abril-18 

01-15-44-9101 Sueldo 46,296 46,296 37,830 

01-15-44-9105 Sueldo - Transitorio - - -
01-15-44-9111 Sistema de Retiro - - -
01-15-44-9131 Seguro Social Federal 4,613 4,613 3,124 

01-15-44-9141 Plan Medico 3,600 3,600 1,900 

01-15-44-9171 Bono Navideno 14,000 13,644 13,644 

01-15-44-9461 Mantenimiento de Equipo 200 200 -
01-15-44-9464 Mantenimiento de Edificios 700 700 679 

'TOTAL DEPARTAMENTO 15 PROGRAMA CHILD CARE 69,410 69,053 57,177 



' 
DESEMBOLSOS 

I DEPARTAMENTO ASUNTOS AL CIUDADANO I 
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018- 2019 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 

2018 - 2019 2017 - 2018 30-Abril-18 

01-16-01-9101 Sueldo 78,408 78,408 65,340 

01-16-01-9111 Sistema de Retiro - - -
01-16-01-9131 Sequro Social Federal 6,381 6,501 5,381 

01-16-01-9141 Plan Medico 6,000 4,500 2,700 

01-16-01-9171 Bono Navideno 5,000 5,000 5,000 

01-16-01-9221 Alimentos Centro Deambulantes 8,000 8,000 6,704 

01-16-01-9464 Mantenimiento de Edificios (Centres Comunales) 500 500 50 

01-16-02-9447 Donaciones Beneficiencia Social 20,000 20,000 17,385 

01-16-07-9447 Donaciones Educaci6n 5,000 - -
01-16-07-9449 Becas 6,000 6,000 4,800 

01-16-31-9447 Donaciones Certificadas 6,500 6,500 6,000 

01-16-35-944 7 Otros Donativos Certificados 6,000 6,000 5,800 

01-16-42-9447 Donaciones Rehabilitaci6n de Viviendas 25,000 25,000 6,085 

01-16-44-9450 Ranta de Edificios Locales 7,200 12,450 11,250 

rroTAL DEPARTAMENTO 16 ASUNTOS AL CIUDADANO 179,989 178,859 136,495 



• 
DE EMB LS s 

I I DEPARTAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL I 
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018- 2019 

s 0 0 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 
2018-2019 2017. 2018 30-Abril-18 

01-19-01-9101 Sueldo 145,920 138,948 110,386 

01-19-01-9111 Sistema de Retiro - - -
01-19-01-9131 Seguro Social Federal 11,775 11,730 8,980 

01-19-01-9141 Plan Medico 9,600 8,600 6,378 

01-19-01-9171 Bono Navideno 8,000 7,917 7,917 

01-19-01-9242 Materiales y Suministros de Operaci6n 250 250 153 

01-19-01-9467 Publicaciones y Anuncios 4,000 4,000 1,044 

rroTAL DEPARTAMENTO 19 SECRETARIA MUNICIPAL 179,545 171,445 134,858 



s 0 sos 

I 
DE EMB L 

I DEPARTAMENTO AUDITORIA INTERNA I 
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018- 2019 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 
2018-2019 2017-2018 30-Abril-18 

01-21-01-9101 Sueldo 63,331 67,431 52,776 

01-21-01-9111 Sistema de Retiro - - -
01-21-01-9131 Seguro Social Federal 4,998 5,809 4,267 

01-21-01-9141 Plan Medico 2,400 2,300 1,000 

01-21-01-9171 Bono Navideno 2,000 3,000 3,000 

01-21-01-9461 Mantenimiento de Equipo 150 150 -

. 

TOTAL DEPARTAMENTO 21 AUDITORIA INTERNA 72,879 78,890 61,043 



DESEMBOLSOS 

' 
I DEPARTAMENTO PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL I 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018- 2019 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO ACTUAL 

2018-2019 2017 - 2018 30-Abrll-18 

01-25-01-9101 Sueldo 97,612 87,112 70,805 

01-25-01-9111 Sistema de Retiro - - -
01-25-01-9131 Seguro Social Federal 7,773 7,011 5,646 

01-25-01-9141 Plan Medico 4,800 3,600 2,100 

01-25-01-9171 Bono Navideno 4,000 3,000 3,000 

01-25-01-9451 Renta de equipo y Vehiculos 1,930 1,930 1,604 

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

TOTAL DEPT. 25 PLANIFICACION Y ORDENACION TERRITORIAL 116,116 102,653 83,155 





DESEMBOLSOS 
FONDOS FEDERALES Y ESTATALES 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018- 2019 

I FONDOS FEDERALES CDBG I 
CU ENT A DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2018-2019 2017- 2018 

70-13-01-91.01 Sueldo 56,600 56,600 

70-13-01-91. 73 Beneficios Marginales 11,362 19,962 

70-13-01-92.01 Materiales de Oficina 20 200 

70-13-01-93.27 Compra de Equipo 20 100 

70-13-01-94.06 Adiestramientos 20 50 

70-13-01-94.10 Single Audit 500 

70-13-01-94.21 Gastos de Viajes 20 73 

70-13-01-94.67 Publicaciones y Anuncios 20 650 

70-13-01-94.11 Servicios Profesionales -
70-13-03-91.05 Salario Amas de Llaves 52,780 66,121 

70-13-03-91.73 Beneficios Marginales Amas de Llaves 8,630 -
70-13-03-94.62 Reparaci6n de Carreteras 133,837 134,413 

70-13-03-92.38 Rehabilitaci6n de Viviendas 161,992 81,992 

70-13-03-94.61 Mantenimiento de Equipo 5,107 145 

70-13-03-94.32 Costos de Construcci6n (Adquisicion de T erreno) 80,000 

rroTAL 430,408 440,806 



DESEMBOLSOS 
FONDOS FEDERALES Y ESTATALES 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018- 2019 

I PROGRAMA SECCION 8 I 
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2018- 2019 2017-2018 

03-13-01 .91.02 Salarios 67,283 63,568 

03-13-01-91.73 Beneficios Marginales 16,753 21 ,861 

03-13-01-94.92 Renta 605,308 587,687 

03-13-01-94.66 Sundry Administrative Expenses - -
03-13-01-94.11 Account & Audit Fees 3,000 -

TOTAL 692,344 673,116 



• 
DESEMBOLSOS 

I FONDOS FEDERALES Y ESTATALES I 
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018- 2019 

PROPUESTA LEY 52 
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2018- 2019 2017-2018 

02-03-32.91.05 Salaries - 145,000 

02-03-32.91 . 73 Beneficios Marginales - -

TOTAL . 145,000 



' 
DESEMBOLSOS 

I FONDOS FEDERALES Y ESTATALES I 
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018- 2019 

PROGRAMA GUARDIAS ESCOLARES 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2018- 2019 2017- 2018 

02-03-03.91.05 Salarios 158,400 -
02-03-03.91.73 Beneficios Marginales 19,087 -
02-03-03.92.42 Materiales y Suministros 9,713 -

TOTAL 187,200 . 



• 
DESEMBOLSOS 

I FONDOS FEDERALES Y ESTATALES I 
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018- 2019 

PROGRAMA CHILD CARE 
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2018- 2019 2017-2018 

02-13-01-91.05 Sueldo 208,925 83,544 

02-13-01-91.31 Segura Social 9,427 7,233 

02-13-01-91.41 Plan Medico 9,900 6,600 

02-13-01-91.51 Fonda Segura Estado 4,128 2,155 

02-13-01-91.45 Segura por Desempleo 3,123 2,798 

02-13-01-91.71 Bono Navidad - 11,000 

02-13-01-92.42 Materiales y Suministros 117 75 

02-13-01-94.12 Servicios No Profesionales 63,018 42,012 

02-13-01-9173 Beneficios Marginales 364 -

TOTAL 299002 155 417 



DESEMBOLSOS 
FONDOS FEDERALES Y ESTATALES 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018- 2019 
PROGRAMAFOODPROGRAM 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2018. 2019 2017. 2018 

02-13-01-92.21 Comestibles 12,900 18,506 

02-13-01-91 .05 Sueldo 8,231 -
02-13-01-91.31 Segura Social 630 -
02-13-01-91.51 Fonda Segura del Estado 272 

02-13-01-92.01 Material de Oficina 273 273 

02-13-01-94.65 Miscelaneos - 3,720 

02-13-01-92.42 Materiales y Suministros 1,694 -

TOTAL 24,000 22.500 



' 
DESEMBOLSOS 

I FONDOS FEDERALES Y ES1'ATALES I 
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018- 2019 

COMITE GERICOLA 
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2018. 2019 2017- 2018 

02-03-11-91.05 Sueldo 66,294 33,716 

!TOTAL 66,294 33716 



DESEMBOLSOS 
I FONDOS FEDERALES Y ESTATALES I 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018-2019 

I PROGRAMA RESPIRO I 
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2018. 2019 2017. 2018 

02-03-01-94.12 Servicios No Profesionales 15,240 14,820 

02-03-01-94.21 Gastos de Viaies 3,239 3,149 

TOTAL 
~ 18.479 17969 



DESEMBOLSOS 
FONDOS FEDERALES Y ESTATALES 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018- 2019 
PROPUESTA MANTENIMIENTO ESCUELAS 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2018-2019 2017-2018 

02.03.03.94.11 Servicios Profesionales 40,000 59,400 

TOTAL 40,000 59,400 



DESEMBOLSOS 
I FONDOS FEDERALES Y ESTATALES I 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018-2019 

PROPUESTA ACHIEVING SUCCESS IN SCHOOL 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2018- 2019 2017- 2018 

02.03.12.91.05 Sueldo - 1,122,867 

02.03.12.91 . 73 Beneficios Marginales - 158,821 

02.03.12.92.42 Materiales y Suministros - 41,810 

02.03.12.93.27 Compra Equipo - -
02.03.12.94.11 Servicios Profesionales - 9,030 

02.03.12.94.21 Gastos Viajes - 79,362 

02.03.12.94.50 Arrendamiento - 10,000 

02.03.12.94.65 Miscelaneos - 11,300 

02-03-04-94.10 Single Audit - 8,000 

TOTAL . 1,441,190 



DESEMBOLSOS 
FONDOS FEDERALES Y ESTATALES 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018- 2019 

PROPUESTA AMERICORP 

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2018. 2019 2017. 2018 

02.03.01.94.12 Servicios No Profesionales - 72,060 

02.03.03.91.05 Salaries - 13,600 

02.03.03.91. 73 Beneficios Marginales - 7,585 

02.03.03.92.42 Materiales y Suministros - 360 

02.03.03.94.65 Gastos Administrativos - 2,500 

TOTAL . 96,105 



DESEMBOLSOS 
IMPUESTO SOBRE VENTA Y USO (IVU) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018- 2019 

IMPUESTO SOBRE VENTA Y USO (IVU 
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

2018- 2019 2017- 2018 

02.03.04.93.27 Equipo- Desperdicios S61idos - -
02.03.04.94.62 Repavimentaci6n Carreteras - -
02.03.04.94. 73 Disposici6n Desperdicios - -
02.03.11.92.42 Materiales y Suministros de Salud y Seguridad - -
02.04.01 .94.64 Mantenimiento de Edificios - -
02.04.45.92.42 Materiales y Suministros de Reciclaje - -
20.03.03.94.32 Costo de Construcci6n - -
02.03.04.99.01 Transferencias Que salen - -

Subtotal $ - $ -

Fondo Redenci6n 

12.03.03.94.55 lntereses 322,350 322,350 

12.03.03.94.32 Amortizaci6n Principal Prestamo 392,000 392,000 

Subtotal $ 714,350 $ 714,350 

TOTAL 714.350 714.350 



DESEMBOLSOS 
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL ( CAE ) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018- 2019 
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL I CAEl 

CU ENT A DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
2018 -2019 2017-2018 

10-03-04-94.55 lntereses 291,702 471,353 

10-03-04-94.57 Amortizaci6n Principal Prestamo 750,000 716,000 

10-03-04-94. 75 Reserva - -

TOTAL 1 041.702 1,187 353 





I Detalle-de Sueldos y Beneficios Marginales -por Departarnentos--1 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018 - 2019 

DEPENDENCIAS SUE LOO SEGURO SISTEMA PLAN BONO BENEFICIOS 
SOCIAL DERETIRO MEDICO NAVIDAD MARGINALES 

Legislatura Municipal 2 48,492 3,863 - 2,400 2,000 56,755 
Departamento Alcalde 11 299,896 23,700 - 13,201 9,903 346,699 
Departamento Finanzas 21 398,909 32,047 - 24,000 20,000 474,956 
Departamento Obras Publicas 72 1,147,720 93,309 - 86,400 72,000 1,399,428 
Oepartamento Transportaci6n 18 280,572 22,841 - 21,600 18,000 343,013 
Departamento Manejo de Emergencias 20 343,160 27,782 - 24,001 20,000 414,943 
Departamento Policia Municipal 23 387,468 31,401 - 27,600 23,000 469,469 
Departamento Recursos Humanos 9 205,380 16,400 - 10,800 9,000 241,580 
Departamento Recursos Humanos Transitorios 44 193,164 14,777 - - 44,000 251,941 
Departamento Recursos Humanos lrregulares 49 127,879 9,783 - - - 137,662 
Departamento Recreaci6n y Deportes 33 512,819 41,755 - 39,600 33,000 627,174 
Departamento Saneamiento 43 639,888 52,241 - 51,600 43,000 786,729 
Departamento Reciclaje 10 153,866 12,536 - 12,000 10,000 188,402 
Centro Envejecientes 3 47,586 3,870 - 6,000 3,000 60,455 
Departamento Arte y Cultura 8 138,846 11,234 - 9,600 8,000 167,680 
Departamento para el Desarrollo Turistico 5 108,936 8,716 - 6,000 5,000 128,652 
Oepartamento Usos Multiples y Plaza del Mercado 8 122,976 10,020 - 9,600 8,000 150,596 
Child Care 14 46,296 4,613 - 3,600 14,000 68,509 
Departamento Asuntos Ciudadano 5 78,408 6,381 - 6,000 5,000 95,789 
Departamento Secretaria Municipal 8 145,920 11,775 - 9,600 8,000 175,295 
Departamento Auditoria lntema 2 63,331 4,998 - 2,400 2,000 72,729 
Departamento Planificaci6n y Ordenaci6n Territorial 4 97,612 7,773 - 4,800 4,000 114,186 

TOTAL 412 5,589,124 451,811 - 370,802 360,903 6,772,640 



• 
r- oetalledeotros Beneficios y Ucendas, entre otras AportaCK>nes- -] 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018- 2019 

DEPENDENCIAS SUELDO SE GU RO SISTEMA PLAN BONO BENEFICIOS 
SOCIAL DE RETIRO MEDICO NAVIDAD MARGINALES 

Departamento Recursos Humanos Licencias Regulares * $ 10,000 $ 765.00 $ - $ - $ - $ 10,765.00 
Departamento Recursos Humanos Proq. Asis Horas Extras * - - - - - -
Departamento Recursos Humanos Sueldo Ley 52 * - - - - - -
Departamento Recursos Humanos Transitorio * 321,044 $ 24,559.84 - - - 345,603.45 

Departamento Recursos Humanos Bono Americorps * - - -
Departamento Recursos Humanos Sueldo Gericola * - 5,071.49 - - - 5,071.49 
Departamento Recursos Humanos Bono Gericola * - 612.00 - - 8,000 8,612.00 

TOTAL $ 331,044 $ 31,008 $ - $ - $ 47,000 $ 409,052 

* Estos sueldos y beneficios estan incluidos bajo el Departamento de Recursos Humanos 

I Resumen Sueldos, Beneficios y Licencias , entreotros- I 
DEPENDENCIAS SUELDO SEGURO SISTEMA PLAN BONO TOTAL 

SOCIAL DE RETIRO MEDICO NAVIDAD 

Detalle Sueldos Empleados Municipales $ 5,589,124 $ 451,811 $ - $ 370,802 $ 360,903 $ 6,772,640 
Detalle Otros Beneficios y Licencias 331,044 31,008 - - 47,000 409,052 

TOTAL $ 5,920,168 $ 482,819 $ - $ 370,802 $ 407,903 $ 7,181,892 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Legislatura Municipal (01) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018-2019 
Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 

Pu es to Mensual Annal Social Retiro Medico Navideiio 
c Secretaria Leg. Municipal 2,370 28,440 2,252 1,200 1,000 
c Oficial Administrativo 1,671 20,052 1,610 1,200 1,000 

Total 4.041 48.492 3.863 - 2.400 2.000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Oficina del Alcalde (02) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018-2019 
Su el do Su el do Seguro Plan Bono 

Puesto Mensual Anual Social Retiro Medico Navidefto 
c Alcalde 6,000 72,000 5,508 1,200 -
c Asist. de Sist. de Ofic. Confidencial 2,000 24,000 1,913 1,200 1,000 
R Asistente de Serv. Mantenimiento 628 7,540 649 1,200 943 
R Asistente de Serv. Mantenimiento 640 7,680 661 1,200 960 
c Ayudante Especial del Alcalde 2,800 33,600 2,647 1,200 1,000 
c Avudante Administrativo del Alcalde 1,800 21,600 1,729 1,200 1,000 
c Ayudante Ejecutivo del Alcalde 3,523 42,276 3,311 1,200 l,000 
c Oficial de Comunicaci6n v Prensa 1,700 20,400 1,637 1,200 1,000 
c Recepcionista Confidencial 1,500 18,000 1,454 1,200 1,000 
c Avudante Administrativo de! Alcalde 2,000 24,000 1,913 1,200 l,000 
c Ayudante Administrativo del Alcalde 2,400 28,800 2,280 1,201 1,000 

Total 24.991 299.896 23700 - 13.201 9903 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Oficina de Finanzas (03) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018 - 2019 

Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 
Pu es to Mensual Anual Social Retiro Medico Navideiio 

R Analista de Contabilidad 1,700 20,400 1,637 1,200 1,000 

R Analista de Contabilidad 1,569 18,828 1,517 1,200 1,000 

R Analista de Contabilidad 1,569 18,828 1,517 1,200 1,000 

R Asistente Administrativo 1,410 16,920 1,371 1,200 1,000 

R Asistente de Contabilidad 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000 

R Asistente de Contabilidad (Rec. Of.) 1,643 19,716 1,585 1,200 1,000 

R Asistente de Servicios de Oficina 1,262 15,144 1,235 1,200 1,000 

R Asistente de Servicios de Oficina 1,413 16,961 1,374 1,200 1,000 

R Asistente Servicios de Oficina 1,212 14,544 1,189 1,200 1,000 

R Conductor Mensajero 1,194 14,328 1,173 1,200 1,000 

c Director de Finanzas 3,200 38,400 3,014 1,200 1,000 

R Especialista de Informatica 1,967 23,604 1,882 1,200 1,000 

R Guarda Almacen 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 

R Inspector Impuesto Municipal 1,401 16,812 1,363 1,200 1,000 

R Oficial de Propiedad 1,331 15,972 1,298 1,200 1,000 

R Pagador Oficial 1,676 20,112 1,615 1,200 1,000 
R Asistente Administrativo 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000 

R Investigador de Impuestos 2,360 28,320 2,243 1,200 1,000 

R Anal. de Cont. Pre-Interventor 1,998 23,976 1,911 1,200 1,000 

R Inspector Impuesto Municipal - - - - -
c Directora de Fondos Federales 2,600 31,200 2,463 1,200 1,000 

Total 33,242 398,909 32,047 - 24,000 20,000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Obras Publicas (04) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018- 2019 

Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 

Puesto Mensual Anual Social Retiro Medico Navideno 
R Trabajador Construcci6n 1,231 14,772 1,207 1,200 1,000 
R Conductor Camiones 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador de Construcci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Petito Electricista 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000 
R Operador Maquina Pesada 1,420 17,040 1,380 1,200 1,000 
R Trabajador Conservacion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Conservacion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Asistente Servicios de Oficina 1,312 15,744 1,281 1,200 1,000 
R Petito Electricista 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000 
R Trabajador Construccion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Operador Maquina Pesada 1,262 15,144 1,235 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Operador Maquina Pesada 1,212 14,544 1,189 1,200 1,000 
R Trabajador Construccion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Supervisor Conservacion 1,388 16,656 1,351 1,200 1,000 
R Trabajador de Construcci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Dir.Asociado Obras Publica 2,595 31,140 2,459 1,200 1,000 
R Conductor de Camiones 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Operador de Maquina Pesada 1,402 16,824 1,364 1,200 1,000 
R Supervisor Conservaci6n 1,388 16,656 1,351 1,200 1,000 
R Operador Maquina Pesada 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador de Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,262 15,144 1,235 1,200 1,000 
R Trabajador Conservacion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Conductor Camiones 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador de Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Construccion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Adm. Fae. Comercia1 1,650 19,800 1,591 1,200 1,000 
R Plomero 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000 
R Trabajador Construcci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Operador Maquina Pesada 1,527 18,324 1,478 1,200 1,000 
R Operador Maquina Pesada 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Asistente Administrativo 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000 
R Trabajador Construccion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Soldador 1,228 14,736 1,204 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Supervisor Conservaci6n 1,388 16,656 1,351 1,200 1,000 
R Trabajador de Construcci6n 1,236 14,834 1,211 1,200 1,000 
R Supervisor Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Supervisor Mee. Automotriz 1,506 18,072 1,459 1,200 1,000 
R Supervisor Construccion 1,555 18,655 1,504 1,200 1,000 
R Supervisor Conservaci6n 2,400 28,800 2,280 1,200 1,000 



R Tecnico de Refigeracion 1,750 21,000 1,683 1,200 1,000 

R Supervisor Construcci6n 1,388 16,656 1,351 1,200 1,000 

R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 

R Guarda Almacen 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 

R Trabajador Conservacion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 

R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 l,200 1,000 

R Supervisor Conservaci6n 1,388 16,656 1,351 1,200 1,000 

R Trabajador Conservacion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 

R Operador Maquina Pesada l,331 15,972 l,298 1,200 1,000 

R Operador de Maquina Pesada 1,262 15,144 1,235 l,200 1,000 

R Conductor Camiones 1,227 14,724 1,203 1,200 1,000 

R Trabajador Construccion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 

R Trabajador Construccion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Conductor Mensajero 1,700 20,400 1,637 1,200 1,000 

R Supervisor Conservaci6n 1,388 16,656 1,351 1,200 1,000 

R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 

R Asistente de Compras 1,300 15,600 1,270 1,200 1,000 

R Asistente Administrativa 1,536 18,432 1,487 1,200 1,000 

c Director 3,000 36,000 2,831 1,200 1,000 

R Trabajador Construcci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 

R Conductor Camiones 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 

R Conductor Camiones l,244 14,922 1,218 l,200 1,000 

R Conductor de Camiones 1,329 15,948 1,297 1,200 1,000 

R Trabajador Construccion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Plomero 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000 
R Trabajador Construccion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 

Total 95,643 1,147,720 93,309 - 86,400 72,000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Departamento Transportacion (0401) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018 - 2019 
Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 

Puesto Mensual Anual Social Retlro Medico Navideiio 
R Supervisor General OP y Trans. 3,103 37,236 2,925 1,200 1,000 
R Conductor Transporte Escolar 1,212 14,544 1,189 1,200 1,000 
R Conductor Transporte Escolar 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 

R Conductor Camiones 1,280 15,360 1,252 1,200 1,000 
R Conductor Transporte Escolar 1,180 14,160 1,160 1,200 1,000 

R Conductor Transporte Escolar 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Conductor Camiones 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Conductor Transporte Escolar 1,310 15,720 1,279 1,200 1,000 
R Conductor Transporte Escolar 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Conductor Transporte Esco tar 1,227 14,724 1,203 1,200 1,000 

R Asistente Servicios de Oficina 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 

R Conductor Transporte Escolar 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Conductor de Camiones 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 

R Conductor Transporte Escolar 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Conductor Transporte Escolar 1,100 13,200 1,086 1,200 1,000 

R Conductor de Camiones 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Conductor Camiones 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 

R Conductor Camiones 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 

Total 23381 280.572 22841 . 21600 18.000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Departamento Manejo de Emergencias (06) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018-2019 
Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 

Puesto Mensual Anual Social Retiro Medico Navideno 
R Oficial de Manejo de Erner. 1,551 18,612 1,500 1,201 1,000 
c Director 2,360 28,320 2,243 1,200 1,000 
R Tecnico de Manejo de Erner. 1,358 16,296 1,323 1,200 1,000 
R Conductor de Carniones 1,212 14,544 1,189 1,200 1,000 
R Tecnico de Manejo de Erner. 1,298 15,576 1,268 1,200 1,000 
R Oficial de Manejo de Erner. 1,503 18,036 1,456 1,200 1,000 
R Tecnico de Manejo de Erner. 1,503 18,036 1,456 1,200 1,000 
R Oficial de Manejo de Erner. 1,503 18,036 1,456 1,200 1,000 
R Conductor de Carniones 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Oficial de Manejo de Erner. 1,228 14,736 1,204 1,200 1,000 
R Conductor de Camiones 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Tecnico de Manejo de Erner. 1,228 14,736 1,204 1,200 1,000 
R Encargado de Fae. Recreativas 1,622 19,460 1,565 1,200 1,000 
R Recencionista Telefonista 1,356 16,272 1,321 1,200 1,000 
R Asistente de Serv. Oficina 1,300 15,600 1,270 1,200 1,000 
R Conductor de Carniones 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Conductor de Carniones 1,212 14,544 1,189 1,200 1,000 
R Asistente de Serv. Oficina 1,235 14,820 1,210 1,200 1,000 
R Oficial de Manejo de Erner. 2,360 28,320 2,243 1,200 1,000 
R Conductor de Carniones 1,231 14,772 1,207 1,200 1,000 

Total 2'1.4'Q7 343160 27.782 - '.l.&.001 2onnn 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Departamento Policia Municipal (07) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018- 2019 

Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 
Puesto Mensual Anual Social Retiro Medico Navideno 

c Director de Seguridad Publica 2,200 26,400 2,096 1,200 1,000 
R Guardia de Seguridad 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Asistente de Serv. Mani. 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Guardia de Seguridad 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Policia Municipal 1,418 17,016 1,378 1,200 1,000 
R Teniente 1,647 19,764 1,588 1,200 1,000 
R Policia Municipal 1,418 17,016 1,378 1,200 1,000 
R Policia Municipal 1,418 17,016 1,378 1,200 1,000 
R Sargento 1,632 19,584 1,575 1,200 1,000 
R Policia Municipal 1,418 17,016 1,378 1,200 1,000 
R Sargento 1,516 18,192 1,468 1,200 1,000 
R Policia Municipal 1,418 17,016 1,378 1,200 1,000 
R Policia Municipal 1,418 17,016 1,378 1,200 1,000 
R Sargento 1,516 18,192 1,468 1,200 1,000 
R Asistente Administrativo 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000 
R Asistente Servicio de Oficina 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Policia Municipal 1,325 15,900 1,293 1,200 1,000 
R Policia Municipal 1,325 15,900 1,293 1,200 1,000 
R Policia Municipal 1,325 15,900 1,293 1,200 1,000 
R Policia Municipal 1,325 15,900 1,293 1,200 1,000 
R Policia Municipal 1,325 15,900 1,293 1,200 1,000 
R Policia Municipal 1,325 15,900 1,293 1,200 1,000 
R Policia Municipal 1,325 15,900 1,293 1,200 1,000 

Total 32,289 387.468 31,401 - 27.600 23.000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Oficina de Recursos Humanos (08) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018- 2019 

Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 
Puesto Mensual Anual Social Retiro Medico Navldeno 

C Director 3,000 36,000 2,831 1,200 1,000 
R Asistente de Rec Hum 1,325 15,900 1,293 1,200 1,000 
R Asistente Serv. Oficina 1,462 17,544 1,419 1,200 1,000 
R Director Asociado 2,504 30,050 2,375 1,200 1,000 
R Especialista en Rec. Hum 2,772 33,262 2,621 1,200 1,000 
R Asistente de Servicios de Ofic. 1,423 17,076 1,383 1,200 1,000 
R Asistente Administrativo 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000 
R Analista de Rec Hum 1,805 21,660 1,733 1,200 1,000 
R Analista de Rec Hum 1,545 18,540 1,495 1,200 1,000 

Total 17,115 205,380 16,400 - 10,800 9,000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Oficina de Recreaci6n y Deportes (09) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018- 2019 

Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 
Puesto Mensual Anual Social Retiro Medico Navidelio 

c Director 1,850 22,200 1,775 1,200 1,000 
R Facilitador de Rec. y Deportes 1,331 15,972 1,298 1,200 1,000 
R Facilitador de Rec. y Deportes 1,228 14,736 1,204 1,200 1,000 
R Facilitador de Rec. y Deportes 1,262 15,144 1,235 1,200 1,000 
R Facilitador de Rec. y Deportes 1,262 15,144 1,235 1,200 1,000 
R Facilitador de Rec. y Deportes 1,262 15,144 1,235 1,200 1,000 
R Facilitador de Rec. y Deportes 1,412 16,944 1,373 1,200 1,000 
R Supervisor Facilidades Dep. 1,268 15,211 1,240 1,200 1,000 
R Facilitador de Rec. y Deportes 1,501 18,012 1,454 1,200 1,000 
R Facilitador de Rec. y Deportes 1,413 16,956 1,374 1,200 1,000 
R Facilitador de Rec. y Deportes 1,171 14,056 1,152 1,200 1,000 
R Facilitador de Rec. y Deportes 1,228 14,736 1,204 1,200 1,000 
R Facilitador de Rec. y Deportes 1,228 14,736 1,204 1,200 1,000 
R Supervisor Facilidades Dep. 1,554 18,648 1,503 1,200 1,000 
R Facilitador de Rec. y Deportes 1,228 14,736 1,204 1,200 1,000 
R Asistente Administrativo 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000 
R Asistente Administrativo 1,486 17,832 1,441 1,200 1,000 
R Supervisor Conservacion 1,667 20,004 1,607 1,200 1,000 
R Supervisor Facilidades Dep. 1,405 16,860 1,366 1,200 1,000 
R Supervisor Facilidades Dep. 1,568 18,816 1,516 1,200 1,000 
R Asistente Administrativo 682 8,184 703 1,200 1,000 
R Trabajador Conservacion 1,228 14,736 1,204 1,200 1,000 
R Facilitador de Rec. y Deportes 982 11,784 978 1,200 1,000 
R Supervisor Conservacion 1,388 16,656 1,351 1,200 1,000 
R Trabajador de Conservacion 1,224 14,688 1,200 1,200 1,000 
R Facilitador de Rec. y Deportes 1,228 14,736 1,204 1,200 1,000 
R Facilitador de Rec. y Deportes 1,228 14,736 1,204 1,200 1,000 
R Facilitador de Rec. y Deportes 1,228 14,736 1,204 1,200 1,000 
R Trabajor de Conservarcion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajor de Conservarcion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Conservacion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Facilitador de Rec. y Deportes 1,228 14,736 1,204 1,200 1,000 
R Trabajador Conservacion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 

Total 42.735 512 819 41.755 - 39.600 33.000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
TRANSITORIO 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018 • 2019 

Sueldo Sueldo Seguro Bono 
Dependencia Puesto Mensual Anual Social Navideno 

- -
T Desarrollo Turistico Asistente de Servicio de Oficina 1, 179.00 4,716 361 1,000 

T Desarrollo Turistico Asistente de Servicio de Oficina 1,179.00 4,716 361 1,000 

T Desarrollo Turistico Asistente de Servicio de Oficina 1,179.00 4,716 361 1,000 

T Secretaria Oficinista 1,179.00 4,716 361 1,000 

T Ayuda al Ciudadano Trabajador 628.34 2,513 192 1,000 

T Obras Publicas Conductor de Transporte l,179.00 4,716 361 1,000 
T Auditoria Intema Analista de Contabilidad 1,400.00 5,600 428 1,000 

T Ayuda al Ciudadano Asistente de Servicio de Oficina 628.34 2,513 192 1,000 
T Ayuda al Ciudadano Trabajador 628.34 2,513 192 1,000 

T Ayuda al Ciudadano Asistente de Servicio de Oficina 628.34 2,513 192 1,000 

T Ayuda al Ciudadano Asist Serv G 1,400.00 5,600 428 1,000 

T Arte y Cultura Asist Serv G 1,500.00 6,000 459 1,000 

T Arte y Cultura Tecnico de Luces 1,179.00 4,716 361 1,000 

T Arte y Cultura Asistente Administrativo 1,300.00 5,200 398 1,000 

T Saneamiento Supervisor 1,388.00 5,552 425 1,000 

T Saneamiento Trabajador 1,179.00 4,716 361 1,000 
T Saneamiento Asistente de Servicio de Oficina 1,179.00 4,716 361 1,000 

T Deport es Trabajador 628.34 2,513 192 1,000 
T Deport es Trabajador 1,179.00 4,716 361 1,000 

T Deport es Trabajador 628.34 2,513 192 1,000 

T Secretaria Asistente Administrativo 1,179.00 4,716 361 1,000 

T Secretaria Asistente de Servicio de Oficina 1,179.00 4,716 361 1,000 

T Fondos Federales Asistente Administrativo 1,300.00 5,200 398 1,000 

T Manejo de Emergencias Tecnico en Manejo de Emergencias 1,179.00 4,716 361 1,000 

T Oficina de! Alcalde Asistente de Servicio de Oficina 1,179.00 4,716 361 1,000 

T Finanzas Asistente de Mantenimiento 1,179.00 4,716 361 1,000 

T Finanzas Asistente de Servicio de Oficina 1,179.00 4,716 361 1,000 

T Obras Publicas Trabajador de Conservacion 628.34 2,513 192 1,000 

T Obras Publicas Trabajador 1,179.00 4,716 361 1,000 

T Obras Publicas Cho fer 1,179.00 4,716 361 1,000 

T Obras Publicas Trabajador 942.50 3,770 288 1,000 

T Obras Publicas Sol dad or 1,179.00 4,716 361 1,000 

T Obras Publicas Supervisor de Conservacion 1,388.00 5,552 425 1,000 

T Obras Publicas Trabajador 1,179.00 4,716 361 1,000 

T Obras Publicas Supervisor de Conservacion 1,600.00 6,400 490 1,000 

T Obras Publicas Trabajador 1,179.00 4,716 361 1,000 

T Obras Publicas Trabajador 942.50 3,770 288 1,000 

T Obras Publicas Trabajador 1,179.00 4,716 361 1,000 

T Obras Publicas Trabajador 1,179.00 4,716 361 1,000 

T Secret aria Asistente de Mantenimiento 628.34 2,513 192 1,000 

T Finanzas Asistente de Servicio de Oficina 1,179.00 4,716 361 1,000 

T Oficina de! Alcalde Trabajador 1,179.00 4,716 361 1,000 

T Obras Publicas Trabajador 628.34 2,513 192 1,000 

T Manejo de Emergencias Trabajador 1,179.00 4,716 361 1,000 

Total 48,291.06 193,164 14,777 44,000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
IRREGULARES 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018- 2019 

Sueldo Sueldo Seguro 
Dependencia Puesto Mensual Anual Social 

- -
I Maneio de Emergencias Trabajador 1,178.13 3,534 270 

I Manejo de Emergencias Trabajador 942.50 2,828 216 

I Saneamiento Trabajador 785.42 2,356 180 

I Centro de Enveiecientes Trabajador 785.42 2,356 180 

I Manejo de Emergencias Trabajador 628.33 1,885 144 

I Obras Publicas Trabajador 942.50 2,828 216 

I Chid Care Cuidadora Child Care 942.50 2,828 216 

I Saneamiento Trabajador 942.50 2,828 216 

I Obras Publicas Trabajador 785.42 2,356 180 

I Bellas Artes Pintor 920.83 2,763 211 

I Saneamiento Trabajador 785.42 2,356 180 

I Saneamiento Trabajador 785.42 2,356 180 

I Oma to Trabajador 942.50 2,828 216 

I Recreacion y Deportes Trabajador 628.33 1,885 144 

I Saneamiento Trabajador 785.42 2,356 180 

I Recreacion y Deportes Trabajador 942.50 2,828 216 

I Obras Publicas Trabajador 1,178.13 3,534 270 

I Recreacion y Deportes Asistente de Servicio de Oficina 1,178.13 3,534 270 

I Saneamiento Trabajador 942.50 2,828 216 

I Obras Publicas Trabajador 942.50 2,828 216 

I Ayuda al Ciudadano Asistente de Servicio de Oficina 628.33 1,885 144 

I Obras Publicas Asistente de Servicio de Oficina 1,178.13 3,534 270 

I Secretaria Asistente de Servicio de Oficina 942.50 2,828 216 

I Manejo de Emergencias trabajador de conservacion 785 .42 2,356 180 

I Saneamiento Trabajador 628.33 1,885 144 

I Obras Publicas Conductor Vehiculo Pesado 942.50 2,828 216 

I Manejo de Emergencias Trabajador 628.33 1,885 144 

I Obras Publicas Trabajador 628.33 1,885 144 

I Chid Care Cuidadora Child Care 942.50 2,828 216 

I Transportacion Conductor de Transporte Escolar 1,178.13 3,534 270 

I Saneamiento Trabaiador de Conservacion 942.50 2,828 216 

I Transportacion Asistente de Servicio de Oficina 628 .33 1,885 144 

I Maneio de Emergencias Trabajador 1,178.13 3,534 270 

I Manejo de Emergencias Trabajador 942.50 2,828 216 

I Recursos Humanos Asistente de Servicio de Oficina 628.33 1,885 144 

l Recreacion y Deportes Trabajador 628.33 1,885 144 

I Saneamiento Trabajador 942.50 2,828 216 

I Recreacion y Deportes Trabajador 942.50 2,828 216 

I Maneio de Emergencias Trabajador 942.50 2,828 216 

I Oma to Trabajador l,178.13 3,534 270 

I Finanzas Asistente de Servicio de Oficina 942.50 2,828 216 

I Planificacion Asistente de Servicio de Oficina 942.50 2,828 216 

I Oma to Trabajador 628.33 1,885 144 

I Oma to Trabajador 785.42 2,356 180 

I Recreacion y Deportes Trabajador 628.33 1,885 144 

I Recursos Humanos Asistente de 'Servicio de Oficina 942.50 2,828 216 

I Recreacion y Deportes Trabajador 785.42 2,356 180 

I Saneamiento Trabajador 785.42 2,356 180 

I Saneamiento Trabajador 785 .42 2,356 180 

Total $42,626.46 127,879 9,783 



' 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

I Oficlna de Saneamiento (10) I 
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018- 2019 

Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 
Puesto Mensual Anual Social Retiro Medico Navldeno 

C Director 2,000 24,000 1,913 1,200 1,000 
R Trabaiador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Conductor Camiones 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Conductor Camiones 1,365 16,380 1,330 1,200 1,000 
R Conductor Camiones 1,262 15,144 1,235 1,200 1,000 
R Conductor Camiones 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Supervisor Conservaci6n 1,750 21 ,000 1,683 1,200 1,000 
R Conductor Camiones 1,280 15,360 1,252 1,200 1,000 
R Trabaiador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabaiador Conservaci6n 1,288 15,456 1,259 1,200 1,000 
R Conductor Camiones 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Conductor Camiones 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,262 15,144 1,235 1,200 1,000 
R Trabaiador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabaiador Conservaci6n 1,212 14,544 1,189 1,200 1,000 
R Trabaiador Conservaci6n 1,262 15,144 1,235 1,200 1,000 
R Trabaiador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabaiador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Construccion 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabaiador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabaiador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 l,159 l,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n l,179 14,148 1,159 1,200 l,000 
R Conductor De Camiones l,280 15,360 1,252 1,200 l ,000 
R Trabaiador de Conservacion 1,179 14,148 l,159 l,200 1,000 
R Conductor De Camiones l,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Construcci6n l,179 14,148 1,159 1,200 l,000 
R Supervisor Fae. Cementerio 1,388 16,656 l ,351 1,200 1,000 
R Trabaiador Construcci6n l,179 14,148 1,159 l,200 l,000 
R Trabajador Conservaci6n l,179 14,148 1,159 l,200 l ,000 
R Trabaiador Conservaci6n 1,179 14,148 l,159 1,200 1,000 
R Trabaiador Conservaci6n l,179 14,148 l,159 l,200 1,000 
R Asistente Servicios de Oficina l,179 14,148 1,159 l ,200 l ,000 
R Trabaiador Conservaci6n 1,179 14,148 l,159 l,200 l,000 
R Conductor Camiones l,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n l,179 14,148 1,159 l,200 l,000 
R Conductor De Camiones 1,240 14,880 l,215 l,200 1,000 
R Asistente Administrativo l,279 15,348 1,251 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n l,179 14,148 l ,159 l,200 l ,000 
R Conductor Trans. Escolar 1,265 15,180 l,238 1,200 1,000 

Tnt•l 53.324 639.888 52.241 - 51600 43000 



r 
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS r • 

I Oficina de Reciclaje (1001) I 
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018- 2019 

Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 
Pu es to Mensual Anual Social Retiro Medico Navideno 

R Conductor de Camiones 1,194 14,328 1,173 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Conductor de Camiones 1,315 15,780 1,284 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Construcci6n 1,388 16,656 1,351 1,200 1,000 
R Supervisor de Conservaci6n 1,960 23,520 1,876 1,200 1,000 
R Conductor de Camiones 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Trabajador Conservaci6n 1,070 12,842 1,059 1,200 1,000 

Total 12.822 153.866 11..§..16 - 12.000 10.000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Oficina de Centro Envejecientes (11) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018-2019 
Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 

Pu es to Mensual Anual Social Retiro Medico Navideno 
R Conductor Trans. Escolar 1,290 15,480 1,261 1,200 1,000 
R Asistente Serv. Mantenimiento 1,175 14,106 1,156 1,200 1,000 
R Enfermera Practica 1,500 18,000 1,454 1,200 1,000 

Total 3.965 47.586 J.870 - 6000 3.000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Oficina de Arte y Cultura (14) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018 - 2019 
Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 

Puesto Mensual Anual Social Retiro Medico Navidelio 
c Director 2,439 29,268 2,316 1,200 l,000 
R Asistente Servicios Mant. 1,179 14, 148 1,159 1,200 l,000 
R Supervisor Tecnico Espectaculos 1,625 19,500 1,568 1,200 l,000 
R Tecnico Produccion Espectaculos 1,279 15,348 1,251 1,200 l,000 
R Asistente Servicios Mant. 1,297 15,564 1,267 1,200 l,000 
R T ecnico Luces y Sonido 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000 
R Asistente Administrativo 1,327 15,924 1,295 1,200 1,000 
R Recepcionista Telefonista 1,146 13,746 1,128 1,200 l,000 

Total 11571 138 846 11.234 - 9.600 8.000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Oflcina de Desarrollo Turistico (1401) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018-2019 

Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 
Puesto Mensual Anual Social Retiro Medico Navideno 

R Asistente Asuntos Gerenciales 1,998 23,976 1,911 1,200 1,000 
R Asistente Servicios Mant. 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Asistente Administrativo 1,403 16,836 1,364 1,200 1,000 
c Dir. Municipal para DesarrolloTuristico 2,500 30,000 2,372 1,200 1,000 
R Asistente Asuntos Gerenciales 1,998 23,976 1,911 1,200 1,000 

Total 9,078 108,936 8,716 - 6,000 5,000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Centro Multiuso y Plaza del Mercado (1402) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018-2019 

Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 
Puesto Mensual Anual Social Retiro Medico Navideno 

R Administrador Fae. Comereial 1,575 18,900 1,522 1,200 1,000 

R Guardia de Seguridad 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 

R Administrador Fae. Comereial 1,445 17,340 1,403 1,200 1,000 

R Asistente Serv. Mantenimiento 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 

R Asistente Serv. Mantenimiento 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 

R Asistente Serv. Mantenimiento 1,212 14,544 1,189 1,200 1,000 

R Trabajador Conservaeion 1,300 15,600 1,270 1,200 1,000 

R Asistente Servieio de Ofieina 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 

Total 10.248 122 976 10-020 - 9-600 8000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

• 
Programa Child Care (15) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018 - 2019 
Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 

Pu es to Mensual Anual Social Retiro Medico Navideiio 
R Enfennera Practica 1,500 18,000 1,454 1,200 1,000 
R Asistente Servicio de Oficina 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Asistente Cuidado Infantil 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
p Directora - - 77 - - 1,000 
p Maestra - - 77 - - 1,000 
p Asistente de Cocina - - 77 - - 1,000 
p Conserje - - 77 - - 1,000 
p Cuidadora - - 77 - - 1,000 
p Cuidadora - - 77 - - 1,000 
p Cuidadora - - 77 - - 1,000 
p Cuidadora - - 77 - - 1,000 
p Cuidadora - - 77 - - 1,000 
p Coordinadora Red de Hogares - - 77 - - 1,000 
p Inspectora - - 77 - - 1,000 

Sub-Total Regulares 3,858 46,296 3,771 - 3,600 3,000 
Sub-Total Transitorio - - 842 - - 11,000 
Total " 3.858 46.296 4.613 - 3.600 14.000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Departamento Asuntos del Ciudadano ( 16) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018-2019 
Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 

Puesto Mensual Anual Social Retiro Medico Navideiio 
R Asistente Servicios Oficina 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Coord. Serv. Personas Nee. 1,332 15,984 1,299 1,200 1,000 
R Asistente Administrativo 1,295 15,540 1,265 1,200 1,000 
R Asistente Administrativo 1,290 15,480 1,261 1,200 1,000 
R Coordinadora Serv. Deamb. 1,438 17,256 1,397 1,200 1,000 

Total 6.534 78.408 6.381 - 6.000 s.ooo 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

• 
Departamento Secretaria Municipal (19) 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018-2019 
Sue I do Sueldo Seguro Plan Bono 

Puesto Mensual Anual Social Retiro Medico Navideiio 
c Secretario Municipal 2,700 32,400 2,555 1,200 1,000 
R Asistente Administrativo 1,441 17,292 1,399 1,200 1,000 
R Oficial Doc. Publicos 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000 
R Asistente Administrativo 1,279 15,348 1,251 1,200 1,000 
R Asistente Servicio Mant. 1,179 14,148 1,159 1,200 1,000 
R Asistente Asuntos Gerenciales 1,674 20,088 1,613 1,200 1,000 
R Asistente de Compras 1,380 16,560 1,343 1,200 1,000 
R Asistente de Compras 1,228 14,736 1,204 1,200 1,000 

Total 12.160 145.920 11.775 - 9.600 8.000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
I Departamento Auditoria lnterna (21) I 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018- 2019 
Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 

Puesto Mensual Anual Social Retiro Medico Navideiio 
R Auditor Principal 3,487 41,844 3,278 1,200 1,000 
R Asistente Administrativo 1,791 21,487 1,720 1,200 1,000 
c • Director Auditoria lntema - - - - -

*El sueldo del Director de Auditoria lntema esta cubierto con el sueldo del Auditor Principal 
El Director de Auditoria es el mismo empleado de Auditor Principal 

Total 5.278 63-131 4-998 - 2.400 2000 



DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 
Departamento Planificacion y Ordenacion Territorial (25) I 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018- 2019 
Sueldo Sueldo Seguro Plan Bono 

Puesto Mensual Anual Social Retiro Medico Navidelio 
R Oficial de Pennisos 1,839 22,068 1,765 1,200 1,000 
R Asistente de Serv. Oficina 1,212 14,544 1,189 1,200 1,000 
R Coordinadora Proyectos Const. 3,083 37,000 2,907 1,200 1,000 
c Director de Plan de Ordenamiento Territorial 2,000 24,000 1,913 1,200 1,000 

Total 8.134 97612 7.773 - 4800 4.000 





Est:ado Libre Asociado de Puerto Rico 

qo6iemo !M.unicipa{ tie .Agualia 
Oficina de Finanzas 

CERTIFICACION 

'R£LACION VE VOLUMEN VE N£GOCIOS VE PA TENTES 
A~O FISCAL 2018-2019 

Yo, Mariana 0. Pelaez San·chez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de 
Aguada, 

CERTIFICO: "Que la proyecci6n de ingresos por concepto de volumen de negocios de 
patentes municipales para el ano fiscal 2018-2019 es la siguiente"; 

Descripcion 

Negocios no financieros 

Ban cos 

Financieras 

Total 

Menos 5% Patentes lncobrables 

Total 

Cantidad 

$ 1,326,116 

111,273 

22,374 

1,459,763 

(72,988) 

$ 1,386,775 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 
presente en la ciudad de Aguada, Puerto 
Rico hoy, 11 de mayo de 2018. 

AAO.~~~ 
Directora de Finanzas y Presupuesto 

Apartado 517• Aguada, P.R 00602 I Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4601 



Esta.do Libre Asociado de Puerto Rico 

qo6iemo 9dunicipa{ tie .ftguatfa 
Oficina de Finanzas 

CERTIFICACION 

CONT'R.ATO SE'RVICIO VE T'R.ANSPO'RTACION 
At\10 FISCAL 2018-2019 

Yo, Mariana O. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de 
Aguada, 

CERTIFICO: "Que nuestro Municipio mantiene un contrato de servicio de transportaci6n 

escolar con la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales ( OCAM ) relacionado al plan 

piloto de Transportaci6n Escolar, estos ingresos se reciben en anticipos trimestrales. La 

totalidad recibida para el ano fiscal 2017-2018 fueron $720,000. Esperamos que esta misma 

cantidad sea aprobada para el ano fiscal 2018 - 2019. 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 

presente en la ciudad de Aguada, Puerto 

Rico hoy, 11 de mayo de 2018. 

ANAO.~L~ 
Directora de Finanzas y Presupuesto 

Apartado 517• Aguada, P.R 00602 I Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4601 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

qo6ierno 9rf.unicipa{ tfe.Aguatfa 
Oficina de Finanzas 

CERTIFICACION 

'RELACION 'DE CONT'RATOS OTO'R.GA'DOS SE'RVICIOS PROf'ESIONALES 
AKIO FISCAL 2018-2019 

Yo, Mariana 0. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de 
Aguada, 

CERTIFICO: "Que la relaci6n de contratos otorgados y/o a otorgar por Servicios 
Profesionales para el ano fiscal 2018-2019 son los siguientes"; 

Servicios de auditoria sencilla 
Subtotal ( 01-03-04-94.10) 

Servicios Estados Financieros - GASB 

Otros Servicios (Financieros, Agrimensores y 
Tasadores) 

Subtotal ( O 1-03-01-94. 11 ) 

Maritza Acevedo Rivera ( Directora Batuteras ) 

( Servicio Empleados ) 

Servicios de Consultoria y 
Cumplimiento Ambiental 

Subtotal ( 01-02-01-94.11 ) 

Total 

$ 7,000.00 

16,000.00 

2,400.00 

2,040.00 

2,000.00 

$ 7,000.00 

16,000.00 

6,440.00 

$ 29,440.00 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 
presente en la ciudad de Aguada, Puerto 
Rico hoy, 11 de mayo de 2018. 

AAO.~~~ 
Directora de Finanzas y Presupuesto 

Apartado 517• Aguada, P.R 00602 I Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4601 



Esta.do Libre Asociado de Puerto Rico 

qo6iemo 94.unicipa{ tfe ftguadiz 
Oficina de Finanz.as 

CERTIFICACION 

'RELACION VE CONT'RATOS OTO'RGAVOS SE'RVICIOS PROFESIONALES 
(SE'RVICIOS LEGALES) 
A~O FISCAL 2018-2019 

Yo, Mariana 0. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de 
Aguada, 

CERTIFICO: "Que los contratos por Servicios Legales contratados y/o a otorgar para el aiio 
fiscal 2018-2019 son los siguientes"; 

Lie Rodney R. Hernadez 
Asesor legal Legislatura Municipal 

Subtotal ( 01-01-01-94.25) 

Lie Anibal Acevedo 
Asesor legal 

Lie. Miguel L6pez 
Asesor legal 

Notari a 

Subtotal ( 01-02-01-94.25) 

Total 

$ 8,500.00 

$ 8,500.00 

54,000.00 

36,000.00 

500.00 

90,500.00 

$ 99,000.00 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 

presente en la ciudad de Aguada, 

Puerto Rico hoy, 11 de mayo de 2018. 

AAo.feC~ 
Directora de Finanzas y Presupuesto 

Apartado 517• Aguada, P.R 00602 I Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4601 



Esta.do libre Asociado de Puerto Rico 

qo6iemo ~unicipa{ tie .ftguatfa 
Oficina de Finam.as 

CERTIFICACION 

'RELACION OE CONT'R.ATOS OTO'R.GAOOS OE RENTAS 
A~O FISCAL 2018-2019. 

Yo, Mariana 0. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de 
Aguada, 

CERTIFICO: "Que la relaci6n de contratos otorgados y/o a otorgar por concepto de rentas 
para el ano fiscal 2018-2019 son los siguientes"; 

Patria Gonzalez- Head Start Bo. Piedras Blancas 

Total - ( 01-16-44-94.50 ) 

7,200 

$ 7,200 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 

presente en la ciudad de Aguada, Puerto 

Rico hoy, 11 de mayo de 2018. 

~AO.~~~ 
Directora de Finanzas y Presupuesto 

Apartado 517• Aguada, P.R 00602 I Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4601 



Esta.do Libre Asociado de Puerto Rico 

qo6ierno 9'.unicipa,C tfe .ft9uatfa 
Oficina de Finamas 

CERTIFICACION 

'RELACION VE CONT'RATOS OTO'RGAVOS A MANTENIMIENTO VE EQUIPOS 
A~O FISCAL 2018-2019 

Yo, Mariana 0. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de Aguada, 

CERTIFICO: "Que la relaci6n de contratos otorgados y/o a otorgar por concepto mantenimiento de 
equipos para el ano fiscal 2018-2019 son los siguientes"; 

Xerox-Fotocopiadora Legislatura Municipal 
01-01-01-94.51 

Xerox-Fotocopiadora Alcalde 
01-02-01-94.51 

Xerox-Fotocopiadora Finanzas 
01-03-01-94.51 

Xerox-Fotocopiadora Finanzas (Recaudaciones) 
01-03-01-94.51 

Xerox-Fotocopiadora Obras Publicas 
01-04-01-94.51 

Xerox-Fotocopiadora Manejo de Emergencias 
01-06-01-94.51 

Xerox-Fotocopiadora Oficina de Recursos Humanos 
01-08-01-9461 

Xerox-Fotocopiadora Oficina de Cultura y Turismo 
01-14-01-94.51 

Xerox-Fotocopiadora Oficina de Planificaci6n 
01-25-01-94.51 

$ 2,802.00 

10,200.00 

5,300.00 

3,073.00 

2,300.00 

1,500.00 

2,021.00 

1,412.00 

1,930.00 



Biblioteca/Plaza Publica, etc. 
01-02-01-94.61 

Rock Solid y Programa Financiero 
01-03-01-94.61 

San Francisco Communication 
01-06-01-92.35 

Servicio de Fumigaci6n 
01-02-01-94.64 

Renta Ponchadores 
01-08-01-94.51 

Elevator System -Mantenimiento Elevadores 
01-02-01-94.64 

Pitney Bowes Pr, Inc. - Metro Postal (maquina de franqueo) 
01-03-01-94.51 

Total 

1,340.00 

51,888.00 

13,200.00 

3,900.00 

7,800.00 

3,400.00 

1,000.00 

$ 113,066.00 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 

presente en la ciudad de Aguada, Puerto 

Rico hoy, 11 de mayo de 2018. 

AAO.::L~ 
Directora de Finanzas y Presupuesto 

Apartado 517• Aguada, P.R 00602 I Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4601 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

qo6iemo 9"-unidpa{ tie .ft.gualfa 
Oficina de Finamas 

CERTIFICACION 

'RELACION VE SENTENCIAS 'DEL T'RI13UNAL 
A~O FISCAL 2018-2019 

Yo, Mariana 0. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de 
Aguada, 

CERTIFICO: "Que al dia de hoy el Municipio de Aguada no tiene sentencias a pagar, segun 

informado por el Asesor Legal de nuestro municipio." 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 

presente en la ciudad de Aguada, Puerto 

Rico hoy, 11 de mayo de 2018. 

40.;:L~ 
Directora de Finanzas y Presupuesto 

Apartado 517• Aguada, P .R 00602 I Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4601 



Esta.do libre Asociado de Puerto Rico 

qo6iemo !M.unicipa{ tfe .ftguadil 
Oficina de Finamas 

CERTIFICACION 

'RELACION 'DE DONA TIVOS A OTO'R.GA'R. 
AK)O FISCAL 2018-2019 

Yo, Mariana 0. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de 
Aguada, 

CERTIFICO: "Que la relaci6n de donativos a otorgar para el Ano Fiscal 2018-2019 son los 
siguientes"; 

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

Equipo Santeros 
Equipo Navegantes - Doble A 
Mucaros de Aguada 
Pequenas Ligas de Aguada -ALIJA 
Baloncesto lnfantil de Aguada 
Festival UNAMGU 
Batuteras de Aguada 
Asociaci6n Deportiva Sabana 
Softball liga sub 25 Masculino 
Doble A Juvenil Aguada 
Club de Tiro - El Naranjal 
AVIVA, Inc, 
Equipo de Volleyball All Stars 
Aguada Judo Club 
Angelos Judo Club -Espinal 
Marat6n Malpaso Buen Paso 
Equipo Boomers 
Coliceba Juvenil Aguada 

Subtotal Donativos Recreaci6n y Deportes (01-09-01-94.47) 

Franquicias Deportivas 
Otros Donativos 

Subtotal Donativos Recreaci6n y Deportes (01-09-21 -94.84) 

$ 50,000.00 

13,500.00 

7,500.00 

4,225.00 

1,000.00 

2,500.00 

1,000.00 

2,500.00 

1,000.00 

1,250.00 

400.00 

750.00 

1,000.00 

500.00 

250.00 

1,800.00 

1,000.00 

600.00 

1,500.00 

1,500.00 

$ 90,775.00 

3,000.00 



DEPARTAMENTO ASUNTOS AL CIUDADANO 

Comite Vecinos por Nuestra Cultura 
Asociaci6n Pro-Bienestar Bo. Marias 
Hogar Maria del Carmen, Inc. 

$ 500.00 

$ 1,000.00 

$ 5,000.00 

Subtotal Donativos Asuntos al Ciudadano (01-16-31-94.4 7) 

Otros Donativos Certificados 6,000.00 

$ 6,500.00 

Subtotal Donativos Asuntos al Ciudadano (01-16-35-94.47) 6,000.00 

DEPARTAMENTO CUL TURAY TURISMO 

Aportaci6n al Coro Polif6nico 
Aportaci6n a Asociaci6n Americana Cancer-Relevo 
por la Vida 
Aportaci6n Banda Da Capo 
Aportaci6n Centro Cultural 
Aportaci6n Asociaci6n Caballistas Paso Fino 

$ 1,000.00 

$ 1,000.00 

$ 1,250.00 

$ 750.00 

$ 2,750.00 

Subtotal Donativos Cultura y Turismo (01-14-01-94.47) $ 6,750.00 

Total Donativos $ 113,025.00 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 

presente en la ciudad de Aguada, Puerto 

Rico hoy, 11 de mayo de 2018. 

ANAO.~L~ 
Directors de Finanzas y Presupuesto 

Apartado 517• Aguada, P.R 00602 I Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4601 



Esta.do Libre Asociado de Puerto Rico 

qo6iemo 9'.unicipal tfe .ftguadil 
Oficina de Finamas 

CERTIFICACION 

'RELACION V£ ING'R£SOS PO'R A'R'BIT'RIOS MUNICIPAL£S 
A~O FISCAL 2018-2019 

Yo, Mariana 0. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de Aguada, 

CERTIFICO: "Que la proyecci6n de ingresos por concepto de arbitrios de construcci6n se desglosa de la 
siguiente manera"; 

Proyecto 

Repavimentaci6n Caminos Municipales 

Otros (Proyectos Comerciales, Residenciales y Estatales) 

Total 

CDBG 

Costo 
Estimado 

133,837.00 

Arbitrios 

6,691 .85 

800,000.00 40,000.00 ---"---

$ 46,691.85 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 
presente en la ciudad de Aguada, Puerto Rico 
hoy, 11 de mayo de 2018. 

AAO.~~~ 
Directora de Finanzas y Presupuesto 

Apartado 517• Aguada, P.R 00602 I Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4601 



Esta.do libre Asociado de Puerto Rico 

qo6iemo 9'1.unicipa{ tie .ft.guatfa 
Oficina de Finamas 

CERTIFICACION 

RELACION DE CONTRA TOS DE ARRENDAMIENTOS PROPIEDADES DEL 
MUNICIPIO ANO FISCAL 2018-2019 

Yo, Mariana Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de 
Aguada, 

CERTIFICO: "Que la relaci6n de derechos, arbitrios, impuestos, cargos y tarifas 
impuestos por ordenanzas para el aiio fiscal 2018-2019 son las siguientes"; 

DESCRIPCION 

Para reglamentar todo lo relacionado al recogido y 
disposici6n de chatarra, metales, materiales 
vegetativos, escombros y el recogido de tangones. 
Facultar al Alcalde, del Municipio de Aguada, a 
que establezca las tarifas a cobrar que aplicaran 
para estos servicios; y para otros fines. 

Cobro por la poda y/o corte de arboles y/o palmas 
en propiedad privada. 

De la Legislatura Municipal de Aguada, Puerto 
Rico, para enmendar la Ordenanza Num. 34, Serie 
2010-2011 que rige la administraci6n, uso y 
funcionamiento del Cementerio del Municipio de 
AQuada. 

Para reglamentar el recogido y disposici6n de los 
perros y gatos realengos y/o privados dentro de 
las areas municipales y estatales y en las vias 
publicas dentro de la jurisdicci6n de Aguada, 
Puerto Rico 

Para reglamentar y autorizar al Alcalde a arrendar 
los espacios comerciales disponibles en el Centro 
de Usos Multiples y fijar el canon de 
arrendamiento y para otros fines durante el 
presente afio y afios subsiguientes. 

ORDENANZA 

Num. 56 

Num. 35 

Num. 20 

Num. 22 

Num. 13 

SERIE 

2010-2011 

2010-2011 

2014-2015 

2010-2011 

2010-2011 



De reglamentar el uso y el funcionamiento del 
Centro de Bellas Artes, Juan L. Arroyo de Aguada 

Num.16 2014-2015 y todas SUS facilidades, para fijar las 
correspondientes tarifas relativas al uso y servicios 
de dicho centro sin el reQuisito de subasta. 

Para enmendar la Ordenanza Num. 16, Serie 
2014-2015 en SU Articulo IV lnciso (d) del 
Reglamento, con el prop6sito de establecer 
nuevas tarifas y aiiadir otros relativos al uso del Num. 26 2015-2016 
teatro y cafe teatro del Centro de Bellas Artes, 
Juan L. Arroyo de Aguada sin el requisito de 
subasta. 

Establecer los tipos de contribuci6n para el pago Num. 37 2009-2010 
de patentes municipales Actividades Eventuales. 

Establecer los derechos y aranceles a pagarse en 
el Municipio de Aguada. Permisos romper calles y Num. 36 2009-2010 
aceras. 

Para reglamentar y autorizar el USO de las 
facilidades para la Celebraci6n de la Tradicional 
Feria de Artesania y Desfile del Descubrimiento de Num.12 2010-2011 
Puerto Rico, durante el presente aiio y aiios 
subsiguientes. 

Para reglamentar y autorizar la Celebraci6n de las 
Tradicionales Fiestas Patronales, en ocasi6n de la 
Celebraci6n del Santo Patr6n, San Francisco de Num. 12 2009-2010 
As is, durante el presente aiio y aiios 
subsiguientes. 

Para disponer el pa go de los derechos 
correspondientes por la expedici6n y certificaci6n Num. 36 2007-2008 
de expedientes publicos municipales o copias de 
expedientes de personal. 

Para imponer nuevos tipos de arbitrios sobre la 
actividad de la construcci6n para allegar fondos 
publicos, para crear un fondo especial con dichos Num. 25 1997-1998 
ingresos y establecer penalidades civil es y 
criminales ante el incumplimiento del pago del 
referido arbitrio. 

Para enmendar la Ordenanza Num. 25, Serie 
1997-1998, en su Secci6n 3ra, y crear el lnciso (c) Num. 56 2006-2007 
(obras privadas) en los tipos contributivos y para 
otros fines. 



Para establecer y fijar una contribuci6n por 
concepto del tramite administrativo que conllevan Num. 57 2006-2007 
las solicitudes de endoso. 

Que autoriza al Alcalde a alquilar el equipo pesado 
y/o guaguas escolares pertenecientes al Municipio 

Num.13 2004-2005 
de Aguada, sin necesidad de subasta; y para otros 
fines. 

Para enmendar la secci6n segunda de la 
Ordenanza Numero 13, Serie 2004-2005 que 
autoriza al Alcalde a alquilar el equipo pesado y/o Num. 37 2005-2006 
guaguas escolares pertenecientes al Municipio de 
Aguada, sin necesidad de subasta. 

Para establecer nuevas tasas contributivas sobre 
las propiedades muebles e inmuebles localizadas Num.15 2004-2005 
dentro de la jurisdicci6n territorial del Municipio de 
Aguada, Puerto Rico. 

Arrendamiento de locales Plaza del Mercado. Num.19 2016-2017 

Adoptar el reglamento para la limpieza y el 
mantenimiento de pozos septicos del Municipio de Num.48 2011-2012 
Aguada. 

Para reglamentar el uso y funcionamiento del 
Picadero del Municipio de Aguada del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico y sus facilidades, para Num. 34 2001-2002 
fijar las correspondientes tarifas relativas al uso y 
servicio de dichas facilidades sin el requisito de 
subasta oublica. 

Autorizando la imposici6n de unos arbitrios por 
concepto de lotificaci6n de terrenos que necesiten Num. 7 2000-2001 
servicios electricos. 

Para establecer nuevos tipos de contribuci6n para Num. 24 1997-1998 
el pago de patente municipal. 

Para aiiadir un inciso (c) a la Ordenanza Num. 24, 
Serie 1997-1998 donde autoriza al Gobierno Num. 37 2009-2010 
Municipal de Aguada a establecer los tipos de 
contribuci6n para el paao de patentes municipales. 



Para autorizar la venta de solares municipales 
edificados; estableciendo una base para fijar el 
precio de venta y prescribir el procedimiento para 
la venta de las mismos segun ultima valoraci6n par 
el Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales 
(CRIM). 

Autorizando y reglamentando el uso y 
arrendamiento de la Cancha Baio Techo. 

Autorizando el cobra par el servicio de fijaci6n y 
remoci6n de cruzacalles, fijar las tarifas a cobrarse 
y reglamentar todo lo relacionado con dicho 
servicio. 

Para autorizar y facultar al Alcalde de Aguada 
Honorable Luis A. Echevarria Santiago a arrendar 
las facilidades del Gimnasio Municipal y fijar canon 
de arrendamiento. 

Para autorizar y facultar al Alcalde de Aguada 
Honorable Luis A. Echevarria Santiago a arrendar 
las facilidades del local para restaurante ubicado 
en el Balneario Pico de Piedra de Aguada y fijar 
canon de arrendamiento. 

Para establecer el procedimiento a seguir por el 
personal tecnico municipal para prevenir, detectar 
y eliminar descargas ilicitas al Sistema Separado 
Municipal de Aguas de Escorrentia del Municipio 
de Aguada segun estipulado en el Programa de 
Manejo de Escorrentias del permiso prr040027. 

Para establecer el procedimiento a seguir por el 
personal tecnico municipal al revisar e 
inspeccionar los Planes de Control de Erosi6n y 
Prevenci6n de la Sedimentaci6n (CES) en 
proyectos de construcci6n en el Municipio de 
Aguada. 

Para establecer el procedimiento a seguir por el 
personal tecnico municipal al revisar e 
inspeccionar las Planes de Operaci6n y 
Mantenimiento para las Medidas Permanentes 
para el Control de Escorrentia para nuevos 
desarrollos y redesarrollos en la etapa de post­
construcci6n. 

Num.6 

Num.1s 

Num. 44 

Num.1 

Num.16 

Num. 32 

Num. 33 

Num. 34 

2001-2002 

1982-1983 

1980-1981 

2012-2013 

2012-2013 

2012-2013 

2012-2013 

2012-2013 



Para implementar un canon de arrendamiento o 
pago por el uso de los generadores de energia Num. 6 2014-2015 
electrica y torres de alumbrado pertenecientes a la 
Policia Municipal de Aguada. 

Para reglamentar y autorizar la Celebraci6n Anual 
del Desfile del Descubrimiento, la premiaci6n de Num. 13 2015-2016 
SU Tradicional Desfile y del cartel 0 afiche 
conmemorativo. 

Para imponer las tasas de arbitrios en los limites 
territoriales del Municipio de Aguada a cualquier 

Num.19 2015-2016 actividad de construcci6n, segun definida en esta 
Ordenanza, derogar la Ordenanza Num. 11, Serie 
2007-2008. 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 
presente en la ciudad de Aguada, Puerto 
Rico hoy, 11 de mayo de 2018. 

MARIANA 0. PELAEZ SANCHEZ 
Directora de Finanzas y Presupuesto 

Apartado 517• Aguada, P.R 00602 I Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4601 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

qo6iemo 9tf.unicipa{ tie .ft.gualfa 
Oficina de Finanzas 

CERTIFICACION 

SINGLE AUVIT 
A~O FISCAL 2018M2019 

Yo, Mariana O. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de 
Aguada, 

CERTIFICO: "Que el Municipio de Aguada tiene copia del utlimo Single Audit 2016-2017". 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 

presente en la ciudad de Aguada, Puerto 

Rico hoy, 11 de mayo de 2018. 

ANAO.:L~ 
Directora de Finanzas y Presupuesto 

Apartado 517• Aguada, P.R 00602 I Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4601 



Esta.do Libre Asociado de Puerto Rico 

qo6iemo 9'1.unidpa{ tfe .ft.gualfa 
Oficina de Finanzas 

CERTIFICACION 

SEGU'ROS 
A~O FISCAL 2018-2019 

Yo, Mariana O. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de 
Aguada, 

CERTIFICO: "Que el Municipio de Aguada no tiene aun estimados de los Seguros y esta 

programado para que el proveedor lo entreguen el 31 de mayo de 2018." 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 

presente en la ciudad de Aguada, Puerto 

Rico hoy, 11 de mayo de 2018. 

~NAO.~~~ 
Directora de Finanzas y Presupuesto 

Apartado 517• Aguada, P.R 00602 I Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4601 



Esta.do Libre Asociado de Puerto Rico 

qo6iemo !Municipa{ tie _A.9uada 
Oficina de Fi.nanz.as 

CERTIFICACION 

SINGLE AUVIT 
A~O FISCAL 2018-2019 

Yo, Mariana 0. Pelaez Sanchez, Directora de Finanzas y Presupuesto del Municipio de 
Aguada, 

CERTIFICO: "Que en el presupuesto hasta el momento no se consideraron obras y mejoras 

capitales pagaderas con el fondo general". 

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo el 

presente en la ciudad de Aguada, Puerto 

Rico hoy, 11 de mayo de 2018. 

Ao.tL~ 
Directora de Finanzas y Presupuesto 

Apartado 517• Aguada, P.R 00602 I Tel. 787-868-6400 I Fax 787-868-4601 



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF AGUADA 

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES, AND CHANGES IN FUND BALANCES 
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2017 

Bonds and Other Total 
General Debt Service Notes Governmental Governmental 

Fund Fund Issuance Funds Funds 

Revenues 
Taxes: 
Prope~ taxes $3,389,310 $ 1,289,439 $ $ $ 4,678,749 
Munidpal icense taxes 1,386,775 1,386,n5. 
Sales and use laxes 1,175,697 855,314 2,031,011 

tn&'governmenlal: 
Conroonwealtl Government 5,155,963 2,161,739 7,317,702 
Federal Government 4,358.770 4,358,no 

Fees. mes and ctiarges br services 3,227,013 3,227,013 
lnerest 21,248 230,635 803 252,686 
Oller 447,398 57,305 504,703 

Tot.I revenues 14,803,404 . 2,144,753 230,635 6,578,617 23,757,409 

Expenditures 
Current 
General government 7,214,147 51 38,520 7,252,718 
Pubic works and sanilation 4,843,068 160,010 5,003,078 
Publcsaety 1.015,800 1,018 1,016,818 
Culb.lre and reaealon 1,526,732 4,133 1,530,865 
Heall 492,975 492,975 
Housilg, welare and comn.mitj 

devek>pment 530,883 1,248,433 1,779,316 
Education 65,364 2,252,597 2,317,961 

Capilal oulay 518,805 145,423 n1,946 1,436,174 
Debt service: 

Principal 996,000 996,000 
Interest 676,418 676,418 

Total expendllres 16,207,774 1,672,469 145,423 4,476,657 22,502,323 

Exe.es.\ (delciency) ofrevenues over 
(under) expendllres (1,404,370) 472,284 85,212 2,101,960 1,255,086 

Other financing sources (uses) 
Transilrs In 
Transters out 

Total oiler tnancing sources (uses) 

Special Item 
Loss on deposits (273,967) ~1.003,913~ ~187,061) ,1,464,941) 

Net change in i.lnd balances (1,678,337) (531,629) 85,212 1,914,899 (209,855) 

Fund balance (delcit), beginning 4,527,368 2,593,633 3,645,545 (429,129) 10,337,417 
Fund balance (detcil), ending $2,849,031 $ 2,062,004 $ 3,730,757 $ 1,485,770 $ 10,127,562 

See accompanying Notes to Basic Financial Statements. 
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GOBIE 0 DE PUERTO RICO 

Administraci6n de Seguros de Salud 

13 de marzo de 2018 

Hon. Manuel Santiago Mendoza 
Alcalde 
Municipio de Aguada 
Apartado 517 
Aguada PR 00602-0517 

Hon. Ricardo A. Rossell6 Nevares 
Gobernador 

Sra. Angela M . Avila Marrero 
Directora Ejecutiva 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE AGUADA CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado sefior Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Aguada aportara para el Afio Fiscal 
2018-2019 la cantidad de $492,974.90. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$41,081.24 comenzando el 1 dejulio de 2018. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

~~~~~J;r 
Carmen L. Rodrigu (I Santiag 
Directora 
Finanzas y Administraci6n 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

~SES 
PO Box 195661 , San Juan, PR 00919 - 5661 •Tel: 787.474.3300 Fax: 787.474.3348 www.ases. pr. gov 



• GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

16 de marzo de 2018 

Sra. Mariana Pelaez 
Directora de Finanzas 
Municipio de Aguada 
P0Box517 
Aguada, Puerto Rico 00602 

Estimada senora Pelaez: 

• Hon. Ricardo A. Rossell6 Nevares 
Gobernador 

Ledo. Jose Ivan Marrero, CPA 
Director 

Cumpliendo con nuestra responsabilidad y compromiso en virtud de las facultades 
conferidas por el Artlculo 3 de la Ley Num. 147de18 de junio de 1980, segiln enmendada, 
conocida como "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y el Artfculo 7.003 
de la Ley 81 1991, segU.n enmendada, conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos de 
Puerto Rico", la Oficina de Gerencia y Presupuesto ha preparado informaci6n necesaria para 
la preparaci6n del Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Ano Fiscal 2018-2019. 

Acompano el INFORME DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las 
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y 
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe 
incluye los prestamos desembolsados hasta febrero 2018, segU.n informaci6n suministrada 
por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAF AF), Area de 
Financiamiento y Reestructuraci6n de Deuda. 

necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
754-1600, Divisi6n de Asuntos Municipales. 

c: Director de Presupuesto 

OGP 
OflCINA DE GEklNCIA Y PUSUPUESTO 
GOllU.NO DE ~UTO lll.ICO 

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 • Tel: 787 . 725 .9420 • Fax : 787 . 725 .3521 • www .ogp .pr.gov 



• GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

16 de marzo de 2018 

Sra. Mariana Pelaez 
Directora de Finanzas 
Municipio de Aguada 
POBox517 
Aguada, Puerto Rico 00602 

Estimada senora Pelaez: 

• Hon. Ricardo A. Rossell6 Nevares 
Gobernador 

Ledo. Jose Ivan Marrero, CPA 
Director 

Cumpliendo con nuestra responsabilidad y compromiso en virtud de las facultades 
eonferidas por el Artfculo 3 de la Ley Num. 147 de 18 de junio de 1980, segiln enmendada, 
conocida como "Ley OrgAnica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y el Artfculo 7.003 
de la Ley 81 1991, segiln enmendada, conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos de 
Puerto Rico", la Oficina de Gerencia y Presupuesto ha preparado informaci6n necesaria para 
la preparaci6n del Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Ano Fiscal 2018-2019. 

Acompafio el INFORME DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las 
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fonda CAE {Anejo I) y 
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe 
incluye los prestamos desembolsados hasta febrero 2018, seg(ln informaci6n suministrada 
por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF), Area de 
Financiamiento y Reestructuraci6n de Deuda. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(78 ) 754-1600, Divisi6n de Asuntos Municipales. 

c: Director de Presupuesto 

O"CIN~OI GIUHCIA' Panvnnsto 
COltO.HO Of •Ufl\TO llCO 

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 " Tel : 787.725 .9420 • Fax: 787.725.3521 • www.ogp.pr.gov 



• 

• 

Municipio 

AGUADA 

v• P(J~ 

:·· 1'~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~o ,,~) Of icina de Gerencia y Presupuesto 

a.* .o 

AREA DE FORMULACI6N Y ADMINISTRACI6N PRESUPUESTARIA 

DIVISI6N DE ASUNTOS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2018-2019 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2018 Principal 

$2,030,000.00 $185,000.00 $185,000.00 

$2,040,000.00 $650,000.00 $140,000.00 

$910,000.00 $230,000.00 $70,000.00 

$845,000.00 $500,000.00 $35,000.00 

$635,000.00 $395,000.00 $25,000.00 

$600,000.00 $390,000.00 $25,000.00 

$445,000.00 $310,000.00 $15,000.00 

$1,245,000.00 $930,000.00 $40,000.00 

Intereses 

$7,590.55 

$37,900.50 

$12,719.50 

$24,200.00 

$19,167.00 

$17,550.00 

$10,587.50 

$31,850.00 

Total 

192,590.55 

177,900.50 

82,719.50 

59,200.00 

44,167.00 

42,550.00 

25,587.50 

71,850.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta febrero 2018, segiln informe de la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agenda 
Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

15-Mar-18 2:53 PM Anejo I Page 1of3 



e 

• 

Municipio 

AGUADA 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

AREA DE FORMULACI6N Y ADMINISTRACI6N PRESUPUESTARIA 

DIVISI6N DE ASUNTOS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2018-2019 

PREST AMOS P AGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2018 Principal 

$370,000.00 $315,000.00 $10,000.00 

$345,000.00 $315,000.00 $10,000.00 

$980,000.00 $815,000.00 $35,000.00 

$245,000.00 $205,000.00 $10,000.00 

$830,000.00 $740,000.00 $20,000.00 

$255,000.00 $215,000.00 $10,000.00 

$345,000.00 $315,000.00 $10,000.00 

$700,000.00 $585,000.00 $25,000.00 

$75,000.00 $50,000.00 $5,000.00 

$805,000.00 $625,000.00 $70,000.00 

Intereses 

$20,150.00 

$20,150.00 

$51,837.50 

$13,000.00 

$47,450.00 

$13,650.00 

$20,150.00 

$37,212.50 

$3,087.50 

$44,250.00 

Total 

30,150.00 

30,150.00 

86,837.50 

23,000.00 

67,450.00 

23,650.00 

30,150.00 

62,212.50 

8,087.50 

114,250.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta febrero 2018, segt1n informe de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda 
Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

15-Mar-18 2:53 PM Anejo I Page 2 of 3 
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e 

Municipio 

AGUADA 

Total 

o• PIJ~ 

;·"'~~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
;
00 

,,~ Oficina de Gerencia y Presupuesto 
. * . 

AREA DE FORMULACI6N Y ADMINISTRACI6N PRESUPUESTARIA 

DIVISI6N DE ASUNTOS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2018-2019 

PREST AMOS P AGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2018 Principal Intereses 

$3,750.00 $85,000.00 

$13,785,000.00 

$55,000.00 

$7,825,000.00 

$10,000.00 

$750,000.00 $436,252.55 

• 

Total 

13,750.00 

$1,186,252.55 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta febrero 2018, segtin informe de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda 
Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

15-Mar-18 2:53 PM Anejo I Page 3 of 3 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO - "' "'o .,.... Corporacl6n del Fondo del Seguro 
o. * .o del Estado 

Oficina Regional de Aguadilla 

13 de marzo de 2018 

Hon. Manuel Santiago Mendoza 
Alcalde, Municipio de Aguada 
P.O. Box 517 
Aguada, Puerto Rico 00602-0517 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2018-19 
MUNICIPIO DE AGUADA POLIZA # 53320-70102 

Honorable Alcalde: 

• 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del 
Sistema de Compensaciones per Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota 
preliminar estimada para este municipio para el ano 2018-2019, asciende a 
$310.290.65. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima vigentes para 
las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se llevan a cabo, 
utilizando come base la imposicion del ano anterior. El mismo se ajustara luego de 
recibida la declaracion de nomina del ano 2017-18. 

Esta cantidad debera ser retenida a partir del mes de julio de 2018, de la siguiente 
manera: (11) plazas de $25.854.55 y (1) ultimo plaza de $25.857.60. . 

De necesitar informacion adicional, nos puede llamar al (787) 891-7255 o via email a: 
javier. gonza lez@fondopr.com 

Atentamente, 

J . onzalez Valentfn, MBA 
efe Division de Seguros e Intervenciones 

CFSE Region de Aguadilla 

PO Box 336 
Aguadilla. PR 00605-0336 
Tel. {787) 882-2700 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Cen tro de Recaudacion de Ingresos Municipales 

CENTROn1aECAUDACI N 
a •IN<llUSOS MUNIClrA E5 

Sr . ~ina(d"o 'Panfagua £6timer 
Director 'Ejecutivo 

30 de abril de 2018 

Hon. Manuel Santiago Mendoza 
Alcalde 
Municipio de Aguada 
PO Box 517 
Aguada, PR 00602-0517 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS A~O FISCAL 2018-2019 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n del Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Municipales (CRIM). 

Este Estimado de Ingresos contempla la reducci6n de recursos del Fondo General que reciben 
los munlclplos, conforme lo aprobado en el Plan Fiscal sometldo por la Junta de Supervlsi6n 
Fiscal, creada por el Congreso de Estados Unidos, mediante la Ley para la Supervision, 
Adminlstraci6n y Estabilldad Economica para Puerto Rico (PROMESA). La reducci6n de 
fondos para el afio fiscal 2018-2019 asciende a $44 millones. Esta reducci6n afectara el ingreso 
correspondiente al importe de Rentas lnternas Netas. 

En el Estimado de Ingresos que se aneja se utiliz6 coma afio base el afio fiscal 2016-2017, ultimo 
afio auditado y liquidado. En relaci6n con el c6mputo de las ingresos por concepto de recaudos de 
contribuci6n sobre la propiedad mueble e inmueble, se incorpor6 en el analisis de informaci6n 
respecto a la tendencia de cobras en su municipio durante los ultimas tres afios fiscales previos. 

De acuerdo ·con la Ley Num. 66 del 2014, el subsidio de funcionamiento de las entidades 
gubernamentales que no forman parte del Gobierno Central sera equivalente al respectivo subsidio 
de funcionamlento para el afio fiscal 2013-2014. El termino subsidio de funcionamiento se refiere, 
en lo que concierne a los municipios, a las asignaciones dispuestas en el Articulo 2.06 de la Ley Num. 
83 del 30 de agosto de 1991, seg(tn enmendada, conocida como "Ley de Contribuci6n Municipal 
sobre la Propiedad", definida coma, Fonda de Exoneraci6n; yen el inciso (c) del Artfculo 16 de la 
Ley Num. 80-1991, supra, definido como, Fonda de Equiparaci6n. A continuaci6n, presentamos 
como se afectaran las importes de estas partidas para el afio fiscal 2018-2019: 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 



Hon. Manuel Santiago Mendoza 
Estimado de lngresos Ai\o Fiscal 2018-2019 
Pagina 2 de 2 

Fondo de Equiparaci6n: 
2.5% de las Rentas Netas (Subsidio) 

Fondo de Exoneraci6n: 
Contribuci6n Exonerada 
Veinte Centesimas (.20) 
CAE Exonerado 

TOTAL 

lmportes 
L~Num.66 

$227,575,000 

86,109,750 
16,724,753 
30,190,443 

SafiD.52212~~ 

Reducci6n Asignaci6n 
de Eandas AE201B-2012 

$(51,585,000) $175, 730,000 

(86,109,750) 0 
(16,724,753) . 0 
(30,190,443) 0 

SU11i,~Q2.2~fil s1z5.zaa.1HH1 

La Secretarla del Negociado de Loterfa certific6 la asignaci6n gubernamental por concepto del 35% 
de los ingresos netos de la Loteria Electr6nica, ascendente a $39,520,000. 

El Estimado de Ingresos incluyen, ademas, una secci6n de ajustes en la cual se establecen las 
partidas de gastos que afectan las remesas. Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

<• La amortizaci6n de la deuda del municipio con el CRIM acumulada en el perlodo comprendido 
entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Num. 42, enmendada por la Ley Num. 146 del 
11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afios el perfodo de repago de dicho financiamiento. El 
servicio de esta deuda esta contemplado en el c6mputo de "Servicio de Deuda por Resoluci6n" 
(si aplica). 

•:• La cifra de recobro de la deuda por cpncepto de excesos de remesas correspondiente al afio 
fiscal 2016-2017 (si aplica). 

•:• La partida que deben separar para pagar principal e intereses sabre la Unea de credito otorgada 
al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporaci6n para el Financiamiento 
Publico (CPF) el 30 de junio de 1998 (Resoluci6n Num. 77 45) (sl apllca). 

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea presentado y se corrobore la cantidad de 
aportaci6n al Fondo de Equiparaci6n, actualizaremos el Estimado de Ingresos. Luego de esto, se 
presentara a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le·notificara el Estimado de lngreso Final. 

Para aclarar dudas sobre esta informaci6n, puede comunicarse con la que suscribe a traves del 
correo electr6nico dclaudio@crimpr,neto a traves del (787) 625-2746, extension 2160/2161. 

Cordialmente, 

712~-~ 
Reinaldo Paniagua Utimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2018-2019 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

*NO EXONERADA 

*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 

II. LOTERIA Y SUBSIDIO: 

TOT AL LOTERIA Y SUBSIDIO 2.50% RIN 

(-) LEY 42 (DBUDA ACUMULADA AF 1997-98 HAST A AF 2000-01 SI APLICA) 

(-) DEUDA UQUIDAOON A/F 2016-17 Y SENTENCIA SI APLICA 

(-)PRINCIPAL E INlllRFSES L/C CUENT AS VENDIDAS (SI APLICA) 

~ ti .~ ;:E IN6RF.S$$ ~ 

III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 
(CONTRIBUCION ADICIONAL FSPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO 

Estlmado de lngresos aprobado por Junta el 30 de abrll de 201 B. 

ANEJOl 

$ 1,626,192.01 

1,312,435.64 

$ 2,938,627.65 

$ 3,841,379.60 

$ 6,780,007.25 

$ 143,536.50 

12,766.33 

$ 156,302.82 
$ 6,623,704.43 

$ 1,041,702.19 

$ 1,041,702.19 



Mariana Pelaez Sanchez 

From: 
Sent: 

Miguel Troche Sambolin < mtroche@ogp.pr.gov> 
Wednesday, May 16, 2018 3:11 PM 

To: 
Subject: 

Municipios Finanzas y Presupuesto AGUADA; contacto@aguada.gov.pr 
Estimados Pay go AEE CRIM 

Attachments: Estimado de lngresos Ario Fiscal 2018-2019 AGUADA.pdf 

Buenas tardes: 

Segun solicitado le estoy enviando estimados Pay go, AEE y CRlf: 
~ · 

Autoridad de Energia Electrica 
Consumo (kWh) y Facturaci6n ($) Cuentas Municipales Proyecci6n - Ano Fiscal 

2019 

Municipio 
Aguada 

302 MUNICIPIO AGUADA 

Cualquier duda me deja saber, 

Mi91t4?l! A 1 totl~o SaHCOol!iH 
Analista en Gerencia Publica I 
Sector Tres Monjitas 
Calle Buonomo #360 

1, 108,415.80 

~ 

1 

CELI Exclusiones 
kWh $ kWh $ 

1,879,300 437,935 264,584 61,656 2 ' . 



Buenas tardes: 

Segun solicitado le estoy enViando estimados Pay go, AEE y CRIM: 

Autorklad de Energia Elilctrlca 
Consumo (kWh) y Facturaclon ($) Cuentas Munlclpales ProyecclOn - Afio Fiscal 

2019 -- --

CELI Exclusiones Total 

Munfdnln 
kWh I $ kWh I $ kWh I $ 

Aguada 1,879,300 1 437.935 264,584 181.656 2.143.884 1499.591 

302 MUNICIPIO AGUADA 1,108,415.80 ,/ 



CN 078-04479 
Rev. 11117 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Autoridad de Energia Electrica de Puerto Rico 

15 de mayo de 2018 

Hon. Manuel Santiago Mendoza 
Alcalde 
Municipio de Aguada 
PO Box 517 
Aguada, PR 00602 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley 4, Ley de Revitalizaci6n de la Autoridad de Energia Electrica, aprobada el 16 de 
febrero de 2016, establece un mecanismo para que las municipios logren eficiencia en la 
utilizaci6n de energla electrica mediante el establecimiento de un tope maximo de 
consume anual durante un periodo de tres arias. Ademas, las municipios estaran 
obligados a reducir este tape maxima par un cinco par ciento (5%) anual durante las tres 
alias siguientes a la aprobaci6n del Reglamento, la cual dispone que comenz6 en el ano 
fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del calculo del tape de la 
aportaci6n a las municipios par CELI la facturaci6n par consume de energla de 
instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los 
cuales pagaran par el servicio energetico. 

Para el ano fiscal 2018-19, se proyecta que la facturaci6n de energla de su municipio 
sera par $495,664. El tape maxima de la aportaci6n par CELI representa un total de 
1,879,300 kWh, el cual se estima en $434,492. Estas cantidades estimadas estan 
sujetas a cambio, segun se establezca en el Reglamento aprobado por la Comisi6n de 
Energia. 

Cordialmente, 

Nelson Morales Rivera 
Director de Finanzas 

Apartado 364267 San Juan, Puerto Rico 00936-4267 
' Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por raz6n de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condici6n social afiliaci6n 

politica. ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida(o) como victima de violencia domestica, agresi6n sexual o acecho, sin importar estado civil, orientaci6n sexual, 
identidad de genero o estatus migratorio; por impedimento fisico, mental o ambos por condici6n de veterano(a) o por infoonaci6n genetica." 



LEY '1 ~ -20 }8 

GOB/ERNO DE PUERTO RICO 
SENADO DE PUER'J,'O RICO 

EL CAPITOLIO 
SA.N JUAN, PUERTO RICO 00901 

Yo, Manuel A. Torres Nieves, Secretario del Senado de Puerto Rico, 

CERTIFICO: 

Que el Sustitutivo al P. del S. 822, titulado: 

"LEY 
Para adoptar la "Ley de Apoyo a los Municipios", a los fines de crear el Fondo de Asistencia de 

Emergencia Municipal mediante el cua1 se le asignaran a cada uno de los setenta y ocho (78) 
municipios de Puerto Rico, la cantidad de un mil16n de d6lares ($1,000,000.00), que seran 
utilizados para cubrir gastos operacionales y administrativos, y atender la menna en 
recaudos a consecuencia del paso de los huracanes hma y Maria y otros eventos 
atmosfencos; autorizar el traspaso de fondos; y para otros fines relacionados." 

ha sido aprobado por el Senado de Puerto Rico y la Camara de Representa,ntes en la form.a que 
expresa el ejemplar que se acompafi.a. 

PARA QUE ASI CONSTE, y para notificar al 
Gobemador de Puerto Rico, expido la presente en mi 
oficina en el Capitolio, San Juan, Puerto Rico, el dia 
veinti (23) del mes de abril del afi.o dos mil 
diecio o y estampo en ella el sello del Senado de 

u A. Torres Nieves 
Secretario del Senado 



GOBIERNO MUNICIPIO DE AGUADA 

Qualification for Loan 

Qualification Comparison 

I. 25% Maximum COL Loan Amount (FY 2018 Operating Budget) 

II. Projected Revenue Loss (Year of disaster plus 3 years) 

Ill. Lesser of I & II is maximum COL Loan Amount, not to exceed $SM 

Source: 
FY 2015, FY 2016 and FY 2017 Audited Financial Statements 
FY 2018 Adopted Budget 
FY 2018-FY2021 Projections provided by applicant 

Note: The applicant has prC»tided documentation or confirmed that the municipality's name is the same for: 
1) Internal Revenue Service (IRS) 
2) System for Awards Management (SAM.gov) 

Confirmed by Analyst with applicant 

Qualification for Loan 

Copy of Aguada_CDL FA_Gillespie_QC Ver 1_2018 05 24 FINAL 

5/25/2018 

$ 4,412,691 

$ (5,488,440) 

Is 4,412,&91 I 

Date Confirmed 
5/11/2018 





Municipio de Aguada 

lnfonne de ingresos estimados y actuales 

Para periodo tenninado en: 04/30/2018 
Fecha: 4/3012018 C6digo de transacci6n: FY2018 
Cuenta: 01-02-04-8505 a 01-50-04-8709 Ordenado por: Account Number 
Id segmento: Ninguno lnduir: AA Details, Unposted Trx 

C6digode lngreso de aftos lngreso del ai\o lngreso no % lngreso 
Cuenta Descripci6n transaccl6n lngreso estlmado anterlores fiscal lngreso total lngreso del mes reallzado estlmado 

01-03-04-8101 PATENTES ANO CORRIENTE FY2018 $1 ,341,712.00 $1,091,533.68 $1,091,533.68 $1,763.31 $250, 178.32 81.35% 

01-03-04-8102 PATENTE ANO ANTERIOR FY2018 - 215,951 .13 215,951 .13 (1,806.75) (215,951 .13) 0.00% 

01-03-04-8103 IVU MUNICIPAL FY2018 1,144,881.00 607,386.66 607,386.66 96,861 .23 537,494.34 53.05% 

01-03-04-8121 INTERESES Y RECARGO PAT. FY2018 94,000.00 276,371.40 276,371.40 7,411.86 ( 182,371.40) 294.01% 

01-03-04-8231 CONTR SOBRE PROPIEDAD AC FY2018 68,828.49 68,828.49 (68,828.49) 0.()0% 

01-03-04-8301 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION FY2018 150,000.00 43,133.87 43,133.87 13,982.88 106,866.13 28.75% 

01-03-04-8304 LICENCIAS Y PERMISOS FY2018 1,000.00 675.00 675.00 75.00 325.00 67.50% 

01-03-04-8402 COMPENSACIO AEE FY2018 332,849.00 269.202.86 269,202.86 47.303.50 63,646.14 80.87% 

01-03-04-8404 FONDO EQUIPAR Y GAR ING FY2018 4, 134,455.00 3,445,378.90 3,445,378.90 344,537.89 689,076.10 83.33% 

01-03-04-8410 COMPENSACIONES ESTATALES FY2018 100,000.00 - 100,000.00 0.00% 

01-03-04-8506 PERMIOS USOS ESTADIO/COLI FY2018 23,000.00 - 3,000.00 3,000.00 - 20,000.00 13.04% 

01-03-04-8507 SER\/ICIO DE POZOS SEPTICO FY2018 2,500.00 1,025.00 1,025.00 1,475.00 41.00% 

01-03-04-8515 SER\/ICIO TRANSPORTACJON FY2018 685,558.00 180,050.00 180,050.00 505,508.00 26.26% 

01-03-04-8601 MULTAS FY2018 11 ,500.00 3,406.99 3.406.99 1,176.99 8,093.01 29.62% 

01-03-04-8701 INTERESES EN INVERSIONES FY2018 244,900.00 186,883.07 186.883.07 938.77 58,016.93 76.30% 

01-03-04-8703 INTERESES BANCARJOS FY2018 6,000.00 792.04 792.04 5,207.96 13.20% 

01-03-04-8705 INGRESOS EVENTUALES FY2018 92,962.00 23,913.83 23,913.83 3,913.38 69,048.17 25.72% 

01-03-04-8706 RENTA LOCALES PUBLICOS FY2018 85,933.00 68,005.48 68,005.48 10,134.12 17,927.52 79.13% 

01-03-04-8709 OTROS INGRESOS FY2018 2. 156,332.00 - 54,631.93 54,631 .93 10,703.26 2, 101,700.07 2.53% 

01-03-04-8722 OTRAS FUENTES FINANCIERAS FY2018 2,802,406.00 - 2,531 ,770.74 2,531 ,770.74 269,138.39 270,635.26 90.34% 

01-03-09-8709 RENTA CENTRO BELLAS ARTES FY2018 33,300.00 - 3,400.00 3,400.00 29,900.00 10.21% 

amalsonet 05121/2018 9:27:44 AM Pligina 1de2 



Municipio de Aguada 

lnfonne de ingresos estimados y actuales 

Para periodo tenninado en: 04/30/2018 

C6digo de lngreso de ailos lngreso del ailo 
Cuenta Descripcl6n transacci6n lngreso estlmado anterlores fiscal 

01-03-1~709 

01-50-04-8709 

RENT A PLAZA DEL MERCADO 

OTROS INGRESOS(CRIM) 

amaisonet 05/21/2018 9:27:44 AM 

FY2018 

FY2018 

Gran Total: 

18,660.00 

3,500.00 

$13,465,448.00 

~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

13,924.00 

2,736.00 

$0.00 $9,092,001.07 

lngreso no % lngreso 
lngreso total lngreso del mes realizado estlmado 

13,924.00 2,415.00 4,736.00 74.61% 

2,736.00 259.50 764.00 78.17% 

$9,092,001.07 $808,808.33 $4,373,446.93 

Pagina 2 de 2 



Municipio de Aguada 

lnfonne de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 04/30/2018 

Fecha: 4/3012018 C6digo de transacci6n: fy2018 
Cuenta: 01-01-01-9101 a 01-50-04-9469 Ordenado por: Account Number 
Id segmento: Ninguno lnduir: AA DetaQs, Unposted Trx 

C6dlgode Gastos de af\os Gastos del af\o Gravamenes Balance del %Ppto. 
Cuenta Descripci6n transacci6n Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendlentes presupuesto utlllzado 

01-01-01-9101 EMPLEAOOS REGULARES FY2018 $47,691 .00 . $40,410.00 $40,410.00 $4,041.00 $7,281.00 84.73% 

01-01-01-9131 SEGURO SOCIAL FY2018 3,913.00 3,244.35 3,244.35 309.13 668.65 82.91% 

01-01-01-9141 PLAN MEDICO FY2018 2,400.00 . 2,000.00 2,000.00 200.00 400.00 83.33% 

01-01-01-9171 BONO NAVIDENO FY2018 2,000.00 . 2,000.00 2,000.00 . 100.00% 

01-01-01-9201 MATERIAi.ES DE OFICINA FY2018 3,500.00 1,715.00 1,715.00 10.00 1,775.00 49.28% 

01-01-01-9215 MATERIAi.ES MANTENIMJENTO FY2018 700.00 . 261 .85 261.85 261.85 128.25 309.90 55.72% 

01..01-01-9327 COMPRA EQUIP/EDIF/TERRENO FY2018 6,000.00 6,000.00 0.00% 

01..01-01-9401 DIET AS AASAMBLEISTAS FY2018 35,432.00 18.480.00 18,480.00 4.125.00 16,952.00 52.15% 

01..01-01-9425 GASTOS LEGAi.ES FY2018 8.500.00 . 2,720.00 2,720.00 5,780.00 100.00% 

01..01-01-9451 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS FY2018 2,580,00 . 1,938.02 1,938.02 215.74 641.98 100.00% 

01..01-01-9461 MANTENIMIENTO DE EOUIPO FY2018 500.00 500.00 0.00% 

01-01-01-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS FY2018 2,000.00 . 567.00 567.00 186.00 1,247.00 37.65% 

01-01-01-9484 PROV. SUPERACION ESCOLAR FY2018 6,500.00 - - 6,500.00 0.00% 

01..02-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2018 295,871.46 244,688.78 244,688.78 24,991 .34 - 51,182.68 82.70% 

01-02-01-9131 SEGURO SOCIAL FY2018 23,389.92 19,453.27 19,453.27 1,911 .83 3,936.65 83.16% 

01..02-01-9141 PLAN MEDICO FY2018 12,000.00 - 9,900.00 9,900.00 1,000.00 2,100.00 82.50% 

01..02-01-9171 BONO NAVIDENO FY2018 8,903.00 8,903.00 8,903.00 100.00% 

01-02-01-9215 MANTERIALES MANTENIMJENTC FY2018 150.00 28.15 28.15 8.40 53.45 68.40 54.40% 

01-02-01-9405 GASTOS REPRESENT(VISA) FY2018 4,000.00 4,000.00 4,000.00 1,669.57 100.00% 

01-02-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES FY2018 4,440.00 3,330.00 3,330.00 540.00 1,110.00 - 100.00% 

01-02-01-9415 RELACIONES PUBLICAS FY2018 8,000.00 - 7,027.16 7,027.16 825.00 934.03 38.81 99.51% 
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Municipio de Aguada 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 04/30/2018 

C6dlgode Gastos de ai'ios Gastos del ai'io Gravamenes Balancedel % Ppto. 
Cuenta Descrlpci6n transacci6n Presupuesto anterlores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utlllzado 

01-02-01-9421 GASTOS DE VIAJE FY2018 1,000.00 164.00 164.00 836.00 16.40% 

01-02-01-9425 GASTOS LEGALES FY2018 90,500.00 - 66,425.00 66,425.00 14,000.00 23,575.00 500.00 99.44% 

01-02-01-9426 DEMAN DAS FY2018 70,000.00 70,000.00 70,000.00 - - 100.00% 

01-02-01-9444 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES FY2018 5,000.00 - 5,000.00 5,000.00 100.00% 

01-02-01-9451 RENT A EQUIPOS Y VEHICULOS FY2018 11,000.00 7,892.32 7,892.32 1,318.44 2, 107.68 1,000.00 90.90% 

01-02-01-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO FY2018 3,000.00 274.88 274.88 165.00 519.00 2,206.12 26.46% 

01-02-01-9464 MANTENJMIENTO DE EDIFICIO FY2018 7,300.00 5,015.79 5,015.79 839.50 2,274.58 9.63 99.86% 

01-02-01-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS FY2018 200.00 150.00 150.00 50.00 75.00% 

01-02-01-9481 ACT ENCENDIDO NAVIDENO FY2018 22,261.25 21,305.14 21,305.14 956.11 100.00% 

01-02-01-9482 ACT.FIESTA DE REYES FY2018 13,200.00 12,028.75 12,028.75 4,400.00 1.038.50 132.75 98.99% 

01-02-01-9484 OTRAS ACTIVIDAOES FY2018 9,000.00 1,940.48 1,940.48 590.28 2,585.08 4,474.44 50.28% 

01-02-02-9484 OTRAS ACT(FERIA AGRICOLA FY2018 4 ,800.00 3,580.00 3,580.00 3,580.00 350.00 870.00 81.87% 

01-03-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2018 426,101.00 315,813.83 315,813.83 28,388.60 110,287.17 74.11% 

01-03-01-9114 Cargo de "PayGo" FY2018 1,631 ,958.36 870,143.51 870,143.51 92,860.39 92,860.39 668,954.46 59.00% 

01-03-01-9131 SEGURO SOCIAL FY2018 35,228.00 25,766.30 25,766.30 2,171.74 9,461 .70 73.14% 

01-03-01-9141 PLAN MEDICO FY2018 26,000.00 16,508.35 16,508.35 1,500.00 9,491.65 63.49% 

01-03-01-9171 BONO NAVIDENO FY2018 24 ,000.00 24,000.00 24,000.00 100.00% 

01-03-01-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2018 9,000.00 4,750.48 4,750.48 873.00 4, 197.23 52.29 99.41% 

01-03-01-9301 EQUIPO DE OFICINA FY2018 5,000.00 - 888.16 888.16 4,111 .84 17.76% 

01-03-01-9327 COMPRA EOUIP/EDIF/TERRENO FY2018 21,048.75 15,055.34 15,055.34 1,825.35 264.98 5,728.43 72.78% 

01-03-01-9411 SERVICIOS PROFESIONALES FY2018 16,000.00 - 16,000.00 16,000.00 6,000.00 100.00% 

01-03-01-9451 RENT A EQUIPO Y VEHICULO FY2018 8,664.00 5,732.18 5,732.18 1,044.77 2,931 .82 100.00% 

01-03-01-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO FY2018 52,888.00 34,621.00 34,621.00 3,824.00 17,482.00 785.00 98.51% 
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Municipio de Aguada 

lnfonne de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 04/30/2018 

C6dlgode Gastos de anos Gastos del ano Gravamenes Balancedel % Ppto. 
Cuenta Descripclon transacclon Presupuesto anterlores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utillzado 

01..03-01-9471 RECLAMACION ANOS ANTERIOF FY2018 14,000.00 10,528.34 10,528.34 1,458.45 11 .97 3.459.69 75.28% 

01..03-04-9110 SEGURO CHOFERIL FY2018 3,100.00 - 2,562.95 2,562.95 259.35 537.05 82.67% 

01..03-04-9113 APORT SIST RET PENSIONAOO FY2018 274,728.37 137,364.17 137,364.17 137,364.20 49.99% 

01..03-04-9145 SEGURO POR DESEMPLEO FY2018 5,000.00 - 2.962.37 2,962.37 677.56 2,037.63 59.24% 

01..03-04-9151 FONDO SEGURO DE ESTADO FY2018 308,883.00 257,616.24 257,616.24 25,740.24 - 51 ,266.76 83.40% 

01-03-04-9215 MATERIALES MANTENIMIENTO FY2018 6,000.00 2,916.99 2,916.99 2,010.40 984.31 2,098.70 65.02% 

01..03-04-9228 GASTO ENERGIA ELECTRICA FY2018 567,642.00 269,202.86 269,202.86 47,303.50 - 298,439.14 47.42% 

01-03-04-9232 GASTO ACUEDUCTO ALCANTAR FY2018 294,000.00 143,162.53 143,162.53 150,837.47 100.00% 

01..03-04-9235 GASTO TELEFONO COMUNICAC FY2018 65,000.00 56,531 .87 56,531 .87 5,589.86 8.242.57 225.56 99.65% 

01-03-04-9410 SINGLE AUDIT FY2018 7,000.00 7,000.00 100.00% 

01..03-04-9439 CARGOS BANCARIOS FY2018 9,793.30 - 9,744.37 9,744.37 30.20 48.93 99.50% 

01..03-04-9442 SE GU ROS FY2018 350,000.00 - 337,674.30 337,674.30 33,767.43 - 12.325.70 96.47% 

01..03-04-9443 GASTOS DE SALUD FY2018 492,975.00 369,731 .16 369,731.16 41,081.24 - 123,243.84 74.99% 

01-03-04-9460 INTERES DE CTAS.VENDIDAS FY2018 12,066.00 10,762.50 10,762.50 1,146.98 1,303.50 89.19% 

01..03-04-9464 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO FY2018 6,000.00 412.84 412.84 112.49 512.35 5,074.81 15.41% 

01-03-04-9465 MISCELANEOS FY2018 37,664.00 14.042.36 14,042.36 585.78 1,791.32 21.830.32 42.03% 

01-03-04-9469 FRANQUEO Y SELLOS FY2018 1,000.00 - 1.000.00 1,000.00 100.00% 

01..03-04-9477 APORTACION Al CRIM FY2018 141,171.00 114,584.08 114,584.08 11 ,528.99 26,586.92 81 .16% 

01..()4..()1-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2018 1,161 ,446.54 953.582.14 953,582.14 92.697.04 207,864.40 82.10% 

01-04-01-9131 SEGURO SOCIAL FY2018 96,830.08 - 79,846.91 79,846.91 7,091 .18 - 16,983.17 82.46% 

01-04-01-9141 PLAN MEDICO FY2018 85,700.00 62,705.00 62,705.00 6,392.00 - 22.995.00 73.16% 

01 -04-01-9171 BONO NAVIDENO FY2018 76,000.00 - 76,000.00 76,000.00 - 100.00% 

01-04-01-9205 HERRAMIENTAS FY2018 500.00 26.00 26.00 - 91.50 382.50 23.50% 
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Municipio de Aguada 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 04/30/2018 

Codlgo de Gastos de anos Gastos del ano Gravamenes Balancedel % Ppto. 
Cuenta Descripci6n transacci6n Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendlentes presupuesto utlllzado 

01-04-01-9215 MATERIALES MANTENIMIENTO FY2018 19,400.00 - 13,521.75 13,521.75 124.00 2,575.66 3,302.59 82.97% 

01-04-01-9225 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES FY2018 253,383.00 138,401.02 138,401.02 9,566.56 59,603.90 55,378.08 78.14% 

01-04-01-9436 GASTOS EXCAVACIONIDEMOUC FY2018 8,000.00 8,000.00 8,000.00 100.00% 

01-04-01-9451 RENTA EQUIPO Y VEHJCULOS FY2018 10,511.61 - 9,298.34 9,298.34 192.59 801 .66 411.61 96.08% 

01-04-01-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO FY2018 10,000.00 5,210.20 5,210.20 91.95 1,159.70 3,630.10 63.69% 

01-04-01-9462 REP.Y MANT.DE ESTRUCTURAS FY2018 81,388.39 - 21,707.75 21,707.75 1,771.04 46,910.03 12,770.61 84.30% 

01-04-01-9463 MANTENIMIENTO DE VEHICULO FY2018 338,000.00 194,793.55 194,793.55 8,951 .20 70,479.10 72,727.35 78.48% 

01-04-01-9467 PUBUCACION/ANUNCIO ROTUL FY2018 500.00 33.00 33.00 66.00 401 .00 19.80% 

01-04-08-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2018 280,571.00 233,251.68 233,251.68 23,330.24 47,319.32 83.13% 

01-04-08-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2018 23,541.00 19,656.65 19,656.65 1,901.31 3,884.35 83.49% 

01-04-08-9141 PLAN MEDICO FY2018 20.100.00 15,100.00 15,100.00 1,600.00 - 5,000.00 75.12% 

01-04-08-9171 BONO NAVIDENO FY2018 18,000.00 18,000.00 18,000.00 - 100.00% 

01-04-08-9463 MANTENIMIENTO DE VEHICULO FY2018 5,000.00 177.00 177.00 4 ,823.00 3.54% 

01-06-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2018 320,063.00 - 247,982.00 247,982.00 23,793.80 - 72,081 .00 77.47% 

01-06-01-9131 SEGURO SOCIAL FY2018 26,545.00 20,725.63 20,725.63 1,820.16 - 5,819.37 78.07% 

01-06-01-9141 PLAN MEDICO FY2018 22,501.00 - 16,724.00 16,724.00 1,594.00 5,777.00 74.32% 

01-06-01-9171 BONO NAVIOENO FY2018 20,000.00 20,000.00 20,000.00 100.00% 

01-06-01-9221 ALIMENT OS FY2018 500.00 - 255.00 255.00 70.00 175.00 65.00% 

01-06-01-9223 COMPRA OE UNIFORMES FY2018 2,000.00 2,000.00 0.00% 

01-06-01-9235 GASTOS COMUNICACIONES FY2018 13,200.00 - 11,000.00 11,000.00 1,100.00 2,200.00 100.00% 

01-06-01-9242 MAT/SUMINISTROS OPERACION FY2018 5,300.00 - 3,661.00 3,661 .00 870.00 1,626.49 12.51 99.76% 

01-06-01-9451 RENTA EOUIPO Y VEHICULOS FY2018 1,500.00 - f ,305.11 1,305.11 167.17 194.89 100.00% 

01-06-01-9461 MANTENIMIENTO OE EQUIPO FY2018 500.00 190.50 190.50 165.85 143.65 71.27% 

amaisonet 05121/2018 9 :21 :33 AM P8gina4 de9 



Municipio de Aguada 

lnfonne de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 04/30/2018 

C6dlgode Gastos de aiios Gastos del aiio Gravamenes Balancedel % Ppto. 
Cuenta Descripcl6n transacci6n Presupuesto anteriores fl seal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utlllzado 

01-07-01-9101 EMPLEAOOS REGULARES FY2018 378,468.00 310,296.08 310,296.08 30,964.00 68,171 .92 81 .98% 

01-07-01-9131 SEGURO SOCIAL FY2018 31,401 .00 - 25,750.24 25,750.24 2,368.72 5,650.76 82.00% 

01-07-01-9141 PLAN MEDICO FY2018 24,600.00 - 18,082.00 18,082.00 2,000.00 98.00 6,420.00 73.90% 

01-07-01-9171 BONO NAVIDENO FY2018 23,000.00 23,000.00 23,000.00 100.00% 

01-07-01-9223 COMPRA DE UNIFORMES FY2018 4,000.00 - 3,000.71 3,000.71 - 999.29 75.01% 

01-07-01-9242 MAT/SUMINISTRO/OPERACION FY2018 1,000.00 79.25 79.25 491 .82 428.93 57.10% 

01-07-01-9406 ADIESTRAMIENTOS FY2018 1,000.00 - - 1,000.00 0.00% 

01-07-01-9464 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO FY2018 400.00 295.00 295.00 93.83 11 .17 97.20% 

01-0S.01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2018 180,980.00 - 138,849.60 138,849.60 13,964.96 42,130.40 76.72% 

01-0s.01-9105 EMPLEAOOS TRANSITORIOS FY2018 564,891.00 488,334.11 488.334.11 49,470.06 76.556.89 86.44% 

01-0S.01-9106 EMPLEAOOSIRREGULARES FY2018 242,068.52 118,578.10 118,578.10 19,891 .69 123,490.42 48.98% 

01-0S.01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2018 99,298.58 63,298.88 63,298.88 6,778.73 35,999.70 63.74% 

01-0S.01-9141 PLAN MEDICO FY2018 10,800.00 8,163.00 8,163.00 898.00 2,637.00 75.58% 

01-0S.01-9171 BONO NAVIDENO FY2018 57,000.00 57,000.00 57,000.00 100.00% 

01-0S.01-9173 BEN MARGINALES ASIS ... FY2018 13,429.05 - 8,409.66 8,409,66 2,313,93 5,019.39 62.62% 

01-0s.01-9175 TIEMPO COMPES ESTATAL FY2018 5,500.00 5,500.00 0.00% 

01-0S.01-9176 TIENPO COMPEN FEDERAL FY2018 4 ,746.12 4,605.11 4,605.11 141.01 97.02% 

01-0S.01-9406 ADIESTRAMIENTOS FY2018 1,500.00 518.50 518.50 981.50 34.56% 

01-0s.01-9413 PRUEBAS DE OOPAJE FY2018 5,000.00 - 3,349.00 3,349.00 2,851 .00 (1,200.00) 124.00% 

01-0s.01-9447 ESTIPENDIQ..VERANO FY2018 16,150.00 - 16,150.00 16,150.00 100.00% 

01-0S.01-9451 RENTA DE EQUIPO FY2018 10,950.00 - 7,799.84 7,799.84 940.23 1,959.16 1,191.00 89.12% 

01-0s.01-9484 OTRAS ACTIVIDADES FY2018 300.00 229.86 70.14 76.62% 

01-0S.04-9107 VACACION ACUM.LIC.REGULAR FY2018 63,500.00 - 51 ,176.35 51,176.35 - 12,323.65 80.59% 
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Municipio de Aguada 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 04/30/2018 

C6dlgo de Gastos de anos Gastos def ano Gravamenes Balancedel % Ppto. 
Cuenta Descripcion transaccion Presupuesto anterlores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendlentes presupuesto utlllzado 

01..()9..01-9101 EMPLEAOOS REGULARES FY2018 488,735.00 397,4&4.32 397,4&4.32 38,826.90 91,270.68 81.32% 

01-0~1-9131 SEGURO SOCIAL FY2018 41,213.00 32,853.98 32,853.98 2,970.16 8,359,02 79.71% 

01..()9..01-9141 PLAN MEDICO FY2018 31,600.00 - 25,688.00 25,688.00 2,490.00 - 5,912.00 81.29% 

01-09-01-9171 BONO NAVIDENO FY2018 32,000.00 - 32,000.00 32,000.00 - 100.00% 

01-09-01-9242 MAT/SUMINISTROS OPERACION FY2018 4,000.00 - 658.50 658.50 1,405.28 1,936.22 51.59% 

01-09-01-9412 SERVICIOS NO PROFESIONALE FY2018 2,000.00 - - 2,000.00 0.00% 

01-09-01-9447 DONACIONES FY2018 90,775.00 25,950.00 25,950.00 16,250.00 50,500.00 14,325.00 84.21% 

01-09-01-9461 MANTENIMIENTO DE EOUIPO FY2018 2,000.00 305.00 305.00 835.00 860.00 57.00% 

01-09-21-9484 FRANQUICIAS Y DON CERTIFI FY2018 1,500.00 300.00 300.00 - 1,200.00 20.00% 

01-10-01-9101 EMPLEAOOS REGULARES FY2018 619,888.00 502,821 .34 502,821.34 48,489.00 117.066.66 81 .11% 

01-10-01-9131 SEGURO SOCIAL FY2018 53,741 .00 - 43,894.34 43,894.34 3,709.30 - 9,846.66 81.67% 

01-10-01-9141 PLAN MEDICO FY2018 51.600.00 35,976.00 35,976.00 3,385.00 100.00 15,524.00 69.91% 

01-10-01-9171 BONO NAVIDENO FY2018 43,000.00 - 43,000.00 43,000.00 - 100.00% 

01-10-01-9215 MATERIAi.ES MANTENIMIEMTO FY2018 1,500.00 936.00 936.00 936.00 - 5&4.00 62.40% 

01-10-01-9242 MAT/SUMINISTRO OPERACION FY2018 4,200.00 200.00 200.00 1,693.93 2,306.07 45.09% 

01-10-01-9473 DISPOSICION DE DESPERDICI FY2018 491,472.00 443,472.00 443,472.00 (48,000.00) 48,000.00 100.00% 

01-10-33-9101 EMPLEAOOS REGUL.ARES FY2018 153,302.00 128,011.60 128,011.60 12,822.16 25,290.40 83.50% 

01-10-33-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2018 12,793.00 10,595.59 10,595.59 980.87 2,197.41 82.82% 

01-10-33-9141 PLAN MEDICO FY2018 12,000.00 - 10,000.00 10,000.00 1,000.00 2,000.00 83.33% 

01-10-33-9171 BONO NAVIDENO FY2018 10,000.00 10,000.00 10,000.00 100.00% 

01-11-02-9101 SUELDO EMPLEAOOS REGULAR FY2018 47,586.00 39,654.60 39,654.60 3,965.46 7,931 .40 83.33% 

01-11-02-9131 SEGURO SOCIAL FY2018 3,940.00 - 3,263.07 3,263.07 303.35 676.93 82.81% 

01-11-02-9141 PLAN MEDICO FY2018 6,000.00 3.732.00 3,732.00 298.00 94.00 2,174.00 63.76% 
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Municipio de Aguada 

lnfonne de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 04/30/2018 

Cl>dlgo de Gastos de anos Gastos del ano Gravamenes Balance del 'Yo Ppto. 
Cuenta Descripcil>n transaccil>n Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendlentes presupuesto utillzado 

01-11-02-9171 BONO NAVIDENO FY2018 3,000.00 - 3,000.00 3,000.00 100.00% 

01-11-02-9242 MAT/SUMINISTROS OPERACION FY2018 300.00 - 94.61 205.39 31 .53% 

01-14-01-9101 EMPLEAOOS REGULARES FY2018 138,846.00 114,559.50 114,559.50 10,425.00 24,286.50 82.50% 

01-14-01-9131 SEGURO SOCIAL FY2018 11,434.00 - 9,375.81 9,375.81 797.52 2,058.19 81.99% 

01-14-01-9141 PLAN MEDICO FY2018 9,600.00 7,200.00 7,200.00 900.00 - 2,400.00 75.00% 

01-14-01-9171 BONO NAVIDENO FY2018 8,000.00 8.000.00 8,000.00 - - 100.00% 

01-14-01-9242 MAT Y SUMINISTRO CBA FY2018 3,500.00 1,609.86 1,609.86 814.80 217.90 1,672.24 52.22% 

01-14-01-9447 DONACIONES FY2018 6,750.00 2,000.00 2,000.00 1,000.00 2,750.00 2,000.00 70.37% 

01-14-01-9451 RENT A EOUIPO Y VEHICULOS FY2018 1,240.00 924.57 924.57 316.58 307.43 8.00 99.35% 

01-14-01-9461 MANTENIMIENTO EOUlPO FY2018 500.00 500.00 0.00% 

01-14-01-9481 CELEBRACION DESCUBRJMIENl FY2018 6,229.70 5,795.00 5,795.00 434.70 100.00% 

01-14-01-9484 OTRAS ACTIVIDAOES FY2018 5,000.00 - 695.00 695.00 4 ,305.00 13.90% 

01-14-09-9101 SUELDO FY2018 79,936.00 50,820.00 50,820.00 5,082.00 29,116.00 63.57% 

01 -14-09-9131 SEGURO SOCIAL FY2018 7,216.00 4,117.23 4,117.23 388.76 3,098.77 57.05% 

01-14-09-9141 PLAN MEDICO FY2018 4,900.00 - 3,000.00 3,000.00 300.00 1,900.00 61.22% 

01-14-09-9171 BONO NAVIDAO FY2018 5,000.00 - 5,000.00 5,000.00 100.00% 

01-14-09-9242 MATERJALES Y SUMINISTROS FY2018 1,000.00 524.65 524.65 - 475.35 52.46% 

01-14-09-9484 OTRAS ACTIVIDAOES FY2018 3,000.00 - - 3,000.00 0.00% 

01-14-1S-9101 EMPLEAOOS REGULARES FY2018 122,976.00 97 ,550.91 97,550.91 7,494.00 25,425.09 79.32% 

01 -14-1S-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2018 10,170.00 8,074.66 8,074.66 573.29 2,095.34 79.39% 

01-14-1S-9141 PLAN MEDICO FY2018 8,400.00 4,800.00 4,800.00 400.00 3,600.00 57.14% 

01-14-1S-9171 BONO NAVIDENO FY2018 8,000.00 - 8,000.00 8,000.00 - 100.00% 

01-14-1S-9461 MANTENIMIENTO EQUIPO FY2018 200.00 126.00 126.00 - 74.00 63.00% 
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Municipio de Aguada 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 04/30/2018 

C6digode Gastos de ailos Gastos del ailo Gravamenes Balancedel % Ppto. 
Cuenta Descripcl6n transaccl6n Presupuesto anterlores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendlentes presupuesto utlllzado 

01-14-18-9464 MANT EDIFICIO c. MUL nuso FY2018 3.000.00 716.57 716.57 139.80 2,283.43 23.88% 

01-14-19-9464 MANT EDIFICIO PLAZA MERCA FY2018 3,000.00 1,018.57 1,018.57 406.56 1,981.43 33.95% 

01-1~9101 EMPLEADOS REGULARES FY2018 46,296.00 - 37,830.00 37,830.00 3,108.00 8.466.00 81.71% 

01-1~9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2018 4,613.00 3.123.51 3,123.51 237.76 1,489.49 67.71% 

01-1~9141 PLAN MEDICO FY2018 3,600.00 - 1,900.00 1,900.00 100.00 1,700.00 52.77% 

01-1~9171 BONO NAVIDAD FY2018 13,644.10 - 13.644.10 13,644.10 - 100.00% 

01-1~9461 MANTENIMIENTO EQUIPO FY2018 200.00 - 200.00 0.00% 

01-1~9464 MANTENIMIENTO EDIFICIO FY2018 700.00 679.25 679.25 17.59 3.16 99.54% 

01-16-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2018 78,408.00 - 65,340.00 65,340.00 6,534.00 13,068.00 83.33% 

01-16-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2018 6,501 .00 5.381 .01 5,381 .01 499.85 1.119.99 82.77% 

01-16-01-9141 PLAN MEDICO FY2018 4,500.00 - 2,700.00 2,700.00 300.00 1,800.00 60.00% 

01-16-01-9171 BONO NAVIDENO FY2018 5,000.00 5,000.00 5,000.00 - 100.00% 

01-16-01-9221 AUMENTOS DEAMBULANTE FY2018 8,000.00 - 6,703.86 6,703,86 1,085.46 1,259.70 36.44 99.54% 

01-16-01-9464 MANT EDIFICIOS(C COMUNALE FY2018 500.00 50.29 50.29 22.80 94.00 355.71 28.85% 

01-16-02-9447 DONACION BEN SOCIAL FY2018 20,000.00 - 17,385.00 17,385.00 2,004.00 2,615.00 86.92% 

01-16-07-9449 BECAS FY2018 6,000.00 4,800.00 4,800.00 800.00 700.00 500.00 91 .66% 

01-16-31-9447 DONACIONES CERTIFICADAS FY2018 6,500.00 - 6,000.00 6,000.00 500.00 92.30% 

01-16-35-9447 OTROS DONATIVOS CERTIFICA FY2018 6,000.00 5,800.00 5,800.00 700.00 200.00 96.66% 

01-16-42-9447 DONACIONES VIVIENDA FY2018 25,000.00 - 6,084.97 6,084.97 17.515.70 1,399.33 94.40% 

01-16-44-9450 RENTA DE EDIFICIOS LOCALE FY2018 12,450.00 11,250.00 11,250.00 600.00 1,200.00 - 100.00% 

01-19-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2018 138,948.00 - 110,385.55 110,385.55 10,981.00 28,562.45 79.44% 

01-19-01-9131 SEGURO SOCIAL FY2018 11,730.00 8.979.97 8.979.97 840.03 2,750.03 76.55% 

01-19-01-9141 PLAN MEDICO FY2018 8,600.00 - 6,378.00 6,378.00 598.00 2,222.00 74.16% 
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Municipio de Aguada 

lnforme de presupuesto, gastos y gravamenes 

Al: 04/30/2018 

C6digo de Gastos de aftos Gastos del afto Gravamenes Balancedel % Ppto. 
Cuenta Descrlpcl6n transacci6n Presupuesto anterlores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendlentes presupuesto utlllzado 

01-1S.01-9171 BONO NAVIOENO FY2018 7,916.90 . 7,916.90 7,916.90 . 100.00% 

01-1 S-01-9242 MAT. SUMINISTRO OPERACION FY2018 250.00 153.40 153,40 70.00 53.25 43.35 82.66% 

01-1S.01-9467 PUBUCACIONES Y ANUNCIOS FY2018 4,000.00 1,044.06 1,044.06 2,288.16 667.78 83.30% 

01-21-01-9101 EMPLEAOOS REGULARES FY2018 67,431 .00 . 52,776.00 52,776.00 5,277.60 14,655.00 78.26% 

01-21-01-9131 SEGURO SOCIAL FY2018 5,809.00 - 4,266.86 4,266.86 403.75 - 1,542.14 73.45% 

01-21-01-9141 PLAN MEDICO FY2018 2,300.00 1.000.00 1,000.00 100.00 - 1,300.00 43.47% 

01-21-01-9171 BONO NAVIOENO FY2018 3,000.00 3,000.00 3,000.00 - 100.00% 

01-21-01-9461 MANTENJMIENTO OE EQUIPO FY2018 150.00 - 150.00 0.00% 

01-2S.01-9101 SUELOO PLANIFICACION FY2018 87,112.00 70,805.14 70,805.14 8,134.36 16,306.86 81 .28% 

01-2S.01-9131 SEGURO SOCIAL FY2018 7,011 .00 5,646.11 5,646.11 622.28 1,364.89 80.53% 

01-2S.01-9141 PLAN MEDICO FY2018 3,600,00 - 2,100.00 2,100.00 300.00 1,500.00 58.33% 

01-2S.01-9171 BONO NAVIOENO FY2018 3,000.00 3,000.00 3,000.00 - - 100.00% 

01-2S.01-9451 RENTA EOUIPO Y VEHICULO FY2018 1,930.00 1,604.19 1,604.19 146.30 325.81 - 100.00% 

01-50-04-9469 FRANQUEO SELLOS CRIM FY2018 100.00 100.00 0.00% 

Gran Total: $13,465,448.00 $0.00 $9, 752,824.52 $9,752,824.52 $848,346.66 $650,921.58 $3,061,701.90 
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MUNICIPIO DE: AGUADA APRO OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        1,386,775.00  $        1,341,712.00  $        1,091,534.00  $         (295,241.00)

Fondo General 01 03 04 81.02

Patentes Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $           215,951.00  $           215,951.00 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $        1,062,106.00  $        1,144,881.00  $           607,387.00  $         (454,719.00)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y 

Recargos por 

Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $           100,000.00  $             94,000.00  $           276,371.00  $           176,371.00 

Fondo General 01 03 04 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $             46,692.00  $           150,000.00  $             43,134.00  $             (3,558.00)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  675.00  $                (325.00)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           437,935.00  $           332,849.00  $           221,899.00  $         (216,036.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        3,841,379.60  $        4,134,455.00  $        3,100,841.00  $         (740,538.60)

Fondo General 01 03 04 84.10

Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $                         -    $           100,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 85.06

Permisos de Uso 

Estadios y Coliseos 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             23,000.00  $               3,000.00  $             (7,000.00)

Fondo General 01 03 04 85.07

Disposición 

Derperdicios 03 - Finanzas  $               2,500.00  $               2,500.00  $               1,025.00  $             (1,475.00)

Fondo General 01 03 04 85.15

Ingresos por 

Servicios 

Transportación 03 - Finanzas  $           530,995.00  $           685,558.00  $           180,050.00  $         (350,945.00)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             11,500.00  $               3,407.00  $             (6,593.00)

Fondo General 01 03 04 87.01

Intereses en 

Inversiones 03 - Finanzas  $             11,265.00  $           244,900.00  $           186,883.00  $           175,618.00 

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $               3,000.00  $               6,000.00  $                  792.00  $             (2,208.00)

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO
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MUNICIPIO DE: AGUADA APRO OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $             40,000.00  $             92,962.00  $             23,914.00  $           (16,086.00)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $             93,019.00  $             85,933.00  $             67,705.00  $           (25,314.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $        1,000,000.00  $        2,156,332.00  $             54,632.00  $         (945,368.00)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 03 - Finanzas  $        2,938,627.65  $        2,802,406.00  $        2,147,015.00  $         (791,612.65)

Fondo General 01 03 09 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             33,300.00  $               3,400.00  $             (6,600.00)

Fondo General 01 03 19 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $             21,396.00  $             18,660.00  $             13,924.00  $             (7,472.00)

Fondo General 01 50 04 87.09 Otros Ingresos

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos  $               3,500.00  $               3,500.00  $               2,736.00  $                (764.00)

Fondo General 01 03 04 89.01

Transferencias que 

Entran 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   
 $      11,550,190.25  $      13,465,448.00  $        8,246,275.00 ($3,303,915.25)TOTAL
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AGUADA APRO OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $             48,492.00  $             47,691.00  $             40,410.00  $               8,082.00 

Fondo General 01 01 01 91.11 Sistema de Retiro

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 01 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,863.00  $               3,913.00  $               3,244.00  $                  619.00 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,400.00  $               2,400.00  $               2,000.00  $                  400.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -   

Fondo General 01 01 01 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $               4,000.00  $               3,500.00  $               1,715.00  $               2,285.00 

Fondo General 01 01 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

01 - Legislatura 

Municipal  $                  700.00  $                  700.00  $                  262.00  $                  438.00 

Fondo General 01 01 01 93.27 Compra de Equipos

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               6,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $             35,432.00  $             35,432.00  $             18,480.00  $             16,952.00 

Fondo General 01 01 01 94.25 Servicios Legales

01 - Legislatura 

Municipal  $               8,500.00  $               8,500.00  $               2,720.00  $               5,780.00 

Fondo General 01 01 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,802.00  $               2,580.00  $               1,938.02  $                  863.98 

Fondo General 01 01 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 01 01 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $               2,000.00  $                  567.00  $                  (67.00)

Fondo General 01 01 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

01 - Legislatura 

Municipal  $               9,000.00  $               6,500.00  $                         -    $               9,000.00 

Fondo General 01 01 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,500.00  $                         -    $                         -    $               2,500.00 

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           299,896.00  $           295,871.00  $           244,689.00  $             55,207.00 

Fondo General 01 02 01 91.11 Sistema de Retiro

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 01 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             23,700.00  $             23,390.00  $             19,453.00  $               4,247.00 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             13,201.00  $             12,000.00  $               9,900.00  $               3,301.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               9,903.00  $               8,903.00  $               8,903.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 02 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  150.00  $                  150.00  $                    28.00  $                  122.00 

Fondo General 01 02 01 94.05

Gastos de 

Representación

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               4,000.00  $               4,000.00  $               4,000.00  $                         -   

Fondo General 01 02 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               6,440.00  $               4,440.00  $               3,330.00  $               3,110.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 01 94.15 Relaciones Públicas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               8,000.00  $               7,027.00  $             (2,027.00)

Fondo General 01 02 01 94.21 Gastos de Viaje

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  164.00  $                  836.00 

Fondo General 01 02 01 94.25 Servicios Legales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             90,500.00  $             90,500.00  $             66,425.00  $             24,075.00 

Fondo General 01 02 01 94.25 Servicios Legales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $             70,000.00  $             70,000.00  $           (70,000.00)

Fondo General 01 02 01 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $             (2,000.00)

Fondo General 01 02 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             11,540.00  $             11,000.00  $               7,892.00  $               3,648.00 

Fondo General 01 02 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,000.00  $               3,000.00  $                  275.00  $               2,725.00 

Fondo General 01 02 01 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               7,300.00  $               7,300.00  $               5,016.00  $               2,284.00 

Fondo General 01 02 01 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  200.00  $                  200.00  $                  150.00  $                    50.00 

Fondo General 01 02 01 94.81 Festival o Actividad I

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,000.00  $             22,261.00  $             21,305.00  $           (16,305.00)

Fondo General 01 02 01 94.82

Festival o Actividad 

II

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,000.00  $             13,200.00  $             12,029.00  $             (7,029.00)

Fondo General 01 02 01 94.83

Festival o Actividad 

III

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,000.00  $                         -    $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 02 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,000.00  $               9,000.00  $               1,940.00  $               1,060.00 

Fondo General 01 02 02 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,000.00  $               4,800.00  $               3,580.00  $                (580.00)

Fondo General 01 02 05 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           398,909.00  $           426,101.00  $           315,814.00  $             83,095.00 

Fondo General 01 03 01 91.11 Sistema de Retiro 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $        1,108,415.80  $        1,631,958.00  $           870,144.00  $           238,271.80 

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             32,047.00  $             35,228.00  $             25,766.00  $               6,281.00 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             24,000.00  $             26,000.00  $             16,508.00  $               7,492.00 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             24,000.00  $             24,000.00  $             (4,000.00)

Fondo General 01 03 01 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $             10,309.00  $               9,000.00  $               4,750.00  $               5,559.00 

Fondo General 01 03 01 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $                  888.00  $               4,112.00 

Fondo General 01 03 01 93.11

Vehículos 

Municipales 03 - Finanzas  $           150,000.00  $                         -    $                         -    $           150,000.00 

Fondo General 01 03 01 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $               5,000.00  $             21,049.00  $             15,055.00  $           (10,055.00)

Fondo General 01 03 01 94.06 Adiestramientos 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             16,000.00  $             16,000.00  $             14,000.00 

Fondo General 01 03 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $               9,373.00  $               8,664.00  $               5,732.00  $               3,641.00 

Fondo General 01 03 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 03 - Finanzas  $             51,888.00  $             52,888.00  $             34,621.00  $             17,267.00 

Fondo General 01 03 01 94.71

Reclamaciones 

Años Anteriores 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             14,000.00  $             10,528.00  $                (528.00)

Fondo General 01 03 04 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $               3,100.00  $               3,100.00  $               2,563.00  $                  537.00 

Fondo General 01 03 04 91.13

Aportación Sistema 

de Retiro - 03 - Finanzas  $                         -    $           274,728.00  $           137,364.00  $         (137,364.00)

Fondo General 01 03 04 91.45

Seguro por 

Desempleo 03 - Finanzas  $               5,945.00  $               5,000.00  $               2,962.00  $               2,983.00 

Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 03 - Finanzas  $           310,292.00  $           308,883.00  $           231,876.00  $             78,416.00 

Fondo General 01 03 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 03 - Finanzas  $               6,000.00  $               6,000.00  $               2,917.00  $               3,083.00 
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Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           499,591.00  $           567,642.00  $           221,899.00  $           277,692.00 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           300,000.00  $           294,000.00  $           143,163.00  $           156,837.00 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $             62,568.00  $             65,000.00  $             56,532.00  $               6,036.00 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 03 - Finanzas  $               7,000.00  $               7,000.00  $                         -    $               7,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $               8,023.00  $               9,793.00  $               9,300.00  $             (1,277.00)

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           365,000.00  $           350,000.00  $           303,907.00  $             61,093.00 

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $           492,975.00  $           492,975.00  $           328,650.00  $           164,325.00 

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $             12,766.00  $             12,066.00  $               9,616.00  $               3,150.00 

Fondo General 01 03 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 03 - Finanzas  $               5,860.00  $               6,000.00  $                  413.00  $               5,447.00 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $               4,078.00  $             37,664.00  $             13,343.00  $             (9,265.00)

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           143,537.00  $           141,171.00  $           103,055.00  $             40,482.00 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 99.01

Transferencias que 

Salen 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 50 04 94.69 Franqueo

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos 

Municipales (CRIM)  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 04 01 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $        1,147,720.00  $        1,161,447.00  $           953,582.00  $           194,138.00 

Fondo General 01 04 01 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 01 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $             93,309.00  $             96,830.00  $             79,847.00  $             13,462.00 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             86,400.00  $             85,700.00  $             62,705.00  $             23,695.00 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             72,000.00  $             76,000.00  $             76,000.00  $             (4,000.00)

Fondo General 01 04 01 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $                  500.00  $                  500.00  $                    26.00  $                  474.00 

Fondo General 01 04 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $             17,000.00  $             19,400.00  $             13,522.00  $               3,478.00 

Fondo General 01 04 01 92.25

Combustible y 

Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           164,000.00  $           253,383.00  $           138,401.00  $             25,599.00 
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Fondo General 01 04 01 94.32

Costos de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $               2,000.00  $                         -    $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 04 01 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 04 - Obras Públicas  $               8,000.00  $               8,000.00  $               8,000.00  $                         -   

Fondo General 01 04 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $               2,300.00  $             10,512.00  $               9,298.00  $             (6,998.00)

Fondo General 01 04 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 04 - Obras Públicas  $               6,000.00  $             10,000.00  $               5,210.00  $                  790.00 

Fondo General 01 04 01 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $             81,388.00  $             21,708.00  $           (11,708.00)

Fondo General 01 04 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $           100,000.00  $           338,000.00  $           194,794.00  $           (94,794.00)

Fondo General 01 04 01 94.67

Publicaciones y 

Anuncios 04 - Obras Públicas  $                  500.00  $                  500.00  $                    33.00  $                  467.00 

Fondo General 01 04 08 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $           280,572.00  $           280,571.00  $           233,252.00  $             47,320.00 

Fondo General 01 04 08 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 08 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $             22,841.00  $             23,541.00  $             19,657.00  $               3,184.00 

Fondo General 01 04 08 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             21,600.00  $             20,100.00  $             15,100.00  $               6,500.00 

Fondo General 01 04 08 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             18,000.00  $             18,000.00  $             18,000.00  $                         -   

Fondo General 01 04 08 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $               8,000.00  $               5,000.00  $                  177.00  $               7,823.00 

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de  $           343,160.00  $           320,063.00  $           247,982.00  $             95,178.00 

Fondo General 01 06 01 91.11 Sistema de Retiro

06 - Oficina Municipal 

Manejo de  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de  $             27,782.00  $             26,545.00  $             20,726.00  $               7,056.00 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de  $             24,001.00  $             22,501.00  $             16,724.00  $               7,277.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de  $             20,000.00  $             20,000.00  $             20,000.00  $                         -   

Fondo General 01 06 01 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de  $                  500.00  $                  500.00  $                  255.00  $                  245.00 

Fondo General 01 06 01 92.23

Compra de 

Uniformes

06 - Oficina Municipal 

Manejo de  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 06 01 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones

06 - Oficina Municipal 

Manejo de  $             13,200.00  $             13,200.00  $             11,000.00  $               2,200.00 

Fondo General 01 06 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               5,000.00  $               5,300.00  $               3,661.00  $               1,339.00 
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Fondo General 01 06 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,305.00  $                  195.00 

Fondo General 01 06 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                  191.00  $                  309.00 

Fondo General 01 07 01 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $           387,468.00  $           378,468.00  $           310,296.00  $             77,172.00 

Fondo General 01 07 01 91.11 Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 07 01 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $             31,401.00  $             31,401.00  $             25,750.00  $               5,651.00 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             27,600.00  $             24,600.00  $             18,082.00  $               9,518.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $             23,000.00  $             23,000.00  $             23,000.00  $                         -   

Fondo General 01 07 01 92.23

Compra de 

Uniformes 07 - Guardia Municipal  $               4,000.00  $               4,000.00  $               3,001.00  $                  999.00 

Fondo General 01 07 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 07 - Guardia Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                    79.00  $                  921.00 

Fondo General 01 07 01 94.06 Adiestramientos 07 - Guardia Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 07 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 07 - Guardia Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 07 01 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 07 - Guardia Municipal  $                  400.00  $                  400.00  $                  295.00  $                  105.00 

Fondo General 01 08 01 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $           205,380.00  $           180,980.00  $           138,850.00  $             66,530.00 

Fondo General 01 08 01 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $           193,164.00  $           564,891.00  $           488,334.00  $         (295,170.00)

Fondo General 01 08 01 91.06

Empleados 

Irregulares

08 - Recursos 

Humanos  $           127,879.00  $           242,069.00  $           118,578.00  $               9,301.00 

Fondo General 01 08 01 91.11 Sistema de Retiro

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 01 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $             47,408.00  $             99,299.00  $             63,299.00  $           (15,891.00)

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $             10,800.00  $             10,800.00  $               8,163.00  $               2,637.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $             56,000.00  $             57,000.00  $             57,000.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 08 01 91.73

Beneficios 

Marginales

08 - Recursos 

Humanos  $             12,000.00  $             13,429.00  $               8,410.00  $               3,590.00 

Fondo General 01 08 01 91.75

Tiempo 

Compensatorio 

08 - Recursos 

Humanos  $                  500.00  $               5,500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 08 01 91.76

Tiempo 

Compensatorio 

08 - Recursos 

Humanos  $                  500.00  $               4,746.00  $               4,605.00  $             (4,105.00)

Fondo General 01 08 01 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  519.00  $                  981.00 

Fondo General 01 08 01 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $               5,000.00  $               5,000.00  $               3,349.00  $               1,651.00 

Fondo General 01 08 01 94.47 Donaciones

08 - Recursos 

Humanos  $             20,000.00  $             16,150.00  $             16,150.00  $               3,850.00 

Fondo General 01 08 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

08 - Recursos 

Humanos  $               9,821.00  $             10,950.00  $               7,800.00  $               2,021.00 

Fondo General 01 08 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

08 - Recursos 

Humanos  $                  300.00  $                  300.00  $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 08 04 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

08 - Recursos 

Humanos  $             10,000.00  $             63,500.00  $             51,176.00  $           (41,176.00)
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Fondo General 01 08 04 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 01 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $           512,819.00  $           488,735.00  $           397,464.00  $           115,355.00 

Fondo General 01 09 01 91.11 Sistema de Retiro

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 01 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes  $             41,755.00  $             41,213.00  $             32,854.00  $               8,901.00 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes  $             39,600.00  $             31,600.00  $             25,688.00  $             13,912.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño

09 - Recreación y 

Deportes  $             32,000.00  $             32,000.00  $             32,000.00  $                         -   

Fondo General 01 09 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

09 - Recreación y 

Deportes  $             10,000.00  $               4,000.00  $                  659.00  $               9,341.00 

Fondo General 01 09 01 94.12

Servicios No 

Profesionales

09 - Recreación y 

Deportes  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 09 01 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $             90,775.00  $             90,775.00  $             25,950.00  $             64,825.00 

Fondo General 01 09 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

09 - Recreación y 

Deportes  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  305.00  $               1,695.00 

Fondo General 01 09 01 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

09 - Recreación y 

Deportes  $               5,000.00  $                         -    $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 09 01 94.82

Festival o Actividad 

II

09 - Recreación y 

Deportes  $               5,000.00  $                         -    $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 09 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

09 - Recreación y 

Deportes  $               5,000.00  $                         -    $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 09 21 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

09 - Recreación y 

Deportes  $               3,000.00  $               1,500.00  $                  300.00  $               2,700.00 

Fondo General 01 10 01 91.01

Empleados 

Regulares

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $           639,888.00  $           619,888.00  $           502,821.00  $           137,067.00 

Fondo General 01 10 01 91.11 Sistema de Retiro

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 10 01 91.31

Seguro Social 

Federal

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             52,241.00  $             53,741.00  $             43,894.00  $               8,347.00 

Fondo General 01 10 01 91.41 Plan Médico

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             51,600.00  $             51,600.00  $             35,976.00  $             15,624.00 

Fondo General 01 10 01 91.71 Bono Navideño

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             43,000.00  $             43,000.00  $             43,000.00  $                         -   

Fondo General 01 10 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  936.00  $                  564.00 

Fondo General 01 10 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $               4,000.00  $               4,200.00  $                  200.00  $               3,800.00 

Fondo General 01 10 01 94.73

Disposición de 

Desperdicios

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $           288,000.00  $           491,472.00  $           443,472.00  $         (155,472.00)

Fondo General 01 43 33 91.01

Empleados 

Regulares 43 - Reciclaje  $           153,866.00  $           153,302.00  $           128,012.00  $             25,854.00 

Fondo General 01 43 33 91.11 Sistema de Retiro 43 - Reciclaje  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 43 33 91.31

Seguro Social 

Federal 43 - Reciclaje  $             12,536.00  $             12,793.00  $             10,596.00  $               1,940.00 

Fondo General 01 43 33 91.41 Plan Médico 43 - Reciclaje  $             12,000.00  $             12,000.00  $             10,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 43 33 91.71 Bono Navideño 43 - Reciclaje  $             10,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00  $                         -   

Fondo General 01 11 02 91.01

Empleados 

Regulares

11 - Centro de 

Envejecientes  $             47,586.00  $             47,586.00  $             39,655.00  $               7,931.00 

Fondo General 01 11 02 91.11 Sistema de Retiro

11 - Centro de 

Envejecientes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 11 02 91.31

Seguro Social 

Federal

11 - Centro de 

Envejecientes  $               3,870.00  $               3,940.00  $               3,263.00  $                  607.00 

Fondo General 01 11 02 91.41 Plan Médico

11 - Centro de 

Envejecientes  $               6,000.00  $               6,000.00  $               3,732.00  $               2,268.00 

Fondo General 01 11 02 91.71 Bono Navideño

11 - Centro de 

Envejecientes  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -   

Fondo General 01 11 02 92.42

Materiales y 

Suministros de 

11 - Centro de 

Envejecientes  $                  300.00  $                  300.00  $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 14 01 91.01

Empleados 

Regulares 14 - Cultura y Turismo  $           138,846.00  $           138,846.00  $           114,560.00  $             24,286.00 

Fondo General 01 14 01 91.11 Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   
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Fondo General 01 14 01 91.31

Seguro Social 

Federal 14 - Cultura y Turismo  $             11,234.00  $             11,434.00  $               9,376.00  $               1,858.00 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $               9,600.00  $               9,600.00  $               7,200.00  $               2,400.00 

Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $               8,000.00  $               8,000.00  $               8,000.00  $                         -   

Fondo General 01 14 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 14 - Cultura y Turismo  $               3,500.00  $               3,500.00  $               1,610.00  $               1,890.00 

Fondo General 01 14 01 94.47 Donaciones 14 - Cultura y Turismo  $               6,750.00  $               6,750.00  $               2,000.00  $               4,750.00 

Fondo General 01 14 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 14 - Cultura y Turismo  $               1,240.00  $               1,240.00  $                  925.00  $                  315.00 

Fondo General 01 14 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 14 - Cultura y Turismo  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 14 01 94.81 Festival o Actividad I 14 - Cultura y Turismo  $               5,000.00  $               6,230.00  $               5,795.00  $                (795.00)

Fondo General 01 14 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 14 - Cultura y Turismo  $               5,000.00  $               5,000.00  $                  695.00  $               4,305.00 

Fondo General 01 14 09 91.01

Empleados 

Regulares 14 - Cultura y Turismo  $           108,936.00  $             79,936.00  $             50,820.00  $             58,116.00 

Fondo General 01 14 09 91.11 Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 14 09 91.31

Seguro Social 

Federal 14 - Cultura y Turismo  $               8,716.00  $               7,216.00  $               4,117.00  $               4,599.00 

Fondo General 01 14 09 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $               6,000.00  $               4,900.00  $               3,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 14 09 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 14 09 92.42

Materiales y 

Suministros de 14 - Cultura y Turismo  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  525.00  $                  475.00 

Fondo General 01 14 09 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 14 - Cultura y Turismo  $               1,000.00  $               3,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 14 18 91.01

Empleados 

Regulares 14 - Cultura y Turismo  $           122,976.00  $           122,976.00  $             97,551.00  $             25,425.00 

Fondo General 01 14 18 91.11 Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 14 18 91.31

Seguro Social 

Federal 14 - Cultura y Turismo  $             10,020.00  $             10,170.00  $               8,075.00  $               1,945.00 

Fondo General 01 14 18 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $               9,600.00  $               8,400.00  $               4,800.00  $               4,800.00 

Fondo General 01 14 18 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $               8,000.00  $               8,000.00  $               8,000.00  $                         -   

Fondo General 01 14 18 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 14 - Cultura y Turismo  $                  200.00  $                  200.00  $                  126.00  $                    74.00 

Fondo General 01 14 18 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 14 - Cultura y Turismo  $               3,000.00  $               3,000.00  $                  717.00  $               2,283.00 

Fondo General 01 14 19 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 14 - Cultura y Turismo  $               3,000.00  $               3,000.00  $               1,019.00  $               1,981.00 

Fondo General 01 15 44 91.01

Empleados 

Regulares

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $             46,296.00  $             46,296.00  $             37,830.00  $               8,466.00 

Fondo General 01 15 44 91.05

Empleados 

Transitorios

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 15 44 91.11 Sistema de Retiro

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 15 44 91.31

Seguro Social 

Federal

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $               4,613.00  $               4,613.00  $               3,124.00  $               1,489.00 

Fondo General 01 15 44 91.41 Plan Médico

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $               3,600.00  $               3,600.00  $               1,900.00  $               1,700.00 

Fondo General 01 15 44 91.71 Bono Navideño

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $             14,000.00  $             13,644.00  $             13,644.00  $                  356.00 

Fondo General 01 15 44 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $                  200.00  $                  200.00  $                         -    $                  200.00 
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Fondo General 01 15 44 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $                  700.00  $                  700.00  $                  679.00  $                    21.00 

Fondo General 01 16 01 91.01

Empleados 

Regulares

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             78,408.00  $             78,408.00  $             65,340.00  $             13,068.00 

Fondo General 01 16 01 91.11 Sistema de Retiro

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 16 01 91.31

Seguro Social 

Federal

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               6,381.00  $               6,501.00  $               5,381.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               6,000.00  $               4,500.00  $               2,700.00  $               3,300.00 

Fondo General 01 16 01 91.71 Bono Navideño

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 16 01 92.21 Alimentos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               8,000.00  $               8,000.00  $               6,704.00  $               1,296.00 

Fondo General 01 16 01 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                  500.00  $                  500.00  $                    50.00  $                  450.00 

Fondo General 01 16 02 94.47 Donaciones

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             20,000.00  $             20,000.00  $             17,385.00  $               2,615.00 

Fondo General 01 16 07 94.47 Donaciones

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               5,000.00  $                         -    $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 16 07 94.49 Becas

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               6,000.00  $               6,000.00  $               4,800.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 16 31 94.47 Donaciones

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               6,500.00  $               6,500.00  $               6,000.00  $                  500.00 

Fondo General 01 16 35 94.47 Donaciones

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               6,000.00  $               6,000.00  $               5,800.00  $                  200.00 

Fondo General 01 16 42 94.47 Donaciones

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             25,000.00  $             25,000.00  $               6,085.00  $             18,915.00 

Fondo General 01 16 44 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               7,200.00  $             12,450.00  $             11,250.00  $             (4,050.00)

Fondo General 01 19 01 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $           145,920.00  $           138,948.00  $           110,386.00  $             35,534.00 

Fondo General 01 19 01 91.11 Sistema de Retiro

19 - Secretaría 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 19 01 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $             11,775.00  $             11,730.00  $               8,980.00  $               2,795.00 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $               9,600.00  $               8,600.00  $               6,378.00  $               3,222.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal  $               8,000.00  $               7,917.00  $               7,917.00  $                    83.00 

Fondo General 01 19 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

19 - Secretaría 

Municipal  $                  250.00  $                  250.00  $                  153.00  $                    97.00 

Fondo General 01 19 01 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

19 - Secretaría 

Municipal  $               4,000.00  $               4,000.00  $               1,044.00  $               2,956.00 

Fondo General 01 21 01 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $             63,331.00  $             67,431.00  $             52,776.00  $             10,555.00 

Fondo General 01 21 01 91.11 Sistema de Retiro 21 - Auditoría Interna  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 21 01 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $               4,998.00  $               5,809.00  $               4,267.00  $                  731.00 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               2,400.00  $               2,300.00  $               1,000.00  $               1,400.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               2,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 21 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 21 - Auditoría Interna  $                  150.00  $                  150.00  $                         -    $                  150.00 

Fondo General 01 25 01 91.01

Empleados 

Regulares

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             97,612.00  $             87,112.00  $             70,805.00  $             26,807.00 

Fondo General 01 25 01 91.11 Sistema de Retiro

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 25 01 91.31

Seguro Social 

Federal

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               7,773.00  $               7,011.00  $               5,646.00  $               2,127.00 

Fondo General 01 25 01 91.41 Plan Médico

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               4,800.00  $               3,600.00  $               2,100.00  $               2,700.00 

Fondo General 01 25 01 91.71 Bono Navideño

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               4,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 25 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               1,930.00  $               1,930.00  $               1,604.00  $                  326.00 
 $      11,550,192.80  $      13,465,448.00  $        9,591,116.02  $        1,959,076.78 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018

CAE

AÑO FISCAL

2018-2019

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas -                       

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        1,041,702.19 

TOTAL  $        1,041,702.19 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 750,000.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 291,702.19           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $                         -   

TOTAL  $        1,041,702.19 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

AGUADA APRO
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MUNICIPIO DE: AGUADA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 100.00  $  1,000.00  $200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria Leg. Municipal 1 12 2,370.00$       28,440.00$           2,252.16$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      32,892.16$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Oficial Administrativo 1 12 1,671.00$       20,052.00$           1,610.48$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,862.48$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcalde 1 12 6,000.00$       72,000.00$           5,508.00$             SI 1,200.00$             NO -$                      NO -$                      78,708.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Asist. De Sist. De Ofic. Confidencial 1 12 2,000.00$       24,000.00$           1,912.50$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      28,112.50$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Asistente de Serv. Mantenimiento 1 12 628.00$          7,536.00$             653.00$                SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      10,389.00$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Asistente de Serv. Mantenimiento 1 12 640.00$          7,680.00$             664.02$                SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      10,544.02$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Especial del Alcalde 1 12 2,800.00$       33,600.00$           2,646.90$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      38,446.90$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo del Alcalde 1 12 1,800.00$       21,600.00$           1,728.90$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,528.90$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Ejecutivo del Alcalde 1 12 3,523.00$       42,276.00$           3,310.61$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      47,786.61$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial de Comunicación y Prensa 1 12 1,700.00$       20,400.00$           1,637.10$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,237.10$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Recepcionista Confidencial 1 12 1,500.00$       18,000.00$           1,453.50$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,653.50$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo del Alcalde 1 12 2,000.00$       24,000.00$           1,912.50$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      28,112.50$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo del Alcalde 1 12 2,400.00$       28,800.00$           2,279.70$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      33,279.70$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Analista de Contabilidad 1 12 1,700.00$       20,400.00$           1,637.10$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,237.10$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Analista de Contabilidad 1 12 1,569.00$       18,828.00$           1,516.84$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,544.84$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Analista de Contabilidad 1 12 1,569.00$       18,828.00$           1,516.84$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,544.84$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Asistente Administrativo 1 12 1,410.00$       16,920.00$           1,370.88$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,490.88$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Asistente de Contabilidad 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,798.62$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Asistente de Contabilidad (Rec. Of.) 1 12 1,643.00$       19,716.00$           1,584.77$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,500.77$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Asistente de Servicio de Oficina 1 12 1,262.00$       15,144.00$           1,235.02$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,579.02$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,413.00$       16,956.00$           1,373.63$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,529.63$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,212.00$       14,544.00$           1,189.12$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,933.12$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Conductor Mensajero 1 12 1,194.00$       14,328.00$           1,172.59$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,700.59$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 Director de Finanzas 1 12 3,200.00$       38,400.00$           3,014.10$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      43,614.10$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Especialista de Informática 1 12 1,967.00$       23,604.00$           1,882.21$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,686.21$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Guarda Almacen 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Inspector Impuesto Municipal 1 12 1,401.00$       16,812.00$           1,362.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,374.62$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficial de Propiedad 1 12 1,331.00$       15,972.00$           1,298.36$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,470.36$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Pagador Oficial 1 12 1,676.00$       20,112.00$           1,615.07$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,927.07$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Asistente Administrativo 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,798.62$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Investigador de Impuestos 1 12 2,360.00$       28,320.00$           2,242.98$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      32,762.98$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Anal. de Cont. Pre-Interventor 1 12 1,998.00$       23,976.00$           1,910.66$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      28,086.66$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Inspector Impuesto Municipal 1 12 -$                -$                      -$                      NO -$                      NO -$                      NO -$                      -$                      

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 Directora de Fondos Federales 1 12 2,600.00$       31,200.00$           2,463.30$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      35,863.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador de Construcción 1 12 1,231.00$       14,772.00$           1,206.56$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,178.56$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor de Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador de Construcción 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Perito Electricista 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,798.62$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador Máquina Pesada 1 12 1,420.00$       17,040.00$           1,380.06$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,620.06$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Asistente Servicios de Oficina 1 12 1,312.00$       15,744.00$           1,280.92$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,224.92$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Perito Electricista 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,798.62$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Construccion 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador Máquina Pesada 1 12 1,262.00$       15,144.00$           1,235.02$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,579.02$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador Máquina Pesada 1 12 1,212.00$       14,544.00$           1,189.12$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,933.12$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Construccion 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Conservacion 1 12 1,388.00$       16,656.00$           1,350.68$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,206.68$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador de Construcción 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Dir.Asociado Obras Publica 1 12 2,595.00$       31,140.00$           2,458.71$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      35,798.71$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor de Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Máquina Pesada 1 12 1,402.00$       16,824.00$           1,363.54$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,387.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Conservación 1 12 1,388.00$       16,656.00$           1,350.68$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,206.68$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador Máquina Pesada 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador de Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservación 1 12 1,262.00$       15,144.00$           1,235.02$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,579.02$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservacion 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador de Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           
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MUNICIPIO DE: AGUADA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 100.00  $  1,000.00  $200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Construccion 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Adm. Fac. Comercial 1 12 1,650.00$       19,800.00$           1,591.20$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,591.20$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Plomero 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,798.62$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Construcción 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador Máquina Pesada 1 12 1,527.00$       18,324.00$           1,478.29$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,002.29$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador Máquina Pesada 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Asistente Administrativo 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,798.62$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Construccion 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Soldador 1 12 1,228.00$       14,736.00$           1,203.80$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,139.80$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Conservación 1 12 1,388.00$       16,656.00$           1,350.68$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,206.68$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador de Construcción 1 12 1,236.18$       14,834.16$           1,211.31$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,245.47$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Mec. Automotriz 1 12 1,506.00$       18,072.00$           1,459.01$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,731.01$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Construccion 1 12 1,554.56$       18,654.72$           1,503.59$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,358.31$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Conservación 1 12 2,400.00$       28,800.00$           2,279.70$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      33,279.70$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Tecnico de Refigeracion 1 12 1,750.00$       21,000.00$           1,683.00$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,883.00$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Construcción 1 12 1,388.00$       16,656.00$           1,350.68$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,206.68$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Guarda Almacen 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservacion 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Conservación 1 12 1,388.00$       16,656.00$           1,350.68$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,206.68$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservacion 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador Máquina Pesada 1 12 1,331.00$       15,972.00$           1,298.36$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,470.36$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Máquina Pesada 1 12 1,262.00$       15,144.00$           1,235.02$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,579.02$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Camiones 1 12 1,227.00$       14,724.00$           1,202.89$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,126.89$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Construccion 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Construccion 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Mensajero 1 12 1,700.00$       20,400.00$           1,637.10$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,237.10$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Conservación 1 12 1,388.00$       16,656.00$           1,350.68$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,206.68$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Asistente de Compras 1 12 1,300.00$       15,600.00$           1,269.90$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,069.90$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Asistente Administrativa 1 12 1,536.00$       18,432.00$           1,486.55$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,118.55$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 Director 1 12 3,000.00$       36,000.00$           2,830.50$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      41,030.50$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Construcción 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Camiones 1 12 1,244.00$       14,928.00$           1,218.49$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,346.49$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor de Camiones 1 12 1,329.00$       15,948.00$           1,296.52$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,444.52$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Construccion 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Plomero 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,798.62$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador Construccion 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 Supervisor General OP y Trans. 1 12 3,103.00$       37,236.00$           2,925.05$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      42,361.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 Conductor Transporte Escolar 1 12 1,212.00$       14,544.00$           1,189.12$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,933.12$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 Conductor Transporte Escolar 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 Conductor Camiones 1 12 1,280.00$       15,360.00$           1,251.54$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,811.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 Conductor Transporte Escolar 1 12 1,180.00$       14,160.00$           1,159.74$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,519.74$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 Conductor Transporte Escolar 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 Conductor Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 Conductor Transporte Escolar 1 12 1,310.00$       15,720.00$           1,279.08$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,199.08$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 Conductor Transporte Escolar 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 Conductor Transporte Escolar 1 12 1,227.00$       14,724.00$           1,202.89$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,126.89$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 Asistente Servicios de Oficina 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 Conductor Transporte Escolar 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 Conductor de Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 Conductor Transporte Escolar 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 Conductor Transporte Escolar 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,086.30$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      16,486.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 Conductor de Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 Conductor Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 08 Conductor Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           
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R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Manejo de Emer. 1 12 1,551.00$       18,612.00$           1,500.32$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,312.32$           

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Director 1 12 2,360.00$       28,320.00$           2,242.98$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      32,762.98$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico de Manejo de Emer. 1 12 1,358.00$       16,296.00$           1,323.14$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,819.14$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Camiones 1 12 1,212.00$       14,544.00$           1,189.12$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,933.12$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico de Manejo de Emer. 1 12 1,298.00$       15,576.00$           1,268.06$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,044.06$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Manejo de Emer. 1 12 1,503.00$       18,036.00$           1,456.25$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,692.25$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico de Manejo de Emer. 1 12 1,503.00$       18,036.00$           1,456.25$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,692.25$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Manejo de Emer. 1 12 1,503.00$       18,036.00$           1,456.25$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,692.25$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Manejo de Emer. 1 12 1,228.00$       14,736.00$           1,203.80$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,139.80$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico de Manejo de Emer. 1 12 1,228.00$       14,736.00$           1,203.80$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,139.80$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Encargado de Fac. Recreativas 1 12 1,622.00$       19,464.00$           1,565.50$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,229.50$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Recepcionista Telefonista 1 12 1,356.00$       16,272.00$           1,321.31$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,793.31$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Asistente de Serv. Oficina 1 12 1,300.00$       15,600.00$           1,269.90$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,069.90$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Camiones 1 12 1,212.00$       14,544.00$           1,189.12$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,933.12$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Asistente de Serv. Oficina 1 12 1,235.00$       14,820.00$           1,210.23$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,230.23$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Manejo de Emer. 1 12 2,360.00$       28,320.00$           2,242.98$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      32,762.98$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Camiones 1 12 1,231.00$       14,772.00$           1,206.56$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,178.56$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Director de Seguridad Pública 1 12 2,200.00$       26,400.00$           2,096.10$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      30,696.10$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Guardia de Seguridad 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Asistente de Serv. Mant. 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Guardia de Seguridad 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,418.00$       17,016.00$           1,378.22$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,594.22$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Teniente 1 12 1,647.00$       19,764.00$           1,588.45$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,552.45$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,418.00$       17,016.00$           1,378.22$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,594.22$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,418.00$       17,016.00$           1,378.22$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,594.22$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,632.00$       19,584.00$           1,574.68$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,358.68$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,418.00$       17,016.00$           1,378.22$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,594.22$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,516.00$       18,192.00$           1,468.19$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,860.19$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,418.00$       17,016.00$           1,378.22$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,594.22$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,418.00$       17,016.00$           1,378.22$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,594.22$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,516.00$       18,192.00$           1,468.19$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,860.19$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Asistente Administrativo 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,798.62$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Asistente Servicio de Oficina 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,325.00$       15,900.00$           1,292.85$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,392.85$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,325.00$       15,900.00$           1,292.85$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,392.85$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,325.00$       15,900.00$           1,292.85$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,392.85$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,325.00$       15,900.00$           1,292.85$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,392.85$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,325.00$       15,900.00$           1,292.85$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,392.85$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,325.00$       15,900.00$           1,292.85$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,392.85$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,325.00$       15,900.00$           1,292.85$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,392.85$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Director 1 12 3,000.00$       36,000.00$           2,830.50$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      41,030.50$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Asistente de Rec Hum 1 12 1,325.00$       15,900.00$           1,292.85$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,392.85$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Asistente Serv.  Oficina 1 12 1,462.00$       17,544.00$           1,418.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,162.62$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Director Asociado 1 12 2,504.00$       30,048.00$           2,375.17$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      34,623.17$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Especialista en Rec. Hum 1 12 2,772.00$       33,264.00$           2,621.20$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      38,085.20$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Asistente de Servicios de Ofic. 1 12 1,423.00$       17,076.00$           1,382.81$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,658.81$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Asistente Administrativo 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,798.62$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Analista de Rec Hum 1 12 1,805.00$       21,660.00$           1,733.49$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,593.49$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Analista de Rec Hum 1 12 1,545.00$       18,540.00$           1,494.81$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,234.81$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Director 1 12 1,850.00$       22,200.00$           1,774.80$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      26,174.80$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,331.00$       15,972.00$           1,298.36$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,470.36$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,228.00$       14,736.00$           1,203.80$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,139.80$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,262.00$       15,144.00$           1,235.02$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,579.02$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,262.00$       15,144.00$           1,235.02$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,579.02$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,262.00$       15,144.00$           1,235.02$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,579.02$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,412.00$       16,944.00$           1,372.72$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,516.72$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Supervisor Facilidades Dep. 1 12 1,268.00$       15,216.00$           1,240.52$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,656.52$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,501.00$       18,012.00$           1,454.42$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,666.42$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,413.00$       16,956.00$           1,373.63$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,529.63$           
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R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,171.00$       14,052.00$           1,151.48$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,403.48$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,228.00$       14,736.00$           1,203.80$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,139.80$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,228.00$       14,736.00$           1,203.80$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,139.80$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Supervisor Facilidades Dep. 1 12 1,554.00$       18,648.00$           1,503.07$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,351.07$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,228.00$       14,736.00$           1,203.80$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,139.80$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Asistente Administrativo 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,798.62$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Asistente Administrativo 1 12 1,486.00$       17,832.00$           1,440.65$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,472.65$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Supervisor Conservación 1 12 1,667.00$       20,004.00$           1,606.81$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,810.81$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Supervisor Facilidades Dep. 1 12 1,405.00$       16,860.00$           1,366.29$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,426.29$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Supervisor Facilidades Dep. 1 12 1,568.00$       18,816.00$           1,515.92$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,531.92$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Asistente Administrativo 1 12 682.00$          8,184.00$             702.58$                SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      11,086.58$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador Conservación 1 12 1,228.00$       14,736.00$           1,203.80$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,139.80$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 982.00$          11,784.00$           977.98$                SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      14,961.98$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Supervisor Conservación 1 12 1,388.00$       16,656.00$           1,350.68$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,206.68$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador de Conservación 1 12 1,224.00$       14,688.00$           1,200.13$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,088.13$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,228.00$       14,736.00$           1,203.80$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,139.80$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,228.00$       14,736.00$           1,203.80$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,139.80$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,228.00$       14,736.00$           1,203.80$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,139.80$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajor de Conservarción 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajor de Conservarción 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 1 12 1,228.00$       14,736.00$           1,203.80$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,139.80$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

C Confianza 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Director 1 12 2,000.00$       24,000.00$           1,912.50$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      28,112.50$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Camiones 1 12 1,365.00$       16,380.00$           1,329.57$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,909.57$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Camiones 1 12 1,262.00$       15,144.00$           1,235.02$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,579.02$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Supervisor Conservación 1 12 1,750.00$       21,000.00$           1,683.00$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      24,883.00$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Camiones 1 12 1,280.00$       15,360.00$           1,251.54$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,811.54$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,288.00$       15,456.00$           1,258.88$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,914.88$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,262.00$       15,144.00$           1,235.02$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,579.02$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,212.00$       14,544.00$           1,189.12$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,933.12$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,262.00$       15,144.00$           1,235.02$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,579.02$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Construccion 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor De Camiones 1 12 1,280.00$       15,360.00$           1,251.54$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,811.54$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador  de Conservacion 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor De Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Construcción 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Supervisor Fac. Cementerio 1 12 1,388.00$       16,656.00$           1,350.68$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,206.68$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Construcción 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Asistente Servicios de Oficina 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           
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R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor De Camiones 1 12 1,240.00$       14,880.00$           1,214.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,294.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Asistente Administrativo 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,798.62$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Trans. Escolar 1 12 1,265.00$       15,180.00$           1,237.77$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,617.77$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Conductor de Camiones 1 12 1,194.00$       14,328.00$           1,172.59$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,700.59$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Conductor de Camiones 1 12 1,315.00$       15,780.00$           1,283.67$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,263.67$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Trabajador Conservación 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Trabajador Construcción 1 12 1,388.00$       16,656.00$           1,350.68$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,206.68$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Supervisor de Conservación 1 12 1,960.00$       23,520.00$           1,875.78$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      27,595.78$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Conductor de Camiones 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Trabajador Conservación 1 12 1,070.00$       12,840.00$           1,058.76$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      16,098.76$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor Trans. Escolar 1 12 1,290.00$       15,480.00$           1,260.72$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,940.72$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Asistente Serv. Mantenimiento 1 12 1,175.00$       14,100.00$           1,155.15$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,455.15$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermera Práctica 1 12 1,500.00$       18,000.00$           1,453.50$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,653.50$           

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Director 1 12 2,439.00$       29,268.00$           2,315.50$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      33,783.50$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Asistente Servicios Mant. 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Supervisor Técnico Espectáculos 1 12 1,625.00$       19,500.00$           1,568.25$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,268.25$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Técnico Producción Espectáculos 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,798.62$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Asistente Servicios Mant. 1 12 1,297.00$       15,564.00$           1,267.15$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,031.15$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Técnico Luces y Sonido 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,798.62$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Asistente Administrativo 1 12 1,327.00$       15,924.00$           1,294.69$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,418.69$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Recepcionista Telefonista 1 12 1,146.00$       13,752.00$           1,128.53$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,080.53$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 Asistente Asuntos Gerenciales 1 12 1,998.00$       23,976.00$           1,910.66$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      28,086.66$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 Asistente Servicios Mant. 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 Asistente Administrativo 1 12 1,403.00$       16,836.00$           1,364.45$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,400.45$           

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 Dir. Municipal para DesarrolloTuristico 1 12 2,500.00$       30,000.00$           2,371.50$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      34,571.50$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 09 Asistente Asuntos Gerenciales 1 12 1,998.00$       23,976.00$           1,910.66$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      28,086.66$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 18 Administrador Fac. Comercial 1 12 1,575.00$       18,900.00$           1,522.35$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      22,622.35$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 18 Guardia de Seguridad 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 18 Administrador Fac. Comercial 1 12 1,445.00$       17,340.00$           1,403.01$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,943.01$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 18 Asistente Serv. Mantenimiento 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 18 Asistente Serv. Mantenimiento 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 18 Asistente Serv. Mantenimiento 1 12 1,212.00$       14,544.00$           1,189.12$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,933.12$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 18 Trabajador Conservación 1 12 1,300.00$       15,600.00$           1,269.90$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,069.90$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 18 Asistente Servicio de Oficina 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Enfermera Práctica 1 12 1,500.00$       18,000.00$           1,453.50$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      21,653.50$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Asistente Servicio de Oficina 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Asistente Cuidado Infantil 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Directora 1 12 -$                -$                      76.50$                  NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      1,076.50$             

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Maestra 1 12 -$                -$                      76.50$                  NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      1,076.50$             

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Asistente de Cocina 1 12 -$                -$                      76.50$                  NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      1,076.50$             

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Conserje 1 12 -$                -$                      76.50$                  NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      1,076.50$             

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Cuidadora 1 12 -$                -$                      76.50$                  NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      1,076.50$             

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Cuidadora 1 12 -$                -$                      76.50$                  NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      1,076.50$             

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Cuidadora 1 12 -$                -$                      76.50$                  NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      1,076.50$             

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Cuidadora 1 12 -$                -$                      76.50$                  NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      1,076.50$             

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Cuidadora 1 12 -$                -$                      76.50$                  NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      1,076.50$             

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Coordinadora Red de Hogares 1 12 -$                -$                      76.50$                  NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      1,076.50$             

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Inspectora 1 12 -$                -$                      76.50$                  NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      1,076.50$             

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Asistente Servicios Oficina 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Coord. Serv. Personas Nec. 1 12 1,332.00$       15,984.00$           1,299.28$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,483.28$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Asistente Administrativo 1 12 1,295.00$       15,540.00$           1,265.31$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      19,005.31$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Asistente Administrativo 1 12 1,290.00$       15,480.00$           1,260.72$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,940.72$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Coordinadora Serv. Deamb. 1 12 1,438.00$       17,256.00$           1,396.58$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,852.58$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Secretario Municipal 1 12 2,700.00$       32,400.00$           2,555.10$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      37,155.10$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Asistente Administrativo 1 12 1,441.00$       17,292.00$           1,399.34$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,891.34$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficial Doc. Públicos 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,798.62$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Asistente Administrativo 1 12 1,279.00$       15,348.00$           1,250.62$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,798.62$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Asistente Servicio Mant. 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,158.82$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,506.82$           
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R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Asistente Asuntos Gerenciales 1 12 1,674.00$       20,088.00$           1,613.23$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      23,901.23$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Asistente de Compras 1 12 1,380.00$       16,560.00$           1,343.34$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      20,103.34$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Asistente de Compras 1 12 1,228.00$       14,736.00$           1,203.80$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      18,139.80$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Auditor Principal 1 12 3,487.00$       41,844.00$           3,277.57$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      47,321.57$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Asistente Administrativo 1 12 1,791.00$       21,492.00$           1,720.64$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      25,412.64$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Oficial de Permisos 1 12 1,839.00$       22,068.00$           1,764.70$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      26,032.70$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Asistente de Serv. Oficina 1 12 1,212.00$       14,544.00$           1,189.12$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      17,933.12$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Coordinadora Proyectos Const. 1 12 3,083.00$       36,996.00$           2,906.69$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      42,102.69$           

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Director de Plan de Ordenamiento 1 12 2,000.00$       24,000.00$           1,912.50$             SI 1,200.00$             SI 1,000.00$             NO -$                      28,112.50$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Director Auditoria Interna 0 0 -$                -$                      -$                      NO -$                      NO -$                      NO -$                      -$                      
319 439,006.74$  5,268,080.88$      427,258.69$         368,400.00$         317,000.00$         -$                      6,380,739.57$      
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T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 Asistente de Servicio de Oficina 1  $     7.25 7.50 4 1,178.13$             4,712.50$             437.01$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      6,149.51$             

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 Asistente de Servicio de Oficina 1  $     7.25 7.50 4 1,178.13$             4,712.50$             437.01$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      6,149.51$             

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 Asistente de Servicio de Oficina 1  $     7.25 7.50 4 1,178.13$             4,712.50$             437.01$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      6,149.51$             

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista 1  $     7.25 7.50 4 1,178.13$             4,712.50$             437.01$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      6,149.51$             

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Trabajador 1  $     7.25 4.00 4 628.33$                2,513.33$             268.77$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      3,782.10$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Conductor de Transporte 1  $     7.25 7.50 4 1,178.13$             4,712.50$             437.01$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      6,149.51$             

T Transitorio 91.05 21 - Auditoría Interna 21 Analista de Contabilidad 1  $     8.61 7.50 4 1,399.13$             5,596.50$             504.63$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      7,101.13$             

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Asistente de Servicio de Oficina 1  $     7.25 4.00 4 628.33$                2,513.33$             268.77$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      3,782.10$             

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Trabajador 1  $     7.25 4.00 4 628.33$                2,513.33$             268.77$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      3,782.10$             

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Asistente de Servicio de Oficina 1  $     7.25 4.00 4 628.33$                2,513.33$             268.77$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      3,782.10$             

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Asist Serv G 1  $     8.61 7.50 4 1,399.13$             5,596.50$             504.63$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      7,101.13$             

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 Asist Serv G 1  $     9.23 7.50 4 1,499.88$             5,999.50$             535.46$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      7,534.96$             

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 Tecnico de Luces 1  $     7.25 7.50 4 1,178.13$             4,712.50$             437.01$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      6,149.51$             

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 Asistente Administrativo 1  $     8.00 7.50 4 1,300.00$             5,200.00$             474.30$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      6,674.30$             

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Supervisor 1  $     8.54 7.50 4 1,387.75$             5,551.00$             501.15$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      7,052.15$             

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1  $     7.25 7.50 4 1,178.13$             4,712.50$             437.01$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      6,149.51$             

T Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Asistente de Servicio de Oficina 1  $     7.25 7.50 4 1,178.13$             4,712.50$             437.01$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      6,149.51$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1  $     7.25 4.00 4 628.33$                2,513.33$             268.77$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      3,782.10$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1  $     7.25 7.50 4 1,178.13$             4,712.50$             437.01$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      6,149.51$             

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1  $     7.25 4.00 4 628.33$                2,513.33$             268.77$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      3,782.10$             

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Asistente Administrativo 1  $     7.25 7.50 4 1,178.13$             4,712.50$             437.01$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      6,149.51$             

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Asistente de Servicio de Oficina 1  $     7.25 7.50 4 1,178.13$             4,712.50$             437.01$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      6,149.51$             

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 Asistente Administrativo 1  $     8.00 7.50 4 1,300.00$             5,200.00$             474.30$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      6,674.30$             

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Tecnico en Manejo de Emergencias 1  $     7.25 7.50 4 1,178.13$             4,712.50$             437.01$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      6,149.51$             

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Asistente de Servicio de Oficina 1  $     7.25 7.50 4 1,178.13$             4,712.50$             437.01$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      6,149.51$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Asistente de Mantenimiento 1  $     7.25 7.50 4 1,178.13$             4,712.50$             437.01$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      6,149.51$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Asistente de Servicio de Oficina 1  $     7.25 7.50 4 1,178.13$             4,712.50$             437.01$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      6,149.51$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador de Conservacion 1  $     7.25 4.00 4 628.33$                2,513.33$             268.77$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      3,782.10$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1  $     7.25 7.50 4 1,178.13$             4,712.50$             437.01$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      6,149.51$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Chofer 1  $     7.25 7.50 4 1,178.13$             4,712.50$             437.01$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      6,149.51$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1  $     7.25 6.00 4 942.50$                3,770.00$             364.91$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      5,134.91$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Soldador 1  $     7.25 7.50 4 1,178.13$             4,712.50$             437.01$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      6,149.51$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Conservacion 1  $     8.54 7.50 4 1,387.75$             5,551.00$             501.15$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      7,052.15$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1  $     7.25 7.50 4 1,178.13$             4,712.50$             437.01$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      6,149.51$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Conservacion 1  $     9.84 7.50 4 1,599.00$             6,396.00$             565.79$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      7,961.79$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1  $     7.25 7.50 4 1,178.13$             4,712.50$             437.01$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      6,149.51$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1  $     7.25 6.00 4 942.50$                3,770.00$             364.91$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      5,134.91$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1  $     7.25 7.50 4 1,178.13$             4,712.50$             437.01$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      6,149.51$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1  $     7.25 7.50 4 1,178.13$             4,712.50$             437.01$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      6,149.51$             

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Asistente de Mantenimiento 1  $     7.25 4.00 4 628.33$                2,513.33$             268.77$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      3,782.10$             

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Asistente de Servicio de Oficina 1  $     7.25 7.50 4 1,178.13$             4,712.50$             437.01$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      6,149.51$             

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 1  $     7.25 7.50 4 1,178.13$             4,712.50$             437.01$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      6,149.51$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1  $     7.25 4.00 4 628.33$                2,513.33$             268.77$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      3,782.10$             

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador 1  $     7.25 7.50 4 1,178.13$             4,712.50$             437.01$                NO -$                      SI 1,000.00$             NO -$                      6,149.51$             

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             270.38$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,804.75$             

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador 1  $     7.25 6.00 3 942.50$                2,827.50$             216.30$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,043.80$             

I Irregular 91.06 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1  $     7.25 5.00 3 785.42$                2,356.25$             180.25$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,536.50$             

I Irregular 91.06 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador 1  $     7.25 5.00 3 785.42$                2,356.25$             180.25$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,536.50$             

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador 1  $     7.25 4.00 3 628.33$                1,885.00$             144.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,029.20$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1  $     7.25 6.00 3 942.50$                2,827.50$             216.30$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,043.80$             

I Irregular 91.06 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Cuidadora child care 1  $     7.25 6.00 3 942.50$                2,827.50$             216.30$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,043.80$             

I Irregular 91.06 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1  $     7.25 6.00 3 942.50$                2,827.50$             216.30$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,043.80$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1  $     7.25 5.00 3 785.42$                2,356.25$             180.25$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,536.50$             

I Irregular 91.06 14 - Cultura y Turismo 14 Pintor 1  $     8.50 5.00 3 920.83$                2,762.50$             211.33$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,973.83$             

I Irregular 91.06 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1  $     7.25 5.00 3 785.42$                2,356.25$             180.25$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,536.50$             

I Irregular 91.06 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1  $     7.25 5.00 3 785.42$                2,356.25$             180.25$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,536.50$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1  $     7.25 6.00 3 942.50$                2,827.50$             216.30$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,043.80$             

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1  $     7.25 4.00 3 628.33$                1,885.00$             144.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,029.20$             

I Irregular 91.06 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1  $     7.25 5.00 3 785.42$                2,356.25$             180.25$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,536.50$             

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1  $     7.25 6.00 3 942.50$                2,827.50$             216.30$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,043.80$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             270.38$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,804.75$             

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 Asistente de servicio de ofici 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             270.38$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,804.75$             

I Irregular 91.06 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1  $     7.25 6.00 3 942.50$                2,827.50$             216.30$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,043.80$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1  $     7.25 6.00 3 942.50$                2,827.50$             216.30$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,043.80$             
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I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Asistente de servicio de ofici 1  $     7.25 4.00 3 628.33$                1,885.00$             144.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,029.20$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 Asistente de servicio de ofici 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             270.38$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,804.75$             

I Irregular 91.06 19 - Secretaría Municipal 19 Asistente de servicio de ofici 1  $     7.25 6.00 3 942.50$                2,827.50$             216.30$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,043.80$             

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador de conservacion 1  $     7.25 5.00 3 785.42$                2,356.25$             180.25$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,536.50$             

I Irregular 91.06 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1  $     7.25 4.00 3 628.33$                1,885.00$             144.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,029.20$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 Conductor vehiculo pesado 1  $     7.25 6.00 3 942.50$                2,827.50$             216.30$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,043.80$             

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador 1  $     7.25 4.00 3 628.33$                1,885.00$             144.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,029.20$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1  $     7.25 4.00 3 628.33$                1,885.00$             144.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,029.20$             

I Irregular 91.06 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 Cuidadora child care 1  $     7.25 6.00 3 942.50$                2,827.50$             216.30$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,043.80$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 Conductor de transporte escola 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             270.38$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,804.75$             

I Irregular 91.06 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador de conservacion 1  $     7.25 6.00 3 942.50$                2,827.50$             216.30$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,043.80$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 Asistente de servicio de ofici 1  $     7.25 4.00 3 628.33$                1,885.00$             144.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,029.20$             

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             270.38$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,804.75$             

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador 1  $     7.25 6.00 3 942.50$                2,827.50$             216.30$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,043.80$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Asistente de servicio de ofici 1  $     7.25 4.00 3 628.33$                1,885.00$             144.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,029.20$             

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1  $     7.25 4.00 3 628.33$                1,885.00$             144.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,029.20$             

I Irregular 91.06 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1  $     7.25 6.00 3 942.50$                2,827.50$             216.30$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,043.80$             

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1  $     7.25 6.00 3 942.50$                2,827.50$             216.30$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,043.80$             

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador 1  $     7.25 6.00 3 942.50$                2,827.50$             216.30$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,043.80$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1  $     7.25 7.50 3 1,178.13$             3,534.38$             270.38$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,804.75$             

I Irregular 91.06 03 - Finanzas 03 Asistente de servicio de ofici 1  $     7.25 6.00 3 942.50$                2,827.50$             216.30$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,043.80$             

I Irregular 91.06 25 - Planificación y Desarrollo 25 Asistente de servicio de ofici 1  $     7.25 6.00 3 942.50$                2,827.50$             216.30$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,043.80$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1  $     7.25 4.00 3 628.33$                1,885.00$             144.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,029.20$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1  $     7.25 5.00 3 785.42$                2,356.25$             180.25$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,536.50$             

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1  $     7.25 4.00 3 628.33$                1,885.00$             144.20$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,029.20$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 Asistente de servicio de ofici 1  $     7.25 6.00 3 942.50$                2,827.50$             216.30$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,043.80$             

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1  $     7.25 5.00 3 785.42$                2,356.25$             180.25$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,536.50$             

I Irregular 91.06 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1  $     7.25 5.00 3 785.42$                2,356.25$             180.25$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,536.50$             

I Irregular 91.06 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1  $     7.25 5.00 3 785.42$                2,356.25$             180.25$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      2,536.50$             
93 90,892.21$           320,942.38$         27,918.09$           -$                      44,000.00$           -$                      392,860.47$         
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