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Presentada por: Administracion

Resolucion Nimero 36 Serie 2017-2018

PARA APROBAR Y ADOPTAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS QUE REGIRA DURANTE EL ANO
FISCAL 2018-2019; PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVAR
DICHO PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS A LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD A SU CARGO Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

La Ley nim. 81 de 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, conocida
como "Ley de Municipios Auténomos del Gobierno de Puerto Rico de
1991", otorga a los Municipios los poderes necesarios y convenientes
para ejercer todas las facultades correspondientes a un gobierno local y
lograr sus fines y funciones, entre ellos el de poseer y administrar sus
bienes muebles e inmuebles.

El Articulo 3.009 inciso (j) de la Ley Nim. 81, supra, asigna al Alcalde
como maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del gobierno municipal,
ejercer entre sus funciones y facultades el preparar el proyecto de
resolucion del presupuesto general de gastos de funcionamiento del
municipio.

En virtud de las disposiciones de la “Ley de Municipios Auténomos del
Gobierno de Puerto Rico de 1991”, el Alcalde de Aguas Buenas,
Honorable Javier Garcia Pérez prepard el Proyecto de Ingresos vy
Egresos de este Gobierno Municipal para el afio econdmico 2018-2019 y
lo expuso al publico simultaneamente a la fecha de radicacion ante la
Legislatura Municipal.

Dicha peticion Presupuestaria para considerar el Proyecto de Ingresos y
Egresos del Municipio de Aguas Buenas para el Afio Econdmico 2018-
2019 fue presentada por la Administracion el dia 25 de mayo de 2018 a
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:
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la consideracion de la Legislatura Municipal, reunida en Sesion
Extraordinaria.

La Ley Nimero 81 del 30 de agosto de 1991, segin enmendada,
dispone en su articulo 5.005 inciso (a) que la Legislatura ejercera el
poder legislativo en el municipio y tendra entre sus deberes y
facultades el aprobar anualmente la resolucion de presupuesto general
de ingresos y gastos de operacion y funcionamiento del municipio.

Este organismo ha dado cuidadosa consideracion y estudio al referido
Proyecto Presupuestario de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
7.003 de la Ley Num. 81, supra, y habiendo considerado las
recomendaciones que hicieran las entidades pertinentes, se encuentra
en posicion de aprobar y adoptar el presupuesto de ingresos y egresos
del afio fiscal 2018-2019.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS
BUENAS LO SIGUIENTE:

Aprobar y adoptar el presupuesto de ingresos y egresos del Municipio
Auténomo de Aguas Buenas que regira durante el Afo Fiscal 2018-
2019. Se autoriza al Director de Finanzas a llevar dicho presupuesto de
ingresos y egresos a los libros de contabilidad a su cargo.

Que para el pago de los gastos del Municipio Auténomo de Aguas
Buenas, Puerto Rico, durante el Afo Fiscal 2018-2019, se recauden por
la Recaudador Oficial, las cantidades que se presumen han de producir
en recursos, las cuales se consignan en el Presupuesto para el Afo
Fiscal 2018-2019.

Que dichos ingresos se asignan para atender el pago de los gastos del
Municipio Auténomo de Aguas Buenas, Puerto Rico, durante el 2018-
2019.

Los distintos grupos, entidades e instituciones privadas sin fines de
lucro, que no sean partidistas, dedicados a actividades de interés
general de la comunicad, que soliciten donativos econdmicos al
Municipio se le requerira junto con la solicitud de donativo escrita la
presentacion de los siguientes documentos:

a) Peticidn por escrito y detallada en donde establecen los propdsitos
y necesidades para las cuales se solicita el donativo.

b) Documentos acreditativos que el grupo, entidad o Institucion sin
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SECCION 5TA:

SECCION 6TRA:
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Fines de Lucro es una institucién que rinde servicios “bona fide”
en el pueblo de Aguas Buenas o declaracion jurada en donde se
certifique que dicha institucién realiza o rinde servicios que
redundan en el bienestar de la comunidad aguasbonense, 0 en su
desarrollo econdmico, social y cultural; en la proteccion de la salud
y seguridad de los residentes de Aguas Buenas; 0 €s un grupo o
entidad que fomenta el civismo y la solidaridad de las
comunidades o el desarrollo de obras y actividades de interés
colectivo de los residentes del pueblo de Aguas Buenas.

c) Copia del Certificado de Incorporacion de la Institucion en el
Departamento de Estado.

d) Certificado de “Good Standing” emitido por el Departamento de
Estado con no mas de 90 dias de expedido.

e) Los nombres y direcciones de las personas que integran su
directiva y la Resolucién Corporativa autorizando la gestion de la
Junta de Directores a radicar la Solicitud de donativo ante el
Municipio.

f) Informes Anuales de la Corporacion de los Ultimos dos (2) afios.

g) Copia del tltimo balance de cuentas de banco de la Corporacion,
de no existir cuenta de banco, declaracién jurada certificando la
inexistencia de las mismas.

h) Estimados de los gastos a sufragar con las cuantias solicitadas.

El Director de finanzas del Municipio de Aguas Buenas debera
asegurarse y notificar por escrito a los grupos, entidades e instituciones
que reciben donativos asignados en las distintas cuentas de la presente
peticién presupuestaria que dicha aportacién monetaria no podra ser
utilizada para los siguientes propdsitos:

a) Pagar deudas vencidas o cubrir deudas con otros acreedores
privados.

b) Cubrir gastos de viajes o salarios de los directivos del grupo o
entidad.

Asi también, se instruye al Director de Finanzas que debera requerir a
toda entidad a la que se le asigne un donativo en el presupuesto un
informe detallado de gastos con evidencia de facturas, pagos y recibos
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sobre el uso dado a los fondos publicos asignados, dentro del término
de un afo, contado a partir de la fecha de la aprobacion de la
resolucion presupuestaria asignando donativo.

SECCION 7MA: El Director de Finanzas Municipal llevara a los libros de contabilidad del
Municipio de Aguas Buenas los asientos pertinentes a los fines de dar
cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.

SECCION 8VRA:  Esta Resolucién entraré en vigor el dia 1 de julio de 2018.

SECCION 9NA: Copia certificada de esta resolucion serd enviada a todas las partes
concernientes.

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS DEL
GOBIERNO DE PUERTO RICO EL DiA 13 DE JUNIO DE 2018

/xi/mé/‘ e
¢ HON.(AIDA M. URBINA RIVAS SR. CANDIDO-RAMOS CORDERO

PRES TA SECRETARIO
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA Y FIRMADA POR EL HONORABLE JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE DE
AGUAS BUENAS, PUERTO RICO, EL DIA /4 DE JUNIO DE 2018.

D

AVIER GARCIA PEREZ
ALCALDE

TEL: (787) 732-0610

APARTADO 128,
. FAX: (787) 732-0305

AGUAS BUENAS, PR. 00703
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CERTIFICACION

YO, CANDIDO RAMOS CORDERO, SECRETARIO DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
AGUAS BUENAS, PUERTO RICO POR LA PRESENTE CERTIFICO:

Que la que antecede es el texto original de la Resolucion Nimero 36 de la Serie 2017-2018,
aprobada por la Legislatura Municipal del Municipio Auténomo de Aguas Buenas, Puerto Rico, en
Sesidn Extraordinaria, celebrada el 13 de junio de 2018.

VOTOS AFIRMATIVOS 12 VOTOS ABSTENIDOS0 VOTOS EN CONTRA 2

VOTOS AFIRMATIVOS:

1) Aida M. Urbina Rivas

2) Aurea E. Rivera Coldn

3) Rafael Medina Lopez

4) Kelvin L. Ortiz Vergara

5) José B. Canino Laporte
6) Miguel Resto Mejias

7) David Pérez Gomez

8) José M. Sanchez Pérez

9) Edward Alvarado Rivera
10)Rubén A. Pérez Hernandez
11)Maria Quiles Torres
12)Roberto Veldzquez Nieves

VOTOS EN CONTRA
13)Nayda Rodriguez Hernandez
14)Rafael Cardona Carvajal

CERTIFICO, ADEMAS, que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente citados para la
referida Sesion, en la forma que determina la Ley.

Y PARA QUE AST CONSTE, y para uso oficial expido la presente y hago estampar, el Sello Oficial
del Munlqpm Auténomo de Aguas Buenas el 14 junio de 2018.

amos Cordero
Secretario
Legislatura Municipal

TEL: (787) 732-0610
FAX: (787) 732-0305

APARTADO 128,
AGUAS BUENAS, PR. 00703
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MUNICIPIO AUTONOMO AGUAS BUENAS

MENSAJE DE PRESUPUESTO HONORABLE JAVIER GARCIA PEREZ

A LA LEGISLATURA MUNICIPAL PARA EL ANO 2018-2019

CUMPLIENDO MI COMPROMISO COMO ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO
DE AGUAS BUENAS LES PRESENTO EL PRESUPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2018-
2019. LUEGO DEL PASO DEL HURACAN MARIA, ERA MI DEBER COMO ALCALDE
COMENZAR LA RECONSTRUCCION DE NUESTRO PUEBLO. CON EL ESFUERZO DE
LOS EMPLEADOS MUNICIPALES, T.AS COMUNIDADES Y DE ESTE SERVIDOR LO
LOGRAMOS. GRACIAS A LA SANA ADMINISTRACION QUE COMENCE DESDE EL
DIA QUE JURAMENTE COMO ALCALDE, PUDIMOS LOGRAR UNAS ECONOMIAS
LAS CUALES NOS AYUDARON EN LA LIMPIEZA DE NUESTRO PUEBLO. HOY LES
PRESENTO UN PRESUPUESTO CON UNA DISMINUCION EN INGRESOS, PERO AUN
ASI, BALANCEADO Y CONFORME CON LA LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS.
MAS IMPORTANTE AUN, UN PRESUPUESTO QUE GARANTIZA LA CONTINUIDAD
DE LOS SERVICIOS ESENCIALES, LA ESTABILIDAD DE LAS FINANZAS Y SOBRE
TODO SIN EL DESPIDO DE EMPLEADOS. EN ESTE MENSAJE DE PRESUPUESTO LE
PRESENTO NUESTRA REALIDAD FISCAL LA CUAL NO ES DIFERENTE A LA QUE
ATRAVIESA NUESTRO PAIS PERO, MANTENEMOS NUESTRA RUTA HACIA EL
PROGRESO Y DESARROLLO. ATENPERANDONOS A NUESTRA REALIDAD FISCAL

AJUSTAMOS LOS GASTOS, ESTAMOS TRABAJANDO PARA TRAER MAS INGRESOS,




PARA PODER MANTENER UN PRESUPUESTO QUE RESPONDA A LAS NECESIDADES

MAS APREMIANTES QUE TIENE NUESTRO PUEBLO.

DISTINGU]ZDOS LEGISLADORES MUNICIPALES EL PASADO ANO COMENZAMOS
CON UN PRESUPUESTO BALANCEADO DE INGRESOS Y GASTOS APROBADO POR
ESTE HONORABLE CUERPO LEGISLATIVO POR LA CANTIDAD DE § 8, 588,978.00. El
PRESUPUESTO RECOMENDADO PARA EL ANO 2018-2019 SERA DE $ 8, 321,508.00
PARA UNA DISMINUCION EN PRESUPUESTO DE $ 267,470.00. ESPERAMOS QUE
CON LOS RECURSOS QUE RECIBIREMOS JUNTO CON LOS FONDOS
PRESUPUESTARIOS LOGRAREMOS REALIZAR LA OBRA DE TRABAJO Y SERVICIOS

PROGRAMADOS.

LES PRESENTO ANTE SU CONSIDERACION Y ANALISIS EL PRESUPUESTO PARA EL
ANO FISCAL 2018-2019, CONFIANDO EN QUE ESTE CUERPO LEGISLATIVO LO
EVALUE Y LO APRUEBE SATISFACTORIAMENTE EN BENEFICIO DE NUESTRA
GENTE. DE ESTA MANERA CONTINUAREMPOS CON EL DESARROLLO

ECONOMICO, SOCIAL Y MORAL DE NUESTRO PUEBLO.

LA LEGISLATURA MUNICIPAL EN CONJUNTO AL EJECUTIVO ESTAN LLAMADOS
A LA TOMA DE DECISIONES PARA QUE EL PUEBLO DE AGUAS BUENAS PUEDA
LLEVAR EXITOSAMENTE LA TAREA DE PROMOCION SOCIAL Y DESARROLLO

ECONOMICO.




EL PRESUPUESTO RECOMENDADO CUMPLE CON LOS PRINCIPIO QUE RIGEN LA
CONTABILIDAD MUNICIPAL. POR TAL RAZON, PRESENTAMOS ANTE USTEDES
UN PRESUPUESTO REAL Y BALANCEADO. EL MISMO HA SIDO PREPARADO CON

RESPONSABILIDAD Y CONOCIMIENTO DE LOS RETOS POR VENIR.

COMPANEROS DEJO ANTE SU CONSIDERACION EL PRESUPUESTO

RECOMENDADO PARA EL ANO ECONOMICO 2018-2019.

LES DESEO EL MAYOR DE LOS EXITO EN SUS FUNCIONES COMO LEGISLADORES

MUNICIPALES Y QUE DIOS LOS BENDIGA!




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2018-2019

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

SECCION DE INGRESOS
RESUMEN DEL FONDO DE CAE
CUENTA DESCRIPCION 2017 al 2018 2018 al 2019
1. Contribucion Sobre la Propiedad
10-03-04 82.31 Contribucién Adicional Especial CAE "Exonerada"
10-03-04 87.22 Contribuciéon Adicional Especial CAE "No Exonerada” $ 717,733.00 | § 740,231.00
TOTAL $ 717,733.00 | $ 740,231.00
SECCION DE EGRESOS
CUENTA DESCRIPCION 2017 al 2018 2018 al 2019
1. Contribucién Sobre la Propiedad
10-03-04 94.55 Intereses $ 116,828.00 | § 118,332.00
10-03-04 94.57 Principal $ 230,800.00 | $ 246,400.00
10-03-04 94.75 Reserva $ 370,105.00 | $ 375,499.00
TOTAL $ 717,733.00 | $ 740,231.00




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2018-2019
HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

SECCION DE INGRESOS
RESUMEN DEL FONDO GENERAL
CUENTA DESCRIPCION 2017 al 2018 2018 al 2019
1. Impuestos Locales

01-03-04 81.01 Patentes Afio Corriente S 633,871.00 | S 633,871.00
Sub-Total $ 633,871.00 | 8§ 633.,871.00
I1. Contribucién Sobre la Propiedad
01-03-04 84.04 Fondos de Equiparacién $  4,836,746.00 | S 4,580,903.00
01-03-04 87.22 Contribucién sobre la Propiedad No Exonerada $  1,401,730.00 | § 1,432,365.00
Sub-Total § 6,238,476.00 | § 6.013,268.00
III. Licencias y Permisos
01-03-04 83.01 Arbitrios de Construccion S 68,317.00 | S 68,317.00
01-03-04 83.04 Licencias y Permisos Miscelaneos S 4,000.00 | 5,176.00
Sub-Total S 72,317.00 | § 73.,493.00
IV. Ingresos Intergubernamentales
01-03-04 84.02 Contribucién en Lugar de Impuestos (CELI) S 200,972.00 | § 334,904.00
01-03-04 84.10 Compensaciones Estatales b3 75,000.00 | § “
Sub-Total $ 365,972.00 | § 334,904.00
V. Ingresos por Servicios
01-03-04 85.11 Otros Ingresos por Servicios s 42,500.00 | § -
Sub-Total S 42,500.00 | § =
V1. Multas y Confiscaciones
01-03-04 86.01 Multas $ 20,000.00 | § 20,000.00
Sub-Total 3 20,000.00 | § 20.000.00
VII. Otros Ingresos
01-03-04 87.05 Ingresos Eventuales $ 400,000.00 | § 490,000.00
01-03-04 87.06 Renta Propiedad Municipal $ 165,500.00 | S 179,341.00
01-03-04 87.09 Otros Ingresos 5 650,342.00 | $ 576,631.00
Sub-Total S 1215842008 1.245,972.00

TOTAL $ 8.,588.978.00 | $ 8.321,508.00




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2018-2019

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

RESUMEN DE INGRESOS Y EGRESOS

SECCION DE INGRESOS
DEPARTAMENTO DESCRIPCION | 2017 al 2018 ] 2018 al 2019
TOTAL |$ 8,588978.00 [ $ 8,321,508.00 |
SECCION DE EGRESOS
DEPARTAMENT DESCRIPCION 2017 al 2018 2018 al 2019

1 LEGISLATURA MUNICIPAL S 150,888.00 | $ 139,422.00
2 OFICINA DEL ALCALDE S 360,272.00 | § 437,127.00
3 FINANZAS S  1,846,620.00 | §  1,881,302.00
4 OBRAS PUBLICAS Y CONTROL AMBIENTAL S 2,235085.00 | § 2,254,428.00
6 MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES NATURALES S 103,601.00 | $ 147,543.00
7 SEGURIDAD PUBLICA $ 225,339.00 | § 233,349.00
8 RECURSOS HUMANOS $ 875,076.00 | $ 787,788.00
9 RECREACION Y DEPORTES $ 435,646.00 | $ 528,030.00
11 SERVICIOS PERSONAS EDAD AVANZADA $ R 367,764.00
14 DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO $ 428,617.00 | $ 232,480.00
19 SECRETARIA MUNICIPAL $ 368,888.00 | § 357,376.00
20 ASUNTOS LEGALES $ 66,867.00 | $ 76,266.00
21 AUDITORIA INTERNA $ 100,637.00 | $ 93,297.00
25 PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL $ 188,892.00 | § 123,586.00
29 DESARROLLO ECONOMICO S 370,696.00 | S 304,698.00
30 SISTEMA DE INFORMACION S 85,718.00 | § 66,417.00
42 FAMILIA Y DESARROLO SOCIAL S 746,136.00 | 8 179,359.00
53 VIVIENDA Y PROGRAMAS FEDERALES S - |8 111,276.00
TOTAL $  8,588,978.00 [ $  8,321,508.00




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2018-2019

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE LEGISLATURA MUNICIPAL

SECCION DE EGRESOS
CUENTA DESCRIPCION 2017 al 2018 2018 al 2019

01-01-01 91.01 |Empleados Regulares $ 67,428.00 | $ 67,428.00
01-01-01-91.05 |Empleados Transitorios 3 17,172.00 | § 17,172.00
01-01-01 91.10 |Seguro Choferil $ - $ 16.00
01-01-01 91.11 |Sistema de Retiro b 11,311.00 | $ -
01-01-01 91.31 [Seguro Social Federal - Regulares $ 5274.00 | $ 5,296.00
01-01-01 91.31 |Seguro Social Federal - Transitorios $ 1,353.00 | $ 1,360.00
01-01-01 91.41 |Planes Médicos 3 3,600.00 | $ 3,600.00
01-01-01 91.71 |Bono Navidad - Regulares $ 1,500.00 | $ 1,800.00
01-01-01 91.71 |Bono Navidad - Transitorios 3 500.00 | $ 600.00
01-01-04 92.01 |Materiales de Oficina 3 1,500.00 | $ 1,500.00
01-01-04-93.01 |Equipo de Oficina $ 500.00 | $ 500.00
01-01-01 94.01 |Dietas $ 25,000.00 | $ 25,000.00
01-01-04-94.06 |Adiestramientos $ 500.00 | $ 500.00
01-01-04 94.11 [Servicios Profesionales $ 3,000.00 | § 2,400.00
01-01-04-94.44 [Cuotas y Suscripciones $ 2,900.00 | $ 2,900.00
01-01-04 94.51 |Renta de Equipo 3 8,000.00 | § 8,000.00
01-01-04 94.65 |Miscelaneos 3 500.00 | § 500.00
01-01-04 94.67 |Publicaciones y Anuncios S 850.00 | $ 850.00

TOTAL $ 150,888.00 | $ 139,422.00




DISTRIBUTIVO DE SUELDOMUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS PETICION PRESUPUESTARIA 2018-2019

X o SS. Bono Seg.
Legislatura Municipal Sueldo | S. Anual (7.65%) Plan Med. Mo SSN. Chof. total
C Augxiliar Administrativo $1,755.00 | $21,060.00 | $1,611.09] $1,200.00| $600.00 | $45.90 $24,516.99
C Sargento de Armas $1,703.00 | $20,436.00 | $1,563.35| $1,200.00| $600.00 | $45.90 | $15.60 | $23,860.85
C Secretaria de la Legislatura | $2,161.00 | $25,932.00 | $1,983.80 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 $29,761.70
Total $5,619.00 | $67,428.00 | $5,158.24 | $3,600.00 | $1,800.00 | $137.70 | $15.60 | $78,739.54
- s SS. Bono Seg.
Legislatura Municipal Sueldo | S. Anual (7.65%) Plan Med. o SSN. Chof. total
T Auxiliar Administrativo $1,431.00| $17,172.00| $1,313.66 $600.00 | $45.90 $19,131.56
Total $1,431.00 | $17,172.00 | $1,313.66 | $0.00 $600.00 | $45.90 $0.00 |$19,131.56




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2018-2019

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE OFICINA DEL ALCALDE

SECCION DE EGRESOS

CUENTA DESCRIPCION 2017 al 2018 2018 al 2019
01-02-01 91.01 |Empleados Regulares 3 209,027.00 | $ 206,291.00
01-02-01-91.05 |Empleados Transitorios $ 74,676.00 | $ 138,365.00
01-02-01-91.10 |Seguro Choferil - Regulares $ 16.00 | $ 16.00

01-02-01 91.11 |Sistema de Retiro $ 35,065.00 | § -
01-02-01 91.31 |Seguro Social Federal - Regulares $ 16,183.00 | $ 16,011.00
01-02-01 91.31 |Seguro Social Federal - Transitorios $ 5,905.00 | $ 11,044.00
01-02-01 91.41 |Planes Médicos $ 8,400.00 | § 8,400.00
01-02-01 91.71 |[Bono Navidad - Regulares S 2,500.00 | $ 3,000.00
01-02-01 91.71 |Bono Navidad - Transitorios h 2,500.00 | $ 6,000.00
01-02-04-94.11 |Servicios Profesionales $ - $ 42 .000.00
01-02-04-94.44 |Cuota Federacién de Alcaldes (Nueva Creacion) 3 6,000.00 | § 6,000.00
TOTAL $ 360,272.00 | $§ 437,127.00




DISTRIBUTIVO DE SUELDOMUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS PETICION PRESUPUESTARIA 2018-2019

7| Oficina del Alcalde Sueldo | S.Anual |SS.(7.65%)|Plan Med. ?fa"‘f SSN. g:gf' total

Alcalde $5,500.00 | $66,000.00 | $5,049.00 | $1,200.00| $0.00 $0.00 $72,249.00

C _|Conductor Auto. Confidencial | $1,304.00 | $15,648.00 | $1,197.07 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 | $15.60 | $18,706.57
R _|Conserje $1,163.00 | $13,056.00 | $1,067.63 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 $16,869.53
C |Secretaria Operaciones $2,096.90 | $25,162.80 | $1,924.95 | $1,200.00 $28,287.75
C |Secretario Administrativo $3,519.00 | $42,228.00 | $3,230.44 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 $47,304.34
C |Ayudante Especial $2,014.00 | $24,168.00 | $1,848.85 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 $27,862.75
R |Secretaria $1,594.00 | $19,128.00 | $1,463.29 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 $22,437.19
Total $17,190.90 | $206,290.80 | $15,781.25 | $8,400.00 | $3,000.00 | $229.50 | $15.60 |$233,717.15

10 Oficina del Alcalde Sueldo | S.Anual |SS.(7.65%)|Plan Med. ?\gf SSN. gfg% total

T |Conserje $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 | $45.90 $14,855.70
T |Conserje $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 | $45.90 $14,855.70
T |Enc. Inst. Y Fac. Municipales | $1,548.00 | $18,576.00 | $1,421.06 $600.00 | $45.90 $20,642.96
T |Guardian $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 | $45.90 $14,855.70
T |Oficinista $1,202.00 | $14,424.00 | $1,103.44 $600.00 | $45.90 $16,173.34
T |Recepcionista Teléf.. $1,202.00 | $14,424.00 | $1,103.44 $600.00 | $45.90 $16,173.34
T |Secretaria $1,275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 $600.00 | $45.90 $17,116.35
T |Secretaria $1,275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 $600.00 | $45.90 $17,116.35
T | Trabajador $628.34 | $7,540.08 | $576.82 $600.00 | $45.90 $8,762.80
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 | $45.90 $14,855.70
Total $11,530.34 | $138,364.08 | $10,584.85| $0.00 | $6,000.00 | $459.00 | $0.00 | $155,407.93




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2018-2019

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

SECCION DE EGRESOS
CUENTA DESCRIPCION 2017 al 2018 2018 al 2019

01-03-01 91.01 |Empleados Regulares $ 227.412.00 | § 272,736.00
01-03-01-91.05 |Empleados Transitorios g 140,616.00 | § 110,592.00
01-03-01-91.10 |Seguro Choferil - Regulares $ 32.00 | § 16.00
01-03-01-91.10 | Seguro Choferil - Transitorios 5 16.00 | § 16.00
01-03-01 91.11 |Sistema de Retiro § 38,149.00 | $ -
01-03-01 91.31 |Seguro Social Federal - Regulares S 17,818.00 | § 21,461.00
01-03-01 91.31 |Seguro Social Federal - Transitorios s 11,064.00 | § 8.736.00
01-03-01 91.41 |Planes Médicos $ 13,200.00 | $ 15,600.00
01-03-01 91.71 |Bono Navidad - Regulares 3 5,500.00 | $ 7.800.00
01-03-01 91.71 |Bono Navidad - Transitorios 3 4,000.00 | § 3,600.00
01-03-04 91.51 |Corporacién del Fondo del Seguro del Estado $ 163,370.00 | $ 178,118.00
01-03-04 92.32 |Gastos AAA $ 180,000.00 | $ 180,000.00
01-03-04 92.35 |Gastos Teléfono y Comunicacion 3 66,560.00 | § 50,000.00
01-03-04-93.01 [Compra de Equipo de Oficina 3 2,000.00 | § 2,000.00
01-03-04-94.11 |Servicios Profesionales $ 57,600.00 | $ 46,680.00
01-03-04 94.36 |Canon Excavaciones y Demoliciones b 5,000.00 | $ 5,000.00
01-03-04 94.42 [Seguros piblicos $ 201,500.00 | $ 302,359.00
01-03-04 94.43 |Gastos de Salud (ASES) $ 332,016.00 | $ 332,016.00
01-03-04-94.51 |Renta de Equipo y Vehiculos § 118,725.00 | § 118,725.00
01-03-04 94.58 |Deficit Afios Anteriores $ 25,000.00 | § 25,000.00
01-03-04-94.60 |Intereses Cuentas Vendidas $ 6,064.00 | $ 6,415.00
01-03-04-94.61 |Mantenimiento de Equipo g 8.000.00 | $ 8,000.00
01-03-04-94.65 |Miscelaneos 3 20,036.00 | $ 17,212.00
01-03-04 94.70 |Pago Sentencias y Reclamaciones § 125,000.00 | $ 87,787.00
01-03-04-94.71 |Psgo Deuda Liquidacién 2016-2017 CRIM $ - 3 7,140.00
01-03-04 94.77 | Aportacién al CRIM $ 70,666.00 | § 67,017.00
01-03-04 94.78 |Liquidacién Deuda CRIM $ 7,276.00 | § 7,276.00

TOTAL $ 1,846,620.00 | § 1,881,302.00




DISTRIBUTIVO DE SUELDOMUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS PETICION PRESUPUESTARIA 2018-2019

13 Finanzas y Presupuesto Sueldo S. Anual |SS. (7.65%)| Plan Med. ?;r:fo SSN. g:gf total
R |Auxiliar de Contabilidad $1,388.00 | $16,656.00 | $1,274.18 | $1,200.00 | $600.00 | $45.90 $19,776.08
R |Auxiliar de Contabilidad $1,388.00 | $16,656.00 | $1,274.18 | $1,200.00 | $600.00 | $45.90 $19,776.08
R |Auxiliar de Contabilidad $1,428.00 | $17,136.00 | $1,310.90 | $1,200.00 | $600.00 | $45.20 $20,292.80
R |Contador $1,658.00 | $19,896.00 | $1,522.04 | $1,200.00 | $600.00 | $45.90 $23,263.94
R |Contador $1,658.00 | $19,896.00 | $1,522.04 | $1,200.00 | $600.00 | $45.20 $23,263.94
C |Director $3,336.00 | $40,032.00 | $3,062.45 | $1,200.00 | $600.00 | $45.90 $44,940.35
R |Oficial Pre-Intervenciones $1,563.00 | $18,756.00 | $1,434.83 | $1,200.00 | $600.00 | $45.90 $22,036.73
R |Recaudadora Oficial $1,604.00 | $19,248.00 | $1,472.47 | $1,200.00 | $600.00 | $45.90 | $15.60| $22,581.97
R |Secretaria $1,348.00 | $16,176.00 | $1,237.46 | $1,200.00 | $600.00 | $45.90 $19,259.36
R |Pagador Oficial $1,435.00 | $17,220.00 | $1,317.33 | $1,200.00 | $600.00 | $45.90 $20,383.23
R |Encargado de la Propeidad $1,348.00 | $16,176.00 | $1,237.46 | $1,200.00 | $600.00 | $45.90 $19,259.36
C |Ayudante Especial $2,383.00 | $28,596.00 | $2,187.59 | $1,200.00 | $600.00 | $45.90 $32,629.49
C |Ayudante Especial $2,191.00 | $26,292.00 | $2,011.34 | $1,200.00 | $600.00 | $45.90 $30,149.24
Total $22,728.00 | $272,736.00 | $20,864.30 | $15,600.00 | $7,800.00 | $596.70 | $15.60 | $317,612.60
6 Finanzas y Presupuesto Sueldo S. Anual |SS. (7.65%)| Plan Med. ?:;r‘:o SSN. g:gf total
T |Investigador de Titulos $1,478.00 | $17,736.00 | $1,356.80 $600.00 | $45.90 | $15.60| $19,754.30
T [Oficinista $1,202.00 | $14,424.00 | $1,103.44 $600.00 | $45.90 $16,173.34
T |Recaudador Auxiliar $1,353.00 | $16,236.00 | $1,242.05 $600.00 | $45.90 $18,123.95
T |Secretaria $1,311.00 | $15,732.00 | $1,203.50 $600.00 [ $45.90 $17,581.40
T |Supervisor de Contabilidad $2,257.00 | $27,084.00 | $2,071.93 $600.00 [ $45.20 $29,801.83
T [Supervisora de Contabilidad $1,615.00 | $19,380.00 | $1,482.57 $600.00 | $45.90 $21,508.47
Total $9,216.00 | $110,592.00 | $8,460.29 $0.00 | $3,600.00 | $275.40 | $15.60 | $122,943.29




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2018-2019

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

SECCION DE EGRESOS
CUENTA DESCRIPCION 2017 al 2018 2018 al 2019

01-04-01 91.01 |Empleados Regulares $ 261,156.00 | § 230,124.00
01-04-01-91.05 |[Empleados Transitorios $ 526,812.00 | $ 561,785.00
01-04-01-91.06 |Empleados Irregulares $ 11,352.00 | $ 11,352.00
01-04-01-91.10 |Seguro Choferil - Regulares $ 125.00 | $ 110.00
01-04-01-91.10 |Seguro Choferil - Transitorios § 219.00 | § 281.00
01-04-01 91.11 |Sistema de Retiro $ 43,809.00 | § -
01-04-01 91.31 |Seguro Social Federal - Regulares $ 20,553.00 | $ 18,202.00
01-04-01 91.31 |Seguro Social Federal - Transitorios $ 41,718.00 | $ 44.,813.00
01-04-01 91.31 [Seguro Social Federal - Trregulares 3 869.00 | § 869.00
01-04-01 91.41 |Planes Médicos $ 18,000.00 | § 15,600.00
01-04-01 91.71 |Bono Navidad - Regulares $ 7,500.00 | § 7,800.00
01-04-01 91.71 |Bono Navidad - Transitorios $ 18,500.00 | $ 24,000.00
01-04-04 92.15 |Materiales de Mantenimiento $ 1,500.00 | $ 1,500.00
01-04-04 92.25 |Combustibles y Lubricantes $ 135,000.00 | § 135,000.00
01-04-04-92.28 |Gastos de Energia Eléctrica $ 290,972.00 | $ 340,992.00
01-04-04-92.38 |Materiales de Construcci6n $ 12,000.00 | $ 12,000.00
01-04-04-94.42 [Seguros (Marbetes) $ 5,000.00 | $ 5,000.00
01-04-04 94.62 |Reparacion y Mantenimiento de Estructuras 3 20,000.00 | $ 15,000.00
01-04-04 94.63 |Mantenimiento de Vehiculos 3 50,000.00 | § 60,000.00
01-04-04 94.64 [Mantenimiento de Edificios 3 20,000.00 | $ 20,000.00
01-04-04-94.65 |Miscelaneos (Recogido Perros) $ 5,000.00 | § 5,000.00
01-04-33 94.73 |Disposicion de Desperdicios Solidos $ 740,000.00 | $ 740,000.00
01-04-45-94.65 |Miscelaneos (Reciclaje) § 5,000.00 | § 5,000.00

TOTAL § 2235085.00 |8 2,254,428.00
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DISTRIBUTIVO DE SUELDOMUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS PETICION PRESUPUESTARIA 2018-2019

1o OPes P;':"}‘;i’:tglc°“"°' Sueldo | S.Anual |SS.(7.65%)| Plan Med. | Bono Nav.| SSN. cslfgf'_ total
C |Avudante Especial $2,014.00 | $24,168.00 | $1,848.85 | $1,200.00 | $600.00 $45.90 $27,862.75
C |Ayudante Especial $2,014.00 | $24,168.00 | $1,848.85 | $1,200.00 | $600.00 $45.90 $27,862.75
R |Cond. Veh. Motor Pesado $1,348.00 | $16,176.00 | $1,237.46 | $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 | $19,274.96
R |Cond. Veh. Motor Pesado $1,348.00 | $16,176.00 | $1,237.46 | $1,200.00 | $600.00 $45.90 | $15.60 | $19,274.96
C |Director $2,500.00 | $30,000.00 | $2,295.00 | $1,200.00 | $600.00 $45.90 $34,140.90
R |Enc. Inst. Y Fac. Municipales $1,273.00 | $15,276.00 | $1,168.61 | $1,200.00 | $600.00 $45.90 $18,290.51
R |Oficinista $1,271.00 | $15,252.00 | $1,166.78 | $1,200.00 | $600.00 $45.90 $18,264.68
R |Operador Equipo Pesado $1,473.00 | $17,676.00 | $1,352.21 | $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 | $20,889.71
R [Operador Equipo Pesado $1,473.00 | $17,676.00 | $1,352.21 | $1,200.00 $600.00 $45.90 | $15.60 | $20,889.71
R |Operador Equipo Pesado $1,473.00 | $17,676.00 | $1,352.21 | $1,200.00 | $600.00 $4590 | $15.60 | $20,889.71
R |Trabajador $1,163.00 | $13,956.00 | $1,067.63 | $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 | $16,885.13
R |Trabajador $664.00 $7,968.00 $609.55 $1,200.00 $600.00 $45.90 $15.60 | $10,439.05
R |Trabajador $1,163.00 | $13,956.00 | $1,067.63 | $1,200.00 $600.00 $45.90 $16,869.53
Total $19,177.00 | $230,124.00 | $17,604.49 | $15,600.00 | $7,800.00 | $596.70 |$109.20|$271,834.39
4o ke Eiblicas yiCoRtel Sueldo | S.Anual |SS.(7.65%)| Plan Med. |BonoNav.| ssn. | Se¢- total
Ambiental Chof.
T |Carpintero $1,238.00 | $14,856.00 | $1,136.48 $600.00 $45.90 $16,638.38
T |Carpintero $1,273.00 | $15,276.00 | $1,168.61 $600.00 $45.90 | $15.60 | $17,106.11
T [Cond. Veh. Motor Pesado $1,348.00 | $16,176.00 | $1,237.46 $600.00 | $45.90 | $15.60 | $18,074.96
T |Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 $600.00 54590 | $15.60 | $17,131.95
T |Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 $600.00 $45.90 $15.60 | $17,131.95
T |Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 $600.00 $45.90 $15.60 | $17,131.95
T |Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 $600.00 $45.90 $15.60 | $17,131.95
T |Cond. Veh. Motor Pesado $1,275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 $600.00 $45.90 $15.60 | $17,131.95
T |Cond. Veh. Motor Pesado (vacante $1,275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 $600.00 $4590 | $15.60 | $17,131.95
T |Cond. Vehiculo Motor Liviano $1,202.00 | $14,424.00 | $1,103.44 $600.00 $45.90 | $15.60 | $16,188.94
T |Encargado de Brigadas $1,346.00 | $16,152.00 | $1,235.63 $600.00 $45.90 | $15.60 | $19,395.13
T |Encargado de Brigadas $1,346.00 | $16,152.00 | $1,235.63 $600.00 $4590 | $15.60 | $18,049.13
T |Encargado de Brigadas $1,424.00 | $17,088.00 | $1,307.23 $600.00 $45.90 $19,041.13
T |Encargado de Instalaciones $1,273.00 | $15,276.00 | $1,168.61 $600.00 $45.90 | $15.60 | $17,106.11
T |[Oficinista $1,202.00 | $14,424.00 | $1,103.44 $600.00 $45.90 $16,173.34
T |Oficinista $1,202.00 | $14,424.00 | $1,103.44 $600.00 $45.90 $16,173.34
T |Oficinista $1,202.00 | $14,424.00 | $1,103.44 $600.00 $45.90 $16,173.34
T |Oficinista $1,307.00 | $15,684.00 | $1,199.83 $600.00 $45.90 | $15.60 | $17,545.33




T |Operador Equipo Pesado $1,393.00 | $16,716.00 | $1,278.77 $600.00 $45.90 | $15.60 | $18,656.27
T |Operador Equipo Pesado $1,393.00 | $16,716.00 | $1,278.77 $600.00 $45.90 | $15.60 | $20,049.27
T |Supervisor General $1,419.00 | $17,028.00 | $1,302.64 $600.00 $45.90 $20,395.54
T |Técnico Automotriz $1,313.00 | $15,756.00 | $1,205.33 $600.00 $45.90 $15.60 | $17,622.83
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,337.00 | $16,044.00 | $1,227.37 $600.00 $45.90 | $15.60 | $17,932.87
T |Trabajador $628.34 $7,540.08 $576.82 $600.00 $45.90 $8,762.80
T |Trabajador $628.34 $7,540.08 $576.82 $600.00 $45.90 $8,762.80
T |Trabajador $628.34 $7,540.08 $576.82 $600.00 $45.90 $8,762.80
T |Trabajador $628.34 $7,540.08 $576.82 $600.00 $45.90 $8,762.80
T |Trabajador de Conservacion $1,234.00 | $14,808.00 | $1,132.81 $600.00 $45.90 | $15.60 | $16,602.31
Total $46,815.36 | $561,784.32 | $42,976.50 $0.00 $24,000.00 | $1,836.00 | $280.80 | $635,035.62
Obras Bliblicas y Contrel Sueldo | S.Anual |SS.(7.65%)| Plan Med. | Bono Nav.| ssn. | S°9: total
1 Ambiental Chof.
| |Perito Electricista $9.46 $11,352.00 | $868.43 $12,220.43
Total $9.46 $11,352.00 | $868.43 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 | $12,220.43

12




PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2018-2019

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES NATURALES

SECCION DE EGRESOS

CUENTA DESCRIPCION 2017 al 2018 2018 al 2019
01-06-01 91.01 Empleados Regulares 3 40,656.00 | $ 24,480.00
01-06-01-91.05 Empleados Transitorios 3 41,700.00 | $ 103,217.00

01-06-01-91.10 Seguro Choferil - Regulares $ 16.00 | $ -
01-06-01-91.10 Seguro Choferil Transitorios $ 16.00 | § 63.00

01-06-01 91.11 Sistema de Retiro $ 6,820.00 | § -
01-06-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 3,188.00 | $ 1,919.00
01-06-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 3,305.00 | $ 8,264.00
01-06-01 91.41 Planes Médicos $ 2,400.00 | § 1,200.00
01-06-01 91.71 Bono Navidad - Regulares 3 1,000.00 | § 600.00
01-06-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios 3 1,500.00 | $ 4,800.00
01-06-04-92.23 Compra de Uniformes by 3,000.00 | $ 3,000.00
TOTAL $ 103,601.00 | $ 147,543.00
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DISTRIBUTIVO DE SUELDOMUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS PETICION PRESUPUESTARIA 2018-2019

Manejo de Emergenciasy | g,.145 | s Anual |[SS.(7.65%)| Plan Med. [BonoNav.| ssn. | Se9: total
1 Desastres Naturales Chof.
C |Director $2.040.00 | $24,480.00 | $1.872.72 | $1,200.00 | $600.00 | $45.90 $26.198.62
Total $2,040.00 | $24,480.00 | $1,872.72 | $1,200.00 | $600.00 | $45.90 | $0.00 | $28,198.62
Manciae o Sueldo | S.Anual |SS.(7.65%)| Plan Med. |BonoNav.| ssN. | Seo- total
8 Desastres Naturales Chof.
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 | $45.90 | $15.60 | $14,871.30
T |Trabajador $1.100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 | $45.90 | $15.60 | $14,871.30
T [Trabajador $1.100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 | $45.90 $14,855.70
T [Trabajadora $1.100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 | $45.90 | $15.60 | $14,871.30
T [Oficinista $1.071.00 | $15.252.00 | $1.166.78 $600.00 | $45.90 $17,064.68
T [Oficinista $1.002.00 | $14.424.00 | $1.103.44 $600.00 | $45.90 $16.173.34
T [Trabajador $628.34 | $7,540.08 | $576.82 $600.00 | $45.00 | $15.60 | $8.778.40
T [Trabajador $1.100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 | $45.90 $14,855.70
Total $8,601.34 | $703,216.08 | $7,896.03 | $0.00 | $4,800.00 | $367.20 | $62.40 | $116,341.71
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2018-2019

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA

SECCION DE EGRESOS

CUENTA DESCRIPCION 2017 al 2018 2018 al 2019
01-07-01 91.01 Empleados Regulares 5 100,944.00 | $ 101,344.00
01-07-01-91.05 Empleados Transitorios $ 30,552.00 | $ 100,644.00
01-07-01-91.10 Seguro Choferil - Regulares $ 63.00 | $ 63.00
01-07-01-91.10 Seguro Choferil - Transitorios § 16.00 | § 94.00

01-07-01 91.11 Sistema de Retiro $ 16,934.00 | $ -
01-07-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 7,915.00 | $ 7,983.00
01-07-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios S 2,415.00 | S 8,021.00
01-07-01 91.41 Planes Médicos b 6,000.00 | $ 6,000.00
01-07-01 91.71 Bono Navidad -Regulares 3 2,500.00 | $ 3,000.00
01-07-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 1,000.00 | $ 4,200.00
01-07-04-93.27 Compra de Equipos $ 2,000.00 | § 2,000.00

01-07-04-94.12 Servicios No Profesionales 3 55,000.00 | $ -
TOTAL $ 225,339.00 | $ 233,349.00
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DISTRIBUTIVO DE SUELDOMUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS PETICION PRESUPUESTARIA 2018-2019

: Seguridad Publica Sueldo | S.Anual [SS.(7.65%)| Plan Med. | Bono Nav.| SSN. g:g\; total
C |Comisionado $2,582.00 | $30,984.00 | $2,370.28 | $1,200.00 | $600.00 | $45.90 $35,200.18
R [Policia Municipal $1,720.00 | $20,640.00 | $1,578.96 | $1,200.00 | $600.00 | $45.90 | $15.60 | $24,080.46
R |Policia Municipal $1,720.00 | $20,640.00 | $1,578.96 | $1,200.00 | $600.00 | $45.90 | $15.60 | $24,080.46
R |Policia Municipal $1,595.00 | $19,140.00 | $1,464.21 | $1,200.00 | $600.00 | $45.90 | $15.60 | $22,465.71
R |Policia Municipal /s cesar | $1,420.00 | $9,940.00 | $760.41 | $1,200.00 | $600.00 | $45.90 | $15.60 | $12,561.91
Total $9,037.00 | $101,344.00 | $7,752.82 | $6,000.00 | $3,000.00 | $229.50 | $62.40 | $118,388.72
. Seguridad Publica Sueldo | S.Anual |SS.(7.65%)| Plan Med. | Bono Nav.| SSN. gsgf' total
T |Guardian $1,196.00 | $14,352.00 | $1,097.93 $600.00 | $45.90 | $15.60 | $16,111.43
T |Guardian $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 | $45.90 | $15.60 | $14,871.30
T |Guardian $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 | $45.90 | $15.60 | $14,871.30
T |Guardian $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 | $45.90 | $15.60 | $14,871.30
T |Guardian $1,100.00 | $14,352.00 | $1,097.93 $600.00 | $45.90 | $15.60 | $16,111.43
T [Secretaria $1,275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 $600.00 | $45.90 $17,116.35
T |Policia Municipal $1,420.00 | $17,040.00 | $1,303.56 $600.00 | $45.90 | $15.60 | $19,005.06
Total $8,291.00 | $100,644.00 | $7,699.27 | $0.00 | $4,200.00 | $321.30 | $93.60 | $112,958.17
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2018-2019

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SECCION DE EGRESOS

CUENTA DESCRIPCION 2017 al 2018 2018 al 2019
01-08-0191.01 Empleados Regulares $ 109,164.00 | § 96,492.00
01-08-01 91.05 Empleados Transitorios $ 79,104.00 | § 99,252.00
01-08-01 91.07 Vacaciones Acumuadas - Licencias Regulares 5 45,000.00 | 8 45,000.00
01-08-0191.08 Vacaciones Acumuadas - Licencias Enfermedad b 45,000.00 | $ 45,000.00

01-08-0191.11 Sistema de Retiro 3 18,313.00 | $ -

01-08-01 91.13 Sistema de Retiro (Cola) Pensionados b 486,958.00 | § -
01-08-01-91.14 Sistema de Retiro - Cargo de PayGo $ - 3 430,409.00
01-08-0191.31 Seguro Social Federal - Empleados Regulares $ 8,543.00 | $ 7,566.00
01-08-01 91.31 Seguro Social Federal - Empleados Transitorios $ 6,244.00 | § 7,869.00
01-08-0191.41 Planes Médicos 3 6,000.00 | $ 4.800.00
01-08-01-91.45 Seguro por Desempleo $ 30,000.00 | $ 20,000.00
01-08-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ 2,500.00 | $ 2,400.00
01-08-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios 3 2,500.00 | $ 3,600.00
01-08-04 94.11 Servicios Profesionales S 3,750.00 | $ 2,400.00
01-08-32 94.06 Adiestramientos y Seminarios 8 20,000.00 | $ 15,000.00
01-08-32 94.13 Pruebas de Dopaje $ 12,000.00 | § 8,000.00
TOTAL $ 875,076.00 | $ 787,788.00
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DISTRIBUTIVO DE SUELDOMUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS PETICION PRESUPUESTARIA 2018-2019

5 Recursos Humanos Sueldo | S. Anual {Tii;k ) Plan Med. ?qc;r‘f SSN. (?:gf total
C | Director $3,199.00 | $38,388.00 | $2,936.68 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 $43,170.58
R |Oficial de Némina $1,560.00| $18,720.00 | $1,432.08 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 $21,997.98
R |Oficinista Mecandgrafa $1,309.00| $15,708.00 | $1,201.66 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 $18,755.56
R [Subdirectora Recursos Humanos $1,973.00( $23,676.00 | $1,811.21| $1,200.00| $600.00 | $45.90 $27,333.11
R|Técnica en Adm. De RH (vacante) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Total $8,041.00 | $96,492.00 | $7,381.64 | $4,800.00 | $2,400.00 | $183.60 | $0.00 |$111,257.24
6 Recursos Humanos Sueldo S. Anual (72?5;%) Plan Med. ?gf SSN. (?:gf total
T |Oficial de Nomina $1,435.00| $17,220.00 | $1,317.33 $600.00 | $45.90 $19,183.23
T |Oficinista $1,202.00| $14,424.00 | $1,103.44 $600.00 | $45.90 $16,173.34
T |Secretaria $1,275.00| $15,300.00 | $1,170.45 $600.00 [ $45.90 $17,116.35
T [Técnico en Adm. De RH $1,478.00| $17,736.00 | $1,356.80 $600.00 | $45.90 $19,738.70
T [Auxiliar de Recursos Humanos $1,313.00| $15,756.00 | $1,205.33 $600.00 | $45.90 $17,607.23
T |Trabajadora Social $1,568.00| $18,816.00 | $1,439.42 $600.00 | $45.90 $20,901.32
Total $8,271.00 | $99,252.00 | $7,592.78| $0.00 |$3,600.00| $275.40 | $0.00 |$110,720.18
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2018-2019

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

T SECCION DE EGRESOS
CUENTA DESCRIPCION 2017 al 2018 2018 al 2019
01-09-01 91.01 Empleados Regulares $ 88,776.00 | $ 89,172.00
01-09-01 91.05 Empleados Transitorios $ 222,761.00 | $ 325,562.00
01-09-01 91.06 Empleados Irregulares 3 8,810.00 | § 4.,405.00
01-09-01 91.10 Seguro Choferil - Regulares 8 16.00 | § 16.00
01-09-01 91.10 Seguro Choferil - Transitorios $ 78.00 | § 78.00
01-09-01 91.11 Sistema de Retiro 3 14,893.00 | § -
01-09-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 6,984.00 | $ 7,052.00
01-09-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 17,654.00 | $ 26,008.00
01-09-01 91.31 Seguro Social Federal - Irregulares $ 674.00 | § 337.00
01-09-01 91.41 Planes Médicos $ 6,000.00 | $ 6.000.00
01-09-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ 2,500.00 | $ 3,000.00
01-09-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 8,000.00 | § 14,400.00
01-09-04-92.15 Materiales de Mantenimiento $ 5,000.00 | § 2,500.00
01-09-04-94.61 Mantenimiento de Equipo b 2,000.00 | $ 2,000.00
01-09-04 94.65 Miscelaneos $ 500.00 | $ 500.00
01-09-21-93.27 Compra de Equipo (Efecto Deportivo) $ 18,000.00 | § 18,000.00
01-09-21-94.47 Donaciones Deportivas $ 18,000.00 | $ 14,000.00
01-09-21-94.62 Reparacién y Mantenimiento de Estructuras $ 5,000.00 | $ 5,000.00
01-09-21-94.84 Otros Festivales o Actividades 3 10,000.00 | $ 10,000.00
TOTAL 3 435,646.00 | § 528.030.00
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DISTRIBUTIVO DE SUELDOMUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS PETICION PRESUPUESTARIA 2018-2019

5 Recreacioén y Deportes Sueldo S. Anual |SS. (7.65%)|Plan Med.| Bono Nav.| SSN. gr?gf total
C |Directora $2,040.00 | $24,480.00 | $1,872.72 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $28,198.62
R |Lider Recreativo $1,309.00 | $15,708.00 | $1,201.66 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $18,755.56
R |Lider Recreativo $1,309.00 | $15,708.00 | $1,201.66 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $18,755.56
R |Lider Recreativo $1,464.00 | $17,568.00 | $1,343.95 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $15.60 | $20,773.45
R |Lider Recreativo $1,309.00 | $15,708.00 | $1,201.66 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $18,755.56
Total $7,431.00 | $89,172.00 | $6,821.66 | $6,000.00 | $3,000.00 | $229.50 | $15.60 |$105,238.76
,4|  Recreaciény Deportes Sueldo | S.Anual |[SS.(7.65%)|Plan Med.| Bono Nav.| SSN. (f’ﬁf; total
T |Conductor de Guaguas $1,238.00 | $14,856.00 | $1,136.48 $600.00 $45.90 $15.60 | $16,653.98
T |Encargado Instalaciones $1,238.00 | $14,856.00 | $1,136.48 $600.00 $45.90 $16,638.38
T |Enc. Inst. Y Fac. Mpls. $1,464.00 | $17,568.00 | $1,343.95 $600.00 $45.90 $19,557.85
T |Lider Recreativo $1,238.00 | $14,856.00 | $1,136.48 $600.00 $45.90 $16,638.38
T |Lider Recreativo $1,238.00 | $14,856.00 | $1,136.48 $600.00 $45.90 $15.60 | $16,653.98
T |Lider Recreativo $1,238.00 | $14,856.00 | $1,136.48 $600.00 $45.90 $15.60 | $16,653.98
T |Lider Recreativo $707.20 $8,486.40 $649.21 $600.00 $45.90 $9,781.51
T |Lider Recreativo $1,238.00 | $14,856.00 | $1,136.48 $600.00 $45.90 $16,638.38
T |Lider Recreativo $1,238.00 | $14,856.00 | $1,136.48 $600.00 $45.90 $16,638.38
T |Lider Recreativo $1,238.00 | $14,856.00 | $1,136.48 $600.00 $45.90 $15.60 | $16,653.98
T |Lider Recreativo $707.20 $8,486.40 $649.21 $600.00 $45.90 $9,781.51
T |Lider Recreativo $1,238.00 | $14,856.00 | $1,136.48 $600.00 $45.90 $16,638.38
T |Lider Recreativo $707.20 $8,486.40 $649.21 $600.00 $45.90 $9,781.51
T |Lider Recreativo $707.20 $8,486.40 $649.21 $600.00 $45.90 $9,781.51
T |Oficinista $1,202.00 | $14,424.00 | $1,103.44 $600.00 $45.90 $16,173.34
T |Oficinista $1,202.00 | $14,424.00 | $1,103.44 $600.00 $45.90 $16,173.34
T |Secretaria $1,275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 $600.00 $45.90 $17,116.35
T |Supervisor de Deportes $1,691.00 | $20,292.00 | $1,552.34 $600.00 $45.90 $15.60 | $22,505.84
T |Trabajador $1,230.00 | $14,760.00 | $1,129.14 $600.00 $45.90 $16,535.04
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
i‘__ Trabajador (vacante) $628.34 $7,540.08 $576.82 $600.00 $45.90 $8,762.80
T |Trabajadora de Conservacién $1,167.00 | $14,004.00 | $1,071.31 $600.00 $45.90 $15,721.21
Total $27,130.14 | $325,561.68 | $24,905.47 | $0.00 |$14,400.00|$1,101.60| $78.00 |3$366,046.75
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Seg.

Recreacion y Deportes Sueldo S. Anual | SS. (7.65) [Plan Med.| Bono Nav.| SSN. Chof total
Lider Recreativo $8.81 $4,405.00 $336.98 $4,741.98
Total $8.81 $4,405.00 | $336.98 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,741.98
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2018-2019

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE PERSONAS EDAD AVANZADA

SECCION DE EGRESOS
CUENTA DESCRIPCION 2017 al 2018 2018 al 2019

01-11-01 91.01 Empleados Regulares h - $ 53.280.00
01-11-01 91.05 Empleados Transitorios $ - $ 264,114.00
01-11-01 91.10 Seguro Choferil - Regulares $ - $ 16.00
01-11-01 91.10 Seguro Choferil - Transitorios $ - $ 63.00
01-11-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares 5 - $ 4,260.00
01-11-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ - $ 21,031.00
01-11-01 91.41 Planes Médicos $ - $ 4,800.00
01-11-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ - S 2,400.00
01-11-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ - $ 10,800.00
01-11-04-92.21 Alimentos $ - $ 7,000.00

TOTAL $ = $ 367,764.00
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DISTRIBUTIVO DE SUELDOMUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS PETICION PRESUPUESTARIA 2018-2019

5 Servicios Personas Edad Avanzada| Sueldo S. Anual |SS. (7.65%)|Plan Med.| Bono Nav.| SSN. g:gf total
C |Director $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
R |Cocinera $1,234.00 | $14,808.00 | $1,132.81 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $17,786.71
R |Conductor Vehiculo Liviano $1,271.00 | $15,252.00 | $1,166.78 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $15.60 | $18,280.28
R [Jardinero $664.00 $7,968.00 $609.55 |51,200.00| $600.00 $45.90 $10,423.45
R |Oficinista $1,271.00 | $15,252.00 | $1,166.78 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $18,264.68
Total $4,440.00 | $53,280.00 | $4,075.92 | $4,800.00 | $2,400.00 | $183.60 | $15.60 | $64,755.12
18 Servicios Personas Edad Avanzada| Sueldo S. Anual |SS. (7.65%)|Plan Med.| Bono Nav.| SSN. g:gf total
T |Aux. Serv. Per. Edad Avanzada $971.10 | $11,653.20 | $891.47 $600.00 $45.90 $13,190.57
T |Auxiliar del Hogar $647.40 $7,768.80 $594.31 $600.00 $45.90 $9,009.01
T |Ayudante de Cocina $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T [Cocinera $1,167.00 | $14,004.00 | $1,071.31 $600.00 $45.90 $15,721.21
T |Cocinera $1,167.00 | $14,004.00 | $1,071.31 $600.00 $45.90 $15,721.21
T |Cond. Vehiculo Motor Liviano $1,271.00 | $15,252.00 | $1,166.78 $600.00 $45.90 $15.60 | $17,080.28
T |Cond. Vehiculo Motor Pesado $1,275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 $600.00 $45.90 $15.60 | $17,131.95
T [Conductor de Guaguas $1,238.00 | $14,856.00 | $1,136.48 $600.00 $45.90 | $15.60 | $16,653.98
T |Conductor de Guaguas $1,238.00 | $14,856.00 | $1,136.48 $600.00 $45.90 | $15.60 | $16,653.98
T |Enfermera Practico $1,542.00 | $18,504.00 | $1,415.56 $600.00 $45.90 $20,565.46
T |Enfermero Practico $1,542.00 | $18,504.00 | $1,415.56 $600.00 $45.90 $20,565.46
T [Supervisora General $1,514.00 | $18,168.00 | $1,389.85 $600.00 $45.90 $20,203.75
T [Secretaria $1,275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 $600.00 $45.90 $17,116.35
T |Tec de Serv. A Envejecientes $1,431.00 | $17,172.00 | $1,313.66 $600.00 $45.90 $19,131.56
T |Tec de Serv. A Envejecientes $1,431.00 | $17,172.00 | $1,313.66 $600.00 $45.90 $19,131.56
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajadora Social $1,000.00 | $12,000.00 | $918.00 $600.00 $45.90 $13,563.90
Total $22,009.50 | $264,114.00 | $20,204.72 | $0.00 | $10,800.00 | $826.20 | $62.40 |$296,007.32
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2018-2019

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CULTURAL Y TURISMO

SECCION DE EGRESOS

CUENTA DESCRIPCION 2017 al 2018 2018 al 2019
01-14-01 91.01 Empleados Regulares $ 96,264.00 | $ 72,576.00
01-14-01-91.05 Empleados Transitorios $ 153,005.00 | § 57,936.00
01-14-01-91.10 Seguro Choferil - Transitorios $ 16.00 | $ 16.00

01-14-01 91.11 Sistema de Retiro $ 16,149.00 | § -
01-14-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 7,557.00 | § 5,736.00
01-14-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 12,126.00 | $ 4,616.00
01-14-01 91.41 Planes Medicos $ 6,000.00 | § 4.800.00
01-14-01 91.71 Bono Navidad - Regulares 3 2,500.00 | § 2,400.00
01-14-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 5,500.00 | $ 2,400.00
01-14-04-54.11 Servicios Profesionales $ 60,000.00 | $ 36,000.00
01-14-04-94.65 Miscelaneos $ 2,500.00 | $ 2,000.00
01-14-05-94.82 Actividades de Bellas Artes 3 4,000.00 | $ 4,000.00
01-14-05-94.84 Otros Festivales y Actividades $ 50,000.00 | § 40,000.00

01-14-04-92.35 Gastos Teléfono y Comunicaciones 5 3,000.00 | § -

01-14-07-94.49 Becas $ 10,000.00 | § -
TOTAL $ 428,617.00 | $ 232.480.00
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DISTRIBUTIVO DE SUELDOMUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS PETICION PRESUPUESTARIA 2018-2019

4 | Desarrollo Cultural y Turismo | Sueldo | S.Anual |SS. (7.65%)|Plan Med.| Bono Nav.| SSN. §§§; total
R |Auxiliar Administrativa $1,555.00 | $18,660.00 | $1,427.49 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $21,933.39
R |Conserje $1,163.00 | $13,956.00 | $1,067.63 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $16,869.53
C |Directora $2,059.00 | $24,708.00 | $1,890.16 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $28,444 .06
R [Recepcionista Teléf.. $1,271.00 | $15,252.00 | $1,166.78 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $18,264.68
Total $6,048.00 | $72,576.00 | $5,552.06 | $4,800.00 | $2,400.00 | $183.60 $0.00 $85,511.66
Vi Desarrollo Cultural y Turismo | Sueldo S. Anual (SS. (7.65%)|Plan Med. | Bono Nav. SSN. g:gf total
T |Auxiliar Administrativa $1,353.00 | $16,236.00 | $1,242.05 $600.00 $45.90 $15.60 | $18,139.55
T |Secretaria $1,275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 $600.00 $45.90 $17,116.35
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
T |Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
Total $4,828.00 | $57,936.00 | $4,432.10 $2,400.00 | $183.60 | $15.60 | $64,967.30
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2018-2019

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL

SECCION DE EGRESOS

CUENTA DESCRIPCION 2017 al 2018 2018 al 2019
01-19-01 91.01 Empleados Regulares 5 119,772.00 | § 135,708.00
01-19-01-91.05 Empleados Transitorios $ 160,824.00 | $ 150,060.00
01-19-01-91.10 Seguro Choferil - Transitorios 3 3200 | $ 16.00

01-19-01 91.11 Sistema de Retiro $ 20,092.00 | § -
01-19-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 9,393.00 | $ 10,703.00
01-19-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios 3 12,725.00 | § 11,939.00
01-19-01 91.41 Planes Médicos $ 7,200.00 | § 8,400.00
01-19-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ 3,000.00 | $ 4,200.00
01-19-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 5,500.00 | § 6,000.00
01-19-04-92.01 Materiales de Oficina $ 20,000.00 | § 20,000.00
01-19-04-92.15 Materiales de Mantenimiento $ 5,000.00 | $ 5,000.00
01-19-04-94.01 Dietas $ 600.00 | § 600.00
01-19-04 94.44 Cuotas y Suscripciones S 250.00 [ $ 250.00
01-19-04-94.67 Publicaciones y Anuncios $ 500.00 | § 500.00
01-19-04-94.69 Franqueo $ 4,000.00 | $ 4,000.00
TOTAL $ 368,888.00 | $ 357,376.00
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DISTRIBUTIVO DE SUELDOMUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS PETICION PRESUPUESTARIA 2018-2019

Secretaria Municipal Sueldo S. Anual |[SS. (7.65%)|Plan Med. ?J:;o SSN. c?:gf total

R Adm. De doc. Publicos $1,697.00 | $20,364.00 | $1,557.85 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $23,767.75
R Agente Comprador $1,388.00 | $16,656.00 | $1,274.18 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $19,776.08
R Agente Comprador $1,388.00 | $16,656.00 | $1,274.18 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $19,776.08
C Directora $2,592.00 | $31,104.00 | $2,379.46 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $35,329.36
R Eﬁcargado de Brigadas $1,548.00 | $18,576.00 | $1,421.06 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $21,842.96
R Secretaria $1,348.00 | $16,176.00 | $1,237.46 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $19,259.36
R Secretaria $1,348.00 | $16,176.00 | $1,237.46 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 $19,259.36

Total $11,309.00 | $135,708.00 | $10,381.66 | $8,400.00 | $4,200.00 | $321.30 $0.00 | $159,010.96

1|  secretaria Municipal Sueldo | S.Anual |SS.(7.65%)|Plan Med. ?\I‘;T SSN. ;‘:gf' total

T Cond. Vehiculo Motor Liviano $1,202.00 | $14,424.00 | $1,103.44 $6€0.00 $45.90 $15.60 | $16,188.94
i Encargado de Instalaciones $1,273.00 | $15,276.00 | $1,168.61 $600.00 | $45.90 $17,090.51
i Guardalmacén $1,548.00 | $18,576.00 | $1,421.06 $600.00 | $45.90 $20,642.96
i Guardalmacén $1,273.00 | $15,276.00 | $1,168.61 $600.00 $45.90 $17,090.51
i Oficinista $1,202.00 | $14,424.00 | $1,103.44 $600.00 $45.90 $16,173.34
il Secretaria $1,275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 $600.00 $45.90 $17,116.35
T Supervisora $1,432.00 | $17,184.00 | $1,314.58 $600.00 $45.90 $19,144.48
i Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
i Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70
1§ Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 $45.90 $14,855.70

Total $12,505.00 | $150,060.00 | $11,479.59 | $0.00 | $6,000.00 | $459.00 | $15.60 |$168,014.19
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2018-2019

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS LEGALES

SECCION DE EGRESOS
CUENTA DESCRIPCION 2017 al 2018 2018 al 2019

01-20-01-91.01 Empleados Regulares $ - 3 31,812.00
01-20-01-91.05 Empleados Transitorios 3 38,820.00 | $ 14,424.00
01-20-01 91.31 Seguro Social Federal - Empleados Regulares $ - $ 2,480.00
01-20-0191.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 3,047.00 | $ 1,150.00
01-20-01-91.41 Planes Medicos $ - $ 1,200.00
01-20-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ - $ 600.00
01-20-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 1,000.00 | $ 600.00
01-20-04-94.25 Servicios Legales $ 24,000.00 | § 24,000.00

TOTAL $ 66,867.00 | $ 76,266.00
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DISTRIBUTIVO DE SUELDOMUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS PETICION PRESUPUESTARIA 2018-2019

Asuntos Legales Sueldo | S.Anual |[SS.(7.65%)|Plan Med. i‘:“f SSN. g:gf' total
Director $2,651.00 | $31,812.00 | $2,433.62 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 $36,001.52
Total $31,812.00 | $2,433.62 | $1,200.00 | $600.00 | $45.90 | $0.00 | $36,097.52

Asuntos Legales Sueldo | S.Anual |[SS.(7.65%)|Plan Med. BN‘:‘"" SSN. ;‘:ff' total
Oficinista $1,202.00 | $14,424.00 | $1,103.44 $600.00 | $45.90 $16,173.34
Total $1,202.00 | $14,424.00 | $1,103.44 | $0.00 | $600.00 | $45.90 | $0.00 | $16,173.34
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2018-2019

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

SECCION DE EGRESOS

CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 2018 al 2019
01-21-01-91.01 Empleados Regulares $ 45,672.00 | $ 45,672.00
01-21-01-91.05 Empleados Transitorios $ 17,736.00 | $ 17,736.00

01-21-01 91.11 Sistema de Retiro 3 7,662.00 | $ -
01-21-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares 3 3,571.00 | § 3,586.00
01-21-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios 3 1,396.00 | $ 1,403.00
01-21-01 91.41 Planes Médicos 3 2,400.00 | 3 2,400.00
01-21-01 91.71 Bono Navidad - Regulares 3 1,000.00 | § 1,200.00
01-21-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 500.00 | § 600.00
01-21-10 94.10 Servicios Profesionales (Single Audit) $ 20,700.00 | $ 20,700.00
TOTAL $ 100,637.00 | $ 93,297.00
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DISTRIBUTIVO DE SUELDOMUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS PETICION PRESUPUESTARIA 2018-2019

Auditoria Sueldo | S.Anual |SS.(7.65%)|Plan Med. i‘;’\‘f SSN. g:g\; total
Direclora __vacante $2,458.00 | $29,496.00 | $2.256.44 | $1,200.00] $600.00 | $45.90 1 $33,598.34
Secretaria $1,348.00 | $16,176.00 | $1,237.46 | $1,200.00] $600.00 | $45.90 $19.250.36
Total $3,806.00 | $45,672.00 | $3,493.91 | $2,400.00 | $1,200.00| $91.80 | $0.00 | $52.857.71

Auditoria Sueldo | S.Anual |SS.(7.65%)|Plan Med. i‘;‘\‘f’ SSN. g:gf' total
Auditor Int, Auxiliar | $1,478.00 | $17,736.00 | $1,356.80 $600.00 | $45.90 $19,738.70
Total $7,478.00 | $17,736.00 | $1,356.80 | $0.00 | $600.00 | $45.90 | $0.00 | $79,735.70
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2018-2019

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

SECCION DE EGRESOS

CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 2018 al 2019
01-25-01-91.01 Empleados Regulares 3 79,596.00 | $ 79,596.00
01-25-01-91.05 Empleados Transitorios $ 44 580.00 | $ 28,848.00
01-25-01-91.10 Seguro Choferil - Regulares $ 16.00 | $ 16.00

01-25-01-91.10 Seguro Choferil - Transitorios $ 16.00 | § -

01-25-01 91.11 Sistema de Retiro $ 13,353.00 | § -
01-25-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 6,205.00 | § 6,227.00
01-25-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 3,526.00 | S 2,299.00
01-25-01 91.41 Planes Médicos 3 3,600.00 | § 3,600.00
01-25-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ 1,500.00 | $ 1,800.00
01-25-0191.71 Bono Navidad - Transitorios 3 1,500.00 | § 1,200.00

01-25-14-94.11 Servicios Profesionales 3 35,000.00 | $ -
TOTAL $ 188,892.00 | $ 123,586.00
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DISTRIBUTIVO DE SUELDOMUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS PETICION PRESUPUESTARIA 2018-2019

Planificacion y a Bono Seg.
Ordenamiento Teriloral Sueldo S. Anual |SS. (7.65%)|Plan Med. Nav. SSN. Chof. total
R Coor. De Prog. O Proyectos $2,243.00 | $26,916.00 | $2,059.07 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 $30,820.97
C Director vacante $2,789.00 | $33,468.00 | $2,560.30 | $1,200.00| $600.00 $45.90 $37,874.20
R Supervisor General $1,601.00 | $19,212.00 | $1,469.72 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 | $15.60 | $22,543.22
Total $6,633.00 | $79,596.00 | $6,089.09 | $3,600.00 | $1,800.00 | $137.70 | $15.60 | $91,238.39
Planificacion y 5 Bono Seg.
Sitenaniento oot Sueldo S. Anual |SS. (7.65%)|Plan Med. Nav. SSN. Chof. total
T Oficinista $1,202.00 | $14,424.00 | $1,103.44 $600.00 | $45.90 $16,173.34
il Oficinista $1,202.00 | $14,424.00 | $1,103.44 $600.00 | $45.90 $16,173.34
Total $2,404.00 | $28,848.00 | $2,206.87 | $0.00 |$1,200.00| $91.80 $0.00 | $32,346.67
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2018-2019

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO

SECCION DE EGRESOS

CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 2018 al 2019
01-29-01-91.01 Empleados Regulares $ 80,928.00 | $ 80,928.00
01-29-01-91.05 Empleados Transitorios $ 229,293.00 | 8§ 180,881.00
01-29-01-91.10 Seguro Choferil - Regulares 5 16.00 | $ 16.00
01-29-01-91.10 Seguro Choferil - Transitorios $ 47.00| S 63.00

01-29-0191.11 Sistema de Retiro 3 13,576.00 | § -
01-29-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares b 6,344.00 | $ 6,375.00
01-29-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 18,192.00 | $ 14,435.00
01-29-01 91.41 Planes Médicos $ 4,800.00 | $ 4,800.00
01-29-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ 2,000.00 | $ 2,400.00
01-29-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 8,500.00 | $ 7,800.00
01-29-04-92.38 Materiales de Construccidén $ 4,000.00 | $ 5,000.00
01-29-04-94.61 Mantenimiento de Equipo $ 3,000.00 | $ 2,000.00
TOTAL $ 370,696.00 | $ 304,698.00
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DISTRIBUTIVO DE SUELDOMUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS PETICION PRESUPUESTARIA 2018-2019

; Desarrollo Econémico Sueldo | S.Anual |SS.(7.65%)|Plan Med. ?q‘;"‘," SSN. c?:g% total

&) Director $2,397.00 | $28,764.00 | $2,200.45 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 $32,810.35
R Encargado de Brigadas $1,309.00 | $15,708.00 | $1,201.66 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 | $15.60 | $18,771.16
R Ayudante Especial $2,014.00 | $24,168.00 | $1,848.85 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 $27,862.75
R Trabajador $1,024.00 | $12,288.00 | $940.03 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 $15,073.93

Total $6,744.00 | $80,926.00 | $6,190.99 | $4,800.00 | $2,400.00 | $783.60 | $75.60 | $94,518.19

- Desarrollo Econémico Sueldo | S.Anual |[SS.(7.65%)|Plan Med. i‘;‘l" SSN. g;’g% total

T Cond. Vehiculo Motor Liviano | $1,202.00 | $14,424.00 | $1,103.44 $600.00 | $45.90 | $15.60 | $16,188.94
ii Cond. Vehiculo Motor Liviano | $1,202.00 | $14,424.00 | $1,103.44 $600.00 | $45.90 | $15.60 | $16,188.94
T Enc. De Inst. Y Fac. Munpl $1,424.00 | $17,088.00 | $1,307.23 $600.00 | $45.90 $19,041.13
T Oficinista $1,202.00 | $14,424.00 | $1,103.44 $600.00 | $45.90 $16,173.34
T Oficinista $1,202.00 | $14,424.00 | $1,103.44 $600.00 | $45.90 $16,173.34
T Secretaria $1,275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 $600.00 | $45.90 $17,116.35
T Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 | $45.90 $14,855.70
T Trabajador $628.34 | $7,540.08 | $576.82 $600.00 | $45.90 $8,762.80
T Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 | $45.90 | $15.60 | $14,871.30
T Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 | $45.90 $14,855.70
T Trabajador $1,300.00 | $15,600.00 | $1,193.40 $600.00 | $45.90 $17,439.30
T Trabajador $1,100.00 | $13,200.00 | $1,009.80 $600.00 | $45.90 $14,855.70
T Cond. Vehiculo Motor Liviano | $1,238.00 | $14,856.00 | $1,136.48 $600.00 | $45.90 | $15.60 | $16,653.98

Total $15,073.34 | $180,880.08 | $13,837.33 | $0.00 | $7,800.00 | $596.70 | $62.40 | $203,176.51
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2018-2019

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE SISTEMA DE INFORMACION

SECCION DE EGRESOS
CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 2018 al 2019
01-30-01-91.05 Empleados Transitorios $ 48,864.00 | § 34,440.00
01-30-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios b 3,854.00 | § 2,727.00
01-30-01 91.71 Bono Navidad - Transitorios b 1,500.00 | $ 1,200.00
01-30-04-94.11 Servicios Profesionales $ 31,500.00 | $ 28,050.00
TOTAL 3 85,718.00 | $ 66,417.00
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DISTRIBUTIVO DE SUELDOMUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS PETICION PRESUPUESTARIA 2018-2019

Sistemas de Informacién | Sueldo | S.Anual |SS.(7.65%)|Plan Med. i‘;’\‘f SSN. gﬁg; total
Técnico de Computadoras $1,435.00 | $17,220.00 | $1,317.33 $600.00 | $45.90 | $0.00 | $19,183.23
Técnico de Computadoras $1,435.00 | $17,220.00 | $1,317.33 $600.00 | $45.90 | $0.00 | $19,183.23

Total $2,870.00 | $34,440.00 | $2,634.66 | $0.00 |$7,200.00| $97.80 | $0.00 | $38,366.46
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

2018-2019

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA, EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL

il SECCION DE EGRESOS

CUENTA DESCRIPCION 2017 al 2018 2018 al 2019
01-42-01 91.01 Empleados Regulares $ 186,732.00 | § 60,852.00
01-42-01-91.05 Empelados Transitorios $ 404,286.00 | § 66,497.00

01-42-01-91.10 Seguro Choferil - Empleados Regulares 5 16.00 | $ -

01-42-01-91.10 Seguro Choferil - Empleados Transitorios $ 110.00 | § -

01-42-0191.11 Sistema de Retiro $ 31,325.00 | § -
01-42-01 91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ 14,668.00 | $§ 4.793.00
01-42-01 91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ 31,999.00 | § 5,317.00
01-42-01 91.41 Planes Médicos $ 12,000.00 | § 3,600.00
01-42-01 91.71 Bono Navidad - Regulares $ 5,00000 | § 1,800.00
01-42-01-91.71 Bono Navidad - Transitorios $ 14,000.00 | $ 3,000.00

01-42-04-94.11 Servicios Profesionales $ 24,000.00 | $ -
01-42-04-94 .47 Donaciones $ 15,000.00 | § 15,000.00

01-42-14-92.21 Alimentos $ 7,000.00 | § -
01-42-07-94.49 Becas h 10,000.00
01-42-04-92.35 Gastos telefono (Internet Biblioteca) $ 8,500.00
TOTAL $ 746,136.00 | § 179.359.00
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DISTRIBUTIVO DE SUELDOMUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS PETICION PRESUPUESTARIA 2018-2019

Familia y Desarrollo Social | Sueldo | S.Anual |SS.(7.65%)|Plan Med.| Bono Nav.| SSN. g:gf‘ total
C Director $2.336.00 | $28,032.00 | $2,144.45 | 51,200.00| $600.00 | $45.90 $32,022.35
R Secretaria $1,426.00 | $17,112.00 | $1,300.07 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 $20,266.97
R Aux. de Biblioteca $1,309.00 | $15,708.00 | $1,201.66 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 $18,755.56
Total $3,762.00 | $60,852.00 | $4,655.18 | $3,600.00 | $1,800.00 | $137.70 | $0.00 | $71,044.88

Familia y Desarrollo Social | Sueldo | S.Anual |SS.(7.65%)|Plan Med.| Bono Nav.| SSN. g;gf' total
T Oficinista $1,307.00 | $15,684.00 | $1,199.83 $600.00 | $45.90 $17,529.73
T Oficinista $1,202.00 | $14,424.00 | $1,103.44 $600.00 | $45.90 $16,173.34
T Oficinista $1.202.00 | $14,424.00 | $1,103.44 $600.00 | $45.00 $16,173.34
T Oficinista $1,202.00 | $14,424.00 | $1,103.44 $600.00 | $45.00 $16,173.34
T Oficinista $628.34 | $7,540.08 | $576.82 $600.00 | $45.00 $8,762.80
Total $5,541.34 | $66,496.08 | $5,086.95 | $0.00 | $3,000.00 | $229.50 | $0.00 | $74,812.53
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
2018-2019

HON. JAVIER GARCIA PEREZ, ALCALDE

DEPARTAMENTO DE LA VIVIENDA Y PROGRAMA FEDERALES

SECCION DE EGRESOS
CUENTA DESCRIPCION 2017 al 2018 2018 al 2019

01-56-01-91.01 Empleados Regulares $ - $ 57,324.00
01-56-01-91.05 Empelados Transitorios $ - $ 40,813.00
01-56-01-91.31 Seguro Social Federal - Regulares $ - 3 4,478.00
01-56-01-91.31 Seguro Social Federal - Transitorios $ - $ 3,261.00
01-56-01-91.41 Planes Médicos $ - $ 2,400.00
01-56-01-91.71 Bono Navidad - Regulares $ - $ 1,200.00
01-56-01-91.71 Bono Navidad - Transitorios $ - $ 1,800.00

TOTAL $ - 3 111,276.00
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DISTRIBUTIVO DE SUELDOMUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS PETICION PRESUPUESTARIA 2018-2019

idencay Brogramas Sueldo | S.Anual |SS.(7.65%)|Plan Med.|BonoNav.| ssn. | Se9: total
Federales Chof.
c Director $0.00 $0.00 $50.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 $0.00
R Auxiliares Administrativos $3,264.00 | $39,168.00 | $2,996.35 | $1,200.00| $600.00 | $45.90 $44,010.25
R Auxiliares Administrativos $1.513.00 | $18.156.00 | $1,388.93 | $1,200.00] $600.00 | $45.90 $21,300.83
Tofal $3,264.00 | $57,324.00 | $4,385.29 | $2,400.00 | $1,200.00 | $97.80 | $0.00 | $65,401.09
Neiisuday oS Sueldo | S.Anual |SS.(7.65%)|Plan Med.|BonoNav.| ssn. | S°9- total
Federales Chof.
T Auxiliares Administrativos $773.07 | $9,276.84 | $709.68 $600.00 | 545.90 $10,632.42
T Inspectora de Vivienda $1,353.00 | $16,236.00 | $1,242.05 $600.00 | 545.90 $18,123.95
T Secretaria $1,275.00 | $15,300.00 | $1,170.45 $600.00 | 545.90 $17,116.35
Total $3,401.07 | $40,812.84 | $3,122.18 | $0.00 | $1,800.00 | $137.70 | $0.00 | $45,872.72
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Departamento de Finanzas y Presupuesto

PETICION PRESUPUESTARIA

2018-2019

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

Yo, Juan Ortiz Rivera, Director de Finanzas del Municipio de Aguas Buenas certifico que
el Municipio no contempla la utilizacién de fondos presupuestarios para el desarrollo de
obras y mejoras permanentes.

Para que asi/conste firmo hoy 14 de mayo de 2018 en Aguas Buenas, Puerto Rico.

e
uan Ortiz Rivera
Director de Finanzas

P

Teléfono: 787-732-8621
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703
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Departamento de Finanzas y Presupuesto

PETICION PRESUPUESTARIA

2018-2019

DONACIONES DEPORTIVAS

NOMBRE MONTO
Salén de la Fama $2,000.00
Maratdon Guayabo $4,000.00
Tigres Clase A $2,500.00
Tigres Coliceba $4,000.00
Competencia Atletismo El Mamey $1,500.00
Total $14,000.00

Para que asf

uan Ortiz Rivera
Director de Finanzas

Teléfono; 787-732-8621
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703

ste firmo hoy 14 de mayo de 2018 en Aguas Buenas, Puerto Rico.
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Departamento de Finanzas y Presupuesto

PETICION PRESUPUESTARIA

2018-2019

MONTO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS

Yo, Juan Ortiz Rivera Director de Finanzas del Municipio de Aguas Buenas certifico que
el Municipio Auténomo de Aguas Buenas contempla recibir por conceptos de contratos
de arrendamiento lo siguiente:

14,400.00 anual
3,000.00 anual
26,400.00 anual

Taco Maker $

Kiosko Pasea Mirador $

Arrendamiento Burger King $

Arrendamiento Panteones

Cementerios 1y 2 $ 124,705.00 anual

Saldn de la Fama $ 12.00 anual

Alex Car Wash $ 2,400.00 anual

Gurabo Community Health Center Inc (Neomed) $ 12.00 anual

Alquiler espacio de Gimnasio $ 6,000.00 anual

ATH Cooperativa $ 2,400.00 anual

Estacionamiento Municipal $ 12.00 anual
$

Total 179,341.00 anual

Para que asi conste firmo hoy 14 de mayo de 2018 en Aguas Buenas, Puerto Rico.

-/

;uan Ortiz Rivera

Director de Finanzas

Teléfono: 787-732-8621
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703
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Departamento de Finanzas y Presupuesto

PETICION PRESUPUESTARIA 2018-2019

SENTENCIAS DEL TRIBUNAL

Yo, Juan Ortiz Rivera, Director de Finanzas certifico que el Municipio de Aguas Buenas
tiene sentencias pendientes a pagar.

Casos
Janvier Veldzquez (lucha libre) $10,000.00
Steel & Pipe (Cancha Jacanas) $14,462.75
JW Contractor (Coliseo) $26,058.70
Municipio de Toa Baja (Disposicién de basura) $37,265.50
Total $87,786.95

Para que asi conste firmo hoy 14 de mayo de 2018 en Aguas Buenas, Puerto Rico.
=

ua 1z Rivera
Director de Finanzas

Teléfono: 787-732-8621
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703



Calle 3 s.o #1031, Ub. La Rilera,
Rlio Pledras, P.R, 00921
PO. Box 270204, San Juan PR, 00927-0204
Tel,273-1808 - Fax., 775-1340

11 de mayo de 2018

Municipio de Aguas Buenas
Divisién de Finanzas
Att: Sr, Juan Ortiz

Re: Presupuesto 20178/2019

Auto Comercial $ 29,839
Accidente $ 1,113
Package Comercial $ 272,407
Liability Hospital $ -
Hospital Malpractice $ -
Total $ 302,359

Esta cantidad es pargfines de presupuesto y no representa la prima final del
Programa de Segurds./El cual podifa ser distinto a la fecha de renovacién.
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Departamento de Finanzas y Presupuesto

PETICION PRESUPUESTARIA

2018-2019

MONTO DE CONTRATOS EN ASESORIA

Descripcion Monto
Servicios Profesionales Ayudante Administrativos $7,680.00
Relaciones Publicas $18,000.00
Auditoria Interna $20,700.00
Asesor Sistema Informacion $28,050.00
Coordinador de Eventos $36,000.00
Consultor Operacional $24,000.00
Consultor Legal $24,000.00
Liguidacién Presupuestaria $15,000.00
Consultor Financiero $24,000.00
Servicios Profesionales $2,400.00
Servicios Profesionales $2,400.00
Total $202,230.00

Para que asf conste firmo hoy 14 de mayo de 2018 en Aguas Buenas, Puerto Rico.

\//'

uan Ortiz Rivera
Director de Finanzas

Teléfono: 787-732-8621
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703




+V~MUAS GOBIERNO DE PUERTO RICO
EOABUNAS MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS

Departamento de Finanzas y Presupuesto

PETICION PRESUPUESTARIA

2018-2019
RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTAS
POR ORDENANZAS
Ordenanza Nim. 44 Cancha Bajo Techo Bo. Jaglieyes Serie 1986-87
Ordenanza N(m. 27 Uso Cementerio y Arrendamiento Nicho Serie 1987-88
Ordenanza Nim. 30 Equipo Pesado Serie 1990-91
Ordenanza Nim. 32 Cobro Documentos y Copias Certificadas Serie 1990-1991
Ordenanza Nim. 5 Cobro Cuota Cementerio Serie 1994-1995
Ordenanza N(m. 25 Negocio Ambulante Serie 1994-1995
Ordenanza Nim. 2 Arrendamiento de Espacio en la Casa de Arte y Cultura
Ordenanza Num. 10 Cobro Desperdicios Sélidos Serie 1995-1996
Ordenanza Nim. 13 Disposicién de Ataldes Serie 1995-1996
Ordenanza Nim. 14 Cierre de Negocio Serie 1996-1997
Ordenanza Nim. 11 Programa de Rotulacion 2012-2013
Ordenanza Nam. 12 Kiosko Pa’ Mi Gente 2012-2003
Ordenanza Ndm. 10 Patentes Municipales Serie 2000-2001
Ordenanza Nim. 11 Arbitrios de Construccion Serie 2000-2001
Ordenanza Ndm. 20 Segregaciones Simples Serie 2012-2013
Ordenanza NUim. 16 Enmendar Ordenanza Num. 27 Serie 1987-1988, Uso
Cementerio y Arrendamiento de Nichos Serie 20015-2006

Ordenanza Nim. 23 Enmendar Ordenanza NUm. 30, Serie 1990-1991 y

Ordenanza NUm. 14 Serie 2001-2002, Costo de
Transportacion Equipo Pesado Serie 2005-2006

Ordenanza Nam. 6 Impuesto Sobre Ventas y Uso al Detal (IVU) Serie 2006-
2007

Derogar al Ordenanza Num. 13 de la Serie 2000-2001;
para establecer el costo por copia a color de la
fotocopiadora y establecer el costo por hoja impresa
desde los computadores utilizados por los visitantes
ubicadas en al Biblioteca Electrénica Municipal e Aguas
Buenas Serie 2007-2008.

=

Ordenanza Nam.

Ordenanza Nim. 20 Para enmendar la Ordenanza NUm. 14 de la serie 2010-
2011 del 16 de diciembre de 2010 que establece, adopta
e implementar el Reglamento para el Uso y
Arrendamiento del Complejo Recreativo La Charca del
Gobierno Municipal de Aguas Buenas.

Teléfono: 787-732-8621
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703
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S0ARUNAS MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS

Departamento de Finanzas y Presupuesto

Ordenanza NUm.

6

Nuevas Tasas Contributivas Serie 2012-2013

Ordenanza Nam.

28

Enmienda Programa Pa’ Mi Gente Serie 2012-2013

Ordenanza Nam.

27

Cédigo de Saneamiento Serie 2011-2002

Ordenanza N(m.

13

Reglamento Multas Administrativas Serie 2015-2016

Ordenanza N(m.

7

Reglamento para proteger los cuerpos de agua Serie
2015-2016

Ordenanza Nam.

2

Empresas Municipales para la Administracion del
Estacionamiento (EMAE)

Ordenanza N(m.

28

Concesidn venta y Revocacion de Solares Cedidos
Usufructos.

Ordenanza Nam.

32

Reglamento de Becas Serie 2011-20102

Ordenanza Nam.

4

Reglamento Coliseo Samuel Sammy Rodriguez Serie
2010-2011

Ordenanza Nam.

12

Enmienda al Reglamento Coliseo Samuel Sammy
Rodriguez

Teléfono: 787-732-8621

Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703




COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF AGUAS BUENAS, PUERTO RICO
STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES
AND CHANGES IN FUND BALANCE-GOVERNNENTAL FUNDS
FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 2016

~ OTHER TOTAL
GENERAL  DEBTSERVICE ~ GDVERNMENTAL GOVERNMENTAL
FUND FUNDS FUNDS FUNDS
Revenues:
Taxes:
Property taxes 51,540,760 41,003,774 $ 2,544,534
Municlpal taxes 633,871 633,871
Sale and usage tax 804,153 293,713 1,097,866
Canstruction excise taxes 68,3:17 68,317
Grants and entitlements 6,329,876 44,267,838 10,597,714
Rental Income 108,548 27,975 136,523
Interest 72,556 7,045 79,601
Other 75,759 35,198 110,957
Total Revenues 9,633,840 . 1,304,532 4,331,011, 15,269,383
Expenditures:
General adnlnistration 2,791,955 162,694 2,954,648
Public safety 503,209 : $ 503,209
Educatlop and recreational 482,885 " 1,542,407 2,025,292
Public works and sanitation 4,147,625 2,419,885 6,567,510
Health and welfare 332,016 1,067,843, 1,399,857
Culture and tourlst development 363,940 363,940
Economic development: 315,061 : 315,061
Family and social developmient 719,412 162,457 881,869
Planning and urban develapment 137,163 . 187,163
Debt service;
Principal 7,111 314,000 821,411
Interest’ 6,449 347,991 354,440
Total expenditures _9806826  _ 66199)  _5355284 15824101

Excass (deficiancy) of revenue over expenditures (172,986) 642,541 {1,024,273) {554,718)

Other financlng sources (uses):

Operating transfer In 8,204 414,976 421,180
Opérating transfer ot (414,976) (8,204) (421,180)
Proceed fiom loan : 119,800 . 119,800
Total other financing sources {404,772) (8,204) 532,776 119,800
Excess of ravenues and uthe_rﬂnanchig soyrece ovey .
(under) expenditures and other financing sources (557,758) 634,337 (491,487) (434,918)
Fund balance at beglhning of year (577,331) 2,162,574 2,587,984 4,173,177
Funid balance at end of year SlL055089)  $2796911  $2,006437  § 3738250

The accompanylng notes are an integral part of these financial statements,

49
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Autoridad de Energfa Eléctrica de Puerto Rico

15 de mayo de 2018

Hon. Javier Garcia Pérez
Alcalde

Municipio de Aguas Buenas
PO Box 128

Aguas Buenas, PR 00703

Estimado sefior Alcalde:

La Ley 4, Ley de Revitalizacién de la Autoridad de Energla Eléctrica, aprobada el 16 de
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en la
utilizacion de energla eléctrica mediante el establecimiento de un tope maximo de
consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademas, los municipios estaran
obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres
afios siguientes a la aprobacion del Reglamento, la cual dispone que comenzé en el afio

fiscal 2015-16. No obstante, no se considerard dentro del calculo del tope de la

aportacion a los municipios por CELI la facturacién por consumo de energia de
instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los
cuales pagaran por el servicio energético.

Para el afio fiscal 2018-19, se proyecta que la facturacion de energlia de su municipio
sera por $340,992. El tope maximo de la aportacion por CELI representa un total de
1,448,555 kWh, el cual se estima en $334,904. Estas cantidades estimadas estan
sujetas a cambio, segln se establezca en el Reglaménto aprobado por la Comisiéon de

Energia.
Cordialmente,

7

Nelson Morales Rivera
Director de Finanzas

OO0

X

Apnrtado 364267 San Junan, Puertv Rico 00936-4267

"Somos un pal Idad da oporlunldades en el emplao y no discriminemos por razén de raza, color, sexo, edad, origen soclal o paclonal, condicidn social afiiacion
polllica, ideas puuum ] rnliglosas por ser viclima o ser perciblda(o) como viclima de violencla doméslica, agreslén sexual o acecho, sin Imporiar eslado clvil, orienlaclén sexual,
Identidad do género o eslalus migratorio; por impedimento fisico, mantal o ambos por condiclén de velerano{a) o por Informaci6n genélica.”




Juan Ortiz

From: Marlene Lugo Bautista [mlugo@ogp.pr.gov]

Sent: Monday, May 14, 2018 9:41 AM

To: jortiz@aguashuenaspr.net

Ce: Miguel Troche Sambolin

Subject: Estimados presupuestarios 2018-19, segtin solicitados
Attachments: Aguas Buenas.pdf

AEE:

AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA
FACTURACION
CUENTAS MUNICIPALES
PROYECCION — ANO FISCAL 2019

Ingreso Gastos
pia s X A Exclusiones (con
Municipio Celi Celi fines de lucro) $ Total Gastos
Aguas Buenas 337 558 337,568 6,137 343,695
Retiro:
| 304 MUNICIPIO AGUAS BUENAS 430,408.08
FSE:
| Aguas Buenas | $178,117.51 |
ASES:

Ver Carta adjunta.

Cualquier cosa me llamas.

Marlene Lugo Bautista
Analista de Gerencia Publica I
Oficina de Gerencia y Presupuesto



\ Hon. Ricardo A, Rossellé Nevares

o\ GOBIERNO DE PUERTO RICO Gobernador

5 ' b.‘
B~/ Administracion de Seguros de Salud sra. Angela M. Avila Marrero
g Directora EjJecutiva

Eﬁ"

13 de marzo de 2018

Hon. Javier Garcia Pérez
Alcalde

Municipio de Aguas Buenas
Apartado 128

Aguas Buenas PR 00703-0128

RIESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE AGUAS BUENAS
CON EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Ntim. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Nim. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacién municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segin las disposiciones de esta Ley el municipio de Aguas Buenas aportard para el Afio
Fiscal 2018-2019 la cantidad de $332,016.25. Esto equivale a una aportaciéon mensual de
$27,668.02 comenzando el 1 de julio de 2018.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,
R /-f'/, (‘/ '. / .
\_’(" i . " e - i - ’.l' /
iy f;‘{, .-z_/,‘_&.{, 1 }-_’/.9'71.‘71'1';'/ .
Carmen L. Rodriguez S fhtiago
Directora
Finanzas y Administracion

ol Deparlamento de Hacienda
Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

VASES

Paristraida dy Erg ooy da S o Poslo P

PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661 Tel: 787.474.3300 Fax: 787.474.3348 ‘www.ases.pr.gov




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Administracién de los Sistemas de Retiro
de los Empleados del Gobierno y la Judicatura { RECIEIDS
!

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

9 de mayo de 2018 : “AY 29 2018
f

S FTRAA o

Hon. Javier Garcla Pérez
Alcalde

Municipio de Aguas Buenas
Po Box 1287

Aguas Buenas, PR 00703

RE: PAY-GO 2018-2019

Estimado sefior Alcalde:

La Ley 106 del 23 de agosto de 2017 (Ley 106-2017) enmendd la Ley 447 de 15 de mayo de 1951, para
Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los
Servidores Pliblicos, a los fines de reformar el Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico.

Mediante la Carta Circular 1300-46-17 del 19 de julio de 2017, se les informd la transicién del Sistema de Retiro
a un sistema “Pay-Go”. Bajo este sistema, se establecié el cargo “Pay-Go”, el cual serd equivalente a la cantidad
en efecto pagada a los Pensionados y Beneficiarios provenientes de cada entidad cublerta. Independientemente
del pago del cargo “Pay-Go” por parte del patrono, el desembolso de los beneficios de todos los Pensionados y
Beneficiarios estdn garantizados por el fondo general a través del esquema “pay as you go”, subsistiendo la
respaonsabllidad de [as entidades de remitir el pago de dicho cargo en cumplimiento con sus obligaciones bajo
la Ley 106 [Capftulo 2, Art. 2.1 (b).

Con el propdsito de que puedan identificar y presupuestar los fondos necesarios para el pago del cargo “Pay-
Go", le informamos mediante esta comunicaclén gue el estimado de dicho cargo para el afio fiscal 2018-2019 es

de $430,408.08.

Es importante enfatizar que, el patrono serd responsable de cumplir con dicho pago para sus respectivas
matriculas de Pensionados y Beneficiarios. Este costo representa un estimado por lo que estd sujeto a

variacidn,

Es responsabilidad del patrono remitir el Cargo “Pay-Go” al Departamento de Hacienda a la cuenta del Banco
Popular de Puerto Rico, establecida en la Carta Circular 1300-46-17,

Cualquier duda puede comunicarse con la Divisién de Recaudaciones al (787) 754-4545 ext. 12082 0 12131,

A

41977 Collazo Rodriguez
or

RETIRO £.

T EOBIEANG DR PUERTO RICO

437 Ave, Ponce de Ledn San Juan, P.R, 00917-3711 = PO Box 42003 San Juan, P.R. 00940-2203
@ comunlcaclones@retiro.pr.gov » L. 787.777,1500 « @787.294.1391 ¢ hwww.retiro.pr.gov




£ GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

AREA DE FORMULACION Y ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA
DIVISION DE ASUNTOS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2018-2019

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio Cantidad Original = Balance a Jul 2018 Principal Intereses Total
AGUAS BUENAS
$920,000.00 $230,000.00 $70,000.00 $12,928.50 82,928.50
$2,285,000.00 $1,615,000.00 $85,000.00 $55,037.50 140,087.50
$255,000.00 $190,000.00 $10,000.00 $6,475.00 16,475.00
$955,000.00 $665,000.00 $65,000.00 $41,112.50 106,112.50
$119,800.00 $88,900.00 $16,400.00 $2,778.12 19,178.12
Total $4,534,800.00 $2,788,900.00 $246,400.00 $118,331.62 $364,731.62

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta febrero 2018, segtin informe de Ja Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia
Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

15-Mar-18 2:59 PM Anejol  Pagelofl



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

1. Remalde Paniagua ioner

M Yo
£ RO ATCATIDACIO Director 'fJGCtl“\’l?

CIRGEEON AL NILTE ALY

4 de abril de 2018

Hon. Javier Garcia Pérez
Alcalde

Municipio de Aguas Buenas
PO Box 128

Aguas Buenas, PR 00703

RE: ESTIMADO DE INGRESOS REVISADO ANO FISCAL 2017-2018 - 3ER REVISION

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo. Estamos anejando la tercera revisién del Estimado de Ingresos para el afio
fiscal 2017-2018 correspondiente a su Municiplo, segtin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM
el 2 de abril de 2018.

El Estimado de Ingresos aprobado en marzo de 2017 contemplaba la reduccién de recursos del
Fondo General que reciben los municipios, conforme lo recomendado en el Plan Fiscal
sometido por el Gobierno Central y aprobado por la Junta de Supervisién Fiscal, establecida
mediante la Ley para la Supervision, Administracion y Estabilidad Econémica para Puerto
Rico (PROMESA). Dichareduccién para el afio fiscal 2017-2018 asciende a $175 millones. Esta
reduccion afectd los ingresos correspondientes al Fondo de Exoneracién, que incluye la Contribucién
Exonerada ($86.1 millones), Contribucion Adicional Especial (CAE) Exonerado ($30.1 millones) y
Veinte Centésimas ($16.7 millones), ascendente a $133.0 millones; y $41.9 millones correspondiente
al importe de Rentas Internas Netas.

En septiembre de 2017 se autorizé una primera revisién del Estimado de Ingresos debido a que en
la Resolucién Conjunta de la CAmara Nim. 187, aprobada el 1 de junio de 2017, se incluyé una partida
para cumplir con la aportacion al Fondo de Equiparacién, por $219.7 millones. Esto representd $34.1
millones en las Rentas Internas Netas (conocido como Subsidio) adicional a lo distribuido en el
Estimado de Ingresos aprobado en marzo, por $185.6 millones.

En la segunda revision al Estimado de [ngresos se considerd una disminucién en el estimado de la
Contribucién Basica Municipal debido a que en el primer semestre del aiio fiscal no se habfa logrado
el Estimado de Cobros por $14.2 millones, lo que representaba un 3% menos de lo estimado.
Asimismo, segtin certificado por el Departamento de Hacienda, los ingresos por concepto de Loterfa
Electrénica se vieron afectado durante dicho semestre, reduciendo el estimado de estos fondos por
$49.8 millones a $19.6 millones, lo que representé una reduccién de Loterfa por $30.1 millones.

En esta tercera revision del Estimado de Ingresos estamos aumentando los fondos de la Loterfa
Electrénica por $10.5 millones, segiin certificado por el Departamento de Hacienda, que certificé una
asignacién para este afio fiscal de $30.2 millones. Ademds, en el trimestre de enero a marzo se logré
alcanzar el Estimado de Cobros al clerre del trimestre, compensando la deficiencia que habfamos
notificado hasta diciembre.

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387



Hon. Javier Garcia Pérez
Estimado de Ingresos Revisado Afio Fiscal 2017-2018

Pégina 2 de 2

El efecto de esta tercera revision al Estimado de Ingresos del aiio 2017-2018 conlleva un aumento
total por $270,161, a las partidas de ingresos de su Municlpio, segin se indica a continuacion:

ME:?:I:;H] Eqr‘}/g;r:‘ﬁadn lnte?r?::al\?etas i TaTAL
Actual e $715,41(;g7_ ] $551.1§23i ] #4.395,472.25 $383,362.05 $6,076,43:r
[ 3erRevisién $744,806.66 | $60505832 | $4,401,751.47 | $594,978.01 | $6,346,594
Efecto Revisién $29,390 $23,876 $5,279 $211,616 $270,161

Este aumento de ingresos se distribuye en tres (3) meses, entre las remesas de abril a junio de 2018,
Continuaremos realizando andlisis en los préximos meses para determinar cualquier cambio en los
recaudos de la contribucién sobre la propiedad.

Nuevamente le indicamos la posibilidad de que en el préximo afio fiscal este Estimado de Ingresos se
reduzca significativamente, debldo a los siguientes factores, de los cuales no tenemos certeza de la
magnitud del impacto:
o eliminacidn total o parcial de la asignacién actual de Rentas Internas Netas;
e reduccidn o eliminacién de los fondos de Loterfa Electrénica; y
e disminucion en la contribucién sobre la propiedad mueble e inmueble debido a:
% cierre total o parcial de comercios,
% la cancelacién de préstamos hipotecarios a bancos por no poder continuar con el
pago de dicha deuda; y
% contribuyentes que se han mudado fuera de Puerto Rico.

El Estimado de Ingresos Revisado continia utilizando como afio base el afio fiscal 2015-2016.
De requerir informacién adicional o para aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M.

Claudio Sauri, Directora de Finanzas, a través del correo electrénico dclaudio@crimpr.net o a través
del (787) 625-2746, extensiones 2168, 2169, 2171 Y 2160.

Cordialmente,

192

Reinaldo Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387



i/ GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS

Departamento de Programas Federales y Vivienda

DEPARTAMENTO DE VIVIENDA
PRESUPUESTO
ANO FISCAL 2018-2019

PARTIDA DESCRIPCION CANTIDAD
03-13-04-91.02 ADMINISTRATIVE SALARY $77,900.00
03-13-04-91.73 BENEFIT CONTRIBUTION 8,700.00
03-13-04-94.65 OTHER GENERAL EXPENSES 20,658.00
03-13-04-94.92 HOUSING ASSISTANCE PAYMENT 902,440.00
03-13-34-94.92 HAP-PORTABILITY-IN 16,000.00

TOTAL PRESUPUESTO HUD $1,025,698.00
04-13-35-94.92 HAP HOPWA 78,408.00
04-13-04-94.65 OTHER GENERAL EXPENSES HOPWA 5,484.00
02-13-04-94.65 MISCELANEOUS EXPENSES 167.68
05-13-34-94.92 RAPID RE HOUSING PROGRAM 52,560.00
05-13-35-94.92 RAPID RE HOUSING PROGRAM ADM FEE 4,190.00

TOTAL PRESUPUESTO HUD + CTAS.

ESPECIALES $1,166,507.68

Teléfono: 787-732-8621 ext. 2308 Fax: 787-732-1370
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703

ymendez@aguasbuenaspr.net



ANEJO 1

ESTIMADO DE INGRESOS REVISADOS ANO FISCAL 2017-2018
Reduccién $175 Millones en Fondo Exoneracién y Rentas Internas Netas

MUNICIPIO DE :

AGUAS BUENAS

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:

*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 1,349,864.98
*NO EXONERADA $ 744,806.66
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 605,058.32
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 1,349,864.98
II. LOTERIA Y SUBSIDIO:
*LOTERIA 594,978.01
*SUBSIDIO 2.50% RIN 4,401,751.47
*EXCESO O DEFICIENCIA DE LOTERIA O SUBS. (4 CRITERIOS)
TOTAL LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO 4,996,729.48
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTEI'Y IT) 6,346,594,46
() AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM 63,093.80
() LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 S APLICA) $ 7,275.71 7.275.71
(-) DEUDA LIQUIDACION - -
(-) PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (51 APLICA) 6,063.16 6,063.16
TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 13,338.87
TOTAL DE AJUSTES 76,432.,66
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS 6,270,161.80
[IL. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO 691,176.62
TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) 691,176.62

Eslimade de Ingresos 3ra Revislén aprobada 2/abritl2018: Aumento en Conlribuclén Béasica Municlpal y efecte de Aumenlo de $10.5 millones de Lolerfa Elecirénlca.
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GCEIERNC DE PUERTORICO

OFICINA PARA EL DESARROLLO SOCICECONCHMICO Y COMUNITARIC (ODSEC)

AREA DE PROGRAMAS FEDERALES

CHemmin b 11 D AN el el Conamnagn -S-]-ATE CDBG PROGRAM“
ASIGNACION EQUITATIVA 2017
]
MUNICIPIO DE: AGUAS BUENAS FECHA:
NUMERO PROYECTO TITULO DEL PROYECTO COSTO
REPAVIMENTACION DE CAMINOS SEVERAMENTE DETERIORADASEN AREAS DE
PERSONAS DE INGRESOS BAJOS Y MODERADOS, MUNICIPIO DE AGUAS BUENAS,
17-AE-04-001 FASE | DE| $241,783.40
RECONSTRUCCION DE TRAMO DE CARRETERA Y MEJORAS A LA INFRAESTRUCTURA
EN EL SECTOR HORMIGAS DEL BO CAGUITAS, CARR 156 RAMAL 777, MUNICIPIO DE
17-AE-04-002 AGUASBUENAS, FASE | DE | $75,000.00
REHABILITACION DE VIVIENDAS SEVERAMENTE DETERIORADAS OCUPADAS POR
DUENOS DE INGRESOS BAJOS Y MODERADOS EN EL MUNICIPIO DE AGUAS BUENAS,
17-AE-04-003 FASE I DE 1. $12,000.00
PROGRAMA DE ASISTENCIA A PERSONAS ENVEJECIENTES Y/O MINUSVALIDAS EN B
17-AE-04-004 MUNICIPIO DE AGUAS BUENAS, FASE | DEI. $50,000.00
17-AE-04-ADM ADMINISTRACION $51,625.07
TOTAL $430,408.47
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE: /| 2572 BPYERA2 OGP-1M
Oficina de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
INGRESOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION . ~ INGRESO ACTUAL
DEDSECF%E(SSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL AL VA&EI:AJN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 3/30/2018
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 633,871.00| $ 633,871.00| $ 517,226.44| $ (116,644.56)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 S 03 - Finanzas $ 4,580,903.00| $ 4,836,746.00| $ 3,494,886.01| $ (1,086,016.99)
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 87.22 |Fuentes Financieras) 03 - Finanzas $ 1,432,365.00| $ 1,401,730.00| $ 1,051,296.75| $ (381,068.25)
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas $ 68,317.00| $ 68,317.00| $ 20,11751| $ (48,199.49)
Fondo General 01 03 04 83.04 [Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 5176.00| $ 4,000.00| $ 1,795.00| $ (3,381.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 334,904.00| $ 290,972.00| $ -1 $ (334,904.00)
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 84.10 Estatales 03 - Finanzas $ -1$ 75,000.00| $ - $ -
Otros Ingresos por
Fondo General 01 03 04 85.11 Servicios 03 - Finanzas $ -1$ 42,500.00( $ 275,312.46| $ 275,312.46
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ 908.75| $ (19,091.25)
Fondo General 01 03 04 87.05 [Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 490,000.00| $ 400,000.00| $ 347,188.54| $ (142,811.46)
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 179,341.00| $ 165,500.00| $ 28,774.99| $ (150,566.01)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 576,631.00| $ 650,342.00| $ -1 $ (576,631.00)
1de 24




AOUAO DULCINAO

P MUNICIPIO DE: OGP-1M

A- GOBIERNO DE PUERTO RICO ~ AMmMAR

D o e Gerencia y Precupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018

S INGRESOS

] DESCRIPCION DESCRIPCION . - INGRESO ACTUAL
DESECF%E(SSN FONDO | DPTO. | PROG. P?Q%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL AN HISERL AN HISERL AL VA(E'_AJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 3/30/2018
TOTAL $ 8,321,508.00 $ 8,588,978.00 $ 5,737,506.45  ($2,584,001.55)
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AGUAS BUENAS

MUNICIPIO DE: APROB

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

OGP-1M

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION ~ ~ GASTO
DED?ECFFSPNCDISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBé ACTIV. CTA. DE LA DEL NSO NSO ACTUAL AL VA(EIjAJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 3/30/2018
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 |Regulares Municipal $ 67,428.00| $ 67,428.00 49,274.22 18,153.78
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.05 |[Transitorios Municipal $ 17,172.00| $ 17,172.00 12,548.78 4,623.22
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.10 [Seguro Choferil Municipal $ 16.00| $ - 16.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.11 |[Sistema de Retiro Municipal $ -1 $ 11,311.00 8,265.76 (8,265.76)
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 [Federal Municipal $ 5,296.00| $ 5,274.00 4,913.27 382.73
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 [Federal Municipal $ 1,360.00| $ 1,353.00 1,360.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico Municipal $ 3,600.00| $ 3,600.00 900.00 2,700.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.71 [Bono Navidefio Municipal $ 1,800.00| $ 1,500.00 1,800.00 $ -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal $ 600.00| $ 500.00 600.00| $ -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 92.01 [Materiales de Oficina|Municipal $ 1,500.00| $ 1,500.00 - 1,500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 93.01 |Equipo de Oficina Municipal $ 500.00| $ 500.00 - 500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.01 [Dietas Municipal $ 25,000.00| $ 25,000.00 11,400.00 13,600.00
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AGUAS BUENAS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE:

Oficina de Gerencia y Presupuesto APROB OGP-1M
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . S GASTO
DED?ECFFSPNCSSN FONDO | DPTO. | PROG. PiLJOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA(ijAJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 3/30/2018
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.06 |Adiestramientos Municipal 500.00 500.00 - 500.00
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.11 |Clasificados Municipal 2,400.00 3,000.00 - 2,400.00
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.44 |Suscripciones Municipal 2,900.00 2,900.00 - 2,900.00
Renta de Equipos 'y |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.51 |Vehiculos Municipal 8,000.00 8,000.00 3,412.08 4,587.92
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.65 |Miscelaneos Municipal 500.00 500.00 180.00 320.00
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.67 [Anuncios Municipal 850.00 850.00 - 850.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 206,291.00 209,027.00 167,598.05 38,692.95
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.05 [Transitorios Alcalde(sa) 138,365.00 74,676.00 55,261.09 83,103.91
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.10 [Seguro Choferil Alcalde(sa) 16.00 16.00 11.40 4.60
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.11 [Sistema de Retiro  |Alcalde(sa) - 35,065.00 24,428.72 (24,428.72)
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 [Federal Alcalde(sa) 16,011.00 16,183.00 17,599.59 (1,588.59)
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 [Federal Alcalde(sa) 11,044.00 5,905.00 - 11,044.00
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AGUAS BUENAS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE:

Oficina de Gerencia y Presupuesto APROB OGP-1M
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DED?ECFngNchN FONDO | DPTO. | PROG. PiLJOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL NSO NSO ACTUAL AL VA(EIjAJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 3/30/2018
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 8,400.00 8,400.00 5,400.00 3,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 3,000.00 2,500.00 3,000.00 -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 6,000.00 2,500.00 3,600.00 2,400.00
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.11 |Clasificados Alcalde(sa) 42,000.00 - - 42,000.00
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) 6,000.00 6,000.00 3,000.00 3,000.00
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01 |Regulares 03 - Finanzas 272,736.00 227,412.00 150,326.74 122,409.26
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.05 |Transitorios 03 - Finanzas 110,592.00 140,616.00 92,081.80 18,510.20
Fondo General 01 03 01 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas 16.00 32.00 34.20 (18.20)
Fondo General 01 03 01 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas 16.00 16.00 - 16.00
Fondo General 01 03 01 91.11 [Sistema de Retiro |03 - Finanzas - 38,149.00 24,594.23 (24,594.23)
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 |Federal 03 - Finanzas 21,461.00 17,818.00 19,378.81 2,082.19
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 [Federal 03 - Finanzas 8,736.00 11,064.00 8,736.00
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AGUAS BUENAS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE:

Oficina de Gerencia y Presupuesto APROB OGP-1M
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
GASTOS
, DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
DED?ECFFSPNCSSN FONDO | DPTO. | PROG. PiLJOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL AN FISCAL ANONFISERL ACTUAL AL VA(ijAJN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 3/30/2018

Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas 15,600.00 13,200.00 9,000.00 6,600.00

Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 7,800.00 5,500.00 10,771.39 (2,971.39)

Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefo 03 - Finanzas 3,600.00 4,000.00 - 3,600.00
Beneficio por Fondo
del Seguro del

Fondo General 01 03 04 91.51 |Estado 03 - Finanzas 178,118.00 163,370.00 128,820.26 49,297.74
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas 180,000.00 180,000.00 - 180,000.00
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas 50,000.00 66,560.00 17,652.80 32,347.20

Fondo General 01 03 04 93.01 |Equipo de Oficina 03 - Finanzas 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas 46,680.00 57,600.00 15,495.00 31,185.00
Canon Excavaciones

Fondo General 01 03 04 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00 5,000.00 -

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 302,359.00 201,500.00 191,327.00 111,032.00

Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas 332,016.00 332,016.00 249,012.18 83,003.82
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94,51 |Vehiculos 03 - Finanzas 118,725.00 118,725.00 79,618.92 39,106.08
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AGUAS BUENAS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE:

Oficina de Gerencia y Presupuesto APROB OGP-1M
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DED?ECFngNchN FONDO | DPTO. | PROG. PiLJOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL NSO NSO ACTUAL AL VA(EIjAJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 3/30/2018

Fondo General 01 03 04 94.58 |Déficit 03 - Finanzas 25,000.00 25,000.00 - 25,000.00
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas 6,415.00 6,064.00 4,831.66 1,583.34
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.61 |Equipo 03 - Finanzas 8,000.00 8,000.00 3,797.50 4,202.50

Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas 17,212.00 20,036.00 404.95 16,807.05
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas 87,787.00 125,000.00 126,579.62 (38,792.62)
Reclamaciones

Fondo General 01 03 04 94.71 |Afos Anteriores 03 - Finanzas 7,140.00 - 7,140.00

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacién al CRIM |03 - Finanzas 67,017.00 70,666.00 51,350.07 15,666.93
Liguidacién Deuda

Fondo General 01 03 04 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas 7,276.00 7,276.00 5,456.79 1,819.21
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas 230,124.00 261,156.00 161,851.55 68,272.45
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.05 |Transitorios 04 - Obras Publicas 561,785.00 526,812.00 370,585.19 191,199.81
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.06 |[Irregulares 04 - Obras Publicas 11,352.00 11,352.00 2,948.21 8,403.79

Fondo General 01 04 01 91.10 [Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 110.00 125.00 228.60 (118.60)
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AGUAS BUENAS

MUNICIPIO DE: APROB

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

OGP-1M

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS
, DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
DED?ECFngNcggN FONDO | DPTO. | PROG. PiLJOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL AN FISCAL ANONFISERL ACTUAL AL VA(EIfAJN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 3/30/2018

Fondo General 01 04 01 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 281.00 219.00 281.00

Fondo General 01 04 01 91.11 |Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas $ - 43,809.00 34,340.00 (34,340.00)
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas $ 18,202.00 20,553.00 45,061.93 (26,859.93)
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas $ 44.,813.00 41,718.00 44.813.00
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas $ 869.00 869.00 869.00

Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 15,600.00 18,000.00 8,700.00 6,900.00

Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 7,800.00 7,500.00 30,600.00 (22,800.00)

Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefo 04 - Obras Publicas $ 24,000.00 18,500.00 24,000.00
Materiales de

Fondo General 01 04 04 92.15 |Mantenimiento 04 - Obras Publicas $ 1,500.00 1,500.00 - 1,500.00
Combustible y

Fondo General 01 04 04 92.25 |Lubricantes 04 - Obras Publicas $ 135,000.00 135,000.00 61,460.00 73,540.00

Fondo General 01 04 04 92.28 |Energia Eléctrica 04 - Obras Publicas $ 340,992.00 290,972.00 5,811.18 335,180.82
Materiales de

Fondo General 01 04 04 92.38 |Construccion 04 - Obras Publicas $ 12,000.00 12,000.00 1,921.70 10,078.30
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AGUAS BUENAS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE:

Oficina de Gerencia y Presupuesto ~ APROB OGP-1M
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < S GASTO
DED?ECFngNchN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBé' ACTIV. | CTA. DE LA DEL NSO ANO FISCAL ACTUAL AL VA(ijAJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 3/30/2018
Fondo General 01 04 04 94.42 |Seguros 04 - Obras Publicas 5,000.00 5,000.00 58.00 4,942.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 15,000.00 20,000.00 2,692.16 12,307.84
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.63 [Vehiculos 04 - Obras Publicas 60,000.00 50,000.00 38,339.47 21,660.53
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.64 |Edificios 04 - Obras Publicas 20,000.00 20,000.00 4,912.77 15,087.23
Fondo General 01 04 04 94.65 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas 5,000.00 5,000.00 675.11 4,324.89
Disposicion de
Fondo General 01 04 33 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas 740,000.00 740,000.00 452,500.00 287,500.00
Fondo General 01 04 45 94.65 [Misceldneos 04 - Obras Publicas 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 [Regulares Emergencias 24,480.00 40,656.00 29,710.14 (5,230.14)
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 [Transitorios Emergencias 103,217.00 41,700.00 28,799.06 74,417.94
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.10 [Seguro Choferil Emergencias - 16.00 22.80 (22.80)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.10 [Seguro Choferil Emergencias 63.00 16.00 63.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.11 |[Sistema de Retiro Emergencias - 6,820.00 4,983.66 (4,983.66)

9de 24




AGUAS BUENAS

MUNICIPIO DE: APROB

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

OGP-1M

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . S GASTO
DED?ECFngNchN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBé. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA(EIjAJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 3/30/2018
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Federal Emergencias 1,919.00 3,188.00 4,705.39 (2,786.39)
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Federal Emergencias 8,264.00 3,305.00 8,264.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergencias 1,200.00 2,400.00 900.00 300.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 600.00 1,000.00 600.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 4,800.00 1,500.00 3,000.00 1,800.00
06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.23 |[Uniformes Emergencias 3,000.00 3,000.00 1,780.71 1,219.29
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 [Regulares 07 - Guardia Municipal 101,344.00 100,944.00 70,332.29 31,011.71
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.05 [Transitorios 07 - Guardia Municipal 100,644.00 30,552.00 22,513.04 78,130.96
Fondo General 01 07 01 91.10 [Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 63.00 63.00 40.80 22.20
Fondo General 01 07 01 91.10 [Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 94.00 16.00 94.00
Fondo General 01 07 01 91.11 |[Sistema de Retiro |07 - Guardia Municipal - 16,934.00 11,785.35 (11,785.35)
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 [Federal 07 - Guardia Municipal 7,983.00 7,915.00 7,272.19 710.81
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AGUAS BUENAS
APROB
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE:

Oficina de Gerencia y Presupuesto

OGP-1M
Rev. 6/febrero/2018

GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < S GASTO
DED?ECFFSPNCSSN FONDO | DPTO. | PROG. PiLJOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL NSO ANO FISCAL ACTUAL AL VA(EIjAJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 3/30/2018
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 [Federal 07 - Guardia Municipal 8,021.00 2,415.00 8,021.00
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal 6,000.00 6,000.00 3,200.00 2,800.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 3,000.00 2,500.00 4,460.40 (1,460.40)
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 4,200.00 1,000.00 4,200.00
Fondo General 01 07 01 93.27 |Compra de Equipos |07 - Guardia Municipal 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
Servicios No
Fondo General 01 07 04 94.12 [Profesionales 07 - Guardia Municipal - 55,000.00 17,360.00 (17,360.00)
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.01 |Regulares Humanos 96,492.00 109,164.00 79,616.21 16,875.79
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.05 [Transitorios Humanos 99,252.00 79,104.00 56,784.89 42,467.11
Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.07 |[Licencia Regular Humanos 45,000.00 45,000.00 19,338.26 25,661.74
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.08 |Enfermedad Humanos 45,000.00 45,000.00 43,215.65 1,784.35
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.11 |Sistema de Retiro Humanos - 18,313.00 13,355.66 (13,355.66)
Aportacién Sistema
de Retiro - 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.13 |Pensionados Humanos - 486,958.00 296,948.48 (296,948.48)
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AGUAS BUENAS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE:

Oficina de Gerencia y Presupuesto APROB OGP-1M
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DED?ECFFSPNCSSN FONDO | DPTO. | PROG. PiLJOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL NSO NSO ACTUAL AL VA(ijAJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 3/30/2018
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.14 |Cargo de "PayGo" |Humanos 430,409.00 - 430,409.00
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 |Federal Humanos 7,566.00 8,543.00 11,962.64 (4,396.64)
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 |Federal Humanos 7,869.00 6,244.00 7,869.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico Humanos 4,800.00 6,000.00 4,500.00 300.00
Seguro por 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.45 |Desempleo Humanos 20,000.00 30,000.00 11,835.72 8,164.28
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio Humanos 2,400.00 2,500.00 14,322.00 (11,922.00)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio Humanos 3,600.00 2,500.00 3,600.00
Servicios
Profesionales - No |08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.11 |Clasificados Humanos 2,400.00 3,750.00 1,600.00 800.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 94.06 [Adiestramientos Humanos 15,000.00 20,000.00 6,383.01 8,616.99
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 94.13 [Pruebas de Dopaje |Humanos 8,000.00 12,000.00 - 8,000.00
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.01 |[Regulares Deportes 89,172.00 88,776.00 63,907.87 25,264.13
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.05 [Transitorios Deportes 325,562.00 222,761.00 170,280.16 155,281.84
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' CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 3/30/2018
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.06 |lrregulares Deportes $ 4,405.00 8,810.00 6,783.70 (2,378.70)
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.10 |Seguro Choferil Deportes $ 16.00 16.00 68.40 (52.40)
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.10 |Seguro Choferil Deportes $ 78.00 78.00 78.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.11 |[Sistema de Retiro Deportes $ - 14,893.00 10,720.52 (10,720.52)
Seguro Social 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.31 |Federal Deportes $ 7,052.00 6,984.00 19,874.88 (12,822.88)
Seguro Social 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.31 [Federal Deportes $ 26,008.00 17,654.00 26,008.00
Seguro Social 09 - Recreaciény
Fondo General 01 09 01 91.31 [Federal Deportes $ 337.00 674.00 337.00
09 - Recreaciény
Fondo General 01 09 01 91.41 [Plan Médico Deportes $ 6,000.00 6,000.00 3,600.00 2,400.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio Deportes $ 3,000.00 2,500.00 12,600.00 (9,600.00)
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio Deportes $ 14,400.00 8,000.00 - 14,400.00
Materiales de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 92.15 [Mantenimiento Deportes $ 2,500.00 5,000.00 - 2,500.00
Mantenimiento de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.61 |Equipo Deportes $ 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
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09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.65 [Miscelaneos Deportes 500.00 500.00 200.00 300.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 21 93.27 |Compra de Equipos |Deportes 18,000.00 18,000.00 - 18,000.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 21 94.47 |Donaciones Deportes 14,000.00 18,000.00 6,056.15 7,943.85
Reparacion y
Mantenimiento de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 21 94.62 |Estructuras Deportes 5,000.00 5,000.00 1,105.00 3,895.00
Otros Festivales 0 |09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 21 94.84 |Actividades Deportes 10,000.00 10,000.00 4,061.00 5,939.00
Empleados
Fondo General 01 14 01 91.01 |Regulares 14 - Cultura y Turismo 72,576.00 96,264.00 53,369.68 19,206.32
Empleados
Fondo General 01 14 01 91.05 [Transitorios 14 - Cultura y Turismo 57,936.00 153,005.00 103,885.93 (45,949.93)
Fondo General 01 14 01 91.10 |[Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo 16.00 16.00 22.80 (6.80)
Fondo General 01 14 01 91.11 |[Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo - 16,149.00 - -
Seguro Social
Fondo General 01 14 01 91.31 [Federal 14 - Cultura y Turismo 5,736.00 7,557.00 12,488.90 (6,752.90)
Seguro Social
Fondo General 01 14 01 91.31 [Federal 14 - Cultura y Turismo 4,616.00 12,126.00 - 4,616.00
Fondo General 01 14 01 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 4,800.00 6,000.00 3,500.00 1,300.00
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Fondo General 01 14 01 91.71 [Bono Navidefio 14 - Cultura 'y Turismo | $ 2,400.00| $ 2,500.00( $ 8,400.00( $ (6,000.00)

Fondo General 01 14 01 91.71 [Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo | $ 2,400.00| $ 5,500.00 $ -1 $ 2,400.00
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 14 04 94.11 |Clasificados 14 - Cultura y Turismo 36,000.00 60,000.00 15,000.00| $ 21,000.00

Fondo General 01 14 04 94.65 |Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo 2,000.00 2,500.00 920.00| $ 1,080.00
Festival o Actividad

Fondo General 01 14 05 94.82 |lI 14 - Cultura y Turismo 4,000.00 4,000.00 630.00| $ 3,370.00
Otros Festivales o

Fondo General 01 14 05 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo 40,000.00 50,000.00 30,505.00| $ 9,495.00
Teléfono y

Fondo General 01 14 04 92.35 [Comunicaciones 14 - Cultura y Turismo - 3,000.00 - -

Fondo General 01 14 07 94.49 |Becas 14 - Cultura y Turismo - 10,000.00 - -
Empleados 19 - Secretaria

Fondo General 01 19 01 91.01 |Regulares Municipal 135,708.00 119,772.00 87,350.19| $ 48,357.81
Empleados 19 - Secretaria

Fondo General 01 19 01 91.05 [Transitorios Municipal 150,060.00 160,824.00 121,584.74| $ 28,475.26

19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.10 [Seguro Choferil Municipal 16.00 32.00 21.00]| $ (5.00)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.11 |[Sistema de Retiro Municipal - 20,092.00 14,652.89| $ (14,652.89)
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Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 [Federal Municipal $ 10,703.00| $ 9,393.00( $ 17,180.49| $ (6,477.49)
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 [Federal Municipal $ 11,939.00| $ 12,725.00| $ -1 $ 11,939.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico Municipal $ 8,400.00| $ 7,200.00( $ 4486.77| $ 3,913.23
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.71 [Bono Navidefio Municipal $ 4,200.00| $ 3,000.00| $ 10,200.00| $ (6,000.00)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.71 [Bono Navidefio Municipal $ 6,000.00| $ 5,500.00( $ -1 $ 6,000.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 92.01 [Materiales de Oficina|Municipal $ 20,000.00| $ 20,000.00| $ 2,079.62| $ 17,920.38
Materiales de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 92.15 [Mantenimiento Municipal $ 5,000.00| $ 5,000.00( $ 1,327.95| $ 3,672.05
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.01 |Dietas Municipal $ 600.00| $ 600.00| $ -1 $ 600.00
Cuotas y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.44 |Suscripciones Municipal $ 250.00| $ 250.00| $ -1 $ 250.00
Publicaciones y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.67 [Anuncios Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.69 |Franqueo Municipal $ 4,000.00| $ 4,000.00| $ 4,439.00( $ (439.00)
Empleados
Fondo General 01 20 01 91.01 [Regulares 20 - Asuntos Legales | $ 31,812.00| $ - $ 31,812.00
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Empleados
Fondo General 01 20 01 91.05 |Transitorios 20 - Asuntos Legales 14,424.00 38,820.00 25,5653.57 (11,129.57)
Seguro Social
Fondo General 01 20 01 91.31 |Federal 20 - Asuntos Legales 2,480.00 - 1,954.99 525.01
Seguro Social
Fondo General 01 20 01 91.31 |Federal 20 - Asuntos Legales 1,150.00 3,047.00 - 1,150.00
Fondo General 01 20 01 91.41 [Plan Médico 20 - Asuntos Legales 1,200.00 - - 1,200.00
Fondo General 01 20 01 91.71 |Bono Navidefio 20 - Asuntos Legales 600.00 - 1,245.90 (645.90)
Fondo General 01 20 01 91.71 |Bono Navidefio 20 - Asuntos Legales 600.00 1,000.00 - 600.00
Fondo General 01 20 04 94.25 |Servicios Legales 20 - Asuntos Legales 24,000.00 24,000.00 8,000.00 16,000.00
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 |Regulares 21 - Auditoria Interna 45,672.00 45,672.00 48,033.49 (2,361.49)
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.05 [Transitorios 21 - Auditoria Interna 17,736.00 17,736.00 12,960.88 4,775.12
Fondo General 01 21 01 91.11 |[Sistema de Retiro 21 - Auditoria Interna - 7,662.00 8,057.70 (8,057.70)
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 [Federal 21 - Auditoria Interna 3,586.00 3,571.00 4,803.64 (1,217.64)
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 [Federal 21 - Auditoria Interna 1,403.00 1,396.00 - 1,403.00
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Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna 2,400.00 2,400.00 1,400.00| $ 1,000.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 1,200.00 1,000.00 1,800.00| $ (600.00)
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 600.00 500.00 -1 $ 600.00
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single
Fondo General 01 21 10 94.10 |Audit) 21 - Auditoria Interna 20,700.00 20,700.00 -1 8 20,700.00
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.01 |Regulares Desarrollo 79,596.00 79,596.00 51,350.40| $ 28,245.60
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.05 [Transitorios Desatrrollo 28,848.00 44,580.00 34,714.48| $ (5,866.48)
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.10 |[Seguro Choferil Desatrrollo 16.00 16.00 11.40| $ 4.60
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.10 |[Seguro Choferil Desatrrollo - 16.00 - $ -
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.11 [Sistema de Retiro  |Desarrollo - 13,353.00 8,425.23| $ (8,425.23)
Seguro Social 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.31 [Federal Desarrollo 6,227.00 6,205.00 6,859.12 $ (632.12)
Seguro Social 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.31 [Federal Desatrrollo 2,299.00 3,526.00 -1 8 2,299.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.41 [Plan Médico Desarrollo 3,600.00 3,600.00 1,800.00| $ 1,800.00
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25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.71 |Bono Navidefio Desarrollo 1,800.00 1,500.00 3,600.00 (1,800.00)
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.71 |Bono Navidefio Desarrollo 1,200.00 1,500.00 - 1,200.00
Servicios
Profesionales - No |25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 14 94.11 |Clasificados Desarrollo - 35,000.00 11,200.00 (11,200.00)
Empleados 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 91.01 |Regulares Econdémico 80,928.00 80,928.00 40,874.43 40,053.57
Empleados 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 91.05 [Transitorios Econdémico 180,881.00 229,293.00 165,148.78 15,732.22
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 91.10 |[Seguro Choferil Econdémico 16.00 16.00 45.60 (29.60)
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 91.10 |[Seguro Choferil Econdémico 63.00 47.00 - 63.00
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 91.11 |[Sistema de Retiro Econdémico - 13,576.00 6,873.40 (6,873.40)
Seguro Social 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 91.31 [Federal Econdémico 6,375.00 6,344.00 16,793.89 (10,418.89)
Seguro Social 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 91.31 [Federal Econdémico 14,435.00 18,192.00 - 14,435.00
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 91.41 [Plan Médico Econdémico 4,800.00 4,800.00 1,800.00 3,000.00
29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 91.71 |Bono Navidefio Econdémico 2,400.00 2,000.00 13,200.00 (10,800.00)
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29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 01 91.71 |Bono Navidefio Econémico 7,800.00 8,500.00 - 7,800.00
Materiales de 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 04 92.38 [Construccion Econémico 5,000.00 4,000.00 4,622.64 377.36
Mantenimiento de 29 - Desarrollo
Fondo General 01 29 04 94.61 |Equipo Econdémico 2,000.00 3,000.00 370.00 1,630.00
Empleados 30 - Sistemas y
Fondo General 01 30 01 91.05 [Transitorios Procedimientos 34,440.00 48,864.00 35,708.41 (1,268.41)
Seguro Social 30 - Sistemas y
Fondo General 01 30 01 91.31 |Federal Procedimientos 2,727.00 3,854.00 3,082.67 (355.67)
30 - Sistemas y
Fondo General 01 30 01 91.71 |Bono Navidefio Procedimientos 1,200.00 1,500.00 1,800.00 (600.00)
Servicios
Profesionales - No |30 - Sistemas y
Fondo General 01 30 04 94.11 |[Clasificados Procedimientos 28,050.00 31,500.00 5,250.00 22,800.00
42 - Desarrollo Social
Empleados y Participacion
Fondo General 01 42 01 91.01 |Regulares Ciudadana 60,852.00 186,732.00 168,430.87 (107,578.87)
42 - Desarrollo Social
Empleados y Participacion
Fondo General 01 42 01 91.05 [Transitorios Ciudadana 66,497.00 404,286.00 291,328.82 (224,831.82)
42 - Desarrollo Social
y Participacion
Fondo General 01 42 01 91.10 |Seguro Choferil Ciudadana - 16.00 68.40 (68.40)
42 - Desarrollo Social
y Participacion
Fondo General 01 42 01 91.10 [Seguro Choferil Ciudadana - 110.00 - $ -
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42 - Desarrollo Social
y Participacion
Fondo General 01 42 01 91.11 |[Sistema de Retiro Ciudadana - 31,325.00 27,391.78 (27,391.78)
42 - Desarrollo Social
Seguro Social y Participacion
Fondo General 01 42 01 91.31 |Federal Ciudadana 4,793.00 14,668.00 38,413.64 (33,620.64)
42 - Desarrollo Social
Seguro Social y Participacion
Fondo General 01 42 01 91.31 |Federal Ciudadana 5,317.00 31,999.00 - 5,317.00
42 - Desarrollo Social
y Participacion
Fondo General 01 42 01 91.41 |Plan Médico Ciudadana 3,600.00 12,000.00 9,900.00 (6,300.00)
42 - Desarrollo Social
y Participacion
Fondo General 01 42 01 91.71 |Bono Navidefio Ciudadana 1,800.00 5,000.00 24,600.00 (22,800.00)
42 - Desarrollo Social
y Participacion
Fondo General 01 42 01 91.71 |Bono Navidefo Ciudadana 3,000.00 14,000.00 - 3,000.00
Servicios 42 - Desarrollo Social
Profesionales - No [y Participacion
Fondo General 01 42 04 94.11 |Clasificados Ciudadana - 24,000.00 - $ -
42 - Desarrollo Social
y Participacion
Fondo General 01 42 04 94.47 |Donaciones Ciudadana 15,000.00 15,000.00 1,832.15 13,167.85
42 - Desarrollo Social
y Participacion
Fondo General 01 42 14 92.21 |Alimentos Ciudadana - 7,000.00 - $ -
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Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.01 |Regulares Envejecientes $ 53,280.00 $ 53,280.00
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.05 |Transitorios Envejecientes $ 264,114.00 $ 264,114.00

11 - Centro de

Fondo General 01 11 01 91.10 [Seguro Choferil Envejecientes $ 16.00 $ 16.00
11 - Centro de

Fondo General 01 11 01 91.10 [Seguro Choferil Envejecientes $ 63.00 $ 63.00
Seguro Social 11 - Centro de

Fondo General 01 11 01 91.31 [Federal Envejecientes $ 4,260.00 $ 4,260.00
Seguro Social 11 - Centro de

Fondo General 01 11 01 91.31 [Federal Envejecientes $ 21,031.00 $ 21,031.00

11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.41 [Plan Médico Envejecientes $ 4,800.00 $ 4,800.00

11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.71 [Bono Navidefio Envejecientes $ 2,400.00 $ 2,400.00

11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio Envejecientes $ 10,800.00 $ 10,800.00

11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 92.21 [Alimentos Envejecientes $ 7,000.00 $ 7,000.00

56 - Secretaria de
Asuntos Federales,
Empleados Vivienda y Desarrollo
Fondo General 01 56 01 91.01 |Regulares Urbano $ 57,324.00 $ 57,324.00
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DE FONDO

FONDO

DPTO.

PROG.

SUB.
PROG.

ACTIV.

CTA.

DESCRIPCION
DE LA
CUENTA

DESCRIPCION
DEL
DEPARTAMENTO

ANO FISCAL

ANO FISCAL

GASTO
ACTUAL AL

2018-2019

2017-2018

3/30/2018

VARIANZA
L-J)

Fondo General

01

56

01

91.05

Empleados
Transitorios

56 - Secretaria de
Asuntos Federales,
Vivienda y Desarrollo
Urbano

40,813.00

40,813.00

Fondo General

01

56

01

91.31

Seguro Social
Federal

56 - Secretaria de
Asuntos Federales,
Vivienda y Desarrollo
Urbano

4,478.00

4,478.00

Fondo General

01

56

01

91.31

Seguro Social
Federal

56 - Secretaria de
Asuntos Federales,
Vivienda y Desarrollo
Urbano

3,261.00

3,261.00

Fondo General

01

56

01

91.41

Plan Médico

56 - Secretaria de
Asuntos Federales,
Vivienda y Desarrollo
Urbano

2,400.00

2,400.00

Fondo General

01

56

01

91.71

Bono Navidefio

56 - Secretaria de
Asuntos Federales,
Vivienda y Desarrollo
Urbano

1,200.00

1,200.00

Fondo General

01

56

01

91.71

Bono Navidefio

56 - Secretaria de
Asuntos Federales,
Vivienda y Desarrollo
Urbano

1,800.00

1,800.00

Fondo General

01

42

07

94.49

Becas

42 - Desarrollo Social
y Participacion
Ciudadana

10,000.00

10,000.00

Fondo General

01

42

04

92.35

Teléfono y
Comunicaciones

42 - Desarrollo Social
y Participacion
Ciudadana

8,500.00

8,500.00
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. COBIERNG DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: AGUAS BUENAS APROB OGP-1M
y Oficing de Gerencia y Presupucsto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO e R e PROG. HIETNG |- el DE LA DEL 2018-2019
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 740,231.00
TOTAL $ 740,231.00
Amortizacion de
Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 246,400.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 118,332.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 375,499.00
TOTAL $ 740,231.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 600.00 $ -
Cat. Desc.‘ I Gl Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto e Meses SlEkle Skl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C [ Confianza [ 91.01 |20 - Asuntos Legales 20 DIRECTOR 1 12 2,651.00 31,812.00 2,479.52 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 36,091.52
T [ Transitorio [ 91.05 |20 - Asuntos Legales 20 OFICINISTA 1 12 g 1,202.00 14,424.00 1,149.34 NO - Sl 600.00 NO - 16,173.34
C | Confianza | 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 DIRECTORA 1 12 2,458.00 29,496.00 2,302.34 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 33,598.34
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 SECRETARIA 1 12 $  1,348.00 16,176.00 1,283.36 S| 1,200.00 SI 600.00 NO - 19,259.36
T [ Transitorio [ 91.05 |21 - Auditoria Interna 21 AUDITOR INT. AUXILIAR 1 12 1,478.00 17,736.00 1,402.70 NO - Sl 600.00 NO - 19,738.70
R Regular 91.01 [42 - Desarrollo Social y Participacion 42 AUX. BIBLIOTECA 1 12 g 1,309.00 15,708.00 1,247.56 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 18,755.56
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 AUXILIAR ADMINISTRATIVA 1 12 1,555.00 18,660.00 1,473.39 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 21,933.39
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 CONSERJE 1 12 g 1,163.00 13,956.00 1,113.53 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 16,869.53
C | Confianza [ 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 DIRECTORA 1 12 2,059.00 24,708.00 1,936.06 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 28,444.06
R Regular 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 RECEPCIONISTA TELEFONICA 1 12 $ 1,271.00 15,252.00 1,212.68 S| 1,200.00 SI 600.00 NO - 18,264.68
T | Transitorio | 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 AUXILIAR ADMINISTRATIVA 1 12 1,353.00 16,236.00 1,287.95 NO - Sl 600.00 NO - 18,123.95
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OFICINISTA 1 12 g 1,202.00 14,424.00 1,149.34 NO - Sl 600.00 NO - 16,173.34
T | Transitorio | 91.05 [42 - Desarrollo Social y Participacion 42 OFICINISTA 1 12 628.34 7,540.08 622.72 NO - Sl 600.00 NO - 8,762.80
T [ Transitorio [ 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 SECRETARIA 1 12 g 1,275.00 15,300.00 1,216.35 NO - Sl 600.00 NO - 17,116.35
T | Transitorio | 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 TRABAJADOR 1 12 1,100.00 13,200.00 1,055.70 NO - Sl 600.00 NO - 14,855.70
T [ Transitorio [ 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 13,200.00 1,055.70 NO - Sl 600.00 NO - 14,855.70
C [ Confianza [ 91.01 |29 - Desarrollo Econémico 29 DIRECTOR 1 12 $ 2,397.00 | $ 28,764.00 | $ 2,246.35 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 NO - 32,810.35
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 ENCARGADO DE BRIGADAS 1 12 $ 1,309.00 15,708.00 1,247.56 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 18,755.56
R Regular 91.01 |29 - Desarrollo Econémico 29 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 201400 | $ 24,168.00 | $ 1,894.75 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 NO - 27,862.75
R Regular 91.01 (29 - Desarrollo Econémico 29 TRABAJADOR 1 12 $ 1,024.00 12,288.00 985.93 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 15,073.93
T | Transitorio | 91.05 [29 - Desarrollo Econémico 29 COND. VEHICULO LIVIANO 1 12 $ 1,202.00 | $ 14,424.00 | $ 1,149.34 NO b - Sl 600.00 NO - 16,173.34
T [ Transitorio [ 91.05 |29 - Desarrollo Econémico 29 COND. VEHICULO LIVIANO 1 12 $ 1,202.00 14,424.00 1,149.34 NO - Sl 600.00 NO - 16,173.34
T | Transitorio | 91.05 [29 - Desarrollo Econémico 29 ENC. DE INST. Y FAC MUNICIPAL 1 12 $ 142400 |$ 17,088.00 | $ 1,353.13 NO b - Sl 600.00 NO - 19,041.13
T [ Transitorio [ 91.05 |29 - Desarrollo Econémico 29 OFICINISTA 1 12 $ 1,202.00 14,424.00 1,149.34 NO - Sl 600.00 NO - 16,173.34
T | Transitorio | 91.05 [29 - Desarrollo Econémico 29 OFICINISTA 1 12 $ 1,202.00 | $ 14,424.00 | $ 1,149.34 NO b - Sl 600.00 NO - 16,173.34
T [ Transitorio [ 91.05 |29 - Desarrollo Econémico 29 SECRETARIA 1 12 $ 1,275.00 15,300.00 1,216.35 NO - Sl 600.00 NO - 17,116.35
T | Transitorio | 91.05 [29 - Desarrollo Econémico 29 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 NO b - Sl 600.00 NO - 14,855.70
T [ Transitorio [ 91.05 |29 - Desarrollo Econémico 29 TRABAJADOR 1 12 $ 628.34 7,540.08 622.72 NO - Sl 600.00 NO - 8,762.80
T | Transitorio | 91.05 [29 - Desarrollo Econémico 29 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 NO b - Sl 600.00 NO - 14,855.70
T [ Transitorio [ 91.05 |29 - Desarrollo Econémico 29 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 13,200.00 1,055.70 NO - Sl 600.00 NO - 14,855.70
T | Transitorio [ 91.05 |29 - Desarrollo Econémico 29 TRABAJADOR 1 12 $ 1,300.00 | $ 15,600.00 | $ 1,239.30 NO ) - Sl P 600.00 NO P - P 17,439.30
T [ Transitorio [ 91.05 |29 - Desarrollo Econémico 29 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 13,200.00 1,055.70 NO - Sl 600.00 NO - 14,855.70
T | Transitorio [ 91.05 |29 - Desarrollo Econémico 29 COND. VEHICULO LIVIANO 1 12 $ 1,238.00 % 14,856.00 | $ 1,182.38 NO ) - Sl P 600.00 NO P - P 16,638.38
R Regular 91.01 [56 - Secretaria de Asuntos Federales,| 56 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $  3,264.00 39,168.00 3,042.25 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 44,010.25
R Regular 91.01 (56 - Secretaria de Asuntos Federales,| 56 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1513.00|$ 18,156.00 | $ 1,434.83 Sl ) 1,200.00 Sl P 600.00 NO P - P 21,390.83
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 COCINERA 1 12 $ 1,234.00 14,808.00 1,178.71 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 17,786.71
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 COND. VEHICULOS DE MOTOR 1 12 $ 127100 |$ 15,252.00 | $ 1,212.68 Sl b 1,200.00 Sl P 600.00 NO P - P 18,264.68
C | Confianza | 91.01 |42 - Desarrollo Social y Participacion 42 DIRECTOR 1 12 $ 2,336.00 28,032.00 2,190.35 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 32,022.35
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 JARDINERO 1 12 $ 664.00 | $ 7,968.00 | $ 655.45 Sl ) 1,200.00 Sl P 600.00 NO P - P 10,423.45
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 OFICINISTA 1 12 $ 1,271.00 15,252.00 1,212.68 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 18,264.68
R Regular 91.01 |42 - Desarrollo Social y Participacion 42 SECRETARIA 1 12 $  1,426.00 17,112.00 1,354.97 Sl 1,200.00 Sl P 600.00 NO P - P 20,266.97
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AUX. SERV. EDAD AVANZADA 1 12 $ 971.10 11,653.20 937.37 NO - Sl 600.00 NO - 13,190.57
T | Transitorio | 91.05 [56 - Secretaria de Asuntos Federales,| 56 AUXULIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 773.07 [ $ 9,276.84 | $ 755.58 NO ) - S| P 600.00 NO P - ) 10,632.42
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 AUXILIAR DEL HOGAR 1 12 $ 647.40 [ $ 7,768.80 [ $ 640.21 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 9,009.01
T [ Transitorio [ 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 AYUDANTE DE COCINA 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,855.70
T | Transitorio | 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 COCINERA 1 12 $ 1,167.00 | $ 14,004.00 | $ 1,117.21 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 15,721.21
T [ Transitorio [ 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 COCINERA 1 12 $ 1,167.00 | $ 14,004.00 | $ 1,117.21 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 15,721.21
T | Transitorio | 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 COND. VEHICULO MOTOR LIVIANO 1 12 $ 127100 $ 15,252.00 | $ 1,212.68 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,064.68
T [ Transitorio [ 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 CONDUCTOR DE GUAGUAS 1 12 $ 1,238.00 | $ 14,856.00 | $ 1,182.38 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,638.38
T | Transitorio | 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 CONDUCTOR DE GUAGUAS 1 12 $ 1,238.00 | $ 14,856.00 | $ 1,182.38 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,638.38
T | Transitorio | 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 ENFERMERA PRACTICO 1 12 $ 154200 | $ 18,504.00 | $ 1,461.46 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,565.46
T | Transitorio| 91.05 |[11 - Centro de Envejecientes 11 ENFERMERA PRACTICO 1 12 $ 154200 |$ 18,504.00 | $ 1,461.46 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,565.46
T | Transitorio | 91.05 |56 - Secretaria de Asuntos Federales,| 56 INSPECTORA DE VIVIENDA 1 12 $ 1,353.00 | $ 16,236.00 | $ 1,287.95 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,123.95
T [ Transitorio [ 91.05 |42 - Desarrollo Social y Participacién 42 OFICINISTA 1 12 $ 1,307.00|$ 15,684.00 | $ 1,245.73 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,529.73
T [ Transitorio [ 91.05 |42 - Desarrollo Social y Participacién 42 OFICINISTA 1 12 $  1,202.00 | $ 14,424.00 | $ 1,149.34 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,173.34
T [ Transitorio [ 91.05 |42 - Desarrollo Social y Participacion 42 OFICINISTA 1 12 1,202.00 14,424.00 1,149.34 NO - Sl 600.00 NO - 16,173.34
T | Transitorio | 91.05 [42 - Desarrollo Social y Participacion 42 OFICINISTA 1 12 1,202.00 14,424.00 1,149.34 NO - Sl 600.00 NO - 16,173.34
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 SUPERVISORA GENERAL 1 12 1,514.00 18,168.00 1,435.75 NO - Sl 600.00 NO - 20,203.75
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 SECRETARIA 1 12 1,275.00 15,300.00 1,216.35 NO - Sl 600.00 NO - 17,116.35
T [ Transitorio [ 91.05 |56 - Secretaria de Asuntos Federales,| 56 SECRETARIA 1 12 1,275.00 15,300.00 1,216.35 NO - Sl 600.00 NO - 17,116.35
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 TEC DE SERV A ENVEJECIENTES 1 12 1,431.00 17,172.00 1,359.56 NO - Sl 600.00 NO - 19,131.56
T | Transitorio | 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 TEC DE SERV A ENVEJECIENTES 1 12 1,431.00 17,172.00 1,359.56 NO - Sl 600.00 NO - 19,131.56
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 600.00 $ &
Cat. Desc.‘ Num. de Departamento de |[Prog. Sub. Activ. Titulo del Puesto Sl Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio | 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR 1 12 1,100.00 13,200.00 1,055.70 NO - Sl 600.00 NO - 14,855.70
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADOR 1 12 p: 1,100.00 13,200.00 1,055.70 NO - Sl 600.00 NO - 14,855.70
T | Transitorio | 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 TRABAJADORA SOCIAL 1 12 1,000.00 12,000.00 963.90 NO - Sl 600.00 NO - 13,563.90
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1,388.00 16,656.00 1,320.08 S| 1,200.00 SI 600.00 NO - 19,776.08
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,388.00 16,656.00 1,320.08 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 19,776.08
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $  1,428.00 17,136.00 1,356.80 S| 1,200.00 SI 600.00 NO - 20,292.80
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 1,658.00 19,896.00 1,567.94 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 23,263.94
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 $ 1,658.00 19,896.00 1,567.94 S| 1,200.00 SI 600.00 NO - 23,263.94
C | Confianza [ 91.01 (03 - Finanzas 03 DIRECTOR 1 12 3,336.00 40,032.00 3,108.35 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 44,940.35
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 OFICIAL PRE-INTERVENCIONES 1 12 $ 1,563.00 18,756.00 1,480.73 S| 1,200.00 SI 600.00 NO - 22,036.73
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 RECAUDADORA OFICIAL 1 12 1,604.00 19,248.00 1,518.37 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 22,566.37
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 SECRETARIA 1 12 $  1,348.00 16,176.00 1,283.36 S| 1,200.00 SI 600.00 NO - 19,259.36
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 PAGADOR OFICIAL 1 12 1,435.00 17,220.00 1,363.23 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 20,383.23
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 ENCARGADO DE PROPIEDAD 1 12 $  1,348.00 16,176.00 1,283.36 S| 1,200.00 SI 600.00 NO - 19,259.36
C | Confianza [ 91.01 (03 - Finanzas 03 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,383.00 28,596.00 2,233.49 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 32,629.49
C | Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 2,191.00 26,292.00 2,057.24 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 30,149.24
T | Transitorio | 91.05 [03 - Finanzas 03 INVESTIGADOR DE TITULOS 1 12 $ 1478.00 | $ 17,736.00 | $ 1,402.70 NO b - Sl 600.00 NO - 19,738.70
T [ Transitorio [ 91.05 |03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 12 $ 1,202.00 14,424.00 1,149.34 NO - Sl 600.00 NO - 16,173.34
T | Transitorio | 91.05 [03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 1353.00 % 16,236.00 | $ 1,287.95 NO b - Sl 600.00 NO - 18,123.95
T [ Transitorio [ 91.05 |03 - Finanzas 03 SECRETARIA 1 12 $ 1,311.00 15,732.00 1,249.40 NO - Sl 600.00 NO - 17,581.40
T | Transitorio | 91.05 [03 - Finanzas 03 SUPERVISOR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 2,257.00 | $ 27,084.00 | $ 2,117.83 NO b - Sl 600.00 NO - 29,801.83
T [ Transitorio [ 91.05 |03 - Finanzas 03 SUPERVISORA DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1,615.00 19,380.00 1,528.47 NO - Sl 600.00 NO - 21,508.47
C | Confianza [ 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,755.00 | $ 21,060.00 | $ 1,656.99 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 NO - 24,516.99
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 $ 1,703.00 20,436.00 1,609.25 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 23,845.25
C | Confianza [ 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 $ 2,161.00 | $ 25,932.00 | $ 2,029.70 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 NO - 29,761.70
T [Transitorio [ 91.05 |01 - Legislatura Municipal 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,431.00 17,172.00 1,359.56 NO - Sl 600.00 NO - 19,131.56
C | Confianza [ 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 DIRECTOR 1 12 $ 2,040.00 | $ 24,480.00 | $ 1,918.62 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 NO - 28,198.62
T [ Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 13,200.00 1,055.70 NO - Sl 600.00 NO - 14,855.70
T | Transitorio | 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 NO b - Sl 600.00 NO - 14,855.70
T [ Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 13,200.00 1,055.70 NO - Sl 600.00 NO - 14,855.70
T [ Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADORA 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 NO ) - Sl P 600.00 NO P - P 14,855.70
T [ Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA 1 12 $ 1,271.00 15,252.00 1,212.68 NO - Sl 600.00 NO - 17,064.68
T [ Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA 1 12 $ 1,202.00 | $ 14,424.00 | $ 1,149.34 NO ) - Sl P 600.00 NO P - P 16,173.34
T [ Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 12 $ 628.34 7,540.08 622.72 NO - Sl 600.00 NO - 8,762.80
T [ Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 NO ) - Sl P 600.00 NO P - P 14,855.70
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE 1 12 $ 5,500.00 66,000.00 5,049.00 Sl 1,200.00 NO - NO - 72,249.00
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONDUCTOR AUTO CONF 1 12 $ 1,304.00 % 15,648.00 | $ 1,242.97 Sl b 1,200.00 Sl P 600.00 NO P - P 18,690.97
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONSERJE 1 12 $ 1,163.00 13,956.00 1,113.53 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 16,869.53
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 SECRETARIA OPERACIONES 1 12 $ 2,096.90 | $ 25,162.80 | $ 1,924.95 Sl b 1,200.00 NO P - NO P - P 28,287.75
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 SECRETARIO ASMINISTRATIVO 1 12 $ 3,519.00 42,228.00 3,276.34 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 47,304.34
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 2,014.00 24,168.00 1,894.75 Sl 1,200.00 Sl P 600.00 NO P - P 27,862.75
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 SECRETARIA 1 12 $ 1,594.00 19,128.00 1,509.19 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 22,437.19
T | Transitorio [ 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONSERJE 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 NO P - Sl P 600.00 NO b - b 14,855.70
T | Transitorio | 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONSERJE 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,855.70
T | Transitorio | 91.05 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ENC. INST. Y FAC. MUNICIPALES 1 12 $ 1548.00 | $ 18,576.00 | $ 1,466.96 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,642.96
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 GUARDIAN 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,855.70
T [ Transitorio [ 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 12 $ 1,202.00 | $ 14,424.00 | $ 1,149.34 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,173.34
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 RECEPCIONISTA TELEFONICA 1 12 $ 1,202.00 | $ 14,424.00 | $ 1,149.34 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,173.34
T [ Transitorio [ 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 SECRETARIA 1 12 $ 127500 % 15,300.00 | $ 1,216.35 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,116.35
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 SECRETARIA 1 12 $ 127500 |$ 15,300.00 | $ 1,216.35 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,116.35
T [ Transitorio [ 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 622.72 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 8,762.80
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,855.70
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 2,014.00 | $ 24,168.00 | $ 1,894.75 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,862.75
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 2,014.00 | $ 24,168.00 | $ 1,894.75 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,862.75
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 $ 1,348.00 | $ 16,176.00 | $ 1,283.36 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,259.36
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,348.00 16,176.00 1,283.36 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 19,259.36
C [ Confianza | 91.01 [04 - Obras Publicas 04 DIRECTOR 1 12 2,500.00 30,000.00 2,340.90 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 34,140.90
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 ENC. INST. Y FAC. MUNICIPALES 1 12 1,273.00 15,276.00 1,214.51 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 18,290.51
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 OFICINISTA 1 12 1,271.00 15,252.00 1,212.68 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 18,264.68
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,473.00 17,676.00 1,398.11 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 20,874.11
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,473.00 17,676.00 1,398.11 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 20,874.11
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,473.00 17,676.00 1,398.11 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 20,874.11
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R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,163.00 13,956.00 1,113.53 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 16,869.53
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 p: 664.00 7,968.00 655.45 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 10,423.45
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,163.00 13,956.00 1,113.53 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 16,869.53
T | Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO 1 12 $  1,238.00 14,856.00 1,182.38 NO - SI 600.00 NO - 16,638.38
T | Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO 1 12 1,273.00 15,276.00 1,214.51 NO - Sl 600.00 NO - 17,090.51
T | Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 $  1,348.00 16,176.00 1,283.36 NO - SI 600.00 NO - 18,059.36
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,275.00 15,300.00 1,216.35 NO - Sl 600.00 NO - 17,116.35
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 g 1,275.00 15,300.00 1,216.35 NO - Sl 600.00 NO - 17,116.35
T | Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,275.00 15,300.00 1,216.35 NO - Sl 600.00 NO - 17,116.35
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 g 1,275.00 15,300.00 1,216.35 NO - Sl 600.00 NO - 17,116.35
T | Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,275.00 15,300.00 1,216.35 NO - Sl 600.00 NO - 17,116.35
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 g 1,275.00 15,300.00 1,216.35 NO - Sl 600.00 NO - 17,116.35
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 1,202.00 14,424.00 1,149.34 NO - Sl 600.00 NO - 16,173.34
T | Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 ENCARGADO DE BRIGADAS 1 12 $  1,346.00 16,152.00 1,281.53 NO - SI 600.00 NO - 18,033.53
T | Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 ENCARGADO DE BRIGADAS 1 12 1,346.00 16,152.00 1,281.53 NO - Sl 600.00 NO - 18,033.53
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 ENCARGADO DE BRIGADAS 1 12 $ 1,424.00 17,088.00 1,353.13 NO - Sl 600.00 NO - 19,041.13
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 ENCARGADO DE INSTALACIONES 1 12 $ 127300 |$ 15,276.00 | $ 1,214.51 NO b - Sl 600.00 NO - 17,090.51
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OFICINISTA 1 12 $ 1,202.00 14,424.00 1,149.34 NO - Sl 600.00 NO - 16,173.34
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OFICINISTA 1 12 $ 1,202.00 | $ 14,424.00 | $ 1,149.34 NO b - Sl 600.00 NO - 16,173.34
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OFICINISTA 1 12 $ 1,307.00 15,684.00 1,245.73 NO - Sl 600.00 NO - 17,529.73
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 $ 1393.00 % 16,716.00 | $ 1,324.67 NO b - Sl 600.00 NO - 18,640.67
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 $ 1,393.00 16,716.00 1,324.67 NO - Sl 600.00 NO - 18,640.67
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR GENERAL 1 12 $  1419.00 | $ 17,028.00 | $ 1,348.54 NO b - Sl 600.00 NO - 18,976.54
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TECNICO AUTOMOTRIZ 1 12 $ 1,313.00 15,756.00 1,251.23 NO - Sl 600.00 NO - 17,607.23
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 NO b - Sl 600.00 NO - 14,855.70
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 13,200.00 1,055.70 NO - Sl 600.00 NO - 14,855.70
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 NO b - Sl 600.00 NO - 14,855.70
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 13,200.00 1,055.70 NO - Sl 600.00 NO - 14,855.70
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 NO b - Sl 600.00 NO - 14,855.70
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 13,200.00 1,055.70 NO - Sl 600.00 NO - 14,855.70
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 NO P - Sl b 600.00 NO b - b 14,855.70
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 13,200.00 1,055.70 NO - Sl 600.00 NO - 14,855.70
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 NO P - Sl b 600.00 NO b - b 14,855.70
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 13,200.00 1,055.70 NO - Sl 600.00 NO - 14,855.70
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 NO P - Sl b 600.00 NO b - b 14,855.70
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 13,200.00 1,055.70 NO - Sl 600.00 NO - 14,855.70
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1337.00 % 16,044.00 | $ 1,273.27 NO b - Sl P 600.00 NO P - P 17,917.27
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 628.34 7,540.08 622.72 NO - Sl 600.00 NO - 8,762.80
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 622.72 NO b - Sl P 600.00 NO P - b 8,762.80
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 628.34 7,540.08 622.72 NO - Sl 600.00 NO - 8,762.80
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 628.34 7,540.08 622.72 NO - Sl P 600.00 NO P - b 8,762.80
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR DE CONSERV 1 12 $ 1,234.00 14,808.00 1,178.71 NO - Sl 600.00 NO - 16,586.71
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 COOR. DE PROG. O PROYECTOS 1 12 $  2,243.00 | $ 26,916.00 | $ 2,104.97 Sl b 1,200.00 Sl P 600.00 NO P - b 30,820.97
C | Confianza | 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 DIRECTOR 1 12 $ 2,789.00 | $ 33,468.00 | $ 2,606.20 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 37,874.20
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 SUPERVISOR GENERAL 1 12 $ 1601.00|$ 19,212.00 | $ 1,515.62 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,527.62
T [ Transitorio [ 91.05 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 OFICINISTA 1 12 $ 1,202.00 | $ 14,424.00 | $ 1,149.34 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,173.34
T | Transitorio [ 91.05 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 OFICINISTA 1 12 $ 1,202.00 | $ 14,424.00 | $ 1,149.34 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,173.34
C | Confianza [ 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 COMISIONADO 1 12 $ 2582.00 % 30,984.00 | $ 2,416.18 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 35,200.18
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,720.00 | $ 20,640.00 | $ 1,624.86 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,064.86
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,720.00 | $ 20,640.00 | $ 1,624.86 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,064.86
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1595.00 | $ 19,140.00 | $ 1,510.11 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,450.11
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 7 $ 1,420.00 | $ 9,940.00 | $ 806.31 Sl $ 700.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 12,046.31
T | Transitorio [ 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 12 $ 1,196.00 | $ 14,352.00 | $ 1,143.83 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,095.83
T | Transitorio | 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,855.70
T | Transitorio [ 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,855.70
T [ Transitorio [ 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 12 1,100.00 13,200.00 1,055.70 NO - Sl 600.00 NO - 14,855.70
T | Transitorio | 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 GUARDIAN 1 12 1,196.00 14,352.00 1,143.83 NO - Sl 600.00 NO - 16,095.83
T [ Transitorio [ 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 SECRETARIA 1 12 1,275.00 15,300.00 1,216.35 NO - Sl 600.00 NO - 17,116.35
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,420.00 17,040.00 1,349.46 NO - Sl 600.00 NO - 18,989.46
C [ Confianza | 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 DIRECTORA 1 12 2,040.00 24,480.00 1,918.62 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 28,198.62
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 1,309.00 15,708.00 1,247.56 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 18,755.56
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 1,309.00 15,708.00 1,247.56 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 18,755.56
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R Regular 91.01 [09 - Recreacién y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 1,464.00 17,568.00 1,389.85 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 20,757.85
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 g 1,309.00 15,708.00 1,247.56 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 18,755.56
T [ Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 CONDUCTOR DE GUAGUAS 1 12 1,238.00 14,856.00 1,182.38 NO - Sl 600.00 NO - 16,638.38
T [ Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 ENCARGADO DE INSTALACION 1 12 g 1,238.00 14,856.00 1,182.38 NO - Sl 600.00 NO - 16,638.38
T [ Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 ENC. INST. Y FAC. MUNICIPALES 1 12 1,464.00 17,568.00 1,389.85 NO - Sl 600.00 NO - 19,557.85
T [ Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 g 1,238.00 14,856.00 1,182.38 NO - Sl 600.00 NO - 16,638.38
T [ Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 1,238.00 14,856.00 1,182.38 NO - Sl 600.00 NO - 16,638.38
T [ Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 g 1,238.00 14,856.00 1,182.38 NO - Sl 600.00 NO - 16,638.38
T [ Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 707.20 8,486.40 695.11 NO - Sl 600.00 NO - 9,781.51
T [ Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 g 1,238.00 14,856.00 1,182.38 NO - Sl 600.00 NO - 16,638.38
T [ Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 1,238.00 14,856.00 1,182.38 NO - Sl 600.00 NO - 16,638.38
T [ Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 g 1,238.00 14,856.00 1,182.38 NO - Sl 600.00 NO - 16,638.38
T | Transitorio | 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 707.20 [ $ 8,486.40 | $ 695.11 NO b - Sl 600.00 NO - 9,781.51
T [ Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,238.00 14,856.00 1,182.38 NO - Sl 600.00 NO - 16,638.38
T | Transitorio | 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 707.20 [ $ 8,486.40 | $ 695.11 NO b - Sl 600.00 NO - 9,781.51
T [ Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 707.20 8,486.40 695.11 NO - Sl 600.00 NO - 9,781.51
T | Transitorio | 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 OFICINISTA 1 12 $ 1,202.00 | $ 14,424.00 | $ 1,149.34 NO b - Sl 600.00 NO - 16,173.34
T [ Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 OFICINISTA 1 12 $ 1,202.00 14,424.00 1,149.34 NO - Sl 600.00 NO - 16,173.34
T | Transitorio | 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 SECRETARIA 1 12 $ 127500 |$ 15,300.00 | $ 1,216.35 NO b - Sl 600.00 NO - 17,116.35
T [ Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 SUPERVISOR DE DEPORTES 1 12 $ 1,691.00 20,292.00 1,598.24 NO - Sl 600.00 NO - 22,490.24
T | Transitorio | 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 $ 123000 | $ 14,760.00 | $ 1,175.04 NO b - Sl 600.00 NO - 16,535.04
T [ Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 13,200.00 1,055.70 NO - Sl 600.00 NO - 14,855.70
T | Transitorio | 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 NO b - Sl 600.00 NO - 14,855.70
T [ Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 13,200.00 1,055.70 NO - Sl 600.00 NO - 14,855.70
T | Transitorio | 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 622.72 NO b - Sl 600.00 NO - 8,762.80
T [ Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR DE CONSERV 1 12 $ 1,167.00 14,004.00 1,117.21 NO - Sl 600.00 NO - 15,721.21
C | Confianza [ 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 DIRECTOR 1 12 $ 3,199.00 | $ 38,388.00 [ $ 2,982.58 Sl ) 1,200.00 Sl P 600.00 NO P - P 43,170.58
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE NOMINA 1 12 $ 1,560.00 18,720.00 1,477.98 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 21,997.98
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA MECANOGRAFA 1 12 $  1,309.00 | $ 15,708.00 | $ 1,247.56 Sl b 1,200.00 Sl P 600.00 NO P - P 18,755.56
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 SUBDIRECTORA RECURSOS HUM 1 12 $ 1,973.00 23,676.00 1,857.11 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 27,333.11
T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE NOMINA 1 12 $ 143500 % 17,220.00 | $ 1,363.23 NO ) - Sl P 600.00 NO P - P 19,183.23
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $ 1,202.00 14,424.00 1,149.34 NO - Sl 600.00 NO - 16,173.34
T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 SECRETARIA 1 12 $ 127500 |$ 15,300.00 | $ 1,216.35 NO ) - Sl P 600.00 NO P - P 17,116.35
T [ Transitorio [ 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TECNICO EN ADM RECURSO HUM 1 12 $ 1,478.00 17,736.00 1,402.70 NO - Sl 600.00 NO - 19,738.70
T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUX. RECURSOS HUMANOS 1 12 $ 1313.00 % 15,756.00 | $ 1,251.23 NO ) - Sl P 600.00 NO P - P 17,607.23
T [ Transitorio [ 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADORA SOCIAL 1 12 $ 1,568.00 18,816.00 1,485.32 NO - Sl 600.00 NO - 20,901.32
r Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 ADM. DE DOC. PUBLICOS 1 12 $ 1697.00 |$ 20,364.00 | $ 1,603.75 S| P 1,200.00 Sl P 600.00 NO b - b 23,767.75
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 AGENTE COMPRADOR 1 12 $ 1,388.00 16,656.00 1,320.08 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 19,776.08
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 AGENTE COMPRADOR 1 12 $ 1,388.00 8% 16,656.00 | $ 1,320.08 S| P 1,200.00 Sl P 600.00 NO b - P 19,776.08
C | Confianza | 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 DIRECTORA 1 12 $ 2,592.00 31,104.00 2,425.36 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 35,329.36
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 ENCARGADO DE BRIGADAS 1 12 $ 1,548.00 18,576.00 1,466.96 S| 1,200.00 Sl P 600.00 NO b - P 21,842.96
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 SECRETARIA 1 12 $ 1348.00 | $ 16,176.00 | $ 1,283.36 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,259.36
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 SECRETARIA 1 12 $ 1,348.00 | $ 16,176.00 | $ 1,283.36 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,259.36
T [ Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 COND. VEHICULO MOTOR LIVIANO 1 12 $ 1,202.00 | $ 14,424.00 | $ 1,149.34 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,173.34
T | Transitorio | 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 ENCARGADO DE INSTALACIONES 1 12 $ 1273.00 % 15,276.00 | $ 1,214.51 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,090.51
T [ Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 GUARDALMACEN 1 12 $ 1548.00 | $ 18,576.00 | $ 1,466.96 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,642.96
T [ Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 GUARDALMACEN 1 12 $ 1273.00 % 15,276.00 | $ 1,214.51 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,090.51
T [ Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 OFICINISTA 1 12 $ 1,202.00 | $ 14,424.00 | $ 1,149.34 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,173.34
T [ Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 SECRETARIA 1 12 $ 127500 % 15,300.00 | $ 1,216.35 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,116.35
T [ Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 SUPERVISORA 1 12 $ 1432.00|$ 17,184.00 | $ 1,360.48 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,144.48
T [ Transitorio [ 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,855.70
T [ Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,855.70
T [ Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 TRABAJADOR 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,055.70 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,855.70
T | Transitorio | 91.05 [30 - Sistemas y Procedimientos 30 TECNICO DE COMPUTADORAS 1 12 1,435.00 17,220.00 1,363.23 NO - Sl 600.00 NO - 19,183.23
T | Transitorio | 91.05 |30 - Sistemas y Procedimientos 30 TECNICO DE COMPUTADORAS 1 12 1,435.00 17,220.00 1,363.23 NO - Sl 600.00 NO - 19,183.23
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 COND. VEHICULO MOTOR 1 12 1,275.00 15,300.00 1,216.35 NO - Sl 600.00 NO - 17,116.35
242 335,437.33 4,018,147.96 318,404.32 96,700.00 144,000.00 - 4,577,252.28
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE: AGUAS BUENAS OGP-2M
ANO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
TRANSITORIO E IRREGULAR

Nam. Horas 7.65% $100.00 $ 500.00 $ 200.00
Cat. Desc., NI 13 Departamento de |Prog. S, Activ. Titulo del Puesto CE, || SiEfle Meses e SEh Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Prog. Empl. | por hora|[ Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias B 5
Social Plan Navidad a Verano a
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 ELECTRICISTA 1 $ 946 4.50 12 922.35 11,068.20 846.72 NO - NO - NO - 11,914.92
| Irregular 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 $ 8.81 2.00 12 381.77 4,581.20 350.46 NO - NO - NO - 4,931.66
2 1,304.12 15,649.40 1,197.18 - - - 16,846.58
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;\ﬁ AGUAS GOBIERNO DE PUERTO RICO
S07BJFNAS MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS

Departamento de Finanzas y Presupuesto

PETICION PRESUPUESTARIA

2018-2019

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

Yo, Juan Ortiz Rivera, Director de Finanzas del Municipio de Aguas Buenas certifico que

el Municipio no contempla la utilizacion de fondos presupuestarios para el desarrollo de
obras y mejoras permanentes.

Para que asi conste firmo hoy 14 de mayo de 2018 en Aguas Buenas, Puerto Rico.

€ 4

uan Ortiz Rivera
Director de Finanzas

Teléfono: 787-732-8621
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703
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Y n'-AGUAS GOBIERNO DE PUERTO RICO
ernA BUENAS MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS

[REESE TP

Departamento de qunzas y Presupuesto

PETICION PRESUPUESTARIA

2018-2019

DONACIONES DEPORTIVAS

NOMBRE MONTO
Salén de la Fama $2,000.00
Maratén Guayabo $4,000.00
Tigres Clase A $2,500.00
Tigres Coliceba $4,000.00
Competencia Atletismo El Mamey $1,500.00
Total $14,000.00

Para que asi

u Ortiz Rivera
Director de Finanzas

Teléfono: 787-732-8621
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703

ste firmo hoy 14 de mayo de 2018 en Aguas Buenas, Puerto Rico.




A ,; AGUAS GOBIERNO DE PUERTO RICO
S07BUNAS MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS

Departamento de Finanzas y Presupuesto

PETICION PRESUPUESTARIA

2018-2019

MONTO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS

Yo, Juan Ortiz Rivera Director de Finanzas del Municipio de Aguas Buenas certifico que
el Municipio Auténomo de Aguas Buenas contempla recibir por conceptos de contratos
de arrendamiento lo siguiente:

Taco Maker $ 14,400.00 anual
Kiosko Pasea Mirador $ 3,000.00 anual
Arrendamiento Burger King $ 26,400.00 anual
Arrendamiento Panteones

Cementerios 1y 2 $ 124,705.00 anual
Salon de la Fama $ 12.00 anual
Alex Car Wash $ 2,400.00 anual
Gurabo Community Health Center Inc (Neomed) $ 12.00 anual
Alquiler espacio de Gimnasio $ 6,000.00 anual
ATH Cooperativa $ 2,400.00 anual
Estacionamiento Municipal $ 12.00 anual
Total $ 179,341.00 anual

Para que asi conste firmo hoy 14 de mayo de 2018 en Aguas Buenas, Puerto Rico.

—

P

Director de Finanzas

Teléfono: 787-732-8621
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703



N AGUAS GOBIERNO DE PUERTO RICO
A BUENAS MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS

Depurtumento de Fmanzus v Presupuesto

PETICION PRESUPUESTARIA 2018-2019

SENTENCIAS DEL TRIBUNAL

Yo, Juan Ortiz Rivera, Director de Finanzas certifico que el Municipio de Aguas Buenas
tiene sentencias pendientes a pagar.

Casos
Janvier Velazquez (lucha libre) $10,000.00
Steel & Pipe (Cancha Jacanas) $14,462.75
JW Contractor (Coliseo) $26,058.70
Municipio de Toa Baja (Disposicién de basura) $37,265.50
Total $87,786.95

Para que asi conste firmo hoy 14 de mayo de 2018 en Aguas Buenas, Puerto Rico.

ua Iz Rivera
Director de Finanzas

Teléfono: 787-732-8621
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703



. Brokers Corp.

Calle 3 s.o #1031, Ub. La Rilera,
Rfo Pledras, P.R, 00921
PO. Box 270204, San Juan PR, 00927-0204
Tel,273-1808 -+ Fax. 775-1340

11 de mayo de 2018

Municipio de Aguas Buenas
Divisién de Finanzas
Att: Sr, Juan Ortiz

Re: Presupuesto 20178/2019

Auto Comercial $ 29,839
Accidente $ 1,113
Package Comercial $ 272,407
Liability Hospital $ -
Hospital Malpractice $ -
Total $ 302,359

nes de presupuesto y no representa la prima final del
El cual podria ser distinto a la fecha de renovacion.

Esta cantidad es par
Programa de Segur:

ivera , CIC, CPSR




) m AGUAS GOBIERNO DE PUERTO RICO

&NA BUENAS MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS

Depurtamento de chmzus v Presupuesto

PETICION PRESUPUESTARIA

2018-2019

MONTO DE CONTRATOS EN ASESORIA

Descripcion Monto
Servicios Profesionales Ayudante Administrativos $7,680.00
Relaciones Publicas $18,000.00
Auditoria Interna $20,700.00
Asesor Sistema Informacion $28,050.00
Coordinador de Eventos $36,000.00
Consultor Operacional $24,000.00
Consultor Legal $24,000.00
Liquidacion Presupuestaria $15,000.00
Consultor Financiero $24,000.00
Servicios Profesionales $2,400.00
Servicios Profesionales $2,400.00
Total $202,230.00

Para que asi conste firmo hoy 14 de mayo de 2018 en Aguas Buenas, Puerto Rico.

uan Ortiz Rivera
Director de Finanzas

Teléfono: 787-732-8621

Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS

Departamento de Finanzas y Presupuesto

PETICION PRESUPUESTARIA

2018-2019
RELACION DE DERECHQOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS IMPUESTAS
POR ORDENANZAS

Ordenanza Num. 44 Cancha Bajo Techo Bo. Jaglieyes Serie 1986-87

Ordenanza Nim. 27 Uso Cementerio y Arrendamiento Nicho Serie 1987-88

Ordenanza Num. 30 Equipo Pesado Serie 1990-91

Ordenanza Num. 32 Cobro Documentos y Copias Certificadas Serie 1990-1991

Ordenanza NUum. 5 Cobro Cuota Cementerio Serie 1994-1995

Ordenanza NUm. 25 Negocio Ambulante Serie 1994-1995

Ordenanza Num. 2 Arrendamiento de Espacio en la Casa de Arte y Cultura

Ordenanza Num. 10 Cobro Desperdicios Sdlidos Serie 1995-1996

Ordenanza Num. 13 Disposicion de Ataldes Serie 1995-1996

Ordenanza Num. 14 Cierre de Negocio Serie 1996-1997

Ordenanza Num. 11 Programa de Rotulacién 2012-2013

Ordenanza Num. 12 Kiosko Pa’ Mi Gente 2012-2003

Ordenanza Num. 10 Patentes Municipales Serie 2000-2001

Ordenanza Nim. 11 Arbitrios de Construccion Serie 2000-2001

Ordenanza Num. 20 Segregaciones Simples Serie 2012-2013

Ordenanza Num. 16 Enmendar Ordenanza Nam. 27 Serie 1987-1988, Uso
Cementerio y Arrendamiento de Nichos Serie 20015-2006

Ordenanza NUum. 23 Enmendar Ordenanza NUm. 30, Serie 1990-1991 y
Ordenanza NUm. 14 Serie 2001-2002, Costo de
Transportacion Equipo Pesado Serie 2005-2006

Ordenanza NUm. 6 Impuesto Sobre Ventas y Uso al Detal (IVU) Serie 2006-
2007

Ordenanza Num. 1 Derogar al Ordenanza Num. 13 de la Serie 2000-2001;
para establecer el costo por copia a color de la
fotocopiadora y establecer el costo por hoja impresa
desde los computadores utilizados por los visitantes
ubicadas en al Biblioteca Electrénica Municipal e Aguas
Buenas Serie 2007-2008.

Ordenanza Num. 20 Para enmendar la Ordenanza NUm. 14 de la serie 2010-

2011 del 16 de diciembre de 2010 que establece, adopta
e implementar el Reglamento para el Uso y
Arrendamiento del Complejo Recreativo La Charca del

Gobierno Municipal de Aguas Buenas.

Teléfono: 787-732-8621

Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703



AV XEAGUAS GOBIERNO DE PUERTO RICO
enA BUENAS MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS
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Depcrtumento de Fmanzas ] Presupuesto

Ordenanza Num.

6

Nuevas Tasas Contributivas Serie 2012-2013

Ordenanza NUm.

28

Enmienda Programa Pa’ Mi Gente Serie 2012-2013

Ordenanza Nam.

27

Cédigo de Saneamiento Serie 2011-2002

Ordenanza Nam.

13

Reglamento Multas Administrativas Serie 2015-2016

Ordenanza NUm.

7

Reglamento para proteger los cuerpos de agua Serie
2015-2016

Ordenanza NUm.

2

Empresas Municipales para la Administracion del
Estacionamiento (EMAE)

Ordenanza NUm.

28

Concesion venta y Revocacion de Solares Cedidos
Usufructos.

Ordenanza NUm.

Reglamento de Becas Serie 2011-20102

Ordenanza Num.

Reglamento Coliseo Samuel Sammy Rodriguez Serie
2010-2011

Ordenanza NUm.

12

Enmienda al Reglamento Coliseo Samuel Sammy
Rodriguez

Teléfono: 787-732-8621

Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF AGUAS BUENAS, PUERTO RICO
STATEMENT Of REVENUES, EXPENDITURES
AND CHANGES IN FUND BALANCE-GOVERNIVENTAL FUNDS
FoR THE YEAR ENDED JUNE 30, 2016

B OTHER TOTAL
GENERAL DEBT SERVICE GOVERNMENTAL GOVERNMENTAL
FUND FUNDS FUNDS FUNDS
Revenues:
Taxes:
Property taxes $1,540,760 $1,003,774 3 2,544,534
Municfpal taxes 633,871 633,871
Sale and usage tax 804,1'53 293,713 1,097,866
Cohstruction excise taxes 68,317 68,317
Grants and entitlements 6,329,876 54,267,838 10,597,714
Rental ihcome 108,548 27,975 136,523
Interest 72,556 7,045 79,601
Other 75,759 35,198 110,957
Total Revenues 9,633,840 . 1,304,532 4,331,017 15,269,383
Expenditures;
General adrinistration 2,791,955 162,694 2,954,649
Publlc safety 503,208 ‘ : 503,209
Education and racreational 482,885 _ 1,542,407 2,025,292
Public works and sanitation 4,147,625 ! 2,419,885 6,567,510
Heslth and welfare 332,016 1,067,841 1,499,857
Culture aric tourlst development 363,940 363,940
Economic development 315,061, . 315,061
Family and socfal developmient 719,412 162,457 841,865
Planning and urban development 137,463 137,163
Debt service!
Principal 7,411 314,000 321,411
Interest 6,449 347,291 354;440
Total expendltures _ 5,806,826 661,991 5,355,284 15,824,101

Excess (deficiancy) of revenue over expenditures {172,986} 642,541 {1,024,273) {554,718)

Other financlhg soyrces (uses)

Operating transfer in 8,204 414,976 423,180
Opérating trahsfer out {414,976) (8,204) ' {421,180}
Proceed frorn loan ) 119,800 . 119,800
Total other finanding sources {404,772) ____ (8,204) 532776 115,800
Excess of revenues and othe_r flnancing source uver _
[under) expenditures and other financing sourdes {557,758) 634,337 {491,497) {434,918)
Fund halance at heginning of year {577,331) 2,062,574 2,587,934 4,373,177

Fund balance at end of year ‘$0.055,089)  $2.795,911 $2,096437  $_ 3,738,259

The accompanylng notes are an integral part of these financial statements.

19




CN 078-04479
Rev. 11/17

GOBIERNO DE PUERTO RICO
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

15 de mayo de 2018

Hon. Javier Garcia Pérez
Alcalde

Municipio de Aguas Buenas
PO Box 128

Aguas Buenas, PR 00703

Estimado sefior Alcalde:

La Ley 4, Ley de Revitalizaciéon de la Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el 16 de
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en la
utilizacion de energia eléctrica mediante el establecimiento de un tope maximo de
consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademas, los municipios estaran
obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres
afios siguientes a la aprobacion del Reglamento, la cual dispone que comenzd en el afio
fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del calculo del tope de la
aportacion a los municipios por CELI la facturacién por consumo de energia de
instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los
cuales pagaran por el servicio energético.

Para el afo fiscal 2018-19, se proyecta que la facturacion de energia de su municipio
sera por $340,992. El tope maximo de la aportacién por CELI representa un total de
1,448,555 kWh, el cual se estima en $334,904. Estas cantidades estimadas estan
sujetas a cambio, seglin se establezca en el Reglamento aprobado por la Comision de

Energia.
Cordialmente,

LA

Nelson Morales Rivera
Director de Finanzas

Apartado 364267 San Juan, Puerto Rico 00936-4267

"Somos un palrono con igualdad de oporlunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, candicién social afiliacion
polilica, ideas polilicas o religiosas; por ser viclima o ser percibida(o) como viclima de violencia doméslica, agresién sexual o acecho, sin imporlar eslado civil, orientacién sexual,
identidad de género o eslalus migratorio; por impedimento fisico, mental o ambos por condicién de velerano(a) o por informaci6n genélica.”




Juan Ortiz

From: Marlene Lugo Bautista [mlugo@ogp.pr.gov]

Sent: Monday, May 14, 2018 9:41 AM

To: jortiz@aguasbuenaspr.net

Cc: Miguel Troche Sambolin

Subject: Estimados presupuestarios 2018-19, segtin solicitados
Attachments: Aguas Buenas.pdf

AEE:

AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA
FACTURACION
CUENTAS MUNICIPALES
PROYECCION — ANO FISCAL 2019

Ingreso Gastos

Exclusiones (con

Municipio Celi Cell fines de lucro) $

Total Gastos

Aguas Buenas 337,558 6,137 343,695

337,558

MUNICIPIO AGUAS BUENAS 430,408.08

FSE:

| Aquas Buenas | $178,117.51

ASES:
Ver Carta adjunta.

Cualquier cosa me llamas.

Marlene Lugo Bautista
Analista de Gerencia Publica I
Oficina de Gerencia y Presupuesto



%0 . Hon. Ricardo A. Rossellé Nevares
l,v';: s, GOBIERNO DE PUERTO RICO Gobernador

el 4 30

% i 0..“, Administracion de Seguros de Salud Sra. Angela M. Avila Marrero
< - , <3 Directora EJecutlva

13 de marzo de 2018

Hon. Javier Garcia Pérez
Alcalde

Municipio de Aguas Buenas
Apartado 128

Aguas Buenas PR 00703-0128

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE AGUAS BUENAS
CON EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Ntum. 27 de 23 de enero de 2006 enmendd la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacion municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacidén ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacion médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Aguas Buenas aportard para el Afio
Fiscal 2018-2019 la cantidad de $332,016.25. Esto equivale a una aportacion mensual de
$27,668.02 comenzando el 1 de julio de 2018.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

Jf Famd f///” %/ 1,) ﬂ/l,’-,tvf "

Carmen L. Rodriguez htiago /
Directora
Finanzas y Administracion

c Departamento de Hacienda
Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

VSES

Adin'strecifn de Segrron s Sskd da Pusrlo Ra

PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661 Tel: 787.474.3300 Fax: 787.474.3348 -www.ases.pr.gov




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Administraciéon de los Sistemas de Retiro

de los Empleados del Gobierno y la Judicatura (RE CTBTD
. ‘ DEPARTAMENTO DE "%NM%S
9 de mayo de 2018 GAY 29 2018
ih.:._._.___ FIRMA

Hon. Javier Garcfa Pérez
Alcalde
Municipio de Aguas Buenas
Po Box 1287

Aguas Buenas, PR 00703

RE: PAY-GO 2018-2019

Estimado sefior Alcalde:

La Ley 106 del 23 de agosto de 2017 (Ley 106-2017) enmendd la Ley 447 de 15 de mayo de 1951, para
Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los
Servidores Publicos, a los fines de reformar el Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico.

Mediante la Carta Circular 1300-46-17 del 19 de julio de 2017, se les informé la transicidn del Sistema de Retiro
a un sistema “Pay-Go”. Bajo este sistema, se establecié el cargo “Pay-Go”, el cual sera equivalente a la cantidad
en efecto pagada a los Pensionadas y Beneficiarios provenientes de cada entidad cubierta. Independientemente
del pago del cargo “Pay-Go” por parte del patrono, el desembolso de los beneficios de todos los Pensionados y
Beneficiarios estan garantizados por el fondo general a través del esquema “pay as you go”, subsistiendo la
responsabilidad de las entidades de remitir el pago de dicho cargo en cumplimiento con sus obligaciones bajo
la Ley 106 [Capftulo 2, Art. 2.1 (b},

Con el propdsito de que puedan identificar y presupuestar los fondos necesarios para el pago del cargo “Pay-
Go”, le informamos mediante esta comunicacion que el estimado de dicho cargo para el afio fiscal 2018-2019 es
de 5430,408.08.

Es importante enfatizar que, el patrono serd responsable de cumplir con dicho pago para sus respectivas
matriculas de Pensionados y Beneficiarios. Este costo representa un estimado por lo que estd sujeto a
variacién.

Es responsabilidad del patrono remitir el Cargo “Pay-Go” al Departamento de Hacienda a la cuenta del Banco
Popular de Puerto Rico, establecida en la Carta Circular 1300-46-17.

Cualquier duda puede comunicarse con la Division de Recaudaciones al (787) 754-4545 ext. 12082 0 12131.

RETIRO £

T GaBIEANG D8 PUERTO HICE -

437 Ave. Ponce de Ledn San Juan, PR. 00917-3711 » PO Box 42003 San Juan, P.R. 00940-2203
@ comunicaciones@retiro.pr.gov » L 787.777.1500 » 8787.294.1391 » ssowww.retiro.pr.gov




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

AREA DE FORMULACION Y ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA
DIVISION DE ASUNTOS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2018-2019

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2018 Principal Intereses Total
AGUAS BUENAS

$920,000.00 $230,000.00 $70,000.00 $12,928.50 82,928.50

$2,285,000.00 $1,615,000.00 $85,000.00 $55,037.50 140,037.50

$255,000.00 $190,000.00 $10,000.00 $6,475.00 16,475.00

$955,000.00 $665,000.00 $65,000.00 $41,112.50 106,112.50

$119,800.00 $88,900.00 $16,400.00 $2,778.12 19,178.12

Total $4 534,800.00 $2,788,900.00 $246,400.00 $118,331.62 $364,731.62

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta febrero 2018, segiin informe de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia
Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

15-Mar-18 2:59 PM Anejo1 Pagelofl



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Sr. Remaldo Pamagua fatier
; y . :
f.?i-.’.’.-‘}hJ}'.ﬂ"v[l".‘."&'u Darector ‘Ejecutiva

4 de abril de 2018

Hon, Javier Garcia Pérez
Alcalde

Municipio de Aguas Buenas
PO Box 128

Aguas Buenas, PR 00703

RE: ESTIMADO DE INGRESOS REVISADO ANO FISCAL 2017-2018 - 3ER REVISION
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo. Estamos anejando la tercera revision del Estimado de Ingresos para el afio
fiscal 2017-2018 correspondiente a su Municipio, segiin aprobado por la Junta de Gobierno del CRIM
el 2 de abril de 2018.

El Estimado de Ingresos aprobado en marzo de 2017 contemplaba la reduccion de recursos del
Fondo General que reciben los municipios, conforme lo recomendado en el Plan Fiscal
sometido por el Gobierno Central y aprobado por la Junta de Supervision Fiscal, establecida
mediante la Ley para la Supervision, Administracion y Estabilidad Econémica para Puerto
Rico (PROMESA). Dicha reduccion para el afio fiscal 2017-2018 asciende a $175 millones. Esta
reduccion afectd los ingresos correspondientes al Fondo de Exoneracion, que incluye la Contribucion
Exonerada ($86.1 millones), Contribucién Adicional Especial (CAE) Exonerado ($30.1 millones) y
Veinte Centésimas ($16.7 millones), ascendente a $133.0 millones; y $41.9 millones correspondiente
al importe de Rentas Internas Netas.

En septiembre de 2017 se autorizé una primera revision del Estimado de Ingresos debido a que en
la Resolucién Conjunta de la CAmara Nim. 187, aprobada el 1 de junio de 2017, se incluyé una partida
para cumplir con la aportacién al Fondo de Equiparacién, por $219.7 millones. Esto represent6 $34.1
millones en las Rentas Internas Netas (conocido como Subsidio) adicional a lo distribuido en el
Estimado de Ingresos aprobado en marzo, por $185.6 millones.

En la segunda revision al Estimado de Ingresos se consideré una disminucién en el estimado de la
Contribucién Basica Municipal debido a que en el primer semestre del afio fiscal no se habfa logrado
el Estimado de Cobros por $14.2 millones, lo que representaba un 3% menos de lo estimado.
Asimismo, segtin certificado por el Departamento de Hacienda, los ingresos por concepto de Loterfa
Electrénica se vieron afectado durante dicho semestre, reduciendo el estimado de estos fondos por
$49.8 millones a $19.6 millones, lo que representd una reduccién de Loterfa por $30.1 millones.

En esta tercera revision del Estimado de Ingresos estamos aumentando los fondos de la Loteria
Electrénica por $10.5 millones, segin certificado por el Departamento de Hacienda, que certificé una
asignacion para este aflo fiscal de $30.2 millones. Ademas, en el trimestre de enero a marzo se logré
alcanzar el Estimado de Cobros al cierre del trimestre, compensando la deficiencia que hablfamos
notificado hasta diciembre.

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387



Hon. Javier Garcia Pérez
Estimado de Ingresos Revisado Afio Fiscal 2017-2018
Pégina 2 de 2

El efecto de esta tercera revision al Estimado de Ingresos del afio 2017-2018 conlleva un aumento
total por $270,161, a las partidas de ingresos de su Municipio, segiin se indica a continuacién:

Mﬁi!is(l:;:paal Eqr;/f;r;:’:/ién lntel:lf::a;etas Loterfa SANEELL
Actual | $71541657 | $581,182.71 | $4,396,472.25 | $383,362.05 | $6,076,434
3er Revision $744,806.66 | $605,05832 | $4,401751.47 | $594,97801 | $6,346,594
Efecto Revisién $29,390 $23,876 $5,279 $211,616 $270,161

Este aumento de ingresos se distribuye en tres (3) meses, entre las remesas de abril a junio de 2018.
Continuaremos realizando analisis en los préximos meses para determinar cualquier cambio en los
recaudos de la contribucién sobre la propiedad.

Nuevamente le indicamos la posibilidad de que en el préximo afio fiscal este Estimado de Ingresos se
reduzca significativamente, debido a los siguientes factores, de los cuales no tenemos certeza de la
magnitud del impacto:
e eliminacion total o parcial de la asignacidn actual de Rentas Internas Netas;
e reduccidn o eliminacién de los fondos de Loteria Electrdnica; y
e disminucion en la contribucion sobre la propiedad mueble e inmueble debido a:
% cierre total o parcial de comercios,
< la cancelacién de préstamos hipotecarios a bancos por no poder continuar con el
pago de dicha deuda; y
% contribuyentes que se han mudado fuera de Puerto Rico.

El Estimado de Ingresos Revisado continiia utilizando como afio base el afio fiscal 2015-2016.
De requerir informacién adicional o para aclarar dudas, puede comunicarse con la CPA Diana M.

Claudio Sauri, Directora de Finanzas, a través del correo electrénico dclaudio@crimpr.net o a través
del (787) 625-2746, extensiones 2168, 2169, 2171Y 2160,

Cordialmente,

Flede

Reinaldo Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387



Departamento de Programas Federales y Vivienda

DEPARTAMENTO DE VIVIENDA
PRESUPUESTO
ANO FISCAL 2018-2019

PARTIDA DESCRIPCION CANTIDAD
03-13-04-91.02 ADMINISTRATIVE SALARY $77,900.00
03-13-04-91.73 BENEFIT CONTRIBUTION 8,700.00
03-13-04-94.65 OTHER GENERAL EXPENSES 20,658.00
03-13-04-94.92 HOUSING ASSISTANCE PAYMENT 902,440.00
03-13-34-94.92 HAP-PORTABILITY-IN 16,000.00

TOTAL PRESUPUESTO HUD $1,025,698.00
04-13-35-94,92 HAP HOPWA 78,408.00
04-13-04-94.65 OTHER GENERAL EXPENSES HOPWA 5,484.00
02-13-04-94.65 MISCELANEOUS EXPENSES 167.68
05-13-34-94,92 RAPID RE HOUSING PROGRAM 52,560.00
05-13-35-94.92 RAPID RE HOUSING PROGRAM ADM FEE 4,190.00

TOTAL PRESUPUESTO HUD + CTAS.

ESPECIALES $1,166,507.68

Teléfono: 787-732-8621 ext, 2308 Fax: 787-732-1370
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703

ymendez@aguasbuenaspr.net



CENTRO ve RECAUDACION
GRESOS MUNICIPALES

ANEJO 1

ESTIMADO DE INGRESOS REVISADOS ANO FISCAL 2017-2018
Reduccion $175 Millones en Fondo Exoneracion y Rentas Internas Netas

AGUAS BUENAS

L. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:

*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 1,349,864.98
*NO EXONERADA $ 744,806.66
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 605,058.32
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 1,349,864.98
II. LOTERIA Y SUBSIDIO:
*LOTERIA 594,978.01
*SUBSIDIO 2.50% RIN 4,401,751.47
*EXCESO O DEFICIENCIA DE LOTERIA O SUBS. (4 CRITERIOS)
TOTAL LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO 4,996,729.48
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTEI'Y II) 6,346,594.46
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM 63,093.80
(-) LEY 42 (DEUDA ACUMULADA A¥ 1997-98 HASTA AT 2000-01 SI APLICA) $ 7,275.71 7,275.71
() DEUDA LIQUIDACION - -
() PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (51 APLICA) 6,063.16 6,063.16
TOTAL DEUDA ACUMULADA $ 13,338.87
TOTAL DE AJUSTES 76,432.66
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS 6,270,161.80
III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO 691,176.62
TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) 691,176.62

Eslimado de Ingresos 3ra Revislon aprobada 2/abril/2018: Aumenlo en Conlribucldn Basica Municipal y efeclo de Aumenlo de $10.5 millones de Lolerla Eleclronica.
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
OFICINA PARA EL DESARROLLO SOCICECONCMICO Y COMUNITARIO (ODSEC)
AREA DE PROGRAMAS FEDERALES

FITIN BAR T T ko 103 S0 o T n s oy GO -S-I-A-I-E CDBG PROGRAM'
ASIGNACION EQUITATIVA 2017
MUNICIPIO DE: AGUAS BUENAS FECHA:
NUMERO PROYECTO TITULO DEL PROYECTO COSTO
REPAVIMENTACION DE CAMINOS SEVERAMENTE DETERIORADASEN AREAS DE
PERSONAS DE INGRESOS BAJOS Y MODERADOS, MUNICIPIO DE AGUAS BUENAS,
17-AE-04-001 FASEI DE| $241,783.40
RECONSTRUCCION DE TRAMO DE CARRETERA Y MEJORAS A LA INFRAESTRUCTURA
EN EL SECTOR HORMIGAS DEL BO CAGUITAS, CARR 156 RAMAL 777, MUNICIPIO DE
17-AE-04-002 AGUAS BUENAS, FASE I DEI $75,000.00
REHABILITACION DE VIVIENDAS SEVERAMENTE DETERIORADASOCUPADAS POR
DUENOS DE INGRESOS BAJOS Y MODERADOS EN EL MUNICIPIO DE AGUAS BUENAS,
17-AE-04-003 FASE | DE 1. $12,000.00
PROGRAMA DE ASISTENCIA A PERSONAS ENVEJECIENTES Y/O MINUSVALIDAS EN EL
17-AE-04-004 MUNICIPIO DE AGUAS BUENAS, FASE | DE L. $50,000.00
17-AE-04-ADM ADMINISTRACION $51,625.07
TOTAL $430,408.47
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