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Jor!Je E. Estevez Martinez 

!INTRODUCC!OIN 

En cumplimiento con lo establecido en la Ley 
Numero 81 de! 30 de agosto de 1991, segun 
enmendada, conocida coma . "Ley de 

Municipios Aut6nomos de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 1991", 
someto ante la Legislatura Municipal el Mensaje de Presupuesto y el 
Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto, que regira durante el ano fiscal 
2018-2019, a las fines de que la Legislatura Municipal cumpla con el 
mandato legal de estudiar, analizar y aprobar el mismo. El Proyecto de 
Resoluci6n de Presupuesto que presento es uno balanceado cumpliendo 
de esta forma con el precepto constitucional. 

PRESIJPUESTO ANO !FISCAL 
2018-2019 

El Presupuesto para el ano fiscal 2018-2019, y sometido a su atenci6n 
asciende a $11,500,000. 

Estos ingresos estimados para dicho ano fiscal provienen de las siguientes 
conceptos, entre otros: 

Patentes Municipales $2,006,809 
lmpuesto Municipal sabre Ventas y Uso 834,054 
Contribuci6n sabre la Propiedad no Exonerada . 2,531,274 
Otros lngresos lntergubernamentales 3,513,204 
Arbitrios de Construcci6n 300,000 
Compensaci6n de la Autoridad de Energia Electrica 392,859 
Otros lngresos · 1,921,800 



MENSAJE DE PRESUPUESTO 
ANO FISCAL 2018~20!9 

En relaci6n con los estimados de ingresos, hemos sido cautelosos, tomando en 
consideraci6n la crisis fiscal por la que atraviesa Puerto Rico. Lamentablemente 
las actuaciones del Gobierno Estatal, para alegadamente atender la situaci6n 
precaria del Pafs, van en detrimento de los municipios. Nuestro esfuerzo para 
enfrentar esta crisis, poder salir de ella y superar la misma corresponde a todos 
los afiasquefios. Es hora de actuar y no lamentarnos para as[ lograr la 
reconstrucci6n de nuestro Pueblo. 

DESGlOSE DE EGRESOS POR AREA PROGRAMATiCA 

Para continuar con la implantaci6n de nuestro Plan de Trabajo en beneficio de 
nuestra gente, hemos determinado que la distribuci6n de las ingresos sea coma 
sigue: 

Al Area de Gerencia Municipal estoy asignando la cantidad de $6,21)6, Hl5; cil 
Area de Desarrollo Social y Comunitario $1,355,514; al Area de Seguridad 
Publica $1,857,172 y al Area de Obras Publicas, Ambiente y Desarrollo de 
lnfraestructura la cantidad de $2,081,209. 

ANASCO CAMINO A LA RECUPERACION 

El pasado 17 de septiembre de 2017, fuimos alertados por el Servicio Nacional 
de Meteorologfa que existfa una gran posibilidad de que Puerto Rico fuera objeto 
de fuertes vientos y lluvias con la capacidad de ocasionar fuertes inundaciones 
en las pr6ximas 48 horas, coma consecuencia del paso del huracan Marfa. 

El 20 de septiembre de 2017, todos fuimos testigos del paso de ese fen6meno 
atmosferico que no solo amenaz6, sino que ocasion6 cuantiosos dafios creando 
una situaci6n de emergencia que atent6 contra la seguridad publica, las 
servicios basicos a la ciudadanfa, la actividad econ6mica y el bienestar social de 
todo el Pais. 

La situaci6n se torn6 mas apremiante toda vez que hacfa s61o diez dfas que el 
huracan Irma habfa pasado por Puerto Rico, hacienda mas vulnerable la ya debil 
infraestructura. 
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IJ\ENSAJE DE PRESUPUESTO 
ANO FISCAL 2018-2019 

Segun los informes de las agencias, el huracan Marfa toc6 tierra par Yabucoa a 
las 6: 15 de la manana, con vientos de 155 millas par hara; y segun informes de 
la NASA fue el quinto cicl6n mas potente que ha azotado a los Estados Unidos. 

Todos los ciudadanos recibieron el impacto de una manera u otra de estos 
fen6rnenos atmosfericos, pero no nos rendimos. Dimas el frente a la adversidad 
y continuamos prestando servicios, atendiendo dfa a dfa las situaciones 
inherentes a la recuperaci6n de nuestro Pueblo, realizando los trabajos que de 
ordinario corresponden y dando la milla extra. 

En el aspecto econ6mico el Municipio enfrent6 limitaciones de recursos fiscales 
ya que ha tenido que asumir responsabilidades de agencias estatales para 
promover la recuperaci6n inmediata de nuestro Pueblo. La situaci6n fiscal se 
complic6, aun mas, tras la determinaci6n del Departamento de Hacienda 
otorgando moratoria a los comerciantes y negocios en el pago del IVU, que es la 
fuente principal de los ingresos con los que cuenta el Municipio para cumplir con 
sus obligaciones estatutarias. 

El Gobiemo Municipal no se detuvo y sigui6 trabajando en beneficio de nuestra 
gente en los refugios y albergues, rnediante la distribuci6n de alimentos, el 
recogido y disposici6n de los escornbros, ofreciendo asistencia en las areas de 
mayor necesidad, proveyendo servicios de agua potable a los damnificados, 
evaluando las areas afectadas, tanto publicas corno privadas, llevando a cabo el 
desalojo de las viviendas afectadas en protecci6n de los ciudadanos, ofreciendo 
transportaci6n y sirviendo de enlace con el Cuerpo de lngenieros, entre otras, 
agencias estatales y federales. 

Para poder desarrollar los proyectos dirigidos a la reconstrucci6n de Anasco, 
mediante la Orden Ejecutiva Numero 09-JEM, Serie 2017-2018, se estableci6 la 
Oficina de Recursos Eld:ernos, Tecnicos y Especializados, para llevar a cabo 
proyectos de mejoras permanentes para rnejorar la calidad de vida de los 
residentes de nuestra cornunidad tras el paso de los huracanes Irma y Marfa; la 
cual estara adscrita a la Oficina de la Administradora Municipal. 

La Oficina de Recursos Externos, Tecnicos y Especializados tiene la 
responsabilidad de elaborar e irnplantar la planificaci6n y coordinaci6n de 
proyectos de mejoras perrnanentes, utilizando los fondos aprobados en forrna 
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MENSAJE DE l'RESUPUESTO 
ANO FISCAL 2018~ 2019 

eficiente. Ademas, tiene la responsabilidad de identificar necesidades de 
mejoras permanentes en las comunidades, las cuales puedan desarrollarse con 
fondos identificados por personal de la Oficina; asf coma, la preparaci6n de 
propuestas referentes a la obtenci6n de fondos federales o estatales para la 
realizaci6n de las obras y m~joras permanentes. 

Esta Oficina sera responsable, entre otras cosas, de requerir propuestas de 
servicios profesionales, consultivos o de caracter general con el fin de cumplir el 
prop6sito de la funci6n delegada. 

A esos fines, esta Oficina ya ha preparado y sometido a las agencias pertinentes 
lo relacionado a los proyectos de mejoras y reconstrucci6n a la infraestructura a 
los que el Municipio de Afiasco tiene derecho. Dentro de los proyectos 
sometidos para los cuales se han solicitado fondos destacamos las mejoras a 
las Carreteras 4403 y 405 en el Sector Humatas, la Carretera 109 en el Barrio 
Espino, la Carretera 405 del Barrio Carreras, Carretera 406 del Barrio Casey, 
Barrio Quebrada Larga, Sector Caracol Abaja, Barrio Pinales, Barrio Hatillo y 
Sector Playa, son algunas de las areas a las cuales pretendemos impactar 
mejorando la vfa de rodaje la cual fue severamente deteriorada por el paso de! 
huracan Marfa. 

En muchos de los sectores de Afiasco se realizaran obras de mitigaci6n y 
seguridad con el prop6sito de proveer una infraestructura adecuada de cara a 
cualquier otro evento atmosferico. De igual forma hemos propuesto la 
reconstrucci6n y las mejoras a varios puentes de nuestro Municipio en sectores, 
tales coma, Humatas, Caguabo, Carreras y Quebrada Larga, entre otros. 

Nos proponemos impactar las facilidades recreativas que sufrieron dafios tras el 
paso de! huracan Marfa, tales como, Las Villas, El Castillo, el Complejo de Judo 
y la oficina y los salones de la Escuela de Bellas Artes, entre otros. Tras el paso 
del huracan Marfa, la Casa Alcaldia, el Centro de Guido de Envejecientes, el 
Parque. Industrial, el Centro de Diagn6stico y Tratamiento, la Biblioteca 
Municipal, la Plaza del Mercado, la Oficina de Manejo de Emergencias 
Municipal, el Estacionamiento Publico y el Vertedero, sufrieron cuantiosos 
dafios, para lo cual se ha realizado un inventario de las mismos a los fines de 
requerir los recursos necesarios para la reconstrucci6n y mejoras de estos. 

ANASCO, PUERTO RICO 
MAYO DE 2018 

4 



MENSAJE l:JE PRESVPVESTO 
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Para la atenci6n de las mejoras que se requieren a lo largo y ancho de nuestro 
Municipio hemos estimado un total de $~11ll,llllllllllll millones. Por lo que la Oficina idlre 
Recursos Externos, Tecnicos y Especializados debera estar trabajando 
arduamente para el desarrollo de los proyectos que pondran a nuestro Pueblo 
en condiciones 6ptimas para ofrecer los servicios adecuados y una mejor calidad 
de vida a los anasqueilos. 

Mediante la aprobaci6n de los recursos necesarios, el Gobierno Municipal de 
Ailasco, sin lugar a dudas, tendra el instrumento fiscal que servira de base para 
continuar la prestaci6n de servicios a los ciudadanos; acci6n que se concretiza a 
traves de todas las · obras sociales, culturales, educativas, deportivas y 
econ6micas que se desarrollan par nuestra Administraci6n Municipal. 

Reafirmamos que las obras desarrolladas y en vfas de desarrollo son 
herramientas indispensables para llevar a cabo un trabajo de excelencia sabre 
una base de justicia social, etica y de transparencia para legar un mejor Ailasco 
a las futuras generaciones. 

PALAIBRAS FINALES 

Ailasco seguira aunando esfuerzos con la ayuda y colaboraci6n de nuestros 
ciudadanos para rehabilitar nuestra infraestructura, embellecer nuestro entorno y 
buscar la paz y seguridad que todos deseamos. 

Como Alcalde del Municipio de Ailasco, visualizo la magnitud del desaffo, pero 
tambien estoy seguro que tengo a los mejores aliados para llevar a buen fin este 
reto; a nuestros ailasqueilos. Los desaffos que tuvimos por delante desde que 
comenzarnos la administraci6n de este Pueblo, fueron muchos y tuvimos que 
traducirlos en programas y proyectos eficientes, que nos permitieron llevar a 
nuestro Pueblo al maxima de su potencial. 
Las areas prioritarias donde enfocamos nuestro esfuerzo, me las hicieron 
conocer los propios ailasqueilos. E;;ta Administraci6n Municipal se comprometi6 
a avanzar en los temas planteados, que son el resultado de los deseos y 
aspiraciones de los ciudadanos, de los niilos y j6venes; de los funcionarios 
publicos y privados; de las personas de la tercera edad; y de las amas de casa, 
entre otros. 
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MENSAJ'E DE l'RESUPiJESTO 
ANO FISCAL 2018-2019 

Cuando los ciudadanos cuentan con un Alcalde que se identifica plenamente 
con sus metas e ideales, los objetivos a definir no tienen Hmite, y asl, el dfa de 
.manana, cuando nuestros hijos y nietos nos pregunten: "lCuando se dio el 
cambio? lOue pas6, que hizo que las cosas mejoraran?", entonces podremos 
decir, el Pueblo y yo, que nosotros estuvimos ahf, que provocamos la diferencia, 
y empezamos hacer las cosas de manera eficiente. 

Hay un futuro que nos pertenece, mientras confiemos en nuestra capacidad para 
salir adelante, para construir realidades. Los planes trazados van mas alla de! 
cumplimiento de una obligaci6n legal, son el resultado de encuentros y dialogos, 
de compromisos serios, de todo un equipo de trabajo. El desarrollo de Anasco 
sera siempre nuestra misi6n de Gobierno. 

Como decla Don Luis Munoz Marin; 

"Todos tenemos que ser j111zgados, en person<ll yen ntLmstr<lls institm;iones, 
por la dedicaci6n a nuestra tarea, por la energfai dei impulso que pongamos 
e111 m orar de dia e111 dia el servicio que cadla uno de nosotros le rinde Olli 

pr6JI o!' ~ 

~E.ESTEVEZ 
~lcalde 
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PROYECTO DE RESOLUCION NUM. 27 
RESOLUCION NUM. 27 

SERIE 2017-2018 
§ESmN OIIDINARIA 

Dl§PONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCmNAL DE INGRESOS Y 
EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2018-2019 EN EL 
MUNICIPIO DE ANASCO, PUERTO RICO, POR LA CANTIDAD DE $11,500,000; 
PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZA§ A REGISTRAR LO DISPUESTO 
EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTAJULIDAD Y EN EL SISTEMA 
MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU CARGO; Y PARA OTROS FIINES. 

PRESENTADO POR EL HON. REINALDO IRIZARRY RUIZ 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

En cumplimiento con lo dispuesto Ley Nfunero 81, del 30 de agosto de 
1991, seglln enmendada y conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos 
de] Estado Libre Asociado de Puerto Rico'', en el Articulo 7.001, el 
Ejecutivo Municipal, Hon. Jorge E. Estevez Martinez, prepar6, radic6 y 
expuso al pUblico el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del 
Gobierno Municipal, para el Ai\o Fiscal 2018-2019. 

De acuerdo con las disposiciones de] Articulo 7.004 de la Ley, Supra., la 
Legislatura Municipal debera considerar el Proyecto de ReSoluci6n de 
Presupuesto General del Municipio durante una Sesi6n Ordinruia y 
aprobarlo y someterlo al Alcalde para su firm.a no mas tarde del 13 de 
junio del afio en curso. 

La Legislatura Municipal dedic6 la Sesi6n Ordinaria del mes de junio de 
2018, para la consideraci6n y estudio del Proyecto de Presupuesto 
sometido a la Legislatura Municipal por el Alcalde, Hon. Jorge E. Est6vez 
Martinez, correspondiente al Afio Fiscal 2018-2019, en cumplimiento con 
las disposiciones de la Ley NU:mero 81 de 30 de agosto de 1991, segUn 
enmendada. 

Del Proyecto de Presupuesto y del Mensaje del Ejecutivo Municipal, surge 
que se esthnan ingresos por concepto del Fondo General (01) por la 
cantidad de $11,500,000 y par concepto de] Fonda Empresas Municipales 
Suefio de los Nifios y Castillo (31) la cautidad de $25,000.00. 

El Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideraci6n al referido 
documento de conformidad con las disposiciones de la Ley y las cuentas 
aprobadas son indispensables y esenciales para el funcionamiento del 
Gobiemo Municipal, durante el Afio Fiscal 2018-2019. 

RESUELVESE LO SIGUIENTE, POR LA LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO: 

SECCION lRA.: Disponer y aprobar el Presupuesto Funcional de Ingresos y 
Egresos que ha de regir durante el Afio Fiscal 2018-2019 en el 
Municipio de Ai\asco, Puerto Rico por la cautidad de $11,500,000; 
autorizar al Director de Finanzas a registrar lo dispuesto en esta 
Resoluci6n en los libros de contabilidad y en el sistema 
mecanizado de contabilidad a su cargo. 

NO HAY TRJUNFOSJN LUCHA, Y NO LUCHAMOS SINO CUANDO NOS PONE/110S A HACERLO" ... HOSTOS 



SECCION 2DA.: Que para el pago de los gastos en que incmTira la Municipalidad de 
Aiiasco, Puerto Rico, durante el Allo Fisca1 2018-2019, se recaude 
por el Director de Finanzas las cantidades que se presupone han de 
producir los recursos econorrncos que se consignan, 
deno1nin<indose como Secci6n de Ingresos, para atender las 
esthnac.los de gastos que ban detallado en las secciones de egresos 
par departamentos. Fonua parte de esta Resoluci6n el Anejo I el 
cual contiene las ingresos y los gastos estimados para el Aiio 
Fiscal 2018-2019. 

SECCION 3RA.: El Alcalde y los Directores de Departamentos de! Municipio de 
Afiasco ejercitanin debida supervisi6n sabre la aplicaci6n de las 
asignaciones para materiales y servicios, a fin de que se garantice 
la suficiencia de fondos en las cuentas para todo el Afio Fiscal 
2018-2019. 

SECCION 4TA.: El Director de Finanzas, en fiel cumplimiento de sus funciones, 
fiscalizara la suficiencia de fondos en las cuentas para mated.ales y 
servicios durante el Afio Fiscal, de acuerdo a lo establecido con Ia 
Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico y ef Reglamento para la Administraci6n Municipal. 

SECCION STA: Se dispone, ademas, la concesi6n de los donativos aprobados por la 
Legislatura Municipal en esta Resoluci6n y la celebraci6n de las 
actividades y festivales culturales, deportivos o recreativos de 
beneficio para el pueblo. Los fondos a erogarse tendran que 
cumplir con las leyes, ordenanzas, reglamentos .Y nonnas 
aplicables antes de desembolsar los mismos. 

SECCION 6TA.: El Alcalde realizara las gestiones administrativas pertinentes, 
promulgando las reglas necesarias para la mejor utilizaci6n de los 
fondos consignados en las cuentas, de conformidad con los 
reglamentos en vigor y las disposiciones de la vigente Ley de 
Mtmicipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; 
tomando en consideraci6n que no se podra incurrir en obligaciones 
o deudas fuera de los creditos asignados en el Presupuesto, con 
excepci6n de aquellos casos en que estos creditos puedan ser 
transferidos con cargo o sobrantes de otras cuentas. 

SECCION 7MA.: No se aprobara ninguna n6rnina, ni comprobante de desembolso de 
fondos municipales sin que el gasto haya sido previamente 
registrado contra la cuenta en los libros del Departamento de 
Finanzas. 

SECCION 8V A.: El Presupuesto de! Municipio de Aiiasco regira desde el 1 de julio 
de 2018 hasta el 30 de junio de 2019, inclusive, y las asignaciones 
se aplicaran a los gastos correspondientes al A.fio Fiscal 2018-
2019, debi6ndose liquidar de confonnidad con la Ley y los 
Reglamentos en vigor, disponiendose, que la relaci6n de los cargos 
administrativos y de los puestos de los empleados municipales con 
sueldo, seg(in se desglosa en el anejo de la presente Resoluci6n, 
forma parte integrante del estatuto a todos los fines y efectos 
consiguientes. 

SECCION 9NA.: Esta Resoluci6n comenzara a regir el l de julio de 2018 y forma 
parte de la misma la Secci6n de Ingresos y los Egresos por 

// Departamentos Municipales aprobados por la Legislatura. 
-1° ····· . ·I 
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SECCION lOMA.: Esta Resoluci6n, una vez aprobada por la Legislatura Municipal y 
firmada por el Alcalde, sera enviada al Con1isionado de Asuntos 
Municipales, al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales, 
de acuerdo con la Ley y los Reglamentos debiendose asf mismo 
entregar al Director de Finanzas copia debidamente certificada de 
la mis1na, a fin de que sirva de base para registrar en los libros de 
contabilidad y en el sistema mecanizado las asignaciones 
contenidas en este presupuesto. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO, 
HOY 12 DE JUNIO DE 2018. 

FmMADA POR EL ALG,ALDE DE ANASCO, PUERTO RICO, 
HOY 114 DE JUNIO J>E 2018. 
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CERTIFICACION 

Yo Alba E. Solares Hernandez, Secretaria de la Legislatura Municipal de 
Aiiasco, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: 

Que la presente es copia es fie! y exacta de la RESOLIUCION NUM. 27 SERIE 
2017-2018, aprobada por la Legislatura Municipal de Afiasco, reunida en SESION 
ORDINARIA el 12 DE JUNIO DE 2018. 

DlSPONIENDO Y APROilANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR 
DURANTE EL ANO FISCAL 2018--2019 EN EL J\.1UNICIPIO DE ANASCO, PUERTO RICO, POR LA CANTIDAD DE 
$11,500,000; PARA AUTORIZAR AL DJRECTOR DE FINANZAS A REGISTRAR LO DISPUESTO EN ESTA 
RESOLUCION EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD YEN EL SISTEMA :MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU 
CARGO; YPARA OTROS FINES. 

CERTIFICO: Ademas, que dicha RESOLUCION fue aprobada con los votos 
afinnativos de los Legisladores presentes: 

Honorables: 

Reinaldo Irizarry Ruiz 
Waleska Aviles Medina 
David Cruz CoIOn 
Pablo I. Gnash Vega 
Pedro Nieves Sanchez 
Maria de los A. Ortiz Sanchez 
Wilson Ramos Rodriguez 
Francisco Ruiz Morales 
Americo Sanchez Miranda 
Gerardo Vega Echevarria 
Milagros V Clez Alvarez 

Abstenidos: Ninguno 

OposiciOn: Jaime L. Vargas Fern3.ndez 

Ausente: Elsa N. Perez Roman 

Hay una vacante. 

Y para que asi conste, sello ]a presente, con el Sello Oficial de este Municipio de 
Aiiasco, Puerto Rico, y expido copia certificada a cualquier agencia que sea necesario 
para sus fines y acci6n pertinente hoy 14 de junio de 2018. 

r1 lLtL e_ r-~» VMee 
S:a( Alba E. §Qa~es Hern3ndez) 
Secretaria 
Legislatura Municipal 

NO liAY TRIUNFO SIN LUCHA, Y f.,TO LUCHAA10S SINO CUANDO NOS PONEMOS A HACERLO" ... HOSTOS 



DESCRIPCION SUB. 
FONDO. DPTO. PROG. ACTIV. 

DE FONDO PROG. 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General· 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda Genera! 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 22 
Fonda General 01 03 22 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
81.01 Patentes Finanzas 

lmpuesto Municipal 
81.03 sabre \as Ventas Finanzas 

!ntereses, Recargos 
y Penalidades Sales 

81.04 Tax Finanzas 
Fonda Desarrol!o 

81.05 Municioal Flnanzas 
lntereses y 

Recargos par 
Demoras en 

81.21 Patentes Finanzas 
Contribuci6n sabre 

Propiedad 
82.31 Exonerada Finanzas 

Arbitrios de 
83.01 Construcci6n Finanzas 

84.02 Comoensaci6n AEE Finanzas 
Otros lngresos 

lntergubernamentale 
84.04 s Finanzas 

Compensaciones 
84.10 Estatales Finanzas 

Disposici6n 
85.07 Dernerdicios Finanzas 

lngresos por 
Servicios 

85.15 Transnortaci6n Finanzas 
86.01 Mu!tas Finanzas 

lntereses en 
87.01 Inversion es Finanzas 

87.05 lnaresos Eventuales Finanzas 

Renta Locales y 
87.06 Proniedad Municioal Finanzas 
87.07 Fiestas Patrona!es Finanzas 
87.09· Otros lnaresos Finanzas 

Contribuci6n 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
87.22 Fuentes Financieras Finanzas 

Renta Locales y 
87.06 Prooiedad .Municinal Finanzas 
87,09 Otros lnaresos Finanzas 

TOTAL 

ANO FISCAL 
INGRESO ACTUAL VARIANZA 

AL (L-J) 
2018-2019 2017-2018 3/31/2018 

$ 2,006,809.00 $ 1,966,811.00 $ 1,946.657.00 $ 160,152.00 

$ 834,054.00 $ 1.300.789.00 $ 708,635.00 $ 1125,419.00 

$ - $ -

$ - $ -

$ 25.000.00 $ 25,000.00 $ 71,915.00 $ 46,915.00 

$ - $ -

$ 300,000.00 $ 125,000.00 $ 53,246.00 $ 1246,754.00 

$ 392 859.00 $ 248 428.00 $ 248 428.00 $ 1144,431.00 

$ 3,046,875.00 $ 3,238,459.00 $ 1 434,523.00 $ 11,612,352.00' 

$ - $ 55,650.00 $ - $ -

$ 300,000.00 $ 270,000.00 $ 176,304.00 $ 1123,696.00 

$ 240,000,00 $ 240,000.00 $ 74,315.00 $ 1165,685,00 
$ 2 000.00 $ 2,000.00 $ - $ 12,000.00 

$ - $ -

$ 1 399,973.00 $ 448,026.00 $ 1,187 591.00 $ 1212,382.00 

$ 79 800.00 $ 79,800.00 $ 65 850.00 $ (13,950.00 
$ - $ -
$ 100 000.00 $ 50,000.00 $ 15,100.00 $ 184,900.00 

$ 2,597,630.00 $ 2,562,019.00 $ 1,067,508.00 $ 11,530, 122.00 

$ 75,000.00 $ 100,000.00 $ 23,095.00 $ 151,905.00 
$ 100,000,00 $ 150,000.00 $ 55,485.00 $ 144,515.00 
$ 11,500,000.00 $ 10,861,982.00 $ - ' ' 7, 128,652.00 Ul•4,37 I ,J43.00) 



DESCRIPCION SUB._ 
FON DO DPTO. PROG. ACTIV. 

DE FONDO PROG. 

Fondo General 01 01 01 
Fonda General 01 01 01 
Fonda General 01 01 01 

Fonda General 01 01 01 
Fonda General 01 01 01 

Fonda General 01 01 01 
Fonda General 01 01 01 

Fonda General 01 01 04 

Fonda General 01 01 04 
Fonda General 01 01 04 
Fonda General 01 01 04 
Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 
Fondo General 01 01 04 
Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fonda General 01 01 04 
Fonda General 01 01 04 

Fonda General 01 01 04 
Fonda General 01 01 04 

Fonda General 01 02 01 

Fondo General 01 02 01 

Fonda General 01 02 01 

Fondo General 01 02 01 

Fondo General 01 02 01 

Fondo General 01 02 04 

Fonda General 01 02 04 

Fondo General 01 02 04 

Fonda General 01 02 04 

Fonda General 01 02 04 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA I DEL 

CUENTA . DEPARTAMENTO 
Empleados 

91 .01 Reaulares Lenislatura Municinal 
91.10 Senuro Choferil Leaislatura MunicinaJ 
91.11 Sistema de Retire Lenislatura MunicinaJ 

Segura Social 
91.31 Federal Lenislatura Municinal 
91.41 Plan Medico Lenislatura Municinal 

Beneficio par Fonda 
de! Segura de! 

91.51 Esta do Lenislatura Municinal 
91.71 Bono Navidetio Leaislatura Municinal 

92.01 Materiales de Oficina Lenislatura Municinal 
Materia!es y 
Suministros de 

92.42 Oneraci6n Lenislatura Municinal 
93.01 Eauioo de Oficina Leaislatura Municinal 
94.01 Dietas Leaislatura Municioal 
94.06 Adiestramientos Lenislatura Municinal 

Servicios No 
94.12 Profesionales Leaislatura Municioal 
94.21 Gastos de Viai e Lenislatura Municinal 
94.25 Servicios Leaales Lenislatura Municinal 

Cuotas y 
94.44 Suscrinciones Lenislatura Municinal 

Renta de Equipos y 
94.51 Vehiculos Leaislatura Municina] 
94.65 Misceianeos Lenislatura Municinal 

Publicaciones y 
94.67 Anuncios Leaislatura Municinal 
94.69 Franaueo Lenislatura Municinal 

Empleados 
91.01 Renulares Oficina del Alcaldefsa' 

Empleados 
91.05 Transitorios Oficina del Alcaldefsa' 

Segura Social 
91.31 Federal Oficina del Alcaldefsa1 

91.41 Plan Medico Oficina del Alcaldefsa' 

91.71 Bono Navidefio Oficina del Alcaldefsa' 
Servicios 
Profesionales - No 

94.11 Clasificados Oficina de! Alcaldefsa) 

94.15 Relaciones PUblicas Oficina del Alcaldersa) 

94.21 Gastos de Viaie Oficina del Alcaldelsal 

94.25 Servicios Leaales Oficina del Alcaldefsa) 
Cuotas y 

94.44 Suscrinciones Oficina del Alcaldelsa\ 

ANO FISCAL GAS TO 
VARIANZA 

ACTUAL AL 
2018-2019 2017-2018 3/31/2018 

(L-J) 

$ 33,789.00 $ 33,778.00 $ 25,341.00 $ 8,448.00 
$ 150.00 $ 150.00 $ 12.00 $ 138.00 
$ 5,669.00 $ 5,667.00 $ 4,251.00 $ 1.418.00 

$ 2,677.00 $ 2.676.00 $ 2,030.00 $ 647.00 
$ 2,400.00 $ 2,400.00 $ 1,800.00 $ 600.00 

$ 2,000.00 $ 2,000.00 $ - $ 2.000.00 
$ 1,200.00 $ 1,200.00 $ 1,200.00 $ -

$ 3,500.00 $ 3,500.00 $ - $ 3,500.00 

$ 2,000.00 $ 2,000.00 $ - $ 2,000.00 
$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 875.00 $ 4, 125.00 
$ 40,000.00 $ 40,000.00 $ 21,360.00 $ 18,640.00 
$ 500.00 $ 500.00 $ - $ 500.00 

$ 8.000.00 $ 8.000.00 $ 835.00 $ 7,165.00 
$ 1,500.00 $ 1,500.00 $ - $ 1,500.00 
$ 23,000.00 $ 20,000.00 $ 15,333.00 $ 7,667.00 

$ 3,500.00 $ 3,500.00 $ 2,200.00 $ 1,300.00 

$ 4,074.00 $ 4,074.00 $ 3,552.00 $ 522.00 
$ 5, 178.00 $ 5, 178.00 $ 1,481.00 $ 3,697.00 

$ 4,000.00 $ 4.000.00 $ 984.00 $ 3,016.00 
$ 1,500.00 $ 1.500.00 $ 250.00 $ 1,250.00 

$ 186,193.00 $ 186.178.00 $ 139,596.00 $ 46,597.00 

$ 146,801.00 $ 136,982.00 $ 118,353.00 $ 28,448.00 

$ 26,668.00 $ 25,640.00 $ 20,666.00 $ 6,002.00 

$ 22,800.00 $ 22,800.00 $ 12,000.0d $ 10,800.00 

$ 12,600.00 $ 12,000.00 $ 11,841.00 $ 759.00 

$ 77,600.00 $ 77,600.00 $ 38,760.00 $ 38,840.00 

$ 15,000.00 $ 15.000.00 $ 12,014.00 $ 2,986.00 

$ 5,000.00 $ 1,500.00 $ 208.00 $ 4,792.00 

$ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 39,020.00 $ 10,980.00 

$ 8,000.00 $ 8.000.00 $ 8,000.00 $ -
1 



. . 

DESCRIPCION 
FON DO DPTO. PROG. 

SUB. 
ACTIV. 

DE FONDO 1 PROG. 
. . . 

Fonda General 01 02 04 

Fonda General 01 02 04 

Fonda General 01 02 04 

Fonda General 01 02 07 

Fonda Genera! 01 02 31 

Fonda General 01 03 01 

Fonda General 01 03 01 

Fonda General 01 03 01 

Fonda General 01 03 01 
Fonda General 01 03 01 
Fonda General 01 03 01 

Fonda General 01 03 01 

Fonda General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 

.· DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

94.69 Franaueo Oficina de! Alcalde<sa) 

94.81 Festival a Actividad I Oficina del Alcaldersa) 
Festival a Actividad 

94.82 II Oficina del Alcalde(sa' 

94.47 Donaciones Oficina del Alcalde(sa) 

94.47 Donaciones Oficina del Alcaldelsa' 
Empleados 

91.01 Requlares Finanzas 
Empleados 

91.05 Transitorios Finanzas 
Aportaci6n Sistema 
de Retire -

91.13 Pensionados Finanzas 
Segura Social 

91.31 Federal Finanzas 
91.41 Plan M€dico Finanzas 
91.71 Bono Naviderio Finanzas 

Beneficios 
91.73 Marainales Finanzas 

lnteres y 
91.74 Penalidades Finanzas 

92.01 Materiales de Oficina Finanzas 
Materiales de 

92.15 Mantenimiento Finanzas 
92.28 Enerqfa Electrica Finanzas 

Acueducto y 
92.32 Alcantarillados Finanzas 

Telefono y 
92.35 Comunicaciones Finanzas 

Materiales y 
Suministros de 

92.42 Ooeraci6n Finanzas 
93.01 Eauioo de Oficina Finanzas 

Programas de 
93.02 Comoutadoras Finanzas 

93.27 Comnra de Enuinos Finanzas 
Seivicios 
Profesionales - No 

94.11 Clasificados Finanzas 
94.21 Gastos de Viaie Finanzas 

canon Excavaciones 
94.36 v Demoliciones Finanzas 
94.42 Seauros Finanzas 
94.43 Gastos de Salud Finanzas 

Renta de Edificios, 
94.50 Locales v Terrenos Finanzas 

GAS TO ANO FISCAL 
ACTUAL AL 

VARIANZA 

2018-2019 2017-2018 3/31/2018 
(L -J) 

$ 700.00 $ 700.00 $ 147.00 $ 553.00 

$ -

$ -

$ 25,000.00 $ 43,000.00 $ - $ 25,000.00 

$ 45,000.00 $ 45,000.00 $ 37,545.00 $ 7.455.00 

$ 114,648.00 $ 114,634.00 $ 76,502.00 $ 38,146.00 

$ 202.589.00 $ 218,564.00 $ 165,648.00 $ 36,941.00 

$ - $ 257,000.00 $ 139.004.00 $ 1139,004.00' 

$ 25,417.00 $ 26,179.00 $ 19.629.00 $ 5,788.00 
$ 28,800.00 $ 27,600.00 $ 14,900.00 $ 13,900.00 
$ 15,000.00 $ 15,600.00 $ 14,947.00 $ 53.00 

$ 6,000.00 $ 6,000.00 $ 375.00 $ 5,625.00 

$ 32,000.00 $ 32,000.00 $ 13,890.00 $ 18.110.00 

$ 50,000.00 $ 15,000.00 $ 5,831.00 $ 44.169.00 

$ 5,000.00 $ 2,000.00 $ 1,320.00 $ 3,680.00 
$ 488,206.00 $ 438,665.00 $ 237.00 $ 487,969.00 

$ 498,000.00 $ 450,000.00 $ 270.138.00 $ 227.862.00 

$ 80 000.00 $ 80,000.00 $ 79,143.00 $ 857.00 

$ 60,000.00 $ 50,000.00 $ 43,589.00 $ 16,411.00 
$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 519.00 $ 481.00 

$ 90,000.00 $ 84,500.00 $ 56,333.00 $ 33,667.00 

$ 6.000.00 $ 6,000.00 $ 4,420.00 $ 1.580.00 

$ 177,500.00 $ 178.475.00 $ 130,322.00 $ 47 178.00 
$ 1,000.00 $ 500.00 $ 490.00 $ 510.00 

$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ -
$ 350,000.00 $ 299,699.00 $ 269,907.00 $ 80,093.00 
$ 300,000.00 $ 300,000.00 $ 225,000.00 $ 75,000.00 

$ 49,200.00 $ 42,000.00 $ 27,300.00 $ 21,900.00 2 



DESCRIPCION SUB. 
FON DO DPTO. PROG. ACTIV. 

DEFONDO PROG. 

Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 32 

Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 07 

Fonda General 01 03 10 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 04 01 

Fonda General 01 04 01 

Fonda General 01 04 01 
Fonda General 01 04 01 
Fonda General 01 04 01 

Fonda General 01 04 04 

Fonda General 01 04 04 
Fonda General 01 04 04 

Fonda General 01 04 04 

Fonda General 01 04 04 

Fonda General 01 04 04 

Fonda General 01 04 13 
Fonda General 01 04 43 

Fonda General 01 06 01 

Fonda General 01 06 01 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
lntereses Cuentas 

94.60 Vendidas Finanzas 
94.65 Miscelaneos Finanzas 
94.69 Franaueo Finanzas 

Pago de Sentencias 
94.70 v Reclamaciones Finanzas 
94.75 Reserva Finanzas 
94.77 Aaortaci6n al CRIM Finanzas 
94.59 Reserva de Deficit Finanzas 
94.65 Miscelaneos Finanzas 

Transferencias que 
99.01 Salen Finanzas 
94.65 Miscelaneos Finanzas 

Gastos de Auditorfa 
Sencilla (Single 

94.10 Audit) Finanzas 

Cargos par Servicios 
94.39 Bancarios Finanzas 

Liquidaci6n Deuda 
94.78 del CRIM Finanzas 

Empleados 
91.01 Reaulares Obras PUblicas 

Empleados 
91.05 Transitorios Obras PUblicas 

Segura Social 
91.31 Federal Obras PUblicas 
91.41 Plan Medico Obras PUblicas 
91.71 Bono Naviderio Obras PUblicas 

Materiales de 
92.38 Construcci6n Obras PUblicas 

Servicios No 
94.12 Profesionales Obras PUblicas 
94.21 Gastos de Viaie Obras PUblicas 

Renta de Equipos y 
94.51 Vehfculos Obras PUblicas 

Reparaci6n y 
Mantenimiento de 

94.62 Estructuras Obras PUblicas 
Mantenimiento de 

94.64 Edificios Obras PUb!icas 
Materiales y 
Suministros de 

92.42 Ooeraci6n Obras PUblicas 
94.65 Miscetaneos Obras PUblicas 

Oficina Municipal 
Emp!eados Manejo de 

91.01 Reaulares Emeraencias 
Oficina Municipal 

Empleados Manejo de 
91.05 Transitorios Emeraencias 

ANO FISCAL GAS TO 
VARIANZA 

ACTUAL AL 
, 2018-2019 2017-2018 3/31/2018 

(L-J) 

$ 14,034.00 $ 13,265.00 $ 10,570.00 $ 3,464.00 
$ 13,156.00 $ 13,156.00 $ 7,247.00 $ 5.909.00 
$ 3,101.00 $ 2,687.00 $ 2,529.00 $ 572.00 

$ 10,000.00 $ 12,500.00 $ 2,727.00 $ 7.273.00 
$ - $ 2,000.00 $ - $ -
$ 125,263.00 $ 122,949.00 $ 89,752.00 $ 35,511.00 
$ 50,000.00 $ - $ - $ 50,000.00 
$ 332,673.00 $ 375,853.00 $ 213,474.00 $ 119, 199.00 

$ 398,708.00 $ 389,957.00 $ 224,486.00 $ 174,222.00 
$ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 2,464.00 $ 7,536.00 

$ 27,000.00 $ 23,000.00 $ 5,500.00 $ 21.500.00 

$ 25,000.00 $ - $ 25,000.00 

$ 10,349.00 $ - $ - $ 10,349.00 

$ 142.950.00 $ 223,384.00 $ 130,192.00 $ 12,758.00 

$ 437,759.00 $ 534,380.00 $ 384,018.00 $ 53,741.00 

$ 46,950.00 $ 61,320.00 $ 42,689.00 $ 4,261.00 
$ 57,600.00 $ 75,600.00 $ 31,700.00 $ 25.900.00 
$ 33,000.00 $ 43,800.00 $ 43,423.00 $ /10.423.00 

$ 60,000.00 $ 45,000.00 $ 10,241.00 $ 49,759.00 

$ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 24,999.00 $ 25,001.00 
$ 6.000.00 $ 6,000.00 $ 1,747.00 $ 4,253.00 

$ 40,000.00 $ 32,500.00 $ 9,205.00 $ 30,795.00 

$ 380,000.00 $ 30,000.00 $ 38,316.00 $ 341.684.00 

$ 8,000.00 $ 8,000.00 $ 4,027.00 $ 3,973.00 

$ 5.000.00 $ 5.000.00 $ 4,585.00 $ 415.00 
$ 55,000.00 $ 55,000.00 $ 35,230.00 $ 19,770.00 

$ 95,472.00 $ 108,662.00 $ 71.604.00 $ 23.868.00 

$ 193,200.00 $ 193.194.00 $ 143,665.00 $ 49,535.00 
3 



. 

1. DESCRIPCION FON DO DPTO. PROG. 
SUB. 

ACTIV. 
DE FONDO PROG. 

Fonda Genera! 01 06 01 

Fonda General 01 06 01 

Fonda General 01 06 01 

Fonda General 01 06 04 

Fonda General 01 06 04 

Fonda General 01 06 04 

Fonda General 01 06 04 

Fonda General 01 06 04 

Fonda General 01 06 04 

Fonda General 01 06 04 

Fonda General 01 07 01 

Fonda General 01 07 01 

Fonda General 01 07 01 
Fonda General 01 07 01 
Fonda General 01 07 01 

Fonda General 01 07 04 
Fonda General 01 07 04 
Fonda General 01 07 04 

Fonda General 01 08 01 

Fonda General 01 08 01 

Fonda General 01 08 01 
Fonda General 01 08 01 
Fonda General 01 08 01 
Fonda General 01 08 01 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL . 

CUENTA DEPART AMENTO 
Oficina Municipal 

Seguro Social Manejo de 
91.31 Federal Emerqencias 

Oficina Municipal 
Manejo de 

91.41 P!an Medico Emerqencias 
Oficina Municipal 
Manejo de 

91.71 Bono Naviderio Emerqencias 
Oficina Municipal 
Manejo de 

92.21 Alimentos Emeraencias 
Oficina Municipal 

Compra de Manejo de 
92.23 Uniformes Emeraencias 

Oficina Municipal 
Manejo de 

94.06 Adiestramientos Emeraencias 
Servicios Oficina Municipal 
Profesiona!es R No Manejo de 

94.11 Clasificados Emeraencias 
Oficina Municipal 
Manejo de 

94.21 Gastos de Viaie Emeraencias 
Oficina Municipal 

Mantenimiento de Manejo de 
94.61 Eauioo Emeraencias 

Oficina Municipal 
Manejo de 

94.65 Misce!aneos Emeraencias 
Empleados 

91.01 Reaulares Guardia Municioal 
Empleados 

91.05 Transitorios Guardia Municipal 
Segura Social 

91.31 Federal Guardia Municioal 
91.41 Plan Medico Guardia Municipal 
91.71 Bono Navidef'io Guardia Municioal 

Compra de 
92.23 Uniformes Guardia Municipal 
94.06 Adiestramientos Guardia Municioal 
94.21 Gastos de Viaie Guardia Municioal 

Empleados 
91.01 Reaulares Recursos Humanos 

Empleados 
91.05 Transiterios Recursos Humanos 

Vacacienes 
Acumuladas, 

91.07 Licencia Reau!ar Recursos Humanos 
91.14 #N/A Recursos Humanos 
91.10 Seauro Choferil Recurses Humanos 
91.11 Sistema de Retiro Recurses Humanos 

. 
GAS TO ANO FISCAL 

ACTUAL AL 
VARIANZA 

(L -J) 
2018-2019 2017-2018 3/31/2018 

$ 23, 140.00 $ 24,240.00 $ 17,515.00 $ 5,625.00 

$ 27,600.00 $ 27,600.00 $ 14,245.00 $ 13,355.00 

$ 13,800.00 $ 15,000.00 $ 13,697.00 $ 103.00 

$ - $ -

$ 500.00 $ 500.00 $ - $ 500.00 

$ 1,500.00 $ 1,500.00 $ 525.00 $ 975.00 

$ 30,000.00 $ 30,000.00 $ 5,897.00 $ 24,103.00 

$ 300.00 $ 300.00 $ 32.00 $ 268.00 

$ 5,000.00 $ 4,500.00 $ 1,390.00 $ 3,610.00 

$ 5,000.00 $ 4 ODO.OD $ 3,546.00 $ 1,454.00 

$ 114,240.00 $ 114,240.00 $ 85,680.00 $ 28,560.00 

$ 1,872.00 $ (1,872.00 

$ 9.061.00 $ 9.061.00 $ 7,027.00 $ 2.034.00 
$ 8,400.00 $ 8,400.00 $ 6,255.00 $ 2, 145.00 
$ 4,200.00 $ 4,200.00 $ 4,200.00 $ -

$ 1,500.00 $ 1,500.00 $ 1,500.00 $ -
$ 1,500.00 $ 1,500.00 $ - $ 1.500.00 
$ 500.00 $ 325.00 $ - $ 500.00 

$ 104,676.00 $ 104,652.00 $ 54,280.00 $ 50,396.00 

$ 168.404.00 $ 156,312.00 $ 98,804.00 $ 69,600.00 

$ 50 000.00 $ 50,000.00 $ 29,033.00 $ 20,967.00 
$ 463, 166.00 $ - $ 463,166.00 
$ 2,500.00 $ 2,500.00 $ 2,058.00 $ 442.00 

$ 283,088.00 $ 191,111.00 $ (191,111.00 
4 



DESCRIPCION SUB. 
FON DO DPTO. PROG. ACTIV. 

DE FONDO PROG. . . 

Fondo General 01 08 01 
Fondo General 01 08 01 

Fonda General 01 08 01 
Fonda General 01 08 01 

Fonda General 01 08 01 
Fonda General 01 08 01 

Fonda General 01 08 01 

Fonda General 01 08 01 

Fonda General 01 08 01 
Fonda General 01 08 04 
Fonda General 01 08 04 
Fonda General 01 08 04 
Fonda General 01 08 04 

Fondo General 01 09 01 

Fondo General 01 09 01 

Fondo General 01 09 01 

Fondo General 01 09 01 

Fondo General 01 09 01 

Fondo General 01 09 04 

Fondo General 01 09 04 

Fondo General 01 09 04 

Fondo General 01 09 04 

Fondo General 01 09 04 

Fondo General 01 09 04 

Fondo General 01 09 04 

Fondo General 01 09 04 

Fondo General 01 09 04 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
Seguro Social 

91.31 Federal Recursos Humanos 
91.41 Plan Medico Recurses Humanos 

Segura par 
91.45 Desemoleo Recurses Humanos 
91,47 SINDT Recurses Humanos 

Beneficio par Fonda 
de! Segura del 

91.51 Esta do Recurses Humanos 
91.71 Bono Navidefio Recurses Humanos 

Beneficios 
91.73 Marainales Recurses Humanos 

Tiempo 
Compensatorio 

91.75 Esta ta I Recurses Humanos 
Tiempo 
Compensatorio 

91.76 Federal Recurses Humanos 
94.06 Adiestramientos Recurses Humanos 
94.13 Pruebas de Donaie Recurses Humanos 
94.21 Gastos de Viaie Recurses Humanos 
94.65 Miscelaneos Recursos Humanos 

Empleados 
91.01 Reaulares Recreaci6n v Deoortes 

Empleados 
91.05 Transitorios Recreaci6n v Deoortes 

Seguro Social 
91.31 Federal Recreaci6n v Deoortes 

91.41 Plan Medico Recreaci6n v Deoortes 

91.71 Bono Naviderio Recreaci6n v Deoortes 
Materiales y 
Suministros de 

92.42 Ooeraci6n Recreac16n v Deoortes 
Servicios 
Profesionales - No 

94.11 C!aslficados Recreaci6n v Denortes 
Servicios No 

94.12 Profesionales Recreaci6n v Deoortes 

94.21 Gastos de Viaie Recreaci6n v Deoortes 

94.47 Donaciones Recreaci6n v Denortes 
Reparaci6n y 
Mantenimiento de 

94.62 Estructuras Recreaci6n v Denortes 

94.81 Festival o Actividad I Recreaci6n v Deoortes 
Festival o Actividad 

94.82 II Recreaci6n v Deoortes 
Festival o Actividad 

94.83 Ill Recreaci6n v Deoortes 

ANO FISCAL GAS TO 
VARIANZA 

ACTUAL AL 
2018-2019 2017-2018 3/31/2018 (L-J) 

$ 27,210.00 $ 20,928.00 $ 22,918.00 $ 4,292.00 
$ 19,200.00 $ 20,400.00 $ 10,800.00 $ 8.400.00 

$ 15,000.00 $ 15,000.00 $ - $ 15,000.00 
$ 8,000.00 $ 8,000.00 $ 1,619.00 $ 6,381.00 

$ 236,545.00 $ 253, 199.00 $ 171,560.00 $ 64,985.00 
$ 12,600.00 $ 12,600.00 $ 20,026.00 $ 17,426.00 

$ 63,129.00 $ (63,129.00 

$ 10,000.00 $ 10,000.00 $ - $ 10,000.00 

$ 10,000.00 $ 10,000.00 $ - $ 10,000.00 
$ 8,000.00 $ 8,000.00 $ - $ 8,000.00 
$ 1,000.00 $ 1,000.00 
$ 150.00 $ 150.00 $ 60.00 $ 90.00 
$ 10,000.00 $ 10,000.00 $ - $ 10,000.00 

$ 89,052.00 $ 89,043.00 $ 66,580.00 $ 22,472.00 

$ 230,400.00 $ 218,134.00 $ 150,258.00 $ 80,142.00 

$ 25,678.00 $ 24,693.00 $ 17,870.00 $ 7,808.00 

$ 30,000.00 $ 28,800.00 $ 13,722.00 $ 16,278.00 

$ 16,200.00 $ 15,600.00 $ 15,559.00 $ 641.00 

$ 15,000.00 $ 12,000.00 $ 7,804.00 $ 7,196.00 

$ 93,600.00 $ 74,400.00 $ 41,143.00 $ 52,457.00 

$ 40,000.00 $ 40 000.00 

$ 200.00 $ 200.00 $ 2.00 $ 198.00 

$ 35,000.00 $ 35,000.00 $ 20,891.00 $ 14,109.00 

$ 10,000.00 $ 8,000.00 $ 6,305.00 $ 3,695.00 

$ 6,000.00 $ 6,000.00 $ - $ 6,000.00 

$ 25,000.00 $ 25,000.00 $ 24,847.00 $ 153.00 

$ 6,000.00 $ 6,000.00 $ 3,063.00 $ 2,937.00 5 



. 

DESCRIPCION 
FON DO DPTO; PROG. 

SUB. ACTIV. 
DE FONDO PROG. 

Fonda General 01 10 01 

Fonda General 01 10 01 

Fonda General 01 10 01 

Fonda General 01 10 01 

Fonda General 01 10 01 

Fonda General 01 10 04 

Fonda General 01 10 04 

Fonda General 01 10 04 

Fonda General 01 10 04 

Fonda General 01 10 04 

Fonda General 01 11 01 

Fonda General 01 11 01 

Fonda General 01 11 01 

Fonda General 01 11 01 

Fonda General 01 11 01 

Fonda General 01 11 04 

Fondo General 01 11 04 

Fonda General 01 11 04 

Fonda General 01 17 01 

Fondo General 01 17 01 

Fonda General 01 17 01 

Fondo General 01 17 01 

Fonda General 01 17 01 

Fonda General 01 17 04 

Fonda Genera! 01 17 04 

Fondo General 01 19 01 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
Empleados Sanidad o 

91.01 Reaulares Saneamiento 
Empleados Sanidad o 

91.05 Transitorios Saneamiento 
Segura Social Sanidad o 

91.31 Federal Saneamiento 
Sanidad o 

91.41 Plan Medico Saneamiento 
Sanldad a 

91.71 Bono Navidefio Saneamiento 
Servicios 
Profesionales R No Sanidad o 

94.11 Clasificados Saneamiento 
Servicios No Sanidad o 

94.12 Profesionales Saneamiento 
Sanidad o 

94.21 Gastos de Viaie Saneamiento 
Renta de Equipos y Sanidad o 

94.51 Vehiculos Saneamiento 
Disposici6n de Sanidad o 

94.73 Desoerdicios Saneamiento 
Empleados Centro de 

91.01 Reoulares Enveiecientes 
Empleados Centro de 

91.05 Transitorios Enveiecientes 
Segura Social Centro de 

91.31 Federal Enveiecientes 
Centro de 

91.41 Plan Medico Enveiecientes 
Centro de 

91.71 Bono Navldefio Enveiecientes 
Centro de 

92.21 Alimentos Enveiecientes 
Centro de 

94.21 Gastos de Viale Enveiecientes 
Centro de 

94.65 Misce18.neos Enveiecientes 
Empleados 

91.01 Reaulares Emoresas Municioales 
Empleados 

91.05 Transitorios Emoresas Municioales 
Segura Social 

91.31 Federal Emoresas Municinales 

91.41 Plan Medico Emnresas Municioales 

91.71 Bono Navidefio Emoresas Municioales 
Materiales de 

92.38 Construcci6n Emoresas Municioales 
Servicios No 

94.12 Prafesionales Emoresas Municioa!es 
Empleados 

91.01 Reaulares Secretaria Municioal 

ANO FISCAL GAS TO 
ACTUAL AL 

VARIANZA 
(L· J) 

2018-2019 2017-2018 3/31/2018 

$ 160,500.00 $ 181,230.00 $ 120.361.00 $ 40 139.00 

$ 247,812.00 $ 273,234.00 $ 177,700.00 $ 70,112.00 

$ 32,889.00 $ 36,649.00 $ 24,557.00 $ 8,332.00 

$ 38,400.00 $ 43,200.00 $ 17,700.00 $ 20,700.00 

$ 21,600.00 $ 24,600.00 $ 24,255.00 $ (2,655.00 

$ 18,000.00 $ 18,000.00 $ 9,000.00 $ 9,000.00 

$ 10.000.00 $ 10.000.00 $ . $ 10,000.00 

$ 100.00 $ 100.00 $ . $ 100.00 

$ 20,000.00 $ 15,000.00 $ 13,200.00 $ 6.800.00 

$ 420,000.00 $ 250,000.00 $ 120,630.00 $ 299,370.00 

$ 78.504.00 $ 66,250.00 $ 49,689.00 $ 28,815.00 

$ 422.026.00 $ 333,776.00 $ 314,632.00 $ 107,394.00 

$ 40,954.00 $ 33,678.00 $ 31,776.00 $ 9.178.00 

$ 66.000.00 $ 49,200.00 $ 23,740.00 $ 42,260.00 

$ 34.800.00 $ 40,200.00 $ 39,974.00 $ 15,174.00 

$ 75,000.00 $ 69,000.00 $ 60.497.00 $ 14,503.00 

$ 100.00 $ 100.00 $ 60.00 $ 40.00 

$ 16.000.00 $ 16,000.00 $ 14,267.00 $ 1,733.00 

$ 97.944.00 $ 110, 192.00 $ 72,660.00 $ 25 284.00 

$ 43,344.00 $ 43,343.00 $ 23,167.00 $ 20.177.00 

$ 11,360.00 $ 12,343.00 $ 7,923.00 $ 3.437.00 

$ 14.400.00 $ 15,600.00 $ 5.400.00 $ 9,000.00 

$ 7,200.00 $ 7,800.00 $ 8,148.00 $ (948.00 

$ 20,000.00 $ 7,000.00 $ 5,596.00 $ 14.404.00 

$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ . $ 1,000.00 

$ 32.134.00 $ 32, 133.00 $ 19,506.00 $ 12,628.00 6 



DESCRIPCION SUB. 
FON DO DPTO. PROG. ACTIV. 

DEFONDO PROG. 

Fondo General 01 19 01 

Fonda General 01 19 01 
Fonda General 01 19 01 
Fonda General 01 19 01 
Fonda General 01 19 04 

Fonda General 01 19 04 
Fonda General 01 19 04 

Fonda General 01 19 04 
Fonda General 01 19 04 

Fonda General 01 19 04 

Fonda General 01 21 01 

Fonda General 01 21 01 

Fondo General 01 21 01 
Fondo General 01 21 01 
Fondo General 01 21 01 
Fondo General 01 21 04 
Fondo General 01 21 04 

Fondo General 01 27 01 

Fondo General 01 27 01 

Fondo General 01 27 01 

Fondo General 01 27 01 

Fondo General 01 27 01 

Fondo General 01 27 04 

Fondo General 01 27 04 

Fondo General 01 27 04 

Fondo General 01 27 04 

Fonda General 01 43 01 

Fondo General 01 43 01 

Fonda General 01 43 01 
Fonda General 01 43 01 
Fonda General 01 43 01 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 

DESCRIPCION DESCR!PCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
Emp!eados 

91.05 Transitorios Secretarfa Municiral 
Seguro Social 

91.31 Federal Secretaria Municii: al 
91.41 Plan Medico Secretarfa Municir: al 
91.71 Bono Navidefio Secretaria Municir a! 
94.01 Di etas Secretaria Municiral 

Servicios 
Profesiona!es - No 

94.11 Clasificados Secretaria Municinal 
94.21 Gastos de Viaie Secretaria Municioal 

Publicaciones y 
94.67 Anuncios Secretaria Municioal 
94.69 Franaueo Secretaria Municioal 

Festival a Actividad 
94.82 II Secretaria Municioat 

Empleados 
91.01 Reaulares Auditorfa lnterna 

Em plead as 
91.05 Transitorios Auditoria lnterna 

Seguro Social 
91.31 Federal Auditoria lnterna 
91.41 Plan Medico Auditoria lnterna 
91.71 Bono Navidet"io Auditoria lnterna 
94.06 Adiestramientos Auditoria lnterna 
94.21 Gastos de Viaie Auditoria lnterna 

Empleados Transportaci6n y 
91.01 Reaulares Mantenimiento 

Empleados Transportaci6n y 
91.05 Transitorios Mantenimiento 

Seguro Social Transportaci6n y 
91.31 Federal Mantenimiento 

Transportaci6n y 
91.41 Plan Mt§dico Mantenimiento 

Transportaci6n y 
91.71 Bono Navidet"io Mantenimiento 

Combustible y Transportac16n y 
92.25 Lubricantes Mantenimiento 

Materia!es y 
Suministros de Transportaci6n y 

92.42 Ooeraci6n Mantenimiento 
Transportaci6n y 

94.21 Gastos de Viale Mantenimiento 
Mantenimiento de Transportaci6n y 

94.63 Vehfcu!os Mantenimiento 
Empleados 

91.01 Reaulares Reciclaie 
Empleados 

91.05 Transitorios Reciclaie 
Seguro Social 

91.31 Federal Recic!aie 
91.41 Plan Medico Reciclaie 
91.71 Bono Navidet"io Reciclaie 

ANO FISCAL GAS TO 
ACTUAL AL 

VARIANZA 

2018-2019 2017-2018 3/31/2018 
(L-J) 

$ 23,784.00 $ 23,784.00 $ 7,065.00 $ 16,719.00 

$ 4.463.00 $ 4.462.00 $ 2.216.00 $ 2,247.00 
$ 4,800.00 $ 4,800.00 $ 1,300.00 $ 3.500.00 
$ 2,400.00 $ 2.400.00 $ 2,400.00 $ -
$ 500.00 $ 500.00 $ - $ 500.00 

$ 89,900.00 $ 29,500.00 $ 8,000.00 $ 81,900.00 
$ 150.00 $ 150.00 $ 150.00 $ -

$ 10,000.00 $ 6,000.00 $ 4, 150.00 $ 5,850.00 
$ 700.00 $ 700.00 $ 661.00 $ 39.00 

$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 1,128.00 $ 3,872.00 

$ 19,677.00 $ 19,677.00 $ 14,757.00 $ 4,920.00 

$ -

$ 1,552.00 $ 1 552.00 $ 1,175.00 $ 377.00 
$ 1,200.00 $ 1,200.00 $ 900.00 $ 300.00 
$ 600.00 $ 600.00 $ 600.00 $ -
$ 100.00 $ 100.00 $ - $ 100.00 
$ 100.00 $ 100.00 $ - $ 100.00 

$ 161,600.00 $ 210,826.00 $ 119,064.00 $ 42,536.00 

$ 122,520.00 $ 122,514.00 $ 63.453.00 $ 59,067.00 

$ 22,792.00 $ 26,740.00 $ 15,010.00 $ 7,782.00 

$ 27,600.00 $ 32,400.00 $ 14,200.00 $ 13.400.00 

$ 13.800.00 $ 16,200.00 $ 16,109.00 $ 12,309.00 

$ 300,000.00 $ 295,000.00 $ 90,996.00 $ 209,004.00 

$ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 1,275.00 $ 725.00 

$ 600.00 $ 600.00 $ 112.00 $ 488.00 

$ 180,000.00 $ 180,000.00 $ 139,810.00 $ 40,190.00 

$ 31,092.00 $ 31,092.00 $ 22,934.00 $ 8,158.00 

$ 36,744.00 $ 38,628.00 $ 51,296.00 $ 114,552.00 

$ 5,512.00 $ 5.655.00 $ 6, 150.00 $ 1638.00 
$ 7,200.00 $ 7,200.00 $ 4,700.00 $ 2,500.00 
$ 4,200.00 $ 4 200.00 $ 4,147.00 $ 53.00 7 



DESCRIPCION SUB. 
FON DO DPTO. PROG. 

PROG. 
ACTIV. 

DE FONDO 

Fondo General 01 43 04 

Fonda General 01 54 01 

Fonda General 01 54 01 

Fonda Genera! 01 54 01 

Fonda General 01 54 01 

Fonda General 01 54 01 

Fonda General 01 54 04 

Fonda General 01 54 04 

Fonda General 01 54 04 

Fondo General 01 54 04 

Fondo General 01 54 04 

Fondo General 01 54 04 

Fondo General 01 54 04 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
1 CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 
Materiales y 
Suministros de 

92.42 Ooeraci6n Reciclaie 

Empleados Oftcina Administradora 
91.01 Renulares de la Ciudad 

Empreados Oficina Administradora 
91.05 Transitorios de la Ciudad 

Segura Social Oficina Administradora 
91.31 Federal de la Ciudad 

Oficina Administradora 
91.41 Plan Medico de la Ciudad 

Oficina Administradora 
91.71 Bono Navidefio de !a Ciudad 

Servicios 
Profesionales - No Oficina Administradora 

94.11 Clasificados de la Ciudad 

Servicios No Oficina Administradora 
94.12 Profesionates de la Ciudad 

Oficina Administradora 
94.21 Gastos de Viaie de la Ciudad 

Oficina Administradora 
94.25 Setvicios Leaales de la Ciudad 

Oficina Administradora 
94.69 Franaueo de la Ciudad 

Festival o Actividad Oficina Administradora 
94.83 Ill de la Ciudad 

Oficina Administradora 
94.65 Miscelaneos de la Ciudad 

ANO FISCAL GAS TO 
VARIANZA 

ACTUAL AL 
(L. J) 

2018-2019 2017-2018 3/31/2018 

$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ " $ 1.000.00 

$ 61,592.00 $ 61,591.00 $ 65,345.00 $ (3.753.00 

$ 74,953.00 $ 79,008.00 $ 53,947.00 $ 21,006.00 

$ 10,906.00 $ 11,215.00 $ 9,585.00 $ 1,321.00 

$ 10,800.00 $ 12,000.00 $ 8, 100.00 $ 2,700.00 

$ 6,000.00 $ 6,000.00 $ 6,000.00 $ " 

$ 48,000.00 $ 42,000.00 $ 25,960.00 $ 22,040.00 

$ 200,000.00 $ 200,000.00 $ 78,001.00 $ 121,999.00 

$ 1,000.00 $ 1 000.00 $ 170.00 $ 830.00 

$ 56,000.00 $ 54,000.00 $ 18,375.00 $ 37,625.00 

$ 700.00 $ 700.00 $ 419.00 $ 281.00 

$ 2,000.00 $ 2,000.00 $ " $ 2,000.00 

$ 15,000.00 $ 15,049.00 $ 15,049.00 $ (49.00 
$ 11,500,000.00 $ 10,861,982.00 $ 6,874,458.00 $ 4,625,542.00 

8 



. SEC'CION DE INGRESOS 
ANO FISCAL 2018.~2019 



----···-·-····--·-·---~---·· ~~-~~-

GOBIERNO llllUNICIPAL DE AliJASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2018-2019 

ESTADO UBRE ASOGIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

ANASCO, PUERTO RICO 

SECC~ON DE !NGRESOS MUN!CIPALlES 

La Constituci6n de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico, le confiere a la Asamblea 
Legislativa la facultad de crear y organizar municipios. Esto implica la autoridad para 
delegar el poder de imponer contribuciones, arbitrios y derechos para fines locales, con 
el prop6sito de desarrollar un programa de gobierno a tono con las necesidades de las 
municipios. 

Es mediante la Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida 
coma "Ley de Municipios Aut6nomos de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 
1991", que podemos hacer efectivo el poder conferido para obtener y proveer los 
instrumentos y mecanismos indispensables para allegar recursos internos y externos 
que nos permitan financiar la administraci6n publica de Afiasco. 

La programaci6n de los ingresos en el instrumento decisional que nos permite formular 
los. presupuestos por dependencias, los cuales tienen la funci6n de financiar los 
servicios dirigidos a satisfacer las· necesidades de la ciudadanfa. Por tal raz6n, la 
programaci6n de los ingresos va de la mano con la programaci6n del gasto publico 
municipal. El cuidado que se tenga al preparar los estimados de ingresos, lo mas 
cercano posible a la realidad va a ser determinante en el exito que se logre en la 
administraci6n del presupuesto. En esta Secci6n se analiza las fuentes de ingresos 
que posee el Municipio para financiar las mejoras y los servicios . ofrecidos a los 
ciudadanos de Afiasco. 

Uno de los factores esenciales que debe considerarse al formular un presupuesto, es la 
efectividad de las ingresos calculados. La Secci6n 7, del Articulo VJ, de la Constituci6n 
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, dispone que las asignaciones que se hagan 
para cualquier afio econ6mico no deberan exceder los estimados de ingresos totales, 
incluyendo cualquier sobrante disponible para el mismo afio econ6mico. 

Las cantidades incluidas en las estimados de ingresos por concepto de la contribuci6n 
de la propiedad y de las aportaciones de! Gobierno Estatal son las infonnadas par el 
Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales (CRIM) y las agencias y 
corporaciones publicas. 

Para los estimados de las impuestos y las rentas locales, se utiliz6 la experiencia de 
anos anteriores haciendo las ajustes necesarios con el fin de producir los estimados 
mas exactos posibles. Sin embargo, para aquellos conceptos de ingresos no 
recurrentes, ademas de la base del afio anterior, se analizaron otros factores tales 
coma tendencias o proyecciones econ6micas y estimadas departamentales de ingresos 
que provienen de servicios realizados, de manera que se obtenga una cifra confiable 
para incluirse en el Presupuesto. 

DESCRIPCION DE INGRESOS MUNICIPALES 



DESCRIPCION SUB. 
FON DO DPTO. PROG. ACTIV. 

DE FONDO PROG. 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda Genera! 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fondo Genera! 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fondo General 01 03 04 

Fonda Genera! 01 03 04 
Fondo Genera! 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 22 
Fonda Genera\ 01 03 22 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 

DESCRIPCI6N DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

81.01 Patentes Finanzas 
!mpuesto Municipal 

81.03 sabre las Ventas Finanzas 

lntereses, Recargos 
y Penalidades Sales 

81.04 Tax Finanzas 
Fonda Desarrol!o 

81.05 Municioal Finanzas 
lntereses y 

Recargos par 
Demoras en 

81.21 Patentes Finanzas 
Contribuci6n sabre 

Propiedad 
82.31 Exonerada Finanzas 

Arbitrios de 
83.01 Construcci6n Finanzas 

84.02 Comoensaci6n AEE Finanzas 
Otros lngresos 

lntergubernamentale 
84.04 s Finanzas 

Compensaciones 
84.10 Estatales Finanzas 

Disposici6n 
85.07 Demerdicios Finanzas 

lngresos par 
Servicios 

85.15 Transoortaci6n Finanzas 
86.01 Mu!tas Finanzas 

lntereses en 
87.01 !nversiones Finanzas 

87.05 !noresos Eventua!es Finanzas 

Renta Locales y 
87.06 Prooiedad Municioal Finanzas 
87.07 Fiestas Patronales Finanzas 
87.09 Otros lnaresos Finanzas 

Contribuci6n 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
87.22 Fuentes Financieras Finanzas 

Renta Locales y 
87.06 Prooiedad Municioa! Finanzas 
87.09 Otros lnqresos Finanzas 

TOTAL 

ANO FISCAL 
INGRESO ACTUAL 

VARIANZA 
AL 

2018-2019 2017-2018 313112018 
(L-J) 

$ 2 006 809.00 $ 1 966,811.00 $ 1,946 657.00 $ 160,152.00 

$ 834,054.00 $ 1,300,789.00 $ 708 635.00 $ 1125,419.00 

$ - $ -

$ - $ -

$ 25,000.00 $ 25,000.00 $ 71,915.00 $ 46,915.00 
. 

$ - $ -

$ 300,000.00 $ 125,000.00 $ 53,246.00 $ 1246,754.00' 

$ 392,859.00 $ 248 428.00 $ 248 428.00 $ (144,431.00 

$ 3,046,875.00 $ 3,238 459.00 $ 1,434,523.00 $ 11,612,352.00' 

$ - $ 55,650.00 $ - $ -

$ 300,000.00 $ 270 000.00 $ 176,304.00 $ 1123,696.00 

$ 240,000.00 $ 240,000.00 $ 74,315.00 $ 1165,685.00 
$ 2,000.00 $ 2,000.00 $ - $ 12,000.00 

$ - $ -

$ 1 399,973.00 $ 448,026.00 $ 1,187,591.00 $ 1212,382.00 

$ 79,800.00 $ 79 800.00 $ 65,850.00 $ 113,950.00 
$ - $ -
$ 100,000.00 $ 50,000.00 $ 15,100.00 $ 184,900.00 

$ 2 597,630.00 $ 2,562,019.00 $ 1 067,508.00 $ 11,530, 122.00 

$ 75,000.00 $ 100,000.00 $ 23,095.00 $ (51,905.00 
$ 100,000.00 $ 150,000.00 $ 55,485.00 $ 144,515.00 
$ 11,500,000.00 $ 10,861,982.00 $ 7,128,652.00 Cli4,37i ,.348.00) 



DETALLE CUENTA DE INGRESO POR 
RENTA DE EST'RUCTURAS 

MUNICIPALES 



.. ----·-~- -------- ""-------··----··-·~-------------------

ESTADO llllBRE ASOCllADO DE PUERTO RICO 
GOIBlERNO MUNICIPAL 

ANASco; PUERTO RlCO 

DETALlE DE INGRESO RENTA DE ED!FICiOS Ml.JN!CIPALES 

CUENTA 01-03-04-87.06- RENTA DE LOCALIES Y 
PROPIEDADES MUNICIPALES 

ANO FISCAL 2018-2019 

CONCEPTO DEL SERVICIO !NGRESO ESTIMADO 

Renta Facilidades Centro de Salud $32,200 

Renta con el Departamento de Salud 27,800 

Renta Facilidades Plaza del Mercado 10,000 

Renta Facilidades del Tealro Municipal 2,000 

Renta Quioscos Plaza Publica 7,800 

TOTAL $7!!,!lOO 



DETALLE INGRESOS POR CONCEPTO 
DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 



EST.ADO LIBRE ASOCiADO DE PUERTO RICO 
GOIBIERNO MUNICIPAL 

ANASCO, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO DE flNANZAS 

01-03-04-83.01 ARBffRIOS DE CONSTRIJCCiON 

ANO FISCAL 2018-2019 
CONCEPTO COSTO 

DEL PROYECTO 

Desarrollo de Proyectos Estatales $900,000 

Mejoras Calles y Caminos 1,000,000 

Mejoras a lnfraestructura 4,000,000 

Pago Proyectos Generales Desarrollados per Ciudadanos 100,000 

TOTAL ~2,!.!Q!l,!lO!l 

MUL TIPLICADO POR 5% 300,000 

ARBITRIO A COBRAR 2018-2019 ~3!l!l,!l!l!l 



-------------------·····-···---------~~---·· -~------·-----~-~--~--------

RESUMEN GE,NERAL DE EGRESOS 
PQ,R CONCEPTOS 



ESTADO liBRE ASOCIADO DE PU1ERTO RICO 
GOBIERNO M.UNIClPAl 

ANASCO, PUERTO RICO 

RESIJMEl\!I GENIERAl DIE EGRESOS POR CONCIEPTOS 
ANO F~SCAl 2018-2019 

CONCEPTO CAINTIDAD PORC~ENTO 

PRESUPUESTADA 
Sueldos, Jornales y Beneficios $5,567,058 48% 
Marginales 

Servicios Profesionales, Servicios 999,600 9 
No Profesionales y Servicios 
Legales 

Materiales, Suministros, Equipos y 4,654,594 41 
Otros Gastos de Operaci6n 

Deuda Publica 278,748 2 

TOT ALES :1111,500,000 100°& 



---·----------·-·------··-··-·· ·-

PRESUPUESTO ESTIMADO POR 
DEPARTAMENTO MUNICIPAL 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOB[ERNO MUNHCIPAl 

ANASCO, PUERTO RICO 

iPRESUPUESTO ESTIMADO iPOR DEPARTAMEINITO MUINllCiiPAl 
AIN!O FiSCAl 2018-20119 

DEPART AMENTO iPRESUPUESTO 
ESTIMADO 

Legislatura Municipal $149,637 

Oficina del Alcalde 621,362 

Finanzas Municipal 3,604,644 

Obras Publicas Municipal 1,322,259 

Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias 395,512 

Policia Municipal 139,401 

Recursos Humanos 
. 

1, 146,451 

Recreaci6n y Deportes Municipal 622,130 

Saneamiento Municipal 969,301 

Centro de Envejecientes 733,384 

Cementerio Municipal 195,248 

Secretarfa Municipal 
. 

173,831 

Auditoria lnterna 23,229 

Transporte y Mantenimiento · 830,912 

Reciclaje Municipal 85,748 

Oficina del Administrador Municipal 486,951 

TOTAL ~11,500,000 



SECCION DE EGRESOS 
ANO FIS,CAL 2.018=2019 



GOBIERNO IVIUNICIPAL DE Ai'lASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2018-2019 

ESTADO UBRE ASOCIAIJO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

ANASCO, PUERTO RICO 

SIECCION DE EGRESOS MUNIC~PALES 

La Constituci6n del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, le confiere a la Asamblea 
Legislativa la facultad de crear y organizar municipios. Esto implica la autoridad para 
delegar el poder de imponer contribuciones, arbitrios y derechos para fines locales, con 
el prop6sito de desarrollar un programa de gobierno a tono con las necesidades de los 
municipios. 

Es mediante la Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida 
como "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 
1991'', que podemos hacer efectivo el poder conferido para obtener y proveer los 
instrumentos y mecanismos indispensables para allegar recursos internos y externos 
que nos permitan financiar la administraci6n publica de Afiasco. 

Sobre los gastos con fondos publicos nos ilustra la Ley, supra, en lo siguiente y 
citamos: 

"Articulo 8.005 Responsabilidad Sobre Legalidad y Exactitud de 
Gastos 

El Alcalde, ios funcionarios y empleados en que este delegue y 
cualquier representante autorizado del mismo o del municipio, seran 
responsables de Ia legalidad, exactitud, propiedad, necesidad y 
correccion de todos los gastos que se autoricen para el pago de 
cualquier concepto. Ademas, estaran sujetos a las disposiciones de 
la Ley Num. 115 del 22 de julio de 1974, segun enmendada, conocida 
como el "C6digo Penal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", 
en todo asunto relacionado con el descargue de su funci6n publica, 
administrativa y fiscal. Asimismo, deberan producir y someter todos 
ios informes que requieran las !eyes, ordenanzas, resoluciones, 
reglamentos, procedimientos y normas aplicables dentro del termino 
establecido por los mismos". 

Conforme la Ley, supra, los ingresos para un Ano Fiscal determiniado deben utilizarse 
conforme el Atlcu!o 8.004. Es decir, las obligaciones y desembolsos de fondos 
publicos municipales s61o pod ran hacerse para obligar o pagar servicios, suministros de 
materiales y equipo, reclamaciones o cualesquiera otros conceptos autorizados por ley, 
ordenanza o resoluci6n aprobada al efecto y por los reglamentos adoptados en virtud 
de las mismas. 
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Sobre los gastos con fondos publicos en afio eleccionarios nos ilustra la Ley, supra, en 
lo siguiente y citamos: 

"Disposicion Especial para Anos de Elecciones 

Durante el perfodo comprendido entre e~ fro. de julio de cada afio en 
que se celebran elecciones generates y la fecha de la toma de 
posesion de los nuevos funcionarios electos, ei municipio no podra 
incurrir en obiigaciones o gastos que excedan de~ cincuenta por 
cnento (50%) de! presupuesto aprobado para el ano fiscal. A tal fin, el 
funcionario a cargo de las finanzas se abstendra de registrar o 
certificar orden alg1ma que exceda del limite establecido en este 
Articulo. 

Esta iimitacion no se aplicara a lo siguiente: 

(1) intereses, amortizaciones y retiro de la deuda publica municipal; 

(2) otros gastos y obligaciones estatutarias; 

· (3) el pago de las sentencias de Ios tribunales de justicia; 

(4) la cantidlad que fuere necesaria para cubrir cualquier deficit del 
. ailo fiscal anterior; 

(5) los gastos a que este legalmente obligado el municipio por 
contratos ya celebrados; 

(6) mejoras permanentes; 

(7) la compra y reparacion de equipo; 

(8) la celebracion de las fiestas patronales o dias festivos, cuando se 
haya provisto una cuenta separada para su celebracion en la 
resolucion del presupuesto general de gastos; y 

(9) las retenciones que haga el Centro en cobro de deudas 
estatutarias o contractuales contraidas con el Gobierno Central. 

La Legislatura no autorizara al municipio para que incurran en 
gastos, y obligaciones en exceso del cincuenta por ciento (50%) de 
la asignaci6n presupuestaria durante el termino de tiempo antes 
indicado. La Legislatura podra autorizar transferencias enfre cuentas 
de los creditos no comprometidos del 1 ro. de julio al 31 de diciembre 
del ai\o de elecciones. Las cuentas para atender necesidades y 
servicios basicos a la comunidad como son Drogas y Medicamentos, 
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Los creditos autorizados para las atenciones de un afio fiscal especffico seran 
aplicados exclusivamente al pago de gastos legitimamente originados e incurridos 
durante el respective afio, o al pago de obligaciones legalmente contraidas y 
debidamente asentadas en los libros del municipio durante dicho afio. 

No podra gastarse u obligarse en afio fiscal cantidad alguna que exceda de las 
asignaciones y los fondos autorizados por ordenanza o resoluci6n para dicho afio. 
Tampoco se podra comprometer, en forma alguna, al municipio en ningun contrato o 
negociaci6n para pago futuro de cantidades que excedan a las asignaciones y los 
fondos. 

Estaran exclufdos de lo dispuesto en este Incise los contratos de arrendamiento de 
propiedad mueble e inmueble y de servicios. 

Las subvenciones, donativos, legados y otros similares que reciba el municipio con 
destino a determinadas obras y servicios municipales solo se utilizaran para la atenci6n 
de los fines para los cuales sean concedidas u otorgadas, a menos que se trate de 
sobrantes para cuya utilizaci6n no se provey6 al hacerse la concesi6n. 

Todos los desembolsos que efectue el municipio se haran directamente a las personas 
o entidades que hayan prestado los servicios o suplido los suministros o materiales. 
excepto en los casos que haya roediado un contrato de cesi6n de credito y se haya 

· cumplido con los requisitos reglamentarios del Comisionado. · 

Se prohibe a los. municipios el uso de las aportaciones o cuotas retenidas de los 
empleados municipales para fines distintos a los cuales han sido autorizados por 
dichos empleados o autorizados por Ley. La retenci6n y uso de las aportaciones o 
cuotas de los empleados municipales, no pod ran exceder el termino establecido por las 
leyes que autorizan tales retenciones con el cual el municipio cumplira sin dilaciones, 
de manera que el proceso de envfo de estos fondos a las diferentes entidades se 
conduzca con la mas estricta diligencia.1 

Se limita y restringe el uso de tarjetas de credito como mecanismo de desembolso para 
el pago de gastos oficiales exclusivamente a los Alcaldes y Presidentes de la 
Legislatura Municipal.2 

No se autorizara desembolso alguno relacionado con contratos sin la constancia de 
haberse enviado el contrato a la Oficina de! Contralor, conforme a lo dispuesto en las 
secs. 97 et seq. de! Titulo 2 y su Reglaniento. 

Entre otros aspectos de importancia, estos son asuntos de prioridad en el uso y manejo 
de fondos publicos municipales. 

1 Enmienda Ley NUm. 66 del 21 de mayo de 2002 

2 Enmienda Ley NUm.103 de ZG de agosto de 2005. Ac:Jaramos que porerroral firmarse esta enmiendase af'iadi6 el inciso 
{e)1 cuando debi6 ser {f}. 
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e~ pago de recetas y pruebas de laboratorio, desperdicios s61idlos y 
otras similares que constituya11 un servicio basico a la comunidad, 
se podran aumentar pero no redm:irse para transferir a otras 
cuentas. En el caso de las cuentas para el pago de n6mina, la 
legislatura solo podra autorizar el uso del cincuenta por ciento 
(50%) de ijos fondos 0 creditos disponibles en los puestos de 
persona~ regular o de confianza, no cubiertos durante ei perfodo de 1 
de julio al 31 de diciembre. Esto permWra que a partir de enero se 
eU"Jcuentre111 disponibles los fondos correspondientes a los puestos 
vacantes para nuevos nombramientos. 

Durante ese mismo periodo de tiempo el mumc1pm no podra 
comprometerse en contratos de arrendamiento o de serv&c1os, 
excepto en aquel!os casos o situaciones en que se vean amenazaclos 
de interrupci6n o se interrumpan servicios esenciales a la 
comunidad". 
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lEGISLATURA MUNICIPAL 

BASE LEGAL 

A tenor con las disposiciones de la Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segun 
enmendada, conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado 
de Puerto Rico de 1991", la Legislatura Municipal es la Rama del Gobierno Municipal 
que ejerce el Poder Legislativo. 

En los Capitulos IV y V de la Ley 81 de! 30 de agosto de 1991 se disponen las 
funciones, organizaci6n, facultades y procesos legislativos que regiran los trabajos de 
este Cuerpo Legislative. 

MISION 

La Legislatura Municipal tiene la misi6n, dentro de sus facultades legislativas, de 
aprobar, enmendar o derogar toda pieza legislativa que se presente ante su 
consideraci6n y que redunde en el bienestar de la comunidad. Toda legislaci6n esta 
dirigida a fomentar el desarrollo econ6mico, social, educativo y cultural del Municipio. 
De igual manera se establecen las normas que promuevan la protecci6n de la vida y la 
propiedad, los servicios de salud. a personas con desventajas econ6micas, el civismo y 
la solidaridad de las comunidades especiales y el desarrollo de obras y actividades de 
interes colectivo, con sujeci6n a las leyes aplicables. 

COMPOSJCION ORGAN!ZACIONAL 

La Legislatura Municipal esta constituida por dos areas: los Legisladores Municipales, y 
el apoyo gerencial y administrativo del Cuerpo Legislative. 

El. grupo de Apoyo Gerencial esta compuesto por el Secretario de la Legislatura 
Municipal, la Administraci6n, la Asesoria Legal y el Tramite Legislativo. Este grupo 
facilita los procesos relacionados con el control de los recurses humanos, la realizaci6n 
de compras, la contabilidad y el control de bienes. Tambien provee el asesoramiento 
legal relacionado con la evaluaci6n de los proyectos de ordenanzas municipales y 
recomendaciones. 
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Fondo Genara! 01 01 01 
Fondo General 01 01 01 
Fondo General 01 01 01 

Fondo Genera! 01 01 01 
Fondo General 01 01 01 

Fondo General 01 01 01 
Fonda General 01 01 01 

Fonda General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 
Fonda General 01 01 04 
Fonda General 01 01 04 
Fonda General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 
Fonda General 01 01 04 
Fondo General 01 01 04 

Fondo General 01 01 04 

Fonda General 01 01 04 
Fonda General 01 01 04 

Fonda General 01 01 04 
Fonda Genera! 01 01 04 

MUNIGIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018·2019 

Empleados 
91.01 Re utares 
91.10 Se uro Choferil 
91.11 Sistema de Reliro 

Seguro Social 
91.31 Fed era! 
91.41 Plan Medico 

Beneficio por Fondo 
de! Seguro del 

91.51 Estado 
91.71 Bono Navidefto 

92.01 Materlales de Oficina Le 1slatura Munlci al 
Maleria\es y 
Suminlstros de 

92.42 0 eraci6n Le islatura Munici al 
93.01 E ul o de Oficina Le islatura Munici al 
94.01 Dletas Le islatura Munlcl al 
94.06 Adiestramientos Le is!atura Munici al 

Servicios No 
94.12 Profesiona!es Le islatura Munlci al 
94.21 Gastos de Via·e Le lslatura Munlcl al 
94.25 Servicios Le ales Le is!atura Munici al 

Cuotas y 
94.44 Suscri clones Le islatura Munici al 

Renta de Equipos y 
94.51 Vehrcutos Le islatura Mun!ci a! 
94.65 Miscelaneos Le islatura Munlci al 

Publicaciones y 
94.67 Anuncios Le islatura Munlci al 
94.69 Fran ueo Le islatura Munici al 

$ 
$ 
$ 

$ 
$ 

$ 
$ 

$ 

$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
s 
$ 

$ 

$ 
$ 

$ 
$ 
s 

33,789.00 $ 33,778.00 $ 25341.00 $ 8,448.00 
150.00 $ 150.00 $ 12.00 $ 138.00 

5,669.00 $ 5,667.00 $ 4251.00 $ 1,418.00 

2,677.00 $ 2,676.00 $ 2 030.00 $ 647.00 
2,400.00 $ 2 400.00 $ 1,800.00 s 600.00 

2,000.00 $ 2,000.00 $ $ 2,000.00 
1,200.00 $ 1,200.00 $ 1,200.00 $ 

3,500.00 $ 3,500.00 $ $ 3,500.00 

2,000.00 $ 2,000.00 $ $ 2,000.00 
5,000.00 $ 5 000.00 $ 875.00 $ 4,125.00 

40,000.00 $ 40,000.00 $ 21,360.00 $ 18,640.00 
500.00 $ 500.00 $ $ 500.00 

B.000.00 s 8,000.00 $ 835.00 s 7,165.00 
1,500.00 $ 1,500.00 $ s 1,500.00 

23,000.00 $ 20,000.00 $ 15,333.00 $ 7,667.00 

3,500.00 $ 3,500.00 s 2,200.00 $ 1,300.00 

4,074.00 $ 4,074.00 $ 3,552.00 $ 522.00 
5,178.00 $ 5,178.00 $ 1.481 .oo $ 3.697.00 

4,000.00 $ 4,000.00 $ 984.00 $ 3 016.00 
1,500.00 $ 1,500.00 $ 250.00 $ 1,250.00 

149,637.00 s 146,623.00 $ 81,504.00 $ 68,133.00 
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OFIC~NA DEL AlCAlDE 

\BASE LEGAL 

La Ley Numero 81 de 30 de agosto.de 1991, segun enmendada, conocida como Ley de 
Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; establece que el 
poder Ejecutivo de un Gobierno Municipal recae sabre la figura de! Alcalde y establece 
claramente que la incumbencia de este funcionario pu):llico estara enmarcada en un 
termino de cuatro afios; sera electo por voluntad del pueblo y juramentara para tomar 
posesi6n al cargo el segundo Junes del mes de enero, siguiente a la elecci6n general. 

MISiON 

El Primer Mandatario Municipal tiene la Misi6n de coordinar; dirigir, administrar y 
planificar todo lo concerniente al manejo de los fondos publicos y la polftica publica, 
que vienen acompafiados de las estrategias municipales para la consecuci6n de los 
planes programaticos. 

Uno de los medias utilizados por el Alcalde p<:ira .cumplir a cab<!lidad con su 
responsabilidad, es la implantaci6n de! Plan de Trabajo"Afiasco Renace". 

COMPOSICION DE LA OFICINA DEL ALCALDE 

Alcalde 

=:. Oficina de Ayuda al Ciudadano 

=:> Oficina Asuntos relacionados a lnstituciones Base de Fe y Comunitaria 

=:> Oficina de Asuntos del Ciudadano 

Ayudantes Ejecutivos 

Estes tendran la responsabilidad de coordinar la labor de los organismos y 
dependencias municipales y asesorar al Alcalde en la direcci6n y supervision de todas 
las actividades que lleve acabo el Gobierno Municipal, a traves de aquellas areas que 
se le confieren. 

DESCRlPC\ON DE DEPENDENCIAS MUN\ClPALES 
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MUNICIPIO DE:.ANASCO 
PRESUPUESTO A~O FISCAL 2018·2019 

Mii~~ ,~fil, 
Empteados 

Fondo General 01 02 01 91.01 Re ulares 186,193.00 $ 186,178.00 $ 139,596.00 $ 46,597.00 
Empteados 

Fondo General 01 02 01- 91.05 rransitarlos Oficina def Alcalde sa 146,801.00 s 136,982.00 $ 118.353.00 s 28,448.00 
Seguro Soclal 

Fonda General 01 02 01 91.31 Federal Oficina del Alcatde sa $ 26 668.00 $ 25,640.00 s 20,666.00 s S.002.00 

Fonda General 01 02 01 91.41 Plan Medfco Ofictna de! Alcalde sa $ 22,800.00 $ 22,800.00 $ 12,000.00 $ 10,800.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navidet'lo Oficlna de! Alcalde sa $ 12,600.00 $ 12,000.00 $ 11,841.00 s 759.00 
Servicios 
Profesionates - No 

Fondo General 01 02 04 94.11 Clasifica-dos Oficina del Alcalde sa 77,600.00 $ 77,600.00 $ 38,760.00 $ 38,840.00 

Fonda General 01 02 04 94.15 Relaciones PUblicas Oficina del Alcalde sa 15,000.00 s 15,000.00 $ 12,014.00 $ 2,986.00 

Fonda General 01 02 04 94.21 Gastos -de Vla·e Oficina del Alcalde sa 5 000.00 $ 1,500.00 $ 208.00 s 4,792.00 

Fondo Genera! 01 02 04 94.25 Seivlclos Le ales Oficina del Alcalde sa 50,000.00 $ 50,000,00 $ 39,020.00 s 10,980.00 
Cuotas y 

Fonda General 01 02 04 94.44 Suscri cfones Ofrcina de! Alcalde sa 8,000.00 $ 8,000.00 s 8,000.00 $ 

Fonda General 01 02 04 94.69 Fran ueo Oficina del Alcalde sa 700.00 $ 700.00 $ 147.00 $ 553.00 

Fonda General 01 02 04 94.81 Festival o Aclivldad 1 Oficina del .Alcalde sa $ 
Festival o Aclivldad 

Fondo General 01 02 04 94.82 II Oficina de! Alcalde s.a $ 

Fonda General 01 02 07 94.47 Donaciones Oficina del Alcalde sa 25,000.00 .$ 43,000.00 $ $ 25,000.00 

Fondo General 01 02 31 94.47 Donaciones Oficina del Alcalde sa 45,000.00 $ 45,000.00 $ 37 545.00 $ 7,455.00 
621,362.00 s 624,400.00 $ 438,150,00 $ 183,212.00 
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Fll\IANZAS MIJN~CIPALES 

BASE lEGAL 

La Ley Numero 81 de30 de agosto de 1991, segun enmendada, mejor conocida como 
la "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", faculta a 
los Municipios a contar con un Departamento de Finanzas en su. estructura 
organizacional. . Las funciones y deberes se ejercen en armonia con la referida Ley y 
las disposiciones contenidas en el Reglamento para la Administraci6n Municipal, 
promulgado por la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, asi como las 
ordenanzas y resoluciones aprobadas por la Legislatura Municipal. 

MISION 

.Elaborar el presupuesto anual consolidado de gastos de funcionamiento del Municipio, 
de acuerdo a los ingresos estimados que sustente el Programa de Gobiemo trazado 
por el Alcalde. 

Administrar .de. manera eficiente y· efectiva los fondos presupuestados, velando por el 
cumplimiento de las normas, reglamentos y contro!es intemos que aseguren una sana 
administraci6n de recurses humanos y fiscales. 

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO 

. El Departamento de Finanzas tiene como parte de su estructura varias divisiones, que 
incluyen: 

JP- · Oficina del Director - Es responsable de planificar y ad ministrar los recurses 
. humanos asignados para el desarrollo de los planes de trabajo a llevarse a cabo en 
cada una de las divisiones que componen el Departamento de Finanzas. El 
Director establece los sistemas y procedimientos, adquiere el equipo y materiales, y 
programas mecanizados que permitan la uniformidad y rapidez en la ejecuci6n de 
los trabajos. Entre sus funciones el Director de Finanzas asesorara y orientara al 
Alcalde, la Legislatura Municipal y a los funcionarios directives sabre aspectos 
presupuestarios, gerenciales, fiscales que faciliten definir la formulaci6n de politica 
publica, yen los procesos que rigen los procesos de obligaci6n y desembolsos. 

>- Area de Cuentas por Pagar - Esta Area es responsable de mantener un registro 
adecuado de los compromises, obligaciones y 6rdenes de compra para la compra 
de bienes y servicios pendientes de pago que permita determinar la disponibilidad 
de los balances en las cuentas de gastos de cada Departamento. 

>- Area de Pre-lntervenci6n - Es responsable de pre-intervenir en la fisca!izaci6n y 
control de los fondos municipales. Pre-interviene los desembolsos para determinar 
su legalidad, propiedad y exactitud. Fiscaliza la utilizaci6n de los recursos 
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municipales de forma tal, que se cumpla con las disposiciones legales y normativas 
que reglamentan los. desembolsos. 

>- Area de Pagadur!a - Es el Area responsable de emitir los cheques a suplidores de 
por el pago de bienes y servicios adquiridos por el Municipio. Mantiene en record 
todos los comprobantes de desembolsos. Reconcilia mensualmente las cuentas 
bancarias y mantiene actualizados los balances de caja con la informaci6n provista 
por el area de Rentas lnternas. 

)>- Area de Propiedad - Mantiene la custodia de la propiedad mueble e inmueble del 
Municipio. Recibe toda propiedad adquirida para asignarle nOmero de propiedad e 
incluirla en el inventario de propiedad municipal. . Actualiza los inventarios de 
propiedad asignados a cada Departamento y decomisa la propiedad dafiada, 
robada u obsoleta. Debe mantener un sistema de propiedad que le permita 
recopilar informaci6n sobre el cos to de adquisici6n. de los activos fijos y su 
depreciaci6n, en cumplimiento con el Pronunciamiento 34. 

);> Area de Contabilidad General - Su funci6n principal es contabilizar todas las 
transacciones fiscales de! Municipio relativas a los departamentos municipales en 
cumplimiento de la Ley de Municipios Aut6nomos y en conformidad con otros 
reglamentos promulgados por la Oficina del Contralor y la Oficiria del Comisionado 
de Asuntos Municipales. Es responsable por mantener un sistema de contabilidad 
mecanizado que permita producir informes peri6dicos sobre la situaci6n fiscal del 
Municipio, que facilite la toma de decisiones para una buena administraci6n fiscal. 
El sistema debe proveer para obtener los balances disponibles en· presupuesto, las 

· cuentas por pagar al finalizar el afio fiscal y preparar la liquidaci6n presupuestaria 
del Municipio dentro de! termino requerido por ley. 

)>- Area de Presupuesto - Prepara, con la asistencia de los Directores de los 
Departamentos Municipales, el presupuesto consolidado del Municipio, velando que 
este se ajuste a las prioridades y objetivos trazados eri el plan de gobierno del 
Alcalde y sus departamentos. Eva!Oa peri6dicamente la ejecuci6n del plan de 
presupuesto aprobado. Prepara las ordenanzas para aumentar y disminuir las 
cuentas aprobadas en el presupuesto y aquellas para fijar o revisar algOn impuesto 
como patentes, permisos, certificaciones, rentas, servicios y otras. Realiza los 
procesos necesarios para solicitar emprestitos al Banco Gubemamental de 
Fomento, a base del margen prestatario, para la realizaci6n de obras, mejoras 
permanentes y otras. 
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>- Sistemas de !nformad6n - Su funci6n principal es desarrollar y mantener 
actualizado un Plan de Mecanizaci6n para proveer herramientas tecno16gicas, 
apoyo y capacitaci6n a los departamentos administrativos y operacionales del 
Municipio, de manera que se mejoren los sistemas de inforrnaci6n gerenciales 
disponibles y se hagan mas eficientes y efectivas las funciones de los respectivos 
Departamentos. Ademas, proveer apoyo a todas las dependencias municipales en 
el uso y manejo de sistemas computadorizados . 

. DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 



DESCRIPGION SUB. 
FON DO . PPTO. PROG. .ACTIV . 

DEFONDO 
' 

·pRQG. 

Fonda General 01 03 01 

Fonda General 01 03 01 

Fonda General 01 03 01 

Fonda General 01 03 . 01 
Fonda General 01 03 01 
Fonda General 01 03 01 

Fonda General 01 03 01 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fondo General 01 03 04 

Fond o General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fonda Genera! 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fonda Genera! 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 04 

Fonda General 01 03 04 
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MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 

DESGRIPCION DESCRIPCI6N 
CTA . DELA DEL 

CUENTA DEPART AMENTO 
Empleados 

91.01 Reaulares Finanzas 
Empleados 

91.05 Transitorios Finanzas 
Aportaci6n Sistema 
de Retire R 

91.13 Pensionados Finanzas 
Segura Social 

91.31 Federal Finanzas 
91.41 Plan Medico Finanzas 
91.71 Bono Navidelio Finanzas 

Beneficios 
91.73 Maraina!es Finanzas 

·lnteres y 
91.74 Penalidades Finanzas 

92.01 Materiales de Oficina Finanzas 
Materia!es de 

92.15 Mantenimiento Finanzas 
92.28 Enera!a Electrics Finanzas 

Acueducto y 
92.32 Alcantari!lados Finanzas 

Telefono y 
92.35 Comunicaciones Finanzas 

Materiales y 
Suministros de 

92.42 Ooeraci6n Finanzas 
93.01 Enuino de Oficina Finanzas 

Programas de 
93.02 Comoutadoras Finanzas 

93.27 Gomora de Eauioos Finanzas 
Servicios 
Profesionales - No 

94.11 Clasificados Finanzas 
94.21 Gastos de Viaie Finanzas 

canon Excavaciones 
94.36 v Demoliciones Finanzas 
94.42 Seauros Finanzas 
94.43 Gastos de Salud Finanzas 

Renta de Edificios, 
94.50 Locales v Terrenos Finanzas 

lntereses Cuentas 
94.60 Vendidas Finanzas 
94.65 Misceianeos Finanzas 
94.69 Franaueo Finanzas 

Pago de Sentencias· 
94.70 v Reclamaciones Finanzas 
94,75 Reserva Finanzas 

94.77 Aoortaci6n al CR!M Finanzas 
94.59 ReseF.va de D8fic)t Finanzas 

$ 

$ 

$ 

$ 

• 
$ 

$ 

• 
$ 

$ 
$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

$ 

$ 

$ 
$ 

$ 
$ 
$ 

$ 

$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 
$ 

ANO· FISCAL GASTO 
VARIANZA 

ACTUAL AL 
2018-2019 2017-2018 - 3/31/2018 .(L-J) 

114.648.00 $ 114 634.00 $ 76,502.00 $ 38,146.00 

202,589.00 • 218,564.00 $ 165,648.00 $ 36,941.00 

- $ 257 000.00 $ 139,004.00 $ 1139 004.00 

25,417,00 $ 26 179.00 $ 19,629.00 $ 5,788.00 
28,800.00 $ 27,600.00 $ 14,900.00 $ 13,900.00 
15,000.00 $ 15 600,00 $ 14 947.00 $ 5B.00 

6,000.00 $ 6,000.00 $ 375.00 $ 5,625.00 

32,000.00 $ 32,000.00 $ 13,890.00 $ 18, 110.00 

50 ono.oo $ 15,000.00 $ 5 831.00 $ 44,169.00 

5,000.00 $ 2,000.00 $ 1,320.00 $ 3,680.00 
488,206.00 $ 438,665.00 $ 237.00 $ 487,969.00 

498 000.00 $ 450,000.00 $ 270, 138.00 $ 227,862.00 

80 000.00 $ 80,000.00 $ 79,143.00 $ 857.00 

60,000.00 $ 50,000.00 $ 43 589.00 $ 16,411.00 
1,000.00 $ 1,000.00 $ 519,00 $ 481.00 

90,000.00 $ 84,500.00 • 56,333.00 $ 33,667.00 

6,000.00 $ 6,000.00 $ 4,420.00 $ 1,580.00 

177,500.00 $ 178 475.00 $ 130,322.00 $ 47 178.00 
1,000.00 $ 500.00 $ 490.00 $ 510.00 

5,000,00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ -
350,000,00 $ 299,699.00 $ 269 907.00 $ 80,093.00 

. 300,000.00 $ 300,000.00 $ 225,000,00 $ 75,000.00 

49,200.00 $ 42 000.00 $ 27,300.00 $ 21,900.00 

14,034.00 $ 13,265.00 $ 10,570.00 $ 3,464.00 
t3, 156.00 $ 13,156.00 $ 7,247.00 $ 5,909.00 

3,101.00 $ 2,687.00 $ 2,529.00 $ 572.00 

10,000.00 $ 12,500.00 $ 2.727.00 $ 7,273.00 

- $ 2,000.00 $ - $ -
125,263.00 $ 122,949.00 $ 89,752.00' $ 35,511.00 

50,000.00 $ - $ - • fin nnn nn 1 



DESCR!PCION SUB. 
FONDO DPTD. PROG. ACTIV. 

DE FONDO PROG. 

Fonda General 01 03 32 

Fonda General 01 03 04 
Fonda General 01 03 07 

Fonda General 01 03 10 

Fonda General 01 03 04 

Fonda Genera! 01 03 04 

MUNICIPIO DE: ANASCD 
PRESUPUESTD AND FISCAL 2018-2019 

DESCRIPCl6N DESCRIPCION 
CTA .. DELA DEL 

CUENTA DEPART AMENTO 
94.65 Miscelaneos Finanzas 

Transferencias que 
99.01 Salen Finanzas 
94.65 Miscelaneos Finanzas 

Gastos de Auditorfa 
Sencilla (Single 

94,10 Audit\ Finanzas 

Cargos par Servicios 
94.39 Bancarios Finanzas 

Liquidaci6n Deuda 
94.78 del CRIM Finanzas 

.ANO FISCAL GAS TD 
VARIANZA 

ACTUAL AL 
2018-2019 2017-2018 3/31/2018 (L-J) 

$ 332 673.00 $ 375,853.00 $ 213,474.00 $ 119, 199.00 

$ 398,708.00 $ 389 957.00 $ 224,486.00 $ 174,222.00 
$ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 2,464.00 $ 7,536.00 

$ 27,000,00 $ 23,000.00 $ 5,500.00 $ 21,500.00 

• 25,000.00 $ - $ 25,000.00 

$ 10,349.00 $ - $ - $ 10,349.00 
$ 3,604,644.00 $ 3,615,783.00 $ 2,123,193.00 $ 1,481,451.00 

2 
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GOBIER\llO l\llUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2018-2019 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 

BASELEGAl 

El Departamento de Obras Publicas se crea en virtud del Artfculo 2.004 y ademas, de! 
Artfculo 6.001, de La Ley Numero 81 de! 30 de agosto de 1991, segun enmendada, 
conocida como la "Ley de Municipios Aut6nomos de! Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico", donde se establece que .la misma formara parte de la composici6n administrativa 
minima del Gobierno Municipal. 

MISION 

Responder a las necesidades de saneamiento del Municipio para mantener la salud 
publica para que se mejore la calidad de vida del Pueblo y velar porque las estructuras 

· e infraestructura propiedades del Municipio, se mantengan en buenas condiciones. 

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO 

>- Oflci111a del Director - Es responsable de implantar la politica a seguirse en las 
diferentes areas de trabajo adscritas a este y vela porque cada una de estas cumpla 
con los objetivos inherentes a su funci6n. Su fin primordial es brindar servicios a la 
ciudadanfa en forma rapida y efectiva a tono con los recursos econ6micos 
disponibles. Dirige y encamina al Departamento hacia uno que responda a las 
necesidades de las comunidades. 

>- Area de Administracion - lnterviene con todas las actividades administrativas del 
Departamento_ Dirige toda acci6n de caracter administrativo hacia el mas sano 
cump!imiento de ley y reglamentos que respondan a los mejores intereses de la 
Comunidad. Establece e impl~mta practicas modernas en el proceso administrativo 
para que el Departamento c.umpla con el prop6sito para el cual fue creado. Dentro 
de sus funciones, podemos mencionar el crear sistemas y controles necesarios para 
lograr un buen funcionamiento en las diferentes areas de trabajo que componen el 
Departamento, la formulaci6n de decisiones administrativas, segun disposiciones de 
ley, reglamentos, normas y disposiciones fiscales que rigen los procesos de 
personal, presupuesto y todas aquellas relacionadas con el proceso administrativo. 
Ademas, ejecuta la acci6n correspondiente hacia la mejor utilizaci6n de los recursos 
humanos y fiscales existentes. 

DESCRIPCION OE: DEPENDENCIAS MUNICIPALES 
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MUNICIPIO DE:.ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 201S-2019 

'.i~J~ll !l!~il > 

Enip!eados 
Fondo General 01 04 01 91.01 Re ulares Obras PUb!icas $ 142,950.00 s 223,384.00 $ 130,192.00 $ 12,758.00 

Empleados 
Fonda General 01 04 01 91.05 Trans1torios Obras POblicas $ 437,759.00 s 534.380.00 $ 384,018.00 $ 53,741.00 

Seguro Social 
Fondo General 01 04 01 91.31 Federal Obras PDb!lcas $ 46,950.00 $ 61,320.00 $ 42,689.00 $ 4,261.00 
Fondo General 01 04 01 91.41 Plan MSdico Obras Pt'.Jblicas $ 57 600.00 $ 75.600.00 $ 31,700.00 $ 25,900.00 
Fonda General 01 04 01 91.71 Bono Navideno Obras PQblicas $ 33,000.00 $ 43,800.00 $ 43,423.00 $ 10,423.00 

Materia!es de 
Fondo General 01 04 04 92.38 Construcci6n Obras Pl'.lblicas $ 60,000.00 $ 45,000.00 $ 10.241.00 s 49.759.00 

Servicios No 
Fondo General 01 04 04 94.12 Prafesionales Obras PUblicas s 50,000.00 $ 50.000.00 s 24,999.00 $ 25,001.00 
Fonda General 01 04 04 94.21 Gastos de Via e Obras Pdbllcas s 6,000.00 $ 6,000.00 $ 1.747.00 $ 4,253.00 

Renta de Equlpos y 
Fondo General 01 04 04 94.51 Vehlcu!os Obras Pl'.ibllcas $ 40 000.00 $ 32.500.00 $ 9.205.00 s 30,795.00 

Reparaci6n y 
Mantenlmlento de 

Fonda General 01 04 04 94.62 Estructuras Obras PUblicas s 380,000.00 $ 30,000.00 $ 38.316.00 s 341,684.00 
Mantenim!enta de 

Fonda General 01 04 04 94.64 Edificias Obras POb!lcas $ 8,000.00 $ 8,000.00 $ 4,027.00 $ 3,973.00 
Materiales y 
Sumintstros de 

Fondo General 01 04 13 92.42 O eraci6n Obras Ptlbticas $ 5,000.00 $ 5 000.00 $ 4,585.00 $ 415.00 
Fonda General 01 04 43 94.65 Miscelaneos Obras Pl'lbllcas $ 55,000.00 $ 55,000.00 $ 35,230.00 $ 19.770.00 

$ 1,322,259.00 $ 1,169,984.00 $ 760,372.00 $ 561,887.00 

1 



06-0FICINA MUNICIPAL PARA EL 
MANEJO Y ADMINISTRACION 

DE EMERGENCIAS Y DESASTRES, 



GOBIERNO fillUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO R!CO 
. PRESUPUESTO 2018-2019 

OFiCINA MUNICIPAL PARA El MANEJO Y 
ADMINISTRACION DE EMERGENCIAS 

BASE LEGAL 

Esta Oficina tiene su basamento en la Ley de Municipios Au!6nomos en su Artfculo 
6.001, donde se establece que la misma formara parte de la composici6n administrativa 
minima del Gobierno Municipal y las !eyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

MISION 

Salvaguardar vida y propiedad. 

Es responsabilidad de la Oficina el orientar, educar y adies!rar a la ciudadanfa en lo 
relativo a las medidas especfficas a seguir en la eventualidad de alguna emergencia o 
desastre natural. Debe reaccionar y coordinar las emergencias, sean tecnol6gicas o 
naturales. 

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO 

> Oficina del Director - es responsable de planificar, administrar y fiscalizar las 
actividades programaticas del Departamento. Ofrecer ayuda para la mitigaci6n de 
inundaciones, manejo de emergencias, adiestramientos, mitigaci6n de arboles 
peligrosos, entre otros servicios esenciales a los fines de asegurara la vida y la 
propiedad de los afiasquefios. 

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 



MUNICIPIO OE:. A~i<SCO 
PRESURUESTO A~O FISCAL 20f8·2019 

1ii~il~IE~ .· ~$~frJin~i~N1li t 1~1~1i1( 11?~<~1~11201.~m"g , 
Oficina Munlclpal 

Empteados ~anej\J de I 
Fonda General 01 06 01 91.01 Re ulares Erner encias $ 95,472.00 $ 108,662.00 $ 71,604.00 s 23,868.00 I 

Oficina Munlcipa! I Empteados Manejo de 
Fonda General 01 06 01 91.05 T ransilorios Erner en etas s 193,200.00 $ 193,194.00 $ 143,665.00 $ 49.535.00 I 

Oficlna Municipal l 
Seguro Socia! Manejode 

Fonda General 01 06 01 91.31 Federal Erner encias $ 23,140.00 $ 24,240.00 $ 17,515.00 $ 5,625.00 
Oficina Municipal 
Manejo<le 

Fonda General 01 06 01 91.41 Plan M6dico Em er encias $ 27,600.00 $ 2 ,600.00 $ 14,245.00 s 13,355.00 
Oficlna Mun!cipal 
Manejo de 

Fonda General 01 06 01 91.71 Bono Navldef'io Erner encias $ 13,800.00 $ 15,000.00 $ 13 697.00 s 103.00 
Oficlna Municipal 
Manejo de 

Fonda General 01 06 04 92.21 Allmentos Erner encias s s 
Oficina Munictpa1 

Compra de Manejo de 
Fonda General 01 06 04 92.23 Uniformes Erner enc!as $ 500.00 $ 500.00 s 500.00 

Ofrcina Municipal 
Manejo de 

Fondo General 01 06 04 94.06 Adiestramientos Erner encias s 1,500.00 $ 1,500.00 $ 525.00 $ 975.00 
Servicios Oflclna Municipal 
Profes!onales - No Mane]o de 

Fonda Ganeral 01 06 04 94.11 Clasfficados Erne encias $ 30,000.00 $ 30,000.00 s 5,897.00 $ 24.103.00 
Oficina Municipal 
Manejo de 

Fondo Genera\ 01 06 04 94.21 Gastos de Vla·e Em er encl as $ 300.00 $ 300.00 $ 32.00 s 268.00 
Oticina Municipal 

Mantenlmiento de Mane]o de 
Fondo General 01 06 04 94.61 E ul 0 Emec encias s 5,000.00 $ 4.500.00 $ 1.390.00 s 3,610.00 

Oficina Municipal 
Manejode 

Fonda Ganerat 01 06 04 94.65 Misce\aneos Em er encias s 5,000.00 $ 4,000.00 s 3,546.00 $ 1,454.00 
$ 395,512.00 s 409,496.00 $ 272,116.00 s 123,396.00 



II 07=.POLICIAMUNICIPAL II 



GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2018-2019 

POLICIA MUNICIPAL 

BASE LEGAL 

La Policia Municipal de Afiasco es responsable de proteger la vida y la propiedad, 
mantener el orden publico, velar por el cumplimiento de las !eyes y ordenanzas 
municipales, desarrollar conciencia ciudadana sobre la prevenci6n del crimen, prestar 
protecci6n a los ciudadanos en actividades recreativas, deportivas, sociales, c!vicas y 
religiosas, prestar vigilancia en las escuelas publicas y proteger los edificios y 
propiedades del Gobierno Municipal. 

La Policia Municipal tiene su basamento en las disposiciones contenidas en el Artfculo 
2.004 (d) de la Ley Numero 8.1 del 30 de agosto de 199, segun enmendada, 21 LPRA 
4054(d), tambien conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico de 1991"; y de la Ley Numero 19 del 12 de mayo de 1997, 
segun enmendada,. 21 LPRA 1061 y siguientes, tambien conocida como "Ley de la 
Polic!a Municipal". 

MISION 

Tendra la Misi6n de prevenir la violencia y criminalidad e implantar serv1c1os de 
seguridad publica que permitan a los ciudadanos disfrutar con tranquilidad en las 
calles, parques y areas publicas de! Municipio. Ademas, sera responsable de implantar 
la polltica publica, de preparaci6n civil para emergencias y seguridad interna, y tendra 
las siguientes funciones especificas: 

? Asesorar al Alcalde en asuntos relacionados con la protecci6n a la vida y propiedad. 

> · Mantener un ambiente de orden y sana convlvencia dentro de los If mites territoriales 
de Afiasco, segun las disposiciones legales aplicables. 

> Estudiar y elaborar planes estrategicos contra el crimen para los distintos sectores 
residenciales y comerciales de Afiasco y someterlos a la consideraci6n del Alcalde. 

> Disefiar las estrategias para velar por el flujo de transito vehicular en las vfas 
publicas, impidiendo que se obstruya y evitando accidentes y dafios a las personas 
y propiedades. 

> Establecer canales de comunicaci6n y coordinaci6n adecuados para que la Policla 
Municipal colabore con el Superintendente de la Policla de Puerto Rico, para 
trabajar en conjunto en labores de vigilancia preventiva, control del transito y 
mantenimiento de la ley y el orden. 

> . lmplantar un programa para integrar la Policia Municipal a las comunidades, a los 
Comites de Seguridad Vecinal, a Programas Contra el Crimen y a las demas 

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 
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GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESl.JPUESTO 2018-2019 

asociaciones y grupos de ciudadanos interesados en promover la seguridad de sus 
hogares, comunidades y sectores comerciales. 

>- Coordinar efectivamen!e los planes estrategicos de vigilancia de la Policfa Municipal 
con los de la Policfa de Puerto Rico, a fin de que se !ogre la presencia inmediata de 
agentes de! orden publico en los lugares donde sea mas necesario o urgente para 
prevenir la conducta criminal o detener al delincuente. 

>- Promover acuerdos de colaboraci6n con el Gobierno Estatal o Federal que 
promueva la Policia Municipal y asesorar en relaci6n con las formalidades 
requeridas por ley para su validez y efectividad. 

>- Auditar y supervisar los resultados de los planes estrategicos contra el crimen y 
someter informes con conc!usiones y recomendaciones, a fin de que se ajusten y 
cifian a la realidad de cada sector. 

>- Recopilar y analizar la informaci6n de los programas, proyectos, serv1c1os y 
actividades de seguridad y defensa civil que se obtengan de otras jurisdicciones, 
comentar y asesorar con respecto a los que sean susceptibles de establecerse 
localmente. 

>- Hacer elialuaciones del equipo, .instalaciones, facilidades, Vehiculos y otros recursos 
de la Policla Municipal y determinar las necesidades y costos para proveer los 
recursos adicionales que se requieran o para sustituir el obsoleto y modernizarlo. 

>- Celebrar reuniones, talleres, faros y otras actividades similares en las comunidades 
de Afiasco para orientar a la comunidad con respecto a las medidas preventivas 
que deben tomarse para proteger la vida y propiedad en emergencias provocadas 
por desastres, incluyendo la capacitaci6n de los vecinos para que puedan prestarse 
asistencia y auxilio mutuamente. 

>- Desarrollar actividades deportivas, educativas y de otra naturaleza con el prop6sito 
de prevenir actos delictivos, particularmente entre la poblaci6n juvenil; y estimular a 
los j6venes a que se organicen en asociaciones a instituciones que fomenten el 
civismo, valores eticos, el estudio y la colaboraci6n entre pares como herramientas 
para prevenir la delincuencia juvenil y el crimen. 

>- Establecer un programa de intercambio de ideas e informaci6n con otros municipios 
con caracteristicas sociales similares a las de Anasco sobre programas, proyectos y 
actividades para combatir el crimen. 

>- Promover y diligenciar, con la aprobaci6n del Alcalde, el establecimiento de un 
programa de intercambio y adiestramiento continuo para los miembros de la Policla 
Municipal con organismos similares. 

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 



GOSIERNO l\llUNICJPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2018-2019 

> Atender querellas de perturbaci6n a la tranquilidad, salud y seguridad publica 
ocasionada por animales, y con la prohibici6n de la crueldad contra los animales y 
entender en todo lo relacionado con animales realengos. 

> Disefiar, implantar y administrar programas de seguridad interna para todas las 
propiedades, instalaciones, centros de servicios y operaciones de las oficinas, 
departamentos y facilidades municipales. 

> Planificar, organizar y supervisar todos los asuntos y operaciones relacionados con 
los recursos humanos, asignaci6n presupuestaria, adquisici6n, uso y control de 
equipo y materiales, reproducci6n de documentos y demas asuntos, transacciones y 
decisiones relativas al manejo y gobierno interno del Departamento. 

> Cualquier otra funci6n o actividad incidental o necesaria para llevar a cabo la misi6n 
y funciones asignadas en este Reglamento, en cualquier ley u ordenanza municipal. 

> Coordinar con la Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias y Administraci6n 
de Desastres la formulaci6n de la polftica publica del area de seguridad publica en 
lo referente a la preparaci6n civil para emergencias, para asegurar una vision 
integrada del area programatica. 

> Coordinar y brindar apoyo tecnico a la Oficina Municipal para el Manejo de 
Emergencias y Administraci6n de Desastres en la atenci6n de emergencias civiles. 

> Llevar a cabo inspecciones ambientales que brinden especial atenci6n al problema 
de los vertederos clandestinos, solares yermos, establecimientos abandonados y 
otros dafios al entorno publico, dentro de los Ii mites territoriales de Afiasco. 

> Organizar, dirigir, supervisar y adiestrar a los miembros del Cuerpo de Policfas 
Auxiliares y disefiar las estrategias necesarias para garantizar el cumplimiento de la 
polftica publica, en virtud de la cual se cre6 este Cuerpo. 

)> ldentificar las estructuras y predios de terreno que amenacen ruina o afecten el 
ornato, la salud y seguridad publica y conducir los procedimientos establecidos por 
ley y ordenanza para lograr su acondicionamiento, eliminarlos, clausurarlos o para 
declararlos estorbos publicos. 

> lmplantar las ordenanzas sobre la eliminaci6n de las condiciones antiesteticas de 
aquellas propiedades localizadas en zonas antiguas y zonas de interes turfstico. 

> Clausurar o eliminar las estructuras abandonadas que se utilicen como hospitalillo 
para el uso de drogas y otros vicios siguiendo el debido proceso de ley. 

DESCRJPCJON DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 



COMPOSICION DE lA POUCIA MUNICIPAL 

GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2018·2019 

La autoridad superior en cuanto a la direcci6n de la Policia Municipal residira en el 
Alcalde, pero. la direcci6n inmediata y la supervision del Cuerpo estaran a cargo de un 
Comisionado que sera nombrado por el Alcalde, con el consejo y consentimiento de la 
Legislatura Municipal. 

Oficuna de! Comisionado 

Es responsable de planificar, coordinar y dirigir todas las actividades del Cuerpo de la 
Policfa Municipal de Anasco. Ademas, debera llevar a cabo actividades operacionales 
con el prop6sito de desarrollar nuevos sistemas, metodos y tecnicas de trabajo. 

DESCRIPCION DE OEPENDENCIAS MUNICIPALES 



MUNICIPIO DE: A~ASCO 
PRESUPUESTO A~O FISCAL 2018-2019 

111l tflt~1: ~jilli !f~l11~ 
Empreados 

Foncto General 01 07 01 91.01 Re ulares Guardia Munici al $ 114,240.00 $ 114,240.00 s 85,680.00 $ 28,560.00 
Empleados 

Fondo General 01 07 01 91.05 Transitorlos Guardia Munlci al s 1,872.00 $ 1.872.00 
Segura Social 

Fonda General 01 07 01 91.31 Federal Guardia Munici al 9,061.00 s 9,061.00 $ 7,027.00 s 2,034.00 
Fondo General 01 07 01 91.41 Pfan Medico Guardia Munici al 8,400.00 $ 8,400.00 $ 6,255.00 $ 2, 145.00 
Fonda General 01 07 01 91.71 Btino Navldef'lo Guardia Munici al 4 200.00 $ 4,200.00 $ 4,200.00 $ 

Compra de 
Fonda Generar 01 07 04 92.23 Unfformes Guardia Munici al 1,500.00 $ 1,500.00 $ 1,500.00 $ 
Fonda General 01 07 04 94.06 Adiestramientos Guardia Munici al 1,500.00 s 1,500.00 $ $ 1,500.00 
Fonda General 01 07 04 94.21 Gastos de Via·e Guardia Municl al 500.00 $ 325.00 $ s 500.00 
Fonda General 01 07 04 s 

$ 139,401.00 s 139,226.00 $ 106,534.00 $ 32,867.00 

1 



II 08-RECURSOS. HUMANOS II 



GOBIERNO MUNICIPAL DE AillASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2018-2019 

RECURSOS HUMANOS 

BASElEGAL 

El Capitulo XI de !a Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, 
conocida come "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico", define el Sistema Aut6nomo que regira en el Municipio de Afiasco. Se establece 
un Sistema adecuado de administraci6n de personal cimentado sobre equidad, justicia, 
eficiencia y productividad. 

MIS~ON 

Mantener un sistema de administraci6n de recursos humanos moderno y equitativo que 
facilite la aplicaci6n del principio de merito, alcanzando a su vez !os mas altos niveles 
de excelencia en el servicio publico. 

COMPOSICION DEl DEPARTAMENTO 

)':<· Oficina del Director - Su funci6n es asesorar al Alcalde y sus funcionarios 
directives sobre aspectos tecnicos de la administraci6n de recurses humanos. 
Coordina a traves de las areas que componen su Departamento el cumplir con la 
Ley. de ·. Municipios Aut6nomos en · aspectos que .cubren reclutamiento, 
adiestramiento, evaluaci6n y pago de n6mina, entre otros. El Director esta asistido 
por un grupo de apoyo administrative a cargo de ofrecer ayuda al emp!eado, 
certificaciones de empleo y s!.leldo y de implantar las normas aplicables al uso de 

.sustancias controladas por parte de los empleados municipales. 

· !> Areas de Asistencia Administrativa y al Empleado 

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 



Fonda General 01 08 01 

Fonda General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 
Fondo General 01 08 01 
Fonda General 01 08 01 
Fonda General 01 08 01 
Fonda General 01 08 01 

Fonda General 01 08 01 
Fondo General 01 08 01 

Fonda General 01 08 01 
Fonda General 01 08 01 

Fonda Genera! 01 08 01 
Fonda General 01 08 01 

Fondo General 01 08 01 

Fonda General 01 08 01 

Fonda General 01 08 01 
Fonda General 01 08 04 
Fonda General 01 08 04 
Fonda General 01 08 04 
Fonda General 01 08 04 
Fonda General 01 08 04 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO A~O FISCAL 2018·2019 

Empleados 
91.01 Re ulares Recurses Humanos 

Emp!eados 
91.05 Transltortos Recursos Humanos 

Vacaciones 
Acumuladas, 

91.07 Ucencla Re u!ar Recurses Humanos 
Recurses Humanos 

91.14 #NIA Recursos Humanos 
91.10 Se uro Choferil Recursos Humanos 
91.11 Sistema de ReUro Recurses Humanos 

Segura Socia! 
91.31 Federal Recurses Humanos 
91.41 Plan Medico Recurses Humanos 

Segura par 
91.45 Desem !eo Recurses Humanos 
91.47 SINOT Recurses Humanos 

Beneficio por Fondo 
de! Segura de! 

91.51 Esta do Recurses Humanos 
91.71 Bono Navideno Recurses Humanos 

Beneficios 
91.73 Ma in ales Recurses Hurnanos 

Tlempo 
Compensator!o 

91.75 Esta ta I Recurses Humanos 
Tiempo 
Compensatorio 

91.76 Fede rat RecUrsos ·Humanos 
94.06• Adiesiramientos Recur'sos Humanos 
94.13 Pruebas de Do a e Recurses 'Humanos 
94.21 Gastos de Via·e Recurses Humanos 
94.65 Miscelaneos ReCursos Humanos 

Recurses Humanos 

$ 104,676.00 

$ 168.404.00 

$ 50 000.00 

$ 463,166.00 
$ 2,500.00 

$ 27,210.00 
$ 19 200.00 

$ 15,000.00 
$ 8,000.DO 

$ 236,545.00 
$ 12,600.00 

$ 10,000.00 

$ 10,000.00 
$ 8,000.00 
$ 1,000.00 
$ 150.00 
$ 10.000.00 

$ 1,146,451.00 

s 104,652.00 $ 54,280.00 s 50.396.00 

$ 156,312.00 $ 98,804.00 $ 69,600.00 

s 50,000.00 $ 29,033.00 $ 20,967.00 
$ 

$ $ 463,166.00 
$ 2,500.00 $ 2.058.00 $ 442.00 
s 283,088.00 $ 191,111.0D $ 191,111.00 

$ 20 928.00 $ 22,918.00 $ 4,292.00 
$ 20 400.00 $ 10,800.00 $ 8,400.00 

$ 15,000.00 s s 15,000.00 
$ 8,000.00 $ 1,619.00 $ 6,381.00 

$ 253,199.00 $ 171,560.00 $ 64,985.00 
$ 12,600.00 $ 20,026.00 $ 7.426.00 

$ 63,129.00 $ 63,129.00 

$ 10,000.00 $ 10,000.00 

s 10,000.00 $ $ 10,000.00 
s B,000.00 $ $ 8,000.00 

$ 1 000.00 
$ 150.00 $ 60.00 $ 90.00 
·s 10,000.00 $ $ 10,000.00 

$ 964,829.00 $ 665,398.00 $ 481,053.00 

1 



09-RECREACION Y 
. DEPORTES MUNICIPAL 



GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2018-2019 

RECREACION Y DEPORTES MUNICIPAL 

IBASELEGAL 

El Departamento fue creado a los fines de ofrecer ayuda y atenci6n a la Comunidad en 
general en asuntos para desarrollar programas deportivos en las comunidades. El 
mismo tiene su Base Legal en las facultades conferidas por la Ley de Municipios 
Aut6nomos. 

MiSION 

El prop6sito fundamental de este Departamento es garantizar la accesibilidad a los 
servicios recreativos y deportivos a nuestros ciudadanos, sin importar su condici6n 
social o econ6mica. 

COMPOSICIOl\I DEL DEPARTAMENTO 

? Oficina del Director - Tiene !a responsabilidad de establecer un balance adecuado 
entre los diversos aspectos de desarrollo social y econ6mico de ta! forrna que ayude 
a controlar algunos males soeiales, tales coma la delincuencia juvenil, y la adicci6n 
a drogas, entre otros. 

DESCRIPCJON DE DEPENDENCIAS MUNICIPAi.es 



Fondo Genera! 01 09 01 

Fondo General 01 09 01 

Fondo General 01 09 01 

Fondo General 01 09 01 

Fonda General 01 09 01 

Fonda Genera! 01 09 04 

Fondo General 01 09 04 

Fondo General 01 09 04 

Fondo General 01 09 04 

Fondo General 01 09 04 

Fondo Genera! 01 09 04 

Fonda General 01 09 04 

Fondo Generaf 01 09 04 

Fondo Generai 01 09 04 

MUN!CIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL W18·2019 

Empleados 
91.01 Re ulares Recreaci6n De 

Empleados 
91.05 Transltorlos Recreaci6n De 

Segura Social 
91.31 Federal Recreac16n De 

91.41 Plan Medico Recreaci6n Oe 

91.71 Bono Navidet'\o Recreaci6n De 
Materialesy 
Suministros de 

92.42 0 eracl6n Recreaci6n De 
Servicios 
Profesiona!es - No 

94.11 Claslficados Recreaci6n De 
Servicios No 

94.12 Profesionales Recreaci6n De 

94.21 Gastos de Via·e Recreaci6n De 

94.47 Donaciones Recreac!6n Oe 
Reparaci6n y 
Ma.ntenimiento de 

94.62 Estructuras Recreaci6n De 

94.81 · Festival o Aclividad I RecreaciOn De 
Festival o Activfdad 

94.82 II Recreaci6n De 
Festival o Aclividad 

94.83 Ill Recreaci6n De 

ortes 

ortes 

ortes. 

ortes 

ortes 

ortes 

ortes 

art es 

ortes 

ortes 

ortes 

ortes 

"ortes 

ortes 

;~i:~~~W.~~~1i!~H,;~fiR1~~l\~~~~~W:t~~]! 
i'§:i!C}2018;2ots <\tci<c: Vifi~;~l~.QjJ ~.~9.1.~ ~~::;,:;;;~ 

$ 89.052.00 $ 89,043.00 

$ 230,400.00 $ 218, 134.00 

$ 25.678.00 $ 24,693.00 

s 30,000.00 $ 28,800.00 

$ 16,200.00 $ 15,600.00 

15,000.00 $ 12,000.00 

s 93,600.00 s 74,400.00 

$ 40,000.00 

s 200.00 s 200.00 

$ 35,000.00 $ 35,000.00 

$ 10 000.00 s 8,000.00 

$ 6,000.00 $ 6,000.00 

s 25,000.00 $ 25,000.00· 

$ 6,000.00 s 6,000.00 
s 622,130.00 s 542,870.00 

~r1~t't~it9.1~~~ ~: 
f\'.'St:i?~.f.~jfg.Q._t~}'if:.'.ffri1· 

$ 66,580.00 

$ 150,258.00 

s 17,870.00 

s 13,722.00 

$ 15,559.00 

$ 7,804.00 

$ 41.143.00 

s 2.00 

$ 20,891.00 

$ 6,305.00 

$ 

$ 24,847.00 

3,063.00 
s 368.044.00 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

s 

s 

s 

s 
$ 

s 

s 
$ 

s 
$ 

22,472.00 

80,142.00 

7,808.00 

16,278.00 

641.00 

7,196.00 

52.457.00 

40,000.00 

198.00 

14,109.00 

3,695.00 

6 000.00 

153.00 

2,937.00 
254,086.00 

1 
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ll 10-SANEAMIENTO MUNICIPAL II 



GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2018-2019 

SANEAM!IENTO MUNICIPAL 

IBASElEGAL 

Este Departamento se crea en virtud a las prerrogativas que le otorga la Ley de 
Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, al Alcalde. 

MIS~ON 

Velar por que se cumpla con todas las !eyes y reglamentos aplicables en el proceso de 
regido y disposici6n de desperdicios s6lidos. 

COMPOSICION DEL DEPARTAMEll!TO 

? Ofici11a de~ Director - Responsable de establecer procedimientos para la 
implantaci6n y evaluaci6n de los serliicios que se ofrecen con miras ha aumentar la 
efectividad y eficiencia de los mismos. Ademas, tendra como funci6n principal el 
dirigir y coordinar los trabajos bajo este Organismo. Tiene la responsabilidad de 

· supervisar los asuntos relacionados con el personal y el control de los fondos 
asignados a esta Dependencia. 

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 



Fonda General 01 10 01 

Fonda General 01 10 01 

Fondo General 01 10 ·01 

Fonda Genera! 01 10 01 

Fond o General 01 10 01 

Fonda General 01 10 04 

Fonda General 01 10 04 

Fonda General 01 10 04 

Fonda Genera! 01 10 04 

Fonda General 01 10 04 

MUNICIPIO DE: A~ASCO 
PRESUPUESTO AflO FISCAL 2018-2019 

Emp!eados Sanldad o 
91.01 Re u1ares Saneam1ento 

Empleados Sanidad o 
91.05 Transltorlos Saneamlenlo 

Ssguro Socia! Sanldad o 
91.31 Federal Saneamlento 

San!dad a 
91.41 Plan Medico Saneam!ento 

Sanldad o 
91.71 Bono Navideii.o Saneamiento 

Servicios 
Profeslonates ~No sanidad o 

94.11 Clas!ficados Saneamlento 
Servicios No Sanidad o 

94.12 ?rofeslonales Saneamlento 
Sanidact o 

94.21 Gastos de Via'e Saneamiento 
Ranta de Equipos y Sanldad o 

94.51 Vehfcu!os Saneam!ento 
Dlsposici6n de Sanldad o 

94.73 Des erdicios Saneamiento 

$ 

$ 

s 

$ 

s 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 
s 

160,500.00 s 181,230.00 $ 120,361.00 $ 40,1:39.00 

247,812.00 $ 270,234.00 $ 177,700.00 s 10.112.oo 

32,889.00 $ 36,649.00 $ 24 557.00 $ 8,332.00 

38,400.00 $ 43,200.00 $ 17,700.00 s 20,700.00 

21,600.00 $ 24,600.00 $ 24,255,00 $ 2,655.00 

18,000.00 $ 18,000.00 $ 9,000.00 $ 9,000.00 

10,000.00 $ 10 000.00 $ $ 10,000.00 

100.00 $ 100,00 s $ 100.00 

20,000.00 $ 15 000.00 $ 13,200.00 $ 6,800.00 

420,000.00 $ 250,000,00 $ 120,630.00 s 299,370.00 
969,301.00 s 852,013.00 s 507,403.00 $ 461,898.00 

1 



~Ill-CENTRO DE E,NVEJECIENTES II 



GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2018-2019 

CENTRO DE ENVEJECIENTES MUNICIPAL 

BASE LEGAL 

El Departamento fue creado a los fines de ofrecer ayuda y atenci6n a la comunidad de 
mayor edad, a traves de las facultades conferidas por la Ley de Municipios Aut6nomos. 

MISION 

Jmplantar la Politica Publica del Municipio en relaci6n con todo Jo concerniente a los 
asuntos de la poblaci6n de mayor edad. 

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO 

>- Director - Encargado de establecer la Polltica Publica de este Departamento, en 
consonancia, acuerdo y autorizaci6n con la Politica Publica establecida por el 
Alcalde de Aiiasco. ldentificara programas de ayuda para la poblaci6n de mayor 
edad de Aiiasco. 

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 



Fondo General 01 11 01 

Fondo General 01 11 01 

Fonda Genera! 01 11 01 

Fondo General 01 11 01 

Fonda General 01 11 01 

Fonda Genera! 01 11 04 

Fonda General 01 11 04 

Fonda General 01 11 04 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018·2019 

Empleados 
91.01 Re ulares Enve'ecientes 

Emp!eados Centro de 
91.05 Transitorios Enve·ecientes 

Segura Social Centro de 
91.31 Federal Enve·ecientes 

Centro de 
91.41 Plan Medico Enve·ecientes 

Centro de 
91.71 Bono Navideno Enve·ecientes 

Centro de 
92.21 A!imentos Enve'ecientes 

Centro de 
94.21 Gastos de Vla e Enve·ecientes 

Centro de 
94.65 Miscelaneos Enve'ecientes 

s 

s 
s 
s 

s 
$ 

$ 

s 
$ 

78 504.00 $ 66,250.00 s 49,689.00 $ 28,815.00 

422 026.00 s 333,776.00 $ 314,632.00 $ 107,394.00 

40 954.00 $ 33,678.00 $ 31,776.00 $ 9.178.00 

66 000.00 $ 49,200.00 $ 23.740.00 $ 42260.00 

34,800.00 $ 40,200.00 $ 39,974.00 s 5,174.00 

75,000.00 $ 69.000.00 $ 60,497.00 $ 14 503.00 

100.00 $ 100.00 $ 60.00 $ 40.00 

16,000.00 s 16,000.00 $ 14,267.00 $ 1 733.00 
733,384.00 $ 608,204.00 s 534,635.00 $ 198,749.00 

1 



!I 11~CEMENTERIO MUNICIPAL, Ii 



GOBlERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2018-2019 

CEMENTERiO MUNICIPAL 

BASE LEGAL 

El Departamento fue creado a los fines de velar por el buen funcionamiento de los 
cementerios municipales, todo ello conforme las leyes, normas y reglamentos 
aplicables. 

ilfllSION 

Mantener el .control de los terrenos y nichos disponibles en los Cementerios 
Municipales. 

COMPOSICION DEL DEPARTAMEil!TO 

}- Director - Encargado de establecer la Politica Publica de este Departamento, en 
consonancia, acuerdo y autorizaci6n con la Politica Publica establecida por el 
Alcalde de Afiasco. 

DESCRIPCION DE DEPEl'IDENCIAS MUNICIPALES 



Fonda General 01 17 01 

Fondo General 01 17 01 

Fonda General 01 17 01 

Fonda General 01 17 01 

Fonda General 01 17 01 

Fonda Genera! 01 17 04 

Fonda General 01 17 04 

MUNJCIPIO DE: A~ASCO 
PRESUPUESTO A~O FISCAL 2018-2019 

Empleados 
91.01 Re ulares Em resas Munlcl ales 

Empleados 
91.05 Transitorios Em resas Munlci ales 

Seguto Social 
91.31 Federal Em resas Munici ales 

91.41 Plan Medico Em resas Muntci ales 

91.71 Bono Navidelio Em resas Munici ales 
Materiales de 

92.38 Construcci6n a!es 
Servicios No 

94.12 Profestonales Em resas Mun!cl ales 

$ 

s 

s 
$ 

$ 

s 
s 
s 

97 944.00 $ 110,192.00 s . 72 660.00 s 25,284.00 

43,344.00 s 43,343.00 s 23,167.00 $ 20,177.00 

11,360.00 $ 12,343.00 s 7,923.00 s 3,437.00 

·14,400.00 $ 15,600.00 s 5.400.00 s 9 000.00 

7,200.00 $ 7,800.00 s 8,148.00 s 948.00 

20,000.00 s 7,000.00 $ 5,596.00 s 14,404.00 

1,000.00 s 1,000.00 s 1,000.00 
195,248.00 s 197,278.00 s 122,894.00 $ 72,354.00 

1 



II t9-SECRETARIAMUNICIPAL II 



GOBIERNO llllUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2018-2019 

SECRETARIA MUNICIPAL 

BASIE LIEGAl 

Este Departamento es creado a tenor con la Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, 
mejor conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico", seg(m enmendada, en su Artfculo 6.001 y constituye una de las Unidades 
Administrativas que tiene que tener todo Municipio como parte de su estructura 
organizacional minima. 

MISION 

Garantizar la autenticidad de reglamentos, certificaciones, transferencias 
administrativas y docurnentos publicos que se preparen en el Municipio de Afiasco. 
Ademas, registrar todos los contratos, sus enmiendas y escrituras en conformidad con 
el Reglamento Numero 33 "Sabre Registro de Contratos, Escrituras y Documentos 
Relacionadbs y Envio de Copias a la Oficina de! Contralor" de 27 de febrero de 1998. 

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO 

>- . Oficnna de Secretaria Municipal - Es responsable de hacer el mejor uso de los 
recursos humanos y econ6micos disponibles para que el Departamento !ogre sus 
encomiendas. Esta Oficina atiende los asuntos protocolares de! Gobierno 
Municipal, garantizando la excelencia de los mismos. Establece los controles 
administrativos necesarios. para mantener un archivo organizado y accesible de los 
documentos activos e inactivos de! Municipio. 

>- Subastas - Es responsable de mantener un control de los procesos de subastas, 
mantiene las minutas de los procesos de subastas y sus adjudicaciones y prepara 
los contratos correspondientes. 

>- Contratos - Es responsable de enviar los informes de todos los contratos, 
escrituras y enmiendas a contratos que se registren a la Oficina del Contralor de 
Puerto Rico; conforme a la Reglamentaci6n vigente y de mantener un registro de 
estos, segun lo establece el Reglamento Numero 33 "Sobre Registro de Contratos, 
Escrituras y Documentos Relacionados y Envfo de Copias a la Oficina del Contralor" 
del 27 de febrero de 1998. Tambien, es responsable de tramitar cancelaciones de 
contratos, distribuir copia de los contratos a los departamentos correspondientes, 
mantener el registro de contratos computadorizado, segun lo establecido por la 
Oficina del Contralor, preparar los Libros de Registros de Contratos por ano fiscal y 
preparar los lnformes Trimestrales de Espectaculos Artlsticos, para enviar al 
Departamento del Trabajo y de Recursos Humanos de! Negociado de Normas del 
Trabajo; segun lo establecido en la Ley Numero 114, aprobada el 20 de julio de 
1988. 

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 



GOBIEl'Ul!O IVIUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2018·2019 

~ Admi111istrnu::i6i11 de Documerotos - Es responsable de la custodia, archivo, 
conservaci6n y disposici6n de los documentos segun las disposiciones de la Ley 
Numero 5 de 8 de diciembre de 1955 y en armonfa con las normas requeridas por 
los.sistemas de archivo y conservaci6n de documentos. 

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 



Fondo General 01 19 01 

Fonda General 01 19 01 

Fonda General 01 19 01 
Fondo General 01 19 01 
Fonda General 01 19 01 
Fonda General 01 19 04 

Fonda General 01 19 04 
Fonda General 01 19 04 

Fonda General 01 19 04 
Fonda General 01 19 04 
Fonda General 01 19 04 

Fondo Genera! 01 19 04 

MUNJCIPIO OE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018·2019 

Empleados 
91.01 Re utares Secretarla Munici al 

Emp!eados 
91.05 Transitorios Secretarla Munlc! al 

Segura Social 
91.31 Federal Secretarla Municl al 
91.41 Plan MS:dtco secretaria Munier al 
91.71 Bono Navtdaf'io Secretarla Munlcl al 
94.01 Dlelas Secretarra Mun!c1 at 

SeNicios 
Profeslonales - No 

94.11 Claslflcados Secretarla Munici al 
94.21 Gastos de Via'e Secretarla Mun!cl al 

PubUcaciones y 
94.67 Anunclos Secretarfa Muntct al 
94.69 Fran ueo Secretarfa Munici al 

Secretaria Municl al 
festival o Aclivldad 

94.82 II Secretarfa Municl al 

$ 

$ 

$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 

$ 
$ 

s 
$ 

32,134.00 $ 32,133.00 $ 19,506.00 $ 12,628.00 

23,784.00 $ 23.784.00 $ 7,065.00 $ 16,719.00 

4,483.00 $ 4,462.00 $ 2,218.00 $ 2,247.00 
4,800.00 $ 4,800.00 $ 1,300.00 $ 3,500.00 
2,400.00 $ 2,400.00 s 2,400.00 $ 

500.00 $ 500.00 $ $ 500.00 

89,900.00 $ 29 500.00 $ 8,000.00 $ 81,900.00 
150.00 $ 150.00 $ 150.00 

10,000.00 $ 6,000.00 $ 4,150.00 $ 5,850.00 
700.00 $ 700.00 $ 661.00 $ 39.00 

$ 

5,000.00 $ 5,000.00 $ 1,128.00 $ 3,872.00 
173,831.00 $ 109,429.00 $ 46,576.00 $ 127,255.00 

1 



II 21-AUDITORIA INTERNA II 



GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2018-2019 

AUrnTORIA 11\!TERNA 

BASE lEGAl 

La Ley Numero 81 def 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida como la 
"Ley de Municipios Au!6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", establece 
en su Artfculo 6.004, que todo Municipio tendra una unidad adminis!rativa de Auditorfa 
lnterna. Esta Unidad es una independiente dentro de la estructura organizacionaf def 
Municipio. 

MiSION 

Evaluar las operaciones de/ Municipio para asegurarse de que las mismas se /Jevan a 
cabo de forma eficiente, efectiva y econ6mica y en cumplimiento con las /eyes y 
reglamentos aplicab/es. Ademas, tiene fa Misi6n de proveer a la gerencia informaci6n, 
analisis, evaluaciones, recomendaciones y comen!arios para el mejoramiento continua 
de las operaciones de/ Municipio, tanto en la consecuci6n de metas y proyectos como 
en la evaluaci6n de documentos forma/es. 

COMPOSICJON DEL DEPARTAMENTO 

> Oficina de! Director - Asesorara en el establecimiento de procedimientos fiscales y 
operacionales, evaluaci6n de controles internos, y cumplimiento con !eyes y 
reg/amentos ap/icab/es. 

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 



Fonda Genera! 01 21 01 

Fonda General 01 21 01 

Fonda General 01 21 01 
Fonda General 01 21 01 
Fonda General 01 21 01 
Fonda General 01 21 04 
Fonda General 01 21 04 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018·2019 

Empleados 
91.01 Re ulares Aud!torfa tntema 

Emplea:dos 
91,05 Transitorios Audilarra Inlerna 

Seguro Social 
91.31 Fed era! Auditor{a lnterna 
91.41 Plan Medico Auditorra lnterna 
91,71 Sano Navidei'io Auditor[a lntema 
94.0S Adiestramientos Audilor[a Jnterna 
94.21 Gastos de Vla e Audltoria lntema 

$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

19,677.00 $ 19,677.00 $ 4 920.00 

1,552.00 $ 1,552.00 $ 1,175.00 377.00 
1,200.00 $ 1,200.00 $ 900.00 $ 300.00 

600,00 $ 600.00 $ 600.00 $ 
100.00 $ 100.00 $ $ 100.00 
100.00 $ 100.00 $ $ 100.00 

23,229.00 $ 23,229.00 $ 17,432.00 $ 5,797.00 

1 



liz,7-TRAN'SPORTE Y MANTENIMIENToil 



GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2018·2019 

TRANSPORTE Y MANTENIMiENTO 

BASE llEGAl 

Este Departamento se crea en Virtud a las prerrogativas que le otorga la Ley de 
Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asoc1ado de Puerto Rico, al Alcalde. 

MlS!ON 

Velar por el buen funcionamiento de la flota vehicular del Municipio y que las mismas 
cumplan con las !eyes, normas y reglamentos aplicables de las agencias reguladoras. 

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO 

>- Oficina de! Director - Sera · responsable de establecer procedimientos para la 
implantaci6n y evaluaci6n de los servicios que se ofreeen con miras ha aumentar la 
efectividad y eficiencia de los mismos. Ademas, tendra como funci6n principal el 
dirigir y coordinar los trabajos bajo este Organismo. Tiene la responsabilidad de 
supervisar los asuntbs relacionados con el personal y el control de los fondos 
asignados a esta Dependencia en lo que respecta al uso de vehfculos municipales. 

>- · Mecanicos y Ayudantes de Mecanicos - Maximizar los recursos fiscales y 
humanos a los fines. de mantener la flota vehicular en condiciones para que no se 
ponga en riesgo a los usuarios de los vehfculos municipales. 

DESCRIPCION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 



MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 

;11~11/:f ~lf ~I 1?~~i~~ ltil:lt t~~<l--
Empleados Transportac!6n y 

Fonda General 01 27 01 91.01 Re ulares Man!enimlento $ 161,600.00 $ 210,826.00 $ 119,064.00 $ 42,536.00 
Empteados Transportacl6n y 

Fondo General 01 27 01 91.05 Transltorios Mantenimienlo $ 122,520.00 $ 122,514.00 $ 63,453,00 $ 59,067.00 
Segura Social Transportaci6n y 

Fonda General 01 27 01 91.31 Federal Mantenlmfento $ 22,792.00 $ 26,740.00 $ 15,010.00 $ 7,782.00 
Transportaci6rl y 

Fonda General 01 27 01 91-41 Plan Medico Mantenimiehto $ 27,600.00 $ 32.400.00 $ 14.200.00 $ 13 400.00 
Transportaci6n y 

Fondo General 01 27 01 91.71 Bono Nav!det'io Mantenlm!ento $ 13,800.00 $ 16,200.00 $ 16,109.00 $ 2,309.00 
Combustible y Transportac16n y 

Fonda General 01 27 04 92.25 Lubricanles Mantenimlento $ 300,000.00 $ 295,000.00 s 90,996.00 $ 209,004.00 
Materia1es y 
Suministros de Transportaci6n y 

Fonda Genera! 01 27 04 92-42 0 eracl6n Mantenlmlento $ 2.000.00 $ 2,000.00 $ 1 275.00 s 725.00 
Transportacl6n y 

Fonda General 01 27 04 94.21 Gaslos de Via·e Mantenimiento s 600.00 $ 600.00 $ 112.00 $ 488.00 
Mantenimiento de Transportacl6n y 

Fondo General 01 27 04 94.$3 Vehfculos Manten!mlento s 180,000.00 $ 180,000,00 $ 139 810.00 $ 40,190.00 
s 830,912.00 $ 886,280.00 $ 480,029.00 $ 370,883.00 

1 



II 43--RECICLAJE MUNICIPAL 11. 



GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2018"2019 

RECICLAJE MUNIC~PAl 

BASE llEGAL 

La Base Legal de este Departamento se fundamenta en el Articulo 2.005 y en el 
Artfculo 6.001, de la Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico, y las !eyes que intervienen con la Politica Publica en el Area de Reciclaje. 

MIS~ON 

lmplantar la Polltica Publica del Municipio y de las agencias estatales en relaci6n con el 
Proceso de Reciclaje. 

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO 

> Oficina. del Director - Es responsable de establecer procedimientos para la 
implantaci6n y evaluaci6n de los servicios que se ofrecen con miras ha aumentar la 
efectividad y eficiencia de los mismos. 

? Tiene la responsabilidad de supervisar los asuntos relacionados con el personal y el 
control de los fondos asignados a esta Dependencia. 

? ·· Velar por la implantaci6n adecuada de las !eyes que regulan los aspectos del 
. Programa de Reciclaje, llevando un mensaje a la ciudadanfa de los importante que 
es el proceso de reciclara para el futuro de nuestras generaciones. 

? Establecer programas educativos sobre la importancia de reciclaje en las 
comunidades y con especial enfasis en las escuelas. 

DESCRIPCION OE DEPENDENCIAS MUNICIPALES 



. 

fl~I tlll 
Fondo General 01 43 01 

Fondo General 01 43 01 

Fonda General 01 43 01 
Fondo General 01 43 01 
Fondo General 01 43 01 

Fonda Genera! 01 43 04 

MUNIGIPIO DE: AflASCO 
PRESUPUESTO AflO FISCAL 2018-2019 

Emp!eados 
91.01 Re u!ares Recicia·e 

Empleados 
91.05 Transltorios Reclcla e 

Seguro Social 
91.31 Federal Recicla·e 
91.41 Plan Medico Reclcla·e 
91.71 Bono Naviderio Recicia·e 

Matertales y 
Suminlstros de 

92.42 0 eraci6n Recicla'e 

$ 31,092.00 $ 31,092.00 $ 22 934.00 $ 8,158.00 

$ 36,744.00 $ 38,628.00 $ 51,296.00 $ 14,552.00 

s 5,512.00 $ 5,655.00 $ 8150.00 $ 638.00 
$ 7,200.00 $ 7,200.00 $ 4 700.00 $ 2,500.00 
$ 4,200.00 $ 4,200.00 $ 4,147.00 $ 53.00 

s 1.000.00 $ 1,000.00 $ $ 1,000.00 
$ 85,748.00 $ 87,775.00 $ 89,227.00 $ (3,479.00) 

1 



54-0FICINA DE.L 
ADMINISTRAilOR MUNICIPAL 



GOBIERNO MUNICIPAL DE Al'ilASCO, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2018·2019 

OFiCINA DEL ADMINISTRADOR MUNICiPAL 

BASE llEGAl 

Los municipios que lo entiendan necesario por la complejidad en sus procedimientos 
administrativos podran crear el puesto de Administrador Municipal para que ejerza las 
funciones administrativas de! municipio que corresponden al Alcalde, segun dispone el 
Articulo 3.009 de la Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, 
conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos de Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico de 1991", excepto nombrar y destituir funcionarios y emp!eados, representar al 
municipio en acciones judiciales o extrajudiciales, contratar o realizar acuerdos en 
nombre del municipio y cualesquiera otras excepciones establecidas por otra ley. El 
nombramiento del Administrador Municipal pasara por la confirmaci6n de la Legis!atura 
Municipal, segun lo dispone el Artfculo 6.002 de esta Ley, supra. 

MISION 

Esta Oficina tiene como Misi6n el proveer a la Ciudad y a la Administraci6n Municipal 
de una clara vision de sus necesidade.s actuales y futuras, asi como el potencial de 
desarro!lo en todos sus 6rdenes para delinear planes de acci6n que se traduzcan en 
obras, programas, proyectos y servicios bien estructurados, todo ello conforme el Plan 
de Gobierno del Municipio. 

COMPOSiCION DE LA OFICINA DEL ADMINISTRADOR 

Administrador Municipal 

El Administrador Municipal debera poseer, por lo menos, un grado de bachillerato en 
una instituci6n de educaci6n superior y tres (3) afios de experiencia adicionales en el 
area correspondiente que le permitan desarrollar Jos programas municipales con 
efectividad. La convalidaci6n de afios de experiencia par educaci6n se regira par los 
criterios establecidos en el Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n, Ordenanza o 
Reglamento vigentes. 

Ayudantes Ejecutivos y Personal de Oficina 

DESCRIPCION OE OEPENDENCIAS MUNICIPALES 



Fonda General 01 54 01 

Fonda General 01 54 01 

Fonda General 01 54 01 

Fonda General 01 54 01 

Fonda General 01 54 01 

Fonda General 01 54 04 

Fonda General 01 54 04 

Fonda General 01 54 04 

Fondo General 01 54 04 

Fondo General 01 54 04 

Forido General 01 54 04 

Fondo General 01 54 04 

Fondo General 01 54 04 

MUNICIPIO DE: A~ASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 

Empleados Oficina Adm!nistradora 
91.01 Re ulares de la Cludad 

Emp!eados Oficina Administradora 
91.05 Transitorios de la Ciudad 

Segoro Social Oficina Administradora 
91.31 Federal de la crudad 

Oficina Administra.dora 
91.41 Plan Medico de la Ciudad 

Oficina Admin!stradora 
91.71 Bono Nav1def'io de la Ciudad 

Servicios 
Profesionales ~ No Oficina Administradora 

94.11 Claslficados de la Ciudad 

Servicios No Oficina Administradora 
94.12 Profestona!es de la Ciudad 

Oficina Admlnislradora 
94.21 Gastos de Vla e de la Ciudad 

Oficina Admlnistradora 
94.25 Servicios Le ales de la Cludad 

Ofiqlna Adminislradora 
94.69 Fran ueo de !a Ciudad 

Festival o Actividad Oficina Adr:n!nistradora 
94.83 111 de la Cludad 

Oficlna Administradora 
94.65 Misceraneos de la Ciudad 

Oficina Adminlstradora 
de la Ciudad 

s 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

s 

61,592.00 $ 61,591.00 s 65,345.00 $ 3,753.00 

74.953.00 $ 79,008.00 $ 53.947.00 s 21,006.00 

10,906.00 $ 11,215.00 $ 9,585.00 $ 1,321.00 

10 800.00 $ 12,000.00 $ 8,100.00 $ 2,700.00 

6,000.00 $ 6,000.00 $ 6,000.00 $ 

48,000.00 s 42 000.00 $ 25,960.00 $ 22,040.00 

200,000.00 $ 200,000.00 s 78,001.00 $ 121,999.00 

1,000.00 $ 1,000.00 s 170.00 $ 830.00 

56,000,00 s 54,000.00 $ 18,375.00 $ 37,625.00 

700.00 $ 700.00 $ 419.00 $ 281.00 

2,000.00 s 2,000.00 s $ 2,000.00 

15,000.00 s 15,049.00 $ 15,049.00 $ 49.00 

$ 
486,951.00 $ 484,563.00 s 280,951.00 $ 206,000.00 

1 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recamllaci6Jlll de Ingresos Mmiicipales 

Sr. '.Re.ina(£o Paniagua LO timer 
CENTRO ni J!.E'CAUDAC!6N 1Jin~tur '.Ejec11tivo 
nt ING!tl;SOS Mut:Hcll'ALl'5 

30 de abril d.e 2018 

Hon, Jorge E· Estevez Martinez 
Alcalde · 
Municipio de Aifasco 
POBox13$5 
Afiasc;o; PR 00610-1385 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAIL 2018-2019 

Estimado Alcald.e: 

~.eciba un cordial saludo de parte de la Adniinistrad6n ~el Centro. de Rec;;iudaci6n de Ingresos 
Mtinicipales (CRilvt). .· · . . 

Esfe Estiinado de. Ingre_sos.contempla la ire!lucc.i6n de. re.cursos de.~ Fonda General ql\e re.ciben 
los munkipios, cmiforl}le. IO aprobadiD en ej Plan Fi~cill sr;imetido por .la Junta de SuperVisi6n 
Fi~qil, creada p«,>r e.i Co~greso di! nistado~ l:iriiilos, Nectialitf,l. _ l<t .Ley p;rra la sujlervisi6n, 
.A?illini~traci6ri y Estabilidad lllconomica para Puertil Ric~ (PRO\\illlSA). La re!lµc_tion de 
f01ld9s pair<1 e.l afi,9 fi;scal2018:2019 asciende a$44 mill()n~s: Esta reducci6n afectara el ingre~o 
corr¢~po11diel)te ~l jmporte de Rentas Jntem<)s Neta.s. 

Ertel. Estjinado c\e'!ngres9s que se aneja se U:tiliz6 corrio aiio base ei af\o fiscal 20i6czoi7, ~ltimo 
aiio auditado y liquidado. Ert relaci6n con el c6mput9 de los ingresos por concepto de recaudos de 
col)ttij:iudon Sabre ]a pn:ipieda!l mueble e Jnni:11eb]e, Se incorporo en el anaJisis c\e irtfotmaciort 
respecto a ia tendencia de wbros ert $u munidpi6 duraI\te Jqs iiltimos tres aiidi fiscaies previos. . 

De acU:t;rdo co.n Ia Ley Nµm: 65 de!. 2014, ei sub~it;l.io de funr;:foiiafrlfento. c!e la~ entidac!es 
gubern~inentaJes q\l<'l Ji.a forJii~n parte ael (i9bi~Dio ce~ti.-a\ sera equivalehk ~I i'e~Mttjvo siibsidiO 
de ]imaoriainieiito pani elano fistalzop-2014, El termiilo substdiO defaiicii'iii'amiento se refiere, 
en lo que conderrie alos muriiCiplos, a las asigriaciones i;iispiJesfas eh el Articul() 2.:66 de ia Ley Nuin. 
83 de! 3o de agostci de 1991, segliri erimei:idad.a, i:onocida coma "Ley de ~ontribui:i6n Mnhidpal 
sobre !~ Propiedad", deflnii!a coiiio, Fonda de Exoneraci6n; yen el incisci (c) de! Articulo 16. de la 
Ley Num. 80-i991, supra, d~firiido tomo, Fonda de E'quiparad6n. A contiirnaci6n, preserii:amas 
~omo se afoetaran los iinportesde estas partidas para ei ano fistal 2018··2019: 

PO Box 195387 Sim Jtiari; PR·009!9-5387 · 



Hon. Jorge E. Estevez Martinez 
Estimadq de lngresos Afio Fiscal 2018-2019 
Pagina i de z · 

Importes Reducci6n Asignaci6n 
!,eyNum. 66 ds: FopdQs AFZOlS-2019 

Fonda de Ecjuiparad6n: 
2.5% de las Rentas Netas (Subsidio) $227,575,000 . . $(51,585,000). $175,730,000 

Fonda de Exoneraci6n: 
Contribuci6n Exonerada 86,109,750 (86,109,750) 0 
Veinte Centesimas (.20) 16,724,753 (16,724,753) 0 
CAE Exonerado 30,190,443 (30,190,443) 0 

1'.0'rAl :tl60,592,946 $(1!!1:,609,94:6) $1 Z5,'Z30,l!OO 

La Secretaria de! Negociado de Loteria certifk6 la asignaci6n gubernamental par concepto de! 35% 
de los ingresos netos.de Ia Lpteria Eledr6nica, ascendehte" $39,52.0,000. 

· El Esi:imado de lngiesos inciuyen, adeiTias, una secci6ri de ajustes eri Ia cual se establecen las 
partidas de gastos qU:e afectan las reinesas. Entre e~fas cabe meiiciona'r las siguientes: 

•!• La amortizaci6n de la deuda del municipio con el CR.IM acumulada en el periodo comprendido 
entre Ios afios fiscales 1998 ha~ta ei2.001, La Ley Nuin. 42, enmendada por la Leyllium.146 de! 
11 de octubre de 2001,extiende hasta 30 afios el perfogo de repago de dicho financiamiento. El 
servii::)o de esta deuda esta contemplad() en el c6mputo de "Servicio de Delicia pot Resoluci6n" 
(si aplka). 

•!• La cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas correspondiente al afio 
fi~cal 2bi6-2017 (si aplica). . 

•!• La par~ida que deb~n separar pai;-a pag<1r principal. e int(!reses sabre la lfnea de credito otorgada 
al CR!fyl p~fil recompra< ias delidas inoros'<1s vendigas a fa Corporaci6n para e!Finahciamiento 
PuhliCo (CPFJ el 36 de junio de 1998 (R,esoluci6n Num. '774S) (si ap,lt~a) .. 

Tan pronto el presupuesto de! Gobierno Central sea presentada y se corrobore Ia carttidad de 
aportaci6n al.Fon do de Equiparaci6n, actualizatemos el. Estimado de I11gresas, Luego de esto, se 
presentara a )q. junta de Gobierno y lina ve~ aprobac:\o s~ le iiotlficara el j;lstiniado de higreso Final, 

Para adarar dudas sobre es.ta, informaci6n, puede i:pmuriicarse con la que suscribe a tr.aves de! 
corred electr6nit0 ddaudio@crimw.net a a triives ciel (787) 625c2746, eJP:ensi6n 2160/2161. 

Cordialmente, 

~
· .. I'!•'· 

·• 
R c:\o amagua ·a . er 
rifrector Ej ec\ii:ivo 

Anejo 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 



ESTIMADO DE l!NGRESO§ ANO FISCAL 2018-2019 

I. CONTRJBUCION SOBRE ILA PROPIEDAIJ: 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 
*NO EXONERADA 
"1% &3% (ANTESFONDOGENERAL) 

TOT AL CONTRIBUCION SOBRE LA PROI'IEDAIJ 

II. LOTERIA Y SUBSIDIO: 

TOTAL LOTERIA Y SUBSIDIO 2.50% RIN 

(·)LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997·98 HASf A AF 2000-01 SI APLlCA) 

(·) DEUDA UQUIDACTON A/F 2016-17 Y SENTENCTA SI APUCA 

(·)PRINCIPAL E INTERESES L/ C CUENTAS VEND ID AS (SI APLICA) 

TOTAL DE AJUSTES 

III. FONDODE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO 

I CJ 
I I 

Estimado da lngresos aprobado por Junta el 30 de abrH de 2/)18. 

.. AN'A§co·.· 
- ... ·- - - .-.-.-... · 

$ 

$ 

Al\fEJO 1 

a:r- i..z. 
1,510,855.78 v 

1,086,775.09 

2,597,630.88 ,/ 

$ 3,046,875.15 g 4. ti~ 

10,348.93 
14,033.93 q \L. &o 

$ 149,645.62 
.. $ 5,494,860.!il 

$ 1,321,933.25 'i3 J: z. 2 

$ 1,321,933.25 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

16 de marzo de 2018 

Sra. Marindeliza Lugo De Jesus 
Directora de Finanzas 
Municipio de Afiasco 
POBox1385 
Masco, Pµerto Rico 00610 · 

Estimada senora Lugo: 

Hon. Ricardo A. Rosse!l6 Nevares 
Goberncidor 

Ledo. Jose lvJn Marrero. CPA . 
Director 

Cumpliendo con nuestra responsabilidad y corn,promiso en virtud de las facultades 
conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147 de 18 de junio de 1980, seglin enmendada, 
conocida como "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto'' y el Articulo 7.003 
de la Ley 81 1991, seglin enmendada,, conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos de 
Puerto Rico", la Oficina de Gerenda y Presupuesto ha preparado informaci6n necesaria para 
la preparaci6n del Proyecto de Resoluci6n del Pre$upuesto General Afio Fiscal 20:l.8c2019. 

Acompafio el KNFORMJE DEL VJENCKMKENTO DE LA DJEUDA MUNICIPAL con las 
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAB (Anejo I) y 
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe 
incluye los prestamos desembolsados hasta febrero 2018; segdn informaci6n surn,inistrada 
por la Autoridad de Aseso.ria Fin<mciera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (.A.AF.AF), Area de 
Financiamiento y Reestructuraci6n de Deuda. 

De necesitar inforrrtaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra 6£icina1 al telefono 
(787) 754-1600, Division de Asuntos Municipales. 

Cox~alfl~nte, 
I ', (" I i 

,,,_ \\ ~ '• 
' \ .11 '1 \! n.(. I 
\ 'i .. ~. '! \\\·'\1 v, I. I " ' 

\ \\} \\ I \\1 ··.· I f~l \ 

\, \ /;_}k,'"' ll1'. !\ \ I~ ~,i, J- ~I''"''\ ,• 

· Ledo. Jose I. Marrero Rosado, CPA 

Director \ 

\ 
AnejoiyII · 

c: Director de Presupuesto 

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 c Tel: 7S7.725.9420 ;, Fax: 787.725.3521 ' ,1·ww.Df'.p.pr _gov 



Mtmicipio 

AN AS CO 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

AREA DEFORMULACI6NY ADMINISTRACI6NPRESUPUESTARIA 

DfVISI6N DE ASUNTOS MUNICIP ALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA. MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2018-2019 

PREST AMOS P AGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2018 Principal Intereses 

$415,000.00 $139,000.00 $21,000.00 $4,517.50 

$660,000.00 $385,000.00 $30,000.00 $29,600.00 

$1,850,000.00 $1,09Q,OOO.OO $80,000.00 $52,658.50 

$415,000.00 $255,ooo;oo $15,000.00 $12,413.00 

$1,485,000.00 $1,220,000.00 $40,000.00 $42,000.00 

$2,000,000.00 $1,285,000.00 $92;000.00 $61,037.50 

$910,000.00 $660,000.00 $55,000.00 $41,112.50 

$2,265,000.00 $2,100,000.00 $65,000.00 $134,387.50 

Total 

$25,517.50 

$59,600.00 

$132,658.50 

$27,413.00 

$82,000.00 

$153,037.50 

$96,112.50 

$199 ,387 .50 

NOTA: Este iltforn1e.incluye las prestan1os ·desen1bo1sados hasta f€brero 2018, segUn inforn1e de la Auto1·idacl de Asesoria F:inanciera y ·Agencia 
Fiscal de Puerto Rico (AAF AF). 

15-Mar-18 3:03 PM Anejo I Page 1 of 2 



Mtmicipio 

ANASCO 

Total 

AREA DE FORMULACI6N YADM1NISTRACI6N PRESUPUESTARIA 

DIVISI6N DE ASUNTOS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2018-2019 

PREST AMOS P AGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jttl 2018 

$365,000.00 

$10,365,000.00 

$283,300.00 

$7,417;300.00 

Principal 

$43,100.00 

. $441,100.QO 

Inter es es 

$6,728.38 

$384,454.88 

0 ll c~ C: \ \. _....i_,,) 

Total 

$49,828.38 

$825;554.88 

NOTA: Este :informe inclttye los prestamos .desembolsados hasta febrero 2018, seg(m informe de la AutoYidad de Asesoria Finandera y Agenda 
Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

15-Mar-18 3:03 PM Anejo I Page 2 of2 



Munidpio 

ANASCO 

Total 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

AREA DE FORMULACION Y ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA 

DIVISION DE ASUNTOS MUNICIP ALES 

VENCIMIENTO DE .LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2018-2019 

PRESTAMOS P AGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2018 

$1,010,000.00 

$3;421,000.00 

$4,431,000.00 

$545,000.00 

$2i226,000.00 

$2,771,000.00 

Principal 

$50,000.00 

$135,000.00 

$185,000.00 

Intereses· 

$18,200.00 

$75,547.50 

$93,747.50 

Total 

$68,200.00 

$210,547.50 

$278,747.50 - 0 1 q · O I 

NOTA: Este informe inclttye Jos pr~stamos desembolsados hastafebrero 2018, seguninforme d·e In Attto1·idad de Asesorfa Financiero y Agenda 
Fiscal de Pttel'to Rico (AAFAF). 

15-Mar-18 3:50 PM Anejo II Page 1 of1 



GOBJ.ERNO DE PUERTO RICO 
Corporacion del Fondo del Segura 
del Estado 

Oficina Re_gi.onai de MayagUez 

8 de marzo 2018 

Hon. Jorge Esteves Martinez 
Alcalde 
Municipio de Anasco 
PO Box 1385 
Anasco, P.R. 00626 

Estamaicilo die Prima para el ;;iliio fuscain 2'1Jl18-21li:!!.'!ll 
i"6lliZ¢! # !53-3-2'1JI-7<1Jl:i@6 

Honorable Alc<il(le: f C\ \' 5 I 
De acuerdo a las disposidones de la Ley Num. 45, del 1p de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensadones por Ac;cidehtes del Trabiljo, segun enme11dada, la cuota preliminar estimada para 
el afio 2018-2019, asciende a la cantidad de $236;544.70. Este estimado se ha hecho a b.ase de 
los. tipos de pdma vigente para las d.iferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se 
llevan a cabo, utilizando la imposicipn del afio anterior. El niismo se ajustarii luego de recibida la 
declaraci6n de n6mina del afio 2017-2018. 

Se solieit6 al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio 
2018, esta cantidad de])era ser retenlda de la siguiente manera: once (1:!.) plazos de 
$:i!.9,712.06 't! 0.011 pllazo die $19,712.04. 

De necesitar informaci6n adicional, nos puede llamar al (787) 833-6464. 

Atentamente, 

/I IC.' c-,, v /v·o<Kn'?:· c~7fc-y!fr;,- ''\':'., O'""'o""C_/~ 
Carlo~M. Santiago FeliCiano 
Especialista en P61izas de Seguros IV 
Division de P61izas de Seguros 
CFSE Region de Mayagliez 
e-mail: csahttiagoS@fondopr.corn 

PO Box 1570 Mayaguecz, PR 00681-1570 Tel. (787) 83~870D 

CF~ 
SFI 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Administraci6n de Seguros de Salud 

13 de marzo de 2018 

Hon. Jorge Esteves Marthlez 
Alcalde 
Municipio de Aiiasco 
Apattado 1385 
Aiiasco PR 00610 

Hon. Ricardo A. Rossell6 Nevares 
Gobernador 

Sra. Angela M. Avila Marrero 
Directora Ejecutiv? 

RESPONSABJIJLIDAID FJINANCJ!ERA DEJL MlUNJCJIPIO DE Al\rASCO CON EJL 
SEGlURO DE SAJLUD DEJL GO:Bl!ERNO DE JP'lJJERl'Q ru:co 

Estimado sefior Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley N6m. 72 de 7 de septiembre 
de i993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal annal. a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta apottacion ayud<i a sufragw patte de! 
costo de .las primas del plan de salud que el gobiemo de! Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-i:Qdigente de caqjf.crr 3 
Segful ac.ordado mediante Resoluci6n entre las p~ municipio de Aiiasco apottara 
para el Aiio Fiscal 2018-2019 la cantidad de $300,ll®O.llO. Esto equiva:le a UtJ.a a:rortaci6n 
mensual de $25,@()@.()() comenzando el l de julio de 2018. 

Remos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 
,...~ ......... -· 

/,_f~./ ( ' 

/><~ ,~.;/~;;?~} .. 
Carmen L. Rodriguez ·santiago ' 
Directota 
Fimmzas y Administraci6n 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Oficina de Gerencia y Presnpuesto 

-.po Box 19~661, San Juan, PR 00919-5661 ·Tel: 787.474.3300 <Fa:X: 787.474.3348 -www.ases.pr.gov 



5/14/2018 Print Window 

Subject FW: OGp estimado PayGo 

From: mlugo@anasco.gobierno.pr 

To: yamaconsultingservices@yahoo.com; idmservipro@yahoo.com 

Cc: Ylrizarry@anasco.gobierno.pr 

___ Dat".'. ... fl'.l."':1i<J¥- May 1_'i. 2018, .'!_:~_()_:1~0-GMT-4 ____ ·------------------·-··--------------·-· 

From: Mario Vega Ayala [mailto:mvega@ogp.pr.gov] 
Sent: Monday, May 14, 20181:49 PM 
To: Marindeliza Lugo de Jesus 
Subject: OGp estimado PayGo 

Saludos: 

Segun solicitado estimado de! PayGo. 

COD_AGENCIA I Patrono t::stimado Pay GO 
18-19 

l'-
3_o_6 ____ l_M_uN_, 1_c_1P_1o_A_N_A_s_co ____ L__,~_· ___ __.I o l · \11 . . 463, 165.44 . I\ 

I 
M~nicipio 

Aiiasco 

AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA 
FACTURACION 

CUENTAS MUNICIPALES 
PROYECCl6N- Af\JO FISCAL 2019 

lngreso Gastos 

Celi Celi Exclusiones (con 
fines de !ucro} $ 

392,859 392,859 95,347 

Total Gastos 

488,206 

Cualqu!er informaci6n adicional se puede comunlcar a OGP Asuntos Municipales al 
telefono 787-754-1600. 

Buendia. 

1/2 



INGRESOS Y GASTOS 

FONDOlO 
CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL 



DESCIRIPCION 
FONDO DPTO. 

DE FONDO 

Fonda Redenci6n 
de la Deuda (CAE) 10 03 

Fonda Redenci6n 
de la Deuda (CAE) 10 03 

Fonda Redenci6n 
de la Deuda (CAE) 10 03 

Fonda Redenci6n 
de la Deuda (CAE) 10 03 

Fonda Redenci6n 
de la Deuda (CAE) 10 03 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUES1'0 ANO !FISCAL 2018-21l19 

SUB. 
DESCRIPCION 

PROG. ACTIV. CTA. DELA 
PROG. 

CUENTA 
Contribuci6n sabre 

Propiedad 
04 82.31 Exonerada 

Contribuci6n 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes 

04 87.22 Financieras) 

Amortizaci6n de 
Principal de 

04 94.57 Prestamos 

04 94.55 . I ntereses· 

04 94.75 Reserve 

DESCRIPCION 
ANO !FISCAL 

DEL 
DEPART AMENTO 2018-2()'19 

Finanzas $ -

Finanzas $ 1,321,933.00 
TOTAL 1,321,933.()() 

Finanzas $ 441,100.0"0 

Finanzas $ 384,455.00 

Finanzas $ 496,378.00 
TOTAL $ 1,321,933.tlll 

1 



CERTIFICACIONES REQUERIDAS P·OR 
LA LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMO·S 

y- PO.R LA Q.FJCINA DEL COMISIONADO 
DE ASUNTOS MUNICIPALES 



IESTADO l~BRE ASO.CiADO DlE PUERTO RiCO 
GOBiERINO MU!NiCilPAl 

ANASCO, PUERTO RiCO 

CIERlllFICAC~ON 
ANO IF~SCAl 2lt»18l-2lt»19 

Yo, Marindeliza Lugo de Jesus, certifico que actualmente el Municipio no tiene 
sentencias finales y firmes para lo que tenga que separar recursos fiscales para el Ano 
Fis.cal 2018-2019. 

Se presupuestaron recursos en la cuenta para el pago de sentencias con el prcip6sito 
de contar con la cuenta para el presente Presupuesto. 

Para que conste firmo la presente, hoy I !JJ de mayo de 2018. 

~·-·~-~~ .. _.___ 
c:= ~~~;:~==~-

!ill./ INDE. uz~ lUGO DE JESUS 
~rectora de F1nanzas 



ESTAIDlO lllBRE ASOCllAIDlO IDllE PUERTO RICO 
GOIBiERNO MUIN!C!PAL 

ANASCO, PUERTO RICO 

CIFRTilF~CAC~ON 

ANO IF!SCAl 2«ll18-2l0l19 

Yo, Marindeliza Lugo de Jesus, certifico que actualmente el Municipio no realizara 
Obras y Mejoras Permanentes con Fondos Ordinarios. El desarrollo de estos 
proyectos se hace utilizando otras fuentes de financiamiento. 

Para que cohste firmo la presente, hoy lJL. de mayo de 2018, 
----~ 

c::~=~J;:4;~-:;:- ---- . 
l\jl~NDEUZA LUGO DE JESUS 

~fectora de Finanzas 



EST.ADO LIBRE ASOC!ADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

ANASCO, PUERTO RICO 

CERTllFICACIOIN ESTIMADOS DE IPATENTES 
ANO FISCAL 2018-2019 

Yo, Marindeliza Lugo de Jesus, certifico que los ingresos por concepto de Patentes 
Municipales son los siguientes: 

nPO DE lllEGOCIO EST!MADO DE ~lllGRESO 

Negocios Financieros $ 147,869 

Negocios No Financieros 1,964,562 

SUB-TOT Al 2,112,431 

Menas 5% Patentes lncobrables 105,622 

TOT Al $ 2,006,809. 

Para que conste firmo la presente, hoy lJL de mayo de 2018. 

<-- -?iiJ:----- - >'7/AY/~.eC------ ----
):'.l:Jfli'im1Ei.'.12A LIJGO DIE JESIJS 

( , Oifectora de Finanzas 
1,.,,./ 



EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 
ANASCO, PUERTO RICO 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, CARGOS Y TARIFAS 
IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

ANO FISCAL 2018-2019 

Yo, Marindeliza Lugo, certifico que la tabla que se incluye contiene la relaci6n de derechos, 
arbitrios, cargos y tarifas impuestos por ordenanzas en el Municipio de Afiasco. 

ORDENANZA SERIE 

ORDENANZA NUM. 9, ARRENDAMIENTO MAQUINAS 1990-1991 

ORDENANZA NUM. 10, CANON POR COPIAS DE DOCUMENTOS 1990-1991 

ORDENANZA NUM. 15, CONSTRUCCION DE LA PROPIEDAD 1992-1993 

ORDENANZA NUM. 16, PATENTES 1992-1993 

ORDENANZA NUM. 21, ARBITRIOS DE EXCA VACI ON DE 1996-1997 
TERRENOS 
ORDENANZA NUM. 6, PAGO DE LUMINARIAS POR 1997-1998 
CONTRATISTAS 
ORDENANZA NUM. 8, RENTA DE VIVIENDAS 1999-2000 

ORDENANZA NUM. 13, DEPOSITO DE DESPERDICIOS SOLIDOS 2004-2005 

ORDENANZA NUM. 4, ARRENDAMIENTO FACILIDADES 2006-2007 
DEPORTIVAS 
ORDENANZA NUM. 6, ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 2006-2007 
(ENMENDADA POR ORD. NUM. 18, SERIE 2009-2010) 
ORDENANZA NUM. 10, IMPUESTOS SOBRE LAS VENTAS 2006-2007 

ORDENANZA NUM. 18, PARA ENMENDAR LA ORDENANZA 2009-2010 
NUM. 6, SERIE 2006-2007, LA CUAL FIJA EL COBRO DE 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION DE UN CUATRO POR CIENTO 
(4%) DENTRO DE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL 



MUNICIPIO DE ANASCO Y AUMENT AR A UN CINCO POR 
CIENTO (5%). 
ORDENANZA NUM. 14, REGLAMENTA LOS ESPACIOS DE LA 2011-2012 
PLAZA DEL MERCADO Y FIJA LAS TARIF AS RELACIONADAS. 
ORDENANZA NUM. 19, REGLAMENTA CEMENTERIOS 2011-2012 
MUNICIPALES Y FIJA TARIFAS DE LOS MISMOS 
ORDENANZA NUM. 14, REGLAMENTA LA PLAZA DEL 2011-2012 
MERCADO Y LAS TARIFAS RELACIONADAS AL MISMO 
ORDENANZA NUM. 09, REGLAMENTA EL GIMNASIO 2012-2013 
MUNICIPAL Y LAS TARIFAS RELACIONADAS AL MISMO 
ORDENANZA NUM. 12, CANON DE ARRENDAMIENTO 2012-2013 
KIOSKOS MOVIBLES DENTRO DE LA PLAZA DEL MERCADO 
ORDENANZA NUM. 08, ESTABLECER LAS TASAS 2013-2014 
CONTRIBUTIV AS SOBRE LA PRO PIEDAD MUEBLE E INMUEBLE 
ORDENANZA NOM. 26, V ACIADO DE POZOS SEPTICOS 2013-2014 
ORDENANZA NUM. 31, ESTABLECER EL COBRO DE UN 
DERECHO 0 ARANCEL POR LA EXPEDICION DEL CERTIFICADO 2013-2014 
DE PATENTE MUNICIPAL A AQUELLA PERSONA NATURAL 0 
JURIDICA QUE NO ESTE SUJETO A LA RADICACION Y PAGO DE 
LA PATENTE MUNICIPAL. 
ORDENANZA NUM. 10, REGLAMENT AR LOS NEGOCIOS 2014-2015 
AMBULANTES 
ORDENANZA NUM. 14, ESTABLECER EL COBRO DE UN CARGO 0 2014-2015 
ARANCEL POR LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS 0 SOLICITUDES 
DE DUPLICADOS DE PATENTES MUNICIPALES, ENDOSOS, 0 
CERTIFICADOS DE DEUDAS MUNICIPALES POR CONCEPTO DE 
PATENTES, ARBITRIOS DE CONSTRUCCION, CEMENTERIO, IVU, 
PLAZA DEL MERCADO {ARRENDAMIENTO) Y CUALQUIER OTRO 
CONCEPTO. 
ORDENANZA NUM. 18, REGLAMENTAR KIOSK OS DE LA PLAZA 2014-2015 
PUBLICA JOSE ADOLFO PESANTE. 

DELIZA LUGO DE JESUS 
CTORA DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

v 



·-- -----------·----. -----·------.. -···~-------~~---··------·---··-----···--- . -·~~ 

DETAL,LE DEL.A NOMINA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2018-2019 



IESiAIDlO l~IBRE ASOCiAIDJO [JliE IPUIERTO R~CO 
GOBilERINIO MUN~C!PAl 

AlMASCO, PUERTO RJCO 

CIEIRT~FiCACiOINI 
A~O lflSCAl 2@~3=2(Ql~® 

Yo, Ricardo I. G;;<rcia Medina, certifico que la Relacion de N6mina que se inc!uye en el 
Presupuesto 2018-2019, es correcta y contiene la totalidad de los empleados con cargo 
a Fondos Ordinarios. 

Para que conste firmo la presemte, hoy lb d? mayo de 2018. 

RUCARDO ll. GARCU MEDINA 
Director lnterino de Recurses Humanos 
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DETALLE PAGO RENTA DE EDIFICIOS 



--------··---···-------·------~------ ····-~----------

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

ANASCO, PUERTO RICO 

DETALLE DE RENTA DE EDIFICIOS 
DEPARTAMElllTO DE F!NAlllZAS 

CUENT A 01-03-04-94.50- RENT A DE EDIF!CiOS Y LOCALES 
ANO flSCAL 2018-2019 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Deambulantes $12,000 

Facilidades Programa Head Start 24,000 

Renta Oficina Programas Federales 13,200 

TOTAL ~49,200 



RELACION DE DONACIONES 
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IESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

ANASCO, PUERTO RICO 

DETAllE DE DONAT!VOS A OTORGARSE 
ANO FISCAL 2018-2019 

CONCEPTO Y CUENTA PRESUPUESTO ASIGNADO 

01-02-07-94.47 - Donaciones $25,000 

01-02-31-94.47 - Donaciones 45,000 

01-09-04-94.47 - Donaciones 35,000 

TOTAL ~'.105,000 



DETAL:LE DE CUENTAS DE. E.GRESO 
POR DEPART AMENTOS 

POR V ARIOS CONCEPTOS 

•:• 94.10 AUDITORIA SENCILLA 

~:• 94.11 SE,RVICIOS PROFESIONALES 

·!~ ~14.,12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 

•!• 94~25 SERVICIOS LEGALES 



ESTA.DO LIBRE A.SOCIA.DO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

ANASCO, PUERTO RICO 

ANO FISCAl 2018-2019 

SERVICIOS NO PROFESIONALES CUENTA 94.12 

En relaci6n con los gastos estirnados en las cuentas 94.12-Servicios no Profesionales 
de los diferentes Departarnentos Municipales, se establece que el gasto a incurrirse es 
aquel objeto de subastas. Entre estas podernos rnencionar las siguientes: 

•!• Furnigaci6n de Dependencias Municipales 

•!• Mantenirniento de Equipo 

•:• Mantenirniento de Ascensores 

•!• Mantenirniento de Facilidades de Piscina 

•!• Mantenirniento de Acondicionadores de Aire 

•!• Mantenirniento de Fotocopiadoras 



ESTA.DO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RThCO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

ANASCO, PUERTO RICO 

IDETALLE IDE SERV~CIOS LEGALES 
LEG!SLATIJRA MUNICIPAL 

CUEl\!TA 01-01-04-94.25- SERVICIOS LEGAlES 
ANO FISCAL 2018-2019 

CONCEPTO DEL SERVICiO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Servicios Legales $23,000 

TOTAL S!23,00Q 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

ANASCO, PUERTO RICO 

DETALLE DE SERVICIOS LEGALES 
OFICINA !DEL ALCALDE 

CUENTA 01-02-04-94.25- SERV~CIOS LEGALES 
ANO FISCAL 2018-2019 

CONCEPTO DEL SERVIC~O PRESUPUESTO ESTIMADO 

Servicios Legales y de Consultoria Defensa $50,000 
Casas de! Municipio 

TOTAL l!;QO,OQO 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MU'NICIPAL 
ANASCO~ PUERTO RICO 

DETALLE IDE SERVICIOS PROFESJONALES 
OFICINA DEL ALCALDE 

CUENTA 01-02-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES 
ANO FISCAL 2018-2019 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Consu ltoria en Asuntos de Administraci6n e $26,000 
implantaci6n de Politica Publica 

Consultoria en Asuntos de Desarrollo de 36,000 
lnfraestructura Municipal 

Contrataci6n de Servicios Prensa y 15,600 
Comunicaciones 

. 

TOTAL SZZ,600 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI.ERNO MUNICIPAL 

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIOINALES 
DEPARTAMENTO IDE flNANZAS 

CUENTA 01-03-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES 
ANO FISCAL 2018-2019 

CONCEPTO DEl SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Compilaci6n, lmpresi6n y Entrega de Liquidaci6n $18,000 
Presupuestaria 

Compilaci6n, lmpresi6n y Entrega de Esta do 48,000 
Financiero 

Asistencia Tecnica Amplia a Departamento de 26,000 
Finanzas 

Servicios de Consultaria Financiera 24,000 

Mantenimiento del Sistema de lnformaci6n 24,000 

Contrato Asuntos Federales 10,000 

Ampliaci6n de Comunicaci6n de Sistema 7,500 

Servicios Asuntos FEMA 20,000 

TOTAL ~177,500 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

ANASCO, PUERTO RICO 

DETALlE DE SERVICIOS PROFESIONAlES 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CUENTA 01-03-10-94.10- GASTOS DE AUDITORIA 
ANO FISCAL 2018-2019 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Contrataci6n de Auditorfa Sencilla Ano Fiscal $27,000 

TOT Al ~27,!.!lM! 



··---·----·-------·---·-·······---····"'"""'"'•""""-"'-·----

ESTADO LIBRE ASOClADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

ANASCO, PUERTO RICO 

IDETALlE DE SERVICIOS PROFESiONALES 
OBRAS PUBUCAS 

CUENTA 01-04-04-94.12- SERVICIOS NO PROFESIONALIES 
ANO FISCAL 2018-2019 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Plan Mantenimiento de Caminos Municipales $50,000 

TOTAL $fi!! ,m:m 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MU'NICIPAL 

ANASCO, PUERTO RICO 

DETAllE DE SERVICIOS PROFES!ONAlES 
OF!C!NA MANEJO DE EMERGENCiAS MUNICIPAL 

CUENTA 01-06-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES 
ANO FISCAL 2018-2019 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Contrataci6n Servicios de Ambulancia y Personal $20,000 
Especializado 

Servicio Recogido Animales Realengos 10,000 

TOTAL ~3!),00(! 



-------·-·----------~---~----

IESTADO llBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
G-OBIERNO MUNICIPAL 

ANASCO, PUERTO RICO 

DIETALLE DE SERVICIOS PROFIESIONALES 
RECREACIOllll Y DEPORTES 

CUENTA 01-09-04-94.11- SERVICIOS PROFESiONAUES 
ANO FISCAL 2018-2019 

CONCIEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO /ESTIMADO 

Instructor de Tenis de Mesa $6,000 

Instructor de Atletismo 6,000 

Instructor de Voleibo! 6,000 

Instructor de Ajedrez 6,000 

Instructor de Kung-Fu 6,000 

Instructor de Yudo 6,000 

Instructor de Baile 9,600 

instructor de Musica 9,600 

Instructor de Teatro 9,600 

Instructor de Canto 9,600 

Instructor de Karate 9,600 

instructor de Percusi6n 9,600 

TOTAL ~9;'i,6Q!l 



----------------~----- ------

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 
ANASCO~ PUERTO RICO 

DIETALLE DE SERVICIOS NO PROFESIONALIES 
RECREACIOllll Y DEPORTES 

CUENTA 01-09-04-94.12- SERVICIOS NO PROFESIONALES 
ANO FISCAL 2018-2019 

CONCEPTO DEL SERViCIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Mantenimiento Facilidades Recreativas $40,000 

TOT Al Si40,0QO 



ESTADO LIBRE ASOClADO DE PUERTO RICO 
GOBlERNO MUNICIPAL 

ANASCO, PUERTO RICO 

DETALLE DE SERVICIOS PROFIESIOl\!IAlES 
SANEAMIENTO 

CUENTA 01-10-04-94.11- SERVICIOS PROFES!ONALES 
ANO FISCAL 2018-2019 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Asuntos del Vertedero Municipal $18,000 

TOTAL $1~,(!(!0 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

ANASCO, PUERTO RICO 

DETAlLE DE SERVICIOS NO PROFESIONALES 
CEMEINTERIO 

CUENTA 01-17-04-94.12- SERVICIOS NO PROFIESIONALES 
ANO FISCAL 2018-2019 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Servicios de Exhumaci6n $1,000 

TOTAL $1,QQQ 



--·-···--········-·-··-··--·--·--·-------···-------

EST.ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

ANASCO, PUERTO RICO 

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
SECREiARIA 

CUIEll\iTA 01-19-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES 
ANO FISCAL 2018-2019 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Servicios de Artes Graficos 12,000 

Servicios de lmpresos 10,000 

Programa lnformativo (Television) 20,800 

Servicios de Grabaci6n y Edici6n Programa 36,000 

Servicios de Locuci6n 3,600 

Otros Servicios 7,500 

TOTAL ~89,900 



ESTADO LIBRE ASOClADO DE PUERTO RICO 
GOBlERNO MUNICIPAL 

ANASCO, PUERTO RICO 

DETAlLE DE SERVICIOS PROFESIONAlES 
OFICINA DEL ADMINISTRADOR MUNICIPAL 

CUENTA 01-54-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES 
ANO FISCAL 2018-2019 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Consultorfa en Asuntos Federales $24,000 

Programa SM-4 24,000 

TOTAL :1148,000 



-···-----··-··--···---·--·------·-·--··------·-------- ---···--·---·----

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

ANASCO, PUERTO RICO 

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
OFICINA DEL ADMINISTRADOR MUNIC~PAL 

CUENTA 01-54-04-94.25- SERVICIOS LEGALES 
ANO FISCAL 2018-2019 

CONCEPTO DEL SERVIC!O PRESUPUESTO ESTIMADO 

Asuntos Legales $36,000 

Representaci6n Corte Federal 

Ledo. Efrain Colon Sanz 20,000 

. 
TOT Al ~!:i2,0QO 



INGRESOS Y GASTOS 

FOND031 

P ARQUE SUENO DE LOS NINOS Y 
CASTILLO 



DESCRIPCION SUB. 
DE FONDo' 

FONDO DPTO. PROG. ACTIV. 
PROG. 

. 

#NIA 31 03. 04 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 

DESCRIPCION DESCRIPCION · 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPARTAMENTO 

Renta Locales y 
87.06 Propiedad Municipal Finanzas 

TOTAL 

. 

· "!NGRESO ACTUAL' ANO FISCAL VARIANZA 
AL 

(L -J) 2018-2019 .2017-2018 313112018 

$ 25,000.00 $ 35,000.00 $ 11, 177.00 $ (13.823.001 
$ 25,000.00 $ 35,000.00 $ 11,177.00 ($13,823.00) 



DESCRIPCION SUB. 
FON DO DPTO. 'PROG; 

DE FONDO PROG. 

#NIA 31 09 04 

#NIA 31 09 04 

#NIA 31 09 04 

#NIA 31 09 04 

#NIA 31 09 04 

#NIA 31 09 04 

#NIA 31 09 04 

ACTIV. 

MUNICIPIO DE: ANASCO 
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 

DESCRIPCION DESCRIPCION 
CTA. DELA DEL 

CUENTA DEPART AMENTO 

92.01 Materiales de OfJcina .Recreaci6n v Denortes 
Materiales y 
Sumlnistros de 

92.42 Qneraci6n Recreaci6n v Oenortes 

93.27 Comnra de E~uioos Recreaci6n v Denortes 
Servicios No 

94.12 Profesionales Recreaci6n v Deoortes 
Mantenimiento de 

94.61 Enuino Recreaci6n v Deoortes 
Mantenimiento de 

94.64 Edificios Recreaci6n v Deoortes 
Transferencias que 

99.01 Salen Recreaci6n v Deoortes 

ANO FISCAL GAS TO VARIANZA 
ACTUAL AL 

2018-2019 2017-2018 313112018 
(L-J) 

$ 300.00 $ 300.00 $ - $ 300.00 

$ 6,000.00 $ 6 000.00 $ 999.00 $ 5,001.00 

$ 4,000.00 $ 4,000.00 $ - $ 4,000.00 

$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 4,440.00 $ 560.00 

$ 2.000.00 $ 2,000.00 $ - $ 2,000.00 

$ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 2,000.00 $ -

$ 5,700.00 $ 15,700.00 $ - $ 5,700.00 
$ 25,00Q..OO $ 35,000.00 $ 7,439.00 $ 17,561.~0 



PRESUPUESTO PROGRAMAS 
FEDERALES 2018-2019 



GOBIERNO MUNICIPAL DE ANASCO, PUERTO RICO 
HON. JORGE ESTl';VEZ MARTINE~ 

PROGRAMASFEDERALES 

BASE LEGAL 

La creacion de este Departamento tlene su basamehto en la Ley de Muhiciplos 
Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en el Capitulo VI, Artfculo 6.001. 

MIS!ON 

Velar per que el Municlpio utilice adecuadamente los fondes federales que reclbe a 
!raves de Jos diferentes programas federales. Atender las necesldades de los 
ciudadanos ldentlflcando fendos para las mismas medlanfe el mecanlsmo de 
propuestas, 

GOMPOSICION DEL DEPARTAMENTO 

)> Oflclna del Director - Sera respensable de establecer procedimlen!os para la 
implantaci6n y evaluaci6n de los seJVicies que se efrecen con mlras ha aumentar la 
efectividad y eficiencia de los mismos. Ademas, tendra como funci6n principal el 
dirlgir y ceerdinar Jes t.rabajos bajo este Organlsmo. Tiene la· responsabilidad de 
supervisar los asuntos relaclonados con el personal y el control de los fondos 
asignados a esta Depehdencla. 

cl Mwnlcipio de Anasco se ha dado a la tarea de trabajar fuertemente para mejorar 
todos los aspectos admlnlstratlves. Al \lfa de hoy nos hemos pesicfonado en los 
mejores 10 "Ranking CDBG"el cual fue confecclonado coma medlda de "Performance" 
en terminos del ritmo de gastos de fondos CDBG, CDBG-R y Fonda de Emergencia. En 
adlcl6n nuestras monitorias reflejan el buen uso y manejo de los Fendes Federales. 

Las dos ultimas audltorias def "Single Audit" son el major ejempte ya que en ambas nos 
encontramos sin senalamientos a los cuales halla que dar segµimiento especial. 

DESCRIPC!ON DE DEPEHPENCIAS MUNICIPAlcS 

I 
I / . I 
I I 

I 
I 
! I 
I 

I I 
I 



EXHIBIT X1-1 

ll!OMBRE DE LA CUENTA 
Materlales de oficina 
Material de mantenimiento 
Adiestrarnientos 
Servicios consultivos 
Gastos de Viaje 
Renta Oficlna' 
Renta fotocopladora 
Publicaciones 
Servicios Agua 
Servicios Luz 
Servicios Internet 
Seguros Propledad 
Fumigaci6n 
Mantenirniento de Aire 

PRESUPUESTO DE ADMINISTRACION COBG 
MUNICPIO DE Af~ASCO 

DESGLOSE GASTOS OF!CINA PROGRAMA FEDERALE~ 
2018-2019 

NUMERO DE LA CUENTA PROPUESTA CDBG 
92.01 $ 771.29 

92.15 $ 200.00 
94.06 $ 100.00 

94.11 $ 8,500.00 

94.21 n/a 
94.5 $ 6,600.00 

94.51 $ 2,544.66 
94.67 $ 1,200.00 

nfa 
n/a 
n/a 
n/a 
n/a 
n/a 

$ 
$ 

$ 
$ 
$ 
$ 

$ 19,915.95 $ 

FONDO GENERAL 

100.00 

100.00 

300.00 
6,600.00 

2,544.66 
588.12 

10,232.78 

Las cantldades arrlba rnencionadas son basadas en la experiencia de este afio en curso. 

Preparado por 

Verificado por: 

1JL,eu.Q-kg- c"if J 
Reina I Feliciano 

cj~ 
Migdalia Feliciano 
Dlrectora de Prograrna Federales 
mayo 18 2018 

I 



El(HIBIT Xl-1 

NOMBRE OE LA CUENTA 
Salarlo 
Segura Social Federal 
Plan medi.co 
_Bono Navldad 
f\.~ateriales de oficina 
Ma.terial de fnantenimiento 
Adiestramientas 
Servicios corisultivos 
Gasto_s de Viaje. 
Renta·Ofidna' 
R~nta fotocopiadora 
P1Jblicaclones 

PRESUPUESTO DEADMIN1'TRACIDN CDDG 
MUNICPIO OEANASCO 

DESGLOSE PRESUPUESTO D!OADMINISTRACION 
PARA El ANO PROGRAMA :AE'2018 

NUMERO DE LACUENTA PRESUPUESTO 
91,0S $ 53~235.39 

91.31 $ 3,834.39 
91.41 $ 1,80Di00 
91;71 $ 2,100.no 
92.01 $ -
92.15 $ -
94.06 $ -
94.11 $ 8,SOQ.00 
94.21 $ -
94.S $ 6,600.00 
9451 $ 2,544.66 
94.67 $ 1,200.00 

$ 79,814.41 

P/s la Propuesta 2017 Ae·fue liber~d.a en marzo 2018 y los gastos a redamarseran posterfor a·dicha fecha. 
P9r tanto las gastos 2018 s-eran sufranga~os con el SO% de Ia 2017 aproXlrnadamente. 

ili"'-J).J& <S .{J 
Reina I FeJitiano 
contadorl 
·oficlna Pfograma federales 



··iD. VOUC20i9 
Nombres 

Diazmin G6mez 
Marisol Gonzalez 
C.arolvn M Falto 
Domingo Feliciano(50% 
Re!na I Fe!lcial')q(50o/o 
Migdalia'.Fe1ici8.n.o(50°/o 

Total 

ID SDC1.8999 
IN.ombres· 

lsmari·01meda <Aux.de! Hoaar) 

IESTAoO USRIEASOCilADO.DE IPUIERTO RliCO 
MUl\liCilPiO DIEANASCO 

OIFilGil\IA DIE n>ROGRAMA l'IEDERAllES 
20'il8-1!11 

Estimado Sacci6ri 8 
M!;NSUAL. 

SAL.ARI OS ·sEG:CHOF ··seG·soc ··PL.AN MED 
91.02 91.f 91.31 91.41 

$ 1,300.00 $ 2.17 $ 99.45 $ ·100.00 
$ 1,193.00 $ 2.17 $ .1l1.26 $ -
$ 1,178.00. $ 2.17: $ ·:so.12 $ -
$ 589.00 $ - $ 45.06 $ 50.00 
$ ·s22.so $ - $ 47.sz· $ 50.00. 
$ ·868.78' $ 2.17 $ 66;46 $ 50.00.' 
$ 5,751.28 $ 8.66 $ 439.97 $ 250.00 

FONDO 
91.51 

$ 27,30. $ 
$ 25,05 $ 
$ 24.74 $ 
$ 12.37 $ 
$ 13.07 $ 
$ '18.24· $ 
$ 120.78 $ 

$ ·ss,015,36 r$ 1 os.sn $ s;279;68 $· s,ooo·.oo 1 $.··1;449.32 $ 
bono .$ 206:55 

.EstimaOJos CDBG 
SAL.ARI OS. SEG•CHOF SEGSOC l>L.AN MED FON DO 

91..05 e1.t s1.e1 91,41 91.51 
$ 1,178.oo Mcpa. "$ 90.12· NIA Mcpal •$ 

Reinaldo~. lrizarl'.\' (Zona:lrtdl.lstriall. . :$ 1,178.00 Mcpa· $ .90.12 NIA. Mcpal $ 
Domingo F.eliciarib(50% "$ ·539;00· $ . 
Reina !'Fe1iCiano(60o/o $ 622,50 $ -
M(ge(alia Fe!lciano:(SOo/o ·$ 868.78 Mcpa 

Tola! .$ 4,43.6.28 $ -
$ . 53,235:36"1 $ -

$ 45:06·' •$ 

.$ 47.62 $ 
$ 66.46·.· $ 

$ 339.38' $ 
• t.$.4, 072.51 I $·· 

160.6.5 
$ 4,233.16 

·so:oo: Mc pal $ 
.50.W Mcpal $ 
50.00' •Mcpal $ 

.150~00 $ . $ 
•1;800.00 ~ $ - $ 

Borio 
·91.71 

600.00 
600.00 
600.00 
300.00 
300.00 
300.00 

2,700.00 
2,700.00 

91.71 
600.00 
·600.00 
300.00 
300.00 
300.00. 

2,100.00 
z 1.00.00· 

$ 81,548.33 
$ 206.55 
$ 81,754.88 

$ 
.160.65 Reina l Feliciano 

$ 61,368.52. Contadora Programa Federates 
mayo14201S 



MUNICIPIO DE: ANASCO APRO MG OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        2,006,809.00  $      (2,006,809.00)

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $           834,054.00  $         (834,054.00)

Fondo General 01 03 04 81.04

Intereses, Recargos 

y Penalidades Sales 

Tax 03 - Finanzas  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 81.05

Fondo Desarrollo 

Municipal 03 - Finanzas  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y 

Recargos por 

Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $             25,000.00  $           (25,000.00)

Fondo General 01 03 04 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $           300,000.00  $         (300,000.00)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           392,859.00  $         (392,859.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        3,046,875.00  $      (3,046,875.00)

Fondo General 01 03 04 84.10

Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 85.07

Disposición 

Derperdicios 03 - Finanzas  $           300,000.00  $         (300,000.00)

Fondo General 01 03 04 85.15

Ingresos por 

Servicios 

Transportación 03 - Finanzas  $           240,000.00  $         (240,000.00)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $               2,000.00  $             (2,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.01

Intereses en 

Inversiones 03 - Finanzas  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $        1,399,973.00  $      (1,399,973.00)

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

1 de 16



MUNICIPIO DE: ANASCO APRO MG OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $             79,800.00  $           (79,800.00)

Fondo General 01 03 04 87.07 Fiestas Patronales 03 - Finanzas  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           100,000.00  $         (100,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $        2,597,630.00  $      (2,597,630.00)

Fondo General 01 03 22 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $             75,000.00  $           (75,000.00)

Fondo General 01 03 22 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           100,000.00  $         (100,000.00)
 $      11,500,000.00  $                         -    $                         -   ($11,500,000.00)TOTAL

2 de 16



ANASCO APRO MG
OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $             33,789.00  $             33,789.00 

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil

01 - Legislatura 

Municipal  $                  150.00  $                  150.00 

Fondo General 01 01 01 91.11 Sistema de Retiro

01 - Legislatura 

Municipal  $               5,667.00  $               5,667.00 

Fondo General 01 01 01 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,676.00  $               2,676.00 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,400.00  $               2,400.00 

Fondo General 01 01 01 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,200.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,500.00  $               3,500.00 

Fondo General 01 01 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 01 04 93.01 Equipo de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $             40,000.00  $             40,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.06 Adiestramientos

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 01 04 94.12

Servicios No 

Profesionales

01 - Legislatura 

Municipal  $               8,000.00  $               8,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.21 Gastos de Viaje

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 01 04 94.25 Servicios Legales

01 - Legislatura 

Municipal  $             23,000.00  $             23,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,500.00  $               3,500.00 

Fondo General 01 01 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $               4,074.00  $               4,074.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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ANASCO APRO MG
OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos

01 - Legislatura 

Municipal  $               5,178.00  $               5,178.00 

Fondo General 01 01 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

01 - Legislatura 

Municipal  $               4,000.00  $               4,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.69 Franqueo

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           186,193.00  $           186,193.00 

Fondo General 01 02 01 91.05

Empleados 

Transitorios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           146,801.00  $           146,801.00 

Fondo General 01 02 01 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             26,668.00  $             26,668.00 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             22,800.00  $             22,800.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             12,600.00  $             12,600.00 

Fondo General 01 02 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             77,600.00  $             77,600.00 

Fondo General 01 02 04 94.15 Relaciones Públicas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             15,000.00  $             15,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             50,000.00  $             50,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               8,000.00  $               8,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.69 Franqueo

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  700.00  $                  700.00 

Fondo General 01 02 04 94.81 Festival o Actividad I

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -   

Fondo General 01 02 04 94.82

Festival o Actividad 

II

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -   

Fondo General 01 02 07 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             25,000.00  $             25,000.00 

Fondo General 01 02 31 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             45,000.00  $             45,000.00 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           114,648.00  $           114,648.00 

Fondo General 01 03 01 91.05

Empleados 

Transitorios 03 - Finanzas  $           202,589.00  $           202,589.00 

Fondo General 01 03 01 91.13

Aportación Sistema 

de Retiro - 

Pensionados 03 - Finanzas  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             25,417.00  $             25,417.00 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             28,800.00  $             28,800.00 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             15,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.73

Beneficios 

Marginales 03 - Finanzas  $               6,000.00  $               6,000.00 

Fondo General 01 03 04 91.74

Interés y 

Penalidades 03 - Finanzas  $             32,000.00  $             32,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             50,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           488,206.00  $           488,206.00 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           498,000.00  $           498,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $             80,000.00  $             80,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 03 - Finanzas  $             60,000.00  $             60,000.00 

Fondo General 01 03 04 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 03 04 93.02

Programas de 

Computadoras 03 - Finanzas  $             90,000.00  $             90,000.00 

Fondo General 01 03 04 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $               6,000.00  $               6,000.00 
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
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2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $           177,500.00  $           177,500.00 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           350,000.00  $           350,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $           300,000.00  $           300,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos 03 - Finanzas  $             49,200.00  $             49,200.00 

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $             14,034.00  $             14,034.00 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             13,156.00  $             13,156.00 

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $               3,101.00  $               3,101.00 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           125,263.00  $           125,263.00 

Fondo General 01 03 04 94.59 Reserva de Déficit 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             50,000.00 

Fondo General 01 03 32 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $           332,673.00  $           332,673.00 

Fondo General 01 03 04 99.01

Transferencias que 

Salen 03 - Finanzas  $           398,708.00  $           398,708.00 

Fondo General 01 03 07 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00 
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 10 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 03 - Finanzas  $             27,000.00  $             27,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             25,000.00 

Fondo General 01 04 01 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $           142,950.00  $           142,950.00 

Fondo General 01 04 01 91.05

Empleados 

Transitorios 04 - Obras Públicas  $           437,759.00  $           437,759.00 

Fondo General 01 04 01 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $             46,950.00  $             46,950.00 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             57,600.00  $             57,600.00 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             33,000.00  $             33,000.00 

Fondo General 01 04 04 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $             60,000.00  $             60,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.12

Servicios No 

Profesionales 04 - Obras Públicas  $             50,000.00  $             50,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.21 Gastos de Viaje 04 - Obras Públicas  $               6,000.00  $               6,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             40,000.00  $             40,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $           380,000.00  $           380,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 04 - Obras Públicas  $               8,000.00  $               8,000.00 

Fondo General 01 04 13 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 04 43 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $             55,000.00  $             55,000.00 

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             95,472.00  $             95,472.00 

7 de 16



ANASCO APRO MG
OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 06 01 91.05

Empleados 

Transitorios

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           193,200.00  $           193,200.00 

Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             23,140.00  $             23,140.00 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             27,600.00  $             27,600.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             13,800.00  $             13,800.00 

Fondo General 01 06 04 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -   

Fondo General 01 06 04 92.23

Compra de 

Uniformes

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 06 04 94.06 Adiestramientos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,500.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 06 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             30,000.00  $             30,000.00 

Fondo General 01 06 04 94.21 Gastos de Viaje

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  300.00  $                  300.00 

Fondo General 01 06 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 06 04 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 07 01 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $           114,240.00  $           114,240.00 

Fondo General 01 07 01 91.05

Empleados 

Transitorios 07 - Guardia Municipal  $                         -   
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 07 01 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $               9,061.00  $               9,061.00 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $               8,400.00  $               8,400.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $               4,200.00  $               4,200.00 

Fondo General 01 07 04 92.23

Compra de 

Uniformes 07 - Guardia Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 07 04 94.06 Adiestramientos 07 - Guardia Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 07 04 94.21 Gastos de Viaje 07 - Guardia Municipal  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 07 04 07 - Guardia Municipal  $                         -   

Fondo General 01 08 01 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $           104,676.00  $           104,676.00 

Fondo General 01 08 01 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $           168,404.00  $           168,404.00 

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

08 - Recursos 

Humanos  $             50,000.00  $             50,000.00 

Fondo General 01 08 01

08 - Recursos 

Humanos  $                         -   

Fondo General 01 08 01 91.14 Cargo de "PayGo"

08 - Recursos 

Humanos  $           463,166.00  $           463,166.00 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil

08 - Recursos 

Humanos  $               2,500.00  $               2,500.00 

Fondo General 01 08 01 91.11 Sistema de Retiro

08 - Recursos 

Humanos  $                         -   

Fondo General 01 08 01 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $             27,210.00  $             27,210.00 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $             19,200.00  $             19,200.00 

Fondo General 01 08 01 91.45

Seguro por 

Desempleo

08 - Recursos 

Humanos  $             15,000.00  $             15,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.47 SINOT

08 - Recursos 

Humanos  $               8,000.00  $               8,000.00 
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GASTO 
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DESCRIPCIÓN
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DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 08 01 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado

08 - Recursos 

Humanos  $           236,545.00  $           236,545.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $             12,600.00  $             12,600.00 

Fondo General 01 08 01 91.73

Beneficios 

Marginales

08 - Recursos 

Humanos  $                         -   

Fondo General 01 08 01 91.75

Tiempo 

Compensatorio 

Estatal

08 - Recursos 

Humanos  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.76

Tiempo 

Compensatorio 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $               8,000.00  $               8,000.00 

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 08 04 94.21 Gastos de Viaje

08 - Recursos 

Humanos  $                  150.00  $                  150.00 

Fondo General 01 08 04 94.65 Misceláneos

08 - Recursos 

Humanos  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 08 04

08 - Recursos 

Humanos  $                         -   

Fondo General 01 09 01 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $             89,052.00  $             89,052.00 

Fondo General 01 09 01 91.05

Empleados 

Transitorios

09 - Recreación y 

Deportes  $           230,400.00  $           230,400.00 

Fondo General 01 09 01 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes  $             25,678.00  $             25,678.00 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes  $             30,000.00  $             30,000.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño

09 - Recreación y 

Deportes  $             16,200.00  $             16,200.00 

Fondo General 01 09 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

09 - Recreación y 

Deportes  $             15,000.00  $             15,000.00 
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PROG.
ACTIV. CTA.
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CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 09 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

09 - Recreación y 

Deportes  $             93,600.00  $             93,600.00 

Fondo General 01 09 04 94.12

Servicios No 

Profesionales

09 - Recreación y 

Deportes  $             40,000.00  $             40,000.00 

Fondo General 01 09 04 94.21 Gastos de Viaje

09 - Recreación y 

Deportes  $                  200.00  $                  200.00 

Fondo General 01 09 04 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $             35,000.00  $             35,000.00 

Fondo General 01 09 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras

09 - Recreación y 

Deportes  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 09 04 94.81 Festival o Actividad I

09 - Recreación y 

Deportes  $               6,000.00  $               6,000.00 

Fondo General 01 09 04 94.82

Festival o Actividad 

II

09 - Recreación y 

Deportes  $             25,000.00  $             25,000.00 

Fondo General 01 09 04 94.83

Festival o Actividad 

III

09 - Recreación y 

Deportes  $               6,000.00  $               6,000.00 

Fondo General 01 10 01 91.01

Empleados 

Regulares

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $           160,500.00  $           160,500.00 

Fondo General 01 10 01 91.05

Empleados 

Transitorios

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $           247,812.00  $           247,812.00 

Fondo General 01 10 01 91.31

Seguro Social 

Federal

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             32,889.00  $             32,889.00 

Fondo General 01 10 01 91.41 Plan Médico

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             38,400.00  $             38,400.00 

Fondo General 01 10 01 91.71 Bono Navideño

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             21,600.00  $             21,600.00 

Fondo General 01 10 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             18,000.00  $             18,000.00 

Fondo General 01 10 04 94.12

Servicios No 

Profesionales

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 10 04 94.21 Gastos de Viaje

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $                  100.00  $                  100.00 

Fondo General 01 10 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             20,000.00  $             20,000.00 
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DEPARTAMENTO

Fondo General 01 10 04 94.73

Disposición de 

Desperdicios

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $           420,000.00  $           420,000.00 

Fondo General 01 11 01 91.01

Empleados 

Regulares

11 - Centro de 

Envejecientes  $             78,504.00  $             78,504.00 

Fondo General 01 11 01 91.05

Empleados 

Transitorios

11 - Centro de 

Envejecientes  $           422,026.00  $           422,026.00 

Fondo General 01 11 01 91.31

Seguro Social 

Federal

11 - Centro de 

Envejecientes  $             40,954.00  $             40,954.00 

Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico

11 - Centro de 

Envejecientes  $             66,000.00  $             66,000.00 

Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navideño

11 - Centro de 

Envejecientes  $             34,800.00  $             34,800.00 

Fondo General 01 11 04 92.21 Alimentos

11 - Centro de 

Envejecientes  $             75,000.00  $             75,000.00 

Fondo General 01 11 04 94.21 Gastos de Viaje

11 - Centro de 

Envejecientes  $                  100.00  $                  100.00 

Fondo General 01 11 04 94.65 Misceláneos

11 - Centro de 

Envejecientes  $             16,000.00  $             16,000.00 

Fondo General 01 17 01 91.01

Empleados 

Regulares

17 - Empresas 

Municipales  $             97,944.00  $             97,944.00 

Fondo General 01 17 01 91.05

Empleados 

Transitorios

17 - Empresas 

Municipales  $             43,344.00  $             43,344.00 

Fondo General 01 17 01 91.31

Seguro Social 

Federal

17 - Empresas 

Municipales  $             11,360.00  $             11,360.00 

Fondo General 01 17 01 91.41 Plan Médico

17 - Empresas 

Municipales  $             14,400.00  $             14,400.00 

Fondo General 01 17 01 91.71 Bono Navideño

17 - Empresas 

Municipales  $               7,200.00  $               7,200.00 

Fondo General 01 17 04 92.38

Materiales de 

Construcción

17 - Empresas 

Municipales  $             20,000.00  $             20,000.00 

Fondo General 01 17 04 94.12

Servicios No 

Profesionales

17 - Empresas 

Municipales  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 19 01 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $             32,134.00  $             32,134.00 

Fondo General 01 19 01 91.05

Empleados 

Transitorios

19 - Secretaría 

Municipal  $             23,784.00  $             23,784.00 
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ANASCO APRO MG
OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 19 01 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $               4,463.00  $               4,463.00 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $               4,800.00  $               4,800.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal  $               2,400.00  $               2,400.00 

Fondo General 01 19 04 94.01 Dietas

19 - Secretaría 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 19 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

19 - Secretaría 

Municipal  $             89,900.00  $             89,900.00 

Fondo General 01 19 04 94.21 Gastos de Viaje

19 - Secretaría 

Municipal  $                  150.00  $                  150.00 

Fondo General 01 19 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

19 - Secretaría 

Municipal  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 19 04 94.69 Franqueo

19 - Secretaría 

Municipal  $                  700.00  $                  700.00 

Fondo General 01 19 04

19 - Secretaría 

Municipal  $                         -   

Fondo General 01 19 04 94.82

Festival o Actividad 

II

19 - Secretaría 

Municipal  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 21 01 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $             19,677.00  $             19,677.00 

Fondo General 01 21 01 91.05

Empleados 

Transitorios 21 - Auditoría Interna  $                         -   

Fondo General 01 21 01 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $               1,552.00  $               1,552.00 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               1,200.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $                  600.00  $                  600.00 

Fondo General 01 21 04 94.06 Adiestramientos 21 - Auditoría Interna  $                  100.00  $                  100.00 

Fondo General 01 21 04 94.21 Gastos de Viaje 21 - Auditoría Interna  $                  100.00  $                  100.00 

Fondo General 01 27 01 91.01

Empleados 

Regulares

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $           161,600.00  $           161,600.00 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 27 01 91.05

Empleados 

Transitorios

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $           122,520.00  $           122,520.00 

Fondo General 01 27 01 91.31

Seguro Social 

Federal

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $             22,792.00  $             22,792.00 

Fondo General 01 27 01 91.41 Plan Médico

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $             27,600.00  $             27,600.00 

Fondo General 01 27 01 91.71 Bono Navideño

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $             13,800.00  $             13,800.00 

Fondo General 01 27 04 92.25

Combustible y 

Lubricantes

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $           300,000.00  $           300,000.00 

Fondo General 01 27 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $               2,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 27 04 94.21 Gastos de Viaje

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $                  600.00  $                  600.00 

Fondo General 01 27 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

27 - Transportación y 

Mantenimiento  $           180,000.00  $           180,000.00 

Fondo General 01 43 01 91.01

Empleados 

Regulares 43 - Reciclaje  $             31,092.00  $             31,092.00 

Fondo General 01 43 01 91.05

Empleados 

Transitorios 43 - Reciclaje  $             36,744.00  $             36,744.00 

Fondo General 01 43 01 91.31

Seguro Social 

Federal 43 - Reciclaje  $               5,512.00  $               5,512.00 

Fondo General 01 43 01 91.41 Plan Médico 43 - Reciclaje  $               7,200.00  $               7,200.00 

Fondo General 01 43 01 91.71 Bono Navideño 43 - Reciclaje  $               4,200.00  $               4,200.00 

Fondo General 01 43 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 43 - Reciclaje  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 54 01 91.01

Empleados 

Regulares

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $             61,592.00  $             61,592.00 

Fondo General 01 54 01 91.05

Empleados 

Transitorios

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $             74,953.00  $             74,953.00 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 54 01 91.31

Seguro Social 

Federal

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $             10,906.00  $             10,906.00 

Fondo General 01 54 01 91.41 Plan Médico

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $             10,800.00  $             10,800.00 

Fondo General 01 54 01 91.71 Bono Navideño

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $               6,000.00  $               6,000.00 

Fondo General 01 54 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $             48,000.00  $             48,000.00 

Fondo General 01 54 04 94.12

Servicios No 

Profesionales

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $           200,000.00  $           200,000.00 

Fondo General 01 54 04 94.21 Gastos de Viaje

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 54 04 94.25 Servicios Legales

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $             56,000.00  $             56,000.00 

Fondo General 01 54 04 94.69 Franqueo

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $                  700.00  $                  700.00 

Fondo General 01 54 04 94.83

Festival o Actividad 

III

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $               2,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 54 04 94.65 Misceláneos

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $             15,000.00  $             15,000.00 

Fondo General 01 54 04

54 - Oficina 

Administradora de la 

Ciudad  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $             10,349.00  $             10,349.00 
 $      11,499,997.00  $                         -    $                         -    $      11,499,997.00 
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CAE

AÑO FISCAL

2018-2019

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        1,321,933.00 

TOTAL  $        1,321,933.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 441,100.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 384,455.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          496,378.00 

TOTAL  $        1,321,933.00 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

ANASCO APRO MG
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MUNICIPIO DE: Añasco

AÑO FISCAL: 2018-2019

16.775% 7.65%  $ 100.00  $     600.00  $         -   

Sistema de 

Retiro

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
c Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria Legislatura 1 12 1,639.70$       19,676.40$           3,300.72$             1,551.14$             Si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      26,328.26$           

c Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 12 1,176.00$       14,112.00$           2,367.29$             1,125.47$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      19,404.76$           

c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcalde 1 12 4,500.00$       54,000.00$           9,058.50$             4,131.00$             si 1,200.00$             no -$                      no -$                      68,389.50$           

c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo 1 12 1,489.00$       17,868.00$           2,997.36$             1,412.80$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      24,078.16$           

c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo 1 12 1,563.00$       18,756.00$           3,146.32$             1,480.73$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      25,183.05$           

c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo 2 12 1,350.00$       32,400.00$           5,435.10$             2,570.40$             si 2,400.00$             si 1,200.00$             no -$                      44,005.50$           

c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Chofer del Alcalde 1 12 1,238.00$       14,856.00$           2,492.09$             1,182.38$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      20,330.48$           

c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria Ejecutiva 1 12 1,390.00$       16,680.00$           2,798.07$             1,321.92$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      22,599.99$           

c Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante Administrativo 1 12 1,563.00$       18,756.00$           3,146.32$             1,480.73$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      25,183.05$           

r Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 1,073.04$       12,876.48$           2,160.03$             1,030.95$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,867.46$           

t Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria 1 12 1,021.00$       12,252.00$           -$                      983.18$                no -$                      si 600.00$                no -$                      13,835.18$           

t Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial Administrativo 1 12 1,174.00$       14,088.00$           -$                      1,123.63$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,011.63$           

t Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 1,021.00$       12,252.00$           -$                      983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,035.18$           

t Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Supervisior de Conserjes 1 12 1,021.00$       12,252.00$           -$                      983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,035.18$           

t Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Conserje 1 12 1,021.00$       12,252.00$           -$                      983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,035.18$           

t Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 3 12 1,021.00$       36,756.00$           -$                      2,949.53$             si 3,600.00$             si 1,800.00$             no -$                      45,105.53$           

t Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 1,021.00$       12,252.00$           -$                      983.18$                no -$                      si 600.00$                no -$                      13,835.18$           

t Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficinista 1 12 1,021.00$       12,252.00$           -$                      983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,035.18$           

t Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Oficial Administrativo 1 12 1,021.00$       12,252.00$           -$                      983.18$                no -$                      si 600.00$                no -$                      13,835.18$           

t Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Trabajador 2 12 549.70$          13,192.80$           -$                      1,101.05$             si 2,400.00$             si 1,200.00$             no -$                      17,893.85$           

c Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 Director 1 12 2,352.00$       28,224.00$           4,734.58$             2,205.04$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      36,963.61$           

r Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Aux. Contabilidad II 1 12 1,021.00$       12,252.00$           2,055.27$             983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,090.45$           

r Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Aux. Contabilidad I 2 12 1,021.00$       24,504.00$           4,110.55$             1,966.36$             si 2,400.00$             si 1,200.00$             no -$                      34,180.90$           

r Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Operador Sistema Electrico 1 12 1,021.00$       12,252.00$           2,055.27$             983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,090.45$           

r Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Secretaria 1 12 1,021.00$       12,252.00$           2,055.27$             983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,090.45$           

r Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 1,021.00$       12,252.00$           2,055.27$             983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,090.45$           

r Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Encargada de la Propiedad 1 12 1,076.00$       12,912.00$           2,165.99$             1,033.67$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,911.66$           

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo 1 12 1,212.00$       14,544.00$           -$                      1,158.52$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,502.52$           

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo 1 12 1,212.00$       14,544.00$           -$                      1,158.52$             no -$                      si 600.00$                no -$                      16,302.52$           

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo 1 12 1,133.00$       13,596.00$           -$                      1,085.99$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      16,481.99$           

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo 2 12 1,021.00$       24,504.00$           -$                      1,966.36$             si 2,400.00$             si 1,200.00$             no -$                      30,070.36$           

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo 1 12 1,021.00$       12,252.00$           -$                      983.18$                SI 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,035.18$           

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Recaudadora Oficial 1 12 1,021.00$       12,252.00$           -$                      983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,035.18$           

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 2 12 1,021.00$       24,504.00$           -$                      1,966.36$             si 2,400.00$             si 1,200.00$             no -$                      30,070.36$           

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Auxiliar Contabilidad I 1 12 1,021.00$       12,252.00$           -$                      983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,035.18$           

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Secretaria 1 12 1,021.00$       12,252.00$           -$                      983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,035.18$           

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Contador I 1 12 1,231.00$       14,772.00$           -$                      1,175.96$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,747.96$           

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Pagadora Oficial 1 12 1,021.00$       12,252.00$           -$                      983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,035.18$           

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficinista 1 12 785.00$          9,420.00$             -$                      766.53$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      11,986.53$           

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficial Administrativo 1 12 549.70$          6,596.40$             -$                      550.52$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      8,946.92$             

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficinista 1 12 549.70$          6,596.40$             -$                      550.52$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      8,946.92$             

t Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Oficinista 1 12 1,021.00$       12,252.00$           -$                      983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,035.18$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 Director 1 12 1,774.00$       21,288.00$           3,571.06$             1,674.43$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      28,333.49$           

r Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Oficial Administrativo 1 12 1,212.00$       14,544.00$           2,439.76$             1,158.52$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      19,942.27$           

r Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Construccion 1 12 1,021.00$       12,252.00$           2,055.27$             983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,090.45$           

r Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,021.00$       12,252.00$           2,055.27$             983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,090.45$           

r Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,074.46$       12,893.52$           2,162.89$             1,032.25$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,888.66$           

r Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 2 12 1,021.00$       24,504.00$           4,110.55$             1,966.36$             si 2,400.00$             si 1,200.00$             no -$                      34,180.90$           

r Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 4 12 785.00$          37,680.00$           6,320.82$             3,066.12$             si 4,800.00$             si 2,400.00$             no -$                      54,266.94$           

r Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 628.00$          7,536.00$             1,264.16$             622.40$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      11,222.57$           

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Secretaria 1 12 1,021.00$       12,252.00$           -$                      983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,035.18$           

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Oficinista 2 12 1,021.00$       24,504.00$           -$                      1,966.36$             si 2,400.00$             si 1,200.00$             no -$                      30,070.36$           

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Oficial Administrativo 1 12 1,021.00$       12,252.00$           -$                      983.18$                no -$                      si 600.00$                no -$                      13,835.18$           

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Oficial Administrativo 1 12 1,021.00$       12,252.00$           -$                      983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,035.18$           

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehiculo Pesado 1 12 1,021.00$       12,252.00$           -$                      983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,035.18$           

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Supervision de Construccion 1 12 1,021.00$       12,252.00$           -$                      983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,035.18$           

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Carpintero 3 12 1,021.00$       36,756.00$           -$                      2,949.53$             si 3,600.00$             si 1,800.00$             no -$                      45,105.53$           

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Ornato 1 12 1,109.00$       13,308.00$           -$                      1,063.96$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      16,171.96$           

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 8 12 1,021.00$       98,016.00$           -$                      7,865.42$             si 9,600.00$             si 4,800.00$             no -$                      120,281.42$         

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Oficila Administrativo 1 12 1,212.00$       14,544.00$           -$                      1,158.52$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,502.52$           

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Albanil 1 12 1,021.00$       12,252.00$           -$                      983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,035.18$           

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,021.00$       12,252.00$           -$                      983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,035.18$           

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Conserje 1 12 785.00$          9,420.00$             -$                      766.53$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      11,986.53$           

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 6 12 785.00$          56,520.00$           -$                      4,599.18$             si 7,200.00$             si 3,600.00$             no -$                      71,919.18$           

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 7 12 628.00$          52,752.00$           -$                      4,356.83$             si 8,400.00$             si 4,200.00$             no -$                      69,708.83$           

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 549.70$          6,596.40$             -$                      550.52$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      8,946.92$             

t Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 6 12 549.70$          39,578.40$           -$                      3,303.15$             no -$                      si 3,600.00$             no -$                      46,481.55$           
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C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Director 1 12 1,673.00$       20,076.00$           3,367.75$             1,581.71$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      26,825.46$           

r Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista Mecanografa I 1 12 1,021.00$       12,252.00$           2,055.27$             983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,090.45$           

r Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial Manejo de Emergencias 1 12 1,178.00$       14,136.00$           2,371.31$             1,127.30$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      19,434.62$           

r Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Guardian 4 12 1,021.00$       49,008.00$           8,221.09$             3,932.71$             si 4,800.00$             si 2,400.00$             no -$                      68,361.80$           

t Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de la Defensa Civil 2 12 1,178.00$       28,272.00$           -$                      2,254.61$             si 2,400.00$             si 1,200.00$             no -$                      34,126.61$           

t Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Supervisor de Guardianes 1 12 1,021.00$       12,252.00$           -$                      983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,035.18$           

t Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador 4 12 1,021.00$       49,008.00$           -$                      3,932.71$             si 4,800.00$             si 2,400.00$             no -$                      60,140.71$           

t Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista 1 12 1,021.00$       12,252.00$           -$                      983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,035.18$           

t Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Guardian 4 12 1,021.00$       49,008.00$           -$                      3,932.71$             si 4,800.00$             si 2,400.00$             no -$                      60,140.71$           

t Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista 1 12 1,021.00$       12,252.00$           -$                      983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,035.18$           

t Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de la Defensa Civil 1 12 943.00$          11,316.00$           -$                      911.57$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      14,027.57$           

t Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista 2 12 785.00$          18,840.00$           -$                      1,533.06$             si 2,400.00$             si 1,200.00$             no -$                      23,973.06$           

r Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 7 12 1,360.00$       114,240.00$         19,163.76$           9,060.66$             si 8,400.00$             si 4,200.00$             no -$                      155,064.42$         

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Director 1 12 1,789.00$       21,468.00$           3,601.26$             1,688.20$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      28,557.46$           

r Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Aux. Administracion de Personal 1 12 1,261.00$       15,132.00$           2,538.39$             1,203.50$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      20,673.89$           

t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Secretaria 1 12 1,021.00$       12,252.00$           -$                      983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,035.18$           

t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo 1 12 1,021.00$       12,252.00$           -$                      983.18$                no -$                      si 600.00$                no -$                      13,835.18$           

t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 2 12 1,021.00$       24,504.00$           -$                      1,966.36$             si 2,400.00$             si 1,200.00$             no -$                      30,070.36$           

t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo 1 12 1,021.00$       12,252.00$           -$                      983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                -$                      15,035.18$           

r Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Cocinera 1 12 1,021.00$       12,252.00$           2,055.27$             983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,090.45$           

r Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Secretaria 1 12 1,174.00$       14,088.00$           2,363.26$             1,123.63$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      19,374.89$           

r Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo 1 12 1,021.00$       12,252.00$           2,055.27$             983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,090.45$           

t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajador 1 12 1,021.00$       12,252.00$           -$                      983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,035.18$           

t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Educadora 1 12 1,119.00$       13,428.00$           -$                      1,073.14$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      16,301.14$           

t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Trabajadora 1 12 943.00$          11,316.00$           -$                      911.57$                no -$                      si 600.00$                no -$                      12,827.57$           

t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Secretaria 1 12 1,021.00$       12,252.00$           -$                      983.18$                no -$                      si 600.00$                no -$                      13,835.18$           

c Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Ayudante Administrativo 1 12 1,350.00$       16,200.00$           2,717.55$             1,285.20$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      22,002.75$           

t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo 1 12 549.70$          6,596.40$             -$                      550.52$                no -$                      si 600.00$                no -$                      7,746.92$             

t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Oficial Administrativo 1 12 1,212.00$       14,544.00$           -$                      1,158.52$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,502.52$           

t Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 Secretaria 1 12 1,021.00$       12,252.00$           -$                      983.18$                no -$                      si 600.00$                no -$                      13,835.18$           

r Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Agente Comprador 1 12 1,107.00$       13,284.00$           2,228.39$             1,062.13$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      18,374.52$           

c Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Director 1 12 1,774.00$       21,288.00$           3,571.06$             1,674.43$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      28,333.49$           

c Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Ayudante Administrativo 1 12 1,563.00$       18,756.00$           3,146.32$             1,480.73$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      25,183.05$           

r Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 4 12 1,021.00$       49,008.00$           8,221.09$             3,932.71$             si 4,800.00$             si 2,400.00$             no -$                      68,361.80$           

t Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Oficinista 2 12 1,021.00$       24,504.00$           -$                      1,966.36$             si 2,400.00$             si 1,200.00$             no -$                      30,070.36$           

t Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Oficial Administrativo 1 12 1,140.00$       13,680.00$           -$                      1,092.42$             no -$                      si 600.00$                no -$                      15,372.42$           

t Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Oficial Administrativo 2 12 1,021.00$       24,504.00$           -$                      1,966.36$             si 2,400.00$             si 1,200.00$             no -$                      30,070.36$           

t Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Salvavidas 1 12 1,021.00$       12,252.00$           -$                      983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,035.18$           

t Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador de estructuras Rec. y Dep. 5 12 1,021.00$       61,260.00$           -$                      4,915.89$             si 6,000.00$             si 3,000.00$             no -$                      75,175.89$           

t Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador de estructuras Rec. y Dep. 1 12 785.00$          9,420.00$             -$                      766.53$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      11,986.53$           

t Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Facilitador de Rec. y Deportes 2 12 785.00$          18,840.00$           -$                      1,533.06$             si 2,400.00$             si 1,200.00$             no -$                      23,973.06$           

t Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 6 12 785.00$          56,520.00$           -$                      4,599.18$             si 7,200.00$             si 3,600.00$             no -$                      71,919.18$           

t Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 785.00$          9,420.00$             -$                      766.53$                no -$                      si 600.00$                no -$                      10,786.53$           

c Confianza 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Director 1 12 1,673.00$       20,076.00$           3,367.75$             1,581.71$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      26,825.46$           

r Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Vehiculo Pesado 7 12 1,021.00$       85,764.00$           14,386.91$           6,882.25$             si 8,400.00$             si 4,200.00$             no -$                      119,633.16$         

r Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor Vehiculo Liviano 1 12 1,021.00$       12,252.00$           2,055.27$             983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,090.45$           

r Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Oficinista Mecanografa II 1 12 1,021.00$       12,252.00$           2,055.27$             983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,090.45$           

r Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 1 12 943.00$          11,316.00$           1,898.26$             911.57$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,925.83$           

r Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 2 12 785.00$          18,840.00$           3,160.41$             1,533.06$             si 2,400.00$             si 1,200.00$             no -$                      27,133.47$           

t Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Operador de Equipo Pesado 3 12 1,021.00$       36,756.00$           -$                      2,949.53$             si 3,600.00$             si 1,800.00$             no -$                      45,105.53$           

t Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Supervisor de Saneamiento 1 12 1,021.00$       12,252.00$           -$                      983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,035.18$           

t Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Vehiculo de Motor 2 12 1,021.00$       24,504.00$           -$                      1,966.36$             si 2,400.00$             si 1,200.00$             no -$                      30,070.36$           

t Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Conductor de Vehiculo de Motor 1 12 1,021.00$       12,252.00$           -$                      983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,035.18$           

t Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 3 12 1,021.00$       36,756.00$           -$                      2,949.53$             si 3,600.00$             si 1,800.00$             no -$                      45,105.53$           

t Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Guardian 1 12 1,021.00$       12,252.00$           -$                      983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,035.18$           

t Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Operador de Equipo Pesado 1 12 785.00$          9,420.00$             -$                      766.53$                no -$                      si 600.00$                no -$                      10,786.53$           

t Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 8 12 785.00$          75,360.00$           -$                      6,132.24$             si 9,600.00$             si 4,800.00$             no -$                      95,892.24$           

t Transitorio 91.05 10 - Sanidad o Saneamiento 10 Trabajador 3 12 785.00$          28,260.00$           -$                      2,299.59$             no -$                      si 1,800.00$             no -$                      32,359.59$           

c Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Directora 1 12 1,673.00$       20,076.00$           3,367.75$             1,581.71$             si 1,200.00$             si 600.00$                NO -$                      26,825.46$           

r Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 1 12 1,021.00$       12,252.00$           2,055.27$             937.28$                no -$                      no -$                      no -$                      15,244.55$           

r Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador 1 12 1,021.00$       12,252.00$           2,055.27$             983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,090.45$           

r Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 1 12 1,021.00$       12,252.00$           2,055.27$             983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,090.45$           

r Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador 1 12 785.00$          9,420.00$             1,580.21$             766.53$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      13,566.74$           

t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Tec. Servicios Sociales 1 12 1,214.00$       14,568.00$           -$                      1,160.35$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,528.35$           

t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 2 12 1,021.00$       24,504.00$           -$                      1,966.36$             si 2,400.00$             si 1,200.00$             no -$                      30,070.36$           

t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 2 12 1,021.00$       24,504.00$           -$                      1,966.36$             SI 2,400.00$             SI 1,200.00$             NO -$                      30,070.36$           

t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermera 1 12 999.79$          11,997.48$           -$                      963.71$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      14,761.19$           
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t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor Veh. Liviano 1 12 943.00$          11,316.00$           -$                      911.57$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      14,027.57$           

t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Oficial Administrativo 1 12 1,071.00$       12,852.00$           -$                      1,029.08$             no -$                      si 600.00$                no -$                      14,481.08$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador 1 12 549.70$          6,596.40$             -$                      550.52$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      8,946.92$             

t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador 1 12 549.70$          6,596.40$             -$                      550.52$                no -$                      si 600.00$                no -$                      7,746.92$             

t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 1 12 549.70$          6,596.40$             -$                      550.52$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      8,946.92$             

r Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 1 12 1,021.00$       12,252.00$           2,055.27$             983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,090.45$           

t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Supervisora de Alimentos 1 12 1,021.00$       12,252.00$           -$                      983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,035.18$           

t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Oficial Administrativo 2 12 1,021.00$       24,504.00$           -$                      1,966.36$             si 2,400.00$             si 1,200.00$             no -$                      30,070.36$           

t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 1 12 785.00$          9,420.00$             -$                      766.53$                no -$                      si 600.00$                no -$                      10,786.53$           

t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajadora 1 12 549.70$          6,596.40$             -$                      550.52$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      8,946.92$             

t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Ama de Llaves 36 12 549.70$          237,470.40$         -$                      19,818.89$           si 43,200.00$           si 21,600.00$           no -$                      322,089.29$         

t Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajadora 1 12 1,021.00$       12,252.00$           -$                      983.18$                SI 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,035.18$           

c Confianza 91.01 17 - Empresas Municipales 17 Ayudante Administrativo 1 12 1,563.00$       18,756.00$           3,146.32$             1,480.73$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      25,183.05$           

r Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 Trabajador 1 12 1,021.00$       12,252.00$           2,055.27$             983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,090.45$           

r Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 Trabajador 4 12 943.00$          45,264.00$           7,593.04$             3,646.30$             si 4,800.00$             si 2,400.00$             no -$                      63,703.33$           

r Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 Trabajador 1 12 785.00$          9,420.00$             1,580.21$             766.53$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      13,566.74$           

r Regular 91.01 17 - Empresas Municipales 17 Carpintero 1 12 1,021.00$       12,252.00$           2,055.27$             983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,090.45$           

t Transitorio 91.05 17 - Empresas Municipales 17 Carpintero 1 12 1,021.00$       12,252.00$           -$                      983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,035.18$           

t Transitorio 91.05 17 - Empresas Municipales 17 Trabajador 1 12 785.00$          9,420.00$             -$                      766.53$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      11,986.53$           

t Transitorio 91.05 17 - Empresas Municipales 17 Oficinista 1 12 785.00$          9,420.00$             -$                      766.53$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      11,986.53$           

t Transitorio 91.05 17 - Empresas Municipales 17 Trabajador 1 12 1,021.00$       12,252.00$           -$                      983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,035.18$           

c Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Secretario Municipal 1 12 1,656.80$       19,881.60$           3,335.14$             1,566.84$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      26,583.58$           

r Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Encargada de Archivos 1 12 1,021.00$       12,252.00$           2,055.27$             983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,090.45$           

t Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Oficial Administrativo 1 12 1,197.00$       14,364.00$           -$                      1,144.75$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,308.75$           

t Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista 1 12 785.00$          9,420.00$             -$                      766.53$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      11,986.53$           

c Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Auditor Interno 1 12 1,639.70$       19,676.40$           3,300.72$             1,551.14$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      26,328.26$           

r Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Mecanico Equipo Automotriz 1 12 1,109.00$       13,308.00$           2,232.42$             1,063.96$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      18,404.38$           

r Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Mecanico Veh Motor Pesado 1 12 1,107.00$       13,284.00$           2,228.39$             1,062.13$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      18,374.52$           

r Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Mecanico Veh Motor Pesado 1 12 1,040.66$       12,487.92$           2,094.85$             1,001.23$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,383.99$           

r Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Conductor Veh Motor Pesado 4 12 1,021.00$       49,008.00$           8,221.09$             3,932.71$             si 4,800.00$             si 2,400.00$             no -$                      68,361.80$           

r Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Conductor Veh Motor Liviano 3 12 1,021.00$       36,756.00$           6,165.82$             2,949.53$             si 3,600.00$             si 1,800.00$             no -$                      51,271.35$           

r Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Tapicero 1 12 1,021.00$       12,252.00$           2,055.27$             983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,090.45$           

r Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Trabajador 1 12 1,021.00$       12,252.00$           2,055.27$             983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,090.45$           

r Regular 91.01 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Gualdalmacem 1 12 1,021.00$       12,252.00$           2,055.27$             983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,090.45$           

t Transitorio 91.05 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Condcutor Veh Motor Pesado 7 12 1,021.00$       85,764.00$           -$                      6,882.25$             si 8,400.00$             si 4,200.00$             no -$                      105,246.25$         

t Transitorio 91.05 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Trabajador 2 12 1,021.00$       24,504.00$           -$                      1,966.36$             si 2,400.00$             si 1,200.00$             no -$                      30,070.36$           

t Transitorio 91.05 27 - Transportación y Mantenimiento 27 Trabajador de servicios automotriz 1 12 1,021.00$       12,252.00$           -$                      983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,035.18$           

r Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Condcutor Veh Motor Pesado 1 12 1,021.00$       12,252.00$           2,055.27$             983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,090.45$           

r Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Trabajador 2 12 785.00$          18,840.00$           3,160.41$             1,533.06$             si 2,400.00$             si 1,200.00$             no -$                      27,133.47$           

t Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 Coordinadora de Reciclaje 1 12 1,021.00$       12,252.00$           -$                      983.18$                no -$                      si 600.00$                no -$                      13,835.18$           

t Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 Trabajador 1 12 785.00$          9,420.00$             -$                      766.53$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      11,986.53$           

t Transitorio 91.05 43 - Reciclaje 43 Trabajador 2 12 628.00$          15,072.00$           -$                      1,244.81$             si 2,400.00$             si 1,200.00$             no -$                      19,916.81$           

C Confianza 91.01 54 - Oficina Administradora de la 54 Administradora 1 12 2,798.70$       33,584.40$           5,633.78$             2,615.11$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      43,633.29$           

C Confianza 91.01 54 - Oficina Administradora de la 54 Secretaria Confidencial 1 12 1,312.90$       15,754.80$           2,642.87$             1,251.14$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      21,448.81$           

t Transitorio 91.05 54 - Oficina Administradora de la 54 Oficinista 1 12 1,021.00$       12,252.00$           -$                      983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,035.18$           

r Regular 91.01 54 - Oficina Administradora de la 54 Oficinista 1 12 1,021.00$       12,252.00$           2,055.27$             983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      17,090.45$           

t Transitorio 91.05 54 - Oficina Administradora de la 54 Trabajador 1 12 785.00$          9,420.00$             -$                      766.53$                no -$                      si 600.00$                -$                      10,786.53$           

t Transitorio 91.05 54 - Oficina Administradora de la 54 Oficial Administrativo 1 12 1,021.00$       12,252.00$           -$                      983.18$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      15,035.18$           

t Transitorio 91.05 54 - Oficina Administradora de la 54 Trabajador 1 12 628.00$          7,536.00$             -$                      622.40$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      9,958.40$             

t Transitorio 91.05 54 - Oficina Administradora de la 54 Conserje 1 12 549.70$          6,596.40$             -$                      550.52$                si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      8,946.92$             

t Transitorio 91.05 54 - Oficina Administradora de la 54 Oficial Administrativo 1 12 1,122.34$       13,468.08$           -$                      1,076.21$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      16,344.29$           

t Transitorio 91.05 54 - Oficina Administradora de la 54 Oficial Administrativo 1 12 1,119.00$       13,428.00$           -$                      1,073.14$             si 1,200.00$             si 600.00$                no -$                      16,301.14$           
332 197,932.49$  3,852,890.28$      255,660.98$         309,893.11$         364,800.00$         198,000.00$         -$                      4,981,244.37$      


