ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE CEIBA
LEGISLATURA MUNICIPAL

RESOLUCION NUMERO 21 SERIE 2017-2018 SESION ORDINARIA

RESOLUCION NUMERO 21
RADICADO POR: LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CEIBA

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE
HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE CEIBA, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO
FISCAL 2018-2019; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: La Ley 81 del 30 de agosto de 1991, conocida como Ley de
Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
dispone en su Articulo 7.001 que: “El Alcalde preparard el Proyecto
de Resolucion del Presupuesto balanceado de ingresos y gastos del
municipio para cada afio fiscal, el cual deberd presentar ante o
radicar en la Legislatura Municipal, junto a su mensaje

presupuestario por escrito, no mdis tarde del 31 de mayo de cada
ano.”

POR CUANTO:  Ademas dispone en su Articulo 5.005, Inciso (a) lo siguiente; “La
Legislatura ejercerd el poder legislativo en el municipio y tendr4 las
facultades y deberes sobre los asuntos locales que se le confieren en
esta ley, asi como aquellas incidentales y necesarias a las mismas,
entre ellas las de: (a) Aprobar anualmente la resolucion del
presupuesto general de ingresos y gastos de operacion y
funcionamiento del Municipio.

POR CUANTO: El Honorable Angelo Cruz Ramos, Alcalde de Ceiba, dando
cumplimiento a la Ley, radicé en la Legislatura Municipal el 30 de
mayo de 2018, el Mensaje de Presupuesto y el Proyecto de
Presupuesto para el Afio Fiscal 2018-2019.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CEIBA,
PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

SECCION 1RA.  Establecer y aprobar la formacién del Presupuesto Ordinario de

Ingresos y Egresos para el Municipio de Ceiba, correspondiente al
afio fiscal 2018-2019.

SECCION 2DA.  Autorizar al Director de Finanzas a llevar a cabo las operaciones

correspondientes en sus libros de contabilidad del Municipio de
Ceiba.

SECCION 3RA.  Esta Resolucién comenzard a regir después de su aprobacién final

por la Legislatura Municipal, firmada por su Presidente y por el
Alcalde.



SECCION 4TA.  Copia certificada de la misma sera enviada a la Oficina de Gerencia
y Presupuesto Municipal (OGP) y otras agencias pertinentes.

Aprobado por la Legislatura Municipal de Ceiba, en Sesién Ordinaria, el 12 de junio de
2018. ‘
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/}élonorable Giselle Cordero Cordero Sefibra Maria del Pilar Abreu Garay
,/ Presidenta : Secretaria
Legislatura Municipal Legislatura Municipal

Firmada por el Honorable Angelo Cruz Ramos, Alcalde, el _/ 3 de junio de 2018.

Honorable nge\l‘oiCr z Ramos




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL
CEIBA, PUERTO RICO

CERTIFICACION
2017-2018

YO MARIA DEL PILAR ABREU GARAY, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE CEIBA, PUERTO RICO, CERTIFICO LO SIGUIENTE:

QUE LA PRESENTE ES COPIA FIEL Y EXACTA DE LA RESOLUCION NUMERO 21,
SERIE 2017-2018, APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CEIBA,
PUERTO RICO EL DIA _12 DE JUNIO DE 2018, E INTITULADA:

PARA APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE
HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE CEIBA, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO
FISCAL 2018-2019; Y PARA OTROS FINES.

VOTOS AFIRMATIVOS

HON. GISELLE CORDERO CORDERO

HON. JOEL FELIX PENA

HON. FRANCISCO BRUNO ORELLANO

HON. VICTOR MELENDEZ AYALA

HON. MARIA DE LOS A. SALGADO SERRANO
HON. VICTOR MELENDEZ CLASS

HON. MARIBEL MEDINA VALENTIN

HON. VICTOR MARTES SOTO

HON. CESAR RIVERA TIBURCIO

EN CONTRA
HON. IGNACIO REINOSA LAUREANO
SR. CARLOS PINO PAGAN

ABSTENIDO
HON. MOIRA G. RIVERA RIVERA

CERTIFICO ADEMAS QUE DE ACUERDO CON LO PERTINENTE A ESTA OFICINA,
APARECE QUE TODO LOS LEGISLADORES MUNICIPALES FUERON
DEBIDAMENTE CITADOS PARA LA REFERIDA SESION ORDINARIA EN LA
FORMA QUE DETERMINA LA LEY.

ESTA RESOLUCION FUE DEBIDAMENTE PRESENTADA AL ALCALDE HON.
ANGELO CRUZ RAMOS, 13 DE JUNIO DE 2018, Y ESTE IMPARTIO SU APROBACION
CON 5U FIRMA EL 13 DE JUNIO DE 2018.

Y PARA QUE ASI CONSTE, Y A LOS FINES PRECEDENTES, EXPIDO LA PRESENTE
CON MI FIRMA Y EL SELLO OFICIAL DE ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
CEIBA, PUERTO RICO HOY 13 DE JUNIO DE 2018.

SRA. MARIA DEL PILARABREU GARAY
SECRETARIA ,
LEGISLATURAMUMCIPAL



PRESUPUESTO APROBADO
ANO FISCAL 2018 -2019

Municipio de Ceiba

Presentado a la Legislatura Municipal de Ceiba
30 de mayo de 2018

Angelo Cruz Ramos
B Alcalde




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL
CEIBA, PUERTO RICO

MENSAJE DE PRESUPUESTO
INGRESOS Y GASTOS
MUNICIPIO DE CEIBA
CEIBA, PUERTO RICO

ANO FISCAL 2018-2019
Hon. Angelo Cruz Ramos
Alcalde



Sra. Presidenta de la Legislatura Municipal y
Miembros de la Misma
Y Visitantes:

Someto ante su consideracion el Proyecto de Resolucién del
Presupuesto balanceado de los Ingresos y Gastos del Municipio de Ceiba
para el Ano Fiscal 2018-2019, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 7.001
del Capitulo VII, de la Ley 87 del 30 de agosto de 71997, mejor conocida
como ‘Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerfo
Rico’; seguin enmendada.

Comparezco ante ustedes en un momento histérico cuando es
conocido por todo puertorrigueno que estarﬁos viviendo en un tiempo donde
la situacion amerita que actuemos con animo resuelto y sabiduria.

Una vez lei una frase que dice: No hay noche, por larga que sea, que
no encuentre el dia. Esta frase de W. Shakespeare nos alienta a seguir
avanzando hacia el futuro sin importar cuan oscuro de vea el panorama.

La situacion fiscal en el pais es alarmante, debido a la deuda que tiene
el Gobierno de Puerto Rico con diferentes acreedores. Esto ha causado

que la Casa de las Leyes Federal haya establecido un mecanismo para que



la Isla encare su crisis fiscal. Este mecanismo funge a través de la Junta de
Supervision y Administracion Financiera amparado en la Seccion 3, del
Articulo 4, de |la Constitucion de Estados Unidos que otorga al Congreso la
facultad de regular territorios. Dicha medida es conocida como ‘Ley para la
Estabilidad Econdémica, Administracion y Supervision de Puerto Rico”
(Promesa, en inglés). No obstante, dicho mecanismo provocara que ese
gue brote con fuerza y valentia ese ser esforzado que existe en nuestro
interior. Para esto, se requiere mucha paciencia, trabajo y determinacion.
Como siempre hemos indicado, nuestra administracion tiene el firme
compromiso y responsabilidad de trabajar con sabiduria, conciencia y
valentia y seguridad dirigidas hacia las necesidades mas urgentes de
nuestra ciudadania. Como todos sabemos este ano fiscal 2017-2018
sufrimos los embates del Huracan Irma el 6 de septiembre de 2017, el cual
afecto nuestro pueblo con inundaciones y falta de energia eléctrica por tres
dias. No obstante el 20 de septiembre también fue impactada la isla de
Puerto Rico completa por el Huracan Maria, fenédmeno atmosférico de
categoria 5. Este evento sin precedentes del cual fuimos testigos causé una

destruccion catastrofica cual nunca antes habiamos experimentado.
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Nosotros sabemos que si hoy estamos en pie de lucha es por nuestra fe en
Dios y porque reconocemos que El nos protegio de este evento catastréfico.

El amor hacia nuestro pueblo y hacia nuestra isla nos impulsa, nos
motiva y nos empodera a trabajar con mas ahinco y esmero para levantar a
nuestro pueblo de los danos causados por estos huracanes. Reconocemos
gue nuestro equipo de trabajo y la ayuda de la ciudadania ha sido la clave
para que hoy podamos ver el progreso en nuestro pueblo.

De esta forma laborar conscientemente ante las necesidades de
nuestra ciudadania. En este momento historico nos encontramos enfocados
en poder levantar a nuestra gente siendo enfaticos en atender
primordialmente las necesidades primarias de cada uno.

Debido a lo anterior, nos ubicamos en el proceso de busqueda de los
ingresos mas adecuados, para lograr el mejor funcionamiento de nuestra
administracion. Estamos claros en que la llave del éxito sera el trabajo en
equipo, de brazo, de fuerza y de sabiduria.

El compromiso es trabajar con vigor y consistencia, sin pausa, con
paciencia, pero con urgencia y con la mirada bien puesta en nuestro blanco;

el progreso y el bienestar de Ceiba.



La Seccion de Ingresos del Presupuesto Funcional 2018-2019 se
establecio tomando en consideracion los ingresos certificados en el Estado
Financiero Auditado al 30 de junio de 2016, conforme lo dispone la Ley Num.
154 del 19 de diciembre de 2013. Las cuentas de ingresos contempladas
en dicha ley y que no se puede utilizar el mecanismo de estimado de
ingresos son las siguientes:

(a) Patentes Municipales (Volume of Business Taxes or Municipal
License taxes)

(b) Impuesto de Ventas y Uso (Sales and Usage Taxes or Municipal
Sales and Use Tax)

(c) Licencias y Permisos Miscelaneos (Licenses, Permits and Other
Local Taxes).

Los ingresos certificadas por el Centro de Recaudacion de Ingresos
Municipales son los siguientes:

(a) 82.31 - Contribucién Propiedad Exonerada

(b) 84.04 — Otros Ingresos Intergubernamentales

(c) 87.22 - Otras Fuentes Financieras



Las demas cuentas se estimaron tomando como base el
comportamiento de los recaudos al 31 de marzo de 2018. Los estimados
de recursos para confeccionar y balancear el presupuesto se hicieron a base
de los estimados que nos hallan sometido el Director Ejecutivo del Centro
de Recaudacion de Ingresos Municipales, el Secretario de Hacienda y las
corporaciones publicas obligadas a efectuar aportaciones y/o
compensaciones a nuestro municipio asi como los ingresos certificados en
el informe mas reciente de auditoria externa en las partidas provenientes de
ingresos de Patentes, Impuesto de Ventas y Uso y Licencias y Permisos

Miscelaneos.



Seccion de Ingresos y Gasfos 2018-2019

Ingresos Presupuestarios

El Presupuesto balanceado para el Ano Fiscal 2018-2019 sera
de $7,432,288.02. A tales fines, estamos sometiendo el Informe de los
Ingresos presupuestados por renglones para el nuevo ano fiscal 2018-
2019, en comparacién con los ingresos presupuestados para el afo

fiscal 2018-2019.

Descripcion de 1a Cuenta i i i, spestion Aumento/Dis minuci
2018-2019 2017-2018 i
Patentes 297,012.00] $ 385,191.00] $ (88,179.00)
Impuesto Ventas y Uso 514,024.001 $ 861,559.00| § (347,535.00)
Otros Impuestos Locales $ . -
Contribucién Propiedad Exonerada $ - -
Arbitrios de Construccién 248,641.00] $ 835,313.00] $ (586,672.00)
Licencias y Permisos 5 4,200.00| $ (4,200.00)
Compensacion AEE 145,480.00 $ 271,527.00] $ (126,047.00)
Otros Ingresos Gubemamentales 3.413.044.68] $ 3,619,597.79| $§ (206,553.11)
Compensaciones Estatales $ 57,500.00| $ (57,500.00)
Multas 1,615.001 $ 14,000.00| $ (12,385.00)
Intereses en Inversiones 5 SR -
Ingresos Eventuales $ 115331 § (115.33)
Renta de Locales y Propiedad 87,096.00| $ 140,294.50| $ (53,198.50)
Otros Ingresos 1,417,500.00] $ 387,765.00] $ 1,029,735.00
Otras fuentes Financieras 1,273,535.61] $ 1,231,044.51] $ 42.491.10,
Servicios de Salud $ 1 % -
Permisos de Uso de Parques $ -1 8 -
Permisos de Uso de Estadios y
Coliseos 4 1 8 i
Otros Ingresos por Servicios $ 1 % -
g;’iff;s ¥ Besmpos Lismos 34339.73| $ 25,000.00 s 9.339.73
Otros Recursos Financieros $ 1 8 =
Tota 7,432,288.02|| $§ 7,833,107.13(| $ (400.819.11)




A continuacién aparece un desglose del origen de los recursos del
Presupuesto Funcional 2018-2019 en comparacion con el Presupuesto
2017-2018:

$7,000,000.00
$6,000,000.00

5,000,000.00

$4,000,000.00

$2,000,000.00
$1,000,000.00 $546,374.83

Impuestos Municipales Otros Ingresos Locales Aport. Estatales

2018-2019 m2017-2018

En este nuevo Afo Fiscal 2018-2019 tenemos una disminucién de
$400,819.11. El rengldén de ingresos ha disminuido, y las asignaciones se
han realizado segun las necesidades de mayor prioridad, utilizando los
recursos existentes, a tono con la situacion econdmica del pais.

Gastos Presupuestarios

Procedo a presentar la distribucién del Presupuesto Funcional

2018-2019 por cada Unidad Administrativa del Municipio de Ceiba:



Presupuesto de Gastos

$142,057.18K eLegislatura

Municipal
$326127.41K ¢Oficina del Alcalde
$2,293,417.80 oFi

inanzas

$1,766,862.28 *Obras Piblicas

$330,672.36K *CDT

$297,193.41K *Manejo de
Emergencias

$556,936.31K Policia Municipal

$207,261.58K
$310,011.76K *Centro de
Envejecientes

*Recursos Humanos

5169,983.94K

$279,894.68K

$380,672.26K

$32,358.22K

$242,482 96K

$96,349.87K

sRelaciones Publicas

sRecreacion y
Deportes

eSecretaria
Municipal

e Auditoria Interna

*Programas
Federales

*CRIM

Se puede observar en el Presupuesto Funcional para el ano fiscal

2018-2019 en cada Unidad Administrativa, que la mayor inversién de

recursos es en las siguientes areas:

(1) Gerencia Gubernamental, (2)

Seguridad Publica, (3) Salud y beneficencia, (4) Deportes y (5) Servicios al

Ciudadano.
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Conclusion

Es necesario mantenernos enfocados en la meta que queremos y
necesitamos alcanzar. El trabajo es de todos y somos testigos de que ante
cualquier adversidad, unidos, somos mas que vencedores. Por lo tanto
cobrad animo para reconstruir un buen pais en el que podamos disfrutar de
una buena calidad de vida en nuestra generacion, como para la sucesiva.
Qué Dios nos ayude a permanecer unidos con buenas y el compromiso para
echar adelante a nuestros hijos y nietos por encima de cualquier reto que se
nos presente en el camino.

“No temas, porque yo estoy contigo; no desmayes, porque yo soy tu
Dios que te esfuerzo; siempre te ayudare, siempre te sustentaré con la
diestra de mi justicia.” /saias 471:10

Con este versiculo de la Palabra Dios reafirmo que todo lo podremos
lograr si nos mantenemos unidos en fe y accionando hacia la meta que nos
hemos trazado.

Asi nos ayude Dios.

Muchas Gracias.
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Gobierno Municipal de Ceiba
Presupuesto Ao Fiscal
2018 - 2019

RELACION DE INGRESOS




MUNICIPIO DE: CEIBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

. DESCRIPCION DESCRIPCION INGRESO ACTUAL
Diicgzgg N | Fonpo | ppTO. | PROG. PSR%% ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANo FISCAL ARo FiscAL AL V‘}E'_AJ“;ZA
i CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 3/31/2017
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 297,012.00| $ 385,191.00| § 364,356.83 | § 67,344.83
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas $ 527,39141| § 861,559.00( $ 625,159.21| § 97,767.80
Otros Impuestos
Fondo General 01 03 04 81.22 Locales 03 - Finanzas 3 - =
Contribucion sobre
Propiedad
Fondo General 01 03 04 82.31 Exonerada 03 - Finanzas $ 218,681.36| $ 218,681.36
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas $ 248,641.00( $ 835,313.00| $ 198,662.27 | $ (49,988.73)
Licencias y
Fondo General 01 03 04 83.04 Permisos 03 - Finanzas $ 2,265.00| $ 4,200.00] $ 2,265.00 -
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas 3 145,480.00 | $ 271,527.00| $ 271,527.00| $ 126,047.00
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 s 03 - Finanzas $ 3,413,04468 | 3 3,619,597.79| $ 2,665,166.88 | $ (747,877.80
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 84.10 Estatales 03 - Finanzas 3 57,500.00 -
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 1,615.00| § 14,000.00| $ 2,270.00| § 655.00
Intereses en
Fondo General 01 03 04 87.01 Inversiones 03 - Finanzas $ - $ - -
Fondo General 01 03 04 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 115.33 -
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas 3 73,728.59| % 140,294.50 | § 66,8561.29( $ (6,877.30)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 1,697,874.89| $ 387,765.00| $ 557,819.00 [ $  (1,140,055.89)
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fuentes
Fondo General 01 03 04 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 1,273,535.61| § 1,231,044.51 | § 820,696.00| $ (452,839.61)
Fondo General 01 03 04 85.01 | Servicios de Salud 03 - Finanzas $ - $ - -
Permisos de Uso
Fondo General 01 03 04 85.06 | Parques y Recreos 03 - Finanzas 5 - 5 100.00] § 100.00
Permisos de Uso
Fondo General 01 03 04 85.06 | Estadios y Coliseos 03 - Finanzas 5 - -
Ingresos por
Servicios
Fondo General 01 03 04 85.156 Transportacion 03 - Finanzas $ - -
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fondo General 01 03 04 81.21 Patentes 03 - Finanzas $ 34,339.73| § 25,000.00| $ 40,426.73| $ 6,087.00
Otros Recursos
Fondo General 01 03 04 87.20 Financieros 03 - Finanzas $ - $ - -




PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

E DESCRIPCION DESCRIPCION y " INGRESO ACTUAL
fo;,%:ﬂg” FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOB(_-;. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANQBISOAL AN LIS GAL AL V‘;E‘f‘;m
3 CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 3/31/2017
TOTAL $ 771492791 $ 7,833,107.13 $ 5,833,971.57 #REFI




MUNICIPIO DE: CEIBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

7 DESCRIPCION DESCRIPCION }
Diicg':fgg N | Fonpo | ppTO. | PROG. Pi%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANGRIBCAL
i CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas $ 460,282.04
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras

Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ -

TOTAL $ 460,282.04

Amortizacion de

Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas $ 225,000.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas $ 164,129.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 71,153.04

TOTAL $ 460,282.04




Gobierno Municipal de Ceiba
Presupuesto Ano Fiscal
2018 - 2019

RELACION DE GASTOS Y
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS



MUNICIPIO DE:

CEIBA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

DESCRIPCION DESCRIPCION % o GASTO
DE%"%:%'SN FONDO | DPTO. | PROG. | % | ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANOIFIRGAL ANOIRISEAL ACTUAL AL w:f'fj‘;z“
. CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 3/31/2017
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 [Regulares Municipal 59,052.00 59,052.00 | § 5477641 § 4,275.59
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.11 [Sistema de Retiro Municipal 9,905.97| $ - $ -
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 |Federal Municipal 4,655,18 4655.18| $ 3,95165| $ 703.53
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico Municipal 3,600.00 3,600.00| $ 1,000.00 | $ 2,600.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.70 |Bono de Verano Municipal = -1 % - $ -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal 1,800.00 1,800.00 | $ 1,800.00| % -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas Municipal 35,000.00 35,000.00 | $ 25110.00| $ 9,890.00
Gastos de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.05 |Representacion Municipal 700.00 700.00| $ -1 3 700.00
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.11 |Clasificados Municipal 1,000.00 2,00000| $ - #REF!
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.25 |Servicios Legales Municipal 15,000.00 15,000.00| $ -1 8 15,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal 1,400.00 1,400.00 | $ 639.85| $ 760.15
Teléfono y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.35 |Comunicaciones Municipal 1,000.00 3 -1 8 1,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina Municipal 1,400.00 1,400.00( $ -1 8 1,400.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.06 |Adiestramientos Municipal 500.00 500.00| $ -1 3 500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.15 |Relaciones Publicas [Municipal 2,000.00 2,000.00| $ -1 % 2,000.00
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.44 |Suscripciones Municipal 3,500.00 3,500.00( $ -1 8 3,500.00
Mantenimiento de |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.63 |Vehiculos Municipal 750.00 750.00 | § 540.00| § 210.00
Renta de Equipos y |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.51 |Vehiculos Municipal 1,000.00 1,000,00| $ -1 $ 1,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94,65 [Misceldneos Municipal 2,000.00 2,000.00 | $ 39997 % 1,600.03
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.67 [Anuncios Municipal 2,000.00 2,000,000 $ 512.00( % 1,488.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.69 |Franqueo Municipal 300.00 300.00| $ -1 8 300.00
Materiales de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92,15 |Mantenimiento Municipal 400.00 400.00| $ -1 % 400.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.21 |Alimentos Municipal 700.00 700.00| $ -1 % 700.00
Materiales y
Suministros de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.42 |Operacion Municipal 600.00 600.00| $ -1 8 600.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 93.27 |Compra de Equipos |Municipal 3,000.00 3,000.00| § -1 $ 3,000.00
Servicios No 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.12 |Profesionales Municipal $ -1 % 1,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Viaje Municipal 700.00 700.00| $ -1 3 700.00
142,057.18 151,963.15 § 88,729.88 #REF!




GOBIERNO DE PUERTO RICO

" Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE:
ANO FISCAL:

2018-2019
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

OGP-2M
Rev. 6/ffebrero/2018

Nam. 7.65% $100.00 $ 600.00
Cat, Desc.' Humade Departamento de |Prog. Stk Activ. Titulo del Puesto cant Meses Hieidp, Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categorla [ Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport, Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria Legislalura Municipal 1 12 2,235.00 26,820.00 2,097.63 Sl 1,200.00 Sl % 600.00 NO $ = $ 30,717.63
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 12 1,424.00 17,088.00 1,363.13 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 20,241.13
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal [il] Oficinista 1 12 1,262.00 15,144.00 1,204.42 E]] 1,200.00 Sl 600.00 NO - 18,148.42
3 »  4,921.00 59,052.00 4,655.18 3,600.00 1,800.00 - 5 69,107.18

1del




MUNICIPIO DE:

CEIBA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

% DESCRIPCION DESCRIPCION - = GASTO
DEDSéc; (;chggN FONDO | DPTO. | PROG. P?:‘UOE; ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANDRISEAS ANDEISSAL ACTUAL AL W:EIASZA
: CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 313112017
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 |Regulares Alcalde(sa) $ 103,848.00 101,916.00 | $ 86,314.52| $ 17,5633.48
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.05 |Transitorios Alcalde(sa) $ - -1 8 - $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.11 [Sistema de Retiro Alcalde(sa) 17,096.41  $ - $ -
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31_[Federal Alcalde(sa) $ 8,036.17 7,888.37( $ 6,6904.85| § 1,341.32
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) $ 3,600.00 3,600.00| § 2,000.00( § 1,600.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.70 [Bono de Verano Alcalde(sa) -1 % - $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) $ 1,200.00 1,200.00| $ 1,20000| $ -
Gastos de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.05 |Representacién Alcalde(sa) $ 2,500.00 2,500.00| $ -1 % 2,500.00
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.11 |Clasificados Alcalde(sa) $ 66,000.00 42,000.00| $ 30,400.00 | $ 74,324.00
Servicios No 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.12 |Profesionales Alcalde(sa) $ 40,200.00 44,050.00 [ $ 39,630.00| $ 570.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.25 |Servicios Legales  |Alcalde(sa) $ 50,000.00 48,000.00 [ $ 39,659.02| § 10,440.98
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.47 [Donaciones Alcalde(sa) 3 5,000.00 5,000.00( $ 3,016.05| § 1,983.95
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.15 [Relaciones Publicas |Alcalde(sa) 3 1,000.00 1,000.00 | $ 1,000.00| $ -
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) $ 1,000.00 1,000.00 | $ 3,000.00 | $ (2,000.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.65 |Miscelaneos Alcalde(sa) $ 27,475.07 4,914.48 | 8 7,48523 | $ 19,989.84
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.49 |Becas Alcalde(sa) $ 5,000.00 5,000.00| % -1 3 5,000.00
3 314,859.24 285,165.26 § 220,299.67 % 133,283.57




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

MUNICIPIO DE:
ANO FISCAL:

2018-2019

0OGP-2M
Rev. 6/febrero/2018

Nam, 7.65% $100.00 $ 600.00
Cat. Bt bl de Departamento de |Prog. Sub; Activ, Titulo del Puesto Gant. Meses Slbldo Skl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta D Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
pto. 2

Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcalde 1 12 %  4,500.00 54,000.00 4,131.00 Sl $ 1,200.00 NO g - NO - 3 59,331.00
C | Confianza [ 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante del Alcalde 1 12 b 100.00 1,200.00 91.80 NO $ - NO § S NO § 4 $ 1,291.80
C | Confianza [ 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria del Alcalde 1 12 2,367.00 28,404.00 2,218.81 sl $ 1,200.00 S L 600.00 NO - 32.422.81
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Administrador Sistema de Oficina |l 1 12 1,687.00 [ § 20,244.00 | § 1,594.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO - 23,638.57
4 8,654.00 | § 103,848.00 | § 8,036.17 $ 3,600.00 $ 1,200.00 - 116,684.17

ldel




MUNICIPIO DE:

CEIBA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

DESCRIPCION DESCRIPCION . < GASTO
DE?EC'%Z‘;'DO” FONDO | DPTO. | PROG. | S5 | AcTiv. | cTa DE LA DEL ANOIEISGAL AOFIOAY ACTUAL AL WEE':“J“;ZA
4 CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 3/31/2017
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.05 |Transitorics 03 - Finanzas 3 34,152.00 $ 29,705.16 | $ 5225440 % (18,102.40)
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01 |Requlares 03 - Finanzas $ 332,256.00 | $ 287,424.00 | § 222887.34| $ 109,368.66
Cargos por Servicios
Fondo General 01 03 01 94,39 |Bancarios 03 - Finanzas $ 26,400.00 | $ 26,400.00 | § 22,000.00| § 4,400.00
Fondo General 01 03 01 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 1,600.00| $ 1,500.00 | $ 1,210985| § 289.05
Fondo General 01 03 01 91.11 |Sistema de Retiro |03 - Finanzas $ 48,215.38 | § - $ -
Aportacion Sistema
de Retiro -
Fondo General 01 03 01 91.13 |Pensionados 03 - Finanzas $ 641,648.80 | $ 181,802.98 | $ 326,489.26 | $ 315,159.54
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 |Federal 03 - Finanzas $ 2899411 | $ 25,040.68 | $ 2962654 | $ (632.43)
Fondo General 01 03 01 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas $ 21,600.00 | $ 18,000.00 | $ 12,800.00 | $ 8,800.00
Seguro por
Fondo General 01 03 01 91.45 |Desempleo 03 - Finanzas $ 50,000.00 | $ 75,000.00 | $ 21,24531| $ 28,754.69
Beneficio por Fondo
del Seguro del
Fondo General 01 03 01 91.51 |Estado 03 - Finanzas $ 175,568.88 | $ 187,054.01 | $ 121,297.23 | $ 54,271.65
Fondo General 01 03 01 91.70 |Bono de Verano 03 - Finanzas $ -1 $ - $ -
Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 12,600.00 | $ 10,200.00 | $ 10,200.00 | $ 2,400.00
Renta Vivienda
Fondo General _ 01 03 01 94,95 |Subsidiada 03 - Finanzas $ - $ = $ =
Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 308,823.00 | $ 271,527.00 | § -1 $ 308,823.00
Acueducto y
Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 70,800.00 | $ 70,800.00 | $ 36,000.00| $ 34,800.00
Teléfonoy
Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 46,000.00| § 46,000.00 | $ 2467524 | § 21,324.76
Renta de Edificios,
Fondo General 01 03 04 94.50 |Locales y Terrenos |03 - Finanzas $ -18 60,000.00 | $ 35,000.00 | § (35,000.00)
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single
Fondo General 01 03 04 94.10 |Audit) 03 - Finanzas $ 18,000.00| $ 18,000.00 $ 18,000.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 03 04 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas $ 104,724.00 | § 104,724.00 | § 58,670.00 #REF!
Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 1,000.00( $ 1,000.00 | $ 15,246.68 | $ (14,246.68)
Canon Excavaciones
Fondo General 01 03 04 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas $ 5000.00| % 5,000.00| % -1 3 5,000.00
Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 230,000.00] $ 168,518.72| § 171,949.00| % 58,051.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 03 04 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 10,000.00 | $ 20,000.00 | $ 9617.12| $ 382.88
Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas $ 10,000.00( $ 10,000.00 | $ 992756| $ 72.44
Pago de Sentencias
Fondo General 01 03 04 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas $ - $ - 3 -
Reclamaciones Afos
Fondo General 01 03 04 94.71 |Anteriores 03 - Finanzas $ - $ - $ -
Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM |03 - Finanzas $ 61,141.24 | § 63,172.71 ] § 46,116.05| $§ 15,025.19
Liquidacion Deuda
Fondo General 01 03 04 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas $ 177,597.27| $ 63,279.60 | § 4745970 $ 130,137.57
Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ - $ -1 8 -
Fondo General 01 03 04 94.59 |Reserva de Déficit |03 - Finanzas $ 50,000.00 | $ 50,000.00 | $ -1 % 50,000.00
Fondo General 01 03 04 94.58 |Déficit 03 - Finanzas $ = $ -




MUNICIPIO DE: CEIBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

- DESCRIPCION DESCRIPCION E = GASTO
DEDSI’ECIf(;Zgg N | ronpo | peTO. | PROG. oo | ACTIV. | GTA. DE LA DEL ANOHISCAL AR RIREY; ACTUAL AL V’:E’_‘ﬁ‘;”
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 3/31/2017
Transferencias que
Fondo General 01 03 04 99.01 |Salen 03 - Finanzas 3 16,775.00 5 15,775.00
$ 2,433,680.30 § 1,842,364.24 §$ 1,274,672.38 #REF!




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

o X+ GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE; 0GP-2M
e ",i' Oflcina do Gerencla y Presupuesto ARO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/fsbroro/2018
i CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Niim. 7.66% $ 100.00 $ 600,00
Desc. | Num.de Sub. Cant. Sueldo Sueldo sl
Cat. Gategoria | Guenta Departamento Dd:o Prog. Prog, Activ. Titulo del Puesto Empl, Meses Morsiial Al T RREIT Plan Médico TR Bono de Na' d T Bono de Verano TOTAL
Ri9: Soclal Plan Navidad a Verano a
C | Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 Direclor de Fl 1 12 3,627.00 42,324.00 3,283.89 S 1,200.00 Sl 600.00 NO - 47,407.69
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Direclor Auxillar de Finanzas 1 2 1,948.00 23,352.00 1.832.33 s 1,200.00 Si 600,00 [e] - 26,984.33
R Regular 081,01 |03 - Finanzas 03 Administrador Sislema de Oficina Il 2 1,526.00 18,312.00 | § 1,446.77 5 1,200.00 Sl 600.00 9] - 21,558.77
R Regular 91.0 03 - Finanzas 03 Conlador 2 1,581.00 18,872.00 1,497.26 8 ] 1,200.00 Si 600.00 NO - 22,269.26
R Regular 9 03 - Finanzas 03 Conlador 12 1,526.00 1831200 | § 1,448.77 Sl 1,200.00 S 600.00 [0] - 21,558.77
R Regular 91.0 3 - Finanzas 03 Auxiliar de Conlabllidad 12 $ 1,203.00 14,436.00 1,150.25 Sl $ 1,200.00 Sl 4 600.00 [¢] - 17 388.25
R Regular 91.0 3 - Finanzas 0: Encargada Cuenlas a Pagar [1] 12 $ 1,583.00 ] § - - Sl - Sl - 0 Z 7]
R Regular 91.0 - Finanzas 0: Pagador Auxiliar 12 $ 1,477.00 | § 17.724.00 | § 1.401.79 Sl 3 1,200.00 Sl 600.00 [§] - 20,925.79
R Regular 91.0 03 - Finanzas 0: Supervisor(a) de Preintervencién 12 $ 1,526.00 | $ 18,312.00 1.446.77 Sl 1,200.00 Si 600.00 [4] $ - 21,658.77
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 0: Recaudador Oficlal 1 12 1,751.00 21,012.00 1,653.32 Sl 1,200.00 Sl 800.00 NO 3 - 24,465.32
R | Regular 91.01 |03 -Finanzas 03 Oficlal de Prelnlervenclén 1 12 1,442,00 17,304.00 1,369.66 E 1.200.00 Sl 600.00 NO 3 - 2047366
R | Regular | ©1.01 |03 -Finanzas 03 Encargado de |a Prop (Vacanle) 12 1,305.00 - - ] - Sl - NO - .
R Regular 91,01 |03 - Flnanzas 03 Adminlstrador Sist: de Oficina | 1 12 1,401.00 16,812.00 1,332,02 ] 1,200.00 S 600.00 NO - 9,944.02
T |Transilorio| ©1.05 |03-Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 12 1,305.00 15,660.00 1,243.88 NO - S 600.00 NO - 17,603.89
R | Regular | 81.01 |03-Finanzas 03 LS Pagador Ofclal 2 1,626.00 18,348.00 449,62 E] 1.200.00 Sl 600.00 NO - 21,697.52
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 R dador Auxillar 2 .306.00 5,660.00 | $ ,243.88 S 1.200.00 S 3 600.00 NO - 8,703,809
R | Regular | 91.01 |03 - Finanzas 03 Recaudador Auxillar . ,305.0 5,660.00 ,243.89 S 1,200.00 [ 600.00 NO . 8,703.89
T | Transilorio| 91.05 |03 - Finanzas 03 Mensajero Conduclor 12 163.0 3,966.00 413.53 NO = E 600.00 NO - 15,669.53
R Regular 91,01 |03 - Finanzas 03 Supervisor de Compras 12 ,700,0f 0,608.00 61476 51 1,200.00 S| $ 600.00 NO s 092276
R | Regular | ©1.01 |03 -Finanzas 03 Agenle Comprador 12 ,529.00 8,348.00 A449.52 Sl 1,200.00 sl ] 600.00 NO - 21,597.52
T | Transllorio| ©1.05 |03 - Finanzas _03 Encargada Cuentas a Pagar 12 ,583.00 8,896.00 A90.09 NO $ - S| 3 600.00 NO B 21,095.09
19 33,222.00 364,008.00 |. 28,718.71 $ 19,200.00 11,400.00 - 422!326.71

1del



MUNICIPIO DE: CEIBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
Dg?;é‘:fgg" FONDO | DPTO. | PROG. | o | ACTIV. | CTA. DE LA DEL NG EISCAIL ANOHISGAL ACTUAL AL V‘EE‘:‘“:;ZA
. CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 3/31/2017
Empleados
Fondo General 01 04 01 91,05 |Transitorios 04 - Obras Publicas $ 142,608.00 | $ 139,862.64 | $ 98,107.04 | $ 44,500.96
Empleados
Fondo General 01 04 01 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas $ 780,096.00 | $ 734,592.00 | $ 600,178.05( $ 179,917.95
Fondo General 01 04 01 91.11 |Sistema de Retiro |04 - Obras Publicas 3 123,227.81| $ - $ -
Seguro Social
Fondo General 01 04 01 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas $ 73,799.86 | % 69,741.58 | § 55,097.29| § 18,702.57
Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Pdblicas $ 62,400.00 | $ 55,200.00 | $ 32,300.00( $ 30,100.00
Fondo General 01 04 01 91.70 |Bono de Verano 04 - Obras Publicas 3 -1 % -1 8 o -
Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 42,000.00| $ 37,200.00 | $ 27,686.76 | $ 14,313.24
Fondo General 01 04 04 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas $ 1,000.00 | $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 04 04 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 1,000.00( $ 1,000.00 | $ 3,987.42| % (2,987.42)
Combustible y
Fondo General 01 04 04 92.25 |Lubricantes 04 - Obras Publicas $ 120,000.00 | $ 120,000.00 | $ 2228177 $ 97,718.23
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 35,000.00| $ 20,000.00 | $ 48,862.04 | $ (13,862.04)
Materiales de
Fondo General 01 04 04 92.15 |Mantenimiento 04 - Obras Publicas $ 1,000.00( § 1,000.00 | $ 1,000,00| % -
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.61 |Equipo 04 - Obras Publicas $ 1,000.00| $ 1,000,00| $ 880.00| $ 120.00
Fondo General 01 04 04 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Piblicas $ 1,000.00 | $ 1,000.00| $ -1 % 1,000.00
Materiales de
Fondo General 01 04 01 92.15 |Mantenimiento 04 - Obras Publicas $ - $ -
Fondo General 01 04 04 93.27 |Compra de Equipos |04 - Obras Publicas $ 4,000.00 | $ 4,000.00 | $ 3,726.99| $ 273.01
Disposicién de
Fondo General o1 04 04 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Plblicas $ 600,000.00 | $ 681,092.00 | § 361,780.00| $ 238,220.00
$ 1,864,903.86 $ 1,989,916.03 $§ 1,255,887.36 $ 609,016.50




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesta ANO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6llebrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam 7.66% $100.00 $ 600.00
Cat. DBSC', Num:do Departamento de [Prog. Sup. Activ. Titulo del Puesto L Meses G Steldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a

T | Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Pdblicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,232.00 | $ 14,784.00 1,176.88 NO 3 - $ 600.00 NO $ - 16,560.88
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo Pesado de Motor 1 12 1,196.00 | $ 14,352.00 | $ 1,143.83 Sl 1,200.00 Si $ 600.00 NO 3 - 17,295.83
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00 | § 13,200.00 1,0565.70 Sl 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - 16,055.70
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 1,055.70 S 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - ] 16,055.70
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 1,0565.70 Sl 1,200.00 Si $ 600.00 NO $ - 16,055.70
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00 | $ 13,200.00 1,055.70 Sl g 1,200.00 Sl $ 600.00 NO 3 - 16,055.70
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Supervisor de Trabajadores 1 12 1,267.00 | $ 15,204.00 1,209.01 Sl § 1,200.00 Sl 3 600.00 NO $ - 18,213.01
T |[Transitorio| 91.05 |04 - Obras Piblicas 04 Trabajador (4hrs) 1 12 629.00 | $ 7,548.00 623.32 NO 3 - Si § 600.00 NO 3 - 8,771.32
T |Transitorio| 91.05 |04 - Obras Pliblicas 04 Trabajador (4hrs) 1 12 629.00 | 7.548.00 623.32 NO 3 - Sl g 600.00 NO 3 - 8,771.32
T [Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador (4hrs) 1 12 629.00 | $ 7,548.00 [ § 623.32 NO § - Sl § 600.00 NO $ - 8,771.32
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador (4hrs) 1 12 3 629.00 | § 7,548.00 | $ £23.32 NO § - Sl 3 600.00 NO $ - ] 8,771.32
T [Transitorio| 91.05 |04 - Obras Puiblicas 04 Trabajador (4hrs) 1 12 $ 629.00 | § 7,548.00 | § 623.32 NO § - Sl § 600.00 NO 3 - 8,771.32
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador (4hrs) 1 12 3 628.00 | § 7,548.00 | § 623.32 NO E: - Sl $ 600.00 NO $ - ] 8,771.32
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador Recogido de Escombros 12 $ 110000 | % - $ - Sl 3 - Sl $ - NO $ - -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Condugctor Vehiculo Liviano de Motor 1 12 $ 116300 | % 13,956.00 | $ 1,113.53 Sl 3 1,200.00 Sl 600.00 NO $ - 16,869.53
T |Transiterio | 91.05 |04 - Obras Piblicas 04 Guardian (vacante) 12 $ 110000 % - $ - NO $ - Sl - NO $ - -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Coordinador Reciclaje 1 12 $ 152900 |% 18,348.00 | $ 1,449.52 Sl 3 1,200.00 Sl 600.00 NO $ - 3 21,697.52
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Oficinista 1 12 $ 629.00 | § 7.548.00 623.32 NO $ - Sl 600.00 NO - $ 8,771.32
R Regular 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 Trabajador 1 12 $ 110000 | % 13,200.00 1.055.70 Sl $ 1,200.00 Sl 600.00 NO - $ 16,055.70
R Regular 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 1,065.70 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 16,055.70
C [ Confianza | 91.01 |04 - Obras Pliblicas 04 Director Obras Pdblicas 1 12 2,872.00 34,464.00 | $ 2,682.40 Sl 1,200.00 Sl $ 600.00 NO B - 38,946.40
R Regular 91,01 |04 - Obras Publicas 04 Director Auxiliar (vacante) 0 12 1,726.00 - $ - sl - Sl 3 - NO ] = =
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Administrador Sistema de Oficina |l 1 12 $  1.428.00 17,412.00 | $ 1,354.97 Sl 3 1,200.00 Sl $ 600.00 NO - $ 20,266.97
R | Regular | 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 Técnico Sistema de Oficina Il 1 12 $ 1,315.00 15,780.00 [ § 1,253.07 Ell $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO 5 - 1% 18,833.07
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Supervisor General Obras Publicas 12 $ 1,709.00 - $ - Sl 3 - Sl $ - NO - $ -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Supervisor Brigada de Trabajadores 1 12 $ 140100 | % 16,812.00 1,332.02 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO - $ 19,944.02
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo Pesado de Motor 1 12 $ 1,279.00 | $ 15,348.00 1,220.02 Sl 3 1,200.00 Sl $ 600.00 NO - 3 18,368.02
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo Pesado de Motor 1 12 $ 1,279.00 | $ 15,348.00 1,220.02 Sl $ 1,200.00 Si $ 600.00 NO - $ 18,368.02
R Regqular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 1,055.70 Sl $ 1,200.00 Si $ 600.00 NO = $ 16,055.70
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Supervisor Brigada de Trabajadores 1 12 $ 1,279.00 | § 15,348.00 1,220.02 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO - $ 18,368.02
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo Pesado de Motor 1 12 1,279.00 | 15,348.00 1,220.02 Sl 1,200.00 Si $ 600.00 NO 3 & 5 18,368.02
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,315.00 | $ 15,780.00 1,253.07 Sl 3 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ = $ 18,833.07
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,360.00 | § 16,320.00 1,294.38 Sl 1,200.00 Si $ 600.00 NO 3 - $ 19,414.38
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Conduclor Vehiculo Pesado de Motor 1 12 1,196.00 | $ 14,352.00 1,143.83 Sl 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,295.83
R Regular 91.01 |04 - Obras Ptblicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,232.00 | $ 14,784.00 1,176.88 Sl 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - 17,760.88
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Técnico Mecénica Automotriz 1 12 $ 1,581.00 (% 18,972.00 1,497.26 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO $ - 22,269.26
R Regular 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 Oficial de Suminisiros 1 12 $ 1,24400 (% 14,928.00 | 1,187.89 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO $ - 17,915.89
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador Recogido de Escombros 1 12 $ 1,216.00 [ $ 14,5692.00 [ $ 1,162.19 Sl 5 1,200.00 Sl 600.00 NO $ - $ 17,5654.19
R Regular 91,01 |04 - Obras Piibli 04 Trabajador Recogido de Escombros 1 12 $ 1,216.00 [ § 14,592.00 | § 1,162.19 Sl 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,554.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Eleclricista 1 12 $ 1,579.00 (% 18,948.00 | § 1,495.42 Sl $ 1,200.00 Si $ 600.00 NO [ - $ 22,24342
R Regular 91,01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Construccién (Vacante) 12 $ 1,431.00($ - $ - sl $ - Si $ - NO 3 - $ =
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 3 1,176.00 14,112.00 [ § 1,125.47 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO ] - $ 17,037.47
R Regular 91,01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 P 1,176.00 | § 14,112.00 | § 1,125.47 St $ 1,200.00 Si $ 600.00 NO ] - $ 17,037.47
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 | $ 1,055.70 Sl $ 1,200.00 S| $ 600.00 NO - $ 16,055.70
R Regular 91.01 |04 - Obras Pdblicas 04 Trabajador 1 12 $  1,10000 | § 13,200.00 | § 1,055.70 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,055.70
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 113700 % 13,644.00 | $ 1,089.67 Sl $ 1,200.00 sl $ 600.00 NO $ - $ 16,533.67
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 110000 % 13,200.00 | § 1,055.70 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,055.70
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Director Auxiliar 1 12 $ 1785008 21,420.00 | $ 1,684.53 sl 1,200.00 sl $ 600.00 NO $ - $ 24,904.53
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Supervisor de Guardianes 1 12 $ 1300008 15,600.00 | § 1,239.30 Sl 1,200.00 Sl $ 600.00 NO § - $ 18,639.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Guardian 1 12 g 1,216.00 | $ 14,5692.00 | § 1,162.19 Sl 1,200.00 Sl $ 600.00 NO § - $ 17,554.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Piblicas 04 Guardian 1 12 § 1,216.00 14,592.00 | § 1,162.19 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO 3 = $ 17,554.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 k: 1,279.00 15,348.00 | § 1,220.02 Sl 1,200,00 Sl 600.00 NO $ - $ 18,368.02
R Regular 91.01 [04 - Obras Publi 04 Trabajador 1 12 1,176.00 14,112.00 1,125.47 Sl 1,200.00 Sl B 600.00 NO $ , ] 17,037.47
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 1,137.00 | $ 13,644.00 | § 1,089.67 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO $ - 5 16,533.67
R Regular 91,01 |04 - Obras Publicas 04 Conserje 1 12 $ 1,216.00 14,502.00 | § 1,162.19 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO 3 = b 17,554.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Plblicas 04 Director Auxiliar 1 12 $  1,726.00 2071200 | $ 1,630.37 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO 3 = ] 24,142.37
R Regular 91.01 |04 - Obras Pablicas 04 Supenvisor de Construccién 1 12 $ 1,531.00 | % 18,372.00 | § 1,451.36 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO $ - ] 21,623.36
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Plomero 1 12 $ 1,305.00 |% 15,660.00 | § 1,243.89 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO 3 - 18,703.89
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Construccion (Vacante) 12 $ 1,131.00 - $ - Sl 3 - S| - NO $ - g
R | Regular 91,01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Conslruccion (Vacante) 12 $ 11310013 = $ - S| $ - Sl $ - NO $ - -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 LS TrabajadoR 1 12 $ 1,137.00 (% 13,644.00 | § 1,088.67 Sl 3 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,533.67
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador (4hrs) 1 12 $ 629.00 | $ 7,548.00 | § 623.32 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

o] = MUNICIPIO DE: 0GP-2M
m Oticing de/Gerencie y Prasupusato ARO FISCAL: 2018-2019 Rev, 6/febrero/2018
* CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Ndm. 7.65% $100.00 $ 600,00
Cat.| al::;;ia r‘(':‘:::;l:’: Departamento D::O Prog. Psrl:’t;" Activ. Titulo del Puesto :g::,r:,: Meses :::;z; ?:‘::f Sa — Plan Médico omods Bono de Navidad s Bono de Verano TOTAL
Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador (4hrs) 1 12 $ 629.00 | § 7,548.00 623.32 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - $ 8,771.32
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador (4hrs) 1 12 § 629.00 7,548.00 623.32 NO - Sl § 600.00 NO = 8,771.32
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 704.00 8,448.00 69217 NO - Sl § 600.00 NO - 9,740.17
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 i2 § 1,100.00 13,200.00 1,055.70 NO - Sl § 600.00 NO - 14,855.70
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador (4hrs) 1 12 $ 629.00 | $ 7,548.00 623.32 NO $ - Sl $ 600.00 NO $ - 8,771.32
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Pdblicas 04 Trabajador (4hrs) 1 i2 $ 629.00 | $ 7,548.00 623.32 NO $ - S $ 600.00 NO $ - b 8,771.32
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Guardian 1 12 » 1,100.00 13,200.00 1,055.70 NO - Sl 600.00 NO - 14,855.70
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Eleclricista VACANTE i2 b 1,477.00 | § - - NO - Si - NO = =
62 81,926.00 857,052.00 68,410.28 55,200.00 37,200.00 - 1,017,862.28
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MUNICIPIO DE:

CEIBA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

- DESCRIPCION DESCRIPCION o = GASTO
DED?ECF%Z%ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(])Z ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANGIRISGAL ANQIFISAL ACTUAL AL V?EI:Q‘EZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 3/31/2017

Empleados

Fondo General 01 05 01 91.01 |Regulares 05 - Salud $ - $ -

Fondo General 01 05 01 91.11 |Sistema de Retiro 05 - Salud 3 -1 8 - 3 o
Sequro Social

Fondo General 01 05 01 91.31 |Federal 05 - Salud 3 -1 % = $ "

Fondo General 01 05 01 91.70 |Bono de Verano 05 - Salud $ -1 $ ® $ -

Fondo General 01 05 01 91.71 |Bono Navidefio 05 - Salud $ -1 8 - $ -
Drogas, Medicinas y

Fondo General 01 05 04 92.11 |Otros Suministros 05 - Salud 3 -
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 05 04 94.11 |Clasificados 05 - Salud $ 144,000.00 3 -

Fondo General 01 05 04 94.43 |Gastos de Salud 05 - Salud $ 330,67236| $ 33067236 | $ 110,224.12| § 220,448.24
Empleados

Fondo General 01 05 01 91.05 [Transitorios 05 - Salud 3 -

$ 330,672.36 % 47467236 % 11022412 3 220,448.24




MUNICIPIO DE: CEIBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
DﬁsEcgiggN FONDO | DPTO. | PROG. | 2.2 | AcTIV. | cTA DE LA DEL ANO FISCAL ARD FISCAL ACTUAL AL VA(E'_A:)'ZA
Y CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 3/31/2017
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 |Transitorios Emergencias 168,852.00 80,772.00 64,753.12| § 104,098.88
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 [Regulares Emergencias 132,936.00 164,256,000 131,475.52 | $ 1,460.48
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.11 |Sistema de Retiro  [Emergencias 27,553.94 - $ -
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Federal Emergencias 24,004.78 19,616.74 1592778| § 8,077.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 086 01 91.41 |Plan Médico Emergencias 10,800.00 12,000.00 6,600.00| $ 4,200.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.70 |Bono de Veranc Emergencias - - $ -
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71_|Bono Navidefio Emergencias 12,000.00 11,400.00 11,400.00| $ 600.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.05 |Herramientas Emergencias 1,000.00 1,000.00 -1 8 1,000.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.21 |Alimentos Emergencias 1,000.00 1,000,00 551.78| $ 448.22
06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.23 |Uniformes Emergencias 1,000.00 1,000.00 -1 8 1,000.00
Materiales y 06 - Oficina Municipal
Suministros de Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.42 |Operacion Emergencias 500.00 500.00 500.00| $ -
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 |Miscelaneos Emergencias 750.00 750.00 618.62| § 131.38
352,842.78 319,848.68 231,826.82 § 121,015.96




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

:*“ = GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: 0GP-2M
= 2 P= Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febraror2018
. CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 600.00
Cat, Dee; 2 Mol fie Departamento de |Prog. Sub. | v, Titulo del Puesto Gantel) S e fusido Sie|tio Plan Médico [ |Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 5 1,305.00 15,660.00 | $ 1,243.89 NO $ - Sl 600.00 NO 3 - $ 17,503.89
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 5 1,305.00 15,660.00 | § 1,243.89 NO $ - Sl 600.00 NO - $ 17,503.89
T | Transitorio | ©1.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico de Emergencias Médica 1 12 §  1,305.00 15,660.00 [ $ 1,243.89 NO - Sl 600.00 NO ] - $ 17,503.89
T |Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico de Emergencias Méd 1 12 $ 1,305.00 15,660.00 | § 1,243.89 NO - Sl 600.00 NO - $ 17,503.89 |
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico de Emergencias Médica: 1 12 $ 1,305.00 15,660.00 | § 1,243.89 NO - Sl 600.00 NO 3 - 3 17,503.89
T |Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista 911 1 12 $ 1,163.00 13,956.00 | § 1,113.53 NO - B 600.00 NO E 3 15,669.53
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 $  1,305.00 15,660.00 | § 1,243.89 NO - Sl 600.00 NO - 17,503.89
T [ Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista | 1 12 $ 1,163.00 | § 13,956.00 1.113.53 NO g - Bl 600.00 NO - E 15,669.53
T | Transitorio | 91.05 |08 - Oficina Municipal Manejo de 06 0 12 $ - $ - NO § - S| - NO - f -
T |Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 VACANTE Técnico de Emergencias 1 12 $ 130500 (8§ 15,660.00 [ $ 1,243.89 NO § - S| 600.00 NO g - b 17,503.89
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 VACANTETécnico de Emergencias 1 12 1,305.00 15,660.00 1,243.89 NO - Sl 600.00 NO E: - 3 17,503.89
T | Transitorio | 91.05 [08 - Oficina Municipal Manejo de 06 VACANTE Técnico de Emergencias 1 12 5 1,305.00 15,660.00 1,243.89 NO - Bl ] 600.00 NO $ - b 17,503.89
11 5 14,071.00 | § 168,852,00 13,422.08 > - 3 6,600.00 $ - 188,874.08
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MUNICIPIO DE: CEIBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
DEDSE"::;:‘[‘)'S’N FONDO | DPTO. | PROG. | o | ACTIV. | CTA, DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL w’;ﬁ'ﬁﬁm
. CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 313112017

Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal | $ 477,804.00 511,956.00| § 441,782.00 36,022.00
Fondo General 01 07 01 93.27 |Compra de Equipos |07 - Guardia Municipal | $ 10,000.00 8588062 | $ - 10,000.00

Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal | $ 37,745.41 40,312.13 | % 34,813.80 2,931.61
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal | $ 31,200.00 30,000.00 | § 20,100.00 11,100.00
Fondo General 01 07 01 91.70 [Bono de Verano 07 - Guardia Municipal | $ - -1 8 - -
Fondo General 01 07 01 91.71 [Bono Navidefo 07 - Guardia Municipal | $ 15,600.00 15,000.00 | $ 15,000.00 600.00

Compra de
Fondo General 01 07 04 92.23 |Uniformes 07 - Guardia Municipal | $ 3,000.00 3,000.00| § - 3,000.00
Fondo General 01 07 04 94.65 [Miscelaneos 07 - Guardia Municipal | $ 1,000.00 1,000.00 | $ - 1,000.00

$ 576,349.41 687,148.75 § 511,695.80 64,653.61
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< GOBIERNO DE PUERTO RICO

I Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

MUNICIPIO DE:

ANO FISCAL:

2018-2019

OGP-2M

Rev. 6/febrero/2018

Nam. 7.65% $100,00 $ 600.00
Desc. | Num.de Sub, Cant. Sueldo Sueldo o
Cat, Gatenor | (Gusnta Departamento D‘;:o. Prog. Prag: Activ, Titulo del Puesto Empl. Meses s G Uk| P BT T Plan Médico Hinoos Bono de Navidad TS Bono de Verano TOTAL
Social Plan Navidad a Verano a

C | Confianza | 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Comisionado 1 12 b 2,456.00 | $ 29,472,000 | $ 2,300.51 sl 1,200.00 sl 600.00 NO 3 - 33,672.51
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Administrador Sistema de Oficina | 1 12 5 1,401.00 | § 16,812.00 | § 1,332.02 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO 3 - 19,944.02
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Conserje 1 12 b 1,176.00 14,112.00 1,125.47 sl 1,200.00 Sl 600.00 NO 3 - 17,037 47
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Tenlente | 1 12 2,094.00 25,128,00 1,968.19 Sl ,200.00 Sl 600.00 NO $ - 28,896.19
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,812.00 21,744.00 1,709.32 sl $ ,200.00 Sl ] 600.00 NO $ - 25,253.32
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 Sargento 1 12 $ 187000(% 22,440.00 1,762.56 Sl $ ,200.00 Bl 600.00 NO $ - 26,002.56
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 LS Sargento 1 12 1,756.00 | $ 21,072.00 1,657.91 Sl 3 1,200.00 Sl 600.00 NO $ - 24,529.91
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Palicia Municipal 1 12 1,794.00 21,528.00 1,692.79 Sl $ 1,200.00 Sl 600.00 NO 3 = 25,020.79
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 b 1,794.00 21,528.00 1,692.79 Sl $ 1,200.00 S 600.00 NO $ - 25,020.79
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $  1,794.00 2152800 | $ 1,692.79 Si $ 1,200.00 S 600.00 NO - 25,020.79
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $  1,794.00 21,528.00 | § 1,692.79 Sl $ 1,200.00 S 600.00 NO - $ 25,020.79
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,533.00 18,396.00 | $ 1,453.19 Sl 3 1,200.00 S 600.00 NO - $ 21,649.19
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,533.00 18,396.00 | § 1,453.19 Sl $ 1,200.00 Sl 600.00 NO 3 - $ 21,649.19
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $  1,739.00 20,868.00 | $ 1,642.30 Sl 1,200.00 Si 600.00 NO $ - ] 24,310.30
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 VACANTE Policia Municipal 1 12 $ 100.00 | § 1,200.00 | § 137.70 Sl 1,200.00 S 600.00 NO $ = $ 3,137.70
R | Regular 91.01_ |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1739.00]% 20,868.00 | $ 1,642.30 S| 1,200.00 ] $ 600.00 NO $ - $ 24,310.30
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,735.00 | § 20,868.00 | § 1,642.30 Sl 1,200.00 Sl $ 600.00 NO 3 - $ 24,310.30
R | Regular | 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1.739.00 20,868.00 | $ 1,642.30 SI 1,200.00 s! E 600.00 NO ] - § 24,310.30
R Regular 91,01 |07 - Guardia Municipal 07 VACANTE Policia Municipal 1 12 3 100.00 1,200.00 | § 137.70 Sl g 1,200.00 Sl § 600.00 NO - 3,137.70
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 § 1,685.00 20,220.00 [ § 1,592.73 s 1,200.00 sl 600.00 NO § - 23,612.73
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,685.00 20,220.00 | § 1,692.73 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO $ - 23612.73
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,685.00 20,220.00 | § 1,592.73 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO $ - 23,612.73
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 VACANTE Policia Municipal 1 12 100.00 1,200.00 | § 137.70 sl $ 1,200.00 Sl ] 600.00 NO $ - 3,137.70
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Palicia Municipal 1 12 1,633.00 19,586.00 | § 1,544.99 Sl $ 1,200.00 Sl 5 600.00 NO % - 22,940.99
R | Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Palicia Municipal 1 12 1,533.00 18,396.00 1,453.19 Sl 1,200,00 Sl B 600,00 NO $ - 21,649.19
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal o7 Policia Municipal 1 12 1,533.00 18,396.00 1,453.19 Ell 1,200.00 Sl 5 600.00 NO $ - 21,649.19

26 39,817.00 477,804.00 37,745.41 $ 31,200.00 15,600.00 $ - 562,349.41
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MUNICIPIO DE:

CEIBA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

DESCRIPCION DESCRIPCION - GASTO
DE,SEC’%’;‘SSN FONDO | DPTO. | PROG. | P2 | ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANDFiSCAL AHGRISGAL ACTUAL AL VA(E'f:ZA
d CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 3/31/2017
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.01 |Regulares Humanos 139,320.00 | $ 167,100.00 | $ 125,899.01 13,420.99
Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.07 |Licencia Regular Humanos 40,000.00 | 40,000.00 | 39,725.21 274.79
Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.08 |Licencia Enfermedad|Humanos 5,000.00| $ 5,000.00| $ 4,050.00 950.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.11 |Sistema de Retiro  [Humanos $ 28,031.03| $ - .
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 |Federal Humanos 10,979.28 | $ 13,10445| $ 12,489.78 (1,510.50)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico Humanos 8,400.00| % 8,400.00 | $ 4,400.00 4,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.70 |Bono de Verano Humanos -1 % -1 % - -
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio Humanos 4,200.00( $ 4,200.00 | $ 4,200.00 -
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos Humanos 2,000.00 | $ 2,000.00( 8 1,875.00 125.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje |Humanos 500.00 | $ 500.00| $ - 500.00
210,399.28 % 268,335.48 § 192,639.00 17,760.28
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE:
ANO FISCAL:

2018-2019
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

OGP-2M
Rev. 6/febrero/2018

7.65% $100.00 $ 600.00
Desc. | Num.de Sub. Cant.. Sueldo Sueldo
Cat. | - e, gorfal Guanta Departamento Prog.| o i Activ. Titulo del Puesto Empl. Meses s R TS Rt Plan Médico pe | Bono de Navidad TR Bono de Verano TOTAL
Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza | 91.01 |08 - Recursos Humanos Director de Recursos Humanos 1 12 $ 329900)|% 39,588.00 | $ 3,074.38 Sl ] 1,200.00 Sl $ 600.00 NO - ] 44,462.38
R | Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos Administrador Sistema de Oficina Il 1 12 $ 174400 % 20,928.00 | $ 1,646.89 Sl P 1,200.00 Sl $ 600.00 NO 3 - 3 24,374.89
R | Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos Oficial de Némina 1 12 $ 199800]% 23,976.00 | § 1,880.06 Sl ] 1,200.00 Sl $ 600.00 NO = 3 27,656.08
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos Técnico de Asistencia y Licencia i 12 1,442.00 | § 17,304.00 | $ 1,369.66 Sl 5 1,200.00 Sl 600.00 NO - 20,473.66
R | Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos Técnico de Recursos Humanos 1 12 b 1,390.00 16,680.00 | $ 1.321.92 Sl ] 1,200.00 Sl 600.00 NO - 19,801.92
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos Coordinador Sistema de Retiro 1 12 1,637.00 19,644.00 | $ 1,548.67 Sl $ 1,200.00 Sl 600.00 NO - 22,992.67
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos VACANTE Director Auxiliar Recursos 1 12 3 100.00 | $ 1,200.00 137.70 Sl $ 1,200.00 ] 600.00 NO E = 3,137.70
7 » 11,610.00 139,320.00 10,979.28 $ 8,400.00 4,200.00 - 162,899.28

1del
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MUNICIPIO DE:

CEIBA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

z DESCRIPCION DESCRIPCION o = GASTO
DESECIfc',';‘SgN FONDO | DPTO. | PROG. | S | ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANQIRIEEAL ANO FISCAL ACTUAL AL V‘:‘E'ﬁ:‘;z‘“
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 3/31/2017

Empleados 09 - Recreacion y

Fondo General 01 09 01 91.05 [Transitorios Deportes 22,308.00 § 23,033.76 | § 22,880.00 (572.00)
Empleados 09 - Recreacion y

Fondo General 01 09 01 91.01 |Regulares Deportes 214,746.00 | $ 281,484.00 | $ 231,115.11 (16,369.11)
09 - Recreacion y

Fondo General 01 09 01 91.11 |Sistema de Retiro Deportes $ 47,21894 | § - -
Seguro Social 09 - Recreacion y

Fondo General 01 09 01 91.31 |Federal Deportes 18,848.38 | $ 24,167.71 | $ 20,453.89 (1,605.51)
09 - Recreacion y

Fondo General 01 09 01 91.41 [Plan Médico Deportes 16,800.00 | § 20,400.00( $ 14,200.00 2,600.00
09 - Recreacion y

Fondo General 01 09 01 91.70 [Bono de Verano Deportes $ -1 3 - -
09 - Recreacion y

Fondo General 01 09 01 91.71_[Bono Navideno Deportes 9,600.00( $ 11,400.00 | $ 11,311.06 (1,711.086)
Servicios No 09 - Recreacion y

Fondo General 01 09 04 94.12 |Profesionales Deportes -1 8 -1 3 - -
09 - Recreacion y

Fondo General 01 09 04 94.81 |Festival o Actividad | |Deportes -1 % -1 % - -
09 - Recreacion y

Fondo General 01 09 04 94.65 |Miscelaneos Deportes 1,000.00| $ 1,00000| 3 828.50 171.50

283,302.38 § 408,704.41 § 300,788.56 (17,486.18)




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

kY '~ GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: OGP-2M

SN Oficinaide Gerencla.y Presuptissto ANO FISCAL: __ 2018-2019 Rev. Gifebroro/2018
o CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Num, v 7.66% $100.00 $ 600.00
Desc. | Num, de Sub. Cant, Sueldo Sueldo
Cat. Gategoria | Cuenta Departamento Dde Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Embl, Meses Mensual ARtal s T Plan Médico ST Bono de Navidad T Bono de Verano TOTAL
pto.
Social Plan Navidad a Verano a =

T | Transitorio| 91.05 |09 - Recreacién y Deportes Técnico de Sistema de Oficina Il 1 12 $ 123000]|% 14,760.00 1,175.04 NO - Si 600.00 NO $ - 16,535.04
C | Confianza | 91.01 |09 - Recreacion y Depories Director de Recreacion y Deporles 1 12 5 2469.00 | % 29,628.00 231244 Sl 1,200.00 El 600.00 NO 3 = 33,740.44
R | Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes VACANTE Director Auxiliar 1 12 ] 100.00 | $ 1,200.00 137.70 Sl 1,200.00 Si 600.00 NO 3 - 3,137.70
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Depories 09 Técnico de Sistema de Oficina | 1 i2 $ 1,23700 (% 14,844.00 | § 1,181.47 Sl $ 1,200.00 Sl 600.00 NO $ - 17,825.47
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 Conductor Vehiculo Liviano de Motor 91 i2 5 1,244.00 | % 14,928.00 | $ 1,187.89 Sl $ 1,200.00 Sl 600.00 NO § - 17,915.89
R | Regular 91.01_[09 - Recreacién y Deportes 09 LS Técnico de Sisl de Oficina | 1 12 p  1,322.00 [ § 15,864.00 | § 1,259.50 Sl $ 1,200.00 Sl 600.00 NO - § 18,923.50
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Supervisor Lider Recrealivo 1 12 5 1,401.00 | $ 16,812.00 | $ 1,332.02 Sl 5 1,200.00 Sl 600.00 NO - § 19,944.02
R | Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recrealivo 1 12 p1,322,00 [ $ 15,864.00 | $ 1,259.50 Sl 1,200.00 E] 600.00 NO - 18,923.50
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 5 1,279.00 | $ 15,348.00 | $ 1,220.02 Sl B 1,200.00 Sl 600.00 NO - 18,368.02
R | Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 b 1,237.00 | § 14,844.00 | § 1,181.47 Si ] 1,200.00 Sl 600.00 NO - 17,825.47
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 5  1,237.00 [ $ 14,844.00 | § 1,181.47 Sl 1,200.00 Sl P 600.00 NO - 3 17,825.47
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 Lider Recrealivo 1 12 1,237.00 14,844.00 | $ 1,181.47 Sl 1,200.00 Sl 3 600.00 NO - 3 17,825.47
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deporles 09 Lider Recreativo 1 12 1,196.00 14,352.00 1,143.83 Sl 1,200.00 S| 3 600.00 NO - $ 17,295.83
R | Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recrealivo 1 12 J197.00 [ $ 14,364.00 1,144.75 Si 1,200.00 Sl 3 600.00 NO - $ 17,308.75
R Regular 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 Coord. De Eventos y Actividades 1 12 5 1,395.00 | $ 16,740.00 1,326.51 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO $ - 19,866.51
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 VACANTE Trabajador Limpieza y 1 12 3 629.00 | $ 7,548.00 623.32 NO - Sl § 600.00 NO § < 8,771.32
16 5 19,732.00 [ § 236,784.00 18,848.38 ] 16,800.00 9,600.00 $ - 282,032.38

1del




MUNICIPIO DE: CEIBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

DESCRIPCION DESGRIPCION GASTO
Dﬁicrfc',mg N |Fonpo | opro. | PROG. | 5o | ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANDFISGAL Ao RIE0A ACTUAL AL Vﬁ'ﬁgm
i CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 3/3112017

Empleados 11 - Centro de

Fondo General 01 11 01 91.01 |Regulares Envejecientes 183,648.00 | § 204,924.00 | § 164,055.86 | § 19,592.14
Empleados 11 - Centro de

Fonde General 01 11 01 91.05 |Transitorios Envejecientes 63,792.00 | $ 4547832 | § 4432774 | $ 19,464.26
11 - Centro de

Fondo General 01 11 01 91.11 |Sistema de Retiro  |Envejecientes $ 34,376.00| $ - $ -
Seguro Social 11 - Centro de

Fondo General 01 11 01 91.31 |Federal Envejecientes 19,709.46 | $ 19,936.08| $ 16,32767| $ 3,381.79
11 - Centro de

Fondo General 01 11 01 91.41 |Plan Médico Envejecientes 15,600.00 | $ 14,400.00 | $ 5991.60| $ 9,608.40
11 - Centro de

Fondo General 01 11 01 91.70 |Bono de Verano Envejecientes $ -1 3 - $ -
11 - Centro de

Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio Envejecientes 10,200.00 | $ 10,200.00 | $ 10,200.00| § o
11 - Centro de

Fondo General 01 11 04 94.65 |Miscelaneos Envejecientes 10,000.00 | § 10,000.00 | $ 19,462.15| $ (9,462.15)

302,949.46 $ 339,314.40 $ 260,365.02 $ 42,584.44
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m- GOBIERNO DE PUERTO RICO

% Oficina de Gerencla y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE:
ANO FISCAL:
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

2018-2019

OGP-2M
Rev. Bifebrero/2018

Ndm. 7.65% $ 100.00 $ 600,00
Desc. | Num.de : Sub. Cant. Sueldo Sueldo =
ek Categoria | Cuenta Peparamento Dg:o, Prog. Prog. Activ. Titulo del Puesto Empl. Meses Mensual Anual Seguro Aport. Flutiadis Bono de e L Bono de B AR il
Social Plan Navidad a Verano a

T | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador Limpieza y Oficina (6 hrs) 1 12 942,50 | § 11,31000 | § 911.12 NO $ - E]] 600.00 NO - b 12,821.12
T | Transitorio | 91.05 |11 - Cenlro de Envejecientes 11 Conductor Veehiculo Pesado de Motor 1 12 1,026.00 | $ 12,312.00 | $ 987.77 NO b - Sl 600.00 NO - b 13,899.77
R | Regular | 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Director Auxiliar 1 12 1,846.00 [ § 22,152.00 | $ 1,740.53 Sl $ 1,200.00 Sl 600.00 NO - b 25,692.53
C | Confianza | 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 VACANTE Director Edad Avanzada 1 12 2,076.00 | § 2491200 | § 1.951.67 Sl 3 1,200.00 Bl 600.00 NO - 3 28,663.67
R | Regular 91.01 |11 - Cenlro de Envejecientes 11 Administrador Sislema de Oficina | 1 i2 131000 | $ 15,720.00 | $ 1,248.48 Sl $ 1,200.00 Sl 600.00 NO - 18,768.48
R | Regular 91.01 |11 - Cenlro de Envejecientes 11 Enfermero Graduado 1 12 1,683.00 | § 18,996.00 | § 1,499.09 Si 1,200.00 Sl 600.00 NO - 22,295.09
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecien 11 Lider Recreativo 1 12 119700 | § 14,364.00 1,144.75 S 1,200.00 Sl 600.00 NO - 17,308.75
R | Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Encargada de Servicios Alimentos 1 12 1,250.00 | § 15,000.00 1,193.40 SI 1,200.00 Sl 600.00 NO $ - 17,993.40
R | Regular | 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajadora Servicios Alimentos 1 12 1,176.00 | § 14,112.00 1,125.47 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO |$ - 17.037.47
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 VACANTE Cocinera 1 12 94250 | § 11,310.00 911.12 E]] 1,200.00 sl P 600.00 NO |§ - 14,021.12
R | Regular 91.01 |11 - Cenlro de Envejecientes 11 VACANTE Técnico de Servicios 1 12 100.00 1,200.00 137.70 Si ,200.00 Sl 600.00 NO E - 3,137.70
R | Regular 91.01 |11 - Cenlro de Envejecienles 1 Conduclor Vehiculo Liviano de Motor 1 12 1,244.00 14,928.00 1,187.89 Si ,200.00 ] § 600.00 NO § = 17,915.89
R Regular 91.01 |11 - Cenlro de Envejecientes 11 Escolta 1 12 1,137.00 13,644.00 1,089.67 Sl ,200.00 SI § 600.00 NO § - 16,533.67
R | Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecienles 11 Escolla 1 12 1,216.00 14,592.00 | § 1,162.19 Sl $ 1,200.00 Ell 600.00 NO E - 17,554.19
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador Limpieza y Oficina 1 12 ,169.00 14,028.00 | § 1,119.04 Sl $ 1,200.00 Sl 600.00 NO § - 16,947.04
T |Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecienles 11 Cocinera 1 12 ,100.00 13,200.00 1,055.70 NO - Si 600.00 NO - 14,855.70
T |Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 Técnico de Servicios Sociales 1 12 ,305.00 15,660.00 1,243.89 NO - Sl 600.00 NO - 17,503.89

17 20,620.00 247,440,00 19,709.46 15,600.00 10,200.00 - 292,949.46

ldel




MUNICIPIO DE:

CEIBA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

, DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
DEDF:ECFRCI):'(S;,N FONDO | DPTO. | PROG. P?‘%Bé. ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ARO FISCAL ACTUAL AL V‘?EI_A:;ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 3/31/2017

Empleados 12 - Relaciones

Fondo General 01 12 01 91.01 |Regulares Publicas 98,832.00 135,648.00 80,624.06 18,207.94
12 - Relaciones

Fondo General 01 12 01 91.11 |Sistema de Retiro Publicas 22,754.95 - -
Seguro Social 12 - Relaciones

Fondo General 01 12 01 91.31 |Federal Piblicas 7,927.85 10,698.37 6,554.64 1,373.21
12 - Relaciones

Fondo General 01 12 01 91.41 |Plan Médico Publicas 9,600.00 9,600.00 3,500.00 6,100.00
12 - Relaciones

Fondo General 01 12 01 91.71 |Bono Navidefio Piblicas 4,800.00 4,200.00 4,200.00 600.00
12 - Relaciones

Fondo General 01 12 01 91.70 |Bono de Verano Pablicas - - -
12 - Relaciones

Fondo General 01 12 04 94.80 |Fiestas Patronales  [Pdblicas - -
12 - Relaciones

Fondo General 01 12 04 94.81 |Festival o Actividad | [Pablicas 10,000.00 10,000.00 9,962.03 37.97
Festival o Actividad |12 - Relaciones

Fondo General 01 12 04 94.82 |l Publicas 1,000.00 1,000.00 800.00 200.00
Festival o Actividad |12 - Relaciones

Fondo General 01 12 04 94.83 |l Publicas 1,000.00 1,000.00 650.00 350.00
Publicaciones y 12 - Relaciones

Fondo General 01 12 04 94.67 |Anuncios Publicas 2,500.00 2,500.00 1,000.00 1,500.00
12 - Relaciones

Fondo General 01 12 04 94.65 [Miscelaneos Publicas 1,000.00 1,000.00 1,000.00 -

136,659.85 198,401.32 108,290.73 28,369.12




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE:
ANO FISCAL:
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

2018-2018

OGP-2M

Rev, 6/febrero/2018

Nim 7.65% $100.00 600.00
Cat. Desc. - Num. de Departamento de |Prog. Sub. Activ. Titulo del Puesto any Meses Sueldo Sueldo Plan Médico ¥ Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
R | Regular 91.01 |12 - Relaciones Piblicas 12 LS Oficinista 1 12 $ 1,163.00|% 13,956.00 | § 1,113.53 Sl $ 1,200.00 sl 600.00 NO 3 - 16,869.53
R Regular 91.01 |12 - Relaciones Publicas 12 Técnico de Sistema de Oficina 1 12 $ 1,196.00 | § 14,352.00 | $ 1,143.83 Sl 3 1,200.00 Sl 600.00 NO $ - 17,295.83
C | Confianza | 91.01 |12 - Relaciones Publicas 12 Director de Relaciones Plblicas 1 12 $ 264000 % 31,680.00 | $ 2,469.42 Sl 3 1,200.00 Sl g 600.00 NO 3 3 35,949.42
R Regular 91.01 |12 - Relaciones Publicas 12 VACANTE Director Auxiliar 1 12 $ 100.00 | § 1,200.00 | § 137.70 Sl 5 1,200.00 Sl § 600.00 NO - $ 3,137.70
R | Regular 91.01 |12 - Relaciones Publicas 12 12 B = 3 % Sl $ - Sl § - NO - 3 -
R Regular 91.01 |12 - Relaciones Publicas 12 VACANTE Mensajero Conductor 1 12 100.00 | § 1,200.00 | $ 137.70 sl $ 1,200.00 Sl 600.00 NO = 3 3.137.70
R Regular 91.01 |12 - Relaciones Publicas 12 VACANTE Director Auxiliar 1 12 100.00 1,200.00 137.70 S $ 1,200.00 Sl 600.00 NO - $ 3,137.70
R_| Regular 91,01 |12 - Relaciones Publicas 12 Técnico de Servicios Sociales 1 12 1,395.00 16,740.00 | § 1,326.51 Sl $ 1,200.00 sl 600.00 NO - 19,868.51
R | Regular 91.01 |12 - Relaciones Publicas 12 Técnico de Servicios Sociales 1 12 b 1,542.00 18,504.00 | 1.461.46 i $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO - 21,765.46
8 8,236.00 98,832.00 7,927.85 $ 9,600.00 $ 4,800.00 - 121,159.85

1de1l




MUNICIPIO DE: CEIBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

DESCRIPCION DESCRIPCION = GASTO
Disécfémg N [Fonpo| ppro. | PrROG. | S | AcTiv. | cTA DE LA DEL ANDIFISCAL ANORISEAL ACTUAL AL W:E'_Agz‘u‘
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 3/31/2017
Empleados 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.05 |Transitorios Federales 13,956.00| § 11,042.16 | $ 10,367.50 3,588.50
Empleados 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.01 |Regulares Federales 194,748.00 | $ 173,772.00| § 156,487.78 38,260.22
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.11 |[Sistema de Retiro _ |Federales $ 29,150.25| $ - -
Servicios de
Ingenieria y 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 94.31 |Arquitectura Federales -1 % -1 $ - -
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.41 |Plan Médico Federales 13,200.00 | $ 10,800.00 | $ 6,600.00 5,600.00
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.70 |Bono de Verano Federales 3 -1 % - -
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.71 |Bono Navidefio Federales 7,200.00 | $ 6,000.00 | $ 6,000.00 1,200.00
Seguro Sacial 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.31 |Federal Federales 16,516.66 | $ 14,697.28 | $ 13,261.32 3,255.34
24562066 $ 24536169 § 182,716.60 52,904.06
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@i GOBIERNO DE PUERTO RICO
,:- Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE:
ANO FISCAL:

2018-2019
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

OGP-2M

Rev, 6ifebrero/2018

Nim. 7.65% $100.00 $ 600.00
Desc, |Num.de Sub. Cant. Sueldo Sueldo
Cat, Caterjeria | (Cusnts Departamento D:::) Prog. Prag, Activ. Titulo del Puesto Empl. Meses Mensaal AFAl P Mo Plan Médico YT Bono de Navidad o Bono de Verano TOTAL
. Social Plan Navidad a Verano a

R | Regular 91.01 |13 - Aporiaciones Federales 13 Contador 1 12 $ 1,748.00 20976.00 | $ 1,650.56 Sl $ 1,200.00 L] $ 600.00 NO $ - 24,426.56
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 Auxiliar de Conlabilidad 5| 12 1,163.00 13,956.00 | § 1,113.53 Si 3 1,200.00 Si 600.00 NO $ - 16,869.53
T | Transilorio| 91.05 [13 - Aporiaciones Federales 13 Oficinista 1 12 1,163.00 13,956.00 [ § 1,113.53 NO $ - Sl 600.00 NO $ - 15,669.53
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 Inspectlor Proyectos Municipales 1 12 1,701.00 20,412.00 1,607.42 S 1,200.00 SI 600.00 NO - 23,819.42
C | Confianza | 91.01 |13 - Aporlaciones Federales 13 Direclor de Recursos Externos i 12 2,985.00 35,820.00 2,786.13 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 40,406.13
R | Regular 91.01 |13 - Aporiaciones Federales 13 VACANTE Direc Auxiliar de Recursos 1 2 100.00 1,200.00 137.70 Sl 1,200.00 ] 600.00 NO - 3,137.70
R Regular 91.01 |13 - Aporlaciones Federales 13 Contador 1 12 1,748.00 20,976.00 | $ 1,650.56 SI 3 1,200.00 Sl 600.00 NO $ - 24,426.56
R | Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 Augxiliar de Conlabilidad 1 12 $ 1.395.00 16,740.00 | $ 1,326.51 Sl 3 1,200.00 Sl 600.00 NO $ - 19,866.51
R | Regular 91.01 |13 - Aporlaciones Federales 13 Técnico de Servicios Sociales 1 12 $  1,395.00 16,740.00 | $ 1,326.51 sl 3 1,200.00 Sl 600.00 NO - 3 19,866.51
R | Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 Técnico de Seccién 8 i 12 $ 1.,395.00 16,740.00 1,326.51 Sl $ 1,200.00 Sl B 600.00 NO - ] 19,866.51
R Regular 91.01 |13 - Aporlaciones Federales 13 Administradora Sistema de Oficina | 1 12 $  1,355.00 6,260.00 1,289.79 sl $ 1,200.00 Sl 3 600.00 NO - 3 19,349.79
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 Auxiliar de Conlabilidad 1 12 $  1,244.00 4,928.00 1,187.89 Sl 3 1,200.00 Sl 3 600,00 NO - 3 17.915.89

12 $ 17,392.00 208,704.00 16,516.66 $ 13,200.00 7,200.00 - > 245,620.66

ldel




MUNICIPIO DE:

CEIBA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

DESCRIPCION DESCRIPCION : GASTO
DEDic‘f(')"N%'g“ FONDO | DPTO, | PROG. | % | ACTIV. | GTA. DE LA DEL ANDRISGAL ARO FISCAL ACTUAL AL V‘?E‘f‘j‘;m
) CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 3/31/12017

Empleados 19 - Secretaria

Fondo General 01 19 01 91.05 |Transitorios Municipal $ 22,704.00 15,921.60 1459480 | $ 8,109.20
Empleados 19 - Secretaria

Fondo General 01 19 01 91.01 |Regulares Municipal $ 281,136.00 306,396.00 264,950.86 | $ 16,185.14
19 - Secretaria

Fondo General 01 19 01 91.11 |Sistema de Retiro _ [Municipal 51,397.93 -1 $ -
Seguro Social 19 - Secretaria

Fondo General 01 19 01 91.31 [Federal Municipal $ 24,207.66 25,875.30 2233056 $ 1,877.10
19 - Secretaria

Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico Municipal $ 21,600.00 21,600.00 14,400.00 | § 7,200.00
19 - Secretaria

Fondo General 01 19 01 91.70 |Bono de Verano Municipal . -] % J
19 - Secretaria

Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navideiio Municipal $ 12,600.00 12,000.00 12,000.00| $ 600.00
Publicaciones y 19 - Secretaria

Fondo General 01 19 04 94,67 |Anuncios Municipal $ 3,000.00 3,000.00 243020)| § 569.80
19 - Secretaria

Fondo General 01 19 04 92.01 _|Materiales de Oficina|Municipal $ 8,000.00 8,000.00 384196 $ 4,158.04
Materiales de 19 - Secretaria

Fondo General 01 19 04 92.15 |Mantenimiento Municipal $ 6,000.00 6,000.00 618.85| $ 5,381.15
Mantenimiento de |TQ - Secretaria

Fondo General 01 19 04 94.61 |Equipo Municipal $ 3,500.00 3,500.00 1,809.88| $ 1,690.12
19 - Secretaria

Fondo General 01 19 04 93.27 |Compra de Equipos |Municipal $ 1,000.00 1,000.00 367.36| $§ 632.64
19 - Secretaria

Fondo General 01 19 04 94,69 |Franqueo Municipal $ 2,000.00 2,000.00 1,586.00| $ 414.00

$ 385,747.66 456,690.83 338,93047 $ 46,817.19




< GOBIERNO DE PUERTO RICO

> Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE:
ANO FISCAL:

2018-2019
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

OGP-2M
Rev. 6/febrero/2018

7.65% $100.00 $ 600.00
Desc. Sub. Cant, Sueldo Sueldo
Cat. Categoria Departamento Prag. Titulo del Puesto Empl. Meses e Raual T T Plan Médico T Bono de Navidad TS TOTAL
Social Plan Navidad a Verano a

T | Transitorio 19 - Secretaria Municipal Conductor Vehiculo Liviano de Molor 1 12 1,163.00 13,956.00 1,113.563 NO - Sl $ 600.00 NO $ 15,669.53
T | Transitorio 19 - Secretaria Municipal Trabajador (4hrs) 1 12 629.00 7,548.00 623.32 NO - Sl $ 600.00 NO $ 8,771.32
R Regular 19 - Sec ia Municipal Trabajador Limpieza y Oficina 1 12 1,209.00 4,508.00 1,155.76 Sl 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ 17,463.76
R Regular 19 - Secretaria Municipal Conserje 1 12 1,137.00 13,644.00 1,089.67 Sl 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ 16,533.67
C | Confianza 19 - Secretaria Municipal Secretaria Municipal 1 12 $ 2,872.00 34,464.00 2,682.40 Sl 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ 38,946.40
R | Regular 19 - Secretaria Municipal Oficinista | 1 12 1,244.00 14,928.00 1,187.89 Sl 1,200.00 Sl 3 600.00 NO $ $ 17,915.89
R | Regular 19 - Secretaria Municipal Administrador de Documentos 1 12 1,401.00 16,812.00 1,332.02 Sl 1,200.00 ] $ 600.00 NO $ 19,944.02
R | Regular 19 - Secretaria Municipal Auxiliar de Biblioleca 1 12 1,137.00 13,644.00 1,089.67 Sl 1,200.00 Sl $ 600.00 NO ] 16,533.67
R | Regular 19 - Secretaria Municipal Auxiliar de Biblioleca 1 12 1,169.00 14,028.00 119.04 Bl 1,200.00 Sl $ 600.00 NO ] 16,947.04
R | Regular 19 - Secretaria Municipal LS Oficinista Il 1 12 1,279.00 15,348.00 | $ ,220.02 Sl 1,200.00 Sl $ 600.00 NO 18,368.02
R | Regular 19 - Secretaria Municipal Administradora Sislema de Oficina | 1 12 1,401.00 16,812.00 | $ 1,332.02 Sl 1,200.00 Sl 3 600,00 NO 19,944.02
R | Regular 19 - Secretaria Municipal Operador de Sistema 1 12 1,442.00 17,304.00 | § 1,369.66 Bl 1,200.00 Sl $ 600.00 NO 20,473.66
T | Transitorio 19 - Secretaria Municipal VACANTE Operador de Sistema 1 12 100.00 1,200.00 | § 137.70 NO - Sl 600.00 NO 1,937.70
R Regular 19 - Secretaria Municipal Oficinista | 1 12 1,203.00 14,436.00 | $ 1,150.25 Sl 1,200.00 Sl 600,00 NO § 17,386.25
C | Confianza 19 - Secretaria Municipal VACANTEDireclor de Planificacion 1 12 100.00 1,200.00 | § 137.70 Sl 1.200.00 Sl 600.00 NO $ 3,137.70
R | Regular 19 - Secretaria Municipal LS Técnico de Planificacion 1 12 1,395.00 16,740.00 | $ 1,326.51 Sl 1,200.00 Sl 600,00 NO $ 19,866.51
R | Regular 19 - Secretaria Municipal Direclor Auxiliar 1 12 1,726.00 2071200 | $ 1,630.37 Sl 1.200.00 Sl 600.00 NO 3 24,142.37
R | Regular 19 - Secretaria Municipal Oficinista Il 1 12 1,237.00 14,844.00 | § 1,181.47 Sl ] 1,200.00 Sl 3 600.00 NO ] 17,825.47
R Regular 19 - Secretaria Municipal Trabajador 1 12 1,137.00 13,644.00 | § 1,089.67 Sl 1,200.00 Sl $ 600.00 NO 3 $ 16,533.67
R | Regular 19 - Sex ia Municipal Trabajador 1 12 1,176.00 14,112.00 1,12547 Si 1,200.00 S| 600.00 NO $ 17,037.47
R Regular 19 - Secretaria Municipal Oficinista | 1 12 1,163.00 13,856.00 1,113.53 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO $ 16,869.53

21 25,320.00 303,840.00 24,207.66 21,600.00 12,600.00 §  362,247.66

1del




MUNICIPIO DE: CEIBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
DED‘Z";‘(‘)’;CI;'S” FONDO| DPTO. | PROG. | miits | ACTIV. | CTA. DE LA DEL ARQ FISCAL AMOEISCAL ACTUAL AL Vﬁf‘f};m
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 313112017

Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 |Regulares 21 - Auditoria Interna_ | $ 29,544.00 | $ 29,544.00 | $ 26,052,07| $ 3,491.93
Fondo General 01 21 01 91.11 |Sistema de Retiro |21 - Auditoria Interna $ 4,956.01| $ - $ -

Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 [Federal 21 - Auditoria Interna_ | $ 2,35192| 8 2,306.02| $ 207679 | § 27543
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna_ | $ 2,400.00( $ 1,200.00| $ 200.00| $ 2,200.00
Fondo General 01 21 01 91.70 |Bono de Verano 21 - Auditoria Interna 3 -1 8 - $ -
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna_ | $ 1,200.00| $ 600.00 | $ 600.00| $ 600.00

$ 35,495.92 § 38,606.03 $ 2892886 $ 6,567.06




INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
OGP-2M

* GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE:
s Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2018-2019 Rev. Bffebrerof2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nuam. 7.65% $100.00 $ 600.00
Cat. Desc._ IEGLE Departamento de |Prog. aib: Activ, Titulo del Puesto Lk Meses Suelde Sipido - Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport, Bono de Bono de
] Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza [ 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 Auditor Interno 1 12 2,362.00 28,344.00 2,214.22 Sl 1,200.00 Sl 5 600.00 NO % - $ 32,358.22
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 VACANTE Administradora Si 1 12 100.00 1,200.00 137.70 Si 1,200.00 Sl 600.00 NO $ - $ 3,137.70
2 2,462.00 29,544.00 2,351.92 2,400,00 1,200.00 $ - $ 35,495.92
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MUNICIPIO DE: CEIBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

DESCRIPCION DESCRIPCION o GASTO
DESCRIPCION | £onpo | ppto. | PRoG. | SUB: | AcTiv. | cTa. DE LA DEL ANCIISCAL, 7 I RNQRIECAL S aeTiA AL b
3 CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 3/31/2017
50 - Contribucion
Empleados Recaudos e Ingresos
Fondo General 01 50 01 91.05 |Transitorios Municipales (CRIM) -
50 - Contribucién
Empleados Recaudos e Ingresos
Fondo General 01 50 01 91.01 [Regulares Municipales (CRIM) 83,844.00 83,844.00 76,307.71 7,536.29
50 - Contribucion
Recaudos e Ingresos
Fondo General 01 50 01 91.11 [Sistema de Retiro Municipales (CRIM) 14,064.83 - -
50 - Contribucion
Seguro Social Recaudos e Ingresos
Fondo General 01 50 01 91.31 |Federal Municipales (CRIM) 6,643.57 6,597.67 6,060.82 582.75
50 - Contribucion
Recaudos e Ingresos
Fondo General 01 50 01 91.41 [Plan Médico Municipales (CRIM) 6,000.00 4,800.00 4,400.00 1,600.00
50 - Contribucion
Recaudos e Ingresos
Fondo General 01 50 01 91.70 |Bono de Verano Municipales (CRIM) - - -
50 - Contribucién
Recaudos e Ingresos
Fondo General 01 50 01 91.71 |Bono Navideno Municipales (CRIM) 3,000.00 2,400.00 2,400.00 600.00
99,487.57 111,706.50 89,168.53 10,319.04




i\“‘l,

¢ GOBIERNO DE PUERTO RICO

S Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE:
ANO FISCAL:

2018-2019
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

OGP-2M

Rev. B/febrero/2018

Nam. 7.65% $100.00 $ 600.00
Desc. | Num.de Sub, Cant. Sueldo Sueldo Médico
Cat, Gatagorial|Glisnta Departamento Dﬁ:"‘ Prog. Prog, Activ. Titulo del Puesto Empl. Meses Mensual Anual TS Taon Plan TR Bono de Navidad DS Bono de Verano TOTAL
Social Plan Navidad a Verano a

R | Regular 91.01 |50 - Contribucién Recaudos e 50 Director Auxiliar 1 12 $ 172600]|% 2071200 $ 1,630.37 Sl 3 1,200.00 S| 3 600.00 NO $ - $ 24,142.37
R Regular 91.01 |50 - Contribucién Recaudos e 50 VACANTE Tasador 1 12 $ 100.00 | § 1,200.00 | § 137.70 Sl 1,200.00 Sl : 600.00 NO 3 = $ 3,137.70
C | Confianza | 91.01 |50 - Conlribucién Recaudos e 50 Director del CRIM 1 12 $ 2561.00]§ 30,73200 | § 2,396.90 Sl E 1,200.00 SI E 600.00 NO ] - b 34,928.90
R Regular 91.01 |50 - Contribucién Recaudos e 50 Encargado del CRIM 1 12 1,437.00 17,244.00 | § 1,365.07 Sl 3 1,200.00 Sl 600.00 NO - 3 20,409.07
R Regular 91,01 |50 - Conlribucion Recaudos e 50 Oficinista 1 12 1,163.00 13,956.00 1,113.563 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 NO = 3 16,869.53

5 6,987.00 | § 83,844.00 6,643.57 $ 6,000.00 3,000.00 4 - 99,487.57

1del




Municipio de Ceiba

Budget, Expenditures and Encumbrances Report

For Period Ended: 04/30/2018

Date: 4/30/2018
Account: All

Segment ID: None

AA Code: FY2018
Sorted By: AA Transaction Code
Include: AA Details, Unposted Trx

Account
01-01-01-8101

01-01-01-8111
01-01-01-9131
01-01-01-9141
01-01-01-9171
01-01-04-9201
01-01-04-9215
01-01-04-9221
01-01-04-9242
01-01-04-9301
01-01-04-9327
01-01-04-9401
01-01-04-9405
01-01-04-9406
01-01-04-9411
01-01-04-9415
01-01-04-9421
01-01-04-9425
01-01-04-9444
01-01-04-9451
01-01-04-9463

Description

EMPLEADOS REGULARES
SISTEMA DE RETIRO
SEGURO SOCIAL FEDERAL

PLAN MEDICO

BONO DE NAVIDAD-ASAMBLEA
MATERIALES DE OFICINA
MATERIAL DE MANTENIMIENTO

ALIMENTOS

MATS. Y SUM. DE OPERACION
EQUIPO DE OFICINA

COMPRA DE EQUIPO

DIETAS A ASAMBLEISTAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ADIESTRAMIENTOS
SERVICIOS PROFESIONALES
RELACIONES PUBLICAS
GASTOS DE VIAJES
SERVICIOS LEGALES

CUOTAS Y SUSCRIPCIONES
RENTA DE EQUIPO
MANTENIMIENTO DE VEHICULO

AA Code
FY2018

FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018

Budget Expenditure

$59,052.00
9,905.97
4,655.18
3,600.00
1,800.00
1,400.00
400.00
700.00
600.00
1,400.00
3,000.00
35,000.00
700.00
500.00
2,000.00
2,000.00
700.00
15,000.00
3,500.00
1,000.00
750.00

Fiscal Year

Expenditures

$49,855.41

3,951.65

1,000.00
1,800.00

639.85

17,885.00

540.00

Total
Expenditures
$49,855.41

3,951.65

1,000.00
1,800.00

639.85

17,885.00

540.00

Month Pending
Expenditures Encumbrances
$4,921.00 $0.00

376.46

100.00
7,225.00

120.00

Budget % Budget

Balance
$9,196.59

9,905.97
703.53
2,600.00

1,400.00
400.00
700.00
600.00
760.15

3,000.00

9,890.00
700.00
500.00

2,000.00

2,000.00
700.00

15,000.00

3,500.00

1,000.00
210.00

Used
84.42%

0.00%
84.88%
27.77%

100.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
45.70%

0.00%
71.74%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
72.00%




01-01-04-9465
01-01-04-9467
01-01-04-9469
01-02-01-9101
01-02-01-8111
01-02-01-9131
01-02-01-9141
01-02-01-9171
01-02-01-9411
01-02-01-9412
01-02-01-9425
01-02-04-9405
01-02-04-9415
01-02-04-9444
01-02-04-9447
01-02-04-9449
01-02-04-9465
01-03-01-9101
01-03-01-9105
01-03-01-9110
01-03-01-9111
01-03-01-9113
01-03-01-9131
01-03-01-9141
01-03-01-9145
01-03-01-9151
01-03-01-9171
01-03-01-9439
01-03-01-9901
01-03-04-9228

MISCELANEOS
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS
FRANQUEO

EMPLEADOS REGULARES
SISTEMA DE RETIRO

SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLANES MEDICOS

BONO DE NAVIDAD ALCALDE
SERVICIOS PROFESIONALES
SERVICIOS NO PROFESIONALES
SERIVICIOS LEGALES

GASTOS DE REPRESENTACION
RELACIONES PUBLICAS
CUQTAS Y SUBSCRIPCIONES
DONACIONES

FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018

Fondo General-Oficina del Alcalde-B FY2018

MISCELANEOS

EMPLEADOS REGULARES
EMPLS. TRANSITORIOS
SEGURO CHOFERIL

SISTEMA DE RETIRO

SISTEMA RETIRO PENSIONADO
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLANES MEDICOS

SEGURO POR DESEMPLEO
FONDO SEGURO DE ESTADO
BONO NAVIDENO

Fondo General-Cargos Bancarios
TRANSFERENCIAS QUE SALEN
GASTOS ENERGIA ELECT.

FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018

2,000.00
2,000.00
300.00
101,916.00
17,096.41
7,888.37
3,600.00
1,200.00
61,500.00
44,650.00
56,625.00
710.00
1,000.00
6,000.00
4,000.00
5,000.00
7,690.40
287,424.00
58,205.16
1,500.00
48,215.38
181,802.98
30,040.68
18,000.00
75,000.00
187,054.01
10,200.00
23,400.00
14,908.00
271,527.00

399.97
512.00

86,314.52

6,694.85
2,000.00
1,200.00
30,400.00
39,630.00
39,599.02
710.00
1,000.00
3,000.00
1,816.05

7,485.23
222,887.34
52,254.40
1,210.95

29,626.54

12,800.00

121,297.23
10,200.00

12,445.42

399.97
512.00

86,314.52

6,694.85
2,000.00
1,200.00
30,400.00
39,630.00
39,599.02
710.00
1,000.00
3,000.00
1,816.05

7,485.23
222,887.34
52,254.40
1,210.95

29,626.54

12,800.00

121,297.23
10,200.00

12,445.42

8,393.00

642.07
200.00

4,500.00
2,100.00
4,207.50

800.00

75.00
22,332.50
2,475.44
117.65

2,476.25
1,200.00

1,600.03
1,488.00
300.00
15,601.48
17,096.41
1,193.52
1,600.00

31,100.00
5,000.00 20.00
17,025.98

3,000.00
1,200.00 983.95
5,000.00
205.17
64,536.66
5,950.76
289.05
48,215.38
181,802.98
414.14
5,200.00
75,000.00
65,756.78

23,400.00
2,462.58
271,527.00

19.99%
25.60%
0.00%
84.69%
0.00%
84.86%
55.565%
100.00%
100.00%
99.95%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
75.40%
0.00%
97.33%
77.54%
89.77%
80.73%
0.00%
0.00%
98.62%
71.11%
0.00%
64.84%
100.00%
0.00%
83.48%
0.00%



01-03-04-9232
01-03-04-9235
01-03-04-9410
01-03-04-9411
01-03-04-9421
01-03-04-9436
01-03-04-9442
01-03-04-9450
01-03-04-9451
01-03-04-9459
01-03-04-9465
01-03-04-9477
01-03-04-94738
01-04-01-9101
01-04-01-9105
01-04-01-9111
01-04-01-9131
01-04-01-9141
01-04-01-9171
01-04-04-9205
01-04-04-9215
01-04-04-9225
01-04-04-9242
01-04-04-9327
01-04-04-9461
01-04-04-9463
01-04-04-9465
01-04-04-9473
01-05-04-9411
01-05-04-9443

GASTOS ACUEDUTOS Y ALCANT
GASTOS TEL. Y COMUN.
SINGLE AUDIT

SERVICIOS PROFESIONALES
GASTOS DE VIAJES
EXCAVACIONES Y DEMOLICION
FIANZAS Y SEGUROS

RENTA EDIFICIOS Y LOCALES
RENTA EQUIPO Y VEHICULOS
RESEVA DE DEFICIT

GASTOS MISCELANEOS
APORTACION AL CRIM
LIQUIDACION DEUDA CRIM
EMPLEADOS REGULARES
EMPLEADOS TRANSITORIOS
SISTEMA DE RETIRO

SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLANES MEDICOS

BONO DE NAVIDAD
HERRAMIENTAS

MATERIAL DE MANTENIMIENTO
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE
MAT. Y SUM. DE OPERACION
COMPRA DE EQUIPO
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
MANTENIMIENTO DE VEHICULO
MISCELANEOS

DISPOSICION DESPERDICIOS
SERVICIOS PROFESIONALES NO -
APORTACION ASES

FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018

70,800.00
46,000.00
18,000.00
104,724.00
19,790.00
5,000.00
168,518.72
60,000.00
32,128.00
50,000.00
12,000.00
63,172.71
63,279.60
734,592.00
139,862.64
123,227.81
69,741.58
55,200.00
37,200.00
1,000.00
1,000.00
120,000.00
4,000.00
4,000.00
1,000.00
49,516.59
1,000.00
597,378.04
91,575.00
330,672.36

36,000.00
24,675.24

58,670.00
15,246.68

171,949.00

9,617.12

9,927.56
46,116.05
47,459.70

600,178.05
98,107.04

55,097.29
32,300.00
27,686.76

870.00
22,281.77
3,987.42
2,748.99
461.20
19,333.80
264.93
361,780.00

248,004.27

36,000.00
24,675.24

58,670.00
15,246.68

171,949.00

9,617.12

9,927.56
46,116.05
47,459.70

600,178.05
98,107.04

55,097.29
32,300.00
27,686.76

870.00
22,281.77
3,987.42
2,748.99
461.20
19,333.80
264.93
361,780.00

248,004.27

6,481.52

841.00

62,569.00
7,563.32

5,365.06
3,200.00

1,101.80
69.93
48,035.00

46,800.00
16,190.77
18,000.00
46,054.00

2,861.80

60,000.00
15,410.88

1,798.00

978.00
120.00
29,628.24
720.43
235,220.00

(12,000.00)
5,133.99

1,681.52
5,000.00
(3,430.28)

7,100.00
50,000.00
274.44
17,056.66
15,819.90
134,413.95
41,755.60
123,227.81
14,644.29
22,900.00
9,513.24
1,000.00
130.00
97,718.23
12.58
273.01
418.80
654.55
14.64
378.04
91,575.00
82,668.09

116.94%
88.83%
100.00%
100.00%
91.50%
0.00%
102.03%
100.00%
77.90%
0.00%
97.71%
72.99%
75.00%
81.70%
70.14%
0.00%
79.00%
58.51%
74.42%
0.00%
87.00%
18.56%
99.68%
93.17%
58.12%
98.67%
98.53%
99.93%
0.00%
75.00%



01-06-01-9101
01-06-01-9105
01-06-01-9111
01-06-01-9131
01-06-01-9141
01-06-01-9171
01-06-04-9205
01-06-04-9221
01-06-04-9223
01-06-04-9242
01-06-04-9465
01-07-01-9101
01-07-01-9111
01-07-01-9131
01-07-01-9141
01-07-01-9171
01-07-04-9223
01-07-04-9465
01-08-01-9101
01-08-01-9107
01-08-01-9108
01-08-01-9111
01-08-01-9131
01-08-01-9141
01-08-01-9171
01-08-04-9406
01-08-04-9413
01-09-01-9101
01-08-01-9105
01-08-01-9111

EMPLEADOS REGULARES
Empleados Transitorios
SISTEMA DE RETIRO
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLANES MEDICOS

BONO DE NAVIDAD
HERRAMIENTAS
ALIMENTOS

COMPRA DE UNIFORMES
MATS. Y SUM. DE OPERACION
MISCELANEOS
EMPLEADOS REGULARES
SISTEMA DE RETIRO
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLANES MEDICOS

BONO DE NAVIDAD
COMPRA DE UNIFORMES
MISCELANEOS
EMPLEADOS REGULARES
VACACIONES ACUM. REG.
VACACIONES ACUM. ENF.
SISTEMA DE RETIRO
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLANES MEDICOS

BONO DE NAVIDAD
ADIESTRAMIENTOS
PRUEBAS DE DOPAJE
EMPLEADOS REGULARES
EMPLEADOS TRANSITORIOS
SISTEMA DE RETIRO

FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018

164,256.00
80,772.00
27,553.94
19,616.74
12,000.00
11,400.00

1,000.00
1,000.00
1,000.00
500.00
750.00

511,956.00
85,880.62
40,312.13
30,000.00
15,000.00

3,000.00
1,000.00

167,100.00

40,000.00

5,000.00
28,031.03
13,104.45
8,400.00
4,200.00
2,000.00
500.00

281,484.00
23,033.76
47,218.94

131,475.52
64,753.12

156,927.78
6,000.00
11,400.00

551.78

500.00
406.79
404,917.83

32,169.57
18,300.00
15,000.00

418.26
114,899.01
39,725.21
4,050.00

12,489.78
4,000.00
4,200.00

125.00

209,115.11
20,800.00

131,475.52
64,753.12

15,927.78
6,000.00
11,400.00

551.78

500.00
406.79
404,917.83

32,169.57
18,300.00
15,000.00

418.26
114,899.01
39,725.21
4,050.00

12,489.78
4,000.00
4,200.00

125.00

209,115.11
20,800.00

12,187.00
7,546.00

1,509.62
600.00

36,782.00

2,813.80

1,800.00

293.26
11,331.00

866.83
400.00

125.00

18,968.00
2,080.00

218.62

125.00

32,780.48
16,018.88
27,653.94
3,688.96
6,000.00

1,000.00
448.22
1,000.00

124,59
107,038.17
85,880.62
8,142.56
11,700.00

3,000.00
456.74
52,200.99
274.79
950.00
28,031.03
614.67
4,400.00

1,875.00
500.00
72,368.89
2,233.76
47,218.94

80.04%
80.16%
0.00%
81.19%
50.00%
100.00%
0.00%
55.17%
0.00%
100.00%
83.38%
79.09%
0.00%
79.80%
61.00%
100.00%
0.00%
54.32%
68.76%
99.31%
81.00%
0.00%
95.30%
47.61%
100.00%
6.25%
0.00%
74.29%
90.30%
0.00%



01-09-01-9131
01-09-01-9141
01-09-01-9171
01-09-04-8465
01-11-01-9101
01-11-01-8105
01-11-01-9111
01-11-01-9131
01-11-01-9141
01-11-01-9171
01-11-04-9465
01-12-01-9101
01-12-01-9111
01-12-01-9131
01-12-01-9141
01-12-01-9171
01-12-04-9465
01-12-04-9467
01-12-04-9481
01-12-04-9482
01-12-04-9483
01-13-01-9101
01-13-01-9105
01-13-01-9111
01-13-01-9131
01-13-01-9141
01-13-01-9171
01-19-01-9101
01-19-01-9106
01-19-01-9111

SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLANES MEDICOS
BONO DE NAVIDAD
MISCELANEOS
EMPLEADOS REGULARES
EMPLEADOS TRANSITORIOS
SISTEMA DE RETIRO
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLANES MEDICOS
BONO DE NAVIDAD
MISCELANEOS
EMPLEADOS REGULARES
SISTEMA DE RETIRO
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLANES MEDICOS
BONO DE NAVIDAD
MISCELANEOS
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS
FEST. O ACT 1
FEST. O ACT 2
FEST. O ACT 3
SALARIOS EMP. REG.
Empleados Transitorios
SISTEMA DE RETIRO
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLAN MEDICO
BONO DE NAVIDAD
EMPLEADOS REGULARES
EMPLEADOS TRANSITORIOS
SISTEMA DE RETIRO

FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018

24,167.71
20,400.00
11,400.00

1,000.00

204,924.00
45,478.32
34,376.00
19,936.08
14,400.00
10,200.00
22,493.45

135,648.00
22,754.95
10,698.37

9,600.00
4,200.00
1,000.00
2,500.00
10,000.00
1,000.00
1,000.00

173,772.00
11,042.16
29,150.25

14,597.28
10,800.00
6,000.00
306,396.00
15,921.60
51,397.93

18,453.89
12,900.00
11,311.06
828.50
149,277.86
40,022.95

15,327.67

5,991.60
10,200.00
18,155.72
73,396.06

6,001.68
3,200.00
4,200.00
570.00
1,000.00
8,530.03
800.00
650.00
142,106.78
9,425.00

12,089.05
6,000.00
6,000.00

241,226.36

13,268.00

18,453.89
12,900.00
11,311.06
828.50
149,277.86
40,022.95

15,327.67

5,991.60
10,200.00
18,155.72
73,396.06

6,001.68
3,200.00
4,200.00
570.00
1,000.00
8,530.03
800.00
650.00
142,1086.78
9,425.00

12,089.05
6,000.00
6,000.00

241,226.36

13,268.00

1,610.23
1,300.00

14,778.00

4,327.74

1,461.59

600.00

7,676.00

579.56
300.00

2,029.90

14,381.00

942.50

1,172.24
600.00

23,836.00
1,326.80

300.00

5,713.82
7,500.00
88.94
171.50
55,646.14
5,455.37
34,376.00
4,608.41
8,408.40

4,037.73
62,251.94
22,754.95

4,696.69

6,400.00

430.00
1,500.00
1,469.97

200.00

350.00

31,665.22
1,617.16
29,1560.25
2,508.23
4,800.00

65,169.64
2,653.60
51,397.93

76.35%
63.23%
99.21%
82.85%
72.84%
88.00%
0.00%
76.88%
41.60%
100.00%
82.04%
54.10%
0.00%
56.09%
33.33%
100.00%
57.00%
40.00%
85.30%
80.00%
65.00%
81.77%
85.35%
0.00%
82.81%
55.55%
100.00%
78.73%
83.33%
0.00%



01-19-01-9131
01-19-01-9141
01-19-01-9171
01-19-04-9201
01-19-04-9215
01-19-04-9327
01-19-04-9461
01-19-04-9467
01-19-04-9469
01-21-01-9101
01-21-01-9111
01-21-01-9131
01-21-01-9141
01-21-01-9171
01-50-01-9101
01-50-01-9111
01-50-01-9131
01-50-01-9141
01-50-01-9171

SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLAN MEDICO

BONO DE NAVIDAD

MAT. DE OFICINA

MATERIAL DE MANTENIMIENTO
COMPRA DE EQUIPO
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
PUBLICACION Y ANUNCIOS
FRANQUEO

EMPLEADOS REGULARES
SISTEMA DE RETIRO
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLANES MEDICOS

BONO DE NAVIDAD
EMPLEADOS REGULARES
SISTEMA DE RETIRO
SEGURO SOCIAL FEDERAL
PLANES MEDICOS

BONO DE NAVIDAD

FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
FY2018
Grand Total:

25,875.30
21,600.00
12,000.00
4,000.00
4,000.00
1,000.00
2,500.00
3,000.00
3,000.00
29,544.00
4,956.01
2,306.02
1,200.00
600.00
83,844.00
14,064.83
6,597.67
4,800.00
2,400.00
$7,833,107.13

20,414.15
13,100.00
12,000.00
3,841.96
618.85
367.36
1,809.88
2,430.20
250.00
23,690.07

1,896.10
100.00
600.00

69,420.71

5,5633.97
4,000.00
2,400.00
$0.00 $4,736,548.52

20,414.15
13,100.00
12,000.00
3,841.96
618.85
367.36
1,809.88
2,430.20
250.00
23,690.07

1,896.10
100.00
600.00

69,420.71

5,633.97
4,000.00
2,400.00
$4,736,548.52

1,924.96
1,400.00

1,020.32

490.00

832.08
250.00
2,362.00

180.70
100.00

6,887.00

526.87
400.00

$380,761.50

13.49

1,170.00

$540,060.21

5,461.15
8,5600.00

144.55
3,381.15
632.64
690.12
569.80
1,580.00
5,853.93
4,956.01
409.92
1,100.00

14,423.29
14,064.83
1,063.70
800.00

$2,556,498.40

78.89%
60.64%
100.00%
96.38%
15.47%
36.73%
72.39%
81.00%
47.33%
80.18%
0.00%
82.22%
8.33%
100.00%
82.79%
0.00%
83.87%
83.33%
100.00%
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CEIBA
STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES
AND CHANGES IN FUND BALANCE-GOVERNMENTAL FUNDS
FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 2016

DEBT OTHER TOTAL
GENERAL SERVICE GOVERNMENTAL GOVERNMENTAL
FUND FUNDS FUNDS FUNDS
Revenues:
Taxes:
Property taxes $ 1,772,902 S 652,493 S 2,425,395
Municipal taxes 297,012\4'/_' 297,012
Sale and use tax 514,024+ 396,030 910,054
Construction excise taxes 248,647 248,641
Grants 6,661,212 51,461,502 8,122,714
Rental income -—— 87,096V 87,096
Charge for services 283,883 283,883
Interest | / 9,129 1,823 10,952
Other L/ 704157¢ 704,157
Total Revenues 10,285,044 1,057,652 1,747,208 13,085,904
Expenditures:
General administration 5,486,478 5,486,478
Public safety 1,025,976 12,238 1,038,214
Education and recreational 378,261 236,195 614,456
Public works and sanitation 2,553,703 ’ 441,403 2,995,106
Capital activity 542,190 542,190
Health and welfare 700,104 339,024 1,039,128
Urban development 19,739 959,950 979,689
Human development 123,300 b 123;300
Debt service: e
Principal : 324,952 632,000 345,542 ° 1,302,494
Interest 73,835 299,700 104,520 478,055
Total expenditures 11,228,538 931,700 2,438,872 14,599,110
Excess (deficiency) of revenue over expenditures (943,494) 125,952 (691,664) 1,519,206
Other financing sources (uses):
Operating transfer in 438,735 13,253 451,988
Operating transfer out (13,253) _ (438,735) (451,988)
Total other financing sources 425,482 (425,482)
Net change in fund balance (518,012) (299,530) (691,664) (1,509,206)
Fund balances at beginning of year (922,687) (144,977) _ 1,307,406 239,742
Fund balances at end of year 1.440,699) S (444,507) $ 615,742 $(1,269,464)

The accompanying notes are an integral part of these financial statements.
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B2 GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudaciéon de Ingresos Municipales

‘ Sr. Reinaldo Paniagua Lotimer

CENTROmRECAUDACION D frector Ejecutivo
pt INGRESOS A{UNICIPALES

30 de abril de 2018

Hon. Angelo Cruz Ramos
Alcalde

Municipio de Ceiba

PO Box 224

Ceiba, PR 00735

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2018-2019
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracion del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Este Estimado de Ingresos contempla la reduccién de recursos del Fondo General que reciben
los municipios, conforme lo aprobado en el Plan Fiscal sometido por la Junta de Supervisién
Fiscal, creada por el Congreso de Estados Unidos, mediante la Ley para la Supervision,
Administracién y Estabilidad Econémica para Puerto Rico (PROMESA). La reduccién de
fondos para el afio fiscal 2018-2019 asciende a $44 millones. Esta reduccidn afectard el ingreso
correspondiente al importe de Rentas Internas Netas.

En el Estimado de Ingresos que se aneja se utilizé como afio base el afio fiscal 2016-2017, tltimo
afio auditado y liquidado. En relacién con el cémputo de los ingresos por concepto de recaudos de
contribucion sobre la propiedad mueble e inmueble, se incorporé en el analisis de informacién
respecto a la tendencia de cobros en su municipio durante los tiltimos tres afios fiscales previos.

De acuerdo con la Ley Num. 66 del 2014, el subsidio de funcionamiento de las entidades
gubernamentales que no forman parte del Gobierno Central sera equivalente al respectivo subsidio
de funcionamiento para el afio fiscal 2013-2014. El término subsidio de funcionamiento se refiere,
en lo que concierne a los municipios, a las asignaciones dispuestas en el Articulo 2.06 de la Ley Niim.
83 del 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, conocida como “Ley de Contribucién Municipal
sobre la Propiedad”, definida como, Fondo de Exoneracién; y en el inciso (c) del Articulo 16 de la
Ley Niim. 80-1991, supra, definido como, Fondo de Equiparacién. A continuacidn, presentamos
como se afectaran los importes de estas partidas para el afio fiscal 2018-2019:

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387



Hon. Angelo Cruz Ramos
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2018-2019

Pagina 2 de 2
Importes Reduccion Asignacion
Ley Nim. 66 de Fondos AF2018-2019

Fondo de Equiparacién:

2.5% de las Rentas Netas (Subsidio) $227,575,000 $(51,585,000) $175,730,000
Fondo de Exoneracidén:

Contribucién Exonerada 86,109,750 (86,109,750) 0

Veinte Centésimas (.20) 16,724,753 (16,724,753) 0

CAE Exonerado 30,190,443 (30,190,443) 0
TOTAL $360,599.946  $(184,609.946) $175.730,000

La Secretaria del Negociado de Loteria certificé la asignacién gubernamental por concepto del 35%
de los ingresos netos de la Loteria Electrénica, ascendente a $39,520,000.

El Estimado de Ingresos incluyen, ademds, una seccién de ajustes en la cual se establecen las
partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

% Laamortizacion de la deuda del municipio con el CRIM acumulada en el periodo comprendido
entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001, La Ley Niim. 42, enmendada por la Ley Niim. 146 del
11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afios el periodo de repago de dicho financiamiento. El
servicio de esta deuda esta contemplado en el cémputo de “Servicio de Deuda por Resolucién”

(si aplica).

*,
o

fiscal 2016-2017 (si aplica).

)
o

La cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas correspondiente al afio

La partida que deben separar para pagar principal e intereses sobre la linea de crédito otorgada

al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporacién para el Financiamiento
Ptblico (CPF) el 30 de junio de 1998 (Resolucién Niim. 7745) (si aplica).

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea presentado y se corrobore la cantidad de
aportacion al Fondo de Equiparacién, actualizaremos el Estimado de Ingresos. Luego de esto, se
presentard a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificara el Estimado de Ingreso Final.

Para aclarar dudas sobre esta informacién, puede comunicarse con la que suscribe a través del
correo electrénico dclaudio@crimpr.net o a través del (787) 625-2746, extensién 2160/2161.

Cordialmente,

Re'inaldo ;amagua [atimer

Director Ejecutivo

Anejo

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2018-2019

ANEJO1

RN ER e v o TR R MV CEI DAL ¥
I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)
*NO EXONERADA 659,857.09
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 613,678.51
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 1,273,535.61
II. LOTERIA Y SUBSIDIO:

TOTAL LOTERIA Y SUBSIDIO 2.50% RIN 3,413,044.68
TOTAL ESTIMADO DEINGRESOS BRUTOS (SUMA PARTETYI) 4,686,580.29
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM 61,141.24
(-) LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 SI APLICA) 63,279.60
(-) DEUDA LIQUIDACION A/F 2016-17 Y SENTENCIA SI APLICA 53,176.43
(-) PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (SI APLICA) (0.00)
TOTAL DE AJUSTES 177,597.27
TOTALESTIMADO DEINGRESOSNETOS: e 4,508,983.02

III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO 460,282.04
T 460,282.04

TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE)

Estimado de Ingresos aprobado por Junta el 30 de abril de 2018.




I Corporacién del Fondo del Seguro
del Estado

Oficina Regional de Humacao

13 de marzo de 2018

Hon. Angelo Cruz Ramos
Alcalde

Municipio de Ceiba

PO Box 224

Ceiba, PR 00735-0224

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2018-19
MUNICIPIO DE CEIBA POLIZA # 53320-70118

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada, la cuota para
este municipio del afio 2017-2018 fue por la cantidad de $159,608.07. El computo para el
afo fiscal 2018-2019 de la prima estimada se realizé de la siguiente manera, tomando la
imposicion del afio anterior y se le aumenta un 10% ($15,960.81) por lo cual la prima
estimada para el afio 2018-2019 asciende a $175,568.88. El mismo se ajustara luego de
recibida la Declaracion de Némina del 2017-2018.

Se solicitd al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes
de julio de 2018, esta cantidad deberd ser retenida en un total de (12) plazos de

$14.630.74.

De necesitar informacion adicional, nos puede llamar al (787) 852-1400 ext. 6840.

Atentamente,

r ,ﬁ\,ﬂ/x— B Ch
“Glenda L. Ortiz Marte

Ayudante Técnico
Division de Seguros e Intervenciones

Isf

ESTA COMUNICACION DEJA SIN EFECTO LA DEL 21 DE FEBRERO DE 2018, POR
UN ERROR MATEMATICO. CF

S

PO Box 9212 Humacao, PR 00752-9212 Tel. (787) 852-1400
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

15 de mayo de 2018

Hon. Angelo Cruz Ramos
Alcalde

Municipio de Ceiba

PO Box 224

Ceiba, PR 00735

Estimado sefor Alcalde:

La Ley 4, Ley de Revitalizacion de la Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el 16 de
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en la
utilizacion de energia eléctrica mediante el establecimiento de un tope maximo de
consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademas, los municipios estaran
obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres
afos siguientes a la aprobacion del Reglamento, la cual dispone que comenzo en el afio
fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del calculo del tope de la
aportacion a los municipios por CELI la facturacién por consumo de energia de
instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los
cuales pagaran por el servicio energético.

Para el afo fiscal 2018-19, se proyecta que la facturacion de energia de su municipio
sera por $308,823. El tope maximo de la aportacién por CELI representa un total de
629,243 kWh el cual se estima en $145,480. Estas cantidades estimadas estan sujetas
a cambio, segun se establezca en el Reglamento aprobado por la Comisién de Energia.

Cordialmente,

L 2

Nelson Morales Rivera
Director de Finanzas

Apartado 364267 San Juan, Puerto Rico 00936-4267

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el emplec ¥ no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicién social afiliacién
politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida(o) como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho, sin importar estado civil, orientacion sexual,
identidad de género o estatus migratorio; por impedimento fisico, mental e ambos por condicidn de veterano(a) o por infermacién genética.”



Hon. Ricardo A. Rosselld Nevares
Gobernador

Ledo. José lvan Marrero, CPA
Director

16 de marzo de 2018

Sra. Luz P. Laboy Meléndez
Directora de Finanzas
Municipio de Ceiba

PO Box 224

Ceiba, Puerto Rico 00735

Estimada sefiora Meléndez:

Cumpliendo con nuestra responsabilidad y compromiso en virtud de las facultades
conferidas por el Articulo 3 de la Ley Ntum. 147 de 18 de junio de 1980, segtin enmendada,
conocida como “Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el Articulo 7.003
de la Ley 81 1991, segtin enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos de
Puerto Rico”, la Oficina de Gerencia y Presupuesto ha preparado informacién necesaria para
la preparacién del Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Afio Fiscal 2018-2019.

Acompafio el INFORME DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe
incluye los préstamos desembolsados hasta febrero 2018, segtin informacién suministrada
por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF), Area de
Financiamiento y Reestructuracién de Deuda.

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600, Divisién de Asuntos Municipales.

Director

Anejoly Il
c: Director de Presupuesto

OGP

QFICINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO
GORIERNO DE PUERTO RICO

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 Tel: 787.725.9420 ¢ TFax: 787.725.3521 » www.08p.pr.gov



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Z Oficina de Gerencia y Presupuesto

AREA DE FORMULACION Y ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA
DIVISION DE ASUNTOS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2018-2019

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2018 Principal Intereses Total
CEIBA
$270,000.00 $160,000.00 $15,000.00 $9,150.00 $24,150.00
$855,000.00 $465,000.00 $40,000.00 $24,404.50 $64,404.50
$220,000.00 $120,000.00 $10,000.00 $5,774.50 $15,774.50
$455,000.00 $420,000.00 $10,000.00 $26,975.00 $36,975.00
$600,000.00 $205,000.00 $100,000.00 $10,075.00 - $110,075.00
$130,000.00 $65,000.00 $20,000.00 $3,575.00 $23,575.00
$1,405,000.00 $1,310,000.00 $30,000.00 $84,175.00 $114,175.00
Total $3,935,000.00 $2,745,000.00 $164,129.00 $389,129.00

$225,000.00
\

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta febrero 2018, segtin informe de la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia
Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

15-Mar-18 3:12 PM

Anejo I
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AREA DE FORMULACION Y ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA
DIVISION DE ASUNTOS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2018-2019

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2018 Principal Intereses Total
CEIBA
$280,000.00 $170,000.00 $10,000.00 $5,775.00 $15,775.00

Total $280,000.00 $170,000.00 $10,000.00 $5,775.00 $15,775.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta febrero 2018, segiin informe de la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia
Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).
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Hon. Ricardo A. Rossellé Nevares

D .
y GOBIERNO DE PUERTO RICO Gobernador

' Administracién de Seguros de Salud Sra. Angela M. Avila Marrero
Directora Ejecutiva

13 de marzo de 2018

Hon. Angelo Cruz Ramos
Alcalde

Municipio de Ceiba
Apartado 224

Ceiba PR 00735-0224

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CEIBA CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacion municipal anual a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Ceiba aportard para el Afio Fiscal
2018-2019 la cantidad de $330,672.40. Esto equivale a una aportacién mensual de
$27,556.03 comenzando el 1 de julio de'2018.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,
e l/," s - 7' /
\v\/ / ¥4 L‘_I,' o F 4 g
,/ Y e j“,&' x,;’_.'-‘/.,’-; g
g X oAy ;.(/A.
Carmen L. Rodnguez Santlago
Directora

Finanzas y Administracion

(o Departamento de Hacienda
Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

VASES

Administracion de Seguras da Solud de Pugreo Rico

PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661 ‘Tel: 787.474.3300 -Fax: 787.474.3348 www.ases.pr.gov




MUNICIPIO DE CEIBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

RELACION DE INGRESOS Y GASTOS POR DEPARTAMENTO

INGRESOS:
Fondo General S 7,432,288.02

Total de Ingresos

GASTOS POR DEPARTAMENTO:

Legislatura Municipal S 142,057.18
Oficina del Alcalde 326,127.41
Finanzas 2,293,417.80
Obras Publicas 1,766,862.28
Salud 330,672.36
OMME 297,193.41
Policia Municipal 556,936.31
Recursos Humanos 207,261.58
Recreacion y Deportes 279,894.68
Centro de Envejecientes 310,011.76
Relaciones Publicas 169,989.94
Aportaciones Federales 242,482.96
Secretaria Municipal 380,672.26
Auditoria Interna 32,358.22
CRIM 96,349.87

Total de Gastos

irector de Finanzas

7,432,288.02

$

7,432,288.02




MUNCIPIO DE CEIBA
PRESUPUESTO 2018-2019
RELACION DE PROYECTOS

PROCEDENCIA DE

PROYECTO LUGAR FONDOQOS COSTO
Mejoras y construccion falilidades recreativas y deportivas varios Seguros y/o FEMA S 5,000,000.00
Mejoras a casa alcaldia Seguros y/o FEMA 400,000.00
Mejoras a Oficina de Manejo de Emergencia OMME Seguros y/o FEMA 250,000.00
Construccién de pista y gazebos Bo.Quebrada Seca Seguros y/o FEMA 150,000.00
Asfaltar carreteras municipales varios Seguros y/o FEMA 250,000.00
Construccion de Centro Comunal Bo.Quebrada Seca Seguros y/o FEMA 200,000.00
Construccién de pista y gazebos Urb. Villa Pilar Seguros y/o FEMA 200,000.00
Otras mejoras y contruccion de facilidades municipales varios Seguros y/o FEMA 1,500,000.00
Total de proyectos [ $ 7,950,000.00 |
[$ 397,500.00 |

Directoyde Finanzas




MUNCIPIO DE CEIBA
PRESUPEUSTO ARO FISCAL 2018-2019
RELACION DE CONTRATOS

COMPANIA MONTO
Rocksolid (Sistema de contabilidad) S 71,724.00
CPA Carlos Diaz (Single Audit) 18,000.00
Consultech 24,000.00
BDJS & Asociados 42,000.00
Oscar Rau 15,600.00
Empleos de verano 15,000.00
Wilfredo Morreno (Clases modelaje) 9,600.00
Liquidacion Presupuestaria y Estados Financieros 33,000.00
Lcda. Isamar Correa 50,000.00
Desperdicios Sélidos 576,000.00
Vertedero 120,000.00
Servicos Profesionales Legislatura 2,000.00
Servicios Legales Legislatura 15,000.00
TOTAL S 991,924.00

Certifico correcto,




Municipio de Ceiba
Presupuesto 2018-2019
CERTIFICACION DE RELACION DE SENTENCIAS

Yo, Jorge Marcano Dipini, Director de Finanzas del Municipio de Ceiba,
certifico que hasta esta fecha el Municipio de Ceiba no tiene sentencias pendientes

de pago.

Emitida y firmada hoy, 29 de mayo de 2018, en Ceiba, Puerto Rico.

Depdrtamento de Finanzas



Municipio de Ceiba
Presupuesto 2018-2019
CERTIFICACION DE ORDENANZAS

NUMERO DE CONCEPTO CANTIDAD
ORDENANZAS
#8 1994-95 Estadio de Baseball
Actividades
Arrendamiento $300.00 - $500.00
Fianza $300.00
Separacion de Fechas $100.00
Arrendamiento de Cantina $75.00
#23 2016-2017 Renta de Equipo Pesado Servicio Servicio
Residencial Privado
Bulldozer $40.00 $100.00
Traxcavator $50.00 $100.00
Loader $30.00 $100.00
Digger $20.00 $60.00
Excavadora $60.00 $150.00
Sky Master $40.00 100.00
Rolo Vibrador $15.00 50.00
Camidén Ganchero (por viaje) $200.00 $300.00
Excavacién Pozo Séptico $40.00 $40.00
Vaciado de Pozo Séptico (Ceiba — Pueblos Limitrofes) $30.00 $50.00
Poda de arboles $50.00 $100.00
Entierro de animales $30.00 $60.00
Relleno (por viaje) $25.00 $25.00
Camidn de arrastre y plataforma $100.00 $200.00
Disposicion de vegetativo por desganche AEE N/A $300.00
Tarima (por actividad) $100.00 $100.00
Bafio portatil (por actividad) $50.00 $50.00
Carpa (por actividad) $75.00 $75.00
Operador (por hora) §7.25 $7.25
#14 2014-2015 Renta del Centro de Usos Multiples
Persona o Entidad $600.00

Escuelas o Colegios que no sean de Ceiba

(Renta $425, Limpieza $75y
separacion de fecha $100).

Escuelas de Ceiba

$175.00
(Separacién de fecha $100 y
Limpieza S75).

Iglesias

$200.00

(Sin fines de lucro 1 vez al afio).

$300.00

(Pro fondos).




#21 2016-2017

Parques, Canchas y Cantina de la Pista de Atletismo

Actividad $25.00

#20 2016-2017 Parque Pasivo del Complejo Deportivo 11
Cada Gazebo $25.00
Uso exclusivo $150.00

#2 2009-2010 Parque Pasivo Quebrada Seca

Gazebos A, B, C $50.00
Gazebos D, E, F $35.00
Uso exclusivo $275.00

Certifico hoy, 30 de mayo de 2018.

Jor

no-Dipini

r de Finanzas



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

GOBIERNO MUNICIPAL DE CEIBA

Departamento de Finanzas
APARTADO 224 - CEIBA, PUERTO RICO 00735

£ - ———————————————————— L —————— ]

CERTIFICACION

Yo, Jorge Marcano Dipini, Director de Finanzas del Municipio de Ceiba,
Puerto Rico por la presente certifico la relaciéon de tarifas de arbitrios y
patentes:

Patentes:
Negocio financiero 1.5%
Negocio no financiero .5%

Arbitrios: 5%

Emitida y firmada hoy, 30 de mayo de 2018 en Ceiba, Puerto Rico.

TELEFONO (787) 885-2180 Ext. 246 - Fax (787) 885-0974
Correo Electrénico: jmarcano@ceiba-pr.com



(Sustitutivo al P. del S. 822)

LEY

Para adoptar la “Ley de Apoyo a los Municipios”, a los fines de crear el Fondo de Asistencia de
Emergencia Municipal mediante el cual se le asignaran a cada uno de los setenta y ocho (78)
municipios de Puerto Rico, la cantidad de un millén de délares ($1,000,000.00), que serdn
utilizados para cubrir gastos operacionales y administrativos, y atender la merma en recaudos
a consecuencia del paso de los huracanes Irma y Maria y otros eventos atmosféricos; autorizar
el traspaso de fondos; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Durante el mes de septiembre de 2017, Puerto Rico recibié el embate de dos (2) poderosos
huracanes que impactaron a todos los municipios. El paso de estos fendmenos atmosféricos
provoco que toda la Isla quedara sin servicio de agua, servicio de energia eléctrica e incomunicada,
lo que develo la fragilidad de estos servicios. Desafortunadamente, al dia de hoy, no se ha logrado
restablecer los servicios esenciales en su totalidad. Ademas, miles de personas quedaron sin hogar,
revelando los rampantes niveles de pobreza en los que viven muchos puertorriquefios.

En dias recientes, en pleno proceso de recuperacion, los municipios costeros del norte sufrieron
el embate de las historicas marejadas provocadas por las tormentas invernales que a su paso
dejaron un deterioro sin precedentes en las costas de mas de veinte (20) municipios.

La devastacién dejada por estos eventos fortuitos ha trastocado la ya maltrecha economia
municipal. Es de conocimiento publico que las labores de respuesta inmediata recayeron
principalmente sobre los municipios, quienes, a pesar de su estrechez econdémica, incurrieron en
desembolsos y obligaciones econémicas de gran magnitud para atender la crisis. De la informacion
provista por los municipios a esta Asamblea Legislativa, cada ayuntamiento ha invertido millones
de ddlares en estas obras. A este cuadro critico se le afiade la merma en los ingresos resultante de
la paralizacién de la actividad econdémica, asi como el resultado de las 6rdenes ejecutivas de
emergencia del Estado, como la que suspendi6 el cobro del Impuesto sobre Ventas y Uso por mas
de tres (3) meses, siendo esta una de las partidas que mas ingresos genera para las arcas
municipales.

Es evidente la precaria situacion fiscal por la cual atraviesan los gobiernos municipales. La
merma en los recaudos, las limitaciones para tomar dinero prestado, entre otros factores a causa
de las emergencias sufridas, agravan el escenario ante el hecho de que el dinero que pueden obtener
de la Agencia Federal para el Manejo de Emergencias (FEMA, por sus siglas en inglés), es
mediante reembolso y su tnica opcidén de adquirir liquidez es mediante los préstamos federales a
través del programa “Community Disaster Loan” (CDL). El desembolso de estos préstamos,
aunque sean solicitados con prontitud, demoran mucho tiempo en ser recibidos; y en esta coyuntura
los municipios no pueden darse el lujo de esperar.

Respecto a la evidente merma en los ingresos y recaudos de los municipios, la Oficina de
Gerencia Municipal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto les solicité un Informe de Ingresos
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estos le ofrecen, por lo que esta Ley les provee la asignacion de un millon de délares
($1,000,000.00), para que puedan atender, con premura, la crisis que estan afrontando.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Articulo 1.- Titulo

Esta Ley se conocerd como “Ley de Apoyo a los Municipios™.

Articulo 2.- Fondo de Asistencia de Emergencia Municipal

Se crea un fondo especial denominado Fondo de Asistencia Municipal de Emergencia
Municipal, administrado por el Departamento de Hacienda, el cual serd utilizado para asignarle un
millén de dolares (§1,000,000.00) a cada uno de los setenta y ocho (78) municipios de Puerto Rico.

Este fondo se capitalizard con cargo al “Treasury Single Account” del Departamento de
Hacienda por la cantidad de setenta y ocho millones de délares ($78,000,000.00). El Director de
la Oficina de Gerencia y Presupuesto tendrd que identificar la cuenta presupuestaria
correspondiente para cumplir con la capitalizacion de este fondo.

Articulo 3.- Asistencia de Emergencia Municipal

La Asistencia de Emergencia Municipal consistird en la asignacion de un millén de délares
($1,000,000.00) a cada uno de los setenta y ocho (78) municipios de Puerto Rico.

Las disposiciones de este Articulo se considerardn como una asignacién presupuestaria,
autorizando al Secretario de Hacienda a realizar el traspaso de fondos, segln las disposiciones de
esta Ley.

Articulo 4.- Utilizacién de fondos

Los fondos provenientes de la Asistencia de Emergencia Municipal seran utilizados para cubrir
gastos operacionales y administrativos y atender la merma en recaudos a consecuencia del paso de
los huracanes Irma y Maria y otros eventos atmosféricos.

Articulo 5.- Separabilidad

Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oracidn, palabra, letra, articulo, disposicion, seccion,
subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acépite o parte de esta Ley fuera anulada o declarada
inconstitucional, la resolucién, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectard, perjudicara,
ni invalidara el remanente de esta Ley. El efecto de dicha sentencia quedara limitado a la clausula,
parrafo, subpérrafo, oracién, palabra, letra, articulo, disposicion, seccidén, subseccion, titulo,
capitulo, subcapitulo, acépite o parte de la misma que asi hubiere sido anulada o declarada
inconstitucional. Si la aplicacién a una persona o a una circunstancia de cualquier clausula, parrafo,
subparrafo, oracion, palabra, letra, articulo, disposicién, seccién, subseccion, titulo, capitulo,
subcapitulo, acdpite o parte de esta Ley fuera invalidada o declarada inconstitucional, la
resolucion, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara ni invalidara la aplicacion del
remanente de esta Ley a aquellas personas o circunstancias en que se pueda aplicar validamente.

Articulo 6.- Supremacia

Esta Ley tendra supremacia sobre cualquier otra disposicion en cualquier estatuto del Gobierno
de Puerto Rico que esté en conflicto con las disposiciones de ésta o que contravenga los propésitos
de la misma.

Articulo 7.- Vigencia
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Esta Ley comenzaréd a regir inmediatamente después de su aprobacién. Disponiéndose, sin
embargo, que el Gobierno de Puerto Rico estara autorizado a proveer la Asistencia de Emergencia
Municipal bajo esta Ley, hasta el 30 de junio de 2018.



MUNICIPIO DE: CEIBA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

OGP-1M
Rev. 6/febrero/2018

GOBIERNO DE PUERTO RICO

= Oficina de Gerencia y Presupuesto

INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < INGRESO ACTUAL
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 297,012.00 385,191.00| $ 328,422.39| $ 31,410.39
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas 527,391.41 861,559.00| $ 572,294.80| $ 44,903.39
Otros Impuestos
Fondo General 01 03 04 81.22 Locales 03 - Finanzas - $ -
Contribucién sobre
Propiedad
Fondo General 01 03 04 82.31 Exonerada 03 - Finanzas $ 218,681.36| $ 218,681.36
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construcciéon 03 - Finanzas 248,641.00 835,313.00| $ 235,693.40| $ (12,947.60)
Fondo General 01 03 04 83.04 |Licencias y Permisos 03 - Finanzas 2,265.00 4,200.00( $ 3,200.00| $ 935.00
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas 145,480.00 271,527.00| $ 850,000.00| $ 704,520.00
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 S 03 - Finanzas 3,413,044.68 3,619,597.79| $ 2,665,166.88 | $ (747,877.80)
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 84.10 Estatales 03 - Finanzas 57,500.00| $ 57,500.00| $ 57,500.00
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas 1,615.00 14,000.00| $ 12,379.00| $ 10,764.00
Intereses en
Fondo General 01 03 04 87.01 Inversiones 03 - Finanzas - $ - $ -
Fondo General 01 03 04 87.05 [Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 115.33[ $ 40.00| $ 40.00
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas 73,728.59 140,294.50| $ 31,973.00| $ (41,755.59)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 1,697,874.89 387,765.00| $ 197,825.36| $  (1,500,049.53)
Contribucion
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 87.22 [Fuentes Financieras) 03 - Finanzas 1,273,535.61 1,231,04451| $ 815,978.00| $ (457,557.61)
Fondo General 01 03 04 85.01 | Servicios de Salud 03 - Finanzas - $ - $ -
Permisos de Uso
Fondo General 01 03 04 85.05 [ Parquesy Recreos 03 - Finanzas - $ 100.00| $ 100.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

= Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE:

CEIBA

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

OGP-1M
Rev. 6/febrero/2018

INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < INGRESO ACTUAL

DEDSECF%E(SSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA&EI:A‘JN)ZA

CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900

Permisos de Uso
Fondo General 01 03 04 85.06 | Estadios y Coliseos 03 - Finanzas $ - $ -
Ingresos por

Servicios
Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas $ - $ -
Fondo General 01 03 04 81.21 Recargos por 03 - Finanzas $ 34,339.73| $ 25,000.00| $ 20,487.59| $ (13,852.14)
Fondo General 01 03 04 87.20 Financieros 03 - Finanzas $ - $ - $ -

TOTAL $ 7,714,92791 $ 7,833,107.13 $ 6,009,741.78 ($1,705,186.13)

2de 17




MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 |Regulares Municipal $ 59,052.00 59,052.00 41,853.38 17,198.62
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.11 |[Sistema de Retiro Municipal 9,905.97 6,497.72 (6,497.72)
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 [Federal Municipal $ 4,655.18 4,655.18 3,335.07 1,320.11
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico Municipal $ 3,600.00 3,600.00 700.00 2,900.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.70 |Bono de Verano Municipal $ - - - $ -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal $ 1,800.00 1,800.00 1,742.65 57.35
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas Municipal $ 35,000.00 35,000.00 18,800.00 16,200.00
Gastos de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.05 [Representacién Municipal $ 700.00 700.00 - 700.00
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.11 |Clasificados Municipal $ 1,000.00 2,000.00 - 1,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.25 [Servicios Legales Municipal $ 15,000.00 15,000.00 12,000.00 3,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal $ 1,400.00 1,400.00 322.87 1,077.13
Teléfono y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.35 [Comunicaciones Municipal $ 1,000.00 - 1,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina Municipal $ 1,400.00 1,400.00 - 1,400.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.06 [Adiestramientos Municipal $ 500.00 500.00 - 500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.15 [Relaciones Publicas |Municipal $ 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.44 |Suscripciones Municipal $ 3,500.00 3,500.00 - 3,500.00
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.63 [Vehiculos Municipal $ 750.00 750.00 - 750.00
Renta de Equipos 'y |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.51 [Vehiculos Municipal $ 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
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MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DE)SECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.65 [Miscelaneos Municipal 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.67 [Anuncios Municipal 2,000.00 2,000.00 594.00 1,406.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.69 |Franqueo Municipal 300.00 300.00 - 300.00
Materiales de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.15 [Mantenimiento Municipal 400.00 400.00 - 400.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.21 |Alimentos Municipal 700.00 700.00 - 700.00
Materiales y
Suministros de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.42 |Operacion Municipal 600.00 600.00 - 600.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 93.27 |Compra de Equipos |Municipal 3,000.00 3,000.00 - 3,000.00
Servicios No 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.12 |Profesionales Municipal - $ -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Viaje Municipal 700.00 700.00 - 700.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 103,848.00 101,916.00 60,350.50 43,497.50
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.05 |Transitorios Alcalde(sa) - - $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.11 [Sistema de Retiro  |Alcalde(sa) 17,096.41 9,369.44 (9,369.44)
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 |Federal Alcalde(sa) 8,036.17 7,888.37 4,662.71 3,373.46
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 3,600.00 3,600.00 900.00 2,700.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.70 |Bono de Verano Alcalde(sa) - - $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 1,200.00 1,200.00 600.00 600.00
Gastos de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.05 [Representacion Alcalde(sa) 2,500.00 2,500.00 - 2,500.00
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.11 |Clasificados Alcalde(sa) 66,000.00 42,000.00 54,100.00 11,900.00
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MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
SOPIERNO DE PULRTO RIES PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
Servicios No 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.12 |Profesionales Alcalde(sa) 40,200.00| $ 44,050.00 -1 8 40,200.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.25 [Servicios Legales Alcalde(sa) 50,000.00| $ 48,000.00 69,995.50| $ (19,995.50)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 5,000.00| $ 5,000.00 24,296.14| $ (19,296.14)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.15 |Relaciones Publicas |Alcalde(sa) 1,000.00| $ 1,000.00 400.00| $ 600.00
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) 1,000.00| $ 1,000.00 -1 $ 1,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.65 [Miscelaneos Alcalde(sa) 27,475.07| $ 4,914.48 33,854.08| $ (6,379.01)
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.05 [Transitorios 03 - Finanzas 34,152.00| $ 29,705.16 479,736.79| $ (445,584.79)
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01 |Regulares 03 - Finanzas 332,256.00| $ 287,424.00 207,053.25| $ 125,202.75
Empleados
Fondo General 01 04 01 91.05 [Transitorios 04 - Obras Publicas 142,608.00| $ 139,862.64 $ 142,608.00
Cargos por Servicios
Fondo General 01 03 01 94.39 [Bancarios 03 - Finanzas 26,400.00| $ 26,400.00 26,400.00 -
Fondo General 01 03 01 91.10 |[Seguro Choferil 03 - Finanzas 1,500.00| $ 1,500.00 135.20] $ 1,364.80
Fondo General 01 03 01 91.11 [Sistema de Retiro |03 - Finanzas $ 48,215.38 29,713.44| $ (29,713.44)
Aportacién Sistema
de Retiro -
Fondo General 01 03 01 91.13 [Pensionados 03 - Finanzas 641,648.80| $ 181,802.98 350,519.90| $ 291,128.90
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 |Federal 03 - Finanzas 28,994.11| $ 25,040.68 65,576.82| $ (36,582.71)
Fondo General 01 03 01 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas 21,600.00| $ 18,000.00 10,500.00| $ 11,100.00
Seguro por
Fondo General 01 03 01 91.45 |Desempleo 03 - Finanzas 50,000.00| $ 75,000.00 10,791.68| $ 39,208.32
Beneficio por Fondo
del Seguro del
Fondo General 01 03 01 91.51 |Estado 03 - Finanzas 175,568.88| $ 187,054.01 55,779.44| $ 119,789.44
Fondo General 01 03 01 91.70 [Bono de Verano 03 - Finanzas $ - - -
Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 12,600.00| $ 10,200.00 40,891.45( $ (28,291.45)
Renta Vivienda
Fondo General 01 03 01 94.95 |Subsidiada 03 - Finanzas - - -
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MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
gOBIESNSEEPIiEfTOpRICS PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
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CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 308,823.00 271,527.00 -1 8 308,823.00
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas 70,800.00 70,800.00 78,541.53| $ (7,741.53)
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas 46,000.00 46,000.00 43,221.46| $ 2,778.54
Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 04 94.50 |Localesy Terrenos |03 - Finanzas - 60,000.00 27,146.53| $ (27,146.53)
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single

Fondo General 01 03 04 94.10 |Audit) 03 - Finanzas 18,000.00 18,000.00 $ 18,000.00
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas 104,724.00 104,724.00 152,724.00| $ (48,000.00)

Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas 1,000.00 1,000.00 3,681.89| $ (2,681.89)
Céanon Excavaciones

Fondo General 01 03 04 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00 5,000.00 -

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 230,000.00 168,518.72 51,142.70| $ 178,857.30
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94.51 [Vehiculos 03 - Finanzas 10,000.00 20,000.00 27,071.60| $ (17,071.60)

Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas 10,000.00 10,000.00 87,158.45| $ (77,158.45)
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas - - -
Reclamaciones

Fondo General 01 03 04 94.71 |Afos Anteriores 03 - Finanzas - - -

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacién al CRIM |03 - Finanzas 61,141.24 63,172.71 19,652.36| $ 41,488.88
Liquidacién Deuda

Fondo General 01 03 04 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas 177,597.27 63,279.60 21,093.20| $ 156,504.07

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas - - -

Fondo General 01 03 04 94.59 [Reserva de Déficit |03 - Finanzas 50,000.00 50,000.00 -1 8 50,000.00

Fondo General 01 03 04 94.58 |Déficit 03 - Finanzas - -
Transferencias que

Fondo General 01 03 04 99.01 [Salen 03 - Finanzas 15,775.00 $ 15,775.00
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas 780,096.00 734,592.00 459,432.27| $ 320,663.73

Fondo General 01 04 01 91.11 |Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas 123,227.81 65,912.19| $ (65,912.19)
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MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
gOBIESNSEEPIiEfTOpRICS PRESUPUESTO ARO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900

Seguro Social

Fondo General 01 04 01 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas $ 73,799.86| $ 69,741.58 36,889.86| $ 36,910.00

Fondo General 01 04 01 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 62,400.00| $ 55,200.00 21,800.00| $ 40,600.00

Fondo General 01 04 01 91.70 [Bono de Verano 04 - Obras Publicas $ -1 % - - $ -

Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 42,000.00| $ 37,200.00 22,786.87| $ 19,213.13

Fondo General 01 04 04 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas $ 1,000.00| $ 1,000.00 -1 8 1,000.00
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 04 04 92.42 |[Operacion 04 - Obras Publicas $ 1,000.00| $ 1,000.00 54.00( $ 946.00
Combustible y

Fondo General 01 04 04 92.25 |Lubricantes 04 - Obras Publicas $ 120,000.00| $ 120,000.00 25,055.88| $ 94,944.12
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 35,000.00| $ 20,000.00 8,562.85| $ 26,437.15
Materiales de

Fondo General 01 04 04 92.15 |Mantenimiento 04 - Obras Publicas $ 1,000.00| $ 1,000.00 -1 8 1,000.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.61 |Equipo 04 - Obras Publicas $ 1,000.00| $ 1,000.00 -1 $ 1,000.00

Fondo General 01 04 04 94.65 |[Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 1,000.00| $ 1,000.00 703.41| $ 296.59
Materiales de

Fondo General 01 04 01 92.15 |Mantenimiento 04 - Obras Publicas $ - $ -

Fondo General 01 04 04 93.27 [Compra de Equipos |04 - Obras Publicas $ 4,000.00( $ 4,000.00 -1 $ 4,000.00
Disposicion de

Fondo General 01 04 04 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 600,000.00| $ 696,000.00 442,076.00| $ 157,924.00

06 - Oficina Municipal

Empleados Manejo de

Fondo General 01 06 01 91.05 |Transitorios Emergencias $ 168,852.00| $ 80,772.00 $ 168,852.00
Empleados

Fondo General 01 05 01 91.01 |Regulares 05 - Salud $ - $ -

Fondo General 01 05 01 91.11 |[Sistema de Retiro 05 - Salud $ -1 $ - $ -
Seguro Social

Fondo General 01 05 01 91.31 |Federal 05 - Salud $ - $ - $ -

Fondo General 01 05 01 91.70 |Bono de Verano 05 - Salud $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 05 01 91.71 |Bono Navidefio 05 - Salud $ -1 $ - $ -
Drogas, Medicinas y

Fondo General 01 05 04 92.11 |Otros Suministros 05 - Salud $ -
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MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECI:DI(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 05 04 94.11 [Clasificados 05 - Salud 144,000.00 -
Fondo General 01 05 04 94.43 |[Gastos de Salud 05 - Salud 330,672.36 330,672.36 110,224.12( $ 220,448.24
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |[Regulares Emergencias 132,936.00 164,256.00 131,282.18( $ 1,653.82
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.11 |Sistema de Retiro Emergencias 27,553.94 19,5622.44| $ (19,522.44)
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Federal Emergencias 24,004.78 19,616.74 10,502.10| $ 13,502.68
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 [Plan Médico Emergencias 10,800.00 12,000.00 5,700.00| $ 5,100.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.70 |Bono de Verano Emergencias - - -
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 12,000.00 11,400.00 6,000.00| $ 6,000.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.05 |Herramientas Emergencias 1,000.00 1,000.00 -1 $ 1,000.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.21 |Alimentos Emergencias 1,000.00 1,000.00 139.30| $ 860.70
06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.23 |Uniformes Emergencias 1,000.00 1,000.00 -1 $ 1,000.00
Materiales y 06 - Oficina Municipal
Suministros de Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.42 |[Operacion Emergencias 500.00 500.00 -1 $ 500.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 [Miscelaneos Emergencias 750.00 750.00 -1 $ 750.00
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MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
gOBIESNSEEPIiEfTOpRICS PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
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. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
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CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal | $ 477,804.00 511,956.00 414,080.09 63,723.91
Fondo General 01 07 01 91.11 |[Sistema de Retiro |07 - Guardia Municipal 85,880.62 62,723.74 (62,723.74)
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 [Federal 07 - Guardia Municipal | $ 37,745.41 40,312.13 32,916.44 4,828.97
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal | $ 31,200.00 30,000.00 2,400.00 28,800.00
Fondo General 01 07 01 91.70 |Bono de Verano 07 - Guardia Municipal | $ - - - $ -
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal | $ 15,600.00 15,000.00 16,200.00 (600.00)
Compra de
Fondo General 01 07 04 92.23 |Uniformes 07 - Guardia Municipal | $ 3,000.00 3,000.00 - 3,000.00
Fondo General 01 07 04 94.65 [Miscelaneos 07 - Guardia Municipal | $ 1,000.00 1,000.00 286.00 714.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.01 |Regulares Humanos $ 139,320.00 167,100.00 100,186.71 39,133.29
Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.07 [Licencia Regular Humanos $ 40,000.00 40,000.00 51,894.22 (11,894.22)
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.08 |Enfermedad Humanos $ 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.11 |[Sistema de Retiro Humanos 28,031.03 15,553.90 (15,553.90)
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 |Federal Humanos $ 10,979.28 13,104.45 11,955.50 (976.22)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico Humanos $ 8,400.00 8,400.00 3,600.00 4,800.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.70 |Bono de Verano Humanos $ - - - $ -
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio Humanos $ 4,200.00 4,200.00 4,200.00 $ -
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos Humanos $ 2,000.00 2,000.00 1,991.38 8.62
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MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
SOPIERNO DE PULRTO RIES PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
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CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje |Humanos 500.00 500.00 - 500.00
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.05 [Transitorios Deportes 22,308.00 23,033.76 22,308.00
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.01 |Regulares Deportes 214,746.00 281,484.00 238,144.90 (23,398.90)
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.11 |[Sistema de Retiro Deportes 47,218.94 35,841.70 (35,841.70)
Seguro Social 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.31 |Federal Deportes 18,848.38 24,167.71 19,136.06 (287.68)
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.41 [Plan Médico Deportes 16,800.00 20,400.00 12,800.00 4,000.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.70 |Bono de Verano Deportes - - $ -
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio Deportes 9,600.00 11,400.00 12,000.00 (2,400.00)
Servicios No 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.12 |Profesionales Deportes - - - $ -
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.81 |Festival o Actividad | |Deportes - - - $ -
09 - Recreaciény
Fondo General 01 09 04 94.65 [Misceldneos Deportes 1,000.00 1,000.00 791.20 208.80
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.01 |Regulares Envejecientes 183,648.00 204,924.00 184,029.18 (381.18)
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.05 [Transitorios Envejecientes 63,792.00 45,478.32 - 63,792.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.11 |Sistema de Retiro Envejecientes 34,376.00 22,810.01 (22,810.01)
Seguro Social 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.31 [Federal Envejecientes 19,709.46 19,936.08 13,144.13 6,565.33
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.41 [Plan Médico Envejecientes 15,600.00 14,400.00 8,100.00 7,500.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.70 [Bono de Verano Envejecientes - - - $ -
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio Envejecientes 10,200.00 10,200.00 7,789.68 2,410.32
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 94.65 [Miscelaneos Envejecientes 10,000.00 10,000.00 5,910.16 4,089.84
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MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ARO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
; DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
Empleados 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.05 |Transitorios Federales 13,956.00 11,042.16 13,956.00
Empleados 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.01 |[Regulares Publicas 98,832.00 135,648.00 61,945.82 36,886.18
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.11 |Sistema de Retiro Publicas 22,754.95 9,445.69 (9,445.69)
Seguro Social 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.31 |Federal Publicas 7,927.85 10,698.37 4,922.47 3,005.38
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.41 [Plan Médico Publicas 9,600.00 9,600.00 2,300.00 7,300.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.71 |Bono Navidefio Publicas 4,800.00 4,200.00 2,400.00 2,400.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.70 |Bono de Verano Pulblicas - - - -
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 94.80 |Fiestas Patronales |Publicas - -
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 94.81 |[Festival o Actividad | |PUblicas 10,000.00 10,000.00 42,350.00 (32,350.00)
Festival o Actividad |12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 94.82 |l Publicas 1,000.00 1,000.00 900.00 100.00
Festival o Actividad |12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 94.83 |[llI Publicas 1,000.00 1,000.00 1,404.90 (404.90)
Publicaciones y 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 94.67 |Anuncios Publicas 2,500.00 2,500.00 1,324.15 1,175.85
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 94.65 |Miscelaneos Pulblicas 1,000.00 1,000.00 95.00 905.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.05 |Transitorios Municipal 22,704.00 15,921.60 22,704.00
Empleados 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.01 |Regulares Federales 194,748.00 173,772.00 103,625.54 91,122.46
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.11 |Sistema de Retiro Federales 29,150.25 14,414.71 (14,414.71)
Servicios de
Ingenieriay 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 94.31 |Arquitectura Federales - - - -
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.41 |Plan Médico Federales 13,200.00 10,800.00 4,500.00 8,700.00
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CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.70 [Bono de Verano Federales - -
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.71 [Bono Navidefio Federales 7,200.00 6,000.00 3,600.00| $ 3,600.00
Seguro Social 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.31 [Federal Federales 16,516.66 14,597.28 8,202.75| $ 8,313.91
50 - Contribucién
Empleados Recaudos e Ingresos
Fondo General 01 50 01 91.05 |Transitorios Municipales (CRIM) -
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.01 |Regulares Municipal 281,136.00 306,396.00 165,659.50( $ 115,476.50
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.11 |Sistema de Retiro Municipal 51,397.93 25,718.45| $ (25,718.45)
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 [Federal Municipal 24,207.66 25,875.30 13,269.63| $ 10,938.03
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico Municipal 21,600.00 21,600.00 8,600.00| $ 13,000.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.70 [Bono de Verano Municipal - - -
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal 12,600.00 12,000.00 7,800.00| $ 4,800.00
Publicaciones y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.67 [Anuncios Municipal 3,000.00 3,000.00 -1 8 3,000.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal 8,000.00 8,000.00 4,632.40( $ 3,367.60
Materiales de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 92.15 [Mantenimiento Municipal 6,000.00 6,000.00 2,150.20| $ 3,849.80
Mantenimiento de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.61 |Equipo Municipal 3,500.00 3,500.00 -1 $ 3,500.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 93.27 |[Compra de Equipos |Municipal 1,000.00 1,000.00 -1 8 1,000.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.69 |Franqueo Municipal 2,000.00 2,000.00 -1 $ 2,000.00
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 |[Regulares 21 - Auditoria Interna 29,544.00 29,544.00 10,328.46| $ 19,215.54
Fondo General 01 21 01 91.11 |[Sistema de Retiro 21 - Auditoria Interna 4,956.01 550.05| $ (550.05)
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CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 [Federal 21 - Auditoria Interna 2,351.92 2,306.02 790.11( $ 1,561.81
Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna 2,400.00 1,200.00 -1 $ 2,400.00
Fondo General 01 21 01 91.70 [Bono de Verano 21 - Auditoria Interna - - $ -
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 1,200.00 600.00 -1 $ 1,200.00
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.01 |[Regulares Desarrollo 11,745.00| $ (11,745.00)
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.11 |Sistema de Retiro Desarrollo 1,823.40| $ (1,823.40)
Seguro Social 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.31 |Federal Desarrollo 944.39| $ (944.39)
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.41 |[Plan Médico Desarrollo - $ -
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.70 [Bono de Verano Desarrollo - $ -
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.71 |Bono Navidefio Desarrollo 600.00( $ (600.00)
47 - Conservacion de
Empleados Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.01 |Regulares Municipales - 106,398.11( $ (106,398.11)
47 - Conservacién de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.11 |[Sistema de Retiro Municipales - 15,599.96 | $ (15,599.96)
47 - Conservacion de
Seguro Social Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.31 |Federal Municipales - 8,552.51| $ (8,552.51)
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.41 |[Plan Médico Municipales - 5,700.00( $ (5,700.00)
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.70 |Bono de Verano Municipales - - $ -
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MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
SOPIERNO DE PULRTO RIES PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DE)SECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.71 |Bono Navidefio Municipales - 5,400.00 (5,400.00)
Reparacion y 47 - Conservacion de
Mantenimiento de Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 94.62 |Estructuras Municipales - 3,818.74 (3,818.74)
47 - Conservacién de
Mantenimiento de Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 94.64 |Edificios Municipales - 6,010.06 (6,010.06)
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 94.65 [Miscelaneos Municipales - 226.69 (226.69)
Empleados 48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 01 91.01 |Regulares Juventud 61,612.23 (61,612.23)
48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 01 91.11 |Sistema de Retiro Juventud 7,272.10 (7,272.10)
Seguro Social 48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 01 91.31 [Federal Juventud 4,942.79 (4,942.79)
48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 01 91.41 [Plan Médico Juventud 2,600.00 (2,600.00)
48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 01 91.70 [Bono de Verano Juventud - - -
48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 01 91.71 |Bono Navidefio Juventud 3,000.00 (3,000.00)
48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 04 94.49 |Becas Juventud - - -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.49 |Becas Alcalde(sa) 5,000.00 5,000.00 9,500.00 (4,500.00)
Otros Festivales 0 |48 - Asuntos de la
Fondo General 01 48 04 94.84 |Actividades Juventud 8,486.30 (8,486.30)
Empleados 49 - Asuntos de la
Fondo General 01 49 01 91.01 |Regulares Mujer - - -
49 - Asuntos de la
Fondo General 01 49 03 91.11 |[Sistema de Retiro Mujer - - -
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MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
SOPIERNO DE PULRTO RIES PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
z DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
Seguro Social 49 - Asuntos de la
Fondo General 01 49 01 91.31 |Federal Mujer - - $ -
49 - Asuntos de la
Fondo General 01 49 01 91.41 [Plan Médico Mujer - - $ -
49 - Asuntos de la
Fondo General 01 49 01 91.70 |Bono de Verano Mujer - - $ -
49 - Asuntos de la
Fondo General 01 49 01 91.71 |Bono Navidefio Mujer - - $ -
49 - Asuntos de la
Fondo General 01 49 04 94.81 |Festival o Actividad | |Mujer - - - $ -
Empleados
Fondo General 01 05 01 91.05 |[Transitorios 05 - Salud $ -
50 - Contribucion
Empleados Recaudos e Ingresos
Fondo General 01 50 01 91.01 |Regulares Municipales (CRIM) 83,844.00 66,150.00 43,435.11 40,408.89
50 - Contribucién
Recaudos e Ingresos
Fondo General 01 50 01 91.11 |Sistema de Retiro Municipales (CRIM) 10,269.79 6,743.46 (6,743.46)
50 - Contribucion
Seguro Social Recaudos e Ingresos
Fondo General 01 50 01 91.31 [Federal Municipales (CRIM) 6,643.57 5,198.18 3,460.49 3,183.08
50 - Contribucién
Recaudos e Ingresos
Fondo General 01 50 01 91.41 [Plan Médico Municipales (CRIM) 6,000.00 4,200.00 2,700.00 3,300.00
50 - Contribucion
Recaudos e Ingresos
Fondo General 01 50 01 91.70 [Bono de Verano Municipales (CRIM) - - $ -
50 - Contribucion
Recaudos e Ingresos
Fondo General 01 50 01 91.71 |Bono Navidefio Municipales (CRIM) 3,000.00 1,800.00 1,800.00 1,200.00
Fondo General 01 07 01 93.27 [Compra de Equipos |07 - Guardia Municipal 10,000.00 10,000.00
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Go o o RICO MUNICIPIO DE: CEIBA OGP-1M
DBIERNO DE PUERTO RI PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DESECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BC‘; ACTIV. | CTA. DE LA DEL AN HISERL ANE HEEAL ACTUAL AL VA(E'_AJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
$ 7,714,927.91 $ 7,809,018.60 $ 5,606,335.39 $ 2,108,592.52
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. COBIERNG DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE:~ CEIBA OGP-1M
W- Cficina de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2018-2019
Contribucioén sobre
Fondo Redencién Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas $ 460,282.04
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas
TOTAL $ 460,282.04
Amortizacion de
Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas $ 225,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas $ 164,129.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 71,153.04
TOTAL $ 460,282.04
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e . INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
& GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: CEIBA

= OGP-2M
y Oficina de Gerencla y Presupuesto ANO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $200.00 $ 500.00 $200.00
Cat. Desc.‘ Num. de Departamento de |[Prog. Sub. Activ. Titulo del Puesto Sl Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria Legislatura Municipal 1 12 2,235.00 26,820.00 2,051.73 - - - 28,871.73
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Sargento de Armas 1 12 g 1,424.00 17,088.00 1,307.23 - - - 18,395.23
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 Oficinista 1 12 1,262.00 15,144.00 1,158.52 - - - 16,302.52
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcalde 1 12 g 4,500.00 54,000.00 4,131.00 - - - 58,131.00
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante del Alcalde 1 12 100.00 1,200.00 91.80 - - - 1,291.80
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria del Alcalde 1 12 g 2,367.00 28,404.00 2,172.91 - - - 30,576.91
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Administrador Sistema de Oficina Il 1 12 1,687.00 20,244.00 1,548.67 - - - 21,792.67
C | Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 Director de Finanzas 1 12 p: 3,527.00 42,324.00 3,237.79 - - - 45,561.79
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Director Auxiliar de Finanzas 1 12 1,946.00 23,352.00 1,786.43 - - - 25,138.43
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Administrador Sistema de Oficina Il 1 12 g 1,526.00 18,312.00 1,400.87 - - - 19,712.87
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Contador 1 12 1,581.00 18,972.00 1,451.36 - - - 20,423.36
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Contador 1 12 g 1,526.00 18,312.00 1,400.87 - - - 19,712.87
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,203.00 14,436.00 1,104.35 - - - 15,540.35
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Encargada Cuentas a Pagar 0 12 g 1,583.00 - - - - - -
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Pagador Auxiliar 1 12 1,477.00 17,724.00 1,355.89 - - - 19,079.89
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Supervisor(a) de Preintervencion 1 12 $ 1,526.00 18,312.00 1,400.87 - - - ) 19,712.87
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Recaudador Oficial 1 12 $ 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,607.42 ) - - - 22,619.42
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Oficial de Preintervencién 1 12 $ 1,442.00 17,304.00 1,323.76 - - - ) 18,627.76
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Encargado de la Propiedad (Vacante) 12 $ 1,305.00 |$ - ) - ) - - - -
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Administrador Sistema de Oficina | 1 12 $ 1,401.00 16,812.00 1,286.12 - - - ) 18,098.12
T | Transitorio| 91.05 (03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 $ 1,305.00 | $ 15,660.00 | $ 1,197.99 ) - - - 16,857.99
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 LS Pagador Oficial 1 12 $ 1,529.00 18,348.00 1,403.62 - - - ) 19,751.62
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 $ 1,305.00 | $ 15,660.00 | $ 1,197.99 ) - - - 16,857.99
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Recaudador Auxiliar 1 12 $ 1,305.00 15,660.00 1,197.99 - - - ) 16,857.99
T | Transitorio| 91.05 (03 - Finanzas 03 Mensajero Conductor 1 12 $ 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 1,067.63 ) - - - 15,023.63
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Supervisor de Compras 1 12 $ 1,709.00 20,508.00 1,568.86 - - - ) 22,076.86
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 Agente Comprador 1 12 $ 1529.00 |$ 18,348.00 | $ 1,403.62 ) - - - 19,751.62
T | Transitorio | 91.05 [03 - Finanzas 03 Encargada Cuentas a Pagar 1 12 $ 1,583.00 18,996.00 1,453.19 - - - ) 20,449.19
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 Contador 1 12 $ 1,748.00 | $ 20,976.00 | $ 1,604.66 ) - - - 22,580.66
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 $ 1,232.00 14,784.00 1,130.98 - - - 15,914.98
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo Pesado de Motor 1 12 $ 1,196.00 | $ 14,352.00 | $ 1,097.93 ) - P - b - ) 15,449.93
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 13,200.00 1,009.80 - - - 14,209.80
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,009.80 ) - P - b - ) 14,209.80
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 13,200.00 1,009.80 - - - 14,209.80
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,009.80 ) - P - b - ) 14,209.80
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Supervisor de Trabajadores 1 12 $ 1,267.00 15,204.00 1,163.11 - - - 16,367.11
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador (4hrs) 1 12 $ 629.00 | $ 7,548.00 | $ 577.42 ) - ) - P - ) 8,125.42
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador (4hrs) 1 12 $ 629.00 7,548.00 577.42 - - - 8,125.42
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador (4hrs) 1 12 $ 629.00 | $ 7,548.00 | $ 577.42 ) - ) - P - ) 8,125.42
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador (4hrs) 1 12 $ 629.00 7,548.00 577.42 - - - 8,125.42
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador (4hrs) 1 12 $ 629.00 7,548.00 577.42 - P - b - ) 8,125.42
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador (4hrs) 1 12 $ 629.00 7,548.00 577.42 - - - 8,125.42
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador Recogido de Escombros 12 $ 1,100.00 | $ - ] - ] - P - P - b -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo Liviano de Motor 1 12 $ 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 1,067.63 $ - $ - $ - $ 15,023.63
T | Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Guardian (vacante) 12 $ 1,100.00 | $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Coordinador Reciclaje 1 12 $ 1529.00 | $ 18,348.00 | $ 1,403.62 $ - $ - $ - $ 19,751.62
T | Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Oficinista 1 12 $ 629.00 [ $ 7,548.00 | $ 577.42 $ - $ - $ - $ 8,125.42
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,009.80 $ - $ - $ - $ 14,209.80
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,009.80 $ - $ - $ - $ 14,209.80
C | Confianza | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Director Obras Publicas 1 12 $ 287200 |$ 34,464.00 | $ 2,636.50 $ - $ - $ - $ 37,100.50
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Director Auxiliar (vacante) 0 12 $ 1,726.00 | $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Administrador Sistema de Oficina Il 1 12 $ 1426.00 | $ 17,112.00 | $ 1,309.07 $ - $ - $ - $ 18,421.07
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Técnico Sistema de Oficina Il 1 12 $ 131500 $ 15,780.00 | $ 1,207.17 $ - $ - $ - $ 16,987.17
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 Supervisor General Obras Publicas 12 $ 1,709.00 | $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Supervisor Brigada de Trabajadores 1 12 $ 1,401.00 | $ 16,812.00 | $ 1,286.12 $ - $ - $ - $ 18,098.12
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo Pesado de Motor 1 12 1,279.00 15,348.00 1,174.12 - - - 16,522.12
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo Pesado de Motor 1 12 1,279.00 15,348.00 1,174.12 - - - 16,522.12
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 - - - 14,209.80
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 Supervisor Brigada de Trabajadores 1 12 1,279.00 15,348.00 1,174.12 - - - 16,522.12
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo Pesado de Motor 1 12 1,279.00 15,348.00 1,174.12 - - - 16,522.12
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,315.00 15,780.00 1,207.17 - - - 16,987.17
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,360.00 16,320.00 1,248.48 - - - 17,568.48
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& GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: CEIBA

= OGP-2M
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CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $200.00 $ 500.00 $200.00
Cat. Desc.‘ I Gl Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto ek Meses SlEkle Skl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Conductor Vehiculo Pesado de Motor 1 12 1,196.00 14,352.00 1,097.93 - - - 15,449.93
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 g 1,232.00 14,784.00 1,130.98 - - - 15,914.98
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Técnico Mecanica Automotriz 1 12 1,581.00 18,972.00 1,451.36 - - - 20,423.36
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Oficial de Suministros 1 12 g 1,244.00 14,928.00 1,141.99 - - - 16,069.99
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador Recogido de Escombros 1 12 1,216.00 14,592.00 1,116.29 - - - 15,708.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador Recogido de Escombros 1 12 g 1,216.00 14,592.00 1,116.29 - - - 15,708.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Electricista 1 12 1,579.00 18,948.00 1,449.52 - - - 20,397.52
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Construccién (Vacante) 12 g 1,131.00 - - - - - -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 1,176.00 14,112.00 1,079.57 - - - 15,191.57
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 g 1,176.00 14,112.00 1,079.57 - - - 15,191.57
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 - - - 14,209.80
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 g 1,100.00 13,200.00 1,009.80 - - - 14,209.80
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 1,137.00 13,644.00 1,043.77 - - - 14,687.77
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 g 1,100.00 13,200.00 1,009.80 - - - 14,209.80
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Director Auxiliar 1 12 1,785.00 21,420.00 1,638.63 - - - 23,058.63
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Supervisor de Guardianes 1 12 $ 1,300.00 15,600.00 1,193.40 - - - ) 16,793.40
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Guardian 1 12 $ 1216.00 | $ 14,592.00 | $ 1,116.29 b - - - 15,708.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Guardian 1 12 $ 1,216.00 14,592.00 1,116.29 - - - ) 15,708.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,279.00 | $ 15,348.00 | $ 1,174.12 ) - - - 16,522.12
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,176.00 14,112.00 1,079.57 - - - ) 15,191.57
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 113700 | $ 13,644.00 | $ 1,043.77 ) - - - 14,687.77
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Conserje 1 12 $ 1,216.00 14,592.00 1,116.29 - - - ) 15,708.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Director Auxiliar 1 12 $ 1,726.00 | $ 20,712.00 | $ 1,584.47 ) - - - 22,296.47
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Supervisor de Construccion 1 12 $ 1,531.00 18,372.00 1,405.46 - - - ) 19,777.46
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Plomero 1 12 $ 1,305.00 % 15,660.00 | $ 1,197.99 b - - - 16,857.99
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Construccién (Vacante) 12 $ 1,131.00 - - - - - ) -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador de Construccién (Vacante) 12 $ 1,131.00 | $ - ) - ) - - - -
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 LS TrabajadoR 1 12 $ 1,137.00 13,644.00 1,043.77 - - - ) 14,687.77
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador (4hrs) 1 12 $ 629.00 | $ 7,548.00 | $ 577.42 ) - - - 8,125.42
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador (4hrs) 1 12 $ 629.00 7,548.00 577.42 - - - 8,125.42
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador (4hrs) 1 12 $ 629.00 | $ 7,548.00 | $ 577.42 ) - ) - P - ) 8,125.42
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Operador de Equipo Pesado 1 12 $ 704.00 8,448.00 646.27 - - - 9,094.27
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,009.80 b - P - b - ) 14,209.80
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador (4hrs) 1 12 $ 629.00 7,548.00 577.42 - - - 8,125.42
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Trabajador (4hrs) 1 12 $ 629.00 | $ 7,548.00 | $ 577.42 ) - ) - P - ) 8,125.42
T | Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 Guardian 1 12 $ 1,100.00 13,200.00 1,009.80 - - - 14,209.80
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 Electricista VACANTE 12 $  1477.00 | $ - ) - ) - P - b - P -
T | Transitorio | 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 $ 1,305.00 15,660.00 1,197.99 - - - 16,857.99
T [ Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 $ 1,305.00 % 15,660.00 | $ 1,197.99 ) - P - b - ) 16,857.99
T | Transitorio | 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 $ 1,305.00 15,660.00 1,197.99 - - - 16,857.99
T [ Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 $ 1,305.00 15,660.00 1,197.99 - P - b - ) 16,857.99
T | Transitorio | 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 $ 1,305.00 15,660.00 1,197.99 - - - 16,857.99
T [ Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista 911 1 12 $ 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 1,067.63 ] - P - b - ) 15,023.63
C | Confianza [ 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Director Oficina Manejo Emergencia 1 12 $ 2,076.00 | $ 24,912.00 | $ 1,905.77 $ - $ - $ - $ 26,817.77
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Coord. Adiest. Manejo Emergencia 1 12 $ 1,286.00 | $ 15,432.00 | $ 1,180.55 $ - $ - $ - $ 16,612.55
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Coordinador Manejo Emergencia 1 12 $ 1583.00 % 18,996.00 | $ 1,453.19 $ - $ - $ - $ 20,449.19
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Coordinador de Refugio VACANTE 0 12 $ 1,401.00 | $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficial de Comunicaciones 1 12 $ 1,267.00|$ 15,204.00 | $ 1,163.11 $ - $ - $ - $ 16,367.11
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista | 1 12 $ 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 1,067.63 $ - $ - $ - $ 15,023.63
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista 1 12 $ 1,203.00 | $ 14,436.00 | $ 1,104.35 $ - $ - $ - $ 15,540.35
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista 1 12 $ 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 1,067.63 $ - $ - $ - $ 15,023.63
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista Il 1 12 $ 123700 % 14,844.00 | $ 1,135.57 $ - $ - $ - $ 15,979.57
T [ Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 $ 1,305.00 % 15,660.00 | $ 1,197.99 $ - $ - $ - $ 16,857.99
T | Transitorio | 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista | 1 12 $ 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 1,067.63 $ - $ - $ - $ 15,023.63
T | Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Ambulancias (Vacante) 0 12 $ 1,230.00 | $ - $ - $ - $ - $ - $ -
T | Transitorio | 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico de Emergencias Médicas 0 12 1,305.00 - - - - - -
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico de Emergencias Médicas 0 12 1,305.00 - - - - - -
T | Transitorio| 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Técnico de Emergencias Médicas 0 12 1,305.00 - - - - - -
C | Confianza [ 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Comisionado 1 12 2,456.00 29,472.00 2,254.61 - - - 31,726.61
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Administrador Sistema de Oficina | 1 12 1,401.00 16,812.00 1,286.12 - - - 18,098.12
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Conserje 1 12 1,176.00 14,112.00 1,079.57 - - - 15,191.57
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Teniente | 1 12 2,094.00 25,128.00 1,922.29 - - - 27,050.29
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Cat. Desc.‘ Num. de Departamento de |[Prog. Sub. Activ. Titulo del Puesto Sl Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,812.00 21,744.00 1,663.42 - - - 23,407.42
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 g 1,870.00 22,440.00 1,716.66 - - - 24,156.66
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 LS Sargento 1 12 1,756.00 21,072.00 1,612.01 - - - 22,684.01
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 g 1,794.00 21,528.00 1,646.89 - - - 23,174.89
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,794.00 21,528.00 1,646.89 - - - 23,174.89
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 g 1,794.00 21,528.00 1,646.89 - - - 23,174.89
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,794.00 21,528.00 1,646.89 - - - 23,174.89
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 g 1,533.00 18,396.00 1,407.29 - - - 19,803.29
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,533.00 18,396.00 1,407.29 - - - 19,803.29
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 g 1,739.00 20,868.00 1,596.40 - - - 22,464.40
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal VACANTE 0 12 1,395.00 - - - - - -
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 g 1,739.00 20,868.00 1,596.40 - - - 22,464.40
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 1,739.00 20,868.00 1,596.40 - - - 22,464.40
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 g 1,739.00 20,868.00 1,596.40 - - - 22,464.40
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal VACANTE 0 12 1,395.00 - - - - - -
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,685.00 20,220.00 1,546.83 - - - ) 21,766.83
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 168500 % 20,220.00 | $ 1,546.83 ) - - - 21,766.83
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,685.00 20,220.00 1,546.83 - - - ) 21,766.83
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal VACANTE 0 12 $ 1,395.00 | $ - ) - ) - - - -
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,633.00 19,596.00 1,499.09 - - - ) 21,095.09
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1533.00 % 18,396.00 | $ 1,407.29 ) - - - 19,803.29
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 Policia Municipal 1 12 $ 1,533.00 18,396.00 1,407.29 - - - ) 19,803.29
C | Confianza | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Director de Recursos Humanos 1 12 $ 3,299.00 | $ 39,588.00 | $ 3,028.48 ) - - - 42,616.48
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Administrador Sistema de Oficina Il 1 12 $ 1,744.00 20,928.00 1,600.99 - - - ) 22,528.99
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Némina 1 12 $ 1,998.00 | $ 23,976.00 | $ 1,834.16 ) - - - 25,810.16
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Asistencia y Licencia 1 12 $ 1,442.00 17,304.00 1,323.76 - - - ) 18,627.76
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Técnico de Recursos Humanos 1 12 $ 1,390.00 | $ 16,680.00 | $ 1,276.02 ) - - - 17,956.02
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Coordinador Sistema de Retiro 1 12 $ 1,637.00 19,644.00 1,502.77 - - - ) 21,146.77
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 Director Auxiliar Recursos Humanos 0 12 $ 2,494.00 | $ - ) - ) - - - -
T | Transitorio | 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 Técnico de Sistema de Oficina Il 1 12 $ 1,230.00 14,760.00 1,129.14 - - - 15,889.14
C | Confianza | 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Director de Recreacién y Deportes 1 12 $  2,469.00 | $ 29,628.00 | $ 2,266.54 ) - P - b - ) 31,894.54
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Director Auxiliar 0 12 $  1,909.00 - - - - - -
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Técnico de Sistema de Oficina | 1 12 $ 1237.00|$ 14,844.00 | $ 1,135.57 ) - P - b - ) 15,979.57
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Conductor Vehiculo Liviano de Motor 1 12 $ 1,244.00 14,928.00 1,141.99 - - - 16,069.99
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 LS Técnico de Sistema de Oficina | 1 12 $ 132200 % 15,864.00 | $ 1,213.60 ) - P - b - ) 17,077.60
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Supervisor Lider Recreativo 1 12 $ 1,401.00 16,812.00 1,286.12 - - - 18,098.12
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 $ 132200 % 15,864.00 | $ 1,213.60 ) - P - b - ) 17,077.60
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 $ 1,279.00 15,348.00 1,174.12 - - - 16,522.12
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 $ 1237.00 % 14,844.00 | $ 1,135.57 ) - P - b - ) 15,979.57
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 $ 1,237.00 14,844.00 1,135.57 - - - 15,979.57
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 $ 1,237.00 14,844.00 1,135.57 - P - b - ) 15,979.57
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 $ 1,196.00 14,352.00 1,097.93 - - - 15,449.93
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 $ 1,197.00 | $ 14,364.00 | $ 1,098.85 ] - P - b - ) 15,462.85
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 Coord. De Eventos y Actividades 1 12 $ 1,395.00 | $ 16,740.00 | $ 1,280.61 $ - $ - $ - $ 18,020.61
T | Transitorio [ 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 Trabajador Limpieza y Oficina LEY 52 1 12 $ 629.00 [ $ 7,548.00 | $ 577.42 $ - $ - $ - $ 8,125.42
T | Transitorio | 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador Limpieza y Oficina (6 hrs) 1 12 $ 942,50 | $ 11,310.00 | $ 865.22 $ - $ - $ - $ 12,175.22
T | Transitorio [ 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor Vehiculo Pesado de Motor 1 12 $ 1,026.00 | $ 12,312.00 | $ 941.87 $ - $ - $ - $ 13,253.87
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Director Auxiliar 1 12 $ 1,846.00 | $ 22,152.00 | $ 1,694.63 $ - $ - $ - $ 23,846.63
C | Confianza | 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Director Edad Avanzada 1 12 $ 2,076.00 | $ 24,912.00 | $ 1,905.77 $ - $ - $ - $ 26,817.77
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 Administrador Sistema de Oficina | 1 12 $ 1,310.00 | $ 15,720.00 | $ 1,202.58 $ - $ - $ - $ 16,922.58
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 Enfermero Graduado 1 12 $ 1583.00 $ 18,996.00 | $ 1,453.19 $ - $ - $ - $ 20,449.19
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 Lider Recreativo 1 12 $ 1,197.00 | $ 14,364.00 | $ 1,098.85 $ - $ - $ - $ 15,462.85
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 Encargada de Servicios Alimentos 1 12 $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ 1,147.50 $ - $ - $ - $ 16,147.50
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajadora Servicios Alimentos 1 12 $ 1,176.00 | $ 14,112.00 | $ 1,079.57 $ - $ - $ - $ 15,191.57
T | Transitorio| 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera LEY 52 1 12 $ 942,50 | $ 11,310.00 [ $ 865.22 $ - $ - $ - $ 12,175.22
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 Técnico de Servicios Sociales 0 12 100.00 - - - - - -
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor Vehiculo Liviano de Motor 1 12 1,244.00 14,928.00 1,141.99 - - - 16,069.99
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Escolta 1 12 1,137.00 13,644.00 1,043.77 - - - 14,687.77
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Escolta 1 12 1,216.00 14,592.00 1,116.29 - - - 15,708.29
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador Limpieza y Oficina 1 12 1,169.00 14,028.00 1,073.14 - - - 15,101.14
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera 1 12 1,100.00 13,200.00 1,009.80 - - - 14,209.80
T | Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 Técnico de Servicios Sociales 1 12 1,305.00 15,660.00 1,197.99 - - - 16,857.99
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Cat Desc.‘ b, Gl Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Gk Meses Srellie Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |12 - Relaciones Publicas 12 LS Oficinista 1 12 1,163.00 13,956.00 1,067.63 - - - 15,023.63
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 Técnico de Sistema de Oficina 1 12 $ 1,196.00 14,352.00 1,097.93 - - - 15,449.93
C | Confianza [ 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 Director de Relaciones Publicas 1 12 2,640.00 31,680.00 2,423.52 - - - 34,103.52
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 Director Auxiliar 0 12 p: 1,726.00 - - - - - -
R Regular 91.01 |12 - Relaciones Publicas 12 LS Coord. De Eventos y Actividades 1 12 1,442.00 17,304.00 1,323.76 - - - 18,627.76
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 Mensajero Conductor 1 12 g 1,163.00 13,956.00 1,067.63 - - - 15,023.63
R Regular 91.01 |12 - Relaciones Publicas 12 Director Auxiliar 0 12 1,726.00 - - - - - -
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 Técnico de Servicios Sociales 1 12 g 1,395.00 16,740.00 1,280.61 - - - 18,020.61
R Regular 91.01 |12 - Relaciones Publicas 12 Técnico de Servicios Sociales 1 12 1,542.00 | $ 18,504.00 | $ 1,415.56 ) - - - 19,919.56
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 Auxiliar de Contabilidad 1 12 $ 1,163.00 13,956.00 1,067.63 - - - ) 15,023.63
T | Transitorio| 91.05 (13 - Aportaciones Federales 13 Oficinista 1 12 $ 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 1,067.63 ) - - - 15,023.63
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 Inspector Proyectos Municipales 1 12 $ 1,701.00 20,412.00 1,561.52 - - - ) 21,973.52
C | Confianza | 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 Director de Recursos Externos 1 12 $ 2,985.00 % 35,820.00 | $ 2,740.23 ) - - - 38,560.23
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 Direc Auxiliar de Recursos Externos 12 $ 2,718.00 - - - - - ] -
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 Contador 1 12 $ 1,748.00 | $ 20,976.00 | $ 1,604.66 ) - - - 22,580.66
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 Auxiliar de Contabilidad 1 12 $ 1,395.00 16,740.00 1,280.61 - - - ) 18,020.61
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 Técnico de Servicios Sociales 1 12 $ 1,395.00 | $ 16,740.00 | $ 1,280.61 ) - - - 18,020.61
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 Técnico de Seccion 8 1 12 $ 1,395.00 16,740.00 1,280.61 - - - ) 18,020.61
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 Administradora Sistema de Oficina | 1 12 $ 1355.00 % 16,260.00 | $ 1,243.89 ) - - - 17,503.89
R Regular 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 Auxiliar de Contabilidad 1 12 $ 1,244.00 14,928.00 1,141.99 - - - ) 16,069.99
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 Conductor Vehiculo Liviano de Motor 1 12 $ 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 1,067.63 ) - - - 15,023.63
T | Transitorio | 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 Trabajador (4hrs) 1 12 $ 629.00 7,548.00 577.42 - - - ) 8,125.42
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Trabajador Limpieza y Oficina 1 12 $  1,209.00 | $ 14,508.00 | $ 1,109.86 ) - P - b - ) 15,617.86
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Conserje 1 12 $ 1,137.00 13,644.00 1,043.77 - - - 14,687.77
C | Confianza | 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Secretaria Municipal 1 12 $ 287200 | $ 34,464.00 | $ 2,636.50 ) - P - P - ) 37,100.50
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Oficinista | 1 12 $ 1,244.00 14,928.00 1,141.99 - - - 16,069.99
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Administrador de Documentos 1 12 $ 1,401.00 | $ 16,812.00 | $ 1,286.12 ) - ) - P - ) 18,098.12
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Auxiliar de Biblioteca 1 12 $ 1,137.00 13,644.00 1,043.77 - - - 14,687.77
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Auxiliar de Biblioteca 1 12 $ 1,169.00 | $ 14,028.00 | $ 1,073.14 ) - ) - P - ) 15,101.14
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 LS Oficinista Il 1 12 $ 1,279.00 15,348.00 1,174.12 - - - 16,522.12
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Administradora Sistema de Oficina | 1 12 $ 1,401.00 | $ 16,812.00 | $ 1,286.12 ) - ) - P - ) 18,098.12
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Operador de Sistema 1 12 $ 1,442.00 17,304.00 1,323.76 - - - 18,627.76
T [ Transitorio [ 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 Operador de Sistema (Vacante) 0 12 $ 1,305.00 % - ) - ) - P - P - P -
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Oficinista | 1 12 $ 1,203.00 14,436.00 1,104.35 - - - 15,540.35
C | Confianza | 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Director de Planificacion 0 12 $ 100.00 | $ - ) - ) - P - P - P -
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 LS Técnico de Planificacion 1 12 $ 1,395.00 16,740.00 1,280.61 - - - 18,020.61
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Director Auxiliar 1 12 $ 1,726.00 20,712.00 1,584.47 - P - P - ) 22,296.47
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Oficinista Il 1 12 $ 123700 % 14,844.00 | $ 1,135.57 $ - $ - $ - $ 15,979.57
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Trabajador 1 12 $ 1,137.00 | $ 13,644.00 | $ 1,043.77 $ - $ - $ - $ 14,687.77
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 Trabajador 1 12 $ 1,176.00 | $ 14,112.00 | $ 1,079.57 $ - $ - $ - $ 15,191.57
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 Oficinista | 1 12 $ 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 1,067.63 $ - $ - $ - $ 15,023.63
C | Confianza | 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 Auditor Interno 1 12 $ 2,362.00 | $ 28,344.00 | $ 2,168.32 $ - $ - $ - $ 30,512.32
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 Administradora Sistema de Oficina Il 0 12 $ 100.00 | $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R Regular 91.01 |50 - Contribucién Recaudos e 50 Director Auxiliar 1 12 $ 1,726.00 | $ 20,712.00 | $ 1,584.47 $ - $ - $ - $ 22,296.47
R Regular 91.01 [50 - Contribucién Recaudos e 50 Tasador 0 12 $ 1,653.00 | $ - $ - $ - $ - $ - $ -
C | Confianza | 91.01 [50 - Contribucién Recaudos e 50 Director del CRIM 1 12 $ 2561.00 | $ 30,732.00 | $ 2,351.00 $ - $ - $ - $ 33,083.00
R Regular 91.01 |50 - Contribucién Recaudos e 50 Encargado del CRIM 1 12 $ 143700 % 17,244.00 | $ 1,319.17 $ - $ - $ - $ 18,563.17
R Regular 91.01 |50 - Contribucién Recaudos e 50 Oficinista 1 12 $ 1,163.00 | $ 13,956.00 | $ 1,067.63 $ - $ - $ - $ 15,023.63
206 $ 327,800.00 | $ 3,478,140.00 | $ 266,077.71 $ - $ - $ - $  3,744,217.71
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