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Gobierno de Puerto Rico
Oficina Legislatura Municipal Ciales, P.R.

Hon. Angel R. Rivera Stella

Presidente

Resolucion Num. 32 Serie 2017-2018
Presentada por la Legislatura Municipal

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CIALES, PUERTO RICO PARA
APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN
EL MUNICIPIO DE CIALES, PUERTO RICO DURANTE EL ANO ECONOMICO 2018-
2019 POR LA CANTIDAD DE $7,829,453.62 DOLARES Y AUTORIZAR A LA
DIRECTORA DE FINANZAS A LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL
PRESUPUESTO QUE AQUI SE CONSIGNA; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: La Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991, mejor conocida como Ley
de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
Segun enmendada, establece en su Articulo 3.010 Obligacion
Respecto a la Legislatura Municipal, inciso (a) “Presentar a la
Legislatura los proyectos de ordenanza y de resolucién que por
mandato de ley deban someterse a la consideracion y aprobacion de
ésta’.

POR CUANTO: La Ley en mencion en el Articulo 7.001 Presentacion o Radicacion
de Proyecto y Mensaje de Presupuesto establece que, “El Alcalde
preparara el Proyecto de Resolucion del Presupuesto balanceado de
ingresos y gastos del municipio para cada ano fiscal, el cual debera
presentar ante o radicar en la Legislatura Municipal, junto a un
mensaje presupuestario por escrito, no mas tarde del 27 de mayo de
cada ano” y dicho proyecto fue presentado el dia 24 de mayo de
2018.

POR CUANTO: Esta misma Ley en el Articulo 7.004 Aprobacion del Presupuesto,
primer parrafo establece que, “La Legislatura debera considerar el
proyecto de resolucion del presupuesto general del municipio
durante una sesion ordinaria, segun se dispone en el Articulo 5.003
(a) de esta ley y aprobarlo y someterlo al Alcalde no mas tarde del
13 de junio de cada afio fiscal”.

POR CUANTO: El Proyecto de Resoluciéon de Presupuesto para el Afio Fiscal 2018-
2019 fue examinado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto
(OGP), segun lo establece el Articulo 7.001A de la Ley Num. 81-
1991, segun enmendada, conocida como “Ley de Municipios
Auténomos de Puerto Rico y las recomendaciones ofrecidas por esta
Oficina fueron discutidas y corregidas en la Comision de Hacienda,
Presupuesto y Donativo.

POR CUANTO: El proyecto de presupuesto que regira en el Municipio de Ciales para
el Afo Econdmico 2018-2019, sometido por el Alcalde, fue referido
y evaluado en la Comision de Hacienda, Presupuesto y Donativo los
dias 29, 30 y 31 de mayo y los dias 1 y 4 de junio de 2018, siendo
aprobado en la misma con 6 votos a favor y 1 en contra.
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~ POR CUANTO:

POR CUANTQO:

POR TANTO:

SECCION 1:

SECCION 2:

SECCION 3:

SECCION 4:

SECCION 5:

SECCION 6:

Todos los Documentos solicitados en la Comisiéon de Hacienda,
Presupuesto y Donativos fueron presentados por la Administracién
Municipal, las dudas fueron aclaradas por la misma y este proyecto
recoge los cambios establecidos en el nuevo sistema de contabilidad
mecanizado con los nuevos enfoques en sus Ingresos y Egresos.

El Proyecto del Presupuesto presentado por el Alcalde refleja y

~recoge los enfoques programaticos hacia los cuales va dirigido

nuestro Programa de Gobierno y ha sido cuidadosamente estudiado
por la Comisién de Hacienda, Presupuesto y Donativo a la luz de los
mejores intereses y en atencién a las necesidades de servicios
basicos imprescindibles de la ciudadania de Ciales, Puerto Rico.

RESUELVASE COMO POR LA PRESENTE SE RESUELVE POR
ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CIALES, PUERTO RICO,
LO SIGUIENTE:

Aprobar el Proyecto de Presupuestc de los Ingresos y Egresos de
esta municipalidad a regir durante el Afio Econémico 2018-2019 que
asciende a $ 7,829,453.62 dodlares.

Que las cantidades que han de producir los recursos que se
consignan en la Seccidn de Ingresos que se hacen parte de esta
resolucion, segln sean recaudados por el Departamento de
Finanzas se utilicen para el pago de los gastos de la municipalidad
de Ciales, Puerto Rico durante el Afio Econdmico 2018-2019
consignados en la Seccién de Egresos, que también forman parte de
esta Resolucion.

Autorizar al Hon. Luis O. Maldonado Rodriguez, Alcalde y en su lugar
a la Sra. Tania |. Garcia Matos, Ayudante Especial y designada por
este a fungir como Alcaldesa Interina ya que éste se encuentra
enfermo, a disponer del Presupuesto que regira el Municipio de
Ciales para el Afo Fiscal 2018-2019 ya que este contiene las
recomendaciones de la Legislatura Municipal después del analisis
del mismo.

Que la Directora de Finanzas del Municipio lleve a los libros de
contabilidad y presupuesto, las asignaciones de fondos vy
transacciones pertinentes a los fines de dar cumplimento las
disposiciones de esta Resolucion.

Se establece que las disposiciones de esta Resoluciéon son
independientes y separables. Si cualquier Seccién, Parrafo, Oracién.
Clausula o Consignacion de Fondos fuera declarada nula por
cualquier Tribunal con Jurisdiccién competente, la decision de dicho
Tribunal no afectara la validez de ninguna otra Seccién, Parrafo,
Oracion, Clausula o Consignacion de Fondos de la misma.

Copia certificada de esta Resolucion sera enviada al Departamento
de Estado, Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), Secretario de
Hacienda, CRIM, OATRH, Oficina de Finanzas, Oficina Alcalde y
Oficina de Recursos Humanos del Municipio de Ciales.
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APROBADA ESTA RESOLUCION POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CIALES,
PUERTO RICO HOY DIA _6_DEL MES DE _JUNIO DE 2018.

HO@% ROS %LEZ OTERO

PRESIDENTE LEGISLATURA SECRETARIA LEGISLATURA

APROBADA ESTA RESO[_UCION POR EL ALCALDE DE CIALES, PUERTO RICO
HOYDIA_~7 DELMESDE Jun. 0 DE2018.

N Y

NIA I. GARCIA MATOS
ALCALDESA INTERINA
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Hon. Angel R. Rivera Stellz
Presidente

CERTIFICACION

Yo, Rosaura Vélez Otero, Secretaria de la Legislatura Municipal de Ciales, Puerto
Rico CERTIFICO:

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resolucion #_32 , Serie 2017-
2018, aprobada por la Legislatura Municipal de Ciales, Puerto Rico, reunida en
SESION ORDINARIA el miércoles _6 de _junio de 2018.

VOTOS A FAVOR
Hon. Angel R. Rivera Stella Hon. Carmen L. De Jests Olivera
Hon. Ana M. Santiago Rivera Hon. Israel Chévere Marrero
Hon. Alexander Burgos Otero Hon. Irma Miranda Pagan

Hon. Angel L. Dominguez Cristébal Hon. Lourdes La Luz Ayala

AUSENTES:

Hon. Ramon E. Martes Negron
Hon. Nirma Y Sanchez Olivo

VOTOS EN CONTRA:

Hon. Edwin Avilés Vega
Hon. Juan R. Luquis Rivera

ABSTENIDOS (AS):
Ninguno

Para que asi conste en libro, firmo la presente CERTIFICACION y hago
estampar en las paginas de que consta la misma el gran SELLO OFICIAL del
Municipio de Ciales, Puerto Rico hoy jueves _7 de _junio de 2018.

/- )
Nemuio %‘éz
. ROSAURA V OTERO
SECRETARIA LEGISLATURA MUNICIPAL

Tel. (787) 871.2061 = Aptdo. 1408, Ciales, P.R. 00638 e legislaturamunicipaldeciales@gmail.com
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES

Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Municipal

INFORME DETALLADOQ DE INGRESOS
ANO FISCAL 2018-2019

T el
101-03-04-81.01 PATENTES 376,909.00 356,574.00
01-03-04-81.03 IMPUESTO MUNICIPAL VENTAS 217,869.00 410,157.00
01-03-04-81.21 INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 25,100.00 25,100.00
01-03-04-82.31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD EXONERADA - V -
01-03-04-83.01 PERMISOS DE CONSTRUCCION 210,669.23 660,925.49
01-03-04-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS 88.,070.00 82,131.00
01-03-04-84.02 COMPENSACION A.E.E. 936,153.00 263,003.00
01-03-04-84.04 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 4,097,447.21 3.904,508.56
01-03-04-84.10 COMPENSACIONES ESTATALES (BONO) 873,000.00 -
01-03-04-85.07 DISPOSICION DESPERDICIOS 8,500.00 8,500.00
01-03-04-85.11 OTROS INGRESOS POR SERVICIOS 22,200.00 25,000.00
01-03-04-86.01 MULTAS 5.000.00 5,000.00
01-03-04-87.01 INTERESES EN INVERSIONES 175.00 100.00
01-03-04-87.03 INTERESES BANCARIOS 1,000.00 1,000.00
01-03-04-87.05 INGRESOS EVENTUALES 365,073.00 1,000,000.00
01-03-04-87.06 RENTA PROPIEDAD MUNICIPAL 162,840.00 145,656.00
01-03-04-87.09 OTROS INGRESOS 481,856.75 -
01-03-04-87.10 VENTA SELLOS Y COMPROBANTES 3.500.00 -
01-03-04-87.22 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERAD/ 905,847.86 941,798.57
TOTAL DE FONDOS 8,781,210.05 | $ 7.829,453.62




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal

INFORME DETALLADO DE EGRESOS

ANO FISCAL 2018-2019

o e
01-01-01-91.01 Legislatura Municipal 161,956.32 133,036.76
01-02-01-91.01 Oficina del Alcalde 584,066.21 606,180.04
01-03-01-91.01 Oficina de Finanzas 2,660,709.48 2,669,167.35
01-04-01-91.01 Obras Publicas 1,335,730.80 666,340.90
01-05-01-91.01 Emergencias Médicas 760,254.88 71 7,233.02
01-06-01-91.01 Oficina Manejo de Emergencias 330,190.98 297,181.14

01-07-01-91.01 Policia Municipal 379,291.91 337.183‘24
01-08-01-91.01 Oficina Recursos Humanos 729,775.61 79.7’,882.15
01-09-01-91.01 Recreacién y Deportes 260,390.19 219,970.58
01-10-01-91.01 Saneamiento y Transportacién 704,931.81 660,105.53
01-19-01-91.01 Secretaria Municipal 85,141.64 73,588.55
01-21-01-91.01 Oficina de Auditoria 93,259.70 76,655.51
01-25-01-91.01 Oficina de Ingenieria 52,524.11 40,668.99
01-28-01-91.01 Conservacién y Ornato 225,177.06 172,450.03
01-35-01-91.01 Servicios Generales 67;787.58 35,047.81
01-36-01-91.01 Turismo, Comunicaciones y Prensa 47,484.70 41,880.51

01-37-01-91.01

Biblioteca Municipal

137,314.84

139,339.67

01-38-01-91.01

Calidad Ambiental

aledelei

145,521.34

TOTAL DE FONDOS

8,781,210.05

$ 7,829,453.62




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal

INFORME DETALLADO DE EGRESOS
ANO FISCAL 2018-2019

LEGISLATURA MUNICIPAL

o sescarros e
01-01-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 73,440.00 73,440.00
01-01-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 45.00 45.00

01-01-01-91.14 SISTEMA DE RETIRO 12,319.56 -
01-01-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,801.76 5,801.76
01-01-01-91.41 PLAN MEDICO 7,200.00 7.200.00
01-01-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 2,400.00 2,400.00
01-01-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 1,500.00 1,500.00
01-01-01-93.01 EQUIPO DE OFICINA 200.00 200.00
01-01-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 1,750.00 1,750.00
01-01-01-94.01 DIETAS A LEGISLADORES MUNICIPALES 30,000.00 30,000.00
01-01-01-94.05 GASTOS DE REPRESENTACION 200.00 200.00
01-01-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 8.000.00 2,000.00
01-01-01-94.15 RELACIONES PUBLICAS 200.00 200.00
01-01-01-94.42 SEGUROS 500.00 500.00
01-01-01-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 4,400.00 2,200.00
01-01-01-94.63 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 12,000.00 2.,000.00
01-01-04-94.63 MANTENIMIENTO DE EQUIPO (FOTOCOPIADORA) 100.00 2,200.00
01-01-01-94.65 GASTOS MISCELANEOS 400.00 400.00
01-01-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,500.00 1,000.00
TOTAL $ 161,956.32|% 133,036.76




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES

Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Municipal

INFORME DETALLADO DE EGRESOS
ANO FISCAL 2018-2019

OFICINA DEL ALCALDE

g pescaircron e
01-02-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES DEPTO. ALCALDE 216,208.32 395,379.60
01-02-01-91.10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 250.00 250.00
01-02-01-91.14 SISTEMA DE RETIRO 36,268.95 -
01-02-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 16.998.94 31,210.44
01-02-01-91.41 PLAN MEDICO 19,800.00 39,600.00
01-02-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 6,000.00 13,200.00
01-02-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 60,300.00 30,000.00
01-02-01-94.21 GASTOS DE VIAJES 500.00 500.00
01-02-01-94.25 SERVICIOS LEGALES 60,000.00 30.000.00
01-02-01-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 6,000.00 1,000.00
01-02-01-94.63 MANTENIMIENTO DE EQUIPO (FOTOCOPIADORA) 2,000.00 2,000.00
01-02-01-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 10,000.00 5,000.00
01-02-01-94.65 MISCELANEOS 2,000.00 2,000.00
01-02-04-94.50 RENTA DE EDIFICIO Y LOCALES 9,720.00 4.860.00
01-02-04-94.51 RENTA DE EQUIPO 820.00 §20.00
01-02-04-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 2,000.00 2,000.00
01-02-04-94.65 GASTOS MISCELANEOS 2,500.00 2,500.00
01-02-05-92.11 DROGAS Y MEDICINAS 100.00 -
01-02-05-94.15 RELACIONES PUBLICAS 9,600.00 4,860.00
01-02-05-94.47 DONACIONES 15,000.00 10,000.00




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal

INFORME DETALLADO DE EGRESOS
ANO FISCAL 2018-2019

DEPARTAMENTO DEL ALCALDE

G pescrrcion S o
01-02-05-94.80 FIESTAS PATRONALES 30,000.00 10,000.00
01-02-05-94.81 FESTIVAL AGUA DULCE 50,000.00 -
01-02-05-94.82 ACTIVIDAD DIA DE REYES 15,000.00 10.000.00
01-02-05-94.84 OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 3,000.00 1,000.00
01-02-07-94.49 BECAS A ESTUDIANTES TALENTOSOS 10,000.00 10,000.00

TOTAL $ 5840662118 606,180.04




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES

Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Municipal

INFORME DETALLADO DE EGRESOS
ANO FISCAL 2018-2019

Oficina de Finanzas

oy ek
01-03-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 332,536.08 342,459.12
01-03-01-91.10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 25.00 25.00
01-03-01-91.14 SISTEMA DE RETIRO 55,782.93 -
01-03-01-91.14 PAY GO 534,354.68 590,860.84
01-03-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 26.540.61 27.345.62
01-03-01-91.41 PLAN MEDICO 43,200.00 45,000.00
01-03-01-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 100,000.00 100,000.00
01-03-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 14,400.00 15,000.00
01-03-01-94.42 SEGUROS 171,000.00 183.486.00
01-03-01-94.51 RENTA DE EQUIPOS Y VEHICULOS 30,000.00 20,000.00
01-03-01-94.63 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 500.00 500.00
01-03-04-91.13 APORT. SISTEMA DE RETIRO (PENSIONADOS) 169.524.00 -
01-03-04-91.51 POLIZA DE CFSE 170,778.97 162,349.97
01-03-04-92.32 GASTOS AAA 200,000.00 156,113.16
01-03-04-92.35 GASTOS TELEFONO Y COMUNICACIONES 40,000.00 20,000.00
01-03-04-93.11 COMPRA EQUIPO 100.00 .
01-03-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 7,200.00 100.00
01-03-04-94.36 CANON EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 5,000.00 5,000.00
01-03-04-94.58 DEFICIT ANOS ANTERIORES 104,868.00 104,868.00
01-03-04-94.59 DEFICIT ANO CORRIENTE - 82,059.00
01-03-04-94.60 INTERESES CUENTAS VENDIDAS 12,010.74 12,707.67




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES

Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Municipal

INFORME DETALLADO DE EGRESOS
ANO FISCAL 2018-2019

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

"PARTIDA Desecibn s | st
01-03-04-94.63 MANTENIMIENTO EQUIPO Y VEHICULOS 100.00 100.00
01-03-04-94.65 MISCELANEOS 3.006.00 48,504.97
01-03-04-94.69 FRANQUEOS 3.500.00 2,000.00
01-03-04-94.70 PAGO SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 387.618.95 504,618.95
01-03-04-94.71 RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES 75,000.00 50,000.00
01-03-04-94.77 APORTACION AL CRIM 45,174.94 43.,488.33
01-03-04-94.78 LIQUIDACION DEUDA AL CRIM 86,619.58 86,619.58
01-03-04-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 41.869.00 65,961.14

TOTAL

$ 2,660,709.48

$ 2,669,167.35




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES

Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Municipal

INFORME DETALLADO DE EGRESOS
ANO FISCAL 2018-2019

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

% e
01-04-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES OBRAS PUBLICAS 202,320.24 214,574.64
01-04-01-91.10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 200.00 200.00
01-04-01-91.14 SISTEMA DE RETIRO 33.,939.22 -
01-04-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,211.90 17,195.26
01-04-01-91.41 PLAN MEDICO 28.800.00 30.600.00
01-04-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 9.600.00 10,200.00
01-04-01-92.05 HERRAMIENTAS 500.00 500.00
01-04-01-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 4,000.00 4,000.00
01-04-01-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIONES 4,000.00 4,000.00
01-04-01-92.25 GASTOS DE COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 60,000.00 60,000.00
01-04-04-92.28 GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA 936,153.00 292.071.00
01-04-04-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION (ASFALTO) 1,000.00 1,000.00
01-04-04-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES (TRANS.ESCOLAR) 3,506.44 500.00
01-04-04-94.63 MANT. DE VEH. Y EQUIPQO PESADO 30,000.00 30,000.00
01-04-04-94.65 MISCELANEOQOS 5.000.00 1,000.00
01-04-08-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS 500.00 500.00

TOTAL

$ 1,335,730.80

$  666.340.90




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES

Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Municipal

INFORME DETALLADO DE EGRESOS

ANO FISCAL 2018-2019

Departamento de Emergencias Médicas

T e
01-05-02-91.01 EMPLEADOS REGULARES 251,724.48 251,004.48
01-05-02-91.10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 250.00 250.00
01-05-02-91.14 SISTEMA DE RETIRO 42.226.78 -
01-05-02-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 19,853.62 19,798.54
01-05-02-91.41 PLAN MEDICO 23,400.00 23.400.00
01-05-02-91.71 BONO DE NAVIDAD 7,800.00 7,800.00
01-05-04-92.23 GASTOS DE UNIFORME 100.00 100.00
01-05-02-94.06 ADIESTRAMIENTOS 100.00 100.00
01-05-04-92.42 MATERIALES SUMINISTRO DE OPERACIONES 100.00 100.00
01-05-04-94.43 APORTACION A.S.E.S. 414,600.00 414,600.00
01-05-04-94.63 MANTENIMIENTO DE EQUIPO Y VEHICULOS 100.00 100.00

TOTAL $ 760254883 717,253.02




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES

ANO FISCAL 2018-2019

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal
INFORME DETALLADO DE EGRESOS

DEPARTAMENTO DE MANEJO DE EMERGENCIA

S S o
01-06-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 228,091.20 232.970.40
01-06-01-91.10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 200.00 200.00
01-06-01-91.14 SISTEMA DE RETIRO 38.262.30 -
01-06-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 18.137.48 18.510.74
01-06-01-91.41 PLAN MEDICO 27.000.00 27.000.00
01-06-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 9,000.00 9,000.00
01-06-01-92.21 ALIMENTOS DAMNIFICADOS 100.00 100.00
01-06-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 100.00 100.00
01-06-01-94.63 MANTENIMIENTO EQUIPO DE OFICINA 5,000.00 5.000.00
01-06-01-94.65 MISCELANEOS 4,000.00 4,000.00
01-06-34-94.51 RENTA DE EQUIPO 300.00 300.00

TOTAL $ 330,19098 |8 297,181.14




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES

ANO FISCAL 2018-2019

Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Municipal
INFORME DETALLADO DE EGRESOS

DEPARTAMENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL

“PARTIDA DESGRIRSION v | " avisams
01-07-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 266,676.00 269.115.60
01-07-01-91.10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 350.00 350.00
01-07-01-91.14 SISTEMA DE RETIRO 44.734.90 -
01-07-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 21,181.01 21,367.64
01-07-01-91.41 PLAN MEDICO 30,600.00 30,600.00
01-07-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 10,200.00 10,200.00
01-07-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 500.00 500.00
01-07-01-94.06 ADIESTRAMIENTOS 250.00 250.00
01-07-01-94.63 MANTENIMIENTO EQUIPO Y VEHICULO 3,000.00 3,000.00
01-07-04-94.65 MISCELANEOS 1,500.00 1,.500.00
01-07-34-94.51 RENTA DE EQUIPO 300.00 300.00

TOTAL

$ 379,291.91

$ 337,183.24




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES

Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Municipal

INFORME DETALLADO DE EGRESOS

ANO FISCAL 2018-2019

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

o i
01-08-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 94,626.96 94.,626.96
01-08-01-91.05 SALARIO EMPLEADOS TRANSITORIOS 444 .225.84 511.720.32
01-08-01-91.07 PAGO DE EXCESO LICENCIA REGULAR 10,000.00 10,000.00
01-08-01-91.08 PAGOQO DE EXCESO LICENCIA ENFERMEDAD 10,000.00 10,000.00
01-08-01-91.10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 25.00 525.00
01-08-01-91.14 SISTEMA DE RETIRO 15,873.67 -
01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 9.044.36 7,514.36
01-08-01-91.41 PLAN MEDICO 10,800.00 10,800.00
01-08-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 3,600.00 3.600.00
01-08-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 5.940.00 4,617.00
01-08-01-94.13 PRUEBA DE DOPAJE 2,000.00 2,000.00
01-08-04-91.31 SEGUROQO SOCIAL TRANSITORIOS 35,589.78 41,028.51
01-08-04-91.41 PLAN MEDICO TRANSITORIOS 63.000.00 73.800.00
01-08-04-91.71 BONO DE NAVIDAD EMP. TRANSITORIOS 21,000.00 24,600.00
01-08-04-94.06 ADIESTRAMIENTQOS 250.00 250.00
01-08-04-94.51 RENTA DE EQUIPO 300.00 300.00
01-08-04-94.63 MANT. EQUIPO (PONCHADOR) 2.000.00 2,000.00
01-08-04-94.65 MISCELANEOS 1,500.00 500.00

TOTAL $ 729,775.61 797,882.15
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal

INFORME DETALLADO DE EGRESOS

ANO FISCAL 2018-2019

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES

T e Ak
01-09-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES REC. Y DEPORTES 156,158.64 156,158.64
01-09-01-91.10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 115.00 115.00
01-09-01-91.14 SISTEMA DE RETIRO 26,195.61 -
01-09-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,496.94 12,496.94
01-09-01-91.41 PLAN MEDICO 21,600.00 21,600.00
01-09-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 7.200.00 7,200.00
01-09-01-94.63 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 2.,000.00 2,000.00
01-09-21-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 100.00 100.00
01-09-21-94.47 DONACIONES 20,000.00 10,000.00
01-09-21-94.62 REPARACION Y MANT. ESTRUCTURA 14,224.00 10,000.00
01-09-21-94.65 MISCELANEOS 300.00 300.00

TOTAL $ 260390.19]% 219,970.58




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal

INFORME DETALLADO DE EGRESOS
ANO FISCAL 2018-2019

Oficina de Saneamiento y Transportacion

% A
01-10-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES SANEAMIENTO 354,380.88 365,690.88
01-10-01-91.10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 300.00 300.00
01-10-01-91.14 SISTEMA DE RETIRO 59.447.39 -
01-10-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 28.303.54 29.214.65
01-10-01-91.41 PLAN MEDICO 46,800.00 48,600.00
01-10-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 15,600.00 16,200.00
01-10-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 100.00 100.00
01-10-04-94.73 DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS 200,000.00 200,000.00

TOTAL

$ 704,931.81

$ 660,105.53




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES

Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Municipal

INFORME DETALLADO DE EGRESOS
ANO FISCAL 2018-2019

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL

T e
01-19-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 56,948.40 56,948.40
01-19-01-91.14 SISTEMA DE RETIRO 9,553.09 -
01-19-01-91.31 SEGURQO SOCIAL FEDERAL 4,540.15 4,540.15
01-19-01-91.41 PLANES MEDICO 7,200.00 7,200.00
01-19-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 2.400.00 2.400.00
01-19-01-94.65 MISCELANEQOS 500.00 500.00
01-19-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 4.000.00 2,000.00

TOTAL $ 85,141.64 | § 73,588.55




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES

Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Municipal

INFORME DETALLADO DE EGRESOS

ANO FISCAL 2018-2019

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

o sescacros E A
01-21-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 33,408.00 33,408.00
01-21-01-91.10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 50.00 50.00
01-21-01-91.14 SISTEMA DE RETIRO 5,604.19 -
01-21-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,647.51 2,647.51
01-21-01-91.41 PLAN MEDICO 3,600.00 3,600.00
01-21-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 1,200.00 1,200.00
01-21-01-94.06 ADIESTRAMIENTO 250.00 250.00
01-21-01-94.10 AUDITORIAS SENCILLAS SINGLE AUDIT 46,000.00 35,000.00
01-21-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 250.00 250.00
01-21-04-94.65 MISCELANEQOS 250.00 250.00

TOTAL $ 93,259.70 | $ 76,655.51
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal

INFORME DETALLADO DE EGRESOS
ANO FISCAL 2018-2019

OFICINA DE INGENIERIA

o T
01-25-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 37.860.00 32,747.04
01-25-01-91.10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 25.00 25.00

01-25-01-91.14 SISTEMA DE RETIRO 6,351.02 B
01-25-01-91.31 SEG. SOCIAL FEDERAL 2,988.09 2,596.95
01-25-01-91.41 PLAN MEDICO 3,600.00 3,600.00
01-25-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 1,200.00 1,200.00
01-25-01-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS 500.00 500.00
TOTAL 5 A52,524.11 $ 40,668.99




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES

Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Municipal

INFORME DETALLADO DE EGRESOS

ANO FISCAL 2018-2019

DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y ORNATO

e pescancion e
01-28-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 146,390.40 124,766.40
01-28-01-91.10 SEGURQO SOCIAL CHOFERIL 80.00 80.00
01-28-01-91.14 SISTEMA DE RETIRO 24.556.99 -
01-28-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 11.,749.67 10,003.63
01-28-01-91.41 PLAN MEDICO 21,600.00 18.000.00
01-28-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 7.200.00 6,000.00
01-28-13-92.05 HERRAMIENTAS 500.00 500.00
01-28-13-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 100.00 100.00
01-28-13-93.27 COMPRA DE EQUIPO 3.000.00 3,000.00
01-28-13-94.63 MANTENIMIENTQO DE EQUIPO Y VEHICULOS 3,000.00 3,000.00
01-28-13-94.65 MISCELANEOS 1,000.00 1,000.00
01-28-13-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIONES 6,000.00 6,000.00

TOTAL

$ 225,177.06

$ 172,450.03
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal

INFORME DETALLADO DE EGRESOS

ANO FISCAL 2018-2019

DIVISION DE SERVICIOS GENERALES

i e
01-35-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 16,332.48 16,332.48
01-35-01-91.10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 20.00 20.00
01-35-01--91.14 SISTEMA RETIRO 2,739.77 -
01-35-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,295.33 1,295.33
01-35-01-91.41 PLAN MEDICO 1.800.00 1,800.00
01-35-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 600.00 600.00
01-35-01-92.15 MATERIALES PARA MANTENIMIENTO 15,000.00 5,000.00
01-35-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA 15,000.00 5,000.00
01-35-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO (MISCELANEOS) 15,000.00 5,000.00

TOTAL 67,787.58 | § 35,047.81
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES

Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Municipal

INFORME DETALLADO DE EGRESOS
ANO FISCAL 2018-2019

OFICINA DE TURISMO, COMUNICACIONES Y PRENSA

T T
01-36-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 33,408.00 33,408.00
01-36-01-91.10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 25.00 25.00
01-36-01-91.14 SISTEMA DE RETIRO 5,604.19 -
01-36-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2.647.51 2,647.51
01-36-01-91.41 PLAN MEDICO 3,600.00 3.600.00
01-36-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 1,200.00 1,200.00
01-36-04-94.65 MISCELANEOS 1,000.00 1,000.00
TOTAL 3 47,484.70 | 3 41,880.51
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES

Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Municipal

INFORME DETALLADO DE EGRESOS
ANO FISCAL 2018-2019

BIBLIOTECA MUNICIPAL

iy e
01-37-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 86,496.00 101,855.52
01-37-01-91.10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 25.00 25.00

01-37-01-91.14 SITEMA DE RETIRO 14,509.70 -
01-37-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,984.14 8.159.15
01-37-01-91.41 PLAN MEDICO 14,400.00 14,400.00
01-37-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 4,800.00 4,800.00
01-37-01-94.51 RENTA EQUIPO INTERNET 10,000.00 10,000.00
01-37-04-94.65 MISCELANEOS 100.00 100.00
TOTAL $§ 1373148438 139,339.67
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES

Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Municipal

INFORME DETALLADO DE EGRESOS
ANO FISCAL 2018-2019

OFICINA DE CALIDAD AMBIENTAL

“PARTIDA DESERIFGION s | "2t
01-38-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 111,480.48 111.480.48
01-38-01-91.10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 150.00 150.00
01-38-01--91.14 SISTEMA RETIRO 18,700.39 -
01-38-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,941.36 8,941.36
01-38-01-91.41 PLAN MEDICO 16,200.00 16,200.00
01-38-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 6,400.00 5,400.00
01-38-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 100.00 100.00
01-38-04-94.63 MANT. EQUIPO Y VEHICULOS 3.000.00 3.000.00
01-38-04-94.65 MISCELANEOS 250.00 250.00

TOTAL § 16522223 | 145,521.34
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ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES

Proyecto de Resolucidn del Presupuesto General Municipal
INFORME DETALLADO DE EGRESOS
ANO FISCAL 2018-2019

FONDO 10

© /NUMERO DE ~ANOFISCAL | ANO FISCAL
5 PARTIDA L o e S2017-2018 )1 2018-2019
10-03-04-82.31 Contribucién sobre !a Propiedad Exonerada 477.398.69
10-03-04-94.55 INTERESES 136.437.50
10-03-04-94.57 Amortizacion de Principal 275.000.00
10-03-04-94.75 CUENTA RESERVA 65,961.14

TOTAL £77,398.69
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ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES

Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Municipal
INFORME DETALLADO DE EGRESOS
ANOQ FISCAL 2018-2019

FONDO 11

U NUMERODE [0 o
 PARTIDA™ - |

| 20172018 © | 20182019

11-03-04-89.01

TRANSFERENCIAS OUE ENTRAN

15,250.00

11-03-04-64.55

INTERESES

3,250.00

11-03-04-94.57

AMORTIZACION DE PRINCIPAL

10,000.00

TOTAL
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DIFERENCIA EN PRESUPUEST02017-2018 DE $58,201.43

. Gficina del Alcalde

Misceléneos " S 1,000.00
Gastos miscelaneos $ 1,500.00
o Relaciones ptblicas  $ 2,196.46
S 4,696.46
i
Misceléneos S 46,504.97
Total S 46,504.97
Manejo de Emergencia
. Mantenimiento equipo oficina g 2,500.00
Gastos misceléneos S 1,500.00
Total S 4,000.00
Reparacién y mantenimiento extructuras S 3,000.00
Total S 3,000.00

Gran Total S 58,201.43
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Hon. Luis O. Maldonado Rodriguez
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mam ] man = I oy AN
| Hon. Luis “"Rolan™ Maldonado Rodriguez - Alcalde

RECURSOS HUMANOS

CERTIFICACION

Yo, Erica G. Morales Pérez, Directora de Recursos Humanos del Municipio de Ciales, por este medio certifico que
el Informe Distributivo de Sueldos del Afio Fiscal 2018-2019 sometido a la Legislatura Municipal el 24 de mayo de 2018,
tuvo que ser enmendado debido a error involuntario en la cantidad del sueldo mensual en algunos de los puestos en la
Dependencia de Saneamiento. Las correcciones fueron las siguientes:

Titulo del Puesto Sueldo Mensual Erréneo Sueldo Mensual Correcto
Director(a) Saneamiento $2.033.00 $1.883.00
Director(a) Aux. Saneamiento $1,228.00 $1,607.74
Conductor de Vehiculo Pesado $1,228.00 $ 901.00
(Transitorio)
Trabajador (Transitorio) $1,607.74 § 901.00
Trabajador (Regular) $ 942.50 $ 901.00
Trabajador (Regular) $ 901.00 $1,228.00
Trabajador (Regular) § 901.00 $1,228.00

Lo anterior resulta en una diferencia en el Total de Sueldo Mensual presentado para la Dependencia de Saneamiento de
$191.50 ($34.269.74 — 34,078.24). La cantidad de Puestos permanecié igual (31). No hubo cambios en las Categorias ni en
los Titulos de Puesto en la Dependencia de Saneamiento.

Se realiz6 correccién en la cantidad de Sueldo Mensual en el Puesto de Paramédico (Regular) en la Dependencia de Salud
de $1,288.00 mensual a $1,228.00 mensual, lo cual representa una disminucién en el Total de Sueldo Mensual para la
Dependencia de $60.00 ($34,485.04 — 34,425.04).

En adicién, se realizé correccion en la cantidad de Sueldo Mensual en ¢l Puesto de Director(a) Auxiliar de Ornato de la
Dependencia de Conservacion y Ornato de $1306.00 mensual a $1306.20 mensual ($0.20). '

En la Dependencia de Oficina del Alcalde se afiadi6 el Puesto de Mensajero/Conductor (Regular) el cual fue omitido en el

Informe Distributivo original lo cual representa un aumento en el Total de Sueldo Mensual para la Oficina del Alcalde de
$972.50 ($35,005.80 —35,978.30) y un aumento en la Cantidad de Empleados de 236 a 237.

Para que asi conste, firmo la misma hoy 1 de junio de 2018 en Ciales, Puerto Rico.

Erica G. Morales Pér;Z

Directora de Recursos Humanos

“Cliales Puerta de la Cordillera Ceniral”
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDGS

BALCIPHO DE;_CIALES
A0 FISCAL: 2018-2019

L el ool I 1 ) SR LT ] ) e O o Al sl P O o3l il i R
. . P B B . Lo N SRR Soclal Pl | Mavidagda } - = Verino a I ¥

c |confiznza| 9101 {0t Legistatura Muntcipal ot Socretaria Legislstors t )12 s zomols  augwmen|s qesaso] S |5 qemoeo] 8 |5 esmoe| MO ls - s  sssess
¢ _|confienza | 91.0f |05 - Legisiatura Munisipal o Sarpenty de Asmas | 1378.00 16.536.00 1atee0| ¥ 150000] sonoa | N0 - 20.246.90
c jcoafisnza| 9101 [01- Legistatura Municipat a1 Sovretaria Awniliae 3 i2 153300 18,335.00 144860 | S 1,800.00 st sc00n | MO - 22,18450
¢ |confenza| e1o1 [o1- Legstatura Munigpal [ Conserja P.T. 1 12 1136500 13,632.00 1,088.75 s 1,800.00 sl soope| MO - 1712075

& 6lznm| s 7344000 | 5 5,801.76 5 720300 5 2.100.00 L) 83,841.76

02 - Oficina det Alczide(sa) 124

C [ Confianza | 9101 [02- Ofitina de! Aleaida(ss) 02 | o Alcalde t 12 |$ 470000k 5640000 |5 426050 8 1s 1,600,060 si s eohoa| NO s s 6316050
C_|Confianza [ g.0¢ |02 - Oficina del Alcaite(ss) oz | o Ayudante Ecutivodel Alald] 1 | 2 23500 23,200.00 2303508 ¥ 1eam | S 60000 | MO - 3280320
C | Cenfianza | 91.01 [02- Oficina del Alcaide(sa) 62 Coordinadoi(a) Interagencial [ 1 12 1,739.00 20,653.00 164230 st 1.500.00 st soam | MO - 2491030
C jCosfianza] 9101 |02- Oficina del Alcaidelsa) 02| o Secretaria Confidencial 1 12 1,513.00 18,156.00 1434 82 sl 1,60000 sl so00a{ MO - 2169083
Rk | Regular | o101 [62- Oficina del Alcade(sa) 0z Secretaria | 1 12 S01.00 10.812.00 37302 S 1,60000 sl soopo | MO - 14,085.02
R | Reguiar | 91.01 102 Oficina det Alcalde(se) 02 Mensajero/ Condustor | o2 97250 11,670.00 se278 | S 1,800.00 st e 1456278
R | Reguar | 91.01 |o2.Ofcina del Alcade(sa) 02 | 03 Telefonista 1 12 91650 10,923.00 837 25 st 1.£00.00 St so000| MO - 14,285.35
€ | Confianza | 91.01 [02- Oficina del Alcaide(sa) 02 Direvlor{a) Relaciones con la Gl 1 12 1,883.00 2255500 1arase| ¥ 160000 sl soogn | MO - 2577049
R | Repuler | 9901 [02- Oficina del Ascadeeay 0 | o5 Funcionario Eecutivo | 1 52 1,32403 35.598.83 123141 sl 1,£00.00 sl sonca [ MO - 19,550.37
R | Remuar | e101 [02- Oftina det Alcseqsa) 02 Director{s) Auntliar de Relacio] i2 130622 15,674.64 1,245.01 sl 1.800.00 st soa0e]| MO - 19,31265
R | Regutar | 9101 [62- Oficina det Atcamteza 02 tensajero i 12 %0100 1081200 sraoz| © 1,800.00 sl soope| MO - 14,035.02
R | Regwar | 9101 lo2-Ofcna det Alcade(sa) 02 [nspector de Vivienda 1 12 1,22800 14,736.00 117320 St 1,8600.00 sl cooa] MO - 18,309.20
T |[Trenstonio| ©5.01 [02- Ofcina del Alcatie(sa) 02 Oficinista | 1 iz 201.00 1081200 81302 st 1,600.00 # socon) MO - 14,085.02
R | Regular | 8101 [02- Ofiina del Akaide(sa) 02 Encargadofa) de Centrode Act] 1 12 N0 10,812.00 spaoz | 8 1,609.00 st goooa| MO 14,035.02
¢ |cosfenza| 9101 |02 - Oficina gel Alcate(sa) 02 Adnvinistrador(a) Municipa! 3 12 2,992.00 35,004.08 2,792.56 st 1,500.90 sl e | MO - 41,096,565
R | Reputer | 9101 [02- Oficina del Alcage(sa) 02 Chofer del Alcalde 1 12 1,781.00 21.372.00 1,680.65 5t 1,600.00 st ecoo0| MO - 2545286
R | Regutar | 9101 [02-Oficna det Alcaide(sa) 0z | 35 Plorseco i 12 20100 1081200 872.02 S 1,800.00 S so000 | He - 12.085.02
R | Regular { 9101 Jo2- Ofuina det Alcaite(sa) 02 { o Glicinista [{CHILD CARE) 1 12 201.00 10,812 60 Fi5.02 sl 1.800.00 sl s0000) Mo - 14,085.02
T §Transtorio| 91.05 |02 - Oficina del Altavie(sa) 02 | o Oficinista 1 12 1,228.00 14,735.00 117320 st 1,800.60 sl sea00 | MO - 18,309.20
k| Reguizr | 950 [02- Oficias dat Akcaersay 2% | 13 Trebajador - 1 12 0100 10.812.00 873.02 S 1,600.00 8 so000] MO - 14,885.02
R | Regwtar | 9101 [02- Ofina dat Atcaide(sa) 02 | ot Auntliar de Elactricista 3 12 901.00 10.612.00 87302 s 1.600.00 st so000| MO . 14,085.02
T |Trensitorio| 91.05 |02. Oficina def Aleada(ss) 02 | oi Conserje 1 12 90100 10,812.00 graoz| ¥ 1,800.00 sl ooca [ MO - 14,035.02
R | Regular | 91.01 |02 Oficina det Alcadiz(ss) @ | o Programador(a) Viebh laster 1 12 201,00 10,812.00 aaez) 9 1,600.00 sl 6ooce| MO - 14,035.02
R | Reguiar | 91.01 [02- Oficina det Akade(sa) 0z Oficinista 1 (CONSQRCIQ) 1 12 143500 17.220.00 1,353.23 St 1,600.00 S sooco| NO . 20,833.23
R | Regular | o101 [02- Oficna et Akcalde(sa) 02 Funcionario Excutivo IV 1 12 1,600.00 12,200 09 isre| S 1,600.00 st sooon] Mo - 2311470

5 3597830 | S L7060 | S 31,1968 S 4500000 S 1500000 5 52586928

03 - Finanzas 01

¢ |Cenfianza| 9101 |03 - Finanzas 0] o4 Director{a) e Finanzas 1 12 )6 20300)s 2403600185 182405 sl 5 1,600.08 St s ewoo| M ls . |s 33088
R | Regular | 9101 [03-Finanaas 03§ ot Direclos(a) Aundlizr de Finanza] 1 52 1,984.30 23,8160 1,657.49 st 1,607.00 8 coogoj MO - 28.070.09
R | Reguar | 9101 |03-Finanzas 63 | o4 Contable 1 12 1,250.20 15,002.40 1,183 58 sl 1,800.00 sl sooa | NO - 18,535 93
R | Regwar | o1.01 |03-Finanzas 03 | es Oficial Pagador i 12 1,023 52 1234224 e 1.800.00 8! soo00| MO 1573232
v |Transitoda] 9105 [03-Fusneas 03 Auliar Fiscal | 1 12 1,101.22 1321454 1,055.82 st 1,60000 St sooon| MO 16.671.45




i

IHFORIAE DISTRISUTIVO DE SUELDOS
WUNKIPIO DE:_CIALES
AfO FiSCAL: 2018-2019

Cat. [ et [T o n.p.;.ri.;_'m_u_ﬁlo :EE Piog. :.,‘:; Activ, Titulo gal Paesté . E":;' Meses ::’;:3:, :::z — :;::_roo 5 _Plin.!fﬁ.qk? : ;:':r ﬁ:a%f; g _;5:?:: .:’:?:“? rom_
s : 3 L - A K 6 | plan g - Mavidpda 1o A aeanaa | :
R | Regular | 9101 103- Finanzas 0| s Invesligador{2) de Deuda Cont| 5 12 99276 11,912.12 957,25 Si 1,800.00 sl soga| O - 15.270.37
T |Transtora| 9105 [03-Finanzss 03 | 41 Oficial de Propiedad 1 12 932,08 11,1845 901.55 5l 1,800.00 S soom| MO - 14,486.51
R | Reguiar | o1.01. [03-Finanzas 03 | o4 Oficial Recaudador | 12 1,421.82 17.051.84 1351.13 B 1,800.00 sl s000 | MO - 2081267
R_| Regular | 9801 [03-Finanzas 03 | o Oficial de Prelntervencisn 3 12 951.78 11,541.36 923,51 sl 180000 st soopn | MO - 14,870.17
R | Regwar | 91.01 £03-Finanzas 0 | o4 Oficinista | 1 12 9270 12664 sarog| S 1,600.00 kil soo0e] N9 - 1442373
R | Aegutar | 5101 [03-Finanzas 05 | m Recaudador(2) Auxiliar 1 12 975,08 11,712.53 241,84 s 1,600.00 8l soopo] MO - 15,054.90
R | Regwar | 9101 [03-Finanzas 03 | o4 Oficinista | ¢ 12 937,92 14,126.64 207.09 8l 1,800.00 s goaon| MO . 14423.73
R | Regvlsr § 91.01 [03-Finanzas o | o Oficinista Mecanégrafo | i 12 927.22 11,126.64 §97.02 sl 1.800.00 sl s0go; MO 1442373
R | Regwar | 91.01 {03- Finanzas [ Encargado{a) del Sistema Unifd 1 12 1,507.00 18,024.00 is2933| ® 1,800.00 sl scom | N - 21.913.33
R | Heguler | 8101 [03-Finanzas 03 {0 Secrotaria 1 12 01,00 10,812.00 873.02 sl 1,560.00 i googo | HO - 14,085.02
R | Regwar | 91.01 |03-Finanzas 03 Conszje i 12 L0 10,512 00 sizoz| S 1,800.00 sl 60.00 | M9 - 14,095.02
R | Regular § 91.01 [03-Finanzas 0| s Administrador{a) de la Cficina) 1 12 1,345.51 16,145.48 1,281.11 st 1,800.00 S om0 HO . 19,827.50
T b Reglar | 91.05 J03-Finanzas 03 | o4 Contable 1 12 141400 16.955.00 1,342.85 S 1,600.00 St soogn | MO - 20711.85
@ | Reguler | 0101 J03-Finaazas 03 ] ot Recaudador(2) Auliar 1 12 103548 1242816 955,65 8 1,800.00 sl soaon| MO 3 1582451
R | Regwer [ 9101 |03-Fnenzas 0 | o Secretaria [ 3 12 931,53 51,183.76 201.46 8l 1,£00.00 st copoe MO - 1448522
g | Reguar | o1.01 |03-Finanzas o | o4 Conserje 1 2 ©01.00 16,812,060 873,02 sl 1,800.60 si 60000 | KO - 14,085.02
R ] Repular [ 9401 j03-Finanzas 03 | o4 Aunilisr de Contabilidad 1 12 993,96 11,527.52 959,35 st 1,600.00 sl eooo | MO 15.285.65
R | Regaar { 8107 {03 - Finanzas 03 | 53 Auilisr de Contabilidad 1 12 993,96 11.927.52 953.35 St 1,600.00 s e - 15,235.88
® | Reguisr | 9101 [03-Finanzas 21 Administradorfa) Ausiliardel] 1 12 110485 13,257.60 106011 s 1,800.60 sl sooos| MO 18,717.71
R | Regular | 9LO1 [03-Fimanzas 03 Administrador{a} Ausliae del] 1 12 1,306.22 1567464 1.245.01 8l 1,800.00 sl soo00f MO - 19,319,685
R | Repwlar [ 91.01 103-Finanzas 03 Austliar de Contabilidzd 1 iz 1.00 10,812.00 873.02 St 1,800.00 st coa00 | MO - 14,085.02
R | Regular | 9107 [03-Finaneas 03 Awitiar de Contabilidad 1 12 S01.00 0,81200 B73.02 s 1,£00.00 sl 600.00 ke - 14,035.02
S 2057156 |5 35685572 |5 2030399 S 4560000 $ 1620000 s 46086271 |
04 - Obras Putdicas 04
¢ | Confianza| 91.01 (04 - Oteas Pabicas 04§ o0 Director(a) de Obras Pablicas | 1 12 |5 18w |s  z2smegols  s7rase sl H 1,600.00 sl s emeol| RO 1s s 2877049
7 [Transloro] $1.05 |04 - Otras Pibicas o Hojalatero i 12 92006 1104072 £20.52 st 1,600.00 S goopa [ MO - 14,331.24
R | Regvfar § 1.01 [D4- Obras Pit¥icas 04 | 08 Oporados(a) de Equipe Pesado| 1 12 90100 1081200 573.02 st 1,600.00 si sooo| NO - 14.085.02
R | Reguler [ 91.01 {04 - Obras Potscas o | o8 Carpintaro 1 12 ®1.0 1081200 siagz| 8 1,600.00 st soopg | MO - 14,085 02
R | Replar | 9101 [04- Obas Potsicas o4 | o8 Opetador(a) de Fquipo Pesado] 1 12 %01.00 10,512 00 375,02 St 1,600.00 st so0n| M9 - 14.035.02
T lreansierio| 21.05 |04 - Obras Piwicas o | o Operador(a) de Equipo Pesado] 1 12 01,00 1081200 573,02 S 1,600.00 sl swon| MO - 14,085.02
R_| Regular | @1.01 [04- Gbras Pitsicas 0 | o3 Superviso: de Mantenimisnto | 1 12 91628 1135535 siase| § 1,600.00 sl s000| MO - 14,660.95
R | Reguar | 9101 lo4- Obras Pottcas o4 | oos Oficinista Mecantzrafo | 1 12 1,111.94 13,243.28 1.035.66 sl 1.800.02 St sa0.00 | MO - 16,5609.84
R | Regular | 9101 |04 - Obras Pobiicas ot | os Ayudante de Mecdnico i 12 97250 11.670.00 eges | S 1,.800.00 sl soooa| N - 15,0866
R | Regular 1 9101 [04-Obras Pitscas o4 | 08 Supervisor(a) de Brigadas 1 12 Q1.0 10,812.00 873.02 sl 1,600.00 8l spo00 | MO - 14,045.02
T |Transtoda| 9105 104- Obras Putécas o | o8 Operedosts) de Equipa Pesado| 1 2 i) 1081200 37302 8l 1,600.00 sl sooo0| MO - 14.085.02
R | Regeler | 9101 |04- Obras Pitvicas o | 03 Director{2) Ausiliar de Opras 71 12 1,306.22 15.674.64 124501 St 1.800.00 sl aoooal| MO - 19,319.65
R_| Regular { 9101 [04- Obras Piwicas o4 | o3 Conductor(a) de Vehiculo Pesaj 1 12 1,223, 14,735 G0 1,473.20 sl 1.600.00 st enoga | HO - 1830920
R | Resuar | 91.01 |04~ Obras Pévicas 04 | o8 Carpinteca 1 12 1.228.00 1473500 117320 st 1,600.00 st 600.00| O - 18,309 20
R | Reguizr | 91.01 304 - ObmsPitécas (PR Conductor{a} de Vehicelo Livid 1 12 0109 1051200 473,07 St 1,800.00 8l e0ai HC - 14,035 02
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EHFORIAE DISTRIBUTIVO DE SUEADOS

PAUNIIPO DE:_OALES
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. Wl oo o Lo I . . SRR Exta I . TSN DR E B
e G e e e B o el e e Rovied (s oo | T
[ : : ; : : S : sochal | plan 1 : BRSCWARE AL 1.1 .1 | k L
T {Trenstoda| 91.05 |04- Otras Pibicas o4 | 03 Ayudante de Mecdnico 1 12 501,00 10,812.00 873.02 sl 1,800.00 8l snoco| NO . 14,085.02
T |Transtorio[ 9105 |04- Otres Pitticas o | 2 Encargadola) de Cementerip 1 12 201,00 10,852.00 873.02 sl 1.800.00 St sooon | KO - 14,035,02
T jTeansforio] 9105 [04- Obras Pubicas 0s { 03 Trabajador 1 12 20100 10,812.00 573.02 s 1,800.00 S o - 14,085.02
R | Regslar | 91.01 04 - Obras Pubiicas o4 | 08 Ofivinista -(CHILD CARE} i 12 S01.00 10,812.00 B74.02 sl 1,800.00 sl sonw| KO . 14,085.02
R | Reguwtar | 9101 [04- Oneas Poticas o | o8 Oficinista | 1 12 201,00 10,872.00 873.02 st 1,600.00 8 coopof MO - 14,085.02
R | Reguiar | 91.01 [04- Obras Pibless o | o3 Trabajador 1 12 20100 10,812.00 873,02 st 1.800.00 8l songa| O . 14,085.02
R | Reguler | 91.01 |04 - Ghbras Puticas o4 | o3 Conducton(a) de Vehioulo Livid 3 12 201.00 10,812.00 873.02 5l 1,800.00 8 sooco] NG . 14,035.02
T |Trensidora| ©1.05 104 - Obras Pubdicas o4 {03 Trabajador 1 1z 20100 10,852.00 872,02 st 1,600.00 sl so000j MO - 14,085.02
R | Regular | 91.01 [04- Obras Pubiess 04 Encargedo Flota Vehicular 1 12 1,096.25 13,155.25 105228 st 1.850.00 sl soooe| MO . 1660765
$ wm3072als  ze0d8vas|s  z3gpzes $ 4320000 $  14.400.00 5 3714112
05 - Satug 05
C JConfianza| ¢1.01 05- Szt 05 | 0 Directoz(a) de Ensergencias g 1 12 s ssum|s  225me0 |5 177449 R E 1,600.00 st s eo0c0| N [s . s 2577049
R | Regdlar | 91.01 [05- Sa 05 | s Enfermera(o) Graduada(e) Lice] 1 12 2,050.00 24,600.00 192780 s 1,200.00 s goooo | WO - 28,927.50
R | Regstar b 9101 os-sara 05 | o Enfermerafo) Graduads{o) Lica 1 j2 255000 30.600.00 238550 st 180000 s soogo| NO . 35,385.80
R | Regviar [ 91.01 305-Sahd 05 | 50 Enfermerale) Gradugda(o) Licd 1 12 21500 2450000 142780 sl 1,600,00 sl sno00| MO . 28,927.80
R | Repfar | 51.01 [05- Salud 05 | so Paramadico 1 12 123800 14,736.00 117320 sl 1,£00.00 S sno0a| MO - 18,300.20
T |Trarstoia| 91.05 |05 - Sewd o5 | s Paramédico 1 12 1,228,00 14,735.00 117320 sl 1800400 st so000t MO . 18,399.20
T [Transtoriof 91.05 [05-Satd 05 | fo Conductor de Ambulancias 1 12 122500 14,735.00 1,173.20 &l 1,600.00 s eon00 | MO 18.309.20
R | Regetar [ 91.01 j05-Salwd 05 | s0 Conductor{a} de Vehiculo Livi] 1 12 1,22800 14,735.00 1,173.20 st 3,800.00 sl caoge| MO - 18,309 20
T |Transtoria| 91.05 [05-Satud o5 | =0 Paramidico ) 12 1,22800 14.735.00 1,173 20 Sl 1,600.00 St 66000 MO - 18,309.20
T |Transtoro| 91.05 |05- Savd 05 | %0 Pasamédico 1 2 1,250 14,738.00 147320 sl 1.800.00 sl eooco| MO - 18309.20
T |Tmnsiorio| $1.05 [05-Sa%ug 05 | 50 Paramédica 1 12 1,22400) 14,736.00 1,172 20 o 1,800.00 st e0o00 ] NO - 18,300.20
g | Reguiar | 91.01 [05-Sahud o5 | 50 Paramadico 1 12 122800 14,736.00 1,173.20 s 1,500.00 b soogy [ MO - 18,300.20
R | Reguer | 9101 [05.Sahd 05 | 6 Pasamsdico 1 52 122800 14,735.00 [RIEE) sl 1,800.00 8l w0 | WO - 1820920
R | Regwar § 9181 |05-Sand 05 | so Asistente Adminisirativo 1 12 1,397, 16,764.00 1,323.35 st 1,800.00 sl socy| MO . 2049235
R | Regutar | 8101 [05-Szud os | 20 Supervisor(2) de Servicios de 5| 1 12 255000 10.6060.00 238550 st 1,600.00 St ssoco| MO - 35,385.80
R | Regsar | 9101 [65- Saud o5 | = Condustor(a) de Vehsculo Livid 1 12 1.223.00 14,735.00 117320 sl 1.800.00 sl 60000 | HO - 18,300.20
T |Transtorio} 91.05 [05-Sawud 05 | o Paramédica 1 12 1,280 14,736.00 1,173 20 8 1,600.00 st soags| NO - 18,309.20
R | Regular [ 9101 |05-Sawa 05 ] 50 {Paramidico ' 12 L2z 14.735.00 1,173.20 s 1,800.08 sl goo00| MO - 18,300.20
T |Trenstedo| 91.05 |05- Szt 05 | 50 Paramédico 1 12 1,240 14,733.00 1,473.20 sl 1.800.00 sl 6000 | MO . 18,309.20
T |Trensitorol 94.05 |05 - Szl 05 | 50 Paramadico 1 12 1,228.00 1473550 1.173.20 s 1,600.00 st eoooo| MO - 18,309 20
T [Tronstera| 9105 {05 - Sajud 05 | s Despachador(a) | ! 12 122808 14,735.00 117320 s 1,620.00 sl e - 18.309.20
T |Trenstorio] 9105 ]05-Saud o5 | 50 Despachador{a} 1 5 12 1,225.00 14,736.00 147320 sl 1.800.00 st son00 | NO . 18,300 20
T [Frenstoio] 9105 [05- Sasd o5 | s Paramédico 1 i2 1,270 14,725.00 5,173 20 S 1,50000 St so000| MO - 18,369.20
R | Regular [ 9101 [05- Send o5 | 0 Auniliar de Recursos Hunwanod 12 1,069.04 12,823.48 1027.23 st 4, 500.00 sl 60000 | O - 16,255.76
§ 2442504 |$ 41310048 |$ 3270379 $ 4320000 5 1440000 § 50340427
03 - Gficina Municipal Manzip do
sﬂm'e\%ﬁuhupﬁ‘ LSEHIST X o) &
C §Coafarza| 0101 [Emergentias 65 | 52 Director{a) de Mongjo de Emeey 1 12 (s umaao|s  wssenls 177449 St s 520000 €l s emoa| MO ls . |s  zs770de
T - T R par a5 O
Regoler | 9101 |Ememencias s | se Coardinzdor{a) de Bosqueday| 12 1LA30 1920360 151493 sl 1509.00 81 googo | NG - 23,118 58
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MUNICPIO DE:_CIALES
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!.‘:.n.i.- i :Duc'. Nt.ir_ei. de R::“ ' Proq Su_b. h.clh' . irﬁm d‘ll Pu;o:slo' . ‘caot Heses Sueldo: o Surido . {7 TS| 9 - 150.00 K 3 SNOO ; ¢ 20000 ‘Bona de
Calagerin] Cusnia S  {bgte. | [P At EmpL |7 [ Mendda _Apuat-: Seguio.. |- Aporl. Hono da | Bono de 1 . Verino

L) .Lﬁmndﬁ'.tmvpm ..s-}e,-';ue - - - — Bothl; blia Ha 2 - x 04y -

& | Regwar | 9101 lEmergenciss 03 | s2 Secretaria | 1 2 W01.00 1081200 873.02 st 126000 st so000| MO - 14,085,02
U = OO AR U TR R U

R | Regutar | 9101 [Ememencias o | 52 Oticial de Comunicaciones 1 12 1.228,00 14,735.00 1,173.20 8t 1,600.00 S soo0a| M9 - 18,309.20
T TR AR TS0 O

R | Regular | 9101 |Emzmencias o6 | 52 Conductor(a) de Vehiculo Pesal 1 12 1,223.00 14,725.00 117320 8 1.500.00 8 600.00 80 - 156,369.20
U0 = N1 RORGO[ om0 U

R | Regular | 9101 |Emergencias w5 | 52 Trabajador 3 12 1,228.00 14,736.00 147320 sl 180000 8! sopoa| MO . 18,309.20
TS RS T R T T ey O

T | Regular | 9105 |Ememendas o | sz Coordinadon(a) de Refugios 1 12 1,60030 19,20360 151463 sl 1,600.00 sl scaco| NO - 23,118.58
T - TRiTe e aT iy o

7 | Regutar | 8105 [Emergensias 05 | s2 Coordinzder{s) Alternc{2) de | 1 12 1,397.00 16,764.00 1,323.35 e 1.800.00 Sl soopo} MO - 2049235
[ R W O [= v [ e TR T e

R | Reguiar { 9101 [Ememencas o | 52 Consere 1 iz 01,00 10.812.00 sr3e2 [ 1.800.69 st oo | MO - 14,085.92
U O A Pl TR U OE

R | Reguiar | 9101 |Emegentias 0 | 52 Trabajador 1 12 143460 19,515.20 1,545 48 st 1,600.00 s soa00| MO - 2355168
U = AT D EO0 e g U8

R | Regutar | 9101 |Emergencias 0 | 52 Trabajador 1 12 122800 14,735.00 1,173.20 sl 1,600.00 sl o000 | HO - 18,309 20
[T e g e e

R | Reguler { 9101 [Emergencias | 52 Conductor(a) de Vehiculs Pesal 1 12 1,223.00 14.735.00 117320 8 1,600.00 st gooco | MO . 18,300.20
U0 - QIR RN O Ay o

R | Reguler | 9101 |Ememencias [ ] Sevrstaria | 1 52 . 10,812 00 57302 8 1,500.00 8t saoon | NO - 14.085.02
VO S T PR T i ey Ue

R | Regular | £1.01 |Emergencias o5 | 52 Conductor de Yehiculos Pesady ¢ 12 1223.00 1473500 1,17320 sl 150000 S soogo| MO . 18,303.20
U TS PTG A0 O

R | Regutar [ 9101 [Ememencas 05 | s Conductor de Vehiculos Pesad{ 1 12 1230 1472500 raz|  ® 1,800.00 sl coopo| MO - 18,3209.20

51941420 |§ 2287040 [ 1851074 S 27,000.00 $ . 900000 § 23748114

O7-Cuardia Munizipal

¢ |enfianza| 9101 |07 - Guerta Kusidpal 07 | as Comisionado 1 iz |5 158300 s sswoo|s  mse| S s 1,500.00 S |s  eooool M9 ls . Js  za77048

R | Resutar | 91.01 [07- Guardia Municipal RS Teniente i 1 12 145500 1745008 1,331.59 sl 1,600.00 st en000| MO - 21,241.59

R | Regutar [ 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 | 30 Teniente 11 1 12 1,455.00 17.450.00 1,381.53 8 1,600.00 51 soooa| MO . 21,241.59

R | Regutar [ 8101 |07 - Guacdra Municipa) ar | 39 Sargento i 12 1,356.60 16,272.00 120274 5t 1,800.00 st soopg | NO - 19.652.71

R} Regular | 91.01 107 Guardia Munidipst 07 | 39 Polic Municipal i 12 1,323.00 15,878.00 1.260.41 St 1,800.00 8l eoonl MO . 19,536.41

R | Reguar | 21.01 |07 Guardia Mumicipal o7 | 39 Policia Municipal 1 12 1L523.0 15.676.00 126041 8l 1,£00.00 sl gooon | MO - 1953641

R | Regwar | 9101 107 - Guarka Municpal or | 3 Policia Municipal 1 iz 1,283.00 15,355 00 122369 st 1,600.00 st sooon| MO . 19.019.68

T |Trenstene] 9105 |07 - Guardia enicipat 07 | 3 Palicta Municipal 1 12 1,283.00 15,355.00 1.223.69 St 1,800.00 St soom| MO - 19,099.69

g | wepwar | 91.01 [07- Guarzia Monidipal 07 | 39 Policta Municips) 3 12 1,283.00 15,385.00 122369 S 1.800.00 sl so000) MO . 19,019.69

T |Transitorio| 91,05 [07 - Guamia Municipat o7 | 39 Policta Muniipsl 5 12 1,283.00 1539300 1,223.69 sl 1,600.00 sl gooon | MO . 19,019.69

R i Regdlar | e1.01 {07 - Guardia Municipal a7 | 39 Policia Municipal 1 12 128200 15,3¢6,00 1.223.69 sl 1,600.00 st eooge | MO - 19,019.69

R | Reswar | 1.01 [07- Guardia Musicipal 07 [ ot Secretaria | 1 12 201.00 10,812.00 873.02 st 1,600.06 sl soooo| MO 14.085.02

R | Reguar | 9101 [07- Guarta Muricpal 07 Conseije 1 12 0103 10,842 00 §73.02 st 1,800.00 st T - 14,085.02

I {Tmnsdoro| 91.65 [67 - Guamia Muncipal 07 | 2 Guardiin 1 12 20100 10,612.00 srag2 si 1,500.00 sl swaon| MNO . 14.085.02

R | Regutar | 9101 [07 - Guarkia Municipa o7 | 39 Guardisn 5 12 201.00 10,812.00 373.02 sl 1,600.00 st soaoa| MO . 14,085.02

T |Twansitorio| $1.05 107 - Guardia Municipal o7 | 39 Policia Municipal 1 12 LIR30 15385.00 12860 8 1,600.00 st soo0e| MO 19.019.69

g | Regular | 8101 [07- Guarda Municipst 07 | 29 Paticia Municipal 1 12 1,283.00 15,3¢5.00 122369 st 1,600.00 sl st MO - 19,019.68

T |transitorio| 9.0 [07- Guartia Munscipal o7 | a9 Folicia Municipal 1 12 1,283.00 15,396.00 122369 | S 1,660.00 st samo| KO - 19,015.69

R | Reguar | 9101 [07- Guangiz Municipal 07 | 3 Capitan 1 12 1,830.00 23750.00 185354 sl 1,800.00 St ecooa| NO . 2002354

R | Reawer | 9101 |07- Guantia Munspal o7 | @ Sargento 1 12 1,356.00 15.272.00 1280.71 st 1,600.00 st soo00 | MO - 19,852.71

R | Reguiar | 9101 107 - Guardia Municipal o7 | 39 Sargento 1 12 1,559.30 18,711.60 1.477.34 st 1.500.00 sl §00.00 i - 22,588.94

7 | Transtedo| 91.05 |07 - Guarta Municipal o | o Oficinista 1 2 0L 10812.00 813.02 st 1.800.00 sl soone | MO 14,085.02

R | meguar § 9501 [07- Guaddia Munsipal o7 | o Ofcinista 1 12 01,00 10,612.60 873,02 sl 1,800.00 & son0o | NO . 14,035.02

5936030 % 35232360 |5 2800348 $ 414000 5 13500.00 s 43553208




o0Coy't

0Z goe’gL o 00Coa s g 0ZeilL orgRd'vL W'l 2t ] JopE{gel), &0 o HUFEIVES O FRFLEG - 04| 1016 rinkay Y
ozent'ol oM 0009 IS 03003 1 s 0z e orgtL'pL [UIR ] zi 1 1apefeqer) 5] o 0L @BUES O CEPUES - 04| 10716 minfay b3
UZ'60E'8L o 0o coR is 00602t s 0ZELEl COeee v [z et el 1 [apEsad o[REA P IOINPUD DY (5] al QUIBIRAIES © PEPAUES - 0L 1016 by A
AT EHLRL o 00059 IS 00003} ey 0T LN sl [CikreA] zt 1 1epe{mel] 2 | o Opzanedueg O pEfueg - 0L 10°16 | sEmBan §
0ZE0E'8L o 00'00s i oo0a't 15 LT ELLS Crges’ vy [Likreal] A 1 1opelegRa] £€ 1]} CHIZALSIUES O PERUTS - 01 1016 reinfiay o
Z0'SE0'PL oN [ gee] i 00 002" 15 Zaei8 GO gL'l LS 2l 1 OPESA] ONHUYIA 3P 101INPUCT) €€ (11} OlaaUesUES 0 PERUES - 0)| o6 | Cuousveap| 1
TOGE0YL o {0602 I 00001 15 20°Cil orzigoL rins 2t 1 foxsg 2piedsuer) ap ropnpuo €a ak QuENURRNEG & PEPUES - 01 LO'LE 1gpnbay k-
0Z'608'g) on 00009 s [elexeil-nt s 0Z ELV'E TOEEL' P oyeze'L Zl 1 [PPES3] OTURA SP I0IAPUS]) N |0 CuRUeIUES O PERUZG - 0L 10716 Jenfiay ]
ZOSRO'FL on 00009 I G000 I 20648 002180 LG Zl 1 foysg enodsuer #p 1013npuoD) 20 | 0l CUsALEFURS A PERUES - 03| 19716 renBay o
Z0'620'vL oM 00009 s [N is 0L [CelrAR: ¥ OF 106 zl ] 0359 2y1odsess 3p 10130 puony £0 al CuawRIUes o peRes - o) soTLe §tuapsveap| L
02 GoE'el oN [hyees] is 00003'Y s 0ZeLL kol (el k43 L 0357 aysedsuel[ ap 101ImpuRD) €0 119 0lU3ANEIUES O PEFMES - QL) §0'16 1ejnfiay b1
0T 66T oM 0008 s [ fce: g I 02 ELL') COGEL Y [OF-24E Z} L |OPES3] O|NIY3A 9P I0IINPUCTY 0 | o clizmEaUes 0 pRreg - 03| 1016 reprfiay Y
Z0°580'Y) on | uooge s 00003t . 70°¢i8 c0Z13'01 W ins z | [opEsa;) On3ymA op J0BAPUOD 20 | o1 CinsWESES O POrUeS - 01| 1016 | Jewboy | o
6P 0LL0E § oN 00060 s is CO'009't H ie 6P pLLL § | 00RES'EE S | oorgss't sl @ 1 i A cjuanueaurg ap (2)101XM10 0 | al oluzaueaties o pepues - o1 10ve | Brueguon | D
o oliRalesug O PERUES - Bl
19520522 H oy 00Y'e H 00’002 SC H 6TkTYs S| ¥ETesLLy s|eEsiErl §
LYEsy oM 0069 is 00°003'L s 1T EST 0255141 [021:347) 13 | BISDUNSEE €n sapedaq Aupeanay - ea| 1016 1eney b1
GELOL'ET oN 00009 I 80062°) I 29'655'1 OI0GLEL 88'6t9°1 zi I eallnf jenyg 12 ] sapodagy AvQIEIIAY - 60 1046 Jeinday i1
Sreahy on | uroea s 00008'} s 06 ¥Z8az 11 516 EQ | GBS 1z | e Sapeds & bodearay - go| 1016 | serbow | W
ZOSENYL on 00'00% s CO00Es 5 [ Rors:] orzigol 00100 4% I PUDIRPUINY 3p (P)IOPELIPIDOT) 1z | &n sapedag) A upoeanay-¢n| 1018 | Jerday | o
ZO520'rL o 00009 1 006021 s 20§18 [£rd -1 0100 1 I DARETSTUNTPY LNy 1z | es sapodar Augozanay - go| 1ot jeuoisuaiy | L
SO61E61 on 009 s 00°003' 1 \s LOSET'L FOI8'SH e 43 L [rEanay op relny {elepaq 12 [ 60 sapadeg £ ugnEaNsY - 60| 1016 § J2nBay o
Z0g20'vL oM 00002 IS 000 is fa gt 0¥Z18'04 [LOR{LY Zl 3 cAnFAISy 13p7 [ I sapodag) £ upneanay -g0) 1016 Jeprfay i
osea'yl on o009 i o302l s zo%lg o0°zieol 03106 <L i ropeleqel} £ | &0 salode A upoeanay -e0| 1016 1znBan it
ZO0SE0'P1 oN 00003 s 000021 i@ zovig [ilir43:4,1) 00 10 [4) 1 iysuo)y =] capodag Augrazannay -en| 1oie 1einBay b]
TOSEN'F) on [rafeie] Is o000e' L I CaRicd oyzig'ol 00{os E4 s elannyy 1z | &0 sapodag A ugrreanay - go| coie fovmsuveg | L
[AREE ) on | o0 is 00003} s zoee oo el 00105 zl v fodag cBidwo) 1ap opeBreaug iz | 60 sapodaq A uemeanay 60| 1016 | JewBoy | A
20'580¥) on | oonoe I 00008 s 20¢18 00'Z1e0! 0104 zL I yodeg objdwo] op opefieauy 1z | 60 sapodag & upeanay -ga| 10716 ¢ JemBay | A
Z0'630'PL oM 00 (S s 20062's I Z0ein oyZ18'01 00106 F43 1 QALFINY 12PT] 12 | &0 sapads A ugreanay -ga| 10016 reinbay p: ]
B¥0L4'0Z $ on 03 008 $ s ooeoe’l H e eryed’l S| ooessze syt 5| 2 t ) Kugpeanay op {pHoietg 1z | ed sapndaq £ vonesndn - 60| 1oie [ erueguon | D
60 Seledag £ ugeariay - 60
CEIFS9IL s G000 E H 0000304 $ SEvISL HEELE § | eveees H
L?z ser'bl on [ LoD s 00003'L s 9105 BLE81 1L B 16 zl ' [ZIREEE zE | o0 seigmy soaay -gg| 10016 | JemGew | o
04201 on 00003 Is 200033 & eI ¥el’l ¥ I0LFL FANYANY (4 3 | eARensumupy felfiny P4 el SOUBWNH SOSFRSY - g0 10°L6 sy o
6CPIT ) on | coom s 00003+ s EA'ESE oroLgLL 0655 z4 | [RLION P PO op SRy ¢ | e sevRwnH seureTy - pol 1016 | Jewbey | ¥
95'658's1 oM 00003 is 00008 s A LY e SURE0L 4 I SEURLGN 3P [¥1250 ¢ | &0 soUeluny sosirady -ga| 10716 sEnbay b |
SO'BIE'GL on 0009 is 000E3'1 s 10552'L ¥epISGH Te0E Z1 4 PSInday ap ey (eloIg e | 20 souewnH sosinsay - ga| 1o1e | temBay | oY
L3 OE0¥E $ ou 00°00% s s 00°003't 3 s L¥eZZ S| o0ove’ee S| O0GHT  $| 2 | frewny sosintay op (Fponang ze | e soumLng SERMOY + ¢0) 3016 | BZueyuon | D
€0 SOCEWIN SORNI9Y - £
SR : :ﬁ: ot '". i :ﬁf‘? .W%ﬁ .'";NI' R 'uﬁsu-ﬁ S tdw SN -bm.' Lojeda Sl e | esiaben G
(et 0000z '$ '-":*’:"‘P: Noves | T e 5| ws | opons” opng [ w5 B s B ! s s Bt i ‘2;'“"“:”" !:“"‘;o e

BIGZ-9T07 “1vastd WY
SIWD 130 OlsoNnit

SOATINS 3G OAMLNQRLS10 ITE0INE |




SOOHNS 30 OALLREMLSIQ T

[

;

[

ZOSED'PL - o 00008 is [ Kr-N s zo'eig [EhIrAR: 141 (0o zZi B [ERIIE ) < 14 Gewo A Ugemesuen - 92| 1046 renbisy b3
Z0'SE0°Y} M oN 09002 12 0ODeY ‘e TOEIR cozLI8'oL 00106 43 I 10pEqer] €l |14 0w & BPRRAII0N - 82 101 JznBay ]
[t R= i1 - o o] S 00'007'1 e 2078 ozie'ol WIS zt L JapaegRLy £l -4 e K uomenasued - oz ¢o'le  fouspsuRi ] L
EONT- - oN 00005 s ool I 20ELR cozIgoL 00t Zl H 1opeteqes) €t ez ojpwn L upnzaraseen - oz 1oe renfay o
ZO5H0TL - on | ooooe s 00008 s 0L cozIO0Y 105 zl | 10pEfEgel ] £ | ez weng A upneaatuan - gz S0 0e douoEveg | 1
6r0L2'02 - 5 o 00009 $ e 00Ol is B EiL'E $| Ceas'Ee s reegl  s| @ | oleus(y 2p (Puoprangg €l 14 oo A upneaswog - 02] Lo1e [ eruepan | D
(53 GRLIg £ LpoeAlasisy - 67
66'EF1 0¥ 00°002"4 $ 00009 e SECETE s voivl’ee s|esezLe H
8294522 - an 000609 s 00003+ 5 SEELF} COLOYEE (G ET 1 sop2dorg ap (epopruUlpIce)) €@ 1 sz cronesaG A upnerputid -sgy MIS | Jertsy | M
09019’ LL - 8] oy lovem s s 00°008'L 18 erezi'l sl r07envr s|eewarl 5| et 1 {Gyoruaduy Teynmy i | sz 05008520 A BaEIAEG - 6Z] LG | serbey | o
(4 ozouesq Kupaeapved - 67
15755807 [T $ 0009 [T § [ coedres §100%23LT 5
ZO'SHO'FL - on 003 is o0aeL s weie [ rd 8N (LA Zl ] 1 VISINIDHEC 2% 12 LIV BUONENY - 121 1D' 16 Rylay ]
E¥0LL0Z H oN [naci] g = 00'00%' 4 s BF WL S| 0D'essEE g [ oorewgt S| e I (ejowrau) {(Bl1oyIpny at ¥4 I ELOYEAY - 12| 10716 | Blusuon | O
[F3 BB EOOFENY - |2
SSEE0' 1L OHE s [ L0t 5 | OF'SHa9T S 1test <
050 L on | 0o00a s 00007+ i 20ELE 00zigol 00106 2 [ EEEETs) IR [edang FURIAAG - 61 Mole | et | W
zZogplel - on 00003 s ool \s ZI6L07 QrezLet 04690 44 1 soluaunleq ap ey D |edrsungy eLBlanag - gLy 1G'18 | tepbey | oo
ZOGEA'Y) - on 00009 is 00003t s TOELR TR0 00106 ZL 3 1 ELRIRIISG iz | 6t Edusuny epeianag - g1 10718 rminfay k]
6F0L2'6T - $ o (009 H s c0'0uE' IS BFPLLTL  §| 009a5'ZE sloveser &) 2 i {ediduny PHRRING 2 | &l jedouny eNelRg - 65| 10W6 §eIuByoen | O
6l BAGAN CUERINS - 61
DY SH0'SLS [C e % Os'es TLOMEY S| EWAY G| R 5
Z0°580'¥1 - o 00002 s 00oE L s E0e1e 00ZLE 01 [ zl i sopefeqel]) 0 | o OEALRAUES O FRPNES - 0L] 10016 | opowsuRr| L
<Hizayl - on L0002 s o0'Cae' L 5 Zi'He 000LE L L4ty 4 3 1opeleges), | o Olusrestes o fepyEg + 03| 1016 renfiay ]
Z1ieat - on | tooos s 00003y . FIRIT 000IE L TH s [ 1opefeqer] 0 | ot Ol3ILEREE O FRPVES 0)] 1016 | smmBay | o
ZLIEdb) - on | ooooe s 0008} e -INAE) OO o ite ED 1 10pE{Eqeal €0 { o1 ClgmueRlES O PEEUES - 0F| 1016 | @nben | W
21129 - on C0'009 i o0l 15 ZVHIB L0t K THe Zl I3 JopE{RPLY 2 | ot OlueIeIEG O fEfUEg - 0L} 1016 | sEnfey | B
zU1Ze'vl - o o I Q0002 5 ZIHE SOOI [Lxa.d Z ' 10pefeqel]) oo oluzdigaueg o fepreg -l 1016 wpnfey | 4
B - on 20069 s 0Tl s [{IR¥3:] 6021801 rips 43 1 opeiadel]] o ok ojrRuesves o pepueg -o)| 1oe | semfey | M
0z60s8) - oy 0000 5 |oocot o foen gl oYl zt | topefegerp % o owaesues o pepveg ~of| 1016 | ety | A
0Z'BOT'8E - on 00609 I 063" 5 0z LY COgELYL ezt 43 1 PURIAT ORAAA 2P 101INPUOT) “« | o opBWesuEg o FepuEg - QL) 1016 | JEmbsy [ B
Zased’yt . LTI L i 00°003' 18 z0eis oozZigol ooles L4 } [oPFRd BImEA 8P J01pUE] @ | o owauesveg o pepeg - | 1ole | emben | M
7 At 18 - on 0o0e ™ 00'008'¢ I ozeet'l 0O'GEL'pL 0¥l 4] L |OPES3 Gin2Ua) Bp 10pNpua] 0| o ouswesEs o pepres o) 1ole | sembay | M
BI¥IECT - on | 00089 s 00009k 5 181Z5°} £8°262°6} HuEl zi L fWesueg 3p aenmay (E)10rg D QWaURIUES O FEPUES 08| 1046 | Jembay | H
Z0'SE0'¥L - an 00°00% e 000031 I z0tig o0elgor 001G 43 1 Jsopefeqell = | o oWaauesueg O pEpUeg - gLl co'le |ouomsumig | L
TS0y h - on | cooes s 0008t . 20643 W0ZIE0L Y105 2} ] Topeleqed]| THED OpaueevES b prpuES - 08| 108 | sembey | A
0Z60E'8L - oH 00009 s 00'002'L i 0z ELLL 00gtl'rL [uoral €l 1 1opringel | | 0t ouswesisg 0 p2pueg - 0y 1o1e | dembns | H
0z 60881 - ou | cooe o GO008'L s oTELLE [y [z 7l | 1opergel] @ | al OWFIEBIES O (LDUSE 01| 1016 | JemBay | &
Zose0 - on 00009 s 00007’} s z0'649 0021801 Wins Ty | 1ope{eqrIl s [ o ouzwesues o prues - )| 1oLe | Jembay | A
o, (RU0R) g petes e B B B O o IOV IV o L0 o B = ) i
¢ ooz ¢ | M0 00003, 5. [TE ! P : ; R 5 wmit T il B B
BTOEEEI0Z "Twas1 Oy
TSIND 130 QEDINNM
PHOIN




[NFORMEE DISTRIBUTIVO DE SFELDOS

MUNIQPIO DE:_QALES
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5 G OBIERNO D E PUERTO RI1I C O
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| Hon. Luis “"Rolan™ Maldonado Rodriguez - Alcalde
RECURSOS HUMANOS
CERTIFICACION

Yo, Erica G. Morales Pérez, Directora de Recursos Humanos del Municipio de Ciales, para
enmendar Certificacién sometida con el Informe Distributivo de Sueldos para el Presupuesto Ao
Fiscal 2018-2019, certifico y enumero las siguientes plazas con sus respectivas categorias:

Empleados de Confianza = 25
Empleados Regulares = 172
Empleados Transitorios = 44 (de estos hay 3 empleados
ocupando plazas regulares
temporeramente y 1 vacante
transitoria en Recreacién y
Deportes)

La cantidad de empleados por Dependencias Municipales es la siguiente:

Dependencia Confianza Regulares Transitorios
Legislatura Municipal 4 0 0
Oficina del Alcalde 6 16 3
Finanzas 1 23 3
Salud (Emergencias Médicas) 1 12 11
Obras Publicas 1 16 i
Servicios Humanos (Biblioteca) 1 7 1
Control Ambiental (Reciclaje) 1 8 2
Turismo, Comunicaciones y Prensa 1 1 0
Compras y Suministros 0 1 0
Conservacién y Ornato 1 9 3
Planificacién y Desarrollo (Ingenieria) 0 2 0
Auditoria Interna 1 1 0
Saneamientor y Transportacién 1 26 4
Secretaria Municipal 1 3 0

“Cigles Pueria de la Ceordillera Ceniral’
FO Box 1468, Eigles, PR 604638 T8l 787-871-3500 F8% 78787713743




. Recreacion y Deportes 1 11 2
Recursos Humanos 1 5 0
i Guardia Municipal I 16 6
Manejo de Emergencias 1 12 2
I Programas Federales 1 3 0
B TOTAL: 25 172 44

Los siguientes puestos son propuestas y no se incluyen en el Informe Distributivo ya que
no son sufragados por el Presupuesto General:

Ley 52 = 17 puestos
Proyecto Casa = 17 puestos

Child Care = 20 puestos

Para que asi conste, firmo hoy 29 de mayo de 2018 en Ciales, Puerto Rico.

Erica G. Morales Pérez
- Directora de Recursos Humanos

“Ciales Puerta de la Cordillera Central”

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
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30 de mayo de 2018

(e
M

Hon. Luis “Reolan™ Maldonade Rodriguez - Alcalde

Hon. Angel R. Rivera Stella

Presidente

Legislatura Municipal
- Municipio de Ciales

PO Box 1408
Ciales, PR 00638

Estimado senor Stella:

Reciba un cordial saludo de la Administracién Municipal y esta servidora. Como parte de los
cambios realizados por el Gobierno Central para el Afio Fiscal 2017-2018, se nos informé de un
nuevo manejo del pago de Retiro que seria efectivo el 1ro de julio 2017, segtin la Carta Circular
Num. 1300-46-17 que nos enviaron del Departamento de Hacienda donde los Sistemas de Retiro
estarian sujetos a supervision fiscal conocida como PROMESA.

Adjunto toda la informacion que explica el proceso para la implementacién del Sistema de Retiro

- “PAYGO”.

Cualquier informacion adicional, no dude en comunicarse a nuestras oficinas al (787)871-0000.

Ana A. Gerena Berrios

Directora de Finanzas

“Ciales Pueria de la Cordillera Ceniral”

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
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Gobierno de Puerfo Rico
. DEPARTAMENTO DE HACIENDA
Area de Contabilidad Cenfral de Gobierno

Carta Gircular L Afio Fiscal 2016 -17
Nim. 1360-46-17 27 de junio de 2017

A fos Secretarios de Gobierno,
Rama Legislativa, Rama Judicial,
Jefes de Agencias, Directores
Elecutives, Presidentes de
Corporaciones FPiblicas vy Alcaldes
del Gohierfno de Puerlo Rico

Asunto: Implementacion del Sistema de
Redire PayGo

Esfimados sefiores:

E!l 30 de octubre de 2018, la Junta de Supervision Fiscal para Puerto Rico desighd ai
Gobierno de Puerto Rico, ai Sisterna de Retiro de los Empleados del Gobierne, al
Sistema de Retiro de [z Judicatura, al Sistema de Retiro para Masstros, (conjuniamiente
deniominados los "Sistemas de Refiro” o los "Sisternas”), a la Universidad de Puerio Rice
vy a olras 21 corporaciones plblicas de Puerte Rico como "entidades cublertas”, sujetas
a supervisidn fiscal a tenor con ta legislacion federal Puerfo Rico Qversight, Managemenf,
and Economic Sfabilily Act, mejor conocida como PROMESA.

Los activos [lquidOS cde los Sistemas de Ratiro se agotarén durante los primeros meses
del proximoe afo fiscal. Debido a la falta de liquidez proyectada de los Sistemas, el
Gobierno protegera los pagos a los pensionados. A pariir de! 1 de julio de 2017, el
Gobierno adoptara el sisterna “PayGo”. Bajo este nuevo sistema, el Gobierno se hark
responsable de pagar la deficiencia de los Sistemas para proveer los beneficios de los

pensionados.

Por su parte, el Departamento de Hacienda facturarg a las Corporaciones Piblicas,
Municipios, Rama Ejecutiva, Rama Legislativa y Rama Judicial un carge mensual para
cubrir los beneficios a sus pensionadoes. Los Sistemas determinaran y administraran Ja
cantidad del pago por pensicnado que le corresponderé sufragar a cada Corporacién
Publica y Municipio. Esfa cantidad es lo que se conocerd como ef “Cargo de PayGo”.
Esto es con el bropdsiio de que no se afecte el page @ nuesiros pensicnados. Es
imprescindible que el Deparfamento de Haclenda cuente con los recursos de efectivo
necesarios para realizar dichos pagos.
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" Seré responsabilidad de estas entidades enviar el “Cargo de PayGo”, en su foialidad,
sl Departamento de Hacienda a [as siguientes cuentas del Banco Popular de Puerto

Rica:

SISTEMA CUENTA BANCARIA RUTA Y TRANSITO
Sistema de Retiro _ 030-076943 021502011
| Sistema de Retiro de Maestros 030-077001 021502011
Sistema de Reiiro Judicatura 030-076994 I 021502011

A medida que durante los primeros meses del afio fiscal 2017-18 los fondos liguidos de
—los Sistemas se vayan agotando, se espéra que el “Cargo PayGo” de cada entidad vaya

en aumento. Asimismmo, 2 partir dal 1 de juifo de 2017, se eliminarén las aporiacionss

patronzles, las aportaciones por concepio de leves especizles vy la Aportacidn Adicional
—Uniforme (Ley 32-2018), siendo sustituidas dichas pariidas por el “Cargo de Pay &o”.

Actualmente, se irabgja en una Reforma de [os Sistemas de Refire, en fa cual ecs
naticipanfes activos depositaran sus aportaciones individuales en un Plan Nuevo de
TAgortacion Definida manejado por uha enfidad privada. Fara preservar dichas
aporiaciones de forma segregads, desde ¢f 1 de julio de 2017, en adelante, el tofal de
jas aportaciones individuales debe ser anwado a las siguientes cuentas del Banco

-Papular de Puerto Rice:

SISTEMA CUENTA BANCARIA RUTA Y TRANSITO |
__ Sisterna de Refiro 030-076935 021502011
Sistema de Retiro de Maesfros 030-076286 021502011
Sistema de Retiro Judicatura 030-078978 021502011

i "Cargo de PayGo” sera facturado mensuaimente y su pago se deberd remitir en o
wtes del decimoquinto {1510.) dia del mes siguiente a fa fecha de la factutra, Tamibién se
debe remitir ia retencion per concepto de apor‘tacson individual a la cuenta segregada

""" en’cro de los proximos treinta (30} dias de la retencxon {os fondos del “Cargo d& PayGo”

« las aportaciones individuales que le haya refenido & sus empleados participantes de

su Sistema correspondiente, el Departamento de Hacienda retendra de cualguier remesa

~isponible las cantidades no pagadas por la entidad gubernamentai cue incumpla con lo

stablecido en esta Carta Circular. En el caso de los Municipios se procederd a reguerir

st Centro de Recaudagiones & Ingresos Municipales que remese al Deparfamento de
_dacienda las cantidades adeudadas.
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Los descuenios correspondientes a préstamos hipotecarios, cuiturales vy
— personales con los sistérnas de refiro se enviarén a las siguientes cuenfas def

Banco Popular de Puerto Rico:

SISTEMA CUENTA BANCARIA RUTA Y TRANSITO
Sistema de Retiro 030-077044 021502011
Sistema de Retiro de Maegsiros 030-077036 021502011
Sistema de Retiro Judicatura 030-077052 021502011

Los descuentos correspondientes al sequro por Encapatidad'se depositaran en iz
cuenia bancaria de! Banco Popular de Puertd Rico ndmero 930-077060 {ruta v
— transito 021562011).

Este nuevo sistema persigue salvaguerdar el bienestar de nuestros pensionados y
servidores publicos, mientras dames fiel cumplimiento al Plan Fiscal certificade por la
T dunta de Supervisidn Fiscal.

El textode este Carfe Circular estd disponible en nuesira pdgina de
~Internet en fa  direccidn,  www.hasienda. pr.govisobre-haciendalpublicacionas/
contabilidad-central/cartas-circulares-de-contabilidad-centiral.

Sera responsabilidad de ias agencias hacer llegar esta Carta Gircular al personal que
~tenga a su cargoe el pago de las gportaciones aquf establecidas.

Cardialmente,

,,,,, ’/J’_ 7
-
[y ™, o ~
Ledo. Radl Maldonado Gautier, CPA i\ LcdeEuis M. Gollazo
Secretario de Hacienda ~—~" Administrador

Administracién de los Sistemas de Retiro
"""" de los Empleados del Gobierno v Ia
Judicatura




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

MEMORANDGC CIRCULAR 2017-07

11 de julio de 2017

DIRECTORES DE FINANZAS,

DIRECTORES DE RECURSOS HUMANOS

OFICIALES DE NOMINA Y
ENCARGADOS DEL SISTEMA

/

I rtés
0 onado Interino

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE RETIRO “PAYGO”

El Departamento de Hacienda ha emitido la Carta Circular 1300-46-17, la cual
establece el procedimiento para la implementacidon del Sistema de Retiro
"PayGo”.

La misma establece que el Departamento de Hacienda faciturard a las
- Corporaciones Plblicas, Municipics, Rama Ejecutiva, Rama Legislativa y Rama
Judicial un cargo mensual para cubrir los beneficios & sus pensionados. Los
Sistemas de Retliro determinaran v administraran la cantidad del pago por
‘‘‘‘‘ pensionado que le correspondera sufragar a cada Corporacion Publica v
Municipio. Esta cantidad es lo gque se conocerd como el "Cargo de PayGo”.
Esto es con el propodsito gue el Departamento de Hacienda cuente con los
recursos de efectivo necesarios para realizar el pago de los pensionados.

En adicién establece que, a partir del T de julio de 2017, se eliminaran las
aportaciones patronales, las aportaciones por concepto de leyes especiales vy
la Aportacidén Adicional Uniforme (Ley 32-2013), siendo sustituidas dichas
partidas por el "Cargo de PayGo”.
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Sector Tres Monjitas, Calle Angel Buonomo #360, Hato Rey, P.R. 00519 PO Box 70167, San Juan, P.R. 00936-8167
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Implementacién del Sistema de Retiro “Pay Go”
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2. Transferir |a cantidad presupuestada correspondiente al afio fiscal 2017-
© 2018 de las siguientes partidas:

De: 91.11 “Sistema de Retiro” Y
91.13 “Aportacién Sistema de Retiro - Pensionados”

A: 91.14 Cargo de “PayGo”

Nota: Si el presupuesto de la cuenta 9113 incluye deudas de AROS
Antericres de Leyes Especiales y Aportacion Adicional Uniforme (AAU),
la misma debe mantener presupuestada en la cuenta dicha cantidad, para
garantizar que se puedan realizar los pagos correspondientes a la ASR.

4, Remitir al Departamente de Hacienda, en su totalidad, en o antes del
decimoqguinto (15t0.) dia del mes siguiente a la fecha de la factura, los
siguientes conceptos a las cuentas del Banco Popular de Puerto Rico

correspondiente:

por Incapacidad

Concepto B Cuenta - . Rutad y Trénsito
Cargo de “PayGo” 030-076843 02150201
Aportaciones 030-076935 021502071
Individuales
Descuentos de
préstamos
hipotecarios, 030-077044 02150201
culturales vy
nersonales
Descuentos Seguro 030-077060 02150207

!

Si el Municiplo dejare de entregar a su Sistema correspondiente dentro
de fos proximos treinta (3C) dias de la retencion, los fondos del "Cargo
de PayGo" o las aportacionas individuales gue le haya retenido a sus
de su Sistema correspondiente, &

empl‘eados participantes

Departamento de Hacienda procedera a

reguerir al Centro de

Recaudaciones de Ingresos Municipales que remese al Departamento de
Hacienda las cantidades adeudadas.




A5 GOBIERNO DE PUERTO RICO

MEMORANDO CIRCULAR 2017-06

- 11 de julio de 2017

DIRECTORES(AS) DE FINANZAS Y
GADOS(AS) DEL SISTEMA

ENMIENDA AL ESQUEMA DE CUENTAS

La Ley Num. 81-1991, segun enmendada, conocida como “Ley de Municipios

Autonomos de Puerto Rico”, en su Articulo 8.010 - Organizacion Fiscal v

Sisterma de Contabilidad, inciso (a) dispone gue:

“(a) E: sistema computarizado vy

los procedimientos de
contabliidad y de propiedad seran disefiados de forma tal que

permita al Municipic llevar a cabo sus funciones, a la vez gue
sirvan de base para mantener una contabilidad municipal

uniforme y coordinada, provean un cuadro completo de los

resultados de las operaciones financieras del Municipio vy
suplan, ademas, la informacién financiera necesaria que el

— municipio debe proveer para ayudar a la Asamblea Legislativa,
al Gobernador, al Secretario de Hacienda vy al-Comisionado en
el desempefic de sus respectivas responsabilidades.”

De acuerdo al Articulo antes mencionado, v con el propdsito de atender las
peticiones y las necesidades de ios municiplos, procedemos a enmendar el

Municipales, para crear [0 siguiente:

Sector Tres Monijitas, Calle Angel Buonome #3560, Hato Rey, P.R. 00913
D 787-754-1600 787-764-6845

Esguema de Cuentas que establece la Oficina de! Comisionado de Asuntos

S9:0CAM

s, Commnsm o As e Emcomim

PC Box 70167, San Juan, P.R. 00836-3167
® www.ocam.pr.gov
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Leda Carmen A. Vega Fournier, CPA, CFE
IR MENITITALD Directora Ejecutiva

7 de agosto de 2017

Hon. Luis O. Maldonado Redriguez
Alcalde

Municipio de Ciales

Box 1408

Ciales, PR 00638

Estimado Alcalde:

RETENCIONES EN REMESAS DE LOS MUNICIPIOS POR CONCEPTC DE ACUERDOS Y DEUDAS
VENCIDAS CON LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE RETIRO

Reciba un cordial saludo. El 31 de julio de 2017, se refiric a la Comisién de Gobierno del Senado de
Puerto Rico el Proyecto del Senado 603 ("P del 8 603"), con el propésito de establecer la Ley para
Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para
los Servidores Publicos. En estos momentos, los alcaldes se encuentran trabajando de la mano con la
Camara de Representantes y el Senado de Puerto Rico, enmiendas al proyecto que recojan las
preocupaciones de los municipios. :

La Carta Circular Nim. 1300-46-17, del 27 de junio de 2017, emitida por el Departamento de Haciends,
establece que a partir del 1ro de julioc de 2017, se eliminaran las Aporiaciones Patronales, Aportaciones
por Concepto de Leyes Especiales y la Aportacion Adlcmnal Uniforme (Ley Nim. 32-2013), siendo
sustituidas dichas partidas por el “"Cargo de Pay Go".

Ante un nuevo esquema propuesto para el Sistema de Retiro, segtin se presenta en el P del S 803, los
municipios no tienen obligacion de emitir pagos por concepto de aportaciones patronales. A tales efectos,
la Junta de Gobierno del CRIM determiné mediante la Resolucion Num. 2018-08 que, hasta tanto no se
apruebe el nuevo esquema del Sistema de Retiro, no se realicen retenciones en remesas de los
municipios por conceptc de acuerdos de pago y deudas vencidas.

Por lo antes expuesto, en [a remesa de agosto de 2017 no se hara retenciones por concepto de acuerdos
de pago y deudas vencidas. Cada municipio es responsable de identificar una reserva de fondos para el

pago correspondiente al nuevo sistema de facturacién para cubrir las distintas clasificaciones de
aportacién patronal de su municipio.

De requerir informacién adicional, puede comunicarse con Diana Claudio Sauri, Directora de Finanzas, a
través de su correo electrénico dclaudio@crimpr.net o al (787) 625-27486, extension 2152.

Cord/'\lq iﬂéﬂ :

Lr:dé\f_a‘?g:gl A. Vega Fournier, CPA
Directora cutiva




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Acdministracion de los Sistemas de Retiro
de los Empleados del Gobierno y la Judicatura
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L1l LexJuris

Pueric Rico

Ley Nim. 106 del afio 2017

(P. del S. 603); 2017, ley 106

Ley para Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de
Aportaciones Definidas para los Servidores Publicos.
LEY NUM. 106 DE 23 DE AGOSTO DE 2017

Para establecer la “Ley para Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan
de Aportaciones Definidas para los Servidores Publicos”, a los fines de reformar el Sistema de
Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico y el Sistema de Retiro para Maestros, de
acuerdo a la realidad econdmica y fiscal de Puerto Rico y a las disposiciones del Plan Fiscal para
Puerto Rico, certificado conforme a las disposiciones de la Ley Publica 114-187, conocida como
“Puerto Rico Oversight, Management, and Economic Stability Act” o “PROMESA”, por sus
siglas en inglés; establecer que el Fondo General, a través del sistema de “pay as you go”, asuma
los pagos que el Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico, el Sistema de
Retiro para Maestros y el Sistema de Retiro para la Judicatura no puedan realizar; disponer que los
tres Sistemas de Retiro sigan cumpliendo con sus obligaciones hacia sus beneficiarios y
pensionados aportando al Fondo General sus fondos disponibles y los fondos provenientes de las
liquidaciones de sus activos; establecer el Nuevo Plan de Aportaciones Definidas y proveer para
su administracion; crear la Junta de Retiro, delegarle facultades y deberes; enmendar el Articulo 2
de la Ley Num. 12 de 19 de octubre de 1954, segiin enmendada, conocida como “Ley de Retiro de
la Judicatura”; enmendar los Articulos 1-1.04 y 4-101, derogar los incisos 11 y 12 y renumerar los
incisos 13, 14 y 15 como 11, 12 y 13, respectivamente, del Articulo 4-103 de la Ley Ntim. 447 de
15 de mayo de 1951, segin enmendada, conocida como “Ley del Sistema de Retiro de los
Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”; enmendar los Articulos 1.1,
2.3 y derogar los Articulos 2.4, 2.5 y 2.6 de la Ley 160-2013, segtin enmendada, conocida como
“Ley del Sistema de Retiro para Maestros del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”; enmendar
la Seccién 1081.01 de la Ley 1-2011, segiin enmendada, conocida como el “Cédigo de Rentas
Internas para un Nuevo Puerto Rico™; derogar la Ley 211-2015, segtin enmendada, conocida como
“Ley del Programa de Preretiro Voluntario™”, garantizar los beneficios a los Preretirados y proveer
para que empleados que hayan solicitado dichos beneficios pueda concluir el tramite; autorizar a
la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico a disefiar, implementar y
fiscalizar un programa de separacion incentivada del servicio puiblico de los empleados de la
Rama Ejecutiva; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Actualmente, Puerto Rico atraviesa una crisis fiscal y social sin precedentes. Esta crisis fue
causada, en parte, porque faltaron controles sobre el gasto, medidas de desarrollo sustentable y
sistemas de informacién gerencial que promuevan claridad y transparencia en la gestidn
gubernamental.




Segtin datos provistos por el Departamento del Tesoro Federal, Puerto Rico sufre una
contraccion econdmica cumulativa de 14.6 % en el Producto Estatal Bruto (PEB real) con una
prediccién de una contraccién adicional de 3 % para los préximos dos afios. Desde principios del
Siglo XXI, el Gobierno de Puerto Rico ha operado con un déficit estructural que ha sido financiado
con emisiones de bonos y préstamos al Banco Gubemamental de Fomento. No obstante, la grave
situacidn fiscal cerrd el acceso del Gobierno a los mercados financieros, afectando su capacidad de
obtener financiamiento a corto y a largo plazo. A consecuencia de ello, hace mas de un afio que el
Gobierno de Puerto Rico carece de liquidez. La pasada Administracién utilizé los fondos de
reintegros que pertenecian a los contribuyentes, de los pagos de los contratistas, el dinero de los
pensionados y préstamos intragubernamentales, para sustituir las fuentes de liquidez y hacer gastos
mayores a los fondos disponibles. El Banco Gubernamental de Fomento incumplié sus obligaciones
con los bonistas desde el 1 de mayo de 2016, v desde entonces no cumple su rol de proveer hiquidez al
Gobierno. Como si fuera poco, los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico,
para Maestros y para la Judicatura estan insolventes.

Como ejemplo de las politicas erradas de administracién ptiblica que nos trajeron a la presente
situacién fiscal, puede destacarse que desde el aflo 2001 al 2008 ocurrié un aumento de 64 % en los
gastos de la ndmina gubernamental v, a pesar de los avances para atender este problema luego de una
reduccion de 33 % entre los afios 2009 v 2012, hubo otro aumento sustancial en el cuatrienio 2013-
2016. Para financiar ese gasto desmedido, entre los afios 2000 y 2008 la deuda publica aument¢ en
134 %. Por otro lado, las medidas implantadas entre los afios 2013 y 2016 fueron bajo la filosofia de
“primero impago, luego impuestos y después recortes”. Esta filosoffa propicid la continuacién del
gasto desmedido y el rechazo a politicas piiblicas que hubiesen permitido manejar eficientemente los
asuntos fiscales del Gobierno de Puerto Rico. Esto, sin haberse concretado las acciones necesarias
para lograr una mayor eficiencia operacional en el Gobierno, ni recortes al excesivo gasto
gubernamental. Ademas, mientras se precipitaban los valores y la debacle econdmica, el Gobierno
Central fue incapaz de generar la informacidn financiera necesaria para analizar y comprender la
profundidad del problema y presentar informacion certera ante el Congreso de los Estados Unidos, y
ante otras entidades con interés en el asunto. A rafz de todo lo antes expuesto, se materializaron varias
degradaciones consecutivas de las clasificaciones de la deuda del Gobierno de Puerto Rico y sus
instrumentalidades en un periodo de tiempo corto, lo que ha desencadenado un impacto adverso a
través de todos los sectores de la economia.

Esta crisis ha golpeado fuertemente a las familias puertorriquefias. Los sacrificios més severos
han recaido sobre los mads vulnerables en nuestra sociedad y ha provocado que miles de
puertorriquefios abandonen la Isla hacia otras jurisdicciones de Estados Unidos en busca de mejores
oportunidades. La consecuente reduccién poblacional se ha convertido en uno de los retos para
encaminarnos hacia la recuperacion.

La Situacion Colonial en Puerto Rico

La situacién colonial afecta nuestra capacidad para afrontar y resolver esta crisis pues
carecemos de los poderes soberanos que tiene un estado para regular sus asuntos locales bajo la
Enmienda X de la Constitucién de los Estados Unidos. “[PJara el Tribunal Supremo Federal, la
adopcion de la Constitucion no representd un cambio en la base fundamental de las relaciones
constitucionales entre Puerto Rico y Estados Unidos. El Tribunal Supremo siguié tratando a Puerto
Rico como un ente politico sujeto a la clausula territorial de la Constitucion Federal.” Véase Pueblo v.
Sanchez Valle v otros, 192 D.P.R. 594, 631 (2015). “[NJunca hubo una cesién de soberania, lo que
hubo fue una delegacion de poderes.” Id. a la pag. 635. “Esa delegacidn de poder no constituye una
renuncia irrevocable ni una terminacion del poder del Congreso. El Pueblo de Estados Unidos le
otorgd al Congreso, por medio de la Constitucidn, un poder amplio para administrar 1os territorios.




Por esa razén, el Congreso no puede renunciar de manera irrevocable a un poder que le fue conferido
por el Pueblo de Estados Unidos™. Id. a la pag. 638.

Asi pues, “el Congreso puede permitir que el Estado Libre Asociado permanezca como
sistema politico de forma indefinida, o por el contrario, tiene la autoridad constitucional para
enmendar o revocar los poderes de administracién interna que ejerce el Gobierno de Puerto Rico.
Dicho de otro modo, el sistema de gobierno que rige internamente en Puerto Rico estd sujeto por
completo a la voluntad politica y la autoridad legal del Congreso.” /d. a la pag. 641.

La triste realidad es que la situacion colonial nos coloca en un estado de indefensién tal, que ni
la ciudadania americana que atesoramos la abrumadora mayoria de los puertorriquefios y que
disfrutamos desde el afio 1917, estd garantizada. En ese sentido, el Congreso tiene la discrecion
legislativa para conceder privilegios a los ciudadanos nacidos en los territorios, incluyendo la
ciudadania americana, pero ese derecho puede ser revocado en cualquier momento. De hecho, el
Gobierno Federal ha sostenido ante los tribunales que en los territorios no existe un derecho a la
ciudadania, sino que se trata, mds bien, de una gracia legislativa del Congreso. Véase, por ¢jemplo,
Tuaua v. United States, 788 F.3d 300, (D.C. Cir. 2015).

En cuanto al asunto particular que nos ocupa, como ¢jemplo de las hmitaciones que la
situacién colonial nos impone, tenemos que sefialar que los estados pueden obtener las protecciones
del Codigo de Quiebras Federal, pero Puerto Rico fue excluido de dicho estatuto y, por no tener
representacién plena en el Congreso, es poco o nada lo que podemos hacer al respecto. Tampoco
podemos legislar una quiebra local pues la misma ley federal que no nos protege ocupa el campo y
previene la legislacion local. Féase Puerto Rico v, Franklin Cal. Tax-Free Tr,, 136 S. Ct. 1938 (2016)
{declarando inconstitucional la “Ley para el Cumplimento con las Deudas y para la Recuperacion de
las Corporaciones Publicas de Puerto Rico”, Ley 71-2014, conocida coloquialmente como la “Ley de
Quiebra Criolla™).

El resultado directo de nuestra situacion colonial: PROMESA

Las politicas del pasado, junto a nuestra indefensién colonial, Hevaron al Congreso de los
Estados Unidos a promulgar la ley denominada “Puerfo Rico Oversight, Management, and Economic
Stability Act” (“PROMESA”, por sus siglas en inglés), Ley Publica 114-187, y delegd amplisimos
poderes en una Junta de Supervision Fiscal (en adelante “Junta de Supervision™).

Nuevamente, por no tener representacién plena en el Congreso, dicha Ley se aprobd sin una
verdadera participacién de nuestro Pueblo. Conforme a PROMESA, las continuas acciones de
planificacion fiscal, las acciones presupuestarias, legislativas y ejecutivas de Puerto Rico, asi como las
reestructuraciones de deuda, consensuales 0 no, y la emision, garantia, intercambio, modificacién,
recompra o redencion de deuda estan sujetas a supervision del ente creado a esos fines.

La Seccion 4 de PROMESA dispone claramente que sus disposiciones prevaleceran sobre
cualquier disposicidon especifica o general de las leyes territoriales, estatales o reglamentos
territoriales o estatales que sea incompatible con esta Ley. De esta manera, el Congreso de los Estados
Unidos de forma expresa, hizo manifiesta su intencién de que dicha Ley desplazaria cualquier
legislacién estatal que choque con PROMESA. Esto queda igualmente reconocido en la Seccidn 8(2)
de PROMESA, la cual establece que el Gobierno de Puerto Rico no puede adoptar, implementar o
hacer cumplir cualquier estatuto, resolucidn, politica o regla que pueda menoscabar o anular los
propdsitos de PROMESA, segin lo determine la Junta de Supervisién. Asf pues, estamos
imposibilitados de promulgar legislacién que deje sin efecto a PROMESA, o que menoscabe sus
disposiciones y su alcance.

En esta coyuntura, precisa resaltar que, bajo la Décima Enmienda de nuestra Constitucion
Federal, el Gobiemo Federal, no puede imponerle a un estado lo que la Ley Federal PROMESA




permite para los territorios. Por eso el Congreso pudo imponer una Junta a Washington, DC, que no es
estado, y que esta bajo la jurisdiccion directa del Congreso. Del mismo modo, la Junta que oper6 en la
ciudad de New York fue una creacion de su propia legislatura estatal y no del Congreso. Detroit, que
es una ciudad y no un estado, participé de un proceso voluntario de quiebra. En fin, no puede perderse
de vista que la situacion que atravesamos v la imposicion de la Junta de Supervision es ofra de las
consecuencias de nuestra situacion colonial que ha limitado nuestro desarrollo por més de quinientos
afios y que no tuvo cambio alguno con la adopcidn de la Constitucion de Puerto Rico en el afio 1952,
segun autorizada por el Congreso.

Lamentablemente, nuestra situacidén colonial y consustancial carencia de poderes politicos,
exacerba la realidad de que nos han impuesto una ley federal que es suprema a toda legislacién Jocal,
incluso nuestra Constitucion, sin que tuviéramos la oportunidad de votar sobre la misma, ni votar por
el Presidente que la aprobé. Esto pone de manifiesto que para poder salir del atolladero econdmico en
el que nos encontramos es imprescindible solucionar el problema del estatus politico. Sin embargo,
también es un hecho irrefutable que tenemos que trabajar dentro de los parametros de PROMESA
para iniciar la recuperacion econémica y fiscal de Puerto Rico.

El 30 de octubre de 2016, la Junta de Supervision designé al Gobierno de Puerto Rico, al
Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno, al Sistema de Retiro para [a Judicatura, al Sistema
de Retiro para Maestros, a la Universidad de Puerto Rico y 21 corporaciones publicas de Puerto Rico
como “entidades cubiertas”, sujetas a supervision fiscal a tenor con PROMESA. La Seccién 405(b) de
PROMESA impuso una paralizacion temporera de los litigios y las reclamaciones contra el Gobierno
de Puerto Rico y sus instrumentalidades sobre distintos asuntos, con la esperanza de que el Gobierno
de Puerto Rico, a nombre propio y a nombre de sus instrumentalidades, estableciera negociaciones
voluntarias con sus acreedores para reorganizar vy transigir el repago de sus obligaciones de deuda v
simultaneamente emprendiera una reestructuracion responsable del Gobierno de Puerto Rico y sus
instrumentalidades que reajuste los servicios esenciales requeridos para la salud, seguridad y bienestar
de los residentes de Puerto Rico con el repago puntual de sus obligaciones de deuda. El término de
esa paralizacién vencio el 1 de mayo de 2017. Luego de vencido este término, ya este asunto se esta
ventilando en diferentes foros federales, incluyendo el Tribunal Federal para el Distrito de Puerto
Rico.

Luego de invertir millones de doélares en consultores especializados, la pasada Administracion
presentd en el afio 2016 un plan fiscal deficiente, que fue rechazado por la Junta de Supervision de
forma inmediata, pues no resolvia los problemas fiscales provocados por la pasada Administracion.

U Nuevo Gobierno: Resnonsabilidad ante la Junta de Supervisién

Como resultado de todo lo anterior, cuando asumimos las riendas del Gobierno el 2 de enero
de 2017, encontramos un déficit en caja de mas de $7,600 millones, segin certificado por el Tesoro
Federal y la Junta de Supervision. Se trataba de un Gobierno sin acceso a los mercados de capital,
con un crédito de categoria chatarra, sin liquidez, sin transparencia en las finanzas publicas, con un
gasto gubernamental exagerado y con deudas de miles de millones de ddlares. Ademas, el gobernador
Ricardo A. Rosselld Nevares, enfrentaba la titdnica tarea de recuperar la credibilidad ante los
mercados financieros y ante la Junta de Supervision.

Es nuestra responsabilidad garantizar un Gobierno donde los gastos respondan a la realidad de
los ingresos. Por eso, desde comienzos de la presente Administracion, hemos estado implementando
un plan concertado para controlar el gasto gubernamental, reactivar nuestra economia y facilitar las
condiciones para la creacion de mas y mejores empleos en el sector privado. El 28 de febrero de 2017,
el Gobermador presenté un Plan Fiscal completo, abarcador, real v, a la vez, sensible a las necesidades
de nuestro Pueblo y de los mas vulnerables. El 13 de marzo de 2017, la Junta de Supervision acepté y




certificé el Plan Fiscal, acompafiado de una serie de contingencias que garantizan que no habra
despidos de empleados piblicos, sin afectar la jornada laboral, manteniendo el acceso a servicios de
salud a nuestro Pueblo y protegiendo las pensiones de los mas vulnerables. El Plan Fiscal Certificado
es la Uinica alternativa para evitar el despido de empleados puiblicos, la eliminacién del derecho a la
salud, cumplir con los pensionados, manteniendo un Gobiemno operacional y que cumpla con los
parametros para evitar medidas mds severas que son parte de las contingencias del Plan Fiscal
Certificado aprobadas por la Junta de Supervisién.

La validacion del Plan Fiscal representa un reconocimiento a la credibilidad del nuevo
Gobierno. Los cambios que estamos encaminando no seran faciles y tomaran tiempo, pero también
tendran sus resultados en los primeros dos afios de su implementacion. Ahora nos compete ejecutar
las contingencias que el Plan Fiscal le requieren al Gobierno cumplir. Debemos asegurar que
tengamos el dinero accesible y liquido para no afectar el salario de los empleados piblicos, la salud
del Pueblo y los ingresos de los pensionados.

Esta Ley persigue salvaguardar el bienestar de nuestros pensionados y servidores publicos,
mientras damos fiel cumplimiento al Plan Fiscal Certificado por la Junta de Supervisién. La misma se
promulga para atemperar el marco legal y juridico para poder cumplir con las exigencias que nos
hiciera la Junta de Supervision en ¢l Plan Fiscal aprobado en virtud de la Ley Federal PROMESA. En
atencion a lo anterior, en virtud del poder de razén de Estado v de conformidad con el Articulo II,
Secciones 18-19, y el Articulo VI, Secciones 7-8, de la Constitucién de Puerto Rico, ante la existencia
de una situacién de urgencia econdémica y fiscal grave en Puerto Rico, se hace necesaria la aprobacién
de la presente Ley para que el Estado pueda financiar los beneficios de pensién de los servidores
pablicos que ya se acogieron al retiro o que lo harén en el futuro. Ejercemos este poder de razon de
Estado para tomar las medidas necesarias para dar cumplimiento al Plan Fiscal y colocar a Puerto
Rico en el camino de la recuperacion econdémica. Cumplir con este Plan constituye un interés
apremiante del Estado para mantener sus operaciones y proteger a los mas vulnerables.

Segun definido por el Tribunal Supremo de Puerto Rico, el poder de razén de Estado es “aquel
poder inherente al Estado que es utilizado por la Legislatura para prohibir o reglamentar ciertas
actividades con el proposito de fomentar o proteger la paz publica, moral, salud y bienestar general de
la comunidad, ¢l cual puede delegarse a los municipios”. Dominguez Castro v. E.L.LA., 178, D.P.R. 1,
36 (2010).

Nuestro mas Alto Foro dispuso que eran validas las medidas tomadas para atender una
emergencia que sean necesarias y razonables para adelantar el interés gubernamental importante.
Véase, Trimidad v. E.L.A., 188 D.P.R. 828 (2013) y Dominguez Castro v. E.L.A., supra, pags. 88-89.
De igual forma, el Tribunal Supremo reconocid “la precariedad de la economia como una realidad que
necesariamente pesa en la definicion del ambito de la accion gubernamental bajo el poder de razén de
Estado” y que en el ejercicio de dicho poder, “la Legislatura goza de amplia facultad para aprobar
reglamentacién economica dirigida a promover ¢l bienestar de la comunidad”. Dominguez Castro v.
E.L.A., supra, pag. 37. Por voz del Juez Asociado, sefior Kolthoff Caraballo, el Tribunal Hamé la
atencién a que tanto nuestra jurisdiccion como el resto del mundo *“vive momentos muy convulsos en
el aspecto econdémico y financiero. Pareceria que las economias de los paises del mundo se encuentran
entrelazadas y atadas al rabo de una chiringa que no consigue finalmente elevarse.” Dominguez
Castroetal. v. EL.A. I, 178 D.P.R. 1, 415 (2010) certiorari denegado, Dominguez Castro v. Pugrto
Rico. 131 S.Ct. 152 (2010). De ese modo, el Tribunal Supremo reconocié que debia ser consciente
que existia una realidad que describid como “dura y antipatica™ Confrontado con tal escenario
historico, nuestro Tribunal estimd que resultaba necesario aspirar a un interés altruista en el que se
persiguié el “bienestar econdémico colectivo, a expensas del bienestar individual.” Ademads, este
Tribunal reiteré el reconocimiento en torno a una crisis econdmica en nuestra jurisdiccion en el caso




Herrero v otros v. E.L.A., 179 D.P.R. 277 (2010) y destaco, en el contexto de la provision de un
remedio que implicaba desembolso de fondos publicos a fin de restituir dinero a contribuyentes, que
no estaba “ajeno al dificil estado de las finanzas publicas en nuestro pais”. /d. a la pag. 309.

El Tribunal Supremo validé la Ley 3-2013, segin enmendada, sobre el Sistema de Retiro de
los Empleados del Gobierno de Puerto Rico en el caso Trimidad Hemdndez v. E.L.A.. supra,
entendiendo que la Legislatura habia ejercido el poder de razén de Estado para detener la insolvencia
del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico. El Tribunal Supremo razond
que “de la exposiciéon de motivos... se desprende que las medidas adoptadas son necesarias y
razonables para atender de forma adecuada la crisis financiera que atenta contra la solvencia actuarial
de este sistema’. Afiadié que, “ello ciertamente constituye un interés publico importante pues, al
garantizar la solvencia econdmica del sistema, se beneficia a todos sus Participantes y se atiende, en
parte, la crisis fiscal que enfrenta el Pais en proteccidn del bienestar de todos los puertorriquefios™.
Trinidad Hernandez v. E.L.A., supra, pag. 837. Concluy6 que la norma es constitucional “porque, a
pesar de que existe un menoscabo sustancial de las obligaciones contractuales en controversia, las
medidas implantadas son razonables y necesarias para salvaguardar la solvencia actuarial del Sistema
de Retiro, v no existen medidas menos onerosas para lograr ese fin”. Id., pag. 839.

Del mismo modo, en el caso Asociacion de Maestros de Puerto Rico v. Sistema de Retiro de
Maestros de Puerto Rico, 190 D.P.R. 854 (2014), el Tribunal Supremo pasé juicio sobre las medidas
aprobadas mediante la Ley 160-2013 para solventar la crisis del Sistema de Retiro para Maestros y
determind que la Ley no adelantaba ¢l interés estatal importante requerido por nuestro ordenamiento
constitucional en casos de reformas de sistemas de retiro: garantizar la solvencia del mismo sistema.
Por ello, resolvio que la Ley 160-2013, en lo que respecta al menoscabo de obligaciones
contractuales, es irrazonable v, por lo tanto, inconstitucional. [d., pdg. 12. En esa ocasién, el Tribunal
fue enfatico al destacar que las medidas aprobadas seran constitucionales si son razonables y
necesarias “para adelantar su solvencia actuarial y no existen medidas menos onerosas para lograr ese
fin”. 1d., pag. 8.

Usando como base el marco legal antes discutido, esta Asamblea Legislativa entiende que las
medidas que se toman en esta Ley, son necesarias y razonables para atender de forma adecuada la
crisis fiscal e insolvencia actuarial que enfrentan los Sistemas de Retiro de los Empleados del
Gobierno de Puerto Rico, para la Judicatura y para Maestros. Asi mismo, se trata de la creacién del
marco legal que permitird cumplir con las disposiciones y metas relacionadas a los Sistemas de Retire
incluidas en el Plan Fiscal certificado por la Junta de Supervision de conformidad con la Ley Federal
PROMESA. Dicho Plan establece ajustes de indole fiscal para estabilizar las finanzas del Gobierno en
tiempos que no existe acceso al mercado financiero. De no implementar estas medidas, el bienestar
social y econdmico de Puerto Rico sufrird dafios frreparables por lo que implementar esta reforma
como parte del Plan Fiscal constituye un interés apremiante del Estado para velar por el bienestar del
interés pablico.

Reestructuracion Gubernamental

Por otro lado, el Plan para Puerto Rico que impulsa esta Administraciéon y que fue refrendado
por el Pueblo de Puerto Rico en las pasadas elecciones generales por medio del ejercicio democratico
del voto, propone implementar una nueva estructura de gobierno que baje significativamente el gasto
piblico y mejore sustancialmente sus funciones. Para lograr esto, se requiere la evaluacidn
concienzuda de los servicios que provee el Gobierno, a fin de determinar cudles pueden ser
consolidados, delegados al sector privado o eliminados porque ya no son necesarios. Todo ello, sin
que conlleve despidos de empleados plblicos, sino la movilizacién de los mismos, acorde con la
necesidad de servicios de nuestros ciudadanos.




Cénsono con lo anterior vy, como parte de las primeras medidas tomadas por esta
Administracion para atajar la crisis fiscal mediante la reingenieria de la estructura gubernamental, se
aprobé la Ley 8-2017, segin enmendada, conocida como “Ley para la Administracién y
Transformacién de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico™. Esta Ley, convierte al
Gobiemno en un Empleador Unico para que los funcionarios piiblicos pasen a ser empleados del
Gobierno v no de sus diferentes entidades, permitiendo asi la mejor utilizacién de los recursos
humanos donde exista una necesidad apremiante mediante el mecanismo de movilidad, sin que el
empleado tenga que renunciar al puesto que ocupa y comenzar de nuevo en otra instrumentalidad
gubernamental. Mediante la movilidad, se pretende reforzar el entendimiento de lo que significa el
equilibrio entre la fuerza laboral y la prestacion de servicios puiblicos. De esta manera, obtenemos una
distribucién eficiente del recurso humano del Gobierno v creamos una estructura gubemamental &gil,
basada en la evaluacién continua de necesidades y ayudando a los servidores publicos a realizar los
ajustes y adaptaciones requeridas por la actual crisis fiscal y los retos futuros.

PROMESA v la Clausula de Supremacia

Por otra parte, es importante recalcar la aplicacién y el mandato que el Congreso de los
Estados Unidos de América, en virtud de sus poderes plenarios sobre el Territorio de Puerto Rico, nos
impuso cuando aprobd PROMESA que crea la Junta de Supervision a la cual, dentro de una serie c¢e
encomiendas, le confirid la de aprobar y supervisar la ejecucion de un Plan Fiscal para la
estabilizacion economica de Puerto Rico.

Dicha norma aprobada el 4 de mayo de 2016, establece una cldusula de supremacia que
citamos:

Sec. 1 ““Puerto Rico Oversight, Management, and Economic Stability Act’ or ““PROMESA™".
(SEC. 4. SUPREMACY. The provisions of this Act shall prevail over any general or
specific provisions of territory law, State law, or regulation that is inconsistent with this
Act. (Enfasis nuestro).

Conforme al Art. 101 de PROMESA, la Junta de Supervision, a su plena discrecién, en el
momento que considere apropiado, podrd designar a cualquier instrumentalidad territorial como una
instrumentalidad territorial cubierta v sujeta a las obligaciones de la referida Ley. Al momento, la
Junta de Supervisién ha designado todas las corporaciones puiblicas como entidades cubiertas. Por
otro lado, conforme al Articule 205 de PROMESA, la Junta de Supervisién podrd someter en
cualquier momento recomendaciones al Gobernador o a la Legislatura sobre acciones que el Gobierno
territorial deba tomar para garantizar el cumplimiento del Plan Fiscal o para promover de alguna otra
manera la estabilidad financiera, el crecimiento econdmico, la responsabilidad administrativa y la
eficiencia en la prestacion de servicios. Hechas las recomendaciones, el Gobernador tendrd que
someter una declaracién indicando si el Gobierno adoptard la recomendacidn. Si no la adopta, el
Gobemador debera explicar al Presidente de los Estados Unidos y al Congreso sus razones para no
adoptarlas.

Recordemos que PROMESA goza de supremacia sobre cualquier legislacién del territorio de
Puerto Rico incompatible con los motivos, responsabilidades, encomiendas y objetivos que tiene la
norma federal y la Junta de Supervisién como ente encargado de su ejecucion.

Usando como base este marco legal, esta Asamblea Legislativa estd convencida que las
medidas que se toman en esta Ley son necesarias y razonables para atender de forma adecuada la
crisis fiscal y solvencia actuarial de los Sistemas de Retiro y representan un ejercicio legislative
vahido. Ademds, esta Asamblea Legislativa estd comprometida con cumplir fielmente con el Plan
Fiscal certificado por la Junta de Supervisién Fiscal el pasado 13 de marzo de 2017. En particular,




esta legislacion estd anclada en las disposiciones sobre reforma de pensiones incluidas en el Plan
Fiscal, segin se expone a continuacién:

Los Sistemas de Retiro

El Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico, el Sistema de Retiro para
Maestros del Gobierno de Puerto Rico v el Sistema de Retiro para la Judicatura de Puerte Rico (en
conjunto “los Sistemas de Retiro™) confrontan una grave emergencia fiscal, toda vez que sus activos
liquidos estéan proximos a terminarse y proximamente los mismos no tendran los recursos necesarios
para pagar sus obligactones con los pensionados.

Esta crisis comenzd hace décadas y se ha agravado con el pasar de los afios, hasta llegar a la
emergencia actual. Para intentar resolver la misma, el Gobierno ha reformado los Sistemas de Retiro
en varias ocasiones. Entre éstas, en el afioc 2000, bajo la Administracidén del Dr. Pedro Rosselld, se
reformé el Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno y se establecié un plan de contribucién
definida, mejor conocido como “Reforma 2000”, para los empleados publicos que comenzaron a
cotizar a partir del 1 de enero de 2000. Ademas de esa reforma, la cual fue positiva para nuestros
servidores publicos, la Administracion del Dr. Pedro Rosselld le inyectd al Sistema de Retiro de los
Empleados del Gobierno de Puerto Rico cientos de millones de ddlares para ayudar a paliar el déficit
actuarial.

Durante las Administraciones de la gobernadora Sila M. Calderén v el gobernador Anibal
Acevedo Vil4, la salud fiscal de los Sistemas de Retiro continué empeorando. A modeo de ejemplo,
podemos mencionar las nefastas consecuencias que tuvieron para el Sistema de Retiro de los
Empleados del Gobierno de Puerto Rico las emisiones de bonos que se realizaron en el afio 2008.

Bajo el mandato del gobermnador Luis G. Fortufio Burset, se aumentaron las aportaciones
patronales a los Sistemas de Retiro para ayudar a solventar los mismos. Posteriormente, en el 2013, se
hizo otra reforma significativa a los Sistemas de Retiro para intentar salvarlos. Esa reforma fue
nefasta para nuestros servidores publicos, pues redujo significativamente sus beneficios, aumenté la
edad de retiro y alterd las condiciones bajo las cuales éstos se pueden retirar. Como si fuera poco, la
Administracién del gobernador Alejandro Garcia Padilla se comprometié a hacer aportaciones
adicionales a los Sistemas de Retiro a través del establecimiento de la Aportacién Adicional Uniforme
a las corporaciones publicas, entre otras, pero incumplieron, lo que continué empeorando la salud




fiscal de los Sistemas de Retiro. Es decir, durante el cuatriento pasado, le redujeron beneficios a
nuestros servidores publicos y no se cumplieron con las obligaciones del Gobierno a dichos Sistemas.

Debido a multiples razones, entre éstas: aportaciones inadecuadas, aprobacién de leyes

especiales, programas de retiro temprano, cambios en la expectativa de vida de los Participantes,
1

inversiones fallidas, mala administracién, emisiones de bonos gue no resultaron en beneﬁcios,u las
distintas reformas no funcionaron y no fueron suficientes para salvar a los Sistemas de Retiro.
Consecuentemente, en estos momentos se encuentran al borde de la insolvencia, lo que significa que
el pago de las pensiones a nuestros retirados esta seriamente amenazado si no actuamos con prontitud.
Es menester mencionar que tanto el Gobierno Central, como el Sistema de Retiro de los Empleados
del Gobierno de Puerto Rico se encuentran actualmente en un proceso de reestructuracidn bajo el
Titulo III de PROMESA.

A pesar de que las reformas que se han hecho no han sido efectivas, dejar de actuar no es una
opcién. El bienestar de los servidores piblicos v de nuestros retirados es una prioridad para esta
Administracion. No obstante, las medidas que puede tomar el Gobierno deben evaluarse y enmarcarse
en el contexto histérico por el que atravesamos. Como se indicé anteriormente, Puerto Rico atraviesa
por la crisis fiscal mas grande y severa en su historia moderna. Ello llevé al Gobierno Federal a
aprobar PROMESA y a establecer una Junta de Supervision para la Isla. Conforme a dicho estatuto,
se certificd un Plan Fiscal para el Gobiermno de Puerto Rico, el cual establece los parametros a seguirse
para alcanzar la responsabilidad fiscal. Los presupuestos aprobados de ahora en adelante deben estar
totalmente alineados con dicho Plan Fiscal certificado. De lo contrario, la Junta de Supervision tiene
el poder y la autoridad de tomar medidas correctivas. Nuestro norte siempre serd que sea el Gobierno
local electo quien tome las decisiones por Puerto Rico, por dificiles que sean. Dejar el poder
decisional en manos de una entidad que no fue electa por el Pueblo no es una opcion.

Dentro de ese cuadro, se han analizado con sumo detenimiento las alternativas disponibles y
viables para atender la crisis actual de los Sistemas de Retiro. Primero, debido a la insolvencia
inminente de los mismos, esta Asamblea Legislativa considera razonable y necesario que el Fondo
General asuma la responsabilidad y pague las cantidades que los Sistemas de Retire no puedan asumir
para hacer los pagos correspondientes a nuestros pensionados. Para este afio fiscal 2017-2018, e
Fondo General estard desembolsando aproximadamente $2,000 millones para el pago de las
Pensiones Acumuladas de nuestros servidores publicos (esto representa un aumento significativo,
pues antes del 1 de julio de 2017, el Gobierno apenas realizaba aportaciones patronales anuales de
alrededor de $660 millones en aportaciones). Esto demuestra el compromiso de esta Administracion
con nuestros pensionados. De lo contrario, nuestros retirados se quedarian desprovistos de sus
pensiones, con las consecuencias que ello supone para ellos, asi como para el Gobierno y la sociedad
en general.

A esos fines, se establece mediante esta legislacién el sistema conocido en inglés como “pav
as you go”, a través del cual se continuaran realizando los desembolsos para todas las pensiones
actuales de los Sistemas de Retiro utilizando para ello los fondos del Fondo General, segin
contemplado en el Plan Fiscal certificade, asi como las transferencias que continvaran haciendo los
Sistemas de Retiro de sus fondos disponibles, asi como del producto de la liquidacién de sus activos.
Segundo, debido al impacto y carga tan grande que lo anterior supone sobre los fondos disponibles en
el Fondo General, esta Asamblea Legislativa entiende necesario y razonable eliminar las aportaciones
patronales que el Gobierno viene obligado a hacer a favor de los Sistemas de Retiro en este momento.
Tercero, esta Asamblea Legislativa considera necesario y razonable establecer prospectivamente un
Nuevo Plan de Aportaciones Definidas, el cual se nutrird con las aportaciones que realicen los
servidores publicos. Asi, salvaguardamos las aportaciones que estos realizan para su retiro. De esta
forma, éstos podran gozar de un retiro digno, sin que esto limite la capacidad del Gobierno Central de




proveer servicios esenciales a la ciudadania, ni requicra la implantacion de medidas que afecten 2 los
mas vulnerables. Las bases para ese nuevo sistema de aportaciones definidas comenzaron a
establecerse con la aprobacion por esta Legislatura de las Resoluciones Conjuntas de la Camara 186,
187 y 188 de 2017.

Consciente del estado de emergencia que atraviesan los Sistemas de Retiro de los Empleados
del Gobiemo de Puerto Rico, que afecta a los servidores publicos en las agencias del Gobierno
Central, los municipios, las corporaciones publicas, los maestros y los jueces, esta Asamblea
Legislativa, en el ejercicio del poder de razén del Estado, adopta la presente reforma en aras de
proteger las pensiones de los servidores publicos que aportaron al desarrollo de la sociedad
puertorriquefia, al tiempo que protegemos la capacidad del Gobierno de proveer servicios esenciales a
la ctudadania.

En sintesis, mediante esta Ley se salvaguarda que los pensionados de Puerto Rico reciban las
pensiones que con tanto sacrificio y esfuerzo lograron obtener al entregar sus mejores afios al servicio
del Pueblo de Puerto Rico. El Fondo General de Puerto Rico asumird el pago total de dichas
pensiones, luego de la liquidacién de los activos de los Sistemas de Retire, teniéndose que destinar
mas de dos (2) billones de ddlares para dicho encomiable esfuerzo. En un espiritu de solidaridad y
agradecimiento, la actual fuerza laboral de Puerto Rico no permitird que nuestros retirados queden
desprovistos de sus necesidades bésicas y no puedan tener una mejor calidad de vida. La presente
legislacién es un ejemplo de anteponer los intereses colectivos sobre los individuales y de tener
lealtades a causas mas grandes y nobles que las propias. Con abnegacidn y sacrificio, el Gobierno de
Puerto Rico no escatimard recursos para garantizar las pensiones de nuestros ya retirados. Nuestra
deuda hacia ellos es un compromiso ineludible.

Por otra parte, mediante esta legislacidon, le hemos impuesto pardmetros y controles a los
administradores de los fondos de retiro de los actuales Participantes y servidores publices. No
podemos permitir que los Participantes sean victimas de administradores de fondos de retiro sin
experiencia v sin delimitaciones impuestas por ley que puedan poner en riesgo las inversiones de
nuestros tan valiosos servidores piéblicos. Ademads, hemos establecido penalidades y sanciones
rigurosas contra los jefes de agencia o funcionarios publicos que no cumplan con sus deberes
ministeriales de remitir a tiempo las aportaciones a las cuentas de los Participantes. Hoy mas que
nunca, no podemos permitir que el deficiente descargo de funciones ministeriales ponga en riesgo el
digno retiro de miles de empleados publicos y otros empleados cobijados por los tres Sistemas de
Retiro. Por otro lado, ninguna persona, natural o juridica, tendrd inmunidad ante la_ley sobre algin
acto intencional o negligencia que ponga en riesgo el sustento futuro de miles de servidores piiblicos.

Por todo lo antes esbozado, reconocemos v asumimos los grandes retos que enfrentan nuestros
sistemas de retiro mediante una politica ptiblica que garantizara y defendera las pensiones que hoy se
devengan, a toda costa. También, se crea un nuevo sistema de aportaciones definidas, el cual le dara
causas de accion a los Participantes para defender sus aportaciones y donde se le impondré requisitos
de vasta experiencia y competencia a los administradores de las inversiones de nuestros servidores
publicos.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

CAPITULO 1 - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.1 - Esta Ley se conocera como la “Ley para Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y
Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores Publicos”.




Articulo 1.2 - Primacia de esta Ley.

Esta Ley se aprueba en el ejercicio del poder de razon del Estado, asi como en la facultad
constitucional que tiene la Asamblea Legislativa, reconocida en el Articulo II, Secciones 18 y 19 de la
Constitucién de Puerto Rico, de aprobar leyes en proteccién de la vida, la salud y el bienestar del
Pueblo, asi como en casos de grave emergencia cuando estén claramente en peligro la salud, la
seguridad publica o los servicios gubernamentales esenciales, asi como al amparo de la Secciones 7 y
8 del Articulo VI de la Constitucién de Puerto Rico. Por esta razoén, esta Ley tendra supremacia sobre
cualquier otra ley estatal.

Articulo 1.3 - Declaracion de Estado de Emergencia de los Sistemas de Retiro.

Por la presente se determina y declara que el Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de
Puerto Rico, el Sistema de Retiro para la Judicatura del Gobierno de Puerto Rico y el Sistema de
Retiro para Maestros del Gobierno de Puerto Rico se encuentran en un estado de emergencia
financiera. A consecuencia de este estado de emergencia financiera, se estima que para agosto de
2017 el Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno no tendra fondos liquidos para cumplir con
sus obligaciones. Del mismo modo, se estima que el Sistema de Retiro para Maestros quedara sin
fondos liquidos en septiembre de 2017 y que el Sistema de Retiro para la Judicatura no tendra fondos
liquidos suficientes para febrero de 2018.

La situacion financiera de estos tres Sistemas de Retiro gubernamentales en Puerto Rico fue una de
las razones para gue el Gobierno Federal aprobara la Ley conocida como “Puerfo Rico Oversight,
Management, and Economic Stability Act”, Pub. L. 114-187 (PROMESA). Dicha Ley establece, entre
otras cosas, medidas para asistir al Gobierno de Puerto Rico y sus instrumentalidades a alcanzar la
responsabilidad fiscal y acceder a los mercados de capital. El 13 de marzo de 2017, la Junta de
Supervision Fiscal creada por PROMESA, aprobé y certificd el Plan Fiscal para el Gobierno de
Puerto Rico.

El 21 de mayo de 2017, la Junta de Supervision Fiscal, en representacidon del Gobierno de Puerto
Rico, presenté una peticién para que el Sistema de Retiro de Empleados del Gobierne de Puerto Rico
se acogiera a las protecciones del Titulo III de PROMESA. Con la presentacién de la peticién bajo el
Titulo III de PROMESA, se inicid un proceso de restructuracion de las obligaciones de dicho sistema
bajo Ja supervisidn del Tribunal de Distrito de Estados Unidos para el Distrito de Puerto Rico. Ante
esta situacidn, de forma inmediata se deben tomar medidas razonables y necesarias para asegurar que
los pensionados continuen recibiendo sus pensiones, se protejan las aportaciones individuales de
nuestros servidores publicos y se proteja el futuro de los mismos.

Ya en el pasado se intento reformar en varias ocasiones estos tres Sistemas de Retiro. Las medidas
tomadas no funcionaron y resultaron insuficientes, lo que ha llevado a que los mismos se encuentren
virtualmente insolventes. Ademas, debido a la actual grave crisis fiscal que enfrenta Puerto Rico, el
Gobiemo se ve impedido de solventar los tres Sistemas de Retiro. Por consiguiente, resulta necesario
y razonable que la Cuenta para el Pago de las Pensiones Acumuladas, la cual se nuirird en gran
medida del Fondo General, a través del mecanismo de “pay as you go”, asuma los pagos que los tres
Sistemas de Retiro no puedan realizar. Los tres Sistemas de Retiro deben seguir cumpliendo con sus
obligaciones hacia sus beneficiarios aportando al Fondo General sus fondos disponibles y los fondos
provenientes de las liquidaciones de sus activos, exceptuando el edificio sede del Sistema de Retiro
para Maestros, conocido como el Edificio Capital Center, Torre Norte, ubicado en Hato Rey, Puerto
Rico, el_cual no se tendré que liquidar. De igual forma, se eliminan las aportaciones patronales, y
aportaciones analogas, que se realizan a los tres Sistemas de Retiro debido al peso que supone sobre el
Fondo General realizar los pagos correspondientes a los pensionados y desembolsar simultdneamente
dichas aportaciones, conforme se establecié en la Resoluciones Conjuntas de la Camara Nim. 186,




187 v 188 de 2017. Ademds, como medida cormrectiva, se tienen que segregar y proteger las
aportaciones de los servidores publicos y establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas que
asegure el futuro de nuestros servidores publicos. De esta forma, se torman medidas que se ajustan a la
realidad fiscal que vivimos y que no afectan la capacidad del Gobierno de proveer servicios esenciales
a la ciudadania.

Articulo 1.4 - Politica Publica.

Se declara como politica pablica del Gobierno de Puerto Rico la proteccion de las pensiones de todos
los retirados del servicio puiblico que fueron Participantes en los tres Sistemas de Retiro mencionados
anteriormente. Por ello, a partir del 1 de julio de 2017, conforme a la Resolucién Conjunta de la
Camara Num. 188 de 2017, segtin certificada por la Junta de Supervisioén Fiscal el 13 de julio de
2017, el Gobierno de Puerto Rico se convirtidé en el pagador directo de las pensiones de nuestros
retirados. Ante el peso que ello supone sobre el Fondo General, el cual se estima en miles de millones
de ddlares al afio, se eliminaron las aportaciones patronales que se realizaban hasta ese momento a los
tres Sistemas de Retiro, asi como la Aportacion Adicional Uniforme, conforme a lo dispuesto en la
Resoluciones Conjuntas de la Camara Num. 186, 187 y 188 de 2017. Los Sistemas de Retiro deberan
aportar sus fondos disponibles y el producto neto de la liquidacién de sus activos al Fondo General
para ayudar al pago de las Pensiones Acumuladas, exceptuando el edificio sede del Sistema de Retiro
para Maestros, conocido como el Edificio Capital Center, Torre Norte, ubicado en Hato Rey, Puerto
Rico, el cual no se tendra que liquidar. Una vez los Sistemas de Retiro agoten sus activos, la Cuenta
para el Pago de las Pensiones Acumuladas, la cual se nutrird en gran medida del Fondo General,
segun dispuesto en esta Ley, asumird y garantizara el pago de las Pensiones Acumuladas conforme se
establece en esta Ley. No obstante, los Municipios, la Rama Legislativa, las Corporaciones Publicas,
el Gobierno y la Administracion de los Tribunales estardn obligados a pagar el Cargo “Pay-Go™ segun
corresponde a cada uno para nutrir la Cuenta para el Pago de las Pensiones Acumuladas.

Igualmente, se declara como politica publica proteger el futuro de nuestros servidores pablicos.
Mediante esta Ley nos aseguramos que éstos puedan tener un retiro digno, libre de incertidumbre,
segregando sus aportaciones personales, garantizando las mismas y estableciendo un nuevo pian de
aportaciones definidas, en fideicomiso o instrumento similar que les permitird proteger y garantizar
sus aportaciones en cuentas separadas.

Articulo 1.5 — Aplicabilidad de esta Ley a los Sistemas de Retiro.

Esta Ley sera de aplicacién al Sistema de Retiro de los Empleados de Gobierno de Puerto Rico y al
Sistema de Retiro para Maestros de Puerto Rico. Con relacion al Sistema de Retiro para la Judicatura,
Unicamente le serdn de aplicacion las disposiciones del Capitulo 2, exceptuando lo dispuesto en el
Articulo 2.6, de esta Ley que establecen el sistema “Pay as you Go”, sujeto a lo que se dispone més
adelante. Asimismo, el Sistema de Retiro para la Judicatura deberad cumplir con todo lo dispuesto en
dicho Capitulo con relacion a los Sistemas de Retiro.

Articulg 1.6 - Definiciones.

Las siguientes palabras y términos, cuando sean usados o se haga referencia a los mismos en esta Ley,
tendran el significado indicado a continuacién a menos que del contexto surja claramente otro
significado. Los tiempos usados en el presente incluyen también el futuro, y el género masculino
mcluye el femenino, salvo en aquellos casos que tal interpretaciom resultase absurda. El nimero
singular incluye el plural y el plural el singular.

(a) AAFAF: la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico creada por la
Ley 2-2017.




(b) Administradores de los Sistemas de Retiro: el Administrador del Sistema de Retiro de los
Empleados del Gobierno de Puerto Rico segun establecido por la Ley Num. 447 del 15 de mayo de
1951, segtin enmendada, y el Director Ejecutivo del Sistema de Retiro para Maestros de Puerto Rico,
seglin establecido por la Ley 160-2013.

(c) Aportaciones Adeudadas: cantidades que el Gobierno, los Municipios, las Corporaciones
Ptiblicas y otras entidades consideradas patronos bajo cualquiera de los Sistemas de Retiro cobijados
por esta Ley le adeuden a los Sistemas de Retiro, a la Cuenta para el Pago de las Pensiones
Acumuladas y/o al Nuevo Plan de Aportaciones Definidas.

(@ Aportaciones Individuales: aquellas cantidades que se hayan descontado o se descontaran de
Ia retribucién base percibida por el Participante, para ser acreditadas a su Cuenta de Aportaciones
Definidas, segin definidas en el Articulo 1.6(u).

(e) Beneficiario: toda persona que recibe cualquier pension, anualidad o beneficio, segin
dispuesto en esta Ley.

(£ Cargo Administrativo: cargo que podrd establecer y cobrar la Junta de Retiro, o su
designado, y que deberan pagar el Gobierno, la Rama Judicial, la Rama Legislativa, las Corporaciones
Publicas v aquellas otras entidades consideradas patrono bajo los Sistemas de Retiro de los
Empleados del Gobiermno de Puerto Rico y el Sistema de Retiro para Maestros de conformidad con
esta Ley para financiar las operaciones del Nuevo Plan de Aportaciones Definidas y/o la Cuenta para
el Pago de las Pensiones Acumuladas; excepto los Municipios.

(g) Cargoe “Pay-Go™: cargo que establecerda ¢ impondrd la AAFAF y que deberdn pagar el
Gobierno, los Municipios, la Rama Judicial, la Rama Legislativa, las Corporaciones Publicas y
aquellas otras entidades consideradas patrono bajo los Sistemas de Retiro de los Empleados del
Gobierno de Puerto Rico y ¢l Sistema de Retiro para Maestros de conformidad al Capitule 2 de esta
Ley. Este cargo serd cobrado por el Secretario de Hacienda o su designado, de acuerdo a lo
establecido en esta Ley.

(h) Cédigo: la Ley 1-2011, segin enmendada, conocida como “Cédigo de Rentas Internas para
un Nuevo Puerto Rico™.

(1) Cuenta de Aportaciones Definidas: cuenta en fideicomiso, separado de los activos generales y
cuentas del Goblerno, que se creara a partir del 1 de julio de 2017 a nombre de cada Participante,
conforme a lo establecido en el Capitulo 3 de esta Ley.

(j) Cuenta para el Pago de las Pensiones Acumuladas: cuenta en fideicomiso, separado de los
activos generales y cuentas del Gobierno, designada para pagar las Pensiones Acumuladas por el
Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico, el Sistema de Retiro para Maestros
y ¢l Sistema de Retiro para la Judicatura bajo el esquema de “pay as you go”, segin establecido en el
Capitulo 2 de esta Ley. Esta cuenta, en fideicomiso, estard centralizada y segregada de los activos
generales y cuentas del Gobierno, a cargo del Departamento de Hacienda y se dedicard dnica y
exclusivamente a los fines dispuestos en esta Ley, y sujeto los términos y condiciones establecidos en
ésta.

(k) Empresa o Corporacién Publica: toda instrumentalidad gubernamental del Gobiernc de Puerto
Rico que haya sido creada o que en el futuro se creare. No incluird, sin embargo, agquellas empresas
subsidiarias de instrumentalidades gubernamentales cuyos empleados, a juicio de la Junta de Retiro,
no tuvieran una clara relacién de empleado y patrono con el Gobierno de Puerto Rico. Cualquier
funcionario o empleado que fuere Participante en los Sistemas de Retiro y pasare o hubiere pasado a
ser funcionario o empleado de una empresa subsidiaria de cualquier empresa o corporacién publica




sin que haya interrupcién en el servicio, continuard gozando de los mismos derechos y privilegios
como Participante, aunque dicha empresa subsidiaria no esté cubierta por los tres Sistemas de Retiro.

() Entidad Administradora: persona o entidad juridica seleccionada por la Junta de Retiro para
administrar la Cuenta para el Pago de las Pensiones Acumuladas y/o el Nuevo Plan de Aportaciones
Definidas. La Entidad Administradora deberd ser una empresa reconocida, con al menos diez (10}
afios de experiencia en la administraciéon de planes de retiro, que goce de buena reputacién en la
industria financiera y que garantice al Gobierno contractualmente que logrard generar un ahorre de al
menos veinticinco por ciento (25 %) de los gastos operacionales actuales incurridos en operar los
Sisternas de Retiro. Ello, no descarta que el Gobierno o alguna de sus instrumentalidades asuma y
ejerza las funciones de la Entidad Administradora, de entenderse necesario y apropiado, siempre
tomando en consideracién los mejores intereses de los Participantes, Retirados y Beneficiarios y la
proteccién y garantia del balance de sus Aportaciones Individuales._

(m) Gobierno de Puerto Rico o Gobierno: el Gobierno de Puerto Rico y todos sus departamentos,
divisiones, negociados, oficinas, agencias y dependencias, para {ines de esta definicion, incluye el
Departamento de Educacidén de Puerto Rico. Para fines de esta Ley, este término incluye otras
entidades gubernamentales o no gubernamentales, cuyos empleados cotizan actualmente en los
Sistemas de Retiro.

(n) Junta de Retiro: junta creada al amparo de las disposiciones del Capitulo 4 de esta Ley.

(o) Maestro: profesional que ensefia en los salones de clase, los Directores de escuela y demads
denominaciones y categoria de maestros que existan o puedan existir dentro de la nomenclatura del
Departamento de Educaciéon del Gobierno de Puerto Rico, el Secretario de Educacidn y funcionarios
alternos, v aquellos ofros empleados o funcionarios que se acojan a los beneficios de la Ley 160-2013,
de acuerdo con las disposiciones de la misma, siempre que posean un certificado valido para trabajar
Como maestros.

(0 Nuevo Plan de Aportaciones Definidas: nuevo plan de aportaciones definidas del que
participardn los Participantes, segin establecido en el Capitulo 3 de esta Ley.

(q) Participantes: empleados activos del Gobierno de Puerto Rico, los Maestros y miembros del
Sistema de Retiro para Maestros, los empleados de los Municipios, v los empleados de las
Corporaciones Publicas, excepto los empleados de la Universidad de Puerto Rico v la Autoridad de
Energia Eléctrica. Ademds, incluye a aquellos empleados que pasen o hayan pasado a laborar dentro
de una Alianza PGblico Privada y todo aquel miembro del Sistema de Retiro de los Empleados del
Gobierno de Puerto Rico que haya realizado aportaciones a dicho Sistema y éstas no se le hayan
reembolsado. Este término incluye a los ex empleados del Gobierno de Puerto Rico que se separaron
del servicio publico y que no se le reembolsaron sus aportaciones y/o cualquier beneficio acumulado
hasta la fecha de separacion.

() Pension Acumulada: anualidad, beneficio o beneficio definido, al cual el Participante
tendria derecho al momento de retirarse del servicio a tenor con las aportaciones v reglas aplicables a
sus respectivos Sistemas de Retiro, computadas hasta el momento en que entre en vigor la presente
Ley.

(s) Pensionado: toda persona que reciba una pension o anualidad de acuerdo con las
disposiciones de esta Ley o de las que crean los diferentes Sistemas de Retiro.

) Preretirado: toda persona acogida al programa de Preretiro Voluntario creado mediante la
Ley 211-2015, segun enmendada, conocida como “Ley del Programa de Preretiro Voluntario®.




(u) Retribucién: recompensa bruta y en efectivo que devenga un empleado. Al computar la
retribucidén se excluird toda bonificacién concedida en adicién al salario, asi como todo pago por
concepto de horas extraordinarias de frabajo.

(v) Sistemas de Retiro: el Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico segun
establecido por la Ley Num. 447 de 15 de mayo de 1951, segtin enmendada, y el Sistema de Retiro
para Maestros de Puerto Rico, segin establecido por la Ley 160-2013.

(w) Sistema de Retiro para la Judicatura: El Sistema de Retiro para la Judicatura, creado mediante
la Ley Num. 12 de 19 de octubre de 1954, segiin enmendada, conocida como “Ley de Retiro de la

 Judicatura”.

CAPITULO 2 - CUENTA PARA EL PAGO DE LAS PENSIONES ACUMULADAS POR LOS
SISTEMAS DE RETIRO

Articulo 2.1 - Cuenta para el Pago de las Pensiones Acumuladas.

Se crea, bajo la custodia del Departamento de Hacienda, la Cuenta Para el Pago de las Penstones
Acumuladas, la cual sera mantenida en un fondo de fideicomiso separado de los activos generales v
cuentas del Gobierno, la cual funcionara bajo un esquema de “pay as you go™ para ¢l page de las
Pensiones Acumuladas por los Sistemas de Retiro, incluyendo el Sistema de Retiro para la Judicatura.,
al momento en que entre en vigor la presente Ley. A partir del [ de julic de 2017, los pagos de las
Pensiones Acumuladas de los tres Sistemas de Retiro se deben desembolisar de los fondos depositados
en dicha cuenta, la cual se debe nutrir de las siguientes fuentes:

(a) El producto neto liquido de las liquidaciones de los activos de los Sistemas de Retiro,
incluyendo el Sistema de Retiro para la Judicatura, conforme a la Resolucion Conjunta de la Céamara
188-2017, segun aprobada conforme a PROMESA, excepto los fondos segregados del Programa de
Aportaciones Definidas del Sistema de Retiro para Maestros establecido mediante la Ley 160-2013,
segun enmendada, y el edificio sede del Sistema de Retiro para Maestros, conocide come el Edificio
Capital Center, Torre Norte, ubicado en Hato Rey, Puerto Rico, el cual no se tendra que liquidar, de
conformidad con las obligaciones actuales de los Sistemas de Retiro;

(b) El Cargo “Pay-Go” que determine e imponga la AAFAF al Gobierno, los Municipios, la
Rama Legislativa, la Administracién de Tribunales, las Corporaciones Publicas v otras entidades
cubiertas. Este cargo serd equivalente a la cantidad en efecto pagada a los Pensionados y Beneficiarios
provenientes de cada entidad cubierta. El Secretario de Hacienda o la persona o entidad que éste
designe estard autorizado a cobrar el Cargo “Pay-Go”. En el case de los Municipios, los cargos
administrativos del esquema “pay as you go” no seran incluidos en el computo del Cargo “Pay-Go™.
Independientemente del pago del Cargo “Pay-Go™ por parte del patrono, el desembolso de los
beneficios de todos los Pensionados y Beneficiarios estan garantizados por el Fondo General a través
del esquema “pay as you go”, subsistiendo la responsabilidad de las entidades de remitir el pago de
dicho Cargo en cumplimiento con sus obligaciones bajo esta Ley;_

(c) Las asignaciones en el presupuesto de gastos del Gobierno de Puerto Rico, las asignaciones
especiales para financiar las deficiencias para el pago de las pensiones y las leyes especiales
aprobadas a estos fines;

(d) Las donaciones, legados y cualquier otra aportacién que cualquier entidad, pdblica o privada,
haga a esta cuenta en virtud de cualquier otra ley;

(e) Fondos provenientes del veinticinco por ciento (25 %) del pago inicial o pagos periédicos de
contratos de Alianza Pdblico Privada, segin establecido en el inciso (e) del Articulo 17 de la Ley 29-
2009, segiin enmendada, conocida como la “Ley de Alianzas Pablico Privadas”, segin se determine
de tiempo en tiempo; y




(f) Otros fondos e ingresos que la Asamblea Legislativa destine para estos prop6sitos.

La Oficina de Gerencia y Presupuesto podré retener cualquiera de las asignaciones a las agencias del
Gobierno de Puerto Rico, las cantidades necesarias para el pago del Cargo “Pay-Go™, cuando
determine que esta retencidn es necesaria para asegurar el cumplimiento con esta cbligacién por parte
de las entidades cubiertas. Ademds, cada entidad gubernamental debera consignar cada afio en su
presupuesto general de gastos los fondos necesarios para el pago del Cargo “Pay-Go™.

En el caso de Participantes, Beneficiarios o Pensionados cuyo patrono deje o haya dejado de exastr,
aquéllos que pasen o hayan pasado a una Alianza Publico Privada y aquellos cuyo patrono, por alguna
razén, no pagare el Cargo “Pay-Go”, sus pensiones, al igual que todos los pensionados de los
Sistemas de Retiro, estaran garantizadas por el Gobierno a través del sistema “pay as you go™.

Articulo 2.2 - Registro de las Pensiones Acumuladas.

(a) Se creara y mantendra un registro de cada Participante, Beneficiario y Pensionado de los
Sistemas de Retiro que reflejara detalladamente las cantidades que le corresponde a cada uno como
Pensién Acumulada segiin sus respectivos Sistemas de Retiro hasta la fecha en que entre en vigor la
presente Ley. Detallard, sin que esto se entienda como una limitacién, el beneficic acumulado al que
tiene derecho el Participante, el historial de empleo y las aportaciones realizadas, de acuerdo a cada
ley de retiro aplicable en la cual cotizd el Participante, Beneficiario o Penstonado. De acuerde a lo
contenido en el registro, se emitiran los pagos correspondientes de las Pensiones Acumuladas a las
que tienen derecho, conforme a los términos de pago aplicables hasta el momento en que enfre en
vigor la presente Ley v de acuerdo a los Sistemas de Retiro a los que pertenezcan cada uno de los
Participantes, Beneficiarios o Pensionados. No obstante, lo relativo al regisiro de la Pensidn
Acumulada para los jueces que cotizan bajo el Sistema de Retiro para la Judicatura y los maestros y
miembros del Sistema de Retiro para Maestros que se encuentran cotizando bajo las disposiciones de
la Ley 91-2004, se haran para fines informativos, ya que estos continuardn cotizando bajo sus
respectivos sistemas como lo hacian antes de la aprobacién de la presente Ley.

(b) L.os Administradores de los Sistemas de Retiro, incluyendo el Sistema de Retiro para la
Judicatura, en coordinacion con la AAFAF, estaran obligados a producir el registro mencionado en el
inciso (a) de este Articulo de la siguiente forma:

1. En un término de sesenta (60) dias a partir de la aprobacidn de esta Ley deberan producir un
listado de todos los Beneficiarios y Pensionados de los tres Sistemas de Retiro; v

2. En un término no mayor de ciento ochenta (180) dias a partir de la aprobacidn de esta Ley
deberan producir un registro de todos los Participantes, que incluya la Pension Acumulada a cada uno
por los tres Sistemas de Retiro al momento en que entre en vigor la presente Ley y los términos de
pago de la misma. Los tres Sistermnas de Retiro deberdan tomar todas las medidas necesarias para
garantizar que el registro contenga informacion fiel y exacta respecto a cada Participante, Beneficiario
vy Pensionado.

-

3. Una vez se produzca el registro, se le notificard a cada Participante, Beneficiario y
Pensionado el contenido del mismo utilizando un método certero, eficaz ¢ idéneo (podrd incluir una
notificacion por correo postal, accesibilidad a la informacion a través de un portal en la pagina de
Internet de la AAFAF o la que cree la Junta de Retiro a estos fines, la publicacion de un edicto en un
periodico de circulacion general v, en los casos que sea apropiado para los Participantes activos,
notificacidn personal), quienes a su vez, tendran un término de cuarenta y cinco (45) dias, a partir de
la fecha de notificacion, para presentarle a los Administradores de los Sistemas de Retiro evidencia
fehaciente que demuestre que la informacion contenida en el registro es incorrecta o inexacta. Se
entenderd como evidencia fehaciente, sin que esto se entienda como una limitacidén, copias de
expedientes de personal, copias de expediente de retiro, talonarios de pago, formularios W-2, copias




de planillas, certificaciones por parte de los patronos o cualquier combinacidn de éstos, entre otros
documentos oficiales. El Gobierno, los Municipios, la Rama Judicial, la Rama Legislativa, las
Corporaciones Publicas y los Sistemas de Retiro deberan, como parte de su deber ministerial, producir
diligentemente los documentos solicitados por parte de un Participante, Beneficiario o Pensionado
para efectos de proveer evidencia sobre cualquier inexactitud contemida en el registro. De no estar
disponible algiin documento solicitado, se debera emitir una certificacion que asf lo haga constar. La
AAFAF podra servir de facilitador en la obtencion de dichos documentos y establecer mecanismos
para recibir y tramitar con prontitud las solicitudes recibidas a tales fines. La demora de una entidad
de producir la informacion que le sea solicitada no afectard negativamente al Participante v no
afectard tampoco el cdmputo de los cuarenta y cinco (45) dias antes mencionados. Se entenderd que el
término de cuarenta y cinco (45) dias no discurrira mientras esté pendiente una solicitud de evidencia
fehaciente ante una entidad gubernamental y ésta no sea producida o se certifique que ésta no existe ¢
no estd disponible. Los Administradores de los Sistemas de Retiro deberén analizar la evidencia
presentada y notificar al Participante su decision respecto al asunto, por escrito. S1 un Participante,
Beneficiario o Pensionado no le presenta a los Administradores de los Sistemas de Retiro evidencia
fehaciente de que la informacion contenida en el registro es incorrecta dentro del término provisto en
este inciso, se entendera que dicha informacidn es fiel vy exacta, por lo que la correccién del registro
no serd revisable.

4. Si un Participante, Beneficiario o Pensionado queda insatisfecho con la determinacion de los
Administradores de los Sistemas de Retiro bajo el inciso anterior, deberd presentar una solicitud de
reconsideracion dentro de un término de veinte (20) dias contados a partir de la notificacion de la
decisién de los Administradores de los Sistemas de Retiro. De no presentarse la reconsideracién, la
determinacién advendra final v firme.

5. Si un Participante, Beneficiario o Pensionado no esta de acuerdo con la decisién final de los
Administradores de los Sisternas de Retiro, o s1 éstos no emiten su determinacion dentro de noventa
(90) dias de haber recibido la solicitud de reconsideracion, podran presentar una apelacion a la Junta
de Retiro dentro de un término de treinta (30} dias contados a partir de la notificacion o del momento
en que transcurra el término antes mencionado de noventa (90) dias. De no presentarse la apelacién, la
determinacidn advendra final y firme.

6. La Junta de Retiro tendrd un periodo de noventa dias (90) para emitir una determinacion
sobre cualquier apelacién presentada por un Participante, Beneficiario o Pensionado. Ea la
eventualidad de que la Junta no se exprese al respecto en dicho periodo o si un Participante,
Beneficiario o Pensionado queda insatisfecho con la determinacién final de la Junta de Retiro, podré
presentar un recurso de revision judicial ante el Tribunal de Apelaciones conforme el Reglamento del
Tribunal de Apelaciones para la revision de decisiones administrativas.

(c) Nada de lo dispuesto en este Articulo debera entenderse como que interfiere de forma alguna
con cualquier procedimiento o reclamo bajo el “Puerto Rico Oversight, Management, and Econowmic
Stability Act” (“PROMESA”, por sus siglas en inglés), Ley Publica 114-187.

Articulo 2.3. - Términos de Pago de las Pensiones Acumuladas.

Los términos de pago de las Pensiones Acumuladas de cada Participante, Beneficiario o Pensionado
serdn computados segin los términos dispuestos en los estatutos de sus respectivos Sistemas de Retiro
al momento en que entre en vigor la presente Ley. Los términos de pago de las pensiones por
incapacidad, pagos de beneficio por muerte, pago a beneficiarios, pagos por concepto de reembolso
de aportaciones, y cualquier cantidad adeudada o beneficio de similar naturaleza, también seran
computados segiin los términos dispuestos en los estatutos de los respectivos Sistemas de Retiro al
momento en que entre en vigor la presente Ley. Aquellos empleados que al momento de aprobarse




esta Ley se encuentren tramitando una solicitud de beneficios por incapacidad o cualquier otro
beneficio, podran concluir dicho tramite segin establecido en la ley aplicable vigente al momento de
comenzar dicho tramite.

Articulo 2.4. - Pensiones Acumuladas.

(a) Al entrar en vigor esta Ley, se preservaran y garantizaran por el Gobierno los beneficios de
las Pensiones Acumuladas de los Participantes de los Sistemas de Retiro que comenzaron a trabajar
antes de entrar en vigor la presente Ley.

O Aquellos Participantes que al momento de entrar en vigor la presente Ley tengan derecho a
retirarse y recibir algun tipo de pensién y/o anualidad bajo las dispesiciones aplicables a sus
respectivos Sistemas de Retiro, podran retirarse en cualquier fecha posterior y tendran derecho a
recibir la Pensién Acumulada que le corresponda, segiin calculada bajo las disposiciones aplicables a
sus respectivos Sistemas de Retiro hasta el momento de entrar en vigor la presente Ley y en los
términos alli contemplados.

(c) A partir del momento en que entre en vigor la presente Ley, el Participante no acumulara
beneficios adicionales, sea por afios de servicio, compensacién o cualquier otra razdn, en los Sistemas
de Retiro. Para propdsitos del computo de su pension o beneficios de retiro en su respectivo Sistema
de Retiro, no recibird reconocimiento por servicios no cotizados posterior al momente de la vigencia
de la presente Ley, no podra transferir aportaciones o devolver aportaciones por periodos trabajados
en o antes del momento en que entre en vigor la presente Ley. Aquellos empleados que hayan
cotizado o estén activamente cotizando en otro sistema de retiro no cublerto por la presente Ley,
podrén solicitar la transferencia de aportaciones a su sistema de retiro de origen o a aquel al que
tengan derecho al momento de retirarse, siempre vy cuando los recursos fiscales lo permitan, conforme
al Plan Fiscal Certificado.

(d) A partir del 1 de julio de 2017, el Participante no hara aportaciones individuales ni pagos a la
Cuenta para el Pago de las Pensiones Acumuladas, ni aportaciones adicionales a sus respectivos
Sistemas de Retiro.

(e) A partir del 1 de julio de 2017, el Gobierno de Puerto Rico, las Corporaciones Publicas, los
Municipios, la Rama Legislativa, la Rama Judicial y ofras entidades cubiertas no vendran requeridas a
realizar aportaciones patronales, incluyendo la Aportacion Adicional Uniforme y la Aportacién
Uniforme de Justicia Magisterial, a la Cuenta para el Pago de las Pensiones Acumuladas ni a los
Sistemas de Retiro, pero vendran obligados a satisfacer el Cargo “Pay-Go™ que les sea aplicable,
segin corresponde a cada uno a base de los pardmetros establecidos en esta Ley.

Articulo 2.5. - Compensacién por Aportaciones Adeudadas.

Los pagos que se realicen de la Cuenta para el Pago de las Pensiones Acumuladas se deduciran de las
Aportaciones Adeudadas y cualquiera otra deuda que a la fecha de vigencia de esta Ley tengan las
entidades gubernamentales y otras entidades cubiertas con los Sistemas de Retiro, incluyendo el
Gobiemo, los Municipios, las Corporaciones Publicas, la Asamblea Legislativa v la Administracidn
de los Tribunales, respectivamente. '

Articulo 2.6. - Disposiciones especiales.

No obstante lo dispuesto en esta Ley, se dispone, a modo de excepcidn, que los maestros y miembros
del Sistema de Retiro para Maestros que se encuentran cotizando al Sistema de Retiro para Maestros
bajo las disposiciones de la Ley 91-2004, segiin enmendada, conocida como la “Ley del Sistema de
Retiro para Maestros del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, continuaran cotizando conforme a
las disposiciones del referido estatuto. Las Pensiones Acumuladas de dichos maestros y miembros del
Sistema de Retiro para Maestros seran las que se computen a base de los términos y condiciones




dispuestos en dicha Ley. Del mismo modo, se dispone que las Pensiones Acumuladas de los jueces
que se encueniran cotizando y aquellos de nuevo ingreso al Sistemna de Retiro para la Judicatura que
sean nombrados luego de la vigencia de esta Ley, se continuardn computando conforme a las
disposiciones de la Ley Num. 12 de 19 de octubre de 1954, segiin enmendada, conocida como la “Ley
de Retiro de la Judicatura”, aplicable a cada juez. Se dispone expresamente que dichas Pensiones
Acumuladas, asi como los términos de pago de las mismas, no serdn afectadas o modificadas de
forma alguna por las disposiciones de esta Ley. No obstante, las aportaciones individuales de estos
maestros, de los miembros del Sistema de Retiro para Maestros y de los jueces se mantendran tal
como exjstian antes de la aprobacion de la presente Ley v se depositaran en la Cuenta para el Pago de
las Pensiones Acumuladas, conforme lo establezca la Junta de Retiro.

Aquellos de estos maestros, miembros del Sistema de Retiro para Maestros y jueces que deseen
participar del Nuevo Plan de Aportaciones Definidas podran hacerlo voluntariamente, segun lo
determine la Junta de Retiro. Para ello, ademdés de su actual aportacién individual, deberan realizar la
aportacidn dispuesta en el Articulo 3.4 de esta Ley.

CAPITULO 3 - PROGRAMA DE APORTACIONES DEFINIDAS
Articule 3.1. - Nuevo Plan de Aportaciones Definidas.

(a) Se crea el Nuevo Plan de Aportaciones Definidas, el cual consiste en el establecimiento de un
fondo de fideicomiso, que no estard sujeto a las disposiciones de la Ley 219-2012, segiin enmendada,
conocida como la “Ley de Fidetcomisos”, que contendrd una cuenta individual para cada Participante
de los Sistemas de Retiro que pase a formar parte de dicho programa, segun dispuesto en este
Capitulo. Se acreditardn a las cuentas individuales las aportaciones al Nuevo Plan de Aportaciones
Definidas de cada Participante y la rentabilidad de inversidn de conformidad con el Articulo 3.6 de
esta Ley. El beneficio relacionado a estas aportaciones que se le proveerd a cada Participante luego de
su separacidén del servicio, ya sea por retiro o por otra causa, dependerd de la totalidad de las
aportaciones al Nuevo Plan de Aportaciones Definidas acumuladas en su cuenta a partir del momento
en que entre en vigor la presente Ley, o la fecha en que el Participante ingresé al Plan de
Aportaciones Definidas y la rentabilidad de éstas.

(b) Las siguientes personas participaran en el Nuevo Plan de Aportaciones Definidas:

(1) Todo Participante activo de los Sistemas de Retiro al momento de entrar en vigor esta Ley:
con excepcion de los maestros y miembros del Sistema de Retiro para Maestros que se encuentran
cotizando bajo las disposiciones de la Ley 91-2004 y los jueces que cotizan bajo el Sistema de Retiro
para la Judicatura, quienes no formaran parte del Nuevo Plan de Aportaciones Definidas y, en cambio,
continuardn cotizando a sus referidos Sistemas de Retiro como hasta el momento, salvo lo dispuesto
en el Articulo 2.6.

@) Todo Participante que ingrese al servicio publico por primera vez en o después de la
aprobacion de la presente Ley. '

(3) La participacién en el Nuevo Plan de Aportaciones Definidas serd opcional para el
Gobernador de Puerto Rico, para todos los Secretarios de Gobiemo, Jefes de Agencia e
Instrumentalidades Piiblicas, los ayudantes y asesores del Gobernador, los miembros de Comisiones y
Juntas nombrados por el Gobernador, los miembros de la Asamblea Legislativa, los empleados y
funcionarios de la Asamblea Legislativa, de la Oficina de Servicios Legislativos y de la
Superintendencia del Capitolio y para el Contralor de Puerto Rico.

(4 La participacién en el Nuevo Plan de Aportaciones Definidas serd opcional para los
empleados de los departamentos, divisiones, negociados, oficinas, dependencias, corporacicnes




publicas, e instrumentalidades del Gobierno de Puerto Rico que trabajen y residan fuera de los limites
territoriales de Puerto Rico.

(5) Cualquier empresa o corporacion ptiblica cuyos empleados no participen de los Sistemas de
Retiro al momento de aprobarse la presente Ley, podra, mediante resolucién adoptada por su Junta de
Directores o maximo organismo rector, segin sea el caso, unirse al Nuevo Plan de Aportaciones
Definidas creado por esta Ley. La Junta de Retiro establecerd los requisitos y procedimientos con los
que se deberan cumplir para unirse al Nuevo Plan de Aportaciones Definidas.

Arxticulo 3.2 - Transferencia al Plan.

A partir del momento en que entre en vigor la presente Ley, todos los Participantes activos que son
parte de la matricula de los Sistemas de Retiro, independientemente de la fecha de su primer
nombramiento en el Gobierno, pasaran a formar parte del Nuevo Plan de Aportaciones Definidas,
excepto lo dispuesto en el Articulo 3.1(b)(1).

Articulo 3.3 - Establecimiento de Cuentas de Aportaciones para ¢l Nuevo Plan de Aportaciones
Definidas.

(a) Las aportaciones individuales de los Participantes serdn dirigidas a un Nuevo Plan de
Aportaciones Definidas, en el cual se establecera v mantendra una Cuenta de Aportaciones Definidas,
en fideicomiso, separado de Jos activos generales y cuentas del Gobierno, individual para cada
Participante, la cual serd acreditada y debitada de conformidad con este Capitulo. Las aportaciones
individuales y fondos en cada Cuenta de Aportaciones Definidas seran de la exclusiva propiedad del
Participante correspondiente, no estaran sujetos a contribucion de clase alguna, ni a embargo v quedan
exentos de la accién singular o colectiva de los acreedores del Participante, exceptuando de esta
exencion las deudas de los Participantes con los Sistemas de Retiro, del patrono y del Gobierno,

(b} Las cuentas de los Participantes del Programa de Aportaciones Definidas del Sistema de
Retiro para Maestros que al momento en que entre en vigor la presente Ley tengan balances
acumulados en ese plan, seran transferidas inmediatamente a sus respectivas Cuentas de Aportacién
Definida. '

(c) Durante el periodo de tiempo que transcurra entre la aprobacion de esta Ley y el momento en
que la Junta de Retiro contrate los servicios de una Entidad Administradora para manejar ¢l Nuevo
Plan de Aportaciones Definidas, y dicha Entidad Administradora comience a descargar sus funciones
conforme al contrato que se otorgue a esos fines, el Secretario de Hacienda tendra la autoridad v
facultad para recaudar y depositar en un fondo de fideicomiso, que no estard sujeto a las disposiciones
de la Ley 219-2012, segiin enmendada, conocida como la “Ley de Fideicomisos”, que serd separado
de los activos generales y cuentas del Gobierno, bajo su custodia las Aportaciones Individuales de los
Participantes. Una vez comience a ofrecer sus servicios la Entidad Administradora, el Secretario de
Hacienda le transferird los fondos de las Aportaciones Individuales para ser depositados en las
Cuentas de Aportaciones Definidas de cada Participante. La Entidad Administradora establecerd para
tales fines un fideicomiso, que no estara sujeto a las disposiciones de la Ley 219-2012, segin
enmendada, conocida como la “Ley de Fideicomisos™. Cualquier cantidad que se haya segregado a
partir del 1 de julio de 2017 se tratara de igual forma a lo dispuesto en este inciso.

(d) Los ingresos y ganancias devengados en cada Cuenta de Aportaciones Definidas estardn exentos
de toda clase de contribuciones, impuestos, arbitrios o cargas mientras se mantengan en las Cuentas
de Aportaciones Definidas. Las distribuciones de las Cuentas de Aportaciones Definidas estaran
sujetas a tributacién para el Participante o Beneficiario de conformidad con las disposiciones de la
Seccidon 1081.01(b) del Cédigo como una distribucion de un fideicomiso exento bajo las disposiciones
de la Seccion 1081.01(a) del_Codigo v dichas distribuciones estaran sujetas a las excepciones de




tributacién, retenciones contributivas v radicacién de declaraciones informativas provistas en dicha
Seccion 1081.01(b) del Codigo.

Articulo 3.4 - Aportaciones de los Participantes del Nuevo Plan de Aportaciones Detfinidas.

A partir de la vigencia de la presente Ley, todo Participante en los Sistemas de Retiro tendrd que
aportar obligatoriamente a su Cuenta de Aportaciones Definidas un minimo de ocho punto cince por
ciento (8.5 %) de su retribucion mensual, hasta el tope que establece el Cédigo. Ademads, podra
aportar de forma voluntaria cantidades adicionales, segiin lo permita el Cédige. Al entrar en vigor esta
Ley, los Participantes del Nuevo Plan de Aportaciones Definidas tendran el derecho de ajustar su
actual aportacién a los Sistemas de Retiro al minimo autorizado por este Articulo. Los Participantes
del Nuevo Plan de Aportaciones Definidas podran variar el porciento que desean aportar a dicho Plan
de tiempo en tiempo, pero nunca podra ser menos del porciento minimo requerido por esta Ley.

Articulo 3.5 - Obligaciones del Patrono, Sanciones.

Todo patrono de un Participante del Nuevo Plan de Aportaciones Definidas tendrd las siguientes
obligaciones:

(1) Obligacién de Deducir y Transferir las Aportaciones - Todo patrono de un Participante del
Nuevo Plan de Aportaciones Definidas debera deducir del salario del Participante las aportaciones
que se disponen en el Articulo 3.4 de esta Ley y transferirlas de inmediato al Nuevo Plan de
Aportaciones Definidas para ser deposttadas en la- Cuenta de Aportacién Definida. Se autoriza al
Secretario de Hacienda o a cualquier oficial pagador del patrono a realizar los descuentos, aunque el
salario que hubiere que pagarse al Participante como resultado de estos descuentos quede reducido a
menos de cualquier minimo prescrito por ley. La Junta de Retiro establecerd la forma y manera en que
se remitiran las aportaciones.

(2) Penalidad y Medidas Especiales sobre Aportaciones Adeudadas - Todo patrono que no
remita las Aportaciones Individuales de los Participantes del Nuevo Plan de Aportaciones Definidas
y/o los Cargos “Pay-Go”, segun dispuesto en esta Ley, dentro del término establecido para ello, asi
como cualquier otra remesa relacionada a los Participantes, estard expuesto a las siguientes medidas
correctivas: '

a. La Junta de Retiro, su designado o la Entidad Administradora solicitard por escrito, v
acompaiiado por una certificacién oficial de deuda:

1. A los patronos deudores, la transferencia de las Aportaciones Adeudadas.

it. Al Secretario de Hacienda, que realice cualquier compensacion y/o ajuste entre las cuentas,
obligaciones y anticipos que Hacienda debe remitir al patrono deudor, y transfiera las cantidades de
las Aportaciones Adeudadas al Nuevo Plan de Aportaciones Definidas y/o a la Cuenta para el Pago de
las Pensiones Acumuladas, segiin corresponda.

1. Al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM), que remese, dentro de los siete
(7) dias siguientes a la notificacién por escrito, al Nuevo Plan de Aportaciones Definidas y/o a la
Cuenta para el Pago de las Pensiones Acumuladas, las cantidades de las Aportaciones Adeudadas por
el patrono Municipal, del remanente no comprometido de las contribuciones sobre el valor de la
propiedad y demas ingresos que los Municipios tengan derecho a recibir de conformidad a la Ley 80-
1991, seglin enmendada, conocida como "Ley del Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales”.
A partir de la vigencia de esta Ley, automética y permanentemente, se constituye un gravamen legal
preferencial sobre dicho remanente no comprometido en favor de la Junta de Retiro y/o la Entidad
Administradora para el cobro de las Aportaciones Adeudadas, sin la necesidad de cualquier otro acto,
posesién o control sobre los mismos.




iv. La Oficina de Gerencia y Presupuesto podrd retener cualquiera de las asignaciones a las
agencias del Gobierno de Puerto Rico, las cantidades necesarias para el pago del Cargo *Pay-Go”,
cuando determine que esta retencion es necesaria para asegurar el cumplimiento con esta obligacidén
por parte de las entidades concermdas.

b. La Junta de Retiro o la Entidad Administradora debera notificar por escrito a todo Titular o
Jefe de una Agencia, Empresa Publica, Municipio y otra entidad cubierta que dejare de retener a sus
empleados las aportaciones y/o que dejare de remitir al Nuevo Plan de Aportaciones Definidas y/o a
la Cuenta para el Pago de las Pensiones Acumuladas las cantidades correspondientes por cada
concepto. Dicha deficiencia notificada deberd subsanarse en un término no mayor a diez (10) dias
laborables. En caso de que el Titular, Jefe o cualquier_funcionario con responsabilidad de una
Agencia, Empresa Publica, Municipio, o entidad cubierta, a sabiendas, y sin causa justificada, dejare
de hacer los pagos correspondientes al Nuevo Plan de Aportaciones Definidas y/o a la Cuenta para el
Pago de las Pensiones Acumuladas, incurrird en delito menos grave y se le impondrd una pena de
reclusion de seis (6) meses o pena de multa de cinco mil délares ($5,000) o ambas penas, a discrecion
del Tribunal. Dicha multa la pagard el Titular, Jefe de Agencia o cualquier funcionaric con
responsabilidad, Empresa Publica o Municipio con su propio pecunio. El Gobiemo de Puerto Rico y
sus instrumentalidades no le brindaran representacion legal al funcionario en el procedimiento judicial
para poner en vigor esta disposicion.

c. Cada Beneficiario, Participante o Pensionado tendrd una accién personal de cobro contra cada
Titular, Jefe de Agencia, Director de Presupuesto o Finanzas o cualquier funcionaric con
responsabilidad, del Gobierno, Empresa Publica o Municipio para reclamar las aportaciones
adeudadas a partir de la vigencia de esta Ley y exigir que las mismas sean pagadas segun
correspondan. El Gobierno velara por la realizacion de dichas aportaciones y, si tuviese que
desembolsar fondos para el pago de las cantidades correspondientes adeudadas a partir de la vigencia
de esta Ley, se instard, sin espacio a discrecién, una accién de cobro o reembolso contra el Titular ¢
Jefe de Agencia, Director de Presupuesto o Finanzas o cualquier funcionario con responsabilidad que
haya dejado de remitir dichos pagos. El Gobierno de Puerto Rico vy sus instrumentalidades no le
brindaran representacién legal al funcionario en estos procedimientos. Esta disposicion tendra
supremacia sobre cualquier otro estatuto. Las disposiciones de este inciso no se entenderan como que
excluyen o liberan al Gobiemo, las Corporaciones Publicas, los Municipios u otras entidades
cubiertas de su responsabilidad y deber ministerial de pagar las aportaciones adeudadas a tiempo,
segin se dispone en esta Ley. El Participante tendré la opcidn de incoar la accidn correspondiente de
cobro contra el Gobiemo, segiin la reglamentacidn que establezca la Junta a estos efectos.

Articulo 3.6 - Créditos a la Cuenta de Aportaciones Definidas, Rentabilidad de Inversion y Derechos
sobre la Cuenta de Aportaciones Definidas.

(@) Créditos.- Se acreditardn a la Cuenta de Aportaciones Definidas de cada Participante del
Nuevo Plan de Aportaciones Definidas las siguientes partidas:

(1} Aportacion Individual del Participante.- Las aportaciones individuales hechas por el
Participante del Nuevo Plan de Aportaciones Definidas, segin requiere esta Ley, se acreditaran una
vez sean remitidas por el patrono.

(2) Rentabilidad de Inversién.- La rentabilidad de inversion estard sujeta a la eleccion de
inversiones del Participante, seglin su preferencia y su perfil de riesgo. Se le proveerdn a los
Participantes varias alternativas de inversién diversificadas entre si, segin determine la Junta de
Retiro. Entre estas alternativas, se proveera al menos una opcién que garantice la totalidad de las
aportaciones individuales realizadas por el Participante, preservando el principal de los mismos.
Dicha opcidén sera autométicamente seleccionada si el empleado no escogiese otra opcidn de su




preferencia. El Participante tendra la opcidn de escoger otra alternativa de las ofrecidas de tiempo en
tiempo. Los gastos de manejo (“management fees™) basicos y razonables seran sufragados por el
Gobierno de Puerto Rico. No obstante, la rentabilidad de la inversion sera acreditada a la cuenta de
cada Participante y serd neta de los gastos de manejo adicionales o_extraordinarios, segin determine la
Junta de Retiro, asegurdndose este que los mismos sean razonables. Se le deberd proveer a los
Participantes periédicamente, y por lo menos una vez al afio, informes de la actividad de su Cuenta de
Aportaciones Definidas, sea en papel o en formato accesible en un portal de internet del Gobierno.

(3) Las transferencias de balances del Programa de Aportaciones Definidas del Sistema de Retiro
para Maestros acumulados desde el 1 de agosto de 2014, segin aplicables.

(4) Los balances segregados a partir del 1 de julio de 2017, conforme las Resoluciones Conjuntas
de la Camara 186, 187 y 188 de 2017.

(b) Derechos Sobre la Cuenta de Aportaciones Definidas.- Los Participantes del Nuevo Plan de
Aportaciones Definidas tendran derecho de propiedad erga ommnes sobre los balances de su Cuenta de
Aportaciones Definidas.

Articule 3.7 - Débitos a la Cuenta de Aportaciones Definidas.

Se debitara de la Cuenta de Aportaciones Definidas que se establezca para cada Participante del
Nuevo Plan de Aportaciones Definidas aquellas sumas utilizadas para el pago de beneficios ¢ para
hacer una distribucidén global al Participante correspondiente, seglin provea la Junta de Retiro. Una
vez se distribuya el balance total de la Cuenta de Aportaciones Definidas, la misma cesard de existir.

Articulo 3.8 - Beneficios a la Separacion del Servicio.

En caso de que el Participante se separe del servicio piblico, su Cuenta de Aportacién Definida puede
permanecer en el Nuevo Plan de Aportaciones Definidas, puede ser transferida a un plan de
aportaciones definidas cualificado exento bajo la Seccidén 1081.01(a) del Cédigo, o el Participante
puede solicitar el desembolso del balance, sujeto al pago de los impuestos aplicables, segun el
Codigo, pagaderos al momento del desembolso de los fondos y a la reglamentacion que la Junta de
Retiro establezca a estos efectos.

Articulo 3.9 - Beneficios por Muerte.

(a) Muerte de Participante en Servicio Activo. - A la muerte de un Participante que esté
prestando servicios y que tuviere un balance disponible en su Cuenta de Aportacién Definida, dicho
balance serd desembolsado a los Beneficiarios que el Participante hubiere designado por orden escrita
debidamente reconocida y presentada, o por sus herederos, si tal designacion no hubiere sido hecha,
sujetas a los mismos requisitos establecidos en ¢l inciso (b) posterior._

(b) Muerte de un Retirado.- En aquellos casos en que fallezca un pensionado sin antes haber
agotado el balance de su Cuenta de Aportaciéon Definida, sus Beneficiarios designados o los herederos
del Participante, en caso de no existir Beneficiario designado, podréan solicitar por escrito, presentando
una declaratoria de herederos o testamento, y cualquier otro documento que establezca la Junta, el
desembolso de dicho balance en un pago global, sujeto a cualquier deduccidén o impuesto
correspondiente por ley o por el Codigo.

CAPITULG 4-JUNTA DE RETIRO Y ENTIDAD ADMINISTRADORA.
Articulo 4.1 - Junta de Retiro del Gobierno de Puerto Rico.

(a) Se crea la Junta de Retiro del Gobierno de Puerto Rico, como un nuevo organismo del
Gobierno de Puerto Rico, independiente y separado de otros, el cual debera ser designado dentro del




término de sesenta dias (60) de aprobada esta Ley y estara integrado por trece (13) miembros, segun
se detalla a continuacion:

1. El Director Ejecutivo de la AAFAF, quien, ademas, serd su Presidente. En su ausencia, 1o
podré representar un funcionario de la AAFAF designado por éste;

2. El Secretario del Departamento de Hacienda, o su representante;

3. El Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, o su representante;

4. El Director de la Oficina de Administracién v Transformacién de los Recursos Humanos en

el Gobierno de Puerto Rico, o su representante;

5. Un (1) representante de los maestros del Departamento de Educacion, quien sera un maestro
activo del Departamento de Educacidn, designado por el Gobernador por un término de cinco (5)
afios, quien ejercerd sus funciones hasta que se nombre un sucesor y éste tome posesion del cargo;

6. Un (1) representante de las corporaciones puiblicas, designado por el Gobernador por un
término de cinco (5) afios, quien ejercera sus funciones hasta que se nombre un sucesor y éste tome
posesion del cargo;

7. Un (1) representante de la Rama Judicial, designado por el Pleno del Tribunal Supremo de
Puerto Rico, quien servira a la discrecién del mismo.

8. El Presidente de la Federacion de Alcaldes, o su representante;

9. El Presidente de la Asociacion de Alcaldes de Puerto Rico, o su representante; y

10. Cuatro (4) representantes del interés publico, designados por el Gobernador por un término de

cinco (5) afios, quienes ejerceran sus funciones hasta que se nombre un sucesor y éste tome posesion
del cargo. Uno (1) de estos representantes del interés piiblico serd un maestro Pensionado del Sistema
de Retiro para Maestros, uno (1) serd un Pensionado del Sistema de Retiro de los Empleados del
Gobierno de_Puerto Rico, uno (1) serd un representante de los miembros de la Policia de Puerto Rico
quien serd nombrado por el Gobernador, en consulta con organizaciones bona fide que representen
dicho sector y estén debidamente autorizadas por ley y uno (1) sera de libre seleccion por parte del
Gobernador.

Las personas designadas conforme a los incisos (5) y (6) servirdn por un término inicial de dos (2)
afios. Las personas designadas conforme al inciso (10) servirdn por un término inicial de tres (3) afios.
Segun expire el término inicial de cada uno de estos miembros, sus sucesores seran nombrados
conforme con o dispuesto en este Articulo. Los miembros de la Junta de Retiro serviran ad honorem.

(b) Las personas seleccionadas para ocupar las posiciones designadas por el Gobernador y el
Pleno del Tribunal Supremo de Puerto Rico deberan contar con conocimiento v experiencia en la
administracion v funcionamiento de sistemas financieros o en la administracion de recursos humanocs
y deberan gozar de buena reputacion moral.

(c) Siete (7) miembros de la Junta de Retiro constituirdn qudrum para resolver cualquier asunto
ante su consideracion y toda resolucion adoptada por el mismo deberd ser aprobada por mayoria de
los presentes. Los miembros podran asistir a dichas reuniones mediante mecanismos de
videoconferencias, llamadas telefénicas o métodos similares.

(d) La Junta de Retiro establecera por reglamento aquellas disposiciones necesarias para Su
funcionamiento y cumplimiento con esta Ley, incluyendo las funciones y deberes de sus integrantes.

(e) La Junta de Retiro podra nombrar un Director Ejecutivo, y ademads fijar su sueldo y establecer
sus poderes, facultades y deberes, asi como emplear el personal necesario para desempefiar sus
funciones bajo esta Ley.




(f) La Ley 1-2012, segun enmendada, conocida como la “Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico
de 20117, le serd de aplicacion a todos los miembros de la Junta de Retiro, exceptuado el Capitulo V
de dicha Ley.

Articulo 4.2 - Poderes, Facultades y Deberes de la Junta de Retiro.

A los fines de llevar a cabo los deberes que dispone esta Ley, la Junta de Retiro tendra los siguientes
poderes, deberes y facultades:

(a) Fungir como el maximo ente rector de los Sistemas de Retiro. A esos fines, la Junta tendrd y
ejercera todos los poderes, deberes y facultades conferidos a las Juntas de Sindicos de los Sistemas de
Retiro. Al entrar en vigor esta Ley, estos poderes y facultades se transferiran automadtica y
permanentemente a la Junta de Retiro. Consecuentemente, las Juntas de Sindicos de los Sistemas de
Retiro quedarédn disueltas al entrar en vigor esta Ley. Cualquier referencia a las Juntas de Sindicos de
los Sistemas de Retiro se entenderd que se refiere a la Junta de Retiro. Todos las disposiciones v
reglamentos adoptados por las Juntas de Sindicos de los Sistemas de Retiro continuaran en vigor
luego de la aprobacién de esta Ley hasta que estos sean enmendados o modificados por la Junta de
Retiro y cualquier referencia en estos reglamentos a las Juntas de Sindicos de los Sistemas de Retiro
se entenderd que es una referencia a la Junta de Retiro. Todo lo anterior estard sujeto a las
disposiciones del Capitulo 7 de esta Ley. Ademas, la Junta de Retiro tendra y ¢jercera todos los
poderes, deberes y facultades necesarios para la administracién y manejo del Nuevo Plan de
Aportaciones Definidas y la supervision de cualquier Entidad Administradora, incluyendo la facultad
para establecer las reglas y requisitos para recibir los beneficios bajo el Nuevo Plan de Aportaciones
Definidas.

(b) Contratar mediante procesos competitivos [os servicios de una o varias Entidades
Administradoras para administrar la Cuenta para el Pago de las Pensiones Acumuladas y/o el Nueve
Plan de Aportaciones Definidas. El proceso de seleccion de dicha entidad y/o entidades se realizara
bajo el mecanismo de solicitud de propuestas “request for proposals” bajo las reglas que establezea la
Junta de Retiro, velando por los mejores intereses del Gobiemo y los Participantes, de forma consona
con los mejores estandares de la industria. Cualquier referencia a los Administradores de los Sistemas
de Retiro se entendera que se refiere a las Entidades Administradoras. Todas las disposiciones y
reglamentos adoptados por los Administradores de los Sistemas de Retiro continuardn en vigor luego
de la aprobacion de esta Ley hasta que estos sean enmendados o modificados por las Entidades
Administradoras o la Junta de Retiro. Todo lo anterior estara sujeto a las disposiciones del Capitulo 7
de esta Ley.

(¢} Adoptar todas las reglas, reglamentos, normas y procedimientos para su organizacién y
funcionamiento; y para la implementacidn de esta Ley.

(d) Cobrar las deducciones adicionales a las Aportaciones Individuales de los Participantes hasta
el maximo de 0.25 % que es lo que actualmente se les descuenta seglin sus respectivos Sistemas de
Retiro para sufragar otros beneficios, tales como seguros por incapacidad.

{e) Establecer y cobrar un Cargo Administrativo, el cual se computard a base de los gastos en los
que se incurra para operar y administrar la Cuenta para el Pago de las Pensiones Acumuladas vy el
Nuevo Plan de Aportaciones Definidas.

® Establecer, implantar y fiscalizar las mejores practicas de prudencia, lealtad, diligencia, y
reglas aplicables al Nuevo Plan de Aportaciones Definidas, en cuanto a su operacién, derechos de los
Participantes, responsabilidades de los administradores, deberes fiduciarios vy cualquier otra norma
aplicable del “Employee Retirement Income Security Act”, Public Law 93-406, del 2 de septiembre
de 1974 o de otro estatuto analogo o pertinente.




(g) Suscribir los acuerdos razonables v apropiados, memoriales de entendimiento y documentos,
incluyendo escrituras de constitucién de fideicomiso, que sean necesarios y_convenientes para
implementar las disposiciones de esta Ley, tomando en consideracién la actual situacion econdmica y
fiscal del Gobiemo de Puerto Rico.

(h) Nombrar aquellas comisiones, juntas y comités que estime necesarios para el mejor logro de
los objetivos de esta Ley.

(1} Demandar v ser demandado, incluso a nombre de los Sistemas de Retiro.

(j) Llevar a cabo todos los poderes necesarios para cumplir con esta Ley y con los reglamentos que se
adopten conforme a la misma.

CAPITULO 5- DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Artieunlo 5.1 - Periodo de Transicion.

(a) Mientras la Junta de Retiro no esté constituida debidamente conforme al guorum requerido
por esta Ley, el Director Ejecutivo de la AAFAF tendra y ejercera todos los poderes correspondientes
a la Junta de Retiro, incluyendo tomar las decisiones pertinentes en relacion a la creacion del Nuevo
Plan de Aportaciones Definidas y la estructuracion del programa “pay as you go”, segin dispuestos en
esta Ley o en cualquier otro estatuto aplicable.

(b} Los Administradores de los Sistemas de Retiro continuaran ejerciendo sus funciones,.
descargando sus deberes y tendran la obligacidén de brindarle todo el apoyo necesario a la Junta de
Retiro v a la AAFAF durante la implementacién de esta Ley, hasta la fecha en que la AAFAF
certifique mediante Resolucién de su Junta de Directores que se ha completado la transicidon ordenada
por esta Ley, la cual debera ser en o antes del 31 de diciembre de 2017. No obstante, esa fecha se
podra prorrogar por un término razonable de ser necesario, mediante resolucion de AAFAF. A partir
de esa fecha, todos los poderes, deberes y facultades de los Administradores de los Sistemas de Retiro
se transferirdn permanentemente a las Entidades Administradoras, al Director Ejecutivo de la Junta de
Retiro o la persona que la Junta de Retiro determine.

(c) Los Administradores de los Sistemas de Retiro deberan realizar todas las gestiones necesarias
para la liquidacidn de sus activos y transferencia al Fondo General y/o la Cuenta para ¢l Pago de las
Pensiones Acumuladas, segin aplicable, excepto el edificio sede del Sistema de Retiro para Maestros,
conocido como el Edificio Capital Center, Torre Norte, ubicado en Hato Rey, Puerto Rico, ¢l cual no
se tendrd que liquidar; la transferencia de los expedientes de los Participantes v pensionados,
incluyendo sus balances, a la Junta de Retiro, la coordinacidn para la movilidad de sus empleados
conforme a la Ley 8-2017, segin enmendada, conocida como “Ley para la Administracion y
Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, y otras disposiciones
aplicables. Al entrar en vigor esta Ley, la AAFAF tendra todas las facultades y poderes necesarios
para, en colaboracion con los Administradores de los Sistemas de Retiro, llevar a cabo las gestiones
necesarias para ajustar las operaciones de los Sistemas de Retiro a lo dispuesto en esta Ley y al Plan
Fiscal Certificado, de forma que se pueda cumplir con la transicién ordenada. Se deberan ofrecer los
detalles a los empleados, tanto de los Sistemas de Retiro como aquellos empleados de carrera de las
Juntas de Sindicos de dichos Sistemas, sobre los planes de movilidad, nueva sede y demas
informacién concerniente dentro del periodo de treinta (30) dias previo al vencimiento del término

para la transicidn, esto en aras de evitar cualquier incertidumbre ante los cambios propuestos.

(d) La Junta de Retiro, en coordinacion y con la asistencia y recursos de los Administradores de los
Sistemas de Retiro, deberan formular e implementar una campafia de educacién dirigida a los
Participantes, Pensionados y Beneficiarios respecto a las disposiciones de esta Ley.




(e) Los Administradores de los Sistema de Retiro, al igual que los empleados de los Sistemas de
Retiro, continuardn ejerciendo sus funciones durante el periodo de transicién.

Articulo 5.2 - Empleados de los Sistemas de Retiro.

La Oficina de Administracién v Transformacion de los Recursos Humanos del Gobiemo de Puerto
Rico, la Oficina de Gerencia y Presupuesto v la AAFAF estableceran un plan para efectuar la
movilidad de los empleados de los Sistemas de Retiro a otras agencias e instrumentalidades del
Gobiemo de Puerto Rico, a tenor con las disposiciones de la Ley 8-2017, segtin enmendada, conocida
como “Ley para la Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de
Puerto Rico™ o segin los procedimientos que se establezcan para esos fines mediante reglamentos,
procedimientos, cartas circulares, entre otros. No obstante, los empleados continuaran ejerciendo sus
funciones durante el periodo de transicidn que por esta Ley se establece, seglin sea determinado por la
Junta.

Los empleados transferidos conservaran sus salarios y todos los derechos adquiridos conforme a las
leyes, normas y reglamentos que les sean aplicables, y que sean compatibles con lo dispuesto en la
Ley 26-2017, conocida como “Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal™.

Articulo 5.3 - Transferencia de Equipo y Propiedad.

La Junta de Retiro tendré la facultad de administrar y disponer de todo el equipo y la propiedad de los
Sistemas de Retiro.

CAPITULQ 6 ~-CLAUSULAS ENMENDATORIAS

Articulo 6.1 — Se enmienda el Articulo 2 de la Ley Num. 12 de 19 de octubre de 1954, segun
enmendada, conocida como “Ley de Retiro de la Judicatura”, para que lea como sigue:

“Articulo 2. — Definiciones.

Los términos o frases segin se usan en esta Ley tendrdn los significados que a continuacién se
expresan, salvo cuando el contexto indique claramente otro significado:

(1} Administrador — Significara la persona o la entidad que la Junta de Retiro, creada mediante la
“Ley para Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones
Definidas Para los Servidores Pablicos™, designe para ejercer las funciones de Administrador del
Sistema.

(9) Junta — Significara la Junta de Retiro, creada mediante la “Ley para Garantizar el Pago a Nuestros
Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas Para los Servidores Publicos™.

Articulo 6.2 — Se enmienda el Articulo 1-1.04 de la Ley Nam. 447 del 15 de mayo de 1951, segiin
enmendada, para que lea como sigue:
“Articulo 1-1.04. — Definiciones.

Los siguientes términos y frases, segin se usan en esta Ley tendran los significados que a
continuacién se expresan, salvo cuando el contexto indique claramente otro significado:

1) Junta. — Significard la Junta de Retiro, creada mediante la “Ley para Garantizar el Pago a
Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas Para los Servidores
Publicos™.




2) Administrador. — Significara la persona o la entidad que la Junta de Retiro, creada mediante la
“Ley para Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones
Definidas Para los Servidores Publicos”, designe para ejercer las funciones de Administrador del
Sistema.
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Articule 6.3 - Se enmienda el Articulo 4-101 de la Ley Num. 447 del 15 de mayo de 1951, segiin
enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 4-101. — Administracion.

El Sistema creado por esta Ley se considerard un fideicomiso. Cualquier-cambio en la estructura de
beneficios que conlleve un aumento en el importe de la anuvalidad u otros beneficios deberéd estar
sustentado con estudios actuariales previos donde se determine su costo y la legislacion
correspondiente proveera para su financiamiento.

El Sistema creado por esta Ley se organizard como un organismo del Gobiermo de Puerto Rico,
independiente y separado de otros. La Junta de Retiro no estara sujeta a las disposiciones del Plan
3-2011, segiin enmendado, conocido como “Plan de Reorganizacién de la Administracion de
Servicios Generales de 20117, ni de la “Ley Orgéanica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto del
Gobierno”, y se regwan por la Ley 8-2017, segin enmendada, conocida como “Ley para la
Administracién y Transformacién de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico™.

La Junta de Retiro, creada mediante la “Ley para Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y
Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores Publicos”, serd responsable
de ver que se pongan en vigor las disposiciones de esta Ley.”

Articulo 6.4 — Se derogan los incisos 11 ¥ 12 y se renumeran los incisos 13, 14 y 15 como 11, 12 v
13, respectivamente, del Articulo 4-103 de la Ley Num. 447 del 15 de mayo de 1951, segin
enmendada.

Articulo 6.5 — Se enmienda el Articulo 1.1 de la Ley 160-2013, segiin enmendada, conocida como
“Ley del Sistema de Retiro para Maestros del Estado Libre Asociado de Puerto Rico™, para que lea
como sigue:

“Articulo 1.1. — Definiciones.

Las siguientes palabras y términos, cuando sean usados o se haga referencia a los mismos en esta Ley,
tendran el significado indicado a continuacién a menos que del contexto surja claramente otro
significado. Los tiempos usados en el presente incluyen también el futuro, y el género masculino
incluye el femenino, salvo en aquellos casos que tal interpretacion resultase absurda. El nimerc
singular incluye el plural y el plural el singular.

(a) ...

1) Director Ejecutivo.-la persona o la entidad que la Junta de Retiro, creada mediante la “Ley
para Garantizar ¢l Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones
Definidas Para los Servidores Publicos”, designe para ejercer las funciones de Administrador del
Sistema.

(k) Junta de Sindicos.-la Junta de Retiro, creada mediante la “Ley para Garantizar el Pago a Nuestros
Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas Para los Servidores Piblicos”.
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Articulo 6.6 - Se enmienda el Articulo 2.3 de la Ley 160-2013, segin enmendada, conocida como
“Ley del Sistema de Retiro para Maestros del Estado Libre Asociado de Puerto Rice”, para que lea
como sigue:

“Articulo 2.3. — Junta de Sindicos del Sistema.

Los poderes y facultades del Sistema y la responsabilidad de establecer la organizacién administrativa
y buen funcionamiento del mismo recaera sobre la Junta de Retiro, creada mediante la “Ley para
Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas
para los Servidores Publicos™.

Articulo 6.7 - Se derogan los Articulos 2.4, 2.5 y 2.6 de la Ley 160-2013, segiin enmendada,
conocida como “Ley del Sistema de Retiro para Maestros del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”,
y se renumeran los Articulos 2.7 v 2.8 como 2.4 y 2.5, respectivamente.

Articulo 6.8 - Se enmiendan los péarrafos (3), (8), (9), (11) y (14) del apartado (a) y los apartados (b) y
(d) de la Seccion 1081.01 de la Ley 1-2011, segin enmendada, conocida como “Cédigo de Rentas
Internas para un Nuevo Puerto Rico™, para que lea como sigue:

“Seccion 1081.01.- Fideicomisos de Empleados.

(a) Exencién.- Un fideicomiso organizado bajo las leyes de Puerto Rico que forme parte de un
plan de retiro de un patrono, de participacion en ganancias, bonificacién en acciones o pensicnes, para
el beneficio exclusivo de sus empleados residentes en Puerto Rico o que rindan servicios
principalmente en Puerto Rico, y de los beneficiarios de éstos y un fideicomiso organizado bajo las
leyes de Puerto Rico o que sea considerado un fideicomiso doméstico bajo el Codigo de Rentas
Internas de los Estados Unidos de 1986, segin enmendado, o cualquier disposicion legal sucesora,
que forme parte de un plan de retiro de un patrono, de participacién en ganancias, bonificacion en
acciones o pensiones, para el beneficio exclusivo de sus empleados residentes en Puerto Rico o
empleados residentes en Puerto Rico y Estados Unidos y de los beneficiarios de éstos y que, con
respecto a sus participantes y beneficiarios de los Fstados Unidos, cumpla con los requisitos de
cualificacion de la Seccidn 401(a) del Coédigo de Rentas Internas de los Estados Unidos, segiin
enmendado (en adelante referido para propésitos de esta Seccidén como el “Céddigo Federal”) no serd
tributable bajo este Subcapitulo y ninguna otra disposicién de este Subcapitulo sera aplicable con
respecto a dicho fideicomiso o a sus beneficiarios, sujeto a que en sus términos y operacidon cumpla
con los siguientes requisitos de cualificacion.-

)
(2)

(3) si el fideicomiso, o dos (2) 0 méas fideicomisos, o el fideicomiso o fideicomisos y el plan o
planes de anualidades son designados por el patrono como parte de un plan que cumpla con los
requisitos minimos de cubierta dispuestos en este parrafo.

(A)
(B)
©
)

(E) Regla Especial para Planes Cualificados en los Estados Unidos.- Si el fideicomiso estd
organizado en los Estados Unidos y, con respecto a todos sus participantes, incluyendo aquellos que
son residentes de Puerto Rico, para un afio del plan, el plan de retiro cumple con los requisitos de




cubierta de la Seccién 410(b) del Codigo Federal, se entenderd que para ese mismo afio del plan el
mismo cumple con los requisitos de esta Seccién 1081.01(a)(3). siempre y cuando el plan haya sido
debidamente certificado por el Secretario como un plan cualificado bajo esta seccidn.

(F)  Exclusién de Planes de Gobierno. - Los requisitos de cubierta de Ia Seccién 1081.01(a)(3) no
han de aplicar a aquellos planes de retiro establecidos por el Gobierno de Puerto Rico, ¢l Gobierno de
los Estados Unidos, y sus respectivos municipios, agencias, instrumentalidades y corporaciones
publicas.

)

()

(6)

(7)

(8) En el caso de cualquier plan que provee aportaciones o beneficios para empleados, todos o
algunos de los cuales son empleados-duefios (segtn se definen en el apartado (e)) un fideicomiso que
forme parte de dicho plan constituira un fideicomiso cualificado bajo esta Seccién solamente si el

mismo redne los requisitos del apartado (f). Para la pérdida de la exencion en el caso de fideicomisos
de empleados, bajo ciertas circunstancias, véanse las Secciones 1102.06 y 1102.07.

(9) El plan debera también cumplir con las disposiciones que le sean aplicables de la Ley Federal
de Seguridad en el Ingreso por Retiro (“Employee Retirement Income Security Act of 19747, conocida
como “ERISA”, por sus siglas en inglés).

(10)
(11)  Para los afios contributivos comenzados a partir del 1 de enero de 2012, un fideicomiso no
constitutra un fideicomiso exento bajo el apartado (a) de esta Seccioén si el plan del cual el fideicomiso
es parte concede beneficios o aportaciones con respecto a un participante en exceso de los siguientes
limites -

(A)

(B) En el caso de un plan de aportaciones definidas, las aportaciones anuales del patrono vy del
participante y otras adiciones en relacion a un participante, sin incluir aportaciones transferidas de
otro plan de retiro cualificado, no pueden exceder de lo menor de:

(1) el limite aplicable para determinado afio contributivo bajo la Seccidén 415(c) del Cddigo
Federal, segiin ajustado por el Servicio de Rentas Internas Federal, o

(i) cien por ciento (100 %) de la compensacion del participante pagada por el patrono durante ¢l
afio natural o el afio del plan, segin seleccionado por el patrono. La compensacion del participante
incluye las aportaciones que el participante hace a un plan cualificado bajo un acuerde de
aportaciones en efectivo o diferidas para ese afio.

<

(12)

(13)

(14)  Agrupacién de Patronos.-
(A

B)




(C) Exclusion de Planes de Gobierno. - Los requisitos de agregacidn de patronos de la Seccién
1081.01(a)(13) no han de aplicar a aquellos planes de retiro establecidos por el Gobierno de Puerto
Rico, el Gobierno de los Estados Unidos, y sus respectivos municipios, agencias, instrumentalidades y
corporaciones publicas.

(15)
(b)  Tributacién del Beneficiario.-

(1)  Engeneral.- La cantidad realmente distribuida o puesta a disposicién de cualquier participante
0 beneficiario por un fideicomiso de empleados exentos segun la Seccién 1081.01(a) sera tributable a
dicho participante o beneficiario en el afio en el cual sea asi distribuida o puesta a su disposicion y le
aplicaran las reglas de la Seccidn 1031.01(b}(11)}(A) como si fuera una anualidad cuyo precio o
consideracion es el monto de las aportaciones voluntarias hechas por el participante, excluyendo las
ganancias de inversidn atribuibles a las mismas, y aquellas cantidades sobre las cuales el participante
previamente pagd contribuciones sobre ingresos de Puerto Rico.

(A) Distribuciones Totales efectuadas antes del 1 de enero de 2018.- Si la totalidad de los
beneficios bajo el fideicomiso con respecto a un participante es pagada o puesta a la disposicidén del
participante o su beneficiario dentro de un solo afio contributivo de éste debido a la separacién del
servicio del participante por cualquier razén, o la terminacidén del plan (en adelante referida para
propositos de este apartado como una $distribucion total”), el monto de dicha distribucién, en la
cantidad que exceda el monto aportado por el participante, que ya haya sido tributado por éste, serd
considerado como una ganancia de capital a largo plazo sujeta a una tasa de veinte por ciento (20 %).
No obstante lo anterior, en el caso de distribuciones totales realizadas por un fideicomiso que forme
parte de un plan de pensiones, participaciéon en ganancias, de bonificacidén en acciones o de
adquisicidn de acciones para empleados, si:

(1) el fideicomiso estd organizado bajo las leyes del Gobierno de Puerto Rico, o tiene un fiduciario
residente de Puerto Rico y utiliza a dicho fiduciario como agente pagador; vy

(11) al menos un diez por ciento (10 %) del total de los activos del fideicomiso atribuibles a los
participantes residentes de Puerto Rico, computado a base del balance promedio de las inversiones del
fideicomiso durante el afio del plan durante el cual se realiza la distribucién y cada uno de los dos
afios del plan precedentes a la fecha de la distribucidn, han estado invertidos en compaiiias inscritas
de inversion organizadas bajo las leyes de Puerto Rico y sujetas a tributacién bajo la Seccién 1112.01
del Cédigo, anualidades fijas o variables emitidas por una compaiiia de seguros doméstica o una
compafiia de seguros extranjera que durante los tres afios calendarios anteriores a la fecha de la
distribucion derivé mas del ochenta por ciento (80 %) de sus ingresos brutos de fuentes de Puerto
Rico, depésitos en cuentas que devenguen intereses en bancos comerciales y mutualistas,
cooperativas, asociaciones de ahorro autorizadas por el Gobierno Federal o por el Gobierno de Puerto
Rico o en cualquier otra organizacién de caracter bancario radicada en Puerto Rico, incluyendo, pero
no limitado a, certificados de depdsito, o cualquier otra propiedad que mediante reglamento ¢ carta
circular el Secretario cualifique como propiedad localizada en Puerto Rico, entonces el monto de
dicha distribucién en exceso del monto aportado por el participante, que haya sido tributado por éste,
sera considerado como una ganancia de capital a largo plazo sujeta a una tasa de diez por ciento
(10 %). En el caso de planes de aportacion definida donde se mantiene una cuenta separada para cada
participante o beneficiario, se podrd cumplir con el requisito de inversién en “propiedad localizada en
Puerto Rico™ en relacién con los activos acreditados a la cuenta del participante o beneficiario. En el
caso de transferencias de un plan cualificado bajo el apartado (a) de esta Seccién (el plan cedente) a
otro plan cualificado bajo el apartado (a) de esta Seccidn, se cumplira con el requisito de inversién en
“propiedad localizada en Puerto Rico™ de este inciso (B} con respecto al plan cedente tomando en




consideracion el periodo de tiempo durante el cual el plan cedente, o la cuenta del participante en el

* plan cedente, cumplié con el requisito de inversién de este inciso (B). El Secretario podra mediante

reglamento, carta circular, determinacién administrativa o acuerdo final disponer la manera en que se
cumpliréd con el requisito de inversion en Puerto Rico.

(B) Distribuciones Totales efectuadas después del 31 de diciembre de 2017.- Si la totalidad de los
beneficios bajo el fideicomiso con respecto a un participante es pagada o puesta a la disposicién del
participante o su beneficiario dentro de un solo afio contributivo de éste debido a la separacién del
servicio del participante por cualquier razén, ¢ la terminacién del plan (en adelante referida para
propdsitos de este apartado como una “distribucion total™), el monto de dicha distribucién, en la
cantidad que exceda el monto aportado por el participante, que ya haya sido tributado por éste, sera
considerado como ingreso ordinario sujeto a los tipos contributivos provistos en la Seceidn 1021.01.
Sin embargo, en el caso de distribuciones totales con respecto a las cuales se ha cumplido con las
obligaciones de retencién en el origen de la Seccion 1081.01(b)(3)(A) y de depdsito de la Seccion
1081.01(b)(4), en lugar de los tipos contributivos provistos en la Seccidn 1021.01, aplicard la tasa del
veinte por ciento (20 %). No obstante, si se cumplen los requisitos dispuestos en las clausulas (i) y
(i) del inciso (A) de este parrafo, aplicara la tasa de diez por ciento (10 %).

(C) Otras Distribuciones.- Si cualquier parte de los beneficios bajo el fideicomiso con respecto a un
participante son pagados o puestos a disposicion del participante o su beneficiario mediante una
opcidn o forma de pago o distribucién que no es una distribucidn total o un préstame no tributable, el
monto de dicho pago o distribucién, en la cantidad que exceda el monto aportado por el participante,
que ya haya sido tributado por éste y, de ser aplicable, la exencion de ingreso de la Seccion 1031.02
(a)(13), sera considerado como ingreso ordinario sujeto a los tipos contributivos provistos en la
Seccion 1021.01.

2) Excepcién vy regla especial.-

(A) A cleccién del participante o beneficiario, las disposiciones del parrafo (1) de este apartado no
aplicaran a aquella porcidn o a la totalidad de una distribucién total que el plan del cual el fideicomiso
exento forma parte transfiera directamente o que el participante aporte a una cuenta o anualidad de
retiro individual bajo las disposiciones de la Seccidén 1081.02, a una cuenta de retiro individual no
deducible bajo las disposiciones de la Seccion 1081.03 o a un plan de retire cualificado bajo las
disposicicnes del apartado (a) de esta Seccién para beneficio de dicho participante o beneficiario no
mas tarde de los sesenta (60) dias después de haber recibido dicho pago o distribucién. En el caso de
una transferencia a una cuenta de retiro individual no deducible, la excepcidn a la cual se refiere este
péarrafo sélo aplicaréd a aquellas distribuciones descritas en la Seccion 1081.03(d)(5)(A). No obstante
lo anterior, las aportaciones por transferencias a cuentas de retiro individual no deducibles estardn
sujetas a la tributacion dispuesta en la Seccién 1081.03(d)(5) y, para propdsitos de este parrafo se
considerard que se cumple con los requisitos del mismo si se aporta a la cuenta de retiro individual no
deducible una cantidad igual a la cantidad total recibida del fideicomiso cualificado por el participante
0 beneficiario reducida por la contribucién dispuesta en dicha Seccién 1081.03(d)(5) que haya sido
retenida, segun alli se dispone.

(B)
(3) Obligacion de deducir y retener.-

(A}  Distribuciones totales.- Toda persona, cualquiera que sea la capacidad en que actie, que
efectie distribuciones totales pagaderas con respecto a cualquier participante o beneficiario debers
deducir y retener de dichas distribuciones, efectuadas antes del 1 de enero de 2018, una cantidad igual
al veinte (20%) por ciento del monto de las mismas en exceso de las cantidades aportadas por el
participante al plan que hayan sido tributadas por éste. Esta deduccién y retencion serd de diez por




ciento (10 %) si el fideicomiso cumple con los requisitos dispuestos en los incisos (A) v (B) del
parrafo (1) de este apartado. Disponiéndose que, para distribuciones totales efectuadas luego del 31
de diciembre de 2017, la contribucion que debera ser retenida sera de diez por ciento (10 %). Para
distribuciones efectuadas antes del 1 de enero de 2018, el patrono cuyos empleados participan en el
plan o el administrador del plan deberad certificarle a la persona que efectie las distribuciones del
fideicomiso que se ha cumplido con el requisito de inversion en “propiedad localizada en Puerto
Rico”. Una vez se reciba la certificacion emitida por el patrono, la persona que efectie las
distribuciones del fideicomiso no sera responsable del pago de contribucién, intereses o penalidades
en caso de que no se haya cumplido con este requisito, pero serd responsable de deducir y retener el
diez por ciento (10 %).

(B)

©

)

(E)

)

(i1)

(4) © Obligacion de pagar o depositar contribuciones decucidas o retenidas.- Toda persona que
venga obligada a deducir y retener cualquier contribucion bajo las disposiciones del parrafo (3) y a
entregar en pago de dicha contribucion al Secretario deberd pagar el monto de la contribucién asi
deducida y retenida en las Colecturias de Rentas Internas de Puerto Rico del Departamento de
Hacienda, depositarla en cualesquiera de las instituciones bancarias designadas como depositarias de
fondos publicos que hayan sido autorizadas por el Secretario a recibir tal contribucién, o depositarla
utilizando medios electrénicos sujeto a lo que establezca el Secretario mediante reglamento,
determinacién administrativa, carta circular o boletin informativo de cardcter general. La

contribucion debera ser pagada o depositada no més tarde del decimoquinto (15to.) dia del mes
siguiente a la fecha en que se efectud la distribucion,

(3)

(6)

(7)

(8)  Penalidad.- En caso de que cualquier persona dejare de depositar las contribuciones deducidas
y retenidas bajo el parrafo (3) dentro del término establecido por el parrafo (4) de este apartado (b), se
impondré a tal persona una penalidad del dos por ciento (2 %) del monto de la insuficiencia si la
omision es por treinta (30) dias o menos y dos por ciento (2 %) por cada pericdo o fraccion del
periodo adicional de treinta (30) dias mientras subsista la omisidn, sin que exceda de veinticuatro por
ciento (24 %) en total. Para fines de este parrafo, el término “insuficiencia” significa el exceso del
monto de la contribucién que debié ser depositada sobre el monto, si alguno, de la misma que fue

depositada en o antes de la fecha prescrita para ello. Para fines de este parrafo, la omisién no se
considerard continuada después de la fecha en que la contribucién sea pagada.

&)
(10)
(©)

(d)  Acuerdo de Aportaciones en Efectivo o Diferidas.-




(1)
)

(3)  Solicitud de participacién y normas de discriminacion.-

(A)

(F) Exclusion de Planes de Gobierno.- Las normas de discriminacion de la Seccion 1081.01(d)
(3), incluyendo la contribucion impuesta en la Seccién 1081.01(d)(6)(D), no han de aplicar a aquellos
planes de retiro establecidos por el Gobierno de Puerto Rico, el Gobierno de los Estados Unidos, y sus
respectivos municipios, agencias, instrumentalidades y corporaciones publicas.

(4)  Otros requisitos.-

{A)  Beneficios que no sean las aportaciones pareadas no se condicionardn a la eleccién para
diferir.- Un acuerdo de aportaciones en efectivo o diferidas de cualquier patrono no se considerara
como un acuerdo cualificado de aportaciones en efectivo o diferidas si cualquier otro beneficio
establecido por el patrono estd condicionado directa o indirectamente a la eleccion por el empleado
para que el patrono le efectiie o no aportaciones bajo el plan en vez de recibirlas en efectivo. La
oracién anterior no aplica a ninguna aportacioén pareada efectuada por razén de dicha eleccion.

)
©
(7

(e} ...

2
-

CAPITULO 7 - DISPOSICIONES FINALES
Articulo 7.1 - Programa de Preretiro Voluntario.

(a) Se deroga la Ley 211-2015, segin enmendada, conocida como “Ley del Programa de
Preretiro Voluntario™. No obstante, se garantizan todos los derechos y obligaciones creados al amparo
de dicho estatuto.

(b) Aquellos Preretirados que se encuentran participando del Programa de Preretiro Voluntario al
momento de aprobarse la presente Ley, continuaran disfrutando del mismo de acuerdo a las
disposiciones establecidas bajo la Ley 211-2015, segin enmendada.

(c) Las solicitudes de Preretiro, conforme al Programa de Preretiro Voluntario que hayan presentado
debidamente los Participantes a la fecha de aprobacién de esta Ley, continuaran el trdmite ordinario.
Se garantizaran los mecanismos de revision, segun dispuestos en la Ley 211-2015, seglin enmendada,
y cualquier otro estatuto aplicable.

(d) Se les garantizard a los Participantes cuyos beneficios de Preretiro hayan sido previamente
aprobados por la Oficina de Gerencia y Presupuesto, de acuerdo a lo_dispuesto en la Ley 211-2015,
segin enmendada, el acogerse a los beneficios de dicho Programa.

Articulo 7.2 - Preservacion de beneficios.




Salvo por lo que se dispone expresamente en esta Ley, el derecho a recibir las Pensiones Acumuladas,
la edad de retiro y otros beneficios dispuestos por leyes especiales, no se vera afectado por este
estatuto, v se garantizan por el Gobierno

Articulo 7.3 - Programa de Incentivos, Oportunidades y Readiestramiento para los servidores
publicos.

Se faculta a la AAFAF a disefiar, implementar y fiscalizar programas de separacién voluntaria
incentivada del servicio publico, programas voluntarios de oportunidades fuera del servicio publico
para empleados piblicos de la Rama Ejecutiva, para el empleado que asi lo solicite y cumpla con los
requisitos establecidos mediante reglamentacion interna no sujeta a la Ley 38-2017, conocida como
“Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico”. Los mismos podran
incluir, entre otros incentivos, programas de readiestramiento, beneficios contributivos hasta el monto
de la responsabilidad contributiva del empleado para determinado periodo y/o beneficios
contributivos a entidades o personas del sector privado que recluten y/o ofrezcan beneficios a estos
empleados publicos. Estos programas de beneficios contributivos serdn establecidos e implementados
por el Departamento de Hacienda. Al disefiar e implementar dicho programa, se debera velar por el
cumplimiento con el Plan Fiscal certificado conforme a PROMESA. La facultad aqui delegada a la
AAFAF no incluira el establecimiento de programas o ventanas de retiro temprano.

Articule 7.4 - Reglamentacion.

Todos los reglamentos, drdenes, resoluciones, cartas circulares y demas documentos administrativos
que gobiernan la operacidn de los Sistemas de Retiro que estén vigentes al entrar esta Ley en vigor,
siempre que sean consonos con la misma, continuardn vigentes hasta tanto los mismos sean
expresamente alterados, modificados, enmendados, derogados o sustituidos.

Se faculta a la AAFAF y al Departamento de Hacienda a establecer la reglamentacion y los
procedimientos necesarios para la ejecucion de las facultades concedidas por virtud de esta Ley de tal
forma que se salvaguarden los mejores intereses de los Participantes, Beneficiarios y Retirados. Las
facultades concedidas por este Articulo meluyen la autoridad de tomar cualquier medida necesaria
para garantizar una transicion ordenada, conforme a las disposiciones de esta Ley.

Articulo 7.5 - Aplicabilidad de la Ley Uniforme de Valores.

El interés de cualquier Participante en el Nuevo Plan de Aportaciones Definidas no constituird un
valor para propdsitos de la Ley Num. 60 de 18 de junio de 1963, segiin enmendada, conocida como la
“Ley Uniforme de Valores™.

Articulo 7.6 - Programas de Préstamos.

Por la presente se suspenden todos los programas de préstamos, por todos los conceptos, que tengan
los Sistemas de Retiro al entrar en vigor esta Ley. Los préstamos ya otorgados se regiran por lo
dispuesto por las leyes bajo las cuales fueron otorgados, disponiéndose que la Junta de Retiro y Ia
AAFAF estaran facultados para externalizar estos programas, asi como todo lo relacionado al servicio
de los mismos.

Articulo 7.7 - Pareo a la Cuenta de Aportaciones Definidas.

Se autoriza a la AAFAF, tras hacer una determinacion de que la situacidn fiscal del Gobierno se ha
estabilizado y que la condicion del fisco lo permite, a recomendar al Gobernador, en coordinacion con
la Junta de Retiro, que se incluya en el presupuesto una cantidad para parear las aportaciones de los
Participantes a las Cuentas de Aportaciones Definidas. Esta determinacién deberd hacerse de
conformidad al Plan Fiscal certificado y a las disposiciones de PROMESA.

Articulo 7.8 — Responsabilidad.




Ninguna persona natural o juridica, incluyendo funcionarios del Gobierno de Puerto Rico, las
Corporaciones Publicas y los Municipios, que ejerza funciones al amparo o que emanan de esta Ley
gozari de inmunidad alguna que le libere de responsabilidad personal por el incumplimiento con sus
deberes impuestos por esta Ley. Esta disposicion prevalecerd sobre cualquier otra disposicién de ley,
sea esta especial o general.

Articulo 7.9 — Municipios.

Para los municipios, el computo de la cantidad a pagar se hard exceptuando la contribucién adicional
uniforme.

Articulo 7.10 - Supremacia.

Las disposiciones de esta Ley y los reglamentos o normas que se adopten de conformidad con la
misma, prevalecerdn sobre cualquier otra disposicion de ley, reglamento o norma que no estuviere en
armonia con los primeros.

Articulo 7.11 - Separabilidad.

Si cualquier cldusula, parrafo, subpdrrafo, oracion, palabra, letra, articulo, disposicidn, seccion,
subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de esta Ley fuera anulada o declarada
inconstitucional, la resolucion, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara, perjudicara, ni
invalidard el remanente de esta Ley. El efecto de dicha sentencia quedard limitado a la clausula,
péarrafo, subparrafo, oracidn, palabra, letra, articulo, disposicién, seccion, subseccion, titulo, capitule,
subcapitulo, acdpite o parte de la misma que asi hubiere sido anulada o declarada inconstitucional. Si
la aplicacion a una persona o a una circunstancia de cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oracion,
palabra, letra, articulo, disposicion, seccion, subseccidn, titulo, capitulo, subcapitulo, acépite o parte
de esta Ley fuera invalidada o declarada inconstitucional, la resolucion, dictamen o sentencia a tal
efecto dictada no afectard ni invalidard la aplicacion del remanente de esta Ley a aquellas personas o
circunstancias en las que se pueda aplicar vélidamente. Es la voluntad expresa ¢ inequivoca de esta
Asamblea Legislativa que los tribunales hagan cumplir las disposiciones y la aplicacién de esta Ley
en la mayor medida posible, aunque se deje sin efecto, anule, invalide, perjudique o declare
inconstitucional alguna de sus partes, o aunque se deje sin efecto, invalide o declare inconstitucional
su aplicacion a alguna persona o circunstancia.

Articulo 7.12 ~ Vigencia.

Esta Ley comenzara a regir inmediatamente luego de su aprobacion, no obstante, tendran vigencia
retroactiva aquellas disposiciones de esta Ley que asi lo indican.

Notas Importantes:

1. Esta ley es copia de la ley original cuando fue aprobada, no incluye enmiendas posteriores.

2. Presione Aquf para ver la Ley Completa. con sus enmiendas integradas v Actualizada (Socios
Selamente)

¥

Presione Agui para regresar al Ment anterior y seleggionar ofra ley,
Ver indice por afiog hasta el presente
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Para una discusién en detalle sobre este asunto, véase los tres (3) informes presentados por la Comisién de los
Sisternas de Retiro del Servicio Pdblico de la Camara de Representantes de Puerto Rico con relacion a la Resolucion de la
Cédmara 417 de 2009.
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centre de Recaudacién de Ingresos Municipales

Sr. Reinaldo Paniague Lotimer
Dircctor Ejecutivo

CENTRO nt RECAUDACION
oc INGRLSOS MUNICITALES

30 de abril de 2018

Hon. Luis Maldonado
Alcalde

Municipic de Ciales
Box 1408

Ciales, PR 00638

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2018-2019

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM). ‘

Este Estimado de Ingresos contempla la reduccién de recursos del Fondo General que reciben
los municipios, conferme lo aprobado en el Plan Fiscal sometido por Ia Junta de Supervisién
Fiscal, creada por el Congrese de Estados Unidos, mediante la Ley para la Supervision,
Administracion y Estabilidad Econémica para Puerto Rico [PROMESA). La reduccién de

. fondos para el afio fiscal 2018-2019 asciende a $44 millones. Esta reduccién afectard el ingreso
correspondiente al importe de Rentas Internas Netas.

En el Estimado de Ingresos que se aneja se utilizé como afio base el afio fiscal 2016-2017, iiltimo
afio auditado y liquidado. En relacién con el cémputo de los ingresos por concepto de recaudos de
contribucién sobre la propiedad mueble e inmueble, se incorporé en el andlisis de informacidn
respecto a la tendencia de cobros en su municipio durante los tltimos tres afios fiscales previos.

De acuerdo con la Ley Num. 66 del 2014, el subsidio de funcionamiento de las entidades
gubernamentales que no forman parte del Gobierno Central sera equivalente al respectivo subsidio
de funcionamiento para el afio fiscal 2013-2014. El término subsidio de funcionamiento se refiere,
en lo que concierne a los municipios, a las asignaciones dispuestas en el Articulo 2.06 de la Ley Niim.
83 del 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, conocida como “Ley de Contribucién Municipal
sobre la Propiedad”, definida como, Fondo de Exoneracién; y en el inciso (c) del Articulo 16 de la
Ley Nim. 80-1991, supra, definido como, Fondo de Equiparacién. A continuacién, presentamos
como se afectaran los importes de estas partidas para el afio fiscal 2018-2019:
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Importes Reduccién Asignacién
Lev Niim. 66 de Fondgs AF2018-2019
Fondo de Equiparacién:
2.5% de las Rentas Netas (Subsidio)  $227,575,000 $(51,585,000) $175,730,000

Fondo de Exoneracion:

Contribucién Exonerada 86,109,750 (86,109,750) 0
Veinte Centésimas (.20) 16,724,753 (16,724,753) 0
CAE Exonerado 30,150,443 (30,190,443) 0
TOTAL $360.599946 $(184.609946] $175.730.000

La Secretaria del Negociado de Loteria certific la asignacién gubernamental por concepto del 35%
de los ingresos netos de la Loterfa Electrénica, ascendente a $39,520,000.

El Estimado de Ingresos incluyen, ademaés, una seccién de ajustes en la cual se establecen las
partidas de gastos que afectan las remesas. Enire éstas cabe mencionar las siguientes:

2,

% La amortizacién de la deuda del municipio con el CRIM acumulada en el periodo comprendido
entre los afios fiscales 1598 hasta el 2001, La Ley Niim. 42, enmendada por la Ley Niim. 146 del
11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afios el periodo de repago de dicho financiamiento. El
servicio de esta deuda estd contemplado en el computo de “Servicio de Deuda por Resolucién”
(st aplica).

< La cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas correspondiente al afio
fiscal 2016-2017 (si aplica).

% Lapartida que deben separar para pagar principal e intereses sobre la linea de crédito otorgada
al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporacién para el Financiamiento
Piblico (CPF) el 30 de junio de 1998 (Resolucién Nim. 7745) (si aplica).

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea presentado y se corrobore la cantidad de

aportacion al Fondo de Equiparacién, actualizaremos el Estimado de Ingresos. Luego de esto, se

presentara a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificara el Estimado de Ingreso Final.

Para aclarar dudas sobre esta informacién, puede comunicarse con la que suscribe a través del
correo electrénico dclaudio@crimpr.net o a través del (787) 625-2746, extensién 2160/2161.

Cordialmente,

Reilnaldo ;amagua Latitier

Director Ejecutivo

Anejo

37
PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387




ANEJO1

L. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:

*NO EXONERADA 'Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)
*NO EXONERADA
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) #
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD

II. LOTERIA Y SUBSIDIO:

1=2]

522,996.85
418,801.71

|
L~

N

941,798.57

TOTAL LOTERIA Y SUBSIDIO 2.50% RIN 8\
— /';
i
ﬂ
TOTAL ESTIMADO DEINGRESOS BRUTOS (SUMA PARTE LY IT) $  4,846;307.13
{-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 43,488.33
() LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 ST APLICA) 86,619.58
() DEUDA LIQUIDACION A/F 2016-17 Y SENTENCIA S APLICA -
() FRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (SI APLICA) 12,707.67
TOTAL DE AJUSTES $ 142,815.59
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS $ 4703,491.54
III. FONDO DE REDENCICON DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO $ 477,398.64
|ITOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $ 477,398.64

Estimado ds Ingresos aprobado per Junta el 30 de abril de 2018.
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Hon. Ricardo A. Rosselld Nevares

GOBIERNO DE PUERTO RICO Gelsemadar
Oficina de Gerencia y Presupuesto ;f:’e‘:ti?é Ivén Marrero, CPA
16 de marzo de 2018

Sra. Ana Gerena Berrios
Directora de Finanzas
Municipio de Ciales

PO Box 1408

Ciales, Puerto Rico 00638

Estimada sefiora Gerena:

Cumpliendo con nuestra responsabilidad y compromiso en virtud de las facultades
conferidas por el Articulo 3 de la Ley Ntm. 147 de 18 de junio de 1980, segtin enmendada,
conocida como “Ley Orgénica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el Articulo 7.003
de la Ley 81 1991, segin enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos de
Puerto Rico”, la Oficina de Gerencia y Presupuesto ha preparado informacién necesaria para
la preparacién del Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Afio Fiscal 2018-207.5.

Acompafio el INFORME DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe
incluye los préstamos desembolsados hasta febrero 2018, segtin informacién suministrada
por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF), Area de
Financiamiento y Reestructuracién de Deuda.

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787)754-1600, Divisién de Asuntos Municipales.

Cordialmente,

Ledo. José I. Marrero Rosado, CPA

Anejo Iy
c: Director de Presupuesto

GMCINA DL GLRLNCIA Y PRESUPLESTO
GOLIEAND DI MULATE RICO

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 Tel: 187.725.9420 Fax: 787.725.3521 WIWW.08p.




. GOBIERNO DE PUERTO RICO

Z Oficina de Gerencia vy Presupuesto

AREA DE FORMULACION Y ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA
DIVISION DE ASUNTOS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2018-2019

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2018 Principal Intereses Total
CIALES
$1,555,000.00 $1,095,000.00 $135,000.00 $61,650.00 $196,650.00
$755,000.00 $245,000.00 $115,000.00 $11,250.00 $126,250.00
$1,110,000.00 $990,000.00 $25,000.00 $63,537.50 $88,537.50
Total $3,420,000.00 $2,330,000.00 $275,000.00 $136,437.50 $411,437.50

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta febrero 2018, segiin informe de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia
Fiscal de Puerto Rico (AAFATF).

J;IS-Mar—’JS 312 PM Anejol  Pagelofl
o



AREA DE FORMULACION Y ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA
DIVISION DE ASUNTOS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2018-2019

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2018 Principal Intereses Total
CIALES
$250,000.00 $155,000.00 $10,000.00 $5,250.00 $15,250.00
Total $250,000.00 $155,000.00 $10,000.00 $5,250.00 $15,250.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta febrero 2018, segtin informe de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia
Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).
15-Mar-18  3:58 PM

Anejo 11 Page1of1



- GOBIERNO DE PUERTO RI
HE MUNICIPIO DE Cl1AL
R T =
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Hon. Luis “"Rolan” Maldonadeoe Rodriguez - Alcalde

CERTIFICACION

Yo, Ana A. Gerena Berrios, Directora de Finanzas del Municipio de Ciales, CERTIFICO que la
firma de Auditores, Ortiz, Rivera, Rivera & Co. no ha hecho entrega del “Single Audit 2017",
para el Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Municipal 2018-2019. Este se
encuentra en proceso segin comunicado de la firma. EN CARTA CIRCULAR NUM. 151-18
de Oficina de Gerencia y Presupuesto, DIRECTRICES GENERALES PARA LAPREPARACION Y
RADICACION DEL PROYECTO DE RESOLUCION DE PRESUPUESTO GENERAL MUNIICIPAL
ANO FISCAL 2018-2019, en las paginas 5-6, 111 ESTIMADO DE INGRESOS el Articulo 7.003
dispone lo siguiente, ...... el Alcalde utilizar3, para aquellos ingresos que forman parte de los
poderes contributivos del municipio, los ingresos certificados en el informe mas reciente de
auditoria externa o “SINGLE AUDIT”

Para que asf conste, firmo la presente en Ciales, Puerto Rico, hoy 15 de mayo de 2018.

LAAUA

Ana A. Gerena Berrios
Directora de Finanzas
Municipio de Ciales

Anejo

“Ciales Puerta de la Cordillera Central”

PO Box 1408, Ciclzss, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
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A /ﬁﬂh\'ﬁ‘é S s
WG _—
-@K-_; pgim s SRS S0 CPA Orlando Luis Oriz Cabrera American Instirute of Certified Public

: T ” CPA Barco Antonio Rivera Zitfiiga ~ Accountants (AICEA)
— Ortiz Rivera, Rivera & Co. CPA Zoraida Cruz Clavdio AICHSS P Compurlés Podie Sectons (ACHS)
Coriiflsd Public Accountants and Business Advisors Puerto Rico Board of Certified Public
Accountants
. 16 de mayo de 2018

Sra. Ana A. Gerena
Directora de Finanzas
Municipio de Ciales
ke Ciales, Puerto Rico

Estimada sefiora Gerena:

For este medio certificamos que la auditoria de los estados financieros del Municipio de
Ciales para el afio terminado al 30 de junio de 2017 se encuentra en procese. Se
- estima que estara finalizada para finales del mes de junio del afio en curso.

Para cualquier duda o informacién adicional, puede comunicarse con el CPA Marco A.
. Rivera Zuniga, a nuestras oficinas.

Atentamente,

&aé‘s,?ruu (J(,Qimgz L Co

Oriiz, Rivera, Rivera & Co.

Suite 152, PO Box 70250, San Juzn, PR. 00936-7250 « Phone (787) 756-8524, Fax (787) 274-0362 43




COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CIALES

FINANCIAL STATEMENTS
{With Additional Reporis Fequired by the Governmental
Auditing Standards and the Uniform Guidance)
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2016
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Commonweaith of Puerto Rico
Municipality of Ciales
Management’s Discussion and Analysis
Year Ended June 30, 2016

FINANCIAL ANALYSIS OF THE MUNICIRALITY'S INDIVIDUAL FUNDS

As noted earlier, the Municipality uses fund accounting to ensure and demeoensirate compliance
with finance-related legal reguirements.

Governmental Funds

The focus of the Municipality’s governmental funds is io provide information on near-term
inflows, outflows, and balances of spendable resources. Such information is useful in assessing
the Municipality's financing requirements. In paricular, unreserved fund balance may serve as =
useful measure of a government’'s net resources available for spending at the end of the fiscal
year.

As of the end of the current fiscal year, the Municipality's governmental funds reporied
combined ending fund balances of $(14,018), a decrease of $227,628 in comparison with the
prior year.

The general fund is Included within the governmental funds; it is the chief operafing fund of the
Municipality. As of June 30, 2018, the general fund has a deficit of $5,428,213.

Motes to Financial Statemeris

The basic financial statements also include notes o explain information in the financial
statements and provide more detailed data.

Required Supplementary Information

The statements are followed by the reqguired supplementary information that coniains the
budgetary comparison schedule for the General Fund.

CAPITAL ASSETS AND DEBT ADMINISTRATION

Capital Assets

The Municipality's investment in capital assets as of June 30, 2016, amounts o $45.1 miilion,
net of accumulated depreciation of $20.2 million, leaving a net book value of $24.2 million. This
investment in capital essets includes land, buildings, improvements, equipment, intangibles,
infrastructure and construction in progress. Infrastructure assets are items that are normally
immovable and of value only fo the state, such as roads, bridges, streets and sidewalks,
drainage systems, lighting systems, and similar items.

The Municipality finances a significant portion of its construction activities through bond

issuances. The proceeds from bond issuances designated for construction activities are
committed in its entirety for such purposes and cannot be used for any other purposes.

_9.




Commonwealth of Puerto Rico
Municipality of Ciales
Management's Discussion and Analysis
Year Ended June 30, 2016

The Municipality acquired a fotal of $3,260 on equipment of capital assets during the fiscal year
2015-20186.

Other projects related to repair and maintenance of roads (not capitalized) was development
during the fiscal year 2015-2016.

Debt Administration

The Puerto Rico Legislature has established a limitation for the issuance of general cbligation
municipal bonds and niotes for the payment of which the good faith, credit and taxing power of
each municipality may be pledged.

The applicable law ziso requires that in order for a municipality to be able to issus additicnal
general obligation bonds and notes such municipality must have sufficient "payment capacity.”
Act No. 684 provides that a municipalily has sufficient “payment capacily” to incur additiona!
general obligation debt if the deposits in such municipality's Redemption Fund and the annual
amounts cellected with respect to such municipality’s Special Additional Tax (as defined below),
as projected by GDB, will be sufficient to service to maturity the municipality’s cuistanding
general obligation debt and the additional proposed general obligation debt (“Payment
Cabpacity™.

The Municipality is required under applicable law to levy the Special Additional Tax In such
amounts as shafl be required for the payment of its general obligation municipal bonds and
notes. In addition, principal and interest on all general ebligation municipal bonds and notes and
on all municipal notes issued in anticipation of the issuance of general obligation bonds issued
by the Municipality constitute a first lien on the Municipality's Basic Tax revenues. Accordingly,
the Municipality's Basic Tax revenues would be available 1o make dept service payments cn
general obligation municipat bonds and notes to the extent that the Special Additional Tax levied
oy the Municipality, together with moneys on deposit in the Municipality's Redempticn Fund, are
not sufficient to cover such debt service. It has never been necessary to apply Basic Taxes fo
pay debt service on general obligation debt of the Municipality.

ECONOMIC FACTORS AND NEXT YEAR'S BUDGETS AND RATES

The Municipality relies primarily on property and municipal taxes as wel! as federal grants o
carry out the governmental activities. Historically, property and municipal taxes have been very
predictable with increases of approximately five percent. Federai grant revenues may vary if new
grants are available but the revenue also is very predictable.

FINANCIAL CONTACT

The Municipality’s financial statements are designed to present users (citizens, taxpayers,
customers, investors and creditors) with a general overview of the Municipality's finances and to
demonstrate the Municipality’s accountability. If you have guestions about the report or need
additional financial information, contact Mrs. Ana A. Gerena, Interim Financial Director on the
Finance Offices in the Central Town, Ciales, Puerto Rico.

-10 -
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

MUNICIPALITY OF CIALES
STATEMENT OF NET POSITION
JUNE 30, 2016
Governmental Business-Type
Activities Activities Total
Asseis
Cash {Nofes 2 and 4} $ 496,597 25,876 522,473
Accounts receivable

Tenants 28,638 28,632
Due from agencies {Note &} 353,011 353,011
Restricted asseis;

Deposits with governmental bank (Notes 2 and §) 1,958,538 1,958,536

Cash In commercial bani 09787 99,787
Capital assets, net {Note 11) 24 234 982 178,368 24 413 360
Cther assets 1,487 1,487

Totfal asseis 27,043,136 334,157 37,377,283
Deferred Quifiows of Resources _
Deferred outfiows of resources (Moles 2 and 13) 887,166 387,196
Total deferred outflows of resources 887,198 - 837,188
Liaiilities
Accounis payable and accrued liabilities 933,110 25,0589 958,192
Due to other agencies {Note 12) 339,885 338,865
Unearned revenues:

Municipal license taxes (Motes 7 and 13) 271,741 271,747
Accrued Interest 196,979 166,979
Nencurrent liabilities: {Mote 15)

Due within one year 810,527 45,366 855,893

Due in more than one year 9,830,224 1,296,531 11,228,755

Net pension liability 25,141,152 25,141,152

Claims and judgement 2,014,880 2,014,880

Total iiabilities 39,638,498 1,366,986 41,005,484
Dieferred inflows of Resources {Motes 2 and 13}
Deferred inflows reiated to pension 208174 - 208,174
Tota! deferred outflows of rescurces 208,174 - 208,174
Met Position
'nvestment in capital assets, net of related debt 19,521,992 1,316,352 20,838,344
Rastricted for:

Debt service 520,589 520,589

Capital projects 6,802,342 6,502,342
Unrestricted {38,761,283) (2,348 181) {41,110,444)

Total net position $ (11.216.340) _$ {1.032.829) _${12.949.169)

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements.
-11 -
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Functions/Programs

Primary Government:
General government

Public safety
Public works
Culture

Depreciation expense
Health and welfare
Econemic Developnent
Interest en long-term debt
Total primary government

Business-Type Activities
Colinas de Jaguas Project
Total Business-Type activities

COMMONWEALTH OF PUERTG RICO
MUNICIPALITY CF GIALES
STATEMENT OF ACTIVITIES
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2016

Program Revenues

Net {(Expense) Revenue

and Changes in Net Position

Operating

Sharges for Granis and

Governmenial

Business-Type

Expenses Seryices _ Gontriputions Activitias Activities Total
$ 6,061,307 $ 176,076 $ - $  (5885231) $ - (5,885,231)
588,970 (698,970) (598,970)
2,142,816 901,892 (1,240,924) (1,240,924)
318,391 {310,391} (310,397
1,403,543 (1,403,543) (1,403,643)
687,768 834,382 146,614 146,614
2,890,249 {2.890,249) (2,890,249)
448 576 o (448,576) (448,576)
$ 14,543,620 $ 176,076 3 1,736,274 (12,631,270) - (12,631,270)
321,778 359204 - 37,516 37,518
$ 321,778 $ 359,294 $ ' . - 37,516 37,516
Generai revenues.
Property taxes (Note 8) 1,708,638 1,708,639
Municipal license taxes (Note 7} 410,157 410,157
Sales and use taxes {Note 8) 1,113,858 1,113,958
Grants and contributions not restricted o specific programs 6,814,710 6,814,710
interests and investment earnings 8,918 8,818
Miscellaneous 810,896 810,896
Total general revenues 10,867,278 - 10,867,278
Change in net position (1,763,392) 37,516 {1,726,476)
Net position at beginning of year, as restated (Noie 24) (10,152,348) (1,070,345) (11,222,693)
Net position at end of year 5 (11,916,340 §  (1,032,829) (12,949,169)

<192

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements.



COMMONWEALTEH OF PUERTO RICO
RMUNICIPALITY OF CIALES
BALANCE SHEET-GOVERNMENTAL FUNDS
JUNE 30, 2016

Other Total
‘ Debt Ganalizacidn Joini Governmental Governmental
Assets General Service Cos Rios Resolution Funds Funds
Cash (Notes 2 and 4) $ 68657 $ 279379 § 234§ 16685 % 131,642  § 496,597
Due from agencies {Note 9) 119,990 233,021 353,011
Due from other funds {Note 10) 591,492 2,711,000 2,025,811 1,460,439 6,788,742
Resiricied assetls:
Deposits with governmental bank
{Notes 2 and 5) 773,976 1,005,189 - 179,371 1,968,536

Total assets $ 1,564,115 $ 1,284,568 $ 2,711,234  § 2,042,496 $ 2,004,473 $ 9,596,886

6%

The accompanying notes are an integral par of these basic financial statements.
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Liabilities and Fund Balances

Liabilities

Accounts payable and accrued
liabilitias
Due to other agencies (Note 12)
Due to other funds {Note 10)
General obligations:

Bends

Interest
Unearned revente:

Municipal license taxes {Notes 7 and 13)
Claims and judgement

Total liahilities

Fund Balances
Restricted
Committed
Assigned
Unassigned

Total fund batances

Total liabilities and fund balances

COMMONWEALTH OF PUERTC RICO
MUNICIFALITY OF CIALES

BALANGE SHEET-GOVERNMENTAL FUNDS (CONTINUED)

JUNE 30, 2016

Other Toial
Debt Canalizacion Joint Governmental Governmental

General Service Dos Rios Resolution Funds Funds
§ 660005 % - 3 - % 102,089 3 171,006  $ 933,110
339,885 339,885
6,197,250 463,788 127,704 6,788,742
567,000 567,000
198,979 188,979
271,741 271,744
513447 B L 513,447
7,982,328 ?63,979& - 565,887 298,710 9,610,904
815,799 520,589 1,150,156 2,486,544
127,291 2,711,234 1,476,609 521,253 4 836,387
2,546,057 34 354 2,580,411
(9,917,360) . (9,917 ,360)
(6,428,213) 520,589 2,711,234 1,478,609 1,705,763 {14,018)
$ 1654115 § 1284568 ¢ 2711234 § 2042496 $ 2,004473 % 9,505,886

The accompanying notes are an integral part of these hasic financial statements.
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CIALES

RECONCILIATION OF THE GOVERNMENTAL FUNDS

BALANCE SHEET TO THE STATEMENT OF NET POSITION

JUNE 38, 2016

Total fund balances - governmental funds

Amounts reported for governmental activities in the statement
of net position are different because:

= Capital assets, net used in governmental activities are
not current financial resources and therefore are not
reparted in the gevernmental funds balance sheet.

o Pension related deferred ocuiflows of rescurces and
deferred inflows of resources are not due and payabie
in the current year and, therefore are not reported in the
governmental funds, as follows:

Deferred cutflow of resourcas
Deferred inflow of rescurces

« Some liabilities, inciuding bonds payable, are not due

and payable in the current pericd and therefore are not
reporied in the funds. (Note 3}

Net position of governmental aciivities

$ (14,018)

24,234,992

387,198
(208,174)

(36,816,338)

$ (11,916,340)

The accempanying notes are an integral part of these basic financial statements.

-15-
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CIALES
STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES, AND CHANGES IN FUND BALANCES-GOVERNMENTAL
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 306, 2016

Other Total
Debt Canalizacién Joint Governmental Governmental
General Sorvice Dos Ries Resolution Funds Funds
REVENUES .
Property taxes (Note 6) 3 1151277  § 557,362 1,708,639
Municipal license taxes (Note 7} S 410,157+ 410,157
Sales and use taxes (Note 8) ~356,574 1" 757,384 1,113,858
Licenses and permits 82,131 v’ 82,131
Charges for service and renis 81,365 12,580 93,845
intergovernmental revenues (Note 14);
Federal grants and contsibulions 1,736,274 1,736,274
State contributions 5,136,060 1,095,548 583,102 6,814,710
Inferest, fines, and penalties 4 3,770 5,144 8918
Other revenues 810,896 810,896
Total revenues 8,028 454 1,318,516 _ - 1,095 548 2,337,100 12,779,628
EXPENDITURES
General government 5,164,310 136,335 5,570 5,306,215
Public safely 568,755 215 598,970
Public works 2,267,828 508,920 113,501 2,890,249
Cullure 310,391 310,391
Health and welfare 687,768 2,142 816 2,830,584
Capifal outlays 3,260 3,260
Debt service:
Principal retirernent ) 619,0%1 519,011
Interest and other 448 576 448,576
Total expenditures 9,029,052 1,203,922 - 508,920 2,265,362 13,007,256
Excess (deficiency) of revenues over expendiiures (1,000,538) 114,584 - 586,628 71,738 (227,628)
QOTHER FINANCING SOURCES (USES)
Transfers in 1,071,278 152,749 1,224,027
Transfers out (152,749) (1,071,278) {1,224,027})
Total other financing sources (uses) 918,529 (918,529) - - - -
Net change in fund balances {82,059) v (603,935) - 586,628 71,738 (227,628)
FUND BALANCE AT BEGINNING OF YEAR, AS
RESTATED (Note 24) M 1,324,524 2711,234 889,981 1,634,025 213,610
FUND BALANCE AT END OF YEAR 3 (6428213} % 520,580 5 2714234 § 1476609 1,705,763 {14,018)

5

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements.
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CIALES
RECONCILIATION OF THE STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES, AND CHANGES
IN FUND BALANCES OF GOVERNMENTAL FUNDS TO THE STATEMENT OF ACTIVITIES
FOR THE FiSCAL YEAR ENDED JUNE 20, 2016

Nzt change in fund balances - total governmental funds $ (2278628

Amounts reported for governmental activities in the statement of aclivities are
different because:

« Governmental funds report capital cullays as expenditures. However, in
the statement of aciivities, the cost of those assets is allocated over their
estimated usefu! lives and reported as depreciglion expense. 2,280

Depreciation expense on capiial assets is reported in the statement of
activities, but they do not require the use of current financial resources.
Therefore, depreciation expense is not reported as expendiiure in
governmental funds. ' (1,403,54.3)
Governmental funds report principal payments on long-term obilgations

as exoandiiuras, whersas the orinciyal paymenis reducass the long-term

obligations in the siatement of aciivities, 618,071

Some expenditures reporfed in the governmental funds do not require
the use of current financial resources; therefore, are not reported as
expense in statement of aclivities. (755,092)

Changes in net position of governmenta! activilies $ (1,783,992)

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements.
-17 -

53



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CIALES
STATEMENT OF NET POSITION - PROPRIETARY FUND

- JUNE 320, 20186
Business-type
— Activities
Colinas de
Jaguas Project
- ASSETS
Current Asseis
- Cash g 25878
Accounts receivable 28,639
Miscelianeous assels 1487
Total current asseis 56,002
Capital Assels
'''' Land 154,124
Building and other depreciable assels, net of accumulated
depreciation 24 244
Total capital asssis 178,338
Resiricted Asseils
- Restricted assets 98,787
Total assets 3 334,157

LIABILITIES AND NET POSITION

Current Liabilities

Mortgage payable 3 45,366
Account payable 13,013
Accrued liabilities 3,541
Total current liabilities J 61,820
Non-current Liabilities _
- Tenant security deposits, including interest earned 8,535
Mortgage payable 1,288,531
Total non-current iiabilities 1,305,068
Net Position
nvestment in capital assets net of related debt 1,316,352
- Unrestricted (2,348,181)
Total net position 3 (1,032,828)

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements.
-18-




COMMONWEALTH OF PUERTO RICQO
MUNICIPALITY OF CIALES

STATEMENT OF REVENUES, EXPENSES, AND CHANGES IN NET POSITION -

PROPRIETARY FUND
JUNE 30, 2016

REVENUES
Rent
Other
Tetal revenues

EXPENSES
Administrative
Utilities ,
Operating and mainienance
Taxes and insurance
Depreciation
Total expenses

Operating income

NON OPERATING REVENUES (EXPENSES)
Interest on mortgage
Total non cperating revenues (expenses)

NET CHANGE IN NET POSITION
NET POSITICN AT BEGINNING OF YEAR
NET POSITION AT END OF YEAR

Businsss-type
Activities

Colinas de
Jaguas Project

$ 359,127
167

358,294

84,1€3
13,204
60,1715
32,796
36,571

226,88C

132,474

(94,898}

(94,888}

37,516

(1,070,345)

$§ (1,032,829)

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements.
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CIALES

STATEMENT OF CASH FLOWS - PROPRIETARY FUND

FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 2016

CASH FLOWS FROM CPERATING ACTIVITIES
Rental receipts
Other cash received

Administrative

Managemeni fees

Saleries and wages

Utilities

Operating and maintenance
Properiy Insurance

interest on first morigage
Miscejlaneous taxes and insurance

Net cash provided by operating activities

CASH FLLOWS FROM INVESTING ACTIVITIES
Deposits to the reserve for replacement account

Withdrawals of the reserve for replacement account
Net withdrawals of hazard insurance account
het purchase of fixed assets
Net cash used in capital and related financing aciivities

CASH FLOWS FROM FINANCING ACTIVITIES
Principal payments-first mortgage
Net cash usad in investing activities

NET DECREASE IN CASH
CASH AT THE BEGINNING OF YEAR

CASH AT THE END OF YEAR

Business-type
Activities

Colinas de
Jaguas Project

3 353,762

187

353,929

16,080
30,275
77,142
13,204
31,072
18,158
04,392

12,454

290,283

63,646

(19,623)
45,156

()
(55,218)

(29,656)

(37,935)

(37,935)

(3,975)

29,851

3

25,876

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements.
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CIALES
STATEMENT OF CASH FLOWS - PROPIETARY FUND (CONTINUED)
JUNE 30, 2016

Propietary Fund
Ceolinas de
" Jaguas Proyect

CASH FLOWS FROM OPERATING ACTIVITIES

Change in net asseis - $ 37,516
Adjustment to reconcile change in net position to

net cash provided by operating activities:

Depreciation 36,571
(Increase) decrease:
Receivabie (5,362)
Tenant security deposiis (271}
Increase (decrease):
- Account payable-30 days (5,164}
Accrued expenses ' &5
Tenant security deposits 271
28,13C
Net cash provided by operating activities 3 63,646

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements.
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CIALES
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2016

ORGANIZATION

The Municipality of Ciales, Puerto Rico (Municipality) was founded in 1815. The Municipality is
a political legal entity with full legislative and administrative faculiies in every affair of the
municipal character, with perpetual succession existence and legal personality, separate and
independent from the central government of the Commonwealth of Puerto Rico. The
Municipality provides a full range of services including health, public works, environmenial
control, education, public safety, public housing and community development, culiure and
recreation as well as many other general andg administrative services.

The Municipal Government comprises the executive and legisiative branches. The executive
power is exercised by the Mayor and the legislative by the Municipal Assembly, which has 12
members. The members of these branches are elected every four years in the Puerio Rice
general elections.

SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

The accompanying financial statemenis of the Municipality have Deen prepared inagcordance
with accounting principles generally accepted inthe United Siaies gs applied to governmeanial
units. The Governmenial Accounting Standards Board (GASB) is the standard-setting body
for governmental accounting and financiai reporting. The GASB periodically updates iis
existing Governmental Accounting and Financial Reporting Standards, which, along with
subseguent GASE pronouncements (Statemnents and Interpretations), constitutes GAAP for
governmental units.

a. Financial Reporting Entity

The financial reporting entity included in this report consists of the financial statements of
the Municipality (the primary government). A primary government is any state government
or general purpose local government. All funds, crganizations, institutions, agencies,
departments, and offices that are not legally separate are, for financial reporting purposes,
part of a primary government. If an organization is pait of a primary government, ils
financial data should be included with the financial data of the primary government.
Component units are legally separate crganizations for which the primary government is
financially accountable or organizations for which the nature and significance of their
relationship with the primary government are such that exclusion would cause the
reporting entity’s financial statements to be misleading or incomplete. A component unit
may be a governmental organization, a nonprofit corporation or a for-profit corporation.

The following circumstances set forth a primary government’s financial accountability for a
legaily separate organization:

1)} The primary government appoints a voting majority of the entity’s governing body, and
either: .
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF CIALES
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS (CONTINUED;
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2016

e A financial benefit/ burden exists between the primary government and the entity or
o The primary government can impose its will on the entity.

2) The entily is fiscally dependeni on the primary government and there is a financial
benefiburden between the primary government and the entity.

In addition, as described above, it would be necessary to include other crganizations as a
component unit if the exclusion would cause the primary government’s financial
statements 1o ba misleading or incomplete. Organizations that are legally separate, tax-
exernpt entities and that meet all of the following criteria should be discietaly presented ss
component units:

1} The economic resources received or held by ihe separate organization are entirely or
almost entirely for the direct benefit of the primary government, its component uniis, or
its constituents.

2} The primary government, or its compeonent unils, is entitled to, or has the abllity 1o
otherwise access, a maforily of the economic resourcas received or heid by ths
separaie organization.

3) The econcmic resources received or held by an individua! organization that the
specific primary government, or its component units, is entitled to, or has the ability to
otherwise access, are significant to the primary government.

Professional judgment shiould be applied in determining whether ihe relationship between
a primary government and oiher arganizations for which the primary government is not
financially accountable and that do not meet the above criterja is such that exclusion of the
organization would render the financial statements of the reporting entity misleading or
incomplete. "

There are two methods of presentation of the ccmponent unitin the financial statemenis:
(a) blending the financial data of the component units’ balances and transactions and (b}
discrete presentation of the component unit's financial data. When a component unit
functions as an integral part of the primary government, iis data is blended with those of
the primary government (“blended component units”). Thatis, the component unit's funds
are treated just as though they were funds of the primary government with one exception:
the general fund. Component units should be reported as blended if meets any of the
following criteria:

1) The component unit’s governing body is substantively the same as the governing body
of the primary government and there is either:

e A financial benefit/ burden exists between the primary government and the entity or

-23.
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A® GOBIERNO DE PUERTO RICO

W< Corporacion del Fondo del Seguro
del Estado

Oficina Regional de Arecibo

— 7 de marzo de 2018

Hon. Luis R. Maldonado Rodriguez
Alcalde

Municipio de Ciales

PO Box 1408

Ciales, PR 00638

|
! ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO FISCAL 2018-2019
POLIZA # 53-3-20-70119

Honorable Alcalde Maldonado Rodriguez:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Niim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de

Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada, la cuota preliminar

estimada de su Municipio para el afio 2018-2019, asciende a $162.349.97. El estimado se

fundamento en los tipos de prima vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a

o las actividades que se llevan a cabo en su Municipio. Para el mismo, se utilizé como base la
imposicién del afio anterior. Este se ajustaré luego de recibida la declaracién de néminas del
afio fiscal 2017-2018.

Esta cantidad debera ser retenida a partir del mes de julio de 2018, de la siguiente manera:
(11) plazos de $13,529.16 y (1) ultimo plazo de $13,529.21.

De surgir alguna duda o necesitar informacién adicional, favor de comunicarse al
(787) 879-2570 o al (787) 878-5757, extension 6494.

Atentamente,

. \v Mu&ﬁ/ /}TT‘/

Yoldnda I. Castro Borrero
Jefe de Seguros e Intervenciones
_ Region de Arecibo

| 5

PO Box 4055, Arecibo, PR 00614-4055 Tel. (787) 878-5757




Hon. Ricardo A. Rossellé Nevares

GOBIERNO DE PUERTO RICO Gobernador

Administracion de Seguros de Salud Sra. Angela M. Avila Marrero
Directora Ejecutiva

13 de marzo de 2018

Hon. Luis Maldonado
Alcalde

Municipio de Ciales
Apartado 1408

Ciales PR 00638-1408

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CIALES CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendé la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacién municipal anuval a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segtin las disposiciones de esta Ley el municipio de Ciales aportara para el Afio Fiscal
2018-2019 la cantidad de $414,598.80. Esto equivale a una aportacion mensual de
$34,549.90 comenzando el 1 de julio de 2018.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordlalmente
& 7 /
e ! G .:’

_""r‘ A LI 4’ .- 74 &,_/%-' '4?/):&

£ ///
Carmen L. Rodriguez Santiago
Directora
Finanzas y Administracion
e Departamento de Hacienda

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

ASES

Administ=acion de Seguras dn Salud do Pusceo Rics

PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661 Tel: 787.474.3300 -Fax: 787.474.3348 -www.ases.pr.gov
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ana gerena <gerenafinanzas66@gmail.com>

Estimados pay go AEE

2 messages

Miguel Troche Sambolin <mtroche@ogp.pr.gov>

To: "gerenafinanzas6B@gmail.com” <gerenafinanzast6@gmail.com>

Buen dia:

Le ostoy enviando los estimados para Pay go y AEE:

Autoridad de Encrgia Eléctrica

Consumo (kWh) y Facturacién ($) Cuentas Municipales Proyeccion - Afio Fiscal 2019

Wod, May 16, 2018 at 2:

CELI

Exclusiones Total
Municipio kWh s KWh S kWh 5
L | «
Ciales 1,128817 | 263,002 | 124,740 29,088 1,253,357 282,071

COD_AGENCIA Patrone

319 MUNICIPIO CIALES

Cualquier cosa me llamas,

Miguel A Troche Sambolin
Analista en Gerencia Publica I
Scetor Tres Monjitas

Calle Buonomo #360

Hato Rey PR 00919
787-754-1600 ext.242

mtroche(@ogp.pr.cov

Estimado Pay GO 18-19

500/860.84

ana gerena <gerenafinanzast6@gmail.com>
To: Miguel Troche Sambolin <mtroche@ogp.pr.gov>

Buencs dias Miguel

Thu, May 17, 2018 at 7:51 AM

Gracias por enviarme la informacién. Necesitaria saber si do alguna forma pedrfa conseguir los decumentos oficiales para prosentar el prasupuesto e no habria ringun inconveniente

en presentarlos de esta forma,

Muy agradecida por la ayuda brindada.
Cordiaimente,

Ana A. Gerena Berrios

Directora de Finanzas
[Quoted text hidden)
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MUNICIPIO DE: CIALES APROB
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

OGP-1M
Rev. 6/febrero/2018

GOBIERNO DE PUERTO RICO

= Oficina de Gerencia y Presupuesto

INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < INGRESO ACTUAL
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA&EI:AJN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 5/31/2018
Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas 356,574.00 376,909.00| $ (4,822.83)| $ (361,396.83)
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas 410,157.00 217,869.00| $ (409,055.58) $ (819,212.58)
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fondo General 01 03 04 00 00 81.21 Patentes 03 - Finanzas 25,100.00 25,100.00| $ 18,770.49| $ (6,329.51)
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Construccion 03 - Finanzas 660,925.49 210,669.23| $ 125,521.99( $ (535,403.50)
Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 |Licencias y Permisos 03 - Finanzas 82,131.00 88,070.00| $ 87,965.00| $ 5,834.00
Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas 263,003.00 936,153.00| $ 936,153.00| $ 673,150.00
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 S 03 - Finanzas 3,904,508.56 4,097,447.21| $ 726,100.95| $ (3,178,407.61)
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 00 00 84.10 Estatales 03 - Finanzas - 873,000.00| $ 873,000.00| $ 873,000.00
Disposicion
Fondo General 01 03 04 00 00 85.07 Derperdicios 03 - Finanzas 8,500.00 8,500.00| $ 3,375.00| $ (5,125.00)
Otros Ingresos por
Fondo General 01 03 04 00 00 85.11 Servicios 03 - Finanzas 25,000.00 22,200.00| $ 21,800.00| $ (3,200.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00| $ 4,890.00( $ (110.00)
Intereses en
Fondo General 01 03 04 00 00 87.01 Inversiones 03 - Finanzas 100.00 175.00( $ 175.00| $ 75.00
Fondo General 01 03 04 00 00 87.03 | Intereses Bancarios 03 - Finanzas 1,000.00 1,000.00| $ 1,000.00 $ -
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 1,000,000.00 365,073.00| $ 358,432.31| $ (641,567.69)
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas 145,656.00 162,840.00 | $ 111,220.00| $ (34,436.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas - 481,856.75| $ 407,089.98| $ 407,089.98
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE: CIALES APROB OGP-1M
Oficina de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < INGRESO ACTUAL
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 5/31/2018
Ventas Sellos y
Comprobantes
Departamento de
Fondo General 01 03 04 00 00 87.10 Hacienda 03 - Finanzas $ -1$ 3,500.00( $ 3,500.00| $ 3,500.00
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 |Fuentes Financieras) 03 - Finanzas $ 941,798.57| $ 905,847.86| $ 75,487.23| $ (866,311.34)
TOTAL $ 7,829,453.62 $ 8,781,210.05 $ 3,340,602.54  ($4,488,851.08)

2de17



MUNICIPIO DE: CIALES APROB OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAZEI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 5/31/2018
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 [Regulares Municipal $ 73,440.00 73,440.00 9,669.97 63,770.03
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil Municipal $ 45.00 45.00 28.20 16.80
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.11 |[Sistema de Retiro Municipal $ - 12,319.56 1,622.24 (1,622.24)
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 [Federal Municipal $ 5,801.76 5,801.76 739.35 5,062.41
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 |Plan Médico Municipal $ 7,200.00 7,200.00 4,681.00 2,519.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Municipal $ 2,400.00 2,400.00 - 2,400.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal $ 1,500.00 1,500.00 905.01 594.99
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 93.01 |Equipo de Oficina Municipal $ 200.00 200.00 200.00 $ -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Municipal $ 1,750.00 1,750.00 224.12 1,525.88
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 94.01 [Dietas Municipal $ 30,000.00 30,000.00 3,410.00 26,590.00
Gastos de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 94.05 [Representacién Municipal $ 200.00 200.00 200.00 $ -
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 94.11 |[Clasificados Municipal $ 2,000.00 8,000.00 8,000.00 (6,000.00)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 94.15 [Relaciones Publicas |Municipal $ 200.00 200.00 200.00 $ -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 94.42 |Seguros Municipal $ 500.00 500.00 500.00 $ -
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 94.44 |Suscripciones Municipal $ 2,200.00 4,400.00 1,300.00 900.00
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 94.63 [Vehiculos Municipal $ 2,000.00 12,000.00 3,787.67 (1,787.67)
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.63 |[Vehiculos Municipal $ 2,200.00 100.00 100.00 2,100.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 94.65 [Miscelaneos Municipal $ 400.00 400.00 292.05 107.95
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MUNICIPIO DE: CIALES APROB OGP-1M
gOBIESNSEEPIiEfTOpRICS PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 5/31/2018
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 94.67 |Anuncios Municipal $ 1,000.00 1,500.00 1,500.00 (500.00)
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 [Regulares Alcalde(sa) $ 395,379.60 216,208.32 23,395.57 371,984.03
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Alcalde(sa) $ 250.00 250.00 163.30 86.70
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.11 |[Sistema de Retiro |Alcalde(sa) $ - 36,268.95 3,924.62 (3,924.62)
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 |Federal Alcalde(sa) $ 31,210.44 16,998.94 1,744.13 29,466.31
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) $ 39,600.00 19,800.00 5,216.00 34,384.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) $ 13,200.00 6,000.00 - 13,200.00
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 94.11 |Clasificados Alcalde(sa) $ 30,000.00 60,300.00 472.25 29,527.75
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Alcalde(sa) $ 500.00 500.00 500.00 -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 94.25 [Servicios Legales Alcalde(sa) $ 30,000.00 60,000.00 - 30,000.00
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) $ 1,000.00 6,000.00 - 1,000.00
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 94.63 [Vehiculos Alcalde(sa) $ 2,000.00 2,000.00 136.25 1,863.75
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 94.64 |Edificios Alcalde(sa) $ 5,000.00 10,000.00 5,718.05 (718.05)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 94.65 [Miscelaneos Alcalde(sa) $ 2,000.00 2,000.00 35.26 1,964.74
Renta de Edificios, |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.50 |Localesy Terrenos |Alcalde(sa) $ 4,860.00 9,720.00 - 4,860.00
Renta de Equipos 'y |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.51 [Vehiculos Alcalde(sa) $ 820.00 820.00 820.00 -
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.63 |[Vehiculos Alcalde(sa) $ 2,000.00 2,000.00 132.04 1,867.96
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Alcalde(sa) $ 2,500.00 2,500.00 57.10 2,442.90
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MUNICIPIO DE: CIALES APROB OGP-1M
gOBIESNSEEPIiEfTOpRICS PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 5/31/2018
Drogas, Medicinas y |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 00 00 92.11 |Otros Suministros |Alcalde(sa) - 100.00 100.00 (100.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 00 00 94.15 |Relaciones Publicas |Alcalde(sa) 4,860.00 9,600.00 3,436.93 1,423.07
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 00 00 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 10,000.00 15,000.00 1,938.92 8,061.08
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 00 00 94.80 |Fiestas Patronales |Alcalde(sa) 10,000.00 30,000.00 - 10,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 00 00 94.81 |Festival o Actividad | |Alcalde(sa) - 50,000.00 - -
Festival o Actividad |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 00 00 94.82 |l Alcalde(sa) 10,000.00 15,000.00 - 10,000.00
Otros Festivales 0 |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 05 00 00 94.84 |Actividades Alcalde(sa) 1,000.00 3,000.00 2,636.17 (1,636.17)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 07 00 00 94.49 |Becas Alcalde(sa) 10,000.00 10,000.00 - 10,000.00
Empleados
Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 [Regulares 03 - Finanzas 342,459.12 332,536.08 105,151.54 237,307.58
Fondo General 01 03 01 00 00 91.10 |[Seguro Choferil 03 - Finanzas 25.00 25.00 7.29 17.71
Fondo General 01 03 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro 03 - Finanzas - 55,782.93 21,378.78 (21,378.78)
Fondo General 01 03 01 00 00 91.14 [Cargo de "PayGo" |03 - Finanzas 590,860.84 534,354.68 534,354.68 56,506.16
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 [Federal 03 - Finanzas 27,345.62 26,540.61 8,273.90 19,071.72
Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 |[Plan Médico 03 - Finanzas 45,000.00 43,200.00 17,575.50 27,424.50
Seguro por
Fondo General 01 03 01 00 00 91.45 |Desempleo 03 - Finanzas 100,000.00 100,000.00 72,756.50 27,243.50
Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 15,000.00 14,400.00 3,000.00 12,000.00
Fondo General 01 03 01 00 00 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 183,486.00 171,000.00 61,335.00 122,151.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 03 01 00 00 94.51 [Vehiculos 03 - Finanzas 20,000.00 30,000.00 48,000.00 (28,000.00)

5de 17




MUNICIPIO DE: CIALES APROB OGP-1M
gOBIESNSEEPIiEfTOpRICS PRESUPUESTO ARO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
; DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 5/31/2018

Mantenimiento de

Fondo General 01 03 01 00 00 94.63 [Vehiculos 03 - Finanzas $ 500.00 500.00 500.00 $ -
Aportacién Sistema
de Retiro -

Fondo General 01 03 04 00 00 91.13 |Pensionados 03 - Finanzas $ - 169,524.00 169,298.50| $ (169,298.50)
Beneficio por Fondo
del Seguro del

Fondo General 01 03 04 00 00 91.51 |Estado 03 - Finanzas $ 162,349.97 170,778.97 13,271.55| $ 149,078.42
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 00 00 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 156,113.16 200,000.00 10,000.00| $ 146,113.16
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 00 00 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 20,000.00 40,000.00 7,020.12| $ 12,979.88
Vehiculos

Fondo General 01 03 04 00 00 93.11 |Municipales 03 - Finanzas $ - 100.00 100.00( $ (100.00)
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas $ 100.00 7,200.00 5,200.00( $ (5,100.00)
Canon Excavaciones

Fondo General 01 03 04 00 00 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas $ 5,000.00 5,000.00 -1 % 5,000.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94,58 |Déficit 03 - Finanzas $ 104,868.00 104,868.00 104,868.00 $ -

Fondo General 01 03 04 00 00 94.59 |Reserva de Déficit |03 - Finanzas $ 82,059.00 - -1 $ 82,059.00
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 00 00 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas $ 12,707.67 12,010.74 7,006.24| $ 5,701.43
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 00 00 94.63 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 100.00 100.00 100.00 $ -

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 48,504.97 3,006.00 272,466.98 | $ (223,962.01)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas $ 2,000.00 3,500.00 2,500.00( $ (500.00)
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 00 00 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas $ 504,618.95 387,618.95 333,5675.34| $ 171,043.61
Reclamaciones

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71 |Afos Anteriores 03 - Finanzas $ 50,000.00 75,000.00 66,005.20| $ (16,005.20)
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Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 |Aportacion al CRIM |03 - Finanzas 43,488.33 45,174.94 26,352.04 17,136.29
Liquidacion Deuda

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas 86,619.58 86,619.58 50,528.08 36,091.50
Transferencias que

Fondo General 01 03 04 00 00 99.01 |Salen 03 - Finanzas 65,961.14 41,869.00 33,827.35 32,133.79
Empleados

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 |[Regulares 04 - Obras Publicas 214,574.64 202,320.24 73,979.96 140,594.68

Fondo General 01 04 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 200.00 200.00 100.10 99.90

Fondo General 01 04 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas - 33,939.22 12,410.10 (12,410.10)
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas 17,195.26 16,211.90 5,797.74 11,397.52

Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas 30,600.00 28,800.00 10,370.00 20,230.00

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 |Bono Navidefo 04 - Obras Publicas 10,200.00 9,600.00 1,800.00 8,400.00

Fondo General 01 04 01 00 00 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas 500.00 500.00 500.00 $ -
Materiales de

Fondo General 01 04 01 00 00 92.38 |Construccion 04 - Obras Publicas 4,000.00 4,000.00 4,000.00 $ -
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 04 01 00 00 92.42 |[Operacion 04 - Obras Publicas 4,000.00 4,000.00 1,226.45 2,773.55
Combustible y

Fondo General 01 04 01 00 00 92.25 |Lubricantes 04 - Obras Publicas 60,000.00 60,000.00 291.11 59,708.89

Fondo General 01 04 04 00 00 92.28 |Energia Eléctrica 04 - Obras Publicas 292,071.00 936,153.00 936,153.00 (644,082.00)
Materiales de

Fondo General 01 04 04 00 00 92.38 |Construccion 04 - Obras Publicas 1,000.00 1,000.00 1,000.00 $ -
Servicios No

Fondo General 01 04 04 00 00 94.12 |Profesionales 04 - Obras Publicas 500.00 3,506.44 - 500.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 00 00 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 30,000.00 30,000.00 3,270.70 26,729.30

Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas 1,000.00 5,000.00 22.00 978.00
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Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 08 00 00 94.51 [Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 500.00 500.00 500.00 $ -
Empleados
Fondo General 01 05 02 00 00 91.01 |Regulares 05 - Salud $ 251,004.48 251,724.48 69,108.48| $ 181,896.00
Fondo General 01 05 02 00 00 91.10 |Seguro Choferil 05 - Salud $ 250.00 250.00 169.00| $ 81.00
Fondo General 01 05 02 00 00 91.11 [Sistema de Retiro |05 - Salud $ - 42,226.78 11,593.03| $ (11,593.03)
Seguro Social
Fondo General 01 05 02 00 00 91.31 [Federal 05 - Salud $ 19,798.54 19,853.62 542458 | $ 14,373.96
Fondo General 01 05 02 00 00 91.41 |Plan Médico 05 - Salud $ 23,400.00 23,400.00 9,940.00| $ 13,460.00
Fondo General 01 05 02 00 00 91.71 |Bono Navidefio 05 - Salud $ 7,800.00 7,800.00 1,800.00| $ 6,000.00
Compra de
Fondo General 01 05 04 00 00 92.23 [Uniformes 05 - Salud $ 100.00 100.00 100.00 $ -
Fondo General 01 05 02 00 00 94.06 [Adiestramientos 05 - Salud $ 100.00 100.00 100.00 $ -
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 05 04 00 00 92.42 |[Operacion 05 - Salud $ 100.00 100.00 100.00 $ -
Fondo General 01 05 04 00 00 94.43 |Gastos de Salud 05 - Salud $ 414,600.00 414,600.00 241,850.50| $ 172,749.50
Mantenimiento de
Fondo General 01 05 04 00 00 94.63 [Vehiculos 05 - Salud $ 100.00 100.00 100.00 $ -
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 |[Regulares Emergencias $ 232,970.40 228,091.20 64,934.25| $ 168,036.15
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil Emergencias $ 200.00 200.00 65.00( $ 135.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.11 |[Sistema de Retiro Emergencias $ - 38,262.30 15,914.49| $ (15,914.49)
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 [Federal Emergencias $ 18,510.74 18,137.48 5151.30| $ 13,359.44
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06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 [Plan Médico Emergencias 27,000.00 27,000.00 12,147.00 14,853.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 9,000.00 9,000.00 2,400.00 6,600.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 92.21 [Alimentos Emergencias 100.00 100.00 100.00 $
06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 92.23 |Uniformes Emergencias 100.00 100.00 - 100.00
06 - Oficina Municipal
Mantenimiento de Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 94.63 [Vehiculos Emergencias 5,000.00 5,000.00 3,300.40 1,699.60
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 94.65 [Miscelaneos Emergencias 4,000.00 4,000.00 1,268.71 2,731.29
06 - Oficina Municipal
Renta de Equipos 'y [Manejo de
Fondo General 01 06 34 00 00 94.51 [Vehiculos Emergencias 300.00 300.00 300.00 $
Empleados
Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 [Regulares 07 - Guardia Municipal 269,115.60 266,676.00 77,172.23 191,943.37
Fondo General 01 07 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 350.00 350.00 207.20 142.80
Fondo General 01 07 01 00 00 91.11 [Sistema de Retiro |07 - Guardia Municipal - 44,734.90 12,945.74 (12,945.74)
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal 21,367.64 21,181.01 6,041.73 15,325.91
Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 |[Plan Médico 07 - Guardia Municipal 30,600.00 30,600.00 10,400.00 20,200.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 10,200.00 10,200.00 1,800.00 8,400.00
Compra de
Fondo General 01 07 01 00 00 92.23 [Uniformes 07 - Guardia Municipal 500.00 500.00 500.00 $
Fondo General 01 07 01 00 00 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal 250.00 250.00 250.00 $
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Mantenimiento de
Fondo General 01 07 01 00 00 94.63 [Vehiculos 07 - Guardia Municipal 3,000.00 3,000.00 636.00( $ 2,364.00
Fondo General 01 07 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 07 - Guardia Municipal 1,500.00 1,500.00 461.10| $ 1,038.90
Renta de Equipos y
Fondo General 01 07 34 00 00 94.51 [Vehiculos 07 - Guardia Municipal 300.00 300.00 300.00 $ -
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 |[Regulares Humanos 94,626.96 94,626.96 22,276.85| $ 72,350.11
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 |Transitorios Humanos 511,720.32 444 ,225.84 66,419.58| $ 445,300.74
Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.07 |Licencia Regular Humanos 10,000.00 10,000.00 10,000.00 $ -
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.08 |Enfermedad Humanos 10,000.00 10,000.00 10,000.00 $ -
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 |[Seguro Choferil Humanos 525.00 25.00 3.00| $ 522.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Humanos - 15,873.67 3,867.34| $ (3,867.34)
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 |Federal Humanos 7,514.36 9,044.36 3,279.84| $ 4,234.52
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 |Plan Médico Humanos 10,800.00 10,800.00 3,385.00| $ 7,415.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Humanos 3,600.00 3,600.00 600.00| $ 3,000.00
Servicios
Profesionales - No |08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 94.11 |[Clasificados Humanos 4,617.00 5,940.00 5940.00( $ (1,323.00)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 94.13 |Pruebas de Dopaje |Humanos 2,000.00 2,000.00 1,850.00| $ 150.00
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 91.31 |Federal Humanos 41,028.51 35,589.78 4,073.17( $ 36,955.34
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 91.41 |Plan Médico Humanos 73,800.00 63,000.00 48,188.00| $ 25,612.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 91.71 |Bono Navidefio Humanos 24,600.00 21,000.00 -1 $ 24,600.00
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08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 94.06 [Adiestramientos Humanos 250.00 250.00 100.00{ $ 150.00
Renta de Equipos 'y |08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 94.51 [Vehiculos Humanos 300.00 300.00 300.00 $ -
Mantenimiento de 08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 94.63 |[Vehiculos Humanos 2,000.00 2,000.00 2,000.00 $ -
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Humanos 500.00 1,500.00 1,102.75]| $ (602.75)
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 |Regulares Deportes 156,158.64 156,158.64 37,887.10| $ 118,271.54
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Deportes 115.00 115.00 34.00| $ 81.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Deportes - 26,195.61 6,556.35| $ (6,556.35)
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 |Federal Deportes 12,496.94 12,496.94 3,036.20| $ 9,460.74
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 |Plan Médico Deportes 21,600.00 21,600.00 7,950.00| $ 13,650.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Deportes 7,200.00 7,200.00 600.00( $ 6,600.00
Mantenimiento de 09 - Recreaciény
Fondo General 01 09 01 00 00 94.63 [Vehiculos Deportes 2,000.00 2,000.00 392.69| $ 1,607.31
Compra de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 21 00 00 92.23 |Uniformes Deportes 100.00 100.00 100.00 $ -
09 - Recreaciény
Fondo General 01 09 21 00 00 94.47 |Donaciones Deportes 10,000.00 20,000.00 3,91250| $ 6,087.50
Reparacion y
Mantenimiento de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 21 00 00 94.62 |Estructuras Deportes 10,000.00 14,224.00 13,405.36| $ (3,405.36)
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 21 00 00 94.65 [Miscelaneos Deportes 300.00 300.00 250.00( $ 50.00
Empleados 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 00 00 91.01 |Regulares Saneamiento 365,690.88 354,380.88 75,185.98| $ 290,504.90
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Saneamiento 300.00 300.00 141.60| $ 158.40
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 00 00 91.11 |[Sistema de Retiro Saneamiento - 59,447.39 12,612.40| $ (12,612.40)
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Seguro Social 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 00 00 91.31 [Federal Saneamiento 29,214.65 28,303.54 5,798.26| $ 23,416.39
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 00 00 91.41 [Plan Médico Saneamiento 48,600.00 46,800.00 15,555.00| $ 33,045.00
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Saneamiento 16,200.00 15,600.00 600.00| $ 15,600.00
Compra de 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 00 00 92.23 [Uniformes Saneamiento 100.00 100.00 100.00 $ -
Disposicion de 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 04 00 00 94.73 |Desperdicios Saneamiento 200,000.00 200,000.00 -1 8 200,000.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 |Regulares Municipal 56,948.40 56,948.40 14,429.05| $ 42,519.35
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Municipal - 9,553.09 2,420.35| $ (2,420.35)
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.31 |Federal Municipal 4,540.15 4,540.15 1,104.03| $ 3,436.12
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 |Plan Médico Municipal 7,200.00 7,200.00 2,400.00| $ 4,800.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Municipal 2,400.00 2,400.00 -1 $ 2,400.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 94.65 [Misceldneos Municipal 500.00 500.00 475.00| $ 25.00
Publicaciones y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 94.67 |Anuncios Municipal 2,000.00 4,000.00 4,000.00{ $ (2,000.00)
Empleados
Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 |Regulares 21 - Auditoria Interna 33,408.00 33,408.00 4,176.00( $ 29,232.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna 50.00 50.00 36.50| $ 13.50
Fondo General 01 21 01 00 00 91.11 |[Sistema de Retiro 21 - Auditoria Interna - 5,604.19 700.48( $ (700.48)
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 |Federal 21 - Auditoria Interna 2,647.51 2,647.51 319.63| $ 2,327.88
Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna 3,600.00 3,600.00 600.00( $ 3,000.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 1,200.00 1,200.00 -1 $ 1,200.00
Fondo General 01 21 01 00 00 94.06 [Adiestramientos 21 - Auditoria Interna 250.00 250.00 250.00 $ -
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Gastos de Auditoria
Sencilla (Single
Fondo General 01 21 01 00 00 94.10 [Audit) 21 - Auditoria Interna 35,000.00 46,000.00 46,000.00( $ (11,000.00)
Cuotas y
Fondo General 01 21 04 00 00 94.44 |Suscripciones 21 - Auditoria Interna 250.00 250.00 250.00 $ -
Fondo General 01 21 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 21 - Auditoria Interna 250.00 250.00 250.00 $ -
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.01 [Regulares Desarrollo 32,747.04 37,860.00 9,206.34( $ 23,540.70
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Desarrollo 25.00 25.00 8.00| $ 17.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Desarrollo - 6,351.02 154433| $ (1,544.33)
Seguro Social 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.31 |Federal Desarrollo 2,596.95 2,988.09 704.31( $ 1,892.64
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.41 |[Plan Médico Desarrollo 3,600.00 3,600.00 600.00| $ 3,000.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Desarrollo 1,200.00 1,200.00 -1 $ 1,200.00
Materiales y
Suministros de 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 92.42 |[Operacion Desarrollo 500.00 500.00 482.00| $ 18.00
Empleados 28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 00 00 91.01 |Regulares Ornato 124,766.40 146,390.40 34,707.79| $ 90,058.61
28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Ornato 80.00 80.00 740 $ 72.60
28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 00 00 91.11 |[Sistema de Retiro Ornato - 24,556.99 5822.38| $ (5,822.38)
Seguro Social 28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 00 00 91.31 |Federal Ornato 10,003.63 11,749.67 2,701.76| $ 7,301.87
28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 00 00 91.41 [Plan Médico Ornato 18,000.00 21,600.00 7,200.00| $ 10,800.00
28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Ornato 6,000.00 7,200.00 600.00( $ 5,400.00
28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 13 00 00 92.05 [Herramientas Ornato 500.00 500.00 500.00 $ -
Compra de 28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 13 00 00 92.23 |Uniformes Ornato 100.00 100.00 100.00 $ -
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28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 13 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Ornato 3,000.00 3,000.00 3,000.00 $ -
Mantenimiento de |28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 13 00 00 94.63 |[Vehiculos Ornato 3,000.00 3,000.00 1,805.70| $ 1,194.30
28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 13 00 00 94.65 [Miscelaneos Ornato 1,000.00 1,000.00 800.00| $ 200.00
Materiales y
Suministros de 28 - Conservacion y
Fondo General 01 28 13 00 00 92.42 |[Operacion Ornato 6,000.00 6,000.00 4211.38| $ 1,788.62
Empleados 35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 00 00 91.01 |Regulares Suministros 16,332.48 16,332.48 2,041.56| $ 14,290.92
35 - Comprasy
Fondo General 01 35 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Suministros 20.00 20.00 6.50| $ 13.50
35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Suministros - 2,739.77 34241 $ (342.41)
Seguro Social 35- Compras 'y
Fondo General 01 35 01 00 00 91.31 [Federal Suministros 1,295.33 1,295.33 156.17| $ 1,139.16
35 - Compras 'y
Fondo General 01 35 01 00 00 91.41 [Plan Médico Suministros 1,800.00 1,800.00 300.00| $ 1,500.00
35-Comprasy
Fondo General 01 35 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Suministros 600.00 600.00 -1 8 600.00
Materiales de 35 - Compras y
Fondo General 01 35 04 00 00 92.15 |Mantenimiento Suministros 5,000.00 15,000.00 13,699.38| $ (8,699.38)
35 - Comprasy
Fondo General 01 35 04 00 00 92.01 [Materiales de Oficina|Suministros 5,000.00 15,000.00 10,665.28 | $ (5,665.28)
35 - Compras 'y
Fondo General 01 35 01 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Suministros 5,000.00 15,000.00 2,79457| $ 2,205.43
Empleados
Fondo General 01 36 01 00 00 91.01 |[Regulares 36 - Turismo 33,408.00 33,408.00 4,176.00( $ 29,232.00
Fondo General 01 36 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 36 - Turismo 25.00 25.00 18.00( $ 7.00
Fondo General 01 36 01 00 00 91.11 |[Sistema de Retiro |36 - Turismo - 5,604.19 700.48( $ (700.48)
Seguro Social
Fondo General 01 36 01 00 00 91.31 |Federal 36 - Turismo 2,647.51 2,647.51 319.63| $ 2,327.88
Fondo General 01 36 01 00 00 91.41 [Plan Médico 36 - Turismo 3,600.00 3,600.00 2,035.00| $ 1,565.00
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MUNICIPIO DE: CIALES APROB OGP-1M
gOBIESNSEEPIiEfTOpRICS PRESUPUESTO ARO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
; DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DE)SECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 5/31/2018
Fondo General 01 36 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 36 - Turismo 1,200.00 1,200.00 - 1,200.00
Fondo General 01 36 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 36 - Turismo 1,000.00 1,000.00 8.97 991.03
37 - Servicios
Empleados Humanos
Fondo General 01 37 01 00 00 91.01 |[Regulares Institucionales 101,855.52 86,496.00 18,287.91 83,567.61
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Institucionales 25.00 25.00 8.00 17.00
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Institucionales - 14,509.70 3,068.02 (3,068.02)
37 - Servicios
Seguro Social Humanos
Fondo General 01 37 01 00 00 91.31 |Federal Institucionales 8,159.15 6,984.14 1,399.42 6,759.73
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 01 00 00 91.41 |Plan Médico Institucionales 14,400.00 14,400.00 5,400.00 9,000.00
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Institucionales 4,800.00 4,800.00 - 4,800.00
37 - Servicios
Renta de Equipos y |Humanos
Fondo General 01 37 01 00 00 94,51 |Vehiculos Institucionales 10,000.00 10,000.00 10,000.00 $ -
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 04 00 00 94.65 |Miscelaneos Institucionales 100.00 100.00 50.01 49.99
Empleados
Fondo General 01 38 01 00 00 91.01 |[Regulares 38 - Control Ambiental 111,480.48 111,480.48 38,939.24 72,541.24
Fondo General 01 38 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 38 - Control Ambiental 150.00 150.00 101.40 48.60
Fondo General 01 38 01 00 00 91.11 |[Sistema de Retiro |38 - Control Ambiental - 18,700.39 6,531.69 (6,531.69)
Seguro Social
Fondo General 01 38 01 00 00 91.31 |Federal 38 - Control Ambiental 8,941.36 8,941.36 3,025.23 5,916.13
Fondo General 01 38 01 00 00 91.41 |Plan Médico 38 - Control Ambiental 16,200.00 16,200.00 7,943.00 8,257.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: CIALES APROB OGP-1M
Oficina de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANE HEEAL ANE HEEAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 5/31/2018
Fondo General 01 38 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 38 - Control Ambiental 5,400.00 6,400.00 1,600.00 3,800.00
Compra de
Fondo General 01 38 01 00 00 92.23 |Uniformes 38 - Control Ambiental 100.00 100.00 100.00 $ -
Mantenimiento de
Fondo General 01 38 04 00 00 94.63 |Vehiculos 38 - Control Ambiental 3,000.00 3,000.00 3,000.00 $ -
Fondo General 01 38 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 38 - Control Ambiental 250.00 250.00 150.00 100.00
7,829,453.62 8,781,210.05 4,326,023.96 3,503,429.66
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. COBIERNG DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: CIALES APROB OGP-1M
y Oficing de Gerencia y Presupucsto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO e R e PROG. HIETNG |- el DE LA DEL 2018-2019
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas 477,398.69
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas
TOTAL 477,398.69
Amortizacion de
Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 275,000.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 136,437.50
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 65,961.14
TOTAL 477,398.64
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“PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL”

RELACION POR ARBITRIOS EN PROYECTO DE CONSTRUCCION
ANO FISCAL 2018-2019

AGENCIA

PROYECTO COSTO CONST. | ARBITRIOS

AAA. Jaguas Ventana $ 80,000.00 $ 4,000.00
AAA. P.F. Ciales Urbana 142,600.00 7,130.00
AAA. Jaguas/ Pozas 490,100.00 24,505.00
AAA. Frontdén 58,000.00 2,900.00
AAA. Pozas 328,070.00 16,403.50
AAA. Las Delicias 758,100.00 37,905.00
Dpto. Vivienda Alturas de Ciales $ 70,000.00 $ 3,950,00
Dpto. Vivienda Alturas de Ciales 5,786.19 289.31
Dpto. Vivienda Fernando Sierra Berdecia 242,228.56 12,111.43
Programa = Hogar
Renace Trabajos en Hogares $5,429,914.00 $271,495.70
Aut. Carreteras Puente Carr. 145 $2,114,000.00 $105,700.00

Carr. 146 Km 5.5 25,168.75 1,258.44

Carr. 146 Km 9.3 4,554.00 Ze7 70

Carr. 146 Km. 10.6 252.515.50 12,625.78

L}

“Ciales Puerta de la Cordillera Central”

PO Box 1408, Ciales, PR 00638

Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
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“Rolan™ Maldonado Rodriguez - Alcalde

“PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL”

RELACION POR ARBITRIOS EN PROYECTO DE CONSTRUCCION
ANO FISCAL 2018-2019

AGENCIA ‘ PROYECTO COSTO CONST. | ARBITRIOS
Aut. Carreteras Carr. 146 Km 11.2 $ 24,192.50 $ 1,209.63
Aut. Carreteras Carr. 146 Km 14.1 44.842.75 2,242.14
Aut. Carreteras Carr. 146 Km 19.75 4,554.00 227.70
Aut. Carreteras Carr. 146 Km 23.1 210,876.10 10,543.81
Aut. Carreteras Carr. 149 Km. 14.6 15,084.50 754.23
Aut. Carreteras Carr. 6685 Km. 9.7 392,725.00 19,636.25
Seguros Propiedad Est. Municipales $2,156,197.49 $125,809.87
TOTAL $660,925.49

En Ciales, 'Puerto Rico hoy 15 de mayo de 2018

C%; erenaﬁ%

Directora de Finanzas
Departamento de Finanzas

“Ciales Puerta de la Cordillera Central”

PO Bo,; 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743




i GRBIERNQ DE PUERTO RICO

" Depeartamente da Ia Vuicnda

- 30 de abril de 2018

Hon. Thomas Rivera Schaiz
Presidente

Senado de Puerfo Rico

El Capifolic

PO Box 2023431

San Jugn, PR 00902-3431

Estimado sefior Frésidente:

% Reciba un sgludo cordial de parte de este servidor v de todos los empleados que
Idboramos eh ¢l Departameaniode faiviendadeal Sobiemo de Puaite Rico.

- Segn soficitade en su somunicaclon con fecha ¢e 24 de abill de 2018, adjunto-iablg
con lg informaclén de los municipios: Clales, Uluado, Adiuntas, Barrangultas, Cayey,
Comerfo, Jayuya, Las Piedras, Corozal y Qrocovis,

La informacién vrovista recoge el deteile da las solichudes recibidas en ¢l Programe Tu
Hoccr Rcoczce Eh Q’diC‘iéﬂ; p;cvaq e ctir\,cr*lf:}"x dc imeme pmq "lu“ ovec}c: L,no,r

jDGSSWOI’d TPRZOI 8.

- En adicién, se .nclwe ciasglose de vales del Programa Seccion 8 entregados, desglose
de frabajos de mantenimiento exiraordiiiario reallzades por municipio v desglose de

{ftulos de propiedad eniregados.

De usted necssitar informacién adiciondl, no dude &h comunicarse con ésle servidor
cuando usted o esiimea convenienie.

Cordigimenieg,

{
o .th (‘/ @ ,f:J g
i < ?"
z'*-“_m“/-—-..../ (."’" IQ‘\“ )
Hon. Fernande A, Gl Ensefiat
Secretario

- .:‘.‘.\

— i, :
‘“ | .‘f

UERATTARLHIO UL LA

Ave, Barbosa#505 Erfificlo Juan €. Cordero Dévila Rin Pizdras, PRODZIS | P.O.Box 21265 Sen Juan, PROAIZE-1365 VIVIENDA
Teh{707)274-2527 |wvwvivienda.prgov L 65
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£ | GOBIERNQ DE PUERTO RICO PROGRAMA T HOGAR RENACE f_'_;
@, , Gupartaments de 1o Viviends DRTCS B JUEVES - 26 - ADIL - 2018 V’ﬂjﬁ@t-’.{hﬁ
- H R
| ey RGOS i soUcHuDEs ' . f % CCIONES ICIES ] GoDEEI DERAIAIC
E | COMPETADDS | cyevmuacién | avaosapps |poarsozapps| romimmes | czcsmamaoas | coowimepss gamoss | eoso SRUNETS | PACGRAMADAS | COMPLEIADAS,
clene e | wa e 2 P 2 75 T T w4 %
LUADO 2o azs 1315 22 ! 13 3 54 162 477 5 4ssaen 255 22 7
ADIUHTAS 1276 125 2% 7 ad 3t &5 343 5 376065000 152 %0 2
oamAsiGIAS | 2303 743 L7t 25 w28 15 1015 78 S 272049000 0y = ar
- ciiEy 2nsy 5 1416 , 71 103 e C o S 5ISLATALO 1 a7 w2
cosissio Lett 148 722 P 288 3 624 185 5 LFIAEs00 @ 103 =
1A 1976 147 557 7 1 ] 75 s 323 5 amaimce 125 12 12
NSFDS 3,626 524 s | = 168 P 1357 ) 3 szs7EuEce 9 wa? 36
corome | 24w 2z 1304 o 105 7 L0k i 3 asraasea & 4 2
OzamVJi | 2596 7 1337 = E 131 30 1L.50 1,174 5 1Z§73581.00 @5 b7 &2
TOTALES 21577 2,633 izzss | 37 1322 - ap | 129 4084 5 €gaiasan 2420 207 253
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GOB.! ERNO DE PUERTD RﬁLG

Depnrtamentu ae Ia Vn.rien:h.\

CANTIDAD DE VALES DEL PROGRAMR

NMunieipio

Cietles
Hivoids
Adjunieas
Barrenquiios
Cayey
Comerio
Jaywya
Las Pledres
Cerozal
Orocovis

s SECCIOH 3 BNy REGADOS EN MINICIPIOS

Canficlad de Vales

e, Berbosatsos EEfcs Juant, Cordero Dévila Rio Piedras, PR 05918 -{ £.0.80121365 Sen.uzr, PR 90928-1455
Tel:{787)218-7527 |vrenw wiviznda,pr.zoy
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ADMINISTRACION DE VIVIENDA PUBLICA
PROGRAMA DE MEJORAS CARITALES
TFORME BE INVERSION: 30-ABRIL-2018

RSN
e
Adjunics Villa Valle Verde Mejoras para accesibilidad 338,187.53
Adjuntas Alturass de Adjuntais Estudio de Suelos v Disefio para Estabilizacion de 80,000.00
Terreno
Adjunias Alturas de Adjunics Mejoras parct dcecesibilidad 6,025.50
Cayey Villas de Johnny Toledo Correccion de declives en ferrazas 39.785.00
Cayey Brisas de Cavey Mejoras o unidades accesibles 394,469.63
Clerkess et deratass Eliminacion de baferas y consiruccion de 79,000.00
_ducha;
Cicles Alfuras de Ciales Mejoras para accesibilidad] 5,786.19
Ciclles Fernando Sierra Berdecia Mejorais pard decesibilidad 242,228.56
Bt Alfufds de Clbues Eliminacion de bdferas y construccion de 40,000.00
duchas
Jayuya Lat Montafica Mejoras en bafios de unidades de vivienda 49,500,00
Jayuya La Montaia iMejoras para accesibilidad 15,380.00
Jayuya Hayuya il Construccién de muro de refencién 75,000.00
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Las Pledras

Exi. dJardines de Judely

Gabinetes de cocing 145,638.00

Las Pledros Jardines de Judely metoras pary accesibilidodd 72,089.82
Utuado Jardines de Yiuado _ z;';ne’res de cocina 46,000.00
U1uqc€§ Jordines de Uiuqd; | Pinturg E;ferfor 138,000.00
Uluada Jardines de Uiuczdo- I Pltura Exterior 38,650.00




Inzligible Eligikla Total Efigllite

Municipio Applicants Applicants Applicants Pgrqenfcalge

Adjuntas 4,126 1,587 5713 28%
Barranquitas 7,075 2,855 9,230 29%
Cayey 11,808 o 2,741 14,548 15%
Ciales 4,352 3,717 6,109 28%
Comerio 57 57 0%
Corozal 8,167 3,102 11,269 28%
Jayuya 3,720 1,251 4,971 25%
Las Piedras 9,211 2,806 12,017 23%
Orocoyis 5,300 2,639 7,239 33%
Utuado 7,456 2,665 10,121 26%
e T e L TP e O S SN Gl e e IR =] R e ] =]

FEMA 1A ELIGIBILITY

fneligible Agplicants  ¢1Eligible Applicants
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Damiaged Homes

Damaged homiss

Swners with

(Baseden FEMA  (Basedon Estiiate of SBA Mo Damage  Estimsie ofS8A  Renterswith o  Damegedhomes (Dased % Applicants in
Total Real Proporiy personal property’ applicants {eal av applizoats Daimage (leal oy 0 estimates of FEMA  Total Estimated Damaged

Manlelplo  Applicants  Loss) loss)™ {owners).  Personal)  (Rental Gwmers} Personal] wissing damages)’™  damoged homes Homes
Adjuntas 5713 2,002 781 559 1,966 ) e ag0d T @38 3736 6539%
Barranquitas 9,930 4,055 2,001 974 2,402 10 1,382 484 7,601 76.55%
Cayey 14,549 3,968 2,098 1,422 5,365 i3 3,116 17253 8,743 60.08%
Ciales 6,109 2387 1,098 597 4,781 6 843 365 4,497 72.75%
Comerio 57 - - 6 a4 - i3 10 i6 28.07%
Corozal 11,269 4,51 1,738 1,102 3,582 11 1,455 726 8,080 7170%
Jayuya 4,971 1,686 5698 486 1,730 5 957 352 3,162 63.61%
Las Piedras 12,017 4,463 1,921 1,475 4,081 12 1,552 835 8,394 69.85%
Orocovis 7,939 3,754 31360 776 1,982 a8 843 370 6,260 78.85%
Utuado 10,121 3,296 1,248 539 3,:?53 io 1814 837 6,370 52.93-1%‘
1-Those with FEMA verified Real Property Lossas

TL

2 - Those with Personal Praperty Losses but not Real Property Losses
3 - 19.5 “those owners without losses -+ 21.7 *those renters without lossses
* 1,295 SBA applicants without FEMA Reglstiant 1D are included here because Municipio was undetermined.



Hon. Thomas Rivera Schatz
Presidente

1 de mayo de 2018
Via emait

Hon. Luis “Rolan® Maldonado Rodriguez
Alcalde
Municipio de Ciales

Estimado sefior Alcalde:

Segln acordado en nuestra reunidn dél pasade 23 de abril, [e soficitamos al Departamente de [a
Vivienda, Departamento de Transportacién y Obras Pidblicas, Autoridad de Carreteras vy
Transportacidn, Autoridad de Acueductos y Alcantarillados v Autoridad de Energia Elécirica, que en
un término de cinco (5) dias remitieran a nuestra oficina los planes de trabajos parz los siguientes
Municipios:-,{:iaies, Utuado, Adjuntas, Barranguitas, Cayey, Comerfo, Jayuya, Las Piedras, Corozal v

Orocevis.

En el t8rmihe dispuasto recibimos de parte de las mericionadas agencias la siguiente informacidn:
I- Departamenio de [a Vivienda:

1. Detos del Programs Tu Hogar Renace.

2. Informe de Vales entiegados de! Programa cle Seccion 8.

3. Programa de Mejoras Capitales- Informe de inversién al 30 da abril de 2018.
4. Informe de titulos de propiedad pendientes por entregar,

5. Informe de cantidad de viviendas afectadas, proviste por FEMA.

h2- Autotidad de Energia Elécirica:

1. Plan de restauracion del servicio eléctrico de Iz Regidn Norte Central, qué inicluye:
Situacién actual del sisterna aléctrico. '

Distribucién de los récursos.

Movilizacién de los recursos de fa AEE.

Prioridades por regién y por municipio.

e. Logistica.

oo o

- Auforidad de Acueductos y Alcantarillados’

1. Inferme de las cbras actua[esy‘bko\rectadas por municipio.
2. Plan de Mejoras Capitales por el Departamento de Infraestructura.

8% »
A~ £

s i L—fer
IR B Y Y
T el MITIN ey
1l Capitolio, PO Box 9025451 San Juan, PR OOY0OZ3 141
(787) 7252424 (787) 724-2030 | trspresideate(edgmail.com
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V.

Auioridad de Carreteras y Transportacion

Do =

o

n

Reporte de preyectos de disefio por municipio,

Informe dé préyectos aclivos de emergencia.

inferme de proyectos actives en construccion.

[nforme de préyectos pendientes o asignar.

Solicitud de apertura del Proyecto Mata deé Pidtano de Cizles a la Administracién
Federal de Carreteras.

Departementio de Transpertacién y Obras Piblicas

W

=

e

Raesumen Ejecutivo.
Informe de contratos otorgados parg

trmra y Marfa:
Inferme e contratos cforgados para 2l recogide de escombros tras el pase del

“abrir brecha” tras el paso de los huracanas

huracdn Maria,

Pian de trabajo sobre el recagido de escombros, material vegetative, recagido de
sedimentes en Jas carreieras v sistema pluvial del sistéma vial estatal, cornenzardo
el 30 de abril de 2818,

Lista de contactos del DTOP,

Informe de trabajos a cantratar.

Otros trabajos: brigadas de desyerbo haste ef 30 de junio de 2018,

Anejo- DTOP Disoster Debris Monitoring Goerations Plan.

Adiunto les incluvo los raferidos informes pars su revisidn v comentarios.

Dasde el Senade de Puerto Rico le reiterarnos nulestro camprontiso de brindarle a nuastre guebls
los niveles mds altos de servicio, tal v come se meracen, En ese empefio, sabe que cuignia conmigo.

Cordialmente,

N

Thornas Rivara Schatz

Anejos




GORIERNO DE PUERTC RICO

Autoridad de Acueductos v Alcantarillaclos

30 de abril de 2018

- Hon. Thomaés Rivera Schatz, Presidente
Senado de Puerto Rico
El Capitolio

- P.O. Box 9023431
San Juan, PR 00902-3431

Estimado sefior Presidente: Virpn "

PROYECTOS EN MUNICIPIOS- DE LA MONTANA: ADJUNTAS,
) BARRANQUITAS, CAYEY, CIALES, COMERIO, COROZAL, JAYUYA, LAS
PIEDRAS, OROCOVIS Y UTUADO

Hacemos referencia a su carta fechada el 24 de abril de 2018 en donde nos solicita un
informe de las obras actuales y proyectadas en los municipios de referencia. El informe
solicitado ge incluye en formato de tabla en los Anejos del 1 al 11 de esta carta.

Las tablas del 1 al 10 hacen referencia a los trabajos operacionales coordinados a través
de cada una de las regiones. La tabla 11 hace referencia a las obras del Programa de
Mejoras Capitales (PMC) que se realizan a través del Departamento de Infraestructura.

- Es importante sefialar que las obras proyectadas que forman parte del PMC,
actualmente se encuentran detenidas desde el 2015 debido a la situacién financiera de la
AAA. Quiere decir que las fechas incluidas en la Tabla 11 estén sujetas a que se

P obtengan los fondos necesarios para poder realizar los proyectos y para lograr esto es
necesario culminar la renegociacién de la deuda, restablecer los programas de fondos
federales y obtener las fuentes de financiamiento requeridas. Serd necesario, ademds,

ol lograr obtener de la Agencia Federal para el Manejo de Emergencias (“FEMA” por sus
siglas en inglés) el financiamiento para los proyectos relacionados al Huracan Marfa.

En la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados estamos trabajando enfocados en la
reactivacién del PMC lo antes posible y de esta manera poder completar los proyectos

incluidos en el mismo.

PRe. U L #604 Avenida Barbosa, Hato Rey - PO Box 7066, San Juan, PR 00916-7066




PROYECTOS EN MUNICIPIOS DE LA MONTANA: ADJUNTAS, BARRANQUITAS, CAYEY, CIALES,
COI\&ERIO, COROZAL, TAYUYA, LASPIEDRAS, OROCOVIS Y UTUADO

— - 30 de abril de 2018
Pégina2de?

Agradecemos y tomamos con mucha honra y humildad sus felicitaciones y reiteramos
nuestre compromisc de ofrecer un serviclo de agua y alcantarillado sanitario de

- excelericiz. Hsperamos que la informacion sometida le sea de utilidad y estamos a sus
¢rcenes para aclarar cualquier informacién que estirne pertinente.

~~~~~~ Cordialmente,

Elf @ Aﬁzgza, P.E/

Presidente Fjecutivo

——

C: Ing. Doriel Pagén Crespo
- Vicepresidenta de Operaciones AAA

Hon. Ricardoe A. Rosselld
Gobernador de Puerto Rico

Haon. Carlos “fohmny” Méndez
Présidente de la CAmars dé Representantes

Ledo. William F. Villafafie
Secretario de la Gobernacion

— Ledo. Ramon L. Resario
Setretario de Asuntos Piblicos

Hon. Carles Molina Rodriguez
Presidente de la Federacidn de Aleaides

Hon. Relando Ortiz Veldzquez
- Fresidente de la Asociacion de Alcaldes

Anejos




Anejo 1

INFORME DE LAS OBRAS ACTUALES Y PROYECTADAS

REGION SUR

MUNICIMO DE ADILUNTAS

OiImpia

E i : . . T - [COMPLETA
MOMBRE INSTALACION/ DIRECTIGN DESCRIPCION DEL TRABAIO INVERSIGN BENERICIO ESTATLS - [cOW oo/ FECHA
- SISTEMS . g EN PROCESO)
5 3 4 s} ~::"S_ .l astablocimler
Slsterma drstrlbucwgn PE PRAIZ5 Lim 13.4 Relacallz ctén” 5.3 m.l g 1152245 Rh\s‘l.ab ecimliento dc'I COMPLETADO a/28/2017
Yahueacas tuberfa 4"@. serviclo en emergoencia
Sistenma distribucion PF PRI35 K 21,2 Relacah:zcnfin '.!‘U.El m.h 5 851775 R.csfableclmnento dej COMPLETASE 9/27/2017
Garzas tuberiz 4. servitlo en emergencia .
is i 14 R alizacid .83 m.i. stablecimic -
Sisterna distrlbucidn PF PR35 km 10.0 Reloralizac ?n ?'0 5 5,239.75 Restablecimiento dgl COMPLETADO 5/29/2027
Yahuecas tuberia 2", servlcle en emargencla
o K [ K fl
Sistena dlswrlbudion PF oR125 km A0 ﬂzs]o::ahzamfin J‘.'Z.IS .l § 337653 Res(tab.e:]mlento de.I COMPLETADO 5/33/2017
Garzas tuberfa 2", somvicle en emarpeneid
tst fistribucls Zocién 1218 M0 | sstublecimie ;
Sisterna distribuclén PF PR-526 km 7.5 Reloealt mf:n{ . 5 446231 R t._Jbl cimiento de'E COMPLETADD 8/30/2017
Yahuecas tuberia 4", cervicio en emergancia
jste strl a PF > ire3 Vit Relocalizacidn 12,23 m,l stabiecim] :
Sistema d‘l tribucldn P PR 52‘2 A / tas de Reloc mm?n :J. 4 4,080.72 R.e 'tu' eclm; egto dc.l COMPLETADD 107272017
Oflmgla Sotomayar tubkeria 4@, servitio en ermerpencia
stema distribucd R-522 Area Villas d clocalizacidn 30.43 m.l. Restadlagimient .
Sistema r{l m%:ucnm PR PR-522 arza Villas de Relocalizagian 3:‘0 43 m s 5,487.59 Restablagimiento dL‘vJ COMPLETA00 10/43/2017
Climpia Soiemayor twberla 479, seevltlo en emergencs
5 nz distrlbucidn PF . N Relocalizacion 2134 mlL astableeh
lssems detrlbucidn PR-512 interlor wlocalizacion 2 $ 37agaz | lesteblecmiento del COMPLETADO 10/23/2017
tuberfa 2. servicio on emergencia
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PEFARALLON f Siztama
Farallén

Carr. 742 K, 1.5 Bo, Faralién,
Layey

Conetruceldn gimsalodénda oz techondeim cansdris de seeadod elonlochon
{Planchas trazlucentes o galvalum gage 24, Incluye pinturs, Constecdldn & Tntalacién
del tache del drea de aimacenamicnto da lodes {Pianchas traclucentes o galvelum pago

24).Construeeltn e Instalacdn de techn tangque de bisulllte (Planchas palvalum gage

24]. Reparactdn alumbrade extorian Area de sedimentsdarces, Area do fiitros, Arca de
staclenatmiente, Retrar alre acondiclonndo del techa v =ellar. Aplicacidn da plntura
exterlar, Suplie e instzfar “Retfng Doer” cusrtd "Blowers”. Roparar panel de control
operacion de fllires. Reparar panel de control aperacton de fltzes. Suplir a instalar
Puerts cvarte operacidn cieno. Reomplazo equips metor eldeticn sorén antrada
prineipal, Regarar vorfa parte posterfor y perlmetra v ceponer serpratine
dendq ran necesarls,

43600

Meoras dala planta para
matteper aperacién an Efl PROCEZC
Bpifmas condislones

JURID 2018

PFCulebraz f Slstema
Culebras

Corr. 7724 Km, 5.9 8o Culebras
Alte, Cavey

Constrpceldn g Instalactdn de Joz techos de las camdras de soeadu da loslechos
{Planchax trazlucentoz o galvalum page 29), Incluye Pintura, Consteuceldn e instalacidn
cozela drey de [os Blewers, Planchaz Galvlum {Perliny Galealum gageld),
Conztruceln o ipatalzclSn de techa area e quimitos [Planchiae galvalum gage 24,
Raparacién alumbrado exterior, Ares de sedlmentaderes, Arca de Flltres, Area de

staclepamienta, Impermeablilsacién de techa edifiche. Aplicaclén 2 plrium vxtierion
Consirulr ¢ tnszalar en 55 pasfile sobrq los filtros Modula 12, Nopararverla del
pedmatro [150" aprerimadamente) Iubera rigida galvanizode, tmpkess de drbolesy
escombrag, Relntalar pancl de blewars, Aeinstalarvilvulos sutomaticas arranzadasy
tode fo eléetrieo mddulo £2.

57350

MeJaras de laptanra para
tmenlencr opameldn ¢ EMH PADCESD
dptlmas congltlones

/
f

AUNTR 2010

—_— .

27 Culehrac- Reprasa Rl
Chlguite / Slztemma Culebras

Corr 741 Km. 263 Int. Fisal

Camlng PF Culsbeas - Conzirueclén fora de concrela 5" da espaesor 13 ples de encho

{aprovimadamente) ¥ én 1ramos qua teman 2,700 pies g fongitud desda la tomo do

aguaseredas haela weelba, Conerele 2,000 convariltas 1/3" & 12" faacosimadarmenta} 7
tramas}, 5acar patasy repenor<on magolla o matesfs] relacta on tode el trayocta

coma zu-baze del conereta, Construlr tres descanso da £5 ploz X 65 ples

(aproxlmadamente] en concreto <e &Mvarllta 172" @ 127, Proveer beden de desague a

coda destonzo v robo da ratdn de 2 ples de prefundidad on el perfmetra expuesto o
slzeo. Aplizar violia cadu 30 pies zpraxlmadamente. Volin tambidn s tedaz los
badenar. Acealilor of conersto en todo memanto, Repenct partdn de arccta B8
Culebras 1+ 2 y raparzr 25 pics do verfa £0 Cufebroz 2.

Facilitor acenza ala

£ PROCSSC
rapicea Rls Chigulta, PROCES

JURIO 2018

PAS CAYEY

Carr. 17 ¥m. 6.2 In1.

Zdificte Adpef nlstra 2 e Reempio caUpidad de alielaver, rrd e 38 660 G7U pira o3 Supeerint y
Teanolasa, Acemyliiede wiided Bo e lveaer dr 24,000 ST parz st debrigadan, Aeemplero deumdad
o alee Imierter de 20,502 07U Fara el Laberatorio. Aremplae da gis extratiars do gases pata el
Isbotatollo, Lavain 3 proskin s l3da o techo ton dellzder paramtade por S0.0M05, Solace detreho stz
CotreIur TOKID o ol edificio prncipal ¥ 3371 por 2612 ool drez et ovliing, Raspary plntarles plafores
£ lo bt hes 330157, Detdtenaderes leatalar 401 fops eaba partesupbtior 42 i1 Soptenadores Ly 7.
Edillete Pelmares {macda: Deemplato de suerz dobls cen mareo y ¢ereedura, D6ilfele Dlowes Suzlic e
iznhatar puerta do 2turiafo #att parura Indwnirlal con cerradura. Clafliengar Fecundeso Reparar
alymbeado en tlelanfizadar 12, TdifMea da Precsss Repatar puen s corrmdlts, LlMete Tecundada [k

SUpr e [ e3l3t puers vy tial sesells con conndura, Arcadel UvTReemplate de teer feser, Surlire
imtalar cower plinling Se les jes de ftewstet vileulan, Zplk pimstalar fole o cobra sekia pedoutal en el
dreads b meada, Cimlner y dipasts msiructurs Je agers, Comine de stoeso a b Irolalacidsn Nogmplata
e o 0 LICELS ¥ €anTeiar s mEarerbTente. Zuplr & bmtalarcall bax y saegter funclenamicnto vaia
€213, Fermplate du 10 0ocon en ¢l €aming &e 2ctan. Suptlr ¢ mtshar linea 3 thifes que alimenta o caming
doaztero. Catela da segoddad: Soplf Fictdalar crilalero, Cuactes [UA5) Reemelams pinoura sfemada

tanque RS,

75120

NicJecas de Ja planta para
emantener operzeidnen | ENPROCESD
Eptimas condiclones

.

5
a
i
5]
g
&

Tongue Quebrada Areiba f
Slztema Cayey Urbano

CARA. 30 KM 235 Do, Quebrada
Arlbs

1~ Reconstruesidn de teds of perlmetra da faTnstafzelén 2- Endarezar tobes doverfa y
conslderar ol reemplazo de o2 mizmos {2512 tarea conlleva demsler la baze de
concrets, reemplazar por wharlzldo palvanizadeo ¢ recodalamiento en concrato) 2+
Umpleza 1033l recogde de bazura v escombres 4- Relastolar pasamanos da segucldad
do azcotlllaz del tangue. Uillizar expanziones para andse pasamanes ¢ soldadura,
Utilizar tubarfa rinfda golvorlzada de 27 Plntar enamacliie sceite de sepurldad. S-
Limpiar tode of porimetsa dela lnctalacian 3 ples hacta afoera. £MIEHCA- Reponer
prertd en spanding metal con rornels tnductdlates ¥ expansiones, plotura de secite de
cotor sxul o Instolar partacandsdog,

11008

Meforzaltzaaua para

§ £ PROCESD
seentlonarla

Jurlio ze1

S — |

EB LuaVepos, 2da Etapa /
Sistema Farslidn

Carr, § Rapnal 742 Km. 2.4 Do Loy
Yegos, Cayay

Reconstruddn de todo el camine de areso & la InstaliciSa can lazs de conereto de 400
plez de [enpltud aproximadsmente 15 pios de ancho v 5 pulgacas de espesor. 2-
Proveer cunetdn para cantre] e escorrentlaz, 3- A I3 parte fzqulerda sublopde construle
rapata o rabo de ratdn de 12* do profundidad v & pulpadas deancho para evitar Ta boza
quede an ol olre. 4- Heponer tode ol trenzade secundarls desde [s subertactdn aldetries

hesta of panel de controfes y reparar o nece! . S«Nerificar subestncitin eléetrica
{Portafuzlblos, horrjes y cancxibnes), & Reemplazarverja de tode el podmaen de 200
pies aoroulmadamente, 7-Verja do G ples goze 9 1/2 y tuberdz slgida galvanizeda de 2
ples anos postes v de 1 1/2" transeeszales arriba y abajo, Inctalar hrates y teas pelar
de alsmbre grueso. £- Limplezn de toda o fnstalactén, Récogide debasuray
escombros, 8+ Recoper buzuray ¢scombros de todo of camine de dccesa en lazarfllas.
10-Tafar ylimplar tnde &) perdmelco 3 pies por uesa.

24000

mantener eztacldn do
bombes y tanqud en EN PROCESD
ptimaz condiviares.

JuLE 2ols

80
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para derle fgus al zector de

origlhely se |agra Instaler ln

Anejo 4 IHFORME DE LAS OBRAS ACTUALES ¥ PROYECTADAS _‘
REGION NORTE
MUNICIPIO DE CIALES
NOMBRE INSTALACION/ ’ ESTATUS - [COMPLETADOQ/
P | t BAJ It SION B [o}
bty DIRECCION DESCRIPCION DEL TRABAIO NVERSIQ ENEFICI P FECHA
Sg Instalaren 300" de tuberiz
" ndo el rle
mf\:’: d:;u:‘___. °; ;I:wr Se logro reestablecar la
Pas Ciales EBA Dos Rlos Puzblo de Clales & s ugusa i:-adE: da i $19,500.00 entrada deaguas uradasa Complatade
B 15 Clal
estacidn hasta o planta de Fos Gl
PAS Clales,
Debido af pasg del Hurasdin Se logrg darie servicio al
Marla se Instalaron €00 ples sectorJaguas Ventana alo
EB Jaguas Ventana Clales Pueblo da Clales linezles da tuberiz de 2 $50,000.00 gue s contruye ol puente Completade

| e verd i g |

Puctlo de Clales

2,400 ples lineslas dé 4" pary
ol desvio de Clales

Jaguas Ventana, tuberia por Ia rfyta original
Conectir los slstemag de PF

2 i & st Pozas y PF Cordillera con la
EBJaguas Ventana de asta

spreximadamente unos| , g

L oBT

manera tener ja flaxibilidad
de mantensr el slstema de
Jaguss Ventana servido de

cualguler de fas dos plantas,

En Praceso

Proyeecion octubra 2018

Clales

Estaclones cperands
actuslmenie con Generader:
EBA Des Rios, EBA Las
Guavas, EB 149, EB 608, PF
tas Delicias

Instalaclen de Generadores
en las éiferentes facilidades
del Munlelpio de Clales,
Luzgo de Octubre z2 estuvo
operando todas laz
facliidades con Genarader
de Fema, slquitadao
AAA[4PF, 1PAS, 4Rapresas,
108 y 7EBA)

$ 60,000.00

Reestablecer 2l sarvicio de
2gus potable 2 nuestros
ellzntes debido 2l pazo del
Huracen Marla,

Complztzdo

82
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nejo 9

INFORME DE LAS OBRAS ACTUALES ¥ PROYECTADAS

REGIGM 5UR

UNICTPIG DE DOROCOVIS

ESTATUS - (COMPLETADD/

NOMBRE ISTALACION/ DIRECCION DESCRIPCION DEL TRABAID INVERSIOIN BENEFICIO FECHA
SISTEMA EN PROCESD)
) N Lmpiexn principal toma de aguras
PF Crocoviz Ca rrete-ra 156 km 2.5 Limpleza Reprasa Las Marias Completado
Orocovis
3 4,500.00 | crudas de 13 PF Orocavls 29-Sep-17
_ Uimpleza para poder stceder a la l
PF Mazrullas Carmm‘ra 143k 35.1 Limpizzz Caming de Acceso PE PE Matrullas y comenzar Completade
Crocovis Matrullas ¥ Represa
5 5,000.00 |eperaciones 4-0et-17
Reparaddn en tuberfa gue no 5
it is,Car K racld =rfa aguas crudas PR .
PF Grocovis io roco ,'C ¢155km  Repa m__'m tus guis ¢ruda permfifs la cntrada de agun a fa Completade
27.2 Qrocovis Qrofovis
planta 2-Mur-18
Relocalizacién 130 ft de tuberia de 51,
PF Orocovis Carretera PR-155 km q: gfaG:—z:: 7 180 fede tuberia de S $ 11,730.00 |Clientes sln sarvicia. Complctade
3100117
] Reestablecer serviclo a su l
aloca 511300 ft de tubaels i
PF Orecovls Carr 569 ket 5.0 Orocovis Relozalizaclén 300 de tubacla de 6in i 19,550.25 Completada
@n [ PR-564
l|_ nerinzlidad ] G-Mer-18
. elocallzpcion 240 ft beria de 61 " N .
PF Orocovis (Carretera PR-723 'wrd 7.6 R : setubsria de Bin & 11,743.50 iClientes sin servicio, Contpletada
en la PR-723
2-PIov-17
. Carretera PR-156 Sector Instalaclén de 40 ft de tuberiz da a2 s -
PF Greeevls rf‘_c £ra PR-ASG Secto pEtEacien E & 7 e g § H 5,678.75 |Clientes sin servicie. Completado
Bolifas en Ja PR-155
14-Get-17
—I . elocallzacién 160 ft de tubsria de 2 &
FF Orocovis Carretera PRILSY km 20.9 l; I'uc ; 0 tubaria de 21 s 4,759,25 [Clientes in serviclo. Cermpletado
cn Damilan Arriba
| 20ec-17 |
1
Carreters 255 km 225 1nt,  (Relocalizacian 240 fi de twherla de 21 r
I PF Grocovis reiers 255 kne 225 Inf, | Refecalizae ¢ BRI e 724350 | Optimizar ef sisterna Gomnpletads
Orocovis en Fortis J
|
srretera PR-155 Secior Reloralizacidn 3740 ft-de tuberfa
BF Crocovls Carretera PR-155 Secto .ero aiac A0 e luberia de 4 $  1B83,002.00 |Clentes Sin zervicio, Complatnda {
Bauta Centra in en Bauta Centro
7-tiar-13
o L Compra einstalacion de nuevas
- . 20 Eotljaz Il Carr569 km 2.8 ot R - o
PF Qracovis Int Orozauls tombas en €8 Agaplta pars eliminar g - japtimizar o sistama Er Procesa
i bomba sumerglbles de Sabana Snterlar 1tD )
. Bqtension de tuberfy (300 ft) pars R \
PF Orocovis i Rad. ) . 26,2020 zar cojas decont: ] En Pr
! o Sector [ Sadar eliminar fidelilas en ol Sceter Bl Radar * 830200 | Relocolizar eojas de contadores n Procese ’
I TED ‘
Extenslan de tuberiy (450 fi) para
FF Drocovls CalleJén Sal 8t 2pedes eliminar firleTtlas en ef Cailefon Sal §i $  13,230.25 |Rolecalizac cajas de centadores En Proceso
Puedes 1 5D
. Carretera PR-ISS Sector Bl | Extensién de tuberla (620 {1) para ‘
PR O 5 : § 1 4.7, izar caj (=1 P 5
= Orocovi aata jllm!nafﬁdaﬁ!las en, PA-LES £l Gota 5 2,014.75 [Relocplizar cajas de contador En Proceso
TEO
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INFORME DE LAS CBRAS ACTUALES ¥ PROYECTADAS

REGIQN MORTE

MUNICIPIO DE UTUADO

NOMBRE INSTALACIGN/
SISTENMA

DIRECCION

-

DESCRIPCION DEL TRABAIC

INVERSIGN

BENEFICIO

ESTATUS - [COMPLETADO/ BN
PROCESO)

FECHA

PF Ltuade Urkano

BQ, Guanics Sactor Las
Cefabaz, Utuada PR

Jnstotacion du S50 ples lnezles
de tubetia de & pllpadasy 2

regUladaras,

$ 60,00C.00

ertasiongs de bomba qua e
tenTeneg g2netador. Sactar
estata sfn servicle.ahara tlepe
agua por grevedzd dal ziztena

D esta farima sq offminh 2
P# Rancaden

Complebdo

|
|
f

FF Utuado Urhano

Caer 114 km 7 50 ViVl

FFVtuadae Urbano

€8 Lapo Caonllla

So (nstaloron bembas
portatlles tiesel, se prepraro
drage lage leldan it se conacto
313 finea de pravedad hozio PP
Urbana.

$2r9,521.00

on eperatien o que Ja ropraza
dala Planta tubo dafor
mzyores.

Sg gofoco PR Vivodo Urbiaas {

Corrplotzta

Compra ¢ Inztolocion de
manga do succfon di 147 de
o5 homba de [s toma dil Lago

Locnilifa,

S

8
~1

000,00

Sa defara la estacien on oz
capdiclonas orizinalas yva que
=i pzso dol Hurzcan woria taz r

dunas fueran fignifleativas y
nio pude epcrar dichy cstacion

En Proceso

F¥ Ulesde Urbane

/
1
f
/

I E8 b2z Palmaz

Preyecto conslne en dizenp y
cehstruceion da una sstacion
da bembea iy fz subestatachn

eleetrica en ef Tanqua e
Palmaz, Tomblan s nstélaren
ospraslmedamante 100 matios

do tuberia daq¥,

o ezpara dane estebitidad v
coniizbifidud an 17 eperacion

dols estacion pars =f fUivze,

Er Proceso |

Proyescen 5 de maye de 2013

crelon B0 funio aw
20128

Comurldades imanctadaz

r

Tagnms, Careadlie, Arena Roubicoclon da tueberfa de 2°
Utuads aeaT e ‘ aproxlmadaments 81 metrs 5853600
: - Campo Alegre, Rlo Abaja, Vi | 00 i E-
eelco.
Arribay Ceonilla i
7
Comunldades impeetadas:
C‘r:: .:IL ar'e' c;;; t;fﬁ_]r Reutifcaelon o tubaria da 4
— Utyado - P ARRDRe, LOJBBS, IS o onimotfamanta 212 metro $20,315.00
Mameyes, Cercadille, VivT Incafes
Arriba y Pasea Palmas PR

uzun petzhle T nuesires
clientes dabida al pase daf

Reestablecar ¢l servicle do J
Huorrezsn M.,. T ’

21

slalleger ol servieie du
agun potapls o nuestros

cliehtes debida al paso det

Huragzn Marfz,

PF Santa Isabai

© BETangue Iqh:l‘m:-dw‘o Cr
Sants ls=hel

Alguller Generadar FB Tangue

Intermedle Dz Santa tabal

$130,000.00

Recstablaezr ol serdeis de
d5Uz polsbio o AUestICs
clfentes deblds ai pase dal
Hurzedn Marfa,

Cempletada

Completada

Complztago
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Corezal

FF Negroz

Planta de Agva
Pouble

Rehabliitacién de lo Planta de Filtroz Negrez en
Cororaly Tomn coma rezultado del Huragdn Marfa

$ 1,070500.00

FEMA

Trabajos de recoperacidn
para permitle fa continuidad
delzenvicioz de opua patable

en cumplimlente con las

regulaciones defo Loy de
Agua PotableSepura.

565

02/dicf2018

02/dic/2018 |Plsalficzdén

Este

Corszzl

PF Corozal Urbana

Planta de Agua
Potsble

Rehabifitaeldn de Is Plantd de Fltros Corozal Urbana
<coma resultado del Huracin Marla

14F,100.00

FEMA

Teabojos de recuperaddn
para permitir Ia contiauldad
del2anvidos de ngoa patable,
en cumplimiente con fas
reguladongz dela Leyde

Agua Fotable Sepura.

355

30/novf2018

30/nav/2019 | Planificacién

Horte

| Retabliitaelén do la Planta de Filtracidn Ciales Urbana |

(Cardillera) come resultada del Huracdn Marla

Trobajo: derecuperadén
para permilir 1 eentinuldad
delsenvitlos deapua pershle

en cumplimieate con laz

regulaclones dels Loy da
Agua Potable Sepum,

365 Dlas

30-Naw18

30-tow1d | Planlficddn

Herte

Rehabllimeién de [a Planta de Filtesddn Jaguas Pesas
[Pazaz}y |3 Toma coma resultsdo del Huracdn Mara

Trabsjos de recuperaclén
 para permitie 13 continuldad
&2l renddlos de agua potable
- en cumplimicnto con fas
reguleclencsde Ja Leyde
Agua Potable Sepura.

365 Dlaz

Io-Howis

30-New1d [Planifieacén

Horte

fehabllitaeldn dela Plasta e Flltradén Frontdn y o
Toma coma resultade del Huracdn Marla

Trabajos da recuperaddn
para permitic 1 continuldad
delzerdeios denzua potable,
en cumplimiento con laz
regulacones da fa Loy de

Agus Potabie Segura.

365 Dias

30-New18

3e-New1? | Planificaddn

Norta

No.3

Establfizacidn de talud en [o Estecién de Dombas Poray)

SNty

A

Trabajes de recoperaden
para parmitir la cantinuidad
del zeaviclo de agus polable,

il

Bafsbr/2021

23/sop/2021

Horte

Utwade

PE Mameyes
Umén

Planta doAgua
Potable

Rehobilitzcldn da la Planta de Filtradén Mamoyes
Uimén {Arriza) v 12 Tema como reseltado gl Hursedn
Matis

H

249,100,900

FENA

Trabafes de recuperacidn
para permitirla continoldad
delsenfeloz deaguz zotable
an cumplimionte eot faz
reguladones delaleyda
Agua Patzhle Segusa,

02/digfi018

02/dicf2029 | Plasifiescien

Horte

Utunda

PF Mameyas
Utrado

Planta de Agun
Patable

Rehabilizaclén de la Planta de Fillzadén Mameyes
Utuado [Arriba) y Toma como resultsdo dat Hurachn
Marla

4

350,200.00

FEMA

Teabajaz de recuperacicn
para peemitl [y continuldad
del serviclos de apua patakle
ea cumplimiento con las
regulacionesde o Lay de
Agua FotableSepers,

o
8

02/dief2018

02/dief201a |Planifieasitn

Harte

Utuade

PFSanta fsabel

Planta de Agua
Patable

Rehabllitaefén de la Plonta de Filtradldn Santa kabet
en Uruada ¥ fa Toma comoe resultade del Horaetn
Warfa

]

5,027,300.00

FENA

Trabajoz de recuperacidn
para permitle 1o continuldad
delzervidoz doogua potadle
en cumplimlenta con laz
repulaciones dala ley de
Agva Pomadle Segura,

365

0x/dlef2019

Planiiiccldn

02/¢ic/200

Motte

Utvado

PFReneador

Flanta de pgin
Polable

Rehabllitaclén de fo Planta da Flitracldn Rancadary [
Toma como resultade del Huraedn Marla

3,557,100.00

FEMA

Trabalos dio recuperacidn
para permiticfa continuldad
del zendelos de sgua potbble
on cumplimlonta cen las
regulacioncs delaLey de
Agua Petabls Sogura.

363

oxaef2012

03/diet26:9 | Manfiezcién)

Herte

Jayuya

Slstema
Meantarillzdo Do,
Coabay

Red de Aleantariilade

Sanltaslo

ALCANTARILLADO SANITARIO DARRIO Coabey Fase ft

5447,152.00

USOA Rural

Oev,

Proteccion del amblente,
majora la calidod da vida de
fozcludadanes

agn

20/dlefa02

30/abrf2024 Dizefio

Norta

Jayuya

PAS Jayuya

Planta de
Alaantarlifado
Sanitarly

Rehubliftzcidn de la planta da Aleantarillada Sanitsrio
de Jayuya cema resultado del Hursedn Marla

w

A

Trabojes de recuperaclin
pars permitir ls comtlnuldad
delzenviclo de aleantarliiadn
zznltarlo,

ox/dief20:8

02/dic/2019 | planifiescién

Norte

Jayuya

PF Jayuys Urbano

Planta de Agua
Potable

Rehabilitacidn e la Plonta de Flltraddn de Jayuya
Urbanoy la Toma como resuliado del Huracdn Marfs

15,2000

FENA

Trabsjes de recuperacién
para permitir I continuldad
del servielos de spua potable
en cumplimlents con I3
regulaciones dalaleyde
Agua Potable Sogurs,

o2/dicf2018

02/die/2017 | Mlanlficcén|

Morte

Jarsya

PF Canalizo

Planta deAgea
Potable

Rehzbilingédn e la Planta de Filtmacién Canellzoy la
Toma tomo resulizdo del Huracdn Madda

@

LEA00.00

FEMA

Trabajos de recupcradsn
para permltirla contituidad
del servicios de pgua ponble
en cumplimients con las
roguladianes dela Ley de
Agua Potable Segura,

365

02/die/2018

02/d1c/2012 (Planificaciin

87




-4

Adluntas

PF Gamas

Plantz de Agun
Potabic

Rehabliitaclén de Ta Flanta do Filiracidn Gareo
(Adjuntzz) y)a Toma como rezultado del Huraedn
Hacla

7

103,300.00 FEMA

Trabajos de recuperseién
pora permitirla continuidad
del senvicios deagud potable
en curmplimiento eon fas
reguladones dela Ley de

‘Agun PatableSegura,

365

20/nov/2018

20/novj2019

Planifieacién,

Sur

Adjuntas

PFYahuecas

Plant de Agua
Patable

Nehabliitzcién de Ja Plants de Filtradén Yohueeasyla
Toma come rezulizdo del Hurmedn Marla

$

482,600.00 FEMA

Trabajos de recupercidn
pary permitlr la continuidad
del servitios do agua potable

encumplimlents con las

reguiacioncs defa ley de
Agua PotableSegur.

355

02/dic/2018

02/dlef2019

Plenificacién

Adjuntas

PF Gullarie

Plenta deAgun
Potble

fehabilitacidn a Ja Plants do Flltracién Gellarta coma
tezultado def Hurzedn Matix

$

147,000.00 FEMA

Trabajos de recuperadidn
para germitir 13 continuldad
del servidfos do agua petable

&n cemplimiento con las

regulaclones defa Ley de

Agun Potable Segura.

65

D27dlef2018

02/dicf2019

Planificacldn,

Orocavis

Siztemade

Aleantsrillsd

Ned de Al il

Comunidad E
Cato

Sanitzro

SISTEMA SANTAMO COM, EL GATO, FASER

5 7.523,046.00

LSDA ftural
Dav.

Protecdlon del amblente,
mejora 13 exlidad o vida de
foscludndanos

739

29/dicfac22

20/dicf2024

Ser

Oragevis

PAS Droceris

Plantade
Aleantarfllado
Sanitarjo

Rehobilitaciin dela Ploata de Alantarilade Sanftarie
de Orocavis coma resellade del Huracdn Maria

@

FEMA

Trabojos de recuperacién
para paemitr I coptinuidad
del servicio de nleantariliado

saniario,

365

o3/dic/2018

02/dlc/2013

Planifcachin

Sur

recovis

PAS Orecovis

Plantada
Ateanwarilada
Sanitaria

Construcci6n du Sisterna do DeclarTnacidn enla Planta
do Aleantariilade Sanitario da Oracads, PR

]

81,236.85

tAejara calidad delagua,
proteccién del amblante

i

D2/jul2021

23/dle/2021

Disedio

Orocevis

PESanamuenos

Plontade Aguz
Potable

Rahabllitaciéa de la Plantz ée Filiradldn Sanomuenss
corso rasulde del Hurzedn Marfa

]

142,000.00 FIMA

Trabajes de fesuperacidn
para permitic fa contizuldad
del senvitios de agua potablel

on cumplimlento confog

regulaciones dela leyde
Agua Petable Segura,

0z/dicf2018

pafdici2015

Oreeavis

PFUOreovls
Wrbana

Flantade Agua
Potoble

Nehabifitadan de la Planta de filtaddn Orocovie
Urbana come resuitado del Humesn Mard

s

398,000,00 FEMA

Trabajes de recuperacién
par parmitic fa cantinuldod
del servicios do apus potable

cn cumplimlento con lag

repulscianes dola Loy de
Reus Petable Seouro,

o2/etef2018

2/dlefa019

lanlfiexcldn

Orecoviz

PF Matrullas

Planta de Agud
Potable

Rshabilitaddin de la Planta de Fiitracidn Matrullas y [2
Toma come tesultedo dot Huracdn Marla

5

3 FOMA

bl
L

100.00

Trabajes de recuparacdn
para permitirla continuldad
del senidios de agua parable,

en curmplimienio con las

regulzcioncz de fa Ley de
Agua Potably Segura.

365

oz/dic/2018

03/dief2018

Planificazisa

e

Rehabilitacdda 2o fa Planta de fittracidn Laz Dalicias y
I3 Tama coma rezultado dol Hutseda Marlx

e

Trabajos de recuperselén
para peemitr la coatinuldad
feiel senviddos deapun potatl
" enecumplimlenta con las
regulaciones de la Ley de

Agua Potzble Sepura.

365 Ofaz

30/nov/2018

30fnov/2010

Planificaclén

Adjuntaz

PAS Adjunisz

Plaata de
Afeantaciflado
Sanftars

Rehabllitsdén de fa Flanta de Alcantariltado Sanfzario
de Adjuntag eario rezullado del Huraedn Mania

H

£54,000.00 FLMA

Teabajas de recuperadin
para peemlilr la continyldad
del zervidode aleantarillado
sanltario,

355

o01/dlef2018

02/dle/2019

Planiflereidn

88




GOBIERNC DE PUERTO RICC,

Autoridad de Carreteras y Transportacion

30 de abril de 2012

Hon. Thomas Rivera Schatz
Presidente

Senado de Puerto Rico

El Capitolic

PO Box 5023431

San duan, PR 00902-2431 .

Vrrya ey

INFORME DE PROYECTOS EN LA AUTORIDAD DE CARRETERAS Y TRANSFORTACION

Estimado sefior Presidente:

Hago referencia a su comunicacion del 24 de abrii de 2018, en la que requirié de nuestra Agencfa un
informe de obras actuales y proyectadas en los siguientes murnicipios: Clales, Utuada, Adjuntas
Barranquitas Cayey, Comerlo, Jayuya, Las Pledras, Carozal v Grocovis,

Se incluye segdn solicitado los informes de proyectos divididos en cuatro (4} tablas:

Tabla 1- Reporie de Proyectos de Disefio por Municlpios
Tabla !l - informe de Proyectos Activos de Emergencia {ER)
Tabla il - Informe de Proyectos Actives en Construccion
Tabla IV - Informe de Proyectos Pendientes a Asignar

Ademds, se incluye fa Solicitud de Apertura del Proyecto Mala de Pldtano de Ciales a [a Administracién

Eederal de Carreteras,

Los informes incluyen la carretera, kildmetro, municiple, clasificacidn, descripcidn de los dafos,
contratista asignado, fecha de comienzo de la obra, fecha aproximada de terminacidn, cantidad de las
mejoras inmediatas y cantidad de las mejoras permanentes, porciento de obra gjecutada.

Esperamos los informes cumplan con lo requertdo &n su comunicacién y una vez mas, nos relkeramos a
sus drdenes para cualquier tramite posterior.

Cordialmente,

7 .

Carl
Director Ejecutivo

LT

T a2 PRI bttt

Centro Gubaimamantal Febarto Snche2 ViRl Tene Sur /PO Bepe 40007, S Juzrs, Puto Rico 092400007
Tehtlonos 5817218787/ vwvawdiopprgoy




Gobierna de Puerto Rica
Autoridad de Carreteras y Transportation
Aroa de Construccldn

COVERNMENT OF PUENTO RICQ

Krmy R Bgomrs st d b s T oty

Goblerne de Puarte Rico
Autoridad de Carreteras y Transportadln
Area de Construccién

Carretera Kmig Munlipio | Chisificzeté Desednds controtists astnad & fepg | FEhadatomianzo ;:Fa:l!l: :j ’E‘:;lf:‘lada asiorss vor Centa
UM n - eenancon ° ista Asignado rmargency flepal Emergency Repalr e ‘chii; peney Permanehtes Obra Ejeculada
?fz.as 23.2 Adjuntas FHWA Dasprendimiznto LpC SIL01EFE b 3/5/2018 £/30/2018 $0.09 G5
140 2.5 layuya EHWA Coizaso Continental Construciian ~L_ﬂ_$iﬂ,615,00 10/16/2017 10/18/2017 _$000 0¥
| 140 3.1 Jayuya FHIA ¥ Construction Canlinantal Constroction 513,604.59 $51,318.85 1003
140 3.3 Jayuya FHWA 22l Pipe Coliapse Continental Corstuetion $10,615.00 10/36/2017 10/18/2017 $6.00 (2]
) 20 Utuzdo FHVIA Dasprend‘miznto T e $345,707.65 1/3f2018 3/2/2018 $0.00
140 216 Utuada FHWA Gzblanes Carro & Carie $260,128.50 3/5f2018 &/5/2018 $0,00 AQH
1430 23.3 Utuzds FHVA | Desprendimiznio lre £511,025.75 1452017 5/15/2018 §515,512 80 85
140 23,7 Utuzdo FHWA Dasprendlmianta LPC 5347,437.75 3/5/2018 5/15/2018 | 340,355.04 854
140 242 Utuado FHV/A Desprendimiento T TG 1T £338,135.50 3/5/1018 571572018 50.00 0%
140 55 Utuzde FHIVA Gabianas o f.ﬂﬁﬁa B 4148,727.05 12/22/2017 1/23/2018 $12665L80 873
140 253 Utuedo FHWA Gabloazs TR TS ST $0.00 H/A NJA $264,356.00 0%
140 26.6 Uiwrzda FHA, Gabones Constructora Hartmanil $478,300.00 sf7fa0ls 8/30/2018 $335,556,40 95
140 26.7 Unndo FHWYA Dasprendimiznle Comstructors Heetmann $362,463.45 3/5/2018 &/5/2018 30.06 9%
150 287 Uteado FHAVA Dessrendimlento Atendido Task Order $4£4,159.00 1/9/3518 3/2{3018 $0.00 0G5
140 1539 Utuado FHWA Atendido Task Deder $356,057.35 1942018 3252018 $12,000.00 10034
144 30 Uiuada FHWVA Carro f Cartg $603,943,05 3/5/2013 6/5/2018 5000 03
140 323 Uttrzdo FH\YA, Daspranbimianta Carro & Caita $279,363.45 3/5/2013 6/5/2018 $0.00 35%
140 343 Utuzdn FHWA Despreniimlento Crera 5 Catro $482,01030 12/22/2017 2/7/2018 30.00 %
140 27,1:27.4 Utwado FHWA Ernergends, Unnde DDIR | Constrrctora Hartmann $762,080.00 1/2/2018 3/2/1018 50,00 565
143 1.7 Adjuntas FHWA Gravity Wall Consteection % & F Asahalt Unkmited In, $17,248.09 11/14/2017 11/20/2017 $174,785.23 0¥
143 35 Adjuatas FHVYA iV Constructon B & F Asphait Unkmited Inc, $156,339.75 3/5/2018 5/542018 $0.00 100%
143 48,6 Orotivis FHWA Crlapso 18R 5216605 75 3502018 5/25/2018 50,00
143 50.7 COrosgvis FHWA Disprendiniento Carro & Caira $181,365.00 1/22/3018 3/2/2018 $0.00 s
143 $6.1 Barranquitas FHWA Derruribe tlonvan General Contractor $11,78330 3/5/20i8 3/10/2018 510,350,000-00 100%
144 10.8 Jayuyz FHWA Dosprendimlento Atend|da Task Grdzr $22,179.35 3/5/2018 3/20f2018 5000 1055
144 1135 Jayuya FHWA Desprend'miento Alengido Task Order $159,654.15 3/512018 5/5/2018 00 W
144 L3 [ fayua WA Safety Maaslres Construcdionssd, Carro $13,576.20 5/3/2018 | s/isiz01s $13,251 56
144 iz Jayuya FHWA Dasprepdimiznto Atendido Task Order $131,673.35 3572018 4/20/2018 $0.00 1734 N
144 125 Jayuya FHWA Safely Meiures Corstruccionzs J.Caira $13576.20 $/9/2018 5f16/2018 $124,540.84
144 12,7 Jayuya FHV/A Desprendimizinta Proceso Subasta Formal 513,576.20 fandlante Subasia Pandiente Sibasta $252,614.20
144 13.6 Jaydye FHWA Dzsprentimienta Proceso Subasta Formal $15,397.50 Pangiznte Subasta Pendiente Subasta $245,575.65
145 i - Calas FHEA Fusnie #1562 Atendido Tagk Order $245,652.80 3/5/2018 4/20/1018 $1,150,0060.00 100%
146 4.1 Chales FIVWA Desprandimlents Santa & Co, $2,114,800.00 3/5f2mi8 Bf20/2018 * £0.00 5%
16 7 5.85 Tales FHWA Safety Measures Sanva & Ce. $25,168,75 3/5/2018 8/30/2045 $0.00 354
346 | 23 Chyies FHVYA Dasprendinianta Santa & Co. $4,554.00 3/5/2018 8/30/2015 | $§,150.10 2554
146 { 106 Chles FHWA Dasprend'miznto Sants & Co, $252,515,50 3572018 8/20/2018 $0.UO_ 054
146 ‘\ - 112 Tales FHWA Dasprendimiznto Santa & Co, | $24,182 50 1/15/2018 2/30£2018 360,760.50 2588
145} i4.1 Cizles FHVA Safery hioasuros S3nta £ Co. £44,842.75 3/5/2018 873072018 $31,770.10 5540
1167 1875 Gales FWA | R Construction 53072 & o, £455.00 Ws2mE | 3/30/2048 $17,324.18 803

Provecios LR Artivos on Construccion 4£30{2018
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Gahlerne da Puerto Rico .
Autoridad de Carreleras y Transportacidn
Area de Construceién
Goblerne de Puerto Rlco
Autaritad de Carreteras y Transpartadién
Area de Construrcitn

N FechaAproximada )
Carretera itm{s] Wonldala | Casifizactd Deseripeidn <angratisla Aslznado Emergency Repalr Fecha de Cum:cnfu Finalizado Emergency Fizlotas Par Cf'enlodn
n Emargancy Repalr Repalr Permanentes Qhra Fjetutada
146 231, Oales FHWA Desprendiniznto Sinta R Co. $210,876.10 1/15/2018 5/30/2018 $39704500 5%
149 14.6 Ciales-- FHyVYA Dacprendinicata Santa & Co. [ 515,034.50 B 1/15/2018 8/1072018 $217580.00 255
152 23 B3ranquitas FA Desprend:miento Jer £376,837.21 3/5{2018 6/15/2018 $0.00 433
152 5.2-5.5 Berranguitas FHIVA Carretera Calapsada 38R $477537.40 11/6/2017 1/21/2018 $0.00 1
155 315 Oraeayls FHVA Dasprendmienta Cairo & Carra $4,150.00 10/12/20%7 31/1/2017 50,00 85%
155 35 Oroctvis FHWA Safety Measures Carro & Carro 34,650.00 10/12/2017 51202018 30,60 100%
355 35 Qrocovis FHWYA Desprondiviento Carro & Carro 5535,774.5% 1/22/2018 3/3f2018 £0.00 254
156 3.6 Qrocdis FHWA Dasprendimlanto Horvan Ganreral Contractar $7,358.00 10/25/2017 10/28/2017 $587,100 80 10034
| 156 45 Qrocavis FEHAVA Dasprentimiento Harvan Genera! Contracior 55,775.00 10/25/2017 102372017 50.00 1005
157 0.5 Clzlas i FHAA Desprendim'znto tionen Geperzl Cantractar $446,636.10 3/5/2018 6/5/2018 $0.00 5%
157 34 Qrogovls i FHWA Desprendintiento Honvan General Contractor $202,203.25 — 3/5/2012 4/20/2018 £460,000.00 03
157 35 Crotwdis FR\WA Dasprendmiento Horvan Ganeral Cantractor 95,371,256 1/15/2018 1/17/2018 5060 100U
LEX) 104 Orocwil FHWA Desprendimiento - torvan General Contractor $5,816.18 1/3{2018 1/12/2018 $350,000.00 1008
157 15.1 Orpeonts FHYYA Dasprenotmienio [vorvan Ganeral Contractor $7,434.24 11f27/2017 11/39/3017 $1,187,322.98 1004
157 15.1 Oroceivis FrVA Desprendim'ento Marvaa Genzezl Contractar S$110851.00 131142017 1/13/26G18 40,00 53%
157 15,4 Cratovis FHW A Desprendimiento Horven Ganeral Contracter $6,B87.76 1372742017 1172042017 $0.00 1007
157 18,5 Oratavis FHWMA Dzsprendimianto Horvan Genaeral Contractor 51485,241.75 3/5/2018 4f25/2018 $0.00 5 _-"]
157 ica Orocovis FHWA Detprendinvento lonean Genzral Cantractor $8,16288 11/27/20%7 11/30/2017 $0.00 1S
157 izt Orocois FHWA Desprendimiznta tyorvan General Contrector $111,635,63 2/30/2018 5/30/2018 $350,000.00 807
157 2095 Drocoris FHAVA Desprendimlento tiorvan Generel Cantractor $321,386.35 3/5/2018 42572018 50,00 584
159 14,85 Coroval FHWA Desprandimlanta Proyecio ATtig $26,384.60 5319,915.64 0.70%
159 15.93 Coraza! FHWA, Desprendimienta Praces o Subasta Formzl $13,832.50 Pandiente Subssta Pendiente Subasta $177,261.67
159 1655 Corozaf FHWA Despreadimiznio Pipceso Supasta Formal 51583160 Pendizpte Subasta Perdiente Subasta 5$316,21593
167 0.2 Comedo FHWA Desprendiiéentn 4 5249,603,80 3/352018 6/25/2018 £$0.00
167 5.1 Comezro FHWA Despreadimianto Horvan General Contractor $8,591.52 11/2242617 11/25/2017 50,00 100%
170 0.3 Cayey FriVa VOID TASK ORDER f Bzl Vallz Group 5000 10/2f2017 10772007 $0.00
183 338 Las Piedras FHYA Safety Measures BestWarl £7,892350 10/16/2017 10/18/2017 $48,543.00 79%
183 13.9 L3s Pizdras FHWA Reconstrucckdn i Beginners . 523,783.50 2/25/2518 3/11/2018 $0.00
184 7 Cayey FHWA Desorendimiento Constritcindas J. Carro $9,487.50 10/32/2037 10/14/2017 576,533.60 r—— 10055
184 24 Cayay FHWA Safetydeatures Obritec $518,284.00 1/25/2018 2/1/3018 $0.00 -
)84 24 Cayey FHWA Desprendimianto Obrates 4129,744.45 3/3/2018 4 /2002018 50.00
124 24.5 Cayey FHWA Safety hteasures Construceinnes ). Carra 5808850 10f12f2017 10/14/2017 36.00 10033
184 4.5 Cayey FHWA Socavaditn Obrates $165,118.85 3/5/20i8 B/5/2018 000 Il 704
SE% 2335 Carozal FHWA BDesprendimlento ProcesnSubasta Formal $10,456.40 pengiente Sebasta Pepdienta Subasta 477,958.07
563 234 Corozal FHWA Dasprendim’anto Atendida Task Order 510,118.73 10/16/2017 10/19/2017 $1725571.00 10034 ‘l
568 239 Corozal FHWA Desprendiniznta Atendido Task Order £342,371.96 3£5/2018 A/30/2038 $2,300,000.00 1035
559 5.5 Orocinis FHVA Safery hcasures Hon-on Generel Contragior $9,205.00 10/25/2017 3G/23/2017 030 1074
565 5.5 Crocosds FHYA i Dasprendimiento tiervan Genesa| Contractor l 5141,036.78 1/23/201% 2/23/2618 $158,251.50 a5
569 6.7 Orocods FHWA _l__ Safely Mezsures tiorvan General Conlracior 519,151.00 ', 10/25/3017 10/28/2037 $0.00 1004

Frayecios ER Activos en Construcdén

4/30/2013



Goblerno de Puerto Rico
Autoridad de Carreteras y Trensporfadidn
Area de Consirucdon

3L " Goblemo de Pueito Rico
@f COVERNMENT OF PUEKRTD _”{CO Autaridad de Carreteras y Transportacidn
’ Area de Construccion

Pitrs e Mg s T

i

d Fecha Aproximada el ! o
Carretara Km(s) Mualdipio Clasificacid Dastripadn Conlratista Asiznade Em=rgancy Repair F;r:;;geif:;ii:: Finallzado Err‘largencv b er;;l't?;;sms ;;;2;::;;:’
| n Repale
563 6.7 Orocess FHWA Dasprendinventa nvorvan General Contractor $306,203.43 1/22{2018 3/4/2018 3050 558
603 0.07 Utuado FEMA Puente i 5035 Atendio Task Order $27,052.75 12/e2{2017 1/7/2018 $0.00 1004
663 0.07 Utirzdo FENA Puente i 505 Aendido Task Drder $28,358.00 10/12/2017 10/14/2017 $0.00 1003%
22§ 7 Barrangitas FHWA, Desprendimiento B $315,182.23 3/5£2018 5/3572018 $201,355.00 12.51%
R | 18 Hafreniqitas FHWA Desprendimiento 18R | $15361450 3/5/2018 5/25/2018 $000 7a%
o7 | 4w Tos Pledras A ‘ Dasprentimiznto el Vatz Group £75,703.13 11/772007 ey | $20aLdn
936 2.2 Las Picdras FHWA Colzngo Praceso Subasts Formszl £5,139.75 Pangignte Subastz Pendiente Subasta 5159,356.32
'_5569 0.7 Corozal FHWA Dasprendimienta FAVP Kids 426,384.60 $160,444.79 15.15%
GHES 3.7 Clalas FHWA Pustite M221 Prayecto Activa 30,00 U4 I MIA '$352,725.00

Prayecios ER Activas en Copstruesién A/30/2018
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CERTIFICACION NEGATIVA

Yo, Ana A. Gerena Berrios, Directora de Finanzas del Municipio de Ciales, Puerto Rico,
Certifico que el Municipio de Ciales no proyecta realizar obras y mejoras capitales
pagaderos con el Fondo General 2018-2016.

Para que asi conste, firmo la presente en Ciales, Puerto Rico, hoy 15 de mayo de 2018.

!
J

Ana A. Gerna Berrios
Directora de Finanzas
Municipio de Ciales

“Ciales Puerta de la Cordillera Central”

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
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Heomn. Luis “Rolan” Maldonado Rodriguez - Alcalde

MINUTA REUNION RECLAMACION AL SEGURC POR PROPIEDADES MUNICIPALES

DURANTE LA TARDE DE HOY MARTES 6 DE FEBRERO DEL PRESENTE, SE CELEBRO REUNION PARA RECLAMOS AL SEGURO
POR DANOS CAUSADOS A LAS PROPIEDADES MUNICIPALES DURANTE EL PASO DEL HURACAN MARIA.

EN LA REUNION ESTUBIERON PRESENTES:

SR. NELSON SANTIAGO- MGJ INSURANCE (BROKERS)

SR. JORGE GONZALEZ, ADVANTA (AJUSTADOR SEGURO)

SR. FELIPE CANDELARIA, HARISSON CONSULTING (CONSULTOR)

ING. JOSE I. CABIYA, HARISSON CONSULTING {AJUSTADOR MUNICIPIO)

SR. GREGORY RODRIGUEZ, HARISSON CONSULTING [AJUSTADOR MUNICIPIO)
SR. ISMEL SANTA, OFIC. INGENIERIA MUNICIPAL

SRA. TANIA GARCIA MATQOS, AYUDANTE ALCALDE

SRA. OVILIA SEMULVEDA ACEVEDQ, SECRETARIA MUNICIPAL

LUEGO DEL SALUDO, EL SENOR FELIPE CANDELARIA DA UNA BREVE INSTRODUCCION DE LO QUE TRATA LA REUNION Y
CEDE LA PALABRA AL SENOR NELSON SANTIAGO Y ESTE LUEGO DEL SALUDO INDICA AL SENOR GONZALEZ, EXPLIQUE SUS
PUNTOS E INQUIETUDES. EL SENOR GONZALEZ, AJUSTADOR INDICO QUE SE DEBE TENER UN J\UMERO GLOBAL PARA
QUE EL SEGURO PUEDA HACER LA RESERVA DEL DINERO A REEMBOLSSAR AL MUN]C]P[O TAMBIE[\ INDICA QUE SE
VERIFIQUE LOS NUMEROS DE LAS RECLAMACIONES YA QUE EL SEGURO NO CUBRE EL PROFFIT OVER HEAD Y LAS"
PARTIDAS DE GASTOS ORDINARIOS EN UNA SCLA RECLAMACION, PCR LO QUE SE PAUTO UNA REUNION PARA EL 27 DE
FEBRERQ DEL PRESENTE, A LAS 2:00 DE LA TARDE PARA QUE SE SOMETAN TODAS LAS RECLAMACIONES Y DOCUMENTOS
COMPLETADOS PARA VERIFICAR EL COSTO Y SE LLEGUE A UN ACUERDO. INDICA QUE LOS NUMERQS DE ELLOS ESTAN
POR ENCIMA DEL ESTIMADO HECHO POR EL MUNICIPIO Y DIO LA OPORTUNIDAD DE CORREGIRLOS. PERO INDICQ QUE
PARA LA REUNION PAUTADA TODO DEBE ESTAR CORRECTO YA QUE EL TIENE QUE ENTREGAR EL INFORME FINAL POR
QUETIENE QUE VOLVER A SU PAIS.

TODOS LOS PRESENTES ACUERDAN TENER PREPARADO Y AJUSTADO LOS DOCUMENTOS FINALES PARA EL DIA 27 DE
FEEBRERO DE 2018.

, SE LE AGRADECE A LOS PRESENTES Y SE DA POR TERMINADA LA REUNION

(ADJUNTO COSTO ESTIMADO DEL AJUSTADOR

“Ciales Puerta de la' Cordillera Central”

PO Box 1408, Cicles, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
S5
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HOu | EDi E ﬁ M ; A MONTO DEL DANG DANO
Ao(sif F|::;C DIRECCION i Lj dil 4l REclamo TASADO QOBERT. PROPOR DEDpc | RESERVA
d_r A - - M
31§ 1 |JCEMENTERIO MUNICIPAL NUEVO [& $30.000,00 30.000,00] 1,0000 30.000,00 1,500,00 28.500,00
32 | 1 [CEMENTERIO VIEJO O $10.000,00 10.000,00| . 0,6754 6.753,56 300,00 5.453,56
54 | 1 |EDIFICIO OBRAS PUBLICAS O $100.000,00 48.900,00] 11,0000 48.500,00 3.800,00 45,100,00
55 | 1 IPROYECTO APRENDE CONMIGO El $26.000,00 21.702,00| ©,8048 19.635,86 3.500,00 16.135,86
56 | 1 |ESTRELLA DORADA d $8.500,00 2.650,00] 0,9048 2.397,71 3.500,00 Baje deducible
59 | 1 |ESTACIONAMIENTO PUBLICO &l $13.910,00 1.500,00f 1,0000 1.500,00 11.000,00 Bajo deducible
60 | 1 [ESTADIO MUNICIPAL = $18.005,00 11.600,00] 0,7877 0,253 56 28.000,00 Bajo deducible
62 | 1 |HEAD START H. V. CUMBRE E $15.000,00 14,330,00| 0,4651 6.665,12 1.800,00 4.865,12
63 | 1 |OFICINA RECICLAJE & $42 952,00 8.500,00{ 41,0000 8.500,00 25.000,00 Bajo deducible
79 | 1 |PLAZA DE RECREQ R $5.265,00 4,500,008 1,0000 4.500,00 50.891,26 Bajo deducible
3 | 1 [PARQUE DEL NINO Ri $28.480,00 30.000,60] 41,0000 30.000,00 1.200,00 28.800,00
5 | 1 [BENEFICIADO DEL CAFE, CIALITOS In $10.500,00 ocol 09714 0,00 2.010,00 Bajo deducible
6 | 1 |BIBLIOTECA PUBLICA £ $16.074,00 9.970,60| 11,0000 9.970,00 6.000,00 3.970,00
9 | 1 ICANCHA FRONTON SABANA & 0,00 11,0000 0,00 12.700,82 Bajo deducible
20 | 1 [CANCHA CIALITOS CENTRO H 1.250,00f 04818 602,27 1.700,00 Bajo deducible
23 | 1 |CANCHA COM. VILLALOBOS R 116.062,25| 1,0000 116.062,25 3.500,00 112.562,25
37 | 1 [CENTRC COM. PESAS C $26.000,00 27.200,00] 1,0000 27.200,00 3.500,00 -23.700,00
41 | 4 JCENTRO HEAD START POZAS £l $15.000,00 8.050,00| 0,7752 4,689,92 1.000,00 3.689,02
42 | 1 |CENTRO HEAD START JAGUAS E $15.000,00 17,650,00| 1,0000 17 550,00 1.740,00 15.910,00
44 | 1 ICENTRO HEAD START PESAS 1 = $14.000,00 11.500,06[ 1,0000 11.50C,00 1.760,00 9,740,00
17 | 1 |CANCHA BAJO TECHO PESAS Ri 30.000,00| 1,0000 30.000,60 7.200,00 22.800,00
18 | 1 |CANCHA BO POZAS Ry 954,748,521 1,0000 954.748,62 7.200,00 352.800,00
26 | 1 [CANCHA PARCELAS SEGUI R 7.077 500 41,0000 707750 14.100,00 Bajo deducible
35 | 1 JCENTRO COM. CIALITOS Al 1.080,00| 1,0000 1.080,00 5.50G0,00 Bajo deducible
36 | 1 |CENTRO COM. CORDILLERA A 3.650,00f 1,0600 5.650,00 5.018,44 Bajo deducihle
39 [ 1 |CENTRO CONVENCIONES IS $57.141,75 70.200,00] 11,0000 70.200,00 30.000,00 40.200,00
43 | 1 |CENTRG HEAD START = $11.500,00 4.300,00] 14,0000 4.300,00 1.840,00 2 480,00
45 | 1 |CENTRO HEAD START FRONTON il = 4.300,00| 1,00G0 4.300,00 3.200,00 1.100,00
46 | 1 |CENTRO HEAD START FRONTON || E 2.450,00| 41,0600 2.450,00 2.600,00 Bajo deducible
58 | 1 |ESCUELA DESUSO EN CIALITOS =R 7.500,00| 0,7395 5.545,68 2.500,00 3.046,68
13 | 1 |CANCHA B.T. CONCEPCION PEREZ R] 110.000,60| 1,0000 110.000,00 0.746,58 100.253,42
14 | 1 |CANCHA BAJO TECHU R 0,06 1,0000 0,00 .6.000,00 Bajo deducible
19 | 1 {CANCHA BO TORO NEGRC F 22.863,00] 1,0000 22.963,00 7.200,00 15.763,00
27 | 1 [CANCHA PESAS TORTUGUERO R 0,00] 09813 0,00 1.500,00 Bajo deducible
38 | 1 |ANTIGUA ESC. JAIME COIRA - c,00] 0,4651 0,00 2.000,00 Bajo deducible
65 | 1 |PARQUE ATLETICO FRONTON R 3.350,00] 41,0000 3.350,00 5.500,00 Bajo deducible
67 | 1 [PARQUE ATLETICO PESA R 40.800,00] 0,4791 18.598,32 2.500,00 17.098,32
68 | 1 {PARQUE ATLETICO POZAS F 48.800,00] 1,0000 48.800,00 4.000,00 44.800,00
7 | 4 |C.B.T .RAUL TINAJON I 1.106.248,00] 1,0000 1.106.848,0 76.015,2 1.030.932,8
8 |711C.B.T. ALBERTO RIVERA BRAYA = 145.385,50] 1,0000 145.385,5 7.200,0 138.185,5
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11 | 1 [CANCHA ALTURAS DE CIALES R 39.240,00] 1,0000 39.240,0 7.200,0 32.040,0
12 [ 1 |[CANCHA B.T HATO VIEJO CUMBRE R 30.837,50| 1,0000 30.837,5 5.500,0 25.337,5
15 | 1 |CANCHA BAJO TECHO LA GRAMA . |R! 40.884,00 1,0000 40.884,0 7.200,0 33.684,0
16 | 1 |CANCHA LAS LOMAS (aire libre) R 2.625,00| 0,4888 1.2832 1.500,0| Bajo deducible
21 | 1 [CANCHA COM. LAS GUAVAS R 22.963,00 1,0000 22.963,0 1.700,0 21.263,0
22 1 |CANCHA COM. PUEBLITO R 172.200,00| 0,2824 48.633,4 930,0 45.670,0
24 | 1 |CANCHA DOS RIOS R 2.125,00| 1,0000 2.125,0 3.500,0| Bajo deducible
28 | 1 |CANCHA URB. MONTE REY R 1.800,00] 1,0000 1.800,0 5.012,0]  Bajo deducible
29 1 [CASA ALCALDIA O 30.000,00 31.391,00f 1,0000 31.391,0 12.010,0 19.381,0
30 | 1 |CBT HECTOR CHALAN OTERO R " 0,00] 1,0000 0,0 7.200,0 sin dafos
33 | 1 |[CENTRO ACOPIO 0 15 700,00| 1,0000 16.700,0 50.010,0/  Bajo deducible
54 9| NUEVO CENTRO DE SEGURIDAD I 150.000,00[7% T8 =1 0,2907 0,0 1.000,0|Bajo deducible
47 | 1 |[CENTRO HEAD START PUEBLO 1Yl |E 29.318,00| 1,0000 29.318,0 2.000,0 27.318,0
48 | 1 |CENTRO. COM. LAS LOMAS A 20.726,50] 1,0000 20.726,5 2.640,0 18.086,5
51 | 1 |[CANCHA ANGEL CHUCHO FIGUEROA |R 0,00 1,0000 0,0 7.200,0 sin dafios
57 | 1 |ESCUELA ANTIGUA FRANSICO COIRA |H 15.650,00| 0,3281 5.135,3 3.000,0 21353
61 | 1 |GIMANCIO MUNICIPAL R 84.000,00| 1,0000 *84.000,0 8.000,0 76.000,0
70 | 1 |PASEO LINEAL T 41.500,00| 1,0000 41.500,0 40.000,0 1.500,0
7% i i |PISTA DRAGUEQO R 51.250,00| 1,0000 51.250,0 1,000,0 50.250,0
73 | 1 |PISTA JOGGING R 1.500,00] 04768 7152 1.100,0]  Bajo deducible
@1 |PISTA JOGGING = 40.000,00| 1,0000 40.000,0 1.000,0 39.000,0
76 | 1 |PISTA JOGGING FRONTON R ~ 0,00/ 0,6638 0,0 1.100,0 sin daiios| ¢
[ 77 | 1 |PISTA JOGGING POZAS R 13.500,00| 0,6264 8.456,6 1.100,0 7.356,6
<=5 |08 ¥ [PISTA DE PATINAJE SKATE PARK R 46.900,00| 1,0000 46.900,0 1.000,0 45.900,0
80 | 1 |PLAZA DEL MERCADO L 0,00] 1,0000 0,0 5.000,0 sin dafos
82 | 1 |TEATRO MUNICIPAL S ] 0,00| 1,0000 0,0 5.515,0 sin dafos
83 | 1 |TERMINAL VEH. PUBLICOS H 13.511,23| 1,0000 13.511,23 11.000,00 2.511,2
24, ; _— ___/
- 663.327.75 3.655:6a8,10 3.473.545,77 2.516:197,49 %
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Heon. Luis “Relan”™ Maldonade Redriguez - Alcalde

“PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL”

CONTRATOS

DE RENTA

ANO FISCAL 2018-2019

Mercado Agricola

Edgar Ortega Figueroa (Tatuajes)
Limarys Burgos Montes (Unas)
Jorge Santos Negrén (Barberia)
Pasitos con Luz (Terapias)

William R. Ortiz (Cafeteria)

Rubén J. Lépez Figueroa (Pastelillos)
Extensién Agricola

ASDA

El Mana (Delma Pico)

Plaza del Mercado

José Vega Miranda (Cocoloco)

José Miranda Vega (Cafeteria)
Lcdo. Manuel Resto (Abogado)
Tropical Farmers (Carniceria)
Carmen M. Otero (Salén de Belleza)
Cyndi Rivera Robles (Cafeteria)

$-1,200.00
1,200.00
2,400.00
1,200.00
1,200.00
1,200.00
8,400.00
4,800.00
12.00
$21,612.00

$-2,400.00
1,800.00
1,800.00
2,400.00
1,800.00
1,800.00

$12,000.00

o8

“Ciales Puerta de la Cordillera Cenfral”

PO Box 1408, Ciales, PR 00638

Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
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Hen. Luis “Reolan™ Maldonadeoe Reodriguez - Alcalde
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“PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL”

CONTRATOS DE RENTA
ANO FISCAL 2018-2019

Renta Local Municipal

Clinica Cuidado Médico (IPA 17) $15,600.00
Burger King (Renta Propiedad) 31,944.00
EI Timbiriche (Cafeteria) 1,800.00
Edificio Beneficiado del Café 1,500.00
$50,844.00
Kioscos
Pedro Maldonado (Café) $-3,600.00
Jumet Miranda Ortiz (Mofongos) 3,600.00
Angel Otero Gonzalez (Frappes) 3,600.00
Luis de Jesus (Cafeteria) 3.600.00
$14,400.00

‘ 99
“Ciales Puerta de la Cordillera Central”

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
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Hon. Luis “Reolan™ Maldonado Rodriguez - Alcalde
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“PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL”

CONTRATOS DE RENTA
ANO FISCAL 2018-2019

Rentas Centros Municipales

Centro de Convenciones $26,000.00
Centro Comunal Cordilleras 10,400.00
Centro Comunal Cumbre 10.400.00
$46,800.00
TOTAL $145,656.00

En Ciales, Puerto Rico hoy 15 de mayo de 2018

LAY 2 -

Ana A. Gerena Berrios
Directora de Finanzas
Departamento de Finanzas

100
“Ciales Puerta de la Cordillera Central”

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
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= Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal
Afio Fiscal 2018-2019

Detalle de Egresos

Hon. Luis O. Maldonado Rodriguez
Alcalde

“Ciales Puerta de la (Cordillera Contnal”
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Hon. Luis “Rolan™ Maldonado Rodriguez - Alcalde
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“PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL"

LISTADO DE CONTRATOS
ANO FISCAL 2018-2019

Servicios Profesionales

Director Estrella Dorada
Manuel I. Otero Martinez
Professional Advice

Single Audit

Gap 34

Ordéiiez

Liquidacién Presupuestaria

Servicios Legales

Herrero, Morales & Reyes Law Offices P.S.C
Lcdo. Emanuel Resto Marcano

$-24,300.00
30,000.00
24,000.00
23,000.00
12,000.00
9,120.00
6.000.00
$128,420.00

$-60,000.00
18,000.00
$ 78,000.00

"“"Ciales Puerta de la Cordillera Central”

PO Box 1408, Ciales, PR 00628

Tel 787-871-3500 Fax 787-B71-3743
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Hon. Luis “Rolan” Maldonado Rodriguez - Alcalde

“PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL”

LISTADO DE CONTRATOS
ANO FISCAL 2018-2019

Servicios Médicos

Inspira Mental Health $- 4,617.00

TOTAL _ $211,037.00

En Ciales, Puerto Rico hoy 15 de mayo de 2018

Y,
Ana A. Gerena Berrios

Directora de Finanzas
Municipio de Ciales

5 <

: 102
“Ciales Puerta de la Cordillera Ceniral”

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

RELACION DE SENTENCIAS
ANO FISCAL 2018-2019

TITULO SENTENCIA CANTIDAD
Betteroads Asphalt Corporation CCD-2014-0212 $140,439.36
Vs.
Municipio de Ciales
JR Site Construction CCD-2014-0458 $-34,043.94
Vs.

Municipio de Ciales

Quinones, Diez Silva y Asociados (QDSA) | CCD-2014-0544 | $-23,366.83
Vs.
Municipio de Ciales

EPJ] Renewable, Inc. TD2013-410 $-22,200.00
Vs.
Municipio de Ciales

M.R. Mendez Construction Corp. CCD-2014-0078 $100,364.07
Vs.
Municipio de Ciales

Elizabeth Marrero Rodriguez CD2014-0652 $-52.667.25
Vs.
Municipio de Ciales

103
“Ciales Puerta de la Cordillera Ceniral”

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL

RELACION DE SENTENCIAS
ANO FISCAL 2018-2019

TITULO SENTENCIA CANTIDAD
Sucesién Carmen D. Meléndez CDP-2010-0033 $-17,500.00
Vs.
Muncipio de Ciales
Jaime Virella Nieves CCD-2013-0728 | $100,000.00
Vs.
Municipio de Ciales
Bufete Herrero & Herrero CM-2014-300 $-14,037.50
Vs.
Municipio de Ciales
TOTAL $504,618.95

Para que asi conste, firmo la presente en Ciales, Puerto Rico, hoy 15 de mayo

de 2018.

. 2

Ana A. Gerena Berrios
Directora de Finanzas
Municipio de Ciales

“Ciales Puerta de la Cordillera Central”

Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743

PO Box 1408, Ciales, PR 00638
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Hon. Luis “Reolan”™ Maldonado Rodriguez - Alcalde

CERTIFICACION

Yo, Ana A. Gerena Berrios, Directora de Finanzas del Municipio de Ciales,
Puerto Rico, Certifico como correcto que el Municipio de Ciales se acogerd a la
Ley Num. 63-2010. Al momento se encuentra en el proceso de evaluacién de
las propuestas sometidas para Pélizas de Seguros de Propiedad,
Responsabilidad Publica, Auto, Maritimo Terrestre y Crimen. La cantidad de
fondos para la contratacién de estas pélizas serd igual o menor de
$183,486.00.

Para que asi conste, firmo la presente en Ciales, Puerto Rico, hoy 15 de mayo
2018.

uﬂg)i/&/c%?’

na A. Gereha Berrios
Directora de Finanzas
Municipio de Ciales
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Multinational Insurance Company
‘PoBox 366407, San Juan, PR 00936-6107

Gomimiersial Package Ouots for:
- Munizipin de Ciales

 Bffective Date: June 30, 2017-2018

Property GCoverage

RE: Municipio de Ciales

Estimada Sr Nelson Santiago, President
MJIG Insurance Group, LLOC

Detallo nuestrg cotizacitn para el programsa de segures del Municiplo de Ciales, segin l0s térmi-
nos ¥y condigiones mspf—ﬂcsﬁradms 3 continuacion.

Buiiding o %27.006 070, Special & EQ 100% Coins.
Business Personal Froperty $ 2,873,065, " Special & EQ  100% Coins.
Businass lncotne $  500,000.

Deductibles:

$500,00 Special

5% EQ

2% Windstorm

Flood-—$1,000..

EBoiler & Mammery $1,000"

Valorizacién: Coslo de reemplazo y “No Agreed Value”

Additional Coverage’s & Conditions:

Flood Coverage for Building & PersonPl Property Only-— Sublimit—$100,000
Boiler & Machinery $1,000,000..

‘Personal Property of others sublimit $50,000. -

Off Premises Propeity - Sublinit $50,000.

Pollutant Cléan Up and Remeoval $250,000. .

Newly Acguired or Constructed property Suﬂllmﬂ $2850,000.

Alterations, Repair and Vacancy permit -. §250,000. or less.

Builder's Risk Automatic Covérage for Constructions: Building less than $250 000.
Ordinange or Law Limit $500,600;

Debris Removal Limif $100,000.

Spoilsige $50,600.

Personal Pmperty or Empﬂ@yees sublimit $5,600. -
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~ Multinational insurance Company

Bnmmmual Fankaga Dunta for:
 Munigipio de Biales

Terms and Conditions;

L;bc alization Clause
“80 daya Ganogliation C!asjae
“Errors end Omas&m'vs Glause
“Tort Liabiliy"
“Employess, Leased Workers, Veluntary Workers as Insured”
“Dolayed Notice of Ocourrence Clause”
Waiver of Subrogatuon
“Errors in Descr;ptnen of subjects insured shail not invalidated or be construed
against the msured”

CP1410(07/88) ~ Additiona] Covered: F’mpeiky to consider the following:
‘rawﬁdatluns of buildings'& structures inpremises
ost of Excavation
Um!erground pipes, flueés.oi drains
‘Fenees outsidé of building
F,etammg walls
Lvrtderground fiues and drains are notcoverad

Coverage and Conditions Net Consldered

CPO040 - Legal Liability Cs:everage Form

CPOGEC - Laasehold Interest Coverage Form

CP0410 - E!ectncal Apparatus

CP1528 — Electrorsc Media and Records

CP1532 - —~ Civil Authority Increased Pericd
-CP1550 -- Radm or Tetevusmn Antennas Business Income / Exira Expense
10985 ~ Terrorism Risk Insurance Act
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Multinational Insurance Company

Commercial Package Quote for:
Municipio de Giales

Benaral Liabilty Coverage

Limits of Liakllity:

$1,000,000 General Agoregate
$1,000,000 Products /-Completed Operations
$1,000,000 Pérsonal & Afivertising !muw
$1,000,000 Each Qcouirence :
100 000 Fire: Damage legal Liability
5,000 Medical Expenses
0o, 000 ‘Employer's Liability Stop Gap
(0,000 Empioyee Benei it L amﬁty Ded. $1,000

LB BE
s
[ =

Additional Coverage'’s & conditmns
Terms and conditions appltcabie as per Cemmercsa! General Liability Forms (ISO & MIC forms)
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Multinational Insurance Company

- Lommersial: Packane Quste for:
| Mummpm e Biles

Excﬂuuaons

A) Nummpal Police Lﬂab ﬂrty Exclusion -~ it is hereby undersiood and agreed that fhe
aciive ties of Munl-:;ipal Police, its individual members, an all claims for any and all
ocourrences anmng “there from; whether for or against them; whether the act, eror wr
ormissicn be illegal, accidenial, nejilqeni willful or otherwise, are excluded from coverage
under this Policy, except “bodily injury"or “property damage”o third parties aising cut of
the used of; Pedaled on man, bicycles, or Roller skating, whether inline or ctne*wsse,
Segways or :‘nurtrack,;,Frrmg range only app!ncable when ihe activity Is take inside of a
zousudsng desig naied for this purposes(not on an open space)

(i), (ii) and (iil), above, while-being used onl v during preventive patrolling and net in
response io any official calls, whe] her emergency or routine. it is specifically under-

stood thai ‘mls axcept:on applies canﬂy {0 rhe lise of the aucrasa»d that constitutes pas-
sive pazroilmg forthe so!e purpese of eatabirshmg police presence.

it is furiher agreed that for any claim or suif brought which is excluded under the
terms ¢f this Polj icy, we. shail not hava the. obiugatmm {19] nay any "loss adjustmeant ex-
pense arid other expenses ' for mvestrgataon, defense, legal costs, fae or expenses,
for any uther araolints fm any reason arising out of such clalms or suit.

B}Hosprtai / Medical Facmty Exciusion - It i expressly agreed that this Policy does

net provide any cnvarage to any h@spnaﬂ Andfor any other medical facility. This is

inciudeing, but net ilmitec {0, the. prerruses and operations and exposures of any and
+ all medical mststuhens or far:alitleo

it is further, agreed that for.any clajm or suu brought which is excluded under the terms
of this Pehcy, we shaﬂ not have theiobligation fo pay any “loss  adjustment expenee
and other experises” for mvesjtﬁgaimn,"-‘defense, legal costs, fee o expenses, for any
other: amounts for any reason ar|$|nq outof such r-la:ms or suit
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Multinational insurance Company

Commersisl Package Quste for:
Munigigin de Diales

C)inverse Condemnation Exclugion — It is agreed that this Poiicy does not pro-
vide coverage for any rlaams or- suits against you ariging out of, or any way con-
nested with, the cpération of thie principles of emineni domain or condemnation,
by whetever name called or howsoever styled and whether or not damages ac-
srues directly sgainst you or by Virlie of any contract or agresment enter ecﬂ into
by you or on youhehalf

It is further agreed that for any claim or suit brought which is excluded under the
terms of this Policy, we shall not have the obligafion to pay any “ioss adjustment
expense and other ewpwnses"far investigation, defense, legal cosis, fee or ex-
penses, for any other amounts for any reason arising out of such claims or suit.

U)Sporimg Events Exclusion (Eventos deportives de tipo professional)
E)Housing Department Ac:mm:atraimn coniracis
F)Any other unknown private or public cofitract




Grime cewemga

Inland Marine
Deductible apply $250.00, Sngn 5%

Account Recsivabie $ 4
Valuable Papers $
EDP 3
Property in Transit B
Corﬁm‘,tors Exuipment 8
Property Floater )
Fine Arts 5
“Bigy ¥,

CGommercisl Package Dunte far:
Munigigio de Cislss

Emnployee Theft $1.000,000. Deductible Mu 000,
Forgery or Alieration $ 100,000 Deduciible

Theft, Dissapearance $ 50,000 Deductble §

Terms and conditions applicable &s per ..(;cvim;nsmiaﬂ Crimen Forms (ISO & MIC forms)

250,000,
100,000.
75,145,
100 000..
924,388,
938,881.
100,000.
20,000.

Total Package Premium  § 1 83,488,

Multinational Insurance Company
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Hon. Luis “Relan” Maldonade Rodriguez - Alcalde

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal
Aiio Fiscal 2018-2019

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS QUE
IMPONGAN POR ORDENANZA

Ordenanza Nim. 16, Serie 1999-2000

Imponer y Cobrar Arbitrios de Construcciéon
Ordenanza Num. 6, Serie 2001-2002
Para Reglamentar y Establecer Cobro de Uso y para Mantenimiento de la Servidumbre de Paso

de la Propiedad Piblica vy Utilidades del Municipio de Ciales a Los Provesdores de los Servicios
de Telecomunicaciones, Cables y Utilidades.

Ordenanza Nam. 26, Serie 2002-2003

Venta de Solar Para Nuevas Facilidades del Cementerio.

Ordenanza Num. 29, Serie 2002-2003

Fijar los Tipos de Contribucién por Concepto de Patentes Municipales.
Ordenanza Num. 30, Serie 2002-2003

Reglamentar e Imponer Cantidad de Arrendamiento Sobre el Equipo Pesado de Obras
Piblicas Municipal.

Ordenanza Num. 23, Serie 2005-2006

Establecer Tarifas a las Empresas Privadas, Planes Médicos y/o Personas Particulares
Cuando se Utilicen los Servicios de Ambulancias Municipales.

Ordenanza Num. 30, Serie 2005-2006

Cobro por el Uso del Gimnasio Municipal.

“Ciales Puerta de la Cordillera Ceniral”

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
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Ordenanza Num. 31, Serie 2005-2006

Enmienda a la Seccién 16 de la Ordenanza Num. 16, Serie 1999-2000, sobre la Imposicién y
Cobro de Arbitrios Municipales.

Ordenanza Num. 16, Serie Z008-2009

Adoptar e Implantar el Cédigo de Orden Publico que Consta de 33 paginas, Contando con la
Portada y el Indice, para el Centro Urbano con el Propésito de Mantener un Ambiente
Ordenado y Seguro que Permita una Mejor Calidad de Vida para los Residentes y Visitantes
en esta Area del Municipio de Ciales.

Ordenanza Nvim. 32, Serie 2008-2009

Reglamentar el Uso y Administracién del Teatro Municipal.

Ordenanza Niim. 33, Serie 2008-2009

Reglamentar el Uso de las Facilidades de los Centros Comunales del Municipio de Ciales y

aprobar el Reglamento para el Uso y Funcionamiento de las Facilidades de los Centros
Comunales del Municipio de Ciales.

Ordenanza Nim. 7, Serie 20092-2010

Reglamentar el Arrendamiento y el Uso del Polideportivo Samuel Rosario de Ciales para
Fijar Canones de Arrendamientos para uso sin el Requisito de Subasta Publica y para
Establecer Penalidades.

Ordenanza Niim. 4, Serie 2010-2011

Para Adoptar el Reglamento y Establecer las tarifas a cobrar por concepto del Servicio de
Corte de Arboles en la Jurisdiccién del Municipio de Ciales.

Ordenanza Niim. 8, Serie 2011-2012
Para Enmendar la Seccién 4 de la Ordenanza Num. 19, Serie 2005-2006, para Adoptar el

Reglamento que Regird el Funcionamiento, Canon de Arrendamiento y Administracion de la
Biblioteca Piblica Municipal.

“"Ciales Puerta de la Cordillera Cenftral”

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
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Hon. Luis “"Reolan”™ Maldonade Rodriguez - Alcalde

113




T ] G OBIERNO DE PUERTO RICO
WERDejs 888 . M UNICIPIO DE CIlIALES

; . . .
oy pm— [ = TS : ‘
omama - BRI s e T T e N

o Ordenanza Nim. 15, Serie 2011-2012

Reglamento para el Uso y Funcionamiento del Centro de Convenciones del Municipio de
Ciales.

o Ordenanza Niim. 22, Serie 2012-2013

Para Enmendar la Ordenanza Ntim. 18, Serie 2011-2012, a los fines de atemperar El Cancn
de Arrendamiento de los Gazebos del Paseo Lineal a la Realidad Econémica de la Ciudad de
Ciales.

e Ordenanza Num. 23, Serie 2012-2013

Para Declarar al Municipio de Ciales en Emergencia Fiscal, Aprobar Medidas de Austeridad
y Ahorros, y Para Otros Fines.

¢ Ordenanza Nim. 18, Serie 2013-2014

Para Extender la Declaracién al Municipio de Ciales en Emergencia Fiscal y continuar con la
Implementacién del Plan de Reduccién de Jornada Laboral por un Periodo Indefinido,
‘comenzando el 16 de abril de 2014 y para otros fines relacionados.

o Ordenanza Num. 20, Serie 2013-2014

Para Enmendar la Ordenanza Nim. 18, Serie 2013-2014, que extiende la Declaracion al
Municipio de Ciales en Estado de Emergencia Fiscal y Continuar con la Implementacion del
Plan de Reduccién de Jornada Laboral por un Periodo Indefinido, comenzando el 16 de abril
de 2014 y para otros fines relacionados.

e Ordenanza Ntim. 23, Serie 2013-2014

Para enmendar la Ordenanza Num. 30, Serie 2002-2003, para Reglamentar e Imponer
Cantidad de Arrendamiento sobre el Equipo Pesado en Obras Publicas Municipales y otros
Equipos.

e Ordenanza Nium. 4, Serie 2014-2015

Para Establecer, Adoptar e¢ Implementar el Reglamento Uniforme para la Imposicién de
Multas Administrativas del Municipio de Ciales, y para otros fines.

“Ciales Puerta de la Cordillera Central” e

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
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b 7' Heon. Luis “Rolan™ Maldeonadoe Rodriguez - Alcalde

e Ordenanza Nim. 6, Serie 2014-2015

Para enmendar la Ordenanza Nim. 20, Serie 2013-2014, en su Seccién 4, que Extiende la
Declaraciéon al Municipio de Ciales en Estado de Emergencia Fiscal y Continuar con la
Implementacién del Plan de Reduccién de Jornada Laboral por un Periodo Indefinido,
comenzando el 16 de abril de 2014 y para otros fines relacionados.

o Ordenanza Niim. 9, Serie 2014-2015

Para autorizar al Alcalde del Municipio de Ciales, Hon. Juan José Rodriguez Pérez, a
Acogerse a los Beneficios de la Ley 66 del 17 de junio de 2014, mejor conocida como Ley de
Sustentabilidad Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
y otros fines.

o Ordenanza Niim. 10, Serie 2014-2015

Para Enmendar la Ordenanza Num. 33, Serie 2008-2009 que crea el Reglamento para el Uso
y Funcionamiento de las Facilidades de los Centros Comunales dzl Municipio y para otros
fines.

e Ordenanza Ntim. 11, Serie 2014-2015

Para Enmendar el Reglamento para el Uso y Funcionamiento del Centro de Convenciones
del Municipio de Ciales creado en la Ordenanza Num. 35, Serie 2009-2010 y Enmendada en
la Ordenanza Nim. 15, serie 2011-2012 y para otros fines relacionados.

o QOrdenanza Num. 14, Serie 2014-2015

Para autorizar al Hon. Juan José Rodriguez Pérez, Alcalde, a incluir al Municipio de Ciales al
Fondo de Administracién Municipal creado por la Ley Nim. 18 del 24 de enero de 2014 y
Atemperar el Impuesto Municipal sobre Ventas y Uso (IVU) del Uno por ciento (1%) sobre
Alimentos e Ingredientes de Alimentos y para otros fines relacionados.

e Ordenanza Nam. 23, Serie 2014-2015

Para Autorizar al Hon. Juan José Rodriguez Pérez, Alcalde en la creacién de un Nuevo Céodigo
de Incentivos de Desarrollo Socioeconémico y Estabilidad, Ayuda y Retencién de toda
Empresa establecida y/o a ser establecida en la Jurisdiccién del Municipio de Ciales.

. ’ 115
“"Ciales Puerta de la Cordillera Central”

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743




r : ~9 GOBIERNO DE PUERTO RICO
= . MUNICIPIO DE ClIALES
: naw C 2t i e e
L k Hen. Luis “Reolan” Maldonadeo Redriguez - Alcalde

¢ Ordenanza Num. 25, Serie 2014-2015

Para Enmendar el Articulo IV del Reglamento para la Implantacién del Cédigo de Orden
Publico para el Municipio de Ciales titulado: “Prohibido de Operar Negocios sin las
Licencias o Permisos Requeridos por Ley”.

e QOrdenanza Niim. 33, Serie 2014-2015

Para Enmendar la Ordenanza Nim. 10, Serie 2014-2015, que crea el Reglamento para el Uso
y Funcionamiento de las facilidades de los Centros Comunales del Municipio, para autorizar
al Alcalde a ceder los Centros Comunales Libre de Costo a Clases Graduandas y para otros
fines relacionados.

¢ Ordenanza Niim, 34, Serie 2014-2015

Para Enmendar la Seccién 2 de la Ordenanza Numero 11, Serie 2014-2015, sobre el
Reglamento para el Uso y Funcionamiento del Centro de Convenciones del Municipio de

— Ciales, para autorizar al Alcalde a ceder el Centro de Convencioneas libre de costo a Clases
Graduandas y para otros fines relacionados.

— e (Crdenanza Nim. 37, Serie 2014-2015

Para Enmendar la Ordenanza Nim. 20, Serie 2013-2014, que extiende la Declaracién al
Municipio de Ciales en Estado de Emergencia Fiscal y continuar con la Implementacién del
Plan de Reduccién de Jornada Laboral por un periodo indefinido, comenzando el 16 de abril

~ de 2014 y para autorizar el pago de exceso de la Videncia de Enfermedad hasta un maximo
de cinco (5) dias y para otros fines relacionados.

o Ordenanza Num. 1, Serie 2015-2016

Para Enmendar el segundo por Cuanto de la Ordenanza Numero 31, Serie 2005-2006, que a
su vez enmendé la Seccién 16 de la Ordenanza Num. 16, Serie 1999-2000, la cual se
relaciona con la Imposicién y Cobro de Arbitrios de Construccién y Reparacién dentro de
= los limites territoriales del Municipio de Ciales.

e Ordenanza Nim. 3, Serie 2015-2016

Para autorizar al Hon. Juan José Rodriguez Pérez, Alcalde, a establecer multas a todos los
negocios en la zona rural de Ciales, que no tengan las Licencias o Permisos requeridos por
— " leyyencaso de poseerlas no tenerlas visibles.
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o QOrdenanza Nim. 5, Serie 2015-2016

Para enmendar la Ordenanza Numero 28, Serie 2005-2006, que adopto el “Reglamento que
rige el Uso y Funcionamiento de las Facilidades Deportivas que comprende toda la
jurisdiccién de Ciales”, para afiadir y establecer las reglas basicas que regiran en el uso de
las Facilidades Recreativas y Deportivas del “Ciales Skate Park”, ubicadas en el Complejo
Polideportivo Samuel Rosario de Ciales y derogar la Ordenanza Nim. 28, Serie 2014-2015,
para el cobro por las Facilidades de los Gazebos y para otros fines.

e Ordenanza Num. 12, Serie 2015-2016

Para enmendar la Ordenanza Numero 6, Serie 2014-2015, que extiende la Declaracién al
Municipio de Ciales en estado de Emergencia Fiscal y continuar con la Implementacién del
Plan de Reduccién de Jornada Laboral por un periodo indefinido, comenzando el 16 de abril
de 2014 y para otros fines relacionados.

En Ciales, Puerto Rico, hoy 15 mayo de 2018

((DGH. 8.

Sra. Ana A. Gerena Berrios
Directora de Finanzas
Departamento de Finanzas

“Ciales Puerta de la Cordillera Central” s

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
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Relacion de Ingresos y Egresos de
Programa Federales

Hon. Luis O. Maldonado Rodriguez
Alcalde
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Hon. Luis “Rolan” Maldonade Reodriguez - Alcalde

OFICINA PROGRAMAS

PRESUPUESTARIAS

CERTIFICACION

FEDERALES
ASIGNACIONES

Cficina Desarrollo Secicecondmico y Comunitario (ODSEC)

A. PROYECTOS
2012 FC
2013 AB
2013 AB I
2014 AB
2014 FC
2015 AE
2016 AE

B. ADMINSTRACION

2012 AB
2012 F€
2013 AB
2013 AB Il
2014 AB
2014 FC
2015 AE
2016 AE

ASIGNADO

$ 225,000.00
$ 287,000.00
$150,958.33
$ 287,000.00
$114,765.34
$372,154.35
$362,526.07

ASIGNADO
3,000.00
25,000.00
63,000.00
16,773,115
63,000.00
25,192.40
81,692.42
78,279.48

A 04 i i i n

GASTADO
$ 233,951.18
$ 256,100.36

S 136,248.84
S  64,320.32
$  91,907.91
$ 336,367.46
$  4,296.71
GASTADO
$  61,266.14
S 2426111
$  56,409.24
$ 15,213.57
S 18,707.42
$ &
$  9,300.00
$ g

"“"Ciales Puerta de la Cordillera Central”

PO Box 1408, Ciales, PR 00638

Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743

BALANCE
$ 15,309.93
$ 30,899.64
$ 14,709.49
$222,679.68
$ 22,857.43
$ 35,786.89
$358,229.36

BALANCE
$ 1,733.86
$  738.89
$ 6,590.76
$ 1,559.58
$ 44,292.58
$ 25,192.40
$ 72,392.42
$ 78,279.48
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Hon. Luls *Relan” Maldenade Rodriguez - Alcalde

COTINUACION PAGINA 2
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS

SECCION 8 (HUD) ASIGNADO BALANCE
A. RENTA (HAP) $  326,549.00 $ 54,321.44
B. ADMINISTRACION $  62,009.00 $ 11,003.80
TOTAL $ 388,558.00 $ 65,325.24
ASIGNADO BALANCE

HOPWA $  20,104.00 $  4,104.60
ESG $  25,000.00 5 700.00
FEDERAL TRANSPORTATION AGENCY (FTA) $  149,069.20 S 1.31
TOTAL S $ 480591

194,173.20

Héctor .@L;z%alﬁ %VE?>

Director Programas Federales
Municipio de Ciales

‘ . 119
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
PROGRAMAS FEDERALES
MUNICIPIO DE CIALES
ANO FISCAL 2018 -2019

Nim. Nim 16.775% 7.65% 150.00 $600.00
Desc. Sub. 3 ? Cant. Sueldo Sueldo : Plan Bono de
Cat,| , De | Departamento | De | Prog. Activ. | Titulo del Puesto Meses Sistema | Seguro Aport. : Bono de Total
Categoria Prog. Empl. Mensual Anual y ; Meédico Navidad
cuenta Dpto. de Retiro | Social Plan Navidad

Dept. P Di :

¢ | Confianza | 9101 | DCPYTrOBrAMAS | g BRSNS | & 12 | 1,984.00 | 23,808.00 | 3,993.79 | 1,867.21 i 1,800.00 | i 60000 |$ 32,069.00
Federales Federales
Dept. P Di

R | wegumr | omoy |©CP%Progremas irectoriziAnlinr | 12 | 1,719.00 | 20,628.00 | 3,46035 | 1,623.94 i 1,80000 | i 60000 |$ 28112.29
Federales de Prog. Federales
Dept. P

R | Regular | 9101 Ethe d;‘r’il':s"‘“ Secretaria 1 12 | 1,228.00 | 14,736.00 | 2,471.96 | 1,173.20 st 1,800.00 si 60000 |3 2078116
Dept. P i

R | Regular | 9101 | CPr'robramss e 1 12 | 1,3s0.c0 | 16,20000 | 2,717.55 | 1,285.20 si 1,800.00 5i 60000 | S 22,602.75
Federales Administrativo
Dept. Programas Asistente

R | Regular | 91.01 S 1 12 1,228.00 | 14,736.00 | 2,471.96 | 1,173.20 si 1,800.00 si 600.00 |$ 20,781.16
Federales Administrativo

7,509.00 | 90,108.00 | 15,115.61 | 7,122.75 9,000.00 3,000.00 | $ 124,346.36
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DEPARTAMENTO DE FINANZAS
MUNICIPIO DE CIALES
PARA . HON. ANGEL RIVERA STELLA
PRESIDENTE LEGISLATURA MUNICIPAL
CIALES, PUERTO RICO
DE x SRA. ANA A. GERENA BERRIOS
DIRECTORA DE FINANZAS
MUNICIPIO DE CIALES
FECHA : 1 DE JUNIO DE 2018

POR ESTE MEDIO HAGO ENTREGA DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

o CARTA DIRIGIDA A HON. RIVERA STELLA

o CARTA DIRIGIDA Y ENVIADA A OGP CON CORRECCIONES SOLICITADAS
NUEVO DETALLES DE PRESUPUESTO POR DEPENDENCIAS

o DOCUMENTO INFORMATIVO DE INGRESOS DE $1,000,000.00
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1 de junio de 2018

Hon. Angel Rivera Stella
Presidente Legislatura Municipal
Municipio de Ciales

Hon. Rivera Stella:

Saludos. En comunicado recibido el dia de ayer de la OFICINA DE GERENCIA Y
PRESUPUESTO, de acuerdo a examen realizado por estos del PROYECTO DE RESOLUCION
DE PRESUPUESTO PRELIMINAR, la cuenta 84.04 OTROS INGRESOS GUBERNAMENTALES,
tiene diferencia de $941,798.57. Verificando esto me percato, que es correcto ya que la
cantidad correcta en esta partida es de $3,904,508.56 y no de $4,846,307.13, segin
Estimado de Ingresos 2018-2019. Debido a esto he tenido que tomar la alternativa de
ingresar un millén $1,000,000.00, “Ley de Apoyo a los Municipios”.

Ademaés de esto, como es de su conocimiento se tuvieron que hacer ajustes en varias
partidas debido a los cambios del Distributivo. Hemos trabajado nuevamente algunas
Partidas Municipales, las cuales le entrego para la verificacion de esta Honorable
Legislatura.

Cualquier informacién adicional que requieran de esta servidora, estoy en la mejor
disposicion para trabajar por el beneficio de nuestro Pueblo de Ciales.

Cordialmente,

ol

Ana A. Gefena Berrios
Directora de Finanzas

“Ciales Puerta de la Cordillerd Cenftral”
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1 dejunio de 2018

Sra. Olga I. Ramos Rivera
Ayudante Especial III

Divisién Asuntos Municipales
Oficina de Gerencia y Presupuesto

Estimada Sra. Ramos:

Saludos. La presente es contestaciéon del examen realizado a nuestro Presupuesto
Preliminar 2018-2019, el cual fue sometido el 25 de mayo de 2018.

1. Verificando el Presupuesto junto al Distributivo, estdn incluidas todas las
dependencias. Favor notificarnos cuél de estas serian las que no se encuentran ya
que en nuestros informes se encuentran completas.

2. No hemos incluido Documento Suplementario para las Donaciones, ya que estas son
para personas indigentes de nuestro pueblo de Ciales, graduaciones, gastos
finebres. etc.

3. La cuenta 84.04 OTROS INGRESOS GUBERNAMENTALES, fue corregida por la
cantidad correcta de, $3,904,508.56. Anejo

4. Evidencia justificando ingresos de las siguientes partidas:

o 83.01 - De la pagina 65 a la pagina 93, las cuales se encuentran en el
Presupuesto Preliminar enviado el 25 de mayo de 2018, estdn las evidencias
de estos.

e 87.06 - Estas rentas de Locales y Propiedades son de acuerdo a contratos
realizados en la Oficina de Secretaria, los cuales se renuevan anualmente y de
la Oficina del Alcalde, de acuerdo a la necesidad del ciudadano para
actividades.

“Ciales Puerta de la Cordillera Central”

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743




T P et SOBIERNO DE PUERTO RICO
mEd ie HEEl, MUNICIPIO DE CIALES
TN = T PR -

Hon. Luis “Relan” Maldonado Rodriguez - Alcalde

CONTINUACION

5. Verificando la cuenta 91-31 Aportacién de Seguro Social Federal, encontramos que
esta correcta. No encontramos diferencia de tal cantidad.

6. En la cuenta 87.22 Contribucién sobre la Propiedad, la cantidad $941,798.57 esta
correcta, de acuerdo al Documento enviado de ESTIMADO DE INGRESOS 2018-
2019.

Debido al ajuste que se tuvo que trabajar en la cuenta 84.04, se hicieron cambios en el
PRESUPUESTO PRELIMINAR. También hubieron ajustes en varias dependencias en el
Distributivo. Adjunto nuevos documentos para su evaluacion.

Muy agradecida en toda gestién que sea para el beneficio de nuestro pueblo de Ciales.

Ana A. Gerena Berrios
Directora de Finanzas

CC: Sra. Tania Garcia Matos
Alcaldesa Interina

Hon. Angel Rivera Stella
Presidente Legislatura Municipal

“Ciales Puerta de la Cordillera Central™

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743




ana gerena <gerenafinanzas66@gmail.com>

ogp corregido

ana gerena <gerenafinanzas6s8@gmail.com> Fri, Jun 1, 2018 at 4:29 PM
To: "Presupuesto Municipal (OCAM)" <presupuestomunicipal@ogp.pr.gov>, Miguel Troche Sambolin
<mtroche@ogp.pr.gov=>

Buenas tardes

Adjunto documentos para evaluacién de Proyecto de Presupuesto Municipal del Municipio de Ciales.

2 attachments

ti] informe presupuesto para ogp 2018-2019.XLSX
B8369K

sy 201806011723.pdf
— 381K
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(Sustitutivo al P. del S. 822)

LEY

Para adoptar la “Ley de Apoyo a los Municipios”, a los fines de crear el Fondo de Asistencia de
Emergencia Municipal mediante el cual se le asignarén a cada uno de los setenta y ocho (78)
municipios de Puerto Rico, la cantidad de un millén de délaresi($1,000,000.00), que seran
utilizados para cubrir gastos operacionales y administrativos, y atender la merma en recaudos
a consecuencia del paso de los huracanes Irma y Maria y otros eventos atmosféricos;
autorizar €l traspaso de fondos; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Durante el mes de septiembre de 2017, Puerto Rico recibié el embate de dos (2) poderosos
huracanes que impactaron a todos los municipios. El paso de estos fendmenos atmosféricos
provoctd que toda la Isla quedara sin servicio de agua, servicio de energia eléctrica ¢
incomunicada, lo que develd la fragilidad de estos servicios. Desafortunadamente, al dia de hoy,
no se ha logrado restablecer los servicios esenciales en su totalidad. Ademas, miles de personas
quedaron sin hogar, revelando los rampantes niveles de pobreza en los que viven muchos
puertorriquedios.

En dias recientes, en pleno proceso de recuperacidn, los municipios costeros del norte
sufrieron el embate de las historicas marejadas provocadas por las tormentas invernales que a su
paso dejaron un deterioro sin precedentes en las costas de mas de veinte (20) municipios.

La devastacién dejada por estos eventos fortuitos ha trastocado la ya maltrecha economia
municipal. Es de conocimiento publico que las labores de respuesta inmediata recayercn
principalmente sobre los municipios, quienes, a pesar de su estrechez econdémica, incurrieron en
desembolsos y obligaciones economicas de gran magnitud para atender la crisis. De la
informacidn provista por los municipios a esta Asamblea Legislativa, cada ayuntamiento ha
invertido millones de doélares en estas obras. A este cuadro critico se le afiade la merma en los
ingresos resultante de la paralizacion de la actividad econdmica, asi como el resultadc de las
ordenes gjecutivas de emergencia del Estado, como la que suspendié el cobro del Impuesto sobre
Ventas y Uso por més de tres (3) meses, siendo esta una de las partidas que més ingresos genera
para las arcas municipales.

Es evidente la precaria situacién fiscal por la cual atraviesan los gobiernos municipales. La
merma en los recaudos, las limitaciones para tomar dinero prestado, entre otros factores a causa
de las emergencias sufridas, agravan el escenario ante el hecho de que el dinero que pueden
obtener de la Agencia Federal para el Manejo de Emergencias (FEMA, por sus siglas en inglés),
es mediante reembolso y su Unica opcidén de adquirir liquidez es mediante los préstamos
federales a través del programa “Community Disaster Loan” (CDL). El desembolso de estos
préstamos, aunque sean solicitados con prontitud, demoran mucho tiempo en ser recibidos; v en
esta coyuntura los municipios no pueden darse el lujo de esperar.




Respecto a la evidente merma en los ingresos y recaudos de los municipios, la Oficina de
Gerencia Municipal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto les solicité un Informe de Ingresos
Estimados v Actuales al mes de febrero de 2018. Esta informacion recoge los recaudos por
patentes municipales, IVU, arbitrios de construccién, disposicion de desperdicios, contribuciones
sobre la propiedad, compensaciones de la AEE y otfros ingresos y aportaciones estatales. El
analisis estd realizado sobre la data suministrada por sesenta y cuatro (64) municipios que

sometieron a OGP la informacion solicitada.

GOBIERNO DE PUERTO RICO
Oficina de Gerencia y Presupuesto
OFICINA DE GERENCIA MUNICIPAL
Comparativo de Ingresos Estimados v Actuales

Afio Fiscal 2017-2018

.01 Patentes

' ontribucion
sobre Propiedad

$439,915,125.00 | $290,703.772.00 |  $-203,211,353.00 41%
81.03 Impuesto
Municipal $221.431,083.00 | S7ROI3SI800 0 ¢ 40 468.465.00 67%
93,01 Arbitrios de
Construccién $53.933,092.00 |  $11:610.960.00 $-42,323,032.00 78%
85.07 Disposicidn
Desperdicios $14,668,431.00 |  $%888,300.00 $-11,780,131.00 -80%
SUB TOTAL §783,999,531.00 | 37721634900} g 45678008000 | s2%

Estatales

Exonerada

$347,416.00 $539,854.00 $-192,438.00 55%
84.02 Compensacién
AEE $138,573,441.00 |  $24,434,793.00 |  $-114,138,648.00 -82%
84.04 Otros Ingresos
Municipales $233,512,558.00 $121,710,100.00 $-111,802,458.00 _48%,
84.1¢
Compensaciones $11,688,968.00 $1,076,416.00 $-10,612,552.00 91%




87.22 Contribucién

: 2
Prop1edad No $557,588,820.00 $237,758,444.00 $-310,830.376.00 579,
Exonerada
SUB TOTAL $941,711,203.00 $385,519,607.00 $-556,191,596.00 599,

81.02 Pantentes
Afios Anteriores

$290,100.00

$2,449,158.00

$-2,159,058.00

744%

81.04 Intereses,
Recargos y
Penalidades Sales
Tax

$611,056.00

$73,195.00

$-537,861.00

-88%

81.05 Fondo
Desarrolio
Municipal

$5,239,834.00

$2,033,699.00

$-3,206,135.00

-61%

81.06 Fondo
Redencidén
Municipal

$240,000.00

$1,120,070.00

$880,070.00

367%

81.21 Intereses y
Recargos por
Demora en Patentes

$6,417,606.00

$4,502,031.00

$-1,915,575.00

-30%

81.22 Otros
Impuestos Locales

$10,644,623.00

$2,340,219.00

$-8,304,404.00

-78%0-

81.23 Recargos por
Demora en Patentes

$202,283.00

$-202,283.00

#DIV/01

82.32 Contribucién
sobre la Propiedad
(Afios Anteriores)

$1,561,158.00

$2,929,634.00

$-1,368,476.00

88%

83.04 Licencias y
Permisos

$8,725,256.00

$1,157,309.00

$-7,567,947.00

-87%

84.05 Aportaciones
para Fideicomisos

$62,000.00

$-62,000.00

-100%

84.06 Aportaciones
Federales

$1,000.00

$-1,000.00)

-100%




84.07 Aportaciones
Estatales

$40,000.00

$1,430,094.00

$-1,390,094.00

3475%

85.01 Servicios de
Salud

$16,178,537.00

$2.,482.676.00

$-13,695,861.00

-85%

85.02 Servicios
Médicos
Hospitalarios

$26,225,483.00

$409,199.00

$-25,816,284.00

-98%

85.03 Servicios
Médicos
Ambulatorios

$8,129,140.00

$354,942.00

$-7,774,198.00

-96%

85.04 Servicios
Parques Diversiones

$2,360,683.00

$367,464.00

$-1,993,219.00

-84%

85.05 Permisos de
Uso Parques y
Recreos

$1,580,214.00

$252,974.00

$-1.327,240.00

-34%

85.06 Permisos de
Uso Estadios y
Coliseos

$2,682,991.00

$115,015.00

$-2,567,976.00

-56%

85.11 Otros Ingresos
por Servicios

$11,149,760.00

$2,154,424.00

$-8,995,336.00

-81%

85.15 Ingresos por
Servicios
Transportacion

$6,504,780.00

$1,110,534.00

$-5.394,246.00

-83%

86.01 Multas

$12,415,265.00

$500,556.00

$-11,914,709.00

-96%

86.02
Confiscaciones

$2060.00

$4.00

$-196.00

-98%

87.01 Intereses en
Inversiones

$9,375,019.00

$256,710.00

$-9,118,309.00

-97%

87.03 Intereses
Bancarios

$1,391,521.00

$89,776.00

$-1,301,745.60

-94%

87.04
Estacionamientos

$6,070,000.00

$106,836.00

$-5,963,164.00

-98%

87.05 Ingresos
Eventuales

$78,732,838.00

$13,797,754.00

$-64,935,084.00

-82%

87.06 Renta Locales
y Propiedad




Municipal $19,134,914.060 $6,334,504.00 $-12,800,410.00 -57%
87.07 Fiestas
Patronales $269,100.00 $13,670.00 $.255.430.00 959
87.09 Otros Ingresos
$65,159,200.00 $8,969,306.00 $-56,189,894.00 -36%
§7.10 Departamento
de Hacienda Venta _48%
Sellos y
Comprobantes ‘ $148,500.00 $76,766.00 3-71,734.00
87.20 Otros
Recursos $3,230,000.00 $52,062.00 $-3,177,938.00 293%
Financieros
87.23 Otros Intereses
$1,000.00 $695.00 $.305.00 30%
87.25 Reintegro
General-Control ) $135.00 $-135.00 | #DIV/01
87.50 Sellos CRIM
- $2,462.00 $-2,462.00 | #DIV/01
SUBTOTAL
$304,571,778.09 $55,680,155.00 5-248,885,623.00 82%
GRAN TOTAL
$2,030,282,512.00 $818,422,312.00 | $-1,211,860,200.00 -08%

Fecha informe: 26 de febrero de 2018

La informacién de Ingreso Actual a febrero 2018 estd basada en los datos ofvecidos por 64 municipios.

A la fecha faltan 14 municipios por suministrar los datos.




- GOBIERNO DE PUERTO RICC
Oficina de Gerencia y Presupuesto
OFICINA DE GERENCIA MUNICIPAL

Comparativo de Ingresos Estimados y Actuales
Afio Fiscal 2017-2018

----- 1. ADJUNTAS $7, 604, 271.00 o | 5700427100 1 009
- 2. AGUADA $13, 465,448.00 | $5,920,346.00 | -$7,545,102.00 |  -56%
_ 3. AGUADILLA $21, 965, 933.00 | $13,338,343.00 | -$8, 627,590.00 |  -39%
4. AGUAS BUENAS $8,588,078.00 |  $4,719,262.00 |  -$3,869,716.00 | -45%
B 5. AIBONITC $9,174,501.00 0] -$9,174,501.00 | -100%
B 6. ANASCO $10,861,982.00 0| -$10.861.982.00 | -100%
B 7. ARECIBO $32,904,927.00 | $10,680,347.00 | -$22,224,580.00 | -68%

8. ARROYO $8,831,700.00 $611,006.00 |  -$8,220,694.00 | -93%
_ 9. BARCELONETA $25,573,795.00 $24,363,308 $1,209,987.0(; -57%
. 10. BARRANQUITAS $9,369,635.00 5,898,779.00 | -$3,470,856.00 | -37%
3 11. BAYAMON $119,000,223.00 | $80,042,646.00 | -$38,957,577.00 | -33%
h 12. CABO ROJO




$18,384,005.00 £9,343,183.00 -$9,040,822.00 -49%
13. CAGUAS $91,584,492.00 | $52,090,798.00 | -$39,493,694.00 | -43%
14. CAMUY $11,763,945.00 |  $5,878,391.00 -$5,885,554.00 | -50%
15. CANOVANAS $19,807,535.00 | $11,252,291.00 -$8,555,244.00 | -43%
16. CAROLINA $84,645,701.00 | $28,973,380.00 -$55,672,321.00 -66%
17. CATANO $36,074,640.00 0 -$36,074,640.00 | -100%
18. CAYEY $28,929,451.00 | $16,661,271.00 -$1'2,268,180‘00 -42%
1¢. CRIBA $7,833,107.00 $1,102,560.00 -$6,730,547.00 -86%
20. CIALES $8,781,210.00 $3,610,227.00 -$5,170,983.00 -59%
21. CIDRA $18,622.450.00 | $15,286,618.00 -$3,335,832.00 -18%
22. COAMO $11,807,080.00 $6,228,972.00 -$5,578,108.00 -47%
23. COMERIO $9,041,593.00 $5,882.777.00 -$3,158,816.00 ~35%
24. COROZAL $11,431,782.00 $6,976,437.00 -$4,455,345.00 -39%
25. CULEBRA $4,642.429.00 $2.621,908.00 -§2,020,521.00 -44%,
26. DORADO $21,163,275.00 | $10,120,804.00 -$11,042,471.00 -52%




27. FAJARDO $18,938,537.00 | $11,869,996.00 -$7,068,541.00 -37%
28. FLORIDA $6,935,985.00 2,919,868.00 -$4,016,117.00 -58%
29, GUANICA $9,830,567.00 $5,786,254.00 -$4,044,313.00 -41%
30. GUAYAMA $22,694,502.00 1 $12,666,720.00 -$10,027,782.00 -44%
31. GUAYANILLA $9,372.051.00 $5,342,618.00 -84,029,433.00 -43%
32. GUAYNARBO $130,130,539.00 | $80,320,414.00 | -$49,810,125.00 -38%
33. GURABQO $19,124,833.00 | $11,751,052.00 -87,373,781.00 -39%
34. HATILLO $18,981,699.00 | $13,762,864.00 |  -$5,218,835.00 | -27%
35. HORMIGUEROS $£9,188,842.00 $5,982,583.00 -$3,206,259.00 -35%
36. HUMACAQ $38,347,479.00 | $29,227,748.00 | -$10,119,731.00 -26%
37. ISABELA $12,758,775.00 $8,990,141.00 -$3,768,638.00 -30%
38. JAYUYA $7,254,852.00 $5,081,640.00 -$2.173,212.00 -30%
39. JUANA DIAZ $12,082,88§.00 $8,051,494.00 -$4,031,395.00 -33%
49. JUNCOS $30,292,867.00 | $26,105.859.00 -$4,187,008.00 -14%
41. LAJAS $9,349,296.00 |  $5,666,008.00 |  -$3,683,288.00 ©  -39%




42. LARES $12,230,307.00 |  $7,846,617.00 -4.383,690.00 | -36%
43. LAS MARIAS $6,578,686.00 |  $3,129,857.00 |  -$3,448,829.00 | -52%
44. LAS PIEDRAS $13,923,140.00 $9,620,677.00 -4,302,463.00 -31%
45, LOIZA $8,816,109.00 $5,838,177.00 -$2,977,932.00 -34%
46. LUQUILLO $7,703,137.00 $3,004,857.00 -$4,698,280.00 -61%
47. MANATI $22,675,982.00 | $22,185,087.00 -$490,895.00 2%
48. MARICAO $5,231,770.00 0| -$5231,770.00 | -100%
49, MAUNARBO $7,857.439,00 $3,324,457.00 -$4,532,982.00 -58%
50. MAYAGUEZ $69,091,604.00 | $28,493,383.00 -$40,598,221.00 -59%
51. MOCA $11,324,976.00 $6,718,604.00 -$4,606,372.00 41%
52. MOROVIS $9,778,100.00 $5,241,043.00 -$4,537,057.00 -46%
53. NAGUABO $9.813,183.00 0 -$9,813,183.00 | -100%
534. NARANJITO $10,432,602.00 $6,841,838.00 -$3,590,764.00 -349%
55. OROCOVIS $8,746,354.00 $6,432,497.00 -$2,313,857.00 ~26%
56. PATILLAS $8.183,506.00 $3,640,162.00 -$4,543,344.00 -56%
57. PENUELAS $14,681,138.00 8,683,377.00 -$5,997,76}.00 -41%
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58. PONCE $82,733,960.00 | $47,260,081.00 | -$35,473,879.00 | -43%
59. QUEBRADILLAS $8,990,249.00 |  $5,421,918.00 |  -$3,568,331.00 | -40%
60. RINCON $8,372,000.00 |  $5,085,567.00 |  -$3,286,433.00 | -39%
61. REIO GRANDE $16,774,844.00 0| -$16,774,844.00 | -100%
62. SABANA GRANDE $10,115,307.00 0! -$10,115307.00 | -100%
63. SALINAS $9,237,080.00 £5,225,991.00 -$4,011,089.00 -43%
64. SAN GERMAN $15,805,116.00 |  $9,702,892.00 |  -$6,102,224.00 | -39%
65. SAN JUAN $447,771,247.00 Q| -$447,771,247.00 | -100%
66. SAN LORENZO $14,942,337.00 11,062,297.00 -$3,880,040.00 -26%
67. SAN SEBASTIAN $13,567,144.00 |  $8,276,205.00 |  -$5,290,939.00 | -39%
68. SANTA ISABEL $310,125,158.00 0 -$10,125,158.00 | -100%
69. TOA ALTA $17,696,179.00 0| -817,695,179.00 | -100%
70. TOA BAJA $30,536,694.00 0| -$30,336,694.00 | -100%
71. TRUJILLC ALTO $23,782,870.00 | $10,431,123.00 -$13,351,747.00 -56%
72. UTUADO $10,261,883.00 0| -$10,261,883.00 | -100%
73. VEGA ALTA $12,978,757.00 |  $6,075,879.00 |  -$6,902,878.00 |  -53%
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74. VEGA BAJA $14,138,075.00 | $12,288,357.00 |  -$1,849,718.00 | -13%
75. VIEQUES $9,957,705.00 |  $7.298,906.00 |  -$2,658,799.00 | -27%
76. VILLALBA $11,835,287.00 | $4,057,789.00 | -$7,777,498.00 | -66%
77. YABUCOA $13,672,733.00 0| -$13,672,733.00 | -100%
78. YAUCO $11,783,055.00 | $10,105,261.00 |  $-1,677,794.00 | -14%
TOTAL $2,030,282,514.00 | $818,422,312.00 | -$1,211.860,202.00 |  _60%,

Fecha Informe: 26 de febrevo de 2018

Informacion sobre el ingreso estimado fue recopilada al comienzo del afio fiscal.

Informacion sobre el ingreso actual fise recopilada divectamente de los municipios.

La informacion de Ingreso Actual a febrero 2018 esta basada en los datos ofrecidos por 64 municipios.
A la fecha faltan 14 municipios por suminisirar los deatos.

La cantidad de Ingreso Actual ofrecida por los municipios de Maunabo y Vega Alta corresponde ol mes de
diciembre de 2017.

De la data suministrada, se desprende que al 26 de febrero de 2018, los municipios presentan
una pérdida en sus ingresos, que se promedia a un sesenta por ciento (60%). A esa misma fecha,
las partidas de ingresos reflejan una reduccién de mas de un billén de ddlares, de la cantidad
estimada de ingresos que a julio de 2017 era de sobre dos billones de ddlares. Considerando que
el corriente afio fiscal termina en junio de 2018, en los restantes tres (3) meses no se estima
viable que los municipios logren recuperar los ingresos dejados de recibir, traduciéndose esto en
un atropellado y retante cierre de afio fiscal.

Si consideramos el escenario antes descrito, es evidente que la otorgacién de préstamos a los
gobiernos municipales tiene pocas posibilidades de ser repagado. A estos efectos, la Oficina de
Gerencia Municipal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto realizé un desglose de la deuda
publica de los municipios para el afio fiscal 2017-2018 de acuerdo a los datos suministrados por
el Banco Gubernamental de Fomento, basado en los empréstitos realizados por los municipios.

GOBIERNO DE PUERTO RICO
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales
Asesoramiento, Reglamentacion e Intervencion Fiscal
Centro de Estadisticas Municipales
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DEUDA PUBLICA MUNICIPAL

1. ADJUNTAS $ 748, 497.00
2. AGUADA $ 1, 186, 243.00
3. AGUADILLA $5,615,384.00
4. AGUAS BUENAS $ 347, 628.00
5. AIBONITO $ 486, 880.00
6. ANASCO $ 1,285, 437.00
7. ARECIBO $ 6, 801, 274.00
8. ARROYO $ 576, 584.00
9. BARCELONETA $5, 715, 183.00
10. BARRANQUITAS $ 488, 384.00
11. BAYAMON $ 24, 515, 207.00
12. CABO ROJO $ 3,003, 418.00
13. CAGUAS $ 22, 902, 166.00
14. CAMUY $ 920, 538.00
15. CANOVANAS $ 2, 950, 565.00
16. CAROLINA $ 37, 356, 524.00
17. CATANO $ 4, 851, 107.00
18. CAYEY $ 5,022, 719.00
19. CEIBA $ 381, 938.00
20. CIALES $ 427, 366.00
21. CIDRA $ 3,264, 153.00
22. COAMO $ 1, 685, 974.00
23. COMERIO $318, 788.00
24. COROZAL $ 769, 159.00
25. CULEBRA $ 36, 188.00
26. DORADO $ 6, 456, 285.00
27. FAJARDO $ 3, 444, 862.00
28. FLORIDA $ 43, 080.00
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29. GUANICA $ 699, 485.00
30. GUAYAMA $ 5,030,573.00
31. GUAYANILLA $ 863,857.00
32. GUAYNABO $29,191,232.00
33. GURABO $3,279,860.00
34. HATILLO $1,190,212.00
35. HORMIGUEROS $1,255,232.00
36. BUMACAOQO $ 4,493,461.00
37. ISABELA $ 980,784.00
38. JAYUYA $229,279.00
39, JUANA DIAZ $ 1,450,583.00
40. JUNCOS $ 2,843,705.00
41. LAJAS $ 731,773.00
42. LARES $ 427,279.00
43. LAS MARIAS $316,955.00
44. LAS PIEDRAS $ 2,035,767.00
45. LOIZA $ 930,204.00
46. LUQUILLO $ 1,007,539.00
47. MANATI $ 3,808,588.00
48. MARICAO $219,327.00
49. MAUNABO $ 485,740.00
50. MAYAGUEZ $ 14,488,782.00
51. MOCA $ 1,081,542.00
52. MOROVIS $ 1,049,709.00
53. NAGUABO $ 446,827.00
54. NARANJITO $ 969,839.00
55. OROCOVIS $ 284,196.00
56. PATILLAS $ 583,650.00
57. PENUELAS $ 1,703,865.00
58. PONCE $ 16,672,862.00
59, QUEBRADILLAS $ 631,126.00
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60. RINCON $ 678,035.00
61. RIO GRANDE $ 3,018,200.00
62. SABANA GRANDE $ 1,120,142.00
63. SALINAS $ 1,290,029.00
64. SAN GERMAN $ 2,426,010.00
65. SAN JUAN $ 81,140,331.00
66. SAN LORENZO $2,312,751.00
67. SAN SEBASTIAN $ 1,786,679.00
68. SANTA ISABEL $ 1,699,444.00
69. TOA ALTA $2,517,397.00
70. TOA BAJA $ 10,091,537.00
71. TRUJILLO ALTO $ 4,506,258.00
72. UTUADO $ 280,695.00
73. VEGA ALTA $2,089,352.00
74. VEGA BAJA $3,787,981.00
75. VIEQUES $ 705,464.00
76. VILLALBA $ 412,595.00
77. YABUCOA $1,611,592.00
78. YAUCO $2,496,651.00
TOTAL $  364,956,501.00 J

Fecha: 11 de abril de 2017

Fuente: Informacion suministrada por el Ranco Gubernamental de Fomento, basado en los
empréstitos realizados por los municipios.

Esta Asamblea Legislativa entiende la necesidad real de los municipios. De la data anterior,
queda mas que evidenciada la crisis financiera por la cual estan atravesando los ayuntamientos,
mcluso aquellos que previo al paso de los fendmenos atmosféricos gozaban de una sana
administracién financiera y una favorable situacion econdmica. La responsabilidad que ha
recaido sobre los municipios excede sus capacidades economicas, limita atin mas sus recursos y
compromete su escasa liquidez. Los municipios necesitan una inyeccién econdémica inminente y
expedita, que les permita afrontar las necesidades inmediatas en lo que los reembolsos de FEMA
y los desembolsos de los préstamos federales (CDL) llegan a las arcas municipales. Los
municipios necesitan los recursos ahora, para continuar ofreciéndole a sus residentes los
servicios que solo estos le ofrecen, por lo que esta Ley les provee la asignacién de un millén de
délares ($1,000,000.00), para que puedan atender, con premura, la crisis que estan afrontando.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:




Articulo 1.- Titulo
Esta Ley se conocerd como “Ley de Apoyo a los Municipios”.
Articulo 2.- Fondo de Asistencia de Emergencia Municipal

Se crea un fondo especial denominado Fonde de Asistencia Municipal de Emergencia
Municipal, administrado por el Departamento de Hacienda, el cual serd utilizado para asignarle
un millén de ddlares ($1,000,000.00) a cada uno de los setenta y ocho (78) municipios de Puerto
Rico.

Este fondo se capitalizard con cargo al “Treasury Single Account” del Departamento.de
Hacienda por la cantidad de setenta y ocho millones de ddlares ($78,000,000.00). El Director de
la Oficina de Gerencia y Presupuesto tendrd que identificar la cuenta presupuestaria
correspondiente para cumplir con la capitalizacion de este fondo.

Articulo 3.- Asistencia de Emergencia Municipal

La Asistencia de Emergencia Municipal consistird en la asignacion de un millon de ddlares
($1,000,000.00) a cada uno de los setenta y ocho (78) municipios de Puerto Rico.

Las disposiciones de este Articulo se considerardn como una asignacién presupucstaria,
autorizando al Secretario de Hacienda a realizar el traspaso de fondos, segiin las disposiciones de
esta Ley.

Articulo 4.- Utilizacidon de fondos

Los fondos provenientes de la Asistencia de Emergencia Municipal seran utilizados para
cubrir gastos operacionales v administrativos y atender la merma en recaudos a consecuencia del
paso de los huracanes Irma y Maria y otros eventos atmosféricos.

Articulo 5.- Separabilidad

Si cualquier cldusula, parrafo, subpdrrafo, oracion, palabra, letra, articulo, disposicién,
seccion, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acdpite o parte de esta Ley fuera anulada o
declarada mconstitucional, la resolucién, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara,
perjudicard, mi mvalidara el remanente de esta Ley. El efecto de dicha sentencia quedara limitado
a la clausula, pérrafo, subparrafo, oracion, palabra, letra, articulo, disposicién, seccion,
subseccidn, titulo, capitulo, subcapitulo, acédpite o parte de la misma que asi hubiere sido anulada
o declarada inconstitucional. Si la aplicacidn a una persona o a una circunstancia de cualquier
clausula, parrafo, subpérrafo, oracion, palabra, letra, articulo, disposicidn, seccion, subseccidn,
titulo, capitulo, subcapitulo, acépite o parte de esta Ley fuera invalidada o declarada
inconstitucional, la resolucidn, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara ni invalidaré
la aplicacidén del remanente de esta Ley a aquellas personas o circunstancias en que se pueda
aplicar validamente.

Articulo 6.- Supremacia

Esta Ley tendra supremacia sobre cualquier otra disposicién en cualquier estatuto del
Gobierno de Puerto Rico que esté en conflicto con las disposiciones de ésta o que contravenga
los propdsitos de la misma.

Articulo 7.- Vigencia
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Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion. Disponiéndose, sin
embargo, que el Gobierno de Puerto Rico estard autorizado a proveer la Asistencia de
Emergencia Municipal bajo esta Ley, hasta el 30 de junio de 2018.
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4 de junio de 2018

Hon. Angel Rivera Stella
Presidente Legislatura Municipal
Municipio de Ciales

Honorable Rivera Stella:

Saludos de parte de esta servidora y de todo el personal que labora en el Departamento de
Finanzas. En contestacion a las dudas referente a la cuenta 87.22 y su total de $941,798.57,
esta servidora estuvo en comunicacién con el Sr. Miguel Troche, Analista en Gerencia
Publica y asignado a nuestro municipio, este informa que las cantidades de $522,996.85 y
$418,801.71 son sumadas y su total va dirigido a la cuenta 87.22, “OTRAS FUENTES
FINANCIERAS, CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD” segin el Esquema de Cuentas de
la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales.

Ademds, en informacién solicitada al Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
(CRIM} en relacién a la informacién del Estimado de Ingresos 2018-2019 en Contribucién
Sobre la Propiedad, debo informarle que el Sr. José Rodriguez, envié a esta Honorable
Legislatura email detallando informacién en referencia al 1% y 3% donde explica lo
establecido por ley y sus referencias.

De tener alguna pregunta adicional en referencia al PROYECTO DE RESOLUCION DEL
PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 2018-2019, favor comunicarse con esta servidora.
Siempre estaré en la mejor disposicién para el beneficio de nuestro Municipio de Ciales.

Cordialmente,

Ana A. Gerena Berrios
Directora de Finanzas

“Ciales Puerta de la Cordillera Central

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743
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ana gerena <gerenafinanzaséé@gmail.com>

1y 3%

1 message

Jose A. Rodriguez Martinez <jrodriguez@crimpr.net> Mon, Jun 4, 2018 at 3:47 PM
To: "gerenafinanzasB6@gmail.com” <gerenafinanzast6@gmail.com>

Saludos!!!
Esto esta establecido en el articulo 2.01 de la Ley 83 y articule 162 de la Ley 80.

1. Contribucién Basica Municipa!
------ 4% anual sobre el valor tasado de teda propiedad mueble
6% anual sobre el valor tasado de toda propiedad inmueble
Equiparacién 1% vy 3%

1% de contribucién bésica mueble y 3% de la contribucidn béasica inmueble se transfieran
al Fondo de Equiparacion.

2. Fondo Redencion de la De'udé Estatal [FRDE]

Contribucién Especial para la Amortizacion y Redencion de Qbligacicnes Generales del
Estado

1.03% anual sobre el valor tasado de toda [a propiedad mueble € inmueble en PR no
exenta.

Esto esta establecido en el articulo 2,01 de la Ley 83 vy articulo 16° de la Ley 80.
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el (2 L S ‘Lourdes Raquel La Luz Ayala <laluzayala@gmail.com>
L E \omall , | ourdes Raque ya yala@g
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1 mensaje

Mario Vega Ayala <mvega@ogp.pr.gov> : 4 de junio de 2018, 11:12

Para; "laluzayala@gmail.com" <laluzayala@gmail.com>

Segun solicitado informacién sobre la cuenta 87.22 Contribucion basica, propiedad no
exenta.

ESTIMADOS DE INGRESOS

Debe tenerse especial cuidado en no inflar las cuentas de ingresos locales
correspondientes. Esto con el propésito de evitar un posible déficit al cerrarse
las operaciones del afio o el uso indebido de cualquier superdvit proveniente de
anos anteriores.

Les recordamos que los sobrantes en caja al cierre del afio anterior no deberan
considerarse como ingresos con refacion al presupuesto.

1. Contribucion sobre la Propiedad - Grupo 820:

Mediante la Ley Nim. 83 del 30 de agosto de 1991 se transfieren a los
municipios la contribucién basica sobre la propiedad que antericrmente les
correspondia (2% en caso de propiedad mueble e inmueble) méds un uno
por ciento (1%) de la contribucion sobre la propiedad mueble y un tres
por ciento (3%) de contribucién sobre la propiedad inmueble que con
anterioridad a la reforma se retenia en el Fondo General del Estado.

a. Contribucion basica, propiedad no exenta (87.22) o exonerada (82.31):

Las tasas contributivas para cada municipio seran aquellas que rigen
bajo la ley en vigor hasta la fecha de aprobacidén de la Ley NGm. 83,
supra, mas el uno por ciento (1%) anual sobre el valor tasado de toda
propiedad mueble y el tres por ciento (3%) sobre el valor tasado de
toda propiedad inmueble en el municipio, no exenta o exonerada de
contribucién que anteriormente ingresaban al Fondo General del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.

https://mail.google.com/mati/u/0/?ui=2&ik=c989e 886848 sver=0bNrdnKZc M. es. &chl=gmail_fe_180516.06_p8aview=pt&search=inbox&th=163cb5h00a4f27548sir
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Se autoriza a los municipios a, si lo estiman necesario, imponer
mediante ordenanza y a partir del afio econdmico 1992-93, vy afios
subsiguientes, una contribucién béasica de hasta cuatro por ciento (4%)
anual sobre el valor tasado de toda propiedad mueble y de hasta seis
por ciento (6%) anual sobre el valor tasado de toda propiedad
inmueble que radique dentro de sus limites territoriales, no exentas o
exoneradas de contribucidn. Esto equivale a decir que a nivel
municipal las Legislaturas Municipales tiene facultad para incrementar
en uno por ciento (1%) adicional la tasa bésica de la propiedad mueble
y la inmueble propuesta para 1991-92. Esta facultad se concede en Ia
legislacién de Reforma.

b. Contribucién especial para la amortizacion y redencion de la deuds
publica; exoneracidon (Fondo 10; 10-03-04-82.31):

La contribucidn especial para la amortizacidon y redencién de
obligaciones generales (deuda) serd de uno punto cero tres por ciento
(1.03%) anua! sobre el valor tasado de toda la propiedad mueble ¢
inmueble en Puerto Rico, no exenta de contribuciones. Los municipics
qguedan autorizados vy facultados para imponer una contribucidn
adicional especial sujeta a los requisitos establecidos en [a Ley Nim. 4
de 25 de abril de 1962, seglin enmendada. El Centro de
Recaudaciones de Ingresos Municipales queda facultado y se le ordena
que cobre anualmente dichas contribuciones.

Cualquier informacién adicional se puede comunicar a CGP Asuntos Municipales al teléfono 787-754-1600.

Buen dia.

Atentamente

MARIO VECA AYALA
Analista en Gerencia Piablica I
Qicina de Gerencia y Presupuesto

Asuntos Municipales

mvega@ogp.pr.gov
Teléfono 787-725-9420 o 787-754-1600

https://mail. google.com/mail/u/0/7ui=2&ik=c988e88684&jsver=0bNr4nKZcJM.es. &cbi=gmail_fe_180518.06_p8&view=pt&search=inbox&th=163ch5b00a4f27548&sir
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