
OLMC Gobierno de Puerto Rico 

Oficina Legislatura Municipal Ciales, P.R . 

.:ffon. Anget:ll :!?:ivera Sre/liz 
Presidente 

Resoluci6n Num. 32 Serie 2017-2018 
Presentada por la Legislatura Municipal 

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CIALES, PUERTO RICO PARA 
APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN 
EL MUNICIPIO DE CIALES, PUERTO RICO DURANTE EL ANO ECONOMICO 2018-
2019 POR LA CANTIDAD DE $7,829,453.62 DOLARES Y AUTORIZAR A LA 
DIRECTORA DE FINANZAS A LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL 
PRESUPUESTO QUE AQUf SE CONSIGNA; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

La Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991 , mejor conocida coma Ley 
de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 
Segun enmendada, establece en su Articulo 3.010 Obligaci6n 
Respecto a la Legislatura Municipal , incise (a) "Presentar a la 
Legislatura los proyectos de ordenanza y de resoluci6n que por 
mandate de ley deban someterse a la consideraci6n y aprobaci6n de 
esta". 

La Ley en menci6n en el Artfculo 7.001 Presentaci6n o Radicaci6n 
de Proyecto y Mensaje de Presupuesto establece que, "El Alcalde 
preparara el Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto balanceado de 
ingresos y gastos del municipio para cada ano fiscal , el cual debera 
presentar ante o radicar en la Legislatura Municipal, junta a un 
mensaje presupuestario por escrito, no mas tarde del 27 de mayo de 
cada ano" y dicho proyecto fue presentado el dia 24 de mayo de 
2018. 

Esta misma Ley en el Artfculo 7.004 Aprobaci6n del Presupuesto, 
primer parrafo establece que, "La Legislatura debera considerar el 
proyecto de resoluci6n del presupuesto general del municipio 
durante una sesi6n ordinaria, segun se dispone en el Articulo 5.003 
(a) de esta ley y aprobarlo y someterlo al Alcalde no mas tarde del 
13 de junio de cada ano fiscal". 

El Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto para el Ano Fiscal 2018-
2019 fue examinado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto 
(OGP), segun lo establece el Artfculo 7.001A de la Ley Num. 81-
1991, segun enmendada, conocida coma "Ley de Municipios 
Aut6nomos de Puerto Rico y las recomendaciones ofrecidas por esta 
Oficina fueron discutidas y corregidas en la Comisi6n de Hacienda, 
Presupuesto y Donative. 

El proyecto de presupuesto que regira en el Municipio de Ciales para 
el Ano Econ6mico 2018-2019, sometido por el Alcalde, fue referido 
y evaluado en la Comisi6n de Hacienda, Presupuesto y Donative los 
dias 29, 30 y 31 de mayo y los dfas 1 y 4 de junio de 2018, siendo 
aprobado en la misma con 6 votos a favor y 1 en contra . 
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POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION 1: 

SECCION 2: 

SECCION 3: 

SECCION 4: 

SECCION 5: 

SECCION 6: 

T odos los Documentos solicitados en la Comisi6n de Hacienda, 
Presupuesto y Donativos fueron presentados por la Administraci6n 
Municipal, las dudas fueron aclaradas por la misma y este prqyecto 
recoge los cambios establecidos en el n·uevo ·sistema de contabi lidad 
mecari izado con los nuevos enfoques en sus lngresos y Egreso~. 

El Proyecto del Presupuesto presentado por el Alcalde refleja y 
recoge los enfoques programaticos hacia los cuales va dirigido 
nuestro Programa de Gobierno y ha sido cuidadosamente estudiado 
por la Comisi6n de Hacienda, Presupuesto y Donativo a la luz de los 
mejores intereses y en atenci6n a las necesidades de servicios 
basicos imprescindibles de la ciudadanfa de Ciales, Puerto Rico. 

RESUELVASE COMO POR LA PRESENTE SE RESUELVE POR 
ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CIALES, PUERTO RICO, 
LO SIGUIENTE: 

Aprobar el Proyecto de Presupuesto de los lngresos y Egresos de 
esta municipalidad a regir durante el Ario Econ6mico 2018-2019 que 
asciende a$ 7,829,453.62 d61ares. 

Que las cantidades que han de producir los recursos que se 
consignan en la Secci6n de lngresos que se hacen parte de esta 
resoluci6n, segun sean recaudados por el Departamento de 
Finanzas se utilicen pa~a el pago de los gastos de la municipalidad 
de Ciales, Puerto Rico dura~te el Ario Econ6mico 2018-2019 
consignados en la Secci6n de Egresos, que tambien forman parte de 
esta Resoluci6n. · 

Autorizar al Hon. Luis 0. Maldonado Rodriguez, Alcalde yen su lugar 
a la Sra. Tania I. Garcia Matos, Ayudante Especial y designada por 
este a fungir como Alcaldesa lnterina ya que este se encuentra 
enfermo, a disponer del Presupuesto que regira el Municipio de 
Ciales para el Ario Fiscal 2018-2019 ya que este contiene las 
recomendaciones de la Legislatura Municipal despues del analisis 
del mismo. 

Que la Directora de Finanzas del Municipio lleve a los libros de 
contabilidad y presupuesto, las asignaciones de fondos y 
transacciones pertinentes a los fines de dar cumplimento las 
disposiciones de esta Resoluci6n. 

Se establece que las disposiciones de esta Resoluci6n son 
independientes y separables. Si cualquier Secci6n, Parrafo, Oraci6n. 
Clausula o Consignaci6n de Fondos fuera declarada nula por 
cualquier Tribunal con Jurisdicci6n competente, la decision de dicho 
Tribunal no afectara la validez de ninguna otra Secci6n, Parrafo, 
Oraci6n, Clausula o Consignaci6n de Fondos de la misma. 

Copia certificada de esta Resoluci6n sera enviada al Departamento 
de Estado, Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), Secretario de 
Hacienda, CRIM, OATRH, Oficina de Finanzas, Oficina Alcalde y 
Oficina de Recursos Humanos del Municipio de Ciales. 
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. ' --
APROBADA ESTA RESOLUCION POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CIALES, 

PUERTO RICO HOY DiA __§_DEL MES DE JUNIO DE 2018. 

~A~f!::ERO 
SECRETARIA LEGISLATURA 

APROBADA ESTA RESOLUCION POR EL ALCALDE PE CIALES, PUERTO RICO 
HOY DiA 7 DEL MES DE "J"Lu1 L o DE 2018. 

SRA~f:!~TOS 
ALCALDESA INTERINA 
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:Hon. Jlbwet:Jl :Rivera Stella 
Presidente 

OLMC 

CERTIFICACION 

Gobierno de Puerto Rico 

Oficina Legislatura Municipal Ciales, P.R. 

Yo, Rosaura Velez Otero, Secretaria de la Legislatura Municipal de Ciales, Puerto 
Rico CERTIFICO: 

Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resoluci6n # 32, Serie 2017-
2018, aprobada por la Legislatura Municipal de Ciales, Puerto Rico, reunida en 
SESION ORDINARIA el miercoles __§__de junio de 2018. 

VOTOS A FAVOR 

Hon. Angel R. Rivera Stella 
Hon. Ana M. Santiago Rivera 
Hon. Alexander Burgos Otero 
Hon. Angel L. Dominguez Cristobal 

Hon. Carmen L. De Jesus Olivera 
Hon. Israel Chevere Marrero 
Hon. Irma Miranda Pagan 
Hon. Lourdes La Luz Ayala 

AUSENTES: 
Hon. Ramon E. Martes Negron 

Hon. Nirma Y Sanchez Olivo 

VOTOS EN CONTRA: 
Hon. Edwin Aviles Vega 

Hon. Juan R. Luquis Rivera 

ABSTENIDOS (AS): 
Ninguno 

Para que asf conste en libro, firmo la presente CERTIFICACION y hago 
estampar en las paginas de que consta la misma el gran SELLO OFICIAL del 
Municipio de Ciales, Puerto Rico hoy jueves _J_ de junio de 2018. 

~
11.L_ 

<(f:OJJA.0- ~ 
. ROSAURA V Z OTERO 

SECRITARIA LEGISLATURA MUNICIPAL 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MuniciPi() de Ciales 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
Afio Fiscal 2018-2019 

Detalle de Ingresos 

Hon. Luis 0 . Maldonado Rodriguez 
Alcalde 



NUMERODE 
PARTIDA 

01-03-04-8 1.01 

0 1-03-04-81.03 

01-03-04-81.21 

01 -03-04-82.31 

01-03-04-83.0 I 

01-03-04-83.04 

01-03-04-84.02 

01-03-04-84.04 

01 -03-04-84. l 0 

01 -03-04-85.07 

01-03-04-85 .11 

01-03-04-86.01 

01-03-04-87.01 

0 1-03-04-87.03 

01 -03-04-87 .05 

01 -03-04-87 .06 

01 -03-04-87 .09 

01-03-04-87 .10 

01-03-04-87 .22 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
INFORME DET ALLADO DE INGRESOS 

ANO FISCAL 2018-2019 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

2017-2018 

PATENTES 376,909.00 

IMPUESTO MUNICIPAL VENT AS 217,869.00 

INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PA TENTES 25,100.00 

CONTRlBUCION SOBRE LA PROPIEDAD EXONERADA -

PERMISOS DE CONSTRUCCION 210,669.23 

LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS 88,070.00 

COMPENSACION A.E.E. 936,153.00 

OTROS INGRESOS TNTERGUBERNAMENT ALES 4,097,447.21 

COMPENSACIONES EST AT ALES (BONO) 873,000.00 

DJSPOSICCON DESPERDICIOS 8,500.00 

OTROS TNGRESOS POR SERVICIOS 22,200.00 

MULTAS 5,000.00 

INTERESES EN TNVERSIONES 175.00 

INTERESES BANCARIOS 1,000.00 

TNGRESOS EVENTUALES 365,073.00 

RENTA PROPfEDAD MUNICIPAL 162,840.00 

OTROS INGRESOS 481,856.75 

VENTA SELLOS Y COMPROBANTES 3,500.00 

:::oNTRlBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, NO EXONERAD; 905,847.86 

TOT AL DE FONDOS 8, 781,210.05 

ANO FISCAL 
2018-2019 

356,574.00 

41 0.157.00 

25, I 00.00 

-

660,925 .49 

82.13 l.OO 

263,003.00 

3,904,508.56 

-

8,500.00 

25,000.00 

5,000.00 

100.00 

1,000.00 

1,000,000.00 

145,656.00 

-

-

941 ,798.57 

$ 7,829,453.62 

1 



NUMERODE 
PARTIDA 

01 -01-01-9 1.01 

01 -02-01 -91.01 

01 -03-01 -91.0 1 

01 -04-01-9 1.01 

01-05-01-91.01 

01-06-01-91.01 

0 1-07-01-91.0 1 

01 -08-01-91.01 

01 -09-01-9 1.01 

01-10-01-9 1.0 1 

01-19-0 1-91. 0 1 

01 -21 -01 -91.01 

01 -25-01-91.01 

01-28-01-91.01 

01-35-01-91.0 I 

01 -36-01 -9l.O1 

01 -37-01-91.01 

01-38-01 -91.01 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2018-2019 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

201 7-2018 
Legislatura Municipal 161,956.32 

Oficina del A lcalde 584,066.21 

Oficina de Finanzas 2,660, 709 .48 

Obras Publicas 1,335,730.80 

Emergencias Medicas 760,254.88 

Oficina Manejo de Emergencias 330,190.98 

Policia Municipal 379,291.91 

Oficina Recurses Humanos 729,775.61 

Recreaci6n y Deportes 260,390. 19 

Saneam iento y Transportaci6n 704,93 1.81 

Secretaria Municipal 85,141.64 

Oficina de Auditoria 93,259.70 

Oficina de lngenieria 52,524.J I 

Conservaci6n y Ornato 225,177.06 

Servicios Generales 67,787.58 

Turismo, Comunicaciones y Prensa 47,484.70 

Biblioteca Municipal 137,314.84 

Calidad Ambiental 165,222.23 

TOT AL DE FONDOS 8,781,210.05 

ANO FISCAL 
2018-2019 

133,036.76 

606, 180.04 

2,669, 167.35 

666,340.90 

717,253.02 

297, 181.14 

337,183.24 

797,882.15 

219,970.58 

660,105.53 

73,588.55 

76,655.51 

40,668 .99 

172,450.03 

35,047.81 

41,880.51 

139,339.67 

145,521.84 

$ 7,829,453.62 
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NUMERO DE 
PARTIDA 

01-01-01-91.01 

0 1-01 -0 1-91. 10 

01 -01-01 -91.14 

01 -01 -01-91.3 1 

01 -0 1-01 -91.4 1 

01-0 1-0 1-91. 71 

01 -01-01-92.01 

01-01-01 -93.01 

01-01 -01-93.27 

01-0 1-01-94.0 1 

01-01-01-94.05 

01-01-01 -94. 11 

01-01-01-94.15 

01-0 1-0 1-94.42 

01-01-01 -94.44 

01 -01-01-94.63 

01-01-04-94.63 

01-01 -01-94.65 

01 -01-01 -94.67 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
INFORME DET ALLADO DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2018-2019 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

2017-2018 

EMPLEADOSREGULARES 73,440.00 

SEGURO CHOFERJL 45.00 

SISTEMA DE RETIRO 12,319.56 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,801.76 

PLAN MEDICO 7,200.00 

BONO DE NA VIDAD 2,400.00 

MA TERlALES DE OFfCINA 1,500.00 

EQUIPO DE OFICINA 200.00 

COMPRA DE EQUIPO 1,750.00 

DIET AS A LEGISLADORES MUNICIP ALES 30,000.00 

GASTOS DE REPRESENT A CI ON 200.00 

SERVICIOS PROFESIONALES 8.000.00 

RELACIONES PUBLICAS 200.00 

SEGUROS 500.00 

CUOT AS Y SUSCRIPCIONES 4,400.00 

MANTENIMlENTO DE EQUIPO 12,000.00 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO (FOTOCOPIADORA) 100.00 

GASTOS MISCELANEOS 400.00 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1.500.00 

TOTAL $ 161,956.32 

ANO FISCAL 
2018-2019 

73,440.00 

45.00 

-

5,801.76 

7.200.00 

2,400.00 

1,500.00 

200.00 

1,750.00 

30,000.00 

200.00 

2,000.00 

200.00 

500.00 

2,200.00 

2,000.00 

2,200.00 

400.00 

1,000.00 

$ 133,036.76 
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NUMERODE 
PARTIDA 

01-02-01 -91.01 

01-02-01-91 .10 

01-02-01-91.14 

01-02-01 -91.31 

01-02-01 -91.41 

01-02-01 -91.71 

0 1-02-01 -94.11 

01-02-01-94.21 

01-02-01 -94.25 

01-02-01-94.44 

0 1-02-01 -94.63 

01-02-01 -94.64 

01 -02-01 -94.65 

01-02-04-94.50 

01-02-04-94.51 

01-02-04-94.63 

01-02-04-94.65 

01-02-05-92.11 

01 -02-05-94.15 

01-02-05-94.47 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
INFORME DET ALLADO DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2018-2019 

OFICINA DEL ALCALDE 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

2017-2018 

EMPLEADOSREGULARESDEPTO.ALCALDE 216,208.32 

SEGURO SOCIAL CHOFERIL 250.00 

SISTEMA DE RETIRO 36,268.95 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,998.94 

PLAN l'vfEDICO 19,800.00 

BONO DE NA VIDAD 6,000.00 

SERVICIOS PROFESIONALES 60,300.00 

GASTOS DE VIAJES 500.00 

SERVICIOS LEGALES 60,000.00 

CUOT AS Y SUSCRIPCIONES 6,000.00 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO (FOTOCOPIADORA) 2,000.00 

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 10,000.00 

MISCELANEOS 2.000.00 

RENT A DE EDIFICIO Y LOCALES 9,720.00 

RENT A DE EQUlPO 820.00 

MANTENIMIENTO DE VEH1CULOS 2,000.00 

GASTOS MISCELANEOS 2,500.00 

DROGAS Y MEDIClNAS 100.00 

RELACCONES PUBLICAS 9,600.00 

DONACIONES 15,000.00 

ANO FISCAL 
2018-2019 

395,379.60 

250.00 

-

31,210.44 

39,600.00 

13,200.00 

30,000.00 

500.00 

30.000.00 

1,000.00 

2,000.00 

5,000.00 

2,000.00 

4,860.00 

820.00 

2.000.00 

2,500.00 

-

4,860.00 

10,000.00 
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NUMERODE 
PARTIDA 

01-02-05-94.80 

0 1-02-05-94.81 

0 1-02-05-94.82 

01 -02-05-94.84 

0 1-02-07-94.49 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2018-2019 

DEPARTAMENTO DEL ALCALDE 

DESCRJPCION 
ANO FISCAL 

2017-2018 

FIESTAS PA TRONALES 30,000.00 

FESTIVAL AGUA DULCE 50,000.00 

ACTIVIDAD DIA DE REYES 15,000.00 

OTROS FESTfV ALES Y ACTIVIDADES 3,000.00 

BECAS A ESTUDIANTES T ALENTOSOS 10,000.00 

TOTAL $ 584,066.21 

ANO FISCAL 
2018-2019 

10.000.00 

-

10.000.00 

1,000.00 

10,000.00 

$ 606,180.04 
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NUMERODE 
PARTIDA 

01-03-01 -91.01 

01-03-01 -91.10 -
01-03-01-9 1.14 

0 1-03-01-91.14 

01 -03-01-91.3 ! 

01-03-0 1-91.41 

01 -03-01-91.45 

01-03-01 -91.7 1 

0 1-03-01-94.42 

01 -03-01-94.51 

01-03 -01-94.63 

01-03-04-91 .13 

01 -03-04-91.51 

01-03-04-92.32 

01-03-04-92.35 

01-03-04-93.11 

01-03-04-94.11 

01-03-04-94.36 

01-03-04-94.58 

01-03-04-94.59 

01-03-04-94.60 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
INFORME DET ALLADO DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2018-2019 

Oficina de Finanzas 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

2017-2018 

EMPLEADOSREGULARES 332,536.08 

SEGURO SOCIAL CHOFERIL 25 .00 

SISTEMA DE RETIRO 55,782.93 

PAY GO 534,354.68 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 26,540.6 1 

PLAN MEDICO 43,200.00 

SEGURO POR DESEMPLEO 100,000.00 

BONO DE NA VIDAD 14,400.00 

SEGUROS 171 ,000.00 

RENT A DE EQUIPOS Y VEHTCULOS 30.000.00 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO 500.00 

APORT. SISTEMA DE RETIRO (PENSIONADOS) 169,524.00 

POLIZA DE CFSE 170,778.97 

GASTOSAAA 200,000.00 

GASTOS TELEFONO Y COMUNICACIONES 40,000.00 

COMPRA EQUIPO 100.00 

SERVICIOS PROFESIONALES 7,200.00 

CANON EXCA V ACIONES Y DEMOLICIONES 5,000.00 

DEFICIT ANOS ANTERIORES 104,868.00 

DEFICIT ANO CORRIENTE -

INTERESES CUENT AS VEND ID AS 12,0 10.74 

ANO FISCAL 
2018-2019 

342,459.12 

25.00 

-

590,860.84 

27,345.62 

45,000.00 

100,000.00 

15,000.00 

183,486.00 

20,000.00 

500.00 

-

162,349.97 

156,113.16 

20,000.00 

-

100.00 

5,000.00 

104,868.00 

82,059.00 

12,707.67 
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NUMERODE 
PARTIDA 

01-03-04-94.63 

01 -03-04-94.65 

01-03-04-94.69 

01-03-04-94. 70 

01-03-04-94. 71 

01-03-04-94.77 

01-03-04-94. 78 

01-03-04-99.01 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
INFORME DET ALLADO DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2018-2019 

DEPART AMENTO DE FINANZAS 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

2017-2018 

MANTENIMIENTO EQUIPO Y VEHTCULOS 100.00 

MISCELANEOS 3,006.00 

FRANQUEOS 3.500.00 

PAGO SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 387,618.95 

RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES 75,000.00 

APORTACION AL CRIM 45.174.94 

LIQUIDACION DEUDA AL CRIM 86,619.58 

TRANSFERENCIAS QUE SALEN 4 1,869.00 

TOTAL $ 2,660, 709.48 

ANO FISCAL 
2018-2019 

100.00 

48,504.97 

2,000.00 

504,618.95 

50,000.00 

43.488.33 

86,619.58 

65,961.14 

$ 2,669,167.35 
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NUMERODE 
PARTIDA 

01-04-0 1-91. 01 

01-04-01-91.10 

01-04-01 -91.14 

0 l -04-0 1-91.3 l 

0 l-04-01-91.41 

01-04-01 -91.71 

0 1-04-01 -92.05 

0 1-04-01-92.38 

0 1-04-01-92.42 

01-04-0 1-92.25 

0 l-04-04-92.28 

0 l -04-04-92 .3 8 

0 l -04-04-94. 12 

01-04-04-94.63 

01-04-04-94.65 

01 -04-08-94.51 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2018-2019 

DEPART AMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

DESCRIPCION 
ANO F1SCAL 

201 7-2018 

EMPLEADOS REGULARES OBRAS PUBLICAS 202,320.24 

SEGURO SOCIAL CHOFERIL 200.00 

SISTEMA DE RETIRO 33 ,939.22 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 16,211.90 

PLAN MEDICO 28,800.00 

BONO DE NA VIDAD 9,600.00 

HERRAMIENTAS 500.00 

MA TERIALES DE CONSTRUCCION 4,000.00 

MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACIONES 4,000.00 

GASTOS DE COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 60,000.00 

GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA 936,153.00 

MA TERIALES DE CONSTRUCClON (ASF AL TO) 1,000.00 

SERVICIOS NO PROFESIONALES (TRANS.ESCOLAR) 3,506.44 

MANT. DE YEH. Y EQUIPO PESADO 30,000.00 

MISCELANEOS 5,000.00 

RENT A DE EQUIPO Y VEHICULOS 500.00 

TOTAL $ 1,335,730.80 

ANO FISCAL 
2018-2019 

214,574.64 

200.00 

-

17,195.26 

30.600.00 

10,200.00 

500.00 

4,000.00 

4,000.00 

60,000.00 

292,071 .00 

1,000.00 

500.00 

30,000.00 

1,000.00 

500.00 

$ 666,340.90 
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NUMERODE 
PARTIDA 

01-05-02-91.01 

01-05-02-91.10 

01-05-02-91 .14 

01 -05-02-91 .3 1 

01 -05-02-91.41 

01-05-02-91.71 

01-05-04-92.23 

01-05-02-94.06 

01 -05-04-92.42 

0 1-05-04-94.43 

01 -05-04-94.63 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
INFORME DET ALLADO DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2018-2019 

Departamento de Emergencias Medicas 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

2017-2018 

EMPLEADOS REGULARES 251 ,724.48 

SEGURO SOCIAL CHOFERIL 250.00 

SISTEMA DE RETIRO 42,226.78 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 19,853 .62 

PLAN MEDICO 23,400.00 

BONO DE NA VIDAD 7,800.00 

GASTOS DE UNIFORME 100.00 

ADIESTRAMIENTOS 100.00 

MA TERJALES SUMINISTRO DE OPERACIONES 100.00 

APORTACION A.S.E.S. 414,600.00 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO Y VEHICULOS 100.00 

TOTAL $ 760,254.88 

ANO FISCAL 
2018-2019 

251 ,004.48 

250.00 

-

19,798.54 

23,400.00 

7,800.00 

100.00 

100.00 

100.00 

414,600.00 

100.00 

$ 71 7,253.02 
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NUMERODE 
PARTIDA 

01-06-01-91. 0 1 

01 -06-01-91.10 

01-06-01 -9 1.14 

0 1-06-01 -91.31 

01-06-01-91.41 

01-06-01-91. 71 

01-06-01-92.21 

01-06-01-92.23 

01-06-0 1-94.63 

0 1-06-01-94.65 

01 -06-34-94.51 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2018-2019 

DEPARTAMENTO DE MANEJO DE EMERGENCIA 

DESCRIPCJON 
ANO FISCAL 

2017-2018 

EMPLEADOS REGULARES 228,091.20 

SEGURO SOCIAL CHOFERJL 200.00 

SISTEMA DE RETIRO 38,262.30 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,137.48 

PLAN MEDICO 27,000.00 

BONO DE NA VIDAD 9,000.00 

ALIMENTOS DAMNIFICADOS 100.00 

COMPRA DE UNIFORMES 100.00 

MANTENIMIENTO EQU IPO DE OFICINA 5,000.00 

MISCELANEOS 4,000.00 

RENT A DE EQUTPO 300.00 

TOTAL $ 330,190.98 

ANO FISCAL 
2018-2019 

232,970.40 

200.00 

-

18,510.74 

27,000.00 

9,000 .00 

100.00 

100.00 

5.000.00 

4,000.00 

300.00 

$ 297,181.14 
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NUMERODE 
PARTIDA 

01-07-01-91.01 

01-07-01 -91. l 0 

01-07-0 1-91.1 4 

01-07-01-91.31 

01-07-01-91.41 

01 -07-01-91. 71 

01-07-01-92.23 

01-07-01-94.06 

01-07-01-94.63 

01-07-04-94.65 

01-07-34-94.51 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES 

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal 
INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2018-2019 

DEPART AMENTO DE LA POLI CIA MUNICIPAL 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

2017-2018 

EMPLEADOSREGULARES 266,676.00 

SEGURO SOCIAL CHOFERlL 350.00 

SISTEMA DE RETIRO 44,734.90 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 21,181.01 

PLAN MEDICO 30,600.00 

BONO DE NA VIDAD 10,200.00 

COMPRA DE UNIFORMES 500.00 

ADIESTRAMIENTOS 250.00 

MANTENIMIENTO EQUIPO Y VEIDCULO 3,000.00 

MISCELANEOS 1,500.00 

RENT A DE EQUIPO 300.00 

TOTAL $ 379,291.91 

ANO FISCAL 
2018-2019 

269,ll5.60 

350.00 

-

21 ,367.64 

30,600.00 

10,200.00 

500.00 

250.00 

3,000.00 

1,500.00 

300.00 

$ 337,183.24 

11 



NUMERODE 
PARTIDA 

01-08-01-91.01 

01 -08-01 -91.05 

01-08-01-91.07 

OJ-08-01-91.08 

01-08-01-91.10 

01-08-01-91.14 

01-08-0 I -91.31 

01 -08-01 -91.41 

01-08-01-91.71 

01-0 8-0 1-94 .11 

01-08-01-94.13 

01-08-04-91 .31 

01-08-04-91.41 

01 -08-04-91.71 

01-08-04-94.06 

01-08-04-94.51 

01-08-04-94.63 

01-08-04-94.65 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
INFORME DET ALLADO DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2018-2019 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

2017-2018 

EMPLEADOSREGULARES 94,626.96 

SALARIO EMPLEADOS TRANSITORIOS 444,225.84 

PAGO DE EXCESO LICENCIA REGULAR 10,000.00 

PAGO DE EXCESO LICENCIA ENFERMEDAD 10,000.00 

SEGURO SOCIAL CHOFERIL 25.00 

SISTEMA DE RETIRO 15,873.67 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 9.044.36 

PLAN MEDICO 10,800.00 

BONO DE NA VIDAD 3,600.00 

SERVICIOS PROFESIONALES 5,940.00 

PRUEBA DE DOPAJE 2,000.00 

SEGURO SOCIAL TRANSITORIOS 35,589.78 

PLAN MEDICO TRANSITORIOS 63,000.00 

BONO DE NA VIDAD EMP. TRANSITORIOS 21,000.00 

ADIESTRAMIENTOS 250.00 

RENT A DE EQUIPO 300.00 

MANT. EQUTPO (PONCHADOR) 2.000.00 

MISCELANEOS 1,500.00 

TOTAL $ 729,775.61 

ANO FISCAL 
2018-2019 

94,626.96 

511,720.32 

10,000.00 

10,000.00 

525.00 

-

7,51 4.36 

10,800.00 

3.600.00 

4,617 .00 

2,000.00 

41,028.51 

73,800.00 

24,600.00 

250.00 

300.00 

2,000.00 

500.00 

797,882.15 
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NUMERO DE 
PARTIDA 

01-09-01 -91.01 

01 -09-01 -91. l 0 

0 1-09-01 -91.14 

01 -09-01-91.3 1 

01-09-01-91.41 

01-09-01-91 .71 

01-09-01-94.63 

01-09-21-92.23 

01-09-21-94.47 

01-09-21-94.62 

01 -09-21-94.65 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES 

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal 
INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2018-2019 

OFICINA DE RECREACION Y DEPORTES 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

2017-2018 

EMPLEADOS REGULARES REC. Y DEPORTES 156, 158.64 

SEGURO SOCIAL CHOFERIL 115.00 

SISTEMA DE RETIRO 26.195.61 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 12,496.94 

PLAN MEDICO 2 1,600.00 

BONO DE NA VIDAD 7,200.00 

MANTENIMIENTODEEQUIPO 2,000.00 

COMPRA DE UNIFORMES 100.00 

DONA CI ONES 20,000.00 

REPARACION Y MANT. ESTRUCTURA 14,224.00 

MISCELANEOS 300.00 

TOTAL $ 260,390.19 

ANO FISCAL 
2018-2019 

156,1 58.64 

115.00 

-

12,496.94 

21 ,600.00 

7,200.00 

2,000.00 

100.00 

10,000.00 

10,000.00 

300.00 

$ 219,970.58 
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NUMERODE 
PARTIDA 

01-10-0 1-91. 01 

01-10-01-91.10 

0 1-10-01-91. 14 

01-10-01-91.31 

01-10-01-91.41 

01-10-01-91.71 

01-10-01-92.23 

01-10-04-94.73 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2018-2019 

Oficina de Saneamiento y Transportacion 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

2017-2018 

EMPLEADOS REGULARES SANEAMIENTO 354,380.88 

SEGURO SOCIAL CHOFERJL 300.00 

SISTEMA DE RETIRO 59,447.39 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,303.54 

PLAN MEDICO 46,800.00 

BONO DE NA VIDAD 15,600.00 

COMPRA DE UNIFORMES 100.00 

DISPOSICION DESPERDICIOS SOLIDOS 200,000.00 

TOTAL $ 704,931.81 

ANO FISCAL 
2018-2019 

365,690.88 

300.00 

-

29,214.65 

48,600.00 

16,200.00 

100.00 

200,000.00 

$ 660,105.53 
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NUMERODE 
PARTIDA 

01 - 19-01-91.0 I 

0 1-19-01-91.14 

01-1 9-01-91.3 1 

01 -1 9-01 -91.41 

0 1- 19-01-91.71 

01-19-01-94.65 

01 -1 9-01-94.67 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
INFORME DET ALLADO DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2018-2019 

OFICINA DE SECRETARIA MUNICIPAL 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

2017-2018 

EMPLEADOSREGULARES 56.948.40 

SISTEMA DE RETIRO 9,553.09 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,540.15 

PLANES MEDICO 7,200.00 

BONO DE NA VIDAD 2,400.00 

MISCELANEOS 500.00 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 4,000.00 

TOTAL $ 85,141.64 

ANO FISCAL 
2018-2019 

56,948.40 

-

4,540.15 

7,200.00 

2,400.00 

500.00 

2,000.00 

$ 73,588.55 
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NUMERODE 
PARTIDA 

01-21-01-91.01 

01-21 -01-91.10 

01-21-01-91.14 

01-21-01-91.31 

01-21-01-9 1.41 

0 1-21-01 -9 1. 71 

01-21-01-94.06 

01-21-01-94.10 

01 -21-04-94.44 

01-21-04-94.65 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
INFORME DET ALLADO DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2018-2019 

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

2017-2018 

EMPLEADOSREGULARES 33,408.00 

SEGURO SOCIAL CHOFERIL 50.00 

SISTEMA DE RETIRO 5,604.1 9 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,647.5 1 

PLAN MEDICO 3,600.00 

BONO DE NA VIDAD 1,200.00 

ADIESTRAMIENTO 250.00 

AUDITORIAS SENCTLLAS SINGLE AUDIT 46,000.00 

CUOT AS Y SUBSCRIPCIONES 250.00 

MISCELANEOS 250.00 

TOTAL $ 93,259.70 

ANO FISCAL 
2018-2019 

33,408.00 

50.00 

-

2.647.5 1 

3,600.00 

1.200.00 

250.00 

35,000.00 

250.00 

250.00 

$ 76,655.51 
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NUMERO DE 
PARTIDA 

01-25-01-91.01 

01-25-01-91.10 

01-25-0 1-91.14 

01-25-01-91.31 

01-25-01-9 1.41 

01-25-01-91.71 

01 -25-01-92.42 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
INFORME DET ALLADO DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2018-2019 

OFICINA DE INGENIERIA 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

2017-2018 

EMPLEADOSREGULARES 37,860.00 

SEGURO SOCIAL CHOFERIL 25.00 

SISTEMA DE RETIRO 6,351.02 

SEG. SOCIAL FEDERAL 2,988 .09 

PLAN MEDICO 3,600.00 

BONO DE NA VIDAD 1,200.00 

MA TERIALES Y SUMINISTROS 500.00 

TOTAL $ 52,524.11 

ANO FISCAL 
2018-2019 

32,747.04 

25.00 

-

2,596.95 

3,600.00 

1,200.00 

500.00 

$ 40,668.99 
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NUMERODE 
PARTIDA 

0 1-28-01 -91.01 

01 -28-01-91.10 

01-28-01-91.14 

01-28-01-91.31 

01 -28-01-91.41 

01-28-01 -91.71 

01-28-13-92.05 

01-28-13-92.23 

01 -28-13-93.27 

01-28-13-94.63 

01-28-13-94.65 

01-28-13-92.42 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2018-2019 

DEPART AMENTO DE CONSERV ACION Y ORNATO 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

2017-2018 

EMPLEADOSREGULARES 146,390.40 

SEGURO SOCIAL CHOFERlL 80.00 

SISTEMA DE RETIRO 24,556.99 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,749.67 

PLAN MEDICO 21 ,600 .00 

BONO DE NA VIDAD 7,200.00 

HERRAMTENT AS 500.00 

COMPRA DE UNIFORMES · 100.00 

COMPRA DE EQUIPO 3,000.00 

MANTENIMIENTO DE EQUIPO Y VEHICULOS 3,000.00 

MISCELANEOS 1,000.00 

MA TERIALES Y SUMINISTROS DE OPERA CI ONES 6,000.00 

TOTAL $ 225,177.06 

ANO FISCAL 
2018-2019 

124,766.40 

80.00 

-

10,003.63 

18.000.00 

6,000.00 

500.00 

100.00 

3,000.00 

3,000.00 

1,000.00 

6,000.00 

$ 172,450.03 
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NUMERODE 
PARTIDA 

01-35-01-9 1.01 

01-35-01-91.10 

01 -35-01--9 l.14 

01-35-01-91.31 

01-35-01-91.41 

01-35-01-91.71 

01-35-01-92.15 

01-35-04-92 .01 

01 -35-04-93.27 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNJCIP AL DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2018-2019 

DIVISION DE SERVICIOS GENERALES 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

2017-2018 

EMPLEADOSREGULARES 16,332.48 

SEGURO SOCIAL CHOFERIL 20.00 

SISTEMA RETIRO 2,739.77 

SEGURO SOCIAL FEDERAL I ,295.33 

PLAN MEDICO 1,800.00 

BONO DE NA VIDAD 600.00 

MA TERIALES PARA MANTENIMIENTO 15.000.00 

MATERIALES DE OFICINA 15,000.00 

COMPRA DE EQUrPO (MISCELANEOS) 15,000.00 

TOTAL 67,787.58 

ANO FISCAL 
2018-2019 

16,332.48 

20.00 

-

1,295.33 

J ,800.00 

600.00 

5,000.00 

5,000.00 

5,000.00 

$ 35,047.81 
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NUMERODE 
PARTIDA 

01-36-01-91.01 

01-36-01 -91.10 

01 -36-01 -91.14 

01 -36-01-91.3 1 

01 -36-01-91.41 

01-36-01 -91.71 

01-36-04-94.65 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBlERNO MUNICIPAL DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
INFORME DET ALLA DO DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2018-2019 

OFIClNA DE TURISMO, COMUNlCAClONES Y PRENSA 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

2017-2018 

EMPLEADOSREGULARES 33,408.00 

SEGURO SOCIAL CHOFERIL 25 .00 

SISTEMA DE RETIRO 5,604.19 

SEGURO SOCTAL FEDERAL 2,647.51 

PLAN MEDICO 3,600.00 

BONO DE NA VIDAD 1,200.00 

MTSCELANEOS 1,000.00 

TOTAL $ 47,484.70 

ANO FISCAL 
2018-2019 

33,408.00 

25.00 

-

2,647.51 

3,600.00 

1,200.00 

1,000.00 

$ 41,880.51 
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NUMERO DE 
PARTIDA 

01-37-01-9 1.01 

0 1-37-01-91.10 

01-37-01-91.14 

01-37-01-91.31 

0 1-3 7-01-9 1.4 l 

01-37-01-91.71 

01 -37-01-94.51 

0 1-37-04-94.65 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
I NFORME DET ALLADO DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2018-2019 

BIBLIOTECA MUNICIPAL 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

2017-2018 

EMPLEADOSREGULARES 86,496.00 

SEGURO SOCIAL CHOFERIL 25.00 

SITEMA DE RETIRO 14,509.70 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,984.14 

PLAN MEDICO 14,400.00 

BONO DE NA VIDAD 4,800.00 

RENT A EQUIPO INTERNET 10,000.00 

MJSCELANEOS 100.00 

TOTAL $ 137,314.84 

ANO FISCAL 
2018-2019 

101 ,855.52 

25.00 

-

8,159.15 

14,400.00 

4,800.00 

10,000.00 

100.00 

$ 139,339.67 
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NUMERODE 
PARTIDA 

01-38-01-91.01 

01-38-01-91.l 0 

01-38-01-91.14 

01-38-01-91.31 

01 -38-01-91.41 

01-38-01-91.71 

01-38-01-92.23 

01-38-04-94.63 

01-3 8-04-94.65 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
INFORME DET ALLADO DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2018-2019 

OFICINA DE CALIDAD AMBIENT AL 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

2017-2018 

EMPLEADOSREGULARES 111 ,480.48 

SEGURO SOCIAL CHOFERIL 150.00 

SISTEMA RETIRO 18,700.39 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,941.36 

PLAN MEDICO 16,200.00 

BONO DE NA VIDAD 6,400.00 

COMPRA DE UNIFOR.MES 100.00 

MANT. EQUIPO Y VEHICULOS 3,000.00 

MISCELANEOS 250.00 

TOTAL $ 165,222.23 

ANO FISCAL 
2018-2019 

111.480.48 

150.00 

-

8,94 1.36 

16.200.00 

5,400.00 

100.00 

3.000.00 

250.00 

$ 145,521.84 
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NUMERODE 
PARTIDA 

10-03-04-82.31 

10-03-04-94.55 

10-03-04-94.57 

10-03-04-94.75 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
JNFORME DETALLADO DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2018-2019 

FONDO 10 

DESCRIPC!ON 
ANO FISCAL 

2017-2018 
ContribuciOn sobre la Prooiedad Exonerada 

INTERESES 

Amortizaci6n de Principal 

CUENTA RESERV A 

TOTAL 

At'IOFISCAL 
2018-2019 

477.398.69 

136.437.50 

275,000.00 

65.961.14 

477,398.69 
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NUMERODE 
PARTIDA 

11-03-04-89.0 I 

11-03-04-94.55 

11-03-04-94.57 
. 

EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBIERNO MUNICIPAL DE CIALES 

Proyecto de Resolucion de! Presupuesto General Municipal 
INFORME DETALLADO DE EGRESOS 

ANO FISCAL 2018-2019 

FONDO 11 

DESCRIPCION 
ANO FISCAL 

2017-2018 

TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN 

INTERESES 

AMORTIZACION DE PRINCIPAL 

TOTAL 

ANO FISCAL 
2018-2019 

15,250.00 

5,250.00 

10,000.00 

-

24 
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LRLLA 
OK REV 

6/2/ 2018 

,,;:._ ~! "~ .... ~_..,_ .. ..,!. ..... !1....-...i~ 

Oficina del Alcalde 

Miscelaneos $ 1,000.00 
/ 

Gastos miscelaneos $ 1,500.00 
Relaciones publicas $ 2,196.46 

-'-~~~~--..:.~~-

Finanzas 

Miscelaneos 

Manejo de Emergencia 

Mantenimiento equipo oficina 

Gastos miscelaneos 

_Recreaci6n y Deporte 

$ 

Total 

$ 
$ 

Total 

46,504.97 

2,500.00 

1,500.00 

Reparaci6n y mantenimiento extructuras $ 3,000.00 

Total 

Gran Total 

$ 4,696.46 

$ 46,504.97 

$ 4,000.00 

$ 3,000.00 

.r. 
i'(_J;'L..) 

f) ·~·1 ~· . . ' 
: 1 -1u... I ' ' .....,,,. ..... \, fr /"~· 

v v 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MuniciPi() de Ciales 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
Afio Fiscal 2018-2019 

Relacion de Puestos; Sueldos y Beneficios Marginales 

Leyenda-Categoria 
C-CONFIANZA 
R-REGULAR 

T-TRANSITORIO 

Hon. Luis 0 . Maldonado Rodriguez 
Alcalde 



:;:: 

C> I .. .. .. •• .. •& •• .. .. .. .. .. .. 
:_L 

:: .. .. .. .. .. 
.. .. 

::: .. .. 
GC>BIERNC> DE 
IV\UNICIPIC> 

PUERTO RICO 

DE C I ALES 

Hon_ Luis .. Rolon .. IV\aldonodo Rodriguez - Alcalde 

RECURSOS HUMANOS 

CERTIFICACION 

Yo, Erica G. Morales Perez, Directora de Recursos Humanos de! Mun icipio de Ciales, por este medio certifico que 
el lnfonne Distributivo de Sueldos del Ano Fiscal 2018-2019 sometido a la Legislatura Municipal el 24 de mayo de 2018, 
tuvo que ser enmendado debido a error involuntario en la cantidad de! sueldo mensual en algunos de los puestos en la 
Dependencia de Sanearoiento. Las correcciones fueron las siguientes: 

Titulo del Puesto 

Director(a) Saneamiento 

Director(a) Aux. Saneamiento 

Conductor de Vehiculo Pesado 
(Transitorio) 

Trabaj ad or (Transi torio) 

Trabajador (Regular) 

Trabajador (Regular) 

Trabajador (Regular) 

Sueldo Mensual Err6neo 

$2,033.00 

Sl ,228.00 

Sl ,228.00 

$1 ,607.74 

$ 942.50 

$ 901.00 

$ 901.00 

Sueldo Mensual Correcto 

$1,883.00 

$1 ,607.74 

$ 901.00 

$ 901.00 

s 901.00 

$1,228.00 

$1,228.00 

Lo anterior resuJta en una diferencia en el Total de Sueldo MensuaJ presentado para la Dependencia de Saneamiento de 
$191 .50 ($34,269.74 - 34,078.24). La cantidad de Puestos permaneci6 igual (31). No bubo cambios en las Categorfas ni en 
los Titulos de Puesto en Ia Dependencia de Saneamiento. 

Se realiz6 correcci6n en la cantidad de Sueldo Mensual en el Puesto de Paramedico (Regular) en la Dependencia de Salud 
de $1,288.00 mensual a $1,228.00 mensual, lo cual representa una disminuci6n en el Total de Sueldo Mensual para la 
Dependencia de $60.00 ($34,485.04 - 34,425.04). 

En adici6n, se realiz6 correcci6n en la cantidad de Sueldo Mensual en el Puesto de Director(a) Auxiliar de Omato de la 
Dependencia de Conservaci6n y Ornato de $1306.00 mensual a $1306.20 mensual ($0.20). · 

En la Dependencia de Oficina de! Alcalde se ai'iadi6 el Puesto de Mensajero/Conductor (Regular) el cual fue omitido en el 
Informe Distributivo original lo cual representa un aumento en el Total de Sueldo Mensual para Ia Oficina del Alcalde de 
$972.50 ($35,005.80 - 35,978.30) y un aumento en la Cantidad de Empleados de 236 a 237. 

Para que asi conste, firmo la misma hoy 1 de junio de 2018 en Ciales, Puerto Rico. 

~~._p~ 
Directora de Recursos Humanos 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 



Due. Plum.de 
Cat. Calegorta Cutnll Oepart1mtnto 

C Coofiarua 91 01 01 • Le-;i;sJaturn Mun:o'pal 

c Conlianza 91.01 01 - Leg>;la!ura P,!uriOpal 

c Conlianza 91.01 01 - Legis!atura 1.'un;opal 

c Cor.fi(;ru.a 91.01 01 - L"'9~•1ura 1.~''"'0pal 

Nlim. 
dt Ptog. Sub, Attlv. 

Oplo, P1og. 

" 

02 Of.Ona de! Alc~>ie(>-1) 02 

02 01 

02 01 

C eur,r.anza 91.01 02 OfiOnadelA.lc<i\ie(S<i) 02 

c Cor.fianza 91.01 C>2 Ofi<i11ade1A'<;a'de(sa) 02 01 

R Re-;i~lar 91.01 02- OfeOr,a dtl A'<;a'<:le($a) 

R Re.J"lar 91.01 02. Of.-Ona del A'ca'-de(sa) 

R Regu1ar 91.01 02 Qf,Ona del Alc-a'de(sa) 
02 " 

02 

f{ Regvli;r 91.01 C>2 - Of10na del Aka'>:le(sa) C>2 05 

R R<g•Jlar 91.01 02- Qf,:;ina de! Alc,i>Je(s3) 

R Regular 91 01 02 - Of:cina dt'l A'i:alde($a) 

T Tr"1ls'!orio 91 01 02 · Of,.;ina dtl A!c<t•de(sa) 

c Conf•anza 91 01 C>2 Ofttina de1 Aka'.de(sa) 

R Rfil"Jlar 91.01 02 Of>dnadflA!N'.<ie{!-:1) 

02 35 

R Regu-lar 91.01 02· Of>c;na delA!ca'.de{sa) 02 01 

Tran&torio 91.05 02 Ofidna del A'ca'de(~a) 02 01 

20 13 

R Rfy.>\ar 91 01 02 or><:ina del A!ce\Je(>a) 02 01 

T Tran>itvrr; 91.05 C>2 O~'Cina del A'ca'-de(sa) 02 01 

02 01 

R Regular 91.01 02 - Oficina delA'<a-".I«&•) 

R Re-gular 91.01 02-Qfi{'na~l~'de(S3) 

03- Flnamas 

C Cc-nftanza 91.C>I 03 - Fma,-;ms 03 04 

R Regu'~' 91.01 03-Finanzas 03 C4 

R R·=«f'-''"' 91-01 03 Fmanias 

03 

Trtu!o del PuHIO 

Aka!de 

Ayudante E;uuhvo del Akald 

Surt'laria C0nf1derK1ill 

ScuetariJ I 

Te!domstJ 

Dirulor(a) Rel.odones con lil C 

Di~tor(a) Auxiliar dt> Rt>LKIO; 

[nspei:tor de V1v1rnda 

En<argadL>{a) de Cenlw de Act 

AdnHms!rador{a) ~!unKipJ! 

Cho for del Akalde 

P!omtm 

01Kin1sta ! (CHILDCARE) 

OhOlliS!J 

TrJbapdor-

Au\11iar de E!e.:-tru;ista 

Pror,rJmador(J) \'leh\l.ister 

OfkllllstJ 11 (CONSORC!O) 

OfK<.ll Pag.idor 

INFO~ME O!Slfl.JBUTIVO DE SUHDOS 
MU WCI PIO DE: OAUS 

C1nL Mues 
Empl. 

" 
" 

" 

A.110 f!SCAL: 2018·Nl9 

Sutldo 
!Mn sud 

2,0T;!._(l) 

1,)i'll_{•) 

L136_00 

24,9'.IB_OO 

16,536_00 

18.33'3.00 

13.632.00 

1.65% 

Seguro 
Social 

1.953.S-0 

1.310.00 

1,44660 

1,0f-3 75 

733-!0/•J $ 5,Stll 76 

" 4,700_('0 56,400_00 4.~o_so 

" 2,350_00 2a.200.oo 

" 1,739.00 20,v.;a_oo 1,64230 

" 1,513.00 1/J.,15-6.00 1.434 IJ.3 

9QJ.OO 10.IJ.12.00 87J02 

972.50 11.670.00 592.76 

916.50 10,9-W.OO 637 25 

" l,SS3.00 22,5'?-3.00 1,774.49 

" 1,324.0.S 15,6-58.% 1,201.41 

" 1,306 22 15,674.64 1,245.01 

90!.00 10.81200 873 02 

" 1,228.00 14,7Y.LOO l,1732C> 

9JLOO 10,812.00 87J02 

90!_00 1Cl,812.00 873 C>2 

2,992.00 3$,QO.t.OO 2,7B2 56 

" 1,781.00 21,372.00 1.6-&0&3 

9JLOO 10,81200 873.02 

901.00 10,81200 873.C>2 

" 1,228.00 14,73/j 00 1,17320 

" 90!.0J 10.812.00 87302 

9JLOO 10.812.00 87302 

9Jl.OO 10,812.00 873_(>2 

901.00 10,81200 873.02 

1,435.00 17.220.1)) 1,:V..l 23 

1,600_00 19.200 00 1.514.70 

}5,978.30 ~31,739.60 

2,003.00 24,036.00 1,8e-4 65 

1,93-t30 23,811.5-0 u:-57.49 

" 1,250'20 15,002 40 1,193 58 

" l,l)23 52 12,34224 

12 1,101 22 13,214 6-1 1,05-5.82 

$ 150.00 

Apo/'I. 
Plan 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

s 

PlanM~dlco 

1.600.00 

1,800_00 

1,800.0') 

1,800 00 

7,21))00 

1.€00.0'3 

1.€-00.00 

1.f-00.00 

1,80000 

1,600 00 

1,80000 

1.800.00 

1.eoo oo 

1,800 00 

1,600.00 

1,eoo_oo 

1,&00.C<O 

t,800.00 

1,600.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,800.00 

1.800.00 

1,800 00 

1,800.00 

1.800.00 

1.eoo.00 

1,800.C<O 

1,800 00 

1,600_00 

45.00J.OO 

1,800.00 

t.600.00 

1.aoo.00 

1.S00.00 

1,WOIY.l 

$ &00,00 

Bonodt 
I Na '"~·1a 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

sonod• 
Navfdad 

60000 

600.00 

600_00 

l,4(l),{l) 

600.00 

600.00 

600 00 

600.00 

600.00 

600.00 

f,00_00 

600.0C> 

600.00 

000.00 

600.CrO 

600.00 

600.00 

800.00 

60000 

600.00 

600.00 

800.00 

60000 

600_00 

eoo.oo 

15,00J.OO 

600.00 

800.00 

800.00 

600.00 

60000 

$ ZOO.OO Bono d• 
1iOiiO'di V1rano 
Veran 

NO 

NO 

NO 

NO 

llO 

NO 

NO 

"0 

NO 

NO 

NO 

No 

"o 

NO 

"O 

NO 

NO 

NO 

NO 

l<O 

NO 

NO 

NO 

No 

NO 

110 

NO 

llO 

1'0 

TOTAL 

29.269.&0 

20,246.00 

22,184.60 

17,12075 

88,841.76 

63,160 so 

32.803 20 

24,910.30 

21.S90.IJ.3 

14.0IJ.S.02 

14,962.76 

14,285 25 

2'3,770.49 

19,550 37 

19,319.t>S 

H,0<>5.C>2 

18,309 20 

14.085.02 

14,035.02 

41,0%.56 

25,452-Ul 

14.085.02 

14,08502 

18,309.20 

14,035.02 

14,0<>S.02 

14.035.02 

14,035 02 

20,933 23 

2.l,114.70 

s25.e69 2a 

20,320.65 

28.079 Cl9 

18.595 98 

15,73232 

15.671.46 



DUil. Num.de Nlim. 
Sub. CoL ca11goril CIHlnll 0tp.arUm1n10 .. Prog. Prog. Aetiv. 

Dplo, 

R Regular 91-01 03 • Finanu;s Ol " 
T Trnr.>itoM 91-0S 03. F111anzas 03 " 
R Regu!ar 91.01 03 - F.m.nzas Ol "" 
R Regular 91.01 03 - Fir.anzas Ol "' 
R Re-Ju'ar 91.01 Ol· Finonza.s 03 "' 
R Re-gu\ar 91.01 Ol Finanzas 03 "' 
R RegA•r 91.01 03 Fmanus 03 "' 
R Rego.Par 91.01 03 • Finanzas Ol "' 
R Regular 91.01 03 • Finanzas Ol 

R Regul,ar 91-01 03 Fi,,anzas Ol °' 
R Regular 91,01 Ol Finanzas 03 

R Regu!ar 91.01 03 - Fin.anzas Ol " 
T Rt'(lli!ar 91.1}5 03 - Finanzas Ol "' 
R Re-Jular 91-01 " F~ianza> 03 "' 
R Re-Ju<ar 91-01 Ol Fin.anzas Ol "' 
R Regular 91.01 Ol Finonzas Ol "' 
R R€")ll\ar 91.01 03 • Frnamas 03 "' 
R Regular 91.01 03 - Fi~anzas Ol " 
R Regular 91_01 03 - Finanw> Ol 

R Regu!.ar 91.01 03- Frnanzas Ol 

R Regular 91.0t Ol · F<r>at1Z1'$ 03 

R Regu!ar 91-01 Ol Fi.1r1.Zas 01 

04 - ot,ras P\it{ws "' 
c Con~an.za 91.01 "' Ot;-a.;Piib'.·-:as "' 08 

T Tran5il.orio 91.05 "' Ot;-as Piibhcas "' 
R Re-;War 91-01 04 • Obras Piib\cas "' 08 

R Re>Ju\ar 91.01 "' Obras PUUu.; "' " 
R Regular 91.01 "' Ob!'as Polt-~C3S " " 
T Transi!orlo 91-0S "' Ot>ras Piitr,cas "' 08 

R Regular 91.01 "' Obras ?-Ut.\'-cas "' 08 

R Regu!:or 91.01 "' Otra.s PUt::c-as "' 08 

R Regu•-ar 91-01 "' Ot>r.is Piib~cas "' "' 
R Reg,J\ar 91.01 04 - Obrns PUt;;ca; "' 08 

T Tran.'C,10M·J 91.05 " ot.ras PUt~:cas "' 08 

R Regit.H 91.01 "' Obras PUtf.,cas "' 08 

R Regular 91.01 °' O!xJ> Piitf<;.<>S "' °' 
R Regu!11 91.01 °' O!xas PUbi<:dS " 08 

R R~u!~r 91.01 " Obras PUt~,,:.i.s "' 08 

CanL Tllulo dtl Puesco 
Em~. 

ln".osligador(a) de ~uda Con ' 
Ofid3I de Propiedad ' 
Oficial RKaud~dor ' 
Qfi(ial de Pre!ntt'1Yt'nci6n ' 
Ofkini>ta ! ' 
Re.:audador{a) Au>ifor ' 
OfKini.sta I ' 
Ofkini1ta M€\'.an6grafo l ' 
E'.rxargado{a) de! Sistema Un if ' 
Se.:relaria ' 
Con.<erj<' ' 
Admlnisl1ador(o) de Li Oficin.1 ' 
ContoMe ' 
R&:audador{a) Auxililr ' 
Se.;retaria I ' 
Cmserfe ' 
Au"kir de Contob1lidad ' 
Au_\i\iir de Contabilidad ' 
Administrador(a) Au>ihar de I ' 
Adminl1lrador(a} Auxtlior dt'l ' 
Auuhar de Contabi!idad ' 
Au\i!iM de Contabilidad ' 

Oire.:tor(a) de Obr~s l'iib!i(aS ' 
Ho;atatero ' 
Op~rodor(a) de Equipo P~5ado ' 
Carpintt'rv ' 
Operador(a) de Equipo Pc-'.'ado ' 
0Pt'rador(a) de Equipo f'c-sado ' 
Sup<r\'i.sor de l.1ant.onmliento ' 
Ofidnista MKan~grafo I ' 
Ayudante de Me..:~nko ' 
Supervfsor(a) de Bdgadas ' 
~udor(a) de Equipo P.-sodo ' 
Dirt-...:lor(a) Au>.>1Hr de Oi:>rJs I ' 
Condudor(.•) de Vehlculo Pt:<o ' 
Carpintero ' 
Conductor(a) de Vehkulo L"~ ' 

INF ORME DlSTPJSUTIVO DE SUElDOS 
MUNfClP10 DE: OALES 

AflO FISCAL: 201&-2019 

Sutldo Sueldo 
MUH Mtnsu1J Anual 

" 99L76 11.913.12 

" 93200 11,1M.% 

" 1,421.82 17.0?1.84 

" %1.78 11,541_yj 

" 9U_'ll 11,120.64 

" 976.03 11,712_1;>5 

" 9U.22 11,12'.i.64 

" 927.'ll 11J20.6-4 

" 1,507.00 18,0M 00 

" 901.00 10,812 00 

" 901_00 10,81200 

" 1,34551 16,g6.48 

" \,4\4.00 16.%8.00 

" 1,035_$ 12.423.16 

" 931.93 11,18-3.76 

" 901.00 10.812.00 

" 993.% 11,927 52 

" 993.S\1 t 1.927 52 

" 1,lo.t 80 13,257.60 

" \,JD6 22 15.674 54 

" 9Jl.OO 10,812.00 

" 901-00 10,812.00 

s 30,571.~-6 s Y..6,858 72 

" $ 1,883_00 s 22,590.00 

" 920.0Q 11.o.-I0.72 

" 901.00 10.812 00 

" 901-00 10,81200 

" 901_()) 10,812 00 

" 901.00 10,812.00 

" 9-t62.S 11,3S5 :% 

" l,lll.94 13.34328 

" 97250 11,670 00 

" 90\.('I) 10,812.00 

" 901-00 10,81200 

" 1.30022 15.674.64 

" \,2lil,(!o) 14.7:>'.i 00 

" 1.2lil_I)) 14,73500 

" 901('1) 10.812 oo 

1.'5% • 1$0.00 • "'·" Bono de $ 200.0<I Bonodt 
Plan M•dlco Navl<fad 1 eonodt V1rano 

TOTAL 
Stguto Apo rt. Bono de ,, .... P!IA N1vld1da Vut1.noa 

957.25 SI t.e!lO_oo SI 600.00 NO 15.270.37 

001.55 SI 1.S00.00 SI 600.00 HO 14,4e6 51 

1,351-13 SI 1,800.00 SI 600.00 NO 20.812.97 

na.s1 SI 1.eoo_oo SI 600.00 NO 14.670.17 

897.09 SI 1,600.00 SI 600.00 NO 14,423.73 

941-94 SI 1,80000 SI 600_00 NO 15,054.90 

897.0'l SI 1,eoo.00 SI 600.00 NO 14.423.73 

897.09 SI 1,800.00 SI W0.00 NO 14.423.73 

1,42933 SI 1,800_00 SI 600.00 "' 21,913.33 

873 02 SI 1,800.00 SI 600.00 llO 14,MS.02 

873 02 SI 1,600.00 " 600_00 110 14,035.02 

1,2au1 SI 1.eoo.00 SI 600_00 NO 19,&27.59 

1,343 SS SI 1,800.00 SI 600.00 rio W,711.95 

9%65 SI 1.800 00 SI WlOO NO 15.824.81 

Wl-46 SI 1,800_00 SI 600.00 tlO 14,4S522 

873 02 SI 1,<-00.00 " 000 00 110 14,085.02 

95-$.313 SI 1,800.00 SI 600.!PJ NO 15.285.es 

958.38 SI 1,800.00 SI 600_00 NO 15,235.8-8 

1,('60.11 SI 1,W0.00 SI 60000 NO 16,717.71 

1.245.01 SI 1,80000 SI 600.00 ''° 19,319.65 

673.02 SI 1,800.00 SI 000 00 '"' 14.085.02 

873.02 SI 1,800 00 SI 000.00 1'0 14,035.02 

s 29,:.<03 ~ s 48,600 00 $ 16,200.00 s ~60.002.71 -

$ 1,774-49 SI $ 1,W0.00 SI 

' 600.0CI t;o s s ztl,770.49 

6%52 SI 1,800.00 SI 600.00 "o 14.331.24 

873.0-2 SI 
1.~-00.00 

SI 600 00 i;o 14.085.02 

873.02 SI 1,W0.00 SI 600.00 NO 14,085 02 

873.02 SI t,800 00 SI W0.00 NO 14,035.02 

873.02 SI 1,800.00 SI 600.00 ''° 14,085 02 

914.59 SI 1,600.00 SI 600.00 NO 14,%9.95 

1,('36.66 SI 1,ro:l.00 SI 600.00 NO 16,80>l.94 

9:\.3 66 SI 1.eoo.00 SI 00000 NO 15,003 66 

873.02 SI 1,800 00 SI 600.00 NO 14,035 02 

873 02 SI t.eoo oo SI 600 00 NO 14.0.S5 02 

1.245 01 SI 1.W0.00 SI 60000 NO 19.319.65 

1,173 20 SI 1.600.00 SI €-00 00 llO 18.:00920 

1.1n20 SI 1,81)),00 SI 600 00 NO 18.30020 -
873.02 SI 1,f-0000 SI e-00.00 NO 14,WS 02 



Oue. Plum. de 
Cit. ca1egorla Cuenta 

T Trws.lori-0 91.0S 04- otras PUb<\(aS 

T Tran!<lorio 91.05 04 - Obras Piibf,cas 

T Transilorio 91.05 04 - Obras PUO.'\cas 

R R~.ftar 91.01 04-0t.rasPUtlx;a.s 

R Reo:;i'.t:>r 91.01 04 • Obfas P\it>';(Z 

R Re,J.tar 91.01 04 Obras Pi>°'cas 

R Regular 91.01 Q.4 - Ot>ras PUbl',c,i.s 

05 Sa~vd 

c C<<flfranza 91.01 05 Sa\J•1 

R Regu_lar 91 01 05 S~\Uil 

R RE'9'Jlar 91.01 05 Sa~JCI 

R R~vlar 91.01 OS Uud 

T Trnn><:ono 91-05 OS Sa'ud 

T Traf151orio 91.05 05 Sa\x! 

R Re-Ju'ar 91.01 05 · Sa'ud 

T Trar&ori<l 9\.05 05 Sa'W 

T Tran;;torio 91-0S OS Sa\id 

T Trans-'torio 91.0S 05 Sa\1d 

R Re.JV'ar 91.01 OS· Sa\J.j 

R R<qi•.1\ar 91.01 OS·Sa\ud 

R Rt'gu!.ar 91.01 OS·Sah.id 

R Regv!ar 91 01 05 • Sa'ud 

R R~Jlar 91.01 OS· Sa:ud 

T Tran~torio 91-05 05-Salvd 

T Trar.s<torio 91.05 OS SaJ"j 

T Trans1or;o 91-05 05 sa:ud 

T Tran!'t.<;rN 91.05 05 Salu.:l 

T Tra~Mooo 91.05 OS Sa!ud 

T Tran;;1ono 91-05 05 · Sa\c>::t 

j{ R<-gular 91.01 OS· S~'ud 

05 OfrQna MJnicirll Ma . .,,,;o &.> 
Em;m~fl<i5s 
VU~ "v .• "'u"~'V~I •'d lop"" 

C CMf,Jnza 91.01 EmNQtncla; 

VU·~""'"" "'"""-'V~' '''"'"",-U u~ 
R R<-gu'~r 91 01 Err>erg~ncias 

II Um. 
dt Prog. Sub. AtUV, 

Dp!o. P1og. 

"' " 
"' " 

"' " 

"' " 

OS 50 

05 50 

05 50 

05 !-0 

05 50 

OS SO 

05 50 

OS 50 

OS SO 

05 50 

OS SO 

OS t-0 

05 so 

05 so 

05 so 

OS SO 

OS SO 

05 so 

c.3 52 

00 52 

Tilu(o del PUts!O 

Ayudante de Me(.lni<:O 

Encargado(a) de C<>menterio 

Ofu:inista -(CHILD CARE} 

Ofi<inisla I 

Conductor(a) de Vehkulo Lil'i 

TrJNj~dor 

Encaw~do Flota Vehicular 

Oir<'\'.tor(J) de Emd,;:e1K1a> Mt 

Enferm~ra(o) GraduadJ(O) Lie 

Enfom\era(o) GrJduMh(o) Lk 

Enfermer~(o) Gradueda(o) l ic 

ParamMrw 

Conductor de Ambu!MKBs 

Conductor{a} de Vehkulo Li>~ 

Param&1ko 

Paramc\.1ko 

Asi5tente Admini5lrati1·0 

Supervisor{J) de S=rl'icios de S 

Conductor(a) de Vehkulo L1v1 

/'aramMico 

ParamMko 

Param~dko 

PJramMko 

Au~iliJr de Re(Ul50s Humane' 

Dir~clor(a) de ~1anejo de Erner 

Coordin~dor(a) de BUsciueJa y 

I 
!NfORME Ol5TRl8UTlVO OE SUElDOS 

MUll!OPIO OE: OALES 

C1nt. Mutt 
Empl, 

" 
" 
" 
" 

" 
" 
" 

" 
" 

" 

" 
" 

" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 

" 
" 
" 

AflO flSCAL: 2018·2019 

sueldo 
Mensual 

Wl.00 

901.00 

901-00 

901.00 

901.CO 

901-00 

901.0) 

901.00 

1,096.28 

24.2D723 

1,ffiO_{lj 

2551,)(l.J 

1.223_(') 

\,22ll,(o) 

1,22.>_(i_l 

1,2U_(.\) 

1.lU1).) 

l,lli_(I) 

L2:U.(IJ 

1.2-U_(~l 

],\Sf.1.(1(1 

1,2lJ_L\l 

1.22<:,(l.l 

l,lli_(l(I 

L2D<.(l_! 

l,lli_l\) 

LW.L\l 

1.0&90-1 

~4,425 04 

Lf(IJJO 

sueldo 
Anual 

10,812.00 

Hl,812 00 

10,812.00 

10.812.00 

1Cl,812 00 

10J'12-00 

10,812.00 

10,812.00 

13,155.3"5 

~0.487 :>6 

22,596.00 

24,600.00 

3{),600.00 

24,€-00.00 

14,736.00 

14,7.1&.00 

14,7.1&.00 

14,735.00 

14.736.on 

14,73.600 

14.na.oo 

14,736 00 

14,73<>.00 

16,764.00 

14,736.00 

14,735 00 

14,73Q.OO 

14,735.00 

14,73>3.li(J 

14,7~.oo 

14.n&.OO 

12.828.48 

413,H})-48 

19.20360 

1.l$% 

Seguro 
s.xr•• 

87302 

873.02 

873.02 

873.02 

873.02 

873.02 

87302 

873.02 

1.05229 

23.32388 

1,774.49 

1.921 eo 

2,35580 

1.927.M 

1,17320 

1,17320 

1,17320 

1,173_20 

1,17320 

1,17320 

I, 173 20 

1,17320 

1,173.ZO 

t.na3s 

1,173 2(1 

1.173ZO 

1.17320 

1.173 2il 

1.173.20 

1,173 2il 

1,17320 

32.703.79 

1,774-49 

1.514 93 

$ t60.00 

Apo rt. 
pfa .. 

" 

s' 

s' 
" 

s' 

" 
" 
s' 

" 
s' 

s' 

s' 

s' 

" 
s' 

" 
" 
s' 

s' 

" 
" 
s' 

" 
s' 

" 

1.eoo.00 

1,&i0.00 

1.800.0il 

1,800.00 

l,&00.00 

1.000.00 

1,800.00 

1,800 00 

1,800.00 

43,200 00 

1,80000 

1,800_00 

1,800.00 

1.800.00 

1,800_00 

1.80000 

1,800 00 

1.800.00 

1,MOOO 

1.800.00 

1,W0.00 

1,800 00 

1,800.00 

1,roo.00 

1,500 00 

1,800.00 

1,WO.Oil 

1.eoo oo 

1.W0.00 

1,W0.00 

1,800.00 

1,800.00 

1,COO 00 

1,800_00 

43,200 00 

1.€/.IOOO 

1,800.00 

$ 600.00 

Bonodt 
»a..tita. .. 

s' 

s' 

s' 

s' 

s' 

s' 

" 
s' 

s' 

s' 

s' 

s' 

s' 

" 
" 
s' 

s' 

" 

s' 

" 
" 
s' 

s' 

s' 

Bonodti 
Nayid1d 

6'JO 00 

600.00 

6-00.00 

6W.OO 

e.oo.oo 

OW.00 

000.00 

14,400.00 

&00.00 

600.00 

rol.00 

600.00 

6-00.00 

&J0.00 

'"'"' 

600.00 

&00.00 

600_00 

600.00 

600.00 

6-00.00 

600.00 

6-00.00 

600.00 

600.00 

""·"' 
14,400.00 

€.0000 

$ 200.00 Bono dt 
Bono dt Verano 
v .. 

NO 

NO 

'"' 
NO 

NO 

NO 

1'0 

"o 

NO 

NO 

NO 

/lO 

NO 

NO 

NO 

t.'O 

NO 

tlO 

t.'O 

NO 

NO 

,,'Q 

NO 

i;o 

NO 

NO 

NO 

'"" 

TOTAL 

14,085.02 

14,035.02 

14,035.02 

14,035.02 

14,0&5.02 

14,0-a5.02 

1~.oa.5_02 

14,085.02 

16.607.65 

371 411.24 

26,770.49 

28,927.W 

35,386.60 

28,927.00 

18.30920 

18,30920 

18.30920 

18,30920 

18.30920 

18,309 20 

18,3092\l 

18,309.20 

18.3.()9-20 

20,492_35 

35,386.80 

18,3{)9 2il 

18,309.20 

18,3.()9 20 

18,309.20 

18,30920 

18,30'il.20 

16,255.76 

503,404-27 

26.770.49 

23.1185$ 



Cit. Due. Num. dt 
Ct\tgorft Cutnla Oeparl.lmtnlo 

R Regular 91.01 Eme!ge11>::ias 
~w "Vil' 

R Regu•ar 91.01 Emen;iffidas 

"'"'''",...""''"""" 
R Rti!vlar 91.01 Ernwgerlcias 

R Regular 91.01 

T Regu1ar 91.05 

T Re,gu!.ar 91.05 

R 91.01 

R 91.01 

R Regu!ar 91.01 

R Regular 91-01 

R 91.0l 

R 91 01 

'<>• Vl•..>lld ... UCb<.l~Ofl '"""' 

Elil!Orgenc.<as 
v:>·v t<.> '" "" ,.,,,,,_,r,·~lt";'J~~ 

Em< mer.Oas 
...,., ·u•IVI ~ r,,\l"'-'~"' '•'-dllt<,VU<o 
EmergeOOas 

""' -_,,'kl' .v ·-·"·"·"""' 
EmemHKias 

-u • .vn•""'''-'P"' M!!l:jVUt< 
Emergel1Qas 
o-uuu•4Muicv ,,,,,..,.._, 

Emergeoc;a; 
vtl· VI"-'"_~ '•'-"L-l.>1-'<'I ''~'"'"; 
Emerger.oa; 
C"'1• \tut\~'"U'"-' 'dlr.10• ~J 

E~ryeriOas 

IJ<>~UHU•="·"'~'•"' •otr"'JV'-"' 
Errctt!l<'OOas 
~· 

R Rc-g"!ar 91.01 Eme.rgerxias 

c Confianza 91.01 07- Guard·<i Mur.:Opal 

R Re<Ju!ar 91-01 07 G1nr<1,·a /,•;,n'dpal 

R Re.;iutar 91.01 07 Guard·a /,\un'dpa\ 

R Regv~ar 91 01 07 Guard'• Muri:<:iNI 

R Regular 91.01 07 - Guard'-a Murtcipal 

T Trnn5<tork> 91 05 07 Guard,a Municipal 

R Re>Ju\ar 91.01 07 Gu;ord•a Mun:dP<!I 

Tra"5i1~;,;, 91.05 07 - Guard'a /luridl'.11 

R Regu•ar 91.01 07 - Gualtl a 1.•urkipal 

Transitwiv 91.05 07 Guafd,a l.'un>Opal 

T Tran~1t<Xio 91.05 07 Gu<rd<a Mun'O:pal 

R Regular 91 01 07 - Guardia Murfdp.:.I 

T Trnns-itorio 91.0S 07 G11<ird·~ Mun.-Opal 

R R~u'ar 91-01 07 Guardia l.\'Jrl'6pal 

R R~u•ar 91.01 07 - G11a1Wa l.~c·n·o:pal 

N6tn. S b 
de Prog. 11 

• Atliv. 
Dpto. Prog. 

00 " 

06 52 

00 52 

52 

52 

00 

52 

00 52 

07 39 

07 39 

07 39 

07 39 

07 39 

07 39 

07 39 

07 39 

07 39 

07 39 

07 39 

07 01 

07 

07 39 

07 39 

07 39 

07 39 

07 39 

07 39 

07 39 

07 39 

07 Ot 

07 01 

Tltulo del Puuto 

Sffretaria J 

OfKii!l de Cornu11ia1;iones 

Conducto1(a) de Veh!culo Pc->a 

TraNjador 

Coordinador(a) de Refug1os 

Coordimdor(a) Altemc{a) de 

TrdWjador 

Conductor(a) de \leh£culo P.:.-sa 

Se:retariJ l 

Conductor de Vehkulos 1''°5->d 

Conduc!c>r de VE-hkulV> P~d 

Comi5ion~do 

Teniente !1 

S..rg<>nto 

Policla ~1unKip31 

Polkfa ~.1unic1pl 

Polida /,lumc•pal 

Polida Munk1p.il 

l'o!ida MunKtpJl 

5'.'"\:retaria I 

GuMdi~n 

Po!icia MunkipJl 

Polida Mumc1r>al 

l'olida 1\111nicipJ\ 

Ofi.;mi5ta 

' ' ' ' INfQpj,\E DlSTRHlUTIVU DESUUUOS 

Cant Mun 
Empl. 

" 

" 
" 

" 
" 
" 

" 
" 

" 
" 
" 
" 

" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 

MUN!OPIO OE: OALES 

ARO FISCAL: 20HhW19 

Suddo 
Mensu.i 

1228.(kJ 

1.nS.(kJ 

1,22(t(•) 

1,~97.((l 

901.((l 

lh:Hf(I 

],2M_(i.l 

1,22:.)00 

'tJJ_(l) 

1.2:.<El_('(I 

19.414 20 

1,SS.J.OJ 

J,455()} 

1,455.00 

l,3%.00 

1,323.0J 

1,323_00 

1.23100 

1,283.00 

1,2-83.()) 

l,2-83_1)) 

1,283.00 

901.(0 

901.0) 

901.00 

901.0J 

1,283.00 

1.233.0J 

1,283.00 

\,9SO.OJ 

1,356_00 

\,S59.30 

901.(IJ 

9.li.I)) 

29,%0_}0 

sueldo 
Anual 

10,812.00 

14,ne.oo 

14,7M.OO 

t4,ne.1)J 

19,203 60 

16.784.00 

10,812.00 

19,615 2\1 

14,7~.oo 

14,736.00 

10.812-00 

14,7M 00 

14,7.:lQ_(;) 

232,970-40 

22,5%_00 

16.272:.00 

15,67500 

IS,876_00 

15,JW 00 

15.39'5 00 

15,3M_OO 

15.3%.00 

15.3%.00 

10,812 00 

10,812 00 

10.812 00 

10.812-00 

15,3% 00 

15,3~6.00 

15,3%.00 

2J,7e-O.OO 

16,272.00 

18,711.80 

10,812.C•O 

10,812 00 

352.323.C-O 

7.'5% 

Stgvro 
Socia' 

87302 

1,17320 

1,17320 

1.173 20 

1,S14W 

1,323.lS 

873.02 

1,546 46 

1,1732\1 

1,17320 

87302 

U7l20 

1.1732\l 

18.510.74 

1,774 49 

1,'.;.51.59 

1.U1-59 

1.2e-:i.11 

1,260-41 

1.2C.-0.41 

1.223.69 

1,2:2369 

1.223.69 

1.22369 

873.02 

873.02 

373_02 

87l 02 

1.223.69 

1,223 69 

1.223 69 

1,%35-4 

1,2W71 

1,477.34 

873.02 

873.02 

23,003.46 

$ 150.l>O 

SI 

" 
" 
SI 

SI 

" 
SI 

SI 

SI 

SI 

" 
SI 

SI 

" 
SI 

SI 

St 

SI 

" 

st 

SI 

" 
SI 

PllllMfdlco 

1,W0.00 

1.80000 

1,800.00 

1.800.00 

1.600.00 

1.eoo.00 

1,l:-00.00 

1,80000 

1,80Cl.OO 

1,800_00 

1,WOOO 

1.600.00 

27,00).00 

1,600.00 

1,800 00 

1.eoo.00 

1,80000 

1.eoo.00 

1.W0.00 

1,81".JO.OO 

1,800.00 

1,30000 

1,600.00 

1,C00.00 

1.800.00 

1,800_00 

1,COO_OO 

1,W0.00 

1.800.00 

1,800.00 

1,eoo_oo 

1,800.00 

t.800.00 

1.eoo.00 

1,800.00 

1.800.00 

.\1,41))_00 

s 500.00 

aonode 
N• .• 

SI 

SI 

st 

s' 
st 

" 
SI 

SI 

St 

SI 

" 
SI 

SI 

SI 

" 
SI 

st 

" 
SI 

st 

SI 

SI 

" 
" 
SI 

TOTAL Sono dt S 200•00 Bono de 
Navld1d Bono dt Vtnno .. 

lVJ0.00 t"O 14,0.SS.02 

600.00 NO 18,309-2\1 

600.00 NO 18,30020 

6-00.00 18,3-09 20 

600 00 NO 23,118.5$ 

1'0 20,492.'lS 

600.00 NO 14,0-35.02 

000.00 NO 23,5?1.66 

1'0 18..309-20 

E.D0.00 t.'O 18,30920 

600.00 NO 14,085.02 

000.00 NO 18,309.20 

600.00 NO 18,:1-092\J 

9.000.00 287,481.14 

600.00 NO 26,770.49 

000.00 NO 21.24Ui9 

600.00 NO 21,241.59 

600_00 19,%2-71 

600.00 NO 19,S'.Ul.41 

600.00 NO 19.536.41 

NO 19,019.69 

600_00 rm 19.019.69 

600.00 NO 19.019.69 

NO 19,019.69 

600 00 NO 19,019.69 

600.00 NO 14.085.02 

€-00.00 t.'O 14,035.02 

600 00 NO 14,0SS.02 

600.00 NO 14,085 02 

600.00 ~•o 19,019.69 

600.00 NO 19.019.69 

00000 NO 19,019.69 

60000 NO 28.02:3.54 

600,00 NO 19,9&2.71 

600.00 

600.00 t<O 14,0SS.02 

600 00 NO 14,035 02 

13,800.00 435.532:.00 
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Cil. One. Num. de 
c1u11orl1 Cutnll 

OtpuUmtnlo 

R Re}lllar 91.01 28- COr<5erva0:6n y Om:ito 

R ReJ1hr 91.01 28 - Conservae.i>5n y Omato 

R Regular 91 01 28-Cons-ervaciOOyOma!o 

T TranMofi.J 91.05 26- Cor.s~rvaciOO y Onnlo 

R Re.Jular 91.01 28 - COrn-w1ati6n y Om.:l\o 

R R~.rlar 91.01 28 - Coo>ervaciOO y Oma'.o 

tlUm, Sub. 
dt Prog. Piog. Adiv, 

Dpto. 

28 13 

28 13 

23 13 

28 13 

23 13 

28 13 

2a 13 

35- Com,..,.as v &!miri>trvs 35 

35 37 

35-Tur>='l 

c Confianza 91 01 35 - Turi>'fKI 

R Regular 91 01 :l!3 Turi51m 

37 Serv'.<::ios Huma®s 

.:>I ·V<:•Y"-'C"'nill f<>' > 
c COnl\anza 91.01 ln.>ttociooales 

37 
.:>I - "~'·"-"-'"n""'"''J> 

R Regular 91 01 ln5MuciiXla'es 
I IUU>-t;Wl1'<11l\.>0 

R Regular 91 01 ln.__"!,tucionates 
.:>I· ~-1 •U'-"' nu! >dw> 

R Regular 91-01 ln~htuciona\es 

1~1 - ,._~,> n~'"~'"-"' 

T Trans.,tori'J 91.05 lr..sttudooa'es 
.:>l·'>"EVl\->'.'>n'.I <'-•-> 

R Regular 91.01 ln>t~L!Cit.,-,a:es 

r • <>•••"-''-'"n"'"d"C'> 
R Regular 91-0l ln..<v.UCiolla'.1lS 37 

R Re\ju•ar 91.01 ln..<l1ud-:-na'es 

c Conf,anza 91-01 38 Con!fol Amt.:en!al 
" 45 

R Regular 91 01 3-3 Contro1 Amt>iental 2-8 45 

T Trar,s,tor;o 91.05 38 Con!Jol Ambieotol " " 
R Re<JtJ!or 91.01 38 CoffifolAmbit'otal " 45 

R Re-;}U!ar 91.01 38-C-0-.'.'.rolAmhttn!al 3-S 45 

R Rc-gu\ar 91 01 38-Con!IolArr.b'tn!al 38 45 

R RegtJ'ar 91.01 38 - Cor~Jol Ambler.ta I 

" 45 

R Re.Ju'ar 91-01 38 Cool<cl AmticenJ.al 38 45 

38 45 

R Re-;ilfar 91.01 ~5 Cor.U.:-1 Arntie;,tal 38 45 

lilulo dtl Puuto 

Drpintero 

Dim.:tor (a) Au'1liHdeOmato 

TrabajJdor 

Director(a) de Tunsm0, Co mu 

Di~lor(a) de 61t>lio:e..:a Mun; 

AuuliM de 61tiliot('(a 

Auxiliar de B1bhot<'>.'.a 

Ofic1111:;t~ 

Tr.i\:>JjJdor 

Conductor de Vehkulos Livi~ 

Tr~tiaj~dor 

Condu{tor de Vehlculo; Pc$Jd 

Comluclor dt> Vehl{Ulos PesJd 

Conductor de \lti'hl{ulO> PeHd 

INFORME Dl!.TRIBUTIVO DE SUELDOS 
MUNIOPIO DE: OAlES 
Al'10 FISCAL: 2018-2019 

CanL Mtstt Su1ldO 
Empl. Mtnsua1 

90LOO 

" 901.00 

12 9Jt.00 

12 9\ll.00 

" 901.00 

l,306_2\l 

12 901.00 

13.100 20 

12 1,361 04 

1,351.04 

" 
~l)t_(l) 

2.713-4 00 

" 
" 901 (i.l 

12 

'NJ.OJ 

" 9Ll1Ji) 

'i\.lLOJ 

" 
'Nl.(I} 

9,:J.M S6 

" 1,883.00 

12 J,\l)J_l}t 

12 90LOO 

" Wt.00 

" WJ.00 

901.(l:J 

12 901.00 

12 9Ji.OO 

9JLOO 

WI.CO 

Sueldo 
Mual 

10,812_1)J 

10,512.00 

10.812.00 

10,812.00 

10,812-00 

15,674.-0:0 

10,812.00 

157.202.40 

16,332.48 

16,332.48 

22.5%.00 

10,812.00 

33,4M_OO 

22,595 00 

10.81200 

10,812.00 

14,357.52 

10,812.00 

t0,81200 

10,81200 

10.812.00 

10,81200 

112,667.52 

22.5%.00 

13.200.46 

10,812.00 

10.812 00 

10,812 M 

10,812_0') 

10.512 00 

10,812 00 

10,812 00 

10,812_0(1 

10.812 00 

11,02_0-4 S 1J3JN.48 

7.'5% 

Stguto 
Sod~! 

873.02 

873.02 

873.02 

573.02 

873.02 

1,244.99 

873.02 

12,622e.8 

1.29533 

1.774.49 

873.02 

2.1$47.51 

1,774.~9 

873 02 

873.02 

1.14555 

873.02 

873.02 

873 02 

873.02 

873.02 

9,032.17 

1.774.49 

1.055.74 

873.02 

873 02 

873.02 

873.02 

873.02 

873 02 

873.02 

873.02 

873 02 

10,687.39 

$ 1$0.00 

Aport. .... 

" 

Plan!Mdlco 

l,S'J(I 00 

1.eoo oo 

1,W0.00 

1.eoo.00 

1.eoo.00 

1,800.00 

1.WO.O.l 

23400.00 

1.800 00 

1,C-00_00 

1.Wl.00 

1,800.00 

3,500.00 

1,81))00 

1.eoo.00 

1,800.00 

1.eoo.00 

1,8-00 00 

t.Wl.00 

1,W0.00 

1,C.00.00 

1,80000 

16.200_00 

1.e-00.00 

1,S00.00 

1,WOOO 

1,800.00 

1,S00.00 

1,800.00 

1.€00.00 

1.S00.00 

1,800.00 

1,800.l)J 

t.eoo_oo 

19,&00.00 

S 600.00 Bono dt $ 200.00 Bono dt 
aonod• N1vld1d aonodt Vtrano 

TOTAL 

Navld• .. - V•ranA 1 

600.00 
NO 14,035.02 

6/J0.00 NO 14,035.02 

000.00 14,035.02 

500.00 NO 14,035.02 

" t~O 14,085.02 

00()_00 "" 19,319 39 

&J0.00 NO 14,IJ.85.02 

7,800 00 201 025.03 

&J0.00 "" s 20,027.81 

600.00 20.027.81 

600.00 NO 20,770.49 

600.00 llO 14,IJ.85.02 

1.200.00 40,855 51 

600.00 t:o 26,770A9 

NO 14,085.02 

600.00 110 14,D35.02 

&J0.00 17,934.07 

500.1)) NO 14,085.02 

600.00 14,0-35.02 

600 00 NO 14.085.02 

600.00 NO 14,IJ.85.02 

600.00 NO 14,035.02 

5.400.00 143,299 69 

NO 20,770.49 

000.00 NO 16,55622 

14,035.02 

"o 14,IJ.85.02 

OOJ.00 NO 14.085 02 

600.00 rio 14,085.02 

NO 14,085.02 

600.00 NO 14.085.02 

60000 14,085.02 

6-00.00 NO 14,085.02 

600.00 NO 14,035.02 

6,600.00 170,191.87 
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GC>BIERNC> DE PUERTO R I CC> 
IV\UNIC:IPIC> DE C: IALES .. .. .. ' .. .. .. .. " .. ...... = 

Hon- Luis ··Rolan·· Moldonado Rodrfguez - A l ca l de 

RECURSOS HUMANOS 

CERTIFICACION 

Yo, Erica G. Morales Perez, Directora de Recurses Humanos del Municipio de Ciales, para 

emnendar Certificaci6n sometida con el lnforme Distributive de Sueldos para el Presupuesto Afi.o 

Fiscal 2018-2019, certifico y enumero las siguientes plazas con sus respectivas categorias: 

Empleados de Confianza = 25 
Empleados Regulares = 172 
Empleados Transitorios = 44 (de estos hay 3 empleados 

ocupando plazas regulares 
temporeramente y 1 vacante 
transitoria en Recreacion y 
Deportes) 

La cantidad de empleados por Dependencias Municipales es la siguiente: 

Dependencia Confianza Regula res Transitorios 

Legislatura Municipal 4 0 0 

Oficina del Alcalde 6 16 3 

Finanzas 1 23 
.., 
.) 

Salud (Emergencias Medicas) 1 12 11 

Obras Publicas 1 16 7 

Servicios Humanos (Biblioteca) 1 7 1 

Control Ambiental (Reciclaje) 1 8 2 

Turismo, Comunicaciones y Prensa 1 1 0 

Compras y Suministros 0 1 0 

Conservaci6n y Ornate 1 9 
.., 
.) 

Planificaci6n y Desarrollo (Ingenieria) 0 2 0 

Auditoria Intema 1 1 0 

Saneamiento y Transportaci6n 1 26 4 

Secretaria Municipal 1 
.., 
.) 0 



Recreaci6n y Deportes 1 11 2 

Recurses Humanos 1 5 0 

Guardia Municipal 1 16 6 

Manejo de Emergencias 1 12 2 

Programas Federales 1 '"' 0 ;) 

TOTAL: 25 172 44 

Los siguientes puestos son propuestas y no se incluyen en el Informe Distributive ya que 

no son sufragados per el Presupuesto General: 

Ley 52 = 17 puestos 
Proyecto Casa = 17 puestos 

Child Care = 20 puestos 

Para que asi conste, firmo hoy 29 de mayo de 2018 en Ciales, Puerto Rico. 

~<-?7~ 
Erica G. Morales Perez / ---..=J 

· Directora de Recurses Humanos 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central " 
PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743 
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30 de mayo de 2018 

Hon. Angel R. Rivera Stella 
Presidente 
Legislatura Municipal 

· Municipio de Ciales 
PO Box 1408 
Ciales, PR 00638 

Estimado senor Stella: 

GC>B IERN C> DE 

MUNI C IPIO 
PUER TO R I CO 

DE C I A L ES 

H on . Luis '' Rolan'' Maldonado Rodriguez - A l c a l de 

Reciba un cordial saludo de la Administraci6n Municipal y esta servidora. Como parte de los 
cambios realizados por el Gobiemo Central para el Afio Fiscal 2017-2018, se nos inform6 de un 
nuevo manej o del pago de Retire que seria efectivo el 1 ro de julio 2017, seglin la Carta Circular 
Nfun. 1300-46-17 que nos enviaron del Departamento de Hacienda donde los Sistemas de Retire 
estarian sujetos a supervision fiscal conocida coma PROMESA. 

Adjunto toda la informaci6n que explica el proceso para la implementaci6n del Sistema de Retiro 
"PAYGO". 

Cualquier informaci6n adicional, no dude en comunicarse a nuestras oficinas al (787)871-0000. 

~,/?1 
Ana A. Gerena Berrios 
Directora de Finanzas 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Box 1408. Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743 
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Gobierno de Puerto Rico 
DEPARTAMENTO DE HACIENDA 

Area de Contabilidad Central de Gobiemo 

Carta Circular 
Num. 1300"46·17 

A los Secretaries de Gobierno, 
Rama Legis!ativa, Rama Judicial, 
Jefes de Agenclas, Dfrectores 
Ejecutivos, Presidentes de 
Corporacio11es Publicas y A!caldes 
def Gobierno de Puerto Rico 

Estimados sefiores: 

Afio Fiscal 2016 • 17 
27 de junio de 2017 

Asunto: lmplementaci6n del Sistema de 
Ref:iro PayGo 

El 30 de octubre de 2016, !a Junta de Supervision Fiscal para Puerto Rico design6 af 
Gobierno de Puerto Rico, al Sistema de Retire de los Empleados del Gobiem·o, af 
$istema de Retire de fa Judicatura, al Sistema de Retire para Maestros, (conjuntamente 
denominados los "Sistenias d.e Retire" o los "Sistemas"), a la Universidad de Puerto Rico 
y a otras 21 carporaciones pliblicas de Puerto Rico come "entidades cubiertas", sujetas 
a supervision fiscal a tenor con la !egislaci6n federal Puerto Rico Oversighl; Management 
and Economic Stability Act, mejor conocida como PRO MESA 

Los ac!ivos lfquidos de los Sistemas de Retire se agotaran durante las primeros meses 
de! proximo aiio fiscal. Debido a !a folta de liquidez proyectada de los Sistemas, el 
Gobierno protegera los pages a las pensionados. A partir del i de julio de 2017, el 
Gobiemo adoptara el sistema "PayGo". Baja este nueva sistema, el Gobiemo se hara 
responsable de pagar la deficiencia de las Sistemas para proveer las beneficios de los 
pensionados. 

Por su parte, el Departamento de Hacienda facturara a las Corporaciones Ptlblicas, 
Municipios, Rama Ejecutiva, Rama Legislativa y Rama Judicial un cargo mensuai para 
cubrir los beneficios a sus penslonados. Los Sistemas determinaran y administraran fa 
cantidad del pago por pensionado que le correspondera sufragar a cada Corporaci6n 
Publica y Municipio. Esta cantidad es lo que se conocera como el "Cargo .de PayGo". 
Esto es con el prop6sito de que no se afecte el pago a nuestros pensionados. Es 
imprescindible que el Departamento de Hacienda cuente con las recurses de efectivo 
necesarios para realizar dichos pagos. 
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Sera responsabilidad de estas entidades enviar el "Cargo de PayGo", en su totalidad, 
al Departamento de Hacienda a las siguientes cuentas del Banco Popular de Puerto 
Rico: 

SISTEMA CUENTA BANCARIA RUT A Y TRANSITO 
Sistema de Retire 030-076943 021502011 
Sistema de Retire de Maestros 030-077001 021502011 
Sistema de Reiiro Judicatura 030-076994 021502011 

A medida que durante Jos primeros meses del ano fiscal 2017-18 los fondos lfquidos de 
--10s Sistemas se vayan agotando, se espera que el "Cargo PayGo" de cada entidad vaya 

en aumento. Asimismo, a partir de! 1 de julfo de 2017, se eliminaran !as aportaciones 
patronales, las aportaciones por concepto de !eyes especiales y la Aportaci6n Adicional 

--Uniforme (Ley 32-2013), siendo sustituidas dichas partidas por el "Cargo de Pay Go". 

Actua!mente, se trabaja en una Reforma de los Sistemas de Retiro, en la cual los 
participantes activos depositaran sus aportaciones individuates en un Plan Nuevo de 

---,~portaci6n Defrnida manejado por una entidad privada. Para preserver dichas 
3portadones de forn1a segregada., desde er 1 de julio de 2017, en adelante, el total de 
las aportaciones individuafes debe ser enviado a las siguientes cuentas del Banco 

··"'opular de Puerto Rico: 

SISTEMA I CUENTA BANCARIA RUTA YTR.4.NSITO 
Sistema de Re!iro I 030-076935 021502011 
Sistema de Retiro de Maestros I 030-076986 021502011 
Sistema de Retiro Judicatura I 030-076978 021502011 

--:r "Cargo de PayGo" sera facturado mensu.almente y su pago se debera remi1ir en o 
mtes def decimoquihto (15\o.) dia del mes siguiente a !a fecha de la factura. Tambien se 
:!ebe remitir la retenci6n por concepto de aportaci6n individual a la cuenta segregada 

.oorrespondiente al Plan Nuevo de Aportaci6n Definida. 

"'.demas, se establece que si una Corporaci6n Publica, Municipio o cualquier entidad con 
:iarticipantes de! Sistema de Retiro dejare de entregar a su Sistema correspondiente 

·· •entro de Jos proximos treinta (30) dias de la retencion, !os fondos de! "Cargo de PayGo" 
· las aportaciones individuales que le haya re!enido a sus empleados participantes de 

;u Sistema correspondiente, el Departamento de Hacienda retendra de cualquier remesa 
--"isponible las cantidades no pagadas por la entidad gubernamental que incumpla con lo 

stablecido en esta Carta Circular. En el caso de los Municipios se procedera a requerir 
<l Centro de Recaudaciones e lngresos Muhicipales que remese al Departamento de 
-facienda las cantidades adeudadas. 



cc 1300-46-17 
27 de junio de 2017 

· Pagina 3 

Los descuentos correspondientes a prestamos hipotecarios, cuiturales y 
- personales con los sistemas de retiro se enviaran a las siguientes cuentas de! 

Banco Popular de Puerto Rico: 

SISTEMA GUENTA BANGARIA RUTA YTRANSITO 
Sistema de Retiro 030-077044 021502011 
Sistema de Retiro de Maestros 030-077036 021502011 
Sistema de Retiro Judica1ura 030-077052 021502011 

Los descuentos correspondientes al seguro por incapai::idad se depositaran en la 
cuenta bancaria del Banco Popular de Puerto Rico 111'.imero 030-077060 (ruta y 

__ transito 021502011 ). 

Este nuevo sistema persigue salvaguardar el bienestar de nuestros pensionados y 
se.rvidores publicos, mientras damos fiei cumplimiento al Plan Fiscal certificado por la 

···Junta de Supervision Fiscal. 

El texto de esta Carta Circular esta disponible en nuestra pagina de 
··Internet en fa direcci6n; w1NVi.hacienda.pr.gov/sobre-hacienda/pui:>licacionesi 

contabi!idad-central/cartas-circulares-de-contabilidad-central. 

Sera responsabilidad de las agencias hacer llegar es1a Carta Circular al personal que 
-tenga a su cargo el pago de las aportaciones aquf establecidas. 

Cordialmenie, 

Ledo. Raul Maldonado Gautier, CPA 
Secretario de Hacienda 

I LcCfi5':-cuis M. Collazo 
\/ Administrador 

Administra.ci6n de Jos Sistemas de Retiro 
de los Empleados de! Gobierno y la 

Judicature 



MJE.MORANDO CIRCULAR 2011-01 

11 de julio de 2017 

DIRECTORIES DIE HNANZAS, 
Di.RECIORIES DIE RECURSOS HUMANOS 
OHCllAllES DE NOMllNA Y 
ENCARGADOS DEil SISTEMA 

{, . 

!MPLEMENTACION DEL SISTEMA DE RETiRO "PAYGO" 

El Departamento de Hacienda ha emitido la Carta Circular 1300-46-17, la cual 
establece el procedimiento para la implementacion de! Sistema de Retiro 
"PayGo". 

La misma establece que el Departamento de Hacienda facturara a las 
Corporaciones Pub!icas, Municipios, Rama Ejecutiva, Rama Legislativa y Rama 
Judicial un cargo mensua! para cubri: los beneficios a sus penslonados. Les 
Sistemas de Retiro determinaran y administraran la cantidad de! pago por 
pensionado que le correspondera sufragar a cada Corporaci6n Publica y 
Municipio. Esta ca11tidad es lo que se conocera como el "Cargo de PayGo". 
Esto es con el proposito que el Departamento de Hacienda cuente con los 
recursos de efectivo necesarios para realizar el pago de los pensionados. 

En adicion establece que, a pilrtir de! 1 de ju!io de 2017, se eliminaran las 
aportaciones patronales, las aportaciones por concepto de !eyes especiales y 
la Aportacion Adicional Uniforme (Ley 32-2013), siendo sustituidas dichas 
partidas por el "Cargo de PayGo". 

Sector Tres Monjitas, Calle Angel Buonomo #360, Hato Rey, P.R. 00919 
I] 787-754-1600 ~ 787-764-6845 

PO Box 70167, San Juan, P.R. 00936-8167 
~ www.ocam.pr.gov 
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3. Transferir la cantidad presupuestada correspondiente al afio fiscal 2017-
2018 de las siguientes partidas: 

De: 91.11 "Sistema de Retiro" y 
91.13 "Aportaci6n Sistema de Retiro - Pensionados" 

A: 91.14 Cargo de "PayGo" 

Nota: Si el presupuesto de la cuenta 91.13 incluye deudas de Anos 
Anteriores de Leyes Especiales y Aportaci6n Adicional Uniforme (AAU), 
la misma debe mantener presupuestada en la cuenta dicha cantidad, para 
garantizar que se puedan realizar los pagos correspondientes a la ASR. 

4. Remitir al Departamento de Hacienda, en su totalidad, en o antes del 
decimoquinto (15to.) dfa del mes siguiente a la fecha de la factura, los 
siguientes conceptos a las cuentas del Banco Popular de Puerto Rico 
correspondiente: 

. 
Concepto Cuenta 

. 

Ruta y Transito 
·· . 

.· 

Cargo de "PayGo" 030-076943 021502011 

Aportaciones 
030-076935 021502011 

lndividuales 

Descuentos de 
prestamos 
hipotecarios, 030-077044 021502011 
culturales y 
personal es 

Descuentos Seguro 
030-077060 021502011 

por lncapacidad 

Si el Municipio dejare de entregar a su Sistema correspondiente dentro 
de Jos pr6ximos treinta (30) dfas de la retenci6n, los fondos def "Cargo 
de PayGo" o las aportaciones individuales que le haya retenido a sus 
empleados participantes de su Sistema correspondiente, el 
Departamento de Hacienda procedera a requerir al Centro de 
Recaudaciones de lngresos Municipales que remese al Departamento de 
Hacienda las cantidades adeudadas. 

I 



MEMOIRANDO CIRCUl!.AIR 2017-06 

11 de julio de 2017 

DNRIECIORES(AS) DIE HNANZAS Y 
IENCAR DOS(AS) DIEL SllSIIEMA 

ionado lnterino 

ENMIENDA Al ESQUEMA DE CUENTAS 

La Ley Num. 81-1991, segun enmendada, conocida como "Ley de Municipios 
Aut6nomos de Puerto Rico", en su Articulo 8.010 - Organizaci6n Fiscal y 
Sistema de Contabilidad, inciso (a) dispone que: 

"(a) E1 ·sistema computarizado y los procedimientos de 
contabilidad y de propiedad seran disenados de forma tal que 
permita al Municipio llevar a cabo sus funciones, a la vez que 
sirvan de base para mantener una contabilidad municipal 
uniforme y coordinada, provean un cuadro completo de los 
resultados de las operaciones financieras del Municipio y 
suplan, ademas, la informaci6n financiera necesaria que el 
municipio debe proveer para ayudar a la Asamblea Legislativa, 
al Gobernador, al Secretario de Hacienda y al Comisionado en 
el desempeno de sus respectivas responsabilidades." 

De acuerdo al Articulo antes mencionado, y con el prop6sito de atender las 
peticiones y las necesidades de los municipios, procedemos a enmendar el 
Esquema de Cuentas que establece la Oficina del Comisionado de Asuntos 
Municipales, para crear lo siguiente: 

Sector Tres Monjitas, Calle Angel Buonomo #360, Halo Rey, P.R. 00919 
Q) 787-754-1600 l'ib 787-764-6845 

PO Box 70167, San Juan, P.R. 00936-8167 
II'\: www.ocam.pr.gov 



GOB IERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaud acion de Iogresos M u nici pa les 

J:ct;{a.. Cam:cn Jl. 'Vega J'ourn:cr. C1'.;;\, C:f'E 
1J ircctora '.Ejccutiva 

7 de agosto de 2017 

Hon. Luis 0. Maldonado Rodriguez 
Alcalde 
Municipio de Ciales 
Box 1408 
Ciales, PR 00638 

Estimado Alcalde: 

RETENCIONES EN REMESAS DE LOS MUNICIPIOS POR CONCEPTO DE ACUERDOS Y DEUDAS 
VENCIDAS CON LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE RET!RO 

Reciba un cordial saludo. El 31 de julio de 2017, se refiri6 a la Comisi6n de Gobierno del Senado de 
Puerto Rico el Proyecto del Senado 603 ("P del S 603") , con el prop6sito de establecer la Ley para 
Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aporlaciones Definidas para 
las Servidares Publicas. En estas mamentas, las alcaldes se encuentran trabajando de la mano con la 
Camara de Representantes y el Senado de Puerto Rico, enmiendas al proyecta que recojan las 
preacupaciones de los municipios. 

La Carta Circular Num. 1300-46-17, del 27 de junio de 2017, emitida por el Departamento de Hacienda, 
establece que a partir del 1ro de julio de 2017, se elirninaran las Aportaciones Patronales, Aportaciones 
por Concepto de Leyes Especiales y la Aportaci6n Adicional Uniforme (Ley f\lum. 32-2013), siendo 
sustituidas dichas partidas por el "Cargo de Pay Go". ' 

Ante un nuevo esquema propuesto para el Sistema de Retire, segun se presenta en el P del S 603, los 
municipios no tienen obligaci6n de emitir pagos per concepto de aportaciones patronales. A tales efectos, 
la Junta de Gobierno def CRIM determin6 mediante la Resoluci6n Num. 2018-06 que, hasta tanto nose 
apruebe el nuevo esquema del Sistema de Retire, no se real icen retenciones en remesas de los 
municipios por concepto de acuerdos de pago y deudas vencidas. 

Por lo antes expuesto, en la remesa de agosto de 2017 no se hara retenciones por concepto de acuerdos 
de pago y deudas vencidas. Cada municipio es responsable de identificar una reserva de fondos para el 
pago correspondiente al nuevo sistema de facturaci6n para cubrir las distintas clasificaciones de 
aportaci6n patronal de su municipio. 

De requerir informaci6n adicional, puede comunicarse con Diana Cla.udio Sauri, Directora de Finanzas, a 
traves de su correo electr6nico dclaudio@crimpr.net a al (787) 625-2746, extension 2152. 

CordJ4ie~, 

•(_}_!(bl 
Ledl~ A. Vega Fournier, CPA 
Dire~t;;· EQ~utiva 
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Ley Num. 106 del aiio 2017 

(P. del S. 603); 2017, ley 106 

L ey para Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo P lan de 
Aportaciones Definidas para los Servidores Publicos. 

LEY NUM. 106 DE 23 DE AGOSTO DE 2017 

Para establecer la "Ley para Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan 
de Aportaciones Definidas para los Servidores Publicos", a los fines de reformar el Sistema de 
Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico y el Sistema de Retiro para Maestros, de 
acuerdo a la realidad econ6mica y fiscal de Puerto Rico y a las disposiciones del Plan Fiscal para 
Puelio Rico, certificado conforme a las disposiciones de la Ley Publica 114-187, conocida como 
"Puerto Rico Oversight, Management, and Economic Stability Act" o "PROMESA ", por sus 
siglas en ingles; establecer que el Fondo General, a traves del sistema de ''pay as you go", asuma 
los pagos que el Sistema de Retiro de los Empleados del Gobiemo de Puerto Rico, el Sistema de 
Retiro para Maestros y el Sistema de Retire para la Judicatura no puedan realizar; disponer que los 
tres Sistemas de Retiro sigan cumpliendo con sus obligaciones hacia sus beneficiaries y 
pensionados aportando al Fondo General sus fondos disponibles y los fondos provenientes de las 
liquidaciones de sus actives; establecer el Nuevo Plan de Aportaciones Definidas y proveer para 
su administraci6n; crear la Junta de Retiro, delegarle facultades y deberes; enmendar el Articulo 2 
de la Ley Num. 12 de 19 de octubre de 1954, segi.in emnendada, conocida como "Ley de Retire de 
la Judicatura"; enmendar los Articulos 1-1.04 y 4-101, derogar los incises 11 y 12 y renumerar los 
incises 13, 14 y 15 como 11, 12 y 13, respectivamente, del Articulo 4-103 de la Ley Ni.irn. 447 de 
15 de mayo de 1951, segun emnendada, conocida como "Ley del Sistema de Retiro de los 
Empleados del Gobiemo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico"; enmendar los Articulos 1.1, 
2.3 y derogar los Articulos 2.4, 2.5 y 2.6 de la Ley 160-2013, segun enmendada, conocida como 
"Ley del Sistema de Retiro para Maestros del Estado Libre Asociado de Puerto Rico"; enmendar 
la Secci6n 1081.01 de la Ley 1-2011, segi.in enmendada, conocida como el "C6digo de Rentas 
Intemas para un Nuevo Puerto Rico"; derogar la Ley 211-2015, segi.in enmendada, conocida como 
"Ley del Programa de Preretiro Voluntario", garantizar los beneficios a los Preretirados y proveer 
para que empleados que hayan solicitado dichos beneficios pueda concluir el tramite; autorizar a 
la Autoridad de Asesoiia Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico a disefiar, irnplementar y 
fiscalizar un programa de separaci6n incentivada del servicio publico de los empleados de la 
Rama Ejecutiva; y para otros fines relacionados. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

Actualmente, Puerto Rico atraviesa una crisis fiscal y social sin precedentes. Esta crisis fue 
causada, en parte, porque faltaron controles sobre el gasto, medidas de desarrollo sustentable y 
sistemas de informaci6n gerencial que promuevan claridad y transparencia en la gesti6n 
gubemamental. 



Seglin datos provistos por el Departamento del Tesoro Federal, Puerto Rico sufre una 
contracci6n econ6mica cumulativa de 14.6 % en el Producto Estatal Bruto (PEB real) con una 
predicci6n de una contracci6n adicional de 3 % para los pr6ximos dos afios. Desde principios del 
Siglo X:XI, el Gobiemo de Puerto Rico ha operado con un deficit estructural que ha sido financiado 
con emisiones de bonos y prestamos al Banco Gubemamental de Fomento. No obstante, la grave 
situaci6n fiscal cerr6 el acceso del Gobiemo a los mercados financieros, afectando su capacidad de 
obtener financiamiento a corto y a largo plazo. A consecuencia de ello, hace mas de un afio que el 
Gobiemo de Puerto Rico carece de liquidez. La pasada Adminis1raci6n utiliz6 los fondos de 
reintegros que pertenecian a los contribuyentes, de los pagos de los contratistas, el dinero de los 
pensionados y prestamos intragubernamentales, para sustituir las fuentes de liquidez y hacer gastos 
mayores a los fondos disponibles. El Banco Gubemamental de Fomento incumpli6 sus obligaciones 
con los bonistas desde el 1 de mayo de 2016, y desde entonces no cumple su rol de proveer liquidez al 
Gobiemo. Como si fuera poco, los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico, 
para Maestros y para la Judicatura estan insolventes. 

Como ejemplo de las politicas erradas de administraci6n publica que nos trajeron a la presente 
situaci6n fiscal, puede destacarse que desde el aiio 2001 al 2008 ocurri6 un aumento de 64 % en los 
gastos de la n6mina gubernamental y, a pesar de los avances para atender este problema luego de una 
reducci6n de 33 % entre los afios 2009 y 2012, hubo otro aumento sustancial en el cuatrienio 2013-
2016. Para financiar ese gasto desmedido, entre los afios 2000 y 2008 la deuda publica aument6 en 
134 %. Por otro !ado, las medidas implantadas entre los aiios 2013 y 2016 fueron bajo la filo'sofia de 
"primero impago, luego impuestos y despues recortes". Esta filosofia propici6 la continuaci6n de! 
gasto desmedido y el rechazo a politicas publicas que hubiesen permitido manejar eficientemente los 
asuntos fiscales del Gobierno de Puerto Rico. Esto, sin haberse concretado las acciones necesarias 
para lograr una mayor eficiencia operacional en el Gobierno, ni recortes al excesivo gasto 
gubemamental. Ademas, mientras se precipitaban los valores y la debacle econ6mica, el Gobiemo 
Central fue incapaz de generar la informaci6n financiera necesaria para analizar y comprender la 
profundidad del problema y presentar informaci6n certera ante el Congreso de los Estados Unidos, y 
ante otras entidades con interes en el asunto. A raiz de todo lo antes expuesto, se materializaron varias 
degradaciones consecutivas de las clasificaciones de la deuda del Gobierno de Puerto Rico y sus 
instrumentalidades en un periodo de tiempo corto, lo que ha desencadenado un impacto adverso a 
traves de todos los sectores de la economia. 

Esta crisis ha golpeado fuertemente a las familias puertorriqueiias. Los sacrificios mas severos 
han recaido sobre los mas vulnerables en nuestra sociedad y ha provocado que miles de 
puertorriqueiios abandonen la Isla hacia otras jurisdicciones de Estados Unidos en busca de mejores 
oportunidades. La consecuente reducci6n poblacional se ha convertido en uno de los retos para 
encaminarnos hacia la recuperaci6n. 

La Situaci6n Colonial en Puerto Rico 

La situaci6n colonial afecta nuestra capacidad para afrontar y resolver esta cns1s pues 
carecemos de los poderes soberanos que tiene un estado para regular sus asuntos locales bajo la 
Enmienda X de la Constituci6n de los Estados Unidos. "[P]ara el Tribunal Supremo Federal, la 
adopci6n de la Constituci6n no represent6 un cambio en la base fundamental de las relaciones 
constitucionales entre Puerto Rico y Estados Unidos. El Tribunal Supremo sigui6 tratando a Puerto 
Rico como un ente politico sujeto a la clausula territorial de la Constituci6n Federal." Vease Pueblo v. 
Sanchez Valley otros. 192 D.P.R. 594, 631 (2015). "[N]unca hubo una cesi6n de soberania, lo que 
hubo fue una delegaci6n de poderes." Id. a la pag. 635. "Esa delegaci6n de poder no constituye una 
renuncia irrevocable ni una ter:minaci6n de! poder del Congreso. El Pueblo de Estados Unidos le 
otorg6 al Congreso, por medio de la Constituci6n, un poder amplio para administrar los territorios. 



Por esa raz6n, el Congreso no puede renunciar de manera irrevocable a un poder que le fue conferido 
por el Pueblo de Estados Unidos". Id. a la pag. 638. 

Asi pues, "el Congreso puede permitir que el Estado Libre Asociado permanezca como 
sistema politico de forma indefinida, o por el contrario, tiene la autoridad constitucional para 
enmendar o revocar los poderes de administraci6n interna que ejerce el Gobierno de Puerto Rico. 
Dicho de otro modo, el sistema de gobierno que rige internamente en Puerto Rico esta sujeto por 
completo a la voluntad politica y la autoridad legal de! Congreso." Id a la pag. 641. 

La triste realidad es que la situaci6n colonial nos coloca en un estado de indefensi6n ta!, que ni 
la ciudadania americana que atesoramos la abrumadora mayoria de los puertorriquefi.os y que 
disfrutamos desde el afi.o 1917, esta garantizada. En ese sentido, el Congreso tiene la discreci6n 
legislativa para conceder privilegios a los ciudadanos nacidos en los territorios, incluyendo la 
ciudadania americana, pero ese derecho puede ser revocado en cualquier momento. De hecho, el 
Go biemo Federal ha sostenido ante los tribunal es que en los territorios no existe un derecho a la 
ciudadania, sino que se trata, mas bien, de una gracia legislativa de! Congreso. Vease, por ejemplo, 
Tuaua v. United States, 788 F.3d 300, (D.C. Cir. 2015). 

En cuanto al asunto particular que nos ocupa, como ejemplo de las limitaciones que la 
situaci6n colonial nos impone, tenemos que sefi.alar que los estados pueden obtener las protecciones 
de! C6digo de Quiebras Federal, pero Puerto Rico fue excluido de dicho estatuto y, por no tener 
representaci6n plena en el Congreso, es poco o nada lo que podemos hacer al respecto. Tampoco 
podemos legislar una quiebra local pues la misma ley federal que no nos protege ocupa el campo y 
previene la legislaci6n local. Vease Puerto Rico v. Franklin Cal. Tax-Free Tr., 136 S. Ct. 1938 (2016) 
( declarando inconstitucional la "Ley para el Cumplimento con las Deudas y para la Recuperaci6n de 
las Corporaciones Publicas de Puerto Rico", Ley 71-2014, conocida coloquialmente como la "Ley de 
Quiebra Criolla"). 

El resultado directo de nuestra situacion colonial: PROMESA 

Las politicas de! pasado, junto a nuestra indefensi6n colonial, llevaron al Congreso de !os 
Estados Unidos a promulgar la ley denominada "Puerto Rico Oversight, Management. and Economic 
Stability Act"' ("PROMESA", por sus siglas en ingles), Ley Publica 114-187, y delego amplisimos 
poderes en una Junta de Supervision Fiscal (en adelante "Junta de Supervision"). 

Nuevamente, por no tener representacion plena en el Congreso, dicha Ley se aprobo sin una 
verdadera participacion de nuestro Pueblo. Conforme a PROMESA, las continuas acciones de 
planificacion fiscal, las acciones presupuestarias, legislativas y ejecutivas de Puerto Rico, asi coma las 
reestructuraciones de deuda, consensuales o no, y la emision, garantia, intercambio, modificacion, 
recompra o redencion de deuda estan suj etas a supervision de! ente creado a esos fines. 

La Seccion 4 de PROMESA dispone claramente que sus disposiciones prevaleceran sabre 
cualquier disposicion especifica o general de las !eyes territoriales, estatales o reglamentos 
territoriales o estatales que sea incompatible con esta Ley. De esta manera, el Congreso de los Estados 
Unidos de forma expresa, hizo manifiesta su intencion de que dicha Ley desplazaria cualquier 
legislacion estatal que choque con PROMESA. Esto queda igualmente reconocido en la Seccion 8(2) 
de PROMESA, la cual establece que el Gobiemo de Puerto Rico no puede adoptar, implementar o 
hacer cumplir cualquier estatuto, resoluci6n, politica o regla que pueda menoscabar o anu!ar los 
prop6sitos de PROMESA, seglin lo determine la Junta de Supervision. Asi pues, estamos 
imposibilitados de promulgar legislaci6n que deje sin efecto a PROMESA, o que menoscabe sus 
disposiciones y su alcance. 

En esta coyuntura, precisa resaltar que, bajo la Decima Enmienda de nuestra Constitucion 
Federal, el Gobiemo Federal, no puede imponerle a un estado lo que la Ley Federal PROMESA 

________________ ,, ________ , ____ _ 



permite para los territorios. Por eso el Congreso pudo imponer una Junta a Washington, DC, que no es 
estado, y que esta bajo la jurisdiccion directa de! Congreso. Del mismo modo, la Junta que opero en la 
ciudad de New York fue una creacion de su propia legislatura estatal y no de! Congreso. Detroit, que 
es una ciudad y no un estado, participo de un proceso voluntario de quiebra. En fin, no puede perderse 
de vista que la situacion que atravesamos y la imposicion de la Junta de Supervision es otra de las 
consecuencias de nuestra situacion colonial que ha limitado nuestro desarrollo por mas de quinientos 
afios y que no tuvo cambio alguno con la adopcion de la Constitucion de Puerto Rico en el aiio 1952, 
segiln autorizada por el Congreso. 

Lamentablemente, nuestra situacion colonial y consustancial carencia de poderes politicos, 
exacerba la realidad de que nos han impuesto una ley federal que es suprema a toda legislacion local, 
incluso nuestra Constitucion, sin que tuvieramos la oportunidad de votar sobre la misma, ni votar por 
el Presidente que la aprobo. Esto pone de manifiesto que para poder salir de! atolladero economico en 
el que nos encontramos es imprescindible solucionar el problema de! estatus politico. Sin embargo, 
tambien es un hecho irrefutable que tenemos que trabajar dentro de los parametros de PROMESA 
para iniciar la recuperacion economica y fiscal de Puerto Rico. 

El 30 de octubre de 2016, la Junta de Supervision designo al Gobierno de Pue1io Rico, al 
Sistema de Retiro de los Empleados de! Gobierno, al Sistema de Retiro para la Judicatura, al Sistema 
de Retiro para Maestros, a la Universidad de Puerto Rico y 21 corporaciones publicas de Puerto Rico 
como "entidades cubiertas", sujetas a supervision fiscal a tenor con PROMESA. La Seccion 405(b) de 
PROMESA impuso una paralizacion temporera de los litigios y las reclamaciones contra el Gobierno 
de Puerto Rico y sus instrumentalidades sobre distintos asuntos, con la esperanza de que el Gobierno 
de Puerto Rico, a nombre propio y a nombre de sus instrumentalidades, estableciera negociaciones 
voluntarias con sus acreedores para reorganizar y transigir el repago de sus obligaciones de deuda y 
simultaneamente emprendiera una reestructuracion responsable de! Gobierno de Puerto Rico y sus 
instrumentalidades que reajuste los servicios esenciales requeridos para la salud, seguridad y bienestar 
de los residentes de Puerto Rico con el repago puntual de sus obligaciones de deuda. El t6Jmino de 
esa paralizacion vencio el 1 de mayo de 2017. Luego de vencido este termino, ya este asunto se esta 
ventilando en diferentes faros federales, incluyendo el Tribunal Federal para el Distrito de Puerto 
Rico. 

Luego de invertir millones de dolares en consultores especializados, la pasada Administracion 
presento en el afio 2016 un plan fiscal deficiente, que fue rechazado por la Junta de Supervision de 
forma inmediata, pues no resolvia los problemas fiscales provocados por la pasada Administracion. 

Un Nuevo Gobierno: Responsabilidad ante la Junta de Supervision 

Como resultado de todo lo anterior, cuando asumimos las riendas de! Gobierno el 2 de enero 
de 2017, encontramos un deficit en caja de mas de $7,600 millones, segun certificado por el Tesoro 
Federal y la Junta de Supervision. Se trataba de un Gobierno sin acceso a los mercados de capital, 
con un credito de categoria chatarra, sin liquidez, sin transparencia en las finanzas publicas, con un 
gasto gubernamental exagerado y con deudas de miles de millones de dolares. Ademas, el gobernador 
Ricardo A. Rossello Nevares, enfrentaba la titanica tarea de recuperar la credibilidad ante los 
mercados financieros y ante la Junta de Supervision. 

Es nuestra responsabilidad garantizar un Gobierno donde los gastos respondan a la realidad de 
los ingresos. Por eso, desde comienzos de la presente Administracion, hemos estado implementando 
un plan concertado para controlar el gasto gubernamental, reactivar nuestra economia y facilitar las 
condiciones para la creacion de mas y mejores empleos en el sector privado. El 28 de febrero de 2017, 
el Gobernador presento un Plan Fiscal completo, abarcador, real y, a la vez, sensible a las necesidades 
de nuestro Pueblo y de los mas vulnerables. El 13 de marzo de 2017, la Junta de Supervision acepto y 



certifico el Plan Fiscal, acompafiado de una serie de contingencias que garantizan que no habrii 
despidos de empleados publicos, sin afectar la jomada laboral, manteniendo el acceso a servicios de 
salud a nuestro Pueblo y protegiendo las pensiones de los miis vulnerables. El Plan Fiscal Certificado 
es la Unica altemativa para evitar el despido de empleados publicos, la eliminacion de! derecho a la 
salud, cumplir con los pensionados, manteniendo un Gobiemo operacional y que cumpla con los 
pariimetros para evitar medidas miis severas que son parte de las contingencias de! Plan Fiscal 
Certificado aprobadas por la Junta de Supervision. 

La validacion de! Plan Fiscal representa un reconocimiento a la credibilidad de! nuevo 
Gobiemo. Los cambios que estamos encaminando no seran faciles y tomariin tiempo, pero tambien 
tendran sus resultados en los primeros dos aftos de su implementacion. Ahora nos compete ejecutar 
las contingencias que el Plan Fiscal le requieren al Gobiemo cumplir. Debemos asegurar que 
tengamos el dinero accesible y liquido para no afectar el salario de los empleados publicos, la salud 
de! Pueblo y los ingresos de los pensionados. 

Esta Ley persigue salvaguardar el bienestar de nuestros pensionados y servidores publicos, 
mientras damos fie! cumplimiento al Plan Fiscal Certificado por la Junta de Supervision. La misma se 
promulga para atemperar el marco legal y juridico. para poder cumplir con las exigencias que nos 
hiciera la Junta de Supervision en el Plan Fiscal aprobado en virtud de la Ley Federal PROMESA. En 
atencion a lo anterior, en virtud de! poder de razon de Estado y de confonnidad con el Articulo II, 
Secciones 18-19, y el Articulo VI, Secciones 7-8, de la Constitucion de Puerto Rico, ante la existencia 
de una situacion de urgencia economica y fiscal grave en Puerto Rico, se hace necesaria la aprobacion 
de la presente Ley para que el Estado pueda financiar los beneficios de pension de los servidores 
publicos que ya se acogieron al retiro o que lo haran en el futuro. Ejercemos este poder de razon de 
Estado para tomar las medidas necesarias para dar cumplimiento al Plan Fiscal y colocar a Puerto 
Rico en el camino de la recuperacion economica. Cumplir con este Plan constituye un interes 
apremiante del Estado para mantener sus operaciones y proteger a los miis vulnerables. 

Segun definido por el Tribunal Supremo de Puerto Rico, el poder de razon de Estado es "aquel 
poder inherente al Estado que es utilizado por la Legislatura para prohibir o reglamentar cie1ias 
actividades con el proposito de fomentar o proteger la paz publica, moral, salud y bienestar general de 
la comunidad, el cual puede delegarse a los municipios". Dominguez Castro v. E.L.A.. 178, D .P.R. I, 
36 (2010). 

Nuestro miis Alto Fora dispuso que eran validas las medidas tomadas para atender una 
emergencia que sean necesarias y razonables para adelantar el interes gubemamental imp01iante. 
Vease, Trinidad v. E.L.A., 188 D.P.R. 828 (2013) y Dominguez Castro v. E.L.A., supra, pags. 88-89. 
De igual forma, el Tribunal Supremo reconocio "la precariedad de la economia coma una realidad que 
necesariamente pesa en la definicion de! ambito de la accion gubemamental bajo el poder de razon de 
Estado" y que en el ejercicio de dicho poder, "la Legislatura goza de amplia facultad para aprobar 
reglamentacion economica dirigida a promover el bienestar de la com uni dad". Dominguez Castro v. 
E.L.A., supra, pag. 37. Por voz de! Juez Asociado, senor Kolthoff Caraballo, el Tribunal llamo la 
atencion a que tanto nuestra jurisdiccion como el resto de! mundo "vive momentos muy convulsos en 
el aspecto economico y financiero. Pareceria que las economias de los paises de! mundo se encuentran 
entrelazadas y atadas al rabo de una chiringa que no consigue finalmente elevarse." Dominguez 
Castro et al. v. E.L.A. I, 178 D.P.R. I, 415 (2010) certiorari denegado, Dominguez Castro v. Puerto 
Rico. 131 S.Ct. 152 (20 I 0). De ese modo, el Tribunal Supremo reconocio que debia ser consciente 
que existia una realidad que describio como "dura y antipittica". Confrontado con ta! escenario 
historico, nuestro Tribunal estimo que resultaba necesario aspirar a un interes altruista en el que se 
persiguio el "bienestar economico colectivo, a expensas de! bienestar individual." Ademas, este 
Tribunal reitero el reconocimiento en tomo a una crisis economica en nuestra jurisdiccion en el caso 



Herrero y otros v. E.L.A., 179 D.P.R. 277 (2010) y destaco, en el contexto de la provision de un 
remedio que implicaba desembolso de fondos publicos a fin de restituir dinero a contribuyentes, que 
no estaba "ajeno al dificil estado de las finanzas publicas en nuestro pais". Id. a la pag. 309. 

El Tribunal Supremo valido la Ley 3-2013, segun enmendada, sobre el Sistema de Retiro de 
los Empleados del Gobiemo de Puerto Rico en el caso Trinidad Hernandez v. E.L.A., supra, 
entendiendo que la Legislatura habia ejercido el poder de razon de Estado para detener la insolvencia 
de! Sistema de Retiro de los Empleados de! Gobiemo de Puerto Rico. El Tribunal Supremo razono 
que "de la exposicion de motivos... se desprende que las medidas adoptadas son necesarias y 
razonables para atender de forma adecuada la crisis financiera que atenta contra la solvencia actuarial 
de este sistema". Anadio que, "ello ciertamente constituye un interes publico importante pues, al 
garantizar la solvencia economica de! sistema, se beneficia a todos sus Participantes y se atiende, en 
parte, la crisis fiscal que enfrenta el Pais en proteccion de! bienestar de todos los puertorriquenos". 
Trinidad Hernandez v. E.L.A., supra, pag. 837. Concluyo que la norma es constitucional "porque, a 
pesar de que existe un menoscabo sustancial de las obligaciones contractuales en controversia, las 
medidas implantadas son razonables y necesarias para salvaguardar la solvencia actuarial de! Sistema 
de Retiro, y no existen medidas menos onerosas para lograr ese fin". Id., pag. 83 9. 

Del mismo modo, en el caso Asociacion de Maestros de Puerto Rico v. Sistema de Retiro de 
Maestros de Puerto Rico, 190 D.P.R. 854 (2014), el Tribunal Supremo paso juicio sobre las medidas 
aprobadas mediante la Ley 160-2013 para solventar la crisis de] Sistema de Retiro para Maestros y 
determino que la Ley no adelantaba el interes estatal importante requerido por nuestro ordenamiento 
constitucional en casos de reformas de sistemas de retiro: garantizar la solvencia de! mismo sistema. 
Por ello, resolvio que la Ley 160-2013, en lo que respecta al menoscabo de obligaciones 
contractuales, es irrazonable y, por lo tanto, inconstitucional. id., pag. 12. En esa ocasi6n, el Tribunal 
fue enfatico al destacar que las medidas aprobadas seran constitucionales si son razonables y 
necesarias "para adelantar su solvencia actuarial y no existen medidas menos onerosas para lograr ese 
fin". fd., pag. 8. 

Usando como base el marco legal antes discutido, esta Asamblea Legislativa entiende que las 
medidas que se toman en esta Ley, son necesarias y razonables para atender de fonna adecuada la 
crisis fiscal e insolvencia actuarial que enfrentan los Sistemas de Retiro de los Empleados del 
Gobiemo de Puerto Rico, para la Judicatura y para Maestros. Asi mismo, se trata de la creaci6n del 
marco legal que permitira cumplir con las disposiciones y metas relacionadas a los Sistemas de Retiro 
incluidas en el Plan Fiscal certificado por la Junta de Supervision de conformidad con la Ley Federal 
PROMESA. Dicho Plan establece ajustes de indole fiscal para estabilizar las finanzas del Gobierno en 
tiempos que no existe acceso al mercado financiero. De no implementar estas medidas, el bienestar 
social y econ6mico de Pue1io Rico sufrira daiios irreparables por lo que implementar esta reforma 
como parte de! Plan Fiscal constituye un interes apremiante de! Estado para velar por el bienestar del 
interes publico. 

Reestructuracion Gubernamental 

Por otro !ado, el Plan para Puerto Rico que impulsa esta Administraci6n y que fue refrendado 
par el Pueblo de Puerto Rico en las pasadas elecciones generales por medio de! ejercicio democritico 
de! voto, propone implementar una nueva estructura de gobiemo que baje significativamente el gasto 
publico y mejore sustancialmente sus funciones. Para lograr esto, se requiere la evaluaci6n 
concienzuda de los servicios que provee el Gobiemo, a fin de determinar cuales pueden ser 
consolidados, delegados al sector privado o eliminados porque ya no son necesarios. Todo ello, sin 
que conlleve despidos de empleados publicos, sino la movilizacion de los mismos, acorde con la 
necesidad de servicios de nuestros ciudadanos. 



Consono con lo anterior y, como parte de las primeras medidas tomadas por esta 
Administracion para atajar la crisis fiscal mediante la reingenieria de la estructura gubemamental, se 
aprobo la Ley 8-2017, segiin enmendada, conocida como "Ley para la Administracion y 
Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobiemo de Puerto Rico". Esta Ley, convierte al 
Gobiemo en un Empleador Unico para que los funcionarios publicos pasen a ser empleados del 
Gobiemo y no de sus diferentes entidades, permitiendo asi la mejor utilizacion de los recursos 
humanos donde exista una necesidad apremiante mediante el mecanismo de movilidad, sin que el 
empleado tenga que renunciar al puesto que ocupa y comenzar de nuevo en otra instrumentalidad 
gubemamentaL Mediante la movilidad, se pretende reforzar el entendimiento de lo que significa el 
equilibrio entre la fuerza laboral y la prestacion de servicios publicos. De esta maner~ obtenemos una 
distribucion eficiente de! recurso humano de! Gobierno y creamos una estructura gubemamental agil, 
basada en la evaluacion continua de necesidades y ayudando a los servidores publicos a realizar los 
ajustes y adaptaciones requeridas por la actual crisis fiscal y los retos futuros. 

PRO MESA y la Clausula de Supremacia 

Por otra parte, es importante recalcar la aplicacion y el mandato que el Congreso de los 
Estados Unidos de America, en virtud de sus poderes plenarios sobre el TeJTitorio de Puerto Rico, nos 
impuso cuando aprobo PROMESA que crea la Junta de Supervision a la cual, dentro de una serie de 
encomiendas, le confirio la de aprobar y supervisar la ejecucion de un Plan Fiscal para la 
estabilizacion economica de Puerto Rico. 

Dicha norma aprobada el 4 de mayo de 2016, establece una clausula de supremacia que 
citamos: 

Sec. 1 "Puerto Rico Oversight, Management, and Economic Stability Act" or "PROMESA". 
(SEC. 4. SUPREMACY. The provisions of this Act shall prevail over any general or 
specific provisions of territory law, State law, or regulation that is inconsistent with this 
Act. (Enfasis nuestro ). 

Conforme al Art. 101 de PROMESA, la Junta de Supervision, a su plena discrecion, en el 
momento que considere apropiado, podra designar a cualquier instrumentalidad teJTitorial como una 
instrumentalidad territorial cubierta y sujeta a las obligaciones de la referida Ley. Al momento, la 
Junta de Supervision ha designado todas las corporaciones publicas como entidades cubiertas. Por 
otro !ado, conforme al Articulo 205 de PROMESA, la Junta de Supervision podra someter en 
cualquier momento recomendaciones al Gobernador o a la Legislatura sobre acciones que el Gobierno 
teJTitorial deba tomar para garantizar el cumplimiento de! Plan Fiscal o para promover de alguna otra 
manera la estabilidad financiera, el crecimiento economico, la responsabilidad administrativa y la 
eficiencia en la prestacion de servicios. Hechas las recomendaciones, el Gobernador tendra que 
so meter una declaracion in di can do si el Go bierno adoptara la recomendacion. Si no la adopta, el 
Gobemador debera explicar al Presidente de los Estados Unidos y al Congreso sus razones para no 
adoptarlas. 

Recordemos que PROMESA goza de supremacia sobre cualquier legislacion de! teJTitorio de 
Puerto Rico incompatible con los motivos, responsabilidades, encomiendas y objetivos que tiene la 
norma federal y la Junta de Supervision como ente encargado de su ejecucion. 

U sando co mo base este marco legal, esta Asamblea Legislativa esta convencida que las 
medidas que se toman en esta Ley son necesarias y razonables para atender de forma adecuada la 
crisis fiscal y solvencia actuarial de los Sistemas de Retiro y representan un ejercicio legislativo 
valido. Ademas, esta Asamblea Legislativa esta comprometida con cumplir fielmente con el Plan 
Fiscal certificado por la Junta de Supervision Fiscal el pasado 13 de marzo de 2017. En particular, 



esta legislaci6n esta anclada en las disposiciones sobre reforma de pensiones incluidas en el Plan 
Fiscal, segun se expone a continuaci6n: 

Los Sistemas de Retiro 

El Sistema de Retiro de los Empleados de! Gobiemo de Puerto Rico, el Sistema de Retiro para 
Maestros de! Gobiemo de Puerto Rico y el Sistema de Retiro para la Judicatura de Puerto Rico (en 
conjunto "los Sistemas de Retiro") confrontan una grave emergencia fiscal, toda vez que sus activos 
liquidos estan pr6ximos a tenninarse y pr6ximamente los mismos no tendran los recursos necesarios 
para pagar sus obligaciones con los pensionados. 

Esta crisis comenz6 hace decadas y se ha agravado con el pasar de los afios, hasta llegar a la 
emergencia actual. Para intentar resolver la misma, el Gobiemo ha reformado los Sistemas de Retiro 
en varias ocasiones. Entre estas, en el afro 2000, bajo la Administraci6n de! Dr. Pedro Rossell6, se 
reform6 el Sistema de Retiro de los Empleados de! Gobiemo y se estableci6 un plan de contribuci6n 
definida, mejor conocido como "Reforma 2000", para los empleados publicos que cornenzaron a 
cotizar a partir de! 1 de enero de 2000. Ademas de esa reforma, la cual fue positiva para nuestros 
servidores publicos, la Administraci6n de! Dr. Pedro Rossell6 le inyect6 al Sistema de Retiro de los 
Empleados de! Go biemo de Puerto Rico cientos de millones de d6lares para ayudar a paliar el deficit 
actuarial. 

Durante las Administraciones de la gobemadora Sila M. Calderon y el gobemador Anibal 
Acevedo Vila, la salud fiscal de los Sistemas de Retiro continu6 empeorando. A modo de ejemplo, 
podemos mencionar las nefastas consecuencias que tuvieron para el Sistema de Retiro de los 
Empleados de! Gobiemo de Puerto Rico las emisiones de bonos que se realizaron en el afro 2008. 

Bajo el mandato de! gobemador Luis G. Fortufio Burset, se aumentaron las aportaciones 
patronales a los Sistemas de Retiro para ayudar a solventar los rnismos. Posteriorrnente, en el 2013, se 
hizo otra reforma significativa a los Sistemas de Retiro para intentar salvarlos. Esa reforma fue 
nefasta para nuestros servidores publicos, pues redujo significativamente sus beneficios, aument6 la 
edad de retiro y alter6 las condiciones bajo las cuales estos se pueden retirar. Como si fuera poco, la 
Administraci6n de! gobemador Alejandro Garcia Padilla se comprorneti6 a hacer aportaciones 
adicionales a los Sistemas de Retiro a traves de! establecimiento de la Aportaci6n Adicional Uniforme 
a las corporaciones publicas, entre otras, pero incumplieron, lo que continu6 empeorando la salud 



fiscal de los Sistemas de Retiro. Es decir, durante el cuatrienio pasado, le redujeron beneficios a 
nuestros servidores publicos y no se cumplieron con las obligaciones de! Gobierno a dichos Sistemas. 

Debido a multiples razones, entre estas: aportaciones inadecuadas, aprobacion de !eyes 
especiales, programas de retiro temprano, cambios en la expectativa de vida de los Participantes, 

ill 
inversiones fallidas, mala administracion, emisiones de bonos que no resultaron en beneficios, las 
distintas reformas no funcionaron y no fueron suficientes para salvar a los Sistemas de Retiro. 
Consecuentemente, en estos momentos se encuentran al borde de la insolvencia, lo que significa que 
el pago de las pensiones a nuestros retirados esta seriamente amenazado si no actuamos con prontitud. 
Es menester mencionar que tanto el Gobierno Central, como el Sistema de Retiro de los Empleados 
del Gobierno de Puerto Rico se encuentran actualmente en un proceso de reestructuracion bajo el 
Titulo III de PROMESA. 

A pesar de que las reformas que se han hecho no han sido efectivas, dejar de actuar no es una 
opcion. El bienestar de los servidores publicos y de nuestros retirados es una prioridad para esta 
Administracion. No obstante, las medidas que puede tomar el Gobierno deben evaluarse y enmarcarse 
en el contexto historico por el que atravesamos. Como se indico anteriormente, Pue1io Rico atraviesa 
por la crisis fiscal mas grande y severa en su historia moderna. Ello llevo al Gobierno Federal a 
aprobar PROMESA y a establecer una Junta de Supervision para la Isla. Conforme a dicho estatuto, 
se certifico un Plan Fiscal para el Gobierno de Puerto Rico, el cual establece los parametros a seguirse 
para alcanzar la responsabilidad fiscal. Los presupuestos aprobados de ahora en adelante deben estar 
totalmente alineados con dicho Plan Fiscal certificado. De lo contrario, la Junta de Supervision tiene 
el poder y la autoridad de tomar medidas correctivas. Nuestro norte siempre sera que sea el Gobierno 
local electo quien tome las decisiones por Puerto Rico, por dificiles que sean. Dejar el poder 
decisional en manos de una entidad que no fue electa por el Pueblo no es una opcion. 

Dentro de ese cuadro, se han analizado con sumo detenimiento las alternativas disponibles y 
viables para atender la crisis actual de los Sistemas de Retiro. Primera, debido a la insolvencia 
inminente de los mismos, esta Asamblea Legislativa considera razonable y necesario qne el Fondo 
General asuma la responsabilidad y pague las cantidades que los Sistemas de Retiro no puedan asumir 
para hacer los pagos correspondientes a nuestros pensionados. Para este ail.o fiscal 2017-2018, el 
Fomio General estara desembolsando aproximadamente $2,000 millones para el pago de las 
Pensiones Acumuladas de nuestros servidores publicos ( esto representa un aumento significativo, 
pues antes del 1 de julio de 2017, el Gobierno apenas realizaba aportaciones patronales anuales de 
alrededor de $660 millones en aportaciones). Esto demuestra el compromiso de esta Administracion 
con nuestros pensionados. De lo contrario, nuestros retirados se quedarian desprovistos de sus 
pensiones, con las consecuencias que ello supone para ellos, asi como para el Gobierno y la sociedad 
en general. 

A esos fines, se establece mediante esta legislacion el sistema conocido en ingles como "pay 
as you go'', a traves del cual se continuaran realizando los desembolsos para todas las pensiones 
actuales de los Sistemas de Retiro utilizando para ello los fondos del Fondo General, segun 
contemplado en el Plan Fiscal certificado, asi como las transferencias que continuaran haciendo los 
Sistemas de Retiro de sus fondos disponibles, asi como del producto de la liquidacion de sus activos. 
Segundo, debido al impacto y carga tan grande que lo anterior supone sobre los fondos disponibles en 
el Fondo General, esta Asamblea Legislativa entiende necesario y razonable eliminar las aportaciones 
patronales que el Gobierno viene obligado a hacer a favor de los Sistemas de Retiro en este momento. 
Tercero, esta Asamblea Legislativa considera necesario y razonable establecer prospectivamente un 
Nuevo Plan de Aportaciones Definidas, el cual se nutrira con las aportaciones que realicen los 
servidores publicos. Asi, salvaguardamos las aportaciones que estos realizan para su retiro. De esta 
forma, estos podran gozar de un retiro digno, sin que esto limite la capacidad de! Gobierno Central de 



proveer servicios esenciales a la ciudadania, ni requiera la implantaci6n de medidas que afecten a los 
mas vulnerables. Las bases para ese nuevo sistema de aportaciones definidas comenzaron a 
establecerse con la aprobaci6n por esta Legislatura de las Resoluciones Conjuntas de la Camara 186, 
187 y 188 de 2017. 

Consciente de! estado de emergencia que atraviesan los Sistemas de Retiro de los Empleados 
de! Gobiemo de Puerto Rico, que afecta a los servidores publicos en las agencias de! Gobiemo 
Central, los municipios, las corporaciones publicas, los maestros y los jueces, esta Asamblea 
Legislativa, en el ejercicio de! poder de raz6n de! Estado, adopta la presente reforma en aras de 
proteger las pensiones de los servidores publicos que aportaron al desarrollo de la sociedad 
puertorriquefia, al tiempo que protegemos la capacidad de! Gobiemo de proveer servicios esenciales a 
la ciudadania. 

En sintesis, mediante esta Ley se salvaguarda que los pensionados de Puerto Rico reciban las 
pensiones que con tanto sacrificio y esfuerzo lograron obtener al entregar sus mejores afios al servicio 
de! Pueblo de Puerto Rico. El Fondo General de Puerto Rico asurnira el pago total de dichas 
pensiones, luego de la liquidaci6n de los activos de los Sistemas de Retiro, teniendose que destinar 
mas de dos (2) billones de d6lares para dicho encomiable esfuerzo. En un espiritu de solidaridad y 
agradecimiento, la actual fuerza laboral de Puerto Rico no permitira que nuestros retirados queden 
desprovistos de sus necesidades basicas y no puedan tener una mejor calidad de vida. La presente 
legislaci6n es un ejemplo de anteponer los intereses colectivos sobre los individuales y de tener 
!ealtades a causas mas grandes y nobles que las propias. Con abnegaci6n y sacrificio, el Gobiemo de 
Puerto Rico no escatimara recursos para garantizar las pensiones de nuestros ya retirados. Nuestra 
deuda hacia ellos es un compromiso ineludible. 

Por otra parte, mediante esta legislaci6n, le hemos impuesto parametros y controles a los 
administradores de los fondos de retiro de los actuales Participantes y servidores publicos. No 
podemos permitir que los Participantes sean victimas de administradores de fondos de retiro sin 
experiencia y sin delimitaciones impuestas por ley que puedan poner en riesgo las inversiones de 
nuestros tan valiosos servidores publicos. Ademas, hemos establecido penalidades y sanciones 
rigurosas contra los jefes de agencia o funcionarios publicos que no cumplan con sus deberes 
ministeriales de remitir a tiempo las aportaciones a las cuentas de los Participantes. Hoy mas que 
nunca, no podemos pennitir que el deficiente descargo de funciones ministeriales ponga en riesgo el 
digno retiro de miles de empleados publicos y otros empleados cobijados por los tres Sistemas de 
Retiro. Por otro !ado, ninguna persona, natural o juridica, tendra inmunidad ante la_ley sobre algun 
acto intencional o negligencia que ponga en riesgo el sustento futuro de miles de servidores publicos. 

Por todo lo antes esbozado, reconocemos y asumimos los grandes retos que enfrentan nuestrns 
sistemas de retiro mediante una politica publica que garantizara y defendera las pensiones que hoy se 
devengan, a toda costa. Tambien, se crea un nuevo sistema de aportaciones definidas, el cual le dad. 
causas de acci6n a los Participantes para defender sus aportaciones y donde se le impondra requisitos 
de vasta experiencia y competencia a los administradores de las inversiones de nuestros servidores 
publicos. 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIV A DE PUERTO RICO: 

CAPITULO 1 - DISPOSICIONES GENERALES 

Articulo 1.1 - Esta Ley se conocera como la "Ley para Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y 
Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores Publicos". 



Articulo 1.2 - Primacia de esta Ley. 

Esta Ley se aprueba en el ejercicio de! poder de razon de! Estado, asi como en la facultad 
constitucional que tiene la Asamblea Legislativa, reconocida en el Articulo II, Secciones 18 y 19 de la 
Constitucion de Puerto Rico, de aprobar !eyes en proteccion de la vida, la salud y el bienestar de! 
Pueblo, asi como en casos de grave emergencia cuando esten claramente en peligro la salud, la 
seguridad publica o los servicios gubernamentales esenciales, asi como al amparo de la Secciones 7 y 
8 de! Articulo VI de la Constitucion de Puerto Rico. Por esta razon, esta Ley tendra supremacia sobre 
cualquier otra ley estatal. 

Articulo 1.3 - Declaracion de Estado de Emergencia de los Sistemas de Retiro. 

Por la presente se determina y declara que el Sistema de Retiro de los Empleados de! Gobierno de 
Puerto Rico, el Sistema de Retiro para la Judicatura de! Gobierno de Puerto Rico y el Sistema de 
Retiro para Maestros de! Gobierno de Puerto Rico se encuentran en un estado de emergencia 
financiera. A consecuencia de este estado de emergencia financiera, se estima que para agosto de 
2017 el Sistema de Retiro de los Empleados de! Gobierno no tendra fondos liquidos para cumplir con 
sus obligaciones. Del mismo modo, se estima que el Sistema de Retiro para Maestros quedara sin 
fondos liquidos en septiembre de 2017 y que el Sistema de Retiro para la Judicatura no tendra fondos 
liquidos suficientes para febrero de 2018. 

La situacion financiera de estos tres Sistemas de Retiro gubernamentales en Puerto Rico fue una de 
las razones para que el Gobierno Federal aprobara la Ley conocida como "Puerto Rico Oversight, 
Management, and Economic Stability Act'' .. Pub. L. 114-187 (PROMESA). Dicha Ley establece, entre 
otras cosas, medidas para asistir al Gobierno de Puerto Rico y sus instrumentalidades a alcanzar la 
responsabilidad fiscal y acceder a los mercados de capital. El 13 de marzo de 2017, la Junta de 
Supervision Fiscal creada por PROMESA, aprobo y certifico el Plan Fiscal para el Gobierno de 
Puerto Rico. 

El 21 de mayo de 2017, la Junta de Supervision Fiscal, en representacion de! Gobierno de Puerto 
Rico, presento una peticion para que el Sistema de Retiro de Empleados de! Gobierno de Puerto Rico 
se acogiera a las protecciones de! Titulo III de PRO MESA. Con la presentacion de la peticion bajo el 
Titulo III de PROMESA, se inicio un proceso de restructuracion de las obligaciones de dicho sistema 
bajo la supervision de! Tribunal de Distrito de Estados Unidos para el Distrito de Puerto Rico. Ante 
esta situacion, de forma inmediata se deben tomar medidas razonables y necesarias para asegurar que 
los pensionados continuen recibiendo sus pensiones, se protejan las aportaciones individuales de 
nuestros servidores publicos y se proteja el futuro de los mismos. 

Ya en el pasado se intento reformar en varias ocasiones estos tres Sistemas de Retiro. Las medidas 
tomadas no funcionaron y resultaron insuficientes, lo que ha llevado a que los mismos se encuentren 
virtualmente insolventes. Ademas, debido a la actual grave crisis fiscal que enfrenta Puerto Rico, el 
Gobierno se ve impedido de solventar los tres Sistemas de Retiro. Por consiguiente, resulta necesario 
y razonable que la Cuenta para el Pago de las Pensiones Acumuladas, la cual se nutrira en gran 
medida de! F ondo General, a traves de! mecanismo de "pay as you go", asuma los pagos que los tres 
Sistemas de Retiro no puedan realizar. Los tres Sistemas de Retiro deben seguir cumpliendo con sus 
obligaciones hacia sus beneficiarios aportando al Fondo General sus fondos disponibles y los fondos 
provenientes de las liquidaciones de sus activos, exceptuando el edificio sede de! Sistema de Retiro 
para Maestros, conocido como el Edificio Capital Center, Torre Norte, ubicado en Hato Rey, Puerto 
Rico, el_cual no se tendra que liquidar. De igual forma, se eliminan las aportaciones patronales, y 
aportaciones analogas, que se realizan a los tres Sistemas de Retiro debido al peso que supone sobre el 
F ondo General realizar los pagos correspondientes a los pensionados y desembolsar simultaneamente 
dichas aportaciones, conforme se establecio en la Resoluciones Conjuntas de la Camara Nlim. 186, 



187 y 188 de 2017. Ademas, co mo medida correctiva, se tienen que segregar y proteger las 
aportaciones de los servidores publicos y establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas que 
asegure el futuro de nuestros servidores publicos. De esta forma, se toman medidas que se ajustan a la 
realidad fiscal que vivimos y que no afectan la capacidad de! Gobierno de proveer servicios esenciales 
a la ciudadania. 

Articnlo 1.4 - Politica Publica. 

Se declara como politica publica del Gobierno de Puerto Rico la protecci6n de las pensiones de todos 
los retirados del servicio publico que fueron Participantes en los tres Sistemas de Retiro mencionados 
anteriormente. Por ello, a partir del 1 de julio de 2017, conforme a la Resoluci6n Conjunta de la 
Camara Nlim. 188 de 2017, segun certificada por la Junta de Supervision Fiscal el 13 de julio de 
2017, el Gobierno de Puerto Rico se convirti6 en el pagador directo de las pensiones de nuestros 
retirados. Ante el peso que ello supone sobre el Fondo General, el cual se estima en miles de millones 
de d6lares al afio, se eliminaron las aportaciones patronales que se realizaban hasta ese momento a los 
tres Sistemas de Retiro, asi como la Aportaci6n Adicional Uniforme, conforme a lo dispuesto en la 
Resoluciones Conjuntas de la Camara Num. 186, 187 y 188 de 2017. Los Sistemas de Retiro deberan 
aportar sus fondos disponibles y el producto neto de la liquidaci6n de sus activos al Fon do General 
para ayudar al pago de las Pensiones Acumuladas, exceptuando el edificio sede de! Sistema de Retiro 
para Maestros, conocido co mo el Edificio Capital Center, Torre Norte, ubicado en Ha to Rey, Puerto 
Rico, el cual no se tendra que liquidar. Una vez los Sistemas de Retiro agoten sus activos, la Cuenta 
para el Pago de las Pensiones Acumuladas, la cual se nutrira en gran medida del F ondo General, 
seglin dispuesto en esta Ley, asumira y garantizara el pago de las Pensiones Acumuladas conforme se 
establece en esta Ley. No obstante, los Municipios, la Rama Legislativa, las Corporaciones Publicas, 
el Gobierno y la Administraci6n de los Tribunales estaran obligados a pagar el Cargo "Pay-Go" segun 
corresponde a cada uno para nutrir la Cuenta para el Pago de las Pensiones Acumuladas. 

Igualmente, se declara como politica publica proteger el futuro de nuestros servidores publicos. 
Mediante esta Ley nos aseguramos que estos puedan tener un retiro digno, libre de incertidumbre, 
segregando sus aportaciones personales, garantizando las mismas y estableciendo un nuevo plan de 
aportaciones definidas, en fideicomiso o instrumento similar que !es permitira proteger y garm1tizar 
sus aportaciones en cuentas separadas. 

Articnlo 1.5 - Aplicabilidad de esta Ley a los Sistemas de Retiro. 

Esta Ley sera de aplicaci6n al Sistema de Retiro de los Empleados de Gobierno de Puerto Rico y al 
Sistema de Retiro para Maestros de Puerto Rico. Con relaci6n al Sistema de Retiro para la Judicatura, 
linicamente le seran de aplicaci6n las disposiciones del Capitulo 2, exceptuando lo dispuesto en el 
Articulo 2.6, de esta Ley que establecen el sistema "Pay as you Go", sujeto a lo que se dispone mas 
adelante. Asimismo, el Sistema de Retiro para la J udicatura debera cumplir con todo lo dispuesto en 
dicho Capitulo con relaci6n a los Sistemas de Retiro. 

Articnlo 1.6 - Definiciones. 

Las siguientes palabras y terminos, cuando sean usados o se haga referencia a los mismos en esta Ley, 
tendran el significado indicado a continuaci6n a menos que de! contexto surja claramente otro 
significado. Los tiempos usados en el presente incluyen tambien el futuro, y el genero masculino 
incluye el femenino, salvo en aquellos casos que tal interpretaci6n resultase absurda. El numero 
singular incluye el plural y el plural el singular. 

(a) AAFAF: la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico creada por la 
Ley 2-2017. 



(b) Administradores de Jos Sistemas de Retiro: el Administrador de! Sistema de Retiro de los 
Empleados de! Gobiemo de Puerto Rico segun establecido por la Ley Niim. 447 de! 15 de mayo de 
1951, segiin enrnendada, y el Director Ejecutivo de! Sistema de Retiro para Maestros de Puerto Rico, 
segun establecido por la Ley 160-2013. 

( c) Aportaciones Adeudadas: cantidades que el Gobiemo, los Municipios, las Corporaciones 
Publicas y otras entidades consideradas patronos bajo cualquiera de los Sistemas de Retiro cobijados 
por esta Ley le adeuden a los Sistemas de Retiro, a la Cuenta para el Pago de las Pensiones 
Acurnuladas y/o al Nuevo Plan de Aportaciones Definidas. 

(d) Aportaciones Individuales: aquellas cantidades que se hayan descontado o se descontaran de 
la retribuci6n base percibida por el Participante, para ser acreditadas a su Cuenta de Apo1iaciones 
Definidas, segun definidas en el Articulo 1.6(u). 

( e) Beneficiario: toda persona que recibe cualquier pension, anualidad o beneficio, segun 
dispuesto en esta Ley. 

(f) Cargo Administrativo: cargo que podra establecer y cobrar la Junta de Retiro, o su 
designado, y que deberan pagar el Gobiemo, la Rama Judicial, la Rama Legis!ativa, las Corporaciones 
Publicas y aquellas otras entidades consideradas patrono bajo los Sistemas de Retiro de los 
Empleados de! Gobierno de Puerto Rico y el Sistema de Retiro para Maestros de conformidad con 
esta Ley para financiar las operaciones de! Nuevo Plan de Aportaciones Definidas y/o la Cuenta para 
el Pago de las Pensiones Acurnuladas; excepto los Municipios. 

(g) Cargo "Pay-Go": cargo que establecera e impondra la AAF AF y que deberan pagar el 
Gobiemo, los Municipios, la Rama Judicial, la Rama Legislativa, las Corporaciones Publicas y 
aquellas otras entidades consideradas patrono bajo los Sistemas de Retiro de los Empleados de! 
Gobiemo de Puerto Rico y el Sistema de Retiro para Maestros de conformidad al Capitulo 2 de esta 
Ley. Este cargo sera cobrado por el Secretario de Hacienda o su designado, de acuerdo a lo 
establecido en esta Ley. 

(h) Codigo: la Ley 1-2011, segun enrnendada, conocida como "C6digo de Rentas Intemas para 
un Nuevo Pue1io Rico". 

(i) Cuenta de Aportaciones Definidas: cuenta en fideicomiso, separado de los activos generales y 
cuentas de! Gobiemo, que se creara a partir de! I de julio de 2017 a nombre de cada Participante, 
conforme a lo establecido en el Capitulo 3 de esta Ley. 

(j) Cuenta para el Pago de las Pensiones Acumuladas: cuenta en fideicomiso, separado de los 
activos generales y cuentas de! Gobierno, designada para pagar las Pensiones Acwnuladas por el 
Sistema de Retiro de los Empleados de! Gobiemo de Puerto Rico, el Sistema de Retiro para Maestros 
y el Sistema de Retiro para la Judicatura bajo el esquema de "pay as you go", segiin establecido en el 
Capitulo 2 de esta Ley. Esta cu en ta, en fideicomiso, estara centralizada y segregada de los activos 
generales y cuentas de! Gobiemo, a cargo de! Departamento de Hacienda y se dedicara iinica y 
exclusivamente a los fines dispuestos en esta Ley, y sujeto los terminos y condiciones establecidos en 
es ta. 

(k) Empresa o Corporacion Piiblica: toda instrurnentalidad gubemamental de! Gobiemo de Puerto 
Rico que haya sido creada o que en el futuro se creare. No incluira, sin embargo, aquellas empresas 
subsidiarias de instrurnentalidades gubemamentales cuyos empleados, a juicio de la Junta de Retiro, 
no tuvieran una clara relaci6n de empleado y patrono con el Gobiemo de Puerto Rico. Cualquier 
funcionario o empleado que fuere Participante en los Sistemas de Retiro y pasare o hubiere pasado a 
ser funcionario o empleado de una empresa subsidiaria de cualquier empresa o corporaci6n publica 



sin que haya interrupci6n en el servicio, continuara gozando de los mismos derechos y privilegios 
como Participante, aunque dicha empresa subsidiaria no este cubierta por los tres Sistemas de Retiro. 

(1) Entidad Administradora: persona o entidad juridica seleccionada por la Junta de Retiro para 
administrar la Cuenta para el Pago de las Pensiones Acurnuladas y/o el Nuevo Plan de Aportaciones 
Definidas. La Entidad Administradora debera ser una empresa reconocida, con al menos diez (l 0) 
afios de experiencia en la administraci6n de planes de retiro, que goce de buena reputaci6n en la 
industria financiera y que garantice al_Gobiemo contractualmente que lograra generar un ahorro de al 
menos veinticinco por ciento (25 % ) de los gastos operacionales actuales incurridos en operar los 
Sistemas de Retiro. Ello, no descarta que el Gobiemo o alguna de sus instrurnentalidades asurna y 
ejerza las funciones de la Entidad Administradora, de entenderse necesario y apropiado, siempre 
tomando en consideraci6n los mejores intereses de los Participantes, Retirados y Beneficiarios y la 
protecci6n y garantia de! balance de sus Aportaciones Individuales._ 

(m) Gobierno de Puerto Rico o Gobierno: el Gobiemo de Puerto Rico y todos sus departamentos, 
divisiones, negociados, oficinas, agencias y dependencias, para fines de esta definici6n, incluye el 
Departamento de Educaci6n de Puerto Rico. Para fines de esta Ley, este termino incluye otras 
entidades gubemamentales o no gubemamentales, cuyos empleados cotizan actualmente en los 
Sistemas de Retiro. 

(n) Junta de Retiro: junta creada al amparo de las disposiciones de! Capitulo 4 de esta Ley. 

(o) Maestro: profesional que enseiia en los salones de clase, los Directores de escuela y demits 
denominaciones y categoria de maestros que existan o puedan existir dentro de la nomenclatura del 
Departamento de Educaci6n de! Gobiemo de Puerto Rico, el Secretario de Educaci6n y funcionarios 
altemos, y aquellos otros empleados o funcionarios que se acojan a los beneficios de la Ley 160-2013, 
de acuerdo con las disposiciones de la misma, siempre que posean un certificado valido para trabajar 
como maestros. 

(p) Nuevo Plan de Aportaciones Definidas: nuevo plan de aportaciones definidas de! que 
participaran los Participantes, segun establecido en el Capitulo 3 de esta Ley. 

(q) Participantes: empleados activos de! Gobiemo de Puerto Rico, los Maestros y miembros del 
Sistema de Retiro para Maestros, los empleados de los Municipios, y los empleados de las 
Corporaciones Publicas, excepto los empleados de la Universidad de Puerto Rico y la Autoridad de 
Energia Electrica. Ademas, incluye a aquellos empleados que pasen o hayan pasado a laborar dentro 
de una Alianza Publico Privada y todo aquel miembro de! Sistema de Retiro de los Empleados del 
Gobiemo de Puerto Rico que haya realizado aportaciones a dicho Sistema y estas no se le hayan 
reembolsado. Este tem1ino incluye a los ex empleados de! Gobiemo de Puerto Rico que se separaron 
de[ servicio publico y que no se le reembolsaron sus aportaciones y/o cualquier beneficio acumulado 
hasta la fecha de separaci6n. 

(r) Pension Acumulada: anualidad, beneficio o beneficio definido, al cual el Participante 
tendria derecho al momento de retirarse del servicio a tenor con las aportaciones y reglas aplicables a 
sus respectivos Sistemas de Retiro, computadas hasta el momento en que entre en vigor la presente 
Ley. 

(s) Pensionado: toda persona que reciba una pension o anualidad de acuerdo con las 
disposiciones de esta Ley o de las que crean los diferentes Sistemas de Retiro. 

(t) Preretirado: toda persona acogida al programa de Preretiro Voluntario creado mediante la 
Ley 211-2015, segiln emnendada, conocida como "Ley de! Programa de Preretiro Voluntario". 



(u) Retribuci6n: recompensa bruta y en efectivo que devenga un empleado. Al computar la 
retribuci6n se excluira toda bonificaci6n concedida en adici6n al salario, asi como todo pago por 
concepto de horas extraordinarias de trabajo. 

(v) Sistemas de Retiro: el Sistema de Retiro de los Empleados de! Gobierno de Puerto Rico segfui 
establecido por la Ley NW:n. 447 de 15 de mayo de 1951, segfui enmendada, y el Sistema de Retiro 
para Maestros de Puerto Rico, segfui establecido por la Ley 160-2013. 

(w) Sistema de Retiro para la Judicatura: El Sistema de Retiro para la Judicatura, creado mediante 
la Ley NW:n. 12 de 19 de octubre de 1954, segun enmendada, conocida como "Ley de Retiro de la 
J udicatura". 

CAPITULO 2 - CUENTA PARA EL PAGO DE LAS PENSIONES ACUMULADAS POR LOS 
SISTEMAS DE RETIRO 

Articulo 2.1 - Cuenta para el Pago de las Pensiones Acumuladas. 

Se crea, bajo la custodia de! Departamento de Hacienda, la Cuenta Para el Pago de las Pensiones 
Acumuladas, la cual sera mantenida en un fondo de fideicomiso separado de los activos generales y 
cuentas de! Gobierno, la cual funcionara bajo un esquema de "pay as you go" para el pago de las 
Pensiones Acumuladas por los Sistemas de Retiro, incluyendo el Sistema de Retiro para la Judicatura, 
al momento en que entre en vigor la presente Ley. A partir del 1 de julio de 2017, los pagos de las 
Pensiones Acumuladas de los tres Sistemas de Retiro se deben desembolsar de los fondos depositados 
en dicha cuenta, la cual se debe nutrir de las siguientes fuentes: 

(a) El producto neto liquido de las liquidaciones de los activos de los Sistemas de Retiro, 
incluyendo el Sistema de Retiro para la Judicatura, conforme a la Resoluci6n Conjunta de la Camara 
188-2017, segun aprobada conforme a PROMESA, excepto los fondos segregados de! Programa de 
Aportaciones Definidas de! Sistema de Retiro para Maestros establecido mediante la Ley 160-2013, 
segun enmendada, y el edificio sede de! Sistema de Retiro para Maestros, conocido como el Edificio 
Capital Center, Torre Norte, ubicado en Hato Rey, Puerto Rico, el cual no se tendra que liquidar, de 
conformidad con las obligaciones actuales de los Sistemas de Retiro; 

(b) El Cargo "Pay-Go" que determine e imponga la AAF AF al Gobierno, los Municipios, la 
Rama Legislativa, la Administraci6n de Tribunales, las Corporaciones Publicas y otras entidades 
cubiertas. Este cargo sera equivalente a la cantidad en efecto pagada a los Pensionados y Beneficiarios 
provenientes de cada entidad cubierta. El Secretario de Hacienda o la persona o entidad que este 
designe estara autorizado a cobrar el Cargo "Pay-Go". En el caso de los Mw1icipios, los cargos 
administrativos de! esquema "pay as you go" no seran incluidos en el c6mputo de! Cargo "Pay-Go". 
Independientemente de! pago de! Cargo "Pay-Go" por parte de! patrono, el desembolso de los 
beneficios de todos los Pensionados y Beneficiarios estan garantizados por el Fondo General a traves 
de! esquema "pay as you go", subsistiendo la responsabilidad de las entidades de remitir el pago de 
dicho Cargo en cumplimiento con sus obligaciones bajo esta Ley;_ 

( c) Las asignaciones en el presupuesto de gastos de! Gobierno de Puerto Rico, las asignaciones 
especiales para financiar las deficiencias para el pago de las pensiones y las !eyes especiales 
aprobadas a estos fines; 

( d) Las donaciones, legados y cualquier otra aportaci6n que cualquier entidad, publica o privada, 
haga a esta cuenta en virtud de cualquier otra ley; 

( e) F ondos provenientes de! veinticinco por ciento (25 % ) de! pago inicial o pagos peri6dicos de 
contratos de Alianza Publico Privada, segfui establecido en el inciso ( e) de! Articulo 17 de la Ley 29-
2009, segfui enmendada, conocida como la "Ley de Alianzas Publico Privadas", segfui se determine 
de tiempo en tiempo; y 



(f) Otros fondos e ingresos que la Asamblea Legislativa destine para estos prop6sitos. 

La Oficina de Gerencia y Presupuesto podra retener cualquiera de las asignaciones a las agencias del 
Gobiemo de Puerto Rico, las cantidades necesarias para el pago del Cargo "Pay-Go", cuando 
determine que esta retenci6n es necesaria para asegurar el cumplimiento con esta obligaci6n por parte 
de las entidades cubiertas. Ademas, cada entidad gubernamental debera consignar cada afio en su 
presupuesto general de gastos los fondos necesarios para el pago del Cargo "Pay-Go". 

En el caso de Participantes, Beneficiarios o Pensionados cuyo patrono deje o haya dejado de existir, 
aquellos que pasen o hayan pasado a una Alianza Publico Privada y aquellos cuyo patrono, por alguna 
raz6n, no pagare el Cargo "Pay-Go", sus pensiones, al igual que todos los pensionados de los 
Sistemas de Retiro, estaran garantizadas por el Gobierno a traves del sistema "pay as you go". 

Articulo 2.2 - Registro de las Pensiones Acumuladas. 

(a) Se creara y mantendra un registro de cada Participante, Beneficiario y Pensionado de los 
Sistemas de Retiro que reflejara detalladamente las cantidades que le corresponde a cada uno como 
Pension Acumulada seglin sus respectivos Sistemas de Retiro hasta la fecha en que entre en vigor la 
presente Ley. Detallara, sin que esto se entienda co mo una limitacion, el beneficio acumulado al que 
tiene derecho el Participante, el historial de empleo y las aportaciones realizadas, de acuerdo a cada 
ley de retiro aplicable en la cual cotizo el Participante, Beneficiario o Pensionado. De acuerdo a lo 
contenido en el registro, se emitiran los pagos correspondientes de las Pensiones Acumuladas a las 
que tienen derecho, conforme a los terminos de pago aplicables hasta el momento en que entre en 
vigor la presente Ley y de acuerdo a los Sistemas de Retiro a los que pertenezcan cada uno de los 
Participantes, Beneficiaries o Pensionados. No obstante, lo relativo al registro de la Pension 
Acumulada para los jueces que cotizan bajo el Sistema de Retiro para la Judicatura y los maestros y 
mi em bros de! Sistema de Retiro para Maestros que se encuentran cotizando baj o las disposiciones de 
la Ley 91-2004, se haran para fines informativos, ya que estos continuaran cotizando bajo sus 
respectivos sistemas como lo hacian antes de la aprobacion de la presente Ley. 

(b) Los Administradores de los Sistemas de Retiro, incluyendo el Sistema de Retiro para la 
Judicatura, en coordinacion con la AAFAF, estaran obligados a producir el registro mencionado en el 
inciso (a) de este Articulo de la siguiente forma: 

1. En un termino de sesenta (60) dias a partir de la aprobacion de esta Ley deberan producir un 
listado de todos los Beneficiarios y Pensionados de los tres Sistemas de Retiro; y 

2. En un termino no mayor de ciento ochenta (180) dias a partir de la aprobacion de esta Ley 
deberan producir un registro de todos los Participantes, que incluya la Pension Acumulada a cada uno 
por los tres Sistemas de Retiro al momento en que entre en vigor la presente Ley y los terminos de 
pago de la misma. Los tres Sistemas de Retiro deberan tomar todas las medidas necesarias para 
garantizar que el registro contenga informacion fie! y exacta respecto a cada Participante, Beneficiario 
y Pensionado. 

3. Una vez se produzca el registro, se le notificara a cada Participante, Beneficiario y 
Pensionado el contenido de! mismo utilizando un metodo certero, eficaz e id6neo (podra incluir una 
notificacion por correo postal, accesibilidad a la informaci6n a traves de un portal en la pagina de 
Internet de la AAF AF o la que cree la Junta de Retiro a estos fines, la publicacion de un edicto en un 
periodico de circulacion general y, en los casos que sea apropiado para los Participantes activos, 
notificacion personal), quienes a su vez, tendran un termino de cuarenta y cinco ( 45) dias, a partir de 
la fecha de notificacion, para presentarle a los Administradores de los Sistemas de Retiro evidencia 
fehaciente que demuestre que la informacion contenida en el registro es incorrecta o inexacta. Se 
entendera como evidencia fehaciente, sin que esto se entienda como una limitacion, copias de 
expedientes de personal, copias de expediente de retiro, talonarios de pago, formularios W-2, copias 



de planillas, certificaciones por parte de los patronos o cualquier combinacion de estos, entre otros 
documentos oficiales. El Gobierno, los Municipios, la Rama Judicial, la Rama Legislativa, las 
Corporaciones Publicas y los Sistemas de Retiro deberan, como parte de su deber ministerial, producir 
diligentemente los documentos solicitados por parte de un Participante,_Beneficiario o Pensionado 
para efectos de proveer evidencia sobre cualquier inexactitud contenida en el registro. De no estar 
disponible algiln documento solicitado, se debera emitir una certificacion que asi lo haga constar. La 
AAF AF podra servir de facilitador en la obtencion de dichos documentos y establecer mecanismos 
para recibir y tramitar con prontitud las solicitudes recibidas a tales fines. La demora de una entidad 
de producir la informacion que le sea solicitada no afectara negativamente al Participante y no 
afectara tampoco el computo de los cuarenta y cinco ( 45) dias antes mencionados. Se entendera que el 
termino de cuarenta y cinco ( 45) dias no discurrira mientras este pendiente una solicitud de evidencia 
fehaciente ante una entidad gubernamental y esta no sea producida o se certifique que esta no existe o 
no esta disponible. Los Administradores de los Sistemas de Retiro deberan analizar la evidencia 
presentada y notificar al Participante su decision respecto al asunto, por escrito. Si un Participante, 
Beneficiario o Pensionado no le presenta a los Administradores de los Sistemas de Retiro evidencia 
fehaciente de que la informacion contenida en el registro es incorrecta dentro de! termino provisto en 
este inciso, se entendera que dicha infonnacion es fie! y exacta, por lo que la correccion de! registro 
no seri revisable. 

4. Si un Participante, Beneficiario o Pensionado queda insatisfecho con la detenninacion de los 
Administradores de los Sistemas de Retiro bajo el inciso anterior, debera presentar una solicitud de 
reconsideracion dentro de un termino de veinte (20) dias contados a partir de la notificacion de la 
decision de los Administradores de los Sistemas de Retiro. De no presentarse la reconsideracion, la 
determinacion advendra final y firme. 

5. Si un Participante, Beneficiario o Pensionado no esta de acuerdo con la decision final de los 
Administradores de los Sistemas de Retiro, o si estos no emiten su determinacion dentro de noventa 
(90) dias de haber recibido la solicitud de reconsideracion, podrin presentar una apelacion a la Junta 
de Retiro dentro de un termino de treinta (30) dias contados a partir de la notificaci6n o de! momento 
en que transcurra el termino antes mencionado de noventa (90) dias. De no presentarse la apelaci6n, la 
detern1inaci6n advendra final y firme. 

6. La Junta de Retiro tendra un periodo de noventa dias (90) para emitir una determinacion 
sobre cualquier apelacion presentada por un Participante, Beneficiario o Pensionado. En la 
eventualidad de que la Junta no se exprese al respecto en dicho periodo o si un Participante, 
Beneficiario o Pensionado queda insatisfecho con la determinacion final de la Junta de Retiro, podra 
presentar un recurso de revision judicial ante el Tribunal de Apelaciones conforme el Reglamento de! 
Tribunal de Apelaciones para la revision de decisiones administrativas. 

( c) Nada de lo dispuesto en este Articulo debera entenderse como que interfiere de forma alguna 
con cualquier procedimiento o reclamo bajo el "Puerto Rico Oversight, Management, and Economic 
Stability Act" ("PROMESA", por sus siglas en ingles), Ley Publica 114-187. 

Articulo 2.3. - Terminos de Pago de las Pensiones Acumuladas. 

Los terminos de pago de las Pensiones Acumuladas de cada Participante, Beneficiario o Pensionado 
serin computados segiln los terminos dispuestos en los estatutos de sus respectivos Sistemas de Retiro 
al momento en que entre en vigor la presente Ley. Los terminos de pago de las pensiones por 
incapacidad, pagos de beneficio por muerte, pago a beneficiarios, pagos por concepto de reembolso 
de aportaciones, y cualquier cantidad adeudada o beneficio de similar naturaleza, tambien serin 
computados segiln los terminos dispuestos en los estatutos de los respectivos Sistemas de Retiro al 
momento en que entre en vigor la presente Ley. Aquellos empleados que al momento de aprobarse 



esta Ley se encuentren tramitando una solicitud de beneficios por incapacidad o cualquier otro 
beneficio, podran concluir dicho tramite segiln establecido en la ley aplicable vigente al momento de 
comenzar dicho tramite. 

Articulo 2.4. - Pensiones Acumuladas. 

(a) Al entrar en vigor esta Ley, se preservaran y garantizaran por el Gobiemo los beneficios de 
las Pensiones Acumuladas de los Participaotes de los Sistemas de Retiro que comenzaron a trabajar 
aotes de entrar en vigor la presente Ley. 

(b) Aquellos Participaotes que al momento de entrar en vigor la presente Ley tengan derecho a 
retirarse y recibir algiln tipo de pension y/o aoualidad bajo las disposiciones aplicables a sus 
respectivos Sistemas de Retiro, podran retirarse en cualquier fecha posterior y tendran derecho a 
recibir la Pension Acumulada que le corresponda, segun calculada bajo las disposiciones aplicables a 
sus respectivos Sistemas de Retiro hasta el momento de entrar en vigor la presente Ley y en los 
terminos alli contemplados. 

(c) A partir de! momento en que entre en vigor la presente Ley, el Participante no acumulara 
beneficios adicionales, sea por afios de servicio, compensacion o cualquier otra razon, en los Sistemas 
de Retiro. Para propositos de! computo de su pension o beneficios de retiro en su respectivo Sistema 
de Retiro, no recibira reconocimiento por servicios no cotizados posterior al rnomento de la vigencia 
de la presente Ley, no podra traosferir aportaciones o devolver aportaciones por periodos trabajados 
en o antes de! momento en que entre en vigor la presente Ley. Aquellos empleados que hayan 
cotizado o esten activamente cotizaodo en otro sistema de retiro no cubierto por la presente Ley, 
podran solicitar la traosferencia de aportaciones a su sistema de retiro de origen o a aquel al que 
tengao derecho al momento de retirarse, siempre y cuaodo los recursos fiscales lo permitan, conforme 
al Piao Fiscal Certificado. 

(d) A partir de! 1 de julio de 2017, el Participaote no hara aportaciones individuales ni pagos a la 
Cuenta para el Pago de las Pensiones Acumuladas, ni aportaciones adicionales a sus respectivos 
Sistemas de Retiro. 

(e) A partir de! 1 de julio de 2017, el Gobierno de Puerto Rico, las Corporaciones Publicas, los 
Municipios, la Rama Legislativa, la Rama Judicial y otras entidades cubiertas no vendran requeridas a 
realizar aportaciones patronales, incluyendo la Aportacion Adicional Uniforme y la Aportacion 
Uniforme de Justicia Magisterial, a la Cuenta para el Pago de las Pensiones Acumuladas ni a los 
Sistemas de Retiro, pero vendran obligados a satisfacer el Cargo "Pay-Go" que [es sea aplicable, 
segiln corresponde a cada uno a base de los parametros establecidos en esta Ley. 

Articulo 2.5. - Compensacion por Aportaciones Adeudadas. 

Los pagos que se realicen de la Cuenta para el Pago de las Pensiones Acumuladas se deduciran de las 
Aportaciones Adeudadas y cualquiera otra deuda que a la fecha de vigencia de esta Ley tengan las 
entidades gubemamentales y otras entidades cubiertas con los Sistemas de Retiro, incluyendo el 
Gobiemo, los Municipios, las Corporaciones Publicas, la Asamblea Legislativa y la Administracion 
de los Tribunales, respectivamente. 

Articulo 2.6. - Disposiciones especiales. 

No obstaote lo dispuesto en esta Ley, se dispone, a modo de excepcion, que los maestros y miembros 
de! Sistema de Retiro para Maestros que se encuentran cotizaodo al Sistema de Retiro para Maestros 
bajo las disposiciones de la Ley 91-2004, segiln enmendada, conocida como la "Ley de! Sistema de 
Retiro para Maestros de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico", continuaran cotizaodo conforme a 
las disposiciones de! referido estatuto. Las Pensiones Acumuladas de dichos maestros y miembros de! 
Sistema de Retiro para Maestros seran las que se computen a base de los terminos y condiciones 

----·~ .... _____ -------



dispuestos en dicha Ley. Del mismo modo, se dispone que las Pensiones Acumuladas de los jueces 
que se encuentran cotizando y aquellos de nuevo ingreso al Sistema de Retiro para la Judicatura que 
sean nombrados luego de la vigencia de esta Ley, se continuanin computando conforme a las 
disposiciones de la Ley Nfun. 12 de 19 de octubre de 1954, seglin enmendada, conocida como la "Ley 
de Retiro de la Judicatura", aplicable a cada juez. Se dispone expresamente que dichas Pensiones 
Acumuladas, asi como los terminos de pago de las mismas, no seran afectadas o modificadas de 
forma alguna por las disposiciones de esta Ley. No obstante, las aportaciones individuales de estos 
maestros, de los miembros de! Sistema de Retiro para Maestros y de los jueces se mantendran ta! 
como existian antes de la aprobaci6n de la presente Ley y se depositaran en la Cuenta para el Pago de 
las Pensiones Acumuladas, conforme lo establezca la Junta de Retiro. 

Aquellos de estos maestros, miembros de! Sistema de Retiro para Maestros y jueces que deseen 
participar de! Nuevo Plan de Aportaciones Definidas podran hacerlo voluntariamente, segun lo 
determine la Junta de Retiro. Para ello, ademas de su actual aportaci6n individual, deberan realizar la 
aportaci6n dispuesta en el Articulo 3 .4 de esta Ley. 

CAPITULO 3 - PROGRAMA DE APORTACIONES DEFINIDAS 

Articulo 3.1. - Nuevo Plan de Aportaciones Definidas. 

(a) Se crea el Nuevo Plan de Aportaciones Definidas, el cual consiste en el establecimiento de un 
fondo de fideicomiso, que no estara sujeto a las disposiciones de la Ley 219-2012, segun enmendada, 
conocida como la "Ley de Fideicomisos", que contendra una cuenta individual para cada Participante 
de los Sistemas de Retiro que pase a formar parte de dicho programa, seglin dispuesto en este 
Capitulo. Se acreditaran a las cuentas individuales las aportaciones al Nuevo Plan de Aportaciones 
Definidas de cada Participante y la rentabilidad de inversion de conformidad con el Articulo 3 .6 de 
esta Ley. El beneficio relacionado a estas aportaciones que se le proveera a cada Participante luego de 
su separaci6n de! servicio, ya sea por retiro o por otra causa, dependeni de la totalidad de las 
aportaciones al Nuevo Plan de Aportaciones Definidas acumuladas en su cuenta a partir de! momento 
en que entre en vigor la presente Ley, o la fecha en que el Participante ingres6 al Plan de 
Aportaciones Definidas y la rentabilidad de estas. 

(b) Las siguientes personas participaran en el Nuevo Plan de Aportaciones Definidas: 

(!) Todo Participante activo de los Sistemas de Retiro al momento de entrar en vigor esta Ley; 
con excepci6n de los maestros y miembros de! Sistema de Retiro para Maestros que se encuentran 
cotizando bajo las disposiciones de la Ley 91-2004 y los jueces que cotizan bajo el Sistema de Retiro 
para la Judicatura, quienes no formaran parte de! Nuevo Plan de Aportaciones Definidas y, en cambio, 
continuaran cotizando a sus referidos Sistemas de Retiro como hasta el momento, salvo lo dispuesto 
en el Articulo 2.6. 

(2) Todo Participante que ingrese al servicio publico por pnmera vez en o despues de la 
aprobaci6n de la presente Ley. 

(3) La participaci6n en el Nuevo Plan de Aportaciones Definidas sera opcional para el 
Gobemador de Puerto Rico, para todos los Secretarios de Gobiemo, Jefes de Agencia e 
Instrumentalidades Publicas, los ayudantes y asesores de! Gobemador, los miembros de Comisiones y 
Juntas nombrados por el Gobemador, los miembros de la Asamblea Legislativa, los empleados y 
funcionarios de la Asamblea Legislativa, de la Oficina de Servicios Legislativos y de la 
Superintendencia de! Capitolio y para el Contralor de Puerto Rico. 

(4) La participaci6n en el Nuevo Plan de Aportaciones Definidas sera opcional para los 
empleados de los departamentos, divisiones, negociados, oficinas, dependencias, corporaciones 



publicas, e instrumentalidades de! Gobiemo de Puerto Rico que trabajen y residan fuera de los limites 
territoriales de Puerto Rico. 

(5) Cualquier empresa o corporaci6n publica cuyos empleados no participen de los Sistemas de 
Retiro al momento de aprobarse la presente Ley, podra, mediante resoluci6n adoptada por su Junta de 
Directores o maximo organismo rector, segiln sea el caso, unirse al Nuevo Plan de Aportaciones 
Definidas creado por esta Ley. La Junta de Retiro establecera los requisitos y procedimientos con los 
que se deberan cumplir para unirse al Nuevo Plan de Aportaciones Definidas. 

Articulo 3.2 - Transferencia al Plan. 

A partir de! momento en que entre en vigor la presente Ley, todos los Partici pantes activos que son 
parte de la matricula de los Sistemas de Retiro, independientemente de la fecha de su primer 
nombramiento en el Gobierno, pasaran a formar parte de! Nuevo Plan de Aportaciones Definidas, 
excepto lo dispuesto en el Articulo 3.l(b)(l). 

Articulo 3.3 - Establecimiento de Cuentas de Aportaciones para el Nuevo Plan de Aportaciones 
Definidas. 

(a) Las aportaciones individua!es de los Participantes seran dirigidas a un Nuevo Plan de 
Aportaciones Definidas, en el cual se establecera y mantendra una Cuenta de Aportaciones Definidas, 
en fideicomiso, separado de los activos generales y cuentas de! Gobiemo, individual para cada 
Participante, la cual sera acreditada y debitada de confo1midad con este Capitulo. Las aportaciones 
individuales y fondos en cada Cuenta de Aportaciones Definidas seran de la exclusiva propiedad del 
Participante correspondiente, no estaran sujetos a contribuci6n de clase alguna, ni a embargo y quedan 
exentos de la acci6n singular o colectiva de los acreedores de! Participante, exceptuando de esta 
exenci6n las deudas de los Participantes con los Sistemas de Retiro, de! patrono y de! Gobierno. 

(b) Las cuentas de !os Participantes de! Programa de Aportaciones Definidas del Sistema de 
Retiro para Maestros que al momento en que entre en vigor la presente Ley tengan balances 
acumulados en ese plan, seran transferidas inmediatamente a sus respectivas Cuentas de Aportaci6n 
Definida. 

( c) Durante el periodo de tiempo que transcwTa entre la aprobaci6n de esta Ley y el momento en 
que la Junta de Retiro contrate los servicios de una Entidad Administradora para manejar el Nuevo 
Plan de Aportaciones Definidas, y dicha Entidad Administradora comience a descargar sus funciones 
conforme al contrato que se otorgue a esos fines, el Secretario de Hacienda tendra la autoridad y 
facultad para recaudar y depositar en un fondo de fideicomiso, que no estara sujeto a las disposiciones 
de la Ley 219-2012, segiln enmendada, conocida como la "Ley de Fideicomisos", que sera separado 
de los activos generales y cuentas de! Gobiemo, bajo su custodia las Aportaciones Individuales de los 
Participantes. Una vez comience a ofrecer sus servicios la Entidad Administradora, el Secretario de 
Hacienda le transferira los fondos de las Aportaciones Individuales para ser depositados en las 
Cuentas de Aportaciones Definidas de cada Participante. La Entidad Adrninistradora establecera para 
tales fines un fideicomiso, que no estara sujeto a las disposiciones de la Ley 219-2012, segun 
enmendada, conocida como la "Ley de Fideicomisos". Cualquier cantidad que se haya segregado a 
partir de! 1 de julio de 2017 se tratara de igual forma a lo dispuesto en este inciso. 

( d) Los ingresos y ganancias devengados en cada Cuenta de Aportaciones Definidas estaran exentos 
de toda clase de contribuciones, impuestos, arbitrios o cargas mientras se mantengan en las Cuentas 
de Aportaciones Definidas. Las distribuciones de las Cuentas de Aportaciones Definidas estaran 
sujetas a tributaci6n para el Participante o Beneficiario de conformidad con las disposiciones de la 
Secci6n 1081.0l(b) de! C6digo como una distribuci6n de un fideicomiso exento bajo las disposiciones 
de la Secci6n 1081.0l(a) del_C6digo y dichas distribuciones estaran sujetas a las excepciones de 



tributaci6n, retenciones contributivas y radicaci6n de declaraciones informativas provistas en dicha 
Secci6n 1081.0l(b) del C6digo. 

Articulo 3.4 - Aportaciones de los Participantes del Nuevo Plan de Aportaciones Definidas. 

A paiiir de la vigencia de la presente Ley, todo Participante en los Sistemas de Retiro tendril que 
aportar obligatoriamente a su Cuenta de Aportaciones Definidas un minimo de ocho punto cinco por 
ciento (8.5 %) de su retribuci6n mensual, hasta el tope que establece el C6digo. Ademas, podra 
aportar de forma voluntaria cantidades adicionales, seglin lo permita el C6digo. Al entrar en vigor esta 
Ley, los Participantes del Nuevo Plan de Aportaciones Definidas tendran el derecho de ajustar su 
actual aportaci6n a los Sistemas de Retiro al minimo autorizado por este Articulo. Los Participantes 
del Nuevo Plan de Apo1iaciones Definidas podran variar el porciento que desean aportar a dicho Plan 
de tiempo en tiempo, pero nunca podra ser menos de! porciento minimo requerido por esta Ley. 

Articulo 3.5 - Obligaciones del Patrono, Sanciones. 

Todo patrono de un Participante del Nuevo Plan de Aportaciones Definidas tendril las siguientes 
obligaciones: 

(1) Obligacion de Deducir y Transferir las Aportaciones - Todo patrono de un Paiiicipante del 
Nuevo Plan de Aportaciones Definidas debera deducir de! salario del Participante las aportaciones 
que se disponen en el Articulo 3.4 de esta Ley y transferirlas de inmediato al Nuevo Plan de 
Aportaciones Definidas pai·a ser depositadas en la Cuenta de Aportaci6n Definida. Se autoriza al 
Secretario de Hacienda o a cualquier oficial pagador de! patrono a realizar !os descuentos, aunque el 
salario que hubiere que pagarse al Participante como resultado de estos descuentos quede reducido a 
menos de cualquier minimo prescrito por ley. La Junta de Retiro establecera la forma y manera en que 
se remitiran las aportaciones. 

(2) Penalidad y Medidas Especiales sobre Aportaciones Adeudadas - Todo patrono que no 
remita las Aportaciones Individuales de los Participantes del Nuevo Plan de Aportaciones Definidas 
y/o los Cargos "Pay-Go", segun dispuesto en esta Ley, dentro del termino establecido para ello, asi 
como cualquier otra r~mesa relacionada a los Paiiicipantes, estara expuesto a las siguientes medidas 
correctivas: 

a. La Junta de Retiro, su designado o la Entidad Administradora solicitara por escrito, y 
acompafiado por una certificaci6n oficial de deuda: 

i. A los patronos deudores, la transferencia de las Aportaciones Adeudadas. 

ii. Al Secretario de Hacienda, que realice cualquier compensaci6n y/o ajuste entre las cuentas, 
obligaciones y anticipos que Hacienda debe remitir al patrono deudor, y transfiera las cantidades de 
las Aportaciones Adeudadas al Nuevo Plan de Aportaciones Definidas y/o a la Cuenta para el Pago de 
las Pensiones Acumuladas, segun corresponda. 

iii. Al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM), que remese, dentro de los siete 
(7) dias siguientes a la notificaci6n por escrito, al Nuevo Plan de Aportaciones Definidas y/o a la 
Cuenta para el Pago de las Pensiones Acumuladas, las cantidades de las Aportaciones Adeudadas por 
el patrono Municipal, del remanente no comprometido de las contribuciones sobre el valor de la 
propiedad y demits ingresos que los Municipios tengan derecho a recibir de conformidad a la Ley 80-
1991, segun enmendada, conocida como "Ley de! Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales". 
A partir de la vigencia de esta Ley, automatica y permanentemente, se constituye un gravamen legal 
preferencial sobre dicho remanente no comprometido en favor de la Junta de Retiro y/o la Entidad 
Administradora para el cobro de las Aportaciones Adeudadas, sin la necesidad de cualquier otro acto, 
posesi6n o control sobre los mismos. 



iv. La Oficina de Gerencia y Presupuesto podrii retener cualquiera de las asignaciones a las 
agencias de! Gobierno de Puerto Rico, las cantidades necesarias para el pago de! Cargo "Pay-Go", 
cuando determine que esta retencion es necesaria para asegurar el cumplimiento con esta obligacion 
por parte de las entidades concernidas. 

b. La Junta de Retiro o la Entidad Administradora deberii notificar por escrito a todo Titular o 
Jefe de una Agencia, Empresa Publica, Municipio y otra entidad cubierta que dejare de retener a sus 
empleados las aportaciones y/o que dejare de remitir al Nuevo Plan de Aportaciones Definidas y/o a 
la Cuenta para el Pago de las Pensiones Acumuladas las cantidades correspondientes por cada 
concepto. Dicha deficiencia notificada deberii subsanarse en un termino no mayor a diez (I 0) dias 
laborables. En caso de que el Titular, Jefe o cualquier_funcionario con responsabilidad de una 
Agencia, Empresa Publica, Municipio, o entidad cubierta, a sabiendas, y sin causa justificada, dejare 
de hacer los pagos correspondientes al Nuevo Plan de Aportaciones Definidas y/o a la Cuenta para el 
Pago de las Pensiones Acumuladas, incurririi en delito menos grave y se le impondrii una pena de 
reclusion de seis (6) meses o pena de multa de cinco mil dolares ($5,000) o ambas penas, a discreci6n 
de! Tribunal. Dicha multa la pagarii el Titular, Jefe de Agencia o cualquier funcionario con 
responsabilidad, Empresa Publica o Municipio con su propio pecunio. El Gobierno de Puerto Rico y 
sus instrumentalidades no le brindariin representacion legal al funcionario en el procedimiento judicial 
para poner en vigor esta disposicion. 

c. Cada Beneficiario, Participante o Pensionado tendrii una accion personal de cobro contra cada 
Titular, Jefe de Agencia, Director de Presupuesto o Finanzas o cualquier funcionario con 
responsabilidad, del Gobierno, Empresa Publica o Municipio para reclamar las aportaciones 
adeudadas a partir de la vigencia de esta Ley y exigir que las mismas sean pagadas segun 
correspondan. El Gobierno velarii por la realizaci6n de dichas aportaciones y, si tuviese que 
desembolsar fondos para el pago de las cantidades correspondientes adeudadas a partir de la vigencia 
de esta Ley, se instarii, sin espacio a discrecion, una accion de cobro o reembolso contra el Titular o 
Jefe de Agencia, Director de Presupuesto o Finanzas o cualquier funcionario con responsabilidad que 
haya dejado de remitir dichos pagos. El Gobierno de Puerto Rico y sus instrumentalidades no le 
brindariin representacion legal al funcionario en estos procedimientos. Esta disposici6n tendra 
supremacia sobre cualquier otro estatuto. Las disposiciones de este inciso no se entenderiin como que 
excluyen o liberan al Gobierno, las Corporaciones Publicas, los Municipios u otras entidades 
cubiertas de su responsabilidad y deber ministerial de pagar las aportaciones adeudadas a tiempo, 
seglin se dispone en esta Ley. El Participante tendrii la opci6n de incoar la accion correspondiente de 
cobro contra el Gobierno, segun la reglamentacion que establezca la Junta a estos efectos. 

Articulo 3.6 - Creditos a la Cuenta de Aportaciones Definidas, Rentabilidad de Inversion y Derechos 
sobre la Cuenta de Aportaciones Definidas. 

(a) Creditos.- Se acreditariin a la Cuenta de Aportaciones Definidas de cada Participante del 
Nuevo Plan de Aportaciones Definidas las siguientes partidas: 

(1) Aportacion Individual de! Participante.- Las aportaciones individuales hechas por el 
Participante de! Nuevo Plan de Aportaciones Definidas, seglin requiere esta Ley, se acreditariin una 
vez sean remitidas por el patrono. 

(2) Rentabilidad de Inversion.- La rentabilidad de inversion estarii sujeta a la eleccion de 
inversiones de! Participante, seglin su preferencia y su perfil de riesgo. Se le proveeriin a !os 
Participantes varias alternativas de inversion diversificadas entre si, seglin determine la Junta de 
Retiro. Entre estas alternativas, se proveerii al menos una opcion que garantice la totalidad de las 
aportaciones individuales realizadas por el Participante, preservando el principal de los mismos. 
Dicha opcion serii automiiticamente seleccionada si el empleado no escogiese otra opci6n de su 



preferencia. El Participante tendra la opci6n de escoger otra altemativa de las ofrecidas de tiempo en 
tiempo. Los gastos de manejo ("management fees") basicos y razonables seran sufragados por el 
Gobiemo de Puerto Rico. No obstante, la rentabilidad de la inversion sera acreditada a la cuenta de 
cada Participante y sera neta de los gastos de manejo adicionales o_extraordinarios, segun determine la 
Junta de Retiro, asegurandose este que los mismos sean razonables. Se le debera proveer a los 
Participantes peri6dicamente, y por lo menos una vez al afio, informes de la actividad de su Cuenta de 
Aportaciones Definidas, sea en papel o en formato accesible en un portal de internet de! Gobiemo. 

(3) Las transferencias de balances de! Programa de Aportaciones Definidas de! Sistema de Retiro 
para Maestros acumulados desde el 1 de agosto de 2014, seglin aplicables. 

(4) Los balances segregados a partir de! 1 de julio de 2017, conforme las Resoluciones Conjuntas 
de la Camara 186, 187 y 188 de 2017. 

(b) Derechos Sobre la Cuenta de Apo1iaciones Definidas.- Los Paiiicipantes de! Nuevo Plan de 
Aportaciones Definidas tendran derecho de propiedad erga omnes sobre los balai1ces de su Cuenta de 
Aportaciones Definidas. 

Articulo 3.7 - Debitos a la Cuenta de Aportaciones Definidas. 

Se debitai·a de la Cuenta de Ap01iaciones Definidas que se establezca para cada Participante del 
Nuevo Plan de Aportaciones Definidas aquellas sumas utilizadas para el pago de beneficios o para 
hacer una distribuci6n global al Participai1te correspondiente, segun provea la Junta de Retiro. Una 
vez se distribuya el balance total de la Cuenta de Apo1iaciones Definidas, la misma cesara de existir. 

Articulo 3.8 - Beneficios a la Separaci6n del Servicio. 

En caso de que el Participante se separe de! servicio publico, su Cuenta de Aportaci6n Definida puede 
permanecer en el Nuevo Plan de Aportaciones Definidas, puede ser transferida a un plan de 
aportaciones definidas cualificado exento bajo la Secci6n 1081.0l(a) de! C6digo, o el Participante 
puede solicitai· el desembolso de! balance, sujeto al pago de los impuestos aplicables, segun el 
C6digo, pagaderos al momento de! desembolso de los fondos y a la reglamentaci6n que la Junta de 
Retiro establezca a estos efectos. 

Articulo 3.9 - Beneficios por Muerte. 

(a) Mue1ie de Participante en Servicio Activo. - A la muerte de un Participante que este 
prestando servicios y que tuviere un balance disponible en su Cuenta de Aportaci6n Definida, dicho 
balance sera desembolsado a los Beneficiarios que el Participante hubiere designado por orden escrita 
debidamente reconocida y presentada, o por sus herederos, si ta! designaci6n no hubiere sido hecha, 
snjetas a los mismos requisitos establecidos en el inciso (b) posterior._ 

(b) Muerte de un Retirado.- En aquellos casos en que fallezca un pensionado sin antes haber 
agotado el balance de su Cuenta de Aportaci6n Definida, sus Beneficiarios designados o los herederos 
de! Participante, en caso de no existir Beneficiario designado, podran solicitar por escrito, presentando 
una declaratoria de herederos o testamento, y cualquier otro documento que establezca la Junta, el 
desembolso de dicho balance en un pago global, sujeto a cualquier deducci6n o impuesto 
correspondiente por ley o por el C6digo. 

CAPITULO 4 - JUNTA DE RETIRO Y ENTIDAD ADMINISTRADORA 

Articulo 4.1 - Junta de Retiro de! Gobiemo de Puerto Rico. 

(a) Se crea la Junta de Retiro de! Gobierno de Puerto Rico, como un nuevo organismo de! 
Gobiemo de Puerto Rico, independiente y separado de otros, el cual debera ser designado dentro de! 



termino de sesenta dias (60) de aprobada esta Ley y estara integrado por trece (13) miembros, segun 
se detalla a continuaci6n: 

I. El Director Ejecutivo de la AAF AF, quien, ademas, sera su Presidente. En su ausencia, lo 
podra representar un funcionario de la AAF AF designado por este; 

2. El Secretario de! Departamento de Hacienda, o su representante; 

3. El Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, o su representante; 

4. El Director de la Oficina de Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos en 
el Gobiemo de Puerto Rico, o su representante; 

5. Un (I) representante de los maestros de! Departamento de Educaci6n, quien sera un maestro 
activo de! Departamento de Educaci6n, designado por el Gobernador por un termino de cinco (5) 
aiios, quien ejercera sus funciones hasta que se nombre un sucesor y este tome posesi6n del cargo; 

6. Un (I) representante de las corporaciones publicas, designado por el Gobemador por un 
termino de cinco (5) aiios, quien ejercera sus funciones hasta que se nombre un sucesor y este tome 
posesi6n de! cargo; 

7. Un (1) representante de la Rama Judicial, designado por el Pleno de[ Tribunal Supremo de 
Puerto Rico, quien servira a la discreci6n de! mismo. 

8. El Presidente de lit Federaci6n de Alcaldes, o su representante; 

9. El Presidente de la Asociaci6n de Alcaldes de Puerto Rico, o su representante; y 

10. Cuatro (4) representantes de! interes publico, designados por el Gobernador por un termino de 
cinco (5) aiios, quienes ejerceran sus funciones hasta que se nombre un sucesor y este tome posesi6n 
de! cargo. Uno (I) de estos representantes de! interes publico sera un maestro Pensionado del Sistema 
de Retiro para Maestros, uno (I) sera un Pensionado de! Sistema de Retiro de los Empleados dei 
Gobierno de_Puerto Rico, uno (I) sera nn representante de los miembros de la Policia de Puerto Rico 
quien sera nombrado por el Gobernador, en consulta con organizaciones bona fide que representen 
dicho sector y esten debidamente autorizadas por ley y uno (1) sera de libre selecci6n por parte de! 
Gobemador. 

Las personas designadas conforme a los incisos (5) y (6) serviran por un termino inicial de dos (2) 
aiios. Las personas designadas conforme al inciso (I 0) serviran por un termino inicial de tres (3) afios. 
Segun expire el termino inicial de cada uno de estos miembros, sus sucesores seran nombrados 
conforme con lo dispuesto en este Articulo. Los miembros de la Junta de Retiro serviran ad honorem. 

(b) Las personas se]eccionadas para ocupar las posiciones designadas por el Gobemador y el 
Pierro de! Tribunal Supremo de Puerto Rico deberan contar con conocimiento y experiencia en la 
administraci6n y funcionamiento de sistemas financieros o en la administraci6n de recursos humanos 
y deberan gozar de buena reputaci6n moral. 

( c) Siete (7) miembros de la Junta de Retiro constituiran quorum para resolver cualquier asunto 
ante su consideraci6n y toda resoluci6n adoptada por el mismo debera ser aprobada por mayoria de 
los presentes. Los miembros podran asistir a dichas reuniones mediante mecanismos de 
videoconferencias, llamadas telef6nicas o metodos similares. 

( d) La Junta de Retiro establecera por reglamento aquellas disposiciones necesarias para su 
funcionamiento y cumplimiento con esta Ley, incluyendo las funciones y deberes de sus integrantes. 

( e) La Junta de Retiro podra nombrar un Director Ejecutivo, y ademas fijar su sueldo y establecer 
sus poderes, facultades y deberes, asi como emplear el personal necesario para desempefiar sus 
funciones baj o esta Ley. 



(f) La Ley 1-2012, seglin enmendada, conocida como la "Ley de Etica Gubemamental de Puerto Rico 
de 2011 ", le sera de aplicaci6n a to dos los miembros de la Junta de Retiro, exceptuado el Capitulo V 
de dicha Ley. 

Articulo 4.2 - Poderes, Facultades y Deberes de la Junta de Retiro. 

A los fines de llevar a cabo los deberes que dispone esta Ley, la Junta de Retiro tendra los siguientes 
poderes, deberes y facultades: 

(a) Fungir como el maximo ente rector de los Sistemas de Retiro. A esos fines, la Junta tendra y 
ejercera todos los poderes, deberes y facultades conferidos a las Juntas de Sindicos de los Sistemas de 
Retiro. Al entrar en vigor esta Ley, estos poderes y facultades se transferiran automatica y 
permanentemente a la Junta de Retiro. Consecuentemente, las Juntas de Sindicos de los Sistemas de 
Retiro quedaran disueltas al entrar en vigor esta Ley. Cualquier referencia a las Juntas de Sindicos de 
los Sistemas de Retiro se entendera que se refiere a la Junta de Retiro. Todos las disposiciones y 
reglamentos adoptados por las Juntas de Sindicos de los Sistemas de Retiro continuaran en vigor 
luego de la aprobaci6n de esta Ley hasta que estos sean enmendados o modificados por la Junta de 
Retiro y cualquier referencia en estos reglamentos a las Juntas de Sindicos de los Sistemas de Retiro 
se entendera que es una referencia a la Junta de Retiro. Todo lo anterior estara sujeto a las 
disposiciones de! Capitulo 7 de esta Ley. Ademas, la Junta de Retiro tendra y ejercera todos los 
poderes, deberes y facultades necesarios para la administraci6n y manejo de! Nuevo Plan de 
Aportaciones Definidas y la supervision de cualquier Entidad Administradora, incluyendo la facultad 
para establecer las reglas y requisitos para recibir los beneficios bajo el Nuevo Plan de Aportaciones 
Definidas. 

(b) Contratar mediante procesos competitivos los servicios de una o varias Entidades 
Administradoras para administrar la Cuenta para el Pago de las Pensiones Acumuladas y/o el Nuevo 
Plan de Aportaciones Definidas. El proceso de selecci6n de dicha entidad y/o entidades se realizara 
bajo el mecanismo de solicitud de propuestas "request for proposals" bajo las reglas que establezca la 
Junta de Retiro, velando por los mejores intereses de! Gobiemo y los Participantes, de forma c6nsona 
con los mejores estandares de la industria. Cualquier referencia a los Administradores de los Sistemas 
de Retiro se entendera que se refiere a las Entidades Administradoras. Todas las disposiciones y 
reglamentos adoptados por los Administradores de los Sistemas de Retiro continuaran en vigor luego 
de la aprobaci6n de esta Ley hasta que estos sean enmendados o modificados por las Entidades 
Administradoras o la Junta de Retiro. Todo lo anterior estara sujeto a las disposiciones de! Capitulo 7 
de esta Ley. 

( c) Adoptar todas las reglas, reglamentos, normas y procedimientos para su organizaci6n y 
funcionamiento; y para la implementaci6n de esta Ley. 

( d) Cobrar las deducciones adicionales a las Aportaciones Individua!es de los Participantes hasta 
el maximo de 0.25 % que es lo que actualmente se !es descuenta segun sus respectivos Sistemas de 
Retiro para sufragar otros beneficios, tales como seguros por incapacidad. 

( e) Establecer y cobrar un Cargo Administrativo, el cual se computara a base de los gastos en los 
que se incurra para operar y administrar la Cuenta para el Pago de las Pensiones Acumuladas y el 
Nuevo Plan de Aportaciones Definidas. 

(f) Establecer, implantar y fisca!izar las mejores practicas de prudencia, lealtad, diligencia, y 
reglas aplicables al Nuevo Plan de Aportaciones Definidas, en cuanto a su operaci6n, derechos de los 
Participantes, responsabilidades de los administradores, deberes fiduciarios y cualquier otra norma 
aplicable de! "Employee Retirement Income Security Act'', Public Law 93--406, de! 2 de septiembre 
de 197 4 o de otro estatuto ana!ogo o pertinente. 



(g) Suscribir los acuerdos razonables y apropiados, memoriales de entendimiento y documentos, 
incluyendo escrituras de constituci6n de fideicomiso, que sean necesarios y _ convenientes para 
implementar las disposiciones de esta Ley, tomando en consideraci6n la actual situaci6n econ6mica y 
fiscal de! Gobiemo de Puerto Rico. 

(h) Nombrar aquellas comisiones, juntas y comites que estime necesarios para el mejor logro de 
los objetivos de esta Ley. 

(i) Demandar y ser demandado, incluso a nombre de los Sistemas de Retiro. 

(j) Llevar a cabo todos los poderes necesarios para cumplir con esta Ley y con los reglamentos que se 
adopten conforme a la misma. 

CAPITULO 5- DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Articulo 5.1 - Periodo de Transici6n. 

(a) Mientras la Junta de Retiro no este constituida debidamente conforme al quorum requerido 
por esta Ley, el Director Ejecutivo de la AAFAF tendril y ejerceril todos los poderes correspondientes 
a la Junta de Retiro, incluyendo tomar las decisiones pertinentes en relaci6n a la creaci6n de! Nuevo 
Plan de Aportaciones Definidas y la estructuraci6n de! programa "pay as you go", segun dispuestos en 
esta Ley o en cualquier otro estatuto aplicable. 

(b) Los Administradores de los Sistemas de Retiro continuaran ejerciendo sus funciones, 
descargando sus deberes y tendran la obligaci6n de brindarle todo el apoyo necesario a la Junta de 
Retiro y a la AAFAF durante la implementaci6n de esta Ley, hasta la fecha en que la AAFAF 
certifique mediante Resoluci6n de su Junta de Directores que se ha completado la transici6n ordenada 
por esta Ley, la cual deberil ser en o antes de! 31 de diciembre de 2017. No obstante, esa fecha se 
podra prorrogar por un termino razonable de ser necesario, mediante resoluci6n de AAFAF. A partir 
de esa fecha, todos los poderes, deberes y facultades de los Administradores de los Sistemas de Retiro 
se transferiran permanentemente a las Entidades Administradoras, al Director Ejecutivo de la Junta de 
Retiro o la persona que la Junta de Retiro determine. 

( c) Los Administradores de los Sistemas de Retiro deberiln realizar todas las gestiones necesarias 
para la liquidaci6n de sus activos y transferencia al Fondo General y/o la Cuenta para el Pago de las 
Pensiones Acumuladas, seglin aplicable, excepto el edificio sede de! Sistema de Retiro para Maestros, 
conocido como el Edificio Capital Center, Torre Norte, ubicado en Hato Rey, Puerto Rico, el cual no 
se tendril que liquidar; la transferencia de los expedientes de los Participantes y pensionados, 
incluyendo sus balances, a la Junta de Retiro, la coordinaci6n para la movilidad de sus empleados 
conforme a la Ley 8-2017, segun enmendada, conocida como "Ley para la Administraci6n y 
Transformaci6n de los Recursos Humanos en el Gobiemo de Puerto Rico", y otras disposiciones 
aplicables. Al entrar en vigor esta Ley, la AAF AF tendril todas las facultades y poderes necesarios 
para, en colaboraci6n con los Administradores de los Sistemas de Retiro, llevar a cabo las gestiones 
necesarias para ajustar las operaciones de los Sistemas de Retiro a lo dispuesto en esta Ley y al Plan 
Fiscal Certificado, de forma que se pueda cumplir con la transici6n ordenada. Se deberan ofrecer los 
detalles a los empleados, tanto de los Sistemas de Retiro como aquellos empleados de carrera de las 
Juntas de Sindicos de dichos Sistemas, sobre los planes de movilidad, nueva sede y demas 
informaci6n concerniente dentro de! periodo de treinta (30) dias previo al vencimiento de! termino 
para la transici6n, esto en aras de evitar cualquier incertidumbre ante los cambios propuestos. 

( d) La Junta de Retiro, en coordinaci6n y con la asistencia y recursos de los Administradores de los 
Sistemas de Retiro, deberan formular e implementar una campafia de educaci6n dirigida a los 
Participantes, Pensionados y Beneficiarios respecto a las disposiciones de esta Ley. 



( e) Los Administradores de los Sistema de Retiro, al igual que los empleados de los Sistemas de 
Retiro, continuaran ejerciendo sus funciones durante el periodo de transici6n. 

Articulo 5.2 - Empleados de los Sistemas de Retiro. 

La Oficina de Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos de! Gobiemo de Puerto 
Rico, la Oficina de Gerencia y Presupuesto y la AAF AF estableceran un plan para efectuar la 
movilidad de los empleados de los Sistemas de Retiro a otras agencias e instrumentalidades de! 
Gobiemo de Puerto Rico, a tenor con las disposiciones de la Ley 8-2017, segun enmendada, conocida 
como "Ley para la Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos en el Gobiemo de 
Puerto Rico" o segun los procedimientos que se establezcan para esos fines mediante reglamentos, 
procedimientos, cartas circulares, entre otros. No obstante, los empleados continuaran ejerciendo sus 
funciones durante el periodo de transici6n que por esta Ley se establece, segun sea determinado por la 
Junta. 

Los empleados transferidos conservaran sus salarios y todos los derechos adquiridos confonne a las 
!eyes, normas y reglamentos que !es sean aplicables, y que sean compatibles con lo dispuesto en la 
Ley 26-2017, conocida como "Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal". 

Articulo 5.3 - Transferencia de Equipo y Propiedad. 

La Junta de Retiro tendra la facultad de administrar y disponer de todo el equipo y la propiedad de los 
Sistemas de Retiro. 

CAPITULO 6 -CLAUSULAS ENMENDATORIAS 

Articulo 6.1 - Se enmienda el Articulo 2 de la Ley Num. 12 de 19 de octubre de 1954, segun 
enmendada, conocida como "Ley de Retiro de la Judicatura'', para que lea como sigue: 

"Articulo 2. - Definiciones. 

Los terminos o frases seglin se usan en esta Ley tendran los significados que a continuaci6n se 
expresan, salvo cuando el contexto indique claramente otro significado: 

(1) Administrador - Significara la persona o la entidad que la Junta de Retiro, creada mediante la 
"Ley para Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Apo1iaciones 
Definidas Para los Servidores Publicos'', designe para ejercer las funciones de Administrador del 
Sistema. 

(9) Junta - Significara la Junta de Retiro, creada mediante la "Ley para Garantizar el Pago a Nuestros 
Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas Para los Servidores Publicos". 

" 

Articulo 6.2 - Se enmienda el Articulo 1-1.04 de la Ley Num. 44 7 de! 15 de mayo de 1951, seglin 
enmendada, para que lea como sigue: 

"Articulo 1-1.04. - Definiciones. 

Los siguientes terminos y frases, seglin se usan en esta Ley tendran los significados que a 
continuaci6n se expresan, salvo cuando el contexto indique claramente otro significado: 

1) Junta. - Significara la Junta de Retiro, creada mediante la "Ley para Garantizar el Pago a 
Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas Para los Servidores 
Publicos". 



2) Administrador. - Significara la persona o la entidad que la Junta de Retiro, creada mediante la 
"Ley para Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones 
Definidas Para los Servidores Publicos", designe para ej ercer las funciones de Administrador de! 
Sistema. 

" 

Articulo 6.3 - Se enmienda el Articulo 4-10 I de la Ley Nlim. 44 7 de! 15 de mayo de 1951, seg(m 
enmendada, para que lea como sigue: 

"Articulo 4-101. - Administraci6n. 

El Sistema creado por esta Ley se considerara un fideicomiso. Cualquier cambio en la estructura de 
beneficios que conlleve un aumento en el importe de la anualidad u otros beneficios debera estar 
sustentado con estudios actuariales previos donde se determine su costo y la legislaci6n 
correspondiente proveera para su financiamiento. 

El Sistema creado por esta Ley se organizara como un organismo de! Gobierno de Puerto Rico, 
independiente y separado de otros. La Junta de Retiro no estara sujeta a las disposiciones de! Plan 
3-2011, seglin erunendado, conocido como "Plan de Reorganizaci6n de la Administraci6n de 
Servicios Generales de 2011 ", ni de la "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto de! 
Gobierno", y se regiran por la Ley 8-2017, segun erunendada, conocida como "Ley para la 
Administraci6n y Transfonnaci6n de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico". 

La Junta de Retiro, creada mediante la "Ley para Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y 
Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los Servidores Publicos", sera responsable 
de ver que se pongan en vigor las disposiciones de esta Ley." 

Articulo 6.4 - Se derogan los incisos 11 y 12 y se renumeran los incisos 13, 14 y 15 como 11, 12 y 
13, respectivamente, de! Articulo 4-103 de la Ley Niim. 447 de! 15 de mayo de 1951, segun 
enmendada. 

Articulo 6.5 - Se enmienda el Articulo LI de la Ley 160-2013, seglin enmendada, conocida como 
"Ley de! Sistema de Retiro para Maestros de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico", para que lea 
COlTIO sigue: 

"Articulo 1.1. - Definiciones. 

Las siguientes palabras y terminos, cuando sean usados o se haga referencia a los mismos en esta Ley, 
tendran el significado indicado a continuaci6n a menos que de! contexto surja claramente otro 
significado. Los tiempos usados en el presente incluyen tambien el futuro, y el genero masculino 
incluye el femenino, salvo en aquellos casos que ta! interpretaci6n resultase absurda. El numero 
singular incluye el plural y el plural el singular. 

(a) ... 

(f) Director Ejecutivo.-la persona o la entidad que la Junta de Retiro, creada mediante la "Ley 
para Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones 
Definidas Para los Servidores Publicos", designe para ejercer las funciones de Administrador de! 
Sistema. 

(k) Junta de Sindicos.-la Junta de Retiro, creada mediante la "Ley para Garantizar el Pago a Nuestros 
Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas Para los Servidores Publicos". 



" 

Articulo 6.6 - Se enmienda el Articulo 2.3 de la Ley 160-2013, segfui enmendada, conocida como 
"Ley de! Sistema de Retiro para Maestros de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico", para que lea 
como sigue: 

"Articulo 2.3. - Junta de Sindicos de! Sistema. 

Los poderes y facultades de! Sistema y la responsabilidad de establecer la organizaci6n administrativa 
y buen funcionamiento de! mismo recaera sobre la Junta de Retiro, creada mediante la "Ley para 
Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas 
para los Servidores Publicos". 

Articulo 6.7 - Se derogan los Articulos 2.4, 2.5 y 2.6 de la Ley 160-2013, segfui enmendada, 
conocida como "Ley de! Sistema de Retiro para Maestros de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico", 
y se renumeran los Articulos 2.7 y 2.8 como 2.4 y 2.5, respectivamente. 

Articulo 6.8 - Se enmiendan los parrafos (3), (8), (9), (11) y (14) de! apartado (a) y los apartados (b) y 
(d) de la Secci6n 1081.01 de la Ley 1-2011, segun enmendada, conocida como "C6digo de Rentas 
Intemas para un Nuevo Puerto Rico", para que lea como sigue: 

"Secci6n I 081.01.- Fideicomisos de Empleados. 

(a) Exenci6n.- Un fideicomiso organizado bajo las !eyes de Puerto Rico que fom1e parte de w1 

plan de retiro de un patrono, de pmiicipaci6n en ganancias, bonificaci6n en acciones o pensiones, para 
el beneficio exclusivo de sus empleados residentes en Puerto Rico o que rindan servicios 
principalmente en Puerto Rico, y de los beneficiarios de estos y un fideicomiso organizado bajo las 
!eyes de Puerto Rico o que sea considerado un fideicomiso domestico bajo el C6digo de Rentas 
Intemas de los Estados Unidos de 1986, segun enmendado, o cualquier disposici6n legal sucesora, 
que forme parte de un plan de retiro de un patrono, de participaci6n en ganancias, bonificaci6n en 
acciones o pensiones, para el beneficio exclusivo de sus empleados residentes en Puerto Rico o 
empleados residentes en Puerto Rico y Estados Unidos y de los beneficiarios de estos y que, con 
respecto a sus participantes y beneficiarios de los Estados Unidos, cumpla con los requisitos de 
cualificaci6n de la Secci6n 401(a) de! C6digo de Rentas Jnternas de los Estados Unidos, seglin 
enmendado (en adelante referido para prop6sitos de esta Secci6n como el "C6digo Federal") no sera 
tributable bajo este Subcapitulo y ningnna otra disposici6n de este Subcapitulo sera aplicable con 
respecto a dicho fideicomiso o a sus beneficiarios, suj eto a que en sus terminos y operaci6n cumpla 
con los siguientes requisitos de cualificaci6n.-

(!) 

(2) 

(3) si el fideicomiso, o dos (2) o mas fideicomisos, o el fideicomiso o fideicomisos y el plan o 
planes de anualidades son designados por el patrono como parte de nn plan que cumpla con los 
requisitos minimos de cubierta dispuestos en este parrafo. 

(A) 

(B) 

(C) 

(D) 
(E) Regla Especial para Planes Cualificados en los Estados Unidos.- Si el fideicomiso esta 
organizado en los Estados Unidos y, con respecto a todos sus participantes, incluyendo aquellos que 
son residentes de Puerto Rico, para un afto de! plan, el plan de retiro cumple con los requisitos de 



cubierta de la Secci6n 41 O(b) de! C6digo Federal, se entendera que para ese mismo afio de! plan el 
mismo cumple con los requisitos de esta Secci6n 1081.0l(a)(3), siempre y cuando el plan haya sido 
debidamente certificado por el Secretario como un plan cualificado bajo esta secci6n. 

(F) Exclusion de Planes de Gobiemo. - Los requisitos de cubierta de la Secci6n 108l.Ol(a)(3) no 
han de aplicar a aquellos planes de retiro establecidos por el Gobiemo de Puerto Rico, el Gobiemo de 
Ios Estados Unidos, y sus respectivos municipios, agencias, instrumentalidades y corporaciones 
publicas. 

(4) 

(5) 

(6) 

(7) 

(8) En el caso de cualquier plan que provee aportaciones o beneficios para empleados, todos o 
algunos de Ios cuales son empleados-duefios (segun se definen en el apartado (e)) un fideicomiso que 
forme parte de dicho plan constituira un fideicomiso cualificado bajo esta Secci6n solamente si el 
mismo reilne los requisitos de! apartado (f). Para Ia perdida de la exenci6n en el caso de fideicomisos 
de empleados, bajo ciertas circunstancias, veanse las Secciones 1102.06 y 1102.07. 

(9) El plan debera tambien cumplir con las disposiciones que le sean aplicables de la Ley Federal 
de Seguridad en el Ingreso por Retiro ("Employee Retirement Income Security Act of 1974", conocida 
como "ERISA", por sus siglas en ingles). 

(10) 

(11) Para Ios afios contributivos comenzados a partir de! 1 de enero de 2012, un fideicomiso no 
constituira un fideicomiso exento bajo el apartado (a) de esta Secci6n si el plan de! cual el fideicomiso 
es parte concede beneficios o aportaciones con respecto a un participante en exceso de los siguientes 
limites -

(A) 

(B) En el caso de un plan de aportaciones definidas, las aportaciones anuales de! patrono y del 
participante y otras adiciones en relaci6n a un participante, sin incluir aportaciones transferidas de 
otro plan de retiro cualificado, no pueden exceder de lo menor de: 

(i) el limite aplicable para determinado afio contributivo bajo la Secci6n 415(c) de! C6digo 
Federal, segiln ajustado por el Servicio de Rentas Intemas Federal, o 

(ii) cien por ciento (100 %) de Ia compensaci6n de! participante pagada por el patrono durante el 
afio natural o el afio de! plan, segiln seleccionado por el patrono. La compensaci6n de! participante 
incluye las aportaciones que el participante hace a un plan cualificado bajo un acuerdo de 
aportaciones en efectivo o diferidas para ese afio. 

(C) 

(12) 

(13) 

(14) Agrupaci6n de Patronos.­

(A) 

(B) 



(C) Exclusion de Planes de Gobiemo. - Los requisitos de agregacion de patronos de la Seccion 
1081.0l(a)(l3) no han de aplicar a aquellos planes de retiro establecidos por el Gobiemo de Puerto 
Rico, el Gobiemo de los Estados Unidos, y sus respectivos municipios, agencias, instrumentalidades y 
corporaciones publicas. 

(15) 

(b) Tributacion de! Beneficiario.-

(1) En general.- La cantidad realmente distribuida o puesta a disposicion de cualquier participante 
o beneficiario por un fideicomiso de empleados exentos segun la Seccion 1081.0l(a) sera tributable a 
dicho participante o beneficiario en el afio en el cual sea asi distribuida o puesta a su disposicion y le 
aplicaran las reglas de la Seccion 1031.0l(b)(l l)(A) como si fuera una anualidad cuyo precio o 
consideracion es el monto de las aportaciones voluntarias hechas por el participante, excluyendo las 
ganancias de inversion atribuibles a las mismas, y aquellas cantidades sobre las cuales el participante 
previamente pago contribuciones sobre ingresos de Puerto Rico. 

(A) Distribuciones Totales efectuadas antes de! 1 de enero de 2018.- Si la totalidad de los 
beneficios bajo el fideicomiso con respecto a un participante es pagada o puesta a la disposicion de! 
paiiicipante o su beneficiario dentro de un solo afto contributivo de este debido a la separacion de! 
servicio de! participante por cualquier razon, o la terminacion de! plan (en adelante referida para 
propositos de este apartado como una '.'distribucion total"), el monto de dicha distribucion, en la 
cantidad que exceda el monto aportado por el participante, que ya haya sido tributado por este, sera 
considerado como una ganancia de capital a largo plazo sujeta a una tasa de veinte por ciento (20 %). 
No obstante lo anterior, en el caso de distribuciones totales realizadas por un fideicomiso que forme 
parte de un plan de pensiones, participacion en ganancias, de bonificacion en acciones o de 
adquisicion de acciones para empleados, si: 

(i) el fideicomiso esta organizado bajo las !eyes de! Gobierno de Puerto Rico, o tiene un fiduciario 
residente de Puerto Rico y utiliza a dicho fiduciario como agente pagador; y 

(ii) al menos un diez por ciento (10 %) de! total de los activos de! fideicomiso atribuibles a los 
participantes residentes de Pue1io Rico, computado a base de! balance promedio de las inversiones del 
fideicomiso durante el afio de! plan durante el cual se realiza la distribucion y cada uno de los dos 
aftos de! plan precedentes a la fecha de la distribucion, han estado invertidos en compaftias inscritas 
de inversion organizadas bajo las !eyes de Puerto Rico y sujetas a tributacion bajo la Seccion 1112.01 
de! Codigo, anualidades fijas o variables emitidas por una compafiia de seguros domestica o una 
compafiia de seguros extranjera que durante los tres afios calendarios anteriores a la fecha de la 
distribucion derivo mas de! ochenta por ciento (80 %) de SUS ingresos brutos de fuentes de Puerto 
Rico, depositos en cuentas que devenguen intereses en bancos comerciales y mutualistas, 
cooperativas, asociaciones de ahorro autorizadas por el Gobierno Federal o por el Gobiemo de Puerto 
Rico o en cualquier otra organizacion de caracter bancario radicada en Puerto Rico, incluyendo, pero 
no limitado a, certificados de deposito, o cualquier otra propiedad que mediante reglamento o carta 
circular el Secretario cualifique como propiedad localizada en Puerto Rico, entonces el monto de 
dicha distribucion en exceso de! monto aportado por el participante, que haya sido tributado por este, 
sera considerado como una ganancia de capital a largo plazo sujeta a una tasa de diez por ciento 
(10 %). En el caso de planes de aportacion definida donde se mantiene una cuenta separada para cada 
participante o beneficiario, se podra cumplir con el requisito de inversion en "propiedad localizada en 
Puerto Rico" en relacion con los activos acreditados a la cuenta de! participante o beneficiario. En el 
caso de transferencias de un plan cualificado bajo el apartado (a) de esta Seccion (el plan cedente) a 
otro plan cualificado bajo el apartado (a) de esta Seccion, se cumplira con el requisito de inversion en 
"propiedad localizada en Puerto Rico" de este inciso (B) con respecto al plan cedente tomando en 



consideracion el periodo de tiempo durante el cual el plan cedente, o la cuenta de! participante en el 
plan cedente, cumplio con el requisito de inversion de este inciso (B). El Secretario podra mediante 
reglamento, carta circular, determinacion administrativa o acuerdo final disponer la manera en que se 
cumplira con el requisito de inversion en Puerto Rico. 

(B) Distribuciones Totales efectuadas despues de! 31 de diciembre de 2017.- Si la totalidad de los 
beneficios bajo el fideicomiso con respecto a un participante es pagada o puesta a la disposicion de! 
participante o su beneficiario dentro de un solo afio contributivo de este debido a la separacion de! 
servicio de! participante por cualquier razon, o la terminacion de! plan (en adelante referida para 
propositos de este apartado como una "distribucion total''), el monto de dicha distribucion, en la 
cantidad que exceda el monto aportado por el participante, que ya haya sido tributado por este, sera 
considerado como ingreso ordinario sujeto a los tipos contributivos provistos en la Seccion 1021.01. 
Sin embargo, en el caso de distribuciones totales con respecto a las cuales se ha cump!ido con las 
obligaciones de retencion en el origen de la Seccion 1081.0l(b)(3)(A) y de deposito de la Secci6n 
1081.0l(b)(4), en lugar de los tipos contributivos provistos en la Secci6n 1021.01, aplicara la tasa de! 
veinte por ciento (20 % ). No obstante, si se cumplen los requisitos dispuestos en las clausulas (i) y 
(ii) del inciso (A) de este parrafo, aplicara la tasa de diez por ciento (I 0 %). 

(C) Otras Distribuciones.- Si cualquier parte de los beneficios bajo el fideicomiso con respecto a un 
participante son pagados o puestos a disposici6n de! participante o su beneficiario mediante una 
opcion o forma de pago o distribucion que no es una distribucion total o un prestamo no tributable, el 
monto de dicho pago o distribucion, en la cantidad que exceda el monto aportado por el participante, 
que ya haya sido tributado por este y, de ser aplicable, la exencion de ingreso de la Secci6n 1031.02 
(a)(l3), sera considerado como ingreso ordinario sujeto a los tipos contributivos provistos en la 
Secci6n 1021.0 I. 

(2) Excepcion y regla especial.-

(A) A elecci6n de! participante o beneficiario, las disposiciones de! parrafo (1) de este apartado no 
aplicaran a aquella porcion o a la totalidad de una distribuci6n total que el plan de! cual el fideicomiso 
exento forma parte transfiera directamente o que el participante aporte a una cuenta o anualidad de 
retiro individual bajo las disposiciones de la Seccion 1081.02, a una cuenta de retiro individual no 
deducible bajo las disposiciones de la Seccion 1081.03 o a un plan de retiro cualificado bajo las 
disposiciones del apartado (a) de esta Seccion para beneficio de dicho participante o beneficiario no 
mas tarde de los sesenta (60) dias despues de haber recibido dicho pago o distribuci6n. En el caso de 
una transferencia a una cuenta de retiro individual no deducible, la excepcion a la cual se refiere este 
parrafo solo aplicara a aquellas distribuciones descritas en la Seccion 1081.03(d)(5)(A). No obstante 
lo anterior, las aportaciones por transferencias a cuentas de retiro individual no deducibles estaran 
sujetas a la tributaci6n dispuesta en la Secci6n !081.03(d)(5) y, para propositos de este parrafo se 
considerara que se cumple con los requisitos de! mismo si se aporta a la cuenta de retiro individual no 
deducible una cantidad igual a la cantidad total recibida de! fideicomiso cualificado por el participante 
o beneficiario reducida por la contribuci6n dispuesta en dicha Secci6n 1081.03(d)(5) que haya sido 
retenida, segiln alli se dispone. 

(B) 

(3) Obligacion de deducir y retener.-

(A) Distribuciones totales.- Toda persona, cualquiera que sea la capacidad en que acme, que 
efecme distribuciones totales pagaderas con respecto a cualquier participante o beneficiario debera 
deducir y retener de dichas distribuciones, efectuadas antes de! 1 de enero de 2018, una cantidad igual 
al veinte (20%) por ciento del monto de las mismas en exceso de las cantidades aportadas por el 
participante al plan que hayan sido tributadas por este. Esta deducci6n y retenci6n sera de diez por 



ciento (10 %) si el fideicomiso cumple con los requisitos dispuestos en los incisos (A) y (B) de! 
parrafo (1) de este apartado. Disponiendose que, para distribuciones totales efectuadas luego de! 31 
de diciembre de 2017, la contribuci6n que debera ser retenida sera de diez por ciento (10 % ). Para 
distribuciones efectuadas antes de! 1 de enero de 2018, el patrono cuyos empleados participan en el 
plan o el administrador de! plan debera certificarle a la persona que efectlie las distribuciones de! 
fideicomiso que se ha cumplido con el requisito de inversion en "propiedad localizada en Puerto 
Rico". Una vez se reciba la certificaci6n emitida por el patrono, la persona que efectue las 
distribuciones de! fideicomiso no sera responsable de! pago de contribuci6n, intereses o penalidades 
en caso de que no se haya cumplido con este requisito, pero sera responsable de deducir y retener el 
diez por ciento (10 %). 

(B) 

(C) 

(D) 
(E) 

(i) 

(ii) 

(4) Obligaci6n de pagar o depositar contribuciones deducidas o retenidas.- Toda persona que 
venga obligada a deducir y retener cualquier contribuci6n bajo las disposiciones de! parrafo (3) y a 
entregar en pago de dicha contribuci6n al Secretario debera pagar el monto de la contribuci6n asi 
deducida y retenida en las Colecturias de Rentas Intemas de Puerto Rico de! Departamento de 
Hacienda, depositarla en cualesquiera de las instituciones bancarias designadas como depositarias de 
fondos publicos que hayan sido autorizadas por el Secretario a recibir ta! contribuci6n, o depositarla 
utilizando medios electr6nicos sujeto a lo que establezca el Secretario mediante reglamento, 
determinaci6n administrativa, carta circular o boletin informativo de caracter general. La 
contribuci6n debera ser pagada o depositada no mas tarde de! decimoquinto (15to.) dia de! mes 
siguiente a la fecha en que se efectu6 la distribuci6n. 

(5) 

(6) 

(7) 

(8) Penalidad.- En caso de que cualquier persona dejare de depositar las contribuciones deducidas 
y retenidas bajo el parrafo (3) dentro de! tennino establecido por el parrafo (4) de este apartado (b), se 
impondra a ta! persona una penalidad de! dos por ciento (2 % ) de! monto de la insuficiencia si la 
omisi6n es por treinta (30) dias o menos y dos por ciento (2 % ) por cada periodo o fracci6n de! 
periodo adicional de treinta (30) dias mientras subsista la omisi6n, sin que exceda de veinticuatro por 
ciento (24 % ) en total. Para fines de este parrafo, el termino "insnficiencia" significa el exceso de! 
monto de la contribuci6n que debi6 ser depositada sobre el monto, si alguno, de la misma que fue 
depositada en o antes de la fecha prescrita para ello. Para fines de este parrafo, la omisi6n no se 
considerara continuada despues de la fecha en que la contribuci6n sea pagada. 

(9) 

(10) 

(c) 

( d) Acuerdo de Aportaciones en Efectivo o Diferidas.-



(!) 
(2) 

(3) Solicitud de participaci6n y normas de discriminaci6n.-

(A) 

(F) Exclusion de Planes de Gobiemo.- Las normas de discriminaci6n de la Secci6n 1081.0l(d) 
(3), incluyendo la contribuci6n impuesta en la Secci6n 1081.0l(d)(6)(D), no han de aplicar a aquellos 
planes de retiro establecidos por el Gobiemo de Puerto Rico, el Gobiemo de los Estados Unidos, y sus 
respectivos municipios, agencias, instrumentalidades y corporaciones publicas. 

( 4) Otros requisitos.-

(A) Beneficios que no sean las aportaciones pareadas no se condicionaran a la elecci6n para 
diferir.- Un acuerdo de aportaciones en efectivo o diferidas de cualquier patrono no se considerara 
como un acuerdo cualificado de aportaciones en efectivo o dife1idas si cualquier otro beneficio 
establecido por el patrono esta condicionado directa o indirectamente a la elecci6n por el empleado 
para que el patrono le efectue o no aportaciones baj o el plan en vez de recibirlas en efectivo. La 
oraci6n anterior no aplica a ninguna ap01taci6n pareada efectuada por raz6n de dicha elecci6n. 

(5) 

(6) 

(7) 

( e) ... 
,, 

CAPITULO 7 - DISPOSICIONES FINALES 

Articulo 7.1 - Programa de Preretiro Voluntario. 

(a) Se deroga la Ley 211-2015, segun enmendada, conocida como "Ley de! Programa de 
Preretiro Voluntario". No obstante, se garantizan todos los derechos y obligaciones creados al amparo 
de dicho estatuto. 

(b) Aquellos Preretirados que se encuentran participando de! Programa de Preretiro Voluntario al 
momento de aprobarse la presente Ley, continuaran disfrutando de! mismo de acuerdo a las 
disposiciones establecidas bajo la Ley 211-2015, seglin enmendada. 

( c) Las solicitudes de Preretiro, confo1me al Programa de Preretiro Voluntario que hayan presentado 
debidamente los Participantes a la fecha de aprobaci6n de esta Ley, continuaran el tramite ordinario. 
Se garantizaran los mecanismos de revision, seglin dispuestos en la Ley 211-2015, seglin enmendada, 
y cualquier otro estatuto aplicable. 

( d) Se [es garantizara a los Participantes cuyos beneficios de Preretiro hayan sido previamente 
aprobados por la Oficina de Gerencia y Presupuesto, de acuerdo a lo_dispuesto en la Ley 211-2015, 
seglin enmendada, el acogerse a los beneficios de dicho Programa. 

Articulo 7 .2 - Preservaci6n de beneficios. 



Salvo por lo que se dispone expresamente en esta Ley, el derecho a recibir las Pensiones Acumuladas, 
la edad de retiro y otros beneficios dispuestos por !eyes especiales, no se vera afectado por este 
estatuto, y se garantizan por el Gobiemo 

Articulo 7 .3 - Programa de Incentivos, Oportunidades y Readiestramiento para los servidores 
publicos. 

Se faculta a la AAF AF a disefiar, implementar y fiscalizar programas de separaci6n voluntaria 
incentivada del servicio publico, programas voluntarios de oportunidades fuera del servicio publico 
para empleados publicos de la Rama Ejecutiva, para el empleado que asi lo solicite y cumpla con los 
requisitos establecidos mediante reglamentaci6n intema no sujeta a la Ley 38-2017, conocida como 
"Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobiemo de Puerto Rico". Los mismos podran 
incluir, entre otros incentivos, programas de readiestramiento, beneficios contributivos hasta el monto 
de la responsabilidad contributiva del empleado para determinado periodo y/o beneficios 
contributivos a entidades o personas de] sector privado que recluten y/o ofrezcan beneficios a estos 
empleados publicos. Estos programas de beneficios contributivos seran establecidos e implementados 
por el Departamento de Hacienda. Al disefiar e implementar dicho programa, se debera velar por ei 
cumplimiento con el Plan Fiscal certificado confonne a PROMESA. La facultad aqui delegada a la 
AAF AF no incluira el establecimiento de programas o ventanas de retiro temprano. 

Articulo 7.4 - Reglamentaci6n. 

Todos los reglamentos, 6rdenes, resoluciones, cartas circulares y demas documentos administrativos 
que gobiernan la operaci6n de los Sistemas de Retiro que esten vigentes al entrar esta Ley en vigor, 
siempre que sean c6nsonos con la misma, continuaran vigentes hasta tanto los mismos sean 
expresamente alterados, modificados, enmendados, derogados o sustituidos. 

Se faculta a la AAF AF y al Departamento de Hacienda a establecer la reglamentaci6n y los 
procedimientos necesarios para la ejecuci6n de las facultades concedidas por virtud de esta Ley de tal 
forma que se salvaguarden los mejores intereses de los Participantes, Beneficiarios y Retirados. Las 
facultades concedidas por este Articulo incluyen la autoridad de tomar cualquier medida necesaria 
para garantizar una transici6n ordenada, conforme a las disposiciones de esta Ley. 

Articulo 7.5 - Aplicabilidad de la Ley Unifonne de Valores. 

El interes de cualquier Participante en el Nuevo Plan de Aportaciones Definidas no constituira un 
valor para prop6sitos de la Ley Nlim. 60 de 18 de junio de 1963, segun enmendada, conocida como !a 
"Ley Uniforme de Valores". 

Articulo 7.6 - Programas de Prestamos. 

Por la presente se suspenden todos los programas de prestamos, por todos los conceptos, que tengan 
los Sistemas de Retiro al entrar en vigor esta Ley. Los prestamos ya otorgados se regiran por lo 
dispuesto por las !eyes bajo las cuales fueron otorgados, disponiendose que la Junta de Retiro y la 
AAF AF estaran facultados para extemalizar estos programas, asi como todo lo relacionado al servicio 
de los mismos. 

Articulo 7. 7 - Pareo a la Cuenta de Aportaciones Definidas. 

Se autoriza a la AAFAF, tras hacer una determinaci6n de que la situaci6n fiscal de! Gobiemo se ha 
estabilizado y que la condici6n del fisco lo permite, a recomendar al Gobernador, en coordinaci6n con 
la Junta de Retiro, que se incluya en el presupuesto una cantidad para parear las aportaciones de los 
Participantes a las Cuentas de Aportaciones Definidas. Esta determinaci6n debera hacerse de 
conformidad al Plan Fiscal certificado y a las disposiciones de PRO MESA. 

Articulo 7 .8 - Responsabilidad. 



Ninguna persona natural o juridica, incluyendo funcionarios de! Gobiemo de Puerto Rico, las 
Corporaciones Publicas y los Municipios, que ejerza funciones al arnparo o que emanan de esta Ley 
gozara de inmunidad alguna que le libere de responsabilidad personal por el incumplimiento con sus 
deberes impuestos por esta Ley. Esta disposici6n prevalecera sobre cualquier otra disposici6n de ley, 
sea esta especial o general. 

Articulo 7.9 - Municipios. 

Para los municipios, el c6mputo de la cantidad a pagar se hara exceptuando la contribuci6n adicional 
uniforme. 

Articulo 7.10 - Supremacia. 

Las disposiciones de esta Ley y los reglarnentos o normas que se adopten de conformidad con la 
misma, prevaleceran sobre cualquier otra disposici6n de ley, reglarnento o norma que no estuviere en 
armonia con los primeros. 

Articulo 7.11 - Separabilidad. 

Si cualquier clausula, panafo, subpanafo, orac1on, palabra, letra, articulo, disposici6n, secc1011, 
subsecci6n, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de esta Ley fuera anulada o declarada 
inconstitucional, la resoluci6n, dictamen o sentencia a ta! efecto dictada no afectara, perjudicara, ni 
inva!idara el remanente de esta Ley. El efecto de dicha sentencia quedara limitado a la clausula, 
panafo, subpanafo, oraci6n, palabra, letra, articulo, disposici6n, secci6n, subsecci6n, titulo, capitulo, 
subcapitulo, acapite o parte de la misma que asi hubiere sido anulada o declarada inconstitucional. Si 
la aplicaci6n a una persona o a una circunstancia de cualquier clausula, panafo, subpanafo, oraci6n, 
palabra, letra, articulo, disposici6n, secci6n, subsecci6n, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte 
de esta Ley fuera invalidada o declarada inconstitucional, la resoluci6n, dictarnen o sentencia a ta] 
efecto dictada no afectara ni invalidara la aplicaci6n de! remanente de esta Ley a aquellas personas o 
circunstancias en las que se pueda aplicar validamente. Es la voluntad expresa e inequivoca de esta 
Asamblea Legislativa que los tribunales hagan cumplir las disposiciones y la aplicaci6n de esta Ley 
en la mayor medida posible, aunque se deje sin efecto, anule, invalide, perjudique o declare 
inconstitucional alguna de sus partes, o aunque se deje sin efecto, invalide o declare inconstitucional 
su aplicaci6n a alguna persona o circunstancia. 

Artfculo 7 .12 - Vigencia. 

Esta Ley comenzara a regir inmediatarnente luego de su aprobaci6n, no obstante, tendran vigencia 
retroactiva aquel!as disposiciones de esta Ley que asi lo indican. 

Notas Importantes: 
I. Esta ley es copia de la ley original cuando fue aprobada, no inc!uye enmiendas posteriores. 
2. Presione Aquf para ver la Ley Completa. con sus enmiendas integradas v Actualizada (Socios 
Solamente) 

Presione Aqui para regresar al Menu anterior y seleccionar otra ley. 
Ver indice por anos hasta el presente 
Para Busquedas Avanzadas de todas las Leyes de Puerto Rico Actualizadas y Jurisprudencia (Solo Socios) 

ADVERTENCIA 



Este documento constituye un do cum en to de las !eyes de! Estado Libre Asociado de P.R. que esta 
sujeto a los cambios y correcciones de! proceso de compilaci6n y publicaci6n oficial de las !eyes de 
Puerto Rico. Su distribuci6n electr6nica se hace como un servicio publico a la comunidad. Siempre 
busque !eyes posteriores para posibles enrniendas a esta ley. 

Visite nuestro Club de LexJuris de Puerto Rico. 

LexJuris de Puerto Rico siempre esta bajo construcci6n. 
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Para una discusi6n en detalle sobre este asunto, vease los tres (3) informes presentados por la Comisi6n de los 

Sistemas de Retiro del Servicio PUblico de la Camara de Representantes de Pue1io Rico con relaci6n a la Resoluci6n de la 
Camara 417 de 2009. 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales 

Sr. 'Jl.cinc.fao 1'aniagua: Lotimor 
1J1rcctor Xjcctttivo 

30 de abril de 2018 

Hon. Luis Maldonado 
Alcalde 
Municipio de Ciales 
Box 1408 
Ciales, PR 00638 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2018-2019 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Adrninistraci6n del Centro de Recaudaci6n de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

Este Estimado de Ingresos contempla la reduccion de recursos del Fondo General que reciben 
los municipios, conforrne lo aprobado en el Plan Fiscal sometido por la Junta de Supervision 
Fiscal, creada por el Congreso de Estados Unidos, mediante la Ley para la Supervision, 
Administracion y Estabilidad Economica para Puerto Rico (PROMESA). La reducci6n de 

. fondos para el afio fiscal 2018-2019 asciende a $44 millones. Esta reducci6n afectara el ingreso 
correspondiente al importe de Rentas Internas Netas. 

En el Estimado de Ingresos que se aneja se utiliz6 como ano base el aiio fiscal 2016-2017, ultimo 
afio auditado y liquidado. En relaci6n con el c6mputo de los ingresos por concepto de recaudos de 
contribuci6n sobre la propiedad mueble e inmueble, se incorpor6 en el analisis de informaci6n 
respecto a la tendencia de cobros en su municipio durante los ultimos tres afios fiscales previos. 

De acuerdo con la Ley Num. 66 del 2014, el subsidio de funcionamiento de las entidades 
gubernamentales que no forman parte del Gobierno Central sera equivalente al respectivo subsidio 
de funcionamiento para el afio fiscal 2013-2014. El termino subsidio de funcionamiento se refiere, 
en lo que concierne a los municipios, a las asignaciones dispuestas en el Articulo 2.06 de la Ley Num. 
83 del 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, conocida como "Ley de Contribuci6n Municipal 
sobre la Propiedad", definida como, Fondo de Exoneraci6n; yen el inciso (c) del Articulo 16 de la 
Ley Num. 80-1991, supra, definido como, Fondo de Equiparaci6n. A continuaci6n, presentamos 
como se afectaran los importes de estas partidas para el afio fiscal 2018-2019: 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 
36 



Hon. Luis Maldonado 
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2018-2019 
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Fondo de Equiparaci6n: 
2.5% de las Rentas Netas (Subsidio) 

Fondo de Exoneraci6n: 
Contribuci6n Exonerada 
Veinte Centesimas (.20) 
CAE Exonerado 

TOTAL 

Importes 
f..i~vNum. 66 

$227,575,000 

86,109,750 
16,724,753 
30,190,443 

.$.3.fil)., 522.9~6 

Reduccion Asignaci6n 
d~ FQndQS AF2Q:!,8-2Ql2 

$(51,585,000) $175,730,000 

(86,109,750) 0 
(16,724,753) 0 
(3 0,190,443) 0 

.$(184._602e2~6J $1:Z5.Z3_Q...Qllil 

La Secretaria del Negociado de Loteria certific6 la asignad6n gubernamental por concepto del 35% 
de los ingresos netos de la Lotez:ia Electronica, ascendente a $39,520,000. 

El Estimado de Ingresos incluyen, ademas, una seccion de ajustes en la cual se establecen las 
partidas de gastos que afectan las remesas. Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

•:• La amortizaci6n de la deuda del municipio con el CRIM acumulada en el per iodo compren dido 
entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Num. 42, enmendatla por !a Ley Nfun. 146 del 
11 de oci.1.lbre de 2001, extiende hasta 30 anos el periodo de repago de dich o finan ciamiento. El 
servicio de esta deuda esta contemplado en el c6mputo de "Servicio de Deuda por Resoluci6n" 
(si aplica). 

·:· La cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas correspondiente al afio 
fiscal 2016-2017 (si aplica). 

•:• La partida que deben separar para pagar principal e intereses sabre la Hnea de credito otorgada 
al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporaci6n para el Financiamiento 
Publico (CPF) el 30 de junio de 1998 (Resoluci6n Num. 7745) (si aplica). 

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea presentado y se corrobore la cantidad de 
aportacion al Fondo de Equiparaci6n, actualizaremos el Estimado de Ingresos. Luego de esto, se 
presentara a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificara el Estimado de Ingreso Final. 

Para aclarar dudas sobre esta informacion, puede comunicarse con la que suscribe a traves de! 
correo electr6nico dclaudjQ@crimpr.net o a traves del (787) 625-2746, extension 2160/2161. 

Cordialmente, 

er 

Anejo 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 
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ANEJOl 

jj ~ ESTIMADO DE INGRESOS A§IO FISCAL 2018-2019 

cum.o llCAVOACIO.. 
11111~• -'I JroflC. Ir.Iii t 

MuNI<;n'IO DE : 
- - CIALES 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

*NO EXONERADA $ 522,996.85 
/ 

"1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) iJ.. 418,801.71 -- ""\ 
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD s 941,798.57 ..,.) _,..,.... 
II. LOTERIA Y SUBSIDIO: 

~-TOT AL LOTERIA Y SUBSIDIO 2.50% RIN 4,508.56 

- ~ 

, 
TOTAL EST.!MADO DE INGRESOS BRUfOS (SUMA P ARTE I Y II) $ 4,846~07.13 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 43,488.33 

(·)LEY~ {DEUDA ACUMULADA AF 1S97-93 HAST A AF 2000-015! APUCA) 86,619.58 

(·) DEUDA UQUIDAOON A/F 2016-17 Y SENTENOA SI APLICA -
(-) PRINGP ALE !NTERES""t:S L/C CUENT AS VEND ID AS (SI APUCA} 12,707.67 

TOTAL DE AJUSTES $ 142,815.59 

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS NETOS $ 4,703,491.54 

III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRIBUOON ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO $ 477,398.64 

TOTAL FONDO DE REDENOON DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) $ 477,398.64 

Estimado de lngresos aprobado por Junta el 30 de abril de 2018. 38 
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• GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Hon. Ricardo A. Rossell6 Nevares 
Gobernador 

:;_o :_ . : ')~ Of ic ina de Gerencia y Presup uesto 
Ledo. Jose Ivan Marrero. CPA 
Director 

..:> 0 . * . 

16 de marzo de 2018 

Sra. Ana Gerena Berrios 
Directora de Finan.zas 
Municipio de Ciales 
PO Box 1408 
Ciales, Puerto Rico 00638 

Estimada senora Gerena: 

Cumpliendo con nuestra responsabilidad y compromiso en virtud de las facultades 
conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147de18 de junio de 1980, seglin enmendada, 
conocida como "Ley Organ.ica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y el Articulo 7.003 
de la Ley 81 1991, seglin enn1endada, conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos de 
Puerto Rico", la Oficina de Gerencia y Presupuesto ha preparado informaci6n necesaria para 
la preparaci6n del Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Aii..o Fiscal 2018-2019. 

Acompafio el INFORME DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las 
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y 
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe 
incluye los prestamos desembolsados hasta febrero 2018, segiln informaci6n suministrada 
por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF), Area de 
Financiamiento y Reestruct-uraci6n de Deuda. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787 754-1600, Divisi6n de Asuntos Municipales. 

c: Director de Presupuesto 

P O Box 90 23228, San Juan , PR 00902 - 3228 Tel: 787 . 725 . 9420 Fa x: 787 . 725. 352 1 www.ogp . pr go\• 
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Municipio 

CIA LES 

Total 

u• 1• t; /.• 

i~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~~~ Of icina de Gerenc ia y PresL1puesto 

" · * . 0 

AREA DE FORNIULACI6N Y ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA 

DIVISI6N DE ASUNTOS MUNICIP ALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2018~2019 

PREST AMOS P AGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2018 Principal Intereses 

$1,555,000.00 $1,095,000.00 $135,000.00 $61,650.00 

$755,000.00 $245,000.00 $115,000.00 $11,250.00 

$1,110,000.00 $990,000.00 $25,000.00 $63,537.50 

$3,420,000.00 m1£33olooo.oo $275£000.00 mi36£437.so 

Total 

$196,650.00 

$126,250.00 

$88,537.50 

$411A37.so 

NOTA: Este informe incluye Ios prestamos descmbolsados hasta febrero 2018, seglln informe de Ia Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia 
Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

15-Jviar-18 3:12 PM Anejo I Page 1 of 1 
.p. 
0 



Municipio 

CIA LES 

Total 

"' I'(/"' gB· . 1'~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~0 ' : : ,,~ Of ic ina cl e Gerencia y Presu puesto 

0 0 . * . 

AREA DE FORMULACI6N Y ADMINISTRACI6N PRESUPUESTARIA 

DIVISI6N DE ASUNTOS MUNICIP ALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2018-2019 

PREST AMOS P AGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2018 

$250,000.00 

$250,000.00 

$155,000.00 

$155,000.00 

Principal 

$10,000.00 

$10,000.00 

Intereses 

$5,250.00 

$5,250.00 

Total 

$15,250.00 

$15,250.00 

NOT A: Este in£ormc i.ncluye los prestamos desemboJsados hasta febrero 2018, segtm infonne de la Autotidad de Asesoria Financiera y Agenda 
Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

15-Mar-18 3:58 FtvI 

.J::i. 
I-" 

Anejo II Page 1 ofl 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIC> DE C IAlES 

.:r -- - .... -v-
~> ·'·- . . .-.. 

Hon . Luis "Ro l an" M a ldo nad o R odriguez - A l c a l de 

CERTIFICACION 

Yo, Ana A. Gerena Berrios, Directora de Finanzas del Municipio de Ciales, CERTIFICO que la 
firma de Auditores, Ortiz, Rivera, Rivera & Co. no ha hecho entrega del "Single Audit 2017", 
para el Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 2018-2019. Este se 
encuentra en proceso segun comunicado de la firma. EN CARTA CIRCULAR NUM. 151-18 
de Oficina de Gerencia y Presupuesto, DIRECTRICES GENERALES PARA LAPREPARACION Y 
RADICACION DEL PROYECTO DE RESOLUCION DE PRESUPUESTO GENERAL MUNIICIPAL 
ANO FISCAL 2018-2019, en las paginas 5-6, III ESTIMADO DE INGRESOS el Articulo 7.003 
dispone lo siguiente, ...... el Alcalde utilizara, para aquellos ingresos que forman parte de Ios 
poderes contributivos del municipio, los ingresos certificados en el informe mas reciente de 
auditoria externa o "SINGLE AUDIT" 

Para que asf conste, firmo la presente en Ciales, Puerto Rico, hoy 15 de mayo de 2018. 

Directora de Finanzas 
Municipio de Ciales 

Anejo 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Box 1408, Cial.;s, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743 
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··c-,--~ -'"\\ ·-!! 
Ji~~- Mcaibcrs: 

CPA OrlaJldo Luis On.iz C:lbn:r:i Amcric:in Instirute of Certified Public ... . - - CPA Marro Antonio Rivcr:i 7.urug:i A.ccoununlS (AlC?A) Ortiz. Rivera. Rivera & Co. 
Certified Public Accountants and Business Advisors 

CPA Zoraida Cruz Claudio A!CPA"s Private Comp:l!lics Prmlcc Section {PCPS} 

Puerto Rico Board of Ccrtilied Public 

16 de mayo de 2018 

Sra. Ana A. Gerena 
Directora de Finanzas 
Municipio de Ciales 
Ciales, Puerto Rico 

Estimada senora Gerena: 

Aa:ount:inlS 

POi este medio certificamos que la auditorfa de los estados financieros del Municipio de 
Ciales para el afio terminado al 30 de junio de 2017 se encuentra en proceso. Se 
estima que estara finalizada para finales del mes de junio del afio en curso. 

Para cualquier duda o infonnaci6n adicional, puede comunicarse con el CPA Marco A. 
Rivera Zuniga, a nuestras oficinas. 

Atentamente, 

Ovll,~,IAM~il«¢. t Go. 
Ortiz, Rivera, Rivera & Co. 

Suite 152, PO Box 70250, San Juan, P.R. 00936-7250 •Phone (787) 756·8524, Fax (787) 274-0562 
43 



COMMONWEAL TM OF PUERTO RICO 
MIJNIClPAUTY OF CIALES 

FINANClo!\L STATEMENTS 
(With Additional Reporis Required by the Govennmerr~ai 

Au<.li"iing S·io;i11ciarcis and the Uniform Guidarn.::e) 
FOR TME FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 20-16 
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Commonwealth oif Puerto Rico 
Municipality of Ciaies 

Management's Discussion and Analysis 
Vear !Ended June 30, 2()16 

FINANCIAL ANALYSIS OF THE MIJll!ICIPALITY'S INDIVIDUAL FUNDS 

As noted earlier, the Municipality uses fund accounting to ensure and demonstrate compliance 
with finance-related legal requirements. 

Governmental Funds 

The focus of the Municipality's governmental funds is to provide information on near-term 
inflows, outflows, and balances of spendable resources. Such information is useful in assessing 
the Municipality's financing requirements. In particular, unreserved fund balance may serve as a 
useful measure of a government's net resources available for spending at the end of the fiscal 
year. 

As of the end of the curreni fiscal year, the Municipality's governmental funds reporced 
combined ending fund balances of $(14,018), a decrease of $227,628 in comparison with the 
prior year. 

The general 'fund is included within the governmental funds; it is the chief operating fund of the 
Municipality. As o'i June 30, 20'16, the general fund has a deficit of $6,428,213. 

The basic financial statements also include notes to explain information in the financial 
statements and provide more detailed data. 

Required Supplemental)I Information 

The statements are followed by the required supplementary information ti1a( contains the 
budgetary comparison schedule for the General Fund. 

CAPITAL ASSETS AND DEBT ADMINISTRATION 

Capital Assets 

The Municipality's investment in capital assets as of June 30, 2016, amounts co $45. 1 million, 
net of accumulated depreciation of $20.9 million, leaving a net book value of $24.2 million. This 
investment in capital assets includes land, buildings, improvements, equipment, intangibles, 
infrastructure and construction in progress. Infrastructure assets are items that are normally 
immovable and of value only to the state, such as roads, bridges, streets 2nd sidewall<s, 
drainage systems, lighting systems, and similar items. 

The Municipality finances a significant portion of its construction activities through bond 
issuances. The proceeds from bond issuances designated for construction activities are 
committed in its entirety for such purposes and cannot be used for any other purposes. 

- 9 -
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Commonwealth of Puerto Rico 
Municipality of Ciales 

Management's Discussion and Analysis 
Year Ended June 30, 2016 

The Municipality acquired a total of $3,260 on equipment of capital assets during the fiscal year 
2015-2016. 

Other projects related to repair and maintenance of roads (not capitalized) was development 
during the fiscal year 2015-2016. 

Debt Administration 

The Puerto Rico Legislature has established a limitation for the issuance of general obligation 
municipal bonds and notes for the payment of which the good faith, credit and taxing power of 
each municipality may be pledged. 

The applicable law also requires that in order for a municipality to be able to issue additional 
general obligation bonds and notes such municipality must have sufficient "payment capacity." 
Act No. 64 provides that a municipality has sufficient "payment capacity" to incur additional 
general obligation debt i'f the deposits in such municipality's Redemption Fund and the annual 
amounts collected with resped to such municipality's Special Additional Tax (as defined below), 
as projected by GOB, will be sufficient to service to maturity the municipality's outstanding 
general obligation debt and the additional proposed general obligation debt ("P'ayment 
Capacity"). 

The IVlunicipali\y is requi1·ed under applicabl,9 law to levy the Special Additional Tax in such 
amounts as shall be required for the payment of its general obligation municipal bonds and 
notes. In addition, principal and interest on all general obligation municipal bonds and notes and 
on all municipal notes issued in anticipation of the issuance of general obligation bonds issued 
by the Municipality constitute a first lien on the Municipality's Basic Tax revenues. Accordingly, 
the Municipality's Basic Tax revenues would be available to make debt service payments on 
general obligation municipal bonds and notes to the extent that the Special Additional Tax levied 
by the Municipaliiy, together with moneys on deposit in the Municipality's Redemption Fund, are 
not sufficient to cover such debt service. It has never been necessary to apply Basic Taxes to 
pay debt service on general obligation debt of the Municipality. 

ECONOMIC FACTORS AND NEXT YEAR'S BUDGETS AND RATES 

The Municipality relies primarily on property and municipal taxes as well as federal grants to 
carry out the governmental activities. Historically, property and municipal taxes have been very 
predictable with increases of approximately five percent. Federal grant revenues may vary if new 
grants are available but the revenue also is very predictable. 

FINANCIAL CONTACT 

The Municipality's financial statements are designed to present users (citizens, taxpayers, 
customers, investors and creditors) with a general overview of the Municipality's finances and to 
demonstrate the Municipality's accountability. If you have questions about the report or need 
additional financial information, contact Mrs. Ana A. Gerena, Interim Financial Director on the 
Finance Offices in the Central Town, Ciales, Puerto Rico. 

- 10 -
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COMMONWEAL TH Of PUERTO RICO 
MUNICIPALITY Of CIALES 

STATEMENT Of NET POSITION 
JUNE 30, 2016 

Governmental Business-Type 
Activities Activities 

Assets 
Cash (Noles 2 and 4) $ 496,597 $ 25,876 

Accounts receivable 
Tenants 28,639 

Due from agencies {Nole 9) 353,011 

Restricted assets: 
Deposits with governmental bani< (Noles 2 amJ 5) 1,958,536 

Cash in commercial bani< 99,787 
Capital assets, net {Nole 11) 24,234,992 178,368 

Oiher assets 1,487 
Total assets 27,043, 136 334, 157 

Deferred OuUlows oi' Reso1.noces 
Deferred outflows of resources (Noles 2 anol 13) 887, 196 

Total deferred outflows bf resources 887, 196 

ljabi~i·de:.s 

Accounts payable and accrued liabilities 933, 110 25,089 
Due to other agencies (Nole 12) 339,885 

Unearned revenues: 
Municipal license taxes {Notes 1 and 13) 271,741 

Accrued Interest 196,979 
Noncurrent liabilities: (Nole 15) 

Due within one year 810,527 45,366 
Due in more than one year 9,930,224· 1,296,531 
Net pension liability 25,141,152 
Claims and judgement 2,014,880 

Total liabilities 39,638,498 1,366,986 

Deferred inflows of Reso11rces (Notes 2 ami 13) 
Deferred infiows related to pension 208,174 

Total deferred outflows of resources 208, 174 

Net Position 
Investment in capital assets, net of related debt 19,521,992 1,316,352 
Restricted for: 

Debt service 520,589 
Capital projects 6,802,342 

Un restricted (38,761,263) (2,349,181) 

Total net position s (11,916.340) $ (1.032.829) 

Total 

$ 522,473 

28,639 
353,011 

1,958,536 
99,787 

24,413,360 
1,487 

27,377,293 

887, 196 
887,19e 

958,'199 
339,885 

271,741 
196,979 

855,893 
11,226,755 
25, 141, 152 

2,014,880 
41,005,484 

208,174 
208,174 

20,838,344 

520,589 
6,802,342 

(41,110,444) 

~(12.949.169) 

The accompanying notes are an integral pari: of these basic financial statements. 
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Functions/Programs 

Primary Government: 
General government $ 
Public safety 
Public works 
Culture 
Depreciation expense 
Health and welfare 
Economic Development 
Interest on long-term debt 

Total primary government $ 

Business-Type Activities 
Colinas de Jaguas Project 

COMMONWEAL TH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF CIALES 

STATEMENT OF t\CTIVITIES 
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 20'16 

Net (Expense) Revenue 

Progran1 ~~venues and Changes in Net Position 
Operating 

Cliarges for Grants and Governrnental Business-Type 
Exeenses Services Gon!ribu!ions Activities Activities 

6,061,307 $ 176,076 ~ 
' $ (5,885,231) $ 

598,970 (598,970) 
2, 142,816 901,892 (1,240,924) 

310,391 (310,391) 
1,403,543 (1,403,543) 

687,768 834,382 146,614 
2,890,249 (2,890,249) 

448,576 (448,576) 
14,543,620 $ 176,076 $ 'l,736,274 (12,631,270) 

321,778 359,294 37,516 
Total Business-Type activities $ 321,778 $ 359,294 $ 37,516 

General revenues: 
Property taxes (Note 6) 1,708,639 
Municipal license taxes (Nole 7) 410, 157 
Sales and use taxes (Note 8) 1, 113,958 
Grants and contributions not restricted to specific programs 6,814,710 
Interests and investment earnings 8,918 

Miscellaneous 810,896 
Total general revenues 10,867,278 
Change in net position (1,763,992) 
Net position at beginning of year, as restated (Mole 2'l) ('I 0, 152,348) 

Net position at encl of year $ (1 '/ ,916,340) $ 

The accompanying notes are an integral prn-t of these basic financial statements. 
- '12 -

37,516 
(1,070,345) 

(1,032,829) 

Total 

$ (5,885,231) 
(598,970) 

(1,240,924) 
(310,391) 

(1,403,543) 
146,614 

(2,890,249) 

~448,576) 
(12,631,270) 

37,516 
37,516 

1,708,639 
410, 157 

1,113,958 
6,814, 710 

8,918 
810,896 

10,867,278 
(1,726,476) 

(1 '1,222,693) 

(12,949,'/69) 



Ass.fil§. 

Cash (Notes 2 and 4) $ 
Due from agencies (Note 9) 

Due from other funds (Note 10) 

Restricted assets: 

Deposits with governmental bank 
(Notes 2 and 5) 

Total assets $ 

COIVllVIONWEAL TH Of' PUERTO RICO 

MUNICIPALITY OF CIALES 
BALAf\ICE SHEET-GOVERNMENTAL FUNDS 

JUNE 3rJ, ;~in 5 

Debt C:omalizaci6n Joint 

General Service Dos.Rios Resolution 

68,657 $ 279,379 $ 234 $ 16,685 

119,990 

591,492 2,711,000 2,025,811 

773,976 1,005, 189 
~-~~~ ~~· 

1,554,115 $ 1,284,568 
,, ,, 2,711,234 ~ 

"' 2,042,496 

Other 

Governmental 

Funds 

$ 131,642 

233,021 

1,460,439 

179,371 

$ 2,004,473 

The accompanying notes are an integral p<•rl: of these basic financial statements. 
- i 3 -

Total 

Governmental 

Funds 

$ 496,597 

353,011 

6,788,742 

1,958,536 

$ 9,596,886 
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COMMONWEALTM OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF CIALES 

BALANCE SHEET-GOVERNMENTAL FUIJDS (CONTINUED) 

JUNE 30, 20'16 

Other 
Debt Canalizaci6n Joint Governmental 

Liabilities and Fund Balances General Service Dos Rios Resolution 

Liabilities 

Accounts payable and accrued 
liabilities $ 660,005 $ $ $ 102,099 $ 
Due to other agencies {Note 12) 339,885 
Due to other funds {Note 10) 6, 197,250 463,788 
General obligations: 
Bonds 567,000 
Interest 196,979 

Unearned revenue: 
Municipal license taxes {Notes 7 and 13) 271,741 

Claims and judgement 513,447 
Total liabilities 7,982,328 763,979~ 565,887 

Fund Balances 

Restricted 815,799 520,589 
Committed '127,29'i 2,711,234 'I ,476,609 
Assigned 2,546,057 
Unassigned (9,917,360) 

~~~~~~ 

Total fund balances (6,428,213) 520,58_~_ 2, 711,234 1,476,609 

Total liabilities and fund balances $ 1,554,115 $ 1,284,568 $ 2,711,234 $ 2,042,496 $ 

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements. 
- 14 .. 

Funds 

171,006 

127,704 

298,710 

1, 150, 156 
521,253 
34,354 

1,705, 763 

2,004,473 

Total 

Governmental 
Funds 

$ 933,110 
339,885 

6,788,742 

567,000 
196,979 

271,741 
513,447 

9,610,904 

2,486,544 
4,836,381 
2,580,411 

(9,917,360) 
(14,018) 

$ 9,596,886 



COMMONWEAL TH OF PUERTO R!CO 

MUNICIPALITY OF CIALES 

RECONCILIATION OF THE GOVERNMENTAL FUNDS 

BALANCE SHEET TO THE STATEMENT OF NET POSITION 

JUNE 30, 2016 

Total fund balances - governmental funds 

Amounts reported for governmental activities in the statement 
of net position are different because: 

° Capital assets, net used in governmental activities are 
not current financial resources and therefore are not 
reported in the governmental funds balance sheet 

Pension related deferred outflows of resources and 
deferred inflows of resources are not clue and payable 
in \he current year and, therefore are not reported in the 
gov·=:rnmental. funds, as 'foljoivs: 

Deferred outflow of resourc-ss 
Deferred inflow of resources 

0 Some liabilities, including bonds payable, are not clue 
ancl payable in the current period and therefore are not 
reported in the funds. (Noti'l 3) 

$ (i4,0i 8) 

.24~,.234.,9Si2 

887,'! fl6 
(208,174) 

(36,816,336) 

Net position of governmental activities $ (11,916,340) 

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements. 
- 15 -
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY O~ CIALES 

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES, AND CM.~NGES IN FUND BALANCES-GOVERNMENTAL 
FOR THE FISCAL YEAR EMDED JUNE 30, 2016 

Other 
Debt Canalizaci6n Joint Governmental 

General Service Dos Rios Resolution Funds 
REVENUES 
Property taxes (Note 6) s 1,151,277 s 557,362 
Municipal license taxes (Note 7) '410,157;/ 
Sales and use taxes (Note 8) ,·,-356,574 ~./' 757,3811 
Licenses and p8rmits 82,131/ 
Charges for service and rents 81,365 12,580 
Intergovernmental revenues (Note 14}: 
Federal grants and contributions 1,736,274 
State contributions 5,136,060 1,095,548 583, 102 

lnteresl, fines, and penalties 4 3,770 5,144 
Olher revenues 810,896 

Total revenues 8,028.464 1.318,516 1,095,548 2,337.100 

EXPENDITURES 
General government 5,164,310 136,335 5.570 
Public safety 598,755 215 
Public \Vorks 2.267,828 508.920 113,501 
Cullure 310,391 
Health and \Velfare 687,768 2,142,816 
Capital outlays 3,260 
Debt service: 

Principal retirement 619,011 
lnteresl and other 448,576 
Total expenditures 9.029,052 1,203,922 508,920 2,265,362 

Excess (deficiency) of revenues over expenditures (1,000,588) 114,594 586,628 71.738 

OTHER FINANCING SOURCES (USES) 
Transfers in 1,071,278 152,749 
Transfers out (152,749) (1,071,278) 

Total other financing sources (uses) 918,529 ~918,529) 

Net change in fund balances (82,059) c- (803,935) 586,628 71,738 

FUND BALANCE AT BEGINNING OF YEAR, AS 
RESTATED (Note 24) (6,346.154) 1,324,524 2,711,234 889,981 1,634,025 

FUND BALANCE AT END OF YEAR $ (6,428,213) s 520,589 s 2,711,234 s 1,476,609 s 1,705,763 

The accompanying notes are an integral pare of these basic financial statements. 
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Total 
Governmental 

Funds 

s 1,708,639 
410,157 

1,113,958 
82, 131 
93,945 

1,736,274 
6,814,710 

8,918 
810,896 

12,779,628 

5,306,215 
598,970 

2,890.249 
310,391 

2,830.584 
3,260 

619,011 
448,576 

13,007.256 

(227,628) 

1,224.027 
(1,224,027) 

(227,628) 

213,610 

s (14,018) 



COMMONWEAL TH OF PUERTO RICO 

MUNICIPAUTY OF CIA.LES 
RECONCILIATION OF THE STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES, AND CHANGES 
IN FUND BALANCES OF GOVERNMENTAL FUNDS TO THE STATEMENT OF ACTIVITIES 

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2016 

Net change in fund balances - total governmental funds 

Amounts reported for governmental activities in the statement of activities are 
different because: 

Governmental funds report capital outlays as expenditures. However, in 
the statement of activities, the cost of those assets is allocated over their 

$ (227,628) 

estimated useful lives and reported as deprecia'tion expense. 3,260 

Depreciation expense on capital assets is reported in the statement of 
activities, but they do not require the use of current financial resources. 
Tl1erefore, depreciation expense is not reported as expenditure in 
governmental funds. (1 A03,543) 

Governmental funds repori: principal payrnents on long-·ten71 obHgations 
as ·axp.:::ndi'Lures, \/Vhe1-.;:::as the ;Jrjr~cip2~ payrnents reclucas the long-term 
obligations in the s'mtemen'r. oi activities. 6"19,01 "i 

0 Some expenditures reported in the governmental funds do not require 
the use of current financial resources; therefore, are not repo1ied as 
expense in statement of activities. (755,092) 

Changes in net position of governmental activities $ (1,763,992) 

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements. 
- 17 -
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COMMONWEAL TH OF PUERTO RICO 

MUNICIPALITY OF GIALES 

STATEMENT OF NET POSITION - PROPRIETARY FUND 

JUNE 30, 2016 

Current Assets 
Cash 
Accounts receivable 
Miscellaneous assets 

Total current assets 

Capital ,ll\ssets 
Land 

ASSETS 

Building and other depreciable assets, net of accumulated 
depreciation 

Restricted Assets 
Restricted assets 

Total assets 

UABILfflES AND i\IET POSITION 

Current liabilities 
Mortgage payable 
Account payable 
Accrued liabilities 

Total current liabilities 

Non-current liabilities 
Tenant security deposits, including interest earned 
Mortgage payable 

Total non-current liabilities 

Net Position 
Investment in capital assets net of related debt 
Unrestricted 

Total net position 

Business-type 
Activities 

Colinas de 
Jaguas Project 

$ 

$ 

$ 

$ 

25,876 
28,639 

1,487 

56,002 

178,338 

99,787 

334, 157 

45,366 
13,013 
3,541 

61,920 

8,535 
1,296,531 

1,305,066 

1,316,352 
(2,349,181) 

(1,032,829) 

The accompanying notes are an integral part of tl1ese basic financial statements. 
-18-
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COMMONWEAL TH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF CIALES 

STATEMENT OF REVENUES, EXPENSES, AND CHANGES IN NET POSITION -
PROPRIETARY FUND 

REVENUES 
Rent 
Other 

Total revenues 

EXPENSES 
Administrative 
Utilities 
Operating and maintenance 
Taxes and insurance 
Depreciation 

-r otai expeflses 

Operating income 

JUNE 30, 2016 

NON OPERATING REVENUES (EXPENSES) 
Interest on mortgage 

Total non operating revenues (expenses) 

NET CHANGE IN NET POSITION 

NET POSITION AT BEGINNING OF YEAR 

NET POSITION AT END OF YEAR 

Business-type 
Activities 

Colinas de 
Jaguas Project 

$ 359,127 
167 

359,294 

84,.lS13 
13,20"!-
60,116 
32,796 
36,57"1 

226,880 

132,414 

(94,898) 
(94,898) 

37,516 

(1,070,345) 

$ ( 1 '032, 829) 

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements. 
- 19 -
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COMMONWEAL TH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF CIALES 

STATEMENT OF CASH FLOWS - PROPRIETARY FUN[) 
FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 2016 

CASH FLOWS FROM OPERATING ACTIVITIES 
Rental receipts 
Other cash received 

Administrative 
Management fees 
Salaries and wages 
Utilities 
Operating and maintenance 
Property Insurance 
lnteresi on first mortgage 
Miscellaneous ·taxes and insurance 

Net cash provided by operating activities 

CASH FLOWS FROM INVESTING ACTIVITIES 
Deposits to the reserve for replacement account 

Withdrawals of the reserve for replacement account 
Net withdrawals of hazard insurance account 
Net purchase of fixed assets 

Net cash used in capital and related 'financing activities 

CASH FLOWS FROM FINANCING ACTIVITIES 
Principal payments-first mortgage 

Net cash used in investing activities 

NET DECREASE IN CASH 

CASH AT THE BEGINNING OF YEAR 

CASH AT THE END OF YEAR 

Business-type 
Activities 

colinas de 
Jaguas Project 

$ 353,762 
167 

353,929 

16,080 
30,275 
77,'142 
'i3,20"!· 
31,072 
15, 158 
91-1·,898 
12,45"!· 

290,283 
63,646 

(19,623) 
451156 

(1) 
(55,218) 
(29,686) 

(37,935) 
(37,935).. 

(3,975) 

29,851 

$ 25,876 

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements. 
- 20 -
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COMMONWEAL TH OF PUERTO RICO 
MUNICIPAUTY OF CIALES 

STATEMENT OF CASH FLOWS - PROPIETARY FUND (CONTINUED) 

JUNE 30, 2016 

Propietary Fund 
Colinas cle 

Jaguas Proyect 

CASH FLOWS FROM OPERATING ACTIVITIES 

Change in net assets 
Adjustment to reconcile change in net position to 
net cash provided by operating activities: 

Depreciation 
(Increase) decrease: 

Receivable 
Tenant security deposits 

Increase (decrease): 
Account payable-30 days 
Accrued expenses 
Tenant security deposits 

Net cash provided by operating activities 

$ 

$ 

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements. 
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37,516 

36,571 

(5,362) 
(271) 

(5, 164) 
85 

271 
26, 13·0 

63,646 
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1. ORGANIZATION 

COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 
MUNICIPAUTV OF CIA.LES 

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS 
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2016 

The Municipality of Ciales, Puerto Rico (Municipality) was founded in 1815. The Municipality is 
a political legal entity with full legislative and administrative faculties in every affair of Hie 
municipal character, with perpetual succession existence and legal personality, separate and 
independent from the central government of the Commonwealth of Puerto Rico. The 
Municipality provides a full range of services including health, public works, environmental 
control, education, public safety, public housing and community development, culture and 
recreation as well as many other genera! and administrative services. 

The Municipal Government comprises the executive and legislative branches. Tile executive 
power is exercised by the Mayor and the legislative by the Municipal Assembly, wl1ich has 12 
members. The members of tl1ese branches are elected eve fl; four years in the Puerto Rice 
general elections. 

2. SUMMA.RY OF S!Gi\!IFICAl\!T ACCOUMTIMG POLICIES 

The accompanying financial statements o;'the Municipalityl1ave been prepared in a.ccorcian·::e 
with accounting principles generally accepted in the United States as applied ·to governmerriai 
units. The Governmental Accounting Standards Board (GASS) is the standard-setting body 
for governmental accounting and financial reporting. The GASS periodically updates i"ts 
existing Governmental Accounting and Financial Reporting Standards, which, along witi"l 
subsequent GASB pronouncements (Statements and Interpretations), constitutes GAAP for 
governmental units. 

a. Financial f!eporling Entity 

The financial reporting entity included in this report consists of the financial statements oi 
the Municipality (the primary government). A primary government is any state government 
or general purpose local government. All funds, organizations, institutions, agencies, 
departments, and offices that are not legally separate are, for financial reporting purposes, 
part of a primary government. If an organization is part of a primary government, its 
financial data should be included with the financial data of the primary government. 
Component units are legally separate organizations for which the primary government is 
financially accountable or organizations for which the nature and significance of their 
relationship with the primary government are such that exclusion would cause tl1e 
reporting entity's financial statements to be misleading or incomplete. A component unit 
may be a governmental organization, a nonprofit corporation or a for-profit corporation. 

The following circumstances set forth a primary government's financial accountability for a 
legally separate organization: 

1) The primary government appoints a voting majority of the entity's governing body, and 
either: 

- 22 -
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COMMONWEAL Tl-I OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF CIALES 

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS (CONTINUED) 
FOR Tl-IE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2016 

• A financial benefit' burden exists between the primary government and the entity or 
• The primary government can impose its will on the entity. 

2) The entity is fiscally dependent on the primary government and there is a financial 
benefit'burden between the primary government and the enti!y. 

In addition, as described above, it would be necessary to include other organizations as a 
component unit if the exclusion would cause the primary government's financial 
statements to be misleading or incomplete. Organizations that are lega.lly separate, tax­
exempt entities and that meet all of the following criteria. should be discretely presented a.s 
component units: 

1) The economic resources received or held by the separate organization are entirely or 
almost entirely for the direct benefit of the primary government, its component units, or 
its constituents. 

2) The primary government, or its component units, is enMled to, or has the ability to 
otherwise access, a rna_[ori·ty of the economic r2sout'ces received o~· hefd by 'Lhe 
separa-te organization. 

3) The economic resources received or held by an individual organization that the 
specific primary government, or its component units, is entitled to, or has the ability to 
otherwise access, are significant to the primary government. 

Professional judgment should be applied in determining wheiher tl1e relationship between 
a primary government and other organizations for which the primary government is not 
financially accountable and that do not meet the above criteria is such that exclusion of tile 
organization would render the financial statements of tl1e reporting entity misleading or 
incomplete. • 

There are two methods of presentation of the component unit in the financial statements: 
(a) blending the financial data of the component units' balances and transactions and (b) 
discrete presentation of the component unit's financial data. When a component unit 
functions as an integral part of the primary government, its data is blended with those of 
the primary government ("blended component units"). That is, the component unit's funds 
are treated just as though they were funds of the primary government with one exception: 
the general fund. Component units should be reported as blended if meets any of the 
following criteria: 

1) The component unit's governing body is substantively the same as the governing body 
of the primary government and there is either: 

• A financial benefit' burden exists between the primary government and the entity or 

- 23 -
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Corporaci6n del Fondo del Seguro 
del Estado 

Ofidna Regional de A11ecibo 

7 de marzo de 2018 

Hon. Luis R. Maldonado Rodriguez 
Alcalde 
Municipio de Ciales 
PO Box 1408 
Cia!es, PR 00638 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO FISCAL 2018-2019 
POLIZA # 53-3-20-70119 

Honorable Alcalde Maldonado Rodriguez: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota preliminar 
estimada de su Municipio para el afio 2018-2019, asciende a $162.349.97. El estimado se 
fundament6 en los tipos de prima vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a 
las actividades que se llevan a cabo en su Municipio. Para el mismo, se utiliz6 como base la 
imposici6n del afio anterior. Este se ajustara luego de recibida la declaracion de nominas del 
afio fiscal 2017-2018. 

Esta cantidad debera ser retenida a partir del mes de julio de 2018, de la siguiente manera: 
(11) plazas de $13.529.16 y (1) ultimo plaza de $13.529.21. 

De surgir alguna duda o necesitar informacion adicional, favor de comunicarse al 
(787) 879-2570 o al (787) 878-5757, extension 6494. 

Atentamente, 

y)/!f.Af!!!!Z::i 
Jefe de Seguros e Intervenciones 
Region de Arecibo 

~ 
PO Box 4055, Arecibo, PR 00614-4055 Tel. (787) 878-5757 60 



.• GOBIERNO DE PUERTO RICO 
o; ..... Admi n istraci6n de Seguros de Sa l ud 0 < .. ') 

0 0 
y * y 

13 de marzo de 2018 

Hon. Luis Maldonado 
Alcalde 
Municipio de Ciales 
Apartado 1408 
Ciales PR 00638-1408 

Hon. Ricardo A. Rossel lo Nevares 

Gobernador 

Sra. Angela M. Avila Marrero 

Direct ora Ejecutiva 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CIALES CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

SegU.n las disposiciones de esta Ley el municipio de Ciales aportara para el Afio Fiscal 
2018-2019 la cantidad de $414,598.80. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$34,549.90 comenzando ef 1 dejulio de 2018. 

Remos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRlM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, I 

,,;f·~fw4t~'Jr 
Carmen L Rodriguef Santiago 
Directora 
Finanzas y Administraci6n 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

PO Box 195661 , San Juan , PR 0091 9-5661 Tel: 787 .474.3300 Fax: 787.474.3348 www.ases. pr.g ov 
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Estimados pay go AEE 
2 messages 

Miguel Troche Sombolin <mtrochc@ogp.pr.gov> 
To: "geronofln:in::osSS@gmoil.com" <goronofinonuisSS@gmoil.com> 

Buen dio: 

Lo ostoy onviondo los estimodos poro Poy go y AEE: 

A utoridod de Encrg~ El6ctrico 

Consumo(kWh) y Focturoci6i (SJ Cucntos M.in ic ipolos Proyecci6n - Ano Fiscal 2019 

Mun ic lplo 

Cloloo 

COD_AGENCIA Potrono 

319 MUNICIPIO CIALES 

Cuolquior coso mo llomos, 

Miguel A Troche Sambolin 

Anolista en Gcrcncio Publico I 

Sector Trcs Moajit:ls 

Calle Buonomo :r360 

Halo Rey PR 00919 

787-75~·1600 c,'t.242 

mtrocbc@osp.pr.sov 

:in:i 9cron;:1 <goron3finon::::is66@gmoil.com> 
To: Mlguol Trocho Sambolin <mtroche@ogp.pr.gov> 

Buonos dias Miguel 

Eotimodo Poy GO 18-19 

590~660.8~ 

:m:i gcrcn:l <gorcn:tfina.~s66@gm:iil.com> 

Wed, May 16, 2018 ot 2: 

CELI Excluziones Toto I 

l<Wh s kWh s l<Wh s 

- ' 
1,128,617 263,003 124,740 29,000 1,253,:>57 292,071 

Thu, Moy 17, 2018 ot 7:51 AM 

Grocios por onviormo la informoci6n. Nocesitorlo sobor si do olguno formo podrfo conseguir lo~ documcnto: oficlolos p::Jro prosontor cl presupuo::;to o no hobri;:i ningUn lnconvonlente 
on present:lflos do C$la form.a. 

Muy ogrodecido per 13 oyudo brlndado. 

Cordi:llmonto, 

Ano A. Goreno Berrios 
Diroc!ora do Fln3n::as 
[Ouotod lcX1 hlddonl 
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MUNICIPIO DE: CIALES APROB OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2018-2019  2017-2018 5/31/2018

Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $           356,574.00  $           376,909.00  $             (4,822.83)  $         (361,396.83)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $           410,157.00  $           217,869.00  $         (409,055.58)  $         (819,212.58)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.21

Intereses y 

Recargos por 

Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $             25,100.00  $             25,100.00  $             18,770.49  $             (6,329.51)

Fondo General 01 03 04 00 00 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $           660,925.49  $           210,669.23  $           125,521.99  $         (535,403.50)

Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $             82,131.00  $             88,070.00  $             87,965.00  $               5,834.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           263,003.00  $           936,153.00  $           936,153.00  $           673,150.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        3,904,508.56  $        4,097,447.21  $           726,100.95  $      (3,178,407.61)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.10

Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $                         -    $           873,000.00  $           873,000.00  $           873,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 85.07

Disposición 

Derperdicios 03 - Finanzas  $               8,500.00  $               8,500.00  $               3,375.00  $             (5,125.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 85.11

Otros Ingresos por 

Servicios 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             22,200.00  $             21,800.00  $             (3,200.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               4,890.00  $                (110.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.01

Intereses en 

Inversiones 03 - Finanzas  $                  100.00  $                  175.00  $                  175.00  $                    75.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $        1,000,000.00  $           365,073.00  $           358,432.31  $         (641,567.69)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $           145,656.00  $           162,840.00  $           111,220.00  $           (34,436.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $                         -    $           481,856.75  $           407,089.98  $           407,089.98 

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019
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MUNICIPIO DE: CIALES APROB OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2018-2019  2017-2018 5/31/2018

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

Fondo General 01 03 04 00 00 87.10

Ventas Sellos y 

Comprobantes 

Departamento de 

Hacienda 03 - Finanzas  $                         -    $               3,500.00  $               3,500.00  $               3,500.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $           941,798.57  $           905,847.86  $             75,487.23  $         (866,311.34)
 $        7,829,453.62  $        8,781,210.05  $        3,340,602.54 ($4,488,851.08)TOTAL
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CIALES APROB OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 5/31/2018

Fondo General 01 01 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $             73,440.00  $             73,440.00  $               9,669.97  $             63,770.03 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

01 - Legislatura 

Municipal  $                    45.00  $                    45.00  $                    28.20  $                    16.80 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $             12,319.56  $               1,622.24  $             (1,622.24)

Fondo General 01 01 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $               5,801.76  $               5,801.76  $                  739.35  $               5,062.41 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $               7,200.00  $               7,200.00  $               4,681.00  $               2,519.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,400.00  $               2,400.00  $                         -    $               2,400.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  905.01  $                  594.99 

Fondo General 01 01 01 00 00 93.01 Equipo de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $                  200.00  $                  200.00  $                  200.00  $                         -   

Fondo General 01 01 01 00 00 93.27 Compra de Equipos

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,750.00  $               1,750.00  $                  224.12  $               1,525.88 

Fondo General 01 01 01 00 00 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $             30,000.00  $             30,000.00  $               3,410.00  $             26,590.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 94.05

Gastos de 

Representación

01 - Legislatura 

Municipal  $                  200.00  $                  200.00  $                  200.00  $                         -   

Fondo General 01 01 01 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               8,000.00  $               8,000.00  $             (6,000.00)

Fondo General 01 01 01 00 00 94.15 Relaciones Públicas

01 - Legislatura 

Municipal  $                  200.00  $                  200.00  $                  200.00  $                         -   

Fondo General 01 01 01 00 00 94.42 Seguros

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00  $                         -   

Fondo General 01 01 01 00 00 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,200.00  $               4,400.00  $               1,300.00  $                  900.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $             12,000.00  $               3,787.67  $             (1,787.67)

Fondo General 01 01 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,200.00  $                  100.00  $                  100.00  $               2,100.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 94.65 Misceláneos

01 - Legislatura 

Municipal  $                  400.00  $                  400.00  $                  292.05  $                  107.95 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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CIALES APROB OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 5/31/2018

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 01 01 00 00 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,500.00  $               1,500.00  $                (500.00)

Fondo General 01 02 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           395,379.60  $           216,208.32  $             23,395.57  $           371,984.03 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  250.00  $                  250.00  $                  163.30  $                    86.70 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $             36,268.95  $               3,924.62  $             (3,924.62)

Fondo General 01 02 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             31,210.44  $             16,998.94  $               1,744.13  $             29,466.31 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             39,600.00  $             19,800.00  $               5,216.00  $             34,384.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             13,200.00  $               6,000.00  $                         -    $             13,200.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             30,000.00  $             60,300.00  $                  472.25  $             29,527.75 

Fondo General 01 02 01 00 00 94.21 Gastos de Viaje

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00  $                         -   

Fondo General 01 02 01 00 00 94.25 Servicios Legales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             30,000.00  $             60,000.00  $                         -    $             30,000.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               6,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  136.25  $               1,863.75 

Fondo General 01 02 01 00 00 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,000.00  $             10,000.00  $               5,718.05  $                (718.05)

Fondo General 01 02 01 00 00 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,000.00  $               2,000.00  $                    35.26  $               1,964.74 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               4,860.00  $               9,720.00  $                         -    $               4,860.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  820.00  $                  820.00  $                  820.00  $                         -   

Fondo General 01 02 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  132.04  $               1,867.96 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,500.00  $               2,500.00  $                    57.10  $               2,442.90 
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CIALES APROB OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 5/31/2018

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 05 00 00 92.11

Drogas, Medicinas y 

Otros Suministros

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                  100.00  $                  100.00  $                (100.00)

Fondo General 01 02 05 00 00 94.15 Relaciones Públicas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               4,860.00  $               9,600.00  $               3,436.93  $               1,423.07 

Fondo General 01 02 05 00 00 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             10,000.00  $             15,000.00  $               1,938.92  $               8,061.08 

Fondo General 01 02 05 00 00 94.80 Fiestas Patronales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             10,000.00  $             30,000.00  $                         -    $             10,000.00 

Fondo General 01 02 05 00 00 94.81 Festival o Actividad I

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $             50,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 05 00 00 94.82

Festival o Actividad 

II

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             10,000.00  $             15,000.00  $                         -    $             10,000.00 

Fondo General 01 02 05 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               3,000.00  $               2,636.17  $             (1,636.17)

Fondo General 01 02 07 00 00 94.49 Becas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             10,000.00  $             10,000.00  $                         -    $             10,000.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           342,459.12  $           332,536.08  $           105,151.54  $           237,307.58 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $                    25.00  $                    25.00  $                      7.29  $                    17.71 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 03 - Finanzas  $                         -    $             55,782.93  $             21,378.78  $           (21,378.78)

Fondo General 01 03 01 00 00 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $           590,860.84  $           534,354.68  $           534,354.68  $             56,506.16 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             27,345.62  $             26,540.61  $               8,273.90  $             19,071.72 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             45,000.00  $             43,200.00  $             17,575.50  $             27,424.50 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.45

Seguro por 

Desempleo 03 - Finanzas  $           100,000.00  $           100,000.00  $             72,756.50  $             27,243.50 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             14,400.00  $               3,000.00  $             12,000.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           183,486.00  $           171,000.00  $             61,335.00  $           122,151.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             30,000.00  $             48,000.00  $           (28,000.00)
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CIALES APROB OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 5/31/2018

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 01 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 03 - Finanzas  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 91.13

Aportación Sistema 

de Retiro - 

Pensionados 03 - Finanzas  $                         -    $           169,524.00  $           169,298.50  $         (169,298.50)

Fondo General 01 03 04 00 00 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado 03 - Finanzas  $           162,349.97  $           170,778.97  $             13,271.55  $           149,078.42 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           156,113.16  $           200,000.00  $             10,000.00  $           146,113.16 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             40,000.00  $               7,020.12  $             12,979.88 

Fondo General 01 03 04 00 00 93.11

Vehículos 

Municipales 03 - Finanzas  $                         -    $                  100.00  $                  100.00  $                (100.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $                  100.00  $               7,200.00  $               5,200.00  $             (5,100.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $           104,868.00  $           104,868.00  $           104,868.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.59 Reserva de Déficit 03 - Finanzas  $             82,059.00  $                         -    $                         -    $             82,059.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $             12,707.67  $             12,010.74  $               7,006.24  $               5,701.43 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 03 - Finanzas  $                  100.00  $                  100.00  $                  100.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             48,504.97  $               3,006.00  $           272,466.98  $         (223,962.01)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $               2,000.00  $               3,500.00  $               2,500.00  $                (500.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas  $           504,618.95  $           387,618.95  $           333,575.34  $           171,043.61 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71

Reclamaciones 

Años Anteriores 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             75,000.00  $             66,005.20  $           (16,005.20)
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CIALES APROB OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 5/31/2018

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $             43,488.33  $             45,174.94  $             26,352.04  $             17,136.29 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $             86,619.58  $             86,619.58  $             50,528.08  $             36,091.50 

Fondo General 01 03 04 00 00 99.01

Transferencias que 

Salen 03 - Finanzas  $             65,961.14  $             41,869.00  $             33,827.35  $             32,133.79 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $           214,574.64  $           202,320.24  $             73,979.96  $           140,594.68 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                  200.00  $                  200.00  $                  100.10  $                    99.90 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas  $                         -    $             33,939.22  $             12,410.10  $           (12,410.10)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $             17,195.26  $             16,211.90  $               5,797.74  $             11,397.52 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             30,600.00  $             28,800.00  $             10,370.00  $             20,230.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             10,200.00  $               9,600.00  $               1,800.00  $               8,400.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00  $                         -   

Fondo General 01 04 01 00 00 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $               4,000.00  $               4,000.00  $               4,000.00  $                         -   

Fondo General 01 04 01 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $               4,000.00  $               4,000.00  $               1,226.45  $               2,773.55 

Fondo General 01 04 01 00 00 92.25

Combustible y 

Lubricantes 04 - Obras Públicas  $             60,000.00  $             60,000.00  $                  291.11  $             59,708.89 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.28 Energía Eléctrica 04 - Obras Públicas  $           292,071.00  $           936,153.00  $           936,153.00  $         (644,082.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -   

Fondo General 01 04 04 00 00 94.12

Servicios No 

Profesionales 04 - Obras Públicas  $                  500.00  $               3,506.44  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             30,000.00  $             30,000.00  $               3,270.70  $             26,729.30 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $               5,000.00  $                    22.00  $                  978.00 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 5/31/2018

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 04 08 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00  $                         -   

Fondo General 01 05 02 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 05 - Salud  $           251,004.48  $           251,724.48  $             69,108.48  $           181,896.00 

Fondo General 01 05 02 00 00 91.10 Seguro Choferil 05 - Salud  $                  250.00  $                  250.00  $                  169.00  $                    81.00 

Fondo General 01 05 02 00 00 91.11 Sistema de Retiro 05 - Salud  $                         -    $             42,226.78  $             11,593.03  $           (11,593.03)

Fondo General 01 05 02 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 05 - Salud  $             19,798.54  $             19,853.62  $               5,424.58  $             14,373.96 

Fondo General 01 05 02 00 00 91.41 Plan Médico 05 - Salud  $             23,400.00  $             23,400.00  $               9,940.00  $             13,460.00 

Fondo General 01 05 02 00 00 91.71 Bono Navideño 05 - Salud  $               7,800.00  $               7,800.00  $               1,800.00  $               6,000.00 

Fondo General 01 05 04 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes 05 - Salud  $                  100.00  $                  100.00  $                  100.00  $                         -   

Fondo General 01 05 02 00 00 94.06 Adiestramientos 05 - Salud  $                  100.00  $                  100.00  $                  100.00  $                         -   

Fondo General 01 05 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 05 - Salud  $                  100.00  $                  100.00  $                  100.00  $                         -   

Fondo General 01 05 04 00 00 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud  $           414,600.00  $           414,600.00  $           241,850.50  $           172,749.50 

Fondo General 01 05 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 05 - Salud  $                  100.00  $                  100.00  $                  100.00  $                         -   

Fondo General 01 06 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           232,970.40  $           228,091.20  $             64,934.25  $           168,036.15 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  200.00  $                  200.00  $                    65.00  $                  135.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $             38,262.30  $             15,914.49  $           (15,914.49)

Fondo General 01 06 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             18,510.74  $             18,137.48  $               5,151.30  $             13,359.44 
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CIALES APROB OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 5/31/2018

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             27,000.00  $             27,000.00  $             12,147.00  $             14,853.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               9,000.00  $               9,000.00  $               2,400.00  $               6,600.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  100.00  $                  100.00  $                  100.00  $                         -   

Fondo General 01 06 01 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               5,000.00  $               5,000.00  $               3,300.40  $               1,699.60 

Fondo General 01 06 01 00 00 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               4,000.00  $               4,000.00  $               1,268.71  $               2,731.29 

Fondo General 01 06 34 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  300.00  $                  300.00  $                  300.00  $                         -   

Fondo General 01 07 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $           269,115.60  $           266,676.00  $             77,172.23  $           191,943.37 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $                  350.00  $                  350.00  $                  207.20  $                  142.80 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal  $                         -    $             44,734.90  $             12,945.74  $           (12,945.74)

Fondo General 01 07 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $             21,367.64  $             21,181.01  $               6,041.73  $             15,325.91 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             30,600.00  $             30,600.00  $             10,400.00  $             20,200.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $             10,200.00  $             10,200.00  $               1,800.00  $               8,400.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes 07 - Guardia Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00  $                         -   

Fondo General 01 07 01 00 00 94.06 Adiestramientos 07 - Guardia Municipal  $                  250.00  $                  250.00  $                  250.00  $                         -   
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 5/31/2018

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019
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DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 07 01 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 07 - Guardia Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $                  636.00  $               2,364.00 

Fondo General 01 07 04 00 00 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  461.10  $               1,038.90 

Fondo General 01 07 34 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 07 - Guardia Municipal  $                  300.00  $                  300.00  $                  300.00  $                         -   

Fondo General 01 08 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $             94,626.96  $             94,626.96  $             22,276.85  $             72,350.11 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $           511,720.32  $           444,225.84  $             66,419.58  $           445,300.74 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

08 - Recursos 

Humanos  $             10,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00  $                         -   

Fondo General 01 08 01 00 00 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

08 - Recursos 

Humanos  $             10,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00  $                         -   

Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

08 - Recursos 

Humanos  $                  525.00  $                    25.00  $                      3.00  $                  522.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $             15,873.67  $               3,867.34  $             (3,867.34)

Fondo General 01 08 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $               7,514.36  $               9,044.36  $               3,279.84  $               4,234.52 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $             10,800.00  $             10,800.00  $               3,385.00  $               7,415.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $               3,600.00  $               3,600.00  $                  600.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

08 - Recursos 

Humanos  $               4,617.00  $               5,940.00  $               5,940.00  $             (1,323.00)

Fondo General 01 08 01 00 00 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,850.00  $                  150.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $             41,028.51  $             35,589.78  $               4,073.17  $             36,955.34 

Fondo General 01 08 04 00 00 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $             73,800.00  $             63,000.00  $             48,188.00  $             25,612.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $             24,600.00  $             21,000.00  $                         -    $             24,600.00 
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Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 5/31/2018

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 08 04 00 00 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $                  250.00  $                  250.00  $                  100.00  $                  150.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

08 - Recursos 

Humanos  $                  300.00  $                  300.00  $                  300.00  $                         -   

Fondo General 01 08 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

08 - Recursos 

Humanos  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -   

Fondo General 01 08 04 00 00 94.65 Misceláneos

08 - Recursos 

Humanos  $                  500.00  $               1,500.00  $               1,102.75  $                (602.75)

Fondo General 01 09 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $           156,158.64  $           156,158.64  $             37,887.10  $           118,271.54 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

09 - Recreación y 

Deportes  $                  115.00  $                  115.00  $                    34.00  $                    81.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $             26,195.61  $               6,556.35  $             (6,556.35)

Fondo General 01 09 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes  $             12,496.94  $             12,496.94  $               3,036.20  $               9,460.74 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes  $             21,600.00  $             21,600.00  $               7,950.00  $             13,650.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 Bono Navideño

09 - Recreación y 

Deportes  $               7,200.00  $               7,200.00  $                  600.00  $               6,600.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

09 - Recreación y 

Deportes  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  392.69  $               1,607.31 

Fondo General 01 09 21 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes

09 - Recreación y 

Deportes  $                  100.00  $                  100.00  $                  100.00  $                         -   

Fondo General 01 09 21 00 00 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $             10,000.00  $             20,000.00  $               3,912.50  $               6,087.50 

Fondo General 01 09 21 00 00 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras

09 - Recreación y 

Deportes  $             10,000.00  $             14,224.00  $             13,405.36  $             (3,405.36)

Fondo General 01 09 21 00 00 94.65 Misceláneos

09 - Recreación y 

Deportes  $                  300.00  $                  300.00  $                  250.00  $                    50.00 

Fondo General 01 10 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $           365,690.88  $           354,380.88  $             75,185.98  $           290,504.90 

Fondo General 01 10 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $                  300.00  $                  300.00  $                  141.60  $                  158.40 

Fondo General 01 10 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $                         -    $             59,447.39  $             12,612.40  $           (12,612.40)
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Fondo General 01 10 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             29,214.65  $             28,303.54  $               5,798.26  $             23,416.39 

Fondo General 01 10 01 00 00 91.41 Plan Médico

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             48,600.00  $             46,800.00  $             15,555.00  $             33,045.00 

Fondo General 01 10 01 00 00 91.71 Bono Navideño

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             16,200.00  $             15,600.00  $                  600.00  $             15,600.00 

Fondo General 01 10 01 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $                  100.00  $                  100.00  $                  100.00  $                         -   

Fondo General 01 10 04 00 00 94.73

Disposición de 

Desperdicios

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $           200,000.00  $           200,000.00  $                         -    $           200,000.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $             56,948.40  $             56,948.40  $             14,429.05  $             42,519.35 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

19 - Secretaría 

Municipal  $                         -    $               9,553.09  $               2,420.35  $             (2,420.35)

Fondo General 01 19 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $               4,540.15  $               4,540.15  $               1,104.03  $               3,436.12 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $               7,200.00  $               7,200.00  $               2,400.00  $               4,800.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal  $               2,400.00  $               2,400.00  $                         -    $               2,400.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 94.65 Misceláneos

19 - Secretaría 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  475.00  $                    25.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

19 - Secretaría 

Municipal  $               2,000.00  $               4,000.00  $               4,000.00  $             (2,000.00)

Fondo General 01 21 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $             33,408.00  $             33,408.00  $               4,176.00  $             29,232.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna  $                    50.00  $                    50.00  $                    36.50  $                    13.50 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 21 - Auditoría Interna  $                         -    $               5,604.19  $                  700.48  $                (700.48)

Fondo General 01 21 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $               2,647.51  $               2,647.51  $                  319.63  $               2,327.88 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               3,600.00  $               3,600.00  $                  600.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               1,200.00  $               1,200.00  $                         -    $               1,200.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 94.06 Adiestramientos 21 - Auditoría Interna  $                  250.00  $                  250.00  $                  250.00  $                         -   
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Fondo General 01 21 01 00 00 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 21 - Auditoría Interna  $             35,000.00  $             46,000.00  $             46,000.00  $           (11,000.00)

Fondo General 01 21 04 00 00 94.44

Cuotas y 

Suscripciones 21 - Auditoría Interna  $                  250.00  $                  250.00  $                  250.00  $                         -   

Fondo General 01 21 04 00 00 94.65 Misceláneos 21 - Auditoría Interna  $                  250.00  $                  250.00  $                  250.00  $                         -   

Fondo General 01 25 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             32,747.04  $             37,860.00  $               9,206.34  $             23,540.70 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                    25.00  $                    25.00  $                      8.00  $                    17.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                         -    $               6,351.02  $               1,544.33  $             (1,544.33)

Fondo General 01 25 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               2,596.95  $               2,988.09  $                  704.31  $               1,892.64 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.41 Plan Médico

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               3,600.00  $               3,600.00  $                  600.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.71 Bono Navideño

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               1,200.00  $               1,200.00  $                         -    $               1,200.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                  500.00  $                  500.00  $                  482.00  $                    18.00 

Fondo General 01 28 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

28 - Conservación y 

Ornato  $           124,766.40  $           146,390.40  $             34,707.79  $             90,058.61 

Fondo General 01 28 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

28 - Conservación y 

Ornato  $                    80.00  $                    80.00  $                      7.40  $                    72.60 

Fondo General 01 28 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

28 - Conservación y 

Ornato  $                         -    $             24,556.99  $               5,822.38  $             (5,822.38)

Fondo General 01 28 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

28 - Conservación y 

Ornato  $             10,003.63  $             11,749.67  $               2,701.76  $               7,301.87 

Fondo General 01 28 01 00 00 91.41 Plan Médico

28 - Conservación y 

Ornato  $             18,000.00  $             21,600.00  $               7,200.00  $             10,800.00 

Fondo General 01 28 01 00 00 91.71 Bono Navideño

28 - Conservación y 

Ornato  $               6,000.00  $               7,200.00  $                  600.00  $               5,400.00 

Fondo General 01 28 13 00 00 92.05 Herramientas

28 - Conservación y 

Ornato  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00  $                         -   

Fondo General 01 28 13 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes

28 - Conservación y 

Ornato  $                  100.00  $                  100.00  $                  100.00  $                         -   
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Fondo General 01 28 13 00 00 93.27 Compra de Equipos

28 - Conservación y 

Ornato  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -   

Fondo General 01 28 13 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

28 - Conservación y 

Ornato  $               3,000.00  $               3,000.00  $               1,805.70  $               1,194.30 

Fondo General 01 28 13 00 00 94.65 Misceláneos

28 - Conservación y 

Ornato  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  800.00  $                  200.00 

Fondo General 01 28 13 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

28 - Conservación y 

Ornato  $               6,000.00  $               6,000.00  $               4,211.38  $               1,788.62 

Fondo General 01 35 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

35 - Compras y 

Suministros  $             16,332.48  $             16,332.48  $               2,041.56  $             14,290.92 

Fondo General 01 35 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

35 - Compras y 

Suministros  $                    20.00  $                    20.00  $                      6.50  $                    13.50 

Fondo General 01 35 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

35 - Compras y 

Suministros  $                         -    $               2,739.77  $                  342.41  $                (342.41)

Fondo General 01 35 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

35 - Compras y 

Suministros  $               1,295.33  $               1,295.33  $                  156.17  $               1,139.16 

Fondo General 01 35 01 00 00 91.41 Plan Médico

35 - Compras y 

Suministros  $               1,800.00  $               1,800.00  $                  300.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 35 01 00 00 91.71 Bono Navideño

35 - Compras y 

Suministros  $                  600.00  $                  600.00  $                         -    $                  600.00 

Fondo General 01 35 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

35 - Compras y 

Suministros  $               5,000.00  $             15,000.00  $             13,699.38  $             (8,699.38)

Fondo General 01 35 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina

35 - Compras y 

Suministros  $               5,000.00  $             15,000.00  $             10,665.28  $             (5,665.28)

Fondo General 01 35 01 00 00 93.27 Compra de Equipos

35 - Compras y 

Suministros  $               5,000.00  $             15,000.00  $               2,794.57  $               2,205.43 

Fondo General 01 36 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 36 - Turismo  $             33,408.00  $             33,408.00  $               4,176.00  $             29,232.00 

Fondo General 01 36 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 36 - Turismo  $                    25.00  $                    25.00  $                    18.00  $                      7.00 

Fondo General 01 36 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 36 - Turismo  $                         -    $               5,604.19  $                  700.48  $                (700.48)

Fondo General 01 36 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 36 - Turismo  $               2,647.51  $               2,647.51  $                  319.63  $               2,327.88 

Fondo General 01 36 01 00 00 91.41 Plan Médico 36 - Turismo  $               3,600.00  $               3,600.00  $               2,035.00  $               1,565.00 
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CIALES APROB OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 5/31/2018

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 36 01 00 00 91.71 Bono Navideño 36 - Turismo  $               1,200.00  $               1,200.00  $                         -    $               1,200.00 

Fondo General 01 36 04 00 00 94.65 Misceláneos 36 - Turismo  $               1,000.00  $               1,000.00  $                      8.97  $                  991.03 

Fondo General 01 37 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

37 - Servicios 

Humanos 

Institucionales  $           101,855.52  $             86,496.00  $             18,287.91  $             83,567.61 

Fondo General 01 37 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

37 - Servicios 

Humanos 

Institucionales  $                    25.00  $                    25.00  $                      8.00  $                    17.00 

Fondo General 01 37 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

37 - Servicios 

Humanos 

Institucionales  $                         -    $             14,509.70  $               3,068.02  $             (3,068.02)

Fondo General 01 37 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

37 - Servicios 

Humanos 

Institucionales  $               8,159.15  $               6,984.14  $               1,399.42  $               6,759.73 

Fondo General 01 37 01 00 00 91.41 Plan Médico

37 - Servicios 

Humanos 

Institucionales  $             14,400.00  $             14,400.00  $               5,400.00  $               9,000.00 

Fondo General 01 37 01 00 00 91.71 Bono Navideño

37 - Servicios 

Humanos 

Institucionales  $               4,800.00  $               4,800.00  $                         -    $               4,800.00 

Fondo General 01 37 01 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

37 - Servicios 

Humanos 

Institucionales  $             10,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00  $                         -   

Fondo General 01 37 04 00 00 94.65 Misceláneos

37 - Servicios 

Humanos 

Institucionales  $                  100.00  $                  100.00  $                    50.01  $                    49.99 

Fondo General 01 38 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 38 - Control Ambiental  $           111,480.48  $           111,480.48  $             38,939.24  $             72,541.24 

Fondo General 01 38 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 38 - Control Ambiental  $                  150.00  $                  150.00  $                  101.40  $                    48.60 

Fondo General 01 38 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 38 - Control Ambiental  $                         -    $             18,700.39  $               6,531.69  $             (6,531.69)

Fondo General 01 38 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 38 - Control Ambiental  $               8,941.36  $               8,941.36  $               3,025.23  $               5,916.13 

Fondo General 01 38 01 00 00 91.41 Plan Médico 38 - Control Ambiental  $             16,200.00  $             16,200.00  $               7,943.00  $               8,257.00 
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CIALES APROB OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 5/31/2018

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 38 01 00 00 91.71 Bono Navideño 38 - Control Ambiental  $               5,400.00  $               6,400.00  $               1,600.00  $               3,800.00 

Fondo General 01 38 01 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes 38 - Control Ambiental  $                  100.00  $                  100.00  $                  100.00  $                         -   

Fondo General 01 38 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 38 - Control Ambiental  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -   

Fondo General 01 38 04 00 00 94.65 Misceláneos 38 - Control Ambiental  $                  250.00  $                  250.00  $                  150.00  $                  100.00 
 $        7,829,453.62  $        8,781,210.05  $        4,326,023.96  $        3,503,429.66 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018

CAE

AÑO FISCAL

2018-2019

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas 477,398.69           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas

TOTAL  $          477,398.69 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 275,000.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 136,437.50           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $            65,961.14 

TOTAL  $          477,398.64 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

CIALES APROB

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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Hon . Luis "Ro lan" M a ld o nado R o driguez - Alca l de? 

"PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL" 

RELACION POR ARBITRIOS EN PROYECTO DE CONSTRUCCION 
ANO FISCAL 2018-2019 

AGENCIA PROYECTO COSTO CONST. ARBITRIOS 
A.A.A. f aguas Ventana $ 80,000.00 $ 4,000.00 
A.A.A. P.F. Ciales Urbana 142,600.00 7,130.00 
AA.A Jaguas/ Pozas 490,100.00 24,505.00 
A.A.A Front6n 58,000.00 2,900.00 
AA.A Pozas 328,070.00 16,403.50 
A.A.A Las Delicias 758,100.00 37,905.00 

Dpto. Vivienda Alturas de Ciales $ 70,000.00 $ 3,950,00 
Dpto. Vivienda Alturas de Ciales 5,786.19 289.31 
Dpto. Vivienda Fernando Sierra Berdecia 242,228.56 12,111.43 

Pro gr a ma Ho gar 
Renace Trabaios en Hogares $5,429,914.00 $271,495.70 

Aut. Carreteras Puente Carr. 145 $2,114,000.00 $105,700.00 
Carr. 146 Km 5.5 25,168.75 1,258.44 
Carr. 146 Km 9.3 4,554.00 227.70 
Carr. 146 Km. 10.6 252,515.50 12,625.78 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743 
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Hon. Luis "Ro l on .. Maldo nado R o driguez - Alcc:::i l de 

"PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL" 

RELACION POR ARBITRIOS EN PROYECTO DE CONSTRUCCION 
ANO FISCAL 2018-2019 

AG EN CIA PROYECTO COSTO CONST. 
Aut. Carreteras Carr. 146 Km 11.2 $ 24,192.50 
Aut. Carreteras Carr. 146 Km 14.1 44,842.75 
Aut. Carreteras Carr. 146 Km 19.75 4,554.00 
Aut. Carreteras Carr. 146 Km 23.1 210,876.10 
Aut. Carreteras Carr. 149 Km. 14.6 15,084.50 
Aut. Carreteras Carr. 6685 Km. 9. 7 392,725.00 

Seguros Propiedad Est. Municipales $2,156,197.49 

TOTAL 

En Ciales, Puerto Rico hoy 15 de mayo de 2018 

c:Jt24ff 
Directora de Finanzas 
Departamento de Finanzas 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Bo~ ~408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743 

ARB ITRI OS 
$ 1,209.63 

2,242.14 
227.70 

10,543.81 
754.23 

19,636.25 

$125,809.87 

$660,925.49 
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30 de qbrlf de 2018 

Hon. Thom<;:is Rivera Sc\1atz 
Presiden"fe 
Senado de Puerto Rico 
El Capi'folio 
PO Box 9023431 
San Jvo.n, PR 00902-<H31 

Estimodo s·edior Preslden'i·e: 

Redba vn sq!~Jdo c0rdlol d? parte de es·(e S$rvlclQr y d~· "i'odos los empieados que 
iaboramos en Ell D0DG;k1m~n-~ri de 1c-. \/f•1i0 n r-lr:1 t:1r.:l C obiemo de Pv~,·to Rico, 

Segun soiiei'f·ado 01i su t::omunicaci6n c~n kc'1;;:i r.:\:;; ~H de qbilJ de :2018, <;idjun·:·o·foblo 
con lo informocJ6n d$ IO$ municipios: Clale:s, U1uc1do, Adjuntm, Barranqultas, Cayey, 
Come.rfo, Jqy·uya, l3os Piecirqs, Corozo! y Orocovis. 

La informaei6n provJs·i·a recoge ei d<:;)k:!l0 da Im sollcl'lud~s redbidos en e·i Programa Tu 
Hogar ·Re1:ace. En adic16n. sa ptoves la dlrecc.16i1 de in'i·e-rnet para que pueda t~:rn-ar 
occeso a la informaci6n del progroma por d.fa rtt1~l-~gg}.b.9..o ... QL<:i,J 1Hv.c:..QDJ. con el 
password THR2018. 

En Qdici6n, .S)3' incluye desglose de vcile·s dsl Pro~rq;ma Secci6n 8 en-rregodos, de$g!OS€; 
de frabajos de mantenimiento extraotdiiiario reaiizados por munlcipio y desglose de 
tftvlo,s de prop1edod errrregados. 

De usted n~c;:esitar lnfoi'rnac;ion adicionc1!, no dtide e.n comuni~cirse c-on $Ste sarvidor 
cuando usted io estime conveniente. 
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GOBIERN O DE P UERTO RlCO 
Dcp n rlD-ma nto do I:> Vht l o n d;:: 

Adjuntas Villa Volle Verde 

Adjuntas Alturas de Adjuntas 

Adjuntas Alluras de Adjuntas 

Cayey Villas de Jolinny Toledo 

Cayey Brisas de Cayey 

AoMINIS'mACIO l\I OE VIVIEN PA PUBLICA 

PROGRA.i'\JiA DE MEJORAS CAPITAi.ES 

lh!FORMF. DE INV!:RSr6N: 30·ABRIL~2018 

Me]oras para accesibilidad 

Estudlo de Suelos y Disei'lo para Estabilizaci6n de 
Terreno 

Mejoras para accesibilidad 

Correcci6n de declives en terrozas 

Mejoras a unidades accesibles 

r.--------1--~---------·---··i------~ 

Ciales 

Ciales 

Cic1les 

Al!uras de Ciales 
Elimlnaci6n de bafieras y construcci6n de 

duchas 

Alfuras de Ciales I Mejoros para accesibilidad 

338, 187.53 

80,000.00 

6,025.50 

39,785.00 

394,46?.63 

79,000.00 

5,786.19 

242,228.56 Fernando Sierra Berdecia I Mejoras para accesibilidad 

\)----C-o-ro-.-,
0
-1--1-----A-lt--d-C_l_b-- ---,--Eliminaci6n de ban eras y co~s-t-ru-c~c-io-. n- d-e--1----------'l 

... uras e uco _ _J duchas 40,000.00 

·:~~~~J~a~y-u_y~a~~~~~~~~~~~~~~~La~~M~o~1-1_t~a~n~a~------''" _M_ei_·a_ra_s_e_n_b~a~n-o_s_d_e_u~n-id=· a~d-es_d_e_v_iv_ie_r_id_o_F~O.Oo 
Jayuya La Montana I Mejoras para accesibilidad 15,380.00 

l\----J-a-yu_y_a--+----~-H-a_y_u-ya~ll~~-~~:~~~6:~~u-r~o-d_e_r_e_te_n_c_i~6~n~~-i...~~~~-7-6_·,o_o_o_.o_o_JJ 
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.,,,~::c:~::~s'-r-,::-::~;;:~''::~:~:~:--~; '''"';~rc~-1~~: '~' c:-~a;~;;;~;·::"--: ... "- .:- ' :~:~: ;·S1:.;~~~;45,63s.oo 

las Pledras Jardin es de Judely l Mejoras para accesibilidad 72,0B9 .82 
~. L -------~---- ~~~ 

Utuado Jardines de Uiuado t -_ _ Gabin-~~~~~ c~-~-~~ 46,000.00 

Ufuado Jardines de U~u~d~---·--J[----~------- ~~ra~xterior 138,000.00 

Uluado Jardines de Utuado Plntura Exlerior 38,650.00 

111ii11~11~1w&\t~1a1111~ii~1i~tjl,~tA~1~~1r~lflw~11~irf1~111i~ill~ 111~111~.t~t~i11 
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I nr:liglbfe (:1igibl1; 'i'o~ai t':ligfr3fe 
M~nic!p!o Appllccints Applicants f.\p13licants 

. ....~4 --· 
P~.r~_::ri.tc:_~~ __ .. 

Adjuntas 4,126 1,587 5,713 28% 

Ba rrar.qu ftas 7,075 2,855 9,930 29% 
Ca,yey 11;808 2,741 ?.4,549 l9% 
Clale.s 4,-39'2 l,717 6,19~ 2&% 

Comerio S7 5:7 0% 

Corozal 8,1,97 ~,102 11,269 28% 

Jciyuya 3,720 1,251 4,9-71 25% 
Las Piedras 9,211 .2,80~ 12,017 23% 

orocovis 5,30.0 2,639 7,9~9 3,3% 
Vtuado 7,456 2,665 10,12.;L 25% 
L -·· ·---·-···-· ... . ---· -·- - .. ---... - · ···- ·· 

11 lncligible AppHcanis l 1 Eli3lble Applicants 
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Darnar,ed MbmC?s OamzcC?d hom2s Owners 1:ilth 
(Dased·on l'EMA (D<iseclon Estlmate·ofSl3JnJo D<Jm'1fle Estirnai'.e ofSl'JA !lentcml:1iih No Darm:::ed·iiomes (Oased % Applic;mts In 

To·~a l fi<?<>l·Propm'•V personal prope1·w cippllc;mts (nozl 01· appll,;.-,;~ Dar;iage·(rteal or on estimates of ~EMA Total.Estlrr1<ited D<image(.) 
IVlun t~lplo Appll~~·~!? . . -~~.s)1 ~-- losst.__ ____ (!)vme~):_ Pcrs~nul) (11entnl G~·mc~l. i><:r~o_nal)_ . mi!is~~~ d;imacc_s)3

" ___ d.;i_r•!.?~e cl I:.o~_!:!?mes 
Adjuntas 5,713 2,002 741 559 1,966 6 1,004 434 3,736 65.39% 
Barranquitas 9,930 4,055 2,091 971 2,407. 10 1,382 484 7,601 76.55% 
Gayey 14,549 3,969 2,099 1,tl22 5,365 14 3;116 1r253 ·s,743 60,09% 
Ci ales 6,109 2,387 1,098 597 1,781 6 1!43 365 4,447 72-:79% 
Comerio 57 6 44 l3 10 16 '2{1.07% 
Corowl 11,269 4,514' 1,738 1,102 3,5!!2 11 1,435 726 8,080 71.70% 
Jayuya 4,971 1,686 598 486 1,730 5 957 392. 3;1:67. '63;Gl.% 

Las Piel:lras U,017 4,:463' 1,921 1,175 11;081 12 1,552 835 8,394 6.9:85% 

OrocQvls 71939 3,754 1,3GO 776 1,982 8 fli!-3 370 6,260 78.85% 
Utundo 10(121 3,2.96 1,248 989 3,_763 10 1,'81<i 837 6,6'/0 62.94% 

1-Those with F'EMA verified Real Properly Los5e.s 

2 - 'Those with Personal Property Losses but ·not Real Property1.osses 
3 - 19.5 *'those O\'/lfers\•1lthout losses-I' 2!.7 "-those rencers \'/iti10ut lossses 
" 1,295 SBA applicants without FEMA ReglsttantlD are included here because Municipio was undetermined. 



Hon. Th(!m2s Riv~ra Srha:tz 
iircsi<.!cnic 

1 de rnayo de 2018 

Via email 

Hon. Luis "Rolan" Maftfonado Rodrigu·ez 

Alq1fde 
Municipio de Ciales 

Estimado senor Alcalde: 

S~gun acordadb eh nuestra re1.m.i6n del pasado 23 de abri!,_ le sol icitamos al Departamento de !a 
Vivlenda, Departamento de Transportaci6n y Qbras Publkas, AutQ\i~ad de ~arreter~s y 
Transportaci6n, Autoridad de A~ueductcis YAlcantarillada.s y Auto rid ad de £nergia Electrica, queen 
l!n term ino de cinco (5) dlas rernltieran a n\Jestra of(cina las planes de tr~bajos para l~s s(guientes 
Municipios:.,CialesJ Utuado, Adjunt.as, Barranquitas, Cayey, Comerfo, Jayuya, las Piedras, Corotal y 
Orocovis. 

'En el terrhiho dispt•esto recibi:nos de parte de las rrieri"C'.onada~ agendas la sigt,!iente infor.mac_ion: 

!- Departamerri:b de l cii Viviencla: 

1. Dc.tos del Programc:. Tu Hogar Renace. 
2. lnforme u:e Vales en'i:fegados de! Program2 ce Secci6n 8. 
3. Program a de l\Jlejoras Ccipitales- informe de irtversi6n al 30 de ab·ril de 2018. 

L!-. lnforme cf:e ~ftulo-? de pr9piedad pendi~nt~s po.r entregar. 
~- lnforrne de cantidad de viviendas afecfadas, provisto por FEMA. 

ll- AutciriclaC: de Energia Ele~rka: 

1. Plan de rest2ur'aci6 n dei servicio e!ectrico de !a Region Norte· Central, que irtduye; 
a. Situaci6n actual del sisterna elettrito. · 
b, Distrihuci6n de los r'ec.ursos. 
c. Movl!izaci6n de !os recurses de fa AEE. 

e. Logfstica. 
d. Prioridi'!d.es por region y por municipio. 

, a' 'I 

Ill- Alitoridad de A¢ue~uctos y Alcantadlla.dos 

1. lnforme c:je las obras actualesy proyectadas por municipiQ. 
2. Plan de Mejoras· Capita~es por el Departamento qe lnfraestru ctura. 
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IV- Aut.o;idad de Carreteras ·1Tra11sportaci6n 

1. Reporte d.e proyectos d.e disefro par municipio. 
2. lrtforme de proyecto:S actives de emergencia. 
3. lnforme de proyectos aC:civos eh construcci6n . 
.4. lnform·e de proy<ictos p·endientes a asignar. 
5.. Solicitud de apertura del Proyecto IViata de Plata no de Ci ales a la Administraci6n 

Federal de C<irreteras. 

l. Resumen Ejecutivb. 
2. 1nforn1e d~ contratos otorgados pcirC) fla_brir brecha" tras e[ paso de los h(Jracanes 

lm1a y Marfa, 
3. ~nfcrn1e de contratos otot-gados p2ia ·2l recogido de e~cornbros trc;s el p2so Qel 

buracan M.aria. 

lL Plan de trabajo sabre el recOgido de escornbros1 l'l"?atei~~al vegetativo 1 recogido de 

se.rlin1entos' en las o:arre~eras v sisten1a p1iuvia! de~ sisterfla vial estatal, corr:enzarldo 
el 30 de a brii de 2018. 

5. Lista de .contactos de! DTO!'. 
6. lni'orme de tt·abajos a contratar. 
7. O·tro.s ·;:rabajos: b;ig2das <le desyerbo hci"st2 el 30 de junio de 2018. 
8. p,i-Jejo- DIOP tJiso.ster Debris iVfonitor.ing Cf::<eratlons Plan. 

Adjunto les [ncluyo loS teferidos ~nfo_rrtres para su. revlsi¢n v cornentarios. 

Desde el Sena.do de Puerto Rico le reiteramos nuestro compromise de brfndarle a nuestro pueblo 
los n·iveles mas a~tos de SE:NfCio, tal Y·(.:'.?m6 se meuecen. Eru ese empeffo, sabe que cV:enta co.nmfgo. 

~:0 /J.J /L ~ ~_;y:_t!{ 
Thomas Rivera Schatz 
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GOBIERl\TO DE PUERTO RICO 
Autoridad de .l\c u ecl tic-;=os y Alcantarillados 

30 de abril de 2018 

Hon. Thomas Rivera Schatz, Presidente 
Senado de Puerto Rico 
El Capitolio 
P.O. Box 9023431 
San Juan, PR 00902-3431 

Estin1ado senor Presidente: 

PROYECTOS EN lVlUNICIPIOS · DE LA l'v10NTfa..NA: ADJUNTAS, 
BAERANQUIT.t-}.S, CAYEY, CIALES, COM~RIO, COROZAL, JAYUYA, LAS 
PIEDRAS, OROCOVIS Y UTUADO 

Hacemos referenda a su carta fechacla el 24 de abril de 201.8 en donde nos solicita un 
ulforme de las obras actuales y proyectadas en los rnunicipios de referenda. El informe 
solicitado se incluye en formato de tabla en los Anejos del 1al11 de esta carta. 

Las tabias del 1 al 10 hacen refere11Cia a los trabajos operacionales coorc;linados a traves 
de cada una de las regiones. La tabla 11 hace referenda a las obras del Programa de 
Mejoras Capital.es (PMC) que se realizan a traves del Departamento de Infraestructura. 

E;s importante seii.alar que las obras proyectGJ,das que forman parte del PMC, 
actualmente se encuent"ran detenidas desde el 2015 Q.ebido a la .sil11.aci6n finandera de I.a 
AAA. Quiere decir que las fechas incl\ridas en la Tabla il estan sujetas a que se 
obtengan los fondos necesarios para poder rea.lizar los proyectos y para· lograr esto es 
necesario culm.inru: la renegociaci6n de la deuda, resi:ablecer los programas de fondos 
federales y obte.ner las fuentes de finandamiento requeridas. Sera necesario, ademas, 
lograr obtener de la Agencia Federal para el f.11anejb d.e Emergenci~s ("FEMA" por sus 
siglas en ingles) el financiamiento para los proyectos relacionados al Huracan Marfa. 

En la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados estamos trabajando eiubcados en la 
reactivaci6n del PMC Io antes posible y de esta mane.ra poder completar los proyectos 
incluidos en el mismo. 

l ')(r . P: J·:!: : #604 Avenida B;; rbo·sa, Hato Rey - PO Box 7066, San Juan, PR 00916-7066 



PROYECTOS EN MUNICIPIOS DE LA MONTANA: ADJUNTAS, BARRANQmTAS, CAYEY, CIALES, 
COMERIO, COROZAL, JA YUYA, LAS PIEDRAS, OROCOVIS Y UT1JADO 
30 de abril de 2018 
Pag:ip_a 2 de 2 

Agrndecemos y tomamos con mucha homa y hunuldad sus felicitaciones y reiteramos 
nuestro comprorniso de ofrecer un servicio de agua y alcantal'illado sanitario de 
exceiencia. Esperamos que la in£ormaci6n sometida le sea de utilidad y estamos a sus 
6rdenes pai-a aclarar cualquier in£ormaci6n que estime. pertinente. 

?ll~en0 
}__,,' ( ( \ 

Eli .~ Ati~a, r.i/ 
Presidente Ejecutivo 

C: I.ng. Doriel Pagan Crespo 
Vicepresidenta de Opera.cl.ones A.l1.A 

1·1011. Ricardo A. RossellQ 
Gobernaclor de Puerto :Rico 

Hon. Carlos "Jolmny" l\1endez 
Presidente de la Ca.n:i.ara de Representantes 

Ledo. V\Tilliam F. Villafafie 
Secretario de la Gober11aci611 

Ledo. Ran16n L. Rosario 
Setretario de Asuntos P1:'.Lb1icos 

Iion. Carlos 1v1oJ.ina Rodriguez 
Presidente de la Pederaci6n de Alcaldes 

I-Ion. Rolando Ortiz Velazquez 
Presidente de la Asociac16n de Alcaldes 

Anejos 
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Anejo 1 

NOMBRE INSTALACION/ DIR~Cct6N 
.SISTEMA 

Sl:;tem;i distrlbuci?n PF 
PR-135 krn 13.4 

Yahuec~s 

STstcma cfotrfbuclr:ln PF 
PR-135 f:m 21.2 

G;irz;is 

Si~tem;i, disttl!:iud6n PF 
PR-1::15 km 10.9 

Y::ihucc<is 

Sistema distrlbucl6n PF 
PR-123 km -10 

G;irz::is 

Sistcm;i Clstrlbucl6n PF 
PR-526 ~m 7,5 

YJhLICCJS 

Sistema dls"crlbucl6n PF PP.-522 F.r23 ViliJS de 
Oilmpl;i $otOmJy"ar 

Sl~t·:m;:i distribuci.'iri PF P?..·522 Am~ ViJl;i5 dG! 

01}mpi::: Sotom;;:yor 

Sistema dl.ctrlbuciOn PF 

I 
PR-522_interlor 

oiirnpi;;: 

INFORME DE LAS OB RAS ACTUALE5 Y PROYECTAOAS 

P.EGJ6N SUR 

MUNIClrlO DE ADJUNTAS 

DESCRIPCIQN DEL TRABAJO INVERSi6N EENEFJCIO 

Rcloc;iJti;:ci6n SS.3 m.1. 
$ 11,522.-1.S 

R~staOlccimknto: cfol 
tubcrf::t 4"¢. scrviclo en emeri:;encl;i 

. 

Reloc.:i.lilc:ci6n 70.21 m.1. s S,6·17,25 
A.C!;tableclmlento de.I 

tuberfo 4"'8. s·eivTi:lo en emerscnd" 

-
Reloc.:i.HzJd6n 50.93 m.1. 

$ 5,239.75 
Re5tabledmi.ento del 

tuberi;i 2"¢. servk!o en emcrt;encfJ. 

P.eloc;:iliz;:ici6n 12.13 m.I. 
$ 3,370 . .SS 

P.estcibieclmlento del 

tuberiJ 2"\::l. s'.'rvklo c:n cmer(;'tr>ci;i 

Rcloc;;:li~;;:d6n 12.13 m.I. 
$ ·~,462-31 

Rc~t~blcclrnh:nto del 
tubcri;:i 4"'¢, >crvlcio en cmcrt;C!nci;;: 

Re1ocoli;:acl6n 12,lS m.I. 
$ 4,080.7;J 

R'"st~blecJmle.nto dcl 

ESTATUS- _(COMPLETADO/ 
EN PROCESO) 

CO;i..1PLETADO 

COMPLETADO 

COMPLETADO 

CO.\llPLETADO 

FECHA 

9/26/2017 

S/27/2017 

9/29/2017 

tul::erro 4"¢. ~cfvicio en crne'ri;;cnci;;: 

Reloc;;:l;z;;:ciOn 30.43 m.l. I $ 
5,~37.63 

Rc>tJblc.cimien~o dr:I 

i tll!:icrb 4''¢. >t:rVklo en r,"mcrr;::;r,cl;;: 

I 10/4/2017 I 
--------1-------r---------+1--.1-0

1

··,-,1201-, 11 

COPl:PLET..'..00 ~:-

P.c:oc~li1~cl6n 21.34 m.1. s 3,743.22 
Rcst~blcclmlehto del 

I tubcrr;;i 2"0. servicio ::on cmcrzcncb 
COMPLCTADO 10/23/2017 l 
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rf~APAllOll/ ;;:tomn 
F~roll6n 

PFCulcbro</Sl:;tor:io 
Culcbro:; 

PF Culcbr»- Ro pr~" ~(o 
Chiquito/ ~lotc:i'" Culcbto< 

Ton~uo Quobr.ido ~,-ribo / 
Slolomo C:i\'OV Urbano 

Corr. n; Km.~.C Elo. Foroil6n, 
Coyoy 

Corr. 77·11 !\m.'5.9 So.Culcbroo 

Alio.Coyoy 

C;;r;. 7.Jl Krn.JS.J lot.flnol 

c:,RR.J.5l:M ~::.s no. Quobrodo 
f<lrlbo 

Con;uucciOn drr.~olod6n do Io< tocli a<d oi O'.. <011,;\r;ii do <0""'10 d d a< I <)dw~ 
(Pio no hos tro:lucon:oo o solvofum ~"C'° 2~). lnduyo pfotur:o. Con:arucd6n o Jn:t•loci~n 
dol tccho dol ~ro> do o:mocon;imfon:o do lodo: (P:onch>: tro:luconto: o aol,..,lum co~o 
2~).Con~trucd6n o ln:tol,d6n do tocho tonquodo b:;ulnto (Plonchooi:alvolurn ~'Co 

24). Rop>todOn olumbr;doo~torior: Aroo do:odimontodoro~, Noo do filtroo,t.roo ,fo 
o:toofonomionto, Rctlror olro ocondldonodo dcl :c<ho y :c!lor. Aplicoci6n do p1n:uro 
oxtorlor, ~upllr o 1n<t>l'r "Roll;n: Door" cuorto "Glower<". Roporor pond do control 
opcrodo~ de m110:. Ro?>r.>r pone I do control opcrocron do fo11,o:. Suplir o ln:to1" 
Pucrl> cuort<> opcr.ici6n dono. Roomp!•Io oquipo motord<ictrico ?Or.On ontr:>cfa 

prlneipol, f\oporor vorjo por.c pootorfor y per/metro y roponor <Orpen lino 
dcndo ;co r-cco'"1To. 

Comuuci:!On ~ ln>tolodOn de lo< te<ho~ de lo~(omOro•do «."<:>do do!o:;k<:ho• 
(Ploncho; ~:duccnto:o ~o!volum co cc~~). lnduye Pinturo, Conotrucdcln o in:tolo:i<ln 

<0:0\0 ~"'" do lo: Blower=. ?Ion oho: G:>ll'Olt.tm (Pcrlln y Gor.,:~m cocc~4), 
Con:trucd~n o 1n;\ol~cl6n de teoho orco de o,uimlco• [Ploncbo:Eolvolum~>co~~). 
P.opocodOn olumhr;:do c><:crior, Arco dc:cdlmont•dore•, A!c~de f111rc:,Aroo Co 

c:iodooomionto. b1pormoobtil:ocl<in do tcd10 odHido. Aplkiid.ln do pin:" r;;i o~torlor. 
Conmulr e ln<:olorcn 55 p><rtlo :obro lo: fil:ro<Modulo ~2- nop>r•rvorjo dol 

pcrlmotro !l.S\I' oprc,im>domcnto) \uhrro rl~ld~ ~•IYonbdo. Um~IQ~• do ;irbo:o:y 
o"ombro,, ~dn\lol" pond Qo blower:. Rcin:;tolor v>lvuloo ~utomo:To;i, •rroncodoo y 

to do lo dii<trko mCclulo ~2. 

Co,T,lno PFCul~bro;- ton:;iru:dOn Jo~o do concrclo 5" do c:::~c;w IJ µlei do oncho 
{oprozlmod.1mcn:o) yen lromo>quo •wnon 2,700µio• Oo lon~1l"d do; do lo :or;" do 

"~"''trdo>bocr> ;rribo. Con<roto 3,000 oon v:irill,<1/2" G 12" (09ro"lmod,m0Mo) 7 
lr>rno::), S"<>r ~•l•<y roponoHon rno~ollo o motorld 'olr.«o on lodo dtro•10«0 

co mo <~·b"'o dol tonoroto. Con,lrulr tro< de,<On::o do 0$ plo:X ~S pico 
(opro<lmodo111ontc) en con<roto Cc G"'lorlllo 1}1.' GU". r1oveerk<lon de ~c;o~uc o 

co do do•t;:n::o y ro!io d" t'~6n <fo2plo:; do 9rdun<lld"d m 0: perlrnetro upuc;io' 
ri<co. ~pllcorvlolln .od" 3G p;o:: op1oxlrnodomonte. Violin tombi~no todo::lo< 

bod~•·~'- ,\co;:oillordrnncrclo on to<'o rr.omonto. ~op on or port~n dooc<eo~ l;B 
tulobro: 112 yroe::ro; ~S ~;,,do vcl]o rn Cdo~;o;~. 

:'.d;C•lo 11..J,,..rot""~' .,., ~"""~"'Co""'''" dO •ll<lo.<~."fr~o,<:W ~nt "', of"<'«< lo""c'"" y 
"''ol>r,>, n0<m,1Jlo.0< uo;d,; ~"•Ire loyoncr.;o:;:>,0:0 OW pm uloo <idul;,do>. R<om;lm do u0>d•J 

Co''" r~'"'" .;, .::!,=om rm ol l>l:mto1io. ~""''b10 « '" <c>tr>ct"" Co~"" ,, r• d 
'"'""'"''"· U•'•<lo' P'"'~" v•<I''~" <'o t<<i<> '"""'"J" '"'"''"Jo ro• :oo~or. ~:r'~' d< lr<'1o> I> 
o.:te~u·o 70';'70'on ,I ,d•ft<'o p(.o<ir'l r )Ut r01 ~Cl'.1 '"<I~'" Ool;n o~l:ln><. r,.,,,, r ~loi.rloo ,1,:or.c> 

do lo-;'"'"°',"""· o'"""'~'''"'' 1.,"1" "" """ '"10 ""''°'"''""' ~' '" .;""""""'"'' ~ v:i. 
Cl.'11rlo rrl=O<> ('•'""'"'~ ~""'pbto do'"''" ~0~1, '°" """' r ""'J""' :<:~<lo !>lowo~ ;u;ll1, 

h1>i.r p.o~> ;, ''""'·''' lo'o'< pr"°"' ro1,,..«lol <oo "''''""- cbrtl'«~ot ~"""J"T" "'"'"' 
''""''"'°'"'''i"k'~"n!d1"todoP,,-,,..:R<p'l•>rO••O'<O't"11i>.C<ln,lo<-<oo.iu1ol:J"'-'<io:: 

~'"'''~ lr.>"l>l P•<~> >0.JV:Hl'1 """'" '°' '"t>.!•r:<. -'r<a d<I UV: H""1fl'IO t< """ k:<l, ~c·<lir < 
"'"'" '"""r;oi;>>\10>~< I°'<;« dol"'""'""I'"'"· :;•,;ill• o•rot.lor r~1o"po<01'1<>otJ010<jo<!o: •nd 
''""' ~ """~,_ [l,mloocydh;o-'" """"""Jo •WO, C-mrood, """"'I' lru••locr.J·" n"''"•'ll!> 
d" """'" Oo "'~·" Y''"'"" > rn'''""'"""°· ~;i:Jlr o lmt>l,,.,11 i,"' y "°"'"" r'"'''"'m1<nto "" b 

"""· '"mfl>!o J, JO fo<u. <O ti wn:oo (• "'"'"· ~'f:lr o '"''''" 1;,., <ilttH" q"' "·"''"" •I''"'"'' 
do>;<«o.. """'-' Oo 1--<.;Urld,d: :;,,,, ''"'"''"''il011'1o. C•"1or..'.::J C.0<'l'ol>mp;n:ue>•lrn'~' 

"oquoM,';. 

l·r.ocor.,1ruc<;idn do tcdo ol;oorrmc:ro do b ln<iol:oltn 2- fndorc,~r tobo' dovorj' y 

con<ldcrord room?b:c do lo:mi«no' (~:I~ lotoo oonlle"' domclcr lo b"o d~ 
<on<roto, ro Or:lpio:<>r por :u~" r!ctdo nolvon;c:ido y <ocodo!oir.fcnlo on conorolo) 3· 

Um pk'" :o:ol, roco~Tdo do b><Ut'I 'IO;oorn'ore< '1-i!olr,,tolor po:.:Jrn::no' J., 'ocuridad 
do o<eo:llLr.-dol lon~uo. Uill:''' oxp'n,ioMo P'""' onr:;or l'"""'"no<y ;oldoduro. 
Uttllzor tuborio it~ldo ~olv,r:bd" Co 2". Ptn:or cnomorllto oi:o;\o clo ;cc.urJdod. s­

lin'p;,, todo d por;motrn do lo lr,;tolod~n :J pie:: hoo;; >(uoro. f~l:..:tO;JOA- Roponcr 
p1."crto on ;~onOJnr. rn ot•I con tor no!' lndu wlole 'I cx1;ori:,;ono<. pin\""' do or:olto do 

oolor o:ul o ln;tillM~or\oi:ondodo<. 

ilccon:lru<l<in do :odo ol comino do or:o;o o fa Tn>tolod6n <:M IO>il de concrelo ~o 400 
plo: do 1~r.nltud oproximod•monto ).:'.: plo; do ""'ho'>'$ pulco~o' d:o oopo:or. 2-

PJovocr ouootOn po;o rnnlrnl Co o<corrooHo:. 3-A lo por!o l,qulotdo :;uhiondoco,..trulr 
ioµo\11 oro~o do rot On do 12• clo proru~dldodyn pulcodo. dooooho porn cvkorlo lo:o 
guodo en oI oifQ.4-flopoou tod<> cl tron::oclo «oundorlo ~e:;dcb '~bO!l::ld6noll.!ctrb 

tS lo~ Vo~o:;, 2<io [!opo/ Corr, l Romol 742 Km.2.4 Do. to> ho!\o ~) ponol do control« yl<pocor lo occo,_,llo, 5· \'erllkor :ubo.;.<0oOOn elCmito 
~1,tomo F~"'l16n l/o;o<, Co101 jPorto(u:lblo<, horr.ije:y concx<ono:).G- Roomp!;,;rvor)" do todo otporimoirodo31l-O 

pic<opro,lm:domonto. 7. Vorjo do G plo:p;o9 l(l.ytubc,!o ,rel do coTvonl>odo do 2 

plo; en loo poi;100 y do 1 l/2" t'''"'''°''"lo: uribo y obojo. In«'!" bcoio: y trc: polo: 
<le ofombro cru<:<o.E-Urnr1c:o de to do lo 1n<to1'cl6n. Rocottdo de b,;uro y 

~«ombr<:l::. 3- Rocotorh:i<um yc,comhro:do to do d comJno rlo~cco<o en lo:otlilo:. 
lG-T~T:ir ylirnplot todocl pcrlmcwis pio:;por (lie!~-

573$0 

11000 

~4000 

Mojor~:dolo plonto poro 
mon:cno:oporod6n en 

dptJmn, <cndldom< 

McjUro<C:oloplonlo ?"" 
mo~lonorop~r.idOncn 

Opilm•< coodklor.oo 

focilitor o«<'c o lo 

'"P""" Rb cht~ult~. i 

I 

I 
Mojo<0•do lo pion'!~ por;;I 
mon:~nor <"pN>c10r. o.i , 

Optlmoornn•Jickno: I 

+ 
Mojoro:;;i] t>~QOO P>ro 

~conOlonodc 

montonor cotod~n de 

bombco y to~~uo en 
~ptimo: i:oncl!cior.c>.. 

w r~otESO 

ENl'ROCE:'.·0 

JU/JIO ~era 

JLIMO :OlC 

' 

I 

JIJLl0201G 
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Anejo 4 INFOM1E OE I.AS O~RAS ACTUALES Y PR OY ECT•\OAS 

REGl6N NORTE 

MUNIOPIO OE CIAUS 

NOMBRE INSTALACION/ 
DIRECC16N [)ESCRIPClON OEL TRABAJO INVE~Sl\'.i~ BEN.EFl.00 

EST,\TUS • {COMPLETADO/ 
FE CHA 

SISTEMA EN PROCESO) 

Sc lnml:ron 309,' de tuber/• 

t• 
de 10 .. cnr...3ndo ct do 

So Iosco rcc,tobJ~~r I• 
cr=ncc de Clolco por> llcvor 

Pol.:: C:ilc.:: EBA Co; Rio.:; Pu:l>r.o de Cl:ife; 
I•' •cu.:.: u':do' de lo 

$ 29,500.00 cntr:da dc;Jeu:i~ us::id~J: :1 Cornpl»t:do 

co!Oclon hom lo pl•nt• de 
?.: Clole' 

~ i -. 
PASCiolc<. ~~ . 

-~ ...... 

Oebldo : I P''~ dcl HW<lc;in Sc loerq d:rlc ~crvlclo ol ~ti·~t8t~'; . ~~' · ~ ¥•~i• ::c ln::coloron EOO pie:: .:;~tor J:i£!u::i..: Vcnt:n:i ~lo O!· ~ t_'"J)JJ, 
Ei! JO!;UJ! Venton• Clole' Pueblo d< Cole' llnc:le• oc tube:fa: de 2• $ 50,0-00.00 qvc sc COl'l!IUYc el puentc Complctodo ,;t. • 

PJr.:i dc.rl.: -Dcu: .ll .:;cc~or de ori.r;lm:i l y ~e loer.:i ln,tcdcr fo .'q- . .... i,:. 
):£V:.S \l~nton:t. h.:b~ri:a per I: r'yt;, oftfln~I !I"• \ 

,·!<: ! _._] ~--

Concct :!r !o:; .:;J:!:~mJ!',i de: P.F 

Sc ,,. 
~ ir~t:f:u 

Po>:' y PF COrdlllcfi> con l;i 
ESJ~L~:: Ven ran? de e;r.J 

I Pueblo de Clole' 
::iproxlm:d~~nte uno: ,. -~ 

m;:ner:J tcncr I:> flexibllld;,.d En Proce.:o Proyeccion octubre 2018 -.o ~ .. , .. ; , f . •' -' 2,(00 pi~:: llne3le:: dC 4" por 

ol cc.:vio de Ciolc• 
de m:ir.tener el ~::item:a de 
JJgu::: V~nt.lo::i :e~l~o de 

cuolqulcroc la• do' pl•n:o:. 

lnst2J:doo cfo Gr:ne~dorc: 
en I•' dlforontc' l:cilldodc' 

E~t:donc: o~er.:indo de! Munlclpio deO:J!I!'::. 
Roc<t:rblcccr cl •crJ!clo de 

;lctu:llm~n~c con Gcner;,dor. llle~o de Octubrc :;: c:auvo 
Cl ale< EBA Do• Rio:, EBA Lo• opcr:ndo todo. lo• $ 60,000.00 

;::'u~ potable.: nC!c:uo:: Compl! t;do 
Gu;w~::. EB 149, ES 603, Pr f:c1Hd:::fe: con Gcn&:-ld.:-r 

client<: dobldo •I po'o del 

L;i:; O~lfci:i:; d'!! rem=i~ ;:itquilJdo 0 
HUl":IQn M:)rll. 

AAA(4PF, lPAS, ::Rcpr« :•, 
lOES V 7E6.:.) 
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Anejo 9 

NOMBRE JNSTAlAC!ON/ 
SISTEMA 

DIRECCl6N 

PFCrocovi:; 

PF MJ~ruJl;i:; 

P-F Oroco\i!s 

PF Orocovis 

PF Orocovi:; 

PF Orcco·,•ls 

PF orocovis 

PF Oroco\'iS 

p,:: Orocovis 

CnretcrJ. 156 km 2.6 
Orocovl:; 

Corretera 143 km 35.l 

Crocov1s 

Rio Orocovis;C<irr 155 kn1 
27_.2 Qrocovis 

C~rretera PR-155 km 

Carrdera PR-722. 'ari 7.6 

CarrEtcrJ PR-:\56 Sector 

BotjJas 

Cc.rrcccr~ :!.55 !;n' 22.5 Tnt, 
OrocOvis 

Carretern PR-155 Sector 
8Jllta Centro 

rNFORME DE LAS OBR.A5ACTUALE5 Y l'ROYECTADAS 

REGION SUR 

MUNIC!P!O DE onOCOVIS 

DESCRIPCl0N DEL TRABAJO 

limplez;i Cimino deAcceso Pf 
M;itrvllJS y P.eprc~J 

R<?PJfJci6n tub-::rfo '1i:;UJS en.rd<•> PF 

Orocovis 

Reloc;:ilrz~ci6n 130 ~ dctubcriJ de 6 in 
en El Go:: to 

$ 

INVERSl6N Ei'ENEFJCIO 

Umpie.~J. prlncipJ.I tomJ de ;izu;:i:; 

4,500.00 crud;:i:; do l;i PF Orocovis 

Umpr~a pJra pod er acccdcr a I;; 

PF M~trUllJ:; y co:-nenzJr 

5,000.00 oocr;:iclo:H!S 

pcrmltin la cntr.::d;:i de Jr;:u;i J l<i 

p:~nt~ 

11,730.00 C!lc.ntes~ln 5crvicio. 

4,"3"'"'9.25 Cllente~ sin serviclo. 

ESTATUS • (COMPLETADO/ 

EN PROCESO) 

Cornplet;;ido 

Co.mplNJ.do 

Com.r:ilctJdo 

Coniplct;iCo 

Conipli!tario 

Complc:todo 

CcmplctJdo 

I 

Relooolioodfo '60 ft detob,;io de 2 lo I $ I 
Ion DJmbn /\rriba 

·------e--------------+---------1-~~~~.., 

I
P.eJoc?l'..zJ66n 2.:10 ft de tuber:J cic. 2111 I $ 
en Forh 

7,243.SO OpUmi!ar el sisten-:J 

1
Relocolizoci6n 3740 ft de tuberfJ de~ __ $ ___ _ 

183,009.CO Clicntes 5ill :;~rvicio. 
in en 8autn Centro 

ComplctaCo 

I 

I 
I 

Corni;l~~~do 
I 

J 
PF Orocovis 

80 Botij::i~ 11 C<1rr559 km 2..S Compro c. 1n:;talacir5n dc- nuevas 
born bas en EB At;::rpitu pJIJ climin::rr 
bornb.:i ~umcr~bl es de Soban::r :nte_rlor 

Optlmiz'1r cl sistcrna En Procc:;o I 
PF OrocoVi5 

PF Orocovls 

PF Orocovis 

Int Orocovb 

Sector El ::i::r~;ir 

C::rllcJ6n SJ] Si Puecks 

C<irrcter~ PR-155 Sector El 
G;:ito 

E:<tr;flsi6n c!2 tui:icri.:i (390 ft) p::rrJ 
elin1ln;irfidi=l!los en el Seder El Had;Jr 

E%tensllin do tubcrb (.1-:0 ft) p~r~ 
elimin;ir fidcillos en cl CJilejon S<il Si 

Pue de~ 

Extcns16n dr, tubi.'r!a [630 ft) p~r::r 
ellmlil;ir fidc.illos i.'ll PR-155 El GJtO 

$ 

$ 

26,802.00 I Rclocolbc oojoo drnctodoco; 

I 

13,230.25 Rdoi:ultz.:ir c.:ij::rs de ccntadori;s 

19,014./S Rdoc~lizar c;;ijJs de cont;idores 

En Proccso 

En Proce.>o 

En Proceso 

I 

I 
I 

I 
I 

I 

84 



Anejo 10 INFOP:Mf DE G\S 08flASACTUAlES y N:on:CTAOAS 

llEGION r'IORIT 

MU~JICIPIO DO UTUAOO 

~IOMBP.E INSTALACrCm/ DJRECCl6N DESC!l:IPC16~J OEl Tr.ABNC Jr<V~Rs16N BENEFIOO jESTATus · ICOMPLETADO/ EN FECKA 

c---"'"""'~'M"A~---+----------+---------+---------+--------~L_____-'"'"o"c"~"o"1 ___ 1 ________ --j 

no. Gu:inico .Soctor l.n; 
Cojnbn~, Utu~clo PR 

l~~t::d:ici6n do SSO pie; llncolu 
de tub<>ri:i de~ pUlr:odo~y 2 

rc!:ulodor.;i,;, 

$ G\J,OOC.00 

De O~tl form~ oc cilfr;-uih 2 

~t:icbnc~ iic bon1b c;uc np 
~cnl~n~ ~"n<>rudor. SoCtor 

c;lot-o :In ~cr;klO.Ahor:i tlcn<> 
OG\/~ p<J'rgr;iVo::l;d <;!£1 "i::'t"m" 

p;:. Ronc.1dor. 

Comp!c.tido 

1-------1-------1---------"--------1- -------+------+-----------0 

Corr 111 km 7 so VJVl 

ES b; Polmo:: 

Com~r.rd~d~:; itoipoc:t<ldet::; 

Ji:co.n:, C'1n:"dli:o, .'J"~M, 
·Compo t.Jc::;rc, Rio Abo.le, Vivi 

Arribo y C~onilio 

So 1'n;t:iluron bom~no 

pcrPtlk• ,:;o~d, ::c pr~pr;iro 
c:fro&o lo~o !oHin \' ,.., conocto 

n lo lihN de r;ro•,'cd;id h:ici:i PF 
Urb.-,no. 

Compro c !n:::obclon de 
m~r.c;i de ov~cior. d~ i:," de 

b:; Ocmb;i d~ IJ tomo dd LOGO 

Coonilb, 

Prc\'cct<> con> be ~n di~cnp y 
con;truci:ion d~ uno <:ot:idcn 
d~ bcmhc'O ,, f~ .!:vbc:t,~od<O~ 

el,dric;i eor. cl Tor.c;vc de 

P~r"'""' lo:nbl~n <e Jn<td:;~n 

~pro:drnzd~:n~ntc !00 mctrn:; 
dctuboriod~~". 

.~~ublc~·c:lc·n d"' t~~~rlo d-; '.'" 

Jproxl;nodvm~nt~ .':l mc~r·) 

lin:,,,1~0. 

$ 2n,s21.co 

$ 1"7,000.00 

$ s,sso.oo 

So co loci:> PF v·:c·odo Ucbo.10 
en opcr.i6on y.:i quc b r;;pro::" 

da l:i Pl;in(o tvb<i d;i~,;~ 

l':l~Y<irc". 

S<i dcjor.; I~ c::~dcn en loo I 
condJdon~o.:>ri:;lno!~s ;·c qvc 

"' po>O dol I lwr.ocon ,'vbrOJ lo:: I 
dono> focr.o~ ::i_:niflcoti'.'O> y 

r;o pudo o;ocror dicflo eo1t.1cic,n 

So coppr.i d;ii'.c c;;bbi~ldod y 
ccnli~~•lid .. d ~~ r:i i:-;.,~rodon 
d,·. b eo•;:ciori p;:r.; d ·:u:u""' 

;,::;uopc·,~ble;:; nuoo~rno 

dicnlc:; c'~bid~ ~I ;o~::o dd 

HOr:>con M~r!J. 

I~ 
I ?rr-7·cccfon ~ d~ '""'IC d-o 21J~3 

I " """' .. I ,,,, 

I ------c---------;---------;1----------
P.ec::loCl~~C( c:I :;~1\':CLo cl~ 

"~'<" ~"t~p:a ) n ~•co tro~ 
clront~:: d~bido ;ii P'"'o dd 

$ ~0,31S.CO 

Hurocon M~rio. 
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Tr:s~:ijos de rcC'\lpt r.1d6n 
p~~ pcr:n1:itb con \Jnuid1~ 

C:Ho I Co:o:~I I ?frtcuo: I Pl.>n~ de Acu:a I Rch:at.lf.i),cl6n de 1.> Pbn~ do n110:: NftfO.: ('n 1 s l.0,0.~00.t'O I FEM...\ 'iclscMdo: do:icu.> pot:.b!cl ;c~ I rn/r:ic/20lS I 02/dic/WlS I rbnl~oo•.I 
Po~bli: Coro:.:ilyTomA c.omo rcvl::u:!o ld HLJt.)cJr. f.1;ufa en (Umpnmtcnto 'on I:.~ 

t~ul.liclonc:t!eli:ttqdc 

Atu.> rot.:i?llc ~Ct\Jr.J. 

Tr.:ib:ijo~ cfc ttCtJpC!r.Kl6n 

':.'iG,100.0I:> I p.:ir.J perm ail b 'ontL'lu;d:H$ 

~le I Goro::j jpf Coro:.>I Ur~n:al 
.Pbnta dcAc;Ull f ~k::ibif!ucl6ndc l:i P/,)n~ de Fl!tro:Coro:.:il Ur::i.ana ' S FtMA I del :cr.itio~ do :itu:s po!.:ibl: I j~S I JO/nov1'0!~ I 30/nov/201' I Pb nlli01clo• 

Po~b:e come rc:ul:,.,do dcl H.ir.>cin M.>n"a cn01mpllml'cntoco:1 f;:is 
rccul.,dQ,\etcb Ltyc!c 
Ac1.r.tP'ob~lo:!:c-pt:.:i.. 

Ttoi!iDjo:d~r<cv;:cr~dOn 

ltGrte I a.Jc> I H a.,ru Ultr~n.> I C"bf'l~ll \!c-'i:..i:a I t'.chabnit:d&n de r11 ,Janl'~c!c frl!l;,.C::On a.1es Vrb~n 11 s 
'~u!ih: ' (CordUltr~) como~c:uh.>~o (!c::t Kur.lcln M:iri.;) 

1·.n;Gt10 CIO_, 1(1,\.\ 

p.ln ,.crmitirl.> con~fnulft.)d 
ldd;.cl'\{do: tc)tln ;>o1.::.blcl 

tA c1un~l1m!c:r.:o con b: 
;,GS Dl:i: I 10-t11w-1:: ! zo.:10~ .. ~ I Pr:inlti.c:ici6n 

rccul.:idonc: de l.:i 1ay da 
A;U:t Vo::ib:C :;.t'!l:r.1. 

T1;ib11j1:1:;: de rccvpcr:idGa 
p:in pcrmt:Jrbcon11nufd:::.d 

G)ln ~J f l'F J,t u\7;,.ui I r b."tl.a ::r:-~..:> I Stch:ibilj~tiOn de tJ; Pl.1r.:., c!c S'iltt.ld6l\J:::.cu;,.f P":i' I i - I ~ ldcl !t°'l\•cio: d• i tv:i pot:ibl•I rlortc I :.: ~.":o:> .t) ..!''·'" ~'$Df.:u: I Jo-::c• ... !~ I ~O.NoY-11 I Pl.:in!r.c:.:ic'"l:.: 
r .:1u.hlt l {Po:.H)y l.:i Tom:i corr.G r~u1Udo dd Hur:>cln M:iti:i en curr.plfm!o1uo con l.:i~ 

rrculec~c:;deb lc:ydc 
A::u:1 P.o:JbfeSuur.>. 

--
'Tf.lbll~: d'a rtCJpc:r.n:i6r1 

p-111 pr.tmitir b VJnti11ulcbd 
PH ~ --. I ~nl> : .. •ftt.u.i I r.c~1blli1~d6n doh Pl.:inn (c Fl!tt~tl'dn Frcni<ln y I~ 1-

r 1- 1c!cl ic:,..icioi c!e ocu:i po:itbltl I .::O.~C\'"U I JO.::ov-1!> lPl.:nincd611 r:ort.: I Cb•:~ J I ~ ' C''"~ '.:l'I H 1.•_t. 3£S Ci;,.: '~" , __.., ~.::..,~ · : Tor.io tome r~ult:::.do ~cl Mur:ic.Sn M:rl:i - -- en am1,:"amlcnlo con l.:.~ 
cccut.:clooc.~ de t.:i Le)' d~ 

1-t;ull. Fo~blc~cur.i. 
I __ ,_ ~ "•"'~'I'"""'"'~ dotulud '",'' Cmc!6• ~.Comb.: Po"' j 

~ -- Tnb;,.]Qs de rccu,cnd~n 
t1or1• I ~J _.)Jl'u.i:. l ~i·'~!:,_~4_ " p:ir:a l)crmltlrb con t;nuld3d I JG"~ I Ol/,br/'021 I 2:/oop/2021 I Dfaciio 

~•4_.jo'~~~ ~ • No. 3 
dcl !ctY.do di:o#.='n po~:1ble-. 

Tr.ib:ijo;. de rrcupcr.-cl6n 

I nchob;J;toc!6n do ,, Plooi> de fllir:cl6n Mom.,,.. I 
2r.,,1oo.ool 

I P'" r«tmll~ I> con:ir.uido~ 

Hor.• I thu:do I PFM.-mcyc~ I Pl:r1L1d.:Ai;.u::i 
~n (N1\.t:.:i)yl.:iTot'XI comorc:i:l!.)do C:cl Hur:r.J'n S FE.1•'.J.. dc!~c.~~;~:~:~;::.~:~l:J 3~~ / Olfdlc/2011 I 02/di(/:a~? I P:.:inlfic.iQCr. Um:Sn :>ouble 

M;:,ril 
fCJ:ullldo:u::~ de l::i ley~o 

A.&u.a ,.,t:b!c,ccur:i. 

Tr~h:1!o: t!o: tt'C\ll'Crlcl6n 

1 
ll<h>bllbcl6n do I> Pion:> do '1:1ml6n '''"'"Y" I 

;so,100.00 I I pm pumitlr bcontl"'l<od 

Uortc I U:1o111r:o I n ~.~.lm cycs I P)lnUc!cActHI 
U1u1do (Arrib;,.) yl'om.3c.o.m::i1c::.th.:ido dci Hur:icln S iCMA drlttrvl'c!ot do ctu:i pcl.:i~fc I 

l~$ I Ol/dlc/l0l3 I Ol/Ck/l.01' l•l,. lr.e>~I' Ul':t:.do Po:1ble 
1\1.)t /D 

c.:i cvr.ipUml.:r;to c::>n I::::: 
1c:uLa:o::ics de t.:i t..:.rdc 

A:,ui ro:~btCSCtL'r.I.. 

- -
'f()bo)G: de : .. -<~pm1d0n 

I ~choblli:odon ~. b pJ,,,.,, de rnuod~n S:oto 1,, •• 1 I 
s,.,,1.:00.00 I I rnr;,. pcrmhltb oontin ~ld:id 

r:ot1C: I Utu.:ido I PF~::inL>l:::1bcl I PJiin1:1dc1.i:u.> 
en tJtuado y /;) Tom:i 'omo rc.11.1:1;1~0 dd Hund.n $ H r.'.A cM~cr/do: do o::t;:i po:.>b!cl 

!GS I Ol/dlc/2013 I 02/dic/201' I rl.>nlnccl6• P:itoblc 
M:rl: j en cumptlmfc:llG (On I:.: 

reoi:ut~clono::: do f::1 l.c'y d~ 

1\cu1Po:.:a')lt!:c.::ur.:r. 

7;.:i~:ijl~ cfo tCC1J,cr:ci6n 
p.l~.i pc:mitirl~ con:invtd:::.d 

"""' I 
u:u:.do I PFRc:nc;:::.Ccr I PloMUidc 1-:u~ j r.rh1blfi1:ci.6n de I ~ Pl:nto ~. FJl:t:iddn r..onaidory I.> J ~ 1~~1.:00.o:> I ftr.~\ 

Jdcl;f!Mclosdr: 1eu,) poto~lcl 
lli:i I OZ/dk/:013 I OZ/dic/101? f PIOrJnm l.!n: ~o:;iblc Toma como rt'J ulcd:i dd Hunt.Sn MnT.> en cvm;il:m1~n10 con tu 

r~.cuJ:clonc: de I;,. Lc-y de 
AC"J Pot.:ib!oSc,ur~ . 

I 

::l:t c:no 
Red de A.lt:ln:.oiri;l;,.do U~O.\Rur:I 

Ptolctdo~ dtl ::11:1blcntl", 
rlorto I ).:l'(U'/::I I Afcn!Orilbdo t». 1\~CANTArtlllAOO ~NrTAn~o OAM.10 Coo\!)c•1 r::i:c II s ~,t.47,l!il.OO m<"jo:'.:i r:a c.alfd.;odto \'Id.a de J •$0 J 2'J/dlc/!OZ2 I 30/•br/2024 I Ci!tlio 

Co:abcy Sin:u~to Oc\', 
lo: dud14:ino1 

PlJ:i::idc 

;,5.zco.00 I I Tr•b•Jo' do "'"~mdon 
Not1o I I PA:Jryvy;a I AJ(,,)nt~f!l/)cfO I n.h,b1"'bd6n d. , •• : •• ., d. Ak>n:>•<ll•do ! .... , •• I - ~r:apttmttirl1contl.'l1.11d.)d I az/dic/:o: s I OZ/dic/>.01' I Pl•nlr.c.>ci6n 

,,,..,.,, 
dtJD}'uy;, como ru vll.>do dcl Ho,:r;,cJn M1ti';i " fUM 

del :eMdo Cc :i!cn:.:irUl.:ido I 2bS 
S:tn!tub 

::nil:lrfo. 

Tr.:ib.;o~:dc:ccvpcr.Jddn 

p:ir::i pcrmJ:Ir b con:inuld:ad 

Norte I J:ivuy~ j PfJ,)'f!J~ Urbino I Pl.l!\t!ldC/l,(U:I I Rrh.:.biltt.:1.cMn de l:i Pl:iM.1 de FUt~d~I\ doJ.>yuya I S Jl~.:.~).00 I FEl.'.t.. 1d~l mvicio: de :i:ii:t pouble l 
JG~ I o::/41</Zow I Ol/dlc/>.o:o I •:•n>r.c:d6n' ro::iblc Utblnoy I~ Tor.u c.omo rc~ul:1d:i delHuuc:Sn J'l'..>ri,) en cu,,..pu.,,rcnto C'C'n f,)~ 

rctul:donM,eb tc:ydc 
Acua Po':lbfl! !ic.s:ur1. 

Tt:i~3,!o: dcr~tupcr.idOn 

~c.:c,i:o.co I 
p1m1 pcrm.ltlrl<l contlr.uid:id 

rfonc I J:iy-.iy:i I PFOn:::.li!C) I Pbnu dc/-c,u~ t rtch::.blliu.C:6nc:!c b Pb.'lt.l c!c Fn1r.ici6n O nitli:oyl.t. 1 S ,ft/.,\ Ji cl :cr-i<io: de :ci;.1 po~'b:ef JCS I OM!lc/20111 I OUdk/.2019 I Pl.:i.,mod6n ,.otiblc: 'i'om::i co mo r~ul!:Jdo lcl t-:ur~Un Marr.:> er. cumplL':'\f•nlo con l.u 
uicubOcnc: dell lt')'de 
Acn ?ob!:il: :=c:ur.:i. 
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"'.' 

Tr:ab;,jo~ C:a rccup~r:.d6n 

Rch:ibti1:1cl6n de IJ flb n::i do l'li:r.3c;6n G°;!l"' • .:H 
p)fi ;:cr:::l~tlJ ccn:f.iui!t:~ 

s:u Mjun~: PF~r.;a 
Pl:ant: dcA,:u :a 

(M;u:i~}yb To.-:u CO:'l\O r~l:IU:!o d.:I H:1mcln 103.~0l H MA 
dcl ~cr • .:cirn cf c;lt U., potJ!i!c 

l~ ::o/r.ov/'!Dl'J .:io/novnoig P:V1ilic.id0n 
Po~~lc 

M;irfa 
en cumpllmict'lto CDf'I b.1 

rc:ulJdo~ ( e ;., tcydc 
A.,.-u:i Pot.\!:ilc:Sccur:7. 

r~b::Jo:. de- rccuptn d6n 
;:i :ar.l pc:millt I~ coniiriuid:u~ 

Sur .,t.d)\/n:o: PF ':'.l?UICt;\t 
FJ.) ntitCA&tJ.l Rch:ab:llt:.dcin dcl.J. ~Ut.l de li.ltna-, Y.lh11cc.:i: yJa 

4tl2,G!>O.OO Ft MA t el :.c:Mclo~ t!o ;,:u:i FDlA~lc 355 Ol/~c/201~ O:/dl</201' Pl:.ni!7acl~n 
Potable Tom:i como rc:ur1~do dcl>iur:id n M:iti.l en cum;iU:nlcn10 c.on l.:i: 

rrcvlX.:011C": de 1-' Ley ~c 
J..r,v:i Po:::?>:cs~t'JD. 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Autor!di!d de Carreteras y Tran~porta.d6n 

30 de .:ibri! de 2018 

Hon. Themas Rivera Sd1atz 
Presidente 
Senado de Puerto Rico 
El Capitolio 
PO Box 9023431 

San Juan, PR 00902-3431 

INFORME DE PROYECTOS EN LA AUTO RI DAD DE CARRETERAS YTRANSPORTACl6N 

Estimado sei'ior Presidente: 

Haga referencia a su comunicaci6n de) 24 de abril de 2018, en la que requiri6 de nuestra Agenda un 
informe de obras actuales y proyectadas en Ios siguientes municipios: Ciales, Utuado, Adjuntas 
Barranquitas Cayey, Comer!o, Jayuya, Las Piedras, Corozal y 0 rocovis. 

Se inc!uye segUn solicitado las informes de proyectos divididos en cuatro (4) tablas: 

Tabla I - Reporte de Proyectos de Disefio par Municipios 

Tabla II - lnforme de Proyectos Actives de Emergencia (ER) 
Tabla Ill - Jnforme de Proyectos Activos en Construcci6n 
Tabla IV - lnforme de Proyectos Pendientes a Asigna1· 

Adem.Ss, se incluye la So!icitud de Apertura de! Proyecto Mata de Pliitano de Ciales a Ja AdministcaciOn 
Federal de Carreteras. 

Los informes induyen la carretera, kil6metro, munic1p10, clasificaci6n, descripci6n de los dafios, 
contratista asignado, fecha de comienzo de la obra, fecha aproximada de terminaci6n, cantidad de las 
mejoras inmediatasy cantldad de !as mejoras permanentes, porciento de obra ejecl.Itada. 

Esperamos los inforrnes cumplan con [o requerido en su comunicaci6n y una vez mas, nos reiteramos a 
sus Ordenes para cualquiertr.Smite posterior. 

Cordialmente, 

~~ 
Director Ejecutivo 

(<:"~OC-!Jb."'l!>lf'>Cll\.ll ~~toZV..-.::l';;zVi~ll~, T<:<:eSur I r.o. &;o:4rotl7, S:,,)i;;», f'""""'1o/:ICOC>°/)10.t(\l7 
Tc18o;,,.;')!Ji./£1.8/B7 I w<.w.d:opprscY 
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S0.7 
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12.7 
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'·' S.9S 

9,3 

lCUi 

11-2 

11.1 
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Munkjplo CIJsificu!6 

" 
AdjuMJI FH\'/A 

Jayuya FllWA 
Ja·,'IJya FHWA 
Ja1uya f\l\'/A 

Utu<:do FHl'IA 
Utuido FHWA 

Utu"do FH\'JA 

Utu<ido fH\.'!A 
Utctado f'H\'/A 

Ut112da FH\'/A 

Utuado FH\'/A 

Utu<do FHWA 

Utu:ido FH\'IA 

Utuodo FllWA 

Utu.ido FH\'/A 

Utu3dO FH\.'/A 

llttndo FHWA 

llti.'2do FHV/A 

Utuodo Fl-IWA 

Adjunta> fHWA 

Adju.181 FHl'IA 

Oroco-r:S Hf\.'/A 

Onicvv:S fHWA 

BillrJnquitos fHl'/A 

J:lf'Uya FH'.'/A 

J;;·,uya FHl'/A 

Ja',U/a FHl'/A I J;i;trra FHWA 

Jayuya f'H\'/A 

Ja;u1a FHl'/A 

J<ij'Uya FH\'IA 
Ci~le~ ~H\.'/A 

Cl<IE> H\WA 

Oole.s FHWA 

Oa's fH\'/A 

c•;ilei FHl'/A 

Oo~es FH\'/A 

C:31El FH\'/A I 
O-,!es Fl-NIA I 

D~irr\11c:6n 

D"-lpNnd'.m'.1nto 

CC>'.;;~so 

f\W Cor11tructic-~ 
1.~ot2I Pipe Co~Jpie , 

D<.>prend,'mier.to 

Gob;<JllCS 

De.1prendim:~11\1J 

D<1prend!mien10 

o~iprentlimOento 

GJh:-0ne..s 

GoM:m~.1 

Gzo:onc.; 
D•sprer.d.'m1ento 

Oe1prentiim~nto 

Oe1prenciirdc.nto 

D~ptend;m:~nto 

O~prendim'ento 

Q;;1pRndim'.ento 

tm•rf.enciJ, Vn\6.1 de DDIR 

Gr~v;~f\'/Jll Constrcct\un 

fl\'/ Ci:mstruction 

Co!Jpso 

oc.spr.ondirnientc 
Oerrurnbe 

oaiµ1enO,m'.~,1to 

oaipre.nd'm'.eoto 

s, foty P.~ :?c'1 5Ures 

Deipre_,1d!m'2nto 

53frtyl.le.oiure.s 

De1prendim:c.1to 

D~;p1~noloi'c.1to 

Puente li1%2 

Goblerno de Puerto flico 
Auto(1dJd de CirretN<J5 y Transportaci6n 

ArN de Cor15truccl6n 

Gob:eroo de Pue,rto llico 
Autoridad de. C8rreteras y Trarisport~d6n 

Area de constrncci6n 

Conlr.:it\sta Asl~nodo tmari;emyncpair 

U'C $31,01!!.75 

Conljnent;il Construction $10,615.00 

Contincnt~I Co,1s!ructlon $13,f.Q.1-53 

Continent;! Co1utructlo.1 $10,6J5.00 

I '""b .. . ~d"U 
$145,707.65 

C;Juo & Corro $260,429.SO 

"' $511,025.75 

~' $347,437.75 

'""" "'''!1' , 
$3S9,l25.EO .. .:ti'li;Ji'f.?i'r "6 G•l 
$1~3,727.0S 

, o,,•A'tfri;lf!0m1T& '''" 
$0.()0 

Comtructora lfartmonn $.176,300,00 

ca.<.\truttora Hutrmnn $362,453.45 

Aten!lido T<i.i~ Ord£r $164,159.00 

Atena'ido ni-~ Order $356,057.35 

Grro&Cirro $603,943.85 

c~rro & Corro $279,303.45 

Ccrro&Cotro $4!12,010_30 

CoMtrudora Hartm3nn I $762,(;80,00 

R & F A5~h•lt Unl:mited Inc. $17,243.0·) 

fl & F Asp/JeOt Un1:m;t€d Inc. $156,334.75 

Jl3H $216,0i'.19.7S 

C3rro & C~llO $llll,36S.OO 

flol\'iln GM~ral Co~tr~ctor $11,7833(1 

AttndJdo Ta:;·~ Order $22,179.SS 

Al~od~da Tdr~ Order $159,654.15 

I Co:1.1troc.;ion,,J, CllrO $13,57&.20 

At€ndido Tdl~ Ord~r $131,67.;l,35 

Con1t1uc6vn~1 J.Cerro ~13,575.20 

rroc~rn Su'o:i.lta RitmJI $13,576.20 

Proc~rnSubosta Forrrn! $15,397.80 

I Atendldo Ta\"\; Ord er $285,652.80 

Oe;(lfe.1d:rn/<nto r SJnta & Co. $2,114,00iJ.OO 

SofetyMeOl\JICl Son\o &oi. $25,163,75 

DBprend;m:o.nio SontJ & Co. s~.ss1.oa 

021prend'rr,l~nto S1nto & Co. )2~2,515,50 

Dzsprcnciln1i~nto Sinta&Co. $24,192-50 

51feryf.:Nsures S3nt;i f, co. I $44,n42.7S 

ll\'/Corntructic·n SJnta & Co. I $4,554.0Q 

Proyectos ER Acti1·05 en Con>trucci6n 

F~<:in d" Comienio 
fe(!10 Aproxln1oda 

M•jorno l'<Jrdentode 
Fin~r•~~clc. rm~rcen_,. 

Ernc<EencyRepo\r Repolr 
Petm3ncnte• Obr;i EjecuBda 

3/5/2018 6/30(2018 $0.00 '" 10/16]1017 10/18/2017 $0.00 o" 
$51,316.!iS 1(<(»', 

10/16/2017 I 10/16/2017 $0.00 o» 
1/9/2018 3/2/201B $0.00 

3/:,/2018 6/$/2018 $0,00 40% 

12/5/2017 5/1$/2018 $515,51280 &SV. 

3/$/2018 5/15/2013 $40,355.04 85% 

3/5/2018 5/15/lOHl So.co 40% 

11/22/2017 ira;2orn $116,651.30 87% 

II/A ti/A $268,356,00 10Vi 

5/7/2018 8/.J0/2013 $335,556.40 o" 
3/$/2018 6/S/2018 $0.00 97}; 

1/fJ/l.Ol'd 3/2/201f1 so.oo 1007. 

1/9/2013 3/2/20JS $12,0D0.00 100;,; 

3/5/2013 6/5/2018 $0.00 lfA 

?,/S/2018 6/5/201& $0.00 35% 

I 12/7-2/2017 '2/7/2018 $0.00 O;'; 

1/2/2018 3/2/2018 .so.oo S'SY. 

I ll/14/2017 11/20/2017 $179,785.23 ov. 
3/5/2012 5/S/2018 $0.00 lOOY.i 

3/5/2013 5/25/JJJ18 $0.00 

1/U/2018 3/2/2018 $0.0() WY, 

3/$/l01S J/10/2.018 $10,350,000.IXl 10GY> 

3/5/2018 3/20/2018 $000 10.JY. 

3/5/2018 I 5/5/1018 $000 Hi-> 

5/9/2018 5/HS/2018 $23,251-55 

3/S/2013 4/20/2018 $0.00 17}$ 

5/9/2018 S/J.5/201f3 $124,540.84 

I P~ndJ~nteSUb3.sla Pe.rid:ente.Sub:i.sta .$282,614.20 

I Pend'<nteSubJstJ Pend:~nte Suilo1ta $235,575.65 

3/5/2018 4/20/20lS $1,150,00!J.OO 1007' 

I 3/~ B/30/2013 ' $0.00 2~~ 

I 3/S/2iJ1S I 8/30/2015 $0,00 2S% 

3/5/2018 8/30/2015 $6,150.Hl 25~1 

I 3/5/:WH'> 8/30/2013 $0.00 em; 
I 1/lS/2018 8/30/lO!a $60,760.50 25% 

I 3/S/2018 S/30/2018 $21,770.10 2S% 

I J/5/2018 I S/30/2018 $17,324.13 llO>S 

4/30/201E 



C:ur.itera l<rn{;J r,,unklplo Cla;1fic.Jd6 

" 
"' 23.1 0<1Cl Fl-1\'/A 
149 14.6 CiO\Cl· FHWA 

"' 23 Bi1r.inqulta5 FH\'/A 
!S2 5.2-S.5 B<rranqu;tas fH\'IA 
m 315 Owca•;;5 FH\'/A 
m " Oro.::o·,;; FHWA 
1SS '5 Oro co·:;; FH\'IA 

'" 3.6 Oroco-/,; F!N.'A 
15' 45 OroCOVil fHWA 
m o.s Clo'e> f'}j\'/A 

157 3A Ornc.;r,-'.s FHWA 
157 35 Ora cw\~ FH\'IA 
lS7 10.4 Oracm·;s Fl-NIA 

157 15.1 0100·/,:; FH\'/A 

"' 15.1 Ororn·,js FH\'JA 

'" 15.4 Ora ca;;; FHWA 
m 15.5 Orncuv~ FHl'!A 

'57 163 onxo·;;> FHl'/A 

'"' 18.1 Orr;;:o-,·;i FHl'IA 
1'7 20.95 Droca·,;.1 fHl'/A 
159 14.85 (0101~1 F!-ll'IA 
159 lS.9"3 Coroi.il FH\'/A 

159 16.S.5 Co;Olal FHl'/A 

"' 0.2 Camelia FH\'/A 

167 S.1 Comerfo HN/A 

"° 0.3 D1·~y FH\'IA 
183 13.9 lo1Pjednn FHWA 
183 13.9 l3s Pfcdros FHWA 

'" 2<.7 G-y~y FHWA 

"" 24 ewe; Pril'/A 

"' 24 cwcy FH\'/A 

'" 24.S C~Y<"{ Fl-l\'/A 
184 24.S C~y~y FHWA 

5'3 2335 Coror:o! fH\'IA 

558 23A Conn:il FHWA 

558 23.9 Coroial FHWA 
559 s.s OIO{•JV;S FHl'/A 
m s.s Draw,-i; FH\'/A 

"' G.7 Oroco·;i; FHl'/A 

Dc5cripci6n 

Dospren<>:mf~nto 

0<.Sp1enclin-Jc,1to 

De1prend:m'"nto 

C1rreter-0 Co!ap!1dJ 

De.sprend'.mie~to 

5"3fetyt,',QoSwe.s 

Deipr~nOicn'ento 

Da1prendim!';nto 

Ocipr~ndimie~ta 

Oei;pre,1dlm'ento 

D~1p1endin1Tento 

D~1.ore;id:m!ento 

Dcsprendim!rnto • 

DesprQndlm!ento 

O~spr&idim'~nta 

Oeipr~dlm!~n\o 

D~sprendimiento 

Deipr~ndim'rnto 

De.spr~nci\rtiento 

Dcsprer1dim\ento 

O~iP~IJdirnl~nta 

D~spr;~nct;m:~nlo 

De>~""nrlim!"1Jto 

D~iprendim!ento 

Dc1vrend1rni~to 

VO:D 1AS!{OF1.0rn 

S>fety Meosur.os 

Jl~constnm:IQn 

Oo~1wd1m·:e.nto 

53fetyl.'.,,,3:u1n 

Ocsprend:m:emo 

S;ifetyMeas-urES 

Sor~vo66n 

Dclpf"lldlm'ento 

D<1prendim'ento 

Oe1prena,mi;;nto 

Sofoty M~~surc< 
0€rprendim:cnto 

S~fNyMccrnrcs 

Gobierno de Puerto Rico 
Autori1fod de Carretel<l5 y Traiuportaci6n 

Area de Comtrucci6n 

Gobienw de Puerto Rico 
Autoritlad de Carretcra5 yTransportaci6n 

Area de Constrncci6n 

ContrJtista Asl;;n;,da t'.rncrger.cy R~.oJir 

Sintaf<Lt>. ;.210.a1G.10 

I S;int~ & Co. .$15,IJ~~.50 

JBH $376,13:17.21 

I JB.~ $477,5$7.40 

C;11ro&Corro $4,150.00 

Cirror.Corro $4,6SO.OO 

Clrro <'<Coiro $535,774.SS 

t:orv~n G~.02r-0I Contr.ictor $7,359.IJO 

Nol'.'<ln Genor.i! Con!rd[(Of $5,775.00 

I 1\oN<n Guierol Contnctar $446,636.10 

1/orv;in Gan~.il Controdor $202,203.25 

Norvan Gar.Nol cont12cto; $5,311.26 

/lorvan G~ne<ill toMractar $5,S16.l3 

Norvon G~n~ral Olnlr~ctor $7,434.24 

tlorvan Gon~,.1 controctor $1Hl,ll51.00 

/loJVJn G~netal (On!r~ctor $6,B37 .76 

rlor.r.in General Cantroctor .$1~5,241.75 

/lomin G•nmil contractor $8,162.88 

l;orvan G€Mral (01'11"C(or $11.'.1,635.63 

r;orvJn GE11~1<J Contt,J.ttor $321,3%.35 

Pray~cto Acfr:a $26,3S4.60 

Pra[~JaSubosto Forrn2I $13,832..SO 

P1oce.sa Suboita Form< I $15,851.80 

JM .$Z49,eD3.60 

tlornn General con~ctor $13,891.SZ 

Od VJl:a Grou9 $0.00 

BcstWori: .$7,892.50 

8cg:nn~r1 $23,783-50 

CarutrucC:Me5 J. Curro $9,487.SO 

ObrJ!ec $18,284.00 

Ob1at€C $129,744.45 

Con1truco::on<>l. Carro $3,053.SO 

Obr:ctg $1fi~,118.S5 

PraC<'.\0Subl1!a Form2I $19,4%AO 

Atendido Ta~O;der $10,119./3 

I Attnd;do Taol';Ord~r $312,371-'16 

I r<orwn Genernl Conlr<ictor $9,29~.oo 

I NorvJn Gen~ral Contr~ctar $141,0}6.78 

I 1>orvon General Conlr.itlor $19,151.00 

Provectos ER Adivos ~n Construccl6n 

Fcc~J d~ Comicmo 
fecil•Aproximada 

r.~eJorJs Par Cl en to de 
Flnillu1fo Em<>ri;enc>/ 

Emer,;~ncyRcpoir 
R~palr 

Pe1rnant'.Iltcs Obr~ Ejecot"d~ 

1/15/2018 5/30/2016 $397,045.00 75~ 

1/lS/2018 I B/YJ/2018 S217,5SO.IJO '5% 

3/S/2018 6/15/2018 $0.00 43% 

11/6/2017 1/21/1018 $0.00 

10/12/2017 11/1/2017 so.oo 95% 

10/12/2017 6/20/2018 $0.00 100}> 

1/22/2018 3/3/2018 so.on 25~ 

10/25/2017 10{11J/2017 $587,100.eo 100% 

10/25/2017 10/lS/2017 $0.00 100}> 

3/~/2018 6h/101B $0.00 5% 

3/5/2018 4/2JJ/201B $460,000.00 O}S 

1/15/2018 1/17/2010 $0.00 10UY, 

1/9/2018 1/l2/20l8 $3S0,000.00 1oo;; 

11/27/2017 ll/J0/2017 $1,187,322.98 100% 

12/11/2017 1/11/2018 $0.00 93;$ 

11/27/2017 11/30/2017 $0.00 100% 

3/5/2018 4/2S/20!B $0.00 '" 11127/2017 11/2.0/2017 $0.00 10fr:4 

7/10/2018 5/30/2018 $390,000.00 go;> 

3/$/2018 4/25/2018 $0.00 '" $319,919.G4 0.70Y, 

Pe.ncl:enteS•Jbasta Pendientc subaita $177,261.67 

P~ndi~nte5ubast~ Per.di(OJ"ltC5'Jba>(a $316,91$.93 

3/5/2018 6/1.5/2018 $0.00 

il/V./2017 11/25/2017 $0.00 lOOY.> 

10/2/2017 10/7/2017 $0.00 
10/16/2017 10/18/2017 I $413,543.00 79Y. 

2/26/2018 3/11/2018 $0.00 

10/12/1017 10/14/2017 I $76,533.60 100-'h 

1/25/2018 2/1/2.018 $0.00 

3/$/2018 4/20/201& $0.0D 
10/12/20-U 10/14/2017 $0.00 10DlS 

3/S/2JJi8 6/S/2013 $0.00 70Y, 

Pend;ente Sub<ita Pc_ndiente Suln1tJ $77,938.07 

10/16/2017 10/19/2011 $175,57l.OO 100;.r, 

I 3/$/2.0le 4/20/20H>, $2,300,000.00 llYf/, 

I 10/JS/2017 10/23/201/ $0,00 10<'.f.h 

I 1/23/2018 2/23/2018 $158,251.SO %» 

I 10/2$/2017 10/28/2017 $0.00 10,)~l 

4/30/2018 



Carrcte;a l\m(>) MU11!cipio Cbsjficati6 

" 5'9 ,_, OIOCT>'/,s FH\'/A 

'°' 0.07 Utu~do f8'.1A 

'°' 0.07 Utlntlo ffl/J\ 

m 7 I>orranqulh> FHWA 

m '-' I BJrr.i~qtitai- FHl'/A 

"' '-' Lai- 1'l2dr,1s FHWA 
9'0 ,_, 

l~> Plcdr~s Fl--1\'IA 

5561.l 0.7 CWOl.31 FHWA 

66ES '·' Q;i!~ F\-IVIA 

De~cripti6n 

o~sprendim'!Oilto 

Puente ti 51IS 

Pucnl1> I/ 505 

D<--1prendim'ento 
Oespr81diITTento 
Oe>pr~nd'.m\~nto 

Cola9.1c 
D<-lpren(!;m[rnN 

Pv~MC/1321 

Gobie_rno de_ f'uerto Rico 
Autoridod de carreteras y Tr.:mport<iciOn 

Arnw de Construcd6n 

Gobtemo de Puerto Rico 
Autoridad de carreteras y TrJnsportaciOri 

ArcJ de C0'1.Strucd6n 

Con(r~fot~ A<i;;n<alo Emo11;ency l\epoir 

1;on·1.n G~Mrol Contractor $306,200>.43 

At!Oildklo "f;n~ OniN I $27,052.75 

I Atendldc Tasl; Order $28,358.00 

JB:\ $115,Hl2.73 

''" $163,614.80 

0-CI VJ\!~ Group $7S,7il3.13 

Prncti-oSu!.>3_1\iJ Forn\JI $5,139.75 

MVP Kid> $26,3Vl.60 

~·{~cto ACfr>o $0.00 

Proyec\o:; ER Attivos en Construcd6n 

f~d1arlcComlNno 
Feth<i /\~rc~iniada 

Mejoras Por C!ento do 

Em~rt~ncy Rep-atr 
Fin3nuido Em"->i;~ncy 

Permanentl'.s obr.i E]en.todo 
Rep~lr 

1/22/2018 3/4/2013 $0.00 SS% 

12/22/2017 1/7/2018 $0.00 100'/, 

10/12/1017 10/14/1017 $0.00 100% 

3/5/2018 5]25/2018 $201,355.IXI 12.6U> 

3/5]2018 5]25]2018 $0.00 75% 

11/7/2017 11/17]2.017 $27,041.70 

PEnji~,1\·~SubJ~to Pendi~tc SOJb-01\a $199,356.30 

$1B0,444.79 15.1ns 
II/A NJA $392,725.00 

·' 

4/30/2.0lll 
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GOB I ERNO DE 

MUNICIPIC> 
PUER T O R I CO 
DE C IAL ES 

H o n . L u i s ••Ro l o n .. M o l do n ado Rodri guez - Alco I de 

CERTIFICACION NEGATIVA 

Yo, Ana A. Gerena Berrios, Directora de Finanzas del Municipio de Ciales, Puerto Rico, 
Certifico que el Municipio de Ciales no proyecta realizar obras y mejoras capitales 
pagaderos con el Fonda General 2018-2019. 

Para que asf conste, firmo la presente en Ciales, Puerto Rico, hoy 15 de mayo de 2018. 

&dA/ 
Ana A. Gerna Berrios 
Directora de Finanzas 
Municipio de Ciales 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Box 1408, Cia!es, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743 
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GO!BU!E RNO DIE !PlUIER1f O Ra c o 
/;\/l llJJ G~ n c: a fP' Il 0 D [E c . n A fL E s 

c:::J ~---------,, i , .. 
II-I on. n..uis ·· Rol a n ·· MoDdonod o Roclragu0z - A l c::0Dd0 

MINUTA REUNION RECLAMACION ALSEGURO POR PRO PIEDADES MUNICIPALES 

DURANTE LA TARDE DE HOY MARTES 6 DE FEBRERO DEL PRESENTE, SE CELEBRO REUN ION PARA RECLAMOS AL SEGURO 

POR DANOS CAUSADOS A LAS PRO PIEDAD ES MUNICIPALES DURANTE EL PASO DEL HURACAN MARIA. 

EN LA REUNION ESTUBIERON PRESENTES: 

SR. NELSON SANTIAGO- MGJ INSURANCE (BROKERS} 
SR. JORGE GONZALEZ, ADVANTA {AJUSTADOR SEGURO) 
SR. FELIPE CANDELARIA, HARISSON CONSULTING {CONSULTOR} 
ING. JOSE I. CABIYA, HARISSON CONSULTING·(AJUSTADOR MUNICIPIO) 
SR. GREGORY RO DRIGUEZ, HARl~SON CONSULTING (AJUSTADOR MUNICIPIO} 
SR. ISMELSANTA, OFIC. INGENIERIA MUNICIPAL 
SRA. TANIA GARCIA MATOS, A YU DANTE ALCALDE 
·sRA. OVILIA SEMULVEDA ACEVEDO, SECRETARIA MUNICIPAL 

Ll!EGO DEL SALUDO, EL SENOR FELIPE CANDELARIA DA UNA BREVE INSTRODUCCION DE LO QUE TRATA LA REUNION Y 
CEDE LA PALABRA AL SENOR NELSON SANTIAGO Y ESTE LU EGO DEL SALUDO INDICA AL SENOR GONZALEZ, EXPUQU E SUS 
PU NTOS E INQUIETUDES. EL SENOR GONZALEZ, AJUSTADOR INDICO QUE SE DEBE TENER UN NUMERO GLOBAL PARA 
QUE EL SEGURO PUEDA HACER LA RESERVA DEL DINERO A REEMBOLSSAR AL MUNICiPIG, TAMBIEN INDICA QUE SE 
VERIFIQUE Los NUMERos DE LAS RECLAMACIONEs YA QUE EL $.E~ l,J RO. r:io cu·s·RE EL PROFFIT OVER HEAD y LAS · 
PARTIDAS DE GASTOS ORDINARIOS EN UNA SOLA RECLAMACION, POR LO QUE SE PAUTO UNA REUNION PARA EL 27 ~E 
FEBRERQ.DEL PRESENTE, A LAS 2:00 DE LA TARDE PARA QUE SE SOMETAN TODAS LAS RECLAMACIONES Y DOCUMENTOS 
COMPLETADOS PARA VERIFICAR EL COSTO Y SE LLEGUE A UN ACU ERDO. INDICA QUE LOS NUMEROS DE ELLOS ESTAN 
POR ENCIMA DEL ESTIMADO HECHO POR EL MUNICIPIO Y DIO LA OPORTUNIDAD DE CORREGIRLOS. PERO INDICO QUE 
PARA LA REU NION PAUTADA TODO DEBE ESTAR CORRECTO YA QUE EL TIENE QUE ENTREGAR EL INF.ORME FINAL POR 
QUE TIENE QUE VOLVER A SU PAIS. 
TODOS LOS PRESENTES ACUERDAN TENER PREPARADO Y AJUSTADO LOS DOCUMENTOS FINALES PARA EL DIA 27 DE 
FEBRERO DE 2018. 

SE LE AGRADECE A LOS PRESENTES Y SE DA POR TERM I NADA LA REUNION 

{ADJUNTO COSTO ESTIMADO DELAJUSTADOR 

uciales Pueri·a de 1a·cordillera Centralll 
PO Box l40B, Ciales, PR 00638 Tel 787-671-3500 Fax 767-871-3743 
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LOC EDI 
ACI FIC DIRECCION 
ON 10 
31 1 CEMENTERIO MUNICIPAL NUEVO 

_E_J 1 CEMENTERIO VIEJO 
54 I 1 EDIFICIO OBRAS PUBLICAS 
55 1 PROYECTO APRENDE CONMIGO 

~ 1 ESTRELLA DORADA 
59 1 ESTACIONAIV11ENTO PUBLICO 
60 1 ESTADIO MUNICIPAL 
62 1 HEAD START H. V. CUMBRE 
63 1 OF/CINA RECICLAJE 
79 ·1 
~ 

PLAZA DE RECREO 
3 1 PARQUE DEL Nll~O 
5 1 IBENEFICIADO DEL CAFE, CIALI I OS 
6 I 1 BIBLIOTECA PUBLICA 
g I 1 CANCHA FRONTON SABANA 

~ CANCHA CIALITOS CENTRO 
CAN CHA COM. VILLALOBOS 

_:l/'j 1 !CENTRO COM. PESAS 
41 I 1 CENTRO HEAD START POZAS 
42 1 CENTRO HEAD START JAGUAS 
44 1 ,_ CENTRO HEAD START PESAS 1 
17 1 CAN CHA BAJO TECHO PESAS 
18 1 CANCHA BO POZAS 
26 I 1 !CANCHA PARCELAS SEGUI . 
~ 1 CENTRO COM. CIALITOS 

I CEN I RO COM. CORDILLERA 36 'i 
39 I 1 CENTRO CONVENCIONES 
43 ·1 CENTRO HEAD START 
45 1 CENTRO HEAD START FRONTON II 
46 ·1 CENTRO HEAD START FRONTON II 
58 1 ESCUELA DESUSO EN CIALITOS -
13 ·1 CANCHA B.T. CONCEPCION PEREZ 
14 ·1 CANCHA BAJO TECHO 
19 1 CANCHA BO TORO NEGRO 
27 1 CANCHA PESAS TORTU GU ERO 
38 ·1 ANTIGUA ESC. JAIME COIRA 
66 1 PARQUE ATLETICO FRONTON 
67 1 PARQUEATLETICO PESA 
68 1 . PARQUE ATLETICO POZAS 
7 
8 

<.D 
(J) 

1 
1 

C.B.T .RAUL TINAJON 
C.B.T. ALBERTO RIVERA BRAYA 

i i i j 
Estimacion de Re __ rva23/01/2018 

11 
-· 

J I MONTO DEL DANO 
COBERT.' 

DANO 
f . RECLAMO TASADO PROPOR 

DEDUC RESERVA 
2 

IL . I $30.000,00 30.000,00 1,0000 30.000,00 1.500,00 28.500,00 

--'~-w= I 
$10.000,00 10.000,001 0,6754 I 6.753,56 300,00 6.453,56 

$100.000,00 48.900,00 1,0000 I 48.900,00 3.800,00 45.100,00 
TTl $26.000.001 21.702,00 0,9048 19.635,86 3.500,00 16.135,86 

1 ~-tllli I 1 

$8.500,001 2.650,00 0,9048 I 2.397,71 3.500,00 Bajo deducible 
$13.910,00 1.500,00 1,0000 1.500,00 11.000,00 Baja deducible 
$18.005.ool 11.600,00 0,7977 9.253,56 28.000,00 Bajo deducible 

I I _I IJJJ $15.000,00 14.330,00 0,4651 6.665,12 1.800,00 4.865,12 
c 1 IT I $42.952,00 8.500,00 1,0000 8.500,00 25.000,00 Baja deducible 

IR $5.265,00 4.500,00 1,0000 I 4.500,00 50.891,26 Bajo deducible 
R I I $38.480,00 30.000,00 1,0000 30.000,00 1.200,00 28.800,00 
lrj_ I $10.500,00~ 0,00 0,9714 I 0,00 2.010,00 Baja deducible 
ia· I jj. $16.074,0.Qj 9.970,ool 1,0000 I 9.970,00 6.000,00 3.970,00 
RI 

I 
0,001 1,0000 I 0,00 12.700,82 Baja deducible 

~I I+ I· 
1.250,001 0,4818 I 602,27 1.700,00 Baio deducible 

I 116.062,251 1,0000 I 116.062,25 3.500,00 112.562,25 
le I 

1U 

$26.ooo,ool 27.200,001 1,0000 I 27.200,00 3.500,00 23.700,00 
E $·15.000,00~ 6.050,001 0,7752 I 4.689,92 1.000,00 3.689,92 
E 111 $15.ooo,oo ·17.650,001 1,0000 I 17.650,001 1.740,00 15.910,00 
r I IJ $14.ooo,oo 11.500.ooL 1.0000 11.500,001 1.760,00 9.740,00 

1fF11~-· ~ 30.000,00 1,0000 30.000,001 7.200,00 22.800,00 
PJ r -r I I · 954.748,62 1,0000 954.748,62 7.200,00 352.800,00 

~=~d=DL =1 7.077,50 1,0000 I 7.077,50 14.100,00 Bajo deducible 
__ -·-- 1.080,00 I 1,0000 I 1.080,00 5.500,00 Bajo deducible 

_Jd ~-~~ 
I 3.6b0,00I I 

-· 
Baja deducible 1,0000 3.650,00 5.0'18, 14 

lcLI I LI I $67.141,751 70.200,001 ·1,0000 I 70.200,00I 30.000,00 40.200,00 
E ·r 1 $11.500,001 . 4.300,ool 1,0000 4.300,00 1.840,00 2.460,00 
IEJ . I 4.300,001 1,0000 I 4.300,00 3.200,00 1.100,00 

2.450,00 1,0000 2.450,00 2.600,00 Bajo deducible 
~ 

I I I 7.500,001 0,7396 I 5.546,681 2.500,00 3.046,68 ,_ 
RI I ·110.000,00 ·1,0000 110.000,00 9.746,58 ·100.253,42 

I I u I 0,00 ·1,0000 0,00 . 6.000,00 Bajo deducible 

IL±tfj 
22.963,00 1,0000 22.963,00 7.200,00 15.763,00 

I I I I 0,00 0,9613 0,00 1.500,00 Baja deducible 

:~-+ti~~~ I I 0,001 0,4651 0,00 2.000,00 Bajo deducible 

I 3.350,00 1,0000 3.350,00 5.500,00 Baja deducible 

' I _IJJ.JJ I 4.o.900,001 0,4791 19.596,32 2.500,00 17.096,32 

,tH+ijJu I 48.800,00 1,0000 48.800,00 4.000,00I 44.800,00 

I 1 :106.848,001 1,0000 I '1.106.948,0 76.015,21 1.030.932,8 
PJ I I I 1-1 I. I '145.385,501 1,0000 '145.385,5 7.200,0 138.185,5 



I I I I I 
Estimacion de Rt. __ rva23/01/ 2018 

11 ·1 CANCHA ALTURAS DE CIALES 

~~ 39.240,00 1,0000 39.240,0 7.200,0 32.040,0 
12 1 CANCHA B.T HATO VIEJO CUMBRE 1 I JJ 30.837,50 ·1,0000 30.837,5 5.500,0 25.33"/,5 
15 ·1 CANCHA BAJO TECHO LA GRAMA ~JJ±1c 40.884,00 1,0000 40.884,0 7.200,0 33.684,0 
'16 1 CANCHA LAS LOMAS (aire libre) ~J+ 2.625,00 0,4888 1.283,2 1.500,0 Bajo deducible 
21 1 CANCHA COM. LAS GUAVAS IR! I I I I I I 22.963,001 1,0000 22.963,0 1.700,0 21.263,0 
22 1 CANCHA COM. PUEBLITO R IT 172.200,00 0,2824 48.633,4 930,0 45.570,0 
24 I 1 CANCHA DOS RIOS R 

~ I I 2.125,00 1,0000 2.125,0 3.500,0 Bajo deducible 
28 1 CANCHAURB.MONTEREY R 1.800,00 1,0000 1.800,0 5.012,0 Bajo deducible 
29 1 CASA ALCALDIA c ~ 30.000,001 31.391 ,00 1,0000 31.391,0 12.010,0 19.381 ,0 

,__lQ_ 1 CBT HECTOR CHALAN OTERO Rj I . 0,00 1,0000 0,0 7 .200,0 sin danos 
33 1 CENTRO ACOPIO IC 16.700,00 1,0000 16.700,0 50.010,0 Bajo deducible 

. '~~4~ ~! NUEVO CENTRO DE SEGURIDAD le 150.000,00 
.. 

0,2907 0,0 1.000,0 Bajo ded1,Jcible .,• 

47 1 CENTRO HEAD START PUEBLO I Y II IE 29.318,00 1,0000 29.318,0 2.000,0 27.318,0 
48 J 1 CENTRO. COM. LAS LOMAS IA,_,_ __ L I_ 20.726,50 1,0000 20.726,5 2 .640,0 18.086,5 
5·1 I 'j I CA1,JCHA ANGEL CHU CHO FIGUEROA ~ - -11 

0,00 1,0000 0,0 7 .200,0 sin danos 
57 1 ESCUELA ANTIGUA FRANSICO COIRA 15.650,00 0,3281 5.135,3 3.000 ,0 2.1 35,3 
61 1 GIMANCIO MUNICIPAL kdJ 84.000,00 1,0000 ' 84.000,0 8.000,0 76.000,0 
70 1 PASEO LINEAL 41.500,00 1,0000 41.500,0 40.000,0 1.500,0 _ .. 

; PISTA DRAGUEO 
1=flJ 

51.250,00 1,0000 51.250,0 1.000,0 50.250,0 .. . 1.· 
73 1 PISTA JOGGING 

L L~ I 1.500,001 0,4768 715,2 1.100,01 Bajo deducible 
J~ ' . PISTA JOGGING JI I I 40.000,00 1,0000 40.000,0 1.000,0 39.000,0 ' . 
76 1 PISTA JOGGING FRONTON Rl I I I ..... 0,00 0,6638 0,0 1.100,0 sin daiios 
77 1 PISTA JOGGING POZAS BL LL 13.500,00 0,6264 8.456,6 1."100,0 7.356,6 
. ,. 

PISTA DE PATINAJE Sl<ATE PARI< ~ _l_J 4o.9oo,ool 1,0000 46 .900,0 1.000,0 45.900,0 
80 1 PLAZA DEL MERCADO L I 0,00 1,0000 0,0 5.000,0 sin danos 
82 1 T EATRO MUNICIPAL s 0 ,00 1,0000 0,0 5.515,0 sin danos ,_ 

IE I 13.511,23 1,0000 13.51 1,23 11.000,00 2.511,2 83 1 TERMINAL YEH. PUBLICOS 

.~/ 
!~/ u I/ 

1 1/ I I f ' -f:-7.7? > - /j I~-'--
663.327,75 :3.655~638, 1 D 3.473,5:45,77. 



GOB!ER N O DE PUERTO R I CO 
MUNICIPIC> DE C IAL ES 

H o n_ Luis "' Rolon'" Maldo n o do R o driguez - Al c a lde 

"PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL" 

Mercado Agrf cola 

CONTRATOS DE RENTA 
ANO FISCAL 2018-2019 

Edgar Ortega Figueroa (Tatuajes) 
Limarys Burgos Montes (Unas) 
Jorge Santos Negron (Barberfa) 
Pasitos con Luz (Terapias) 
William R. Ortiz (Cafeteria) 
Ruben J. Lopez Figueroa (Pastelillos) 
Extension Agrfcola 
ASDA 
El Mana (Delma Pico) 

Plaza del Mercado 

Jose Vega Miranda (Cocoloco) 
Jose Miranda Vega (Cafeteria) 
Ledo. Manuel Resto (Abogado) 
Tropical Farmers (Carnicerfa) 
Carmen M. Otero (Salon de Belleza) 
Cyndi Rivera Robles (Cafeteria) 

$-1,200.00 
1,200.00 
2,400.00 
1,200.00 
1,200.00 
1,200.00 
8,400.00 
4,800.00 

12.00 
$21,612.00 

$-2,400.00 
1,800.00 
1,800.00 
2,400.00 
1,800.00 
1.800.00 

$12,000.00 

"Ciales Puerto de la Cordillera Central" 
PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871 -3743 
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GC>B IERNC> DE PUERTO R I CO 

MUNI C IPIO DE CIALES 
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~ 
H o n . Luis "R o l a n " M a Ddon ado R odriguez - Alca l de 

"PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAl" 

CONTRATOSDERENTA 
ANO FISCAL 2018-2019 

Renta Local Municipal 

Clinica Cui dado ·Medico (IP A 17) 
Burger King (Renta Propiedad) 
El Timbiriche (Cafeteria) 
Edificio Beneficiado del Cafe 

Kioscos 

Pedro Maldonado (Cafe) 
Jumet Miranda Ortiz (Mofongos) 
Angel Otero Gonzalez (Frappes) 
Luis de Jesus (Cafeteria) 

$15,600.00 
31,944.00 

1,800.00 
1.500.00 

$50,844.00 

$-3,600.00 
3,600.00 
3,600.00 
3.600.00 

$14,400.00 

"Ciales Puerta de lo Cordillera Centro! " 
PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743 
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GOB i ER N O DE P U E RT O R ! CO 
MUNI C: I P I C> DE C: I AL IE S 

H on . Luis " R o l on" Mal donado R odriguez - A l c::o l d e 

"PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL" 

CONTRATOS DE RENTA 
ANO FISCAL 2018-2019 

Rentas Centros Municipales 

Centro de Convenciones 
Centro Comunal Cordilleras 
Centro Comunal Cumbre 

TOTAL 

En Ciales, Puerto Rico hoy 15 de mayo de 2018 

cf2c~4 
Ana A. Gerena Berrios 
Directora de Finanzas 
Departa~ento de Finanzas 

$26,000.00 
10,400.00 
10.400.00 

$4 6,800.00 

$145,656.00 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Box 1408, Cicles, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743 

100 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MuniciPi() de Ciales 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
Afio Fiscal 2018-2019 

Detalle de Egresos 

Hon. Luis 0 . Maldonado Rodriguez 
Alcalde 
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t-l o n_ Luis ••R o l o n" M a ldonad o Rodriguez - Al c a l de 

"PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL" 

LISTADO DE CONTRATOS 
ANO FISCAL 2018-2019 

Servicios Profesionales 

Director Estrella Dorada 
Manuel I. Otero Martinez 
Professional Advice 
Single Audit 
Gap 34 
Ord6fiez 
Liquidaci6n Presupuestaria 

Servicios Legales 

Herrero, Morales & Reyes Law Offices P.S.C 
Ledo. Emanuel Resto Marcano 

$-24,300.00 
30,000.00 
24,000.00 
23,000.00 
12,000.00 
9,120.00 
6.000.00 

$128,420 .00 

$-60,000.00 
18.000.00 

$ 78,000.00 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Box 1408, Cia!es, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871 -3743 
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GO BIERNO DE PUERTO R I CO 

MUNiCIPIO DE C i ALIES 

H o n . Lui s "'R o l en" M a l do n ado R odriguez - Al c a l de 

"PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL" 

LISTADO DE CONTRATOS 
ANO FISCAL 2018-2019 

Servicios Medicos 

Inspira Mental Health $- 4,617.00 

TOTAL $211,037.00 

En Ciales, Puerto Rico hoy 15 de mayo de 2018 

L2cLfa?-
Ana A. Gerena Berrios 
Directora de Finanzas 
Municipio de Ciales 

"Ciales Puerta de lo Cordillera Central" 
PO Box 1408, C ia les, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743 
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GC>BIERNC> DE PUERTO RICO 
MUNICIPIC> DE C IALES 

H o n. L uis ••R o l a n" M cs ld o n c d o R od riguez - A l c c l de 

PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 

RELACION DE SENTENCIAS 
ANO FISCAL 2018-2019 

TITULO SENTENCIA 
Betteroads Asphalt Corporation CCD-2014-0212 

Vs. 
Municipio de Ciales 
JR Site Construction CCD-2014-0458 

Vs. 
Municipio de Ciales 

Quinones, Diez Silva y Asociados (QDSA) CCD-2014-0544 
Vs. 

Municipio de Ciales 
EPJ Renewable, Inc. TD2013-410 

Vs. 
Municipio de Ciales 

M.R. Mendez Construction Coro. 
4 

CCD-2014-0078 
Vs. 

Municipio de Ciales 
Elizabeth Marrero Rodriguez CD2014-0652 

Vs. 
M unicipio de Ciales 

"Ciales Puerta de la Cordil lera Central" 
PO Box 1408, Cia!es, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743 

CANT ID AD 
$140,439.36 

$-34,043.94 

$-23,366.83 

$-22,200.00 

$100,364.07 

$-52.667.25 
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GOB I ER N O DE PUERTO R I CO 
MUNICIPIC> DE C I ALIES 

Hon. Luis "Ro l on" Maldo nado R odreguez - A l calde 

PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 

RELACION DE SENTENCIAS 
ANO FISCAL 2018-2019 

TITULO SENTENCIA 
Sucesi6n Carmen D. Melendez CDP-2010-003 3 

Vs. 
Muncioio de Ciales 

Jaime Virella Nieves CCD-2013-0728 
Vs. 

Municipio de Ciales 
Bufete Herrero & Herrero CM-2014-300 

Vs. 
Municipio de Ciales 

CANT ID AD 
$-17,500.00 

$100,000.00 

$-14,037.50 

TOTAL $504,618.95 

Para que asi conste, firmo la presente en Ciales, Puerto Rico, hoy 15 de mayo 
de 2018. 

y4!JL~/ 
Ana A. Gerena Berrios 
Directora de Finanzas 
Municipio de Ciales 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central 11 

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743 

104 



G OBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNI C IPIO DE C IAL ES 
___.! 

H o n . L u is .. R o l a n" M a l don ado R odriguez - A l c o l de 

CERTIFICACION 

Yo, Ana A. Gerena Berrios, Directora de Finanzas del Municipio de Ciales, 
Puerto Rico, Certifico como correcto que el Municipio de Ciales se acogera a la 
Ley Num. 63-2010. Al momento se encuentra en el proceso de evaluaci6n de 
las propuestas sometidas para P6lizas de Seguros de Propiedad, 
Responsabilidad Publica, Auto, Maritimo Terrestre y Crimen. La cantidad de 
fondos para la contrataci6n de estas p6lizas sera igual o menor de 
$183,486.00. 

Para que asi conste, firmo la presente en Ciales, Puerto Rico, hoy 15 de mayo 
2018. 

errios 
Directora de Finanzas 
Municipio de Ciales 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Box 1408, Cia!es, PR 00638 Tel 787-871 -3500 Fax 787-871-3743 
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RE: Muriici'pio ~e Ciales 

Muitin..atiQJi~d in.s..-.rance Company 
· Po soi 366~ 01 i San Jua·n, PR 00936..S'i 07 

' . . .' . . 

·C~m.qi~rO.iQ_l ,Pit~kage Qu..ote .f m~: 
· · Municipi~ '-de. r,iales 

Es~im~da Sr Nelson $'\)ntia.go, Pre~lden·( 
MJG Insurance Group, LLC · 

Deiallo nl.!~~~r<:l cotizasi6n. p~ra el prqr;ir~m? cl$ se.~uros d.~I Muntcip!o cle Ciales, segun !.os termi~ 
nosy condiGiones _.es·pecJ,ficadps,a. conti11uaci6n. · 

' . . . . 

Building 
Busine$~ Per~onal Pt:operty 
Su$in~s$ lnc~m·e 

Deduetib~es: 
$500.00 So~cial 
5%EO . 
2% \Nindstorm 
F!ood-$1,000 '· . 

$27,Q.~~.,970.'J ~pe:cia! & EQ 100% Cofr1s. 
$ 2"87$,06S." $peeiai & EQ 1 OOo/~ Coins. 
$ . 500,600. 

Boiler & Mqch.iner.y s1_.p.oo~· ·· 
Va!prizac'ion:· .'Costq d~ r~emplci~o y uNo ,t\~re~d V~Jue" 

.~\dditic;m~I Cpv~r~g~'~ ~· .C.c:n1rJ.i~l,f;>~s.: · 
Flo_od Cove~~.9e fol'"Bµtl~Jn~ &:Pe~spi;i.~,I Prqp~.1iy On!y-Subl,mit- $100,000 
Boi_ler & Mac/l'iriery $1,0~0)000. • ..... · . 

··Personal Property o'f qth~r.s .su.l:ll.i,mit $q0,000. -
Otf Prern.i:s~s 'Pr.o.peiiy · SJ•P.Jir;r)it_.$?9;boo. _ 
.Pollutant Ql~an Up ~n9 ~~fylo\~?ll ;$2.501000 . .. . 
Newly Acqu1_re9 or Qop~t(~steq prop~fW ·~1:1qlirriit $2po,ooo. 
Alterations, R~pair ~n~:f"V~~ncy:pe~r:nit,.-. .'$250,0,00. or less. 
Builder's Risk A~tqrn*1¢ Coye,r~ge for C9iistruqtiorys:Sujlding fess than $250,000. 
Ordiqanpe or Law Limit $50.0,000.: · · · · 
Ddbri.s Re.mew~·! Lii'nff $10"0,0GO. ~ :-· 
Spoil~ge $SQ,<:)OO. ". - . . 
Personal p~o~e~y of Er.nploye:~-~ su.Plimit $5,000., · 
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Mult.ina~i.~~~l lns~rance Compa11y 

·cgmm,~r~ii!I ?ackag~ D~ote ·forJ: 
.. . . M:~nicipio de ·cisles 

Terms a1)d Condit.iprns: 

Liberalization ClausS) · 
"~o .d~ys · ¢.ar1~$1.iaiJ9n C.1c,u.1~e" 
·~Errors and O~iss!ot1s·CJa\.is~" 
'tort ~i~bility" · · ' 
"Employe~, Lea·sed Vl/orkers1 Vol.unt:iry \Yorkers as Ins ~1red0 

"Delayed Notice o~ Occurrence Clause" 
W"-Jiver· of ~l.fbrQgation . 
,;Err~rs in· t~~\~bf lption of subjeqts irisµred shfll! not invalidated or be construed 
again·sf th~ insl:ir~~;, ' 

CP'l41Q(07/8~~ -A~:d_i:tlo~~l q9"'.~req·Prop.~ity to consider the following: 
:f0.u:11p~.~ion~· of .bµ.! lq,in!:if ~ structures in prerrl'ises 

· Cost ·of Excavatic:fri 
Unci.~rgrou'n~ pipes, flu~s. or ciralns 
·Fenpe$· outsioE! of ti~ilding · 

· · Retain.iag wai!~ 
Und~r9round ftu~s ·and drains are nqtcov~red 

•' . . 

.Cover~ge i311.d Cqndi'!,ipns N.of: Gprys/der$d 
CPQ.Q,40. - L~gal ·Lia.:9!.l!JY Cqve.t~,9e,. Fqrm 
CP0060 ~- le.a~ehold. lr'!terest Coverage Form 
CP04.1D - ~J~ct~i~I Appa.ratµs 
cJ:>is.29-. El~Qtrontc Media and Records 
CP'IS32-b(vil Authortty lncreased·Perlod 

· CP155o .. ~ Ra~'!q· or·:T~.f~Vt$1on Antenn~s -'Bu$iness Income I Extra Expense 
·1109.85- Terrorism 'Rjsl< iri.sLi1;ance Act · · · 

' . . .. ~ . . . 
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Seni&rai l.iabiity Coverage 

Lfmi~s of Liability: 

Commer~i~.1-P:«Jckrme Ouote for: 
: · .Mu.~ip,ipi~ ... d.Q···c.iale.'3 

$'!,000,000 Genetal .~\ggt~gate 
$ ·1,ooq,Ooo firoouct~ /.C~~pl~·;ed .9P~raflons 
$1,Qoo,ooo P~rsonat .& .A)N¢r~ls.ing lnJu~:y 
$'I , 0001000 ~ach _Qccurrenqe · · 
$ 1 oo,qoo fire D~.m_age lf.?~al L.iabili~y 
$ 5,o.oo Meclical i;:xpens~s · 
$ ·1 ,ooo,qoo. E1j1p,10Y.et's ua~Hiw $;i:pp G.?P 
$ 1,000,000 Employee Benefit.1.-lapilty .. Deq. $1,000 . ·. . ' . 

Addition~l CQv.erase's &.~.C?..rt-~i.~io~·s: 
Terms and co11ditions ~pplic~~le ?J~ ·p.~r Cqmm~rc!al General .Li~bility Forms (ISO & MIC forms) 

- ·- .-----: .. =::i 
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E~<ctuslons: 

;c~r~ffl~:r~! ... U~~·~,~ge. ·Duote for: 
.. ~.l#li.~ipiifde· C:iaies 

A} Municipal Pq!iq~ .~ll::'b~li:iy, EJ<CiU.!$iO.~ - :it .is here~y understood and agr0ed thaI ihe 
active li~s of. M.ur'.J.i¢1pal P91ice, · its indiyir.lLt~I members, an ali c!aims for any ancl all 
ocr,l!1:renpes ~ri.~lnsfti1¢.rf} from;· wbether for er again~t them; whether ti1e sict, error or 
orriissi9n b~ iilegaf, a<Xiidf!nial, negligent, willful or o1neP.Nis~, are excluded from coveragiS 
under this Policy, except ''bodily injt1ry"or "property damage"to third parties aising out 0¥ 
the u9e.d Qf: Ped$1ed on m~m. bicycles, or Roller skating, Whetl1er in!in.e or othervv!se, 
Segways or ~ourfr~q!~.~; ,.F!ring range. o~i)i app.!icable -.vfie'ti tr.s ~ctivity Is kike inside of a 
b.ui!ding (j_esig n~t~d for this purposes( not on an ope,o spape) 

(i), (ii) ;:jnd (iii), ~boye, wh.il~-.. 9e,.ir:ig ~:S,~P 9nly durir.ig preventive patrolHng and not in 
resp·on~~ tp · ~nY. .pffi~i.~1· ~;?lls;' ~iflet.r~r.. e~1~~9.e~w br rQyti·n~. lt is specifically under­
$too~ t~aphi~:e~~!?,p~i~~·apf).lies onlf~o t~~ q$~ of tile afotesa!d that constitutes pas·· 
sive. patrqlli.ng fort.he ~o~e Pl.lrPO$e of establishing a poli9e presence. 

it is furih~!· agree~ .tn~.t .for any dGJim -or suit pro1,1ght which is excluded under the 
ierm$ Of thi~ · P<it!.ty. · w~ · s.~~.l(11ot hav~"the.O.bligat!o·n.to pia'y any "loss adjustment ex­
pense a,ri,d oth~r ~~per_'s~f fc:>r imiesti9ci.~ton •. , de,e.nse, le~al costs, fee or expenses, 
for any .otlwr ~Ul'.!Ounts. for a!)y reason arising dut of ·~l:ich claims or suit. 

S}Hospital i Me_di9cil f ~~liity ~~plu~i.on --:- It is. expressly agre~d tha·£ tliis Policy does 
not provi.Qe any cQ.y$r~ge· .!6 ~my' ~ospi~~i . /-\1j~/or ~f!Y ot.her medical factfity. This is 
inciude.lr.i9; i?ut nd~ ·1~~ije~ .. · ~o .• t~.e .pr~mjses ~n~ op~rations and exposures of any and 

· all medica·1 institutioris.or'fadlities. · · 
' I ' "•', • • t ,.. • • • • •; ' < • ,'' ; 

It is furt.:i!.E?r.~g~~~:q. th~t.fo\:.-~ny ~la.!m pr,~1,Jit.bi:01.!.~hi which i~ excluded under the terms 
o·i this Po!fG~'· We s.hall. not ~;~ye ~JfiJ.~qliM~ion· t~ :pay a1iy "loss adjustment expense 
and ptlier'.¢-?CP~risi;s" fo~· in~{,'~:~i.!9:?foir:i;-: ·aefef'i.~r3. ·1~ga! posts, iee ot e.xpen·ses, for any 
other a.mounts·for.~ny re.as?r:i. ~r~sing«)l,Jfof ~u.¢h .cl.a.ims or ~uit 
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Mu.lti.n~tional lnsu.rance Company 

.lC.ocm~Merci_$.I Pa.~~age OugJle for: 
Mqn~ctpio de ~Ci~les 

C)lnverse C·~mdemn~~iqn. ~xcll.:l$ion - It ts G1greed that il1is Policy does not pro~ 
vi~~ cov~r@ge for any· Claims.or .. $.1.,li~s agait\S~ you arising out of, or any way con­
nscted with, tha opera(iqn o(thc piindpJes o'f eminent domain or condemnacion, 
by whate)J~ riame caJ.l~Cl or how;See11er styled ~n!l vJhether or not damages c.c­
c~-ues direcUy ~gainst· you or ~y vjrtue of any contrad or agreement entered into 
by you or on you behalf 

It. is furcher ~gr~d th~:c :for ~ny cl.aim or syit b(ought whi9h is excluded under the 
terms of this Policy, we .shall nRt ·.have the obHgafion to pay any "loss adjustment 
expense ~nd other expe.!ls~~"for .ir:w~stigatipn, defeinse, legal costs, ·fee or ex­
penses, for any other ar(iou~ts for.any tezison arising out of such claims or suit 

D)Sporting Events ~xO-lu~ion (Eventqs d~poliivos de tipoprofessional) 
.E)Hoµ~~ng 0.?,p<;tr£ment AdmJnistrafion contract.s 
F)Any· other unknown pi;iva~ o_r public cotnract 
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MuJ~l.national lnsur~mce Cor~pa~y 

~Pmf:il~r~i~~ .. P,ackage lluote for: 
· · -~µ~i.~lpip d1:· Ciales 

Cr~me C.ov~,r~go 
Employee TMfi 
f o'rgen; or AH~ratipn 
Theft, Di~sapearanc~ 

$·1,0.0Q,000. Deductible !~10,000. 
$ 100;000 Deductible $ ·1 ,000. 
$ 50,000 Detj1::1ctibl~ $ 500. 

Terms and c.on.dit~ons appii~pble a~ :p:er C~i·n.i:n.ercial Qr!men Forms (iSO 8: MIC forms) 

!nl.and Marine 
l;)e~u~fib~~ ~~P~Y s2~0.o.o, ~ign ~~ 
Account Hece1vabie · · · .$ 
Vaiu~ble Papers ·$ 
EDP $ 
Prope~y In Tran~it $ 
Coffl~&.t~rs ~u_ipms$t1 . ~ 
Pmperty Floater ,j) 

Fjne Ar£s $ 
· Si~l@'. i., :·$. 

250,00.0. 
'l00.000: 
75:146. 

to:o,o.ob: 
$24,363 .. -· 
938,881. 
100,000. 

2c1 bmo . .,, . . 

'i S3,48S, y--. . ' 

~ -----
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GOB I ERNO DE 

MUNI C I P I O 
PUERTO RICO 
DE C IAL ES 

6·, a1n•• 01 11 II ,· ...... I II HID r , 
L.:. H o n . Lui s ••R o lan" M o l d o n ado R o driguez - Al c a l de 

Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Municipal 
Afto Fiscal 2018-2019 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS, CARGOS Y TARIFAS QUE 
IMPONGAN POR ORDENANZA 

o Ordenanza Num. 16, Serie 1999-2000 

Imp oner y Cobrar Arbitrios de Construcci6n 

o Ordenanza Num. 6, Serie 2001-2002 

Para Reglamentar y Establecer Cobra de Uso y para Mantenimiento de la Servidumbre de Paso 

de la Propiedad Publica y Utilidades del l\Jlunicipio de Ciales a Los Proveedores de las Servicios 
de Telecomunicaciones, Cables y Utilidades. 

o Ordenanza Num. 26, Serie 2002-2003 

Venta de Solar Para Nuevas Facilidades del Cementerio. 

o Ordenanza Num. 29, Serie 2002-2003 

Fijai· los Tipos de Contribuci6n por Concepto de Patentes Municipales. 

<» Ordenanza Num. 30, Serie 2002-2003 

Reglamentar e Imponer Cantidad de Arrendamiento Sobre el Equipo Pesado de Obras 
Publicas Municipal. 

• Ordenanza Num. 23, Serie 2005-2006 

Establecer Tarifas a las Empresas Privadas, Planes Medicos y/o Personas Particulares 
Cuando se Uti licen los Servicios de Ambulancias Municipales. 

• Ordenanza Num. 30, Serie 2005-2 006 

Cobro por el Uso del Gimnasio Municipal. 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Te l 787-871 -3500 Fax 787-871-3743 
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GOB I ER N O DE 
MUNIC I PIO 

::::I 

PUERTO R I CO 
DE C IAL ES 

Hon. Luis "Ro l an" M a ldonado R odriguez - Al c a l de 

o Ordenanza Num. 31, Serie 2005-2006 

Enmienda a la Secci6n 16 de la Ordenanza Num. 16, Serie 1999-2000, sobre la Imposici6n y 
Cobro de Arbitrios Municipales. 

o Ordenanza Num. 16, Serie 2008-2009 

Adoptar e Implantar el C6digo de Orden Publico que Consta de 33 paginas, Contando con la 
Portada y el fndice, para el Centro Urbano con el Prop6sito de Mantener un Ambiente 
Ordenado y Seguro que Permita una Mejor Calidad de Vida para los Residentes y Visitantes 
en esta Area del Municipio de Ciales. 

o Ordenanza Num. 32, Serie 2008-2009 

Reglamentar el Uso y Administraci6n del Teatro Municipal. 

o Ordenanza Num. 33, Serie 2008-2009 

Reglamentar el Uso de las Facilidades de Jos Centros Comunales del Municipio de Ciales y 
aprobar el Reglamento para el Uso y Funcionamiento de las Facilidades de los Centros 
Comunales del Municipio de Ciales. 

~ Ordenanza Num. 7, Serie 2009-2010 

Reglamentar el Arrendamiento y el Uso del Polideportivo Samuel Rosario de Ciales para 
Fijar Canones de Arrendamientos para uso sin el Requisito de Subasta Publica y para 
Establecer Penalidades. 

• Ordenanza Num. 4, Serie 2010-2011 

Para Adoptar el Reglamento y Establecer las tarifas a cobrar por concepto del Servicio de 
Corte de Arboles en la Jurisdicci6n del Municipio de Ciales. 

• Ordenanza Num. 8, Serie 2011-2012 

Para Enmendar la Secci6n 4 de la Ordenanza Num. 19, Serie 2005-2006, para Adoptar el 
Reglamento que Regira el Funcionamiento, Canon de Arrendamiento y Administraci6n de la 
Biblioteca Publica Municipal. 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Box 1408, C iales, PR 00638 Tel 787-871 -3500 Fox 787-871-3743 
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<> Ordenanza Num. 15, Serie 2011-2012 

Reglamento para el Uso y Funcionamiento del Centro de Convenciones de! Municipio de 
Ciales. 

o Ordenanza Num. 22, Serie 2012-2013 

Para Enmendar la Ordenanza Num. 18, Serie 2011-2012, a los fines de atemperar El Canon 
de Arrendamiento de los Gazebos de! Paseo Lineal a la Realidad Econ6mica de la Ciudad de 
Ciales. 

o Ordenanza Num. 23, Serie 2 012-2013 

Para Declarar al Municipio de Ciales en Emergencia Fiscal, Aprobar Medidas de Austeridad 
y Ahorros, y Para Otros Fines. 

o Ordenanza Num. 13, Serie 2013-2014 

Para Extender la Declaraci6n al Municipio de Ciales en Emergencia Fiscal y continuar con la 
Implementaci6n de! Plan de Reducci6n de Jornada Laboral por un Periodo Indefinido, 
·comenzando el 16 de abril de 2014 y para otros fines relacionados. 

() Ordenanza Num. 20, Serie 2013-2014 

Para Enmendar la Ordenanza Num. 18, Serie 2013-2014, que extiende la Declaraci6n al 
Municipio de Ciales en Estado de Emergencia Fiscal y Continuar con la Implementaci6n de! 
Plan de Reducci6n de Jornada Laboral por un Periodo Indefinido, comenzando el 16 de abril 
de 2014 y para otros fines relacionados. 

<> Ordenanza Num. 23, Serie 2013-2014 

Para enmendar la Ordenanza Num. 30, Serie 2002-2003, para Reglamentar e Imponer 
Cantidad de Arrendamiento sobre el Equipo Pesado en Obras Publicas Municipales y otros 
Equipos. 

<> Ordenanza Num. 4, Serie 2014-2015 

Para Establecer, Adoptar e Implementar el Reglamento Uniforme para la Imposici6n de 
Multas Administrativas del Municipio de Ciales, y para otros fines. 

"Cioles Pueri"a de la Cordillera Central" 
PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fox 787-871-3743 
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() Ordenanza Num. 6, Serie 2014-2015 

Para enmendar la Ordenanza Num. 20, Serie 2013-2014, en su Secci6n 4, que Extiende la 
Declaraci6n al Municipio de Ciales en Estado de Emergencia Fiscal y Continuar con la 
Implementaci6n del Plan de Reducci6n de Jornada Laboral por un Periodo Indefinido, 
comenzando el 16 de abril de 2014 y para otros fines r elacionados. 

Q Ordenanza Num. 9, Serie 2014-2015 

Para autorizar al Alcalde del Municipio de Ciales, Hon. Juan Jose Rodriguez Perez, a 
Acogerse a los Beneficios de la Ley 66 del 17 de junio de 2014, mejor conocida como Ley de 
Sustentabilidad Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
y otros fines. 

() Ordenanza Num.10, Serie 2014-20·15 

Para Enmendar la Ordenanza Num. 33, Serie 2008-2009 que crea el Reglamento para el Uso 
y Funcionamiento de las Facilidades de los Centros Comunales del Municipio y para o"i:ros 
fines. 

• Ordenanza Num. 11, Serie 2014-2015 

Para Enmendar el Reglamento para el Uso y Funcionamiento del Centro de Convenciones 
del Municipio de Ciales creado en la Ordenanza Num. 35, Serie 2009-2010 y Enmendada en 
la Ordenanza Num. 15, serfe 2011-2012 y para otros fines relacionados. 

o Ordenanza Num. 14, Serie 2014-2015 

Para autorizar al Hon. Juan Jose Rodriguez Perez, Alcalde, a incluir al Municipio de Ciales al 
Fondo de Administraci6n Municipal creado por la Ley Num. 18 de! 24 de enero de 2014 y 
Atemperar el Impuesto Municipal sobre Ventas y Uso (IVU) del Uno por ciento (1 %) sob re 
Alimentos e Ingredientes de Alimentos y para otros fines relacionados. 

o Ordenanza Num. 23, Serie 2014-2015 

Para Autorizar al Hon. Juan Jose Rodriguez Perez, Alcalde en la creaci6n de un Nuevo C6digo 
de Incentivos de Desarrollo Socioecon6mico y Estabilidad, Ayuda y Retenci6n de toda 
Empresa establecida y / o a ser establecida en la Jurisdicci6n del Municipio de Ciales. 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Box 1408, Cia!es, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743 
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o Ordenanza Num. 25, Serie 2014-2015 

Para Enmendar el Articulo IV del Reglamento para la Implantaci6n del C6digo de Orden 
Publico para el Municipio de Ciales tit ulado: "Prohibido de Operar Negocios sin las 
Licencias o Permisos Requeridos por Ley". 

o Ordenanza Num. 33, Serie 2014-2015 

Para Enmendar la Ordenanza Num. 10, Serie 2014-2015, que crea el Reglamento para el Uso 
y Funcionamiento de las facilidades de los Centres Comunales del Municipio, para autorizar 
al Alcalde a ceder los Centros Comunales Libre de Casto a Clases Graduandas y para otros 
fines relacionados. 

o Ordenanza Num. 34-, Serie 2014-2015 

Para Enmendar la Secci6n 2 de la Ordenanza Numero 11, Serie 2014-2015, sabre el 
Reglamento para el Uso y Funcionamiento del Centro de Convenciones de! Municipio de 
Ciales, para autorizar al Alcalde a ceder el Centro de Convenciones libre de costo a Clases 
Graduandas y para otros fines relacionados. 

" Ordenanza Num. 37, Serie 2014 -2015 

Para Enmendar la Ordenanza Num. 20, Serie 2013-2014, que extiende la Declaraci6n al 
Municipio de Ciales en Estado de Emergencia Fiscal y continuar con la Implementaci6n del 
Plan de Reducci6n de Jornada Laboral por un periodo indefinido, comenzando el 16 de abril 
de 2014 y para autorizar el pago de exceso de la Videncia de Enfermedad hasta un maximo 
de cinco (5) dfas y para otros fines relacionados. 

o Ordenanza Num. 1, Serie 2015-2016 

Para Enmendar el segundo por Cuanto de la Ordenanza Numero 31, Serie 2005-2006, que a 
su vez enmend6 la Secci6n 16 de la Ordenanza Num. 16, Serie 1999-2000, la cual se 
relaciona con la Imposici6n y Cobro de Arbitrios de Construcci6n y Reparaci6n dentro de 
los limites territoriales del Municipio de Ciales . 

., Ordenanza Num. 3, Serie 2015-2016 

Para autorizar al Hon. Juan Jose Rodriguez Perez, Alcalde, a establecer multas a todos los 
negocios en la zona rural de Ciales, que no tengan las Licencias o Permisos requeridos por 
ley yen caso de poseerlas no tenerlas visibles. 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central " 
PO Box 1408, Cia!es, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-37 43 

116 



G C>BIERNO DE 
MUNIC I PIC> 

PUER T O R I CO 

DE C I A L ES 

H o n . Lui s "Ro lon .. M o ldo n a d o R o drigue:z - A l c alde 

o Ordenanza Num. 5, Serie 2015-2016 

Para enmendar la Ordenanza Numero 28, Serie 2005-2006, que adopto el "Reglamento que 
rige el Uso y Funcionamiento de las Facilidades Deportivas que comprende toda la 
jurisdicci6n de Ciales", para afiadir y establecer las reglas basicas que regiran en el uso de 
las Facilidades Recreativas y Deportivas del "Ciales Skate Park", ubicadas en el Complejo 
Polideportivo Samuel Rosario de Ciales y derogar la Ordenanza Num. 28, Serie 2014-2015, 
para el co bro por las Facilidades de los Gazebos y para otros fines. 

o Ordenanza Num. 12, Serie 2015-2016 

Para enmendar la Ordenanza Numero 6, Serie 2014-2015, que extiende la Declaraci6n al 
Municipio de Ciales en estado de Emergencia Fiscal y continuar con la Implementaci6n del 
Plan de Reducci6n de Jornada Laboral por un periodo indefinido, comenzando el 16 de abril 
de 2014 y para otTos fines relacionados. 

En Ciales, Puerto Rico, hoy 15 mayo de 2018 

cCll4v-fi, 
Sra. Ana A. Gerena Berrios 
Directora de Finanzas 
Departamento de Finanzas 

"Ciales Puerta de la Cordillera Cen-rral" 
PO Box 1408, Cia[es. PR 00638 Te[ 787-871 -3500 Fax 787-871-3743 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Municipi() de Ciale§ 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
Afio Fiscal 2018-2019 

Relacion de Ingresos y Egresos de 
Programa Federales 

Hon. Luis 0 . Maldonado Rodriguez 
Alcalde 



,-__ ·-. - _., 

11111 Ill 
II DI H ...... 
•I II IJ 

: : :: :: I 

•I 11 II 
H la H 

GOBIER N O DE PUER T O R I C O 
MUNI C I P I O DE C I ALE S 

H on. L u is ··Rolan" Maldonado Rodrig uez - A l c a l de 

CERTI FICACION 

OFICINA PROGRAMAS 

FEDERALES 

ASIGNACIONES 

PRESUPUESTARIAS 

Oficina Desarrollo Socioecon~mico y Comunitario (ODSEC) 

A. PROYECTOS ASIGNADO GAST ADO BALANCE 

2012 FC $ 225,000.00 $ 233,951.18 $ 15,309.93 

2013 AB $ 287,000.00 $ 256,100.36 $ 30,899.64 

2013 AB II $ 150,958.33 $ 136,248.84 $ 14,709.49 

2014 AB $ 287,000.00 $ 64,320.32 $222,679.68 

2014 FC $ 114, 765.34 $ 91,907.91 $ 22,857.43 

2015 AE $ 372,154.35 $ 336,367.46 $ 35,786.89 
2016 AE $ 362,526.07 $ 4,296.71 $358,229.36 

B. ADMINSTRACION ASIGNADO GAST ADO BALANCE 

2012 AB $ 3,000.00 $ 61,266.14 $ 1,733.86 
2012 FC $ 25,000.00 $ 24,261.11 $ 738.89 

2013 AB $ 63,000.00 $ 56,409.24 $ 6,590.76 
2013 AB II $ 16,773.15 $ 15,213.57 $ 1,559.58 
2014 AB $ 63,000.00 $ 18,707.42 $ 44,292.58 
2014 FC $ 25,192.40 $ $ 25,192.40 
2015 AE $ 81,692.42 $ 9,300.00 $ 72,392.42 
2016 AE $ 78,279.48 $ $ 78,279.48 

"Ciales Puerta de la Cordillera Centra l" 118 

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871 -3743 
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COTINUACION PAGINA 2 

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS 

SECCION 8 (HUD) 

A. RENTA (HAP) 
B. ADMINISTRACl6N 

TOTAL 

HOPWA 

ESG 

G089ER NO DlE 
IT~ Q.lJ l'.NJ 0 C 0 c=' 0 0 

ASIGNADO 
$ 326,549.00 

$ 62,009.00 
$ 388,558.00 

ASIGNADO 

$ 20,104.00 

$ 25,000.00 

FEDERAL TRANSPORTATION AGENCY (FTA) $ 149,069.20 
TOTAL 

. ~~l~,(;.,f) tJ> 
Director Programas Federales 

Municipio de Ciales 

~ ... 194,173.20 

i? U E!RlfO RuC: O 

Dre: <COAU..!ES 

BALANCE 
$ 54,321.44 

$ 11,003.80 
$ 65,325.24 

BALANCE 

$ 4,104.60 

$ 700.00 

$ 1.31 
$ 4,805.91 

"Ciales Pueri·a de !o Cordillera Centt-0!;1 

PO Box 1408, C!ales, PR 00638 Tef 737 .;;7~ -3500 Fa>( 787-371 -3743 
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Cat. 

c 

R 

R 

R 

R 

Desc. 

Categoria 

Confianza 

I~ 

N 
0 

Regular 

Regular 

Regul~r 

Regular 

Nurn. 

De 

cuenta 

91.01 

91.01 

91.01 

91.01 

91.01 

Nurn. 
Sub. 

Departarne nto De Prog. 

Dpto. 
Prog. 

Dept. Programas 
13 

Federales 

Dept . Programas 
Federales 

Dept. Programas 
Feder ales 

Dept. Programas 
Fcdcralcs 

Dept. Programas 
Federales 

Activ. Titulo del Puesto 

Director (a) Prog. 
Federales 

Director (a) Auxi llar 
de Prog. Fcderales 

Secretaria 

Asistente 
Administrative 

Asistente 

Administrative 

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS 

PROGRAMAS FEDERALES 

MUNICIPIO DE CIALES 

ANO FISCAL 2018 -2019 

Cant. Sueldo Sueldo 
Meses 

Ernpl. Mensual Anua l 

1 12 1,984.00 23,808.00 

1 12 1,719.00 20,628.00 

1 12 1,228.00 14,736.00 

1 12 1,350.GO 16,200.00 

1 12 1,228.00 14,736.00 

7,509 .00 90,108.00 

16.775% 7 .65% 150.00 $600.00 
Bono de Plan 

Bono de Total Sistema Segura Aport. 
Navldad 

de Retlro Social Plan 
Medico 

Navldad 

3,993.79 1,867.21 SI 1,800.00 Si 600.00 $ 32,069.00 

3,460.35 1,623.94 Si 1,800.00 SI 600.00 $ 28,112.29 

2,471.96 1,173.20 Si 1,800.00 Sf 600.00 $ 20,781.16 

2,717.55 1,285.20 Si 1,800.00 Sf 600.00 $ 22,602.7S 

2,471.96 1,173.20 SI 1,800.00 Sf 600.00 $ 20,781.16 

15,115.61 7,122.75 9,000.00 3,000.00 $ 124,3116.36 
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HO~A DIE urRAM~TrE 
DEPARTAMENTO DE FI NANZAS 

MUNICiPiO DE CIALES 

PARA HON. ANGEL RIVERA STELLA 

PRESIDENTE LEGISLATURA MUNICIPAL 

CIALES, PUERTO RICO 

DE SRA. ANA A. GERENA BERRIOS 

DIRECTORA DE FINANZAS 

MUl\!ICIPIO DE CIALES 

FE CHA 1 DE JUNIO DE 2018 

POR ESTE MEDIO HAGO ENTREGA DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: 

o CARTA DIRlGlDA A HON. RIVERA STELLA 

o CARTA DlRIGlDA Y ENVIADA A OGP CON CORRECCIONES SOLICITADAS 

o NUEVO DETALLES DE PRESUPU ESTO POR DEPENDENCIAS 

o DOCUMENTO INFORMATIVO DE lNGRESOS DE $1,000,000.00 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central 11 

PO Box 1408, C1a!es, P'R 00638 Tel 787-871-3500 fa;< 787-871 -3743 
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1 de junio de 2018 

Hon. Angel Rivera Stella 
Presidente Legislatura Municipal 
Municipio de Ciales 

Hon. Rivera Stella: 

Saludos. En comunicado recibido el dfa de ayer de la OFICINA DE GERENCIA Y 
PRESUPUESTO, de acuerdo a examen realizado por estos del PROYECTO DE RESOLUCION 
DE PRESUPUESTO PRELIMINAR, la cuenta 84.04 OTROS INGRESOS GUBERNAMENTALES, 
tiene diferencia de $941,798.57. Verificando esto me percato, que es correcto ya que la 
cantidad correcta en esta partida es de $3,904,508.56 y no de $4,846,307.13, segun 
Estimado de Ingresos 2018-2019. Debido a esto he tenido que tomar la alternativa de 
ingresar un mill6n $1,000,000.00, "Ley de Apoyo a los Municipios". 

Ademas de esto, como es de su conocimiento se tuvieron que hacer ajustes en varias 
partidas debido a los cambios del Distributivo. Bernos trabajado nuevamente algunas 
Partidas Municipales, las cuales le entrego para la verificaci6n de esta Honorable 
Legislatura. 

Cualquier informaci6n adicional que requieran de esta servidora, estoy en la mejor 
disposici6n para trabajar por el beneficio de nuestro Pueblo de Ciales. 

Cordialmente, 

41/iik.t:cf/ 
Directora de Finanzas 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Box 1408, Ciafes, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743 
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1 de junio de 2018 

Sra. Olga I. Ramos Rivera 
Ayudante Especial III 
Division Asuntos Municipales 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

Estimada Sra. Ramos: 

Saludos. La presente es contestaci6n del examen realizado a nuestro Presupuesto 
Preliminar 2018-2019, el cual fue sometido ~l 25 de mayo de 2018. 

1. Verificando el Presupuesto junta al Distributivo, estan incluidas todas las 
dependencias. Favor notificarnos cual de estas serfan las que no se encuentran ya 
queen nuestros informes se encuentran completas. 

2. No hemos incluido Documento Suplementario para las Donaciones, ya que estas son 
para personas indigentes de nuestro pueblo de Ciales, graduaciones, gastos 
ftinebres. etc. 

3. La cuenta 84.04 OTROS INGRESOS GUBERNAMENTALES, fue corregida por la 
cantidad correcta de, $3,904,508.56. Anejo 

4. Evidencia justificando ingresos de las siguientes partidas: 
• 83.01 - De la pagina 65 a la pagina 93, las cuales se encuentran en el 

Presupuesto Preliminar enviado el 25 de mayo de 2018, estan las evidencias 
de estos. 

• 87.06 - Estas rentas de Locales y Propiedades son de acuerdo a contratos 
realizados en la Oficina de Secretaria, las cuales se renuevan anualmente y de 
la Oficina del Alcalde, de acuerdo a la necesidad del ciudadano para 
actividades. 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743 
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CONTINUACION 

5. Verificando la cuenta 91-31 Aportaci6n de Segura Social Federal, encontramos que 
esta correcta. No encontramos diferencia de tal cantidad. 

6. En la cuenta 87.22 Contribuci6n sobre la Propiedad, la cantidad $941,798.57 esta 
correcta, de acuerdo al Documento enviado de ESTIMADO DE INGRESOS 2018-
2019. 

Debido al ajuste que se tuvo que trabajar en la cuenta 84.04, se hicieron cambios en el 
PRESUPUESTO PRELIMINAR. Tambien hubieron ajustes en varias dependencias en el 
Distributivo. Adjunto nuevos documentos para su evaluaci6n. 

Muy agradecida en toda gesti6n que sea para el beneficio de nuestro pueblo de Ciales. 

caa!?!l I 

Ana ~rena i:? 
Directora de Finanzas 

CC: Sra. Tania Garcia Matos 
Alcaldesa Interina 

Hon. Angel Rivera Stella 
Presidente Legislatura Municipal 

"Cioles Puerto de lo Cordillera Centrol 11 

PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743 



ana gerena <gerenafinanzas66@gmail.com> 

ogp corregido 

ana gerena <gerenafinanzas66@gmail.com> Fri, Jun 1, 2018 at 4:29 PM 
To: "Presupuesto Municipal (OCAM)" <presupuestomunicipal@ogp.pr.gov>, Miguel Troche Sambolin 
<mtroche@ogp.pr.gov> 

Buenas tardes 

Adjunto documentos para evaluaci6n de Proyecto de Presupuesto Municipal del Municipio de Ciales. 

2 attachments 

@.'] informe presupuesto para ogp 2018-2019.XLSX 
6369K 

fl 201806011723.pdf 
381K 



(Sustitutivo al P. del S. 822) 

LEY 
Para adoptar la "Ley de Apoyo a los Municipios", a los fines de crear el Fondo de Asistencia de 

Emergencia Municipal mediante el cual se le asignaran a cada uno de los setenta y ocho (78) 
municipios de Puerto Rico, la cantidad de un mill6n de d6lares~($1,000,000.00), que seran 
utilizados para cubrir gastos operacionales y administrativos, y atender la meima en recaudos 
a consecuencia del paso de los huracanes Irma y Maria y otros eventos atmosforicos; 
autorizar el traspaso de fondos; y para otros fines relacionados. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 
Durante el mes de septiembre de 2017, Puerto Rico recibi6 el embate de dos (2) poderosos 

huracanes que impactaron a todos los municipios. El paso de estos fen6menos atmosfericos 
provoc6 que toda la Isla quedara sin servicio de agua, servicio de energia electrica e 
incomunicada, lo que devel6 la fragilidad de estos servicios. Desafortunadamente, al dia de hoy, 
no se ha logrado restablecer los servicios esenciales en su totalidad. Ademas, miles de personas 
quedaron sin hogar, revelando los rampantes niveles de pobreza en ]os que viven muchos 
puertorriqueiios. 

En dias recientes, en pleno proceso de recuperacron, los mun1c1p10s costeros de! norte 
sufrieron el embate de las hist6ricas marejadas provocadas por las tormentas invemales que a su 
paso dejaron un deterioro sin precedentes en las costas de mas de veinte (20) municipios. 

La devastaci6n dejada por estos eventos fortuitos ha trastocado la ya maltrecha economia 
municipal. Es de conocimiento publico que las labores de respuesta inmediata recayeron 
principalmente sobre los municipios, quienes, a pesar de su estrechez econ6mica, incunieron en 
desembolsos y obligaciones econ6micas de gran magnitud para atender la crisis. De la 
informaci6n provista por los municipios a esta Asamblea Legislativa, cada ayuntamiento ha 
invertido millones de d6lares en estas obras. A este cuadro critico se le aiiade la merma en los 
ingresos resultante de la paralizaci6n de la actividad econ6mica, asi como el resultado de las 
6rdenes ejecutivas de emergencia de! Estado, como la que suspendi6 el cobra del lmpuesto sobre 
Ventas y Uso por mas de tres (3) meses, siendo esta una de las partidas que mas ingresos genera 
para las areas municipales. 

Es evidente la precaria situaci6n fiscal por la cual atraviesan los gobiemos municipales. La 
merma en los recaudos, las limitaciones para tomar dinero prestado, entre otros factores a causa 
de las emergencias sufridas, agravan el escenario ante el hecho de que el dinero que pueden 
obtener de la Agencia Federal para el Manejo de Emergencias (FEMA, por sus siglas en ingles), 
es mediante reembolso y su Unica opci6n de adquirir liquidez es mediante los prestamos 
federales a traves del programa "Community Disaster Loan" (CDL). El desembolso de estos 
prestamos, aunque sean solicitados con prontitud, demoran mucho tiempo en ser recibidos; y en 
esta coyuntura los municipios no pueden darse el lujo de esperar. 



2 

Respecto a la evidente merma en los ingresos y recaudos de los municipios, la Oficina de 
Gerencia Municipal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto !es solicit6 un Informe de Ingresos 
Estimados y Actuales al mes de febrero de 2018. Esta informaci6n recoge los recaudos por 
patentes municipales, IVU, arbitrios de construcci6n, disposici6n de desperdicios, contribuciones 
sobre la propiedad, compensaciones de la AEE y otros ingresos y aportaciones estatales. El 
analisis esta realizado sobre la data suministrada por sesenta y cuatro (64) municipios que 
sometieron a OGP la informaci6n solicitada. 

81.01 Patentes 

81.03 Impuesto 
Municipal 

93.01 Arbitrios de 
Construcci6n 

85.07 Disposici6n 
Desperdicios 

SUBTOTAL 

82.31 Contribuci6n 
sobre Propiedad 
Exonerada 

84.02 Compensaci6n 
AEE 

84.04 Otros Ingresos 
Municipales 

84.10 
Compensaciones 
Estatales 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

OFICINA DE GERENCIA MUNICIPAL 
Comparativo de Ingresos Estimados y Actuales 

Ano Fiscal 2017-2018 

$439,915, 125.00 $290,703,772.00 $-203,211,353.00 

$221,481,983.00 $72,013,518.00 $-149,468,465.00 

$53,933,992.00 $11,610,960.00 S-42,323,032.00 

$14,668,431.00 $2,888,300.00 $-11,780,131.00 

$783,999,531.00 $377,216,549.00 $-406, 782,982.00 

$347,416.00 $539,854.00 $-192,438.00 

$138,573,441.00 $24,434, 793.00 $-114,138,648.00 

$233,512,558.00 $121,710,100.00 $-111,802,458.00 

$11,688,968.00 $1,076,416.00 $-10,612,552.00 

-41% 

-67% 

-78% 

-80% 

-52% 

55% 

-82% 

-48% 

-91% 
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87 .22 Contribuci6n 
Propiedad No $557,588,820.00 

Exonerada 

$237,758,444.00 
$-319,830,376.00 -57% 

SUBTOTAL 
$941,711,203.00 $385,519,607.00 $-556,191,596.00 -59% 

81.02 Pantentes 
Afios Anteriores $290,100.00 $2,449,158.00 $-2,159,058.00 744% 

81.04 Intereses, 
Recargos y 
Penalidades Sales 
Tax $611,056.00 $73,195.00 $-537,861.00 -88% 

81.05 Fondo 
Desarrollo $5,239,834.00 $2,033,699.00 $-3,206,135.00 -61% 
Municipal 

81.06 Fondo 
Redenci6n $240,000.00 $1, 120,070.00 $880,070.00 

367% 
Municipal 

81.21 Intereses y 
Recargos por 
Demora en Patentes 

$6,417,606.00 $4,502,031.00 $-1,915,575.00 -30% 

81.22 Otros 
Impuestos Locales $10,644,623.00 $2,340,219.00 $-8,304,404.00 -78% 

81.23 Recargos por 
Demora en Patentes $202,283 .00 

$-202,283.00 #DIV/01 

82.32 Contribuci6n 
sobre la Propiedad 
(Anos Anteriores) 

$1,561,158.00 $2,929,634.00 $-1,368,476.00 88% 

83.04 Licencias y 
Permisos $8, 725,256.00 $1,157,309.00 

$-7,567,947.00 -87% 

84.05 Aportaciones 
para Fideicomisos $62,000.00 

$-62,000.00 -100% 

84.06 Aportaciones 
Federales $1,000.00 

$-1,000.00) -100% 
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84 .07 Aportaciones 
$40,000.00 $1,430,094.00 $-1,390,094.00 3475% E statales 

85.01 Servicios de 
Salud $16,178,537.00 $2,482,676.00 $-13,695,861.00 -85% 

85.02 Servicios 
Medicos $26,225,483.00 $409,199.00 $-25,816,284.00 -98% 
Hospitalarios 

85.03 Servicios 
Medicos $8,129,140.00 $354,942.00 $-7,774,198.00 -96% 
Ambulatorios 

85.04 Servicios 
Parques Diversiones $2,360,683.00 $367,464.00 $-1,993,219.00 -84% 

85.05 Permisos de 
Uso Parques Y $1,580,214.00 $252,974.00 $-1,327,240.00 -84% 
Recreos 

85.06 Pennisos de 
Uso Estadios Y $2,682,991.00 

Coliseos 

$115,015.00 $-2,567,976.00 -96% 

85.11 Otros Ingresos 
por Servicios $11,149,760.00 $2,154,424.00 $-8,995,336.00 -81% 

85.15 Ingresos por 
$6,504,780.00 $1,110,534.00 $-5,394,246.00 -83% Servicios 

Transportaci6n 

86.01 Multas 
$12,415,265.00 $500,556.00 $-11,914,709.00 -96% 

86.02 
Confiscaciones $200.00 $4.00 $-196.00 -98% 

87.01 Intereses en 
Inversiones $9,375,019.00 $256,710.00 $-9,118,309.00 -97% 

87.03 Intereses 
Bancarios $1,391,521.00 $89,776.00 $-1,301,745.00 -94% 

87.04 
Estacionamientos $6,070,000.00 $106,836.00 $-5,963,164.00 -98% 

87 .05 Ingresos 
Eventual es $78,732,838.00 $13, 797, 754.00 $-64,935,084.00 -82 % 

87.06 Renta Locales 
yPropiedad 
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Municipal $19,134,914.00 $6,334,504.00 $-12,800,410.00 

87 .07 Fiestas 
Patronales $269,100.00 $13,670.00 

$-255,430.00 

87 .09 Otros Ingresos 
$65,159,200.00 $8,969,306.00 

$-56, 189,894.00 

87.10 Departamento 
de Hacienda Venta 
Sellos y 

$148,500.00 $76,766.00 $-71,734.00 Comprobantes 

87.20 Otros 
Recursos $3,230,000.00 $52,062.00 

$-3,177,938.00 
Financieros 

87 .23 Otros Intereses 
$1,000.00 $695.00 $-305.00 

87 .25 Reintegro 
General-Control - $135.00 

$-135.00 

87 .50 Sellos CRIM 
- $2,462.00 

$-2,462.00 

SUBTOTAL 
$304,571,778.00 $55,686,155.00 

$-248,885,623.00 

GRAN TOTAL 

$2,030,282,512.00 $818,422,312.00 $-1,211,860,200.00 

Fecha informe: 26 defebrero de 2018 

La infonnaci6n de Ingreso Actual afebrero 2018 estti basada en las datos ofrecidos par 64 n1unicipios. 

A Ia fecha faltan 14 1nunicipios par suministrar las datos. 

-67% 

-95% 

-86% 

-48% 

-98% 

-30% 

#DIV/01 

#DIV/01 

-82% 

-60% 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

OFICINA DE GEREN CIA MUNICIPAL 
Comparativo de Ingresos Estimados y Actuales 

Afio Fiscal 2017-2018 

1. ADJUNTAS $7, 604, 271.00 0 
-$7, 604, 271.00 

2. AGUADA $13, 465, 448.00 $5, 920, 346.00 -$7, 545, 102.00 

3. A GU AD ILLA $21, 965, 933.00 $13, 338, 343.00 -$8, 627, 590.00 

4. AGUASBUENAS $8,588,978.00 $4, 719,262.00 -$3,869, 716.00 

5. AIBONITO $9,174,501.00 0 -$9,174,501.00 

6. ANASCO $10,861,982.00 0 -$10,861,982.00 

7. ARECIBO $32,904,927.00 $10,680,347.00 -$22,224,580.00 

8. ARROYO $8,831,700.00 $611,006.00 -$8,220,694.00 

9. BARCELONETA $25,573,795.00 $24,363,808 $1,209,987.00 

10. BARRANQUITAS $9,369,635.00 5,898,779.00 -$3,470,856.00 

11.BAYAMON $119,000,223.00 $80,042,646.00 -$38,957,577.00 

12. CABO ROJO 

-100% 

-56% 

-39% 

-45% 

-100% 

-100% 

-68% 

-93% 

-57% 

-37% 

-33% 
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$18,384,005.00 $9,343,183.00 -$9,040,822.00 -49% 

13.CAGUAS $91,584,492.00 $52,090, 798.00 -$39,493,694.00 -43% 

14.CAMUY $11,763,945.00 $5,878,391.00 -$5,885,554.00 -50% 

15. CANOY ANAS $19,807,535.00 $11,252,291.00 -$8,555,244.00 -43% 

16. CAROLINA $84,645, 701.00 $28,973,380.00 -$55,672,321.00 -66% 

17. CATANO $36,074,640.00 0 -$36,074,640.00 -100% 

18. CAYEY $28,929,451.00 $16,661,271.00 -$12,268,180.00 -42% 

19. CEIBA $7,833, 107.00 $1,102,560.00 -$6,730,547.00 -86% 

20. CIALES $8,781,210.00 $3,610,227.00 -$5,170,983.00 -59% 

21. CIDRA $18,622,450.00 $15,286,618.00 -$3,335,832.00 -18% 

22.COAMO $11,807,080.00 $6,228,972.00 -$5,578,108.00 -47% 

23.COMERIO $9,041,593.00 $5,882,777.00 -$3,158,816.00 -35% 

24.COROZAL $11,431,782.00 $6,976,437.00 -$4,455,345.00 -39% 

25.CULEBRA $4,642,429.00 $2,621,908.00 -$2,020,521.00 -44% 

26.DORADO $21,163,275.00 $10,120,804.00 -$11,042,471.00 -52% 
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27.FAJARDO $18,938,537.00 $11,869,996.00 -$7,068,541.00 -37% 

28.FLORJDA $6,935,985.00 2,919,868.00 -$4,016,117.00 -58% 

29.GUANICA $9,830,567.00 $5, 786,254.00 -$4,044,313.00 -41% 

30.GUAYAMA $22,694,502.00 $12,666,720.00 -$10,027, 782.00 -44% 

31. GUAYANILLA $9,372,051.00 $5,342,618.00 -$4,029,433.00 -43% 

32. GUAYNABO $130,130,539.00 $80,320,414.00 -$49,810,125.00 -38% 

33.GURABO $19,124,833.00 $11,751,052.00 -$7,373,781.00 -39% 

34.HATILLO $18,981,699.00 $13,762,864.00 -$5,218,835.00 -27% 

35. HORMIGUEROS $9, 188,842.00 $5,982,583.00 -$3,206,259.00 -35% 

36.HUMACAO $38,347,479.00 $29,227, 748.00 -$10,119,731.00 -26% 

37. ISABELA $12,758,775.00 $8,990,141.00 -$3,768,638.00 -30% 

38.JAYUYA $7,254,852.00 $5,081,640.00 -$2, 173,212.00 -30% 

39. JUANA DIAZ $12,082,889.00 $8,051,494.00 -$4,031,395.00 -33% 

40.JUNCOS $30,292,867.00 $26,105.859.00 -$4,187,008.00 -14% 

41.LAJAS $9,349,296.00 $5,666,008.00 -$3,683,288.00 -39% 
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42.LARES $12,230,307.00 $7,846,617.00 A,383,690.00 -36% 

43. LAS MARIAS $6,578,686.00 $3,129,857.00 -$3,448,829.00 -52% 

44. LAS PIEDRAS $13,923,140.00 $9,620,677.00 -4,302,463.00 -31% 

45.LOIZA $8,816,109.00 $5,838,177.00 -$2,977,932.00 -34% 

46. LUQUILLO $7,703,137.00 $3,004,857.00 -$4,698,280.00 -61% 

47.MANATI $22,675,982.00 $22, 185,087.00 -$490,895.00 -2% 

48.MARICAO $5,231,770.00 0 -$5,231,770.00 -100% 

49.MAUNABO $7,857,439.00 $3,324,457.00 -$4,532,982.00 -58% 

50. MAYAGUEZ $69,091,604.00 $28,493,383.00 -$40,598,221.00 -59% 

51.MOCA $11,324,976.00 $6,718,604.00 -$4,606,372.00 -41% 

52.MOROVIS $9,778,100.00 $5,241,043.00 -$4,537,057.00 -46% 

53.NAGUABO $9,813,183.00 0 -$9,813,183.00 -100% 

54. NARANJITO $10,432,602.00 $6,841,838.00 -$3,590,764.00 -34% 

55. OROCOVIS $8,746,354.00 $6,432,497.00 -$2,313,857.00 -26% 

56. PATILLAS $8,183,506.00 $3,640,162.00 -$4,543,344.00 -56% 

57. PENUELAS $14,681,138.00 8,683,377.00 -$5,997,761.00 -41% 
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SS.PONCE $82,733,960.00 $47,260,081.00 -$35,473,879.00 -43% 

59. QUEBRADILLAS $8,990,249.00 $5,421,918.00 -$3,568,331.00 -40% 

60.RINCON $8,372,000.00 $5,085,567.00 -$3,286,433.00 -39% 

61. RIO GRANDE $16,774,844.00 0 -$16, 774,844.00 -100% 
--

62. SABANA GRANDE $10,115,307.00 0 -$10,115,307.00 -100% 

63. SALINAS $9,237,080.00 $5,225,991.00 -$4,011,089.00 -43% 

64. SAN GERMAN $15,805,116.00 $9,702,892.00 -$6, 102,224.00 -39% 

65.SAN JUAN $447,771,247.00 0 -$447,771,247.00 -100% 

66. SAN LORENZO $14,942,337.00 11,062,297.00 -$3,880,040.00 -26% 

67. SAN SEBASTIAN $13,567,144.00 $8,276,205.00 -$5,290,939.00 -39% 

68. SANTA ISABEL $10,125,158.00 0 -$10, 125,158.00 -100% 

69. TOA ALTA $17,696,179.00 0 -$17,695,179.00 -100% 

70. TOA BAJA $30,536,694.00 0 -$30,536,694.00 -100% 

71. TRUJILLO ALTO $23,782,870.00 $10,431,123.00 -$13,351,747.00 -56% 

72. UTUADO $10,261,883.00 0 -$10,261,883.00 -100% 

73. VEGA AL TA $12,978,757.00 $6,075,879.00 -$6,902,878.00 -53% 
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74. VEGA BAJA $14,138,075.00 $12,288,357.00 

75. VIEQUES $9,957,705.00 $7,298,906.00 

76. VILLALBA $11,835,287.00 $4,057,789.00 

77. YABUCOA $13,672,733.00 0 

78.YAUCO $11,783,055.00 $10,105,261.00 

TOTAL $2,030,282,514.00 $818,422,312.00 

Fecha Jriforme: 26 defebrero de 2018 

Informaci6n sabre el ingreso estilnado Jue recopilada al comienzo de! ano fiscal. 

Informaci6n sob re el ingreso actual fite recopilada directa1nente de las 1nunicipios. 

-$1,849,718.00 

-$2,658,799.00 

-$7,777,498.00 

-$13,672,733.00 

$-1,677 ,794.00 

-$1,211,860,202.00 

La informaci6n de Ingreso Actual a febrero 2018 estri basada en los datos ofrecidos par 64 nzunicipios. 

A lafechafaltan 14 municipios por su1ninistrar los datos. 

-13% 

-27% 

-66% 

-100% 

-14% 

-60% 

La cantidad de Ingreso Actual ofi-ecida par las niunicipios de Maunabo y Vega Alta corresponde al nzes de 
diciembre de 2017. 

De la data suministrada, se desprende que al 26 de febrero de 2018, los municipios presentan 
una perdida en sus ingresos, que se promedia a un sesenta por ciento (60%). A esa misma fecha, 
las partidas de ingresos reflejan una reducci6n de mas de un bill6n de d6lares, de la cantidad 
estimada de ingresos que a julio de 2017 era de sobre dos bill ones de d6lares. Considerando que 
el corriente afio fiscal termina en junio de 2018, en los restantes tres (3) meses no se estima 
viable que los municipios logren recuperar los ingresos dejados de recibir, traduciendose esto en 
un atropellado y retante cierre de afio fiscal. 

Si considerarnos el escenario antes descrito, es evidente que la otorgaci6n de prestarnos a los 
gobiemos municipales tiene pocas posibilidades de ser repagado. A estos efectos, la Oficina de 
Gerencia Municipal de la Oficina de Gerencia y Presupuesto realiz6 un desglose de la deuda 
publica de los municipios para el afio fiscal 2017-2018 de acuerdo a los datos suministrados por 
el Banco Gubemarnental de Fomento, basado en los emprestitos realizados por los municipios. 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de! Comisionado de Asuntos Municipales 

Asesorarniento, Reglarnentaci6n e Intervenci6n Fiscal 
Centro de Estadisticas Municipales 
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1. ADJUNTAS $ 748, 497.00 

2. AGUADA $ 1, 186, 243 .00 

3. A GU AD ILLA $ 5, 615, 384.00 

4. AGUASBUENAS $ 347, 628.00 

5. AIBONITO $ 486, 880.00 

6. AN AS CO $ 1, 285, 437.00 

7. ARECIBO $ 6, 801, 274.00 

8. ARROYO $ 576, 584.00 

9. BARCELONETA $5,' 71 5, 183.00 

10. BARRANQUITAS $ 488, 384.00 

11.BAYAMON $ 24, 515, 207.00 

12. CABO ROJO $ 3, 003, 418.00 

13. CAGUAS $ 22, 902, 166.00 

14. CAMUY $ 920, 538.00 

15. CANOV ANAS $ 2, 950, 565.00 

16. CAROLINA $ 37, 356, 524.00 

17. CATANO $ 4, 851, 107.00 

18. CAYEY $ 5, 022, 719.00 

19. CEIBA $ 381, 938.00 

20. CIALES $ 427, 366.00 

21. CIDRA $ 3, 264, 153.00 

22. COAMO $ 1, 685, 974.00 

23. COMERIO $ 318, 788.00 

24.COROZAL $ 769, 159.00 

25. CULEBRA $ 36, 188.00 

26. DORADO $ 6, 456, 285.00 

27. FAJARDO $ 3, 444, 862.00 

28. FLORIDA $ 43, 080.00 
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29. GUANICA $ 699, 485.00 

30.GUAYAMA $ 5,030,573.00 

31. GUAYANILLA $ 863,857.00 

32. GUAYNABO $ 29,191,232.00 

33.GURABO $ 3,279,860.00 

34.HATILLO $ 1,190,212.00 

35. HORMIGUEROS $ 1,255,232.00 

36.HUMACAO $ 4,493,461.00 

37. ISABELA $ 980,784.00 

38.JAYUYA $ 229,279.00 

39. JUANA DIAZ $ 1,450,583.00 

40.JUNCOS $ 2,843,705.00 

41.LAJAS $ 731,773.00 

42. LARES $ 427,279.00 

43. LAS MARIAS $ 316,955.00 

44. LAS PIEDRAS $ 2,035,767.00 

45. LOIZA $ 930,204.00 

46. LUQUILLO $ 1,007,539.00 

47.MANATI $ 3,808,588.00 

48.MARICAO $ 219,327.00 

49.MAUNABO $ 485,740.00 

50. MAYAGUEZ $ 14,488,782.00 

51.MOCA $ 1,081,542.00 

52.MOROVIS $ 1,049,709.00 

53.NAGUABO $ 446,827.00 

54. NARANJITO $ 969,839.00 

55. OROCOVIS $ 284, 196.00 

56. PATILLAS $ 583,650.00 

57. PENUELAS $ 1,703,865.00 

58.PONCE $ 16,672,862.00 

59. QUEBRADILLAS $ 631,126.00 



14 

60. RINCON $ 678,035.00 

61. RIO GRANDE $ 3,018,200.00 

62. SABANA GRANDE $ 1,120,142.00 

63. SALINAS $ 1,290,029.00 

64. SAN GERMAN $ 2,426,010.00 

65. SAN JUAN $ 81,140,331.00 

66. SAN LORENZO $ 2,312,751.00 

67. SAN SEBASTIAN $ 1,786,679.00 

68. SANTA ISABEL $ 1,699,444.00 

69. TOA ALTA $ 2,517,397.00 

70. TOA BAJA s 10,091,537.00 

71. TRUJILLO AL TO $ 4,506,258.00 

72. UTUADO $ 280,695.00 

73. VEGA ALTA $ 2,089,352.00 

74. VEGA BAJA $ 3,787,981.00 

75. VIEQUES $ 705,464.00 

76. VILLALBA $ 412,595.00 

77. YABUCOA $ 1,611,592.00 

78. YAUCO $ 2,496,651.00 

TOTAL $ 364,956,501.00 

Fecha: 11 de abril de 2017 

Fuente: Infor1naci6n suministrada por el Banco Gubernamental de Fomento, basado en los 
empristitos realizados por los 1nunicipios. 

Esta Asamblea Legislativa entiende la necesidad real de los municipios. De la data anterior, 
queda mas que evidenciada la crisis financiera por la cual estan atravesando los ayuntamientos, 
incluso aquellos que previo al paso de los fen6menos atmosfericos gozaban de una sana 
administraci6n financiera y una favorable situaci6n econ6mica. La responsabilidad que ha 
recaido sobre los municipios excede sus capacidades econ6micas, limita aun mas sus recursos y 
compromete su escasa liquidez. Los municipios necesitan una inyecci6n econ6mica inminente y 
expedita, que !es permita afrontar las necesidades inmediatas en lo que los reembolsos de FEMA 
y los desembolsos de los prestamos federales (CDL) Hegan a las areas municipales. Los 
municipios necesitan los recursos ahora, para continuar ofreciendole a sus residentes los 
servicios que solo estos le ofrecen, por lo que esta Ley !es provee la asignaci6n de un mill6n de 
d6lares ($1,000,000.00), para que puedan atender, con premura, la crisis que estan afrontando. 

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIV A DE PUERTO RICO: 



Articulo 1.- Titulo 

Esta Ley se conocera como "Ley de Apo yo a los Municipios". 

Articulo 2.- Fondo de Asistencia de Emergencia Municipal 

Se crea un fondo especial denominado Fondo de Asistencia Municipal de Emergencia 
Municipal, administrado por el Departamento de Hacienda, el cual sera utilizado para asignarle 
un mill6n de d6lares ($1,000,000.00) a cada uno de los setenta y ocho (78) municipios de Puerto 
Rico. 

Este fondo se capitalizara con cargo al "Treasury Single Account" de! Departamento de 
Hacienda por la cantidad de setenta y ocho millones de d6lares ($78,000,000.00). El Director de 
la Oficina de Gerencia y Presupuesto tendra que identificar la cuenta presupuestaria 
correspondiente para cumplir con la capitalizaci6n de este fondo. 

Articulo 3. - Asistencia de Emergencia Municipal 

La Asistencia de Emergencia Municipal consistira en la asignaci6n de un mill6n de d61ares 
($1,000,000.00) a cada uno de los setenta y ocho (78) municipios de Puerto Rico. 

Las disposiciones de este Articulo se considerar:in como una asignaci6n presupuestaria, 
autorizando al Secretario de Hacienda a realizar el 1rnspaso de fondos, segiin las disposiciones de 
esta Ley. 

Articulo 4.- Utilizaci6n de fondos 

Los fondos provenientes de la Asistencia de Emergencia Municipal seriin utilizados para 
cubrir gastos operacionales y administrativos y atender la merma en recaudos a consecuencia de! 
paso de los huracanes Irma y Maria y otros eventos atmosfericos. 

Articulo 5.- Separabilidad 

Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, orac10n, palabra, letra, articulo, disposici6n, 
secci6n, subsecci6n, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de esta Ley fuera anulada o 
declarada inconstitucional, la resoluci6n, dictamen o sentencia a ta! efecto dictada no afectarii, 
perjudicara, ni invalidara el remanente de esta Ley. El efecto de dicha sentencia quedara limitado 
a la clausula, parrafo, subparrafo, oraci6n, palabra, letra, articulo, disposici6n, secci6n, 
subsecci6n, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de la misma que asi hubiere sido anulada 
o declarada inconstitucional. Si la aplicaci6n a una persona o a una circunstancia de cualquier 
clausula, parrafo, subparrafo, oraci6n, palabra, letra, articulo, disposici6n, secci6n, subsecci6n, 
titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de esta Ley fuera invalidada o declarada 
inconstitucional, la resoluci6n, dictamen o sentencia a ta! efecto dictada no afectara ni invalidara 
la aplicaci6n de! remanente de esta Ley a aquellas personas o circunstancias en que se pueda 
aplicar validamente. 

Articulo 6.- Supremacia 

Esta Ley tendra supremacia sobre cualquier otra disposici6n en cualquier estatuto de! 
Gobiemo de Puerto Rico que este en conflicto con las disposiciones de esta o que contravenga 
los prop6sitos de la misma. 

Articulo 7.- Vigencia 
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Esta Ley comenzarii. a regir inmediatamente despues de su aprobaci6n. Disponiendose, sin 
embargo, que el Gobiemo de Puerto Rico · estarii. autorizado a proveer la Asistencia de 
Emergencia Municipal bajo esta Ley, hasta el 30 dejunio de 2018. 
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GOB IERNO DE 

MUNICIPIC> 
PUERTO RI CO 
DE C I A L ES 

.. "" I I Hon. Luis .. Rolon .. Maldonado R odriguez - A l ca l de 

4 de junio de 2018 

Hon. Angel Rivera Stella 
Presidente Legislatura Municipal 
Municipio de Ciales 

Honorable Rivera Stella: 

Saludos de parte de esta servidora y de todo el personal que labora en el Departamento de 
Finanzas. En contestaci6n a las dudas referente a la cuenta 87.2 2 y su total de $941,798.57, 
esta servidora estuvo en comunicaci6n con el Sr. Miguel Troche, Analista en Gerencia 
Publica y asignado a nuestro municipio, este informa que las cantidades de $522,996.85 y 
$418,801.71 son sumadas y su total va dirigido a la cuenta 87.22, "OTRAS FUENTES 
FINANCIERAS, CONTRIBUCJON SOBRE LA PROPIEDAD" segun el Esquema de Cuentas de 
la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales. 

Ademas, en informaci6n solicitada al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
(CRIM} en relaci6n a la informaci6n de! Estimado de lngresos 2018-2019 en Contrib uci6n 
Sobre la Propiedad, debo informarle que el Sr. Jose Rodrfguez, envi6 a esta Honorable 
Legisla tura email detallando informaci6n en referenda al 1 % y 3% donde explica lo 
establecido por ley y sus referencias. 

De tener alguna pregunta adicional en referenda al PROYECTO DE RESOLUCION DEL 
PRESUPUESTO GENERAL MUN ICIPAL 2018-2019, favo r comunicarse con esta servidora. 
Siempre estare en la mejor disposici6n para el beneficio de nuestro Municipio de Ciales. 

;J;;JL4 
Ana A. Gerena Berrios 
Directora de Finanzas 

"Ciales Puerta de la Cordillera Central" 
PO Box 1408, Ciales, PR 00638 Tel 787-871-3500 Fax 787-871-3743 



ana gerena <gerenafinanzas66@gmail.com> 

1 y3% 
1 message 

Jose A. Rodriguez Martinez <jrodriguez@crimpr.net> 
To: "gerenafinanzas66@gmail.com" <gerenafinanzas66@gmail.com> 

Saludos!!! 

Esto esta establecido en el artfculo 2.01 de la Ley 83 y artfculo 15• de la Ley 80. 

1. Contribuci6n Basica Municipal 

4% anual sobre el valor tasado de toda propiedad mueble 

6% anual sobre el valor tasado de toda propiedad inmueble 

Equiparaci6n 1 % y 3% 

Mon, Jun 4, 2018 at 3:47 PM 

1 % de contribuci6n basica mueble y 3% de la contribuci6n basica inmueble se transfieren 
al Fondo de Equiparaci6n. 

2. Fondo Redenci6n de la Deuda Estatal (FRDE] 

Esta do 
Contribuci6n Especial para la Amortizaci6n y Redenci6n de Obligaciones Generales del 

1.03% anual sobre el valor tasado de toda la propiedad mueble e inmueble en PR no 
exenta. 

Esto esta establecido en el articulo 2.01 de la Ley 83 y articulo 15• de la Ley 80. 
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Lourdes Raquel La Luz Ayala <laluzayala@gmail.com> 
' •. d. 

' • t ~ 

OGP-CRIM 
1 mensaje 

Mario Vega Ayala <mvega@ogp.pr.gov> 4dejuniode2018, 11:12 
Para: "laluzayala@gmail.com" <laluzayala@gmail.com> 

Segun solicitado informaci6n sabre la cuenta 87.22 Contribuci6n basica, propiedad no 
exenta. 

ESTIMADOS DE INGRESOS 

Debe tenerse especial cuidado en no inflar las cuentas de ingresos locales 
correspondientes. Esto con el prop6sito de evitar un posible deficit al cerrarse 
las operaciones del ano o el uso indebido de cualquier superavit proveniente de 
anos anteriores. 

Les recordamos que las sobrantes en caja al cierre def ano anterior no deberan 
considerarse coma ingresos con relaci6n al presupuesto. 

1. Contribudon sobre la Propiedad - Grupo 820: 

Mediante la Ley Num. 83 del 30 de agosto de 1991 se transfieren a los 
municipios la contribuci6n basica sabre la propiedad que anteriormente les 
correspondfa (2°/o en caso de propiedad mueble e inmueble) mas un uno 
por ciento (1°/o) de la contribuci6n sabre la propiedad mueble y un tres 
por ciento (3°/o) de contribuci6n sabre la propiedad inmueble que con 
anterioridad a la reforma se retenfa en el Fondo General del Estado. 

a. Contribuci6n basica, propiedad no exenta (87.22) o exonerada (82.31): 

Las tasas contributivas para cada mun1c1p10 seran aquellas que rigen 
bajo la ley en vigor hasta la fecha de aprobaci6n de la Ley Num. 83, 
supra, mas el uno por ciento (1 %) anual sabre el valor tasado de toda 
propiedad mueble y el tres por ciento (3°/o) sabre el valor tasado de 
toda propiedad inmueble en el municipio, no exenta o exonerada de 
contribuci6n que anteriormente ingresaban al Fonda General del Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico. 

_ https://mail.google.com/maH/u/O/?ui=2&ik=c989e88684&jsver=ObNr4nKZcJM.es.&cbJ=gmail_fe _ 180516.06_p8&v'1ew=pt&search=inbox&th= 163cb5b00a4f2754&sir 

--------· --------------------
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Se autoriza a los municipios a, si lo estiman necesario, imponer 
mediante ordenanza y a partir del aFio econ6mico 1992-93, y afios 
subsiguientes, una contribuci6n basica de hasta cuatro por ciento (4%) 
anual sabre el valor tasado de toda propiedad mueble y de hasta seis 
por ciento (6°/o) anual sabre el valor tasado de toda propiedad 
inmueble que radique dentro de sus lfmites territoriales, no exentas o 
exoneradas. de contribuci6n. Esto equivale a decir que a nivel 
municipal las Legislaturas Municipales tiene facultad para. incrementar 
en uno por ciento (1 %) adicional la tasa basica de la propiedad mueble 
y la inmueble propuesta para 1991-92. Esta facultad se concede en la 
legislaci6n de Reforma. 

b. Contribuci6n especial para la amortizaci6n y redenci6n de la deuda 
publica; exoneraci6n (Fonda 1 O; 10-03-04-82.31): 

La contribuci6n especial para la amortizaci6n y redenci6n de 
obligaciones generales (deuda) sera de uno punto cero tres por ciento 
(1.03%) anual sabre el valor tasado de toda la propiedad mueble e 
inmueble en Puerto Rico, no exenta de contribuciones. Los municipios 
quedan autorizados y facultados para imponer una contribuci6n 
adicional especial sujeta a los requisitos establecidos en la Ley Num. 4 
de 25 de abril de 1962, segun enmendada. El Centro de 
Recaudaciones de Ingresos Municipales queda facultado y se le ordena 
que cobre anualmente dichas contribuciones. 

CuaJquier informaci6n adicional se puede comunicar a OGP Asuntos Municipales al telefono 787-754-1600. 

Buendia. 

Atentamente 

Analista en Gerencia Publica I 

Oicina de Gerencia y Presupuesto 

Asuntos Municipales 

mvega@ogp.pr.gov 

Teletono 787-725-9420 o 787-754-1600 

- https://mail.google.com/mail/u/O/?ui=2&ik=c989e88684&jsver=ObNr4nKZcJM.es.&cb!=gmaiJ_fe_ 180516. 06 _p8&view=pt&search=inbox&th=163cb5b00a4f2754&sir 
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