F Municipio Autonomo de Cidra

| / / Legislatura Municipal

RESOLUCION NUM. 64 SERIE 2017-2018

T

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CIDRA, PUERTO RICO,
DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO QUE REGIRA EL MUNICIPIO DE
CIDRA DURANTE EL ANO FISCAL 2018-2019; AUTORIZANDO A LA DIRECTORA DE
FINANZAS A LLEVAR LOS LIBROS DE CONTABILIDAD A SU CARGO DICHO
PRESUPUESTO; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: El Articulo 7.001, Ley de Municipios Auténomos de Puerto Rico, seglin
‘ enmendada, dispone que el Alcalde someterd a la consideracion de la
Legislatura Municipal para su aprobacién el presupuesto que regird

durante el afio fiscal 2018-2019 en o antes del 31 de mayo de cada afio.

POR CUANTO: El Presupuesto es un documento que contiene el programa de trabajo
cuidadosamente planificado y elaborado sobre una base equilibrada de
recursos y gastos para determinado periodo de tiempo.

POR CUANTO: La Administracion Municipal ha efectuado un anilisis minucioso de los
recursos que estaran disponibles para atender los servicios que nos
proponemos ofrecer a nuestro pueblo durante el proximo afio fiscal.

POR CUANTO: Tomando en consideracién las diferentes peticiones presupuestarias de los
Jefes de Dependencias y los gastos previamente incurridos hemos
distribuidos los recursos en forma equitativa para gastos operacionales y
otros.

POR CUANTO: El Presupuesto Municipal fue presentado a la Legislatura en la Sesion
destinada a la consideracion del Presupuesto Municipal conforme a lo

estipulado por Ley.

POR TANTO: Resuélvase, por esta Honorable Legislatura Municipal de Cidra, Puerto
Rico, lo siguiente:

Seccion 1™: Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos que regira en el Municipio de

Cidra, Puerto Rico, durante el afio fiscal 2018-2019, segiin se indica en el
anejo que forma parte de esta Resolucién.

Fondo General $14,921,876.62
Federales 1,811,450.00
Impuestos sobre Ventas y Uso (IVU) 1,150,000.00
Rentas Locales y Propiedades 60,000.00
Community Disaster Loan 738,594.47
CAE 4,145,697.71
TOTAL $22,827,618.80
Seccion 2%: Que para el pago de los gastos de la municipalidad de Cidra, Puerto Rico,

durante el afio fiscal 2018-2019, se recaudaran las cantidades que se
supone han de producir los recursos que se consigan en la Seccion de
Ingresos operacionales.
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Resolucicn Num. 64

Seccion 3™:

Seccién 4°:

Seccidn 5°;

Seccion 6%

Serie 2017-2018

Que como parte del presupuesto consolidado, se recibieron estimados de
ingresos y gastos por igual de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto
Rico por $658,770.00 (Ley Num. 83 del 2 de mayo de 1941) y se recibié
estimado del Fondo de Redencidon de Deuda Municipal (CAE) la cantidad
de $4,145,697.71 del Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
(CRIM) que se queda a nivel del Banco Gubernamental de Fomento para
los compromisos de préstamos. Lo anterior no aumenta ni disminuye el
presupuesto estimado para el Afio Fiscal 2018-2019.

La Directora de Finanzas de este Municipio llevara los libros de
contabilidad a su cargo las entradas pertinentes a los fines de dar
cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion, con los cambios
incluidos en memorando que le acompaiia.

Que esta Resolucion tendré vigencia el 1ro de julio de 2018 hasta el 30 de
junio de 2019.

- Copia certificada de esta Resolucién serda remitida a la Oficina de

Gerencia Municipal adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupuesto
(OGP), y a otros organismos 0 dependencias municipales que dispone la
“Ley de Municipios Auténomos de Puerto Rico”.

Aprobada por la Legislatura Municipal de Cidra, Puerto Rico, hoy 7 de junio de 2018.

' [
Doris 'veraGc%zé% /R;";Qamos

Secretaria Legislatura

Nufiez
Municipal Presidente Legislatura Y&

Aprobada por el Alcalde de Cidra, puerto Rico hoy, 8 de junio de 2018.

Yo, Doris Rivera Gonzdlez, Secretario—de] la Legislatura Municipal de Cidra,
Puerto Rico, Certifico que la preinserta es copia fiel )f exacta de la Resolucion Niim. 64, Serie
2017-2018 aprobada por la Legislatura Municipal de Cidra, Puerto Rico, en Sesién Ordinaria,
en la noche del 7 de junio de 2018 y por el Alcalde de Cidra, Puerto Rico, el dia 8 de junio

de 2018.

Que dicha Resolucion fue aprobada por el voto afirmativo de los siguientes Legisladores

presentes, a saber:

Hon. Rafael A. Ramos Nufiez Hon. Carmen I. Montalvdn Ruiz
Hon. Talia Méndez Herndndez Hon. Armando Sdnchez Gonzdlez
Hon. Praxedes Pedraza Santiago Hon. Jannette Rodriguez Pérez
Hon. Delvis Pagan Clavijo Hon. Christopher Garcia Figueroa
Hon. 4riel Maldonado Berrios Hon. Juan Rolon Ortiz

Hon. Jannira Coldn Cruz Hon. Heyda D. Torres Rivera

Hon. Lourdes L. Vizquez Santiago Hon. Javier Rodriguez Cotto

Hon. Anibal Bdez Rivera

AUSENTE: Hon. Héctor M. Cintron Molina

ABSTENIDOS: Ninguno EN LA NEGATIVA: Ninguno

Y para que asi conste y para remitir a las oficinas concernientes, expido la presente
Certificacion bajo mi firma y sello oficial de este Municipio, hoy 8 de junio de 2018.

(

-

DORIS RIVERA GON,
Secretaria Legislatura Municipal




MUNICIPIO DE: CIDRA APROB
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

OGP-1M
Rev. 6/febrero/2018

GOBIERNO DE PUERTO RICO

= Oficina de Gerencia y Presupuesto

INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < . INGRESO ACTUAL
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA&EI:AJN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 5/31/2018
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 3,040,493.82 9,496,059.69| $ 10,750,548.81| $ 7,710,054.99
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas 125,000.00 171,550.00| $ 48,104.19( $ (76,895.81)
Fondo General 01 03 04 83.04 |Licencias y Permisos 03 - Finanzas 15,000.00 18,542.20| $ 9,145.70| $ (5,854.30)
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas 658,770.00 1,400,819.00 $ (658,770.00)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 S 03 - Finanzas 1,983,257.84 2,397,767.01| $ 2,197,953.45| $ 214,695.61
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas 50,000.00 50,000.00| $ 12,588.79| $ (37,411.21)
Intereses en
Fondo General 01 03 04 87.01 Inversiones 03 - Finanzas 50,000.00 130,000.00 $ (50,000.00)
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas 61,100.00 61,100.00| $ 64,988.22| $ 3,888.22
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 50,000.00 80,000.00| $ 30,578.38| $ (19,421.62)
Otros Recursos
Fondo General 01 03 04 87.20 Financieros 03 - Finanzas 15,000.00 80,000.00| $ 12,420.56 | $ (2,579.44)
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 87.22 |Fuentes Financieras) 03 - Finanzas 4,611,849.43 4,491,612.26| $ 4,495,381.86| $ (116,467.57)
Transferencias que
Fondo General 01 03 04 89.01 Entran 03 - Finanzas 4,261,405.53 $ (4,261,405.53)
Fondo General 01 03 04 85.01 | Servicios de Salud 03 - Finanzas 230,000.00| $ 156,699.27| $ 156,699.27
Fondo General 01 03 04 87.04 Estacionamiento 03 - Finanzas 15,000.00 $ -

TOTAL
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14,921,876.62

18,622,450.16

$ 17,778,409.23

$2,856,532.61




MUNICIPIO DE: CIDRA APROB OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DE)SECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 5/31/2018
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 [Regulares Municipal 78,397.20 65,331.00 65,331.00| $ 13,066.20
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.11 |[Sistema de Retiro Municipal 10,959.00 $ -
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 [Federal Municipal 5,997.00 4,998.00 5,135.58( $ 861.42
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico Municipal 3,600.00 3,600.00 2,700.00| $ 900.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal 1,000.00 1,000.00 638.56 [ $ 361.44
Materiales y
Suministros de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.42 |Operacion Municipal 500.00 500.00 $ 500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 93.27 |Compra de Equipos |Municipal 1,000.00 1,000.00 $ 1,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.01 |Dietas Municipal 70,500.00 70,500.00 29,605.14| $ 40,894.86
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.11 |[Clasificados Municipal 24,000.00 37,500.00 11,750.00| $ 12,250.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.15 [Relaciones Publicas |Municipal 1,000.00 1,000.00 2,400.00( $ (1,400.00)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.42 |Seguros Municipal 10,000.00 10,000.00 9,794.00| $ 206.00
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.44 |Suscripciones Municipal 3,100.00 3,100.00 600.00( $ 2,500.00
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.61 |Equipo Municipal 500.00 500.00 $ 500.00
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.67 |Anuncios Municipal 3,000.00 3,000.00 2,903.56| $ 96.44
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 362,527.20 222,120.00 269,862.61| $ 92,664.59
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.05 |Transitorios Alcalde(sa) 34,368.00 100,845.00 51,691.50 #REF!
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.11 |[Sistema de Retiro |Alcalde(sa) 37,261.00 $ 34,368.00
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 |Federal Alcalde(sa) 30,362.00 24,707.00 25,714.29| $ 4,647.71
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MUNICIPIO DE: CIDRA APROB OGP-1M
SOPIERNO DE PULRTO RIES PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 5/31/2018
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 16,800.00 18,000.00 7,300.00{ $ 9,500.00
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.11 |Clasificados Alcalde(sa) 254,250.00 349,000.00 276,060.00| $ (21,810.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.25 |[Servicios Legales Alcalde(sa) 100,000.00 120,000.00 72,950.67| $ 27,049.33
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) 8,500.00 8,500.00 8,500.00 $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 78,500.00 111,500.00 87,025.18| $ (8,525.18)
Renta de Edificios, |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.50 |Localesy Terrenos |Alcalde(sa) 600.00 600.00 377.36| & 222.64
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.69 |Franqueo Alcalde(sa) 7,000.00 7,000.00 5519.84| $ 1,480.16
Otros Festivales o |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.84 |Actividades Alcalde(sa) 5,000.00 10,000.00 $ 5,000.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 32 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 48,038.40 40,032.00 40,032.00| $ 8,006.40
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 32 91.05 [Transitorios Alcalde(sa) 15,309.00 15,309.00| $ (15,309.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 32 91.11 |Sistema de Retiro Alcalde(sa) 6,715.00 $ -
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 32 91.31 ([Federal Alcalde(sa) 3,675.00 4,234.00 4,410.19( $ (735.19)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 32 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 1,200.00 2,400.00 1,800.00| $ (600.00)
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 55 91.01 |[Regulares Alcalde(sa) 62,448.00 69,984.00 69,984.00| $ (7,536.00)
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 55 91.05 |Transitorios Alcalde(sa) 27,590.40 62,937.00 62,937.00| $ (35,346.60)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 55 91.11 |[Sistema de Retiro |Alcalde(sa) 11,740.00 $ -
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 55 91.31 |Federal Alcalde(sa) 6,888.00 10,168.00 10,443.96| $ (3,555.96)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 55 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 3,600.00 7,200.00 3,600.00 $ -
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MUNICIPIO DE: CIDRA APROB OGP-1M
gOBIESNSEEPIiEfTOpRICS PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 5/31/2018
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01 |[Regulares 03 - Finanzas 270,734.40 409,338.00 378,211.00| $ (107,476.60)
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.05 [Transitorios 03 - Finanzas 80,784.00 98,819.44| $ (98,819.44)
Fondo General 01 03 01 91.11 |[Sistema de Retiro 03 - Finanzas 68,666.00 -
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 [Federal 03 - Finanzas 20,711.00 37,494.00 37,853.98| $ (17,142.98)
Fondo General 01 03 01 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas 16,800.00 32,400.00 19,200.00| $ (2,400.00)
Aportacién Sistema
de Retiro -
Fondo General 01 03 04 91.13 |Pensionados 03 - Finanzas 260,110.61 -
Fondo General 01 03 04 91.14 |Cargo de "PayGo" |03 - Finanzas 1,174,923.12 613,067.64| $ 561,855.48
Beneficio por Fondo
del Seguro del
Fondo General 01 03 04 91.51 |Estado 03 - Finanzas 451,328.15 467,856.87 380,812.13| $ 70,516.02
Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 658,770.00 1,400,819.00 $ 658,770.00
Acueducto y
Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas 175,000.00 168,000.00 37,781.13| $ 137,218.87
Teléfono y
Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas 110,000.00 110,000.00 1,979.25| $ 108,020.75
Fondo General 01 03 04 93.50 |Compra de Edificios |03 - Finanzas 110,143.51 -
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single
Fondo General 01 03 04 94.10 |Audit) 03 - Finanzas 36,830.00 36,830.00 34,900.00| $ 1,930.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 03 04 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas 500.00 105,000.00 1,370.00| $ (870.00)
Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas 10,000.00 10,000.00 5731.92| $ 4,268.08
Canon Excavaciones
Fondo General 01 03 04 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas 8,000.00 8,000.00 8,000.00 -
Inspeccion de
Edificios y
Fondo General 01 03 04 94.41 |Construcciones 03 - Finanzas 4,000.00 4,000.00 620.00| $ 3,380.00
Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 600,000.00 525,000.00 502,343.00| $ 97,657.00
Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas 993,781.86 993,781.92 910,966.76 | $ 82,815.10
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MUNICIPIO DE: CIDRA APROB OGP-1M
gOBIESNSEEPIiEfTOpRICS PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 5/31/2018

Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 04 94.50 |Localesy Terrenos |03 - Finanzas $ 203,011.86 186,699.24 133,845.63| $ 69,166.23

Fondo General 01 03 04 94.58 |Déficit 03 - Finanzas $ 20,000.00 20,000.00 $ 20,000.00

Fondo General 01 03 04 94.59 |[Reserva de Déficit |03 - Finanzas $ 30,000.00 40,000.00 $ 30,000.00

Fondo General 01 03 04 94.75 |Reserva 03 - Finanzas $ 258,941.61 $ 258,941.61
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.61 |Equipo 03 - Finanzas 1,000.00 -

Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 100,263.25 221,600.00 16,255.23| $ 84,008.02

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM |03 - Finanzas $ 224,522.17 238,689.13 203,681.37| $ 20,840.80
Liguidacién Deuda

Fondo General 01 03 04 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas 8,375.87 7,677.89| $ (7,677.89)
Transferencias que

Fondo General 01 03 04 99.01 [Salen 03 - Finanzas $ 402,350.00 372,878.00 430,192.00| $ (27,842.00)
Empleados

Fondo General 01 03 37 91.01 |Regulares 03 - Finanzas $ 117,283.20 156,339.00 144,270.00| $ (26,986.80)

Fondo General 01 03 37 91.11 |Sistema de Retiro 03 - Finanzas 26,226.00 -
Seguro Social

Fondo General 01 03 37 91.31 [Federal 03 - Finanzas $ 8,972.00 11,960.00 11,449.71| $ (2,477.71)

Fondo General 01 03 37 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas $ 7,200.00 12,000.00 7,100.00| $ 100.00

Fondo General 01 03 37 92.01 |Materiales de Oficina|03 - Finanzas $ 20,000.00 20,000.00 17,369.89| $ 2,630.11
Materiales de

Fondo General 01 03 37 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas $ 15,000.00 15,000.00 13,885.96| $ 1,114.04
Compra de

Fondo General 01 03 37 92.23 [Uniformes 03 - Finanzas 4,703.75( $ (4,703.75)
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 03 37 92.42 |[Operacion 03 - Finanzas $ 45,000.00 45,000.00 25,823.42| $ 19,176.58
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas $ 317,956.80 350,973.00 363,693.58| $ (45,736.78)
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.05 [Transitorios 04 - Obras Publicas $ 70,156.80 100,188.00 106,646.62( $ (36,489.82)

Fondo General 01 04 01 91.11 |Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas 58,876.00 -
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 91.31 [Federal 04 - Obras Publicas $ 29,691.00 34,514.00 38,091.76| $ (8,400.76)

Fondo General 01 04 01 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 40,800.00 42,000.00 22,600.00| $ 18,200.00
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MUNICIPIO DE: CIDRA APROB OGP-1M
gOBIESNSEEPIiEfTOpRICS PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 5/31/2018

Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 04 04 92.42 |[Operacion 04 - Obras Publicas 8,500.00 10,000.00 572281| $ 2,777.19
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 04 04 94.11 |[Clasificados 04 - Obras Publicas 2,500.00 42,500.00 500.50| $ 1,999.50
Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 04 94.51 |[Vehiculos 04 - Obras Publicas 8,500.00 10,000.00 190.00{ $ 8,310.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.61 |Equipo 04 - Obras Publicas 79,220.00 79,220.00 26,825.00| $ 52,395.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.64 |Edificios 04 - Obras Publicas 10,503.00 10,503.00 2,400.00{ $ 8,103.00
Empleados

Fondo General 01 04 08 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas 61,112.40 144,666.00 134,136.00( $ (73,023.60)
Empleados

Fondo General 01 04 08 91.05 |Transitorios 04 - Obras Publicas 47,875.20 76,122.00 72,720.00| $ (24,844.80)

Fondo General 01 04 08 91.11 |[Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas 24,268.00 -
Seguro Social

Fondo General 01 04 08 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas 8,338.00 16,890.00 16,735.91| $ (8,397.91)

Fondo General 01 04 08 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas 9,600.00 20,400.00 9,100.00| $ 500.00
Combustible y

Fondo General 01 04 08 92.25 |Lubricantes 04 - Obras Publicas 200,000.00 200,000.00 133,785.42| $ 66,214.58

Fondo General 01 04 08 93.27 [Compra de Equipos |04 - Obras Publicas 87,995.00| $ (87,995.00)

Fondo General 01 04 08 94.42 |Seguros 04 - Obras Publicas 10,000.00 10,000.00 1,418.00| $ 8,582.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 08 94.63 [Vehiculos 04 - Obras Publicas 125,000.00 125,000.00 80,266.58| $ 44,733.42

Fondo General 01 04 08 94.65 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas 5,100.00 6,000.00 4,720.00( $ 380.00
Empleados

Fondo General 01 04 20 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas 42,372.00 22,239.00| $ (22,239.00)

Fondo General 01 04 20 91.11 |Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas 7,108.00 -
Seguro Social

Fondo General 01 04 20 91.31 [Federal 04 - Obras Publicas 3,241.00 1,793.16| $ (1,793.16)

Fondo General 01 04 20 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas 3,600.00 1,800.00| $ (1,800.00)
Empleados

Fondo General 01 04 33 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas 237,648.00 300,204.00 297,411.31| $ (59,763.31)
Empleados

Fondo General 01 04 33 91.05 [Transitorios 04 - Obras Publicas 69,811.20 123,525.00 102,147.19( $ (32,335.99)
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MUNICIPIO DE: CIDRA APROB OGP-1M
gOBIESNSEEPIiEfTOpRICS PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
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Fondo General 01 04 33 91.11 |[Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas $ 50,359.00 $ -
Seguro Social

Fondo General 01 04 33 91.31 [Federal 04 - Obras Plblicas $ 23,521.00| $ 32,415.00| $ 33,317.58| $ (9,796.58)

Fondo General 01 04 33 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 31,200.00| $ 42,000.00( $ 16,800.00| $ 14,400.00
Disposicion de

Fondo General 01 04 33 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 1,433,802.60| $ 1,363,027.01| $ 948,117.60| $ 485,685.00
Empleados

Fondo General 01 04 38 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas $ 125,878.80| $ 160,794.00| $ 167,314.50| $ (41,435.70)
Empleados

Fondo General 01 04 38 91.05 |Transitorios 04 - Obras Publicas $ 116,352.00| $ 87,264.00| $ 100,066.13| $ 16,285.87

Fondo General 01 04 38 91.11 |Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas $ 26,973.00 $ -
Seguro Social

Fondo General 01 04 38 91.31 [Federal 04 - Obras Publicas $ 18,531.00| $ 18,976.00| $ 21,753.49| $ (3,222.49)

Fondo General 01 04 38 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 19,200.00| $ 24,000.00| $ 12,700.00| $ 6,500.00
Materiales de

Fondo General 01 04 38 92.38 [Construccion 04 - Obras Publicas $ 85,000.00| $ 100,000.00| $ 4,706.07( $ 80,293.93
Empleados

Fondo General 01 04 45 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas $ 122,313.60| $ 125,793.00| $ 122,169.00( $ 144.60
Empleados

Fondo General 01 04 45 91.05 [Transitorios 04 - Obras Publicas $ 11,635.20| $ 53,082.00| $ 38,833.49| $ (27,198.29)

Fondo General 01 04 45 91.11 |Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas $ 21,102.00 $ -
Seguro Social

Fondo General 01 04 45 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas $ 10,247.00( $ 13,684.00| $ 13,363.28| $ (3,116.28)

Fondo General 01 04 45 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 12,000.00| $ 18,000.00| $ 6,800.00| $ 5,200.00
Empleados

Fondo General 01 05 50 91.01 [Regulares 05 - Salud $ 50,960.40| $ 107,640.00| $ 99,807.00| $ (48,846.60)
Empleados

Fondo General 01 05 50 91.05 [Transitorios 05 - Salud $ 46,540.80| $ 43,515.00( $ 44,179.50| $ 2,361.30

Fondo General 01 05 50 91.11 |Sistema de Retiro 05 - Salud $ 18,057.00 $ -
Seguro Social

Fondo General 01 05 50 91.31 [Federal 05 - Salud $ 7,459.00| $ 11,563.00| $ 11,730.43| $ (4,271.43)

Fondo General 01 05 50 91.41 [Plan Médico 05 - Salud $ 8,400.00| $ 13,200.00| $ 5,600.00| $ 2,800.00
Empleados

Fondo General 01 05 52 91.01 [Regulares 05 - Salud $ 44,221.20| $ 170,991.00| $ 184,365.00( $ (140,143.80)
Empleados

Fondo General 01 05 52 91.05 |Transitorios 05 - Salud $ 67,338.00| $ 53,010.00| $ (53,010.00)

Fondo General 01 05 52 91.11 |Sistema de Retiro 05 - Salud $ 28,684.00 $ -
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Seguro Social

Fondo General 01 05 52 91.31 [Federal 05 - Salud 3,383.00 18,232.00 19,291.11| $ (15,908.11)

Fondo General 01 05 52 91.41 [Plan Médico 05 - Salud 2,400.00 19,200.00 7,200.00( $ (4,800.00)
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 05 52 94.11 |Clasificados 05 - Salud 19,440.00 1,620.00| $ (1,620.00)

Fondo General 01 05 52 94.47 |Donaciones 05 - Salud 100,000.00 $ 100,000.00
Empleados

Fondo General 01 07 01 91.01 |[Regulares 07 - Guardia Municipal 232,557.60 586,260.00 525,126.35| $ (292,568.75)

Fondo General 01 07 01 91.11 |Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal 98,345.00 $ -
Seguro Social

Fondo General 01 07 01 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal 17,791.00 44,849.00 43,372.12| $ (25,581.12)

Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal 13,200.00 37,200.00 20,200.00| $ (7,000.00)
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 07 01 94.11 |Clasificados 07 - Guardia Municipal 9,450.00 7,830.00( $ (7,830.00)
Empleados

Fondo General 01 07 59 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal 41,570.40 58,545.00 56,638.50| $ (15,068.10)
Empleados

Fondo General 01 07 59 91.05 [Transitorios 07 - Guardia Municipal 33,885.00 25,252.63| $ (25,252.63)

Fondo General 01 07 59 91.11 |Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal 9,821.00 $ -
Seguro Social

Fondo General 01 07 59 91.31 [Federal 07 - Guardia Municipal 3,180.00 7,071.00 6,843.98| $ (3,663.98)

Fondo General 01 07 59 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal 3,600.00 9,600.00 1,800.00| $ 1,800.00
Empleados 08 - Recursos

Fondo General 01 08 32 91.01 |Regulares Humanos 218,469.60 276,570.00 263,284.50| $ (44,814.90)
Empleados 08 - Recursos

Fondo General 01 08 32 91.05 |Transitorios Humanos 38,361.60 69,336.00 68,385.23| $ (30,023.63)
Empleados 08 - Recursos

Fondo General 01 08 32 91.06 |[lrregulares Humanos 264,000.00 776,955.00 468,809.57| $ (204,809.57)
Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos

Fondo General 01 08 32 91.07 |[Licencia Regular Humanos 150,000.00 50,000.00 34,889.59| $ 115,110.41
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Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 91.08 [Enfermedad Humanos 30,000.00 7,573.26| $ (7,573.26)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 91.10 [Seguro Choferil Humanos 4,000.00 4,000.00 2,623.40| $ 1,376.60
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 91.11 |[Sistema de Retiro Humanos 46,395.00 -
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 91.31 |Federal Humanos 69,036.00 92,784.00 83,777.73| $ (14,741.73)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 91.41 [Plan Médico Humanos 14,400.00 22,800.00 9,500.00{ $ 4,900.00
Seguro por 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 91.45 |Desempleo Humanos 100,000.00 25,000.00 52,415.90| $ 47,584.10
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 91.71 |Bono Navidefio Humanos 231,600.00 334,830.10| $ (103,230.10)
Tiempo
Compensatorio 08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 91.75 |Estatal Humanos 25,000.00 10,000.00 14,588.18| $ 10,411.82
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 94.06 [Adiestramientos Humanos 2,550.00 3,000.00 $ 2,550.00
Servicios
Profesionales - No |08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 94.11 |[Clasificados Humanos 20,700.00 20,700.00 11,609.00| $ 9,091.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 94.13 |[Pruebas de Dopaje |Humanos 6,125.00 8,000.00 875.00| $ 5,250.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 32 94.42 |Seguros Humanos 4,185.00 7,440.00 4,12497( $ 60.03
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 35 91.01 |[Regulares Humanos (2,830.50) $ 2,830.50
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 35 91.05 |Transitorios Humanos (12,871.79)| $ 12,871.79
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 35 91.06 |[lrregulares Humanos (100,055.13)| $ 100,055.13
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 35 91.31 |Federal Humanos (28,089.05)| $ 28,089.05
08 - Recursos
Fondo General 01 08 35 91.41 [Plan Médico Humanos 5,900.00( $ (5,900.00)
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Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 21 91.01 |Regulares Deportes 118,293.60 158,877.00 138,273.00| $ (19,979.40)
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 21 91.05 [Transitorios Deportes 171,532.80 181,170.00 179,790.32( $ (8,257.52)
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 21 91.11 |Sistema de Retiro Deportes 26,652.00 $ -
Seguro Social 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 21 91.31 [Federal Deportes 22,172.00 26,014.00 27,118.86| $ (4,946.86)
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 21 91.41 |Plan Médico Deportes 26,400.00 33,600.00 7,200.00| $ 19,200.00
Materiales y
Suministros de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 21 92.42 |Operacion Deportes 3,000.00 3,000.00 2,010.80| $ 989.20
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 21 93.27 |Compra de Equipos |Deportes 2,000.00 2,000.00 $ 2,000.00
Servicios
Profesionales - No |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 21 94.11 |Clasificados Deportes 143,745.00 191,660.00 130,903.50( $ 12,841.50
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 21 94.65 [Misceldneos Deportes 4,250.00 5,000.00 3,185.20| $ 1,064.80
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 30 91.01 |Regulares Deportes 144,595.20 173,781.00 173,781.00( $ (29,185.80)
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 30 91.11 |[Sistema de Retiro Deportes 29,152.00 $ -
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 30 91.31 |Federal Deportes 11,062.00 13,294.00 13,982.94| $ (2,920.94)
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 30 91.41 |[Plan Médico Deportes 14,400.00 18,000.00 6,300.00| $ 8,100.00
Servicios
Profesionales - No |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 30 94.11 |[Clasificados Deportes 36,498.00 58,224.00 31,366.00| $ 5,132.00
Reparacion y
Mantenimiento de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 30 94.62 |Estructuras Deportes 12,750.00 15,000.00 2,462.04| $ 10,287.96
Mantenimiento de |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 30 94.64 |Edificios Deportes 30,000.00 30,000.00 13,011.16| $ 16,988.84
Empleados
Fondo General 01 14 09 91.01 |[Regulares 14 - Cultura y Turismo 42,297.60 61,470.00 54,957.23| $ (12,659.63)
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Fondo General 01 14 09 91.11 |Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo 10,312.00 $ -
Seguro Social

Fondo General 01 14 09 91.31 [Federal 14 - Cultura y Turismo 3,236.00 4,702.00 4,433.74( $ (1,197.74)

Fondo General 01 14 09 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 3,600.00 6,000.00 3,600.00 $ -
Empleados

Fondo General 01 14 26 91.01 |[Regulares 14 - Cultura y Turismo 159,426.00 105,696.00 127,263.50( $ 32,162.50
Empleados

Fondo General 01 14 26 91.05 |Transitorios 14 - Cultura y Turismo 23,270.40 11,016.00 18,894.00| $ 4,376.40

Fondo General 01 14 26 91.11 |Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo 17,731.00 $ -
Seguro Social

Fondo General 01 14 26 91.31 [Federal 14 - Cultura y Turismo 13,976.00 8,928.00 12,455.77| $ 1,520.23

Fondo General 01 14 26 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 15,600.00 10,800.00 7,800.30| $ 7,799.70
Empleados

Fondo General 01 14 47 91.01 |Regulares 14 - Cultura y Turismo 123,585.60 192,060.00 192,060.00( $ (68,474.40)
Empleados

Fondo General 01 14 47 91.05 |Transitorios 14 - Cultura y Turismo 23,270.40 71,622.00 70,379.50| $ (47,109.10)

Fondo General 01 14 47 91.11 |[Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo 32,218.00 $ -
Seguro Social

Fondo General 01 14 47 91.31 |Federal 14 - Cultura y Turismo 11,234.00 20,172.00 21,639.33| $ (10,405.33)

Fondo General 01 14 47 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 9,600.00 20,400.00 9,800.00( $ (200.00)
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 14 47 92.42 |[Operacion 14 - Cultura y Turismo 15,000.00 15,000.00 7,730.83| $ 7,269.17
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 14 47 94.11 |[Clasificados 14 - Cultura y Turismo 107,100.00 108,400.00 68,571.25| $ 38,528.75
Renta de Edificios,

Fondo General 01 14 47 94.50 |Localesy Terrenos |14 - Culturay Turismo 25,000.00 25,000.00 14,736.13| $ 10,263.87
Publicaciones y

Fondo General 01 14 47 94.67 [Anuncios 14 - Cultura y Turismo 14,980.00 10,000.00 3,660.15]| $ 11,319.85

Fondo General 01 14 47 94.81 |Festival o Actividad | |14 - Cultura y Turismo 42,500.00 50,000.00 10,594.35| $ 31,905.65
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Otros Festivales o
Fondo General 01 14 47 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo 68,000.00 80,000.00 31,478.00| $ 36,522.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 14 26 92.42 |[Operacion 14 - Cultura y Turismo 8,500.00 $ 8,500.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 91.01 |[Regulares Municipal 49,264.80 42,912.00 42,912.00| $ 6,352.80
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 91.11 |Sistema de Retiro Municipal 7,198.00 $ -
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 91.31 |Federal Municipal 3,769.00 3,283.00 3,374.64| $ 394.36
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 91.41 |Plan Médico Municipal 2,400.00 2,400.00 1,800.00| $ 600.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 56 91.01 |Regulares Municipal 22,521.60 55,395.00 55,214.91| $ (32,693.31)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 56 91.11 |Sistema de Retiro Municipal 9,293.00 $ -
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 56 91.31 |Federal Municipal 1,723.00 4,238.00 4,361.69( $ (2,638.69)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 56 91.41 [Plan Médico Municipal 1,200.00 3,600.00 2,700.00( $ (1,500.00)
Servicios
Profesionales - No |19 - Secretaria
Fondo General 01 19 56 94.11 [Clasificados Municipal 5,000.00 5,000.00 $ 5,000.00
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 |Regulares 21 - Auditoria Interna 41,191.50 34,326.00 34,326.00| $ 6,865.50
Fondo General 01 21 01 91.11 |Sistema de Retiro 21 - Auditoria Interna 5,758.00 $ -
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 [Federal 21 - Auditoria Interna 3,151.00 2,626.00 2,671.75| $ 479.25
Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna 1,200.00 1,200.00 800.00( $ 400.00
Empleados
Fondo General 01 24 07 91.01 |Regulares 24 - Educacion 78,894.00 70,837.50| $ (70,837.50)
Empleados
Fondo General 01 24 07 91.05 [Transitorios 24 - Educacion 33,156.00 26,550.00| $ (26,550.00)
Fondo General 01 24 07 91.11 |[Sistema de Retiro 24 - Educacion 13,234.00 $ -
Seguro Social
Fondo General 01 24 07 91.31 |Federal 24 - Educacion 8,572.00 777140 $ (7,771.40)
Fondo General 01 24 07 91.41 [Plan Médico 24 - Educacion 8,400.00 4,200.00( $ (4,200.00)
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Teléfono y
Fondo General 01 24 07 92.35 [Comunicaciones 24 - Educacién 7,000.00 2,924.13| $ (2,924.13)
Empleados
Fondo General 01 24 44 91.01 |[Regulares 24 - Educacion 44,046.00 41,352.00 40,410.00| $ 3,636.00
Empleados
Fondo General 01 24 44 91.05 [Transitorios 24 - Educacién 906.00 $ -
Fondo General 01 24 44 91.11 |[Sistema de Retiro 24 - Educacién 6,937.00 $ -
Seguro Social
Fondo General 01 24 44 91.31 [Federal 24 - Educacion 3,370.00 3,233.00 3,491.21( $ (121.21)
Fondo General 01 24 44 91.41 [Plan Médico 24 - Educacion 4,800.00 6,000.00 1,800.00| $ 3,000.00
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 03 91.01 |Regulares Desarrollo 145,371.60 189,027.00 202,778.94| $ (57,407.34)
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 03 91.05 |Transitorios Desarrollo 11,637.60 53,244.00 53,631.05| $ (41,893.45)
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 03 91.11 |[Sistema de Retiro Desatrrollo 31,709.00 $ -
Seguro Social 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 03 91.31 |Federal Desarrollo 12,011.00 18,534.00 20,112.67| $ (8,101.67)
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 03 91.41 [Plan Médico Desatrrollo 8,400.00 13,200.00 6,100.00| $ 2,300.00
Servicios
Profesionales - No |25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 03 94.11 |[Clasificados Desatrrollo 54,550.00 80,400.00 45,080.00| $ 9,470.00
Empleados 34 - Empresas
Fondo General 01 34 01 91.01 |Regulares Médicas 41,191.20 52,758.00 52,758.00| $ (11,566.80)
Empleados 34 - Empresas
Fondo General 01 34 01 91.05 [Transitorios Médicas 15,408.00 14,445.00 14,445.00| $ 963.00
34 - Empresas
Fondo General 01 34 01 91.11 |Sistema de Retiro Médicas 8,850.00 $ -
Seguro Social 34 - Empresas
Fondo General 01 34 01 91.31 [Federal Médicas 4,330.00 5,141.00 5,278.86| $ (948.86)
34 - Empresas
Fondo General 01 34 01 91.41 [Plan Médico Médicas 2,400.00 3,600.00 1,900.00| $ 500.00
37 - Servicios
Empleados Humanos
Fondo General 01 37 11 91.01 |Regulares Institucionales 80,976.00 124,668.00 110,646.37( $ (29,670.37)
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37 - Servicios
Empleados Humanos
Fondo General 01 37 11 91.05 [Transitorios Institucionales 46,377.00 32,598.00 (32,598.00)
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 11 91.11 [Sistema de Retiro Institucionales 20,913.00 $ -
37 - Servicios
Seguro Social Humanos
Fondo General 01 37 11 91.31 [Federal Institucionales 6,195.00 13,085.00 12,397.26 (6,202.26)
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 11 91.41 [Plan Médico Institucionales 3,600.00 10,800.00 6,300.00 (2,700.00)
37 - Servicios
Empleados Humanos
Fondo General 01 37 12 91.01 |Regulares Institucionales 21,186.00 3,135.92 (3,135.92)
37 - Servicios
Empleados Humanos
Fondo General 01 37 12 91.05 |Transitorios Institucionales 33,579.00 27,061.00 (27,061.00)
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 12 91.11 |[Sistema de Retiro Institucionales 3,554.00 $ -
37 - Servicios
Seguro Social Humanos
Fondo General 01 37 12 91.31 |Federal Institucionales 4,190.00 2,701.34 (2,701.34)
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 12 91.41 [Plan Médico Institucionales 4,800.00 $ -
37 - Servicios
Empleados Humanos
Fondo General 01 37 14 91.01 |Regulares Institucionales 92,328.00 80,577.00 87,799.50 4,528.50
37 - Servicios
Empleados Humanos
Fondo General 01 37 14 91.05 |Transitorios Institucionales 23,877.00 23,877.00 (23,877.00)
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 14 91.11 |Sistema de Retiro Institucionales 13,517.00 $ -
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37 - Servicios
Seguro Social Humanos
Fondo General 01 37 14 91.31 [Federal Institucionales 7,063.00 7,991.00 9,354.75 (2,291.75)
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 14 91.41 [Plan Médico Institucionales 6,000.00 8,400.00 3,600.00 2,400.00
37 - Servicios
Empleados Humanos
Fondo General 01 37 17 91.01 |[Regulares Institucionales 119,558.40 147,843.00 122,613.00 (3,054.60)
37 - Servicios
Empleados Humanos
Fondo General 01 37 17 91.05 |Transitorios Institucionales 18,306.00 14,027.90 (14,027.90)
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 17 91.11 |[Sistema de Retiro Institucionales 24,801.00 $ -
37 - Servicios
Seguro Social Humanos
Fondo General 01 37 17 91.31 |Federal Institucionales 9,146.00 12,710.00 11,014.74 (1,868.74)
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 17 91.41 [Plan Médico Institucionales 7,200.00 13,200.00 7,800.00 (600.00)
37 - Servicios
Empleados Humanos
Fondo General 01 37 22 91.01 |Regulares Institucionales 11,635.20 26,217.00 26,217.00 (14,581.80)
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 22 91.11 |Sistema de Retiro Institucionales 4,398.00 $ -
37 - Servicios
Seguro Social Humanos
Fondo General 01 37 22 91.31 |Federal Institucionales 890.00 2,006.00 2,097.36 (1,207.36)
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 22 91.41 [Plan Médico Institucionales 1,200.00 2,400.00 900.00 300.00
37 - Servicios
Empleados Humanos
Fondo General 01 37 35 91.01 |Regulares Institucionales 70,701.60 102,402.00 93,507.47 (22,805.87)
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MUNICIPIO DE: CIDRA APROB OGP-1M
SOPIERNO DE PULRTO RIES PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E(S(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 5/31/2018
37 - Servicios
Empleados Humanos
Fondo General 01 37 35 91.05 [Transitorios Institucionales 48,576.00 106,056.00 81,512.19| $ (32,936.19)
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 35 91.11 [Sistema de Retiro Institucionales 17,178.00 $ -
37 - Servicios
Seguro Social Humanos
Fondo General 01 37 35 91.31 [Federal Institucionales 9,125.00 15,947.00 14,052.62| $ (4,927.62)
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 35 91.41 [Plan Médico Institucionales 8,400.00 18,000.00 5,500.00| $ 2,900.00
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 35 94.21 |Gastos de Viaje Institucionales 2,000.00 2,000.00 $ 2,000.00
37 - Servicios
Humanos
Fondo General 01 37 35 94.47 |Donaciones Institucionales 40,000.00 50,000.00 10,711.29| $ 29,288.71
47 - Conservacién de
Empleados Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.01 |Regulares Municipales 86,296.80 104,148.00 97,149.14| $ (10,852.34)
47 - Conservacion de
Empleados Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.05 |Transitorios Municipales 46,656.00 54,540.00 65,556.00| $ (18,900.00)
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.11 |[Sistema de Retiro Municipales 17,471.00 $ -
47 - Conservacion de
Seguro Social Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.31 |Federal Municipales 10,171.00 12,140.00 13,148.95| $ (2,977.95)
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 91.41 [Plan Médico Municipales 10,800.00 14,400.00 4,800.00( $ 6,000.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: CIDRA APROB OGP-1M
— : PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
) DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 5/31/2018
Empleados
Fondo General 01 57 01 91.01 |Regulares 57 - Agricultura 113,526.00| $ 58,714.00| $ (58,714.00)
Empleados
Fondo General 01 57 01 91.05 [Transitorios 57 - Agricultura 10,908.00| $ 5454.00( $ (5,454.00)
Fondo General 01 57 01 91.11 |Sistema de Retiro 57 - Agricultura 19,044.00 $ -
Seguro Social
Fondo General 01 57 01 91.31 [Federal 57 - Agricultura 9,519.00| $ 5409.44 | $ (5,409.44)
Fondo General 01 57 01 91.41 |Plan Médico 57 - Agricultura 10,800.00| $ 3,300.00| $ (3,300.00)
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 57 01 92.42 |Operacion 57 - Agricultura 10,000.00| $ 21450| $ (214.50)
60 - Oficina de
Empleados Iniciativas de Bases de
Fondo General 01 60 01 91.01 |Regulares Fe y Comunitarias 54,585.00| $ 61,779.20| $ (61,779.20)
60 - Oficina de
Empleados Iniciativas de Bases de
Fondo General 01 60 01 91.05 [Transitorios Fe y Comunitarias 14,445.00| $ 14,445.00| $ (14,445.00)
60 - Oficina de
Iniciativas de Bases de
Fondo General 01 60 01 91.11 |Sistema de Retiro Fe y Comunitarias 9,157.00 $ -
60 - Oficina de
Seguro Social Iniciativas de Bases de
Fondo General 01 60 01 91.31 [Federal Fe y Comunitarias 5281.00( $ 6,060.79| $ (6,060.79)
60 - Oficina de
Iniciativas de Bases de
Fondo General 01 60 01 91.41 [Plan Médico Fe y Comunitarias 6,000.00| $ 2,700.00| $ (2,700.00)
$ 14,921,876.92 18,622,450.16 $ 13,690,096.48 #REF!
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. COBIERNG DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: CIDRA APROB OGP-1M
y Oficing de Gerencia y Presupucsto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO e R e PROG. HIETNG |- el DE LA DEL 2018-2019
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas 4,145,697 .71
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas
TOTAL $ 4,145,697.71
Amortizacion de
Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 719,259 .88
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 2,007,700.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 1,418,737.83
TOTAL $ 4,145,697.71
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
MUNICIPIO DE:
ANO FISCAL:

CIDRA

2018-2019
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

OGP-2M

Rev. 6/febrero/2018

Nam. 7.65% $100.00 $ 600.00 $200.00
Cat. Desc.‘ I Gl Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto e Meses SlEkle Skl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 [01 - Legislatura Municipal 01 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,819.80 21,837.60 1,716.48 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 25,354.08
R | Regular 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 SECRETARIA DE LA LEGISLATURA 1 12 $ 2,706.30 32,475.60 2,530.28 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 36,805.88
R Regular 91.01 (01 - Legislatura Municipal 01 01 ASISTENTE SIST. DE OFIC. 1 12 2,007.00 24,084.00 1,888.33 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 27,772.33
R | Regular | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 | o1 ALCALDE 1 12 5,400.00 64,800.00 4,957.20 Sl 1,200.00 NO - NO - 70,957.20
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 12 4,314.60 51,775.20 4,006.70 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 57,581.90
R | Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL DEL 1 12 $  3,361.50 40,338.00 3,131.76 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 45,269.76
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL DEL 1 12 3,776.40 45,316.80 3,512.64 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 50,629.44
R | Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL DEL 1 12 $  2,991.60 35,899.20 2,792.19 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 40,491.39
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ESPECIAL DEL 1 12 3,776.40 45,316.80 3,512.64 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 50,629.44
R | Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 SECRETARIA DEL ALCALDE 1 12 $ 1,679.20 20,150.40 1,587.41 Sl 1,200.00 S| 600.00 NO - 23,537.81
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 CONDUCTOR DEL ALCALDE 1 12 2,007.00 24,084.00 1,888.33 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 27,772.33
R | Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 CONSERJE 1 12 $ 1,018.40 12,220.80 980.79 Sl 1,200.00 SI 600.00 NO - 15,001.59
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 32 DIRECTOR PROGRAMAS 1 12 4,003.20 48,038.40 3,720.84 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 53,559.24
R | Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 55 SUPERVISOR DE ESTUDIO Y 1 12 $ 1,670.40 20,044.80 1,579.33 Sl 1,200.00 SI 600.00 NO - 23,424.13
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 55 DIR. AUX. DE SERVICIOS 1 12 3,533.60 42,403.20 3,289.74 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 47,492.94
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l DIRECTORA DE FINANZAS 1 12 $  3,920.40 47,044.80 3,644.83 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 52,489.63
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 SUPERVISOR DE RENTAS 1 12 $ 165440 % 19,852.80 | $ 1,564.64 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 NO - 23,217.44
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 $ 1416.00 16,992.00 1,345.79 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 20,137.79
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 $ 112160 | $ 13,459.20 | $ 1,075.53 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 NO - 16,334.73
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 $ 1,236.00 14,832.00 1,180.55 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 17,812.55
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 PAGADORA OFICIAL 1 12 $ 114240 $ 13,708.80 | $ 1,094.62 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 NO - 16,603.42
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l ENCARGADO DE PROPIEDAD 1 12 $ 1,177.60 14,131.20 1,126.94 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 17,058.14
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 TECNICO EN VALORACION 1 12 $ 213120 | $ 2557440 | $ 2,002.34 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 NO - 29,376.74
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l TECNICO EN VALORACION 1 12 $ 144240 17,308.80 1,370.02 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 20,478.82
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 12 $ 144240 (% 17,308.80 | $ 1,370.02 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 NO - 20,478.82
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 CONTADOR 1 12 $ 144240 17,308.80 1,370.02 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 20,478.82
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 ANALISTA DE PRESUPUESTO 1 12 $ 167040 % 20,044.80 | $ 1,579.33 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 NO - 23,424.13
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l RECAUDADORA OFICIAL 1 12 $ 1416.00 16,992.00 1,345.79 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 20,137.79
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 OFICIAL DE PREINTERVENCIONES 1 12 $ 1348.00 | $ 16,176.00 | $ 1,283.36 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 NO - 19,259.36
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 37 SUBDIRECTORA DE FINANZAS 1 12 $ 3,235.20 38,822.40 3,015.81 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 43,638.21
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 37 AUXILIAR DE SISTEMAS DE 1 12 $ 1,260.00 | $ 15,120.00 | $ 1,202.58 Sl b 1,200.00 Sl P 600.00 NO b - P 18,122.58
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 37 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 $ 1431.20 17,174.40 1,359.74 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 20,334.14
R | Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 37 SUPERVISOR DE ALMACEN 1 12 $ 1500.80 | $ 18,009.60 | $ 1,423.63 Sl P 1,200.00 Sl b 600.00 NO b - b 21,233.23
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 37 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 $ 1,298.40 15,580.80 1,237.83 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 18,618.63
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 37 OFICINISTA I 1 12 $ 1048.00 | $ 12,576.00 | $ 1,007.96 Sl b 1,200.00 Sl P 600.00 NO b - b 15,383.96
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 DIR. EJEC. TRANSPORTACION Y 1 12 $ 3,920.40 47,044.80 3,644.83 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 52,489.63
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 OFICINISTA | 1 12 $ 1,089.60 | $ 13,075.20 | $ 1,046.15 Sl b 1,200.00 Sl P 600.00 NO b - b 15,921.35
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 12 $ 111040 13,324.80 1,065.25 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 16,190.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 12 $ 111040 % 13,324.80 | $ 1,065.25 Sl b 1,200.00 Sl P 600.00 NO b - b 16,190.05
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 GUARDALMACEN 1 12 $ 1,048.00 12,576.00 1,007.96 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 15,383.96
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 12 $ 111040 13,324.80 1,065.25 Sl 1,200.00 Sl P 600.00 NO b - b 16,190.05
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 SUPERVISOR OPERADORES DE 1 12 $ 1,472.00 17,664.00 1,397.20 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 20,861.20
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TEC. EN ADM. DE RECURSOS 1 12 $ 1416.00 | $ 16,992.00 | $ 1,345.79 Sl b 1,200.00 Sl P 600.00 NO b - b 20,137.79
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 TECNICO EN ADMINISTRACION 1 12 $ 1284.00|$ 15,408.00 | $ 1,224.61 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,432.61
R | Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 ENCARGADO DE BRIGADA 1 12 $ 1,068.00|3% 12,816.00 [ $ 1,026.32 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 15,642.32
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR I 1 12 $ 979.20 [ $ 11,750.40 | $ 944.81 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,495.21
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 AUXILIAR TRABAJADOR DIESTRO 1 12 $ 979.20 [ $ 11,750.40 | $ 944.81 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,495.21
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 12 $ 111040 $ 13,324.80 | $ 1,065.25 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,190.05
R | Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 | $ 11,635.20 [ $ 935.99 S| $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 14,371.19
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 12 $ 888.00 | $ 10,656.00 | $ 861.08 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 13,317.08
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 TECNICA DE ADMINISTRACION 1 12 $ 1,284.00 | $ 15,408.00 | $ 1,224.61 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,432.61
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 $ 112160 | $ 13,459.20 | $ 1,075.53 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,334.73
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 $ 112160 | $ 13,459.20 | $ 1,075.53 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,334.73
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 1 12 $ 147440 (% 17,692.80 | $ 1,399.40 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,892.20
R | Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 | $ 11,635.20 [ $ 935.99 Sl $ 1,200.00 SI $ 600.00 NO $ - $ 14,371.19
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR | 1 12 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 12 1,089.60 13,075.20 1,046.15 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 15,921.35
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 08 DIR. FLOTA VEHICULAR Y 1 12 1,885.50 22,626.00 1,776.79 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 26,202.79
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 AUXILIAR DE SISTEMAS DE 1 12 1,007.20 12,086.40 970.51 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,856.91
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 08 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,110.40 13,324.80 1,065.25 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 16,190.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 12 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 12 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE:
ANO FISCAL:

CIDRA

2018-2019
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

OGP-2M

Rev. 6/febrero/2018

Nam. 7.65% $100.00 $ 600.00 $200.00
Cat. Desc.‘ I Gl Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto e Meses SlEkle Skl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 12 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 33 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 $  1,284.00 15,408.00 1,224.61 S| 1,200.00 SI 600.00 NO - 18,432.61
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 12 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADCR | 1 12 p: 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 33 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 12 1,110.40 13,324.80 1,065.25 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 16,190.05
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOCR | 1 12 p: 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 33 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 12 1,110.40 13,324.80 1,065.25 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 16,190.05
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOCR | 1 12 p: 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 12 776.00 9,312.00 758.27 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 11,870.27
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 33 JARDINERO 1 12 p: 979.20 11,750.40 944.81 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,495.21
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 12 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOCR | 1 12 p: 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 12 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOCR | 1 12 p: 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 12 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOCR | 1 12 $ 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 | $ 11,635.20 | $ 935.99 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOCR | 1 12 $ 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 38 DIRECTOR DE SERVICIOS 1 12 $ 317790 | $ 38,134.80 | $ 2,963.21 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 NO - 42,898.01
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 38 CARPINTERO 1 12 $ 1,016.80 12,201.60 979.32 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,980.92
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 12 $ 112320 $ 13,478.40 | $ 1,077.00 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 NO - 16,355.40
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 38 AUXILIAR TRABAJADOR DIESTRO 1 12 $ 979.20 11,750.40 944.81 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,495.21
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 | $ 11,635.20 | $ 935.99 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOCR | 1 12 $ 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 | $ 11,635.20 | $ 935.99 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 38 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 $ 1,284.00 15,408.00 1,224.61 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 18,432.61
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 45 COORD. PROGRAMAS Y 1 12 $ 186160 % 22,339.20 | $ 1,754.85 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 NO - 25,894.05
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 45 CONDUCTOR DE VEHICULOS 1 12 $ 111040 13,324.80 1,065.25 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 16,190.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR I 1 12 $ 113360 % 13,603.20 | $ 1,086.54 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 NO - 16,489.74
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 45 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 $ 1,121.60 13,459.20 1,075.53 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 16,334.73
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 | $ 11,635.20 | $ 935.99 S| P 1,200.00 Sl b 600.00 NO b - b 14,371.19
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 45 AUXILIAR TRABAJADOR DIESTRO 1 12 $ 979.20 [ $ 11,750.40 | $ 944.81 Sl b 1,200.00 Sl P 600.00 NO P - P 14,495.21
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 45 ENCARGADO DE BRIGADA 1 12 $ 1,068.00 12,816.00 1,026.32 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 15,642.32
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR I 1 12 $ 979.20 [ $ 11,750.40 | $ 944.81 Sl b 1,200.00 Sl P 600.00 NO P - P 14,495.21
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 50 DIRECTOR OMMED 1 12 $ 2,198.70 26,384.40 2,064.31 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 30,248.71
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 50 ADM. SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 $ 107840 $% 12,940.80 | $ 1,035.87 Sl b 1,200.00 Sl P 600.00 NO P - P 15,776.67
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 50 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
R Regular 91.01 05 - Salud 05 52 DIR. EJECUTIVO SERV. SALUD Y 1 12 $ 219870 | $ 26,384.40 | $ 2,064.31 Sl b 1,200.00 Sl P 600.00 NO P - b 30,248.71
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 52 TECNICA EN ADMINISTRACION 1 12 $ 1,486.40 17,836.80 1,410.42 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 21,047.22
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 COMISIONADO DE LA POLICIA 1 12 $  3,231.00 38,772.00 3,011.96 S| 1,200.00 Sl b 600.00 NO b - b 43,583.96
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 TENIENTE 1 12 $ 2,125.60 25,507.20 1,997.20 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 29,304.40
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 $ 221440 % 26,572.80 | $ 2,078.72 Sl b 1,200.00 Sl P 600.00 NO P - b 30,451.52
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 144320 $ 17,318.40 | $ 1,370.76 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,489.16
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 167040 % 20,044.80 | $ 1,579.33 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,424.13
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 137440 % 16,492.80 | $ 1,307.60 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,600.40
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 137440 | $ 16,492.80 | $ 1,307.60 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,600.40
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 137440 % 16,492.80 | $ 1,307.60 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,600.40
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 137440 | $ 16,492.80 | $ 1,307.60 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,600.40
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 144320 $ 17,318.40 | $ 1,370.76 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,489.16
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 175440 9% 21,052.80 | $ 1,656.44 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 24,509.24
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 59 TRABAJADOR | 1 12 $ 1,028.60 | $ 12,343.20 | $ 990.15 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 15,133.35
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 59 OPERADOR DE RADIOTELEFONO 1 12 $ 1,266.60 | $ 15,199.20 | $ 1,208.64 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,207.84
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 59 OPERADOR DE RADIOTELEFONO 1 12 $  1,169.00 | $ 14,028.00 | $ 1,119.04 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 16,947.04
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 32 DIRECTOR DE RECURSOS 1 12 $ 3,630.60 | $ 43,567.20 | $ 3,378.79 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 48,745.99
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 OFICINISTA I 1 12 997.60 11,971.20 961.70 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,732.90
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 TEC. EN ADM. DE RECURSOS 1 12 1,416.00 16,992.00 1,345.79 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 20,137.79
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 SUBDIRECTORA REC. HUMANOS 1 12 2,636.80 31,641.60 2,466.48 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 35,908.08
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 ANALISTA EN ADM. DE REC. 1 12 1,933.60 23,203.20 1,820.94 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 26,824.14
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 1,284.00 15,408.00 1,224.61 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 18,432.61
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 AUX. SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 1,110.40 13,324.80 1,065.25 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 16,190.05
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 DIR. AUX. SERVICIOS 1 12 2,768.80 33,225.60 2,587.66 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 37,613.26
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R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 32 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 12 1,144.00 13,728.00 1,096.09 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 16,624.09
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 32 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 g 1,284.00 15,408.00 1,224.61 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 18,432.61
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 DIRECTOR AUX. SERV. 1 12 3,112.20 37,346.40 2,902.90 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 42,049.30
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 21 SUBDIR. RECREACION Y 1 12 g 2,088.80 25,065.60 1,963.42 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 28,829.02
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 ENCARGADO DE FACILIDADES 1 12 1,068.00 12,816.00 1,026.32 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 15,642.32
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 ENCARGADO DE FACILIDADES 1 12 $ 1,068.00 12,816.00 1,026.32 S| 1,200.00 SI 600.00 NO - 15,642.32
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 ADMINISTRADORA DE SISTEMAS 1 12 1,132.00 13,584.00 1,085.08 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 16,469.08
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 SUPERVISOR DE RECREACION Y 1 12 $ 1,388.80 16,665.60 1,320.82 S| 1,200.00 SI 600.00 NO - 19,786.42
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 30 TRABAJADOR | 1 12 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 30 TRABAJADOCR | 1 12 g 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 30 TECNICO EN ADMINISTRACION 1 12 1,284.00 15,408.00 1,224.61 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 18,432.61
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 30 TRABAJADOCR | 1 12 g 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 30 TRABAJADOR | 1 12 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 30 CONSERJE 1 12 g 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 30 TRABAJADOR | 1 12 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 30 TRABAJADOCR | 1 12 $ 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 30 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 | $ 11,635.20 | $ 935.99 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 30 TRABAJADOCR | 1 12 $ 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 30 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 | $ 11,635.20 | $ 935.99 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 30 TRABAJADOCR | 1 12 $ 1,069.60 12,835.20 1,027.79 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 15,662.99
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 47 DIRECTOR EJECUTIVO DE 1 12 $ 277020 | $ 33,242.40 | $ 2,588.94 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 NO - 37,631.34
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 47 OFICIAL DE SERV. DE INF. 1 12 $ 1,016.80 12,201.60 979.32 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,980.92
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 47 OFICINISTA | 1 12 $ 988.80 | $ 11,865.60 | $ 953.62 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,619.22
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 47 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 $ 1,142.40 13,708.80 1,094.62 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 16,603.42
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 47 COORDINADOR DE ACTIVIDADES 1 12 $ 114240 $ 13,708.80 | $ 1,094.62 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 NO - 16,603.42
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 47 DIRECTORA DE ACTIVIDADES 1 12 $ 3,238.20 38,858.40 3,018.57 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 43,676.97
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 09 COORD. ACTIVIDADES ART. Y 1 12 $ 132320 % 15,878.40 | $ 1,260.60 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 NO - 18,939.00
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 09 OFICINISTA | 1 12 $ 988.80 11,865.60 953.62 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,619.22
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 09 OFICINISTA I 1 12 $ 121280 |$ 14,553.60 | $ 1,159.25 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 NO - 17,512.85
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 26 ADMINISTRADOR DEL CENTRO 1 12 $ 2,375.10 28,501.20 2,226.24 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 32,527.44
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 26 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 $ 1284.00 % 15,408.00 | $ 1,224.61 Sl b 1,200.00 Sl P 600.00 NO P - P 18,432.61
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 26 TRABAJADOR | 1 12 $ 776.00 9,312.00 758.27 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 11,870.27
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 26 COORDINADOR ACTIVIDADES 1 12 $ 114240 % 13,708.80 | $ 1,094.62 Sl b 1,200.00 Sl P 600.00 NO P - P 16,603.42
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 26 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
R Regular 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 26 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 | $ 11,635.20 | $ 935.99 S| P 1,200.00 Sl b 600.00 NO b - b 14,371.19
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 26 TRABAJADOR I 1 12 $ 979.20 11,750.40 944.81 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,495.21
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 26 SUPERVISOR DE FORESTACION Y 1 12 $ 186160 % 22,339.20 | $ 1,754.85 Sl b 1,200.00 Sl P 600.00 NO P - P 25,894.05
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 26 JARDINERO 1 12 $ 979.20 11,750.40 944.81 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,495.21
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 26 JARDINERO 1 12 $ 979.20 [ $ 11,750.40 | $ 944.81 Sl b 1,200.00 Sl P 600.00 NO P - P 14,495.21
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 26 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 27 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 $ 2,619.00 31,428.00 2,450.14 Sl 1,200.00 Sl P 600.00 NO P - b 35,678.14
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 27 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 $ 1,486.40 17,836.80 1,410.42 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 21,047.22
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 56 ADM. DOCUMENTOS PUBLICOS 1 12 $ 187680 (% 22,521.60 | $ 1,768.80 Sl b 1,200.00 Sl P 600.00 NO P - P 26,090.40
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 0l DIRECTOR AUDITORIA INTERNA 1 12 $ 343260 | $ 41,191.20 | $ 3,197.03 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 46,188.23
R Regular 91.01 (24 - Educacion 24 44 DIRECTORA AUXILIAR SERVICIOS 1 12 $  2,392.00 | $ 28,704.00 | $ 2,241.76 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 32,745.76
R Regular 91.01 [24 - Educacion 24 44 COCINERA 1 12 $ 3.00 | $ 36.00 | $ 48.65 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 1,884.65
R Regular 91.01 [24 - Educacién 24 44 CONSERJE 1 12 $ 7550 [ $ 906.00 | $ 115.21 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 2,821.21
R Regular 91.01 [24 - Educacion 24 44 ADM. DE SISTEMAS DE OFICINA Il 1 12 $ 1,200.00 | $ 14,400.00 | $ 1,147.50 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,347.50
R Regular 91.01 [25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 DIRECTOR DE PERMISOS 1 12 $ 3,630.60 | $ 43,567.20 | $ 3,378.79 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 48,745.99
R Regular 91.01 [25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 DIR. PLANIFICACION Y 1 12 $ 348930 | $ 41,871.60 | $ 3,249.08 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 46,920.68
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 $ 1284.00 % 15,408.00 | $ 1,224.61 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,432.61
R Regular 91.01 [25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 INSPECTOR DE CAMPO 1 12 $ 136080 |$ 16,329.60 | $ 1,295.11 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,424.71
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 OFICINISTA | 1 12 $ 988.80 | $ 11,865.60 | $ 953.62 SI $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,619.22
R Regular 91.01 [25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 TECNICO DE PLANIFICACION Y 1 12 $ 136080 |$ 16,329.60 | $ 1,295.11 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,424.71
R Regular 91.01 [34 - Empresas Médicas 34 01 DIR. INVESTIGACIONES 1 12 3,432.60( $ 41,191.20 | $ 3,197.03 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 46,188.23
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 35 DIRECTORA EJECUTIVA 1 12 2,770.20 33,242.40 2,588.94 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 37,631.34
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 35 TECNICA DE ADMINISTRACION 1 12 1,560.80 18,729.60 1,478.71 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 22,008.31
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 35 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 1,560.80 18,729.60 1,478.71 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 22,008.31
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 11 DIRECTORA PROG. SALUD EN EL 1 12 2,565.00 30,780.00 2,400.57 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 34,980.57
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 11 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 2,091.50 25,098.00 1,965.90 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 28,863.90
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 11 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 2,091.50 25,098.00 1,965.90 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 28,863.90
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 17 DIR. OFICINA SERV. PERSONAS 1 12 2,570.40 30,844.80 2,405.53 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 35,050.33
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R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 17 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 1,638.40 19,660.80 1,549.95 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 23,010.75
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 17 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 12 h: 988.80 11,865.60 953.62 S| 1,200.00 SI 600.00 NO - 14,619.22
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 17 TECNICO EN BIENESTAR SOCIAL 1 12 1,188.80 14,265.60 1,137.22 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 17,202.82
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 17 COORD. PROG. Y PROYECTOS 1 12 $  1,323.20 15,878.40 1,260.60 S| 1,200.00 SI 600.00 NO - 18,939.00
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 17 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 1,284.00 15,408.00 1,224.61 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 18,432.61
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 17 TRABAJADOCR | 1 12 g 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 14 COORDINADORA DE SERVICIOS 1 12 2,379.60 28,555.20 2,230.37 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 32,585.57
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 14 OFICINISTA I 1 12 g 950.40 11,404.80 918.37 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,123.17
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 14 OFICINISTA | 1 12 988.80 11,865.60 953.62 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,619.22
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 14 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 $  2,091.20 25,094.40 1,965.62 S| 1,200.00 SI 600.00 NO - 28,860.02
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 14 TECNICO DE ADMINISTRACION 1 12 1,284.00 15,408.00 1,224.61 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 18,432.61
R Regular 91.01 [37 - Servicios Humanos 37 22 TRABAJADOCR | 1 12 g 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
R Regular 91.01 [47 - Conservacién de Edificios y 47 01 DIR. MEDIOS Y FAC. REC. Y 1 12 3,112.20 37,346.40 2,902.90 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 42,049.30
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 CONSERJE 1 12 g 1,018.40 12,220.80 980.79 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 15,001.59
R Regular 91.01 [47 - Conservacién de Edificios y 47 01 CONSERJE 1 12 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 0l ENCARGADA DE BRIGADA 1 12 $ 1,121.60 13,459.20 1,075.53 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 16,334.73
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 CONSERJE 1 12 $ 969.60 | $ 11,635.20 | $ 935.99 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l COORDINADOR DE SERVICIOS 1 12 1,885.50 22,626.00 1,776.79 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 26,202.79
T [ Transitorio [ 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 04 OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 1 12 $ 748.80 | $ 8,985.60 | $ 733.30 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 NO - 11,518.90
T [ Transitorio [ 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 04 OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 1 12 $ 507.20 6,086.40 511.51 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 8,397.91
T [ Transitorio [ 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 04 COORD. PROG. Y PROY. 1 12 $ 1608.00 |$ 19,296.00 | $ 1,522.04 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 NO - 22,618.04
T [ Transitorio [ 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 55 AGRIMENSOR 1 12 $  2,299.20 27,590.40 2,156.57 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 31,546.97
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR I 1 12 $ 979.20 [ $ 11,750.40 | $ 944.81 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,495.21
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOCR | 1 12 $ 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 | $ 11,635.20 | $ 935.99 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 TRABAJADOCR | 1 12 $ 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 1 12 $ 988.80 | $ 11,865.60 | $ 953.62 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,619.22
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l TRABAJADOCR | 1 12 $ 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 08 CONDUCTOR VEH. TRANSP. 1 12 $ 950.40 [ $ 11,404.80 | $ 918.37 Sl b 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,123.17
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 08 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 08 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 | $ 11,635.20 | $ 935.99 S| P 1,200.00 Sl b 600.00 NO b - b 14,371.19
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 08 CONDUCTOR VEH. TRANSP. 1 12 $ 1,100.00 13,200.00 1,055.70 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 16,055.70
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 | $ 11,635.20 | $ 935.99 Sl P 1,200.00 Sl b 600.00 NO b - b 14,371.19
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 | $ 11,635.20 | $ 935.99 S| P 1,200.00 Sl b 600.00 NO b - b 14,371.19
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 | $ 11,635.20 | $ 935.99 S| P 1,200.00 Sl b 600.00 NO b - b 14,371.19
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 33 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 | $ 11,635.20 | $ 935.99 S| P 1,200.00 Sl b 600.00 NO b - b 14,371.19
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 11,635.20 | $ 935.99 S| 1,200.00 Sl b 600.00 NO b - b 14,371.19
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
T | Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 | $ 11,635.20 | $ 935.99 Sl P 1,200.00 Sl b 600.00 NO b - b 14,371.19
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 | $ 11,635.20 | $ 935.99 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,371.19
T | Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 | $ 11,635.20 | $ 935.99 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,371.19
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 | $ 11,635.20 | $ 935.99 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,371.19
T | Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 | $ 11,635.20 | $ 935.99 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,371.19
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 38 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 | $ 11,635.20 | $ 935.99 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,371.19
T | Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 45 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 | $ 11,635.20 | $ 935.99 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,371.19
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 50 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 | $ 11,635.20 | $ 935.99 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,371.19
T | Transitorio [ 91.05 |05 - Salud 05 50 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 | $ 11,635.20 | $ 935.99 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,371.19
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 50 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 | $ 11,635.20 | $ 935.99 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,371.19
T | Transitorio [ 91.05 |05 - Salud 05 50 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 | $ 11,635.20 | $ 935.99 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 14,371.19
T | Transitorio | 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 32 COORD. PROG. Y PROY. 1 12 $ 609.60 | $ 7,315.20 [ $ 605.51 Sl $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 9,720.71
T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 32 GERENTE ADM. SISTEMAS 1 12 $ 258720 % 31,046.40 | $ 2,420.95 S| $ 1,200.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 35,267.35
T [ Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 21 LIDER RECREATIVO 1 12 950.40 11,404.80 918.37 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,123.17
T [ Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 12 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
T | Transitorio [ 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 12 646.00 7,752.00 638.93 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 10,190.93
T [ Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 12 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
T | Transitorio [ 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 12 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
T [ Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 21 TRABAJADOCR | 1 12 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
T | Transitorio [ 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 ENCARGADO FACILIDADES 1 12 1,016.80 12,201.60 979.32 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,980.92
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: CIDRA OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam 7.65% $100.00 $ 600.00 $200.00
Cat. Desc.’ N, Gt Departamento de |Prog. S Activ. Titulo del Puesto Cank Meses Suelile Susids Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria [ Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
T [ Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 21 ENCARGADO FACILIDADES 1 12 $ 1,016.80 12,201.60 979.32 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,980.92
T | Transitorio | 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 12 $ 646.00 7,752.00 638.93 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 10,190.93
T [ Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 21 TRABAJADOCR | 1 12 $ 646.00 7,752.00 638.93 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 10,190.93
T | Transitorio | 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 12 $ 646.00 7,752.00 638.93 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 10,190.93
T [ Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 21 TRABAJADOCR | 1 12 $ 969.60 11,635.20 935.99 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
T | Transitorio | 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
T [ Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 21 TRABAJADOCR | 1 12 $ 969.60 11,635.20 935.99 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
T | Transitorio | 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 21 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
T [ Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 21 TRABAJADOCR | 1 12 $ 969.60 11,635.20 935.99 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
T | Transitorio| 91.05 [14 - Culturay Turismo 14 47 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
T [ Transitorio [ 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 47 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 11,635.20 935.99 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
T [ Transitorio [ 91.05 |14 - Cultura y Turismo 14 26 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl P 600.00 NO P - P 14,371.19
T [ Transitorio [ 91.05 |14 - Cultura y Turismo 14 26 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 11,635.20 935.99 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
T [ Transitorio [ 91.05 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 03 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.80 11,637.60 936.18 Sl 1,200.00 Sl P 600.00 NO P - P 14,373.78
T [ Transitorio | 91.05 |34 - Empresas Médicas 34 01 TEC. INVESTIGACIONES ADMINISTRAT 1 12 $ 1,284.00 15,408.00 1,224.61 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 18,432.61
T | Transitorio | 91.05 [37 - Servicios Humanos 37 35 TECNICA EN BIENESTAR SOCIAL 1 12 $ 1,078.40 12,940.80 1,035.87 Sl 1,200.00 Sl P 600.00 NO P - P 15,776.67
T [ Transitorio | 91.05 |37 - Servicios Humanos 37 35 TECNICO EN BIENESTAR SOCIAL 1 12 $ 1,078.40 12,940.80 1,035.87 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 15,776.67
T [ Transitorio [ 91.05 |37 - Servicios Humanos 37 35 OFICIAL DE SEGURIDAD INTERNA 1 12 $ 748.80 8,985.60 733.30 Sl 1,200.00 Sl P 600.00 NO P - P 11,518.90
T [ Transitorio | 91.05 |37 - Servicios Humanos 37 35 COORD. PROG. Y PROY. 1 12 $ 1,142.40 13,708.80 1,094.62 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 16,603.42
T [ Transitorio [ 91.05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl P 600.00 NO P - P 14,371.19
T [ Transitorio [ 91.05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 11,635.20 935.99 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,371.19
T [ Transitorio [ 91.05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 TRABAJADOR | 1 12 $ 969.60 11,635.20 935.99 Sl 1,200.00 Sl P 600.00 NO P - P 14,371.19
T | Transitorio [ 91.05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 TRABAJADOR I 1 12 $ 979.20 11,750.40 944.81 S| 1,200.00 Sl 600.00 NO - 14,495.21
271 $ 382,370.00 4,588,440.00 363,408.66 325,200.00 162,000.00 - 5,439,048.66
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s Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
TRANSITORIO E IRREGULAR

NGm. Horas 7.65% $100.00 $ 600.00 $ 200.00
Cat. Desc', N, GI Departamento de [Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Gk, | Schite Meses Sli=hls SR Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Prog. Empl. | por hora Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias B i
Social Plan Navidad a Verano a
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 32 TRABAJADOR | 1 $ 725 6.00 12 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 NO $ - SI $ 600.00 NO $ - $ 12,821.12
1 $ 94250 | $ 11,310.00 | $ 911.12 $ - $ 600.00 $ - $ 12,821.12
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