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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE COROZAL 

RESOLUC ION~, SERIE 2017-2018 
APROBADO: 6 de. ju.rU.o de. 2018 

P. de R. NUM. 033 
SERIE 2017-2018 

Fecha de Presentaci6n: 25 de mayo de 2018 

RESOLUCION 

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE 
COROZAL, PARA EL ANO FISCAL 2018-2019, EN ONCE MILLONES DOSCIENTOS 
CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS DIEZ DOLARES CON SETENTA Y SIETE 
CENTAVOS ($11,248,810.77) DE LOS CUALES DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS CINCO 
MIL QUINIENTOS QUINCE DOLARES CON NOVENTA Y DOS CENTAVOS ($10,405,515.92) 
CORRESPONDEN A LOS FONDOS ESPECIALES DESTINADOS A COMPLETAR LOS 
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO; OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL 
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO DOLARES CON OCHENTA Y CiNCO CENTAVOS 
($843,294.85) CORRESPONDEN A LA CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE); UN 
MILLON SESENTA Y OCHO MIL ($1,068,000.00) AL FONDO DE REDENCION MUNICIPAL­
IVU; Y PARA OTROS FINES: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION 1 ra: 

OESCRFCl6N 
FON DO 

DEFONDO L:. l.: 
Fordo General 01 

Fordo Gena-al 01 

Fordo Gene-al 01 

Fordo General 01 

Fordo General 01 

DPTO. 

El Articulo_3.009 Secci6n U) y el Articulo 7.001 de la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 
1991 , segun enmendada, conocida como Ley de Municipios Aut6nomos del Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico, dispone que el/la Alcalde/sa preparara y sometera a 
la consideraci6n y aprobaci6n de la Legislatura Municipal el Proyecto de Resoluci6n 
del Presupuesto General de lngresos y Gastos de funcionamiento general del 
Municipio. 

En cumplimiento de esa obligaci6n, evaluamos los servicios, actividades, programas 
y proyectos que ofrece el Municipio de Corozal para atender las necesidades sociales, 
econ6micas, de seguridad, educativas, recreativas, culturales, urbanas y de salud, con 
la finalidad de establecer prioridades, identificar recurses y distribuir los ingresos 
municipales, considerando principalmente el deber de proveer a los ciudadanos 
servicios de calidad y una gesti6n administrativa agil, sensible, eficiente, efectiva, 
transparente, creativa, participativa y moderna. 

Los estimados de ingresos para el afio fiscal 2018-2019 permiten asignar recurses 
para el desarrollo de las actividades, obras, y cumplir con el ofrecimiento de los 
servicios sociales, educativos, de salud, seguridad y recreativos, asi como fomentar 
el desarrollo econ6mico y cubrir los demas gastos ordinaries de funcionamiento y otras 
responsabilidades inherentBs de la Rama Ejecutiva y la Rama Legislativa del 
Municipio de Corozal. 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COROZAL, PUERTO 
RICO, LO SIGUIENTE: 

Asignar y distribuir por area programatica y unidad operacional la cantidad de ONCE 
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS DIEZ 
DOLARES CON SETENTA Y SIETE CENTAVOS ($11 ,248,810.77) con cargo al 
Fonda Ordinario, para cubrir los gastos operacionales del Municipio de Corozal 
durante el afio econ6mico 2018-2019 como sigue: 

SUB. DESCRIPCION DESCRJPCION ANO FISCAL ANO FISCAL 
INGRESO VARIANZA 

PROG. ACTIV. CTA. DELA DEL ACTIJALAL 
l.: L:. PR°t_ L:. L:. CUEN TA I• DEPARTPJIENTI • 2018-2019 l.:. 2017-2018 t. 31-marzo-201!.:. 

(L - J) I• 
03 04 81.01 Patentes 03-Finareas s 1 .068.000.00 s 1 .000.000.00 s 1.095.450.26 s 27.450.26 

PaemesMos 
03 04 81.()2 Ante-iores 03-Finanzas s - s - s 2 223.97 s 2.223.97 

mpuesto Mt.nicipal 
03 04 81.03 sotre las Ventas 03. Finanzas s 833,000.00 s 000.000.00 s 7ll? 584.57 s (l().415.431 

l'lten!sesy 
Recargos por 
Demaasen 

03 04 81.21 Palentes 03 - Finart?as s s s 44.770.05 s 44.770.05 
Olros l'lgresos 

l'ltergubsnameltal 
03 04 84.04 es 03 - Finara:as s 122.570.17 s - s c122.s10. rn 
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Fardo General 01 03 

Forde General 01 03 

Forde Gene-al 01 03 

Fordo General 01 03 

Fordo General 01 03 

Fardo General 01 03 

Fordo General 01 03 

Fordo General 01 03 

Fordo General 01 03 
Forde General 01 03 
Fordo General 01 03 

Fardo General 01 03 

Fordo General 01 03 
Fardo General 01 03 
Fordo General 01 03 

Fcndo Redenci6n 10 03 

~ SECCION 2da: 

r DESCRIPCION 
DE FONDO 

FONOO OPTO. 

..: l: L: 

Fondo General 01 01 

Fonda General 01 01 

Fonda General 01 01 

Fonda General 01 01 

Fonda General 01 01 

Fondo General 01 01 

Fondo General 01 01 

Fondo General 01 01 

Fonda General 01 01 

Fondo General 01 - 01 

Fondo General 01 01 

Fonda General 01 01 

Fondo General 01 01 

Fonda General 01 01 

Fondo General 01 01 

Fondo General 01 01 

Fonda General 01 01 

SECCION 3ra: 

OESCRPCION 

DEFONDO [ ' 
FONDO DPTO. 

l' . 
Fondo Gereral 01 02 

Fondo General 01 02 

Fonda Gereral 01 02 

Fondo Gereral 01 02 

FondoGereral 01 02 

Fonda Gereral 01 02 

Fonda Gereral 01 02 

i'i>ortaciones 
04 84.00 Federa!es 03 - Rnanzas s 305.827.49 s s s (305.827.491 

Qinbibu:ion sotre 
la Propiedad, Mos 

04 82.32 AntEriores 03 - Rnanzas s - s - s 43.925.50 s 43 925.50 
Mlitriosde 

04 83.01 Qinslrucci6n 03 -Rnanzas s 216.376.67 s 94.300.00 s 20.202.15 s 1100.174.52l 
C-Olnpensaci6n 

04 84.02 AEE 03 -Rnanzas s 379.781.00 s 372.797.00 s s 1379.781.001 
Otos hgresos 

hteigubenamertal 
04 84.04 es 03- Rnanzas s 5.225.433.36 s 5.486.00220 s 4.114.493.28 s (1.110.940.081 

ColJl)ensaciones 
04 84.10 Estaales 03 - Rnanzas s - s 64.500.00 s s 

Permisos de Uso 
04 85.00 Estaclos v Coliseos 03-Rnanzas s - s 3.000.00 s 625.00 s 625.00 

asposicnn 
04 85.07 """"""icios 03-Rnanzas s s 1.200.000.00 s s -

lrgresos por 
SeMcios 

04 85.15 T ransoortaci6n 03- Finanzas s 85.00000 s 100000.00 s 26 T72JJ2 s 158.227.18: 
04 00.01 MtJtas 03 - Finanzas s 3.600.00 s 4.300.00 s 680.00 s (2 920.00 
04 87.()4 Es1aciooaniento 03 - Finanzas s 45.000.00 s 60.000.00 s 29.005.3'.l s 115.00UOl 

Jngresos 
04 87.05 Evertuales 03 - Finanzas s 5.000.00 s 300.000.00 s 96.029.00 s 91.Cl29.00 

Renta Locales y 
PropedOO 

04 87.00 Muricioal 03 - Finanzas s 158.433.65 s 186.000.00 s 69.944.66 s (88.488.99' 
04 87.00 Otostioresos 03-Finanzas s 231212.97 s 55.500.00 s 4.009.18 s (227.113.79 
04 87.22 Contribuci6n 03-Finanzas s 1.737.995.64 s 1.695.382.62 s 1.271.536.51 s (466 459.13 

s 
s 

s 10.417230.95 s 11.481.781.82 s 7.582.433.21 s <2.834.797.74 
04 87.22 Contribuci6n 03- Finanzas s 843294.85 s 823.486.72 s 617.615.04 s 1225.679.81 

s 11260.525.80 s 12.llS.268.54 s 8.200.048.25 s 13.000,477.55 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de la oficina de la Legislatura 
Municipal. 

SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION 
ANO FISCAL ANO FISCAL 

GASTO VARIANZA 
PROG. 

PROr-. 
ACTN. CTA. DELA DEL ACTUAL AL (L -J) 

L: l: .:.. CUENTA _: DEPART AMENT<.:! 2018-2019 1..: 2017-2018 ..: 31 de Marzo 20!.: I· 
Empleados 01 - Legislatura 

01 91.01 Reoulares Municioal s 80,016.00 s 80,016.00 s 60,012.00 s 20,004.00 
Seguro Social 01 - Legislatura 

01 91.31 Federal Municioal s 6,178.60 s 6,235.97 s 4,705.67 s 1.472.93 
01 - Legislatura 

01 91.41 Plan Medico Municioal s 3600.00 s 3,600,00 s 1.800.00 s 1.800.00 
01 - Legislatura 

01 91.71 Bono Naviderio Municipal s 750.00 s 1,500.00 s 1,500.00 $ (750.00 
Matenales de 01 - Legislatura 

01 92.01 Oficina Municioal $ 400.00 $ 400.00 $ $ 400.00 
01 - Legislatura 

01 93.01 Eouioo de Oficina Municioal $ 400.00 $ 400.00 $ $ 400,00 
01 - Legislatura 

01 94.01 Dietas Municioal $ 30,000.00 $ 35,000.00 $ 14,075.00 $ 15,925.00 
Gastos de 01 - Legislature 

01 94.05 Representaci6n Municipal $ 600.00 $ 600.00 $ 175.00 s 425.00 
01 - Legislature 

01 94.06 Adiestramientos Municipal $ 300.00 $ 300.00 s s 300.00 
Servicios 
Profesionales - No 01 • Legislatura 

01 94.11 Ctasificados Municioal s 300.00 $ 300.00 s s 300.00 
01 - Legislatura 

01 94.21 Gastos de Viaie Municioal s 500,00 s 387.36 s s 500.00 
01 - Legislatura 

01 94.25 Servicios Leaales Municipal s 30,000.00 s 30,000.00 s 17.500.00 s 12.500.00 
Cuotas y 01 - Legislatura 

01 94.44 Suscnpciones Municipal $ 3,000.00 s 3,000.00 $ - $ 3,000.00 
Renta de Equipos y 01 - Legislatura 

01 94.51 Vehiculos Municioal $ 5,650.00 $ 5,612.64 $ 2,806.32 $ 2 843.68 
Mantenimiento de 01 - Legislatura 

01 94.63 Vehiculos Municipal $ 500.00 $ 200.00 $ - $ 500.00 
01 - Legislature 

01 94.65 Mscelaneos Municipal $ 1,000.00 $ 400.00 $ $ 1,000.00 
Publicaciones y 01 - Legislatura 

01 94.67 A.nuncios Municipal $ 1,000.00 $ 100.00 $ s 1,000.00 
164, 194.60 $ 168,051.97 I s 102,573.99 s 61,620.61 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de la oficina del Alcalde. 

SUB. 
DESCRJPCION DESCRJPCION 

ANO A.SCAL ANOA.SCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
PROG. 

PRO\. 
ACTIV. CTA. DELA DEL ACTUAL AL 

(I. ·JJ 
~T l ." I• ...'. CU ENT A l:. OEPARTAMENTi.:! 2018-2019 l: 2017-2018 I ' 31 de Marzo 20{~ ..: 

Empeados 02 - Oficlna del 
01 91.01 R8Clllares .Alcaldelsal s 309.240.00 s 238222.00 s 155.151.50 s 154.088.50 

SegllO Social 02-0ficlna del 
01 91.31 Federal .Alcaldefsal s 23.695.11 s 18298.~ s 13,356.77 s 10.338.34 

02· Oflcina del 
01 91.41 Pl~Medi:o .Alcaldefsal s 7,200.00 s 6,500.00 s 4,BJ0.00 s 2.600.00 

02- Oficlna del 
01 91.71 Baio Na~deiio .Alcaldefsa) s :,00.00 s 3.500.00 s 3.000.00 s (2.500.0:J' 

SeM:ios 
Profesbnales · No 02- Oficlna del 

01 srn Clasificados .Alcaldelsal s . s . s 
02- oncina del 

01 9421 Gastos de \lae .Alcaldelsal s . s . s - s 
02-0ficina del 

01 9425 Servtlos 1 .... aes .Alcaldelsal s 70.000.00 s 84,000.00 s 25,034.21 s 44.965.79 
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Fondo GerEral 01 

Fondo GerEral 01 

Fondo GerEral 01 

Fondo Gereral 01 

Fondo GerEral 01 

SECCION 4ta: 

DESCRIPCION 

DE FON DO[· 
FON DO 

I· 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

SECCION Sta: 

DESCRIPCION 
FON DO 

DE FONDO l.: I· 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

SECCION Gta: 

OESCRPCION . 
FOM>O 

DEFONOO I· l· 

Fondo General 01 

Fordo General 01 
Fondo General 01 
Fondo General 01 

Fondo Gereral 01 

Fondo Gereral 01 

Fondo General 01 
Fondo General 01 

Fondo General 01 
Fondo Gereral 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 

Fondo Gereral 01 

Fondo General 01 

Fondo General 01 
Fondo General 01 

02 

02 

02 

02 

02 

DPTO. 
I· 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

Servi:ias de 
lng!rieriay 02 -Oficlna del 

01 94.31 IArwtecttsa J>Jcaldelsa\ s 90,000,00 s 50.000.00 s 19.990.00 s 70.010.00 
02 - 0ficlnadel 

01 94.35 Tasaclooes .olcaldelsa\ s - s - s - s 
02 - 01!clna del 

01 94.47 Dcriacbres J>Jcaldelsa\ s - s - s - s 
02- Oficlna del 

01 94.49 Becas .oJcalde(sa) s - s - s - s 
02- Oficlna del 

01 94.65 Mlscellileos .oJcalde(sa\ s - s - s - s -s 500,635.11 s 400,520.91 s 221.132.48 s 279,502.63 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de la oficina de Base de Fe 
Comunitaria y Ayuda al Ciudadano. 

SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
PROG. 

PROj".. 
ACTIV. CTA DELA DEL ACTUAL AL 

\.T I· I· CUENTA I• DEPART AMENTl ·T 2018-2019 I· 2017-2018 I· 31 de Marze 20-, • 
(L-J) l· 

Empleados 02 -Oficina del 
02 91.01 Reaulares Alcaldersa\ s 60.514.80 s 64,656.00 $ 47.727.00 $ 12.787.80 

Seguro Social 02 -Oficina del 
02 91.31 Federal Alcaldelsa\ $ 4.667.63 $ 5,099.18 $ 3.765.87 $ 901.76 

02 -Oficina de! 
02 91.41 PlanM!dico Alcaldelsa\ $ 2,400.00 $ 2,400.00 $ 1.800,00 $ 600.00 

02 -Oficina del 
02 91.71 Bono Naviderio J>Jcaldelsal $ 500.00 $ 1,500.00 $ 1,500.00 $ (1,000.00) 

Drogas, M!dicinas 
yOtros 02 - Oficina del 

02 92.11 Suministros Alcaldelsal $ 5,000.00 $ 4,000,00 $ 592.80 s 4,407.20 
Servicios 
Profesionales - No 02 - Oficina del 

02 94.11 Clasiticados Alcalde!sa\ s 20.000.00 s 6,500.00 s 975.00 s 19,025.00 
02 - Oficina de! 

02 94.47 Donaciones Alcaldelsal s 10,000.00 s 20,000.00 s 8,075.99 $ 1,924.01 
02 - Oficina de! 

02 94.65 Mscelaneos Alcaldelsa\ s s $ $ 
103,082.43 $ 104,155,18 $ 64,436.66 $ 38,645.77 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de la oficina de Reciclaje. 

DPTO. 
I· 

02 

02 

02 

02 

02 

02 

OPlO. 

SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
PROG. ACTIV. CTA DE LA DEL ACTUAL AL 

):! PRO\. 
I· f· CUENTA I· DEPARTAMENTl·T 201s-2019 I· 2017-2018 l· 31 de Marzo 20', • 

(L -J) I· 1· 

Empleados 02 -Oficina del 
45 91.01 Reaulares Alcalde!sa\ $ 13,993.20 $ 17,496.00 $ 13.122.00 $ 871.20 

Seguro Social 02 -Oficina del 
45 91.31 Federal Alcaldelsa\ $ 1,089.61 $ 1,389.43 $ 1,042.06 $ 47.55 

02 - Oficina de! 
45 91.41 Plan M!dico Alcaldelsa\ $ - $ $ $ 

02 - Oficina del 
45 91.71 Bono Naviderio Alcaldelsal $ 250.00 $ 500.00 $ 500.00 s (250.00 

Mlteliales y 
Suministros de 02 -Oficina del 

45 92.42 Ooeracion Alcalde(sal $ 1,500.00 s 2,500.00 s s 1.500.00 
02 - Oficina del 

45 94.65 Mscelaneas Alcalde(sal s 1.000.00 s 500.00 $ $ 1,000.00 
$ 17,832.81 $ 22,385.43 $ 14,664.06 $ 3,168.75 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de la oficina de 
Finanzas. 

SLe. 
DESCRll'CION OESCRIPCION 

NIOASCAL Pi¥:>ASCAL 
GAS'TO Vl'flWflA 

PROG. ACllV. CTA. DELA DEL ACTUAL AL 
l:. l:. PRO<[:_ l:. l:. CUENTA l:. OEPARTANENTi-T 2018-2019 l:. 2017-2018 l:. 31 de Miarzo 201 • 

(L - J} L· 
Errpea:!os 

03 01 91.01 Reouares 03- Finanzas s 282.600.00 s 2n.068.93 s 208.326.68 s 74.273.32 
SegU'O Social 

03 01 91.31 Federal 03 - Finanzas s 21848.40 s 21.858.66 s 16.663.47 s 5.184.93 
03 01 91.41 Plai Medco 03 . Finanzas s 13.200.00 s 14.600.00 s 11.075.00 s 2.125.00 
03 01 91.71 Bono Na-.ide'lo 03 • Finanzas s 3.000.00 s 6.500.00 s 6.500.00 s 13.500.00) 

Seneficiopor 
Ferule def Seguro 

03 01 91.51 de! Estado 03-Finanzas s 265485.23 s 265.420.42 s 235.086.93 s 30.398.30 
M<terialesde 

03 01 92.01 Oficina 03 - Finanzas s 4000.00 s 5.500.00 s ?560.86 s 1439.14 
CCflllra de 

03 01 9327 EruirX>s 03-Finanzas s s 71.489.95 s 38.047.41 s (38.047.41 
03 01 94.01 Dietas 03 - Finanzas s 700.00 s 1.000.00 s 250.00 s 450.00 

Gastos de Audtcria 
Sencilla (Sin;ile 

03 01 94.10 4•"ttl 03 - Finanzas s 17500.00 s 18.500.00 s - s 17.500.00 
03 01 94.42 "-LrOS 03 • Finanzas s 450000.00 s 215.000.00 s 190.041.15 s 259.958.85 

Plbli:aciones y 
03 01 94.67 •~·rcios 03- Finanzas s 4.000.00 s 4.000.00 s 1.040.10 s 2.959.90 

Errpeados 
03 01 91 .05 Traisitcrils 03- Finanzas s 383.597.60 s 1.149.950.70 s 956.711.02 s 1573. 113.42 

Errpeados 
03 04 91.06 lrreat.iares 03 - Finanzas s 1 143652.56 s s - s 1. 143.652.56 

Va:.aciones 
AcumJadas, 

03 04 91.07 Licencia "-uar 03-Finanzas s 190 000.00 s 110 000.00 s 61 087,10 s 128.912.90 
Vacaciones 
AcumJadas, 
Licercia 

03 04 91 .oa Ertem-edad 03-Finanzas s 9?00000 s 96 000.00 s 91 488.70 s 511.30 
03 04 91 .10 SmU'o Otcleril 03 • Finanzas s 2.464.87 s 2700.00 s 1.671.01 s 793,86 
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f"IX'rtad6n Sisterra 
deReli"o-

Fordo General 01 03 04 9113 Pensionados 03 - Finanzas s s 
Fondo General 01 03 04 91 .14 ~de~o· 03-Franzas s 708.000.00 s 1207.468.00 s 429.265.17 s 21a134.83 

SegllO Social 
Fondo General 01 03 04 9131 Federal 03 - Fonanzas s 88$04 68 s 79.803.09 s 86832.70 s 2.0719! 
Fordo General 01 03 04 9141 Pia'\ Medco m. fin.>nzas s 13 ·~00 s s 1:!?00.!X 

Seg110po-
Forde General 01 03 04 91.45 n""""""1eo 03 - Finanzas s 14.204.40 s 85.000.00 s 134.59 s 14069.81 
Fondo General 01 03 04 9171 BonoNaloideno 03 -Fmanzas s 2525000 s 553lB25 s 5351413 s 128264131 

Maeriaesde 
Forde General 01 03 04 92_15 1t.1aitemrierlo 03-Fmanzas s 400000 s 5.000.00 s 2.455.70 s 1.544.30 
Fondo Gereral 01 03 04 9228 E....,,,ia Beatica 03- Finanzas s 44353500 s 543.065.67 s 33,404 79 s 410.1ll21 

IAcue:tucto y 
Fonda General 01 03 04 92.32 Alcanaillados 03- Firenzas s 175000.00 s 240.000.00 s 139.174 55 s 35825.45 

Telt!foro y 
Fondo General 01 03 04 92.35 Caruricaclores 03 - Finanzas s 75.000.00 s 81 703.42 s 20.678.49 s 54321.51 
Forde General 01 03 04 93.01 E,..1inndealcira 03- Finanzas s 2.000.00 s 2000.00 s - s 2.000.00 

Vehiculos 
Fondo General 01 03 04 93.11 Mlllicioales 03 - Firenzas s - s - s - s 

Corfl'.lrade 
Forde General 01 03 04 93.50 Edlicios 03-Firenzas s - s 105.000.00 s 105 000.00 Is (105 000.001 

Corfl'.lrade 
Forde General 01 03 04 93.60 Terreios 03 - Firenzas s - s s s 

Servicios 
Pmfes'oreles - No 

Forde General 01 03 04 94.11 Claslicados 03 - Rnanzas s 390.000.00 s 392.528.34 s 160.53216 s 229.467.84 
Servicios No 

Forde General 01 03 04 94.12 Pmfesilreles 03 - Firenzas s 40.000.00 s 74.691.75 s 9.847.75 s 30.152.25 

Fondo General 01 03 04 94.14 
Servi:ios M~as de 
r-""'<tm 11 IMSl 03 - Firenzas s - s - s - s 

Fondo General 01 03 04 9421 '°'"""'SdeViaio 03 - Firenzas s - s s - s 
~tncn 
~1"/aeiaiesy 

Fondo General 01 03 04 94.36 Demoli::iones 03- Firenzas s 5.000.00 s 5.000.00 s 5.000.00 s 
Cargos p<r 
SeM:ios 

Fonda General 01 03 04 94.39 Bancarios 03- Firenzas s 12.00000 s 12.000.00 s 1312.97 s 10.687 03 
C<.Cllasy 

Fondo General 01 03 04 94.44 Suscrioclones 03 - Finanzas s 8000.00 s 8.000.00 s aooo.oo s -
Fondo General 01 03 04 94.47 OCX"iacCres 03- Firenzas s s s - s 

Reita de Eclficios, 
Fordo General 01 03 04 94.50 Locaes v T meros 03- Firenzas s 46556.00 s 71.956.00 s 30.924.28 s 15.631.72 

Rema de Eq.J~OS y 
Fordo General 01 03 04 94.51 ~ehiculos 03 - Firenzas s 67 315.24 s s s 67.31524 

lntereses Cuertas 
Fondo General 01 03 04 94.60 ~endidas 03-Finanzas s 16.135.04 s 15250.14 s 12152.85 s 3.982.19 

Manlerirrierto de 
Fordo General 01 03 04 94.61 Enoim 03-Firenzas s s 3220.n s 470.00 s (470.00 
Forde General 01 03 04 94.65 Miscelirleos 03-Firenzas s 37,000.00 s 64.311.40 s 23933.95 s 13066.05 

Pago de 
Sentencias y 

Forde General 01 03 04 94.70 Reclirnaciones 03- Firenzas s 402.667.00 s 405.667.00 s 405.666.99 s 12.999.99 
Fondo General 01 03 04 94n 10.r.nrtaciOn a CRIM 03 - Finanzas s 8116392 s 90644.85 s 64.357.87 s 16800.05 

Liq.JidaciOO Deucla 
Forde General 01 03 04 94.78 klelCRt.l 03 - Finanzas s 128.636.24 s 83585.n s 62.689.32 s 65.946.9' 

IT rarisf erencias C1Je 
Fordo Gereral 01 03 04 99.01 r.saen 03-Firenzas s 11000000 s 183433.27 s 49604.54 s 80395.46 

s 5.767.618.18 s 8,076296.33 s 3,525,502.23 s 2.242.113.95 

SECCION 7ma: Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de la oficina de Obras Publicas. 

DESCRIPCION SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
Gil.STD 

VARIANZA 

DE FONDO [: 
FON DO DPTO. PROG. 

PROI'._. 
ACTIV. CTA. DELA DEL ACTUAL AL 

(L -J) 
I· t· I· l· 1· CUENTA [: DEPART AMENT(:! 2018-2019 !.: 2017-2018 ..: 31 de Marzo 20;.: ..: 

Empleados 
Fondo General 01 04 01 91.01 Requlares 04 - Obras Publicas $ 356,5n.60 $ 488,872.68 $ 357,394.68 s (817.08 

Seguro Social 
Foodo General 01 04 01 91.31 Federal 04 - Obras Publicas s 27,698.94 s 39,964.82 s 28.438.99 s 1740.05 
Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Midico 04 - Obras Publicas s 14,400.00 s 15,600.00 s 9.900.00 $ 4,500.00 
Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideii<l 04- Obras Pubficas s 5,500.00 s 14,000.00 $ 14,000.00 $ 18.500.00 
Fondo General 01 04 01 92.05 Herramientas 04- Obras Publicas $ 3.000.00 $ 3,000.00 $ 189.05 s 2,810.95 

Comprade 
Fondo General 01 04 01 92.23 Unifoones 04 -Obras PUblicas $ $ 1,638.00 $ 1,638.00 s 11.638.00 

Combustibley 
Fondo General 01 04 01 92.25 Lubricant es 04 - Obras P1ibicas s 150,000.00 s 160,000.00 s 37.247.00 s 112.753.0C 

Mlteriales de 
Fondo General 01 04 01 92.38 Construcci6n 04 • Obras Publicas s 25.000.00 s 25,000.00 $ 1,138.75 $ 23,861.25 

Wateriales y 
Suministros de 

Fondo General 01 04 01 92.42 Ooeraci6n 04 - Obras Publicas $ 45.000.00 $ 24,892.00 $ 9,418.88 s 35.581.12 
Costos de 

Fondo General 01 04 01 94.32 Construcci6n 04. Obras Publicas $ 126,051.33 $ 197,000.00 s 64,300.27 s 61,751.06 
Fondo General 01 04 01 94.42 Seguros 04. Obras Publicas $ $ 4,500.00 s 100.00 s (100.00) 

Renta de Equipos y 
F ondo General 01 04 07 94.51 Vehiculos 04 • Obras Publicas s 8,000.00 s 5,125.00 s $ 8,000.00 

Wantenimiento de 
Fondo General 01 04 01 94.61 Eauioo 04 • Obras Publicas s 3,000.00 s $ $ 3,000.00 

Reparaci6n y 
Mantenimiento de 

FondoGeneral 01 04 01 94.62 Estructuras 04 - Obras Publicas $ 282.287.91 $ 45,323.15 $ s 282,287.91 
Mantenimiento de 

FondoGeneral 01 04 01 94.63 Vehi:ulos 04 - Obras Pilblicas $ 60,000.00 $ 97,735.16 s 38.918.98 s 21.081.02 
Mlntenimiento de 

Fondo General 01 04 01 94.64 Ecfdicios 04 - Obras Piibicas $ 3,000.00 s 30,000.00 s 20,734.09 s (17.734.09' 
Fondo General 01 04 01 94.65 Mscetaneos 04- Obras Pilbricas s 1,000.00 s - s $ 1,000.00 

1,110,515.78 s 1,152,650.81 s 583,418.69 $ 527,097.09 

SECCION 8va: Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de Salud Publica. 

DESCRIPCION SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
DE FONDO [.: 

FONDO DPTO. PROG. 
PRO\. 

ACTIV. CTA. DELA DEL ACTUAL.AL 
(L-J) ..: i.: t. l: l: - CUENTA !.: DEPART AMENT(:! 2018-2019 l:. 2017-2018 .: 31 de Marzo 20·.: l:. 

Fondo General 01 05 01 94.43 Gastos de Salud 05-Salud $ 458,331.24 $ 458.331.24 $ 343.748.43 s 114.582.81 
458,331.24 $ 458,331.24 $ 343,748.43 $ 114,582.81 
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SECCION 9na: Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de la oficina para el Manejo de 
Emergencias y Administraci6n de Desastres y Emergencias Medicas. 

DESCRJPCION SUB. DESCRJPCION DESCRJPCION 
AflO FISCAL ANO FISCAL 

GAS TO 
VARIANZA FON DO DPTO. PROG. N:;Trv. CTA. DELA DEi.. ACTUAi.AL DEFONDO - t- . ._- PRO<>. ,. . CUENTA - DEPARTAMENT<·T 2018-2019 - 2017-2018 1· 31 do M ano 20· ~ 

(L·J) 
l:. 

06 • Oficina MJnicipaJ 
Empleados Manejode 

Fondo General 01 06 01 91.01 Reoutares Eme""'*'"'"iils s 91.896.00 $ 110.580.00 $ 85635.00 s 6 261.00 
06 - Oficina Mm.lcfpa! 

Seguro Social Manejode 
Fondo General 01 06 01 91.31 Federal Ememe-ncias $ 7106.54 $ 8.714.35 s 6 742.32 $ 364.22 

06 - Oflclna M.mlc!pal 
Manejode 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan lv1edico Emeroenclas s 6 coo.co s 5.200.00 s 3.60e.oe s 2 400.0e 
06 - Oficlna M.mlc!pal 
rlianejo de 

Fonda General e1 06 e1 91.71 Bono Nal/ideflo Emernenclas s 1 000.00 s 2 500.00 s 2 S00.00 s 11 S00.00\ 
06 - Oftelna M.mlclpal 
Manejode 

Fonda General e1 06 01 92.e5 Herramlentas Emeroencias s s s s 
Orogas. Mediclnas 06 - Oflcin.a M.micipal 
yOtros Manejo de 

Fonda General 01 06 e1 92.11 Suministros Emeroencias $ 5 000.00 s s - s 5 000.00 
06-0foc.,.,Mnclpal 

Comprade Miw!jode 
Fonda General 01 06 01 92.23 Uniformes Eme.......,....ias $ $ 1 500.00 s s 

06- Ofoc"" Mnclpal 
Renta de E<frftclos, Manejode 

Fondo General 01 06 01 94.50 Locales v Terrenos Emer-1as s 1.000.00 s s - s 1.000.00 
06 - Of"""' MJniclpal 
Wanejode 

Fondo General 01 06 01 94.6S Piltscel.meos Emer~eias $ 1 000.00 $ 7.324.90 $ <.780.90 s 13 780.901 
113.002.54 $ 135.819.25 $ 103.258.22 $ 

SECCION 1 Oma: Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de la Policia Municipal. 

DESCRIPCION SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCl6N 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
FONDO DPTO. PROG. ACTIV. CTA DELA DEL ACTUAL.AL 

DEFONDO l:: l:: l: l:: PROf. I· l:. CUENTA I· DEPAATAMENT!! 2018-2019 L:: 2017-2018 !- 31 de Marze 201,· 
(L - J) . 

Empleades 07- Guardia 
Fende General 01 07 01 91.01 Reaulares Mmicioal s Jn,436.00 s 362,862.50 s 249,876.50 s 127.559.50 

Segure Social 07-Guardia 
Fonde General 01 07 01 91.31 Federal M.micioal s 29.218.10 s 28,728.00 s 19.804.06 s 9.414.04 

07 -Guardia 
Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Medico trunicioal $ 18,000.00 $ 17,400.00 s 11,400.00 s 6,600.00 

07 -Guardia 
Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideno M.micioal s 4 500.00 s 11,000.00 s 9.000.00 s 14.500.001 

Comprade 07 - Guardia 
Fondo General 01 07 01 92.23 Unfformes M.JnicipaJ $ s 2,000.00 s s 

rf7 - Guar<ia 
FondoGeneral 01 07 01 94.65 Mscelane<is truniciDal s 1,000.00 $ 1,000.00 s 246.00 s 754.00 

$ 430,154.10 $ 422,990.50 s 290,326.56 s 139,827.54 

SECCION 11 ma: Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de la oficina Recurses Hu ma nos. 

DESCRIPCION 

DEFONDO l::. 
FON DO DPTO. 

l:. 

Fondo General 01 08 

Fondo General 01 08 

Fondo General 01 08 

Fondo General 01 08 

Fonde General 01 08 

Fondo General 01 08 

SECCION 12ma: 

DESCRIPCION 

DE FONDO l: FON DO DPTO. 
I· :.. 

Fonda General 01 09 

FondoGeneraJ 01 09 

FondoGeneraJ 01 09 

Fondo General 01 09 

Fondo General 01 09 

Fondo General 01 09 

Fonde General 01 09 

Fonde General 01 09 

SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GASTO VAAIANZA 

PROG. 
PRO'!:_ 

ACTIV. CTA DELA DEL ACTUAL.AL 
(L-J) l:. :.. CUENTA _: DEPAATAMENT~ 2018-2019 I::. 2017-2018 L: 31 de Marzo 2ot. . 

Empleados 08 - Recurses 
01 91.01 Reoulares Humanos $ 44,592.00 $ 22,950.82 $ 12.432.82 s 32159.18 

Seguro Social 08 - Recurses 
01 91.31 Federal Humanos $ 3.411.28 $ 2.030.83 s 1,213.47 s 2 197.81 

08 - Recurses 
01 91.41 Plan Medico Humanos $ 1.200.00 $ 400.00 $ s 1.200.00 

08- Recurses 
01 91.71 Bono Navideilo Humanos $ $ 500.00 s 500.00 s 1500.00' 

08 - Recurses 
01 94.06 Adiestramientos Humanos $ 3,000.00 s 2,995.00 $ 100.00 s 2,900.00 

08 - Recurses 
01 94.13 Pruebas de Dooaie Humanos s 1.000.00 s 1,000.00 $ $ 1,000.00 

53,203.28 s 29,876.65 $ 14,246.29 s 38,956.99 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de la oficina de Recreaci6n y 
Deportes. 

SUB. 
DESCRIPCION DESCRtPCIQN 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARJANZA 
PROG. 

PROt 
ACTIV. CTA DELA DEL ACTUAL AL 

{L - J) l: t ..: CUENTA l:: DEPARTAMENTI.:: 2018-2019 t 2017-2018 ..: 31 de Marze 20\: ..: 
Empie ados 09 - Recreaci6n y 

01 91.01 Reaulares DeMrles $ 128,202.00 $ 174,089.00 s 128,113.00 s 89.00 
Seguro Social 09-Recreaciciny 

01 91.31 Federal D~es s 9,979.57 $ 13,878.81 s 10,221.38 s 1241.81 
09 - Recreacicin y 

01 91.41 Plan M!dico DPMttes $ 9,600.00 $ 9,500.00 s 6,100.00 s 3,500.00 
09- Recreacicin y 

01 91.71 &no Navidelio Deoortes s 2.250.00 $ 5,500.00 s 5,500.00 s 13,250.001 
Weteriales de 09 • Recreaci6n y 

01 92.15 Mmtenimiento Deoortes $ 1.000.00 $ 1,500.00 $ - s 1,000.00 
JVateriales y 
Suministros de 09 - Recreaci6n y 

01 92.42 00€raci6n Deoortes s 1,000.00 $ 1.500.00 $ - $ 1,000.00 
Compra de 09 - Recreaci6n y 

01 93.27 Eauioos Deoortes $ 2,000.00 s 1,500.00 s s 2,000.00 
09 - Recreaci6n y 

01 94.47 Donaciones Deoortes $ 5,000.00 $ s s 5 000.00 
159,031.57 $ 207,467.81 $ 149,934.38 s 9,097.19 
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SECCION 13ra: 

DESCRIPCION 
DE FONDO 

FON DO DPTO. 

..:. 

FondoGeneral 01 10 

Fonda General 01 10 

Fondo General 01 10 

Fondo General 01 10 

Fondo General 01 10 

Fondo General 01 10 

Fondo General 01 10 

Fondo General 01 10 

Fondo General 01 10 

SECCION 14ta: 

DESCRIPCl6N 
FONOO OPTO. 

OE FONOO I· L· l.: 

Fondo General 01 11 

Fonda General 01 11 

Fonda General 01 11 

Fondo General 01 11 

Fondo General 01 11 

Fondo General 01 11 

Fondo General 01 11 

Fondo General 01 11 

SECCION 15ta: 

DESCRIPCION 
FON DO DPTO. 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de la oficina de Manejo y 
Disposici6n de Desperdicios S61idos. 

SUB. 
DESCRJPCION DESCRIPC16 N 

AflO ASCAL AflO FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
PROG. 

PRO<'. 
ACTIV. CTA. DE LA DEL ACTUAL AL 

(L· J) 
- ..:. ..:. CUENTA. ..:. DEPARTAMENTl:! 2018-2019 ..:. 2017-2018 ..:. 31 de Marzo 20•.: -

Empleados 10· Sanidad o 
01 91.01 Rl!OlliareS Saneamlento s 242.002.80 s 315286.02 s 225.823.78 $ 16.179.02 

SeguroSocial 10-Sanidad o 
01 91.31 Federal Saneamiento s 18.876.59 s 25.062.91 s 17.964.09 s 912.50 

10 - Sanidad o 
01 91.41 Plan Medico Saneamiento s 12 000.00 $ 11 500.00 $ 7 900.00 s 4 100.00 

10-Sanldad o 
01 91.71 8000 Navideno Saneamiento s 4 750.00 s 10 000.00 $ 9 000.00 $ 14 250.00) 

Materiales de 10-Sanidad o 
01 92.15 Mantenimiento Saneamiento s $ 1 000.00 s s 

Materiales y 
Suministros de 1 O -Sanidad o 

01 92.42 Ooeraci6n Saneamiento s 2 000.00 s 3 000.00 s s 2 000.00 
10 - Sanidad o 

01 94.65 Mscelaneos Saneamiento s 1000.00 s 2.000.00 s s 1.000.00 
Disposici6n de 10- Sanidad o 

01 94.73 Desoerlficios Saneamlento s s . s . $ 
Disposici6n de 10-Sanidad o 

33 94.73 Desoercficios Saneamiento s 850000.00 s 1.359,750.00 s 793187.50 s 56 812.50 
s 1.130,629.39 $ 1,727,598.93 $ 1.053.875.37 s 76,754.02 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos del Centro de Servicios a 
Personas de Edad Avanzada. 

SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCl6N 

Aflo FISCAL Ailo FISCAL 
GASTO 

VARIANZA 
PROG. ACTf\/. CTA. DELA DEL ACTUAL AL 

·~ PROl:_ {· I• CUENTA l• OEPARTAMENT(.T 2018-2019 !.:. 2017·2018 I • 31 do Marzo 20· • 
{L -J) . 

-
Empleados 11 ·Centro de 

01 91.01 Reaulares Enveiecientes s 36 336.00 s 86141.93 s 56.240.50 s (19 904.50) 
Seguro Social 11 ·Centro de 

01 91.31 Federal Enveieclentes s 2 779.70 s 6781.19 s 4.417.14 s 11.637.44) 
11 ·Centro de 

01 91.41 Plan Medico Enveu.cientes s 1.200.00 s 2.800.00 s 1.800.00 s 1600.00' 
11 ·Centro de 

01 91.71 Bono Navidei\o Envei@cientes s 3000.00 s 1 500.00 s 11500.00l 
Drogas. Mecficinas 
yOtros 11 • Centro de 

01 92.11 Suministros Enveiecientes s 1000.00 s s . s 1 000.00 
11 · Centro de 

01 92.21 Afunentos Enveiecientes s 500.00 s 500.00 s s 500.00 
Materiales y 
Suministros de 11-Centro de 

01 92.42 Oceraci6n En"""""ientes s 2.500.00 s 1.500.00 s $ 2.500.00 
Mantenimiento de 11 · Centro de 

01 94.64 Ecfilicios Enveiecientes s 1000.00 $ s $ 1000.00 
45.315.70 s 100,723.12 $ 63,957.64 $ (18,641.94) 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de la oficina de Relaciones 
Publicas. 

SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

AilO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
PROG. ACTIV. CTA. DELA DEL ACTUAL AL 

DE FONDO . 1· t:. PROC.: 
I:. .: CUENTA l.: DEPART AMENT(:! 2018-2019 ..:. 2017-2018 1..: 31 de Marzo 20;.: 

(L ·J) 
L: 

Fondo General 01 12 

SECCION 16ta: 

DESCRIPCION 
FON DO DPTO. 

DE FONDO I· ·- ( · 

Fondo General 01 19 

Fondo General 01 19 

Fondo General 01 19 

Fondo General 01 19 

Fondo General 01 19 

Otros Festivales o 12 - Relaciones 
01 94.84 Activklades f'Ullicas s . $ 12,176.00 s 1,942.25 s 11.942.251 

$ . s 12,176.00 s 1,942.25 s (1,942.25) 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de la oficina de Secretaria 
Municipal. 

SUB. 
DESCRJPCION OESCRIPCION 

/>NO ASCAL ANO ASCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
PROG. ACTf\/. CTA. DE LA DEL ACTUAL AL ,. PRO'& l• . CUEN TA . DEPART AMENT<=!: 2018-2019 t..:. 2017 -2018 t: 31 de Mar%o 20·.: 

(L·J) I· 
Empleados 19 . Secretaria 

01 91.01 Reoulares MJnicipal s 79 552.80 $ 89 004.00 $ 66 753.00 $ 12 799.80 
Seguro Social 19. Secretaria 

01 91.31 Federal M.Jnlcioal s 6143.16 s 7.012.82 s 5.259.61 $ 883.55 
19 • Secretaria 

01 91.41 Plan Medico MJnicioal s 4 800.00 s 4 800.00 s 3600.00 s 1 200.00 
19. Secretaria 

01 91.71 Bono Navideiio M.lnicipal $ 750.00 s 2.000.00 s 2.000.00 s 11.250.00) 
19 - Secretaria 

01 94.65 Mscelaneos MJnjrirull s 1.000.00 s $ . s 1.000.00 
$ 92,245.96 $ 102,816.82 $ 77,612.61 $ 14,633.35 

SECCION 17ma: Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de la oficina de Auditoria lnterna. 

DESCRIPCION SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VAAWlZA 
DEFONDO 

FON DO DPTO. PROG. 
PROt 

ACTIV. CTA DE LA DEL ACTUAL AL 
(L · J) 

l: l· (· CU ENT A I· DEPAATAMENTl·1 2018-2019 L: 2017-2018 !.: 31 de Marzo 20· • ...:. 
Empleados 

Fonda General 01 21 01 91.01 Reoulares 21 -Auditoria lntema $ 37,872.00 $ 37,872.00 $ 28,404.00 $ 9468.00 
Segura Social 

Foodo General 01 21 01 91.31 Federal 21 • Auditoria lntema $ 2,897.20 $ 2,948.19 $ 2,21 1.16 $ 686.04 
Foodo General 01 21 01 91.41 Plan M!dico 21 • Auditoria lntema $ 1,200.00 $ 1,200.00 $ 900.00 $ 300.00 
Foodo General 01 21 01 91.71 Bono Na~deiio 21 • Auditoria lntema s 500.00 $ 500.00 $ (50000) 

41,969.20 s 42,520.19 $ 32,015.16 $ 9,954.04 
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SECCION 18va: 

DESCRIPCION 
DE FON DO 

FON DO DPTO. . t.: - -
Foodo General 01 25 

Fondo General 01 25 

Fondo General 01 25 

Fondo General 01 25 

SECCION 19na: 

DESCRIPCION 
DEFONDO \.: 

FONDO DPTO. 
t 

Fondo General 01 35 

Fondo General 01 35 

Fondo General 01 35 

Foodo General 01 35 

SECCION 20ma: 

DESCRIPCION 
DE FONDO l: 

FON DO DPTO. 

l: . 
Fondo General 01 41 

Fondo General 01 41 
Fondo General 01 41 
Fonda General 01 41 

Fondo General 01 41 
Fondo General 01 41 

DESCRIPC16N 

DE FON DO f • 
FON DO DPTO. 

\.:. 

Fondo Redencl6n 
de la Deuda ICAEl 10 03 

Fondo Redenci6n 
de la Deuda ICAEl 10 03 

Fondo Redenci6n 
de la Deuda IC•"' 10 03 

SE CC ION 21 ra: 

Puesto 

Adm. Conf. Sistemas Oficina 

TeGnic.o(a) Sist Oficina Conr. 

Asist Ser\\cios Ofic. Conf. 

Tob i 01-ll1·01 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de la oficina de Planificaci6n y 
Desarrollo Econ6mico. 

SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
PROG. 

PROC: 
ACTIV. CTA DELA DEL ACTUAL AL 

(L·J) 
I_: t . CUENTA :.. DEPARTAMENTe 2018-2019 :.. 2017-2018 ...: 31 de Mano 20:.: l: - -

Empleados 25 • PlanificaciOn y 
01 91.01 Regulares Desarrollo s 38,256.00 s 33,075.50 s 22,714.50 $ 15,541.50 

Seguro Social 25 • PlanificaciOn y 
01 91.31 Federal Desarrollo $ 2,926.58 $ 2,581.26 $ 1,n5.89 $ 1,150.69 

25 • Planificaciiin y 
01 91.41 Plan Medico Desarrollo $ 1,200.00 $ 1,025.00 $ 700.00 $ 500.00 

25 • Planificaci6n y 
01 91.71 Bono Navideiio Desarrollo $ 500.00 s 500.00 s (500.00) 

42,382.58 s 37,181.76 s 25,690.39 s 16,692.19 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de la oficina de Compras 
Suministros. 

SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION 
ANO FISCAL ANO FISCAL 

GASTO VAAWlZA PROG. 
PROC: 

ACTIV. CTA DELA DEL ACTUAL AL {L-J) t: !.: t:. t. CUENTA t. DEPART AMENT(:'! 2018-2019 !: 2017-2018 t 31 de Marzo 20·.: .: 
Em plea dos 35 • Compras y 

01 91.01 Regutares Suminislros $ 48,703.20 s 99,111.04 s 78.423.04 s (29.719.84 
Seguro Social 35 • Compras y 

01 91.31 Federal Suminislros $ 3,783.17 $ 7.786.02 $ 6.213.61 $ (2,430.441 
35 • Compras y 

01 91.41 Plan MecfK:o Suministros $ 4,800.00 $ 4,100.00 $ 2,900.00 $ 1,900.00 
35 - Compras y 

01 91.71 Bono Navidelio Suministros s 750.00 s 2 000.00 $ 2,000.00 s (1.250.00) 
s 58,036.37 s 112,997.06 s 89,536.65 s (31,500.28) 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de egresos de la oficina de Centro Hist6rico 
y totalizar las egresos incluyendo otros gastos. 

SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCION 

ANO FISCAL ANO FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
PROG. 

PROC: 
ACTIV. CTA DELA DEL ACTUAL AL 

(L·J) 
l: t.: t . CUENTA \.:. DEPART AMEN Ti! 2018-2019 !.: 2017-2018 t 31 de Mano 201.: ..: -

Empleados 
01 91.01 ReoulMes 41- Centro Hist6rico s 109,399.20 s 149,292.00 s 86,488.00 s 22.911.2( 

SeguroSocial 
01 91.31 Federal 41 -Centro Hist6rico s 8.502.91 s 10,139.86 $ 6.884.09 $ 1,618.82 
01 91.41 Plan l.'eclico 41- Centro Hist6rico $ 2,400.00 $ 2,800.00 $ 1,800.00 $ 600.00 
01 91.71 Bono Navideno 41 • Centro Hist6rico $ 1,750.00 $ 4,000.00 $ 3,500.00 $ (1,750.00 

Reparaciiin y 
Mantenimiento de 

01 94.62 Estructuras 41 ·Centro Hist6rico s 5,000.00 s $ 5,000.00 
01 94.65 Mscetaneos 41 -Cenlro Hist6rico s 2,000.00 s 1.000.00 $ 127.50 s 1,872.50 

$ 129,052.11 s 167,231.86 $ 98,799.59 $ 30,252.52 

SUB. 
DESCRIPCION DESCRIPCl6N 

Aflo FISCAL Aflo FISCAL 
GAS TO 

VARIANZA 
PROG. 

PROE 
ACTIV. CTA. DELA DEL ACTUAL.AL. (L · J) 

I • t· 1· CUENTA . DEPART AMENT( • 2018-2019 . 2017-2018 [· 31 de Morzo 20i • ·~· 
Nnortizaci6nde 
Principal de 

01 94.57 Prestamos 03 - Fnanzas s 410000.00 s 375.000.00 $ 281.250.00 $ 128 750.00 

01 94.55 lntereses 03- Fnanzas $ 311 070.38 $ 329964.51 s 247 473.38 s 63.597.00 

01 94.75 Reserva 03-Finanzas s 122 224.47 s 118 522.21 s $ 122 224.47 
$ 

$ 11.248.810.n $ 12 305 268.54 $ 7,385 395.03 s 3 863415.74 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de salaries de la oficina de la Legislatura 
Municipal. 

Su el do 
Sistema d e Seguro 

Bono de 
NUmero de 

Mensual 
Sueldo Anual Retiro91.11 Social Medicare Plan Medico 

Navidad Tota l 
Puesto 91.01 (Se sustituy6 Federal 91.31 91.41 

2018-2019 
por la 91.14) 91.31 

91.71 

Oficina de la Le 1islatura Municipal 
01.01-001 s 2,996.00 s 35,952.00 s $ 2.244.52 s 524.93 s 1.200.00 $ 250.00 s 40,171.45 

01.01.()02 $ 2,164.00 s 25,968.00 $ $ 1,625.52 s 380.16 $ 1.200.00 $ 250.00 s 29,423.68 

01-01-003 $ 1,508.00 s 18.096.00 $ $ 1.137.45 $ 266.02 s 1.200.00 $ 250.00 s 20,949.47 

$ 6,668.00 $ 80,016.00 $ s 6,007.49 $ 1,171.11 s 3,600.00 $ 760.00 s 90,644.60 
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SECCION 22da: 

Puesto 

I'/ ca Ide 
.Adm. C onfSistema de Oficinas 

Conductor del Alcalde 

Telefon ista Recepclonlsta 

Mantenedor de keas 
Tecnico(a) Sistema 01\cina I 
Ay..idante Ejecutiva 

Mensajero Conductor 

Tecnico(a) Slstema Oficlna II 

Administrador(a) 
A)\Jdante Especial 

Oficial P-suntos Ptogramiitico 

Oficial Asuntos P«>gramatico 
Tecnico Sistema Oficina I 

Blbliotecario(a) 

Trabajador 

Ama de Lla1es 
Nna de Llaves 

Ayudante Especia l 
A)tldante Especial 

A)'Jdante Especial 

Total 01.02.01 

SECCION 23ra: 

Puesto 

Dir. Des. Social yComunal 

Oficial Rehabllitaci6n "11Aendas 

Oficia1 Asuntos ?rogramjttco 

Tecn ico(a) Servicios Soclales 

Tota l 01.02.02 

SECCION 24ta: 

Puesto 

Dir. Clas!. yRe dcl1je de Mat 

TW.icO(a)Slstema 06elna II 
Conductor Vehc""'°!Or PHado 
TtabaJad Or 

Trabajador 

Toat 01.02-45 

SECCION 25ta: 

Puesto 

Director Finanzas y Presupuesto 

Contadorll 

Tecnico(a) Sistemas Oficlna II 

Eneargado de Propiedad 

Ofieial Pre-lntervenci6n 

Aim. Sistema Ofieina 

Teenico(a) Sistemas Ofieina II 

Tecnico(a) Sistemas Oficina II 

Tecnico(a) Valoraci6n Prop. 

Tecnico(a) Valoraci6n Prop. 

Reeaudador(a) Awi!liar 

Recaudador(a) Ofieial 

Reeaudador(a) Oficial 

Recaudador(a) l'<Jldliar 

Recaudador(a) l'<Jldliar 

Pagador(a) Ofieial 

Recaudador(a) l'<Jldllar 

Recaudador(a) AIJJGliar 

Reeaudador(a) AIJJGliar 

Reeaudador(a) l'<Jldliar 

Oficia l Pre-lnlervenci6n 

Enc. Sis t Cont Meeanizada 

Asistente Ser..;cios Oficlna 

Contador II 

Contador II (Diferenciaij 

Total 01-03-01 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de salaries de la eficina del Alcalde 

Sueldo Sistema de Seguro 
Bono de 

NUmero de Sueldo Anual Retiro91.11 Social Medicare Plan Medico 
Puesto Mensual 91.01 (Se sustituy6 Federal 91.31 91.41 Navidad Total 

2018-2019 por la 91.14) 91.31 91.71 

Oficina de/ Alcalde 
02-01-001 s 6,000.00 $ 72,000.00 $ - s 4,464.00 s 1,044.00 $ 1,200.00 s - s 78,708.00 
02.01-002 s - $ $ s s $ s s 
02.01-003 s 1,958.00 $ 23,496.00 $ - $ 1,456.75 s 340.69 $ 1,200.00 $ s 26,493.44 
02.01-004 s - $ $ $ s $ $ - $ 

02·01-005 s - $ $ $ s s $ - $ 

02·01.Q06 $ s $ $ $ s $ - $ 

02·01-007 s 2,779.00 s 33,348.00 s s 2,067.58 $ 483.55 s 1,200.00 s $ 37.099.12 
02·01.008 $ 1,298.00 s 15,576.00 s s 981 .21 $ 229.48 s 1,200.00 s 250.00 $ 18,236.69 
02-01.009 s 1,458.00 s 17.496.00 s s 1,100.25 $ 257.32 $ s 250.00 $ 19.103.57 
02·01.010 $ 3,980.00 $ 47,760.00 s s 2,961.12 $ 692.52 $ 1,200.00 s s 52,613.64 
02.01.011 s 2,172.00 $ 26,064.00 $ s 1,615.97 s 377.93 $ 1,200.00 $ s 29,257.90 
02.01.012 s - $ s - $ - s $ - $ s -
02.01.013 s 1,458.00 s 17,496.00 $ - s 1,100.25 s 257.32 s $ 250.00 $ 19,103.57 
02.01.014 s 1.418.00 s 17,016.00 s $ 1,070.49 s 250.36 s s 250.00 $ 18,586.85 
02.01.015 s 1,978.00 s 23,736.00 s $ 1,487.13 $ 347.80 s s 250.00 $ 25,820.93 
02.01.016 $ 1,325.00 s 15,900.00 s - s 1,001.30 $ 234.18 s s 250.00 $ 17,385.48 
02·01.017 s 628.34 s 7,540.08 s - s 482.98 $ 112.96 $ s 250.00 s 8,386.02 
02·01·018 $ 628.34 $ 7,540.08 s - s 482.98 $ 112.96 $ - s 250.00 s 8,386.02 
02·01·019 s 2,988.00 $ 35,856.00 $ - s 2,223.07 $ 519.91 $ s s 38,598.98 
02-01·020 s 3, 137.00 $ 37,644.00 $ - $ 2,333.93 s 545.84 $ $ s 40,523.77 
02.01.021 s s - $ $ s $ $ s 

$ 33,205.68 s 398,468.16 $ s 24,829.03 $ 5,806.79 s 7,200.00 s 2,000.00 s 438,303.97 

Para aprebar la siguiente tabla de secci6n de salaries de la eficina Base de Fe 
Cemunitaria y Ayuda al Ciudadane. 

Sueldo 
Sistema de Seguro 

Bono de 
NUmero de 

Mensual 
Sueldo Anual Retlro 91.11 Social Medicare Plan Medico 

Navidad Total Puesto 2018-2019 91.01 (Se sustituyo Federal 91.31 91.41 91.71 por la 91.14) 91.31 

Oficina de Base de Fe Comunitaria v Avuda al Ciudadano 
02-02-001 s 2,647.00 s 31,764.00 $ $ 1,969.37 $ 460.58 s $ - s 34, 193.95 
02-02-002 s 1,198.60 s 14,383.20 $ $ 907.26 s 212.18 s $ 250.00 s 15,752.64 
02·02.QOJ s 1,166.10 $ 13,993.20 $ $ 883.08 s 206.53 $ 1,200.00 s 250.00 s 16,532.80 
02-02-004 $ 1,229.80 $ 14,757.60 s s 930.47 $ 217.61 $ 1,200.00 s 250.00 $ 17,355.68 

$ 6,241.50 $ 74,898.00 $ s 4,690.18 s 1,096.90 $ 2,400.00 s 750.00 s 83,835.07 

Para aprebar la siguiente tabla de secci6n de salaries de la eficina de Reciclaje. 

Sueldo 
Sistema de Seguro 

Bono de 
NUmero de Sueldo Anual Retiro 91.11 Social Medi ea re Plan Medico 

Puesto Mensual 91.01 (Se sustituy6 Federal 91.31 91.41 Navidad Total 
2018-2019 por la 91.14) 91.31 91.71 

Oficina de Recic/a ·e 
02-45-001 s - s s - s - s - s - s - s 
02-45-002 s 1,166.10 s 13.993.20 s - s 883.08 s 206.53 s s 250.00 s 15,332.80 
02-45.Q03 <: - s - s - s - s - s - s - s -
02-45.004 s s - s - s - s - s - s - s -
02-4S005 s s - s s - s s - s s -

s 1, 166.10 $ 13,1193.20 $ - s 883.08 s 206.53 s - s 250.00 s 15,332.80 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de salaries de la eficina Finanzas. 

Sueldo 
Sistema de Seguro 

Bono de 
NUmero de Sueldo Anual Retlro91 .11 Social Medicare Plan Medico 

Puesto 
Mensual 91.01 (Se sustituy6 Federal 91.31 91.41 Navidad Total 

2018-2019 por la 91.14) 91.31 91.71 

Oficina de Finanzas 
03-01.001 s 3,985.00 $ 47,820.00 $ - $ 2.964.84 s 693.39 s 1,200.00 $ s 52,678.23 

03-01.002 $ 1,920.00 $ 23,040.00 $ - s 1,443.98 $ 337.71 s $ 250.00 $ 25,071.69 

()3.01.()03 s 1,458.00 $ 17.496.00 $ - s 1,100.25 $ 257.32 s 1,200.00 s 250.00 $ 20,303.57 

03-01-004 $ 1,871.00 $ 22.452.00 $ - s 1,407.52 $ 329.18 s 1,200.00 s 250.00 $ 25,638.70 

03-01-005 $ 1,498.00 s 17,976.00 s - s 1,130.01 s 264.28 $ s 250.00 s 19,620.29 

03-01-006 $ s s - $ s $ s s 
03-01.()()7 $ 1,458.00 s 17.496.00 s $ 1,100.25 s 257.32 $ 1,200.00 $ 250.00 s 20,303.57 

03-01.()()8 s 1,458.00 s 17,496.00 s $ 1,100.25 s 257.32 $ 1,200.00 $ 250.00 s 20,303.57 

03-01.()09 $ 1,538.00 $ 18,456.00 $ $ 1,159.77 $ 271.24 s 1,200.00 $ 250.00 $ 21,337.01 

03-01-010 s 1,538.00 s 18,456.00 $ s 1,159.77 $ 271.24 s 1,200.00 s 250.00 $ 21,337.01 

03-01-011 $ 1,458.00 s 17,496.00 $ s 1,100.25 $ 257.32 s s 250.00 $ 19,1 03.57 

03-01-012 $ s $ s - $ s s s 
03-01-013 s 1,593.00 s 19,1 16.00 s - s 1,200.69 s 280.81 $ 1,200.00 s 250.00 s 22,047.50 

03-01-014 $ 1,458.00 s 17,496.00 s $ 1,100.25 s 257.32 $ - $ 250.00 s 19,103.57 

03-01 ·015 s 1,458.00 $ 17,496.00 s $ 1,100.25 $ 257.32 s $ 250.00 $ 19,103.57 

03-01-016 s 1,458.00 $ 17,496.00 $ $ 1,100.25 $ 257.32 s $ 250.00 $ 19,103.57 

03-01-017 $ 1,458.00 $ 17,496.00 $ s 1,100.25 $ 257.32 s s 250.00 $ 19,103.57 

03-01-018 $ 1.458.00 s 17.496.00 $ s 1,100.25 s 257.32 s s 250.00 s 19,1 03.57 

03-01-019 $ 1,458.00 s 17,496.00 s s 1,100.25 s 257.32 $ - s 250.00 s 19,103.57 

41-01-016 s 1.458.00 s 17,496.00 s s 1,100.25 s 257.32 $ s 250.00 s 19,103.57 

03-01-020 s 1,498.00 s 17,976.00 s $ 1,130.01 s 264.28 $ 1,200.00 $ 250.00 s 20,820.29 

03-01-021 $ 2,191.00 s 26,292.00 s $ 1,645.60 s 384.86 $ 1,200.00 s 250.00 s 29,772.46 

03-01-022 s 1,338.00 s 16,056.00 s $ 1,010.97 s 236.44 $ s 250.00 s 17,553.41 

03-01 ·023 $ 1,758.00 $ 21,096.00 s $ 1,323.45 s 309.52 $ 1,200.00 s 250.00 s 24,178.97 

03-01-023 s 248.00 $ 2,976.00 $ $ 184.51 s 43.15 $ s s 3,203.66 

$ 37,014.00 $ 444,168.00 $ $ 27,863.92 $ 6,516.56 $ 13,200.00 $ 5,250.00 $ 496,998.48 
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SECCION 26ta: 

Puesto 

01red::2rObres Pi.iblleas 

Otr. Setv. Transooruio6n 1'D1ferenc.bll 

Trabaladorra l n.evS2) 
Suo, Obras PUbhc:as 

Ticnico Sistem• Olona II 
OocradorEaulco Pcsado 

SuceMsor O bras PUbhcos 

Ooerodor Eau1QO Pesado 

SuoeMsor O bras PUbUcu 
Trob:i lador(lev52) 
Car.:ln!ero 

ConduC:or\Aen. Motor P es4do 

Tecn1m Sis!em a Oicna I 
Sup. Bnoada Tn3ba1ado~s 

Traba1ador~talto 

Traba1ador 
TraboJa-dor (LcyS2) 

irab.s1ador ASbUo 

Treb. Uant.yConsttuc:oOn 

Tr:sba1ador.A.s!alb 

P 1n:or 

TtabaJad or (Ley S2) 

TraDa1aa-or 

TrabeJadorAsbllD 

C arplntero 

Trabajadorde: Hts.Ito 

TraboJador 

Traba1ad orCemenieno 

Sup. Br1Cado Tr.e.ba adores 

Traba'odor 

Tn1D. Mani. vConstrucci6n 

Soldodor 

SupeMsorOtiras PUbllc:as 

Cond. ~h l.lobrPe:sedo 

Catl)ln!ero 

OperadorEc;u1po Pesado 

TC<:n1cc Sistema Olona II 
Tra~1ador 

Trab IJant vConstnJcciOn 

E. lectrio:S!S 

Traw .sdor 

Traba 6dor 

Enc.~mace.n Serv Tr3nso 

Cond. ~h. UoDrPesado 

Cond. \en L!obr Pu.ado 

O:>eredor£ou1l)O Pe:sado 

Cond. ~h. Uot>rPesado 

C ona. ~n. Uob r Pe:sado 

Cond. ~h. Mot>rPes.ado 

Cond. \Ae h. MotorPesado 

SuOCM$0rOb~s PUbllcas 

T111~lod'or 

Cond. Vbh. f.!otor Pesa do 

Sup:e:MsorObnu PUbhCDS 

Cond. ~h. J.!obr Pesado 

Trabajador 

Trac. Mont. y Construa:i6n 

Traba1ador 

AJ.x. t.1ec.EQuil)O 1-utlmot.rt: 

AJx. Mee. E. QUl~O "4Jt>motn: 

Ltec:Sn1cc Equlpo .lou1omori: 

I.tee. Ec;uoo Alto. ?e:Hdo 

Mee. EQuiooAuto. Pesado 

J.ux. Mee. f Q\.upo J.ubmotn: 

Ene."4mac:Cn SeN. Transp 

TrabaJador 

Conca . ~n. UotlrU'lilano 

Traca aoor 

irat.aiador 

Tn1Da1•d~ 

Tr-aba ador 

Su!leMsorOcms PUbha:1 

TrabaJador 

Trata'ador -
Traba :!!dor 

Trebalador 

TraDaiador -
TreWjador 

Traba·ador 

..t.cronomo -
Torat <n.(U41 

SECCION 27ma: 

Puesto 

Para aprebar la siguiente tabla de secci6n de salaries de la eficina de 
Obras Publicas. 

Sue I do 
Sistema de Seguro 

Bono de NUmerode 
Mensual 

Sueldo Anual Retiro 91.11 Social Medicare Plan Medico 
Na vi dad Puesto 91.01 (Se sustituy6 Federal 91.31 91.41 

2018-2019 
por la 91.14) 91.31 

91.71 

Oficina de Obras Ptiblicas 
04-0Hl01 s 3 ,301.00 s 39,612.00 s . s 2.455.94 s 574.37 s 1,200. 00 s . 
04-01-002 s s . s . s s s s 
Q.l..01-003 s 1.059. SO s 12. 714.00 s . s 801n s 187.98 s s 250.00 
Q.l..01-004 s 1.946.00 s 23.352.00 s . s 1.463.32 s 342.23 s 1.200. 00 s 250.00 
04-01-005 s 1.166.10 s 13.993.20 s s 883.08 s 206.53 s s 25000 
04-01-006 s 1.240.20 s 14.882.40 s . s 938.21 s 219.42 s 1.200. 00 s 250.00 
04-01-007 s 1.538.00 s 18.456.00 s . s 1.159.n s 271.24 s s 250.00 
Q.l..01-008 s 1.102.40 s 13.228.SO s s 835.69 s 195.44 s s 250.00 
04-01-009 s 1.53800 s 18.456.00 s . s 1.159.n s 271.24 s . s 250.00 
04-01-()10 s 1.019.20 s 12.230.40 s . s 773.78 s 180.97 s . s 250.00 
04-01-011 s s s . s . s s s . 
04-01-012 s 1.069.90 s 12.838.SO s . s 811.51 s 189.79 s 1.200. 00 s 250.00 
Q.£.01-013 s s s s 15.50 s 3.63 s s 250.00 
04-01-014 s 1A90.00 s 17.880.00 s . s 1 .124 06 s 262.89 s . s 250.00 
04-01-015 s s . s . s 15.50 s 3.63 s . s 250.00 
04-01-016 s 1.059.50 s 12. 714.00 s s 801n s 187.98 s s 250.00 
0.:-01-017 s 1,059. SO s 12.714.00 s s 803.n s 187.98 s s 250.00 
04-01-018 s 1.095.90 s 13.150.SO s s 830.85 s 194.31 s s 250.00 
04-01-019 s 1.0oi6.SO s 12.558.00 s . s 794, 10 s 185. 72 s . s 250.00 
04-01-020 s 1.095.90 s 13.150.SO s s 83085 s 194.31 s s 250.00 
04-01-021 s 1,038.70 s 12..:64.40 s 5 788.29 s 184.36 s . s 250.00 
04-01-022 s 1,325.00 s 15.900.00 s . s 1.001.30 s 234.18 s . s 250.00 
04-01-023 s . s . s s 15.50 s 163 s . s 250.00 
0.:-01-024 s s . s . s 15.50 s 3.63 s . s 250.00 
04-01-025 s s . s . s 15.50 s 3.63 s s 250.00 
04-01-026 s 1,095.90 s 13.150.SO s s 830.85 s 19-:.31 s . s 250.00 
04-01-027 s 1.102.40 s 13.228.SO s . s 835.69 s 195.44 s . s 250.00 
04-01-028 s 975.00 s 11.700.00 s s 740.90 s 173.28 s s 250.00 
04-01-029 s 1.37800 s 16.536.00 s s 1.040.73 s 243.40 s s 250.00 
04-01-030 s 1.059. 50 s 12. 714.00 s . s 803.n s 187. 98 s 1.200.00 s 250.00 
Q.£.01-031 s 1.089.40 s 13.072.SO s s 826.01 s 193. 18 s s 250.00 
04-01-032 s 1,102..:0 s 13.223.SO s s 835.69 s 195.44 s . s 250.00 
04-01-033 s 1,538.00 s 18,456.00 s . s 1.159.n s 271.24 s . s 250.00 
04-01-034 s 1.069. 90 s 12.838.SO s . s 811.51 s 189.79 s 1.200.00 s 250.00 
04-01-035 s 1.253. 60 s 15.163.20 s s 955.62 s 223. 49 s . s 250.00 
04-01-036 s 1.102..:0 s 13.228.80 s s 835.69 s 195.44 s . s 250.00 
04-01-037 s . s s 15.50 s 3.63 s . s 250.00 
04-01-038 s 1.059.SO s 12.714.00 s s 803.n s 187. 98 s . s 250.00 
04-01-039 s 1.089 . .:0 s 13.072.SO s s 82&01 s 193. 18 s . s 250.00 
04-01-040 s 1.794. 00 s 21. 528.00 s s 1.350.24 s 315. 78 s s 250.00 
Q.£.01-041 s 1.019.20 s 12.230.40 s s 773. 78 s 1S0. !17 s s 250.00 
04-01-0.12 s 1.059. 50 s 12.714.00 s . s 803.n s 187. 98 s s 250.00 
04-01-043 s 1.•ss.00 s 17. 496.00 s s 1.100.25 s 257. 32 s 1.200.00 s 250.00 
04-01.().14 s 1.302.60 s 15. 631.20 s s 98:.63 s 230.28 s 1.200.00 s 250. 00 
04-01-045 s 1.069.90 s 12.838.SO s . s 811.51 s 189.79 s s 250. 00 
04-01-046 s 1.102.40 s 13.228 so s . s 835.69 s 195.44 s s 250.00 
04-01-047 s 1.069.90 s 12.838.SO s s 811. 51 s 189.79 s s 250.00 
04-01-048 s 1.069. 90 s 12.838.SO s s 811. 51 5 189. 79 s 1.200.00 s 250.00 
04-01.().19 s s s s 15.50 s 3.63 s s 250. 00 
04-01-050 s . s . s s 15. 50 s 3.63 s s 250. 00 
04-01-051 s s . s . s s . s . s . 
04-01-052 s 1.059.50 s 12.714.00 s s 801n s 187. 98 s s 250. 00 
04-01-053 s s . s s s . s s 
04-01-054 s 1.53800 s 18.456.00 s s 1.159.n s 271.24 s s 250. 00 
04-01-055 s 1,069.90 s 12.838.SO s . s 811.51 s 189. 79 s s 250. 00 
04-01-056 s . s s s . s s s . 
04-01-057 s s . s s . s . s s . 
04-01-058 s 1,059.SO s 12. 714.00 s s 803.n s 187.98 s 1.200.00 s 250. 00 
04-01-059 s 1.351.00 s 16, 332.00 s s 1.02808 s 240.44 s 1.200.00 s 250. 00 
Q.l..01-060 s 1.361.00 s 16.332.00 s s 1.02808 s 240.44 s 1.200.00 s 250.00 
04-01-061 s 1.49800 s 17. 976.00 s s 1,130. 01 s 264.28 s s 250.00 
04-01-062 s 2.168.00 s 26.016.00 s s 1.628 49 s 380.86 s s 250.00 
04-01-063 s . s . s s . s . s s . 
04-01-064 s s s s . s s s . 
04-01-065 s 1.45800 s 17.496.00 s s 1.100. 25 s 257.32 s s 250.00 
04-01-066 s 1,178.00 s 14, 136.00 s s 891. 93 s 20860 s . s 250.00 
04-01-067 s s . s s . s s s . 
Q.l..01-068 s 1.059. SO s 12. 714.00 s s 803.n s 187.98 s s 250.00 
04-01-069 s 1.059.50 s 12.714.00 s s s01n s 187.98 s . s 250.00 
04-01-070 s 1 ,059. 50 s 12.714.00 s s 803.n s 187. 98 s . s 250.00 
04-01-071 s 9-<2.50 s 11.310.00 s . s 716.72 s 167.62 s . s 250.00 
04-01-072 s 1.53800 s 18.456.00 s s 1.159.n s 271.24 s . s 250.00 
04-01-073 s 1.059.50 s 12. 714.00 s . s 801n s 187. 98 s . s 250.00 
04-01-074 s 1.325.00 s 15.900.00 s s 1.001.30 s 234. 18 s s 250.00 
04-01-075 s s s . s . s . s . s . 
04-01-076 s s s . s s s . s 
IJ4.01-0n s s s s s s . s 
04-01-078 s s s . s . s . s . s 
04-01-079 s s s s . s s . s . 
04-01-080 s . s- s . s s s . s 

s 71,856.50 s 862.278.00 s s 54,45124 s 12.735.03 s 14.400.00 $ 16.000.00 

Total 

s 43.842.32 
s . 
s 13.955.75 
s 26. 607.55 
s 15.332.SO 
s 17.490.03 
s 20. 137.01 
s 14.509.93 
s 20. 137.01 
s 13.435.15 
s 
s 15.290.09 
s 269.13 
s 19. 516.95 
s 269.13 
s 13.955.75 
s 13.955.75 
s 14.425.95 
s 13. 787.81 
s 14.425.95 
s 13. 687.05 
s 17,385.48 
s 269.13 
s 269.13 
s 269.13 
s 14-425.95 
s 14.509.93 
s 12.864.18 
s 18.070.13 
s 15. 155.75 
s 14.341.99 
s 14,509.93 
s 20.137.01 
s 15.290.09 
s 16.592.31 
s 14.509.93 
s 269.13 
s 11955.75 
s 14.341.99 
s 21444.02 
s 13.435.15 
s 13.955.75 
s 20.303.57 
s 18296.11 
s 14. 090.09 
s 14.509.93 
s 14.090.09 
s 15.290.09 
s 269.13 
s 269.13 
s . 
s 13.955.75 
s . 
s 20.137.01 
s 14.090.09 
s 
s 
s 15.155.75 
s 19.050.52 
s 19, 050.52 
s 19. 620.29 
s 28275.35 
s . 
s . 
s 19. 103.57 
s 15. 486.53 
s . 
s 13.955.75 
s 13.955.75 
s 13.955.75 
s 12.4-1-:.34 
s 20. 137.01 
s 13.955.75 
s 17.385."8 
s 
s 
s . 
s . 
s 
s 
s 959.866.27 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de salaries de la eficina para el Maneje 
de Emergencias y Administraci6n de Desastres y Emergencias Medicas. 

Sueldo 
Sistema de Segura 

Bono de NUmero de Sueldo Anual Retiro 91.11 Social Medicare Plan Medico 
Pues1o 

Mensual 
91.01 (Se sustituy6 Federal 91.31 91.41 Navidad Total 

2018-2019 oor la 01 14\ 91.31 91.71 

Oficina para el Maneio de Emeraencias Administraci6n de Desastres v Emeraencias Medicas 
Dir. Malejo Emer.A<lm. Des. 06-01-001 s 1.498.00 s 29,976. 00 s . s 1,858. 51 s 434.65 s 1,200.00 s s 33,409. 16 

Ope rad or Radio comunlcador 06-01-002 1,338.00 16,056. 00 s . 1,010. 97 236.44 . 250.00 17,553.41 

Cond. l'mt>Jlanclas 06-01-003 1 338.00 16,056.00 s . 1,010. 97 236.44 . 250.00 17,553.41 

Ope rad or Radio Comunlcador 06-01-004 1, 338.00 16.056.00 s 1,010.97 236.44 . 250.00 17,553.41 

Tk Emergencias ~ll!dlcas 06-01-005 1274.00 15,288.00 s . 963.~ 225.30 250.00 16,726.66 

Cond. Mltiulanclas 06-01-006 1, 338.00 16,056.00 s . 1, 010. 97 236.44 1,200.00 250.00 18,753.41 

Tk Emergenclas Mo!dlcas 06-01-007 1274.00 15,288. 00 s 963.~ 225.30 250.00 16,726.66 

Tee. Emergenclas M!dicas 06-01-008 1274.00 15,288. 00 s . 963.~ 225.30 1,20QOO 250.00 17,926.66 
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Tee. Emergenclas ~ltli:lleas 

Tec.Emergenelas Medleas 
Tee. Emergenclas fl!OO!eas 
Tee. Emergenelas fol<!dlcas 

Tee. Emergenclas Medlcas 
Tee. Emergenclas Medleas 

Tee. Emergenclas Medlcas 

Tee. Emergenclas Mlldleas 
Tee. Emergeneias Mlldleas 

Tee. Emergenclas fol<!dleas 
Tee. Emergenelas fol<!dleas 
Tee. Emergenclas Medleas 

OperadorRadloComunt<ador 
Total 01-06-01 

SECCION 28va: 

Puesto 

Guardia Seguridad 

Guardia Seguridad 

Guardia Seguridad 

Guardia Seguridad 

Guardia Seguridad 

Guardia Seguridad 

Guardia Seguridad 

Guardia Seguridad 

Teniente 

Policia Municipal 

Policla Municipal 

Pollela Municipal 

Poticia Municipal 

Policla Municipal 

Policia Municipal 

Policia Municipal 

Policia Municipal 

Policia Municipal 

Pol icia Municipal 

Policia Municipal 

Policla Municipal 

Policia Municipal 

Policia Municipal 

Policia Municipal 

Policia Mun icipal 

Policia Municipal 

Gerente C6digo Orden Pllblico 

Asistente Sen.icios Ofi cina 

Comislonado 

Total 01-07-01 

SECCION 29na: 

Puesto 

Dir. Recurses Humanos 

Dir. /JJJx. Rec. Humanos 

.Adm. Sistema Oficlna 

Oficial de N6m ina 
Oficial de Asistencia ylicencia 

Tee. Sistema Oficina I 

Totates 01-08-01 

SECCION 30ma: 

Puesto 

Dir. Recreaci6n yDeportes 

Enc. Facilidades Rec. y Dep. 

Asistente de Se<v. Olicina 

Trabajador 
Mantenedor(a) de kas (Ley52) 

Trabajador 

06--01-009 1.274.00 15,288.00 $ - 963.36 225.30 - 250.00 16,726.66 

06--01-010 1.274.00 15,288.00 $ 963.36 225.30 250.00 16.726.66 
06--01-01 1 1.274.00 15,288.00 $ 963.36 225.30 250.00 16,726.66 

06--01-012 - $ - - -
06-01-013 1.274.00 15,288.00 $ - 963.36 225.30 - 250.00 16,726.66 
06--01-014 1,274.00 15,288.00 $ 963.36 225.30 - 250.00 16,726.66 

06--01-015 1.274.00 15,288.00 $ 963.36 225.30 - 250.00 16,726.66 

06--01-016 1.274.00 15,288.00 $ - 963.36 225.30 1,200.00 250.00 17,926.66 
06--01-017 1.274.00 15,288.00 $ 963.36 225.30 1,200.00 250.00 17,926.66 

06--01-018 1,274.00 15,288.00 $ 963.36 225.30 250.00 16.726.66 

06-01-019 1.274.00 15,288.00 s 963.36 225.30 250.00 16,726.66 
06-01-020 - s - -
06--01-021 1,338.00 16,056.00 s 1,010.97 236.44 250.00 17,553.41 

$ 25,750.00 s 309,000.00 $ - s 19,437.00 s 4,545.75 $ 6 ,000.00 $ 4,500.00 $ 343,482.75 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de salaries de la eficina de la Pelicia 
Municipal. 

Sueldo 
Sistema de Seguro 

Bono de 
NUmero de Sueldo Anual Retiro91.11 Social Medicare Pian Medico 

Puesto 
Mensual 91.01 (Se sustituy6 Federal 91 .31 91.41 Navidad Total 

2018-2019 por la 91.14) 91.31 91.71 

Po/icia Municipal 
07-01-001 $ - $ - $ s $ $ s - $ 

07-01-002 $ $ - s s $ $ - s - $ 

07-01-003 $ 1,317.00 $ 15,804.00 $ - s 995.35 $ 232.78 $ - s 250.00 $ 17,282.13 

07-01-004 $ 1,317.00 $ 15,804.00 s s 995.35 $ 232.78 $ - s 250.00 $ 17,282.13 

07-01-005 $ 1,317.00 $ 15,804.00 $ s 995.35 $ 232.78 $ - s 250.00 $ 17,282.13 

07-01-006 $ $ - $ s - $ - $ - s - $ -
07-01-007 $ 1,267.00 $ 15,204.00 $ s 958.15 $ 224.08 $ - s 250.00 $ 16,636.23 

07-01-008 $ 1,317.00 $ 15,804.00 $ s 995.35 $ 232.78 $ - s 250.00 $ 17,282.13 

07-01-009 $ $ - $ s $ - $ - s - $ -
07-01-010 $ $ - $ s - $ s - s - $ 

07-01-011 $ 1,610.00 $ 19,320.00 $ $ 1,213.34 $ 283.77 $ 1,200.00 s 250.00 $ 22,267.11 

07-01-012 $ 1,610.00 $ 19,320.00 $ $ 1,213.34 $ 283.77 s 1,200.00 $ 250.00 $ 22,267.11 

07-01-013 $ 1,610.00 s 19,320.00 $ - $ 1,213.34 $ 283.77 s - $ 250.00 $ 21,067.11 

07-01-014 $ 1,610.00 s 19,320.00 $ $ 1,213.34 $ 283.77 s 1,200.00 $ 250.00 $ 22,267.11 

07-01-015 $ 1,674.00 s 20,088.00 $ $ 1,260.96 $ 294.90 s 1,200.00 $ 250.00 $ 23,093.86 

07-01-016 $ 1,610.00 s 19,320.00 $ $ 1,213.34 $ 283.77 s 1,200.00 $ 250.00 s 22.267.11 

07-01-017 $ 1,610.00 s 19,320.00 $ - $ 1,213.34 $ 283.77 s 1,200.00 $ 250.00 s 22,267.11 

07-01-018 s s $ - $ $ - s - $ s -
07-01-019 $ 1,610.00 $ 19,320.00 $ $ 1,213.34 s 283.77 $ 1,200.00 $ 250.00 s 22,267.11 

07-01-020 s 1,610.00 $ 19.320.00 $ - $ 1.213.34 s 283.77 $ 1,200.00 $ 250.00 s 22.267.11 

07-01-021 $ $ $ $ s - $ - $ s -
07-01-022 s 1,610.00 $ 19,320.00 $ $ 1,213.34 s 283.77 $ 1,200.00 $ 250.00 s 22,267.11 

07-01-023 $ 1,610.00 $ 19.320.00 s - $ 1.213.34 s 283.77 $ 1,200.00 s 250.00 s 22.267.11 

07-01-024 s 1,610.00 $ 19,320.00 s $ 1,213.34 s 283.77 $ 1,200.00 s 250.00 $ 22,267.11 

07-01-025 $ 1,610.00 $ 19,320.00 s s 1.213.34 s 283.77 $ 1,200.00 s 250.00 $ 22.267.11 

07-01-026 s 1,610.00 $ 19,320.00 s s 1,213.34 s 283.77 $ 1,200.00 s 250.00 $ 22,267.11 

07-01-027 $ - $ - s s - s - $ s $ -
07-01-028 $ 1,392.00 $ 16,704.00 s s 1,051.15 s 245.83 $ 1.200.00 s 250.00 $ 19,450.98 

07-01-029 $ 3,506.00 $ 42,072.00 s - s 2,608.46 $ 610.04 $ 1,200.00 s $ 46,490.51 

$ 34,037.00 s 408,444.00 $ - $ 25,633.53 $ 5,994.94 s 18,000.00 $ 5,000.00 s 463,072.47 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de salaries de la eficina de Recurses 
Hu manes. 

Sueldo Sistema de Segura 
Bono de 

Nlimero de Sueldo Anual Reti ro 91.11 Social Medicare Plan Medico 
Puesto 

Mensual 91.01 (Se sustituy6 Federal 91.31 91.41 Navidad Total 
2018-2019 por la 91.14) 91.31 91.71 

Oficina de Recursos Humanos 
08-01-001 s 3,716.00 $ 44,592.00 $ $ 2,764.70 $ 646.58 $ 1,200.00 $ s 49,203.29 
08-01-002 s $ - $ $ $ $ $ s 
08-01-003 s - $ $ $ $ s $ $ 

08-01-004 $ 1,823.00 $ 21,876.00 $ $ 1,371.81 $ 320.83 s $ 250.00 $ 23,818.64 
08-01-005 $ 1,577.00 $ 18,924.00 $ $ 1,188.79 $ 278.02 s $ 250.00 $ 20,640.81 

08-01-006 s 1,534.00 $ 18,408.00 $ $ 1,156.80 $ 270.54 s s 250.00 $ 20,085.34 

$ 8,660.00 $ 103,800.00 $ $ 6,482.10 $ 1,616.98 $ 1,200.00 s 760.00 $ 113,748.08 

Para aprebar la siguiente tabla de secci6n de salaries de la eficina de Recreaci6n y 
Depertes. 

Suetdo Sistema de Seguro 
Bono de 

NUmero de 
Mensual 

Suetdo Anuat Retiro 91.11 Social Medicare Plan Medico 
Navidad Total 

Puesto 91.01 (Se sustituy6 Federal 91.31 91.41 2018-2019 por ta 91.14) 91.31 91.71 

Oficina de Recreaci6n y Deportes 
09-01-001 s s s $ s $ s $ 

09-01-002 s 1,433.00 s 17,196.00 s $ 1,081.65 s 252.97 s 1,200.00 s 250.00 s 19,980.62 
09-01-003 $ 1,114.10 s 13,369.20 s $ 844.39 s 197.48 $ 1.200.00 s 250.00 $ 15,861.07 

09-01-004 $ 1,059.50 s 12,714.00 s $ 803.77 s 187.98 s 1,200.00 s 250.00 s 15,155.75 
09-01-005 s 1,019.20 s 12,230.40 s $ 773.78 s 180.97 $ $ 250.00 s 13,435.15 
09·01-006 $ 1,059.50 s 12,714.00 s s 803.77 s 187.98 s 1,200.00 s 250.00 s 15.155.75 
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Trabajador (Ley52) 
Enc. Gimnasio Municipal 

Enc. Facilidades Rec. yDep. 

Entrenador de Bo>eo 
Trabajador 

Trabajador 

Lid er Recreaci6n yOeportes 
Trabajador 

Lfder Rec:reaci6n yDcportes 

Trabajador 

Trabajador 

Totales 01--09-01 

SECCION 31ma: 

Puesto 

Dir. Manejo Disp. Desp. Sol. 
Trabajador 
Trabajador 

Trabajador 

Trabajador SaneamienlO 

Trabajador 
Cond. Veh. Motor Pesado 

Trabajador 
Trabajador 

Trabajador 
Trabajador Saneamiento 

Trabajador Saneamiento 

Trabajador Saneamiento 

Cond. Veh. Molor Pesado 

Trabajador 

Trabajador Saneamiento 

Trabajador 

Cond. Veh. Molor Pesado 

Cond. Veh. Motor Pesado 
Cond. Veh. Motor Pesado 

Cond. Veh. Molor Pesado 
Totalos 01-10·01 

SECCION 32da: 

Puesto 

09-01·007 $ 1,139.70 $ 13,676.40 s . s 863.44 s 201.93 s 250.00 $ 14,991.77 

09-0Hl08 $ 1,418.00 $ 17,016.00 $ s 1,070.49 $ 250.36 s 1,200.00 s 250.00 $ 19,786.85 

09-01-009 s s s s $ . s . s . s 
09-01-010 $ 1,378.00 $ 16,536.00 s . s 1,040.73 $ 243.40 s 1,200.00 s 250.00 $ 19,270.13 
09-01·011 s 1,059.50 s 12,714.00 s . s 803.77 s 187.98 s 1,200.00 s 250.00 s 15,155.75 
09-01-012 $ 1,10240 $ 13,228.80 s . s 835.69 s 195.44 $ 1,200.00 s 250.00 s 15,709.93 

09-01·013 s s s s . s s s - $ 

09-01-014 s 1,059.50 s 12. 714.00 s s 803.77 s 187.98 s s 250.00 s 13,955.75 
09-01-015 s 1,069.00 s 12,838.80 s . $ 811.51 s 189.79 s s 250.00 s 14,090.09 
09-01-016 s l,059.50 s 12,714.00 $ s 803.77 s 187.98 s s 250.00 $ 13,955.75 

09-01·017 s s . $ $ s . s $ $ 

$ 14,971.80 $ 179,661.60 $ . $ 11,340.52 $ 2,652.22 $ 9,600.00 $ 3,250.00 $ 206,604.34 

Para aprobar la siguiente tabla de secc1on de salaries de la oficina de Manejo y 
Disposici6n de Desperdicios S61idos. 

S ue I do Sistema de Seguro 
Bono de 

NUmero de 
Mensual 

Sueldo Anual Retiro 91.11 Social Medicare Plan Medico 
Navidad Total Puesto 2018-2019 91.01 (Se sustituy6 Federal 91.31 91.41 

91.71 por la 91.14) 91.31 

Oficina de Maneio v Disoosici6n de Desoerdicios S6/idos 
10-01·001 $ . $ . s . s $ s s . $ . 
10.01·003 s 1,059.50 $ 12,714.00 $ . s 803.77 $ 187.98 s 1,200.00 s 250.00 $ 15,155.75 
10.01·005 $ 1,059.50 $ 12,714.00 $ . $ 803.77 s 187.98 s 1,200.00 s 250.00 $ 15,155.75 
10.01-006 $ 1,059.50 $ 12,714.00 $ . $ 803.77 s 187.98 s 1,200.00 s 250.00 $ 15, 155.75 
10.01·007 $ 1,059.50 $ 12,714.00 $ . $ 803.77 $ 187.98 s 250.00 $ 13,955.75 
10.01·009 s 1,059.50 $ 12,714.00 $ . $ 803.77 $ 187.98 s 1,200.00 s 250.00 $ 15, 155.75 
10.01-014 s 1,069.90 $ 12,838.80 $ . s 811 .51 s 189.79 s s 250.00 $ 14,090.09 
10.01·019 s 1,059.50 $ 12,714.00 $ . s 803.77 $ 187.98 s s 250.00 $ 13,955.75 
1().01-021 $ 1,059.50 $ 12,714.00 $ . s 803.77 s 187.98 $ s 250.00 $ 13,955.75 

10.01·024 $ 1,059.50 $ 12,714.00 $ $ 803.77 s 187.98 s 1,200.00 s 250.00 $ 15, 155.75 
1().01·025 s 1,059.50 $ 12,714.00 $ s 803.77 s 187.98 $ 1,200.00 s 250.00 $ 15,155.75 

10.01·026 $ 989.30 $ 11,871 .60 $ . s 751 .54 s 175.76 s s 250.00 $ 13,048.90 
10.01-027 s $ $ . $ . s $ s $ 

1CJ.01·028 $ 1,069.90 $ 12,838.80 $ . $ 811 .51 s 189.79 s 1,200.00 s 250.00 s 15,290.09 
1().01-029 $ 1,059.50 $ 12,714.00 $ . $ 803.77 s 187.98 $ s 250.00 $ 13,955.75 

10.01·030 $ 1,059.50 $ 12,714.00 $ $ 803.77 s 187.98 $ s 250.00 $ 13,955.75 
1().01-031 $ 1,059.50 s 12,714.00 s s 803.77 s 187.98 $ s 250.00 $ 13,955.75 
1().01-036 $ 1,114.10 $ 13,369.20 $ $ 844.39 s 197.48 $ 1,200.00 s 250.00 $ 15,861.07 
10.01-037 $ 1,069.90 $ 12,838.80 $ $ 811.51 s 189.79 $ 1,200.00 $ 250.00 $ 15,290.09 
1().01-039 $ 1,069.90 $ 12,838.80 $ $ 811.51 s 189.79 $ 1,200.00 s 250.00 $ 15,290.09 
1().01-040 $ 1,069.90 $ 12,838.80 $ $ 811.51 s 189.79 $ $ 250.00 $ 14,090.09 

$ 20,166.90 $ 242,002.80 $ $ 16,298.67 $ 3,677.92 $ 12,000.00 $ 4,760.00 $ 277,629.39 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de salaries del Centro de Servicios a 
Personas de Edad Avanzada. 

Sue I do 
Sistema de Seguro 

Bono de NUmero de 
Mensual 

Sue I do Anua I Retiro91.11 Social Medicare Plan Medico 
Navidad Total Puesto 91.01 (Se sustituy6 Federal 91.31 91.41 2018-2019 por la 91.14) 91.31 91.71 

Centro de Servicios a Personas de Edad Avanzada (Petra Rosado de Marrero) 
Dir. Centro para Personas Edad Awnzada 11·01..001 $ 3,028.00 $ 36,336.00 s $ 2,252.83 $ 526.87 $ 1,200.00 s $ 40,315.70 

Tecnico(a) en Sistema Oficina II 11·01..002 s $ $ $ $ $ . $ $ 

Trab. de Ser.icios ftlimentos 11·01..()03 $ $ $ $ s $ . $ $ 

Mantedor de Neas 11-01..004 s 1,325.00 $ 15,900.00 $ $ 1,001.30 s 234.18 $ . s 250.00 $ 17,385.48 

Enfermero(a) Profesional 11·01-005 $ 2,500.00 $ 30,000.00 $ $ 1,875.50 s 438.63 $ 1,200.00 s 250.00 s 33,764.13 

Encargado(a) de ftlmacen 1 $ 942.50 $ 11 ,310.00 $ $ 716.72 s 167.62 $ . s 250.00 s 12,444.34 

/>IJx. Trabajo Ser.icios ftllmentos 2 $ $ $ $ s $ - $ - s . 

Coordinador(a) de Adi~dades 3 $ 1,178.00 $ 14,136.00 $ . $ 891.93 s 208.60 s . $ 250.00 $ 15,486.53 

/>IJx. de Trabajo Ser.icios ftlimentos 4 $ 702.00 $ 8,424.00 $ $ 537.79 s 125.77 s 1,200.00 $ 250.00 s 10,537.56 

Trabajadora Social 5 $ 1,813.00 $ 21 ,756.00 $ $ 1,364.37 s 319.09 s . $ 250.00 s 23,689.46 

/>IJx. de Trabajo Ser.icios ftlimentos 6 $ 628.34 $ 7,540.08 $ . s 482.98 s 112.96 s $ 250.00 s 8,386.02 

Mla de Lla'.1!s 7 $ 942.50 $ 11,310.00 $ s 716.72 $ 167.62 s $ 250.00 $ 12,444.34 

Trabajo Ser.icios ftlimentos 8 $ 1,287.00 $ 15,444.00 $ s 973.03 $ 227.56 s $ 250.00 $ 16,894.59 

Conductor de Vehiculos de Motorll~ano 9 $ 1,298.00 $ 15,576.00 $ s 981.21 $ 229.48 s $ 250.00 $ 17,036.69 

Mla de Llaws 10 $ 942.50 s 11,310.00 $ s 716.72 $ 167.62 s $ 250.00 $ 12,444.34 

Totales 01·11..01 $ 16,586.84 s 199,042.08 s . $ 12,511.11 $ 2,925.99 $ 3,600.00 $ 2,750.00 $ 220,829.17 

SECCION 33ra: Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de salaries de la oficina de Relaciones 
Publicas. 

Sue I do Sistema de Seguro 
Bono de 

Puesto 
NUmero de 

Mensual 
S ueldo Anual Retiro 91.11 Social Medicare Plan Medico 

Navidad Total 
Puesto 91.01 (Se sustituy6 Federal 91.31 91.41 2018-2019 por la 91.14) 91.31 91.71 

Oficina de Re/aciones Publicas 
Dir. Relaciones Pub. YCom. 12·01-001 s - s $ $ s $ s $ . 
.t>sistente Ser.icios Oficina 12·01-002 $ . $ $ $ s $ s . s 
Total es 01-12-10 s . $ $ . $ . s $ $ . s 
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SECCION 34ta: 

Puesto 

Secrelario(a) Municipal 

Oficial Contratos y Subastas 

Tecnico(a) Sistemas Oficina II 

Mministrador(a) de Documentos 

Totales01 -19·01 

SECCION 35ta: 

Puesto 

Dir . .AIJditora lntema 

.AIJditor(a) I 

Asistente Ser.icios Oficina 

Total es 01-21-10 

SECCION 36ta: 

Puesto 

Dir. Plan. yDes. Econ6mico 

Tecnico(a) Sistema Oflcina II 

Totales 01-25-01 

SECCION 37ma: 

Puesto 

\ilce-alcaldesa 

Tecnico(a) Sistema Oficina II 

Totales 01-33-01 

SECCION 38va: 

Puesto 

Dir. Compra ySuministros 

Oficial Comprador 

Asistente Ser.<cios Oficina 

Oficial Comprador 

Oficial Comprador 

Totales 01-35.(11 

SECCION 39na: 

Puesto 

Dir. Asuntos Cully Turismo 

Tecnlco(a) Sistema Cllclna II 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de salarios de la oficina de Secretaria 
Municipal. 

Sueldo 
Sistema de Seguro 

Bono de 
NU:mero de Sueldo Anual Reti ro 91.11 Social Medicare Plan Medico 

Puesto Mensual 91.01 (Se sustituy6 Federal 91.31 91.41 Navidad Total 
2018-2019 por la 91.14) 91.31 91.71 

Oficina de Secretaria Municipal 
19-0HJ01 $ 2,836.00 $ 34,032.00 $ - $ 2,109.98 $ 493.46 $ 1,200.00 $ - $ 37,835.45 

19-01--002 $ 1,331 .20 $ 15,974.40 $ $ 1,005.91 $ 235.25 s 1,200.00 $ 250.00 s 18,665.57 

19-01--003 $ 1,166.10 $ 13,993.20 $ $ 883.08 s 206.53 $ 1,200.00 $ 250.00 s 16,532.80 

19-01--004 $ 1,296.10 s 15,553.20 $ s 979.80 $ 229.15 s 1,200.00 $ 250.00 s 18,212.14 

s 6,629.40 $ 79,552.80 s $ 4,978.77 $ 1,164.39 $ 4,800.00 $ 750.00 $ 91,245.96 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de salarios de la oficina de Auditoria lnterna. 

Sueldo 
Sistema de Seguro 

Bono de 
NUmero de 

Mensual 
Sueldo Anual Retiro 91.11 Social Medicare Plan Medi co 

Navidad Total 
Puesto 91.01 (Se sustituy6 Federal 91.31 91.41 

2018-2019 por la 91.14) 91.31 91.71 

Oficina de Auditoria lnterna 
21--01-001 $ 3,156.00 $ 37,872.00 $ s 2,348.06 $ 549.14 s 1,200.00 $ - s 41,969.21 

21--01.002 $ - $ - $ $ $ - $ - $ - $ -
21-01-003 $ $ s s $ s $ - s -

$ 3,156.00 s 37,872.00 s - $ 2,348.06 $ 549.14 $ 1,200.00 $ $ 41,969.21 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de salaries de la oficina de Planificaci6n y 
Desarrollo Econ6mico. 

Sueldo 
Sistema de Seguro 

Bono de 
NUmero de Sueldo Anual Retiro 91.11 Socia l Medicare Plan Medico 

Puesto Mensual 91.01 (Se sustituy6 Federal 91.31 91 .41 Navidad Total 
2018-2019 por la 91.14) 91.31 91.71 

Oficina de Planificaci6n v Desarrollo Econ6mico 
25-01-001 $ 3,188.00 $ 38,256.00 $ $ 2,371.87 $ 554.71 s 1,200.00 $ $ 42,382.58 

25-01-002 $ 1,166.10 s 13,993.20 $ $ 883.08 $ 206.53 s $ 250.00 $ 15,332.80 

$ 4,354.1 0 s 52,249.20 $ $ 3,254.95 $ 761.24 $ 1,200.00 $ 250.00 s 57,715.39 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de salarios de la oficina de la Vice­
Alcalde(sa). 

Sueldo 
Sistema de Seguro Bono de 

NUmero de 
Mensual 

Sueldo Anual Retiro 91.11 Social Medicare Plan Medico Navldad 
Puesto 91.01 (Se sustituy6 Federal 91.31 91.41 Total 

2018-2019 por la 91.14) 91.31 91.71 

Oficina de la Vice-Alcalde(sa) 
33-01·001 $ s $ - s $ $ - $ - $ 

33-01--002 $ - s $ - s $ $ - $ $ 

$ $ $ $ $ s $ - s 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de salarios de la oficina de Compras y 
Suministros. 

Sueldo 
Sistema de Seguro 

NUmero de Sueldo Anual Retiro 91.11 Social Medicare Plan Medico Bono de 

Puesto 
Mensual 91.01 (Se sustituy6 Federal 91.31 91.41 Navidad Total 

2018-2019 por la 91.14) 91.31 91.71 

Oficina de Com oras v Suministros 
35-01-001 s $ - $ - $ $ s 1,200.00 $ s 1,200.00 

35-01-002 $ l,198.60 $ 14,383.20 $ - $ 907.26 $ 212.18 s 1,200.00 $ 250.00 s 16,952.64 

35-01-003 s $ $ $ $ s $ s -
35-01-004 s 1,401 .40 $ 16,816.80 $ $ 1,058.14 $ 247.47 s 1,200.00 $ 250.00 s 19,572.41 

35-01-005 $ 1,458.60 $ 17,503.20 $ $ 1,100.70 $ 257.42 s 1,200.00 $ 250.00 s 20,311.32 

$ 4,058.60 $ 48,703.20 $ $ 3,066.10 s 717.07 $ 4,800.00 s 750.00 $ 58,036.37 

Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de salarios de la oficina para el Desarrollo 
Cultural y Turismo. 

Sueldo 
Sistema de Seguro 

Bono de 
NUmero de 

Mensual 
Sueldo Anual Retiro 91.11 Social Medicare Plan Medico 

Navidad Total 
Puesto 91.01 (Se sustituy6 Federal 91.31 91.41 

2018·2019 por la 91.14) 91.31 91 .71 

Oficina pata el Desarrollo Cultural y Turismo 
41-01-001 s s s s - s s s s 
41-01-002 $ - s s s - s s - s s 
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nenleo(a) Sistema cticlna I 41..01..003 s 1,794.00 s 21 ,526.00 s - s 1,350.24 s 315.78 s 1.200.00 s 250.00 s 24,644.02 

GulaTurfsdco 41..01--004 s - s s s s - s - s s -
Gula Twlsdeo 41..01--006 s 1,376.00 s 16,536.00 s - s 1,040.73 s 243.40 s 1.200.00 s 250.00 s 19,270.13 

Gula Turtsueo 41..01--007 s 1,378.00 s 16,536.00 s - s 1,040. 73 s 243.40 s - s 250.00 s 16,070. 13 

GulaTurisUeo 41..01--009 s 1,376,00 s 16,536.00 s s 1,040.73 s 243.40 s - s 250.00 s 16,070.13 

Trabajador 41..01--011 s 1 ,059.20 s 12,710.40 s s 603.54 s 187.93 s s 250.00 s 13,951.87 

Trabajador 41..01--012 s 1,059.50 s 12.714.00 s s 803.77 s 187.98 s s 250.00 s 13,955. 75 

Cond. Veh. Motor Pesado 41..01--014 s - s s s - s - s - s s 
Cond. Veh. Motor Pesado 41..01..015 s 1 ,069.90 s 12,838.80 s s 811.51 s 189.79 s - s 250.00 s 14,090.09 

Adm. Centre Conwnclones 41..01--016 s - s s s s - s - s - s -
Totales 01-41..01 $ 9,116.60 $ 109,399.20 $ - $ 6,891.25 $ 1,611.66 $ 2,400.00 $ 1,750.00 $ 122,052.11 

SECCION 40ma: Para aprobar la siguiente tabla de secci6n de salarios de la oficina de Programas 
Federales. 

Sueldo 
Sistema de Seguro 

Bono de 
NUmero de Sueldo Anual Retlro91.11 Social Medicare Plan Medico 

Puesto 
Puesto 

Mensual 91.01 (Se sustituy6 Federal 91.31 91.41 Navidad Total 
2018-2019 por fa 91.14) 91.31 91.71 

Oficina de Proaramas Federales 
Director(a) de Recursos Eldemos 1 s 3,939.00 $ 47,268.00 s s 2,930.62 $ 685.39 $ 1,200.00 s - $ 52,084.00 

Oficial Rehabilitacion de vhiendas 2 s 1,498.00 $ 17,976.00 s - s 1,130.01 $ 264.28 $ 1,200.00 s 250.00 $ 20,820.29 

Oficial de Renta Subsidiaria 3 s 1,595.00 $ 19, 140.00 s - s 1,202.18 $ 281.16 $ 1,200.00 s 250.00 $ 22,073.34 

Adm. Sistemas de Ofitina 4 s 1,338.00 $ 16,056.00 s s 1,010.97 $ 236.44 $ 1,200.00 s 250.00 $ 18, 753.41 

Asistente de Ser\icios de Oficfna 5 s 1,458.00 $ 17,496.00 s - s 1,100.25 $ 257.32 $ 1,200.00 s 250.00 $ 20,303.57 

Contador I 6 $ 1,703.00 $ 20,436.00 s s 1,282.53 $ 299.95 $ s 250.00 $ 22,268.48 

Tecnica de Sistemas de Oficina II 7 s 1,577.00 $ 18,924.00 s - s 1,188.79 $ 278.02 $ 1,200.00 s 250.00 $ 21 ,840.81 

Oficial de Renta Subsidiaria 8 s 1,498.00 $ 17,976.00 s s 1,130.01 $ 264.28 $ 1,200.00 s 250.00 $ 20,820.29 

f<Jx. de Conlabilidad 9 s 1,490.00 $ 17,880.00 s - s 1,124.06 $ 262.89 $ 1,200.00 s 250.00 $ 20,716.95 

Asistente de Ser\icios de Oficina 10 s $ - s s - $ $ - s - $ -
Mantenedor de k eas 11 s - $ - $ - s - $ - $ s - $ 

Total s 16,096.00 $ 193,152.00 $ s 12,099.42 $ 2,829.70 $ 9,600.00 s 2,000.00 $ 219,681.13 

SECCION 40ma: La Secretaria de la Legislatura Municipal enviara copia de esta Resoluci6n 
debidamente aprobada a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, Oficina de 
Finanzas, Oficina de Auditorla lnterna ya la Oficina del Alcalde. 

SECCION 41 ra: Esta Resoluci6n comenzara a regir una vez aprobada por la Legislatura Municipal. 

.......__-~~~~- ~. ~ ~ 

-----~ 7 ~ , 
M. RIVE~ONZALEZ 

PRESIDENT A 
EGISLATURA MUNICIPAL 

YO, VANESSA ROSADO RIVERA, SECRETARIA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
COROZAL, PUERTO RICO: 

CERTIFICO: Que este es el texto aprobado por la Legislatura Municipal de Corozal, 
Puerto Rico en la Sesi6n Ordinaria celebrada el dfa 29 de mayo de 2018, con los votos 
afirmativos de los/las Legisladores/as Municipales Hon. Zaida M. Rivera Gonzalez, Hon. 
Norma Matos Perez, Hon. Jose E. Marrero Rodriguez, Hon. Noel Ortiz Mediavilla, Hon. 
Sandra J. Fuentes Silva, Hon. Ileana Garcia Rodriguez, Hon. Jorge D. Delgado Ortiz y 
Hon. Iris J. Vazquez Nieves, con los votes negatives de los/las Legisladores/as 
Municipales Hon. Hector L. Gonzalez Rivera, Hon. Rosa B. Berrios Santiago, Hon. 
Emileidy Garcia Sandoval y Hon. Rosalina Vega Rivera, con la excusa del Hon. Roberto 
Santos Miranda. 

CERTIFICO ADEMAS, que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente 
citados para la referida Sesi6n, en la forma que determina la Ley. 

Y PARA QUE ASi CONSTE, ya los fines procedentes, expido la presente y hago estampar el Selle Oficial 
de la Legislatura Municipal de Corozal, Puerto Rico, el dfa 6 de junio de 2018. 

i:ss~o~ 
SECRET ARIA 

Aprobada por el Alcalde de Corozal, 
Puerto Rico 

el dia 4' de if:~: O de .zo 18', 

;Lcr~~ 
HON. SERGIO LUIS TORRES TORRES 

ALCALDE 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudacion de lngresos Municipales 

Sr. :Rcinafifo 1'<rnia9ua .lotiml!r 
2'1rectar ~ocutivo 

30 de abril de 2018 

Hon. Sergio Torres Torres 
Alcalde 
Municipio de Corozal 
Cervantes 9 
Corozal, PR 00783 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2018-2019 

Estimado Alcalde: 

Legislatura Municipal de Corozal .. -

Recibido por: ~ • . ~ 
Ftcha~- / Hora:~ 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n del Centro de Recaudaci6n de Ingresos 
Municipales (CRIM). 

Este Estimado de Ingresos contempla Ia reduccion de recursos del Fondo General que reciben 
los municipios, conforme lo aprobado en el Plan Fiscal sometido por la Junta de Supervision 
Fiscal, creada por el Congreso de Estados Unidos, mediante la Ley para la Supervision, 
Administracion y Estabilidad Economica para Puerto Rico (PROMESA). La reduccion de 
fondos para el aiio fiseal 2018-2019 asciende a $44 mill ones. Esta reducci6n afectara el ingreso 
correspondiente al importe de Rentas lnternas Netas. 

En el Estimado de lngresos que se aneja se utiliz6 como afio base el afio fiscal 2016-2017, ultimo 
afio auditado y liquidado. En relaci6n con el c6mputo de los ingresos por concepto de recaudos de 
contribuci6n sobre la propiedad mueble e inmueble, se incorpor6 en el analisis de informaci6n 
respecto a la tendencia de co bros en su rnunicipio durante los Ultimas tres afios fiscales previos. 

De acuerdo con la Ley Num. 66 del 2014, el subsidio de funcionamiento de ]as entldades 
gubernamentales que no forman parte del Gobierno Central sera equivalente al respective subsidio 
de funcionamiento para el afio fiscal 2013-2014. El termino subsidio de funcionamiento se refiere, 
en lo que concierne a los municipios, a las asignaciones dispuestas en el Articulo 2.06 de la Ley Num. 
83 del 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, conocida como "Ley de Contribuci6n Municipal 
sobre la Propiedad", definida como, Fondo de Exoneraci6n; yen el inciso (c) del Artfculo 16 de la 
Ley Num. 80-1991, supra, definido como, Fondo de Equiparaci6n. A continuaci6n, presentamos 
como se afectaran los importes de estas partidas para el afio fiscal 2018-2019: 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 



Hon. Sergio Torres Torres 
Estimado de Ingresos Ano Fiscal 2018-2019 
Pagina 2 de 2 

Fonda de Equiparaci6n: 
2.5% de las Rentas Netas (Subsidio) 

Fonda de Exoneraci6n: 
Contribuci6n Exonerada 
Veinte Centesimas (.20) 
CAE Exonerado 

TOTAL 

lmportes 
L~N]Jm. 66 

$227,575,000 

86,109,750 
16,724,753 
30,190,443 

$3601522,~M6 

Reducci6n Asignaci6n 
g~ FQndQs AF2Q18-2Q12 

$(51,585,000) $175,730,000 

(86,109,750) 0 
(16, 724, 753) 0 
(30,190,443) 0 

$(184:,602,24:6) $1ZS1Z30,000 

La Secretarfa del Negociado de Loteria certific6 la asignaci6n gubernamental par concepto del 35% 
de los ingresos netos de la Loteria Electr6nica, ascendente a $39,520,000. 

El Estimado de Ingresos incluyen, ademas, una secci6n de ajustes en la cual se establecen las 
partidas de gastos que afectan las remesas. Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

•:• La amortizaci6n de la deuda del municipio con el CRIM acumulada en el periodo comprendido 
entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Num. 42, enmendada por la Ley Num. 146 del 
11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afios el periodo de repago de dicho financiamiento. El 
servicio de esta deuda esta contemplado en el c6mputo de "Servicio de Deuda por Resoluci6n" 
(si aplica). 

•:• La cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas correspondiente al aflo 
fiscal 2016-2017 (si aplica). 

•!• La partida que deben separar para pagar principal e intereses sobre la linea de credito otorgada 
al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporaci6n para el Financiamiento 
Publico (CPF) el 30 de junio de 1998 (Resoluci6n Num. 7745) (si aplica). 

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea presentado y se corrobore la cantidad de 
aportaci6n al Fonda de Equiparaci6n, actualizarernos el Estimado de lngresos. Luego de esto, se 
presentara a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificara el Estimado de Ingreso Final. 

Para aclarar dudas sabre esta informacion, puede comunicarse con la que suscribe a traves del 
correo electr6nico dclaudio@crimpr.net o a traves de! (787) 625-2746, extensi6n 2160/2161. 

Cordialmente, 

?i2~---., 
Reinaldo Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 

Legislatura Municipal de Corozal 

Recibldo por: LUerJ/ 
f}...~-fl¥ll~ -1( /_ . 11 {Id.. 

Fecha: -v Hora: u -.., l 

PO Box 195387 San Juan, PR00919-5387 



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2018-2019 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PRO PIEDAD: 

*NOEXONERADAY1% &3% (ANTESFONDOGENERAL) 

*NO EXONERADA 

"1% &3% (ANTESFONDOGENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 

II. LOTERIA Y SUBSIDIO: 

TOTAL LOTERIA Y SUBSIDIO 2.50% RIN 

ANEJOl 

$ 1,012,397.13 
725,598.51 

$ 1,737,995.64 

$ 5,225,433.36 

if™1~':!'.JMAD11>':JJ~l!'TOES0S.~BR1!1fm!?I(§~'l!NfJ!JftTt~JI) $ 6,963,429.00 
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 81,163.92 

..... ---------------------------------------------------------11 
(-)LEY 42 (DEUDA ACUMULADA Af'.1997-98 HASrA AF 200G-01 SI APUCA) 

(-) DEUDA LJQUIDACION A/F 2016-17 Y SENTENOA SI APLJCA 

(-)PRJNOPALEINIERESESL/CCUENTASVENDIDAS(SIAPUCA) 

TOTAL DE ~JJJSTES 

83,585.77 

45,050.47 
16,135.04 

$ 225,935.20 

- $ 6,737,493.80 

ill FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAB 

*NO EXONERADO 

Estlmado de lngresos aprobado por Junia el 30 de abrll de 2018. 

$ 843,294.85 

'!l $ 843,294.85 

Legislatura Municipal de Gorozal 

Recibido por: $6' "' .AJ 
~S--rf1tu - 1 r 

Fecha: 0 Hora: ((),, Lf t jJ-4 
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GOBIERNO DE PUERTO RJCO 
Hon. Ricardo A. Rossell6 Nevares 
Gobernador 

Administraci6n de Seguros de Salud Sra. Angela M. Avlla Marrero 
Directora Ejecutiva 

13 de marzo de2018 

Hon. Sergio L. Torres Torres 
Alcalde 
Municipio de Corozal 
Calle Cervantes #9 
Corozal PR 00783 

Legislatura Municipal de Corozal 

Recibido por: (fl.fi),it:r" 
. .:l5" -f"'1thf -/ 
Fecha: Hora: u ~J-1 I jJd 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE COROZAL CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley Niim. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Nlim. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maxiri:io de aportaci6n municipal anual a la 
Adininistraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

SegUn. las disposiciones de esta Ley el municipio de Corozal aportara para el Afio Fiscal 
2018-2019 la cantidad de $458,331.20. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$38,194.27 comenzando el 1 de julio de 2018. -1 (.'? 

it. l.J\t!!Al ' nL z;f;. t:) { - 0 .s - eP l ~ C/ lf t- .J 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de fugresos Municipales (CRTh1) para que 
retenga di cha can.ti.dad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

<Z .I/ __/' I 
/_/~~~f;c.;Mf;J/Jtl;r 

Cannen L. Rodriguez S¢1iiago / 
Directora 
Finanzas y Admioistraci6n 

c: Departame.nto de Hacienda 
Centro deRecaudaci6n de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

~SES 
•PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661 •Tel: 7&7.474.3300 •Fax: 787.474.3348 •www.ases.pr.gov 



Edgardo Perez 

From: 

Sent: 
To: 
Cc: 
Subject: 

Saludos 

· · \ de Coroz.a\ 
Leg\s\atura Muml/L d!£.. 
Recibido por: - '/... ?°' ~ :111 
~[ft.['J 41: ~1 Hora:- -

Maria M. Guzman Rosado 
< mguzman@retiro.pr.gov> 
Thursday, May 3, 201811:07 AM 
Edgardo Perez 
Josue Rosado Maldonado 
RE: PROYECCION DEL PAY-GO 
2018-2019 

Lamento informarle que aun no me han entregado las cartas. En cuanto 
las tenga se las hare llegar. Disculpen los inconvenientes. 

Marfa M. Guzman Rosado 
Coordinadora lnter-Agencial de Recaudo 
Division de Recaudaciones 
Tel. (787)754-4545 Ext. 12133 o 12134 
Centro Gubernamental Minillas 
Torre Norte, Piso 11 
San Juan, Puerto Rico 00940 
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 
www.retiro.pr.gov 

RETIROA 
GOBIER."110 OE rumro RtCO 
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Legislatura Mun~pal de Corozal 

Reclbldo par: !1-xzcw 
Feiffa:~t"' I c/ Hora: 521 :Hf f4 

Este mensaje contiene informaci6n confldencial y esta destinodo unicamente al 
lndividuo mencionodo. Si no es el destinatorio designado, no debe divu/gar, distribuir 
o copiar este correo electr6nico. Por favor notifique al remitente inmediafamente 
por correo electr6nico si ha recibido este correo electr6nico por error y e/imina este 
correo e/ectr6nico de sistema. 

From: Edgardo Perez [mailto:edgardo.pe~ez@corozal.pr.gov] 

Sent: Thursday, May 03, 2018 8:54 AM 
To: Maria M. Guzman Rosado <mguzman@retiro.pr.gov> 
Cc: Josue Rosado Maldonado <jrosado@retiro.pr.gov> 
Subject: RE: PROYECCION DEL PAY-GO 2018-2019 

Saludos: 

Es para saber si ya tienen disponible la proyecci6n del PayGo para el afio 
fiscal 2018-2019, gracias ... 

Cordialmente, 

Edgardo Perez Negron 
Director de Finanzas 
Municipio de Corozal 

From: Maria M . Guzman Rosado <mguzman@retiro.pr.gov> 
Sent: Tuesday, April 10, 2018 9:59 AM 
To: 'yriverarecursoshum@gmail.com'; 'gotero@gmail.com'; 
'paco547@outlook.com'; 'j iquiles@hotmail.com'; 
'elopez@aguada.gov.pr'; 'dquinones@aguada.gov.pr'; 
'amaisonet@aguada.gov.pr'; 'mpelaez@aguada.gov.pr'; 
'gloriveesoltren@yahoo.com'; 'sferrer1969@gmail.com'; 
'mariavh_79@hotmail.com'; 'malvarezfinanzas@gmail.com'; 
'lberrios@aguasbuenaspr.net'; 'afontanez@aguasbuenaspr.net'; 
'lreyes@aguasbuenaspr.net'; 'jaortiz@aguasbuenaspr.net'; 
'jortiz@aguasbuenaspr.net'; 'alcalde@aguasbuenaspr.net'; 
'jmiranda@aibonitopr.net'; 'aibonitofinanzas@gmail.com'; 
'irodriguez@aibonitopr.net'; 'mmmiranda@aibonitopr.net'; 
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Modelo: SC721 
Revision: Agosto 2007 
Regl.44 (8 Ago 97) 

Legislatura Municipal de Corozal 

Recibido por: ~ 
FechfS/""fkl Hora: (, H'(AA RETJRQ ~ 

(~ 
FACTURA AL COBRO GOlllIRNODEPUE~TO RICO 

Seguro Social: XXX-XX-0323 
NUMERO DE LA FACTURA 

Nombre: MUNJCIPIO COROZAL 
0000055306 

EDGARDO PEREZ NEGRON Divisi6n: RECAUDACIONES 

Direccion: CALLE CERVANTES #9 

COROZAL PR 00783 
Perlodo 04/01/2018 al 04/30/2018 

FECHA DE TRANSACCION: I 411612018 I FEGHA DE VENCIMIENTO: 

CONCEPTO: 

Pay Go Charge 

DESCRIPCION OE LA DEUDA 

El importe presentado en esta factura, represehta la porci6n del Pay Go Charge corriente. 
Pero, la totalidad del Pay Go Charge acumulado a esta fecha es de: $58,609.31 
Pay Go sera un cargo mensual para cubrir los beneficios a sus penslonados. . 

Baja pena de IWildad uNll!;o qao nk1slln .,Mdor pOl>l<o do i. AdmlolsltUf4n 
da Jos st111mas d• R1Uro d•I Goblemo y ~ Jucflcat&n. u pmt• o U•n• al;Un 
lnlctCs en l:u 91n111cIH o benafldcs proch:cto del conttalo obltto dG ast.a ractura. 
y de ser porte o lenu lnlatds on las g..-ios o bcn-P<°'*'<ID dtl coolr>lo. 
h• 111tdllda ..,. dhptm2 pt•vl• COJllo.,,. a Ju Jeyas y roglanionl~ dtl E&l•do 
Ubte Asocbdo de Puerto Rico. La Ill*" C0<111de11d6R pora •unmblla> lo• 
blenes o Hr.idol obf1ta dtl ccnir.ato ha &kSo el page> 1COld.ado con t:J 
rq>r4SOl\lnlll aufariado do la Ageocia. El la1p<111e de ••lo facturo ea Juslo y 
C0110<!0. Los •eMdos hlln Sldo ro1llu401, In productos ban sldo entRgidos y 
na ban ~Id'! p1gadas. 

Uldor ntdlly pmolly, I C<tllly Ill>! la lhO ball Of my 1clu:ll knolllledge, no cimd>I or 
employee or the Govenuncnt Employe.. and Jodiclaly Relltem•nl Sy•l•m 
Admlnlstr.lllon h1> •ny pecunla<y lolatast In Ibo -111<1 rdlllilg lo lhls Invoice, 
ond D 10. •ll<h - or ernplol'ff has Ille CGl1'espondlng dispensation required 
bV ll1C •- Ind rell<la!Jon• or Ill• co....-ulh or Poerto Rico. Thi only 
cons!d<111lon lo p..ide tho unlces rt11Ung I'! lhls conllict Is lho payment 
agreed wfµ, the 1utharh:ed repnssnnt1Uwa at lhe Govcnvncnt Empfaycu and 
Judlc.bty Rtllrcmonl Adollnbltallon. lb• onounl Of lllls lmlolte Is r.Jr and 
C4<fUl. ™•...ic.sllawbt<11ptOll!d•dandh""'not1>ee11pald. 

05/16/2018 

TOTAL 
$58,609.31 

IMPORTE 

58,609.31 

CERTIFJCO que los datos arriba lndicados son COITT!clos y que el pago de la deuda no se ha reclbido. Usled tiene hasla 15 d1as a partir de la recha 
de esla faclura para objelar fa mlsma. Dlcha noUffcaci6n puede hacerla por telerono al 787.754.'4545Exl. 1ony 1250para ta Divisl6n de Cobro 6 
1262 y 1245 para la Dlvisi6n de Recaudaclones, 6 por esclilo a fa dlrecci6n que se lndlca abajo. De no reclblr n~ti!iclacl6n se conUnuara con el 
1ramite del caso. 

04/30/2018 

Fech>1 
Firma del Jere o su R!!llresentante Auloriz>1do 

Debe efeGluar el P'ISO con un cheque certlfrcado o giro a nombre de Oep11rtarrienlo de Hacienda y envlarlo a: ADM. SISTEMAS DE RETIRO, PO BOX 
42003 ESTACION MINILLAS, SAN JUAN, PR 00940 o enlregarlo en la DMsi6n de Recaudeclones, vesUbulo del 4S7 Ave. Ponce de Le6n, Halo Rey. 
Para ac/arar cualquler duda relacionada a la deuda, puede· comunlcarse a los nlimeros antes menclonados. 

RETENGA El ORIGINAL DE lA FACTURA Y ACOMPANE"LA COPIA CON SU PAGO. 

C..,ltMdon:s.bw•4"""''-l»l>or~<lp11"•-.0bcl<ld>-tNl,011111>1>"ot-l<lc...tiot,loqoo""'•piocro. 

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA 
PO Box-42003 San Juan, PR 00940-2203 Plaza ReUro, 437 Ave. Ponce de Leon Pda. 32112. Seo Juan, P.R. 00917-3711 

Tel. 787.754.-4545 Fax 787.281.6247 W\Wl.reliro.pr.gov 



GOBIERNO DE PUERTO Rrco· 
Corpl)raoJ6n d~I t:;o.ndo de~ S.egtlro 
delEsta® 

OOcina C-em:ral 

13 de marzo de 2018 

Hon. Sergio Torres Torres 
Alcalde 
Municipio de Corozal 
POBox2359 
Corozal, PRfil'i~''"·-''" 

Mario Tevenal Aviles 
Jefe de Division de Seguros e Intervenciones 
Oficina Regional de Corozal 

. ~STIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2018-19 
MUNICIPIO DE COROZAL 
P6LIZA # 54320-70123 

Estimado Alcalde: 

Legislatura Muni~ipal de Corozal 

Recibido por. Jlkk 
?ec~a~~ -- I Hora: u :41 f 4 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes de! Trabajo, segun· enmendada, la cuota preliminar estimada para 
este municipio para el afio 2018-2019, asciende a $265.485.23. Este estimado se ha hecho a base 
de las tipos de prima vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que 
se llevan a cabo, utilizando como base la imposici6n del afio anterior. El mismo se ajustara ruego de 
reclbida la declaraci6n de n6mina del afio 2017-2018. 

'·l; 

Esta cantidad debera ser retenida a partir del mes de'julio de 20181 de la siguiente manera; (11) · 
plazas de $22.123.77 y (1) ultimo plaza de $22.123.76. . 

De necesitar informaci6n adlcional, puede llamar al (787) 782-8250 ext. 6351, 6352. 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Of icina de Gerencia y Presupuesto 

16 de marzo de 2018 

Sr. Edgardo Perez Negron 
Director de Finanzas 
Municipio de Corozal 
9 Calle Sixto Febus 
Corozal, Puerto Rico 00783 

Estimado sefi.or Perez: 

Hon. Ricardo A. Rossell6 Nevares 
Gobemador 

Ledo. Jose lvc\n Marrero, CPA 
Directo r 

Legislatura Municipal de Corozal 

Recibido por: ({)t'r)o k 
:; s - frrUt, i'l r: :J.f I cw Fecha: d Hora: / r I 

Cumpliendo con nuestra responsabilidad y compromiso en virtud de las facultades 
conferidas por el Artlculo 3 de la Ley NU.m. 147de18 de junio de 1980, segU.n enmendada, 
conocida como ''Ley Orgaruca de la Oficina de Gerencia y Presuptiesto" y el Artfculo 7.003 
de la Ley 811991, segful enmendada, conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos de 
Puerto Rico", la Oficina de Gerencia y Presupuesto ha preparado informaci6n necesaria para 
la preparaci6n del Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Afi.o Fiscal 2018-2019. 

Acompafio el INFORME DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las 
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fonda CAE (Anejo I) y 
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fonda Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe 
incluye los prestamos desembolsados hasta febrero 2018, seglin informaci6n suministrada 
por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF), Area de 
Financiamiento y Reestructuraci6n de Deuda. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra O.ficina, · al tele.fono 
(787) 54-1600, Divisi6n de Asuntos Municipales. 

c: Director de Presupuesto 

PO Box 9023228 , Son Juan, PR 00902-3228 ,., Tel: 787 .725 .942 0 

OGP 
ORCINA OE CEUNCtA Y f'AUU1UUlO 
COllta>IO DE rU'lkTO •1co 

Fax: 787 . 725 . 3521 i:. www. ogp. pr . g o v 



13 de mayo de 2018 

Municipio de Corozal 

9 Calle Sixto Febus, 

Corozal, P.R. 00783 

Re: P61izas Seguros 2018-2019 

Estimados seiiores: 

/J\;1 
ASSURAt'1T: l1'1C. 

Sei1uro:.;. y Servicios r-1nanclero::J. 

P.O. Box 16874, San Juan PR 00908-6874 

Legislatura Municipal de Corozal 

Recibido por: IJ!.vJJ:J 
9S -r-rv11AJ ti Hora· 0 : l.fJ {}} J 

Fecna: ~-r · ------- r1. 

El 30 de junio de 2018 se renuevan las p61izas del Municipio de Corozal. Le presentamos un aproximado 

de la prima anual debido a que no contamos con las tarifas finales de las Aseguradoras. La prima anual 

estimada para este afio 2018-2019 es de $625,000 para las cubiertas de Propiedad, Responsabilidad 

Publica, "Crime", " Inland Marine", "Malpractice", "Pollution", Autos y Accidente. 

Aclaramos responsablemente que las cantidades a pagar puedan ser menores o mayores ya que es . 

diffcil predecir el comportamiento de las primas despues de un desastre sin precedente en la industria 

come lo ha sido el Huracan Marfa y la gran cantidad de perdidas que han tenido las aseguradora y el 

municipio. 

No obstante, y come acostumbramos, enviaremos solicitud de cotizaciones a todo el mercado de 

seguros para que puedan escoger y evaluar todas las opciones. 

De necesitar informaci6n adicional, favor de comunicarse con mi persona al 787-531-9193. 

Cordialmente, 

Presidente 



Municipio 

COROZAL 

Total 

Legislatura Municm~ corozal 
Recibido por: ;.rp<k-r 

05" -lr)~ i<r -
Fe cha: ' - Hora: C( < H I ;J GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Oficina de Gerencia y Presupuesto 

AREA DE FORMULACI6N Y ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA 

DIVISI6N DE ASUNTOS MUNICIP ALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2018-2019 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2018 

$505,000.00 

$510,000.00 

$1,015 ,000,00 

$340,000.00 

$390,000.00 

$730,000.00 

Principal 

$20,000.00 

$15,000.00 

$35,000.00 

Intereses 

$11,550.00 

$18,647.00 

$30,197.00 

Total 

$31,550.00 

$33,647.00 

$65,197.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta febrero 2018, seg6n informe de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda 
Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

15-Mar-18 3:59 PM Anejo Il Page 1 of 1 



Municipio 

COROZAL 

Total 

o• P II .1--; GOBIERNO DE PUERTO RICO 
; 0 "l!: Ofic ina de Gerencia y Presupuesto 

D 0 • * • 

AREA DE FORMULACI6N Y AD1\1INISTRA06N PRBSUPUESTARIA 

DMSI6N DE ASUNTOS MUNICIP ALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2018-2019 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2018 Principal Intereses 

$1,310,000.00 $735,000.00 $60,000.00 $38,678.00 

$1,320,000.00 $770,000.00 $60,000.00 $37,152.50 

$470,000.00 $295,000.00 $20,000.00 $14,280.50 

$1,310,000.00 $1,005 ,000. 00 $45,000.00 $47,896.88 

$3,420,000.00 $2,595,000.00 $140,000.00 $164,125.00 

$505,000.00 $180,000.00 $85,000.00 $8,937.50 

$8,335,000.00 ms~so,000.00 ~410,000.00 ~311,070.38 

Total 

$98,678.00 

$97,152.50 

$34,280.50 

$92,896.88 

$304,125.00 

$93,937.50 

~721,070.38 

NOTA: E;ste informe incluye los prestamos desembolsados hasta febrero 2018, segful informe de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda 
Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

· 15-Mar-18 3:14 PM Anejo I Page 1of1 
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\j·11>~, GOBIERNO DE PUERTO RICO 
,~ ..... Autoridad d.e .Energia Electrica de Puerto Rico 
',O~ o" 

• * r 

15 de mayo de 2018 

Hon. Sergio L. Torres Torres 
Alcalde 
Municipio de Corozal 
Calle Cervantes #9 
Corozal, PR 00783 

Legisla~ra Municipal dp Corozal 
Recibido por: ..,.l,,..'!f,.....1_fh_ __ 
:Jc-;~ rYYkft> -'ti" 

Fecha: Hora: (() .. q/ ~ 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley 4, Ley de Revitalizaci6n de la Autoridad de .Energia Electrica, aprobada el 16 de 
feQrero de 2016, establece un mecanismo para que los mu.nicipios logren eficienci~ en la 
utilizaci61J de energfa electrica mediante el establecimieAto de un tope m~ximo de 
.consume anual durante un periodo de tres aftos. Ademas, los municipios estaran 

· obligados a reducir este tope maxima por un cinco par cienta (5%) anual durante los tres 
· anos siguientes a la aprobaci6n del Reglamento, la cual dispone que comenz6 en el afio 
fis9al 2015-16. No opstante, no se con~id~rara dentro ·del · cal.culo del tope de la 
.apartaci6n a las municipias por CELI la facturaci6n por consume de energia de 
instalaciones publicas que alber.gan corporaciones a negocios con fines de lucre, los 
cuales pagaran por el servicio energetico. 

Para el ano fiscal 2018-19, se proyecta que la facturaci6n de. energfa q~ Sl.l municipio 
sera por $443,535. El tope maxima qe la apartaci6n por CELI representa un total p~ 
1,642,662 kWh, el cual se estima en $37-9,781 . Estas c~nti'dades estimadas estan 
sujetas a cambia, segun se establezca en el Reglamento aprobado por la Comisi6n de 
Ehergia. 

Cordialmente, 

~-02---
Nelson .Morales Rivera 
Director de Finanzas 

• 
' 

' . -
Apnrtado 364267 San Juan, Puerto Rico 00936-4267 

•somos un palrono con igualclad d<1 ppo<tunicla<fes ~n el empleo y no discrimlnamos por razcn ~ raza, colpr, sexo, edall, otigt?I) soc!al o naclooal, condlel6n social ailiaei6n 
polilica, Ideas polfijcaso rellglosas; por setvlcU'ma o ser perclblda(o) comovrc\lma de vfolencia domEslica, agrosi6n sexual o acecho, sin lmportar~stado civD, orienlacl6n sexual, 

ldenlidad Ito g6nefo o estatus mlgraJorio; por impedimenta lisk:o, monl•I o ambos por CQndlcf6n do veterano(a) o por lnformacl6n gen'i!UC1.' 

I 



Junta de Directores 

Hon. Rolando Ortiz Velazquez 
Presidente 

Hon. WalterTorres Maldonado 
1er Vicepresidente 

Hon. Jose R. Roman Abreu 
2do. Vicepresfdente 

Hon. Karilyn Bonilla Col6n 
Secretaria 

Hon. Carmen Maldonado 
fesorera 

WHonorem 
ion. Jose A. Santiago Rivera 
ion. WalterTorre.5 Maldonado 
ion. Luis E. Melendez Cano 
ion. Carlos A. Lopez Rivera 
ion. Pedro A. Padilla Ayala 

lirectores de Distrito 
Ion. Carmen Yulfn Cruz Soto 
an Juan 
on. Clemente Agosto Lugardo 
ayam6n 
on. Wanda Soler Rosario 
recibo 
on. Pedro J. Garcfa Figueroa 
·ayagiiez ~· 

on. Er.nesto Irizarry Salva 
)nee 

Jn. Sergio L. Torres Torres 
1ayama 
m. Rafael Surillo Ruiz 
1macao 
m. Julia M. Nazario 
rolina 

ja_ Gretchen M. Hau 
·ectora Ejecutiva 

14 de marzo de 2017 

Hon. Sergio L. Torres Torres 
Alcalde 
Municipio de Corozal 
Calle Cervantes #9 
Corozal, P.R. 00783 

RE: ANO FISCAL 2016-2017 
BALANCE PENDIENTE: $8,000.00 

/ 
Estimado hermano puertorriqueno: 

Revisando nuestros libros, aun reflejan que, como miembro de la 
Asociaci6n de Alcaldes de Puerto Rico, tienes un balance pendiente de 
pago correspondiente a la cuota de! 2016-17 por la cantidad de 
$8,000.00. 

Agradecido de tµ gentileza y colaboraci6n para atender este asunto. · 

Estamos para seniirte, 

64 
Rolando Ortiz Velazquez 

Legislatura Municipal de Corozal 

Recibido por: fdArrr ~ ~ 
(_p ")-// 

Fecha: Hora:_.;;;;._.;,._. ...... 
Gs I ('rl.avyJ I ;;;.01i 

P.O. BOX 9024105, SAN JUAN, PUERTO RICO 00902-4105 •TELS. (787) 724-1939 • 725-3434 •FAX (787) 721-8333 
· ghasociacion@gmail.com 



ESTADO LIBRE·ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE COROZAL 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B 

Certificacion de Estimados de Pantentes 

.• Negocios Financieros 

• Negocios No Financieros 

e. Ahorros y Prestamos 

Sub-Total 

Menas 5% de Patentes lncobrables 

Total 

7~ 
Edgardo Perez Negron 

Director de Finanzas 

79,400.00 

1,042,000.00 

-0-

$1,121,400.00 

53,400.00 

$1,068,000.00 

Legislatura Mun~ de C911J,zal 
Recibldo por: t:i-fa)-
a'j......_11'()t/.1, ¥"J -/ 6 . L/ J IJ~i re-cha: rr Hora: /4 

G ¢ :::xt 

"' zrnec 1 

CALLE SIXTO FEBUS #9 COROZAL PR 00783 . TEL {787) 859-3060. EXT 107 Y 112 



ESTADO LIBREASOCIADO DE PUERTO RJCO 
MUNICIPJO DE COROZAL 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

~-~~--... .:;:_;.-~---.::"'- ~ .. .-. ___ :;;;._<£!,.,._ • , _..,. -- ------..- ---~--..... ~ ... ~--...... - ....... ~~-3"'!'!!'. £!!!!!!5!-.. • . _..- :-.-~..- - .... .. !"i: t ... - •• ~·- I 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C 

Relacion de Obras y Mejoras Capitales 

• Remodelacion del Centro Historico de Cibuco 50,000.00 

• Remodelaci6n de la Piscina Poli-Deportivo 50,000.00 

Total 100,000.00 

Ed 7~ N ' gar .o erez egron 

Director de Finanzas 

Legislatura Mu~ d:&/al 
Recibido por: {J c::J" . 

~ 5 "(Y} ttJ 1~ -/"'A /. , 1 1J, J 
Fecha: r Bora: u ~ 1/ ;P"1 

: c =mc::::1m ·-es 

CALLES/XTO FEBUS #9. COROZAL PR 00783 . TEL {787) 859-3060 . EXT 107 Y 112 



ESTADO LIBRE·ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE COROZAL 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

DOCUMENTO SUPlEMENTARIO 

INGRESO POR SERVICIOS DE TRANSPORTACION 

Vo, Edgardo Perez Negron, Director de Finanzas, certifico que la fecha de 

hoy el Municipio tiene y proyecta Jos siguientes ingresos par Servicios de. 

Transportaci6n: Cuenta 01-03-04-85.15 

• La cantidad de $85,000.00 por ingreso de facturaci6n 

presupuestada proyectada par los planes medicos para el ano 

2018-2019, provenientes de. f_acturaci6_n Ti po Ill. 

Edga~z Negr6n 
Director de Finanzas 

Legislatura Municipal de Corozal 

Recibido por: ~e:p4r' 
~ /J"Y76&VL -I /; ·v I /J,,i,1 
Fecha: J · Hora:~ l 

====·=· o't"!!< ~===mi~=====•w.:z::::=:n::e:t::o:o:s::===·==·"""'' .. u:::=-=:z==•=====c=·>E::m=--:•z:::s:s:=....c:w==·= 
CALLE SIXTO FEBUS #9 COROZAL PR 00783 . TEL {787} 859-3060. EXT 107 Y 112 



ESTADO UBREASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE COROZAL 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

DOCUMENTO SUPLEMENTAR/O H 

Rentas de Locales y Propiedad 

•!• lngresos 

• CBV Management, lnc.(iMeses) 23,200.00 

• Departamento de Agricultura Federal 7,109.25 

• Renta de Equipo Pesado 1,600.00 

• Renta de Propiedad Municipal 77,579.40 

• Servicio de Pozo S~ptico 9, 795.00 

• Renta de Gimnasio 1,825.00 

• Renta Estacionamiento 371 325.60 

Total $158,435.65 

Director de Finanzas Legislatura Municip~orozal 

Recibldo por:~~!;"~~,i.."'""'~---
1ich~Uj0 r Hora: ~ .:4 !/( 

, ::cwww:sa * ewa. 

CALLES/XTO FEBUS #9 COROZAL PR 00783 . TEL {787) 859-3060. EXT 107 Y 112 



ESTADO LIBRE·ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE COROZAL 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G 

Montos de Contratos de Airrendamiento 

• Francisco Valiente Rivera 

• Eustaquio Vazquez Ortiz 

• Carmen S. Berrios 

Total 

5,000.00 

30,756.00 

10,800.00 

$ 46,556.00 

o Perez Negron 

Director de Finanzas 

m1=zz;:::s ... 

Legislatura Municipal de Corozal 

Recibido por: tf"A 
:::> s- , )'YV.J.J-~ I /, r-u r/ M Fecha: · ··-v Hora:~ .. 

CALLE SIXTO FEBUS #9 COROZAL PR 00783 . TEL {787} 859-3060. EXT 107 Y 112 
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ESTADO LIBRE·ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE COROZAL 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

~ · 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F 

DONACIONES 

eett 

Yo, Edgardo Perez Negron, Director de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy 

el Municipio de Corozal tiene el total de los siguientes posibles donativos 

identificados en el presupuesto: 

• A discreci6n def Alcalde 

a}Alcalde· -0-

b}Asistencia y Ayuda al Ciudadano 

(Donativos, Medicamentos y Servicios Profesionales} 8,000.00 

c}Recreaci6n y Deportes 5,000.00 

Total $13,000.00 

Ed~rez Negr6n 

Legislatura Municipal de Corozal 

Recibido por: ~ d/q-­
ii'c~i: h'l"'jO, 'fiora: U 'J({f'1 I 

Director de Finanzas 

= ·= mrn.m11UCw w ·--= a: , 

CALLE SO<TO FEBUS #9 COROZAL PR 00783. TEL {787} 859-3060 . EXT 107 Y 112 
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ESTADO LIBRE·ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE COROZAL 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E 

Sentencias de Tribunal 

Yo, Edgardo Perez Negron, Director de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy 

el Municip!o de Corozal, acord6 el pago de las siguientes sentencias: 

1. Marlon 0 . Berrios Colon 

2. Mariam L. Navarro Montesino 

3. Carmen L. Marrero Luciano 

4. Juan Marrero Rodriguez 

5. Jose A. C~rrasco Rodriguez 

Total 

7,500.00 

4,000.00 

6,667.00 
4,500.00 

360,000.00 

$ 402,667 .00 

Director de Finanzas 
Legislatura Municipal de Corozal 

Recibido por: ~j;}--
f! {;" - rncu 

Fecha: ye -if ora: ee ?fl llfa( r 

c;r:;:n::; Jt c ; .rus:mc:::r;wcwt10 z; :;awcwc:tSJOLWrnJ au; 

CALLES/XTO FEBUS #9 COROZAL PR 00783 . TEL {787} 859-3060. EXT 107 Y 112 



ESTADO LIBRE·ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE COROZAL 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D 

Relacion de Contratos Otorgaidos y Posib~es Contratos 

- .. 
Nombre de Quien Oft:.~ el 5'!._niicio 

CPA Juan A. Feliciano Charneco 
Spectum Consulting & Adv. Corp 
Ledo. Angel Noel Rivera Rodrfguez 
Ramon E. Medina 
Ledo. Hector Rivera Cruz 
Ing. Juan 0. Virella Sanchez 
Institute de Cien~ias Forences 
Luz Yolanda Velez Rivera 
Arq. Fernando Bonnin Orozco 
Ing. Ivan Sanabria Fajardo 
The Phoenix Company 
Unified Global Solutions, Corp. 
H.B.R. Law Offices, CSP 
Fondo para el Fomento de la lndustria Lechera 
Spot on Hold Inc. 
Rock Solid 
Optivon 
AT&T 
Complete Emergency Medical Services 
Ecostalia Consultores Ambientales 
Efrain Tirado Appraisal Group 
Emilio Marrero Burgos 
lnspira Mental Health Management Inc. 
C9nwaste Disposal 
Servicio de Fumigaci6n 
Servicio de Mantenimiento de Aire Acond. 
Ricoh de PR 
Iris carrasquillo 
Total de Rela-cl6n de ,Contr~tgs 

- . . - . 
Servicios ~uenta en Presupuesto -- --

Single Audit 01-03-01-94.10 
Liquidaci6n Presupuestaria 01-03-04-94.11 
Servicios Legales 01-01-01-94.25 
Electr6nica 01-03-04-94.11 
Servicios Legales 01-02-01-94.25 
lngenierfa 01-02-01-94.31 
Pruebas de Dopaje 01-08-01-94.13 
Consultora Federales 01-02-01-94.25 
lngenierfa 01-02-01-94.31 
lngenierfa 01-02-01-94.31 
Contabilidad 01-03-04-94.11 
Sistemas de lnformaci6n 01-03-04-94.11 
Servicios Legales 1~2-01-94.25 

Centro de Envejecientes 01-03-04-94.11 
Telefonfa 01-03-04-94.11 
Contabilidad 01-03-04-94.11 
Telefonfa 01-03-04-92.35 
Celulares 01-03-04-94.11 
Emergenci61ogo 01-03-04-94.12 
Servicios Ambientales 01-03-04-94.12 
Tasaciones 01-02-01-94.25 
Fact. Servicios de Ambulancia 01-03-04-94.65 
Salud 
Recogido de Basura 
ASubasta 
ASubasta 
Fotocopiadoras 
Consultora Federales 

01-03-04-94.11 
01-10-33-94. 73 
01-03-04-94.11 
01-03-04-94.11 
01-03-04-94. 65 
01-03-04-94.11 

Legislatura Municipal de Corozal 

Recibido por: (/f ctfa 

C~ntidf!!L ~ 
17,500.00 
24,000.00 
30,000.00 
5,880.000 
12,000.00 
25,000.00 
1,000.00 
8,400.00 

25,000.00 
40,000.00 

5.929.44 
131,194.00 
30,000.00 

8,000.00 
1,079.40 

72,000.00 
63,484.80 
6,000.00 

18,000.00 
18,000.00 

3,000.00 
12,000.00 

5,000.00 
850,000.00 

3,300.00 
32,000.00 
67,315.24 
12,000.00 

1,522,os2.88 I 

:X-rr>tv-P I£ rLJ I 
Ftcha: Hora: U< / /J1 

CALLES/XTO FEBUS #9 COROZAL PR 00783 . TEL {787} 859-3060 . EXT 107 Y 112 
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P.staao £i6re }l.socUufo ae ®'erto <J{ico 

!Mimicipio ae Coroza{ 
Oficina tle Secretarla !Municipa{ 

* a++ ·-·· - *** * e±s* 

CERTIFICACION 

5 .:::;: *E--S & diH & ,, £*!iSXC!J 

Yo, Syl Marie Figueroa Rivera, Secretaria Municipal, del Municipio de 

Corozal, Puerto Rico, CERTIFICO: 

Que el Municipio tiene en arrendamiento los siguientes locales: 

Descripci6n Arrendatario Vigencia Costo Total 
Edifi.cio CDT Corozal Prestacion de CBV Dos meses a partir $11,600.00 
Servicios Medicos Management, Inc. mayo has ta 30 
Contrato Nfun. 222 2016-2017 iunio de 2019 
Edifi.cio Salon de la Fam.a (Uno (1) Departam.ento de Tres (3) meses a $7,109.25 
espacio) Agricultura partir julio hasta 

Federal septiembre de 2018 

Y, PARA QUE ASI CONSTE, FIR.MO la presente certificacion en 

. Corozal, Puerto Rico, a los quince dfas del mes de mayo de 2018. 

s 

Legislatura Municipal de Corozal 

Recibido por: ;f4a ./.s---! 
2 c;:. fY¥ll r, _ I 
Fecha: r Hora:~ 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO DE COROZAL 

DEPARTAMENTO DE RECAUDACJONES 

Relacion de Derechos, Arbitrios, Cargos Y Tarifas lmpuestos por Ordenanza 

" Ordenanza # 36 Serie 1987-1988 

Arrendamiento: Cancha bajo Techo Carmen Zoraida Figueroa 

1. Cantina $ 100.00 

2. Cancha $ 125.00 Actividades Sociales, Religiosas, Cfvicas y Educativas. 

3. Politico Partidistas $ 400.00 

• En mi end a Ordenanza # 4 Serie 2005-06 

•!• Cancha $ 500.00 

• Ordenanza # 12 Serie 1993-94: Enmienda Reglamento Ordenanza # 36. 

•!• Arrendamiento 8 habitaciones $ 80.00 par noche. 

$10.00 par habitaciO.n adicional y $640.00 exclus_lvidad de las 8 habitaciones. 

• Ordenanza # 20 Serie 1999-2000 lngreso copias en la Biblioteca Municipal. 

•!• .10 c/u 

• Ordenanza # 11 Serie 2012-2014: Arrendamiento Planta Baja Biblioteca Municipal 

Teofila Maldonado Marrero. 

•!• $ 200.00 Sin fines de lucro 

•!• $ 300.00 Con fines de lucro 

• Ordenanza # 3 Serie 2005-2006: Tarifa Gimnasio Municipal. 

•!• $ 25.00 Mensuales 

• Ordenanza # 11 Serie 2D.15-2016: C6digo de Orden Publico. 

•!• Multas Varian 

• Ordenanza # 15 Serie 2001-2002: Arbitrios de Construcci6n. 

Legislatura Municipal ~vrozal - _ _ 

Recibido por: _l~~~1Ja~~~--­
Ffcifa~ ~ - r Hora: ~ . '1/1 _/'0 

•!• .0075% Residencia Unifamiliar que no sea parte de un proyecto de vivienda, condominio u 

otro proyecto similar. 

•!• 4% Comercial 
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• Resoluci6n # 69 Serie 1993-94: Enmienda a Ordenanza 11 Serie 1984-85, Uso de Piscina 
Polideportivo. 

•!• $ 50.00 por clase de nataci6n o buceo fuera de horario regular, con un maxima de dos 
clases al mes 

• Ordenanza # 30 Serie 2008-2009: Exime de pago del u~o de la piscina del polideportivo a todo 
grupo registrado en Departamento de Estado sin Fines de Luera. 

• Ordenanza # 2 Serie 1985-86: Tarifa Piscina Polideportivo 

•!• $ 1.00 por persona 

• Ordenanza # 9 Serie 2010-2011: Alquiler Sala Audioyisual def Centro Hist6rico del Cibuco. 

•!• $ 150.00 por·actividad 

• Ordenanza # 30 Serie 2001-2002: Entrada al C~ntro. 

•!• 60 hasta 74 afios $ 2.50 
•!• 75 en adelante gratis 

r . 

Legislatura Muni&,6 d);ozal 
Recibido por: "<{ ~a 

• Ordenanza # 13 Serie 2000-2001: Entrada al Centro. 

•!• 13 - 59 a nos$ 5.00 
•!• 12 afios o menos $ 3.00 

25 A(lllr"Y { . {J ~ L( f.{A 
Fecha: --,. Hora. ' 

• o·rdenanza # 10 5erie 2000-2001. 

•!• Arrendamiento Restaurante y Comisi6n Maquinas de expendio. 

• Ordenanza # 20 Serie 2009-2010: Estacionamiento Jose Taboas Ramirez. 

•!• Abonados Bajo Techo: $ 1.35 diarids a base de los dfas que lo interese u optar por una 
tarifa de$ 34.00 Mensuales que incluya 7 dfas a la semana. 

•!• Abonados sin Techo: $ 20.00 Mensuales 
•!• Fianza Razonable que garantice el cumplimiento del Contrato. 

•!• Tarif~ Regular .SO primera hara y .15 hora adicional o fracci6n. 

• Ordenanza # 4 Serie 2012-14: Exime de pago 1 hora a usuarios del Estacionamiento que 

realicen compras y reciban Servicios de Profesionales en el Casco Urbano. 
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~ Ordenanza # 9 Serie 2015-2016: Reglamento Aportaciones Voluntarias Participantes Centro de 
Envejecientes. 

~ Ordenanza # 6 Serie 2012-2014; Vaciados Pozo Septico. 

•!• Residencias: $ 70.00 Primer Viaje 

$ 35.00 Viaje adicional en los siguientes 10 dfas calendarios. 

•!• Emergencias: $75.00 Primer Viaje 

$ 40.00 Viaje adicional en los siguientes 10 dfas calendarios. 
•!• Industrial $ 200.00 Primer Viaje 

$125.00 Viaje adicional en los siguientes 10 dfas calendarios. 
•!• Comercial: $ 150.00 Primer viaje 

$ 70.00 Viaje adicional en los siguientes 10 dfas calendarios. 

• Ordenanza # 5 Serie 2013-14: Alquiler Equipo Pesado 

(Bulldozer, Traxcvator, Roio, Maquina de Regar Asfalto, Loader y Digger). 

·~· $ 280.00 por dfa 
•!• $ 40.00 par hora 

(Camiones media nos con capacidad de 8 y 16 metros$ 30.00 par hora.) 

• Ordenanzas # 23 Serie 1992-93: Ley de Patentes Municipales num. 113 de 10 julio 1974, segun 

enmendada. 
•!• Patente Negocio Financiero 1.5 % de sus ingresos brutos 

•!• Patente Negocio no Financiero .05% de sus ingresos brutos. 

• Ordenanza # 8 Serie 2005-2006: Servicios de Ambulancias. 

•!• Viajes fuera de la jurisdicci6n del Municipio de Corozal, mfnimo $ SO.OD hasta un maxi mo 
· de $ 150.00 por viaje. 

• Ordenanza # 8 Serie 2013-2014: Arrendamiento Centro de Convenciones: 

•!• Actividades generales sin fines de lucro 

1 salon $ 495.00 

2 salones $995.00 

3 salones $ 1,495.00 

4 salon es$ 1,995.00 

•!• Actividades Sistema Educaci6n Publica de Corozal 

1 salon $ 250.00 

2 salones $ 500.00 

3 salones $ 750.00 

4 salones $ 1,000.00 

•!• Actividades Sistema Educaci6n Publica de otros pueblos 

1salon$345.00 

2 salones $ 685.00 

3 salones $ 1,025.00 

4 salones $ 1,375.00 

Legislatura Municipal de Corozal 

R~cibido par: /Jlvd Y 
Felha:rnt?.~p ···l 1 Hora: w: HI f-t 



Pagina 4 

•!• lnstituciones Educativas Privada de Corozal 
1 salon $ 345.00 
2 salones $ 685.00 
3 salones 1,025.00 
4 salones $ 1,375.00 

•!• lnstituciones Educativas Privadas de otros Municipios 

1 salon $ 495.00 
2 salones $ 995.00 
3 salones $ 1,495.00 

4 salones $ 1,995.00 

•!• Actividades Eclesiasticas 
1 salon $ 345.00 

2 salones $ 685.00 
3 salones $ 1,025.00 
4 salon es$ 1,375.00 

•!• Actividades Recaudaci6n de Fondos 
1 salon$ 695.00 
2 salones 1,395.00 
3 salones $ 2,085.00 
4 salones $ 2, 795.00 

• Ordenanza # 20 Serie 2006-2007: lmpuesto Sobre Ventas y Uso al Detal, correspondiente al uno 

punto cincuenta (1.50%) 

• Ordenanza # 8 Serie 1993-94: Licencias de negocios ambulantes $ 100 anuales y actividades 

especiales $ 25.00. 

Legislatura Municipal de Corozal 

Recibido por: , {,Liak 
2F5h- l~JD-fl Hora· ~-.. "'!fl'.. ec a. · , 





ESTADO LIBRE·ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE COROZAL 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CERTIFICACION 

Certifico, que el Municipio de Corozal recibira para el afio fiscal 
2018-19, por concepto de fondos federales de la OPPEA, 
aproximadamente lo sigmente: 

• Salaries 
• Impuesto Patronal 
• Beneficios Margin.ales · 

$86,146.30 
$ 6,995.81 
$ 4,578.00 

Estos datos presupuestarios son en base al presupuesto aprobado 
por la agenda en el aiio fiscal anterior. 

En Corozal, Puerto Rico, hoy 4 de mayo de 2018. 

EdgL,~ez Negr6n 
Director 

~Jul~~ 
Ivelisselal~~omero 
Contadora II 

....... ' 

Legislatura Municipal de Corozal 

Recibido por: 
1
/da k 
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ESTADO LIBRE·ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO DE COROZAL 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

Edgardo Perez 

From: 
Sent: 
To: 
Cc: 
Subject: 

Abinoel Rosado 
Friday, May 18, 2018 11:05 AM 
Edgardo Perez 
progfedcor@yahoo.com 
lnformaci6n Solicitada 

lnformaci6n sobre presupuesto administrative. 

CDBG (tialances en general por afios programas anteriores disponibles. 
Cantidad aumenta al someter propuesta ano 2018) 
70-13-01-9105 $129,177.40 
70-13-01-9131 $16,000.00 
70-13-01-9141 $6,819.56 

TOTAL $151,996.96 

HUD (cantidades aumentara en cuanto certifiquen presupuesto nuevo 
en septiembre 2018) 
03-13-01-9102 $91,540 
03-13-01-9173 $8,528.04 

TOTAL $100,068.04 

TOTAL GENERAL $252,065.00 

Abinoel Rosado Feliciano 
Auxiliar de Contabilidad 
Programas Federales 

Municipio de Corozal 

Tel. (787} 859-3060 ext. 406 

1 

Legislatura Mun!cip71 de ~orozal 
Recibido por: Uli «Jv 
25-m~ .,<( H . u ·t1111A 
Fecha: ora. ~,, ' 
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Salario FTL Ley 52 
Afio fiscal 2016-17 

Mes SALARIO lERA Salarlos 2DA TOTAL SALARIC 

Julio 2016 4,90l.9:4 $ 4,738.35 

Agosto 2016 ~'55'8.35 $ 3,7-25,75 

Septiembre 2016 556'!1..4'4. •$ 6,2't!l4.52 

Octubre 2016 5860.©2' $ 5186,Cl.02 

Noviembre 2016 •586'C!l.02. $ 5,197.52 

Diclembre 2016 Sf!!~ ~ ·~m5m'6 
Bono Navidad 2016 

Enero 2017 49·ao.6s $ 
Febrero 2017 4958.41 $ 
Marzo 2017 5781.74 $ 
Abril 2017 5860.02 $ 
Mayo 2017 5860.02 $ 
Junio 2017 5860.02 

Total $ 64,223.15 $ 

BALANCE PENDIENTE 

AJUSTE SEGURO SOCIAL Y MEDICARE 
BALANCE PENDIENTE 

~par~lr.1ter 

BALANCE PENDIENTE 

AJUSTE SEGURO SOCIAL Y MEDICARE 

BALANCE PENDIENTE 

tPa o arctal 2do 

~Pago Par.£ial 3er 

4,535.02 

5,860.02 

5,860.02 
5,860.02 
5,860.02 

59,208.22 

$ 9,640.29 

$ 7,284.10 

$ 11,768.96 

$ 11,720.04 

$ 11,057.54 

$ 10,704.48 

$ -
$ 9,495.67 

$ 10,818.43 

$ 11,641.76 

$ 11,720.04 

$ 11,720.04 

$· 5,860.02 

$ 123,431.37 

Seguro Social 

$ 597.70 

$ 451.61 

$ 729.68 

$ 726.64 

$ 685.57 

$ 663.68 

$ -
$ 588.73 

$ 670.74 

$ 721.79 

$ 726.64 

$ 726.64 

$ 363.32 

$ 7,652.74 

3,937.56 
$ 51,470.90 
"" . i~jSGS.:71 I 

$ 16,902.19 

{16 90il.19) 

$, ~ 
5,504.97 

$ 71,960.44 

( 5J;6S.13) 
$ 56,295.31 

32,855.23 

$ 23,440.08 

Mediacare 

$ 139.78 

$ 105.62 

$ 170.65 

$ 169.94 

$ 160.33 

$ 155.21 

$ -
$ 137.69 

$ 156.87 

$ 168.81 

$ 169.94 

$ 169.94 

$ 84.97 

$ 1,789.75 

Total 

$ 10,377.77 

$ 7,841.33 

$ 12,669.29 

$ 12,616.62 

$ 11,903.44 

$ 11,523.37 

$ -
$ 10,222.09 

$ 11,646.04 

$ 12,532.35 

$ 12,616.62 

$ 12,616.62 

$ 6,308.31 

~S}fw 

· · 1 de Corozal 
Leg\s\atura Mumc1pa }av-

())_'tP dJ -
Reclbido por: - ~ ( 'f o.A 

:Jt;,, fYlfl~I Hora·. _jjl ,Ji 
Fecha:~ ~ 



MUNICIPIO DE: Corozal APROBADO OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2018-2019  2017-2018 31-marzo-2018

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        1,068,000.00  $        1,060,000.00  $        1,095,450.26  $             27,450.26 

Fondo General 01 03 04 81.02

Patentes Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $               2,223.97  $               2,223.97 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $           833,000.00  $           800,000.00  $           762,584.57  $           (70,415.43)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y 

Recargos por 

Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $             44,770.05  $             44,770.05 

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $           122,570.17  $                         -    $         (122,570.17)

Fondo General 01 03 04 84.06

Aportaciones 

Federales 03 - Finanzas  $           305,827.49  $                         -    $                         -    $         (305,827.49)

Fondo General 01 03 04 82.32

Contribucion sobre 

la Propiedad, Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $             43,925.50  $             43,925.50 

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $           216,376.67  $             94,300.00  $             20,202.15  $         (196,174.52)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           379,781.00  $           372,797.00  $                         -    $         (379,781.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        5,225,433.36  $        5,486,002.20  $        4,114,493.28  $      (1,110,940.08)

Fondo General 01 03 04 84.10

Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $                         -    $             64,500.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 85.06

Permisos de Uso 

Estadios y Coliseos 03 - Finanzas  $                         -    $               3,000.00  $                  625.00  $                  625.00 

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019
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MUNICIPIO DE: Corozal APROBADO OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2018-2019  2017-2018 31-marzo-2018

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

Fondo General 01 03 04 85.07

Disposición 

Derperdicios 03 - Finanzas  $                         -    $        1,200,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 85.15

Ingresos por 

Servicios 

Transportación 03 - Finanzas  $             85,000.00  $           100,000.00  $             26,772.82  $           (58,227.18)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $               3,600.00  $               4,300.00  $                  680.00  $             (2,920.00)

Fondo General 01 03 04 87.04 Estacionamiento 03 - Finanzas  $             45,000.00  $             60,000.00  $             29,095.30  $           (15,904.70)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $               5,000.00  $           300,000.00  $             96,029.96  $             91,029.96 

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $           158,433.65  $           186,000.00  $             69,944.66  $           (88,488.99)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           231,212.97  $             55,500.00  $               4,099.18  $         (227,113.79)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 03 - Finanzas  $        1,737,995.64  $        1,695,382.62  $        1,271,536.51  $         (466,459.13)Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 03 - Finanzas  $           843,294.85  $           823,486.72  $           617,615.04  $         (225,679.81)
 $      11,260,525.80  $      12,305,268.54  $        8,200,048.25 ($3,060,477.55)TOTAL
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Corozal APROBADO OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 31 de Marzo 2018

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares 01 - Legislatura Municipal  $             80,016.00  $             80,016.00  $             60,012.00  $             20,004.00 

Fondo General 01 01 01 91.31

Seguro Social 

Federal 01 - Legislatura Municipal  $               6,178.60  $               6,235.97  $               4,705.67  $               1,472.93 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico 01 - Legislatura Municipal  $               3,600.00  $               3,600.00  $               1,800.00  $               1,800.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño 01 - Legislatura Municipal  $                  750.00  $               1,500.00  $               1,500.00  $                (750.00)

Fondo General 01 01 01 92.01 Materiales de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $                  400.00  $                  400.00  $                         -    $                  400.00 

Fondo General 01 01 01 93.01 Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal  $                  400.00  $                  400.00  $                         -    $                  400.00 

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas 01 - Legislatura Municipal  $             30,000.00  $             35,000.00  $             14,075.00  $             15,925.00 

Fondo General 01 01 01 94.05

Gastos de 

Representación 01 - Legislatura Municipal  $                  600.00  $                  600.00  $                  175.00  $                  425.00 

Fondo General 01 01 01 94.06 Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal  $                  300.00  $                  300.00  $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 01 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 01 - Legislatura Municipal  $                  300.00  $                  300.00  $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 01 01 94.21 Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal  $                  500.00  $                  387.36  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 01 01 94.25 Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal  $             30,000.00  $             30,000.00  $             17,500.00  $             12,500.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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Corozal APROBADO OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 31 de Marzo 2018

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 01 01 94.44

Cuotas y 

Suscripciones 01 - Legislatura Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 01 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $               5,650.00  $               5,612.64  $               2,806.32  $               2,843.68 

Fondo General 01 01 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 01 - Legislatura Municipal  $                  500.00  $                  200.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 01 01 94.65 Misceláneos 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $                  400.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 01 01 94.67

Publicaciones y 

Anuncios 01 - Legislatura Municipal  $               1,000.00  $                  100.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $           309,240.00  $           238,222.00  $           155,151.50  $           154,088.50 

Fondo General 01 02 01 91.31

Seguro Social 

Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             23,695.11  $             18,298.91  $             13,356.77  $             10,338.34 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               7,200.00  $               6,500.00  $               4,600.00  $               2,600.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  500.00  $               3,500.00  $               3,000.00  $             (2,500.00)

Fondo General 01 02 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 01 94.21 Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 01 94.25 Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             70,000.00  $             84,000.00  $             25,034.21  $             44,965.79 
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Corozal APROBADO OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 31 de Marzo 2018

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 01 94.31

Servicios de 

Ingeniería y 

Arquitectura 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             90,000.00  $             50,000.00  $             19,990.00  $             70,010.00 

Fondo General 01 02 01 94.35 Tasaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 01 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 01 94.49 Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 01 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 02 91.01

Empleados 

Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             60,514.80  $             64,656.00  $             47,727.00  $             12,787.80 

Fondo General 01 02 02 91.31

Seguro Social 

Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               4,667.63  $               5,099.18  $               3,765.87  $                  901.76 

Fondo General 01 02 02 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               2,400.00  $               2,400.00  $               1,800.00  $                  600.00 

Fondo General 01 02 02 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  500.00  $               1,500.00  $               1,500.00  $             (1,000.00)

Fondo General 01 02 02 92.11

Drogas, Medicinas y 

Otros Suministros 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               4,000.00  $                  592.80  $               4,407.20 

Fondo General 01 02 02 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             20,000.00  $               6,500.00  $                  975.00  $             19,025.00 

Fondo General 01 02 02 94.47 Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             10,000.00  $             20,000.00  $               8,075.99  $               1,924.01 
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GASTO 
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(L - J) 
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CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 02 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 45 91.01

Empleados 

Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $             13,993.20  $             17,496.00  $             13,122.00  $                  871.20 

Fondo General 01 02 45 91.31

Seguro Social 

Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,089.61  $               1,389.43  $               1,042.06  $                    47.55 

Fondo General 01 02 45 91.41 Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 45 91.71 Bono Navideño 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $                  250.00  $                  500.00  $                  500.00  $                (250.00)

Fondo General 01 02 45 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,500.00  $               2,500.00  $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 02 45 94.65 Misceláneos 02 - Oficina del Alcalde(sa)  $               1,000.00  $                  500.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           282,600.00  $           277,068.93  $           208,326.68  $             74,273.32 

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             21,848.40  $             21,858.66  $             16,663.47  $               5,184.93 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             13,200.00  $             14,600.00  $             11,075.00  $               2,125.00 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $               3,000.00  $               6,500.00  $               6,500.00  $             (3,500.00)

Fondo General 01 03 01 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado 03 - Finanzas  $           265,485.23  $           265,420.42  $           235,086.93  $             30,398.30 
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CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 01 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $               4,000.00  $               5,500.00  $               2,560.86  $               1,439.14 

Fondo General 01 03 01 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $                         -    $             71,489.95  $             38,047.41  $           (38,047.41)

Fondo General 01 03 01 94.01 Dietas 03 - Finanzas  $                  700.00  $               1,000.00  $                  250.00  $                  450.00 

Fondo General 01 03 01 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 03 - Finanzas  $             17,500.00  $             18,500.00  $                         -    $             17,500.00 

Fondo General 01 03 01 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           450,000.00  $           215,000.00  $           190,041.15  $           259,958.85 

Fondo General 01 03 01 94.67

Publicaciones y 

Anuncios 03 - Finanzas  $               4,000.00  $               4,000.00  $               1,040.10  $               2,959.90 

Fondo General 01 03 01 91.05

Empleados 

Transitorios 03 - Finanzas  $           383,597.60  $        1,149,950.70  $           956,711.02  $         (573,113.42)

Fondo General 01 03 04 91.06

Empleados 

Irregulares 03 - Finanzas  $        1,143,652.56  $                         -    $                         -    $        1,143,652.56 

Fondo General 01 03 04 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular 03 - Finanzas  $           190,000.00  $           110,000.00  $             61,087.10  $           128,912.90 

Fondo General 01 03 04 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad 03 - Finanzas  $             92,000.00  $             98,000.00  $             91,488.70  $                  511.30 

Fondo General 01 03 04 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $               2,464.87  $               2,700.00  $               1,671.01  $                  793.86 

Fondo General 01 03 04 91.13

Aportación Sistema 

de Retiro - 

Pensionados 03 - Finanzas  $                         -    $                         -   
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Fondo General 01 03 04 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $           708,000.00  $        1,207,468.00  $           429,265.17  $           278,734.83 

Fondo General 01 03 04 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             88,904.68  $             79,863.09  $             86,832.70  $               2,071.98 

Fondo General 01 03 04 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             13,200.00  $                         -    $             13,200.00 

Fondo General 01 03 04 91.45

Seguro por 

Desempleo 03 - Finanzas  $             14,204.40  $             85,000.00  $                  134.59  $             14,069.81 

Fondo General 01 03 04 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             25,250.00  $             55,308.25  $             53,514.13  $           (28,264.13)

Fondo General 01 03 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 03 - Finanzas  $               4,000.00  $               5,000.00  $               2,455.70  $               1,544.30 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           443,535.00  $           543,065.67  $             33,404.79  $           410,130.21 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           175,000.00  $           240,000.00  $           139,174.55  $             35,825.45 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $             75,000.00  $             81,703.42  $             20,678.49  $             54,321.51 

Fondo General 01 03 04 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 03 04 93.11

Vehículos 

Municipales 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 93.50 Compra de Edificios 03 - Finanzas  $                         -    $           105,000.00  $           105,000.00  $         (105,000.00)
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Fondo General 01 03 04 93.60 Compra de Terrenos 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $           390,000.00  $           392,528.34  $           160,532.16  $           229,467.84 

Fondo General 01 03 04 94.12

Servicios No 

Profesionales 03 - Finanzas  $             40,000.00  $             74,691.75  $               9,847.75  $             30,152.25 

Fondo General 01 03 04 94.14

Servicios Mapas de 

Catastro (LIMS) 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $             12,000.00  $             12,000.00  $               1,312.97  $             10,687.03 

Fondo General 01 03 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones 03 - Finanzas  $               8,000.00  $               8,000.00  $               8,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.47 Donaciones 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos 03 - Finanzas  $             46,556.00  $             71,956.00  $             30,924.28  $             15,631.72 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $             67,315.24  $                         -    $                         -    $             67,315.24 

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $             16,135.04  $             15,250.14  $             12,152.85  $               3,982.19 
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Fondo General 01 03 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 03 - Finanzas  $                         -    $               3,220.72  $                  470.00  $                (470.00)

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             37,000.00  $             64,311.40  $             23,933.95  $             13,066.05 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas  $           402,667.00  $           405,667.00  $           405,666.99  $             (2,999.99)

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $             81,163.92  $             90,644.85  $             64,357.87  $             16,806.05 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $           128,636.24  $             83,585.77  $             62,689.32  $             65,946.92 

Fondo General 01 03 04 99.01

Transferencias que 

Salen 03 - Finanzas  $           110,000.00  $           183,433.27  $             49,604.54  $             60,395.46 

Fondo General 01 04 01 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $           356,577.60  $           488,872.68  $           357,394.68  $                (817.08)

Fondo General 01 04 01 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $             27,698.94  $             39,964.82  $             28,438.99  $                (740.05)

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             14,400.00  $             15,600.00  $               9,900.00  $               4,500.00 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $               5,500.00  $             14,000.00  $             14,000.00  $             (8,500.00)

Fondo General 01 04 01 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $               3,000.00  $               3,000.00  $                  189.05  $               2,810.95 

Fondo General 01 04 01 92.23

Compra de 

Uniformes 04 - Obras Públicas  $                         -    $               1,638.00  $               1,638.00  $             (1,638.00)
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Fondo General 01 04 01 92.25

Combustible y 

Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           150,000.00  $           160,000.00  $             37,247.00  $           112,753.00 

Fondo General 01 04 01 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $             25,000.00  $             25,000.00  $               1,138.75  $             23,861.25 

Fondo General 01 04 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $             45,000.00  $             24,892.00  $               9,418.88  $             35,581.12 

Fondo General 01 04 01 94.32

Costos de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $           126,051.33  $           197,000.00  $             64,300.27  $             61,751.06 

Fondo General 01 04 01 94.42 Seguros 04 - Obras Públicas  $                         -    $               4,500.00  $                  100.00  $                (100.00)

Fondo General 01 04 07 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $               8,000.00  $               5,125.00  $                         -    $               8,000.00 

Fondo General 01 04 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 04 - Obras Públicas  $               3,000.00  $                         -    $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 04 01 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $           282,287.91  $             45,323.15  $                         -    $           282,287.91 

Fondo General 01 04 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             60,000.00  $             97,735.16  $             38,918.98  $             21,081.02 

Fondo General 01 04 01 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 04 - Obras Públicas  $               3,000.00  $             30,000.00  $             20,734.09  $           (17,734.09)

Fondo General 01 04 01 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $                         -    $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 05 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 05 - Salud  $           458,331.24  $           458,331.24  $           343,748.43  $           114,582.81 
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Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de Emergencias  $             91,896.00  $           110,580.00  $             85,635.00  $               6,261.00 

Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de Emergencias  $               7,106.54  $               8,714.35  $               6,742.32  $                  364.22 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de Emergencias  $               6,000.00  $               5,200.00  $               3,600.00  $               2,400.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de Emergencias  $               1,000.00  $               2,500.00  $               2,500.00  $             (1,500.00)

Fondo General 01 06 01 92.05 Herramientas

06 - Oficina Municipal 

Manejo de Emergencias  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 01 92.11

Drogas, Medicinas y 

Otros Suministros

06 - Oficina Municipal 

Manejo de Emergencias  $               5,000.00  $                         -    $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 06 01 92.23

Compra de 

Uniformes

06 - Oficina Municipal 

Manejo de Emergencias  $                         -    $               1,500.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 01 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de Emergencias  $               1,000.00  $                         -    $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 06 01 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de Emergencias  $               1,000.00  $               7,324.90  $               4,780.90  $             (3,780.90)

Fondo General 01 07 01 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $           377,436.00  $           362,862.50  $           249,876.50  $           127,559.50 

Fondo General 01 07 01 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $             29,218.10  $             28,728.00  $             19,804.06  $               9,414.04 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             18,000.00  $             17,400.00  $             11,400.00  $               6,600.00 
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Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $               4,500.00  $             11,000.00  $               9,000.00  $             (4,500.00)

Fondo General 01 07 01 92.23

Compra de 

Uniformes 07 - Guardia Municipal  $                         -    $               2,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 07 01 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  246.00  $                  754.00 

Fondo General 01 08 01 91.01

Empleados 

Regulares 08 - Recursos Humanos  $             44,592.00  $             22,950.82  $             12,432.82  $             32,159.18 

Fondo General 01 08 01 91.31

Seguro Social 

Federal 08 - Recursos Humanos  $               3,411.28  $               2,030.83  $               1,213.47  $               2,197.81 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico 08 - Recursos Humanos  $               1,200.00  $                  400.00  $                         -    $               1,200.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño 08 - Recursos Humanos  $                         -    $                  500.00  $                  500.00  $                (500.00)

Fondo General 01 08 01 94.06 Adiestramientos 08 - Recursos Humanos  $               3,000.00  $               2,995.00  $                  100.00  $               2,900.00 

Fondo General 01 08 01 94.13 Pruebas de Dopaje 08 - Recursos Humanos  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 09 01 91.01

Empleados 

Regulares 09 - Recreación y Deportes  $           128,202.00  $           174,089.00  $           128,113.00  $                    89.00 

Fondo General 01 09 01 91.31

Seguro Social 

Federal 09 - Recreación y Deportes  $               9,979.57  $             13,878.81  $             10,221.38  $                (241.81)

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico 09 - Recreación y Deportes  $               9,600.00  $               9,500.00  $               6,100.00  $               3,500.00 
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Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño 09 - Recreación y Deportes  $               2,250.00  $               5,500.00  $               5,500.00  $             (3,250.00)

Fondo General 01 09 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 09 - Recreación y Deportes  $               1,000.00  $               1,500.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 09 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 09 - Recreación y Deportes  $               1,000.00  $               1,500.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 09 01 93.27 Compra de Equipos 09 - Recreación y Deportes  $               2,000.00  $               1,500.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 09 01 94.47 Donaciones 09 - Recreación y Deportes  $               5,000.00  $                         -    $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 10 01 91.01

Empleados 

Regulares

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $           242,002.80  $           315,286.02  $           225,823.78  $             16,179.02 

Fondo General 01 10 01 91.31

Seguro Social 

Federal

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             18,876.59  $             25,062.91  $             17,964.09  $                  912.50 

Fondo General 01 10 01 91.41 Plan Médico

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $             12,000.00  $             11,500.00  $               7,900.00  $               4,100.00 

Fondo General 01 10 01 91.71 Bono Navideño

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $               4,750.00  $             10,000.00  $               9,000.00  $             (4,250.00)

Fondo General 01 10 01 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $                         -    $               1,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 10 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $               2,000.00  $               3,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 10 01 94.65 Misceláneos

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $               1,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               1,000.00 
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CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 10 01 94.73

Disposición de 

Desperdicios

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 10 33 94.73

Disposición de 

Desperdicios

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $           850,000.00  $        1,359,750.00  $           793,187.50  $             56,812.50 

Fondo General 01 11 01 91.01

Empleados 

Regulares

11 - Centro de 

Envejecientes  $             36,336.00  $             86,141.93  $             56,240.50  $           (19,904.50)

Fondo General 01 11 01 91.31

Seguro Social 

Federal

11 - Centro de 

Envejecientes  $               2,779.70  $               6,781.19  $               4,417.14  $             (1,637.44)

Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico

11 - Centro de 

Envejecientes  $               1,200.00  $               2,800.00  $               1,800.00  $                (600.00)

Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navideño

11 - Centro de 

Envejecientes  $               3,000.00  $               1,500.00  $             (1,500.00)

Fondo General 01 11 01 92.11

Drogas, Medicinas y 

Otros Suministros

11 - Centro de 

Envejecientes  $               1,000.00  $                         -    $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 11 01 92.21 Alimentos

11 - Centro de 

Envejecientes  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 11 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

11 - Centro de 

Envejecientes  $               2,500.00  $               1,500.00  $                         -    $               2,500.00 

Fondo General 01 11 01 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

11 - Centro de 

Envejecientes  $               1,000.00  $                         -    $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 12 01 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 12 - Relaciones Públicas  $                         -    $             12,176.00  $               1,942.25  $             (1,942.25)

Fondo General 01 19 01 91.01

Empleados 

Regulares 19 - Secretaría Municipal  $             79,552.80  $             89,004.00  $             66,753.00  $             12,799.80 
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DESCRIPCIÓN
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DEPARTAMENTO

Fondo General 01 19 01 91.31

Seguro Social 

Federal 19 - Secretaría Municipal  $               6,143.16  $               7,012.82  $               5,259.61  $                  883.55 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico 19 - Secretaría Municipal  $               4,800.00  $               4,800.00  $               3,600.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño 19 - Secretaría Municipal  $                  750.00  $               2,000.00  $               2,000.00  $             (1,250.00)

Fondo General 01 19 01 94.65 Misceláneos 19 - Secretaría Municipal  $               1,000.00  $                         -    $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 21 01 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $             37,872.00  $             37,872.00  $             28,404.00  $               9,468.00 

Fondo General 01 21 01 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $               2,897.20  $               2,948.19  $               2,211.16  $                  686.04 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               1,200.00  $               1,200.00  $                  900.00  $                  300.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $                  500.00  $                  500.00  $                (500.00)

Fondo General 01 25 01 91.01

Empleados 

Regulares

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             38,256.00  $             33,075.50  $             22,714.50  $             15,541.50 

Fondo General 01 25 01 91.31

Seguro Social 

Federal

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               2,926.58  $               2,581.26  $               1,775.89  $               1,150.69 

Fondo General 01 25 01 91.41 Plan Médico

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               1,200.00  $               1,025.00  $                  700.00  $                  500.00 

Fondo General 01 25 01 91.71 Bono Navideño

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                  500.00  $                  500.00  $                (500.00)
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Fondo General 01 35 01 91.01

Empleados 

Regulares 35 - Compras y Suministros  $             48,703.20  $             99,111.04  $             78,423.04  $           (29,719.84)

Fondo General 01 35 01 91.31

Seguro Social 

Federal 35 - Compras y Suministros  $               3,783.17  $               7,786.02  $               6,213.61  $             (2,430.44)

Fondo General 01 35 01 91.41 Plan Médico 35 - Compras y Suministros  $               4,800.00  $               4,100.00  $               2,900.00  $               1,900.00 

Fondo General 01 35 01 91.71 Bono Navideño 35 - Compras y Suministros  $                  750.00  $               2,000.00  $               2,000.00  $             (1,250.00)

Fondo General 01 41 01 91.01

Empleados 

Regulares 41 - Centro Histórico  $           109,399.20  $           149,292.00  $             86,488.00  $             22,911.20 

Fondo General 01 41 01 91.31

Seguro Social 

Federal 41 - Centro Histórico  $               8,502.91  $             10,139.86  $               6,884.09  $               1,618.82 

Fondo General 01 41 01 91.41 Plan Médico 41 - Centro Histórico  $               2,400.00  $               2,800.00  $               1,800.00  $                  600.00 

Fondo General 01 41 01 91.71 Bono Navideño 41 - Centro Histórico  $               1,750.00  $               4,000.00  $               3,500.00  $             (1,750.00)

Fondo General 01 41 01 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 41 - Centro Histórico  $               5,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 41 01 94.65 Misceláneos 41 - Centro Histórico  $               2,000.00  $               1,000.00  $                  127.50  $               1,872.50 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 01 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas  $           410,000.00  $           375,000.00  $           281,250.00  $           128,750.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 01 94.55 Intereses 03 - Finanzas  $           311,070.38  $           329,964.51  $           247,473.38  $             63,597.00 
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DEL
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Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 01 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $           122,224.47  $           118,522.21  $                         -    $           122,224.47 
 $      11,260,525.80  $      12,305,268.54  $        7,385,395.03  $        3,875,130.77 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018

CAE

AÑO FISCAL

2018-2019

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas -                       

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $          843,294.85 

TOTAL  $          843,294.85 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 410,000.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 311,070.38           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          122,224.47 

TOTAL  $          843,294.85 

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

Corozal APROBADO

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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MUNICIPIO DE: Corozal OGP-2M

AÑO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 100.00  $     250.00  $200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Adm. Confianza Sistema de Oficinas 1 12 2,996.00$       35,952.00$           2,769.45$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      40,171.45$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Técnico(a) de Sistema de Oficina 1 12 2,164.00$       25,968.00$           2,005.68$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      29,423.68$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Asistente Servicios de Oficina 1 12 1,508.00$       18,096.00$           1,403.47$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      20,949.47$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Alcalde 1 12 6,000.00$       72,000.00$           5,508.00$             SI 1,200.00$             NO -$                      NO -$                      78,708.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Conductor del Alcalde 1 12 1,958.00$       23,496.00$           1,797.44$             SI 1,200.00$             NO -$                      NO -$                      26,493.44$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Ejecutiva 1 12 2,779.00$       33,348.00$           2,551.12$             SI 1,200.00$             NO -$                      NO -$                      37,099.12$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Mensajero Conductor 1 12 1,298.00$       15,576.00$           1,210.69$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,236.69$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Técnico(a) de Sistema de Oficina II 1 12 1,458.00$       17,496.00$           1,357.57$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      19,103.57$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Administrador(a) 1 12 3,980.00$       47,760.00$           3,653.64$             SI 1,200.00$             NO -$                      NO -$                      52,613.64$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial 1 12 2,172.00$       26,064.00$           1,993.90$             SI 1,200.00$             NO -$                      NO -$                      29,257.90$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial 1 12 -$                -$                      -$                      -$                      NO -$                      NO -$                      -$                      

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial 1 12 2,988.00$       35,856.00$           2,742.98$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      38,598.98$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial 1 12 3,137.00$       37,644.00$           2,879.77$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      40,523.77$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 Director(a) de Desarrollo Social y 1 12 2,647.00$       31,764.00$           2,429.95$             NO -$                      NO -$                      NO -$                      34,193.95$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 Oficial de Asuntos Programáticos 1 12 1,166.10$       13,993.20$           1,089.60$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      16,532.80$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 Técnico(a) de Servicios Sociales 1 12 1,229.80$       14,757.60$           1,148.08$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      17,355.68$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 45 Técnico(a) de Sistema de Oficina II 1 12 1,166.10$       13,993.20$           1,089.60$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      15,332.80$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 Director de Finanzas y Presupuesto 1 12 3,985.00$       47,820.00$           3,658.23$             SI 1,200.00$             NO -$                      NO -$                      52,678.23$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Contador II 1 12 1,758.00$       21,096.00$           1,632.97$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      24,178.97$           

DR Diferencial 91.01 03 - Finanzas 03 01 Contador II 1 12 248.00$          2,976.00$             227.66$                NO -$                      NO -$                      NO -$                      3,203.66$             

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Técnico(a) de Sistema de Oficina II 1 12 1,458.00$       17,496.00$           1,357.57$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      20,303.57$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Encargado de Propiedad 1 12 1,871.00$       22,452.00$           1,736.70$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      25,638.70$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial Pre-Intervención 1 12 1,498.00$       17,976.00$           1,394.29$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      19,620.29$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Técnico(a) de Sistema de Oficina II 1 12 1,458.00$       17,496.00$           1,357.57$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      20,303.57$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Técnico(a) de Sistema de Oficina II 1 12 1,458.00$       17,496.00$           1,357.57$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      20,303.57$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Técnico(a) de Valoración de 1 12 1,538.00$       18,456.00$           1,431.01$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      21,337.01$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Técnico(a) de Valoración de 1 12 1,538.00$       18,456.00$           1,431.01$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      21,337.01$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial Pre-Intervernción 1 12 1,498.00$       17,976.00$           1,394.29$             Si 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      20,820.29$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Encargado(a) de Sistema 1 12 2,191.00$       26,292.00$           2,030.46$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      29,772.46$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Recaudador(a) Oficial 1 12 1,593.00$       19,116.00$           1,481.50$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      22,047.50$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Pagador(a) Oficial 1 12 1,458.00$       17,496.00$           1,357.57$             -$                      SI 250.00$                -$                      19,103.57$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Director de Obras Públicas 1 12 3,301.00$       39,612.00$           3,030.32$             SI 1,200.00$             NO -$                      NO -$                      43,842.32$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor de Obras Públicas 1 12 1,946.00$       23,352.00$           1,805.55$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      26,607.55$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Técnico de Sistema de Oficina II 1 12 1,166.10$       13,993.20$           1,089.60$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      15,332.80$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,240.20$       14,882.40$           1,157.63$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      17,490.03$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Técnico(a) de Sistemas de Oficina I 1 -$                      19.13$                  -$                      SI 250.00$                -$                      269.13$                

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador de Asfalto 1 -$                      19.13$                  -$                      SI 250.00$                -$                      269.13$                

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 -$                      19.13$                  -$                      SI 250.00$                -$                      269.13$                

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador de Asfalto 1 -$                      19.13$                  -$                      SI 250.00$                -$                      269.13$                

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Carpintero 1 -$                      19.13$                  -$                      SI 250.00$                -$                      269.13$                

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,069.90$       12,838.80$           1,001.29$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      15,290.09$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Técnico(a) de Oficina II 1 -$                      19.13$                  -$                      SI 250.00$                -$                      269.13$                

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 -$                      19.13$                  -$                      SI 250.00$                -$                      269.13$                

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor de Vehículo Motor Pesado 1 -$                      19.13$                  -$                      SI 250.00$                -$                      269.13$                

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador de Mantenimiento y Const 1 12 1,046.50$       12,558.00$           979.81$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      13,787.81$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Pintor 1 12 1,038.70$       12,464.40$           972.65$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      13,687.05$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,102.40$       13,228.80$           1,031.13$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      14,509.93$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor de Brigadas Trabajadoras 1 12 1,378.00$       16,536.00$           1,284.13$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      18,070.13$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,059.50$       12,714.00$           991.75$                SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      15,155.75$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador de Mantenimiento y Const 1 12 1,089.40$       13,072.80$           1,019.19$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      14,341.99$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor de Vehiculo de Motor Pes 1 12 1,069.90$       12,838.80$           1,001.29$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      15,290.09$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Carpintero 1 12 1,263.60$       15,163.20$           1,179.11$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      16,592.31$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Operador de Equipo Pesado 1 12 1,102.40$       13,228.80$           1,031.13$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      14,509.93$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador Mantenimiento y 1 12 1,089.40$       13,072.80$           1,019.19$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      14,341.99$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Encargado del Almacén 1 12 1,458.00$       17,496.00$           1,357.57$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      20,303.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,302.60$       15,631.20$           1,214.91$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,296.11$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,069.90$       12,838.80$           1,001.29$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      14,090.09$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Cond Vehiculo Pesado 1 12 1,069.90$       12,838.80$           1,001.29$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      15,290.09$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajo Mantenimiento de 1 12 1,069.90$       12,838.80$           1,001.29$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      14,090.09$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 1,059.50$       12,714.00$           991.75$                SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      15,155.75$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Aux Mecánico Equipo Auto. 1 12 1,361.00$       16,332.00$           1,268.52$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      19,050.52$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Aux Mecánico Equipo Auto. 1 12 1,361.00$       16,332.00$           1,268.52$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      19,050.52$           
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C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Director(a) de Manejo de 1 12 2,498.00$       29,976.00$           2,293.16$             SI 1,200.00$             NO -$                      NO -$                      33,469.16$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Conductor de Ambulancias 1 12 1,338.00$       16,056.00$           1,247.41$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,753.41$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico(a) de Emergencias Médicas 1 12 1,274.00$       15,288.00$           1,188.66$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      17,926.66$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico(a) de Emergencias Médicas 1 12 1,274.00$       15,288.00$           1,188.66$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      17,926.66$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico(a) de Emergencias Médicas 1 12 1,274.00$       15,288.00$           1,188.66$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      17,926.66$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Guardia de Seguridad 1 12 1,317.00$       15,804.00$           1,228.13$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      17,282.13$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Guardia de Seguridad 1 12 1,317.00$       15,804.00$           1,228.13$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      17,282.13$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Guardia de Seguridad 1 12 1,317.00$       15,804.00$           1,228.13$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      17,282.13$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 1,610.00$       19,320.00$           1,497.11$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      22,267.11$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 1,610.00$       19,320.00$           1,497.11$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      22,267.11$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 1,610.00$       19,320.00$           1,497.11$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      21,067.11$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 1,610.00$       19,320.00$           1,497.11$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      22,267.11$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 1,674.00$       20,088.00$           1,555.86$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      23,093.86$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 1,610.00$       19,320.00$           1,497.11$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      22,267.11$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 1,610.00$       19,320.00$           1,497.11$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      22,267.11$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 1,610.00$       19,320.00$           1,497.11$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      22,267.11$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 1,610.00$       19,320.00$           1,497.11$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      22,267.11$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 1,610.00$       19,320.00$           1,497.11$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      22,267.11$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 1,610.00$       19,320.00$           1,497.11$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      22,267.11$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 1,610.00$       19,320.00$           1,497.11$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      22,267.11$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 1,610.00$       19,320.00$           1,497.11$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      22,267.11$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policía Municipal 1 12 1,610.00$       19,320.00$           1,497.11$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      22,267.11$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Gerente Código de Orden Público 1 12 -$                -$                      -$                      NO -$                      NO -$                      NO -$                      -$                      

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,392.00$       16,704.00$           1,296.98$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      19,450.98$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Comisionado 1 12 3,506.00$       42,072.00$           3,218.51$             SI 1,200.00$             NO -$                      NO -$                      46,490.51$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Director(a) de Recursos Humanos 1 12 3,716.00$       44,592.00$           3,411.29$             SI 1,200.00$             NO -$                      NO -$                      49,203.29$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Director(a) de Rec. y Deportes 1 12 -$                -$                      -$                      NO -$                      NO -$                      NO -$                      -$                      

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Encargado(a) de Fac Rec y Dep 1 12 1,433.00$       17,196.00$           1,334.62$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      19,980.62$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,114.10$       13,369.20$           1,041.87$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      15,861.07$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,059.50$       12,714.00$           991.75$                SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      15,155.75$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,059.50$       12,714.00$           991.75$                SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      15,155.75$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Encargado(a) de Gimnacio Municipal 1 12 1,418.00$       17,016.00$           1,320.85$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      19,786.85$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Entrenador(a) de Boxeo 1 12 1,378.00$       16,536.00$           1,284.13$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      19,270.13$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,059.50$       12,714.00$           991.75$                SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      15,155.75$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,102.40$       13,228.80$           1,031.13$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      15,709.93$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 1,059.50$       12,714.00$           991.75$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      13,955.75$           

C Confianza 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Director(a) de Manejo y Desperdicios 1 12 -$                -$                      -$                      NO -$                      NO -$                      NO -$                      -$                      

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 1,059.50$       12,714.00$           991.75$                SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      15,155.75$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 1,059.50$       12,714.00$           991.75$                SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      15,155.75$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 1,059.50$       12,714.00$           991.75$                SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      15,155.75$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,059.50$       12,714.00$           991.75$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      13,955.75$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 1,059.50$       12,714.00$           991.75$                SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      15,155.75$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Vehiculos de Motor 1 12 1,069.90$       12,838.80$           1,001.29$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      14,090.09$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 1,059.50$       12,714.00$           991.75$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      13,955.75$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 1,059.50$       12,714.00$           991.75$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      13,955.75$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 1,059.50$       12,714.00$           991.75$                SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      15,155.75$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,059.50$       12,714.00$           991.75$                SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      15,155.75$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 989.30$          11,871.60$           927.30$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      13,048.90$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Vehiculos de Motor 1 12 1,069.90$       12,838.80$           1,001.29$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      15,290.09$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 1,059.50$       12,714.00$           991.75$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      13,955.75$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 1,059.50$       12,714.00$           991.75$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      13,955.75$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 1,059.50$       12,714.00$           991.75$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      13,955.75$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Vehiculos de Motor 1 12 1,114.10$       13,369.20$           1,041.87$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      15,861.07$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Vehiculos de Motor 1 12 1,069.90$       12,838.80$           1,001.29$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      15,290.09$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Vehiculos de Motor 1 12 1,069.90$       12,838.80$           1,001.29$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      15,290.09$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Vehiculos de Motor 1 12 1,069.90$       12,838.80$           1,001.29$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      14,090.09$           

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Director(a) de Centro para Personas 1 12 3,028.00$       36,336.00$           2,779.70$             SI 1,200.00$             NO -$                      NO -$                      40,315.70$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Mantenedor de Areas 1 12 1,325.00$       15,900.00$           1,235.48$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      17,385.48$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Enfermera Profesional 1 12 2,500.00$       30,000.00$           2,314.13$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      33,764.13$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Encargado(a) de Almacén 1 12 942.50$          11,310.00$           884.34$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      12,444.34$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Aux de Trabajo Servicios Alimentos 1 12 -$                -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Coordinador(a) de Actividades 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,100.53$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      15,486.53$           
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T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Aux de Trabajo Servicios Alimentos 1 12 702.00$          8,424.00$             663.56$                SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      10,537.56$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Trabajador(a) Social 1 12 1,813.00$       21,756.00$           1,683.46$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      23,689.46$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Aux de Trabajo Servicios Alimentos 1 12 628.34$          7,540.08$             595.94$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      8,386.02$             

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Ama de Llaves 1 12 942.50$          11,310.00$           884.34$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      12,444.34$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Aux de Trabajo Servicios Alimentos 1 12 1,287.00$       15,444.00$           1,200.59$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      16,894.59$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conductor de Vehiculos de Motor 1 12 1,298.00$       15,576.00$           1,210.69$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      17,036.69$           

T Transitorio 91.05 11 - Centro de Envejecientes 11 01 Ama de Llaves 1 12 942.50$          11,310.00$           884.34$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      12,444.34$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Secretaría Municipal 1 12 2,836.00$       34,032.00$           2,603.45$             SI 1,200.00$             NO -$                      NO -$                      37,835.45$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Oficial de Contratos y Subastas 1 12 1,331.20$       15,974.40$           1,241.17$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,665.57$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Técnico(a) Sistemas de Oficina II 1 12 1,166.10$       13,993.20$           1,089.60$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      16,532.80$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Administrador(a) de Documentos 1 12 1,296.10$       15,553.20$           1,208.94$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,212.14$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 Director(a) de Auditoría 1 12 3,156.00$       37,872.00$           2,897.21$             SI 1,200.00$             NO -$                      NO -$                      41,969.21$           

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 Director(a) de Plan. y Desarrollo 1 12 3,188.00$       38,256.00$           2,926.58$             SI 1,200.00$             NO -$                      NO -$                      42,382.58$           

C Confianza 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 Director(a) de Compras y Suministros 1 12 -$                -$                      -$                      SI 1,200.00$             NO -$                      NO -$                      1,200.00$             

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 Oficial Comprador(a) 1 12 1,198.60$       14,383.20$           1,119.44$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      16,952.64$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 Oficial Comprador(a) 1 12 1,401.40$       16,816.80$           1,305.61$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      19,572.41$           

R Regular 91.01 35 - Compras y Suministros 35 01 Oficial Comprador(a) 1 12 1,458.60$       17,503.20$           1,358.12$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      20,311.32$           

R Regular 91.01 41 - Centro Histórico 41 01 Técnico(a) de Sistemas de Oficinas 1 12 1,794.00$       21,528.00$           1,666.02$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      24,644.02$           

R Regular 91.01 41 - Centro Histórico 41 01 Guia Turístico 1 12 1,378.00$       16,536.00$           1,284.13$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      19,270.13$           

R Regular 91.01 41 - Centro Histórico 41 01 Guia Turístico 1 12 1,378.00$       16,536.00$           1,284.13$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      18,070.13$           

R Regular 91.01 41 - Centro Histórico 41 01 Guia Turístico 1 12 1,378.00$       16,536.00$           1,284.13$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      18,070.13$           

R Regular 91.01 41 - Centro Histórico 41 01 Trabajador 1 12 1,059.20$       12,710.40$           991.47$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      13,951.87$           

R Regular 91.01 41 - Centro Histórico 41 01 Trabajador 1 12 1,059.50$       12,714.00$           991.75$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      13,955.75$           

R Regular 91.01 41 - Centro Histórico 41 01 Conductor de Vehiculos Pesados 1 12 1,069.90$       12,838.80$           1,001.29$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      14,090.09$           

C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Director(a) de Recursos Externos 1 12 3,939.00$       47,268.00$           3,616.00$             SI 1,200.00$             NO -$                      NO -$                      52,084.00$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 01 Oficial de Rehab. de Viviendas 1 12 1,498.00$       17,976.00$           1,394.29$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      20,820.29$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 01 Oficial de Rentas Subsidiaria 1 12 1,595.00$       19,140.00$           1,483.34$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      22,073.34$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 01 Adm. de Sistemas de Oficina 1 12 1,338.00$       16,056.00$           1,247.41$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      18,753.41$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,458.00$       17,496.00$           1,357.57$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      20,303.57$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 01 Contador I 1 12 1,703.00$       20,436.00$           1,582.48$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      23,468.48$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 01 Técnico(a) de Sistemas de Oficina II 1 12 1,577.00$       18,924.00$           1,466.81$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      21,840.81$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,498.00$       17,976.00$           1,394.29$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      20,820.29$           

T Transitorio 91.05 13 - Aportaciones Federales 13 01 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,490.00$       17,880.00$           1,386.95$             SI 1,200.00$             SI 250.00$                NO -$                      20,716.95$           
157 224,420.64$  2,693,047.68$      208,542.65$         116,400.00$         33,000.00$           -$                      3,050,990.33$      
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I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficial de Asuntos Programaticos 1 8.97 7.50 12 1,457.63$             17,491.50$           1,357.22$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      19,098.72$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Bibliotecarío(a) 1 12.18 7.50 12 1,979.25$             23,751.00$           1,836.08$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      25,837.08$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Técnico(a) de Sistema de Oficina I 1 8.73 7.50 12 1,418.63$             17,023.50$           1,321.42$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      18,594.92$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 Oficial Rehabilitación Viviendas 1 9.22 6.00 12 1,198.60$             14,383.20$           1,119.44$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      15,752.64$           

I Irregular 91.06 03 - Finanzas 03 01 Contador(a) II 1 11.82 7.50 12 1,920.75$             23,049.00$           1,782.37$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      25,081.37$           

I Irregular 91.06 03 - Finanzas 03 01 Recaudador(a) Auxiliar 1 8.98 7.50 12 1,459.25$             17,511.00$           1,358.72$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      19,119.72$           

I Irregular 91.06 03 - Finanzas 03 01 Recaudador(a) Auxiliar 1 8.98 7.50 12 1,459.25$             17,511.00$           1,358.72$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      19,119.72$           

I Irregular 91.06 03 - Finanzas 03 01 Recaudador(a) Auxiliar 1 8.98 7.50 12 1,459.25$             17,511.00$           1,358.72$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      19,119.72$           

I Irregular 91.06 03 - Finanzas 03 01 Recaudador(a) Auxiliar 1 8.98 7.50 12 1,459.25$             17,511.00$           1,358.72$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      19,119.72$           

I Irregular 91.06 03 - Finanzas 03 01 Recaudador(a) Auxiliar 1 8.98 7.50 12 1,459.25$             17,511.00$           1,358.72$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      19,119.72$           

I Irregular 91.06 03 - Finanzas 03 01 Recaudador(a) Auxiliar 1 8.98 7.50 12 1,459.25$             17,511.00$           1,358.72$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      19,119.72$           

I Irregular 91.06 03 - Finanzas 03 01 Recaudador(a) Auxiliar 1 8.98 7.50 12 1,459.25$             17,511.00$           1,358.72$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      19,119.72$           

I Irregular 91.06 03 - Finanzas 03 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 8.24 7.50 12 1,339.00$             16,068.00$           1,248.33$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      17,566.33$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ama de Llaves 1 7.26 4.00 12 629.20$                7,550.40$             596.73$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      8,397.13$             

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ama de Llaves 1 7.26 4.00 12 629.20$                7,550.40$             596.73$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      8,397.13$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 8.16 6.00 12 1,060.80$             12,729.60$           992.94$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      13,972.54$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor de Obras Públicas 1 9.47 7.50 12 1,538.88$             18,466.50$           1,431.81$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      20,148.31$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Operador de Equipo Pesado 1 8.48 6.00 12 1,102.40$             13,228.80$           1,031.13$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      14,509.93$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor de Obras Públicas 1 9.47 7.50 12 1,538.88$             18,466.50$           1,431.81$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      20,148.31$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 7.84 6.00 12 1,019.20$             12,230.40$           954.75$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      13,435.15$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor de Brigadas Trabajadoras 1 9.17 7.50 12 1,490.13$             17,881.50$           1,387.06$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      19,518.56$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 8.16 6.00 12 1,060.80$             12,729.60$           992.94$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      13,972.54$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 8.16 6.00 12 1,060.80$             12,729.60$           992.94$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      13,972.54$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador de Asfalto 1 8.44 6.00 12 1,097.20$             13,166.40$           1,026.35$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      14,442.75$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador de Asfalto 1 8.44 6.00 12 1,097.20$             13,166.40$           1,026.35$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      14,442.75$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador de Asfalto 1 8.44 6.00 12 1,097.20$             13,166.40$           1,026.35$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      14,442.75$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador de Cementerio 1 7.5 6.00 12 975.00$                11,700.00$           914.18$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      12,864.18$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Soldador 1 8.48 6.00 12 1,102.40$             13,228.80$           1,031.13$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      14,509.93$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor de Obras Públicas 1 9.47 7.50 12 1,538.88$             18,466.50$           1,431.81$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      20,148.31$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 8.16 6.00 12 1,060.80$             12,729.60$           992.94$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      13,972.54$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Eléctricista 1 11.04 7.50 12 1,794.00$             21,528.00$           1,666.02$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      23,444.02$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 7.84 6.00 12 1,019.20$             12,230.40$           954.75$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      13,435.15$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 8.16 6.00 12 1,060.80$             12,729.60$           992.94$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      13,972.54$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Operador de Equipo Pesado 1 8.48 6.00 12 1,102.40$             13,228.80$           1,031.13$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      14,509.93$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor de Vehiculo de Motor Pes 1 8.24 6.00 12 1,071.20$             12,854.40$           1,002.49$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      14,106.89$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 8.16 6.00 12 1,060.80$             12,729.60$           992.94$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      13,972.54$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor de Obras Públicas 1 9.47 7.50 12 1,538.88$             18,466.50$           1,431.81$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      20,148.31$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Mecánico Equipo Automotriz 1 9.22 7.50 12 1,498.25$             17,979.00$           1,394.52$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      19,623.52$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Mecánico Equipo Pesado 1 13.35 7.50 12 2,169.38$             26,032.50$           2,010.61$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      28,293.11$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Enc. de Almacén 1 8.98 7.50 12 1,459.25$             17,511.00$           1,358.72$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      19,119.72$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 8.16 6.00 12 1,060.80$             12,729.60$           992.94$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      13,972.54$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 8.16 6.00 12 1,060.80$             12,729.60$           992.94$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      13,972.54$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 8.16 6.00 12 1,060.80$             12,729.60$           992.94$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      13,972.54$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           884.34$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      12,444.34$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Supervisor de Obras Públicas 1 9.47 7.50 12 1,538.88$             18,466.50$           1,431.81$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      20,148.31$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 8.16 6.00 12 1,060.80$             12,729.60$           992.94$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      13,972.54$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Operador(a) de Radio 1 8.24 7.50 12 1,339.00$             16,068.00$           1,248.33$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      17,566.33$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Conductor de Ambulancias 1 8.24 7.50 12 1,339.00$             16,068.00$           1,248.33$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      17,566.33$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Operador(a) de Radio 1 8.24 7.50 12 1,339.00$             16,068.00$           1,248.33$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      17,566.33$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico(a) de Emergencias Médicas 1 9.81 6.00 12 1,275.30$             15,303.60$           1,189.85$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      16,743.45$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico(a) de Emergencias Médicas 1 9.81 6.00 12 1,275.30$             15,303.60$           1,189.85$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      16,743.45$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico(a) de Emergencias Médicas 1 9.81 6.00 12 1,275.30$             15,303.60$           1,189.85$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      16,743.45$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico(a) de Emergencias Médicas 1 9.81 6.00 12 1,275.30$             15,303.60$           1,189.85$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      16,743.45$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico(a) de Emergencias Médicas 1 9.81 6.00 12 1,275.30$             15,303.60$           1,189.85$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      16,743.45$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico(a) de Emergencias Médicas 1 9.81 6.00 12 1,275.30$             15,303.60$           1,189.85$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      16,743.45$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico(a) de Emergencias Médicas 1 9.81 6.00 12 1,275.30$             15,303.60$           1,189.85$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      16,743.45$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico(a) de Emergencias Médicas 1 9.81 6.00 12 1,275.30$             15,303.60$           1,189.85$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      16,743.45$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico(a) de Emergencias Médicas 1 9.81 6.00 12 1,275.30$             15,303.60$           1,189.85$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      16,743.45$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico(a) de Emergencias Médicas 1 9.81 6.00 12 1,275.30$             15,303.60$           1,189.85$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      16,743.45$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 8.16 7.50 12 1,326.00$             15,912.00$           1,236.39$             -$                      SI 250.00$                -$                      17,398.39$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Operador de Radio Comunicador 1 8.24 7.50 12 1,339.00$             16,068.00$           1,248.33$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      17,566.33$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 8.77 6.00 12 1,140.10$             13,681.20$           1,065.74$             -$                      SI 250.00$                NO -$                      14,996.94$           

I Irregular 91.06 07 - Guardia Municipal 07 01 Guardia de Seguridad 1 8.11 7.50 12 1,317.88$             15,814.50$           1,228.93$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      17,293.43$           

I Irregular 91.06 07 - Guardia Municipal 07 01 Guardia de Seguridad 1 7.8 7.50 12 1,267.50$             15,210.00$           1,182.69$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      16,642.69$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Nómina 1 11.22 7.50 12 1,823.25$             21,879.00$           1,692.87$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      23,821.87$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Asistencia y Licencia 1 9.71 7.50 12 1,577.88$             18,934.50$           1,467.61$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      20,652.11$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 10 Técnico(a) de Oficina I 1 9.44 7.50 12 1,534.00$             18,408.00$           1,427.34$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      20,085.34$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 Mantenedor(a) de Areas 1 7.84 6.00 12 1,019.20$             12,230.40$           954.75$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      13,435.15$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 Líder de Recreación y Deportes 1 8.24 6.00 12 1,071.20$             12,854.40$           1,002.49$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      14,106.89$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 1 8.16 6.00 12 1,060.80$             12,729.60$           992.94$                NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      13,972.54$           
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I Irregular 91.06 25 - Planificación y Desarrollo 25 01 Técnico(a) de Sistemas de Oficina 1 8.98 6.00 12 1,167.40$             14,008.80$           1,090.80$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      15,349.60$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Trabajador(a) 1 8.16 7.50 12 1,326.00$             15,912.00$           1,236.39$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      17,398.39$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 7.25 7.50 12 1,178.13$             14,137.50$           1,100.64$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      15,488.14$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 8.16 7.50 12 1,326.00$             15,912.00$           1,236.39$             NO -$                      SI 250.00$                NO -$                      17,398.39$           
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