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MUNICIPIO DE COROZAL
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APROBADO: 4 de junio de 2018
P. de R. NUM. 033
SERIE 2017-2018
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RESOLUCION

PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE
COROZAL, PARA EL ANO FISCAL 2018-2019, EN ONCE MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS DIEZ DOLARES CON SETENTA Y SIETE
CENTAVOS ($11,248,810.77) DE LOS CUALES DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS CINCO
MIL QUINIENTOS QUINCE DOLARES CON NOVENTA Y DOS CENTAVOS ($10,405,515.92)
CORRESPONDEN A LOS FONDOS ESPECIALES DESTINADOS A COMPLETAR LOS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO; OCHOCIENTOS CUARENTA'Y TRES MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO DOLARES CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS
($843,294.85) CORRESPONDEN A LA CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL (CAE); UN
MILLON SESENTA Y OCHO MIL ($1,068,000.00) AL FONDO DE REDENCION MUNICIPAL -
IVU; Y PARA OTROS FINES:

POR CUANTO: El Articulo 3.009 Seccion (j) y el Articulo 7.001 de la Ley Num. 81 de 30 de agosto de
1991, segln enmendada, conocida como Ley de Municipios Autonomos del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, dispone que ellla Alcalde/sa preparara y sometera a
‘ la consideracion y aprobacion de la Legislatura Municipal el Proyecto de Resolucion
V del Presupuesto General de Ingresos y Gastos de funcionamiento general del
/)a\ Municipio.

POR CUANTO: En cumplimiento de esa obligacion, evaluamos los servicios, actividades, programas
y proyectos que ofrece el Municipio de Corozal para atender las necesidades sociales,
econémicas, de seguridad, educativas, recreativas, culturales, urbanas y de salud, con
la finalidad de establecer prioridades, identificar recursos y distribuir los ingresos
municipales, considerando principalmente el deber de proveer a los ciudadanos
servicios de calidad y una gestién administrativa agil, sensible, eficiente, efectiva,
transparente, creativa, participativa y moderna.

POR CUANTO: Los estimados de ingresos para el afo fiscal 2018-2019 permiten asignar recursos
para el desarrollo de las actividades, obras, y cumplir con el ofrecimiento de los
servicios sociales, educativos, de salud, seguridad y recreativos, asi como fomentar
el desarrollo econémico y cubrir los demas gastos ordinarios de funcionamiento y otras
responsabilidades inherentes de la Rama Ejecutiva y la Rama Legislativa del
Municipio de Corozal.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE COROZAL, PUERTO
RICO, LO SIGUIENTE:

SECCION 1ra: Asignar y distribuir por area programatica y unidad operacional la cantidad de ONCE
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA 'Y OCHO MIL OCHOCIENTOS DIEZ
DOLARES CON SETENTA Y SIETE CENTAVOS ($11,248,810.77) con cargo al
Fondo Ordinario, para cubrir los gastos operacionales del Municipio de Corozal
durante el afio econémico 2018-2019 como sigue:

DESCRIPCION | DESCRIPCION o o INGRESO
Diffggg" FONDO| DPTO. |PROG. | pyov: | ACTIV.| CTA DELA DEL NIOEICAE 1| INOFCNE I acmuiin: V‘:f’f_:n
Ad = ad i bl 154 v CUENTA | ~| DEPARTAMENT(-| 2018-2019 |~ 2017-2018 |*| 31-marzo-201E~ | I~
Fondo Gereral 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas § 106800000/S 1.050.000.00|S 1.005450.6| § 27.450.26
Palentes Afios
Fondo General 01 03 04 81.02 Anteriores 03 - Finanzas S -1 8 -18 222397 8 222397
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 | sobre las Ventas 03 - Finanzas § 833.00000) § 800.000.00| § 762,584.57 | § (70.415.43)|
Interesesy
Recamgos por
Demoras en
Fondo General 01 03 04 81.21 Patentes 03 - Finarzas s -18 -8 44.770.05| S 44.770.05
Otros Ingresos
Intergubemnamental
Fondo General o 03 04 8404 es 03 - Finanzas S 12257017] § - § (12.570.17)




Aportaciones
Fondo General 01 03 04 84.06 Federales 03 - Financas § 30582749] § -8 -18  (305.827.49)
Confribucion sobre
la Propiedad, Afios
Fondo General 01 03 04 82.32 Anteriores 03 - Finanzas 5 -1 8 -15 4392550| § 43.925.50
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccidn 03 - Finanzas § 21637667 S 94.30000] § 20202.15|S  (195.174.52)
Compensacion
Fondo General 01 03 04 84.02 AEE 03 - Finarzas § 379.781.00| S 372.797.00] § -8 (379.781.00)
Ofros Ingresos
Intergubernamental
Fondo General 01 03 04 B4.04 e 03 - Finanzas § 522543336|5 548600220 S 4.114493.28(%5 (1.110.940.08)
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 84.10 Estatales 03 - Finanzas S -18 £4.50000| § -1 8 .
Pemisos de Uso
Fondo General 01 03 04 B85.06 |Estadiosy Coliseos| 03 - Finanzas $ |8 3.00000) 8 625.00] § 625.00
Disposicion
Fondo General 01 03 04 85.07 Derperditios 03 - Finanzas S -18 1.200.00000)| S -1 S -
Ingresos par
Sevicios
Fondo General 0 03 04 8515 | Transportacion 03 - Finanzas S 8500000] § 100,00000| § 2617282 (58.227.18)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas H 360000| § 4.30000) 8 £680.00 (2.920.00)
Fondo General 01 03 04 B7.04 | Estacionamiento 03 - Finanzas S 4500000] § 60.00000| 8 200953018 (15.904.70)
Ingresos
Fordo General 01 03 04 87.05 Eventuales 03 - Finanzas S 500000] § 300.000.00| § 96.029.95| § 91.029.96
Renta locdes y
Propiedad
Fondo General 01 03 04 87.06 Municipal 03 - Finanzas S 158.433.65 186.000.00 | § 69.944.66[ S (68.488.99)|
Fondo General 01 03 04 67.09 | Otfros haresos 03 - Finanzas § 23121287 5550000 § 4099185  (227.113.79]
Fondo General 01 03 04 812 Contribucién 03 - Finanzas § 173799564 169538262 |8 127153651 |8  (466.459.13)
3 J
S 3
S 1041723085(§ 11.481.78182|S 7.582433.21|§ (2.834.797.74)
Fondo Redencion | 10 03 04 gr.2 Contribucion 03 - Finanzas S B43294B5| 8 823.486.72 | S 617.6165.04|S  (225679.81)
$ 11260525805 12.305.26854| 8 8.200.048.25|% (3.080.477.55)|

\m}/ SECCION 2da: Para aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la oficina de la Legislatura

Municipal.
DESCRIPCION | DESCRIPCION z e GASTO
DE;:,%;?SN FONDO| DPTO. | PROG. PSRUOE; ACTIV.| CTA |  DELA DEL i e R S T Vﬁ'ﬁ‘)m
B ad L bd d ud | CUENTA ~| DEPARTAMENT(T| 20182019 -  2017-2018 .~{31de Marzo 201~ i
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 |Regulares Municipal $ B80,016.00] § 80,016.00] $ 60,012.00] § 20,004.00]
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 |Federal Municipal 5 6,178.60) § 6,235.97| 8 4,70567) § 1472.93
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico IMum‘cipa\ 5 3,600.00) 8 3,600.00| 8 1,800.00( § 1,800.00
01- Legislatura
Fondo General o 01 01 91.71_[Bono Naviderio Municipal 5 750.00] § 1,500.00| § 1,500.00( $ {750.00)
Materiales de 01- Legislatura
Fondo General 01 01 01 92,01 |Oficina Municipal 3 400.00{ § 400.00{ § -1 8 400.00
01- Legislatura
Fondo General 01 0 01 93.01 |Equipo de Oficina_[Municipal 3 400.00] § 400.00] § -1 8 400.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas Municipal $ 30,000.00| § 35,000.00| § 14,075.00| § 15,825.00
Gastos de 01- Legislatura
Fondo General o) 0 01 94.05 |Representacion | Municipal $ 600.00( § 800.00| § 175.00| § 425.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 84.08 |Adiestramientes | Municipal § 300.00( § 300.00f § -1 s 300.00
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 | o1 84.11 |Clasificados Municipal § 300.00( § 300.00f § -1 s 300.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.21 |Gastos de Vigie | Municipal $ 500.00| § 387.36| § -18 500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.25 |Senvicios Legales |Municipal $ 30,000.00] § 30,000.00] § 17.500.00| § 12,500.00
Cuotas y 01- Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.44 |Suscripciones Municipal § 3,000.00( § 3,000.00| $ -1 3 3,000.00
Renta de Equipos y|01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.51 [Vehiculos Municipal § 5650.00| § 561264 § 2808.32| § 2843.68
Mantenimiento de |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.63 |Vehiculos Municipal § 500.00] § 200.00| § -1 § 500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.65 |Miscelaneos Municipal $ 1,000.00] $ 400.00| $ -1 8 1,000.00
Publicacionesy |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.67 |Anuncios Municipal ] 1,000.00] § 100.00| $§ -1 8 1,000.00
164,194.80 § 168,051.97 | § 102,573.88 1 § 61,620,861
SECCION 3ra: Para aprobar la siguiente tabla de seccidn de egresos de la oficina del Alcalde.
: DESCRIPCION | DESCRIPCION o = GASTO
DED?F!:::!?II;N FONDO| DPTO. (PROG. Pi{l:?(; ACTIV. | CTA. DELA DEL MprCAL e ACTUAL AL VA:IA.J!:ZA
hd A 7] o] b x| r| CUENTA !-| DEPARTAMENT(Y| 2018-2019 |-| 2017-2018 |*[31de Marzo 201" (]
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General | 01 02 01 91.01 |Requares Alcalde(sa) § 30924000\ S 238222.00(§  155151.50( §  154.088.50
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 |Federal Alcalde(sa) $ 2369511 § 18.288.91| § 1335677 § 10.338.34
02 - Oficina del
Fendo General 01 02 01 9141 |Plan Médico Alcalde(sa) $ 7,20000] § 6,500.00| § 4,60000( § 2.600.00,
02- Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71_|BonoNavidefio  |Alcalde(sa) § 500.00 § 3.500.00] § 3,000.00|§ {2.500.00)
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.11 |Clasificados Alcalde(sa) S -1 8§ - ] -
02 - Oficina del
Fondo Gereral 01 02 01 9421 |Gastos deViak  |Alcalde(sa) 3 -1 8 -1 8 -1 8 3
02- Oficina del
Fondo General 01 02 01 9425 |Servicios Legales |Alcalde(sa) § 70,000.00] § 84,000.00] § 2503421 § 44,865.79




Servicios de
Ingenieria y 02 - Oficina del
Fonde General 01 02 01 9431 |Arquitectura Alcalde(sa) $ 90,000.00| $ 50.000.00| § 18,830.00| § 70,010.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.35 |Tasaclones Alcalde(sa) S -1 8 -8 -1 5 -
02 - Cficina del
Fondo General 01 02 01 9447 [Donaciones Alcalde(sa) S =15 -5 -1 s -
02 - Oficina del
Fonde General 01 02 01 9449 |Becas Alcalde{sa) S -1 8 -1 8 -1 8 .
02 - Oficina del
Fondo General | 01 02 01 9465 |Miscelaneos Alcalde(sa) 5 -18s -8 -1 8 E
b 50063511 § 40052081 § 22113248 S 279,502.63
SECCION 4ta: Para aprobar la siguiente tabla de seccion de egresos de la oficina de Base de Fe
Comunitaria y Ayuda al Ciudadano.
: DESCRIPCION | DESCRIPCION : i GASTO
DEDSECI:FQ(;:(E)IgN FONDO|DPTO. | PROG. PSR"'(IJBC_ ACTIV. | CTA DE LA DEL oT AEESTE ACTUAL AL V?ET]ZA
E A hd S il I~ Al CUENTA |v| DEPARTAMENT(Y|  2018-2019 [v|  2017-2018 ~|31de Marzo 20: . ad
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 3 60,514.80| § 64,656.00| § 47727.00] § 12,787.80
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General ok 02 02 91.31 |Federal Alcalde(sa) 3§ 4667.63| § 5,089.18| § 3.765.87| § 901.76
02 - Oficina del
Fondo General [ 02 02 91.41 |Plan Médico Alcalde(sa) § 2400.00| § 2400.00| § 1,.80000] § 600,00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 91.71 |Bono Navidefio  |Alcalde(sa) § 500,00 § 1,500.00| § 1,500.00| § (1,000.00)
Drogas, Medicinas
y Ctros 02 - Oficina del
Fondo Generel 01 02 02 92.11 |Suministros Alcalde(sa) $ 5,000.00| § 4,00000| § 53280| § 4,407.20
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 94.11 |Clasificados |Alcalde(sa) $ 20,000.00] § 6,500.00] § 975.00] § 19,025.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 9447 |Donaciones Alcalde(sa) § 10,000.00( § 20,000.00] § 8,0765.99( § 1,924.01
02 - Oficina del
Fondo General o 02 02 94,65 |Msceldneos Alcalde(sa) § -1 8 -1 § -1 3 -
b 103,082.43 § 104,155.18 ' § 64,436.66 § 38,645.77
SECCION 5ta: Para aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la oficina de Reciclaje.
- DESCRIPCION | DESCRIPCION 2 5 GASTO
DE)?EC;(;F;E;}N FONDO| DPTO. | PROG. P?iLl[JB(‘ ACTIV.| CTA DELA DEL oE U s ACTUAL AL WZEI:AEZA
L [~ [N S x| || CUENTA |-| DEPARTAMENT(Y| 20182019 *|  2017-2018 |31 de Marzo 20:"| M
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 45 91.01 |Regulares Alcalde(sa) $ 13,993.20| § 17.496.00| § 13,122.00] § 871.20
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 45 91.31 |Federal Alcalde(sa) $ 1,089.61| $ 1,38943| § 1,042.08) § 47.55
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 45 91.41 |Plan Médico Alcalde(sa) $ -8 -1 8 $
02 - Oficina del
Fondo General | 01 02 45 91.71 |Bono Navidefio | Alcalde(sa) $ 250.00| $ 500.00) § 500.00($ (250.00)
Materiales y
Suministros de 02 - Oficina del
Fondo General | 01 02 45 92.42 |Operacién Alcalde(sa) $ 1,500.00| $ 2,500.00] $ 1.500.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 45 94.65 |Msceléneos Alcalde(sa) $ 1,000.00] § 500.00] § -1 8 1,000.00
$ 1783281 § 22,38543 | § 14,664.06 $ 3,168.75
SECCION 6ta: Para aprobar la siguiente tabla de seccion de egresos de la oficina de
Finanzas.
- DESCRIPCION | DESCRIPCION = o GASTO
R CIoN. IFohDo| DPTO. |PROG. | - | ACTIV.| CTA. DELA DEL A e A SC T D, VW
1= ix] = % j* ] | CUENTA || DEPARTAMENTLT| 20182018 (- 2017-2018 |-|31 de Marzo 201~ | M
Empleados
Fondo General | 01 03 | o1 91.01 |Regulares 03 - Finanzas $ 28260000|S  277.068.93| S  208.32668| S 74,273.32
Seguro Social
Fondo General | 01 03 01 91.31 |Federal 03 - Finanzas $ 21,84840| § 2185866| S 16.66347| § 5,184.93
Fordo General | 01 03 01 9141 |Plan Médico 03 - Firanzas 3 13.200.00] § 14600.00] S 11.075.00] $ 212500
Fendo General 01 03 01 91.71_|Bona Navidefio 03 - Finanzas s 3.000.00( § 6.500.00) § 6.500.0018 (2.500.00)
Beneficio por g
Fondo del Seguro
Fondo General | 01 03 01 91.51 |del Estado 03 - Finanzas S 26548523|§  26542042| S  23508693| § 30,298.20
Materiales de
Fondo General | 01 03 01 2201 |Oficia 03 - Finanzas s 4000,00] § 5500.00| § 255086| § 1,429.14
Compra de
Fondo General | 01 03 01 9327 |Equipos 03 - Finanzas 5 -1s 71489.95( § 38047.41|S  (38.047.41)
Fondo General | 01 03 01 9401 |Dietes 03 - Finanzas s 700.00] S 1.000.00] S 250.00] S 450.00|
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single
Fondo Gereral | 01 03 01 94.10 |Audit) 03 - Finanzas s 17.500.00| § 18500.00| $ -1s 17.500.00
Fondo General | 01 03 01 9442 |Sequros 03 - Finanzas S 45000000] S 215000.00] S 190041.15| S 25995885
Publicaciones y
Fondo General 01 03 o1 9467 |Anuncios 03 - Finanzas 8 400000 S 4000.00| § 1.040.10| § 2.959.90)
Empleados
Fondo Gereral | 01 03 01 91.05 [Transitorios 03 - Finanzas S 38350760| S 1.149950.70| S 956.711.02|S  (573.113.42)
Empleados
Fondo General | 01 03 04 91.06 _|lrreguiares 03 - Finanzas S 114365256 § -1s - 5 114365258
\Vacaciones
IAcumuladas,
Fondo General | 01 03 04 9107 |licencia Reguar |03 - Finanzas S 19000000/ $  110,000.00| S 61.087.10| S 12891290
\Vacaciones
lAcumuladas,
Licencia
| Fondo General | 01 03 04 9108 |Enfermedad 03 - Finanzas S 9200000| § 98.000.00| § 91.488.70| § 51130
Fondo General | 01 03 04 91.10_|Seguro Choferil |03 - Finanzas s 246487] 5 2700.00( § 1671.01] S 73,86




AN

Aporiacion Sistema
de Retrro -
Fondo General o1 03 04 91.13 |Pensionades 03 - Finanzas $ -} § -
Fondo Gereral | 01 03 04 9114 |Cargo de "PayGo” |03 - Finanzas S 70800000 S 1207468.00| S 42926517] S 27873483
[Seguro Social
Fondo Gereral | 01 03 04 9131 |Federal 03 - Finanzas $ 8890468| S 7985309 § 8683270| § 207198
Fondo Gereral | 01 03 04 9141 |PlanMédico 02 - Finanzas B 1320000] § - S 13,200.00
|Seguro por
Fordo Gereral | 01 03 | o4 9145 |Desempleo 03 - Finanzas S 1420440|S 8500000 S 13459| § 1406981
Fondo Gereral | 01 03 04 9171 [Bono Nawdefio |03 - Finanzas 3 2525000| S 5530825] S 5351413[S (2826413
(Maerides de
_ Fondo General | 01 03 04 9215 |Mantenimiento |03 - Finanzas H 4,00000| § 5000.00{ S 245570| § 1.544.30!
" Fondo Gereral | 01 03 04 9228 |EnemiaEléctnca [03- Finanzas S 44323500|S 54308567 S 3340479] 5 41013021
lacueducto y
Fondo General | 01 03 04 9232 |Alcantarilados |03 - Finanzas $§ 17500000|$  24000000| S 13917455 § 3582545
Teléfono y
Fondo Gereral | 01 03 04 9235 |Conwrnicaciones |03 - Finanzas H 75000.00| § 81703.42| s 20678.49| S 5432151
Fondo General | 01 03 04 9301 |Equipa de Oficina |03 - Finanzas S 200000] § 2000.00] S =8 2,000.00)
Vehiculos
Fondo General 01 03 04 93.11_|Municipales 03 - Finanzas S -1 8 -1 8 -1 8 -|
[Compra de
Fondo General | 01 03 04 9350 |Edificics 03 - Finanzas s -|s 10500000|S  10500000|S  (105.000.00)
Compra de
Fondo General 01 03 04 9360 [Terrenos 03 - Finanzas S -1 8 =| § -1 8 -
[Servicios
IProfesionales - No
Fondo General | 01 03 04 94.11 [Clasficados 03 - Finanzas §  39000000{$ 392528.34| S 16053216| §  229467.84
icios No
Fondo General 01 03 04 94.12 |Profesionales 03 - Finarzas §  4000000] 8 74691.75]| § 9B47.75| § 3015225
icios Mapas de
Fondo General o1 03 04 9414 |Caastro (LMS)  |03- Finenzas S -15 -18 -1 8 -
Fondo Generzl | 01 03 04 9421 |GasosdeViae  |03- Finanzas s -1s $ -1 8 -|
Canon
Excavaciones y
Fondo General 01 03 04 9436 |Demoliciones 03 - Finanzas H 500000| S 5000.00( § 500000| S .
Cargos por
Servicios
Fondo Gereral | 01 03 04 9439 |Bancarios 03 - Finanzas s 12,00000| § 12.000.00| § 131297| § 10.687 03
Cuotasy
Fondo General 01 03 04 84.44 |Suscripciones 03 - Finanzas $ 800000[ S 8.000.00| § 800000 § -
Fondo General 01 03 04 9447 |Donaciones 03 - Finanzas s -1 8 -1 8 -1 8 -
Renta de Edficios,
Fondo General | 01 03 04 9450 [Locales y Terrenos |03 - Finanzas S 46.556.00] $ 71.956.00| § 30.92428| § 15.631.72
Rentz de Equipos y
Fondo General | 01 03 04 9451 |Vehicubos 03 - Finanzas s 67.31524| 8 -l s -8 67.31524
Intereses Cuentas
Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas ] 16.135.04( S 15250.14| $ 12.15285] § 3.982.19
Mantenimiento de
Fondo General | 01 03 04 9461 |Equino 03 - Finanzas S -8 322072| 8 470.00{$ (470.00)
Fondo General | 01 03 04 9465 |Misceldneos 03- Finanzas s 37.00000] S 64311.40| S 2383385] § 13,086.05]
Page de
Sentencias y
Fondo General | 01 03 04 9470 |Reclamaciones |03 - Finanzas S 40266700|S  405667.00| 5 405666.99|S (2999.99)
Fondo Gereral |01 03 04 9477 |Aportacién 2 CRIM |03 - Finanzas S 8116392| S S0B4485 S B435787] § 168806.05
Liquidecién Deuda
Fondo Gereral | 01 03 04 9478 |ded CRM 03- Finanzas S 12863624|5S 8358577 S 62689.32| § 65.946.
[Transferencias que
Fondo Gereral 01 | 03 04 9901 [Saen 03 - Finanzas S 11000000 § 18343397] § 4960454| S 60,395.
S 576761618 S 6076286.33 S 362550223 S 224211385
SECCION 7ma:  Para aprobar la siguiente tabla de seccion de egresos de la oficina de Obras Publicas.
s DESCRIPCION | DESCRIPCION . - GASTO
D]EJSEC;?;%ISN FONDO| DPTO. | PROG, Pil‘f: ACTIV.| CTA DELA DEL ANSIRSEAL e ACTUAL AL Vﬁﬂﬂ
hd A * Ad T; ] ~|  CUENTA |*| DEPARTAMENT(Y| 20182019 *| 20172018 _*|31 de Marzo 201~ hd
Empleados
Fondo General | 01 04 01 91.01 |Regulares 04-Obras Publicas | §  356577.60) §  48B87288| §  357.39468| 5 _(817.08)
Seguro Social
Fondo General | 01 04 | o1 §1.31 |Federal 04-Obras Pdblicas | S 27,698.94|§  30.95482|5  2543899|% (740.06)
Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Plblicas | § 14,400.00| § 15,600.00{ § 9,900.00| § 4,500.00
Fondo General 01 04 01 81.71 |Bone Navideno 04 - Obras Plblicas | § 5,500.00] § 14,000.00{ § 14,000.00 § (8,500.00)
Fondo General | 01 04 01 9205 |Herramientas 04 - Obras Pablicas | § 3.000.00 § 3,000.00) § 189.05| § 2,810.95
Compra de
Fondo General 01 04 01 92.23 |Uniformes 04 - Obras Publicas | § -8 163800| § 1638.00($ (1,638.00)
Combustible y
Fondo General o 04 01 92.25 |Lubricantes 04 - Obras Publicas | § 150,000.00| $ 160,000.00| § 37.247.00| § 112,753.00
Materiales de
FondoGeneral | 01 | 04 | 01 92.38 |Construccion |04 Obras Pdbicas | § 2500000/ §  2600000| § 113875| 8 2386125
eteriales y
Suministros de
Fondo General 01 04 01 92.42 |Operacion 04 - Qbras Plblicas | § 45000.00] § 2489200) § 9.418.88| § 35,581.12
Costos de
Fondo General 01 04 01 94.32 |Construccion 04 - Obras Publicas | § 126,051.33| § 197,000.00) § £4,300.27] § 61,751.06f
Fondo General 01 04 0 94.42 |Seguros 04 - Qbras Publicas | $ -1 8 4,50000) § 100,001 8 {100.00)
Renta de Equipos ¥
Fondo General 01 04 07 9451 |Vehiculos 04 - Obras Publicas | § 8,000.00] § 512500] § $ 8,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94,61 |Equipo 04 - Obras Pblicas | § 3,00000] § § -1 $ 3,000.00
Reparacion y
Mantenimiente de
Fondo General | 01 04 01 9462 |Estructuras 04-Obras Plblicas [ $  28226791| § 4532315 § -1 § 28228791
Mantenimiento de
Fondo General | 01 04 01 9463 |Vehiculos 04 - Obras Piblicas | § 60,000.00| § 9773516 & 38918.98| § 21,081.02
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.64 |Edificios 04 - Obras Publicas | § 3,000.00| § 30,000.00] § 20,734.09| 8 (17.734.09)
Fondo General | 01 04 01 9465 |Misceldneos 04 - Obras Publicas | $ 1,00000]| § -18 -1 8 1,000.00
§ 1,11051578 § 1,15265081 § 58341869 § 527,097.09
SECCION 8va: Para aprobar la siguiente tabla de seccion de egresos de Salud Publica.
A DESCRIPCION | DESCRIPCION - GASTO
CRIPCION SUB.
Dii:l)m::g FONDO| DPTO. [ PROG. PROG ACTIV.| CTA DE LA DEL Ao FiSCAL o ACTUAL AL V;:IEI_A:;ZA
d d M [~] hd (v} |  CUENTA |*| DEPARTAMENT(Y|  2018-2019 ||  2017-2018 |31 de Marzo 20 " 17
Fondo General | 01 05 01 9443 |Gastos de Salud 05 - Salud § 45833124 § 458331248  34374843| § 11458281
$ 45833124 § 458,331.24 § 34374843 § 114,582.81




SECCION

9na:

Para aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la oficina para el Manejo de
Emergencias y Administracion de Desastres y Emergencias Médicas.

SECCION 10ma:

= DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
B oo [Fonpo| opTo. |PROG. | 22 | AcTiv.| cTA DE LA DEL eEabiese | e D e V‘:E':‘;z‘
= X = > > = - CUENTA ~!| DEPARTAMENT(-Y 2018-2019 - 2017-2018 '~ {31 do Marzo 20° | =
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fende General 01 08 01 91.01 |Regulares Emergencias 5 91,896.00| $ 110.580.00| § 8563500 § 6.261.00)
06 - Oficina Municipal
Segurc Social Maneje de
Fende General 01 08 01 91.31 |Federal Emergencias $ 7.106.54| § 871435| § 65,742.32 | § 364.22)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Emergenclas S 6,000.00| § 5,200.00] § 3600.00| § 2,400.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71_|Bono Navideri Emergencias 8 1,000.00] 8 2,500.00( & 2,500.00| § (1,500.00))
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fanda General 01 06 01 92.05 |Herramientas Emergencias 5 3 5 s
Drogas, Medicinas |06 - Oficina Municipal
v Otros Manejo de
Fondo General a1 06 01 92.11 |Suministros Emergencias $ 5,000.00| § -18 -1 8 5,000.00
06 - Oficina Municipal
|Compra de Manejo de
Fendo General 01 oe a1 9223 |Uniformes Emergencias $ $ 150000 $ = s
06 - Oficina Municipal
Renta de Edificios, |Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.50 |Locales y Terrenos [Eme: ias 3 1,000.00| § 5 o 1.000.00
06 - Oficina Municipal|
Manejo de
Fondo General 01 06 01 2465 |Miscelaneos Emergencias S 1,000.00| § 732490 § 478090 $ 3,780.90)
E 113,002.54 § 13581925 § 103.258.22 § 6.744.32

Para aprobar la siguiente tabla de seccion de egresos de la Policia Municipal.

SECCION 11ma:

DESCRIPCION | DESCRIPCION GASTO
Di‘?gﬁg" FONDO| DPTO. | PROG. P?{UOBC ACTIV. | CTA DE LA DEL : ANO FISCAL MG RSO ACTUAL AL v?f'ﬂ;a
|~ M ] - A4 d b2 CUENTA || DEPARTAMENT(-Y|  2018-2019 |v| 20172018 |31 de Marzo 20\~ kd
Empleados 07 - Guardia
Fondo General 01 07 01 91.01 |Regulares Municipal $ 377.436.00] § 362,862.50| § 249.876.50) § 127,559.50
Seguro Social 07 - Guardia
Fondo General 01 07 01 91.31 |Federal Municipal § 29.218.10] § 28,728.00) § 19,804.06] § 9.414.04
07 - Guardia
Fondo General 0 07 01 91.41 [Plan Médico Munici $ 18,000.00)| § 17,400.00( $ 11,400.00| § 6,600.00
07 - Guardia
Fondo General il 07 1] 91.71 |Bono Navidefio Municipal H 4500.00]| § 11,000.00] $ 9,000.00] § (4.500.00)/
Compra de 07 - Guardia
Fondo General 0 07 01 92.23 |Uniformes Municipal $ -1 8 2,000.00| § -] 8§ |
|U?-Guafda
Fondo General 01 07 01 9465 |Msceléneos Munici $ 1,000.00| § 1,000.00 § 246.00] § 754.00
§ 430,154.10 § 42299050 $§ 29032656 § 139,827.54

Para aprobar la siguiente tabla de seccion de egresos de la oficina Recursos Humanos.

SECCION 12ma:

. DESCRIPCION | DESCRIPCION o S : GASTO
Di?;:gg” FONDOQ| DPTO. | PROG. PSRI:JBG ACTIV.| CTA DELA DEL it FISCAL. AT ACTUAL AL Vﬁlﬂ;&

il bd b hd Bbd hd 7| CUENTA ~| DEPARTAMENT(Y| 20182019 =|  2017-2018 |~ |31 de Marzo 20! hd
Empleados 08 - Recursos

Fondo General 01 08 01 91.01 [Regulares Humanos ] 44,592.00| § 22950.82| § 1243282| § 32,158.18
Seguro Social 08 - Recursos

Fondo General vyl 08 01 91.31 |Federal Humanos $ 3411.28| § 203083 § 121347] § 2,197.81
08 - Recursos

Fondo General 01 08 01 9141 [Plan Médico Humanos $ 1,200.00| § 40000 § $ 1,200.00]
08 - Recursos

Fondo General i 08 01 91.71 [Bone Navideio |Humanos H -18 500.00| § 500.00| 8 {500.00)
08 - Recursos

Fondo General 01 08 01 94.06 |Adiestramientos  [Humanos $ 3.000.00] § 2995.00) § 100.00) § 2,800.00
08 - Recursos

Fondo General 01 08 01 94.13 |Pruebas de Dopaje [Humanos § 1,000.00( § 1,000.00| § -1 8 1,000.00

$ 5320328 § 2987665 $ 1424629 § 38,956.99

Para aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la oficina de Recreacion y

Deportes.
: DESCRIPCION | DESCRIPCION - = GASTO
Di?;';‘gg” FONDO| DPTO. | PROG. pilé:; ACTV.| CTA | DELA peL. | AORRSE) MRESARL | achmin VT?;ZA
f el xf el [x] x| CUENTA || DEPARTAMENT(T| 2018-2019 ~|  2017-2018 |*|31de Marzo 201" g
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.01 |Regulares Deportes § 12820200| §  174088.00| §  128,113.00f § 89.00
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General o}l 09 01 91.31 |Federal Deportes $ 9979.57| § 13878.81| § 10,221.381 § (241.81)
09 - Recreacion y
Fondo General 0o 09 01 91.41 |Plan Médico Deporles § 9,600.00] § 9,500.00] § 6,100.00] § 3,500.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Naviderio Deportes § 2,250.00( § 5,500.00| § 5.500.00| $ (3,250.00)
Meteriales de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 08 01 82.15 |Mantenimiento Deportes § 1,000.00| § 1,500.00) § -1 8 1,000.00
IViteriales y
Suministros de (09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 92.42 |Operacibn Deportes 5 1,000.00( § 1,500.00| § =18 1,000.00
Compra de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 93.27 |Equipos Deportes § 2,000.00] § 1,500.00 § § 2,000.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 94.47 |Donaciones Deportes § 500000] § -8 =18 5,000.00
§ 169.031.57 § 20746781 § 14993438 § 9,097.19




e

e

SECCION 13ra:

Para aprobar la siguiente tabla de seccion de egresos de la oficina de Manejo y
Disposicién de Desperdicios Sélidos.

DESCRIPCION

DESCRIPCION

GASTO

DR [FoNDo| pPTO. |PROG. | 1. | ACTIV. | CTA DELA DEL ARORSCAL | MROFSCAL | orimar sz“
el el M jad ad = Bt CUENTA _*| DEPARTAMENT(-T| 2018-2018 .~} 2017-2018 _~ |31 de Marzo 20~ | r
Empleados 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 o 91.01 |Regulares Saneamiento $ 242,002.80| § 315.286.02| 8 225823.78| § 16,179.02)
Seguro Sacial 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 0 91.31 |Federal Saneamiento $ 18.876.59| § 25.06291| § 17.964.09| § 912.50
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.41 |Plan Médico Saneamiento 3 12,000.00) § 11,500.00| § 7.900.00| 8 4,100.00]
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.71_[Bono Navidefio Saneamiento $ 4750.00( § 10,000.00| § 9000.00( § (4,250.00)
Materiales de 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 §2.15 _|Mantenimiento Saneamiento § -1 8 1,000.00 § =] 8
Materiales y
Suministros de 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 §2.42 |Operacion Saneamiento $ 2,000.00] § 3.000.00] § 8 2,000.00
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 94.65 |Miscelaneos Saneamiento s 1,000.00] § 2,000.00] -18 1.000.00]
Disposicion de 10- Sanidad o
Fondo General 01 10 01 94.73 |Desperdicios Saneamiento S $ -18 -1 8 -
Disposicion de 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 33 94.73 |Desperdicios Saneamiento 3 850,000.00] § 1.358.750.00( § 793,187.50| § 56,812.50
$ 113062939 § 172759893 § 105387537 § 76,754.02
SECCION 14ta: Para aprobar la siguiente tabla de seccion de egresos del Centro de Servicios a
Personas de Edad Avanzada.
DESCRIPCION DESCRIPCION GASTO
”Esecgﬁg" FONDO| DPTO. | PROG. psR"'oE'T; ACTIV. | CTA DE LA DEL AROF e AROHSCAL | ey a V?E';‘J";ZA
hd i Ad & & Lx il CUENTA |*| DEPARTAMENT(Y| 2018-2019 |~ 2017-2018 |31 de Marzo 20" 7 | b
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 1 01 91.01 |Regulares Envejecientes § 36,336.00) § 86,141.83) § 56.240.50| § (19,904.50)
Seguro Social 11- Centro de
Fondo General 01 11 01 91.31 |Federal Envejecientes $ 2779.70( § 6,781.12| 8 44171418 (1.637.44)
11 - Centro de
Fondo General 01 1 01 91.41 |Plan Médico Envejecientes § 1.200.00]| § 2.800.00] § 180000 § (600.00)
11 - Centro de
Fonde General 01 1 01 91.71 |Bono Navide Envejecientes $ 3.000.00| § 1.500.00| § (1,500.00)
Drogas, Medicinas
y Otros 11- Centro de
Fondo General o 11 01 92.11 |Suministros Envejecientes $ 1,000.00| § -8 -1
11- Centro de
Fondo General 01 11 01 9221 |Alimentos Envejecientes $ 500.00 S 500.00| S =18
Materiales y
Suministros de 11 - Centro de
Fondo General 01 1 01 92.42 |Operacién Envejecientes S 2500.00] 8 1.500.00| $ -1 8
Mantenimiento de |11 - Centro de
Fondo General | 01 11 01 9464 |Edificios Envejecientes $ 1,000.00) § -13 -18 000,
$ 4531570 § 100,723.12 ' § 63957684 § (18,641.94)
SECCION 15ta: Para aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la oficina de Relaciones
Publicas.
DESCRIPCION | DESCRIPCION GASTO
DE?;:‘:SN FONDO| DPTO. | PROG. Pz‘g; ACTV.| CTA | DELA DEL i | | it R sz"
] ihd 4 hd v {v] ¥: CUENTA | DEPARTAMENT(-Y| 2018-2019 ~| 2017-2018 |31 de Marzo 20:~ hd
Ctros Festivales o |12- Relaciones
Fondo General 01 12 01 94.84 |Actividades Plblicas $ -8 12,176.00| § 1,94225(% (1.942.25)
§ - § 1217600 § 194225 ' § (1,942.25)
SECCION 16ta: Para aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la oficina de Secretaria
Municipal.
; DESCRIPCION | DESCRIPCION 2 = GASTO
oy |Fonoo| pero. |pros. PSR%E(; ACTV.| cTA |  DELA DEL odiaan st gl I T V’?E"?}ZA
sd T L s e g ad CUENTA _~| DEPARTAMENT(T 2018-2019 | 2017-2018 |~ |31 de Marzo 20: | A
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 0 91.01_|Requlares Municipal 3 79,552.80 § 89,004.00] § 66,753.00| § 12,799.80
Seguro Soclal 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 |Federal Municipal ) 6143.16[ § 7.012.82] 8 5.25961| § 883.55
19 - Secretarla
Fendo General 01 19 01 91.41 |Plan Médico Municipal § 4800.00| § 4,800.00] $ 3600.00] § 1,200.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal § 750.00] $ 2,000.00{ § 2,000.00{8 (1,250.00)
19 - Secretaria
Fondo General | 01 19 | ot 9485 |Misceldneos [Municipal [ 1,000.00) § -ls -|'8 1,000.00
$ 02,2459 $ 102,816.82 § 7781261 § 14,633.35

SECCION 17ma:

Para aprobar |a siguiente tabla de seccién de egresos de |a oficina de Auditoria Interna.

: DESCRIPCION DESCRIPCION - 2 GASTO
Dgiﬁg;%‘g” FONDO| DPTO. | PROG. Pi”:é ACTV.| CTA | DELA DEL it i l| B Y ) V‘“{E'ﬂ”
sl =l el T el ir| CUENTA [v) DEPARTAMENT(X|  2018-2019 *|  2017-2018 ~|31de Marzo 20."] |
Empleados
FondoGeneral | 01 | 21 [ o 91.01 |Regulares 21-fudtorialntema | §  37.87200| §  37E72000 § 28404000 § 946,00
Seguro Social
FondoGeneral | 01 [ 21 [ o 9131 |Federal 2t-Audiorialntema | § 28072018 204819]§  221116] § 686,04
FondoGeneral | 01 | 21 | O1 9141 |Plan MEdico 21 - Auditoria nterma | § 1,200.00] § 120000] $ 90000] 30000
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio |21 - Auditoria Interna H 500.00| § 500.00| § (500.00)
S 4196920 5 425019 § 3200505 §  9.05404




SECCION 18va:

Para aprobar |a siguiente tabla de seccion de egresos de la oficina de Planificacion y
Desarrollo Econémico.

SECCION 19na:

: ; DESCRIPCION | DESCRIPCION = GASTO
Dﬁuicgﬁoo" FONDQ| DPTO. | PROG. Pi?f; ACTIV.| CTA DELA DEL o ANO FISCAL ACTUAL AL an

17 i A M 17 I 7|  CUENTA ~| DEPARTAMENT(Y| 2018-2019 | 2017-2018 |31 de Marzo20'"] M
Empleados 25 - Planificacion y

Fondo General | O 25 o 91.01 |Regulares Desarrollo § 38,256.00] $ 33,075.50| § 2271450| § 15,541.50
Seguro Social 25 - Planificacion y

Fondo General | 01 25 01 91.31 |Federal Desarrollo § 292658 § 2581.26| § 1,775.89| § 1,150.69
25 - Planificacion y

Fondo General | 01 25 01 9141 |Plan Médico Desarrollo § 1,200.00| § 1,02500( § 700.00] § 500.00
25 - Planificacion y

Fondo General | 01 25 01 91.71 [Bono Navidefio  |Desarrollo § 500.00| § 500.00] 8 (500.00)

3 4238258 § 37181.76 § 2560038 § 16,692.19

Para aprobar la siguiente tabla de seccion de egresos de la oficina de Compras

Suministros.
; DESCRIPCION | DESCRIPCION . 2 GASTO
Dgicg:gg" FONDO| DPTO. | PROG. Pi%‘:; sctv.| cta | pELA DEL ROFSCA I RORRLT | it V‘(’Lm J)NZA
{ v [N ~ B | ~ I v | I~] CUENTA |*| DEPARTAMENT(Y| 20182019 .*| 2017-2018 ~[31deMarzo20:~ =}
Empleados 35- Compras y
Fondo General | 01 3B | o 91.01 |Regulares Suministros § 487032008  00.111.04|8  7842304|5  (29.719.84)
Seguro Social 35-Compras y
Fondo General | 01 35 | of 91.31 |Federal Suministros § 3,783.17| 8 7.786.02| § 6.21361($ (2.430.44)
35- Compras y
Fondo General 1} 35 01 91.41 |Plan Médica Suministros $ 4,800.00| § 4,100.00| § 2.800.00| § 1.900.00
35 Compras y
Fondo General 01 35 01 91.71 [Bono Navidefio Suministros § 750.00] § 2,000.00]| § 2,000.00] 8 {1,250.00)
§ 5803637 § 11299706 § 8953665 §  (31500.28)
SECCION 20ma: Para aprobar la siguiente tabla de seccién de egresos de la oficina de Centro Histérico
y totalizar los egresos incluyendo otros gastos.
DESCRIPCION | DESCRIPCION < - GASTO
Dii“g:‘gg" FONDO| DPTO. | PROG. | 2 [ ACTIV| CTA | DELA DEL e B S B SO ] V‘;ﬁ"‘;”
M hd M hd iv| i \*| CUENTA !|v| DEPARTAMENT(¥| 2018-2019 ||  2017-2018  *|31de Marzo 20! i
Empleados
Fondo General | 01 4 01 91.01 |Regulares 41-CentroHistorico [ § 10038920/ § 14020200 §  8648800| §  22911.20
Seguro Social
Fondo General | 01 41 01 91,31 |Federal 41 - Centro Hisldrico | § 8,502.91( § 10,139.86| § 6,884.08] § 1,618.82
Fondo General 01 41 01 91.41 |Plan Medico 41 - Cenlro Histdrico | § 2400.00] § 280000 § 1,.800.00| § 500.00
Fondo General 01 41 01 91.71 |Bono Navidefio |41 - Centro Histérico | § 1,750.00| § 4,000.00 § 350000/ 8 {1,750.00)
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General | 01 Ll 01 9462 |Estructuras 41 - Centro Historico | $ 5,000.00{ § - $ 5,000.00
Fondo General 01 41 01 94,65 |Mscelaneos 41 - Centro Histdrico | $ 2,000.00) § 1,000.00( § 127.50] § 187250
§ 12905211 § 16723186 § 9879950 § 30,252.52
DESCRIPCION | DESCRIPCION GASTO
Dgi":g:‘;'g" FONDO| DPTO. | PROG. PiL::Bc': ACTIV, | CTA DE LA DEL ANoEECA | O ECl v':f'fj;z“
e x: B bd = iz ha CUENTA _~| DEPARTAMENT( " 2018-2019 ~ 2017-2018 |~ |31 de Marzo 20~ | i
Amortizacion de
Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE)| 10 03 01 94.57 |Préstamos 03 - Finanzas $ 410,000.00| § 37500000| § 281,250,00| § 128,750.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE)| 10 a3 01 94.55 |ir 03 - Finanzas $ 311,070.38| § 329964511 § 24747338 § 63,597.00]
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE)] 10 a3 01 94.75 |Reserva 03 - Finanzas 8 122,224.47| § 118,52221| § -1 8 122,224.47
[ =
$ 1124881077 $§ 12,305268.54| § 7.38539503| § 388341574
SECCION 21ra: Para aprobar la siguiente tabla de seccioén de salarios de la oficina de la Legislatura
Municipal.
Sueldo Sisameds Seduro Bono de
Bheaio Namero de Mensual Sueldo Anual Retiro 91.11 Social Medicare |Pfan Médico Navidad Total
Puesto 2018.2019 91.01 (Se sustituyd Federal 91.31 91.41 91.71
porla 91.14) 91.31 "
Oficina de la Legislatura Municipal
Adm. Conf. Sistemas Oficina 0101001 |5 29%.00[s 35952.00(% 5 224452]s 524935 120000[S 250.00[S5  40,171.45
Técnico(a) Sist Oficina Conf, 0101002 |$ 216400[$ 25968.00 (% $ 162552[s 380.16|$ 120000]s 25000[s 2942368
Asist. Sendcios Ofic. Conf, 01-01-003 |$ 1,508.00[$S 18,096.00 [ § $ 1,13745(§% 266.02|S5 1,20000|$ 250.00[$ 20,949.47
Total 01-01-01 $ 6,668.008% 80,016.00 [ § - $ 500749(% 1,171.11[$ 3,60000($ 760,00 | § $0,644.60




SECCION 22da: Para aprobar la siguiente tabla de seccion de salarios de la oficina del Alcalde

o Sueldo Sl e Segl_.u'o : Bono de
Fis o Nimero de Qe Sueldo Anual | Retiro 9.1.11 Social Medicare [Plan Médico Favidad Total
Puesto 2018-2019 91.01 {Se sustituyd Federal 91.31 91.41 o171
por la 91.14) 91.31
Oficina del Alcalde

Alcalde 02-01-001 |$ 6,000.00[$ 7200000[%S - S 4464008 1,04400(% 1,200.00|8 - $ 78,708.00
Adm. Conf Sistema de Oficinas 02-01-002 |$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ S -
Cenductor del Alcaide 02-01-003 |§ 1,958.00[& 2349600 8% $ 1456.75[8 34069 |% 1,200.00| % - S 26493.44
Telefonista Recepcionista 02-01-004 | S - $ - $ $ - $ $ - $ - $ -
Mantenedor de Areas 02-01-005 | & - $ - $ - |8 - 5 - |$ $ - $

Técnico(a) Sistema Oficina | 02-01-006 | % - $ - $ - § - $ - S " £ - $ -
Ayudante Ejecutiva 02-01-007 | § 2,779.00[$ 33,34B.00[S § 2067.58(% 483.55|8 1,200.00| § - $ 37,088.12
Mensajero Conductor 02-01-008 | $ 1,298.00(8 15,576.00 | § - E 981.21[ 8 22948|% 1,200.00|% 250.00 [ 18,238.69
Técnico(a) Sistema Oficina Il 02-01-009 [$§ 1458.00([8 17,496.00 | § - $ 1100258 257.32]% - S 250.00 [ 8 19,103.57
Administrador{a) 02-01-010 |§ 3,980.00[% 47.760.00 % - S 2961.12[8% 692.52|$ 1,200.00| 8 - $ 52,613.64
Ayudante Especial 02-01-011 S 2,172.00[ S 26,084.00 | § - $ 161597(8% 377.93|$ 1,200.00|% S 28,257.90
Oficial Asuntos Programaético 02-01-012 | § - $ - $ - $ - S - $ = $ - S =
Oficial Asuntos Programatico 02.01-013 |S§ 1,458.00[8 17,496.00| § = $ 1,10025[§ 257.32| § = $ 250,00 $ 19,103.57
Técnico Sistema Oficina | 02-01-014 | S 1,418.00[S 17,016.00 | § - $ 1,07049[8 25036 | S - s 250.00[§ 18,586.85
Bibliotecario(a) 02-01-015 |§ 1978.00(S 23736008 - $ 1487.13[% 347.80 | 8 - $ 250.00 8 25,820.83
Trabajador 02-01-016 |§ 1,325.00(S 15,800.00 | § - $ 1001308 23418 | § = $ 250.00[ & 17,385.48
Ama de Llaves 02-01-017 | § 628.34 [ S 7,540.08 | § - S 482.98 | § 112.96 | $ - $ 250.00 [ 8 8,386.02
Ama de Llaves 02-01-018 | § 628.34 | § 7,540.08 | § - S 482,98 | & 112,96 | § - 3 250.00( 8 8,386.02
Ayudante Especial 02-01-019 | S 2,988.00[§ 3585600|§ - [§ 222307[8 518.91| § - |8 $ 3859898
Ayudante Especial 02-01-020 |$§ 3,137.00[$ 37,644.00 | $ - § 233393[% 545.84 | § - $ B 40,523.77
Ayudante Especial 02-01-021 | S - $ - § - $ - 3 - $ - $ - $ -
Total 01-02-01 $ 33,205.68[$ 398,468.16( % - $ 24829.03[§ 580679(S 7,200.00[% 2,000.00[$ 438,303.97

SECCION 23ra:  Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la oficina Base de Fe
Comunitaria y Ayuda al Ciudadano.

Sueldo Slsfema e Segl_m) s 5 Bono de
Pusdts Niamere de e st Sueldo Anual | Retiro 9'1 .11_ Social Medicare |Plan Médico Navidad Total
Puesto 2018-2019 91.01 (Se sustituyo Federal 91.31 91.41 o171
porla 91.14) 91.31
Oficina de Base de Fe Comunitaria y Ayuda al Ciudadano
Dir. Des. Social y Comunal 02-02-001 |5 2,647.00[S 3176400[8 - $ 196937(% 460.58 | § - $ - $ 34,193.95
Oficial Rehabilitacién Viviendas 02-02-002 |$ 1,19860[S 14,383.20[ % $ 907.26[ S 21218 | 8 - 3 250.00 (8 15,752.64
Oficial Asuntos Programtico 02-02-003 |§ 1,16610[% 13933.20[§ $ 883.08 [ § 20653 |5 120000|% 25000 S 16,532.80
Técnico(a) Senvicios Sociales 02-02-004 |$ 1,22980[% 14,757.60[ 8 s 93047[$ 21761|s 120000[s 2s0.00[%  17,355.68
Total 01-02-02 $ 6241.50[$ 74,898.00 [ § - [$ 469018[§ 1,096.90[$ 240000[S  750.00[$ 8383507

SECCION 24ta: Para aprobar la siguiente tabla de seccion de salarios de la oficina de Reciclaje.

. Sueldo Si#ma cio Seg‘."o Bono de
Ndmero de Sueldo Anual | Retiro 91.11 Social Medicare |Plan Médico 5
Fiemo Puesto 2";:;‘_’2‘;:'9 91.01 (Se sustituys | Federal 91.31 91.41 N:‘;‘g:" ol
por la 91.14) 91.31 %
Oficina de Reciclaje
Dir. Clasf yReciclaje de Mat. 02-45-001 $ = S - S - S - 5 - 5 - S - S -
Técnico(a) Sistema Oficina I 0245002 [S 1,166.10[S  13.99320[S S B£8308[S 20853 (S - |[s  25000[S 1533280
Conductor Veh. Motor Pesado 0245003 | s = S - IS - IS - -] - 5 - 1|5 - S -
Trabajador 0245004 | § - S - S - S - S - S - S - S -
Trabajador 0245005 | S = % = .8 - [s - =i [ BB = |8 =
Total 010245 S 1,186.10[S 13,99320[S - [s ssso08fs 20653 - s 250.00[S 1533280
SECCION 25ta: Para aprobar la siguiente tabla de seccion de salarios de la oficina Finanzas.
e gu
ks Nimero de v::::; Suelda Anual :::::1 ;1.‘1121 iuii: Medicare |Plan Médico ﬁ::fd:: e
Puesto 2018-2019 91.01 (Se sustituyo Federal 91.31 91.41 91.71
porla 91.14) 91.31
Oficina de Finanzas

Director Finanzas y Presupuesto 03-01-001 [§ 3985.00(8% 47,82000($% - [§ 29%484(35 693.39|§ 1,20000($ - [§ 5267823
Contador Il 03-01-002 |§ 1,920.00[$ 23,040.00[% - |5 144398(8 337.711 |8 - |$ 250.00($% 25071.69
Téenice(a) Sistemas Oficina Il 0301003 |$ 1,45800(% 17.4%6.00[% - [§ 110025[§ 257.32|% 1,20000 (8% 250.00(%  20,303.57
Encargado de Propiedad 03-01-004 [($ 1,871.00(§ 22452008 - |[§ 140752[% 32918|% 1,20000| S 250.00[%  25638.70
Oficial Pre-intervencion 03-01-005 [§ 1,498.00[% 17.976.00 8 - |'$ 1,130.01[3% 264,28 | § - |8 250008 19,620.29
Adm. Sistema Oficina 03-01-006 | $ - |8 - |8 - |§ - [§ - % - |$ = |8 -
Técnico(a) Sistemas Oficina Il 03-01-007 | S 1,458.00[% 17.4%B.00($ - [$ 1100258 25732|% 1,20000|% 25000 (S  20,303.57
Técnico(a) Sistemas Oficina Il 03-01-008 |S§ 1458008 17,486.00[8 - [§ 1100258 257.32|§ 1,20000($ 250.00 [$  20,303.57
Técnico(a) Valoracién Prop. 0301008 |S 153B00(% 18456.00[% - [§ 1189778 27124|% 1,20000(§ 250.001% 21,337.01
Técnico(a) Valoracion Prop. 03-01-010 |$ 1,53800(% 1845600 8% - [$ 1,15877($% 271.24|S 1,20000| 8 250.00(%  21,337.01
Recaudador{a) Auxliar 03-01-011 | S 1,45800(% 17,486.00[§ - [§ 1,10025(% 257328 - |8 250.00[% 19,103.57
Recaudador(a) Oficial 03-01-012 | § - [% - [ - [§ - |8 - |8 - |8 = [$ -
Recaudador(a) Oficial 03-01-013 [§ 1593.00[S5 19116.00 (8 - $ 1,20069(8 280.81|% 1,200.00(% 250008 22,047.50
Recaudador(a) Auiliar 03-01-014 |§ 1,458.00(% 1749008 - [§ 1,10025[§ 257,32 | § - |8 250.0018  19,108.57
Recaudador(a) Auxiliar 03-01-015 | S 1,458.00[% 17.486.00 (3% $ 1,10025[% 257.32 | § - |8 250.00[$  19,103.57
Pagador(a) Oficial 0301016 |§ 1,458.00(% 17,496.00[§% $ 1,10025[§ 257.32 | § - |8 250.00$  19,103.57
Recaudador(a) Auiliar 0301017 |$ 1458008 17.4%00(s s 110025[8 257325 - |s 2s000fs 1910357
Recaudador{a) Auxliar 03-01-018 |§ 1,45800(% 17,496.00($% - [$ 1,10025[§ 257325 - |8 250.00($  19,103.57
Recaudador({a) Awdliar 0301-019 |§ 1458005 17,496.00($S $ 1,10025($ 257.32| 5 = S 250008 19,103.57
Recaudador(a) Auiliar 41-01-016 | § 1,45800[S 17,4%.00(S - [§ 110025[§ 257.32 | § - 18 250.00 (S  19,103.57
Oficial Pre-Intervencion 03-01-020 |$ 1,498.00[S 17,876.00($S § 1130018 26428 | % 1,20000|% 250005  20,820.28
Ene. Sist. Cont. Mecanizada 0301021 |S 219.00[8 26292008 $ 1,64560[§ 38486 % 1,20000|% 250.00[8 29,772.46
Asistente Senicios Oficina 03-01-022 |$ 1,33800(% 160856.00[8 $ 1,01097 (8§ 236.44 | % - |8 250008  17,553.41
Contador Il 0301023 |$ 1,758.00[% 21096.00(8 § 1323458 300.52|% 1,200.00]§ 25000[% 24178.97
Contador Il (Diferencial) 0301-023 |§ 248.00[8% 2876.00[§ § 18451(S 4315|§ - |8 - s 3,203.66
Total 01-03-01 $ 37,014.00[$ 444168.00($ - |$ 27,86392(§ 6,516.56[§ 13,200.00($ 5,250.00[$ 496,998.48




SECCION 26ta: Para aprobar la siguiente tabla de seccion de salarios de la oficina de
Obras Publicas.

Sueldo Siﬁ_ema i Seq;_lro - o Bono de
Puctts Namero de el Sueldo Anual | Retiro 91.11 Social Medicare |Plan Médico Navidad Total
Puesto 2018.2019 91.01 (Se sustituyd Federal 91.31 91.41 8171
porla 91.14) 91.31 :
Oficina de Obras Piblicas

Direclor Obras Publicas 04-01-001 § 330100(%5 39.612.00[S = $ 2455945 57437 |S 1.20000|S = S 43.842.32

Dir. Serv Transponacdn (Diferencial) 0401002 | S - S - IS - S - s - S - ) - S -
Trabajadoria)lleyS2) 04-01-003 S5 1.05950(S 1271400 | S = S 80377 (S 187.98 | S = s 25000 (S 13.955.75
Sup. Obras Piblicas 0401004 | S 194600|S 2335200 ([S - S 146332[5 342235 120000 (S 25000(8 25.607.55
Técnico Sistema Oficina Il 0401005 |S 1.16610(5 1399320(S - [8§ 882088 20653 |8 - |s 250005  15332.80
Operador Equipo Pesado 0301006 |S 1.24020[S 1488240 | S = S 93821[s 2194215 1.20000|S 250008 17.490.03
SuperasorObras Plblicas 0401007 | S 153800(S 1845600 | S - s 115977 [s 27124 |5 < S 25000 (S 20.137.01
OperadorEquipo Pesado 0401008 |S 1.10240(S 1322880 (S - [ 83569 |S 19544 | S - 1|8 25000 (5  14.509.93
Superdser Obras Piblicas 0401008 | S 153300[S 18.456.00 [ S - S 1189.77|S 27124158 - S 25000 (s 20.137.01
Trabajador(Ley 52) 0401010 |S 1.01920][S 1222040 [ S - S 77378 (S 18097 S - S 25000(S 13.435.15

Carpinterc 04-01-011 S - S - S - S - S - S - S - S -
Conductor Veh. Motor Pesado 0401012 | S 1.08990(S 1283880 [S - S 811.51[s 189.79 1S 1.20000|S 25000 | S 15,290.09
Técnico Sistema Ofana | 001013 | S = S =_I$ - S 15501(8S 3638 = S 25000(5 269.13
Sup. Brigada Trabajadores 0401014 |S 1.45000[S 17.880.00 [ S - $ 1.12406|S 2628385 = s 25000([s 19.516.95
Trabsjador &stain 0401015 | s - S - _|s - _1s 1550 (S 38|S - |s 250005 269.13
Trabajador 0501016 |S 1.05950|S 1271400 [ S 5 S 80377 (s 187.98 | S 2 S 25000(s 13.955.75
Trabsjador (Ley 52) 0401017 S 105850 (S 12.714.00 [ S = S 80377 (S 187.98 | S - S 250.00 | S 13.955.75
Trabajador Asfaln 0401018 |S 1.09590(S 13.15080 (S - S 83085(S 1843118 - s 25000fS 14.425.95
Trab. Mant. y Construccion 0401019 |S 1046S0(S 1255800(S S 79410 (S 18572 | S -_|s 250005 13787.81
T Astal 0401020 |S 109580(S 1315080(S o 83085(5% 19431 |8 S 25000(S 144259
Pintor 04-01-021 S 103870(S 1245440 S = S 78829 (S 18435 | S - s 25000 /S 13.687.05
Trabajador (Ley 52) 0401022 |s 132500(S5  15900.00 (S = $ 1.001.30(S 23418 (S - s 250005 17.385.48
Trabajader 0401023 | S - s - S - S 1550 (5 363|5 - s 25000 | S 269.13
TrabajadorAsisio 0401024 | s - $ = I's - [S§ 1550 [S 363|S - _|S 250.00 [ S 269.13
Carpintero 04-01-025 | S - [S - _[s S 1550 (S 3638 - s 25000 (s 269.13
Trabsjacdorde Asfllo 04-01-026 S 1,09590(S 13,150.80 [ § = S 830.85(5 18431 | S e S 25000 | S 14,425.95
Trabajador 04-01027 |S 1.10240|5 1322280 S - S 83569 |5 195.44 |5 - s 250.00|S  14.509.93
‘Trabajador Cementerio 0401028 | S 975.00 | § 11.700.00 | § - S 740.90 | S 17328 | S - S 250.00 | S 12.864.18
Sup. Brigada Trabajadores 0401029 |5 137800|S 15535.00|S - § 10407358 24340 |S - s 250.00 | S 18.070.13
Trabsjador 0401020 |s 10595C|S 1271400|S - 18 80377|5 187.98|S 1.20000|$S 250005  15185.75
Trab. Mant. y Construccién 0401031 S 1089.40|S 1307280 | S o S 82601 8S 193.18 | S - S 250008 14.241.99
\MJ Soldador 0401032 | S 1.1024C|S5 13.22880|S - S 83569 ]S 19544 | S - S 250.00 |5  14.509.93
Supenisor Obras Piblicas 0401033 |s 153800|S5 18456008 - S 115077|8% 271248 - s 25000|S  20,137.01
Cond.Vieh MobrPesado 0401034 |5 106920(S 1283880 |S et S 8115115 18979 |5 1200005 25000 |5 15.290.09
Carpintero 0401035 |S 1.25360|S 15.163.20 | S - S 9556218 2224915 - ) 2500015 16.592.31
OperadorEguipo Pesade 0401036 |S 1102405 13228805 - S 8356915 19545 | 8 = S 25000 |5 14.509.93
Técnico Sistema Ofcna ll 0401037 S - |s - S 155018 363|S = S 2500018 269.13
Trabsjsdor 0401038 |Ss 1.0595C|S 1271400|S - s 80377 |S 187.98 | S = IS 250.00|S 1385575
Trab. liant. y Construccién 0401029 S 108940|S 13.07280 | S - S 826.01|5 19318 | S - s 250005 14,341.99
Elearicisia 0401040 |S 179400|S 21528005 - S 135024158 31578 |S - S 2500015 23 82402
0401041 |S 101920|5 12230405 - S 77378 |5 180.97 | S - IS 25000 |S 13435.15
0401042 |S 105950|S 1271400|S - S 8037718 187.98 (S = IS 2500018 1395575
Enc. Amacén Serv Transp. 0401043 |S 145800|S 17.496.00 | S 2 S 110025|s 2573218 1200008 250008 20.303.57
Cond. \eh. MonrPesada 0401044 |S 130280|S 15631205 - 1S 98463 |8 23028|S 120000]|S 25000 (S 18296.11
Cond. \eh. Mobr Pesado 0401045 |S 108990|S 12838808 - 1S g11.51|s 18973 |S - S 25000 1S  14.090.09
Operador Equipo Pesado 0401046 |S 1.10240|S 1322880|S - 1S 83569 |5 1954418 =i 25000|S 14509.93
Cond. \eh. lobrPesado 0401047 | S 1069905 1283880 |S = S 811.51|S 18978 |s - S 25000|S 14.020.09
Cond \eh. MobrPesado 0401048 |S 105990 S 1283880 | S - S 811518 189.79 |S§ 120000 S 250.00 | § 15,290.09
Cond.\eh. MonrPesado 0401049 |5 - S - 1S - S 1550 |8 363|S - S 25000 (S 269.13
Cond.\kh. MonrPesado 04-01050 | S - |s - Is - s 155018 363|s - 15 25000|S 269.13

Superisor Obras Piblicas 04-01-051 S - S - S = 3 = S - 3 = S = ) -
Trabajador 0401052 |S 1.05950|S 1271400 | S - s 80377 S 187.88 [ S - s 250008 13.955.75

Cond.\eh. ldotor Pesado 0401053 | s - s - S - S - S - s - S - s -
SupenasorObms Pliblicas 0401054 |S 153800|S 18.456.00 | S = S 1158877158 271.24 [ S - S 25000 1|S 20.137.01
Cond.Veh. MotorPesado 0401055 | s 10699C|S 1283880 |5 = S 81151 |5 189.79 | S = S 250001|S 14.080.08

Trabajador 0401056 | S - S - S = S = S - S = s - S =

Trab. Mant.y Construccion 0401057 | S - S - S - S - S - S - s - S -
Tratajador 04-01058 | S 105950|8 1271400 | § = S 803.77 | S 167.98|S 120000 |S 25000 | S 15.155.75
2ux Wec Equipo Aubomotiz 0401059 |S 135100 S 16,332.00 | S = $ 1.02808|S 230415 120000 |S 25000 (S 19,050.52
ux Mec E quipe Aubmotnz 0401060 | s 13s100|S 1633200 (S - |S 102808|5 240.44|S 120000 |5 250.00 | S 19.050.52
Mecanico Equipo Automotiz 0401061 |[$ 149800(S 17.976.00 | S - $§ 113001|S 264285 ps S 250.00 | s 19.620.29
Mec Equipo Auto. Pesado 0401052 |s 216800|S 2601600|S - |5 1628495 38085(S - Is 25000(S 2827535

IlMec Equipo Auto. Pesado 04-01-063 | S - $ - |S = S - S - S - S - S -

Aux Mec Equipo Aubmotnz 0401064 | 5 - S - S - S - S - s - S - s -
Enc. Amacén Serv Transp 0401065 [S 145800|S 17,496.00 | S - S 110025|S 257.32|s - S 25000 | S 19.103.57
Trabajador 0401066 | S 117800|S 14,125.00 | § - S 891.93 S 2088605 = S 250.00|S 15.485.53

Cond.Veh. MonrlLivano 04-01067 | S - S = |$ - S - 5 - S - S - S -
Trabajador 0401068 |S 108950|S 1271400|S - IS 80377 |S 187.98 | S - |s 25000|S 1393575
Trabajador 0401069 |S 1.05930|S 1271400 | S = S 80377 (S 187.98 | S = s 2500018 13.955.75
Trabajadro 0401070 | S§ 1059.50|S 1271400 | S - S 80277 |5 187.928 | S = S 250005 13.955.75
or 0401071 | S 83250|S  11.310.00|S - |s 7167218 167.62 | S - s 25000|S 1244434
SupenisorObms Pablicas 0£01072 |S 1.533800|S 1845600 |S - $ 115977|S 27124 |S - k) 25000/ S 20.137.01
or 0401073 |S 1059505 12714005 - _|s 80377 (S 187.98 | S - |s 25000/ 1395575
Trabajacor - 0401074 |S 132500|S 15.900.00 | S = S 1.001.30|S 22418 |S - s 2500015 17.385.48

Trabajador 0401075 | § - S i - S - ) - s - s - S -

Trabajador 0401076 | S - s = S = S - S - S = S = S -

Trabajador 001077 | S - S = |s - s - s - S - s - S -

Trabajador 0401078 | S - S - |5 - s - -] - |s - s - s -

Trabajador 0401079 | S = S L ) = s = S = S = S = S -

ronomo 04-01-080 | S = & - |s - s - S - |8 - s A - -
| Toral 01-04-01 $ 71,85650| S 862278.00|% - $ 5445324|% 1273503 |$ 14.400.00|$ 16.000.00 | $ 959,866.27

SECCION 27ma: Para aprobar la siguiente tabla de seccion de salarios de la oficina para el Manejo

de Emergencias y Administracion de Desastres y Emergencias Médicas.

F; Sueldo SEstama i Sagn 2 - Bono de
Prtsto Namero de Meisial Sueldo Anual | Retire 9.1.11 Social Medicare |Plan Médico Navidad Total
Puesto 2018-2018 91.01 {Se sustituyé Federal 91.31 91.41 91.71
oor I3 91,14) 91.31
Oficina para el Manejo de Emergencias, Administracion de Desastres y Emergencias Médicas

Dir. Manejo Emer. Adm. Des. 0601001 |S 249800(S 29976.00(S - § 1,858.51 (S 43465|5 1,20000|S - S 33,469.16
Operador Radio Comunicador 06-01-002 1,338.00 16,056.00 [ S - 1,010.97 236.44 - 250.00 17,553 41
Cond. Ambulancias 06-01-003 1,333.00 16,056.00 [ S - 1,010.97 236.44 - 250.00 17,553.41
Operador Radlo Comunicador 06-01-004 1,338.00 16,056.00 [ § - 1,010.97 236.44 - 250.00 17,553.41
Téc. Emermencias Médicas 06-01-005 1,274.00 15,288.00 [ S - 963.38 225.30 - 250.00 16,726.66
Cond. Ambulancias 06-01-006 1,338.00 16,056.00 [ § - 1,010.97 236.44 1,200.00 250.00 18,753.41
Téc. Emergenclas Médicas 06-01-007 1,274.00 15,288.00 [ § - 963.36 225.30 - 250,00 16,726,66
Téc. Emergencias Médicas 06-01-008 1,274.00 15,268.00 [ § - 963.36 225.30 1,200.00 250.00 17,926.66




F s s

Téc. Emergencias Médicas 06-01-009 1,274.00 15288.00 [ S - 963.36 225.30 - 250.00 16,726.66
Téc. Emergenclas Médicas 06-01-010 1,274.00 15,288.00 [ S - 963.36 225.30 - 250.00 16,726.66
Téc. Emergencias Médicas 06-01-011 1,274.00 15,288.00 [ § - 963.36 225.30 - 250.00 16,726.66
Téc. Emergencias Médicas 0601012 - - |$S - - - - - -

Téc. Emergencias Médicas 06-01013 1,274.00 15,288.00 [ S - 963.36 225.30 - 250.00 16,726.66
Téc. Emergencias Médicas 06-01-014 1,274.00 15,288.00 [ S - 963.38 22530 - 250.00 16,726.66
Téc. Emergencias Médicas 0601015 1,274.00 15,268.00 [ S - 963.35 225.30 - 250.00 16,726.66
Téc. Emergencias Médicas 06-01-016 1,274.00 15,288.00 | S - 963.36 225.30 1,200.00 250.00 17,926.66
Téc. Emergencias Médicas 06-01-017 1,274.00 15,288.00 [ § - 963.36 22530 1,200.00 250.00 17,926.66
Téc. Emergencias Médicas 08-01-018 1,274.00 15,288.00 [ S - 963.36 225.30 - 250.00 16,726.66
Téc. Emergenclas Médicas 06-01019 1,274.00 15,288.00 [ S - 063.26 225.30 - 250.00 16,726.66
Téc. Emergencias Médicas 06-01-020 - - S - - - - - -

OperadorRadlo Comunicador 06-01-021 1,338.00 16,056.00 [ S - 1,010.97 236.44 - 250.00 17,553.41
Tetal 01-06-01 $ 25750.00 [§ 309,000.00 | § - [$ 19437.00 [§ 454575(S 6,00000(S 4,500.00 [§ 343,48275

SECCION 28va: Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la oficina de la Policia

Municipal.
2 Sueldo Sis_tema £ Segl_:rn . 3 Bono de
Pugso Numero de el Sueldo Anual | Retiro 9‘1.11 Social Medicare (Plan Médico Navidad Total
Puesto 2018-2019 91.01 (Se sustituyd Federal 91.31 91.41 91.71
por la 91.14) 91.31
Policia Municipal
Guardia Seguridad 07-01-001 | $ - Is - s - s - s - |s E - s Z
Guardia Seguridad 07-01-002 | % - |8 - 8 - |8 - % - 1§ - |8 - |$ |
Guardia Seguridad 07-01-003 |$ 1,317.00($ 15,804.00 [ $ - ) 995.35 [ § 232.78 | § - 3 250.00 [ § 17,282.13
Guardia Seguridad 07-01-004 |§ 1317.00[§ 15804.00(8% - [$ 995.35 [ § 232.78 | § - s 250.00[§  17.282.13
Guardiz Seguridad 07-01-005 |$§ 1,317.00[$% 15804.00[§ - [s 995.35 [ § 232,78 | 8 - |8 25000 [§  17,282.13
Guardia Seguridad 07-01-006 | $ - s - |8 - |8 - [% - |8 - |8 - [$ -
Guardia Seguridad 07-01-007 [$ 1,267.00[% 15204.00[3 - |38 95815 § 224.08 | § - |8 250.00 [ § 16,636.23
Guardia Seguridad 07-01-008 |[§ 1317.00(§% 15804.00(% - |8 995.35 [ § 23278 | § - |8 250.00 [ § 17,282.13
Teniente 07-01-009 | § s $ - 8 - [$ - [8 - |8 - |8 - 8 -
Policia Municipal 07-01-010 | § - |§ - [¥ - |8 - |8 - |3 - |§ - [¥ E
Policla Municipa! 07-01-011 |$ 1,61000(% 19,320.00 (% - [$ 121834(% 283.77 |8 1,200.00 |3 250.00 (%  22.267.11
Policla Municipal 07-01-012 | § 1610.00[$ 19,320.00($ - [$ 1,21334[% 283.77|% 1200008 250.00 (& 22,267.11
Policia Municipal 07-01-013 [$ 1,610.00 S 19,320.00 [ $ - $ 121334[% 283.77 | S - $ 250.00 [ § 21,087.11
Policla Municipal 07-01-014 |§ 181000[S 19320.00($ - $ 121334 (% 283.77 |8 1,200.00 | § 250.00 [  22,267.11
Policia Municipal 0701015 |$ 1,67400|$ 20088.00[$% - [$§ 12609 |$ 29490 [§ 1,200.00 | § 250.00 %  23,093.86
Policia Municipal 07-01-016 [$ 1,61000(S 1932000 (% - $ 121334[§ 2837718 1,200.00|§ 250.00 (%  22,267.11
Pelicia Municipal 07-01-017 |$§ 1,610.00[S$ 19,320.00 [ § - $ 1213348 28377|% 1,200.00| % 250.00 S  22,267.11
Policia Municipal 07-01-018 |[$ - [$ - % - |8 - |8 - |8 - |8 - |S -
Policia Municipal 07-01-019 |$ 1,610.00[$  19,320.00 | § - $ 121334 |8 283.77|% 1,200.00|§ 250.00 %  22,267.11
Policia Municipal 0701020 |$ 1,610.00|8 19,320.00 [ $ - |$ 1213348 283.77| ¢ 1,20000( % 250.00 %  22,267.11
Policia Municipal 07-01-021 |8 = $ a g = 3 - [s & $ < $ . i
Policia Municipal 07-01-022 |$ 1,610.001% 1932000 $ - |$§ 1,21334(S 28377 [$ 1,200.00 | § 250.00 %  22,267.11
Policia Municipal 07-01-023 |§ 1,610.00($ 19,320.00[$ - $ 1213348 28377 |% 1,200.00| % 250.00[§ 22,267.11
Policia Municipal 0701024 |$ 1610.00[§ 19,320.00 | S - $§ 1,21334 |8 28377 | & 1,200.00| % 250.00 [  22,267.11
Policia Municipal 07-01-025 |$ 1,610.00[$  19,320.00 | § - |§ 121334[8 28377 [$ 1,200.00| 8 250,008  22,267.11
Policia Municipal 07-01-026 |[§ 1,61000[§ 19,320.00[$ - [§ 121334(8§ 28377 |$ 1,200.00|$ 250.00(§  22,267.11
Gerente Cédigo Orden Piblico 07-01-027 | § - |8 - |8 - |$ - |8 - |8 - |8 - [$ -
Asistente Sendcios Oficina 07-01-028 [§ 1,39200[8% 16,704.00[§ - [§ 105115[§% 24583 | § 1,200.00 § 250.00 [§  18,450.88
Comisionado 07-01-029 | & 3,506.00(% 42,072,008 - $ 260846(% 810,04 | $ 1,200.00|$ - $ 48,490,51
Total 01-07-01 $ 34,037.00 [ $ 40844400 $ - $ 25633539 5994.54|5 18,000.00($ 500000 (S5 463,072.47

SECCION 29na: Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la oficina de Recursos

Humanos.
Namero de Sueldo Sueldo Anual :;j:::‘;.‘ﬁ 559‘5:;: Medicare |Plan Médico Bon_o de
IS Puesto | jensial 91.01 (Se sustituyé | Federal 91.31 91.41 Hoaed okl
por la 91.14) 91.31 g
Oficina de Recursos Humanos
Dir. Recurses Humanos 08-01-001 |$ 3716.00(% 44 592.00 [ § = $ 2764703 646.58 | $§ 1,200.00| % = $ 49,203.29
Dir. Aux Rec. Humanos 08-01-002 | s - $ - |8 - 3 - $ - $ - % - |8 -
Adm., Sistema Oficina 08-01-003 | $ - [$ - |8 - [$ - |3 - |$ - |8 - |8 -
Oficial de Némina 08-01-004 |5 1,823.00(% 21,876.00 [ § - $ 1371.81(% 320.83 | § - $ 250,00 $ 23,818.64
Oficial de Asistencia yLicencia 08-01-005 |$ 1,577.00[% 18,824.00 [ § - $ 1188798 278.02 | § - $ 250.00 | 20,640.81
Téc. Sistema Oficina | 08-01-006 |$ 1,534.00 % 18,408.00 | § & $ 118680(% 27054 | 8 - $ 250.00 & 20,085,34
Totales 01-08-01 $§ B8,660.00($% 103,800.00§ - $ 648210(§ 1,61698|$ 1,200.00|$ 760,00 [$ 113,748,08

SECCION 30ma: Para aprobar la siguiente tabla de seccion de salarios de la oficina de Recreacion y

Deportes.
Sistemna de egurc
Puesto Numero de l\?::::l Sueldo Anual | Retiro 5.1.11 sSc:gz:ial Medicare |Plan Médico ﬁ::;:: Total
Puesto Zi89n19 91.01 (Se sustituyé Federal 91.31 91.41 o171
porla 91.14) 91.31
Oficina de Recreacion y Deportes

Dir. Recreacion yDeportes 09-01-001 | & - [§ - |8 - |8 - |§ - |8 - |8 - |8 -
Enc. Facilidades Rec. y Dep. 09-01-002 (% 1,433.00(S 17,196.00 | $ - $ 1,081.65(% 25297 | % 1,200.00 | § 250.00 (& 19980.62
Asistente de Serv. Cficina 09-01-003 | § 1,114.10 [$ 13,369.20 [ & - $ 84439 [§ 197.48|§ 1,200.00 [ § 250.00($  15861.07
Trabajador 09-01-004 |$ 1,05950 (S 12714.00[% - [§ 80377 (S 187.98|§ 1,200.00|§  250.00[§ 1515575
Mantenedor(a) de Areas (Ley52) 09-01-005 ($ 101920 (S 1223040(S - [$ 77378 S 180.97 | & - IS 250.00[§ 1343515
Trabajador 09-01006 |$ 1,05950(8 12714.00[$ - [§ 80377 (S 187.98|% 120000|$ 250.00[S 1515575
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Trabajador (Ley 52) 09-01-007 | § 1,139.70 [$ 13,676.40 [ & S 863.44 (S 201.93 $ 250.00 [ 14,991.77
Enc. Gimnasio Municipal 09-01-008 | § 1,41800 (S 17,016.00 [ $ - $ 107049 ($ 25036(% 1,200.00 | $ 250.00 [§ 19,786.85
Enc. Facilidades Rec. yDep. 09-01-009 | § - 8 - |8 - (8 - |8 - |8 - |8 - |8 -

Entrenador de Boxeo 09-01-010 [$ 1378.00 (8 16536.00 (8 - [§ 1,04073 (8% 243408 1,20000 | § 250008 19,270.13
Trabajador 09-01-011 |$ 1,05950 (% 12714.00(8 $ 803.77 [$ 18798 |5 1,200.00 | § 250.00[$ 1515575
Trabajador 09-01-012 |5 1,10240(§ 13,22880(8 - |8 83562 [§ 1854415 1,200.00 | § 230.00[$ 15709.93
Lider Recreacién yDeportes 09-01-013 | § - 3 - S s - $ - g $ - $ -

Trabajador 09-01-014 | & 1,059.50 [$ 12,714.00 [ § $ 803.77 [$ 18798 | 8 3 250.00 | § 13,955.75
Lider Recreacidon yDeportes 09-01-015 |§ 1,08090(S% 1283880 (% $ 811.51 [§ 189.79 | § $ 250.00 (&  14,080.09
Trabajador 03-01-016 | S 1,059.50 [$§ 12714.00 [§ $ 803.77 [$ 187.98 | & - |8 250.00[§ 1395575
Trabajador 03-01-017 | $ - (s - 8 $ - (8 - s - |$ - |8 .

Totales 01-09-01 $ 1497180 [$ 179,661.60 |§ . [$ 11,38052|$ 2,65222($ 9,600.00§ 3,250.00($ 206,504.34

SECCION 31ma: Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la oficina de Manejo y
Disposicién de Desperdicios Sélidos.

= Sueldo Sl’s‘tema da seg':lm - . Bono de
Brals Nimero de Mensual Sueldo Anual | Retiro 21.11 Social Medicare |Plan Médico Navidad Total
Puesto 20182019 91.01 (Se sustituyd Federal 91.31 91.41 1.7
por la 91.14) 91.31
Oficina de Manejo y Disposicién de Desperdicios Soélidos

Dir. Manejo Disp. Desp. Sal. 10-01-001 | $ E 3 - |8 - - 3 - |8 - 8 - 3 -

Trabajador 10-01-003 | S 1,058.50 [ § 12,714.00 | § - 3 803.77 [ 8 187.98| S 1,200.00 | 8 250.00 (% 15,155.75
Trabajador 10-01-005 | S5 1,059.50 [§ 12,714.00 | § - $ 803.77 (8 187.98 5 1,200.00| 8 250.00 [ $ 15,155.75
Trabajador 10-01-006 | $ 1,058.50 (% 12,714.00 | § - $ 803.77 [ 8 187.98 (8 1,200.00 | & 250.00 [ & 15,155.75
Trabajador Saneamiento 10-01-007 |§ 105950 (% 1271400[$ - [§ 80377[s  187.98 $ 25000[$  13,955.75
Trabajador 10-01-009 | § 1,058.50 (8% 1271400 | & - 3 80377 & 187.98$ 1,200.00 | § 25000 § 15,165.75
Cond. Veh. Motor Pesado 10-01-014 | S 1,069.90 [ § 12,838.80 | § - 3 811.51 [ 8 189.79 | - s 250.00 [ § 14,000,089
Trabajador 10-:01-018 | § 1,058.50 (8% 1271400 [ § - $ 803.77 [ $ 187.98 | § $ 250,00 [ $ 13,955.75
Trabajador 1001021 | S 1,059.50 [$  12714.00[§ - [$  8377[s 187988 - |s 25000(% 1395575
Trabajador 10-01-024 | § 1,058.50 'S 12,714.00 | § 3 3 80377 [ & 187.98 |8 1,200.00| & 250.00 [ § 15,155.75
Trabajador Saneamiento 10-:01-025 | $ 1,05850($% 12,71400 [ $ - $ 803.77 (S 187.98|$ 1,200.00| S 250.00 [ $ 15,155.75
Trabajador Saneamiento 10-01-026 | & 989.30 [ & 11,871.80 | § - $ 751,54 & 175.76 | $ S 250.00 [ % 13,048,280
Trabajador Saneamiento 10-01-027 | § - $ - $ - |8 - 8 - |8 - s - $ -

Cond. Veh. Moter Pesado 10-01-028 |§ 1,08890[% 12,838.80 | $ - $ 811.51 (8 189.79 (% 1,200.00 | 8 250.00 [ & 15,290.09
Trabajador 10:01-028 |§ 1,058.50[§ 12,714.00 [ § - $ 80377 | § 187.98| $ 2 s 250,00 [ § 13,955.75
Trabajador Saneamiento 10-01-030 [§ 1059508 12,71400[§ $ 803.77 | S 187.98 | § $ 250.00 [§ 1395576
Trabajador 10-01-031 [$ 1,059.50 [ 8§ 12,714.00 [ § - 3 803.77 [ S 187.98 | $ - S 250.00 [ & 13,955.75
Cond. Veh. Motor Pesado 10-01-036 [§ 1,114.10[§ 13,369.20 [ § = § 84439 | § 197.48|$  1,200.00 | 5 250.00 [ § 16,861.07
Cond. Veh. Motor Pesado 10-01-037 |$ 1,08990 (% 12,838.80 [ $ $ 811.51 |8 189.79|$ 1,200.00 | § 250.00 [ § 15,290.09
Cond. Veh. Motor Pesado 10-01-039 [$ 1,06890[8 12,838.80 | § $ 811518 189.79|$ 1,200.00| 8 250.00 [ 8 15,290.09
Cond. Veh. Meter Pesado 10-01-040 S 1,069.90 | § 12,838.80 [ § $ 81151 § 188,79 | § = $ 25000 [ § 14,090.09
Totales 01-10-01 $ 20,166.90 [§ 242,002.80( $ - $ 15,298.67 [ $ 3,577.92 ’S 12,000.00 [ § 4,750.00 [§ 277,629.3%

SECCION 32da: Para aprobar la siguiente tabla de seccion de salarios del Centro de Servicios a
Personas de Edad Avanzada.

- Sueldo Sis‘tema cs Segl:lro u 5 Bono de
Pastin Nimero de Moy Sueldo Anual Rehro%1.11 Social Medicare [Plan Médico Navidad Total
Puesto 2018-2019 91.01 (Se sustituyé Federal 91.31 91.41 o1.71
porla 91.14) 91.31
Centro de Servicios a Personas de Edad Avanzada (Petra Rosado de Marrero)

Dir. Centro para Personas Edad Avanzada 1101001 [$ 3,02800(% 36336.00[% - [§ 225283[% 526.87 | § 1,200.00 |8 $ 4031570
Técnico(a) en Sistema Oficina Il 1101002 | § - |8 - |8 - |8 $ § - |8 $

Trab. de Senicios Alimentos 11-01-003 | § - |8 - |3 - |8 ) - |$ - |8 - |8 -
Mantedor de Areas 11-01-004 |§ 1,32500(% 1590000(% - I3 1,001.30 | 8 23418 | § - |8 250008  17,385.48
Enfermero(a) Profesional 11-01-005 |§ 2,500.00 [$  30,00000(8 - [$§ 1875505 43883|§ 120000|% 250.00($  33,764.13
Encargado(a) de Aimacén 1 $ 94250 |$  11,310,00 [ § - |8 7167218 167.62 | § - |8 25000 |§  12,444.34
Aux Trabajo Senicios Alimentos 2 $ - |8 - [$ - [§ - |8 - |8 - |8 - |8 -
Coordinador(g) de Actividades 3 § 1,178.00(% 14,136.00 % - [§ 89193|S  20860|% - [$ 250.00|§ 1548653
Aux de Trabajo Sendcios Alimentos 4 § 702008 8,424.00 [ $ - [8 537.79( 8 12577 (% 1,200.00 | § 25000(§  10,537.56
Trabajadora Sccial 5 § 1,813.00|8 21,756.00[8 § 1,36437[5 319.00| 8 - 1§ 250009  23,689.46
Aux de Trabajo Senicios Alimentos 6 § 628348 7,540.08 [ § - [§ 482988  112.96|S - |$  250.00(8§ 8,386.02
Amade Llaves 7 §  94250(8 11,310.00 [ § 5 716.72 [ § 16762 |8 - |8 25000 [§  12,444.34
Trabajo Senicios Alimentos 8 $ 1,287.00|% 15444.00(8§ s 973.03 [ 22756 | § - $ 25000 ($  16,894.59
Conductor de Vehiculos de Motor Liviano 9 § 1,29800(% 15576.00(% S 981.21( % 229.48| 8 $ 250.00(§ 17,036.89
Amade LLawes 10 $ 942508 1131000 % S 716.72 [ § 167.62 | § - |§ 25000 (% 12,444.34
Totales 01-11-01 $ 16,586.84 [ 199,042.08 [ § - [$ 125111(§ 2,92599(% 3,600.00 (% 2,750.00§ 220,829.17

SECCION 33ra: Para aprobar la siguiente tabla de seccion de salarios de la oficina de Relaciones

Plblicas.
Sistema de Seguro
Namero de Sueldo Sueldo Anual Retiro 91.11 Social Medicare |Plan Médico BonP de
G Puesto M:";"éa; 91.01 (Se sustituyé | Federal 91.31 91.41 gauicad Lokt
=018:201 por la 91.14) 91.31 2]
Oficina de Relaciones Publicas
Dir. Relaciones Pib. Y Com. 12-01-001 | % - |8 - % - % - |8 - |8 5 - |8 -
Asistente Senicios Oficina 12-01-002 | $ - |8 - |8 - [§ - |8 - |8 $ - |8
Totales 01-12-10 $ - |8 - [$ - [$ - |8 - |8 - [$ - |8
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SECCION 34ta: Para aprobar la siguiente tabla de seccion de salarios de la oficina de Secretaria

Municipal.
Sueld Sistema de Seguro Baraida
- Ndmerode | ue °I Sueldo Anual | Retiro 91.11 Social Medicare |Plan Médico| %0 % I,
UeSo Puesto bl 91.01 (Se sustituyé | Federal 91.31 91,41 ok
Y porla 91.14) 91.31 ;
Oficina de Secretaria Municipal
Secretario(a) Municipal 1901001 |$ 2836005 34032.00|$ - |8 2109.98|$ 493.46(S 1,200.00|§ - |§ 3783545
Qficial Contratos y Subastas 19-01-002 |$ 1,331.20|§ 15974.40|§ - $ 1,00591|% 23525|8 1,20000| % 250.00 |5 1866557
Téenico(a) Sistemas Oficina Il 1901003 [$ 1,166.10|S 13,993.20| S - |§ 83308|S 206535 1,200.00(5 250.00|S 16,532.80
Administrador(a) de Documentos 19-01-004 |$ 1,29610|5 15553.20| % & $ §79.80 [ $ 2291585 1,200.00| § 250.001% 1821214
Totales 01-19-01 § 6,62040(§ 79,552.80(% - [$ 4978.77($% 1,164.39[§ 4,800.00(% 750.00 | $  91,245.96

SECCION 35ta:  Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la oficina de Auditoria Interna.

Sueld Sistema de Seguro Bonoid
Nimero de e °] Suelde Anual | Retiro 91.11 Social Medicare |Plan Médico N nPd : Total
Gussto Puesto Me;_s‘ajg 91,01 (Se sustituy6 | Federal 91.31 91.41 i ot
ok por la §1.14) 91.31 e
Oficina de Auditoria Interna
Dir. Auditora Interna 2101001 [$§ 3,156.00(8 37,872.00($ - [§ 2348.06[§ 54914 (5 1,200.00 | § - [§  41,969.21
Auditorfa) | 2101002 [ - s - |8 - s - s B B - s -
Asistente Senicios Oficina 21-01-003 | § - |8 - |8 - 18 - |8 - |8 - |8 - 18 -
Totales 01-21-10 $§ 3156.00($ 37,872.00($§ - [§ 2348.06 (% 54914 [$  1,200.00 | § $  41,969.21

SECCION 36ta:  Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la oficina de Planificacion y
Desarrollo Economico.

Sueldo Sistema de Seguro Bonode
S Numero de M L ! Sueldo Anual | Retiro 91.11 Social Medicare [Plan Médico Navidad Total
u Puesto bty 91.01 (Se sustituyé | Federal 91.31 51.41 91'7 ;

2018-2018 por la 91.14) 91.31

Oficina de Planificacion y Desarrollo Econémico

Dir. Plan. y Des. Econémico 25:01-001 | § 3,188.00(|% 38286.00 - |8 237M87[§  B5471|§  1,200.00
$

$

R
<

5 4238258
15,332.80
57,715.38

Técnico(a) Sistema Oficina |l 2501-002 |§ 1166108  13,883.20 - | § 88308 208,53 | § - | §  250.00
Totales 01-25-01 $§ 4354108  52,249.20

£33
E:]

R

761.24 [§ 1,20000($  250.00

wr

§ 3,254.95

@ SECCION 37ma: Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la oficina de la Vice-

Alcalde(sa).
Sueldo Sistema de Seguro B d
i Nimero de M"'E | | sueldo Anual | Retiro 91.11 Social Medicare |Plan Médico N°".°d : S
oz Puesto 2;:_";0':9 91.01 (Se sustituyd | Federal 91.31 91.41 :‘1"7: 2
por la 91.14) 91.31 :
Oficina de la Vice-Alcalde(sa)
Vice-alcaldesa 33-01-001 |$ - I8 - % - [8 - |8 - |8 - |3 - [§ -
Téenico(a) Sistema Oficina I 33-01-002 | § - S - |8 - [$ - |8 - |8 - | % - |8
Totales 01-33-01 $ - |$ - [§ - |$ - 3 - |8 - [§ - |§

SECCION 38va:  Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la oficina de Compras y
Suministros.

Sueld Sistema de Seguro Hono'de
s Numero de M“" °I Sueldo Anual | Retiro 91,11 Social Medicare |Plan Médico| | “_d 7 T
b Puesto 20::52';:9 91.01 (Se sustituyé | Federal 91.31 91.41 ;‘1"7: ©
3 porla 91.14) 91.31 2
Oficina de Compras y Suministros
Dir. Compra y Suministros 35-01-001 | § - $ - |3 - |8 - $ - |$ 1,20000]% - |8 1,200.00
Oficial Comprador 35-01-002 [$ 1,19860[%5 14,383.20 % - [$ 9o726(s 21218[s 1,20000(% 250,005  16,952.64
Asistente Sendcios Oficina 35-01-003 |$§ - |8 - |8 - |8 - |8 - |8 - |8 - S -
Oficial Comprador 3501004 [$ 1401.40(% 16816.80(% - $ 1058148 2474718 1,20000| & 250,00 (5%  18,572.41
Oficial Comprador 35-01-005 [§ 145860(% 17,503.20(% - $ 1,100,705 2574218 1,20000| % 250.00 (8  20,311.32
Totales 01-35-01 $ 4,058.60% 48703.20( % - [$ 3066108 717.07[$ 4,800.00 [ $ 750,00 [$  58,036.37

SECCION 39na:  Para aprobar la siguiente tabla de seccién de salarios de la oficina para el Desarrollo
Cultural y Turismo.

Sualds Sistema de Seguro Renoida
Pletis Numero de Mosenal Suelde Anual | Retiro 91.11 Social Medicare |Plan Médico Navidad Total
Puesto 20182019 91.01 (Se sustituyd Federal 91.31 91.41 o171
& porla 91.14) 91.31 T
Oficina para el Desarrollo Cultural y Turismo
Dir. Asuntes Cult. y Turismo 4101001 |§ - |§ - |8 - |8 - |8 - |S - |8 - |8
Técnlco(a) Sistema Oficina Il 4101002 |5 - IS - [s - |8 - |§ - |§ - |8 - |S
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Técnlco(a) Sisterna Oficina | 41-01003 |$ 1,784.00(S 21,528.00($S - [§ 1,35024[S  31578|S 120000 [§  250.00|S  24,644.02
Guia Turistico 41-01-004 |§ - [§ - |8 - [§ - [S - |8 - |$ - [s -
Gufa Turistico 4101006 |S 1,376.00(S 16,536.00 |5 - § 1,04073|%8 243.40 (% 1,200.00 | S 250.00 | § 19,270.13
Gula Turistico 4101007 |S 1,37800(S 16,53600(8 - S 1,040.73 (% 243,40 § - S 250,00 [§ 18,070.13
Guia Turistico 4101009 |5 1,378.00(S 16,536.00(5 - S 1,04073[S  243.40|% § 25000([s 18,070.13
Trabajador 41-01011 [§ 1,058.20(S 12,71040(S - |5 803.54 | S 187.93 | § S 25000[$ 13,951.87
Trabajador 41-01-012 |$§ 1,088.50[§ 12,714.00[S - |8 B03.77 | § 167.96 | § § 250008 13,955.75
Cond. Yeh. Motor Pesado 41-01014 |§ - (S - |8 - [§ - |S - | § S - IS -
Cond. Veh. Motor Pesado 41-01015 |$ 1,069.90 (S 12,83880( 8 - S 811.51 [§ 189.78  § S 25000 1S  14,090.09
Adm. Centro Convenclones 41-01-016 | § - [§ - |S - |8 - S - |8 - |3 - s -
Totales 01-41-01 $ 9,116.60 [§ 109,399.20 [ $§ - [§ 689.25(% 1,611.66($ 240000 (S 1,750.00 [$ 122,052.11

SECCION 40ma: Para aprobar la siguiente tabla de seccion de salarios de la oficina de Programas
Federales.
Sueldo Sistema de Seguro Bans.ds
Passin Nimero de HMensual Sueldo Anual | Retiro 9_1.11 Social Medicare |Plan Médico Navidad Total
Puesto 2018-2019 91.01 (Se sustituyd Federal 91.31 91.41 91.71
porla 91.14) 91.31
Oficina de Programas Federales

Director(a) de Recursos Externas 1 $ 3893900(% 47,288.00(8 3§ 2830862(% 685.39|8% 1,200.00% - [$ 52084.00
Oficial Rehabilitacion de Viviendas 2 § 149800(8 17,876.00(8 - [$ 1130018 264.28 1% 1,200.00 S 250.00 [§ 20,820.29
Oficial de Renta Subsidiaria 3 § 1,59500(|% 19140.00($ - |§ 120218(8% 2811618 1,200.00 (8 25000 [§  22,073.34
Adm. Sistemas de Oficina 4 § 1,33800|% 16056.00|%S - [§ 1010878 236.44|% 1,20000|§  250.00[%  18,753.41
Asistente de Senicios de Oficina 5 § 145800(% 17,49.00( 8 - |$ 110025(% 257.32|1% 1,20000(% 250.00 [$  20,303.57
Contador | B § 170300[% 20436.00|8 - |$ 1282583|% 299,95 | % - |8 250.00 [$ 22,268.48
Técnica de Sistemas de Oficina Il i § 1577.00(% 18,824.00| 8 - |8 118878(|% 278.021% 1,20000($ 25000 ($  21,840.81
Oficial de Renta Subsidiaria 8 $ 148800(% 17,976.00 [ § $  1,130.01[ % 264.28|% 1,20000 |8 250.00 [ § 20,620.29
Aux de Contabilidad 9 § 1430008 17,880.00 [ § - § 1124.08(% 262.89|% 1,20000|8% 25000 § 20,716,95
Asistente de Senicios de Oficina 10 $ - |8 $ 3§ $ - |8 - |8 $ -
Mantenedor de Areas 1 $ - |8 - |$ - s - |5 - |8 - |$ - |3 -
Total $ 16,096.00 [$ 193152.00 [ § § 12,099.42($ 2,829.70(% 9,600.00 $ 2,000.00[$ 219,681.13

SECCION 40ma:

SECCION 41ra:

La Secretaria de la Legislatura Municipal enviara copia de esta Resolucién
debidamente aprobada a la Oficina de Gerencia y Presupuesto, Oficina de
Finanzas, Oficina de Auditoria Interna y a la Oficina del Alcalde.

Esta Resolucion comenzara a regir una vez aprobada por la Legislatura Municipal.

‘-‘—_

—

> ) S

—_—

HON. ZAIDA M. RIVERA‘GONZALEZ
" PRESIDENTA

ALEGISLATURA MUNICIPAL

YO, VANESSA ROSADO RIVERA, SECRETARIA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE
COROZAL, PUERTO RICO:

CERTIFICO: Que este es el texto aprobado por la Legislatura Municipal de Corozal,
Puerto Rico en la Sesion Ordinaria celebrada el dia 29 de mayo de 2018, con los votos
afirmativos de los/las Legisladores/as Municipales Hon. Zaida M. Rivera Gonzalez, Hon.
Norma Matos Pérez, Hon. José E. Marrero Rodriguez, Hon. Noel Ortiz Mediavilla, Hon.
Sandra J. Fuentes Silva, Hon. lleana Garcia Rodriguez, Hon. Jorge D. Delgado Ortiz y
Hon. Iris J. Vazquez Nieves, con los votos negativos de los/las Legisladores/as
Municipales Hon. Héctor L. Gonzalez Rivera, Hon. Rosa B. Berrios Santiago, Hon.
Emileidy Garcia Sandoval y Hon. Rosalina Vega Rivera, con la excusa del Hon. Roberto
Santos Miranda.

CERTIFICO ADEMAS, que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente
citados para la referida Sesion, en la forma que determina la Ley.

Y PARA QUE ASi CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y hago estampar el Sello Oficial
de la Legislatura Municipal de Corozal, Puerto Rico, el dia 6 de junio de 2018.

ANE SA %OgADO RIVERA ;

SECRETARIA

Aprobada por el Alcalde de Corozal,
Puerto Rico

el dia é de UAN.O

HON. SERGIO LUIS TORRES TORRES
ALCALDE

de 20[8
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Sr. ‘Reinaldo Paniagua Lotiner
Director Ejecutive

CENTRO n1 RECAUDACION
nt INGRESOS MUNICIPALES

Legislatura Municipal de Corozal

o
30 de abril de 2018 Recibido por: £ u/,{ -

F;)E}]fa 1@,~t’ J“B/ Ho‘va- g -._.-/’ﬂ ﬁ/ (S

Hon. Sergio Torres Torres
Alcalde

Municipio de Corozal
Cervantes 9

Corozal, PR 00783

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2018-2019

Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM). :

Este Estimado de Ingresos contempla la reduccién de recursos del Fondo General que reciben
los municipios, conforme lo aprobado en el Plan Fiscal sometido por la Junta de Supervisién
Fiscal, creada por el Congreso de Estados Unidos, mediante la Ley para la Supervision,
Administracién y Estabilidad Economica para Puerto Rico (PROMESA). La reduccién de
fondos para el afio fiscal 2018-2019 asciende a $44 millones. Esta reduccién afectara el ingreso
correspondiente al importe de Rentas Internas Netas.

En el Estimado de Ingresos que se aneja se utilizé como afio base el afio fiscal 2016-2017, dltimo
afio auditado y liquidado. En relacion con el computo de los ingresos por concepto de recaudos de
contribucién sobre la propiedad mueble e inmueble, se incorporé en el anélisis de informacién
respecto a la tendencia de cobros en su municipio durante los ltimos tres afios fiscales previos,

De acuerdo con la Ley Num. 66 del 2014, el subsidio de funcionamiento de las entidades
gubernamentales que no forman parte del Gobierno Central sera equivalente al respectivo subsidio
de funcionamiento para el afio fiscal 2013-2014. El término subsidio de funcionamiento se refiere,
en lo que concierne a los municipios, a las asignaciones dispuestas en el Articulo 2.06 de la Ley Num.
83 del 30 de agosto de 1991, segin enmendada, conocida como “Ley de Contribucién Municipal
sobre la Propiedad”, definida como, Fondo de Exoneracidn; y en el inciso (c) del Articulo 16 de la
Ley Niim. 80-1991, supra, definido como, Fondo de Equiparacién. A continuacién, presentamos
como se afectardn los importes de estas partidas para el afio fiscal 2018-2019:

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387



Hon. Sergio Torres Torres
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2018-2019
Pagina2de2

Importes Reduccion Asignacién

Ley NYim. 66 de Fondos AF2018-2019
Fondo de Equiparacion:
2.5% de las Rentas Netas (Subsidio) $227,575,000 $(51,585,000) $175,730,000

Fondo de Exoneracién:

Contribucién Exonerada 86,109,750 (86,109,750) 0
Veinte Centésimas (,20) 16,724,753 (16,724,753) 0
CAE Exonerado 30,190,443 (30,190,443) 0
TOTAL $360.599.946 $(184.609.946) $175.730.000

La Secretaria del Negociado de Loteria certificé la asignacién gubernamental por concepto del 35%
de los ingresos netos de la Loteria Electrénica, ascendente a $39,520,000.

El Estimado de Ingresos incluyen, ademds, una seccién de ajustes en la cual se establecen las
partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

< La amortizacion de la deuda del municipio con el CRIM acumulada en el periodo comprendido
entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001, La Ley Niim. 42, enmendada por la Ley Ntim. 146 del
11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afios el periodo de repago de dicho financiamiento. El
servicio de esta deuda estd contemplado en el cémputo de “Servicio de Deuda por Resolucién”

(si aplica).

%

o

La cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas correspondiente al afio
fiscal 2016-2017 (si aplica).

%+ La partida que deben separar para pagar principal e intereses sobre la linea de crédito otorgada
al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporacién para el Financiamiento
Piblico (CPF) el 30 de junio de 1998 (Resolucién Niim. 7745) (si aplica).

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea presentado y se corrobore la cantidad de
aportacién al Fondo de Equiparacién, actualizaremos el Estimado de Ingresos. Luego de esto, se
presentara a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificara el Estimado de Ingreso Final.

Para aclarar dudas sobre esta informacién, puede comunicarse con la que suscribe a través del
correo electrénico delaudio@crimpr.net o a través del (787) 625-2746, extensién 2160/2161.

Cordialmente,

12: : Legislatura Municipal de Corozal
Reinaldo Paniagua Latimer Rzegupido por:. %
Director Ejecutivo Fecha:ng { Hora: lo 24s 2(
Anejo

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387
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L. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)
*NO EXONERADA $ 1,012,397.13
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 725,598.51
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 1,737,995.64
II. LOTERIA Y SUBSIDIO:
TOTAL LOTERIA Y SUBSIDIO 2.50% RIN $ 5,225433.36
: : ; S ‘ 6,963,429.00
() A]'USTE GASTOS OPERACEONALES DEL CRIM $ 81,163.92
{-) LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 ST APLICA) 83,585.77
) DEUDA LIQUIDACION A/F 2016-17 Y SENTENCIA S APLICA 45,050.47
() PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (Sl APLICA) 16,135.04
TO'I'AL DE A]USTES $ 225,935.20
TOTAL ESTIMADO/DEINGRESOS NETOSE 1 o $  6,737,493.80
1. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO 5 843,294.85
TOTAL FONDO DE REDENCION DE DEUDAMUNICIPAL (CAE) 70 7 © 7 © $ 843,294.85

Legislatura Municipal de Gorozal
Recibido por: // o 4

25wy

Estimado de Ingresos aprobado por Junta el 30 de abril ds 2018, Fec ha

¢ +7 Hora: (2.4 g




Hon. Ricarde A. Rossellé Nevares

\ GOBIERNO DE PUERTO RICO Gobernador

Administracién de Seguros de Salud Sra. Angela M. Avila Marrero
Directora Ejecutiva

13 de marzo de 2018

Legislatura Municipal de Corozal

Hon. Sergio L. Torres Torres Recibido por: // // (f"’/

Alcalde ég ﬁ‘f

Municipio de Corozal - Hora:_{/ -4/ /041’
Calle Cervantes #9

Corozal PR 00783

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEI: MUNICIPIO DE COROZAL CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Nitm. 27 de 23 de enero de 2006 enmend( la Ley Niim. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacién municipal anual a la
Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del
- costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segiin las disposiciones de esta Ley el municipio de Corozal aportaré para el Afio Fiscal
2018-2019 la cantidad de $458,331.20. Esto equivale a una aportacién mensual de

$38,194.27 comenzando el 1 de julio de 2018.
¥ : @,u\w‘ﬁ_ﬁ? Cl-0s5 - aﬁ—?‘-f‘-fg

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

%”'”‘f - W/

Carmen L. Rodriguez Sa
Directora
Finanzas y Administracién

e Departamento de Hacienda
Centro de Recaudacitn de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

YASES

Mniriatrecin de Bsguns e e ¢ P Fics

+PO Box 195661, San Inan, PR 00919-5661 +Tel: 787.474.,3300 *Fax: 787.474.3348 www.ases.pr.gov




Legislatura Municipal de Gorpza\
(515

Recibido por— Fas 7
éghaWHomt—M—’- f/(

E_dqardo Perez
== . |

From: Maria M. Guzman Rosado
<mguzman@retiro.pr.gov>

Sent: Thursday, May 3, 2018 11:07 AM

To: Edgardo Perez

Cc: Josue Rosado Maldonado

Subject: RE: PROYECCION DEL PAY-GO
2018-2019

Saludos

Lamento informarle que adin ho me han entregado las cartas. En cuanto
las tenga se las hare llegar. Disculpen los inconvenientes.

Maria M. Guzmén Rosado

Coordinadora Inter-Agéncial de Recaudo
Division de Recaudaciones

Tel. (787)754-4545 Ext. 12133 0 12134
Centro Gubernamental Minillas

Torre Norte, Piso 11

San Juan, Puerto Rico 00940

PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203
www.retfiro.pr.gov

i RETIROZ.

COBIERND DE PUERTO RICO

izt




Legislatura MunZipgl de Corozal

Recihido por: b
N i W N by

Este mensaje contiene informacién confidencial y esta desfinado Unicamente al
individuo mencionado. Si no es el destinatario designado, no debe divulgar, distribuir
o copiar esfe comreo electrénico. Por favor notifique al remitente inmediatamente
por comreo electrénico si ha recibido este coreo elecirénico por error y elimina este
correo elecfrénico de sistema.

From: Edgardo Perez [mailto:edgardo.perez@corozal.pr.gov]
Sent: Thursday, May 03, 2018 8:54 AM

To: Maria M. Guzman Rosado <mguzman@retiro.pr.gov>
Cc: Josue Rosado Maldonado <jrosado@retiro.pr.gov>
Subject: RE: PROYECCION DEL PAY-GO 2018-2019

Saludos:

Es para saber si ya tienen disponible la proyeccidn del PayGo para el afio
fiscal 2018-2019, gracias...

Cordialmente,

Edgardo Pérez Negron
Director de Finanzas
Municipio de Corozal

From: Maria M. Guzman Rosado <mguzman@retiro.pr.gov>
Sent: Tuesday, April 10, 2018 9:59 AM

To: 'yriverarecursoshum@gmail.com'; 'gotero@gmail.com’;
'paco547 @outlook.com’; Yjiquiles@hotmail.com’;
'elopez@aguada.gov.pr'; 'dquinones@aguada.gov.pr’;
'amaisonet@aguada.gov.pr'; 'mpelaez@aguada.gov.pr’;
'gloriveesoltren@yahoo.com'; 'sferrer1969@gmail.com’;
'mariavh_79@hotmail.com'; 'malvarezfinanzas@gmail.com’;
'Iberrios@aguasbuenaspr.net’; 'afontanez@aguasbuenaspr.net’;
'Ireyes@aguasbuenaspr.net’; 'jaortiz@aguasbuenaspr.net’;
'jortiz@aguasbuenaspr.net'; 'alcalde @aguasbuenaspr.net';
‘imiranda@aibonitopr.net’; ‘aibonitofinanzas@gmail.com’;
'irodriguez@aibonitopr.net’; 'mmmiranda@aibonitopr.net’;

2



Legislatura Municipal de Corozal

Nodelo: SC724 RBCIbIdO por 2
Revision: Agosto 2007 / Z/ ¢
Regl.44 (8 Ago 97) Fecha: / Hora: _é_ﬂéf/\ { RE I lRO /’
FACTURA AL COBRO - GOBIERND DE PUERTO RICO '
ial: XXX-XX-0323
R [ NUMERODELAFACTURA |
Nombre: MUNICIPIO COROZAL i T T |
EDGARDO PEREZ NEGRON | Divisién: REGAUDAGIONES |

Direccion: CALLE CERVANTES #9

COROZAL PR 00783
Perfodo 04/01/2018 g 04/30/2018

FECHA DE TRANSACCION: | 4r6r2018 FECHA DE VENCIMIENTO: 05/16/2018

CONCEPTO: TOTAL

Pay Ga Charge ' $58,609.31
DESCRIPCION DE LA DEUDA IMPORTE

El imporie presentado en esta factura, representa la porcién del Pay Go Charge corriente. 58,609.31

Pero, la totalidad del Pay Go Charge acumulado a esta fecha es de: $58,609.31
Pay Go ser4 un cargo mensual para cubrir los beneficios a sus pensionados,

Bajo pena de nulidad cefGlico quo niagdn senider piblico de [a Adminlsiacién m:mpmw:ummunmmorwammmc.mmuu
de Jos Sislemas da Rellro dal Gobiemo ¥ la Judicalura, es parie o lene algin i ploy and Judiclary Relirémenl System
Inlerés en las ganancias o beneficlos producto del conlralo objeto do esta faclusa, memm hn any pecunlary Interest In the confract rehl,hg 1o this ma:._
¥ de ser paria o lener Intards on las gananclas o beneficlos produclo del conlrato, and i so, such ofictal or employee has The

ha mediada una dispensa prevla conforme @ Jas feyes y feglamientos dol Eslado by the lows and reg: of the th of Puerio Rico. The only
Ure Aseclado de Hmto Rico, La taica para fos (deration lo pmllte Ihl senvices relaling Lo this contraet l: Ihe paymant
blenes o ssniclos objela del conlrale ha sido el pago acordado con ¢l agraed with the of lhe G wployees and
mumwalwmdoduhmah!medeahiumnlmv Judlelary Refiremen! Adminsiration, Tho amount of this Ivolce Is falr and,
caracto, Los han sido p han sido gadas ¥ cosecL The senvices have been providad and have not been pald,

na han sida pagados.

CERTIFICO que los dalos amiba indicados son comeclos y que el pago de la deuda no se ha reclbido. Usled fiene hasla 15dias a parlir de [a fecha
de esla factura para objelar Ja misma. Dicha notificacién puede hacerla por teléfono al 787.754.4545Ext. 1077y 1250para la Divisién de Cobro 6
1262y 1245para la Dlvisién de Recaudaciones, 6 por escrilo a [a dIremﬁn que se Indica abajo, De no reclbir nuﬁr clacién se confinuard con el

Irdmite del caso,
. e
04/30/2018 P /477@‘?‘ "'é :

Fecha

Firma del Jefe o su Representante Autorizado

Debe efecluar el pago con un cheque cerfificado o giro a nombre de Departamento de Hacienda y enviardo a: ADM. SISTEMAS DE RETIRO, PO BOX
42003 ESTACION MINILLAS, SAN JUAN, PR 00940 o enlregarlo en la Division de Recaudaclones, vestlbulo del 437 Ave, Ponce de Leén, Hato Rey.

Para aclarar cualquler duda relacionada a la deuda, puede comunicarse a los nimeros antes menclonados.

RETENGA EL ORIGINAL DE LA FACTURA Y ACOMPANE'LA COPIA CON SU PAGO.
s ore Sals darpuns & 3 e 1 ords nredarahls 1 son del Contaler, bo g scurma pri

PR

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA
PO Box 42003 San Juan, PR 00840-2203 Plaza Reliro, 437 Ave. Ponce de Leon Pda, 32 1/2, San Juan, P.R. 00917-3711
Tel, 787.754.4545 Fax 787,2681.6247 www.reliro,pr.gov
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g COBIERNO DE PUERTO RECO

13 de marzo de 2018 B
Legislatura Municipal de Corozal

Hon. Sergio Torres Torres : Recibido por: U 2, Lo
Alcalde Fﬂﬁ HLif - ¢ Hora: _{2 ‘A1 /)Of’
Municipio de Corozal gecha: B

PO Box 2359

Corozal, PR

e

Mario Tevenal Avilés
Jefe de Division de Seguros € Intervencmnes
Oficina Regional de Corozal

'ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2018-19
. MUNICIPIO DE COROZAL
POLIZA # 54320-70123

Estimado Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Nim. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada, la cuota preliminar estimada para
este municipio para el afio 2018-2019, asciende a $265,485.23. Este estimado se ha hecho a base
de los tipos de prima vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que
se llevan a cabo, utilizando como base la impaosicidn del afio anterior. El mismo se ajustara Iuego de
recibida la declaracién de némina del afio 2017-2018.

L
e

Esta cantidad deber@ ser retenida a partir del mes de Julio de 2018, de la siguiente manera; (11) -

plazos de $22.123.77 y (1) (ltimo plazo de $22,123.76.

De necesitar informacién adicional, puede llamar al (787) 782-8250 ext. 6351, 6352.

L

#6 Si5sie098 S, BRipoviBisods tef fETT 70 g




Hon. Ricardo A. Rossellé Nevares
Gobernador

GOBIERNO DE PUERTO RICO

& v Lcdo. José lvan Ma , CPA
Oficina de Gerencia y Presupuesto D;,eztof T
16 de marzo de 2018

Legislatura Municipal de Corozal

Sr. Edgardo Pérez Negrén Recibido por: V{ DO 4

Director de Finanzas DS miy LA
Municipio de Corozal Fecha: / Hora: (2 4 1 M
9 Calle Sixto Febus

Corozal, Puerto Rico 00783

Estimado sefior Pérez:

Cumpliendo con nuestra responsabilidad y compromiso en virtud de las facultades
conferidas por el Articulo 3 de la Ley Ntm. 147 de 18 de junio de 1980, segtin enmendada,
conocida como “Ley Orgénica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el Articulo 7.003
de la Ley 81 1991, segtin enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos de
Puerto Rico”, la Oficina de Gerencia y Presupuesto ha preparado informacién necesaria para
la preparacion del Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Afio Fiscal 2018-2019.

Acompafio el INFORME DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe
incluye los préstamos desembolsados hasta febrero 2018, segtin informacién suministrada
por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF), Area de
Financiamiento y Reestructuracién de Deuda.

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600, Divisién de Asuntos Municipales.

Ledo. Jogé I. Marrero Rosado, CPA

Director

Anejo Iy Il
c: Director de Presupuesto

O|ocP

OFICINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO
GOBIERND DE PUERTC RICO

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 = Tel: 787.725.9420 + Fax: 787.725.352] 2 www.0gp.pr.gsov



ASSURANT, INC.

Seaguros y Servicios Financierps

P.O. Box 16874, San Juan PR 00908-6874

13 de mayo de 2018

Municipio de Corozal Legislatura Municipal de C?_;{JZHQ

9 Calle Sixto Febus, e .

Corozal, P.R. 00783 Recibido por. /<, /b/ 191 -
Facha: 2 Hora: _C. -1 pY

Re: Polizas Seguros 2018-2019

Estimados sefiores:

El 30 de junio de 2018 se renuevan las pélizas del Municipio de Corozal. Le presentamos un aproximado
de la prima anual debido a que no contamos con las tarifas finales de las Aseguradoras. La prima anual
estimada para este afio 2018-2019 es de $625,000 para las cubiertas de Propiedad, Responsabilidad
Piblica, “Crime”, "Inland Marine”, “Malpractice”, “Pollution”, Autos y Accidente.

Aclaramos responsablemente que las cantidades a pagar puedan ser menores o mayores ya que es

dificil predecir el comportamiento de las primas después de un desastre sin precedente en la industria
como lo ha sido el Huracén Maria y la gran cantidad de pérdidas que han tenido las aseguradora y el

municipio.

No obstante, y como acostumbramaos, enviaremos solicitud de cotizaciones a todo el mercado de
seguros para que puedan escoger y evaluar todas [as opciones.

De necesitar informacion adicional, favor de comunicarse con mi persona al 787-531-9193.

Cordialmente,

Aixa Mangual
Presidente



Legislatura Munici gﬂl de Corozal

Recibido por:
GOBIERNO DE PUERTO RICO P ke i

Oficma de Gerencia y Presupuesto

Hora: ozl ! /p/

AREA DE FORMULACION Y ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA
DIVISION DE ASUNTOS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2018-2019

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2018 Principal Intereses Total
COROZAL
$505,000.00 $340,000.00 $20,000.00 $11,550.00 $31,550.00
$510,000.00 $390,000.00 $15,000.00 $18,647.00 $33,647.00
Total $1,015,000.00 $730,000.00 $35,000.00 $30,197.00 $65,197.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta febrero 2018, segtin informe de la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia
Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

15-Mar-18 3:59 PM Anejo II Page1ofl



Legislatura Mumcnpal fﬁVnmzm
Recrbldo por;

GOBIERNO DE PUERTO RICO

3
Fecha A /%
> Oficina de Gerencia y Presupuesto -;Hora A—LL—#A

AREA DE FORMULACION Y ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA
DIVISION DE ASUNTOS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2018-2019

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2018 Principal Intereses Total
COROZAL
$1,310,000.00 $735,000.00 $60,000.00 $38,678.00 $98,678.00
$1,320,000.00 $770,000.00 $60,000.00 $37,152.50 $97,152.50
$470,000.00 $295,000.00 $20,000.00 $14,280.50 $34,280.50
$1,310,000.00 $1,005,000.00 $45,000.00 $47,896.88 $92,896.88
$3,420,000.00 $2,595,000.00 $140,000.00 $164,125.00 $304,125.00
$505,000.00 $180,000.00 $85,000.00 $8,937.50 $93,937.50
Total $8,335,000.00 $5,580,000.00 $410,000.00 $311,070.38 $721,070.38

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta febrero 2018, segtin informe de la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia
Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

" 15-Mar-18 3:14PM AnejoI  Pagelofl



CN 078-04479
Rev. 11/17

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Autoridad de Energia Eléctrica de Puerio Rico

15 de mayo de 2018
Legislatura Municipal d Corozal
Hon. Sergio L. Torres Torres /
Alcalde Reg:nbidolpor
Municipio de Corozal oy ) o2
Calle Cervantes #9 Fecha: —— Hora._LL/L/éA

Corozal, PR 00783

Estimado sefior Alcalde:

La Ley 4, Ley de Revitalizacién de la Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el 16 de
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en la
utilizacién de energia eléctrica mediante el establecimiento de un tope méximo de
consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademas, los municipios estaran .
- obligados a reducir este fope maximo por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres
"afios siguientes a la aprobacion del Reglamento, la cual dispone que comenzé en €l afio
fiscal 2015-16. No obstante, no se considérard dentro -del ‘célculo del tope de la
aportacion a los municipios por CEL! la facturacién por consumo de energia de
instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los
cuales pagaran por el servicio energético.

Para el afio fiscal 2018-19, se proyecta que la facturacion de energia de sy municipio
sera por $443,535. El tope méximo de la aportacién por CELI representa un total de
1,642,662 kWh, el cual se estima en $379,781. Estas cantidades estimadas estan
sujetas a cambio, seglin se establezca en el Reglamento aprobado por la Comisién de

Energia.
Cordialmente,

Nelson Morales Rivera
Director de Finanzas

Apartado 364267 San Juan, Puerto Rico 00936-4267

“Somos un palrono con igualdad de opodunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, seXe, edad, origen sociel o nacicnal, condicién social afiiacion
politica, Ideas pollticas o rellgiosas; por ser viclima o ser perciblda(o) como viclima de violencia doméstica, agras:én sexual o acecho, sin importar estado civil, orientacién sexual,
idenlidad e género o estalus migralero; porimpedimento fisico, ménlal o ambos por condicién de velerano(a) o por Informacién geriélica,”
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14 de marzo de 2017

Hon. Sergio L. Torres Torres
Alcalde '
Municipio de Corozal

Calle Cervantes #9

Corozal, P.R. 00783

RE: ANO FISCAL 2016-2017
BALANCE PENDIENTE: $8,000.00 A

Estimado hermano puertorriquefio:

Revisando nuestros libros, aln reflejan que, como miembro de la
Asociacién de Alcaldes de Puerto Rico, tienes un balance pendiente de
pago correspondiente a la cuota del 2016-17 por la cantidad de

$8,000.00. :

Agradecido de tu gentileza y colaboracién para atender este asunto.

Estamos para servirte,

»

Rolando Ortiz Velazquez
Legislatura Municipal de Corozal
Recibido por: for b

_ Hora: b Ml M

Fecha: ;
= oy | mm;@ /;LC’/{

P.0. BOX 9024105, SAN JUAN, PUERTO RICO 00902-4105 e TELS. (787) 724-1939 e 725-3434 o FAX (787) 721-8333

ghasociacion@gmail.com




ESTADO LIBRE'ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE COROZAL
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO B

Certificacion de Estimados de Pantentes

o Negocios Financieros 79,400.00
e Negocios No Financieros 1,042,000.00
e Ahorros y Préstamos -0-
Sub-Total $1,121,400.00
Menos 5% de Patentes Incobrables 53,400.00
Total . $1,068,000.00
74

Edgardo Pérez Negrén
Director de Finanzas

Legislatura Municipal de Corozal
Ufu >~

Recibido por:

%-}e.ighiz'/n...__mjﬁ ' '/KHora:_Q__‘ﬂ" =y

CALLE SIXTO FEBUS #9 COROZAL PR 00783 . TEL (787) 859-3060 . EXT 107 Y 112



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE COROZAL
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

e e e e e T e e R e i e S e e T S B e T

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO C

Relacion de Obras y Mejoras Capitales

e Remodelacion del Centro Histérico de Cibuco 50,000.00
e Remodelacidon de la Piscina Poli-Deportivo 50,000.00
Total 100,000.00

el

Edga%o Pérez Negron
Director de Finanzas

LeQislatura Munhﬁal de Corozal

[Eocdr

Recibido por: :
L:f S‘/ f ) ‘
. ”P(QJ‘@ “Hora: &A1 pA

Fecha: 7

CALLE SIXTO FEBUS #9 COROZAL PR 00783 . TEL (787) 859-3060 . EXT 107 Y 112




ESTADO LIBRE'ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE COROZAL
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO
INGRESO POR SERVICIOS DE TRANSPORTACION

Yo, Edgardo Pérez Negrén, Director de Finanzas, certifico que la fecha de
hoy el Municipio tiene y proyecta los siguientes ingresos por Servicios de.
Transportacion: Cuenta 01-03-04-85.15

e La cantidad de S$85,000.00 por ingreso de facturacion
presupuestada proyectada por los planes médicos para el afio
2018-2019, provenientes de facturacion Tipo 1.

Edgarﬁo Pérez Negron
Director de Finanzas

Legislatura Municipal de Corozal

Regiido por %/w; Lz
== ) {/ - { ) !
Fecha: _L Hora: & 44/ /1

CAILE SIXTO FEBUS #9 COROZAL PR 00783 . TEL (787) 859-3060 . EXT 107 Y 112



ESTADO LIBRE'ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE COROZAL
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO H

Rentas de Locales y Propiedad

%* Ingresos

e CBV Management, Inc.(2Meses) 23,200.00
e Departamento de Agricultura Federal 7,109.25
e Renta de Equipo Pesado 1,600.00
e Renta de Propiedad Municipal 77,579.40
e Servicio de Pozo Séptico 9,795.00
e Renta de Gimnasio 1,825.00
e Renta Estacionamiento 37,325.60

Total $158,435.65

Edgéa% Pérez Negrdn
Director de Finanzas Legislatura Municipal dg Corozal
Reclbido por: /& L

D 1 Yt - (G
‘Fachéﬂ“f"’ :

Hora: ¢ /1

CALLE SIXTO FEBUS #9 COROZAL PR 00783 . TEL (787) 859-3060 . EXT 107 Y 112



ESTADO LIBRE'ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE COROZAL
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

'DOCUMENTO SUPLEMENTARIO G

Montos de Contratos de Arrendamiento

e Francisco Valiente Rivera 5,000.00
e FEustaquio Vazquez Ortiz 30,756.00
e Carmen S. Berrios 10,800.00

Total S 46,556.00

Edgdrto Pérez Negrén
Director de Finanzas

Legislatura Municipal de Corozal

Recibido por: _L/cle
25 ':1 - I(Hora; ézfﬁ/flﬂ/g

CALLE SIXTO FEBUS #9 COROZAL PR 00783 . TEL (787) 859-3060 . EXT 107 Y 112




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE COROZAL
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO F

DONACIONES

Yo, Edgardo Pérez Negron, Director de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy
el Municipio de Corozal tiene el total de los siguientes posibles donativos
identificados en el presupuesto:

e A discrecion del Alcalde

a)Alcalde- -0-

b)Asistencia y Ayuda al Ciudadano

(Donativos, Medicamentos y Servicios Profesiona]es) 8 ,000.00
c)Recreacion y Deportes 5,000.00
Total S 13,000.00

Legislatura Municipal de Corozal
Recibido por: _(/ /45

5 :)\‘.—h-m&é ,/( s 2 ‘
Edglrdo Pérez Negrén Fecha: 1~ ¢ Hora: & 411
Director de Finanzas

CALLE SIXTO FEBUS #9 COROZAL PR 00783 . TEL (787) 859-3060 . EXT 107 Y 112



ESTADO LIBRE'ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE COROZAL
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO E

Sentencias de Tribunal

Yo, Edgardo Pérez Negrdn, Director de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy
el Municipio de Corozal, acordé el pago de las siguientes sentencias:

1. Marlon O. Berrios Col6n 7,500.00
2. Mariam L. Navarro Montesino 4,000.00
3. Carmen L. Marrero Luciano 6,667.00
4. Juan Marrero Rodriguez ; 4,500.00
5. José A. Carrasco Rodriguez 360,000.00
Total S 402,667.00

Etfga%o Pérez Negron

Director de Finanzas
Legislatura Municipal de Corozal

Regibido por: Udp -
FEcha:Mra:_ﬁ_‘i_fM /

CALLE SIXTO FEBUS #9 COROZAL PR 00783 . TEL (787) 859-3060 . EXT 107 Y 112




ESTADO LIBRE:ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE COROZAL
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

DOCUMENTO SUPLEMENTARIO D

Relacion de Contratos Otorgados y Posibles Contratos

.....

CPA Juan A. Feln:nano Chameco
Spectum Consulting & Adv. Corp
Lcdo. Angel Noel Rivera Rodriguez
Ramén E. Medina

Lcdo. Héctor Rivera Cruz

Ing. Juan O. Virella Sanchez
Instituto de Ciencias Forences
Luz Yolanda Vélez Rivera

Arg. Fernando Bonnin Orozco
Ing. Ivan Sanabria Fajardo

The Phoenix Company

Unified Global Seclutions, Corp.
H.B.R. Law Offices, CSP

Fondo para el Fomento de la Industria Lechera
Spot on Hold Inc.

Rock Solid

Optivon

AT&T

Complete Emergency Medical Services
Ecostalia Consultores Ambientales

Efrain Tirado Appraisal Group

Emilio Marrero Burgos

Inspira Mental Health Management Inc.
Conwaste Disposal

Servicio de Fumigacién

Servicio de Mantenimiento de Aire Acond.
Ricoh de PR

lns Carrasqunilo

Servicios
Single Audit

Liguidacidn Presupuestaria

Servicios Legales
Electrénica

Servicios Legales
Ingenierfa

Pruebas de Dopaje
Consultora Federales
Ingenieria

Ingenieria

Contabilidad

Sistemas de Informacion
Servicios Legales

Centro de Envejecientes
Telefonla

Contabilidad

Telefonia

Celulares
Emergencidlogo
Servicios Ambientales
Tasaciones

Fact. Servicios de Ambulancia

Salud

Recogido de Basura
A Subasta

A Subasta
Fotocopiadoras
Consultora Federa[es

Cuenta en Presupuesto

01-03-01-94.10
01-03-04-84.11
01-01-01-94.25
01-03-04-94.11
01-02-01-94.25
01-02-01-94.31
01-08-01-94.13
01-02-01-94.25
01-02-01-94.31
01-02-01-94.31
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
10-02-01-94.25
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.11
01-03-04-92.35
01-03-04-94.11
01-03-04-94.12
01-03-04-94.12
01-02-01-94.25
01-02-04-94.65
01-03-04-94.11
01-10-33-94.73
01-03-04-24.11
01-03-04-94.11
01-03-04-94.65
01—03—04-94 11

" 17,500.00
24,000.00
30,000.00
5,880.000
12,000.00
25,000.00
1,000.00
8,400.00
25,000.00
40,000.00
5.929.44
131,194.00
30,000.00
8,000.00
1,079.40
72,000.00
63,484.80
6,000.00
18,000.00
18,000.00
3,000.00
12,000.00
5,000.00
850,000.00
3,300.00
32,000.00
67,315.24

i, S LR

Rt

Wy

e

A -;—rdrs 14]

=
j_r“‘- e

12,000.00

~ 1,522,082.88 |

Legislatura Municipal de Corozal

Recibido por: _ (LA At

Fé%?]’mve o

Hora: uﬂ M
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Municipio de Corozal
Oficina de Secretaria Municipal

CERTIFICACION

Yo, Syl Marie Figueroa Rivera, Secretaria Municipal, del Municipio de

Corozal, Puerto Rico, CERTIFICO:

Que el Municipio tiene en arrendamiento los siguientes locales:

Descripcion

Arrendatario

Vigencia

Costo Total

Edificio CDT Corozal Prestaciéon de
Servicios Médicos
Contrato Nam. 222 2016-2017

CBV
Management, Inc.

Dos meses a partir
mayo hasta 30
junio de 2019

$11,600.00

Edificio Salén de la Fama (Uno (1)
espacio)

Departamento de
Agricultura
Federal

Tres (3) meses a
partir julio hasta
septiembre de 2018

$7,109.25

Y, PARA QUE ASI CONSTE, FIRMO la presente certificacion eﬁ

- Corozal, Puerto Rico, a los quince dias del mes de mayo de 2018.

SYL

FIGUEROA RIVE

cegislatura Municipal de Corozal

gquibida pof:_Md z_éa_/
[ ’m' - 1 =
Fecha: £-I< Hora: QA/%(j A

9 Calle Sixto Febus Corozal, ®.R, 00783 / Tel: (787) 859-3060 exts. 132,133,134/ Fax(787) 859-2268
Sylmarie.figueroa@corozalpr.goy




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE COROZAL
DEPARTAMENTO DE RECAUDACIONES

Relacion de Derechos, Arbitrios, Cargos Y Tarifas Impuestos por Ordenanza

e Qrdenanza # 36 Serie 1987-1988

Arrendamiento: Cancha bajo Techo Carmen Zoraida Figueroa

1. Cantina $100.00
2. Cancha $ 125.00 Actividades Sociales, Religiosas, Civicas y Educativas.

3. Politico Partidistas $ 400.00
e Enmienda Ordenanza # 4 Serie 2005-06
% Cancha $ 500.00
e Ordenanza # 12 Serie 1993-94: Enmienda Reglamento Ordenanza # 36.

< Arrendamiento 8 habitaciones $ 80.00 por noche.

$10.00 por habitacién adicional y $640.00 exclusividad de las 8 habitaciones.

e Ordenanza # 20 Serie 1999-2000 Ingreso copias en la Biblioteca Municipal.
< .10c/u

e Ordenanza # 11 Serie 2012-2014: Arrendamiento Planta Baja Biblioteca Municipal
Tedfilo Maldonado Marrero.

& $200.00 Sin fines de lucro
¢ $300.00 Con fines de lucro

Legislatura Municipal de Corozal-

e

Recibido por:j 7

S Q g -]}"‘Id(_’ 0 e d: uﬂ B 4
< $25.00 Mensuales ‘ Fecha:__—-L-Hora'—J J

e Ordenanza # 11 Serie 2015-2016: Codigo de Orden Publico.

e Ordenanza # 3 Serie 2005-2006: Tarifa Gimnasio Municipal.

(2

** Multas Varian
e Ordenanza# 15 Serie 2001-2002: Arbitrios de Construccion.

¢ .0075% Residencia Unifamiliar que no sea parte de un proyecto de vivienda, condominio u
otro proyecto similar.
% 4% Comercial



Péaglna 2

Resolucién # 69 Serie 1993-94: Enmienda a Ordenanza 11 Serie 1984-85, Uso de Piscina

Polideportivo.
% $50.00 por clase de natacion o buceo fuera de horario regular, con un méximo de dos
clases al mes

Ordenanza # 30 Serie 2008-2009: Exime de pago del uso de la piscina del polideportivo a todo
grupo registrado en Departamento de Estado sin Fines de Lucro.

Ordenanza # 2 Serie 1985-86: Tarifa Piscina Polideportivo
% $1.00 por persona

Ordenanza # 9 Serie 2010-2011: Alquiler Sala Audiovisual del Centro Histdrico del Cibuco.
% $150.00 por-actividad

Ordenanza # 30 Serie 2001-2002: Entrada al Centro.

% 60 hasta 74 afios $ 2.50
%+ 75 en adelante gratis

Ordenanza # 13 Serie 2000-2001: Entrada al Centro. Legislatura Munifzal de Corozal
fi ibido por: —
% 13-59 afios $ 5.00 Recinido, 7 .
7o - | . {7
%+ 12 afios o menos $ 3.00 | %echa: F Hora: _C-4L2K

Ordenanza # 10 Serie 2000-2001.
¢ Arrendamiento Restaurante y Comisién Maquinas de expendio.
Ordenanza # 20 Serie 2009-2010: Estacionamiento José Taboas Ramirez.

< Abonados Bajo Techo: $ 1.35 diarios a base de los dias que lo interese u optar por una
tarifa de $ 34.00 Mensuales que incluya 7 dias a la semana.

< Abonados sin Techo: $ 20.00 Mensuales

+ Fianza Razonable que garantice el cumplimiento del Contrato.

% Tarifa Regular .50 primera horay .15 hora adicional o fraccién.

Ordenanza # 4 Serie 2012-14: Exime de pago 1 hora a usuarios del Estacicnamiento que
realicen compras y reciban Servicios de Profesionales en el Casco Urbano.



Pégina3
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(Camiones medianos con capacidad de 8 y 16 metros $ 30.00 por hora.)

Ordenanza # 9 Serie 2015-2016: Reglamento Aportaciones Voluntarias Participantes Centro de

Envejecientes.
Ordenanza # 6 Serie 2012-2014; Vaciados Pozo Séptico.

o

Residencias: $ 70.00 Primer Viaje

$ 35.00 Viaje adicional en los siguientes 10 dias calendarios.

Emergencias: $75.00 Primer Viaje

$ 40.00 Viaje adicional en los siguientes 10 dias calendarios.

Industrial S 200.00 Primer Viaje

$125.00 Viaje adicional en los siguientes 10 dias calendarios.

Comercial: $ 150.00 Primer viaje

S 70.00 Viaje adicional en los siguientes 10 dias calendarios.

Ordenanza # 5 Serie 2013-14: Alquiler Equipo Pesado
(Bulldozer, Traxcvator, Rolo, Maquina de Regar Asfalto, Loader y Digger).
< $ 280.00 por dia

2,
o

$ 40.00 por hora

Ordenanzas # 23 Serie 1992-93: Ley de Patentes Municipales ntim. 113 de 10 julio 1974, segin
enmendada.

L7
.'.

% Patente Negocio no Financiero .05% de sus ingresos brutos.

Patente Negocio Financiero 1.5 % de sus ingresos brutos

Ordenanza # 8 Serie 2005-2006: Servicios de Ambulancias.
°1f Viajes fuera de la jurisdiccion del Municipio de Corozal, minimo $ 50.00 hasta un maximo

de S 150.00 por viaje.

Ordenanza # 8 Serie 2013-2014: Arrendamiento Centro de Convenciones:

9,
#’0

@,
X3

Actividades generales sin fines de lucr

1 salén S 495.00 =

2 salones $995.00

3 salones 5 1,495.00

4 salones $ 1,995.00

Actividades Sistema Educacion Publica de Corozal
1salén $ 250.00

2 salones $ 500.00

3 salones S 750.00

4 salones S 1,000.00

Actividades Sistema Educacién Pulblica de otros pueblos
1salén S 345.00

2 salones $ 685.00

3 salones S 1,025.00

4 salones $ 1,375.00

Legislatura Municipal de Corozal
Recibido por: Z// 2y

F’gghé:m@}:' 19 Hora: & 'HLM ;




Pégina 4

o
o

Instituciones Educativas Privada de Corozal
1saldn $ 345.00 :
2 salones § 685.00

3 salones 1,025.00

4 salones $ 1,375.00

% Instituciones Educativas Privadas de otros Municipios
1 salén $ 495.00
2 salones $ 995.00
3 salones $ 1,495.00
4 salones $ 1,995.00

% Actividades Eclesidsticas
1 salén $ 345.00
2 salones $ 685.00
3 salones $ 1,025.00
4 salones $ 1,375.00

NG
9

Actividades Recaudacidn de Fondos
1 salén S 695.00

2 salones 1,395.00

3 salones $ 2,085.00

4 salones $ 2,795.00

Ordenanza # 20 Serie 2006-2007: Impuesto Sobre Ventas y Uso al Detal, correspondiente al uno

punto cincuenta (1.50%)
Ordenanza # 8 Serie 1993-94: Licencias de negocios ambulantes $ 100 anuales y actividades

especiales $ 25.00.

Legislatura Municipal de Corozal
Recibido por: L Lba e

Fodta P Hora: &AL
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ESTADO LIBRE'ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE COROZAL
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CERTIFICACION

Certifico, que el Municipio de Corozal recibird para el afio fiscal
2018-19, por concepto de fondos federales de la OPPEA,

aproximadamente lo siguiente:

e Salarios $86,146.30
e Impuesto Patronal $ 6,995.81
o Beneficios Marginales = $ 4,578.00

Estos datos presupuestarios son en base al presupuesto aprobado
por la agencia en el afio fiscal anterior.

En Corozal, Puerto Rico, hoy 4 de mayo de 2018.

Edgdydo Pérez Negrén
Director

Legislatura Municipal de Corozal

M 'na"-‘-*g— Recibido por: (///u Lo
: ?e%—haiﬁd L’)J ( Hora: /;?4#,{
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alan Romero
Contadora I
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ESTADO LIBRE'-ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE COROZAL

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Edgardo Perez
— —

From: Abinoel Rosado
Sent: Friday, May 18, 2018 11:05 AM
To: Edgardo Perez
Ce: progfedcor@yahoo.com
Subject: Informacién Solicitada

Informacion sobre presupuesto administrativo.

CDBG (balances en general por afios programas anteriores disponibles.
Cantidad aumenta al someter propuesta afio 2018)

70-13-01-9105 $129,177.40

70-13-01-9131 $16,000.00

70-13-01-9141 $6,819.56

TOTAL $151,996.96

HUD {cantidades aumentara en cuanto certifiquen presupuesto nuevo
en septiembre 2018)

03-13-01-9102 $91,540

03-13-01-9173 $8,528.04

TOTAL $100,068.04

TOTAL GENERAL $252,065.00

Abinoel Rosado Feliciano

Auxiliar de Contabilidad
Programas Federales
Municipio de Corozal

Tel. (787) 859-3060 ext. 406

Legislatura Murﬂpf\ de Corozal

Recibido por: V778 2
25 -mau

Fecha: ____|£_ Hora: ,C_lJiLP/(
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Salario FTL Ley 52
Afio fiscal 2016-17

Mes SALARIO 1ERA| Salarios 2DA [TOTAL SALARI] Seguro Social | Mediacare Total
Julio 2016 . 490194 S 4738355 9,64029 | $ 597.70 | $§ 139.78 | § 10,377.77
Agosto 2016 [ $ 728410 $ 45161 | ¢ 10562 $ 7,841.33
Septiembre 2016 | $ 11,768.96 | $ 729.68 | $ 17065 [ $ 12,669.29
Octubre 2016 %3 $ 11,720.04 | $ 72664 | $ 169.94 | $§ 12,616.62
Noviembre 2016 | $ 11,057.54 [ $ 685.57 | $ 160.33 | $ 11,903.44
Diciembre 2016 $ 10,704.48 | $ 663.68 | $ 15521 $ 11,523.37
Bono Navidad 2016 = S - S - S - S -
Enero 2017 453502 | S 9,49567 | S 588.73 | $ 137.69 | $ 10,222.09
Febrero 2017 $ 10,818.43 | $ 670.74 | $ 156.87 | $ 11,646.04
Marzo 2017 [ B $ 11,641.76 | $ 72179 | $ 168.81| $ 12,532.35
Abril 2017 o $ 5,860.02|$ 11,72004 | $ 726,64 | $ 169.94 | $ 12,616.62
Mayo 2017 5860.02| $ 5,860.02 | $ 11,720.04 | $ 726,64 | $ 169.94 | $ 12,616.62
Junio 2017 5860.02 $ 5860023 36332 | $ 8497 |$ 6,30831
Total $ 64,223.15 [ $ 59,208.22 | $ 123,431.37 [ $§  7,652.74 | $ 1,789.75 [[5182iB/21R7
BALANCE PENDIENTE ¢ 5540846 |

AJUSTE SEGURO SOCIAL Y MEDICARE 3,937.56 Municipal de Corozal

51,470.90  Legislatura

Recibido por:
95 mup,i

@A
Fécha: —— Hora: "'i_ﬂ

$  16,902.19

BALANCE PENDIENTE
AJUSTE SEGURO SOCIAL Y MEDICARE 5,504.97
BALANCE PENDIENTE $  71,960.44

‘Pago parcial 2do

56,295.31

IPREBIREEIRRR S S A R IR
. S 23,440.08



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia yv Presupuesto

MUNICIPIO DE: Corozal APROBADO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . ~ INGRESO ACTUAL
DEDISECFR(;ZCI;I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(J)Bé ACTIV. CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL AL VA&EI:A\JN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 31-marzo-2018
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 1,068,000.00| $ 1,060,000.00| $ 1,095,450.26 [ $ 27,450.26
Patentes Afios
Fondo General 01 03 04 81.02 Anteriores 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ 222397 $ 2,223.97
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas $ 833,000.00| $ 800,000.00| $ 762,584.57| $ (70,415.43)
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fondo General 01 03 04 81.21 Patentes 03 - Finanzas $ -1 $ -1$ 44,770.05| $ 44,770.05
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 S 03 - Finanzas $ 12257017 $ - $ (122,570.17)
Aportaciones
Fondo General 01 03 04 84.06 Federales 03 - Finanzas $ 305,827.49| $ -1 $ -1 $ (305,827.49)
Contribucion sobre
la Propiedad, Afios
Fondo General 01 03 04 82.32 Anteriores 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ 43,925.50| $ 43,925.50
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas $ 216,376.67( $ 94,300.00| $ 20,202.15| $ (196,174.52)
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 379,781.00| $ 372,797.00| $ -1 $ (379,781.00)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 s 03 - Finanzas $ 5,225,433.36| $ 5,486,002.20 | $ 4,114,493.28| $  (1,110,940.08)
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 84.10 Estatales 03 - Finanzas $ -1 $ 64,500.00| $ - -
Permisos de Uso
Fondo General 01 03 04 85.06 | Estadios y Coliseos 03 - Finanzas $ -1 $ 3,000.00( $ 625.00( $ 625.00
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MUNICIPIO DE: Corozal APROBADO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

OGP-1M
Rev. 6/febrero/2018

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Z Oficina de Gerencia y Presupuesto

INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < INGRESO ACTUAL
DED?ECF%ZCSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL(J)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 31-marzo-2018
Disposicion
Fondo General 01 03 04 85.07 Derperdicios 03 - Finanzas $ -1 $ 1,200,000.00| $ - -
Ingresos por
Servicios
Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas $ 85,000.00| $ 100,000.00| $ 26,772.82| $ (58,227.18)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 3,600.00| $ 4,300.00( $ 680.00( $ (2,920.00)
Fondo General 01 03 04 87.04 Estacionamiento 03 - Finanzas $ 45,000.00| $ 60,000.00| $ 29,095.30| $ (15,904.70)
Fondo General 01 03 04 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 300,000.00| $ 96,029.96| $ 91,029.96
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 158,433.65| $ 186,000.00| $ 69,944.66| $ (88,488.99)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 231,21297| $ 55,500.00| $ 4,099.18( $ (227,113.79)
Fondo General 01 03 04 87.22 Propiedad No 03 - Finanzas $ 1,737,995.64| $ 1,695,382.62| $ 1,271,536.51| $ (466,459.13)
de la Deuda (CAE) 10 03 04 03 - Finanzas $ 843,294.85| $ 823,486.72| $ 617,615.04| $ (225,679.81)
TOTAL $ 11,260,525.80 $ 12,305,268.54 $ 8,200,048.25 ($3,060,477.55)
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MUNICIPIO DE:

Corozal APROBADO

OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
Oficina de Gerencia y Presupuesto GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION < S GASTO
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL NSO ANO FISCAL ACTUAL AL VA(EIfAJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 31 de Marzo 2018

Empleados
Fondo General 01 01 01 91.01 |Regulares 01 - Legislatura Municipal 80,016.00 80,016.00| $ 60,012.00 20,004.00

Seguro Social
Fondo General 01 01 01 91.31 |Federal 01 - Legislatura Municipal 6,178.60 6,235.97| $ 4,705.67 1,472.93
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico 01 - Legislatura Municipal 3,600.00 3,600.00| $ 1,800.00 1,800.00
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio 01 - Legislatura Municipal 750.00 1,500.00| $ 1,500.00 (750.00)
Fondo General 01 01 01 92.01 |Materiales de Oficina|01 - Legislatura Municipal 400.00 400.00| $ - 400.00
Fondo General 01 01 01 93.01 |Equipo de Oficina 01 - Legislatura Municipal 400.00 400.00] $ - 400.00
Fondo General 01 01 01 94.01 [Dietas 01 - Legislatura Municipal 30,000.00 35,000.00( $ 14,075.00 15,925.00

Gastos de
Fondo General 01 01 01 94.05 |Representacion 01 - Legislatura Municipal 600.00 600.00| $ 175.00 425.00
Fondo General 01 01 01 94.06 |Adiestramientos 01 - Legislatura Municipal 300.00 300.00| $ - 300.00

Servicios

Profesionales - No
Fondo General 01 01 01 94.11 |Clasificados 01 - Legislatura Municipal 300.00 300.00| $ - 300.00
Fondo General 01 01 01 94.21 |Gastos de Viaje 01 - Legislatura Municipal 500.00 387.36| $ - 500.00
Fondo General 01 01 01 94.25 |Servicios Legales 01 - Legislatura Municipal 30,000.00 30,000.00] $ 17,500.00 12,500.00
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MUNICIPIO DE: Corozal APROBADO

OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
Oficina de Gerencia y Presupuesto GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION < S GASTO
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL NSO ANO FISCAL ACTUAL AL VA(EIfAJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 31 de Marzo 2018
Cuotas 'y
Fondo General 01 01 01 94.44 |Suscripciones 01 - Legislatura Municipal 3,000.00 3,000.00( $ - 3,000.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 01 01 94.51 [Vehiculos 01 - Legislatura Municipal 5,650.00 5612.64| $ 2,806.32 2,843.68
Mantenimiento de
Fondo General 01 01 01 94.63 |Vehiculos 01 - Legislatura Municipal 500.00 200.00| $ - 500.00
Fondo General 01 01 01 94.65 |Miscelaneos 01 - Legislatura Municipal 1,000.00 400.00| $ - 1,000.00
Publicaciones y
Fondo General 01 01 01 94.67 |Anuncios 01 - Legislatura Municipal 1,000.00 100.00| $ - 1,000.00
Empleados
Fondo General 01 02 01 91.01 |Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 309,240.00 238,222.00| $ 155,151.50 154,088.50
Seguro Social
Fondo General 01 02 01 91.31 |Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 23,695.11 18,298.91| $ 13,356.77 10,338.34
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) 7,200.00 6,500.00| $ 4,600.00 2,600.00
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) 500.00 3,500.00( $ 3,000.00 (2,500.00)
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 02 01 94.11 |Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) - -
Fondo General 01 02 01 94.21 |Gastos de Viaje 02 - Oficina del Alcalde(sa) - -1 $ -
Fondo General 01 02 01 94.25 |Servicios Legales 02 - Oficina del Alcalde(sa) 70,000.00 84,000.00| $ 25,034.21 44,965.79
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MUNICIPIO DE:

Corozal APROBADO

OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
Oficina de Gerencia y Presupuesto GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION < S GASTO
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBG' ACTIV. | CTA. DE LA DEL NSO ANO FISCAL ACTUAL AL VA(EIjAJN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 31 de Marzo 2018

Servicios de

Ingenieria 'y
Fondo General 01 02 01 94.31 |Arquitectura 02 - Oficina del Alcalde(sa) | $ 90,000.00| $ 50,000.00| $ 19,990.00 70,010.00
Fondo General 01 02 01 94.35 |Tasaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) | $ -1 $ -1 $ - -
Fondo General 01 02 01 94.47 |Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) | $ -1 $ -1 $ - -
Fondo General 01 02 01 94.49 |Becas 02 - Oficina del Alcalde(sa) | $ -1 $ -1 $ - -
Fondo General 01 02 01 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) | $ -1 $ -1 $ - -

Empleados
Fondo General 01 02 02 91.01 [Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) | $ 60,514.80| $ 64,656.00 | $ 47,727.00 12,787.80

Seguro Social
Fondo General 01 02 02 91.31 [Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) | $ 4,667.63| $ 5099.18| $ 3,765.87 901.76
Fondo General 01 02 02 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) | $ 2,400.00| $ 2,400.00| $ 1,800.00 600.00
Fondo General 01 02 02 91.71 [Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) | $ 500.00| $ 1,500.00| $ 1,500.00 (1,000.00)

Drogas, Medicinas y
Fondo General 01 02 02 92.11 |Otros Suministros |02 - Oficina del Alcalde(sa) | $ 5,000.00| $ 4,000.00( $ 592.80 4,407.20

Servicios

Profesionales - No
Fondo General 01 02 02 94.11 |Clasificados 02 - Oficina del Alcalde(sa) | $ 20,000.00| $ 6,500.00| $ 975.00 19,025.00
Fondo General 01 02 02 94.47 |[Donaciones 02 - Oficina del Alcalde(sa) | $ 10,000.00| $ 20,000.00| $ 8,075.99 1,924.01
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MUNICIPIO DE: Corozal APROBADO

OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
Oficina de Gerencia y Presupuesto GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION < S GASTO
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL NSO ANO FISCAL ACTUAL AL VA(EIAJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 31 de Marzo 2018
Fondo General 01 02 02 94.65 |Miscelaneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) - -1 $ - -
Empleados
Fondo General 01 02 45 91.01 |Regulares 02 - Oficina del Alcalde(sa) 13,993.20 17,496.00| $ 13,122.00 871.20
Seguro Social
Fondo General 01 02 45 91.31 |Federal 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,089.61 1,389.43| $ 1,042.06 47.55
Fondo General 01 02 45 91.41 |Plan Médico 02 - Oficina del Alcalde(sa) - -1 $ - -
Fondo General 01 02 45 91.71 |Bono Navidefio 02 - Oficina del Alcalde(sa) 250.00 500.00| $ 500.00 (250.00)
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 02 45 92.42 |Operacion 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,500.00 2,500.00 $ - 1,500.00
Fondo General 01 02 45 94.65 |Misceldneos 02 - Oficina del Alcalde(sa) 1,000.00 500.00| $ - 1,000.00
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01 |Regulares 03 - Finanzas 282,600.00 277,068.93| $ 208,326.68 74,273.32
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 |Federal 03 - Finanzas 21,848.40 21,858.66 | $ 16,663.47 5,184.93
Fondo General 01 03 01 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas 13,200.00 14,600.00| $ 11,075.00 2,125.00
Fondo General 01 03 01 91.71 [Bono Navidefio 03 - Finanzas 3,000.00 6,500.00| $ 6,500.00 (3,500.00)
Beneficio por Fondo
del Seguro del
Fondo General 01 03 01 91.51 |Estado 03 - Finanzas 265,485.23 265,420.42| $ 235,086.93 30,398.30
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0% o 0, _ _
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDISECFRSPNC[:)ISN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANONFISERL NSO ACTUAL AL VA(EIjAJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 31 de Marzo 2018

Fondo General 01 03 01 92.01 |Materiales de Oficina|03 - Finanzas $ 4,000.00 5,500.00| $ 2,560.86 1,439.14

Fondo General 01 03 01 93.27 |[Compra de Equipos |03 - Finanzas $ - 71,489.95| $ 38,047.41 (38,047.41)

Fondo General 01 03 01 94.01 |Dietas 03 - Finanzas $ 700.00 1,000.00| $ 250.00 450.00
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single

Fondo General 01 03 01 94.10 |Audit) 03 - Finanzas $ 17,500.00 18,500.00| $ - 17,500.00

Fondo General 01 03 01 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 450,000.00 215,000.00| $ 190,041.15 259,958.85
Publicaciones y

Fondo General 01 03 01 94.67 |Anuncios 03 - Finanzas $ 4,000.00 4,000.00( $ 1,040.10 2,959.90
Empleados

Fondo General 01 03 01 91.05 [Transitorios 03 - Finanzas $ 383,597.60 1,149,950.70| $ 956,711.02 (573,113.42)
Empleados

Fondo General 01 03 04 91.06 |Irregulares 03 - Finanzas $ 1,143,652.56 -1 % - 1,143,652.56
Vacaciones
Acumuladas,

Fondo General 01 03 04 91.07 |Licencia Regular 03 - Finanzas $ 190,000.00 110,000.00| $ 61,087.10 128,912.90
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia

Fondo General 01 03 04 91.08 |Enfermedad 03 - Finanzas $ 92,000.00 98,000.00| $ 91,488.70 511.30

Fondo General 01 03 04 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 2,464.87 2,700.00( $ 1,671.01 793.86
Aportacién Sistema
de Retiro -

Fondo General 01 03 04 91.13 |Pensionados 03 - Finanzas $ - -
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. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DED?ECF%PNCSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL NSO ANO FISCAL ACTUAL AL VA(EIjAJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 31 de Marzo 2018

Fondo General 01 03 04 91.14 |Cargo de "PayGo" |03 - Finanzas 708,000.00| $ 1,207,468.00| $ 429,265.17| $ 278,734.83
Seguro Social

Fondo General 01 03 04 91.31 [Federal 03 - Finanzas 88,904.68| $ 79,863.09| $ 86,832.70| $ 2,071.98

Fondo General 01 03 04 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas 13,200.00| $ - $ 13,200.00
Seguro por

Fondo General 01 03 04 91.45 [Desempleo 03 - Finanzas 14,204.40| $ 85,000.00| $ 134.59| $ 14,069.81

Fondo General 01 03 04 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 25,250.00| $ 55,308.25| $ 53,5614.13| $ (28,264.13)
Materiales de

Fondo General 01 03 04 92.15 [Mantenimiento 03 - Finanzas 4,000.00| $ 5,000.00( $ 2,455.70| $ 1,544.30

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 443,535.00| $ 543,065.67 | $ 33,404.79| $ 410,130.21
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas 175,000.00| $ 240,000.00| $ 139,174.55| $ 35,825.45
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas 75,000.00| $ 81,703.42| $ 20,678.49| $ 54,321.51

Fondo General 01 03 04 93.01 |Equipo de Oficina 03 - Finanzas 2,000.00| $ 2,000.00| $ -1 $ 2,000.00
Vehiculos

Fondo General 01 03 04 93.11 |Municipales 03 - Finanzas -1 $ -1 $ - -

Fondo General 01 03 04 93.50 [Compra de Edificios |03 - Finanzas -1 $ 105,000.00| $ 105,000.00( $ (105,000.00)
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MUNICIPIO DE: Corozal APROBADO -
\© GOBIERNO DE PUERTO RICO ‘ OGP-1M

) : PRESUPUESTO ARNO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
N 'q~ Oficina de Gerencia y Presupuesto GASTOS
* p DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DED?ECFFgPNCSSN FONDO | DPTO. | PROG. pSRUQBé ACTIV. CTA. DE LA DEL AN HIECAL AN FISCAL ACTUAL AL VA(EIjAJN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 31 de Marzo 2018

Fondo General 01 03 04 93.60 [Compra de Terrenos |03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 94.11 |[Clasificados 03 - Finanzas $ 390,000.00| $ 392,528.34| $ 160,532.16| $ 229,467.84
Servicios No

Fondo General 01 03 04 94.12 |Profesionales 03 - Finanzas $ 40,000.00| $ 74,691.75| $ 9,847.75| $ 30,152.25

Servicios Mapas de
Fondo General 01 03 04 94.14 |[Catastro (LIMS) 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -

Fondo General 01 03 04 94.21 |[Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -

Canon Excavaciones

Fondo General 01 03 04 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00( $ 5,000.00 $ -
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 [Bancarios 03 - Finanzas $ 12,000.00| $ 12,000.00| $ 1,312.97| $ 10,687.03
Cuotas y

Fondo General 01 03 04 94.44 |[Suscripciones 03 - Finanzas $ 8,000.00| $ 8,000.00| $ 8,000.00 $ -

Fondo General 01 03 04 94.47 |Donaciones 03 - Finanzas $ -1 $ -1 $ - $ -

Renta de Edificios,
Fondo General 01 03 04 94.50 [Localesy Terrenos |03 - Finanzas $ 46,556.00| $ 71,956.00| $ 30,924.28| $ 15,631.72

Renta de Equipos y
Fondo General 01 03 04 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 67,315.24| $ -1 $ -1 $ 67,315.24

Intereses Cuentas
Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas $ 16,135.04| $ 15,250.14| $ 12,152.85| $ 3,982.19
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MUNICIPIO DE: Corozal APROBADO

OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
Oficina de Gerencia y Presupuesto GASTOS
DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL NSO NSO ACTUAL AL VA(EIfAJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 31 de Marzo 2018
Mantenimiento de
Fondo General 01 03 04 94.61 |Equipo 03 - Finanzas $ - 3,220.72| $ 470.00 (470.00)
Fondo General 01 03 04 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 37,000.00 64,311.40| $ 23,933.95 13,066.05
Pago de Sentencias
Fondo General 01 03 04 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas $ 402,667.00 405,667.00| $ 405,666.99 (2,999.99)
Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacién al CRIM |03 - Finanzas $ 81,163.92 90,644.85| $ 64,357.87 16,806.05
Liquidacién Deuda
Fondo General 01 03 04 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas $ 128,636.24 83,585.77| $ 62,689.32 65,946.92
Transferencias que
Fondo General 01 03 04 99.01 |Salen 03 - Finanzas $ 110,000.00 183,433.27| $ 49,604.54 60,395.46
Empleados
Fondo General 01 04 01 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas $ 356,577.60 488,872.68| $ 357,394.68 (817.08)
Seguro Social
Fondo General 01 04 01 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas $ 27,698.94 39,964.82| $ 28,438.99 (740.05)
Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 14,400.00 15,600.00| $ 9,900.00 4,500.00
Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 5,500.00 14,000.00| $ 14,000.00 (8,500.00)
Fondo General 01 04 01 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas $ 3,000.00 3,000.00( $ 189.05 2,810.95
Compra de
Fondo General 01 04 01 92.23 [Uniformes 04 - Obras Publicas $ - 1,638.00| $ 1,638.00 (1,638.00)
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* . DESCRIPCION DESCRIPCION . < GASTO
DED?ECF%PNCSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRUOBé ACTIV. | CTA. DE LA DEL AN FISCAL ANON ISR ACTUAL AL VA(EIAJN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 31 de Marzo 2018
Combustible y
Fondo General 01 04 01 92.25 |Lubricantes 04 - Obras Publicas 150,000.00 160,000.00| $ 37,247.00 112,753.00
Materiales de
Fondo General 01 04 01 92.38 |Construccion 04 - Obras Publicas 25,000.00 25,000.00| $ 1,138.75 23,861.25
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 04 01 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas 45,000.00 24,892.00| $ 9,418.88 35,581.12
Costos de
Fondo General 01 04 01 94.32 |Construccion 04 - Obras Publicas 126,051.33 197,000.00| $ 64,300.27 61,751.06
Fondo General 01 04 01 94.42 |Seguros 04 - Obras Publicas - 4,500.00| $ 100.00 (100.00)
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 07 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 8,000.00 5,125.00| $ - 8,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.61 |Equipo 04 - Obras Publicas 3,000.00 -1 % - 3,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 282,287.91 45323.15( $ - 282,287.91
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 60,000.00 97,735.16( $ 38,918.98 21,081.02
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.64 |Edificios 04 - Obras Publicas 3,000.00 30,000.00| $ 20,734.09 (17,734.09)
Fondo General 01 04 01 94.65 |Miscelaneos 04 - Obras Publicas 1,000.00 - $ - 1,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 05 01 94.63 |Vehiculos 05 - Salud 458,331.24 458,331.24| $ 343,748.43 114,582.81
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Empleados 06 - Oficina Municipal
Fondo General 01 06 01 91.01 |Regulares Manejo de Emergencias 91,896.00 110,580.00| $ 85,635.00 6,261.00
Seguro Social 06 - Oficina Municipal
Fondo General 01 06 01 91.31 |Federal Manejo de Emergencias 7,106.54 8,714.35| $ 6,742.32 364.22
06 - Oficina Municipal
Fondo General 01 06 01 91.41 |Plan Médico Manejo de Emergencias 6,000.00 5,200.00( $ 3,600.00 2,400.00
06 - Oficina Municipal
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Manejo de Emergencias 1,000.00 2,500.00| $ 2,500.00 (1,500.00)
06 - Oficina Municipal
Fondo General 01 06 01 92.05 |Herramientas Manejo de Emergencias - -1 $ - $ -
Drogas, Medicinas y |06 - Oficina Municipal
Fondo General 01 06 01 92.11 |Otros Suministros Manejo de Emergencias 5,000.00 -1 % - 5,000.00
Compra de 06 - Oficina Municipal
Fondo General 01 06 01 92.23 |Uniformes Manejo de Emergencias - 1,500.00] $ - $ -
Renta de Edificios, |06 - Oficina Municipal
Fondo General 01 06 01 94.50 |Localesy Terrenos [Manejo de Emergencias 1,000.00 -1 % - 1,000.00
06 - Oficina Municipal
Fondo General 01 06 01 94.65 |Miscelaneos Manejo de Emergencias 1,000.00 7,324.90| $ 4,780.90 (3,780.90)
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal 377,436.00 362,862.50| $ 249,876.50 127,559.50
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 [Federal 07 - Guardia Municipal 29,218.10 28,728.00| $ 19,804.06 9,414.04
Fondo General 01 07 01 91.41 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal 18,000.00 17,400.00| $ 11,400.00 6,600.00
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Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 4,500.00 11,000.00| $ 9,000.00| $ (4,500.00)
Compra de

Fondo General 01 07 01 92.23 |Uniformes 07 - Guardia Municipal - 2,000.00( $ - $ -

Fondo General 01 07 01 94.65 |Miscelaneos 07 - Guardia Municipal 1,000.00 1,000.00| $ 246.00| $ 754.00
Empleados

Fondo General 01 08 01 91.01 |Regulares 08 - Recursos Humanos 44,592.00 22,950.82| $ 12,432.82| $ 32,159.18
Seguro Social

Fondo General 01 08 01 91.31 |Federal 08 - Recursos Humanos 3,411.28 2,030.83| $ 1,213.47| $ 2,197.81

Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico 08 - Recursos Humanos 1,200.00 400.00] $ -1 $ 1,200.00

Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio 08 - Recursos Humanos - 500.00| $ 500.00( $ (500.00)

Fondo General 01 08 01 94.06 |Adiestramientos 08 - Recursos Humanos 3,000.00 2,995.00( $ 100.00| $ 2,900.00

Fondo General 01 08 01 94.13 |Pruebas de Dopaje |08 - Recursos Humanos 1,000.00 1,000.00] $ -1 $ 1,000.00
Empleados

Fondo General 01 09 01 91.01 |Regulares 09 - Recreacion y Deportes 128,202.00 174,089.00| $ 128,113.00| $ 89.00
Seguro Social

Fondo General 01 09 01 91.31 [Federal 09 - Recreacion y Deportes 9,979.57 13,878.81| $ 10,221.38| $ (241.81)

Fondo General 01 09 01 91.41 |Plan Médico 09 - Recreacion y Deportes 9,600.00 9,500.00| $ 6,100.00| $ 3,500.00
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Fondo General 01 09 01 91.71 [Bono Navidefio 09 - Recreacion y Deportes | $ 2,250.00| $ 5,500.00( $ 5,500.00| $ (3,250.00)
Materiales de
Fondo General 01 09 01 92.15 [Mantenimiento 09 - Recreacion y Deportes | $ 1,000.00| $ 1,500.00| $ -1 $ 1,000.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 09 01 92.42 |Operacion 09 - Recreacion y Deportes | $ 1,000.00| $ 1,500.00| $ -1 $ 1,000.00
Fondo General 01 09 01 93.27 [Compra de Equipos |09 - Recreacion y Deportes | $ 2,000.00| $ 1,500.00| $ -1 $ 2,000.00
Fondo General 01 09 01 94.47 |Donaciones 09 - Recreacion y Deportes | $ 5,000.00| $ -1 $ -1 $ 5,000.00
Empleados 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.01 |Regulares Saneamiento 242,002.80 315,286.02| $ 225,823.78 16,179.02
Seguro Social 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.31 |Federal Saneamiento 18,876.59 25,062.91| $ 17,964.09 912.50
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.41 |Plan Médico Saneamiento 12,000.00 11,500.00| $ 7,900.00 4,100.00
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.71 |Bono Navidefio Saneamiento 4,750.00 10,000.00| $ 9,000.00 (4,250.00)
Materiales de 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 92.15 |Mantenimiento Saneamiento - 1,000.00| $ - -
Materiales y
Suministros de 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 92.42 |Operacion Saneamiento 2,000.00 3,000.00( $ - 2,000.00
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 94.65 |Miscelaneos Saneamiento 1,000.00 2,000.00| $ - 1,000.00
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Disposicion de 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 94.73 |Desperdicios Saneamiento $ -1 $ -1 $ - $ -
Disposicion de 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 33 94.73 |Desperdicios Saneamiento $ 850,000.00| $ 1,359,750.00| $ 793,187.50( $ 56,812.50
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.01 [Regulares Envejecientes $ 36,336.00| $ 86,141.93| $ 56,240.50| $ (19,904.50)
Seguro Social 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.31 [Federal Envejecientes $ 2,779.70| $ 6,781.19( $ 4417.14( $ (1,637.44)
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.41 [Plan Médico Envejecientes $ 1,200.00| $ 2,800.00( $ 1,800.00| $ (600.00)
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.71 [Bono Navidefio Envejecientes $ 3,000.00| $ 1,500.00| $ (1,500.00)
Drogas, Medicinas y |11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 92.11 [Otros Suministros  |Envejecientes $ 1,000.00| $ -1 $ -1 $ 1,000.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 92.21 [Alimentos Envejecientes $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Materiales y
Suministros de 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 92.42 |[Operacion Envejecientes $ 2,500.00| $ 1,500.00| $ -1 $ 2,500.00
Mantenimiento de 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 94.64 |Edificios Envejecientes $ 1,000.00] $ -1 $ -1 $ 1,000.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 12 01 94.84 |Actividades 12 - Relaciones Publicas $ - 19 12,176.00| $ 1,942.25| $ (1,942.25)
Empleados
Fondo General 01 19 01 91.01 [Regulares 19 - Secretaria Municipal $ 79,552.80| $ 89,004.00| $ 66,753.00| $ 12,799.80
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Seguro Social

Fondo General 01 19 01 91.31 [Federal 19 - Secretaria Municipal $ 6,143.16| $ 7,012.82| $ 5,259.61| $ 883.55

Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico 19 - Secretaria Municipal $ 4,800.00| $ 4,800.00| $ 3,600.00| $ 1,200.00

Fondo General 01 19 01 91.71 [Bono Navidefio 19 - Secretaria Municipal $ 750.00| $ 2,000.00( $ 2,000.00( $ (1,250.00)

Fondo General 01 19 01 94.65 |Miscelaneos 19 - Secretaria Municipal $ 1,000.00| $ -1 $ -1 $ 1,000.00
Empleados

Fondo General 01 21 01 91.01 |Regulares 21 - Auditoria Interna 37,872.00| $ 37,872.00( $ 28,404.00 9,468.00
Seguro Social

Fondo General 01 21 01 91.31 |Federal 21 - Auditoria Interna 2,897.20| $ 2,948.19| $ 2,211.16 686.04

Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna 1,200.00| $ 1,200.00| $ 900.00 300.00

Fondo General 01 21 01 91.71 [Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna $ 500.00| $ 500.00 (500.00)
Empleados 25 - Planificacion y

Fondo General 01 25 01 91.01 |Regulares Desarrollo 38,256.00| $ 33,075.50| $ 22,714.50 15,541.50
Seguro Social 25 - Planificacion y

Fondo General 01 25 01 91.31 |Federal Desarrollo 2,926.58| $ 2581.26| $ 1,775.89 1,150.69

25 - Planificacién y
Fondo General 01 25 01 91.41 |Plan Médico Desarrollo 1,200.00| $ 1,025.00| $ 700.00 500.00
25 - Planificacién y
Fondo General 01 25 01 91.71 [Bono Navidefio Desarrollo $ 500.00| $ 500.00 (500.00)
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Empleados
Fondo General 01 35 01 91.01 |Regulares 35 - Compras y Suministros 48,703.20 99,111.04| $ 78,423.04 (29,719.84)
Seguro Social
Fondo General 01 35 01 91.31 |Federal 35 - Compras y Suministros 3,783.17 7,786.02| $ 6,213.61 (2,430.44)
Fondo General 01 35 01 91.41 |Plan Médico 35 - Compras y Suministros 4,800.00 4,100.00| $ 2,900.00 1,900.00
Fondo General 01 35 01 91.71 |Bono Navidefio 35 - Compras y Suministros 750.00 2,000.00| $ 2,000.00 (1,250.00)
Empleados
Fondo General 01 41 01 91.01 |Regulares 41 - Centro Historico 109,399.20 149,292.00| $ 86,488.00 22,911.20
Seguro Social
Fondo General 01 41 01 91.31 |Federal 41 - Centro Historico 8,502.91 10,139.86| $ 6,884.09 1,618.82
Fondo General 01 41 01 91.41 |Plan Médico 41 - Centro Historico 2,400.00 2,800.00| $ 1,800.00 600.00
Fondo General 01 41 01 91.71 |Bono Navidefio 41 - Centro Histérico 1,750.00 4,000.00( $ 3,500.00 (1,750.00)
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 41 01 94.62 |Estructuras 41 - Centro Histérico 5,000.00 - 5,000.00
Fondo General 01 41 01 94.65 |Miscelaneos 41 - Centro Histérico 2,000.00 1,000.00| $ 127.50 1,872.50
Amortizacion de
Fondo Redencion Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 01 94.57 |Préstamos 03 - Finanzas 410,000.00 375,000.00| $ 281,250.00 128,750.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 01 94.55 |Intereses 03 - Finanzas 311,070.38 329,964.51| $ 247,473.38 63,597.00
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Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 01 94.75 |Reserva 03 - Finanzas 122,224.47| $ 118,522.21| $ - 122,224 .47
11,260,525.80 $ 12,305,268.54 $ 7,385,395.03 3,875,130.77
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CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2018-2019
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas -
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 843,294.85
TOTAL 843,294.85
Amortizacion de
Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 410,000.00
Fondo Redencidn
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 311,070.38
Fondo Redencidn
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 122,224.47
TOTAL 843,294.85
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: Corozal OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 250.00 $200.00
Cat. Desc.‘ Num. de Departamento de |[Prog. Sub. Activ. Titulo del Puesto Sl Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 0l Adm. Confianza Sistema de Oficinas 1 12 2,996.00 35,952.00 2,769.45 Sl 1,200.00 Sl 250.00 NO - 40,171.45
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 Técnico(a) de Sistema de Oficina 1 12 g 2,164.00 25,968.00 2,005.68 Sl 1,200.00 Sl 250.00 NO - 29,423.68
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 0l Asistente Servicios de Oficina 1 12 1,508.00 18,096.00 1,403.47 Sl 1,200.00 Sl 250.00 NO - 20,949.47
C [ Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Alcalde 1 12 $  6,000.00 72,000.00 5,508.00 S| 1,200.00 NO - NO - 78,708.00
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Conductor del Alcalde 1 12 1,958.00 23,496.00 1,797.44 Sl 1,200.00 NO - NO - 26,493.44
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Ejecutiva 1 12 g 2,779.00 33,348.00 2,551.12 Sl 1,200.00 NO - NO - 37,099.12
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Mensajero Conductor 1 12 1,298.00 15,576.00 1,210.69 Sl 1,200.00 Sl 250.00 NO - 18,236.69
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Técnico(a) de Sistema de Oficina Il 1 12 g 1,458.00 17,496.00 1,357.57 NO - Sl 250.00 NO - 19,103.57
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Administrador(a) 1 12 3,980.00 47,760.00 3,653.64 Sl 1,200.00 NO - NO - 52,613.64
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial 1 12 g 2,172.00 26,064.00 1,993.90 Sl 1,200.00 NO - NO - 29,257.90

C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Ayudante Especial 1 12 - - - - NO - NO - -

C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial 1 12 g 2,988.00 35,856.00 2,742.98 NO - NO - NO - 38,598.98
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Ayudante Especial 1 12 3,137.00 37,644.00 2,879.77 NO - NO - NO - 40,523.77
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 Director(a) de Desarrollo Social y 1 12 g 2,647.00 31,764.00 2,429.95 NO - NO - NO - 34,193.95
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 Oficial de Asuntos Programaticos 1 12 1,166.10 13,993.20 1,089.60 Sl 1,200.00 Sl 250.00 NO - 16,532.80
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 Técnico(a) de Servicios Sociales 1 12 $ 1,229.80 14,757.60 1,148.08 Sl 1,200.00 Sl 250.00 NO - 17,355.68
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 45 Técnico(a) de Sistema de Oficina Il 1 12 $ 1,166.10 | $ 13,993.20 | $ 1,089.60 NO ) - Sl 250.00 NO - 15,332.80
C | Confianza [ 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Director de Finanzas y Presupuesto 1 12 $ 3,985.00 47,820.00 3,658.23 Sl 1,200.00 NO - NO - 52,678.23
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Contador Il 1 12 $ 1,758.00 | $ 21,096.00 | $ 1,632.97 S| ] 1,200.00 Sl 250.00 NO - 24,178.97
DR | Diferencial | 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Contador Il 1 12 $ 248.00 2,976.00 227.66 NO - NO - NO - 3,203.66
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l Técnico(a) de Sistema de Oficina Il 1 12 $ 1,458.00 | $ 17,496.00 | $ 1,357.57 Sl b 1,200.00 Sl 250.00 NO - 20,303.57
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l Encargado de Propiedad 1 12 $ 1,871.00 22,452.00 1,736.70 S| 1,200.00 Sl 250.00 NO - 25,638.70
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l Oficial Pre-Intervencion 1 12 $ 1498.00 | $ 17,976.00 | $ 1,394.29 NO b - Sl 250.00 NO - 19,620.29
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l Técnico(a) de Sistema de Oficina Il 1 12 $ 1,458.00 17,496.00 1,357.57 S| 1,200.00 Sl 250.00 NO - 20,303.57
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l Técnico(a) de Sistema de Oficina Il 1 12 $ 1,458.00 | $ 17,496.00 | $ 1,357.57 Sl b 1,200.00 Sl 250.00 NO - 20,303.57
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Técnico(a) de Valoracion de 1 12 $ 1,538.00 18,456.00 1,431.01 S| 1,200.00 Sl 250.00 NO - 21,337.01
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l Técnico(a) de Valoracion de 1 12 $ 1538.00 | $ 18,456.00 | $ 1,431.01 S| b 1,200.00 Sl 250.00 NO - 21,337.01
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l Oficial Pre-Interverncion 1 12 $ 1,498.00 17,976.00 1,394.29 Si 1,200.00 Sl 250.00 NO - 20,820.29
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Encargado(a) de Sistema 1 12 $ 2,191.00|$ 26,292.00 | $ 2,030.46 S| ] 1,200.00 Sl 250.00 NO - 29,772.46
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador(a) Oficial 1 12 $ 1,593.00 19,116.00 1,481.50 Sl 1,200.00 Sl 250.00 NO - 22,047.50
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Pagador(a) Oficial 1 12 $ 1458.00 | $ 17,496.00 | $ 1,357.57 ) - Sl P 250.00 P - P 19,103.57
C | Confianza | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Director de Obras Publicas 1 12 $ 3,301.00 39,612.00 3,030.32 Sl 1,200.00 NO - NO - 43,842.32
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor de Obras Publicas 1 12 $ 1946.00 | $ 23,352.00 | $ 1,805.55 Sl ) 1,200.00 Sl P 250.00 NO P - P 26,607.55
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Técnico de Sistema de Oficina Il 1 12 $ 1,166.10 13,993.20 1,089.60 NO - Sl 250.00 NO - 15,332.80
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Operador de Equipo Pesado 1 12 $ 124020 | $ 14,882.40 | $ 1,157.63 Sl ) 1,200.00 Sl P 250.00 NO P - P 17,490.03
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Técnico(a) de Sistemas de Oficina | 1 - 19.13 - Sl 250.00 - 269.13
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador de Asfalto 1 3 - 3 19.13 3 - SI P 250.00 P - P 269.13
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 - 19.13 - Sl 250.00 - 269.13
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador de Asfalto 1 3 - 3 19.13 3 - SI P 250.00 P - P 269.13
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Carpintero 1 - 19.13 - Sl 250.00 - 269.13
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 $  1,069.90 12,838.80 1,001.29 Sl 1,200.00 Sl P 250.00 NO P - P 15,290.09
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Técnico(a) de Oficina Il 1 - 19.13 - Sl 250.00 - 269.13
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 3 - 3 19.13 3 - SI P 250.00 P - P 269.13
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Conductor de Vehiculo Motor Pesado 1 $ - $ 19.13 $ - Sl $ 250.00 $ - $ 269.13
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador de Mantenimiento y Const 1 12 $ 104650 | $ 12,558.00 | $ 979.81 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 13,787.81
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l Pintor 1 12 $ 103870 | $ 12,464.40 | $ 972.65 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 13,687.05
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 110240 (% 13,228.80 | $ 1,031.13 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 14,509.93
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor de Brigadas Trabajadoras 1 12 $ 1378.00 % 16,536.00 | $ 1,284.13 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 18,070.13
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 $ 105950 | $ 12,714.00 | $ 991.75 SI $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 15,155.75
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador de Mantenimiento y Const 1 12 $ 108940 |$ 13,072.80 | $ 1,019.19 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 14,341.99
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Conductor de Vehiculo de Motor Pes 1 12 $ 1069.90 | $ 12,838.80 | $ 1,001.29 SI $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 15,290.09
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Carpintero 1 12 $ 126360 | $ 15,163.20 | $ 1,179.11 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 16,592.31
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Operador de Equipo Pesado 1 12 $ 110240 (% 13,228.80 | $ 1,031.13 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 14,509.93
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador Mantenimiento y 1 12 $ 108940 |$ 13,072.80 | $ 1,019.19 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 14,341.99
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Encargado del Almacén 1 12 $ 1458.00 | $ 17,496.00 | $ 1,357.57 SI $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 20,303.57
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,302.60 15,631.20 1,214.91 Sl 1,200.00 Sl 250.00 NO - 18,296.11
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,069.90 12,838.80 1,001.29 NO - Sl 250.00 NO - 14,090.09
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l Cond Vehiculo Pesado 1 12 1,069.90 12,838.80 1,001.29 S| 1,200.00 Sl 250.00 NO - 15,290.09
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajo Mantenimiento de 1 12 1,069.90 12,838.80 1,001.29 NO - Sl 250.00 NO - 14,090.09
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 1,059.50 12,714.00 991.75 S| 1,200.00 Sl 250.00 NO - 15,155.75
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Aux Mecanico Equipo Auto. 1 12 1,361.00 16,332.00 1,268.52 Sl 1,200.00 Sl 250.00 NO - 19,050.52
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l Aux Mecénico Equipo Auto. 1 12 1,361.00 16,332.00 1,268.52 S| 1,200.00 Sl 250.00 NO - 19,050.52
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Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 0l Director(a) de Manejo de 1 12 2,498.00 29,976.00 2,293.16 Sl 1,200.00 NO - NO - 33,469.16
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Conductor de Ambulancias 1 12 g 1,338.00 16,056.00 1,247.41 Sl 1,200.00 Sl 250.00 NO - 18,753.41
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 0l Técnico(a) de Emergencias Médicas 1 12 1,274.00 15,288.00 1,188.66 Sl 1,200.00 Sl 250.00 NO - 17,926.66
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico(a) de Emergencias Médicas 1 12 g 1,274.00 15,288.00 1,188.66 Sl 1,200.00 Sl 250.00 NO - 17,926.66
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 0l Técnico(a) de Emergencias Médicas 1 12 1,274.00 15,288.00 1,188.66 Sl 1,200.00 Sl 250.00 NO - 17,926.66
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Guardia de Seguridad 1 12 g 1,317.00 15,804.00 1,228.13 NO - Sl 250.00 NO - 17,282.13
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l Guardia de Seguridad 1 12 1,317.00 15,804.00 1,228.13 NO - Sl 250.00 NO - 17,282.13
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Guardia de Seguridad 1 12 g 1,317.00 15,804.00 1,228.13 NO - Sl 250.00 NO - 17,282.13
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,610.00 19,320.00 1,497.11 S| 1,200.00 Sl 250.00 NO - 22,267.11
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 g 1,610.00 19,320.00 1,497.11 Sl 1,200.00 Sl 250.00 NO - 22,267.11
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,610.00 19,320.00 1,497.11 NO - Sl 250.00 NO - 21,067.11
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 g 1,610.00 19,320.00 1,497.11 Sl 1,200.00 Sl 250.00 NO - 22,267.11
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,674.00 20,088.00 1,555.86 S| 1,200.00 Sl 250.00 NO - 23,093.86
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 g 1,610.00 19,320.00 1,497.11 Sl 1,200.00 Sl 250.00 NO - 22,267.11
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 1,610.00 19,320.00 1,497.11 S| 1,200.00 Sl 250.00 NO - 22,267.11
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 $ 1,610.00 19,320.00 1,497.11 S| 1,200.00 Sl 250.00 NO - 22,267.11
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 $ 161000 $ 19,320.00 | $ 1,497.11 S| ] 1,200.00 Sl 250.00 NO - 22,267.11
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 $ 1,610.00 19,320.00 1,497.11 S| 1,200.00 Sl 250.00 NO - 22,267.11
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 1 12 $ 1,610.00 | $ 19,320.00 | $ 1,497.11 S| ] 1,200.00 Sl 250.00 NO - 22,267.11
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 $ 1,610.00 19,320.00 1,497.11 S| 1,200.00 Sl 250.00 NO - 22,267.11
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 $ 1,610.00|$ 19,320.00 | $ 1,497.11 S| b 1,200.00 Sl 250.00 NO - 22,267.11
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l Policia Municipal 1 12 $ 1,610.00 19,320.00 1,497.11 S| 1,200.00 Sl 250.00 NO - 22,267.11
C | Confianza | 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l Gerente Codigo de Orden Publico 1 12 $ - ) - ) - NO ) - NO - NO - -
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 $ 1,392.00 16,704.00 1,296.98 Sl 1,200.00 Sl 250.00 NO - 19,450.98
C | Confianza [ 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l Comisionado 1 12 $ 3,506.00 | $ 42,072.00 | $ 3,218.51 Sl b 1,200.00 NO - NO - 46,490.51
C | Confianza [ 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Director(a) de Recursos Humanos 1 12 $ 3,716.00 44,592.00 3,411.29 S| 1,200.00 NO - NO - 49,203.29
C | Confianza | 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 0l Director(a) de Rec. y Deportes 1 12 $ - ) - ) - NO ) - NO - NO - -
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l Encargado(a) de Fac Rec y Dep 1 12 $ 1,433.00 17,196.00 1,334.62 S| 1,200.00 Sl 250.00 NO - 19,980.62
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 0l Asistente de Servicios de Oficina 1 12 $ 111410 $ 13,369.20 | $ 1,041.87 S| ) 1,200.00 Sl 250.00 NO - 15,861.07
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 $ 1,059.50 12,714.00 991.75 Sl 1,200.00 Sl 250.00 NO - 15,155.75
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 $ 105950 | $ 12,714.00 | $ 991.75 Sl ) 1,200.00 Sl P 250.00 NO P - P 15,155.75
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Encargado(a) de Gimnacio Municipal 1 12 $ 1,418.00 17,016.00 1,320.85 Sl 1,200.00 Sl 250.00 NO - 19,786.85
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Entrenador(a) de Boxeo 1 12 $ 1378.00 % 16,536.00 | $ 1,284.13 Sl ) 1,200.00 Sl P 250.00 NO P - P 19,270.13
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 $ 1,059.50 12,714.00 991.75 Sl 1,200.00 Sl 250.00 NO - 15,155.75
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 $ 110240 % 13,228.80 | $ 1,031.13 Sl ) 1,200.00 Sl P 250.00 NO P - P 15,709.93
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador 1 12 $ 1,059.50 12,714.00 991.75 NO - Sl 250.00 NO - 13,955.75
C | Confianza [ 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Director(a) de Manejo y Desperdicios 1 12 $ - ) - ) - NO ) - NO ) - NO P - b -
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 $ 1,059.50 12,714.00 991.75 Sl 1,200.00 Sl 250.00 NO - 15,155.75
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 $ 105950 | $ 12,714.00 | $ 991.75 Sl ) 1,200.00 Sl P 250.00 NO P - P 15,155.75
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 $ 1,059.50 12,714.00 991.75 Sl 1,200.00 Sl 250.00 NO - 15,155.75
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 $ 1,059.50 12,714.00 991.75 NO - Sl P 250.00 NO P - P 13,955.75
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 $ 1,059.50 12,714.00 991.75 Sl 1,200.00 Sl 250.00 NO - 15,155.75
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Vehiculos de Motor 1 12 $ 1069.90 | $ 12,838.80 | $ 1,001.29 NO ] - Sl P 250.00 NO P - P 14,090.09
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 $ 105950 |$ 12,714.00 | $ 991.75 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 13,955.75
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 $ 105950 | $ 12,714.00 [ $ 991.75 NO $ - SI $ 250.00 NO $ - $ 13,955.75
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 $ 105950 |$ 12,714.00 | $ 991.75 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 15,155.75
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 $ 105950 | $ 12,714.00 | $ 991.75 SI $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 15,155.75
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 $ 989.30 | $ 11,871.60 | $ 927.30 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 13,048.90
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Vehiculos de Motor 1 12 $ 1069.90 | $ 12,838.80 | $ 1,001.29 SI $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 15,290.09
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 $ 105950 |$ 12,714.00 | $ 991.75 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 13,955.75
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador de Saneamiento 1 12 $ 105950 | $ 12,714.00 | $ 991.75 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 13,955.75
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador 1 12 $ 105950 |$ 12,714.00 | $ 991.75 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 13,955.75
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Vehiculos de Motor 1 12 $ 111410 $ 13,369.20 | $ 1,041.87 SI $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 15,861.07
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Vehiculos de Motor 1 12 $ 1,069.90 | $ 12,838.80 | $ 1,001.29 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 15,290.09
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Vehiculos de Motor 1 12 $ 1,069.90 | $ 12,838.80 | $ 1,001.29 SI $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 15,290.09
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor de Vehiculos de Motor 1 12 1,069.90 12,838.80 1,001.29 NO - Sl 250.00 NO - 14,090.09
C | Confianza | 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Director(a) de Centro para Personas 1 12 3,028.00 36,336.00 2,779.70 Sl 1,200.00 NO - NO - 40,315.70
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Mantenedor de Areas 1 12 1,325.00 15,900.00 1,235.48 NO - Sl 250.00 NO - 17,385.48
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Enfermera Profesional 1 12 2,500.00 30,000.00 2,314.13 Sl 1,200.00 Sl 250.00 NO - 33,764.13
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 0l Encargado(a) de Almacén 1 12 942.50 11,310.00 884.34 NO - Sl 250.00 NO - 12,444.34
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Aux de Trabajo Servicios Alimentos 1 12 - - - - - - -
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 0l Coordinador(a) de Actividades 1 12 1,178.00 14,136.00 1,100.53 NO - Sl 250.00 NO - 15,486.53
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Categoria [ Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 0l Aux de Trabajo Servicios Alimentos 1 12 702.00 8,424.00 663.56 Sl 1,200.00 Sl 250.00 NO - 10,537.56
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Trabajador(a) Social 1 12 g 1,813.00 21,756.00 1,683.46 NO - Sl 250.00 NO - 23,689.46
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 0l Aux de Trabajo Servicios Alimentos 1 12 628.34 7,540.08 595.94 NO - Sl 250.00 NO - 8,386.02
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Ama de Llaves 1 12 p: 942.50 11,310.00 884.34 NO - Sl 250.00 NO - 12,444.34
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Aux de Trabajo Servicios Alimentos 1 12 1,287.00 15,444.00 1,200.59 NO - Sl 250.00 NO - 16,894.59
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conductor de Vehiculos de Motor 1 12 $ 1,298.00 15,576.00 1,210.69 NO - Sl 250.00 NO - 17,036.69
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 0l Ama de Llaves 1 12 $ 942.50 11,310.00 884.34 NO - Sl 250.00 NO - 12,444.34
C | Confianza [ 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 0l Secretaria Municipal 1 12 $ 2,836.00 34,032.00 2,603.45 S| 1,200.00 NO - NO - 37,835.45
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 0l Oficial de Contratos y Subastas 1 12 $ 1,331.20 15,974.40 1,241.17 S| 1,200.00 Sl 250.00 NO - 18,665.57
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Técnico(a) Sistemas de Oficina Il 1 12 $ 1,166.10 13,993.20 1,089.60 Sl 1,200.00 Sl 250.00 NO - 16,532.80
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 0l Administrador(a) de Documentos 1 12 $ 1,296.10 15,553.20 1,208.94 S| 1,200.00 Sl 250.00 NO - 18,212.14
C | Confianza [ 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 0l Director(a) de Auditoria 1 12 $ 3,156.00 37,872.00 2,897.21 Sl 1,200.00 NO - NO - 41,969.21
C | Confianza [ 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 0l Director(a) de Plan. y Desarrollo 1 12 $ 3,188.00 38,256.00 2,926.58 S| 1,200.00 NO - NO - 42,382.58
C | Confianza | 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 01 Director(a) de Compras y Suministros 1 12 $ - - - Sl 1,200.00 NO - NO - 1,200.00
R Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 0l Oficial Comprador(a) 1 12 $ 1,198.60 14,383.20 1,119.44 S| 1,200.00 Sl 250.00 NO - 16,952.64
R Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 0l Oficial Comprador(a) 1 12 $ 1,401.40 16,816.80 1,305.61 Sl 1,200.00 Sl 250.00 NO - 19,572.41
R Regular 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 01 Oficial Comprador(a) 1 12 $ 1,458.60 17,503.20 1,358.12 S| 1,200.00 Sl 250.00 NO - 20,311.32
R Regular 91.01 (41 - Centro Histérico 41 0l Técnico(a) de Sistemas de Oficinas 1 12 $ 1,794.00 21,528.00 1,666.02 S| 1,200.00 Sl 250.00 NO - 24,644.02
R Regular 91.01 (41 - Centro Histérico 41 01 Guia Turistico 1 12 $ 1,378.00 16,536.00 1,284.13 Sl 1,200.00 Sl P 250.00 NO P - P 19,270.13
R Regular 91.01 (41 - Centro Histdrico 41 01 Guia Turistico 1 12 $ 1,378.00 16,536.00 1,284.13 NO - Sl 250.00 NO - 18,070.13
R Regular 91.01 (41 - Centro Histérico 41 01 Guia Turistico 1 12 $ 1,378.00 16,536.00 1,284.13 NO - Sl P 250.00 NO P - P 18,070.13
R Regular 91.01 |41 - Centro Histérico 41 01 Trabajador 1 12 $ 1,059.20 12,710.40 991.47 NO - Sl 250.00 NO - 13,951.87
R Regular 91.01 (41 - Centro Histérico 41 01 Trabajador 1 12 $ 1,059.50 12,714.00 991.75 NO - Sl P 250.00 NO P - P 13,955.75
R Regular 91.01 [41 - Centro Histdrico 41 01 Conductor de Vehiculos Pesados 1 12 $ 1,069.90 12,838.80 1,001.29 NO - Sl 250.00 NO - 14,090.09
C | Confianza [ 91.01 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Director(a) de Recursos Externos 1 12 $  3,939.00 47,268.00 3,616.00 Sl 1,200.00 NO P - NO P - P 52,084.00
T | Transitorio | 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 01 Oficial de Rehab. de Viviendas 1 12 $ 1,498.00 17,976.00 1,394.29 Sl 1,200.00 Sl 250.00 NO - 20,820.29
T [ Transitorio [ 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Oficial de Rentas Subsidiaria 1 12 $ 1595.00 19,140.00 1,483.34 Sl 1,200.00 Sl P 250.00 NO P - P 22,073.34
T | Transitorio | 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 01 Adm. de Sistemas de Oficina 1 12 $ 1,338.00 16,056.00 1,247.41 Sl 1,200.00 Sl 250.00 NO - 18,753.41
T [ Transitorio [ 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 $  1,458.00 17,496.00 1,357.57 Sl 1,200.00 Sl P 250.00 NO P - P 20,303.57
T | Transitorio | 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 01 Contador | 1 12 $ 1,703.00 20,436.00 1,582.48 Sl 1,200.00 Sl 250.00 NO - 23,468.48
T [ Transitorio [ 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Técnico(a) de Sistemas de Oficina Il 1 12 $ 1577.00 18,924.00 1,466.81 Sl 1,200.00 Sl P 250.00 NO P - P 21,840.81
T | Transitorio | 91.05 [13 - Aportaciones Federales 13 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 12 1,498.00 17,976.00 1,394.29 Sl 1,200.00 Sl 250.00 NO - 20,820.29
T [ Transitorio | 91.05 |13 - Aportaciones Federales 13 01 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,490.00 17,880.00 1,386.95 Sl 1,200.00 Sl 250.00 NO - 20,716.95
157 224,420.64 2,693,047.68 208,542.65 116,400.00 33,000.00 - 3,050,990.33
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Categoria [ Cuenta D Prog. Empl. | por hora|[ . Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
pto Diarias B 3

Social Plan Navidad a Verano a
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficial de Asuntos Programaticos 1 8.97 7.50 12 1,457.63 17,491.50 1,357.22 NO - Sl 250.00 NO - 19,098.72
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Bibliotecario(a) 1 12.18 7.50 12 1,979.25 23,751.00 1,836.08 NO - Sl 250.00 NO - 25,837.08
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Técnico(a) de Sistema de Oficina | 1 8.73 7.50 12 1,418.63 17,023.50 1,321.42 NO - Sl 250.00 NO - 18,594.92
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 02 Oficial Rehabilitacién Viviendas 1 9.22 6.00 12 1,198.60 14,383.20 1,119.44 NO - Sl 250.00 NO - 15,752.64
| Irregular 91.06 |03 - Finanzas 03 01 Contador(a) Il 1 11.82 7.50 12 1,920.75 23,049.00 1,782.37 NO - Sl 250.00 NO - 25,081.37
| Irregular 91.06 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador(a) Auxiliar 1 8.98 7.50 12 1,459.25 17,511.00 1,358.72 NO - Sl 250.00 NO - 19,119.72
| Irregular 91.06 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador(a) Auxiliar 1 8.98 7.50 12 1,459.25 17,511.00 1,358.72 NO - Sl 250.00 NO - 19,119.72
| Irregular 91.06 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador(a) Auxiliar 1 8.98 7.50 12 1,459.25 17,511.00 1,358.72 NO - Sl 250.00 NO - 19,119.72
| Irregular 91.06 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador(a) Auxiliar 1 8.98 7.50 12 1,459.25 17,511.00 1,358.72 NO - Sl 250.00 NO - 19,119.72
| Irregular 91.06 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador(a) Auxiliar 1 8.98 7.50 12 1,459.25 17,511.00 1,358.72 NO - Sl 250.00 NO - 19,119.72
| Irregular 91.06 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador(a) Auxiliar 1 8.98 7.50 12 1,459.25 17,511.00 1,358.72 NO - Sl 250.00 NO - 19,119.72
| Irregular 91.06 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador(a) Auxiliar 1 8.98 7.50 12 1,459.25 17,511.00 1,358.72 NO - Sl 250.00 NO - 19,119.72
| Irregular 91.06 |03 - Finanzas 03 01 Asistente de Servicios de Oficina 1 8.24 7.50 12 1,339.00 16,068.00 1,248.33 NO - Sl 250.00 NO - 17,566.33
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ama de Llaves 1 7.26 4.00 12 629.20 7,550.40 596.73 NO - Sl 250.00 NO - 8,397.13
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ama de Llaves 1 7.26 4.00 12 629.20 7,550.40 596.73 NO - Sl 250.00 NO - 8,397.13
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 8.16 6.00 12 1,060.80 12,729.60 992.94 NO - Sl 250.00 NO - 13,972.54
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor de Obras Publicas 1 9.47 7.50 12 1,538.88 18,466.50 1,431.81 NO - Sl 250.00 NO - 20,148.31
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 Operador de Equipo Pesado 1 8.48 6.00 12 1,102.40 13,228.80 1,031.13 NO - Sl 250.00 NO - 14,509.93
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor de Obras Publicas 1 9.47 7.50 12 1,538.88 18,466.50 1,431.81 NO - Sl 250.00 NO - 20,148.31
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 7.84 6.00 12 1,019.20 12,230.40 954.75 NO - Sl 250.00 NO - 13,435.15
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor de Brigadas Trabajadoras 1 9.17 7.50 12 1,490.13 17,881.50 1,387.06 NO - Sl 250.00 NO - 19,518.56
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 8.16 6.00 12 1,060.80 12,729.60 992.94 NO - Sl 250.00 NO - 13,972.54
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 8.16 6.00 12 1,060.80 12,729.60 992.94 NO - Sl 250.00 NO - 13,972.54
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador de Asfalto 1 8.44 6.00 12 1,097.20 13,166.40 1,026.35 NO - Sl 250.00 NO - 14,442.75
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador de Asfalto 1 8.44 6.00 12 1,097.20 13,166.40 1,026.35 NO - Sl 250.00 NO - 14,442.75
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador de Asfalto 1 8.44 6.00 12 1,097.20 13,166.40 1,026.35 NO - Sl 250.00 NO - 14,442.75
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador de Cementerio 1 7.5 6.00 12 975.00 11,700.00 914.18 NO - Sl 250.00 NO - 12,864.18
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 Soldador 1 8.48 6.00 12 1,102.40 13,228.80 1,031.13 NO - Sl 250.00 NO - 14,509.93
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor de Obras Publicas 1 9.47 7.50 12 1,538.88 18,466.50 1,431.81 NO - Sl 250.00 NO - 20,148.31
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 8.16 6.00 12 1,060.80 12,729.60 992.94 NO - Sl 250.00 NO - 13,972.54
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 Eléctricista 1 11.04 7.50 12 1,794.00 21,528.00 1,666.02 NO - Sl 250.00 NO - 23,444.02
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 7.84 6.00 12 1,019.20 12,230.40 954.75 NO - Sl 250.00 NO - 13,435.15
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 8.16 6.00 12 1,060.80 12,729.60 992.94 NO - Sl 250.00 NO - 13,972.54
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 Operador de Equipo Pesado 1 8.48 6.00 12 1,102.40 13,228.80 1,031.13 NO - Sl 250.00 NO - 14,509.93
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 Conductor de Vehiculo de Motor Pes 1 8.24 6.00 12 1,071.20 12,854.40 1,002.49 NO - Sl 250.00 NO - 14,106.89
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 8.16 6.00 12 1,060.80 12,729.60 992.94 NO - Sl 250.00 NO - 13,972.54
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor de Obras Publicas 1 9.47 7.50 12 1,538.88 18,466.50 1,431.81 NO - Sl 250.00 NO - 20,148.31
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 Mecanico Equipo Automotriz 1 9.22 7.50 12 1,498.25 17,979.00 1,394.52 NO - Sl 250.00 NO - 19,623.52
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 Mecanico Equipo Pesado 1 13.35 7.50 12 2,169.38 26,032.50 2,010.61 NO - Sl 250.00 NO - 28,293.11
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 Enc. de Almacén 1 8.98 7.50 12 1,459.25 17,511.00 1,358.72 NO - Sl 250.00 NO - 19,119.72
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 8.16 6.00 12 1,060.80 12,729.60 992.94 NO - Sl 250.00 NO - 13,972.54
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 8.16 6.00 12 1,060.80 12,729.60 992.94 NO - Sl 250.00 NO - 13,972.54
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 8.16 6.00 12 1,060.80 12,729.60 992.94 NO - Sl 250.00 NO - 13,972.54
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 7.25 6.00 12 942.50 11,310.00 884.34 NO - Sl 250.00 NO - 12,444.34
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor de Obras Publicas 1 9.47 7.50 12 1,538.88 18,466.50 1,431.81 NO - Sl 250.00 NO - 20,148.31
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 8.16 6.00 12 1,060.80 12,729.60 992.94 NO - Sl 250.00 NO - 13,972.54
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Operador(a) de Radio 1 8.24 7.50 12 1,339.00 16,068.00 1,248.33 NO - Sl 250.00 NO - 17,566.33
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Conductor de Ambulancias 1 8.24 7.50 12 1,339.00 16,068.00 1,248.33 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - 17,566.33
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Operador(a) de Radio 1 8.24 7.50 12 1,339.00 16,068.00 1,248.33 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - 17,566.33
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico(a) de Emergencias Médicas 1 9.81 6.00 12 1,275.30 15,303.60 1,189.85 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - 16,743.45
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico(a) de Emergencias Médicas 1 9.81 6.00 12 1,275.30 15,303.60 1,189.85 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - 16,743.45
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico(a) de Emergencias Médicas 1 9.81 6.00 12 1,275.30 15,303.60 1,189.85 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - 16,743.45
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico(a) de Emergencias Médicas 1 9.81 6.00 12 1,275.30 15,303.60 1,189.85 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - 16,743.45
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico(a) de Emergencias Médicas 1 9.81 6.00 12 1,275.30 15,303.60 1,189.85 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - 16,743.45
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico(a) de Emergencias Médicas 1 9.81 6.00 12 1,275.30 15,303.60 1,189.85 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - 16,743.45
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico(a) de Emergencias Médicas 1 9.81 6.00 12 1,275.30 15,303.60 1,189.85 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - 16,743.45
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico(a) de Emergencias Médicas 1 9.81 6.00 12 1,275.30 15,303.60 1,189.85 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - 16,743.45
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico(a) de Emergencias Médicas 1 9.81 6.00 12 1,275.30 15,303.60 1,189.85 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - 16,743.45
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Técnico(a) de Emergencias Médicas 1 9.81 6.00 12 1,275.30 15,303.60 1,189.85 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - 16,743.45
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 8.16 7.50 12 1,326.00 15,912.00 1,236.39 $ - Sl $ 250.00 $ - 17,398.39
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Operador de Radio Comunicador 1 8.24 7.50 12 1,339.00 16,068.00 1,248.33 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - 17,566.33
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador 1 8.77 6.00 12 1,140.10 13,681.20 1,065.74 - Sl 250.00 NO - 14,996.94
| Irregular 91.06 |07 - Guardia Municipal 07 01 Guardia de Seguridad 1 8.11 7.50 12 1,317.88 15,814.50 1,228.93 NO - Sl 250.00 NO - 17,293.43
| Irregular 91.06 |07 - Guardia Municipal 07 01 Guardia de Seguridad 1 7.8 7.50 12 1,267.50 15,210.00 1,182.69 NO - Sl 250.00 NO - 16,642.69
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Némina 1 11.22 7.50 12 1,823.25 21,879.00 1,692.87 NO - Sl 250.00 NO - 23,821.87
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Asistencia y Licencia 1 9.71 7.50 12 1,577.88 18,934.50 1,467.61 NO - Sl 250.00 NO - 20,652.11
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 10 Técnico(a) de Oficina | 1 9.44 7.50 12 1,534.00 18,408.00 1,427.34 NO - Sl 250.00 NO - 20,085.34
| Irregular 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 Mantenedor(a) de Areas 1 7.84 6.00 12 1,019.20 12,230.40 954.75 NO - Sl 250.00 NO - 13,435.15
| Irregular 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 Lider de Recreacién y Deportes 1 8.24 6.00 12, 4d 1,071.20 12,854.40 1,002.49 NO - Sl 250.00 NO - 14,106.89
| Irregular 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 Trabajador 1 8.16 6.00 12 1,060.80 12,729.60 992.94 NO - Sl 250.00 NO - 13,972.54
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| Irregular 91.06 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 Técnico(a) de Sistemas de Oficina 1 8.98 6.00 12 1,167.40 14,008.80 1,090.80 NO - Sl 250.00 NO - 15,349.60
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Trabajador(a) 1 8.16 7.50 12 1,326.00 15,912.00 1,236.39 NO - Sl 250.00 NO - 17,398.39
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 7.25 7.50 12 1,178.13 14,137.50 1,100.64 NO - Sl 250.00 NO - 15,488.14
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 8.16 7.50 12 1,326.00 15,912.00 1,236.39 NO - Sl 250.00 NO - 17,398.39
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