
-
-

-

-

-

-

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

DE 
FLORIDA, PUERTO RICO 

PRESUPUESTO APROBADO 
l"ttl 

ANO FISCAL 2018-19 



- . 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

FLORIDA PR 

CERTIFICACION 

- CERTIFICAMOS QUE, EL PRESENTE PROYECTO DEL PRESUPUESTO QUE HA DE 

-

-

-

REGIRDURANTEAL ANO ECONOMICO 2018-19 FUEADOPTADO PORLALEGISLATURA 
MUNICIPAL DE FLORIDA, PUERTO RICO EL DIA 7 DE JUNIO DE 2018. 

PARA QUE ASf CONSTE, EXPIDO Y RUBRICO LA MISMA EN FLORIDA, PUERTO 
RICO, TIERRA DEL Rio ENCANTADO. 

HOY, 11 DE JUNIO DE 2018. 

ftL¢~.a~ 
GLORIA E. Ri6SCOLON HON. GELL. CEDENO NIEVES 
SECRETARIA LEGISLATURA MUNICIPAL PRESID NTE LEGISLATURA MUNICIPAL 



-

...... 

19'71 
legjs1atura Municipal 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

FLORIDA PR 

CERTIFICACION DE LA SECRETARIA 

Yo, Gloria E. Rios Colon, Secretaria de la Legislatura Municipal de Florida, Puerto Rico, por la 
presente CERTIFICO: 

Que la Legislatura Municipal de Florida, reunida en Sesi6n Ordinaria Adelantada para Discusi6n 
del Presupuesto el 7 de junio de 2017, aprob6 por unanimidad de votos, la Resolucion Num. 19 
Serie: 2017-18 la cual lee: 

Resolucion de la Legislatura Municipal de Florida, Puerto Rico, disponiendo, y aprobando 
el Presupuesto de Ingresos y Egresos que ha de regir durante elAfio Economico 2017-18 en el 
Municipio de Florida, Puerto Rico, y para otros fines. 

. .. 

Que la misma fue aprobada con la siguiente votaci6n: 

Hon. Angel L. Cedeno Nieves 
Hon. Enrique Rodriguez Santiago . 
Hon. Manolln Rodriguez Santiago 

Hon. Jose Juan Ruiz Vazquez 

A favor 

En contra 

Hon. Blanca I. Perales Marrero 
Hon. Miguel A. Vega Rivera 
Hon. Raul Nogueras Terron 

Hon. Aryain Lourido Vidal 

Hon. Ivette Romero Cordero 
Hon. Julio Gomez Portalatln 
Hon Aslfn Z. Barreto Usino 
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29 de mayo de 2018 

Hon. Angel Cedeno Nieves 
Presidente 
Legislatura Municipal 
Florida, Puerto Rico 

Honorable presidente: 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 

Oficina del Alcalde 

Someto para la revision y aprobaci6n el Presupuesto correspondiente al Ano Fiscal 2018-2019 
el cual Jue preparado acorde con los ingresos y gastos programados en cada una de las 
dependencias municipales, que le brindan servicios a nuestro pueblo. 

Sin nada mas a lo cual hacer referencia y reiterandome a sus 6rdenes. 

: i 
; I v 

Po Box 1168, Florida, PR 00650-1168 * Tel (787) 822-3332 * (787) 822-2600 * Fax (787) 822-1524 



..... 

~{Jndcv 
'Tlerra del Rio Encantido" 

Muy Buenos Noches: 

MENSAJE DE PRESUPUESTO FY 2018 

HON. JOSE E. GERENA POLANCO, ALCLADE 

GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 

Mi reconocimiento y mis respetos al Presidente de la Legislatura Municipal de Florida, 
Hon. Angel Cedeno, asf como a todos los demos miembros del Cuerpo Legislativo, los 
cuales son mis colaboradores en esta gesti6n de administrar los asuntos publicos del 
Municipio de Florida. Aprovecho adem6s para saludar a todos los miembros de mi 
Gabinete Ejecutivo, a todos los empleados municipales y ciudadanos en general. 

El tema que nos ocupa es la presentaci6n del proyecto de presupuesto municipal 
propuesto para el pr6ximo Ano Econ6mico 2018-19. El mismo incluye la proyecci6n de 
ingresos y gastos requeridos para encaminar las actividades de servicios y operaci6n 
de la Administraci6n Municipal durante el periodo que comienza el 1 de julio de 2018 y 
termina el 30 de junio de 2019. 

Este proyecto de presupuesto representa el primero que se trabaja luego de los 
eventos de desastres natural que nos afectaron el pasado mes de septiembre de 2017. 
Demas est6 decir el nivel de impacto y de dano que estos fen6menos naturales 
causaron a Puerto Rico y al Municipio de Florida. Pero al igual que Jes informe el 
pasado mes de febrero en el documento de Reporte de Progreso, relacionado a las 
actividades de recuperaci6n que el Municipio habfa encaminado y el nivel de 
progreso de las mismas, la Administraci6n Municipal fue capaz de encaminar un 
agresivo plan de respuesta inmediatamente ocurrieron los eventos de los Huracanes y 
a la fecha hemos podido atender efectiva y eficientemente las actividades de 
recuperaci6n que nos ha correspondido para reconstruir a Florida de forma mas 
resiliente. 

Este pr6ximo Ano Econ6mico se vislumbra como unos de muchos retos para los 
procesos de administraci6n publica en el Pafs. Mas all6 del proceso de recuperaci6n y 
reconstrucci6n de Florida, el cual ha de continuar hasta que la ultimo estructura 
afectada haya sido reparada, la gerencia y politico publica del Municipio tiene que 
ser ejecutada teniendo en cuenta el Plan Fiscal de la Junta de Control Fiscal para el 
Gobierno de Puerto Rico, las determinaciones financieras que el Gobierno de Puerto 
Rico tome relacionadas al Presupuesto General del Pafs y como estas inciden en los 
programas de subsidios a los Municipios y el clima de desarrollo de actividades de 
servicio publico y de asistencia a los segmentos poblacionales mas vulnerables. 
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No obstante, los retos descritos originan una serie de nuevas oportunidades que 
debemos estar atentos para aprovechar las mismas. La gran inyeccion de recursos 
federales que se anticipa ha de empezar de llegar para reconstruir el inventario de 
vivienda, de sistemas de infraestructura y para adelantar el desarrollo economico de la 
Isla, es ejemplo de algunas de estas oportunidades en el escenario local. Nuestra 
administracion municipal debe estar atenta para insertarse efectivamente en estas 
atraer los recursos de inversion necesarios para crear la actividad de desarrollo 
socioeconomico que nuestro pueblo requiere y demanda. Estas actividades, adem6s 
de representar inversion publica, representa oportunidades de empleos para nuestra 
gente. 

Por otro lado, la entrada a juego de nuevas disposiciones estatutarias que originan 
ciertas flexibilidades en el manejo de los recursos financieros locales, nos permite ser 
mas agresivos en la propuesta presupuestaria para este nuevo Ano Fiscal. 

Tomando todas estas caracterfsticas en consideracion, hemos procedido a preparar 
un proyecto de presupuesto que integra medidas dirigidas a mantener la estabilidad 
economica del Municipio. Es nuestra responsabilidad garantizar que, ante esta 
situacion la Administracion Municipal mantenga un nivel operacional y se asegure que 
los servicios publicos se hogan disponibles a la ciudadanfa en general. 

Segun les indicara en mi ultimo Mensaje de Presupuesto, hace un ano atr6s: "estos son 
/os tiempos que definen Jos verdaderos I/deres. Estos son las tiempos que demandan de 

nuestras mejores destrezas y total dedicaci6n y compromiso con continuar sirviendo al 
Palsy al Municipio". El Municipio de Florida continua siendo parte de esa realidad y ha 
realizado los esfuerzos necesarios para mantenerse relevante y seguir atendiendo la 
continua y progresiva demanda de servicios publicos de parte de sus constituyentes. 

A continuacion, se describen las medidas de mayor relevancia tomadas para 
continuar asegurando la estabilidad financiera del Municipio y la viabilidad 
economica de este proyecto de polftica publica economica: 

11 Procedemos a devblver un dfa adicional a la jornada de trabajo de los 
empleados regulares, el cual como medida cautelar se habfa reducido en 

.... nuestro ultimo proyecto de presupuesto; 

11 Se reduce la nomina de empleados transitorios a $400,000, lo cual representa 
una reduccion de gasto de $100,000; 

11 Se mantiene el bono de navidad a $600, lo cual es el mfnimo requerido bajo la 
legislaci6n estatal vigente; 
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.. Se reduce el pogo relacionado al componente de Retiro de los empleados 
municipales, al aplicar el concepto Paygo, el cual reduce significativamente la 

~ 

aportacion requerida a los Municipios al cambiarse la metodologfa de 
aportacion al mismo. 

Como parte de las proyecciones de desarrollo de obra permanente e inversion de 
capital del Programa de Polftica Publica, la Administracion Municipal estara 
atendiendo las siguientes actividades durante el proximo Ano Fiscal: 

.. Continuar apoyando y coordinando las acciones del Proyecto de Mejoras 
Geometricas a la PR-140 lnterseccion con la PR-642. Este proyecto representa 
una inversion de $4M en el sistema de infraestructura del Municipio y en las 
mejoras ffsicas y visuales de la entrada al Centro Urbano de Florida; 

.. Comenzar con los trabajos de restauracion del tercer piso de la Casa Alcaldfa, 
el cual fue severamente danado por el Huracan Marfa. Este proyecto incluye 
atender mejoras ffsicas al edificio de la Casa Alcaldfa , dirigidas a restaurar 
danos causados por el Huracan; 

• Trabajar con las actividades de desarrollo y mejoras de la estructura de 
estacionamiento localizada en la parte posterior del Teatro Municipal. 
Actualmente en total estado de abandono, parte de esta estructura se 
convertira en un Centro de Servicios Multiples para la celebraci6n de 
actividades sociales y familiares, mientras que la otra parte sera rehabilitada 
para servir de espacios de estacionamientos para el Centro, el Teatro y las 
actividades comerciales cotidianas del Centro Urbano. 

• Finalizar los trabajos de diseno y planificacion de los trabajos de rehabilitacion 
del Auditorio Jose "Chefo" De Leon. Este proyecto propone la realizacion de 
trabajos de rehabilitacion mayor a todos los elementos ffsicos de la estructura, 
entre las que se incluyen mejoras al tabloncillo, mejoras a los tableros, mejoras a 
las butacas, mejoras al sistema de iluminacion, mejoras a los servicios sanitarios, 
pintura, entre otros trabajos generales a la facilidad. 

" Finalizar los trabajos de diseno para las actividades de mejoras y rehabilitacion 
al Parque Ecol6gico Jannette Gonzalez. La Administracion Municipal ha 
propuesto realizar una rehabilitacion mayor a esta facilidad de recreacion 
pasiva municipal, la cual es el principal centro recreativo para las familias de 
Florida. Los trabajos incluyen mejorar ffsicamente las areas de los gazebos, 
tablado, areas de bano, sistema de iluminaci6n, entre otros. 
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" Comenzar con los trabajos de rehabilitaci6n de las facilidades de! Teatro 
Municipal, Efrain "Pan Doblao" Berrios, el cual sufri6 daFios debido al embate de! 
Hurac6n Marfa 

Como se puede observar, nuestra Administraci6n Municipal proyecta tomar ventajas 
de las ·oportunidades que los retos de este pr6ximo AFio Econ6mico a de presentar. 
Pretendemos continuar adelantando la agenda de desarrollo y progreso que hemos 
encaminado en Florida con el objetivo de mejorar las condiciones de vida de la 
poblaci6n en general. A pesar de las condiciones generales en los Municipios de 
Puerto Rico, esta administraci6n ha sido responsable en mantener una estabilidad 
general en las finanzas municipales y ha tornado las determinaciones correctas para 
continuar adelantando nuestra agenda de trabajo. En esta oportunidad, no ser6 
diferente. 

Sigo confiando que la experiencia ganada en los pasados anos, nos continue 
faci litando atender todos los asuntos que un nuevo AFio Econ6mico nos traer6. El 
ejercicio de administraci6n del presupuesto de los pasados aFios fiscales, nos hon 
brindado como resultado estabilidad y continuidad en nuestro proyecto de politico 
publica. Aun con la experiencia vivida durante este actual Ano Econ6mico, nuestra 
filosoffa de administraci6n y gerencia nos ha permitido ejercer el control de las finanzas 
municipales y evitar un total desplome de la estructura econ6mica municipal. No 
obstante, aun queda mucho trabajo por hacer. Y el mismo requiere estar enfocados, 
ser disciplinados, ser visionarios y tener la confianza de que entre todos juntos lo 
podemos hacer. 

En terminos generales, el proyecto de presupuesto presentando ante su consideraci6n 
totaliza $6,719,729.00 e incluye el siguiente perfil: 

Cuenta Presupuestaria de lngresos 

lmpuestos Locales 
Contribuci6n sobre la Propiedad 

Licencias y Permisos 

lngresos lntergubernamentales 
Multas y Confiscaciones 

Otros lngresos 
Total 

Cuenta Presupuestaria de Egresos 

Legislatura Municipal . 

Oficina de! Alcalde 

Oficina de! Alcalde-Relaciones Publicas 

Presupuesto Asignado 

$ l,l 34,035 .00 

$4, 982,224.00 

$47,979.00 

$192,347.00 
$30,000.00 

$333, 144.00 
$6,719,729.00 

Presupuesto Asignado 

$132,768.00 

$324,161.00 

$122,073.00 
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Cuenta Presupuestaria de Egresos 

Oficina del Alcalde-Educaci6n 

Oficina del Alcalde-Ayuda al Ciudadano 

Oficina del Alcalde-Compras 

Departamento de Finanzas 

Departamento de Obras Publicas 

Departamento de Salud 

Departamento de Manejo de Emergencias 

Departamento de Seguridad 

Departamento de Recursos Humanos 

Departamento de Recreaci6n y Deportes 

Centro de Envejecientes 

Departamento de Turismo 

Departamento de Vivienda 

Secretarfa Municipal 

Secretarfa Municipal-Documentos Publicos 

Auditorfa lnterna 

Departamento de Reciclaje 

Total 

Presupuesto Asignado 

$181,657.00 

$101,018.00 

$55,137.00 

$2,343,882.00 

$880,445.00 

$453,073.00 

$139,995.00 

$332,412 .00 

$764,692.00 

$282,824.00 

$126,077.00 

$102,903.00 

$68,406.00 

$84,903.00 

$52,240.00 

$69,626.00 

$101,437.00 

$6,719,729.00 

Como siempre ha sido mi costumbre, les continuo invitando a seguir siendo socios 
estrategicos y colaboradores en esta jornada. Continuen brindando su confianza y 
apoyo a esta gran gesta de administrar los asuntos publicos del Municipio de Florida. 
Ciertamente, ustedes hon sido un gran recurso y un gran apoyo y confiamos en poder 
seguir contando con el mismo. Sigamos trabajando afanosamente, para continuar 
manteniendo la estabilidad de nuestra estructura fiscal y una estructura de servicios 
que responda a los intereses y necesidades de la gente buena, gente humilde y gente 

de respeto de este gran pueblo de Florida. 

Solo les pido, el voto de confianza que se requiere para continuar la obra comenzada. 
Descarguen su deber ministerial aprobando el proyecto de presupuesto presentado y 
continuamos trabajando por el bienestar comun de todos los sectores, todos los grupos 

y todos los segmentos de la sociedad floridefia . 

Gracias por la atenci6n brindada y que el Senor los Bendigo!! 
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Tabla de Contenido 
lnforme Detallado de lngresos 

CAE 

Egresos por Dependencias Municipales 

Legislatura Municipal 

Oficina del Alcalde 

Oficina de Relaciones Publicas 

Educacion Biblioteca 

Oficina de Ayuda al Ciudadano 

Division de Compras 

Departamento de Finanzas 

Departamento de Obras Publicas 

Departamento de Salud 

Oficina Municipal de Manejo de Emergencias 

Departamento de Seguridad (Policfa Municipal) 

Departamento de Recursos Humanos 

Departamento de Recreaci6n y Deportes 

Centro de Envejecientes 

Secretarfa Municipal 

Departamento de Documentos Publicos 

Departamento de Vivienda 

Oficina de Auditorf a Intern a 

Oficina de Reciclaje 

Oficina de Turismo 

Relacion de Puesto 

Donaciones y Actividades 

Detalle de Contratos de Servicios Profesionales por Dependencia Municipales 

Documentos Suplementarios 

Certificaciones 

Listados de Ordenanzas Municipales de lmpuestos o Cargos 
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Naturaleza de las Fuentes de lngresos 

A continuaci6n detallamos las fuentes de ingresos que posee el Municipio de 
Florida para la prestaci6n de servicios y para el financiamiento de las mejoras 
publicas, todo en beneficio de todos nuestros compueblanos. Podemos 
segregar las fuentes de lngresos en las siguientes tres fuentes principales: 

../ Fondo General 

../ Fondos Especiales 

../ Fondos Federales. 

A. fondo General 

Los recursos del Fondo General comprenden los lngresos de Fuentes 
Locales y de lngresos lntergubernamentales. Son la fuente de ingresos 
principal para llevar a cabo las operaciones a troves de las distintas 
dependencias municipales. 

Los lngresos del Fondo General se dividen en los siguientes grupos 
principales: 

1) Confribuci6n Sobre la Propiedad, Fondo de la Loferfa y el Fondo de 
Subsidio Municipal. 

La Contribuci6n sobre la Propiedad constituye la principal fuente 
de ingresos del Municipio. 

El Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales, es responsable 
de la tasaci6n de toda propiedad mueble e inmueble localizada 
dentro de los lfmites territoriales del Municipio. La Contribuci6n 
sobre la Propiedad se impone sobre los valores contributivos 
tasados al principio de coda ano calendario. Los valores tasados 
de la propiedad inmueble se establecen tomando como base los 
valores corrientes estimados a los precios del ano 1957 mientras 
que la propiedad mueble se establece sobre el valor corriente al 
momento de su tasaci6n. 

a) Propiedad lnmueble - La contribuci6n sobre la propiedad 
inmueble impuesta al contribuyente asciende a 10.333 de la 
valoraci6n, no . exenta ni exonerada, de toda la propiedad 

PRESUPUESTO 2018-2019 
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inmueble que se encuentra dentro de los lfmites territoriales del 
Municipio. 

La contribuci6n sobre la propiedad inmueble se distribuye 
de la siguiente manera: 

1.033 
6.003 
3.503 
(.203) 

Fondo de Redenci6n de la deuda Estatal 
Contribuci6n Basico Municipal 

Fondo de Redenci6n de Deuda Municipal (CAE) 
Aportaci6n correspondiente al Gobierno Central 

b) Propiedad Mueble - La contribuci6n sobre la propiedad 
mueble impuesta al contribuyente asciende a 8.333 de la 
valoraci6n, no exenta ni exonerada, de toda la propiedad 
mueble. 

La contribuci6n sobre la propiedad mueble se distribuye de 
la siguiente manera: 

1.033 
4.003 
3.503 

Fondo de Redenci6n de la deuda Estatal 
Contribuci6n Basico Municipal 
Fondo de Redenci6n de Deuda Municipal (CAE) 

2) Patentes Municipal 

Toda persona natural o jurf dica, asociaciones, instituciones 
financieras y cualquier - otro tipo de organizaci6n que opere 
negocios o industrias, segun lo dispuesto en la Ley Num. 113 del 10 
de julio de 197 4, segun enmendada, conocida como "Ley de 
Patentes Municipales" tienen que pagar una patente, lo cual 
representa una licencia por el derecho de operar un negocio en 
los lfmites territoriales de! Municipio de Florida. 

3) lmpuesto Sobre Ventas y Uso (IVUJ 

Todo comerciante que opere cualquier tipo de negocio en los 
lfmites territoriales de! Municipio de Florida, segun lo dispuesto en la 
Ley y Reglamento a estos efectos tienen que cobrar, radicar y 
pagar este impuesto el cual asciende a la cantidad de 13 del total 
de la venta o lo que se utiliz6 para autoconsumo, o sea, el uso. 

PRESUPUESTO 2018-2019 
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4) Otros lngresos 

Corresponde a los ingresos por los conceptos de Arbitrios de 
Construcci6n, Multas, Otros lngresos por Servicio, lntereses en 
lnversiones, lntereses Bancarios, lngresos Eventuales, Renta de 
Locales y Propiedad Municipal, etc. 

5) Otros lngresos lntergubemamentales 

Las Leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico establecen 
que la Autoridad de Energia Electrica de Puerto Rico, le pagar6 a 
los municipios una contribuci6n en lugar de lmpuesto anualmente. 
Los estimados son provistos por la misma Autoridad de Energia 
Electrica. 

B. Fondos Federales 

Los ingresos recibidos corresponden a subvenciones del Gobierno de los 
Estados Unidos de America para desarrollar programas de educaci6n, 
bienestar social, desarrollo econ6mico, empleo, vivienda, etc. 

C. Fondos Especiales 

Los ingresos recibidos corresponden a subvenciones del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico, Fondos Creados por el Fondo General, 
Emprestitos, Resoluciones Conjuntas, CAE, etc. 

PRESUPUESTO 2018-2019 
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2018-2019 

HON. JOSE GERENA POLANCO, ALCALDE 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

SECCION DE INGRESOS 
RESUl\lEN DEL FONDO GENERAL 

CUENTA DESCRIPCION 2017 al 2018 
I. lmpuestos Locales 

01-03 -04 81.01 Patentes Aiio Corriente $ 242,388.00 $ 
01-03-04 81.21 Intereses y Recargos en Patentes $ 31,660.00 $ 
01-03-04 81.03 Impuesto Sabre Ventas y Uso Municipal "IVU" $ 129,987.00 $ 
01-03-04-81.04 Intereses y Recargos en Demoras "IVU" $ 10,000.00 $ 
01-03-04-81.05 Fondos Desarollo Municipal y Uso $ 517,696.00 $ 
Sub-Total $ 931,731.00 $ 
II. Contribuci6n Sabre la Propiedad 
01 -03-04 84.04 Fondos de Equiparaci6n $ 4,564,100.00 $ 
01-03-04 87.22 Contribuci6n sabre Ia Propiedad No Exonerada $ 467,807.00 $ 
Sub-'I:otal $ 5,031,907.00 $ 
III. Licencias y Pern1isos 
01-03-04 83.01 Arbitrios de Construcci6n $ 42,979.00 $ 
01-03-04 83 .04 Licencias y Permisos Miscelaneos $ 5,000.00 $ 
:S.ub-Total $ 47,979.00 $ 

JV . lngresos lntergubernamentales 
01-03-04 84.02 Contribuci6n en Lugar de Irnpuestos (CELI) $ 186,306.00 $ 
01 -03-04 84.10 Compensaciones Estatales $ 46,462.00 $ 
Sub-Total $ 232,768.00 $ 

V. lngresos por Servicios 
01-03-04 85. 11 Otros Ingresos por Servicios $ 55,000.00 $ 
Sub-Total $ 55,000.00 $ 

VI. Multas y Confiscaciones 
01-03-04 86.01 Multas $ 75,000.00 $ 
Sµb"Total $ 75,000.00 $ 

VII. Otros lngresos 
01-03-04 87.03 Intereses Bancarios $ 600.00 $ 
01 -03-04 87.05 Ingresos Eventuales . $ 221,500.00 $ 
01-03-04 87.06 Renta Propiedad Municipal $ 75,000.00 $ 
01-03-04 87.09 Otros Ingresos $ 264,500.00 $ 
Sub-Total $ 561,600.00 $ 

TOTAL $ 6,935,985.00 $ 

2018 al 2019 

242,388.00 
31,660.00 

129,987.00 
10,000.00 

720,000.00 
1,134,035.00 

4,454,464.00 
527,760.00 

4,982,224.00 

42,979.00 
5,000.00 

47,979.00 

192,347.00 
-

192,347.00 

-
-

30,000.00 
30,000.00 

1,200.00 
225,610.00 

44,138.00 
62,196.00 

333,144.00 

6,719,729.00 
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2018-2019 

HON. JOSE GERENA POLANCO, ALCALDE 

DEPART AMENTO DE FINANZAS 

SECCION DE INGRESOS 
RESUMEN DEL FONDO DE CAE 

CUENTA DESCRIPCION 2017 al 2018 
1. Contribuci6n Sobrc la Propiedad 
10-03-04 87.22 Contribuci6n Adicional Especial CAE "No Exonerada" $ 240,478.00 $ 

TOTAL $ 240,478.00 $ 

-. SECCION DE EGRESOS 
CUENTA DESCRIPCION 2017 al 2018 

I. Contribuci6n Sabre la Propiedad 
10-03-04 94.55 Intereses $ 33,080.00 $ 
10-03-04 94.57 Principal $ 10,000.00 $ 
10-03-04 94.75 Reserva $ 197,398.00 $ 

TOTAL $ 240,478.00 $ 

2018 al 2019 

291,274.00 
291,274.00 

2018 al 2019 

32,923.00 
15,000.00 

243,351.00 
291,274.00 
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2018-2019 

HON. JOSE GERENA POLANCO, ALCALDE 

RESUMEN DE INGRESOS Y EGRESOS 

SECCION DE EGRESOS 
DESCRIPCJON 2017al2018 

LEGISLATURA MUNICIPAL $ 131,443 .00 
OFICINA DEL ALCALDE $ 302,591.00 
OFICINA DEL ALCALDE - RELACIONES PUBLICAS $ 166,427.00 
OFICINA DEL ALCALDE - BIBLIOTECA $ 189,525.00 
OFICINA DEL ALCALDE - A YUDA AL CIUDADANO $ 130,498.00 
OFICINA DEL ALCALDE - COMPRAS $ 30,669.00 
FINANZAS $ 2,025,574.00 
OBRAS PUBLICAS $ 1,070,491.00 
SALUD $ 473,481.00 
OMME $ 139,197.00 
POLICIA MUNICIPAL $ 431,972.00 
RECURSOSHUMANOS $ 898,130.00 
RECREACION Y DEPORTES $ 299,763.00 
CENTRO ENVEJECIENTES $ 131,641.00 
OFICINA DE TURISMO $ 94,737.00 
VIVIENDA $ 68,976.00 
SECRETARIA MUNICIPAL $ 90,290.00 
SECRET ARIA MUNICIPAL - DOCUMENTOS PUBLICOS $ 57,050.00 
AUDITORIA $ 74,875.00 
RECICLAJE $ 128,655.00 

TOTAL $ 6,935,985.00 

2018 al 2019 

$ 132,768.00 
$ 324,161.00 
$ 122,073 .00 
$ 181,657.00 
$ 101,018.00 
$ 55,137.00 
$ 2,343,882.00 
$ 880,445.00 
$ 453,073.00 
$ 139,995.00 
$ 332,412.00 
$ 764,692.00 
$ 282,824.00 
$ 126,077.00 
$ 102,903.00 
$ 68,406.00 
$ 84,903.00 
$ 52,240.00 
$ 69,626.00 
$ 101,437.00 

$ 6,719,729.00 
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LEGISLATURA MUNICPAL 

Base Lega l 

Los miembros de las Legislatura Municipal de Florida son electos por el voto 
directo de los electores del municipio por un termino de cuatro (4) anos. En los 
Capftulos IV - Poder Legislativo Municipal y Capftulo V - Proceso Legislativo 
Municipal de la Ley # 81 de! 30 de agosto de 1991, segun enmendada, 
conocida como la Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico, dispone entre sus artfculos las funciones, las facultades y el proceso 
legislativo que regira dicho cuerpo. 

Misi6n 

La Legislatura Municipal tiene la misi6n fundamental dentro de sus facultades 
legislativas de aprobar o enmendar toda pieza legislativa que se presente ante 
su consideraci6n asf como derogar legislaci6n vigente, segun corresponda. 

Metas 

./ lnvestigar, estudiar, preparar y aprobar toda legislaci6n por Ordenanza o 
Resoluci6n que propicie el desarrollo de todos los sectores del Municipio 
de Florida. 

Objetivos 

La Legislatura ejercera el poder legislativo en el munic1p10 y tendra las 
facultades y deberes sobre los asuntos locales que se le confieren en esta ley, 
asf como aquellas incidentales y necesarias a las mismas, entre ellas las de: 

./ Aprobar anualmente la resoluci6n del presupuesto general de ingresos y 
gastos de operaci6n y funcionamiento del municipio . 

./ Confirmar los nombramientos de los funcionarios municipales y de los 
oficiales municipales y miembros de juntas o entidades municipales cuyos 
nombramientos esten sujetos a la confirmaci6n de la Legislatura por 
disposici6n de esta 0 cualquier otra ley. 

V' Aprobar por ordenanza los puestos de confianza, del municipio, 
conforme a las disposiciones de esta ley . 

./ Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento o venta de bienes 
inmuebles municipales . 

./ Autorizar la imposici6n de contribuciones sobre la propiedad, tasas 
especiales, arbitrios, tarifas, derechos o impuestos dentro de los lfmites 

PRESUPUESTO 2018-2019 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 
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jurisdiccionales del munic1p10 sobre materias no incompatibles con la 
tributaci6n del Estado con sujeci6n a la ley . 

../ Aprobar ordenanzas que impongan sanciones penales o multas 
administrativas por violaci6n a las ordenanzas y resoluciones municipales, 
hasta los lfmites y de acuerdo a lo dispuesto en esta ley . 

../ Autorizar los reajustes presupuestarios que someta el Alcalde y las 
transferencias de creditos de las cuentas para el pogo de servicios 
personales a otras dentro del presupuesto general de gastos. La 
Legislatura no podr6 autorizar reajustes o transferencias que afecten 
adversamente las cuentas para el pogo de intereses, la amortizaci6n y 
retiro de la deuda publica, las obligaciones estatutarias, para el pogo de 
sentencias de los tribunales de justicia y contratos ya celebrados, ni la 
partida consignada para cubrir deficit del ano anterior . 

../ Autorizar la contrataci6n de emprestitos conforme con las disposiciones 
de la Ley Num. 64 de 3 de julio de 1996, segun enmendada, conocida 
como "Ley de Financiamiento Municipal de Puerto Rico de 1996", las 
leyes especiales y la reglamentaci6n aplicable, asf como las !eyes 
federal es correspondientes.7 4 

../ Disponer mediante ordenanza o resoluci6n lo necesario para implanter 
las facultades conferidas al municipio en lo relativo a la creaci6n de 
organismos intermunicipales y a la otorgaci6n de convenios, en tanto y 
en cuanto comprometan econ6mica y legalmente al municipio . 

../ Aprobar los planes del area de personal del municipio que someta el 
Alcalde de conformidad a est a ley y los reglamentos y las guf as y 
clasificaci6n y escalas de pogo que deban adoptarse para la 
administraci6n del sistema de personal . 

../ Aprobar los reglamentos para las compras, arrendamiento de equipo o 
ejecuci6n de servicios para casos de emergencias provocadas por 
desastres . 

../ Ratificar y convalidar las gestiones, actuaciones, gastos y obligaciones 
incurridas por el Alcalde en el ejercicio de la facultad conferida en esta 
ley para los casos en que se decrete un estado de emergencia . 

../ Aprobar aquellas ordenanzas, resoluclones y reglamentos sobre asuntos y 
materias de la competencia o jurisdicci6n municipal que, de acuerdo a 
esta ley o a cualquier otra ley, deban someterse a su consideraci6n y 
aprobaci6n . 

../ Cubrir las vacantes que surjan entre sus miembros de acuerdo al 
procedimiento establecido en esta ley . 

../ Autorizar la constituci6n de corporaciones municipales e intermunicipales 
que hayan de organizarse y operar de acuerdo a esta ley. 

PRESUPUESTO 2018-2019 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 
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v' Realizar aquellas investigaciones, incluyendo vistas publicas, necesarias 
para la consideraci6n de los proyectos de ordenanzas y resoluciones que 
le sometan o para prop6sitos de desarrollar cualquier legislaci6n 
municipal. 

v' Contratar, mediante pogo razonable, los servicios profesionales, tecnicos 
o consultivos necesarios de! personal de la Universidad de Puerto Rico o 
cualquiera de sus dependencias. 

PRESUPUESTO 2018-2019 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
201 8-201 9 

HON. JOSE GERENA POLANCO, ALCALDE 

DEPARTAMENTO DE LEGISLATURA MUNICIPAL 

SECCION DE EGRESOS 
CUENTA DESCRIPCION 2017al2018 

01-01-01 91.0 1 Empleados Regulares $ 57,229.00 
01-01-01 91.11 Sistema de Retire $ 9,600.00 
01-01-01 91.3 1 Segura Social Federal $ 4,562.00 
01-01-01 91.41 Planes Medicos $ 2,880.00 
01 -01-01 91.71 Bono Navidad $ 2,400.00 
01-01 -01 92.01 Materiales Oficina $ 4,000.00 
01-01-01 93.27 Compra de Equipo $ 3,000.00 
01-01-01 94.01 Di etas $ 22,000.00 
01-01-01 94.1 1 Servicios Profesionales $ 7,200.00 
01-01-01 94.21 Gastos de Viaje $ 1,000.00 
01-01-01 94.44 Cuota Federaci6n Legislatura $ 1,500.00 
01-01-01 94.51 Alquiler de Equipo $ 4,572.00 
01-01-01 94.61 Mantenimiento de Edificio $ 5,000.00 
01-01-01 94.63 Mantenimiento de Vehiculos $ 3,000.00 
01-01-01 94.65 Miscelaneos $ 1,500.00 
01-01-01 94.67 Publicaciones y Anuncios $ 2,000.00 

TOTAL s 131,443.00 

2018 al 2019 
$ 71,218.00 
$ -
$ 5,678 .00 
$ 3,600.00 
$ 3,000.00 
$ 1,000.00 
$ 500.00 
$ 22,000.00 
$ 7,200.00 
$ 1,000.00 
$ 1,500 .00 
$ 4,572.00 
$ 5,000.00 
$ 3,000.00 
$ 1,500.00 
$ 2,000.00 

s 132,768.00 

11 •r 
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OFICINA DEL ALCALDE 

Base legal 

La Ley# 81 del 30 de agosto de 199 l, segun enmendada, conocida como "Ley 
de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", otorga al 
Alcalde el poder ejecutivo dentro del Gobierno Municipal. 

Misi6n 

El Alcalde, tiene la misi6n fundamental de planificar, coordinar, administrar, 
organizar, dirigir y supervisor todas las funciones administrativas y operacionales 
del Municipio para garantizar un servicio de excelencia a los residentes de 
Florida. Adem6s, deber6 establecer y formular la polftica publica y estrategias 
municipales que guiar6n la ejecuci6n de los planes program6ticos . 

Por otro lado, debe preparar y someter a la Legislatura Municipal un Proyecto 
de Presupuesto y un lnforme de las Finanzas y Actividades Administrativas al 
cierre de las operaciones de coda ano fiscal. Tambien, debe hacer 
recomendaciones a la Legislatura sobre ordenanzas municipales por las cuales 
deben regirse los funcionarios y empleados de la Rama Ejecutiva Municipal, 
adem6s de promulgadas e implantarlas. Por ultimo, tiene la encomienda de 
representar al Municipio en acciones judiciales, segun apliquen. 

Metes 

./ Alcanzar el mayor grado de efectividad, eficiencia y productividad en la 
implantaci6n de la obra de gobierno en la presentaci6n de servicios 
b6sicos y esenciales para que la ciudadanfa disfrute de una mejor 
calidad de vida . 

./ Formular e impartir direcci6n a las politicos publicas, estrategias y planes 
municipales encaminados a lograr que las necesidades de la ciudadanfa 
sean atendidas adecuadamente y que a su vez, se realice una obra que 
propicie el mas alto nivel de prosperidad y desarrollo de la 
municipalidad. 

Objetivos 

El Alcalde ser6 la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del gobierno 
municipal y en tal capacidad le corresponder6 su direcci6n y administraci6n y 
la fiscalizaci6n del funcionamiento del municipio. El Alcalde tendr6 los deberes 
y ejercer6 las funciones y facultades siguientes: 

PRESUPUESTO 2018-2019 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 
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./ Organizar, dirigir y supervisor todas las funciones y actividades 
administrativas del municipio . 

./ Coordinar los servicios municipales entre sf, para asegurar su prestaci6n 
integral y adecuada en la totalidad de los lfmites territoriales del 
municipio y velar porque la poblaci6n tenga acceso en igualdad de 
condiciones, al conjunto de los servicios publicos mfnimos de la 
competencia o responsabilidad municipal . 

./ Promulgar y publicar las reglas y reglamentos municipales . 

./ Cumplir y hacer cumplir las ordenanzas, resoluciones, reglamentos y 
disposiciones municipales debidamente aprobadas . 

./ Establecer programas y adaptor las medidas convenientes y utiles para la 
protecci6n, seguridad publica y civil en general el ofrecimiento de un 
servicio 6ptimo de salud y la prestaci6n de auxilio a la comunidad en 
casos de emergencias . 

./ Desarrollar programas y actividades en el campo de las artes, los 
deportes, la recreaci6n y el foment6 de la cultura para propiciar una 
mejor calidad de vida para todos los ciudadanos de Florida. 

PRESUPUESTO 2018-2019 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 

2018-2019 

HON. JOSE GERENA POLANCO, ALCALDE 

DEPARTAMENTO DE OFICINA DEL ALCALDE 

SECCION DE EGRESOS 
CUENTA DESCRJPCION 2017 al 2018 

01-02-01 91.01 Empleados Regulares $ 140,250.00 
01-02-0191.11 Sistema de Retiro $ 23,527.00 
01-02-01 91.31 Seguro Social Federal $ 10,914.00 
01-02-01 91.41 Planes Medicos 

.. 
$ 3,600.00 

01-02-01 91.71 Bono Navidad $ 2,400.00 
01-02-01 93.27 Compra de Equipo $ 5,000.00 
01-02-01 94.11 Servicios Profesionales $ 36,000.00 
01-02-01 94.15 Relaciones Publicas $ 1,000.00 
01~02-01 94.25 . .. Servicios Legales - .. .. ·-- $ 21,600.00 
01-02-01 94.44 Cuotas $ 3,000.00 
01-02-01 94.47 Donaciones $ 16,500.00 
01-02-02 94.47 Donaci6n Socorro a Indigentes $ 20,000.00 
01 ~02c04 94.81 . · - . .. . .. Actividades . . -·. ·- - $_ - 13,000.00 
01 -02-07 92.42 Material y Suministro Operaciones $ 1,000.00 
01-02-07 94.50 Renta de Edificios y Locales (Head Start) $ 4,800.00 

TOTAL $ 302,591.00 

2018 al 2019 
$ 161,231.00 
$ -
$ 12,564.1 0 
$ 4,320.00 
$ 3,000.00 
$ 5,000.00 
$ 36,000.00 
$ 1,000.00 
$ 21;600.00 
$ 3,000.00 
$ 20,000.00 
$ 30,000.00 
$ _ 20,000.00 
$ 1,645.90 
$ 4,800.00 

$ 324,161.00 
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2018-2019 

HON. JOSE GERENA POLANCO, ALCALDE 

DEPARTAMENTO DE OFICINA DEL ALCALDE - PROGRAMA DE RELACIONES PUBLICAS 

.\·• 

SECCION DE EGRESOS 
CUENTA DESCRIPCION 2017 al 2018 

01-02-05 91.01 Empleados Regulares $ 104,371.00 
01-02-05 91.11 Sistema de Retiro $ 17,509.00 
01-02-05 91.31 Seguro Social Federal $ 8,307.00 
01-02-05 91.41 Planes Medicos $ 5,040.00 
01-02-05 91.71 Bono Navidad $ 4,200.00 
01-02-05 94.81 Actividades $ 27,000.00 

TOTAL $ 166,427.00 

2018 al 2019 
$ 81,972.00 
$ -
$ 6,501.00 
$ 3,600.00 
$ 3,000.00 
$ 27,000.00 

$ 122,073.00 
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2018-2019 

HON. JOSE GERENA POLANCO, ALCALDE 

DEPART AMENTO DE OFICINA DEL ALCALDE - EDUCACION/ BIBLIOTECA 

SECCION DE EGRESOS 
CUENTA DESCRIPCION 2017al2018 

01-02-07 91.01 Empleados Regulares $ 142,439.00 
01-02-07 91.1 1 Sistema de Retiro $ 23,895.00 
01-02-07 91.31 Segura Social Federal $ 11 ,311.00 
01-02-07 91.41 Planes Medicos $ 6,480.00 
01-02-07 91.71 Bono Navidad $ 5,400.00 

TOTAL s 189,525 .00 

2018 al 2019 
$ 157,328.00 
$ -

$ 12,449.00 
$ 6,480.00 
$ 5,400.00 

$ 181 ,657.00 
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2018-2019 

HON. JOSE GERENA POLANCO, ALCALDE 

DEPARTAMENTO DE OFICINA DEL ALCALDE - PROGRAMA DE AYUDA AL CIUDADANO 

. .. - • . • ¥·-

SECCION DE EGRESOS 
CUENTA DESCRJPCION 2017 al 2018 

01-02-31 91.01 Empleados Regulares $ 98,293.00 
01-02-31 91.11 Sistema de Retiro $ 16,489.00 
01-02-31 91.31 Segura Social Federal $ 7,796.00 
01-02-31 91.41 Planes Medicos $ 4,320.00 
01-02-31 91.71 Bono Navidad $ 3,600.00 

TOTAL $ 130,498.00 

2018 al 2019 
$ 87,495.00 
$ -
$ 6,923.00 
$ 3,600.00 
$ 3,000.00 

$ 101 ,018.00 
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PROYECTC) DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2018-2019 

HON. JOSE GERENA POLANCO, ALCALDE 

DEPART AMENTO DE OFICINA DEL ALCALDE - PROGRAMA DE COMPRAS 

of!'. ·- ~- • - .. '· ·--· -··- ·-

SECCION DE EGRESOS 
CUENTA DESCRIPCION 2017 al 2018 

01-02-37 91.01 Empleados Regulares $ 23,550.00 
01-02-37 91.11 Sistema de Retiro $ 3,951.00 
01-02-37 91.31 Seguro Social Federal $ 1,848.00_ 
01-02-37 91.41 Planes Medicos $ 720.00 
01-02-37 91.71 Bono Navidad $ 600.00 

TOTAL $ 30,669.00 

2018 al 2019 
$ 48,681.00 
$ -
$ 3,816.00 
$ 1,440.00 
$ 1,200.00 

$ 55 ,137.00 
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DEPARTAMENTO DE FINANZAS 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~--

Base Legal 

La Ley# 81 de! 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida como "Ley 
de Municipios Aut6nomos de! Esta do Libre Asociado de Puerto Rico", impone a 
los Municipio la obligaci6n de establecer la Oficina de Finanzas en su estructura 
organizacional. Esta ley autoriza al Alcalde, a delegar algunas de las funciones 
que le confiere la misma. Estas funciones y deberes delegados, se ejerceran en 
armonf a con la referida Ley y las disposiciones de! Reglamento para la 
Contabilidad Municipal, promulgado por el Comisionado de Asuntos 
Municipales, asf como las Ordenanzas y Resoluciones aprobadas por la 
Legislatura Municipal de Florida. 

Misi6n 

Ofrecer informaci6n financiera en forma rapida, precisa y confiable para la 
toma de decisiones por parte de! Ejecutivo. 

Asegurar que los desembolsos se efectuen conforme a las disposiciones legales, 
reglamentarias y normativas .establecidas incluyendo tanto las agenc1as 
estatales y federales como la Asamblea Legislativa de Puerto Rico. 

Metas 

../ Maximizar los ingresos municipales y desarrollar fuentes de ingresos 
adicionales. Examinar, ajustar y liquidar todas las cuentas y 
reclamaciones pertenecientes a los ingresos y desembolsos municipales. 

Objetivos 

../ Lograr superar el cobra de los estimados de ingresos para el ano fiscal 
2016-2017 . 

../ Adiestrar al personal a cargo de realizar los tramites de cobra y 
establecer un plan efectivo en el cobra de los arbitrios de construcci6n 
en el momenta adecuado en lugar de cobrar dicho impuesto una vez 
finalizada la obra o proyecto . 

../ Laborar en conjunto con el CRIM a los efectos de determinar los casos de 
exoneraciones indebidas y de contribuyentes morosos para incrementar 
los ingresos y la base de las Contribuciones Sabre la Propiedad . 

PRESUPUESTO 2018-2019 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2018 al 2019 

HON. JOSE GERENA POLANCO, ALCALDE 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

SECCION DE EGRESOS 
CUEN TA DESCRIPCION 2017 al 2018 

01-03-01 91.01 Empleados Regulares $ 404,367.00 $ 
01-03-0191.11 Sistema de Retiro $ 67,833.00 $ 
01-03-01-91.13 .... . Aportaci6n Sistema de·Retiro - Pensionado $ 105,000.00 $ 
01-03-01-91.14 Gasto de Retiro "Pay Go" 

... 

$ $ -
01-03-01 91.31 Seguro Social Federal $ 32,036.00 $ 
01-03-01 91.41 Planes Medicos $ 17,280.00 $ 
01-03-01 91.45 Seguro por Desempleo $ 63,789.00 $ 
01-03-01 91.71 Bono Navidad $ 14,400.00 $ 
01-03-01 92.01 Materiales de Oficina $ 8,000.00 $ 
01-03-04-92.28 Gastos de Energia Electrica $ 186,306.00 $ 
01-03-01 94.11 Servicios Profesionales $ 22,050.00 $ 
01-03-04 91.10 Seguro Choferil $ 1,000.00 $ 
01-03-04 91.51 Corporaci6n del Fondo del Seguro del Estado $ 199,655.00 $ 
01-03-04 92.32 Gastos AAA $ 187,585.00 $ 
01-03-04 92.35 Gastos Telefono y Comunicaci6n $ 50,808.00 $ 
01-03-04-92.42 Materia!es y Suministros de Operaci6n $ 13,000.00 $ 
01-03-04 94.21 Gastos Viaje $ 2,500.00 $ 
01-03-04 94.36 Canon Excavaciones y Demoliciones $ 5,000.00 $ 
01-03-04 94.42 Seguros publicos $ 97,725.00 $ 
01-03-04 94.51 Alquiler Equipo $ 42,000.00 $ 
01-03-04 94.58 Deficit Afios Anteriores $ 49,350.00 $ 
01-03-01 94.65 Miscelaneos $ 19,200.00 $ 
01-03-04 94.70 Pago Sentencias y Reclamaciones $ 20,000.00 $ 
01-03-04-94. 71 Psgo Deuda Liquidaci6n 2016-2017 CRIM $ - $ 
01-03-04 94.77 Aportaci6n al CRIM $ 23,573.00 $ 
01-03-04 94.60 Intereses Cuentas Vendidas $ 3,447.00 $ 
01-03-04 94.78 Liquidaci6n Deuda CRIM $ 232,810.00 $ 
01-03-04 94.65 Miscelaneos $ 65,570.00 $ 
01-03-04 94.71 Deuda de Afios Anteriores $ 37,000.00 $ 
01-03-26 94.11 Serv Profesionales - Sistema de Contabilidad $ 54,290.00 $ 

TOTAL $ 2,025,574.00 $ 

2018 al 2019 
385,232.00 

-

105,000.00 
216,538.00 

30,481.00 
15,840.00 
63,789.00 
13,200.00 

8,000.00 
192,967.00 
40,400.00 

1,000.00 
197,522.00 
212,000.00 

80,400.00 
13,000.00 
2,500.00 
5,000.00 

200,000.00 
55,000.00 
49,350.00 
19,200.00 
20,000.00 

3,934.00 
25,031.00 

3,648.00 
232,810.00 

60,750.00 
37,000.00 
54,290.00 

2,343,882.00 



-

-

.... 

I .•·•• 

1_ --

DEPARTA~1EN1TO DE OBR,l\S PUBLICAS 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

Base Legal 

La Ley# 81 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida como "Ley 
de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", otorga al 
Alcalde el poder ejecutivo dentro del Gobierno Municipal a crear el 
Departamento de Obras Publicas Municipal . 

Misi6n 

Este Departamento tiene como m1s1on integrar y coordinar los esfuerzos y 
recursos para garantizar que las actividades y servicios de la Oficina de Obras 
Publicas se desarrollen en forma efectiva y eficiente. 

Metas 

./ Proveer mantenimiento a todas las vfas publicas municipales, 
alcantarillados pluviales, canalizaci6n de los cuerpos de agua y al 
sistema de alumbrado publico . 

./ Responder a las necesidades de la ciudadanfa en la elaboraci6n y el 
seguimiento de los proyectos para mejoras y construcci6n de aceras, 
encintados y puentes . 

./ Garantizar los servicios ininterrumpidos del recogido de desperdicios 
s61idos, escombros y el recogido de animales . 

./ Desarrollar una campana educativa continua para crear una mayor 
conciencia ambiental en la ciudadanfa e incorporarlos activamente en 
la protecci6n de nuestros recursos . 

./ Proveer el mantenimiento de los recursos naturales para propiciar una 
buena calidad de vida. 

Objetivos 

./ Atender la demanda de servicios relacionados con reparaci6n de aceras 
y encintados por parte de la ciudadanfa . 

./ Atender la necesidad de limpieza de canales, para evitar contaminaci6n 
en sectores aledanos a residencias y evitar las inundaciones . 

./ Atender solicitudes relacionados a diferentes servicios . 

./ Revisar la gufa para el control y uso. de los vehfculos municipales del 
Departamento para lograr mayor eficiencia . 

./ Lograr la participaci6n ciudadana y de las empresas privadas en los 
esfuerzos del Departamehto para conservar y mantener el ornato. 

PRESUPUESTO 2018-2019 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 



.... 

PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2018 al 2019 

HON. JOSE GERENA POLANCO, ALCALDE 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 

SECCION DE EGRESOS 
CUENTA DESCRIPCION 2017 al 2018 

01-04-01 91.01 Empleados Regulares $ 552,502.00 
01-04-01 91.11 Sistema de Retiro $ 92,683.00 
01-04-01 91.31 Seguro Social Federal $ 43,966.00 
01-04-01 91.41 Planes Medicos $ 26,640.00 
01-04-01 91.71 Bono Navidad $ 22,200.00 
01-04-01 92.05 Herramientas $ 500.00 
01-04-01 92.25 Combustibles y Lubricantes $ 80,000.00 
01-04-01 92.42 Material y Suministro de Operaciones $ 15,000.00 
01-04-01 94.12 Servicios No Profesionales $ 3,000.00 
01-04-01 94.61 Mantenimiento de Equipo $ 12,000.00 
01-04-01 94.62 Reparaci6n y Mantenimiento de Estructuras $ 10,000.00 
01-04-01 94.63 Mantenimiento de V ehiculos $ 40,000.00 
01-04-01 94.64 Mantenimiento de Edificios $ 7,000.00 
01-04-01 94.73 Disposici6n de Desperdicios S6lidos $ 162,000.00 
01-04-13 92.15 Materiales de Mantenimiento $ 3,000.00 

TOTAL $ I ,070,49 I .00 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 

2018al2019 
470,941.00 

-
37,404.00 
21,600.00 
18,000.00 

500.00 
80,000.00 
15,000.00 

3,000.00 
12,000.00 
10,000.00 
40,000.00 

7,000.00 
162,000.00 

3,000.00 

880,445 .00 

~, J 
~, ( 
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Base Legal 

La Ley# 81 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida coma "Ley 
de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", otorga al 
Alea-Ide el poder ejecutivo dentro del Gobierno Municipal a crear el 
Departamento de Salud Municipal. 

Misi6n 

Este Departamento tiene coma misi6n integrar y coordinar los esfuerzos y 
recursos para garantizar que las actividades y servicios de la Oficina de Obras 
Publicas se desarrollen en forma efectiva y eficiente. 

Metas 

./ Adquisici6n de las lnstalaciones del CDT del Departamento de Salud 
Estatal con fines de proveer nuevos servicios a los ciudadanos de Florida 
de la man era que se merecen .. 

Objetivos 

./ Lograr acuerdos con el Departamento de Salud para que la adquisici6n 
sea mediante un convenio entre el Municipio de Florida y dicho 
Departamento sin costo alguno para el municipio . 

./ Lograr acuerdo con proveedores externos para la administraci6n del 
CDT . 

./ Generar fuente de lngresos nuevos mediante la adquisici6n del mismo . 

PRESUPUESTO 2018-2019 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 



-

..... . 

PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2018 al 201 9 

HON. JOSE GERENA POLANCO, ALCALDE 

DEPARTAMENTO DE SALUD 

SECCION DE EGRESOS 
CUENTA DESCRIPCION 2017 al 2018 

01-05-01 91.01 Empleados Regulares $ 142,881.00 
01-05-01 91.11 Sistema de Retiro $ 23,969.00 
01-05-01 91.31 Segura Social Federal $ 11,390.00 
01-05-01 91.41 Planes M6dicos $ 7,200.00 
01 -05-01 91.71 Bono Navidad $ 6,000.00 
01-05-01 92.1 1 Drogas y Medicamentos $ 10,000.00 
01-05-01 92.42 Materiales y Surninistros de Oxigeno $ 2,000.00 
01-05-01 94.43 Gastos de Salud ASES $ 264,041.00 
01-05-01 94.1 2 Servicios No Profesionales $ 6,000.00 

TOTAL $ 473,481.00 

2018 al 2019 
$ 146,189.00 
$ -
$ 11,643 .00 
$ 7,200.00 
$ 6,000.00 
$ 10,000.00 
$ 2,000.00 
$ 264,041.00 
$ 6,000.00 

$ 453,073.00 



OFICH\lA MU. ~~CIPAL DE MA ~EJO DE E~JERGENC~AS 
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OFl.CINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 
~~~~~~~~~~~__. 

Base Legal 

La Ley# 81 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida coma "Ley 
de Municipios Aut6nomos del Esta do Libre Asociado de Puerto Rico", otorga al 
Alcalde el poder ejecutivo dentro del Gobierno Municipal a crear el 
Departamento de Manejos de Emergencias Municipal. 

Misi6n 

Proveer al Municipio de Florida los mecanismos necesarios para afrontar con 
efectividad toda situaci6n de emergencia o desastre que puedan ocurrir 
afectando la vida y propiedad de los ciudadanos. 

Metas 

../ Establecer la coordinaci6n interna necesaria entre los Programas 
Municipales para el Manejo de Emergencias, otros programas del 
Municipio y con las agencias estatales que trabajen en la atenci6n de 
emergencias civiles . 

../ Adquirir y mantener en buenas condiciones el equipo y material 
necesario para atender situaciones de emergencias . 

../ ldentificar las areas y situaciones que pueden poner en riesgo la vida y 
propiedad de los residentes de Florida . 

../ Recibir y transmitir informaci6n sobre situaciones de emergencias y el 
estado del tiempo que pueda afectar vida y propiedad en Florida o 
pueblos limftrofes. 

Objetivos 

../ Revisar y someter el Plan de Emergencia Municipal. 

../ Aumentar los grupos de apoyo mediante el adiestramiento de j6venes 
de distintas comunidades. 

PRESUPUESTO 2018-2019 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
201 8-201 9 

HON. JOSE GERENA POLANCO, ALCALDE 

DEPARTAMENTO DE MANEJO DE EMERGENCIAS 

SECCION DE EGRESOS 
CUEN TA DESCRIPCION 2017 al 2018 

01 -06-01 91.01 Empleados Regulares $ 104,883.00 
01-06-01 91.1 1 Sistema de Retiro $ 17,594.00 
01-06-01 91.3 1 Seguro Social Federal $ 8,300 .00 
01-06-01 91.41 Planes Medicos $ 4,320.00 
01-06-01 91.71 Bono Navidad $ 3,600.00 
01 -06-01 92.01 Material de Oficina $ 500.00 

TOTAL $ 139,197.00 

2018 al 2019 
$ 120,700.00 
$ • .··--· 

-

$ 9,555.00 
$ 5,040.00 
$ 4,200.00 
$ 500.00 

$ 139,995.00 
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Tierra del Rio Encantado 

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD POLICIA MUNICIPAL 

Base Legal 

La Ley# 81 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida coma "Ley 
de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico" , otorga al 
Alcalde el poder ejecutivo dentro del Gobierno Municipal a crear el 
Departamento de la Polida Municipal. 

Misi6n 

Garantizar a la comunidad de Florida los servicios que preserven la paz y la 
seguridad publica. 

Metos 

./ Proteger la vida y la propiedad de los ciudadanos, mantener y conservar 
el orden publico, prevenir, descubrir y aclarecer los delitos . 

./ Hacer cumplir las Ordenanzas y Reglamentos promulgados por el 
municipio y ofrecer la debida orientaci6n de las Ordenanzas 
relacionadas con la seguridad y el orden publico . 

./ Hacer cumplir las disposiciones sobre estacionamientos ilegales de 
vehfculos y expedir los correspondientes boletos de faltas administrativas 
de transito en caso de alguna infracci6n . 

./ Ofrecer adecuada protecci6n y vigilancia a la propiedad municipal, sus 
edificios, oficinas y dependencias . 

./ Establecer un servicio de patrullaje preventivo . 

./ Mantener la debida vigilancia en las areas de estacionamientos y zonas 
de cruces de escolares y en coordinaci6n con la Polida Estatal, dirigir el 
transito en las areas de mayor congestion vehicular . 

./ Prestar la debida protecci6n al publico reunido en las actividades 
recreativas deportivas, sociales, culturales, dvicas, religiosas, etc. que se 
celebren en el municipio y velar por el mantenimiento del orden en tales 
actividades. 

Objetivos 

./ Reducir significativamente el tiempo que transcurre entre la petici6n del 
servicio y la prestaci6n del mismo . 

. ./ lmplantar y mantener un sistema de control de uso de los vehfculos 
municipales, equipo de comunicaciones y armas de fuego. 

PRESUPUESTO 2018-2019 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 
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...... 

PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2018-2019 

HON. JOSE GERENA POLANCO, ALCALDE 

DEPART AMENTO DE SEGURIDAD 

SECCION DE EGRESOS 
CUENTA DESCRIPCION 2017 al 2018 

01-07-0 1 91.01 Emp!eados Regulares $ 325,512.00 
01-07-01 91.11 Sistema de Retiro $ 54,605.00 
01-07-01 91.31 Seguro Social Federal $ 25,775.00 
01-07-01 91.41 Planes Medicos $ 13,680.00 
01-07-01 91.71 Bono Navidad $ 11 ,400.00 

01-07-0 1 92.01 Material de Oficina $ 1,000.00 

TOTAL $ 431 ,972.00 

2018 al 2019 
$ 288,828.00 
$ -

$ 22,784.00 
$ 10,800.00 
$ 9,000.00 
$ 1,000.00 

$ 332,4 J 2.00 
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C?f_~1iik. 
Tierra del Rio Encantado 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
Base Legal 

Misi6n 

La Ley # 81 del 30 de agosto de 1991 , segun enmendada, conocida 
como "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico", otorga al Alcalde el pod er ejecutivo dentro del Gobierno 
Municipal a crear el Departamento de Recursos Humanos. 

./ La Oficina de Recursos Humanos del Municipio de Florida tiene como 
misi6n ofrecer un servicio de excelencia donde promueva que la esencia 
de la organizaci6n es la satisfacci6n garantizada al personal. 

./ La Oficina de Recursos Humanos se compromete en promover el 
desarrollo de la organizaci6n a troves de la capacitaci6n y un plan 
sistem6tico de adiestramiento dirigido a resultados que impacten a la 
efectividad del Municipio. 

Metas 

./ Mantener un nivel 6ptimo de supervision y canalizar adecuadamente los 
trabajos asignados a la Oficina durante el ano fiscal . 

./ Procurar que la Oficina de Recursos Humanos tenga a su disposici6n los 
distintos servicios, informaci6n, documentos, etc. que resulten necesarios 
para llevar a cabo sus funciones o para la atenci6n de las necesidades 
de los empleados . 

./ Reorganizaci6n de la Oficina de Recursos Humanos con miras a lograr la 
agilizaci6n de los procesos que se desarrollan en el an61isis y tramitaci6n 
de las diversas acciones y asuntos de personal y en la atenci6n de las 
solicitudes de servicios de los empleados que atiende . 

./ Desarrollar en los funcionarios y empleados municipales plena y total 
conciencia de los que son sus deberes y responsabilidades como 
servidores publicos, su sentido de pertenencia, lealtad y compromiso 
hacia el Municipio, creando un clima organizado y saludable que 
propenda a mantener altos niveles de excelencia y productividad . 

./ Proveer a las empleados, supervisores u otros funcionarios, informacj6n 
relacionada con las servicios disponibles en las agencias publicas o 
privadas coma alterativa para solucionar las asuntos o problemas que Jes 
afecten en su funcionamiento y productividad. 

-PRESUPUESTO 2018-2019 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 



.... 

./ Desarrollar un programa para promover que los funcionarios y empleados 
municipales puedan canalizar sus inquietudes e intereses en aspectos de 
salud tanto ffsica como emocional, deportes, etc . 

./ Cumplir con los requisitos que dispone la Ley Num. 81 denominada como 
Ley de Municipio Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

Objetivos 

./ Coordinar y supervisor las labores que realizan las secciones adscritas a 
coda programa de la Oficina . 

./ Encaminar los recursos humanos disponibles en el municipio para cumplir 
con la polftica publica de la administraci6n . 

./ Coordinar con otros organismos gubernamentales la prestaci6n de 
servicios al personal. 

./ Adiestrar al personal tecnico y administrativo de la Oficina en relaci6n 
con las estrategias que se desarrollen . 

./ Ofrecer a los funcionarios y empleados municipales los seminarios o 
adiestramientos que sean necesarios sabre las normas de conducta, 
jornada de trabajo o sabre cualquier otro aspecto que tenga relaci6n 
con su productividad y eficiencia . 

./ Orientar a los empleados municipales sobre los beneficios marginales que 
les cobijan a la luz de las leyes, reglamentos o normas aplicables . 

PRESUPUESTO 2018-2019 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 



-

PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2018-2019 

HON. JOSE GERENA POLANCO, ALCALDE 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

SECCION DE EGRESOS 
CUENTA DESCRIPCION 2017 al 2018 

01-08-01 91.01 Empleados Regulares $ 137,941.00 
01-08-01 91.05 Empleados Transitorios $ 500,000.00 
01-08-01 91.11 Sistema de Reti.ro $ 23,140.00 
01-08-01 91.13 Sistema de Retiro (Cola) Pensionados $ 65,139.00 
01-08-0191.31 Seguro Social Federal - Empleados Regulares $ 10,875.00 
01-08-01 91.31 Seguro Social Federal - Ernpleados Transitorios $ 40,545.00 
01-08-01 91.41 Planes Medicos $ 5,040.00 
01-08-01 91.71 Bono Navidad Regulares $ 4,200.00 

· 01-03:m 91.71 · · 
... . .. . .... 

· Boiio.Navidad Transiforios • ·· 
. . 

$ 
..... 

30,ono:oo · 
01-08-01 94.06 Adiestrarnientos y Seminarios $ 15,500.00 
01-08-01 91.08 Vacaciones Acurnuadas Licencias Enfermedad $ 35,000.00 
01-08-01 91.07 Vacaciones Acumuadas Licencias Regulares $ 10,000.00 
01-08-04 94.13 .. . · · Pruebas de Dopaje $ .. 500.00 
01-08-01 94.11 Servicios Profesionales $ 20,250.00 

TOTAL $ 898, 130.00 

2018 al 2019 
$ 129,834.00 
$ 400,000.00 
$ -
$ 65,139.00 
$ 10,281.00 
$ 30,600.00 
$ 5,040.00 
$ 4,200.00 
$ .. ... 33;000.00 . 

$ 15,500.00 
$ 40,000.00 
$ 10,348.00 
$ 500.00 
$ 20,250.00 

$ 764,692.00 
.... .. -·- .. ·-· .. . ... - ... ·-- .. . ..... .. . -· --- -
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DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~---' 

Base Legal 

Misi6n 

La Ley # 81 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida 
como "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico", otorga al Alcalde el poder ejecutivo dentro del Gobierno 
Municipal a crear el Departamento de Recreaci6n y Deportes. 

../ Brindar a los residentes de Florida diversas actividades tanto recreativas 
como deportivas que promuevan el desarrollo ffsico, emocional y social a 
troves del deporte . 

../ Garantizar a los ciudadanos la accesibilidad a los servicios deportivos o 
facilidades deportivas sin importar su condici6n social o econ6mica . 

../ Ofrecer a la ciudadanfa una variedad de servicios que permita la 
integraci6n y participaci6n de individuos de distintas edades en 
actividades y eventos culturales de interes . 

../ Promover los compromisos program6ticos de la Administraci6n Municipal 
en una forma responsable y efectiva con el fin de informar a los 
ciudadanos de las actividades ya su vez atender sus necesidades. 

Metas 

../ Ofrecer una variedad de oportunidades deportivas y recreativas que 
permitan la creaci6n, desarrollo y formaci6n de nuevos atletas . 

../ Promover el desarrollo del deporte a troves de torneos, clfnicas u otras 
actividades deportivas que fomenten un mejoramiento y una mejor 
calidad de vida para los ciudadanos en general. 

../ Buscar de Florida tenga mas y mejores facilidades para la realizaci6n de 
actividades deportivas y recreativas. 

Objetivos 

../ Proveerles a los ciudadanos un espacio para el descubrimiento de sus 
intereses, talentos y destrezas deportivas que ayuden al desarrollo integral 
del individuo en su vida comunal. 

../ Aumentar la participaci6n y compromiso de los ciudadanos con el 
deporte y los eventos o actividades deportivas en el Municipio de Florida. 

PRESUPUESTO 2018-2019 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 



./ Promover las diversas actividades disenadas para los diferentes grupos de 
interes, de manera que se logre una mayor participaci6n de la 
c iudadanfa. 

PRESUPUESTO 2018-2019 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2018-2019 

HON. JOSE GERENA POLANCO, ALCALDE 

DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES 

SECCION DE EGRESOS 
CUENTA DESCRIPCION 2017 al 2018 

01 -09-01 91.01 Empleados Regulares $ 213,119.00 
01-09-01 91.11 Sistema de Retiro $ 35,751.00 
01-09-01 91.3 1 Seguro Social Federal $ 16,993.00 
01-09-0 1 91.41 Planes Medicos $ 10,800.00 
01-09-0 1 91.71 Bono Navidad $ 9,000.00 
01-09-01 92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 5,000.00 
01-09-01 94.47 Donaciones $ 4,000.00 
01-09-04 94.81 Actividades $ 1,000.00 
01-09-04 92.15 Materiales de Mantenimiento $ 2,500.00 
01-09-04 94.61 Mantenirniento de Equipo y A/C $ 1,600.00 

TOTAL $ 299,763.00 

2018 al 2019 
$ 230,595 .00 
$ -
$ 18,329.00 
$ 10,800.00 
$ 9,000.00 
$ 5,000.00 
$ 4,000.00 
$ 1,000.00 
$ 2,500.00 
$ 1,600.00 

$ 282,824.00 



CE 'TRO DE Et\JVEJECIENTES 

-



C?J~~-
Tierra del Rio Encantado 

DEPARTAMENTO DE CENTRO DE ENVEJECIENTES 
Base Legal 

La Ley # 81 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida 
como "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico", otorga al Alcalde el poder ejecutivo dentro del Gobierno 
Municipal a crear el Departamento de Centro de Envejecientes. 

Misi6n 
../ Brindar serv1c1os de nutrici6n, salud, recreac1on y socializaci6n a los 

envejecientes que asisten diariamente a nuestras facilidades. 

Metos 

../ Continuaci6n en los serv1c1os de primera calidad que se est6n 
proveyendo a nuestros ciudadanos de Edad Avanzada. 

Objetivos 
../ Continuar atendiendo a los participantes del Centro de Envejecientes 

incluyendo programas de Cllnicas y Ferias de Salud, Charlas Educativas, 
Actividades de Recreaci6n y de Socializaci6n. 

PRESUPUESTO 2018-2019 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
201 8-2019 

HON. JOSE GERENA POLANCO, ALCALDE 

DEPARTAMENTO DE CENTRO DE ENVEJECIENTES 

SECCION DE EGRESOS 
CUENTA DESCRIPCION 2017 al 2018 

01-11-01 91.01 Empleados Regulares $ 89,568.00 
01 -11-01 91.11 Sistema de Retiro $ 15,025.00 
01-11 -01 91.31 Seguro Social Federal $ 7,128.00 
01-11-0191.41 Planes Medicos $ 4,320.00 
01-11-01 91.71 Bono Navidad $ 3,600.00 
01-11-02 92.21 Alimentos $ 12,000.00 

TOTAL $ 131,641.00 

2018al2019 
$ 98,357.00 
$ -
$ 7,800.00 
$ 4,320.00 
$ 3,600.00 
$ 12,000.00 

s 126,077.00 

"5' I 



-
-

f'"':!""''"'"'._ -- ...,.,._ • ·-:-··­
L- - _._ __ ; _ __. _ _.. _ _.._$;,....; _; 

OFICIN,L\ DE TUR~SMO 
·- - -.. ---~: ... . - - --- ~---·~·· ·-----··- -·-~·--··--· 



-

-

.... 

..... 

CZ!eflilli£<1 -
Tierra del Rio Encantado 

Base legal 

Misi6n 

La Ley # 81 de! 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida 
como "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico", otorga al Alcalde el poder ejecutivo dentro de! Gobierno 
Municipal a crear el Departamento de Turismo. 

../ Fortalecer la actividad turfstica dentro de los lfmites territoriales del 
Municipio de Florida . 

../ Fomentar el desarrollo y establecimiento de centros turfsticos. 

../ Ofrecer informaci6n a los ciudadanos y visitantes sobre las instalaciones y 
lugares de atracci6n turfstica que tiene el Municipio, asf como 
actividades y servicios relacionados con la industria del turismo. 

Metos 

../ Coordinar las operaciones de la Oficina con las demos dependencias 
municipales asf como con la Companfa de Turismo de Puerto Rico. 

Objetivos 
../ Levontar y mantener un inventario turfstico . 
../ Ofrecer informaci6n sobre los atractivos turlsticos, asf como, de las 

actividades y servicios relacionados con la industria del Turismo . 
../ Determinar el mercado a servir: locaL internacional y los especializados . 
../ ldentificar lugares con potencial de desarrollo turfstico tanto natural, 

cultural, hist6rico, arquitect6nico, etc. para darlos a conocer . 
../ Motivar a los diversos inversionistas en el desarrollo de actividad turfstica . 
../ Coordinar asesoramientos y asistencia tecnica a los prospectos 

inversionistas en coordinaci6n con la Companfa de Turismo de Puerto 
Rico. 

PRESUPUESTO 2018-2019 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 



PROYECTO DE RESOLUCIONDEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2018-2019 

HON. JOSE GERENA POLANCO, ALCALDE 

DEPARTAMENTO DE TURISMO 

SECCION DE EGRESOS 
CUENTA DESCRIPCION 2017 al 2018 

01-14-01 91.01 Empleados Regulares $ 71,748.00 
01-14-01 91.11 Sistema de Retiro $ 12,036.00 
01-14-01 91.31 Segura Social Federal $ 5,673.00 
01-14-01 91.41 Planes Medicos $ 2,880.00 
01 -14-01 91.71 Bono Navidad $ 2,400.00 

TOTAL $ 94.737.00 

2018al2019 
$ 89,246.00 
$ -
$ 7,057.00 
$ 3,600.00 
$ 3,000 .00 

$ 102,903 .00 
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C?fto1ILJl1 ... 
Tierra del Rio Encantado 

DEPARTAMENTO DE VIVIENDA 
Base Legal 

La Ley # 81 de! 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida 
como "Ley de Municipios Aut6nomos de! Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico", otorga al Alcalde el poder ejecutivo dentro de! Gobierno 
Municipal a crear el Departamento de Vivienda . 

Misi6n 
./ Brindar los servicios de mejorar la calidad de vida de los residentes de 

Florida mediante los Programas de Secci6n 8 y de las Aportaciones para 
realizar mejoras a residencias. 

Metas 

./ Promocionar proyecto de vivienda adecuada para todos los Floridenos. 

Objetivos 

./ Aumentar el numero de familias participantes del Programa de Renta 
Subsidiada (Secci6n 8). 

PRESUPUESTO 2018-2019 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
201 8-2019 

HON. JOSE GERENA POLANCO, ALCALDE 

DEPARTAMENTODEVIVIENDA 

SECCION DE EGRESOS 
CUENTA DESCRIPCION I 2017 al 2018 

01-18-01 91.01 Empleados Regulares $ 52,142.00 
01-18-0 I 91.11 Sistema de Retiro $ 8,747.00 
01-18-01 91.31 Segura Social Federal $ 4,127.00 
01-18-0191.41 Planes Medicos $ 2,160.00 
01-18-01 91.71 Bono Navidad $ 1,800.00 

TOTAL $ 68 ,976.00 

2018 al 2019 
$ 59,738.00 
$ -

$ 4,708.00 
$ 2,160.00 
$ 1,800.00 

$ 68,406.00 
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DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL 
~~~~~~~~~~~~~~~~ 

Base legal 

Misi6n 

La Ley # 81 de! 30 de agosto de 1991 , segun enmendada, conocida 
como "Ley de Municipios Aut6nomos de! Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico", otorga al Alcalde el poder ejecutivo dentro de! Gobierno 
Municipal a crear el Departamento de Secretarfa Municipal. 

./ Brindar servicios de registros de licitadores, contratos, subastas y archivos 
de documentos de! Municipio. 

Metas 

./ Mejorar el sistema de archivo de documentos. 

Objetivos 

./ Mejorar el proceso de registro y acceso de contratos. 

PRESUPUESTO 201 8-2019 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 



PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
201 8-2019 

HON. JOSE GERENA POLANCO, ALCALDE 

DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL 

SECCION DE EGRESOS 
CUENTA DESCRJPCION 2017 al 2018 

01-19-01 91.01 Empleados Regulares $ 47,665 .00 
01-19-01 91.1 1 Sistema de Retiro $ 1,996.00 
01-19-01 91.31 Seguro Social Federal $ 3,739.00 
01-19-01 91.41 Planes Medicos $ 1,440.00 
01-19-01 91.71 Bono Navidad $ 1,200.00 
01 -19-01 94.11 Servicios Profesionales $ 20,250.00 
01-19-04 94.67 Publicaciones y Anuncios $ 7,000.00 
01-19-01 94.69 Franqueo $ 1,000.00 

TOTAL $ 90,290.00 

2018 al 2019 
$ 50,089.00 
$ -
$ 3,924.00 
$ 1,440.00 
$ 1,200.00 
$ 20,250.00 
$ 7,000.00 
$ 1,000.00 

s 84,903.00 
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
201 8-2019 

HON. JOSE GERENA POLANCO, ALCALDE 

DEPART AMENTO DE DOCUMENTOS PUBLICOS 

SECCION DE EGRESOS 
CUENTA DESCRIPCION 2017 al 2018 

01-19-56 91.01 Empleados Regulares $ 42,557.00 
01-19-56 91.11 Sistema de Retiro $ 7,139.00 
01-19-56 91.3 1 Segura Social Federal $ 3,394.00 
01-19-5.6 91.41 Planes Medicos $ 2,160.00 
01-19-56 91.71 Bono Navidad $ 1,800.00 

TOTAL $ 57,050.00 

2018a12019 
$ 44,721.00 
$ -
$ 3,559.00 
$ 2,160.00 
$ 1,800.00 

s 52,240.00 
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DEPARTAMENTO DE AUDITORIA 
Base Legal 

Misi6n 

La Ley # 81 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida 
como "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico", otorga al Alcalde el pod er ejecutivo dentro del Gobierno 
Municipal a crear el Departamento de Auditorfa. 

./ Prevenir posibles irregularidades, perdida, fraude, uso o disposici6n 
ineficiente de fondos o propiedad municipal, mediante el asesoramiento 
en materia de procedimientos fiscales y operacionales . 

./ Maximizaci6n de las Controles lnternos relacionados al cumplimiento de 
las !eyes, ordenanzas, resoluciones y reglamentos aplicables en general . 

./ Pro mover la economf a y eficiencia en la utilizaci6n de to dos los 
resultados de las auditorfas realizadas y los beneficios deseados. 

Metos 

./ Asesorar al Alcalde, Jefes de Dependencias y demos funcionarios y 
empleados municipales en materia de procedimientos fiscales y 
operacionales . 

./ Proveer ayuda tecnica y profesional a los directores en terminos del 
mejoramiento de los controles internos y administrativos . 

./ Realizar monitorias en el campo y brindar o confeccionar las mecanismos 
para mejorar los sistemas de manera que se puedan prevenir folios en las 
operaciones fiscales . 

./ Dar seguimiento a las recomendaciones de los informes de intervenci6n 
de la Oficina del Contralor de Puerto Rico y de los Auditores Externos . 

./ Desarrollar gufas de Auditorfas para coda Departamento . 

./ Realizar Auditorfas de Controles lnternos. 

Objetivos 

./ Visitor peri6dicamente las dependencias para prevenir posibles 
irregularidades, folios u omisiones . 

./ Ofrecer seguimiento a las acciones correctivas implantadas y 
recomendadas para el mejoramiento de los controles internos y 
administrativos. 

PRESUPUESTO 2018-2019 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 



C!f_&tiil11fJ 
Tierra del Rio Encantado 

./ Celebrar reuniones peri6dicas con los jefes de las dependencias 
municipales para coordinar cualquier ayuda tecnica o intervenci6n 
especial en los procedimientos. 

PRESUPUESTO 2018-2019 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
201 8-2019 

HON. JOSE GERENA POLANCO, ALCALDE 

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA 

SECCION DE EGRESOS 
CUENTA DESCRIPCION 2017 al 2018 

01 -21-01 91.01 Empleados Regulares $ 46,434.00 
01-21-01 91.11 Sistema de Retiro $ 7,790.00 
01-21-01 91.3 1 Seguro Social Federal $ 3,691.00 
01-21-01 91.41 Planes Medicos $ 2,160.00 
01-21-01 91.71 Bono Navidad $ 1,800.00 
01-21-01 94.10 Servicios Profesionales (Single Audit) $ 13,000.00 

TOTAL $ 74,875 .00 

2018 al 2019 
$ 48,795.00 
$ -
$ 3,871.00 
$ 2,160.00 
$ 1,800.00 
$ 13,000.00 

$ 69,626 .00 

I • 
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OFICINA DE RECICLAJE 
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DEPARTAMENTO DE RECICLAJE 
Base Legal 

Misi6n 

La Ley # 81 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida 
como "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico", otorga al Alcalde el pod er ejecutivo dentro del Gobierno 
Municipal a crear el Departamento de Reciclaje. 

./ Brindar servicios de orientaci6n sob re el reciclaje a la ciudadanf a de 
Florida e implementor un sistema de reducci6n de desperdicios s61idos 
mediante el metodo de reciclaje . 

./ Reducir el volumen de desperdicios s61idos a ser depositados en el 
Vertedero. 

Metos 

./ lmplantar proyectos de reciclaje en toda la jurisdicci6n del Municipio de 
Florida. 

Objetivos 

./ Fortalecer los servicios de orientaci6n a la comunidad sobre los beneficios 
que conlleva el envolverse en el Programa de Reciclaje y la importancia 
que tiene hacia el ambiente . 

./ Brindar charlas educativas en las escuelas, urbanizaciones, barrios y 
residencial publico . 

./ Seguir proveyendo el servicio en el Municipio y aumentar el porciento de 
Reciclaje. 

PRESUPUESTO 2018-2019 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 



PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2018-20 19 

HON. JOSE GERENA POLANCO, ALCALDE 

DEPARTAMENTO DE RECICLAJE 

SECCION DE EGRESOS 
CUENTA DESCRIPCION 2017 al 2018 

01-43-01 91.01 Empleados Regulares $ 96,811.00 
01 -43-0191.11 Sistema de Retiro $ 16,241.00 
01-43-01 91.31 Seguro Social Federal $ 7,683.00 
01-43-01 91.41 Planes Medicos $ 4,320 .00 
01 -43-01 91.71 Bono Navidad $ 3,600.00 

TOTAL $ 128,655.00 

2018al2019 
$ 87,884.00 
$ -

$ 6,953.00 
$ 3,600.00 
$ 3,000.00 

$ 101 ,437.00 
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PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2018-2019 

HON. JOSE GERENA POLANCO, ALCALDE 

DEPARTAMENTO DE OFICINA DEL ALCALDE 

SECCION DE EGRESOS 
CUENTA DESCRIPCION 2017 al 2018 

01-02-01 91.01 Empleados Regulares $ 140,250.00 
01-02-01 91.11 Sistema de Retiro $ 23,527.00 
01-02-01 91.31 Segura Social Federal $ 10,914.00 
01-02-01 91.41 - Planes Medicos $ 3,600.00 
01-02-01 91.71 Bono Navidad $ 2,40b .OO 
01-02-01 93.27 Compra de Equipo $ 5,000.00 
01-02-01 94.11 Servicios Profesionales $ 36,000.00 
01-02-01 94.15 Relaciones Publicas $ 1,000.00 
01~02-01 94.25 ..... Servicios Legales - . . . $ 21,600.00 · 
01-02-01 94.44 Cuotas $ 3,000.00 
01-02-01 94.47 Donaciones $ 16,500.00 
01-02-02 94.47 Donaci6n Socorro a Indigentes $ 20,000.00 
Olc02c04 94.81. ·- . - . Actividades ·-. . . . . $ . 13,000.00 
01-02-07 92.42 Material y Suministro Operaciones $ 1,000.00 
01-02-07 94.50 Renta de Edificios y Locales (Head Start) $ 4,800.00 

TOTAL $ 302,591.00 

2018 al 2019 
$ 161,231.00 
$ -
$ 12,564.10 
$ 4,320.00 
$ 3,000.00 
$ 5,000.00 
$ 36,000.00 
$ 1,000.00 
$ 21,600.00 
$ 3,000.00 
$ 20,000.00 
$ 30,000.00 
$ 20,000.00 
$ . 1,645.90 
$ 4,800.00 

$ 324,161.00 



. PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 
2018-2019 

HON. JOSE GERENA POLANCO, ALCALDE 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS IDJMANOS 

SECCION DE EGRESOS 
CUENTA DESCRIPCION 2017 al 2018 

01-08-01 91.01 Empleados Regulares $ 137,941.00 
01-08-01 91.05 Empleados Transitorios $ 500,000.00 
01-08-01 91.11 Sistema de Retiro $ 23,140.00 
01-08-01 91.13 Sistema de Retiro (Cola) Pensionados $ 65,139.00 
01-08-01 91.31 Seguro Social Federal - Empleados Regulares $ 10,875.00 
Dl-08-01 91.31 Seguro Social Federal - Empleadbs Transitorios $ 40,545.00 
01-08-01 91.41 Planes Medicos $ 5,040.00 
01-08-01 91.71 Bono Navidad Regulares $ 4,200.00 

. 01~08~01 91.71 
. , . . . · -· .... ·· -

· BoiioNavidiid Transitorios • 
. . . . . . . . . .. $ .... Jo,ono:oo · 

01-08-01 94.06 Adiestramientos y Seminarios $ 15,500.00 
01-08-01 91.08 Vacaciones Acurnuadas Licencias Enfermedad $ 35,000.00 
01-08-01 91.07 Vacaciones Acumuadas Licencias Regulares $ 10,000.00 
01-08-04 94.13 . . .. Pruebas de Dopaje . . .. " $ 500.00 
01-08-01 94.11 Servicios Profesionales $ 20,250.00 

TOTAL $ 898,130.00 

2018 al 2019 
$ 129,834.00 
$ 400,000.00 
$ -
$ 65,139.00 
$ 10,281.00 
$ 30,600.00 
$ 5,040.00 
$ 4,200.00 
$ .. · J3;000.oo 
$ 15,500.00 
$ 40,000.00 
$ 10,348.00 
$ . . 500.00 
$ 20,250.00 

$ 764,692.00 
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Relacion de Puesto 2018- 2019 

PUESTO CATEGORIA CANTIDAD SUELDOMEN. SUELDO ANUAL SEGURO SOCIAL APORTACIOJ\T BONO NAVIDAD APSS 
CON REDUCCION CON REDUCCION PLAN MEDICO 

01-01-01 LEG. MUNICIPAL 

Secretaria Legislahrra c 1 1,917.23 23,006.77 1,760.02 720.00 600.00 45.90 
Sargento de Armas c 1 1,306.77 15,681.23 1,199.61 720.00 600.00 45.90 
Oficinista Mecim6grafo I c 1 1,176.09 14,113.11 1,079.65 720.00 600.00 45.90 
Oficinista c 1 923.32 11,079.88 847.61 720.00 600.00 45.90 
Consetje c 1 611.42 7,336.98 561.28 720.00 600.00 45.90 

SUMA 5 5,934.83 71,217.97 5,448.17 3600.00 . 3000.00 229.50 

01-02-01-0FICINA ALCALDE 

Alcalde E 1 4,292.31 51,507.69 3,940.34 720.00 
Ayudante Adm. del Alcalde c 1 2,931.17 35,174.03 2,690.81 720.00 600.00 45.90 
Ayudante Ejecutivo del Alcalde c 1 2,243.45 26,921.35 2,059.48 720.00 600.00 45.90 
Secretaria del Alcalde c 1 1,544.28 18,531.32 1,417.65 720.00 600.00 45.90 
Chofer del Alcalde c 1 1,270.52 15,246.28 1,166.34 720.00 600.00 45.90 
Secretaria II R 1 - - 0.00 0.00 0.00 
Asistente Ejecutivo II R 1 - - - 0.00 0.00 0.00 
Asistente Ejecutivo II R 1 - - - 0.00 0.00 0.00 
Mensajero / Conductor R 1 1,154.15 13,849.85 1,059.51 720.00 600.00 45.90 

SUMA 9 -· 12,281.72 147,380.68 12,334.14 4320.00 3000.00 ·229.50 

01-02-05 REL. PUBLICAS 

Ayudante Administrativo del Alcalde R 1 1,852.37 22,228.43 1,700.47 720.00 600.00 45.90 
Oficinista I R 1 1,154.15 13,849.85 1,059.51 720.00 600.00 45.90 
Conductor de Vehfculos Livianos R 1 1,335.38 16,024.62 1,225.88 720.00 600.00 45.90 
Secretaria I R 1 1,335.38 16,024.62 1,225.88 720.00 600.00 45.90 
Oficin:is ta I R 1 1,154.15 13,849.85 1,059.51 720.00 600.00 45.90 

SUMA 5 6,831.45 81,977.35 6,271.27 3600.00 3000.00 229.50 

01-02-07 BIBLIOTECA 

Terapeuta Educativa R 1 2,293.05 27,516.55 2,105.02 720.00 600.00 45.90 
Asistente Ejecutivo I R 1 1,550.95 18,611.45 1,423.78 720.00 600.00 45.90 
Recepcionista R 1 1,374.49 16,493.91 1,261.78 720.00 600.00 45.90 
Asistente Ejecutivo I R 1 1,355.42 16,264.98 1,244.27 720.00 600.00 45.90 
Oficinista I R 1 1,154.15 13,849.85 1,059.51 720.00 600.00 45.90 
Secretaria I R 1 1,154.15 13,849.85 1,059.51 720.00 600.00 45.90 
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Asistente Adrninistrativo R 1 1,476.55 17,718.65 1,355.48 720.00 600.00 45.90 
Conse1je R 1 1,154.15 13,849.85 1,059.51 720.00 600.00 45.90 

Asistente Adrninistrativo R 1 1,597.69 19,172.31 1,466.68 720.00 600.00 45.90 

SUMA 9 13,110.62 157,327.38 12,035.54 6480.00 5400.00 413.10 

01-02-31 AYUD . CIUDAD ANO 

A yudante Adm. del Alcalde c 1 1,980.18 23,762.22 1,817.81 720.00 600.00 45.90 
Secretaria I R 1 1,297.23 15,566.77 1,190.86 720.00 600.00 45.90 
Oficinista I R 1 1,297.23 15,566.77 1,190.86 720.00 600.00 45.90 
Oficinista I R 1 1,297.23 15,566.77 1,190.86 720.00 600.00 45.90 

Asistente Ejecutivo I R 1 1,419.32 17,031.88 1,302.94 720.00 600.00 45.90 

SUMA 5 7,291.20 87,494.40 6,693.32 3600.00 3000.00 229.50 

01-02-37 DIVISION DE COMPRAS 

Gerente de Compras R 1 2,062.22 24,746.58 1,893.11 720.00 600.00 45.90 
A yudante Adm. del Alcalde c 1 1,994.49 23,933.91 1,830.94 720.00 600.00 45.90 

SUMA 2 4,056.71 48,680.49 3,724.06 1440.00 1200.00 91.80 

01-03-01- FINANZAS 

Director de Finanzas c 1 2,446.62 29,359.38 2,245.99 720.00 600.00 45.90 
Tecnico de Valoraci6n R 1 2,338.83 28,065.97 2,147.05 720.00 600.00 45.90 

Asistente Ejecutivo II R 1 1,852.37 22,228.43 1,700.47 720.00 600.00 45.90 
Asistente Ejecu tivo I R 1 1,852.37 22,228.43 1,700.47 720.00 600.00 45.90 
Especialista en Contrib. Municipales R 1 1,583.38 19,000.62 1,453.55 720.00 600.00 45.90 
Asistente Ejecutivo I R 1 1,462.25 17,546.95 1,342.34 720.00 600.00 45.90 

Coord. de Sistemas de Proc de Datos R 1 1,434.58 17,215.02 1,316.95 720.00 600.00 45.90 
Oficial de Rentas Municipales R 1 1,434.58 17,215.02 1,316.95 720.00 600.00 45.90 

Asistente Ejecutivo I R 1 1,419.32 17,031.88 1,302.94 720.00 600.00 45.90 

Auxiliar de Contabilidad R 1 1,386.89 16,642.71 1,273.17 720.00 600.00 45.90 

Oficinista de Contabilidad R 1 1,374.49 16,493.91 1,261.78 720.00 600.00 45.90 
Recaudador de Rentas Municipales R 1 1,364.95 16,379.45 1,253.03 720.00 600.00 45.90 
Auxiliar de Contabilidad R 1 1,346.83 16,161.97 1,236.39 720.00 600.00 45.90 
Secretaria I R 1 1,335.38 16,024.62 1,225.88 720.00 600.00 45.90 
Oficial Pagador R 1 1,310.58 15,727.02 1,203.12 720.00 600.00 45.90 
Pre Interventor R 1 1,272.43 15,269.17 1,168.09 720.00 600.00 45.90 

Oficinista de Contabilidad R 1 1,297.23 15,566.77 1,190.86 720.00 600.00 45.90 
Oficinista I R 1 1,297.23 15,566.77 1,190.86 720.00 600.00 45.90 
Encargado de la Propiedad R 1 1,260.03 15,120.37 1,156.71 720.00 600.00 45.90 

Conse1ie R 1 1,260.03 15,120.37 1,156.71 720.00 600.00 45.90 

Recaudador de Rentas Municipales R 1 1,160.83 13,929.97 1,065.64 720.00 600.00 45.90 

Oficinista I R 1 611.42 7,336.98 561.28 720.00 600.00 45.90 

SUMA 22 32,102.65 385,231.75 29,470.23 15840.00 13200.00 1009.80 
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01-04-01 OBRAS PUBLICAS 

Director de Obras Publicas c 1 2,261.57 27,138.83 2,076.12 720.00 600.00 45.90 

Subdirector de Obras Publicas R 1 1,612.95 19,355.45 1,480.69 720.00 600.00 45.90 

Encargado del Cementerio Mwucipal R 1 1,852.37 22,228.43 1,700.47 
/ 

720.00 600.00 45.90 

Conductor de Camiones R 1 1,374.49 16,493.91 1,261.78 720.00 600.00 45.90 

Operador de Equipo Pesado R 1 1,282.92 15,395.08 1,177.72 720.00 600.00 45.90 

Operador de Equipo Pesado R 1 1,282.92 15,395.08 1,177.72 720.00 600.00 45.90 
Supervisor de Obras P ublicas R 1 1,261.94 15,143.26 1,158.46 720.00 600.00 45.90 

Conductor de Omnibus Escolar R 1 1,260.03 15,120.37 1,156.71 720.00 600.00 45.90 
Trabajador de Conservaci6n de Ed:ificios R 1 1,260.03 15,120.37 1,156.71 720.00 600.bO 45.90 
Trabajador de Conservaci6n de Ed:ificios R 1 1,260.03 15,120.37 1,156.71 720.00 600.00 45.90 

Supervisor de Guardian R 1 1,260.03 15,120.37 1,156.71 720.00 600.00 45.90 

Trabajador R 1 1,260.03 15,120.37 1,156.71 720.00 600.00 45.90 
Supervisor de Obras Publicas R 1 1,260.03 15,120.37 1,156.71 720.00 600.00 45.90 

Trabajador R 1 1,260.03 15,120.37 1,156.71 720.00 600.00 45.90 

Trabajador R 1 1,260.03 15,120.37 1,156.71 720.00 600.00 45.90 
Trabajador R 1 1,260.03 15,120.37 1,156.71 720.00 600.00 45.90 
Trabajador R 1 1,260.03 15,120.37 1,156.71 720.00 600.00 45.90 
Trabajador R 1 1,260.03 15,120.37 1,156.71 720.00 600.00 45.90 
Trabajador R 1 1,260.03 15,120.37 1,156.71 720.00 600.00 45.90 
Carpintero R 1 1,232.37 14,788.43 1,131.31 720.00 600.00 45.90 

Conductor de Camiones R 1 1,232.37 14,788.43 1,131.31 720.00 600.00 45.90 
Conductor de Vehfculos Livianos R 1 1,232.37 14,788.43 1,131.31 720.00 600.00 45.90 

Trabajador R 1 1,154.15 13,849.85 1,059.51 720.00 600.00 45.90 

Conductor de Omnibus Escolar R 1 1,154.15 13,849.85 1,059.51 720.00 600.00 45.90 

Trabajador R 1 1,154.15 13,849.85 1,059.51 720.00 600.00 45.90 

Conductor de Camiones R 1 1,260.03 15,120.37 1,156.71 720.00 600.00 45.90 

Conductor de Camiones R 1 1,232.37 14,788.43 1,131.31 720.00 600.00 45.90 

Supervisor de Brigada R 1 1,127.45 13,529.35 1,035.00 720.00 600.00 45.90 
Conductor de Camiones R 1 1,154.15 13,849.85 1,059.51 720.00 600.00 45.90 

Trabajador de Servicios de Mante1Umiento R 1 1,261.94 15,143.26 1,158.46 720.00 600.00 45.90 

SUMA 30 $ 37,983.11 $ 455,797.29 36,026.95 21600.00 18000.00 1377.00 

01-05-01 SALUD 

Asistente Ejecutivo I R 1 1,136.98 13,643.82 l,043.75 720.00 600.00 45.90 

Conse1je R 1 1,154.15 13,849.85 1,059.51 720.00 600.00 45.90 
Tec1uco de Emergencias Medicas R 1 1,323.00 15,876.00 1,214.51 720.00 600.00 45.90 

Tecnico de Emergencias Medicas R 1 1,194.00 14,328.00 1,096.09 720.00 600.00 45.90 
Tecnico de Emergencias Medicas R 1 1,323.00 15,876.00 1,214.51 720.00 600.00 45.90 

Tec1uco de Emergencias Medicas R 1 1,323.00 15,876.00 1,214.51 720.00 600.00 45.90 

Tecnico de Emergencias Medicas R 1 1,323.00 15,876.00 1,214.51 720.00 600.00 45.90 
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Enfermera Practica Licenciada R 1 1,135.08 13,620.92 1,042.00 720.00 600.00 45.90 

Enfermera Practica Licenciada R 1 1,135.08 13,620.92 1,042.00 720.00 600.00 45.90 

Enfermera Practica Licenciada R 1 1,135.08 13,620.92 1,042.00 720.00 600.00 45.90 

SUMA 10 12,182.37 146,188.43 11,183.41 7200.00 6000.00 459.00 

01-06-01 OMME 

Director de OMME c 1 1,651.11 19,813.29 1,515.72 720.00 600.00 45.90 

Subdirector de OMME R 1 1,866.68 22,400.12 1,713.61 720.00 600.00 45.90 
Asistente Ejecutivo I R 1 1,712.15 20,545.85 1,571.76 720.00 600.00 45.90 

Trabajador R 1 1,260.03 15,120.37 1,156.71 720.00 600.00 45.90 

Tecnico de Busqueda y Rescate R 1 1,260.03 15,120.37 1,156.71 720.00 600.00 45.90 

Oficinista I R 1 1,154.15 13,849.85 1,059.51 720.00 600.00 45.90 

Oficinista I R 1 1,154.15 13,849.85 1,059.51 720.00 600.00 45.90 

SUMA 7 10,058.31 120,699.69 9,233.53 5040.00 4200.00 321.30 

01-07-01 ORDEN Y SEGURIDAD 

Comisionado c 1 1,348.00 16,176.00 1,237.46 720.00 600.00 45.90 

Asistente Ejecutivo I R 1 2,039.32 24,471.88 1,872.10 720.00 600.00 45.90 

Asistente Ejecutivo II R 1 1,980.18 23,762.22 1,817.81 720.00 600.00 45.90 

Asistente Ejecu tivo II R 1 1,980.18 23,762.22 1,817.81 720.00 600.00 45.90 

Sar gen to R 1 1,668.00 20,016.00 1,531.22 720.00 600.00 45.90 

Teniente R 1 1,735.00 20,820.00 1,592.73 720.00 600.00 45.90 

Policia Municipal T 1 1,599.00 19,188.00 1,467.88 720.00 600.00 45.90 

Policia Municipal R 1 1,599.00 19,188.00 1,467.88 720.00 600.00 45.90 

Policia Municipal T 1 1,599.00 19,188.00 1,467.88 720.00 600.00 45.90 

Policia Municipal R 1 1,599.06 19,188.72 1,467.94 720.00 600.00 45.90 

Policia Municipal T 1 1,599.00 19,188.00 1,467.88 720.00 600.00 45.90 

Policia Municipal R 1 1,599.00 19,188.00 1,467.88 720.00 600.00 45.90 

Policia Municipal T 1 1,599.00 19,188.00 1,467.88 720.00 600.00 45.90 
Gu ardian R 1 1,154.15 13,849.85 1,059.51 720.00 600.00 45.90 

Tecnico de Computadoras R 1 971.02 11,652.18 891.39 720.00 600.00 45.90 

SUMA 15 24,068.92 288,827.06 22,095.27 10800.00 9000.00 688.50 

01-08-01 RECURSOS HUMANOS 

Director de Recurses Hu.manes c 1 2,057.45 24,689.35 1,888.74 720.00 600.00 45.90 

Coordinador del PAE R 1 2,366.49 28,397.91 2,172.44 720.00 600.00 45.90 

Subdirector de Recurses Hu.manes R 1 1,869.54 22,434.46 1,716.24 720.00 600.00 45.90 

Oficial de N6minas R 1 1,582.43 18,989.17 1,452.67 720.00 600.00 45.90 
Tecnico de Recurses H umanos R 1 - - - 0.00 0.00 0.00 
Oficial de Beneficios Marginales R 1 1,515.66 18,187.94 1,391.38 720.00 1548.00 118.42 

Oficial de Record de Asistencia y Licencias R 1 1,427.91 17,134.89 1,310.82 720.00 600.00 45.90 

SUMA 7 10,819.48 129,833.72 9,932.28 4320.00 4548.00 347.92 
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01-09-01 RECREACION Y DEPORTES 
Director de Recreaci6n y Deportes c 1 1,651.11 19,813.29 1,515.72 720.00 600.00 45.90 
Asistente Ejecutivo I R 1 1,857.14 22,285.66 1,704.85 720.00 600.00 45.90 
Subdirector de Recreaci6n y Deportes R 1 1,492.77 17,913.23 1,370.36 720.00 600.00 45.90 
Asistente Adrninistrativo R 1 1,492.77 17,913.23 1,370.36 720.00 600.00 45.90 
Oficinista I R 1 1,297.23 15,566.77 1,190.86 720.00 600.00 45.90 
Lfder Recreativo . R 1 1,154.15 13,849.85 1,059.51 720.00 600.00 45.90 
Uder Recreativo R 1 1,154.15 13,849.85 1,059.51 720.00 600.00 45.90 
Salvavidas R 1 1,154.15 13,849.85 1,059.51 720.00 600.00 45.90 
Trabajador R 1 1,154.15 13,849.85 1,059.51 720.00 600.00 45.90 
Conserje R 1 1,154.15 13,849.85 1,059.51 720.00 600.00 45.90 
Asistente Adrninistrativo R 1 1,135.08 13,620.92 1,042.00 720.00 600.00 45.90 
Encargado de Facilidades Recreativas R 1 1,127.45 13,529.35 1,035.00 720.00 600.00 45.90 
Lider Recreativo R 1 1,154.15 13,849.85 1,059.51 720.00 600.00 45.90 
Conserje R 1 761.17 9,134.03 698.75 720.00 600.00 45.90 
Administrador de Estadio Municipal R 1 1,476.55 17,718.65 1,355.48 720.00 600.00 45.90 

SUMA 15 17,739.63 212,875.57 17,640.46 10800.00 9000.00 688.50 

01-11-01 CENTRO ENVEJECIENTES 

Asistente Ejecutivo I R 1 1,815.17 21,782.03 1,666.33 720.00 600.00 45.90 
Asistente Ejecutivo I R 1 1,462.25 17,546.95 1,342.34 720.00 600.00 45.90 
Enfermera Practica Licenciada R 1 1,355.42 16,264.98 1,244.27 720.00 600.00 45.90 
Enfermera Practica Licenciada R 1 1,355.42 16,264.98 1,244.27 720.00 600.00 45.90 
Conductor de Vehfculos Livianos R 1 1,154.15 13,849.85 1,059.51 720.00 600.00 45.90 
Oficinista I R 1 1,054.00 12,648.00 967.57 720.00 600.00 45.90 

SUMA 6 8,196.40 98,356.80 7,524.30 4320.00 3600.00 275.40 

01-18-01 VIVIENDA 

Contadora R 1 1,613.91 19,366.89 1,481.57 720.00 600.00 45.90 
Secretaria I R 1 1,566.22 18,794.58 1,437.79 720.00 600.00 45.90 
Asistente Ejecutivo I R 1 1,798.00 21,576.00 1,650.56 720.00 600.00 45.90 

SUMA 3 4,978.12 59,737.48 4,569.92 2160.00 1800.00 137.70 

01-14-01 OFICINA TURISMO 

Ayudan te Adrninistrativo del Alcalde R 1 1,994.49 23,933.91 1,830.94 720.00 600.00 45.90 
Asis tente Ejecutivo II R 1 1,980.18 23,762.22 1,817.81 720.00 600.00 45.90 
Oficinista Mecan6grafo I R 1 1,154.15 13,849.85 1,059.51 720.00 600.00 45.90 
Oficinista I R 1 1,154.15 13,849.85 1,059.51 720.00 600.00 45.90 
Oficinista I R 1 1,154.15 13,849.85 1,059.51 720.00 600.00 45.90 

SUMA 5 7,437.14 89,245.66 6,827.29 3600.00 3000.00 229.50 
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01-19-01 SECRETARIA MUNICIPAL 

Secretaria Municipal c 1 2,931.17 35,174.03 2,690.81 720.00 600.00 45.90 
Asistente Ejecutivo I R 1 1,242.86 14,914.34 1,140.95 720.00 600.00 45.90 

SUMA 2 4,174.03 50,088.37 3,831.76 1440.00 1200.00 91.80 

01-19-56 DOCUMENTOS PUBLICOS 

Oficinis ta I R 1 1,297.23 15,566.77 1,190.86 720.00 600.00 45.90 
Oficinista I R 1 1,260.03 15,120.37 1,156.71 720.00 600.00 45.90 
Asistente Ejecutivo I R 1 1,169.42 14,032.98 1,073.52 720.00 600.00 45.90 

SUMA 3 3,726.68 44,720.12 3,421.09 2160.00 1800.00 137.70 

01-21-01 AUDITORIA 

Auditor Interno c 1 1,757.94 21,095.26 1,613.79 720.00 600.00 45.90 
Conserje R 1 1,154.15 13,849.85 1,059.51 720.00 600.00 45.90 
Secretaria I R 1 1,154.15 13,849.85 1,059.51 720.00 600.00 45.90 

SUMA 3 4,066.25 48,794.95 3,732.81 2160.00 1800.00 137.70 

01-43-01 RECICLAJE 

Coordinador Reciclaje R 1 2,157.60 25,891.20 1,980.68 720.00 600.00 45.90 
Asistente Ejecutivo II R 1 1,597.69 19,172.31 1,466.68 720.00 600.00 45.90 
Conductor de Camiones R 1 1,260.03 15,120.37 1,156.71 720.00 600.00 45.90 
Oficinista I R 1 1,154.15 13,849.85 1,059.51 720.00 600.00 45.90 
Oficinista I R 1 1,154.15 13,849.85 1,059.51 720.00 600.00 45.90 

SUMA 5 7,323.63 87,883.57 6,723.09 3600.00 3000.00 229.50 

SUMA GLOBAL 168 234,363.23 2,812,358.75 218,718.89 120960.00 100800.00 7554.22 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 
Donaciones y Actividades 

Oficina del Alcalde 

Donaci6n Socorro a lndigentes 

De po rte: 
Equipo Doble AA 
Donaciones Deportivas 
Clases Graduandas 
Total: 

Actividades: 
Actividad Navidad 
Back to School Vale 
Actividad Social Maiianera 
Actividad de las Madres 
Total 

Relaciones Publicas 

Actividades: 

Festival Navideno 
Noche Gospel 
Festival de la Pina 
Otros 

Gran Total 

[ [ 

20,000.00 
20,000.00 

5,000.00 
9,500.00 
2,000.00 

16,500.00 

5,000.00 
4,500.00 
1,000.00 
2,500.00 

13,000.00 

15,000.00 
4,000.00 
6,000.00 
2,000.00 

27,000.00 

76,500.00 

[ r 



DETALLES DE CONTRATO DE SERVICIOS 
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EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 
Detalles de Contratos Servicios Profesionales por Dependencia Municipal 

Legislatura Municipal 

Servicios Profesionales 
Total 

Oficina del Alcalde 

Servicios Legales 
Servicios de Consultorfa Administrativa y Fiscal 

Total 

Secretaria Municipal 

Servicios de Consultorfa Administrativa 

Total 

Departamento de Finanzas 

Servicios de Consultorfa en Financiera 
Preparaci6n de Liquidaci6n Presupuestaria y Estados Financieros 
Total 

Recurses Humanos 

Servicios de Consultorfa en Recursos Humanos 

Total 

Auditorfa lnterna 

Preparaci6n de "Single Audit" 

Total 

Total 

7,200.00 

7,200.00 

21 ,600.00 
36 ,000.00 
57,600.00 

20,250.00 
20,250.00 

17,850.00 
16,650.00 
34,500.00 

20,250.00 

20,250.00 

13,000.00 
13,000.00 

152,800.00 



DOCUME TOS SUPLEMENTARIOS 
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JE§TIMADO DE INGRE§O§ ANO JFI§CAL 2018=20l19 

. I. CONTRIBUCION §QBRE LA PROPIEDAD: 

I 
. *NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

*NO EXONERADA 
'1.% &3% (ANTESFONDOGENERAL) 

..... TOTAL CONTR.IBUCION §OBRE LA PROPIEDAD · 

..... 

: II. LOTERIA Y SUBSIDIO: 
i . 

TOTAL LOTERIA Y SUBSIDIO i.50% RIN 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM 

(-)LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HAST A AF 2000-01 SI APUCA) 

. (-) DEUDA UQUIDAOON A/F 2016-17Y SENTENCIA SI APUCA 

(-) PRINOP ALE INTERESES L/C CUENT AS VENDIDAS (SI APLICA) 

TOTAL DE AJUSTES 

III. FONDO DE REOENCION DE DEUDAMUNICIPAL 
(CONTRIBUCION ADIOONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO 

Estimado de lngresos aprobado por Junta el 30 de abril de 2018. 

$ 

ANEJO l 

291,359.16 : 

236,400.82 ; 

......... 

527,759.99 

$ 4,454,463.58 

i 
I 

$ 4,982,223.56 
$ 25,030.59 . 

$ 
$ 

$ 

$ 

232,809.73 
3,933.89 
3,647.27 

265,421.49 

4,716,802.07 

291,273.15 

291,273.15 
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1-\drn inis traci6n de Se gurns de Sa lud 

13 de marzo de 2018 

Hon. Jose Gerena Polanco 
Alcalde 
IVIunicipio de Florida 
Apart:ado 11 68 
Ffotida PR 00650-1168 

Hon. Ricardo A. Rossello Nevares 

Gobem·ador 

Sra. Ang?ia M. Avila Marrero 

Direcfora Ejecutiva 

RE§PONSAllUJLJDAD JFINANCIERA JllEL MUNICIPIO DJE FLOR.IDA CON }Elf, 
§.lEGllJRO DE SALUD DEL GOBIJEP~O DE 1PIJERTO RICO 

Estir.nado senor Alcalde: 

La Ley Nfm1. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993; a fin de estabfocer uu maxuno de aportaci6i1 municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta .ap01tad6n ayuda a sufragar pa.rte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de 
Pu.erto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada munidpio. 

Seglin las disposieiones de esta Ley el munidpio de Florida aportara para el Aifo Fiscal 
2018-2019 la cantidad de $264,040~5.0. Esto equivale a una aportacion mensua1 de 
$22,003.38 comenzando el 1 de julio de 2018. 

Remos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRlM) para que 
retenga dicha catitidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordia1inente, 
" r .. :· 

. ~,,~;, ''/ f}~:,J1J.y~if;; / 
Cann.en L. Rodriguez Santiago ·' 
Directora 
Finanzas y Administracion 

c: Departamento de Haeienda 
Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales 
Oficina de] Comisionado de Asuntos Municipa]es 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Auto ri dad de En ergia Elect ri ca de Pu ert o Rico 

15 de mayo de 2018 

Hon. Jose Gerena Polanco 
Alcalde 
Municipio de Florida 
PO Box 1168 
Florida, PR 00650 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley 4, Ley de Revitalizaci6n de la Autoridad de Energia Electrica, aprobada el 16 de 
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en la 
utilizaci6n de . energfa electrica mediante el establecimiento de un tape maxima de 
consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademas, los . municipios estaran 
obligados a reducir este tape maxima par un cinco por cienta (5%) anual durante los tres 
afias siguientes a la aprobaci6n del Reglamenta, la cual dispone que comenz6 en el afia 
fiscal 2015-16. No obstante, no se cansiderara dentro del calculo del tape de la 
aportaci6n a las municipios por CELI la facturaci6n por cansumo de energfa de 
instalacianes p(1blicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, las 
cuales pagaran par el servicio energetica. 

Para el afio fiscal 2018-19, se proyecta que la facturaci6n de energfa de su municipia 
sera por $192,.967. El tape maxima de la aportaci6n por CELI representa un total de 
831 ,956 kWh, el cual se estima en $192,347. Estas cantidades estimadas estan sujetas 
a cambio, segun se establezca en el Reglamento aprobada por la Comisi6n de Energia. 

Cardialmente, 

Nelson Morales Rivera 
Director de Finanzas 

Apart a do 364267 San J u a n, Pu e rto Rico 00936-4267 
"Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos par raz6n de raza, color, sexo, edad, origen social a nacional, condici6n social afiliaci6n 

polftica, ideas politicas o religiosas; parser vfctima o ser percibida(o) coma vfctima de violencia domestica, agresi6n sexual o acecho, sin importar estado civil, orientaci6n sexual, 
ideritidad de genero o estatus migratorio; por impedimento fisico, mental o ambos por condici6n de veterano(a) o por informaci6n genetica." 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Of icina de Ge ren cia y Presupuesto 

16 de marzo de 2018 

Sra. Evelyn Rodriguez Gracia 
Directora de Finanzas 
Municipio de Florida 
PO Box 1168 
Florida, Puerto Rico 00650-1168 

Estimada senora Rodriguez: 

Hon. Ricardo A. Rosselle Nevares 
Gobernador 

Ledo. Jose Ivan Marrero, CPA 
Director 

Cumpliendo con nuestra responsabilidad y compromiso en virtud de las facultades 
conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147de18 de junio de 1980, segU.n enmendada, 
conocida como "Ley Orgamca de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y el Articulo 7.003 
de la Ley 811991, segU.n enmendada, conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos de 
Puerto Rico", la Oficina de Gerencia y Presupuesto ha preparado informaci6n necesaria para 
la preparaci6n del Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Ano Fiscal 2018-2019. 

Acompafio el INFORME DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las 
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y 
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe 
incluye los prestamos desembolsados hasta febrero 2018, seglin informaci6n surninistrada 
por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF), Area de 
Financiamiento y Reestructuraci6n de Deuda. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600, Division de Asuntos Municipales. 

11 

CorJualmente, I\ I 
\ t" \ I \ \ \\ \ \ 

\ \'\\ \\(\r, I•(\ 
"~~\~~vr\1l\Jl\JJJ 

Ledo. Jose I. Marrero Rosado, CPA 

Director \ 

Anejo IyII 

c: Director de Presupuesto 

~ i i\) ~______r:l 
\ \ ~ 
..._~/ OFICINA DE GEP.ENCIA Y PP.ESUPUESTO 

GOBIEP.NC D~ ?UHffO R.lCO 

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 Tel: 787.725.9420 ;. Fax: 787 . 725.3521 .f' ww w.ogp_pr . E:o v 
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Munidpio 

FLORIDA 

Total 

r 

u•· 1>U·1_.~· ... 

~--· ·,r~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~0 , : ')J Oficina de Gerencia y Presupuesto 

'\.O 0 .11 

.... ""·-··~ ~~·-"'"' 

AREA DE FORMULACI6N Y ADMINISTRACI6N PRESUPUESTARIA 

DIVISI6N DE ASUNTOS MUNICIP ALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNJICJIJP A1L 

ANO JFJISCAL 2018-2019 

PREST AMOS JP AGADEROS CON JFONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2018. Principal Intereses 

$564,000.00 

$564,000.00 

$514,000.00 

$514,000.00 

$15,000.00 

$15,000.00 

$32,922.50 

$32,922.50 

Total 

$47,922.50 

$47,922.50 

NOTA: Este infonne incluye los prestamos desembolsados hasta febrero 2018, segiln informe de la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia 
Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

15-Mar-18 3:15 PM Anejo I Page 1 of 1 
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7 de marzo de 2018 

" 
I• 

ii Hon. Jose Gerena Polanco 
~ 
Ii Alcalde 
:11 Municipio de Florida 
1i 
~ PO Box 1168 
I! Florida, PR 00650-1168 
~ 

~ JESTIMADO DlE PRIMA PARA lElL ANO lFISCAlL 2018°2019 
POUZA # 73°3 -2 0 -70201 

Honorable Alcalde Gerena Polanco: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota preliminar 
estimada de su Municipio para el afio 2018-2019, asciende a $197.521.73. El estimado se 
fundament6 en los tipos de prima vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a 
las actividades que se llevan a cabo en su Municipio. Para el mismo, se utiliz6 como base la 
imposici6n del afio anterior. Este se ajustara luego de recibida la declaraci6n de n6minas del 
afio fiscal 2017-2018. 

Esta cantidad debera ser retenida a partir del mes de julio de 2018, de la siguiente manera: 
(11) plazas de $16.460.14y (1) Ultimo plaza de $16.460.19. 

De surgir alguna duda o necesitar informaci6n adicional, favor de comunicarse al 
(787) 879-2570 o al (787) 878-5757, extension 6494. 

Atentamente, 
' 

' . ) f;/ "'··1/} i 

\ .· ,~ {IL' ·1/j Jht · ""'-~.;-./ Vi cl·vv . i.>o-:-\f 1i 61 ,~ .1 ;, 
" !· v ~· ,, ' ' 

Yoflanda I. Castro Borrero 
Jefe de Seguros e Intervenciones 
Region de Arecibo 

PO Box 4055, Arecibo, PR 00614.:4055 Tel. (787) 878-5757 

CFI SE 



Estimados ASES y Pay Go2 

Yahoo/Buz6n 

~ Marlene !Ll!Jlgo Bautista <mlugo@ogp.pr.gov> 

!Paiira:e_rodriguezfmf@yahoo.com 

24 de may; a las 9:37 AM 

Buenos dias! 

a Retiro: 

*lnformaci6n segun suministrada por la Administraci6n de 
Sistemas de Retiro 
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Tierra del Rio Encantado 

CERTIFICACION 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 

OFICINA DE FINANZAS 

Yo, Evelyn Rodriguez Gracia, Directora Interina de Finanzas de! Municipio de 
Florida, CERTIFICO que la partida numero 01-03-04-87.05 de Ingresos Eventuales, 
proviene de los intereses enviados por el CRIM, par los intereses del CAE, 
Contribuci6n sabre la Propiedad exonerada e ingresos que no estan presupuestados. 

Para que asi conste, firmo la presente hoy, 25 de mayo de 2018. 

(/ \ 

··~ /2AA,,-, ~ 
Evelyn RodrigueflG~acia 
Directora de Finanzas Int. 

Po Box 1168, Florida, PR 00650-1168 * Tel (787) 822-2600 Ext. 238* Fax (787) 822-4371 
Email: finanzasflorida@yahoo.com , e_rodriguezfmf@yahoo.com 
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Tierra del Rio Encantado 

CERTIFICACJON 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 

OFICINA DE FINANZAS 

Yo, Evelyn Rodriguez Gracia, Directora lnterina de Finanzas del Municipio de 
Florida, CERTIFICO que el Municipio no proyecta realizar obras y mejoras 
permanentes con cargo al Fonda General del anofiscal 2018-2019. 

Para que asi conste, firmo la presente hoy 25 de mayo de 2018. 

~~~ 
Evelyn Rodrigdez Gracia 
Directora de Finanzas Int. 

Po Box 1168, Florida, PR 00650-1168 *Tel (787) 822-2600 Ext. 238* Fax (787) 822-4371 
Email: finanzasflorida@yahoo.com, e_rodriguezfmf@yahoo.com 
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Tierra del Rio Encantado 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 

OFICINA DE FINANZAS 

CERTIFICACION 

Yo, Evelyn Rodriguez Gracia, Directora Interina de Finanzas del Municipio de 
Florida, CERTIFICO que la cantidad presupuestada para la cuenta 01-03-04-81.0F 

-Patente, se estima seg-Un se presenta a continuaci6n: 

N egocios Financieros $ 13,935.06 

Negocios No Financieros 241,210.20 

Sub-total 255,145.26 

Menas 5% (Descuento de Patentes) 12, 757.26 

TOTAL $242,388. 00 

Para que asi conste, firmo lapresente hoy 25 de mayo de 2018. 

~~~ 
Evelyn Rodriguez Gracia 
Directora de Finanzas Int. 

Po Box 1168, Florida, PR 00650-1168 * Tel (787) 822-2600 Ext. 238* Fax (787) 822-4371 
Email : finanzasflorida@yahoo.com, e_rodriguezfmf@yahoo.com 
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Tierra del Rio Encantado 

CERTIFICACION 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 

OFICINA DE FINANZAS 

Yo, Evelyn Rodriguez Gracia, Directora Interina de Finanzas del Municipio de 
Florida, CERTIFICO que en el documento de evidencia de Ingresos Renta de 
Propiedad esta incluido en la cantidad recibida de vaciado de pozos septicos y renta 
de edificios municipales. 

Para que asi conste, firmo la presente hoy 25 de mayo de 2018. 

~~~~ 
Evelyn Rodriguez dr~cia 
Directora de Finanzas Int. 

Po Box 1168, Florida, PR 00650-1168 *Tel (787) 822-2600 Ext. 238* Fax (787) 822-4371 
Email : finanzasflorida@yahoo.com , e_rodriguezfmf@yahoo.com 
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Tierra de! Rio Encantado 

CERTIFICACJON 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 

OFICINA DE FINANZAS 

Yo, Evelyn Rodriguez Gracia, Directora Interina de Finanzas del Municipio de 
Florida, CERTIFICO que el Municipio incluy6 en su Proyecto de Presupuesto para 
el ano fiscal 2018-2019 demanda pendiente de pago en relaci6n al caso civil Num.: 
CDP209-0286 - Michael J Heredia Rivera, Carmen Ramos Arvelo en 
representaci6n de su hijo Christopher Heredia Rivera Ramos a la fecha de la 
presente certificaci6n por la cantidad de $20, 000. 00. 

Para que asi conste, firmo la presente hoy 25 de mayo de 2018. 

__£~~~ 
Evelyn Rod~ig~z Gracia 
Directora de Finanzas Int . 

Po Box 1168, Florida, PR 00650-1168 *Tel (787) 822-2600 Ext. 238* Fax (787) 822-4371 
Email : finanzasflorida@yahoo.com, e_rodriguezfmf@yahoo.com 
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DE ~MPUESTOS 0 CARGOS 

-
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Tierra del Rio Encantado 

LISTADO DE ORDENANZAS MUNICIPALES DE IMPUESTOS 0 CARGOS 

1. Ordenanza Num. 20, Serie 1992-1993 - Ordenanza de la Honorable 
Asamblea Municipal de Florida, Puerto Rico para fijar e imponer los Tipos 
Contributivos aplicables a toda close de negocio sujeto al pogo de 
Patentes dentro del territorio o jurisdicci6n del 
Municipio de Florida, Puerto Rico y derogar cualquier Ordenanza que 
estuviera en conflicto con la Ordenanza presente. 

2. Ordenanza Num. 19, Serie 1998-1999 - Para adaptor un Reglamento para 
regir la concesi6n de permisos y localizaci6n de vendedores y negocios 
ambulantes en la jurisdicci6n del Municipio de Florida, Puerto Rico. 
Establecer los derechos a cobrarse por tales permisos, penalidades por la 
violaci6n de las disposiciones del reglamento, y para otros fines. 

3. Ordenanza Num. 8, Serie 2006-2007 - Para establecer un lmpuesto Sobre 
Ventas y Uso al Detal correspondiente al Uno Punto Cincuenta Por Ciento 
( 1.503) en la jurisdicci6n del Municipio de Florida, Puerto Rico y 
establecer las disposiciones administrativas de dicho impuesto y para 
otros fines. 

4. Ordenanza Num. 3, Serie 2010-2011 - Resoluci6n de la Legislatura 
Municipal de Florida, Puerto Rico, para lmponer y Cobrar Arbitrios dentro 
de los Llmites Territoriales del Municipio de Florida, por concepto de 
Erecciones, Construcciones, Ampliaciones, Alteraciones, Reparaciones, 
Demoliciones, Relocalizaciones, y Mejoras de Cualquier estructura o 
edificaci6n; para imponer y cobrar fianzas y arbitrios por concepto de 
pavimentaci6n y repavimentaci6n de caminos, calles y carreteras, 
movimiento de tierras, hincado de postes y pozos, instalaci6n de antenas 
para uso comercial, obras de infraestructuras y cualquier otra obra; y 
para otros fines . 

5. Ordenanza Num. 4, Serie 2014-2015 - Ordenanzas de la Legislatura 
Municipal de Florida, Puerto Rico para enmendar la Ordenanza Num. 8, 
Serie 2006-2007 a los fines de atemperar el lmpuesto Municipal Sobre 
Ventas y Uso (IVU) del Gobierno Municipal de Florida con las nuevas 
disposiciones de la Ley Num. 18 del 24 de enero_de 2014. 

PRESUPUESTO 2018-2019 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 
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Tierra del Rio Encantado 

6. Ordenanza Num. 7, Serie 2014-2015 - Ordenanza de la Honorable 
Legislatura Municipal de Florida, Puerto Rico para enmendar la 
Ordenanza Num. 17, Serie 2012-2013 - Ordenanza de la Honorable 
Legislatura Municipal de Florida, Puerto Rico para derogar la Ordenanza 
Num. 16 Serie 2000-2001 y aprobar, adaptor e incorporar el c6digo de 
tr6nsito y estacionamiento vehicular del Municipio de Florida a tono con 
la Ley Num. 22 del 7 de enero de 2000, Ley de Yehfculos y Tr6nsito de 
Puerto Rico segun enmendada; y para otros fines . 
LISTADO DE ORDENANZAS MUNICIPALES DE IMPUESTOS 0 CARGOS 

7. Ordenanza Num. 2, Serie 2015-2016 - Ordenanza para derogar la 
Ordenanzas Municipales Num. 11 , Serie 2003-2004 y Ordenanza Num. 8, 
Serie 2004-2005, para reglamentar el uso de la piscina del Complejo 
Deportivo de Florida, Auditorio Municipal Jose "Chefo" de Leon . 

8. Ordenanza Num. 4, Serie 2015-2016 - Ordenanza de la Legislatura 
Municipal de Florida, Puerto Rico para autorizar el arrendamiento de los 
sitios publicos e instalaci6n de picas mediante hip6dromo de caballitos 
manipulados y reglamentar el funcionamiento de las mismas durante el 
Festival Navideno "Llegaron los Reyes", Festival de la Pina, Encendido 
Navideno y toda fiesta auspiciada por la Administraci6n Municipal de 
Florida, durante los dfas y horarios de los eventos. 

PRESUPUESTO 2018-2019 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

19?'1 
legislatura Municipal 

RESOLUCION NUM. 20 SERIE: 2017-18 

RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE FLORIDA, PUERTO 
RICO, DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 
QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2018-19 EN EL MUNICIPIO DE 
FLORIDA, PUERTO RICO, YPARA OTROS FINES. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION lRA. 

SECCION 2DA. 

SECCION 3RA. 

LA LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS ORDENA QUE EL 
ALCALDE (SA) PREPARARA Y SOMETERAALA 
LEGISLATURAMUNICIPALELPROYECTO DE PRESUPUESTO DE 
INGRES OS Y EGRESOS PARA EL PROXIMO ANO FISCAL. 

-
DI CHO DOCUMEN'.fO.FUE. SOMETIDO A LA LEGISLATURA ...-. 
ELDiA.29 DEMAYO.:'DE20·18. ·-· .···· , ... 

.. :.-' 

LA LEGISLATURA MUNIC:J;PAJ, EN SESION ORPIN~ ·. 
ADELANTADA PARA ESTOS'.FINES, HA DIS.qVTIDQ Y · . · 
CONSIDERADO DEBIDAMENTE ESTE PRESUPUES:rO. 

RESuELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATUAA 
MUNICIPAL DE FLORIDA, PUERTO RICO LO · . 
SIGUIENTE: 

SE APRUEBA EL PRESUPUESTO .DE FLORIDA PARA· EL 
ANO FISCAL 2018-19 SEGUN CONSIDERAD'Q POR ESTA 
LEGISLATURA. 

QUE EL DIRECTOR (A) DE FINANZAS DE ESTE MUNICIPIO 
LLEVE A SUS LIBROS DE CONTABILIDAD·LOS-.AS.UNTOS 
PERTINENTES A LOS FINES DE DAR CUMPLIMIENTOS A 
LAS DISPOSICIONES DE ESTA RESOLUCION. 

QUE CO PIA CERTIFICADA DE ESTA RESOLUCi6N SERA 
REMITIDAAL c·oM1sroNADo ri:EAsm:n::os · · · 
MUNICIPALES (OCAM), DEPARTAMENTO DE ESTADO, 
DEPARTAlvffiNTO DE HACIENDA, YA LOS . 
FUNCIONARJOS MlJNICIPALES QUE CORRESPONDA, 
PARA SU CONOCIMIENTO Y ACCION OFICIAL. 

. ~\ 

. ... :·'.;/·:·-_: ~: ~ :Y . . ~.,. :·: ,·:·;. : ..... 
";, . 

.. . . •:, .. . "" . · ....... 

• .. 
. .. . 

P .O. BOX 11 68 , FLORI DA PUERTO RICO 0065 0- 1168 - (787)8 22-2600 EXT . 236, 237 
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RESOLUCION NUM. 12_ 
PAG.2 

SERIE: 2017-18 

SECCION 4TA. 

SECCION STA. 

CUALQUIER RESOLUCION U ORDENANZA, ACUERDO 0 -­
PARTE DE LA MISMA QUE ESTEEN DESACUERDO CON 
ESTA, QUEDA POR LA PRESENTE DEROGADA. 

ESTA RESOLUCION ENTRARA EN VIGOR EL DIA lRO. DE 
JULIO DE 2018, UNA VEZ APROBADA POR LA 
LEGISLATURA MUNICIPAL, FIRMADA POR EL 
PRESIDENTE DELALEGISLATURAMUNICIPAL YPOR 
EL ALCALDE. 

ESTA RESOLUCION FUE ADOPTADA POR LA 
HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL EL DIA 

7 DE JUNIO DE 2018. 

~¢"~ 
GLORIA E. RIOS IJ6N 
SECRETARIA LEGISLATURA 

JUNIO 2018. 

~(( 



MUNICIPIO DE: FLORIDA OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $           242,388.00  $           242,388.00  $         (242,388.00)

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y 

Recargos por 

Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $             31,660.00  $             31,660.00  $           (31,660.00)

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $           129,987.00  $           129,987.00  $         (129,987.00)

Fondo General 01 03 04 81.04

Intereses, Recargos 

y Penalidades Sales 

Tax 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00  $           (10,000.00)

Fondo General 01 03 04 81.05

Fondo Desarrollo 

Municipal 03 - Finanzas  $           720,000.00  $           517,696.00  $         (720,000.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        4,454,464.00  $        4,564,100.00  $      (4,454,464.00)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $           527,760.00  $           467,807.00  $         (527,760.00)

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $             42,979.00  $             42,979.00  $           (42,979.00)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $             (5,000.00)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           192,347.00  $           186,306.00  $         (192,347.00)

Fondo General 01 03 04 84.10

Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $             46,462.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 85.11

Otros Ingresos por 

Servicios 03 - Finanzas  $             55,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             75,000.00  $           (30,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $               1,200.00  $                  600.00  $             (1,200.00)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $           225,610.00  $           221,500.00  $         (225,610.00)

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO
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MUNICIPIO DE: FLORIDA OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $             44,138.00  $             75,000.00  $           (44,138.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $             62,196.00  $           264,500.00  $           (62,196.00)
 $        6,719,729.00  $        6,935,985.00  $                         -   ($6,719,729.00)TOTAL

2 de 13



FLORIDA OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $             71,218.00  $             57,229.00  $             71,218.00 

Fondo General 01 01 01 91.11 Sistema de Retiro

01 - Legislatura 

Municipal  $               9,600.00  $                         -   

Fondo General 01 01 01 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $               5,678.00  $               4,562.00  $               5,678.00 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,600.00  $               2,880.00  $               3,600.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,000.00  $               2,400.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 01 01 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               4,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 01 01 93.27 Compra de Equipos

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $               3,000.00  $                  500.00 

Fondo General 01 01 01 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $             22,000.00  $             22,000.00  $             22,000.00 

Fondo General 01 01 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

01 - Legislatura 

Municipal  $               7,200.00  $               7,200.00  $               7,200.00 

Fondo General 01 01 01 94.21 Gastos de Viaje

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 01 01 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 01 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $               4,572.00  $               4,572.00  $               4,572.00 

Fondo General 01 01 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

01 - Legislatura 

Municipal  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 01 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 01 01 94.65 Misceláneos

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 01 01 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           161,231.00  $           140,250.00  $           161,231.00 

Fondo General 01 02 01 91.11 Sistema de Retiro

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             23,527.00  $                         -   

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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FLORIDA OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 01 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             12,564.10  $             10,914.00  $             12,564.10 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               4,320.00  $               3,600.00  $               4,320.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,000.00  $               2,400.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 02 01 93.27 Compra de Equipos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 02 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             36,000.00  $             36,000.00  $             36,000.00 

Fondo General 01 02 01 94.15 Relaciones Públicas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 02 01 94.25 Servicios Legales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             21,600.00  $             21,600.00  $             21,600.00 

Fondo General 01 02 01 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 02 01 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             20,000.00  $             16,500.00  $             20,000.00 

Fondo General 01 02 02 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             30,000.00  $             20,000.00  $             30,000.00 

Fondo General 01 02 04 94.81 Festival o Actividad I

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             20,000.00  $             13,000.00  $             20,000.00 

Fondo General 01 02 07 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,645.90  $               1,000.00  $               1,645.90 

Fondo General 01 02 07 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               4,800.00  $               4,800.00  $               4,800.00 

Fondo General 01 02 05 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             81,972.00  $           104,371.00  $             81,972.00 

Fondo General 01 02 05 91.11 Sistema de Retiro

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             17,509.00  $                         -   

Fondo General 01 02 05 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               6,501.00  $               8,307.00  $               6,501.00 

Fondo General 01 02 05 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,600.00  $               5,040.00  $               3,600.00 

Fondo General 01 02 05 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,000.00  $               4,200.00  $               3,000.00 
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Fondo General 01 02 05 94.81 Festival o Actividad I

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             27,000.00  $             27,000.00  $             27,000.00 

Fondo General 01 02 07 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           157,328.00  $           142,439.00  $           157,328.00 

Fondo General 01 02 07 91.11 Sistema de Retiro

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             23,895.00  $                         -   

Fondo General 01 02 07 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             12,449.00  $             11,311.00  $             12,449.00 

Fondo General 01 02 07 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               6,480.00  $               6,480.00  $               6,480.00 

Fondo General 01 02 07 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,400.00  $               5,400.00  $               5,400.00 

Fondo General 01 02 31 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             87,495.00  $             98,293.00  $             87,495.00 

Fondo General 01 02 31 91.11 Sistema de Retiro

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             16,489.00  $                         -   

Fondo General 01 02 31 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               6,923.00  $               7,796.00  $               6,923.00 

Fondo General 01 02 31 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,600.00  $               4,320.00  $               3,600.00 

Fondo General 01 02 31 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,000.00  $               3,600.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 02 37 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             48,681.00  $             23,550.00  $             48,681.00 

Fondo General 01 02 37 91.11 Sistema de Retiro

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,951.00  $                         -   

Fondo General 01 02 37 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,816.00  $               1,848.00  $               3,816.00 

Fondo General 01 02 37 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,440.00  $                  720.00  $               1,440.00 

Fondo General 01 02 37 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,200.00  $                  600.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 04 01 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $           470,941.00  $           552,502.00  $           470,941.00 

Fondo General 01 04 01 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas  $             92,683.00  $                         -   

Fondo General 01 04 01 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $             37,404.00  $             43,966.00  $             37,404.00 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             21,600.00  $             26,640.00  $             21,600.00 
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Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             18,000.00  $             22,200.00  $             18,000.00 

Fondo General 01 04 01 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 04 01 92.25

Combustible y 

Lubricantes 04 - Obras Públicas  $             80,000.00  $             80,000.00  $             80,000.00 

Fondo General 01 04 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $             15,000.00  $             15,000.00  $             15,000.00 

Fondo General 01 04 01 94.12

Servicios No 

Profesionales 04 - Obras Públicas  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 04 01 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 04 - Obras Públicas  $             12,000.00  $             12,000.00  $             12,000.00 

Fondo General 01 04 01 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 04 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             40,000.00  $             40,000.00  $             40,000.00 

Fondo General 01 04 01 94.64

Mantenimiento de 

Edificios 04 - Obras Públicas  $               7,000.00  $               7,000.00  $               7,000.00 

Fondo General 01 04 01 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $           162,000.00  $           162,000.00  $           162,000.00 

Fondo General 01 04 13 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $               3,000.00  $               3,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           385,232.00  $           404,367.00  $           385,232.00 

Fondo General 01 03 01 91.11 Sistema de Retiro 03 - Finanzas  $             67,833.00  $                         -   

Fondo General 01 03 01 91.13

Aportación Sistema 

de Retiro - 

Pensionados 03 - Finanzas  $           105,000.00  $           105,000.00  $           105,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $           216,538.00  $           216,538.00 

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             30,481.00  $             32,036.00  $             30,481.00 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             15,840.00  $             17,280.00  $             15,840.00 

Fondo General 01 03 01 91.45

Seguro por 

Desempleo 03 - Finanzas  $             63,789.00  $             63,789.00  $             63,789.00 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             13,200.00  $             14,400.00  $             13,200.00 

Fondo General 01 03 01 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $               8,000.00  $               8,000.00  $               8,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           192,967.00  $           186,306.00  $           192,967.00 
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Fondo General 01 03 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $             40,400.00  $             22,050.00  $             40,400.00 

Fondo General 01 03 04 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 03 04 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado 03 - Finanzas  $           197,522.00  $           199,655.00  $           197,522.00 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           212,000.00  $           187,585.00  $           212,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $             80,400.00  $             50,808.00  $             80,400.00 

Fondo General 01 03 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 03 - Finanzas  $             13,000.00  $             13,000.00  $             13,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $               2,500.00  $               2,500.00  $               2,500.00 

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           200,000.00  $             97,725.00  $           200,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $             55,000.00  $             42,000.00  $             55,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $             49,350.00  $             49,350.00  $             49,350.00 

Fondo General 01 03 01 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             19,200.00  $             19,200.00  $             19,200.00 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             20,000.00  $             20,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones 

Años Anteriores 03 - Finanzas  $               3,934.00  $               3,934.00 

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $             25,031.00  $             23,573.00  $             25,031.00 

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $               3,648.00  $               3,447.00  $               3,648.00 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $           232,810.00  $           232,810.00  $           232,810.00 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             60,750.00  $             65,570.00  $             60,750.00 

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones 

Años Anteriores 03 - Finanzas  $             37,000.00  $             37,000.00  $             37,000.00 
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Fondo General 01 03 26 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $             54,290.00  $             54,290.00  $             54,290.00 

Fondo General 01 05 01 91.01

Empleados 

Regulares 05 - Salud  $           146,189.00  $           142,881.00  $           146,189.00 

Fondo General 01 05 01 91.11 Sistema de Retiro 05 - Salud  $             23,969.00  $                         -   

Fondo General 01 05 01 91.31

Seguro Social 

Federal 05 - Salud  $             11,643.00  $             11,390.00  $             11,643.00 

Fondo General 01 05 01 91.41 Plan Médico 05 - Salud  $               7,200.00  $               7,200.00  $               7,200.00 

Fondo General 01 05 01 91.71 Bono Navideño 05 - Salud  $               6,000.00  $               6,000.00  $               6,000.00 

Fondo General 01 05 01 92.11

Drogas, Medicinas y 

Otros Suministros 05 - Salud  $             10,000.00  $             10,000.00  $             10,000.00 

Fondo General 01 05 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 05 - Salud  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 05 01 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud  $           264,041.00  $           264,041.00  $           264,041.00 

Fondo General 01 05 01 94.12

Servicios No 

Profesionales 05 - Salud  $               6,000.00  $               6,000.00  $               6,000.00 

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           120,700.00  $           104,883.00  $           120,700.00 

Fondo General 01 06 01 91.11 Sistema de Retiro

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             17,594.00  $                         -   

Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               9,555.00  $               8,300.00  $               9,555.00 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               5,040.00  $               4,320.00  $               5,040.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               4,200.00  $               3,600.00  $               4,200.00 

Fondo General 01 06 01 92.01 Materiales de Oficina

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 
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Fondo General 01 07 01 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $           288,828.00  $           325,512.00  $           288,828.00 

Fondo General 01 07 01 91.11 Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal  $             54,605.00  $                         -   

Fondo General 01 07 01 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $             22,784.00  $             25,775.00  $             22,784.00 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             10,800.00  $             13,680.00  $             10,800.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $               9,000.00  $             11,400.00  $               9,000.00 

Fondo General 01 07 01 92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $           129,834.00  $           137,941.00  $           129,834.00 

Fondo General 01 08 01 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $           400,000.00  $           500,000.00  $           400,000.00 

Fondo General 01 08 01 91.11 Sistema de Retiro

08 - Recursos 

Humanos  $             23,140.00  $                         -   

Fondo General 01 08 01 91.13

Aportación Sistema 

de Retiro - 

Pensionados

08 - Recursos 

Humanos  $             65,139.00  $             65,139.00  $             65,139.00 

Fondo General 01 08 01 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $             10,281.00  $             10,875.00  $             10,281.00 

Fondo General 01 08 01 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $             30,600.00  $             40,545.00  $             30,600.00 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $               5,040.00  $               5,040.00  $               5,040.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $               4,200.00  $               4,200.00  $               4,200.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $             33,000.00  $             30,000.00  $             33,000.00 

Fondo General 01 08 01 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $             15,500.00  $             15,500.00  $             15,500.00 

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

08 - Recursos 

Humanos  $             40,000.00  $             35,000.00  $             40,000.00 
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Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

08 - Recursos 

Humanos  $             10,348.00  $             10,000.00  $             10,348.00 

Fondo General 01 08 01 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

Fondo General 01 08 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

08 - Recursos 

Humanos  $             20,250.00  $             20,250.00  $             20,250.00 

Fondo General 01 09 01 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $           230,595.00  $           213,119.00  $           230,595.00 

Fondo General 01 09 01 91.11 Sistema de Retiro

09 - Recreación y 

Deportes  $             35,751.00  $                         -   

Fondo General 01 09 01 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes  $             18,329.00  $             16,993.00  $             18,329.00 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes  $             10,800.00  $             10,800.00  $             10,800.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño

09 - Recreación y 

Deportes  $               9,000.00  $               9,000.00  $               9,000.00 

Fondo General 01 09 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

09 - Recreación y 

Deportes  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 09 01 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $               4,000.00  $               4,000.00  $               4,000.00 

Fondo General 01 09 04 94.81 Festival o Actividad I

09 - Recreación y 

Deportes  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 09 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

09 - Recreación y 

Deportes  $               2,500.00  $               2,500.00  $               2,500.00 

Fondo General 01 09 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

09 - Recreación y 

Deportes  $               1,600.00  $               1,600.00  $               1,600.00 

Fondo General 01 11 01 91.01

Empleados 

Regulares

11 - Centro de 

Envejecientes  $             98,357.00  $             89,568.00  $             98,357.00 

Fondo General 01 11 01 91.11 Sistema de Retiro

11 - Centro de 

Envejecientes  $             15,025.00  $                         -   

Fondo General 01 11 01 91.31

Seguro Social 

Federal

11 - Centro de 

Envejecientes  $               7,800.00  $               7,128.00  $               7,800.00 

Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico

11 - Centro de 

Envejecientes  $               4,320.00  $               4,320.00  $               4,320.00 
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Fondo General 01 11 01 91.71 Bono Navideño

11 - Centro de 

Envejecientes  $               3,600.00  $               3,600.00  $               3,600.00 

Fondo General 01 11 01 92.21 Alimentos

11 - Centro de 

Envejecientes  $             12,000.00  $             12,000.00  $             12,000.00 

Fondo General 01 14 01 91.01

Empleados 

Regulares 14 - Cultura y Turismo  $             89,246.00  $             71,748.00  $             89,246.00 

Fondo General 01 14 01 91.11 Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo  $             12,036.00  $                         -   

Fondo General 01 14 01 91.31

Seguro Social 

Federal 14 - Cultura y Turismo  $               7,057.00  $               5,673.00  $               7,057.00 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $               3,600.00  $               2,880.00  $               3,600.00 

Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $               3,000.00  $               2,400.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 18 01 91.01

Empleados 

Regulares 18 - Vivienda  $             59,738.00  $             52,142.00  $             59,738.00 

Fondo General 01 18 01 91.11 Sistema de Retiro 18 - Vivienda  $               8,747.00  $                         -   

Fondo General 01 18 01 91.31

Seguro Social 

Federal 18 - Vivienda  $               4,708.00  $               4,127.00  $               4,708.00 

Fondo General 01 18 01 91.41 Plan Médico 18 - Vivienda  $               2,160.00  $               2,160.00  $               2,160.00 

Fondo General 01 18 01 91.71 Bono Navideño 18 - Vivienda  $               1,800.00  $               1,800.00  $               1,800.00 

Fondo General 01 19 01 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $             50,089.00  $             47,665.00  $             50,089.00 

Fondo General 01 19 01 91.11 Sistema de Retiro

19 - Secretaría 

Municipal  $               7,996.00  $                         -   

Fondo General 01 19 01 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $               3,924.00  $               3,739.00  $               3,924.00 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $               1,440.00  $               1,440.00  $               1,440.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal  $               1,200.00  $               1,200.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 19 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

19 - Secretaría 

Municipal  $             20,250.00  $             20,250.00  $             20,250.00 

Fondo General 01 19 01 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

19 - Secretaría 

Municipal  $               7,000.00  $               7,000.00  $               7,000.00 

Fondo General 01 19 01 94.69 Franqueo

19 - Secretaría 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,000.00 
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FLORIDA OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 19 56 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $             44,721.00  $             42,557.00  $             44,721.00 

Fondo General 01 19 56 91.11 Sistema de Retiro

19 - Secretaría 

Municipal  $               7,139.00  $                         -   

Fondo General 01 19 56 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $               3,559.00  $               3,394.00  $               3,559.00 

Fondo General 01 19 56 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $               2,160.00  $               2,160.00  $               2,160.00 

Fondo General 01 19 56 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal  $               1,800.00  $               1,800.00  $               1,800.00 

Fondo General 01 21 01 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $             48,795.00  $             46,434.00  $             48,795.00 

Fondo General 01 21 01 91.11 Sistema de Retiro 21 - Auditoría Interna  $               7,790.00  $                         -   

Fondo General 01 21 01 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $               3,871.00  $               3,691.00  $               3,871.00 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               2,160.00  $               2,160.00  $               2,160.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               1,800.00  $               1,800.00  $               1,800.00 

Fondo General 01 21 01 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 21 - Auditoría Interna  $             13,000.00  $             13,000.00  $             13,000.00 

Fondo General 01 43 01 91.01

Empleados 

Regulares 43 - Reciclaje  $             87,884.00  $             96,811.00  $             87,884.00 

Fondo General 01 43 01 91.11 Sistema de Retiro 43 - Reciclaje  $             16,241.00  $                         -   

Fondo General 01 43 01 91.31

Seguro Social 

Federal 43 - Reciclaje  $               6,953.00  $               7,683.00  $               6,953.00 

Fondo General 01 43 01 91.41 Plan Médico 43 - Reciclaje  $               3,600.00  $               4,320.00  $               3,600.00 

Fondo General 01 43 01 91.71 Bono Navideño 43 - Reciclaje  $               3,000.00  $               3,600.00  $               3,000.00 
 $        6,719,729.00  $        6,935,985.00  $                         -    $        6,719,729.00 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018

CAE

AÑO FISCAL

2018-2019

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $          291,274.00 

TOTAL  $          291,274.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 15,000.00             

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 32,923.00             

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          243,351.00 

TOTAL  $          291,274.00 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

FLORIDA
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MUNICIPIO DE: FLORIDA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $   60.00  $     600.00  $         -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 SECRETARIA LEGISLATURA 1 12 1,917.23$       23,006.76$           1,805.92$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      26,132.68$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,306.77$       15,681.24$           1,245.51$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      18,246.75$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 OFICIAL MECANOGRAFO I 1 12 1,176.09$       14,113.08$           1,125.55$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      16,558.63$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 OFICINISTA 1 12 923.32$          11,079.84$           893.51$                SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      13,293.35$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 CONSERJE 1 12 611.42$          7,337.04$             607.18$                SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      9,264.22$             

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 ALCALDE 1 12 4,292.31$       51,507.72$           3,940.34$             SI 720.00$                NO -$                      NO -$                      56,168.06$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE ADM. DEL ALCALDE 1 12 2,931.17$       35,174.04$           2,736.71$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      39,230.75$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 AYUDANTE EJEC. DEL ALCALDE 1 12 2,243.45$       26,921.40$           2,105.39$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      30,346.79$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 SECRETARIA DEL ALCALDE 1 12 1,544.28$       18,531.36$           1,463.55$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      21,314.91$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 CHOFER DEL ALCALDE 1 12 1,270.52$       15,246.24$           1,212.24$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      17,778.48$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 1,154.15$       13,849.80$           1,105.41$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      16,275.21$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 AYUDANTE ADM. DEL ALCALDE 1 12 1,852.37$       22,228.44$           1,746.38$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      25,294.82$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 OFICINISTA I 1 12 1,154.15$       13,849.80$           1,105.41$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      16,275.21$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 CONDUCTOR VEH. PESADOS 1 12 1,335.38$       16,024.56$           1,271.78$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      18,616.34$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 SECRETARIA I 1 12 1,335.38$       16,024.56$           1,271.78$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      18,616.34$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 05 OFICINISTA I 1 12 1,154.15$       13,849.80$           1,105.41$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      16,275.21$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 TERAPEUTA ADUCATIVA 1 12 2,293.05$       27,516.60$           2,150.92$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      30,987.52$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 ASISTENTE EJECUTIVO I 1 12 1,550.95$       18,611.40$           1,469.67$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      21,401.07$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 RECEPCIONISTA 1 12 1,374.49$       16,493.88$           1,307.68$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      19,121.56$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 ASISTENTE EJECUTIVO I 1 12 1,355.42$       16,265.04$           1,290.18$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      18,875.22$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 OFICINISTA I 1 12 1,154.15$       13,849.80$           1,105.41$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      16,275.21$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 SECRETARIA I 1 12 1,154.15$       13,849.80$           1,105.41$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      16,275.21$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,476.55$       17,718.60$           1,401.37$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      20,439.97$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 CONSERJE 1 12 1,154.15$       13,849.80$           1,105.41$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      16,275.21$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 07 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,597.69$       19,172.28$           1,512.58$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      22,004.86$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 31 AYUDANTE ADM. DEL ALCALDE 1 12 1,980.18$       23,762.16$           1,863.71$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      26,945.87$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 31 SECRETARIA I 1 12 1,297.23$       15,566.76$           1,236.76$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      18,123.52$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 31 OFICINISTA I 1 12 1,297.23$       15,566.76$           1,236.76$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      18,123.52$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 31 OFICINISTA I 1 12 1,297.23$       15,566.76$           1,236.76$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      18,123.52$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 31 ASISTENTE EJECUTIVO I 1 12 1,419.32$       17,031.84$           1,348.84$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      19,700.68$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 37 GERENTE DE COMPRAS 1 12 2,062.22$       24,746.64$           1,939.02$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      28,005.66$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 37 AYUDANTE ADM. DEL ALCALDE 1 12 1,994.49$       23,933.88$           1,876.84$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      27,130.72$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 2,446.62$       29,359.44$           2,291.90$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      32,971.34$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 TECNICO DE VALORACION 1 12 2,338.83$       28,065.96$           2,192.95$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      31,578.91$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 AISTENTE EJECUTIVO II 1 12 1,852.37$       22,228.44$           1,746.38$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      25,294.82$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 ASISTENTE EJECUTIVO I 1 12 1,852.37$       22,228.44$           1,746.38$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      25,294.82$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 ESPECIALISTA CONT. MUN. 1 12 1,583.38$       19,000.56$           1,499.44$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      21,820.00$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 ASISTENTE EJECUTIVO I 1 12 1,462.25$       17,547.00$           1,388.25$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      20,255.25$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 COORD. SISTEMA DE DATOS 1 12 1,434.58$       17,214.96$           1,362.84$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      19,897.80$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL RENTAS MUNICIPALES 1 12 1,434.58$       17,214.96$           1,362.84$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      19,897.80$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 ASISTENTE EJECUTIVO I 1 12 1,419.32$       17,031.84$           1,348.84$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      19,700.68$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,386.89$       16,642.68$           1,319.07$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      19,281.75$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA DE CONTABILIDAD 1 12 1,374.49$       16,493.88$           1,307.68$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      19,121.56$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR DE RENTAS MUN. 1 12 1,364.95$       16,379.40$           1,298.92$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      18,998.32$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,346.83$       16,161.96$           1,282.29$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      18,764.25$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 SECRETARIA I 1 12 1,335.38$       16,024.56$           1,271.78$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      18,616.34$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICIAL PAGADOR 1 12 1,310.58$       15,726.96$           1,249.01$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      18,295.97$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 PRE INTERVENTOR 1 12 1,272.43$       15,269.16$           1,213.99$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      17,803.15$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA DE CONTABILIDAD 1 12 1,297.23$       15,566.76$           1,236.76$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      18,123.52$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA I 1 12 1,297.23$       15,566.76$           1,236.76$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      18,123.52$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 12 1,260.03$       15,120.36$           1,202.61$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      17,642.97$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 CONSERJE 1 12 1,260.03$       15,120.36$           1,202.61$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      17,642.97$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 RECAUDADOR DE RENTAS MUN. 1 12 1,160.83$       13,929.96$           1,111.54$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      16,361.50$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 OFICINISTA I 1 12 611.42$          7,337.04$             607.18$                SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      9,264.22$             

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 12 2,261.57$       27,138.84$           2,122.02$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      30,580.86$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 SUB DIRECTOR OBR. PUBL. 1 12 1,612.95$       19,355.40$           1,526.59$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      22,201.99$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 ENCARGADO CEMENTERIO MUN. 1 12 1,852.37$       22,228.44$           1,746.38$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      25,294.82$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR VEH. PESADOS 1 12 1,374.49$       16,493.88$           1,307.68$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      19,121.56$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,282.92$       15,395.04$           1,223.62$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      17,938.66$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 1,282.92$       15,395.04$           1,223.62$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      17,938.66$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 SUPERVISOR OBRAS PUBLICAS 1 12 1,261.94$       15,143.28$           1,204.36$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      17,667.64$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUC. OMNIBUS ESCOLAR 1 12 1,260.03$       15,120.36$           1,202.61$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      17,642.97$           
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MUNICIPIO DE: FLORIDA OGP-2M

AÑO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $   60.00  $     600.00  $         -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRA. DE CONSEV. DE EDIFICIOS 1 12 1,260.03$       15,120.36$           1,202.61$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      17,642.97$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRA. DE CONSEV. DE EDIFICIOS 1 12 1,260.03$       15,120.36$           1,202.61$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      17,642.97$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 SUPERVISOR DE GUARDIAN 1 12 1,260.03$       15,120.36$           1,202.61$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      17,642.97$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,260.03$       15,120.36$           1,202.61$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      17,642.97$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 SUP. DE OBRAS PUBLICAS 1 12 1,260.03$       15,120.36$           1,202.61$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      17,642.97$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,260.03$       15,120.36$           1,202.61$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      17,642.97$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,260.03$       15,120.36$           1,202.61$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      17,642.97$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,260.03$       15,120.36$           1,202.61$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      17,642.97$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,260.03$       15,120.36$           1,202.61$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      17,642.97$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,260.03$       15,120.36$           1,202.61$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      17,642.97$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,260.03$       15,120.36$           1,202.61$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      17,642.97$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CARPINTERO 1 12 1,232.37$       14,788.44$           1,177.22$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      17,285.66$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR VEH. PESADOS 1 12 1,232.37$       14,788.44$           1,177.22$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      17,285.66$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR VEH. LIVIANOS 1 12 1,232.37$       14,788.44$           1,177.22$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      17,285.66$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,154.15$       13,849.80$           1,105.41$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      16,275.21$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUC. OMNIBUS ESCOLAR 1 12 1,154.15$       13,849.80$           1,105.41$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      16,275.21$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRABAJADOR 1 12 1,154.15$       13,849.80$           1,105.41$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      16,275.21$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR VEH. PESADOS 1 12 1,260.03$       15,120.36$           1,202.61$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      17,642.97$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR VEH. PESADOS 1 12 1,232.37$       14,788.44$           1,177.22$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      17,285.66$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 SUPERVISOR DE BRIGADA 1 12 1,127.45$       13,529.40$           1,080.90$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      15,930.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 CONDUCTOR VEH. PESADOS 1 12 1,154.15$       13,849.80$           1,105.41$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      16,275.21$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 TRAB. DE MANTENIMIENTO 1 12 1,261.94$       15,143.28$           1,204.36$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      17,667.64$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 AISTENTE EJECUTIVO I 1 12 1,136.98$       13,643.76$           1,089.65$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      16,053.41$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 CONSERJE 1 12 1,154.15$       13,849.80$           1,105.41$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      16,275.21$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,323.00$       15,876.00$           1,260.41$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      18,456.41$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,194.00$       14,328.00$           1,141.99$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      16,789.99$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,323.00$       15,876.00$           1,260.41$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      18,456.41$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,323.00$       15,876.00$           1,260.41$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      18,456.41$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 1,323.00$       15,876.00$           1,260.41$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      18,456.41$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 ENFERMERA PRACTICA LICENC. 1 12 1,135.08$       13,620.96$           1,087.90$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      16,028.86$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 ENFERMERA PRACTICA LICENC. 1 12 1,135.08$       13,620.96$           1,087.90$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      16,028.86$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 01 ENFERMERA PRACTICA LICENC. 1 12 1,135.08$       13,620.96$           1,087.90$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      16,028.86$           

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 DIRECTOR DE OMME 1 12 1,651.11$       19,813.32$           1,561.62$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      22,694.94$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 SUB DIRECTOR DE OMME 1 12 1,866.68$       22,400.16$           1,759.51$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      25,479.67$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 ASISTENTE EJECUTIVO I 1 12 1,712.15$       20,545.80$           1,617.65$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      23,483.45$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TRABAJADOR 1 12 1,260.03$       15,120.36$           1,202.61$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      17,642.97$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 TEC. DE  BUSQUEDA Y RESCATE 1 12 1,260.03$       15,120.36$           1,202.61$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      17,642.97$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 OFICINISTA I 1 12 1,154.15$       13,849.80$           1,105.41$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      16,275.21$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 OFICINISTA I 1 12 1,154.15$       13,849.80$           1,105.41$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      16,275.21$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 COMISIONADO 1 12 1,348.00$       16,176.00$           1,283.36$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      18,779.36$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 ASISTENTE EJECUTIVO I 1 12 2,039.32$       24,471.84$           1,918.00$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      27,709.84$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 ASISTENTE EJECUTIVO II 1 12 1,980.18$       23,762.16$           1,863.71$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      26,945.87$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 ASISTENTE EJACUTIVO II 1 12 1,980.18$       23,762.16$           1,863.71$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      26,945.87$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 SARGENTO 1 12 1,668.00$       20,016.00$           1,577.12$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      22,913.12$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 TENIENTE 1 12 1,735.00$       20,820.00$           1,638.63$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      23,778.63$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,599.00$       19,188.00$           1,513.78$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      22,021.78$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,599.00$       19,188.00$           1,513.78$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      22,021.78$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,599.00$       19,188.00$           1,513.78$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      22,021.78$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,599.06$       19,188.72$           1,513.84$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      22,022.56$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,599.00$       19,188.00$           1,513.78$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      22,021.78$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,599.00$       19,188.00$           1,513.78$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      22,021.78$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 01 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,599.00$       19,188.00$           1,513.78$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      22,021.78$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 GUARDIAN 1 12 1,154.15$       13,849.80$           1,105.41$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      16,275.21$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 TECNICO DE COMPUTADORAS 1 12 971.02$          11,652.24$           937.30$                SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      13,909.54$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 DIREC.  RECURSOS HUMANOS 1 12 2,057.45$       24,689.40$           1,934.64$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      27,944.04$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 COORDINADOR DEL  PAE 1 12 2,366.49$       28,397.88$           2,218.34$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      31,936.22$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 SUB DIR. REC. HUMANOS 1 12 1,869.54$       22,434.48$           1,762.14$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      25,516.62$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE NOMINAS 1 12 1,582.43$       18,989.16$           1,498.57$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      21,807.73$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 OFICIAL DE BEN. MARGINALES 1 12 1,515.66$       18,187.92$           1,437.28$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      20,945.20$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 OFIC. DE RECORD Y ASISTENCIA 1 12 1,427.91$       17,134.92$           1,356.72$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      19,811.64$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 DIRECTOR REC. Y DEPORTES 1 12 1,651.11$       19,813.32$           1,561.62$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      22,694.94$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 ASISTENTE EJECUTIVO I 1 12 1,857.14$       22,285.68$           1,750.75$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      25,356.43$           
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R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 SUB DIRECTOR DE REC Y DEP 1 12 1,492.77$       17,913.24$           1,416.26$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      20,649.50$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,492.77$       17,913.24$           1,416.26$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      20,649.50$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 OFICINISTA I 1 12 1,297.23$       15,566.76$           1,236.76$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      18,123.52$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,154.15$       13,849.80$           1,105.41$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      16,275.21$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,154.15$       13,849.80$           1,105.41$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      16,275.21$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 SALVAVIDAS 1 12 1,154.15$       13,849.80$           1,105.41$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      16,275.21$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 TRABAJADOR 1 12 1,154.15$       13,849.80$           1,105.41$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      16,275.21$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 CONSERJE 1 12 1,154.15$       13,849.80$           1,105.41$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      16,275.21$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,135.08$       13,620.96$           1,087.90$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      16,028.86$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 ENC. DE FACILIDADES REC. 1 12 1,127.45$       13,529.40$           1,080.90$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      15,930.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 LIDER RECREATIVO 1 12 1,154.15$       13,849.80$           1,105.41$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      16,275.21$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 CONSERJE 1 12 761.17$          9,134.04$             744.65$                SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      11,198.69$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 ADM. DE ESTADIO MUNICIPAL 1 12 1,476.55$       17,718.60$           1,401.37$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      20,439.97$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 ASISTENTE EJECUTIVO I 1 12 1,815.17$       21,782.04$           1,712.23$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      24,814.27$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 ASISTENTE EJECUTIVO I 1 12 1,462.25$       17,547.00$           1,388.25$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      20,255.25$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 ENFERMERA PRACTICA LICENC. 1 12 1,355.42$       16,265.04$           1,290.18$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      18,875.22$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 ENFERMERA PRACTICA LICENC. 1 12 1,355.42$       16,265.04$           1,290.18$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      18,875.22$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 CON. VEHICULOS LIVIANOS 1 12 1,154.15$       13,849.80$           1,105.41$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      16,275.21$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01 OFICINISTA I 1 12 1,054.00$       12,648.00$           1,013.47$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      14,981.47$           

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 01 CONTADORA 1 12 1,613.91$       19,366.92$           1,527.47$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      22,214.39$           

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 01 SECRETARIA I 1 12 1,566.22$       18,794.64$           1,483.69$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      21,598.33$           

R Regular 91.01 18 - Vivienda 18 01 ASISTENTE EJECUTIVO I 1 12 1,798.00$       21,576.00$           1,696.46$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      24,592.46$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 AYUDANTE ADM. DEL ALCALDE 1 12 1,994.49$       23,933.88$           1,876.84$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      27,130.72$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 ASISTENTE EJECUTIVO II 1 12 1,980.18$       23,762.16$           1,863.71$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      26,945.87$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 OFICINISTA MECANOGRAFO I 1 12 1,154.15$       13,849.80$           1,105.41$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      16,275.21$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 OFICINISTA 1 12 1,154.15$       13,849.80$           1,105.41$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      16,275.21$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 OFICINISTA 1 12 1,154.15$       13,849.80$           1,105.41$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      16,275.21$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 2,931.17$       35,174.04$           2,736.71$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      39,230.75$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 ASISTENTE EJECUTIVO I 1 12 1,242.86$       14,914.32$           1,186.85$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      17,421.17$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 56 OFICINISTA I 1 12 1,297.23$       15,566.76$           1,236.76$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      18,123.52$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 56 OFICINISTA I 1 12 1,260.03$       15,120.36$           1,202.61$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      17,642.97$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 56 AISTENTE EJECUTIVO I 1 12 1,169.42$       14,033.04$           1,119.43$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      16,472.47$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 AUDITOR INTERNO 1 12 1,757.94$       21,095.28$           1,659.69$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      24,074.97$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 CONSERJE 1 12 1,154.15$       13,849.80$           1,105.41$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      16,275.21$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 SECRETARIA I 1 12 1,154.15$       13,849.80$           1,105.41$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      16,275.21$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 COORDINADOR DE RECICLAJE 1 12 2,157.60$       25,891.20$           2,026.58$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      29,237.78$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 ASISTENTE EJECUTIVO II 1 12 1,597.69$       19,172.28$           1,512.58$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      22,004.86$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 CONDUCTOR DE CAMIONES 1 12 1,260.03$       15,120.36$           1,202.61$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      17,642.97$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 OFICINISTA I 1 12 1,154.15$       13,849.80$           1,105.41$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      16,275.21$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01 OFICINISTA I 1 12 1,154.15$       13,849.80$           1,105.41$             SI 720.00$                SI 600.00$                NO -$                      16,275.21$           
164 238,255.74$  2,859,068.88$      226,200.47$         118,080.00$         97,800.00$           -$                      3,301,149.35$      
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