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Gobierno de Puerto Rico
Municipio Auténomo de Gudnica
Jo tiene tods Oficina de Legislatura Municipal
Honorable Saritos Seda “Papichy” Hon. Francisco J. Medina Ayala

Alcalde Presidente

CERTIFICACION DEL PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

Yo, Elizabeth Figueroa Millan, Secretaria de la Legislatura Municipal de Guénica, Puerto
Rico, por la presente, CERTIFICO:

e Que se entrega una (1) copia fiel y exacta de la Resolucién Num. 49, Serie 2017-2018,
DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE GUANICA, PUERTO
RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2018-2019, PARA AUTORIZAR AL
DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD
EL PRESUPUESTO QUE AQUI CONSIGNA; Y PARA OTROS FINES.

® Que se le envia una (1) copia fiel y exacta del Presupuesto para el Afio Fiscal 2018-2019.

® Que el mismo fue aprobado en la Sesién Ordinaria del mes de junio de 2018.

¢ Quela Resolucion Nim. 49, Serie 2017-2018 y El Presupuesto para el Ao Fiscal 2018-
2019, fueron aprobados por la Legislatura Municipal, el 11 de junio de 2018 y fueron
firmados y aprobados por el Alcalde, el 12 de junio de 2018.

En testimonio de lo cual, firmo y estampo el Sello Oficial de la Legislatura Municipal de

Gudnica, hoy, 19 de junio de 2018, en Guénica, Puerto Rico.

Sra. Elizabeth Figueroa Millan
Secretaria de la Legislatura Municipal

Qe ofp gy b a0
v n 5
Apartado 785 * Gudnica, Puerto Rico, 00653 DAL RYC
Tel: (787) 821-2777 ext.236 * Fax; (787) 821-0092 * E-Mail: legislaturaguanica@gmail.com i /.gd /
|| -576M
ORNCO1 - (0O




RESOLUCION NUM. 49

GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE GUANICA
LEGISLATURA MUNICIPAL

P.deR 49
Radicado por la Administracién
21 de mayo de 2018

SERIE 2017-2018

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE
HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE GUANICA, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO
FISCAL 2018-2019, PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVAR A

LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUI CONSIGNA: Y
PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:
POR CUANTO:
POR TANTO:

SECCION 1RA:

SECCION 2DA:

-

Conforme al Articulo 7.001 de la Ley Nim. 81 del 30 de agosto de 1991,
mejor conocida como Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, segin enmendada, el Honorable Alcalde de este
Municipio prepar y someti6 a esta Legislatura el Proyecto de Presupuesto

de Ingresos y Egresos de este Gobierno Municipal para el Afio Fiscal 2018—
2019.

Se han hecho las evaluaciones, estimados y proyecciones necesarias por
parte del Departamento de Finanza del Municipio de Guénica y se ha
determinado que los ingresos y desembolsos de fondos combinados para el
préximo afio fiscal 2018-2019, serin de Nueve Millones, Seiscientos
Treinta y Nueve Mil, Novecientos Ochenta y Un Délares, con 50
centavos, ($9,639,981.50).

Este Cuerpo Legislativo después de haber leido, analizado y luego de haber
sido orientado por el Director de Finanzas y otros, recomienda la aprobaci6n
del Presupuesto.

Este organismo ha dado cuidadosa consideracién al referido documento,

encontrandose que el mismo recoge y refleja los enfoques programaéticos de
un buen programa de gobierno.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
GUANICA, PUERTO RICO, COMO POR LA PRESENTE SE
RESUELVE LO SIGUIENTE:

Que para el pago de los gastos e inversiones a realizarse por el Municipio
de Guénica durante el Afio Fiscal 2018-2019 se recandarén en las arcas de
éste, las cantidades que se estiman han de producir las contribuciones,
multas, penalidades, ingresos misceléneos, arrendamiento de propiedades,
recursos de fondos especiales, aportaciones estatales federales y de otras
fuentes, patentes y arbitrios locales y otros ingresos misceléneos. Estos
ingresos se asignarén para cubrir sueldos, servicios de administracién, costo
de materiales y servicios, y otros gastos operacionales. Segtin se desprende
de los detalles de cada partida el presupuesto total que se aprueba asciende
a Nueve Millones,  Seiscientos Treinta y Nueve Mil. Novecientos
Ochenta y Un Délares, con 50 centavos, ($9,639,981.50).

Disponiendo y aprobando el presupuesto de ingresos y egresos que ha de
regir en el Municipio de Guénica, Puerto Rico, durante el Afio Fiscal 2018—
2019, para autorizar al Director de Finanzas a llevar a los libros de
contabilidad el Presupuesto que aqui consigna.




Resolucién Niim. 49
Serie 2017- 2018 *
Pégina 2

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

Que para el pago de los gastos de 1a Municipalidad de Guénica, Puerto Rico,
durante el afio fiscal 2018-2019, se recauden por la Unidad de Finanzas, las
cantidades que se presupone han de producir los recursos que se consignan
en la Seccién de Ingresos, que se hace formar parte de esta Resolucién.

Que las partidas que se relacionan con la Seccién de Egresos que forma parte

. de esta Resolucién, se destinen para atender el pago de gastos del Gobiemo

SECCION 5TA:

SECCION 6TA:

SECCION 7MA:

SECCION 8VA:

Municipal de Guénica, Puerto Rico, durante el afio econdmico 2018-2019.

El Director de Finanzas de este Municipio llevar a los libros de contabilidad

los asientos perh.nentes para dar cumplimiento a las disposiciones de esta
Resolucién.

-

Esta Resolucién comenzari a regir el 1 de julio de 2018.

Por la presente se dispone que las disposiciones de esta Resolucién son
independientes y separables, y si cualquier seccibén, péarrafo, oraciém,
clausula o consignacién de fondos fuera declarada nula por cnalquier
Tribunal, no afectara la validez de ninguna otra seccién, parrafo, oracién,
cléusula o consideracién de fondos de la misma.

Copia de esta Resolucién se remitir4 a la Oficina de Gerencia y Presupuesto
del Gobiemo de Puerto Rico, Oficina de Finanzas y demis agencias
gubernamentales concernidas.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUANICA, PUERTO RICO,
HOY, 11 DE JUNIO DE 2018.

= AR

CERTIFICO: \‘@b\

Sra. Elizabeth Figueroa Millan
Secretaria de la Legislatura

/Ae é(b“\ 5 éb_,/_ﬁo

Hon. Francisco J. Medi

Ayala

Presidente de la Legislatura

FIRMADA Y APROBADA POR EL ALCALDE, HOY, 12 DE JUNIO DE 2018.

PPN

Hon. Santos Seda Nazario
Alcalde




GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE GUANICA
LEGISLATURA MUNICIPAL
APARTADO 785
GUANICA, PUERTO RICO 00653

CERTIFICACION

Yo, ELIZABETH FIGUEROA MILLAN, Secretaria de la Legislatura Municipal de Guénica, Puerto
Rico, CERTIFICO: Que la que antecede es una copia fiel y exacta de la Resolucién #49 Serie 2017 - 2018,

aprobada por la Legislatura Municipal de Gudnica, Puerto Rico, en su Sesién Ordinaria celebrada el dia 11
de junio de 2018.

RESOLUCION NUM. 49 SERIE 2017-2018

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIREN
EL MUNICIPIO DE GUANICA, PUERTO RICO DURANTE EL ANO FISCAL 2018 — 2019, PARA
AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A LLEVAR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL
PRESUPUESTO QUE AQUI CONSIGNA; Y PARA OTROS FINES.

Certifico: Ademas, que en la misma estuvieron presentes los siguientes Legisladores:

VOTARON EN LA AFIRMATIVA

Hon. Francisco J. Medina Ayala Hon. Carmen M. Vargas Nazario
Hon. Sylvia E. Lépez Quiles Hon. Sandra Berenguer Berrocales
Hon. Rafael L. Balaguer Santiago Hon. Wilfredo Bdez Guzman

Hon. Carlos M. Del Valle Meléndez

VOTARON EN LA NEGATIVA
Hon. Marfa de los Angeles Ortiz Rodriguez
Hon. Ismael Rodriguez Ramos

VOTO ABSTENIDO
Ninguno

AUSENTE
Hon. Walter Rosado Rodriguez (debidamente excusado)
Hon. Anthony Pérez Arce (debidamente excusado)
Hon. Marta M. Claudio Montalvo (debidamente excusada)

Aprobada por el Presidente de la Legislatura Municipal, Hon. Francisco J. Medina Ayala,
el 11 de junio de 2018.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL y para remitir a la Oficina de Gerencia y Presupuesto y demads
agencias correspondientes, expido |a presente en Gudnica, Puerto Rico, hoy 12 de junio de 2018.

A

Sra. Elizabeth Figueroa Millan
Secretaria de la Legislatura Municipal
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA
PRESUPUESTO FUNCIONAL 2018-2019

o ticotr todto [

RESUMEN DE EGRESOS POR DEPARTAMENTO
FONDO GENERAL

(01) LEGISLATURA MUNICIPAL 130,377 102,490 (27,887)
(02) OFICINA DEL ALCALDE 431,661 270,897 (160,763)
(03) FINANZAS Y PRESUPUESTO 3,642,875 3,235,522 (407,353)
(04) OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 1,949,591 1,611,228 (338,363)
(05) SALUD 1,751,833 1,690,926 (60,908)
(06) OFICINA MUNICIPAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS 250,672 157,670 (93,002)
(07) POLICIA MUNICIPAL 409,251 320,970 (88,282)
(08) ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 132,561 1,436,893 1,304,332

(09) RECREACION Y DEPORTES 300,886 125,404 (175,482)
(11) CENTRO DE ENVEJECIENTES 235,547 204,324 {31,2279)
(13) APORTACIONES FEDERALES 12,065 22,732 10,667

(14) TURISMO 141,125 135,686 24,561

(15) APORTACION CUIDO 33,166 8,467 (24,699)
(16) AYUDA AL CIUDADANO 190,335 151,124 (39,211)
(19) SECRETARIA MUNICIPAL 86,906 39,794 (47,112)
(21) AUDITORIA 27,424 34,489 7,065

(26) SERVICIO ADMINISTRATIVO 134,292 91,366 (42,926)
EGRESOS FONDO GENERAL 010 9,830,567 9,639,982 (190,585)

9,830,567

REFG-1




GOBIERNO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA
PRESUPUESTO FUNCIONAL 2018-2019

RESUMEN DE EGRESOS
OTROS FONDOS

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
DEPARTAMENTO e DIFERENCIA
2017-2018

(03) FONDO SECCION 8 - "Voucher" $ 277,748.00 | $  280,000.00 | $  2,252.00
(10) FONDO CAE. 682,028.86 604,909.62 (77,119.24)
(11) FONDO OBLIGACIONES ESPECIALES 104,912.50 110,975.00 6,062.50
(70) FONDO "COMMUNITY DEVELOPMENT BLOCK GRANT" 440,805.00 440,805.55 0.:55
EGRESOS OTROS FONDOS ] $ 1,505,494.36 | $ 1,436,690.17 | $ (68,804.19)

REFF-1
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE GUANICA

DETALLE DE INGRESOS FONDO GENERAL (01)

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2018-2019
RELACION DE INGRESOS Y GASTOS

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION . e
2017-2018 2018-2019 DIFERENCIA
01-03-04-81.01 Patente Ao Corriente $ 336,639.00 389,689.00 53,050
01-03-04-81.03  |Impuesto Municipal Sobre las Ventas 300,000.00 301,159.00 1,159
01-03-04-81.04 Int. y Rec. y Pen. Imp. Municipal 30,000.00 38,025.00 8,025
01-03-04-81.05 Fondo de Desarrollo Municipal - - ’
01-03-04-81.21 Int. y Recargos por Demora en Patentes 30,000.00 5,000.00 (25,000)
01-03-04-82.31 Cont. Sobre la Propiedad Afo Corriente = - s
01-03-04-83.01  |Arbitrios de Construccion 250,000.00 250,000.00 =
01-03-04-83.04 |Licencias y Permisos = = _
01-03-04-84.02 |Compensacién AEE 343,209.00 394,475.00 51,266
01-03-04-84.04 |Otros Ingresos Intergubernamentales 4,348,750.01 4,085,660.53 (263,089)
01-03-04-84.07 Aportaciones Estatales - 200,000.00 200,000
01-03-04-84.10  [Compensaciones Estatales 95,000.00 = (95,000)
01-03-04-85.01 Servicios de Salud 2,084,667.00 2,084,667.00 2
01-03-04-85.07  |Disposicion de Desperdicios Sélidos - - .
01-03-04-86.01  |Multas 55,000.00 27,500.00 (27,500
01-03-04-87.03  |Intereses Bancarios 50,000.00 25,000.00 (25,000)
01-03-04-87.05 Ingresos Eventuales 6,000.00 3,694.00 (2,306)
01-03-04-87.06 [Renta Locales y Propiedad Municipal 61,000.00 33,500.00 (27,500)
Fiestas Patronales - -
01-03-04-87.09 Otros Ingresos 700,000.00 643,442.41 (56,558)
01-03-04-87.22  [Otras Fuentes Financieras 1,140,301.99 1,158,169.56 17,868
[ TOTAL INGRESOS FONDO GENERAL | $ 9,830,567.00 [3 9,639,981.50] $ (190,585.5@

Page 1 of 20
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE GUANICA

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2018-2019
RELACION DE INGRESOS Y GASTOS

DETALLE DE EGRESOS FONDO GENERAL (01)

(01) LEGISLATURA MUNICIPAL
PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 DIFERENCIA
01-01-01-91.01 Salarios Legislatura Municipal $ 52,228.80 52,228.80 -
01-01-01-91.10  [Seguro Choferil 15.60 15.60 -
01-01-01-91.11 Sistema de Retiro 8,761.38 - (8,761)
01-01-01-91.31 Seguro Social Federal 4,179.10 3,995.50 (184)
01-01-01-91.41 Plan Médico 5,760.00 2,400.00 (3,360)
01-01-01-91.71 Bono de Navidad 2,400.00 1,400.00 (1,000)
01-01-04-92.01 Material de Oficina 1,500.00 1,250.00 (250)
01-01-04-93.27 |Compra de Equipo 1,000.00 500.00 (500)
01-01-04-94.01 Dietas de Legisladores 20,000.00 20,000.00 -
01-01-04-94.05 |Gastos de Representacion - - =
01-01-04-94.06  |Adiestramientos 250.00 100.00 (150)
01-01-04-94.11 Servicios Profesionales - - -
01-01-04-94.15 [Relaciones Publicas - = =
01-01-04-94.21 Gastos de Viajes 1,000.00 500.00 (500)
01-01-04-94.25 |[Servicios Legales 22,200.00 10,000.00 (12,200)
01-01-04-94.44  |Cuotas y Subcripciones 2,700.00 2,700.00 -
01-01-04-94.51 Renta de Equipo 2,982.00 2,500.00 (482)
01-01-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 500.00 300.00 (200)
01-01-04-94.63  |Mantenimiento de Vehiculos 500.00 500.00 -
01-01-04-94.65 |Miscelaneos 1,000.00 800.00 (200)
01-01-04-94.67  |Publicaciones y Anuncios 3,000.00 3,000.00 -
01-01-04-94.69 |Franqueo 400.00 300.00 (100)

[TOTAL DEPT. 01 [LEGISLATURA MUNICIPAL

| $

130,376.88 | §

102,489.90 | $

(27,886.98)|

Page 2 of 20
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE GUANICA

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2018-2019

RELACION DE INGRESOS Y GASTOS

(02) OFICINA DEL ALCALDE
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
SLIEREA - 2017-2018 | 20182019 | DIFERENCIA
01-02-01-91.01 Salarios Oficina del Alcalde $ 195,706.80 211,920.00 16,213
01-02-01-91.10  [Seguro Choferil 15.60 15.60 -
01-02-01-91.11 Sistema de Retiro 32,829.82 - (32,830)
01-02-01-91.31 Seguro Social Federal 15,338.77 16,211.88 873
01-02-01-91.41 Plan Médico 12,960.00 7,200.00 (5,760)
01-02-01-91.71 Bono de Navidad 4,800.00 3,150.00 (1,650)
01-02-02-94.47 Donaciones (Beneficiencias) - - -
01-02-04-93.11 Compra de Vehiculo - - -
01-02-04-93.27 [Compra de Equipo - - -
01-02-04-94.05 |Gastos de Representacion - - -
01-02-04-94.11 Servicios Profesionales 36,000.00 - (36,000)
01-02-04-94.15 [Relaciones Publicas - - =
01-02-04-94.25 [Servicios Legales 72,000.00 - (72,000)
01-02-04-94.44 Cuotas y Subcripciones 5,000.00 5,000.00 -
01-02-04-94.51 Renta de Equipo y Vehiculo - - -
01-02-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 200.00 100.00 (100)
01-02-04-94.63  |Mantenimiento de Vehiculos 1,300.00 1,300.00 -
01-02-04-94.65 |Miscelaneos 1,500.00 1,000.00 (500)
01-02-04-94.81 Actividad | 30,000.00 25,000.00 (5,000)
EDUCACION

01-02-07-91.01 Salarios Biblioteca 15,541.92 (15,542)
01-02-07-91.11 Sistema de Retiro 2,607.16 (2,607)
01-02-07-91.31 Seguro Social Federal 1,280.76 (1,281)
01-02-07-91.41 Plan Médico 2,880.00 - (2,880)
01-02-07-91.71 Bono de Navidad 1,200.00 - (1,200)
01-02-07-94.07  [Mant. De Biblioteca 500.00 - (500)
01-02-07-94.49 |Becas - - -

|E)TAL DEPT. 02 [OFICINA DEL ALCALDE ] $ 431,660.83 [ $ 270,897.48 ! $ (160,763.35)]

Page 3 of 20
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE GUANICA

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2018-2019
RELACION DE INGRESOS Y GASTOS

(03) OFICINA DE FINANZAS
PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 DIFERENCIA

01-03-01-91.01 Salarios Finanzas $172,994.75 178,023.72 5,029
01-03-01-91.05 Empleados Transitorios Finanzas 32,396.16 - (32,396)
01-03-01-91.07 Vacaciones Regulares Acumuladas 25,000.00 23,087.50 (1,913)
01-03-01-91.08 Vacaciones Enfermedad Acumuladas 75,000.00 55,410.00 (19,590)
01-03-01-91.10  [Seguro Choferil 29.00 29.00 -
01-03-01-91.11 Sistema de Retiro 29,019.87 - (29,020)
01-03-01-91.13  [Retiro a Pensionado 702,724.46 - (702,724)
01-03-01-91.14  [Cargo de "PayGo" - 175,911.48 175,911
01-03-01-91.31 Seguro Social Federal 15,548.20 27,082.81 11,885
01-03-01-91.41 Plan Médico 31,680.00 16,800.00 (14,880)
01-03-01-91.45 Seguro por Desempleo 122,983.04 247,299.68 124,317
01-03-01-91.51 Fondo del Seguro del Estado 192,584.54 126,675.92 (65,909)
01-03-01-91.71 Bono de Navidad 14,400.00 6,650.00 (7,750)
01-03-04-91.73  [Beneficios Marginales (Aportaciones) - 3,771.60 3,772
01-03-04-91.74 Int y Penalidades de Deudas de Serv Personales - - -
01-03-04-92.01 Material de Oficina 25,160.00 20,000.00 (5,160)
01-03-04-92.15  [Material de Mantenimiento 10,975.00 9,000.00 (1,975)
01-03-04-92.28 |Gastos de Energia Eléctrica 389,008.00 394,475.00 5,467
01-03-04-92.32 Gastos de A.AA. 144,000.00 220,932.44 76,932
01-03-04-92.35 |Gastos de Teléfono 80,000.00 67,332.00 (12,668)
01-03-04-93.11 Compra de Vehiculo 5,000.00 3,000.00 (2,000)
01-03-04-93.27 |Compra de Equipo 3,000.00 2,500.00 (500)
01-03-04-94.10 |Gastos Auditoria Sencilla (Single Audit) 24,100.00 19,000.00 (5,100)
01-03-04-94.11 Servicios Profesionales 98,300.00 157,100.00 58,800
01-03-04-94.21 Gastos de Viajes 12,420.00 - (12,420)
01-03-04-94.36 Canon Excavaciones y Demoliciones 5,000.00 5,000.00 -
01-03-04-94.39  |Cargos por Servicios Bancarios - 2,000.00 2,000
01-03-04-94.42  [Seguros 275,000.00 294,152.00 19,152
01-03-04-94.43 |Gastos de Tarjeta de Salud 355,546.92 355,546.90 (0)
01-03-04-94.50 |Renta de Edificios y Terrenos 40,000.00 29,200.00 (10,800)
01-03-04-94.51 Renta de Equipo y Veh. 20,000.00 35,119.44 15,119
01-03-04-94.58  [Deficit Afios Anteriores 171,893.64 171,893.64 -
01-03-04-94.59  [Reserva de Deficit 84,830.00 84,830.00 =
01-03-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 3,475.00 3,000.00 (475)
01-03-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 1,900.00 1,900.00 -
01-03-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 30,000.00 27,000.00 (3,000)
01-03-04-94.65 Miscelaneos 15,000.00 15,000.00 ”
01-03-04-94.69 Franqueo | — 4,000.00 3,500.00 (500)
01-03-04-94.70 Pago de Sentencias y Reclamacione ‘Qh M U 'In\ 60,000.00 36,239.00 (23,761)
01-03-04-94.71 _|Reclamaciones de Afios Anterioraf (A s, o2 TN 81,000.00 -

(7"
1230

Fondo Operacional



Ho tiee todo !

GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE GUANICA
PRESUPUESTO FUNCIONAL 2018-2019

RELACION DE INGRESOS Y GASTOS

CUENTA DESCRIPCION FRESUECERIH
2017-2018 o DIFERENCIA
01-03-04-94.77  |Aportacion Gastos Operac. del CRIM 53,766.55 54,840.58 1,074
01-03-04-94.78 Liquidacion de Deuda con el CRIM 79,741.18 90,244.11 10,503
01-03-04-94.81  |Actividad | - 80,000.00 80,000
01-03-04-99.01 Transferencias que Salen 155,500.00 110,975.00 (44,525)
lTOTAL DEPT. 03 |OFICINA DE FINANZAS l $  3,642,976.31 ] $ 3,235,521.SZJ $ (407,454.49)]
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE GUANICA
PRESUPUESTO FUNCIONAL 2018-2019

RELACION DE INGRESOS Y GASTOS

(04) OBRAS PUBLICAS
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 . 2018 019 | DIFERENCIA
01-04-01-91.01 Salarios Obras Publicas $ 184,530.43 230,289.36 45,759
01-04-01-91.05 |Obras Publicas Empleados Transitorios 73,070.81 - (73,071)
01-04-01-91.10  |Seguro Choferil 374.40 421.20 47
01-04-01-91.11 Sistema de Retiro 30,954.98 - (30,955)
01-04-01-91.31 Seguro Social Federal 21,129.39 17,617.14 (3,512)
01-04-01-91.41 Plan Médico 43,200.00 25,200.00 (18,000)
01-04-01-91.71 Bono de Navidad 18,600.00 9,450.00 (9,150)
01-04-04-94.11 Servicios Profesionales 90,000.00 60,000.00 (30,000)
01-04-04-92.05 |Herramientas 2,000.00 2,000.00 -
01-04-04-92.23 Uniformes y Accesorios 500.00 250.00 (250)
01-04-04-92.25 |Combustibles y Lubricantes 170,000.00 170,000.00 -
01-04-04-92.42  |Materiales y Suministros 11,000.00 8,000.00 (3,000)
01-04-04-93.27  |Compra de Equipo 5,000.00 3,000.00 (2,000)
01-04-04-94.51 Renta de Equipo y Veh. - - -
01-04-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 2,000.00 1,000.00 (1,000)
01-04-04-94.62 Reparacién y Mantenimiento de Estructuras 15,000.00 15,000.00 -
01-04-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 40,000.00 40,000.00 -
01-04-04-94.64 [Mantenimiento de Edificios 15,000.00 5,000.00 (10,000)
DESPERDICIOS SOLIDOS
01-04-45-91.01 Salarios Reciclaje -
01-04-45-91.10 Seguro Choferil -
01-04-45-91.11 Sistema de Retiro S
01-04-45-91.31 Seguro Social Federal ¥
01-04-45-91.41 Plan Médico .
01-04-45-91.71 Bono de Navidad -
01-04-45-92.42  |Materiales y Suministro =
01-04-45-93.27 Compra de Equipo -
01-04-45-94.63  [Mantenimiento de Vehiculos =
01-04-45-94.65 |Miscelaneos -
01-04-45-94.67 Publicaciones y Anuncios 5
01-04-45-94.81 Actividad | #
Certamen Reciclaje l 2
[TOTAL DEPT. 04 |OBRAS PUBLICAS ~ SUB-TOTAL ['$° 72236001 % " 587,227.70 |'$  (135432.31)|
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE GUANICA

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2018-2019

RELACION DE INGRESOS Y GASTOS

CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO |ERRE S i
2017-2018 : 2058 o DIFERENCIA
SANIDAD
01-04-06-91.01  |Salarios Sanidad $ 39,041.80 - (39,042)
01-04-06-91.05 |Sanidad Empleados Transitorios 15,080.08 - (15,080)
01-04-06-91.06 Empleados Irregulares 75,400.80 - (75,401)
01-04-06-91.10  [Seguro Choferil 46.80 - (47)
01-04-06-91.11 Sistema de Retiro 6,549.26 - (6,549)
01-04-06-91.31 Seguro Social Federal 10,843.86 - (10,844)
01-04-06-91.41 Plan Médico 10,080.00 - (10,080)
01-04-06-91.71 Bono de Navidad 4,200.00 - (4,200)
01-04-06-92.42 |Materiales y Suministros 500.00 500.00 -
01-04-06-94.63  |Mantenimiento de Vehiculos 2,500.00 2,000.00 (500)
01-04-06-94.73  |Disposicion de Desperdicios 1,020,000.00 1,020,000.00 -
CEMENTERIO MUNICIPAL
01-04-22-91.01  |Salarios Cementerio 15,433.68 B (15,434)
01-04-22-91.05 |Cementerio Empleados Transitorios 15,080.12 - (15,080)
01-04-22-91.11 Sistema de Retiro 2,589.00 - (2,589)
01-04-22-91.31 Seguro Social Federal 2,517.91 - (2,518)
01-04-22-91.41 Plan Médico 2,880.00 - (2,880)
01-04-22-91.71 Bono de Navidad 2,400.00 - (2,400)
01-04-22-92.42 Materiales y Suministros 500.00 500.00 -
01-04-22-94.62 Reparacion y Mantenimiento de Estructuras 1,587.58 1,000.00 (588)
TOTAL DEPT. 04 |OBRAS PUBLICAS  TOTAL [$ 1,949,590.90 [$  1,611,227.70 | $  (338,363.20)|

’J/'MA
¢ o
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE GUANICA
Ay PRESUPUESTO FUNCIONAL 2018-2019

o there indol RELACION DE INGRESOS Y GASTOS

(05) SALUD
PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 | DIFERENCIA
01-05-01-91.01 Salarios Centro Salud $ 184,925.23 172,281.36 (12,644)
01-05-01-91.05 [Centro Salud Empleados Transitorios 268,878.00 - (268,878)
01-05-01-91.10  [Seguro Choferil 340.50 340.50 -
01-05-01-91.11 Sistema de Retiro 31,021.21 - (31,021)
01-05-01-91.31 Seguro Social Federal 34,838.35 13,179.52 (21,659)
01-05-01-91.41 Plan Médico 53,280.00 14,400.00 (38,880)
01-05-01-91.71 Bono de Navidad 16,800.00 5,950.00 (10,850)
01-05-04-92.01 Materiales de Oficina 12,000.00 12,000.00 -
01-05-04-92.11 Drogas, medicinas y otros 230,000.00 260,000.00 30,000
01-05-04-92.23 Uniformes y Accesorios 500.00 500.00 -
01-05-04-92.42 Materiales y Suministros 9,000.00 9,000.00 -
01-05-04-93.27 |Compra de Equipo 13,500.00 10,000.00 (3,500)
01-05-04-94.11 Servicios Profesionales 850,000.00 1,154,263.13 304,263
01-05-04-94.51 Renta de Equipo 18,000.00 2,511.00 (15,489)
01-05-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 3,500.00 5,000.00 1,500
01-05-04-94.64 [Mantenimiento de Edificio 11,500.00 11,500.00 -
01-05-04-94.65 Miscelaneos 13,750.00 20,000.00 6,250

[TOTAL DEPT. 05 [SALUD

[$ 1,751,833.29 | $

1,690,925.51 | $

(60,907.78)|

¢

A
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE GUANICA
| phelng PRESUPUESTO FUNCIONAL 2018-2019
Ho-tiene todo? RELACION DE INGRESOS Y GASTOS

(06) MANEJO DE EMERGENCIAS

PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 DIFERENCIA
01-06-01-91.01 Salarios Ofic. Manejo Emergencias $ 98,905.44 113,160.72 14,255
01-06-01-91.05 Manejo Emergencias Empl. Transitorios 22,620.24 - (22,620)
01-06-06-91.06 Empleados Irregulares 45,240.48 - (45,240)
01-06-01-91.10 Seguro Choferil 202.44 202.44 -
01-06-01-91.11 Sistema de Retiro 16,591.39 - (16,591)
01-06-01-91.31 Seguro Social Federal 13,492.03 8,656.80 (4,835)
01-06-01-91.41 Plan Médico 18,720.00 8,400.00 (10,320)
01-06-01-91.71 Bono de Navidad 11,400.00 3,850.00 (7,550)
01-06-01-92.01 Materiales de Oficina 500.00 250.00 (250)
01-06-04-92.23  |Uniformes y Accesorios 500.00 250.00 (250)
01-06-04-93.27 |Compra de Equipo 1,000.00 500.00 (500)
01-06-04-94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 10,000.00 11,900.00 1,900
01-06-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 3,000.00 2,000.00 (1,000)
01-06-04-92.42 Materiales y Suministros 3,000.00 2,000.00 (1,000)
01-06-04-94.63 |Mantenimiento de Vehiculos 2,500.00 4,000.00 1,500
01-06-04-94.64 [Mantenimiento de Edificios 1,000.00 1,000.00 -
01-06-04-94.65 [Miscelaneos 2,000.00 1,500.00 (500)
|TOTAL DEPT. 06 |OFICINA MANEJO EMERGENCIAS l $ 250,672.02 I $ 157,669.96 J $ (93,002.06)I
g
)
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE GUANICA

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2018-2019
RELACION DE INGRESOS Y GASTOS

(07) POLICIA MUNICIPAL
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO (EE i ints
2017-2018 . 0184019_: 1 DIFERENCIA

01-07-01-91.01 Salarios Guardia Municipal $ 257,954.08 251,444.16 (6,510)
01-07-06-91.06  |Empleados Irregulares 7,540.08 - (7,540)
01-07-01-91.10 Seguro Choferil 390.00 390.00 -
01-07-01-91.11 Sistema de Retiro 43,271.80 - (43,272)
01-07-01-91.31 Seguro Social Federal 21,641.40 19,235.48 (2,406)
01-07-01-91.41 Plan Médico 41,760.00 20,400.00 (21,360)
01-07-01-91.71 Bono de Navidad 18,000.00 10,500.00 (7,500)
01-07-04-92.23  |Uniformes y Accesorios 5,194.00 4,500.00 (694)
01-07-04-92.42 Materiales y Suministros 3,500.00 3,500.00 -
01-07-04-93.27 |Compra de Equipo 500.00 500.00 -
01-07-04-94.06 |Adiestramientos 1,500.00 1,500.00 -
01-07-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 2,000.00 1,000.00 (1,000)
01-07-04-94.63  |Mantenimiento de Vehiculos 6,000.00 8,000.00 2,000

lTOTAL DEPT. 07 [GUARDIA MUNICIPAL l $ 409,251.36 l $ 320,969.64 I $ (88,281.72)|
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE GUANICA

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2018-2019
RELACION DE INGRESOS Y GASTOS

(08) RECURSOS HUMANOS
PRESUPUESTO | P
CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 5 - | DIFERENCIA

01-08-01-91.01 Salarios Recursos Humanos $56,251.68 95,022.96 38,771
01-08-01-91.05 Empleados Transitorios - 800,833.56 800,834
01-08-01-91.06 Empleados Irregulares - 150,801.60 150,802
01-08-01-91.10  [Seguro Choferil 15.60 15.60 -
01-08-01-91.11  |Sistema de Retiro 9,436.23 - (9,436)
01-08-01-91.31  |Seguro Social Federal 5,267.16 80,069.35 74,802
01-08-01-91.41 Plan Médico 7,200.00 27,600.00 20,400
01-08-01-91.71 Bono de Navidad 13,350.00 36,750.00 23,400
01-08-04-91.73  |Bonificaciones (Incluye Exc TC, Incentivos y Liquidaci - 150,000.00 150,000
01-08-04-92.23  |Uniformes y Accesorios - - -
01-08-04-93.27 [Compra de Equipo 500.00 500.00 -
01-08-04-94.06  |Adiestramientos 4,000.00 1,500.00 (2,500)
01-08-04-94.11 Servicios Profesionales 24,000.00 35,000.00 11,000
01-08-04-94.13  |Pruebas de Dopaje 5,000.00 7,800.00 2,800
01-08-04-94.25 |Servicios Legales - 35,000.00 35,000
01-08-04-94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 7,540.08 - (7,540)
01-08-04-94.65 |Miscelaneos - 16,000.00 16,000

[TOTAL DEPT. 08 |RECURSOS HUMANOS | $ 132,560.75 | §  1,436,893.07 | § 1,304,332.32 |
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

4. MUNICIPIO DE GUANICA

P L PRESUPUESTO FUNCIONAL 2018-2019
o tlene todo! RELACION DE INGRESOS Y GASTOS

(09) RECREACION Y DEPORTES

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION SEAT0548 . t 2018—201_9* | DpiFERENCIA
01-09-01-91.01 Salarios Recreacion y Deportes $ 74,380.26 66,660.48 (7,720)
01-09-01-91.05  |Recreacion y Deportes Empleados Transitorios 54,111.51 - (54,112)
01-09-01-91.06 Empleados Irregulares 37,700.40 - (37,700)
01-09-01-91.10  [Seguro Choferil 93.60 93.60 -
01-09-01-91.11 Sistema de Retiro 12,477.29 - (12,477)
01-09-01-91.31 Seguro Social Federal 13,743.39 5,099.53 (8,644)
01-09-01-91.41 Plan Médico 20,160.00 3,600.00 (16,560)
01-09-01-91.71 Bono de Navidad 12,000.00 2,450.00 (9,550)
01-09-04-92.15 |Material Mantenimiento (Cancha) 2,000.00 1,000.00 (1,000)
01-09-04-92.42 Materiales y Suministros 15,000.00 9,000.00 (6,000)
01-09-04-93.27 |Compra de Equipo 3,000.00 2,500.00 (500)
01-09-04-94.06  [Adiestramientos - 1,000.00 1,000
01-09-04-94.11 Servicios Profesionales 5,000.00 4,000.00 (1,000)
01-09-04-94.47 |Donaciones - - -
01-09-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 3,400.00 3,000.00 (400)
01-09-04-94.62 Reparacion y Mantenimiento de Estructuras 15,717.67 5,000.00 (10,718)
01-09-04-94.63  |Mantenimiento de Vehiculos 3,000.00 3,000.00 -
01-09-04-94.64 |Mantenimiento de Edificios 4,000.00 4,000.00 -
01-09-04-94.81  |Actividad | 25,000.00 15,000.00 (10,000)
TOTAL DEPT. 09 |RECREACIONY DEPORTES ] $ 300,784.12 ] $ 125,403.61 | $ (175,380.51)]
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE GUANICA

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2018-2019

(11) CENTRO DE ENVEJECIENTES

RELACION DE INGRESOS Y GASTOS

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION " | prmeven
01-11-01-91.01 Salarios Centro Envejecientes $ 111,578.86 130,754.64 19,176
01-11-01-91.05  [Centro Envejecientes Empl. Transitorios 28,530.86 - (28,531)
01-11-01-91.10  |Seguro Choferil 46.80 46.80 -
01-11-01-91.11 Sistema de Retiro 18,717.34 - (18,717)
01-11-01-91.31 Seguro Social Federal 11,452.79 10,002.73 (1,450)
01-11-01-91.41 Plan Médico 23,040.00 14,400.00 (8,640)
01-11-01-91.71 Bono de Navidad 9,600.00 4,900.00 (4,700)
01-11-04-92.21 Compra de Alimentos 23,000.00 35,000.00 12,000
01-11-04-92.42 Materiales y Suministros 3,220.00 3,220.00 -
01-11-04-93.27 [Compra de Equipo 1,500.00 1,500.00 -
01-11-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 500.00 500.00 -
01-11-04-94.63  [Mantenimiento de Vehiculos 1,750.00 1,750.00 -
01-11-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 1,750.00 1,750.00 -
01-11-04-94.65  [Miscélaneos 860.00 500.00 (360)
h’OTAL DEPT. 11 [CENTRO DE ENVEJECIENTES l $ 235,546.65 | $ 204,324.17 l $ (31,222.48)]
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE GUANICA
o PRESUPUESTO FUNCIONAL 2018-2019
o tiene todo ! RELACION DE INGRESOS Y GASTOS

(13) APORTACIONES FEDERALES

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO

CUENTA DESCRIPCION Noslee @ e——
01-13-01-91.01 Salarios Aportacién Federal Seccién 8 $ 9,165.60 9,165.60 -
01-13-01-91.10  [Seguro Choferil 15.60 15.60 =
01-13-01-91.11 Sistema de Retiro 1,537.07 - (1,537)
01-13-01-91.31 Seguro Social Federal 747.07 701.17 (46)
01-13-01-91.41 _|Plan Médico - - -
01-13-01-91.71 Bono de Navidad 600.00 350.00 (250)
01-13-01-94.11 Servicios Profesionales (Plan Mitigacién) - 12,500.00 12,500

[TOTAL DEPT. 13 |APORTACIONES FEDERALES IE 12,065.34 | $ 22,732.37 [ $  10,667.03 |
P
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE GUANICA

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2018-2019
RELACION DE INGRESOS Y GASTOS

(14) TURISMO
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO | (EEESURLESION
2017-2018 018-2019 DIFERENCIA
01-14-01-91.01 Salarios Turismo $ 31,344.88 23,788.08 (7,557)
01-14-01-91.05 Empleados Transitorios Turismo 22,620.20 - (22,620)
01-14-01-91.10  [Seguro Choferil 78.00 78.00 -
01-14-01-91.11 Sistema de Retiro 5,258.10 - (5,258)
01-14-01-91.31 Seguro Social Federal 4,403.73 1,819.79 (2,584)
01-14-01-91.41 Plan Médico 4,320.00 1,200.00 (3,120)
01-14-01-91.71 Bono de Navidad 3,600.00 700.00 (2,900)
01-14-04-94.11 Servicios Profesionales 17,000.00 46,600.00 29,600
01-14-04-92.23  |Uniformes 500.00 - (500)
01-14-04-93.27 [Compra de Equipo 500.00 - (500)
01-14-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 1,000.00 - (1,000)
01-14-04-94.63 |Mantenimiento de Vehiculos 2,000.00 2,000.00 =
01-14-04-94.64 |Obras y mejoras - -
01-14-04-94.80 |Fiestas de Pueblo - 15,000.00 15,000
01-14-04-94.81 Actividad | 18,500.00 44,500.00 26,000
Actividad Cant 17-18 Cant 18-19

Dia de Reyes $ 15,000 | $ 15,000

Festival Ensenada - 6,000

Ayuno y Oracién 500 500

Donativos Festivales 3,000 -

Aniversario Guanica - 15,000

Varios gastos Navidad - 8,000

|TOTAL DEPT. 14 |TURISMO l $ 111,124.91 l $ 135,685.87 l $ 24,560.96 I
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE GUANICA

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2018-2019
RELACION DE INGRESOS Y GASTOS

(15) APORTACION CUIDO
PRESUPUESTO | PRESUPUESTIO
CUENTA DESCRIPCION e e
2017-2018 . 2018-2019 DIFERENCIA
01-15-01-91.01 Salarios Cuido $ 7,540.04 7,540.08 0
01-15-01-91.05 Empleados Transitorios 16,324.04 - (16,324)
01-15-01-91.11 Sistema de Retiro 1,264.84 - (1,265)
01-15-01-91.31 Seguro Social Federal 1,917.40 576.82 (1,341)
01-15-01-91.41 Plan Médico 4,320.00 - (4,320)
01-15-01-91.71 Bono de Navidad 1,800.00 350.00 (1,450)
[TOTAL DEPT. 15 [APORTACION CUIDO s 33,166.32 | $ 8,466.90 | $  (24,699.42)|
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE GUANICA

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2018-2019

RELACION DE INGRESOS Y GASTOS

(16) AYUDA AL CIUDADANO
CUENTA DESCRIPCION PRSI
2017-2018 -2( | DIFERENCIA
01-16-01-91.01 Salarios Ayuda al Ciudadano $ 45,072.93 43,946.52 (1,126)
01-16-01-91.05 Empl. Transitorios Ayuda al Ciudadano 30,160.28 - (30,160)
01-16-01-91.06  [Empleados Irregulares 7,540.08 - (7,540)
01-16-01-91.10  [Seguro Choferil 15.60 15.60 -
01-16-01-91.11 Sistema de Retiro 7,560.98 - (7,561)
01-16-01-91.31 Seguro Social Federal 6,745.26 3,361.91 (3,383)
01-16-01-91.41 Plan Médico 12,240.00 2,400.00 (9,840)
01-16-01-91.71 Bono de Navidad 6,000.00 1,400.00 (4,600)
01-16-04-94.64 |[Obras y mejoras - - -
01-16-04-93.27 |Compra de Equipo - - -
01-16-04-94.47  |Donaciones 75,000.00 100,000.00 25,000
Actividad Cant 17-18 Cant 18-19 -
Otras Donaciones $ 20,000 15,000 -
Reparacion Viviendas 20,000 20,000 -
Emergencias Desastres N 15,000 15,000 -
Emergencias Generales 10,000 10,000 -
Clases Graduadas 5,000 5,000 -
Recreacién y Deportes 5,000 5,000
viajes estudiantil - 30,000 =
01-16-04-94.63  [Mantenimiento de Vehiculo $ = >
TOTAL DEPT. 16 [AYUDA AL CIUDADANO l $ 190,335.13 I $ 151,124.03 I $ (39,21 1.10)]
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE GUANICA

PRESUPUESTO FUNCIONAL 2018-2019
RELACION DE INGRESOS Y GASTOS

(19) SECRETARIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
B T 20172018 | = 20182019 | DIFERENCIA

01-19-01-91.01 Salarios Secretaria Municipal $ 29,140.08 29,056.08 (84)
01-19-01-91.05  |Secretaria Municipal Empl. Transitorios 30,160.28 - (30,160)
01-19-01-91.10  [Seguro Choferil 15.60 15.60 -
01-19-01-91.11 Sistama de Retiro 4,888.24 - (4,888)
01-19-01-91.31 Seguro Social Federal 4,811.87 2,222.79 (2,589)
01-19-01-91.41 Plan Médico 8,640.00 2,400.00 (6,240)
01-19-01-91.71 Bono de Navidad 3,600.00 700.00 (2,900)
01-19-04-94.11 Servicios Profesionales - - -
01-19-04-92.42  |Materiales y Suministros 150.00 150.00 -
01-19-04-93.27 Corhpra de Equipo 500.00 250.00 (250)
01-19-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 5,000.00 5,000.00 -

TOTAL DEPT. 19 |SECRETARIA MUNICIPAL l $ 86,906.07 I $ 39,794.471 $ (47,111.60)|

Page 18 of 20
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE GUANICA
» ey PRESUPUESTO FUNCIONAL 2018-2019
o tioncitodat RELACION DE INGRESOS Y GASTOS

(21) AUDITORIA
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
LS e A 2017-2018 | 20182019 | DIFERENCIA
01-21-01-91.01  |Salarios Auditoria $ 19,440.00 29,576.76 10,137
01-21-01-91.10  |Seguro Choferil - - -
01-21-01-91.11  |Sistema de Retiro 3,261.06 - (3,261)
01-21-01-91.31 Seguro Social Federal 1,533.06 2,262.62 730
01-21-01-91.41  |Plan Médico 1,440.00 1,200.00 (240)
01-21-01-91.71 Bono de Navidad 600.00 700.00 100
01-21-04-93.27 Compra de Equipo 300.00 300.00 -
01-21-04-94.44 |Cuotas y subcripciones 350.00 200.00 (150)
01-21-04-94.65 |Miscelaneos 500.00 250.00 (250)
TOTAL DEPT. 21 |AUDITORIA | $ 27,424.12 | $ 34,489.38 | $ 7,065.26 |

Page 19 of 20 Fondo Operacional
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE GUANICA
PRESUPUESTO FUNCIONAL 2018-2019

RELACION DE INGRESOS Y GASTOS

(26) SERVICIO ADMINISTRATIVO
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
RN SRR 2017-2018 0182019 | DIFERENCIA
01-26-01-91.01 Salarios Servicio Administrativo $ 68,864.19 61,324.32 (7,540)
01-26-01-91.05 Emlpeados Transitorios 31,127.48 - (31,127)
01-26-01-91.10 Seguro Choferil - - -
01-26-01-91.11 Sistema de Retiro 11,651.97 - (11,552)
01-26-01-91.31 Seguro Social Federal 8,108.36 4,691.31 (3,417)
01-26-01-91.41 Plan Médico 8,640.00 3,600.00 (5,040)
01-26-01-91.71 Bono de Navidad 6,000.00 1,750.00 (4,250)
01-26-04-93.27 [Compra de Equipo - - -
01-26-04-94.65 Miscelaneos - 20,000.00 20,000
|TOTAL DEPT. 26 |SERVICIO ADMINISTRATIVO [ $ 134,292.00 1 $ 91,365.63 | $ (42,926.37)]

|  TOTAL EGRESOS FONDO GENERAL $9,830,567.00]  $9,639,981.50]  $ -190,585.50]

|DIFERENCIA INGRESO vs GASTOS

L ol )
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

FONDO SECCION 8 - "Voucher" (03)

MUNICIPIO DE GUANICA
PRESUPUESTO FUNCIONAL 2018-2019
RELACION DE INGRESOSY GASTOS

INGRESOS:

CUENTA DESCRIPCION PRSEEI-,;(TE?TO PRESUPUESTO DIFERENCIA
03-13-01-84.06 |Aport Programa Seccion 8 "Vouchers" $ 277,748.00 | $ 280,008,00 2,252.00
03-13-01-87.09 |Otros Ingresos - $0.00 -

[TOTAL INGRESOS FONDO SECCION 8 - "VOUCHER" |$ 277,748.00 | $ 280,000.00| $  2,252.00 |
*
EGRESOS:
CUENTA DESCRIPCION PREEEL PRESUPUESTO
2017-2018 . 2018-2019 | DIFERENCIA
03-13-01-91.01 |Empleados Regulares $ 2 16,179.60 16,179.60
03-13-01-91.02 |"Administrative Salaries" 27,748.00 - (27,748.00)
03-13-01-91.05 |Empleados Transitorios - = 2
03-13-01-91.07 |Vacaciones Regulares - = =
03-13-01-91.08 |Enfermedad Regular = = =
03-13-01-91.10 |Seguro Choferil 2 - ¥
03-13-01-91.11 |Sistema de Retiro 5 = -
03-13-01-91.31 [Seguro Social Federal - 1,237.74 1,237.74
03-13-01-91.41 [Plan Médico . 2,400.00 2,400.00
03-13-01-91.51 |Fondo del Seguro del Estado " 1,067.85 1,067.85
03-13-01-91.71 |Bono de Navidad ” 350.00 350.00
03-13-04-92.01 |Materiales de Oficina - 8,764.81 8,764.81

03-13-04-92.15

Materiales de Mantenimiento

03-13-04-92.25

Combustibles y Lubricantes

03-13-04-92.28

Gastos de Energia Eléctrica

03-13-04-92.32

Gastos de Acueductos y Alcantarrillados

03-13-04-92.35

Gasto de Telefono y Comunicaciones

03-13-04-93.02

Programa de Computadoras (Trans Union)

03-13-04-93.11

Compra de Vehiculo

03-13-04-93.27

Compra de Equipo

03-13-04-94.06

Adistramientos

03-13-04-94.10

Gastos de Auditoria Sencilla (Single Audit)

03-13-04-94.11

Servicios Profesionales

03-13-04-94.21

Gastos de Viaje

03-13-04-94.25

Servicios Legales

03-13-04-94.44

Cuotas y Subscripciones

A
a
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE GUANICA
R PRESUPUESTO FUNCIONAL 2018-2019
o tieric toddo! RELACION DE INGRESOSY GASTOS

CUENTA DESCRIPCION it
2017-2018 DIFERENCIA
03-13-04-94.51 |Renta de Equipo y Vehiculo = _
03-13-04-94.61 [Mantenimiento de Equipo = &
03-13-04-94.63 [Mantenimiento de Vehiculos 2 -
03-13-04-94.65 |Miscelaneos ’ <
03-13-04-94.67 |Publicaciones y Anuncios e "
03-13-04-94.69 |Franqueo » 5
03-13-04-94.92 |[HOUSING ASSISTANT PAYMENT 250,000.00 250,000.00 2
lTOTAL EGRESOS FONDO SECCION 8 - "VOUCHER" I $ 277,748.00 I $ 280,000.00 | $ 2,252.00
x
IDIFERENCIA INGRESO vs GASTOS ’ _ ] B E g

* Sujeto a cambio, numeros estimados
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

¢ &5 ‘
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FONDO C.AEE. (10)

3 MUNICIPIO DE GUANICA
Al PRESUPUESTO FUNCIONAL 2018-2019
RELACION DE INGRESOS Y GASTOS

INGRESOS:
CUENTA DESCRIPCION FREGLECESEG PRESUPUESTO
2017-2018 - 2018-2019. | DIFERENCIA
10-03-04-87.22 |Contribucidn Sobre la Propiedad No Exonerada $  604,909.62 604,910
10-03-04-82.31 |Contribucion Sobre la Propiedad Exonerada $682,028.86 $0.00 (682,028.86)

TOTAL INGRESOS FONDO CAE

|$  682,028.86|$ 604,909.62|$ (77,119.24)

EGRESOS:
CUENTA DESCRIPCION e s PRESUBUESTZQr
2017-2018 . 2018-2019 DIFERENCIA
10-03-04-94.55 |Intereses 372,028.86 274,391.25 (97,637.61)
10-03-04-94.57 |Amortizacion Principal 310,000.00 320,000.00 10,000.00
10-03-04-94.75 |Reserva - 10,518.37 10,518

[TOTAL GASTOS FONDO CAE

|$  682,028.86|$ 604,909.62|$ (77,119.24)|

IDIFERENCIA INGRESO vs GASTOS

l Sl
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

FONDO OBLIGACIONES ESPECIALES (11)

H 3 MUNICIPIO DE GUANICA
e PRESUPUESTO FUNCIONAL 2018-2019
RELACION DE INGRESOSY GASTOS

INGRESOS:
P—— —— PRESUPUESTO [ PRESUPUESTO
2017-2018 _2018-2019 | DIFERENCIA
11-03-04-89.01 |Transferencias que Entran $ 155,500.00 110,975.00 (44,525)
TOTAL INGRESOS FONDO OBLIG ESP $155,500.00|  $110,975.00|  $ -44,525.00]
EGRESOS:
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
ENTA DESCRIPCION Sr R
o ek 2017-2018 2018-2019 | DIFERENCIA
11-03-04-94.55 |Intereses 85,500.00 80,000.00 (5,500.00)
11-03-04-94.57 |Amortizacion Principal 70,000.00 30,975.00 (39,025.00)

ITOTAL GASTOS FONDO CAE

|$  155,500.00 |

$ 110,975.00 |

$ (44,525.00)

[DIFERENCIA INGRESO vs GASTOS

-

=
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE GUANICA
PRESUPUESTO FUNCIONAL 2018-2019
RELACION DE INGRESOS Y GASTOS

/'1:;' tiere todo !

FONDO "COMMUNITY DEVELOPMENT BLOCK GRANT" (70)

INGRESOS:
CUENTA DESCRIPCION s ke PRESUPUEST 0
2017-2018 . 2018-2019 | DIFERENCIA
70-13-04-84.06 |Aportacion Programa C.D.B.G. $ 440,805.00 | $ 440,805.55 | $ (0.55)
[TOTAL INGRESOS FONDOS CDBG (70) |$  440,805.00 | $ 440,805.55 | $ (0.55)|
*
EGRESOS:
CUENTA DESCRIPCION FEELEOESLD PRESUPUESTO
2017-2018 . 2018-2019 DIFERENCIA
70-13-01-91.01 |Empleados Regulares 78,279.00 66,732.00 | $ 11,547.00
70-13-01-81.07 |Vacaciones Regulares A -
70-13-01-91.08 [Enfermedad Regular = -
70-13-01-91.10 |Seguro Choferil = =
70-13-01-91.11 |Sistema de Retiro = -
70-13-01-91.31 |Seguro Social Federal 5,105.00 (5,105.00)
70-13-01-91.41 [Plan Médico 2,400.00 (2,400.00)
70-13-01-91.45 |Desempleo > =
70-13-01-91.51 |Fondo del Seguro del Estado 2,642.48 (2,642.48)
70-13-01-91.71 [Bono de Navidad 1,400.00 (1,400.00)

70-13-04-92.01

Materiales de Oficina

70-13-04-82.25

Combustibles y Lubricantes

70-13-04-92.35

Gasto de Telefono y Comunicaciones

70-13-04-93.02

Programa de Computadoras (Trans Union)

70-13-04-93.11

Compra de Vehiculo

70-13-04-83.27

Compra de Equipo

70-13-04-94.06

Adistramientos

70-13-04-94.10

Gastos de Auditoria Sencilla (Single Audit)

70-13-04-94.11

Servicios Profesionales

70-13-04-94.21

Gastos de Viaje

70-13-04-94.25

Servicios Legales

70-13-04-94.44

Cuotas y Subscripciones

70-13-04-94.51

Renta de Equipo y Vehiculo

70-13-04-94.61

Mantenimiento de Equipo

70-13-04-94.63

Mantenimiento de Vehiculos

el

&
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
3 MUNICIPIO DE GUANICA
L PRESUPUESTO FUNCIONAL 2018-2019
RELACION DE INGRESOSY GASTOS

,'t'o« tiene todon !

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
e i BERERIEE 2017-2018 ~ 2018-2019 | DIFERENCIA
70-13-04-94.67 |Publicaciones y Anuncios = -
70-13-04-94.69 |Franqueo = -
Programa Obras y Mejoras
70-13-04-94.69 |Costos de Construccion 296,405.00 296,405.25 (0.25)
Programa Servicio Publico
70-13-04-94.47 |Donaciones 66,121.00 66,120.82 0.18
[TOTAL EGRESOS FONDOS CDBG (70) | $  440,805.00 | $ 440,805.55 | $ (0.55)|
[DIFERENCIA INGRESO vs GASTOS = | z 0.00 |

* Sujeto a cambio, numeros estimados
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
M MUNICIPIO DE GUANICA
G‘W e, PRESUPUESTO FUNCIONAL 2018-2019

CERTIFICACIONES
Notificaciones de Estimados de Ingresos y Gastos
Agencias y Corporaciones Publicas







GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

Sr. Reinaldo Paniagua Lotimer
Director Efecutive

CEN1RO ni RECAUDACION
nt INGRESOS MUNICIFALES

30 de abril de 2018

Hon. Santos Seda Nazario
Alcalde

Municipio de Guanica

PO Box 785

Guénica, PR 00653

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2018-2019
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).

Este Estimado de Ingresos contempla la reduccién de recursos del Fondo General que reciben
los municipios, conforme lo aprobado en el Plan Fiscal sometido por la Junta de Supervision
Fiscal, creada por el Congreso de Estados Unidos, mediante la Ley para la Supervision,
Administracién y Estabilidad Econémica para Puerto Rico (PROMESA). La reduccién de
fondos para el afio fiscal 2018-2019 asciende a $44 millones. Esta reduccién afectara el ingreso
correspondiente al importe de Rentas Internas Netas.

En el Estimado de Ingresos que se aneja se utilizé como afio base el afio fiscal 2016-2017, tiltimo
afo auditado y liquidado. En relacién con el cémputo de los ingresos por concepto de recaudos de
contribucién sobre la propiedad mueble e inmueble, se incorporé en el anélisis de informacién
respecto a la tendencia de cobros en su municipio durante los tiltimos tres afios fiscales previos.

De acuerdo con la Ley Nim. 66 del 2014, el subsidio de funcionamiento de las entidades
gubernamentales que no forman parte del Gobierno Central sera equivalente al respectivo subsidio
de funcionamiento para el afio fiscal 2013-2014. El término subsidio de funcionamiento se refiere,
en lo que concierne a los municipios, a las asignaciones dispuestas en el Articulo 2.06 de la Ley Nim.
83 del 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, conocida como “Ley de Contribucién Municipal
sobre la Propiedad”, definida como, Fondo de Exoneracién; y en el inciso (c) del Articulo 16 de la
Ley Num. 80-1991, supra, definido como, Fondo de Equiparacién. A continuacién, presentamos
como se afectaran los importes de estas partidas para el afio fiscal 2018-2019:
¢

iy

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387




Hon. Santos Seda Nazario

Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2018-2019
Pagina2de2

Importes Reduccién Asignacién
Ley Nim. 66 de Fondos AF2018-2019

Fondo de Equiparacién:
2.5% de las Rentas Netas (Subsidio)  $227,575,000 $(51,585,000) $175,730,000

Fondo de Exoneracién:

Contribucién Exonerada 86,109,750 (86,109,750) 0
Veinte Centésimas (.20) 16,724,753 (16,724,753) 0
CAE Exonerado 30,190,443 (30,190,443) 0
TOTAL $360,599,946 $(184,609,946) $175,730,000

La Secretaria del Negociado de Loterfa certificé la asignacién gubernamental por concepto del 35%
de los ingresos netos de la Loterfa Electrénica, ascendente a $39,520,000.

El Estimado de Ingresos incluyen, ademads, una seccién de ajustes en la cual se establecen las
partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

o,

< La amortizacién de la deuda del municipio con el CRIM acumulada en el periodo comprendido
entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Nim. 42, enmendada por la Ley Niim. 146 del
11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afios el periodo de repago de dicho financiamiento. El

servicio de esta deuda estd contemplado en el computo de “Servicio de Deuda por Resolucién”
(si aplica).

< La cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas correspondiente al afio
fiscal 2016-2017 (si aplica).

# Lapartida que deben separar para pagar principal e intereses sobre la linea de crédito otorgada
al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporacién para el Financiamiento
Piiblico (CPF) el 30 de junio de 1998 (Resolucién Nim. 7745) (si aplica).

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea presentado y se corrobore la cantidad de
aportacién al Fondo de Equiparacién, actualizaremos el Estimado de Ingresos. Luego de esto, se

presentar4 a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificara el Estimado de Ingreso Final.

Para aclarar dudas sobre esta informacién, puede comunicarse con la que suscribe a través del
correo electrénico dclaudio@crimpr.net o a través del (787) 625-2746, extensién 2160/2161.

Cordialmente,

Reinaldo Paniagua Latfmer
Director Ejecutivo

Anejo

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2018-2019

1. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:

*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)
*NO EXONERADA
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD

II. LOTERIA Y SUBSIDIO:

TOTAL LOTERIA Y SUBSIDIO 2.50% RIN

[GRI Q;EBMUT@S‘ (SUMA’%«I’ARTE‘

A W TN

(-) A]USTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM

ANEJO 1

640,987.17
517,182.39

1,158,169.56 |—87.2 >

4,085,660.53 |- 84, 0y

5,243,830.10

(-) LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 5] APLICA)
(-) DEUDA LIQUIDACION A/F 2016-17 Y SENTENCIA SI APLICA
(-) PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (SI APLICA)

TOTAL DE AJUSTES
T O DEINGRESOSNETOSE

III FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE

*NO EXONERADO

TOTALFONDO D

Estimado de Ingresos aprobado por Junta el 30 de abril de 2018.

54,840.58+ 2477
78,254.10

11,990.01 D 94.78
0.00

145,084.70

5,098,745.40

604,909.62

604,909.62




From: Marlene Lugo Bautista
Sent: Wednesday, May 16, 2018 11:47 AM
To: rpmguanica@gmail.com

Subject: Estimados AEE y Pay Go, segln solicitados

\.u./\'»XQ H—t.j Gy =g~ Qb= d o 1T

tasls AEE @ =@ 3= 0- 95 28

AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA

FACTURACION

CUENTAS MUNICIPALES
PROYECCION — ANO FISCAL 2019

Ingreso Gastos
Municipio Cell Cell EXCIUSISTES 200 | popy maatis
fines de lucro) $
Gudnica 353,174 353,174 41,301 394,475

327

MUNICIPIO GUANICA

EstimadoPa

175,911.48

*Informacién segun suministrada por la Administracién de Sistemas de Retiro

Gracias,

Marlene Lugo Bautista
Analisia de Gerencia Pitblica 7

Oficina de Gerencia y Presupuesio

leena Py

Email: mhigo@ogp.pr.gov

(qre”
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
Corporacion del Fondo del Seguro del Estado

J Oficina Regionail de Ponce

6 de febrero de 2018

- Hon. Santos Seda Nazario, Alcalde
Municipio de Guanica

PO Box 785

- Guanica, PR 00653-0785

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2018-2019
- MUNICIPIO DE GUANICA POLIZA # 54-3-20-70127

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley NUm. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, seglin enmendada, la cuota para este municipio del

- afio 2017-2018 fue por la cantidad de $114,887.20. El computo para el afo fiscal 2018-2019 de
la prima estimada se realiz6 de la siguiente manera, tomando la imposicién del afio anterior y se
le aumenta un 10% ($11,488.72) por lo cual la prima estimada para el afio 2018-2019 asciende

8 a $126,375.92. El mismo se ajustara luego de recibida la declaracion de néomina del afio 2017-
2018.

L Se solicitd al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de julio

de 2018, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos de $10,531.33
y (1) dltimo plazo de $10,531.29

De necesitar informacion adicional, nos puede llamar al (787) 848-4545 ext. 2934 o 2215.

Cordialmente,

= 6‘ - L
- M‘iriém Gonzal%'z Rigdrl'guez

Especialista en Pdlizas IV
Division de Seguro e Intervenciones

PO'Box 330049 g SE
Ponce, PR 00733:0849

"Tel. (787) 848-4545
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Hon. Ricardo A. Rossellé Nevares
rg S% ? o) GOBIERNO DE PUERTO RICO Gobernador
“'% ﬁ:%;ﬁf Administracién de Seguros de Salud Sra. Angela M. Avila Marrero

V) (6] Directora Ejecutiva
ki ,

13 de marzo de 2018

Hon. Santos Seda

Alcalde
Municipio de Guénica
Apartado 785

Guénica PR 00653-0785

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE GUANICA CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méximo de aportacién municipal anual a la

~ Administracién de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacién ayuda a sufragar parte del

costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asomado de
Puerto Rico le provee a la poblacmn médico-indigente de cada municipio.

Segtn las disposiciones de esta Ley el municipio de Guanica aportaré para el Afio Fiscal
2018-2019 la cantidad de $355,546.90. Esto equivale a una aportacién mensual de
$29,628.91 comenzando el 1 de julio de 2018.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

CarmenL Rodngue /S antiago
Directora
Finanzas y Administracién

c Departamento de Hacienda
Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

Administracién de Seguros de Salud de Puerto Rico

‘PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661 Tel: 787.474.3300 -Fax: 787.474.3348 -www.ases.pr.gov
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Hon. Ricardo A. Rossellé Nevares

4. GOBIERNO DE PUERTO RICO

Lcdo. José lvéan Marrero, CPA

n_‘“,: z - . .
Yee! Oficina de Gerencia y Presupuesto Dirictor

16 de marzo de 2018

Sr. Luis M. Pérez Arvelo
Director de Finanzas
Municipio de Guénica
PO Box 785

 Guanica, Puerto Rico 00653

Estimado sefior Pérez:

Cumpliendo con nuestra responsabilidad y compromiso en virtud de las facultades
conferidas por el Articulo 3 de la Ley Ntm. 147 de 18 de junio de 1980, segtin enmendada,
conocida como “Ley Orgéanica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el Articulo 7.003
de la Ley 81 1991, segin enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos de
Puerto Rico”, la Oficina de Gerencia y Presupuesto ha preparado informacién necesaria para
la preparacién del Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Afio Fiscal 2018-2019.

Acompafio el INFORME DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe
incluye los préstamos desembolsados hasta febrero 2018, segtin informacién suministrada
por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF), Area de
Financiamiento y Reestructuracién de Deuda.

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
. (787) 754-1600, Divisién de Asuntos Municipales.

Cordialmente,

\

Lcdo. ]ésé I. Marrero Rosado, CPA
Director

Anejoly Il

c: Director de Presupuesto

OFICINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO
GOBIERNO DE PUERTO RICO

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 3 Tel: 787.725.9420 ¢ Fax: 787.725.352]1 & www.0gp.pr.goyv



» GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

AREA DE FORMULACION Y ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA
DIVISION DE ASUNTOS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2018-2019

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio Cantidad Original ~Balance a Jul 2018 - Principal Intereses - Total
GUANICA
$530,000.00 $275,000.00 $25,000.00 $14,390.25 $39,390.25
$1,310,000.00 $700,000.00 $70,000.00 $33,313.50 $103,313.50
$710,000.00 $565,000.00 - $20,000.00 $19,425.00 $39,425.00
$95,000.00 $20,000.00 $20,000.00 $650.00 $20,650.00
$325,000.00 $55,000.00 $55,000.00 $1,787.50 $56,787.50
$2,675,000.00 $2,445,000.00 $55,000.00 $157,137.50 $212,137.50
$60,000.00 $20,000.00 $10,000.00 $975.00 $10,975.00
$140,000.00 $50,000.00 $25,000.00 $2,437.50 $27 437,50

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta febrero 2018, segun informe de la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia
Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

15-Mar-18 3:15 PM

Anejo 1
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f5%: GOBIERNO DE PUERTO RICO

Z ,)5’ Oficina de Gerencia y Presupuesto

AREA DE FORMULACION Y ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA
DIVISION DE ASUNTOS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2018-2019

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Murﬁcipio ‘ Cantidad Original Balance a Jul 2018 Principal Intereses . Total
GUANICA
$175,000.00 $85,000.00 $25,000.00 $4,712.50 $29,712.50
$580,000.00 $535,000.00 $15,000.00 $39,562.50 $54,562.50
Total $6,600,000.00 $4,750,000.00 $320,000.00 «“~  $274,391.25 «  $594,391.25
WLET 9y.55 v~

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta febrero 2018, segtin informe de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia
Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

15-Mar-18 3:15 PM Anejol  Page2of2

(o) 240 Py



AREA DE FORMULACION Y ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA
DIVISION DE ASUNTOS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2018-2019

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

Municipio TN O hlarice s Fi2088 5. PRGN - Witnbreenl . ok
GUANICA
$1,740,000.00 $925,000.00 $80,000.00 $30,975.00 $110,975.00
Total $1,740,000.00 $925,000.00 A $80,000.00 $30'z975.00 $110,975.00
f. 5 a}s[' 4

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta febrero 2018, segiin informe de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia
Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).
15-Mar-18 4:00 PM

Anejo II Pagelof1
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE GUANICA
PRESUPUESTO FUNCIONAL 2018-2019

DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS
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GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA @PM ~
’ § 1 DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES
wa tent odol ANO FISCAL 2018-2019 2
%
Q
Num Cant [ETEEE 0 BiE  Descripeiol w*, sclén. Tiab, SueldoMens | Mel doDif. FSligidoEnual. . (0765) | (5100.00

1 |01-01-01-91.01  |LEG MUN Secretaria (o) Legislatura | 30 1,377.00 1,377.00 16,524.00 1,264.09 350.00
1 |01-01-01-91.01  |LEG MUN Sargento de Armas 30 990.00 990.00 11,880.00 908.82 350.00
1 |01-01-01-91.01  |LEG MUN Oficinista Mecandgrafa (o) | 30 992.70 992.70 11,912.40 911.30 1,200.00 350.00
1 |01-01-01-91.01  |LEG MUN Oficinista Mecanégrafa (o) [ 30 992.70 992.70 11,912.40 911.30 1,200.00 350.00
4 LEG MUN 4,352.40 4,352.40 52,228.80 3,995.50 2,400.00 1,400.00
1 |01-02-01-91.01  |OFICALC Alcalde(sa) 30 4,950.00 4,950.00 59,400.00 4,544.10 1,200.00 -

1 |01-02-01-91.01 OFIC ALC Secretaria(o) Ejecutiva(o) 30 1,282.00 1,282.00 15,384.00 1,176.88 1,200.00 350.00
1 |01-02-01-91.01  |OFIC ALC Ayudante del Alcalde(sa) | 30 1,481.00 1,481.00 17,772.00 1,359.56 350.00
1 |01-02-01-91.01  |OFIC ALC Ayudante del Alcalde(sa) | 30 1,552.00 1,552.00 18,624.00 1,424.74 1,200.00 350.00
1 |01-02-01-91.01 |OFICALC Ayudante del Alcalde(sa) | 30 1,552.00 1,552.00 18,624.00 1,424.74 350.00
1 [01-02-01-91.01  |OFIC ALC Ayudante del Alcalde(sa) | 30 1,552.00 1,552.00 18,624.00 1,424.74 350.00
1 [01-02-01-91.01  |OFICALC Ayudante del Alcalde(sa) | 30 1,552.00 1,552.00 18,624.00 1,424.74 1,200.00 350.00
1 |01-02-01-91.01  |OFICALC Ayudante del Alcalde(sa) | 30 1,348.00 1,348.00 16,176.00 1,237.46 1,200.00 350.00
1 |01-02-01-91.01 |OFIC ALC Chofer (a) del Alcalde(sa) | 30 1,109.00 1,109.00 13,308.00 1,018.06 350.00
1 |01-02-01-91.01  |OFICALC Secretaria(o) Ejecutiva(o) | 30 1,282.00 1,282.00 15,384.00 1,176.88 1,200.00 350.00
10 OFIC ALC : 17,660.00 17,660.00 211,920.00 16,211.88 7,200.00 3,150.00
1 [01-03-01-91.01  |FINANZAS Director (a) 30 1,991.00 1,991.00 23,892.00 1,827.74 1,200.00 350.00
1 (01-03-01-91.01 FINANZAS Sub-Director (a) 30 1,432.00 1,432.00 17,184.00 1,314.58 1,200.00 350.00
1 |01-03-01-91.01  |FINANZAS Auxiliar Administrativo 20 692.47 692.47 8,309.64 635.69 - 350.00
1 |01-03-01-91.01  |FINANZAS Auxiliar Administrativo 20 774.80 774.80 9,297.60 711,27 1,200.00 350.00
1 |01-03-01-91.01  |FINANZAS Secretaria (o) 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 350.00
1 |01-03-01-91.01  |FINANZAS Contador (a) 20 703.72 703.72 8,444.64 646.01 1,200.00 350.00
1 |01-03-01-91.01 FINANZAS Auxiliar de Contabilidad 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
1 |01-03-01-91.01  |FINANZAS Oficial Pre-Interventor (a) | 20 703.74 703.74 8,444.88 646.03 1,200.00 350.00
1 [01-03-01-91.01  |FINANZAS Contador (a) 20 703.74 703.74 8,444.88 646.03 350.00
1 |01-03-01-91.01  |FINANZAS Oficial Recaudador (a) 20 692.47 692.47 8,309.64 635.69 1,200.00 350.00
1 [01-03-01-91.01  |FINANZAS Recaudador (a) Auxiliar 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
1 |01-03-01-91.01  |FINANZAS Recaudador (a) Oficial CRIM 20 733.20 733.20 8,798.40 673.08 1,200.00 350.00

Presupuesto Funcional FY2018-19 Page 1 of 6 Regulares + Confianza
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27 1 |01-03-01-91.01 FINANZAS Recaudador (a) Auxiliar 20 642.20 = 642.20 7,706.40 589.54 1,200.00 350.00
28 1 |01-03-01-91.01 FINANZAS Oficinista 20 628.34 - 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
29 1 |01-03-01-91.01 FINANZAS Oficinista 20 628.34 ~ 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
30 1 ]01-03-01-91.01 FINANZAS Oficial Pagador (a) 20 675.12 = 675.12 8,101.44 619.76 1,200.00 350.00
31 1 |01-03-37-91.01 FINANZAS Auxiliar Comprador (a) 20 628.34 - 628.34 7,540.08 576.82 350.00
32 1 |01-03-37-91.01 FINANZAS Oficial Comprador (a) 20 692.47 = 692.47 8,309.64 635.69 350.00
33 1 |01-03-41-91.01 FINANZAS Encargado (a) Propiedad 20 628.34 - 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00

19 FINANZAS 14,835.31 - 14,835.31 178,023.72 13,618.81 16,800.00 6,650.00
34 1 |01-04-01-91.01 OBRAS PUB Director (a) 30 1,563.00 = 1,563.00 18,756.00 1,434.83 350.00
35 1 |01-04-01-91.01 OBRAS PUB Sub-Director (a) 30 1,311.00 - 1,311.00 15,732.00 1,203.50 1,200.00 350.00
36 1 |01-04-01-91.01 OBRAS PUB Auxiliar Administrativo 20 628.34 - 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
37 1 |01-04-08-91.01 OBRAS PUB Técnico (a) de Automotriz | 20 743.60 - 743.60 8,923.20 682.62 1,200.00 350.00
38 1 |01-04-08-91.01 OBRAS PUB Técnico (a) de Automotriz | 20 715.86 - 715.86 8,590.32 657.16 1,200.00 | 350.00
39 1 |01-04-08-91.01 OBRAS PUB Supervisor (a)Transportacid 20 75572 # 755.72 9,068.64 693.75 1,200.00 350.00
40 1 |01-04-13-91.01 OBRAS PUB Supervisor (a) 20 647.40 = 647.40 7,768.80 594.31 1,200.00 350.00
41 1 |01-04-13-91.01 OBRAS PUB Trabajador (a) 20 628.34 = 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
42 1 |01-04-13-91.01 OBRAS PUB Trabajador (a) 20 628.34 : 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
43 1 |01-04-13-91.01 OBRAS PUB Trabajador (a) 20 628.34 = 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
44 1 |01-04-13-91.01 OBRAS PUB Capataz Brigada 20 628.34 2 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
45 1 |01-04-13-91.01 OBRAS PUB Trabajador (a) 20 628.34 - 628.34 7,540.08 576.82 350.00
46 1 |01-04-43-91.01 OBRAS PUB Operador (a)'Vehiculo Pesa| 20 11152 - 711.52 8,538.24 653.18 1,200.00 350.00
47 1 |01-04-43-91.01 OBRAS PUB Operador (a) Vehiculo Pesa| 20 628.34 - 628.34 7,540.08 576.82 350.00
48 1 |01-04-43-91.01 OBRAS PUB Listero (a) 20 628.34 = 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
49 1 |01-04-43-91.01 OBRAS PUB Soldador (a) 20 628.34 = 628.34 7,540.08 576.82 350.00
50 1 |01-04-43-91.01 OBRAS PUB Conductor Vehic Pesado 20 628.34 e 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
51 1 |01-04-43-91.01 OBRAS PUB Carpintero (a) 20 628.34 = 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
52 1 |01-04-43-91.01 OBRAS PUB Eléctrcista 20 693.32 S 693.32 8,319.84 636.47 1,200.00 350.00
53 1 |01-04-43-91.01 |OBRAS PUB Ayudante Eléctricista 20 628.34 = 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
1 |01-04-43-91.01 OBRAS PUB Supervisor (a) 20 675.12 ¥ 675.12 8,101.44 619.76 350.00
1-04-45-91.01 OBRAS PUB Conductor Vehic Pesado 20 628.34 » 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
4-45-91.01 OBRAS PUB Conductor Vehic Pesado 20 628.34 - 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
&-45—91.01 OBRAS PUB Operador (a) Vehiculo Pesa| 20 628.34 & 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
-04-45-91.01 OBRAS PUB Carpintero (a) 20 628.34 i 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
o &t ke
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01-04-45-91.01  |OBRAS PUB Trabajador (a) 20 628.34 - 628.34 7,540.08 576.82 350.00
01-04-45-91.01  |OBRAS PUB Coordinador Reciclaje 20 692.46 2 692.46 8,309.52 635.68 1,200.00 350.00
OBRAS PUB 19,190.78 - 19,190.78 230,289.36 17,617.14 |  25,200.00 9,450.00
01-05-01-91.01  [CENTRO SERV SALUAuxiliar Administrativo 20 628.34 - 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
01-05-01-91.01  |CENTRO SERV SALUAuxiliar Administrativo 20 628.34 5 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
01-05-01-91.01  [CENTRO SERV SALUAuxiliar Administrativo 20 750.52 > 750.52 9,006.24 688.98 1,200.00 350.00
01-05-01-91.01  [CENTRO SERV SALYOficinista 20 628.34 - 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
01-05-01-91.01  [CENTRO SERV SALUOficinista 20 628.34 - 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
01-05-01-91.01  |CENTRO SERV SALUOficinista 20 628.34 - 628.34 7,540.08 576.82 350.00
01-05-01-91.01  |CENTRO SERV SALYOficinista 20 628.34 = 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
01-05-01-91.01  [CENTRO SERV SALUOfic de Récord Médico 20 628.34 - 628.34 7,540.08 576.82 350.00
01-05-01-91.01  [CENTRO SERV SALUAuxiliar Administrativo 20 628.34 : 628.34 7,540.08 576.82 350.00
01-05-01-91.01  [CENTRO SERV SALUOfic Registro Paciente * | 37.5 1,179.00 - 1,179.00 14,148.00 1,082.32 1,200.00 350.00
01-05-01-91.01  [CENTRO SERV SALYAuxiliar Administrativo 20 746.20 - 746.20 8,954.40 685.01 1,200.00 350.00
01-05-01-91.01  [CENTRO SERV SALUDespachador 911* 375 1,179.00 210.00 1,389.00 16,668.00 1,275.10 350.00
01-05-01-91.01  [CENTRO SERV SALUConserje Mensajero (a) 35 1,100.00 - 1,100.00 13,200.00 1,009.80 1,200.00 350.00
01-05-01-91.01  [CENTRO SERV SALUConserje Mensajero (a)* | 37.5 1,179.00 = 1,179.00 14,148.00 1,082.32 350.00
01-05-01-91.01  [CENTRO SERV SALUConserje Mensajero (a)* | 37.5 1,179.00 - 1,179.00 14,148.00 1,082.32 1,200.00 350.00
01-05-01-91.01  [CENTRO SERV SALUConserje Mensajero (a)* | 37.5 1,179.00 - 1,179.00 14,148.00 1,082.32 1,200.00 350.00
01-05-01-91.01  [CENTRO SERV SALUOfic Fact Planes Médicos | 20 628.34 - 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
CENTRO SERV SALUD 14,146.78 210.00 14,356.78 172,281.36 13,179.52 |  14,400.00 5,950.00
01-06-01-91.01  |MANEJO DE EMER(Director (a) 30 2,568.00 - 2,568.00 30,816.00 2,357.42 1,200.00 350.00
01-06-01-91.01  [MANEJO DE EMER(Sub-Director (a) 30 " 1,207.00 - 1,207.00 14,484.00 1,108.03 350.00
01-06-01-91.01  [MANEJO DE EMER(Secretaria (o) 20 628.34 - 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
01-06-01-91.01 MANEJO DE EMER(Oficial de Comunicaciones | 20 628.34 - 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
01-06-01-91.01  [MANEJO DE EMER(Conserje Mensajero (a) 20 628.34 . 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
01-06-01-91.01 MANEJO DE EMER(Encargado (a) de Refugio 20 628.34 - 628.34 7,540.08 576.82 350.00
01-06-01-91.01  [MANEJO DE EMER(Trabajador (a) 20 628.34 - 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
06-01-91.01  |MANEJO DE EMER(Oficinista 20 628.34 - 628.34 7,540.08 576.82 350.00
1-91.01 MANEJO DE EMER(Conductor Vehic Pesado 20 628.34 - 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
0 !&&-91.01 MANEJO DE EMER(Trabajador (a) Construc 20 628.34 - 628.34 7,540.08 576.82 350.00
01-§6-01491.01  [MANEJO DE EMER(Operador de Equipo Pesadd 20 628.34 - 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
=i MANEJO DE EMERG 9,430.06 - 9,430.06 113,160.72 8,656.80 8,400.00 3,850.00
S FISA
T
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89 1 [01-07-01-91.01 |POL MUN Comisionado (a) Pol Mun | 30 2,300.00 2,300.00 27,600.00 2,111.40 1,200.00 350.00
9 1 |01-07-01-91.01 |POL MUN Auxiliar Administrativo 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 350.00
91 1 |01-07-01-91.01 |POL MUN Oficinista 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 350.00
92 1 |01-07-01-91.01 |POL MUN Teniente de Pol Mun 20 713.00 713.00 8,556.00 654.53 1,200.00 350.00
93 1 |01-07-01-91.01 |[POL MUN Teniente de Pol Mun 20 713.00 713.00 8,556.00 654.53 1,200.00 350.00
94 1 |01-07-01-91.01 |POL MUN Teniente de Pol Mun 20 713.00 713.00 8,556.00 654.53 1,200.00 350.00
95 1 |01-07-01-91.01 |POL MUN Sargento de Policia Mun 20 657.50 657.50 7,890.00 603.59 1,200.00 350.00
96 1 |01-07-01-91.01 POL MUN Sargento de Policia Mun 20 657.50 657.50 7,890.00 603.59 1,200.00 350.00
97 1 |01-07-01-91.01 [POL MUN Sargento de Policia Mun 20 657.50 657.50 7,890.00 603.59 350.00
98 1 |01-07-01-91.01 |POL MUN Sargento de Policia Mun 20 657.50 657.50 7,890.00 603.59 1,200.00 350.00
99 1 [01-07-01-91.01 |POL MUN Sargento de Policia Mun 20 657.50 657.50 7,890.00 603.59 350.00
100 1 |01-07-01-91.01 |POL MUN Policia Municipal 20 657.50 657.50 7,890.00 603.59 350.00
101 1 |01-07-01-91.01  |POL MUN Policia Municipal 20 628.50 628.50 7,542.00 576.96 1,200.00 350.00
102 1 |01-07-01-91.01  [POL MUN Policia Municipal 20 628.50 628.50 7,542.00 576.96 350.00
103 1 |01-07-01-91.01 |POL MUN Policia Municipal 20 628.50 628.50 7,542.00 576.96 350.00
104 1 |01-07-01-91.01 |POL MUN Policia Municipal 20 628.50 628.50 7,542.00 576.96 1,200.00 350.00
105 1 |01-07-01-91.01  [POL MUN Policia Municipal 20 628.50 628.50 7,542.00 576.96 1,200.00 350.00
106 1 |01-07-01-91.01 [POL MUN Policia Municipal 20 628.50 628.50 7,542.00 576.96 350.00
107 1 |01-07-01-91.01 |POL MUN Policia Municipal 20 628.50 628.50 7,542.00 576.96 350.00
108 1 |01-07-01-91.01  [POL MUN Policia Municipal 20 628.50 628.50 7,542.00 576.96 350.00
109 1 |01-07-01-91.01  [POL MUN Policia Municipal 20 628.50 628.50 7,542.00 576.96 350.00
110 1 |01-07-01-91.01 |POL MUN Policia Municipal 20 628.50 628.50 7,542.00 576.96 1,200.00 350.00
111 1 |01-07-01-91.01  |POL MUN Policia Municipal 20 628.50 628.50 7,542.00 576.96 1,200.00 350.00
112 1 |01-07-01-91.01 POL MUN Policia Municipal 20 628.50 628.50 7,542.00 576.96 1,200.00 350.00
113 1 |01-07-01-91.01 |POL MUN Policia Municipal 20 628.50 628.50 7,542.00 576.96 1,200.00 350.00
114 1 |01-07-01-91.01 |POL MUN Policia Municipal 20 628.50 628.50 7,542.00 576.96 1,200.00 350.00
115 1 |01-07-01-91.01  |[POL MUN Policia Municipal 20 628.50 628.50 7,542.00 576.96 350.00
1 |01-07-01-91.01  [POL MUN Policia Municipal 20 628.50 628.50 7,542.00 576.96 1,200.00 350.00
\)RA1” U”, M]-07-01-91.01  [POL MUN Policia Municipal 20 628.50 628.50 7,542.00 576.96 350.00
IR POL MUN Policia Municipal 20 628.50 628.50 7,542.00 576.96 1,200.00 350.00
L POL MUN 20,953.68 20,953.68 251,444.16 19,235.48 20,400.00 |  10,500.00
18- r.z'e:!& 1 |okos-§1-91.01 |RECHUM Director (a) 30 2,084.00 2,084.00 25,008.00 1,913.11 350.00
1208 -91.01  |REC HUM Sub-Director (a) 30 1,370.00 1,370.00 16,440.00 . 1,257.66 350.00
T
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01-08-01-91.01 REC HUM Auxiliar de Rec Hum 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 350.00
01-08-01-91.01 REC HUM Auxiliar de Rec Hum 20 642.20 642.20 7,706.40 589.54 350.00
01-08-01-91.01 REC HUM Auxiliar de Rec Hum 20 642.20 642.20 7,706.40 589.54 350.00
01-08-01-91.01 REC HUM Auxiliar Administrativo 20 666.82 666.82 8,001.84 612.14 1,200.00 350.00
01-08-01-91.01 REC HUM Oficial de Némina 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
01-08-01-91.01 REC HUM Oficinista 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
01-08-01-91.01 REC HUM Secretaria (0) 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 350.00
REC HUM 7,918.58 7,918.58 95,022.96 7,269.26 3,600.00 3,150.00
01-09-01-91.01 RECY DEP Director (a) 30 1,785.00 1,785.00 21,420.00 1,638.63 1,200.00 350.00
01-09-01-91.01 RECY DEP Oficinista 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 350.00
01-09-01-91.01 RECY DEP Oficinista 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
01-09-13-91.01 RECY DEP Trabajador (a) Construc 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 350.00
01-09-13-91.01 RECY'DEP Trabajador (a) Construc 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 350.00
01-09-13-91.01 RECY DEP Conductor Vehic Liviano 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 350.00
01-09-13-91.01 RECY DEP Encargado (a) Inst. Recreati 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
RECY DEP 5,555.04 5,555.04 66,660.48 5,099.53 3,600.00 2,450.00
01-11-01-91.01 CENT GERIAT Director (a) 30 1,703.00 1,703.00 20,436.00 1,563.35 1,200.00 350.00
01-11-01-91.01 CENT GERIAT Secretaria (0) 20 685.52 685.52 8,226.24 629.31 1,200.00 350.00
01-11-01-91.01 CENT GERIAT Oficinista 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
01-11-01-91.01 CENT GERIAT Guarda Almacén 30 942.50 942.50 11,310.00 865.22 1,200.00 350.00
01-11-01-91.01 CENT GERIAT Conserje Mensajero (a) 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
01-11-08-91.01 CENT GERIAT Operador de Equipo Pesadd 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
01-11-08-91.01 CENT GERIAT Conductor Vehic Liviano 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
01-11-08-91.01 CENT GERIAT Conductor Vehic Liviano 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 350.00
01-11-08-91.01 CENT GERIAT Conductor Vehic Liviano 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
01-11-08-91.01 CENT GERIAT Conductor Vehic Liviano 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
01-11-16-91.01 CENT GERIAT Trabajador (a) Social 30 1,281.80 1,281.80 15,381.60 1,176.69 1,200.00 350.00
01-11-16-91.01 CENT GERIAT Cocinera (0)) 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 350.00
01-11-16-91.01 CENT GERIAT Ayudante de Cocina 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
1-21-91.01 CENT GERIAT Instructor (a) de Manualida| 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
CENT GERIAT 10,896.22 10,896.22 130,754.64 10,002.73 14,400.00 4,900.00
01-91.01 CULTYTUR Director (a) 30 1,354.00 1,354.00 16,248.00 1,242.97 350.00
01-91.01 CULT Y TUR Oficinista 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
¢ A
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2 CULT Y TUR 1,982.34 - 1,982.34 23,788.08 1,819.79 1,200.00 700.00

151 - 1 |01-13-01-91.01  [APORT PROG FED |Inspector de Viviendas 20 763.80 - 763.80 9,165.60 701.17 350.00
1 APORT PROGFED | 763.80 - 763.80 9,165.60 701.17 - 350.00
152 1 |01-15-01-91.01 CENT CUIDO NINOYConserje Mensajero (a) 20 628.34 = 628.34 7,540.08 576.82 350.00
1 CENT CUIDO NINOS 628.34 - 628.34 7,540.08 576.82 - 350.00
153 1 [01-16-01-91.01  |SERV AL CIUD Director (a) 30 1,551.00 - 1,551.00 18,612.00 1,423.82 1,200.00 350.00
154 1 [01-16-01-91.01 |SERV AL CIUD Trabajador (a) Social 20 854.53 - 854.53 10,254.36 784.46 350.00
155 1 |01-16-01-91.01  |SERV AL CIUD Conductor Vehic Liviano 20 628.34 - 628.34 7,540.08 576.82 350.00
156 1 [01-16-01-91.01  [SERV AL CIUD Conductor Vehic Liviano 20 628.34 - 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
4 SERV AL CIUD 3,662.21 - 3,662.21 43,946.52 3,361.91 2,400.00 1,400.00
157 1 (01-19-01-91.01  |SEC MUN Secretario (a) 30 1,793.00 - 1,793.00 21,516.00 1,645.97 1,200.00 350.00
158 1 [01-19-01-91.01 |SEC MUN Adm. de Documentos 20 628.34 - 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
2 SEC MUN 2,421.34 - 2,421.34 29,056.08 2,222.79 2,400.00 700.00
159 1 [01-21-01-91.01 |AUD INT Auditor (a) Interno (a) 30 1,644.00 - 1,644.00 19,728.00 1,509.19 1,200.00 350.00
160 1 |01-21-01-91.01 AUD INT Auditor(a) Interno (a) Auxi 20 820.73 - 820.73 9,848.76 753.43 350.00
2 AUD INT 2,464.73 - 2,464.73 29,576.76 2,262.62 1,200.00 700.00
161 1 |01-26-01-91.01  [SERV ADM Administrador (a) 30 2,516.40 - 2,516.40 30,196.80 2,310.06 1,200.00 350.00
162 1 |(01-26-01-91.01  |SERV ADM Secretaria (o) 20 628.34 - 628.34 7,540.08 576.82 1,200.00 350.00
163 1 [01-26-01-91.01  |SERV ADM Recepcionista 20 708.94 - 708.94 8,507.28 650.81 1,200.00 350.00
164 1 |01-26-01-91.01 [SERV ADM Conserje Mensajero (a) 20 628.34 - 628.34 7,540.08 576.82 350.00
165 1 |01-26-01-91.01 |SERV ADM Conserje Mensajero (a) 20 628.34 - 628.34 7,540.08 576.82 350.00
5, SERV ADM 5,110.36 = 5,110.36 61,324,32 4,691.31 3,600.00 1,750.00

165 . 141,971.97  210.00  142,181.97  1,706,183.64  130,523.05  127,200.00  57,400.00
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GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINAL

PRESUPUESTO FUNCIONAL

ARO FISCAL 2018-2019
w0 : . . - .

e , . i
: . s ST e
o HERte De e 'L,," & 's,,q" L i '-?«/‘.w., gl anal | g U700 e 08 ,l","v
01-08-01-91.05 [REC HUM |Técn (a) de Sistema Computarizado 703.74 703.74 8,444.88 646.03 -
01-08-01-91.05 |RECHUM |Auxiliar Administrativo 20 692.47 692.47 8,309.64 635.69 - 350.00
01-08-01-91.05 |RECHUM |Auxiliar Administrativo 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 - 1,200.00 350.00
01-08-01-91.05 |RECHUM |Recaudador Auxiliar 20 675.12 675.12 8,101.44 619.76 - 350.00
01-08-01-91.05 |REC HUM |Oficinista 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 - 350.00
01-08-01-91.05 |RECHUM |Auxiliar Administrativo 20 692.47 692.47 8,309.64 635.69 - 1,200.00 350.00
01-08-01-91.05 |RECHUM |Supervisor (a) 20 675.12 675.12 8,101.44 619.76 - 350.00
01-08-01-91.05 |RECHUM |Trabajador (a) 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 2 350.00
01-08-01-91.05 |RECHUM |Trabajador (a) 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 - 1,200.00 350.00
01-08-01-91.05 |REC HUM |Trabajador (a) 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 - 350.00
01-08-01-91.05 |RECHUM |Trabajador (a) 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 - 350.00
01-08-01-91.05 |RECHUM |Encargado (a) Cementerio 20 657.80 657.80 7,893.60 603.86 - 350.00
01-08-01-91.05 |RECHUM |Trabajador (a) 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 - 350.00
01-08-01-91.05 |RECHUM |Inspector (a) de Proyectos 20 858.00 858.00 10,296.00 787.64 = 1,200.00 350.00
01-08-01-91.05 |RECHUM |Guarda Almacén 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 - 350.00
01-08-01-91.05 |RECHUM |Supervisor(a) 20 675.14 675.14 8,101.68 619.78 - 1,200.00 350.00
01-08-01-91.05 |RECHUM |Sup (a) Enfermeros(as) * 37.5 2,500.00 2,500.00 30,000.00 2,295.00 - 350.00
01-08-01-91.05 |REC HUM |Ofic Registro Paciente * 37.5 1,179.00 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - 350.00
01-08-01-91.05 [REC HUM |Ofic Registro Paciente * 37.5 1,179.00 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - 1,200.00 350.00
01-08-01-91.05 |REC HUM |Ofic Registro Paciente * 37.5 1,179.00 1,179.00 14,148.00 1,082.32 = 350.00
01-08-01-91.05 |RECHUM |Oficinista 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 - 350.00
01-08-01-91.05 [REC HUM |Oficinista 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 - 350.00
01-08-01-91.05 |REC HUM |Conserje Mensajero (a) 35 1,100.00 1,100.00 13,200.00 1,009.80 - 350.00
01-08-01-91.05 |[RECHUM |Sup (a) Enfermeros(as) * 37.5 2,500.00 2,500.00 30,000.00 2,295.00 - 350.00
01-08-01-91.05 |RECHUM |Conserje Mensajero (a) 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 - 350.00
01-08-01-91.05 [REC HUM |Ofic Registro Paciente * 37.5 1,179.00 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - 350.00
01-08-01-91.05 [REC HUM |Ofic Registro Paciente * 37.5 1,179.00 1,179.00 14,148.00 1,082.32 = 350.00
01-08-01-91.05 |[REC HUM |Ofic Registro Paciente * 37.5 1,179.00 1,179.00 14,148.00 1,082.32 2 350.00
01-08-01-91.05 |REC HUM |Conserje Mensajero (a) 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 - 350.00
01-08-01-91.05 [REC HUM |Tecn Emergencias Med * 37.5 1,179.00 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - 350.00
01-08-01-91.05 |RECHUM |Tecn Emergencias Med * 37.5 1,179.00 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - 350.00
01-08-01-91.05 [REC HUM |Tecn Emergencias Med * 375 1,179.00 1,179.00 14,148.00 1,082.32 = 1,200.00 350.00
FIs
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01-08-01-91.05 |REC HUM |Despachador 911* 37.5 1,179.00 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - 1,200.00 350.00
01-08-01-91.05 |RECHUM [Tecn Emergencias Med * 37.5 1,179.00 1,175.00 14,148.00 1,082.32 - 1,200.00 350.00
01-08-01-91.05 |RECHUM [Tecn Emergencias Med * 37.5 1,179.00 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - 1,200.00 350.00
01-08-01-91.05 |REC HUM |[Tecn Emergencias Med * 375 1,179.00 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - 350.00
01-08-01-91.05 |RECHUM |[Tecn Emergencias Med * 37.5 1,179.00 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - 350.00
01-08-01-91.05 [REC HUM |Tecn Emergencias Med * 375 1,179.00 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - 1,200.00 350.00
01-08-01-91.05 [REC HUM [Sup (a) Enfermeros(as) * 37.5 2,500.00 2,500.00 30,000.00 2,295.00 - 350.00
01-08-01-91.05 |REC HUM |Supervisor 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 - 350.00
01-08-01-91.05 |REC HUM |Supervisor 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 - 1,200.00 350.00
01-08-01-91.05 [REC HUM |Técnico (a) de Busqueda y Rescate 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 - 1,200.00 350.00
01-08-01-91.05 |REC HUM [Técnico (a) de Busqueda y Rescate 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 - 1,200.00 350.00
01-08-01-91.05 |RECHUM [Despachador (a) 9.1.1*% 37.5 1,179.00 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - 1,200.00 350.00
01-08-01-91.05 |REC HUM [Despachador (a) 9.1.1%* 37.5 1,179.00 1,179.00 14,148.00 1,082.32 - 350.00
01-08-01-91.05 [REC HUM |Auxiliar de Rec Hum 20 642.20 642.20 7,706.40 589.54 - 350.00
01-08-01-91.05 |REC HUM [Sub-Director (a) Rec y Dep 30 1,207.00 1,207.00 14,484.00 1,108.03 - 350.00
01-08-01-91.05 |REC HUM [Lider Recreativo 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 - 1,200.00 350.00
01-08-01-91.05 |REC HUM |Auxiliar Administrativo 20 ' 692.47 692.47 8,309.64 635.69 - 350.00
01-08-01-91.05 [REC HUM |Trabajador (a) 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 . 350.00
01-08-01-91.05 |REC HUM |[Trabajador (a) 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 - 350.00
01-08-01-91.05 |RECHUM |Trabajador (a) 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 : 350.00
01-08-01-91.05 |REC HUM [Trabajador (a) 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 - 350.00
01-08-01-91.05 |REC HUM [Lider Recreativo 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 - 1,200.00 350.00
01-08-01-91.05 |REC HUM |Supervisor 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 - 350.00
01-08-01-91.05 |REC HUM |Enfermera (o) Préctica 20 874.60 874.60 10,495.20 802.88 - 350.00
01-08-01-91.05 |REC HUM |Enfermera (o) Practica 20 874.60 874.60 10,495.20 802.88 - 1,200.00 350.00
01-08-01-91.05 |REC HUM |Ayudante de Cocina 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 - 350.00
01-08-01-91.05 |REC HUM [Coordinador (a) de Act 20 854.54 854.54 10,254.48 784.47 - 350.00
01-08-01-91.05 |REC HUM |Guia Turistico 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 - 350.00
01-08-01-91.05 |REC HUM |Gufa Turistico 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 - 350.00
01-08-01-91.05 |REC HUM |Director (a) 30 732.00 732.00 8,784.00 671.98 . 350.00
01-08-01-91.05 |REC HUM [Conductor Vehic Liviano 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 - 350.00
01-08-01-91.05 |REC HUM |Auxiliar Administrativo 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 - 350.00
0208-01-91.05 |REC HUM |Oficinista 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 - 350.00

’6‘3;,0\8{01-91.05 REC HUM |Trabajador (a) Social 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 - 350.00
TO'S-‘Ql-QlAOS REC HUM [Conductor Vehic Liviano 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 - 350.00

0%08—0‘;1—91.05 REC HUM |Secretario (a) 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 - 350.00
0];-0'§-0 -91.05 |RECHUM [Guardian 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 i 350.00
/S FIVa A
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01-08-01-91.05 |RECHUM |Auxiliar Administrativo 20 628.34 - 628.34 7,540.08 576.82 5 350.00
01-08-01-91.05 |RECHUM |Conductor Vehic Liviano 20 628.34 - 628.34 7,540.08 576.82 . 1,200.00 350.00
01-08-01-91.05 |REC HUM [Conserje Mensajero (a) 20 628.34 - 628.34 7,540.08 576.82 < 350.00
01-08-01-91.05 |RECHUM |Conserje Mensajero (a) 20 628.34 . 628.34 7,540.08 576.82 . 350.00
01-08-01-91.05 |RECHUM |[Conserje Mensajero (a) 20 628.34 - 628.34 7,540.08 576.82 - 350.00
01-08-01-91.05 |RECHUM [Recepcionista 20 708.94 5 708.94 8,507.28 650.81 5 350.00
01-08-01-91.05 |RECHUM |ENFERMERA CDT - ASOCIADO 375 2,000.00 5 2,000.00 24,000.00 1,836.00 : 350.00
66,736.13 E 66,736.13 | 800,833.56 | 61,263.77 E 22,800.00 | 26,600.00
01-08-01-91.06 |RECHUM |Trabajador (a) 20 628.34 . 628.34 7,540.08 576.82 = 350.00
01-08-01-91.06 |REC HUM |Trabajador (a) 20 628.34 : 628.34 7,540.08 576.82 : 350.00
01-08-01-91.06 |REC HUM [Trabajador (a) 20 628.34 - 628.34 7,540.08 576.82 = 350.00
01-08-01-91.06 |RECHUM |Trabajador (a) 20 628.34 : 628.34 7,540.08 576.82 - 350.00
01-08-01-91.06 |RECHUM |Trabajador (a) 20 628.34 - 628.34 7,540.08 576.82 - 350.00
01-08-01-91.06 |RECHUM |Trabajador (a) 20 628.34 o 628.34 7,540.08 576.82 5 350.00
01-08-01-91.06 |REC HUM |Trabajador (a) 20 628.34 s 628.34 7,540.08 576.82 g 350.00
01-08-01-91.06 |RECHUM |Trabajador (a) 20 628.34 - 628.34 7,540.08 576.82 - 350.00
01-08-01-91.06 |RECHUM |Trabajador (a) 20 628.34 = 628.34 7,540.08 576.82 £ 1,200.00 350.00
01-08-01-91.06 |RECHUM [Trabajador (a) 20 628.34 . 628.34 7,540.08 576.82 s 350.00
01-08-01-91.06 |RECHUM |Trabajador (a) 20 628.34 E 628.34 7,540.08 576.82 5 350.00
01-08-01-91.06 [REC HUM |Trabajador (a) 20 628.34 . 628.34 7,540.08 576.82 : 350.00
01-08-01-91.06 [RECHUM |Trabajador (a) 20 628.34 s 628.34 7,540.08 576.82 - 350.00
01-08-01-91.06 [RECHUM |Trabajador (a) 20 628.34 . 628.34 7,540.08 576.82 . 350.00
01-08-01-91.06 |RECHUM |Trabajador (a) 20 628.34 = 628.34 7,540.08 576.82 s 350.00
01-08-01-91.06 |REC HUM |Trabajador (a) 20 628.34 4 628.34 7,540.08 576.82 = 350.00
01-08-01-91.06 |REC HUM |Trabajador (a) 20 628.34 2 628.34 7,540.08 576.82 - 350.00
01-08-01-91.06 |RECHUM |Conductor Vehic Liviano 20 628.34 : 628.34 7,540.08 576.82 5 350.00
01-08-01-91.06 |RECHUM |Guardian 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 350.00
01-08-01-91.06 |RECHUM |Trabajador 20 628.34 628.34 7,540.08 576.82 350.00
12,566.80 - 12,566.80  150,801.60 11,536.32 % 1,200.00  7,000.00

Trans + Irreg



GOBIERNO MUNICIPAL DE GUANICA

DISTRIBUCION DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES
PRESUPUESTO FUNCIONAL

ANO FISCAL 2018-2019

jlo-tiene tode

Aport
Patrono
L Hrs Seg Soc Retiro Plan Med
Num Cant Tipo' F 0 prog  part Partida Depto Descripcién Clasificacion Trab  Sueldo Mens  Sueldo anual (.0765) (.085) ($100.00) Bono
1 1 |R 03 | 13 o1 |[91.02 [03-13-01-91.02 |[Seccién 8 Técn (a) de Vivienda Sudsidiada 1,221.00 14,652.00 1,120.88 - 1,200.00 350.00
2 1 |R 033 01 |[91.02 [03-13-01-91.02 |Secci6n 8 Inspector (a) de Vivienda* $127.30 $1,527.60 $116.86 - 1,200.00 350.00
2 03 Total ; Seccion 8 1,348.30 16,179.60 1,237.74 - 2,400.00 700.00
3 1 |C 70 13 o1 [91.01 |70-13-01-91.01 |Prog Fed, Vivienday Des. Econ. Director (a) 1,978.00 23,736.00 1,815.80 - 1,200.00 350.00
4 1 (R 70 13 o1 [91.01 |70-13-01-91.01 |Prog Fed, Vivienda y Des. Econ. Auxiliar Administrativo 1,159.00 13,908.00 1,063.96 - - 350.00
5 1 IR 70° 13 o1 |9101 |70-13-01-91.01 |Prog Fed, Vivienda y Des. Econ. Contador (a) 1,312.00 15,744.00 1,204.42 - 1,200.00 350.00
6 1 |R 70 13 o1 (9101 |70-13-01-91.01 |Prog Fed, Vivienda y Des. Econ. Inspector (a) de Proyectos 1,112.00 13,344.00 1,020.82 - - 350.00
4 70 Total Prog Fed, Vivienda y Des, Econ. : : 5,561.00 66,732.00 5,105.00 - 2,400.00 1,400.00

Distributivo de Sueldos -
Page 1of1 Secciéon 8 y CDBG



GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE GUANICA
PP PRESUPUESTO MODELO 2018-2019

o't todo Documentos Suplementarios

Documento Suplementario B - Sentencias Tribunal

Yo, Omayra Baez Caraballo , Directora de Finanzas del Municipio de Guanica por la presente certifico
que: '

Nuestro Municipio de Guanica tiene las siguientes sentencias pendientes de pago:

Otros S 36,239.00

N .
Mot bas, Laabo o
dmayra@aez Carabhllo

Directora de Finanzas

DS ~B2



GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE GUANICA
PRESUPUESTO MODELO 2018-2019
Documentos Suplementarios

Ho-térte éoc(a:f.

Documento Suplementario C - Relacion Obras y Mejoras

Yo, Omayra Baez Caraballo , Directora de Finanzas del Municipio de Guanica por la presente certifico

que nuestro municipio no estara realizando Obras y Mejoras Capitales pagaderas con el Fondo
General.

\Qm@m@_@@% Couaballe

mayra Baez Carabillo
Directora de Finanzas

F,_TDRA 4’
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE GUANICA
PRESUPUESTO MODELO 2018-2019

Documentos Suplementarios

Documento Suplementario D - Relacién de Contratos a Otorgarse

DEPARTAMENTO Concepto Peticionado
(01) LEGISLATURA MUNICIPAL Servicios Legales $ 10,000.00
(03) FINANZAS Y PRESUPUESTO Auditoria Sencilla 19,000.00
Licencias Programa Contabilidad, 157,100.00
(03) FINANZAS Y PRESUPUESTO Estados Financieros y Asesoria Financiera
(04) OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL Ins.peccmn de Proyectos, Control de 60,000.00
Animales y Ornato
Servicios medicos, enfermeria, 1,154,263.13
tecndlogos médicos, Rayos X, Licencias
(05) SALUD \i e ;
Facturacion, Mantenimiento de Equipo,
Administracién
Servicios Legales, Sicologo y Asesor Legal 70,000.00
(08) ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 3 5% !
para Vistas Administrativas
(09) RECREACION Y DEPORTES Arbitros 4,000.00
Servicios Profesionales - Plan de 12,500.00
(13) APORTACIONES FEDERALES ey
Mitigacion
(14) TURISMO Asesoria en Turismo 46,600.00

ITotal de Contratos a Otorgarse FY2018-19

['s 153346313

&f‘(\(\x O @Dd@; QMQQ}UVND

amayra Baez Carabal@p
Directora de Finanzas

A
A
,é(\)\
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
i i MUNICIPIO DE GUANICA

ot el PRESUPUESTO MODELO 2018-2019
Documentos Suplementarios

Documento Suplementario E - Relacion de Valor de Patentes

Negocios Financieros $ =
Negocios No Financieros 389,689.00 *
Ahorros y Préstamos $ -
Menos 5% £
Total S 389,689.00

* = Numero segun Estado Financiero FY2015-16

' maspe Bs Canaballe

(Dmayra%aez CaraBAllo
Directora de Finanzas

DS-E5



GOBIERNO DE PUERTO RICO
- MUNICIPIO DE GUANICA

0, PRESUPUESTO MODELO 2018-2019
Documentos Suplementarios

4‘
4

o llmg'

Documento Suplementario F - Relacién de Ingresos y Egresos Renta de Edificios y Locales

Municipio como Arrendatario:

Kioscos Comerciales S 3,800.00 *
Centros Comunales 14,255.00 *
Club Puertorriquefio 7,500.00 *
Locales Empresas Costeras 3,400.00 *
Otros 4,545.00
Total en Rentas $ 33,500.00

Municipio como Arrendatario:

Local para Cuido Diurno S 10,800.00
Local para Archivo de Documentos 10,800.00
Disponible imprevistos 7,600.00
Total en Rentas S 29,200.00

* Rentas Depositadas en cuentas especiales

dhesne Aeg Cesalalio
(bmayra'Baez Caraballo
Directora de Finanzas

DS -F6



GOBIERNO DE PUERTO RICO
M MUNICIPIO DE GUANICA

o tewe coda! PRESUPUESTO MODELO 2018-2019
Documentos Suplementarios

Documento Suplementario G - Relacion de Derechos, Arbitrios Impuestos, Cargos y
Tarifas Impuestos por Ordenanza:

ORDENANZA NUM. 21 SERIE 2016-2017

PARA AUTORIZAR AL HON. SANTOS SEDA NAZARIO, ALCALDE DEL MUNICIPIO DE GUANICA,

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO DEL CLUB PUERTORRIQUENO ENSENADA-GUANICA; Y PARA
OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 22 SERIE 2016-2017

PARA AUTORIZAR AL HON. SANTOS SEDA NAZARIO, ALCALDE DEL MUNICIPIO DE GUANICA,
PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA EL USO Y ADMINISTRACION DE LOS CENTROS
COMUNALES RURALES Y URBANOS EN LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE GUANICA; Y PARA
OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 25 SERIE 2016-2017

PARA RATIFICAR LAS ENMIENDAS ACORDADAS POR EL HON. SANTOS SEDA NAZARIO, ALCALDE
DEL MUNICIPIO DE GUANICA Y LA ADMINISTRACION DE SERVICIOS Y DESARROLLO
AGROPECUARIOS, CON RELACION AL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE LAS FACILIDADES
DEL TALLER DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 26 SERIE 2016-2017

PARA APROBAR EL REGLAMENTO PARA EL USO Y DISFRUTE DEL PARQUE RECREATIVO DEL
CENTENARIO DEL MUNICIPIO DE GUANICA; Y PARA OTROS FINES.

ORDENANZA NUM. 27 SERIE 2016-2017

PARA APROBAR EL REGLAMENTO PARA EL USO Y DISFRUTE DEL PARQUE RECREATIVO
SANTIAGO BAEZ BELEN, DEL MUNICIPIO DE GUANICA; Y PARA OTROS FINES.

A
A
¢ A

BS = G7



GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE GUANICA
PRESUPUESTO MODELO 2018-2019
Documentos Suplementarios

Documento Certificacion: Sequros y Fianzas

Yo, Omayra Baez Caraballo, Directora de Finanzas del Municipio de Guénica por la presente
certifico que nuestro municipio estara presentando en su presupuesto la cantidad de
doscientos noventa y cuatro mil ciento cincuenta y dos délares ($294,152.00) para cubrir los
seguros del Municipio de Guanica para el FY2018-19.

(o s, Qasabalis
d)mayra Baez Caraballo
Directora de Finanzas

Fecha: 24-mayo-2018

Anejo Suplementario J



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Documento Certificacion: Donaciones

MUNICIPIO DE GUANICA
PRESUPUESTO MODELO 2018-2019
Documentos Suplementarios

I Departamento Donaciones
(16) AYUDA AL CIUDADANO S 100,000.00
Total de Presupuesto Proyectado para Donaciones $ 100,000.00

La cantidad consignada en el presupuesto por $100,000 se estard designando en la

medida que los ciudadanos o entidades cumplan con las Ordenanzas y/o Reglamentos

por los que se rige la Oficina de Ayuda al Ciudadano y fuesen autorizadas por la Legislatura

Municipal.

dnasna Pos (ouabelie

9
mayra Baez Carabfllo
Directora de Finanzas

Fecha: 24-mayo-2018

Certificacion OGP



GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: GUANICA OGP-1M

A ) Oficina de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < & INGRESO ACTUAL
DEDSECF%Z([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VAEEI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 389,689.00| $ 336,639.00| $ 326,711.50| $ (62,977.50)
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas $ 301,159.00| $ 300,000.00| $ -1 $ (301,159.00)
Intereses, Recargos
y Penalidades Sales
Fondo General 01 03 04 00 00 81.04 Tax 03 - Finanzas $ 38,025.00| $ 30,000.00] $ -1$ (38,025.00)
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fondo General 01 03 04 00 00 81.21 Patentes 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 30,000.00| $ 12,979.96| $ 7,979.96
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Construccion 03 - Finanzas $ 250,000.00| $ 250,000.00 $ (250,000.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 394,475.00| $ 343,209.00 $ (394,475.00)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 [S 03 - Finanzas $ 4,085,660.53| $ 4,348,750.01| $ 4,026.33[ $ (4,081,634.20)
Aportaciones
Fondo General 01 03 04 00 00 84.07 Estatales 03 - Finanzas $ 200,000.00| $ -1$ 902.21( $ (199,097.79)
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 00 00 84.10 Estatales 03 - Finanzas $ -1$ 95,000.00 $ -
Fondo General 01 03 04 00 00 85.01 | Servicios de Salud 03 - Finanzas $ 2,084,667.00| $ 2,084,667.00| $ 686,505.54| $  (1,398,161.46)
Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 27,500.00| $ 55,000.00| $ 724742 $ (20,252.58)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.03 | Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 25,000.00| $ 50,000.00 $ (25,000.00)
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 [Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 3,694.00( $ 6,000.00( $ 1,935.00| $ (1,759.00)
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 33,500.00| $ 61,000.00| $ 37,070.00| $ 3,570.00
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 643,442.41| $ 700,000.00| $ 109,923.09( $ (533,519.32)
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 |Fuentes Financieras) 03 - Finanzas $ 1,158,169.56 | $ 1,140,301.99 $ (1,158,169.56)
TOTAL $ 9,639,981.50 $ 9,830,567.00 $ 1,187,301.05 ($8,452,680.45)

1de19




MUNICIPIO DE: GUANICA OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < 5 GASTO
DE)SECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 |Regulares Municipal $ 52,228.80 52,228.80 39,891.40| $ 12,337.40
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil Municipal $ 15.60 15.60 11.57( $ 4.03
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Municipal $ - 8,761.38 $ -
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 [Federal Municipal $ 3,995.50 4,179.10 3,235.32( $ 760.18
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 |Plan Médico Municipal $ 2,400.00 5,760.00 783.46| $ 1,616.54
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio Municipal $ 1,400.00 2,400.00 2,400.00( $ (1,000.00)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal $ 1,250.00 1,500.00 625.64| $ 624.36
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Municipal $ 500.00 1,000.00 $ 500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 |Dietas Municipal $ 20,000.00 20,000.00 235.00| $ 19,765.00
Gastos de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.05 [Representacion Municipal $ - - $ -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.06 [Adiestramientos Municipal $ 100.00 250.00 $ 100.00
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.11 |[Clasificados Municipal $ - - $ -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.15 [Relaciones Publicas |Municipal $ - - $ -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Municipal $ 500.00 1,000.00 $ 500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.25 |Servicios Legales Municipal $ 10,000.00 22,200.00 $ 10,000.00
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.44 |Suscripciones Municipal $ 2,700.00 2,700.00 $ 2,700.00
Renta de Equipos 'y (01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.51 [Vehiculos Municipal $ 2,500.00 2,982.00 $ 2,500.00
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.61 |[Equipo Municipal $ 300.00 500.00 $ 300.00
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MUNICIPIO DE: GUANICA OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < & GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.63 [Vehiculos Municipal 500.00 500.00 210.00 290.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Municipal 800.00 1,000.00 395.00 405.00
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.67 |Anuncios Municipal 3,000.00 3,000.00 300.00 2,700.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.69 |[Franqueo Municipal 300.00 400.00 300.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 211,920.00 195,706.80 156,246.86 55,673.14
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.10 |Seguro Choferil Alcalde(sa) 15.60 15.60 15.60 $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.11 |[Sistema de Retiro |Alcalde(sa) - 32,829.82 $ -
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 |Federal Alcalde(sa) 16,211.88 15,338.77 12,263.26 3,948.62
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 |Plan Médico Alcalde(sa) 7,200.00 12,960.00 5,651.38 1,548.62
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 3,150.00 4,800.00 4,800.00 (1,650.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 02 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) - - $ -
Vehiculos 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 93.11 |Municipales Alcalde(sa) - - $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 93.27 |Compra de Equipos |Alcalde(sa) - - $ -
Gastos de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.05 [Representacion Alcalde(sa) - - $ -
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.11 |Clasificados Alcalde(sa) - 36,000.00 9,200.00 (9,200.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.15 |Relaciones Publicas |Alcalde(sa) - - $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.25 |Servicios Legales Alcalde(sa) - 72,000.00 4,000.00 (4,000.00)
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) 5,000.00 5,000.00 5,000.00
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MUNICIPIO DE: GUANICA OGP-1M
gOBIESNSEEPIiEfTOpRICS PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < & GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
Renta de Equipos 'y |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.51 [Vehiculos Alcalde(sa) - - -
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.61 |Equipo Alcalde(sa) 100.00 200.00 100.00
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.63 [Vehiculos Alcalde(sa) $ 1,300.00 1,300.00 1,601.00 (301.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.65 [Miscelaneos Alcalde(sa) $ 1,000.00 1,500.00 439.45 560.55
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.81 |Festival o Actividad | |Alcalde(sa) $ 25,000.00 30,000.00 38,824.30 (13,824.30)
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 07 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 15,541.92 10,428.72 (10,428.72)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 07 91.11 |Sistema de Retiro Alcalde(sa) 2,607.16 - -
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 07 91.31 |Federal Alcalde(sa) 1,280.76 889.55 (889.55)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 07 91.41 |Plan Médico Alcalde(sa) $ - 2,880.00 1,529.46 (1,529.46)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 07 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) $ - 1,200.00 1,200.00 (1,200.00)
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 07 94.07 |Biblioteca Alcalde(sa) $ - 500.00 -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 07 94.49 |Becas Alcalde(sa) $ - - -
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01 |Regulares 03 - Finanzas $ 178,023.72 172,994.75 130,643.06 47,380.66
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.05 |Transitorios 03 - Finanzas $ - 32,396.16 25,634.16 (25,634.16)
Vacaciones
Acumuladas,
Fondo General 01 03 01 91.07 |Licencia Regular 03 - Finanzas $ 23,087.50 25,000.00 23,369.94 (282.44)
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia
Fondo General 01 03 01 91.08 |[Enfermedad 03 - Finanzas $ 55,410.00 75,000.00 55,410.00
Fondo General 01 03 01 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 29.00 29.00 29.00 -
Fondo General 01 03 01 91.11 |[Sistema de Retiro 03 - Finanzas $ - 29,019.87 -
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MUNICIPIO DE: GUANICA OGP-1M
gOBIESNSEEPIiEfTOpRICS PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < & GASTO
DEDSECF%ECI:JI(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900

Aportacién Sistema
de Retiro -

Fondo General 01 03 01 91.13 [Pensionados 03 - Finanzas - 702,724.46 6,883.67| $ (6,883.67)

Fondo General 01 03 01 91.14 [Cargo de "PayGo" |03 - Finanzas 175,911.48 - $ 175,911.48
Seguro Social

Fondo General 01 03 01 91.31 [Federal 03 - Finanzas 27,082.81 15,548.20 13,360.99| $ 13,721.82

Fondo General 01 03 01 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas 16,800.00 31,680.00 14,448.93| $ 2,351.07
Seguro por

Fondo General 01 03 01 91.45 |[Desempleo 03 - Finanzas 247,299.68 122,983.04 17,387.37| $ 229,912.31
Beneficio por Fondo
del Seguro del

Fondo General 01 03 01 91.51 [Estado 03 - Finanzas 126,675.92 192,584.54 16,048.71| $ 110,627.21

Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 6,650.00 14,400.00 14,400.00| $ (7,750.00)
Beneficios

Fondo General 01 03 04 91.73 |Marginales 03 - Finanzas 3,771.60 - $ 3,771.60
Interés y

Fondo General 01 03 04 91.74 |Penalidades 03 - Finanzas - - -

Fondo General 01 03 04 92.01 [Materiales de Oficina|03 - Finanzas 20,000.00 25,160.00 5311.96| $ 14,688.04
Materiales de

Fondo General 01 03 04 92.15 |Mantenimiento 03 - Finanzas 9,000.00 10,975.00 3,816.68| $ 5,183.32

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 394,475.00 389,008.00 -1 $ 394,475.00
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 [Alcantarillados 03 - Finanzas 220,932.44 144,000.00 21,500.00| $ 199,432.44
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas 67,332.00 80,000.00 36,831.39| $ 30,500.61
Vehiculos

Fondo General 01 03 04 93.11 [Municipales 03 - Finanzas 3,000.00 5,000.00 $ 3,000.00

Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos |03 - Finanzas 2,500.00 3,000.00 409.00| $ 2,091.00
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single

Fondo General 01 03 04 94.10 |Audit) 03 - Finanzas 19,000.00 24,100.00 -1 $ 19,000.00
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas 157,100.00 98,300.00 13,325.00| $ 143,775.00

Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas - 12,420.00 1,120.00| $ (1,120.00)
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Céanon Excavaciones

Fondo General 01 03 04 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas 5,000.00| $ 5,000.00 $ 5,000.00
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas 2,000.00| $ - $ 2,000.00

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 294,152.00| $ 275,000.00 2,392.00| $ 291,760.00

Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas 355,546.90| $ 355,546.92 29,628.91| $ 325,917.99
Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 04 94.50 |Localesy Terrenos |03 - Finanzas 29,200.00| $ 40,000.00 -1 8 29,200.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 94,51 |Vehiculos 03 - Finanzas 35,119.44| $ 20,000.00 -1 8 35,119.44

Fondo General 01 03 04 94,58 |Déficit 03 - Finanzas 171,893.64| $ 171,893.64 -1 8 171,893.64

Fondo General 01 03 04 94,59 |Reserva de Déficit |03 - Finanzas 84,830.00| $ 84,830.00 -1 8 84,830.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.61 |Equipo 03 - Finanzas 3,000.00| $ 3,475.00 3,030.00| $ (30.00)
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.63 |Vehiculos 03 - Finanzas 1,900.00| $ 1,900.00 687.27| $ 1,212.73
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.64 |Edificios 03 - Finanzas 27,000.00| $ 30,000.00 21,905.22| $ 5,094.78

Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas 15,000.00| $ 15,000.00 13,714.77| $ 1,285.23

Fondo General 01 03 04 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas 3,500.00| $ 4,000.00 1,421.00| $ 2,079.00
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas 36,239.00| $ 60,000.00 3,000.00| $ 33,239.00
Reclamaciones

Fondo General 01 03 04 94.71 |Afos Anteriores 03 - Finanzas 81,000.00| $ 81,000.00 13,294.33| $ 67,705.67

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM |03 - Finanzas 54,840.58| $ 53,766.55 4,604.47( $ 50,236.11
Liquidaciéon Deuda

Fondo General 01 03 04 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas 90,244.11| $ 79,741.18 6,521.18| $ 83,722.93

Fondo General 01 03 04 94.81 |Festival o Actividad | |03 - Finanzas 80,000.00| $ - -1 8 80,000.00
Transferencias que

Fondo General 01 03 04 99.01 |Salen 03 - Finanzas 110,975.00| $ 155,500.00 -1 $ 110,975.00
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas 230,289.36| $ 184,530.43 142,880.18( $ 87,409.18
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.05 [Transitorios 04 - Obras Publicas -1 $ 73,070.81 46,593.48| $ (46,593.48)
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Fondo General 01 04 01 91.10 [Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 421.20| $ 374.40 538.52| $ (117.32)

Fondo General 01 04 01 91.11 |[Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas $ -1 $ 30,954.98 - $ -
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 91.31 [Federal 04 - Obras Publicas $ 17,617.14| $ 21,129.39 15,896.95| $ 1,720.19

Fondo General 01 04 01 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 25,200.00| $ 43,200.00 18,817.84| $ 6,382.16

Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 9,450.00| $ 18,600.00 18,600.00| $ (9,150.00)
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 04 04 94.11 |Clasificados 04 - Obras Publicas $ 60,000.00| $ 90,000.00 38,493.50| $ 21,506.50

Fondo General 01 04 04 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas $ 2,000.00| $ 2,000.00 -1 8 2,000.00
Compra de

Fondo General 01 04 04 92.23 |Uniformes 04 - Obras Publicas $ 250.00( $ 500.00 -1 8 250.00
Combustible y

Fondo General 01 04 04 92.25 |Lubricantes 04 - Obras Publicas $ 170,000.00| $ 170,000.00 46,106.21| $ 123,893.79
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 04 04 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 8,000.00| $ 11,000.00 8,675.34| $ (675.34)

Fondo General 01 04 04 93.27 [Compra de Equipos |04 - Obras Publicas $ 3,000.00| $ 5,000.00 -1 $ 3,000.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 04 94,51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ -1 $ - - $ -
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.61 |Equipo 04 - Obras Publicas $ 1,000.00| $ 2,000.00 -1 $ 1,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 15,000.00| $ 15,000.00 3,624.65| $ 11,375.35
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 40,000.00( $ 40,000.00 30,230.99| $ 9,769.01
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 94.64 |Edificios 04 - Obras Publicas $ 5,000.00| $ 15,000.00 1,076.16| $ 3,923.84
Empleados

Fondo General 01 04 06 91.01 [Regulares 04 - Obras Publicas $ -1$ 39,041.80 30,932.04| $ (30,932.04)
Empleados

Fondo General 01 04 06 91.05 [Transitorios 04 - Obras Publicas $ -1 $ 15,080.08 7,540.05( $ (7,540.05)
Empleados

Fondo General 01 04 06 91.06 |[lrregulares 04 - Obras Publicas $ -1 $ 75,400.80 52,176.38| $ (52,176.38)

Fondo General 01 04 06 91.10 [Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ -1 $ 46.80 46.80( $ (46.80)

Fondo General 01 04 06 91.11 |[Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas $ -1 $ 6,549.26 - $ -
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Seguro Social
Fondo General 01 04 06 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas $ - 10,843.86 7,384.33| $ (7,384.33)
Fondo General 01 04 06 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ - 10,080.00 3,970.60| $ (3,970.60)
Fondo General 01 04 06 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ - 4,200.00 4,200.00( $ (4,200.00)
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 04 06 92.42 |[Operacion 04 - Obras Publicas $ 500.00 500.00 -1 $ 500.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 06 94.63 [Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 2,000.00 2,500.00 -1 $ 2,000.00
Disposicion de
Fondo General 01 04 06 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 1,020,000.00 1,020,000.00 765,000.00| $ 255,000.00
Empleados
Fondo General 01 04 22 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas $ - 15,433.68 12,188.84| $ (12,188.84)
Empleados
Fondo General 01 04 22 91.05 |Transitorios 04 - Obras Publicas $ - 15,080.12 11,938.46| $ (11,938.46)
Fondo General 01 04 22 91.11 |[Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas $ - 2,589.00 - $ -
Seguro Social
Fondo General 01 04 22 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas $ - 2,517.91 2,124.80( $ (2,124.80)
Fondo General 01 04 22 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ - 2,880.00 180.00( $ (180.00)
Fondo General 01 04 22 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ - 2,400.00 2,400.00( $ (2,400.00)
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 04 22 92.42 |[Operacion 04 - Obras Publicas $ 500.00 500.00 -1 % 500.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 22 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 1,000.00 1,587.58 -1 $ 1,000.00
Empleados
Fondo General 01 05 01 91.01 |Regulares 05 - Salud $ 172,281.36 184,925.23 148,330.24| $ 23,951.12
Empleados
Fondo General 01 05 01 91.05 [Transitorios 05 - Salud $ - 268,878.00 224,819.09| $ (224,819.09)
Fondo General 01 05 01 91.10 |Seguro Choferil 05 - Salud $ 340.50 340.50 190.76| $ 149.74
Fondo General 01 05 01 91.11 |[Sistema de Retiro 05 - Salud $ - 31,021.21 - $ -
Seguro Social
Fondo General 01 05 01 91.31 [Federal 05 - Salud $ 13,179.52 34,838.35 29,936.31| $ (16,756.79)
Fondo General 01 05 01 91.41 [Plan Médico 05 - Salud $ 14,400.00 53,280.00 17,246.13| $ (2,846.13)
Fondo General 01 05 01 91.71 |Bono Navidefio 05 - Salud $ 5,950.00 16,800.00 16,800.00| $ (10,850.00)
Fondo General 01 05 04 92.01 |Materiales de Oficina|05 - Salud $ 12,000.00 12,000.00 7,929.55| $ 4,070.45
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Drogas, Medicinas y
Fondo General 01 05 04 92.11 |[Otros Suministros |05 - Salud 260,000.00 230,000.00 75,717.11| $ 184,282.89
Compra de
Fondo General 01 05 04 92.23 |[Uniformes 05 - Salud 500.00 500.00 -1 % 500.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 05 04 92.42 |[Operacion 05 - Salud 9,000.00 9,000.00 3,304.46| $ 5,695.54
Fondo General 01 05 04 93.27 |Compra de Equipos |05 - Salud 10,000.00 13,500.00 8,586.00| $ 1,414.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 05 04 94.11 [Clasificados 05 - Salud 1,154,263.13 850,000.00 708,974.24| $ 445,288.89
Renta de Equipos y
Fondo General 01 05 04 94.51 [Vehiculos 05 - Salud 2,511.00 18,000.00 -1 % 2,511.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 05 04 94.63 |[Vehiculos 05 - Salud 5,000.00 3,500.00 4,550.03[ $ 449.97
Mantenimiento de
Fondo General 01 05 04 94.64 |Edificios 05 - Salud 11,500.00 11,500.00 1,173.40| $ 10,326.60
Fondo General 01 05 04 94.65 [Misceldneos 05 - Salud 20,000.00 13,750.00 13,645.70| $ 6,354.30
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Regulares Emergencias 113,160.72 98,905.44 78,362.17| $ 34,798.55
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 [Transitorios Emergencias - 22,620.24 28,235.41| $ (28,235.41)
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 06 91.06 |[Irregulares Emergencias - 45,240.48 35,815.38| $ (35,815.38)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.10 [Seguro Choferil Emergencias 202.44 202.44 165.19| $ 37.25
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.11 |[Sistema de Retiro Emergencias - 16,591.39 - $ -
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 [Federal Emergencias 8,656.80 13,492.03 12,470.00| $ (3,813.20)
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06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 [Plan Médico Emergencias 8,400.00 18,720.00 9,936.76 (1,536.76)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 3,850.00 11,400.00 11,400.00 (7,550.00)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.01 [Materiales de Oficina|Emergencias 250.00 500.00 - 250.00
06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.23 |Uniformes Emergencias 250.00 500.00 - 250.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 93.27 |Compra de Equipos |Emergencias 500.00 1,000.00 - 500.00
06 - Oficina Municipal
Renta de Equipos 'y [Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.51 [Vehiculos Emergencias 11,900.00 10,000.00 - 11,900.00
06 - Oficina Municipal
Mantenimiento de Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.61 |Equipo Emergencias 2,000.00 3,000.00 233.60 1,766.40
Materiales y 06 - Oficina Municipal
Suministros de Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.42 |[Operacion Emergencias 2,000.00 3,000.00 68.75 1,931.25
06 - Oficina Municipal
Mantenimiento de Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.63 [Vehiculos Emergencias 4,000.00 2,500.00 3,265.03 734.97
06 - Oficina Municipal
Mantenimiento de Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.64 |Edificios Emergencias 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 [Miscelaneos Emergencias 1,500.00 2,000.00 1,377.41 122.59
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 [Regulares 07 - Guardia Municipal 251,444.16 257,954.08 175,724.75 75,719.41
Empleados
Fondo General 01 07 06 91.06 |lrregulares 07 - Guardia Municipal - 7,540.08 1,570.85 (1,570.85)
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Fondo General 01 07 01 91.10 |[Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal | $ 390.00 390.00 273.22( $ 116.78
Fondo General 01 07 01 91.11 [Sistema de Retiro |07 - Guardia Municipal | $ - 43,271.80 - $ -
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 [Federal 07 - Guardia Municipal | $ 19,235.48 21,641.40 16,108.40| $ 3,127.08
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal | $ 20,400.00 41,760.00 14,451.03| $ 5,948.97
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal | $ 10,500.00 18,000.00 17,250.00| $ (6,750.00)
Compra de
Fondo General 01 07 04 92.23 |Uniformes 07 - Guardia Municipal | $ 4,500.00 5,194.00 -1 % 4,500.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 07 04 92.42 |[Operacion 07 - Guardia Municipal | $ 3,500.00 3,500.00 -1 % 3,500.00
Fondo General 01 07 04 93.27 |[Compra de Equipos |07 - Guardia Municipal | $ 500.00 500.00 -1 $ 500.00
Fondo General 01 07 04 94.06 |Adiestramientos 07 - Guardia Municipal | $ 1,500.00 1,500.00 -1 % 1,500.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 07 04 94.61 |Equipo 07 - Guardia Municipal | $ 1,000.00 2,000.00 -1 $ 1,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 07 04 94.63 [Vehiculos 07 - Guardia Municipal | $ 8,000.00 6,000.00 6,033.72| $ 1,966.28
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.01 |Regulares Humanos $ 95,022.96 56,251.68 36,480.88| $ 58,542.08
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.05 |Transitorios Humanos $ 800,833.56 - -1 $ 800,833.56
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.06 |[Irregulares Humanos $ 150,801.60 - $ 150,801.60
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.10 |Seguro Choferil Humanos $ 15.60 15.60 13.65( $ 1.95
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.11 |[Sistema de Retiro Humanos $ - 9,436.23 - $ -
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 |Federal Humanos $ 80,069.35 5,267.16 3,294.10| $ 76,775.25
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.41 |Plan Médico Humanos $ 27,600.00 7,200.00 1,840.00| $ 25,760.00
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08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio Humanos $ 36,750.00| $ 13,350.00 27,750.00| $ 9,000.00
Beneficios 08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 91.73 [Marginales Humanos $ 150,000.00| $ - -1 $ 150,000.00
Compra de 08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 92.23 |Uniformes Humanos $ -1 $ - - $ -
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 93.27 [Compra de Equipos |Humanos $ 500.00| $ 500.00 -1 $ 500.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.06 |Adiestramientos Humanos $ 1,500.00| $ 4,000.00 1,110.00| $ 390.00
Servicios
Profesionales - No |08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.11 |Clasificados Humanos $ 35,000.00| $ 24,000.00 500.00| $ 34,500.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje |Humanos $ 7,800.00| $ 5,000.00 60.00| $ 7,740.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.25 [Servicios Legales Humanos $ 35,000.00| $ - -1 $ 35,000.00
Renta de Equipos y |08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.51 |Vehiculos Humanos $ -1 $ 7,540.08 2,955.60| $ (2,955.60)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.65 [Miscelaneos Humanos $ 16,000.00| $ - -1 $ 16,000.00
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.01 |Regulares Deportes $ 66,660.48| $ 74,380.26 59,471.17| $ 7,189.31
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.05 [Transitorios Deportes $ -1$ 54,111.51 48,892.39| $ (48,892.39)
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.06 |lrregulares Deportes $ -1 $ 37,700.40 29,507.87| $ (29,507.87)
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.10 |Seguro Choferil Deportes $ 93.60| $ 93.60 103.78| $ (10.18)
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.11 |Sistema de Retiro  |Deportes $ -1$ 12,477.29 - $ -
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.31 |Federal Deportes $ 5,099.53| $ 13,743.39 11,731.74| $ (6,632.21)
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.41 [Plan Médico Deportes $ 3,600.00 $ 20,160.00 4,909.79( $ (1,309.79)
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.71 [Bono Navidefio Deportes $ 2,450.00( $ 12,000.00 12,000.00| $ (9,550.00)
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Materiales de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 92.15 |Mantenimiento Deportes 1,000.00| $ 2,000.00 277.81 722.19
Materiales y
Suministros de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 92.42 |[Operacion Deportes 9,000.00| $ 15,000.00 708.18 8,291.82
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 93.27 |Compra de Equipos |Deportes 2,500.00| $ 3,000.00 617.70 1,882.30
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.06 |Adiestramientos Deportes 1,000.00| $ - - 1,000.00
Servicios
Profesionales - No |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.11 |Clasificados Deportes 4,000.00| $ 5,000.00 1,484.00 2,516.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.47 |Donaciones Deportes -1 $ - - $ -
Mantenimiento de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.61 |Equipo Deportes 3,000.00| $ 3,400.00 - 3,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.62 |Estructuras Deportes 5,000.00| $ 15,717.67 930.21 4,069.79
Mantenimiento de |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.63 [Vehiculos Deportes 3,000.00| $ 3,000.00 1,222.96 1,777.04
Mantenimiento de 09 - Recreaciény
Fondo General 01 09 04 94.64 |Edificios Deportes 4,000.00| $ 4,000.00 - 4,000.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.81 |Festival o Actividad | |Deportes 15,000.00| $ 25,000.00 4,843.30 10,156.70
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.01 |Regulares Envejecientes 130,754.64 | $ 111,578.86 102,315.31 28,439.33
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.05 |Transitorios Envejecientes -1$ 28,530.86 30,470.70 (30,470.70)
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.10 [Seguro Choferil Envejecientes 46.80| $ 46.80 47.50 (0.70)
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.11 |Sistema de Retiro Envejecientes -1 $ 18,717.34 - $ -
Seguro Social 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.31 [Federal Envejecientes 10,002.73| $ 11,452.79 11,111.62 (1,108.89)
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.41 [Plan Médico Envejecientes 14,400.00| $ 23,040.00 11,870.36 2,529.64
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MUNICIPIO DE: GUANICA OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < & GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio Envejecientes 4,900.00 9,600.00 9,600.00 (4,700.00)
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 92.21 [Alimentos Envejecientes 35,000.00 23,000.00 20,054.57 14,945.43
Materiales y
Suministros de 11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 92.42 |[Operacion Envejecientes 3,220.00 3,220.00 450.00 2,770.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 93.27 |Compra de Equipos |Envejecientes 1,500.00 1,500.00 1,495.00 5.00
Mantenimiento de 11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 94.61 |Equipo Envejecientes 500.00 500.00 - 500.00
Mantenimiento de 11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 94.63 |Vehiculos Envejecientes 1,750.00 1,750.00 - 1,750.00
Mantenimiento de 11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 94.64 |Edificios Envejecientes 1,750.00 1,750.00 - 1,750.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 94.65 |Miscelaneos Envejecientes 500.00 860.00 75.00 425.00
Empleados 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.01 |Regulares Federales 9,165.60 9,165.60 6,751.38 2,414.22
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.10 |[Seguro Choferil Federales 15.60 15.60 11.70 3.90
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.11 |Sistema de Retiro Federales - 1,537.07 - $ -
Seguro Social 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.31 [Federal Federales 701.17 747.07 616.24 84.93
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.41 [Plan Médico Federales - - - $ -
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.71 |Bono Navidefio Federales 350.00 600.00 600.00 (250.00)
Servicios
Profesionales - No |13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 94.11 |[Clasificados Federales 12,500.00 - - 12,500.00
Empleados
Fondo General 01 14 01 91.01 |Regulares 14 - Cultura y Turismo 23,788.08 31,344.88 25,144.71 (1,356.63)
Empleados
Fondo General 01 14 01 91.05 [Transitorios 14 - Cultura y Turismo - 22,620.20 16,965.18 (16,965.18)
Fondo General 01 14 01 91.10 |Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo 78.00 78.00 48.55 29.45
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MUNICIPIO DE: GUANICA OGP-1M
SOPIERNO DE PULRTO RIES PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < & GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEf':AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
Fondo General 01 14 01 91.11 |Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo - 5,258.10 - -
Seguro Social
Fondo General 01 14 01 91.31 [Federal 14 - Cultura y Turismo 1,819.79 4,403.73 3,550.70 (1,730.91)
Fondo General 01 14 01 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 1,200.00 4,320.00 2,917.83 (1,717.83)
Fondo General 01 14 01 91.71 |Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo 700.00 3,600.00 3,600.00 (2,900.00)
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 14 04 94.11 |Clasificados 14 - Cultura y Turismo 46,600.00 17,000.00 7,800.00 38,800.00
Compra de
Fondo General 01 14 04 92.23 |Uniformes 14 - Cultura y Turismo - 500.00 - -
Fondo General 01 14 04 93.27 |Compra de Equipos |14 - Cultura y Turismo - 500.00 - -
Mantenimiento de
Fondo General 01 14 04 94.61 |Equipo 14 - Cultura y Turismo - 1,000.00 - -
Mantenimiento de
Fondo General 01 14 04 94.63 [Vehiculos 14 - Cultura y Turismo 2,000.00 2,000.00 1,173.07 826.93
Mantenimiento de
Fondo General 01 14 04 94.64 |Edificios 14 - Cultura y Turismo - - -
Fondo General 01 14 04 94.80 |Fiestas Patronales |14 - Cultura y Turismo 15,000.00 - - 15,000.00
Fondo General 01 14 04 94.81 [Festival o Actividad | |14 - Cultura y Turismo 44,500.00 18,500.00 241.50 44,258.50
Empleados 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.01 |Regulares Cuidado Diurno 7,540.08 7,540.04 5,973.92 1,566.16
Empleados 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.05 [Transitorios Cuidado Diurno - 16,324.04 2,928.00 (2,928.00)
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.11 |Sistema de Retiro Cuidado Diurno - 1,264.84 - -
Seguro Social 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.31 [Federal Cuidado Diurno 576.82 1,917.40 774.73 (197.91)
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.41 [Plan Médico Cuidado Diurno - 4,320.00 - -
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.71 |Bono Navidefio Cuidado Diurno 350.00 1,800.00 1,800.00 (1,450.00)
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MUNICIPIO DE: GUANICA OGP-1M
SOPIERNO DE PULRTO RIES PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < & GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.01 |Regulares Ciudadano 43,946.52 45,072.93 33,013.44 10,933.08
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.05 [Transitorios Ciudadano - 30,160.28 28,589.38 (28,589.38)
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.06 |[Irregulares Ciudadano - 7,540.08 2,199.16 (2,199.16)
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.10 [Seguro Choferil Ciudadano 15.60 15.60 15.60 -
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.11 |[Sistema de Retiro Ciudadano - 7,560.98 - -
Seguro Social 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.31 |Federal Ciudadano 3,361.91 6,745.26 5,335.00 (1,973.09)
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.41 [Plan Médico Ciudadano 2,400.00 12,240.00 2,934.19 (534.19)
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.71 |Bono Navidefio Ciudadano 1,400.00 6,000.00 6,000.00 (4,600.00)
Mantenimiento de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 94.64 |Edificios Ciudadano - - - -
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 93.27 |Compra de Equipos |Ciudadano - - - -
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 94.47 |Donaciones Ciudadano 100,000.00 75,000.00 8,483.95 91,516.05
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.01 |Regulares Municipal 29,056.08 29,140.08 19,215.73 9,840.35
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.05 [Transitorios Municipal - 30,160.28 29,894.45 (29,894.45)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.10 |Seguro Choferil Municipal 15.60 15.60 15.60 -
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.11 [Sistema de Retiro  |Municipal - 4,888.24 - -
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 |Federal Municipal 2,222.79 4,811.87 4,022.51 (1,799.72)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico Municipal 2,400.00 8,640.00 1,068.76 1,331.24
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal 700.00 3,600.00 3,600.00 (2,900.00)
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MUNICIPIO DE: GUANICA OGP-1M
SOPIERNO DE PULRTO RIES PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < & GASTO
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VAEEI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
Servicios
Profesionales - No |19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.11 |[Clasificados Municipal - - - -
Materiales y
Suministros de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 92.42 |[Operacion Municipal 150.00 150.00 - 150.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 93.27 |Compra de Equipos |Municipal 250.00 500.00 - 250.00
Publicaciones y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.67 |Anuncios Municipal 5,000.00 5,000.00 234.00 4,766.00
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 |Regulares 21 - Auditoria Interna 29,576.76 19,440.00 15,402.15 14,174.61
Fondo General 01 21 01 91.10 |[Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna - - - -
Fondo General 01 21 01 91.11 |[Sistema de Retiro 21 - Auditoria Interna - 3,261.06 - -
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 |Federal 21 - Auditoria Interna 2,262.62 1,533.06 1,223.34 1,039.28
Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna 1,200.00 1,440.00 945.61 254.39
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 700.00 600.00 600.00 100.00
Fondo General 01 21 04 93.27 |Compra de Equipos |21 - Auditoria Interna 300.00 300.00 - 300.00
Cuotas y
Fondo General 01 21 04 94.44 |Suscripciones 21 - Auditoria Interna 200.00 350.00 150.00 50.00
Fondo General 01 21 04 94.65 [Miscelaneos 21 - Auditoria Interna 250.00 500.00 - 250.00
Empleados 26 - Servicios
Fondo General 01 26 01 91.01 |Regulares Administrativos 61,324.32 68,864.19 48,900.69 12,423.63
Empleados 26 - Servicios
Fondo General 01 26 01 91.05 |Transitorios Administrativos - 31,127.48 21,138.07 (21,138.07)
26 - Servicios
Fondo General 01 26 01 91.10 [Seguro Choferil Administrativos - - - -
26 - Servicios
Fondo General 01 26 01 91.11 |Sistema de Retiro Administrativos - 11,551.97 - -
Seguro Social 26 - Servicios
Fondo General 01 26 01 91.31 [Federal Administrativos 4,691.31 8,108.36 5,792.93 (1,101.62)
26 - Servicios
Fondo General 01 26 01 91.41 [Plan Médico Administrativos 3,600.00 8,640.00 4,838.60 (1,238.60)
26 - Servicios
Fondo General 01 26 01 91.71 |Bono Navidefio Administrativos 1,750.00 6,000.00 6,000.00 (4,250.00)
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE: GUANICA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

OGP-1M
Rev. 6/febrero/2018

Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
; DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISEAL ACTUAL AL VAEf':AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
26 - Servicios
Fondo General 01 26 04 93.27 |Compra de Equipos |Administrativos $ -1 % - $ -
26 - Servicios
Fondo General 01 26 04 94.65 [Miscelaneos Administrativos $ 20,000.00| $ - $ 20,000.00
$ 9,639,981.49 $ 9,830,567.00 $ 4,454,162.65 $ 5,185,818.84
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. COBIERNG DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: GUANICA OGP-1M
y Oficing de Gerencia y Presupucsto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO FONDO | DPTO. | PROG. PROG. ACTIV. | CTA. DE LA DEL 2018-2019
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas -
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencion Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 604,909.62
TOTAL 604,909.62
Amortizacion de
Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 320,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 274,391.25
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 10,518.37
TOTAL 604,909.62
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e . INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
& GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: GUANICA

= OGP-2M
y Oficina de Gerencla y Presupuesto ANO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 350.00 $200.00
Cat. Desc.‘ Num. de Departamento de |[Prog Sub Activ. Titulo del Puesto Sl Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 0l 01 00 |Secretaria (0) Legislatura 1 12 1,377.00 16,524.00 1,290.86 NO - Sl 350.00 NO - 18,164.86
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 00 [Sargento de Armas 1 12 g 990.00 11,880.00 935.60 NO - Sl 350.00 NO - 13,165.60
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 0l 01 00 |Oficinista Mecanbgrafa (o) 1 12 992.70 11,912.40 938.07 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 14,400.47
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 00 [Oficinista Mecanégrafa (o) 1 12 g 992.70 11,912.40 938.07 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 14,400.47
C | Confianza [ 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 00 |Alcalde(sa) 1 12 4,950.00 59,400.00 4,544.10 S| 1,200.00 NO - NO - 65,144.10
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 00 [Secretaria(0) Ejecutiva(o) 1 12 g 1,282.00 15,384.00 1,203.65 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 18,137.65
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 01 00 |Ayudante del Alcalde(sa) 1 12 1,481.00 17,772.00 1,386.33 NO - Sl 350.00 NO - 19,508.33
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 00 [Ayudante del Alcalde(sa) 1 12 g 1,552.00 18,624.00 1,451.51 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 21,625.51
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 01 00 |Ayudante del Alcalde(sa) 1 12 1,552.00 18,624.00 1,451.51 NO - Sl 350.00 NO - 20,425.51
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 00 [Ayudante del Alcalde(sa) 1 12 g 1,552.00 18,624.00 1,451.51 NO - Sl 350.00 NO - 20,425.51
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 01 00 |Ayudante del Alcalde(sa) 1 12 1,552.00 18,624.00 1,451.51 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 21,625.51
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 00 [Ayudante del Alcalde(sa) 1 12 g 1,348.00 16,176.00 1,264.24 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 18,990.24
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 01 00 |Chofer (a) del Alcalde(sa) 1 12 1,109.00 13,308.00 1,044.84 NO - Sl 350.00 NO - 14,702.84
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 00 [Secretaria(0) Ejecutiva(o) 1 12 g 1,282.00 15,384.00 1,203.65 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 18,137.65
C | Confianza [ 91.01 (03 - Finanzas 03 0l 01 00 |Director (a) 1 12 1,991.00 23,892.00 1,854.51 S| 1,200.00 Sl 350.00 NO - 27,296.51
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 01 00 [Sub-Director (a) 1 12 $ 1,432.00 17,184.00 1,341.35 S| 1,200.00 Sl 350.00 NO - ) 20,075.35
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 00 |Auxiliar Administrativo 1 12 $ 69247 | $ 8,309.64 | $ 662.46 NO ) - Sl 350.00 NO - 9,322.10
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 00 [Auxiliar Administrativo 1 12 $ 774.80 9,297.60 738.04 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - ) 11,585.64
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 00 |Secretaria (0) 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 603.59 NO b - Sl 350.00 NO - 8,493.67
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 01 00 [Contador (a) 1 12 $ 703.72 8,444.64 672.79 S| 1,200.00 Sl 350.00 NO - ) 10,667.43
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 00 |Auxiliar de Contabilidad 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 603.59 Sl b 1,200.00 Sl 350.00 NO - 9,693.67
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 01 00 |Oficial Pre-Interventor (a) 1 12 $ 703.74 8,444.88 672.81 S| 1,200.00 Sl 350.00 NO - ) 10,667.69
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 00 |Contador (a) 1 12 $ 703.74 | $ 8,444.88 | $ 672.81 NO b - Sl 350.00 NO - 9,467.69
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 01 00 [Oficial Recaudador (a) 1 12 $ 692.47 8,309.64 662.46 S| 1,200.00 Sl 350.00 NO - ) 10,522.10
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 01 00 |Recaudador (a) Auxiliar 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 603.59 Sl b 1,200.00 Sl 350.00 NO - 9,693.67
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 01 00 [Recaudador (a) Oficial CRIM 1 12 $ 733.20 8,798.40 699.85 S| 1,200.00 Sl 350.00 NO - ) 11,048.25
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 01 00 |Recaudador (a) Auxiliar 1 12 $ 642.20 | $ 7,706.40 [ $ 616.31 Sl b 1,200.00 Sl 350.00 NO - 9,872.71
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 01 00 [Oficinista 1 12 $ 628.34 7,540.08 603.59 S| 1,200.00 Sl 350.00 NO - ) 9,693.67
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 00 |Oficinista 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 603.59 Sl b 1,200.00 Sl 350.00 NO - 9,693.67
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 00 [Oficial Pagador (a) 1 12 $ 675.12 8,101.44 646.54 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 10,297.98
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 37 37 00 _[Auxiliar Comprador (a) 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 603.59 NO ) - Sl P 350.00 NO P - ) 8,493.67
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 37 37 00 |Oficial Comprador (a) 1 12 $ 692.47 8,309.64 662.46 NO - Sl 350.00 NO - 9,322.10
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 41 41 00 [Encargado (a) Propiedad 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 603.59 Sl ) 1,200.00 Sl P 350.00 NO P - ) 9,693.67
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 [Director (a) 1 12 $ 1,563.00 18,756.00 1,461.61 NO - Sl 350.00 NO - 20,567.61
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 [Sub-Director (a) 1 12 $ 131100 % 15,732.00 | $ 1,230.27 Sl ) 1,200.00 Sl P 350.00 NO P - ) 18,512.27
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 00 [Auxiliar Administrativo 1 12 $ 628.34 7,540.08 603.59 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 9,693.67
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 8 00 [Técnico (a) de Automotriz 1 12 $ 743.60 | $ 8,923.20 | $ 709.40 Sl ) 1,200.00 Sl P 350.00 NO P - ) 11,182.60
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 08 8 00 [Técnico (a) de Automotriz 1 12 $ 715.86 8,590.32 683.93 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 10,824.25
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 08 8 00 [Supervisor (a)Transportacion 1 12 $ 755.72 | $ 9,068.64 | $ 720.53 Sl ) 1,200.00 Sl P 350.00 NO P - ) 11,339.17
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 13 00 |Supervisor (a) 1 12 $ 647.40 7,768.80 621.09 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 9,939.89
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 13 00 [Trabajador (a) 1 12 $ 628.34 7,540.08 603.59 Sl 1,200.00 Sl P 350.00 NO P - ) 9,693.67
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 13 00 [Trabajador (a) 1 12 $ 628.34 7,540.08 603.59 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 9,693.67
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 13 00 [Trabajador (a) 1 12 $ 62834 [ $ 7,540.08 [ $ 603.59 Sl ] 1,200.00 Sl P 350.00 NO P - ) 9,693.67
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 13 13 00 |Capataz Brigada 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 603.59 Sl $ 1,200.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 9,693.67
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 13 13 00 [Trabajador (a) 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 603.59 NO $ - Sl $ 350.00 NO $ - $ 8,493.67
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 43 43 00 |Operador (a) Vehiculo Pesado 1 12 $ 71152 [ $ 8,538.24 | $ 679.95 Sl $ 1,200.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 10,768.19
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 43 43 00 [Operador (a) Vehiculo Pesado 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 603.59 NO $ - Sl $ 350.00 NO $ - $ 8,493.67
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 43 43 00 |Listero (a) 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 603.59 Sl $ 1,200.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 9,693.67
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 43 43 00 [Soldador (a) 1 12 $ 62834 [ $ 7,540.08 | $ 603.59 NO $ - Sl $ 350.00 NO $ - $ 8,493.67
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 43 43 00 [Conductor Vehic Pesado 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 603.59 SI $ 1,200.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 9,693.67
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 43 43 00 [Carpintero (a) 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 603.59 SI $ 1,200.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 9,693.67
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 43 43 00 [Eléctrcista 1 12 $ 69332 [ $ 8,319.84 | $ 663.24 Sl $ 1,200.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 10,533.08
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 43 43 00 [Ayudante Eléctricista 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 603.59 SI $ 1,200.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 9,693.67
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 43 43 00 |Supervisor (a) 1 12 $ 675.12 [ $ 8,101.44 | $ 646.54 NO $ - Sl $ 350.00 NO $ - $ 9,097.98
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 45 45 00 [Conductor Vehic Pesado 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 603.59 SI $ 1,200.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 9,693.67
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 45 45 00 [Conductor Vehic Pesado 1 12 628.34 7,540.08 603.59 SI 1,200.00 Sl 350.00 NO - 9,693.67
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 45 45 00 [Operador (a) Vehiculo Pesado 1 12 628.34 7,540.08 603.59 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 9,693.67
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 45 45 00 |Carpintero (a) 1 12 628.34 7,540.08 603.59 S| 1,200.00 Sl 350.00 NO - 9,693.67
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 45 45 00 [Trabajador (a) 1 12 628.34 7,540.08 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.67
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 45 45 00 |Coordinador Reciclaje 1 12 692.46 8,309.52 662.45 S| 1,200.00 Sl 350.00 NO - 10,521.97
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 01 00 [Auxiliar Administrativo 1 12 628.34 7,540.08 603.59 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 9,693.67
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 0l 01 00 |Auxiliar Administrativo 1 12 628.34 7,540.08 603.59 S| 1,200.00 Sl 350.00 NO - 9,693.67

1de5




GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

w = MUNICIPIO DE: GUANICA OGP-2M
y Oficina de Gerencla y Presupuesto ANO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 350.00 $200.00
Cat. Desc.‘ i, Gt Departamento de |Prog iz Activ. Titulo del Puesto Gt Meses Suelils Susidls Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 0l 01 00 |Auxiliar Administrativo 1 12 750.52 9,006.24 715.75 S| 1,200.00 Sl 350.00 NO - 11,271.99
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 01 00 [Oficinista 1 12 h: 628.34 7,540.08 603.59 S| 1,200.00 SI 350.00 NO - 9,693.67
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 01 00 |Oficinista 1 12 628.34 7,540.08 603.59 S| 1,200.00 Sl 350.00 NO - 9,693.67
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 01 00 [Oficinista 1 12 k: 628.34 7,540.08 603.59 NO - SI 350.00 NO - 8,493.67
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 01 00 |Oficinista 1 12 628.34 7,540.08 603.59 S| 1,200.00 Sl 350.00 NO - 9,693.67
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 01 00 [Ofic de Récord Médico 1 12 k: 628.34 7,540.08 603.59 NO - SI 350.00 NO - 8,493.67
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 01 00 |Auxiliar Administrativo 1 12 628.34 7,540.08 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.67
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 01 00 [Ofic Registro Paciente * 1 12 g 1,179.00 14,148.00 1,109.10 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 16,807.10
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 01 00 |Auxiliar Administrativo 1 12 746.20 8,954.40 711.79 S| 1,200.00 Sl 350.00 NO - 11,216.19
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 01 00 [Despachador 911* 1 12 g 1,389.00 16,668.00 1,301.88 NO - Sl 350.00 NO - 18,319.88
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 01 00 |Conserje Mensajero (a) 1 12 1,100.00 13,200.00 1,036.58 S| 1,200.00 Sl 350.00 NO - 15,786.58
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 01 01 00 [Conserje Mensajero (a)* 1 12 g 1,179.00 14,148.00 1,109.10 NO - Sl 350.00 NO - 15,607.10
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 01 01 00 |Conserje Mensajero (a)* 1 12 1,179.00 14,148.00 1,109.10 S| 1,200.00 Sl 350.00 NO - 16,807.10
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 0l 01 00 |Conserje Mensajero (a)* 1 12 g 1,179.00 14,148.00 1,109.10 S| 1,200.00 Sl 350.00 NO - 16,807.10
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 0l 01 00 [Ofic Fact Planes Médicos 1 12 628.34 7,540.08 603.59 S| 1,200.00 Sl 350.00 NO - 9,693.67
C | Confianza | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 0l 01 00 [Director (a) 1 12 $ 2,568.00 30,816.00 2,384.20 S| 1,200.00 Sl 350.00 NO - ) 34,750.20
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 00 |Sub-Director (a) 1 12 $ 1,207.00 | $ 14,484.00 | $ 1,134.80 NO ) - Sl 350.00 NO - 15,968.80
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 0l 01 00 [Secretaria (0) 1 12 $ 628.34 7,540.08 603.59 S| 1,200.00 Sl 350.00 NO - ) 9,693.67
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 00 |Oficial de Comunicaciones 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 603.59 S| ) 1,200.00 Sl 350.00 NO - 9,693.67
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 0l 01 00 |Conserje Mensajero (a) 1 12 $ 628.34 7,540.08 603.59 S| 1,200.00 Sl 350.00 NO - ) 9,693.67
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 00 |Encargado (a) de Refugio 1 12 $ 628.34 | $ 7,540.08 | $ 603.59 NO ) - Sl 350.00 NO - 8,493.67
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 0l 01 00 [Trabajador (a) 1 12 $ 628.34 7,540.08 603.59 S| 1,200.00 Sl 350.00 NO - ) 9,693.67
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 00 |Oficinista 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 603.59 NO b - Sl 350.00 NO - 8,493.67
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 00 [Conductor Vehic Pesado 1 12 $ 628.34 7,540.08 603.59 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - ) 9,693.67
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 0l 01 00 |Trabajador (a) Construc 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 603.59 NO ) - Sl 350.00 NO - 8,493.67
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 0l 01 00 [Operador de Equipo Pesado 1 12 $ 628.34 7,540.08 603.59 S| 1,200.00 Sl 350.00 NO - ) 9,693.67
C | Confianza [ 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 01 00 |Comisionado (a) Pol Mun 1 12 $ 2,300.00 | $ 27,600.00 | $ 2,138.18 S| b 1,200.00 Sl 350.00 NO - 31,288.18
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 [Auxiliar Administrativo 1 12 $ 628.34 7,540.08 603.59 NO - Sl 350.00 NO - ) 8,493.67
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 |Oficinista 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 603.59 NO b - Sl 350.00 NO - 8,493.67
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 |Teniente de Pol Mun 1 12 $ 713.00 8,556.00 681.31 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 10,787.31
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 [Teniente de Pol Mun 1 12 $ 713.00 [ $ 8,556.00 | $ 681.31 Sl ) 1,200.00 Sl P 350.00 NO P - ) 10,787.31
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 |Teniente de Pol Mun 1 12 $ 713.00 8,556.00 681.31 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 10,787.31
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 [Sargento de Policia Mun 1 12 $ 657.50 | $ 7,890.00 | $ 630.36 Sl ) 1,200.00 Sl P 350.00 NO P - ) 10,070.36
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 |Sargento de Policia Mun 1 12 $ 657.50 7,890.00 630.36 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 10,070.36
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 [Sargento de Policia Mun 1 12 $ 657.50 | $ 7,890.00 | $ 630.36 NO ) - Sl P 350.00 NO P - P 8,870.36
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 |Sargento de Policia Mun 1 12 $ 657.50 7,890.00 630.36 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 10,070.36
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 [Sargento de Policia Mun 1 12 $ 657.50 | $ 7,890.00 | $ 630.36 NO ) - Sl P 350.00 NO P - P 8,870.36
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 |Policia Municipal 1 12 $ 657.50 7,890.00 630.36 NO - Sl 350.00 NO - 8,870.36
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 [Policia Municipal 1 12 $ 628.50 | $ 7,542.00 [ $ 603.74 Sl ) 1,200.00 Sl P 350.00 NO P - ) 9,695.74
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 |Policia Municipal 1 12 $ 628.50 7,542.00 603.74 NO - Sl 350.00 NO - 8,495.74
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 [Policia Municipal 1 12 $ 628.50 7,542.00 603.74 NO - Sl P 350.00 NO P - P 8,495.74
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 [Policia Municipal 1 12 $ 628.50 7,542.00 603.74 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 9,695.74
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 [Policia Municipal 1 12 $ 628.50 | $ 7,542.00 [ $ 603.74 Sl ] 1,200.00 Sl P 350.00 NO P - ) 9,695.74
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 |Policia Municipal 1 12 $ 628.50 | $ 7,542.00 | $ 603.74 NO $ - Sl $ 350.00 NO $ - $ 8,495.74
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 [Policia Municipal 1 12 $ 628.50 | $ 7,542.00 | $ 603.74 NO $ - Sl $ 350.00 NO $ - $ 8,495.74
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 |Policia Municipal 1 12 $ 628.50 | $ 7,542.00 | $ 603.74 NO $ - Sl $ 350.00 NO $ - $ 8,495.74
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 [Policia Municipal 1 12 $ 628.50 [ $ 7,542.00 | $ 603.74 NO $ - Sl $ 350.00 NO $ - $ 8,495.74
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 01 00 |Policia Municipal 1 12 $ 628.50 | $ 7,542.00 [ $ 603.74 Sl $ 1,200.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 9,695.74
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 [Policia Municipal 1 12 $ 628.50 [ $ 7,542.00 | $ 603.74 SI $ 1,200.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 9,695.74
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 01 00 |Policia Municipal 1 12 $ 628.50 | $ 7,542.00 [ $ 603.74 Sl $ 1,200.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 9,695.74
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 [Policia Municipal 1 12 $ 628.50 [ $ 7,542.00 | $ 603.74 SI $ 1,200.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 9,695.74
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 01 00 |Policia Municipal 1 12 $ 628.50 | $ 7,542.00 [ $ 603.74 Sl $ 1,200.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 9,695.74
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 [Policia Municipal 1 12 $ 628.50 [ $ 7,542.00 | $ 603.74 NO $ - Sl $ 350.00 NO $ - $ 8,495.74
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 01 00 |Policia Municipal 1 12 $ 628.50 | $ 7,542.00 [ $ 603.74 Sl $ 1,200.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 9,695.74
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 00 [Policia Municipal 1 12 $ 628.50 [ $ 7,542.00 | $ 603.74 NO $ - Sl $ 350.00 NO $ - $ 8,495.74
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l 01 00 [Policia Municipal 1 12 628.50 7,542.00 603.74 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 9,695.74
C | Confianza [ 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 [Director (a) 1 12 2,084.00 25,008.00 1,939.89 NO - Sl 350.00 NO - 27,297.89
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0l 01 00 |Sub-Director (a) 1 12 1,370.00 16,440.00 1,284.44 NO - Sl 350.00 NO - 18,074.44
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 [Auxiliar de Rec Hum 1 12 628.34 7,540.08 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.67
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0l 01 00 |Auxiliar de Rec Hum 1 12 642.20 7,706.40 616.31 NO - Sl 350.00 NO - 8,672.71
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 [Auxiliar de Rec Hum 1 12 642.20 7,706.40 616.31 NO - Sl 350.00 NO - 8,672.71
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0l 01 00 |Auxiliar Administrativo 1 12 666.82 8,001.84 638.92 S| 1,200.00 Sl 350.00 NO - 10,190.76
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: GUANICA OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 350.00 $200.00
Cat. Desc.‘ NIV GEE Departamento de |[Prog i Activ. Titulo del Puesto S Meses Sl Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria [ Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0l 01 00 |Oficial de Némina 1 12 628.34 7,540.08 603.59 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 9,693.67
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 [Oficinista 1 12 g 628.34 7,540.08 603.59 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 9,693.67
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0l 01 00 |Secretaria (0) 1 12 628.34 7,540.08 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.67
C | Confianza | 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 00 [Director (a) 1 12 g 1,785.00 21,420.00 1,665.41 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 24,635.41
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 0l 01 00 |Oficinista 1 12 628.34 7,540.08 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.67
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l 01 00 [Oficinista 1 12 $ 628.34 7,540.08 603.59 S| 1,200.00 Sl 350.00 NO - ) 9,693.67
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 13 13 00 |Trabajador (a) Construc 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 603.59 NO ) - Sl 350.00 NO - 8,493.67
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 13 13 00 |Trabajador (a) Construc 1 12 $ 628.34 7,540.08 603.59 NO - Sl 350.00 NO - ) 8,493.67
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 13 13 00 |Conductor Vehic Liviano 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 603.59 NO ) - Sl 350.00 NO - 8,493.67
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 13 13 00 [Encargado (a) Inst. Recreativas 1 12 $ 628.34 7,540.08 603.59 S| 1,200.00 Sl 350.00 NO - ) 9,693.67
C | Confianza | 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 00 |Director (a) 1 12 $ 1,703.00 | $ 20,436.00 | $ 1,590.13 S| ) 1,200.00 Sl 350.00 NO - 23,576.13
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 0l 01 00 [Secretaria (0) 1 12 $ 685.52 8,226.24 656.08 S| 1,200.00 Sl 350.00 NO - ) 10,432.32
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 00 |Oficinista 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 603.59 Sl b 1,200.00 Sl 350.00 NO - 9,693.67
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 0l 01 00 [Guarda Almacén 1 12 $ 942.50 11,310.00 891.99 S| 1,200.00 Sl 350.00 NO - ) 13,751.99
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 0l 01 00 |Conserje Mensajero (a) 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 603.59 S| ) 1,200.00 Sl 350.00 NO - 9,693.67
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 08 08 00 [Operador de Equipo Pesado 1 12 $ 628.34 7,540.08 603.59 S| 1,200.00 Sl 350.00 NO - ) 9,693.67
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 08 08 00 |Conductor Vehic Liviano 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 603.59 S| ) 1,200.00 Sl 350.00 NO - 9,693.67
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 08 08 00 [Conductor Vehic Liviano 1 12 $ 628.34 7,540.08 603.59 NO - Sl 350.00 NO - ) 8,493.67
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 08 08 00 |Conductor Vehic Liviano 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 603.59 S| ) 1,200.00 Sl 350.00 NO - 9,693.67
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 08 08 00 [Conductor Vehic Liviano 1 12 $ 628.34 7,540.08 603.59 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 9,693.67
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 16 16 00 [Trabajador (a) Social 1 12 $ 128180 % 15,381.60 | $ 1,203.47 Sl ) 1,200.00 Sl P 350.00 NO P - ) 18,135.07
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 16 16 00 |Cocinera (0)) 1 12 $ 628.34 7,540.08 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.67
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 16 16 00 [Ayudante de Cocina 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 603.59 Sl ) 1,200.00 Sl P 350.00 NO P - ) 9,693.67
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 21 21 00 |Instructor (a) de Manualidades 1 12 $ 628.34 7,540.08 603.59 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 9,693.67
C | Confianza | 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 01 00 [Director (a) 1 12 $ 1354.00 % 16,248.00 | $ 1,269.75 NO ) - Sl P 350.00 NO P - ) 17,867.75
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 01 00 [Oficinista 1 12 $ 628.34 7,540.08 603.59 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 9,693.67
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 01 00 [Inspector de Viviendas 1 12 $ 763.80 | $ 9,165.60 | $ 727.94 NO ) - Sl P 350.00 NO P - ) 10,243.54
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 01 00 |Conserje Mensajero (a) 1 12 $ 628.34 7,540.08 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.67
C | Confianza | 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 00 [Director (a) 1 12 $ 1551.00 % 18,612.00 | $ 1,450.59 Sl ) 1,200.00 Sl P 350.00 NO P - ) 21,612.59
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 00 |Trabajador (a) Social 1 12 $ 854.53 10,254.36 811.23 NO - Sl 350.00 NO - 11,415.59
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 00 [Conductor Vehic Liviano 1 12 $ 628.34 7,540.08 603.59 NO - Sl P 350.00 NO P - ) 8,493.67
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 00 [Conductor Vehic Liviano 1 12 $ 628.34 7,540.08 603.59 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 9,693.67
C | Confianza | 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 01 00 [Secretario (a) 1 12 $ 1,793.00 | $ 21,516.00 | $ 1,672.75 Sl ] 1,200.00 Sl P 350.00 NO P - ) 24,738.75
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 01 00 |Adm. de Documentos 1 12 $ 628.34 | $ 7,540.08 | $ 603.59 Sl $ 1,200.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 9,693.67
C | Confianza | 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 01 00 [Auditor (a) Interno (a) 1 12 $ 164400 % 19,728.00 | $ 1,535.97 SI $ 1,200.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 22,813.97
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 0l 01 00 |Auditor(a) Interno (a) Auxiliar 1 12 $ 820.73 [ $ 9,848.76 | $ 780.21 NO $ - Sl $ 350.00 NO $ - $ 10,978.97
C | Confianza | 91.01 |26 - Servicios Administrativos 26 01 01 00 [Administrador (a) 1 12 $ 251640 (% 30,196.80 | $ 2,336.83 Sl $ 1,200.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 34,083.63
R Regular 91.01 |26 - Servicios Administrativos 26 0l 01 00 |Secretaria (0) 1 12 $ 628.34 [ $ 7,540.08 | $ 603.59 Sl $ 1,200.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 9,693.67
R Regular 91.01 [26 - Servicios Administrativos 26 01 01 00 [Recepcionista 1 12 $ 70894 [ $ 8,507.28 [ $ 677.58 SI $ 1,200.00 Sl $ 350.00 NO $ - $ 10,734.86
R Regular 91.01 |26 - Servicios Administrativos 26 0l 01 00 |Conserje Mensajero (a) 1 12 628.34 7,540.08 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.67
R Regular 91.01 [26 - Servicios Administrativos 26 01 01 00 [Conserje Mensajero (a) 1 12 628.34 7,540.08 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.67
165 142,181.97 1,706,183.64 134,914.15 127,200.00 57,400.00 - 2,025,697.79
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: GUANICA OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas 7.65% $100.00 $ 350.00 $ o
Cat. Desc.l AL 613 Departamento de |Prog S Activ. Titulo del Puesto e, || Sihile Meses Slite Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta D Prog. Empl. | por hora|[ . Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
pto Diarias B 3

Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Técn (a) de Sistema Computarizado 1 $ 812 4.00 12 703.74 8,444.90 672.81 NO - Sl 350.00 NO - 9,467.71
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 _|Auxiliar Administrativo 1 $  7.99 4.00 12 692.47 8,309.60 662.46 NO - Sl 350.00 NO - 9,322.06
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 _|Auxiliar Administrativo 1 $ 725 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 9,693.70
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Recaudador Auxiliar 1 $ 779 4.00 12 675.12 8,101.50 646.54 NO - Sl 350.00 NO - 9,098.04
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Oficinista 1 $ 725 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.70
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Auxiliar Administrativo 1 $  7.99 4.00 12 692.47 8,309.60 662.46 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 10,522.06
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 13 13 00 [Supervisor (a) 1 $ 779 4.00 12 675.12 8,101.50 646.54 NO - Sl 350.00 NO - 9,098.04
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 13 13 00 |[Trabajador (a) 1 $ 725 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.70
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 13 13 00 |[Trabajador (a) 1 $ 725 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 9,693.70
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 13 13 00 |[Trabajador (a) 1 $ 725 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.70
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 13 13 00 |[Trabajador (a) 1 $ 725 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.70
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 22 22 00 |Encargado (a) Cementerio 1 $ 759 4.00 12 657.80 7,893.60 630.64 NO - Sl 350.00 NO - 8,874.24
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 22 22 00 |[Trabajador (a) 1 $ 725 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.70
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 43 43 00 |Inspector (a) de Proyectos 1 $ 9.90 4.00 12 858.00 10,296.00 814.42 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 12,660.42
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 43 43 00 |Guarda Almacén 1 $ 725 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.70
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 43 43 00 |[Supervisor(a) 1 $ 779 4.00 12 675.14 8,101.70 646.56 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 10,298.26
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 [Sup (a) Enfermeros(as) * 1 19.23 6.00 12 2,500.00 30,000.03 2,321.78 NO - Sl 350.00 NO - 32,671.81
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Ofic Registro Paciente * 1 7.26 7.50 12 1,179.00 14,148.03 1,109.10 NO - Sl 350.00 NO - 15,607.13
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Ofic Registro Paciente * 1 7.26 7.50 12 1,179.00 14,148.03 1,109.10 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 16,807.13
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Ofic Registro Paciente * 1 7.26 7.50 12 1,179.00 14,148.03 1,109.10 NO - Sl 350.00 NO - 15,607.13
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Oficinista 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.70
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Oficinista 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.70
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 [Conserje Mensajero (a) 1 7.25 7.00 12 1,100.00 13,199.95 1,036.57 NO - Sl 350.00 NO - 14,586.52
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 [Sup (a) Enfermeros(as) * 1 15.38 7.50 12 2,500.00 29,999.97 2,321.77 NO - Sl 350.00 NO - 32,671.74
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 [Conserje Mensajero (a) 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.70
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Ofic Registro Paciente * 1 7.26 7.50 12 1,179.00 14,148.03 1,109.10 NO - Sl 350.00 NO - 15,607.13
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Ofic Registro Paciente * 1 7.26 7.50 12 1,179.00 14,148.03 1,109.10 NO - Sl 350.00 NO - 15,607.13
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Ofic Registro Paciente * 1 7.26 7.50 12 1,179.00 14,148.03 1,109.10 NO - Sl 350.00 NO - 15,607.13
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 [Conserje Mensajero (a) 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.70
T | Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Tecn Emergencias Med * 1 7.26 7.50 12 1,179.00 14,148.03 1,109.10 NO - Sl 350.00 NO - 15,607.13
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Tecn Emergencias Med * 1 7.26 7.50 12 1,179.00 14,148.03 1,109.10 NO - Sl 350.00 NO - 15,607.13
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Tecn Emergencias Med * 1 7.26 7.50 12 1,179.00 14,148.03 1,109.10 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 16,807.13
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Despachador 911* 1 7.26 7.50 12 1,179.00 14,148.03 1,109.10 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 16,807.13
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Tecn Emergencias Med * 1 7.26 7.50 12 1,179.00 14,148.03 1,109.10 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 16,807.13
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Tecn Emergencias Med * 1 7.26 7.50 12 1,179.00 14,148.03 1,109.10 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 16,807.13
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Tecn Emergencias Med * 1 7.26 7.50 12 1,179.00 14,148.03 1,109.10 NO - Sl 350.00 NO - 15,607.13
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Tecn Emergencias Med * 1 7.26 7.50 12 1,179.00 14,148.03 1,109.10 NO - Sl 350.00 NO - 15,607.13
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Tecn Emergencias Med * 1 7.26 7.50 12 1,179.00 14,148.03 1,109.10 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 16,807.13
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Sup (a) Enfermeros(as) * 1 15.38 7.50 12 2,500.00 29,999.97 2,321.77 NO - Sl 350.00 NO - 32,671.74
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Supervisor 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.70
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Supervisor 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 9,693.70
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Técnico (a) de Busqueda y Rescate 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 9,693.70
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Técnico (a) de Busqueda y Rescate 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 9,693.70
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Despachador (a) 9.1.1** 1 7.26 7.50 12 1,179.00 14,148.03 1,109.10 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 16,807.13
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Despachador (a) 9.1.1** 1 7.26 7.50 12 1,179.00 14,148.03 1,109.10 NO $ - Sl $ 350.00 NO $ - 15,607.13
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Auxiliar de Rec Hum 1 7.41 4.00 12 642.20 7,706.40 616.31 NO $ - Sl $ 350.00 NO $ - 8,672.71
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Sub-Director (a) Rec y Dep 1 7.96 7.00 12 1,207.00 14,484.05 1,134.80 NO $ - Sl $ 350.00 NO $ - 15,968.86
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Lider Recreativo 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 Sl $ 1,200.00 Sl $ 350.00 NO $ - 9,693.70
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 _|Auxiliar Administrativo 1 7.99 4.00 12 692.47 8,309.60 662.46 NO $ - Sl $ 350.00 NO $ - 9,322.06
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 13 13 00 |Trabajador (a) 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO $ - Sl $ 350.00 NO $ - 8,493.70
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 13 13 00 |Trabajador (a) 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO $ - Sl $ 350.00 NO $ - 8,493.70
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 13 13 00 |Trabajador (a) 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO $ - Sl $ 350.00 NO $ - 8,493.70
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 21 21 00 |Trabajador (a) 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO $ - Sl $ 350.00 NO $ - 8,493.70
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 21 21 00 |Lider Recreativo 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 Sl $ 1,200.00 Sl $ 350.00 NO $ - 9,693.70
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 21 21 00 |Supervisor 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO $ - Sl $ 350.00 NO $ - 8,493.70
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 16 16 00 |Enfermera (o) Préactica 1 10.09 4.00 12 874.60 10,495.16 829.65 NO $ - Sl $ 350.00 NO $ - 11,674.81
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 16 16 00 |Enfermera (o) Préactica 1 10.09 4.00 12 874.60 10,495.16 829.65 Sl $ 1,200.00 Sl $ 350.00 NO $ - 12,874.81
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 16 16 00 |Ayudante de Cocina 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO $ - Sl $ 350.00 NO $ - 8,493.70
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 21 21 00 |Coordinador (a) de Act 1 9.86 4.00 12 854.54 10,254.50 811.24 NO - Sl 350.00 NO - 11,415.75
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Guia Turistico 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - SI 350.00 NO - 8,493.70
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Guia Turistico 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - SI 350.00 NO - 8,493.70
C | Confianza | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Director (a) 1 8.45 4.00 12 732.00 8,784.05 698.75 NO - Sl 350.00 NO - 9,832.80
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Conductor Vehic Liviano 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - SI 350.00 NO - 8,493.70
T [Transitorio| 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Auxiliar Administrativo 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - SI 350.00 NO - 8,493.70
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: GUANICA OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas 7.65% $100.00 $ 350.00 $ -
Cat. Desc.’ N, G Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto e, | Sk Meses Sueltls SUEED Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta D Prog. Empl. | por hora|[ Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
pto Diarias B ;

Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Oficinista 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.70
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Trabajador (a) Social 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.70
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Conductor Vehic Liviano 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.70
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 [Secretario (a) 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.70
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Guardian 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.70
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Auxiliar Administrativo 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.70
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Conductor Vehic Liviano 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 9,693.70
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Conserje Mensajero (a) 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.70
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Conserje Mensajero (a) 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.70
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Conserje Mensajero (a) 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.70
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |Recepcionista 1 8.18 4.00 12 708.94 8,507.30 677.58 NO - Sl 350.00 NO - 9,534.89
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 |ENFERMERA CDT - ASOCIADO 1 12.31 7.50 12 2,000.00 24,000.02 1,862.78 NO - Sl 350.00 NO - 26,212.79
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 13 13 00 |Trabajador (a) 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.70
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 13 13 00 |Trabajador (a) 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.70
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 13 13 00 [Trabajador (a) 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.70
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 43 43 00 [Trabajador (a) 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.70
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 43 43 00 [Trabajador (a) 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.70
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 45 45 00 [Trabajador (a) 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.70
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 45 45 00 [Trabajador (a) 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.70
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 [Trabajador (a) 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.70
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 [Trabajador (a) 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 Sl 1,200.00 Sl 350.00 NO - 9,693.70
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 [Trabajador (a) 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.70
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 [Trabajador (a) 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.70
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 [Trabajador (a) 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.70
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 00 [Trabajador (a) 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.70
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 13 13 00 [Trabajador (a) 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.70
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 13 13 00 [Trabajador (a) 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.70
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 13 13 00 [Trabajador (a) 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.70
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 21 21 00 [Trabajador (a) 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.70
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 1 00 |Conductor Vehic Liviano 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - Sl 350.00 NO - 8,493.70
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 1 00 [Trabajador 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - S| 350.00 NO - 8,493.70
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 1 00 [Trabajador 1 7.25 4.00 12 628.34 7,540.10 603.59 NO - S| 350.00 NO - 8,493.70
96 79,303.09 [ $ 951,637.11 75,370.64 24,000.00 33,600.00 - 1,084,607.75
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COMMONWEALTH OF PUERTQ RICO Statement of Revenues, Expenditures and Changes in Fund Balances
MUNICIPALITY OF GUANICA ' Governmental Funds
B For the Year Ended June 30, 2016
Major Funds .
Commonwealth
Debt Bond Legislature Other Total
General Service Issuances Resolutions C.D.B.G. Governmental ~ Governmental
Fund Fund Fund ' Fund’ Fund Funds Funds
Revenues
Taxes: .
Property taxes $ 891608 § 88058 § - 0§ A -8 T8
Municipal license taxes 389,689— - - - - ' - 389,689
Sales and use taxes B01,189=- 568,812 - - - - - 869,971
Intergovernmental:
Commonwealth Government 8,065,666 s - 54,550 - 111,147 8,231,363
Federal Government - . - - 1,439,288 720,160 2,159,449
Fees, fines and charges for services 2,319,145 ' - - - - . 2,319,145
Interest 38,025 8,101 11,981 - - 93 58,200
Miscellaneous 139,046 - - 3,670 - 33,072 175,768
Total revenues 12,144,338 1,457,511 11,981 58,220 1,439,289 . 864,472 15,975,811
Expenditures
Current: .
General government 6,030,012 - 43,302 - - 100,000 6,173,314
Public works and sanitation : 2,237,408 - 6,919 133,564 - 98,800 2,476,691
Pyblic safety 1,254,972 - - - - 113,375 1,368,347
Ulture and recreation 743854 . . £ - = 743,854
Health 2,852,912 - - - - - 2,852,912
Welfare and community development 298,028 - - - 1,642,211 567,135 2,507,374
Urban and economic development 935 - - - - 742 1,677
Education 36,307 - - - - - 36,307
Debt service: . .
Principal - 970,000 2 - - - §70,000
Interest - 466,943 - - - - 466,943
Total expenditures 13,454,428 1,435,943 50,221 133,564 1,642,211 880,052 17,597,419
Excess (deficiency) of revenues over
expenditures '(1,310,090) 20,568 (38,240) (75,344) - (202,922) (15,580) (1,621,608)
Other financing sources (uses) .
Transfers in 153,078 85,644 - : - 78,431 317,163
Transfers (out) (164,075) (153,078) - - - - (317,153)
Total other financing sources (uses) *(10,997) (67,434) - S - 78,431 -
Net change in fund'balances (deficit) + (1,321,087) (46,866) (38,240) (75,344) (202,922) 62,851 (1,621,608)
Fund balance (deficit), beginning (3,393,823) 1,096,422 854,243 935,380 - 36,761 (471,007)
Fund balance (deficit) at end of year $ (4714910) § 1,049,556 § 816003 § 860,046  § (202922) § 99612  §  (2,092615)
The notes to the financial statements are an integral part of this statement. i
Premier Financial Services, PSC . i
CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANT FIRM ' U_/






