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RESOLUCI6N NUMERO 45 SERIE 2017-2018 

RESOLUCI6N DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
GUAYANILLA, PUERTO RICO, DISPONIENDO Y APROBANDO EL 
PRESUPUESTO DE INGRESOS, EGRESOS Y DEUDA PUBLICA QUE HA DE 
REGIR DURANTE EL ANO ECON6MICO 2018-2019, PARA AUTORIZAR AL 
DIRECTOR DE FINANZAS A LLEV ARLO A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD 
DEL MUNICIPIO DE GUAYANILLA. 

POR CUANTO: Conforme el Articulo 7.002 de la Ley 81 del 30 de agosto de 1991, 

conocida como Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico, segun enmendada, el Alcalde de este 

Municipio prepar6 y se radic6 en o antes del 27 de mayo de 2018, el 

Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General de Ingresos y 

Desembolsos para el Aiio Fiscal 2018-2019. 

POR CUANTO: Dicho documento fue sometido par el Alcalde el dia 1 de junio de 

2018, a la consideraci6n de esta Legislatura Municipal reunida en 

Sesi6n para tal fin, segun lo dispuesto en el Articulo 7.001 de la 

referida Ley. 

PORTANTO: 

J/i; r SECCI6N tRA: 

RESuELV ASE, POR LA HONORABLE LEGISLATURA 

MUNICIPAL DE GUAYANILLA, PUERTO RICO, LO 

SIGIDENTE: 

Que se disponga y apruebe el Presupuesto de Ingresos, Egresos y 

Deuda Publica que ha de regir durante el Aiio Econ6mico 2018-2019 

y se autorice al Director de Finanzas a llevarlo a los libros de 

contabilidad de este Municipio. 

SECCI6N 2DA: Que, para el pago de los gastos de la municipalidad de Guayanilla, 

Puerto Rico, durante el Aiio Econ6mico 2018-2019 se recauden por 

la Tesoreria Municipal las cantidades que se designan en el 

presupuesto. 

SECCI6N 3RA: Que las partidas que se relacionan, se asignan para atender el pago 

de los gastos del Gobierno Municipal de Guayanilla, Puerto Rico, 

durante el Aiio Econ6mico 2018-2019. 

SECCI6N 4TA: Que el Director de Finanzas de este Municipio lleve a las libros de 

contabilidad los asientos pertinentes a fin de dar cumplimiento a las 

disposiciones de esta Resoluci6n. 
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SECCION 5TA: Que copia certificada de esta Resoluci6n sea enviada al Director de 

Finanzas del Municipio de Guayanilla, funcionario, agencia o 

entidad estatal o municipal concernida para su conocimiento y 

acci6n pertinente. 

SECCION 6TA: Esta Resoluci6n entrara en vigor luego de ser aprobada par la 

Legislatura Municipal y firmada par el Alcalde. 

APROBADA POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
GUAYANILLA, EN SESION ORDINARIA EL 1 DE JUNIO DE 2018 . 

. CELIO CENTENO LU 
SECRETARIO 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

APROBADA POR EL ALCALDE DE GUAYANILLA, PUERTO RICO, EL DiA 
2 DE JUNIO DE 2018 . 

. NELSONTORRESYORDAN 
ALCALDE 

SOMETIDA POR: ADMINISTRACION 
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C'ERTIFICACJ6N 

Hon. Walter Diaz Rivera 
Presidente 

Ledo. Celio Centeno Lugo 
Secretario 

Yo, Celio Centeno Lugo, secretario de la Legislatura Municipal de Guayanilla, Puerto Rico, por la 
presente certifico que el documento adj unto es una copia fiel y exacta de la: 

RESOLUCION NUMERO 45 SERIE 2017-2018 

RESOLUCION DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
GUAYANILLA, PUERTO RICO, DISPONIENDO Y APROBANDO EL 
PRESUPUESTO DE INGRESOS, EGRESOS Y DEUDA PUBLICA QUE HA DE 
REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2018-2019, PARA AUTORIZAR AL 
DIRECTOR DE FINANZAS A LLEV ARLO A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD 
DEL MUNICIPIO DE GUAYANILLA. 

Esta fue aprobada por la Honorable Legislatura Municipal de Guayanilla, en: 

Sesion Ordinaria~ el dia 1 de junio de 2018. 

Firmada y aprobada por el alcalde el dia: 2 de junio de 2018. 

Y para que asi conste, expido la presente bajo mi firma y el sello de la Legislatura Municipal de 

Guayanilla, hoy 11 de junio de 2018. 

Ledo. Celio Centeno Lugo 

Secretario 

Legislatura Municipal de Guayanilla 
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PARTIDAS DE INGRESOS 

* * * * * 

PRESUPUESTO 2018-2019 

y 

DESCRIPCI6N DE LA NATURALEZA 

DE LAS P ARTIDAS 
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Num. Partida 
01-03-04-81-0 l 
() l-03-04-81-03 

01-03-04-83-01 
01-03-04-8 3-04 

01-03-04-84-02 
01-03-04-84-04 

01-03-04-8 5-07 
01-03-04-86-01 
01-03-04-87-03 
01-03-04-87-05 
01-03-04-87-06 
01-03-04-87-09 

01-03-04-87-22 

( 

( 

MUNICIPIO DE GUAY ANILLA 
PltES'UPUESTO OPERACIONAL 20·18-2019 

PARTIDAS DE INGRESOS 

Presupuesto 

Norn bre de la Partida 2018-2019 
Patente $ 839,167.07 
Impuesto Municipal 324,000.00 
Arbitrios Construcci6n 207,500.00 
Licencias y Permisos 6,000.00 
Compensaci6n AEE 253,530.00 
Otros Ingresos Intergubemamentales 3,750,124.49 

Disposici6n Desperdicios 1,000.00 
Multas 15,000.00 

Intereses Bancarios 5,000.00 
Ingresos Eventuales 50,000.00 

Renta Locales y Prop. Municipal 75,000.00 
Otros Ingresos 1,987,812.02 
Otras Fuentes Financieras 973,301.39 

TOTAL $ 8,487 ,434.97 

-2-

Presupuesto 

2017-2018 
$ 1,010,507.00 

348,787.00 
102,500.00 

8,000.00 
975,118.06 

3,828,181.30 
798,500.00 
445,000.00 

20,000.00 
78,000.00 

138,240.00 
644,500.00 
974,717.17 

$ 9,372,050.53 



( MUNICIPIO DE GUAYANILLA 

1-PATENTES 

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS 

PARTIDAS DE INGRESOS 

El ingreso de patentes municipales proviene del pago de todo contribuyente que opere un negocio con 

fines de lucro en la prestaci6n de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio 

financiero o industria-negocio que opere dentro de los Hmites territoriales del Municipio. 

2- INTERESES Y RECARGOS POR DEMORAS EN PATENTES 

Este ingreso resulta del incumplimiento del contribuyente en rendir su declaraci6n de volumen de 

negocios y realizar sus pagos a tiempo. 

3- IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS ("SALES TAX" MUNICIPAL) 

( C::irguese a esta cuenta el ingreso recibido por concepto del impuesto municipal sobre las ventas. 

4- INTERESES, RECARGOS Y PENALIDADES EN IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS 
VENTAS ("SALES TAX" MUNICIPAL) 

Carguese a esta el ingreso por concepto de intereses, recargos y penalidades en Impuesto Municipal 
sobre la Ventas ("Sales Tax" Municipal) 

5- CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE 

Ingreso por concepto de la contribuci6n sobre la propiedad, exonerada, para el aiio corriente recibida del 

Gobiemo Estatal a traves del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM). 

6- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

El ingreso por arbitrios de construcci6n proviene de los derechos a cobrarse por los permisos que otorga 

la Administraci6n de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la erecci6n, alteraci6n, reparaci6n, 

movimiento, demolici6n y determinaci6n del uso de edificios y/o estructuras. 
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7-LICENClAS Y PERMISOS·l\USCEL\NEOS 

El ingreso por concepto de licencias y permisos miscelaneos proviene de los arbitrios a cobrarse por la 

expedici6n de copias y certificaciones de documentos oficiales del Municipio; permisos temporeros para 

la venta de juguetes, postales, ceramicas y prendas 

8- COMPENSACION A.E.E. 

La Autoridad de Energia Electrica hace una aportaci6n anual a los Municipios de Puerto Rico para 

compensar el efecto de exenci6n de tributos a que tienen derecho. 

9- OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 

Otros ingresos intergubernamentales provienen de la aportaci6n del Gobiema Estatal por concepto de 

subsidio municipal y loteria e1ectr6nica. 

10-COMPENSACIONES ESTATALES 

Estos recaudos provienen del reembolso del 50% del Bono de Navidad por el Dept. de Hacienda. 

11- DISPOSICION DE DESPERDICIOS 

Este ingreso proviene del cobro por el de vaciados de pozos septico y el recogido de desperdicios solidos 

12-MULTAS 

Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas por infracciones a las ordenanzas municipales 

que conllevan sanci6n penal y de las multas administrativas que se recauden por transito. 

13- INTERESES EN FONDO DE REDENCION 

Este ingreso proviene de los intereses ganados en el balance del Fondo de Redenci6n con el Banco 

Gubernamental de Fomento. 

14- INTERESES BANCARIOS 

Este ingreso proviene de los intereses devengados del balance promedio de los fondos depositados en las 

cuentas bancarias. 
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15-INGRESOSEVENTUALES 

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de 

pagos indebidamente efectuados, los cobros efectuados que pertenecen a un afio anterior y que no se 

hubiesen anotado en los libros como un recurso pendiente de cobro y otro ingreso no recurrente. 

16- RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal para uso publico o privado. Bajo este concepto 

de ingreso se consideran los puestos de la plaza del mercado, la plaza publica, el equipo pesado, etc. 

17- OTROS INGRESOS 

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, venta de fosas de 

cementerios, reembolsos de otros Fondos, facturaci6n de emergencias medicas, cobro por la operaci6n 

de maquinas tragamonedas, mantenimiento a Escuelas Publicas y otras fuentes de ingresos. 

18- OTROS RECURSOS FINANCIEROS 

En esta cuenta se registra cualquier otro recurso financiero del Municipio que no constituya un ingreso. 

Un ejemplo de esto es el ingreso por concepto de emprestitos. 

19- OTRAS FUENTES FINANCIERAS 

El ingreso de la Contribuci6n sobre la Propiedad no exonerada proviene de la imposici6n de una 

contribuci6n basica y una contribuci6n adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para 

gastos generales y para la amortizaci6n y redenci6n de obligaciones del Municipio. 

20- FIESTAS PATRONALES 

fugresos recibidos por concepto de la subasta en la renta de locales y propiedad publica para uso de las 

fiestas patronales y otros conceptos asociados con las fiestas 

21- CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL SOBRE LA PROPIEDAD (C.A.E.) 

Este ingreso proviene de la imposici6n adicional de contribuci6n sobre la propiedad para el pago de 

principal en interes de los emprestitos gestionados a traves del Banco de Fomento Para Puerto Rico. 

-5-
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PARTIDAS DE GASTOS 

* * * * * 
DESCRIPCI6N GENERAL DE LAS 

DEPENDENCIAS MUNICIPALES 

y 

PRESUPUESTO 2018-2019 
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MUN·ICIPIO '1lE'.G,UAYANILLA 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2018-2019 

RESUMEN DE GASTOS POR DEPARTAMENTO 

Prcsupucsto Presupucsto 
DEPART AMENTO 

# 2018-2019 2017-2018 
I LEGISLATURA MUNICIPAL $ 94,709.21 $ 98,061.87 

2 OFICINA DEL ALCALDE 874,894.58 863,693.74 
3 FINANZAS 3,156,263.04 4,299,036.36 
4 OBRAS PUBLICAS 1,931,727.16 1,973,347.67 
5 SALUD 397,108.10 397,108.08 
6 MANEJO DE EMERGENCIAS 265,717.13 360,410.79 

7 GUARDIA MUNICIPAL 626,610.04 470,975.47 
8 RECURSOS HUMANOS 377,985.02 196,871.25 

9 RECREACION Y DEPORTES 239,334.45 281,802.77 

( 19 SECRET ARIA MUNICIPAL 70,084.27 49,882.78 

21 AUDITORIA INTERNA 28,537.57 17,276.67 

46 TRANSPORTACION 424,464.41 363,583.08 

$ 8,487 ,434.97 $ 9,372,050.53 
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LEGISLATURA MUNICIPAL 

La Legislativa Municipal de Guayanilla es un cuerpo unicameral, el cual ejerce sus funciones 

legislativas en el Gobierno Municipal de Guayanilla mediante las facultades conferidas en los capitulos 

IV de la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, mejor conocida como la Ley de 

Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

La Legislativa Municipal tendra las facultades y deberes sobre los asuntos locales que se le 

confieren en esta ley, asi como aquellas incidentales y necesarias a las mismas, entre ellas, las de: 

a) Aprobar anualmente la resoluci6n del presupuesto general de ingresos y gastos de operaci6n y 

funcionamiento del Municipio. 

b) Confirmar los nombramientos de los funcionarios municipales y miembros de juntas o 

entidades municipales cuyos nombramientos esta o cualquier ley. 

c) Aprobar por ordenanza los puestos de confianza del municipio conforme a las disposici6n de 

esta ley. 

d) Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento o venta de bienes inmuebles municipales. 

e) Aprobar ordenanzas que impongan sanciones penales o multas administrativas por violaci6n a 

las ordenanzas y resoluciones municipales. 

f) Autorizar la imposici6n de contribuciones sobre la propiedad, tasas especiales, arbitrios, 

tarifas, derechos o impuestos dentro de los limites jurisdiccionales del municipio. 

g) Autorizar los reajustes presupuestarios. 

h) Autorizar la contrataci6n de emprestitos. 

-8-
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Numero de la 

Partida 

01-01-01-9101 
01-01-01-9110 
01-01-01-9131 
01-01-01-9141 
01-01-01-9171 
01-01-04-9201 
01-01-04-9235 
01-01-04-9401 
01-01-04-9415 
01-01-04-9425 
\ 1-01-04-9444 

01-01-04-9465 

M.UNICIPIO DE GlJA VANILLA 
Presupuesto Operacional 2018-2019 

Partidas de Gastos 

Prcsupucsto 
Descripci(rn de la Partida 

2018-2019 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 36,108.00 
SEGURO CHOFERIL 16.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,785.21 
PLAN MEDICO 1,200.00 
BONO DE NAVIDAD 300.00 
MA TERIALES DE OFICINA 500.00 
GASTOS DE TELEFONO Y COMUNICACIONES 500.00 
DIET AS A ASAMBLEISTAS 30,000.00 
RELACIONES PUBLICAS 300.00 
SERVICIOS LEGALES Y FINANCIEROS 18,000.00 
CUOT AS Y SUBSCRIPCIONES 500.00 
GASTOS MISCELANEOS 4,500.00 

TOTAL $ 94,709.21 

Prcsupuesto 

2017-2018 

$ 34,302.60 
16.00 

2,643.27 
1,200.00 

600.00 
500.00 
500.00 

35,000.00 
300.00 

18,000.00 
500.00 

4,500.00 

$ 98,061.87 
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OFICINA DEL ALCALDE 

El poder ejecutivo del Gobiemo Municipal de Guayanilla, por disposici6n de la Ley Num. 81 de 

30 de agosto de 1991, segun enmendada, reside en el Alcalde, quien es elegido por el voto directo de los 

electores cualificados del municipio a que corresponda en cada elecci6n general. 

El Alcalde desempefiara aquellas facultades, deberes y funciones que le confiere la Ley de 

Municipios Aut6nomos en el Articulo 3.009. 

En la Oficina del Alcalde tambien estan adscritos los Guardianes que proveen seguridad a las 

diferentes facilidades municipales. 
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Numero de la 

Partida 

01-02-01-9101 
01-02-01-9105 
01-02-01-9110 
01-02-01-9131 
01-02-01-9141 
01-02-01-9171 
01-02-02-944 7 
01-02-04-9201 
01-02-04-9215 
H-02-04-9411 
01-02-04-9415 
01-02-04-9421 
01-02-04-9425 
01-02-04-9444 
01-02-04-9461 
01-02-04-9465 
01-02-04-9469 
01-02-05-9481 

( 

MUNICIPIO DE GUAY ANILLA 
Presupuesto Operacional 2018-2019 

Partidas de Gastos 

Prnsupucsto 
Descri1lci6n de la Partida 

2018-2019 

OFICINA DEL ALCALDE 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 336,861.79 
SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 158,268.62 
SEGURO CHOFERIL 80.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 38,474.18 
PLAN MEDICO 19,200.00 
BONO DE NA VIDAD 7,800.00 
DONACIONES 9,000.00 
MATERIALES DE OFICINA 3,580.00 
MATERIAL DE MANTENIMIENTO 5,640.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 116,970.00 
RELACIONES PUBLICAS 10,000.00 
GASTOS DE VIAJES 15,000.00 
SERVICIOS LEGALES 84,020.00 
CUOT AS Y SUBSCRIPCIONES 7,000.00 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 8,000.00 
MISCELANEOS 45,000.00 
FRANQUEO -
FESTIVALES Y ACTIVIDADES 10,000.00 

TOTAL $ 874,894.58 

Prcsupucsto 

2017-2018 

$ 296,458.37 
126,703.89 

93.60 
33,364.38 
30,779.42 
17,982.08 
18,700.00 
5,400.00 
6,200.00 

116,964.00 
16,400.00 
21,500.00 
84,018.00 

7,000.00 
8,800.00 

55,000.00 
1,330.00 

17,000.00 

$ 863,693.74 
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FINANZAS MUNICIPAL 

El Departamento de Finanzas tiene la responsabilidad de asesorar al Alcalde en tomo a la politica 

fiscal y contributiva del Gobiemo Municipal; suministrar informaci6n financiera a todas las 

dependencias municipales; revisar la contrataci6n de los seguros del Municipio; custodiar la propiedad 

mueble e inmueble; procesar y contabilizar todas las transacciones fiscales; controlar y custodiar todos 

los ingresos del Municipio. 
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Numcro de la 

Partida 

01-03-01-9101 
01-03-01-9105 
01-03-01-9110 
01-03-01-9114 
01-03-01-9131 
01-03-01-9141 
01-03-01-9145 
01-03-01-9151 
01-03-01-9171 

( ll-03-04-9201 
01-03-04-9228 
01-03-04-9232 
01-03-04-923 5 
01-03-04-9410 
01-03-04-9411 
01-03-04-9412 
01-03-04-9421 
0 l-OJ ... 0,4::9439 
01-03-04-9442 
01-03-04-9450 
01-03-04-945 8 
01-03-04-9460 
01-03-04-9461 
01-03-04-9465 
01-03-04-9470 
01-03-04-94 71 
01-03-04-94 77 
01-03-04-94 78 
01-03-04-9901 

( 

· MUNICIPlODE··GlJAY·ANJLLA 
Presupuesto Operacional 2018-2019 

Partidas de Gastos 

Prcsupucsto 
Dcscrit>ci(in de la Partida 

2018-2019 

FINANZAS 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 266,418.40 
SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 107,442.62 
SEGURO CHOFERIL 64.00 
CARGO DE PAYGO 822,220.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 29,082.32 
PLAN MEDICO 16,800.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 85,810.00 
FONDO SEGURO DEL EST ADO 288,720.00 
BONO DE NAVIDAD 6,300.00 
COMPRA MAT DE OFICINA 7,640.00 
ALUMBRADO PUBLICO 296,630.00 
SERV. AGUA Y ALCANTARILLADO 126,000.00 
GASTOS TEL. Y COMUNICACIONES 60,000.00 
GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA 21,000.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 63,910.00 
SERVICIOS NO PROFESIONALES 12,000.00 
GASTOS DE VIAJE 15,000.00 
CARGOS POR SERVICIOS BANCARIOS 25,000.00 
SEGUROS 255,912.50 
RENTA EDIFICIOS Y LOCALES 15,800.00 
AMORTIZACION DEL DEFICIT 40,000.00 
INTERESES CTAS VENDIDAS CRIM 7,401.71 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 50,000.00 
MISCELANEOS 11,284.26 
PAGO SENTENCIAS Y RECLAMACIONES -
RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES 106,900.00 
APORTACION AL CRIM 44,600.72 
LIQUIDACION DEUDA CRIM 317,351.51 
TRANSFERENCIAS QUE SALEN 56,975.00 

TOTAL $ 3,156,263.04 

Prcsupuesto 

2017-2018 

$ 326,943.60 
116,216.26 

48.00 
816,492.89 
30,649.46 
19,200.00 
85,806.00 

167,065.90 
6,300.00 

10,000.00 
975,118.06 
126,000.00 
55,000.00 
21,000.00 
63,910.00 
12,224.26 
20,400.00 
29,953.00 

204,722.74 
13,200.00 
40,000.00 

6,995.78 
51,149.88 
11,046.07 
40,000.00 

620,086.00 
43,918.30 

335,941.16 
49,649.00 

$ 4,299,036.36 



( 

( 

( 

El Departamento de Obras Publicas Municipal tiene la responsabilidad, entre otras, de estudiar, 

adquirir, construir, reconstruir y conservar aquellas obras publicas que redunden en el bienestar general 

de Guayanilla. Ademas, sera responsable del mantenimiento y la reparaci6n de los vehiculos 

municipales y el omato y embellecimiento de nuestra ciudad. 

Para cumplir con sus metas y responsabilidades, el Departamento de Obras Publicas constara de 

tres (3) programas: 

1- Administraci6n y Supervision 

2- Servicios Generales 

3- Omato y Embellecimiento 

4- Reciclaje 
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( 

Numero de la 

Partida 

01-04-01-9101 
0l-04-01-9105 
01-04-01-9110 
01-04-01-9131 
01-04-01-9141 
01-04-01-9171 
01-04-03-9238 
01-04-03-9327 
01-04-04-9436 

( J 1-04-04-9462 
01-04-04-9465 
01-04-04-9467 
01-04-04-94 73 

( 

MUNICIPIO -DE ·GIJAYANILLA 
Presupuesto Operacional 2018-2019 

Partidas de Gastos 

Pl'esupuesto 
Descripcilm de la Partida 

2018-2019 

OBRAS PUBLICAS 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 550,403.74 
SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 337,668.90 
SEGURO CHOFERIL 128.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 69,796.51 
PLAN MEDICO 49,200.00 
BONO DE NA VIDAD 24,300.00 
MATERIALES DE CONSTRUCCION 5,000.00 
COMPRA DE EQUIPO 200,000.00 
EXCA V ACIONES Y DEMOLICIONES 5,000.00 
REPARACION Y MANT. ESTRUCTURAS 4,000.00 
MISCELANEOS 5,000.00 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 9,000.00 
DISPOSICION DESPERDICIOS 672,230.00 

TOTAL $ 1,931,727.16 

Presupucsto 

2017-2018 

$ 628,844.01 
464,949.27 

216.00 
89,079.93 
53,200.00 
28,478.46 

4,000.00 

5,000.00 
4,100.00 
5,250.00 

18,000.00 
672,230.00 

$ 1,973,347.67 



( 

( 

SALUD 

En esta Dependencia se reconoce la aportaci6n municipal a la tarjeta de Salud del Gobierno de 

Puerto Rico. Los ingresos y gastos operacionales del CDT se contabilizan en un Fondo Especial. 
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( 

Numcro de la 

Partida 

01-05-04-9443 

( 

( 

· MUNICIPIO DE GUAYANILLA 
Presupuesto Operacional 2018-2019 

Partidas de Gastos 

Prcsupucsto 
Dcscritlcion de la Partida 

2018-2019 

SALUD 

GASTOS SALUD ASES $ 397,108.10 

TOTAL $ 397,108.10 

Prcsupucsto 

2017-2018 

$ 397,108.08 

$ 397,108.08 



( 

( 

( 
' 

MANEJO DE EMERGENCIAS 

Las funciones principales de esta Agencia son las de la protecci6n de la vida y propiedad de la 

poblaci6n civil en caso de desastres naturales, grandes accidentes y conflictos belicos. Esta oficina se 

encargani de informar y educar al pueblo de Guayanilla en todo lo relacionado al manejo de 

emergencias, adiestrani personal voluntario para casos de emergencia; mantendra los equipos de 

comunicaci6n y rescate en buen estado; seleccionara y rotulara locales para refugios a ser utilizados por 

la poblaci6n en casos de emergencia. 

Esta Agencia ofrece otros servicios generales como corte de arboles, recogido de escombros y 

otros servicios especiales. 
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( 

Nl1mcro de In 

Partida 

01-06-01-9101 
01-06-01-9105 
01-06-01-9110 
01-06-01-9131 
01-06-01-9141 
01-06-01-9171 
01-06-04-9465 

( 

( 

MlJNICIPIO .DE GIJAY·ANILLA 
Presupuesto Operacional 2018-2019 

Partidas de Gastos 

Prcsupucsto 
Dcscripcion de la Partida 

2018-2019 

MANEJO DE EMERGENCIAS 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 146,396.99 
SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 80,114.88 
SEGURO CHOFERIL 64.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 17,741.26 
PLAN MEDICO 12,000.00 
BONO DE NAVIDAD 5,400.00 
MISCELANEOS 4,000.00 

TOTAL $ 265,717.13 

Prcsupucsto 

2017-2018 

$ 165,773.19 
149,351.46 

272.00 
25,045.69 
12,000.00 
3,968.45 
4,000.00 

$ 360,410.79 



( 

( 

( 

GUARDIA MUNICIPAL 

La Guardia Municipal de Guayanilla fue creada para desempafiarse en estrecha colaboraci6n con 

la Policia Estatal de Puerto Rico. Su obligaci6n primordial es proteger vidas y propiedades; mantener y 

conservar el orden pi'.1blico; velar por el cumplimiento de las leyes y ordenanzas municipales; desarrollar 

conciencia ciudadana sobre la prevenci6n del crimen; prestar protecci6n a los ciudadanos en actividades 

recreativos, deportivas, sociales, civicas y religiosas; prestar vigilancia en las escuelas publicas y 

proteger los edificios y propiedades del Gobiemo Municipal de Guayanilla. 
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( 

Numcrodc la 

Partida 

01-07-01-9101 
01-07-01-9105 
01-07-01-9110 
01-07-0] -9131 
01-07-01-9141 
01-07-01-9171 
01-07-04-9465 

( 

·. MUNICIPIO DE GUAYANILLA 
Presupuesto Operacional 2018-2019 

Partidas de Gastos 

Prcsupucsto 
Dcscritlci6n de la Partida 

2018-2019 

GUARDIA MUNICIPAL 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 471,073.18 
SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 67,862.02 
SEGURO CHOFERIL 416.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 42,008.84 
PLAN MEDICO 34,800.00 
BONO DE NAVIDAD 10,200.00 
MISCELANEOS 250.00 

TOTAL $ 626,610.04 

Prcsupucsto 

2017-2018 

$ 381,094.60 
19,895.68 

364.00 
31,571.19 
30,000.00 

7,800.00 
250.00 

$ 470,975.47 



( 

RECURSOS HUMANOS 

La Oficina de Recursos Humanos tiene la responsabilidad de regular y dirigir todas las 

actividades de personal del Gobiemo Municipal de Guayanilla. Sus funciones, entre otras, son las de 

asesorar a las distintas unidades administrativas en los asuntos relativos a la administraci6n de personal; 

revisa peri6dica y sistematicamente los planes de clasificaci6n y retribuci6n de los puestos; realiza las 

investigaciones pertinentes sabre problemas de personal; hace cumplir las reglas y reglamentos que 

guian la administraci6n de los asuntos de personal; aprueba y registra los nombramientos y cambios que 

procedan; fomenta y organiza conferencias, seminarios, adiestramientos y otras actividades docentes en 

beneficio de los empleados municipales; promueve el ascenso de aquellos empleados que sean 

acreedores de ello y ademas, administra los beneficios marginales de los empleados. 
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( 

Numero de la 

Partida 

01-08-01-910 l 
01-08-01-9105 
01-08-01-9110 
01-08-01-9131 
01-08-01-9141 
01-08-01-9171 
01-08-04-9201 
01-08-04-9313 
01-08-04-9406 

( 
I 

( 

· MUNICIPIO DE GlJAYANILLA 
Presupuesto Operacional 2018-2019 

Partidas de Gastos 

Pr·esupuesto 
Descripcion de la Partida 

2018-2019 

RECURSOS HUMANOS 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 136,965.90 
SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 189,908.70 
SEGURO CHOFERIL 16.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 25,694.41 
PLAN MEDICO 8,400.00 
BONO DE NAVIDAD 9,000.00 
MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 
PRUEBAS DE DOPAJE 5,500.00 
ADIESTRAMIENTO. 1,500.00 

TOTAL $ 377,985.02 

Presupuesto 

2017-2018 

$ 140,249.00 
28,662.40 

16.00 
13,093.85 

8,400.00 
2,400.00 
1,200.00 
1,500.00 
1,350.00 

$ 196,871.25 



( 
' 

( 

( 

RECREACION Y DEPORTES 

El Departamento de Recreaci6n y Deportes promueve y desarrolla actividades de recreaci6n y 

deportes en coordinaci6n con asociaciones recreativas, federaciones de deportes, clubes deportivos y el 

Departamento de Deportes Estatal. Mantiene en buenas condiciones los parques, canchas y otras 

facilidades deportivas pertenecientes al Municipio. 
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( 

Numero de la 

Partida 

01-09-01-9101 
01-09-01-9105 
01-09-01-9110 
01-09-01-9131 
01-09-01-9141 
01-09-01-9171 
01-09-04-93 2 7 
01-09-04-944 7 
01-09-04-9462 

( "H-09-04-9465 
01-09-04-9481 

( 

MUNICIPIO DE ·GUAY ANILLA 
Presupuesto Operacional 2018-2019 

Partidas de Gastos 

Prcsupucsto 
Descripcion de la Partida 

2018-2019 

RECREACION Y DEPORTES 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 81,709.06 
SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 117,842.50 
SEGURO CHOFERIL 0.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 15,632.89 
PLAN MEDICO 7,200.00 
BONO DE NAVIDAD 4,800.00 
COMPRA DE EQUIPO 3,000.00 
DONACIONES 1,650.00 
REPARACION Y MANT. ESTRUCTURAS 1,000.00 
MISCELANEOS 2,000.00 
FESTIVIDADES 0 ACTIVIDADES 4,500.00 

TOTAL $ 239,334.45 

Presupucsto 

2017-2018 

$ 130,645.76 
103,538.38 

2.40 
18,259.34 
10,900.00 
4,306.89 
3,150.00 
1,800.00 
1,000.00 
3,500.00 
4,700.00 

$ 281,802.77 



( 

( 

( 

SECRETARIA MUNICIPAL 

La Secretaria Municipal esta dirigida por el Secretario Municipal, nombrado por el Alcalde, 

segun lo dispone la Ley Num. 181 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada. 

El Secretario Municipal tiene los siguientes deberes, facultades y funciones: 

1- Mantener un registro y archivo de toda la documentaci6n del municipio. 

2- Registrar los contratos de ventas condicionales. 

3- Trabajar en la conservaci6n y disposici6n de documentos. 

4- Procesar las subastas que celebra el Gobiemo Municipal. 
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( 

Numcro de la 

Partida 

0 L-L9-0l-9101 
01-19-01-9110 
01-19-01-9131 
01-19-01-9141 
01-19-01-9171 
01-19-04-9201 
01-19-04-946 7 

MUNICIPIO DE ,GUAYANILLA 
Presupuesto Operacional 2018-2019 

Partidas de Gastos 

Presupuesto 
Dcscripci(rn de la Partida 

20111-2019 

SECRETARIA MUNICIPAL 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 53,506.40 
SEGURO CHOFERIL 16.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,761.87 
PLAN MEDICO 3,600.00 
BONO DE NAVIDAD 1,200.00 
MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 6,000.00 

TOTAL $ 70,084.27 

Presupucsto 

2017-20111 

$ 36,626.60 
16.00 

2,840.18 
2,400.00 

300.00 
1,000.00 
6,700.00 

$ 49,882.78 



( 

( 

( 

AUDITORIA INTERNA 

El Departamento de Auditoria Intema asesorara en materia de procedimientos fiscales y 

operacionales, del establecimiento y perfeccionamiento de controles internos y del cumplimiento con 

leyes, ordenanzas, resoluciones y reglamentos en general. Ademas de cualesquiera otras dispuestas en 

esta o en cualquier otra ley, el Auditor Intemo tendra las siguientes funciones y responsabilidades, entre 

otras: 

(a) Realizar intervenciones y fiscalizar todas las operaciones municipales de fondos publicos. 

(b) Fiscalizar la adquisici6n, uso y disposici6n de la propiedad municipal 

( c) Conducir intervenciones sabre las transacciones y operaciones de las unidades administrativas 

( d) Examinar todas las cuentas, registros, libros, contratos, presupuestos y cualesquiera otras 

actividades 

( e) Rendir infonnes al Alcalde sobre el resultado de las intervenciones 

(f) Asesorar al Alcalde ya los directores de unidades administrativas en asuntos fiscales 

(g) Evaluar y estudiar las recomendaciones de los inf01111es de intervenci6n del Contralor de Puerto 

Rico 
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( 

Nl1mcro de la 

Partida 

01-21-01-9101 
01-21-01-9110 
01-21-01-9131 
01-21-01-9141 
01-21-01-9171 

( 

MUNICIPIO DE GUAYANILLA 
Presupuesto Operacional 2018-2019 

Partidas de Gastos 

Prcsupucsto 
Dcscripcion de la Partida 

2018-2019 

AUDITORIA INTERNA 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 25,080.00 
SEGURO CHOFERIL 16.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,941.57 
PLAN MEDICO 1,200.00 
BONO DE NAVIDAD 300.00 

TOTAL $ 28,537.57 

Prcsupuesto 

2017-2018 

14,622.89 
16.00 

1,137.78 
1,200.00 

300.00 

$ 17,276.67 



( 

( 

( 
\ 

TRANSPORTACION 

El Departamento de Transportaci6n tiene a su cargo el mantenimiento y operaci6n de toda la 

maquinaria, vehiculos pesados y livianos del Municipio, asi como el control y suministro de 

combustibles y lubricantes. 
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( 

Numero de In 

Partida 

01-46-0l-9101 
01-46-01-9105 
0l-46-01-9110 
01-46-01-9131 
01-46-01-9141 
01-46-01-9171 
01-46-04-9225 
01-46-04-9463 
01-46-04-9465 

( 
I 

( 

.MUN.ICIPIO DE GUAYANILLA 
Presupuesto Operacional 2018-2019 

Partidas de Gastos 

Prcsupucsto 
Descripci()n de la Partida 

2018-2019 

TRANSPORTACION 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 88,413.60 
SUELDO EMPLEADOS TRANSITORlOS 40,862.62 
SEGURO CHOFERIL 64.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,096.18 
PLAN MEDICO 6,000.00 
BONO DE NAVIDAD 2,700.00 
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 187,908.00 
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 86,420.00 
MISCELANEOS 2,000.00 

TOTAL $ 424,464.41 

Prcsupucsto 

2017-2018 

$ 78,464.80 
45,525.87 

48.00 
9,638.29 
4,800.00 
1,500.00 

145,000.00 
76,446.12 

2,160.00 

$ 363,583.08 



( 

( 

( 

DEUDA PUBLICA 

ASER ATENDIDADURANTE 

EL ANO FISCAL 2018-2019 
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( 

DEUDA PUBLICA 

La contrataci6n de emprestitos en forma de emisi6n de bonos o pagares por los municipios se 

regira por las disposiciones de la Ley Num. 7 de 28 de octubre de 1954, segiln emnendada, conocida 

como "Ley Municipal de Prestamos". 

Los fondos obtenidos a traves de emprestitos no podran utilizarse para reajustar el presupuesto 

funcional vigente. Su prop6sito sera aumentar el saldo en caja que permita al municipio pagar sus 

gastos de funcionamiento u obras autorizadas en el presupuesto vigente o pagar el principal e intereses 

de emprestitos, contratados mediante pagares asignados, con cargo a fondos provenientes del prestamos. 

El Banco Gubemamental de Fomento establecera mediante reglamento las normas, terminos y 

( condiciones para la concesi6n de los emprestitos. El emprestito no podra realizarse hasta tanto la 

ordenanza aprobada por la Legislativa Municipal sea ratificada por el Centro de Recaudaci6n de 

( 

Ingresos Municipales. 

El C.R.l.M. se encarga de la recaudaci6n de la contribuci6n adicional especial (C.A.E.) Y la 

mantiene bajo un fondo de redenci6n para el pago de la deuda publica. 
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( 

( , 

( 

MUNICIPIO DE GUAYANILLA 
· PRESUPUESTO 2018~2019 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES GENERALES - FONDO CAE 

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto 
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2018-2019 2017-2018 

10- 03- 04- 82- 31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD A.C. $ 496,132 $ 591,232 
10- 03- 04- 89- 01 TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN $ 351,655 

$ 847,787 $ 591,232 

10- 03- 04- 94- 57 AMORTIZACION PRINCIPAL $ 500,000 $ 470,000 
10- 03- 04- 94- 55 AMORTIZACION INTERESES 347,787 121,232 

TOTAL GASTOS CAE $ 847,787 $ 591,232 
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( 

( 

MUNICIPIO DE GUAYANILLA 
PRESUPUEST·O 2018 ... 2019 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS 

NUMERO DE Presupuesto Presupuesto 
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2018-2019 2017-2018 

11- 03- 04- 89- 01 TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN $56,975 $49,649 

11- 03- 04- 94- 55 AMORTIZACION INTERESES $16,975 $14,649 
11- 03- 04- 94- 57 AMORTIZACION PRINCIPAL 40,000 35,000 

TOTAL GASTOS $56,975 $49,649 
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c · Municipio de Guayanilla 

( 

( 

Presupuesto Operacional 
Ano Fiscal 

2018-2019 

***** 

Documentos Suplementarios 
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( 

( 

( 

Municipio de Guayanilla 

Distribucion de Sueldos 
y Beneficios Marginales 

Aiio Fiscal 
2018-2019 

VERANEJO-A 
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( 

# 

( 

MUNIC:C-PIO 'DE GUAYANILLA 
Relacion de Obras y Mejoras Capitales 

Y Relacion de Arbitrios y Patente de Construccion 
Aiio Fiscal 2018-2019 

Descripcion de Proyecto 
Proyectos Municipales y Estatales 

I Varios Proyectos en Costa Azul 
2 Proyectos Municipales: 

Fondos Federales 
Fondos Estatales 

3 Proyectos Estatales 

I 

Pavimentar Calles & Caminos 
Pavimentar Calles & Caminos, Puentes 
Otros 

Sub-Total 

Proyectos Privados 
Residencias y otros 

Sub-Total 
Total 

Adan Feliciano 
Director de Finanzas 

Fuente 

AEE 

CDBG 
RC 
Varios 
ESTATAL 
CDL 

Privados 

-38-

Presupuesto 
Costo Estimado Arbitrios 

$ 500,000.00 $ 25,000.00 
-

400,000.00 20,000.00 
200,000.00 10,000.00 

-

750,000.00 37,500.00 
I, 750,000.00 87,500.00 

300,000.00 15,000.00 
$ 3,900,000.00 $ 195,000.00 

250,000.00 12,500.00 

250,000.00 12,500.00 
$ 4,150,000.00 $ 207,500.00 

5/15/2018 
Fecha 

Patente 
Municipal 

$ 2,500.00 

2,000.00 
1,000.00 

-

3,750.00 
8,750.00 
1,500.00 

$ 19,500.00 

1,250.00 

1,250.00 
$ 20,750.00 



( 

( 

( 

Municipio de Guayanilla 
Relacion de Servicios a Contratar 

Afio Fiscal 2018-2019 

Ascsor Legal 

Gaslos Auditoria (Single Audit) 

Gerentc de C6digo de Orden Publico 
Rclaciones Pi1blicas y Comunidad 
lngenieria (Discilo , Supervision e Inspccci6n) 
MANTENIMIENTO SISTEMA CONTABILIDAD 
Asuntos Lcgislativo y Fedcralcs 

Total 

Otros Casos de! Gobierno Municipal 
Ascsor Legal 
Casos Fedcrales 

Total 

Preparaci6n Est. Fin & Imp. GASB 
Transmisi6n Sistema REAC (Sec. 8) 
Consultoria financiera y de contabilidad y Asistencia en auditoria y 
monitorias. 
Prcparaci6n & Admimistrncion Presupuestos 

Total 

Adan Feliciano 

Director de Finanzos 

l>cnurtllmcnto l'artldn 

Legislaturn Municipal Ol-01-01-94.11 

Finanzas 01-03-04-94.10 

Oficina del Alcalde 01-02-04-94.11 
Oficina del Alcalde 01-02-04-94.11 
Oficina dcl Alcalde 01-02-04-94.11 
Oficina dcl Alcalde 01-02-04-94.11 
Oficina del Alcalde 01-02-04-94.11 

Oficina dcl Alcalde 01-02-04-94.25 
Oficina <lei Alcalde 01-02-04-94.25 
Oficina <lei Alcalde 01-02-01-94.25 

Finanzas 01-03-04-94.11 
Finanzas 01-03-04-94.11 

Finanzas 01-03-04-94.11 
Finanzas 01-03-04-94.11 

5/15/2018 

Fecha 

-39-

Cnntldad Jul-Die Enc-.Jun 
$ 18,000.00 $ 9,000.00 $ 9 000.00 

$ 21 000.00 $ 21 000.00 $ -

$ 10 000.00 $ 5,000.00 $ 5 000.00 
18,000.00 $ 9,000.00 $ 9 000.00 
30,000.00 $ 15,000.00 $ 15 000.00 
42 000.00 $ 21,000.00 $ 21 000.00 
16,970.00 $ 8,485.00 $ 8 485.00 

$ 116 970.00 $ 58,485.00 $ 58 485.00 

$ 36 000.00 $ 18,000.00 $ 18,000.00 
30,000.00 15,000.00 15 000.00 
18,020.00 9,010.00 9,010.00 

$ 84,020.00 $ 42,010.00 $ 42,010.00 

$ 32 670.00 $ 32,670.00 
$ 3,850.00 $ 3,850.00 

12,100.00 6,050.00 6,050.00 
15 290.00 4,620.00 10,670.00 

$ 63,910.00 $ 43,340.00 $ 20,570.00 



( Municipio de Guaya11illa 

A:iio Fiscal 2018-2019 

Relacion de Sentencias en los Tribunales de Justicia 

1. Ninguna $ 0 

5/15/2018 
Adan Feliciano Fecha 

Director de Finanzas 

( 
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MUNI'CIPIO DE GUAYANILLA 
Patente Municipal 

Afio Fiscal 2018-2019 

Descripcion 
Negocios Financieros $ 

Negocios No Financieros 
Total 

Parente pagada por adelantado 

Patente 2017-2018 Pendiente de Cobro 
Menos: Porcion reservada (5%) 

Patente estimada 

Patente de investigaciones contributivas 

Patente en Proyectos de Construcci6n 

Total Ingreso de Patente Estimada 

IIngreso de Patente Ano 2015-2016 segun Single Audit Report 

Adan Feliciano 
Director de Finanzas 

-41-

55,163.59 

737,226.53 
792,390.12 

(687,929.14) 

104,460.98 
(5,223.05) 

Cantidad 

687,929.14 

99,237.93 

787,167.07 

30,000.00 

22,000.00 

$ 839,167.07 

1,010,501.00 I 

5/15/2018 
Fecha 
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Municipio de Guayanilla 
Aiio Fiscal 2018-2019 

R I " d D e ac10n e erec h A b"t. I OS r 1 nos t c moues os. arl!os v T "f I t an as moues os nor 
Norn. Serie Proposito 

20 1996-1997 Contribuci6n sabre la propiedad mueble e inmueble 
44 1995-1996 Cobra de Arbitrios 
1 1999-2000 Venta de anuncios en Anuario 

19 1992-1993 Patente Municipal 
8 1999-2000 Venta espacios en el cementerio 

21 1998-1999 Alquiler de Equipo Pesado 
20 1992-1993 Alquiler de Equipo Pesado 
19 1997-1998 Uso de Ambulancias 
14 1997-1998 Venta de anuncios en el peri6dico 
18 1996-1997 Alquiler de Camiones de Limpieza 
23 1993-1994 Uso de gua1mas escolares 
1 1993-1994 Negocios ambulantes 

21 2000-2001 Contribuci6n sabre la prapiedad mueble e inmueble 
20 2000-2001 Cobra de Arbitrios 
9 2005-2006 Enmendar canon an-endamiento de locales Plaza del Mercado 
4 2005-2006 Canon arrendamiento estacionamiento 
54 2005-2006 Casto de Servicios vaciado pozos septicos 
45 2004-2005 Casto remover chatarra 
5 2005-2006 Canon arrendamiento 1ma1mas 

27 2005-2006 Canon arrendamiento compresores aires 
33 2005-2006 Canon arrendamiento local para Pul1mera 
23 2005-2006 Impuesto par cada unidad de vivienda construida 
59 2005-2006 Impuestos sabre las ventas y las servicios 
31 2008-2009 Contribuci6n sabre la prapiedad mueble e inmueble 
59 2016-2017 Cobra par maquinas tragamonedas operando en el Municipio 
61 2016-2017 Cobra par omato y limpieza del pueblo 
62 2016-2017 Cobra par uso a!!Ua v luz en facilidades del vertedera 
64 2016-2017 Cobra par alquiler de las nichos en Cementerio Municipal 
66 2016-2017 Cobra par alquiler de vehiculos y/o escoltas en entierros 
69 2016-2017 Cobra segregaciones para desarrollo 
70 2016-2017 Cobra par anuncios y pasquines en las lugares pubicos 
71 2016-2017 Cobra par el recogido de escombras 
73 2016-2017 Cobra par servidumbre de paso a la AAA 

-42-
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Municipio .de G·uayanilla 

Aiio Fiscal 2018-2019 

Relacion de Donativos 

A. Donaciones - Oficina del Alcalde 

# Descripci6n 
1 Donativos a ser sometidos a la Legislatura Municipal en 

resoluciones independiente para cada donativo que se 
determine otorgar 

B. Donaciones - Recreacion y Deportes 

# 
1 

Descri pci on 
Donativos a ser sometidos a la Legislatura 
Municipal en resoluciones independiente para 
cada donativo que se determine otorgar 

Adan Feliciano 
Director de Finanzas 

-43-

Total 

Total 

$ 9,000 

$ 1,650 

5/15/2018 
Fee ha 
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Municipio de Guayanilla 
Contratos de Arrendamiento-Ingresos 

Ano :Fiscal 201s..:2019 

Dcsc1·ipcion 

Alquilcr de facilidadcs dcporlivus, rccrcalivas y cquipo 

LOCALES 

Contratos de Arrendamiento-Gastos 

Ano Fiscal 2018-2019 

Dcscl'ipcion 

Adan Feliciano 
Director de Finanzas 

01-03-01-94.50 

-44-

Cantidad 
$ 75,000.00 

$ 75,000.00 

Cantidad 

$ 15,800.00 

5/15/2018 
Fecha 
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Muuicipio,de Gn:ayaniUa 
Afio Fiscal 2018-2019 

Metodos de Proyeccion que Sustentan los Incrementos o Disminuciones en las 
C t d I uen as e ngresos 

Partida de lngreso J ustificacion 
1 Parente Se incluye anejo desglosando la Patente radicada, pagada y 

pendiente de pago para el afio fiscal 2018-2019, asi como la 
patente en proyectos de construcci6n. Dicho anejo proyecta 
un ingreso inferior al que refleja el ultimo Single Audit 
emitido del afio fiscal 2015-2016. Reducci6n se debe a los 
efectos del Huracan Maria en nuestra economia. 

2 IVU La cantidad de recaudos proyectada en esta partida representa 
el 93% de la cantidad proyectada para el afio fiscal 2017-2018 
y es c6nsona con la cantidad recaudada durante el presente 
afio. 

3 Arbitrios En la pagina 42 del Proyecto de Presupuesto se incluye un 
resumen de los proyectos que permitiran generar fuentes de 
este ingreso. Dicho estimado esta basado en la experiencia de 
afios anteri ores, el "Single Audit, y estimados de 
Construcciones a realizar con los Fondos Federales asignado 
para la rehabilitaci6n de la infraestructura en Puerto Rico. 

4 Ingresos Eventuales Basado experiencia de recaudo en afios anteriores. Para el afio 
fiscal 2018-2019 se estima recaudar una cantidad similar al 
presente afio fiscal. 

5 Renta Locales y Basado experiencia de recaudo en afios anteriores. Para el afio 
Propiedades fiscal 2018-2019 se estima recaudar una cantidad similar al 

presente afio fiscal. 
10 Otros Ingresos Esta cuenta consiste p1incipalmente de los siguientes fuentes de ingresos: 

OMEP DE PR - MANTENIMIENTO ESCUELAS $ 50,000.00 
Reembolso Programas Federales (CDBG, Child 
Care, Sec. 8) 25000.00 
Cobro por alquiler de los nichos en Cemente1io 
Municipal. Ordenanza 64, Serie 2016-2017 8,000.00 
Reembolsos CDT 100,000.00 
Otros ingresos 4,812.02 
PREST AMO CDL 1,800,000.00 

TOTAL $ 1,987,812.02 

-45-
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Municipio de ·Guayanilla 

Ano Fiscal 2018-2019 

Metodos de Proyeccion que Sustentan los Incrementos o 
Disminuciones en las Cuentas de Gastos 

Partidas de Gastos Departamento J ustificacion 
Partidas de salarios y Todos VER DISTRIBUTIVO DE SALARIOS 
beneficios maq,>1nales Las fluctuaciones en estas partidas obedecen a 

la cornbinaci6n de los siguientes factores: 
1- Se realizaron transferencias de 
Departarnentos de varios empleados. 
2- Se redujo la cantidad asignada al del 
Bono de Navidad. 
3~ Se redujo una horn diaria a los 
Empleados Regulare. 
4- La gran rnayoria de los Empleados 
Transitorios seran contratados por cuatro 
horas diarias. 

-· 

RESUMEN COSTO NOMINA FY 18-19 FY 17-18 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 2,192,937 $ 2,184,486.89 
SlJELDO EMPLEADOS TANSITORIOS l,099;971 . ___ 939,314.70 
-------~--- ------·---· 

SEGURO CHOFERlL 880 745.92 
SISTEMA DE RETIRO - 0.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 258,015 244,637.24 
PLAN MEDICO 159,600 146,679.42 
SEGURO POR DESEMPLEO 85,810 85,806.00 
BONO DE NAVIDAP 72,300 73,935.88 
FONDO SEGURO DEL EST ADO 288,720 288,716.34 
CARGODEPAYGO 822,220 822,219.96 
FONDO SEGURO DEL EST ADO 288,720 288,716.34 

TOTAL $ 5,269,173 $ 5,075,259 
PORCENTAJE 62% 55% 

-46- I 



Partidas de Gastos 
~---~--~~---·-

2 Reclamaciones de Anos ( 
Anteriores 

( 

( 

~DeP,artamtmto_ __ ,____ ______ Justific.ac_!Q_~--~ ~-
Finanzas Esta partida incluye el pago a las si!:,>uientes ' 

entidades: 

-47-

~.Hacienda 
Dept. Trabajo 
Dept. Hacienda 
Total 

$50,000.00 
30,000.00 
26,900.00 

$106,900.00 



c Municipio de Guayanilla 
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Afto Fiscal 2018-2019 

ANEJO -A 

Distribucion de Sueldos 
y Beneficios Marginales 



MUNICIPIO DE GUAYANILLA 
EMPLEADOS DE CONFIANZA, REGULARES Y TRANSITORIOS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2018-2019 

Salano por Salario Salario 
# Clase Titulo del Puesto Jornada Jornada Mensual ReQulares 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
1 c SECRETARIO DE LA LEGISLATURA 7.5 3,009.00 3,009.00 36,108.00 

TOTAL 3,009.00 3 009.00 36,108.00 

OFICINA DEL ALCALDE 
1 c CONDUCTOR DEL ALCALDE 7.5 1,303.00 1,303.00 15,636.00 
2 c VICE- ALCALDE 7.5 3,764.00 3,764.00 45,168.00 
3 c AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 7.5 2,096.00 2,096.00 25,152.00 
4 c SECRETARIA CONFIDENCIAL 7.5 1,570.00 1,570.00 18,840.00 
5 c AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 7.5 2,096.00 2,096.00 25,152.00 
6 c AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 7.5 1,832.00 1,832.00 21,984.00 
7 c ALCALDE 7.5 5,000.00 5,000.00 60,000.00 
8 c OFICIAL DE PRENSA 6.5 1;267.93 1,463.00 15,215.20 
9 R CONDUCTOR VEHICULO MOTOR LIVIANO 6.5 1,062.53 1,226.00 12,750.40 

10 R OFICINISTA 6.5 1,330.33 1,535.00 15,964.00 
11 R CONSERJE 6.5 1,021.07 1,178.16 12,252.86 
12 R RECEPCIONISTA 6.5 1,021.07 1,178.16 12,252.86 
13 R TRABAJADOR 6.5 1,021.07 1,178.16 12,252.86 
14 R OFICINISTA 6.5 1,124.93 1,298.00 13,499.20 
15 R AGENTE COMPRADOR 6.5 1,326.87 1,531.00 15,922.40 
16 R OFICIAL DE MECANOGRAFIA 6.5 1,235.00 1,425.00 14,820.00 
17 T SECRETARIAADMINISTRATIVA 6.5 1,485.79 1,714.37 
18 T OFICIAL DE ENLACES CON LA COMUNIDAD 6.5 2,112.07 2,437.00 
19 T COORDINADORA SERVICIOS CIU DADANO 6.5 1,978.60 2,283.00 
20 T OFICINISTA 4.0 628.35 1,178.16 
21 T TRABAJADOR 6.0 942.53 1,178.16 
22 T OFICINISTA 6.5 1,021.07 1,178.16 
23 T ENCARGADA DE COCINA 7,5 1,178.16 1,178.16 
24 T OFICINISTA 6.5 1,137.07 1,312.00 
25 T OFICINISTA 4.0 628.35 1,178.16 
26 T AGENTE COMPRADOR 6.5 1,033.07 1,192.00 
27 T COORDINADORA SERVICIOS CIUDADANO 6.0 1,044.00 1,305.00 

TOTAL 41,260.87 45,807.65 336,861.79 

FINANZAS 
1 c DIRECTOR DE FINANZAS 7.5 3,797.00 3,797.00 45,564.00 
2 R OFICIAL SISTEMA DE INFORMACION 6.5 1,259.27 1,453.00 15. 111.20 
3 R OFICIAL PAGADOR 6.5 1,401.40 1,617.00 16,816.80 
4 R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 6.5 1,384.07 1,597.00 16,608.80 
5 R ENCARGADO DE PROPIEDAD 6.5 1,568.67 1,810.00 18,824.00 
6 R JEFE DE CONTABILIDAD 6.5 2,073.93 2,393.00 24,887.20 

Page 1 of 6 

Salario Seguro 1o1ono de 

Transitorios Choferil Seguro Social Plan Medico Navidad Total 

16.00 2,785.21 1,200.00 300.00 40,409.21 

- 16.00 2,785.21 1 200.00 300.00 40,409.21 

16.00 1,219.10 1.200.00 300.00 18,371.10 
16.00 3,478.30 1,200.00 300.00 50,162.30 

1,947.08 1,200.00 300.00 28,599.08 
1,464.21 1.200.00 300.00 21,804.21 
1,947.08 1,200.00 300.00 28,599.08 
1,704.73 1.200.00 300.00 25.188.73 

16.00 4,590.00 1,200.00 65,806.00 
1.186.91 1,200.00 300.00 17.902.11 

16.00 998.36 1,200.00 300.00 15,264.76 
1.244.20 1,200.00 300.00 I 18.708.20 

960.29 1.200.00 300.00 14,713.16 
960.29 1,200.00 300.00 14.713.16 
960.29 1,200.00 300.00 14.713.16 

1,055.64 1,200.00 300.00 I 16,054.84 
1,241.01 1,200.00 300.00 18.663.41 
1,156.68 1,200.00 300.00 17,476.68 

17,829.45 1,386.90 300.00 19,516.35 
25,344.80 16.00 1,961.83 300.00 27,622.63 
23,743.20 1,839.30 300.00 25.882.50 

7,540.22 599.78 300.0Q I 8,440.00 
11,310.34 888.19 300.00 . 12,498.53 -
12,252.86 960.29 300.00 ! 13,513.16 
14,137.92 1,104.50 300.00 15,542.42 
13,644.80 1,066.78 300.00 15.011.58 
7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 

12,396.80 971.31 300.00 13,668.11 
12,528.00 981.34 300.00 13,809.34 

158,268.62 80.00 38,474.18 19,200.00 7,800.00 560,684.58 

16.00 3,508.60 1,200.00 300.00 50,588.60 
1.178.96 1.200.00 300.00 17.790.16 
1,309.44 1,200.00 300.00 19,626.24 
1,293.52 1,200.00 300.00 19,402.32 

16.00 1,462.99 1,200.00 300.00 21,802.99 
1,926.82 1,200.00 300.00 28.314.02 



:sa1ano por Salario Salario Salario Seguro Bono de 

# Clase Titulo del Puesto Jornada Jornada Mensual Regulares Transitorios Choferil Seguro Social Plan Medico Navidad Total 

7 R SECRETARIA ADMINISTRATIVA 6.5 1,191.67 1,375.00 14,300.00 1,116.90 1,200.00 300.00 16.916.90 
8 R RECAUDADOR 6.5 1,283.53 1,481.00 15,402.40 1,201.23 1,200.00 300.00 18,103.63 
9 R RECAUDADOR 6.5 1,528.80 1,764.00 18,345.60 16.00 1,426.39 1,200.00 300.00 21,287.99 

10 R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 6.5 1,340.73 1,547.00 16,088.80 1,253.74 1,200.00 300.00 18.842.54 
11 R OFICINISTA 6.5 1,301.73 1,502.00 15,620.80 1,217.94 1,200.00 300.00 18.338.74 
12 R AUXILIAR DE CONTABILIDAD II 6.5 1,485.47 1,714.00 17,825.60 1,386.61 1,200.00 300.00 20,712.21 
13 R RECAUDADOR 6.5 1,283.53 1,481.00 15,402.40 1,201.23 1,200.00 300.00 18,103.63 
14 R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 6.5 1,301.73 1,502.00 15,620.80 1,217.94 1,200.00 300.00 18,338.74 
15 T OFICIAL PREINTERVENCION 6.5 1,301.73 1,502.00 15,620.80 1,217.94 300.00 17.138.74 
16 T RECAUDADOR 6.5 1,175.20 1,356.00 14,102.40 1,101.78 300.00 15,504.18 
17 T OFICIAL PROPIEDAD Y SEGUROS 6.5 1,315.60 1,518.00 15,787.20 1.230.67 300.00 17.317.87 
18 T RECAUDADORA 6.5 1,198.60 1,383.00 14,383.20 1.123.26 300.00 15.806.46 
19 T OFICIAL RENTAS PUBLICAS 6.5 1,508.87 1,741.00 18,106.40 16.00 1,408.09 300.00 19,830.49 
20 T RECAUDADOR 6.5 1,825.20 2,106.00 21,902.40 1,698.48 300.00 23,900.88 
21 T GUARDALMACEN 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 

TOTAL 31,155.09 35,817.16 266 418.40 107 442.62 64.00 29,082.32 16 800.00 6 300.00 426107.34 

OBRAS PUBLICAS 
1 c DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 7.5 2,373.00 2,373.00 28,476.00 16.00 2.201.36 1,200.00 300.00 32,193.36 
2 R OPERADOR EQUIPO PESADO 6.5 1,076.40 1,242.00 12,916.80 1,011.09 1,200.00 300.00 15,427.89 
3 R OPERADOR EQU IPO PESADO 6.5 1,228.07 1,417.00 14,736.80 1,150.32 1,200.00 300.00 17,387.12 
4 R CH OFER 6.5 1,021.07 1,178.16 12,252.86 16.00 960.29 1,200.00 300.00 14,729.16 
5 R TRABAJADOR 6.5 1,021.07 1,178.16 12,252.86 960.29 1,200.00 300.00 14,713.16 
6 R TRABAJADOR 6.5 1,021.07 1,178.16 12,252.86 960.29 1,200.00 300.00 14.713.16 
7 R TRABAJADOR 6.5 1,076.40 1,242.00 12,916.80 1,011.09 1,200.00 300.00 15.427.89 
8 R OPERADOR EQUIPO PESADO 6.5 1,021.07 1,178.16 12,252.86 960.29 1,200.00 300.00 14,713.16 
9 R TRABAJADOR 6.5 1,028.73 1,187.00 12,344.80 967.33 1,200.00 300.00 14,812.13 

10 R COORDINADOR DE RECICLAJE 6.5 1,340.73 1,547.00 16,088.80 16.00 1,253.74 1,200.00 300.00 18,858.54 
11 R TRABAJADOR 6.5 1,021.07 1,178.16 12,252.86 960.29 1,200.00 300.00 14.713.16 
12 R SUPERVISOR DE TRABAJADORES 6.5 1,228.07 1,417.00 14,736.80 1,150.32 1.200.00 300.00 17,387.12 
13 R ENCARGADO CEMENTERIO 6.5 1,022.67 1,180.00 12,272.00 961.76 1,200.00 300.00 14,733.76 
14 R TRABAJADOR 6.5 1,021.07 1,178.16 12,252.86 960.29 1,200.00 300.00 14,713.16 
15 R CH OFER 6.5 1,076.40 1,242.00 12,916.80 16.00 1,011.09 1,200.00 300.00 15,443.89 
16 R TRABAJADOR 6.5 1,021.07 1178.16 12,252.86 960.29 1,200.00 300.00 14,713.16 
17 R TRABAJADOR 6.5 1,021.07 1,178.16 12,252.86 960.29 1,200.00 300.00 14.713.16 
18 R OPERADOR EQUIPO PESADO 6.5 1,076.40 1,242.00 12,916.80 1,011.09 1,200.00 300.00 15,427.89 
19 R TRABAJADOR 6.5 1,021.07 1,178.16 12,252.86 960.29 1,200.00 300.00 14,713.16 -20 R CONDUCTOR VEHICULO PESADO 6.5 1,021.07 1,178.16 12,252.86 16.00 960.29 1,200.00 300.00 14.729.16 
21 R TRABAJADOR 6.5 1,076.40 1,242.00 12,916.80 1,011.09 1,200.00 300.00 15,427.89 -22 R SUB DIRECTOR CONTROL AMBIENTAL 6.5 1,807.00 2,085.00 21,684.00 16.00 1,681.78 1,200.00 300.00 24,881.78 
23 R TRABAJADOR 6.5 1,021.07 1,178.16 12,252.86 960.29 1,200.00 300.00 i 14.713.16 
24 R OPERADOR EQUIPO PESADO 6.5 1,076.40 1,242.00 12,916.80 1,011.09 1,200.00 300.00 l 15,427.89 
25 R TRABAJADOR 6.5 1,021.07 1,178.16 12,252.86 960.29 1,200.00 300.00 I 14,713.16 
26 R SUPERVISOR DE TRABAJADORES 6.5 1,289.60 1,488.00 15,475.20 1,206.80 1,200.00 300.00 18,182.00 
27 R TRABAJADOR 6.5 1,021.07 1178.16 12,252.86 960.29 1,200.00 300.00 14,713.16 
28 R SUPERVISOR DE TRABAJADORES 6.5 1,228.07 1,417.00 14,736.80 1,150.32 1,200.00 300.00 17,387.12 
29 R CARPINTERO 6.5 1,170.87 1,351.00 14,050.40 1,097.81 1.200.00 300.00 16,648.21 
30 R TRABAJADOR 6.5 1,021.07 1,178.16 12,252.86 960.29 1,200.00 300.00 14.713.16 
31 R TRABAJADOR 6.5 1,021.07 1,178.16 12,252.86 960.29 1,200.00 300.00 14.713.16 
32 R CH OFER 6.5 1,076.40 1,242.00 12,916.80 16.00 1,011.09 1,200.00 300.00 15,443.89 
33 R CAR PIN TERO 6.5 1,044.33 1,205.00 12,532.00 981.65 1,200.00 300.00 15,013.65 -
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-
Salano por Salario Salario Salario ::>eguro Bono de 

# Clase Titulo del Puesto Jornada Jornada Mensual Reaulares Transitorios Choferil Segura Social Plan Medico Navidad Total 

34 R TRABAJADOR 6.5 1,021.07 1178.16 12,252.86 960.29 1,200.00 300.00 14,713.16 
35 R TRABAJADOR 6.5 1,021.07 1,178.16 12,252.86 960.29 1,200.00 300.00 14,713.16 
36 R OPERADOR EQUIPO PESADO 6.5 1,076.40 1,242.00 12,916.80 1,011.09 1,200.00 300.00 15,427.89 
37 R TRABAJADOR 6.5 1,021.07 1,178.16 12,252.86 960.29 1,200.00 300.00 14,713.16 
38 R TRABAJADOR 6.5 1,021.07 1,178.16 12,252.86 960.29 1,200.00 300.00 14,713.16 
39 R TRABAJADOR 6.5 1,052.13 1,214.00 12,625.60 988.81 1,200.00 300.00 15,114.41 
40 R TRABAJADOR 6.5 1,021.07 1,178.16 12,252.86 960.29 1,200.00 300.00 14,713.16 
41 R TRABAJADOR 6.5 1,021.07 1,178.16 12,252.86 960.29 1,200.00 300.00 14,713:16 
42 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
43 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
44 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
45 T SUPERVISOR DE TRABAJADORES 4.0 862.40 1,617.00 10,348.80 814.63 300.00 11,463.43 
46 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
47 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
48 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
49 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
50 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
51 T TRABAJADOR 6.0 942.53 1,178.16 11,310.34 888.19 300.00 12,498.53 
52 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
53 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
54 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
55 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
56 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8.440.00 
57 T TRABAJADOR 6.0 942.53 1,178.16 11,310.34 888.19 300.00 12,498.53 
58 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
59 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
60 T CH OFER 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 16.00 599.78 300.00 8.456.00 
61 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
62 T OPERADOR EQUIPO PESADO 4.0 662.40 1,242.00 7,948.80 631.03 300.00 8,879.83 
63 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
64 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8.440.00 
65 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
66 T SUPERVISOR DE TRABAJADORES 6.5 1,076.40 1,242.00 12,916.80 1,011.09 300.00 14.227.89 
67 T OPERADOR EQUIPO PESADO 6.0 942.53 1,178.16 11,310.34 888.19 300.00 12.498.53 
68 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
69 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
70 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
71 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
72 T Suoervisor de Construcci6n 6.5 1,044.33 1,205.00 12,532.00 981.65 300.00 13,813.65 
73 T TRABAJADOR 6.0 942.53 1,178.16 11,310.34 888.19 300.00 12,498.53 
74 T CARPINTERO 4.0 643.07 1,205.00 7,716.84 613.29 300.00 8,630.13 
75 T CARPINTERO 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.oo I 8,440.00 
76 T OPERADOR EQUIPO PESADO 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
77 T OFICINISTA 6.5 1,229.80 1,419.00 14,757.60 1, 151.91 300.00 16,209.51 
78 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1.178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 -
79 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 c 8,440.00 
80 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 I 8,440.00 
81 T AYUDANTE DE CARPINTERO 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 

-74 006.05 100 545.80 550 403.74 337 668.90 128.00 69,796.51 49 200.00 24 300.00 1,031 497.16 
-
-· 
-
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::>a1ano por Salario Salario Salario Seguro 13ono ae 

# Clase Titulo del Puesto Jornada Jorn ad a Mensual Regulares Transitorios Choferil Seguro Social Plan Medico Navidad Total 

MANEJO DE EMERGENCIAS 
1 c DIRECTOR MANEJO EMERGENCIA 7.5 2,185.00 2185.00 26,220.00 16.00 2,028.78 1,200.00 300.00 29.764.78 
2 R Supervisor de Construcci6n 6.5 1,340.73 1,547.00 16,088.80 1,253.74 1,200.00 300.00 18.842.54 
3 R CONDUCTOR VEHICULO PESADO 6.5 1,062.53 1,226.00 12.750.40 16.00 998.36 1,200.00 300.00 15,264.76 
4 R TRABAJADOR 6.5 1,021.07 1,178.16 12,252.86 960.29 1,200.00 300.00 14.713.16 
5 R OPERADOR EQUIPO PESADO 6.5 1,076.40 1,242.00 12,916.80 1,011.09 1,200.00 300.00 15.427.89 
6 R OFICIAL DE BUSQUEDA Y RESCATE 6.5 1,021.07 1,178.16 12,252.86 16.00 960.29 1,200.00 300.00 14,729.16 
7 R TRABAJADOR 6.5 1,052.13 1,214.00 12,625.60 988.81 1,200.00 300.00 15.114.41 
8 R TRABAJADOR 6.5 1,021.07 1,178.16 12,252.86 960.29 1,200.00 300.00 14,713.16 
9 R OPERADOR EQUIPO PESADO 6.5 1,228.07 1,417.00 14,736.80 1.150.32 1,200.00 300.00 17,387.12 

10 R SECRETARIAADMINISTRATIVA 6.5 1,191.67 1,375.00 14,300.00 1,116.90 1,200.00 300.00 16,916.90 
11 T CONSERJE 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
12 T CONDUCTOR VEHICULO PESADO 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
13 T OFICINISTA 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 16.00 599.78 300.00 : 8,456.00 
14 T OFICINISTA 7.5 1,178.16 1,178.16 14,137.92 1,104.50 300.00 I 15.542.42 
15 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1.178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
16 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 i 8,440.00 
17 T OFICINISTA 7.5 1,178.16 1,178.16 14,137.92 1.104.50 300.00 15,542.42 
18 T OFICINISTA 7.5 1,178.16 1,178.16 14, 137.92 1.104.50 300.00 15,542.42 

TOTAL 18,875.99 23,165.76 146,396.99 80 114.88 64.00 17,741.26 12,000.00 5,400.00 261,717.13 

GUARDIA MUNICIPAL 
1 c COMISIONADO 7.5 2,000.00 2,000.00 24,000.00 16.00 1,858.95 1,200.00 300.00 27,374.95 
2 R POLICIA MUNICIPAL 7.5 1,304.00 1,304.00 15,648.00 16.00 1,220.02 1,200.00 300.00 18,384.02 
3 R POLICIA MUNICIPAL 7.5 1,304.00 1,304.00 15,648.00 16.00 1,220.02 1,200.00 300.00 18.384.02 
4 R POLICIA MUNICIPAL 7.5 1,304.00 1,304.00 15,648.00 16.00 1,220.02 1,200.00 300.00 18.384.02 
5 R POLICIA MUNICIPAL 7.5 1,304.00 1,304.00 15,648.00 16.00 1,220.02 1,200.00 300.00 18.384.02 
6 R POLICIA MUNICIPAL 7.5 1,304.00 1,304.00 15,648.00 16.00 1,220.02 1.200.00 300.00 18,384.02 
7 R POLICIA MUNICIPAL 7.5 1,266.00 1,266.00 15,192.00 16.00 1,185.14 1,200.00 300.00 17.893.14 
8 R SARGENTO 7.5 1,386.00 1,386.00 16,632.00 16.00 1,295.30 1,200.00 300.00 19,443.30 
9 R POLICIA MUNICIPAL 7.5 1,304.00 1,304.00 15,648.00 16.00 1,220.02 1,200.00 300.00 18,384.02 

10 R TENIENTE 7.5 1,439.00 1,439.00 17,268.00 16.00 1,343.95 1,200.00 300.00 20,127.95 
11 R POLICIA MUNICIPAL 7.5 1,345.00 1,345.00 16,140.00 16.00 1,257.66 1,200.00 300.00 18,913.66 
12 R TENIENTE 7.5 1,712.00 1,712.00 20,544.00 16.00 1,594.57 1,200.00 300.00 23,654.57 
13 R GUARDIAN 7 1,099.62 1178.16 13,195.39 1,032.40 1,200.00 300.00 15,727.79 
14 R POLICIA MUNICIPAL 7.5 1,343.00 1,343.00 16,116.00 16.00 1,255.82 1,200.00 300.00 18,887.82 
15 R POLICIA MUNICIPAL 7.5 1,304.00 1 304.00 15,648.00 16.00 1,220.02 1,200.00 300.00 18,384.02 
16 R POLICIA MUNICIPAL 7.5 1,304.00 1,304.00 15,648.00 16.00 1.220.02 1,200.00 300.00 18,384.02 
17 R POLICIA MUNICIPAL 7.5 1,557.00 1,557.00 18,684.00 16.00 1.452.28 1,200.00 300.00 21,652.28 
18 R POLICIA MUNICIPAL 7.5 1,304.00 1,304.00 15,648.00 16.00 1,220.02 1,200.00 300.00 18,384.02 
19 R TENIENTE 7.5 1,283.20 1,283.20 15,398.40 16.00 1,200.93 1,200.00 300.00 18,115.33 
20 R POLICIA MUNICIPAL 7.5 1,557.00 1,557.00 18,684.00 16.00 1.452.28 1,200.00 300.00 21,652.28 
21 R SARGENTO 7.5 1,383.00 1,383.00 16,596.00 16.00 1,292.54 1,200.00 300.00 19.404.54 
22 R POLICIA MUNICIPAL 7.5 1,266.00 1,266.00 15,192.00 16.00 1,185.14 1,200.00 300.00 17,893.14 
23 R POLICIA MUNICIPAL 7.5 1,304.00 1,304.00 15,648.00 16.00 1,220.02 1,200.00 300.00 18,384.02 
24 R GUARDIAN 7.0 1,099.62 1,178.16 13,195.39 1,032.40 1,200.00 300.00 15.727.79 
25 R POLICIA MUNICIPAL 7.5 1,266.00 1,266.00 15,192.00 16.00 1,185.14 1,200.00 300.00 17,893.14 
26 R POLICIA MUNICIPAL 7.5 1,266.00 1,266.00 15,192.00 16.00 1,185.14 1,200.00 300.00 17.893.14 .. 
27 R POLICIA MUNICIPAL 7.5 1,266.00 1,266.00 15, 192.00 16.00 1,185.14 1,200.00 300.00 17,893.14 
28 R GUARDIAN 7.0 1,124.67 1,205.00 13.496.00 1,055.39 1,200.00 300.00 16,051.39 
29 R POLICIA MUNICIPAL 7.5 1,557:00 1,557.00 18,684.00 16.00 1.452.28 1.200.00 300.00 21,652.28 -

Page 4 of 6 



.. 
Salano por Salario Salario Salario Seguro Bono de 

# Clase Titulo del Puesto Jornada Jornada Mensual Reaulares Transitorios Choferil Seguro Social Plan Medico Na vi dad Total 

30 T GUARDIAN 7.5 1,178.16 1178.16 14,137.92 1,104.50 300.00 15,542.42 
31 T GUARDIAN 6.0 942.53 1,178.16 11,310.34 888.19 300.00 12,498.53 
32 T GUARDIAN 7.5 1,178.16 1178.16 14,137.92 1.104.50 300.00 15,542.42 
33 T GUARDIAN 7.5 1,178.16 1,178.16 14,137.92 1.104.50 300.00 15.542.42 
34 T GUARDIAN 7.5 1,178.16 1,178.16 14,137.92 1,104.50 300.00 15,542.42 

TOTAL 44,911.27 45,384.32 471,073.18 67,862.02 416.00 42,008.84 34,800.00 10,200.00 626.360.04 

RECURSOS HUMANOS 
1 c DIRECTORA RECURSOS HUMANOS 7.5 2,701.00 2,701.00 32.412.00 16.00 2,502.47 1,200.00 300.00. 36.430.47 
2 R OFICINISTA 6.5 1,555.67 1,795.00 18,668.00 1.451.05 1,200.00 300.00 21,619.05 
3 R OFICINISTA 6.5 1,330.33 1,535.00 15,964.00 1,244.20 1,200.00 300.00 18.708.20 
4 R OFICIAL DE NOMINA 6.5 1,340.73 1,547.00 16,088.80 1,253.74 1,200.00 300.00 18.842.54 
5 R ENCARGADO ASIS 6.5 1,394.47 1,609.00 16,733.60 1,303.07 1,200.00 300.00 19.536.67 
6 R OFICINISTA MECANOGRAFA 6.5 1,319.93 1,523.00 15,839.20 1,234.65 1,200.00 300.oo I' 18.573.85 
7 R SECRETARIAADMINISTRATIVA 6.5 1,771.69 2,044.26 21,260.30 1,649.36 1,200.00 300.00 I 24,409.67 
8 T ENCARGADO ASIS 6.5 1,289.60 1,488.00 15.475.20 1,206.80 300.00 1

1 16,982.00 
9 T OFICIAL ADMINISTRATIVO 6.5 1,340.73 1,547.00 16,088.80 1,253.74 300.00 17,642.54 

10 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
11 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
12 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
13 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
14 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
15 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
16 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7.540.22 599.78 300.00 8,440.00 -
17 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
18 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
19 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
20 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8.440.00 
21 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7.540.22 599.78 300.00 8,440.00 
22 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
23 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
24 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
25 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
26 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
27 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
28 T OFICINISTA 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
29 T OFICINISTA 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
30 T OFICINISTA 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 

TOTAL 27,239.55 40,530.62 136,965.90 189,908.70 16.00 25,694.41 8,400.00 9,000.00 369,985.02 

I 
RECREACION Y DEPORTES -

1 R TRABAJADOR 6.5 1,021.07 1,178.16 12,252.86 960.29 1,200.00 300.00 I 14,713.16 -2 R OFICINISTA 6.5 1,021.07 1,178.16 12,252.86 960.29 1,200.00 300.00 14.713.16 
3 R ENCARGADO l.R.C 6.5 1,384.07 1,597.00 16,608.80 1.293.52 1,200.00 300.00 19,402.32 
4 R TRABAJADOR 6.5 1,021.07 1,178.16 12,252.86 960.29 1,200.00 300.00 14.713.16 
5 R OFICINISTA 6.5 1,021.07 1,178.16 12,252.86 960.29 1,200.00 300.00 14.713.16 
6 R ENCARGADO C.F.R 6.5 1,340.73 1 547.00 16,088.80 1,253.74 1,200.00 300.00 18,842.54 
7 T TRABAJADOR 7.0 1,099.62 1,178.16 13,195.39 1,032.40 300.00 14.527.79 
8 T LIDER RECREATIVO 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 
9 T TRABAJADOR 4.0 628.35 1,178.16 7,540.22 599.78 300.00 8,440.00 

-
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10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

1 
2 
3 
4 

1 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

-"""24""'2""' 

Clase Titulo del Puesto 

T SUB-DIRECTOR DE RECRACION Y DEPORTES 
T TRABAJADOR 
T COORDINADOR AC.R 
T LIDER RECREATIVO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 

TOTAL 

SECRETARIA MUNICIPAL 
c SECRETARIA MUNICIPAL 
R ADMINISTRADOR DE DOCUMENTOS 
R SECRETARIAADMINISTRATIVA 
T TRABAJADOR 

TOTAL 

AUDITORIA 
c AUDITOR INTERNO 

TOTAL 

TRANSPORTACION 

c DIRECTOR DE TRANSPORTE 
R CONDUCTOR OMNIB 
R CONDUCTOR VEHICULO PESADO 
R SUB-DIRECTOR DE TRANSPORTE 
R TECNICO AUTOMOTRIZ 
T TECNICO AUTOMOTRIZ 
T SOL DAD OR 
T MECANICO 
T OFICINISTA 

TOTAL 

TOTAL 

Confianza 
R.egulares 
Transitorios 

Salano por 
Jornada Jornada 

7.0 2,239.07 
4.0 628.35 
6.5 1,140.53 
7.0 1,099.62 
4.0 628.35 
4.0 628.35 
7.0 1,099.62 

16,629.30 

7.5 2,027.00 
6.5 1,340.73 
6.5 1,091.13 
4.0 628.35 

5,087.22 

7.5 2,090.00 

2,090.00 

7.5 2,004.00 
6.5 1,059.93 
6.5 1,394.47 
6.5 1,806.13 
6.5 1,103.27 
6.5 1,076.40 
4.0 640.53 
6.5 1,059.93 
4.0 628.35 

10,773.02 

$ 275,037 .35 

Salario 
Mensual 

2,399.00 
1,178.16 
1,316.00 
1,178.16 
1,178.16 
1,178.16 
1,178.16 

20,996.92 

2,027.00 
1,547.00 
1,259.00 
1,178.16 

6,011.16 

2,090.00 

2,090.00 

2 004.00 
1,223.00 
1,609.00 
2,084.00 
1,273.00 
1,242.00 
1,201.00 
1,223.00 
1,178.16 

13,037.16 

$ 336,395.55 

Salario Salario 
Reaulares Transitorios 

26,868.80 
7,540.22 

13,686.40 
13,195.39 

7,540.22 
7,540.22 

13,195.39 

81,709.06 117,842.50 

24,324.00 
16,088.80 
13,093.60 

7,540.22 

53,506.40 7,540.22 

25,080.00 

25,080.00 -

24,048.00 
12,719.20 
16,733.60 
21,673.60 
13,239.20 

12,916.80 
7,686.40 

12,719.20 
7,540.22 

88,413.60 40,862.62 

$ 2,192,937.07 $ 1,107,511.09 

Adan Feliciano 
Director de Finanzas 
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seguro 
Choferil 

-

16.00 

16.00 

16.00 

16.00 

16.00 
16.00 
16.00 
16.00 

64.00 

$ 880.00 

5/15/2018 
Fecha 

Bono de 
Seguro Social Plan Medico Navidad Total 

2,078.41 300.00 29.247.21 
599.78 300.00 8,440.00 

1,069.96 300.00 15,056.36 
1,032.40 300.00 14.527.79 

599.78 300.00 8,440.00 
599.78 300.00 8,440.00 

1,032.40 300.00 14.527.79 

15,632.89 7,200.00 4,800.00 227,184.45 

1,883.74 1,200.00 300.00 27.723.74 
1,253.74 1,200.00 300.00 18,842.54 
1,024.61 1,200.00 300.00 15,618.21 

599.78 300.00 8,440.00 
I 

4,761.87 3,600.00 1,200.00 70,624.49 

1,941.57 1,200.00 300.00 28,537.57 

1,941.57 1,200.00 300.00 28,537.57 

-
1,862.62 1,200.00 300.00 27.426.62 

995.97 1.200.00 300.00 15,231.17 
1,303.07 1,200.00 300.00 19,552.67 
1,680.98 1,200.00 300.00 24,870.58 
1,035.75 1,200.00 300.00 15.n4.ss 
1,011.09 300.00 14.227.89 

610.96 300.00 8,597.36 
995.97 300.00 14.015.17 
599.78 300.00 8,440.00 

10,096.18 6,000.00 2,700.00 148,136.41 -
$ 258,015.23 $ 159,600.00 $72,300.00 $ 3,791,243.39 
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Munlcipio de Guayanilla 

Documentos utilizados en preparar el Presupuesto 
Aiio Fiscal 2018-2019 

CONTENIDO 

1- Estimados del CRIM 

Contribuci6n sobre la propiedad, loteria y subsidios, gastos operacionales, servicio de deuda por 
resoluciones y Fondo de Redenci6n de la Deuda Municipal. 

2- Estimados de la Autoridad de Energia Electrica-Estimado NO RECIBIDO Mayo 15, 2018 

Consumo estimado afio Fiscal 2018-2019 y estimado de aportaci6n en lugar de impuestos. 

3- Estimados de OGP 

Vencimiento de la deuda municipal. 

4- Estimados de ASES 

Responsabilidad financiera del Municipio con el Seguro de Salud del Gobiemo de Puerto Rico. 

5- Administracion de los Sistemas de Retiro 

Municipio de Guayanilla- Pay Go. 

6- Corporacion Del Fondo Del Seguro Del Estado 

Cuota preliminar del Fondo del Seguro del Estado. 

7- Contrato de Fianzas y Seguros 

Se utiliz6 la cantidad contratada para el afio fiscal 2017-2018 ya que atm no se ha recibido el 
estimado del afio fiscal 2018-2019 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales 
Sr. :Reina(d"o 1'ania911a COtimcY 
'.Dlrutor :Ejec11tivo 

30 de abril de 2018 

Hon. Nelson Torres Yordan 
Alcalde 
Municipio de Guayanilla 
PO Box 560-550 
Guayanilla, PR 00656 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2018-2019 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n del Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Municipales (CRIM). 

( Este Estimado de lngresos contempla la reduccion de recursos del Fondo General que reciben 
los municipios, conforme lo aprobado en el Plan Fiscal sometido por la Junta de Supervision 
Fiscal, creada por el Congreso de Estados Unidos, mediante la Ley para la Supervision, 
Administraci6n y Estabilidad Econ6mica para Puerto Rico (PROMESA). La reduccion de 
fondos para el afto fiscal 2018-2019 asciende a $44 millones. Esta reducci6n afectara el ingreso 
correspondiente al importe de Rentas lnternas Netas. 

( 

En el Estimado de Ingresos que se aneja se utiliz6 como aiio base el afio fiscal 2016-2017, ultimo 
afio auditado y liquidado. En relaci6n con el c6mputo de los ingresos por concepto de recaudos de 
contribuci6n sobre la propiedad mueble e inmueble, se incorpor6 en el analisis de informaci6n 
respecto a la tendencia de cobras en su municlpio durante los ultimas tres afios fiscales previos. 

De acuerdo con la Ley Num. 66 del 2014, el subsidio de funcionamiento de las entidades 
gubernamentales que no forman parte del Gobierno Central sera equivalente al respectivo subsidio 
de funcionamiento para el afio fiscal 2013-2014. El termino subsidio de funcionamiento se refiere, 
en lo que concierne a los municipios, a las asignaciones dispuestas en el Artkulo 2.06 de la Ley Num. 
83 del 30 de agosto de 1991, segtin enmendada, conocida como "Ley de Contribuci6n Municipal 
sobre la Propiedad", definida como, Fondo de Exoneraci6n; yen el inciso (c) del Artfculo 16 de la 
Ley Num. 80-1991, supra, definido como, Fonda de Equiparaci6n. A continuaci6n, presentamos 
como se afectaran los importes de estas partidas para el afio fiscal 2018-2019: 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 
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Hon. Nelson Torres Yordan 
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2018-2019 
Paglna 2 de 2 

lmportes Reducci6n Asignaci6n 
LeJl ~um. 66 d~ F~mgQs AE2016-2Q19 

Fondo de Equiparaci6n: 
2.5% de las Rentas Netas (Subsidio) $227,575,000 $(51,585,000) $175, 73 0,000 

Fondo de Exoneraci6n: 
Contribuci6n Exonerada 86,109,750 (86,109,750) 0 
Veinte Centesimas (.20) 16,724,753 (16,724,753) 0 
CAE Exonerado 30,190,443 (30,190,443) 0 

TOTAL $360,52~MM6 $(18~,602,2~6) $1ZS,Z30,00Q 

La Secretaria del Negociado de Loterfa certific6 la asignaci6n gubernamental por concepto del 35% 
de las ingresos netos de la Loterfa Electr6nica, ascendente a $39,520,000. 

El Estimado de lngresos incluyen, ademas, una secci6n de ajustes en la cual se establecen las 
partidas de gastos que afectan las remesas. Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

•!• La amortizaci6n de la deuda del municipio con el CRIM acumulada en el perfodo comprendido 
entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Num. 42, enmendada por la Ley Num. 146 del 
11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 aiios el periodo de repago de dicho financiamiento. El 
servicio de esta deuda esta contemplado en el c6mputo de "Servicio de Deuda por Resoluci6n" 

( (si aplica). 

( 

•!• La cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas correspondiente al afio 
fiscal 2016-2017 (si aplica). 

•!• La partida que deben separar para pagar principal e intereses sobre la linea de credito otorgada 
al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporaci6n para el Financiamiento 
Publico (CPF) el 30 de junio de 1998 (Resoluci6n Num. 77 45) ( si aplica ). 

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea presentado y se corrobore la cantidad de 
aportaci6n al Fondo de Equiparaci6n, actualizaremos el Estimado de lngresos. Luego de esto, se 
presentara a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificara el Estimado de lngreso Final. 

Para aclarar dudas sabre esta informaci6n, puede comunicarse con la que suscribe a traves del 
correo electr6nico dclaudio@crimpr.net o a traves del (787) 625-2746, extension 2160/2161. 

Cordialmente, 

?i~~ 
Reinaldo Paniagua Litimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 
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ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2018-2019 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANfES FONDO GENERAL) 
*NO EXONERADA 

*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 

II. LOTERIA Y SUBSIDIO: 

TOT AL LOTERIA Y SUBSIDIO 2.50% RIN 

$ 

$ 

ANEJ01 

565,686.74 

407,614.65 

973,301.39 

$ 3,750,124.49 

$ 4,723,425.88 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 44,600.72 

...-.-----------------------------------------------------------1 
(-}LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASfA AF 2000-0151 APUCA) 

(-) DEUDA UQUIDACJON A/F 2016-17 Y SENTENCIA SI APUCA 

(-) PRINOP ALE INfERFSES L/C CUENT AS VENDIDAS (SI APLICA) 

TOTAL DE AJUSTES 

III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO 

Estlmado de lngresos aprobado por Junta el 30 de abrll de 2018. 

273,902.29 
43,449.22 

7,401.71 

$ 369,353.95 

$ 4,354,071.93 

$ 496,131.90 

$ 496,131.90 
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..... -_~: Oficina de Gerencia y Presupuesto 

j·~ · GOBIERNO DE PUERTO RICO 
IUI ' 

'··· *}/'' 

16 de marzo de 2018 

Sr. Adan Feliciano Irizarry 
Director de Finanzas 
Municipio de Guayanilla 
PO Box 560550 
Guayanilla, Puerto Rico 00656 

Estimado senor Feliciano: 

Hon. Ricardo A. Rosseil6 Nevares 
Gobernador 

Ledo. Jose Ivan Marrero. CPA 
Dirnclor 

Cumpliendo con nuesh·a responsabilidad y compromiso en virtud de las facultades 
conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147de18 de junio de 1980, segun enmendada, 
conocida como "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y el Artfculo 7.003 
de la Ley 81 1991, segun enmendada, conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos de 
Puerto Rico", la Oficina de Gerencia y Presupuesto ha preparado informaci6n necesatia para 
la preparaci6n del Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Ano Fiscal 2018-2019. 

( Acompafio el INFORME DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las 
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y 
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe 
incluye los prestamos desembolsados hasta febrero 2018, seglin informaci6n suministrada 
por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAF AF), Area de 
Financiamiento y Reesh·ucturaci6n de Deuda. 

( 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600, Divisi6n de Asuntos Municipales. 

Director 

Anejo I y II 

c: Director de Presupuesto 

OGP 
or1c~..._ 01 G£UNCIA Y n.uorurno 
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Mtmicipio . 

GUAYANILLA 

. --·;f-P""ii~· .. 

• , GOBIERNO DE PUERTO RICO 
'a0.. : Oficina de Gerencia y Presupuesto 
'.:J 0' . :' * .. :~ 

AREA DE FORMULAOON Y ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA 

DIVISION DE ASUNTOS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2018-2019 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Originai Balance a Jul 2018 Principal 

$715,000.00 $325,000.00 $45,000.00 

$1,300,000.00 $700,000.00 $65,000.00 

$238,000.00 $35,000.00 $17,000.00 

$122,000.00 $34,000.00 $8,000.00 

$1,230,000.00 $735,000.00 $55,000.00 

$405,000.00 $240,000.00 $20,000.00 

$330,000.00 $205,000.00 $15,000.00 

$730,000.00 $340,000.00 $40,000.00 

Intereses 

$16,364.25 

$36,712.50 

$1,575.00 

$1,530.00 

$35,497.50 

$8,050.00 

$9,911.50 

$15,841.50 

Total 

$61,364.25 

$101,712.50 

$18,575.00 

$9,530.00 

$90,497.50 

$28,050.00 

$24,911.50 

$55,841.50 

NOT A: Este informe incluye las prestamos desembolsados hasta febrero 2018, segnn informe de Ja A utoridad de Asesoria Financiera y Agenda 
Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

15-Mar-18 3:16 PM Anejo I Page 1 of 2 



Municipio 

GUAYANILLA 

Total 

/' -·;,.- --ioe.,~ 
• GOBIERNO DE PUERTO RICO 
·~.;? ei Oficina de Gerencia y Presupuesto 

.. ·~·"""·~/ 

AREA DE FORMULACI6N Y ADMINISTRACION PRESUPUEST ARIA 

DIVISION DE ASUNTOS MUNICIP ALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2018-2019 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original ·. Balance a Jul 2018 Principal Intereses 

$835,000.00 $460,000.00 $45,000.00 $21,929.50 

$150,000.00 $95,000.00 $5,000.00 $3,237.50 

$560,000.00 $375,000.00 $25,000.00 $12,687.50 

$560,000.00 $75,000.00 $75,000.00 $1,312.50 

$2,760,000.00 $2,335 ,000. 00 $70,000.00 $149,500.00 

$625,000.00 $525,000.00 $15,000.00 $33,637.50 

$10,560,000.00 $6,479 ,000.00 ~500,000.00 ~347,786.75 

Total 

$66,929.50 

$8,237.50 

$37,687.50 

$76,312.50 

$219,500.00 

$48,637.50 

$847,786.75 

NOTA: Este informe induye Ios prestamos desembolsados hasta febrero 2018, seglin informe de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda 
Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

15-Mar-18 3:16 PM Anejo I Page 2 of 2 



Murudpio. · .. ··· 

GUAYANILLA 

Total 

-·~-PU~ 

:11· ~~. GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~o.:J ~; Oficina de Gerencia y Presupuesto 

··-e,.~--~~.~~-

AREA DE FORMULACION Y ADMINISTRACION PRESUPUEST ARIA 

DIVISION DE ASUNTOS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2018-2019 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

Cantidad Origiztal B~ance a Jul2018 

$875,000.00 

$875,000.00 

$505,000.00 

$505,000.00 

Principal 

$40,000.00 

$40,000.00 

Intereses 

$16.,975.00 

$16,975.00 

Total 

$56,975.00 

$56,975.00 

NOTA: Este informe incluye Jos prestamos desembolsados hasta febrero 2018, segun informe de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda 
Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

1_5-Mar-18 4:00 PM Anejo II Page 1 of 1 
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0 GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Administraci6n de Seguros de Salud 

13 de marzo de 2018 

Hon. Nelson Torres Yordan 
Alcalde 
Municipio de Guayanilla 
Apartado 560550 
Guayanilla PR 00656-0560 

Hon. Ricardo A. Rossell6 Nevares 
Gobernador 

Sra. Angela M. Avila Marrero 
Dlrectora Ejecutlva 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE GUAYANILLA CON 
EJ., SEGURODE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado sefior Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 

( Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

( 

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Guayanilla aportara para el Ano 
Fiscal 2018-2019 la cantidad de $397,108.10. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$33,092.34_ comenzando el 1 de julio de 2018. 

Remos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

~SES 
PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661 Tel: 787.474.3300 Fax: 787.474.3348 www.ases.pr.gov 



MUNICIPIO DE: GUAYANILLA OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $           839,167.07  $        1,010,507.00  $           871,823.50  $             32,656.43 

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $           324,000.00  $           348,787.00  $           215,319.34  $         (108,680.66)

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $           207,500.00  $           102,500.00  $             49,494.23  $         (158,005.77)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $               6,000.00  $               8,000.00  $               2,962.50  $             (3,037.50)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           253,530.00  $           975,118.06  $           812,598.38  $           559,068.38 

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale 03 - Finanzas  $        3,750,124.49  $        3,828,181.30  $        3,191,477.08  $         (558,647.42)

Fondo General 01 03 04 85.07

Disposición 

Derperdicios 03 - Finanzas  $               1,000.00  $           798,500.00  $                  150.00  $                (850.00)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $             15,000.00  $           445,000.00  $               4,273.22  $           (10,726.78)

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $               5,000.00  $             20,000.00  $               1,000.00  $             (4,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             78,000.00  $             36,858.98  $           (13,141.02)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $             75,000.00  $           138,240.00  $             52,410.50  $           (22,589.50)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $        1,987,812.02  $           644,500.00  $           207,890.00  $      (1,779,922.02)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 03 - Finanzas  $           973,301.39  $           974,717.17  $           812,264.10  $         (161,037.29)
 $        8,487,434.97  $        9,372,050.53  $        6,258,521.83 ($2,228,913.14)

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO
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GUAYANILLA OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $             36,108.00 34,302.60$              $             30,336.96  $               5,771.04 

Fondo General 01 01 01 91.10 Seguro Choferil

01 - Legislatura 

Municipal  $                    16.00 16.00  $                      0.60  $                    15.40 

Fondo General 01 01 01 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,785.21 2,643.27  $               2,366.67  $                  418.54 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,200.00 1,200.00  $               1,000.00  $                  200.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal  $                  300.00 600.00  $                  600.00  $                (300.00)

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00 500.00  $                  470.00  $                    30.00 

Fondo General 01 01 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00 500.00  $                  400.00  $                  100.00 

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $             30,000.00 35,000.00  $             13,900.00  $             16,100.00 

Fondo General 01 01 04 94.15 Relaciones Públicas

01 - Legislatura 

Municipal  $                  300.00 300.00  $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 01 04 94.25 Servicios Legales

01 - Legislatura 

Municipal  $             18,000.00 18,000.00  $               9,000.00  $               9,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00 500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos

01 - Legislatura 

Municipal  $               4,500.00 4,500.00  $                    58.50  $               4,441.50 

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           336,861.79  $           296,458.37  $           276,030.48  $             60,831.31 

Fondo General 01 02 01 91.05

Empleados 

Transitorios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           158,268.62  $           126,703.89  $           133,701.56  $             24,567.06 

Fondo General 01 02 01 91.10 Seguro Choferil

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                    80.00  $                    93.60  $                    83.46  $                    (3.46)

Fondo General 01 02 01 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             38,474.18  $             33,364.38  $             32,720.01  $               5,754.17 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             19,200.00  $             30,779.42  $             30,779.42  $           (11,579.42)

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               7,800.00  $             17,982.08  $             17,982.08  $           (10,182.08)

Fondo General 01 02 02 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               9,000.00  $             18,700.00  $             10,763.97  $             (1,763.97)

Fondo General 01 02 04 92.01 Materiales de Oficina

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,580.00  $               5,400.00  $               2,980.62  $                  599.38 

Fondo General 01 02 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,640.00  $               6,200.00  $               4,692.89  $                  947.11 

Fondo General 01 02 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           116,970.00  $           116,964.00  $           116,964.00  $                      6.00 

Fondo General 01 02 04 94.15 Relaciones Públicas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             10,000.00  $             16,400.00  $             16,325.99  $             (6,325.99)

Fondo General 01 02 04 94.21 Gastos de Viaje

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             15,000.00  $             21,500.00  $             14,227.12  $                  772.88 

Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             84,020.00  $             84,018.00  $             45,530.02  $             38,489.98 

Fondo General 01 02 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               7,000.00  $               7,000.00  $               7,000.00  $                         -   

Fondo General 01 02 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               8,000.00  $               8,800.00  $               7,529.89  $                  470.11 

Fondo General 01 02 04 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             45,000.00  $             55,000.00  $             53,463.94  $             (8,463.94)

Fondo General 01 02 04 94.69 Franqueo

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $               1,330.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 05 94.81 Festival o Actividad I

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             10,000.00  $             17,000.00  $             13,061.57  $             (3,061.57)

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           266,418.40  $           326,943.60  $           237,931.65  $             28,486.75 

Fondo General 01 03 01 91.05

Empleados 

Transitorios 03 - Finanzas  $           107,442.62  $           116,216.26  $           122,531.58  $           (15,088.96)

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $                    64.00  $                    48.00  $                      6.60  $                    57.40 

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $           822,220.00  $           816,492.89  $           622,964.97  $           199,255.03 

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             29,082.32  $             30,649.46  $             28,057.46  $               1,024.86 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             16,800.00  $             19,200.00  $             18,200.00  $             (1,400.00)

Fondo General 01 03 01 91.45

Seguro por 

Desempleo 03 - Finanzas  $             85,810.00  $             85,806.00  $             20,200.50  $             65,609.50 

Fondo General 01 03 01 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 03 - Finanzas  $           288,720.00  $           167,065.90  $           220,321.88  $             68,398.12 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL
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Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $               6,300.00  $               6,300.00  $               6,300.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $               7,640.00  $             10,000.00  $               6,358.55  $               1,281.45 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           296,630.00  $           975,118.06  $                         -    $           296,630.00 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           126,000.00  $           126,000.00  $                         -    $           126,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $             60,000.00  $             55,000.00  $             46,968.92  $             13,031.08 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 03 - Finanzas  $             21,000.00  $             21,000.00  $             21,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 03 - Finanzas  $             63,910.00  $             63,910.00  $             63,910.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.12

Servicios No 

Profesionales 03 - Finanzas  $             12,000.00  $             12,224.26  $             12,224.26  $                (224.26)

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             20,400.00  $             13,359.96  $               1,640.04 

Fondo General 01 03 04 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             29,953.00  $             22,343.31  $               2,656.69 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           255,912.50  $           204,722.74  $           178,168.70  $             77,743.80 

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos 03 - Finanzas  $             15,800.00  $             13,200.00  $             11,000.00  $               4,800.00 

Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $             40,000.00  $             40,000.00  $                         -    $             40,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $               7,401.71  $               6,995.78  $               6,239.90  $               1,161.81 

Fondo General 01 03 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             51,149.88  $             45,454.76  $               4,545.24 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             11,284.26  $             11,046.07  $               4,562.60  $               6,721.66 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas  $                         -    $             40,000.00  $             30,000.00  $           (30,000.00)

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones 

Años Anteriores 03 - Finanzas  $           106,900.00  $           620,086.00  $           485,283.50  $         (378,383.50)

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $             44,600.72  $             43,918.30  $             34,329.49  $             10,271.23 

Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $           317,351.51  $           335,941.16  $           279,952.72  $             37,398.79 

Fondo General 01 03 04 99.01

Transferencias que 

Salen 03 - Finanzas  $             56,975.00  $             49,649.00  $                         -    $             56,975.00 

Fondo General 01 04 01 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $           550,403.74  $           628,844.01  $           565,714.93  $           (15,311.19)

Fondo General 01 04 01 91.05

Empleados 

Transitorios 04 - Obras Públicas  $           337,668.90  $           464,949.27  $           341,445.90  $             (3,777.00)

Fondo General 01 04 01 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                  128.00  $                  216.00  $                  222.66  $                  (94.66)

Fondo General 01 04 01 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $             69,796.51  $             89,079.93  $             71,587.25  $             (1,790.74)

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             49,200.00  $             53,200.00  $             30,100.00  $             19,100.00 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             24,300.00  $             28,478.46  $             28,478.46  $             (4,178.46)

Fondo General 01 04 03 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               4,000.00  $                  677.28  $               4,322.72 

Fondo General 01 04 03 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $           200,000.00  $                         -    $           200,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 04 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 04 - Obras Públicas  $               4,000.00  $               4,100.00  $               1,876.34  $               2,123.66 

Fondo General 01 04 04 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $               5,000.00  $               5,250.00  $               5,005.30  $                    (5.30)

Fondo General 01 04 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios 04 - Obras Públicas  $               9,000.00  $             18,000.00  $                         -    $               9,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $           672,230.00  $           672,230.00  $           232,230.00  $           440,000.00 

Fondo General 01 05 04 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud  $           397,108.10  $           397,108.08  $           330,923.40  $             66,184.70 

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de  $           146,396.99  $           165,773.19  $           107,321.15  $             39,075.84 

Fondo General 01 06 01 91.05

Empleados 

Transitorios

06 - Oficina Municipal 

Manejo de  $             80,114.88  $           149,351.46  $             56,609.86  $             23,505.02 

Fondo General 01 06 01 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal 

Manejo de  $                    64.00  $                  272.00  $                    24.60  $                    39.40 

3 de 6



GUAYANILLA OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de  $             17,741.26  $             25,045.69  $             12,844.28  $               4,896.98 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de  $             12,000.00  $             12,000.00  $               8,700.00  $               3,300.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de  $               5,400.00  $               3,968.45  $               3,968.45  $               1,431.55 

Fondo General 01 06 01 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

06 - Oficina Municipal 

Manejo de  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 01 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 04 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de  $               4,000.00  $               4,000.00  $               3,598.10  $                  401.90 

Fondo General 01 07 01 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $           471,073.18  $           381,094.60  $           334,807.05  $           136,266.13 

Fondo General 01 07 01 91.05

Empleados 

Transitorios 07 - Guardia Municipal  $             67,862.02  $             19,895.68  $                         -    $             67,862.02 

Fondo General 01 07 01 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $                  416.00  $                  364.00  $                  274.80  $                  141.20 

Fondo General 01 07 01 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $             42,008.84  $             31,571.19  $             26,209.26  $             15,799.58 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             34,800.00  $             30,000.00  $             10,800.00  $             24,000.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $             10,200.00  $               7,800.00  $               7,800.00  $               2,400.00 

Fondo General 01 07 04 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $                  250.00  $                  250.00  $                  185.00  $                    65.00 

Fondo General 01 08 01 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $           136,965.90  $           140,249.00  $           120,697.50  $             16,268.40 

Fondo General 01 08 01 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $           189,908.70  $             28,662.40  $             13,892.80  $           176,015.90 

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil

08 - Recursos 

Humanos  $                    16.00  $                    16.00  $                      0.60  $                    15.40 

Fondo General 01 08 01 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $             25,694.41  $             13,093.85  $             10,479.76  $             15,214.65 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $               8,400.00  $               8,400.00  $               5,000.00  $               3,400.00 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $               9,000.00  $               2,400.00  $               2,400.00  $               6,600.00 

Fondo General 01 08 04 92.01 Materiales de Oficina

08 - Recursos 

Humanos  $               1,000.00  $               1,200.00  $                  178.32  $                  821.68 

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $               5,500.00  $               1,500.00  $                         -    $               5,500.00 

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $               1,500.00  $               1,350.00  $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 09 01 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $             81,709.06  $           130,645.76  $             75,282.77  $               6,426.29 

Fondo General 01 09 01 91.05

Empleados 

Transitorios

09 - Recreación y 

Deportes  $           117,842.50  $           103,538.38  $             96,281.62  $             21,560.88 

Fondo General 01 09 01 91.10 Seguro Choferil

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $                      2.40  $                      2.40  $                    (2.40)

Fondo General 01 09 01 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes  $             15,632.89  $             18,259.34  $             13,454.05  $               2,178.84 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes  $               7,200.00  $             10,900.00  $             10,900.00  $             (3,700.00)

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño

09 - Recreación y 

Deportes  $               4,800.00  $               4,306.89  $               4,306.89  $                  493.11 

Fondo General 01 09 04 93.27 Compra de Equipos

09 - Recreación y 

Deportes  $               3,000.00  $               3,150.00  $               1,864.00  $               1,136.00 

Fondo General 01 09 04 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $               1,650.00  $               1,800.00  $               1,650.00  $                         -   

Fondo General 01 09 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

09 - Recreación y 

Deportes  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  793.79  $                  206.21 

Fondo General 01 09 04 94.65 Misceláneos

09 - Recreación y 

Deportes  $               2,000.00  $               3,500.00  $               1,534.76  $                  465.24 

Fondo General 01 09 04 94.81 Festival o Actividad I

09 - Recreación y 

Deportes  $               4,500.00  $               4,700.00  $               4,367.03  $                  132.97 

Fondo General 01 19 01 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $             53,506.40  $             36,626.60  $             25,283.91  $             28,222.49 

Fondo General 01 19 01 91.10 Seguro Choferil

19 - Secretaría 

Municipal  $                    16.00  $                    16.00  $                         -    $                    16.00 

Fondo General 01 19 01 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $               4,761.87  $               2,840.18  $               1,957.18  $               2,804.69 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $               3,600.00  $               2,400.00  $               1,500.00  $               2,100.00 
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Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal  $               1,200.00  $                  300.00  $                  300.00  $                  900.00 

Fondo General 01 19 04 92.01 Materiales de Oficina

19 - Secretaría 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 19 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

19 - Secretaría 

Municipal  $               6,000.00  $               6,700.00  $               6,309.94  $                (309.94)

Fondo General 01 21 01 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $             25,080.00  $             14,622.89  $               9,844.85  $             15,235.15 

Fondo General 01 21 01 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna  $                    16.00  $                    16.00  $                         -    $                    16.00 

Fondo General 01 21 01 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $               1,941.57  $               1,137.78  $                  776.07  $               1,165.50 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               1,200.00  $               1,200.00  $                  800.00  $                  400.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $                  300.00  $                  300.00  $                  300.00  $                         -   

Fondo General 01 46 01 91.01

Empleados 

Regulares

46 - Secretaría de 

Infraestructura, Ornato  $             88,413.60  $             78,464.80  $             42,310.66  $             46,102.94 

Fondo General 01 46 01 91.05

Empleados 

Transitorios

46 - Secretaría de 

Infraestructura, Ornato  $             40,862.62  $             45,525.87  $             19,745.40  $             21,117.22 

Fondo General 01 46 01 91.10 Seguro Choferil

46 - Secretaría de 

Infraestructura, Ornato  $                    64.00  $                    48.00  $                    12.60  $                    51.40 

Fondo General 01 46 01 91.31

Seguro Social 

Federal

46 - Secretaría de 

Infraestructura, Ornato  $             10,096.18  $               9,638.29  $               4,862.03  $               5,234.15 

Fondo General 01 46 01 91.41 Plan Médico

46 - Secretaría de 

Infraestructura, Ornato  $               6,000.00  $               4,800.00  $               3,900.00  $               2,100.00 

Fondo General 01 46 01 91.71 Bono Navideño

46 - Secretaría de 

Infraestructura, Ornato  $               2,700.00  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 46 04 92.25

Combustible y 

Lubricantes

46 - Secretaría de 

Infraestructura, Ornato  $           187,908.00  $           145,000.00  $           130,662.35  $             57,245.65 

Fondo General 01 46 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

46 - Secretaría de 

Infraestructura, Ornato  $             86,420.00  $             76,446.12  $             72,016.21  $             14,403.79 

Fondo General 01 46 04 94.65 Misceláneos

46 - Secretaría de 

Infraestructura, Ornato  $               2,000.00  $               2,160.00  $               2,033.93  $                  (33.93)
 $        8,487,434.95  $        9,372,050.53  $        6,253,246.55  $        2,234,188.40 
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2018-2019

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas 351,655.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $          496,132.00 

TOTAL  $          847,787.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 500,000.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 347,787.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas

TOTAL  $          847,787.00 
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