ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE HUMACAO
LEGISLATURA MUNICIPAL
HUMACAO, PUERTO RICO

CERTIFICACION

Yo, ANALIRIS CRUZ VELLON, Secretaria de la Legislatura Munlc:lpal de
Humacao, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO:

Que la que se acompana es copia fiel y exacta de la Resolucion Nam. 50,
Serie 2017-2018, la cual fue aprobada por la Legislatura Municipal de Humacao,
Puerto Rico, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 31 de mayo y los dias 1, 4, 5,6, 7
y 8 de junio de 2018.

VOTACION
VOTOS AFIRMATIVOS:

Honorable Julio C. Burgos Gutiérrez
Honorable Olga del Moral Sanchez
Honorable Zayra E. Delgado Almodévar
Honorable Roberto Diaz Diaz

Honorable Joel |. Diaz Rivera

Honorable José A. Gonzalez Hernandez
Honorable Miguel Rodriguez Vega
Honorable Narciso J. Rodriguez Velazquez
Honorable Daniel Santiago Rojas

10 Honorable Héctor E. Sepulveda Ramos
11.Honorable Victor M. Velazquez Casillas
12.Honorable Angel G. Rodriguez Medina — Presidente

©. 00 SO O B G I =

EN CONTRA:

13.Honorable Alejandro Martinez Burgos
14.Honorable Ricardo Diaz Maldonado

AUSENTE:

15.Honorable Grace Napolitano Matta
16.Honorable Nydia M. Vega Cintrén

ABSTENIDO:
Ninguno

CERTIFICO CORRECTO:

CRUZ VELLON
SECRETARIA

lo Cficial
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Proyecto Num. 54 Serie 2017-2018
Resolucion Num. 50

De Administracion, presentado por los honorables: Angel G. Rodriguez Medina, Zayra E.

Delgado Almodoévar, Narciso J. Rodriguez Velazquez, Miguel Rodriguez Vega, Grace

Napolitano Matta, Victor M. Velazquez Casillas, Daniel Santiago Rojas, José A. Gonzalez

Hernandez, Julio C. Burgos Gutiérrez, Roberto Diaz Diaz, Olga del Moral Sanchez, Héctor E.

Sepllveda Ramos y Joel |. Diaz Rivera.

“PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR

EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO DURANTE EL ANO FISCAL QUE

TERMINA EL 30 DE JUNIO DE 2019, EL CUAL PROVEE LAS ASIGNACIONES

CORRESPONDIENTES A FIN DE CUBRIR LOS GASTOS ORDINARIOS DE

FUNCIONAMIENTO DE LAS RAMAS LEGISLATIVA Y EJECUTIVA MUNICIPAL EN

DICHO ANO; Y PARA OTROS FINES.”

POR CUANTO: Conforme preceptia en el Articulo 7.001 de la Ley Num. 81 del 30 de
agosto de 1991, segun enmendada, conocida como “Ley de Municipios
Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, en adelante Ley
Num. 81, el alcalde debera presentar o radicar ante la Legislatura Municipal
el Proyecto de Resolucion de Presupuesto, junto a un mensaje
presupuestario por escrito, no mas tarde del 27 de mayo de cada afo.

POR CUANTO: Segun la Carta Circular Num. 151-18 del 20 de febrero de 2018, la Oficina
de Gerencia y Presupuesto extendid hasta el 29 de mayo de 2018 la fecha
de radicacion ante la Legislatura Municipal el Proyecto de Resolucién del
Presupuesto para el Afno Fiscal 2018-2019. A tenor con lo dispuesto, el
alcalde radicé el Proyecto de Resolucién del Presupuesto para el Afio
Fiscal 2018-2019, en la Secretaria de la Legislatura Municipal , el dia 29
de mayo de 2018.

POR CUANTO: Conforme dicta el Articulo 7.004 de la Ley Num. 81, “La Legislatura debera
considerar el proyecto de resolucion del presupuesto general del municipio
durante una sesion ordinaria, segun se dispone en el Articulo 5.003 (a) de
esta ley y aprobarlo y someterlo al Alcalde no mas tarde del 13 de junio de
cada ano fiscal.” A propésito de facilitar el descargo del mencionado deber,
el Articulo 5.005, en su inciso (p), le confiere a la Legislatura Municipal la

facultad de: “Realizar aquellas investigaciones incluyendo vistas publicas,

necesarias para la consideracion de los proyectos de ordenanzas vy
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resolucion que le sometan o para propésitos de desarrollar cualquier
legislacién municipal.”

POR CUANTO: En cumplimiento con el deber que le impone el Articulo 5.002, inciso (b),
de la Ley Num. 81, en correspondencia con el cuarto parrafo del Articulo
5.003 de la misma ley, a fin de examinar, analizar y discutir el Proyecto de
Resolucién del Presupuesto, el honorable Angel G. Rodriguez Medina,
Presidente de esta Legislatura Municipal, convocé al Cuerpo Legislativo a
la pertinente Sesion Ordinaria, pautando su primera reunién para el dia 31
de mayo y los dias 1, 4, 5, 6, 7 y 8 de junio de 2018. Durante las indicadas
reuniones se recibié el testimonio, con los documentos complementarios
pertinentes, de todos los funcionarios concernidos respecto de las
disposiciones de dicho proyecto.

POR CUANTO: Luego de la cuidadosa consideracion del mensaje sobre peticion
presupuestaria presentado por el alcalde y de los documentos
complementarios sometidos, en unién al testimonio aportado durante las
vistas publicas celebradas, esta Legislatura Municipal concluye que el
referido documento se ajusta a las normas establecidas por la Ley Num.
81 y la reglamentacion que le es aplicable.

POR TANTO: RESUELVESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE HUMACADO,
PUERTO RICO:

SECCION 1: Se aprueba y se aneja para que forme parte integrante de esta Resolucion,
el contenido del Proyecto de Resdlucién del Presupuesto presentado por
el alcalde, honorable Marcelo Trujillo Panisse, con las enmiendas
incorporadas por esta Legislatura Municipal, disponiéndose que, por la
Oficina de Finanzas Municipales, se recauden las cantidades que se
proyecta han de producir los recursos que se consignan en la Seccién de
Ingresos del documento anejado.

SECCION 2: Los aludidos recursos seran destinados para atender el pago de los gastos
ordinarios de funcionamiento de las Ramas Legislativa y Ejecutiva
Municipal y otros gastos e inversiones, segun presupuestado.

SECCION 3: Se ordena a la directora de la Oficina de Finanzas Municipales a efectuar
en los libros de contabilidad que tiene a su cargo, los asientos pertinentes

a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resolucion.
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SECCION 4: Si cualquier seccion, parrafo o parte de esta Resolucion fuere declarada
inconstitucional por un tribunal de jurisdiccion competente, el dictamen a
tal efecto no invalidara el resto de la misma.

SECCION 5: Toda otra Resolucion, Ordenanza o parte de Resolucién u Ordenanza que
esté en conflicto con la presente, hasta donde fuere incompatible con la
misma, queda por ésta derogada.

SECCION 6: Esta Resolucion debera estar accesible en la Oficina de la Secretaria de la

Legislatura Municipal, para toda persona interesada en inspeccionar la

misma.
SECCION 7: Esta Resolucién comenzara a regir una vez sea firmada por el alcalde.
SECCION 8: La Secretaria de la Legislatura Municipal remitira copia de esta Resolucion

a los siguientes organismos: a la Oficina del Alcalde; a la Oficina de
Gerencia y Presupuesto, junto con los documentos complementarios que
sirvieron de base para la determinacién de las asignaciones y de los
estimados de ingresos locales a recibirse durante el afio fiscal entrante; al
Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales; y a la Oficina de Finanzas
Municipales.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE HUMACAO, PUERTO RICO, EL 8

Secretaria

PRESENTADA ESTA RESOLUCION A MI CONSIDERACION, EL 11 DE JUNIO DE 2018 Y
FIRMADA POR MI, EL // DE JUNIO DE 2018.

L&s R. Sanchez’'Hernandez

Alcalde Interino
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GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE HUMACAO
LEGISLATURA MUNICIPAL
HUMACAO, PUERTO RICO

Proyecto Num. 54 Serie 2017-2018
Resolucion Num. 50

De Administracion, presentado por los honorables: Angel G. Rodriguez Medina, Zayra E.
Delgado Almoddvar, Narciso J. Rodriguez Velazquez, Miguel Rodriguez Vega, Grace
Napolitano Matta, Victor M. Veldzquez Casillas, Daniel Santiago Rojas, José A. Gonzalez
Hernandez, Julio C. Burgos Gutiérrez, Roberto Diaz Diaz, Olga del Moral Sanchez, Héctor
E. Sepulveda Ramos y Joel I. Diaz Rivera.

“PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR
EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO DURANTE EL ANO FISCAL QUE
TERMINA EL 30 DE JUNIO DE 2019, EL CUAL PROVEE LAS ASIGNACIONES
CORRESPONDIENTES A FIN DE CUBRIR LOS GASTOS ORDINARIOS DE
FUNCIONAMIENTO DE LAS RAMAS LEGISLATIVA Y EJECUTIVA MUNICIPAL EN
DICHO ANO; Y PARA OTROS FINES.”

iINDICE AL APENDICE

1. Presupuesto Funcional para el Afio Fiscal 2018-2019.




PRESUPUESTO FUNCIONAL
2018-2019

RESOLUCION NUM. 50, SERIE 2017-2018: “PARA APROBAR
EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE
REGIR EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO DURANTE
EL ANO FISCAL QUE TERMINA EL 30 DE JUNIO DE 2019, EL
CUAL PROVEE LAS ASIGNACIONES CORRESPONDIENTES A FIN
DE CUBRIR LOS GASTOS ORDINARIOS DE FUNCIONAMIENTO
DE LAS RAMAS LEGISLATIVA Y EJECUTIVA MUNICIPAL EN
DICHO ANO; Y PARA OTROS FINES.”

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
HUMACAO EL 8 DE JUNIO DE 2018 Y FIRMADA POR EL
ALCALDEELDE 11 JUNIODE 2018.



CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAQ _ DEPARTAMENTOC DE FINANZAS
- MARCELG TRUJILLO PANISSE « ALCALDE o ' o s
APARTADC 178 = HUMACAQD, PR 00792

 PPROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-19

El articulo 7, seccidn 1, inciso A de la ley nimero 81 del 30 de agosto de 1991, segln
enmendada, conocida como la Ley de Municipios Auténomos de! Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, requiere que se presente para la consideracién y aprobaciéon de la Legislatura

" Municipal, el proyecto de presupuestc correspondiente al afio fiscal 2015-16; junto a uUn
mensaje presupuestario, no mas tarde del 27 de mayo de 2018.

El presupuesto funcional del municipio de Humacao para el afio fiscal 2018-19 contiene un plan
financiero completo con los estimados de ingresos distribuidos por fuente de origen
provenientes de las ordenanzas impositivas del municipio, los del Centro de Recaudaciones-de
Ingresos Municipales {C.R.LM.), el Departamento de Hacienda, las ager{cias estatales v la
proyeccién de ingresos de fondos federales. ‘ : :

Las asignaciones se presentan por unidad adminstrativa detallando los gastos municpiales de
sueldos, beneficios marginales, materiales, servicios, obras permanentes, entre otros.

Se presenta un estado comparativb de ias asignacioes propuestas con las del afio fiscal anterior;
todo esto enmarcado en la estructura funcional y el esgquema de cuentas uniformes de
contabilidad; establecido por la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales {O.C.A.M.}.




CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAG DEPARTAMENTO DE FINANZAS

MARCELQO TRUBLLCO PANISSE « ALCALDE
APARTADOC 178 « HUNMACGAQ, PROGTY2Z

" Presupuesto funcional 2018-19

Secciones:

1. Informe comparativo de presupuesto-Ingreso gasto general 1

2. Informe comparativo de presupuesto-Gastos fondo general 2-24
-Resumen por concepto de gaﬁtos comparativo 25-26

-Resumen de las categorias ‘ 27

-Resumen por departamentos comparativo _ 28

3. Fondo de redencidn de la deuda comparativo A 29

4. Informe ingresos programas federales y estatales 30
31-32

5. Proyecto de presUpuesto'consolidado

6-11. Documentos suplementarios
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Impuestos Locales
I-03-04-81.01 Patentes
1-p3-04-81.02 Patentes Afios Anteriores

1-03-04-81.03
1-03-04-81.04
. J-03-04-81.05
1-03-04-81.06
1-03-04-81.21

Impuesto Sobre la Venta S. Tax

Int. y Recargos y Penalidades Imp. Mim.

Fondo Desarrollo Municipczl
Fondo Redencion de IVU
Intereses y Recargos- Patentes

Contribucion Sobre lg Propiedad

1-03-04-82.31 Contribucion Propiedad Exonerada
Licenciasy Permisos

I-03-04-83.01  Arbitrios de Construccisn
1-03-04-83.04  Licencias y Permisos

Ingresos Intergubernamentales

1-03-04-85.07
1-03-04-85.11
I1-03-04-85.15

7 1-03-04-84.62  Compensacion AEE
' [-03-04-84.04 Otros Ingresos Gubernamentales
1-03-04-84.10  Compensaciones Estatales
Ingresos Por Servicios
1-03-04-85.01 Servicips de Salud
1-03-04-85.06  Pernisos Uso Estadios y Coliseos

Ingresos Uso del Vertedero
Otros Ingresos por Servicios
Ingresos Servicios Transportacicn

Multas y Confiscaciones

 1-03-04-86.01

Otros Ingresos

1-03-04-87.01
1-03-04-87.03
1-03-04-87.05
1-03-04-87.06
1-03-04-87.09
1-03-04-87.22

Multas

Intereses en Inversiones
ITntereses Bancarios

Ingresos Eventuales

Renta de Locales y Propiedad
Otros Ingresos Locales

Otras Fuentes Financieras

18,190,200

18,166,727 (23,473) 16,125,520
0 _ 0 - : 20,420
3,649,293 5,155,192 (1,503,899) 2,613,874
40,000 (40,000) -

108,650

630,404

150,000 (150,000) 117,023

- 1,156,374

1,370,230 579,603 - 790,627 634,759
240,675 207,148 33,527 45417
1,869,344 1,259,499 609,845 1,049,583
802,192 1,027,830 (225,638) 486,153
2,500 5,000 (2,500) 621
8,000 8,000 - 4,990
150,000 300,000 (150,000) 99,922
15,000 9,000 6,000 13,463
45,000 85,000 (40,000 10,764
100,000 150,000 (50,000) 84,484
30,000 20,000 16,000 28,319
3,000 15,000 (12,000) 787
142,600 205,535 (63,535) 87,585
30,000 30,000 - 27,115
12,460,518 11,910,472 550,046 9,925,394
339,084,479  $39,347,479 (263,000) $33,271,621
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Pane Loo iEse Fiscales EOIF-19 vo 200715

Gononat

Administracion
1-01-01-91.00 Personal
1-01-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 5 230,880 3% 238,908 § (8,028 3 170,309
1-01-01-91.05  Sueldo Empleados Transitorios 18,396 18,036 360 15,120
1-01-01-91.10 Seguro Choferil 47 47 0 40
1-01-01-91.11 Aportacion Sistema de Retiro 0 40,077 {40,877} 0
I1-01-01-91.31 Seguro Social Federal 19,827 20,483 (636} 14,828
1-01-01-91.41 Plan Médico 26,400 28,800 (2,400) 13,391
1-01-01-91.70 Bono de Verano 3,300 3,600 (300) 2,400
1-01-01-91.71 Bono de Navidad 6,600 7,200 (60 7,200
3 305,450 3 357,151 % (51,701) 3 223,288
Gastos Generales
1-01-04-92.01 Muateriales de Oficina 3 6,500 § 5000 3 L5600 § 795
1-01-04-92.23 Uniformes Looo 1,500 (566} 1,280
I-01-04-93.01 Equipo de Oficing 10,000 10,000 ] 3,820
1-01-04-93.02 Programas de Computadora 2,000 0 2,000 1,499
T 1.04-93.27 Compra de Equipo . 5,000 3,000 /] 172
1-04-94.01 Dietas Legisladores 125,000 130,000 (5,000 45,675
1-01-04-94.06 Adiestramientos 1,500 1,000 500 819
I1-01-04-94.11 Servicios Profesionales no Clasificados 2,000 2,000 o a4
1-01-04-94.21 Gastos de Vigfe 500 0 560 [
I-01-04-94.25 Gastos Legales 36,000 40,000 (4,000} 213
1-01-04-94.42 Seguros ¢ L/ 0 g
1-01-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 3,000 3,000 /] 1,950
1-01-04-94.51 Renta de Equipo 8,000 8,000 [/ 6,631
1-01-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 2,000 2,000 g a
1-01-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 1,500 1,500 0 153
1-01-04-94.65 Gastos Misceldneos i 11,000 14,000 {3,600) 5,963
1-01-04-94.67  Publicaciones y Anuncios 6,500 6,500 ] )
1-01-04-94.69 Franqueo 2,000 2,000 ¢ 710
$ 223,500 % 231,500 § {8,008) 3 70,680
)
Total Gastos Legislatura ‘ 3 528,850 8 588,651 3 (59,701) 3 293,968
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Ofeetng et Aealde
Adpinistracion
I-52-01-91.00  Personal 7
1-02-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 3 1,387,229 § 1,433,149 § (35,9200 3 LISIL70
1-92-01-91. 05 Sueldo Empleados Transitorios 273,804 162,384 o 111,420 © T 2r5,227
1.92.01-91.06  Sueldo Empleados Trregurales ' 45,372 37,392 7,980 70,793
1-02-01.91.10 - Seguro Choferil . - : 359 359 0 270
1-42-01-91. 11  Sisteria de Retiro 0 - 230,970 ‘ (236,970 o
1-82-01-91.31  Seguro Social Federal 136,124 129,416 . 6,708 118,520
-92-01-91.41 Plan Medice 163,200 151,200 ’ 12,000 121,963
1-82-01-91. 70 Bono de Verano i : 20,400 18,200 1,500 79,800
-92-01-91.71 Bono de Navidad 42,600 40,200 2,400 . 41,906
3 2,079,088 8 2,203,970 § (124,882) 3 1,779,949
Gastos Generales .
1-§2.04-92.23  Compra de Uniforme ' 3 - 8 : - 8 T ‘-
1-02-04-93.02  Programas de Computadoras o 17,904 $ - - 17904 ' -
1-22:04-93.27  Compra de Equipo ' 3,000 3,000 0 - - 506
| 949411  Servicios Profesionales , 175,500 145,988 29,512 80,564
i 4-94.15 - Relaciones Piiblicas 25,000 ‘ 25,000 S 6,174
T o-04-94. 21 Gastos de Vigje 6,000 5,060 ’ 1,000 3,148
1-02-04-94.25 Servicios Legales ‘ 114,000 126,000 - (12,600) 56,237
F-02-04-94. 44 Cuotas y Suscripciones ’ 20,000 25,000 (5,600) 66
1-42-04-94.47  Donaciones 109,500 118,000 (8,500) 16,623
1-52-04-94.65  Gasios Misceldneos 20,000 25,000 (5,000 3,298
5 490,904 3 472,988 § . - 17,916 % 160,616
Asurrtos Legales e Infernos . ,
1-62-24-93.27  Compra de Equipo 3 2,000 $ 2,000 % - ¥ -
1-$2-24-94,44¢  Cuotasy Suscripciones 3,180 3,180 0 - 2,650
1-92-24.94.65  Gastos Misceldneos - 560 500 ] -0
3 5,680 8§ 5,680 % - 3 o 2,650
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Oficina de Informacién y Tecnologia

1-02-26-92.42  Muterialesy Suministros de Operacion 8 1,000 $ 300 § 700 8 423
1-02-26-93.02 Programas de Computadoras 101,850 118,645 (16,795} 104,867
1-02-26.93.27 Compra de Equipo 20,000 16,046 3,954 : 5,005
1-02-26-94.11  Servicios Profesionales 29,000 42,880 (13,880) 11,000
1-02-26.-94.61 Magenimiento de Equipo 25,000 2,300 15,700 /|
3 A R A A 5773 125993
Gerencig de Proyecios
1—02-43-93,2 7 Compm de Equipo & . 3000 38 2,000 § Looe $ 2,595
1-02-43-94.11 Servicios Profesionales 16,000 16,000 . i/ : 1,500
1-02-43-94.65  Misceldneos 2,500 3,000 (500 0
1-02-43-94.67  Publicaciones y Anuncios 10,000 16,000 . 0 1,789
3 31,500 3§ ‘3L000 8§ 500 % ] 5,884
' Ploza del Mercado . : : . : _
1-02-44-92.01 - Materiales de Oficina 3 _ - $ To- o _
£ 49215  Materiales de Mantenimiento 6,000 6,000 _ 0 - 3,694
¥ 149327 Compra de Equipo . . : 3,000 2,000 500G 1,591
I-._ 44-94.64 Mantenimiento de Edificios 3,000 g 3,000 1,617
1-92-44-94.65  Misceldneos 3,000 3,000 ¢ 1,502
1-02.44-94.84 Otras Actividades 5,000 : 4,000 1,000 2,395
3 20,000 3 75,000 3 5000 S 10,799
Total Gastos Oficing del Alcalde F3 2804022 § 2915809 8 (103,740) ¥ 2,081,193
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Fénangas
Administracion
1-03-01-91.00 Personal
1-93-01-91.601 Sueldo Empleados Regulares $ 993,658 § 946,626 8 46,432 § 761,822
1-03-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 102,636 116,028 {13,392 46,851
1-03-01-91.06  Sueldo Empleados Irregurales 14,136 14,136 - 7,325
1-03-01-91.10 Seguro Choferil 156 156 - 103
1-03-01-91,11 Sistema de Retiro ] 158,796 (138,796) ¢
1-03-04-91.13 Aportacion de Retiro - Pensionados ¢ 591,933 (591,833} g
1-03-04-91.14 Pay go 2,004,702 - 2,004,702 1,084,249
1-03-01-91.31 Seguro Sociol Federal 88,665 86,000 2,665 67712
1-03-01-91.41 Plan Médico 127,200 124,800 2,400 80,554
1-03-01-91.45  Desempleo 128,200 96,900 31,300 127,054
1-03-01-91.51  Fondo Seguro Estado : 996,707 967,263 29,444 763,363
1-03-01-91.70  Bono de Verano 16,200 15,600 600 14,460
1-03-01-91.71  Bono de Navidad 33,000 31,800 1,200 29,400
3 4,504,060 3§ 3,150,038 § 1,354,622 § 2,982,833
~$ Generales
1-03-04-92.01 Materiales de Oficina b jg,000 3 65,000 3 (15,000.00) % 22,710
1-03-04-92.23 Compra de Uniforme - - - 0
1-03-04-92.28 Gustos AEE 1,911,692 1,769,171 142,521 944,624
1-03-04-92.32 Guastos AAA 514,735 514,735 ] 61,318
1-03-04-92.35 Gastos Telefornicos y Com. 110,000 116,000 - . 51,145
1-03-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacidn 6,000 7,000 (1,000 1,055
1-03-04-93.02 - Programa de Computadora 90,146 81,500 8,640 75,118
I-03-04-93.27 Compra de Equipos 10,000 10,000 - 544
1-03-04-94.06  Adiestramienio 500 Looo (500) 0
I-03-04.94.10 Gastos de Auditoria Sencilln 26,000 26,000 . ) 26,000
1-03-04-94.11 Servicios Profesionales ‘ 85,000 85,000 /] 42,575
1-03-04-94.21 Gustos de Viajes 2,000 2,000 g 0
1-03-04-94.42 Seguros 1,145,433 1,745,433 g §80,852
1-03-04-94.43 Gastos de Salud 1,715,105 1,153,389 561,716 861,157
1-03-04-94.50 Rewnta de Edificios y Locales 206,500 200,000 6,500 136,193
1-03-04-94.51 Renta de Equipo 60,000 65,000 (5,000} - 44,171
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Eozads Lithe socinds De Pueris Bice

Golbiorwo Wanieipal De Fuinacas
Jeefovse omspanative De Presupuesto- Gastse del Fouds Genenal

Ditnc Los A0 Flscales E015-19 va 201715

1-03-04-94.60 Intereses Cuentas Vencidas 42,520 40,188 2,332 35,846
1-03-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 59,049 920,800 (31,751) 29,502
1-03-04-94.65 Gastos Misceldneos 6,000 1,700 4,300 5,372
1-03-04-94.69 Frangueo 20,000 20,046 (46} 8,125
1-03-04-94.70 Pago Sentencias y Reclamaciones 0 50,000 (30,000 g
1-03-04-94.71 Reclamaciones Afigs Anteriores 1,301 6,000 (4,699 0
1-03-04-94.77 Aportacion CRIM 612,314 615,131 (2,817) 499,281
1-03-04-94,78 Liguidacion de Deuda CRIM 100,345 86,587 13,758 72,156
3 6,774,634 3 6,145,680 § 628,954 3 3,897,744
Total Gastos Finanzas 3 11,279,294 § 9,295,718 § 1,983,576 3 6,880,577
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Estnde Litne sbsociads De Puerte Bice

Goliovs Wiewnicipal De Famacas
Tuformse Gompanativs De Prevaguetto- Gaitos def Fouds Geavral
Pana Los Aena Flsealor 201815 ws 2017-T5

Vitnae Didliens.

{dwainistracion

-04-01-91.00  Personal _

-Gd-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares

-04-01-91,05  Sueldo Empleados Transitorios

-4-01-91.06  Sueldo Empleados Irregurales

'04-01-91.70  Seguro Chojeril

-04-G1-91,1 7 Sistema de Retiro

-04-01-91.31 Seguro Social Federal

-J4-01-91.4%  Plan Médico

-04-81-91. 70 EBono de Verano

-04-01-91.71 Bono de Navidad

swsios Generales

(- (04-92.25 Combustible y Lubricantes

~{id-(4-92.38 Materiales de Constriccion

-O4-04-92.42 Muteriales y Sumin de Operacion

-94-04-93.27 * Compra-de Equipos o
¥-94.12  Servicios No Profesionales

- 9436 Canon Excavaciones y Demoliciones

- 494 5T Renta de Equipos y Vehiculos

-$4-04-94.61  Mantenimiento de Equipos

-B4-04-54.62 Rep y Mant de Estructuras

-§4-04-94.63 Muantenimiento de Vehiculos

-04-04-94.65 - Gastos Miscelineos

-04-04-94.73  Disposicion de Desperdicios

Xecclige

4-43-92.42 Materiales y Suminisiros de Operacicn

04-45-93.27  Compra de Equipo

04-45-94.61  Mantenimiento de Equipo

-04-45-94.65  Gastos Misceldneos

-04-45-94,84 Oftras Actividades

Total Gastos Obras Piblicas

(158,616 $

1,134,733 § 1,293,349 § 1,047,195
841,476 . 907,230 (65,754 743,435
425,706 377,748 48,048 343,241
874 1,014 (T4 746

0 216,959 - {216,959) 43,907
193,897 208,258 (14,361} 174,562
297,600 331,200 £33,660) 257,724
37,800 42,300 {4,500) 42,600
94,800 102,000 {7,200 161,855
3,026,976 $ 3,480,058 § (453,082) % 2,715,165
280,000 % 275,000 8 5000 8 176,222
7,000 - 7,000 6,780
4,000 - 4,000 - 3,418
10,000 10,000 - 14,985
162,600 57,600 45,000 32,286
8,000 16,000 (2,000) 8,000
16,000 10,060 0 14,106
105,000 160,600 5,600 111,834
60,000 63,700 (3.700) 32,806
140,000 144,000 {4,000} 88,256
18,000 20,000 (2,608) 16,660
4,152,803 4,063,620 89,183 3,044,613
4,897,403 8 4,753,920 § 143,483 8 3,563,966
2,000 3 2,000 $ - 3 1,754
500 500 0 ¢
250 250 0 0
1,000 1,000 ] 540
500 300 0 ¢
4,250 8 4,250 . § - 3 2,294
7,928,629 8 8,238,228 § (309,599) § 6,281,425
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Ectade Litne sfssccads De Puente Tico

_ Gobierne Winwieifnl De Famacas
Jeforose Gsempanativs De Presapocesto~ Gaetas detl Poads Genoral

Para Los rise Piseales EOIF-19 w0 201718

Degariancesite de Salud

Ldmiinistracion
-05-01-91.60  Personal
05-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares -8 781,668 8 829,152 % (47,484) % 608,799
_05-01-91.05  Sucldo Empleados Transitorios 421,380 477,516 (56,136) 345,014
~05-01-91.06 Sueldo Empleados Irregurales 223,836 166,152 63,684 924,518
-03-01-91. 10 Segure Choferil 141 ’ 156 {15 ‘ 118
-05-61-91.11 Sistemnu de Retiro /. 139,091 {139,091} g
-05-01-91.31 Seguro Social Federal 113,632 116,939 (3,307) 84,182 '
~05-01-91.41 Plan Médico 132,000 144,000 (12,000 99,044
-05-G1-91.7¢ Bono de Verano 16,500 18,000 {1,568 16,500
-05-01-91, 71 Boro de Navidad 42,000 : 43,800 (1,800} 41,858
3 1,734,157 8§ 1,928,806 § (197.64%) § 1,286,033
Fastos Generales :
~05-04-92.11 Drogas Medicinas y Otros Sum. b . 140,000 § 140,000 3 - 5 78,438
-95-04-92.15  Mauteriales de Mantenimiento : : 6,300 ‘ 6,300 ‘ g ' 2,518
-95-04-92.21  Gastos de Vigje ‘ 2,500 e 2,500 0
749223 Compra de Uniforme 2,000 . 2,000 _ 0 ' -0
i 19242  Materigles y Sum. De Operaciones 13,260 13,260 [ ' 21,919
-1 -93.27 Compra de Equipo 6,000 . ) 6,000 /] 2,418
-G5-04-94.71  Servicios Profesionales 944,652 | 945,763 (1,111} 541,686
~B5-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 2,000 2,000 /] ¢
35-04-94,65 Gastos Misceldneos - - 10,000 16,000 {6,000} . 2,819
_05-04-94.84  Orras Actividades (Centro Serv. Mult,) C 6,000 ' 2,600 4,000 5,173
3 1,132,712 - § 1,133,323 § (6r1) 8 - 651,063
"otal Gastos Salud 3 2,863,869 § 3,002,129 % (198,260) § 1,937,096
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Eetnde Litne #snsiads De Puents Bico

Gobiors Winnicipal De Humacsas

Faforane Goacpanative e Pratupucets- Gastoe def Fowde Geueral

Pz Lot 20 Flacales 201817 as 2OI7-18

Poliein Wiewicipal

Administracion
I-67-01-91.00¢
1-87-01-91.01
-07-01-91.05
1-97-01-91,06
F-97-01-91.1¢
1-07-01-91. 11
-37-01-91.31
G7-01-91.41
1-87-01-91.70
1-07-01-21. 71

(ostos Generales

I57-04-92.15
197.04-92.23
1-§7-04-93.27
F4.94.11
r 4-94.51
it +4-94.65

Personal

Sueldo Empleados Regulares
Sueldo Emplendos Transitorios
Sueldo Empleados Irregulares
Seguro Choferil

Sistema de Retiro

Seguiro Social Federal

Plan Médico

Bono de Verang

Bono de Navidad

Materiales de Mantenimiento
Compra de Uniformes

 Compra de Fquipos

Servicios Profesionales -
Renta de Equipo y Vehiculos
Gastos Misceldneos

Total Gastos Pelicia Municipal

1,362,480 1,460,875 (98,395 § 1,032,794
141,516 159,408 (17,892 121,772
o 14,364 (14,364 4,365

1,014 1,061 (47 - 733

0 245,061 (245,061) 44,855
120,288 130,811 (10,523) 93,966
182,400 199,200 {16,860) 109,224
22,800 24,900 (2,160) 22,200
45,600 56,460 (4,300) 47,400
1,876,098 2,286,030 (409,987) 8 1,477,309
4,000 4,000 - & 1,593
23,100 23,100 0 8
5,000 3,000 ¢ 365

| 25,000 25,000 0, 4,375
12,000 12,000 0 - 8,000
7,000 10,000 {3.000) 2,380
76,100 79,100 (3,000) 8 17,913
1,952,198 2,365,180 (412,982} § 1,495,222
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Admirisiracion

1-08-01-91.60
1-08-01-91.01
2-58-01-91,05
1-08-01-91,06
1-08-01-91.07
1-08-01-91.08
i-08-01-91.10
1-08-01-91. 11
1-03-01-91.31
1-08-01-91,41
1-08-01-91.47
1-08-01-91.70
1-08-01-91.51
1-08-01-94.75

L
&F e Generales

e 493,01
I+ 49401
1-08-04-94.06
1-08-04-94.11
1-08-04-94.13
1-08-04-94.51
1-08-04-94.65

Eotads Lithe Asscinds De Puents Bice

Gobierwe Menicipal De Fumacss

efonnse Companative De Precupuctto- @mdef?mdu?emt

FPersonal

Sueldo Empleados Regulares
Sueldo Empleados Transitorios
Suelde Empleados Irregulares
Vacaciones Acum, Lic. Reg.
Vacaciones Acum. por Enfermedad
Segure Choferil

Sisterna de Retiro

Segure Social Federal

Plan Médico

Seguro por Incapacidad (sinot)
Bono de Verano

Bone de Navidad

Reserva de Empl. Propuestas (Pareos)

Equipo de Oficina

" Dietas y millaje

Adiestramientos

Servicios Profesionales
Pruebas de Dopaje

Renta de Equipo y Vehiculos
Gastos Misceldneos

Fotal Gastos Recursos Humanos

Pana Lot rlcss Fiscales POIF-19 o 201715

3 1,177,468 § 1,185,182 % (7,774} $ 928,217
351,648 502,440 (150,793) 369,157

103,764 127,464 (23,700} 86,877

60,000 50,000 16,000 . 58,318

165,000 160,000 - 5,000 160,661

47 63 (16 62

¢ 198,814 (798,814 o

148,435 161,988 (13,553) 133,149

201,600 218,400 (16,360 148,113

35,006 35,000 g 18,008

- 25,500 28,860 (3,300) 27,600

57,000 65,400 (3,400 61,427

100,000 100,000 . ¢

3 2,425,402 § 2,833,551 § (408,149} 8 7,991,589
$ 2,000 $ 3,000 $ (1,000) $ 845
200 300 (108} 0

18,000 17,354 646 1,865

14,000 14,000 0 6,898

2,000 2,000 0 37

9,360 - ¢ 9,360 . 7,740

2,000 3,000 (1,000) 1,113

3 47,560 § 39,65 § 7,906 $ 18,498
3 2,472,962 § 2,873,205 3§ (406,243} $ 2,010,087
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. Fesferserce (Zosfe

Beereacin ¢ Depories

dministracion

-08-01-91.68 Personal .
-§8-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares
09-01-01.05  Sueldo Empleados Transitorios
-09-01-91.06  Sueldo Empleados Frregurales
§9-01-91. 18 Seguro Choferil

-§9-01-91. 11 Sistema de Retiro
-D9-01-91.31 Seguro Social Federal
-09-01-91.41 Plan Médico

-#8-01-91, 70 Bono de Verano

-§9-01-91. 71 Bono de Navidad

astos Generales

-#9-04-92,23 Compra de Uniformes _
-§9-04-92.38 - Materiales de Construccisn
-9-04-92.42  Maty Sum De Operaciones
7749327  Compra de Equipos '

~ 8411  Servicios Profesionales

6. -94.21  Gastos de Vigje

-§5-04-94.47  Donaciones .

-09-04-94,61 Bantenimiento de Equipos
$9-04-94.64  Mantenimiento de Edificios
-#9-04-9465  Gastos Misceldneos
09-04-94.84  Otras Actividades (Deportivas)

otal Gasios Recreaciony Deportes

Sotade Létre #taciads De Puents Tico

Giobenize Wanieipal De Panacan

ffaﬂ?ﬂr edel

Puara Lot rioe Flocalea Z0TE-19 o EOTP-T5

Zo- Gastss del Fouds Geaoral

3 782,461 $ 765,565 § 16,896 655,894
481,788 " 525,624 (43,836) 388,713

242,916 218,412 24,504 160,454

406 437 31 - 335

0 128,423 (128,423) g

121,586 121,727 (141} 98,380

187,200 192,000 {4,500 120,885

23,400 - 24,000 (660) 23,400

58,800 57,600 1,200 56,400

8 1,898,557 § 2,033,788 8 (135,231) 1,504,461
$ 10,000 § - 10,000 -

~ - 15,000 28,375 (13,373) - 7,116

25,000 30,245 L (5.243) 14,637

17,000 15,264 - 1736 7,720

57,8060 53,000 4,800 29,551

¢ 0 0 0

149,000 143,000 6,000 23,009

15,000 21,788 (6,788) 3,375

5,000 7,000 (2,000} 722

0 0 0 0

5000 6,500 {1,500) 450

[3 - 298,800 § 305,172 § (6.372) _ 86,571

8 2,197,357  § 2,338,060 § (141,603) 1,591,032
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Eostads Libre rsscéads De Puerts Bico
Gobionse Wianiecsal De Famacas

Fesfonare @Wa@e Precapucets— Gastos del Foada Geweral

Pana Lov riiss Fseales BOT5-18 wo 2017-18

DoossctiicRelones

dpainistracion

-12-01-91.60 Personal

-12-01-91.81  Sueldos Empleados Regulares
-12-01-91.05  Sueldos Empleados Transitorios
~12-91-91.66  Sueldo Empleados Irregurales
-12-91-91.180  Segure Choferil :
-12-01-91.11 Sistemua de Retiro
~-i2-01-91.37 Seguro Social Federal
-FZ-01-81.41 Plan Médico

-12-01-81.70 Bono de Verano

-12-91-91.71  Bono de Navidad

restos Generales

12-04-92.42
-12-04-93.27
494,11
. 49415
- “94.21
-§2-04-94.44
-12-04-94.61
-12-04-94.65
-12-04-94.67
{2-04-94,69
-12-04-94.82
-12-04-94.84

Muteriales y Suministros de Operacidn

Compra de Equipos
Servicios Profesionales
Relaciones Piblicas
Gastos de Vigie

Cuotas y Subcripciones
Mantenimiento de Equipos
Gastos Misceldneos
Publicaciones y Anuncios
Frangueo

Encendido de Navidad
Otras Actividades

‘otal Gastos Comunicaciones

3 172,452 § 155,426 § 17,026 § 153,342
_ 9 17,028 (17,628} : 2,838
14,136 14,136 0 0
16 78 (62) 53
0 26,0673 (26,673 0
14,802 14,802 0 12,499
16,800 14,400 2,400 15,899
2,100 2,100 9 2,400
4,800 4,800 ¢ 4,800
] 225,106 § 248,843 8 (23,737) § 191,831
$ 3,000 % 3,000 § - 8 2,730
' 1,000 1123 (23) e
30,000 28,800 1,200 - 11,700
2,560 2,500 0 - 3,355
0 ' 0 0 0
200 200 0 0
200 200 0 0
1,000 1,000 0 585
30,000 30,000 0 26,336
0 ' 0 0 0
360,000 30,000 0 9
40,000 40,000 0 57,786
$ 137,900 § 136,823 % 1,077 $ 102,492
3 363,006 8 385,666 $ (22,660) % - 294,323
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Edtade Litne ociacts De Puents Bico

Gobiernne WManicipatl De Famacae

Fafonme Gompanative De Prospucsto~ Gastos ool Fonds General

Pana Moo Aiss Fiocates EOIT-1S co 2OI7-18

Galtuona ¢ “Tevnisues
ddmeinistracion
I-14-01-91,00 Persoral :
I.14-01-91.01 Sueldos Empleados Regulares $ 104,976 § 136,944 § (31,968 $ 103,850
[-14-01-91.05  Sueldos Empleados Transitorios 89,893 104,029 (14,1363 63,146
1-14.01-91.06  Sueldo Empleados Irregurales 40,452 34,588 864 17,146
[-14-01-91.10  Segure Choferil 31 47 a6 39
I-14-01-91.11 Sisterna de Refiro 0 22,973 (22,973 g
1-14-01-91.51 Seguro Social Federal 18,966 22,634 (3,668 15,071
-14-01-97.41 Plan Médico 28,800 33,600 (4,804} 18,127
[-14-01-97,70  Bono de Verano 3,600 4,500 {900} 3,906
[-14-01-91.71 Bono de Navidad 5%.000 10,800 {1,500} 9,538
3 295,718 § 375,115 % (79,397) % .231,837
Gastos Generales _ : ; ‘ . .
1.14-04-92.15  Materiales de Mantenimiento 3 3,000 3 3,000 3 - 5 2,007
[-14-04-92.42 . Materiales y Suministros de Operacion 1800 . - 1,800 /) . L191
1 14-93.27  Compra de Equipo 2,000 2,000 ] 1,804
- 494,711  Servicios Profesionales 4,000 4,000 0 0
I-.  4-94.13 Prueba de Dopaje g 44
[-14-04-94.21 Gastos de Vigje 3500 500 ¢ 140
I-14-04-94.61  Mantenimiento de Equipos 500 300 0 , 0
[-14-04-94.65 ©  Gastos Misceldneos 1,500 " 2,000 (500} 1,204
[-14-04-94.84 = Ofras Actividades 1500 1,500 ¢ ¢
3 14,800 8 15,300 % o0 $ 6,390
Randy Muricipal
I-14-09-92.23 Compra de Uniformes b3 2,000 $ “2000 3 - 3 -
I-14-09-92,42 Materiales y Suministros de Operacion 2,600 2,000 o 0
1-14-09-93.27  Compra de Equipo . 3,000 3,000 0 4,498
[-14-09-94.61 Mantenimiento de Equipos 1,000 1,000 0 o0
[-14-09-94.63  Mantenimiento de Vehiculos 2,600 2,600 0 1,188
I-14-09-94.65 Gastos Misceldneos 306 1,000 (260} _ 750
- $ 11,400 § 11,600 § (200) $ 6,436
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Eetade Litre stasciads De Puente Tico

Gobiowie Mamieipal De Famacae
Deaforsze Campanativs De Presufiscecton Gaotor del Foode Genenal
Para Los 1cs Flocales BOIT-1F ve BOT7-18

Promocign ¥ Turismo - La Casona , . _
1-14-47-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 3 Logo % Lo60 % - 3 1,008

F-14-47-93,27 Compra de Equipo 3,000 ' 3,000 ¢ ' 5,183
1-14-47-94. 11 Servicios Profesionales 3,000 . " 3,000 ] 0
1-]4-47-94.65 Gastos Miscelineos 4,000 4,000 g . 3,267
1-14-47-54.84 Otras Actividades 3,000 7,000 (2,060 . a
b 16,000 § 18,000 % 2,000 § 9,458
Bellas Artes : ‘
1-14-54-92.42  Muteriales y Suministros de Operacion  § 300 $ Jo0 % . (200 8 -
1-14-54-93.27 Compra de Equipo ’ 200 500 (260) a .
1-14-54-94.65 Gastos Misceldneos 300 500 {200} o
5 200 % 1500 § (600) 3 -
Totals Gastos Cultura y Turisnio 3 358,818 § 421,515 § . (82,697} 3 254,121
Palliat
'
L
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Estacs Libee Hrsciade De Puerte Bice

Gobéorss Mwnteipnl De Rensacas
Tuforne Conpranative De Presupeuesto- Gaitos del Fouds General

Dang Los réies Flacales 2OI5-19 wo Z0F7-15

ddministracién
[-16-01-91.88  Personal )
I-16-01-91.01  Sueldo Empleados Regulares 3 844,242 8 909,661 8 (65,419) -5 756,432
I-16-01-91,. 05 Sueldo Empleados Transitorios 779,568 777,312 2,256 626,263
1-16-01-91.06  Suelde Empleados Irregurales 288,060 260,304 27,756 210,149
[-16-01-91. 10 Seguro Choferil 297 312 (15} . 270
i-16-01-91.11 Sisterma de Refiro ) 149,969 (149,565) [/
[-16-01-91.31 Seguro Social Federal 153,846 156,862 (2,916) 129,775
[-16-01-91.41 Plan Meédico 165,600 175,200 (9,600) 125,167
[-16-01-91. 70 Bono de Verano 27,900 29,400 {1,500} 28,800 .
{-16-01-91. 71 Bono de Navidad 72,600 73,800 (1,200} 73,159
3 - 2,332,213 % 2,532,820 § (200,607) 3 1,950,015
ssurios de la Juventud
I-15-12-93.27  Compra de Equipo 3 - $ - 3 242
1-16-12-94,11  Servicios Profesionales -8 . 10,000 10,006 - -
[-16-12-94.49  Becas - 89,000 89,000 ¢ 205
" 2-94.65  Gastos Misceldneos 1,800 1,800 0 . 1,063
I~ 294,80 - Fiestas Patronales ] ] v 0
. .2-94,84 Otras Actividades 3,000 8,000 0 2,965
§ 108,800 % 108,800 '3 - $ 4,233
Centro de Envejecientes Mencita Fortinez
.165-14-92,11 Drogas, Medicinas y Otros Surn, Médico: § 500 § 250 250 § 67
[-16-14-92.15 Materiales de Mantenimicnto 2,000 1,800 200 1,705
i-16-14-92.21 Compra de Alimentos 82,600 82,000 o 61,597
I-16-14-92,23  Compra de Uniformes 2,000 1,500 500 o
j-i6-14-92.42 Materiales y Suministros de Oper. 5,000 5,000 0 3,922
J-16-14-93.27  Cowmpra de Equipos 4,000 2,000 2,000 840
I-16-14-94.11 Servicios Profesionales 9,600 9,600 g 7108
1-16-14-94.21  Gastos de Vidjes 0 ] ] ]
[-16-14-94.61 Mantenimiento de Equipo 300 800 ] 100
I-16-14-94.65 Gastos Miscelineos 1,000 Lo0o 0 ¢
3 166,900 § 103,950 3% 2,950 8 75,331
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Ectade Libne Hosciade De Puente Bico

Gobiorne Wunicipal De Fumacae

" Duforme Comparative De Protupinests- Gattor del Pocds Georal

| Para dss rding Flazales B0IF-19 ve 207718

Asilo Simonet .
1-16-15-92.01 Materiales de Oficina 3 ‘ - 3 -
1-36-15-92.17 Drogas, Medicinas y Otros Sum, Médico: 9,000 9,000 0 5,192
1-16-15-92,15 . Materiales de Mantenimiento 9,000 9,000 ] 8,344
I-16-15-92.21 Compra de Alimentos 80,000 79,630 370 32,706
1-76-15-92.23 Compra de Uniformes 6,200 6,200 [ 0
I-16-15-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 15,000 15,000 0 10,374
1-16-15-93.27 Compra de Equipos 2,500 2,500 /) 4,436
1-16-15-94.11 Servicios Profesionales - 5,000 ) 5,000 g 4,300
1-76-15-94.61 Mantenimiento de Equipo 2,700 2,700 g 1,195
1-16-15-94.65 Gastos Misceldneos 2,700 2,700 o 1,301
1-16-15-94.84 Otras Actividades 500 500 [/ ]
b 132,660 3 132,230 § 370 % . 67,844
Asuntos de la Vejer
2-16-16-92.42 Materiales y Suministros de Operacién  § 700 $ oot $ C o300 3 -
I-i5-16-94.65 Gastos Misceldneos ‘ 750 1,050 (360} ¢
-76-16-94.84 Otras Actividades - 8,000 14,600 {2,000 : ]
o SR $ 9,450 ' § 12,050 § (2,600) 8 N
ol : '
A 5 de las Personas con Impedimentos
1-jp-17-92.01  Materiales de Oficina b3 - 8 -
1-76-17-93.27  Compra de Equipos 3,000 3,000 ¢ - 272
LI6-17-94.21  Gastos de Vigie Lo0t 1,000 0 . 48
1-16-17-94.65 Gastos Miscelidneos : 2,000 : ) 2,000 ¢ 939 .
1-i6-17-94.75  Reservas (Pareos) 6,000 6,000 0 549
1-16-17-94.84  Otras Actividades : 5,000 ; 4,000 1,000 2,665
3 17,000 38 16,000 3% Looo § . 4,473
ficing de Servicios ol Cindadano _ : ‘ -
1-76-18-93.27 Compra de Equipos 3 . 2,000 $ 3000 8 . (L,000) 8 ~
1-16-18-94,65 Gastos Misceldneos _ 2,000 2,500 (560} - L24s
3 4,000 3 5,500 3§ 71,5000 $ 1,243
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Eetade Libee Fisciade De Pucrte Zico

Gsthierae Wuaicipal De Fumacas

Comparative De Presupuests- Gastos del Pands Gewenal

Pana Loo Hoss Fiscales ZO18-1F wa EOIT-15

suritos de da Mujer

-16-35-94.11 Servicios Profesionales
-16-35-94.65 Gasios Misceldneos
-16-35-94.84 Qtras Actividades

‘otal Gastos Asuntos del Cindadano

3 20,000 3% 20,000 -8 " 15,833
1,000 1,800 (808) . 0
4,000 5,000 (1,000 742
3 35,000 3§ 36,800 (1.500] 3 16,573
3 2,735,963 8 2,938,150 (202,157 % 2,119,837
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Sétdae Leive Pdocidde Lle Weerie Alcn

Gobiorne Wanicipal De Fumacas

e Companative De Prcoupucttor Gastos del Fowds Gesoral
Para Loo H2s0 Placalee POIF I wo 20I7-15

i dmsinistracion
-19-01-91.00 Personal
-19-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 138,490 3§ 137,570 % L9205 114,800
-19-01-91.05  Sueldo Empleados Transitorios 32,268 46,404 (14,136) 37,818
_19-01.91.06  Sueldo Empleados Irreguraies 7,536 7,536 /] 6,179
_19-.01-91.180  Seguro Chaoferil ’ I6 0 16 0
-19-01-91.11 Sisterna de Retiro b/ 23,077 (23,077) g
-19-01-91.31 Seguro Social Federal 14,313 15,316 (1,003) 12,882
-19-01-91.41 Plan Médico 18,200 21,600 (2,400) 13,892
-19-01-91.70  Bono de Verano 2,400 2,700 (360) 2,700
-19-01-91.71  Bono de Navidad 5,400 6,000 - {660 5,351
- 220,623 % 260,203 % (39,580) $ - 193,622
rastos Generales
~19-04-92.15 Muateriales de Mantenimienito 500 3 500 § - 3 -
-19-04-92.23 Gastos de Uniformes ] - - 0 @
-19-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacicn 1100 1,200 (16a) 120
-19-04-93.27 - Coinpra de Equipos 3,200 3,300 (160) 62
-18:04-94.01  Dietas : 1,500 1,500 0 200
 W-94.11  Servicios Profesionales 2,000 3,000 (1,000 0
- -94.21 Gastos de Vigfe 1,500 1500 0 300
—i1r-04-94.61  Manienimiento y Reparacidon de Equipos 1,000 L6000 o 7
-19-04-94.65 Gastos Miscelineos 3,500 4,000 5640) 782
14300 % 16,000 § (1.700) § 1,464
otal Gastos Secretaria Municipal 234,923 § 276,203 § {41,280) 8 195,086
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Estadle Létne feociads De Puents Bice

Golléeovas Wawsicipal Do Famaeas

FTerf Lompanative De Presusuest @mdd?m%«amﬂ

Pang Loa rfiss Plscales BOIE-19 ws EOI7-18

Lnelitonic Dolonnd

Tenfristracion

21-01-91.6¢  Personal - , -

2i-01-91.61 Sueldo Empleados Regulares b3 105,638 3 132,026 § (26,388 3 50,971

21-01-91.11 Sistemna de Refiro g 21,817 (21,817} 0

21-01-91.31 - Seguro Social Federal ) - 8,357 10,444 {2,087 4,106

21-01-91.41 Plap Médico ) : : 9,600 12,000 (2,400} ' 5,997

21-01-91.70  Bono de Verano 1,200 1,500 (300) 800

21-071-91. 71 Bono de Navidad 2,400 3,000 {600} . 1,800
g 127,195 % - 180,787 8 (53,592) 8 63,774

istos Generales

21-04-92.01  Muterial de Oficina 3 500 § 500 3 - 8 -

21-04-94.21 Gastos de Viajes 200 260 2 . /]

21-04-94.44  Cuotas y Suscripciones _ , 660 500 . 109 : 0
3 1,300 3 1,200 8 160§ . -

" Sastos Auditoria Interna | T i, 3 181987 8 559 5 637
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Ectade Libre octiads De Puents Fice

Gobiows Wanicipal De Fusmacao
Faforace Gomparativs De Presnpuceto- Gattoe del Fouds General
Pana Los 7850 Fiseales Z015-1F ws ZOI7-18

Plantficacion g Desawolls
Administracion
1-25-01-91.90 Personal : . .
1-25.01-91.01 Sueldo Empleados Regulares $ 119,595 § 143,592 % (23,997} § 126,960
1-25-91-51.05 Sueldo Empleados Transitorios 48,672 68,766 {20,794} 17,25 0
1-25-01-91.10 Seguro Choferil 16 16 [ )
1-25-61-91.11  Sistema de Retiro _ 0 24,088 _ (24,088) R
1-25-01-91.31  Seguro Social Federal 13,377 : 16,873 (3,496} 11,423
1-25-01-91.41 ° Plan Médico 16,800 19,200 (2,400) 19,200
1-25-01-91.70 Bono de Verano 2,100 . 2,400 (3003 : 1,500
1-25-01-91.71 Bono de Navidad 4,200 4,800 {606} 3,600
3 205,060 8 280,735 § (75,675) $ 170,933
Gastos Generales
1-25-04-92.42 Muteriales y Suministros de Operacion  § 500 § . Loog 3 - (300) & C 164
1-25-04-93.27  Compra de Equipos 2,000 2,000 ' g 2,451
1-25-04-94.01  Dietas ' ' 1,000 - 1,000 _ A e
1-25-04-94.11 Servicios Profesionales : 98,000 - 48,000 ' 50,000 . 32,000
{-’""‘“’*g:;-%. 21 Gastos de Vigie ' : o9o - 1,600 0 214
ko W04.44 Crotas y.Subscripciones 750 750 0 ' 0
I~ 4-94.61 Mantenimienio y Reparacion de Equipos 1,800 1,800 a 400
1-25.04-94.65 Gastes Misceldneos 1,000 2,500 {1,500} 364
1-25-04-94.75  Reserva de Pareos (FTA) . 35,000 35,000 ' /] - 13,865
1-25-04-94.84 Otras Actividades 4,000 3,000 (160G 1,183
3 145,050 § 28,050 § 47,000 § 50,651
Total Gastos Planificacion y Desarrollo $ 350,110 §% 378,785 3% (28,675} § 221,584
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Edtade Litne rfssciade De Puents Fheo

Gobiowe Munsisipal De Fumacao
Feaformne Companativs De Presupuests- Gaotos del Foods Gexoral
Pans Loe idas Pscates 201519 o 20718

Iicina de Pownitss
 dreinistracion
-40-01-91.00 Personal
~40-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 256,659 § 256,660 § (1) 3 196,525
-40-01.91.85 Sueldo Empleados Transitorios 108,000 122,136 (14,136} 101,780
~40-01-91,06 - Sueldo Empleados Irregulares 0 0 : g g
~48-01-91. 10 Seguro Choferil 94 94 S 46
-40-01-91. 11 Sisterna de Refiro ¢ 43,054 (43,054) - g
-40-01-91.31 Segure Social Federal 28,860 30,010 (7.150) 23,898
-40-01-91.41 Plan Médico 33,600 36,000 (2,400} 28,578
-40-01-91. 70 Bono de Verano 4,200 4,500 (360} 4,800
-40-01-91.71 Boro de Navidad 8,400 2,000 (606} 9,000
439,813 3 501,454 $ (61,641) 3 364,627
fastos Generales '
-40-04-92.01  Material de Oficina 750§ L300 $ (550) 8 -
-40-04-93.27  Compra de Equipo 3,000 4,600 (1,600) ]
-40-04-94, 11 Servicios Profesionales 20,000 10,600 10,000 3,600
-49-04-94.21  Gastos de Viaje 250 300 sy 0
5 04-94,44 Cuotas y Subscripciones 1,006 Loso 50). 775
4-94.61 Mantenimiento y Reparacicn de Equipos 500 900 (468} ]
4-94.65 Gastos Miscelineos 500 800 (460) 51
-46-04-94.69  Frangueo 200 ] 200 : 0
26,200 8 19,050 % 7150 § 6,426
etxl Gastos oficing de Permisos 466,013 § 520,504 3% (54,491) ‘% 371,053
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Ectads Litne stsceiads De Pusmte Eico

Gobeorao Wunicipal De Fumacae
Faformee Fompanatios De Presupucato- Gactos det Fouds Geseral
Pana Loo ise Pedcales 0P8 ~15 s Z0(7-18

Gassersactin de Ediffeios y Stractionss Wasicipales

ddmiEnistracion
1-47-01-91, 00 Personal
1-£7-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares . § 220,010 § 20612 8 23 183,351
-47-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 116,016 101,916 14,100 96,299
1-47-01-91.06  Sueldo Empleados Frregurales ' 50,904 62,220 (11,316) 29,547
1-47-01-91.10  Seguro Choferil o 109 125 {16) \ 78
1-47-01-91.11  Sistema de Retiro 0 36,907 {36,967 - 0
1-47-01-91.31 Seguro Social Federal ' 31,092 30,925 167 25177
1-47-01-91.41  Plan Médico . 45,600 45,600 g 29,204
1-47-01-91.70  Bono de Verano 5,700 5,700 0 5,100
1-47-01-91.71  Bono de Navidad 13,800 14,400 (600) 14,400
[ 483,231 8 517,805 § (34,574 § 383,156
Gastos de Materiales y Suministros:
1-47-04-92.15  Material de Mantenimienio 5 18,000 % 18,000 §. - 8 12409
1-47-14-92.23 . Compra de Uniformes _ : 2,000 2,000 0 0
1-47-04-93.27 - Compra de Equipo o 18,000 18,000 0 19,724
7949411 Servicios Profesionales 150,000 150,000 0 - 72155
4-94.51  Rente de Equipo y Vehiculos 1,800 ‘ 1,800 0 : ]
I 4-94.61  Mantenimiento de Equipos 35,000 35,000 0 - 27,586
I-47-04-94,62  Reparaciony Mant. de Estructiuras 200,000 200,000 ] - 122,373
1-47-04-94.64  Mantenimienio de Edificios ‘1,360 1,800 o 1,575
I-47-04-94.65  Gastos Misceldneos 2,200 2500 . (360) 2,160
$ 428,800 % 429,100 § 300) 3 - 257,962
Total Gastos Cons, de Edificiosy Estructuras Mun. $ 912,031 § 946,905 § (34,874) 3 641,118
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Evtads Libne Aeociads De Puents Fico
Giobeerme Wanieipal De Famacas
Feforme Companative De Presup ‘-MM?WW

Para Loo ias Fscales EOIE-19 e ZOT7-T5

otal de Gastos $ 39084479 § 39,347,479 § (263,000)
oted de Ingresos $ 39084479 § 39347479 (263,000)
Hferencia 3 - 3 - 3 - 3 -
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Sotado Litwe Asociads De Puents Ties:

Golierna Municipal De Fumacao
Feeforme Comparative De Prosapiests— Gastos dol Fowdo Geweral

Pana Los r7os Fiscales Z0IF-1F s 201715

Resumen Por Concepto de Gastos

Salarios y Compensaciones: ’
9101 Salarios Regulares b 10,290,332 8 10,712,290 § (421,958) 3 8,451,047

9105 Salarios Transttorios 4,176,649 4,551,353 (374, 704) 3,527,858
9106 Salarios Irregulares 1,821,132 1,622,340 198,792 1,257,695
o107 Vacaciones Regulares 60,000 50,000 . 10,000 58,318
2108 Vacaciones Enfermedad 165,000 160,000 5,000 160,661
Otros Beneficios:
9110 Seguro Choferil 4,356 : 4,699 (343) 3,452
9111 Sisterna de Retiro g 1,784,588 (1,784,588} 104,538
9113 Aportacidn Sistema Reliro-Pensionados 0 591,933 (591,933} 0
9114 Pay Go 2,004,702 0 2,004,702 1,084,249
9131 Seguro Social Federal 1,322,508 1,369,922 (47,414) 1,096,218
9141 Plan Médico 1,771,200 1,876,860 (105,600) 1,234,445
9145 Seguro Desempleo 128,200 96,906 31,300 127,054
9147 Seguro por Incapacidad SINOT 35,000 35,000 - 18,008
9151 Fondo Seguro del Estado 986,707 967,263 29,444 763,363
9170 Bono de Verano 229,800 245,100 (15,300 234,300
9171 Bono Navidad 544,800 568,800 (24,000} 553,614
2174 " Int. y Pen.de Deudas Serv.Pers. : g g - 4
Gastos de Materiales y Suministros
9201 Materiales de Oficina 57,750 71,800 (14,050} 23,505
9211 Drogas Medicinas y Ofros Sum. 149,500 149,250 250 83,697
9215 Materiales de Mantenimiento 51,800 50,600 1,200 34,642
9221 Alimentos 164,500 161,630 2,870 94,303
9223 Compra de Uniformes 49,300 39,300 10,060 1,280
9225 Combustibles y Lubricantes 280,000 275,000 5,000 170,222
9228 Gasto AEE 1,911,692 1,769,171 142,521 944,624
9232 Gasto AAA 514,735 514,735 - 61,318
9235 Gastos PRTC 116,000 110,000 - 51,145
9238 Materiales de Construccion 22,000 28,375 (6,373) 13,896
9242 Materiales y Sum de Operacion 835,660 89,305 (3,645) 64,781
Gastos de Equipos: :
9301 Equipo de Oficina 12,000 13,000 (1,000) 4,665
8302 Programa de Computadora 211,894 200,145 11,749 181,484
9327 Compra de Equipos 138,100 128,933 9,167 84,637
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Eatade Lithe Hsvciads De Puerts Bica

Golbicrao Wunicipal De FHumacao

Teofosece Comparativs De Presuguette- Gastss del Fonds General

Para dos rdiss Fiscates EO15-19 e 2017-18

Otros Gastos
- 9401 Dietas 127,700 132,800 (3,100) 45,875
2406 Adiestramientos 20,060 19,354 646 2,684
9410 Gastos deAuditoria Sencilla 26,000 26,000 - 26,000
9411 Servicios Profesionales 1,730,552 1,651,031 79,521 871,733
9412 Servicios No Profesionales 102,600 57,600 45,000 52,286
2413 Pruebas de Dopaje _ 2,000 2,000 - 81
9415 Relaciones Phablicas 27,500 27,500 - 2,529
9421 Gastos de Viajes 15,450 13,500 : 1,950 6,172
9425 Servicios Legales 150,000 166,000 (16,000} 56,450
9436 Gastos Excavacion y Demolicion 8,000 16,000 (2,600 8,000
9442 Seguros 1,145,433 1,145,433 - 880,852
9443 Gastos de Salud 1,715,105 1,133,389 561,716 961,157
9444 Cuotas y Suscripciones 28,730 33,680 (4,950) 5,441
9447 Donaciones 258,500 261,000 (2,500) 33,623
9449 Becas 89,000 89,000 - 205
9450 Renta de Edificios 206,500 200,000 6,500 136,193
9451 Renta de Equipos y Vehiculos 101,166 96,800 4,360 81,648
9460 Intereses Cuentas Vencidas 42,520 40,188 2,332 35,846
9461 Mantenimiento de Equipos 255,749 275,038 (19,239} 175,167
9462 Reparacion y Mant Estructuras 260,000 263,700 (3,700} 155,179
9463 Marienimiento de Vehiculos 144,100 148,100 (4,000) 89,597
9464 Mantenimiento de Edificios 2,800 8,800 1,000 3,914
9465 Gastos Misceldneos 109,750 133,450 (23,760) . 55,592
9467 Publicaciones y Anuncios 46,500 46,500 - 28,125
9469 Frangueo 22,200 22,046 154 8,835
2470 Pago Sentencias-Reclamaciones 0 50,000 (30,600 0
9471 Reclomaciones Afios Anteriores 1,301 6,000 {4,699) /)
9473 Disp. Desperdicios S6lidos 4,152,803 4,063,620 89,183 3,044,613
9475 Reserva 141,000 141,000 - 14,414
9477 Aportacién ol CRIM 612,314 615,131 (2,817) 499,281
9478 Liguidacion Denda CRIM 100,345 86,587 13,758 72,156
9480 Fiestas Patronales Y Y] - 0
9482 Encendido de Navidad 30,000 30,000 - ]
9484 Otras Festividades o Actividades 92,500 94,000 (1,500} 69,369
9501 Transacciones que Salen 0 0 0 [/
3 39,084,479 3 39,347,479 3 (263,000) § 27,919,037
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Estade Lithe rsoeiads De Puerts Sico

Gobienno Wunicipal De Fumacao
neforme Comparative Do Prosupucsts~ Gastes del Fonds Geneoral

Puana Hos ons Fioealos 2019 a0 2017-18

Resumen de las Categorias

I-Salarios y Compensaciones:
2-Ofros Beneficios

3-Gastos de Materiales y Suministros
4-Gastos de Equipos

5-Otros Gastos

0 0 6
$ 16,513,113 3 17,095,983 § (582,870} $ 13,455,579
7,037,273 7,541,005 (503,732) 5,219,242
3,396,937 3,259,166 137,771 1,543,413
361,994 342,078 19,916 270,786
11,775,162 11,109,247 665,915 7,430,017
3 39,084,479 39,347,479 § (263,000) $ 27,919,037

GASTOS 2017-2018

2% 18%

1%
3
8% 19%

GASTOS 2016-17
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Estads Litne Asocinds De Puents Bice

Gobienso Wunicipal De Funacao
Tufonme Companative De Presafiestor Fastes del Fouds Genenal

Pana Loz ess Flacalee 201519 ve 2017-18

Resumen por Departamentos

1

2

12

14

16

19

21

25

40

47

Legislatura Municipal
Oficina del Alcalde
Finanzas

Obras Publicas
Depariamento de Salud
Manejo de Emergencias
Policia Municipal
Recursos Humanos
Recreacion y Deportes
Comunicaciones
Cultura y Turismo
Asuntos del Ciudadano
Secretaria Municipal
Auditoria Interna
Planificacicn y Desarrollo
Oficina de Permiso

Conservacion de Edificios Municipales

$ 528,950 § 588,651 (59,701)
2,804,022 2,915,809 (111,787)
11,279,294 9,295,718 1,983,576
7,928,629 8,238,228 (309,599)
2,863,869 3,062,129 (198,260)
1,527,839 1,619,884 (92,045)
1,952,198 2,365,180 (412,982)
2,472,962 2,873,205 (400,243)
2,197,357 2,338,960 (141,603)

363,006 385,666 (22,660
338,818 421,515 (82,697)
2,735,963 2,938,150 (202,187)
234,923 276,203 (41,280)
128,495 181,987 (53,492)
350,110 378,785 (28,673)
466,013 520,504 (54,491)
912,031 946,905 (34,874)
3 59,084,479 § 39,347,479 % (263,000)
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Eotade Lithe fsociade De Puerte Bico

Golicowo

Faforme De Presapnesto- Jugresse ¢ Gactoo- Fouds de Redeusite

Para Bt rbiis Flseat E0IF-19

Coniribucion Sobre fa Propiedad

10-63-04-82.321 Contribucion Propiedad
Otros Desembolsos
10-03-04-94.55 Infereses de Préstamos

16-03-04-94.57 Amortizacion de Principal
10-03-04-94.75 Reserva

Pagina 29

. 8 5,552,395 4,477,775 8 1,074,620
3 5552395 4,477,775 3 1,074,620
§ 2,005,870 1,832,775 § (173,095)

2,815,000 2,645,000 (170,000
731,525 - (731,525}
3 5,552,395 4,477,775 3 (1,674,620)







£ DT Lie fetenle Fice
Gabonne Wanicipal Do Fumssens
Gufornc Topresos - Pusgramas Fedenstes g Eetasales
%d?&dwff—f?

Aportaciones Federales

Head Start
: Head Start Grant 010493 ' $ 4,037,422
Early Head Start Grant 010493 : 3,756,270
Head Start Food Program Grant 010493 T 567,000
Head Start Grant 3061 879,282
Early Head Start Grart 3061 495,884
Head Starr Concesionario Food Program 3061 - 137,100 -
Homeland Security 2017 | 264,876
Homeland Security 2016 261,719
COC (Rental Assistance) . 83,890
Seccidn 8- Vouchers, Existing y HOPWA . ‘ . 2,525,374
Housing Preservation Grant , 7 ‘ 30,854
Departamento de la Familia ESG (Emergency Solution Grani) 32,350
_ Child Care , .
s - Child Care Food Program - - - 30,000
- Child Care ACUDEN 212,537

OFICINA DE ADMINISTRACION DE LAS PROCURADORIAS

Centro de Envefecientes Mencita Fontinez 83.186
PROPUESTAS FTA o 197,998
APORTACIONES ESTATALES |
Déparfamento del Trabajo y Recursos Humanos (Ley 52) | ~ 100,000
INSEC | 145,000

§ 13840142
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Fuentes de Fondos:
I- Impuestos Locales
2- Contribucidn Sobre In Propiedad
3- Licencias y Permisos
4- Ingresos Intergubernamentales
5. Ingresos Por Servicios
6~ Multas y Confiscaciones
.7~ Otros Ingresos

Usos de Fondos:

I-Legislatura Municipal

. 2-Oficina del Alcalde
3-Finanzas ‘
4-0bras Piblicas
5-Emergencias Médicas
-Mangjo de Emergencias
7-Policin Municipal -
8-Recursos Humanos -
9-Recreacién y Depories
12-Comunicaciones
14-Cultura’y turisino
16-Asuntos del Cindadmo
I$-Secretaria Municipal
21-Auditoria Interna
25-Planificacion y Desarrollo
40-Oficina de Permiso

47-Conservacion de Edificios Municipales
" Prog. Federales, Rec. Humanos y Planificacion y Des,

Estade Libre Asociado De Puerto Rico
Gobierno Municipal De Humacao
Proyecto de Presupiesto Consolidado
Para el Afie Fiscal 2016-17

.

Fondo de
Redencidn
Denda

Fondo
(reneral

(FEs
Rt

Solii,

$5,552,395

§ - 5551395 §

553,595 G
2,804,237 E
11,254,434 55
7,928,629 &
2,863,869
1,527,839
1,952,198 S
2,472,962 2
2,197,357 |
363,006 |
338,818
2,735,963
234,923
128,495 -
350,110 5=
466,013 %

012,031 S
m s

5,352,395 %

§

30064479 Sty IR 5
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAQ

Proyecto de Presupuesto
Relacién de Puestos, Sueldes y Beneficios Por Departamento
Afio Fiscal 2018-2019

DEPARTAMENTO 01: LEGISLATURA MUNICIPAL
PROGRAMA 01: ADMINISTRACION
,,,,, ¥
= : L 2 f.l A - AEATT ; o R Y .':, 25
C SECRETARIA DE LA LEGISLATURA 3 272 00 39,264.00 3,072.55 300.00 2 400 (}0 600.00 15.60 | 45,652.15
C  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO CONFIDENCIAL 2,187.00 26,244.00 2,076.52 300.00 2,400.00 600.00 - 31,620.52
C  |OPERADORA SISTEMA DE INFORMACION 1,869.00 22.428.00 1,784.59 300.00 2,400.00 600.00 - 27,512.59
C [SECRETARIA AUXILIAR 2,085.00 25,020.00 1,982.88 300.00 2,400.00 600.00 - 30,302.88
C |OPERADORA SISTEMA DE INFORMACION 1.00 1.00
C  [ENCARGADA DE ARCHIVQO 1,417.00 17,004.00 1,369.66 300.00 2,400.00 600.00 21,673.66
C |OPERADOR SISTEMA DE INFORMACION 1,819.00 21,828.00 1,738.69 300.00 2,400.00 600.00 - 26,866.69
C |OPERADORA SISTEMA DE INFORMACION 1,819.00 21,828.00 1,738.69 300.00 2,400.00 600.00 - 26,866.69
C {OPERADOR SISTEMA DE INFORMACION 1,732.00 20,784.00 1,658.83 300.00 2,400.00 600.00 25,7472.83
C |OPERADOR SISTEMA DE INFORMACION 1,650.00 19,800.00 1,583.55 300.00 2,400.00 600.00 24,683.55
C |SARGENTO DE ARMAS 1,390.00 16,680.00 1,344.87 300.60 2,400.00 600.00 15.60 21,340A47
SUBTOTAL REGULARES 16,241.00 230,880.00 18,350.82 3,000.00 24,000.60 6,000.00 31.20 282,263.02
T |CONSERIE 1,533.00 18,396.00 1,476.14 300.00 2,400,060 600.00 15.60 23,187.74
SUBTOTAL TRANSITORIOS 1,533.00 18,396.00 1,476.14 300.00 2,400.00 600.00 15.60 23,187.74
TOTAL 20,774.00 | 249,276.00 | 19,826.96 | 3,300.00 | 26,400.00 | 6,600.00 | 46.80 | 305,450.76 |
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DEPARTAMENTO 02:
PROGRAMA 01:

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAQO

Proyecio de Prasupuesto
Retacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afio Fiscal 2018-19

OFICINA DEL ALCALDE
ADMINISTRACION

C ALCALDE 8,000.00 96.000.60 7,344.00 - 2,400.00 - - 105,744.00
C ADMINISTRADOR MUNICIPAL 5,000.00 60,600.00 4.658.85 306.00 2,400.00 600,00 15.60 67,974.45
C AYUDANTE ESPECIAL 4,150.00 49 800.00 3,878.55 300.00 2,400.00 600.00 15.60 56,994.15
C AYUDANTE ESPECIAL 4,300.00 51,600.00 4,016.25 300.00 2,400.00 6030.00 - 58,916.25
C DIRECTORA DE CHILD CARE 2,861.00 34,332.00 2,695.25 300.00 2,400.00 600.00 - 40,327,25
R AYUDANTE ESPECIAL 2,095.00 25,140.00 1,962.06 300.00 2.400,00 600.00 - 30,432.06
R TECNICO EN SISTEMA DE OFICINA 1L 2,247.00 26,964.00 2,131.60 300.00 2,400.00 '600.00 - 32,395.60
C CHOFER DEL ALCALDE 1,800.00 21,600.00 1,721.25 300.00 2,400.00 600.00 15.60 26,636.85
R QFICINISTA 11 1,247.00 14,964.00 1,213.60 300.00 2,400,00 600.00 - 19,477.60
C CHOFER DEL ALCALDE 1,800.00 21,600.00 1,721.25 300.00 2,400.00 600.00 15.60 26,636.85
R CONSERIE 1,315.00 15,780.00 1,276.02 300.00 2,400.00 600.00 - 20,356.02
R INSPECTOR DE PROYECTOS 2,192.00 26,304.00 2,081.11 300.00 2,400.00 600.00 15.60 31,700.71
R RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 1,541.00 18,492.00 1,483 .49 300.00 2.400.00 600.00 - 2327549
R OFICINISTA 1.00 1.00 - - - - - 1.00
R AUX. SISTEMAS DE OFICINA 1.00 1.00 - - - - - 1.00
R TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA II 2,155.00 25,860.00 2,047.14 300.00 2,400.00 600.00 - 31,207.14
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 1,678.00 20,136.00 1,609.25 300.00 2,400.00 600.00 15.60 25,060.85
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1,533.00 18,396.00 1,476.14 300.00 2,400.00 600.00 15.60 23,187.74
R OFICINISTA 1,410.00 16,920.00 1,363.23 300.00 2,400.00 600.00 - 21,583.23
R OFICINISTA 1,611.00 19,332.00 1,547.75 300.00 2.400.00 600.60 - 24,179.75
R OPER. DE MAQUINA DUPLICADORA 1,343.00 16,116.00 1,301.72 300.00 2,400.00 600.00 - 20,717.72
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 1,543.00 18,516.00 1,485.32 300.00 2,400.00 600.00 - 23,301.32
R AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1 1,248.00 14,976.00 1,214.51 300.00 2,400.00 600.00 - 19,490.51
R TRABAJADOR SOCIAL 2,008.00 24,096.00 1,912.19 300.00 2,400.00 600.00 - 29,308.19
R OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1,821.00 21,852.00 1,740.53 300.00 2,400.00 600.60 15.60 26,908.13
C AYUDANTE ESPECIAL 1.04 1.00 - - - - 1.00
R AUXILIAR ADMINSITRATIVQ [ 1.00 1.00 - - - 1.00

SUBTOTAL REGULARES 54,902.00 658,780.00 51,911.06 6,600.00 55,200.00 13,200.00 124.80 785,815.86

DEPARTAMENTO 2: PROGRAMAS FEDERALES MUNICIPAL

PROGRAMA 15:
C DIRECTORA DE PROGRAMAS FEDERALES 3,900.00 46,800.00 3,649.05 300.00 2,400.00 600.00 - 53,746.05
R COORDINADOR DE VIVIENDA 2,419.00 29,028.00 2,289.4% 300.00 2,400.00 600.00 - 34,617.49
R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1,752.00 21,024.00 1,677.19 300.00 2,400.00 600,00 26,001.19
R MONITOR PROGRAMAS FEDERALES 2,199.00 26,388.00 2.087.53 300.00 2.400.00 600.00 - 31,775.53
R SUPERVISOR DE BRIGADA 1,570.00 18,840.00 1,510.11 300.00 2,400.00 600.00 15.60 ¢ 23,665.71
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MUNICIPIO AUTONCOMO DE HUMACAC
Proyecto de Presupuesto
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afio Fiscal 2018-19

|_ R OFICINISTA | 1,416.00 16,992.00 1,368.74 300.00 2,400.00 600,00 - 21,660.74
SUBTOTAL REGULARES 13,256.00 159,072.00 12,582.11 1,800.00 14,400.00 3,600.00 15.60 191,469.71
DEPARTAMENTO 02; PROGRAMAS FEDERALES MUNICIPAL
PROGRAMA 15:

T Oficial Administrativo 1 2,253.00 27,036.00 2,137.10 300.00 2,400.00 600.00 15.60 32,488.70
SUBTOTAL TRANSITORIOS 2,253.00 27,036.00 2,137.10 300.00 2,400.00 600.00 15.60 32,488.70
DEPARTAMENTO 02: OFICINA DEL ALCALDE
PROGRAMA 58:; HOMELAND SECURITY

R COORDINADORA ADMINSTRATIVA 2,000.00 24,000.00 1,904.85 300.00 2,400.00 600.00 - 29,204.85

R AUX. SIST. OFICINA 1,500.00 18,000.00 1,445.85 360,00 2,400.00 600.00 - 22,745.85

R TECNICO EN SISTEMA DE OFICINA 11 1,981.00 23,772.00 1,887.41 300.00 2,400.00 600.00 28,959.41
SUBTOTAL REGULARES 5,481.00 63,772.00 3,238.11 900.00 7,200.00 1,800.00 - 20,910.11
DEPARTAMENTO 02: OFICINA DEL ALCALDE
PROGRAMA 24: DIVISION LEGAL

C DIRECTORA DE ASUNTOS LEGALES 4,316.00 51,792.00 4,030.94 300.00 2,400.00 600.00 - 39,122.94

R ABOGADA 1.00 1.00 - - - - 1.00

R COORDINADORA ADMINISTRATIVA 3,000.00 36,000.00 2,822.85 300.00 2,460.00 600.00 - 42,122.85

R TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA [ 1,828.00 21,936.00 1,746.95 300.00 2,400.00 600.00 - 26,982.95

R COORDINADORA ADMINISTRATIVA 3,224.00 38,688.00 3,028.48 300.00 2,400.00 60¢0.00 15.60 45,032.08

R OFICIAL DE CONTRATOS 1,986.00 23,832.00 1,892.00 300.00 2,400.00 600.00 - 29,024,.00

R TEC, SIST. OFICINA IJ 1,751.00 21,012.00 1,676.27 300.00 2,400.00 600.00 - 25,988.27
SUBTOTAL REGULARES 16,106.00 193,261.00 15,197.4% 1,800.00 14,400.00 3,600.00 15.60 228,274.09
DEPARTAMENTO 02: OFICINA DEL ALCALDE
PROGRAMA 26; INFORMACION Y TECNOLOGIA

R ADMINISTRADOR SISTEMAS DE INF. 3,263.00 39,156.00 3,064.28 300.00 2,400.00 600.00 - 45,520.28

R OPERADOCR DE SISTEMAS DE INF, 1.00 1.00 - 1.00

R OPER. DE SISTEMAS INFORMACION ] 1,641.00 19,692.00 1,575.2% 300.00 2,400.00 600.00 - 24,567.29

R QPER. SIST. COMP. 1,541.00 18,452.00 1,483.49 300.00 2,400.00 600.00 15:60 23,291.49

R TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA 1 1,752.00 21,024.00 1,677.19 300,00 2,400.00 600.00 - 26,001.19
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAC
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Relacién de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departameanto
Ado Fiscal 2018-19

{SUBTOTAL REGULARES 8,198.00 | 98,365.00 | 7,800.25 | 1,200.00 [ 9,600.00 | 2,400.00 | 15.60 | 119,380.85 |
DEPARTAMENTO 02: OFICINA DEL ALCALDE
PROGRAMA 43: GERENCIA Y PROYECTOS
C _ [AYUDANTE ESPECIAL 1.00 1.00 - - - - .00
R P.C. Gabriel Olmeda 1,00 1.00 - - - - 1.00
R |INSPECTOR DE PROYECTOS 1,425.00 17,100.00 1,377.00 300.00 2,400.00 600,00 15.60 21,792.60
R |AUXILIAR EN SISTEMA DE OFICINA 1I 1,248.00 14,976.00 1,214.51 300.00 2,400.00 600.00 19,490.5 §
R___ |INSPECTOR DE PROYECTOS 2,692.00 32,304.00 2,540.11 300.00 2,400.60 600.00 15.60 38,159.71
R [DELINEANTE 1,711.00 20,532.00 1,639.55 300.00 2,400.00 600.00 25,471.55
SUBTOTAL REGULARES 7,078.00 84,914.00 6,771.17 1,200.00 9,600.00 2,400.00 31.20 104,916.37
DEPARTAMENTO 02: OFICINA DEL ALCALDE
PROGRAMA 19: PLAZA MERCADO
R JAUXILIAR ADMINISTRATIVQ 2,500.00 30,000.00 2,363.85 300.00 2,400.00 600.00 - 35,663.83
R [AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1.00 1.00 - - - - 1.00
R |TRABAJTADOR 1,260.00 15,120.00 1,225.53 300.00 2,400.00 600.00 - 15,645.53
SUBTOTAL REGULARES 3,761.00 45121,00 3,589.38 600.00 4,800.00 1,200.00 - 55,310.38
DEPARTAMENTO 02: OFICINA DEL ALCALDE
PROGRAMA : TRANSPORTACION
R [AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA 1 1,607.00 19,284.00 1,544.08 300.00 2,400.00 600.00 - 24,128.08
R |AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1,680.00 20,160.00 1,611.09 300.00 2,400.00 600.00 15.60 25,086.69
R |AYUDANTE DE PERITO ELECTRICISTA 1,534.00 18,408.00 1,477.06 300.00 2,400.00 600.00 15.60 23,200.66
R |CONDUCTOR DE VEH. LIVIANO 1,361.00 16,332.00 1,318.25 300.00 2,400.00 600.00 15.60 20,965.85
R |CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,480.00 17,760.00 1,427.49 300.00 2,400.00 600.00 15.60 22,503.09
SUBTOTAL REGULARES 7,662.00 91,944.00. 7,377.97 1,500.60 12,000.00 3,000.00 62.40 115,884.37
DEPARTAMENTO 02: OFICINA DEL ALCALDE
PROGRAMA : TRANSITORIOS
T [TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA I 1,300.00 15,600.60 1,262.25 300.00 2,400.00 600.00 - 20,162.25
T |AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 1,500.00 18,000.00 1,445.85 300.00 600.00 - 20,345.85
T |AUXILIAR ADMINISTRATIVO [ 1,500.00 18,000.00 1,445.85 300.00 2,400.00 600.00 15.60 22,761.45
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO
Proyecto de Presupuesto
Relacién de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afio Fiscal 2018-19

T |OFICINISTA 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600,00 15.60 18,601.85

T |OFICTAL ADMINISTRATIVO 2,000.00 24,000.00 1,904.85 300.00 2,400.00 600.00 25,204.85

T _ |OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 1,199.00 14,388.00 1,169.53 300.00 2,400.00 600.00 - 18,857.53

T |RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,460.00 600.00 . 18,586.25

T _JAUX SIST. OFICINA 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25 |

T |SECRETARIA INTERINA 1,751.00 21,012.00 1,676.27 300.00 2,400.00 600.00 - 25,988.27

T |OFICINISTA 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25

T |OFICINISTA 1,352.00 16,224.00 1,309.99 300.00 2,400.00 600.00 - 20,833.99

T _ INSPECTOR DE VIVIENDA 1,469.00 17,628.00 1,417.39 300.00 2,400.00 600.00 - 22,345.39

T {INSPECTOR DE PROYECTOS 1,425.00 17,100.00 1,377.00 300.00 2,400.00 600.00 15.60 21,792.60

T [TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 18,586.25

T |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
SUBTOTAL TRANSITORIOS 20,564.00 246,768.00 19,910.50 4,500.00 33,600.00 9,000.00 46.80 313,825.30
DEPARTAMENTO 02: OFICINA DEI, ALCALDE
PROGRAMA : IRREGULARES

I |CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - - 600.00 15.60 15,878.90

I |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - - 600.00 15,863.30

1 |INSPECTOR DE PROYECTOS 1,425.00 17,100.00 1,354.05 600.00 15.60 19,069.65
SUBTOTAL IRREGULARES 3,781.00 45,372.00 3,608.66 - - 1,800.00 31.20 50,811.86
{TOTAL REGULARES 11644400 | 1,397,229.00 | 11046753 {  15,600.00 | 127,200.00 |  31,200.00 | 265.20 | 1,681,961.73 |
TOTAL TRANSITORIOS 22,817.00 273,804.00 22,047.61 4,800.00 36,000.00 9,600.00 62.40 346,314.01
TOTAL IRREGULARES 3,781.00 45,372.00 3,608.66 - : 1,800.00 31.20 50,811.86
[ToTAL 143,042,00 | 1,716,405.00 | 13612379 [  20,400.00 | 163,200.00 |  42,600.00 | 358.80 [ 2,079,087.59 |
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DEPARTAMENTO 03: FINANZAS

PROGRAMA 01 ADMINISTRACION
C |DIRECTOR DE FINANZAS 5,000.00 60,000.00 4,658.85 300.00 2,400.00 600.00 - 67,958.85
R _|SUB-DIRECTOR DE FINANZAS 2,200.00 26,400.00 2,088.45 300.00 2,400.00 600.00 - 31.788.45
R [TEC. SIST. OFICINA 1,678.00 20,136.00 1,609.25 300.00 2,400.00 600.00 - 25,045.25
R JOFICINISTAI 1,607.00 19,284.00 1,544.08 300.00 2,400.00 600.00 - 24,128.08
R _{INSPECTOR DE PROYECTGS 1,898.00 22.776.00 1,811.21 300.00 2,400.00 600.00 15.60 27,902.81
R _JCOND. VEH. MOTOR LIVIANO 1,534.00 18,408.00 1,477.06 300.00 2,400.00 600.00 - 23,185.06
R JAUXILIAR ADMINISTRATIVO [ 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25

SUBTOTAL REGULARES 15,095.00 181,140.00 14,339.16 2,100.00 16,800.00 4,200.00 15.60 218,594.76

DEPARTAMENTO 03: FINANZAS

PROGRAMA 01: ADMINISTRACION

DIVISION: OFICINA DE CONTABILIDAD
R JAUXILIAR DE CONTABILIDAD II 1.00 1.00 - - - - 1.00
R _|COORDINADORA ADMINISTRATIVA 1.00 1.00 - - - - 1.00
R [CONTADOR PRINCIPAL 2,200.00 26,400.00 2,088.45 300.00 2,400.00 600.00 - 31,788.45
R_JCONTADORA 2,000.00 24,000.0¢ 1,904.85 300.00 2,400.00 600.00 - 29,204.85
R _|TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA II 1,518.00 18.216.00 1,462.37 300.00 2,406.00 600.00 - 21,978.37
R_|OPERADOR DE SISTEMAS DE INFE. 1.00 1.00 - - - - - 1.00
R [CONTADOR 2,000.00 24,000.00 1,904 85 300.00 2,400.00 600.00 - 29,204.85
R _|CONTADOR 2,000.00 24,000.00 1,904.85 300.00 2,400.00 600.00 - 29,204.85
R {OFICIAL SISTEMA DE INFORMACION FISCAL 2,237.00 26,844.00 2,122.42 300.00 2,400.00 600.00 - 32,266.42
R |CPER. DE SISTEMA DE INFORMACION | 1,983.00 23,796.00 1,889.24 300.00 2,400.00 600.00 - 28,985.24
R_|CONTADOR 2,000.60 24,000.00 1,904.85 300.00 2,400.00 600.00 29,204.85

SUBTOTAL REGULARES 15,941.00 191,255.00 15,181.88 2,400.00 19,200.00 4,800.00 - 232,840.88

DEPARTAMENTO 03: FINANZAS

PROGRAMA 01: ADMINISTRACION

DIVISION: OFICINA DE RECAUDACIONES
R_JAUX. EN SISTEMAS DE OFICINA il 1,405.00 16,860.00 1,358.64 300.00 2,400.00 600.00 - 21,518.64
R_|RECAUDADOR AUXILIAR 1,410.00 16,920.00 1,363.23 308.00 2,400.00 600.00 15.60 21,598.83
R |[RECAUDADOR AUXILIAR 1,668.04 20,016.00 1,600.07 300.00 2,400.00 600.00 15.60 24,931.67
R_[AUXILIAR DE MAESTRA 1,178.00 14,136.00 1,150,25 300.00 - 600.00 - 16,186.25
R _{OFICINISTA 1.40 1.00 - - - - ) 1.00
R_[OFICINISTA 1.00 1.00 - - - - 1.00
R _|OFICINISTA 1.00 1.00 1,80
R |RECAUDADOR AUXILIAR 1,534.00 18,408.00 1,477.06 300.00 2,400.00 600.00 15.60 23,200.66
R _JRECAL™ *DOR AUXILIAR 1,634.00 19,608.00 1,568.86 300.00 2,400.60 600.00 15.60 24,492 .46
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R _[RECAUDADOR QFICIAL 2,162.00 25,944.00 2,053.57 300.00 2,400.00 600.00 - 31,297.57
R [RECAUDADORA AUXTLIAR 1.00 1.00 - 1.00
R _OFICINISTA 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
SUBTOTAL REGULARES 12,173.00 146,032.00 11,721.94 2,400.00 16,800.00 4,800.00 62.40 181,816.34
DEPARTAMENTO 03: FINANZAS
PROGRAMA 01: ADMINISTRACION
DIVISION: OFICINA DE PAGADURIA-
R _PAGADOR OFICIAL (Diferencial) 300.00 3,600.00 275.40 - - - - 3.875.40
R JAUXILIAR DE CONTABILIDAD 1,680.00 20,160.00 1,611.09 300.00 2,400.00 600.00 - 25,071.09
R [OFICINISTA 1,477.00 17,724.00 1,424.74 300.00 2,400.00 600.00 - 22,448.74
R [AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA [I 1,611.00 19,332.00 1,547.75 300.00 2,400.00 600.00 - 24,179.75
SUBTOTAL REGULARES 5,068.00 60,816.00 4,858.97 900.00 7,200.00 1,800.00 - 75,574.97
DEPARTAMENTO §3: FINANZAS
PROGRAMA 01: ADMINISTRACION
DIVISION: OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS
R _|OFICIAL DE COMPRAS 2,071.00 24,852.00 1,970.03 300.00 2,400.00 600.00 - 30,122.03
R_|COMPRADORA 1,480.00 17,760.00 1,427.49 300.00 2,400.00 600.00 - 22,487.49
R |[COMPRADORA 1,419.00 17,028.00 1,371.49 360.00 2,400.00 600.00 - 21,699.49
R_|TRABAJADOR 1,243.00 14,916.00 1,209.92 300.00 2,400.00 600.00 15.60 19,441.52
R _|TEC. SIST. OFICINA I 1,611.00 19,332.00 1,547.75 300.00 2,400.60 600.00 - 24,179.75
R JAUXILIAR DE ALMACEN 1.00 1.00 1.00
SUBTOTAL REGULARES 7,825.00 93,889.00 7,526,68 1,500.00 12,000.00 3,000.00 § 15.60 117,931.28
DEPARTAMENTO 03: FINANZAS
PROGRAMA 01: ADMINISTRACION
DIVISION: OFICINA DE CUENTAS POR PAGAR
R JAUXILIAR DE CONTABILIDAD 1,680.00 20,160.00 1,611.09 300.00 2,440.00 600.00 - - 25071.09
R JAUXILIAR ADMINISTRATIVO II 2,269.00 27,228.00 2,151.79 300.00 2,400.00 600.00 - 32,679.7¢
R OFICINISTA 1,296.00 15,552.00 1,258.58 300.00 2,400.00 600.00 - 20,110.58
R JAUXILIAR DE CONTABILIDAD 1.00 1.00 - 1.00
R_[OFICINISTA 1 1,410.00 16,920.00 1,363.23 300.60 2,400.00 600.00 - 21,583.23
SUBTOTAL REGULARES 6,656.00 79,861.00 6,384.69 1,200.00 9,600.00 2,400.00 - 99,445.69
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DEPARTAMENTO 03: FINANZAS
 PROGRAMA 01; ADMINISTRACION
DIVISION: OFICINA DE PRE-INTERVENCION
R_OFICIAL DE PREINTERVENCION | 1,751.00 21,012.00 1,676.27 300.00 2,400.00 600.00 - 25,988.27
SUBTOTAL REGULARES 1,751.00 21,012.00 1,676.27 300.00 2,400.00 600.00 - 23,988.27
DEPARTAMENTO 03; FINANZAS
PROGRAMA 01: ADMINISTRACION
DIVISTON: OFICINA DE PROPIEDAD
R |OFICIAL DE LA PROPIEDAD MUNICIPAL 1,738.00 20,856.00 1,664.33 300.00 2,400.00 600.00 - 25,820.33
R _(OFICIAL DE REGISTRO DE SEGUROS DE VEHICULOS 1,674.00 20,088.00 1,605.58 . 300.00 2,400.00 600.00 - 24,993.58
R _TAUXILIAR EN SISTEMAS DE QFICINA I 1,250.00 15,000.00 1,216.35 300.00 2,400.00 600.00 - 19,516.35
R_JAUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1,680.00 20,160.00 1,611.09 300.00 2,400.00 600.00 - 25,071.09
R_|OFICINISTA H 1,348.00 16,176.00 1,306.31 300.00 2,400.00 600.00 15.60 20,797.51
SUBTOTAL REGULARES _7,680.00 92,280.00 7,403.67 1,500.00 12,000.00 3,000.00 15.60 116,199.27
DEPARTAMENTO 03: FINANZAS
PROGRAMA 01: ADMINISTRACION
DIVISION: RENTAS PUBLICAS ¥ TASACION
R |OFICIAL CONTRIBUCIONES SOBRE PROPIE. 1,425.00 17,100.00 1,377.00 300.00 2,400.00 600.00 - 21,777.00
R _|JRECAUDADORA AUXILIAR 1,296.00 15,552.00 1,258.58 300.00 2,400.00 600.00 - 20,110.58
R |INVESTIGADOR SOBRE LA PROPIEDAD 1,595.00 16,140.00 1,533.06 3060.00 2,400.00 600.00 - 23,973.06
R |[PROCESADOR INF, CATASTRAL 1,305.00 15,660.00 1,266.84 300.00 2,400.00 600,00 - 20,226.84
R_OFICIAL CONTRIBUCIONES SOBRE PROPIE. 1,595.00 19,140.00 1,533.06 300.00 2,400.00 600.00 - 23,973.06
R _JCONTADOR 1,674.00 20,088.00 1,605.58 300.00 2,400.00 600,00 - 24,993.58
R_|OFICIAL CONTRIBUCIONES SOBRE PROPIE. i.00 1.00 - - - - 1.06
R _|CONTADOR 1,674.00 20,088.00 1,605.58 300.00 2,400.00 600.00 - 24,993.58
SUBTOTAL REGULARES 10,565.00 126,765.00 10,179.70 2,100.00 16,800.00 4,200,00 - 160,048.70
T |OFICINISTA 1,305.00 15,660.00 1,266.84 300.00 2,400.00 690,00 - 20,226.84
T JOFICINISTA 1,178.00 14,136.00 1,150.25 . 300.00 2,400.00 600,00 15.60 18,601.85
T [OFICINISTA ,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600,00 - 18,586.25
T [RECAUDADOR AUXILIAR 1,296.00 15,552.00 1,258.58 300.00 2,400.00 600.00 - 20,110.58
T [OPERADOR DE SISTEMAS DE INF, 2,300.00 27,600.00 2,180.25 300,00 2,400.00 600.00 15.60 33,095.85
T IRECAUDADOR AUXILIAR 1,296.00 15,552.00 1,258.58 300.00 2,400.00 600.00 15.60 20,126.18
8,553.00 102,636.0n 8,264.75 1,800.00 14,400.00 3,600.00 46.80 130,747.55
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{ T |RECAUDADOR AUXILIAR 1,178.00 14,136.00 1,127.30 600.00 - ' 15,863.30
SUBTOTAL IRREGULARES 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - - 600.00 - 15,863.30
|[TOTAL REGULARES ‘ 82,764.00 993,058.00 79,272.97 14,400.00 112,800.00 28,800.00 109.20 1,228,440.17
ITOTAL TRANSITORIOS 8,553.00 102,636.00 8,264.75 1,800.00 14,400.00 3,600.00 46.80 130,747.55
[TOTAL IRREGULARES 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - - 600.00 - 15,863.30
ITOTAL 92,493.00 1,109,830.00 88,665.03 16,200.00 127,200.00 33,000.00 156.00 1,375,051.03
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DEPARTAMENTO 04: OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL
PROGRAMA 01: ADMINISTRACION

R CONDP. VEH. MOTOR LIVIANQ 1,351.00 16,212.00 1,309.07 300.00 2,400.00 600.00 15.60 20,836.67
R COND., VEH. MOTOR LIVIANO - 1,343.00 16,116.00 1,301.72 300.00 2,400.00 600.00 15.60 20,733.32
R ENCARGADOQO DE LA PROPIEDAD 1,479.00 17,748.00 1,426.57 300.00 2,400.00 600.00 15.60 22,490.17
R TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 1,317.33 300.00 2,400.00 600.60 - 20,937.33
R MECANICO AUTOMOTRIZ 1,668.00 20,016.00 1,600.07 300.00 2,400.00 600.60 15.60 24,931.67
R ENCARGADO DEL ALMACEN 1,469.00 17,628.00 1,417.39 300.00 2,400.00 600.60 15.60 22,360.99
R CARPINTERO 1,387.00 16,644,00 1,342,12 300.00 2,4060.00 600.60 - 21,286.12
R MECANICO AUTOMOTRIZ 1,404.00 16,848.00 1,357.72 300.00 2,460.00 600.60 15.60 21,521.32
R AUXILIAR ADMISTRATIVO 1,419.00 17,028.00 1,371.49 300.00 2,400.00 600.60 - 21,699.49
R AUXILIAR QFICIOS DIESTROS 1,323.00 15,876.00 1,283.36 300.00 2,400.00 600.00 - 20,459.36
R SUPERVISOR DE BRIGADA 1,668.00 20,016,00 1,600.07 300.06 2,400.00 600.00 15.60 24.931.67
R TRABAJADOR £,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
R CONDUCTOCR DE VEHICULO PESADO 1,361.00 16,332.00 1,318.25 300.00 2,400.00 600.00 15.60 20.965.85
R AUX, EN SISTEMAS DE OFICINA II £,519.00 18,228.00 1,463.29 300.00 2,400.00 600.00 - 22,991.29
R TRABAJADOR 1,343.00 16,116.00 1,301.72 300.00 2,400.60 600.00 15.60 20,733.32
R TRABAJADOR : 1.360.00 16,320.00 1,317.33 300.00 2,400.00 600.00 - 20,937.33
"R TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 1,317.33 300,00 2,400.60 600.00 - 20,937.33
R TRABAJADOR 1,343.00 16,116.00 1,301.72 300.00 2.,400.00 600.00 15.60 20,733.32
R TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 1,317.33 300.00 2,400.00 600.00 - 20,937.33
R TRABAJADOR. 1,360.00 16,320.00 1,317.33 300.00 2,400.00 600.00 20,937.33
R CARPINTERO 1,440.00 17,280.00 1,390.77 300.00 2,400.00 600.00 15.60 21,986.37
R PERITO ELECTRICISTA 1,752.00 21,024.00 1,677.19 300.00 2,400.00 600.00 15.60 26,016.79
R COND. VEH. MOTOR PESADO 1,405,00 16,860.00 1,358.64 300.00 2,400.00 600.00 15.60 21,534.24
R EBANISTA. 1,500.00 18,000.00 1,445.85 300.00 2,400.00 600.00 15.60 22,761.45
R COMPRADOR 1,972.00 23,664.00 . 1,875.15 300.00 2,400.00 600.00 15.60 28,858.75
R TRABAJADOR 1,351.00 16,212.00 £,309.07 300.00 2,400.00 600.00 15.60 20,836.67
R CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 1,251,00 15,012.00 1,217.27 300.00 2,400.00 600.00 15.60 19,544.87
R CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 1,351.00 16,212.00 1,305.07 300.00 2,400.00 600.00 15.60 20,836.67
R TRABAJADOR 1,510.00 18,120.00 1,455.03 300.00 2,400.00 600.00 - 22,875.03
R COND. VEH. MOTOR LIVIANG 1,343.00 16,116.00 1,301.72 300.00 2,400.00 600.00 15.60 20,733.32
R TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 1,317.33 300.00 2,400.00 600.00 - 20,937.33
R TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 1,317.33 300.00 2,400.00 600.00 - 20,937.33
R CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,611.00 19,332.00 1,547.75 300.00 2,400.00 600.00 15.60 24,195.35
R CONDUCTOR. DE VEHICULO MOTOR PESADO 1,461.00 17,532.00 1,410.05 300.00 2,400.00 600,00 15.60 22,257.65
R OPERADOR EQUIPQ PESADO 1,461.00 17,532.00 1,410.05 300.00 2,400.00 600.00 15.60 22,257.65
R CARPINTERQ 1,470.00 17,640.00 1,418.31 300.00 2,400.00 600.00 - 22,358.31
R SUPERVISORA DE BRIGADA 1,570.00 18,840.00 1,510.11 300.00 2,400.00 600.00 15.60 23,665.71
R CONSERIJE 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
R TRABAJADOR £,325.00 §5,900.00 1,285.20 300.00 2,400.00 600.00 - 20,485.20
R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA I 1.575.00 18,900.00 1,514.70 300.00 2,400.00 600.00 - 23,714.7¢
R CONIM VEH. MOTOR PESADO 1,461.00 17,532 N0 1,410.05 300.00 2,400.00 600.00 15.60 22,257.65
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R |COND. VEH, MOTOR LIVIANO L,A16.00 16,920.00 1,363.23 360.00 2,400.00 600.00 15.60 21,598.83
R |TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 1,317.33 300.00 2.400.00 600.00 - 20,937.33
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA TI 1,248.00 14.976.00 1,214.51 300.00 2,400,00 600.00 - 19,490.51
R |[TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 1,317.33 300.00 2,400.00 600.00 - 20,937.33
R |COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1,352.00 16,224.00 1,309.99 300.00 2,400.00 600.00 15.60 20,849,59
R |CARPINTERO 1,387.00 16,644.00 1,342.12 300,00 2,400.00 600.00 15.60 21.301.72
R [TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 1,317.33 300.00 2,400.00 600.00 - 20,937.33
R |TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 1,317.33 300.00 2,400.00 600.00 - 20,937.33
R ICARPINTERO 1,305.00 15,660.00 1,266.84 300.00 2,400.00 600.00 15.60 20,242.04
R |CARPINTERO 1,334.00 16,008.00 1,293.46 300.00 2,400.00 600.00 15.60 20,617.06
R |CARPINTERO 1,410.00 16,920.00 1,363.23 300.00 2,400.00 600.00 15.60 21.598.83
R |TRABAJADOR DE CONSERVACION 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 X 18,586.25
C  |AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 3,026.00 36,312.00 2,846.72 300.00 2,400.00 600.00 15.60 42,474.32
R |TRABAJADOR : 1,360.00 16,320.00 1,317.33 300.00 2,400.00 600.00 - 20,937.33
R |TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 1,317.33 300.00 2,400.00 600.00 ; 20,937.33
R |TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 1,317.33 300.00 2,400.00 600.00 - 20,937.33
R |TRABAIADOR 1,415.00 16,980.00 1,367.82 300.00 2,400.00 600.00 ; 21,647.82
R |COND. VEH. PESADO 1,750.00 15,000.00 1,216.35 300,00 2,400.00 600.00 15.60 19,531.95
R |CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 1,533.00 18,396.00 1,476.14 300.00 2,400.00 600.00 15.60 23,187.74
R |[TRABAIADOR 1,360.00 16,320.00 1,317.33 300.00 2,400.00 600,00 - 20,937.33
R |TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 1,317.33 300.00 2,400.00 600.00 - 20,937.33
R |SUB-DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1.00 1.00 - - - 1.00

SUBTOTAL REGULARES 88,851.00 | 1,066,201.00 85,833.00 18,600.00 | 148,800.00 37,200.00 514.80 | 1,357,148.80
T 1TRABAJADOR 543.00 11,316.00 934.52 300.00 2,400.00 600.00 - 15,550.52
T |TRABAJADOR 1L,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T |AYUDANTE DE CARPINTERO 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 ; 18,586.25
T |TRABATADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T |[TRABAJADOR 628.00 7,536.00 645.35 300.00 2,400.00 600.00 - 11.481.35
T [CARPINTERO 1,279.00 15,348.00 1,342.97 300.00 2,400.00 600.00 - 19,890.97
T |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 ; 18,586.25
T [ALBANIL 1,238.00 14,856.00 1,205.33 300.00 2,400.00 600.00 - 19,361.33
T |CARPINTERO 1,237.50 14,850.00 1,204.88 300,00 2,400.00 600.00 N 19,354.88
T [TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 | - 600.00 15.60 18,601.85
T |TRABAJADOR 1,237.50 14,§50.00 1,204.88 300.00 2,400.00 600.00 . 19,354.88
T |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 - 600.00 - 18,586.25
T |CARPINTERO 1,219.00 14,628.00 1,187.89 300,00 3,400.00 600,00 15.60 19,131.49
T |[TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300,00 2,400.00 600.00 ] 18,586.25
T  |CARPINTERO 1,237.50 14,850.00 1,204.88 300.00 2,400.00 600.00 . 19,354.88
T  |CARPINTERQ ' 1,237.50 14,850.00 1,204.88 300.00 2,400.00 600.00 - 19,354.88
T  |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 606.00 15.60 18,601.85
T  |OFICINISTA 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T [SUPERVISOR DE BRIGADA 1,296.00 15,552.00 1,258.58 300.00 2,400.00 600.00 15.60 20,126.18
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T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 15.60 18,601.85
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T TRABAJADOR 943.00 11,316.00 934.52 300.00 2,400.00 600.00 15.60 15,566.12
T CARPINTERO 1,251.00 15,012.00 1,217.27 300.60 2,400.00 600.00 - 19,529.27
T TRABAJADCR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 600.00 - 16,186.25
T CARPINTEROC 1,219.00 14,628.00 1,187.8% 300.00 2,400.00 600.00 - 16,115.89
T CHOFER VEHICULOS PESADOS 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 15.60 18,601.85
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T ALBANIL/CARPINTERO 1,219.00 14,628.00 1,187.89 300.00 2,400.00 600.00 - 19,115.89
T CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,200.00 14,400.00 1,170.45 300.00 2,400.00 600.00 15.60 18,886.05
T CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,215.00 14,628.00 1,187.89 300.00 2,400.00 600.00 15.60 19,131.49
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 390.00 2,400.00 600.00 15.60 18,601.85
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 18,586.25
T TRABAJADOR 628.00 7,536.00 645.35 300.00 2,400.00 600,00 - 11,481.35
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 360.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T CONSERIE 1,178.00 14,136.00 1,150.25 360.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T TRABAJADCR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T "~ {TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T TRABAJADOR 1,178.04 14,136.00 1,150.25 300.00 ~ 2,400.00 600,60 - 18.586.25
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.60 - [8,586.25
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 " 15.60 18,601.85
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 ‘ 18,586.25
T CARPINTERO 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 18,586.25
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,406.00 600.00 18,586.25
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T COND. VEH. PESADO 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 15.60 18,601.85
T OPERADOR EQUIPO PESADQ 1,251.00 15,012.00 1,217.27 300.00 2,400.00 600.00 15.60 19,544.87
T TRABAJADOR 1,197.00 14,364.00 1,167.70 300.00 2,400.00 600.00 - 18,831.70
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T TRABAJADOR : 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.23
T TRABAJADOR 943.00 11,316.00 934,52 300.00 2,400.00 600.00 - 15,550.52
T OPERADOR DE EQUIPQ PESADO 1,251.00 15,012.60 1,217.27 300.08 2,400.00 600.00 15.60 19,544.87
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.06 2,400.00 600.00 - 18.586.25
T TRABAJADOR 1,276.00 15,312.00 1,240.22 300.00 2,400.00 600.00 - 19,852.22

SUBTOTAL, TRANSITORIOS 66,380.00 796,560.00 64,861.29 17,100.00 134,400.00 34,200.00 218.40 1,047,339.69
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OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL

RECICLAJE

DEPARTAMENTO 04:

PROGRAMA 45:
R COORDINADORA DE RECICLAJE 1,726.00 20,712.00 1,653.32 360.00 2,400.00 600.00 15.60 25,680.92
R TRABAJADOR 1,208.60 14,496.00 117779 300.00 2,400.00 600.00 - 18,973.79
R CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,534.00 18,408.00 1,477.06 300.00 2,400.00 6060.00 15.60 23,200.66
R TRABAJADOR. 1,243.00 14,916.00 1,209.92 300.00 2,400.00 600.00 15.60 19,441.52

SUBTOTAL REGULARES 5,711.00 68,532.00 5,518.10 1,200,00 9,600.00 2,400.00 46.80 87,296.90
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T TRABAJADOR 1,315.00 15,780.00 1,276.02 300.00 2,400.00 600.00 - 20,356.02
T CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PESADO 1,250.00 15,000.00 1,216.35 300.00 - 600.00 15.60 17,131.95

SUBTOTAL TRANSITORIOS 3.743.00 44,916.00 3,642.62 900.00 4,800.00 1,800.00 - 1560 56,074.22
I TRABAJADOR 943.00 11,316.00 911.57 600.00 15.60 12,843.17
I TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,127.30 | 600.00 15,863.30
I TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 | - 1,127.30 600.00 15,863.30
I TRABAJADOR 1,178.60 14,136.00 1,127.30 600.00 15,863.30
I TRABAJADOR RECICLAJE 1,178.00 14,136.00 1,127.30 600.00 15,863.30
I TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,127.30 600.00 15.60 15,878.90
1 TRABAJADOR 1,178.00 | 14,136.00 1,127.30 - - 600.00 - 15,863.30
i TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - - 600.00 - 15,863.30
I OFICINISTA 943.00 11,316.00 911.57 - - 600.00 - 12,827.57
1 TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - 600.00 - 15,863.30
I TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - - 660.00 - 15,863.30
I TRABAJADOR 943.60 11,316.00 911,57 - - 600.00 - 12,827.57
I CONDUCTCR VEHICULO MOTOR PESADO 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - 600.00 15.60 15,878.50
I TRABAJADOR 943.00 11,316.00 911.57 - - 600.00 - 12,827.57
I TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - - 600.00 - 15,863.30
I OPERADOR DE EQUIPQ PESADO 1,250.00 15,060.00 1,193.40 600.00 15.60 16,809.00
I QOFICINISTA 628.00 7,536.00 622.40 - - 600.00 - 8,758.40
1 CONDUCTOR DE EQUIPO PESADC 1,250.00 15,000.00 1,193.40 ' 600.00 15.60 16,809.00
I TRABAJADOR L,178.00 14,136.00 1,127.30 - - 606.00 - 15,863.30
1 TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - 600.00 - 15,863.30
[ TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - 600.00 15,863.20
! TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - 600.00 - 15,863.30
1 TRABAJADOR 943.00 11,316.00 911.57 - - 600.00 - 12,827.57
1 TRABATADOR 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - 600.00 - 15,863.30
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I [TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - 600.00 15,863.30

I |TRABAJADOR 943.00 11,316.00 911.57 - - 600.00 - 12,827.57

I |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - - 600.00 - 15,863.30

I |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - - 600.00 - 15,863.30

1__|OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,251.00 15,012.00 1,194.32 - - 600.00 - 16,806.32

i |TRABAJADOR 943.00 11,316.00 911.57 - - 600.00 - 12,827.57

1 |TRABAJADOR 943.00 11,316.00 91L.57 - - 600.00 - 12,827.57

1 |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - - 600.00 - 15,863.30
SUBTOTAL IRREGULARES 35,483.00 425,796.00 34,042.19 - - 19,200.00 78.00 479,116,19
|TOTAL REGULARES | 9456200 1,134733.00 ] 91,351.10]  19,800.00 | = 158,400.00 |  39,600.00 | 561.60 | 1,444,44570 |
|TOTAL TRANSITORIOS [ 70,123.00 |  841,476.00 ]  68,503.91 [  18,000.00 | 139,200.00 |  36,000.00 | 23400 | 1,103,413.91 |
|TOTAL IRREGULARES | 35483.00 |  425796.00 ]  34,042.19 | -] - | 19,200.00 7800 | 479,116.19 |
|TOTAL [ 20016800 [ 2402,005.00 | 193,89721F  37,800.00 [ 29760000 |  94,800.00 | 873.60 | 3,026,975.81 1
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO
Proyecto de Presupuesto
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Depariamenio
Adio Fiscal 2018-2019

DEPARTAMENTO 05: SALUD
PROGRAMA 01: SALUD

R |OFICINISTA Ii 1,348.00 16,176.00 1,306,31 300.00 2,400.00 600.00 - 20,782.31
R |ENFERMERA ASCCIADA 2,300,00 27,600.00 2,180.25 300.00 2,400.00 600.00 - 33,080.25
R |TRABAJADORI £,178.00 14,136.00 1,130.25 300,00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
R JOFICIAL DE SERVICIOS DE SALLID 1,986.00 23,832,00 1,862.00 300,00 2,400.00 00,00 15.60 29,039,60
R {SUPERVISOR DE RECORD MEDICC 1,738.00 20,856.0G 1,664,33 300.00 2,400.00 £00.00 . 25,820.33
R |OPER SISTEMAS DE NFORMACION 1,752.00 21,024.00 1,677.19 300,00 2,400.00 600.00 - 26,001.19
R |OFICTNISTA Il 1,676.00 20,112.00 1,607.42 300,00 2,400,00 60C.00 - 25,019.42
R OFICINISTA I 2,235.00 26,820.00 2,120.58 360.00 2,400.00 600.00 15.60 32,256.18
R OFICINISTA I 1,470,060 17,640.00 1,418.31 300.00 2.,400.00 600.00 - 22,358.31
R |oFlcmuSTA T 1,541.00 18,492,00 1,483,49 300,00 2,400,00 600.00 - 23,275.49
R |CONDUCTOR VEHICULO LIVIANG 1,352.00 16,224.00 1,300.99 300,00 2,400,00 600.00 15,60 20,849.59
R ENCARGADO DE ALMACEN 1,404.00 16,848 00 1,357.12 - 306.00 2,400,00 6500.00 - 21,505.72
R |ENFERMERO GRADUADC 2,800.00 33,600.00 2,639.25 300.00 2,400.00 600,00 - 39,539.25
R |AUX EN SISTEMAS DE OFICINA I 1,611.00 15,332.00 1,547.75 300.00 2,400.00 600,00 . 24,179.75
R |ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 1,706,00 20,400.00 1,629.45 300.00 2,400.00 600.00 - 25,329.45
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1,607.00 15.284,00 1,544.,08 300.00 2,400.00 600.00 - 24,128.08
R |BNFERMERO GRADUADO 2,300.00 27,600.00 2,180.05 300,00 2,400.00 600.00 - 33,080.25
R |ENFERMERA GENERALISTA 2,500.00 30,000.00 2,363.85 300,00 2,400.00 600.00 15,60 35,679.45
R |ENFERMERA PRACTICA 1,700.00 20,400.00 1,629.45 300,00 2,400.00 600.00 2532045
R |ENFERMERA GENERALISTA 2,500,00 30,000.00 2,363 85 300,00 2,400.00 600.00 - 35,663.85
R ENFERMERA GENERALISTA I 2,300.00 27,600.00 2,180.25 300.00 2,400.00 600.00 - 33,080.25
R |ENC. FACTURACION Y COBROS 1,543.00 18,516.00 | 1,485.32 300,00 2,400.00 600,00 . 23,301.32
R |{RECAUDADOR AUXILIAR 1,470.00 17,640.00 141831 300.00 2,400.00 600.00 - 22,358.31
R |ENC. FACTURACION Y COBROS 1,360.00 16,320.00 1,317.33 300.00 2,400.00 600.00 - . 20,937.33
R [ENC. FACTURACION Y COBROS 1,360.00 16,320.00 [,317.33 300,00 [ 2,400.00 i 600.00 - 20,937.33
R |TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA i 1,543.00 18,516.00 1,485,32 300,00 2,400.00 600.00 - 23,301.32
R |OFICIAL ADMINISTRATIVO 2,001.00 24,012.00 1,905.77 300.00 2,400.00 600.00 - 29,217.77
R SUPERVISOR DE CONSERIJE 1,543.00 18,516.00 1,48532 300.00 2,400.00 600.00 15.60 23,316.92
R |RECAUDADORA AUXILIAR 1,396.00 16,752.00 1,350.38 300,00 2,400.00 600.00 - 21,402.38
R {ENFERMERO PRACTICO LICENCIADO 1,700,00 20,400.00 1,629.45 300,00 2,400.90 600.00 . 25,329,45
R RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 1,470.00 17,640.00 1,418.31 300.00 2,400.00 600.00 - 22,358.31
R |ENFERMERA ASQOCIADA 2,300.00 27,600.0C 2,180.25 300.00 2,400.00 600.00 - 33,080.25
R |ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 1,700.00 20,400.00 1,629 45 300.00 2,400.00 600.00 - 25,329.45
C AYUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 2,800.00 33,600,00 2,639.25 300,00 2,400.00 600.00 - 39,539.25
R |RECAUDADORA AUXILIAR 1,243.00 14,916.00 1,209.92 300,00 2,400.00 600.00 - 19,425.92
R |ENC. FACTURACION Y COBROS 1,360.00 16,320.00 1,317.33 300.00 2,400.00 600.00 - 20,937.33
R |RECAUDADORA AUXILIAR 1,352.00 16,224,00 1,309.99 300,00 2,400.00 600.00 - 20,833.99
[SUBTOTAL REGULARES i 65,139.00 | 781,668.00 | 62,345.05 | 11,100.00 | 88,800.0C | 22,200.06 | 78.00 966,191.05 |
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMAGCAQ
. Proyecto de Presupuesto
Relacidon de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afio Fiscal 2018-2019

DEPARTAMENTO 05: SALUD
PROGRAMA 01: SALUD

T |ENFERMERO GRADUADO 2,50C.00 30,000.00 2,363.85 300.00 2,400.00 600.00 - 35,663.85
T _ |CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,250,00 15,000.00 1.216.35 300.00 2,400.00 600.00 15.60 18,531.95
T  |ENFERMERA GRADUADO 2,500.90 30,000.00 2,363.85 300.00 2,400.00 600.00 - 15,663.85
T |ENFERMERA GENERALISTA 2,500.00 30,000,00 2,363.85 300,00 2,400.00 600.00 35.663.85
T _ |ENFERMERA GENERALISTA 2,500.00 30,000.00 2,363.85 300.00 2,400.00 600.00 - 35,663.85
T  |BNCARGADA CENTRO MULTIUSOS 2,071.00 24,852.00 1,970.03 300.00 2,400.00 600.00 - 30,122.03
T |CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,178.00 14,136.00 1.150.25 300.00 2,400.00 600,00 15.60 18,601.85
T _ |CONDUCTCR DE VEHICULO DE MOTOR LIVIANO | . 1,178.00 14,136.00 1,156.25 300,00 2,400.00 600.00 15.60 18,601.85
T  [CONSERIE 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 $00.00 - 18.586.25
T  [AUXILIAR DE FARMACIA 1,611.00 19,332.00 1,547.75 300.00 2,400.00 00,00 - 24,179.75
T iENFERMERA ASOCIADA 2,500.00 30,000.00 2.363.85 300,00 2,400.00 500,00 - 35,663.85
T  |RECAUDADOR AUXILIAR £,199.00 14,388.00 1,165.53 300.00 2,406.00 600.00 - 18,857.53
T  |ENFERMERQ GRADUADO 2,100.00 23,200.00 1,996.65 300.00 2,400.00 600.00 - 30,496.65
T  |ENFERMERO ASOCIADA 2,000.00 24,000.00 1,004.85 300.00 2,400.00 600.00 ; 2020485
T  |[ENFERMERO GENERALISTA 2,500.00 30,000,00 2,363.85 300.00 2,400.00 600,00 - 35,663.85
T |ENFERMERO 1,350.00 16,200.00 1,308.15 300.00 2,400.00 600.00 15.60 20,823.75
T  |ENFERMERA GENERALISTA 2,500.00 30,000.00 2,363.85 300.00 2,400.00 600,00 - 35,663.85
T |ENFERMERDO GRADUADO 2,500.00 30,000.00 2,363.85 300.00 2,400.00 606,00 « 35,663 .85

SUBTOTAL TRANSITORIOS [ 35,115.00 421,380.00 33,474.87 5.400.00 43 200,00 10,800.00 62.40 514,317.27
I TRABAJADOR 943.00 11,316.00 911.57 - - 500,00 - 12,827.57
1 RECAUDADOR AUXILIAR 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - - 600.00 - 15,863.20
I ENFERMERA GRADUADA (nueva) 2,200.00 26,400.00 2,065.50 - - 600,00 . 39,065.50
1 ENFERMERA GRADUADA (nueva) 2,200.00 26,400.00 2,065,50 - - 600,00 . 29,065.50
I TRABAJADOR 943,00 11,316.00 911.57 - - 600.00 - 12,827.57
I TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,127.30 B - 500.00 - 15,863.30
I TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA 11 1,300.00 15,600.0¢ 1,239.30 500.00 - 17,439.30
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1T 1,800.00 21,600.00 1,698.30 - - £00.00 23.808.30
1 CONSERJE 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - . 600,00 - 15,863.30
1 TRABAJADOR 628.00 7,536.00 622,40 - ] 600.00 - 8,758.40
1 TRABAJADOR 628.00 7,536.00 622,40 600.00 . 8,758.40
) TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - - 600.00 - 15,863.30
i OFICINISTA 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - - 600.00 - 15.863.30
I OFICRNISTA 943,00 11,316.00 911.57 - - 500.00 - 12.827.57
I CONSERIE 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - - 600.00 - 15,863.30

SUBTOTAL IRREGULAR 18,653.00° 223,836.00 17,81%.95 - - ,000.00 - 250,647.95
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MUNICIPIO AUTONOMC DE HUMACAD

Prayecto de Presupuesto

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento

AnRo Fiscal 2018-2019

SALUD
SALUD

DEPARTAMENTO 05:
PROGRAMA 01:

[rOTAL REGULARES [ 65,139.00 | 781,668.00 | 62,345.05 | 11,100.00 | 88,800.00 | 22,200.60 | 78.00 | 966,191.05 |
[TOTAL TRANSITORIOS | 35,115.00 | 421,380.00 | 33,474.87 | 5.400.00 | 43.200.00 | 10,800.00 | 62.40 [ 514,317.27 |
[rOTAL IRREGULARES | 18,653.00 | 223,836.00 | 17,811.95 | - T | 5,000,00 | -] 250,647.95 |
[roTAL [ 118,907.00 | 1,426,884.00 | 113,631 88 | 16,560.00 | 132,000.00 | 42,000.00 | 140,40 | 1,731,156.28 |

Dacumento Su,

.|éntario 1




MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMAGAO
Proyecto de Presupuesto
Relacidn de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Ao Fiscal 2018-2019

DEPARTAMENTO 06: CENTRO MAN. EMERGENCIAS
PROGRAMA 01: ADMINISTRACION

C |AYUDANTE ESPECIAL 3,640.00 43,680.00 3,410.37 300.00 2,400.00 600,00 15.60 50,405,97
R [TRABAJADOR 1,221.00 14,652.00 1,189.73 300.00 2,400.00 600.00 - 19,141,773
R [COND. VEH. MOTOR PESADO 1,451.00 17,412.00 1,400.87 300.00 2,400.00 600.00 15.60 22,128.47
R [SUP, TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1,738.00 20,856.00 1,664.33 300.00 2,400.00 600.00 15.60 25,835.93
R JOFIC, MANEJO DE EMERGENCIA 1,541,00 18,492.00 1,483.49 300.00 2,400.00 600.00 15.60 23,291.09
R |COND. VEH. MOTOR PESADO 1,451.00 17.412.00 1,400.87 300.00 2,400.00 600.00 15.60 22,128 47
R [OFICIAL MAN. EMER. Y DESASTRES 1,416.00 16,992.00 1,368.74 300.00 2,400.00 600.00 15.60 21,676.34
R |OFICIAL MAN. EMER, Y DESASTRES 1,551.00 18,612,00 1,492.67 300.00 2,400.00 600.00 15.60 23,420.27
R |[RADIO OPERADORES 1,191.00 14,252.00 1,162.19 | 300.00 2,400.00 600.00 - 18,754,19
R OFICIAL MAN. EMER. Y DESASTRES 1,551.00 18,612.00 1,492.67 300.00 2,400.00 600.00 15.60 23,420.27
R [OFICIAL MAN. EMER. Y DESASTRES 1,502.00 18,024,00 1,447.69 300,00 2,400.00 600.00 15.60 22,187.29
R JTRABAJADOR 1,491.00 17,892.00 1,437.59 300.00 2,400.00 600.00 15.60 22,645.10
R |TRABAJADOR 1,208.00 14,496,00 1,171.79 300.00 2,400.00 600.00 - 18,973.79
R |JINSPECTOR DE PROYECTOS 1,425.00 17,160.00 1,377.00 300.00 2,400.00 600.00 15,60 21,792.60
R JAUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1,479.00 17,748.00 1,426.57 300.00 2,400.00 600.00 - 22,474 .57
R |[RADIO OPERADORES 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 15.60 18,601.85
R [OFICINISTA 1,300,00 15,600.00 1,762,25 300,00 2,400.00 600,00 - 20,162.25
R |RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 1,470.00 17,640.00 1,418.31 300.00 2,400.00 600.00 - 22,358.31
R {COND. VEH. MOTOR PESADO 1,561.00 18,732.00 1,501.85 300.00 2,400.00 600.00 15.60 23,549.45
R |SURB. DIR, MAN. EMER, Y ADM. DES, 2,100.00 25,200.00 1,996,65 3060.00 2,400.00 600.00 15.60 30,512.25
R {SUPERVISOR DE SANEAMIENTO 1,668.00 20,016.00 1,600.07 300.00 2,400.00 600.00 15.60 24,931.67
R [SUP, TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1,695.00 20,340.00 1,624.86 300.00 2,400.00 600.00 15.60 25,280.46
R [TRABAJADOR 1,315.00 15,780.00 1,276.02 300.00 2,400.00 600,00 15.60 20,371.62
R JINSPECTOR DE PROYECTO 1.00 1,00 - - - - 1L.00
SUBTOTAL REGULAREY 36,144.00 43371700 34776282 6,900.00 55,200.00 13,800.00 265.20 - 54464502
T [CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1,250.00 -~ 15,000.00 1,216.35 300.00 2,400.00 600.00 15.60 19,531.95
T [|TEC. EMER. MEDICAS 1,350.00 16,200.00 1,308.15 300.00 2,400.00 600.00 15.60 20.823.975
T OFIC. MANEJO DE EMERGENCIA 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 15.60 18,601,85
T [PARAMEDICO 1,350.00 16,200.00 1,308.13 300.00 2,400.00 600.00 15.60 20,823.75
T {TRABAJADOR 1,360.00 16,320,00 1,317.33 300.00 2,400.00 600.00 15.60 20,952.93
T |TEC.EMER. MEDICAS 1,504.00 18,048.00 1,449.52 300.00 2,400.00 600.00 15.60 22,813.12
T [(TRABAJADQR 1,178.00 14,136.00 1,156.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T [TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300,00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T |TEC. EMER. MEDICAS 1,250.00 15,600.00 1,216.35 300.00 2,400,080 600.00 15.60 19,531.95
T ITRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T [TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 3080.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T [PARAMEDICO 1,350.00 16,200.00 £,308.15 300.00 2,400.00 600.00 15.60 20,823.75
T |TEC. EMER. MEDICAS 1,250.00 15,000.00 1,216.35 300.00 2,400.00 600.00 15.60 19,531.95
Documento Sup.  entario 1




MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO
Proyecto de Presupuesto
Relacién de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afo Fiscal 2018-2019

T |TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO j 1,350.00 16,200.00 1,308.15 300.00 2,400.00 600.00 15.60 20,823.75
T [PARAMEDICO 1,350.00 16,200.00 1,308.15 300.00 2,400.00 600.00 15.60 20,823.75
T [TEC.EMER. MEDICAS 1,250.00 15,000.00 1,216.35 300.00 2,400.00 600.00 15.60 19,531.95
T [PARAMEDICO 1,350.00 16,200.00 1,308.15 300.00 2,400.00 600.00° 15.60 20,823.75
SUBTOTAL TRANSITORIOS 21,854.00 262,248.00 21,232 42 5,100.00 40,800.00 10,200.00 202.30 339,783.22
CENTRO MAN. EMERGENCIAS MUNICIPAL
DEPARTAMENTO 06: CEMENTERIOS
PROGRAMA 22;
R [TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 1,317.33 300.00 2,400.00 600.00 - 20,937.33
R |SOLDADOR 1,443.00 17,316.00 1,393.52 300,00 2,400.00 600.00 - 22,009.52
SUBTOTAL REGULARES 2,803.00 33,636.00 2,710.85 600.00 4,300.00 1,200.00 - 42,946.85
T |[TRABAJADOR 1,178.00 14,136,600 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T [TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600,00 - 18,586.25
T |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T [AUXILIAR ADMINISTRATIVO ] 1,852.00 22,224.00 1,768.99 300.00 2,400.00 600.00 15.60 27,308.59
T [TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T JTRABAJADOR 1,178.00 14,136,00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T FFRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
SUBTOTAL TRANSITORIOS 8,920.00 107,040.00 §,670.51 2,100.00 16,800.00 4,200.00 15.60 138,826.11
I {TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1,350,00 16,200.00 1,285.20 - - 600.00 15.60 18,100.80
I |TEC. EMER. MEDICAS 1,250.00 15,000.00 1,193.40 - - 600.00 15.60 16,809.00
I |RADIO OPERADQORA 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - ‘ - 600.00 - 15,863.30
1 |TEC.EMER, MEDICAS 1,350.00 16,200.00 1,285.20 - - 600.00 15.60 18,100.80
1 |CONDUCTOR VEHICULQ MOTOR LIVIANO 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - - 600.00 15.60 15,878.90
I [TEC. EMER. MEDICAS 1,350.00 16,200.00 [,285.20 - - 600.00 15.60 18,100.80
[ JTEC, EMER, MEDICAS 1,250.00 15,000,300 1,193.40 - - 600.00 13.60 16,809,
I TTEC’EMER. MEDICAS 1,250.00 15,000,500 1,193.40 - - 600.00 15.60 16,80%.00
[ ITEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1,350.00 16,200.00 1,28520 - - 600.00 15.60 18,100.80
I |[RADIO OPERADOR 1,178.00 14,136.00 1,127.30 600.00 15,863.30
I |[RADIO OPERADORA 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - - 600.00 - 15,863.30
[ |TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1,350.00 16,200.00 1,285.20 600.00° 15.60 18,100.80
I ITEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICQ 1,350.00 16,200.60 1,285.20 - - 600.00 15.60 18,100.80
1 {RADIO OPERADORA 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - - 600.00 - 15,863.30
I |TEC.EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1,350.00 16,200.00 1,285.20 600.00 15.60 18,100.80
1 "|TEC. EMER. MEDICAS 1,350.00 16,200.00 1,285.20 - - 600.00 15.60 18,100.
I TEC'EMER, MEDICAS/PARAMEDICG 1,250.00 15,000.00 1,193.40 - - 600.00 15.60 16,809.00 |
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I TRADIO OPERADOR 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - - 600.00 - 15,863.30
I [TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1,250.00 15,000.00 1,193.40 - - 600.00 15.60 16,809.00
I_|TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1,350.00 16,200.00 1,285.20 - - 600.00 15.60 18,100.80
I _|RADIO OPERADOR 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - - 600.60 - 15,863.30
I |TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 1,350.00 16,200.00 1,285.20 600.00 15.60 18,100.80
I [RADIO OPERADOR 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - - 600.60 - 15,863.30
I |RADIO OPERADORA 1,I78.00 14,136.00 1,12730 - - 600.00 - 15,863.30
SUBTOTAL IRREGULARES 30,352.00 36422400 28.964.74 - - 14,0000 249.60 407,838.34
[fOTAL REGULARES 3804700 | 46735300 37,7368 | 7,500,00 | 60,000.00 | 15,000.00 ] 26520 [ 587,591.88 |
TOTAL TRANSITORIOS 30,774.00 [ 36928800 | 29,002.93 | 7,20000 | 37,600.00 [ 14,400.00 | ZI8.40 ] 478,60937]
TOTAL IRREGULARES 035200 36422400 | 28,964.74 | ] | 14,400.00 | 24060 [ 40783837
|TOTAL | 100,073.00 | 1,200,865.00 | 96,34135 |  14,700.00 |  117,600.00 | 43,800.00 | 73320 1,474,039.55 |
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MUNICiPIO AUTONOMO DE HUMAGCAO
Proyeclo de Presupuesio
Relacidn de Pueslos, Sueldos y Beneficlos Por Departamento
Afio Fiscal 2018-2019

DEPARTAMENTOQ 07: POLICIA MUNICIPAL
CUERPQO DE SEGURIDAD MUNICIPAL

R POLICIA MUNICIPAL 1,533.00 18,396.00 1,476,14 300.00 2,400.00 600.00 15.60 23.187.74
R POLICIA MUNICIPAL 1,768.00 20,496.00 1,636.70 300.00 2,400.00 600,00 15.50 25448.39
R POLICIA MUNICIPAL 1,533.00 18,396.00 1,476.14 300,00 2,400.00 600.00 15.60 2318774
R |POLICIA MUNICIPAL 1,658.00 19,896.00 1,590.89 300.00 2,400.00 60000 15.60 24 802.49
R |POLICIA MUNICIPAL 1,683.00 20,196.00 1,613.84 306,00 2,400.00 §00.00 15.60 25 125,44
R |POLICIA MUNICIPAL 1,708.00 20,496.00 1,636.79 300.00 2,400.00 600.00 15.60 25,448.39
R AUX. EN SISTEMAS DE QFICINAS I 1,405.00 16,860.00 1,358.64 300.00 2.400.00 600,00 - 21,518,64
R POLICIA MUNICIPAL 1,683.00 20,196.00 1,613.84 300.00 2,400.00 £00.00 15.60 25,125.44
R SARGENTO 1,884.00 22,608.00 1,798.36 300,00 2 400.00 600.00 15.60 27921.96
R SARGENTO 1,884.00 22,608.00 1,798.36 300,00 2.400.,00 600.00 1560 27 721,96
R |TENIENTE 2,167.00 26,004.00 2,058.16 360.00 2.400.00 600.00 15,60 31377.76
R [POLICIA MUNICIPAL 1,683.00 20,196.00 1,613.84 300,00 2 400,00 600.00 15.60 25,125.44
R [POLICIA MUNICIPAL 1,633.00 19,596.00 1,567.94 300.00 2,400.00 600.00 15.60 24479.54
R [POLICIA MUNICIPAL 1,683,00 20,196.00 1,613.84 300,00 2,400.00 600.00 15.60 25,125,44
R POLICIA MUNICIPAL 1,708.00 20,496.00 1,636.19 300.00 2,400,00 600,00 15,60 25448.39
R ITENIENTE 2,167.00 26,004.00 2,058.16 300.00° 2,400.00 600.00 15,60 31377.76
R POLICIA MUNICIPAL 1,633.00 19,596,00 1,567.94 300.00 2.400.00 600,00 15.60 24,479.54
R IPOLICIA MUNICIPAL 1,533.00 18,396.00 1,476.14 300.00 2,400,00 600.00 1560 23,187,714
R POLICIA MUNICIPAL 1,683.00 20,196.00 1,613.84 300.00 2,400.00 600.00 15.60 25,125.44
R TRABAJADOR 1,430,800 17.160.00 1,381.59 300,00 2,460.00 600.00 15.60 21,857.19
R POLICIA MUNICIPAL (nuevo) 1,533.00 18,396.00 1,476.14 300.00 2,400.06 600.00 15.50 23,187.74
R POLICIA AUXILIARES 1,273.00 15,276.00 1,237.46 300.00 2,400.00 600.00 15.60 19,829,06
R TECNICO EN SIST DE OFICINA II 1,674.00 20,088.00 1,605.58 300.00 2,400.00 600.00 - 24.993.58
R [POLICIA MUNICIPAL (nuevo} 1,533.00 18,396,00 1,476, 14 300,00 2,400.00 $00.00 15.60 23,187.74
R |POLICIA MUNICIPAL 1,708.00 20,496.00 1,636.79 300.00 2,400.00 600.00 15.60 25 448,39
R |POLICiA MUNICIPAL 1,708.00 20,496.00 1,636.79 300,00 2.400.00 600.00 15.60 25 448.39
R {POLICIA MUNICIPAL 1,658.00 19,896.00 1,590.89 300.00 2,400.00 600.00 15.60 24,302.49
R POLICIA MUNICIPAL 1,733.00 20,796.00 1,659.74 300,00 2,400,00 600.00 15.60 25771.34
R POLICIA MUNICIPAL 1,733.00 20,796.00 1,659.74 300.00 2,400.00 600.00 15.60 257171.34
R |TENIENTE 2,167.00 26,004.00 2,058.18 300.00 2,400.00 600.00 15.60 31,377.76
R |POLICIA MUNICIPAL 1,658.00 16,896.00 1,590.89 300.00 2,400.00 £00.00 15.60 24.802.49
R |POLICIA MUNICIPAL (nuevo) 1,533.00 18,396.00 1,476.14 300.00 2,400.00 600,00 15.60 23.187.74
R SARGENTO 1,884.00 22,608.00 1,798.36 300.00 2,400.00 600.00 15,60 27.721.96
% IPOLICIA MUNICTPAL 1,658.00 19,896.00 1,590.89 300.00 2,400.00 600.00 15.60 24,802.49
R {POLICIA MUNICIPAL 1,733.00 20,795.00 1,659.74 300.00 2,400.00 600.00 1560 25.771.34
R POLICIA AUXILIARES 1,611.00 19,332.00 1,547.75 300.00 2,400.00 600.00 15.60 24,195.35
R |POLICIA MUNICIPAL (nuevo) 1,533.00 18,396.00 1476.14 300,00 2,400.00 600.00 15,60 23,187.74
R |POLICIA MUNICIPAL 1,683.00 20,196.00 1,613.84 300.00 2,400.00 600.00 15.60 2512544
R |POLICIA MUNICIPAL 1,533.00 18,396.00 1,476.14 300.00 2,400.00 600,00 15.60 23,187.74
R |POLICIA MUNICIPAL 1,633.00 19,596,008 1,567.94 300.00 2,400.00 600.00 1560 24,479,54
R POLICIA MUNICIPAL 1,708.00 20,496.00 1,636.79 300.00 2,400.00 600.00 15,60 25,448.39
R ISARGENTO 1,884 00 22,608.00 1,798.36 300,00 2,400,00 600,00 1560 27,721.96
R POLICIA MUNICIPAL 1,658.00 19,896.00 1,590.89 300.00 2,400.00 600.00 15,60 24,302.49
R |POLICIA MUNICIPAL 1,683.,00 20,196,00 1,613,84 300,00 2,400.00 £00,00 1560 2512544
R POLICIA MUNICIPAL 1,733.80 20,796.00 1,659.74 300.00 2,400.00 600.00 15,60 25,771.34
R POLICIA MUNICIPAL 1,733.00 20,796 00 1,659,74 300.00 2.400,00 600,00 15.60 25,771.34
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS | 1,300.00 15,600.00 1,262.25 300.00 2,400.00 600.00 15.60 20,177.85
[ COMISIONADO POLICIA MINICIPAL 4,000.00 48.000.00 3,740,835 300.00 2,400.00 600,00 15.60 55,056.45 |
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DEPARTAMENTO 07:

MUNICIPIO AUTONOMOC DE HUMACAO

Proyecto de Presupuesto
Relacidn de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afto Fiscal 2018-2019

POLICIA MUNICIPAL
CUERPO DE SEGURIDAD MUNICIPAL

R [POLICIA MUNICIPAL 1,733.00 20,796.00 1,659.74 300,60 2,400.00 600.00 15.60 25,771.34
R |POLICIA MUNICIPAL 1,633.00 19,596.00 1,567.94 300.08 2,400.00 600.00 15.60 24,479.54
R |SARGENTO 1,884.00 22,608.00 1,798 36 300.00 2.400.00 600.00 15.60 21,121.96
R |AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS II 1,405.00 16,860.00 1,358 64 300,00 2,400.00 600.00 15.60 21,534.24
R___ IOFICINISTA 1,470.80 17,640.00 141831 300.00 2,400.00 600.00 - 22,358.31
R |POLICIA MUNICIPAL 1,683.00 20,196.00 1,613.84 300.00 2,400.00 §00.00 15.60 25,125.44
R |POLICIA MUNICIPAL 1,633.00 19,596.00 1,567.94 300.00 2,400.00 600.00 15.60 24,479.54
R__ |POLICIA MUNICIPAL i,708.00 20,496.00 1,636.7% 300.00 2,400.00 §00.00 15.60 25,448.39
R [POLICIA MUNICIPAL 1,533.00 18,396.00 1476.14 300.00 2,400.00 600.00 15.60 21,187.74
R [POLICIA MUNICIPAL 1,533.00 18,396.00 1,476,314 300,00 2,400.00 600.00 15.60 21,187.74
R [POLICIA MUNICTPAL 1,733.00 20,796.00 1,655.74 300.00 2,400.00 600.00 15.60 25.771.34
R |SARGENTO 1,884.00 22,608.00 1,798.36 300.00 2,460.00 600.00 15.60 27,721.86
R |POLICIA MUNICIPAL 1,533.00 18,396.00 1476.14 300,00 2,400.00 600.00 15.60 23,187.74,
R [POLICIA MUNICIPAL 1,533.00 18,396.00 1476.14 360.00 2,400.00 600,00 15.60 23,187.74
R [POLICIA MUNICIPAL {nuevo) 1,633.00 19,596.00 1,567.94 300,00 2,400.00 600.00 15.60 24,479.54
R [POLICIA MUNICIPAL 1,533,00 18,396.00 1476.14 360.00 2,400.00 600.00 15,60 23,187.74
R [POLICIA MUNICIPAL 1,533.00 18,396.00 1,476.14 300,00 2,400.00 400.00 15.60 23,187.74
R [POLICIA MUNICIPAL 1,533.00 18,396.00 1,476.14 300,00 2,400.00 600,00 15.60 23,187.74
R [POLICIA MUNICIPAL 1,533.00 18,396.00 1,476.14 300.00 2,400.00 600,00 15.60 23,187,714
SUBTOTAL REGULARES 113,540.00 1,362,480.00 108,842.67 20,100.00 160,800.00 40,200.00 998.40 1,693,421.07
T |TRABAJADOR 1,371.00 16,452.80 1,327.43 300,00 2,400.00 600,00 - 21,079.43
T IAUXUIAR ADMINISTRATIVO 2,100.00 25,200.00 1,996.65 300.00 2,400.00 600.00 30,496.65
T . iOPBRADOR DE SISTEMAS DE INF. 1.197.60 14,364.00 1,167.70 300,00 2,400.00 600,00 - 18,831.70
T ITRABAIADOR 1,187.00 14,364.00 1,167.70 300.00 2,400.00 600.00 15.6¢ 18,847.30
T___ |OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 1.197.00 14,364.00 1,167.70 300,00 2,460.00 600.00 - 18,831,70
T |OFICINISTA 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T |CONSERIE 1,178,00 14,136.00 1,150.25 300,00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T |OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 1,197.00 14,364.00 1,167.70 300,00 2,400.00 600.00 - 18,831.70
T [OFICINISTA 1,178,00 14,136.00 1,150.25 300,00 240000 600,00 - 18,586.25
SUBTOTAL TRANSITORIOS 11,793.00 141,516.00 11,445.62 2,700.00 21,600.00 5,400.00 15.60 182,677.22
SUBTOTAL IRREGULARES . - - - - - - -
[rOTAL REGULARES [ 113,540.00 | 1,362,480.00 | 108,842.67 | 20,100,00 | 160,800.00 | 40,200.00 | 998.40 | 1,693,421.07 |
[TOTAL TRANSITORIOS ] 11,793.00 | 141,516.00 | 11,445.62 ] 2,700.00 } 21,600.00 | 5,400.00 ] 15.60 | 182,677.22 |
[TOTAL IRREGULARES | - -] - - . -1 -] -
[rorir [ 125,333.00 | 1,503,996.00 | 12028829 | 22,800,00 | 182,400.00 | 45,600.00 1,014.00 | 1,876,098.29 |
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DEPARTAMENTO 08
PROGRAMA 01:

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAQ

Proyecto de Presupuesto
Relacidn de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento

RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRACION

C  [VACANTE 1.00 1.00 . 1,00
R |COORDENADORA ADMINISTRATIVA 3,273.00 39,276.00 3,073.46 300.00 2,400.00 600.00 - 45,649.46
R |OFICIAL DE ADIESTRAMIENTO 1,751.00 21,012.00 1,676.27 300.00 2,400.00 500.00 - 25,988.27
R [AUX. ENSISTEMAS DE OFICINA [ 1,676.00 20,112.00 1,607.42 300.00 2,400.00 600.00 - 25,019.42
R ITECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA IT 1,821.00 21,852.00 1,740.53 300.00 2,400.00 600.00 - 26,802.53
R |OFICINISTA I 1,680.00 20,160.00 1,611.09 300.00 2,400.00 600.00 - 25,071.00
R |TECNICC DE RECURSOS HUMANOS 1,568.00 18,816.00 1,508.27 300.00 2,400.00 600.G0 - 23,624.27
R [AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,425.00 17,100.00 1,377.00 300.00 2,400.00 600.00 - 21,777.00
R |TRABAJADOCR SOCIAL 1.00 1.00 - 1.00

SUBTOTAL REGULAR 13,196,00 158,330.00 12,594.04 2,100.00 16,800.00 4,200.00 - 194,024.04

DEPARTAMENTO 08: RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA 01 ADMINISTRACION

DIVISION: DIVISION DE NOMINAS
R JAUXILIAR DE NOMINAS 2,069.00 74.828.00 1,968.19 300.00 2,400.00 600.00 - 30,096.19
R |TECNICO DE RECURSOS HUMANOS 1,568.00 18,816.00 1,508.27 300.00 2,400,00 600.00 - 23,624.27
R |CONTADORA 2,199.00 26,388.00 2,087.53 300.00 2,400.00 600.00 - 31,775.53
R |OFICIAL ADMINISTRATIVO 2,784.00 33,408.00 2,624.56 300.00 2,400.00 600.00 - 39,332.56
R~ |CONTADORA 2,000.08 24,000.00 1,904.85 300.00 2,400.00 600.00 - 29,204.85

SUBTOTAL REGULAR 10,620.00 127,440.00 10,093.41 1,500.00 12,000.00 3,000.00 - 154,033.41

DEPARTAMENTO 08: RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA 01: ADMINISTRACION

DIVISION: DIVISION DE ASISTENCIA
R IENC. DE ASISTENCIA Y LICENCIAS 1,680.00 20,160.00 1,611.09 300.00 2,400.00 600.00 - 25,071.09
R [ENC. DE ASISTENCIA Y LICENCIAS 1,680.00 20,160.00 1,611.00 300.00 2,400.00 600.00 - 25,071.09
R |OFICIAL DE ASISTENCIA Y LICENCIAS 2,253.00 27,036.00 2,137.10 300.00 2,400.00 600.00 . - 32,473.10
R |OFICINISTA | 1,350.00 16,200.00 1,308.15 300.00 2,400.60 600.00 - 20,808.15
R [ENCARGADA DE ASISTENCIA & LIC 1.60 1.00 - - - - - 1.00
R |ENCARGADA DE ASISTENCIA & LIC 1,544.00 1%,528.00 1,486.24 300.00 2,400.00 600.00 - 23,314.24
R |ENCARGADA DE ASISTENCIA & LIC 1,544.00 18,528.00 1,486.24 300.00 2,400.00 600.00 - 23,314.24

SUBTOTAL REGULAR 10,052.00 120,613.00 9,639.92 1,800.00 14,400.00 3,600.00 - . 150,052.92

DEPARTAMENTO 08: RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA AYUDA AL EMPLEADO
R |ORICINISTA | 1,350.00 | 16,200.00 1,308.15 | 300,00 } 2,400.00 | £00.00 1 - [ 20,808.15 |
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DEPARTAMENTO 08:
PROGRAMA 01;

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAQO

Proyecto de Presupuesto
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento

RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION

R [IRABAJADORA SOCIAL 1,825.00 21,500.00 1,744.20 300.00 2,400.00 600.00 - 26,044.20
R__|TRABAJADORA SOCIAL 2,432.00 29,184.00 2,301.43 300.00 2,400.00 600.00 - 34,785.43

SUBTOTAL REGULAR 5,607.00 67,284.00 5,353.78 500.00 7,200.00 1,800.00 - 82,537.78

DEPARTAMENTO 08: RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA 07: EDUCACION
R |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,611.00 19,332.00 1,547.75 300.00 2,400.00 600.00 - 24,179.75
R___|OFICINISTA 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 18,586.25
R |OFICINISTA 1,404.00 16,848.00 1,357.72 300.00 2,400.00 600,00 p 21,505.72
R__ |ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 1,242.00 14,904.00 1,200.01 300.00 2,400.00 600.00 - 19,413.01
R |ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 1,343.00 16,116.00 1,301.72 300.00 2,400.00 600.00 - 20,717.72
R___|TEC. EN SISTEMA DE OFICINA I 1,609.00 19,308.00 1,545.91 300.00 2,400.00 600.00 - 24,153.91
R |OFICINISTA 1,477.00 17,724.00 1,424.74 300.00 2,400.00 £00.00 - 22,448.74
R |OFICINISTAI 1.243.00 14,916.00 1,209.92 300.00 2,400.00 600.00 - 19,425.92
R___|TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 1 1,905.00 22,860.00 1817.64 300.00 2,400.00 600.00 - 27.971.64
R |ENFERMERA ASOCIADA 2,500.00 30,000.00 2,363.85 300,00 2,400,00 600.00 - 35,663.85
R~ [AUXILIAR DE NOMINA 1,358.00 16,296.00 1,315.49 300.00 2,400.00 600.00 ) 20,911.49
R |TEC. EN SISTEMA DE OFICINA I 1,404.00 16,848.00 1,357.72 300.00 2,400.00 600.00 - 21,505.72
R |COMPRADOR 1,611,00 19,332,00 1,547.75 300.00 2,400,00 £00.00 : 24,179.75
R |AUX, EN SISTEMAS DE OFICINA 1T 1,680.00 20,160.00 1,611,00 300.00 2,400.00 600.00 - 25,07L.09
R__|ASISTENTE IN AS. DE PERSONAL 1,481.00 17,772.00 1,428.41 300.00 2,400.00 600.00 R 22,500.41
RK__|AYUDANTE DE COCINA 1.323.00 15,876.00 1,283.36 300.00 2,400.00 600.00 R 20,459.36
R___|ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 1,343.00 16,116.00 130172 300.00 2,400.00 600.00 - 20,717.12
R |PAGADOR AUXILIAR 1,510.00 18,120.00 1,455.03 | 300.00 3,400.00 600.00 - 22,875.03
R__|ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1,600.00 19,200.00 1,537.65 300.00 2,400.00 600.00 - 24,037.65
R___|CONTADOR 2,116.00 25,392.00 2,011.34 300.00 2,400.00 600.00 - 30,703.34
R |OFICINISTA 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
R__|ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 1,343.00 16,116.00 1,301.72 300.00 2,400.00 600.00 : 20,717.72
R__|OFICIAL PREINTERVENCION I 1,360.00 16,320.00 1317.33 300.00 2,400.00 600.00 - 20,937.33
R |AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 1,751.00 21,012.00 1,676.27 300.00 2,400.00 600.00 . 35,088.27
R |AUXILIAR DE MAESTRA 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 £00.00 - 18,586.25
R |OFICIAL DE CONTRATOS 1,643.00 19,716.00 1,577.12 300.00 2,400.00 500.00 - 24,503.12
R___|ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 1,343.00 16,116.00 1,30L.72 300.00 2,400.00 600.00 ; 20,717.72
R |AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1,580.00 18,960.00 1,519.29 300.00 2,400.00 600.00 - 23,779.29
R |CONSERJIE 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
R |CONSERJE 1.00 100 - - . - - 1.00
R___|OFICINISTA 1,178.00 14,136,00 1,150.25 300.00 2,400.00 600,00 - 18,586.25
R |TRABAJADOR 1,415.00 16,980.00 1,367.82 300.00 2,400.00 600.00 15.60 21,663.42
R__|OFICINISTA ,700.00 20,400.00 1,629.45 300.00 2,400.00 £00.00 : 25,329.45
R |ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 1,700.00 20,400.00 1,629.45 300.00 2,400.00 600.00 - 25,329.45
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DEPARTAMENTO 08:
PROGRAMA 01:

MUNICIPIO AUTONOMO CE HUMACAO

Proyecto de Presupuesto
Relacién de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento

RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION

R |ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 1,410.00 16,920.00 1,363.23 300.00 2,400.00 600.00 - 21,583.23
R |OFICINISTA I 1,516.00 18,192.00 1,460.54 300.00 2,400.00 600.00 R 22,952.54
R |OFICNISTA 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
R |ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 1,410.00 16,920.00 1,363.23 300.00 2,400.00 600.00 - 21,583.23
R |ENFERMERA GENERALISTA 2,350.00 28,260.00 222615 300.00 2,400.00 600.00 33,726.15
R |ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 1,296.00 15,552.00 1,258.58 300.00 2,400.00 600.00 N 70,110.58
SUBTOTAL REGULARES 58,646.00 703,741.00 56,501.26 11,700.00 93,600.00 33,400.00 15.60 8%8,977.86
DEPARTAMENTO 08: RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA 07: EDUCACION
T TAUXILIAR DE COCINA 943.00 11,316.00 934.52 300.00 2,400.00 600.00 - 15,550.52
T JAUXILIAR DE MAESTRA 1,227.00 14,724.00 1,195.24 300.00 2,400.00 600.00 - 19,219.24
T  |AUX. DE MAESTRA 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 7,400.00 600.00 . 18.586.25
T |TRABAJADOR 943,00 11,316.00 934.52 300.00 2,400.00 600.00 . 15.550.52
T [TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 N 18,586.25
T [AUXILIAR DE MAESTRA 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 18,586.25
T  |ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 1,243.00 14,916.00 1,209.92 300.00 2,400.00 600.00 . 19,425.92
T [CONSERIE 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600,00 N 18,586.25
T |AUXILIAR DE MAESTRA 943,00 11,316.00 934.52 300.00 2,400.00 600,00 N 15,550.52
T |AUXILIAR DE MAESTRA 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T |AUXILIAR DE MAESTRA 943.00 11,316.00 93452 300.00 2,400.00 600.00 By 15,550.52
T |AUXILIAR DE MAESTRA 1,178.00 14,136.00 L156.25 300.00 2,400.00 600.00 . 18,586.25
T |[TRABAJADOR 1,178.00 14,136,00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 . 1§,586.25
T |CONSERIE 1,178.00 14,136.00 1.130.25 300.00 2,400.00 600.00 N 18,586.05
T |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600,00 18,586.25
T |[TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,130.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T |ENFERMERA ASOCIADA 2,000.00 24,000.00 1,004.85 300.00 2,400.00 600.00 . 29,204.85
T _ |OFICINISTA 943.00 11,316.00 934.52 300.00 2,400.00 600.00 . 15.550.52
T |CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PES 1,250.00 15,000.00 1,216.35 300.00 2 ,400.00 600.00 15.60 19,531.95
T  |AUXILIAR DE ALMACEN 1,178.00 14,136.00 1,150.25 360.00 3,400.00 600.00 15.60 18,601.85
T |COCINERA 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300,00 2, 400.00 600.00 X 18,586.25
T |ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 . 18,586.05
T {ENCARGADA DE ASISTENCIA Y LICENCIA 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T |TRABAJADORA SOCIAL 1,199.00 14,388.00 1,169.53 300.00 2,400.00 600.00 B 18,857.53
T __ |CONSERJE 1,178.00 14,136.00 1,130.25 300.00 - 600.00 - 16,186.25
SUBTOTAL TRANSITORIOS 39,304.00 351,648.00 28,622.32 7.500.00 57,600.00 15,000.00 31.20 460,401.52
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DEPARTAMENTO 08:
PROGRAMA 01:

MUNICIPIO AUTCNOMO DE HUMACAD
Proyecto de Presupuesto

Relacidn de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento

RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO 08: RECURSOS HUMANOS
I [OFICINISTA 628.00 7,536.00 622.40 600,00 - 8,758.40
I |ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 628.00 7,536.00 622.40 - - 600.00 - 8,758.40
I [TRABAIADOR 943.00 11,316.00 911.57 - - 600.00 - 12,827.57
I |OFICINISTA 628.00 7,536.00 622.40 - - 600.00 - 8,758.40
I |ASIS.CENT. DE CUIDADO DE NINO G43.00 11,316.00 911.57 - - 600.00 - 12,827.57
I |MAESTRA PRE ESCOLAR 1,500.00 18,000.00 1,422.90 - s £00.00 - 20,022.90
I |AYUDANTE COCINA 943,00 11,316.00 911.57 - - 600.00 - 12,827.57
I [AUXILIAR DE MAESTRA 628.00 7,536.00 622.40 - - 500.00 - 8,758.40
I |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - - 600,00 - 15,863.30
1 |OFICINISTA 628.00 7,536.00 622.40 600,00 - 8,758.40
SUB TOTAL IRREGULARES %,647.00 103,764,00 8,396.95 - . 6,000.00 - 118,160.95
[TOTAL REGULAR [ 98,121.00 | 1,177,408.00 9430241 | 18,000.00 | 144,000.00 [ 36,000.00 | 15.60 | 1,469,626,01 |
[TOTAL TRANSITORIOS | 29,304.00 | 351,648.00 | 28,622.32 | 7,500.00 [ 57,600.00 [ 15,000.00 | 31,20 | 460,401.52 |
|TOTAL IRREGULARES ] 8,647.00 | 103,764.00 | 8,396.95 | - ] - | s00000] -] 118,160.95 |
|[roTAL | 136,072.00 | 1,632,820.00 | 131,221.67 | 25,500.00 | 201,600.00 [ 57,000.00 | 46,80 | 2,048,188.47 |
Documento Sy, aentario 1




MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO
Proyecto de Presupuesto
Relacian de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afio Fiscal 2018-2019

DEPARTAMENTO 09: RECREACION Y DEPORTES

R TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
C DIRECTOR ORNATO 3,236.00 38,832.00 3,039.50 300.00 2,400.00 600.00 - 45,171.50
R SUPERVISOR DE BRIGADA 1,981.00 23,772.00 1,887.41 300.00 2,400.00 600.00 15.60 28,975.01
R CARPINTERC 1,287.00 15,444.00 1,250.32 300.00 2,400.00 600.00 - 19,994.32
R OFICINISTA 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
R ALBANIL, 1,334.00 16,008.00 1,293 46 300.00 2,400.00 600.00 - 20,601.46
R ENC, FAC. DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 1,462.00 17,544.00 1,410.97 300.00 2,400.00 600.00 - 22,254.97
R CARPINTERO 1,361.00 16,332.00 1,318.25 300.00 2,400.00 600.00 15,60 20,965.85
R TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 | - 18,586.25
R TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586,235
R TRABAJADOR 1,208.00 14,496.00 1,177.79 300.00 2,400.00 600.00 - 18,973.79
R PERITO ELECTRICISTA 1,544.00 18,528.00 1,486.24 300.00 2,400.00 609.00 15.60 23,329 84
R TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
R LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 2,069.00 24,828.00 1,968.19 300.60 2,400.00 600.00 - 30,096.19
R CONSERJE 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
R TRABAJADOR 1,00 1.00 - - 1.00
R CARPINTERC 1,243.00 14,916.00 1,209.92 300.00 2,400.00 600.00 15.60 19,441.52
R SUPERVISOR DE BRIGADA 1,243 .00 14,916.00 1,209.92 300.00 2,400.00 600.00 15.60 19,441.52
R ENCARGADO DE FACILIDADES REC & DEPORTIVAS 1,481,00 17,772.00 1,428.41 300.00 2,400.00 600.00 - 22,500.41
R AUXILIAR DE ALMACEN 1,305.00 15,660.00 1,266.84 300.00 2,400.00 600.00 ) - 20,226 84
R LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 1,402.00 16,824.00 1,355.89 300,00 2,400.00 600.60 15.60 21,495.49
R INSPECTOR DE PROYECTOS 1,726.00 20,712.00 1,653.32 300.00 2,400.00 600.00 : 15.60 25,680.92
R CONDUCTOR VEHICULQ PESADO 1,461.00 17,532.00 1,410.05 300.00 2,400.00 600.00 15.60 22,257.65
R OFICINISTA I 1,296.00 15,552.00 1,258.58 300.00 2,400.00 600.00 - 20,110.58
R PLOMERO ) 1,405.00 16,860.00 1,358.64 300.00 2,400.00 600.00 15.60 21,534.24
R TRABATADOR 1,360.00 16,320.00 1,317.33 300.00 2,400.00 600.00 - 20,937.33
R ENC. FAC, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 1,420.00 17.040.00 ,372.41 300.00 2,400.00 600.00 - 21,712.41
R CARPINTERO 1,287.00 15,444.00 1,250.32 300.00 2,400.00 600.00 15.60 20,009.92
R CONSERJE 1,360.00 16,320.00 1,317.33 300.00 2,400.00 6060.00 15.60 20,952.93
R SUB DIRECTOR DE REC. Y DEPORTES 2,001.00 24,012.00 1,905.77 300.00 2,400.00 600,00 15.60 26,233.37
R TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 1,317.33 300.00 2,400.00 600.00 - 20,837.33
R COND. YEH. MOTOR PESADO 1,351.00 16,212.00 1,309.07 300.00 2,460.00 600.00 15.60 20,836.67
R TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA 11 1,300.00 15,600.00 _1,262.25 300.00 2,400.00 600.00 15.60 20,177.85
R TRABAJADOR 1,360.00 ~16,320.00 1,317.33 300.00 2,400.00 600.00 - 20,937.33
R OFICINISTA I 1,195.00 14,340.00 1,165.86 300.00 2,400.00 © 600,00 - 18,805.86
R OFICINISTA T 1,195.00 14,340.00 1,165.86 300.00 2,400.00 600,00 - 18,805.86
R OFICINISTA I 1,256.00 15.552.00 1,258.58 300.00 2,400.00 600.00 - 20,110.58 |
R ENC. CONS. DEFAC. DEP. Y RECR. 1 1,362.00 16,344.00 1,319.17 300.00 2,400.00 600.00 15.60 20,978.77
R COND. VEH. MOTOR PESADO 1,351.00 16,212.00 1,309.07 300.00 2.400.00 600.00 15.60 20,836.67
R COND, VEH. MOTOR LIVIANO 1,343.00 16,116.00 1,301.72 300.00 2,400.00 600.00 15.60 20,733.32
R LIDER RECREATIVO 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586,25
R TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 1,317.33 300.00 2,400.00 600.00 - 20,937.33
R TRABAJADOR 1,360.00 16,320.00 1,317.33 300.00 2,400.00 600.00 - 20,937.33
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO
Proyecto de Presupuesto
Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afio Fiscal 2018-2019

DEPARTAMENTO 09: RECREACION ¥ DEPORTEN

R LIDER RECREATIVO 1,611.00 19,332.60 1,547.75 300.00 2,400.00 600.00 - 24,179.75
R DIRECTOR RECREACION Y DEPORTES 2,500.00 30,000.00 2,363.85 300.00 2,400.00 600.00 15.60 35,679.45
R SUPERVISORA LIDER RECREATIVC 1,543 00 18,516.00 1,485.32 300.00 2,400.00 600.00 - 23,301.32
SUBTOTAL REGULARES 65,206.00 782,461.00 62,956.44 13,500.00 108,000.00 27,0600.00 280.80 994,198.24
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,406.60 600.00 - 18,586.25
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T TRABAJADOR 1,178.60 14,136,00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T LIDER RECREATIVO 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T TRABAJADOR : 1,178.09 14,136.00 1,150.25 ___300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T OFICINISTA 1,191.00 14,292.00 1,162.19 300.00 2,400.00 600.00C - 18,754,19
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,4060.00 600.00 15.60 18,601.85
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T CARPINTERO ‘ 1,300.00 15,600.00 1,262.25 300.00 2,400.00 600.00 . 15.60 20,177.85
T TRABAJADCR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586,25
T CARPINTERO 1,298.00 15,576.00 1,260.41 300.00 2,400.0C¢ 600.00 - 20,136.41
T TRABAJADOR. 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T HANDYMAN 1,300.00 15,600.00 1,262.25 300.00 2,400.00 600.00 - 20,162.25
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 15,60 18,601.85
T CARPINTERO 1,320.00 15,840.00 1,280.61 300.00 2.,400.00 600.00 - 20,420.61
T LIDER RECREATIVO 1,247.00 14,964.00 1,213.60 300.00 2,400.00 600.00 15.60 19,493.20
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600,00 - 18,586.25
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150,25 300,00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T TRABAJADGR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2.400.00 600.00 - 18,586.25
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T TRABATADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 _600.00 - 18,586.25
T . ITRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T TRABAJADOR  1,£78.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 15.60 18,601 .85
T COORDINADOR DE RECREACION & DEPORTES _1,543.00 18,516.00 148532 300.00 2.,400.00 600.00 15.60 23,316.92
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T AUXTLIAR ADMINISTRATIVO ' 1,500.00 18,000.00 1,445.85 300.00 2,400.00 600.00 - 22,745.85
T TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,406(.00 600.00 - 18,586.25
SUBTOTAL TRANSITORIOS 40,149.00 481,788.00 39,128.83 9,900.00 79,200.00 19,800.00 93.60 629,910.43
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAQ
Proyecto de Presupuesto
Relacidn de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afia Fiscal 2018-2019

DEPARTAMENTO 09: RECREACION ¥ DEPORTES

1 |[TRABATADOR 943.00 11,316.00 511.57 - - 600.00 . 12,827.57

1 |[TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - - 600.00 - 15,863.30

I [TRABATADOR 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - - 600.00 15,863.30

I |OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,001.00 12,012.00 964.82 - - 600.00 15.60 13,592.42

]  iTRABAJADOR 628,00 7,536.00 622.40 - - £00.00 8,758.40

1  [TRABAJADOR 628.00 7,536.00 622.40 - - 600.00 8,758.40

1 |TRABAJADOR 628.00 7,536.00 §22.40 - - 600.00 8,758.40

I |[TRABAJADOR 628.00 7,536.00 622.40 . - 600.00 8,758.40

I |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - - 5600.00 - 15,863.30

1 ILIDER RECREATIVO 943.00 11,316.00 911.57 600.00 12.827.57

T |TRABATADOR 943.00 11,316.00 911.57 - - 600.00 - 12,827.57

I |[TRABAJADOR 0943.00 11,316.00 911.57 - - 600.00 - 12,827.57

I |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - - 600.00 15.60 15,872.90

I |TRABAJADOR 1,178.00 14,136,00 1,127,30 - - 600.00 - 15,863.30

1 |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - - 600,00 - 15,863.30

1 |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - - 600.00 - 15,863.30

I |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - - 600.00 - 15,863.30

I |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,127.30 . - 600.00 - 15,863.30

I |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - - 600.00 - 15,863.30

I |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 L127.30 ¢ - - 600.00 - 15,863.30
SUBTOTAL IRREGULAR 20,243,00 242,916.00 19,501.07 - - 12,000,00 31.20 274,448.27
iTOTAL REGULARES [ 65,206.00 | 782.461.00 | 62,956.44 | 13,500.00 {  108,000.00 | 27,000.00 | 280.80 | 994,198.24 |
[rOTAL TRANSITORIOS [ 40149.00 | " 481788.00 | 39,2883 ]  9,900.00 | 7920000 [ 19,800.00 | 93.60 | 629,910.43 |
iTOTAL IRREGULAR [ 20,243.00 | 24291600 ] 19,501.07 | - -] 12,000.00 | 31200 27444827 ]
[ToTAL | 12555800 [ 1,507,165.00 { 121,58635]  23.400.00 | 187,200.00 | 58,800.00 | 405.60 ]  1,898,556.95 |
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO
Proyecto de Presupuesto
Relacton de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Adto Fiscal 2018-2019

DEPARTAMENTO 12: COMUNICACIONES
PROGRAMA 01: ADMINISTRACION

c DIRECTOR RELACIONES PUBLICAS
[ AYUDANTE ESPECIAL "4,000.00 48,000,600 3,740.85 300,00 2,400.00 : 400,00 15.60 55,056.45
R OPER. SIST. DE INFORMACION 2,069.00 24 828.00 1,068,19 500.00 3,400.00 600.0C - 30,096.19
R TECNICO EQUIP, AUDIOVISUAL 1,410.00 16,920,00 136323 300.00 2,400.00 60000 - 21,583.23
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1,419,00 17,628,00 1.371.49 300.00 2,400,00 600,00 - 21,699.49
R OFICIAL DE PRENSA 1,740,00 20 880.00 1.6656.17 300.00 3,400.00 600.00 - 25 846.17
R TEC. EN SIST. DE OFICINA 11 1,081.00 23.772.00 1,887.41 300.00 2,400.00 600,00 - 28,055.41
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO [ 1,752.00 21,024.00 1,677.19 300.00 2,400.00 600,00 - 26,001.15
R OFICIAL DE PRENSA
[SUBTOTAL REGULARES i $14,371.00] $172.452.00] $13,674.53] $2,100.00] $16,800.00] $4,200.00] $15.60] $209,242,13]
[ I [OFICINISTA | 1178.00] 14,136.00] 1,127.30 | i ] 600.00 | A | 15,863.30 |
[SUBTOTAL IRREGULAR i $1,178.00] 14,136.00 | 1,127.30 | -] -] 600,00 | -] 15,863.30 |
[TOT4L [ $13,345.00] $186,588.00] FT4, 80T 83] F2,T00.00] F16,500.00] T4, 80000 $13.60] 525,105 47]
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAQ
Proyecto de Presupuesto
Relacién de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afio Fiscal 2018-2019

DEPARTAMENTO 14; CULTURA Y TURISMO
PROGRAMA 01: PROMOCION ¥ TURISMO (1.A CASONA)

C DIR.CENTRO DE CULTURA, Y LURISMO 3,136.00 37,632.00 2.947.70 300.00 2,400.00 600,00 - 43,879.70
R CONSERJE 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
R OFICINISTA 1I 1,199.00 14,388 00 1,169.53 300.00 2,400.00 600.00 - 18.857.53
R AUXILIAR ADMINISTRATIVOTI 1,425.00 17,100.00 1,377.00 300.00 2,400.00 600,00 - 21,777.00
R DIRECTOR BANDA MUNICIPAL 1,810.00 21,720.00 1,730.43 300.00 2,400.00 600.00 15.60]  26,766.03
|SUBTOTAL REGULARES | 8748001  104,976.00 | 8,374.91 | 1,500.00 | 12,000.00 | 3,000.00 | 15.60 [ 129,866.51 |
T AUXILIAR DE MAESTRO 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T TRABAJADOR - 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T AUXILIAR EN OFICIOS DIESTROS 1,276.00 15,312.00 1,240.22 300.00 [ 2,400.00 600,00 - 19,852.22
T AUXTLIAR DE MABSTRO 628.00 7,536.00 645.35 300.00 2,400.00 ' 600.00 - 11,481.35
T OPERADOR DE SISTEMAS DE INFORMAC 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.23
T OFICINISTA 1,425.00 17,100.00 1,377.00 300.00 2,400.00 600.00 - 21,777.00
T AUXILIAR DE MAESTRO 628.00 7,536.00 645.35 300.00 2,400.00 600.00 - 11,481.35
T COND. DE VEH. MOTOR PESADO 100 1.00 1.00
ISUBTOTAL TRANSITORIOS [ 749200 | $9,893.00 | 7,358.69 [ 2,100.00 | 16,800.00 | 4,200.00 | - | 12035169
I AUXILIAR DE MAESTRO 1,178.00 14,136.00 1,127.30 600.00 - 15,863.30
I COND, DE VEH, DE MOTOR PESADQ 1,250.00 15,000.00 1,193.40 - 600.00 15.60 16,809.00
I OFICNISTA 943.00 11,316.00 911.57 - 600.00 - 12,827.57
[SUBTOTAL IRREGULAR | 337100 | 40.452.00 | 3,232.28 | - -] 1,800.00 | 15.60 | 45,490.88 |
[roT4L [ 1961100 [ 235,321.00 ] 18,965.88 | 3,600.00 | 28,800.00 | 9,000.00 | 31.20 | 295,718.08 |
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MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO
Proyecto de Presupuesto
Relacién de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento
Afio Fiscal 2018-2019

DEPARTAMENTO 16; ASUNTOS DEL CIUDADANO

PROGRAMA 18 OFICINA ASUNTOS AL CIUDADANG
R JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 1T 3,300.00 39,600.00 3,098.25 300.00 2,400.00 600.00 15.60 46,013.85
R JOFICINISTA 1.00 1.08 - - - - - 1.00
R |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1.00 1.00 - - - - - 1.00
R |AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA I 1,676.00 20,112.00 1,607.42 300.00 2,400.00 600.00 - 25,019.42

SUBTOTAL REGULARES 4,978.00 59,714.00 4,705.67 600.00 4,800.00 1,200.00 15.60 71,035.27
T |OFICINISTA 1,378.00 16,536.00 1,333.85 300.00 2,400.00 600.00 15.60 21,185.45
T OPERADOR DE SISTEMAS DE INF, 1,197.00 14,364.00 1,167.70 300.00 2,400.00 600.00 - 18,831.70
T TAUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - - 600.00 - 15,863.30
T JAUXILIAR DE LABOR SOCIAL 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T |AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,378.00 16,536.00 1,333.85 300.00 2,400.00 600.00 - 21,165.85
T |AUXILIAR ADMINISTRATIVO [ 1,350.00 16,200.00 1,308.15 3060.00 2,400.00 600.00 - 20,808.15

SUBTOTAL TRANSITORIOS 7,659.00 91,908.00 7,421.11 1,500.00 12,000.00 3,600.00 15.60 116,444.71

DEPARTAMENTO 16: ASUNTOS DEL CIUDADANO

PROGRAMA 14 : CENTRQ DE ENVEJECIENTES
C JAYUDANTE ESPECIAL 2,840.00 34,080.00 2,675.97 300.00 2,400.00 600.00 15.60 40,071.57
R | COORDINADOR ADMINISTRATIVQ 1.00 1.00 - - - - - 1.00
R |ENCARGADA DE SERVICIOS DE ALIMENT 1,195.00 14,340.00 1,165.86 300.00 2,400.00 600.00 - 18,805.86
R |COND. VEH. MOTOR PESADO 1,461.00 17,532.00 1,410.05 300,00 2,400.00 600.00 15.60 22,257.65
R _|LIDER RECREATIVO 1,297.00 15,564.00 1,259.50 300,00 2,400.00 600.00 - 20,123.50
R |COCINERA 1,334.00 16,008.00 1,293.46 300.00 2,400.00 600.00 - 20,601.46
R_|COCINERA 1.00 1.00 |- - - - - - 1.00
R [CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 1,461.00 17,532.00 141005 300.00 2,400.00 600.00 15.60 22,257.65
R AUXILIAR DE LABOR SQCIAL 1,510.00 18,120.00 1,455.03 300.00 2,400.00 600.00 - 22,875.03
R |CONDUCTOR VEHICULO LIVIANC 1,396.00 16,752.00 1,350.38 300.000 2,400.00 600.00 15.60 21,417.98
R _JTEC. EN SISTEMAS DE OFICINA 1 1,404.00 16,848.00 1,357.72 300.00 2,400.00 600.00 - 21,505.72
R JAUX. DE SERVICIOS A ENVEIECIENTE 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300,04 2,400.00 600.00 - 18,586.25
R JOFICINISTA 1 1,343.00 16,116.00 1,301.72 300.00 2,400.00 600.00 - 20,717.72
R [ENFERMERA GRADUADA 2,500.00 30,000.00 2,363.85 . 300.00 2,400.00 600.00 - 35,663.85
R |ENCARGADO DE ALMACEN 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00- 600.00 - 18,566.23
R [AUXILIAR ADMINISTRATIVQ ]I 1.00 1.00 - - - 1.00

SUBTOTAL REGULARES 20,100.00 241,167.00 19,344.1¢ 3,900.08 31,200.00 7,800.00 62.40 303,473.50
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T |OFICINISTA 943.00 11,316.00 934.52 360.00 2,400.00 600.00 - 15,550.52
T |ENFERMERA PRAC. LICENCIADA , 1,300.00 15,600.00 1,262.25 300.00 2,400.00 600.00 - 20,162.23
T |CONSERIE 243.00 11,316.00 934.52 300.00 2,400.00 600.00 - 15,550.52
T [COCINERO 943.00 11,316.00 834,52 300.00 2,400.00 600.00 15,550.52
T [CONDUCTOR DE VEHIVULO MOTOR LIVIANO 1,250.00 15,000.00 1,216.35 300.00 2,400.00 600.00 15.60 19,531.95
T |COCINERA 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2.400.00 600.00 - 18,586.25
T |CONSERJE 943.00 11,316.00 934.52 360.00 2,400.00 600.00 - 15,550.52
T |CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 1,178.00 14,136.00 1,150,25 300.00 2,400.00 600.00 15.60 18,601.85
SUBTOTAL TRANSITORIOS 8.678.00 104,136.00 8.517,20 2,400.00 19,200.00 4.,800.00 31.20 139,084.40
DEPARTAMENTO 16: ASUNTOS DEL CIUDADANO
PROGRAMA 15: ASILO FRANCISCO SIMONET
R |SUPERVISOR ENFERMERAS 2,800.00 33,600.60 2,639.25 300.00 2,400.00 600.00 - 39,536.25
R {ENFERMERA PRACTICA 1,700.00 20,400.00 1,629.45 300.00 2,400.00 600.00 - 25,329.45
R _|CONSERJE 1,208.00 14,496.00 1,177.79 300.00 2,400.00 600.00 - 18,973.79
R _[ENCARGADA DE LAVANDERIA 1,470.00 17,640.00 1,418,31 300.00 2,400.00 600.00 - 22,358.31
R |[ENFERMERA ASOCIADA. 2,000.00 24,000.00 1,904.85 300.00 2.400.00 600.00 - 29,204.85
R |ENFERMERA GENERALISTA 1.00 1.00 - - - - 1.00
C {DIRECTORA CENTRQO ENVEJECIENTES 3,600.00 43,200.00 3,373.65 300.00 2,400.00 600.00 - 49,873.65
R |SUPERVISORA DE SERVICIOS EN EL HOGAR 1,534.00 18,408.00 1,477.06 300.00 2,400.00 600.00 15.60 23,200.66
R _|ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1,519.00 18,228.00 1,463.29 300.00 2,400.00 600.00 - 22,991.29
R _[TEC. EN SISTEMAS DE QFICINA II 1,981.00 23,772.00 1,887 41 300.00 2,400.00 600.00 - 28,959.41
R _|SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 1,343.00 16,116.00 1,301,72 300.00 2,400.00 600.00 - 20,717.72
R |COCINERA 1,334.00 16,008.00 1,293.46 300.00 2,400.00 600.00 - 20,601.46
R (SUPERVISORA DE AMA DE LLAVES 1,893.00 22,716.00 1,806.62 300.00 2,400.00 660.00 15.60 27,838.22
R _ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 1,700.00 20,400.00 1,629.45 300.00 2,400.00 600.00 - 25,329.45
R |[ENCARGADO DE ALMACEN 1,360.00 16,320.00 1,317.33 300.00 2,400.00 600.00 20,937.33
SUBTOTAL REGULARES 25,443.00 305,305.00 24,319.66 4,200.00 33,600.00 8,400.00 31.20 375,855.86
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COCINERA - 1,178.00 14.,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25

T
T |AMA DE LLAVES 628.00 7.536.00 645.35 300.00 - 600,00 y 9.081.35
T |AMA DE LLAVES 628.00 7.536.00 645.35 300,00 . $00.00 X 9,081.35
T |AMA DE LLAVES 628.00 7.536.00 645.35 300.00 2.400.00 600.00 . 11,481.35
T |OFICINISTA 1,178.00 14,136.00 1,150.95 300.00 - 600.00 - 16,186.25
T |ENFERMERA GENERALISTA 2,500.00 30,000.00 2,363.85 300.00 - 600.00 . 33,263.85
T |TRABAJADORA DE SERV. DE LAV, 943.00 11,316.00 934.57. 300.00 - 603.00 - 13,150.52
T |COCINERA 1,178.00 14.136.00 1,150.25 300.00 7,400,00 600.00 18,586.25
T TAMADE LLAVES 628.00 7.536.00 645.35 300.60 - 600.00 - 9,081.35
T (AMA DE LLAVES 628.00 7.536.00 645.35 300.00 - 600.00 - 9,081.35
T JAMA DE LLAVES 628,00 7,536.00 64535 300.00 - 600,00 - 9,081.35
T [MENSAJERO 943.00 11,316.00 034.52 300.00 2,400.60 600.00 . 15,550,352
T |TRABAJADORA DE SERVICIOS DE LAV. 1,215.00 14,628.00 1,187.89 300.00 2,400.00 600.00 . 19,115.89
T |AMA DE LLAVES 628.00 7,536.00 645.35 300.00 2,400.00 600.00 ' - 11,481.35
T |AMA DE LLAVES 645.00 7 740.00 "660.96 300.00 . 600.00 - 9,300.96
T |ENFERMERA ASOCIADA 2.500.00 30,000.00 2,363.85 300.00 600.00 33,263.85
T |ENFERMERA GENERALISTA 3.350.00 28,200.00 2,226.15 300.00 600.00 31,376.15
T {ENFERMERA PRACTICA 1,700.00 20,400.00 1,620.45 300.00 2.400.00 600.00 - | 2532945
T [AMA DE LLAVES 645.00 7.740.00 660.96 300.00 - 600.00 - 9,300.96
T |AMA DE LLAVES 645.00 7.740.00 660.96 300.00 - 600.00 - 9,300.96
T |ENFERMERO GENERALISTA 2,500.00 30,000.00 2,363.85 300.00 600.00 - 33,263.85
T |AMA DE LLAVES 628.00 7.536.00 645.35 700.00 2,400.00 600.00 - 11,481.35
T |AMA DE LLAVES 645,00 7,740.00 660.96 300.00 . 600.00 - 9,300.96
T |AMA DE LLAVES 628.00 7.536.00 645.35 300.00 . 600.00 N 9,081.35
T |AMA DE LLAVES . 643.00 7 ,740.00 660.06 300.00 400.00 9,300.06
T |AMA DE LLAVES 628.00 7.536.00 64535 300.00 2,400.00 600.00 . 11,481.35
T |AMA DE LLAVES 628.00 " 7.336.00 645.35 300.00 . £00.00 - 9.081.35
T IENFERMERA ASOCIADA (nueva) 7,000.00 24,000.00 1,904.85 300.00 . 600.00 . 26,804.85
T |ENFERMERA GENERALISTA 7,500.00 30,000.00 2,363.85 300.00 2,400.00 600.00 - 35,663.95
T |COCINERO 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T |ENFERMERA GENERALISTA 2,500.00 30,000.00 2,363.85 300.00 - 600.00 - 33,263.85
T |ENFERMERO PRACTICO 1,700.00 20,400.00 1,629.45 300.00 . 600.00 - 22,929 45
T |ENFERMERA ASOCIADA 2,000.00 24,000.00 1,904.85 300.00 2,400.00 600,00 . 29,204.85
T [AUXILIAR DE ENFERMERIA 1,243.00 14,916.00 1.509.92 300.00 2,400.00 600.00 . 16,425.92
T |AMADE LLAVES 628.00 7.536.00 645.35 300.00 - 600.00 - 0,081.35
T |ENFERMERA PRACTICA 1,500.00 18,000.00 1,445 .85 300.00 2,400.00 600.00 e 22,745.85
T |ENFERMERA ASOCIADA 2,000.00 24,000.00 1,904.85 300.00 600.00 26,804.85

SUBTOTAL TRANSITORIOS 45,571.00 546,852.00 | 44,381.63 | 11,100.00 | 33,600.00 | 22,200.00 - 658,133.63

Document.  Jlementario 1




MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO
' Proyecto de Presupuesto
Relacisn de Puestos, Sueldos y Beneficios Par Departamento
Afio Fiscal 2018-2019

ASUNTOS DEL CIUDADANO

DEPARTAMENTO 16:
PROGRAMA 12; ASUNTOS A LA JUVENTUD
C |DIRECTORA ASUNTOS DE LA JUVN 3,600.00 43,200.00 3,373,65 300.00 2,400.00 600.00 - 49,873.65
R |OFICINISTA 1,470.00 17,640.00 1,418.31 300.00 2,400.00 630.00 15.60 22,373.91
SUBTOTAL REGULARES 5,070.00 60,840.00 4,791.96 600.00 4,800.00 1,200.00 15.60 72,247.56
T |AMA DE LLAVES 628.00 7.536.00 645,35 300.00 2,400.00 600,00 - 11,481.35
SUBTOTAL TRANSITORIOS 628.00 7.536.60 645.35 300.00 2,400.00 600.00 - 11,481.35
DEPARTAMENTO 16: ASUNTOS DEL CIUDADANO
PROGRAMA 17: OAPIL
R |SECRETARIA 1,404.00 16,848.00 1,357.72 300.00 2,400.00 600.00 15.60 21,521.32
R |CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,533.00 18,396.00 1,476.14 300.00 2,400.00 600.00 15,60 23,187.74
R |AYUDANTE ESPECIAL 2,939.00 35,268.00 2,766.85 300.00 2.400.00 600.00 - 41,334.85
R |CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,433.00 17,196,00 1,384.34 300,60 2,460.00 600.00 15,60 21,89594
R {CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,251.00 15,012.00 §,217.27 300,60 2,400.00 600.00 15,60 19,544 87
R |CONDUCTOR DE VEHICUILO PESADO 1,504.00 18,048.00 1,449.52 300.00 2,4006.00 600.00 15.60 22,813.12
R |TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA I 1,605.00 19,260.00 1,542.24 300.00 2,400.00 600,00 - 24,102.24
R |CONSERIJIE 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
R |SUPERVISOR DE TRANSPORTE 1,921.00 23,052.00 1,832.33 300,00 2,400.00 600.00 15.60 28,199.93
SUBTOTAL REGULARES [ 14,768.00 177,216.00 14,176.67 2,700.00 21,600.00 5,400.00 93.60 221,186.27
T {CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,250.00 15,000.00 1,216.35 300.00 600.00 15.60 17,131.95
T |CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 15.60 18,601.85
SUBTOTAL TRANSITORIOS 2,428.00 29,136.00 2,366.60 600.00 2,400.00 1,200.00 31.20 35,733.80
*DIFERENCIAL
DEPARTAMENTO 16 ASUNTOS DEL CIUDADANO
PROGRAMA 35: ASUNTOS DE LA MUJER
T |
SUBTOTAL TRANSITORIOS - - - - - R R -
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I {AMA DE LLAVES 628.00 7,536.00 622.40 - 600.00 - 8,758.40

I |AMA DELLAVES 628.00 7,536.00 622.40 . 600.00 - $,758.40

I [AMA DE LLAVES 628,00 7,536.00 622.40 - 600.00 - 8,758.40

I |ENFERMERA ASOCIADA 2,000.00 24,000.00 1,881.90 - 600.00 - 26.481.50

I |[AMADELLAVES 628.00 7,536.00 622.40 - 600.00 - 8,758.40

I |AMADELLAVES 628.00 7,536.00 622.40 - 600.00 - 8,758.40

I_|OFICINISTA 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - 600.00 - 15,863.30

I [TRABAJADORA SERV LAVANDERIA (nueva) 943.00 11,316.00 911.57 . 600.00 - 12,827.57

I {AMADELLAVES 628.00 7,536.00 622.40 - 600.00 - 4,758.40

I |AMA DE LLAVES 628.00 7,536.00 622.40 - 600.00 - 8,758.40

I |AMADE LLAVES 628.00 7,536.00 622.40 - 600.00 - 8,758.40

[ |AYUDANTE DE COCINA 1,178.00 14,136.00° 1,127.30 - 600.00 - 15,863.30

I |AMA DELLAVES 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - 600.00 - 15,863.30

I [AYUDANTE DE COCINA 943.00 11,316.00 911.57 - 600.00 - 12,827.57

1 |AMA DELLAVES 628.00 7,536.00 622.40 - 600,00 - 8,758.40

I |AMA DELLAVES 628.00 © 7.,536.00 622.40 C - 600.00 . 8,758.40

I {AMA DELLAVES 628.00 7,536.00 622.40 - 600.00 - 8,758.40

I |AMA DELLAVES 628.00 7,536.00 622.40 - 600,00 - 8,758.40

I |CONSERJE (nueva) 628.00 7,536.00 622.40 - 600.00 - 8,758.40

I |TRAB.SERV. LAVANDERIA 1,178.00 14,136.00 1,127.30 600.00 - 15,863.30

1_|AMA DELLAVES 628.00 7,536.00 622.40 - 600.00 - 8,758.40

I [CONSERJE 1,178.00 14,136.00 1,127.30 . 600.00 - 15,863.30

I {AMA DE LLAVES 628.00 7,536.00 622.40 600.00 - 8,758.40

I |ORICINISTA 628.00 7,536.00 622 .44 600.00 8,758.40

[ |TRABAJADOR SOCIAL 1,825.00 21,900.00 1,721.25 600.00 24,221.25

I |OFICINISTA 1,178.00 14,136.00 1,127.30 - 600.00 - 15,863.30

I |OFICINISTA 1,178.00 14,136.00 1,127.30 600.00 15,863.30
SUBTOTAL IRREGULARES 24,005.00 288,060.00 | 23,275.89 - - 16,200.00 - 327,535.89
|TOTAL REGULARES 70,359.00 844,242.00 | 67,338.05 [ 12,000.00 ]  96,000.00 [ 24,000.00 | 218.40 [ 1,043,798.45 |
|TOTAL TRANSITORIOS 64,564.00 | 779,568.00 | 63,331.90 | 15,900.00 |  69,600.00 | 32,400.00 | 78.00 [ 960,877.90
|TOTAL IRREGULARES 24,005.00 | 288,060.00 | 23,275.89 | - - | 16,200.00 - | 327,535.89]
{TOTAL 159,328.00 [ 1,9T1,870.00 | 153,945.85] 27,500.00 ] 165,600.00 | 7260000 ] 29640 | 2,332,212.25 |
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DEPARTAMENTO 19:
PROGRAMA §1:

C _ [SECRETARIO MUNICIPAL 3,600.00 43,200.00 3,373.65 300.00 | 2,400.00 600.00 15.60 49,889.25
R~ JAUXEN SISTEMAS DE OFICINA 1,458.00 17,496.00 1,407.29 300.00 | 2,400.00 600.00 - 22,203.29
R |OFICINISTA I - 1,541.00 18,492.00 1,483.49 300.00 | 2,400.00 600.00 - 23,275.49
R |OFICINISTA 11 1,607.00 19,284.00 1,544.08 300.00 [ 2,400.00 600.00 - 24,128.08
R |ADMINISTRADOR DE DOCUMENTOS 1,608.00 19,296.00 1,544.99 300.00 | 2,400.00 600.00 - 24,140.99
R |AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1,810.00 | 21,720.00 1,730.43 300.00 | 2,400.00 600.00 - 26,750.43
R JCOORDINADOR ADMINISTRATIVO 1.00 1.00 - - - - - 1.00
R ITECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA II 1.00 1.00 - - - - - 1.00
SUBTOTAL REGULARES 11,626.00 | 139,490.00 11,083.93 | 1,800.00 | 14,400.00 3,600,00 15.60 | 170,389.53 |
T  [TRABAJADOR 943.00 11,316.00 93432 300.00 [ 2,400.00 600.00 - 15,550.52
T ITECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA II 1,746.00 | 20,952.00 1,671.68 300.00 | 2,400.00 600.00 - 25,923.68
SUBTOTAL TRANSITORIOS 2,680.00 | 32,268.00 | 2,606.20 | 600.00 | 4,800.00 |  1,200.00 | - | 4147420
[ 1 [TRABAJADOR | .628.00 | 7,536.00 | 622,40 | |- | 600.00 | - | 875840]
|SUBTOTAL IRREGULARES | 62800 |  7,536.00 | 622.40 | -] -] 600.00 | - ] 8,758.40 |
[ToT4L | 1454300 [ 17920400 [ 1431254 ] 2,400.001 19,200.00 [ 5,400.00 | 15.60 | 220,622.14 |
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DEPARTAMENTO 21: AUDITORIA INTERNA

PROGRAMA (1: ADMINISTRACION
C DIRECTOR AUDITORIA INTERNA 3,429.00 41,148.00 3,216.67 300.00 2,400.00 600.00 - 47,664.67
R AUDITOR 1.00 1.00 - - - - - 1.00
R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA 11 1,674.00 20,088.00 1,605.58 300.00 2,400.00 600.00 - 24,993.58
R AUDITOR 11 2,200.00 26,400.00 2,088.45 300.00 2,400.00 600.00 - 31,788.45
R AUDITOR 1,500.00 18,000.00 1,445.85 300.00 2,400.00 600.00 - 22,745.85
R AUDITOR 1.00 1.00 - - - - - 1.00

SUBTOTAL REGULARES 8,805.00 105,638.00 8,356.55 1,200.00 9,600.00 2,400.00 - 127,194.55

{TOTAL i 8,805.00 |  105,638.00 | 8,356.55 | 1,200.00 | 9,600.00 |  2,400.00 ] - | 127,194.55 |
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DEPARTAMENTO 25: PLANIFICACION
PROGRAMA 01:

C DIRECTORA PE PLANIFICACION 460000 | § 55,200.00 4291.65 | $ 300.00 2,400.00 600.00 | § - 3 62,791.65
R INSPECTOR DE PROYECTO 1,650.00 19,800.00 1,583.55 300.00 2,400.00 600.00 - 24,683.55
R INGENIERO EN ENTRENAMIENTO 1.00 1.00 ‘ - - - - 1.60
R TEC. SISTEMAS DE OFICINA 11 1,456.00 17,472.00 1,405.46 300.00 2,400.00 600.00 - 22,177.46
R TECNICO AMBIENTAL 1.00 1.00 - - - - - 1.00
R OFICIAL ASUNTOS AMBIENTALES 2,260.00 27,120.00 2,143.53 300.00. 2,400.00 600,00 - 32,563.53
R INGENIERO I 1.00 1.00 - - - 1.00
TOTAL REGULARES 9,969.00 119,595.00 9,424.19 1,200.00 9,600.00 2,400.00 - 142,219.19
DEPARTAMENTO 25: PLANIFICACION
PROGRAMA 03: PLANIFICACION
T TECNICO AMBIENTAL 1,725.00 20,700.00 1,652.40 300.00 2,400.00 600.00 - 25,652.40
T OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 1,178.00 14,136.00 - 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T OFICINISTA ' 1,178.00 14,136.00 i,150.25 ~300.00 2,400.00 600.00 15.60 18,601.85
[TOTAL TRANSITORIOS [ 4,081.007] 48,972,007 3,952,917 900.00 | 7,200.00 | [,800.00 § 15.60 | 62,840.51
{7T0TAL I 14,050.00 ] 168,567.00 ] 13,3710 2,100.00 1  [6,800.00F 47200.00 ] 15.60 ] 205,059.70
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DEPARTAMENTO 40 : OFICINA DE PERMISOS URBANISTICOS
PROGRAMA : 01 ADMINISTRACION

R |[INSPECTOR DE ESTORBOS PUBLICOS — 1,670.00 20,040.00 1,601.91 300,00 2,400.00 600.00 15.60 24,957.51
R |OFICINISTAII ‘ 1,243.00 14,916.00 1,209.92 300.00 2,400.00 600.00 . 19,425.92
C_ |OFICIAL DE PERMISOS 4,500.00 54,000.00 4,199.85 300.00 2,400.00 600.00 15.60 61,515.45
R [OFICINISTA II 1,458.00 17,496.00 1,407.29 300.00 2,400.00 600.00 - 22,203.29
R [INGENIERO LICENCIADO 1.00 1.00 - - . ; - 1.00
R |INGENIERO EN ENTRENAMIENTO 1.00 1.00 - - - - - 1.00
R |OFICINISTA 1,419.00 17,028.00 1,371.49 300.00 2,400.00 600.00 - 21,699.49
R |ABOGADA ' 3,300.00 39,600.00 3,098.25 300.00 2,400.00 600.00 - 45,998.25
R |AUX. SIST. DE OFICINA 1,302.00 15,624.00 1,264.09 300.00 2,400.00 600.00 - 20,188.09
R |INPECTOR DE REGL. Y PERMISOS 1,625.00 19,500.00 1,560.60 300.00 2,400.00 600.00 15.60 24,376.20
R JINSPECTOR DE NEG AMBULANTES 1,726.00 20,712.00 1,653.32 300.00 2,400.00 600.00 15.60 25,680.92
R |AUXILIAR EN SISTEMAS DE INF. 1,550.00 18,600.00 149175 300.00 2,400.00 600.00 - 23,391.75
R [TECNICO PLANIFICACION 1,595.0C 19,140.00 1,533.06 300.00 2,400.00 600.00 15.60 23,988.66
R |INSPECTOR INTERVENTOR 1.00 1.00 1.00
SUBTOTAL REGULARES [ 2139100 256,659.00 20,391.53 3,300.00 26,400.00 6,600.00 78.00 313,428.53
T [INGENIERO LICENCIADO 3,800.00 43,600.00 3,557.25 300.00 2,400.00 600.00 15.60 52,472.85
T |INGENIERO EN ENTRENAMIENTO 2,600.00 31,200.00 2,455.65 300.00 2,400.00 600.00 - 36,955.65
T |[INGENIERQ LICENCIADO 2,600.00 31,200.00 2,455.65 300.00 2,400.00 600.00 - 36,955.65
SUBTOTAL TRANSITORIOS ] 9,000.00 108,000.00 8,468.55 900.00 7,200.00 1,800.00 15.60 126,384.15
I
SUBTOTAL IRREGULARES [ - - ] ; - : ) -
[TOTAL REGULARES [ 2135100 256,659.00 | 20,391.53]  3,300.00 | 26,400.00 | 6,600.00 | 78.00 | 313,428.53 |
[7OTAL TRANSITORIOS | 9,000.00 | 108,000.00 | 8,468.55 | 900,00 | 7,200.00 | 1,800.00 | 15.60 | 126,384.15 |
ITOTAL REGULARES | ] = ] ] ] T ] ]
[roT4L [ 3039100 | 364,659.00 ]  28,860.08|  4,200.00 | 33,600.00 | 8,400.00 | 93.60 | 439,812.68 |

Docume  Suplementario




DEPARTAMENTO 47:
PROGRAMA 01:

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO
Proyecto de Presupuesto

Retacién de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento

Afio Fiscal 2018-2019

TOTAL

R |TEC. DE REFRIGERACION 1,655.00 19,860.00 1,588.14 300.00 2,400.00 600,00 15.60 24,763.74
R |SUP. MANT. ¥ CONS, EDIF. PURB, 1,575.00 18,900.00 1,514.79 300.00 2,400.00 60C.00 15.60 23,730.30
- R |CONSERJE 1,178.00 14,136.00 1,150.325 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
R [TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA [ 1,826.00 21,912.00 1,745.12 300.00 2.400.00 £600.00 15.60 26,972.72
R |CONSERJE 1,178.00 14,136.00 1,150.25 360,00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
R [SUPERVISOR DE BRIGADAS 1,352.00 16,224.00 1,309.99 300.00 2,400.00 600.00 - 20,833.99
C___ |ADM. DE EDIFICIOS PUBLICOS 3,807.00 45,684.00 3,563.68 300.00 2,400.00 600.00 15.60 52,563.28
R |CONSERJE 1,178.00 14,136.60 1,150.25 300.00 2.400.00 600.00 - 18,586.25
R [AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1.00 1.00 1.0
R ISUPERVISOR DE BRIGADAS 1.00 1.00 - - 1.00
SUBTOTAL REGULARES 13,751.00 164,990.00 13,172.38 2,400.00 19,200.00 4,800.00 6240 | 204,624.78
T  |CONSERIE 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300,00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T _ |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T |CARPINTERO 1,300.00 15,600.00 1,262.25 300.00 2,400.00 600.00 15.60 20,177.85
T |CONSERJE 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.60 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T |CONSERJE 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T _ |CONSERJE 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
T  |AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 | - 18,586.25
T _ |AUXILIAR DE QFICIOS DIESTROS 1,300.00 13,600.00 1,262.25 300.00 2,400.00 600.00 15.60 20,177.85
SUBTOTAL TRANSITORIOS 9,668.00 116,016.00 9,426.02 2,400.00 19,200.00 4,800.00 3120 | 151,873.22
R ICOND. VEH. MOTOR PESADO 1,351.00 16,212.00 1,309.07 300.00 2,400.00 600.00 15.60 20,836.67
R |ADMINISTRADOR SERV. DE TRANSPORTE 2,056.00 24,672.00 1,956.26 300.00 2,400.00 600.00 - 29,928,264
R {CONSERJE 1,:78.00 14,136.60 1,150.25 300.00 2,400.00 600.00 - 18,586.25
SUBTOTAL REGULARES 4,585.00 55,020.00 4,415.58 900.00 7,200.00 1,800.00 15.60 69,351,18
1 AUXILIAR DE OFICIQS DIESTROS 1,178.00 14,136.00 1,127.30 600.00 - 15,863.30
1 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1,078.00 14,136.00 1,127.30 600.00 - 15,863.30
I CONSERJE 943.00 11,316.00 911.57 - - 600.00 - 12,827.57
I CONSERJE 943.00 11,316.00 911.57 - - 600.00 - 12,827.57
SUBTOTAL IRREGULARES 4,242.00 50,504.00 4,077.76 - . 2,400.00 - 57,381.76
[TOTAL REGULARES 1833600 ]  22001000]  17,587.06 | 320000 | 26,400.00 | 6,600.00 | 78.00 | 273.975.96 |
[TOTAL TRANSITORIOS 0668001 11601600  942602[ 240000 1920000  4,800.00 | 31201  151,873.22 |
|70TAL IRREGULARES 4,242.00 | 50,904.00 | 4,077.76 | - -] 2,400.00 | - | 5138176
32,246.00 1 386,930.00] 3100174 ] 45,600.00 {  13,800.00 { 109.20 [ 483,230.94 |

5,700.60 |
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CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAQ : DEPARTAMENTOQ DE FINANZAS
MARCEL O TRUJLLO PANISSE » ALCALDE '
APARTADC 178 ¢« HUMACAO, PR 00792

CERTIFICACION

Certificamos, que las partidas de ingresos por concepto de pétentes, arbitrios de
construccion, licencias y permisos e IVU municipal se establecieron de acuerdo a la ley
154 del 19 de diclembre de 2013. '

~ Para que asi conste, se expide esta certificacion hoy, 15 de mayo de 2018.

UNACIUDAD CON




CIUDAD AUTONCMA DE HUMACAQC . DEPARTAMENTO DE FIr IANZAS
MARCELO TRUJILLO PANISSE ¢ ALCALDE . :
APARTADO 178 « HUMACAQ, PR 00792

CERTIFICACION CONTRATOS SEGURO Y FIANZAS

_ Certiﬁcamos, que la cantidad $1,145,433, resefvada en el presupuesto 2018-19, para el
concepto de contrato de seguros y fianzas, es razonable y suficiente para cubrir los riesgos de
propiedad y contingencia y responsabilidad pablica del municipio de Humacao.

Para que asi conste, se expide esta certificacién hoy, 15 de mayo de 2018.

Ivette Diaz Vé J}
Directora

Departameénto de Finanzas




CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAQ DEPARTAMENTOC DE FINANZAS
MARCELO TRUJILLG PANISSE « ATLCALDE
APARTADG 178 « HUMACAQD, PR O0792

CERTIFICACION DEMANDAS

Certificamos, segln nuestro conocimiento, que no existen demandas al municipio auténomo de
Humacao. ' '

Para que asi conste, se expide esta certificacién hoy, 15 de mayo de 2018.

Ivette Diaz VélezA, |
Directora
Departamento de Finanzas




CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAG . DEPARTAMENTO BE FINANZAS
MARCELO TRUJILLC PANISSE ¢ ALCALDE '
APARTADOQ 178 « HUMACAQO, PR 00792

Desglose deContratos de Arrendamiento

Ingresos:
Plaza del Mercado 3 $ 107,200
ASSMCA 12,000
Servicios Integrales 4,800
Registro Demogréafico : 18,000
' $ 142,000
Gastos:
-~ Adm. de terrenos de P.R. — Muelle Punta Santiago | _ '$ 584
’ Alex Baez Mediavilla — Local Child Care ' ‘ 18,000
Alex Baez Mediavilla — Head Start pueblo I ' 18,000
Iglesia cristiana Manantial de Amor Inc. — Head Start Candelero Arriba 1 5,040
Iglesia de Dios Pentecostal MLI. Inc. - Head Start Humacao pueblo. . 28,800
© José A Casillas Fernéndez — Head Start Junquito , 6,000
Prolapse Inc. — Local policia municipal . ‘ 120,000
Sandra I Flores Martinez ~ Head Start Cotto Mab - 6,000
Sara Arroyo Cantres — Head Start playal _ 3.780
‘ ‘ : $ 206,204

N Certiﬁcamoé, que la informacién que se detalla es un estimado de Ia relacién de arrendamiento
" parael AF. 2018-19. | . _ . o




CIUDAD AUTONCMA DE HUMACAO DEPARTAMENTO DE FINANZAS
MARCELO TRUJILLO PANISSE « ALCALDE '
APARTADO 178 « HUMACAQ, PE.00792

Donativos Aﬁ‘."ﬂ@ Fiseal 2@18419

OFICINA DEL ALCALDE

e Fundacion Lazos de Amor vy Esperanza $ 2,500
o Comité Retorno Escolar 1,000
e Asociacién Recreativa y Educativa Comunal del Bo. Mariana, Inc 5,000
e Centro Cultural Dra. Antonia Séez, Inc. / Festival Santa Cecilia 1,000
¢ Donativos (Reglamento Donatlvos) 100,000
: Sub total---- 109,500
RECREACION Y DEPORTES
e Volleyball Superior de Humacao, Inc. 50,000
o Liga Infantil y Juvenil de Baseball Miguel Luzanaris, Inc 10,000
" 0 Humacao Boy’s Basebalt Club _ : o
o Grises de Humacao Beisbol AA, Inc. R . 7,000
T e . Asociacion de Baloncesto Cacigues de Humacao, Inc 75,000
) o Liga Instruccional de Baloncesto Infantil de Humacao Inc. (LIBI) 5,000
¢ Qrientales AA Juveniles, Inc. o ..2,000

Sub total---- 149, 000




RELACION OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

. 2018-19
Proyecto ! Asignacion estimada

Fondos federales - Rural Development 3 3,000,000

Mejoras geometricas Boulevard Nicanor Vazquez 2,000,000

Sistema sanitaric Bo. Candelero Abajo, sectro parcelas martinez $ 5,000,000

CDBG )

Repavimenitacion sector los acosta, Bo. Buena Vista 67,005

Repavimentacion sector paraiso escondido, Bo. Rio Abajo 52,545
Repavimentacién sector Urb. Vista Hermosa 100,000 -

Repavimentacién centro comunal bo. Anton Ruiz (estacionamiento) 10,000

Mejoras a centro comunal la ferming, Bo. Mabt: : 90,000

Mejoras a centro comunal aniceto cruz, Bo. Candelero Abajo 85,000

Mejoras a centro comunal junquito fase 2, Bo. Rio Abajo ‘ 15,000

Mejoras a centro comunal Juan de Dios, Bo. Ric Abajo 90,000

Mejoras centro Urb. Las Leandras, Humacao pueblo 75,000

Construccion centro comunal ciudad cristiana, Bo. Rio Abajo 200,000

Mejoras a cancha bajo techo los pinos (construccion de cantina v almacén) - 15,354

' $ 869,904

Seguro municipal ‘

Repavimentacion PR-838 sector los rosario, Bo. Mambiche 24,419

Repavimentacion camine municipal, Bo. Mambiche Blanco o , 22,913

- Construccién para la reparacion estruc:tural al mini estadto de pequefias Ifgas 150,000

S Melquiades Silva Anderson - ' ‘ o

i Mejoras centro cultural Antonia Saez 1,000,000

Tratamiento de techo centro para el manejo de emergencias municipal : 184,749

Tratarmiento de techo centro de diagnéstico y tratamiento Dr. Jorge Franceschi - 155,264

Tratamienio de fecho plaza del mercado Wiliredo Cuadrado Sanchez "Tio Gui" 151,083

Disefio y construccion de oficinas municipales, antiguo edificio banco oriental 772,000

Reparacion y mitigacion cento de gobierno Atanasio Martinez Diaz 1,600,000

Mejoras y mitigacién oficinas administrativas obras publicas municipal 175,000

Mejoras érea recreativa "El amarillo” Bo. Punta Santiago 2,600,000

Canstruccién pista de aceleracion - 20,000

$ 6,755,428

Privado 17,500,000

: Urbanizacién Palacios del Mar 5,400,000

Urbanizacion Arboleda : $ . 22.900,000

$ 35 525,332




RELACION DE CONTRATOS 2018-19

Diversified Telec Group | $ 12,000
Luis A Slerra Garcia 18,000
Rock Solid Technology Inc. _ 17,904
* Savant Advisors LLC 26,880
Roman Tore & CO CSP 26,000
CPA Diaz Martinez CSP : : 40,925
Phoenix 99,500
Toshiba America Business Solution Inc. ' 30,000
EC Waste LLC . ‘ 4,152,803
Integrated ‘ 888,000
“Sabiamed Corporation i 31,875
‘Complete Emergency Medical Service LLC 36,000
~ HCOA Animal Sheiter Inc . 30,000
North Sight Communications 12,000
Laboratorio clinico principat San Fernando 2,000
DMM Media Marketing Consultant LLC . . £8,500
Alexander Rosado Cuadrado 9,600
-José J Pérez Otero 5,000
Rafaél Pérez Santiago i 6,000
Ricoh Puerte Rice Inc. 28,981
Rene Saez Serranc 6,000
Living lcons Enterprises Corp. ' : . 14,400
MAAG WEBLLG . SRR 14,400
‘Sra. Alma Tirado Pefia ' ' : 9,600
Luis D Roesario Ortiz . 3,600
Paula Serrano Rarmos ’ 20,600
Milion Flores & ASS0OC ) 5,000
GC Company Corp _ ' . 12,300.
Honeywell Building Soling : 45,654
Ing. Josue Rodriguez Ponce; PE 10,000
JJC Exterminating Corp. 7,118
Rimco, Inc. 32,095
Soluciones Verticales Tecn. De Cuerdas : . 34,350
Deya Elevator Service Inc. 18,576
Pefia Air Conditioning Corp. 25,788
Preventive Maint. Serv. Corp. 23,760
Ledo. Humberto Ortiz Gordil , - 40,000
Eli Galarza Law Office ' 50,000
Lcdo. Pedro Orfiz Alvarez : 50,000 - -
Ledo. Arcelio Maldonado . 18,000
Centro Reh / Rest los cirineos Inc, 57,600
Ledo. Victor Suarez 36,000
Joseph Harrison Flores ' 10,000
Crespo Safety & Security Consulting Group 8,000
Luis Pefia Pou _ 24,000
Avent Technology Group Inc. 16,740
Caribbeéan Data Systems inc. 17,500
San Juan Capestrano Hospital Inc. 9,991
Luis E Andino Caceres ‘ 9,600
Jesis D Rivera Miranda 6,000
~ Marisel Rodriguez Rivera 36,000

$ 6,205,038







- Relacién de Derechos, Akb.im@s, Cargos o Tarifas Impuestas por Ortdenanzas

T

Bege

Munﬁé?pﬁ@ Auidnomo de Humacao
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

‘Tirglo

Tmpuesto

ORDEINANEZA # 20 2006-2067

ORDENANTZA #27 2006-2007

ORDENANZA#5 2006-2007

ORDENANZA#8  2006-2007

PARA BSTABLECER MECANISMOS FISCALESDE EKENCION
CONTRIBUTIVA DE ° PATENTES MUNICIPALES,
CONTRIBUCIONES SOBRE- LA PROPI_EDAD INMUEBLES Y
ARBITEIOS DE CONSTRUCCION PARA INCENTIVAR EL
DESARROLLOC BCONOMICO EN EL CENTRC URB.ANO DEL
MIRCIZIO DR HUMACAO ¥ PARA OTROS PINES

PARA ES’I’.&BLBCER N SIS'I'EM& DE B\\«ﬁ“OSICIO.N Y COBRO

DE ARMIIRIO- DE CONSIRUCCION DENTRO DE ‘LA
DEMARCACION TERBETOMAL DEL MINICTPIC
AUTONCMO DE HUMACAQ; DISFONER SANCIONES OFR

EL INCUMPLIMIENTO; DEROGAR LA ORDENANZA #5,

SERIE 1997-1998  DEL 13 DE AGOSTO DE 1997, ¥ 'PAR.A
OTR.OS BINES.

. PARA AUTORIZAR AL ALCAIDE A CONCEDER UN BONO

DE DOS ML QUINIENTOS DOLARES (2500000 &4 LOS
FINCIONARIOS (AS) Y EMPLEADOS (A8 DE CARRERA Y
TRANSITORIOS, QUE VOLUNTARIAMENTE. DESEEN Y
CALIRIQUEN PARA ACOGERSE A UNA PENSION POR
MERITO O DIFERIDA DE LA ADMINISTRACION DE LOS

SISTEMAS DE RETIRO DEL GOBIERNO Y QUE

ACTUAIMENTE. XBCIBAN = BENEFICIOS DE LA

’ ADMNIS’IRACION ‘DEL SEGURO SOCIAT, FEDERAL POR

ZRAZON DE EDADY PARA OTROS FI'NBS

PARA. ESTABLECER LA TABA CON’I'RIBU"I‘IVA SOBR.E BL

VALOR TASADO DE TODA LA PROPIEDAD MUEBLE E-

INMUERLE - NO EBYENTA . O bXONBRADA DE
CONTRBUCION  UBICADA BN 10§ - IIMITES
TERRITORTALES DEL - MUNICIPIC AU’I‘@NOMO DE
HUMACAO Y DEROGAR L& ORDENANZA NUMERO 14
SERTE 200203, APROBADA EL 18 DE NOVIEMERE DR 2002

PARA ESTABLECER UN IMPUESTQ SOBRE VENTAS T USO ‘
DE. 1.5%, A REGIR DENTRO DE LA DEMARCACION -

TERRITORIAL DEL  MUNICIPIO © AUTONOMO DB

© . HUMACAO, CONFORME A LAS DIFCSICIONES DE LA LEY

CEDENANZAET 20062007

&1 DEL 30 DE AGOSTQ DE 1991, SEGf}N ErMENDADA, LEY
DE MIMNICIPIOS AUTONOMO DEL ‘BSTADO IIBRE
ASOCIADO DE PUBRTO RICO Y LAIEY 11? DEL 4DREJULIO
DE 2006, CONOCIDA COMO LEY DE. - JUSTICIA
COMTRIBUTIVA DEL 2006; ¥ PARA OTROS FINES,

. 150%

e
B



Municipic Autdnomo de Humacao
Estado Libve Assciado de Pusrio Rico

Relacidn de Derechos, Arbitrios, Cazgos o Tatifas Impuestas por Ordenanzas

r

Sere Titulo - Imypuesto

PARA TMPONER UN IMPUESTO MUNICIPAL DEL 1.5%

SOBRE LAS VENTAS Y USC AL DETAL DE ACUBRDO CON

LA SECCION 6189 DEL CODIGO DE RENTAS INTERNAS DE

PUEKTO RICO DE.19%4, $8GUN ENMENDADA, Y PARA

DEROGAR LA QRDENANZA NOMERO 11, SERIE 2005-2007,
. ’ . FIRMADA POR EL ALCALDE EL 10 DE OC'I'U'.BRB DE 2006; Y . )
ORDENANZA#17 2006-2007-  PARA OTROS FINES. : . 1.50%

PARA AUTORIZAR LA BMISION DE $21,240,000,00 N 08 DE

OBLIGACION GENERAL DE 2007 $ERIE A, V. PROVEYENDO

PARA BL PAGO DEL PRINCIFAL ¥ DE 1OS INTERESES

SOBRE DICHOS BONOS; PARA AUTORIZAR EL

OTORGAMIENTO Y ENTREGA DE UNOQ O MAS ACUERDOS

DE COMERAVENTA PARA LA VENTA DE LOS BONOS EN

SU TOTALIDAD O EN FPARTE AL O LOS MEJORES

POSTORES MEDIANTE VENTA PUBLICA; ¥ - PARA

: : AUTORIZAR- LA AUTENTICACION Y ENTREGA DB DICHOS

C ORDENANZAH2Z . 20062007  BONOS YPARA O'I‘ROS FONES.

PARA, AUI'ORIZAR AL ALCA}LDE DEL Minucreio
" AUTONOMO DE HUMACAO A ACEPTAR Y APLICAR LOS
- FONDOS DERIVADOS DE. LA CESION PROVISTA AL
i - MUNICIPIO POR EL ESTADO LIBRE ASOCIADC DE PUERTO
: ' , RICO DE LA EMISION POR $675,000,000.00, BX BONOS DE .
+ MEJORAS PUBLICAS 2006, SERIE A; ¥ PARA DEROGAR LA
. RESOLUCION NUM. 13 SERID 2006—07 APROBA.DA EL 11DE
ORDENANZA # 26 2006-2007 ~ SEPTIEMBRE DE 2006.

5,

PARA ENMENDAR EL INCISO {9 DB LA SECCION 2 LA
SECCION 3 EL INCISO (2); EL SUBINCISO (1) Y. S8US
APARTADOS (Y () EL SUB-INCISO (2) ¥ SUS APARTADOS -
@ ¥ s BL SUB-INCISO (5) (03 BL SUB-INCISO (b) (2); EL SUB-
INCISO (3 (9 ¥ EL SUB-INCISO (9) (3 DE LA SECCION 4, DB
LA ORDENANZA NUMERO 17, SERIE 2006-2007, FIRMADA
POR EL ALCALDE EL 16 DE NOVIEMBRE DE 2006, A LOS
PINES DE EXTENDER EL PERIODO BN QUE EL MUNICIPIO
COBRARA BL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS Y USO
AUTORIZADO, SIN ENTRAR EN EL COBRO . UNIFORME
CON BL DEPARTAMBENTO DR HACIENDA, HASTA EL 30 DE
ORDENANZA # 34 : JUNIO DE 2007 ¥ PARA OTROSFINES.

Ordenanza #30 2005-2006 Pam enmendar el arucz:lo 1 del reglaments del Procedm&n—

: - adeodnistratio uniforme pata la imposicion y cobro de multas
administrativas por infraccion 2 las ordenanzas, resolnciones
¥ reglamentos del Nonicplo de Humacao adoptado-medizate
1z exdesanza oumere 28, serie 20012002 del 16 de zbril
de 2002 y para otros fines. .

Ordenanzs #27 _ 2005-2006  Pata esteblecer un sistema deimposicion y cobro de ) 5By
arbittio de construccion dentro deln demarca.mon terti~ :

] toxial del Mumdpm de Humacao; disponer sanciones

5, © por ¢l incomp¥miento; derogar ka ordenanza numero 5,

# g . Serle 1997-98 del 13 de agosto de 1997 y para otros fines.

%
kL
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Municipio Autdnomo de Humacao
Estado Libre Ascciado de Puerio Rico

Relacién de Derechos, Arbitrios, Cazgos o Tarifas Impuesias por Ordenanzas

Tidoe

* Toupuesto-

Serie
Ordemanza #23 . 2005-2006
Ordenanza F14 2005-2006
Ordenznza #3 ) 20052006
-, Ordenauza #18 - 2004-2005
e "*v¥ . ‘
Ordenanza #17 2004-2005
‘Ordenanza F12 2004-2005
Ordenanza #29 2003-2004
. 3..‘;
5 rdenanza #14 2003-2004

Paging 3

Para fat €] monto de la diets en concepto de resmbolso
de gastos que pexcibita &l prisidenc y los demes Jegisla-
dotes municipales, pog sa asistencia 2 las rennlones de

Yo legislatara tonmdcipal 7 de das comisiones legislativas

¥ pata derogat I tesolncion nometo 42, serde 1994-95

aprobads €] 14 de junio de 1995,

Para axtorizer I concesiog de to bone de navidad a los

. empleados y funcionaios del Manicipic de Hu.-macao,

Puerto Rico ¥ patz otros ﬁcnes

Para watosiat y responsabilizar 2 ha entidad pitvada
contzatada por ¢f municipio pard pperat y adwisdstrar el
sistema de estaclonometios en lo concerndents a (1) la

. vighancia 2 proposite de proteger Jos estacionometzos,

) 1a expedicion de boletos con la imposicion de multas
admindstiativas pot iafiacciones ¥ (3) ¢ cobro de las
setltas i impoestas en sus propias msm‘]aciones ¥ pata
otros ﬁ:aew

‘Para designm_: dos esi:ados de estadbnamiem":o'é ser-

usados por personas con imipedimento en las calles
Cattetas, esquina Calle Geotgetti, autigno Banco Roig
en Flumacao, Puetto Rico ¥ para otros fines,

Para designar va espacio de éstacionamiento 2 ser

. usado pot personas con impedizaento Fente o} aséa

comircial de ke Calle 13 de Urbanizadios Villa Usdver-
sitadia en Humacao, Poerto Rico ¥ para otros Snes,

Paca converticla caile Ulises Martinez en wnavia 2 se
transitada con exchisividad por Ios antobuses munic-

- pales de transportacion pu'bhca ¥ otros vehiclos de

motor con antorizacion por esctito del Aledlde o dela
pexsona en guien el delegne; disponet que o 1o men-
cionada calle el moviiento vebicular azﬂ.o::iyada discu-
rrite en diteccion de sur 2 norte ¥ viceversas prohibu,
pataz, detener § estacionar toda clase devchicx.ﬂp T
vehiculos de motor en la misma, autorear pm que ¢
teansito vehicwlar gue discharaporla cﬂ]leNoy'ay
Heraandez pueda hacer ua viraje 2 su derecha of Hegar
2l interseccion con la diada caile l}},tses Maﬂmez ¥y
fHjar penalidades.

Paxs enmendar varlas disposiciones dela oxdenanza

"#30, sexie 2003-2003, denominada "Codigo de Orden

Pablico ded Midcipio de Humacac"

Para prohdbir ¢l triasito y estacionamienta de vehicnlos

$1,000

Infraccibn ;Iue co::e_sgaonda,
segin -dispues_to porla Ley
Nrwp. 22 de] 7 de ensro de

2000, Ley de Vehicwlos 7
Trinsito de PR

ofraceion que i:b:;c‘esponcia, -

segun dispuesto por ka Ley

- Nuin 32 ddl 7 de snero de

2000, Ley de Vehienlos de
“Prassite-dePuerto- Rico:

Infraccién qué comsesponta,

- segan dispuesto pot Ia Ley

Num. 22 del 7 de encre de

. 2000, Ley de Vehicudos de

Transito de Puerto Rico-

Tnfraccién que contesponds, '
. segon df.spues,bo porkLey

MNum, 22 de) 7 de enere &

" 2000, Ley de Vehicalos de

Transito de Peerto Rico-

(Vadios sonciones ackontnis-

- trativas, segin se establecen

en el Codigo 7 segin I Ley

Tum. 22 def 7 de enero de

2000, Ley de Vebieulos ¥
Trbasito de PR-

Sanciba de acnerdp a la Ley




Relacién de Derechos, Arbittios, Cargos o Tatifas Impuéstas por Ordenanzas

Mumépﬁo'&ummma de Humacao
Estado Libre Asociado de Puerto Rice

Titulo

:

Sede

) Crdenanza #13 2003—2.004
Ordenanza #9 2003-.2004
Orxdenznza #8 2003-2004
' 2(_}05-2694.;
. Ordenanza #5 ‘ 2003;—20?;

‘ Ordenanza #30 2002-03%
Drden@ #23 2002-2003
Ordenanza #14 '2002-2003

lenanza #9 20022003

Pagina 4

pesados en las calles de la Urb. Vista Hermoss situads
en el Bawip Tejas del Musicipio de Fumacao. .

Pata designar no espacio de estacionamiento a set
utilizado pot petsonas con impedimento frente al edifi-
cio que ocupala Junta de Inscxipcion Petmanente.

Pata teglamentar In opemcitn, administeacién § fandio-
namiento del Parque Municipal de Ia Nifiez; fjar ¢l
canon.de avendzndento por uso, ¥ pata otros fines.

Pata derogar Ja ordenanzs nimero 13, serie 1997-98,

"Pagz, prohibic el estacionamiento de vehiculos de motor

en @igunos tramos de las calies Font Mattelo, Ulises
Maztinez, Domingo Quijane y Noya yHembndez de
Humaézo fe §:00 AM. 2 9:00 P.M. y pata otros fines.

Paza prohibic el estaciopamiento de vehicalos de motor -

e toda dlage de veliiculos, con excepcion del trans-
ports escolar, frentt 7. &l lado izquderdo y lade derecho

* de la escucla Loz A, Croz de Santane; y2 los lados

fomedistos de Ta misena Po: Tascelles 22720 enla
Ush, Villa Univessitaria, ¥ pasa otros fines.

Para probibis &l trinsito vehicular porua tramo dela
calle Progreso que se extiende ppr &l frente del predic’
de terrene donde enclava la escuels elementil Carmen -
Pidar Sentos, de lz comunidad Patagonia y disponer.

. del horgrioy los dias pm dicha prohibiciéa.

Establecer v Cédigo de Orden Péblico-2 segiz en
clertas 4reas especificas dentre del territotio del
Municipio de Humatao, PR T

Prohibic ¢ estacionamiento de vehicelos de motor y
de Toda otra clase o Hpo de vehicnlo en el lado Bste
de Iz celle Ramén Gomez de Hrmacao en el tamo:
compreadido entre la Avenida Foxt Marteloy Iz Carz,
Bstatal #3 (Calle Dr. Vidad), excepto en el Jado oeste
de dicho amo.

Fijaxr y/o establecer las tasas sobre propiedad rameble
& Inzoueble locdlizadas dentro de la furdsdiccién terd-
torial del Masitipio de Fumacao, Puerto Rico, ¥
derogar las ordenanzas que eshivietan en confficro
con Ja crdepanza presente:

a

Trohibir el sstacionamicnto de vehiculos de mofor en

Tmpuedte

Nugal 22 3el 7 de merﬁ_de
2000, Ley de Vehiculos ¥
Trinsite de PR

Sancita de acnatdo #1a ey
Num. 22 del 7 de ¢nero de-

2000, Ley de Vehicnios y

Trinsito de TR

Sancién de acnerdo ala Ley
DNnrn. 22 del 7 de enero de
2000, Ley de ¥ehiaslos y
. Transko de PR '

Sancién de acnerdo ala Ley
Nus, 22 del 7 de anero de
2000, Ley de Vehicolos y
Teinsito de PR

Sancilm de acnerde » laLey
Num, 22 del. 7 de esero de
2000, Ley de Vehiculos ¥
© . Trinsito de FR

(Vasies senciones adminis- .
trativas, seglin se establecen
en & Chdigo v segfin In Ley

. Num. 22 del 7 de enerxo de

2000, Ley de Vehiculosy .
Trinsito de PR- .

“$25.00

49% sovdl sobre of wakos
tasadlo de toda propiedad.
. mmeble
6% anwal sobre e} walor
tmsado de toda propletad

inmoméhle.

Sancién de acuerdo 2 la Ley



Municipio Auténomo de Humacao
Esiado Libre Asociado de Puerto Rico

Relacién de Derechos, Arbitrios, szrgos o Taritas fmpuestas por Ordenanzas

. Sede

F
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Titulo Impuesto
Ia calle Font Mastelo interios (etce o Hospiwl Ryder Nugn. 22 del 7 de enero de
Memoral y el Ryder Housing for the Hidetly), v esta- 2000, Ley de Vehiculos y
blecer penalidades a los infractores. .- Trinsiro de PR
Ordenanza #6 20022005 Reguler o thinsito en Ja calle latersl de lz escusle Sanciée conforme a las
© . Céndido Berrfos del Baxtio Caodelero Aniba para gue disposidones de Ja Ley Num,
. discurez en vna sola direccidn de norte 2 sut hadia la 22 del 7 de enezo de 200G,
Carrerera #3, durante horaric escolar. “Ley de Vehicnios y Trinsito.
de Puerto Rico.
Ordenanza #4 20022003 Desigeat un espacio frente a kb oficion de GGénesis Inffaccidn que corresponda,
) Medtical Group Ine., pata gue se utilice como estacio- seghin dispuesto porla Ley
natodento para personas con impedinientos. . MNum. 22 del 7 de eneto-de
: 2000, Ley de Vebdeulos ¥
Transito de PR
OIdenanza H6- 2001-2002 Adoptarlaley de Vekiculos y Trinsito de Paerto Yarios
Rico pata sex aplicacts por I Polick Municipal
Ozdenanza # 21 20012002 Implantes el Programs de Reciclayje de cartén 1% Infraccién - $100.00
: ‘ cormgado en & casco whano. - 2™ Infraccibn - $200.00°
' 5% Infaccién - $560.00
- M5 dé 3 infraciones -
o hasta $1,000.00
Ordenanza # 20 20002081  Establecsrmecanismos fiscales de exencidn  Asbitdos de-
' conteibutiva de Patentes Municipales, Contrdbuciéa Construccién - 1.5%
Sobze I Propiedad y Asbittios de Constraccién pata pata desarrollo comezcial
inceativar 8l desarrolle econbmico ex Cent:o ) Patente Municipal - 5020
Usbano de Ja tasa contiibutiva
" vigente por 5 afios
Contdbucipa Proptedad -
Iammeble ~ 100%0 por 5 afios
Osdenariza # 14 " 1999-2060 Exencibe en arbitrios de construccibn 1.5%% del precio total
‘ ’ a oxgraizaciones, sin fnes delueroy '
sednccibe de afbittios en constraccinnes
gue’ benefidian directzmenteala corpinidad,
Ordénanza # 4 1999-2000 Adoptar ol reglamento para la operacién y $0.25
' edministracita del sistema de estacionamiento. -
Ordenanza# 15 19981099 Use y zrrendemiento del Complejo Deportivo de | $25.00 por hora hasta
Hnmacaoy otras facilidades depo;&w. $150.00 pot hora
Ordenanza # 21 1998-1999 Candn de atrendamsiento por e alquiler de las $40.00 hasta $200.00
' ambulandas municipales.
Ordenanza # 26 19981999 Ley Nuw, 141 del 20 de julio de 1960 - Ley de Varios
Trinsito y Vehiculos de Mcto: de Pretto Rico
l-"'ii‘f.;;t{esoiuc:ién #34 | 19672998 | Coatdincidon poriconcepto da patmtes mmmpales 5¢% -INF
¥ i 2 partir ch 1998-1099 1 52p-F
~Uzdenanza # 10 1997-199% Regaxelmmycoﬂﬁnmienm de mimzes $50.00 diasios pox



Relacién de Derechos, Arbz’tzioé, Catgos o Tarifas Impuesias por Ordenanzas

Municipic Autonomo de Humacao
Estado Libre Asociado de Puerio Rico

I

Sexe ‘Titulo Tmpuesto
realengos. cabeza de éaﬂado
$75.00 por tmansposte
Orma #5 3997-1998 Acbittios de constraccién 3%o del preco total
Ordenanzz # 3 1997-1998 Permnisos para negocios y vendedotes ambulantes $10.00 asta §75.00
Rescluciéa # 56 1996-1997 - Penalidades por viclar J2 Reglamentacién deventas $500.00
L ‘ por veadedotes ambuiantes en vatias iress. o
Ordenanza #16 19961997 Chnones de amrendarniento por el uso de véhiculos’ $20.00 hasta $150.00
7 equipo pesado propiedad del oomsiciplo.
Ordenaniza # 21 1996-1997 Canon de arrendamiento de los puestos dela $25.00 haste §110.00
. Plaza del Mercado (Séruznalesy
Ordenanza # 15 1996-1997 Pma.'ﬁda..dgs porviclacionesala f&glammtadén‘ $100,00
; de Ias 4reas para defat ¥ recoges pasajeros:
Ordenanza # 13 1993-1994 Contribuciones sobre el Volumen de Negocios ' 1.5%- Financleros
: Efectivo a pattic del zfio fiscal 1995- 1996 £0.45°% NG Finenciesos
= Ordengnza # 12 1993-1594 Contéibuciones sobre la propiedad 5,330, Mueble
' Efectivo & parti del afio fiscal 1995- 1996 7:33%; Inmueble
Ordenanza # 6 | 1992995 - Venta Solares Proyecto Sam Felipe Vaios
Ordenanza # 8 19991992 Arrendainiertd yuso Cancha $50 hasta $5,000
Ordenanza # 3 19912992 Imponery cobraz ashitrios de cosstrucciba- 3% Constriccién
7#6 - - : 4 o Remodelacién.
Ordenanza # 25 19901991 Copias simples o certificadas £.10y 025 o/n
. Ordenanza # 19 19821985 Soleres cementetio Punts Seatiago $50.00 hasta §75:00
Osrdenanza # 17 1982-1983 Cruzz Calle $50.00
Ordensnza#30 = 1980-1981 Astindamiento Plaza del Mezcado $15.00 hasta $70.00
Ordenanza # 29 1980-1981 Tinpiesa pozo séptico $25.00 visje
Ordenanza # 24 19801981 Acrendarsiento Pague Jacinto Herméndez $50.00 hastz $300.00
Ordevanza % 5 10741975 Peteste Meonicipal 0.3% (NB) - 120 )
. Ordenanza # 16 1970:3971  Solares Cemestetio Bartio Mariena $100.00
Ordenanza # 23 19491950 Cotte de calle $20.00 Asfalto

Pagina 6
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CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAO 1)
MARCELO TRUJILLO PANISSE  ALCALDE PROGRAMA HEAD START ¢ EARLY HEAD START
| APARTADO 178 o HUMACAQ, PR 00792

3 de mayo de 2018

CERTIFICACION

PRESUPUESTO PROGRAMAS HEAD START, EARLY HEAD START, HEAD START
CONCESIONARIO Y FOOD PROGRAMS

“ANO 2018-2019
Programa - Federal - _ Pareo

Head Start Grant 010493 : $4,037.422.00 | $1,021,494.00 |

Early Head Start Grant 010493 . $3,756,270.00 | § 939,068.00

Head Start Food Program Grant 010493 $ 567,000.00 | . 90

Head Start Grant 3061 - _ . ' $ 879,282.00 | $§ 219,821.00

"~ | Barly Head Start Grant- 3061 B $ 49588400 | .% 123,971.00

#™ | Head Start Concesionario Food Program 3061 - $137,100.00 | - 0

El presupuesto de los Food Program, son estimados, por lo cual dependen de los reembolsos de
alimentos para la utilizacion de los mismos. '

Cordla]mente,
M 0sé M. Rlvera -
Contador ' . Ci
Programa HS/EHS Grant 3061 Pr}agrama HS/EHS Grant 010493
L in Flores mg arcia (g
Contadora . Directora
PACNA HS/EHS Grant 010493 Programa Head Start/Early I—Iead Start

Municipio Auténomo de Humacao

i ¢ T I I N
‘\ - . ) \.‘\ P .




aneoe rrorues - HOMELAND SECURITY GRANTS F Y 2017
Agencia Estatal Oficina de Asuntos de Seguridad Publica {OASP)
Cantidad: $25%876=37

| State Homeland Security {SHSP) Sﬂ@,@ﬁéﬁz

Law Enforcement Terrorism Program Activities (LETPA} $35,810.85

‘Mantenimiento del CAD $62,667.84 (Cantidad Delegada a OASP)

' NO REQUIERE PAREO DE FONDOS

EMW-2017-DD-00095-D01

Oficial de Contacto:  Sra. Mildred Rémos, Coordinadora Administrativa Homeland

AgenteFiscal’ - Sr. Jorge A. Garcia, SubDirector de Finanzas

Propdsito de la Propuesta: Compra de Equipo yserv;cnos para la Regién Este que comprende los 12

mummplos de San Lorenzo, Juncos, Las Pzedras Yabucoa, Maunabo Naguabo Ceiba, V;equea,
Culebra, Fajardo, Luqu:[io yel munlClplo de Humacao como el Municipio Lider.

~ Estos proyectos son parte de los preparativos permanentes de jos sistemas de seguridad en

casos de eventos de emergencia para el beneficio de los habitantes de la Regién Este y cubre
las &reas de Manejo de Emergencias y Law Enforcement.

El programa tiene‘los proyectos de Adiestramientos al personal de Manejo de Emergencias,
pérsonal de apoyo v de rescate en estructuras colapsadas, proyectos de mteroperabuhdad ¥
adiestramientos para la Policia Mumcnpai-Regmn Este y Desarroflo del Pian de Ilnfraestruc‘rtura
Critica y Gastos Administrativos. ‘

Se efectlian las compras y contratacién de los servicios y luego se espera por la Peticién de
Fondos para hacer los pagos a los suplidores. Humacao compra los articulos y servicios
aprobado por la Junta Regional (compuesta por los delegados nombrados por los respectnvos
alcaldes miembros de la Regidén). También la Oficina de OASP ayuda en la compray
coordinacion de los productos y servicios contratados.




owee oearroruests - HOMELAND SECURITY GRANTS F Y 2016

Fecha de Contrato; 23 Septiembre 2016

Fecha de Terminacion: 30 de Septiembre 2017

Agencia Estatal: Oficina de Asuntos de Seguridad Pablica
Cantidad: $261,118.89 GRANT AWARDS #EAW-2016-SS-00031
State Homeland Security (SHSP) - $169,338.95

Law Enforcement Terrorism Program Activities (LETPA) $35,643.82
Mantenimiento de Licencias {software & uso website} CAD $56,136.12

NO REQUIERE _PA%R[EO DE FONDOS

Dfi_cia.l de Contacto:  Sra. Mildred Ramos, Coordinadora Administrativa Homeland

agenteFiscal: ST Jorge A. Garcfa, SubDirector de Finanzas

~ Propésite de [a Propuesta: Compra de Equipo y servicios para la Regién Este que comprende los :_LZ

municipios dé; San Lorenzo, Juncos, Las Piedras, Yabucoa, Maunabo, Naguabo, Ceiba, Fajardo,

. Luguillo, Vieques, Culebra y el municipio de Humacao como el Municipio Lider.

Estos proyectos son parte de los preparativos permanentes de los sistemas de seguridad en
casos de eventos de emergencia para el beneficio de los habitantes de la Regién Este y cubre

las reas de Manejo de Erriergencias y Law Enforcement.

Se efecttan las compras y contratacién de los servicios y [uego se espera por la Peticion de
Fondos para hacer los pagos a los suplidores. Humacao compra los articulos y servicios
aprobado por la Junta Regional (compuesta por los delegados nombrados por los.respectivos
alcaldes miembros de la Regién). También la Oficiria de OASP ayuda en la compray
coordinacién de los productos y servicios contratados. '



CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAQO :
MARCELQ TRUJILLO PANISSE « ALCALDE Oficina Programas Federales
APARTADO 178 © HUMACAO, PR 00792

4 de mayo de 2018 )

Sra. lvette Diaz
//Di}ectora Departamento de Finanzas

cﬁBermL’xdez
~—-—Directora N
D

RE: Fondos Federales- Proyecto de Presupuesto Funcional 2018-2019

&

{

Sra. Judith B €apetill

Saludos, Ivette:

A cpntinuacién, desgloso la informacion solicitada por usted ef dfa 1ro. de mayo, 2018 correspondiente a los fondos 7

federales administradqé por Ja Oficina de Programas 'Fe'deraiés del Municipio de Humacao:

‘ AGENCIA FEDERAL OTORGANTE ASIGNACION
PROGRAMA ANUAL

CDBG ' DEPARTAMENTC DE LA VIVIENDA FED. (HUD) $ 824,286.00
HOUSING CHOICE VOUCHER PROGRAM DEPARTAMENTO DE LA VIVIENDA FED. (HUD) $1,598,407.00

CoC (RENTAL ASSISTANCE) DEPARTAMENTO DE LA VIVIENDA FED, (HUD) $ 83,890.00

HOPWA . MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN JUAN $ 102,681.00

HOUSING PRESERVATION GRANT .| DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA FEDERAL $ 30,854.14

' (USPAY

De necesitar cualquier informacién adicional, puede comunicarse con nuestro personal v con gusto se fa
facilitarermos. |

UNA CIUDAD CON




Programa de Soluciones de Emergencia (ESG 2017)

AgenciaEstatel: ~ Departamento de la Familia

Cantidad: " $32,350.00 = ’
Prevencién $24,750.00
Rapid Rehousing $ 6,600.00
H#IS por : $ 1.000.00

Requiere Pareolal

Director de Provecto:  Sra. Olga Alverio, Directora Ayuda al Ciudadano

Agente Fiscal: Sr. Jorge A. Garcia, SubDirector de Finanzas

Propésito de la Propuesta: El programa provee ayuda para atender las necesidades de personas sin
hogar y/o en riesgo de perder su hogar para ubicarlos y conservar una vivienda permanente, ¥
proveer servicios para que logren su estabilidad. También se ayuda a los municipios a operar
albergues de emergencia, proveer servicios de alcance en la calle (street outreach) de
reubicacion y estabilizacién.

Propuesta por Reembolso, mediante Solicitud de Reembolso y evidencia de gaStos.'

mft:ubre {pagos por concepto de preﬁencién de renta, luz y agua {utilidades).

Fecha de Contrato: , Nimero de Contrato 2018-000

Fecha de Terminacién:




MARCELO TRUJILL.O PAINISSE « ALCALDE

H
f CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAQ CHILD CARE
i APARTADO 178 « HUMACAG, PR 00792

2 de mayo de 2018

Sra. Ivette Diaz

Directora

Oficina de Finanzas

Mumicipio Auténomo de Humacao

Sefiora Diaz:

i Centro Child Care de Humacao cuenta con un presupuesto otorgado por la Administracin
. para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Nifiez (ACUDEN) para el afio fiscal 2017- 18 de .
- $2][2 537 : :

" Adicional contamos con un presupuesto de $30, @@@ bajo el Programa de Ahmentos,
Departamento de Educacién. Adjunto presupuestos aprobados

De necesitar mformacmn adicional se puede-comumcar con esta servidora al 787-718-9088.

Cordia.hﬁente,

- Directora
Child Care Humacao '

UNACIUDAD CON "V LE5 Y (7




PROPUESTA PR-90-X326-00
US DEPARTMENT OF TRANSPORTATION
FEDERAL TRANSIT ADMINISTRATION(FTA)

Actividad o ~ Total Costo Cantidad FTA} Pareo Balance Disponible " | PpareoBalance
Proyecto Etegible : ' FTA ' Disponible
Project Administration $5,000.00 $4,000.00 $1,000.00 $398.00 _ $98.00

Preventive Maintenance $26,000.00 . $20,800.00 $5,200.00 $0.00 $0.00

Non Fixed Route ADA

Paratransit Service $107,000.00 $85,600,00 | $21,400.00 $0.00 $0.00
Buy Repfacement <30FT Bus $175,000.00 $140,000.00 535,000.00 $140,000.00 $35,000.00
Buy Replacement Van $72,000.00 $57,600.00 | $14,400.00 457,600.00 $14,400.00.
" H }
Qé‘fviw ,wﬁ
\‘J‘éy\sén Herndndez ~/
Contador

Municipio de Humacao



| CIUDAD AUTGNGMA DE HUMACAO _ DEPARTAMENTO DE
i MARCELO TRUJILLG PANISSE ¢« ALCALDE RECURSCS HUMANGS
b APARTADO 178 « HUMACAQ, PR 00752

23 de mayo de 2018

. Certificacion

Proyectamos nos aprobaran la cantidad de $100,000.00 para la Ley
52, 2018-19. Para el afio 2018, proyectamos la cantidad .de
$72,500.00 para la Propuesta INSEC Envejementes y $72,500.00
adicionales para INSEC Part Time.

Esperamos esta informacion le sea de utilidad.

rdialmente, : |

GtV by oo

Directora de Recursos Humanos

UNA CIUDAD CON %ﬂw %V 2020







8 DE MAYO DE 2018

LISTADO DE PROYECTOS / OFICINA DE GERENCIA DEPROYE@TOS

=T

N PROVECTO. ™ o
REPAVIMENTACION PR-938 SECTOR LOS ROSARIO, BO. MAMBICHE $ 24,418.50] MUNICIPAL
REPAVIMENTACION CAMINO MUNICIPAL, BO. MAMBICHE BLANCO §  22,913.25! MUNICIPAL
CONSTRUCCION PARA LA REPARACION ESTRUCTURAL AL MINI ESTADIO DE PEQUENAS ¢ 150.00 ' ‘
LIGAS MELQUIADES SILVA ANDERSON ' 000001 MUNICIPAL
MEJORAS CENTRO CULTURAL ANTONIA SAEZ $ 1,000,000.00{ MUNICIPAL
TRATAMIENTO DE TECHO CENTRO PARA EL MANEIO DE EMERGENCIAS MUNICIPAL S - 184,748.81] MUNICIPAL
TRATAMIENTO DE TECHO CENTRO DE DIAGNOSTICO & TRATAMIENTO DR. JORGE FRANCESCHI| $ 155,263.75| - MUNICIPAL
TRATAMIENTO DE TECHO PLAZA DEL MERCADO WILFREDO CUADRADO sANc'HE_z "TioGgOr | S 151,082.50{ MUNICIPAL
DISERIO & CONSTRUCCION DE OFICINAS MUNICIPALES, ANTIGUO EDIFICIO BANCO ORIENTAL | $ 772,000.00] ‘MUNICIPAL
REPARACION & MITIGACION CENTRO DE GOBIERNO ATANASIO MARTINEZ DIAZ $ 1,600,000.00' MUNICIPAL
MEJORAS & MITIGACION OFICINAS ADMINISTRATIVAS OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL S 175,000.00] MUNICIPAL
MEJORAS AREA RECREATIVA "EL AMARILLO" BO. PUNTA SANTIAGO . $ 2,500,000.00| MUNICIPAL
CONSTRUCCION PISTA DE ACELERACION $ 20,000.00 MUNICIPAL
Subtotal| § 6,755,426.81 1 ‘

REPAVIMENTACION SECTOR LOS ACOSTA, BO. BUENA VISTA ¢ 97,005.00 CDBG

REPAVIMENTACION SECTOR PARAISO ESCONDIDO, BO. RIO ABAJO S 92,545.00 CDBG

REPAVIMENTACION SECTOR URB. VISTA HERMOSA ' S 100,000.00 CDBG

REPAVIMENTACION A CENTRO COMUNAL BO. ANTON RUIZ (ESTACIONAMIENTO) | $ 10,000.00 | CDBG

MEJORAS CENTRO COMUNAL LA FERMINA, BO. MABU S 90,000.00 CDBG

MEJORAS A CENTRO COMUNAL ANICETO CRUZ, BO. CANDELERO ABAIO s 85,000.00 CDBG

(‘-'




LISTADO DE PROYECTQS / OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS

8 DE MAYO DE 2018

NOMBRE DEL PROYECTO  COSTO FONDO
REPAVIMENTACION PR-938 SECTOR LOS ROSARIO, BO, MAMBICHE g 24,418.50] MUNICIPAL
REPAVIMENTACION CAMINO MUNICIPAL, BO. MAMBICHE BLANCO 4 22,913.25] MUNICIPAL
CONSTRUCCION PARA LA REPARACION ESTRUCTURAL AL MINI ESTADIO DE PEQUENAS
Q $  150,000.00] MUNICIPAL
LIGAS MELQUIADES SILVA ANDERSON
MEJORAS CENTRO CULTURAL ANTONIA SAEZ $ 1,000,000.00( MUNICIPAL
TRATAMIENTO DE TECHO CENTRO PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS MUNICIPAL $  184,748.81] MUNICIPAL
TRATAMIENTO DE TECHO CENTRO DE DIAGNOSTICO & TRATAMIENTO DR. JORGE FRANCESCHI| §  155,263.75] MUNICIPAL
TRATAMIENTO DE TECHO PLAZA DEL MERCADO WILFREDO CUADRADO SANCHEZ "TIOGUI" | ¢ 151,082.50] MUNICIPAL
DISERO & CONSTRUCCION DE OFICINAS MUNICIPALES, ANTIGUO EDIFICIO BANCO ORIENTAL | $  772,000.00| MUNICIPAL
REPARACION & MITIGACION CENTRO DE GOBIERNO ATANASIO MARTINEZ DIAZ $  1,600,000.00| MUNICIPAL
MEJORAS & MITIGACION OFICINAS ADMINISTRATIVAS OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL $  175,000.00| MUNICIPAL
MEJORAS AREA RECREATIVA "EL AMARILLO" BO. PUNTA SANTIAGO $  2,500,000.00| MUNICIPAL
CONSTRUCCION PISTA DE ACELERACION g 20,000.000 MUNICIPAL
Subtotal| $ 6,755,426.81
NOMBRE DEL PROYECTO COSTO FONDO

REPAVIMENTACION SECTOR LOS ACOSTA, BO. BUENA VISTA 3 97,005.00 CDBG

REPAVIMENTACION SECTOR PARAISO ESCONDIDO, BO. RIO ABAJO $ 92,545.00 CDBG

REPAVIMENTACION SECTOR URB. VISTA HERMOSA $  100,000.00 CDBG

REPAVIMENTACION A CENTRO COMUNAL BO. ANTON RUIZ (ESTACIONAMIENTO) | S 10,000.00 CDBG

MEJORAS CENTRO COMUNAL LA FERMINA, BO. MABU g 90,000.00 CDBG

- MEJORAS A CENTRO COMUNAL ANICETO CRUZ, BO. CANDELERO ABAJO § 85,000.00 CDBG




MEJORAS A CENTRO COMUNAL JUNQUITO FASE 2, BO. RIO ABAJO S 15,000.00 CDBG
MEJORAS A CENTRO COMUNAL JUAN DE DIOS, BO. RiO ABAJO S 90,000.00 CDBG
MEJORAS CENTRO URB. LAS LEANDRAS, HUMACAO PUEBLO $ 75,000.00 CDBG
CONSTRUCCION CENTRO COMUNAL CIUDAD CRISTIANA, BO. RIO ABAJO S 200,000.00 CDBG
MESORAS A CANCHA BAJO TECHO LOS PINOS (CONSTRUCCION DE CANTINA & ALMACEN S 15,354.00 CDBG
‘ ' Subtotal| §  869,904.00
MEJORAS GEOMETRICAS BOULEVARD NICANOR VAZQUEZ S 3,000,000.00] RURALDEV.
SISTEMA SANITARIO BO, CANDELERO ABAJO SECTOR PARCELAS MARTINEZ S 2,000,000.00 RURAL DEV.
B Subtotal 45,000,000
- Total $12,625,330,81

ﬂ A I'g.‘_ _’_‘:;V
Alexander Tirado Jaime
Inspector Oficinag Gerencia de Proyectos




17 de mayo de 2018

Sra. Ivettg Diaz Vélez, Directora

el ‘ - i
Qabnel Db
Director =

CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAQ
MARCELO TRUIILLO PANISSE « ALCALDE
APARTADO 178 « HUMACAQ, PR (0792

i Oficing e
2 PERMISOS

DESARROLLO DE NUEVOS PROYECTOS EN EL MUNICIPIO DE HUMACAO
ANO FISCAL 2018-19

Saludos cordiales.

SeglUn nos fuera reguerido para fines estadisiicos por

concepto de radicacion, aranceles, ficencias de negocios ambulantes vy
arbitrios municipales, le informamos scbre los nuevos proyectos a desarrollarse
en el Municipio de Humacao durante el ano fiscal 2018-19.

PROYECTOS ARANCELES ARBITRIOS RADICACION | LICENCIAS
Palacios del Mar | $87,500.00 $656,250.00 $6,125.000 N/A
Urb. Arboleda $27.,000.00 $202,500.00 $1,820.00 N/A
Estimados $200,000.00 $300,000.00 $50,000.00 N/A
posibles casos -
Renovacién de N/A N/A N/A $25,000.00
Lic. Neg. Amb.

TOTAL $314,500.00 $1.158,750.00 $58,015.00 $25,000.00 |

Esperamos gue esta informacién sirva a sus propdsites. De requerir informacion
adicional, favor de comunicarse con este servidor a la ext. 2115, '

UNACIUDAD CON %}W %%@ 2@2@




CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAQ K OFICINA MUNICIPAL PARA
MARCELO TRUJILLCG PANISSE e ALCALDE EL MANEJO DE EMERGENCIAS
APARTADO 178 « HUMACAQ, PR 00792

24 de mayo de 2018

Sra. lvette Diaz, directora
Departamento de Finanzas

Saludos;

Por este medio deseamos informarle que hemos proyectado para el afio fiscal
2018-2019, el ingreso de nuestro departamento serian de $150,000.

Gracias por su atencion,

Juodc g di Lo

Sr. Frank Torres De Ledn
Supervisor_.——

Emergencias Médicas Municipal
Municipio Auténomo de Humacao

UNACIUDAD CON
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Hop. Risardo A, Rassello Nevares

GOBIERNO DE PUERTO RICO Goberador

2 Admiiistration de Seguros de Salud Sra, Angéla iV Avila Matfar
' Direditra Ejacutiva

13 de mairo de 2018

Hém Matoels Trigillo Panisse
Alealés 7
Mﬁm ipio de Bomacao

ESPONSARILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE 1
SE’G’HR,@ DE SALUD DEL GOBIERNG DE PUERTO RICO
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- Ayudante Técnico _ : _ Lﬁ%@j PQ}S
DI{(ISIOH de Seguros e Intervencxones ' ' . i 7,8

GOBIERNG DE PUERTO RICOY . - gl K.
Ceorporacion del Fondo del Seguro
del Estads

Oficing Regional de Humacao

13 de marzo de 2018

Hon. Marcelo Trujillo Panisse

Alcalde

Municipio de. Humacao

PO Box 178

Humacao, PR 00792-0178

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANC ZM 8-19

MUNICIPIO DE HUMACAO POLIZA # 54320-70134

Honorable Alcalde'

De. acuerdo a !as disposiciones - de la Ley Num 45 del 18 de abril de 1935 Ley del .

‘Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo seglin enmendada, la cuota para

este municipio del afo 2017-2018 fue por la cantidad de $906,097.30. El computo para el
afio fiscal 2018-2019 de la prima estimada se realizé de la siguiente manera, tomando la’
imposicién del afio anterior y se le aumenta un 10% ($90,609.73) por lo cual la prima
estimada para el afo 2018-2019 asciende a $996,707.03. EI mismo se ajustard luego de
rec&blda la Decfarac:on de Nomina del 2017 2018.

Se solicitd al Centro de Recaudacion de Ingresos Mumcrpales (CRIM) que a partir del mes
de julio de 2018, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) piazos (11) plazos

 de $83,058.92 y (1) titimo plazo de $83,058.91.

De necesitar informacion adicional, nos puede llamar al (787) 85271400 ext. 6840.

Atentamente,

Ao L Juj
Gle da L. Ortiz Marte
lsf

ESTA COMUNICACION DEJA SIN EFECTO LA DEL 21 DE FEBRERO DE 2018, PO —s
UN ERROR MATEMATICO. £ -

PC Box 9212 Humacao, PR 00792-9212 Tel. {787 852-1400
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ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 20182019

s
et

} LEY 42 (DEUDA ACUMULADAAF 1057.98 HASTA'AF 2000-01 ST APLICA)

- Estimy mado de Ingresos eprabado por Jurita el 30 de‘abrit de'2018.




MUNICIPIO DE: HUMACAO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

OGP-1M
Rev. 6/febrero/2018

GOBIERNO DE PUERTO RICO

= Oficina de Gerencia y Presupuesto

INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < INGRESO ACTUAL
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 18,166,727.00 18,190,200.00| $ 16,262,963.00| $ (1,903,764.00)
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas 3,649,293.00 5,155,192.00| $ 2,613,874.00| $ (1,035,419.00)
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas 1,370,230.00 579,603.00| $ 634,759.00| $ (735,471.00)
Fondo General 01 03 04 83.04 |Licencias y Permisos 03 - Finanzas 240,675.00 207,148.00| $ 45417.00( $ (195,258.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas 1,869,344.00 1,259,499.00| $ 1,049,583.00( $ (819,761.00)
Fondo General 01 03 04 85.01 | Servicios de Salud 03 - Finanzas 802,192.00 1,027,830.00| $ 486,153.00| $ (316,039.00)
Permisos de Uso
Fondo General 01 03 04 85.06 | Estadios y Coliseos 03 - Finanzas 2,500.00 5,000.00| $ 621.00| $ (1,879.00)
Disposicion
Fondo General 01 03 04 85.07 Derperdicios 03 - Finanzas 8,000.00 8,000.00| $ 4,990.00( $ (3,010.00)
Otros Ingresos por
Fondo General 01 03 04 85.11 Servicios 03 - Finanzas 150,000.00 300,000.00| $ 99,922.00| $ (50,078.00)
Ingresos por
Servicios
Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas 15,000.00 9,000.00| $ 13,463.00| $ (1,537.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas 45,000.00 85,000.00| $ 10,764.00| $ (34,236.00)
Intereses en
Fondo General 01 03 04 87.01 Inversiones 03 - Finanzas 100,000.00 150,000.00| $ 84,484.00| $ (15,516.00)
Fondo General 01 03 04 87.03 | Intereses Bancarios 03 - Finanzas 30,000.00 20,000.00| $ 28,319.00| $ (1,681.00)
Fondo General 01 03 04 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 3,000.00 15,000.00| $ 787.00| $ (2,213.00)
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas 142,000.00 205,535.00| $ 87,585.00| $ (54,415.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 30,000.00 30,000.00| $ 27,115.00| $ (2,885.00)
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 87.22 |Fuentes Financieras) 03 - Finanzas 12,460,518.00 11,910,472.00| $ 9,925,394.00]| $  (2,535,124.00)

TOTAL

1de25

39,084,479.00

39,157,479.00

$ 31,376,193.00

($7,708,286.00)




MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-1M
% gOBIEENSBEP%EfTOpRICi’ PRESUPUESTO ARO FISCAL 2018-2019 Rev. Glfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 |Regulares Municipal 230,880.00 238,908.00 170,309.00( $ 60,571.00
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.05 [Transitorios Municipal 18,396.00 18,036.00 15,120.00| $ 3,276.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Municipal 47.00 47.00 40.00| $ 7.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.11 |[Sistema de Retiro Municipal - 40,077.00 - $ -
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 |Federal Municipal 19,827.00 20,483.00 14,828.00| $ 4,999.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 [Plan Médico Municipal 26,400.00 28,800.00 13,391.00| $ 13,009.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Municipal 3,300.00 3,600.00 2,400.00| $ 900.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Municipal 6,600.00 7,200.00 7,200.00( $ (600.00)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal 6,500.00 5,000.00 795.00( $ 5,705.00
Compra de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 92.23 |Uniformes Municipal 1,000.00 1,500.00 1,280.00| $ (280.00)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina Municipal 10,000.00 10,000.00 3,820.00| $ 6,180.00
Programas de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 93.02 |Computadoras Municipal 2,000.00 - 1,499.00| $ 501.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 93.27 |[Compra de Equipos |Municipal 5,000.00 5,000.00 1,172.00| $ 3,828.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 [Dietas Municipal 125,000.00 130,000.00 45,675.00| $ 79,325.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.06 [Adiestramientos Municipal 1,000.00 1,000.00 819.00| $ 181.00
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.11 |Clasificados Municipal 2,000.00 2,000.00 -1 $ 2,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.25 |Servicios Legales Municipal 36,000.00 40,000.00 213.00( $ 35,787.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.42 |Seguros Municipal - - - $ -

2de25




MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-1M
% gOBIEENSBEP%EfTOpRICi’ PRESUPUESTO ARO FISCAL 2018-2019 Rev. Glfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.44 |Suscripciones Municipal 3,000.00 3,000.00 1,950.00 1,050.00
Renta de Equipos 'y (01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.51 [Vehiculos Municipal 8,000.00 8,000.00 6,631.00 1,369.00
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.61 |Equipo Municipal 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.63 |[Vehiculos Municipal 1,500.00 1,500.00 153.00 1,347.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 |Miscelaneos Municipal 12,000.00 14,000.00 5,963.00 6,037.00
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.67 |Anuncios Municipal 6,500.00 6,500.00 - 6,500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.69 |Franqueo Municipal 2,000.00 2,000.00 710.00 1,290.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 [Regulares Alcalde(sa) 1,397,229.00 1,433,149.00 1,191,470.00 205,759.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.05 |Transitorios Alcalde(sa) 273,804.00 162,384.00 215,227.00 58,577.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.06 |lrregulares Alcalde(sa) 45,372.00 37,392.00 70,793.00 (25,421.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.10 |[Seguro Choferil Alcalde(sa) 359.00 359.00 270.00 89.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Alcalde(sa) - 230,970.00 - $ -
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 [Federal Alcalde(sa) 136,124.00 129,416.00 118,520.00 17,604.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 163,200.00 151,200.00 121,963.00 41,237.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.70 [Bono de Verano Alcalde(sa) 20,400.00 18,900.00 19,800.00 600.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 42,600.00 40,200.00 41,906.00 694.00
Programas de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 93.02 [Computadoras Alcalde(sa) 17,904.00 - - 17,904.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Alcalde(sa) 3,000.00 3,000.00 506.00 2,494.00

3de 25




MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-1M
% gOBIEENSBEP%EfTOpRICi’ PRESUPUESTO ARO FISCAL 2018-2019 Rev. Glfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DE)SECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.11 [Clasificados Alcalde(sa) 175,500.00 145,988.00 80,564.00 94,936.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.15 |Relaciones Publicas |Alcalde(sa) 25,000.00 25,000.00 6,174.00 18,826.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.21 |[Gastos de Viaje Alcalde(sa) 6,000.00 5,000.00 3,148.00 2,852.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.25 |Servicios Legales Alcalde(sa) 114,000.00 126,000.00 56,237.00 57,763.00
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) 20,000.00 25,000.00 66.00 19,934.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 109,500.00 118,000.00 10,623.00 98,877.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Alcalde(sa) 20,000.00 25,000.00 3,298.00 16,702.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 24 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Alcalde(sa) 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 24 00 00 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) 3,180.00 3,180.00 2,650.00 530.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 24 00 00 94.65 [Misceldneos Alcalde(sa) 500.00 500.00 - 500.00
Materiales y
Suministros de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 26 00 00 92.42 |[Operacion Alcalde(sa) 1,000.00 300.00 423.00 577.00
Programas de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 26 00 00 93.02 |Computadoras Alcalde(sa) 101,850.00 118,645.00 104,867.00 (3,017.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 26 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Alcalde(sa) 20,000.00 16,046.00 5,005.00 14,995.00
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 26 00 00 94.11 |[Clasificados Alcalde(sa) 29,000.00 42,880.00 11,000.00 18,000.00
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 26 00 00 94.61 |Equipo Alcalde(sa) 25,000.00 9,300.00 - 25,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 43 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Alcalde(sa) 3,000.00 2,000.00 2,595.00 405.00
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 43 00 00 94.11 |[Clasificados Alcalde(sa) 16,000.00 16,000.00 1,500.00 14,500.00
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MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-1M
) gOBIEENSBEP%EfTOpRICi’ PRESUPUESTO ARO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
o GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 43 00 00 94.65 [Miscelaneos Alcalde(sa) 2,500.00| $ 3,000.00 -1 $ 2,500.00
Publicaciones y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 43 00 00 94.67 [Anuncios Alcalde(sa) 10,000.00| $ 10,000.00 1,789.00| $ 8,211.00
Materiales de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 44 00 00 92.15 [Mantenimiento Alcalde(sa) 6,000.00| $ 6,000.00 3,694.00| $ 2,306.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 44 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Alcalde(sa) 3,000.00| $ 2,000.00 1,591.00| $ 1,409.00
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 44 00 00 94.64 |Edificios Alcalde(sa) 3,000.00| $ - 1,617.00| $ 1,383.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 44 00 00 94.65 [Miscelaneos Alcalde(sa) 3,000.00| $ 3,000.00 1,502.00| $ 1,498.00
Otros Festivales 0 |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 44 00 00 94.84 |Actividades Alcalde(sa) 5,000.00| $ 4,000.00 2,395.00| $ 2,605.00
Empleados
Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 |Regulares 03 - Finanzas 993,058.00| $ 946,626.00 761,822.00| $ 231,236.00
Empleados
Fondo General 01 03 01 00 00 91.05 [Transitorios 03 - Finanzas 102,636.00| $ 116,028.00 46,851.00| $ 55,785.00
Empleados
Fondo General 01 03 01 00 00 91.06 |lrregulares 03 - Finanzas 14,136.00| $ 14,136.00 7,325.00| $ 6,811.00
Fondo General 01 03 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas 156.00( $ 156.00 103.00| $ 53.00
Fondo General 01 03 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro 03 - Finanzas -1 $ 158,796.00 - -
Aportacién Sistema
de Retiro -
Fondo General 01 03 01 00 00 91.13 |Pensionados 03 - Finanzas -1 $ 591,933.00 - -
Fondo General 01 03 01 00 00 91.14 |Cargo de "PayGo" |03 - Finanzas 2,004,702.00( $ - 1,084,249.00( $ 920,453.00
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 |Federal 03 - Finanzas 88,665.00| $ 86,000.00 67,712.00| $ 20,953.00
Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 |Plan Médico 03 - Finanzas 127,200.00| $ 124,800.00 80,554.00| $ 46,646.00
Seguro por
Fondo General 01 03 01 00 00 91.45 |Desempleo 03 - Finanzas 128,200.00| $ 96,900.00 127,054.00( $ 1,146.00
Beneficio por Fondo
del Seguro del
Fondo General 01 03 01 00 00 91.51 |Estado 03 - Finanzas 996,707.00| $ 967,263.00 763,363.00| $ 233,344.00
Fondo General 01 03 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 03 - Finanzas 16,200.00| $ 15,600.00 14,400.00| $ 1,800.00
Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 33,000.00| $ 31,800.00 29,400.00| $ 3,600.00
Fondo General 01 03 04 00 00 92.01 [Materiales de Oficina|03 - Finanzas 50,000.00| $ 65,000.00 22,710.00| $ 27,290.00
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Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 1,911,692.00| $ 1,769,171.00 944,624.00| $ 967,068.00
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 00 00 92.32 [Alcantarillados 03 - Finanzas $ 514,735.00| $ 514,735.00 61,318.00| $ 453,417.00
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 00 00 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas $ 110,000.00| $ 110,000.00 51,145.00| $ 58,855.00
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 03 04 00 00 92.42 |[Operacion 03 - Finanzas $ 6,000.00| $ 7,000.00 1,055.00| $ 4,945.00
Programas de

Fondo General 01 03 04 00 00 93.02 |Computadoras 03 - Finanzas $ 90,140.00| $ 81,500.00 75,118.00| $ 15,022.00

Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |03 - Finanzas $ 10,000.00| $ 10,000.00 544.00| $ 9,456.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.06 |Adiestramientos 03 - Finanzas $ 500.00| $ 1,000.00 -1 $ 500.00
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single

Fondo General 01 03 04 00 00 94.10 [Audit) 03 - Finanzas $ 26,000.00| $ 26,000.00 26,000.00 -
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11 [Clasificados 03 - Finanzas $ 85,000.00| $ 85,000.00 42,575.00| $ 42,425.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 2,000.00| $ 2,000.00 -1 $ 2,000.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 1,145,433.00| $ 1,145,433.00 880,852.00| $ 264,581.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas $ 1,715,105.00| $ 1,153,389.00 961,157.00| $ 753,948.00
Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 04 00 00 94.50 [Localesy Terrenos |03 - Finanzas $ 206,500.00| $ 200,000.00 136,193.00( $ 70,307.00
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 00 00 94.51 [Vehiculos 03 - Finanzas $ 60,000.00| $ 65,000.00 44,171.00| $ 15,829.00
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 00 00 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas $ 42,520.00| $ 40,188.00 35,846.00| $ 6,674.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 00 00 94.61 |[Equipo 03 - Finanzas $ 59,049.00| $ 90,800.00 29,502.00| $ 29,547.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 03 - Finanzas $ 6,000.00| $ 1,700.00 5,372.00| $ 628.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas $ 20,000.00| $ 20,046.00 8,125.00| $ 11,875.00
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 00 00 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas $ -1$ 50,000.00 - -
Reclamaciones

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71 |[Anos Anteriores 03 - Finanzas $ 1,301.00| $ 6,000.00 -1 $ 1,301.00

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 |Aportacion al CRIM |03 - Finanzas $ 612,314.00| $ 615,131.00 499,281.00| $ 113,033.00
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Liquidacién Deuda

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas $ 100,345.00| $ 86,587.00| $ 72,156.00| $ 28,189.00
Empleados

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 |[Regulares 04 - Obras Publicas $ 1,134,733.00| $ 1,293,349.00| $ 1,047,195.00| $ 87,538.00
Empleados

Fondo General 01 04 01 00 00 91.05 [Transitorios 04 - Obras Publicas $ 841,476.00| $ 907,230.00| $ 743,435.00| $ 98,041.00
Empleados

Fondo General 01 04 01 00 00 91.06 |[Irregulares 04 - Obras Publicas $ 425,796.00| $ 377,748.00| $ 343,241.00| $ 82,555.00

Fondo General 01 04 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 04 - Obras Publicas $ 874.00| $ 1,014.00| $ 746.00( $ 128.00

Fondo General 01 04 01 00 00 91.11 |[Sistema de Retiro |04 - Obras Publicas $ -1$ 216,959.00| $ 43,907.00( $ (43,907.00)
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas $ 193,897.00| $ 208,258.00| $ 174,362.00( $ 19,535.00

Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 |[Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 297,600.00| $ 331,200.00| $ 217,724.00| $ 79,876.00

Fondo General 01 04 01 00 00 91.70 [Bono de Verano 04 - Obras Publicas $ 37,800.00| $ 42,300.00( $ 42,600.00( $ (4,800.00)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 94,800.00| $ 102,000.00| $ 101,955.00( $ (7,155.00)
Combustible y

Fondo General 01 04 04 00 00 92.25 |Lubricantes 04 - Obras Publicas $ 280,000.00| $ 275,000.00| $ 170,222.00| $ 109,778.00
Materiales de

Fondo General 01 04 04 00 00 92.38 |[Construccion 04 - Obras Publicas $ 7,000.00| $ -1 $ 6,780.00| $ 220.00
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 04 04 00 00 92.42 |[Operacion 04 - Obras Publicas $ 4,000.00| $ -1 $ 3,418.00| $ 582.00

Fondo General 01 04 04 00 00 93.27 [Compra de Equipos |04 - Obras Publicas $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 14,985.00| $ (4,985.00)
Servicios No

Fondo General 01 04 04 00 00 94.12 [Profesionales 04 - Obras Publicas $ 102,600.00| $ 57,600.00| $ 52,286.00| $ 50,314.00
Céanon Excavaciones

Fondo General 01 04 04 00 00 94.36 |y Demoliciones 04 - Obras Publicas $ 8,000.00| $ 10,000.00| $ 8,000.00 $ -
Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 04 00 00 94,51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 10,000.00| $ 10,000.00| $ 14,106.00| $ (4,106.00)
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 00 00 94.61 |[Equipo 04 - Obras Publicas $ 105,000.00| $ 100,000.00| $ 111,834.00( $ (6,834.00)
Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 00 00 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 60,000.00| $ 63,700.00| $ 32,806.00| $ 27,194.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 04 00 00 94.63 |Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 140,000.00| $ 144,000.00| $ 88,256.00| $ 51,744.00
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Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 18,000.00| $ 20,000.00| $ 16,660.00| $ 1,340.00
Disposicion de

Fondo General 01 04 04 00 00 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas $ 4,152,803.00| $ 4,063,620.00| $ 3,044,613.00| $ 1,108,190.00
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 04 45 00 00 92.42 |Operacion 04 - Obras Publicas $ 2,000.00| $ 2,000.00( $ 1,754.00| $ 246.00

Fondo General 01 04 45 00 00 93.27 [Compra de Equipos |04 - Obras Publicas $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 45 00 00 94.61 |Equipo 04 - Obras Publicas $ 250.00| $ 250.00| $ -1 $ 250.00

Fondo General 01 04 45 00 00 94.65 |[Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 540.00| $ 460.00
Otros Festivales o

Fondo General 01 04 45 00 00 94.84 |[Actividades 04 - Obras Publicas $ 500.00| $ 500.00( $ -1 $ 500.00
Empleados

Fondo General 01 05 01 00 00 91.01 |Regulares 05 - Salud $ 781,668.00| $ 829,152.00| $ 608,799.00| $ 172,869.00
Empleados

Fondo General 01 05 01 00 00 91.05 |Transitorios 05 - Salud $ 421,380.00( $ 477,516.00( $ 345,014.00| $ 76,366.00
Empleados

Fondo General 01 05 01 00 00 91.06 |[lrregulares 05 - Salud $ 223,836.00| $ 160,152.00| $ 90,518.00| $ 133,318.00

Fondo General 01 05 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 05 - Salud $ 141.00( $ 156.00( $ 118.00| $ 23.00

Fondo General 01 05 01 00 00 91.11 |[Sistema de Retiro |05 - Salud $ -1 $ 139,091.00| $ - -
Seguro Social

Fondo General 01 05 01 00 00 91.31 |Federal 05 - Salud $ 113,632.00| $ 116,939.00| $ 84,182.00| $ 29,450.00

Fondo General 01 05 01 00 00 91.41 |Plan Médico 05 - Salud $ 132,000.00| $ 144,000.00| $ 99,044.00| $ 32,956.00

Fondo General 01 05 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 05 - Salud $ 16,500.00| $ 18,000.00| $ 16,500.00 -

Fondo General 01 05 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 05 - Salud $ 42,000.00( $ 43,800.00( $ 41,858.00( $ 142.00
Drogas, Medicinas y

Fondo General 01 05 04 00 00 92.11 |Otros Suministros 05 - Salud $ 140,000.00| $ 140,000.00| $ 78,438.00| $ 61,562.00
Materiales de

Fondo General 01 05 04 00 00 92.15 [Mantenimiento 05 - Salud $ 6,300.00| $ 6,300.00( $ 2,518.00| $ 3,782.00

Fondo General 01 05 04 00 00 92.21 [Alimentos 05 - Salud $ 2,500.00| $ -1 % -1 8 2,500.00
Compra de

Fondo General 01 05 04 00 00 92.23 |Uniformes 05 - Salud $ 2,000.00| $ 2,000.00| $ -1 8 2,000.00
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 05 04 00 00 92.42 |[Operacion 05 - Salud $ 13,260.00| $ 13,260.00| $ 21,910.00| $ (8,650.00)
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CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
Fondo General 01 05 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |05 - Salud 6,000.00 6,000.00| $ 2,419.00 3,581.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 05 04 00 00 94.11 |Clasificados 05 - Salud 944,652.00 945,763.00( $ 541,686.00 402,966.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 05 04 00 00 94.61 |[Equipo 05 - Salud 2,000.00 2,000.00( $ - 2,000.00
Fondo General 01 05 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 05 - Salud 10,000.00 16,000.00| $ 2,919.00 7,081.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 05 04 00 00 94.84 |Actividades 05 - Salud 6,000.00 2,000.00| $ 1,173.00 4,827.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 |Regulares Emergencias 467,353.00 467,593.00| $ 368,316.00 99,037.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.05 |Transitorios Emergencias 369,288.00 444,096.00| $ 337,175.00 32,113.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.06 |[Irregulares Emergencias 364,224.00 288,888.00| $ 231,101.00 133,123.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.10 |[Seguro Choferil Emergencias 733.00 734.00| $ 559.00 174.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.11 |[Sistema de Retiro Emergencias - 78,439.00| $ 15,776.00 (15,776.00)
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 [Federal Emergencias 96,341.00 96,434.00| $ 76,289.00 20,052.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 |[Plan Médico Emergencias 117,600.00 129,600.00 | $ 75,483.00 42,117.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.70 [Bono de Verano Emergencias 14,700.00 16,200.00| $ 15,300.00 (600.00)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 43,800.00 43,800.00| $ 44,400.00 (600.00)
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06 - Oficina Municipal
Materiales de Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.15 [Mantenimiento Emergencias 3,000.00 2,000.00| $ 2,372.00 628.00
06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.23 [Uniformes Emergencias 1,000.00 1,000.00] $ - 1,000.00
Materiales y 06 - Oficina Municipal
Suministros de Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.42 |[Operacion Emergencias 4,000.00 5,000.00| $ 2,079.00 1,921.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Emergencias 6,600.00 4,100.00| $ 8,023.00 (1,423.00)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Emergencias 2,500.00 2,000.00| $ 2,322.00 178.00
06 - Oficina Municipal
Mantenimiento de Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.61 |Equipo Emergencias 4,000.00 5,000.00| $ 1,175.00 2,825.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Emergencias 2,700.00 5,000.00| $ 2,134.00 566.00
Servicios 06 - Oficina Municipal
Profesionales - No [Manejo de
Fondo General 01 06 33 00 00 94.11 |Clasificados Emergencias 30,000.00 30,000.00| $ 4,916.00 25,084.00
Empleados
Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal 1,362,480.00 1,460,875.00| $ 1,032,794.00 329,686.00
Empleados
Fondo General 01 07 01 00 00 91.05 |Transitorios 07 - Guardia Municipal 141,516.00 159,408.00| $ 121,772.00 19,744.00
Empleados
Fondo General 01 07 01 00 00 91.06 |[Irregulares 07 - Guardia Municipal - 14,364.00| $ 4,365.00 (4,365.00)
Fondo General 01 07 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 1,014.00 1,061.00| $ 733.00 281.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.11 |[Sistema de Retiro |07 - Guardia Municipal - 245,061.00| $ 44,855.00 (44,855.00)
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal 120,288.00 130,811.00| $ 93,966.00 26,322.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal 182,400.00 199,200.00| $ 109,224.00 73,176.00
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Fondo General 01 07 01 00 00 91.70 |Bono de Verano 07 - Guardia Municipal 22,800.00 24,900.00 22,200.00 600.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 45,600.00 50,400.00 47,400.00 (1,800.00)
Materiales de
Fondo General 01 07 04 00 00 92.15 |Mantenimiento 07 - Guardia Municipal 4,000.00 4,000.00 1,593.00 2,407.00
Compra de
Fondo General 01 07 04 00 00 92.23 [Uniformes 07 - Guardia Municipal 23,100.00 23,100.00 - 23,100.00
Fondo General 01 07 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |07 - Guardia Municipal 5,000.00 5,000.00 565.00 4,435.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 07 04 00 00 94.11 |Clasificados 07 - Guardia Municipal 25,000.00 25,000.00 4,375.00 20,625.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 07 04 00 00 94.51 [Vehiculos 07 - Guardia Municipal 12,000.00 12,000.00 9,000.00 3,000.00
Fondo General 01 07 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 07 - Guardia Municipal 7,000.00 10,000.00 2,380.00 4,620.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 |[Regulares Humanos 1,177,408.00 1,185,182.00 928,217.00 249,191.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 [Transitorios Humanos 351,648.00 502,440.00 369,157.00 (17,509.00)
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.06 |lrregulares Humanos 103,764.00 127,464.00 86,877.00 16,887.00
Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.07 |Licencia Regular Humanos 60,000.00 50,000.00 58,318.00 1,682.00
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.08 [Enfermedad Humanos 165,000.00 160,000.00 160,661.00 4,339.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Humanos 47.00 63.00 62.00 (15.00)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.11 |[Sistema de Retiro Humanos - 198,814.00 - -
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 [Federal Humanos 148,435.00 161,988.00 133,149.00 15,286.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 [Plan Médico Humanos 201,600.00 218,400.00 148,113.00 53,487.00
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08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.47 [SINOT Humanos 35,000.00 35,000.00 18,008.00 16,992.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.70 [Bono de Verano Humanos 25,500.00 28,800.00 27,600.00 (2,100.00)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Humanos 57,000.00 65,400.00 61,427.00 (4,427.00)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 94.75 |Reserva Humanos 100,000.00 100,000.00 - 100,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 93.01 |Equipo de Oficina Humanos 2,000.00 3,000.00 845.00 1,155.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 94.01 |Dietas Humanos 200.00 300.00 - 200.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 94.06 [Adiestramientos Humanos 18,000.00 17,354.00 1,865.00 16,135.00
Servicios
Profesionales - No |08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 94.11 |[Clasificados Humanos 14,000.00 14,000.00 6,898.00 7,102.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 94.13 |Pruebas de Dopaje |Humanos 2,000.00 2,000.00 37.00 1,963.00
Renta de Equipos 'y |08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 94.51 [Vehiculos Humanos 9,360.00 - 7,740.00 1,620.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Humanos 2,000.00 3,000.00 1,113.00 887.00
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 |Regulares Deportes 782,461.00 765,565.00 655,894.00 126,567.00
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.05 |Transitorios Deportes 481,788.00 525,624.00 388,713.00 93,075.00
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.06 |[Irregulares Deportes 242,916.00 218,412.00 160,454.00 82,462.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Deportes 406.00 437.00 335.00 71.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.11 |[Sistema de Retiro Deportes - 128,423.00 - -
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 [Federal Deportes 121,586.00 121,727.00 98,380.00 23,206.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 [Plan Médico Deportes 187,200.00 192,000.00 120,885.00 66,315.00
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GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Deportes 23,400.00 24,000.00| $ 23,400.00 $ -
09 - Recreaciéon y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Deportes 58,800.00 57,600.00| $ 56,400.00| $ 2,400.00
Compra de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 00 00 92.23 |Uniformes Deportes 10,000.00 -1 $ -1 $ 10,000.00
Materiales de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 00 00 92.38 [Construccion Deportes 15,000.00 28,375.00| $ 7,116.00| $ 7,884.00
Materiales y
Suministros de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 00 00 92.42 |[Operacion Deportes 25,000.00 30,245.00| $ 14,637.00| $ 10,363.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Deportes 17,000.00 15,264.00| $ 7,720.00| $ 9,280.00
Servicios
Profesionales - No |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 00 00 94.11 |Clasificados Deportes 57,800.00 53,000.00| $ 29,551.00| $ 28,249.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Deportes - -1 $ - $ -
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 00 00 94.47 |Donaciones Deportes 149,000.00 143,000.00| $ 23,000.00| $ 126,000.00
Mantenimiento de |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 00 00 94.61 |Equipo Deportes 15,000.00 21,788.00| $ 3,375.00| $ 11,625.00
Mantenimiento de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 00 00 94.64 |Edificios Deportes 5,000.00 7,000.00| $ 722.00| $ 4,278.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Deportes - -1 $ - $ -
Otros Festivales o |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 00 00 94.84 |Actividades Deportes 5,000.00 6,500.00| $ 450.00| $ 4,550.00
Empleados 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 00 00 91.01 |Regulares Publicas 172,452.00 155,426.00| $ 153,342.00| $ 19,110.00
Empleados 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 00 00 91.05 [Transitorios Publicas - 17,028.00| $ 2,838.00| $ (2,838.00)
Empleados 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 00 00 91.06 |lrregulares Publicas 14,136.00 14,136.00| $ -1 % 14,136.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil Publicas 16.00 78.00] $ 53.00] $ (37.00)
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Publicas - 26,073.00| $ - $ -
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MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-1M
% gOBIEENSBEP%EfTOpRICi’ PRESUPUESTO ARO FISCAL 2018-2019 Rev. Glfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
Seguro Social 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 00 00 91.31 [Federal Publicas 14,802.00 14,802.00 12,499.00 2,303.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 00 00 91.41 [Plan Médico Publicas 16,800.00 14,400.00 15,899.00 901.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Publicas 2,100.00 2,100.00 2,400.00 (300.00)
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Publicas 4,800.00 4,800.00 4,800.00 $ -
Materiales y
Suministros de 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 92.42 |[Operacion Publicas 3,000.00 3,000.00 2,730.00 270.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Publicas 1,000.00 1,123.00 - 1,000.00
Servicios
Profesionales - No |12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 94.11 |[Clasificados Publicas 30,000.00 28,800.00 11,700.00 18,300.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 94.15 [Relaciones Publicas |Publicas 2,500.00 2,500.00 3,355.00 (855.00)
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Publicas - - - $ -
Cuotas y 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 94.44 |Suscripciones Publicas 200.00 200.00 - 200.00
Mantenimiento de 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 94.61 |Equipo Publicas 200.00 200.00 - 200.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Publicas 1,000.00 1,000.00 585.00 415.00
Publicaciones y 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 94.67 [Anuncios Publicas 30,000.00 30,000.00 26,336.00 3,664.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 94.69 |Franqueo Publicas - - - $ -
Festival o Actividad |12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 94.82 |lI Publicas 30,000.00 30,000.00 - 30,000.00
Otros Festivales 0 |12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 94.84 |Actividades Publicas 40,000.00 40,000.00 57,786.00 (17,786.00)
Empleados
Fondo General 01 14 01 00 00 91.01 |[Regulares 14 - Cultura y Turismo 104,976.00 136,944.00 103,850.00 1,126.00
Empleados
Fondo General 01 14 01 00 00 91.05 |Transitorios 14 - Cultura y Turismo 89,893.00 104,029.00 63,146.00 26,747.00
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MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO

 I— — . PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
ICina e erencia y resupuesto GASTOS
) DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
Empleados
Fondo General 01 14 01 00 00 91.06 |lrregulares 14 - Cultura y Turismo | $ 40,452.00| $ 39,588.00| $ 17,146.00| $ 23,306.00
Fondo General 01 14 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 14 - Cultura 'y Turismo | $ 31.00] $ 47.00( $ 39.00| $ (8.00)
Fondo General 01 14 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro 14 - Culturay Turismo | $ -1 $ 22,973.00] $ - $ -
Seguro Social
Fondo General 01 14 01 00 00 91.31 [Federal 14 - Cultura y Turismo | $ 18,966.00| $ 22,634.00| $ 15,071.00| $ 3,895.00
Fondo General 01 14 01 00 00 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo | $ 28,800.00| $ 33,600.00| $ 19,127.00| $ 9,673.00
Fondo General 01 14 01 00 00 91.70 [Bono de Verano 14 - Cultura'y Turismo | $ 3,600.00( $ 4,500.00| $ 3,900.00( $ (300.00)
Fondo General 01 14 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo | $ 9,000.00( $ 10,800.00| $ 9,558.00( $ (558.00)
Materiales de
Fondo General 01 14 04 00 00 92.15 [Mantenimiento 14 - Cultura'y Turismo | $ 3,000.00( $ 3,000.00( $ 2,007.00| $ 993.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 14 04 00 00 92.42 |[Operacion 14 - Cultura'y Turismo | $ 1,800.00| $ 1,800.00| $ 1,191.00| $ 609.00
Fondo General 01 14 04 00 00 93.27 [Compra de Equipos |14 - Culturay Turismo | $ 2,000.00| $ 2,000.00( $ 1,804.00| $ 196.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 14 04 00 00 94.11 [Clasificados 14 - Culturay Turismo | $ 4,000.00| $ 4,000.00| $ -1 $ 4,000.00
Fondo General 01 14 04 00 00 94.13 |[Pruebas de Dopaje |14 - Culturay Turismo | $ -1 $ -1$ 44.00( $ (44.00)
Fondo General 01 14 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 14 - Cultura 'y Turismo | $ 500.00| $ 500.00| $ 140.00| $ 360.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 14 04 00 00 94.61 |Equipo 14 - Culturay Turismo | $ 500.00| $ 500.00| $ -1 % 500.00
Fondo General 01 14 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 14 - Cultura 'y Turismo | $ 1,500.00| $ 2,000.00( $ 1,204.00| $ 296.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 14 04 00 00 94.84 |Actividades 14 - Culturay Turismo | $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ -1 % 1,500.00
Compra de
Fondo General 01 14 09 00 00 92.23 |Uniformes 14 - Cultura 'y Turismo | $ 2,000.00( $ 2,000.00( $ -1 $ 2,000.00
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MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-1M
% gOBIEENSBEP%EfTOpRICi’ PRESUPUESTO ARO FISCAL 2018-2019 Rev. Glfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DE)SECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 14 09 00 00 92.42 |[Operacion 14 - Cultura y Turismo 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
Fondo General 01 14 09 00 00 93.27 |Compra de Equipos |14 - Cultura y Turismo 3,000.00 3,000.00 4,498.00 (1,498.00)
Mantenimiento de
Fondo General 01 14 09 00 00 94.61 |Equipo 14 - Cultura y Turismo 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 14 09 00 00 94.63 [Vehiculos 14 - Cultura y Turismo 2,600.00 2,600.00 1,188.00 1,412.00
Fondo General 01 14 09 00 00 94.65 [Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo 800.00 1,000.00 750.00 50.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 14 47 00 00 92.42 |[Operacion 14 - Cultura y Turismo 1,000.00 1,000.00 1,008.00 (8.00)
Fondo General 01 14 47 00 00 93.27 |Compra de Equipos |14 - Cultura y Turismo 3,000.00 3,000.00 5,183.00 (2,183.00)
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 14 47 00 00 94.11 |[Clasificados 14 - Cultura y Turismo 3,000.00 3,000.00 - 3,000.00
Fondo General 01 14 47 00 00 94.65 [Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo 4,000.00 4,000.00 3,267.00 733.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 14 47 00 00 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo 5,000.00 7,000.00 - 5,000.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 14 54 00 00 92.42 |[Operacion 14 - Cultura y Turismo 300.00 500.00 - 300.00
Fondo General 01 14 54 00 00 93.27 |Compra de Equipos |14 - Cultura y Turismo 300.00 500.00 - 300.00
Fondo General 01 14 54 00 00 94.65 [Miscelaneos 14 - Cultura y Turismo 300.00 500.00 - 300.00
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.01 |Regulares Ciudadano 844,242.00 909,661.00 756,432.00 87,810.00
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.05 [Transitorios Ciudadano 779,568.00 777,312.00 626,263.00 153,305.00
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.06 |lrregulares Ciudadano 288,060.00 260,304.00 210,149.00 77,911.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil Ciudadano 297.00 312.00 270.00 27.00
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MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-1M
% gOBIEENSBEP%EfTOpRICi’ PRESUPUESTO ARO FISCAL 2018-2019 Rev. Glfebrero/2018
GASTOS
; DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DE)SECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Ciudadano - 149,969.00 - $ -
Seguro Social 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.31 |Federal Ciudadano 153,946.00 156,862.00 129,775.00( $ 24,171.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 [Plan Médico Ciudadano 165,600.00 175,200.00 125,167.00| $ 40,433.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.70 [Bono de Verano Ciudadano 27,900.00 29,400.00 28,800.00| $ (900.00)
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Ciudadano 72,600.00 73,800.00 73,159.00| $ (559.00)
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 12 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Ciudadano - - 242.00( $ (242.00)
Servicios
Profesionales - No |16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 12 00 00 94.11 |Clasificados Ciudadano 10,000.00 10,000.00 -1 8 10,000.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 12 00 00 94.49 |Becas Ciudadano 89,000.00 89,000.00 205.00| $ 88,795.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 12 00 00 94.65 |Miscelaneos Ciudadano 1,800.00 1,800.00 1,063.00| $ 737.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 12 00 00 94.80 |Fiestas Patronales |Ciudadano - - - $ -
Otros Festivales o 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 12 00 00 94.84 |Actividades Ciudadano 8,000.00 8,000.00 2,965.00| $ 5,035.00
Drogas, Medicinas y (16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 14 00 00 92.11 |Otros Suministros Ciudadano 500.00 250.00 67.00( $ 433.00
Materiales de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 14 00 00 92.15 |Mantenimiento Ciudadano 2,000.00 1,800.00 1,705.00| $ 295.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 14 00 00 92.21 |Alimentos Ciudadano 82,000.00 82,000.00 61,597.00| $ 20,403.00
Compra de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 14 00 00 92.23 |Uniformes Ciudadano 2,000.00 1,500.00 -1 $ 2,000.00
Materiales y
Suministros de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 14 00 00 92.42 |[Operacion Ciudadano 5,000.00 5,000.00 3,922.00| $ 1,078.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 14 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Ciudadano 4,000.00 2,000.00 840.00| $ 3,160.00
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MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-1M
% gOBIEENSBEP%EfTOpRICi’ PRESUPUESTO ARO FISCAL 2018-2019 Rev. Glfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
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CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
Servicios
Profesionales - No |16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 14 00 00 94.11 |[Clasificados Ciudadano $ 9,600.00| $ 9,600.00 7,100.00| $ 2,500.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 14 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Ciudadano $ -1 $ - - $ -
Mantenimiento de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 14 00 00 94.61 |Equipo Ciudadano $ 800.00| $ 800.00 100.00| $ 700.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 14 00 00 94.65 |[Miscelaneos Ciudadano $ 1,000.00| $ 1,000.00 -1 8 1,000.00
Drogas, Medicinas y |16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 15 00 00 92.11 |[Otros Suministros  |Ciudadano $ 9,000.00| $ 9,000.00 5,192.00| $ 3,808.00
Materiales de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 15 00 00 92.15 [Mantenimiento Ciudadano $ 9,000.00| $ 9,000.00 8,344.00| $ 656.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 15 00 00 92.21 [Alimentos Ciudadano $ 80,000.00| $ 79,630.00 32,706.00| $ 47,294.00
Compra de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 15 00 00 92.23 |Uniformes Ciudadano $ 6,200.00| $ 6,200.00 -1 8 6,200.00
Materiales y
Suministros de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 15 00 00 92.42 |[Operacion Ciudadano $ 15,000.00| $ 15,000.00 10,370.00| $ 4,630.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 15 00 00 93.27 [Compra de Equipos |Ciudadano $ 2,500.00| $ 2,500.00 4,436.00( $ (1,936.00)
Servicios
Profesionales - No |16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 15 00 00 94.11 |[Clasificados Ciudadano $ 5,000.00| $ 5,000.00 4,300.00( $ 700.00
Mantenimiento de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 15 00 00 94.61 |Equipo Ciudadano $ 2,700.00| $ 2,700.00 1,195.00| $ 1,505.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 15 00 00 94.65 [Miscelaneos Ciudadano $ 2,700.00| $ 2,700.00 1,301.00| $ 1,399.00
Otros Festivales o 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 15 00 00 94.84 |Actividades Ciudadano $ 500.00( $ 500.00 -1 8 500.00
Materiales y
Suministros de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 16 00 00 92.42 |[Operacion Ciudadano $ 700.00| $ 1,000.00 -1 $ 700.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 16 00 00 94.65 [Miscelaneos Ciudadano $ 750.00| $ 1,050.00 -1 $ 750.00
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MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-1M
% gOBIEENSBEP%EfTOpRICi’ PRESUPUESTO ARO FISCAL 2018-2019 Rev. Glfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
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CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
Otros Festivales o 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 16 00 00 94.84 |Actividades Ciudadano $ 8,000.00| $ 10,000.00 -1 8 8,000.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 17 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|Ciudadano $ -1 % - $ -
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 17 00 00 93.27 [Compra de Equipos |Ciudadano $ 3,000.00| $ 3,000.00 272.00( $ 2,728.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 17 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Ciudadano $ 1,000.00| $ 1,000.00 48.00| $ 952.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 17 00 00 94.65 |[Miscelaneos Ciudadano $ 2,000.00| $ 2,000.00 939.00| $ 1,061.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 17 00 00 94,75 |Reserva Ciudadano $ 6,000.00| $ 6,000.00 549.00( $ 5,451.00
Otros Festivales o 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 17 00 00 94.84 |Actividades Ciudadano $ 5,000.00| $ 4,000.00 2,665.00| $ 2,335.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 18 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Ciudadano $ 2,000.00| $ 3,000.00 -1 $ 2,000.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 18 00 00 94.65 |[Miscelaneos Ciudadano $ 2,000.00| $ 2,500.00 1,245.00| $ 755.00
Servicios
Profesionales - No |16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 35 00 00 94.11 |Clasificados Ciudadano $ 20,000.00| $ 20,000.00 15,833.00| $ 4,167.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 35 00 00 94.65 |Miscelaneos Ciudadano $ 1,000.00| $ 1,800.00 -1 8 1,000.00
Otros Festivales o 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 35 00 00 94.84 |Actividades Ciudadano $ 4,000.00| $ 5,000.00 742.00| $ 3,258.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 |Regulares Municipal $ 139,490.00| $ 137,570.00 114,800.00| $ 24,690.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.05 [Transitorios Municipal $ 32,268.00| $ 46,404.00 37,818.00| $ (5,550.00)
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.06 |[lrregulares Municipal $ 7,536.00| $ 7,536.00 6,179.00| $ 1,357.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil Municipal $ 16.00| $ - -1 $ 16.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro  |Municipal $ -1$ 23,077.00 - $ -
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.31 [Federal Municipal $ 14,313.00| $ 15,316.00 12,882.00| $ 1,431.00
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MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-1M
% gOBIEENSBEP%EfTOpRICi’ PRESUPUESTO ARO FISCAL 2018-2019 Rev. Glfebrero/2018
GASTOS
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CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 [Plan Médico Municipal $ 19,200.00| $ 21,600.00| $ 13,892.00| $ 5,308.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.70 [Bono de Verano Municipal $ 2,400.00( $ 2,700.00( $ 2,700.00( $ (300.00)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio Municipal $ 5,400.00| $ 6,000.00| $ 5,351.00| $ 49.00
Materiales de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 92.15 [Mantenimiento Municipal $ 500.00| $ 500.00| $ -1 $ 500.00
Compra de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 92.23 |Uniformes Municipal $ -1 $ -1 $ - -
Materiales y
Suministros de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 92.42 |Operacion Municipal $ 1,100.00| $ 1,200.00| $ 120.00{ $ 980.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 93.27 [Compra de Equipos |Municipal $ 3,200.00( $ 3,300.00( $ 62.00| $ 3,138.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 94.01 [Dietas Municipal $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 200.00( $ 1,300.00
Servicios
Profesionales - No |19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 94.11 [Clasificados Municipal $ 2,000.00| $ 3,000.00| $ -1 $ 2,000.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Municipal $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 300.00| $ 1,200.00
Mantenimiento de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 94.61 |Equipo Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ -1 $ 1,000.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Municipal $ 3,500.00( $ 4,000.00| $ 782.00( $ 2,718.00
Empleados
Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 [Regulares 21 - Auditoria Interna | $ 105,638.00 | $ 132,026.00| $ 50,971.00| $ 54,667.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro 21 - Auditoria Interna $ -1 $ 21,817.00| $ - -
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 [Federal 21 - Auditoria Interna | $ 8,357.00| $ 10,444.00| $ 4,106.00( $ 4,251.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna | $ 9,600.00| $ 12,000.00| $ 5,997.00| $ 3,603.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.70 [Bono de Verano 21 - Auditoria Interna | $ 1,200.00| $ 1,500.00| $ 900.00( $ 300.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna | $ 2,400.00| $ 3,000.00| $ 1,800.00| $ 600.00
Fondo General 01 21 04 00 00 92.01 [Materiales de Oficina|21 - Auditoria Interna | $ 500.00| $ 500.00 $ -1 $ 500.00
Fondo General 01 21 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 21 - Auditoria Interna | $ 200.00| $ 200.00| $ -1 $ 200.00
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MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-1M
% gOBIEENSBEP%EfTOpRICi’ PRESUPUESTO ARO FISCAL 2018-2019 Rev. Glfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
Cuotas y
Fondo General 01 21 04 00 00 94.44 |Suscripciones 21 - Auditoria Interna 600.00 500.00 - 600.00
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.01 |[Regulares Desarrollo 119,595.00 143,592.00 126,960.00 (7,365.00)
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.05 [Transitorios Desarrollo 48,972.00 69,766.00 17,250.00 31,722.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil Desarrollo 16.00 16.00 - 16.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.11 |[Sistema de Retiro Desarrollo - 24,088.00 - -
Seguro Social 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.31 [Federal Desarrollo 13,377.00 16,873.00 11,423.00 1,954.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.41 [Plan Médico Desatrrollo 16,800.00 19,200.00 10,200.00 6,600.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.70 [Bono de Verano Desarrollo 2,100.00 2,400.00 1,500.00 600.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Desatrrollo 4,200.00 4,800.00 3,600.00 600.00
Materiales y
Suministros de 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 00 00 92.42 |[Operacion Desarrollo 500.00 1,000.00 164.00 336.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Desarrollo 2,000.00 2,000.00 2,451.00 (451.00)
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 00 00 94.01 [Dietas Desatrrollo 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Servicios
Profesionales - No |25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 00 00 94.11 |[Clasificados Desarrollo 98,000.00 48,000.00 32,000.00 66,000.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Desarrollo 1,000.00 1,000.00 214.00 786.00
Cuotas y 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 00 00 94.44 |Suscripciones Desarrollo 750.00 750.00 - 750.00
Mantenimiento de 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 00 00 94.61 |Equipo Desarrollo 1,800.00 1,800.00 400.00 1,400.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Desarrollo 1,000.00 2,500.00 364.00 636.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 00 00 94.75 |Reserva Desarrollo 35,000.00 35,000.00 13,865.00 21,135.00
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MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-1M
% gOBIEENSBEP%EfTOpRICi’ PRESUPUESTO ARO FISCAL 2018-2019 Rev. Glfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
Otros Festivales 0 |25 - Planificacién y
Fondo General 01 25 04 00 00 94.84 |Actividades Desarrollo 4,000.00 5,000.00 1,193.00| $ 2,807.00
Empleados 40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 00 00 91.01 |[Regulares Permisos 256,659.00 256,660.00 196,525.00( $ 60,134.00
Empleados 40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 00 00 91.05 [Transitorios Permisos 108,000.00 122,136.00 101,780.00( $ 6,220.00
Empleados 40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 00 00 91.06 |[Irregulares Permisos - - - -
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Permisos 94.00 94.00 46.00| $ 48.00
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Permisos - 43,054.00 - -
Seguro Social 40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 00 00 91.31 [Federal Permisos 28,860.00 30,010.00 23,898.00| $ 4,962.00
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 00 00 91.41 [Plan Médico Permisos 33,600.00 36,000.00 28,578.00| $ 5,022.00
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Permisos 4,200.00 4,500.00 4,800.00( $ (600.00)
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Permisos 8,400.00 9,000.00 9,000.00( $ (600.00)
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 04 00 00 92.01 [Materiales de Oficina|Permisos 750.00 1,300.00 -1 8 750.00
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Permisos 3,000.00 4,600.00 -1 $ 3,000.00
Servicios
Profesionales - No |40 - Oficina de
Fondo General 01 40 04 00 00 94.11 |Clasificados Permisos 20,000.00 10,000.00 5,600.00| $ 14,400.00
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Permisos 250.00 300.00 -1 8 250.00
Cuotas y 40 - Oficina de
Fondo General 01 40 04 00 00 94.44 |Suscripciones Permisos 1,000.00 1,050.00 775.00( $ 225.00
Mantenimiento de 40 - Oficina de
Fondo General 01 40 04 00 00 94.61 |Equipo Permisos 500.00 900.00 -1 8 500.00
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Permisos 500.00 900.00 51.00( $ 449.00
40 - Oficina de
Fondo General 01 40 04 00 00 94.69 |Franqueo Permisos 200.00 - -1 $ 200.00
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GO o O RICO MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-1M
p SUBIERTO DB PUERTE RIL PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
ICina e erencia y resupuesto GASTOS
) DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
47 - Conservacion de
Empleados Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.01 |Regulares Municipales 220,010.00 220,012.00 183,351.00 36,659.00
47 - Conservacion de
Empleados Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.05 [Transitorios Municipales 116,016.00 101,916.00 96,299.00 19,717.00
47 - Conservacién de
Empleados Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.06 |lrregulares Municipales 50,904.00 62,220.00 29,547.00 21,357.00
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Municipales 109.00 125.00 78.00 31.00
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.11 |[Sistema de Retiro Municipales - 36,907.00 - -
47 - Conservacion de
Seguro Social Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.31 |Federal Municipales 31,092.00 30,925.00 25,177.00 5,915.00
47 - Conservacién de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.41 [Plan Médico Municipales 45,600.00 45,600.00 29,204.00 16,396.00
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.70 |Bono de Verano Municipales 5,700.00 5,700.00 5,100.00 600.00
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Municipales 13,800.00 14,400.00 14,400.00 (600.00)
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MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO

 I— — . PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
ICIina e erencia y resupuesto GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION - - GASTO
DESECF%E(SSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANE HEEAL ANE HEEAL ACTUAL AL VA(E'_AJN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900

47 - Conservacion de

Materiales de Edificios y Estructuras

Fondo General 01 47 04 00 00 92.15 [Mantenimiento Municipales $ 18,000.00| $ 18,000.00| $ 12,409.00| $ 5,591.00
47 - Conservacion de
Compra de Edificios y Estructuras

Fondo General 01 47 04 00 00 92.23 |Uniformes Municipales $ 2,000.00( $ 2,000.00( $ -1 $ 2,000.00

47 - Conservacién de
Edificios y Estructuras

Fondo General 01 47 04 00 00 93.27 [Compra de Equipos |Municipales $ 18,000.00| $ 18,000.00| $ 19,724.00| $ (1,724.00)
Servicios 47 - Conservacion de
Profesionales - No |Edificios y Estructuras

Fondo General 01 47 04 00 00 94.11 |Clasificados Municipales $ 150,000.00| $ 150,000.00| $ 72,135.00| $ 77,865.00

47 - Conservacion de
Renta de Equipos y |Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 00 00 94.51 |[Vehiculos Municipales $ 1,800.00| $ 1,800.00| $ -1 $ 1,800.00

47 - Conservacion de
Mantenimiento de Edificios y Estructuras

Fondo General 01 47 04 00 00 94.61 |Equipo Municipales $ 35,000.00| $ 35,000.00| $ 27,586.00| $ 7,414.00
Reparacion y 47 - Conservacion de
Mantenimiento de Edificios y Estructuras

Fondo General 01 47 04 00 00 94.62 |Estructuras Municipales $ 200,000.00| $ 200,000.00| $ 122,373.00( $ 77,627.00

47 - Conservacion de
Mantenimiento de Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 00 00 94.64 |Edificios Municipales $ 1,800.00| $ 1,800.00| $ 1,575.00| $ 225.00

47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Municipales $ 2,200.00( $ 2,500.00

2,160.00( $ 40.00

A

$ 39,084,479.00 $ 39,347,479.00 27,919,037.00 $ 11,165,442.00
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. COBIERNG DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-1M
y Oficing de Gerencia y Presupucsto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO AORIPIO) | IDIFINE, || FROE: PROG. SN Sl DE LA DEL 2018-2019
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas -
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas $ 5,552,395.00
TOTAL $ 5,552,395.00
Amortizacion de
Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 2.,815,000.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 2,005,870.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 731,525.00
TOTAL $ 5,552,395.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $200.00 $ 500.00 $200.00
Cat. Desc.‘ I Gl Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto e Meses SlEkle Skl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 SECRETARIA DE LA LEGISLATURA 1 12 3,272.00 39,264.00 3,003.70 - - - 42,267.70
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVA 1 12 g 2,187.00 26,244.00 2,007.67 - - - 28,251.67
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 OPERADORA EN SISTEMAS DE 1 12 1,869.00 22,428.00 1,715.74 - - - 24,143.74
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 SECRETARIA AUXILIAR 1 12 g 2,085.00 25,020.00 1,914.03 - - - 26,934.03
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 OPERADOR EN SISTEMAS DE 1.00 - - - - - -
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 ENCARGADA DE ARCHIVO 1 12 g 1,417.00 17,004.00 1,300.81 - - - 18,304.81
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 OPERADOR EN SISTEMAS DE 1 12 1,819.00 21,828.00 1,669.84 - - - 23,497.84
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 OPERADOR EN SISTEMAS DE 1 12 g 1,819.00 21,828.00 1,669.84 - - - 23,497.84
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 OPERADOR EN SISTEMAS DE 1 12 1,732.00 20,784.00 1,589.98 - - - 22,373.98
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 OPERADOR EN SISTEMAS DE 1 12 g 1,650.00 19,800.00 1,514.70 - - - 21,314.70
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,390.00 16,680.00 1,276.02 - - - 17,956.02
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE 1 12 g 8,000.00 96,000.00 7,344.00 - - - 103,344.00
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 12 5,000.00 60,000.00 4,590.00 - - - 64,590.00
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 g 4,150.00 49,800.00 3,809.70 - - - 53,609.70
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,300.00 51,600.00 3,947.40 - - - 55,547.40
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 DIRECTORA CHILD CARE 1 12 $ 2,861.00 34,332.00 2,626.40 - - - 36,958.40
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 2,095.00 | $ 25,140.00 | $ 1,923.21 b - - - 27,063.21
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TECNICA EN SISTEMAS DE 1 12 $  2,247.00 26,964.00 2,062.75 - - - 29,026.75
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CHOFER DEL ALCALDE 1 12 $ 1,800.00 | $ 21,600.00 | $ 1,652.40 b - - - 23,252.40
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA I 1 12 $  1,247.00 14,964.00 1,144.75 - - - 16,108.75
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CHOFER DEL ALCALDE 1 12 $ 1,800.00 | $ 21,600.00 | $ 1,652.40 b - - - 23,252.40
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONSERJE 1 12 $ 1,315.00 15,780.00 1,207.17 - - - 16,987.17
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 $  2,192.00 | $ 26,304.00 | $ 2,012.26 b - - - 28,316.26
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 1 12 $ 1,541.00 18,492.00 1,414.64 - - - 19,906.64
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 $ 1.00 | $ - ) - ) - - - -
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR DE SISTEMAS DE 1 $ 1.00 - - - - - -
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TECNICA EN SISTEMAS DE 1 12 $ 2,155.00 | $ 25,860.00 | $ 1,978.29 b - - - 27,838.29
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 $ 1,678.00 20,136.00 1,540.40 - - - 21,676.40
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 1533.00 % 18,396.00 | $ 1,407.29 b - - - 19,803.29
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 12 $ 1,410.00 16,920.00 1,294.38 - - - 18,214.38
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 12 $ 1611.00 % 19,332.00 | $ 1,478.90 b - P - b - P 20,810.90
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OPERADOR DE MAQUINA 1 12 $ 1,343.00 16,116.00 1,232.87 - - - 17,348.87
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 $ 1543.00 | $ 18,516.00 | $ 1,416.47 ) - P - b - P 19,932.47
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 $ 1,248.00 14,976.00 1,145.66 - - - 16,121.66
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 $ 2,008.00 | $ 24,096.00 | $ 1,843.34 b - P - b - P 25,939.34
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 1,821.00 21,852.00 1,671.68 - - - 23,523.68
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 $ 1.00 | $ - ) - ) - P - P - b -
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 1 $ 1.00 - - - - - -
C | Confianza | 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 DIRECTORA DE PROGRAMAS 1 12 $ 3,900.00 | $ 46,800.00 | $ 3,580.20 P - b - b - b 50,380.20
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 COORDINADOR DE VIVIENDA 1 12 $  2,419.00 29,028.00 2,220.64 - - - 31,248.64
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1,752.00 21,024.00 1,608.34 - P - b - P 22,632.34
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 MONITOR PROGRAMAS 1 12 $  2,199.00 26,388.00 2,018.68 - - - 28,406.68
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 SUPERVISOR DE BRIGADAS 1 12 $ 1570.00 | $ 18,840.00 | $ 1,441.26 b - P - b - P 20,281.26
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA | 1 12 $ 1416.00 | $ 16,992.00 | $ 1,299.89 $ - $ - $ - $ 18,291.89
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 COORDINADORA 1 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,836.00 $ - $ - $ - $ 25,836.00
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 $ 1,500.00 | $ 18,000.00 | $ 1,377.00 $ - $ - $ - $ 19,377.00
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TECNICA EN SISTEMAS DE 1 12 $ 1981.00 % 23,772.00 | $ 1,818.56 $ - $ - $ - $ 25,590.56
C | Confianza [ 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 DIRECTORA DE ASUNTOS 1 12 $ 4316.00 | $ 51,792.00 | $ 3,962.09 $ - $ - $ - $ 55,754.09
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ABOGADA 1 $ 1.00 | $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 COORDINADORA 1 12 $ 3,000.00 | $ 36,000.00 | $ 2,754.00 $ - $ - $ - $ 38,754.00
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TECNICA EN SISTEMAS DE 1 12 $ 1828.00 % 21,936.00 | $ 1,678.10 $ - $ - $ - $ 23,614.10
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 COORDINADORA 1 12 $ 3,224.00 | $ 38,688.00 | $ 2,959.63 $ - $ - $ - $ 41,647.63
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL DE CONTRATOS 1 12 $ 1,986.00 | $ 23,832.00 | $ 1,823.15 $ - $ - $ - $ 25,655.15
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TECNICA EN SISTEMAS DE 1 12 $ 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,607.42 $ - $ - $ - $ 22,619.42
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS 1 12 $ 3,263.00 | $ 39,156.00 | $ 2,995.43 $ - $ - $ - $ 42,151.43
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OPERADOR DE SISTEMAS DE 1 1.00 - - - - - -
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OPERADOR DE SISTEMAS DE 1 12 1,641.00 19,692.00 1,506.44 - - - 21,198.44
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OPERRADOR DE SISTEMAS 1 12 1,541.00 18,492.00 1,414.64 - - - 19,906.64
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TECNICA EN SISTEMAS DE 1 12 1,752.00 21,024.00 1,608.34 - - - 22,632.34
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 1.00 - - - - - -
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 INGENIERO LICENCIADO 1 1.00 - - - - - -
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 1,425.00 17,100.00 1,308.15 - - - 18,408.15
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $200.00 $ 500.00 $200.00
Cat. Desc.‘ Num. de Departamento de |[Prog. Sub. Activ. Titulo del Puesto Sl Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 2,692.00 32,304.00 2,471.26 - - - 34,775.26
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 DELINEANTE 1 12 g 1,711.00 20,532.00 1,570.70 - - - 22,102.70
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,248.00 14,976.00 1,145.66 - - - 16,121.66
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $  2,500.00 30,000.00 2,295.00 - - - 32,295.00
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 1.00 - - - - - -
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 12 g 1,260.00 15,120.00 1,156.68 - - - 16,276.68
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,607.00 19,284.00 1,475.23 - - - 20,759.23
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 1,680.00 20,160.00 1,542.24 - - - 21,702.24
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE DE PERITO 1 12 1,534.00 18,408.00 1,408.21 - - - 19,816.21
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1 12 $ 1,361.00 16,332.00 1,249.40 - - - 17,581.40
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1 12 1,480.00 17,760.00 1,358.64 - - - 19,118.64
C [ Confianza | 91.01 03 - Finanzas 03 DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 $  5,000.00 60,000.00 4,590.00 - - - 64,590.00
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 SUB-DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 2,200.00 26,400.00 2,019.60 - - - 28,419.60
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 TECNICA EN SITEMAS DE OFICINA 1 12 g 1,678.00 20,136.00 1,540.40 - - - 21,676.40
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 OFICINISTA | 1 12 1,607.00 19,284.00 1,475.23 - - - 20,759.23
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 $ 1,898.00 22,776.00 1,742.36 - - - 24,518.36
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1 12 $ 1534.00|$ 18,408.00 | $ 1,408.21 b - - - 19,816.21
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 $ 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD Il 1 $ 1.00 | $ - b - ) - - - -
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 COORDINADORA 1 $ 1.00 - - - - - -
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 CONTADOR PRINCIPAL 1 12 $ 2,200.00 | $ 26,400.00 | $ 2,019.60 b - - - 28,419.60
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 CONTADORA 1 12 $ 2,000.00 24,000.00 1,836.00 - - - 25,836.00
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 TECNICA EN SISTEMAS DE 1 12 $ 1518.00 | $ 18,216.00 | $ 1,393.52 b - - - 19,609.52
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 OPERADOR EN SISTEMAS DE 1 $ 1.00 - - - - - -
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 CONTADORA 1 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,836.00 b - - - 25,836.00
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 $ 2,000.00 24,000.00 1,836.00 - - - 25,836.00
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 OFICIAL DE SISTEMAS DE 1 12 $ 2,237.00 | $ 26,844.00 | $ 2,053.57 b - - - 28,897.57
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 OPERDORA EN SISTEMAS DE 1 12 $ 1,983.00 23,796.00 1,820.39 - - - 25,616.39
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,836.00 b - - - 25,836.00
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 $  1,405.00 16,860.00 1,289.79 - - - 18,149.79
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 $  1410.00 | $ 16,920.00 | $ 1,294.38 b - P - b - P 18,214.38
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 $ 1,668.00 20,016.00 1,531.22 - - - 21,547.22
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE MAESTRA 1 12 $ 1178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 b - P - b - P 15,217.40
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 $ 1.00 - - - - - -
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 $ 153400 % 18,408.00 | $ 1,408.21 b - P - b - P 19,816.21
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 $ 1,634.00 19,608.00 1,500.01 - - - 21,108.01
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 $  2,162.00 | $ 25,944.00 | $ 1,984.72 b - P - b - P 27,928.72
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 RECAUDADORA AUXILIAR 1 $ 1.00 - - - - - -
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 12 $ 1178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 b - P - b - P 15,217.40
DR | Diferencial | 91.01 |03 - Finanzas 03 PAGADOR OFICIAL 1 12 $ 300.00 3,600.00 275.40 - - - 3,875.40
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1,680.00 20,160.00 1,542.24 - P - b - P 21,702.24
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 12 $ 1477.00 17,724.00 1,355.89 - - - 19,079.89
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 $ 161100 $ 19,332.00 | $ 1,478.90 b - P - b - P 20,810.90
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 $ 2,071.00 | $ 24,852.00 | $ 1,901.18 $ - $ - $ - $ 26,753.18
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 COMPRADORA 1 12 $ 1,480.00 | $ 17,760.00 | $ 1,358.64 $ - $ - $ - $ 19,118.64
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 COMPRADORA 1 12 $ 1419.00 | $ 17,028.00 | $ 1,302.64 $ - $ - $ - $ 18,330.64
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 TRABAJADOR 1 12 $ 1243.00 | $ 14,916.00 | $ 1,141.07 $ - $ - $ - $ 16,057.07
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 TECNICA EN SISTEMAS DE 1 12 $ 1611.00|$ 19,332.00 | $ 1,478.90 $ - $ - $ - $ 20,810.90
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE ALMACEN 1 $ 1.00 | $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1,680.00 | $ 20,160.00 | $ 1,542.24 $ - $ - $ - $ 21,702.24
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 12 $ 1,296.00 | $ 15,552.00 | $ 1,189.73 $ - $ - $ - $ 16,741.73
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 $ 1.00 | $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 OFICINISTA | 1 12 $  1,410.00 | $ 16,920.00 | $ 1,294.38 $ - $ - $ - $ 18,214.38
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 OFICIAL DE PREINTERVENCION | 1 12 $ 1,751.00 | $ 21,012.00 | $ 1,607.42 $ - $ - $ - $ 22,619.42
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 OFICIAL DE LA PROPIEDAD 1 12 $ 1,738.00 | $ 20,856.00 | $ 1,595.48 $ - $ - $ - $ 22,451.48
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 OFICIAL DE REGISTRO DE 1 12 1,674.00 20,088.00 1,536.73 - - - 21,624.73
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,250.00 15,000.00 1,147.50 - - - 16,147.50
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 1,680.00 20,160.00 1,542.24 - - - 21,702.24
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 OFICINISTA I 1 12 1,348.00 16,176.00 1,237.46 - - - 17,413.46
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 OFICIAL CONTRIBUCIONES 1 12 1,425.00 17,100.00 1,308.15 - - - 18,408.15
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 1,296.00 15,552.00 1,189.73 - - - 16,741.73
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 INVESTIGADOR SOBRE LA 1 12 1,595.00 19,140.00 1,464.21 - - - 20,604.21
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Nam. 7.65% $200.00 $ 500.00 $200.00
Cat. Desc.‘ I Gl Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto e Meses SlEkle Skl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 PROCESADOR DE INF. 1 12 1,305.00 15,660.00 1,197.99 - - - 16,857.99
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 OFICIAL CONTRIBUCIONES 1 12 g 1,595.00 19,140.00 1,464.21 - - - 20,604.21
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 CONTADORA 1 12 1,674.00 20,088.00 1,536.73 - - - 21,624.73
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 OFICIAL CONTRIBUCIONES 1 p: 1.00 - - - - - -
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 1,674.00 20,088.00 1,536.73 - - - 21,624.73
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 p: 1.00 - - - - - -
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 1.00 - - - - - -
R Regular 91.01 (03 - Finanzas 03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 1 12 $  2,269.00 27,228.00 2,082.94 - - - 29,310.94
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 1,351.00 16,212.00 1,240.22 - - - 17,452.22
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 g 1,343.00 16,116.00 1,232.87 - - - 17,348.87
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 12 1,479.00 17,748.00 1,357.72 - - - 19,105.72
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 p: 1,360.00 16,320.00 1,248.48 - - - 17,568.48
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 MECANICO AUTOMOTRIZ 1 12 1,668.00 20,016.00 1,531.22 - - - 21,547.22
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 ENCARGADO DE ALMACEN 1 12 g 1,469.00 17,628.00 1,348.54 - - - 18,976.54
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO 1 12 1,387.00 16,644.00 1,273.27 - - - 17,917.27
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 MECANICO AUTOMOTRIZ 1 12 $ 1,404.00 16,848.00 1,288.87 - - - 18,136.87
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $  1419.00 | $ 17,028.00 | $ 1,302.64 b - - - 18,330.64
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 $ 1,323.00 15,876.00 1,214.51 - - - 17,090.51
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE BRIGADAS 1 12 $ 1668.00 |$ 20,016.00 | $ 1,531.22 b - - - 21,547.22
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 $ 1361.00 % 16,332.00 | $ 1,249.40 b - - - 17,581.40
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 $ 1,519.00 18,228.00 1,394.44 - - - 19,622.44
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1343.00 | $ 16,116.00 | $ 1,232.87 b - - - 17,348.87
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,360.00 16,320.00 1,248.48 - - - 17,568.48
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,360.00 | $ 16,320.00 | $ 1,248.48 b - - - 17,568.48
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,343.00 16,116.00 1,232.87 - - - 17,348.87
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,360.00 | $ 16,320.00 | $ 1,248.48 b - - - 17,568.48
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,360.00 16,320.00 1,248.48 - - - 17,568.48
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO 1 12 $ 1,440.00 | $ 17,280.00 | $ 1,321.92 b - - - 18,601.92
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 PERITO ELECTRICISTA 1 12 $ 1,752.00 21,024.00 1,608.34 - - - 22,632.34
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 $ 1,405.00 | $ 16,860.00 | $ 1,289.79 b - P - b - P 18,149.79
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 EBANISTA 1 12 $ 1,500.00 18,000.00 1,377.00 - - - 19,377.00
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 COMPRADOR 1 12 $ 197200 % 23,664.00 | $ 1,810.30 b - P - b - P 25,474.30
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,351.00 16,212.00 1,240.22 - - - 17,452.22
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1 12 $ 1251.00 % 15,012.00 | $ 1,148.42 ) - P - b - P 16,160.42
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1 12 $ 1,351.00 16,212.00 1,240.22 - - - 17,452.22
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1510.00 | $ 18,120.00 | $ 1,386.18 b - P - b - P 19,506.18
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 $ 1,343.00 16,116.00 1,232.87 - - - 17,348.87
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,360.00 | $ 16,320.00 | $ 1,248.48 b - P - b - P 17,568.48
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,360.00 16,320.00 1,248.48 - - - 17,568.48
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 $ 1611.00 19,332.00 1,478.90 - P - b - P 20,810.90
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1 12 $ 1,461.00 17,532.00 1,341.20 - - - 18,873.20
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 $ 1461.00|$ 17,532.00 | $ 1,341.20 b - P - b - P 18,873.20
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO 1 12 $ 1,470.00 | $ 17,640.00 | $ 1,349.46 $ - $ - $ - $ 18,989.46
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 SUPERVISORA DE BRIGADA 1 12 $ 1570.00 | $ 18,840.00 | $ 1,441.26 $ - $ - $ - $ 20,281.26
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 CONSERJE 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 $ - $ - $ - $ 15,217.40
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1325.00 % 15,900.00 | $ 1,216.35 $ - $ - $ - $ 17,116.35
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 $ 157500 |$ 18,900.00 | $ 1,445.85 $ - $ - $ - $ 20,345.85
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 $ 1461.00 | $ 17,532.00 | $ 1,341.20 $ - $ - $ - $ 18,873.20
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 $ 1410.00 | $ 16,920.00 | $ 1,294.38 $ - $ - $ - $ 18,214.38
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,360.00 | $ 16,320.00 | $ 1,248.48 $ - $ - $ - $ 17,568.48
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 $ 1,248.00 | $ 14,976.00 | $ 1,145.66 $ - $ - $ - $ 16,121.66
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 $ 1,360.00 | $ 16,320.00 | $ 1,248.48 $ - $ - $ - $ 17,568.48
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 $ 1352.00 % 16,224.00 | $ 1,241.14 $ - $ - $ - $ 17,465.14
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO 1 12 $ 1387.00 % 16,644.00 | $ 1,273.27 $ - $ - $ - $ 17,917.27
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,360.00 16,320.00 1,248.48 - - - 17,568.48
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,360.00 16,320.00 1,248.48 - - - 17,568.48
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO 1 12 1,305.00 15,660.00 1,197.99 - - - 16,857.99
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO 1 12 1,334.00 16,008.00 1,224.61 - - - 17,232.61
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO 1 12 1,410.00 16,920.00 1,294.38 - - - 18,214.38
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR DE 1 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
C [ Confianza | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 AYUDANTE ESPECIAL DEL 1 12 3,026.00 36,312.00 2,777.87 - - - 39,089.87
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Nam. 7.65% $200.00 $ 500.00 $200.00
Cat. Desc.‘ I Gl Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto e Meses SlEkle Skl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,360.00 16,320.00 1,248.48 - - - 17,568.48
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 p: 1,360.00 16,320.00 1,248.48 - - - 17,568.48
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,360.00 16,320.00 1,248.48 - - - 17,568.48
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 p: 1,415.00 16,980.00 1,298.97 - - - 18,278.97
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 COND. VEH. PESADO 1 12 1,250.00 15,000.00 1,147.50 - - - 16,147.50
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1 12 $ 1,533.00 18,396.00 1,407.29 - - - 19,803.29
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,360.00 16,320.00 1,248.48 - - - 17,568.48
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 p: 1,360.00 16,320.00 1,248.48 - - - 17,568.48

R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 SUB-DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1 1.00 - - - - - -

R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 COORDINADORA DE RECICLAJE 1 12 g 1,726.00 20,712.00 1,584.47 - - - 22,296.47
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,208.00 14,496.00 1,108.94 - - - 15,604.94
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 p: 1,534.00 18,408.00 1,408.21 - - - 19,816.21
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,243.00 14,916.00 1,141.07 - - - 16,057.07
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 OFICINISTA I 1 12 p: 1,348.00 16,176.00 1,237.46 - - - 17,413.46
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 ENFERMERA ASOCIADA 1 12 2,300.00 27,600.00 2,111.40 - - - 29,711.40
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 TRABAJADOCR | 1 12 $ 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 OFICIAL DE SERVICIOS DE SALUD 1 12 $ 1986.00 | $ 23,832.00 | $ 1,823.15 b - - - 25,655.15
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 SUPERVISOR DE RECORD 1 12 $ 1,738.00 20,856.00 1,595.48 - - - 22,451.48
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 OPERADOR EN SISTEMAS DE 1 12 $ 1,752.00|$ 21,024.00 | $ 1,608.34 b - - - 22,632.34
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 OFICINISTA I 1 12 $ 1,676.00 20,112.00 1,538.57 - - - 21,650.57
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 OFICINISTA | 1 12 $ 2,235.00 | $ 26,820.00 | $ 2,051.73 b - - - 28,871.73
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 OFICINISTA | 1 12 $ 1,470.00 17,640.00 1,349.46 - - - 18,989.46
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 OFICINISTA I 1 12 $ 1541.00|$ 18,492.00 | $ 1,414.64 b - - - 19,906.64
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 $ 1,352.00 16,224.00 1,241.14 - - - 17,465.14
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 ENCARGADO DE ALMACEN 1 12 $ 1,404.00 | $ 16,848.00 | $ 1,288.87 b - - - 18,136.87
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 ENFERMERA GRADUADA 1 12 $ 2,800.00 33,600.00 2,570.40 - - - 36,170.40
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 $ 161100 $ 19,332.00 | $ 1,478.90 b - - - 20,810.90
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 ENFERMERA PRACTICA 1 12 $ 1,700.00 20,400.00 1,560.60 - - - 21,960.60
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 $ 1607.00 | $ 19,284.00 | $ 1,475.23 b - - - 20,759.23
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 ENFERMERO GRADUADO 1 12 $  2,300.00 27,600.00 2,111.40 - - - 29,711.40
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,295.00 b - P - b - P 32,295.00
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 ENFERMERA PRACTICA 1 12 $ 1,700.00 20,400.00 1,560.60 - - - 21,960.60
R Regular 91.01 05 - Salud 05 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,295.00 b - P - b - P 32,295.00
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 $  2,300.00 27,600.00 2,111.40 - - - 29,711.40
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 ENC. FACTURACION Y COBROS 1 12 $ 1543.00 | $ 18,516.00 | $ 1,416.47 ) - P - b - P 19,932.47
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 $ 1,470.00 17,640.00 1,349.46 - - - 18,989.46
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 ENC. FACTURACION Y COBROS 1 12 $ 1,360.00 | $ 16,320.00 | $ 1,248.48 b - P - b - P 17,568.48
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 ENC. FACTURACION Y COBROS 1 12 $ 1,360.00 16,320.00 1,248.48 - - - 17,568.48
R Regular 91.01 05 - Salud 05 TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 $ 1543.00 | $ 18,516.00 | $ 1,416.47 ) - P - b - P 19,932.47
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 2,001.00 24,012.00 1,836.92 - - - 25,848.92
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 SUPERVISOR DE CONSERJE 1 12 $  1543.00 18,516.00 1,416.47 - P - b - P 19,932.47
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 $ 1,396.00 16,752.00 1,281.53 - - - 18,033.53
R Regular 91.01 05 - Salud 05 ENFERMERO PRACTICO 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 1,560.60 b - P - b - P 21,960.60
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 1 12 $ 1,470.00 | $ 17,640.00 | $ 1,349.46 $ - $ - $ - $ 18,989.46
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 ENFERMERA ASOCIADA 1 12 $ 2,300.00 | $ 27,600.00 | $ 2,111.40 $ - $ - $ - $ 29,711.40
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 ENFERMERA PRACTICA 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 1,560.60 $ - $ - $ - $ 21,960.60
C | Confianza | 91.01 |05 - Salud 05 AYUDANTE ESPECIAL DEL 1 12 $ 2,800.00 | $ 33,600.00 | $ 2,570.40 $ - $ - $ - $ 36,170.40
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 $ 1,243.00 | $ 14,916.00 | $ 1,141.07 $ - $ - $ - $ 16,057.07
R Regular 91.01 (05 - Salud 05 ENC. FACTURACION Y COBROS 1 12 $ 1,360.00 | $ 16,320.00 | $ 1,248.48 $ - $ - $ - $ 17,568.48
R Regular 91.01 |05 - Salud 05 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 $ 1352.00 % 16,224.00 | $ 1,241.14 $ - $ - $ - $ 17,465.14
C | Confianza | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $ 3,640.00 | $ 43,680.00 | $ 3,341.52 $ - $ - $ - $ 47,021.52
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 12 $ 122100 % 14,652.00 | $ 1,120.88 $ - $ - $ - $ 15,772.88
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 $ 1451.00|$ 17,412.00 | $ 1,332.02 $ - $ - $ - $ 18,744.02
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 SUP.TEC. EMERGENCIAS 1 12 $ 1,738.00 | $ 20,856.00 | $ 1,595.48 $ - $ - $ - $ 22,451.48
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFIC. MANEJO DE EMERGENCIAS 1 12 $ 1541.00 % 18,492.00 | $ 1,414.64 $ - $ - $ - $ 19,906.64
R Regular 91.01 (06 - Oficina Municipal Manejo de 06 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,451.00 17,412.00 1,332.02 - - - 18,744.02
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL MAN. EMER. Y 1 12 1,416.00 16,992.00 1,299.89 - - - 18,291.89
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL MAN. EMER. Y 1 12 1,551.00 18,612.00 1,423.82 - - - 20,035.82
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 RADIO OPERADORES 1 12 1,191.00 14,292.00 1,093.34 - - - 15,385.34
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL MAN. EMER. Y 1 12 1,551.00 18,612.00 1,423.82 - - - 20,035.82
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL MAN. EMER. Y 1 12 1,502.00 18,024.00 1,378.84 - - - 19,402.84
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 12 1,491.00 17,892.00 1,368.74 - - - 19,260.74
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R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 12 1,208.00 14,496.00 1,108.94 - - - 15,604.94
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 g 1,425.00 17,100.00 1,308.15 - - - 18,408.15
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 1,479.00 17,748.00 1,357.72 - - - 19,105.72
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 RADIO OPERADORES 1 12 g 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA 1 12 1,300.00 15,600.00 1,193.40 - - - 16,793.40
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 1 12 g 1,470.00 17,640.00 1,349.46 - - - 18,989.46
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,561.00 18,732.00 1,433.00 - - - 20,165.00
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 SUB. DIR. MAN. EMER. Y ADM. 1 12 g 2,100.00 25,200.00 1,927.80 - - - 27,127.80
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 SUPERVISOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,668.00 20,016.00 1,531.22 - - - 21,547.22
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 SUP. TEC. EMERGENCIAS 1 12 g 1,695.00 20,340.00 1,556.01 - - - 21,896.01
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 12 1,315.00 15,780.00 1,207.17 - - - 16,987.17

R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 g 1.00 - - - - - -

R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 12 1,360.00 16,320.00 1,248.48 - - - 17,568.48
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 SOLDADOR 1 12 g 1,443.00 17,316.00 1,324.67 - - - 18,640.67
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,533.00 18,396.00 1,407.29 - - - 19,803.29
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,708.00 20,496.00 1,567.94 - - - 22,063.94
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1533.00 % 18,396.00 | $ 1,407.29 b - - - 19,803.29
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,658.00 19,896.00 1,522.04 - - - 21,418.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1683.00 % 20,196.00 | $ 1,544.99 b - - - 21,740.99
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,708.00 20,496.00 1,567.94 - - - 22,063.94
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 $ 1,405.00|$ 16,860.00 | $ 1,289.79 b - - - 18,149.79
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,683.00 20,196.00 1,544.99 - - - 21,740.99
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SAGENTO 1 12 $ 1884.00 | $ 22,608.00 | $ 1,729.51 b - - - 24,337.51
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO DE ARMAS 1 12 $ 1,884.00 22,608.00 1,729.51 - - - 24,337.51
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 $ 2,167.00 | $ 26,004.00 | $ 1,989.31 b - - - 27,993.31
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,683.00 20,196.00 1,544.99 - - - 21,740.99
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1633.00 % 19,596.00 | $ 1,499.09 b - - - 21,095.09
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,683.00 20,196.00 1,544.99 - - - 21,740.99
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,708.00 | $ 20,496.00 | $ 1,567.94 b - - - 22,063.94
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 $ 2,167.00 26,004.00 1,989.31 - - - 27,993.31
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1633.00 % 19,596.00 | $ 1,499.09 ) - P - b - P 21,095.09
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,533.00 18,396.00 1,407.29 - - - 19,803.29
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1683.00 9% 20,196.00 | $ 1,544.99 b - P - b - P 21,740.99
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 TRABAJADOR 1 12 $ 1,430.00 17,160.00 1,312.74 - - - 18,472.74
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1533.00 % 18,396.00 | $ 1,407.29 b - P - P - P 19,803.29
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA AUXILIARES 1 12 $ 1,273.00 15,276.00 1,168.61 - - - 16,444.61
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 TECNICA EN SISTEMAS DE 1 12 $ 167400 % 20,088.00 | $ 1,536.73 b - P - P - P 21,624.73
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,533.00 18,396.00 1,407.29 - - - 19,803.29
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,708.00 | $ 20,496.00 | $ 1,567.94 b - P - b - P 22,063.94
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,708.00 20,496.00 1,567.94 - - - 22,063.94
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,658.00 19,896.00 1,522.04 - P - b - P 21,418.04
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,733.00 20,796.00 1,590.89 - - - 22,386.89
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,733.00 % 20,796.00 | $ 1,590.89 ] - P - b - P 22,386.89
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 $ 2,167.00 | $ 26,004.00 | $ 1,989.31 $ - $ - $ - $ 27,993.31
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1658.00 |$ 19,896.00 | $ 1,522.04 $ - $ - $ - $ 21,418.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1533.00 % 18,396.00 | $ 1,407.29 $ - $ - $ - $ 19,803.29
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 SAGENTO 1 12 $ 1,884.00 $ 22,608.00 | $ 1,729.51 $ - $ - $ - $ 24,337.51
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1658.00 | $ 19,896.00 | $ 1,522.04 $ - $ - $ - $ 21,418.04
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,733.00 | $ 20,796.00 | $ 1,590.89 $ - $ - $ - $ 22,386.89
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA AUXILIARES 1 12 $ 1611.00|$ 19,332.00 | $ 1,478.90 $ - $ - $ - $ 20,810.90
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1533.00 $ 18,396.00 | $ 1,407.29 $ - $ - $ - $ 19,803.29
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1683.00 % 20,196.00 | $ 1,544.99 $ - $ - $ - $ 21,740.99
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1533.00 $ 18,396.00 | $ 1,407.29 $ - $ - $ - $ 19,803.29
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1633.00 % 19,596.00 | $ 1,499.09 $ - $ - $ - $ 21,095.09
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,708.00 | $ 20,496.00 | $ 1,567.94 $ - $ - $ - $ 22,063.94
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 SAGENTO 1 12 1,884.00 22,608.00 1,729.51 - - - 24,337.51
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,658.00 19,896.00 1,522.04 - - - 21,418.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,683.00 20,196.00 1,544.99 - - - 21,740.99
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,733.00 20,796.00 1,590.89 - - - 22,386.89
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,733.00 20,796.00 1,590.89 - - - 22,386.89
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,300.00 15,600.00 1,193.40 - - - 16,793.40
C | Confianza [ 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 COMISIONADO POLICIA 1 12 4,000.00 48,000.00 3,672.00 - - - 51,672.00
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R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,733.00 20,796.00 1,590.89 - - - 22,386.89
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 g 1,633.00 19,596.00 1,499.09 - - - 21,095.09
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 SAGENTO 1 12 1,884.00 22,608.00 1,729.51 - - - 24,337.51
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 g 1,405.00 16,860.00 1,289.79 - - - 18,149.79
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 OFICINISTA 1 12 1,470.00 17,640.00 1,349.46 - - - 18,989.46
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 g 1,683.00 20,196.00 1,544.99 - - - 21,740.99
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,633.00 19,596.00 1,499.09 - - - 21,095.09
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 g 1,708.00 20,496.00 1,567.94 - - - 22,063.94
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,533.00 18,396.00 1,407.29 - - - 19,803.29
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 g 1,533.00 18,396.00 1,407.29 - - - 19,803.29
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,733.00 20,796.00 1,590.89 - - - 22,386.89
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 SAGENTO 1 12 g 1,884.00 22,608.00 1,729.51 - - - 24,337.51
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,533.00 18,396.00 1,407.29 - - - 19,803.29
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 g 1,533.00 18,396.00 1,407.29 - - - 19,803.29
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,633.00 19,596.00 1,499.09 - - - 21,095.09
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,533.00 18,396.00 1,407.29 - - - 19,803.29
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1533.00 % 18,396.00 | $ 1,407.29 b - - - 19,803.29
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,533.00 18,396.00 1,407.29 - - - 19,803.29
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1533.00 % 18,396.00 | $ 1,407.29 b - - - 19,803.29
C | Confianza [ 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 DIRECTOR DE RECURSOS 1 $ 1.00 - - - - - -
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 COORDINADORA 1 12 $ 3,273.00 | $ 39,276.00 | $ 3,004.61 b - - - 42,280.61
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE ADIESTRAMIENTO 1 12 $ 1,751.00 21,012.00 1,607.42 - - - 22,619.42
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 $ 1676.00|$ 20,112.00 | $ 1,538.57 b - - - 21,650.57
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 TECNICA EN SISTEMAS DE 1 12 $ 1,821.00 21,852.00 1,671.68 - - - 23,523.68
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA | 1 12 $ 1680.00 |$ 20,160.00 | $ 1,542.24 b - - - 21,702.24
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 TECNICA DE RECURSOS 1 12 $ 1,568.00 18,816.00 1,439.42 - - - 20,255.42
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 $ 142500 |$ 17,100.00 | $ 1,308.15 b - - - 18,408.15
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR SOCIAL 1 $ 1.00 - - - - - -
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE NOMINAS 1 12 $ 2,069.00 | $ 24,828.00 | $ 1,899.34 b - - - 26,727.34
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 TECNICA DE RECURSOS 1 12 $ 1,568.00 18,816.00 1,439.42 - - - 20,255.42
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 CONTADORA 1 12 $  2,199.00 | $ 26,388.00 | $ 2,018.68 ) - P - b - P 28,406.68
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 $ 2,784.00 33,408.00 2,555.71 - - - 35,963.71
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 CONTADORA 1 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,836.00 ) - P - b - P 25,836.00
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 ENC. DE ASISTENCIA Y LICENCIAS 1 12 $ 1,680.00 20,160.00 1,542.24 - - - 21,702.24
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 ENC. DE ASISTENCIA Y LICENCIAS 1 12 $ 1680.00 |$ 20,160.00 | $ 1,542.24 b - P - b - P 21,702.24
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE ASISTENCIA Y 1 12 $ 2,253.00 27,036.00 2,068.25 - - - 29,104.25
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA | 1 12 $ 1,350.00 | $ 16,200.00 | $ 1,239.30 ) - P - b - P 17,439.30
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 ENC. DE ASISTENCIA Y LICENCIAS 1 $ 1.00 - - - - - -
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 ENC. DE ASISTENCIA Y LICENCIAS 1 12 $ 154400 | % 18,528.00 | $ 1,417.39 b - P - P - P 19,945.39
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 ENC. DE ASISTENCIA Y LICENCIAS 1 12 $ 1544.00 18,528.00 1,417.39 - - - 19,945.39
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $  1,350.00 16,200.00 1,239.30 - P - b - P 17,439.30
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADORA SOCIAL 1 12 $ 1,825.00 21,900.00 1,675.35 - - - 23,575.35
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADORA SOCIAL 1 12 $ 243200 |$ 29,184.00 | $ 2,232.58 b - P - P - P 31,416.58
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1611.00|$ 19,332.00 | $ 1,478.90 $ - $ - $ - $ 20,810.90
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $  1,404.00 | $ 16,848.00 | $ 1,288.87 $ - $ - $ - $ 18,136.87
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 1 12 $ 124200 | $ 14,904.00 | $ 1,140.16 $ - $ - $ - $ 16,044.16
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 1 12 $ 1343.00 % 16,116.00 | $ 1,232.87 $ - $ - $ - $ 17,348.87
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 $ 1,609.00 | $ 19,308.00 | $ 1,477.06 $ - $ - $ - $ 20,785.06
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $ 1,477.00[$ 17,724.00 [ $ 1,355.89 $ - $ - $ - $ 19,079.89
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA | 1 12 $ 1,243.00 | $ 14,916.00 | $ 1,141.07 $ - $ - $ - $ 16,057.07
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 TECNICA EN SISTEMAS DE 1 12 $ 1905.00 % 22,860.00 | $ 1,748.79 $ - $ - $ - $ 24,608.79
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERA ASOCIADA 1 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,295.00 $ - $ - $ - $ 32,295.00
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE NOMINA 1 12 $ 1358.00 | $ 16,296.00 | $ 1,246.64 $ - $ - $ - $ 17,542.64
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 $ 1,404.00 | $ 16,848.00 | $ 1,288.87 $ - $ - $ - $ 18,136.87
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 COMPRADOR 1 12 $ 1611.00 [ $ 19,332.00 | $ 1,478.90 $ - $ - $ - $ 20,810.90
R Regular 91.01 [08 - Recursos Humanos 08 AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA Il 1 12 1,680.00 20,160.00 1,542.24 - - - 21,702.24
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTES EN AS. DE 1 12 1,481.00 17,772.00 1,359.56 - - - 19,131.56
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 AYUDANTE DE COCINA 1 12 1,323.00 15,876.00 1,214.51 - - - 17,090.51
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 1 12 1,343.00 16,116.00 1,232.87 - - - 17,348.87
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 PAGADOR AUXILIAR 1 12 1,510.00 18,120.00 1,386.18 - - - 19,506.18
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 12 1,600.00 19,200.00 1,468.80 - - - 20,668.80
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR 1 12 2,116.00 25,392.00 1,942.49 - - - 27,334.49
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R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 1 12 g 1,343.00 16,116.00 1,232.87 - - - 17,348.87
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL PREINTERVENCION | 1 12 1,360.00 16,320.00 1,248.48 - - - 17,568.48
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 g 1,751.00 21,012.00 1,607.42 - - - 22,619.42
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE MAESTRA 1 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE CONTRATOS 1 12 g 1,643.00 19,716.00 1,508.27 - - - 21,224.27
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 1 12 1,343.00 16,116.00 1,232.87 - - - 17,348.87
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 g 1,580.00 18,960.00 1,450.44 - - - 20,410.44
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40

R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 p: 1.00 - - - - - -
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 12 g 1,415.00 16,980.00 1,298.97 - - - 18,278.97
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,700.00 20,400.00 1,560.60 - - - 21,960.60
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERA PRACTICA 1 12 g 1,700.00 20,400.00 1,560.60 - - - 21,960.60
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 1 12 1,410.00 16,920.00 1,294.38 - - - 18,214.38
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA I 1 12 $ 1,516.00 18,192.00 1,391.69 - - - 19,583.69
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $ 1178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 b - - - 15,217.40
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 1 12 $ 1,410.00 16,920.00 1,294.38 - - - 18,214.38
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 $ 2,350.00 | $ 28,200.00 | $ 2,157.30 b - - - 30,357.30
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 1 12 $ 1,296.00 15,552.00 1,189.73 - - - 16,741.73
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 $ 1178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 b - - - 15,217.40
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 ENC. FAC. DEPORTIVAS Y 1 12 $  1462.00|$ 17,544.00 | $ 1,342.12 b - - - 18,886.12
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 CARPINTERO 1 12 $ 1,361.00 16,332.00 1,249.40 - - - 17,581.40
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 $ 1178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 b - - - 15,217.40
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 $ 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 $ 1,208.00 | $ 14,496.00 | $ 1,108.94 ] - - - 15,604.94
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 PERITO ELECTRICISTA 1 12 $ 1,544.00 18,528.00 1,417.39 - - - 19,945.39
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 $ 1178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 b - - - 15,217.40
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 LIDER DE RECREACION Y 1 12 $ 2,069.00 24,828.00 1,899.34 - - - 26,727.34
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 CONSERJE 1 12 $ 1178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 ) - P - b - P 15,217.40
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 $ 1.00 - - - - - -

R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 CARPINTERO 1 12 $  1243.00 | $ 14,916.00 | $ 1,141.07 ) - P - b - P 16,057.07
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 SUPERVISOR DE BRIGADAS 1 12 $ 1,243.00 14,916.00 1,141.07 - - - 16,057.07
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 ENCARGADO DE FACILIDADES 1 12 $ 1481.00|$ 17,772.00 | $ 1,359.56 b - P - P - P 19,131.56
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 AUXILIAR DE ALMACEN 1 12 $ 1,305.00 15,660.00 1,197.99 - - - 16,857.99
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 LIDER DE RECREACION Y 1 12 $ 1,402.00|$ 16,824.00 | $ 1,287.04 b - P - b - P 18,111.04
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 $ 1,726.00 20,712.00 1,584.47 - - - 22,296.47
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 $ 1461.00|$ 17,532.00 | $ 1,341.20 b - P - P - P 18,873.20
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 OFICINISTA | 1 12 $ 1,296.00 15,552.00 1,189.73 - - - 16,741.73
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 PLOMERO 1 12 $  1,405.00 16,860.00 1,289.79 - P - b - P 18,149.79
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 $ 1,360.00 16,320.00 1,248.48 - - - 17,568.48
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 ENC. FAC.DEPORTIVAS Y 1 12 $  1420.00 | $ 17,040.00 | $ 1,303.56 ] - P - b - P 18,343.56
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 CARPINTERO 1 12 $ 1,287.00 % 15,444.00 | $ 1,181.47 $ - $ - $ - $ 16,625.47
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 CONSERJE 1 12 $ 1,360.00 | $ 16,320.00 | $ 1,248.48 $ - $ - $ - $ 17,568.48
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 SUB DIRECTOR RECREACION Y 1 12 $ 2,001.00 | $ 24,012.00 | $ 1,836.92 $ - $ - $ - $ 25,848.92
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 $ 1,360.00 | $ 16,320.00 | $ 1,248.48 $ - $ - $ - $ 17,568.48
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 $ 135100 $ 16,212.00 | $ 1,240.22 $ - $ - $ - $ 17,452.22
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 TECNICA EN SISTEMAS DE 1 12 $ 1,300.00 | $ 15,600.00 | $ 1,193.40 $ - $ - $ - $ 16,793.40
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 $ 1,360.00 | $ 16,320.00 | $ 1,248.48 $ - $ - $ - $ 17,568.48
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 OFICINISTA | 1 12 $ 1,195.00 | $ 14,340.00 | $ 1,097.01 $ - $ - $ - $ 15,437.01
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 OFICINISTA | 1 12 $ 1,195.00 | $ 14,340.00 | $ 1,097.01 $ - $ - $ - $ 15,437.01
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 OFICINISTA | 1 12 $ 1,296.00 | $ 15,552.00 | $ 1,189.73 $ - $ - $ - $ 16,741.73
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 ENC. CONS. DE FAC. DEP. Y 1 12 $ 1,362.00|$ 16,344.00 | $ 1,250.32 $ - $ - $ - $ 17,594.32
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 $ 1351.00 % 16,212.00 | $ 1,240.22 $ - $ - $ - $ 17,452.22
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 1,343.00 16,116.00 1,232.87 - - - 17,348.87
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 1,360.00 16,320.00 1,248.48 - - - 17,568.48
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 1,360.00 16,320.00 1,248.48 - - - 17,568.48
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 1,611.00 19,332.00 1,478.90 - - - 20,810.90
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 DIRECTOR RECREACION Y 1 12 2,500.00 30,000.00 2,295.00 - - - 32,295.00
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 SUPERVISORA LIDER 1 12 1,543.00 18,516.00 1,416.47 - - - 19,932.47
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C | Confianza | 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 DIRECTOR ORNATO 1 12 3,236.00 38,832.00 2,970.65 - - - 41,802.65
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 SUPERVISOR DE BRIGADAS 1 12 g 1,981.00 23,772.00 1,818.56 - - - 25,590.56
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 CARPINTERO 1 12 1,287.00 15,444.00 1,181.47 - - - 16,625.47
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 OFICINISTA 1 12 g 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 ALBANIL 1 12 1,334.00 16,008.00 1,224.61 - - - 17,232.61
C | Confianza | 91.01 |12 - Relaciones Publicas 12 DIRECTOR RELACIONES 1 b - - - - - - -
C | Confianza | 91.01 |12 - Relaciones Publicas 12 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,000.00 48,000.00 3,672.00 - - - 51,672.00
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 OPERRADOR SISTEMAS DE 1 12 g 2,069.00 24,828.00 1,899.34 - - - 26,727.34
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 TECNICO EQUIPO AUDIOVISUAL 1 12 1,410.00 16,920.00 1,294.38 - - - 18,214.38
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 g 1,419.00 17,028.00 1,302.64 - - - 18,330.64
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 OFICIAL DE PRENSA 1 12 1,740.00 20,880.00 1,597.32 - - - 22,477.32
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 TECNICA EN SISTEMAS DE 1 12 g 1,981.00 23,772.00 1,818.56 - - - 25,590.56
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 1,752.00 21,024.00 1,608.34 - - - 22,632.34
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 OFICIAL DE PRENSA 1 12 p: - - - - - - -
C | Confianza [ 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 DIR. CENTRO DE CULTURA Y 1 12 3,136.00 37,632.00 2,878.85 - - - 40,510.85
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 CONSERJE 1 12 $ 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 OFICINISTA I 1 12 $  1,199.00 | $ 14,388.00 | $ 1,100.68 b - - - 15,488.68
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 $ 1,425.00 17,100.00 1,308.15 - - - 18,408.15
R Regular 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 DIRECTOR BANDA MUNICIPAL 1 12 $ 1810.00 | $ 21,720.00 | $ 1,661.58 b - - - 23,381.58
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 $  3,300.00 39,600.00 3,029.40 - - - 42,629.40
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 $ 1.00 | $ - ) - ) - - - -
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 $ 1.00 - - - - - -
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 $ 1676.00|$ 20,112.00 | $ 1,538.57 b - - - 21,650.57
C | Confianza | 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 $  2,840.00 34,080.00 2,607.12 - - - 36,687.12
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 $ 1.00 | $ - ) - ) - - - -
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENCARGADA DE SERVICIOS DE 1 12 $ 1,195.00 14,340.00 1,097.01 - - - 15,437.01
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 $  1461.00|$ 17,532.00 | $ 1,341.20 ] - - - 18,873.20
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 LIDER RECREATIVO 1 12 $ 1,297.00 15,564.00 1,190.65 - - - 16,754.65
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 COCINERA 1 12 $ 133400 % 16,008.00 | $ 1,224.61 ] - - - 17,232.61
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 COCINERA 1 $ 1.00 - - - - - -
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1 12 $ 1461.00|$ 17,532.00 | $ 1,341.20 b - P - P - P 18,873.20
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUXILIAR DE LABOR SOCIAL 1 12 $ 1,510.00 18,120.00 1,386.18 - - - 19,506.18
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 $ 1,396.00 | $ 16,752.00 | $ 1,281.53 b - P - b - P 18,033.53
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 $ 1,404.00 16,848.00 1,288.87 - - - 18,136.87
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUX. DE SERVICIOS A 1 12 $ 1178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 b - P - b - P 15,217.40
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA | 1 12 $ 1,343.00 16,116.00 1,232.87 - - - 17,348.87
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERA GRADUADA 1 12 $ 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,295.00 ) - P - P - P 32,295.00
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENCARGADO DE ALMACEN 1 12 $ 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 $ 1.00 | $ - ) - ) - P - P - b -
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 SUPERVISORA DE ENFERMERAS 1 12 $  2,800.00 33,600.00 2,570.40 - - - 36,170.40
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERA PRACTICA 1 12 $ 1,700.00 20,400.00 1,560.60 - P - b - P 21,960.60
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONSERJE 1 12 $ 1,208.00 14,496.00 1,108.94 - - - 15,604.94
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENCARGADA DE LAVANDERIA 1 12 $ 1470.00 | $ 17,640.00 | $ 1,349.46 b - P - P - P 18,989.46
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERA ASOCIADA 1 12 $ 2,000.00 | $ 24,000.00 | $ 1,836.00 $ - $ - $ - $ 25,836.00
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERA GENERALISTA 1 $ 1.00 | $ - $ - $ - $ - $ - $ -
C | Confianza [ 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 DIRECTORA CENTRO DE 1 12 $ 3,600.00 | $ 43,200.00 | $ 3,304.80 $ - $ - $ - $ 46,504.80
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 SUPERVISORA DE SERVICIOS EN 1 12 $ 1534.00 % 18,408.00 | $ 1,408.21 $ - $ - $ - $ 19,816.21
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1519.00 | $ 18,228.00 | $ 1,394.44 $ - $ - $ - $ 19,622.44
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA Il 1 12 $ 1981.00 % 23,772.00 | $ 1,818.56 $ - $ - $ - $ 25,590.56
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 SUPERVISOR DE 1 12 $ 1343.00 | $ 16,116.00 | $ 1,232.87 $ - $ - $ - $ 17,348.87
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 COCINERA 1 12 $ 1,334.00 | $ 16,008.00 | $ 1,224.61 $ - $ - $ - $ 17,232.61
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 SUPERVISORA DE AMA DE 1 12 $ 1,893.00 | $ 22,716.00 | $ 1,737.77 $ - $ - $ - $ 24,453.77
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERA PRACTICA 1 12 $ 1,700.00 | $ 20,400.00 | $ 1,560.60 $ - $ - $ - $ 21,960.60
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENCARGADO DE ALMACEN 1 12 $ 1,360.00 | $ 16,320.00 | $ 1,248.48 $ - $ - $ - $ 17,568.48
C | Confianza [ 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 DIRECTORA ASUNTOS DE LA 1 12 $ 3,600.00 | $ 43,200.00 | $ 3,304.80 $ - $ - $ - $ 46,504.80
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 12 1,470.00 17,640.00 1,349.46 - - - 18,989.46
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 SECRETARIA 1 12 1,404.00 16,848.00 1,288.87 - - - 18,136.87
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,533.00 18,396.00 1,407.29 - - - 19,803.29
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,939.00 35,268.00 2,698.00 - - - 37,966.00
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,433.00 17,196.00 1,315.49 - - - 18,511.49
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,251.00 15,012.00 1,148.42 - - - 16,160.42
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,504.00 18,048.00 1,380.67 - - - 19,428.67
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R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA |1 1 12 g 1,605.00 19,260.00 1,473.39 - - - 20,733.39
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONSERJE 1 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 SUPERVISOR DE TRANSPORTE 1 12 g 1,921.00 23,052.00 1,763.48 - - - 24,815.48
C | Confianza | 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 SECRETARIO MUNICIPAL 1 12 3,600.00 43,200.00 3,304.80 - - - 46,504.80
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA | 1 12 g 1,458.00 17,496.00 1,338.44 - - - 18,834.44
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 OFICINISTA | 1 12 1,541.00 18,492.00 1,414.64 - - - 19,906.64
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 OFICINISTA I 1 12 g 1,607.00 19,284.00 1,475.23 - - - 20,759.23
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 ADMINISTRADOR DE 1 12 1,608.00 19,296.00 1,476.14 - - - 20,772.14
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12 g 1,810.00 21,720.00 1,661.58 - - - 23,381.58
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1 1.00 - - - - - -
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 TECNICA EN SISTEMAS DE 1 $ 1.00 - - - - - -
C [ Confianza [ 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 DIRECTOR AUDITORIA INTERNA 1 12 $  3,429.00 | $ 41,148.00 | $ 3,147.82 b - - - 44,295.82
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 AUDITOR 1 $ 1.00 - - - - - -
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA Il 1 12 $ 167400 |$ 20,088.00 | $ 1,536.73 b - - - 21,624.73
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 AUDITOR I 1 12 $  2,200.00 26,400.00 2,019.60 - - - 28,419.60
R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 AUDITOR 1 12 $ 1500.00 | $ 18,000.00 | $ 1,377.00 b - - - 19,377.00
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 AUDITOR 1 $ 1.00 - - - - - -
C | Confianza [ 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 DIRECTORA DE PLANIFICACION 1 12 $ 4,600.00 | $ 55,200.00 | $ 4,222.80 b - - - 59,422.80
R Regular 91.01 [25 - Planificacién y Desarrollo 25 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 $ 1,650.00 19,800.00 1,514.70 - - - 21,314.70
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 INGENIERO EN ENTRENAMIENTO 1 $ 1.00 | $ - ) - ) - - - -
R Regular 91.01 [25 - Planificacién y Desarrollo 25 TEC. SISTEMAS DE OFICINA Il 1 12 $  1,456.00 17,472.00 1,336.61 - - - 18,808.61
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 TECNICO AMBIENTAL 1 $ 1.00 | $ - ) - ) - - - -
R Regular 91.01 [25 - Planificacién y Desarrollo 25 OFICIAL ASUNTOS AMBIENTALES 1 12 $ 2,260.00 27,120.00 2,074.68 - - - 29,194.68
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 INGENIERO | 1 $ 1.00 | $ - ) - ) - - - -
R Regular 91.01 (40 - Oficina de Permisos 40 INSPECTOR DE ESTORBOS 1 12 $ 1,670.00 20,040.00 1,533.06 - - - 21,573.06
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 OFICINISTA I 1 12 $  1243.00 | $ 14,916.00 | $ 1,141.07 b - P - b - P 16,057.07
C | Confianza [ 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 OFICIAL DE PERMISOS 1 12 $ 4,500.00 54,000.00 4,131.00 - - - 58,131.00
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 OFICINISTA I 1 12 $ 1458.00 | $ 17,496.00 | $ 1,338.44 b - P - b - P 18,834.44
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 INGENIERO LICENCIADO 1 $ 1.00 - - - - - -
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 INGENIERO EN ENTRENAMIENTO 1 $ 1.00 | $ - b - b - P - P - b -
R Regular 91.01 (40 - Oficina de Permisos 40 OFICINISTA 1 12 $ 1,419.00 17,028.00 1,302.64 - - - 18,330.64
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 INSPECTOR DE REGLAMENTOS Y 1 12 $ 162500 % 19,500.00 | $ 1,491.75 b - P - P - P 20,991.75
R Regular 91.01 (40 - Oficina de Permisos 40 ABOGADA 1 12 $ 3,300.00 39,600.00 3,029.40 - - - 42,629.40
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 AUX. SIST. OFICINA 1 12 $ 1,302.00 % 15,624.00 | $ 1,195.24 b - P - P - P 16,819.24
R Regular 91.01 (40 - Oficina de Permisos 40 INSPECTOR DE NEGOCIOS 1 12 $ 1,726.00 20,712.00 1,584.47 - - - 22,296.47
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 AUXILIAR EN SISTEMAS DE INF. 1 12 $ 1,550.00 18,600.00 1,422.90 - P - P - P 20,022.90
R Regular 91.01 (40 - Oficina de Permisos 40 TECNICO DE PLANIFICACION 1 12 $ 1,595.00 19,140.00 1,464.21 - - - 20,604.21
R Regular 91.01 |40 - Oficina de Permisos 40 INSPECTOR INTERVENTOR 1 12 $ 1.00 | $ 12.00 | $ 0.92 b - P - b - P 12.92
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 TECNICO DE REFRIGERACION 1 12 $ 1655.00 % 19,860.00 | $ 1,519.29 $ - $ - $ - $ 21,379.29
R Regular 91.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 SUP. MANT. Y CONS. EDIF. PUB. 1 12 $ 157500 % 18,900.00 | $ 1,445.85 $ - $ - $ - $ 20,345.85
R Regular 91.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 CONSERJE 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 $ - $ - $ - $ 15,217.40
R Regular 91.01 [47 - Conservacién de Edificios y 47 TECNICA EN SISTEMAS DE 1 12 $ 1,826.00 % 21,912.00 | $ 1,676.27 $ - $ - $ - $ 23,588.27
R Regular 91.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 CONSERJE 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 $ - $ - $ - $ 15,217.40
R Regular 91.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 SUPERVISOR DE BRIGADAS 1 12 $ 1352.00 % 16,224.00 | $ 1,241.14 $ - $ - $ - $ 17,465.14
C | Confianza | 91.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 ADM. DE EDIFICIOS PUBLICOS 1 12 $ 3,807.00 | $ 45,684.00 | $ 3,494.83 $ - $ - $ - $ 49,178.83
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 CONSERJE 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 $ - $ - $ - $ 15,217.40
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 $ 1.00 [ $ - $ - $ - $ - $ - $ -
R Regular 91.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 $ 1351.00 % 16,212.00 | $ 1,240.22 $ - $ - $ - $ 17,452.22
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 ADMINISTRADOR SERV. DE 1 12 $ 2,056.00 | $ 24,672.00 | $ 1,887.41 $ - $ - $ - $ 26,559.41
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 CONSERJE 1 12 $ 1,178.00 | $ 14,136.00 | $ 1,081.40 $ - $ - $ - $ 15,217.40
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 SUPERVISOR DE BRIGADAS 1 $ 1.00 | $ - $ - $ - $ - $ - $ -
546 $ 857,569.00 [ $ 10,290,300.00 | $ 787,207.95 $ - $ - $ - $ 11,077,507.95
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Nam. Horas Horas Horas 7.65% $100.00 $ 500.00 $ 200.00
Cat. DEE, ’ MU, GI3 Departamento de |Prog. S, Activ. Titulo del Puesto Caill, | Sty Meses SClitD Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta D Prog. Empl. | porhora| Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
pto. Diarias Mens. Anual ; )
Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio | 91.05 |01 - Legislatura Municipal 01 CONSERJE 10.11 7.00 51.67 820.00 12 1,533.00 18,396.00 1,407.29 - - - 19,803.29
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TECNICA EN SISTEMAS DE 8.57 7.00 51.67 820.00 12 1,300.00 15,600.00 1,193.40 - - - 16,793.40
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 9.89 7.00 51.67 820.00 12 1,500.00 18,000.00 1,377.00 - - - 19,377.00
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO II 1 14.85 7.00 151.67 1820.00 12 2,253.00 27,036.00 2,068.25 - - - 29,104.25
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1 13.19 7.00 151.67 1820.00 12 2,000.00 24,000.00 1,836.00 - - - 25,836.00
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OPERADOR DE SISTEMAS DE 1 7.91 7.00 151.67 1820.00 12 1,199.00 14,388.00 1,100.68 - - - 15,488.68
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUX. SIST. OFICINA 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 SECRETARIA INTERINA 1 11.55 7.00 151.67 1820.00 12 1,751.00 21,012.00 1,607.42 - - - 22,619.42
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 8.91 7.00 151.67 1820.00 12 1,352.00 16,224.00 1,241.14 - - - 17,465.14
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 INSPECTOR DE VIVIENDA 1 9.69 7.00 151.67 1820.00 12 1,469.00 17,628.00 1,348.54 - - - 18,976.54
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 9.40 7.00 151.67 1820.00 12 1,425.00 17,100.00 1,308.15 - - - 18,408.15
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 17.31 4.00 86.67 1040.00 12 1,500.00 18,000.00 1,377.00 - - - 19,377.00
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 9.40 7.00 151.67 1820.00 12 1,425.00 17,100.00 1,308.15 - - - 18,408.15
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 8.60 7.00 151.67 1820.00 12 1,305.00 15,660.00 1,197.99 - - - 16,857.99
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 8.55 7.00 151.67 1820.00 12 1,296.00 15,552.00 1,189.73 - - - 16,741.73
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 OPERADOR DE SISTEMAS DE 1 15.16 7.00 151.67 1820.00 12 2,300.00 27,600.00 2,111.40 - - - 29,711.40
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 8.55 7.00 151.67 1820.00 12 1,296.00 15,552.00 1,189.73 - - - 16,741.73
| Irregular 91.06 |03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00 11,316.00 865.67 - - - 12,181.67
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 AYUDANTE DE CARPINTERO 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO 1 8.43 7.00 151.67 1820.00 12 1,279.00 15,348.00 1,174.12 - - - 16,522.12
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 ALBANIL 1 8.16 7.00 151.67 1820.00 12 1,238.00 14,856.00 1,136.48 - - - 15,992.48
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO 1 8.16 7.00 151.67 1820.00 12 1,237.50 14,850.00 1,136.02 - - - 15,986.02
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 8.16 7.00 151.67 1820.00 12 1,237.50 14,850.00 1,136.02 - - - 15,986.02
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO 1 8.04 7.00 151.67 1820.00 12 1,219.00 14,628.00 1,119.04 - - - 15,747.04
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO 1 8.16 7.00 151.67 1820.00 12 1,237.50 14,850.00 1,136.02 - - - 15,986.02
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO 1 8.16 7.00 151.67 1820.00 12 1,237.50 14,850.00 1,136.02 - - - 15,986.02
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OFICINISTA 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 SUPERVISOR DE BRIGADAS 1 8.55 7.00 151.67 1820.00 12 1,296.00 15,552.00 1,189.73 - - - 16,741.73
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00 11,316.00 865.67 - - - 12,181.67
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO 1 8.25 7.00 151.67 1820.00 12 1,251.00 15,012.00 1,148.42 - - - 16,160.41
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO 1 8.04 7.00 151.67 1820.00 12 1,219.00 14,628.00 1,119.04 - - - 15,747.04
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CHOFER VEHICULOS PESADOS 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 ALBANIL/CARPINTERO 1 8.04 7.00 151.67 1820.00 12 1,219.00 14,628.00 1,119.04 - - - 15,747.04
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 7.91 7.00 151.67 1820.00 12 1,200.00 14,400.00 1,101.60 - - - 15,501.60
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 8.04 7.00 151.67 1820.00 12 1,219.00 14,628.00 1,119.04 - - - 15,747.04
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CONSERJE 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CARPINTERO 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio| 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
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Nam. Horas Horas Horas 7.65% $100.00 $ 500.00 $ 200.00
Cat. DEE, ’ MU, GI3 Departamento de |Prog. S, Activ. Titulo del Puesto Caill, | Sty Meses SClitD Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
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pto. Diarias Mens. Anual ; )
Social Plan Navidad a Verano a
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 COND. VEH. PESADO 777 7.00 51.67 820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 8.25 7.00 51.67 820.00 12 1,251.00 15,012.00 1,148.42 - - - 16,160.42
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 7.89 7.00 51.67 820.00 12 1,197.00 14,364.00 1,098.85 - - - 15,462.85
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00 11,316.00 865.67 - - - 12,181.67
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 8.25 7.00 151.67 1820.00 12 1,251.00 15,012.00 1,148.42 - - - 16,160.42
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 8.41 7.00 151.67 1820.00 12 1,276.00 15,312.00 1,171.37 - - - 16,483.37
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 8.67 7.00 151.67 1820.00 12 1,315.00 15,780.00 1,207.17 - - - 16,987.17
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 8.24 7.00 151.67 1820.00 12 1,250.00 15,000.00 1,147.50 - - - 16,147.50
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00 11,316.00 865.67 - - - 12,181.67
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 OFICINISTA 1 7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00 11,316.00 865.67 - - - 12,181.67
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00 11,316.00 865.67 - - - 12,181.67
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR VEHICULO MOTOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00 11,316.00 865.67 - - - 12,181.67
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 8.24 7.00 151.67 1820.00 12 1,250.00 15,000.00 1,147.50 - - - 16,147.50
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 OFICINISTA 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 CONDUCTOR EQUIPO PESADO 1 8.24 7.00 151.67 1820.00 12 1,250.00 15,000.00 1,147.50 - - - 16,147.50
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00 11,316.00 865.67 - - - 12,181.67
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00 11,316.00 865.67 - - - 12,181.67
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 8.25 7.00 151.67 1820.00 12 1,251.00 15,012.00 1,148.42 - - - 16,160.41
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00 11,316.00 865.67 - - - 12,181.67
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00 11,316.00 865.67 - - - 12,181.67
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR RECICLAJE 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 ENFERMERA GRADUADA 1 15.38 7.50 162.50 1950.00 12 2,500.00 30,000.00 2,295.00 - - - 32,295.00
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 8.24 7.00 151.67 1820.00 12 1,250.00 15,000.00 1,147.50 - - - 16,147.50
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 ENFERMERA GRADUADA 1 15.38 7.50 162.50 1950.00 12 2,500.00 30,000.00 2,295.00 - - - 32,295.00
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 ENFERMERA GENERALISTA 1 15.38 7.50 162.50 1950.00 12 2,500.00 30,000.00 2,295.00 - - - 32,295.00
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 ENFERMERA GENERALISTA 1 15.38 7.50 162.50 1950.00 12 2,500.00 30,000.00 2,295.00 - - - 32,295.00
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 ENCARGADA CENTRO MULTIUSOS 1 13.65 7.00 151.67 1820.00 12 2,071.00 24,852.00 1,901.18 - - - 26,753.18
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 CONSERJE 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 AUXILIAR DE FARMACIA 1 9.91 7.50 162.50 1950.00 12 1,611.00 19,332.00 1,478.90 - - - 20,810.90
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 ENFERMERA ASOCIADA 1 15.38 7.50 162.50 1950.00 12 2,500.00 30,000.00 2,295.00 - - - 32,295.00
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 RECAUDADOR AUXILIAR 1 7.38 7.50 162.50 1950.00 12 1,199.00 14,388.00 1,100.68 - - - 15,488.68
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 ENFERMERO GRADUADO 1 12.92 7.50 162.50 1950.00 12 2,100.00 25,200.00 1,927.80 - - - 27,127.80
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 ENFERMERA ASOCIADA 1 1231 7.50 162.50 1950.00 12 2,000.00 24,000.00 1,836.00 - - - 25,836.00
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 ENFERMERO 1 8.31 7.50 162.50 1950.00 12 1,350.00 16,200.00 1,239.30 - - - 17,439.30
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 ENFERMERO GENERALISTA 1 15.38 7.50 162.50 1950.00 12 2,500.00 30,000.00 2,295.00 - - - 32,295.00
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 ENFERMERA GENERALISTA 1 15.38 7.50 162.50 1950.00 12 2,500.00 30,000.00 2,295.00 - - - 32,295.00
T | Transitorio| 91.05 |05 - Salud 05 ENFERMERO GRADUADO 1 15.38 7.50 162.50 1950.00 12 2,500.00 30,000.00 2,295.00 - - - 32,295.00
| Irregular 91.06 |05 - Salud 05 TRABAJADOR 1 7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00 11,316.00 865.67 - - - 12,181.67
| Irregular 91.06 |05 - Salud 05 RECAUDADOR AUXILIAR 1 7.25 7.50 162.50 1950.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |05 - Salud 05 ENFERMERA GRADUADA 1 13.54 7.50 162.50 1950.00 12 2,200.00 26,400.00 2,019.60 - - - 28,419.60
| Irregular 91.06 |05 - Salud 05 ENFERMERA GRADUADA 1 13.54 7.50 162.50 1950.00 12 2,200.00 26,400.00 2,019.60 - - - 28,419.60
| Irregular 91.06 |05 - Salud 05 TRABAJADOR 1 7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00 11,316.00 865.67 - - - 12,181.67
| Irregular 91.06 |05 - Salud 05 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |05 - Salud 05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 1 11.87 7.00 151.67 1820.00 12 1,800.00 21,599.94 1,652.40 - - - 23,252.34
| Irregular 91.06 |05 - Salud 05 CONSERJE 1 7.25 7.50 162.50 1950.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |05 - Salud 05 TRABAJADOR 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
| Irregular 91.06 |05 - Salud 05 TRABAJADOR 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
| Irregular 91.06 |05 - Salud 05 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: ___HUMACAO 0 HUMACAO OGP-2M

Oficina de Gerencia y Presupuesto ARO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
TRANSITORIO E IRREGULAR

Nam. Horas Horas Horas 7.65% $100.00 $ 500.00 $ 200.00
Cat. DEE, ’ MU, GI3 Departamento de |Prog. S, Activ. Titulo del Puesto Caill, | Sty Meses SClitD Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta D Prog. Empl. | porhora| Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
pto. Diarias Mens. Anual . )
Social Plan Navidad a Verano a
| rregular 91.06 |05 - Salud 05 OFICINISTA 7.77 7.00 51.67 820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| rregular 91.06 |05 - Salud 05 OFICINISTA 7.25 6.00 30.00 560.00 12 943.00 11,316.00 865.67 - - - 12,181.67
| rregular 91.06 |05 - Salud 05 TECNICA EN SISTEMAS DE 8.57 7.00 51.67 820.00 12 1,300.00 15,600.00 1,193.40 - - - 16,793.40
| Irregular 91.06 |05 - Salud 05 CONSERJE 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 8.24 7.00 151.67 1820.00 12 1,250.00 15,000.00 1,147.50 - - - 16,147.50
T [ Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMR. MEDICAS 1 8.31 7.50 162.50 1950.00 12 1,350.00 16,200.00 1,239.30 - - - 17,439.30
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFIC. MANEJO DE EMERGENCIAS 1 7.25 7.50 162.50 1950.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T [ Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 PARAMEDICO 1 8.31 7.50 162.50 1950.00 12 1,350.00 16,200.00 1,239.30 - - - 17,439.30
T [ Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 8.97 7.00 151.67 1820.00 12 1,360.00 16,320.00 1,248.48 - - - 17,568.48
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MEDICAS 1 9.26 7.50 162.50 1950.00 12 1,504.00 18,048.00 1,380.67 - - - 19,428.67
T [ Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T [ Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MEDICAS 1 7.69 7.50 162.50 1950.00 12 1,250.00 15,000.00 1,147.50 - - - 16,147.50
T [ Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T [ Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T [ Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 PARAMEDICO 1 8.31 7.50 162.50 1950.00 12 1,350.00 16,200.00 1,239.30 - - - 17,439.30
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MEDICAS 1 7.69 7.50 162.50 1950.00 12 1,250.00 15,000.00 1,147.50 - - - 16,147.50
T [ Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. 1 8.31 7.50 162.50 1950.00 12 1,350.00 16,200.00 1,239.30 - - - 17,439.30
T [ Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 PARAMEDICO 1 8.31 7.50 162.50 1950.00 12 1,350.00 16,200.00 1,239.30 - - - 17,439.30
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MEDICAS 1 7.69 7.50 162.50 1950.00 12 1,250.00 15,000.00 1,147.50 - - - 16,147.50
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 PARAMEDICO 1 8.31 7.50 162.50 1950.00 12 1,350.00 16,200.00 1,239.30 - - - 17,439.30
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 12.21 7.00 151.67 1820.00 12 1,852.00 22,224.00 1,700.14 - - - 23,924.14
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. 1 8.31 7.50 162.50 1950.00 12 1,350.00 16,200.00 1,239.30 - - - 17,439.30
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MEDICAS 1 7.69 7.50 162.50 1950.00 12 1,250.00 15,000.00 1,147.50 - - - 16,147.50
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 RADIO OPERADORA 1 7.25 7.50 162.50 1950.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MEDICAS 1 8.31 7.50 162.50 1950.00 12 1,350.00 16,200.00 1,239.30 - - - 17,439.30
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 COND. VEHICULO MOTOR LIVIANO 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MEDICAS 1 8.31 7.50 162.50 1950.00 12 1,350.00 16,200.00 1,239.30 - - - 17,439.30
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MEDICAS 1 7.69 7.50 162.50 1950.00 12 1,250.00 15,000.00 1,147.50 - - - 16,147.50
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. 1 8.31 7.50 162.50 1950.00 12 1,350.00 16,200.00 1,239.30 - - - 17,439.30
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 RADIO OPERADOR 1 7.25 7.50 162.50 1950.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 RADIO OPERADORA 1 7.25 7.50 162.50 1950.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. 1 8.31 7.50 162.50 1950.00 12 1,350.00 16,200.00 1,239.30 - - - 17,439.30
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. 1 8.31 7.50 162.50 1950.00 12 1,350.00 16,200.00 1,239.30 - - - 17,439.30
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 RADIO OPERADORA 1 7.25 7.50 162.50 1950.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. 1 8.31 7.50 162.50 1950.00 12 1,350.00 16,200.00 1,239.30 - - - 17,439.30
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MEDICAS 1 8.31 7.50 162.50 1950.00 12 1,350.00 16,200.00 1,239.30 - - - 17,439.30
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. 1 7.69 7.50 162.50 1950.00 12 1,250.00 15,000.00 1,147.50 - - - 16,147.50
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 RADIO OPERADOR 1 7.25 7.50 162.50 1950.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. 1 7.69 7.50 162.50 1950.00 12 1,250.00 15,000.00 1,147.50 - - - 16,147.50
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. 1 8.31 7.50 162.50 1950.00 12 1,350.00 16,200.00 1,239.30 - - - 17,439.30
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 RADIO OPERADOR 1 7.25 7.50 162.50 1950.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. 1 8.31 7.50 162.50 1950.00 12 1,350.00 16,200.00 1,239.30 - - - 17,439.30
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 RADIO OPERADOR 1 7.25 7.50 162.50 1950.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 RADIO OPERADORAS 1 7.25 7.50 162.50 1950.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1 7.69 7.50 162.50 1950.00 12 1,250.00 15,000.00 1,147.50 - - - 16,147.50
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 TRABAJADOR 1 9.04 7.00 151.67 1820.00 12 1,371.00 16,452.00 1,258.58 - - - 17,710.58
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 OPERADOR DE SISTEMAS DE 1 7.89 7.00 151.67 1820.00 12 1,197.00 14,364.00 1,098.85 - - - 15,462.84
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 TRABAJADOR 1 7.89 7.00 151.67 1820.00 12 1,197.00 14,364.00 1,098.85 - - - 15,462.84
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 OPERADOR DE SISTEMAS DE 1 7.89 7.00 151.67 1820.00 12 1,197.00 14,364.00 1,098.85 - - - 15,462.84
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 OFICINISTA 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 CONSERJE 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 OPERADOR DE SISTEMAS DE 1 7.89 7.00 151.67 1820.00 12 1,197.00 14,364.00 1,098.85 - - - 15,462.84
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 13.85 7.00 151.67 1820.00 12 2,100.00 25,200.00 1,927.80 - - - 27,127.80
T | Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 OFICINISTA 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE COCINA 1 7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00 11,316.00 865.67 - - - 12,181.67
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE MAESTRA 1 8.09 7.00 151.67 1820.00 12 1,227.00 14,724.00 1,126.39 - - - 15,850.38
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE MAESTRA 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADORA 1 7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00 11,316.00 865.67 - - - 12,181.67
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADORA 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE MAESTRA 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 1 8.20 7.00 151.67 1820.00 12 1,243.00 14,916.00 1,141.07 - - - 16,057.07
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE MAESTRA 1 7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00 11,316.00 865.67 - - - 12,181.67
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE MAESTRA 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE MAESTRA 1 7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00 11,316.00 865.67 - - - 12,181.67
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE MAESTRA 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
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T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 7.77 7.00 51.67 820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T [ Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 7.77 7.00 51.67 820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 7.77 7.00 51.67 820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERA ASOCIADA 1 12.31 7.50 162.50 1950.00 12 2,000.00 24,000.00 1,836.00 - - - 25,836.00
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00 11,316.00 865.67 - - - 12,181.67
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR VEHICULO MOTOR 1 8.24 7.00 151.67 1820.00 12 1,250.00 15,000.00 1,147.50 - - - 16,147.50
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE ALMACEN 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 COCINERA 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE CENTRO CUIDADO DE 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 ENCARGADA DE ASISTENCIA Y 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADORA SOCIAL 1 7.91 7.00 151.67 1820.00 12 1,199.00 14,388.00 1,100.68 - - - 15,488.68
T | Transitorio| 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00 11,316.00 865.67 - - - 12,181.67
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE MAESTRA 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 MAESTRA PREESCOLAR 1 9.23 7.50 162.50 1950.00 12 1,500.00 18,000.00 1,377.00 - - - 19,377.00
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 1 7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00 11,316.00 865.67 - - - 12,181.67
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 AYUDATE DE COCINA 1 7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00 11,316.00 865.67 - - - 12,181.67
T | Transitorio | 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 OFICINISTA 1 7.85 7.00 151.67 1820.00 12 1,191.00 14,292.00 1,093.34 - - - 15,385.34
T | Transitorio | 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 CARPINTERO 1 8.57 7.00 151.67 1820.00 12 1,300.00 15,600.00 1,193.40 - - - 16,793.40
T | Transitorio | 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 CARPINTERO 1 8.56 7.00 151.67 1820.00 12 1,298.00 15,576.00 1,191.56 - - - 16,767.56
T | Transitorio | 91.05 [09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 HANDYMAN 1 8.57 7.00 151.67 1820.00 12 1,300.00 15,600.00 1,193.40 - - - 16,793.40
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 CARPINTERO 1 8.70 7.00 151.67 1820.00 12 1,320.00 15,840.00 1,211.76 - - - 17,051.76
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 8.22 7.00 151.67 1820.00 12 1,247.00 14,964.00 1,144.75 - - - 16,108.75
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 COORDINADOR DE RECREACION 1 10.17 7.00 151.67 1820.00 12 1,543.00 18,516.00 1,416.47 - - - 19,932.47
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 9.89 7.00 151.67 1820.00 12 1,500.00 18,000.00 1,377.00 - - - 19,377.00
T | Transitorio | 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00 11,316.00 865.67 - - - 12,181.67
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 OPERADOR DE QUIPO PESADO 1 6.60 7.00 151.67 1820.00 12 1,001.00 12,012.00 918.92 - - - 12,930.92
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00 11,316.00 865.67 - - - 12,181.67
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00 11,316.00 865.67 - - - 12,181.67
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00 11,316.00 865.67 - - - 12,181.67
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
| Irregular 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
| Irregular 91.06 |09 - Recreacién y Deportes 09 TRABAJADOR 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
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| Irregular 91.06 |09 - Recreacion y Deportes 09 TRABAJADOR 7.25 4.00 86.67 040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
| Irregular 91.06 |12 - Relaciones Publicas 12 OFICINISTA 7.77 7.00 151.67 820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio [ 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 AUXILIAR DE MAESTRO 7.77 7.00 151.67 820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T [ Transitorio| 91.05 [14 - Culturay Turismo 14 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio| 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 AUXILIAR EN OFICIOS DIESTROS 1 8.41 7.00 151.67 1820.00 12 1,276.00 15,312.00 1,171.37 - - - 16,483.37
T | Transitorio| 91.05 |14 - Culturay Turismo 14 AUXILIAR DE MAESTRO 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
T | Transitorio| 91.05 [14 - Culturay Turismo 14 OPERADOR DE SISTEMAS DE 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T [ Transitorio| 91.05 [14 - Culturay Turismo 14 OFICINISTA 1 9.40 7.00 151.67 1820.00 12 1,425.00 17,100.00 1,308.15 - - - 18,408.15
T | Transitorio| 91.05 [14 - Culturay Turismo 14 AUXILIAR DE MAESTRO 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
T [ Transitorio| 91.05 [14 - Culturay Turismo 14 0.00 0.00 12 - - - - - - -

| Irregular 91.06 [14 - Cultura y Turismo 14 AUXILIAR DE MAESTRO 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 [14 - Cultura y Turismo 14 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 8.24 7.00 151.67 1820.00 12 1,250.00 15,000.00 1,147.50 - - - 16,147.50
| Irregular 91.06 |14 - Culturay Turismo 14 OFICINISTA 1 7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00 11,316.00 865.67 - - - 12,181.67
T | Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 9.09 7.00 151.67 1820.00 12 1,378.00 16,536.00 1,265.00 - - - 17,801.00
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 OPERADOR DE SISTEMAS DE 1 7.89 7.00 151.67 1820.00 12 1,197.00 14,364.00 1,098.85 - - - 15,462.84
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUXILIAR DE LABOR SOCIAL 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 9.09 7.00 151.67 1820.00 12 1,378.00 16,536.00 1,265.00 - - - 17,801.00
T | Transitorio| 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 8.90 7.00 151.67 1820.00 12 1,350.00 16,200.00 1,239.30 - - - 17,439.30
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINITA 1 7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00 11,316.00 865.67 - - - 12,181.67
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERA PRACTICA 1 8.57 7.00 151.67 1820.00 12 1,300.00 15,600.00 1,193.40 - - - 16,793.40
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONSERJE 1 7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00 11,316.00 865.67 - - - 12,181.67
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 COCINERO 1 7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00 11,316.00 865.67 - - - 12,181.67
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1 8.24 7.00 151.67 1820.00 12 1,250.00 15,000.00 1,147.50 - - - 16,147.50
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 COCINERA 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONSERJE 1 7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00 11,316.00 865.67 - - - 12,181.67
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 COCINERA 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERO GENERALISTA 1 15.38 7.50 162.50 1950.00 12 2,500.00 30,000.00 2,295.00 - - - 32,295.00
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADORA DE SERV. DE LAV. 1 7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00 11,316.00 865.67 - - - 12,181.67
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 COCINERA 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
T | Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
T | Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 MENSAJERO 1 7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00 11,316.00 865.67 - - - 12,181.67
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADORA DE SERV. DE LAV. 1 8.04 7.00 151.67 1820.00 12 1,219.00 14,628.00 1,119.04 - - - 15,747.04
T | Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 7.44 4.00 86.67 1040.00 12 645.00 7,740.00 592.11 - - - 8,332.11
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERA ASOCIADA 1 15.38 7.50 162.50 1950.00 12 2,500.00 30,000.00 2,295.00 - - - 32,295.00
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERA GENERALISTA 1 14.46 7.50 162.50 1950.00 12 2,350.00 28,200.00 2,157.30 - - - 30,357.30
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERA PRACTICA 1 10.46 7.50 162.50 1950.00 12 1,700.00 20,400.00 1,560.60 - - - 21,960.60
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 7.44 4.00 86.67 1040.00 12 645.00 7,740.00 592.11 - - - 8,332.11
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 7.44 4.00 86.67 1040.00 12 645.00 7,740.00 592.11 - - - 8,332.11
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERO GENERALISTA 1 15.38 7.50 162.50 1950.00 12 2,500.00 30,000.00 2,295.00 - - - 32,295.00
T | Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 7.44 4.00 86.67 1040.00 12 645.00 7,740.00 592.11 - - - 8,332.11
T | Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 7.44 4.00 86.67 1040.00 12 645.00 7,740.00 592.11 - - - 8,332.11
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERA ASOCIADA 1 1231 7.50 162.50 1950.00 12 2,000.00 24,000.00 1,836.00 - - - 25,836.00
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERA GENERALISTA 1 15.38 7.50 162.50 1950.00 12 2,500.00 30,000.00 2,295.00 - - - 32,295.00
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 COCINERO 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERA GENERALISTA 1 15.38 7.50 162.50 1950.00 12 2,500.00 30,000.00 2,295.00 - - - 32,295.00
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERO PRACTICO 1 10.46 7.50 162.50 1950.00 12 1,700.00 20,400.00 1,560.60 - - - 21,960.60
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERA ASOCIADA 1 1231 7.50 162.50 1950.00 12 2,000.00 24,000.00 1,836.00 - - - 25,836.00
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 7.65 7.50 162.50 1950.00 12 1,243.00 14,916.00 1,141.07 - - - 16,057.07
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERA PRACTICA 1 9.23 7.50 162.50 1950.00 12 1,500.00 18,000.00 1,377.00 - - - 19,377.00
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERA ASOCIADA 1 1231 7.50 162.50 1950.00 12 2,000.00 24,000.00 1,836.00 - - - 25,836.00
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 8.24 7.00 151.67 1820.00 12 1,250.00 15,000.00 1,147.50 - - - 16,147.50
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADORA SERV. 1 7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00 11,316.00 865.67 - - - 12,181.67
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: ___HUMACAO 0 HUMACAO OGP-2M

Oficina de Gerencia y Presupuesto ARO FISCAL: 2018-2019 Rev. febrero/2018
TRANSITORIO E IRREGULAR

Nam. Horas Horas Horas 7.65% $100.00 $ 500.00 $ 200.00
Cat. [BEES, ’ MU, GI3 Departamento de |Prog. S, Activ. Titulo del Puesto Gaill, || B2kl Meses SHClity Sty Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta D Prog. Empl. | porhora| Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
pto. Diarias Mens. Anual . )
Social Plan Navidad a Verano a

| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 AYUDANTE DE COCINA 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 AYUDANTE DE COCINA 1 7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00 11,316.00 865.67 - - - 12,181.67
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONSERJE 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRAB. SERV. LAVANDERIA 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONSERJE 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR SOCIAL 1 12.03 7.00 151.67 1820.00 12 1,825.00 21,900.00 1,675.35 - - - 23,575.35
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERA ASOCIADA 1 12.31 7.50 162.50 1950.00 12 2,000.00 24,000.00 1,836.00 - - - 25,836.00
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 TRABAJADOR 1 7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00 11,316.00 865.67 - - - 12,181.67
T | Transitorio| 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 TECNICA EN SISTEMAS DE 1 11.51 7.00 151.67 1820.00 12 1,746.00 20,952.00 1,602.83 - - - 22,554.83
| Irregular 91.06 |19 - Secretaria Municipal 19 TRABAJADOR 1 7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00 7,536.00 576.50 - - - 8,112.50
T | Transitorio | 91.05 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 TECNICO AMBIENTAL 1 11.37 7.00 151.67 1820.00 12 1,725.00 20,700.00 1,583.55 - - - 22,283.55
T | Transitorio | 91.05 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 OPERADOR DE SISTEMAS DE 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |25 - Planificacion y Desarrollo 25 OFICINISTA 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |40 - Oficina de Permisos 40 INGENIERO LICENCIADO 1 25.05 7.00 151.67 1820.00 12 3,800.00 45,600.00 3,488.40 - - - 49,088.40
T | Transitorio | 91.05 |40 - Oficina de Permisos 40 INGENIERO EN ENTRENAMIENTO 1 17.14 7.00 151.67 1820.00 12 2,600.00 31,200.00 2,386.80 - - - 33,586.80
T | Transitorio | 91.05 |40 - Oficina de Permisos 40 INGENIERO LICENCIADO 1 17.14 7.00 151.67 1820.00 12 2,600.00 31,200.00 2,386.80 - - - 33,586.80
T | Transitorio | 91.05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 CONSERJE 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 [47 - Conservacion de Edificios y 47 TRABAJADOR 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 CARPINTERO 1 8.57 7.00 151.67 1820.00 12 1,300.00 15,600.00 1,193.40 - - - 16,793.40
T | Transitorio | 91.05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 CONSERJE 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 CONSERJE 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 |47 - Conservacion de Edificios y 47 CONSERJE 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio | 91.05 [47 - Conservacion de Edificios y 47 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
T | Transitorio| 91.05 [47 - Conservacion de Edificios y 47 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 8.57 7.00 151.67 1820.00 12 1,300.00 15,600.00 1,193.40 - - - 16,793.40
| Irregular 91.06 [47 - Conservacion de Edificios y 47 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 [47 - Conservacion de Edificios y 47 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00 14,136.00 1,081.40 - - - 15,217.40
| Irregular 91.06 [47 - Conservacion de Edificios y 47 CONSERJE 1 7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00 11,316.00 865.67 - - - 12,181.67
| Irregular 91.06 [47 - Conservacion de Edificios y 47 CONSERJE 1 7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00 11,316.00 865.67 - - - 12,181.67

410 499,814.96 [ $  5,997,779.53 458,830.13 - - - 6,456,609.66
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CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAQO DEPARTAMENTO DE FINANZAS
MARCELO TRUJILLO PANISSE o ALCALDY
APARTADO 178 '« HUMACAO, PR 00792

CERTIFICACION

Certificamos, que las partidas de ingresos por concepto de patentes, arbitrios de

construccion, licencias y permisos e IVU municipal se establecieron de acuerdo a la ley
154 del 19 de diciembre de 2013.

Para que asi conste, se expide esta certificacion hoy, 15 de mayo de 2018.

Ivette Dlaz
Dlrectora
Departamento de Finanzas

UNA CIUDAD CON_ %é)/(//i/ / Z /5/67/2/2020



CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAO DEPARTAMENTO DE FINANZAS
MARCELO TRUJILLO PANISSE ¢ ALCALDE
APARTADO 178 » 1 IUMACAQ, PR 00792

CERTIFICACION CONTRATOS SEGURO Y FIANZAS

Certificamos, que la cantidad $1,145,433, reservada en el presupuesto 2018-19, para el
concepto de contrato de seguros y fianzas, es razonable y suficiente para cubrir los riesgos de
propiedad y contingencia y responsabilidad publica del municipio de Humacao.

Para que asi conste, se expide esta certificacion hoy, 15 de mayo de 2018.

Q

Ivette Diaz Vé
Directora
Departameénto de Finanzas

e
HNY f
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CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAQO DEPARTAMENTO DE FINANZAS
r MARCELO TRUJILLO PANISSE ¢ ALCALDE

APARTADO 178 « HUMACAO, PR 0079

CERTIFICACION DEMANDAS

Certificamos, segin nuestro conocimiento, que no existen demandas al municipio auténomo de
Humacao.

Para que asi conste, se expide esta certificacion hoy, 15 de mayo de 2018.

Ivette Diaz Véle
Directora
Departamento de Finanzas

UNA CIUDAD Co.\%éé(ﬂ/% %’



CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAQO DEPARTAMENTO DE FINANZAS
MARCELO TRUJILLO PANISSE » ALCALDI

s [ TUMACAO, PR 00792

Desglose de Contratos de Arrendamiento

Ingresos:
Plaza del Mercado $ 107,200
ASSMCA 12,000
Servicios Integrales 4,800
Registro Demogréfico 18,000
$ 142,000
Gastos:
Adm. de terrenos de P.R. — Muelle Punta Santiago $ 584
Alex Béaez Mediavilla — Local Child Care 18,000
Alex Baez Mediavilla — Head Start pueblo 111 18,000
Iglesia cristiana Manantial de Amor Inc. — Head Start Candelero Arriba 1 5,040
Iglesia de Dios Pentecostal M.I. Inc. - Head Start Humacao pueblo 28,800
José A Casillas Fernandez — Head Start Junquito 6,000
Prolapse Inc. — Local policia municipal 120,000
Sandra I Flores Martinez — Head Start Cotto Mabu - 6,000
Sara Arroyo Cantres — Head Start playa I 3,780
$ 206,204

Certificamos, que la informacion que se detalla es un estimado de la relacion de arrendamiento
para el A.F. 2018-19.

Departamento de Fianzas

i of Lin 2020
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CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAO DEPARTAMENTO DE FINANZAS
MARCELQO TRUJILLO PANISSE « ALCALDE

\PARTADO 178 HUMACAO, PR 00792

Donativos Aino Fiscal 2018-19

OFICINA DEL ALCALDE

¢ Fundacion Lazos de Amor y Esperanza $ 2,500
¢ Comité Retorno Escolar 1,000
e Asociacion Recreativa y Educativa Comunal del Bo. Mariana, Inc. 5,000
¢ Centro Cultural Dra. Antonia Saez, Inc. / Festival Santa Cecilia 1,000
e Donativos (Reglamento Donativos) 100,000
Sub total---- 109,500
RECREACION Y DEPORTES
e Volleyball Superior de Humacao, Inc. 50,000
e Liga Infantil y Juvenil de Baseball Miguel Luzanaris, Inc. 10,000
o Humacao Boy's Baseball Club
» Grises de Humacao Beisbol AA, Inc. 7,000
¢ Asociacion de Baloncesto Caciques de Humacao, Inc. 75,000
e Liga Instruccional de Baloncesto Infantil de Humacao, Inc. (LIBI) 5,000
¢ Orientales AA Juveniles, Inc. _ 2,000

Sub total---- 149,000

Total ---- $ 258,500

.
> 4

Ivette IXfaz }z
Direc
Departamento de Finanzas

Uiy 2020
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RELACION OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

2018-19
Proyecto Asignacién estimada
Fondos federales - Rural Development $ 3,000,000
Mejoras geometricas Boulevard Nicanor Vazquez 2,000,000
Sistema sanitario Bo. Candelero Abajo, sectro parcelas martinez $ 5,000,000
CDBG
Repavimentacion sector los acosta, Bo. Buena Vista 97,005
Repavimentacién sector paraiso escondido, Bo. Rio Abajo 92,545
Repavimentacion sector Urb. Vista Hermosa 100,000
Repavimentacion centro comunal bo. Anton Ruiz (estacionamiento) 10,000
Mejoras a centro comunal la fermina, Bo. Mabu 90,000
Mejoras a centro comunal aniceto cruz, Bo. Candelero Abajo 85,000
Mejoras a centro comunal junquito fase 2, Bo. Rio Abajo 15,000
Mejoras a centro comunal Juan de Dios, Bo. Rio Abajo 90,000
Mejoras centro Urb. Las Leandras, Humacao pueblo 75,000
Construccién centro comunal ciudad cristiana, Bo. Rio Abajo 200,000
Mejoras a cancha bajo techo los pinos (construccion de cantina y almacén) 15,354
$ 869,904
Seguro municipal
Repavimentacién PR-938 sector los rosario, Bo. Mambiche 24,419
Repavimentacion camino municipal, Bo. Mambiche Blanco 22913
Construccion para la reparacion estructural al mini estadio de pequefias ligas 150,000
Melquiades Silva Anderson
Mejoras centro cultural Antonia Saez 1,000,000
Tratamiento de techo centro para el manejo de emergencias municipal 184,749
Tratamiento de techo centro de diagnostico y tratamiento Dr. Jorge Franceschi 155,264
Tratamiento de techo plaza del mercado Wilfredo Cuadrado Sanchez "Tio Gui" 151,083
Disefio y construccion de oficinas municipales, antiguo edificio banco oriental 772,000
Reparacién y mitigacién cento de gobierno Atanasio Martinez Diaz 1,600,000
Mejoras y mitigacion oficinas administrativas obras publicas municipal 175,000
Mejoras area recreativa "El amarillo” Bo. Punta Santiago 2,500,000
Construccion pista de aceleracion 20,000
$ 6,755,428
Privado 17,500,000
Urbanizacién Palacios del Mar 5,400,000
Urbanizacién Arboleda $ 22,900,000
$ 35,525,332

(

Ivette Di Iej

Directg
Departamento de Finanzas



RELACION DE CONTRATOS 2018-19

Diversified Telec Group | $ 12,000
Luis A Sierra Garcia 18,000
Rock Solid Technology Inc. 17,904
Savant Advisors LLC 26,880
Roman Toro & CO CSP 26,000
CPA Diaz Martinez CSP 40,925
Phoenix 99,500
Toshiba America Business Solution Inc. 30,000
EC Waste LLC 4,152,803
Integrated 888,000
Sabiamed Corporation 31,875
Complete Emergency Medical Service LLC 36,000
HCOA Animal Shelter Inc 30,000
North Sight Communications 12,000
Laboratorio clinico principal San Fernando 2,000
DMM Media Marketing Consultant LLC 58,500
Alexander Rosado Cuadrado 9,600
José J Pérez Otero 6,000
Rafaél Pérez Santiago 6,000
Ricoh Puerto Rico Inc. 28,981
Rene Saez Serrano 6,000
Living Icons Enterprises Corp. 14,400
MAAG WEB LLG 14,400
Sra. Alma Tirado Pefa 9,600
Luis D Rosario Ortiz 3,600
Paula Serrano Ramos 20,000
Milton Flores & ASSOC 5,000
GC Company Corp 12,300
Honeywell Building Soling 45,654
Ing. Josue Rodriguez Ponce, PE 10,000
JJC Exterminating Corp. 7,116
Rimco, Inc. 32,095
Soluciones Verticales Tecn. De Cuerdas 34,350
Deya Elevator Service Inc. 18,576
Pefia Air Conditioning Corp. 25,788
Preventive Maint. Serv. Corp. 23,760
Ledo. Humberto Ortiz Gordil 40,000
Eli Galarza Law Office 50,000
Lcdo. Pedro Ortiz Alvarez 50,000
Lcdo. Arcelio Maldonado 18,000
Centro Reh / Rest los cirineos Inc. 57,600
Lcdo. Victor Suarez 36,000
Joseph Harrison Flores 10,000
Crespo Safety & Security Consulting Group 8,000
Luis Pefa Pou 24,000
Avent Technology Group Inc. 16,740
Caribbean Data Systems Inc. 17,500
San Juan Capestrano Hospital Inc. 9,991
Luis E Andino Céaceres 9,600
Jesus D Rivera Miranda 6,000
Marisel Rodriguez Rivera 36,000

$ 6,205,038

r

-
lvette Digf Védez }
Directefa

Departamento de Finanzas




Relacién de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tarifas Impuestas por Ordenanzas

Berie

Municipio Autonomo de Humacao
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Titulo

Impuesto

ORDENANZA # 20

ORDENANZA # 27

\,\._,.

ORDENANZA #5

ORDENANZA#8

ORDENANZA # 11

Pagina 1

2006-2007

2006-2007

2006-2007

2006-2007

2006-2007

PARA ESTABLECER MECANISMOS FISCALES DE EXENCION
CONTRIBUTIVA DE PATENTES MUNICIPALES,
CONTRIBUCIONES SOBRE.LA PROPIEDAD INMUEBLES Y
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION PARA INCENTIVAR EL
DESARROLLO ECONOMICO EN EL CENTRO URBANO DEL
MUNICIPIO DE HUMACAO Y PARA OTROS FINES

PARA ESTABLECER UN SISTEMA DE IMPOSICION Y COBRO

DE ARBITRIO DE CONSTRUCCION DENTRO DE TA
DEMARCACION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE HUMACAQ; DISPONER SANCIONES OPR
EL INCUMPLIMIENTO; DEROGAR LA ORDENANZA #S5,
SERIE 1997-1998 DEL 13 DE AGOSTO DE 1997, ¥ PARA
OTROS FINES.

. PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A CONCEDER UN BONO

DE DOS$ MIL QUINIENTOS DOLARES (2,500.000 A LOS
FUNCIONARIOS (AS) ¥ EMPLEADOS (AS) DE CARRERA Y
TRANSITORIOS, QUE VOLUNTARIAMENTE DESEEN Y
CALIFIQUEN PARA ACOGERSE A UNA PENSION POR
MERITO O DIFERIDA DE LA ADMINISTRACION DE LOS
SISTEMAS DE RETIRO DEL GOBIERNO Y QUE
ACTUALMENTE. RECIBAN BENEFICIOS DE LA
ADMINISTRACION DEL SEGURO SOCIAL FEDERAL POR
RAZON DE EDAD Y PARA OTROS FINES.

PARA BSTABLECER LA TASA CONTRIBUTIVA SOBRE EL

VALOR TASADO DE TODA LA PROPIEDAD MUEBLE E-

INMUEBLE NO EXENTA O EXONERADA . DE
CONTRIBUCION  UBICADA EN  LOS  LIMITES
TERRITORIALES DEL MUNICIPIO AUTONOMO DR
HUMACAQ Y DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 14,
SERIE 2002-03, APROBADA EL 18 DE NOVIEMBRE DE 2002

PARA ESTABLECER UN IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO,A

DE 1.5% A REGIR DENTRO DE LA D}E‘.MARCACI@N
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE

. HUMACAO, CONFORME A LAS DIPOSICIONES DE LA LEY

81 DEL 30 DE AGOSTO DE 1991, SEGUN ENMENDADA, LEY
DE MUNICIPIOS AUTONOMO DEL ESTADO LIBRE
ASOCIADO DE PUERTO RICO Y LA LEY 117 DEL 4 DE JULIO
DE 2006, CONOCIDA COMO LEY DE JUSTICIA
CONTRIBUTIVA DEL 2006; ¥ PARA OTROS FINES.

1.50%



Relacién de Derechos, Arbittios, Catgos o Tarifas Impuestas por Ordenanzas

Serie

Municipio Auténomo de Humacao
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

‘Titulo

Impuesto

ORDENANZA #17

ORDENANZA # 23

ORDENANZA # 26

ORDENANZA # 34

Ordenanza #30

Ordenanza #27

Pégina 2

2006-2007-

2006-2007

2006-2007

2005-2006

2005-2006

PARA IMPONER UN IMPUESTO MUNICIPAL DEL 1.5%
SOBRE LAS VENTAS Y USO AL DETAL DE ACUERDO CON
LA SECCION 6189 DRL CODIGO DE RENTAS INTERNAS DE
PUERTO RICO DE 1994, SEGUN ENMENDADA, Y PARA
DERQOGAR LA ORDENANZA NUMERO 11, SERIE 2006-2007,
FIRMADA POR EL ALCALDE EL 10 DE OCTUBRE DE 2006; Y
PARA OTROS FINES.

PARA AUTORIZAR LA EMISION DE $21,240,000,00 EN 08 DE
OBLIGACION GENERAL DE 2007 SERIE A, ¥ PROVEYENDO
PARA EL PAGO DEL PRINCIPAL Y DE LOS INTERESES
SOBRE DICHOS BONOS; PARA AUTORIZAR EL
OTORGAMIENTO Y ENTREGA DE UNO O MAS ACUERDOS
DE COMPRAVENTA PARA LA VENTA DE LOS BONOS EN
SU TOTALIDAD O EN PARTE AL O LOS MEJORES
POSTORES MEDIANTE VENTA PUBLICA; Y PARA
AUTORIZAR LA AUTENTICACION Y ENTREGA DE DICHOS
BONOS; Y PARA OTROS FINES.

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE HUMACAO A ACEPTAR Y APLICAR LOS
FONDOS DERIVADOS DE LA CESION PROVISTA AL
MUNICIPIO POR EL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO

RICO DE LA EMISION POR $675,000,000.00, EN BONOS DE .

MRJORAS PUBLICAS 2006, SERIE A; Y PARA DEROGAR LA
RESOLUCION NUM. 13, SERIE 2006-07, APROBADA EL 11 DE
SEPTIEMBRE DE 2006,

5

PARA ENMENDAR EL INCISO (¢) DE LA SECCION 2; LA
SECCION 3; EL INCISO (a); EL SUBINCISO (1) Y SUS
APARTADOS () Y (il; BL SUB-INCISO (2) Y SUS APARTADOS
@ Y (i); BL SUB-INCISO (b) (1); EL SUB-INCISO (&) (9; EL SUB-
INCISO (o) (1) ¥ BL SUB-INCISO (¢) (2) DE LA SECCION 4, DE
LA ORDENANZA NUMERO 17, SERIE 2006-2007, FIRMADA
POR EL ALCALDE EL 10 DE NOVIEMBRE DE 2006, A LOS
FINES DE EXTENDER EL PERIODO EN QUE EL MUNICIPIO
COBRARA EL IMPUBSTO SOBRE LAS VENTAS Y USO
AUTORIZADO, SIN ENTRAR EN EL COBRO UNIFORME
CON EL DEPARTAMENTO DE HACIENDA, HASTA EL 30 DE
JUNIO DE 2007; ¥ PARA OTROS FINES.

Para enmendar el articulo 1 del reglamento del procedimien-
administtativo uniforme pata la imposicion y cobro de multas
administrativas por infraccion a las ordenanzas, resoluciones
y teglamentos del Municipio de Humacao adoptado mediante
la ordenanza numero 28, serie 2001-2002 del 16 de absil

de 2002 y para otros fines.

Para establecer un sistema de imposicion y cobro de
arbittio de construccion deatro de la demarcacion terti-
toxial del Municipio de Humacao; disponer sanciones
por el incumplimiento; derogar la otdenanza numero 5,
Serie 1997-98 del 13 de agosto de 1997 y para otros fines.

1.50%

5%



Municipio Autonomo de Humacao
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Relacién de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tarifas Impuestas por Ordenanzas

Serie

Titulo

Impuesto

Ordenanza #23

Ordenanza #14

Ordenanza #3

Ordenanza #18

Ordenanza #17

‘Ordenanza #12

Ordenanza #29

& Ordenanza #14

Pégina 3

2005-2006

2005-2006

2005-2006

2004-2005

2004-2005

2004-2005

2003-2004

2003-2004

Para fijat €l monto de Ja dieta en concepto de reembolso
de gastos que pezcibita el ptisidene y los demas legisla-
dotes municipales, pot su asistencia a las seuniones de

Ia legislatura municipal y de las comisiones legislativas

y pata derogar la tesolucion numero 42, sere 1994-95
aprobada ¢l 14 de junio de 1995.

Para autorizat la concesion de un bono de navidad a los
empleados y funcionatios del Municipio de Humacao,
Puetto Rico y pata otros fines.

Para autorizar y responsabilizar a la entidad privada
contratada por el municipio pata operat y administrat el
sistema de estacionomettos en lo concetniente a (1) la
vigilancia a proposito de proteger Jos estacionomettos,
(2) 1a expedicion de boletos con la imposicion de multas
administrativas pot infracciones y (3) el cobro de las
multas impuestas en sus propias instalaciones y para
otros fines.

Para designar dos espacios de estacionamiento a ser
usados por petsonas con impedimento en las calles
Carreras, esquina Calle Geotgetti, antiguo Banco Roig
en Humacao, Puetto Rico y para otros fines.

Para designar un espacio de estacionamiento a ser
usado por personas con impedimento frente al atea
comercial de la Calle 13 de Usbanizacion Villa Univer-
sitaria en Humacao, Puerto Rico y pata otros fines.

Pata convertit la calle Ulises Martinez en una via a set
ttansitada con exclusividad por los autobuses munici-

* pales de transportacion publica y otros vehiculos de

motor con autosizacion por escrito del Alcalde o de la
pessona en quien el delegue; disponer que en la men-
cionada calle el movimiento vehicular autorizado discu-
trita en diteccion de sur a norte § viceversa; prohibir,
paras, detener o estacionar toda clase de vehiculo y
vehiculos de motor en la misma, autorizar para que el
transito vehiculat que discurra por la calle Noya y
Hernandez pueda hacer un vitaje a su derecha al llegar
a la interseccion con la citada calle Ulises Martinez y
fijar penalidades.

Para enmendar varias disposiciones de la ordenanza

#30, sede 2003-2003, denominada "Codigo de Orden
Publico del Muicipio de Humacao"

Para prohibir el trinsito y estacionamiento de vehiculos

$1,000

Infraccién que cortesponda,
segin dispuesto por Ja Ley
Num. 22 del 7 de eneto de
2000, Ley de Vehiculos y
Transito de PR

Infraccién que coxtesponda,

segun dispuesto por la Ley
Num. 22 del 7 de enero de
2000, Ley de Vehiculos de
Transito de Puerto- Rico:

Infraccién que corresponda,

- segun dispuesto por la Ley

Num. 22 del 7 de enero de
2000, Ley de Vehiculos de
Transito de Puerto Rico.

Infraccién que cortesponda,
segun dispuesto por la Ley
Num. 22 del 7 de eneto de
2000, Ley de Vehiculos de
Transito de Puetto Rico.

(Vasias sanciones adminis-
trativas, segin se establecen
en el Cédigo y segun la Ley
Num. 22 del 7 de enero de
2000, Ley de Vehiculos y
Trinsito de PR.

Sancibn de acuerdo a la Ley



Municipio Autonomo de Humacao
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Relacién de Derechos, Arbittios, Cargos o Tatifas Impuestas por Ordenanzas

Serie

Titulo

Impuesto

Ordenanza #13

Ordenanza #9

Ordenanza #8

Ordenanza #6

Ordenanza #5

Ordenanza #30

Ordenanza #23

Ordenanza #14

Ordenanza #9

Pégina 4

2003-2004

2003-2004

2003-2004

2003-2004

2003-2004

2002-03

2002-2003

2002-2003

2002-2003

pesados en las calles de la Usb, Vista Hermosa situada
en el Batcio Tejas del Municipio de Humacao. |

Para designar un espacio de estacionamiento a ser
utilizado por personas con impedimento frente al edifi-
cio que ocupa Ja Junta de Inscripcion Permanente.

Pata reglamentar la operacién, administracién y funcio-
namiento del Patque Municipal de la Nifiez; fijaz el
canon de atrendamiento por uso, y para otros fines.

Pata desogar la ordenanza ndmero 13, sede 1997-98,
"Para prohibir el estacionamiento de vehiculos de motor
en algunos tramos de las calles Font Martelo, Ulises
Martinez, Domingo Quijano y Noya y Herndndez de
Humaczo de 6:00 AM. 2 9:00 P.M. y pata otros fines.

Pata prohibit el estacionamiento de vehiculos de motor
y de toda clase de vehiculos, con excepcién del trans-
porte escolat, freate y al lado izquierdo y lado derecho
de la escuela Luz A, Cruz de Santana, y 2 los lados
inmediatos de la misma por las calles 22y 20 en la

Utb. Villa Univessitatia, y para otros fines,

Para prohibir el trénsito vehicular pot un tramo de la
calle Progreso que se extiende poz el frente del predio
de terreno donde enclava la escuela elemental Carmen -
Pilat Santos, de la comunidad Patagonia y disponer

del horatioy los dias para dicha prohibicién.

Establecer un Codigo de Orden Piblico a regir en
clertas dreas especificas dentro del territotio del
Municipio de Humacao, PR

Prohibir el estacionamiento de vehiculos de motor y
de toda otra clase o tipo de vehiculo en el lado Este
de la calle Ramén Goémez de Humacao en el tramo
compreadido entre la Avenida Pont Martelo y la Carr.
Estatal #3 (Calle Dr. Vidal), excepto ea el lado oeste
de dicho tramo.

Fijar y/o establecer las tasas sobte propiedad mueble
e inmueble localizadas dentro de Ja jursdiccion terd-
totial del Municipio de Humacao, Puerto Rico, y
derogar las ordenanzas que estuvieran en conflicto
con la ordenanza presente.

Prohibir el estacionamiento de vehiculos de motor en

Num. 22 del 7 de eneto de
2000, Ley de Vehiculos y
Ttinsito de PR.

Sancién de acuetdo 2'la Ley
Num. 22 del 7 de eneso de
2000, Ley de Vehiculos y
Ttansito de PR.

Sancién de acuerdo a la Ley
Num. 22 del 7 de enero de
2000, Ley de Vehiculos y

Trinsito de PR.

Sancién de acuerdo a la Ley
Num. 22 del 7 de enero de
2000, Ley de Vehiculos y
Tréansito de PR.

Sanci6n de acuetdo ala Ley
Num. 22 del. 7 de enero de
2000, Ley de Vehiculos y

" Trénsito de PR.

(Vatias sanciones adminds-
trativas, segiin se establecen
en el Cédigo y segin la Ley

_ Num. 22 del 7 de énero de

2000, Ley de Vehiculos y
Transito de PR.

$25.00

49 anual sobre el valor
tasado de toda propiedad
mueble.
6°» anual sobze el valor
tasado de toda propiedad
inmueble.

Sanci6n de acuerdo a la Ley



Municipioc Auténomo de Humacao
Estado Libre Asociado de Puerio Rico

Relacién de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tarifas Impuestas por Ordenanzas

Serie

Titulo

Impuesto

Ordenanza #6

Ordenanza #4

Orﬁenanza #6

Ordenanza # 21

Ordenanza # 20

Ordenanza # 14

OIdgnanza #4

Ordenanza # 15
Ordenanza # 21
Ordenanza # 26
Resolucion # 34
Ordenanza # 10

Péagina 5

2002-2003

2002-2003

2001-2002

2001-2002

2000-2001

1999-2000

1999-2000
1998-1999
1998-1999
1998-1999
1997-1998

1997-1998

la calle Font Martelo interdor (entte el Hospital Rydet
Memorial y el Ryder Housing fot the Eldetly), y esta-
blecer penalidades a los infractores.

Re;gula: el tidnsito en la calle lateral de la escuela

. Candido Berrios del Batro Candelero Astiba para que

discurta en una sola diteccion de norte a sur hacia la
Carretera #3, durante horario escolat.

Designat un espacio frente a la oficina de Génesis
Medical Group Inc., pata que se utilice como estacio-
namiento pata personas con impedimentos.

Adoptar laley de Vehiculos y Trinsito de Puerto
Rico pata sex aplicada por la Policia Municipal

Implantar ¢l Programa de Reciclaje de carton
cortugado en €] casco urbano.

Establecer mecanismos fiscales de exencibén
conttibutiva de Patentes Municipales, Contribucién

Sobre la Propiedad y Arbitrios de Construccién pata

incentivar ¢l desartollo econdmico en el Centro

Urbano

Exencién en arbittios de construccién

a organizaciones sin fines de lucro y
reduccibén de arbittios en construcciones
que benefician directamente a la comunidad.

Adoptat el reglamento para la operacibn y
administracién del sistema de estacionamiento.

Uso y arrendamiento del Complejo Deportivo de
Humacao y otras facilidades deportivas.

Canon de arrendamiento pot el alquiler de las
ambulancias municipales.

Ley Num. 141 del 20 de julioc de 1960 - Ley de
Transito y Vehiculos de Motot de Puetto Rico

Contribucién pox concepto de patentes municipales
a partir del 1998-1999

Regit el contro) y confinamiento de animales

Num. 22 del 7 de eneto de
2000, Ley de Vehiculos y
Transito de PR.

Sancién conforme a las
disposiciones de la Ley Num.
22 del 7 de eneto de 2000,
Ley de Vehiculos y Traasito
de Puersto Rico.

Infraccién que cotresponda,
segin dispuesto pot la Ley
Num. 22 del 7 de eneto-de

2000, Ley de Vehfculos y
Transito de PR

Vatios

1™ Infraccién - $100.00
2% Infraccién - $200.00
3™ Infraccién - $500.00

Mis de 3 infraciones -
hasta $1,000.00

Atbitrios de
Construccion - 1.5%¢
pata desarrollo comercial
Patente Municipal - 50% 0
de la tasa conttibutiva
vigente por 5 afios
Contribucién Propiedad
Inmueble - 100%0 por 5 afios

1.5%0 del precio total

$0.25

$25.00 por hora hasta
$150.00 pot hora

$40.00 hasta $200.00

Varios

5% - NF
1.5%-F

$50.00 diarios por



Municipio Auténomo de Humacao
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Relacién de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tatifas Impuestas por Ordenanzas

Serie

Titulo Impuesto
realengos. cabeza de ganado
$75.00 por transporte

Ordenanza # 5 1997-1998 Arbitrios de construccién 3% del precio total
Ordenanza # 3 1997-1998 Permisos para negocios y vendedores ambulantes $10.00 hasta $75.00
Resoluci6n # 56 1996-1997 Penalidades por violar la Reglamentacion de ventas $500.00

por veadedotres ambulantes en vatias dreas.
Ordenanza # 16 1996-1997 Cénones de arrendamiento pos el uso de vehiculos’ $20.00 hasta $150.00

y equipo pesado propiedad del municipio.
Ordenanza # 21 1996-1997 Canon de attendamiento de los puestos de la $25.00 hasta $110.00

Plaza del Mercado (Semanales)
Ordenanza # 15 1996-1997 Pena]idade_s por violaciones a la reglamentacion’ $100.00

de las dreas pata dejat y recoget pasajeros
Ordenanza # 13 1993-1994 Contribuciones sobse el Volumen de Negocios 1.5%%- Financieros

Efectivo a pattis del afio fiscal 1995- 1996 0.45° s No Financietos
Jrdenanza # 12 1993-1994 Contribuciones sobte la propiedad 5.33% 0 Mueble

Efectivo a partir del afio fiscal 1995- 1996 7.33% Inmueble
Ordenanza # 6 1992-1993 Venta Solres Proyecto San Felipe Vatios
Ordenanza # 8 1991-1992 Artendamiento y uso Cancha $50 hasta $5,000
Ordenanza # 3 1991-1992 Imponer y cobrar arbitrios de construccion 3% Construccion
y#6 . 4° o Remodelacion
Ordenanza # 25 1990-1991 Copias simples o certificadas $0.10y §0.25 ¢/u
Ordenanza # 19 1982-1983 Solares cementedo Punta Santiago $50.00 hasta §75.00
Ordenanza # 17 1982-1983 Cruza Calle $50.00
Ordenanza # 30 1980-1981 Arréendamiento Plaza del Mercado $15.00 hasta $70.00
Ordenanza # 29 1980-1981 Limpieza pozo séptico $25.00 viaje
Ordenanza # 24 1980-1981 Artendamiento Patque Jacinto Hernéndez $50.00 hasta $300.00
Ordenanza # 5 1974-1975 Patente Municipal 0.3% (NE) - 1% (F)
Ordenanza # 16 1970-1971 Solares Cementetio Batro Mariana $100.00
Ordenanza # 23 1949-1950 Cotte de calle $20.00 Asfalto

Pagina 6

$100 Cemento



LISTADO DE PROYECTOS / OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS 8 DE MAYO DE 2018
NOMBRE DEL PROYECTO COSTO FONDO
REPAVIMENTACION PR-938 SECTOR LOS ROSARIO, BO. MAMBICHE $ 24.418.50| MUNICIPAL
REPAVIMENTACION CAMINO MUNICIPAL, BO. MAMBICHE BLANCO $ 22.913.25| MUNICIPAL
CONSTRUCCION PARA LA REPARACION ESTRUCTURAL AL MINI ESTADIO DE PEQUENAS
150,000.00| MUNICIPAL
LIGAS MELQUIADES SILVA ANDERSON >
MEJORAS CENTRO CULTURAL ANTONIA SAEZ $ 1,000,000.00| MUNICIPAL
TRATAMIENTO DE TECHO CENTRO PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS MUNICIPAL $  184,748.81| MUNICIPAL
TRATAMIENTO DE TECHO CENTRO DE DIAGNOSTICO & TRATAMIENTO DR. JORGE FRANCESCHI| ¢ 155,263.75| MUNICIPAL
TRATAMIENTO DE TECHO PLAZA DEL MERCADO WILFREDO CUADRADO SANCHEZ "TIOGUI" | $  151,082.50| MUNICIPAL
DISENO & CONSTRUCCION DE OFICINAS MUNICIPALES, ANTIGUO EDIFICIO BANCO ORIENTAL | ¢ 772,000.00| MUNICIPAL
REPARACION & MITIGACION CENTRO DE GOBIERNO ATANASIO MARTINEZ DIAZ $  1,600,000.00| MUNICIPAL
MEJORAS & MITIGACION OFICINAS ADMINISTRATIVAS OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL $  175,000.00| MUNICIPAL
MEJORAS AREA RECREATIVA "EL AMARILLO" BO. PUNTA SANTIAGO $  2,500,000.00| MUNICIPAL
CONSTRUCCION PISTA DE ACELERACION $ 20,000.00| MUNICIPAL
Subtotal | $ 6,755,426.81
NOMBRE DEL PROYECTO COSTO FONDO

REPAVIMENTACION SECTOR LOS ACOSTA, BO. BUENA VISTA S 97,005.00 CDBG

REPAVIMENTACION SECTOR PARAISO ESCONDIDO, BO. RIO ABAJO S 92,545.00 CDBG

REPAVIMENTACION SECTOR URB. VISTA HERMOSA $  100,000.00 CDBG

REPAVIMENTACION A CENTRO COMUNAL BO. ANTON RUIZ (ESTACIONAMIENTO) | $ 10,000.00 CDBG

MEJORAS CENTRO COMUNAL LA FERMINA, BO. MABU S 90,000.00 CDBG

MEJORAS A CENTRO COMUNAL ANICETO CRUZ, BO. CANDELERO ABAJO s 85,000.00 CDBG




MEJORAS A CENTRO COMUNAL JUNQUITO FASE 2, BO. RIO ABAJO S 15,000.00 CDBG
MEJORAS A CENTRO COMUNAL JUAN DE DIOS, BO. RIO ABAJO S 90,000.00 CDBG
MEJORAS CENTRO URB. LAS LEANDRAS, HUMACAO PUEBLO S 75,000.00 CDBG
CONSTRUCCION CENTRO COMUNAL CIUDAD CRISTIANA, BO. RIO ABAJO S 200,000.00 CDBG
MEJORAS A CANCHA BAJO TECHO LOS PINOS (CONSTRUCCION DE CANTINA & ALMACEN S 15,354.00 CDBG
Subtotal | $ 869,904.00
MEJORAS GEOMETRICAS BOULEVARD NICANOR VAZQUEZ $ 3,000,000.00 RURAL DEV.
SISTEMA SANITARIO BO. CANDELERO ABAJO SECTOR PARCELAS MARTINEZ S 2,000,000.00| RURAL DEV.
Subtotal $5,000,000
Total S 12,625,330.81

Y /7 7.

Alexander Tirado Jaime
Inspector Oficina Gerencia de Proyectos




17 de mayo de 2018

Gabiriel |
Director

Sra. Ivette Diaz Vélez, Directora

CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAO
MARCELO TRUJILLO PANISSE » ALCALDE
APARTADO 178 ¢ HUMACAO, PR 00792

DESARROLLO DE NUEVOS PROYECTOS EN EL MUNICIPIO DE HUMACAO
ANO FISCAL 2018-19

Saludos cordiales.

' Oficina ae
Ll PERMISOS

Segun nos fuera requerido para fines estadisticos por
concepto de radicacion, aranceles, licencias de negocios ambulantes vy
arbitrios municipales, le informamos sobre los nuevos proyectos a desarrollarse
en el Municipio de Humacao durante el ano fiscal 2018-19.

PROYECTOS ARANCELES ARBITRIOS RADICACION | LICENCIAS
Palacios del Mar | $87,500.00 $656,250.00 $6,125.000 N/A
Urb. Arboleda $27,000.00 $202,500.00 $1,890.00 N/A
Estimados $200,000.00 $300,000.00 $50,000.00 N/A
posibles casos 3
Renovacion de N/A N/A N/A $25,000.00
Lic. Neg. Amb.

TOTAL $314,500.00 $1,158,750.00 $58,015.00 $25,000.00

Esperamos que esta informacioén sirva a sus propositos. De requerir informacion
adicional, favor de comunicarse con este servidor a la ext. 2115.

UNA CIUDAD CON Jéé/@ %// %A@? 2020




CIUDAD AUTONOMA DE HUMACAQO
MARCELO TRUJILLO PANISSE » ALCALDE
APARTADO 178 « HUMACAQ, PR 00792

24 de mayo de 2018

Sra. lvette Diaz, directora
Departamento de Finanzas

Saludos;

OFICINA MUNICIPAL PARA
EL. MANEJO DE EMERGENCIAS

Por este medio deseamos informarle que hemos proyectado para el afio fiscal
2018-2019, el ingreso de nuestro departamento serian de $150,000.

Gracias por su atencioén,

Juodt Jaends Lisu

Sr. Frank Torres De Le6n
Supervisor -

Emergencias Médicas Municipal
Municipio Auténomo de Humacao

UNA CIUDAD CON

-

i % G 2020



Hon. Ricardo A. Rosselld Nevares

. GOBIERNO DE PUERTO RICO i
i/ Oficina de Gerencia y Presupuesto ;Trc(l;ti?sé Ivan Marrero, CPA
16 de marzo de 2018

Sra. Ivette Diaz Vélez
Directora de Finanzas
Municipio de Humacao

PO Box 178

Humacao, Puerto Rico 00792

Estimada sefiora Diaz:

Cumpliendo con nuestra responsabilidad y compromiso en virtud de las facultades
conferidas por el Articulo 3 de la Ley Nam. 147 de 18 de junio de 1980, segtin enmendada,
conocida como “Ley Orgénica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el Articulo 7.003
de la Ley 81 1991, segtin enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos de
Puerto Rico”, la Oficina de Gerencia y Presupuesto ha preparado informacion necesaria para
la preparacion del Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Afio Fiscal 2018-2019.

Acompafio el INFORME DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe
incluye los préstamos desembolsados hasta febrero 2018, segtin informacién suministrada
por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF), Area de
Financiamiento y Reestructuracién de Deuda.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) [f54-1600, Division de Asuntos Municipales.

Cordialmente,

Ledo. Jogé I. Marrero Rosado, CPA
Director

Anejoly Il

c: Director de Presupuesto

OGP

ONCINA DE GERENCEIA Y FRESUPUESTO
CONIAND DL PUERTC RICO

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 o Tel: 787.725.9420 e Tax: 787.725.3521 o www.ogp.pr.poy




“. GOBIERNO DE PUERTO RICO

* Oficina de Gerencia y Presupuesto

AREA DE FORMULACION Y ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA
DIVISION DE ASUNTOS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2018-2019

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2018 Principal Intereses
HUMACAO
$8,395,000.00 $775,000.00 $775,000.00 $25,032.50
$4,020,000.00 $2,365,000.00 $175,000.00 $79,712.50
$5,200,000.00 $3,280,000.00 $215,000.00 $159,106.00
$1,720,000.00 $1,175,000.00 $65,000.00 $57,306.50
$370,000.00 $250,000.00 $15,000.00 $12,170.50
$10,620,000.00 $7,600,000.00 $375,000.00 $259,437.50
$10,620,000.00 $7,595,000.00 $375,000.00 $259,262.50
$1,412,000.00 $953,000.00 $62,000.00 $40,502.50

Total

$800,032.50
$254,712.50
$374,106.00
$122,306.50

$27,170.50
$634,437.50
$634,262.50
$102,502.50

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta febrero 2018, segtin informe de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia

Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).
15-Mar-18 3:19 PM

Anejo1

Pagelof2



Municipio

HUMACAO

Total

" GOBIERNO DE PUERTO RICO

' Oficina de Gerencia y Presupuesto

AREA DE FORMULACION Y ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA
DIVISION DE ASUNTOS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2018-2019

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Cantidad Original Balance a Jul 2018 Principal Intereses
$19,915,000.00 $16,715,000.00 $570,000.00 $903,650.00
$2,255,331.00 $1,955,331.00 $60,000.00 $86,639.90
$848,000.00 $680,000.00 $28,000.00 $28,050.00
$2,900,000.00 $2,375,000.00 $100,000.00 $95,000.00
$68,275,331.00 $45,718,331.00 $2,815,000.00 $2,005,870.40

Total

$1,473,650.00
$146,639.90
$56,050.00
$195,000.00

$4,820,870.40

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta febrero 2018, segiin informe de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia
Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

15-Mar-18 3:19 PM

Anejol  Page2of2



Hon. Ricardo A. Rossellé Nevares

. GOBIERNO DE PUERTO RICO Gobernador

£ e ;
Administraciéon de Seguros de Salud Sra. Angela M. Avila Marrero
Directora Ejecutiva

13 de marzo de 2018

Hon. Marcelo Trujillo Panisse
Alcalde

Municipio de Humacao
Apartado 178

Humacao PR 00792-0178

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE HUMACAO CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Nim. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacién municipal anual a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Humacao aportara para el Afio
Fiscal 2018-2019 la cantidad de $1,715,105.34. Esto equivale a una aportacion mensual
de $142,925.45 comenzando el 1 de julio de 2018,

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

A F i {
Fails Al o A
Cr J '

P

Pt ambn st W57 et AN, Y an it s

Carmen L. Rodriguez Santiago
Directora
Finanzas y Administracion

o Departamento de Hacienda
Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

HSES

Ao 226 62 Beprea da S0 da Pamte R

PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661 Tel: 787.474.3300 Fax: 787.474,3348 www.ases.pr.gov
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Hon. Marcelo Trujillo Panisse
Alcalde

Municipio de Humacao

PO Box 178

Humacao, PR 00792-0178

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2018-19
MUNICIPIO DE HUMACAO POLIZA # 54320-70134

Honorable Alcalde;

De acuerdo a las disposiciones de la Ley NUum. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segin enmendada, la cuota para
este municipio del afio 2017-2018 fue por la cantidad de $906,097.30. El cémputo para el
afo fiscal 2018-2019 de la prima estimada se realiz6é de la siguiente manera, tomando la
imposicion del afio anterior y se le aumenta un 10% ($90,609.73) por lo cual la prima
estimada para el afio 2018-2019 asciende a $996,707.03. El mismo se ajustara luego de
recibida la Declaracion de Némina del 2017-2018.

Se solicité al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes
de julio de 2018, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos

de $83,058.92 y (1) ultimo plazo de $83,058.91.

De necesitar informacién adicional, nos puede llamar al (787) 852-1400 ext. 6840.

Atentamente, _
[‘ XA /// ’

b/ / ' et 7

\r Y o LAY oz N

. e )
Gle da L. Ortiz Marte -

Ayudante Técnico %\( f’ Zgl?
Divisién de Seguros e Intervenciones L
k f M’

Isf

ESTA COMUNICACION DEJA SIN EFECTO LA DEL 21 DE FEBRERO DE 2018, PO
UN ERROR MATEMATICO. |

PO Box 9212 Humacao, PR 00792-9212 Tel. (787) 852-1400



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2018-2019

ANEJO 1

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:

*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)
*NO EXONERADA _
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD

II. LOTERIA Y SUBSIDIO:

TOTAL LOTERIA Y SUBSIDIO 2.50% RIN

$  7,006,736.86
5,453,781.19

$ 12,460,518.05

APARTERY/LD e s % 12460,518.05

) LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 SI APLICA)
.) DEUDA LIQUIDACION A/F 2016-17 Y SENTENCIA S1 APLICA
-) PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (SI APLICA)

TOTAL DE A]USTES

§INGRESOS NETOS™

(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE

*NO EXONERADO

TOTALFONDODE REDENCION DE DEUDAMY

Estimado de Ingresos aprobado por Junta el 30 de abril de 2018.

$ 612,313.58
36,329.43
64,015.01
42,519.44

$ 755,177.47

$ 11,705,340.58

$  5,552,395.08

$ 5,552,395.08




STATEMENT OF REVENUES JUNE 30, 2017 (DETAIL)

01-03-04-82.31
01-03-04-82.32
01-03-04-87.22
01-03-04-82.34
01-03-04-87.23

01-03-04-81.01
01-03-04-81.21

01-03-04-81.02

01-03-04-84.02
01-03-04-84.04
01-03-04-84.03
01-03-04-84.05
01-03-04-84.10

01-03-04-83.01
01-03-04-83.04
01-03-04-87.07

01-03-04-85.06
01-03-04-87.06

01-03-04-85.07
01-03-04-85.11
01-03-04-86.01
01-03-04-87.01
01-03-04-87.02
01-03-04-87.03
01-03-04-87.04
01-03-04-87.05
01-03-04-87.09
01-50-04-87.09

01-03-04-87.01
01-03-04-87.02
01-03-04-87.03

01-03-04-81.03
01-03-04-81.04

01-03-04-85.01

01-00-00-89.99

01-03-04-85.15

CONTRIBUCIONES SOBRE LA PROPIEDAD

CONT. PROPIEDAD ANOS ANTERIORES
OTRAS FUENTES FINANCIERAS
PROPERTY TAX ACCRUAL

Ingreso CRIM Ao Anterior

PATENTES
INT/REC. POR DEMORAS PATENTES

TAXES-PATENTES-ACCRUAL

COMPENSACION AEE

INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES
SUPPORT TELEPHONE CO.

OTHER REVENUE-INTERG. ACCRUAL
COMPENSACION ESTATAL

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION
LICENCIAS Y PERMISOS
FIESTAS PATRONALES

PERMISO USO ESTADIO Y COMPLEJO
RENTA LOCALES Y PROPIEDADES

DISPOSICION DE DESPERDICIOS
OTROS INGRESOS POR SERVICIO
MULTAS

INTERESES EN INVERSIONES
INTEREST ON INVESTMENT ACCRUAL
INTEREST ON BANK ACCOUNT
ESTACIONAMIENTO

INGRESOS EVENTUALES

OTROCS INGRESOS

OTROS INGRESOS

INTERESES EN INVERSIONES
INTEREST ON INVESTMENT ACCRUAL
INTEREST ON BANK ACCOUNT

IMPUESTO SOBRE LA VENTA Y USOS
INT./REC./PENALIDADES VU

SERVICIOS DE SALUD

SPECIAL ITEMS

TRANSPORTACION

TOTAL DE INGRESOS

1,402,478
474,265
11,765,645

13,642,388

17,897 417
170,766

18,068,183

98,544

98,544

3,463,888
606,026

231,750

4,301,664

1,370,230
240,675

1,610,905

5,800
136,328

142,128

9,790

46,0563

1,995
32,043
1,406

91,287

93,175

37,176

130,351

3,604,329
44,964

3,649,293

802,192

802,192

12,250

12,250

42,549,185



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
AUTONOMOQUS MUNICIPALITY OF HUMACAQ, PUERTO RICO

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES, AND CHANGES IN FUND BALANCE = GOVERNMENTAL FUNDS

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2017

HEAD START
FUND

DEBT
SERVICE
FUND

OTHER
GOVERNMENTAL
FUNDS

TOTAL
GOVERNMENTAL
FUNDS

$

13,642,388
18,166,727
3,649,203
1,610,905
4,301,664
814,442
142,128
221,638

42,549,185

3407221
14,506,335
3,880,385
4421431
3,000,200
1,715,105
3,676,456
6,205,637
878,128

218,418

41,917,115

631,870

631,870

8,844,952

GENERAL
FUND
REVENUES:
Property Taxes 3 13,642,388
Volume of Business Taxes 18,166,727
Sales and Usage Taxes 3,649,203
Licences and Permits 1,610,905
Federal Assistance =
Intergovemmental 4,301,664
Charges for Services 814,442
Rent 142,128
Miscellaneous 221,638
Total Revenues 42,549,185
EXPENDITURES:
Cument
Mayor and Municipal Legislature 3,407,221
General Govemment 14,506,335
Public Safety 3,880,385
Public Works 4,427,431
Culture and Recreation 3,000,200
Health and Sanitation 1,715,105
Public Instruction -
Solid Waste Disposal 3,678,455
Human Services and Welfare 6,205,637
Urban Development 878,128
Reimbursement of Funds -
Capital Outlay 218,418
Debt Service:
Bond Issuance Costs -
Principal .
Interest and Other Charges =
Total Expenditures 41,917,315
EXCESS OF REVENUES OVER (UNDER}
EXPENDITURES 631,870
OTHER FINANCING SOURCES (USES):
Transfers — In 5
Transfers — Qut ks
Total Other Financing Sources (Uses)
Net Change in Fund Balances 631,870
Fund Balances — Beginning 8,844,052
FUND BALANCES - ENDING s 9,476,822

9,476,822

The accompanying Notes to the Basic Financial Statements are an integral part of this statement.



Municipio De Humacao

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2018

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; 1D Aportacion: ALL; Fondo: 01, Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta ; ALL;
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

s : or puesto + Realizado Realizado % Ingresado/
‘Revisiones Acumulado Ingresos/Gast Acumulado Gastadoy
Presupuesto Obligaciones Balance '~ ontes  Afio Anterior Obligado Proyeccion
FONDO 01 - Fondo General
CUENTAS DE INGRESOS
DEPARTAMENTO 03 - Finanzas
PROGRAMA 04 - Ingresos y Gastos Generales
01-03-04-00-00-81.01 PATENTES-INGRESO PAT RADICADAS
18,166,727.00 18,166,727.00 0.00 0.00 18,166,727.00 0.00 9,268,700.25 0.00 0.00
01-03-04-00-00-81.03 IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO
3,649,293.00 3,649,293.00 0.00 0.00 3,649,293.00 0.00 -31.04 0.00 0.00
01-03-04-00-00-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION
1,370,230.00 1,370,230.00 0.00 0.00 1,370,230.00 0.00 56,286.16 0.00 0.00
01-03-04-00-00-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS MISC
240,675.00 240,675.00 0.00 0.00 240,675.00 0.00 6,046.95 0.00 0.00
01-03-04-00-00-84.02 COMPENSACION AEE
1,869,344.00 1,869,344.00 0.00 0.00 1,869,344.00 0.00 104,958 25 0.00 0.00
01-03-04-00-00-85.01 SERVICIOS DE SALUD
802,192.00 802,192.00 0.00 0.00 802,192.00 0.00 111,253.78 0.00 00
01-03-04-00-00-85.06 PERMISO USO ESTADIO Y COLISEO :
2,500.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-00-00-85.07 DISPOSICION DE DESPERDICIOS
8,000.00 8,000.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 1,300.00 0.00 0.00
01-03-04-00-00-85.11 OTROS INGRESOS POR SERVICIOS
150,000.00 150,000.00 0.00 0.00 150,000.00 0.00 11,581.85 0.00 0.00
01-03-04-00-00-85.15 INGRESOS SERV TRANSPORTACION
15,000.00 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 1,208.50 0.00 0.00
01-03-04-00-00-86.01 MULTAS
45,000,00 45,000.00 0.00 0.00 45,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-00-00-87.01 INTERESES EN INVERSIONES
100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 11.411.67 0.00 0.00

Usuario: mlopez

Péagina 1.00 de 35.00

Fecha: 6/14/2018 9:49:03AM



Municipio De Humacao

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2018

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01, Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta: ALL;
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcion
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
. Revisiones ‘Acumulado ; Ingresos/Gast Acumulado Gastadoy
Presupuesto Obligaciones Balance '~ ientes  AfioAnterior Obligado Proyeccién
01-03-04-00-00-87.03 INTERESES BANCARIOS
30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 2.133.34 0.00 0.00
01-03-04-00-00-87.05 INGRESOS EVENTUALES
3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 487.40 0.00 0.00
01-03-04-00-00-87.06 RENTA LOCALES Y PROPIEDAD MUN
142,000.00 142,000.00 0.00 0.00 142,000.00 0.00 8,912.08 0.00 0.00
01-03-04-00-00-87.09 OTROS INGRESOS
30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 2,578.90 0.00 0.00
01-03-04-00-00-87.22 OTRAS FUENTES FINANCIERAS
12,460,518.00 12,460,518.00 0.00 0.00 12,460,518.00 0.00 992,539.42 0.00 0.00
Total Programa - 04: 39,084,479.00 39,084,479.00 0.00 0.00 39,084,479.00 0.00 992,539.42 0.00
Total Departamento - 03: 39,084,479.00 39,084,479.00 0.00 0.00 39,084,479.00 0.00 10,579,367.51 0.00
CUENTAS DE GASTOS
DEPARTAMENTO 01 - Legislatura Municipal
PROGRAMA 01 - Administracion
01-01-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
230,880.00 230,880.00 0.00 0.00 230,880.00 0.00 16.487.00 0.00 0.00
01-01-01-00-00-81.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS
18,396.00 18,396.00 0.00 0.00 18,396.00 0.00 1,503.00 0.00 0.00
01-01-01-00-00-81.10 SEGURO CHOFERIL
47.00 47.00 0.00 0.00 47.00 0.00 5.20 0.00 0.00
01-01-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
19,827.00 19,827.00 0.00 0.00 19,827.00 0.00 1.559.86 0.00 0.00
01-01-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO
26,400.00 26,400.00 0.00 0.00 26,400.00 0.00 1,199.10 0.00 0.00
01-01-01-00-00-81.70 BONO DE VERANO
3,300.00 3,300.00 0.00 0.00 3,300.00 0.00 2,400.00 0.00 0.00

Usuario: mlopez

Pagina 2.00 de 35.00

Fecha: 6/14/2018 9:50:11AM



Municipio De Humacao

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2018

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado : Ingresos/Gast Acumulado Gastadoy
Presupuesto Obligaciones Balance o~ ientes  AfioAnterior Obligado Proyeccién
01-01-01-00-00-91.71 BONO DE NAVIDAD
6,600.00 6,600.00 0.00 0.00 6,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 01: 305,450.00 305,450.00 0.00 0.00 305,450.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMA 04 - Ingresos y Gastos Generales
01-01-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA
6,500.00 6,500.00 0.00 0.00 6,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-01-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES
1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-01-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA
10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-01-04-00-00-93.02 PROGRAMAS DE COMPUTADORA
2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-01-04-00-00-83.27 COMPRA DE EQUIPO
5,000.00 5 000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-01-04-00-00-94.01 DIETAS Y MILLAJE
125,000.00 125,000.00 0.00 0.00 125,000.00 0.00 0.00 0.00 ~ 00
01-01-04-00-00-94.06 ADIESTRAMIENTOS
1,500.00 1,500.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-01-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES
2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000,00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-01-04-00-00-94.21 GASTOS VIAJE
500.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-01-04-00-00-94.25 GASTOS LEGALES
36,000.00 36,000.00 0.00 0.00 36,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-01-04-00-00-84 .44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES
3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-01-04-00-00-94.51 RENTA EQUIPQ Y VEHICULOS
8,000.00 8,000.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Municipio De Humacao

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2018

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcién
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
2 Revisiones Acumulado s S Ingresos‘ /Gast Acumulac!o Gast_adoy :
os Corrientes Afio Anterior Obligado Proyeccién
01-01-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO
2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-01-04-00-00-94.63 MANT DE VEHICULOS
1,500.00 1,500.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-01-04-00-00-94 .65 MISCELANEOS
11,000.00 11,000.00 0.00 0.00 11,000.00 0.00 225.00 0.00 0.00
01-01-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS
6,500.00 6,500.00 0.00 0.00 6,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-01-04-00-00-94.69 FRANQUEO
2,000,00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 90,00 0.00 0.00
Total Programa - 04: 223,500.00 223,500.00 0.00 0.00 223,500.00 0.00 90.00 0.00
Total Departamento - 01: 528,950.00 528,950.00 0.00 0.00 528,950.00 0.00 23.469.16 0.00
DEPARTAMENTO 02 - Oficina del Alcalde
PROGRAMA 01 - Administracién
01-02-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
1,397,229.00 1,397,229.00 0.00 0.00 1,397,229.00 0.00 126,205.87 0.00 J0
01-02-01-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS
273,804.00 273,804.00 0.00 0.00 273,804.00 0.00 25,935.76 0.00 0.00
01-02-01-00-00-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES
45,372.00 45,372.00 0.00 0.00 45,372.00 0.00 6.519.75 0.00 0.00
01-02-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL
359.00 359.00 0.00 0.00 359.00 0.00 32.50 0.00 0.00
01-02-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
136,124.00 136,124.00 0.00 0.00 136,124.00 0.00 14,148.00 0.00 0.00
01-02-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO
163,200.00 163,200.00 0.00 0.00 163,200.00 0.00 13.079.74 0.00 0.00
01-02-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO
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Municipio De Humacao

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2018

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;

Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcion
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado Ingresos/Gast Acumulado Gastadoy
Presupuesto Obligaciones Balance oS Corlonies Afio Anterior Obligado Proyeccion
20,400.00 20,400.00 0.00 0.00 20,400.00 0.00 19,800.00 0.00 0.00
01-02-01-00-00-91.71 BONO DE NAVIDAD
42,600.00 42,600.00 0.00 0.00 42,600.00 0.00 0.00 0.00 J0
Total Programa - 01: 2,079,088.00 2,079,088.00 0.00 0.00 2,079,088.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMA 04 - Ingresos y Gastos Generales
01-02-04-00-00-93.02 PROGRAMA COMPUTADORAS
17,904.00 17,904.00 0.00 0.00 17,904.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-02-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO
3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-02-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES
175,500.00 175,500.00 0.00 0.00 175,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-02-04-00-00-94.15 RELACIONES PUBLICAS
25,000.00 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-02-04-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJES
6,000.00 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-02-04-00-00-94.25 GASTOS LEGALES
114,000.00 114,000.00 0.00 0.00 114,000.00 0.00 0.00 0.00 v.00
01-02-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES
20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-02-04-00-00-94.47 DONACIONES
109,500.00 109,500.00 0.00 0.00 109,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-02-04-00-00-94.65 MISCELANEQOS
20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 04: 490,904.00 490,904.00 0.00 0.00 490,904.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMA 24 - Division Legal
01-02-24-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO
2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Municipio De Humacao

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2018

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; 1D Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta: ALL;
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcion
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado ! Ingresos/Gast  Acumulado Gastadoy
Presupuesto Obligaciones Balance lCaanias Afio Anterior Obligado Proyeccion
01-02-24-00-00-94 .44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES
3,180.00 3,180.00 0.00 0.00 3,180.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-02-24-00-00-94.65 MISCELANEOS
500.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 24: 5,680.00 5,680.00 0.00 0.00 5,680.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMA 26 - Centro de Cémputos
01-02-26-00-00-92.42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION
1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-02-26-00-00-93.02 PROGRAMAS DE COMPUTADORA
101,850.00 101,850.00 0.00 0.00 101,850.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-02-26-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO
20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-02-26-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES
29,000.00 29,000.00 0.00 0.00 29,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-02-26-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO
25,000.00 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 " 00
Total Programa - 26: 176,850.00 176,850.00 0.00 0.00 176,850.00 0.00 0.00 0.00

PROGRAMA 43 - Obras y Mejoras Permanentes

01-02-43-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO
3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-02-43-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES
16,000.00 16,000.00 0.00 0.00 16,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-02-43-00-00-94.65 MISCELANEOS
2,500.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-02-43-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS
10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 43: 31,500.00 31,500.00 2.00 0.00 31,50000 " 0.00 000 0.00

Usuario: mlopez P4gina 6.00 de 35.00 Fecha: 6/14/2018 9:50:11AM



Municipio De Humacao

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2018

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcién
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado Ingresos/Gast Acumulado Gastadoy
Presupuesto Obligaciones Balance ' corrientes  Afio Anterior Obligado Proyeccion
PROGRAMA 44 - Plaza del Mercado
01-02-44-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO
6,000.00 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 +.00
01-02-44-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO
3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-02-44-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-02-44-00-00-94.65 MISCELANEOS
3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-02-44-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES
5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 44: 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00
Total Departamento - 02: 2,804,022.00 2,804,022.00 0.00 0.00 2,804,022.00 0.00 205,721.62 0.00
DEPARTAMENTO 03 - Finanzas
PROGRAMA 01 - Administracion
01-03-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
993,058.00 993,058.00 0.00 0.00 993,058.00 0.00 75,959.00 0.00 0.00
01-03-01-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS
102,636.00 102,636.00 0.00 0.00 102,636.00 0.00 5 960.75 0.00 0.00
01-03-01-00-00-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES
14,136.00 14,136.00 0.00 0.00 14,136.00 0.00 1,085.75 0.00 0.00
01-03-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL
156.00 156.00 0.00 0.00 156.00 0.00 10.40 0.00 0.00
01-03-01-00-00-91.14 CARGO DE PAYGO
2,004,702.00 2,004,702.00 0.00 0.00 2,004,702.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
88,665.00 88,665.00 0.00 0.00 88,665.00 0.00 7.550.74 0.00 0.00
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Municipio De Humacao

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2018

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcién
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Presupuesto i e Obligaciones Baaon e e oy i
os Corrientes Ao Anterior Obligado Proyecci6n
01-03-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO
127,200.00 127,200.00 0.00 0.00 127,200.00 0.00 8,158.44 0.00 0.00
01-03-01-00-00-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO
128,200.00 128,200.00 0.00 0.00 128,200.00 0.00 13,527.55 0.00 0.00
01-03-01-00-00-91.51 BENEFICIO POR CFSE
996,707.00 996,707.00 0.00 0.00 996,707.00 0.00 80,605.27 0.00 0.00
01-03-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO
16,200.00 16,200.00 0.00 0.00 16,200.00 0.00 14,400.00 0.00 0.00
01-03-01-00-00-91.71 BONO DE NAVIDAD
33,000.00 33,000.00 0.00 0.00 33,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 01: 4,504,660.00 4,504,660.00 0.00 0.00 4,504,660.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMA 04 - Ingresos y Gastos Generales
01-03-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA
50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-00-00-92.28 GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA
1,911,692.00 1,911,692.00 0.00 0.00 1,911,692.00 0.00 104,958 25 0.00 " 00
01-03-04-00-00-92.32 GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANT
514,735.00 514,735.00 0.00 0.00 514,735.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-00-00-82.35 GASTOS DE TELECOMUNICACIONES
110,000.00 110,000.00 0.00 0.00 110,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-00-00-92.42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION
6,000.00 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-00-00-93.02 PROGRAMAS DE COMPUTADORA
90,140.00 90,140.00 0.00 0.00 80,140.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-00-00-83.27 COMPRA DE EQUIPO
10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-00-00-94.06 ADIESTRAMIENTOS
500.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Municipio De Humacao

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2018

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcién
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado : Ingresos/Gast Acumulado Gastadoy
Presupuesto Obligaciones Balance '~ rientes Afio Anterior Obligado Proyeccién
01-03-04-00-00-94.10 AUDITORES EXTERNOS
26,000.00 26,000.00 0.00 0.00 26,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES
85,000.00 85,000.00 0.00 0.00 85,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJES
2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-00-00-94 .42 SEGUROS
1,145,433.00 1,145.433.00 0.00 0.00 1,145,433.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-00-00-94.43 ADMIN SEGURQOS DE SALUD (ASES)
1,715,105.00 1,715.105.00 0.00 0.00 1,715,105.00 0.00 96.115.70 0.00 0.00
01-03-04-00-00-94.50 RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES
206,500.00 206,500.00 0.00 0.00 206,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-00-00-94.51 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS
60,000.00 60,000.00 0.00 0.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-00-00-94.60 INTERES DE CUENTAS VENCIDAS
42,520.00 42,520.00 0.00 0.00 42,520.00 0.00 3,348.97 0.00 0.00
01-03-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO
59,049.00 59,049.00 0.00 0.00 59,049.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-00-00-94.65 MISCELANEOS
6,000.00 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 188.00 0.00 0.00
01-03-04-00-00-94.69 FRANQUEO
20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-00-00-94.71 RECLAMACIONES ANOS ANTERIORES
1,301.00 1,301.00 0.00 0.00 1,301.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-03-04-00-00-94.77 GASTOS ADMINISTRATIVOS CRIM
612,314.00 612,314.00 0.00 0.00 612,314.00 0.00 51,260.88 0.00 0.00
01-03-04-00-00-84.78 LIQUIDACION DEUDA DEL CRIM
100,345.00 100,345.00 0.00 0.00 100,345.00 0.00 7.215.61 0.00 0.00
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Municipio De Humacao

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2018

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcion
Presupuesto + Raalm Realizado % Ingresado/
Presupuesto g =t Obligaciones Batimico O eoNCaL LTRSS cenmgy ;
os Corrientes Afio Anterior Obligado Proyeccién
Total Programa - 04: 6,774,634.00 6,774,634.00 0.00 0.00 6,774,634.00 0.00 7.215.61 0.00
Total Departamento - 03: 11,279,294.00 11,279,294.00 0.00 0.00 11,279,294.00 0.00 470,325.31 0.00
DEPARTAMENTO 04 - Obras Publicas
PROGRAMA 01 - Administracion
01-04-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
1,134,733.00 1,134,733.00 0.00 0.00 1,134,733.00 0.00 106,241.93 0.00 0.00
01-04-01-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS
841,476.00 841,476.00 0.00 0.00 841,476.00 0.00 7382435 0.00 0.00
01-04-01-00-00-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES
425,796,00 425,796.00 0.00 0.00 425,796.00 0.00 29,388.13 0.00 0.00
01-04-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL
874.00 874.00 0.00 0.00 874.00 0.00 76.05 0.00 0.00
01-04-01-00-00-91.31 SEGUROQO SOCIAL FEDERAL
193,897.00 193,897.00 0.00 0.00 193,897.00 0.00 19,343.02 0.00 0.00
01-04-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO
297,600.00 297,600.00 0.00 0.00 297,600.00 0.00 21,637.40 0.00 00
01-04-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO
37,800.00 37,800.00 0.00 0.00 37,800.00 0.00 42,600.00 0.00 0.00
01-04-01-00-00-91.71 BONO DE NAVIDAD
94,800.00 94,800.00 0.00 0.00 94,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 01: 3,026,976.00 3,026,976.00 0.00 0.00 3,026,976.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMA 04 - Ingresos y Gastos Generales
01-04-04-00-00-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
280,000.00 280,000.00 0.00 0.00 280,000.00 0.00 15.800.00 0.00 0.00
01-04-04-00-00-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION
7,000.00 7,000.00 0.00 0.00 7.,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

01-04-04-00-00-92.42

MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION
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Municipio De Humacao

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2018

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcion
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado : Ingresos/Gast ~ Acumulado Gastadoy
Presupuesto Obligaciones Balance '~ ontes Afio Anterior Obligado Proyeccion
4,000.00 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-04-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO
10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0o
01-04-04-00-00-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES
102,600.00 102,600.00 0.00 0.00 102,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-04-04-00-00-94.36 EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES
8,000.00 8,000.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-04-04-00-00-94.51 RENTA EQUIPQO Y VEHICULOS
10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-04-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO
105,000.00 105,000.00 0.00 0.00 105,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-04-04-00-00-94.62 REPARACION Y MANT ESTRUCTURAS
60,000.00 60,000.00 0.00 0.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-04-04-00-00-94.63 MANT DE VEHICULOS
140,000.00 140,000.00 0.00 0.00 140,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-04-04-00-00-94 .65 MISCELANEOS
18,000.00 18,000.00 0.00 0.00 18,000.00 0.00 853.00 0.00 0
01-04-04-00-00-94.73 DISPOSICION DE DESPERDICIOS
4,152,803.00 4,152,803.00 0.00 0.00 4,152,803.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 04: 4,897,403.00 4,897,403.00 0.00 000 4,897,403.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMA 45 - Reciclaje
01-04-45-00-00-92.42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION
2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-04-45-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO
500.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-04-45-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO
250.00 250.00 0.00 0.00 250.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-04-45-00-00-94 .65 MISCELANEQOS
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Municipio De Humacao

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2018

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta: ALL;
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descﬂpdén
Presupuesto + Realizado : Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado LA Ingresos/Gast Acumulado Gastadoy
Presupuesto Obligaciones Balance o Hientes Afio Anterior Obligado Proyeccién
1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-04-45-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES
500.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 .00
Total Programa - 45: 4,250.00 4,250.00 0.00 0.00 4,250.00 0.00 0.00 0.00
Total Departamento - 04: 7,928,629.00 7,928,629.00 0.00 0.00 7,928,629.00 0.00 309.763.88 0.00
DEPARTAMENTO 05 - Salud
PROGRAMA 01 - Administracién
01-05-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
781,668.00 781,668.00 0.00 0.00 781,668.00 0.00 64.490.00 0.00 0.00
01-05-01-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS
421,380.00 421,380.00 0.00 0.00 421,380.00 0.00 36,042.76 0.00 0.00
01-05-01-00-00-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES
223,836.00 223,836.00 0.00 0.00 223,836.00 0.00 9,439.52 0.00 0.00
01-05-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL
141,00 141.00 0.00 0.00 141.00 0.00 11.70 0.00 .00
01-05-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
113,632.00 113,632.00 0.00 0.00 113,632.00 0.00 9,675.27 0.00 0.00
01-05-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO
132,000.00 132,000.00 0.00 0.00 132,000.00 0.00 10,183.10 0.00 0.00
01-05-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO
16,500.00 16,500.00 0.00 0.00 16,500.00 0.00 16,500.00 0.00 0.00
01-05-01-00-00-91.71 BONO DE NAVIDAD
42,000.00 42,000.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 01: 1,731,157.00 1,731,157.00 000 0.00 1,731,157.00 0.00 0.00 0.00

PROGRAMA 04 - Ingresos y Gastos Generales

01-05-04-00-00-92.11 MEDICINAS Y SUMINISTROS
140,000.00 140,000.00 0.00 0.00 140,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Municipio De Humacao

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2018

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcion
Presupuesto + O Realizado % Ingresado/
e e Y Obligaciones Bolance, Fescsias G SN0 Cesteady :
os Corrientes Ao Anterior Obligado Proyeccién
01-05-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO
6,300.00 6,300.00 0.00 0.00 6,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-05-04-00-00-92.21 ALIMENTOS
2,500.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-05-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES
2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-05-04-00-00-92.42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION
13,260.00 13,260.00 0.00 0.00 13,260.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-05-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO
6,000.00 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-05-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES
944,652.00 944 652.00 0.00 0.00 944,652.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-05-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO
2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-05-04-00-00-94.65 MISCELANEOS
10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-05-04-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES )
6,000.00 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 04: 1,132,712.00 1,132,712.00 0.00 0.00 1,132,712.00 0.00 0.00 0.00
Total Departamento - 05: 2,863,869.00 2,863,869.00 0.00 0.00 2,863,869.00 0.00 146,342.35 0.00
DEPARTAMENTO 06 - Manejo de Emergencias
PROGRAMA 01 - Administracién
01-06-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
467,353.00 467,353.00 0.00 0.00 467,353.00 0.00 37,290.00 0.00 0.00
01-06-01-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS
369,288.00 369,288.00 0.00 0.00 369,288.00 0.00 34.318.03 0.00 0.00

01-06-01-00-00-91.06

EMPLEADOS IRREGULARES
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Municipio De Humacao

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2018

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcién
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado Ingresos/Gast Acumulado Gastadoy
Presupuesto Obligaciones Balance o ontes  Afio Anterior Obligado Proyeccién
364,224.00 364,224.00 0.00 0.00 364,224.00 0.00 26,245.03 0.00 0.00
01-06-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL
733.00 733.00 0.00 0.00 733.00 0.00 58.50 0.00 -00
01-06-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
96,341.00 96,341.00 0.00 0.00 96,341.00 0.00 8,729.34 0.00 0.00
01-06-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO
117,600.00 117,600.00 0.00 0.00 117,600.00 0.00 7.576.65 0.00 0.00
01-06-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO
14,700.00 14,700.00 0.00 0.00 14,700.00 0.00 15,300.00 0.00 0.00
01-06-01-00-00-91.71 BONO DE NAVIDAD
43,800.00 43,800.00 0.00 0.00 43,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 01: 1,474,039.00 1,474,039.00 0.00 0.00 1,474,039.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMA 04 - Ingresos y Gastos Generales
01-06-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO
3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-06-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES
1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-06-04-00-00-92.42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION
4,000.00 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-06-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO
6,600.00 6,600.00 0.00 0.00 6,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-06-04-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJES
2,500.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-06-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO
4,000.00 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-06-04-00-00-94.65 MISCELANEOS
2,700.00 2,700.00 0.00 0.00 2,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 04: 23,800.00 23,800.00 0.00 2.00 23,800.00 0.00 0.00 0.00
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Municipio De Humacao

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2018

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;

Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcion
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado P Ingresos/Gast Acumulado Gastadoy
Presupuesto Obligaciones Balance '~ iontes  AfioAnterior Obligado Proyeccién
PROGRAMA 33 - Control Ambiental/Desperdicios
01-06-33-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES
30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 .00
Total Programa - 33: 30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00
Total Departamento - 06: 1,527,839.00 1,527,839.00 0.00 0.00 1,527,839.00 0.00 129.517.55 0.00
DEPARTAMENTO 07 - Policia Municipal
PROGRAMA 01 - Administracion
01-07-01-00-00-81.01 EMPLEADOS REGULARES
1,362,480.00 1,362,480.00 0.00 0.00 1,362,480,00 0.00 107.002.25 0.00 0.00
01-07-01-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS
141,516.00 141,516.00 0.00 0.00 141,516.00 0.00 13,156.64 0.00 0.00
01-07-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL
1,014.00 1,014.00 0.00 0.00 1,014.00 0.00 7475 0.00 0.00
01-07-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
120,288.00 120,288.00 0.00 0.00 120,288.00 0.00 11,003.89 0.00 00
01-07-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO
182,400.00 182,400.00 0.00 0.00 182,400.00 0.00 11.102.24 0.00 0.00
01-07-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO
22,800.00 22,800.00 0.00 0.00 22,800.00 0.00 22.200.00 0.00 0.00
01-07-01-00-00-91.71 BONO DE NAVIDAD
45,600.00 45,600.00 0.00 0.00 45,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 01: 1,876,098.00 1,876,098.00 0.00 0.00 1,876,098.00 0.00 000 0.00
PROGRAMA 04 - Ingresos y Gastos Generales
01-07-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO
4,000.00 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-07-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES
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Municipio De Humacao

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2018

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL, Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcién
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado Ingresos/Gast Acumulado Gastadoy
Presupuesto Obligaciones Balance '~ oirientes  Afio Anterior Obligado Proyeccion
23,100.00 23,100.00 0.00 0.00 23,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-07-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO
5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 00
01-07-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES
25,000.00 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-07-04-00-00-94.51 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS
12,000.00 12,000.00 0.00 0.00 12,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-07-04-00-00-94.65 MISCELANEOS
7,000.00 7,000.00 0.00 0.00 7,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 04: 76,100.00 76,100.00 0.00 0.00 76,100.00 0.00 0.00 0.00
Total Departamento - 07: 1,952,198.00 1,952,198.00 0.00 0.00 1,952,198.00 0.00 164,539.77 0.00
DEPARTAMENTO 08 - Recursos Humanos
PROGRAMA 01 - Administracién
01-08-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
1,177,408.00 1,177,408.00 0.00 0.00 1,177,408.00 0.00 95,534 20 0.00 0.00
01-08-01-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS
351,648.00 351,648.00 0.00 0.00 351,648.00 0.00 38,603.10 0.00 0.00
01-08-01-00-00-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES
103,764.00 103,764.00 0.00 0.00 103,764.00 0.00 12.086.01 0.00 0.00
01-08-01-00-00-91.07 VACACIONES ACUM LIC REGULAR
60,000.00 60,000.,00 0.00 0.00 60,000.00 0.00 14,902.36 0.00 0.00
01-08-01-00-00-91.08 VACACIONES ACUM ENFERMEDAD
165,000.00 165,000.00 0.00 0.00 165,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-08-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL
47.00 47.00 0.00 0.00 47.00 0.00 5.85 0.00 0.00
01-08-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
148,435.00 148,435.00 0.00 0.00 148,435.00 0.00 13,207 47 0.00 0.00
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Municipio De Humacao

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2018

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta: ALL;

Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcién
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
: : Revisiones Acumulado 5 Ingresos/Gast  Acumulado Gastadoy
Presupuesto Obligaciones Balance o entes  AfioAnterior Obligado Proyecci6n
01-08-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO
201,600.00 201,600.00 0.00 0.00 201,600.00 0.00 15,478.05 0.00 0.00
01-08-01-00-00-91.47 SEGURO POR INCAPACIDAD - SINOT
35,000.00 35,000.00 0.00 0.00 35,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-08-01-00-00-81.70 BONO DE VERANO
25,500.00 25,500.00 0.00 0.00 25,500.00 0.00 27,600.00 0.00 0.00
01-08-01-00-00-91.71 BONO DE NAVIDAD
57,000.00 57,000.00 0.00 0.00 57,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-08-01-00-00-94.75 RESERVA (PAREQS)
100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 01: 2,425,402.00 2,425,402.00 0.00 0.00 2,425,402.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMA 04 - Ingresos y Gastos Generales
01-08-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA
2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-08-04-00-00-94.01 DIETAS Y MILLAJE
200.00 200.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 00
01-08-04-00-00-94.06 ADIESTRAMIENTOS
18,000.00 18,000.00 0.00 0.00 18,000.00 0.00 475.00 0.00 0.00
01-08-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES
14,000.00 14,000.00 0.00 0.00 14,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-08-04-00-00-94.13 PRUEBA DE DOPAJE
2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-08-04-00-00-94.51 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS
9,360.00 9,360.00 0.00 0.00 9,360.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-08-04-00-00-94.65 MISCELANEOS
2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 04: 47,560.00 47,560.00 0.00 0.00 47,560.00 0.00 0.00 0.00
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Municipio De Humacao

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2018

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta: ALL;
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuonta Descripcién
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado : Ingresos/Gast ~ Acumulado Gastadoy
Presupuesto Obligaciones Balance '~ iotes  Afio Anterior Obligado Proyeccion
Total Departamento - 08: 2,472,962.00 2,472,962.00 0.00 0.00 2,472,962.00 0.00 217.982.04 0.00

DEPARTAMENTO 09 - Recreacion y Deportes
PROGRAMA 01 - Administracion

01-09-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
782,461.00 782,461.00 0.00 0.00 782,461.00 0.00 65,193.00 0.00 0.00
01-09-01-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS
481,788,00 481,788.00 0.00 0.00 481,788.00 0.00 39,536.79 0.00 0.00
01-09-01-00-00-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES
242,916.00 242,916.00 0.00 0.00 242,916.00 0.00 16,129.86 0.00 0.00
01-09-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL
406.00 406.00 0.00 0.00 406.00 0.00 32.50 0.00 0.00
01-09-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
121,586.00 121,586.00 0.00 0.00 121,586.00 0.00 11.123.87 0.00 0.00
01-09-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO
187,200.00 187,200.00 0.00 0.00 187,200.00 0.00 12,245.00 0.00 0.00
01-08-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO
23,400.00 23,400.00 0.00 0.00 23,400.00 0.00 23,400.00 0.00 0.00
01-09-01-00-00-91.71 BONO DE NAVIDAD
58,800.00 58,800.00 0.00 0.00 58,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 01: 1,898,557.00 1,898,557.00 0.00 0.00 1,898,557.00 0.00 0.00 0.00

PROGRAMA 04 - Ingresos y Gastos Generales

01-09-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES

10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-09-04-00-00-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION

15,000.00 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-09-04-00-00-92.42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION

25,000.00 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Municipio De Humacao

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2018

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta: ALL;
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcion :
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado Ingresos/Gast Acumulado Gastadoy
DSTRAIeSto Obligaciones Balance o corrientes  Afio Anterior Obligado Proyeccién
01-09-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO
17,000.00 17,000.00 0.00 0.00 17,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-09-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES
57,800.00 57,800.00 0.00 0.00 57,800.00 0.00 600.00 0.00 0.00
01-09-04-00-00-94.47 DONACIONES
148,000.00 149,000.00 0.00 0.00 149,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-09-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO
15,000.00 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-09-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-09-04-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES
5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 04: 298,800.00 298,800.00 0.00 0.00 298,800.00 0.00 0.00 0.00
Total Departamento - 09: 2,197,357.00 2,197,357.00 0.00 0.00 2,197,357.00 0.00 168,261.02 0.00
DEPARTAMENTO 12 - Relaciones Publicas
PROGRAMA 01 - Administracion
01-12-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
172,452.00 172,452.00 0.00 0.00 172,452.00 0.00 14,199.00 0.00 0.00
01-12-01-00-00-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES
14,136.00 14,136.00 0.00 0.00 14,136.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-12-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL
16.00 16.00 0.00 0.00 16.00 0.00 6.50 0.00 0.00
01-12-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
14,802.00 14,802.00 0.00 0.00 14,802.00 0.00 1.378.38 0.00 0.00
01-12-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO
16,800.00 16,800.00 0.00 0.00 16,800.00 0.00 1.588.80 0.00 0.00
01-12-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO
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Municipio De Humacao
Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2018

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL,
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cacnta Descripcién
Presupuesto + ARaalizIm:Io Realizado % Ingresado/
Revisiones CHUEEACO In A lad ]
s gresos/Gast cumulado Gastado y
Presupuesto Obligaciones Balance '~ entes  AfoAnterior Obligado Proyeccion
2,100.00 2,100.00 0.00 0.00 2,100.00 0.00 2.400.00 0.00 0.00
01-12-01-00-00-91.71 BONO DE NAVIDAD

4,800.00 4,800.00 0.00 0.00 4,800.00 0.00 0.00 0.00 .00

Total Programa - 01: 225,106.00 225,106.00 0.00 0.00 225,106.00 0.00 0.00 0.00

PROGRAMA 04 - Ingresos y Gastos Generales

01-12-04-00-00-92.42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION
3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-12-04-00-00-83.27 COMPRA DE EQUIPO
1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-12-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES
30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-12-04-00-00-94.15 RELACIONES PUBLICAS
2,500.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-12-04-00-00-94 .44 CUQTAS Y SUBSCRIPCIONES
200.00 200.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-12-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO
200.00 200.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-12-04-00-00-94.65 MISCELANEOS
1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-12-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS
30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-12-04-00-00-94 .82 ENCENDID DE LA NAVIDAD
30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-12-04-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES
40,000.00 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 80.18 0.00 0.00
Total Programa - 04: 137,900.00 137,900.00 0.00 0.00 137,900.00 0.00 80.18 T0.00
Total Departamento - 12: 363,006.00 363,006.00 0.00 0.00 363,006.00 0.00 19,652.86 0.00

Usuario: mlopez Pagina 20.00 de 35.00 Fecha: 6/14/2018 9:50:11AM



Municipio De Humacao

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2018

Criterio De Seleccidn: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcion
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado Ingresos/Gast Acumulado Gastadoy
Presupuesto Obligaciones Balance '~ rientes  Afio Anterior Obligado Proyeccion
DEPARTAMENTO 14 - Cultura y Turismo
PROGRAMA 01 - Administracion
01-14-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
104,976.00 104,976.00 0.00 0.00 104,976.00 0.00 10.162.00 0.00 0.00
01-14-01-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS
89,893.00 89,893.00 0.00 0.00 89,893.00 0.00 713526 0.00 0.00
01-14-01-00-00-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES
40,452.00 40,452.00 0.00 0.00 40,452.00 0.00 1.674.75 0.00 0.00
01-14-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL
31.00 31.00 0.00 0.00 31.00 0.00 3.90 0.00 0.00
01-14-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
18,966.00 18,966.00 0.00 0.00 18,966.00 0.00 1.749.73 0.00 0.00
01-14-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO
28,800.00 28,800.00 0.00 0.00 28,800.00 0.00 1,.988.50 0.00 0.00
01-14-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO
3,600.00 3,600.00 0.00 0.00 3,600.00 0.00 3,900.00 0.00 00
01-14-01-00-00-91.71 BONO DE NAVIDAD
9,000.00 9,000.00 0.00 0.00 9,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 01: 295,718.00 295,718.00 0.00 0.00 295,718.00 0.00 0.00 0.00

PROGRAMA 04 - Ingresos y Gastos Generales

01-14-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO

3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-14-04-00-00-92.42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION

1,800.00 1,800.00 0.00 0.00 1,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-14-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO

2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-14-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES
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Municipio De Humacao

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2018

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;

Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcién
Presupuesto + Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado Ingresos/Gast Gastadoy
Presupuesto Obligaciones Balance '~ rrientes Afio Anterior Obligado Proyeccion
4,000.00 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-14-04-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJES
500.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 00
01-14-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO
500.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-14-04-00-00-94.65 MISCELANEQOS
1,500.00 1,500.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 45.00 0.00 0.00
01-14-04-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES
1,500.00 1,500.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 04: 14,800.00 14,800.00 0.00 0.00 14,800.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMA 09 - Cultura
01-14-09-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES
2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-14-09-00-00-92.42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION
2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-14-09-00-00-93 27 COMPRA DE EQUIPO
3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 v.00
01-14-09-00-00-94.61 MANTENIMIENTO EQUIPO
1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-14-09-00-00-94.63 MANT DE VEHICULOS
2,600.00 2,600.00 0.00 0.00 2,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-14-09-00-00-94.65 MISCELANEQS
800,00 800.00 0.00 0.00 800.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 09: 11,400.00 11,400.00 0.00 0.00 11,400.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMA 47 - Promocién y Turismo
01-14-47-00-00-92.42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION
1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Municipio De Humacao

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2018

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;
Programa : ALL, Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcién
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado i £ lngresoslGast Acumulado Gastado Y
Presupuesto Obligaciones Balance '~ ontes Afio Anterior Obligado Proyeccion
01-14-47-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO
3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 000 0.00 0.00
01-14-47-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES
3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-14-47-00-00-94.65 MISCELANEQS
4,000.00 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-14-47-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES
5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 47: 16,000.00 16,000.00 0.00 0.00 16,000.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMA 54 - Bellas Artes
01-14-54-00-00-92.42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION
300.00 300.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-14-54-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO
300.00 300.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-14-54-00-00-94.65 MISCELANEOS
300.00 300.00 0.00 0.00 300,00 0.00 0.00 0.00 n.00
Total Programa - 54: 900.00 900.00 0.00 0.00 900.00 0.00 0.00 0.00
Total Departamento - 14: 338,818.00 338,818.00 0.00 0.00 338,818.00 0.00 26 658 14 0.00
DEPARTAMENTO 16 - Asuntos del Ciudadano
PROGRAMA 01 - Administraciéon
01-16-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
844,242.00 844,242.00 0.00 0.00 844,242,.00 0.00 76,519.70 0.00 0.00
01-16-01-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS
779,568.00 779,568.00 0.00 0.00 779,568.00 0.00 63.630.03 0.00 0.00
01-16-01-00-00-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES
288,060.00 288,060.00 0.00 0.00 288,060.00 0.00 21,328.94 0.00 0.00
01-16-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL
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Municipio De Humacao
Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2018

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcion
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado S Ingresos/Gast Acumulado Gastado y
Presupuesto Obligaciones Balance osiCoriontos Afio Anterior Obligado Proyeccién
297.00 297.00 0.00 0.00 297.00 0.00 28.60 0.00 0.00
01-16-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
153,946.00 153,946.00 0.00 0.00 153,946.00 0.00 14,629.26 0.00 00
01-16-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO
165,600.00 165,600.00 0.00 0.00 165,600.00 0.00 12.608.99 0.00 0.00
01-16-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO
27,900.00 27,900.00 0.00 0.00 27,900.00 0.00 28,800.00 0.00 0.00
01-16-01-00-00-91.71 BONO DE NAVIDAD
72,600.00 72,600.00 0.00 0.00 72,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 01: 2,332,213.00 2,332,213.00 0.00 0.00 2,332,213.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMA 12 - Servicio a la Juventud
01-16-12-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES
10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-16-12-00-00-94.49 BECAS
89,000.00 89,000.00 0.00 0.00 89,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-16-12-00-00-94.65 MISCELANEOS
1,800.00 1,800.00 0.00 0.00 1,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-16-12-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES
8,000.00 8,000.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 12: 108,800.00 108,800.00 0.00 000 108,800.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMA 14 - Centro de Envejecientes
01-16-14-00-00-92.11 MEDICINAS Y SUMINISTROS
500.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-16-14-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO
2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-16-14-00-00-92.21 ALIMENTOS
82,000.00 82,000.00 0.00 0.00 82,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Usuario: miopez Pagina 24.00 de 35.00 Fecha: 6/14/2018 9:50:11AM



Municipio De Humacao

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2018

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcion
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
s tieste Revisiones Acumulado e =i Ingm Acumulad.o wg y 4
: os Corrientes Afio Anterior Obligado Proyeccién
01-16-14-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES
2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-16-14-00-00-92.42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION
5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-16-14-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO
4,000.00 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-16-14-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES
9,600.00 9,600.00 0.00 0.00 9,600.00 0.00 000 0.00 0.00
01-16-14-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO
800.00 800.00 0.00 0.00 800.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-16-14-00-00-94.65 MISCELANEQOS
1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 14: 106,900.00 106,900.00 0.00 0.00 106,900.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMA 15 - Hogar de Envejecientes
01-16-15-00-00-92.11 MEDICINAS Y SUMINISTROS
9,000.00 9,000.00 0.00 0.00 9,000.00 0.00 0.00 0.00 "o
01-16-15-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO
9,000.00 9.000.00 0.00 0.00 9,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-16-15-00-00-92.21 ALIMENTOS
80,000.00 80,000.00 0.00 0.00 80,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-16-15-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES
6,200.00 6,200.00 0.00 0.00 6,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-16-15-00-00-92.42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION
15,000.00 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-16-15-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO
2,500.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.0c0
01-16-15-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES
5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Municipio De Humacao

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2018

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcién
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
. Revisiones Acumulado Ingresos/Gast Acumulado Gastadoy
Presupuesto - Obligaciones Balance '~ rrientes  Afio Anterior Obligado Proyeccion
01-16-15-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO
2,700.00 2,700.00 0.00 0.00 2,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-16-15-00-00-94.65 MISCELANEOS
2,700.00 2,700.00 0.00 0.00 2,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-16-15-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES
500.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 15: 132,600.00 132,600.00 0.00 0.00 132,600.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMA 16 - Servicio al Envejeciente
01-16-16-00-00-92.42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION
700.00 700.00 0.00 0.00 700.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-16-16-00-00-94.65 MISCELANEOS
750.00 750.00 0.00 0.00 750.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-16-16-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES
8,000.00 8,000.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 16: 9,450.00 9,450.00 0.00 000 9,450.00 0.00 0.00 T0.00
PROGRAMA 17 - Servicio al Impedido
01-16-17-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO
3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-16-17-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJES
1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-16-17-00-00-94.65 MISCELANEOS
2,000.00 2,000,00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-16-17-00-00-94.75 RESERVA (PAREOS)
6,000.00 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-16-17-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES
5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 1,200.00 0.00 0.00
Total Programa - 17: 17,000.00 17,000.00 0.00 ooo 1700000 0.00 120000 0.0
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Municipio De Humacao

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2018

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcion
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado : Ingresos/Gast Acumulado Gastado y
Presupuesto Obligaciones Balance '~ entes  AfioAnterior Obligado Proyeccion
PROGRAMA 18 - Servicios al Ciudadano
01-16-18-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO
2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 <00
01-16-18-00-00-94.65 MISCELANEOS
2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 18: 4,000.00 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMA 35 - Servicios a la Familia
01-16-35-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES
20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-16-35-00-00-94.65 MISCELANEQOS
1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-16-35-00-00-94 .84 OTRAS ACTIVIDADES
4,000.00 4,000,00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 35: 25,000.00 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00
Total Departamento - 16: 2,735,963.00 2,735,963.00 0.00 0.00 2,735,963.00 0.00 218,745.52 0.00
DEPARTAMENTO 19 - Secretaria Municipal
PROGRAMA 01 - Administracion
01-19-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
139,490.00 139,490.00 0.00 0.00 139,490.00 0.00 11,464,00 0.00 0.00
01-19-01-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS
32,268.00 32,268.00 0.00 0.00 32,268.00 0.00 372525 0.00 0.00
01-19-01-00-00-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES
7,536.00 7,536.00 0.00 0.00 7.536.00 0.00 522.00 0.00 0.00
01-19-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL
16.00 16.00 0.00 0.00 16.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-19-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
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Municipio De Humacao
Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2018

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta: ALL;
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcion
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado G Ingresos/Gast Acumulado Gastado y
Presupuesto Obligaciones Balance corrientes  Afio Anterior Obligado Proyeccion
14,313.00 14,313.00 0.00 0.00 14,313.00 0.00 148096 0.00 0.00
01-19-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO
19,200.00 19,200.00 0.00 0.00 19,200.00 0.00 1,388.50 0.00 20
01-19-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO
2,400.00 2,400.00 0.00 0.00 2,400.00 0.00 2,700.00 0.00 0.00
01-19-01-00-00-91.71 BONO DE NAVIDAD
5,400.00 5,400.00 0.00 0.00 5,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 01: 220,623.00 220,623.00 0.00 0.00 220,623.00 0.00 0.00 0.00

PROGRAMA 04 - Ingresos y Gastos Generales

01-19-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO
500.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00

01-19-04-00-00-92.42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION

1,100.00 1,100.00 0.00 0.00 1,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-19-04-00-00-83.27 COMPRA DE EQUIPO

3,200.00 3,200.00 0.00 0.00 3,200,00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-19-04-00-00-94.01 DIETAS Y MILLAJE

1,500.00 1,500.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 .00
01-19-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES

2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-19-04-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJES

1,500.00 1,500.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-19-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO

1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-19-04-00-00-94.65 MISCELANEOS

3,500.00 3,500.00 0.00 0.00 3,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total Programa - 04: 14,300.00 14,300.00 0.00 0.00 14,300.00 0.00 0.00 0.00

Total Departamento - 19: 234,923.00 234,923.00 0.00 000 234,923.00 0.00 21280 71 0.00
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Municipio De Humacao

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2018

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcion
Presupuesto + A“““"jdd‘; Realizado % Ingresado/
Revisiones cumuia Ingresos/Gast Acumulado Gastadoy
Presupuesto Obligaciones Balance . corrientes  Afio Anterior Obligado Proyecci6n
DEPARTAMENTO 21 - Auditoria Interna
PROGRAMA 01 - Administracién
01-21-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
105,638.00 105,638.00 0.00 0.00 105,638.00 0.00 6.717.10 0.00 0.00
01-21-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
8,357.00 8,357.00 0.00 0.00 8,357.00 0.00 582.71 0.00 0.00
01-21-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO
9,600.00 9,600.00 0.00 0.00 9,600.00 0.00 599.70 0.00 0.00
01-21-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO
1,200.00 1,200.00 0.00 0.00 1,200.00 0.00 900.00 0.00 0.00
01-21-01-00-00-91.71 BONO DE NAVIDAD
2,400.00 2,400.00 0.00 0.00 2,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 01: 127,195.00 127,195.00 0.00 0.00 127,195.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMA 04 - Ingresos y Gastos Generales
01-21-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA
500.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 00
01-21-04-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJES
200.00 200.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-21-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES
600.00 600.00 0.00 0.00 600.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 04: 1,300.00 1,300.00 0.00 000 1,300.00 0.00 0.00 0.00
Total Departamento - 21: 128,495.00 128,495.00 0.00 0.00 128,495.00 0.00 8.799.51 0.00
DEPARTAMENTO 25 - Planificaciéon y Desarrollo
PROGRAMA 01 - Administracion
01-25-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
119,595.00 119,595.00 0.00 0.00 119,505.00 0.00 12,466.00 0.00 0.00
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Municipio De Humacao

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2018

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcion
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Presupuesto b i Obligaciones Balance Ingmo?least Acummad-o GaSt-ado : i
os Corrientes Afio Anterior Obligado Proyecci6n
01-25-01-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS
48,972.00 48,972.00 0.00 0.00 48,972.00 0.00 1,725.00 0.00 0.00
01-25-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL
16.00 16.00 0.00 0.00 16.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-25-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
13,377.00 13,377.00 0.00 0.00 13,377.00 0.00 1,200.44 0.00 0.00
01-25-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO
16,800.00 16,800.00 0.00 0.00 16,800.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00
01-25-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO
2,100.00 2.100.00 0.00 0.00 2,100.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00
01-25-01-00-00-91.71 BONO DE NAVIDAD
4,200.00 4,200.00 0.00 0.00 4,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 01: 205,060.00 205,060.00 0.00 0.00 205,060.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMA 04 - Ingresos y Gastos Generales
01-25-04-00-00-92.42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION
500.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 ~ 00
01-25-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO
2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-25-04-00-00-94.01 DIETAS Y MILLAJE
1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-25-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES
98,000.00 98.000.00 0.00 0.00 98,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-25-04-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJES
1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-25-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES
750.00 750.00 0.00 0.00 750.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-25-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO
1,800.00 1,800.00 0.00 0.00 1,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Municipio De Humacao

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2018

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Ciionta Descripcién
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Revisiones. Acumulado Ingresos/Gast Acumulado Gastadoy
Presupuesto Obligaciones Balance '~ rientes Afio Anterior Obligado Proyeccién
01-25-04-00-00-94.65 MISCELANEQOS
1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-25-04-00-00-94.75 RESERVA (PAREOQOS)
35,000.00 35,000.00 0.00 0.00 35,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-25-04-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES
4,000.00 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 04: 145,050.00 145,050.00 0.00 0.00 145,050.00 0.00 0.00 0.00
Total Departamento - 25: 350,110.00 350,110.00 0.00 0.00 350,110.00 0.00 17.891.41 0.00
DEPARTAMENTO 40 - Oficina de Permisos
PROGRAMA 01 - Administracién
01-40-01-00-00-81.01 EMPLEADOS REGULARES
256,659.00 256,659.00 0.00 0.00 256,659.00 0.00 21,188.00 0.00 0.00
01-40-01-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS
108,000.00 108,000.00 0.00 0.00 108,000.00 0.00 10,178.00 0.00 0.00
01-40-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL
94,00 94.00 0.00 0.00 94.00 0.00 6.50 0.00 20
01-40-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
28,860.00 28,860.00 0.00 0.00 28,860.00 0.00 2.834.38 0.00 0.00
01-40-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO
33,600.00 33,600.00 0.00 0.00 33,600.00 0.00 2.998.50 0.00 0.00
01-40-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO
4,200.00 4,200.00 0.00 0.00 4,200.00 0.00 4,800.00 0.00 0.00
01-40-01-00-00-81.71 BONO DE NAVIDAD
8,400.00 8,400.00 0.00 0.00 8,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 01: 439,813.00 439,813.00 .00 ooo 43981300 0.00 0.00 0.00

PROGRAMA 04 - Ingresos y Gastos Generales
01-40-04-00-00-92.01 MATERIALES OFICINA
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Municipio De Humacao

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2018

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta: ALL;
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcién
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado Ingresos/Gast Acumulado Gastado y
Presupuesto Obligaciones Balance . 'Corrientes  Afio Anterior Obligado Proyeccién
750.00 750.00 0.00 0.00 750.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-40-04-00-00-93.27 COMPRA EQUIPO
3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 .00
01-40-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES
20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-40-04-00-00-94.21 GASTOS VIAJE
250.00 250.00 0.00 0.00 250.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-40-04-00-00-54.44 CUQTAY SUBSCRIPCIONES
1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-40-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO Y REP EQUIPO
500.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.0
01-40-04-00-00-94.65 GASTOS MISCELANEOS
500.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-40-04-00-00-94.69 FRANQUEO
200.00 200.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 04: 26,200.00 26,200.00 0.00 0.00 26,200.00 0.00 0.00 0.00
Total Departamento - 40: 466,013.00 466,013.00 0.00 0.00 466,013.00 0.00 42,005.38 0.00
DEPARTAMENTO 47 - Conservacién de Edificios y Estructuras
PROGRAMA 01 - Administracion
01-47-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES
220,010.00 220,010.00 0.00 0.00 220,010.00 0.00 18.334.00 0.00 0.00
01-47-01-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS
116,016.00 116,016.00 0.00 0.00 116,016.00 0.00 7.694.00 0.00 0.00
01-47-01-00-00-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES
50,904.00 50,904.00 0.00 0.00 50,904.00 0.00 4.567.50 0.00 0.00
01-47-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL
109.00 109.00 0.00 0.00 109.00 0.00 7.80 0.00 0.00
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Municipio De Humacao

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2018

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcién
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado Ingresos/Gast ~ Acumulado Gastadoy
Presupuesto Obligaciones Balance '~ rrientes  Afio Anterior Obligado Proyeccion
01-47-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL
31,092.00 31,092.00 0.00 0.00 31,092.00 0.00 2,807 .44 0.00 0.00
01-47-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO
45,600.00 45,600.00 0.00 0.00 45,600.00 0.00 2,778.20 0.00 0.00
01-47-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO
5,700.00 5,700.00 0.00 0.00 5,700.00 0.00 5,100.00 0.00 0.00
01-47-01-00-00-81.71 BONO DE NAVIDAD
13,800.00 13,800.00 0.00 0.00 13,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 01: 483,231.00 483,231.00 0.00 0.00 483,231.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMA 04 - Ingresos y Gastos Generales
01-47-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO
18,000.00 18,000.00 0.00 0.00 18,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-47-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES
2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-47-04-00-00-83.27 COMPRA DE EQUIPO
18,000.00 18,000.00 0.00 0.00 18,000.00 0.00 0.00 0.00 " 00
01-47-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES
150,000.00 150,000.00 0.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-47-04-00-00-94.51 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS
1,800.00 1,800.00 0.00 0.00 1,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-47-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO
35,000.00 35,000.00 0.00 0.00 35,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-47-04-00-00-94.62 REPARACION Y MANT ESTRUCTURAS
200,000.00 200,000.00 .00 0.00 200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-47-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
1,800.00 1,800.00 0.00 0.00 1,800,00 0.00 0.00 0.00 0.00
01-47-04-00-00-94.65 MISCELANEOS
2,200.00 2,200.00 0.00 0.00 2,200.00 0.00 150.00 0.00 0.00
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Municipio De Humacao

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2018

Criterio De Seleccidn: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;

Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcién
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado |ngresoslegt Acumulado Gastado Yy
Presupuesto Obligaciones Balance '~ entes Afio Anterior Obligado Proyecci6n
Total Programa - 04: 428,800.00 428,800.00 0.00 0.00 428,800.00 0.00 150.00 0.00
Total Departamento - 47: 912,031.00 912,031.00 0.00 0.00 912,031.00 0.00 41.438.94 0.00
Total Fondo; FONDO 01 - Fondo General
Total Ingresos: 39,084,479.00 39,084,479.00 0.00 0.00 39,084,479.00 0.00 10,579,367 .51 0.00 0.00
Total Gastos: 39,084,479.00 39,084,479.00 0.00 0.00 39,084,479.00 0.00 10.579.367.51 0.00 0.00
Neto (Ingresos - Gastos): 0.00 0.00 0.00 0.00 8,346,971.34 0.00
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Municipio De Humacao

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2018

Criterio De Seleccion: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL,;

Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcion
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado s Ingresos/Gast Acumulado Gastado y
Presupuesto Obligaciones Balance . entes  AfoAnterior Obligado Proyeccién
Total General

Total Ingresos: 39,084,479.00 39,084,479.00 0.00 0.00 39,084,479.00 0.00 10,579,367.51 0.00 00
Total Gastos: 39,084,479.00 39,084,479.00 0.00 0.00 39,084,479.00 0.00 2,232,396.17 0.00 0.00

Neto (Ingresos - Gastos): 0.00 0.00 0.00 0.00 8,346,971.34 0.00
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Municipio De Humacao

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2018

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 10; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL

Cuenta Descripcién
Presupuesto + Realizado Realizado % Ingresado/
Revisiones Acumulado e Ingresos/Gast Acumulado Gastadoy
Presupuesto Obligaciones Balance o ientes Afio Anterior Obligado Proyeccion

FONDO 10 - Fondo Redencion de Deuda CAE
CUENTAS DE INGRESOS
DEPARTAMENTO 03 - Finanzas
PROGRAMA 04 - Ingresos y Gastos Generales

10-03-04-00-00-82.31 CONTRIB DE LA PROPIEDAD (AC)
5,552,395.00 5,552,395.00 0.00 0.00 5,652,395.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 04: 5,552,395.00 5,552,395.00 0.00 0.00 5,552,395.00 0.00 0.00 0.00
Total Departamento - 03: 5,562,395.00 5,552,395.00 0.00 0.00 5,552,395.00 0.00 0.00 0.00
CUENTAS DE GASTOS

DEPARTAMENTO 03 - Finanzas
PROGRAMA 04 - Ingresos y Gastos Generales

10-03-04-00-00-94.55 PAGO DE INTERESES
2,005,870.00 2,005,870.00 0.00 0.00 2,005,870.00 0.00 0.00 0.00 0.00
10-03-04-00-00-94.57 PAGO DE PRINCIPAL E INTERES
2,815,000.00 2,815,000.00 0.00 0.00 2,815,000.00 0.00 0.00 0.00 v.00
10-03-04-00-00-94.75 RESERVA (PAREQOS)
731,525.00 731,525.00 0.00 0.00 731,525.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Programa - 04: 5,552,395.00 5,552,395.00 0.00 0.00 5,552,395.00 0.00 0.00 0.00
Total Departamento - 03: 5,552,395.00 5,552,395.00 0.00 0.00 5,552,395.00 0.00 0.00 0.00

Total Fondo: FONDO 10 - Fondo Redencion de Deuda CAE

Total Ingresos: 5,552,395.00 5,552,395.00 0.0 0.00 5,552,395.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Gastos: 5,552,395.00 5,552,395.00 0.00 0.00 5,552,395.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Neto (Ingresos - Gastos): 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Usuario: mlopez Pagina 1.00 de 2.00 Fecha: 6/14/2018 10:02:58AM



Municipio De Humacao

Presupuesto, Gastos y Obligaciones

Para Periodo Termina 07/31/2018

Criterio De Seleccién: Periodo Fiscal : 2019-01, Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL, Fondo: 10; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL;
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL
Cuenta Descripcion
Presupuesto + AL % Ingresado/
Revisiones Acumulado Ingresos/Gast Gastado y
Presupuesto Obligaciones Balance os Corrientes Afio Anterior Obligado Proyeccion
Total General
Total Ingresos: 5,552,395.00 5,552,395.00 0.00 0.00 5,552,395.00 0.00 0.00 00
Total Gastos: 5,552,395.00 5,552,395.00 0.00 0.00 5,552,395.00 0.00 0.00 0.00
Neto (Ingresos - Gastos): 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Fecha: 6/14/2018 10:04:01AM

Usuario: mlopez

Péagina 2.00 de 2.00



