
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBI ERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE HU MACAO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
HUMACAO, PUERTO RICO 

CERTIFICACION 

Yo, ANALIRIS CRUZ VELLON, Secretaria de la Legislatura Municipal de 

Humacao, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: 

Que la que se acompana es copia fiel y exacta de la Resoluci6n Num. 50, 

Serie 2017-2018, la cual fue aprobada por la Legislatura Municipal de Humacao, 

Puerto Rico, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 31 de mayo y los dias 1, 4, 5, 6, 7 

y 8 de junio de 2018. 

VOTACION 

VOTOS AFIRMATIVOS: 

1. Honorable Julio C. Burgos Gutierrez 
2. Honorable Olga del Moral Sanchez 
3. Honorable Zayra E. Delgado Almodovar 
4. Honorable Roberto Diaz Diaz 
5. Honorable Joel I. Diaz Rivera 
6. Honorable Jose A Gonzalez Hernandez 
7. Honorable Miguel Rodriguez Vega 
8. Honorable Narciso J. Rodriguez Velazquez 
9. Honorable Daniel Santiago Rojas 
10. Honorable Hector E. Sepulveda Ramos 
11 . Honorable Victor M. Velazquez Casillas 
12. Honorable Angel G. Rodriguez Medina - Presidente 

EN CONTRA: 

13. Honorable Alejandro Martinez Burgos 
14. Honorable Ricardo Dfaz Maldonado 

AUSENTE: 

15. Honorable Grace Napolitano Matta 
16. Honorable Nydia M. Vega Cintron 

ABSTENIDO: 

Ninguno 

CERTIFICO CORRECTO: 
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De Administraci6n, presentado por los honorables: Angel G. Rodriguez Medina, Zayra E. 
Delgado Almodovar, Narciso J. Rodriguez Velazquez, Miguel Rodriguez Vega, Grace 
Napolitano Matta, Victor M. Velazquez Casillas, Daniel Santiago Rojas, Jose A. Gonzalez 
Hernandez, Julio C. Burgos Gutierrez, Roberto Diaz Diaz, Olga del Moral Sanchez, Hector E. 
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"PARA APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR 
EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO DURANTE EL ANO FISCAL QUE 
TERMINA EL 30 DE JUNIO DE 2019, EL CUAL PROVEE LAS ASIGNACIONES 
CORRESPONDIENTES A FIN DE CUBRIR LOS GASTOS ORDINARIOS DE 
FUNCIONAMIENTO DE LAS RAMAS LEGISLATIVA Y EJECUTIVA MUNICIPAL EN 
DICHO ANO; Y PARA OTROS FINES." 

POR CUANTO: Conforme preceptUa en el Articulo 7.001 de la Ley Num. 81 del 30 de 

agosto de 1991 , segun enmendada, conocida como "Ley de Municipios 

Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", en adelante Ley 

Num. 81, el alcalde debera presentar o radicar ante la Legislatura Municipal 

el Proyecto de Resoluci6n de Presupuesto, junto a un mensaje 

presupuestario por escrito, no mas tarde del 27 de mayo de cada ario. 

POR CUANTO: Segun la Carta Circular Num. 151 -18 del 20 de febrero de 2018, la Oficina 

de Gerencia y Presupuesto extendi6 hasta el 29 de mayo de 2018 la fecha 

de radicaci6n ante la Legislatura Municipal el Proyecto de Resoluci6n del 

Presupuesto para el Ario Fiscal 2018-2019. A tenor con lo dispuesto, el 

alcalde radic6 el Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto para el Ario 

Fiscal 2018-2019, en la Secretaria de la Legislatura Municipal , el dia 29 

de mayo de 2018. 

POR CUANTO: Conforme dicta el Articulo 7.004 de la Ley Num. 81, "La Legislatura debera 

considerar el proyecto de resoluci6n del presupuesto general del municipio 

durante una sesi6n ordinaria, segun se dispone en el Articulo 5.003 (a) de 

esta ley y aprobarlo y someterlo al Alcalde no mas tarde del 13 de junio de 

cada ario fiscal. " A prop6sito de facilitar el descargo del mencionado deber, 

el Articulo 5.005, en su inciso (p), le confiere a la Legislatura Municipal la 

facultad de: "Realizar aquellas investigaciones incluyendo vistas publicas, 

necesarias para la consideraci6n de los proyectos de ordenanzas y 
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resoluci6n que le sometan o para prop6sitos de desarrollar cualquier 

legislaci6n municipal." 

POR CUANTO: En cumplimiento con el deber que le impone el Artfculo 5.002, incise (b), 

de la Ley Num. 81 , en correspondencia con el cuarto parrafo del Artfculo 

5.003 de la misma ley, a fin de examinar, analizar y discutir el Proyecto de 

Resoluci6n del Presupuesto, el honorable Angel G. Rodriguez Medina, 

Presidente de esta Legislatura Municipal, convoc6 al Cuerpo Legislative a 

la pertinente Sesi6n Ordinaria, pautando su primera reunion para el dfa 31 

de mayo y los dfas 1, 4, 5, 6, 7 y 8 de junio de 2018. Durante las indicadas 

reuniones se recibi6 el testimonio, con los documentos complementaries 

pertinentes, de todos los funcionarios concernidos respecto de las 

disposiciones de dicho proyecto. 

POR CUANTO: Luego de la cuidadosa consideraci6n del mensaje sobre petici6n 

PORTANTO: 

SECCION 1: 

SECCION 2: 

SECCION 3: 

presupuestaria presentado por el alcalde y de los documentos 

complementaries sometidos, en union al testimonio aportado durante las 

vistas publicas celebradas, esta Legislatura Municipal concluye que el 

referido documento se ajusta a las normas establecidas por la Ley Num. 

81 y la reglamentaci6n que le es aplicable. 

RESUELVESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE HUMACAO, 

PUERTO RICO: 

Se aprueba y se aneja para que forme parte integrante de esta Resoluci6n , 

el contenido del Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto presentado por 

el alcalde, honorable Marcelo Trujillo Panisse, con las enmiendas 

incorporadas por esta Legislatura Municipal, disponiendose que, por la 

Oficina de Finanzas Municipales, se recauden las cantidades que se 

proyecta han de producir los recurses que se consignan en la Secci6n de 

lngresos del documento anejado. 

Los aludidos recurses seran destinados para atender el pago de los gastos 

ordinaries de funcionamiento de las Ramas Legislativa y Ejecutiva 

Municipal y otros gastos e inversiones, segun presupuestado. 

Se ordena a la directora de la Oficina de Finanzas Municipales a efectuar 

en los libros de contabilidad que tiene a su cargo, los asientos pertinentes 

a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de esta Resoluci6n. 
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Si cualquier secci6n, parrafo o parte de esta Resoluci6n fuere declarada 

inconstitucional por un tribunal de jurisdicci6n competente, el dictamen a 

tal efecto no invalidara el resto de la misma. 

Toda otra Resoluci6n, Ordenanza o parte de Resoluci6n u Ordenanza que 

este en conflicto con la presente, hasta donde fuere incompatible con la 

misma, queda por esta derogada. 

Esta Resoluci6n debera estar accesible en la Oficina de la Secretarf a de la 

Legislatura Municipal, para toda persona interesada en inspeccionar la 

misma. 

Esta Resoluci6n comenzara a regir una vez sea firmada por el alcalde. 

La Secretarfa de la Legislatura Municipal remitira copia de esta Resoluci6n 

a los siguientes organismos: a la Oficina del Alcalde; a la Oficina de 

Gerencia y Presupuesto, junto con los documentos complementaries que 

sirvieron de base para la determinaci6n de las asignaciones y de los 

estimados de ingresos locales a recibirse durante el ano fiscal entrante; al 

Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales; ya la Oficina de Finanzas 

Municipales. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE HUMACAO, PUERTO RICO, EL 8 - ~ DE JUNIO DE 201& 

PRESENTADA ESTA RESOLUCION A Ml CONSIDERACION, EL 11 DE JUNIO DE 2018 Y 
FIRMADA POR Mi, EL 1L DE JUNIO DE 2018. 

~! -pdl 
~San~dez 

Alcalde lnterino 
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iNDICE AL APENDICE 
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PRESUPUESTO FUNCIONAL 

2018-2019 

RESOLUCION NUM. 50, SERIE 2017-2018: "PARA APROBAR 
EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE 
REGIR EN EL MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO DURANTE 
EL ANO FISCAL QUE TERMINA EL 30 DE JUNIO DE 2019, EL 
CUAL PROVEE LAS ASIGNACIONES CORRESPONDIENTES A FIN 
DE CUBRIR LOS GASTOS ORDINARIOS DE FUNCIONAMIENTO 
DE LAS RAMAS LEGISLATIVA Y EJECUTIVA MUNICIPAL EN 
DICHO ANO; Y PARA OTROS FINES." 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
HUMACAO EL 8 DE JUNIO DE 2 0 1 8 Y FIRMADA POR EL 

ALCALDE EL DE 1 1 JUNIO DE 201 8. 



CIUDAD ALTT6NOl\IIl\. DE I-fu1v!l>.CAO 
MARCELO TRUJILLO PA1'1ISSE •ALCALDE 
APA~RT . .\DO 178 ~ HUJ\1/>i.CAO. PR 00792 

DEPARTAi\1ENTO DE FlNANZAS 

l'l'IRIJ1flEClO IDllE l'IRIESUl'UIESTO ANO U:~SCAI!. ZIJ11!-19' 

El artfculo 7, secci6n 1, inciso A de la Jey nt'.imero 81 del 30 de agosto de 1991, segt'.in 
enmendada, conocida como la Ley de Municipios Aut6nomes del Estade Libre Aseciade de 
Puerto Rico, requiere que se presente para !a consideraci6n y aprobaci6n de la legislatura 
Municipal, el proyecte de presupueste cerrespondiente al ano fiscal 2015-16; junte a un 
mensaje presupuestario, no mas tarde del 27 de mayo de 2018. 

El presupuesto funcional del municipio de Humacao para el aiie fiscal 2018-19 contiene un plan 
financiero completo con los estimados de ingresos distribuidos per fuente de erigen 
provenientes de las ordenanzas impesitivas del municipio, los del Centro de Recaudaciones ·de 
lngresos Municipales (C.R.l.M.), el Departamento de Hacienda, las agendas estatales Y la 
preyecci6n de ingresos de fondos federales. 

Las asignaciones se presentan por unidad adminstrativa detallando los gastes municpiales de 
sueldos, beneficios marginales, materiales, servicios, obras permanentes, entre otros. 

Se presenta un estado comparative de las asignacioes propuestas con las del ano fiscal anterior; 
tode este enmarcado en la estructura funcional y el esquema de cuentas uniformes de 
contabilidad; establecido por la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (O.C.A.M.)-

UNACTUDADOON/f~ ,,~2020 



CIUDAD AUT6N0!\1A DE J-fUM/1.CAO 
!vLl\RCELO TRUJILLO PA'llSSE •ALCALDE 
1\PA.RTJ,DO 178 ~ !-ILiI\1!"1.C}tO. PH .. 00792 

DEPARTAMENTO DE FINA.NZP..S 

' 1f>res1Jp1.1est1J f1md1Jm112!l18~191 

Secd1J11es: 

1. lnforme comparativo de presupuest6-Jngreso gasto general 

2. Jnforme comparativo de presupuesto-Gastos fondo general 

-Resumen por concepto de gastos comparativo 

-Resumen de las categorfas 

-Resumen por departamentos comparativo 

3. Fonda de redenci6n de la deuda comparativo 

4. Informe ingresos programas federales y estatales 

5. Proyecto de presupuesto consolidado 

6-.11. Documentos suplementarios 

1 

2-24 

25-26 

27 

28 

29 

30 

31-32 

UNACIUDAD CON UOf{fl# y~2020 
-----~·-·--------- ------- --·- --------~- -·-·------------~------·-·--
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lmpuestos Locales 
1-03-04-81.01 Patentes 18,166,727 18,190,200 
1-03-04-81.02 Patentes Afios Anteriores 0 0 
1-03-04-81.03 lmpuesto Sohre la Venta S. Tax 3,649,293 5,155,192 
1-03-04-81.04 Int. y Recargos y Penalidades Imp. Mun. 40,000 
1-03-04-81.05 Fondo Desarrollo Municipal 
1-03-04-81.06 Fondo Redencion de lVU 
1-03-04-81.21 Intereses y Recargos- Patentes 150,000 

Contrihuci6n Sohre la Propiedad 
1-03-04-82.31 Contrihucion Propiedad Exonerada 

Licencias y Permisos 
1-03-04-83.01 Arhitrios de Construcci6n J,370,230 579,603 
1-03-04-83. 04 Licencias y Permisos 240,675 207,148 

lngresos lntergubernamenta!es 
1-03-04-84.02 Compensacion AEE 1,869,344 1,259,499 
l-03-04-84.04 Otros Ingresos Guhernamentales 
1-03-04-84.10 Compensaciones Estatales 

Ingresos Por Servicios 
1-03-04-85.01 Servicios de Salud 802,192 1,027,830 
1-03.:04-85.06 Permisos Uso Estadios y Coliseos 2,500 . 5,000 
1-03-04-85.07 Ingresos Uso del Vertedero 8,000 8,000 
1-03~04-85.11 Otros Ingresos por Servicios 150,000 300,000 

1-03-04-85.15 Ingresos Servicios Transportacion 15,000 9,000 

Multas y Conftscaciones 
1-03-04-86. 01 Multas 45,000 85,000 

Otros Ingresos 

1-03-04-87.01 Intereses en lnversiones 100,000 150,000 

1-03-04-87.03 Intereses Bancarios 30,000 20,000 

1-03-04-87.05 Ingresos Eventuates 3,000 15,000 

1-03-04-87.06 Renta de Locales y Propiedad 142,000 205,535 

1-03-04-87.09 Otros Ingresos Locales 30,000 30,000 

1-03-04-87.22 Otras Fuentes Financieras 12,460,518 11,910,472 

$39,084,479 $39,347,479 

Pagina 1 

- . ·---·---- ··- ··------

~···· ·,-,,,,,,-

(23,473) 16,125,520 

- 20,420 
(J,505,89'9) 2,613,874 

(40,000) 
108,650 
630,404 

(150,000) 117,023 

- 1,156,374 

790,627 634,759 

33,527 45,417 

609,845 1,049,583 

(225,638) 486,153 

(2,500) 621 

- 4,990 

(150,000) 99,922 

6,000 13,463 

(40,000) 10,764 

(50,000) 84,484 

10,000 28,319 

(12,000) 787 

(63,535) 87,585 

- 27,115 

550,046 9,925,394 

(263,000) $33,271,621 
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Administraci6n 
1-01-01-91.00 Personal 
1-01-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares $ 230,880 $ 238,908 
1-01-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 18,396 18,036 
1-01-01-91.10 Seguro Choferil 47 47 
1-01-0j-91.11 Aportaci6n Sistema de Retiro 0 40,077 
1-01-01-91.31 Seguro Social Federal 19,827 20,483 
1-01-01-91.41 PlanMidico 26,400 28,800 
1-01-01-91. 70 Bono de Verano 3,300 3,600 
1-01-01-91. 71 Bono de Navidad 6,600 7,200 

$ 305,450 $ 357,151 

Gastos Generales 
1-01-04-92.01 Maieriales de Oficina $ 6,500 $ 5,000 
1-01-04-92.23 Uniformes 1,000 1,500 
1-01-04-93.01 Equipo de Oficina 10,000 10,000 
1-01-04-93.02 Programas de Computadora 2,000 0 
- 01-04-93.27 Compra de Equipo 5,000 5,000 

1-04-94.01 Dietas Legisladores 125,000 130,000 
1-01-04-94.06 A¢iestramientos 1,500 1,000 
1-01-04-94.11 Servicios Profesionales no Clasificados 2,000 2,000 
1-01-04-94.21 Gastos de Viaje 500 0 
1-01-04-94.25 Gastos Legales 36,000 40,000 
1-01-04-94.42 Seguros 0 0 
1-01-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 3,000 3,000 
1-01-04-94.51 Renta de Equipo 8,000 8,000 
1-01-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 2,000 2,000 
1-01-04-94.63 Mantenimiento de Vehlculos 1,500 1,500 
1-01-04-94.65 Gastos Misceldneos 11,000 14,000 
1-01-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 6,500 6,500 
1-01-04-94.69 Franqueo 2,000 2,000 

$ 223,500 $ 231,500 

Total Gastos Legislaiura $ 528,950 $ 588,651 

PS.gina 2 

$ (8,028) $ 170,309 
360 15,120 

0 40 
(40,077) 0 

(656) 14,828 
(2,400) 13,391 

(300) 2,400 
(600) 7,200 

$ (51,701) $ 223,288 

$ 1,500 $ 795 
(500) 1,280 

0 3,820 
2,000 1,499 

0 1,172 
(5,000) 45,675 

500 819 
0 0 

500 0 
(4,000) 213 

0 0 
0 1,950 
0 6,631 
0 0 
0 153 

(3,000) 5,963 
0 0 
0 710 

$ (8,000) $ 70,680 

0 
$ (59,701) $ 293,968 
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Ailministraci6n 
1-02-01-91.00 Personal 
l-fJ2-01-9J.Ol Sueldo Empleados Regulares $ 1,397,229 $ 1,433,149 
1-(}2-01-91.05 Sue/do Empleados Transitorios 273,804 162,384 
1-.02-01-91. 06 Sueldo Empleados lrregurales 45,372 37,392 

1"02-01-91.10 Seguro Choferil . 359 359 
1-02-01-91.11 · Sistema de Retiro 0 230,970 
HJ2-01-!il.31 Segv.ro Social Federal 136,124 129,416 
J-f)2-01-91.41 PlanMidico 163,200 151,200 
1"02-01-91. 70 Bono de Verano 20,400 18,900 
1-fJl-01-91. 71 IJouo de Navidad 42,600 40,200 

$ 2,079,088 $ 2,203,970 

-Gastos-Generales 
1-lJl-04-92.23 Compra de Uniforme $ - .$ -
1-02-04'93. 02 Programas de Computadoras 17,904 $ -
1-'!:'c;;M-93.2 7 Compra de Equipo 3,000 3,000 
!. )4-94.11 Servicios Profesionales 175,500 145,988 

J 4-94.15 Relaciones Publicas 25,000 25,000 
]-'IJ.,_04-94.21 Gastos de Vwje 6,000 5,000 

1-IJ2-04-94.25 Servicios Legal.es 114,000 . 126,000 

1-tl2-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 20,000 25,000 
l-fJ2-04-94.47 Donaciones 109,500 118,000 
1-iJ2-04'94.65 Gastos M"zSceMneos 20,000 25,000 

$ 490,904 $ 472,988 

Asuntos Legales e Jnternos 
i-02-24'93.27 Compra de Equipo $ 2,000 $ 2,000 
1-fJ2-U94.44 Cuotas y Suscripciones 3,180 3,180 
1-fl2-U94.65 Gastos Miscelfmeos 500 500 

$ 5,680 $ 5,680 

P8gina 3 

$ (35,920) $ 1,191,470 
111,420 215,227 

7,980 70,793 
0 270 

(230,970) 0 
6,708 118,520 

12,000 121,963 
1,500 19,800 
2,400 41,906 

$ (124,882) $ 1,779,949 

$ - $ ' 
17,904 

0 506 
29,512 80,564 

0 6,174 

1,000 3,148 
-(12,000) 56,237 

(5,000) 66 
(8,500) 10,623 

(5,000) 3,298 

$ 17,916 $ 160,6]6 

$ - $ 
0 2,650 

0 0 

$ - $ 2,650 
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1-02-26-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 1,000 $ 300 
1-02-26-93.02 Progranws de Computadoras 101,850 118,645 
1-02-26-93.27 Compra de Equipo 20,000 16,046 
1-02-26-94.11 Servicios Profesionales 29,000 42,880 
1-02-26-94.61 Mateliimiento de Equipo 25,000 9,300 

$ 176,850 $ 187,171 

Gerencia de Proyectos 
1-02-43-93.27 Compra de Equipo $ 3,000 $ 2,000 
I-02-43-94.11 Servicios Profesionales 16,000 16,000 
1-02-43-94.65 Mzsceldneos 2,500 3,000 
1-02-43-94.67 Puhlicaciones y Anuncios 10,000 10,000 

$ 31,500 $ 31,000 

Plaza def Mercado 
1-02-#-92.01 Materiales de Oficina $ -
~ .... . 

Materiales de Mantenimiento 6,000 { .\44-92.15 6,000 
\' :I 

~ '<4-93.27 Compra de Equipo 3,000 2,000 
]. __ 44-94.64 Mantenimiento de Etfifi,cios 3,000 0 
1-02-44-94.65 M'ISceltf.neos 3,000 3,000 
1-02-44-94. 84 Otras Actividades 5,000 4,000 

$ 20,000 $ 15,000 

Total Gastos Oficina def Alcalde $ 2,804,022 $ 2,915,809 

PB:gina4 

$ 700 $ 423 
(16,795) 104,867 

3,954 5,005 
(13,880) 11,000 
15,700 0 

$ 5,774 $ I21,295 

$ 1,000 $ 2,595 
0 1,500 

(500) 0 
0 1,789 

$ 500 $ 5,884 

$ 
0 3,694 

J,000 1,591 
3,000 1,617 

0 1,502 
1,000 2,395 

$ 5,000 $ 10,799 

$ (103,740) $ 2,081,193 
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Administracion 
1-03-01-91.00 
1-03-01-91.01 
1-03-01-91.05 
1-03-01-91.06 
1-03-01-91.10 
1-03-01-91.11 
1-03-04-91.13 
1-03-04-91.14 
1-03-01-91.31 
1-03-01-91.41 
1-03-01-91.45 
1-03-01-91.51 
1-03-01-91. 70 
1-03-01-91. 71 

"v Generates 

1-03-04-92.01 
1-03-04-92.23 
1-03-04-92.28 
1-03-04-92.32 
1-03-04-92.35 
1-03-04-92.42 
1-03-04-93.02 . 
1-03-04-93.27 
1-03-04-94.06 
1-03-04-94.10 
1-03-04-94.11 
1-03-04-94.21 
1-03-04-94.42 
1-03-04-94.43 
1-03-04-94.50 
1-03-04-94. 51 
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Personal 
Sue/do Empleados Regulares $ 993,058 $ 946,626 
Sue/do Empleados Transitorios 102,636 116,028 
Sue/do Empleados Irregurales 14,136 14,136 
Seguro Choferil 156 156 
Sistema de Retiro 0 158,796 
Apol-tacion de Retiro - Pensionados 0 591,933 
Pay go 2,004,702 -
Seguro Social Federal 88,665 86,000 
Plan Medico 127,200 124,800 
Desempleo 128,200 96,900 
Fondo Seguro Estado 996,707 967,263 
Bono de Verano 16,200 15,600 
Bono de Navidad 33,000 31,800 

$ 4,504,660 $ 3,150,038 

Materiales de Oficina $ 50,000 $ 65,000 
Compra de Uniforme - -
GastosAEE 1,911,692 1,769,171 

GastosAAA 514,735 514,735 
Gastos Telefonicos y Com. 110,000 110,000 
Materiales y Suministros de Operaci6n 6,000 7,000 
Programa de Computadora 90,140 81,500 

Compra de Equipos 10,000 10,000 

Adiestramiento 500 1,000 
Gastos de Auditoria Sencilla 26,000 26,000 

Servicios Profesionales 85,000 85,000 

Gastos de Viajes 2,000 2,000 

Seguros 1,145,433 1,145,433 
Gastos de Salud 1,715,105 1,153,389 

Renta de Edificios y Locales 206,500 200,000 
Renta de Equipo 60,000 65,000 

Pagina 5 

$ 46,432 $ 761,822 
(13,392) 46,851 

7,325 

- 103 
(158,796) 0 
(591,933) 0 

2,004,702 1,084,249 

2,665 67,712 
2,400 80,554 

31,300 127,054 
29,444 763,363 

600 14,400 
1,200 29,400 

$ 1,354,622 $ 2,982,833 

$ (15,000.00) $ 22,710 

- 0 
142,521 944,624 

0 61,318 

- 51,145 
(1,000) 1,055 
8,640 75,118 

- 544 

(500) 0 
0 26,000 
0 42,575 
0 0 
0 880,852 

561,716 961,157 

6,500 136,193 
(5,000) 44,171 



1-03-04-94.60 
1-03-04-94.61 
1-03-04-94. 65 
1-03-04-94. 69 
1-03-04-94. 70 
1-03-04-94. 71 
1-03-04-94. 77 
1-03-04-94. 78 

Intereses Cuentas Vencidas 
Mantenimiento de Equipos 
Gastos Misceldneos 
Franqueo 
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42,520 40,188 
59,049 90,800 

6,000 1,700 
20,000 20,046 

Pago Sentencias y Reclamaciones 0 50,000 
Reclamaciones Aii.os Anteriores 1,301 6,000 
Aportaci6n CRIM 612,314 615,131 
Liquidacion de Deuda CRIM 100,345 86,587 

$ 6,774,634 $ 6,145,680 

Total Gastos Finanzas $ 11,279,294 $ 9,295,718 
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2,332 35,846 
(31,751) 29,502 

4,300 5,372 
(46) 8,125 

(50,000) 0 
(4,699) 0 
(2,817) 499,281 
13,758 72,156 

$ 628,954 $ 3,897,744 

$ 1,983,576 $ 6,880,577 



£:~:'"'· 

&~ Ltt.e r!Md4M Ve ~~ ;!i?k<> 

~~'De';?t~ 
9~ e-~ z,, "'"'':""'"-~ dd ?=t. ~ 

'/)Ma.L06A~ ?~ 2013-19 ~ 2017-IF 

{jfuu'f)~ 

.4.dministraciOn 
1-04-01-91.00 Personal 
l-01/-01-91.01 Sue/do Empleados Regulares $ 1,134,733 $ 1,293,349 
l-()lf-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 841,476 907,230 
l-IJ4-01,91.06 Sueldo Empleados lrregurales 425,796 377,748 
l-fl4-01-91.10 Seguro Choferil 874 1,014 
l-fJlf-01c91.ll Sistema de Retiro 0 216,959 . 
l-04-01-91.31 Segura Social Federal 193,897 208,258 
i4N-Ol-91.41 Plan Medico 297,600 331,200 
1-fllf-01-91. 70 Bono de Verano 37,800 42,300 
1-fJlf-01-91. 71 Bono de Navidad 94,800 102,000 

$ 3,026,976 $ 3,480,058 

'.Iastos Generales 
r-Dlf-04-92.25 Combustible y Lubricantes $ 280,000 $ 275,000 
f-04-04-92.38 Materiales de Construcci6n 7,000 -
f-04-04-92.42 Materiales y Sumin de Operacion 4,000 -
14l4'J}4-93.27 . Compra de Equipos 10,000 10,000 

{" ·-.,, 

rt ¥-94.12 Servicios No Profesionales 102,600 57,600 
c '-94.36 Canon Excavaciones y Demoliciones 8,000 10,000 
'-fJ,. A-94.51 Renta de Equipos y Vehiculos 10,000 10,000 
'-01/-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 105,000 100,000 
f-(}l/-04-94.62 Rep y Mant de Estructuras 60,000 63,700 
'-04-04-94.63 Mantenimiento de ·vehiculos 140,000 144,000 
'-Olf-04-94.65 Gastos Miscelfineos 18,000 20,000 
'-04-04-94. 73 Disposici6n de Desperdicios 4,152,803 4,063,620 

$ 4,897,403 $ 4,753,920 

~edclaje 

'-04-45-92.42 Materiales y Suministros de Operacion $ 2,000 $ 2,000 
'--04-45-93.27 Compra de Equipo 500 500 
'~M-45-94.61 Mantenimiento de Equipo 250 250 
'-04-45-94.65 Gastos M"1Scellineos 1,000 1,000 
'-!)4-45-94.84 Otras Actividades 500 500 

$ 4,250 $ 4,250 

rota/ Gastos Obras Publicas $ 7,928,629 $ 8,238,228 
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$ (158,616) $ 1,047,195 
(65,754) 743,435 
48,048 343,241 

(140) 746 
(216,959) 43,907 

(14,361) 174,362 
(33,600) 217,724 
(4,500) 42,600 
(7,200) 101,955 

$ (453,082) $ 2,715,165 

$ 5,000 $ 170,222 

7,000 6,780 
4,000 3,418 

0 14,985 

45,000 52,286 

(2,000) 8,000 

0 14,106 

5,000 111,834 

(3,700) 32,806 

(4.000) 88,256 

(2,000) 16,660 

89,183 3,044,613 

$ 143,483 $ 3,563,966 

$ - $ 1,754 

0 0 

0 0 

0 540 

0 0 

$ - $ 2,294 

$ (309,599) $ 6,281,425 
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4dministraci6n 
1-05-01-91.00 Personal 
1-05-01-91.01 Sue/do Empleados Regulares $ 781,668 $ 829,152 
l-05-01-91.05 Sue/do Empleados Trausitorios 421,380 477,516 
1-05-01-91.06 Sue/do Empleados lrregurales 223,836 160,152 
1-05-01-91.10 Seguro Choferil 141 156 
1-05-01-91.11 Sistema de Retiro 0 139,091 
1-05-01-91.31 Seguro Social Federal 113,632 116,939 
1-05-01-91.41 PlauMidico 132,000 144,000 
1-05-01-91. 70 Bono de Verano 16,500 18,000 
1-05-01-91. 71 Bono de N<ividad 42,000 ,43,800 

$ 1,731,157 $ 1,928,806 

Iastos Generales 
'-05-04.92.11 Drogas Medicinas y Otros Sum. $ , 140,000 $ 140,000 
'-05-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 6,300 6,300 
'-05-04-92.21 Gastos de Viaje 2,500 0 
rj-''"'4-92.23 
I " , 

Compra de Uniforme 2,000 2,000 
iJ. '-92.42 Materiales y Sum. De Operaciones 13,260 13,260 ,_, 

-93.27 Compra de Equipo 6,000 6,000 
'-05-04-94.11 Servicios Profesionales 944,652 945,763 
'-05-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 2,000 2,000 
'-05-04-94.65 Gastos M"isceltineos 10,000 16,000 
'-05-04-94.84 Otras Actividades (Centro Serv. Mull.} 6,000 2,000 

$ 1,132,712 $ 1,133,323 

"otal Gastos Salud -$-- 2,863,869 $ 3,062,129 

Pagina 8 

$ (47,484) $ 608,799 
(56,!36) 345,014 
63,684 90,518 

(15) 118 
(139,091) 0 

(3,307) 84,182 
(12,000) 99,044 
(1,500) 16,500 
(1,800) 41,858 

$ (197,649) $ 1,286,033 

$ - $ 78,438 

0 2;518 

2,500 0 

0 0 

0 21,910 

0 .2,419 

(1,111) 541,686 

0 0 

(6,000) 2,919 

4,000 1,173 

$ (611) $ 651,063 

$ (198,260) $ 1,937,096 
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AtlministraciOn 
1-07-01-91.00 Persona/, 
1-07-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares $ 1,362,480 $ 1,460,875 
1-07-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 141,516 159,408 
147-01-91.06 Sueldo Empleados Irregulares 0 14,364 
1-07-01-91.10 Seguro CMferil 1,014 1,061 
1-07-01-91.11 Sistema de Retiro 0 245,061 
1-07-01-91.31 Seguro Social Federal 120,288 130,811 
1-07-01-91.41 Plan Medico 182,400 199,200 
1-07-01-91. 70 Bono de Verano 22,800 24,900 
1-07-01-91. 71 Bono de Navidild 45,600 50,400 

$ 1,876,098 $ 2,286,080 

Gustos Generales 
MJ7-04-92.15 Materiales de MllJ1tenimiento $ 4,000 $ 4,000 
l-fJ7-04-92.23 Compra de Uniformes 23,100 23,100 
I-fJ7-04-93.27 Compra de Equipos 5,000 5,000 
1"'"~'-~4-94.11 Servicios Profesionales 25,000 25,000 
ii- '1-94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 12,000 12,000 
f-i,_ A-94.65 Gastos M'zscelrineos 7,000 10,000 

$ 76,100 $ 79,100 

Total Gastos Policia Municipal $ 1,952,198 $ 2,365,180 

'·1 

P<:l:gina 10 
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$ (98,395) $ 1,032,794 
(17,892) 121,772 
(14,364) 4,365 

(47) 733 
(245,061) 44,855 

(10,523) 93,966 
(16,800) 109,224 

(2,100) 22,200 
(4,800) 47,400 

$ (409,982) $ 1,477,309 

$ - $ 1,593 
0 0 
0 565 
0 4,375 
0 9,000 

(3,000) 2,380 

$ (3,000) $ 17,913 

$ (412,982) $ 1,495,222 
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AdministraciOn 
1-08-01-91.00 Personal. 
1-08-01-91.01 Sueldo Empleados Regultues $ 1,177,408 $ 1,185,182 
1-08-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 351,648 502,440 
1-08-01-91.06 Sueldo Empleados Irregulares 103,764 127,464 
1-08-01-91.07 Vacaciones Acum. Lie. Reg. 60,000 50,000 
1-08-01-91.08 Vacaciones A cum. por Enfermedad 165,000 160,000 
1-08-01-91.10 Seguro Choferil 47 63 
1-08-01-91.11 Sistema de Retiro 0 198,814 
1-08-01-91.31 Seguro Social Federal 148,435 161,988 
1-08-01-91.41 Plan Medico 201,600 218,400 
1-08-01-91.47 Seguro por Incupacidad (sinot) 35,000 35,000 
1-08-01-91. 70 Bono de Verano 25,500 28,800 
1-08-01-91. 71 Bono de Navidad 57,000 65,400 
J..1)8-01-94. 75 Reserva de Empl Propuestas (Pareos) 100,000 100,000 

$ 2,425,402 $ 2,833,551 

·-Gr'"<~,~ Generales 
·,: } 

I~ ·'4-93. O I Equipo de Ojicina $ 2,000 $ 3,000 
1~ 1-94.01 Dietas y millaje 200 300 
1-08-04-94.06 Adiestramientos 18,000 17,354 
1-08-04-94.11 Servicios Profesionales 14,000 14,000 
1-08-04-94.13 Pruebis de Dopaje 2,000 2,000 
1-08-04-94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 9,360 0 
1-08-04-94.65 Gastos Misceltineos 2,000 3,000 

$ 47,560 $ 39,654 

$ 

$ 

$ 

$ 

Total Gastos Recursos Humanos $ 2,472,962 $ 2,873,205 ·$ 

\ 

-) 
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(7,774) $ 928,217 
(150,792) 369,157 

(23,700) 86,877 
10,000 58,318 
5,000 160,661 

(16) 62 
(798,814) 0 

(13,553) 133,149 
(16,800) 148,113 

0 18,008 
(3,300) 27,600 
(8,400) 61,427 

0 0 

(408,149) $ . 1,991,589 

(1,000) $ 845 
(100) 0 
646 1,865 

0 6,898 
0 37 

9,360 7,740 
(1,000) 1,113 

7,906 $ 18,498 

(400,243) $ 2,010,087 
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[dniinistraciOn 
-09-01-91.00 Personal 
-09-01-91.01 Sue/do Empleados Regulares 
-09-01-91.05 Sue/do Empleados Transitorios 
-09-01-91.06 Sue/do Empleados Irregurales 
-09-01-91.10 Seguro Choferil 
-09-01-91.11 Sistema de Retiro 
-09-01-91.31 Seguro Social Federal 
-09-.01-91.41 Plan Medico 
-09-01-91. 70 Bono de Verano 
-09-01-91.71 Bono de Navidad 

iastos ·Generales 
-09-04-92.23 Compra de Uniformes 
-09-04-92.38 Materiales de Constrllcci~n 
-D9-04-92.42 Mat y Sum De Operaciones 
i~.]~93.27 Compra de Equipos 
~ '-94.11 Sefvicios Profesionales 
-&_ -94.21 Gastos de Viaje 
-(}9-04-94.47 Donaciones 
-09-04-94. 61 Mantenimiento de Equipos 
-fJ9-04-94. 64 Mantenimiento de Edificios 
-09-04-94.65 Gastos M"isceldneos 
49-04-94. 84 Otras Actividades (Deportivas) 

'mat Gastos Recreacion y Deportes 

( ' , 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

782,461 $ 765,565 
481,788 525,624 
242,916 . 218,412 

406 437 
0 128,423 

121,586 121,727 
187,200 192,000 
23,400 24,000 
58,800 57,600 

1,898,557 $ 2,033,788 

10,000 $ -
15,000 28,375 
25,000 30,245 
17,000 15,264 
57,800 53,000 

0 0 
149,000 143,000 

15,000 21,788 
5,000 7,000 

0 0 
5,000 6,500 

298,800 $ 305,172 

2,197,357 $ 2,338,960 

Pagina 12 

$ 16,896 $ 655,894 
(43,836) 388,713 
24,504 160,454 

(31) 335 
(128,423) 0 

(141) 98,380 
(4,800) 120,885 

(600) 23,400 
1,200 56,400 

$ (135,231) $ 1,504,461 

10,000 
(13,375) 7,116 
(5,245) 14,637 

1,736 7,720 

4,800 29,551 

0 0 

6,000 23,000 

(6,788) 3,375 

(2,000) 722 

0 0 
(1,500) 450 

$ (6,372) $ 86,571 

$ (141,603) $ 1,591,032 
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4dmi,nistraci6n 
l-12-01-91.00 Personal 
1-12-01-91.01 Sue/dos Empleados Regulares 
1-12-01-91.05 Sue/dos Empleados Transitonos 
1-12-01-91.06 Sueldo Empleados lrregurales 
r-12-01-91.10 Segura Choferil 
r-12-01-91.11 Sistema de Retiro 
1-12-01-91.31 Segura Social Federal 
1-12-01-91.41 Plan Medico 
'-12-01-91. 70 Bono de Verano 
'-12-01-91. 71 Bono de Navidad 

1-ast.os Generates 
'-1U4-92.42 . Material-es y Suministros de-Operaci6n 
'-12-04-93.27 Compra de Equipos . 
j"'~'\4-94.11 Servicios Profesionales 

4-94.15 Relaciones Publicas 
-. '-94.21 Gastos de Viaje 
'-12-04-94.44 Cuotas y Subcripciones 
'-12-04-94.61 Mantentmiento de Equipos 
'-12-04-94.65 GaStos Mzscelcineos 
'-12-04-94.67 PublicaCiones y Anuncios 
'-1U4-94.69 Franqueo 
'-1U4-94.82 Encendido de Navidad 
-12-04-94.84 Otras Actividades 

r>_ffta1 Gastos Comunicaciones 

i 
\ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

172,452 $ 155,426 
0 17,028 

14,136 14,136 
16 78 

0 26,073 
14,802 14,802 
16,800 14,400 
2,100 2,100 
4,800 4,800 

225,106 $ 248,843 

3,000 $ 3,000 
1,000 1,123 

30,000 28,800 
2,500 2,500 

0 0 
200 200 
200 200 

1,000 1,000 
30,000 30,000 

0 0 
30,000 30,000 
40,000 40,000 

137,900 $ 136,823 

363,006 $ 385,666 
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$ 17,026 $ 153,342 
(17,028) 2,838 

0 0 
(62) 53 

(26,073) 0 

0 12,499 
2,400 15,899 

0 2,400 
0 4,800 

$ (23,737) $ 191,831 

$ - $ 2,730 
(123) 0 

1,200 11,700 
0 3,355 

0 0 
0 0 
0 0 

0 585 

0 26,336 

0 0 

0 0 

0 57,786 

$ 1,077 $ 102,492 

$ (22,660} $ 294,323 
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Administracion 
1-14-01-91.00 Personal 
1-14-01-91.01 Sueldos Empleados Regulares $ 104,976 $ 136,944 
1-14-01-91.05 Sueldos Empleados Transitorios 89,893 104,029 
1-14-01-91.06 Sue/do Empleados Irregurales 40,452 39,588 
1-14-01-91.10 Seguro Choferil 31 47 
1-14-01-91.11 Sistema de Retiro 0 22,973 
1-14-01-91.31 Seguro Social Federal 18,966 22,634 
1-14-01-91.41 Plan Medico 28,800 33,600 
1-14-01-91. 70 Bono de Verano 3,600 4,500 
1-14-01-91. 71 Bono de Navidad 9,000 10,800 

$ 295,718 $ 375,115 

Gastos Generates 
1-14-04-92.15 Materiales de Mantenimiento $ 3,000 $ 3,000 
1-14-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 1,800 1,800 
r--,,,,M-93.27 Compra de Equipo 2,000 2,000 
~ g 
l' '14-94.11 Servicios Profesionales 4,000 4,000 
1-. A-94.13 Prueba de Dopaje 0 
l-14-04-94.21 Gastos de Viaje 500 500 
l-14-04-94.61 Mantenimiento de Equipos 500 500 
l-14-04-94.65 Gastos Mzsceldneos 1,500 2,000 
l-14-04-94.84 Otras Actividades 1,500 1,500 

$ 14,800 $ 15,300 

Banda Municipal 
l-14-09-92.23 Compra de Uniformes $ 2,000 $ . 2,000 
1-14-09-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 2,000 2,000 
1-14-09-93.27 Compra de Equipo 3,000 3,000 
1-14-09-94.61 Mantenimieltto de Equipos 1,,000 1,000 
1-14-09-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 2,600 2,600 
l-14-09-94. 65 Gtistos-Mzsceltineos 800 1,000 

$ 11,400 $ 11,600 

P8gina 14 

$ (31,968) $ 103,850 
(14,136) 63,146 

864 17,146 
(16) 39 

(22,973) 0 
(3,668) 15,071 
(4,800) 19,127 

(900) 3,900 
(1,800) 9,558 

$ (79,397} $ 231,837 

$ - $ 2,007 
0 1,191 
0 1,804 
0 0 

44 
0 140 

0 0 
(500) 1,204 

0 0 

$ (500) $ 6,390 

$ - $ 
0 0 

0 4,498 

0 0 

0 1,188 

(200) 750 

$ (200) $ 6,436 
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1-14-47-92.42 Materiales y Suminis_tros de Operaci6n $ 1,000 $ 1,000 
1-14-47-93.27 Compra de Equipo 3,000 3,000 
1-14-47-94.11 Servicios Profesionales 3,000 3,000 
1-14-47-94.65 Gastos Misceltineos 4,000 4,000 
1-14-47-94.84 Otras Actividades 5,000 7,000 

$ 16,000 $ 18,000 

Bellas Artes 
1-14-54-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 300 $ 500 
1-14-54-93.27 Compra de Equipo 300 500 
1-14-54-94.65 Gastos M'isceldneos 300 500 

$ 900 $ 1,500 

Totals Gastos Cultura y Turlsmo $ 338,818 $ 421,515 

~·--... ( -,, 

P8gina 15 

$ - $ 1,008 
0 5,183 
0 0 
0 3,267 

(2,000) 0 

$ (2,000) $ 9,458 

$ (200) $ 
(200) o. 
(200) 0 

$ (600) $ 

$ (82,697) $ 254,121 
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Ai1mi,nistraci6n 
1-16-01-91.00 Personal 
1-16-01-91.01 Sue/do Empleados Regulares $ 844,242 $ 909,661 
1-16-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 779;568 777,312 
1-16-01-91.06 Sueldo Empleados 1rregurales 288,060 260,304 
1-16-01-91.10 Seguro Choferil 297 312 
1-16c0J-9J.Jl Sistema de J!.etiro 0 149,969 
1-16-01-91.31 Seguro Social Federal 153,946 156,862 
1-16-01-91.41 Plan Medico 165,600 175,200 
1-16-01-91. 70 Bono de Verano 27,900 29,400 
1-16-01-91. 71 Bono de Navidad 72,600 73,800 

$ . _2,332,213 $ 2,532,820 

Mlm/os de la Juve:ntud 
1-16-12-93.27 Compra de Equipo $ -
1-16-12-94.11 Servicios Profesionales $ 10,000 10,000 
l-16-12-94.49 Becas 89,000 89,000 
li,.--,,, .• '2-94. 65 Gasios Miscdlineos 1,800 1,800 
l" 12-94.80 Fiestas Patronales 0 0 
1-. 2-94.84 Otras Actividades 8,000 8,000 

$ 108,800 $ 108.800 

Centro de Envejecientes Mencita Fontdnez 
l-16-14-92.11 Drogas, Medicinas y Otros Sum. Medico; $ 500 $ 250 
l-16-14-92.15 Materia/es de Mantenimiento 2,000 1,800 
l-16-14-92.21 Compra de Afzmentos 82,000 82,000 
l-16-14-92.23 Compra de Unijormes 2,000 1,500 

l-16-14-92.42 Materiizles y Suministros de Operaci6n 5,000 5,000 
1-16-14-93.27 Compra de Equipos 4,000 2,000 
l-16-14-94.11 Servicios Profesionales 9,600 9,600 
1-16-14-94.21 Gastos de Viajes 0 0 
l-16-14-94.61 Mantenimiento de Equipo 800 800 
1-16-14-94.65 Gastos Miscdlineos 1,000 1,000 

$ 106,900 $ 103,950 
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$ (65,419) $ 756,432 
2,256 626,263 

27,756 210,149 
(15) 270 

(149,969) 0 
(2,916) 129,775 
(9,600) 125,167 
(1,500) 28,800 
(1,200) 73,159 

$ (200,607) $ 1,950,015 

$ - $ 242 

0 205 
0 . J,063 
0 0 
0 2,965 

$ - $ 4,233 

250 $ 67 
200 1,705 

0 61,597 

500 0 
0 3,922 

2,000 840 

0 7,100 

0 0 

0 100 

0 0 

$ 2,950 $ 75,331 

---- .. ~--~·----_, ___ -



Asi/o Simonet 
1-16-15-92.01 
1-16-15-92.11 
1-16-15-92.15 
1-16-15-92.21 
1-16-15-92.23 
1-16-15-92.42 
1-16-15-93.27 
1-16-15-94.11 
1-16-15-94.61 
1-16-15-94.65 
1-16-15-94.84 

Moteriales de Oficina 

&dtad.- Ld.e !4~ Ve fJae.ta ;!;'@ 

~~t:Jew._.._ 
1,,,.._ em-~ v. 'P~- tJ<z- det "i'"""' ~ 
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$ -
Drogas, Medicinas y Otros Sum. Midico: 9,000 9,000 
Materiales de Mantenimiento 9,000 9,000 
Compra de Alimentos 80,000 79,630 
Compra de Uniformes 6,200 6,200 
Materiales y Suministros de Operaci6n 15,000 15,000 
Compra de Equipos 2,500 2,500 
Servicios Pro/esionales . 5,000 5,000 
Mantenimienlo de Equipo 2,700 2,700 
Gastos Kiscellineos 2,700 2,700 
Otras Actividades 500 500 

$ 132,600 $ 132,230 

Asuntos de la Vejez 
1-16-16-92.42 Materiales y Sumfuistros de OperaciOn $ 700 $ 1,000 
1-16-16-94.65 Gastos Miscel&neos 750 1,050 
1-16-16-94.84 Otras Actividades 8,000 10,000 

/r~~ $ 9,450 $ 12,050 

\ } 
A s de las Personas con Impedimentos 
l-ltJ-17-92.01 Materiales de Oficina $ -
1-16-17-93.27 Compra de Equipos 3,000 3,000 
1-16-17-94.21 Gastos de Viaje 1,000 1,000 
1-16-17-94.65 Gastos Misceldneos 2,000 2,000 
1-16-17-94. 75 Reservas (Pareos) 6,000 6,000 
1-16-17-94.84 Otras Actividades 5,000 4,000 

$ 17,000 $ 16.000 

Ojieina de Servicios al Ciudadano 
1-16-18-93.27 Compra ae Equipos $ 2,000 $ 3,000 
J-Ui-18-94.65 Gastos Miscellineos 2,000 2,500 

$ .4,000 $ 5,500 

P8gina 17 

$ 
0 5,192 
0 8,344 

370 32,706 
0 0 
0 10,370 
0 4,436 
0 4,300 
0 1,195 
0 1,301 
0 0 

$ 370 $ 67,844 

$ (300) $ 
(300) 0 

(2,000) 0 

$ (2,600) $ 

$ 
0 272 
0 48 
0 939 
0 549 

1,000 2,665 

$ 1.000 $ 4,473 

$ (1,000) $ 
(500) 1,245 

$ (1,500) $ 1,245 



4suntos de la Mujer 
1-16-35-94.11 Servicios Profesionales 
1-16-35-94.65 Gastos Miscelcineos 
1-16-35-94.84 Otras Actividades 

fotal Gastos Asuntos del Ciudadllno 

'-. 
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$ 20,000 $ 20,000 
1,000 1,800 
4,000 5,000 

$ 25,000 $ 26,800 

$ 2,735,963 $ 2,938,150 
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$ - $ 15,833 
(800) 0 

(1,000) 742 

$ (1,800) $ 16,575 

$ (202,187) $ 2,119,837 
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friministraciOn 
'-19-01-91.00 Personal 
'-19-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares $ 139,490 $ 137,570 
'-19-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 32,268 46,404 
'-19-01-91.06 Sue/do Empleados Irregurales 7,536 7,536 
'-19-01-91.10 Seguro Choferil 16 0 
'-19-0I-9J.Jl Sistema de Retiro 0 23,077 
·-19-01-91.31 Seguro Social Federal 14,313 15,316 
-19-01-91.41 PlanMidico 19,200 21,600 
-19-01-91. 70 Bono de Verano 2,400 2,700 
'-19-01-91. 71 Bono de Navidad 5,400 6,000 

$ 220,623 $ 260,203 

""iastos Genera/es 
·-19-04-92.15 Materiales de Mmrtenimiento $ 500 $ 500 
-19-04-92.23 Gastos de Uniformes - -
'-19-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n 1,100 1,200 
·-19-04-93.27 Compra de Equipos 3,200 3,300 

j&,~:-:::~~ Dietas 1,500 1,500 
Servicios Profesionales 2,000 3,000 

f..94.21 Gastos de Viaje 1,500 1,500 
-h-114-94.61 Mmrtenimieito y Reparaci6n de Equipos 1,000 1,000 
-19-04-94.65 Gastos Miscellineos 3,500 4,000 

$ 14,300 $ 16,000 

"otal Gastos Secretarfa Municipal $ 234,923 $ 276,203 
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$ 1,920 $ 114,800 
(14,136) 37,818 

0 6,179 
16 0 

(23,077) 0 
(l,003) 12,882 
(2,400) 13,892 

(300) 2,700 
(600) 5,351 

$ (39,580) $ 193,622 

$ - $ 
0 0 

(JOO) 120 
(JOO) 62 

0 200 

(1,000) 0 

0 300 

0 0 
(500) 782 

$ (I,700) $ 1,464 

$ (41,280) $ 195,~6 
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!dministraciOn 
-21-01-91.00 Personal 
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-21-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares $ 105,638 $ 132,026 
-21-01-91.11 Sistema de Retiro 0 21,817 
-21-01-91.31 Segura Social Federal 8,357 10,444 
-21-01-91.41 Plan Medico 9,600 12,000 
-21-01-91. 70 Bono de Verrmo 1,200 1,500 
-21-01-91. 71 Bono de N«Vidarl 2,400 3,000 

$ 127,195 $ 180,787 

~s Generales 
·21-04-92.01 Material de Oficlna $ 500 $ 500 
·21-04-94.21 Gastos de Viajes 200 200 
·Zl-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 600 500 

$ 1,300 $ 1 . .200 

-~- fastos Auditoria Interna $ 128,495 $ 181,987 

PBgina 20 

$ (26,388) $ 50,971 
(21,817) 0 

(2,087) 4,106 
(2,400) 5,997 

(300) 900 
(600) 1,800 

$ (53,592) $ 63,774 

$ - $ 
0 0 

·100 0 

$ JOO $ 

$ (53,492) $ 63,774 



Za.46 .4ik A~ 'De f:><W:U i!i.'.u 

~ ~e<pe1etJe'W-
1~~z>eP--- i;.-dd-;r=t.~ 

'Pat:4-.LtNJ. ~ ?t=Ua. 2018'-19@ 2017-IK 

'P~ft)~ 

Administraci6n 
1-25-01-91.00 Personal 
1-25-01-91.01 Sue/do Empleados Regulares $ 119,595 $ 143,592 

1-25-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 48,972 69,766 

1-25-01-91.10 Segura Choferil 16 16 

1-25-01-91.11 Sistema de Retiro 0 24,088 
1-25-01~91.31 Segura Social Federal 13,377 16,873 

1-25-01-91.41 Plan Medico 16,800 19,200 

1-25-01-91. 70 Bono de Verano 2,100 2,400 
1-25-01-91. 71 Bono de Na:vidad 4,200 4,800 

$ 205,060 $ 280,735 

Gastos Generales 
1-25-04-92.42 Materiales y Suministros de Operaci6n $ 500 $ 1,000 

1-25-04-93.27 Compra de Equipos 2,000 2,000 
1-25-04-94.01 Dietas 1,000 1,000 

1-25-04-94.11 Servicios Profesionales 98,000 48,000 
l/-'~4-94.21 Gastos de Vzaje 1,000 1,000 
I ' ]. '14-94.44 Cuotas ySubscripciones 750 750 

1-_ 14-94.61 Mantenimiento y Reparaci6n de Equipos 1,800 1,800 
1-25-04-94. 65 Gastos Misceldneos 1,000 2,500 

1-25-04-94. 75 Reserva de Pareos (FTA) 35,000 35,000 
1-25-04-94.84 Otras Actividades 4,000 5,000 

$ 145,050 $ 98,050 

Total Gastos Planificaci6n y Desarrollo $ 350,110 $ 378,785 

Pilgina 21 

---~--·--·-~---------------------.--------

$ (23,997) $ 126,960 
(20,794) 17,250 

0 0 
(24,088) 0 
(3,496) 11,423 
(2,400) 10,200 

(300) 1,500 
(600) 3,600 

$ (75,675) $ 170,933 

$ (500) $ 164 
0 2,451 
0 0 

50,000 32,000 

0 214 
0 0 
0 400 

(J,500) 364 

0 13,865 

(J,000) 1,193 

$ 47,000 $ 50,651 

$ (28,675) $ 221,584 
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~dministraciOn 

'-40-01-91.00 Personal 
'-40-01-91.01 Sueldo Empleados Regulates $ 256,659 $ 256,660 
'-40-01-91.05 Sueldo Emplearios Transitorios 108,000 122,136 
'-40-01-91.06 Sue/do Empleados Irregulares 0 0 
'-40-01"91.10 Seguro Choferil 94 94 
-40-01-91.11 Sistema de Retiro 0 43,054 
'-40-01-91.31 Seguro Social Federal 28,860 30,010 
'-40-01-91.41 Plan Medico 33,600 36,000 
-40-01-91. 70 Bono de Verano 4,200 4,500 
-40-01-91. 71 Bono de Navidad 8,400 9,000 

$ 439,813 $ 501,454 
iastos Genera/es 
-40-04-92.01 Material de Oficina $ 750 $ l,30Q 
-40-04-93.27 Compra de Equipo 3,000 4,600 
-40-04-94.11 Servicios Profesionales 20,000 10,000 
-40-04-94.21 Gastos de Viaje 250 300 
,,r-"J,4-94.44 Cuotas y Subscripciones 1,000 1,050 

4-94.61 Mantenimiento y Reparaci6n de Equipos 500 900 
f-94.65 Gastos Misceldneos 500 900 

-40-04-94.69 Franqueo 200 0 
$ 26,200 $ 19,050 

'otal Gastos oficina de Permisos $ 466,013 $ 520,504 

Pagina 22 

$ (1) $ 196,525 
(14,136) 101,780 

0 0 
0 46 

(43,054) 0 
(l,150) 23,898 
(2,400) 28,578 

(300) 4,800 
(600) 9,000 

$ (61,641) $ 364,627 

$ (550) $ 
(J,600) 0 
10,000 5,600 

(50) 0 
(50) 775 

(400) 0 
(400) 51 
200 0 

$ 7,150 $ 6,426 

$ (54,491) $ 371,053 
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4dministraci0n 
1-47-01-91.00 Personal 
1-47-01-91.01 Sue/do Empleados Regulares . $ 220,010 $ 220,012 
1-47-01-91.05 Sueldo Empleados Transitorios 116,016 101,916 
1-47-01-91.06 Su~ldo Empleados Irregu~ales 50,904 62,220 
1-47-01-91.10 Seguro Choferil 109 125 
1-47-01-91.11 Sistema de Retiro 0 36,907 
1~47-01-91.31 Segura Social Federal 31,092 30,925 
1-47-01-91.41 PlanMidico 45,600 45,600 
1-47-01-91. 70 Bono de Verano 5,700 5,700 
1-47-01-91. 71 Bono de Navidad 13,800 14,400 

$ ----483,231 $ 517,805 

Gastos de Materiales y Suministros: 
1-47-04-92.15 Material de Mantenimiento $ 18,000 $ 18,000 
l-47-14-92.23 Com:pra de Uniformes 2,000 2,000 
l-47-04-93.27 · Com:pra de Equipo 18,000 18,000 
l·''-"4-94.11 Servicios Profesionales 150,000 150,000 
f: ;4-94.51 Renta de Equipo y Vehfculos 1,800 1,800 
1-. 4-94.61 Mantenimiento de Equipos 35,000 35,000 
1-47-04-94. 62 Reparaci6n y Mant.- de Estructuras 200,000 200,000 
l-47-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 1,800 1,800 
1-47-04-94.65 Gastos M"TSceltineos 2,200 2,500 

$ 428,800 $ 429,100 

Total Gastos Cons. de Edificios y Estructuras Mun. $ 912,031 $ 946,905 

PS.gina 23 

---------~·----

$ (2) $ 183,351 
14,100 96,299 

(11,316) 29,547 
(16) 78 

(36,907) 0 
167 25,177 

0 29,204 
0 5,100 

(600) 14,400 

$ (34,574) $ 383,156 

$ - $ 12,409 
0 0 
0 19,724 
0 . 72,135 
0 0 
0 27,586 

0 122,373 

0 1;575 

(300) 2,160 

$ (300) $ 257,962 

$ (34,874) $ 641,118 
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Resumen Por Concepto de Gastos 

Salarios y Compensaciones: 
9101 Salarios Regulares $ 10,290,332 $ 10,712,290 
9105 Salarios Transitorios 4,176,649 4,551,353 
9106 Salarios Irregulares 1,821,132 1,622,340 
9107 Vacaciones Regulares 60,000 50,000 
9108 Vacaciones Enfermedad 165,000 160,000 

Otros Beneficios: 
9110 Seguro Choferil 4,356 4,699 
9111 Sistema de Retiro 0 1,784,588 
9113 Aportaci6n Sistema Retiro-Pensionados 0 591,933 
9114 Pay Go 2,004,702 0 
9131 Seguro Social Federal 1,322,508 1,369,922 
9141 Plan Medico 1,771,200 1,876,800 
9145 Segura Desempleo 128,200 96,900 
9147 Segura par Incapacidad SJNOT 35,000 35,000 

9151 Fondo Segura def Estado 996,707 967,263 

9170 Bono de Verano 229,800 245,100 

9171 Bono Navidad 544,800 568,800 
9174 · Int y Pen.de Deudas Serv.Pers. 0 0 

Gastos de Materiales y Suministros 
9201 Materiales de Oficina 57,750 71,800 

9211 Drogas Medicinas y Otros Sum. 149,500 149,250 

9215 Materiales de Mantenimiento 51,800 50,600 

9221 Alimentos 164,500 161,630 

9223 Compra de Uniformes 49,300 39,300 

9225 Combustibles y Lubricantes 280,000 275,000 

9228 GastoAEE 1,911,692 1,769,171 

9232 GastoAAA 514,735 514,735 

9235 GastosPRTC 110,000 110,000 

9238 Materiales de Construcci6n 22,000 28,375 

9242 Materiales y Sum de Operaci6n 85,660 89,305 

Gastos de Equipos: 
9301 Equipo de Oficina 12,000 13,000 

9302 Programa de Computadora 211,894 200,145 

9327 Compra de Equipos 138,100 128,933 

P8.gina 25 

$ (421,958) $ 8,451,047 
(374,704) 3,527,858 
198,792 1,257,695 

10,000 58,318 
5,000 160,661 

(343) 3,452 
(1, 784,588) 104,538 

(591,933) 0 
2,004,702 1,084,249 

(47,414) 1,096,219 
(105,600) 1,234,445 

31,300 127,054 
18,008 

29,444 763,363 
(15,300) 234,300 
(24,000) 553,614 

0 

(14,050) 23,505 
250 83,697 

1,200 34,642 

2,870 94,303 
10,000 1,280 

5,000 170,222 
142,521 944,624 

- 61,318 
51,145 

(6,375) 13,896 
(3,645) 64,781 

(1,000) 4,665 

11,749 181,484 

9,167 84,637 



Otros Gastos 
. 9401 

9406 
9410 
9411 
9412 
9413 
9415 
9421 
9425 
9436 
9442 
9443 
9444 
9447 
9449 
9450 
9451 
9460 
9461 
9462 
9463 
9464 
9465 
9467 
9469 
9470 
9471 
9473 
9475 
9477 
9478 
9480 
9482 
9484 
9901 
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Di etas 127,700 132,800 
Adiestramientos 20,000 19,354 
Gastos deAuditoria Sencilla 26,000 26,000 
Servicios Profesionales 1,730,552 1,651,031 
Servicios No Profesionales 102,600 57,600 
Pruebas de Dopaje 2,000 2,000 
Relaciones PU.blicas 27,500 27,500 
Gastos de Viajes 15,450 13,500 
Servicios Legates 150,000 166,000 
Gastos Excavacion y Demolicion 8,000 10,000 
Seguros 1,145,433 1,145,433 
Gastos de Salud 1,715,105 1,153,389 
Cuotas y Suscripciones 28,730 33,680 
Donaciones 258,500 261,000 
Bee as 89,000 89,000 
Renta de Edificios 206,500 200,000 
Renta de Equipos y Vehiculos 101,160 96,800 
[ntereses Cuen:tas Vencidas 42,520 40,188 
Mantenimiento de Equipos 255,799 275,038 
Reparaci6n y Mani Estructuras 260,000 263,700 
Mantenimiento de Vehiculos 144,100 148,100 
Mantenimiento de Edificios 9,800 8,800 
Gastos M"zsceldneos 109,750 133,450 
Publicaciones y Anuncios 46,500 46,500 
Franqueo 22,200 22,046 
Pago Sentencias-Reclamaciones 0 50,000 
Reclamaciones Aiios Anteriores 1,301 6,000 
Disp. Desperdicios S6lidos 4,152,803 4,063,620 
Reserva 141,000 141,000 
Aportaci6n al CRJM 612,314 615,131 
Liquidacion Deuda CRJM 100,345 86,587 
Fiestas Patronales 0 0 
Encendido de Navidad 30,000 30,000 
Otras Festividades o Actividades 92,500 94,000 
Transacciones que Salen 0 0 

$ 39,084,479 $ 39,347,479 
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(5,100) 45,875 
646 2,684 

26,000 
79,521 871,733 
45,000 52,286 

81 
9,529 

1,950 6,172 
(16,000) 56,450 

(2,000) 8,000 

- 880,852 
561,716 961,157 

(4,950) 5,441 
(2,500) 33,623 

205 
6,500 136,193 
4,360 81,648 
2,332 35,846 

(19,239) 175,167 
(3,700) 155,179 
(4,000) 89,597 
1,000 3,914 

(23,700) . 55,592 

- 28,125 
154 8,835 

(50,000) 0 
(4,699) 0 
89,183 3,044,613 

- 14,414 
(2,817) 499,281 
13,758 72,156 

- 0 

- 0 
(1,500) 69,369 

0 0 

$ (263,000) $ 27,919,037 



Resumen de las Categorfas 

1-Salarios y Compensaciones: 
2-0tros Beneficios 
3-Gastos de Materiales y Suministros 
4-Gastos de Equipos 
5-0tros Gastos 

GASTOS 2017-2018 

5 

1 
4 L...iii.'i#i'JJ42% 

3 2 
9% 18o/o 

&<ltaM Ltt.e r/'4</aM Ve P-z. ~'"" 

~~'De';??~ 
14'-~Ve f!'w·t"""'' ~ det '7""'"' ~ 

PM4-.L66A~ ?~ 2018'-19 #6 2017-18' 

0 0 

$ 16,513,113 $ 17,095,983 
7,037,273 7,541,005 
3,396,937 3,259,166 

361,994 342,078 
11, 775,162 11,109,247 

$ 39,084,479 $ 39,347,479 

GASTOS 2016-17 

5 
28'. 

I'' -1,,,::::-. 1 
4 

11 

1o/o 
3 2 

8°/o 19% 

P8gina 27 

0 

$ (582,870) $ 13,455,579 
(503,732) 5,219,242 
137, 771 1,543,413 

19,916 270,786 
665,915 7,430,017 

$ (263,000) $ 27,919,037 



Resumen por Departamentos 

1 Legislatura Municipal 

2 Oficina de! Alcalde 

3 Finanzas 

4 Obras Publicas 

5 Departamento de Salud 

6 Manejo de Emergencias 

7 Policfa Municipal 

8 Recursos Humanos 

Recreaci6n y Deportes 

12 Comunicaciones 

14 Cultura y Turismo 

16 Asuntos de! Ciudadano 

19 Secretarfa Municipal 

21 Auditorfa lnierna 

25 Planificaci6n y Desarrollo 

40 Oficina de Permiso 

&.:aM L1tu r!d«laM 'De p,,,.u ;<;'<ea 

~~'De~<emaeao. 
9.,,,,,_ ~Ve p_..,.-~ dd'7,,,.r,, fJe-al 

'Patu:-.4.u.fiit# 9uu!u 20/K-19 w 2017-13 

$ 528,950 $ 588,651 

2,804,022 2,915,809 

i1,279,294 9,295,718 

7,928,629 8,238,228 

2,863,869 3,062,129 

1,527,839 1,619,884 

1,952,198 2,365,180 

2,472,962 2,873,205 

2,197,357 2,338,960 

363,006 385,666 

338,818 421,515 

2,735,963 2,938,150 

234,923 276,203 

128,495 181,987 

350,110 378,785 

466,013 520,504 

47 Conservaci6n de Edificios Municipales 912,031 946,905 

$ 39,084,479 $ 39,347,479 
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(59,701) 

(111,787) 

1,983,576 

(309,599) 

(198,260) 

(92,045) 

(412,982) 

(400,243) 

(141,603) 

(22,660) 

(82,697) 

(202,187) 

(41,280) 

(53,492) 

(28,675) 

(54,491) 

(34,874) 

$ (263,000) 
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Contribucion Sohre la Propiedad 

10-03-04-82.31 Contribucion Propiedad $ 5,552,395 $ 
$ 5,552,395 $ 

Otros Desembolsos 

10-03-04-94.5 5 Intereses de Prestamos $ 2,005,870 $ 
10-03-04-94.57 Amortizacion de Principal 2,815,000 
10-03-04-94.75 l?.eserva 731,525 

$ 5,552,395 $ 
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4,477,775 $ 1,074,620 
4,477,775 $ 1,074,620 

1,832,775 $ (173,095) 
2,645,000 (170,000) 

- (731,525) 
4,477,775 _1{1,074,620) 
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Aportaciones F ederales 

Head Stan 
Head Start Grant 010493 
Early Head Start Grant 01049 3 
Head Start Food Program Grant 010493 
Head Start Grant 3061 
Early Head Start Grant 3061 
Head Start Concesionario Food Program 3061 

Homeland Security 2017 

Homeland Security 2016 

COC (Rental Assistance) 

Secci6n 8- Vouchers, Existing y HOPWA 

Housing ?reservation Grant 

Departamento de la Familia ESG (Emergency Solution Grant) 

Child Care 
Child Care Food Program 

Child Care ACUDEN 

OF/CINA DE ADMINISTRACION DE LAS PROCURADORIAS 
Centro de Envejecientes Mencitd Fontanez 

PROPUESTAS FTA 

APORTACIONES ESTATALES 

Departamento def Trabajo yRecwsos Humanos (Ley 52) 

INSEC 
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$ 4,037,422 
3,756,270 

567,000 
879,282 
495,884 
137,100 

264,876 

261,119 

83,890 

2,525,374 

30,854 

32,350 

30,000 

212,537 

83,186 

197,998 

100,000 

145,000 

$ 13.84Q.14i 





Estado Libre Asociado De Puerto Rico 

Gobienw Municipal De Humacao 
Proyecto de Presupuesto Consolidado 

Para elAFzo Fiscal 2016-17 

Fondode 
Fondo Redenci6n 
General Deuda 

Fuentes de Fondos: 
1-Impuestos Locales $ 21,816,020 
2- Contribuci6n Sohre la Propiedad o~~:rlr~~~~~it~! $5,552,395 
3- Licencias y Permisos 
4- lngresos Intergubernamentales 
5- Jngresos Por Servicios 977,692 
6- Multas y Confiscaciones 45,000 
7- Otros Ingresos 12,765,518 

$ 39,084,479 - $ 5,552,395 

~1~ .. ''. • '·"' -[j,"' "J'S'J 

Usos de Fondos: 
1-Legislatura Municipal 553,595 
2-0jicina de/ Alcalde 2,804,237 
3-Fmanzas 11,254,434 ~1 5,552,395 
4-0bras Publicas 7,928,629 
5-Emergencias Midicas 2,863,869 
6-Manejo de :£.1i1.ergenci.as 1,527,839 
7-Policfa Municipal 1,952,198 
8-Recursos Humanos . 2,472,962 
9:-Recreaei6n y Dep_ortes 2,197,357 
12-ComunicacioneS .. 363,006 

,..,-~~ 14-Culturfiy tu1:ismo 338,818 
16-Asuntos del Ciudadano 2,735,963 
I 9-Secreta.rfa Muliicipal 234,923 
21-Auditoria Int.ernU. 128,495 
25-Planijicaci6n y Desarrollo 350,110 
40-0jicina de Permiso 466,013 
47-Conservaci6n de Edificios Municipales 912,031 

· Prog. Fedirales, Rec. Humanos y PlanificaciOn y Des. 
$ 39,084,479 -~ $ 5,552,395 
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DEPARTAMENTO 01: 
PROGRAMA 01: 

SE TARlA DE LA LEGISLATURA 
ASISTENTE ADMINISTRATJVO CONFIDENCIAL 

c OPERADORA SISTEMA DE INFORMACION 
c SECRETARlA AUXJLIAR 
c OPERADORA SISTEMA DE INFORMACJON 
c ENCARGADA DE ARCHIVO 
c OPERADOR SISTEMA DE INFORMACION 
c OPERADORA SISTEMA DE INFORMACION 
c OPERADOR SISTEMA DE INFORMACJON 
c OPERADOR SISTEMA DE INFORMACJON 
c SARGENTO DE ARMAS 

SUBTOTALREGULARES 

I T CONSERJE 
SUBTOTAL TRANSITORIOS 

TOTAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Refaci6n de Puestos, Sue!dos y Beneficios Par Departamento 
Alia Fiscal 2018-2019 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
ADMINISTRACION 

1,417.00 17,004.00 
1,819.00 21,828.00 
1,819.00. 21,828.00 
1,732.00 20,784.00 
1,650.00 19,800.00 
1,390.00 16,680.00 

19,241.00 230,880.00 

1,533.00 I 18,396.00 I 
1,533.00 I 18,396.00 I 

20,774.00 I 249,276.oo I 

1,369.66 300.00 
1,738.69 300.00 
1,738.69 300.00 
1,658.83 300.00 
1,583.55 300.00 
1,344.87 300.00 

18,350.82 3,000.00 

1,476.14 I 300.00 I 
1,476.14 I 300.00 I 

19,826.96 I 3,300.00 J 

45,652.15 
31,620.52 
27,512.59 
30,302.88 

1.00 
2,400.00 600.00 21,673.66 
2,400.00 600.00. 26,866.69 
2,400.00 600.00 26,866.69 
2,400.00 600.00. 25,742.83 
2,400.00 600.00 24,683.55 
2,400.00 600.00 15.60 21,340.47 

24,000.00 6,000.00 31.20 282,263.02 

2,400.00 I 600.00 I 15.60 I 23,187.74 I 
2,400.00 I 600.00 I 15.60 I 23,187.74 I 

26,400.00 I 6,600.00 I 46.80 I 305,450.76 I 
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DEPARTAMENTO 02: 
PROGRAMA 01: 

c ALCALDE 
c ADM!NISTRADORMUNICIPAL 

c AYUDANTE ESPECIAL 
c A YUDANTE ESPECIAL 
c DIRECTORA DE CHILD CARE 
R AYUDANTE ESPECIAL 
R TECNICO EN SISTEMA DE OFICINA II 

c CHOFER DEL ALCALDE 
R OFICINISTA II 
c CHOFER DEL ALCALDE 
R CONSERJE 
R INSPECTOR DE PROYECTOS 
R RECEPCIONIST AffELEFONISTA 
R OFICINISTA 
R AUX. SISTEMAS DE OFICINA 
R TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA II 
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 
R AUX!LIAR ADMINISTRA TIVO I 
R OFICINISTA 
R OFICINISTA 
R OPER. DE MAQUINA DUPL!CADORA 
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 

R AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA I 
R TRABAJADOR SOCIAL 

R OFICIAL ADMINISTRATIVO I 
c A YUDANTE ESPECIAL 
R AUXIL!AR ADMINS!TRATIVO I 

SUBTOTAL REGULARES 

DEPARTAMENTO 02: 
PROGRAMA 15: 

c DIRECTORA DE PROGRAMAS FEDERALES 
R COORDINADOR DE VIVIENDA 
R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 
R MONITOR PROGRAMAS FEDERALES 
R SUPERVISOR DE BRIGADA 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HU MACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Re!aci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Par Departamento 
Ano Fiscal 2018-19 

OFICINA DEL ALCALDE 
ADMlNISTRACION 

8,000.00 96,000.00 
5,000.00 60,000.00 
4,150.00 49,800.00 
4,300.00 51 600.00 
2,861.00 34 332.00 
2,095.00 25 140.00 
2,247.00 26 964.00 
1,800.00 21 600.00 
1,247.00 14 964.00 
1,800.00 21 600.00 
1,315.00 15,780.00 
2,192.00 26,304.00 
1,541.00 18 492.00 

I.DO I.DO 
I.DO I.DO 

2,155.00 25.860.00 
1,678.00 20.136.00 
1,533.00 18,396.00 
1,410.00 16,920.00 
1,611.00 19,332.00 
1,343.00 16.116.00 
1,543.00 18,516.00 

1,248.00 14 976.00 
2,008.00 24,096.00 

1,821.00 21.852.00 
I.DO 1.00 
1.00 I.DO 

54,902.00 658,780.00 

7,344.00 
4,658.85 
3,878.55 
4,016.25 
2,695.25 
1,992.06 
2,131.60 
1,721.25 
1,213.60 
1,721.25 
1,276.02 
2,081.11 
1,483.49 

-
-

2,047.14 
1,609.25 
1,476.14 
1,363.23 
1,547.75 
1,301.72 
l,485.32 

1,214.51 
1,912.19 

1,740.53 
-

51,911.06 

PROGRAMAS FEDERALES MUNICIPAL 

3,900.00 46.800.00 3,649.05 
2,419.00 29,028.00 2,289.49 
1,752.00 21,024.00 1,677.19 
2,199.00 26,388.00 2,087.53 
1,570.00 18,840.00 1,510.11 

-
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 

-
-

300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 

300.00 
300.00 

300.00 

6,600.00 

300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 

2,400.00 - - 105,744.00 

2,400.00 600.00 15.60 67,974.45 

2,400.00 600.00 15.60 56,994.15 

2,400.00 600.00 - 58,916.25 
2,400.00 600.00 - 40,327.25 

2,400.00 600.00 - 30,432.06 
2,400.00 600.00 - 32,395.60 

2,400.00 600.00 15.60 26,636.85 

2,400.00 600.00 - 19,477.60 
2,400.00 600.00 15.60 26,636.85 
2,400.00 600.00 - 20,356.02 
2,400.00 600.00 15.60 31,700.71 
2,400.00 600.00 - 23,275.49 

- - - I.DO 
- - - I.DO 

2,400.00 600.00 - 31,207.14 
2,400.00 600.00 15.60 25,060.85 
2,400.00 600.00 15.60 23,187.74 
2,400.00 600.00 - 21,583.23 

2,400.00 600.00 - 24,179.75 
2,400.00 600.00 - 20,717.72 
2,400.00 600.00 - 23,301.32 

2,400.00 600.00 - 19,490.51 
2,400.00 600.00 - 29,308.19 

2,400.00 600.00 15.60 26,908.13 

- - - 1.00 

- - - I.OD 
55,200.00 13,200.00 124.80 785,815.86 

2,400.00 600.00 - 53,749.05 
2,400.00 600.00 - 34,617.49 
2,400.00 600.00 26,001.19 
2,400.00 600.00 - 31,775.53 
2,400.00 600.00 15.60 23,665.71 
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R OFICINISTA I 
SUBTOTAL REGULARES 

DEPARTAMENTO 02: 
PROGRAMA 15: 

T Oficial Administrative I 
SUBTOTAL TRANSJTORIOS 

DEPARTAMENTO 02: 
PROGRAMA 58: 

R COORDINADORA ADMINSTRA TIV A 
R AUX. S!ST. OFICINA 
R TECNICO EN SISTEMA DE OFICINA II 

SUBTOTAL REGULARES 

DEPARTAMENTO 02: 
PROGRAMA 24: 

c DIRECTORA DE ASUNTOS LEGAi.ES 
R ABOGADA 

R COORDINADORA ADMINISTRA TIVA 
R TECNICA EN S!STEMAS DE OFICINA I 
R COORDINADORA ADMINISTRA TIVA 
R OFICIAL DE CONTRATOS 

R TEC. SIST. OFICINA II 
SUBTOTAL REGULARES 

DEPARTAMENTO 02: 
PROGRAMA 26: 

R ADMINISTRADOR SISTEMAS DE INF. 
R OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 
R OPER. DE SISTEMAS INFORMACION I 
R OPER. SIST. COMP. 
R TECNICO EN S!STEMAS DE OFICINA I 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HU MACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Par Departamento 
Ano Fiscal 2018-19 

1,416.00 16,992.00 1,368.74 
13,256.00 159,072.00 12,582.11 

PROGRAMAS FEDERALES MUNICIPAL 

2,253.00 27,036.00 
2,253.00 27,036.00 

OFICINA DEL ALCALDE 
HOMELAND SECURITY 

2,000.00 
1,500.00 
1,981.00 
5,481.00 

OF/CINA DEL ALCALDE 
DIVISION LEGAL 

4,316.00 
1.00 

3,000.00 
1,828.00 
3,224.00 
1,986.00 

1,751.00 
16,106.00 

24,000.00 
18,000.00 
23,772.00 
65,772.00 

51,792.00 
1.00 

36,000.00 
21,936.00 
38,688.00 
23,832.00 

21,012.00 
193,261.00 

OF/CINA DEL ALCALDE 
INFORMACION Y TECNOLOGIA 

3,263.00 39,156.00 
1.00 1.00 

1,641.00 19,692.00 
1,541.00 18,492.00 
1,752.00 21,024.00 

2,137.10 
2,137.10 

1,904.85 
1,445.85 
1,887.41 
5,238.11 

4,030.94 

2,822.85 
1,746.95 
3,028.48 
1,892.00 

1,676.27 
15,197.49 

3,064.28 

1,575.29 
1,483.49 
1,677.19 

300.00 
1,800.00 

300.00 
300.00 

300.00 
300.00 
300.00 
900.00 

300.00 
-

300.00 
300.00 
300.00 
300.00 

300.00 
1,800.00 

300.00 

300.00 
300.00 
300.00 

2,400.00 600.00 21,660.74 
14,400.00 3,600.00 15.60 191,469.71 

2,400.00 600.00 15.60 32,488.70 
2,400.00 600.00 15.60 32,488.70 

2,400.00 600.00 - 29,204.85 
2,400.00 600.00 - 22,745.85 
2,400.00 600.00 28,959.41 
7,200.00 1,800.00 - 80,910.11 

2,400.00 600.00 - 59,122.94 
- - - 1.00 

2,400.00 600.00 - 42,122.85 

2,400.00 600.00 - 26,982.95 
2,400.00 600.00 15.60 45,032.08 
2,400.00 600.00 - 29,024.00 

2,400.00 600.00 - 25,988.27 
14,400.00 3,600.00 15.60 228,274.09 

2,400.00 600.00 - 45,520.28 

- 1.00 
2,400.00 600.00 - 24,567.29 
2,400.00 600.00 15.60 23,291.09 
2,400.00 600.00 - 26,001.19 
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!SUBTOTAL REGULARES 

DEPARTAMENTO 02: 
PROGRAMA 43: 

c A YUDANTE ESPECIAL 
R P.C. Gabriel Olmeda 

R INSPECTOR DE PROYECTOS 

R AUXILIAR EN SISTEMA DE OFICINA II 
R INSPECTOR DE PROYECTOS 
R DELINEANTE 

SUBTOTAL REGULARES 

DEPARTAMENTO 02: 
PROGRAMA 19: 

R AUXILIAR ADMINISTRA TIVO 
R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 
R TRABAJADOR 

SUBTOTALREGULARES 

DEPARTAMENTO 02: 
PROGRAMA: 

R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA I 
R AUXILIAR ADMINISTRA TIVO I 
R AYUDANTE DE PERJTO ELECTRJCISTA 
R CONDUCTOR DE YEH. LIVIANO 
R CONDUCTOR VEH!CULO PESADO 

SUBTOTAL REGULARES 

DEPARTAMENTO 02: 
PROGRAMA: 

T TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA I 
T AUXILIAR ADMINISTRA TIVO II 
T AUXILIAR ADMINISTRA TIVO I 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HU MACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Re!aci6n de Puestos, Sueldos y Beneficias·Por Departamento 
Ano Fiscal 2018-19 

8,198.oo I 98,365.oo I 

OF/CINA DEL ALCALDE 
GERENCIA Y PROYECTOS 

1.00 1.00 
1.00 1.00 

1,425.00 17,100.00 
1,248.00 14,976.00 
2,692.00 32,304.00 
1,711.00 20 532.00 
7,078.00 84,914.00 

OF/CINA DEL ALCALDE 
PLAZA MERCADO 

2,500.00 30,000.00 
1.00 1.00 

1,260.00 15,120.00 
3,761.00 45,121.00 

OF/CINA DEL ALCALDE 
TRANSPORTACION 

1,607.00 19 284.00 
1,680.00 20,160.00 
1,534.00 18 408.00 
1,361.00 16 332.00 
1,480.00 17 760.00 
7,662.00 91,944.00 

OF/CINA DEL ALCALDE 
TRANSITORIOS 

1,300.00 15 600.00 
1,500.00 18,000.00 
1,500.00 18 000.00 

1,800.25 I 1,200.00 I 

-
-

1,377.00 300.00 
1,214.51 300.00 
2,540.11 300.00 
1,639.55 300.00 
6,771.17 l,200.00 

2,363.85 300.00 
-

1,225.53 300.00 
3,589.38 600.00 

1,544.08 300.00 
1,611.09 300.00 
1,477.06 300.00 
1,318.25 300.00 
1,427.49 300.00 
7,377.97 1,500.00 

1,262.25 300.00 
1,445.85 300.00 
1,445.85 300.00 

9,600.00 I 2,400.00 I 15.60 I 119,380.85 I 

- - - 1.00 

- - - 1.00 
2,400.00 600.00 15.60 21,792.60 
2,400.00 600.00 19,490.51 
2,400.00 600.00 15.60 38,159.71 
2,400.00 600.00 25,471.55 
9,600.00 2,400.00 31.20 104,916.37 

2,400.00 600.00 - 35,663.85 
- - - 1.00 

2,400.00 600.00 - 19,645.53 
4,800.00 1,200.00 - 55,310.38 

2,400.00 600.00 - 24,128.08 
2,400.00 600.00 15.60 25,086.69 
2,400.00 600.00 15.60 23,200.66 
2,400.00 600.00 15.60 20,965.85 
2,400.00 600.00 15.60 22,503.09 

12,000.00 3,000.00 62.40 115,884.37 

2,400.00 600.00 - 20,162.25 
600.00 - 20,345.85 

2,400.00 600.00 15.60 22,761.45 
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T OFICINISTA 
T OFICIAL ADMINISTRA TIVO 
T OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 
T RECEPCIONISTAITELEFONISTA 
T AUX. SIST. OFICINA 
T SECRETARIA INTERINA 
T OFICINISTA 
T OFICINISTA 
T INSPECTOR DE VIVIENDA 
T INSPECTOR DE PROYECTOS 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

DEPARTAMENTO 02: 

PROGRAMA: 

I CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 
I TRABAJADOR 
I INSPECTOR DE PROYECTOS 

SUBTOTAL IRREGULARES 

ITOTALREGULARES 

TOTAL TRANSITORIOS 

TOTAL IRREGULARES 

I TOTAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sue!dos y Beneficios Por Oepartamento 
Ano Fiscal 2018-19 

1,178.00 14,136.00 
2,000.00 24,000.00 
1,199.00 14,388.00 
1,178.00 14,136.00 
I, 178.00 14,136.00 
1,751.00 21,012.00 
1,178.00 14,136.00 
1,352.00 16,224.00 
1,469.00 17,628.00 
1,425.00 17,100.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 

20,564.00 246,768.00 

OFICINA DEL ALCALDE 
IRREGULARES 

1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,425.00 17,100.00 
3,781.00 45,372.00 

1,150.25 
1,904.85 
1,169.53 
1,150.25 
1,150.25 
1,676.27 
1,150.25 
1,309.99 
1,417.39 
1,377.00 
1, 150.25 
1,150.25 

19,910.50 

1,127.30 
I,127.30 
1,354.05 
3,608.66 

116,444.oo I 1,391,229.00 I 110,467.53 I 

22,817.00 273,804.00 22,047.61 

3,781.00 45,372.00 3,608.66 

143,042.00 I 1,116,405.oo I 136,123.79 I 

300.00 2,400.00 
300.00 2,400.00 
300.00 2,400.00 
300.00 2,400.00 
300.00 2,400.00 
300.00 2,400.00 
300.00 2,400.00 
300.00 2,400.00 
300.00 2,400.00 
300.00 2,400.00 
300.00 2,400.00 
300.00 2,400.00 

4,500.00 33,60.0.00 

- -
- -

- -

15,600.00 I 121,200.00 I 

4,800.00 36,000.00 

- -

20,400.00 I 163,200.00 I 

600.00 15.60 18,601.85 
600.00 29,204.85 
600.00 - 18,857.53 
600.00 - 18,586.25 
600.00 - 18,586.25 
600.00 - 25,988.27 
600.00 - 18,586.25 
600.00 - 20,833.99 
600.00 - 22,345.39 
600.00 15.60 21,792.60 
600.00 18,586.25 
600.00 - 18,586.25 

9,000.00 46.80 313,825.30 

600.00 15.60 15,878.90 
600.00 15,863.30 
600.00 15.60 19,069.65 

1,800.00 31.20 50,811.86 

31,200.00 I 265.zo I 1,681,961.13 I 

9,600.00 62.40 346,314.01 

1,800.00 31.20 50,811.86 

42,600.00 I 358.80 I 2,019,081.59 I 
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DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA 01: 

c DIRECTOR DE FINANZAS 
R SUB-DIRECTOR DE FINANZAS 
R TEC. SlST. OFlCINA 
R OFlCINlSTA I 

R INSPECTOR DE PROYECTOS 
R COND. YEH. MOTOR LIVIANO 
R AUXJLIAR ADMINISTRATIVO I 

SUBTOTAL REGULARES 

DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA 01: 
DIVISION: 

R AUXlLIAR DE CONTABILIDAD II 
R COORDINADORA ADMINISTRA TlV A 
R CONTADORPRINClPAL 
R CONT ADORA 
R TEC. EN SISTEMAS DE OFJCINA II 
R OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 
R CONTADOR 
R CONTADOR 
R OFJC!AL SISTEMA DE INFORMACION FISCAL 
R OPER. DE SISTEMA DE INFORMACION I 
R CONTADOR 

SUBTOTAL REGULARES 

DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA 01: 
DIVISION: 

R AUX. EN SlSTEMAS DE OFICINA II 
R RECAUDADOR AUX!LJAR 
R RECAUDADOR AUXlLIAR 
R AUXlLIAR DE MAESTRA 
R OF!ClNISTA 
R OF!CINlSTA 
R OFlCINISTA 
R RECAUDADOR AUXlLlAR 
R RECAV~ 'DOR AUXlLIAR 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Par Departamento 
Ario Fiscal 201 B-2019 

FINANZAS 
ADMINISTRACION 

5,000.00 
2,200.00 
1,678.00 
l,607.00 
l,898.00 
l,534.00 
l,178.00 

60,000.00 
26,400.00 
20, 136.00 
19,284.00 
22,776.00 
18,408.00 
14,136.00 

15,095.00 181,140.00 

FINANZAS 
ADMINISTRACION 
OFICINA DE CONTABILIDAD 

1.00 l.00 
1.00 l.00 

2,200.00 26,400.00 
2,000.00 24,000.00 
1,518.00 18,216.00 

l.00 l.00 
2,000.00 24,000.00 
2,000.00 24,000.00 
2,237.00 26,844.00 
1,983.00 23,796.00 
2,000.00 24,000.00 

15,941.00 191,259.00 

FINANZAS 
ADMINISTRACION 
OFICINA DE RECAUDACIONES 

1,405.00 16,860.00 
1,410.00 16,920.00 
1,668.00 20,016.00 
1,178.00 14,136.00 

l.00 l.00 
l.00 1.00 
l.00 1.00 

1,534.00 18,408.00 
1,634.00 19,608.00 

4,658.85 300.00 
2,088.45 300.00 
1,609.25 300.00 
1,544.08 300.00 
1,811.21 300.00 
l,477.06 300.00 
l,150.25 300.00 

14,339.16 2,100.00 

-
-

2,088.45 300.00 
1.904.85 300.00 
1,462.37 300.00 

- -
l,904.85 300.00 
1,904.85 300.00 
2,122.42 300.00 
1,889.24 300.00 
1,904.85 300.00 

15,181.88 2,400.00 

1,358.64 300.00 
1,363.23 300.00 
1,600.07 300.00 
1,150.25 300.00 

-
-

1,477.06 300.00 
1,568.86 300.00 

2,400.00 600.00 - 67,958.85 
2,400.00 600.00 - 31,788.45 
2,400.00 600.00 - 25,045.25 
2,400.00 600.00 - 24,128.08 
2,400.00 600.00 15.60 27,902.81 
2,400.00 600.00 - 23,185.06 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 

16,800.00 4,200.00 15.60 218,594.76 

- - - l.00 
- - - 1.00 

2,400.00 600.00 - 31, 788.45 
2,400.00 600.00 - 29,204.85 
2,400.00 600.00 - 22,978.37 

- - - l.00 
2,400.00 600.00 - 29,204.85 
2,400.00 600.00 - 29,204.85 
2,400.00 600.00 - 32,266.42 
2,400.00 600.00 - 28,985.24 
2,400.00 600.00 29,204.85 

19,200.00 4,800.00 - 232,840.88 

2,400.00 600.00 - 21,518.64 
2,400.00 600.00 15.60 21,598.83 
2,400.00 600.00 15.60 24,931.67 

- 600.00 - 16,186.25 

- - - l.00 
- - - l.00 

1.00 
2,400.00 600.00 15.60 23,200.66 
2,400.00 600.00 15.60 .24,492.46 

. 
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R RECAUDADOR OFICIAL 
R RECAUDADORA AUXILIAR 
R OF!CINISTA 

SUBTOTAL REGULARES 

DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA 01: 
DIVISION: 

R PAGADOR OFICIAL (Diferencial) 
R AUXILIAR DE CONTABILIDAD 
R OF!CINISTA 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA II 

SUBTOTAL REGULARES 

DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA 01: 
DIVISION: 

R OFICIAL DE COMPRAS 
R COMPRADORA 
R COMPRADORA 
R TRABAJADOR 
R TEC. SIST. OFICINA I 
R AUX!LIAR DE ALMACEN 

SUBTOTAL REGULARES 

DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA 01: 
DIVISION: 

R AUX!LIAR DE CONTABILIDAD 
R AUX!LIAR ADMINISTRATIVO II 
R OFICINISTA 
R AUX!LIAR DE CONTABILIDAD 
R OFICINISTA I 

SUBTOTAL REGULARES 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Re!aci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Aiio Fiscal 2018-2019 

2,162.00 25,944.00 
1.00 1.00 

1,178.00 14,136.00 
12,173.00 146,032.00 

FINANZAS 
ADMINISTRACION 
OFICINA DE PAGADURIA · 

300.00 
1,680.00 
1,477.00 
1,611.00 
5,068.00 

FINANZAS 
ADMINISTRACION 

3,600.00 
20, 160.00 
17,724.00 
19,332.00 
60,816.00 

2,053.57 

1,150.25 
11,721.94 

275.40 
1,611.09 
1,424.74 
1,547.75 
4,858.97 

OFICINA DE COMPRAS Y SUMINISTROS 

2,071.00 
1,480.00 
1,419.00 
1,243.00 
1,611.00 

1.00 
7,825.00 

FINANZAS 
ADMINISTRACION 

24,852.00 1,970.03 
17,760.00 1,427.49 
17,028.00 1,371.49 
14,916.00 1,209.92 
19,332.00 1,547.75 

1.00 
93,889.00 7,526.68 

OF/CINA DE CUENTAS POR PA GAR 

1,680.00 20,160.00 1,611.09 
2,269.00 27,228.00 2,151.79 
1,296.00 15,552.00 1,258.58 

1.00 1.00 
1,410.00 16,920.00 1,363.23 
6,656.00 79,861.00 6,384.69 

300.00 

300.00 
2,400.00 

-
300.00 
300.00 
300.00 
900.00 

300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 

1,500.00 

300.00 
300.00 
300.00 

300.00 
1,200.00 

2,400.00 600.00 - 31,297.57 
- 1.00 

2,400.00 600.00 - 18,586.25 
16,800.00 4,800.00 62.40 181,816.34 

- - - 3,875.40 
2,400.00 600.00 - 25,071.09 
2,400.00 600.00 - 22,448.74 
2,400.00 600.00 - 24,179.75 
7,200.00 1,800.00 - 75,574.97 

2,400.00 600.00 - 30,122.03 
2,400.00 600.00 - 22,487.49 
2,400.00 600.00 - 21,699.49 
2,400.00 600.00 15.60 19,441.52 
2,400.00 600.00 - 24,179.75 

1.00 
12,000.00 3,000.00 15.60 117,931.28 

2,400.00 600.00 - 25,071.09 
2,400.00 600.00 - 32,679.79 
2,400.00 600.00 - 20,110.58 

- 1.00 
2,400.00 600.00 - 21,583.23 
9,600.00 2,400.00 - 99,445.69 
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DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA OJ: 
DIVISION: 

R OFICIAL DE PREINTERVENCION I 
SUBTOTAL REGULARES 

DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA OJ: 
DIVISION: 

R OFICIAL DE LA PROPIEDAD MUNICIPAL 
R OFICIAL DE REGISTRO DE SEGUROS DE VEHICULOS 
R AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA I 
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 
R OFICINISTA II 

SUBTOTAL REGULARES 
. 

DEPARTAMENTO 03: 
PROGRAMA OJ: 
DIVISION: 

R OFICIAL CONTRlBUCIONES SOBRE PROPIE. 
R RECAUDADORA AUXILIAR 
R INVESTIGADOR SOBRE LA PROPIEDAD 
R PROCESADOR INF. CATASTRAL 
R OFICIAL CONTRlBUCIONES SOBRE PROPIE. 
R CONTADOR 
R OF!CIAL CONTRlBUCIONES SOBRE PROPIE. 

R CONTADOR 
SUBTOTAL REGULARES 

T OF!CINISTA 
T OF!CINISTA 
T OFICINISTA 
T RECAUDADOR AUXILIAR 
T OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 
T RECAUDADOR AUXILIAR 

SUBTr>TAL TRANSITORIOS ....____,. 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Par Departamento 
Mo Fiscal 2018-2019 

FINANZAS 
ADMINISTRACION 
OF/CINA DE PRE-INTERVENCION 

1,751.00 21,012.00 
1,751.00 21,012.00 

FINANZAS 
ADMINISTRACION 
OFJCJNA DE PROPIEDAD 

1,738.00 20,856.00 
1,674.00 20,088.00 
1,250.00 15,000.00 
1,680.00 20, 160.00 
1,348.00 16,176.00 
7,690.00 92,280.00 

FINANZAS 
ADMINISTRACION 
RENTAS PUBLICAS Y TASACION 

1,425.00 17,100.00 
1,296.00 15,552.00 
1,595.00 19,140.00 
1,305.00 15,660.00 
1,595.00 19,140.00 
1,674.00 20,088.00 

1.00 1.00 

1,674.00 20,088.00 
10,565.00 126,769.00 

1,305.00 15,660.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,296.00 15,552.00 
2,300.00 27,600.00 
1,296.00 15,552.00 
8,553.00 102,636.on 

1,676.27 
1,676.27 

1,664.33 
1,605.58 
1,216.35 
1,611.09 
1,306.31 
7,403.67 

1,377.00 
1,258.58 
1,533.06 
1,266.84 
1,533.06 
1,605.58 

1,605.58 
10,179.70 

1,266.84 
1,150.25 
1,150.25 
1,258.58 
2,180.25 
1,258.58 
8,264.75 

300.00 
300.00 

300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 

1,500.00 

300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 

-
300.00 

2,100.00 

300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 

1,800.00 

2,400.00 600.00 25,988.27 
2,400.00 600.00 25,988.27 

2,400.00 600.00 - 25,820.33 
2,400.00 600.00 - 24,993.58 
2,400.00 600.00 - 19,516.35 
2,400.00 600.00 - 25,071.09 
2,400.00 600.00 15.60 20,797.91 

12,000.00 3,000.00 15.60 116,199.27 

2,400.00 600.00 - 21,777.00 
2,400.00 600,00 - 20,110.58 
2,400.00 600.00 - 23,973.06 
2,400.00 600.00 - 20,226.84 
2,400.00 600.00 - 23,973.06 
2,400.00 600.00 - 24,993.58 

- - - 1.00 

2,400.00 600.00 - 24,993.58 
16,800.00 4,200.00 - 160,048.70 

2,400.00 600.00 - 20,226.84 

2,400.00 600.00 15.60 18,601.85 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 20,110.58 
2,400.00 600.00 15.60 33,095.85 
2,400.00 600.00 15.60 20,126.18 

14,400.00 3,600.00 46.80 130,747.55 



RECAUDADOR AUXILIAR 
SUBTOTAL IRREGULARES 

ITOTALREGULARES 

I TOTAL TRANS/TOR/OS 

ITOTALIRREGULARES 

I TOTAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HU MACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Par Departamento 
Ano Fiscal 2018-2019 

1,178.00 14,136.00 1,127.30 
1,178.00 14,136.00 1,127.30 

82,764.00 993,058.00 79,272.97 14,400.00 

8,553.00 102,636.00 8,264.75 1,800.00 

1,178.00 14,136.00 1,127.30 -

92,495.00 1,109,830.00 88,665.03 16,200.00 

600.00 15,863.30 
600.00 15,863.30 

112,800.00 28,800.00 109.20 1,228,440.17 

14,400.00 3,600.00 46.80 130,747.55 

- 600.00 - 15,863.30 

127,200.00 33,000.00 156.00 1,375,051.03 
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DEPARTAMENTO 04: 
PROGRAMA OJ: 

R COND. VEH. MOTOR LIVIANO 

R COND. VEH. MOTOR LIVIANO 
R ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 
R TRABAJADOR 
R MECANICO AUTOMOTRJZ 
R ENCARGADO DEL ALMACEN 
R CARPINTERO 
R MECANICO AUTOMOTRJZ 

R AUXILIAR ADMISTRA TIVO 
R AUXlL!AR OFICIOS DIESTROS 
R SUPERVISOR DE BRIGADA 
R TRABAJADOR 
R CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA II 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 

·R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R CARPINTERO 
R PERJTO ELECTRJCISTA 
R COND. VEH. MOTOR PESADO 
R EBANISTA 
R COMPRADOR 
R TRABAJADOR 
R CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 
R CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 
R TRABAJADOR 
R COND. VEH. MOTOR LIVIANO 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 
R CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 
R OPERADOR EQU!PO PESADO 
R CARPINTERO 
R SUPERVISORA DE BRJGADA 
R CONSERJE 
R TRABAJADOR 
R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA I 
R CONfl VEH. MOTOR PESADO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HU MACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Re!aci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Par Departamento 
Mo Fiscal 2018-2019 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
ADMINISTRACION 

1,351.00 16,212.00 
1,343.00 16,116.00 
1,479.00 17,748.00 
1,360.00 16.320.00 
1,668.00 20,016.00 
1,469.00 17,628.00 
1,387.00 16,644.00 
1,404.00 16,848.00 

1,419.00 17,028.00 
1,323.00 15,876.00 
1,668.00 20,016.00 
1,178.00 14,136.00 
1,361.00 16,332.00 
1,519.00 18,228.00 
1,343.00 16,116.00 
1,360.00 16,320.00 
1,360.00 16,320.00 
1,343.00 16, 116.00 
1 360.00 16,320.00 
1,360.00 16,320.00 
1,440.00 17,280.00 
1,752.00 21,024.00 
1,405.00 16,860.00 
1,500.00 18,000.00 
1,972.00 23,664.00 
1,351.00 16,212.00 
1,251.00 15,012.00 
1,351.00 16,212.00 
1,510.00 18,120.00 
1,343.00 16,116.00 
1,360.00 16 320.00 
1,360.00 16,320.00 
1,611.00 19,332.00 
1,461.00 17,532.00 
1,461.00 17,532.00 
1,470.00 17 640.00 
1,570.00 18,840.00 
1, 178.00 14, 136.00 
1,325.00 15,900.00 
1,575.00 18,900.00 
1,461.00 17,53;/ no 

1,309.07 300.00 
1,301.72 300.00 
1,426.57 300.00 
1,317.33 300.00 
1.600.07 300.00 
1,417.39 300.00 
1,342.12 300.00 
1,357.72 300.00 
1,371.49 300.00 
1,283.36 300.00 
1,600.07 300.00 
1.150.25 300.00 
1,318.25 300.00 
1,463.29 300.00 
1,301.72 300.00 
1,317.33 300.00 
1,317.33 300.00 
1,301.72 300.00 
l,317.33 300.00 
1,317.33 300.00 
1,390.77 300.00 
1,677.19 300.00 
1,358.64 300.00 
1,445.85 300.00 
1,879.15 300.00 
1,309.07 300.00 
1,217.27 300.00 
1,309.07 300.00 
1,455.03 300.00 
1 301.72 300.00 
1,317.33 300.00 
1,317.33 300.00 
1,547.75 300.00 
1,410.05 300.00 
1,410.05 300.00 
1,418.31 300.00 
1,510.11 300.00 
1,150.25 300.00 
1,285.20 300.00 
1514.70 300.00 
1,410.05 300.00 

2,400.00 600.00 15.60 20,836.67 

2,400.00 600.00 15.60 20,733.32 
2,400.00 600.00 15.60 22,490.17 
2,400.00 600.00 - 20,937.33 
2,400.00 600.00 15.60 24,931.67 
2,400.00 600.00 15.60 22,360.99 
2,400.00 600.00 - 21,286.12 
2,400.00 600.00 15.60 21,521.32 
2,400.00 600.00 - 21,699.49 
2,400.00 600.00 - 20,459.36 
2,400.00 600.00 15.60 24,931.67 
2,400.00 600.00 - 18.586.25 
2,400.00 600.00 15.60 20,965.85 
2,400.00 600.00 - 22,991.29 
2.400.00 600.00 15.60 20,733.32 
2.400.00 600.00 - 20,937.33 
2,400.00 600.00 - 20,937.33 
2,400.00 600.00 15.60 20,733.32 
2,400.00 600.00 - 20,937.33 
2,400.00 600.00 20,937.33 
2,400.00 600.00 15.60 21,986.37 
2,400.00 600.00 15.60 26,016.79 
2,400.00 600.00 15.60 21,534.24 
2,400.00 600.00 15.60 22,761.45 
2,400.00 600.00 15.60 28,858.75 
2,400.00 600.00 15.60 20,836.67 
2.400.00 600.00 15.60 19,544.87 
2,400.00 600.00 15.60 20,836.67 
2,400.00 600.00 - 22,875.03 
2,400.00 600.00 15.60 20,733.32 
2,400.00 600.00 - 20,937.33 
2,400.00 600.00 - 20.937.33 
2,400.00 600.00 15.60 24,195.35 
2 400.00 600.00 15.60 22,257.65 
2,400.00 600.00 15.60 22,257.65 
2,400.00 600.00 - 22,358.31 
2,400.00 600.00 15.60 23,665.71 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 20,485.20 
2,400.00 600.00 - 23,714.70 
2,400.00 600.00 15.60 22,257.65 
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R COND. YEH. MOTOR LIYIANO 
R TRABAJADOR 
R AUX. EN SISTEMAS DE OF!ClNA II 
R TRABAJADOR 
R COND. YEH. MOTOR LIYIANO 
R CARPINTERO 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R CARPINTERO 
R CARPINTERO 
R CARPINTERO 
R TRABAJADOR DE CONSERYAC!ON 
c A YUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R COND. YEH. PESADO 
R CONDUCTOR DE YEHICULO MOTOR PESADO 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R SUB-DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 

SUBTOTAL REGULARES 

T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T A YUDANTE DE CARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T ALBAN IL 
T CARPlNTERO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T CARPINTERO 
T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 

T OFICINISTA 
T SUPERVISOR DE BRIGADA 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Re!aci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Par Departamento 
AAo Fiscal 201a:2019 

1,410.00 16,920.00 1,363.23 300.00 
1,360.00 16,320.00 1,317.33 300.00 
l,248.00 14,976.00 1,214.51 300.00 

1,360.00 16,320.00 1,317.33 300.00 
1,352.00 16,224.00 1,309.99 300.00 
1,387.00 16,644.00 1,342.12 300.00 
1,360.00 16,320.00 1,317.33 300.00 
1,360.00 16,320.00 1,317.33 300.00 
1,305.00 15,660.00 1,266.84 300.00 
1,334.00 16,008.00 1,293.46 300.00 
1,410.00 16,920.00 1,363.23 300.00 
1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 
3,026.00 36,312.00 2,846.72 300.00 
1,360.00 16,320.00 1,317.33 300.00 
1,360.00 16,320.00 1,317.33 300.00 
1,360.00 16,320.00 1,317.33 300.00 
1,415.00 16,980.00 1,367.82 300.00 
1,250.00 15,000.00 1,216.35 300.00 
1,533.00 18,396.00 1,476.14 300.00 
1,360.00 16,320.00 1,317.33 300.00 
1,360.00 16,320.00 1,317.33 300.00 

1.00 1.00 -
88,851.00 1,066,201.00 85,833.00 18,600.00 

943.00 I 1,316.00 934.52 300.00 
1,178.00 14 136.00 1, 150.25 300.00 
1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 
1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 

628.00 7,536.00 645.35 300.00 
1,279.00 15,348.00 1,242.97 300.00 
1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 
1,238.00 14,856.00 1 205.33 300.00 
1,237.50 14,850.00 1,204.88 300.00 
1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 
1,237.50 14,850.00 1,204.88 300.00 
1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 
1,219.00 14,628.00 1,187.89 300.00 
1,178.00 14,136.00 1, 150.25 300.00 
1,237.50 14,850.00 1,204.88 300.00 
1,237.50 14 850.00 1,204.88 300.00 
1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 

1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 
1,296.00 15,552.00 1 258.58 300.00 

2,400.00 600.00 15.60 21,598.83 
2,400.00 600.00 - 20,937.33 
2,400.00 600.00 - !9,490.5! 

2,400.00 600.00 - 20,937.33 
2,400.00 600.00 15.60 20,849.59 
2,400.00 600.00 15.60 21,301.72 
2,400.00 600.00 - 20,937.33 

2,400.00 600.00 - 20,937.33 
2,400.00 600.00 15.60 20,242.44 
2,400.00 600.00 15.60 20 617.06 
2,400.00 600.00 15.60 21,598.83 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 15.60 42,474.32 
2,400.00 600.00 - 20,937.33 
2,400.00 600.00 - 20,937.33 
2,400.00 600.00 - 20,937.33 
2,400.00 600.00 - 21,647.82 
2,400.00 600.00 15.60 19,531.95 
2,400.00 600.00 15.60 23,187.74 
2,400.00 600.00 - 20,937.33 
2,400.00 600.00 - 20,937.33 

- - 1.00 
148,800.00 37,200.00 514.80 1,357,148.80 

2,400.00 600.00 - 15,550.52 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2.400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 11,481.35 
2,400.00 600.00 - 19,890.97 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 19,361.33 
2,400.00 600.00 - 19,354.88 
2,400.00 600.00 15.60 18,601.85 
2.400.00 600.00 - 19,354.88 
2,400.00. 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 15.60 19,131.49 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 

2,400.00 600.00 - 19,354.88 
2,400.00 600.00 - 19.354.88 
2,400.00 600.00 15.60 18,601.85 

2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 15.60 20,126.18 
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T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T CARPINTERO 
T CHOFER VEH!CULOS PESADOS 
T TRABAJADOR 
T ALBANIL/CARPINTERO 
T CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 
T CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T CONSERJE 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T COND. YEH. PESADO 
T OPERADOR EOUIPO PESADO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T OPERADOR DE EQUIPO PESADO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HU MACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Par Departamento 
Ano Fiscal 2018-2019 

1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 

1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 
943.00 11,316.00 934.52 300.00 

1,251.00 15,012.00 1,217.27 300.00 
1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 
1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 
1,219.00 14,628.00 1, 187.89 300.00 
1.178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 
1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 
1,219.00 14,628.00 1,187.89 300.00 
1,200.00 14,400.00 1,170.45 300.00 
1,219.00 14,628.00 1,187.89 300.00 
1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 
1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 

628.00 7,536.00 645.35 300.00 
1,178.00 14 136.00 1 150.25 300.00 
1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 
1,178.00 14.136.00 1,150.25 300.00 
1,178.00 14, 136.00 1,150.25 300.00 
1,178.00 14,136.00 l, 150.25 300.00 
1.178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 
1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 
1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 
1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 
1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 
1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 
1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 
1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 
1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 
1,251.00 15,012.00 1,217.27 300.00 
1,197.00 14,364.00 1,167.70 300.00 
1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 
1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 
1,178.00 14 136.00 1,150.25 300.00 

943.00 11,316.00 934.52 300.00 

1,251.00 15,012.00 1,217.27 300.00 
1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 
1,276.00 15,312.00 1,240.22 300.00 

66,380.00 796,560.00 64,861.29 17,100.00 

2,400.00 600.00 15.60 18,601.85 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 15.60 15,566.12 
2,400.00 600.00 - 19 529.27 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 

600.00 - 16,186.25 
2,400.00 600.00 - 19,115.89 
2,400.00 600.00 15.60 18,601.85 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 19,115.89 
2.400.00 600.00 15.60 18,886.05 
2,400.00 600.00 15.60 19,131.49 
2,400.00 600.00 15.60 18,601.85 
2,400.00 600.00 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 11,481.35 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 18.586.25 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 . 15.60 18,601.85 
2,400.00 600.00 18,586.25 
2,400.00 600.00 18,586.25 
2,400.00 600.00 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 15.60 18,601.85 
2,400.00 600.00 15.60 19,544.87 
2,400.00 600.00 - 18,831.70 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 15,550.52 

2,400.00 600.00 15.60 19,544.87 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 19,852.22 

134,400.00 34,200.00 218.40 1,047,339.69 
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DEPARTAMENTO 04: 
PROGRAMA 45: 

R COORDINADORA DE RECICLAJE 
R TRABAJADOR 
R CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 
R TRABAJADOR 

SUBTOTALREGULARES 

T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T CONDUCTOR VEHICULO MOTORPESADO 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR RECICLAJE 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I OFICINISTA 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I CONDUCTOR VEH!CULO MOTOR PESADO 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I OPERADOR DE EOUIPO PESADO 
I OFICINISTA 
I CONDUCTOR DE EOUIPO PESADO 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABft JADOR 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Par Oepartamento 
Aiio Fiscal 2018-2019 

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 
RECICLAJE 

1,726.00 20,712.00 
1,208.00 14,496.00 
1,534.00 18.408.00 
1,243.00 14,916.00 
5,711.00 68,532.00 

1,178.00 14,136.00 
1,315.00 15,780.00 
1,250.00 15,000.00 
3,743.00 44,916.00 

943.00 11,316.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 ' 

1,178.00 14, 136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 

943.00 11,316.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 

943.00 11,316.00 
1,178.00 14.136.00 

943.00 11,316.00 
1,178.00 14,136.00 
1,250.00 15,000.00 

628.00 7,536.00 
1,250.00 15,000.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14, 136.00 
1,178.00 14,136.00 

943.00 11,316.00 
1,178.00 14,136.00 

1,653.32 300.00 
1,177.79 300.00 
1,477.06 300.00 
1,209.92 300.00 
5,518.10 1,200.00 

1,150.25 300.00 
1,276.02 300.00 
1,216.35 300.00 
3,642.62 900.00 

911.57 
1,127.30 
1,127.30 
1,127.30 
1,127.30 
1,127.30 
1,127.30 -
1,127.30 -

911.57 -
1,127.30 -
1,127.30 -

911.57 -
I, 127.30 -

911.57 -
1,127.30 -
1,193.40 

622.40 -
1,193.40 
1,127.30 -
1,127.30 -
1, 127.30 -
1,127.30 -

911.57 -
1,127.30 -

2,400.00 600.00 15.60 25,680.92 

2,400.00 600.00 - 18,973.79 
2,400.00 600.00 15.60 23,200.66 
2,400.00 600.00 15.60 19,441.52 
9,600.00 2,400.00 46.80 87,296.90 

2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 20,356.02 

- 600.00 15.60 17, 131.95 
4,800.00 1,800.00 15.60 56,074.22 

600.00 15.60 12,843.17 
600.00 15,863.30 
600.00 15,863.30 
600.00 15,863.30 
600.00 15,863.30 
600.00 15.60 15,878.90 

- 600.00 - 15,863.30 
- 600.00 - 15,863.30 
- 600.00 - 12,827.57 

600.00 - 15,863.30 
- 600.00 - 15,863.30 
- 600.00 - 12,827.57 

600.00 15.60 15,878.90 
- 600.00 - 12,827.57 
- 600.00 - 15,863.30 

600.00 15.60 16,809.00 

- 600.00 - 8,758.40 
600.00 15.60 16,809.00 

- 600.00 - 15,863.30 
600.00 - 15,863.30 

600.00 15,863.30 
600.00 - 15,863.30 

- 600.00 - 12,827.57 
600.00 - 15,863.30 
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I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I OPERADOR DE EQUIPO PESADO 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 

SUBTOTALIRREGULARES 

I TOTAL REGULARES 

/TOTAL TRANS/TOR/OS 

I TOTAL IRREGULARES 

/TOTAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HU MACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Par Departamento 
Ano Fiscal 2018-2019 

1,178.00 14,136.00 1,127.30 -
943.00 11,316.00 911.57 -

1,178.00 14,136.00 1,127.30 -
1,178.00 14,136.00 1,127.30 -
1,251.00 15,012.00 1,194.32 -

943.00 11,316.00 911.57 -
943.00 11,316.00 911.57 -

1,178.00 14,136.00 1, 127.30 -
35,483.00 425,796.00 34,042.19 -

94,562.00 I 1,134,733.oo I 91,351.lo I 19,800.00 I 
10,123.oo I 841,476.oo I 68,503.91 I 18,ooo.oo I 
35,483.oo I 425,796.oo I 34,042. 19 I 

200,168.00 I 2,402,005.oo I 193,891.21 I 31,800.00 I 

600.00 15,863.30 
- 600.00 - 12,827.57 
- 600.00 - 15,863.30 
- 600.00 - 15,863.30 
- 600.00 - 16,806.32 
- 600.00 - 12,827.57 
- 600.00 - 12,827.57 
- 600.00 - 15,863.30 

- 19,200.00 78.00 479,116.19 

158,400.00 I 39,600.00 I 561.60 I 1,444,445.10 I 
139,200.00 I 36,ooo.oo I 234.oo I 1,103,413.91 I 

19,200.00 I 18.00 I 479,116.19 / 

291,600.00 I 94,800.00 I 873.60 I 3,026,975.81 1 
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DEPARTAMENTO 05: 
PROGRAMA OJ, 

R OFICINIST A II 

R ENFERMERA ASOCIADA 

R TRABAJADOR I 

R OFICIAL DE SERVICIOS DE SALUD 

R SUPERVISOR DE RECORD MEDICO 

R OPER SISTEMAS DE INFORMACION 

R OFICINISTA II 

R OFICINISTA I 

R OFICINISTAI 

R OFICINIST A II 

R CONDUCTOR VEHICULO LIVJANO 

R ENCARGADO DE ALMACEN 

R ENFERMERO GRADUADO 

R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA II 

R ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 

R AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 

R ENFERMERO GRADUADO 

R EN FERM ERA GENERALIST A 

R ENFERMERA PRACTICA 

R ENFERMERA GENERALISTA 

R ENFERMERA GENERALIST A I 

R ENC. FACTURACION Y COBROS 

R RECAUDADOR AUXILIAR 

R ENC. FACTURACION Y COBROS 

R ENC. FACTURACION Y COBROS 

R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA I 

R OFICIAL ADMINISTRA TIVO 

R SUPERVISOR DE CONSERJE 

R RECAUDADORA AUXILIAR 

R ENFERMERO PRACTICO LlCENCIADO 

R RECEPCIONISTAffELEFONISTA 

R ENFERMERA ASOCIADA 

R ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 

c A YUDANTE ESPECIAL DEL ALCALDE 

R RECAUDADORA AUXILIAR 

R ENC. FACTURACION Y COBROS 

R RECAUDADORA AUXILIAR 

lsuBTOTAL REGULARES 

SALUD 
SALUD 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Par Departamento 
Mo Fiscal 2018-2019 

1,348.00 16,176.00 1,306.31 300.00 

2,300.00 27,600.00 2,180.25 300.00 

l,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 

1,986.00 23,832.00 1,892.00 300.00 

l,738.00 20,856.00 1,664.33 300.00 

l,752.00 21,024.00 1,677.19 300.00 

1,676.00 20,112.00 1,607.42 300.00 

2,235.00 26,820.00 2,120.58 300.00 

1,470.00 17,640.00 l,418.31 300.00 

1,541.00 18,492.00 1,483.49 300,00 

1,352.00 16,224.00 l,309.99 300.00 

1,404.00 16,848.00 1,357.72 300.00 

2,800.00 33,600.00 2,639.25 300.00 

1,611.00 19,332.00 1,547.75 300.00 

1,700.00 20,400.00 1,629.45 300.00 

1,607.00 19,284.00 1,544.08 300.00 

2,300.00 27,600.00 2,180.25 300.00 

2,500.00 30,000.00 2,363.85 300.00 

1,700.00 20,400.00 1,629.45 300.00 

2,500.00 30,000.00 2,363.85 300.00 

2,300.00 27,600.00 2,180.25 300.00 

1,543.00 18,516.00 ' 1,485.32 300.00 

1,470.00 17,640.00 1,418.31 300.00 

1,360.00 16,320.00 1,317.33 300.00 

1,360.00 16,320.00 1,317.33 300.00 

1,543.00 18,516.00 1,485.32 300.00 

2,001.00 24,012.00 1,905.77 300.00 

1,543.00 18,516.00 1,485.32 300.00 

1,396.00 16,752.00 1,350.38 300.00 

1,700.00 20,400.00 1,629.45 300.00 

1,470.00 17,640.00 1,418.31 300.00 

2,300.00 27,600.00 2,180.25 300.00 

1,700.00 20,400.00 1,629.45 300.00 

2,800.00 33,600.00 2,639.25 300.00 

1,243.00 14,916.00 1,209.92 300.00 

1,360.00 16,320.00 1,317.33 300.00 

1,352.00 16,224.00 1,309.99 300.00 

65,139.oo I 181,668.00 I 62,345.05 I u.100.00 I 

2,400.00 600.00 - 20,782.31 

2,400.00 600.00 33,080.25 

2,400.00 600.00 18,586.25 

2,400.00 600.00 15.60 29,039.60 

2,400.00 600.00 25,820.33 

2,400.00 600.00 26,001.19 

2,400.00 600.00 25,019.42 

2,400.00 600.00 15.60 32,256.18 

2,400.00 600.00 22,358.31 

2,400.00 600.00 - 23,275.49 

2,400.00 600.00 15.60 20,849.59 

2,400.00 600.00 - 21,505.72 

2,400.00 600.00 - 39,539.25 

2,400.00 600.00 - 24,179.75 

2,400.00 600.00 - 25,329.45 

2,400.00 600.00 - 24,128.08 

2,400.00 600.00 - 33,080.25 

2,400.00 600.00 15.60 35,679.45 

2,400.00 600.00 25,329.45 

2,400.00 600.00 - 35,663.85 

2,400.00 600.00 33,080.25 

2,400.00 600.00 23,301.32 

2,400.00 600.00 22,358.31 

2,400.00 600.00 . 20,937.33 

2,400.00 600.00 - 20,937.33 

2,400.00 600.00 - 23,301.32 

2,400.00 600.00 - 29,217.77 

2,400.00 600.00 15.60 23,316.92 

2,400.00 600.00 - 21,402.38 

2,400.00 600.00 25,329.45 

2,400.00 600.00 22,358.31 

2,400.00 600.00 33,080.25 

2,400.00 600.00 - 25,329.45 

2,400.00 600.00 - 39,539.25 

2,400.00 600.00 19,425.92 

2,400.00 600.00 - 20,937.33 

2,400.00 600.00 - 20,833.99 

88,800.00 I 22,200.00 I 18.00 I 966,191.05 I 
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DEPARTAMENTO 05: 
PROGRAMA OJ: 

T ENFERMERO GRADUADO 
T CONDUCTOR VEHICULO PESADO 
T ENFERMERA GRADUADO 
T ENFERMERA GENERALIST A 
T ENFERMERA GENERALISTA 
T ENCARGADA CENTRO MULTJUSOS 

T CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 
T CONDUCTOR DE VEHICULO DE MOTOR LIVIANO 
T CONSERJE 

T AUXILIAR DE FARMACIA 

T ENFERMERA ASOCIADA 
T RECAUDADOR AUXILIAR 
T ENFERMERO GRADUADO 

T ENFERMERO ASOCIADA 

T ENFERMERO GENERALISTA 
T ENFERMERO 
T ENFERMERA GENERALIST A 
T ENFERMERO GRADUADO 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

1 TRABAJADOR 
I RECAUDADOR AUXILIAR 
l ENFERMERA GRADUADA (nueval 
I ENFERMERA GRADUADA (nueva) 
I TRABAJADOR 
1 TRABAJADOR 
I TECNICO EN SISTEMAS DE OFICINA II 
I AUXILJAR ADMINISTRATIVO II 
I CONSERJE 

I TRABAJADOR 

I TRABAJADOR 

I TRABAJADOR 
I OFICINISTA 
I OFICINJSTA 
I CONSERJE 

SUBTOTAL IRREGULAR 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Par Oepartamento 
Alia Fiscal 2018-2019 

SALUD 
SALUD 

2,500.00 
l,250.00 
2,500.00 
2 500.00 
2,500.00 

2,071.00 

1,178.00 
1,178.00 
1,178.00 

1,611.00 

2,500.00 
1,199.00 
2,100.00 

2,000.00 

2,500.00 
1,350.00 
2,500.00 
2,500.00 

35,115.00 

943.00 
1,178.00 
2,200.00 
2,200.00 

943.00 
1,178.00 
1,300.00 
1,800.00 
1,178.00 

628.00 

628.00 

1,178.00 
1,178.00 

943.00 
1,178.00 

18,653.00 

30,000.00 
15,000.00 
30,000.00 
30 000.00 
30,000.00 

24,852.00 

14,136.00 
14,136.00 
14,136.00 

19,332.00 

30,000.00 
14,388.00 
25,200.00 

24,000.00 

30,000.00 
16,200.00 
30,000.00 
30,000.00 

421,380.00 

11,316.00 
14,136.00 
26,400.00 
26,400.00 
11,316.00 
14,136.00 
15,600.00 
21,600.00 
14,136.00 

7,536.00 

7,536.00 

14,136.00 
14,136.00 
11,316.00 
14,136.00 

223,836.00 

2,363.85 300.00 
1,216.35 300.00 
2,363.85 300.00 
2 363.85 300.00 
2,363.85 300.00 

1,970.03 300.00 

1,150.25 300.00 
1,150.25 300.00 
1,150.25 300.00 

1,547.75 300.00 

2,363.85 300.00 
1,169.53 300.00 
1,996.65 300.00 

1,904.85 300.00 

2,363.85 300.00 

1,308.15 300.00 
2,363.85 300.00 
2,363.85 300.00 

33,474.87 5,400.00 

911.57 -
1,127.30 -
2,065.50 -
2,065.50 -

911.57 -
1,127.30 -
1,239.30 
1,698.30 -
1,127.30 -

622.40 -
622.40 

1,127.30 -
1,127.30 

911.57 
1,127.30 -

17,811.95 -

2,400.00 600.00 35,663.85 
2,400.00 600.00 15.60 19,531.95 
2,400.00 600.00 35,663.85 
2 400.00 600.00 35 663.85 
2,400.00 600.00 - 35,663.85 

2,400.00 600.00 - 30,122.03 

2,400.00 600.00 15.60 18,601.85 
2,400.00 600.00 15.60 18,601.85 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 

2,400.00 600.00 24,179.75 

2,400.00 600.00 35,663.85 
2,400.00 600.00 18,857.53 
2,400.00 600.00 30,496.65 

2,400.00 600.00 29,204.85 
2,400.00 600.00 - 35,663.85 
2,400.00 600.00 15.60 20,823.75 
2,400.00 600.00 - 35,663.85 
2,400.00 600.00 - 35,663.85 

43,200.00 10,800.00 62.40 514,317.27 

- 600.00 12,827.57 
- 600.00 15,863.30 

- 600.00 - 29,065.50 
- 600.00 - 29,065.50 
- 600.00 - 12,827.57 

- 600.00 - 15,863.30 
600.00 - 17,439.30 

- 600.0·0 23,898.30 

- 600.00 15,863.30 

600.00 - 8,758.40 

600.00 8,758.40 

- 600.00 - 15,863.30 

- 600.00 - 15,863.30 

- 600.00 12,827.57 
- 600.00 15,863.30 
- 9,000.00 - 250,647.95 
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DEPARTAMENTO 05: 
PROGRAMA OJ: 

I TOTAL REGULARES 

I TOTAL TRANSITORIOS 

I TOTAL IRREGULARES 

I TOTAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Par Departamento 
Afio Fiscal 2018-2019 

SALUD 
SALUD 

65,139.00 

35,115.00 

18,653.00 

118,907.00 

781,668.oo I 
421,380.00 I 
223,836.oo 1 

1,426,884.oo I 

62,345.05 I 11,100.00 

33,474.87 I 5,400.00 

17,811.951 

m,631.88 I 16,500.00 

88,800.00 22,200.00 I 78.oo I 966,191.05 I 
43,200.00 10,800.00 1 62.40 1 514,317.27 I 

9,ooo.oo 1 250,647.95 1 

132,000.00 42,000.00 I 140.40 I 1,131,156.28 I 
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DEPARTAMENTO 06: 
PROGRAMA OJ: 

c AYUDANTE ESPECIAL 
R TRABAJADOR 
R COND. YEH. MOTOR PESADO 
R SUP. TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 
R OFIC. MANEJO DE EMERGENCIA 
R COND. YEH. MOTOR PESADO 
R OFICIAL MAN. EMER. Y DESASTRES 
R OFICIAL MAN. EMER. Y DESASTRES 
R RADIO OPERADORES 
R OFICIAL MAN. EMER. Y DESASTRES 
R OFICIAL MAN. EMER. Y DESASTRES 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R INSPECTOR DE PROYECTOS 
R AUXILIAR ADMINISTRA TIVO I 
R RADIO OPERADORES 
R OFICINISTA 
R RECEPCIONISTA!fELEFONISTA 
R COND. YEH. MOTORPESADO 
R SUB. DIR. MAN. EMER. Y ADM. DES. 
R SUPERVISOR DE SANEAMIENTO 
R SUP. TEC. EMERGENCIAS MEDICA~ 
R TRABAJADOR 
R nvSPECTOR DE PROYECTO 

,uBTOTAL,. GuLARE~ 

T CONDUCTOR VEHICULO PESADO 
T TEC. EMER. MEDICAS 
T OFlC. MANEJO DE EMERGENCIA 
T PARAMEDICO 
T TRABAJADOR 
T TEC. EMER. MEDICAS 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TEC. EMER. MEDICAS 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 

T PARAMEDICO 
T TEC. EMER. MEDICAS 

MUNICIPIO AUTON OMO DE HU MACAO 
Proyecta de Presupuesta 

Relaci6n de Puestas, Sueldas y Beneficias Par Departamenta 
Alia Fiscal 2018-2019 

CENTRO MAN. EMERGENCJAS 
ADMINJSTRACJON 

3,640.00 43,680.00 
1,221.00 14,652.00 
1,451.00 17,412.00 
1,738.00 20,856.00 
1,541.00 18,492.00 
1,451.00 17,412.00 
1,416.00 16,992.00 
l,551.00 18,612.00 
1,191.00 14,292.00 
1,551.00 18,612.00 
1,502.00 18,024.00 
1,491.00 17,892.00 
1,208.00 14,496.00 
1,425.00 17,100.00 
1,479.00 17,748.00 
1,178.00 14,136.00 
1,300.00 15,600.00 
l,470.00 17,640.00 
1,561.00 18,732.00 
2,100.00 25,200.00 
1,668.00 20,016.00 
1,695.00 20,340.00 
1,315.00 15,780.00 

1.00 1.00 

3,410.37 300.00 
1,189.73 300.00 
1,400.87 300.00 
1,664.33 300.00 
1,483.49 300.00 
1,400.87 300.00 
1,368.74 300.00 
1,492.67 300.00 
1,162.19 300.00 
1,492.67 300.00 
1,447.69 300.00 
1,437.59 300.00 
1,177.79 300.00 
1,377.00 300.00 
1,426.57 300.00 
1,150.25 300.00 
1,262.25 300.00 
1,418.31 300.00 
1,501.85 300.00 
1,996.65 300.00 
l,600.07 300.00 
1,624.86 300.00 
1,276.02 300.00 

-

2,400.00 
2,400.00 
2,400.00 
2,400.00 
2,400.00 
2,400.00 
2,400.00 
2,400.00 
2,400.00 
2,400.00 
2,400.00 
2,400.00 
2,400.00 
2,400.00 
2,400.00 
2,400.00 
2,400.00 
2,400.00 
2,400.00 
2,400.00 
2,400.00 
2,400.00 
2,400.00 

-
30,I'-t'i",VU 433,717.00 34,rn2.82 o,9uv,vu 55,2vv .. 11 

1,250.00 15,000.00 1,216.35 300.00 2,400.00 
1,350.00 16,200.00 1,308.15 300.00 2,400.00 
1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 
1,350.00 16,200.00 1,308.15 300.00 2,400.00 
1,360.00 16,320.00 1,317.33 300.00 2,400.00 
1,504.00 18,048.00 1,449.52 300.00 2,400.00 
1, 178.00 14, 136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 
1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 
1,250.00 15,000.00 1,216.35 300.00 2,400.00 
1,178.00 14,136.00 1, 150.25 300.00 2,400.00 
1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 
1,350.00 16,200.00 1,308.15 300.00 2,400.00 
1,250.00 15,000.00 l,216.35 300.00 2,400.00 

600.00 15.60 50,405.97 
600.00 - 19,141.73 
600.00 15.60 22,128.47 
600.00 15.60 25,835.93 
600.00 15.60 23,291.09 
600.00 15.60 22,128.47 
600.00 15.60 21,676.34 
600.00 15.60 23,420.27 
600.00 - 18,754.19 
600.00 15.60 23,420.27 
600.00 15.60 22,787.29 
600.00 15.60 22,645.19 
600.00 - 18,973.79 
600.00 15.60 21,792.60 
600.00 - 22,474.57 
600.00 15.60 18,601.85 
600.00 - 20,162.25 
600.00 - 22,358.31 
600.00 15.60 23,549.45 
600.00 15.60 30,512.25 
600.00 15.60 24,931.67 
600.00 15.60 25,280.46 
600.00 15.60 20,371.62 

- - 1.00 
13,ouu,vv L.DJ,L.0 544,o45.u2 

600.00 15.60 19,531.95 
600.00 15.60 20,823.75 
600.00 15.60 18,601.85 
600.00 15.60 20,823.75 
600.00 15.60 20,952.93 
600.00 15.60 22,813.12 
600.00 - 18,586.25 
600.00 - 18,586.25 
600.00 15.60 19,531.95 
600.00 - 18,586.25 
600.00 - 18,586.25 

600.00 15.60 20,823.75 
600.00 15.60 19,531.95 
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T TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 
T PARAMEDICO 
T TEC. EMER. MEDICAS 
T PARAMEDICO 

SUBTOTAL TKANSITOlUUS 

DEPARTAMENTO 06: 
PROGRAMA 22: 

I R TRABAJADOR 
I R SOLDADOR 

SUBTOTAL REGULARES 

T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 

~uBTuTAL JLV-J.N"I UR.1.lH, 

I TEC. EMER. MEDICAS/P ARAMEDICO 
I TEC. EMER. MEDICAS 
I RADIO OPERADORA 
I TEC. EMER. MEDICAS 
I CONDUCTOR VEHICULO MOTOR L!VIANO 
l l.l:'A_,. .i.:.1vlbl<.., iv1u.i.JlCA;".i 

l bl-. r,ivl Ht<. :AS 
l "f-<'_{ , t-'.IVlt".!<, """' 
I TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 
I RADIO OPERADOR 
I RADIO OPERADORA 
I TEC. EMER. MEDICAS/P ARAMED!CO 
I TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 
I RADIO OPERADORA 
I TEC. EMER. MEDICAS/P ARAMEDICO 
l m.~1CA~ 
l I rA. , 11r ·11,_,,lll\llhl111 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HU MACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Par Departamento 
Ano Fiscal 2018-2019 

1,350.00 16,200.00 1,308.15 
1,350.00 16,200.00 1,308.15 
1,250.00 15,000.00 1,216.35 
1,350.00 16,200.00 1,308.15 

21,•o•.OO LD2,2lJ-i5,UU Ll,232.42 

CENTRO MAN. EMERGENCIAS MUNICIPAL 
CEMENTERIOS 

1,360.00 16,320.00 1,317.33 
1,443.00 17,316.00 1,393.52 
2,803.00 33,636.00 2,710.85 

1,178.00 14,136.00 1,150.25 
1,178.00 14,136.00 1,150.25 
1,178.00 14,136.00 1,150.25 
1,852.00 22,224.00 1,768.99 
1,178.00 14,136.00 1,150.25 
1,178.00 14,136.00 1, 150.25 
1,178.00 14,136.00 1,150.25 
'·"2u.uo 1117,u<+u,UO 8,070.51 

l,350.00 16,200.00 1,285.20 
1,250.00 15,000.00 1,193.40 
1,178.00 14,136.00 1,127.30 
1,350.00 16,200.00 1,285.20 

1,178.00 14,136.00 1,127.30 
f, _JU,lll l{),Lln .~II l, '·" ,L 

l,r111,1n 15,inn ,;i1 1, lYJ.41! 

l,.:.Jv.UU l:>,UUU,1n l,Jl.J.1.4U 

1,350.00 16,200.00 1,285.20 
1,178.00 14,136.00 1,127.30 
1,178.00 14,136.00 1,127.30 

1,350.00 16,200.00 1,285.20 
1,350.00 16,200.00 1,285.20 

1,178.00 14,136.00 1,127.30 
1,350.00 16,200.00 1,285.20 
1, Ju,UU 10,LUU,1i1i 1,L.o ,L\ 

1,/ l! ,(/(/ l),rn11 •,1111 l,lv1.q.11 

300.00 2,400.00 
300.00 2,400.00 
300.00 2,400.00 
300.00 2,400.00 

5,luu.uu •u,800.uu 

300.00 2,400.00 
300.00 2,400.00 
600.00 4,800.00 

300.00 2,400.00 
300.00 2,400.00 
300.00 2,400.00 
300.00 2,400.00 
300.00 2,400.uO 
300.00 2,400.00 
300.00 2,400.00 

L, I \lll,lJ\I 1n,l\1H1,1n 

- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -

- -
- -
- -

- -
- -

600.00 15.60 20,823.75 
600.00 15.60 20,823.75 
600.00 15.60 19,531.95 
600.00 15.60 20,823.75 

IU,LOO.uu LUL,00 J.i>,783.2L 

600.00 - 20,937.33 
600.00 22,009.52 

1,200.00 - 42,946.85 

600.00 - 18,586.25 
600.00 - 18,586.25 
600.00 - 18,586.25 
600.00 15.60 27,308.59 
600.00 - 18,586.25 
600.00 - 18,586.25 
600.00 - 18,586.25 

4,Lvv.vu 15.ov IJ~,OL0.11 

600.00 15.60 18,100.80 
600.00 15.60 16,809.00 
600.00 - 15,863.30 
600.00 15.60 18,100.80 
600.00 15.60 15,878.90 

"""· "" L'\,h!l HS,11111. 
ouu.uu L).OU 10,0UY. JU 

"""·'"' l"'!,h\J 111,i\U":f, I II 

600.00 15.60 18,100.80 
600.00 15,863.30 
600.00 - 15,863.30 
600.00' 15.60 18,100.80 
600.00 15.60 18,100.80 
600.00 - 15,863.30 
600.00 15.60 18,100.80 

""""" l'.'l,h() 1.-.,ltl\J.l'•l 

"""·'" L),tlU iu,ov.7.UU 
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I RADIO OPERADOR 
I TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 
I TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 
I RADIO OPERADOR 
I TEC. EMER. MEDICAS/PARAMEDICO 
I RADIO OPERADOR 
I RADIO OPERADORA 

SuBTm m IRREGULARES 

I TVTAL REGULARES 

I TOTAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HU MACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Par Departamento 
Ano Fiscal 2018-2019 

1,178.00 14,136.00 1,127.30 - -
1,250.00 15,000.00 1,193.40 - -
1,350.00 16,200.00 l,285.20 - -
1, 178.00 14,136.00 1,127.30 - -

1,350.00 16,200.00 1,285.20 
1,178.00 14,136.00 1,127.30 - -

1,178.UU 14,136.00 1,127.30 - -
3U,3)) .. U0 3u'+,224.1n 28,":111'+.74 - -

3S,94'1.M I 401,353.oo 1 37,473.os I 'l,500.00 I 00,000.00 I 
7, 

3 , 

100,013.oo I 1,200,865.oo I 96,341.35 1 14,100.00 I 111,600.00 I 

600.00 - 15,863.30 
600.00 15.60 16,809.00 
600.00 15.60 18,100.80 
600.00 - 15,863.30 
600.00 15.60 18,100.80 
600.00 - 15,863.30 
600.00 - 15,863.30 

14;-Hn1,UU 2<-t.::>.tl\J 407,838.jq 

15,ooo.oo 1 205.20 1 387,591.88 I 

43,800.00 1 133.20 I 1,474,039.55 I 
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DEPARTAMENTO 07: 

R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS II 
R POLI CIA MUNICIPAL 
R SARGENTO 
R SARGENTO 
R TENIENTE 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLI CIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R TENIENTE 
R POLICIAMUNICIPAL 
R POLICIA MUNfCIP AL 
R POLI CIA MUNICIPAL 
R 1RABAJADOR 
R POLICIA MUNICIPAL (nuevo) 

R POLICIA AUXILIARES 
R TECNICO EN SIST DE OFICINA II 
R POLICIA MUNICIPAL fnuevo) 

R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R TENIENTE 
R POLI CIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL (nuevo) 

R SARGENTO 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA AUXILIARES 
R POLICIAMUNICIPAL (nuevo) 

R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R SARGENTO 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLI CIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS I 
c COMISIONADO POLICIA MUNICIPAL 

MUNIC!PIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficlos Por Departamento 
Atio Fiscal 2018-2019 

POLI CIA MUNICIPAL 
CUERPO DE SEGURIDAD MUNICIPAL 

1,533.00 18,396.00 1,476.14 300.00 
1,708.00 20,496.00 1,636.79 300.00 
1,533.00 18,396.00 1,476.14 300.00 
1,658.00 19,896.00 1,590.89 300.00 
1,683.00 20,196.00 1,613.84 300.00 
1,708.00 20,496.00 1,636.79 300.00 
1 405.00 16,860.00 1,358.64 300.00 
1,683.00 20,196.00 1,613.84 300.00 
1 884.00 22,608.00 l,798.36 300.00 
1,884.00 22,608.00 1,798.36 300.00 
2 167.00 26,004.00 2,058.16 300.00 
1,683.00 20,196.00 1,613.84 300.00 
1,633.00 19,596.00 1,567.94 300.00 
1,683.00 20,196.00 1,613.84 300.00 
l 708.00 20,496.00 1,636.79 300.00 
2,167.00 26,004.00 2,058.16 300.00 
1,633.00 19,596.00 1,567.94 300.00 
1,533.00 18,396.00 1 476.14 300.00 
l,683.00 20,196.00 1,613.84 300.00 
1,430.00 17,160.00 1,381.59 300.00 
1,533.00 18,396.00 1,476.14 300.00 
1,273.00 15,276.00 1 237.46 300.00 
1,674.00 20,088.00 1,605.58 300.00 
1,533.00 18,396.00 1,476.14 300.00 
l,708.00 20,496.00 1,636.79 300.00 
l,708.00 20,496.00 1,636.79 300.00 
l,658.00 19,896.00 1,590.89 300.00 
l,733.00 20,796.00 1,659.74 300.00 
1,733.00 20,796.00 1,659.74 300.00 
2,167.00 26,004.00 2,058.16 300.00 
1,658.00 19,896.00 l,590.89 300.00 
I 533.00 18,396.00 1,476.14 300.00 
1,884.00 22,608.00 1,798.36 300.00 
1,658.00 19,896.00 1,590.89 300.00 
1 733.00 20,796.00 1,659.74 300.00 
1,611.00 19,332.00 1,547.75 300.00 
1,533.00 18 396.00 1476.14 300.00 
1,683.00 20,196.00 1,613.84 300.00 
l 533.00 18,396.00 l,476.14 300.00 
1,633.00 19,596.00 1,567.94 300.00 
1,708.00 20,496.00 1,636.79 300.00 
l,884.00 22,608.00 1,798.36 300.00 
l,658.00 19,896.00 I 590.89 300.00 
1,683.00 20 196.00 1,613.84 300.00 
1,733.00 20.796.00 l 659.74 300.00 
1,733.00 20 796.00 1,659.74 300.00 
1,300.00 15,600.00 1,262.25 300.00 
4,000.00 48,000.00 3,740.85 300.00 

2,400.00 600.00 15.60 23,187.74 
2,400.00 600.00 15.60 25,448.39 
2,400.00 600.00 15.60 23,187.74 
2,400.00 600.00 15.60 24 802.49 
2 400.00 600.00 15.60 25,125.44 
2 400.00 600.00 15.60 25,448.39 
2 400.00 600.00 21,518.64 
2,400.00 600.00 15.60 25,125.44 
2 400.00 600.00 15.60 27 721.96 
2,400.00 600.00 15.60 27 721.96 
2 400.00 600.00 15.60 31377.76 
2,400.00 600.00 15.60 25,125.44 
2,400.00 600.00 15.60 24,479.54 
2,400.00 600.00 15.60 25 125.44 
2,400.00 600.00 15.60 25 448.39 
2,400.00 600.00 15.60 31 377.76 
2 400.00 600.00 15.60 24 479.54 
2,400.00 600.00 15.60 23 187.74 
2,400.00 600.00 15.60 25 125.44 
2,400.00 600.00 15.60 21 857.19 
2,400.00 600.00 15.60 23.187.74 
2,400.00 600.00 15.60 19 829.06 
2,400.00 600.00 24 993.58 
2,400.00 600.00 15.60 23 187.74 
2.400.00 600.00 15.60 25.448.39 
2 400.00 600.00 15.60 25 448.39 
2,400.00 600.00 15.60 24 802.49 
2 400.00 600.00 15.60 25 771.34 
2,400.00 600.00 15.60 25 771.34 
2,400.00 600.00 15.60 31 377.76 
2,400.00 600.00 15.60 24 802.49 
2,400.00 600.00 15.60 23 187.74 
2,400.00 600.00 15.60 27.721.96 
2,400.00 600.00 15.60 24 802.49 
2,400.00 600.00 15.60 25,771.34 
2,400.00 600.00 15.60 24.195.35 
2,400.00 600.00 15.60 23 187.74 
2,400.00 600.00 15.60 25 125.44 
2,400.00 600.00 15.60 23 187.74 
2,400.00 600.00 15.60 24,479.54 
2.400.00 600.00 15.60 25,448.39 
2 400.00 600.00 15.60 27,721.96 
2,400.00 600.00 15.60 24,802.49 
2,400.00 600.00 15.60 25 125.44 
2,400.00 600.00 15.60 25,771.34 
2,400.00 600.00 15.60 25,771.34 
2,400.00 600.00 15.60 20,177.85 
2,400.00 600.00 15.60 55,056.45 
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DEPARTAMENTO 07: 

R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R . SARGENTO 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINAS II 
R OFICINISTA 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIAMUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIAMUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R SARGENTO 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL nuevo 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 
R POLICIA MUNICIPAL 

SUBTOTAL REGULARES 

T 1RABAJADOR 
T AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
T OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 
T TRABAJADOR 
T OPERADOR DE SISlEMAS DE INF. 
T OFICINISTA 
T CONSERJE 
T OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 
T OFICINISTA 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

lsuBTOTAL IRREGULARES 

I TOTAL REGULARES 

I TOTAL TRANSITORIOS 

TOTAL IRREGULARES 

I TOTAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Re!aci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Per Departamento 
Alio Fiscal 2018-2019 

POLICIA MUNICIPAL 
CUERPO DE SEGURIDAD MUNICIPAL 

1,733.00 20,796.00 1,659.74 300.00 

1,633.00 19,596.00 1,567.94 300.00 

1,884.00 22,608.00 1,798.36 300.00 

1,405.00 16,860.00 1,358.64 300.00 

1,470.00 17,640.00 1,418.31 300.00 

1,683.00 20,196.00 1,613.84 300.00 
1,633.00 19,596.00 1,567.94 300.00 

l,708.00 20,496.00 1,636.79 300.00 

l,533.00 18,396.00 1,476.14 300.00 
l,533.00 18,396.00 1,476.14 300.00 

1,733.00 20,796.00 1,659.74 300.00 

1,884.00 22,608.00 1,798.36 300.00 
1,533.00 18,396.00 1476.14 300.00 
1,533.00 18,396.00 l,476.14 300.00 

1,633.00 19,596.00 l 567.94 300.00 
1,533.00 18,396.00 l,476.14 300.00 

1,533.00 18,396.00 l,476.14 300.00 

1,533.00 18,396.00 1,476.14 300.00 

1,533.00 18,396.00 1,476.14 300.00 
ll3,540.00 l,362,480.00 108,842.67 20,100.00 

l 371.00 16,452.00 1,327.43 300.00 
2,100.00 25,200.00 1,996.65 300.00 
1,197.00 14.364.00 l,167.70 300.00 
I 197.00 14,364.00 1,167.70 300.00 
l 197.00 14,364.00 1,167.70 300.00 
l,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 
l.178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 

l,197.00 14,364.00 1,167.70 300.00 
1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 

11,793.00 141,516.00 11,445.62 2,700.00 

113,540.00 I 1,362,480.00 1 108,842.61 1 20,100.00 1 

11,793.00 ! 141,516.00 l l l,445.62 J "'oo.oo 1 

125,333.oo l i,503,996.oo 1 i20,288.29 1 22,800.00 1 

2,400.00 600.00 15.60 25,771.34 

2,400.00 600.00 15.60 24,479.54 
2 400.00 600.00 15.60 27,721.96 
2,400.00 600.00 15.60 21,534.24 

2,400.00 600.00 22,358.31 
2,400.00 600.00 15.60 25,125.44 
2,400.00 600.00 15.60 24,479.54 
2,400.00 600.00 15.60 25,448.39 
2,400.00 600.00 15.60 23,187.74 
2,400.00 600.00 15.60 23,187.74 
2,400.00 600.00 15.60 25,771.34 
2,400.00 600.00 15.60 27,721.96 
2 400.00 600.00 15.60 23,187.74, 
2,400.00 600.00 15.60 23,187.74 
2 400.00 600.00 15.60 24,479.54 
2,400.00 600.00 15.60 23,187.74 
2,400.00 600.00 15.60 23,187.74 
2,400.00 600.00 15.60 23,187.74 
2,400.00 600.00 15.60 23,187.74 

160,800.00 40,200.00 998.40 1,693,421.07 

2,400.00 600.00 - 21 079.43 
2,400.00 600.00 30,496.65 
2,400.00 600.00 - 18.831.70 
2,400.00 600.00 15.60 18 847.30 
2,400.00 600.00 18,831.70 
2,400.00 600.00 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2 400.00 600.00 18,831.70 
2,400.00 600.00 18,586.25 

21,600.00 5,400.00 15.60 182,677.22 

r6o,8oo.oo 1 40,200.00 1 998.40 I l,693,42i.01 I 
21,600.00 l 5,400.00 l !5.60 I 182,677.22 J 

182,400.00 I 45,600.00 I i,014.oo I 1,876,098.291 
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DEPARTAMENTO 08: 
PROGRAMA 01: 

c VACANTE 
R COORDINADORA ADMINISTRATIV A 
R OFICIAL DE ADIESTRAMIENTO 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA I 
R TECNICA EN S!STEMAS DE OFICINA II 
R OFICINISTA I 
R TECNlCO DE RECURSOS HUMANOS 
R AUXIL!AR EN SISTEMAS DE OFICINA 
R TRABAJADOR SOCIAL 

SUBTOTAL REGULAR 

DEPARTAMENTO 08: 
PROGRAMA 01: 
DIVISION: 

R AUXILIAR DE NO MINAS 
R TECNICO DE RECURSOS HUMANOS 
R CONTADORA 
R OFICIAL ADMINISTRATIVO 
R CONT ADORA 

SUBTOTAL REGULAR 

DEPARTAMENTO 08: 
PROGRAMA 01: 
DIVISION: 

R ENC. DE ASISTENCIA Y LICENCIAS 
R ENC. DE ASISTENCIA Y LICENCIAS 
R OFICIAL DE ASISTENCIA Y LICENCIAS 
R OF!CINISTA I 
R ENCARGADA DE ASISTENCIA & LIC 
R ENCARGADA DE ASISTENCIA & LIC 
R ENCARGADA DE ASISTENCIA & LIC 

SUBTOTAL REGULAR 

DEPARTAMENTO 08: 

R IOFlCIN!STA 

MUNICIPIOAUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Oepartamento 

RECURSOS HUMANOS 
ADMINISTRACION 

1.00 1.00 
3,273.00 39,276.00 
1,751.00 21,012.00 
l,676.00 20,112.00 
1,821.00 21,852.00 
1,680.00 20,160.00 
1,568.00 18,816.00 
1,425.00 17,100.00 

1.00 1.00 
13,196.00 158,330.00 

RECURSOS HUMANOS 
ADMINISTRACION 
DIVISION DE NOMINAS 

2,069.00 24,828.00 
1,568.00 18,816.00 
2,199.00 26,388.00 
2,784.00 33,408.00 
2,000.00 24,000.00 

10,620.00 127,440.00 

RECURSOS HUMANOS 
ADMINISTRACION 
DIVISION DE ASISTENCIA 

1,680.00 20,160.00 
1,680.00 20,160.00 
2,253.00 27,036.00 
1,350.00 16,200.00 

1.00 1.00 
1,544.00 18,528.00 
1,544.00 18,528.00 

10,052.00 120,613.00 

RECURSOS HUMANOS 
PROGRAMA AYUDA AL EMPLEADO 

1,350.00 I 16,200.00 I 

3,073.46 300.00 
l,676.27 300.00 
1,607.42 300.00 
1,740.53 300.00 
1,611.09 300.00 
1,508.27 300.00 
1,377.00 300.00 

-
12,594.04 2,100.00 

1,968.19 300.00 
1,508.27 300.00 
2,087.53 300.00 
2,624.56 300.00 
1,904.85 300.00 

10,093.41 1,500.00 

1,611.09 300.00 
1,611.09 300.00 
2,137.10 300.00 
1,308.15 300.00 

- -
1,486.24 300.00 
1,486.24 300.00 

9,639.92 1,800.00 

1,308.15 I 300.00 I 

- 1.00 
2,400.00 600.00 - 45,649.46 
2,400.00 600.00 - 25,988.27 
2,400.00 600.00 - 25,019.42 
2,400.00 600.00 - 26,892.53 
2,400.00 600.00 - 25,071.09 
2,400.00 600.00 - 23,624.27 
2,400.00 600.00 - 21,777.00 

1.00 
16,800.00 4,200.00 - 194,024.04 

2,400.00 600.00 - 30,096.19 
2,400.00 600.00 - 23,624.27 
2,400.00 600.00 - 31,775.53 
2,400.00 600.00 - 39,332.56 
2,400.00 600.00 - 29,204.85 

12,000.00 3,000.00 - 154,033.41 

2,400.00 600.00 - 25,071.09 
2,400.00 600.00 - 25,071.09 
2,400.00 600.00 - 32,473.10 
2,400.00 600.00 - 20,808.15 

- - - 1.00 
2,400.00 600.00 - 23,314.24 
2,400.00 600.00 - 23,314.24 

14,400.00 3,600.00 - . 150,052.92 

2,400.00 I 600.00 I 20,808.15 I 
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DEPARTAMENTO 08: 
PROGRAMA 01: 

R TRABAJADORA SOCIAL 
R TRABAJADORA SOCIAL 

SUBTOTAL REGULAR 

DEPARTAMENTO 08: 
PROGRAMA 07: 

R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
R OFICINISTA 
R OFICINISTA 
R ASIS. CENT. DE CUIDADO DE "• "O 
R ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
R TEC. EN SISTEMA DE OFICINA I 
R OFICINISTA 
R OFICINISTA I 
R TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA I 
R ENFERMERA ASOCIADA 
R AUXILIAR DE NOMINA 
R TEC. EN SISTEMA DE OFICINA I 
R COMPRADOR 
R AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA II 
R ASISTENTE EN AS. DE PERSONAL 
R A YUDANTE DE COCINA 
R ASIS. CENT. DE CU!DADO DE NINO 
R PAGADOR AUXILIAR 
R ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 
R CONTADOR 
R OFICINISTA 
R ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
R OFICIAL PREINTERVENCION I 
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 
R AUXILIAR DE MAESTRA 
R OFICIAL DE CONTRA TOS 
R ASJS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
R AUXILIARADMINISTRATIVO I 
R CONSERJE 
R CONSERJE 
R OFICINISTA 
R TRABAJADOR 
R OFICINISTA 
R ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 

MUNICIPIOAUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Re1aci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Par Departamento 

RECURSOS HU MANOS 
ADM/NISTRACJON 

1,825.00 21,900.00 
2,432.00 29,184.00 
5,607.00 67,284.00 

RECURSOS HUMANOS 
EDUCACION 

1,611.00 19,332.00 
1,178.00 14,136.00 
1,404.00 16,848.00 
1,242.00 14,904.00 
1,343.00 16,116.00 
1,609.00 19,308.00 
1,477.00 17,724.00 
1,243.00 14,916.00 
1,905.00 22,860.00 
2,500.00 30,000.00 
1,358.00 16,296.00 
1,404.00 16,848.00 
1,611.00 19,332.00 
1,680.00 20,160.00 
1,481.00 17,772.00 
1,323.00 15,876.00 
1,343.00 16,116.00 
1,510.00 18,120.00 
1,600.00 19,200.00 
2,116.00 25,392.00 
1,178.00 14,136.00 
1,343.00 16,116.00 
1,360.00 16,320.00 
1,751.00 21,012.00 
1,178.00 14,136.00 
1,643.00 19,716.00 
1,343.00 16,116.00 
1,580.00 18,960.00 
1,178.00 14,136.00 

1.00 1.00 
1,178.00 14,136.00 
1,415.00 16,980.00 
1,700.00 20,400.00 
1,700.00 20,400.00 

1,744.20 300.00 
2,301.43 300.00 
5,353.78 900.00 

1,547.75 300.00 
1,150.25 300.00 
1,357.72 300.00 
1,209.01 300.00 
1,301.72 300.00 
1,545.91 300.00 
1,424.74 300.00 
1,209.92 300.00 
1,817.64 300.00 
2,363.85 300.00 
1,315.49 300.00 
1,357.72 300.00 
1,547.75 300.00 
1,611.09 300.00 
1,428.41 300.00 
1,283.36 300.00 
1,301.72 300.00 
1,455.03 300.00 
1,537.65 300.00 
2,011.34 300.00 
1,150.25 300.00 
1,301.72 300.00 
1,317.33 300.00 
1,676.27 300.00 
1,150.25 300.00 
1,577.12 300.00 
1,301.72 300.00 
1,519.29 300.00 
1,150.25 300.00 

- -
1,150.25 300.00 
1,367.82 300.00 
1,629.45 300.00 
1,629.45 300.00 

2,400.00 600.00 - 26,944.20 
2,400.00 600.00 - 34,785.43 
7,200.00 1,800.00 - 82,537.78 

2,400.00 600.00 - 24,179.75 
2,400.00 600.00 18,586.25 

2,400.00 600.00 - 21,505.72 
2,400.00 600.00 - 19,413.01 
2,400.00 600.00 - 20,717.72 
2,400.00 600.00 - 24,153.91 
2,400.00 600.00 - 22,448.74 
2,400.00 600.00 - 19,425.92 
2,400.00 600.00 - 27,977.64 
2,400.00 600.00 - 35,663.85 
2,400.00 600.00 - 20,911.49 
2,400.00 600.00 - 21,505.72 
2,400.00 600.00 - 24,179.75 
2,400.00 600.00 - 25,071.09 
2,400.00 600.00 - 22,500.41 
2,400.00 600.00 - 20,459.36 
2,400.00 600.00 - 20,°717.72 
2,400.00 600.00 - 22,875.03 
2,400.00 600.00 - 24,037.65 
2,400.00 600.00 - 30,703.34 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 20,717.72 
2,400.00 600.00 - 20,937.33 
2,400.00 600.00 - 25,988.27 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 24,593.12 
2,400.00 600.00 - 20,717.72 
2,400.00 600.00 - 23,779.29 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 

- - - 1.00 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 15.60 21,663.42 
2,400.00 600.00 - 25,329.45 
2,400.00 600.00 - 25,329.45 
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DEPARTAMENTO 08: 
PROGRAMA OJ: 

R ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
R OFICINISTA II 
R OFICNISTA 
R ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
R ENFERMERA GENERALISTA 
R ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 

SUBTOTAL REGULARES 

DEPARTAMENTO 08: 
PROGRAMA 07: 

T AUXILIARDE COCINA 
T AUXJLIAR DE MAESTRA 
T AUX. DE MAESTRA 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T AUXILIAR DE MAESTRA 
T ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
T CONSERJE 
T AUXILIAR DE MAESTRA 
T AUXILIAR DE MAESTRA 
T AUXILIAR DE MAESTRA 
T AUXILIAR DE MAESTRA 
T TRABAJADOR 
T CONSERJE 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T ENFERMERA ASOCIADA 
T OFICINISTA 
T CONDUCTOR VEHICULO MOTOR PES 
T AUXJLIAR DE ALMACEN 
T COCINERA 
T ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
T ENCARGADA DE ASISTENClA Y LICENCIA 
T TRABAJADORA SOCIAL 
T CONSERJE 

SUBTOTAL TRANS/TOR/OS 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HU MACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Par Departamento 

RECURSOS HUMANOS 
ADMJNISTRACJON 

1,410.00 16,920.00 
1,516.00 18,192.00 
1,178.00 14,136.00 
1,410.00 16,920.00 
2,350.00 28,200.00 
1,296.00 15,552.00 

58,646.00 703,741.00 

RECURSOS HUMANOS 
EDUCACJON 

943.00 11,316.00 
1,227.00 14,724.00 
1,178.00 14,136.00 

943.00 11,316.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,243.00 14,916.00 
1,178.00 14,136.00 

943.00 11,316.00 
1,178.00 14,136.00 

943.00 11,316.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
2,000.00 24,000.00 

943.00 11,316.00 
1,250.00 15,000.00 
1,178.00 14,136.00 
l,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14, 136.00 

1,199.00 14,388.00 
1,178.00 14,136.00 

29,304.00 351,648.00 

1,363.23 300.00 
1,460.54 300.00 
1,150.25 300.00 
1,363.23 300.00 
2,226.15 300.00 
1,258.58 300.00 

56,521.26 11,700.00 

934.52 300.00 
1,195.24 300.00 
1,150.25 300.00 

934.52 300.00 
1, 150.25 300.00 
1,150.25 300.00 
1,209.92 300.00 
1,150.25 300.00 

934.52 300.00 
1,150.25 300.00 

934.52 300.00 
1,150.25 300.00 
1,150.25 300.00 
1,150.25 300.00 
1,150.25 300.00 
1,150.25 300.00 
1,904.85 300.00 

934.52 300.00 
1,216.35 300.00 
1,150.25 300.00 
1,150.25 300.00 
1,150.25 300.00 
1,150.25 300.00 
1,169.53 300.00 
1,150.25 300.00 

28,622.32 7,500.00 

2,400.00 600.00 - 21,583.23 
2,400.00 600.00 - 22,952.54 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 21,583.23 
2,400.00 600.00 33,726.15 
2,400.00 600.00 - 20,110.58 

93,600.00 23,400.00 15.60 888,977.86 

2,400.00 600.00 - 15,550.52 
2,400.00 600.00 - 19,219.24 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 15,550.52 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 18,586.25 

2,400.00 600.00 - 19,425.92 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 15,550.52 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 15,550.52 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 29,204.85 
2,400.00 600.00 - 15,550.52 
2,400.00 600.00 15.60 19,531.95 
2,400.00 600.00 15.60 18,601.85 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 18,857.53 

- 600.00 - 16,186.25 
57,600.00 15,000.00 31.20 460,401.52 
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DEPARTAMENTO 08: 
PROGRAMA 01: 

DEPARTAMENTO 08: 

I OFICINISTA 
I ASIS. CENT. DE CU!DADO DE NINO 
I TRABAJADOR 
I OFICINISTA 
I ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NINO 
I MAESTRA PRE ESCOLAR 
I A YUDANTE COCINA 
I AUXILIAR DE MAESTRA 
I TRABAJADOR 
I OFICINISTA 

SUB TOTAL IRREGULARES 

I TOTAL REGULAR 

I TOTAL TRANS/TOR/OS 

I TOTAL IRREGULARES 

jTOTAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 

RECURSOS HUMANOS 
ADMJNISTRACION 

RECURSOS HUMANOS 

628.00 7,536.00 
628.00 7,536.00 
943.00 11,316.00 
628.00 7,536.00 
943.00 I 1,316.00 

1,500.00 18,000.00 
943.00 11,316.00 
628.00 7,536.00 

1,178.00 14,136.00 
628.00 7,536.00 

8,647.00 103,764.00 

98,121.00 I 1,111,408.00 I 
29,304.oo I 351,648.oo I 

8,641.00 I 103, 764.oo I 

136,on.oo I 1,632,820.00 I 

622.40 
622.40 -
911.57 -
622.40 -
911.57 -

1,422.90 -
911.57 -
622.40 -

1,127.30 -
622.40 

8,396.95 -

94,202.41 I 18,000.00 I 
28,622.32 I 1,500.00 I 

8,396.95 I 

131,221.61 I 25,500.00 I 

600.00 - 8,758.40 
- 600.00 - 8,758.40 
- 600.00 - 12,827.57 
- 600.00 - 8,758.40 
- 600.00 - 12,827.57 
- 600.00 - 20,022.90 
- 600.00 - 12,827.57 
- 600.00 - 8,758.40 
- 600.00 - 15,863.30 

600.00 - 8,758.40 
- 6,000.00 - 118,160.95 

144,ooo.oo I 36,ooo.oo I 15.60 I 1,469,626.01 I 
51,600.00 I 15,ooo.oo I 31.20 I 46o,4o 1.52 I 

6,000.00 I 118,160.95 I 

201,600.00 I 51,000.00 I 46.80 I 2,048,188.41 I 
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DEPARTAMENTO 09: 

R TRABAJADOR 
c DIRECTOR ORNATO 
R SUPERVISOR DE BRIGADA 
R CARPINTERO 
R OFICINISTA 
R ALBANIL 
R ENC. FAC. DEPORTlVAS Y RECREATIVAS 
R CARPINTERO 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 
R PERITO ELECTRJCISTA 
R TRABAJADOR 
R LIDER DE RECREAClON Y DEPORTES 
R CONSERJE 
R TRABAJADOR 
R CARPINTERO 
R SUPERVISOR DE BRJGADA 
R ENCARGADO DE FACILIDADES REC & DEPORTIVAS 
R AUXILIAR DE ALMACEN 
R LIDER DE RECREACION Y DEPORTES 
R INSPECTOR DE PROYECTOS 
R CONDUCTOR VEHICULO PESADO 
R OFICINISTA I 
R PLO MERO 
R TRABAJADOR 
R ENC. FAC. DEPORTIVAS YRECREATIVAS 
R CARPINTERO 
R CONSERJE 
R SUB DIRECTOR DE REC. Y DEPORTES 
R TRABAJADOR 
R COND. YEH. MOTOR PESADO 
R TECNlCO EN SISTEMAS DE OFICINA II 
R TRABAJADOR 
R OFICINISTA I 
R OFICINISTA I 
R OF!ClNISTA I 
R ENC. CONS. DE FAC. DEP. Y RECR. I 
R COND. YEH. MOTOR PESADO 
R COND. YEH. MOTORLIVIANO 
R I.IDER RECREATIVO 
R TRABAJADOR 
R TRABAJADOR 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Par Departamento 
Afio Fiscal 2018-2019 

RECREACION Y DEPORTES 

1,178.00 14.136.00 1,150.25 300.00 
3.236.00 38,832.00 3.039.50 300.00 
1,981.00 23.772.00 1,887.41 300.00 
1,287.00 15,444.00 1 250.32 300.00 
1,178.00 14 136.00 1,150.25 300.00 
1,334.00 16,008.00 1,293.46 300.00 
1.462.00 17,544.00 1 410.97 300.00 
1,361.00 16 332.00 1318.25 300.00 
1,178.00 14,136.00 1 150.25 300.00 
1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 
1,208.00 14,496.00 1,177.79 300.00 
1,544.00 18,528.00 1,486.24 300.00 
1178.00 14,136.00 1150.25 300.00 
2 069.00 24,828.00 1,968.19 300.00 
1,178.00 14 136.00 1,150.25 300.00 

I.00 1.00 -
I 243.00 14,916.00 1,209.92 300.00 
1,243.00 14,916.00 1,209.92 300.00 
1,481.00 17 772.00 1,428.41 300.00 
1,305.00 15 660.00 1 266.84 300.00 
l 402.00 16,824.00 1,355.89 300.00 
1,726.00 20,712.00 1,653.32 300.00 
1,461.00 17,532.00 1.410.05 300.00 
1 296.00 15,552.00 1.258.58 300.00 
1,405.00 16 860.00 1358.64 300.00 
1,360.00 16,320.00 1,317.33 300.00 
I 420.00 17,040.00 l 372.41 300.00 
I 287.00 15,444.00 1,250.32 300.00 
1,360.00 16.320.00 1.317.33 300.00 
2,001.00 24 012.00 1 905.77 300.00 
1,360.00 16,320.00 1317.33 300.00 
1 351.00 16,212.00 1,309.07 300.00 
1,300.00 15,600.00 1.262.25 300.00 
1,360.00 16.320.00 1,317.33 300.00 
1,195.00 14,340.00 IJ65.86 300.00 
I 195.00 14.340.00 I.165.86 300.00 
1 296.00 15 552.00 1,258.58 300.00 
1 362.00 16 344.00 I 319.17 300.00 
1,351.00 16,212.00 I 309.07 300.00 
1,343.00 16.116.00 1,301.72 300.00 
1 178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 
1,360.00 16 320.00 1317.33 300.00 
1,360.00 16 320.00 1,317.33 300.00 

2 400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 45 171.50 
2 400.00 600.00 15.60 28,975.01 
2,400.00 600.00 - 19 994.32 
2,400.00 600.00 - 18.586.25 
2.400.00 600.00 - 20,601.46 
2,400.00 600.00 - 22,254.97 
2,400.00 600.00 15.60 20 965.85 
2 400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 18,973.79 
2,400.00 600.00 15.60 23,329.84 
2,400.00 600.00 - 18 586.25 
2,400.00 600.00 - 30,096.19 
2.400.00 600.00 - 18.586.25 

- 1.00 
2.400.00 600.00 15.60 19,441.52 
2,400.00 600.00 15.60 19441.52 
2,400.00 600.00 - 22 500.41 
2,400.00 600.00 - 20,226.84 
2.400.00 600.00 15.60 21 495.49 
2,400.00 600.00 15.60 25,680.92 
2,400.00 600.00 15.60 22,257.65 
2,400.00 600.00 - 20,ll0.58 
2,400.00 600.00 15.60 21,534.24 
2 400.00 600.00 - 20,937.33 
2,400.00 600.00 - 21 712.41 
2,400.00 600.00 15.60 20,009.92 
2,400.00 600.00 15.60 20,952.93 
2,400.00 600.00 15.60 29,233.37 
2 400.00 600.00 - 20,937.33 
2,400.00 600:00 15.60 20,836.67 
2,400.00 600.00 15.60 20,177.85 
2,400.00 600.00 - 20,937.33 
2,400.00 600.00 - 18 805.86 
2 400.00 600.00 - 18,805.86 
2,400.00 600.00 - 20 110.58 
2 400.00 600.00 15.60 20,978.77 
2 400.00 600.00 15.60 20 836.67 
2,400.00 600.00 15.60 20 733.32. 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 20 937.33 
2 400.00 600.00 - 20 937.33 
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DEPARTAMENTO 09: 

R LIDERRECREATIVO 
R DIRECTOR RECREACION Y DEPORTES 
R SUPERVISORA LIDER RECREATIVO 

SUBTOTAL REGULARES 

T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T LIDER RECREATIVO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T OFICINISTA 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T CARPINTERO 
T TRABAJADOR 
T HANDYMAN 
T TRABAJADOR 
T CARPINTERO 
T LIDER RECREATlVO 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T TRABAJADOR 
T COORDINADOR DE RECREACION & DEPORTES 
T TRABAJADOR 
T AUXILIAR ADMINISTRA TIVO . 
T TRABAJADOR 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Par Oepartamento 
Alia Fiscal 2018-2019 

RECREACION Y DEPORTES 

1,611.00 19,332.00 1,547.75 300.00 
2,500.00 30 000.00 2,363.85 300.00 
1,543.00 18 516.00 1,485.32 300.00 

65,206.00 782,461.00 62,956.44 13,500.00 

1 178.00 14 136.00 1 150.25 300.00 
l,178.00 14,136.00 1J50.25 300.00 
1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 
1.178.00 14,136.00 1.150.25 300.00 
1178.00 14,136.00 1 150.25 300.00 
l 178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 
1,191.00 14 292.00 1162.19 300.00 
1,178.00 14.136.00 1.150.25 300.00 
1 178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 
1,300.00 15,600.00 1,262.25 300.00 
1 178.00 14.136.00 1,150.25 300.00 
1 298.00 15 576.00 1,260.41 300.00 
1,178.00 14 136.00 1,150.25 300.00 
1,300.00 15,600.00 I 262.25 300.00 
1 178.00 14.136.00 1.150.25 300.00 
l,320.00 15,840.00 1,280.61 300.00 
1,247.00 14,964.00 1,213.60 300.00 
I 178.00 14.136.00 1,150.25 300.00 
l,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 
1178.00 14 136.00 1,150.25 300.00 
1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 
1,178.00 14,136.00 1.150.25 300.00 
1.178.00 14.136.00 1, 150.25 300.00 
1,178.00 14,136.00 l,150.25 300.00 
1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 
1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 
1,178.00 14,136.00 1.150.25 300.00 
1, 178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 
1, 178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 
1 543.00 18 516.00 1,485.32 300.00 
1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 
1,500.00 18,000.00 1,445.85 300.00 
1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 

40,149.00 481,788.00 39,128.83 9,900.00 

2,400.00 600.00 - 24,179.75 
2,400.00 600.00 15.60 35,679.45 
2.400.00 600.00 - 23,301.32 

108,000.00 27,000.00 280.80 994,198.24 

2.400.00 600.00 - 18.586.25 
2,400.00 600.00 - 18 586.25 
2,400.00 600.00 - 18 586.25 
2 400.00 600.00 - 18,586.25 
2 400.00 600.00 - 18,586.25 
2 400.00 600.00 - 18 586.25 
2,400.00 600.00 - 18 754.19 
2 400.00 600.00 15.60 18 601.85 
2,400.00 600.00 - 18 586.25 
2,400.00 600.00 15.60 20,177.85 
2 400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 20 136.41 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2 400.00 600.00 - 20 162.25 
2 400.00 600.00 15.60 18,601.85 
2 400.00 600.00 - 20,420.61 
2,400.00 600.00 15.60 19,493.20 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 18 586.25 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2 400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 18.586.25 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2 400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2 400.00 600.00 15.60 18,601.85 
2 400.00 600.00 15.60 23 316.92 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 22,745.85 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 

79,200.00 19,800:00 93.60 629,910.43 
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DEPARTAMENTO 09: 

I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I OPERADOR DE EQUIPO PESADO 

I TRABAJADOR 

I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 

I TRABAJADOR 
I LIDER RECREATIVO 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 
I TRABAJADOR 

SUBTOTAL IRREGULAR 

!TOTAL REGULARES 

!TOTAL TRANSITORIOS 

!TOTAL IRREGULAR 

I TOTAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Par Departamento 
Aila Fiscal 2018-2019 

RECREACION Y DEPORTES 

943.00 11,316.00 911.57 -
I 178.00 14,136.00 1,127.30 -
I 178.00 14,136.00 1,127.30 -
1,001.00 12,012.00 964.82 -

628.00 7 536.00 622.40 -
628.00 7,536.00 622.40 -
628.00 7.536.00 622.40 -
628.00 7 536.00 622.40 -

1.178.00 14 136.00 1,127.30 -
943.00 11,316.00 911.57 
943.00 11,316.00 911.57 -
943.00 II 316.00 911.57 -

1,178.00 14,136.00 1,127.30 -
1.178.00 14,136.00 1,127.30 -
l.178.00 14,136.00 I 127.30 -
1,178.00 14 136.00 1,127.30 -
I 178.00 14,136.00 I 127.30 -
1.178.00 14,136.00 1,127.30 -
1,178.00 14,136.00 1,127.30 -
1178.00 14,136.00 1 127.30 -

20 243.00 242,916.00 19,501.07 -

65,206.00 I 782,461.00 I 62,956.44 I 13,500.00 I 
40,149.oo I 481,18s.oo I 39,128.83 I 9,900.00 I 
20,243.oo I 242,916.00 I 19,501.01 I 

125,598 oo I 1,501,165.oo I 121,586.35 I 23,400.00 I 

- 600.00 - 12,827.57 
- 600.00 - 15 863.30 
- 600.00 15,863.30 
- 600.00 15.60 13,592.42 
- 600.00 8,758.40 

- 600.00 8,758.40 

- 600.00 8.758.40 
- 600.00 8,758.40 

- 600.00 - 15,863.30 
600.00 12.827.57 

- 600.00 - 12,827.57 
- 600.00 - 12,827.57 
- 600.00 15.60 15,878.90 
- 600.00 - 15.863.30 
- 600.00 - 15,863.30 
- 600.00 - 15.863.30 
- 600.00 - 15,863.30 
- 600.00 - 15,863.30 

- 600.00 - 15,863.30 
- 600.00 - 15,863.30 

- 12,000.00 31.20 274,448.27 

108,000.00 I 21.000.00 I 280.80 I 994, 198.24 I 
19,200.00 I 19,800.00 I 93.60 I 629,910.43 I 

12,000.00 I 31.20 I 214,448.21 I 
181,200.00 I 58,800.00 I 4o5.6o I 1,898,556.95 I 
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DEPARTAMENTO 12: 
PROGRAMA OJ: 

c DIRECTOR RELACIONES PUBLICAS 
c A YUDANTE ESPECIAL 
R OPER. SIST. DE INFORMACION 
R TECNICO E UIP. AUDIOVISUAL 
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 
R OFICIAL DE PRENSA 
R TEC. EN SIST. DE OFICINA II 
R AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 
R OFICIAL DE PRENSA 

!SUBTOTAL REGULARES 

IOFICINISTA 

!SUBTOTAL IRREGULAR 

i'iV7'AI 

COMUNJCACIONES 
ADMINISTRACION 

4 000.00 
2 069.00 
I,410.00 
1,419.00 
1,740.00 
l,981.00 
1,752.00 

$14,311.ool 

1178.ool 

$1,118.ool 

tI3,349.rm1 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci'on de Puestos, Suetdos y Beneficios Por Departamento 
Aflo Fiscal 2018~2019 

48 000.00 3,740.85 300.00 
24 828.00 1968.19 300.00 
16,920.00 1,363.23 300.00 
17,028.00 1 371.49 300.00 
20 880.00 1,666.17 300.00 
23 772.00 1 887.41 300.00 
21,024.00 1,677.19 300.00 

$!72,452.ool $13,674.53 I $2,100.001 

14.136.ool 1.121.30 I 

14,136.oo I 1,121.30 I 
$ISb,3SS.001 $I4,SOl .S3 I $2,100.001 

2 400.00 600.00 15.60 55,056.45 
2,400.00 600.00 30 096.19 
2,400.00 600.00 21 583.23 
2400.00 600.00 21,699.49 
2 400.00 600.00 25,846.17 
2 400.00 600.00 28,959.41 
2 400.00 600.00 26,001.19 

$16,800.ool $4,200.ool $15.601 $209,242.13 I 

600.00 I 15,863.30 I 
600.00 I 15,863.30 I 

$lb,S00.001 $4,S00.001 $13.{)01 $223,Hl3.43j 

Oocumt. .;uplementario 1 



DEPARTAMENTO 14: 
PROGRAMA 01: 

c DIR.CENTRO DE CULTURA Y TURISMO 
R CONSERJE 
R OFICINlSTA 11 
R AUXILIAR ADMINISTRA TIVO II 
R DIRECTOR BANDA MUNICIPAL 

jSUBTOTAL REGULARES 

T AUXILIAR DE MAESTRO 
T TRABAJADOR 
T AUXILIAR EN OFICIOS DIESTROS 
T AUXILIAR DE MAESTRO 
T OPERADOR DE SlSTEMAS DE INFORMAC 
T OFlCINlSTA 
T AUXILIAR DE MAESTRO 
T COND. DE VEH. MOTORPESADO 

jSUBTOTAL TRANSITORJOS 

I AUXILIAR DE MAESTRO 
I COND. DE VEH. DE MOTOR PESADO 
1 OFICNISTA 

!SUBTOTAL IRREGULAR 

I TOTAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sue!dos y Beneficios Par Departamento 
Aiio Fiscal 2018-2019 

CULTURA Y TURJSMO 
PROMOCION Y TURJSMO (LA CASONA) 

3 136.00 37 632.00 2 947.70 300.00 
1 178.00 14 136.00 1 150.25 300.00 
1 199.00 14 388.00 1 169.53 300.00 
1 425.00 17 !00.00 I 377.00 300.00 
1 8!0.00 21 720.00 I 730.43 300.00 

8,748.oo I 104,976.oo I 8,374.91 I 1,500.00 I 
IJ78.00 14.136.00 1 150.25 300.00 
1.178.00 14,136.00 1 150.25 300.00 
I 276.00 15 312.00 1 240.22 300.00 

628.00 7.536.00 645.35 300.00 
1,178.00 14,136.00 1, 150.25 300.00 
1,425.00 17 100.00 1 377.00 300.00 

628.00 7,536.00 645.35 300.00 
1.00 LOO 

1,492.00 I 89,893.oo I 7,358.69 I 2,100.00 I 

1 178.00 14,136.00 1,127.30 
I 250.00 15.000.00 1.193.40 

943.00 11,316.00 911.57 

3,37Loo I 40,452.00 I 3,232.28 I 
19,61too I 235,32Loo I 18,965.88 I 3,600.00 I 

2 400.00 600.00 43 879.70 
2 400.00 600.00 18 586.25 
2 400.00 600.00 18 857.53 
2 400.00 600.00 21 777.00 

2 400.00 600.00 15.60 26 766.03 

12,000.00 I 3,ooo.oo I 15.60 I 129,866.51 I 
2.400.00 600.00 - 18 586.25 
2 400.00 600.00 - 18 586.25 
2 400.00 600.00 - 19 852.22 
2 400.00 600.00 - I I 481.35 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2 400.00 600.00 - 21 777.00 
2,400.00 600.00 - 11,481.35 

LOO 

16,800.00 I 4,200.00 I 120,35L69 / 

600.00 - 15,863.30 
- 600.00 15.60 16 809.00 
- 600.00 - 12,827.57 

1,800.00 I 15.60 I 45,499.88 I 
28,800.00 I 9,ooo.oo I 3L20 I 295,718.08 I 
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DEPARTAMENTO 16: 
PROGRAMA 18: 

R AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 

R OFICINISTA 
R AUXIL!AR ADMINISTRATIVO I 
R AUXIL!AR EN SISTEMAS DE OFICINA I 

SUBTOTAL REGULARES 

T OFICINISTA 
T OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 
T AUXILIAR DE OFIC!OS DIESTROS 
T AUXIL!AR DE LABOR SOCIAL 
T AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA I 
T AUXIL!AR ADMINISTRA TIVO I 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

DEPARTAMENTO 16: 
PROGRAMA 14: 

c AYUDANTE ESPECIAL 
R COORDINADOR ADMINISTRATIVO 
R ENCARGADA DE SERVICIOS DE ALIMENT 
R COND. YEH. MOTOR PESADO 
R LIDERRECREATIVO 
R COCINERA 
R COCINERA 
R CONDUCTOR DE VEIDCULO MOTOR PESADO 
R AUXIL!AR DE LABOR SOCIAL 
R CONDUCTOR VEl-IICULO LIVIANO 
R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA I 
R AUX. DE SERVICIOS A ENVEJECIENTE 
R OFICINISTA I 
R ENFERMERA GRADUADA 
R ENCARGADO DE ALMACEN 
R AUXIL!AR ADMINISTRATIVO II 

SUBTOTAL REGULARES 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Par Departamento 
Mo Fiscal 2018-2019 

ASUNTOS DEL CJUDADANO 
OFICINA ASUNTOS AL CJUDADANO 

3,300.00 39,600.00 
1.00 1.00 
l.00 1.00 

1,676.00 20,112.00 
4,978.00 59,714.00 

1,378.00 16,536.00 
1,197.00 14,364.00 
1,178.00 14,136.00 
1,178.00 14,136.00 
1,378.00 16,536.00 
1,350.00 16,200.00 
7,659.00 91,908.00 

ASUNTOS DEL CJUDADANO 
CENTRO DE ENVEJEC1ENTES 

2,840.00 34,080.00 
1.00 1.00 

1,195.00 14,340.00 
1,461.00 17,532.00 
1,297.00 15,564.00 
1,334.00 16,008.00 

1.00 1.00 
1,461.00 17,532.00 
1,510.00 18,120.00 
1,396.00 16,752.00 
1,404.00 16,848.00 
1,178.00 14,136.00 
1,343.00 16,116.00 
2,500.00 30,000.00 
1,178.00 14,136.00 

1.00 1.00 
20,100.00 241,167.00 

3,098.25 

-
-

1,607.42 
4,705.67 

1,333.85 
1,167.70 
1,127.30 
1,150.25 
1,333.85 
1,308.15 
7,421.11 

2,675.97 
-

1,165.86 
1,410.05 
1,259.50 
1,293.46 

-
1410.05 
1,455.03 
1,350.38 
1,357.72 
1 150.25 
1,301.72 
2 363.85 
1,150.25 

19 344.10 

300.00 

-
-

300.00 
600.00 

300.00 
300.00 

-
300.00 
300.00 
300.00 

1,500.00 

300.00 
-

300.00 
300.00 
300.00 
300.00 

-
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 

. 300.00 
300.00 

3,900.00 

2,400.00 600.00 I5.60 46,013.85 
- - - 1.00 

- - - 1.00 
2,400.00 600.00 - 25,019.42 
4,800.00 1,200.00 15.60 71,035.27 

2,400.00 600.00 15.60 21,185.45 
2,400.00 600.00 - 18,831.70 

- 600.00 - 15,863.30 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 21,169.85 
2,400.00 600.00 - 20,808.15 

12,000.00 3,600.00 15.60 116,444.71 

2,400.00 600.00 15.60 40,071.57 
- - - 1.00 

2,400.00 600.00 - 18,805.86 
2,400.00 600.00 15.60 22,257.65 
2,400.00 600.00 - 20,123.50 
2,400.00 600.00 - 20,601.46 

- - - 1.00 
2,400.00 600.00 15.60 22,257.65 
2,400.00 600.00 - 22,875.03 
2 400.00 600.00 15.60 21,417.98 
2,400.00 600.00 - 21,505.72 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 20,717.72 
2,400.00 600.00 - 35,663.85 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 

- - - 1.00 
31,200.00 7,800.00 62.40 303,473.50 
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T OFICINISTA 
T ENFERMERA PRAC. LICENCIADA 
T CONSERJE 
T COCINERO 
T CONDUCTOR DE VEH!VULO MOTOR LIVIANO 
T COCINERA 
T CONSERJE 
T CONDUCTOR DE VEHICULO MOTOR PESADO 

SUBTOTAL TRANSJTORIOS 

DEPARTAMENTO 16: 
PROGRAMA 15: 

R SUPERVISOR ENFERMERAS 
R ENFERMERA PRACTICA 
R CONSERJE 
R ENCARGADA DE LA VANDERIA 
R ENFERMERA ASOCIADA 
R ENFERMERA GENERALISTA 
c D!RECTORA CENTRO ENVEJECIENTES 
R SUPERVISORA DE SERVICIOS EN EL HOGAR 
R ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA 11 
R SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 
R COCINERA 
R SUPERVISORA DE AMA DE LLAVES 
R ENFERMERA PRACTICA LICENCIADA 
R ENCARGADO DE ALMACEN 

SUBTOTAL REGULARES 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Ai'io Fiscal 2018-2019 

943.00 11,316.00 
1,300.00 15,600.00 

943.00 11,316.00 
943.00 11,316.00 

1,250.00 15,000.00 
1,178.00 14,136.00 

943.00 11,316.00 
1,178.00 14,136.00 
8,678.00 104,136.00 

ASUNTOS DEL CIUDADANO 
ASILO FRANCISCO SIMONET 

2,800.00 33,600.00 
1,700.00 20,400.00 
1,208.00 14,496.00 
l,470.00 17,640.00 
2,000.00 24,000.00 

1.00 1.00 
3,600.00 43,200.00 
1,534.00 18 408.00 
1,519.00 18,228.00 
1,981.00 23,772.00 
1,343.00 16,116.00 
1,334.00 16,008.00 
1,893.00 22,716.00 
1,700.00 20,400.00 
1,360.00 16,320.00 

25,443.00 305,305.00 

934.52 300.00 
1,262.25 300.00 

934.52 300.00 
934.52 300.00 

1,216.35 300.00 
1,150.25 300.00 

934.52 300.00 
1,150.25 300.00 
8,517.20 2,400.00 

2,639.25 300.00 
1,629.45 300.00 
1,177.79 300.00 
l,418.31 300.00 
1,904.85 300.00 

-
3,373.65 300.00 
1,477.06 300.00 
1,463.29 300.00 
1,887.41 300.00 
1,301.72 300.00 
1,293.46 300.00 
1,806.62 300.00 
1,629.45 300.00 
1,317.33 300.00 

24,319.66 4,200.00 

2,400.00 600.00 - 15,550.52 
2,400.00 600.00 - 20,162.25 
2,400.00 600.00 - 15,550.52 
2,400.00 600.00 15,550.52 
2,400.00 600.00 15.60 19531.95 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 
2,400.00 600.00 - 15,550.52 
2,400.00 600.00 15.60 18,601.85 

19,200.00 4 800.00 31.20 139,084.40 

2,400.00 600.00 - 39,539.25 
2,400.00 600.00 - 25,329.45 
2,400.00 600.00 - 18,973.79 
2,400.00 600.00 - 22,358.31 
2,400.00 600.00 - 29,204.85 

- - - 1.00 
2,400.00 600.00 - 49,873.65 
2,400.00 600.00 15.60 23,200.66 
2,400.00 600.00 - 22,991.29 
2,400.00 600.00 - 28,959.41 
2,400.00 600.00 - 20,717.72 
2,400.00 600.00 - 20,601.46 
2,400.00 600.00 15.60 27,838.22 
2,400.00 600.00 - 25,329.45 
2,400.00 600.00 20,937.33 

33,600.00 8,400.00 31.20 375,855.86 
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T COCINERA 
T AMA DE LLAYES 
T AMA DELLA YES 
T AMA DELLA YES 
T OFICINISTA 
T ENFERMERA GENERALISTA 
T TRABAJADORA DE SERY. DE LAY. 
T COCINERA 
T AMA DELLA YES 
T AMA DELLA YES 
T AMA DELLA YES 
T MENSAJERO 
T TRABAJADORA DE SERVlCIOS DE LAV. 
T AMA DELLA YES 
T AMA DELLA YES 
T ENFERMERA ASOCIADA 
T ENFERMERA GENERALISTA 
T ENFERMERA PRACTICA 
T AMA DE LLA YES 
T AMA DE LLA YES 
T ENFERMERO GENERALISTA 
T AMA DELLA YES 
T AMA DELLA YES 
T AMA DELLA YES 
T AMA DELLA YES 
T AMA DELLA YES 
T AMA DELLA YES 
T ENFERMERA ASOCIADA !nueva) 
T ENFERMERA GENERALIST A 
T COCINERO 
T ENFERMERA GENERALISTA 

T ENFERMERO PRACTICO 
T ENFERMERA ASOCIADA 
T AUXILIAR DE ENFERMERIA 
T AMA DELLA YES 
T ENFERMERA PRACTICA 
T ENFERMERA ASOCIADA 

SUBTOTAL TRANSJTORIOS 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Ano Fiscal 2018-2019 

1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 
628.00 7,536.00 645.35 300.00 
628.00 7,536.00 645.35 300.00 
628.00 7 536.00 645.35 300.00 

1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 
2,500.00 30,000.00 2,363.85 300.00 

943.00 11,316.00 934.52 300.00 
1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 

628.UO 7 536.00 645.35 300.00 
628.00 7.536.00 645.35 300.00 
628.00 7.536.00 645.35 300.00 
943.00 11 316.00 934.52 300.00 

1,219.00 14 628.00 I,!87.89 300.00 
628.00 7.536.00 645.35 300.00 
645.00 7.740.00 . 660.96 300.00 

2,500.00 30.000.00 2,363.85 300.00 
2,350.00 28.200.00 2,226.15 300.00 
1,700.00 20.400.00 1,629.45 300.00 

645.00 7.740.00 660.96 300.00 
645.00 7.740.00 660.96 300.00 

2,500.00 30,000.00 2,363.85 300.00 
628.00 7,536.00 645.35 300.00 
645.00 7,740.00 660.96 300.00 
628.00 7 536.00 645.35 300.00 
645.00 7,740.00 660.96 300.00 
628.00 7 536.00 645.35 300.00 
628.00 7 536.00 645.35 300.00 

2,000.00 24 000.00 1,904.85 300.00 
2,500.00 30 000.00 2,363.85 300.00 
1,178.00 14,136.00 1,150.25 300.00 
2,500.00 30,000.00 2,363.85 300.00 
1,700.00 20,400.00 1,629.45 300.00 
2,000.00 24,000.00 1,904.85 300.00 
1,243.00 14 916.00 1,209.92 300.00 

628.00 7 536.00 645.35 300.00 
1,500.00 18 000.00 1,445.85 300.00 
2,000.00 24,000.00 1,904.85 300.00 

45,571.00 546,852.00 44,381.63 11,100.00 

2,400.00 600.00 - 18,586.25 
- 600.00 - 9,081.35 
- 600.00 - 9,081.35 

2,400.00 600.00 - 11,481.35 
- 600.00 - 16,186.25 
- 600.00 - 33,263.85 
- 600.00 - 13, 150.52 

2,400.00 600.00 18,586.25 
- 600.00 - 9,081.35 
- 600.00 - 9,081.35 
- 600.00 - 9,081.35 

2,400.00 600.00 - 15,550.52 
2,400.00 600.00 - 19,115.89 
2,400.00 600.00 - 11,481.35 

- 600.00 - 9,300.96 
600.00 33,263.85 
600.00 31,326.15 

2,400.00 600.00 - 25,329.45 
- 600.00 - 9,300.96 
- 600.00 - 9,300.96 

600.00 - 33,263.85 
2,400.00 600.00 - 11,481.35 

- 600.00 - 9,300.96 
- 600.00 - 9,081.35 

600.00 9,300.96 
2,400.00 600.00 - 11,481.35 

- 600.00 - 9,081.35 
- 600.00 - 26,804.85 

2,400.00 600.00 - 35,663.85 
2,400.00 600.00 - 18,586.25 

- 600.00 - 33,263.85 

- 600.00 - 22,929.45 
2,400.00 600.00 - 29,204.85 
2,400.00 600.00 - 19,425.92 

- 600.00 - 9,081.35 
2,400.00 600.00 - 22,745.85 

600.00 26,804.85 
33,600.00 22,200.00 . 658,133.63 
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DEPARTAMENTO 16: 
PROGRAMA 12: 

I c DIRECTORA ASUNTOS DE LA JUVN 
I R OFICJNISTA 

SUBTOTAL REGULARES 

T AMA DE LLA VES 
SUBTOTAL TRANS/TOR/OS 

DEPARTAMENTO 16: 
PROGRAMA 17: 

R SECRETARIA 
R CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 
R AYUDANTE ESPECIAL 
R CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 
R CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 

R CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 
R TEC. EN SISTEMAS DE OFICJNA II 

R CONSERJE 

R SUPERVISOR DE TRANSPORTE 
SUBTOTAL REGULARES 

I T CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 

I T CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO 
SUBTOTAL TRANSITORIOS 

*DI FERENC/AL 

DEPARTAMENTO 16: 
PROGRAMA 35: 

T 'SUBTOTAL TRANSITORIOS 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Par Departamento 
Ano Fiscal 2018-2019 

ASUNTOSDELCIUDADANO 
ASUNTOS A LA JUVENTUD 

3,600.00 43,200.00 
1,470.00 17,640.00 
5,070.00 60,840.00 

628.00 7,536.00 
628.00 7,536.00 

ASUNTOSDELCIUDADANO 
OAP/ 

1,404.00 16,848.00 
1,533.00 18,396.00 

2,939.00 35,268.00 
1,433.00 17,196.00 
1,251.00 15,012.00 
1,504.00 18,048.00 
1,605.00 19,260.00 
1,178.00 14,136.00 
1,921.00 23,052.00 

14,768.00 177,216.00 

1,250.00 15,000.00 
1,178.00 14,136.00 
2,428.00 29,136.00 

ASUNTOS DEL CIUDADANO 
ASUNTOS DE LA MUJER 

3,373.65 300.00 
1,418.31 300.00 
4,791.96 600.00 

645.35 300.00 
645.35 300.00 

1,357.72 300.00 
1,476.14 300.00 

2,766.85 300.00 
1,384.34 300.00 
1,217.27 300.00 
1,449.52 300.00 
1,542.24 300.00 
1,150.25 300.00 
1,832.33 300.00 

14,176.67 2,700.00 

1,216.35 300.00 
1,150.25 300.00 
2,366.60 600.00 

2,400.00 600.00 . 49,873.65 
2,400.00 600.00 15.60 22,373.91 
4,800.00 1,200.00 15.60 72,247.56 

2,400.00 600.00 11,481.35 
2,400.00 600.00 11,481.35 

2,400.00 600.00 15.60 21,521.32 
2,400.00 600.00 15.60 23,187.74 

2,400.00 600.00 . 41,334.85 
2,400.00 600.00 15.60 21,895.94 
2,400.00 600.00 15.60 19,544.87 
2,400.00 600.00 15.60 22,813.12 
2,400.00 600.00 . 24,102.24 
2,400.00 600.00 . 18,586.25 
2,400.00 600.00 15.60 28, 199.93 

21,600.00 5,400.00 93.60 221,186.27 

600.00 15.60 17,131.95 
2,400.00 600.00 15.60 18,601.85 
2,400.00 1,200.00 31.20 35,733.80 

Document. ,Jlementario 1 



I AMA DELLA VES 
I AMA DELLA VES 
I AMA DELLA VES 
I ENFERMERA ASOC!ADA 
I AMA DELLA VES 
I AMA DELLA VES 
I OFICINISTA 
I TRABAJADORA SERV LAVANDERIA lnueva) 
I AMA DELLA VES 
I AMA DELLA VES 
I AMA DELLA VES 
I AYUDANTE DE COCINA 
I AMA DELLA VES 
I AYUDANTE DE COCINA 
I AMA DELLA VES 
I AMA DELLA VES 
I AMA DELLA VES 
I AMA DELLA VES 
I CONSEIUE (nueva) 
I TRAB. SERV. LAVANDERIA 
I AMA DELLA VES 
I CONSERJE 
I AMA DELLA VES 
I OFICINISTA 
I TRABAJADOR SOCIAL 
I OFICINISTA 
I OF!CINISTA 

SUBTOTAL IRREGULARES 

ITOTALREGULARES 

I TOTAL TRANSITORIOS 

I TOTAL IRREGULARES 

!TOTAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Par Departamento 
Ario Fiscal 2018~2019 

628.00 7,536.00 622.40 
628.00 7,536.00 622.40 
628.00 7,536.00 622.40 

2,000.00 24,000.00 1,881.90 
628.00 7,536.00 622.40 
628.00 7,536.00 622.40 

1,178.00 14,136.00 1,127.30 
943.00 11,316.00 911.57 
628.00 7,536.00 622.40 
628.00 7,536.00 622.40 
628.00 7,536.00 622.40 

1,178.00 14,136.00 1,127.30 
1,178.00 14,136.00 1,127.30 

943.00 11,316.00 911.57 
628.00 7,536.00 622.40 
628.00 7,536.00 622.40 
628.00 7,536.00 622.40 
628.00 7,536.00 622.40 
628.00 7,536.00 622.40 

1,178.00 14,136.00 1,127.30 
628.00 7,536.00 622.40 

1,178.00 14,136.00 1, 127.30 
628.00 7,536.00 622.40 
628.00 7,536.00 622.40 

1,825.00 21,900.00 1,721.25 
1,178.00 14,136.00 1,127.30 
1,178.00 14,136.00 1,127.30 

24,005.00 288,060.00 23,275.89 -

10,359.oo I 844,242.00 I 67,338.05 I 12,000.00 I 
64,964.oo I 119,568.oo I 63,331.90 I 15,900.00 I 
24,005.oo I 288,060.00 I 23,215.89 I 

159,328.oo I 1,911,810.00 I 153,945.85 I 21,900.00 I 

- 600.00 - 8,758.40 

- 600.00 - 8,758.40 
- 600.00 - 8,758.40 
- 600.00 - 26,481.90 
- 600.00 - 8,758.40 
- 600.00 - 8,758.40 
- 600.00 - 15,863.30 
- 600.00 - 12,827.57 
- 600.00 - 8,758.40 
- 600.00 - 8,758.40 

- 600.00 - 8,758.40 
- 600.00 - 15,863.30 
- 600.00 - 15,863.30 
- 600.00 - 12,827.57 

- 600.00 - 8,758.40 

- 600.00 - 8,758.40 
- 600.00 - 8,758.40 

- 600.00 - 8,758.40 

- 600.00 - 8,758.40 
600.00 - 15,863.30 

- 600.00 - 8,758.40 

- 600.00 - 15,863.30 
600.00 - 8,758.40 
600.00 8,758.40 
600.00 24,221.25 

- 600.00 - 15,863.30 
600.00 15,863.30 

- 16,200.00 - 327,535.89 

96,ooo.oo I 24,000.00 I 218.40 I 1,043,798.45 I 
69,600.00 I 32,400.00 I 18.00 I 96o,8n.9o I 

16,200.00 I 321,535.89 I 
165,600.00 I 12,600.00 I 296.40 1 2,332,212.25 I 
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DEPARTAMENTO 19: 
PROGRAMA 01: 

c SECRET ARIO MUNICIPAL 
R AUX EN SISTEMAS DE OFICINA I 
R OFICINISTA I 
R OFICINISTA II 
R ADMINISTRADOR DE DOCUMENTOS 
R AUX!LIAR ADMINISTRATIVO I 
R COORDINADOR ADMINISTRATIVO 
R TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA II 

SUBTOTAL REGULARES 

I T TRABAJADOR 
I T TECNICA EN SISTEMAS DE OF!CINA II 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 

I ITRABAJADOR 

JSUBTOTAL IRREGULARES 

JTOTAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Ano Fiscal 2018-2019 

3,600.00 43,200.00 3,373.65 300.00 
1,458.00 17,496.00 1.407.29 300.00 
1,541.00 18,492.00 1,483.49 300.00 
1,607.00 19,284.00 1,544.08 300.00 
1,608.00 19,296.00 1,544.99 300.00 
1,810.00 21,720.00 1.730.43 300.00 

1.00 1.00 - -
1.00 1.00 - -

11,626.00 139,490.00 11,083.93 1,800.00 

943.00 I 11,316.00 I 934.52 I 300.00 I 
1,746.00 I 20,952.00 I 1,671.68 I 300.00 I 

2,689.oo I 32,268.00 I 2,606.20 I 600.00 I 

628.00 I 1,536.oo I 622.40 I 

628.00 I 1,536.oo I 622.40 I 

2,400.00 600.00 
2,400.00 600.00 
2,400.00 600.00 
2,400.00 600.00 
2,400.00 600.00 
2,400.00 600.00 

- -
- -

14,400.00 3,600.00 

2.400.00 I 600.00 I 
2,400.00 I 600:00 I 

4,800.00 I 1,200.00 I 

600.00 I 

600.00 I 

14,943.oo I 179,294.oo I 14,312.54 I 2,400.00 I 19,200.00 I 5,400.00 I 

15.60 49,889.25 
- 22,203.29 
- 23,275.49 
- 24,128.08 
- 24,140.99 
- 26,750.43 
- 1.00 
- 1.00 

15.60 170,389.53 

- I 15,550.52 I 
- I 25,923.68 I 

- I 41,474.20 I 

8,758.40 I 

8,758.40 I 

15.60 I 220,622.14 I 
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DEPARTAMENTO 21: 
PROGRAMA 01: 

c DIRECTOR AUDITORIA INTERNA 
R AUDITOR 
R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA II 
R AUDITOR II 
R AUDITOR 
R AUDITOR 

SUBTOTALREGULARES 

!TOTAL 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relacion de Puestos, Sueldos y Beneficios Par Departamento 
AFio Fiscal 2018-2019 

AUD1TORIA 1NTERNA 
ADM1N1STRAC10N 

3,429.00 41,148.00 
1.00 1.00 

1,674.00 20,088.00 
2,200.00 26,400.00 
1,500.00 18,000.00 

1.00 1.00 
8,805.00 105,638.00 

8,805.oo I 105,638.oo I 

3,216.67 300.00 
- -

1,605.58 300.00 
2,088.45 300.00 
1,445.85 300.00 

- -
8,356.55 1,200.00 

8,356.55 I 1,200.00 I 

2,400.00 600.00 - 47,664.67 
- - - 1.00 

2,400.00 600.00 - 24,993.58 
2,400.00 600.00 - 31,788.45 
2,400.00 600.00 - 22, 745.85 

- - - 1.00 
9,600.00 2,400.00 - 127,194.55 

9,600.00 I 2,400.00 t 121,194.55 I 
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DEPARTAMENTO 25: 
PROGRAMA OJ: 

c DIRECTORA DE PLANIFICACION 
R INSPECTOR DE PROYECTO 
R INGENIERO EN ENTRENAMIENTO 
R TEC. SISTEMAS DE OFICINA II 
R TECNICO AMBIENTAL 
R OFICIAL ASUNTOS AMBIENTALES 
R INGENIEROI 

TOTAL REGULARES 

DEPARTAMENTO 25: 
PROGRAMA 03: 

T TECNICO AMBIENTAL 
T OPERADOR DE SISTEMAS DE INF. 
T OFICINISTA 

I 1'01'AL 1'RANS11VRJOS 

11'01:41 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Par Departamento 

PLANJFICACJON 

4,600.00 $ 
1,650.00 

1.00 
1,456.00 

1.00 
2,260.00 

1.00 
9,969.00 

PLANIFICACJON 
PLANIFICACJON 

1,725.00 
1,178.00 
1,178.00 

55,200.00 
19,800.00 

1.00 
17,472.00 

1.00 
27,120.00 

1.00 
119,595.00 

20,700.00 
14,136.00 
14,136.00 

4,291.65 $ 300.00 
1,583.55 300.00 

-
1,405.46 300.00 

- -
2,143.53 300.00 

9,424.19 1,200.00 

1,652.40 300.00 
1,150.25 300.00 
1,150.25 300.00 

2,400.00 600.00 
2,400.00 600.00 

- -
2,400.00 600.00 

- -
2,400.00 600.00 

- -
9,600.00 2,400.00 

2,400.00 600.00 
2,400.00 600.00 
2,400.00 600.00 

4,08!.oo I 48,912.00 I 3,952.91 I 900.00 I 1,200.00 I t,800.00 I 

14,o5o.oo I 168,567.oo I 13,377.10 I 2,100.00 I 16,800.00 I 4,200.00 I 

$ - $ 62,791.65 
- 24,683.55 
- 1.00 
- 22,177.46 
- 1.00 
- 32,563.53 
- 1.00 
- 142,219.19 

- 25,652.40 
- 18,586.25 

15.60 18,601.85 

15.60 I 62,840.51 

15.60 I 205,059.70 

Docume1 3uplementario ' 
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DEPARTAMENTO 40 
PROGRAMA : 01 

INSPECTOR DE ESTORBOS PUBLICOS 
OFICINISTA II 
OFICIAL DE PERMISOS 
OFICINISTA II 
INGENIERO LICENCIADO 
INGENIERO EN ENTRENAMIENTO 
OFICINISTA 
ABOGADA 
AUX. SIST. DE OFICINA 
INPECTOR DE REGL. Y PERMISOS 
INSPECTOR DE NEG AMBULANTES 
AUXILIAR EN SISTEMAS DE INF. 
TECN!CO PLANIFICACION 
INSPECTOR INTERVENTOR 
SUBTOTAL REGULARES 

INGENIERO LICENCIADO 
INGENIERO EN ENTRENAMIENTO 
INGENIERO LICENCIADO . 

SUBTOTAL TRANS/TOR/OS 

lsuBTOTAL IRREGULARES 

I TOTAL REGULARES 

I TOTAL TRANS/TOR/OS 

I TOTAL REGULARES 

!TOTAL 

I 
I 

I 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HU MACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Relaci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Por Departamento 
Aiio Fiscal 2018-2019 

OF/CINA DE PERM/SOS URBAN/ST/COS 
ADMINISTRACION 

1,670.00 20,040.00 1,601.91 
1,243.00 14,916.00 1,209.92 
4,500.00 54,000.00 4,199.85 
1,458.00 17,496.00 1,407.29 

LOO LOO " 

LOO LOO " 

1,419.00 17,028.00 l,37L49 
3,300.00 39,600.00 3,098.25 
1,302.00 15,624.00 1,264.09 
1,625.00 19,500.00 1,560.60 
1,726.00 20,712.00 1,653.32 
1,550.00 18,600.00 1,491.75 
1,595.00 19,140.00 1,533.06 

LOO LOO 
2l,39LOO 256,659.00 20,391.53 

3,800.00 45,600.00 3,557.25 
2,600.00 31,200.00 2,455.65 
2,600.00 31,200.00 2,455.65 
9,000.00 108,000.00 8,468.55 

21,39Loo 1 256,659.oo I 20,391.53 1 

9,ooo.oo I 108,000.00 1 8,468.55 1 

30,391.60 1 ·· 364,659.oo I 28,860.08 I 

300.00 
300.00 
300.00 
300.00 

" 

" 

300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 
300.00 

3,300.00 

300.00 
300.00 
300.00 
900.00 

3,300.00 1 

900.00 1 

4,200.00 I 

2,400.00 600.00 15.60 24,957.51 
2,400.00 600.00 " 19,425.92 
2,400.00 600.00 15.60 61,515.45 
2,400.00 600.00 " 22,203.29 

" " " LOO 
" " " LOO 

2,400.00 600.00 " 21,699.49 
2,400.00 600.00 " 45,998.25 
2,400.00 600.00 " 20,188.09 
2,400.00 600.00 15.60 24,376.20 
2,400.00 600.00 15.60 25,680.92 
2,400.00 600.00 " 23,391.75 
2,400.00 600.00 15.60 23,988.66 

1.00 
26,400.00 6,600.00 78.00 313,428.53 

2,400.00 600.00 15.60 52,472.85 
2,400.00 600.00 " 36,955.65 
2,400.00 600.00 " 36,955.65 
7,200.00 1,800.00 15.60 126,384.15 

26,400.00 I 6,600.00 n.oo 1 313,428.53 

1,200.00 1 1,800.00 15.60 1 126,384.15 

33,600.00 I 8,400.00 93.60 I 439,812.68 

Documl 3up!ementario 



DEPART AMENTO 47: 
PROGRAMA OJ: 

R TEC. DE REFRJGERACION 1,655.00 
R SUP. MANT. Y CONS. ED!F. PUB. 1,575.00 
R CONSERJE 1,178.00 
R TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA I l,826.00 
R CONSERJE l,178.00 
R SUPERVISOR DE BRIGADAS 1,352.00 
c ADM. DE ED!FlCIOS PUBLlCOS 3,807.00 
R CONSERJE l,178.00 
R AUXILIAR DE OFICIOS D!ESTROS I.00 
R SUPERVISOR DE BRIGADAS l.00 

SUBTOTAL REGULARES 13,751.00 

T CONSERJE l,178.00 
T TRABAJADOR 1,178.00 
T CARPINTERO l,300.00 
T CONSERJE l,l 78.00 
T CONSERJE l,l 78.00 
T CONSERJE l,l 78.00 
T AUXILIAR DE OFICIOS D!ESTROS l,178.00 
T AUXILIAR DE OFICIOS D!ESTROS l,300.00 

SUBTOTAL TRANSITORIOS 9,668.00 

R COND. YEH. MOTOR PESADO l,351.00 
R ADMINISTRADOR SERV. DE TRANSPORTE 2,056.00 
R CONSERJE l,178.00 

SUBTOTAL REGULARES 4,585.00 

I AUXILIAR DE OFICIOS D!ESTROS 1,178.00 
l AUXlLIAR DE OFICIOS D!ESTROS l,178.00 
I CONSERJE 943.00 
I CONSERJE 943.00 

SUBTOTAL IRREGULARES 4,242.00 

lroTALREGULARES 18,336.oo I 
I TOTAL TRANSITORIOS 9,668.oo I 
I TOTAL IRREGULARES 4,242.00 I 
I TOTAL 32,246.oo I 

MUNICIPIO AUTONOMO DE HUMACAO 
Proyecto de Presupuesto 

Re1aci6n de Puestos, Sueldos y Beneficios Par Departamento 
Ano Fiscal 2018-2019 

19,860.00 1,588.14 300.00 2,400.00 
18,900.00 1,514.70 300.00 2,400.00 
14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 
21,912.00 l,745.12 300.00 2,400.00 
14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 
16,224.00 l,309.99 300.00 2,400.00 
45,684.00 3,563.68 300.00 2,400.00 
14,136.00 l,150.25 300.00 2,400.00 

l.00 
I.00 - -

164,990.00 13,172.38 2,400.00 19,200.00 

14,136.00 l,150.25 300.00 2,400.00 
14,136.00 l,150.25 300.00 2,400.00 
15,600.00 1,262.25 300.00 2,400.00 
14,136.00 l,150.25 300.00 2,400.00 
14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 
14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 
14,136.00 1,150.25 300.00 2,400.00 
15,600.00 1,262.25 300.00 2,400.00 

116,016.00 9,426.02 2,400.00 19,200.00 

16,212.00 l,309.07 300.00 2,400.00 
24,672.00 l,956.26 300.00 2,400.00 
14,136.00 l,150.25 300.00 2,400.00 
55,020.00 4,415.58 900.00 7,200.00 

14,136.00 l,127.30 
14,136.00 l,127.30 
l l,316.00 911.57 - -
l l,316.00 91 l.57 - -
50,904.00 4,077.76 - -

220.010.00 I 17,587.96 I 3,300.00 I 26,400.00 I 
l16,016.oo I 9,426.02 I 2,400.00 I 19,200.00 I 
5o,9o4.oo I 4,077.761 

386,930.00 I 31,09!.74 I 5,100.00 I 45,600.00 I 

600.00 15.60 24,763.74 
600.00 15.60 23,730.30 
600.00 - 18,586.25 
600.00 15.60 26,972.72 
600.00 - 18,586.25 
600.00 - 20,833.99 
600.00 15.60 52,563.28 
600.00 - 18,586.25 

l.00 
l.00 

4,800.00 62.40 204,624.78 

600.00 - 18,586.25 
600.00 - 18,586.25 
600.00 15.60 20,177.85 
600.00 - 18,586.25 
600.00 - 18,586.25 
600.00 - 18,586.25 
600.00 - 18,586.25 
600.00 15.60 20,177.85 

4,800.00 31.20 151,873.22 

600.00 15.60 20,836.67 
600.00 - 29,928.26 
600.00 - 18,586.25 

l,800.00 15.60 69,35l.l8 

600.00 - 15,863.30 
600.00 - 15,863.30 
600.00 - 12,827.57 
600.00 - 12,827.57 

2,400.00 - 57,381.76 

6,600.00 I 18.00 I 213,975.96 I 
4,soo.oo I 31.20 I 151,873.221 

2,400.00 I 57,381.761 

13,800.00 I 109.20 I 483,230.94 I 
Documento ,ementario 1 
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CIUDAD AUT6NOMA. DE HU!v1i\CAO 
MARCELO TRUJILLO PANISSE •ALCALDE 
APARl:'\.DO 173 • HU!vl'\.CAO. PR 00792 

DEPARTA.MENTO DE F!Ni,NZAS 

CERTIFICACiOl\ll 

Certificamos, que las partidas de ingresos por concepto de patentes, arbitrios de 
construcci6n, licencias y permisos e IVU municipal se establecieron de acuerdo a la ley 
154 del 19 de diciembre de 2013 . 

. Para que asf conste, se expide esta certificaci6n hoy,· 15 de mayo de 2018. 

Ivette D~'az e 
Directora 
Depart ento de Finanzas 

UNACTUDADOON~ y~ 2020 
·-·----·---~--·----------·---·-------·--- ___ ,. ____ --- ------ -
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CIUDAD AUT6NOMi\ DE HUMACAO 
MARCELO TRUJILLO PANJSSE •ALCALDE 

AJlfv1TADO 178 " J-TUIVLA.C/-\0. PR 00792 

DEPARTAMENTO DE FL1\.J.l\o1'JZAS 

CERTIFICACION CONTRATOS SEGURO Y FIANZAS 

Certificarnos, que la cantidad $1,145,433, reservada en el presupuesto 2018-19, para el 
concepto de contrato de seguros y fianzas, es razonable y suficiente para cubrir Jos riesgos de 
propiedad y contingencia y responsabilidad publica de! rnunicipio de Hurnacao. 

Para que asf conste, se expide esta certificaci6n hoy, 15 de mayo de 2018. 

UNACTUDADOJN~ y~ 2020 
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CIUDAD AUT6NOJ\!li\. DE KLfNlACAO 
IV1A .. R..C.ELO TR UJfLLO P.ANISSE ~ /....LCA.LDE 
1\PA.RT./\ .. DO 178 e I-IU1v1l\.Cf .. O, PR. 00792 

DEPARTAWiENTO DE FINANZAS 

CERTIFICACION DEMANDAS 

Certificamos, segun nuestro conocimiento, que no existen demandas al municipio aut6nomo de 
Humacao. 

Para que asf conste, se expide esta certificaci6n hoy, 15 de mayo de 2018. 

Directora _,,,_ 
Departamento de Finanzas 

UNACIUDAD CON 'JAiA# y~2fJ20 
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CIUDAD AUT6NOMA DE HlJ!l/lACAO DEPARTAlVIENTO DE Fll'-JANZAS 
lV'LARCELO TRUJfLLO PANJSSE 0 ALCALDE 
1\PARTlJ)O 178 ,.. HLIJ:Vll\.C.:\O, PR 00792 

Ingresos: 

Plaza del Mercado 
AS SM CA 
Servicios Integrales 
Registro Demogrfili.co 

Gastos: 

Desglose de·Contratos de Arrendamiento 

Adm. de terrenos de P.R. - Muelle Punta Santiago . 
Alex Baez Mediavilla - Local Child Care 
Alex Baez Mediavilla - Head Start pueblo III 
Iglesia cristiana Manantial de Amor Inc. - Head St:iirt Candelero Arriba 1 
Iglesia de Dios Pentecostal M.I. Inc. - Head Start Humacao pueblo 
Jose A Casillas Fernandez - Head Start Junquito 
Prolapse Inc. - Local policia municipal 
Sandra I Flores Martinez - Head Start Cotto Mabu -
Sara Arroyo Cantres - Head Start playa I 

$ 107,200 
12,000 
4,800 

18.000 
$ 142,000 

. $ . 584 
18,000 
18,000 
5,040 

.28,800 
6,000 

120,000 
6,000 

3,780 
$ 206,204 

Certificamos, que la infoni:J.aci6n que se detalla es un estimado de la relaci6n de arrendamiento 
para el A.F. 2018-19. 

Departamento de Fianzas 

UNACIUDAD CON ~,,~2020 



cn:JDAD AUT6NOMA DE HU1vIACAO 
M'1RCELO TRUJlLLO P&"liSSE •ALCALDE 
APARTADO 178 ·' HlJIJ1ACAO, PR 00792 

DEPARTAlv!EJ\.'TO DE FLNANZ1\.S 

[))@Ji'll©Jtn~@§ Ati'\l@ trn§«::iilli 2@1~-:iL~ 

OFICINA DEL ALCALDE 
• Fundaci6n Lazos de Amor y Esperanza $ 
• Comite Retorno Escolar 
• Asociaci6n Recreativa y Educativa Comunal de! Bo. Mariana, Inc. 
• Centro Cultural Dra. Antonia Saez, Inc./ Festival Santa Cecilia 
• Donativos (Reglamento Donativos) 

Sub total----

RECREACION Y DEPORTES 

2,500 
1,000 
5,000 
1,000 

100,000 
109,500 

• Volleyball Superior de Humacao, Inc. 50,000 
0 Liga Infantil y Juvenil de Baseball Miguel Luzanaris, Inc. 10,000 

o Humacao Boy's Baseball Club · 
• Grises de Humacao Beisbol AA, Inc. 7,000 

"'\ o Asociaci6n de Baloncesto Caciques de Humacao, Inc. 75,000 

\ 

• Liga Instruccional de Baloncesto Infantil de Humacao, Inc. (LIBI) 5,000 
• Orientales AA Juveniles, Inc. 2.000 

Sub total---- 149,000 

lr«»ttai! ---- $ 2513.500 

UNACTUDAfJOON~ !/~ 2020 



RIElAC~61Nl ors~s y MIEJO~~ IPIERMAU\IJIE!NlllE~ 
. 2©~8-1~ 

Proyecto 

Fondos federales - Rural Development 
Mejoras geometricas Boulevard Nicanor Vazquez 
Sistema sanitario Bo. Candelero Abajo, sectro parcelas martinez 

CDBG 
Repavimentaci6n sector Jos acosta, Bo. Buena Vista 
Repavimentaci6n sector paraiso escondido, Bo. Rio Abaja 
Repavimentaci6n sector Urb. Vista Hermosa 
Repavimentaci6n centro comunal bo. Anton Ruiz (estacionamiento) 
Mejoras a centro comunal la fennina, Bo. Mabu 
Mejoras a centre comunal aniceto cnuz, Bo. Candelero Abajo 
Mejoras a centre comunal junquito fase 2, Bo. Rio Abaja 
Mejoras a centre comunal Juan de Dios, Bo. Rio Abajo 
Mejoras centro Urb. Las Leandras, Humaceo· pueblo­
Construcci6n centro comunal ciuda(j cristiana, Bo. Rio Abajo 
Mejoras a cancha bajo techo los pinos (constnucci6n de cantina y almacen) 

Seguro municipal 
Repavimentaci6n PR-938 sector los rosario, Bo. Mambiche 
Repavimentaci6n camino municipal, Bo. Mambiche Blanco 
Construcci6n para la reparaci6n estnictural al mini estadio de pequenas Jigas 

r·'·-. Melquiades Silva Anderson 

Privado 

Mejoras centro cultural Antonia Saez 
Tratamiento de !echo centro para el manejo de emergencias municipal 
Tratamiento de techo centro de diagn6stico y tratamiento Dr. Jorge Franceschi 
Tratamiento de techo plaza del mercado Wilfredo Cuadrado Sanchez "Tio Gui" 
Disefio y constnucci6n de oficinas municipales, antiguo edificio banco oriental 
Reparaci6n y mitigaci6n cento de gobierno Atanasio Martinez Diaz 
Mejoras y mitigaci6n oficinas adrninistrativas obras publicas municipal 
Mejoras area recreativa "El amarillo" Bo. Punta Santiago 
Constnucci6n pista de aceleraci6n 

Urbanizaci6n Palacios del Mar 
Urbanizaci6n Arboleda 

Asignaci6n eslimada 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

3,000,000 
2,000,000 
5,000,000 

97;005 
92,545 

100,000 
10,000 
90,000 
85,000 
15,000 
90,000 
75,000 

200,000 
15,354 

869,904 

24,419 
22,913 

150,000 

1,000,000 
184,749 
155,264 
151,083 
772,000 

1,600,000 
175,000 

2,500,000 
20,000 

6,755,428 

17,500,000 
5,400,000 

22,900,000 

$ 35,525,332 



R!ElJ\JC~O~ DIE CO~l/rui\. lO~ 2(Q)i ~01 ~ 

Diversified Telec Group I $ 12,000 
Luis A Sierra Garcia 18,000 
R.ock Solid Technology Inc. 17,904 
S'.vant Advisors LLC 26,880 
Roman Toro & CO CSP 26,000 
CPA Diaz Martinez CSP 40,925 
Phoenix 99,500 
Toshiba America Business Solution Inc. 30,000 
EC Waste LLC 4,152,803 

)ntegrated 888,000 
)3abiamed Corporation 31,875 
'Complete Emergency Medical Service LLC 36,000 

- HCOA Animal Shelter Inc 30,000 
North Sight Communications 12,000 
Laboratorio clinico principal San Fernando 2,000 
DMM Media Marketing Consultant LLC 58,500 
Alexander Rosado Cuadrado 9,600 

·Jose J Perez Otero 6,000 
Rafael Perez Santiago 6,000 
Ricoh Puerto Rico Inc. 28,981 
Rene Saez Serrano 6,000 
Living Icons Enterprises Corp. 14,400 
MAAGWEBLLG 14,400 
Sra; Alma Tirado Pena 9,600 
Luis D Rosario Ortiz 3,600 
Paula Senrano Ramos 20,000 
Milton Flores & ASSOC 5,000 
GC Company Corp 12,300. 
Honeywell Building Soling 45,654 
Ing. Josue Rodriguez Ponce; PE 10,000 
JJC Extenminating Corp. 7,116 
Rimco, Inc. 32,095 
Soluciones Verticales Teen. De Cuerdas 34,360 
Deya Elevator Service Inc. 18,576 
Pena Air Conditioning Corp. 25,788 
Preventive Maint Serv. Corp. 23,760 
Ledo. Humberto Ortiz Gordil 40,000 
Eli Galarza Law Office 50,000 
Ledo. Pedro Ortiz Alvarez 50,000 
Ledo. Arcelia Maldonado 18,000 
Centro Reh I Rest Jos cirineos Inc. 57,600 
Ledo. Victor Suarez 36,000 
Joseph Harrison Flores 10,000 
Crespo Safety & Security Consulting Group 8,000 
Luis Pena Pou 24,000 
AventTechrrology Group Inc. 16,740 
Caribbean Data Systems Inc. 17,500 
San Juan Capestrano Hospital Inc. 9,991 
Luis E Andino Caceres 9,600 
Jestis D Rivera Miranda 6,000 
Marisel Rodriguez Rivera 36,000 

$ 6,205,038 

---------·------------
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Municipio Aut6nomo de Huma.ca.o 
Estado Libre Asocia.do de Puerto Rico 

R_elaci.6n de Derech.os, Arbitt:ios, Ca:rgos o Tarifas Impu.estas por 01:11.e:ci.anzas 

QRDENANZA#2-0 

O:RDENANZA#27 

ORDENANZA#5 

ORDENANZA#8 

QlillENANZA#:l1 

' "' 

Pagina 1 

Serie 

2006-i007 

2006-2007 

2006-2007 

2006-2007 

Titulo 

PARA ESTABLECER MECbNISMOS FISCALES DE EXENCION 
CONTllIBUTIVA DE PATENTES. MUNICIPALES, 
CONTlUBUCIONES SOBRE-:fA PROPIEDAD INMUEBLES Y 
ARBITRIOS DE CONSTRUCCION PARA INCENTIVAR 1lL 
DESA:RROLLO ECONO:MICO EN EL CENTRO URB'.llNO DEL 
MUN1cmoDEHUMACAOYPARAOTRosFINEs 

PARA ESTABLECE)l UN SISTEMA DE lfylPOSlCION Y COBRO 
DE ARBlTRIO· DE CONSTRUCCION DENTRO DE ·LA 
DEMARCACION 1:'ElllUTOR1AL DEL MUNIClPJO 
ATJi'ONOMO DE BUMACAO; DISPONER- SANCIONES OPR 

.EL INCUMPLlMIENTO; DEROGAR LA OKQENANZA #5, . 
SERIE .1997-1998 DEL 13 DE AGOSTO DE 1997; Y 'PARA 
01'ROS FINES. . 

'J?};]A AU1'0KiZA.R :AL ALCALDE A CONCEDE'.R UN BONO 
DE DOS MrL QUINIENTOS D6f4:RES . (2,500.00) A LOS 
FUNCIONARlOS (AS) Y EM'PLEADQS. (AS) DE C.llll:RERA Y 
1'RANSITORIOS, QUE ·VOLUNTAlCJ:AMENTE DESEEN Y 
CALIFIQW<N PARA ACOGERS$ A UN},: PENSI6N POR 
MEE.ITO O DIFERIDA DE LA .ADMINIS'rRACIQN DE LOS 
SlSTEMAS DE RETIRO DEL GQllIERNO . Y . QUE 
ACTU.A:rlli!EN'IE- RECIBAN llENEFICIOS DE LA 
ADM!NJSTRAci:6N .DEL SEGURO SQCIAL FEDERAL 'POR 
RAZON DE EDAD YP ARA 011tOS FINES. 

P };]A ES1'ABLECER L~ TASA CON1'RIBUTIV A SO:$RE EL 
VAf..OR TASADO DE :i'ODA LA PROPIEDAD MUEBLE E-
lNlvIUEBLE .. NO . EXENTA 0 EXONERADA . DE 
CONTruBUCJ6N' UBlCADA EN IDS .. LllvJ:rTES 
TER.lUTOlUAli;;S DEL · MUNJCIP!O AUT6NOMO DE 
BOMACAO Y DEROGAR LA ORDENANzA Ni'.JMERO 14, 
SERIE 2002-03, APROllADA EL 18 DE N0'7iEMBRE DE 2002 

PARA EST.11.BLECER UN IMPUES1'0 SOBRE VENTAS Y USO, 
DE l.Slo, A REGJR DENTRO DE LA DEMARCACJ6N 
TERE.ITORIA):. DEL. MuNrClPlO · AUT6i:,)()MO DE 
HUMACAO, CONFORME A LAS DIPOSICIONES J:)E LA LEY 
81 DEL30 DE AGOSTO DE 1991, SEGVN ENMENDADA, LEY 
DE MONICIPIOS Au1'6f;!OMO DEL. EST.AI>O LlBRE 
ASOCIADO DE PUElU'O RICO ¥LA LEY1.17DEJA DEJULIO 
DE 2006, CONOCIDA COMO LEY DE . )USTICIA 

. 2006-2007 CONTRIBUTN A DEL 2006; Y PARA OTROS FINES. ·. 

Im.puesto 

. 1.50% 

cf..f.-;;;,;; 
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Municipio Aut6nomo de Humacao 
Estado Ubre Aso·cim:h:r de- Pi:ierto- Rk;-o-

Relacion de JJerechos, .Arbitt:ios, Cargos o Tarifas Impuestas pot: Ordenanzas 

ORDENANZA#17 

ORDENANZA#23 

ORDENANZA# 26 

ORDENl\l'lZA # 34 

Ordenanza #3(} 

Ordenanza #27 

Pagina2 

Serie Titulo 

PARA JMPONER UN IMPUESTO MUNIC1PAL DEL 1.5~; 
SOJ?RE LAS VENTAS Y USO AL DETAL DE ACUEJlDO CON 
LA SECCION 6189 DEL CODIGO DE RENTAS INTERN.AS DE 
PUERTO RICO DE-1994, SEGUN ENMENDADA, Y PARA 
DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 11, SERIE 2006-2007, 
FIRMADA POR EL AICALDE_ EL 10 DE OCTUBRE DE 2006; Y 

2006-2007 · PARA OTROS FINES. 

PARA AUTORlZAR U. EMIS!ON DE $21,240,000.00 EN OS DE 
OBLlGAC!ON GENERAL DE 2007 SERIEA,YPROVEYENDO 
PARA EL PAGO DEL PRINCIPAL Y .DE·LQS INTERESES 
SOBRE . D!CHOS BONOS; PARA AUTORlZAR EL 
OTORGAM!ENTO Y ENTREGA DE UNO 0 MAS ACUERDOS 
DE COMJ>RAVENTA ;>ARA LA VENTA DE LOS BONOS EN 
SU TOTAIIDAD 0 EN PARTE AI 0 LOS MBJORES 
POSTORES MBDIANTE VENTA PUBLICA; Y PARA 
AUTOR!ZAltLA AUTENTICACION Y ENTREGA DE DICHOS 

2006-2007 BONOS;YPARAOTROS FINES. 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNrC1PIO 

~~~~MgE~'=c;~ ~AAcg:~g, YP~;~ti. L~ 
MUNICIPIO POR ELESTADO LIBREASOCIADO DE PuERTO 
RICO DE LA EMISION PO.Ji. $675,000,000.00, EN BONOS DE 
MEJORAS PUBLJCAS 2006, SERIE A; Y PARA DEROGAR LA 
RESOLUCION NUM 13, SERIE 2006-07, APROBADA EL 11 DE 

2006-2007 SEPTIEMBRE DE 2006: 

PARA ENMENDAR EL INCISO (e) DE L',. SECCION 2; LA 
SECCION 3; EL !NCISO (a); EL SUB-INCISO (1) Y .SUS 
AP ARTADOS (\) Y (ii); .EL SUB-INCISO (2) Y SUS AP ART.ADOS · 
(i) Y (ii); EL SUB-!NCISO (b) (1); EL SUB-INCTSO (b) (2); EL SUB­
INCISO (c) (1) Y EL SUB-INCISO (o) (2) DE LA sECCION 4, DE 
LA ORDENANZA NUMERO 17, SERIE 2006-2007, FIRMADA 
POR EL ALCf,LDE EL 10 DE NO"\'IEMBRE DE 2006, A LOS · 
FINES DE EXTENDER EL PERI ODO EN QUE ELMQNICIPIO 
COBRA)L~ EL IMPUESTO SOERE LAS_ VENTAS Y USO 
AUTORIZADO, SIN ENTR.'>R EN EL COBRO. UNIFORME 
CON EL DEPARTAMENTO DE HACi:ENIJA, BASTA EL 30 DE 
JUN!O DE 200'1; YP ARA OTROS FINES. 

2005-2006 Pam dlmenda:r el ai:ticulo l del reglam.ento del procedkoien­
admioisttaiiro unifOune pata la im:posiciOn y co bro de ~ulta,o:; 
~ttias por .infraccion a las orderuinzas,. :resoluciones 
y :t:eg~entos del Muoicipio de Humacao adoPtado·mediante 
la o~ :o:w:ne:to 28, setle 20.01-2002 del 16 de $.til 
de 2002 y para otros fines. 

2005-2006 Pata esmblecerun sistema de im.posicio:n y cobto de 
a:cbi~q de CQ;i.s~cciop._ a~tro ae h, c;le.mar~On ter.ci­
to:cii! del !'4ucicipio de Hum.acao; disponer sancioiies 
po:r el in.~pcli:i:niento; dexogar la o:tdC!l2llZa num.ero 5, 
Serie 1997-98 de! 13 de agosto de 1997 y para otros fines. 

I 

· Impuesto 

1.50o/o 

s• • 
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Municipio Aut6nomo de Humacao 
!Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Relacion. de Derecbos, kbitt:ios, Cargos o Tai:ifas I:m.puestas po~ OrdentWZas 

Orden:anza #23 

O:i:denanza #14 

Ordenan;z;a #3 

. ..,.,,.,_ Ordenanz:a #18 

'~~,... . 

Orden~za #17 

·orde:iianza #J2. 

Ordena:nza. #29 

i .rdenanza #14 
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21105-20()6 Pru:a fija:t el monto de la dieta en coo.cepto de :tee:co.bolso 

de gastos g,ue pett:1.Dita el p:cisidene y los derilas leg,isla­
dores ml.l:oicip3J.es, po;r su asistencia a I~ :re"1Dlo:nes de 
la legislatu.rs, municipal y de las comisio.n..es legislativ:as 
y pru:a de:togat la :tesolucion num.ero 42, ~erie 199:4-95 
•.P<obaila el 14 de jwtlo de 1995. 

2005-2006 Pru:a autoriztt la concesion de uo. ·bru:i.o de navidad a los 
empleados y ~ciona:tlos del Mu:nicipio de Humaqao, 
Pu.ertO Rico y ~ otros fules. · 

~05-200-6. J?:an. au.to.riztt y responsabiliz~ a la entidad ptlvada 
contta:ta~ por el mu:oicipio pari .opew: y admioistrar el 
sistema de estacionomettos en lo concetoieo.t~. a (1) la 

. vig.ilancia ~ p.topo~to de p:toteg.er los estacionomettos, 
(2) la el..":Pedicion de boietos co:o. laim.posicion.de multas 
administtat:il:aS poi :!nf:ta.GC.iooes y (3) el cob.to <l;e las 
.1;0.uitas hpuestas en sus ptopias 1nstilac:i0.nes y pa.ta 
ot:ros fines. 

2004-2005 ·P.ata 9-esignru: dos espacios de estacio:o.runi.ento.·a ser· 
tisad6s pOt Petsonas co:n ic:ipedimeitto en las :eall.es 
cattw..~. esquina Cil!e Geo:tget:t4 ~tiguo Banco Roig 
en HUmacao~ Pu.erto Rico ypam Otrbs fines. · 

2004-2005 Pata de.<rig:tw: w:i espacio de estacio.namiento a ser 
Usado per pe!SOll'9.S CO:O."im.pediw.ento :fre;[J,~ fil area 
come.tcial de la Cclle 13 de U:t:bacizad.on .Villa D:oi"l~.er­
sitru:ia en I'iumacao, Puerto Rico y pan otro's fine.s. 

2004-2005 Ptta co:avetti:r la callt7 Ulises :Martinez e:n. una_1'ia a sei: 
ttansitada con exclusitld:ad po.t los.'<i.utob"t?-ses m.u:Oici-

. pales de tn:nsportacion publica y ottos ;.--ehiculos de 
moto:t: con auto:dza.ci011 pol'. escrito del Alcalde o de la 
pexsona e:n f.fri.en el del.egue; disponer.que en la. men­
cioriada ~eel m.oviniiento vehiculru::auto&ado discu­
nita en. diteccioo de sur a norte y 1>iceversa; .P:roluOi:r, 
para:r; detcnet 6 estacio:nar toda clase de :vehiculo y 
vehiculos de moto:r en. la 1Xlisma, auto:riza:t para (jtie el 
tttnsito ye,bic;ukc qu.e discur.ra po:r la ~e Noia y 
He:tim:ndez pu~ hicex un vicaje a su derecli.a al llegar 
a- la in~seccion .con la citada calle Ulises· Martinez y 
flj2': penafula<les. · 

2003-2004 P~ e::i.mendai: vi:uias disposiciones de la oi:dewuu;a 
· #30, serie 2003-2003, denominaih"Codigo ·de Orden 
~blico de1Muicipio de Humacao11 

2003-2004 Para prohillir ~ tcl.nsito y estaclo:namiento de vehlcolos 

Impuesto 

$1,000 

lnftacc,i6n que con:espo.nda, 
segU:o. dispuesto po!.~ L"ey 
Num. 22 del 7 de en.etc de 
2000, Ley de ycliicuJos r 

Trfu:i.sito de PR. 

. I.nftacci?n q~e cO:c:cesp011da, 
segun dispuesto pol'. la. Ley 
Num. 22 de! 7 de enero de 
2000~ Ley de \1" ehiculos de 
'Fmn.Sito·d.e·Puerto· Rico: 

lnfu.cci6n que con:esponda, 
·· segun dispue;sto po:t la~· 

Num. 22 de! 7 de enero de 
2000, Ley de V ebieulos de 
T:timsito de Puerto Rico-

~cci6n gue co:t:tespo:o.da,. 
segnn aispuesto.p.ot la Ley 
Num. 22 del 7 de enero dC 
2000, Ley de V ebic'alos de 
T:tansito d~ Puerto Rico-

('il:a:cias S:ll:D.cio:a.es a~ 
tra~ •. segU:o. se ·establecen 
en el C6cligo y segfui la Ley 
Num. 22 de] 7 de e:h.eto de 
2000, Ley de Y eb1=1os y 

TcinsitO de PR 

Saad.On de acue:cdO a la Ley 
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Estado libre Asociado de Puerto Rico 

Reb.ci6n de Derechos, Arbitt:ios, Cargos o Tarifas Im.p1J.estas pot Ordenanzas 

Orden:a.nza #13 

OrdenanZa#9 

Ordenanza #8 

Ordenanza#6 

~-~~::-.. 

~~··~-

Ord'enanza #5 

Ordenanza #30 

Ordena:nza #23 

OrdenaJ:1Za #14 

len.anza #9 
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pesados en las ·canes de la Urb. VlSta :fj'.etmosa situ.ada 
en el Bru::cio Tejas del Mucicipio _de Humaoao. 

2003-2004 Pata des.igna:r Wl. espacio de esFacio~ento a Set 
utilizado po:r petsonas con impedimenta :ftente :al edifi­

sio que ocupala Junta de Tu.s~pcion Pet;n'a:fl.ente. 

2003-2004 Pata tegla:rnen~ la opeuci6n, admicisttaci6a y funcio­
namie.o.to del Patque Municipal de Ia Niiiez; fija:i: el 
canon.de mendamiento por uso, y paa ottos :B:o.es. 

2003-2004 Pa:ta derogru: la orden-;mta ;0.fu:o.ero 13, serie 1997-98, 
''Pata prohibit el ~-tacionam.iento d,e whlculos de motor 
en 2lgunos ttara.os de las ~es· Font Ma.ttclo. Ulises 
Moxtinez, Domingo Quijono y Noya yHemii>dez de· 
HumaCao de 6:00 AJvf. a 9:00 PM. y pata ottos .fines. 

2003-2004 Pan. p.to.ht"bir el estacio~en.to de vehi~s de motot 
y de todi clase de veblatlo~, co.n excepclOri ·del tran~ 
porte eScola:t:~ frente Jr. 21 hdo izquierdo y-13.d<j derecho 
de la es~ela LUz A. Cruz ·dt; Santru:i.~ fa_l~ lados 
in:mediatos _de k mis.ma po:t las (:gnes 22 y 20 en la 
U~b. Villa U:oivetsitatla, y pan otros £nes. 

2003-2004 P:an. prohibit el trfu:tsito ve:hicuht-po.t ll1l tram.o de la 
cail.e P.tog-reso que se eJ>:.tiende p.ox cl :frente tj,el predi6 
de; terr~o do.nde._endava la escnela clem.entil Catm.en. , 
Pilat Santos, de la comunidad Pa.t:agonfu y disponer 
del horttloy los dias ?m· dich prohibici.6~ 

200.Z..03 Establecet un C6digo de O.tden ·PUblico-a :reg:i:c en 
ciertas areas especfficas .dentro del tenitotlo del 
Munlcipio de H""'""°"°, PR 

2002-2003 Prohibit el estacio~e:nto de vehiculos de motor y 
de toda otta ~ase o tipo de vehfculo en el lado Este 

de la caue Ram.On G&:o.ez de H~ca~ en. el ~o 
comp.te;o.dido efi:t:te la Avenida Font Ma:i:telo.y la Can. 
Bstat:U #3 (Calle Dr. Vidal), excepto en ei l":l-dO oeste 
de dicho twno. 

"200Z...2GO:} Fij:itt"y/o establecerhs tasas sobtepropiedadmueble 
e .iomueblelocruizadas de.o.tio de la jurisdicci6.o. teni­
torial del Muriicipio de Humacao, Puetto Rico, Y 
de.rogar las ordemnzas qne estu~eta:o e.n co.dlicto 
con la o.rde:o.a:nza p:res.ente. 

ZOOZ-2003 Piohibir el estacio:namiento de vehiculos de motor en 

Impue$t~ 

NUl'.tl.22 del 7 de enero de 
2000, Ley de Vehlcolos ·y 

;Trfu:Wto de PR. 

San.ci6!l. de acuddo a-la Ley 
N~ 22 del 7 de enero-de 
2000,Ley deVehlcolos y 

Ttinsito de PR. 

San.ci6n de :acue.rdo a la Ley 
Num. 2Z del 7 de e.nero de 
2000, Ley de Vehlculos y 

TOOsito.dePR 

Sanci6n de acu.etdo a la Ley 
l\Tum.. 22 del 7 de e.oe:ro de 
2000,Ley de Vehlculos y 

Ttfulsito de PR 

Sa:o.ci.6:0. de acu.erdo a la Ley 
Num.. 22 deJ. 7 de en.ero de 
2000, Ley de Vcllleulos y 
· T:cins.ito de P;R. 

(\'arias sanciones admiois- . 
tratlvas: sCgU:o. s-e establecen_ 
en cl C6digo y segful 11' Ley 
Nu:ro.. 22.-dcl 7 de e.o.eio de 
2000,.Ley de v clllculos y . 

Trinsito de PR. 

t2s.oo 

4~ C. -:io.uil sob:i:e el ~Ol: 
tasado de toda propledad 

.mueble. 
6° 0 anwl sob.re el valor 

tasado de toda propiedad 
iomueb1e. 

Sanci6n de acuetdo a la Ley 
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Municipio Aut6nomo de Humacao 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Relaci611 de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tarffas Impuestas pot: Ot:denanzas 

Ordenanza #6 

Orden=• #4 

Ordenanza#6· 

Ordenanza # 21 

Orden=za.#20 

Orderumza#14 

Ordenanza # 4 

Ordenanza # 15 

Orden:anza # 21 

Ordena=a:# 26 

·~~~~esoluci6n # 34. 

1.l!denanza # 10 
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Serie T.i'.tulo 

la calle Font :Mru:t:elo interi.GI (e:e.tte el Hosp.ital Rydet 
Memorial .y el Rydet Housi<ig for the Elderly), y esta­
blecet pen:alidades a los .io.fricto:res. 

2002-2003 R~gulor el tiaosito _,; la calle lateral de la escuela 
Cfuidid6 Benlos del Bmio Candeleto A.tt1.ba para qu:e 
disc:utta en u:o:a sola ~c916:tt de_,;orte a sur .hc.ia la 
Can:ete;i:a.#3, durantehora.tlo escolar.· 

2002-2003 De_signarua espacio fteute a la ofi~ de Gfuesis 
Medichl Gt~up Inc .• para qu.e se utilice como estacio­
namie.nto pata peISonas con impedinientos. 

2001.,2002 Adopta:r la ley de V ehiculos yTOOsito de Puerto 
Rico pata set aplicada por la Policia _lv.hmicipal 

2001-2002 lmplantm: el Ptognu= de Reciclaje de cart6n 
cottngado en el cas_co urbane. 

2000-2001 Establecet:m.ecru:i.ismos fi:scales de e.....:enci6n 
contn"butl~a de Patentes Mu1licipcles, _Contn0uci6n 
Sohre )a'Propiedad Y. A!bitrioS de Col:i.st!ucc;i6n pan. 
i:ncent:iVlU' el desXtrono eco:o.6mico e.o: el Centtq 

U:rban.o 

· 1999.2000 

1999-2000 

1998-1999 

1998-1999 

1998~1999 

1997-1998 

1997c1998 

Exeoci6n en axbitrios de con~ttu.cci6:o. · 
a o:rga:nizaciones_ s.i:o. :fines de l~cro y 
:t:educci6l'.l de atbitci.os eo. const;uccio.nes 
que·b~cfid:an directam.e.nte·ala comu:aidad 

Adoptat elf~~ento para la ~peritj.On y 
admiidstraciOO. del sistema.de estacio:o.amie.nto. 

Uso yru::rendamien.to del Cotri.plejo Deportivo_de. 
Humacao Y. omis facilidades depo:rtivas. 

Omon ·de attendruriiento por el alquile.t de las 
am.bubn.cias :ro.~cipales. 

Ley Nom. 141 de! 20 de julio de 1960 ·Ley de 
Transito y \! ehiculos de Matot de Puetto Rico. 

Co.attibuclO:o porCo.ncepto d_e patentes -:m.Ucicipal.e,c; 
apartirdcl 1998-1999 · ·-

Regil: el control y confinamiento de anhn.J.es 

, 

Impuesto 

Num. 22 d.e1 7 .de ene:t:o de 
2000> Ley de V eMculos y 

. Trinsita de PR. 

S:a:nci6.n co:o.fo:tm.e a las 
Oisposicio:o.es de la Ley Num. 

22 del 7 de enero de 2000, 
Leo/ de V ehlculoS y Tci:o.sito 

de J>uerto :Rico. 

Infracci.6:0. que cottesponda, 
segfui. dispuesto par 1:a Ley 
Num. 22 del 7 de en.eto·de 
2000, Ley de V eblculos j' 

T.tfu:isito de PR. 

\.
7arios 

1 nI:oftacci6n - $100.00 

2tl~ In:fi:acci6:ii - $200.00 

3~I:o.fucci6n.·-$500.00 
MiS di! 3 infracio~e.c; -

hasta $1,0.00.00 

fubittios de 
Constru.cci6n -1.S~o 

pa.ta desatiollo comettjal. 
Paiente Mupidpal - 56~ o 

de la tasa cont;cibutlva 
v.igente por 5 ~os 

Con:ttlbuci-0.n Ptopiedad · 
lm.o.ueble-1900..o po~.5 aii_os 

1.50..0 cl.el preclo total 

$0.25 

$25.00 por hora hasta 
$1S0.00 por·hora 

$40.00 hasta $200.00 

Vatlos 

.s~·o -NF 
1.5~0 -F 

$50.00 cEarlos por 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Relacion de .berecbos, Arbitdos, Cargos o Tarifas Impuestas por Ordenilllzas 

Serie T.itulo 

tealengos. 

Orden.aJ:J.za # 5 1997-1998 ~4tbitt:ios de construcci6n 

Orderuu:tZ~ # 3 1997-1998 P~os pa.ta :o.egocios y ve.ndedotes ambulantes 

Resoluci6n # 56 1996-1997 . Peo.aliclades pot violar 1a R-eglamentaci6n de ventas 
po:t '"endedo:re.S amb-o.lintes en vatias a.teas. 

Ordenanza #-16 1996-1997 Ci:non.es de attendami~to po:r 'el USO ~e ve.bfculos· 
y equipo pesado pr~piedad del m.unicipio. 

Ordenan>z:a # 21 1996,1997 C2ll.on de a:a::enOO:miento de loS pllestos de la 
Plzz;a cl.el Met:cado (Se.manales) · 

Ordenam::a # 15 1996-1997 Peo:ali~d~ pOrv.lolacio.nes a la ~eglamentaci.6n" 
de las fu-eas para dejatyrecoget pasaje.ros· 

Orden.anza # 13 1993-1994 ~o:o:b:i.bucione.<> sob:re el\,'! ?lumen de Negocios 
Efectivo a p_attir del aiio fisca] 1995- 1:996 

::;~~.Orden.~a # 12 1993-199~ Co:o.ttlbuciones sobre la propiedad 
Efectivo a partii: del .no fiscru l 99 5- 1996 . 

Vtdenanza # 6 1992-1993 . Y e:o.ta ·sofues P:toyecto SM Felipe 

OtdeUanxa # S 1991-1992 .Arreiida:tnieoto y uso Cwcha 

Ordenal:iza # 3 1991-1992 Imponety cob.rat ailiitci.os de cotistrucciO:o. 
y#6 

Ordeninza # 25 1990-1991 Copias simples o certificadas 

Orde:nanza # 19 1982-1983 Solares ce.oientdio Punta Santiago 

Ordenanza # 17 1982-1983 CrozaC2Ile 

Orden.in:za # 30 :1980-1981 Anindamlento Ph:m de] Mercad.o 

Ord~a#29 1980-1981 Llmpieta pozo sliptico 

Ordenanza # 24 1980-1981 Attendamiento Pru:que Jacinto He:rnruidez 

Ordenanza # 5 1974-1975 PatenteMunicipal 

Ordenanza # 16 1970-1971 Solares Ceme:o.terio Bru:rio Mariana 

O:rdenanza # 23 1949-1950 Corte de ca.Ile 

Pagina 6 

Impuesto 

cabeza de ganado 
$75COO por t:wl.SpO~e 

3~ o d~ p:tecio t0t23 

$10.00 h<cW. $75.00 

$500.00 

$20.DO h•s;a $150.00 

$25.00 l=ta$110.00 

$100.00 

1.5°,0-Fic.aocieros 
0.45°0 Nd.F~etas 

5.33~ o Mueble 
7:33° O Iomueble 

Vru:ios 

$50 hasta $5,000 

3~'o Co.:ostmcci6n 
4° o Remodelaci.On · 

$0.10 y $025 c/u 

$50.001=ta $75;00 

$50.00 

$i5.oo hasta po.oo 

$25.QO viaje 

$50.00·Ji..sm $300.00 

03% ('.NE)-1~' (F) 

$100.00 

$20.00 Asfilto 
$100 Cemento 
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CIUDAD AUT6NOMADE HUiv!ACAO 
MARCELO TRUJILLO PAN1SSE •ALCALDE 
APARTADO 178 • HUMACAO,PR00792 

3 de mayo de2018 

PROGRAMA HEAD START/ EARLY HEAlJ START 

CJERTI!FICACION 

PRESUPUESTO PROGRAMAS HEAD START, EARLY HEAD START, HEAD START 
CONCESIONARIO Y FOOD PROGRAMS 

ANO 2018-2019 

Programa Federal Pareo 
Head Start Grant 010493 $4,037,422.00 $1,021,494.00 
Early Head Start Grant o 10493 $3, 756,270.00 $" 939,068.00 
Head Start Food Program Grant 010493 $ 567,000.00 0 
Head Start Grant 3061 $ 879 ,282. 00 $ 219,821:00 
Early Head Start Grant3061 $ 495,884.00 . $ 123,971.00 
Head Start Concesionario Food Program 3061 $ 137,100.00 0 

El presupuesto de los Food Program, son estirnad6s, por Io cual dependen de los reembolsos de 
alimentos para la utilizaci6n de los rnismos. 

Cordialmente, 

~;)!f~~-
fl!ose M. Rivera 

Contador · 
Programa HS/EHS Grant 3061 

L¥~Flores 
.Contadora 
P ACNA HS/EHS Grant 010493 

,·, ,_ 

.'\':.. 
.,. : 

'~ ~ ., .'.-' . 

-· 

~~~ 
Directora 
Programa Head Start/Early Head Start 
Municipio Aut6nomo de Humacao 

UNACTUDADOJ~y~2020 
.... _ . -------~--
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Age111cia Estatal: (()fidU"iaJ die ASl!.!U"iit~s ©le Siiegl!.!ridaidl IP~lMkai {OASilP~ 

Cantidad: $164,g16.31 

State Il-lomelaml Sec11ritlf {Sl-ISJI>) $229,065.52 

law 1Ernforcem1mt Terrorism Program Activities (llEll'A) $35,llllJ.85 

Marnternimiernto del CAD $62,667.1!4 jCarntidad Delegada a OASJI>) 

NO RIEQWIERIE l'ARIEO [)IE fONDOS 

IE MW-21>11-D D-[))[))[))!95-D[))1 

Oficial de Contacto: Sra. Mildred Ramos, Coordinadora Administrativa Homeland 

AgenteFiscaI:, Sr. Jorge A. Garda, SubDirector de Finanzas 

Prop6sito de la Propuesta: Compra de Equipo y servicios para la Region Este que comprende los 12 

municipios de. San Lorenzo, Juncos, Las Piedras, Yabucoa, Maunabo, Naguabo, Ceiba, Viequea, 

Culebra, Fajardo, Luquillo y el municipio de Humacao coma el Municipio Lider. 

Estos proyectos son pa rte de Jos preparativos permanentes de los sistemas. de seguridad en 

casos de eventos de emergencia para el beneficio de los habitantes de la Region Estey cubre 

las areas d.e Manejo de Emergencias y Law Enforcement. 

El programa tiene los proyectos de Adliestramientos al personal de Manejo de Emergerncias, 

personal de apoyo y de rescate en estructuras colapsadas, proyectos de interoperabiiidadl y 

adiestramientos para la i"olicia Murnicipal-Regi6n Estey Desarroilo de! l'la~ de lnfraestnnctura 

Critica y Gastos Aclmi11istrati11os. 

Se efectuan las compras y contratacion de los servicios y luego se espera por la Peticion de 

Fondos para hacer los pagos a los suplidores. Humacao compra los artfculos y servicios 

aprobado por la Junta Regional (compuesta por los delegados nombrados por los respectivos 

alcaldes miembros de la Region). Tambien la Oficina de OASP ayuda en la compra y 

coordinacion de los productos y servicios contratados. 



::..-····· 

( 

NOMBREDELAPROPUESTA : HOMELAND SECURrrY GR'ANTS F 1( 2016 

Fecha de Contrato: 23 Septiembre 2016 

FechadeTerminaci6n: 30 de Septiembre 2017 

Agenda Estatal: Ofidll1laJ die ASl!Jll1l'l!:IQ)S ©lie Siegwriclaicl ~H'.ii!Mkai 

cantidad: $261,118.B!ll GRANT AWARD§ #IEMW-21fJ15-§§-lfJlfJlfJ31 

State Homelaml Sec11rity (SHSP) $169,338.95 

law !Enforcement Terrorism Program Activities {llElrPA) $35,643.82 

Mantenimiento de Ucendas {software & <Bso website} CAD $56,136.:11.2 

NO RIEQ!.llEl'UPARIEO DE FOND05 

Oficial de Contacto: Sra. Mildred Ramos, Coordinadora Administrativa Homeland 

Agente Fiscal: Sr. Jorge A. Garcia, SubDirector de Finanzas 

Prop6sito de la Propuesta: Compra de Equipo y servicios para la Region Este que comprende los 12 

municipios de; San Lorenzo, Juncos, Las Piedras, Yabucoa, Maunabo, Naguabo, Ceiba, Fajardo, 

Luquillo, Vieques, Culebra y el municipio de Humacao como el Municipio Lider. 

Estos proyectos son pa rte de los preparatives pernianentes de los sistemas de seguridad en 

casos de eventos de emergencia para el beneficio de los habitantes de la Region Estey cubre 

las areas de Manejo de Emergencias y Law Enforcement. 

Se efectuan las compras y contrataci6n de los servicios y luego se espera por la Petici6n de 

Fondos para hacer los pagos a los suplidores. Humacao compra los articulos y servicios 

aprobado por la Junta Regional (compuesta por los delegados nombrados por los respectivos 

alcaldes miembros de la Region). Tambien la Oficiria de OASP ayuda en la compra y 

coordinacion de los productos y servicios contratados. 



CIUDAD AUT6NOMADE HUMACAO 
MARCELO TRUJILLO PANISSE 0 ALCALDE 
APARTADO 178 ° HUMACAO, PR 00792 

Oifknnai IP'rograimais l'eidlera~es 

4 de mayo de 2018 

Sra. Ivette Diaz 

/

/Qi).ectora Dep rtamento de Finanzas 

-~~~'77) " I_ I l 
~Sra. Judith . 'apetillo-jBermudez 

c::m=ectoraG . _ / 

RE: Fomfos Federales- l'rnyecto !lie l'res11p11esto F1.mcionai 21l18-201!l 

Saludos, Ivette: 

A continuaci6n, desgloso la informaci6n solicitada par usted el dfa lro .. de mayo, 2018 conrespondiente a las fondos 

federales administrados par la Oficina de Programas Federa/es de/ Municipio de Humacao: 

AGEl\ICIA FEDERAL OTORGANTE AS~GNAC~ON 
l'ROGRAMA ANUAl 

CDBG DEPARTAMENTD DE LA VIVIENDA FED. (HUD) $ 824,286.00 

HOUSING CHOICE VOUCHER PROGRAM DEPARTAMENTO DE LA VIVIENDA FED. (HUD) $1,598,407,00 

CoC (RENTAL ASSISTANCE) DEPARTAMENTO DE LA VIVIENDA FED. (HUD) $ 83,890.00 

HOPWA· MUNICJPIO AUTONOMO DE SAN JUAN $ 102,681.00 
HOUSING PRESERVATION GRANT DEPARTAMENTD DE AGRICULTURA FEDERAL 

!USDA> 
$ 30,854.14 

De necesitar cualquier informaci6n adicional, puede comunicarse con nuestro personal y con gusto se la 

facilitaremos. 

UNACIUDAD CON ,,~2020 



Ptr©l\llil!'«!!ma d@ $@1M©B@li'll®$ di@ ~l'fil@llg@ll'il©~Cii1! (IE$G 2011) 

Agenda Estatal: 

1Canti1fad: 

Departamento de ~a Familia 

$32,350.011)) = 

l?re11ernci611 

Rapidl Rei"noi1si11g 

ll-IMRS JP!lr 

$24,750.00 

$ 6,5111().1()11)) 

$ 1.111)1().()0 

Requiere J>are!l 1 a 1 

rnrector Ile Proyecto: Sra. Olga Alverio, Directora Ayuda al Ciudadano 

Agente Fiscal: Sr. Jorge A. Garda, SubDirector de Finanzas 

Prop6sito de la Propuesta: El programa provee ayuda para atender las necesidades de personas sin 

hogar y/o en riesgo de perder su hogar para ubicarlos y conservar una vivienda permanente, y 

proveer servicios para que logren su estabilidad. Tambien se ayuda a los municipios a operar 

albergues de emergencia, proveer servicios de alcance en la calle (street outreach), de 

reubicaci6n y estabilizaci6n. 

r\ Propuesta por Reembolso, mediante Solicitud de Reembolso y evidencia de gastos. 
\_ 

<Cubre pagos por concepto de prevenci6n de renta, luz y agua (utilndlades). 

Fecha de Contra to: , Numero de Co11trat!l 2011!-ClCl!I __ 

Fecha de Terminaci6n: 



v 
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CIUDAD AUT6NOMA DE HUJVlACAO 
Jv',ARCELO TRUJILLO PANISSE 0 ALCALDE 
APARTADO 178 • HUMACAO, PR 00792 

2 de mayo de 2018 

Sra. Ivette Dfaz 
Directora 
Oficina de Finanzas 
Municipio Aut6nomo de Humacao 

Senora Diaz: 

CHILDCARE 

El Centro Child Care de Humacao cuenta con un presupuesto otorgado por la Administraci6n 
para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Niiiez (ACUDEN) para el aiio fiscal 2017-18 de 
$212,537. .. . 

,,,,-.\ Adicicmal contamos con un presupuesto de $31l,000 bajo el Prograrna de Alimentos, 
Departarnento de Educaci6n. Adjunto presupuestos aprobados. 

De necesitar informaci6n adicional se puede comunicar con esta servidora al787-718-9088. 

Cordialmente, 

Directora 
Child Care Humacao 

\ 

UNACIUDAD CON ~,,~2020 



Actividad o 
l'royecto 

Project Administration 
. 

Preventive Maintenance 

-
Non Fixed Route ADA 

Paratranslt Service 

Buy Replacement <30FT Bus 

Buy Replacement Van 

B~~W~::l 
'ia;:Jn Hernandez •;J 

Contador 
Municipio de Humacao 

PROPUESTA PR·90cX326-00 

US DEPARTMEl\IT OF TRAl\ISPORTATION 

FEDERAL TRANSIT ADMINISTRATION(FTA) 

Total Costo Cant id ad fT A - Pareo 

Elegible 

$5,000.00 $4,000.00 $1,000.00 

$26,000.00 . $20,800.00 $5,200.00 

$107,000.00 $85,600.00 $21,400.00 

$175,000.00 $140,000.00 $:35,000.00 

$72,000.00 $57,600.00 $14,400.00 

( 

Balance Disponible Pareo·Balance 
FTA Disponible 

$398.00 $99.00 

$0.00 $0.00 

$0.00 $0.00 

$140,000.00 $35,000.00 

$57,600.00 $14,400.00. 



r·· 

CIUDAD AUT6NOl\1A. DE HUMA.CAO 
tviARCELCJ TRl.1JJLLC1 PANiSSE ¢ ALCA .. LDE 
APARTADO 178 <· HU~'.ACAO, PR 00792 

23 de mayo de 2018 

Certificaci6n 

DEPARTAiviENTO DE 
RECl!KSOS HUIVtAJ"OS 

Proyectamos nos aprobaran la cantidad de $100,000.00 para la Ley 
52, 2018-19. Para el aiio 2018, proyectamos la cantidad de 
$72,500.00 para la Propuesta INSEC Envejecientes y $72,500.00 
adicionales para INSEC Part Time. 

Esperamos esta informaci6n le sea de utilidad. 

rdialmente, 

1· - /_()fh~4Rt 
~~~oCosme 
Directora de Recursos Humanos 

UNACIUDAD CON ,,~2020 
·---------------





USTADO DEPIROYECTOS / OIFICINA DEGEIRENCIA DEPROYECTOS 8 DE MAYO DE 2018 
' ' ' .•.. ,.. .. l\1'61Vi~$Eilil~Cf>Rov:lltto' . ./ ... ·· · ··. 

. ' . ' ' ' : : ·: ·. ·: '. ' '' . '' .·'. ·'· ' 

-, .· ... · __ 

.. •·· ·.·. ··· ct:G>sto · · ::~gl\f~itf 
·.. . . .. > > , ... · ' < .·.:·.· .... ·· ' <s)i \ 

REPAVIMENTACION PR-938 SECTOR LOS ROSARIO, BO. MAMBICHE 
. . ' . $ 24,418.50 MUNICIPAL 

' 

REPAVIMENTACION CAMINO MUNICIPAL, BO. MAMBICHE BLANCO $ 22,913.25 MUNICIPAL 

CONSTRUCCION PARA LA REPARACION ESTRUCTURAL AL MINI ESTADIO DE PEQUENAS $ 
LIGAS MELQUIADES SILVA ANDERSON 

150,000.00 MUNICIPAL 
' 

MEJORAS CENTRO CULTURAL ANTONIA SAEZ $ 1,000,000.00 MUNICIPAL 

TRATAMIENTO DE TECHO CENTRO PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS MUNICIPAL $ 184,748.81 MUNICIPAL 

TRATAMIENTO DE TECHO CENTRO DE DIAGNOSTICO & TRATAMIENTO DR. JORGE FRANCESCHI $ 155,263.75 MUNICIPAL 
' 

TRATAMIENTO DE TECHO PLAZA DEL MERCADO WILFREDO CUADRADO SANCHEZ "TIO GUI" $ 151,082.50 MUNICIPAL 

DISENO & CONSTRUCCION DE OFICINAS MUNICIPALES, ANTIGUO EDIFICIO BANCO ORIENTAL $ 772,000.00 MUNICIPAL 

REPARACION & MITIGACION CENTRO DE GOBI ERNO ATANASIO MARTINEZ DIAZ $ 1,600,000.00 MUNICIPAL 

MEJORAS & MITIGACION OFICINAS ADMINISTRATIVAS OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL $ 175,000.00 MUNICIPAL 

MEJORAS AREA RECREATIVA "EL AMARILLO" BO. PUNTA SANTIAGO $ 2,500,000.00 MUNICIPAL 
. 

CONSTRUCCION PISTA DE ACELERACION $ 20,000.00 MUNICIPAL 

Subtotal $ 6,755,426.81 

,. 

' . _,_:. . .... _ .. · . ,. 

REPAVIMENTACION SECTOR LOS ACOSTA, BO. BUENA VISTA $ 97,005.00 CDBG 

REPAVIMENTACION SECTOR PARAISO ESCONDIDO, BO. RIO ABAJO $ 92,545.00 CDBG 

REPAVIMENTACION SECTOR URB. VISTA HERMOSA $ 100,000.00 CDBG 

REPAVIMENTACION A CENTRO COMUNAL BO. ANTON RUIZ (ESTACIONAMIENTO) $ 10,000.00 CDBG 

MEJORAS CENTRO COMUNAL LA FERMINA, BO. MABU $ 90,000.00 CDBG 

MEJORAS A CEN'TRO COMUNAL ANICETO CRUZ, BO. CANDELERO ABAJO $ 85,000.00 CDBG 

( 



LISTADO DE PROYECTOS / OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS 8 DE MAYO DE 2018 

NOMBRE DEL PROYECTO COSTO FOl\IDO 

REPAVIMENTACION PR-938 SECTOR LOS ROSARIO, BO. MAMBICHE $ 24,418.SO MUNICIPAL 

REPAVIMENTACION CAMINO MUNICIPAL, BO. MAMBICHE BLANCO $ 22,913.25 MUNICIPAL 

CONSTRUCCION PARA LA REPARACION ESTRUCTURAL AL MINI ESTADIO DE PEQUENAS 
$ 150,000.00 MUNICIPAL 

LIGAS MELQUIADES SILVA ANDERSON 

MEJORAS CENTRO CULTURAL ANTON.IA SAEZ $ 1,000,000.00 MUNICIPAL 

TRATAMIENTO DE TECHO CENTRO PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS MUNICIPAL $ 184,748.81 MUNICIPAL 

TRATAMIENTO DE TECHO CENTRO DE DIAGNOSTICO & TRATAMIENTO DR. JORGE FRANCESCHI $ 155,263.75 MUNICIPAL 

TRATAMIENTO DE TECHO PLAZA DEL MERCADO WILFREDO CUADRADO SANCHEZ "TIO GUI" $ 151,082.50 MUNICIPAL 

DISENO & CONSTRUCCION DE OFICINAS MUNICIPALES, ANTIGUO EDIFICIO BANCO ORIENTAL $ 772,000.00 MUNICIPAL 

REPARACION & MITIGACION CENTRO DE GOBIERNO ATANASIO MARTINEZ DIAZ $ 1,600,000.00 MUNICIPAL 

MEJORAS & MITIGACION OFICINAS ADMINISTRATIVAS OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL $ 175,000.00 MUNICIPAL 

MEJORAS AREA RECREATIVA "EL AMARILLO" BO. PUNTA SANTIAGO $ 2,500,000.00 MUNICIPAL 

CONSTRUCCION PISTA DE ACELERACION $ 20,000.00 MUNICIPAL 

Subtotal $ 6,755,426.81 

NOMBRE DEL PROYECTO COS TO FOl\IO.O 

REPAVIMENTACION SECTOR LOS ACOSTA, BO. BUENA VISTA $ 97,005.00 CDBG 

REPAVIMENTACION SECTOR PARAISO ESCONDIDO, BO. RIO ABAJO $ 92,545.00 CDBG 

REPAVIMENTACION SECTOR URB. VISTA HERMOSA $ 100,000.00 CDBG 

REPAVIMENTACION A CENTRO COMUNAL BO. ANTON RUIZ (ESTACIONAMIENTO) $ 10,000.00 CDBG 

MEJORAS CENTRO COMUNAL LA FERMINA, BO. MABU $ 90,000.00 CDBG 

MEJORAS A CENTRO COMUNAL ANICETO CRUZ, BO. CANDELERO ABAJO $ 85,000.00 CDBG 



MEJORAS A CENTRO COMUNAL JUNQUITO FASE 2, BO. RIO ABAJO 

MEJORAS A CENTRO COMUNALJUAN DEDIOS, BO. RIO ABAJO 

MEJORAS CENTRO URB. LAS LEANDRAS, HU MACAO PUEBLO 

CONSTRUCCION CENTRO COMUNAL CIUDAD CRIST\ANA, BO. RIO ABAJO 

MEJORAS A CANCHA BAJO TECHO LOS PINOS (CONSTRUCCION DE CANTINA & ALMACEN 

MEJORAS GEOMETRICAS BOULEVARD NICANOR VAZQUEZ 

SISTEMA SANITARIO BO. CANDELERO ABAJO SECTOR PARCELAS MARTINEZ 

.. · ... .. 

Alexander Tirado Jaime 

Inspector Oficina Gerencia de Proyectos 

. 
. ·.· . . 

Subtotal 

Subtotal 

Tq~al . 

$ 15,000.00 CDBG 

$ 90,000.00 CDBG 

$ 75,000.00 CDBG 

$ 200,000.00 CDBG 

$ 15,354.00 CDBG 

$ 8~9,l)04.00 

$ 3,000,000.00 RURAL DEV. 

$ 2,000,000.00 RURAL DEV. 

$5 000 ()()() , , 
$ i2i6Z5,330;si 

. 



CIUDAD AUT6NOMA DE HUMACAO 
MARCELO TRUJILLO PANISSE •ALCALDE 

APARTADO 178 • HUMACAO, PR 00792 

17 de mayo de 2018 

Sra. Ivette faz Velez, Directora 
Depart mento c:i'e,Jinanzas 

eda Castillo, MEM, MEnvM, PE 

Director db~=====~ 

DESARROLLO DE NUEVOS PROYECTOS EN EL MUNICIPIO DE HUMACAO 
ANO FISCAL 2018-19 

~J 
1·.er1 
l-~~j Oficina ce 
lliJ PERMISOS 

Saludos cordiales. Segun nos fuera requerido para fines estadfsticos por 
concepto de radicaci6n, aranceles, licencias de negocios ambulantes y 
arbitrios municipales, le informamos sobre los nuevos proyectos a desarrollarse 
en el Municipio de Humacao durante el ano fiscal 2018-19. 

PROYECTOS ARANCELES ARBITRIOS RADICACION LICENCIAS 
Palacios del Mar $87,500.00 $656,250,00 $6, 125.000 N/A 
Urb. Arboleda $27,000.00 $202,500.00 $1,890.00 N/A 
Estimados $200,000.00 $300,000.00 $50,000,00 N/A 
posibles casos 
Renovaci6n de N/A N/A N/A $25,000.00 
Lie. Neq. Amb. 

TOTAL $314,500.00 $ L 158,750.00 $58,015.00 $25,000.00 

Esperamos que esta informaci6n sirva a sus prop6sitos. De requerir informaci6n 
adicional, favor de comunicarse con este servidor a la ext. 2115. 

UNACTJJDADOON~ jf~ 2020 



CIUDAD AUTONO!vlA DE HUMACAO 
JVL'\RCELO TRUJILLO PANlSSE • ALCALDE 
APARTADO 178 • HU&\ACAO, PR 00792 

24 de mayo de 2018 

Sra. Ivette. Dfaz, directora 
Departamento de Finanzas 

Saludos; 

OFICINA Ml.JNICIPAL PARA 
EL MANEJO DE EMERGENCIAS 

Por este media deseamos informarle que hemos proyectado para el afio fiscal 
2018-2019, el ingreso de nuestro departamento serfan de $150,000. 

Gracias por su atenci6n, 

~~lb&-lw'u 
Sr. Frank Torres De Le6n 
Supervisor_ .• · 
Emergencias Medicas Municipal 
Municipio Aut6nonio de Humacao 

UNAQ\JDADOON~ fl~ 2020 
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GOBIER,NO DE PUERTO RICO 

Atln;ilnist:rati6n de Segi;:ros de s:alud 

13: de marzo_de 20'18 

Hon, Mm:~0 T:mjiJfo F'a:tii$se 
A.foafole 

=!or~;Ia;u~'"'o 
~11maB);tG PR Ul1792:-~i7'i\: 

Hon. R!-cardp-A. Rds5e1,!6 Never.es 
e·oiietna-dor 

Sra. Angefa·M.~ -Avila :M<i rfeto· 
-01re.:Ctoia EjecutfYa 

RES:P:ON.Silll,IDADFINAl'!CIERAll':Et MtlNICIFIODE lIUMACAQCON EL 
S'.E'GU:RO ]};Ji; S;AI.UD DEL GO:BIERNO DE WER.TO RI'CO 

E:>funailtl ~jl(lr A:l:e:Etl<le; 

'.La Ley NrunL 27 de 23 de .eneFo de 2006 ·enmendo la Ley Ntii!L 1Q de 7 de :sep:til\\~te 
dtJ 1993,, a fui. de estabfocer un maximo de apottat:i6n muni:eipal :ail_Ual a· la 
Atlblinistracion de Segu:ros de $a1:i,d {ASES). Esta 11p.cifamo!'l a,ym±a a sti.Thag!iff parte del 
c.o~f\> !fe l~ ptirnas :del. µIa;rr :\i.e. ',>alJul ct:P~· el gpb~em~x" d<:ll ,E~tadlO Lrbre Asoc:ki:d:0· de 
JN¢J;1fi) Rlcole ptJ:'ive.e a Ia :PliX~aei$1J: m~til~~ftuf~e'Jite de cada mtmi:eipio: 

:g~ fas ~1s<p:~tsici6rt¢s: Ile :esm L~ el mumeiwm ae .. Rn1nac.a~ ap~ plji''i! .. ei .Ano 
J;/isclj!l ~O~.&"~\OW la eaE:frda-01 cle $1,.715,105,~4, :Esto e:qUi¥ale a wa :J¥fil'taci6n menSlira1 
tle~l~9Z.S::4S POl!WH~do el l ite jwo-Oe 21$18. 

E&m.~ :a.oti:tfo:~t<m $!! C:en\t'.Q de R:¢ea;Jrdi!.Ciou:i$ Ile I~esps Mm:i.ci;palt'!S (C~ para q:r;e 
tete•ilitiha.cti!lMat:t lliteml:ta a ABBS mens:ttailtne.ttte, · 

Dl:lr'®~roe.l;lte;. 

. lla··Jf, . ~. ' ~ . ~ ·. . , 
J_ ...• •'· .1 . r;J!J,,;..4.-/

1 
. c;;_,i, \t:; v X7 Ylf/74.vr 

/,)""- !-· v~4, r ' 

.- ---- . ,:· .. • .. '' ;~'./!.. /'• - -- /,,. 
Cai;J,nenL. J&o:&rgueZ'. $M(tiag-0 

~l)<l\'111'.% 
F~fl'S:';f.~~pi,:QII: 

<>: . .De' l!ftmnel:ffi> tle &clellcia .. · J1.. . . ,, - .. . '. .,.. . 
l2eliJa:o .ije :,R,e:i;l;ii\l,i¢.i~l:i de l)'!gr~8Qs Mi;inlcip.ales 
Qflcft\a 41>1 ©l:\lll\i;WI\a<i:6 ti¢ 1\'.ffi>trr<ii>M1'.fl)i¢ip~~-

8:.,, -,._ ·· .. -. - . 
~- -. . -.-. 
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GoBIER."ifO DE PUERTO ruco 
Coworacl6n de! Fon<lo <le! Seguro 
del~ado · 

Ofkiiia R·egional de· Humacao 

13 de marzo de 2018 

Hon. Marcelo Trujillo Panisse 
Alcalde 
Municipio de Humacao 
PO Box 178 
Humacao, PR 00792-0178 

IESTIMAIDO DIE PRIMA PARA IEl AiilO 21!11!-·rn 
MUl\llCIPIO DE HUMACAO POUZA # 54321l-11l'i34 

Honorable Alcalde: 

~ v - -- y "'\ f 'j I fl 
fkJd:fcl L~ ff! V0~ ..-!7 - - .;~ (:;,.-' D :::.; 

q::;;;~Jf'r' 
0 . j(r · 
-~ ll~t-4 ~'~· 

,.,-~·,,- .. , .. ~,_ "- ... Nt!JJ ./ 
~~:~~:;,: '.,;~:~'~i~flt)L,06 
Fef:'>a: ;2 !:~.-@t::::l_· __ 
Ho:c /1-·J.,!. __ q:~ . 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del 
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, lacuota para 
este municipio del aiio 2017-2018 fue por la cantidad de $906,097.30. El c6mputo para el 
afio fiscal 2018-2019 de la prima estimada se realiz6 de la siguiente manera, tomando la 
imposici6n del aiio anterior y se le· aumenta un 10% ($90,609. 73) por lo cual la prima 
estimada para el aiio 2018-2019 asciende a $9961701.03. El mismo se ajustara luego de 
recibida la Declaraci6n de N6mina del 2017-2018. · 

Se solicit6 al Centro de Recaudacion de lngresos Municipal es (CRIM) que a partir del mes 
de julio de 20:18, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazas: (11) plazos 
de $83.058.92 y (1) ultimo plazo de $83,058.91. ' 

De necesitar informaci6n adicional, nos puede llamar al (787) 852-1400 ext. 6840. 

Atentamente, 
'J ' ) 

l.){tt·· . . L ,..mi· ,1 j., r,9-./:. 1' GO-- J~ ~ 
Gle da L. Ortiz Marte ' . 
Ay•danteTecnico . 
DiVtsi6n de Seguros e lntervenciones 

lsf 

1iJJ!<r !J l;Ji'~ 
{J'r' '":''. ~ I 1.: 
fl:\ I ~? q.:'fV 
rj' \ 10. 

ESTA COMUNICACION DEJA SIN IEFECTO lA DIEl 21 DIE FEIBRERO DE 21!18, PO~r=m 
UN ERROR MATEMATICO. 

PO Box9212 Huma•cao1 PR00792~9212 Tel. fl87j 852-1400 

--- - - ·-----·- ------ ·--- ---·----·----------·-· -----·------- ---····--···---·----~----·-
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- ~ado de lngresos aprobado par JuOta 61 30 d0:'-8biil·de·201a. 

--~ 

ANEJ01 
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MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $      18,166,727.00  $      18,190,200.00  $      16,262,963.00  $      (1,903,764.00)

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $        3,649,293.00  $        5,155,192.00  $        2,613,874.00  $      (1,035,419.00)

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $        1,370,230.00  $           579,603.00  $           634,759.00  $         (735,471.00)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $           240,675.00  $           207,148.00  $             45,417.00  $         (195,258.00)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $        1,869,344.00  $        1,259,499.00  $        1,049,583.00  $         (819,761.00)

Fondo General 01 03 04 85.01 Servicios de Salud 03 - Finanzas  $           802,192.00  $        1,027,830.00  $           486,153.00  $         (316,039.00)

Fondo General 01 03 04 85.06

Permisos de Uso 

Estadios y Coliseos 03 - Finanzas  $               2,500.00  $               5,000.00  $                  621.00  $             (1,879.00)

Fondo General 01 03 04 85.07

Disposición 

Derperdicios 03 - Finanzas  $               8,000.00  $               8,000.00  $               4,990.00  $             (3,010.00)

Fondo General 01 03 04 85.11

Otros Ingresos por 

Servicios 03 - Finanzas  $           150,000.00  $           300,000.00  $             99,922.00  $           (50,078.00)

Fondo General 01 03 04 85.15

Ingresos por 

Servicios 

Transportación 03 - Finanzas  $             15,000.00  $               9,000.00  $             13,463.00  $             (1,537.00)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $             45,000.00  $             85,000.00  $             10,764.00  $           (34,236.00)

Fondo General 01 03 04 87.01

Intereses en 

Inversiones 03 - Finanzas  $           100,000.00  $           150,000.00  $             84,484.00  $           (15,516.00)

Fondo General 01 03 04 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             20,000.00  $             28,319.00  $             (1,681.00)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $               3,000.00  $             15,000.00  $                  787.00  $             (2,213.00)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $           142,000.00  $           205,535.00  $             87,585.00  $           (54,415.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $             30,000.00  $             30,000.00  $             27,115.00  $             (2,885.00)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $      12,460,518.00  $      11,910,472.00  $        9,925,394.00  $      (2,535,124.00)
 $      39,084,479.00  $      39,157,479.00  $      31,376,193.00 ($7,708,286.00)

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO
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HUMACAO OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

Fondo General 01 01 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $           230,880.00  $           238,908.00  $           170,309.00  $             60,571.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios

01 - Legislatura 

Municipal  $             18,396.00  $             18,036.00  $             15,120.00  $               3,276.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

01 - Legislatura 

Municipal  $                    47.00  $                    47.00  $                    40.00  $                      7.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $             40,077.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $             19,827.00  $             20,483.00  $             14,828.00  $               4,999.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $             26,400.00  $             28,800.00  $             13,391.00  $             13,009.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.70 Bono de Verano

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,300.00  $               3,600.00  $               2,400.00  $                  900.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal  $               6,600.00  $               7,200.00  $               7,200.00  $                (600.00)

Fondo General 01 01 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $               6,500.00  $               5,000.00  $                  795.00  $               5,705.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,500.00  $               1,280.00  $                (280.00)

Fondo General 01 01 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $             10,000.00  $             10,000.00  $               3,820.00  $               6,180.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 93.02

Programas de 

Computadoras

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $                         -    $               1,499.00  $                  501.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

01 - Legislatura 

Municipal  $               5,000.00  $               5,000.00  $               1,172.00  $               3,828.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $           125,000.00  $           130,000.00  $             45,675.00  $             79,325.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.06 Adiestramientos

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  819.00  $                  181.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.25 Servicios Legales

01 - Legislatura 

Municipal  $             36,000.00  $             40,000.00  $                  213.00  $             35,787.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.42 Seguros

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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HUMACAO OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 01 04 00 00 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $               1,950.00  $               1,050.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $               8,000.00  $               8,000.00  $               6,631.00  $               1,369.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  153.00  $               1,347.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 Misceláneos

01 - Legislatura 

Municipal  $             12,000.00  $             14,000.00  $               5,963.00  $               6,037.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

01 - Legislatura 

Municipal  $               6,500.00  $               6,500.00  $                         -    $               6,500.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.69 Franqueo

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  710.00  $               1,290.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $        1,397,229.00  $        1,433,149.00  $        1,191,470.00  $           205,759.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           273,804.00  $           162,384.00  $           215,227.00  $             58,577.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.06

Empleados 

Irregulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             45,372.00  $             37,392.00  $             70,793.00  $           (25,421.00)

Fondo General 01 02 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  359.00  $                  359.00  $                  270.00  $                    89.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $           230,970.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           136,124.00  $           129,416.00  $           118,520.00  $             17,604.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           163,200.00  $           151,200.00  $           121,963.00  $             41,237.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.70 Bono de Verano

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             20,400.00  $             18,900.00  $             19,800.00  $                  600.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             42,600.00  $             40,200.00  $             41,906.00  $                  694.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 93.02

Programas de 

Computadoras

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             17,904.00  $                         -    $                         -    $             17,904.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,000.00  $               3,000.00  $                  506.00  $               2,494.00 

3 de 25



HUMACAO OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           175,500.00  $           145,988.00  $             80,564.00  $             94,936.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.15 Relaciones Públicas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             25,000.00  $             25,000.00  $               6,174.00  $             18,826.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               6,000.00  $               5,000.00  $               3,148.00  $               2,852.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.25 Servicios Legales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           114,000.00  $           126,000.00  $             56,237.00  $             57,763.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             20,000.00  $             25,000.00  $                    66.00  $             19,934.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           109,500.00  $           118,000.00  $             10,623.00  $             98,877.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             20,000.00  $             25,000.00  $               3,298.00  $             16,702.00 

Fondo General 01 02 24 00 00 93.27 Compra de Equipos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 02 24 00 00 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,180.00  $               3,180.00  $               2,650.00  $                  530.00 

Fondo General 01 02 24 00 00 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 02 26 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $                  300.00  $                  423.00  $                  577.00 

Fondo General 01 02 26 00 00 93.02

Programas de 

Computadoras

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           101,850.00  $           118,645.00  $           104,867.00  $             (3,017.00)

Fondo General 01 02 26 00 00 93.27 Compra de Equipos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             20,000.00  $             16,046.00  $               5,005.00  $             14,995.00 

Fondo General 01 02 26 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             29,000.00  $             42,880.00  $             11,000.00  $             18,000.00 

Fondo General 01 02 26 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             25,000.00  $               9,300.00  $                         -    $             25,000.00 

Fondo General 01 02 43 00 00 93.27 Compra de Equipos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,000.00  $               2,000.00  $               2,595.00  $                  405.00 

Fondo General 01 02 43 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             16,000.00  $             16,000.00  $               1,500.00  $             14,500.00 
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 
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MUNICIPIO DE:
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 VARIANZA
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ACTIV. CTA.
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CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 43 00 00 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,500.00  $               3,000.00  $                         -    $               2,500.00 

Fondo General 01 02 43 00 00 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             10,000.00  $             10,000.00  $               1,789.00  $               8,211.00 

Fondo General 01 02 44 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               6,000.00  $               6,000.00  $               3,694.00  $               2,306.00 

Fondo General 01 02 44 00 00 93.27 Compra de Equipos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,000.00  $               2,000.00  $               1,591.00  $               1,409.00 

Fondo General 01 02 44 00 00 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,000.00  $                         -    $               1,617.00  $               1,383.00 

Fondo General 01 02 44 00 00 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               3,000.00  $               3,000.00  $               1,502.00  $               1,498.00 

Fondo General 01 02 44 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               4,000.00  $               2,395.00  $               2,605.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           993,058.00  $           946,626.00  $           761,822.00  $           231,236.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios 03 - Finanzas  $           102,636.00  $           116,028.00  $             46,851.00  $             55,785.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.06

Empleados 

Irregulares 03 - Finanzas  $             14,136.00  $             14,136.00  $               7,325.00  $               6,811.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $                  156.00  $                  156.00  $                  103.00  $                    53.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 03 - Finanzas  $                         -    $           158,796.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 01 00 00 91.13

Aportación Sistema 

de Retiro - 

Pensionados 03 - Finanzas  $                         -    $           591,933.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 01 00 00 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $        2,004,702.00  $                         -    $        1,084,249.00  $           920,453.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             88,665.00  $             86,000.00  $             67,712.00  $             20,953.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $           127,200.00  $           124,800.00  $             80,554.00  $             46,646.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.45

Seguro por 

Desempleo 03 - Finanzas  $           128,200.00  $             96,900.00  $           127,054.00  $               1,146.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado 03 - Finanzas  $           996,707.00  $           967,263.00  $           763,363.00  $           233,344.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.70 Bono de Verano 03 - Finanzas  $             16,200.00  $             15,600.00  $             14,400.00  $               1,800.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $             33,000.00  $             31,800.00  $             29,400.00  $               3,600.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             65,000.00  $             22,710.00  $             27,290.00 
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 
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2018-2019  2017-2018 1/0/1900
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CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $        1,911,692.00  $        1,769,171.00  $           944,624.00  $           967,068.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           514,735.00  $           514,735.00  $             61,318.00  $           453,417.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $           110,000.00  $           110,000.00  $             51,145.00  $             58,855.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 03 - Finanzas  $               6,000.00  $               7,000.00  $               1,055.00  $               4,945.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 93.02

Programas de 

Computadoras 03 - Finanzas  $             90,140.00  $             81,500.00  $             75,118.00  $             15,022.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00  $                  544.00  $               9,456.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.06 Adiestramientos 03 - Finanzas  $                  500.00  $               1,000.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 03 - Finanzas  $             26,000.00  $             26,000.00  $             26,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $             85,000.00  $             85,000.00  $             42,575.00  $             42,425.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $        1,145,433.00  $        1,145,433.00  $           880,852.00  $           264,581.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $        1,715,105.00  $        1,153,389.00  $           961,157.00  $           753,948.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos 03 - Finanzas  $           206,500.00  $           200,000.00  $           136,193.00  $             70,307.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $             60,000.00  $             65,000.00  $             44,171.00  $             15,829.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $             42,520.00  $             40,188.00  $             35,846.00  $               6,674.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 03 - Finanzas  $             59,049.00  $             90,800.00  $             29,502.00  $             29,547.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $               6,000.00  $               1,700.00  $               5,372.00  $                  628.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             20,046.00  $               8,125.00  $             11,875.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas  $                         -    $             50,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.71

Reclamaciones 

Años Anteriores 03 - Finanzas  $               1,301.00  $               6,000.00  $                         -    $               1,301.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           612,314.00  $           615,131.00  $           499,281.00  $           113,033.00 
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Fondo General 01 03 04 00 00 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $           100,345.00  $             86,587.00  $             72,156.00  $             28,189.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $        1,134,733.00  $        1,293,349.00  $        1,047,195.00  $             87,538.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios 04 - Obras Públicas  $           841,476.00  $           907,230.00  $           743,435.00  $             98,041.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.06

Empleados 

Irregulares 04 - Obras Públicas  $           425,796.00  $           377,748.00  $           343,241.00  $             82,555.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                  874.00  $               1,014.00  $                  746.00  $                  128.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas  $                         -    $           216,959.00  $             43,907.00  $           (43,907.00)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $           193,897.00  $           208,258.00  $           174,362.00  $             19,535.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $           297,600.00  $           331,200.00  $           217,724.00  $             79,876.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.70 Bono de Verano 04 - Obras Públicas  $             37,800.00  $             42,300.00  $             42,600.00  $             (4,800.00)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             94,800.00  $           102,000.00  $           101,955.00  $             (7,155.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 92.25

Combustible y 

Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           280,000.00  $           275,000.00  $           170,222.00  $           109,778.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $               7,000.00  $                         -    $               6,780.00  $                  220.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $               4,000.00  $                         -    $               3,418.00  $                  582.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $             10,000.00  $             14,985.00  $             (4,985.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 94.12

Servicios No 

Profesionales 04 - Obras Públicas  $           102,600.00  $             57,600.00  $             52,286.00  $             50,314.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 04 - Obras Públicas  $               8,000.00  $             10,000.00  $               8,000.00  $                         -   

Fondo General 01 04 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $             10,000.00  $             14,106.00  $             (4,106.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 04 - Obras Públicas  $           105,000.00  $           100,000.00  $           111,834.00  $             (6,834.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $             60,000.00  $             63,700.00  $             32,806.00  $             27,194.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $           140,000.00  $           144,000.00  $             88,256.00  $             51,744.00 
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Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $             18,000.00  $             20,000.00  $             16,660.00  $               1,340.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $        4,152,803.00  $        4,063,620.00  $        3,044,613.00  $        1,108,190.00 

Fondo General 01 04 45 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,754.00  $                  246.00 

Fondo General 01 04 45 00 00 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 04 45 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 04 - Obras Públicas  $                  250.00  $                  250.00  $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 04 45 00 00 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  540.00  $                  460.00 

Fondo General 01 04 45 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 04 - Obras Públicas  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 05 - Salud  $           781,668.00  $           829,152.00  $           608,799.00  $           172,869.00 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios 05 - Salud  $           421,380.00  $           477,516.00  $           345,014.00  $             76,366.00 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.06

Empleados 

Irregulares 05 - Salud  $           223,836.00  $           160,152.00  $             90,518.00  $           133,318.00 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 05 - Salud  $                  141.00  $                  156.00  $                  118.00  $                    23.00 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 05 - Salud  $                         -    $           139,091.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 05 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 05 - Salud  $           113,632.00  $           116,939.00  $             84,182.00  $             29,450.00 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.41 Plan Médico 05 - Salud  $           132,000.00  $           144,000.00  $             99,044.00  $             32,956.00 

Fondo General 01 05 01 00 00 91.70 Bono de Verano 05 - Salud  $             16,500.00  $             18,000.00  $             16,500.00  $                         -   

Fondo General 01 05 01 00 00 91.71 Bono Navideño 05 - Salud  $             42,000.00  $             43,800.00  $             41,858.00  $                  142.00 

Fondo General 01 05 04 00 00 92.11

Drogas, Medicinas y 

Otros Suministros 05 - Salud  $           140,000.00  $           140,000.00  $             78,438.00  $             61,562.00 

Fondo General 01 05 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 05 - Salud  $               6,300.00  $               6,300.00  $               2,518.00  $               3,782.00 

Fondo General 01 05 04 00 00 92.21 Alimentos 05 - Salud  $               2,500.00  $                         -    $                         -    $               2,500.00 

Fondo General 01 05 04 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes 05 - Salud  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 05 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 05 - Salud  $             13,260.00  $             13,260.00  $             21,910.00  $             (8,650.00)
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Fondo General 01 05 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 05 - Salud  $               6,000.00  $               6,000.00  $               2,419.00  $               3,581.00 

Fondo General 01 05 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 05 - Salud  $           944,652.00  $           945,763.00  $           541,686.00  $           402,966.00 

Fondo General 01 05 04 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 05 - Salud  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 05 04 00 00 94.65 Misceláneos 05 - Salud  $             10,000.00  $             16,000.00  $               2,919.00  $               7,081.00 

Fondo General 01 05 04 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 05 - Salud  $               6,000.00  $               2,000.00  $               1,173.00  $               4,827.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           467,353.00  $           467,593.00  $           368,316.00  $             99,037.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           369,288.00  $           444,096.00  $           337,175.00  $             32,113.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.06

Empleados 

Irregulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           364,224.00  $           288,888.00  $           231,101.00  $           133,123.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  733.00  $                  734.00  $                  559.00  $                  174.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $             78,439.00  $             15,776.00  $           (15,776.00)

Fondo General 01 06 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             96,341.00  $             96,434.00  $             76,289.00  $             20,052.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           117,600.00  $           129,600.00  $             75,483.00  $             42,117.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.70 Bono de Verano

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             14,700.00  $             16,200.00  $             15,300.00  $                (600.00)

Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             43,800.00  $             43,800.00  $             44,400.00  $                (600.00)
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Fondo General 01 06 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               3,000.00  $               2,000.00  $               2,372.00  $                  628.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               4,000.00  $               5,000.00  $               2,079.00  $               1,921.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               6,600.00  $               4,100.00  $               8,023.00  $             (1,423.00)

Fondo General 01 06 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               2,500.00  $               2,000.00  $               2,322.00  $                  178.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               4,000.00  $               5,000.00  $               1,175.00  $               2,825.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               2,700.00  $               5,000.00  $               2,134.00  $                  566.00 

Fondo General 01 06 33 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             30,000.00  $             30,000.00  $               4,916.00  $             25,084.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $        1,362,480.00  $        1,460,875.00  $        1,032,794.00  $           329,686.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios 07 - Guardia Municipal  $           141,516.00  $           159,408.00  $           121,772.00  $             19,744.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.06

Empleados 

Irregulares 07 - Guardia Municipal  $                         -    $             14,364.00  $               4,365.00  $             (4,365.00)

Fondo General 01 07 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $               1,014.00  $               1,061.00  $                  733.00  $                  281.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal  $                         -    $           245,061.00  $             44,855.00  $           (44,855.00)

Fondo General 01 07 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $           120,288.00  $           130,811.00  $             93,966.00  $             26,322.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $           182,400.00  $           199,200.00  $           109,224.00  $             73,176.00 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 07 01 00 00 91.70 Bono de Verano 07 - Guardia Municipal  $             22,800.00  $             24,900.00  $             22,200.00  $                  600.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $             45,600.00  $             50,400.00  $             47,400.00  $             (1,800.00)

Fondo General 01 07 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 07 - Guardia Municipal  $               4,000.00  $               4,000.00  $               1,593.00  $               2,407.00 

Fondo General 01 07 04 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes 07 - Guardia Municipal  $             23,100.00  $             23,100.00  $                         -    $             23,100.00 

Fondo General 01 07 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $               5,000.00  $               5,000.00  $                  565.00  $               4,435.00 

Fondo General 01 07 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 07 - Guardia Municipal  $             25,000.00  $             25,000.00  $               4,375.00  $             20,625.00 

Fondo General 01 07 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 07 - Guardia Municipal  $             12,000.00  $             12,000.00  $               9,000.00  $               3,000.00 

Fondo General 01 07 04 00 00 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $               7,000.00  $             10,000.00  $               2,380.00  $               4,620.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $        1,177,408.00  $        1,185,182.00  $           928,217.00  $           249,191.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $           351,648.00  $           502,440.00  $           369,157.00  $           (17,509.00)

Fondo General 01 08 01 00 00 91.06

Empleados 

Irregulares

08 - Recursos 

Humanos  $           103,764.00  $           127,464.00  $             86,877.00  $             16,887.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

08 - Recursos 

Humanos  $             60,000.00  $             50,000.00  $             58,318.00  $               1,682.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

08 - Recursos 

Humanos  $           165,000.00  $           160,000.00  $           160,661.00  $               4,339.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

08 - Recursos 

Humanos  $                    47.00  $                    63.00  $                    62.00  $                  (15.00)

Fondo General 01 08 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $           198,814.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $           148,435.00  $           161,988.00  $           133,149.00  $             15,286.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $           201,600.00  $           218,400.00  $           148,113.00  $             53,487.00 
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 
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2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 08 01 00 00 91.47 SINOT

08 - Recursos 

Humanos  $             35,000.00  $             35,000.00  $             18,008.00  $             16,992.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.70 Bono de Verano

08 - Recursos 

Humanos  $             25,500.00  $             28,800.00  $             27,600.00  $             (2,100.00)

Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $             57,000.00  $             65,400.00  $             61,427.00  $             (4,427.00)

Fondo General 01 08 01 00 00 94.75 Reserva

08 - Recursos 

Humanos  $           100,000.00  $           100,000.00  $                         -    $           100,000.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina

08 - Recursos 

Humanos  $               2,000.00  $               3,000.00  $                  845.00  $               1,155.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.01 Dietas

08 - Recursos 

Humanos  $                  200.00  $                  300.00  $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $             18,000.00  $             17,354.00  $               1,865.00  $             16,135.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

08 - Recursos 

Humanos  $             14,000.00  $             14,000.00  $               6,898.00  $               7,102.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $               2,000.00  $               2,000.00  $                    37.00  $               1,963.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

08 - Recursos 

Humanos  $               9,360.00  $                         -    $               7,740.00  $               1,620.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.65 Misceláneos

08 - Recursos 

Humanos  $               2,000.00  $               3,000.00  $               1,113.00  $                  887.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $           782,461.00  $           765,565.00  $           655,894.00  $           126,567.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios

09 - Recreación y 

Deportes  $           481,788.00  $           525,624.00  $           388,713.00  $             93,075.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.06

Empleados 

Irregulares

09 - Recreación y 

Deportes  $           242,916.00  $           218,412.00  $           160,454.00  $             82,462.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

09 - Recreación y 

Deportes  $                  406.00  $                  437.00  $                  335.00  $                    71.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $           128,423.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes  $           121,586.00  $           121,727.00  $             98,380.00  $             23,206.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes  $           187,200.00  $           192,000.00  $           120,885.00  $             66,315.00 
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 
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2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:
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DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
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DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 09 01 00 00 91.70 Bono de Verano

09 - Recreación y 

Deportes  $             23,400.00  $             24,000.00  $             23,400.00  $                         -   

Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 Bono Navideño

09 - Recreación y 

Deportes  $             58,800.00  $             57,600.00  $             56,400.00  $               2,400.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes

09 - Recreación y 

Deportes  $             10,000.00  $                         -    $                         -    $             10,000.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 92.38

Materiales de 

Construcción

09 - Recreación y 

Deportes  $             15,000.00  $             28,375.00  $               7,116.00  $               7,884.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

09 - Recreación y 

Deportes  $             25,000.00  $             30,245.00  $             14,637.00  $             10,363.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

09 - Recreación y 

Deportes  $             17,000.00  $             15,264.00  $               7,720.00  $               9,280.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

09 - Recreación y 

Deportes  $             57,800.00  $             53,000.00  $             29,551.00  $             28,249.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 04 00 00 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $           149,000.00  $           143,000.00  $             23,000.00  $           126,000.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

09 - Recreación y 

Deportes  $             15,000.00  $             21,788.00  $               3,375.00  $             11,625.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

09 - Recreación y 

Deportes  $               5,000.00  $               7,000.00  $                  722.00  $               4,278.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 94.65 Misceláneos

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 04 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

09 - Recreación y 

Deportes  $               5,000.00  $               6,500.00  $                  450.00  $               4,550.00 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

12 - Relaciones 

Públicas  $           172,452.00  $           155,426.00  $           153,342.00  $             19,110.00 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios

12 - Relaciones 

Públicas  $                         -    $             17,028.00  $               2,838.00  $             (2,838.00)

Fondo General 01 12 01 00 00 91.06

Empleados 

Irregulares

12 - Relaciones 

Públicas  $             14,136.00  $             14,136.00  $                         -    $             14,136.00 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

12 - Relaciones 

Públicas  $                    16.00  $                    78.00  $                    53.00  $                  (37.00)

Fondo General 01 12 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

12 - Relaciones 

Públicas  $                         -    $             26,073.00  $                         -    $                         -   
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CUENTA

DESCRIPCIÓN
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DEPARTAMENTO

Fondo General 01 12 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

12 - Relaciones 

Públicas  $             14,802.00  $             14,802.00  $             12,499.00  $               2,303.00 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.41 Plan Médico

12 - Relaciones 

Públicas  $             16,800.00  $             14,400.00  $             15,899.00  $                  901.00 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.70 Bono de Verano

12 - Relaciones 

Públicas  $               2,100.00  $               2,100.00  $               2,400.00  $                (300.00)

Fondo General 01 12 01 00 00 91.71 Bono Navideño

12 - Relaciones 

Públicas  $               4,800.00  $               4,800.00  $               4,800.00  $                         -   

Fondo General 01 12 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

12 - Relaciones 

Públicas  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,730.00  $                  270.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

12 - Relaciones 

Públicas  $               1,000.00  $               1,123.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

12 - Relaciones 

Públicas  $             30,000.00  $             28,800.00  $             11,700.00  $             18,300.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.15 Relaciones Públicas

12 - Relaciones 

Públicas  $               2,500.00  $               2,500.00  $               3,355.00  $                (855.00)

Fondo General 01 12 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje

12 - Relaciones 

Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 12 04 00 00 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

12 - Relaciones 

Públicas  $                  200.00  $                  200.00  $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

12 - Relaciones 

Públicas  $                  200.00  $                  200.00  $                         -    $                  200.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.65 Misceláneos

12 - Relaciones 

Públicas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  585.00  $                  415.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

12 - Relaciones 

Públicas  $             30,000.00  $             30,000.00  $             26,336.00  $               3,664.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.69 Franqueo

12 - Relaciones 

Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 12 04 00 00 94.82

Festival o Actividad 

II

12 - Relaciones 

Públicas  $             30,000.00  $             30,000.00  $                         -    $             30,000.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

12 - Relaciones 

Públicas  $             40,000.00  $             40,000.00  $             57,786.00  $           (17,786.00)

Fondo General 01 14 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 14 - Cultura y Turismo  $           104,976.00  $           136,944.00  $           103,850.00  $               1,126.00 

Fondo General 01 14 01 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios 14 - Cultura y Turismo  $             89,893.00  $           104,029.00  $             63,146.00  $             26,747.00 

14 de 25



HUMACAO OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA
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Fondo General 01 14 01 00 00 91.06

Empleados 

Irregulares 14 - Cultura y Turismo  $             40,452.00  $             39,588.00  $             17,146.00  $             23,306.00 

Fondo General 01 14 01 00 00 91.10 Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo  $                    31.00  $                    47.00  $                    39.00  $                    (8.00)

Fondo General 01 14 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $             22,973.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 14 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 14 - Cultura y Turismo  $             18,966.00  $             22,634.00  $             15,071.00  $               3,895.00 

Fondo General 01 14 01 00 00 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $             28,800.00  $             33,600.00  $             19,127.00  $               9,673.00 

Fondo General 01 14 01 00 00 91.70 Bono de Verano 14 - Cultura y Turismo  $               3,600.00  $               4,500.00  $               3,900.00  $                (300.00)

Fondo General 01 14 01 00 00 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $               9,000.00  $             10,800.00  $               9,558.00  $                (558.00)

Fondo General 01 14 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 14 - Cultura y Turismo  $               3,000.00  $               3,000.00  $               2,007.00  $                  993.00 

Fondo General 01 14 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 14 - Cultura y Turismo  $               1,800.00  $               1,800.00  $               1,191.00  $                  609.00 

Fondo General 01 14 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo  $               2,000.00  $               2,000.00  $               1,804.00  $                  196.00 

Fondo General 01 14 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 14 - Cultura y Turismo  $               4,000.00  $               4,000.00  $                         -    $               4,000.00 

Fondo General 01 14 04 00 00 94.13 Pruebas de Dopaje 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $                         -    $                    44.00  $                  (44.00)

Fondo General 01 14 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 14 - Cultura y Turismo  $                  500.00  $                  500.00  $                  140.00  $                  360.00 

Fondo General 01 14 04 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 14 - Cultura y Turismo  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 14 04 00 00 94.65 Misceláneos 14 - Cultura y Turismo  $               1,500.00  $               2,000.00  $               1,204.00  $                  296.00 

Fondo General 01 14 04 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 14 - Cultura y Turismo  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 14 09 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes 14 - Cultura y Turismo  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 
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DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 14 09 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 14 - Cultura y Turismo  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 14 09 00 00 93.27 Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo  $               3,000.00  $               3,000.00  $               4,498.00  $             (1,498.00)

Fondo General 01 14 09 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 14 - Cultura y Turismo  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 14 09 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 14 - Cultura y Turismo  $               2,600.00  $               2,600.00  $               1,188.00  $               1,412.00 

Fondo General 01 14 09 00 00 94.65 Misceláneos 14 - Cultura y Turismo  $                  800.00  $               1,000.00  $                  750.00  $                    50.00 

Fondo General 01 14 47 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 14 - Cultura y Turismo  $               1,000.00  $               1,000.00  $               1,008.00  $                    (8.00)

Fondo General 01 14 47 00 00 93.27 Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo  $               3,000.00  $               3,000.00  $               5,183.00  $             (2,183.00)

Fondo General 01 14 47 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 14 - Cultura y Turismo  $               3,000.00  $               3,000.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 14 47 00 00 94.65 Misceláneos 14 - Cultura y Turismo  $               4,000.00  $               4,000.00  $               3,267.00  $                  733.00 

Fondo General 01 14 47 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 14 - Cultura y Turismo  $               5,000.00  $               7,000.00  $                         -    $               5,000.00 

Fondo General 01 14 54 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 14 - Cultura y Turismo  $                  300.00  $                  500.00  $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 14 54 00 00 93.27 Compra de Equipos 14 - Cultura y Turismo  $                  300.00  $                  500.00  $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 14 54 00 00 94.65 Misceláneos 14 - Cultura y Turismo  $                  300.00  $                  500.00  $                         -    $                  300.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $           844,242.00  $           909,661.00  $           756,432.00  $             87,810.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $           779,568.00  $           777,312.00  $           626,263.00  $           153,305.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.06

Empleados 

Irregulares

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $           288,060.00  $           260,304.00  $           210,149.00  $             77,911.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                  297.00  $                  312.00  $                  270.00  $                    27.00 
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Fondo General 01 16 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $           149,969.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 16 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $           153,946.00  $           156,862.00  $           129,775.00  $             24,171.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 Plan Médico

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $           165,600.00  $           175,200.00  $           125,167.00  $             40,433.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.70 Bono de Verano

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             27,900.00  $             29,400.00  $             28,800.00  $                (900.00)

Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 Bono Navideño

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             72,600.00  $             73,800.00  $             73,159.00  $                (559.00)

Fondo General 01 16 12 00 00 93.27 Compra de Equipos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $                         -    $                  242.00  $                (242.00)

Fondo General 01 16 12 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             10,000.00  $             10,000.00  $                         -    $             10,000.00 

Fondo General 01 16 12 00 00 94.49 Becas

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             89,000.00  $             89,000.00  $                  205.00  $             88,795.00 

Fondo General 01 16 12 00 00 94.65 Misceláneos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               1,800.00  $               1,800.00  $               1,063.00  $                  737.00 

Fondo General 01 16 12 00 00 94.80 Fiestas Patronales

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 16 12 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               8,000.00  $               8,000.00  $               2,965.00  $               5,035.00 

Fondo General 01 16 14 00 00 92.11

Drogas, Medicinas y 

Otros Suministros

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                  500.00  $                  250.00  $                    67.00  $                  433.00 

Fondo General 01 16 14 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               2,000.00  $               1,800.00  $               1,705.00  $                  295.00 

Fondo General 01 16 14 00 00 92.21 Alimentos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             82,000.00  $             82,000.00  $             61,597.00  $             20,403.00 

Fondo General 01 16 14 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               2,000.00  $               1,500.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 16 14 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               5,000.00  $               5,000.00  $               3,922.00  $               1,078.00 

Fondo General 01 16 14 00 00 93.27 Compra de Equipos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               4,000.00  $               2,000.00  $                  840.00  $               3,160.00 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 16 14 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               9,600.00  $               9,600.00  $               7,100.00  $               2,500.00 

Fondo General 01 16 14 00 00 94.21 Gastos de Viaje

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 16 14 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                  800.00  $                  800.00  $                  100.00  $                  700.00 

Fondo General 01 16 14 00 00 94.65 Misceláneos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 92.11

Drogas, Medicinas y 

Otros Suministros

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               9,000.00  $               9,000.00  $               5,192.00  $               3,808.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               9,000.00  $               9,000.00  $               8,344.00  $                  656.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 92.21 Alimentos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             80,000.00  $             79,630.00  $             32,706.00  $             47,294.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               6,200.00  $               6,200.00  $                         -    $               6,200.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             15,000.00  $             15,000.00  $             10,370.00  $               4,630.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 93.27 Compra de Equipos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               2,500.00  $               2,500.00  $               4,436.00  $             (1,936.00)

Fondo General 01 16 15 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               5,000.00  $               5,000.00  $               4,300.00  $                  700.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               2,700.00  $               2,700.00  $               1,195.00  $               1,505.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 94.65 Misceláneos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               2,700.00  $               2,700.00  $               1,301.00  $               1,399.00 

Fondo General 01 16 15 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 16 16 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                  700.00  $               1,000.00  $                         -    $                  700.00 

Fondo General 01 16 16 00 00 94.65 Misceláneos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                  750.00  $               1,050.00  $                         -    $                  750.00 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 16 16 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               8,000.00  $             10,000.00  $                         -    $               8,000.00 

Fondo General 01 16 17 00 00 92.01 Materiales de Oficina

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 16 17 00 00 93.27 Compra de Equipos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               3,000.00  $               3,000.00  $                  272.00  $               2,728.00 

Fondo General 01 16 17 00 00 94.21 Gastos de Viaje

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               1,000.00  $               1,000.00  $                    48.00  $                  952.00 

Fondo General 01 16 17 00 00 94.65 Misceláneos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  939.00  $               1,061.00 

Fondo General 01 16 17 00 00 94.75 Reserva

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               6,000.00  $               6,000.00  $                  549.00  $               5,451.00 

Fondo General 01 16 17 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               5,000.00  $               4,000.00  $               2,665.00  $               2,335.00 

Fondo General 01 16 18 00 00 93.27 Compra de Equipos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               2,000.00  $               3,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 16 18 00 00 94.65 Misceláneos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               2,000.00  $               2,500.00  $               1,245.00  $                  755.00 

Fondo General 01 16 35 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             20,000.00  $             20,000.00  $             15,833.00  $               4,167.00 

Fondo General 01 16 35 00 00 94.65 Misceláneos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               1,000.00  $               1,800.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 16 35 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               4,000.00  $               5,000.00  $                  742.00  $               3,258.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $           139,490.00  $           137,570.00  $           114,800.00  $             24,690.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios

19 - Secretaría 

Municipal  $             32,268.00  $             46,404.00  $             37,818.00  $             (5,550.00)

Fondo General 01 19 01 00 00 91.06

Empleados 

Irregulares

19 - Secretaría 

Municipal  $               7,536.00  $               7,536.00  $               6,179.00  $               1,357.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

19 - Secretaría 

Municipal  $                    16.00  $                         -    $                         -    $                    16.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

19 - Secretaría 

Municipal  $                         -    $             23,077.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 19 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $             14,313.00  $             15,316.00  $             12,882.00  $               1,431.00 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $             19,200.00  $             21,600.00  $             13,892.00  $               5,308.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.70 Bono de Verano

19 - Secretaría 

Municipal  $               2,400.00  $               2,700.00  $               2,700.00  $                (300.00)

Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal  $               5,400.00  $               6,000.00  $               5,351.00  $                    49.00 

Fondo General 01 19 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

19 - Secretaría 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 19 04 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes

19 - Secretaría 

Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 19 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

19 - Secretaría 

Municipal  $               1,100.00  $               1,200.00  $                  120.00  $                  980.00 

Fondo General 01 19 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

19 - Secretaría 

Municipal  $               3,200.00  $               3,300.00  $                    62.00  $               3,138.00 

Fondo General 01 19 04 00 00 94.01 Dietas

19 - Secretaría 

Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  200.00  $               1,300.00 

Fondo General 01 19 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

19 - Secretaría 

Municipal  $               2,000.00  $               3,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 19 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje

19 - Secretaría 

Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $                  300.00  $               1,200.00 

Fondo General 01 19 04 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

19 - Secretaría 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 19 04 00 00 94.65 Misceláneos

19 - Secretaría 

Municipal  $               3,500.00  $               4,000.00  $                  782.00  $               2,718.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $           105,638.00  $           132,026.00  $             50,971.00  $             54,667.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 21 - Auditoría Interna  $                         -    $             21,817.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 21 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $               8,357.00  $             10,444.00  $               4,106.00  $               4,251.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               9,600.00  $             12,000.00  $               5,997.00  $               3,603.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.70 Bono de Verano 21 - Auditoría Interna  $               1,200.00  $               1,500.00  $                  900.00  $                  300.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               2,400.00  $               3,000.00  $               1,800.00  $                  600.00 

Fondo General 01 21 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 21 - Auditoría Interna  $                  500.00  $                  500.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 21 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 21 - Auditoría Interna  $                  200.00  $                  200.00  $                         -    $                  200.00 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 21 04 00 00 94.44

Cuotas y 

Suscripciones 21 - Auditoría Interna  $                  600.00  $                  500.00  $                         -    $                  600.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

25 - Planificación y 

Desarrollo  $           119,595.00  $           143,592.00  $           126,960.00  $             (7,365.00)

Fondo General 01 25 01 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             48,972.00  $             69,766.00  $             17,250.00  $             31,722.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                    16.00  $                    16.00  $                         -    $                    16.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                         -    $             24,088.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 25 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             13,377.00  $             16,873.00  $             11,423.00  $               1,954.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.41 Plan Médico

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             16,800.00  $             19,200.00  $             10,200.00  $               6,600.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.70 Bono de Verano

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               2,100.00  $               2,400.00  $               1,500.00  $                  600.00 

Fondo General 01 25 01 00 00 91.71 Bono Navideño

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               4,200.00  $               4,800.00  $               3,600.00  $                  600.00 

Fondo General 01 25 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                  500.00  $               1,000.00  $                  164.00  $                  336.00 

Fondo General 01 25 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,451.00  $                (451.00)

Fondo General 01 25 04 00 00 94.01 Dietas

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 25 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             98,000.00  $             48,000.00  $             32,000.00  $             66,000.00 

Fondo General 01 25 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  214.00  $                  786.00 

Fondo General 01 25 04 00 00 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                  750.00  $                  750.00  $                         -    $                  750.00 

Fondo General 01 25 04 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               1,800.00  $               1,800.00  $                  400.00  $               1,400.00 

Fondo General 01 25 04 00 00 94.65 Misceláneos

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               1,000.00  $               2,500.00  $                  364.00  $                  636.00 

Fondo General 01 25 04 00 00 94.75 Reserva

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             35,000.00  $             35,000.00  $             13,865.00  $             21,135.00 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 25 04 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               4,000.00  $               5,000.00  $               1,193.00  $               2,807.00 

Fondo General 01 40 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

40 - Oficina de 

Permisos  $           256,659.00  $           256,660.00  $           196,525.00  $             60,134.00 

Fondo General 01 40 01 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios

40 - Oficina de 

Permisos  $           108,000.00  $           122,136.00  $           101,780.00  $               6,220.00 

Fondo General 01 40 01 00 00 91.06

Empleados 

Irregulares

40 - Oficina de 

Permisos  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 40 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

40 - Oficina de 

Permisos  $                    94.00  $                    94.00  $                    46.00  $                    48.00 

Fondo General 01 40 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

40 - Oficina de 

Permisos  $                         -    $             43,054.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 40 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

40 - Oficina de 

Permisos  $             28,860.00  $             30,010.00  $             23,898.00  $               4,962.00 

Fondo General 01 40 01 00 00 91.41 Plan Médico

40 - Oficina de 

Permisos  $             33,600.00  $             36,000.00  $             28,578.00  $               5,022.00 

Fondo General 01 40 01 00 00 91.70 Bono de Verano

40 - Oficina de 

Permisos  $               4,200.00  $               4,500.00  $               4,800.00  $                (600.00)

Fondo General 01 40 01 00 00 91.71 Bono Navideño

40 - Oficina de 

Permisos  $               8,400.00  $               9,000.00  $               9,000.00  $                (600.00)

Fondo General 01 40 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina

40 - Oficina de 

Permisos  $                  750.00  $               1,300.00  $                         -    $                  750.00 

Fondo General 01 40 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

40 - Oficina de 

Permisos  $               3,000.00  $               4,600.00  $                         -    $               3,000.00 

Fondo General 01 40 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

40 - Oficina de 

Permisos  $             20,000.00  $             10,000.00  $               5,600.00  $             14,400.00 

Fondo General 01 40 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje

40 - Oficina de 

Permisos  $                  250.00  $                  300.00  $                         -    $                  250.00 

Fondo General 01 40 04 00 00 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

40 - Oficina de 

Permisos  $               1,000.00  $               1,050.00  $                  775.00  $                  225.00 

Fondo General 01 40 04 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

40 - Oficina de 

Permisos  $                  500.00  $                  900.00  $                         -    $                  500.00 

Fondo General 01 40 04 00 00 94.65 Misceláneos

40 - Oficina de 

Permisos  $                  500.00  $                  900.00  $                    51.00  $                  449.00 

Fondo General 01 40 04 00 00 94.69 Franqueo

40 - Oficina de 

Permisos  $                  200.00  $                         -    $                         -    $                  200.00 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 47 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $           220,010.00  $           220,012.00  $           183,351.00  $             36,659.00 

Fondo General 01 47 01 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $           116,016.00  $           101,916.00  $             96,299.00  $             19,717.00 

Fondo General 01 47 01 00 00 91.06

Empleados 

Irregulares

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $             50,904.00  $             62,220.00  $             29,547.00  $             21,357.00 

Fondo General 01 47 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $                  109.00  $                  125.00  $                    78.00  $                    31.00 

Fondo General 01 47 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $                         -    $             36,907.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 47 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $             31,092.00  $             30,925.00  $             25,177.00  $               5,915.00 

Fondo General 01 47 01 00 00 91.41 Plan Médico

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $             45,600.00  $             45,600.00  $             29,204.00  $             16,396.00 

Fondo General 01 47 01 00 00 91.70 Bono de Verano

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $               5,700.00  $               5,700.00  $               5,100.00  $                  600.00 

Fondo General 01 47 01 00 00 91.71 Bono Navideño

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $             13,800.00  $             14,400.00  $             14,400.00  $                (600.00)
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HUMACAO OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 47 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $             18,000.00  $             18,000.00  $             12,409.00  $               5,591.00 

Fondo General 01 47 04 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $               2,000.00  $               2,000.00  $                         -    $               2,000.00 

Fondo General 01 47 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $             18,000.00  $             18,000.00  $             19,724.00  $             (1,724.00)

Fondo General 01 47 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $           150,000.00  $           150,000.00  $             72,135.00  $             77,865.00 

Fondo General 01 47 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $               1,800.00  $               1,800.00  $                         -    $               1,800.00 

Fondo General 01 47 04 00 00 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $             35,000.00  $             35,000.00  $             27,586.00  $               7,414.00 

Fondo General 01 47 04 00 00 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $           200,000.00  $           200,000.00  $           122,373.00  $             77,627.00 

Fondo General 01 47 04 00 00 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $               1,800.00  $               1,800.00  $               1,575.00  $                  225.00 

Fondo General 01 47 04 00 00 94.65 Misceláneos

47 - Conservación de 

Edificios y Estructuras 

Municipales  $               2,200.00  $               2,500.00  $               2,160.00  $                    40.00 
 $      39,084,479.00  $      39,347,479.00  $      27,919,037.00  $      11,165,442.00 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018

CAE

AÑO FISCAL

2018-2019

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas -                       

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $        5,552,395.00 

TOTAL  $        5,552,395.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 2,815,000.00        

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 2,005,870.00        

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          731,525.00 

TOTAL  $        5,552,395.00 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

HUMACAO
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MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 200.00  $     500.00  $200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 SECRETARIA DE LA LEGISLATURA 1 12 3,272.00$       39,264.00$           3,003.70$             -$                      -$                      -$                      42,267.70$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVA 1 12 2,187.00$       26,244.00$           2,007.67$             -$                      -$                      -$                      28,251.67$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 OPERADORA EN SISTEMAS DE 1 12 1,869.00$       22,428.00$           1,715.74$             -$                      -$                      -$                      24,143.74$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 SECRETARIA AUXILIAR 1 12 2,085.00$       25,020.00$           1,914.03$             -$                      -$                      -$                      26,934.03$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 OPERADOR EN SISTEMAS DE 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 ENCARGADA DE ARCHIVO 1 12 1,417.00$       17,004.00$           1,300.81$             -$                      -$                      -$                      18,304.81$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 OPERADOR EN SISTEMAS DE 1 12 1,819.00$       21,828.00$           1,669.84$             -$                      -$                      -$                      23,497.84$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 OPERADOR EN SISTEMAS DE 1 12 1,819.00$       21,828.00$           1,669.84$             -$                      -$                      -$                      23,497.84$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 OPERADOR EN SISTEMAS DE 1 12 1,732.00$       20,784.00$           1,589.98$             -$                      -$                      -$                      22,373.98$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 OPERADOR EN SISTEMAS DE 1 12 1,650.00$       19,800.00$           1,514.70$             -$                      -$                      -$                      21,314.70$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,390.00$       16,680.00$           1,276.02$             -$                      -$                      -$                      17,956.02$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ALCALDE 1 12 8,000.00$       96,000.00$           7,344.00$             -$                      -$                      -$                      103,344.00$         

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 1 12 5,000.00$       60,000.00$           4,590.00$             -$                      -$                      -$                      64,590.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,150.00$       49,800.00$           3,809.70$             -$                      -$                      -$                      53,609.70$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,300.00$       51,600.00$           3,947.40$             -$                      -$                      -$                      55,547.40$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 DIRECTORA CHILD CARE 1 12 2,861.00$       34,332.00$           2,626.40$             -$                      -$                      -$                      36,958.40$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,095.00$       25,140.00$           1,923.21$             -$                      -$                      -$                      27,063.21$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TECNICA EN SISTEMAS DE 1 12 2,247.00$       26,964.00$           2,062.75$             -$                      -$                      -$                      29,026.75$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CHOFER DEL ALCALDE 1 12 1,800.00$       21,600.00$           1,652.40$             -$                      -$                      -$                      23,252.40$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA II 1 12 1,247.00$       14,964.00$           1,144.75$             -$                      -$                      -$                      16,108.75$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CHOFER DEL ALCALDE 1 12 1,800.00$       21,600.00$           1,652.40$             -$                      -$                      -$                      23,252.40$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONSERJE 1 12 1,315.00$       15,780.00$           1,207.17$             -$                      -$                      -$                      16,987.17$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 2,192.00$       26,304.00$           2,012.26$             -$                      -$                      -$                      28,316.26$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 1 12 1,541.00$       18,492.00$           1,414.64$             -$                      -$                      -$                      19,906.64$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA  1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR DE SISTEMAS DE 1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TECNICA EN SISTEMAS DE 1 12 2,155.00$       25,860.00$           1,978.29$             -$                      -$                      -$                      27,838.29$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 1 12 1,678.00$       20,136.00$           1,540.40$             -$                      -$                      -$                      21,676.40$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,533.00$       18,396.00$           1,407.29$             -$                      -$                      -$                      19,803.29$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 12 1,410.00$       16,920.00$           1,294.38$             -$                      -$                      -$                      18,214.38$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1 12 1,611.00$       19,332.00$           1,478.90$             -$                      -$                      -$                      20,810.90$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OPERADOR DE MAQUINA 1 12 1,343.00$       16,116.00$           1,232.87$             -$                      -$                      -$                      17,348.87$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 1 12 1,543.00$       18,516.00$           1,416.47$             -$                      -$                      -$                      19,932.47$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,248.00$       14,976.00$           1,145.66$             -$                      -$                      -$                      16,121.66$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR SOCIAL 1 12 2,008.00$       24,096.00$           1,843.34$             -$                      -$                      -$                      25,939.34$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO I 1 12 1,821.00$       21,852.00$           1,671.68$             -$                      -$                      -$                      23,523.68$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 DIRECTORA DE PROGRAMAS 1 12 3,900.00$       46,800.00$           3,580.20$             -$                      -$                      -$                      50,380.20$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 COORDINADOR DE VIVIENDA 1 12 2,419.00$       29,028.00$           2,220.64$             -$                      -$                      -$                      31,248.64$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,752.00$       21,024.00$           1,608.34$             -$                      -$                      -$                      22,632.34$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 MONITOR PROGRAMAS 1 12 2,199.00$       26,388.00$           2,018.68$             -$                      -$                      -$                      28,406.68$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 SUPERVISOR DE BRIGADAS 1 12 1,570.00$       18,840.00$           1,441.26$             -$                      -$                      -$                      20,281.26$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA I 1 12 1,416.00$       16,992.00$           1,299.89$             -$                      -$                      -$                      18,291.89$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 COORDINADORA 1 12 2,000.00$       24,000.00$           1,836.00$             -$                      -$                      -$                      25,836.00$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,500.00$       18,000.00$           1,377.00$             -$                      -$                      -$                      19,377.00$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TECNICA EN SISTEMAS DE 1 12 1,981.00$       23,772.00$           1,818.56$             -$                      -$                      -$                      25,590.56$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 DIRECTORA DE ASUNTOS 1 12 4,316.00$       51,792.00$           3,962.09$             -$                      -$                      -$                      55,754.09$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ABOGADA 1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 COORDINADORA 1 12 3,000.00$       36,000.00$           2,754.00$             -$                      -$                      -$                      38,754.00$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TECNICA EN SISTEMAS DE 1 12 1,828.00$       21,936.00$           1,678.10$             -$                      -$                      -$                      23,614.10$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 COORDINADORA 1 12 3,224.00$       38,688.00$           2,959.63$             -$                      -$                      -$                      41,647.63$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL DE CONTRATOS 1 12 1,986.00$       23,832.00$           1,823.15$             -$                      -$                      -$                      25,655.15$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TECNICA EN SISTEMAS DE 1 12 1,751.00$       21,012.00$           1,607.42$             -$                      -$                      -$                      22,619.42$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS 1 12 3,263.00$       39,156.00$           2,995.43$             -$                      -$                      -$                      42,151.43$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OPERADOR DE SISTEMAS DE 1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OPERADOR DE SISTEMAS DE 1 12 1,641.00$       19,692.00$           1,506.44$             -$                      -$                      -$                      21,198.44$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OPERRADOR DE SISTEMAS 1 12 1,541.00$       18,492.00$           1,414.64$             -$                      -$                      -$                      19,906.64$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TECNICA EN SISTEMAS DE 1 12 1,752.00$       21,024.00$           1,608.34$             -$                      -$                      -$                      22,632.34$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE ESPECIAL 1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 INGENIERO LICENCIADO 1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 1,425.00$       17,100.00$           1,308.15$             -$                      -$                      -$                      18,408.15$           

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto
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MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 200.00  $     500.00  $200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 2,692.00$       32,304.00$           2,471.26$             -$                      -$                      -$                      34,775.26$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 DELINEANTE 1 12 1,711.00$       20,532.00$           1,570.70$             -$                      -$                      -$                      22,102.70$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,248.00$       14,976.00$           1,145.66$             -$                      -$                      -$                      16,121.66$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 2,500.00$       30,000.00$           2,295.00$             -$                      -$                      -$                      32,295.00$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR   1 12 1,260.00$       15,120.00$           1,156.68$             -$                      -$                      -$                      16,276.68$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,607.00$       19,284.00$           1,475.23$             -$                      -$                      -$                      20,759.23$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,680.00$       20,160.00$           1,542.24$             -$                      -$                      -$                      21,702.24$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AYUDANTE DE PERITO 1 12 1,534.00$       18,408.00$           1,408.21$             -$                      -$                      -$                      19,816.21$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1 12 1,361.00$       16,332.00$           1,249.40$             -$                      -$                      -$                      17,581.40$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1 12 1,480.00$       17,760.00$           1,358.64$             -$                      -$                      -$                      19,118.64$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 5,000.00$       60,000.00$           4,590.00$             -$                      -$                      -$                      64,590.00$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 SUB-DIRECTOR DE FINANZAS 1 12 2,200.00$       26,400.00$           2,019.60$             -$                      -$                      -$                      28,419.60$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 TECNICA EN SITEMAS DE OFICINA   1 12 1,678.00$       20,136.00$           1,540.40$             -$                      -$                      -$                      21,676.40$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICINISTA I 1 12 1,607.00$       19,284.00$           1,475.23$             -$                      -$                      -$                      20,759.23$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 1,898.00$       22,776.00$           1,742.36$             -$                      -$                      -$                      24,518.36$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1 12 1,534.00$       18,408.00$           1,408.21$             -$                      -$                      -$                      19,816.21$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I  1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD II 1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 COORDINADORA 1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONTADOR PRINCIPAL 1 12 2,200.00$       26,400.00$           2,019.60$             -$                      -$                      -$                      28,419.60$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONTADORA 1 12 2,000.00$       24,000.00$           1,836.00$             -$                      -$                      -$                      25,836.00$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 TECNICA EN SISTEMAS DE 1 12 1,518.00$       18,216.00$           1,393.52$             -$                      -$                      -$                      19,609.52$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OPERADOR EN SISTEMAS DE 1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONTADORA 1 12 2,000.00$       24,000.00$           1,836.00$             -$                      -$                      -$                      25,836.00$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 2,000.00$       24,000.00$           1,836.00$             -$                      -$                      -$                      25,836.00$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICIAL DE SISTEMAS DE 1 12 2,237.00$       26,844.00$           2,053.57$             -$                      -$                      -$                      28,897.57$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OPERDORA EN SISTEMAS DE 1 12 1,983.00$       23,796.00$           1,820.39$             -$                      -$                      -$                      25,616.39$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 2,000.00$       24,000.00$           1,836.00$             -$                      -$                      -$                      25,836.00$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,405.00$       16,860.00$           1,289.79$             -$                      -$                      -$                      18,149.79$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 1,410.00$       16,920.00$           1,294.38$             -$                      -$                      -$                      18,214.38$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 1,668.00$       20,016.00$           1,531.22$             -$                      -$                      -$                      21,547.22$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE MAESTRA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 1,534.00$       18,408.00$           1,408.21$             -$                      -$                      -$                      19,816.21$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 1,634.00$       19,608.00$           1,500.01$             -$                      -$                      -$                      21,108.01$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR OFICIAL 1 12 2,162.00$       25,944.00$           1,984.72$             -$                      -$                      -$                      27,928.72$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 RECAUDADORA AUXILIAR 1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

DR Diferencial 91.01 03 - Finanzas 03 PAGADOR OFICIAL 1 12 300.00$          3,600.00$             275.40$                -$                      -$                      -$                      3,875.40$             

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,680.00$       20,160.00$           1,542.24$             -$                      -$                      -$                      21,702.24$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 12 1,477.00$       17,724.00$           1,355.89$             -$                      -$                      -$                      19,079.89$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,611.00$       19,332.00$           1,478.90$             -$                      -$                      -$                      20,810.90$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICIAL DE COMPRAS 1 12 2,071.00$       24,852.00$           1,901.18$             -$                      -$                      -$                      26,753.18$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 COMPRADORA 1 12 1,480.00$       17,760.00$           1,358.64$             -$                      -$                      -$                      19,118.64$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 COMPRADORA 1 12 1,419.00$       17,028.00$           1,302.64$             -$                      -$                      -$                      18,330.64$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 TRABAJADOR 1 12 1,243.00$       14,916.00$           1,141.07$             -$                      -$                      -$                      16,057.07$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 TECNICA EN SISTEMAS DE 1 12 1,611.00$       19,332.00$           1,478.90$             -$                      -$                      -$                      20,810.90$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE ALMACEN 1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 1,680.00$       20,160.00$           1,542.24$             -$                      -$                      -$                      21,702.24$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 12 1,296.00$       15,552.00$           1,189.73$             -$                      -$                      -$                      16,741.73$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICINISTA I 1 12 1,410.00$       16,920.00$           1,294.38$             -$                      -$                      -$                      18,214.38$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICIAL DE PREINTERVENCION I 1 12 1,751.00$       21,012.00$           1,607.42$             -$                      -$                      -$                      22,619.42$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICIAL DE LA PROPIEDAD 1 12 1,738.00$       20,856.00$           1,595.48$             -$                      -$                      -$                      22,451.48$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICIAL DE REGISTRO DE 1 12 1,674.00$       20,088.00$           1,536.73$             -$                      -$                      -$                      21,624.73$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,250.00$       15,000.00$           1,147.50$             -$                      -$                      -$                      16,147.50$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,680.00$       20,160.00$           1,542.24$             -$                      -$                      -$                      21,702.24$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICINISTA II 1 12 1,348.00$       16,176.00$           1,237.46$             -$                      -$                      -$                      17,413.46$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICIAL CONTRIBUCIONES 1 12 1,425.00$       17,100.00$           1,308.15$             -$                      -$                      -$                      18,408.15$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 1,296.00$       15,552.00$           1,189.73$             -$                      -$                      -$                      16,741.73$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 INVESTIGADOR SOBRE LA 1 12 1,595.00$       19,140.00$           1,464.21$             -$                      -$                      -$                      20,604.21$           
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R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 PROCESADOR DE INF. 1 12 1,305.00$       15,660.00$           1,197.99$             -$                      -$                      -$                      16,857.99$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICIAL CONTRIBUCIONES 1 12 1,595.00$       19,140.00$           1,464.21$             -$                      -$                      -$                      20,604.21$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONTADORA 1 12 1,674.00$       20,088.00$           1,536.73$             -$                      -$                      -$                      21,624.73$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICIAL CONTRIBUCIONES 1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 CONTADOR 1 12 1,674.00$       20,088.00$           1,536.73$             -$                      -$                      -$                      21,624.73$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 1 12 2,269.00$       27,228.00$           2,082.94$             -$                      -$                      -$                      29,310.94$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 1,351.00$       16,212.00$           1,240.22$             -$                      -$                      -$                      17,452.22$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 1,343.00$       16,116.00$           1,232.87$             -$                      -$                      -$                      17,348.87$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 12 1,479.00$       17,748.00$           1,357.72$             -$                      -$                      -$                      19,105.72$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,360.00$       16,320.00$           1,248.48$             -$                      -$                      -$                      17,568.48$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 MECANICO AUTOMOTRIZ 1 12 1,668.00$       20,016.00$           1,531.22$             -$                      -$                      -$                      21,547.22$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 ENCARGADO DE ALMACEN 1 12 1,469.00$       17,628.00$           1,348.54$             -$                      -$                      -$                      18,976.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO 1 12 1,387.00$       16,644.00$           1,273.27$             -$                      -$                      -$                      17,917.27$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 MECANICO AUTOMOTRIZ 1 12 1,404.00$       16,848.00$           1,288.87$             -$                      -$                      -$                      18,136.87$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,419.00$       17,028.00$           1,302.64$             -$                      -$                      -$                      18,330.64$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 12 1,323.00$       15,876.00$           1,214.51$             -$                      -$                      -$                      17,090.51$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR DE BRIGADAS 1 12 1,668.00$       20,016.00$           1,531.22$             -$                      -$                      -$                      21,547.22$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,361.00$       16,332.00$           1,249.40$             -$                      -$                      -$                      17,581.40$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,519.00$       18,228.00$           1,394.44$             -$                      -$                      -$                      19,622.44$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,343.00$       16,116.00$           1,232.87$             -$                      -$                      -$                      17,348.87$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,360.00$       16,320.00$           1,248.48$             -$                      -$                      -$                      17,568.48$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,360.00$       16,320.00$           1,248.48$             -$                      -$                      -$                      17,568.48$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,343.00$       16,116.00$           1,232.87$             -$                      -$                      -$                      17,348.87$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,360.00$       16,320.00$           1,248.48$             -$                      -$                      -$                      17,568.48$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,360.00$       16,320.00$           1,248.48$             -$                      -$                      -$                      17,568.48$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO 1 12 1,440.00$       17,280.00$           1,321.92$             -$                      -$                      -$                      18,601.92$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 PERITO ELECTRICISTA 1 12 1,752.00$       21,024.00$           1,608.34$             -$                      -$                      -$                      22,632.34$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,405.00$       16,860.00$           1,289.79$             -$                      -$                      -$                      18,149.79$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 EBANISTA 1 12 1,500.00$       18,000.00$           1,377.00$             -$                      -$                      -$                      19,377.00$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 COMPRADOR 1 12 1,972.00$       23,664.00$           1,810.30$             -$                      -$                      -$                      25,474.30$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,351.00$       16,212.00$           1,240.22$             -$                      -$                      -$                      17,452.22$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1 12 1,251.00$       15,012.00$           1,148.42$             -$                      -$                      -$                      16,160.42$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1 12 1,351.00$       16,212.00$           1,240.22$             -$                      -$                      -$                      17,452.22$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,510.00$       18,120.00$           1,386.18$             -$                      -$                      -$                      19,506.18$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 1,343.00$       16,116.00$           1,232.87$             -$                      -$                      -$                      17,348.87$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,360.00$       16,320.00$           1,248.48$             -$                      -$                      -$                      17,568.48$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,360.00$       16,320.00$           1,248.48$             -$                      -$                      -$                      17,568.48$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,611.00$       19,332.00$           1,478.90$             -$                      -$                      -$                      20,810.90$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1 12 1,461.00$       17,532.00$           1,341.20$             -$                      -$                      -$                      18,873.20$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1 12 1,461.00$       17,532.00$           1,341.20$             -$                      -$                      -$                      18,873.20$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO 1 12 1,470.00$       17,640.00$           1,349.46$             -$                      -$                      -$                      18,989.46$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISORA DE BRIGADA 1 12 1,570.00$       18,840.00$           1,441.26$             -$                      -$                      -$                      20,281.26$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONSERJE 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,325.00$       15,900.00$           1,216.35$             -$                      -$                      -$                      17,116.35$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA I 1 12 1,575.00$       18,900.00$           1,445.85$             -$                      -$                      -$                      20,345.85$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,461.00$       17,532.00$           1,341.20$             -$                      -$                      -$                      18,873.20$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 1,410.00$       16,920.00$           1,294.38$             -$                      -$                      -$                      18,214.38$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,360.00$       16,320.00$           1,248.48$             -$                      -$                      -$                      17,568.48$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,248.00$       14,976.00$           1,145.66$             -$                      -$                      -$                      16,121.66$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,360.00$       16,320.00$           1,248.48$             -$                      -$                      -$                      17,568.48$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 1,352.00$       16,224.00$           1,241.14$             -$                      -$                      -$                      17,465.14$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO 1 12 1,387.00$       16,644.00$           1,273.27$             -$                      -$                      -$                      17,917.27$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,360.00$       16,320.00$           1,248.48$             -$                      -$                      -$                      17,568.48$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,360.00$       16,320.00$           1,248.48$             -$                      -$                      -$                      17,568.48$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO 1 12 1,305.00$       15,660.00$           1,197.99$             -$                      -$                      -$                      16,857.99$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO 1 12 1,334.00$       16,008.00$           1,224.61$             -$                      -$                      -$                      17,232.61$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO 1 12 1,410.00$       16,920.00$           1,294.38$             -$                      -$                      -$                      18,214.38$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR DE 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 AYUDANTE ESPECIAL DEL 1 12 3,026.00$       36,312.00$           2,777.87$             -$                      -$                      -$                      39,089.87$           
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R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,360.00$       16,320.00$           1,248.48$             -$                      -$                      -$                      17,568.48$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,360.00$       16,320.00$           1,248.48$             -$                      -$                      -$                      17,568.48$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,360.00$       16,320.00$           1,248.48$             -$                      -$                      -$                      17,568.48$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,415.00$       16,980.00$           1,298.97$             -$                      -$                      -$                      18,278.97$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 COND. VEH. PESADO 1 12 1,250.00$       15,000.00$           1,147.50$             -$                      -$                      -$                      16,147.50$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1 12 1,533.00$       18,396.00$           1,407.29$             -$                      -$                      -$                      19,803.29$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,360.00$       16,320.00$           1,248.48$             -$                      -$                      -$                      17,568.48$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,360.00$       16,320.00$           1,248.48$             -$                      -$                      -$                      17,568.48$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 SUB-DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 COORDINADORA DE RECICLAJE 1 12 1,726.00$       20,712.00$           1,584.47$             -$                      -$                      -$                      22,296.47$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,208.00$       14,496.00$           1,108.94$             -$                      -$                      -$                      15,604.94$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,534.00$       18,408.00$           1,408.21$             -$                      -$                      -$                      19,816.21$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1 12 1,243.00$       14,916.00$           1,141.07$             -$                      -$                      -$                      16,057.07$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 OFICINISTA II 1 12 1,348.00$       16,176.00$           1,237.46$             -$                      -$                      -$                      17,413.46$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 ENFERMERA ASOCIADA 1 12 2,300.00$       27,600.00$           2,111.40$             -$                      -$                      -$                      29,711.40$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 TRABAJADOR I 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 OFICIAL DE SERVICIOS DE SALUD 1 12 1,986.00$       23,832.00$           1,823.15$             -$                      -$                      -$                      25,655.15$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 SUPERVISOR DE RECORD 1 12 1,738.00$       20,856.00$           1,595.48$             -$                      -$                      -$                      22,451.48$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 OPERADOR EN SISTEMAS DE 1 12 1,752.00$       21,024.00$           1,608.34$             -$                      -$                      -$                      22,632.34$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 OFICINISTA II 1 12 1,676.00$       20,112.00$           1,538.57$             -$                      -$                      -$                      21,650.57$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 OFICINISTA I  1 12 2,235.00$       26,820.00$           2,051.73$             -$                      -$                      -$                      28,871.73$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 OFICINISTA I 1 12 1,470.00$       17,640.00$           1,349.46$             -$                      -$                      -$                      18,989.46$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 OFICINISTA II 1 12 1,541.00$       18,492.00$           1,414.64$             -$                      -$                      -$                      19,906.64$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 1,352.00$       16,224.00$           1,241.14$             -$                      -$                      -$                      17,465.14$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 ENCARGADO DE ALMACEN 1 12 1,404.00$       16,848.00$           1,288.87$             -$                      -$                      -$                      18,136.87$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 ENFERMERA GRADUADA 1 12 2,800.00$       33,600.00$           2,570.40$             -$                      -$                      -$                      36,170.40$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,611.00$       19,332.00$           1,478.90$             -$                      -$                      -$                      20,810.90$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 ENFERMERA PRACTICA 1 12 1,700.00$       20,400.00$           1,560.60$             -$                      -$                      -$                      21,960.60$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 1 12 1,607.00$       19,284.00$           1,475.23$             -$                      -$                      -$                      20,759.23$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 ENFERMERO GRADUADO 1 12 2,300.00$       27,600.00$           2,111.40$             -$                      -$                      -$                      29,711.40$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 2,500.00$       30,000.00$           2,295.00$             -$                      -$                      -$                      32,295.00$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 ENFERMERA PRACTICA   1 12 1,700.00$       20,400.00$           1,560.60$             -$                      -$                      -$                      21,960.60$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 2,500.00$       30,000.00$           2,295.00$             -$                      -$                      -$                      32,295.00$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 2,300.00$       27,600.00$           2,111.40$             -$                      -$                      -$                      29,711.40$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 ENC. FACTURACION Y COBROS 1 12 1,543.00$       18,516.00$           1,416.47$             -$                      -$                      -$                      19,932.47$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 1,470.00$       17,640.00$           1,349.46$             -$                      -$                      -$                      18,989.46$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 ENC. FACTURACION Y COBROS 1 12 1,360.00$       16,320.00$           1,248.48$             -$                      -$                      -$                      17,568.48$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 ENC. FACTURACION Y COBROS 1 12 1,360.00$       16,320.00$           1,248.48$             -$                      -$                      -$                      17,568.48$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA I 1 12 1,543.00$       18,516.00$           1,416.47$             -$                      -$                      -$                      19,932.47$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 OFICIAL ADMINISTRATIVO  1 12 2,001.00$       24,012.00$           1,836.92$             -$                      -$                      -$                      25,848.92$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 SUPERVISOR DE CONSERJE 1 12 1,543.00$       18,516.00$           1,416.47$             -$                      -$                      -$                      19,932.47$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 1,396.00$       16,752.00$           1,281.53$             -$                      -$                      -$                      18,033.53$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 ENFERMERO PRACTICO 1 12 1,700.00$       20,400.00$           1,560.60$             -$                      -$                      -$                      21,960.60$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 1 12 1,470.00$       17,640.00$           1,349.46$             -$                      -$                      -$                      18,989.46$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 ENFERMERA ASOCIADA 1 12 2,300.00$       27,600.00$           2,111.40$             -$                      -$                      -$                      29,711.40$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 ENFERMERA PRACTICA 1 12 1,700.00$       20,400.00$           1,560.60$             -$                      -$                      -$                      21,960.60$           

C Confianza 91.01 05 - Salud 05 AYUDANTE ESPECIAL DEL 1 12 2,800.00$       33,600.00$           2,570.40$             -$                      -$                      -$                      36,170.40$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 1,243.00$       14,916.00$           1,141.07$             -$                      -$                      -$                      16,057.07$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 ENC. FACTURACION Y COBROS 1 12 1,360.00$       16,320.00$           1,248.48$             -$                      -$                      -$                      17,568.48$           

R Regular 91.01 05 - Salud 05 RECAUDADORA AUXILIAR 1 12 1,352.00$       16,224.00$           1,241.14$             -$                      -$                      -$                      17,465.14$           

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 AYUDANTE ESPECIAL   1 12 3,640.00$       43,680.00$           3,341.52$             -$                      -$                      -$                      47,021.52$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 12 1,221.00$       14,652.00$           1,120.88$             -$                      -$                      -$                      15,772.88$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,451.00$       17,412.00$           1,332.02$             -$                      -$                      -$                      18,744.02$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 SUP.TEC. EMERGENCIAS 1 12 1,738.00$       20,856.00$           1,595.48$             -$                      -$                      -$                      22,451.48$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFIC. MANEJO DE EMERGENCIAS 1 12 1,541.00$       18,492.00$           1,414.64$             -$                      -$                      -$                      19,906.64$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,451.00$       17,412.00$           1,332.02$             -$                      -$                      -$                      18,744.02$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL MAN. EMER. Y 1 12 1,416.00$       16,992.00$           1,299.89$             -$                      -$                      -$                      18,291.89$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL MAN. EMER. Y 1 12 1,551.00$       18,612.00$           1,423.82$             -$                      -$                      -$                      20,035.82$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 RADIO OPERADORES 1 12 1,191.00$       14,292.00$           1,093.34$             -$                      -$                      -$                      15,385.34$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL MAN. EMER. Y 1 12 1,551.00$       18,612.00$           1,423.82$             -$                      -$                      -$                      20,035.82$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICIAL MAN. EMER. Y 1 12 1,502.00$       18,024.00$           1,378.84$             -$                      -$                      -$                      19,402.84$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 12 1,491.00$       17,892.00$           1,368.74$             -$                      -$                      -$                      19,260.74$           
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R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 12 1,208.00$       14,496.00$           1,108.94$             -$                      -$                      -$                      15,604.94$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 1,425.00$       17,100.00$           1,308.15$             -$                      -$                      -$                      18,408.15$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,479.00$       17,748.00$           1,357.72$             -$                      -$                      -$                      19,105.72$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 RADIO OPERADORES 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFICINISTA 1 12 1,300.00$       15,600.00$           1,193.40$             -$                      -$                      -$                      16,793.40$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 1 12 1,470.00$       17,640.00$           1,349.46$             -$                      -$                      -$                      18,989.46$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,561.00$       18,732.00$           1,433.00$             -$                      -$                      -$                      20,165.00$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 SUB. DIR. MAN. EMER. Y ADM. 1 12 2,100.00$       25,200.00$           1,927.80$             -$                      -$                      -$                      27,127.80$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 SUPERVISOR DE SANEAMIENTO 1 12 1,668.00$       20,016.00$           1,531.22$             -$                      -$                      -$                      21,547.22$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 SUP. TEC. EMERGENCIAS 1 12 1,695.00$       20,340.00$           1,556.01$             -$                      -$                      -$                      21,896.01$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 12 1,315.00$       15,780.00$           1,207.17$             -$                      -$                      -$                      16,987.17$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1 12 1,360.00$       16,320.00$           1,248.48$             -$                      -$                      -$                      17,568.48$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 SOLDADOR 1 12 1,443.00$       17,316.00$           1,324.67$             -$                      -$                      -$                      18,640.67$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,533.00$       18,396.00$           1,407.29$             -$                      -$                      -$                      19,803.29$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,708.00$       20,496.00$           1,567.94$             -$                      -$                      -$                      22,063.94$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,533.00$       18,396.00$           1,407.29$             -$                      -$                      -$                      19,803.29$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,658.00$       19,896.00$           1,522.04$             -$                      -$                      -$                      21,418.04$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,683.00$       20,196.00$           1,544.99$             -$                      -$                      -$                      21,740.99$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,708.00$       20,496.00$           1,567.94$             -$                      -$                      -$                      22,063.94$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,405.00$       16,860.00$           1,289.79$             -$                      -$                      -$                      18,149.79$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,683.00$       20,196.00$           1,544.99$             -$                      -$                      -$                      21,740.99$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SAGENTO 1 12 1,884.00$       22,608.00$           1,729.51$             -$                      -$                      -$                      24,337.51$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SARGENTO DE ARMAS 1 12 1,884.00$       22,608.00$           1,729.51$             -$                      -$                      -$                      24,337.51$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 2,167.00$       26,004.00$           1,989.31$             -$                      -$                      -$                      27,993.31$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,683.00$       20,196.00$           1,544.99$             -$                      -$                      -$                      21,740.99$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,633.00$       19,596.00$           1,499.09$             -$                      -$                      -$                      21,095.09$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,683.00$       20,196.00$           1,544.99$             -$                      -$                      -$                      21,740.99$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,708.00$       20,496.00$           1,567.94$             -$                      -$                      -$                      22,063.94$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 2,167.00$       26,004.00$           1,989.31$             -$                      -$                      -$                      27,993.31$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,633.00$       19,596.00$           1,499.09$             -$                      -$                      -$                      21,095.09$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,533.00$       18,396.00$           1,407.29$             -$                      -$                      -$                      19,803.29$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,683.00$       20,196.00$           1,544.99$             -$                      -$                      -$                      21,740.99$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TRABAJADOR 1 12 1,430.00$       17,160.00$           1,312.74$             -$                      -$                      -$                      18,472.74$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,533.00$       18,396.00$           1,407.29$             -$                      -$                      -$                      19,803.29$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA AUXILIARES 1 12 1,273.00$       15,276.00$           1,168.61$             -$                      -$                      -$                      16,444.61$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TECNICA EN SISTEMAS DE 1 12 1,674.00$       20,088.00$           1,536.73$             -$                      -$                      -$                      21,624.73$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,533.00$       18,396.00$           1,407.29$             -$                      -$                      -$                      19,803.29$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,708.00$       20,496.00$           1,567.94$             -$                      -$                      -$                      22,063.94$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,708.00$       20,496.00$           1,567.94$             -$                      -$                      -$                      22,063.94$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,658.00$       19,896.00$           1,522.04$             -$                      -$                      -$                      21,418.04$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,733.00$       20,796.00$           1,590.89$             -$                      -$                      -$                      22,386.89$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,733.00$       20,796.00$           1,590.89$             -$                      -$                      -$                      22,386.89$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 TENIENTE 1 12 2,167.00$       26,004.00$           1,989.31$             -$                      -$                      -$                      27,993.31$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,658.00$       19,896.00$           1,522.04$             -$                      -$                      -$                      21,418.04$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,533.00$       18,396.00$           1,407.29$             -$                      -$                      -$                      19,803.29$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SAGENTO 1 12 1,884.00$       22,608.00$           1,729.51$             -$                      -$                      -$                      24,337.51$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,658.00$       19,896.00$           1,522.04$             -$                      -$                      -$                      21,418.04$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,733.00$       20,796.00$           1,590.89$             -$                      -$                      -$                      22,386.89$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA AUXILIARES 1 12 1,611.00$       19,332.00$           1,478.90$             -$                      -$                      -$                      20,810.90$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,533.00$       18,396.00$           1,407.29$             -$                      -$                      -$                      19,803.29$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,683.00$       20,196.00$           1,544.99$             -$                      -$                      -$                      21,740.99$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,533.00$       18,396.00$           1,407.29$             -$                      -$                      -$                      19,803.29$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,633.00$       19,596.00$           1,499.09$             -$                      -$                      -$                      21,095.09$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,708.00$       20,496.00$           1,567.94$             -$                      -$                      -$                      22,063.94$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SAGENTO 1 12 1,884.00$       22,608.00$           1,729.51$             -$                      -$                      -$                      24,337.51$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,658.00$       19,896.00$           1,522.04$             -$                      -$                      -$                      21,418.04$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,683.00$       20,196.00$           1,544.99$             -$                      -$                      -$                      21,740.99$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,733.00$       20,796.00$           1,590.89$             -$                      -$                      -$                      22,386.89$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,733.00$       20,796.00$           1,590.89$             -$                      -$                      -$                      22,386.89$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,300.00$       15,600.00$           1,193.40$             -$                      -$                      -$                      16,793.40$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 COMISIONADO POLICIA 1 12 4,000.00$       48,000.00$           3,672.00$             -$                      -$                      -$                      51,672.00$           
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R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,733.00$       20,796.00$           1,590.89$             -$                      -$                      -$                      22,386.89$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,633.00$       19,596.00$           1,499.09$             -$                      -$                      -$                      21,095.09$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SAGENTO 1 12 1,884.00$       22,608.00$           1,729.51$             -$                      -$                      -$                      24,337.51$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,405.00$       16,860.00$           1,289.79$             -$                      -$                      -$                      18,149.79$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 OFICINISTA 1 12 1,470.00$       17,640.00$           1,349.46$             -$                      -$                      -$                      18,989.46$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,683.00$       20,196.00$           1,544.99$             -$                      -$                      -$                      21,740.99$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,633.00$       19,596.00$           1,499.09$             -$                      -$                      -$                      21,095.09$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,708.00$       20,496.00$           1,567.94$             -$                      -$                      -$                      22,063.94$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,533.00$       18,396.00$           1,407.29$             -$                      -$                      -$                      19,803.29$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,533.00$       18,396.00$           1,407.29$             -$                      -$                      -$                      19,803.29$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,733.00$       20,796.00$           1,590.89$             -$                      -$                      -$                      22,386.89$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 SAGENTO 1 12 1,884.00$       22,608.00$           1,729.51$             -$                      -$                      -$                      24,337.51$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,533.00$       18,396.00$           1,407.29$             -$                      -$                      -$                      19,803.29$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,533.00$       18,396.00$           1,407.29$             -$                      -$                      -$                      19,803.29$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,633.00$       19,596.00$           1,499.09$             -$                      -$                      -$                      21,095.09$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,533.00$       18,396.00$           1,407.29$             -$                      -$                      -$                      19,803.29$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,533.00$       18,396.00$           1,407.29$             -$                      -$                      -$                      19,803.29$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,533.00$       18,396.00$           1,407.29$             -$                      -$                      -$                      19,803.29$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 POLICIA MUNICIPAL 1 12 1,533.00$       18,396.00$           1,407.29$             -$                      -$                      -$                      19,803.29$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 DIRECTOR DE RECURSOS 1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 COORDINADORA 1 12 3,273.00$       39,276.00$           3,004.61$             -$                      -$                      -$                      42,280.61$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE ADIESTRAMIENTO 1 12 1,751.00$       21,012.00$           1,607.42$             -$                      -$                      -$                      22,619.42$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,676.00$       20,112.00$           1,538.57$             -$                      -$                      -$                      21,650.57$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 TECNICA EN SISTEMAS DE 1 12 1,821.00$       21,852.00$           1,671.68$             -$                      -$                      -$                      23,523.68$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA I 1 12 1,680.00$       20,160.00$           1,542.24$             -$                      -$                      -$                      21,702.24$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 TECNICA DE RECURSOS 1 12 1,568.00$       18,816.00$           1,439.42$             -$                      -$                      -$                      20,255.42$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,425.00$       17,100.00$           1,308.15$             -$                      -$                      -$                      18,408.15$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR SOCIAL 1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE NOMINAS 1 12 2,069.00$       24,828.00$           1,899.34$             -$                      -$                      -$                      26,727.34$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 TECNICA DE RECURSOS 1 12 1,568.00$       18,816.00$           1,439.42$             -$                      -$                      -$                      20,255.42$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 CONTADORA   1 12 2,199.00$       26,388.00$           2,018.68$             -$                      -$                      -$                      28,406.68$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 12 2,784.00$       33,408.00$           2,555.71$             -$                      -$                      -$                      35,963.71$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 CONTADORA 1 12 2,000.00$       24,000.00$           1,836.00$             -$                      -$                      -$                      25,836.00$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ENC. DE ASISTENCIA Y LICENCIAS 1 12 1,680.00$       20,160.00$           1,542.24$             -$                      -$                      -$                      21,702.24$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ENC. DE ASISTENCIA Y LICENCIAS 1 12 1,680.00$       20,160.00$           1,542.24$             -$                      -$                      -$                      21,702.24$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE ASISTENCIA Y 1 12 2,253.00$       27,036.00$           2,068.25$             -$                      -$                      -$                      29,104.25$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA I  1 12 1,350.00$       16,200.00$           1,239.30$             -$                      -$                      -$                      17,439.30$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ENC. DE ASISTENCIA Y LICENCIAS 1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ENC. DE ASISTENCIA Y LICENCIAS 1 12 1,544.00$       18,528.00$           1,417.39$             -$                      -$                      -$                      19,945.39$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ENC. DE ASISTENCIA Y LICENCIAS 1 12 1,544.00$       18,528.00$           1,417.39$             -$                      -$                      -$                      19,945.39$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,350.00$       16,200.00$           1,239.30$             -$                      -$                      -$                      17,439.30$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADORA SOCIAL 1 12 1,825.00$       21,900.00$           1,675.35$             -$                      -$                      -$                      23,575.35$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADORA SOCIAL 1 12 2,432.00$       29,184.00$           2,232.58$             -$                      -$                      -$                      31,416.58$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 1,611.00$       19,332.00$           1,478.90$             -$                      -$                      -$                      20,810.90$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,404.00$       16,848.00$           1,288.87$             -$                      -$                      -$                      18,136.87$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NIÑO 1 12 1,242.00$       14,904.00$           1,140.16$             -$                      -$                      -$                      16,044.16$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NIÑO 1 12 1,343.00$       16,116.00$           1,232.87$             -$                      -$                      -$                      17,348.87$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA I 1 12 1,609.00$       19,308.00$           1,477.06$             -$                      -$                      -$                      20,785.06$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,477.00$       17,724.00$           1,355.89$             -$                      -$                      -$                      19,079.89$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA I   1 12 1,243.00$       14,916.00$           1,141.07$             -$                      -$                      -$                      16,057.07$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 TECNICA EN SISTEMAS DE 1 12 1,905.00$       22,860.00$           1,748.79$             -$                      -$                      -$                      24,608.79$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERA ASOCIADA 1 12 2,500.00$       30,000.00$           2,295.00$             -$                      -$                      -$                      32,295.00$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE NOMINA 1 12 1,358.00$       16,296.00$           1,246.64$             -$                      -$                      -$                      17,542.64$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA I 1 12 1,404.00$       16,848.00$           1,288.87$             -$                      -$                      -$                      18,136.87$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 COMPRADOR 1 12 1,611.00$       19,332.00$           1,478.90$             -$                      -$                      -$                      20,810.90$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA II 1 12 1,680.00$       20,160.00$           1,542.24$             -$                      -$                      -$                      21,702.24$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTES EN AS. DE 1 12 1,481.00$       17,772.00$           1,359.56$             -$                      -$                      -$                      19,131.56$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 AYUDANTE DE COCINA 1 12 1,323.00$       15,876.00$           1,214.51$             -$                      -$                      -$                      17,090.51$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NIÑO 1 12 1,343.00$       16,116.00$           1,232.87$             -$                      -$                      -$                      17,348.87$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 PAGADOR AUXILIAR 1 12 1,510.00$       18,120.00$           1,386.18$             -$                      -$                      -$                      19,506.18$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 1 12 1,600.00$       19,200.00$           1,468.80$             -$                      -$                      -$                      20,668.80$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 CONTADOR 1 12 2,116.00$       25,392.00$           1,942.49$             -$                      -$                      -$                      27,334.49$           
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R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NIÑO 1 12 1,343.00$       16,116.00$           1,232.87$             -$                      -$                      -$                      17,348.87$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL PREINTERVENCION I 1 12 1,360.00$       16,320.00$           1,248.48$             -$                      -$                      -$                      17,568.48$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 1 12 1,751.00$       21,012.00$           1,607.42$             -$                      -$                      -$                      22,619.42$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE MAESTRA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICIAL DE CONTRATOS 1 12 1,643.00$       19,716.00$           1,508.27$             -$                      -$                      -$                      21,224.27$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NIÑO 1 12 1,343.00$       16,116.00$           1,232.87$             -$                      -$                      -$                      17,348.87$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,580.00$       18,960.00$           1,450.44$             -$                      -$                      -$                      20,410.44$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1 12 1,415.00$       16,980.00$           1,298.97$             -$                      -$                      -$                      18,278.97$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,700.00$       20,400.00$           1,560.60$             -$                      -$                      -$                      21,960.60$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERA  PRACTICA 1 12 1,700.00$       20,400.00$           1,560.60$             -$                      -$                      -$                      21,960.60$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NIÑO 1 12 1,410.00$       16,920.00$           1,294.38$             -$                      -$                      -$                      18,214.38$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA II 1 12 1,516.00$       18,192.00$           1,391.69$             -$                      -$                      -$                      19,583.69$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA   1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NIÑO 1 12 1,410.00$       16,920.00$           1,294.38$             -$                      -$                      -$                      18,214.38$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERA GENERALISTA 1 12 2,350.00$       28,200.00$           2,157.30$             -$                      -$                      -$                      30,357.30$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NIÑO 1 12 1,296.00$       15,552.00$           1,189.73$             -$                      -$                      -$                      16,741.73$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 ENC. FAC. DEPORTIVAS Y 1 12 1,462.00$       17,544.00$           1,342.12$             -$                      -$                      -$                      18,886.12$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 CARPINTERO 1 12 1,361.00$       16,332.00$           1,249.40$             -$                      -$                      -$                      17,581.40$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 1,208.00$       14,496.00$           1,108.94$             -$                      -$                      -$                      15,604.94$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 PERITO ELECTRICISTA 1 12 1,544.00$       18,528.00$           1,417.39$             -$                      -$                      -$                      19,945.39$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 LIDER DE RECREACION Y 1 12 2,069.00$       24,828.00$           1,899.34$             -$                      -$                      -$                      26,727.34$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 CONSERJE 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 CARPINTERO 1 12 1,243.00$       14,916.00$           1,141.07$             -$                      -$                      -$                      16,057.07$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 SUPERVISOR DE BRIGADAS 1 12 1,243.00$       14,916.00$           1,141.07$             -$                      -$                      -$                      16,057.07$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 ENCARGADO DE FACILIDADES 1 12 1,481.00$       17,772.00$           1,359.56$             -$                      -$                      -$                      19,131.56$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 AUXILIAR DE ALMACEN 1 12 1,305.00$       15,660.00$           1,197.99$             -$                      -$                      -$                      16,857.99$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 LIDER DE RECREACION Y 1 12 1,402.00$       16,824.00$           1,287.04$             -$                      -$                      -$                      18,111.04$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 1,726.00$       20,712.00$           1,584.47$             -$                      -$                      -$                      22,296.47$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1 12 1,461.00$       17,532.00$           1,341.20$             -$                      -$                      -$                      18,873.20$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 OFICINISTA I 1 12 1,296.00$       15,552.00$           1,189.73$             -$                      -$                      -$                      16,741.73$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 PLOMERO 1 12 1,405.00$       16,860.00$           1,289.79$             -$                      -$                      -$                      18,149.79$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 1,360.00$       16,320.00$           1,248.48$             -$                      -$                      -$                      17,568.48$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 ENC. FAC.DEPORTIVAS Y 1 12 1,420.00$       17,040.00$           1,303.56$             -$                      -$                      -$                      18,343.56$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 CARPINTERO 1 12 1,287.00$       15,444.00$           1,181.47$             -$                      -$                      -$                      16,625.47$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 CONSERJE 1 12 1,360.00$       16,320.00$           1,248.48$             -$                      -$                      -$                      17,568.48$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 SUB DIRECTOR RECREACION Y 1 12 2,001.00$       24,012.00$           1,836.92$             -$                      -$                      -$                      25,848.92$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 1,360.00$       16,320.00$           1,248.48$             -$                      -$                      -$                      17,568.48$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,351.00$       16,212.00$           1,240.22$             -$                      -$                      -$                      17,452.22$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TECNICA EN SISTEMAS DE 1 12 1,300.00$       15,600.00$           1,193.40$             -$                      -$                      -$                      16,793.40$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 1,360.00$       16,320.00$           1,248.48$             -$                      -$                      -$                      17,568.48$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 OFICINISTA I 1 12 1,195.00$       14,340.00$           1,097.01$             -$                      -$                      -$                      15,437.01$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 OFICINISTA I 1 12 1,195.00$       14,340.00$           1,097.01$             -$                      -$                      -$                      15,437.01$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 OFICINISTA I 1 12 1,296.00$       15,552.00$           1,189.73$             -$                      -$                      -$                      16,741.73$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 ENC. CONS. DE FAC. DEP. Y 1 12 1,362.00$       16,344.00$           1,250.32$             -$                      -$                      -$                      17,594.32$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,351.00$       16,212.00$           1,240.22$             -$                      -$                      -$                      17,452.22$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 COND. VEH. MOTOR LIVIANO 1 12 1,343.00$       16,116.00$           1,232.87$             -$                      -$                      -$                      17,348.87$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 1,360.00$       16,320.00$           1,248.48$             -$                      -$                      -$                      17,568.48$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1 12 1,360.00$       16,320.00$           1,248.48$             -$                      -$                      -$                      17,568.48$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1 12 1,611.00$       19,332.00$           1,478.90$             -$                      -$                      -$                      20,810.90$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 DIRECTOR RECREACION Y 1 12 2,500.00$       30,000.00$           2,295.00$             -$                      -$                      -$                      32,295.00$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 SUPERVISORA LIDER 1 12 1,543.00$       18,516.00$           1,416.47$             -$                      -$                      -$                      19,932.47$           

7 de 15



MUNICIPIO DE: HUMACAO OGP-2M

AÑO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 200.00  $     500.00  $200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 DIRECTOR ORNATO 1 12 3,236.00$       38,832.00$           2,970.65$             -$                      -$                      -$                      41,802.65$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 SUPERVISOR DE BRIGADAS 1 12 1,981.00$       23,772.00$           1,818.56$             -$                      -$                      -$                      25,590.56$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 CARPINTERO 1 12 1,287.00$       15,444.00$           1,181.47$             -$                      -$                      -$                      16,625.47$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 OFICINISTA 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 ALBAÑIL 1 12 1,334.00$       16,008.00$           1,224.61$             -$                      -$                      -$                      17,232.61$           

C Confianza 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 DIRECTOR RELACIONES 1 -$                -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

C Confianza 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 4,000.00$       48,000.00$           3,672.00$             -$                      -$                      -$                      51,672.00$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 OPERRADOR SISTEMAS DE 1 12 2,069.00$       24,828.00$           1,899.34$             -$                      -$                      -$                      26,727.34$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 TECNICO EQUIPO AUDIOVISUAL 1 12 1,410.00$       16,920.00$           1,294.38$             -$                      -$                      -$                      18,214.38$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,419.00$       17,028.00$           1,302.64$             -$                      -$                      -$                      18,330.64$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 OFICIAL DE PRENSA 1 12 1,740.00$       20,880.00$           1,597.32$             -$                      -$                      -$                      22,477.32$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 TECNICA EN SISTEMAS DE 1 12 1,981.00$       23,772.00$           1,818.56$             -$                      -$                      -$                      25,590.56$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,752.00$       21,024.00$           1,608.34$             -$                      -$                      -$                      22,632.34$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 OFICIAL DE PRENSA 1 12 -$                -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 DIR. CENTRO DE CULTURA Y 1 12 3,136.00$       37,632.00$           2,878.85$             -$                      -$                      -$                      40,510.85$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 CONSERJE 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 OFICINISTA II 1 12 1,199.00$       14,388.00$           1,100.68$             -$                      -$                      -$                      15,488.68$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 1 12 1,425.00$       17,100.00$           1,308.15$             -$                      -$                      -$                      18,408.15$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 DIRECTOR BANDA MUNICIPAL 1 12 1,810.00$       21,720.00$           1,661.58$             -$                      -$                      -$                      23,381.58$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 1 12 3,300.00$       39,600.00$           3,029.40$             -$                      -$                      -$                      42,629.40$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1 12 1,676.00$       20,112.00$           1,538.57$             -$                      -$                      -$                      21,650.57$           

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,840.00$       34,080.00$           2,607.12$             -$                      -$                      -$                      36,687.12$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENCARGADA DE SERVICIOS DE 1 12 1,195.00$       14,340.00$           1,097.01$             -$                      -$                      -$                      15,437.01$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,461.00$       17,532.00$           1,341.20$             -$                      -$                      -$                      18,873.20$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 LIDER RECREATIVO 1 12 1,297.00$       15,564.00$           1,190.65$             -$                      -$                      -$                      16,754.65$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 COCINERA 1 12 1,334.00$       16,008.00$           1,224.61$             -$                      -$                      -$                      17,232.61$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 COCINERA 1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1 12 1,461.00$       17,532.00$           1,341.20$             -$                      -$                      -$                      18,873.20$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUXILIAR DE LABOR SOCIAL 1 12 1,510.00$       18,120.00$           1,386.18$             -$                      -$                      -$                      19,506.18$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1 12 1,396.00$       16,752.00$           1,281.53$             -$                      -$                      -$                      18,033.53$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA I 1 12 1,404.00$       16,848.00$           1,288.87$             -$                      -$                      -$                      18,136.87$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUX. DE SERVICIOS A 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA I  1 12 1,343.00$       16,116.00$           1,232.87$             -$                      -$                      -$                      17,348.87$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERA GRADUADA 1 12 2,500.00$       30,000.00$           2,295.00$             -$                      -$                      -$                      32,295.00$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENCARGADO DE ALMACEN 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 SUPERVISORA DE ENFERMERAS 1 12 2,800.00$       33,600.00$           2,570.40$             -$                      -$                      -$                      36,170.40$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERA PRACTICA 1 12 1,700.00$       20,400.00$           1,560.60$             -$                      -$                      -$                      21,960.60$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONSERJE 1 12 1,208.00$       14,496.00$           1,108.94$             -$                      -$                      -$                      15,604.94$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENCARGADA DE LAVANDERIA 1 12 1,470.00$       17,640.00$           1,349.46$             -$                      -$                      -$                      18,989.46$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERA ASOCIADA 1 12 2,000.00$       24,000.00$           1,836.00$             -$                      -$                      -$                      25,836.00$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERA GENERALISTA 1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 DIRECTORA CENTRO DE 1 12 3,600.00$       43,200.00$           3,304.80$             -$                      -$                      -$                      46,504.80$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 SUPERVISORA DE SERVICIOS EN 1 12 1,534.00$       18,408.00$           1,408.21$             -$                      -$                      -$                      19,816.21$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12 1,519.00$       18,228.00$           1,394.44$             -$                      -$                      -$                      19,622.44$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA II  1 12 1,981.00$       23,772.00$           1,818.56$             -$                      -$                      -$                      25,590.56$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 SUPERVISOR DE 1 12 1,343.00$       16,116.00$           1,232.87$             -$                      -$                      -$                      17,348.87$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 COCINERA 1 12 1,334.00$       16,008.00$           1,224.61$             -$                      -$                      -$                      17,232.61$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 SUPERVISORA DE AMA DE 1 12 1,893.00$       22,716.00$           1,737.77$             -$                      -$                      -$                      24,453.77$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERA PRACTICA 1 12 1,700.00$       20,400.00$           1,560.60$             -$                      -$                      -$                      21,960.60$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENCARGADO DE ALMACEN  1 12 1,360.00$       16,320.00$           1,248.48$             -$                      -$                      -$                      17,568.48$           

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 DIRECTORA ASUNTOS DE LA 1 12 3,600.00$       43,200.00$           3,304.80$             -$                      -$                      -$                      46,504.80$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1 12 1,470.00$       17,640.00$           1,349.46$             -$                      -$                      -$                      18,989.46$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 SECRETARIA 1 12 1,404.00$       16,848.00$           1,288.87$             -$                      -$                      -$                      18,136.87$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,533.00$       18,396.00$           1,407.29$             -$                      -$                      -$                      19,803.29$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,939.00$       35,268.00$           2,698.00$             -$                      -$                      -$                      37,966.00$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,433.00$       17,196.00$           1,315.49$             -$                      -$                      -$                      18,511.49$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,251.00$       15,012.00$           1,148.42$             -$                      -$                      -$                      16,160.42$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 12 1,504.00$       18,048.00$           1,380.67$             -$                      -$                      -$                      19,428.67$           
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R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA II  1 12 1,605.00$       19,260.00$           1,473.39$             -$                      -$                      -$                      20,733.39$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONSERJE 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 SUPERVISOR DE TRANSPORTE 1 12 1,921.00$       23,052.00$           1,763.48$             -$                      -$                      -$                      24,815.48$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 SECRETARIO MUNICIPAL 1 12 3,600.00$       43,200.00$           3,304.80$             -$                      -$                      -$                      46,504.80$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 AUX. EN SISTEMAS DE OFICINA I 1 12 1,458.00$       17,496.00$           1,338.44$             -$                      -$                      -$                      18,834.44$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 OFICINISTA I 1 12 1,541.00$       18,492.00$           1,414.64$             -$                      -$                      -$                      19,906.64$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 OFICINISTA II 1 12 1,607.00$       19,284.00$           1,475.23$             -$                      -$                      -$                      20,759.23$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 ADMINISTRADOR DE 1 12 1,608.00$       19,296.00$           1,476.14$             -$                      -$                      -$                      20,772.14$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 12 1,810.00$       21,720.00$           1,661.58$             -$                      -$                      -$                      23,381.58$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 TECNICA EN SISTEMAS DE 1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 DIRECTOR AUDITORIA INTERNA 1 12 3,429.00$       41,148.00$           3,147.82$             -$                      -$                      -$                      44,295.82$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 AUDITOR 1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 TEC. EN SISTEMAS DE OFICINA II  1 12 1,674.00$       20,088.00$           1,536.73$             -$                      -$                      -$                      21,624.73$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 AUDITOR II 1 12 2,200.00$       26,400.00$           2,019.60$             -$                      -$                      -$                      28,419.60$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 AUDITOR 1 12 1,500.00$       18,000.00$           1,377.00$             -$                      -$                      -$                      19,377.00$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 AUDITOR 1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 DIRECTORA DE PLANIFICACION 1 12 4,600.00$       55,200.00$           4,222.80$             -$                      -$                      -$                      59,422.80$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 INSPECTOR DE PROYECTOS 1 12 1,650.00$       19,800.00$           1,514.70$             -$                      -$                      -$                      21,314.70$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 INGENIERO EN ENTRENAMIENTO 1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 TEC. SISTEMAS DE OFICINA II 1 12 1,456.00$       17,472.00$           1,336.61$             -$                      -$                      -$                      18,808.61$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 TECNICO AMBIENTAL 1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 OFICIAL ASUNTOS AMBIENTALES 1 12 2,260.00$       27,120.00$           2,074.68$             -$                      -$                      -$                      29,194.68$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 INGENIERO I 1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 INSPECTOR DE ESTORBOS 1 12 1,670.00$       20,040.00$           1,533.06$             -$                      -$                      -$                      21,573.06$           

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 OFICINISTA II 1 12 1,243.00$       14,916.00$           1,141.07$             -$                      -$                      -$                      16,057.07$           

C Confianza 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 OFICIAL DE PERMISOS 1 12 4,500.00$       54,000.00$           4,131.00$             -$                      -$                      -$                      58,131.00$           

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 OFICINISTA II 1 12 1,458.00$       17,496.00$           1,338.44$             -$                      -$                      -$                      18,834.44$           

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 INGENIERO LICENCIADO 1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 INGENIERO EN ENTRENAMIENTO 1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 OFICINISTA 1 12 1,419.00$       17,028.00$           1,302.64$             -$                      -$                      -$                      18,330.64$           

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 INSPECTOR DE REGLAMENTOS Y 1 12 1,625.00$       19,500.00$           1,491.75$             -$                      -$                      -$                      20,991.75$           

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 ABOGADA 1 12 3,300.00$       39,600.00$           3,029.40$             -$                      -$                      -$                      42,629.40$           

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 AUX. SIST. OFICINA 1 12 1,302.00$       15,624.00$           1,195.24$             -$                      -$                      -$                      16,819.24$           

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 INSPECTOR DE NEGOCIOS 1 12 1,726.00$       20,712.00$           1,584.47$             -$                      -$                      -$                      22,296.47$           

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 AUXILIAR EN SISTEMAS DE INF. 1 12 1,550.00$       18,600.00$           1,422.90$             -$                      -$                      -$                      20,022.90$           

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 TECNICO DE PLANIFICACION 1 12 1,595.00$       19,140.00$           1,464.21$             -$                      -$                      -$                      20,604.21$           

R Regular 91.01 40 - Oficina de Permisos 40 INSPECTOR INTERVENTOR 1 12 1.00$              12.00$                  0.92$                    -$                      -$                      -$                      12.92$                  

R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 TECNICO DE REFRIGERACION 1 12 1,655.00$       19,860.00$           1,519.29$             -$                      -$                      -$                      21,379.29$           

R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 SUP. MANT. Y CONS. EDIF. PUB. 1 12 1,575.00$       18,900.00$           1,445.85$             -$                      -$                      -$                      20,345.85$           

R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 CONSERJE 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 TECNICA EN SISTEMAS DE 1 12 1,826.00$       21,912.00$           1,676.27$             -$                      -$                      -$                      23,588.27$           

R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 CONSERJE 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 SUPERVISOR DE BRIGADAS 1 12 1,352.00$       16,224.00$           1,241.14$             -$                      -$                      -$                      17,465.14$           

C Confianza 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 ADM. DE EDIFICIOS PUBLICOS 1 12 3,807.00$       45,684.00$           3,494.83$             -$                      -$                      -$                      49,178.83$           

R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 CONSERJE 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 COND. VEH. MOTOR PESADO 1 12 1,351.00$       16,212.00$           1,240.22$             -$                      -$                      -$                      17,452.22$           

R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 ADMINISTRADOR SERV. DE 1 12 2,056.00$       24,672.00$           1,887.41$             -$                      -$                      -$                      26,559.41$           

R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 CONSERJE 1 12 1,178.00$       14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 SUPERVISOR DE BRIGADAS 1 1.00$              -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      
546 857,569.00$  10,290,300.00$   787,207.95$         -$                      -$                      -$                      11,077,507.95$   
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T Transitorio 91.05 01 - Legislatura Municipal 01 CONSERJE 1  $   10.11 7.00 151.67 1820.00 12 1,533.00$             18,396.00$           1,407.29$             -$                      -$                      -$                      19,803.29$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TECNICA EN SISTEMAS DE 1  $     8.57 7.00 151.67 1820.00 12 1,300.00$             15,600.00$           1,193.40$             -$                      -$                      -$                      16,793.40$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1  $     9.89 7.00 151.67 1820.00 12 1,500.00$             18,000.00$           1,377.00$             -$                      -$                      -$                      19,377.00$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICIAL ADMINISTRATIVO II 1  $   14.85 7.00 151.67 1820.00 12 2,253.00$             27,036.00$           2,068.25$             -$                      -$                      -$                      29,104.25$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1  $   13.19 7.00 151.67 1820.00 12 2,000.00$             24,000.00$           1,836.00$             -$                      -$                      -$                      25,836.00$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OPERADOR DE SISTEMAS DE 1  $     7.91 7.00 151.67 1820.00 12 1,199.00$             14,388.00$           1,100.68$             -$                      -$                      -$                      15,488.68$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUX. SIST. OFICINA 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 SECRETARIA INTERINA 1  $   11.55 7.00 151.67 1820.00 12 1,751.00$             21,012.00$           1,607.42$             -$                      -$                      -$                      22,619.42$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 OFICINISTA 1  $     8.91 7.00 151.67 1820.00 12 1,352.00$             16,224.00$           1,241.14$             -$                      -$                      -$                      17,465.14$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 INSPECTOR DE VIVIENDA 1  $     9.69 7.00 151.67 1820.00 12 1,469.00$             17,628.00$           1,348.54$             -$                      -$                      -$                      18,976.54$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 INSPECTOR DE PROYECTOS 1  $     9.40 7.00 151.67 1820.00 12 1,425.00$             17,100.00$           1,308.15$             -$                      -$                      -$                      18,408.15$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 1  $   17.31 4.00 86.67 1040.00 12 1,500.00$             18,000.00$           1,377.00$             -$                      -$                      -$                      19,377.00$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 CONDUCTOR VEHICULO LIVIANO 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 INSPECTOR DE PROYECTOS 1  $     9.40 7.00 151.67 1820.00 12 1,425.00$             17,100.00$           1,308.15$             -$                      -$                      -$                      18,408.15$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1  $     8.60 7.00 151.67 1820.00 12 1,305.00$             15,660.00$           1,197.99$             -$                      -$                      -$                      16,857.99$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OFICINISTA 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1  $     8.55 7.00 151.67 1820.00 12 1,296.00$             15,552.00$           1,189.73$             -$                      -$                      -$                      16,741.73$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 OPERADOR DE SISTEMAS DE 1  $   15.16 7.00 151.67 1820.00 12 2,300.00$             27,600.00$           2,111.40$             -$                      -$                      -$                      29,711.40$           

T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1  $     8.55 7.00 151.67 1820.00 12 1,296.00$             15,552.00$           1,189.73$             -$                      -$                      -$                      16,741.73$           

I Irregular 91.06 03 - Finanzas 03 RECAUDADOR AUXILIAR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00$                11,316.00$           865.67$                -$                      -$                      -$                      12,181.67$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 AYUDANTE DE CARPINTERO 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO 1  $     8.43 7.00 151.67 1820.00 12 1,279.00$             15,348.00$           1,174.12$             -$                      -$                      -$                      16,522.12$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 ALBAÑIL 1  $     8.16 7.00 151.67 1820.00 12 1,238.00$             14,856.00$           1,136.48$             -$                      -$                      -$                      15,992.48$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO 1  $     8.16 7.00 151.67 1820.00 12 1,237.50$             14,850.00$           1,136.02$             -$                      -$                      -$                      15,986.02$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     8.16 7.00 151.67 1820.00 12 1,237.50$             14,850.00$           1,136.02$             -$                      -$                      -$                      15,986.02$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO 1  $     8.04 7.00 151.67 1820.00 12 1,219.00$             14,628.00$           1,119.04$             -$                      -$                      -$                      15,747.04$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO 1  $     8.16 7.00 151.67 1820.00 12 1,237.50$             14,850.00$           1,136.02$             -$                      -$                      -$                      15,986.02$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO 1  $     8.16 7.00 151.67 1820.00 12 1,237.50$             14,850.00$           1,136.02$             -$                      -$                      -$                      15,986.02$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OFICINISTA 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 SUPERVISOR DE BRIGADAS 1  $     8.55 7.00 151.67 1820.00 12 1,296.00$             15,552.00$           1,189.73$             -$                      -$                      -$                      16,741.73$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00$                11,316.00$           865.67$                -$                      -$                      -$                      12,181.67$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO 1  $     8.25 7.00 151.67 1820.00 12 1,251.00$             15,012.00$           1,148.42$             -$                      -$                      -$                      16,160.41$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO 1  $     8.04 7.00 151.67 1820.00 12 1,219.00$             14,628.00$           1,119.04$             -$                      -$                      -$                      15,747.04$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CHOFER VEHICULOS PESADOS 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 ALBAÑIL/CARPINTERO 1  $     8.04 7.00 151.67 1820.00 12 1,219.00$             14,628.00$           1,119.04$             -$                      -$                      -$                      15,747.04$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO 1  $     7.91 7.00 151.67 1820.00 12 1,200.00$             14,400.00$           1,101.60$             -$                      -$                      -$                      15,501.60$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR DE VEHICULO 1  $     8.04 7.00 151.67 1820.00 12 1,219.00$             14,628.00$           1,119.04$             -$                      -$                      -$                      15,747.04$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CONSERJE 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CARPINTERO 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           
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T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 COND. VEH. PESADO 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR EQUIPO PESADO 1  $     8.25 7.00 151.67 1820.00 12 1,251.00$             15,012.00$           1,148.42$             -$                      -$                      -$                      16,160.42$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.89 7.00 151.67 1820.00 12 1,197.00$             14,364.00$           1,098.85$             -$                      -$                      -$                      15,462.85$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00$                11,316.00$           865.67$                -$                      -$                      -$                      12,181.67$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1  $     8.25 7.00 151.67 1820.00 12 1,251.00$             15,012.00$           1,148.42$             -$                      -$                      -$                      16,160.42$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     8.41 7.00 151.67 1820.00 12 1,276.00$             15,312.00$           1,171.37$             -$                      -$                      -$                      16,483.37$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     8.67 7.00 151.67 1820.00 12 1,315.00$             15,780.00$           1,207.17$             -$                      -$                      -$                      16,987.17$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1  $     8.24 7.00 151.67 1820.00 12 1,250.00$             15,000.00$           1,147.50$             -$                      -$                      -$                      16,147.50$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00$                11,316.00$           865.67$                -$                      -$                      -$                      12,181.67$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 OFICINISTA 1  $     7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00$                11,316.00$           865.67$                -$                      -$                      -$                      12,181.67$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00$                11,316.00$           865.67$                -$                      -$                      -$                      12,181.67$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR VEHICULO MOTOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00$                11,316.00$           865.67$                -$                      -$                      -$                      12,181.67$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1  $     8.24 7.00 151.67 1820.00 12 1,250.00$             15,000.00$           1,147.50$             -$                      -$                      -$                      16,147.50$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 OFICINISTA 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 CONDUCTOR EQUIPO PESADO 1  $     8.24 7.00 151.67 1820.00 12 1,250.00$             15,000.00$           1,147.50$             -$                      -$                      -$                      16,147.50$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00$                11,316.00$           865.67$                -$                      -$                      -$                      12,181.67$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00$                11,316.00$           865.67$                -$                      -$                      -$                      12,181.67$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1  $     8.25 7.00 151.67 1820.00 12 1,251.00$             15,012.00$           1,148.42$             -$                      -$                      -$                      16,160.41$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00$                11,316.00$           865.67$                -$                      -$                      -$                      12,181.67$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00$                11,316.00$           865.67$                -$                      -$                      -$                      12,181.67$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR RECICLAJE 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 04 - Obras Públicas 04 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 ENFERMERA GRADUADA 1  $   15.38 7.50 162.50 1950.00 12 2,500.00$             30,000.00$           2,295.00$             -$                      -$                      -$                      32,295.00$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1  $     8.24 7.00 151.67 1820.00 12 1,250.00$             15,000.00$           1,147.50$             -$                      -$                      -$                      16,147.50$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 ENFERMERA GRADUADA 1  $   15.38 7.50 162.50 1950.00 12 2,500.00$             30,000.00$           2,295.00$             -$                      -$                      -$                      32,295.00$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 ENFERMERA GENERALISTA 1  $   15.38 7.50 162.50 1950.00 12 2,500.00$             30,000.00$           2,295.00$             -$                      -$                      -$                      32,295.00$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 ENFERMERA GENERALISTA 1  $   15.38 7.50 162.50 1950.00 12 2,500.00$             30,000.00$           2,295.00$             -$                      -$                      -$                      32,295.00$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 ENCARGADA CENTRO MULTIUSOS 1  $   13.65 7.00 151.67 1820.00 12 2,071.00$             24,852.00$           1,901.18$             -$                      -$                      -$                      26,753.18$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 CONDUCTOR DE VEHICULO 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 CONDUCTOR DE VEHICULO 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 CONSERJE 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 AUXILIAR DE FARMACIA 1  $     9.91 7.50 162.50 1950.00 12 1,611.00$             19,332.00$           1,478.90$             -$                      -$                      -$                      20,810.90$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 ENFERMERA ASOCIADA 1  $   15.38 7.50 162.50 1950.00 12 2,500.00$             30,000.00$           2,295.00$             -$                      -$                      -$                      32,295.00$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 RECAUDADOR AUXILIAR 1  $     7.38 7.50 162.50 1950.00 12 1,199.00$             14,388.00$           1,100.68$             -$                      -$                      -$                      15,488.68$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 ENFERMERO GRADUADO 1  $   12.92 7.50 162.50 1950.00 12 2,100.00$             25,200.00$           1,927.80$             -$                      -$                      -$                      27,127.80$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 ENFERMERA ASOCIADA 1  $   12.31 7.50 162.50 1950.00 12 2,000.00$             24,000.00$           1,836.00$             -$                      -$                      -$                      25,836.00$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 ENFERMERO 1  $     8.31 7.50 162.50 1950.00 12 1,350.00$             16,200.00$           1,239.30$             -$                      -$                      -$                      17,439.30$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 ENFERMERO GENERALISTA 1  $   15.38 7.50 162.50 1950.00 12 2,500.00$             30,000.00$           2,295.00$             -$                      -$                      -$                      32,295.00$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 ENFERMERA GENERALISTA 1  $   15.38 7.50 162.50 1950.00 12 2,500.00$             30,000.00$           2,295.00$             -$                      -$                      -$                      32,295.00$           

T Transitorio 91.05 05 - Salud 05 ENFERMERO GRADUADO 1  $   15.38 7.50 162.50 1950.00 12 2,500.00$             30,000.00$           2,295.00$             -$                      -$                      -$                      32,295.00$           

I Irregular 91.06 05 - Salud 05 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00$                11,316.00$           865.67$                -$                      -$                      -$                      12,181.67$           

I Irregular 91.06 05 - Salud 05 RECAUDADOR AUXILIAR 1  $     7.25 7.50 162.50 1950.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 05 - Salud 05 ENFERMERA GRADUADA 1  $   13.54 7.50 162.50 1950.00 12 2,200.00$             26,400.00$           2,019.60$             -$                      -$                      -$                      28,419.60$           

I Irregular 91.06 05 - Salud 05 ENFERMERA GRADUADA 1  $   13.54 7.50 162.50 1950.00 12 2,200.00$             26,400.00$           2,019.60$             -$                      -$                      -$                      28,419.60$           

I Irregular 91.06 05 - Salud 05 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00$                11,316.00$           865.67$                -$                      -$                      -$                      12,181.67$           

I Irregular 91.06 05 - Salud 05 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 05 - Salud 05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II 1  $   11.87 7.00 151.67 1820.00 12 1,800.00$             21,599.94$           1,652.40$             -$                      -$                      -$                      23,252.34$           

I Irregular 91.06 05 - Salud 05 CONSERJE 1  $     7.25 7.50 162.50 1950.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 05 - Salud 05 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

I Irregular 91.06 05 - Salud 05 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

I Irregular 91.06 05 - Salud 05 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           
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I Irregular 91.06 05 - Salud 05 OFICINISTA 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 05 - Salud 05 OFICINISTA 1  $     7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00$                11,316.00$           865.67$                -$                      -$                      -$                      12,181.67$           

I Irregular 91.06 05 - Salud 05 TECNICA EN SISTEMAS DE 1  $     8.57 7.00 151.67 1820.00 12 1,300.00$             15,600.00$           1,193.40$             -$                      -$                      -$                      16,793.40$           

I Irregular 91.06 05 - Salud 05 CONSERJE 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1  $     8.24 7.00 151.67 1820.00 12 1,250.00$             15,000.00$           1,147.50$             -$                      -$                      -$                      16,147.50$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMR. MEDICAS 1  $     8.31 7.50 162.50 1950.00 12 1,350.00$             16,200.00$           1,239.30$             -$                      -$                      -$                      17,439.30$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 OFIC. MANEJO DE EMERGENCIAS 1  $     7.25 7.50 162.50 1950.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 PARAMEDICO 1  $     8.31 7.50 162.50 1950.00 12 1,350.00$             16,200.00$           1,239.30$             -$                      -$                      -$                      17,439.30$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1  $     8.97 7.00 151.67 1820.00 12 1,360.00$             16,320.00$           1,248.48$             -$                      -$                      -$                      17,568.48$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MEDICAS 1  $     9.26 7.50 162.50 1950.00 12 1,504.00$             18,048.00$           1,380.67$             -$                      -$                      -$                      19,428.67$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MEDICAS 1  $     7.69 7.50 162.50 1950.00 12 1,250.00$             15,000.00$           1,147.50$             -$                      -$                      -$                      16,147.50$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 PARAMEDICO 1  $     8.31 7.50 162.50 1950.00 12 1,350.00$             16,200.00$           1,239.30$             -$                      -$                      -$                      17,439.30$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MEDICAS 1  $     7.69 7.50 162.50 1950.00 12 1,250.00$             15,000.00$           1,147.50$             -$                      -$                      -$                      16,147.50$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. 1  $     8.31 7.50 162.50 1950.00 12 1,350.00$             16,200.00$           1,239.30$             -$                      -$                      -$                      17,439.30$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 PARAMEDICO 1  $     8.31 7.50 162.50 1950.00 12 1,350.00$             16,200.00$           1,239.30$             -$                      -$                      -$                      17,439.30$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MEDICAS 1  $     7.69 7.50 162.50 1950.00 12 1,250.00$             15,000.00$           1,147.50$             -$                      -$                      -$                      16,147.50$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 PARAMEDICO 1  $     8.31 7.50 162.50 1950.00 12 1,350.00$             16,200.00$           1,239.30$             -$                      -$                      -$                      17,439.30$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1  $   12.21 7.00 151.67 1820.00 12 1,852.00$             22,224.00$           1,700.14$             -$                      -$                      -$                      23,924.14$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. 1  $     8.31 7.50 162.50 1950.00 12 1,350.00$             16,200.00$           1,239.30$             -$                      -$                      -$                      17,439.30$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MEDICAS 1  $     7.69 7.50 162.50 1950.00 12 1,250.00$             15,000.00$           1,147.50$             -$                      -$                      -$                      16,147.50$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 RADIO OPERADORA 1  $     7.25 7.50 162.50 1950.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MEDICAS 1  $     8.31 7.50 162.50 1950.00 12 1,350.00$             16,200.00$           1,239.30$             -$                      -$                      -$                      17,439.30$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 COND. VEHICULO MOTOR LIVIANO 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MEDICAS 1  $     8.31 7.50 162.50 1950.00 12 1,350.00$             16,200.00$           1,239.30$             -$                      -$                      -$                      17,439.30$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MEDICAS 1  $     7.69 7.50 162.50 1950.00 12 1,250.00$             15,000.00$           1,147.50$             -$                      -$                      -$                      16,147.50$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. 1  $     8.31 7.50 162.50 1950.00 12 1,350.00$             16,200.00$           1,239.30$             -$                      -$                      -$                      17,439.30$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 RADIO OPERADOR 1  $     7.25 7.50 162.50 1950.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 RADIO OPERADORA 1  $     7.25 7.50 162.50 1950.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. 1  $     8.31 7.50 162.50 1950.00 12 1,350.00$             16,200.00$           1,239.30$             -$                      -$                      -$                      17,439.30$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. 1  $     8.31 7.50 162.50 1950.00 12 1,350.00$             16,200.00$           1,239.30$             -$                      -$                      -$                      17,439.30$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 RADIO OPERADORA 1  $     7.25 7.50 162.50 1950.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. 1  $     8.31 7.50 162.50 1950.00 12 1,350.00$             16,200.00$           1,239.30$             -$                      -$                      -$                      17,439.30$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. MEDICAS 1  $     8.31 7.50 162.50 1950.00 12 1,350.00$             16,200.00$           1,239.30$             -$                      -$                      -$                      17,439.30$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. 1  $     7.69 7.50 162.50 1950.00 12 1,250.00$             15,000.00$           1,147.50$             -$                      -$                      -$                      16,147.50$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 RADIO OPERADOR 1  $     7.25 7.50 162.50 1950.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. 1  $     7.69 7.50 162.50 1950.00 12 1,250.00$             15,000.00$           1,147.50$             -$                      -$                      -$                      16,147.50$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. 1  $     8.31 7.50 162.50 1950.00 12 1,350.00$             16,200.00$           1,239.30$             -$                      -$                      -$                      17,439.30$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 RADIO OPERADOR 1  $     7.25 7.50 162.50 1950.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMER. 1  $     8.31 7.50 162.50 1950.00 12 1,350.00$             16,200.00$           1,239.30$             -$                      -$                      -$                      17,439.30$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 RADIO OPERADOR 1  $     7.25 7.50 162.50 1950.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 RADIO OPERADORAS 1  $     7.25 7.50 162.50 1950.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 TEC. EMERGENCIAS MEDICAS 1  $     7.69 7.50 162.50 1950.00 12 1,250.00$             15,000.00$           1,147.50$             -$                      -$                      -$                      16,147.50$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 TRABAJADOR 1  $     9.04 7.00 151.67 1820.00 12 1,371.00$             16,452.00$           1,258.58$             -$                      -$                      -$                      17,710.58$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 OPERADOR DE SISTEMAS DE 1  $     7.89 7.00 151.67 1820.00 12 1,197.00$             14,364.00$           1,098.85$             -$                      -$                      -$                      15,462.84$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 TRABAJADOR 1  $     7.89 7.00 151.67 1820.00 12 1,197.00$             14,364.00$           1,098.85$             -$                      -$                      -$                      15,462.84$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 OPERADOR DE SISTEMAS DE 1  $     7.89 7.00 151.67 1820.00 12 1,197.00$             14,364.00$           1,098.85$             -$                      -$                      -$                      15,462.84$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 OFICINISTA 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 CONSERJE 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 OPERADOR DE SISTEMAS DE 1  $     7.89 7.00 151.67 1820.00 12 1,197.00$             14,364.00$           1,098.85$             -$                      -$                      -$                      15,462.84$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1  $   13.85 7.00 151.67 1820.00 12 2,100.00$             25,200.00$           1,927.80$             -$                      -$                      -$                      27,127.80$           

T Transitorio 91.05 07 - Guardia Municipal 07 OFICINISTA 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE COCINA 1  $     7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00$                11,316.00$           865.67$                -$                      -$                      -$                      12,181.67$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE MAESTRA 1  $     8.09 7.00 151.67 1820.00 12 1,227.00$             14,724.00$           1,126.39$             -$                      -$                      -$                      15,850.38$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE MAESTRA 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADORA 1  $     7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00$                11,316.00$           865.67$                -$                      -$                      -$                      12,181.67$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADORA 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE MAESTRA 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NIÑO 1  $     8.20 7.00 151.67 1820.00 12 1,243.00$             14,916.00$           1,141.07$             -$                      -$                      -$                      16,057.07$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE MAESTRA 1  $     7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00$                11,316.00$           865.67$                -$                      -$                      -$                      12,181.67$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE MAESTRA 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE MAESTRA 1  $     7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00$                11,316.00$           865.67$                -$                      -$                      -$                      12,181.67$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE MAESTRA 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ENFERMERA ASOCIADA 1  $   12.31 7.50 162.50 1950.00 12 2,000.00$             24,000.00$           1,836.00$             -$                      -$                      -$                      25,836.00$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1  $     7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00$                11,316.00$           865.67$                -$                      -$                      -$                      12,181.67$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONDUCTOR VEHICULO MOTOR 1  $     8.24 7.00 151.67 1820.00 12 1,250.00$             15,000.00$           1,147.50$             -$                      -$                      -$                      16,147.50$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE ALMACEN 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 COCINERA 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ASISTENTE CENTRO CUIDADO DE 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 ENCARGADA DE ASISTENCIA Y 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADORA SOCIAL 1  $     7.91 7.00 151.67 1820.00 12 1,199.00$             14,388.00$           1,100.68$             -$                      -$                      -$                      15,488.68$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 CONSERJE 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NIÑO 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00$                11,316.00$           865.67$                -$                      -$                      -$                      12,181.67$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 AUXILIAR DE MAESTRA 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 OFICINISTA 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 MAESTRA PREESCOLAR 1  $     9.23 7.50 162.50 1950.00 12 1,500.00$             18,000.00$           1,377.00$             -$                      -$                      -$                      19,377.00$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 ASIS. CENT. DE CUIDADO DE NIÑO 1  $     7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00$                11,316.00$           865.67$                -$                      -$                      -$                      12,181.67$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 AYUDATE DE COCINA 1  $     7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00$                11,316.00$           865.67$                -$                      -$                      -$                      12,181.67$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 OFICINISTA 1  $     7.85 7.00 151.67 1820.00 12 1,191.00$             14,292.00$           1,093.34$             -$                      -$                      -$                      15,385.34$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 CARPINTERO 1  $     8.57 7.00 151.67 1820.00 12 1,300.00$             15,600.00$           1,193.40$             -$                      -$                      -$                      16,793.40$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 CARPINTERO 1  $     8.56 7.00 151.67 1820.00 12 1,298.00$             15,576.00$           1,191.56$             -$                      -$                      -$                      16,767.56$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 HANDYMAN 1  $     8.57 7.00 151.67 1820.00 12 1,300.00$             15,600.00$           1,193.40$             -$                      -$                      -$                      16,793.40$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 CARPINTERO 1  $     8.70 7.00 151.67 1820.00 12 1,320.00$             15,840.00$           1,211.76$             -$                      -$                      -$                      17,051.76$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1  $     8.22 7.00 151.67 1820.00 12 1,247.00$             14,964.00$           1,144.75$             -$                      -$                      -$                      16,108.75$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 COORDINADOR DE RECREACION 1  $   10.17 7.00 151.67 1820.00 12 1,543.00$             18,516.00$           1,416.47$             -$                      -$                      -$                      19,932.47$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1  $     9.89 7.00 151.67 1820.00 12 1,500.00$             18,000.00$           1,377.00$             -$                      -$                      -$                      19,377.00$           

T Transitorio 91.05 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00$                11,316.00$           865.67$                -$                      -$                      -$                      12,181.67$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 OPERADOR DE QUIPO PESADO 1  $     6.60 7.00 151.67 1820.00 12 1,001.00$             12,012.00$           918.92$                -$                      -$                      -$                      12,930.92$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 LIDER RECREATIVO 1  $     7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00$                11,316.00$           865.67$                -$                      -$                      -$                      12,181.67$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00$                11,316.00$           865.67$                -$                      -$                      -$                      12,181.67$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00$                11,316.00$           865.67$                -$                      -$                      -$                      12,181.67$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             
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I Irregular 91.06 09 - Recreación y Deportes 09 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

I Irregular 91.06 12 - Relaciones Públicas 12 OFICINISTA 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 AUXILIAR DE MAESTRO 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 AUXILIAR EN OFICIOS DIESTROS 1  $     8.41 7.00 151.67 1820.00 12 1,276.00$             15,312.00$           1,171.37$             -$                      -$                      -$                      16,483.37$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 AUXILIAR DE MAESTRO 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 OPERADOR DE SISTEMAS DE 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 OFICINISTA 1  $     9.40 7.00 151.67 1820.00 12 1,425.00$             17,100.00$           1,308.15$             -$                      -$                      -$                      18,408.15$           

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 AUXILIAR DE MAESTRO 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

T Transitorio 91.05 14 - Cultura y Turismo 14 0.00 0.00 12 -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

I Irregular 91.06 14 - Cultura y Turismo 14 AUXILIAR DE MAESTRO 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 14 - Cultura y Turismo 14 COND. VEH. MOTOR PESADO 1  $     8.24 7.00 151.67 1820.00 12 1,250.00$             15,000.00$           1,147.50$             -$                      -$                      -$                      16,147.50$           

I Irregular 91.06 14 - Cultura y Turismo 14 OFICINISTA 1  $     7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00$                11,316.00$           865.67$                -$                      -$                      -$                      12,181.67$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1  $     9.09 7.00 151.67 1820.00 12 1,378.00$             16,536.00$           1,265.00$             -$                      -$                      -$                      17,801.00$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OPERADOR DE SISTEMAS DE 1  $     7.89 7.00 151.67 1820.00 12 1,197.00$             14,364.00$           1,098.85$             -$                      -$                      -$                      15,462.84$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUXILIAR DE LABOR SOCIAL 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUXILIAR EN SISTEMAS DE 1  $     9.09 7.00 151.67 1820.00 12 1,378.00$             16,536.00$           1,265.00$             -$                      -$                      -$                      17,801.00$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1  $     8.90 7.00 151.67 1820.00 12 1,350.00$             16,200.00$           1,239.30$             -$                      -$                      -$                      17,439.30$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINITA 1  $     7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00$                11,316.00$           865.67$                -$                      -$                      -$                      12,181.67$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERA PRACTICA 1  $     8.57 7.00 151.67 1820.00 12 1,300.00$             15,600.00$           1,193.40$             -$                      -$                      -$                      16,793.40$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONSERJE 1  $     7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00$                11,316.00$           865.67$                -$                      -$                      -$                      12,181.67$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 COCINERO 1  $     7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00$                11,316.00$           865.67$                -$                      -$                      -$                      12,181.67$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1  $     8.24 7.00 151.67 1820.00 12 1,250.00$             15,000.00$           1,147.50$             -$                      -$                      -$                      16,147.50$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 COCINERA 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONSERJE 1  $     7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00$                11,316.00$           865.67$                -$                      -$                      -$                      12,181.67$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONDUCTOR DE VEHICULO DE 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 COCINERA 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERO GENERALISTA 1  $   15.38 7.50 162.50 1950.00 12 2,500.00$             30,000.00$           2,295.00$             -$                      -$                      -$                      32,295.00$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADORA DE SERV. DE LAV. 1  $     7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00$                11,316.00$           865.67$                -$                      -$                      -$                      12,181.67$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 COCINERA 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 MENSAJERO 1  $     7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00$                11,316.00$           865.67$                -$                      -$                      -$                      12,181.67$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADORA DE SERV. DE LAV. 1  $     8.04 7.00 151.67 1820.00 12 1,219.00$             14,628.00$           1,119.04$             -$                      -$                      -$                      15,747.04$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1  $     7.44 4.00 86.67 1040.00 12 645.00$                7,740.00$             592.11$                -$                      -$                      -$                      8,332.11$             

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERA ASOCIADA 1  $   15.38 7.50 162.50 1950.00 12 2,500.00$             30,000.00$           2,295.00$             -$                      -$                      -$                      32,295.00$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERA GENERALISTA 1  $   14.46 7.50 162.50 1950.00 12 2,350.00$             28,200.00$           2,157.30$             -$                      -$                      -$                      30,357.30$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERA PRACTICA 1  $   10.46 7.50 162.50 1950.00 12 1,700.00$             20,400.00$           1,560.60$             -$                      -$                      -$                      21,960.60$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1  $     7.44 4.00 86.67 1040.00 12 645.00$                7,740.00$             592.11$                -$                      -$                      -$                      8,332.11$             

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1  $     7.44 4.00 86.67 1040.00 12 645.00$                7,740.00$             592.11$                -$                      -$                      -$                      8,332.11$             

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERO GENERALISTA 1  $   15.38 7.50 162.50 1950.00 12 2,500.00$             30,000.00$           2,295.00$             -$                      -$                      -$                      32,295.00$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1  $     7.44 4.00 86.67 1040.00 12 645.00$                7,740.00$             592.11$                -$                      -$                      -$                      8,332.11$             

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1  $     7.44 4.00 86.67 1040.00 12 645.00$                7,740.00$             592.11$                -$                      -$                      -$                      8,332.11$             

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERA ASOCIADA 1  $   12.31 7.50 162.50 1950.00 12 2,000.00$             24,000.00$           1,836.00$             -$                      -$                      -$                      25,836.00$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERA GENERALISTA 1  $   15.38 7.50 162.50 1950.00 12 2,500.00$             30,000.00$           2,295.00$             -$                      -$                      -$                      32,295.00$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 COCINERO 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERA GENERALISTA 1  $   15.38 7.50 162.50 1950.00 12 2,500.00$             30,000.00$           2,295.00$             -$                      -$                      -$                      32,295.00$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERO PRACTICO 1  $   10.46 7.50 162.50 1950.00 12 1,700.00$             20,400.00$           1,560.60$             -$                      -$                      -$                      21,960.60$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERA ASOCIADA 1  $   12.31 7.50 162.50 1950.00 12 2,000.00$             24,000.00$           1,836.00$             -$                      -$                      -$                      25,836.00$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AUXILIAR DE ENFERMERIA 1  $     7.65 7.50 162.50 1950.00 12 1,243.00$             14,916.00$           1,141.07$             -$                      -$                      -$                      16,057.07$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERA PRACTICA  1  $     9.23 7.50 162.50 1950.00 12 1,500.00$             18,000.00$           1,377.00$             -$                      -$                      -$                      19,377.00$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERA ASOCIADA 1  $   12.31 7.50 162.50 1950.00 12 2,000.00$             24,000.00$           1,836.00$             -$                      -$                      -$                      25,836.00$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1  $     8.24 7.00 151.67 1820.00 12 1,250.00$             15,000.00$           1,147.50$             -$                      -$                      -$                      16,147.50$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONDUCTOR VEHICULO PESADO 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADORA SERV. 1  $     7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00$                11,316.00$           865.67$                -$                      -$                      -$                      12,181.67$           

I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             
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I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AYUDANTE DE COCINA 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AYUDANTE DE COCINA 1  $     7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00$                11,316.00$           865.67$                -$                      -$                      -$                      12,181.67$           

I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONSERJE 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRAB. SERV. LAVANDERIA 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 CONSERJE 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 AMA DE LLAVES 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 TRABAJADOR SOCIAL 1  $   12.03 7.00 151.67 1820.00 12 1,825.00$             21,900.00$           1,675.35$             -$                      -$                      -$                      23,575.35$           

I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 OFICINISTA 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 16 - Asuntos del Ciudadano 16 ENFERMERA ASOCIADA 1  $   12.31 7.50 162.50 1950.00 12 2,000.00$             24,000.00$           1,836.00$             -$                      -$                      -$                      25,836.00$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 TRABAJADOR 1  $     7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00$                11,316.00$           865.67$                -$                      -$                      -$                      12,181.67$           

T Transitorio 91.05 19 - Secretaría Municipal 19 TECNICA EN SISTEMAS DE 1  $   11.51 7.00 151.67 1820.00 12 1,746.00$             20,952.00$           1,602.83$             -$                      -$                      -$                      22,554.83$           

I Irregular 91.06 19 - Secretaría Municipal 19 TRABAJADOR 1  $     7.25 4.00 86.67 1040.00 12 628.00$                7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 TECNICO AMBIENTAL 1  $   11.37 7.00 151.67 1820.00 12 1,725.00$             20,700.00$           1,583.55$             -$                      -$                      -$                      22,283.55$           

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 OPERADOR DE SISTEMAS DE 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 25 - Planificación y Desarrollo 25 OFICINISTA 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 40 - Oficina de Permisos 40 INGENIERO LICENCIADO 1  $   25.05 7.00 151.67 1820.00 12 3,800.00$             45,600.00$           3,488.40$             -$                      -$                      -$                      49,088.40$           

T Transitorio 91.05 40 - Oficina de Permisos 40 INGENIERO EN ENTRENAMIENTO 1  $   17.14 7.00 151.67 1820.00 12 2,600.00$             31,200.00$           2,386.80$             -$                      -$                      -$                      33,586.80$           

T Transitorio 91.05 40 - Oficina de Permisos 40 INGENIERO LICENCIADO 1  $   17.14 7.00 151.67 1820.00 12 2,600.00$             31,200.00$           2,386.80$             -$                      -$                      -$                      33,586.80$           

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 CONSERJE 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 TRABAJADOR 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 CARPINTERO 1  $     8.57 7.00 151.67 1820.00 12 1,300.00$             15,600.00$           1,193.40$             -$                      -$                      -$                      16,793.40$           

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 CONSERJE 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 CONSERJE 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 CONSERJE 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

T Transitorio 91.05 47 - Conservación de Edificios y 47 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1  $     8.57 7.00 151.67 1820.00 12 1,300.00$             15,600.00$           1,193.40$             -$                      -$                      -$                      16,793.40$           

I Irregular 91.06 47 - Conservación de Edificios y 47 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 47 - Conservación de Edificios y 47 AUXILIAR DE OFICIOS DIESTROS 1  $     7.77 7.00 151.67 1820.00 12 1,178.00$             14,136.00$           1,081.40$             -$                      -$                      -$                      15,217.40$           

I Irregular 91.06 47 - Conservación de Edificios y 47 CONSERJE 1  $     7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00$                11,316.00$           865.67$                -$                      -$                      -$                      12,181.67$           

I Irregular 91.06 47 - Conservación de Edificios y 47 CONSERJE 1  $     7.25 6.00 130.00 1560.00 12 943.00$                11,316.00$           865.67$                -$                      -$                      -$                      12,181.67$           
410 499,814.96$         5,997,779.53$      458,830.13$         -$                      -$                      -$                      6,456,609.66$      
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CERTIFICACION 

DEPARTAMENTO DE rINANZAS 

Certificamos, que las partidas de ingresos por concepto de patentes, arbitrios de 
construcci6n , licencias y permisos e IVU municipal se establecieron de acuerdo a la ley 
154 del 19 de diciembre de 2013. 

Para que asi conste, se expide esta certificaci6n hoy, 15 de mayo de 2018. 



CIUD/\D AUT6NOM/\ DE I IUMAC/\O 
MARCELO TRL'JILI () l't\t\ISSE • t\LC/\LDF 
,\J'.\RT.\J)O n; • I IL',\ 1. \ Ct\O, l'R 0079:.! 

DEPARTAMENTO DE FlN/\ f\'Z/\S 

CERTIFICACION CONTRATOS SEGURO Y FIANZAS 

Certificamos, que la cantidad $1,145,433, reservada en el presupuesto 2018-19, para el 
concepto de contrato de seguros y fianza s, es razonable y suficiente para cubrir los riesgos de 
propiedad y contingencia y responsabilidad publica del municipio de Humacao. 

Para que asf conste, se expide esta certificaci6n hoy, 15 de mayo de 2018. 

Directora 

Departamento de Finanzas 



CIUD /\D AUT QNOMA DE 1 IUMACAO 
Mt\RCEl.O ·1 RL'JILLO J>t\NISS!: • t\LCt\LD!: 
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CERTIFICACION DEMANDAS 

Dl:PARTAMENTO DE FINA 1LAS 

Certificamos, segun nuestro conocimiento, que no existen demandas al municipio aut6nomo de 
Humacao. 

Para que asf conste, se expide esta certificaci6n hoy, 15 de mayo de 2018. 

Directora 
Departamento de Finanzas 
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CIUD/\D /\UT<.)NOM/\ DE HUM/\CAO 
1\1 \RCEI Cl l'Rl JIU (.) l'Al\ISSE • /\LCALDI: 
,\J'.\I\ J".\;)l) 1 7~ • i JL.; :·.J ,\Ct\U. l'R 00792 

DEPARTAME ITO DE f-'I NAi'.'ZAS 

Ingresos: 

Plaza del Mercado 
AS SM CA 
Servicios Integrales 
Registro Demografico 

Gastos: 

Desglose de Contratos de Arrendamiento 

Adm. de terrenos de P.R. - Muelle Punta Santiago 
Alex Baez Mediavilla - Local Child Care 
Alex Baez Mediavilla - Head Start pueblo III 
Iglesia cristiana Manantial de Amor Inc. - Head Start Candelero Arriba 1 
Iglesia de Dios Pentecostal M.I. Inc. - Head Start Humacao pueblo 
Jose A Casillas Fernandez - Head Start Junquito 
Prolapse Inc. - Local policia municipal 
Sandra I Flores Martinez - Head Start Cotto Mabu -
Sara Arroyo Cantres - Head Start playa I 

$ 107,200 
12,000 
4,800 

18.000 
$ 142,000 

$ 584 
18,000 
18,000 
5,040 

28,800 
6,000 

120,000 
6,000 

3.780 
$ 206,204 

Certificamos, que la informaci6n que se detalla es un estimado de la relaci6n de arrendamiento 
para el A.F. 2018-19. 
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CIUDAD AUT0NOMA DE I IUMACAO 
MARCEi U TRUJILLO P/\!\ IS~I · • /\LC/\LDI· 
\Pi\RT/\[)() 1-8 • I 1Uv1,\ Ci\0. PR ocr•n 

DEPARTAMENTO DE FJNANZAS 

Donativos Ano Fiscal 2018-19 

OFICINA DEL ALCALDE 
• Fundaci6n Lazos de Amor y Esperanza $ 2,500 

1,000 
5,000 
1,000 

• Comite Retorno Escolar 
• Asociaci6n Recreativa y Educativa Comunal del Bo. Mariana, Inc. 
• Centro Cultural Ora. Antonia Saez, Inc. / Festival Santa Cecilia 
• Donativos (Reglamento Donativos) 

RECREACION Y DEPORTES 
• Volleyball Superior de Humacao, Inc. 

Sub total----
100.000 
109,500 

• Liga Infantil y Juvenil de Baseball Miguel Luzanaris, Inc. 
50,000 
10,000 

o Humacao Boy's Baseball Club 
• Grises de Humacao Beisbol AA, Inc. 
• Asociaci6n de Baloncesto Caciques de Humacao, Inc. 

7,000 
75,000 
5,000 
2.000 

Sub total ---- 149,000 

• Liga Instruccional de Baloncesto Infantil de Humacao, Inc. (UBI) 
• Orientales AA Juveniles, Inc. 

Direct..t,.,,__.-­

Departamento de Finanzas 

Total ---- $ 258.500 

UNACIUDADCO~ fl~ 2020 
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RELACION OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES 
2018-19 

Proyecto 

Fondos federales - Rural Development 
Mejoras geometricas Boulevard Nicanor Vazquez 
Sistema sanitario Bo. Candelero Abajo, sectro parcelas martinez 

CDBG 
Repavimentaci6n sector los acosta, Bo. Buena Vista 
Repavimentaci6n sector paraiso escondido, Bo. Rio Abajo 
Repavimentaci6n sector Urb. Vista Hermosa 
Repavimentaci6n centro comunal bo. Anton Ruiz (estacionamiento) 
Mejoras a centro comunal la fermina, Bo. Mabu 
Mejoras a centro comunal aniceto cruz, Bo. Candelero Abajo 
Mejoras a centro comunal junquito fase 2, Bo. Rio Abajo 
Mejoras a centro comunal Juan de Dios, Bo. Rio Abajo 
Mejoras centro Urb. Las Leandras, Humacao pueblo 
Construcci6n centro comunal ciudad cristiana, Bo. Rio Abajo 
Mejoras a cancha bajo !echo los pinos (construcci6n de cantina y almacen) 

Seguro municipal 

Privado 

Repavimentaci6n PR-938 sector los rosario, Bo. Mambiche 
Repavimentaci6n camino municipal, Bo. Mambiche Blanco 
Construcci6n para la reparaci6n estructural al mini estadio de pequenas ligas 
Melquiades Si lva Anderson 
Mejoras centro cultural Antonia Saez 
Tratamiento de !echo centro para el manejo de emergencias municipal 
Tratamiento de !echo centro de diagn6stico y tratamiento Dr. Jorge Franceschi 
Tratamiento de !echo plaza del mercado Wilfredo Cuadrado Sanchez "Tio Gui" 
Disefio y construcci6n de oficinas municipales, antiguo edificio banco oriental 
Reparaci6n y mitigaci6n cento de gobierno Atanasio Martinez Dfaz 
Mejoras y mitigaci6n oficinas administrativas obras publicas municipal 
Mejoras area recreativa "El amarillo" Bo. Punta Santiago 
Construcci6n pista de aceleraci6n 

Urbanizaci6n Palacios del Mar 
Urbanizaci6n Arboleda 

Asignaci6n estimada 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

3,000,000 
2,000,000 
5,000,000 

97,005 
92,545 

100,000 
10,000 
90,000 
85,000 
15,000 
90,000 
75,000 

200,000 
15,354 

869,904 

24,419 
22,913 

150,000 

1,000,000 
184,749 
155,264 
151 ,083 
772,000 

1,600,000 
175,000 

2,500,000 
20,000 

6,755,428 

17,500,000 
5,400,000 

22,900,000 

$ 35,525,332 



RELACION DE CONTRATOS 2018-19 

Diversified Telec Group I $ 12,000 
Luis A Sierra Garcia 18,000 
Rock Solid Technology Inc. 17,904 
Savant Advisors LLC 26,880 
Roman Toro & CO CSP 26,000 
CPA Diaz Martinez CSP 40,925 
Phoenix 99,500 
Toshiba America Business Solution Inc. 30,000 
EC Waste LLC 4,152,803 
Integrated 888,000 
Sabiamed Corporation 31,875 
Complete Emergency Medical Service LLC 36,000 
HCOA Animal Shelter Inc 30,000 
North Sight Communications 12,000 
Laboratorio clinico principal San Fernando 2,000 
DMM Media Marketing Consultant LLC 58,500 
Alexander Rosado Cuadrado 9,600 
Jose J Perez Otero 6,000 
Rafael Perez Santiago 6,000 
Ricoh Puerto Rico Inc. 28,981 
Rene Saez Serrano 6,000 
Living Icons Enterprises Corp. 14,400 
MAAG WEB LLG 14,400 

Sra. Alma Tirado Peria 9,600 
Luis D Rosario Ortiz 3,600 
Paula Serrano Ramos 20,000 
Milton Flores & ASSOC 5,000 

) GC Company Corp 12,300 
Honeywell Building Soling 45,654 
Ing. Josue Rodriguez Ponce, PE 10,000 
JJC Exterminating Corp. 7,116 

Rimco, Inc. 32,095 
Soluciones Verticales Teen. De Cuerdas 34,350 

Deya Elevator Service Inc. 18,576 
Peria Air Conditioning Corp. 25,788 
Preventive Maint. Serv. Corp. 23,760 

Ledo. Humberto Ortiz Gordil 40,000 
Eli Galarza Law Office 50,000 
Ledo. Pedro Ortiz Alvarez 50,000 
Ledo. Arcel io Maldonado 18,000 
Centro Reh I Rest los cirineos Inc. 57,600 

Ledo. Victor Suarez 36,000 
Joseph Harrison Flores 10,000 
Crespo Safety & Security Consulting Group 8,000 
Luis Peria Pou 24,000 
Avent Technology Group Inc. 16,740 
Caribbean Data Systems Inc. 17,500 

San Juan Capestrano Hospital Inc. 9,991 

Luis E Andino Caceres 9,600 
Jesus D Rivera Miranda 6,000 
Marisel Rodriguez Rivera 36,000 

$ 6,205,038 

Departamento de Finanzas 
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Municipio Aut6nomo de Humacao 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Relaci6n de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tatifas Impuestas pot Otdenanzas 

Tftulo Impuesto -----------·- _________ ......;. ______________ _.;;;;;.;£,;;~;;.._---!>erie 

GRDENANZA # 20 

ORDENANZA # 27 

) 

ORDENANZA # 5 

ORDENANZA#8 

l)RDENANZA # 11 

Pagina 1 

PARA, ESI'ABLECER MECANISMOS FISCALES DE EXENCION 
CONTRIBUTIVA DE PATENTES MUNICIPALES, 
CONTRIBUCIONES SOBRE. LA PROPIEDAD INMUEBLES Y 
.AKBITRIOS DB CONSTRUCCION PARA INCENTIVAR EL 
DESARROLLO ECONOMICO EN EL CENTRO URB~O DEL 

2006-2007 MUNICIPIO DE HUMACAO Y PARA OTROS FINES 

PARA ESTABLECE11 UN SISTEMA DE lMPOSlCION Y COBRO 
DE ARBITRlO DE CONsTRUCCION DENTRO DE ·LA 
DEMARCACION TERRITORlAL DBL MUNICIPJO 
AUTONOMO DE HUJv!ACAO; DISPONBR SANCIONES OPR 
EL INCUMPLIMIENTO; DEROGAR LA ORDENANZA #5, 
SERlE 1997-1998 DEL 13 DE AGOSTO DE 1997; Y ·PARA 

2006-2007 OTROS FINES. 

PA'RA .6UTOR1ZAR AL ALCALDE A CONCEDER UN BONO 
DE DOS MIL QUINIENTOS D6L(l.RES (2,500.00) A LOS 
FUNCIONARlOS (AS) Y .EMPLEADOS (AS) DE CARRERA Y 
TRANSITORIOS, QUE VO LUNT AR1Alv1ENTE DESEEN Y 
CALIFIQUEN PAR.A ACOGERSE A UNA PENSI6N POR 
MBRlTO 0 DIFERIDA DE LA ADMINISTRACI6N DE LOS 
SISTEMAS DE RETIRO DEL GOBIERNO Y QUE 
ACTUALMENTE . RECIBAN 'BENEFICIOS DB LA 
ADMINISTRACI6N DEL SEGURO SOCIAL FEDERAL POR 

2006-2007 RAZ6N DE EDAD Y l' ARA OTROS FINES. 

PARA ESTABLECER LA TASA CONTRIBUTIVA SOBRE EL 
VALOR TASADO DE TODA LA PROPIEDAD MUEBLE E · 
lNMUEBLE NO EXENTA 0 EXONERADA . DE 
CONTRIBUCI6N' UBlCADA EN LOS LlMITES 
TER.RlTORlALES DEL MUNlCIPIO AUT6NOMO DE 
HUMACAO Y DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 14, 

2006-2007 SERIE 2002-03, APROBADA EL 18 DE NOVIEMBRE DE 2002 

PARA ESTABLECER UN IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO, 
DE 1.S~o. A REGlR DENTRO DE LA DEMARCACI6N 
TERRlTORlM- DEL MUNICIPIO /l.UT6NOMO DE 
HUMACAO, CONFORME A LAS DIPOSICIONES DE LA LEY 
81DEL30 DE AGOSTO DE 1991, SEGUN ENMENDADA, LEY 
DE MUNICIPIOS AUT6NOMO DEL BSTADO LIBRE 
ASOCIADO DE PUERTO RICO Y LA LEY 117 DEL 4 DE JULIO 
DE 2006, CONOClDA COMO LEY DE JUSTICIA 

2006-2007 CONTRIBUTIVA DEL 2006; Y PARA OTROS FINES. 1.50% 



Municipio Aut6nomo de Humacao 
Estado Libre· Aso·clado- de- Puerto Rico-

Relaci6n de Derechos, A.tbitrios, Cargos o Tarifas Impuestas pot Ordenanzas 

ORDENANZA#17 

ORDENANZA#23 

ORDENANZA#26 

ORDENANZA # 34 

Ordenanza #30 

Ordenanza #27 
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Serie Titulo 

PARA IMPONER UN IMPUESTO MUNICIPAL DEL 1.S~o 
SOBRE LAS VENTAS Y USO AL DETAL DE ACUERDO CON 
LA SECCI6N 6189 DEL C6DIGO DE RENTAS INTBRNAS DE 
PUERTO RICO DE 1994, SEGUN ENMENDADA, Y PARA 
DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 11, SERIE 2006-2007, 
FIRMADA POR EL ALCALDE EL 10 DE OCTUBRE DE 2006; Y 

2006-2007 · PARA OTROS FINES. 

PARA AUTORIZAR LA EMISI6N DE $21,240,000.00 EN OS DE 
OBLIGAC!6N GENERAL DE 2007 SERIE A, Y PROVEYENDO 
PARA EL PAGO DEL PRINClPAL Y DE LOS INTERESES 
SOBRE DICHOS BONOS; PARA AUTORIZAR EL 
OTORGAMIENTO Y ENTREGA DE UNO 0 MAS ACUERDOS 
DE CO:MPRAVENTA PARA LA VENTA DE LOS BONOS EN 
SU TOTALIDAD 0 EN. PARTE AL 0 LOS MEJORES 
POSTORES MEDIANTE VENTA PUBLICA; Y PARA 
AUTORIZAR LA AUTENTICACI6N Y ENTREGA DB DlCHOS 

2006-2007 BONOS; Y PARA OTROS FINES. 

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNJCIPlO 
AUT6NOMO DE HUlv1ACAO A ACEPTAR Y APLlCAR LOS 
PONDOS DERIVADOS DE LA CESION PROVJSTA AL 
MUNlCIPIO POR EL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO 
RJCO DE LA ElvfISI6N POR $675,000,000.00, EN BONOS DE 
MBJORAS PUBLlCAS 2006, SERIE A; Y PARA DEROGAR LA 
RESOLUCI6N NUM. 13, SERIE 2006-07, APROBADA BL 11 DE 

2006-2007 SEPTIEMBRE DE 2006. 

PARA ENMENDAR EL INCISO (e) DE LA SECCION 2; LA 
SECCI6N 3; EL INCISO (a); EL SUB-INCISO (1) Y SUS 
APARTADOS (i) Y (ti); EL SUB-INCISO (2) Y SUS APARTADOS 
(i) Y (.ii); EL SUB-INCISO (b) (1); EL SUB-INCISO (b) (2); EL SUB­
INCISO (c) (1) Y EL SUB-INCISO (c) (2) DE LA SECC16N 4, DE 
LA ORDENANZA NUMERO 17, SERIE 2006-2007, FIRMADA 
POR EL ALCALDE BL 10 DE NO\'IEMBRE DE 2006, A LOS 
FINES DE EXTENDER EL PERIODO EN QUE EL MUNICIPIO 
COBRAlt.~ EL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS Y USO 
AUTORIZADO, SIN ENTR..">R. EN EL COBRO UNIFORME 
CON EL DEPARTAMENTO DE HACIENDA, HASTA EL 30 DE 
JUNIO DE 2007; Y PARA OTROS FINES. 

2005-2006 Pua enmen<lar el articulo 1 de! reglamento del procedimieo­
administrath·o uniforme para la imposicion y cobro <le multas 
adrn.ioisttath-as por inftaccion a las ordenaozas, resoluciones 
)' reglamentos del Municipio de Humacao adoptado·mediante 
la ordenanza numero 28, serie 2001-2002 de! 16 de abril 
de 2002 y para otros fines. 

2005-2006 Para establecer un sistema de imposidon y co bro de 
arbitrio de cons!=Nccion dcntto de la demarcacion terri­
torial de! Municipio de Humacao; disponer sanciones 
pot el incumplimiento; derogar la otdenanza numero 5, 
Serie 1997-98 del 13 de agosto de 1997 y para otros fines. 

Impuesto 

1.50% 
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Municipio Aut6nomo de Humacao 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Relaci6n de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tarifas Impuestas por Otdenanzas 

Serie 

Orden anza #23 2b05-2006 

Ordenanza #14 2005-2006 

Otdenanza #3 2005-2006 

Ordenanza #18 2004-2005 

Ordenanza #17 2004-2005 

"Ordenanza #12 2004-2005 

Ordenanza # 29 2003-2004 

) 

Ordenanza # 14 2003-2004 

Pagina3 

T!tulo 

Para fijat cl monto de la dicta en concepto de reembolso 
de gastos que petcibita el prisidene y los demas legisla-

dotes municipales, pot su asistencia a las reuniones de 
la legislatuta municipal y de las comision~s legislativas 
y pata derogar la tesolucion numero 42, serie 1994-95 
aprobada el 14 de junio de 1995. 

Para autorizat la conccsion de un bono de navidad a los 
empleados y funcionarios de! Municipio de Humacao, 
Puetto Rico y para otros fines. 

Para autorizat y responsabilizar a la entidad privada 
contratada por el municipio para operat y administtar el 
sistema de estacionomettos en lo conceroient~ a (1) la 
vigilancia a ptopo~ito de proteger los estacionomettos, 
(2) la expedicion de boletos con la imposicion de multas 
administtativas por infracciones y (3) el cobro de las 
multas impuestas ea sus propias instaladoncs y para 
ottos fine.~. 

Para designar dos espacios de estacionamiento a ser 
usados por pcrsonas con impcdimcnto en las calles 
Carreras, esquina Calle Georgeiti, antiguo Banco Roig 
en Humacao, Puerto Rico y para otros fines. 

Para designai: ua espacio de estadonai:niento a ser 
usado por personas con.irnpedimento frente al area 
comercial de la Calle 13 de Urbanizacion .Villa Un.iver-
sitaria en Humacao, Puerto Rico y para otros fines. 

Para convcttir h calle Ulises Martinez en una via a sei: 
transitada con exclusiYidad pot los auto buses munici-

· pales de transportacion publica y otros veh.iculos de 
motor con autorizacion pot escrito del Alcalde o de la 
persona en quien el delegue; disponer que eo la men-
cionada calle el movimiento ''ehicular autorizado discu-
rrira en dircccion de sur a norte y viceversa; prohibit, 
parar, detener ci estacionar toda clase de vehiculo y 
\Tehiculos de motor en la misma, autorizar pai:a que el 
transito vehicular que cliscurra por la calle Noya y 
Hernandez pueda hacer un vitaje a su derccha al llegar 
a la interseccioa con la citada calle Ulises Martinez y 

fijar penalidades. 

Para crunendar varias disposiciones d e la ordenam:a 
#30, serie 2003-2003, denominada "Codigo de Orden 
Publico del Muidpio de Humacao" 

Para prohibir cl trinsito y estacionamiento de vehkulos 

Impuesto 

$1,000 

lnfraccion que corrcsponda, 
segWi dispuesto poi: la Ley 
Num. 22 del 7 de eaero de 
2000, Ley de V ehlculos J' 

Transite de PR. 

. l nfraccion q~e corresp onda, 
segun dispuesto pot la Ley 
Num. 22 de! 7 de enero de 
2000, Ley de Yehiculos de 
Transito·de·Puerto· Rico: 

lnfraccion que corr.esponda, 
segun dispuesto por la Ley 
Num. 22 del 7 de enero de 
2000, Ley de V ehiculos de 
Ttansito de Puerto Rico. 

Infraccion que corresponda, 
segun dispues.io.por la Ley 
Num. 22 de! 7 de enero de 
2000, Ley de V ehiculos de 
Transito d~ Puerto Rico. 

(V o.rias sanciones adminis­
trativas, seglin sc establecen 
en el Codigo y seglin la Ley 
Num. 22 de! 7 de enero de 
2000, Ley de Y ehkulos y 

Transite de PR. 

Sanci6n de acuerdo a la Lc1• 
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MuniCipio · Aut6nomo de Humacao 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Relaci6n de Dcrech.os, Arbitrios, Cargos o Tarifas Impuestas pot Ordenanzas 

Serie 

0 rdenanza #13 2003-2004 

Ordenanza #9 2003-2004 

Ordenanza #8 2003-2004 

Ordenanza #6 2003-2004 

) 

Ordenanza #5 2003-2004 

Ordenanza #30 2002-03 

Ordenanza #23 2002-2003 

Ordenaoza #14 2002-2003 

) 

Ordenanza #9 2002-2003 

Pagina 4 

Titulo 

pesados e:n las calles de la Urb. Vista Hermosa situada 
en el Bacio Tejas de! Municipio de Humacao. 

Pata d esignar un espacio de estacionamiento a ser 
utilizado pot pcrsonas con impedimento frente al edifi-
«io quc ocupa la Junta de Ioscripcion Permanente. 

Para reglamentar la operaci6:n, administraci6n y funcio-
namicnto del Parque Municipal de la Niiiez; fijar el 
canon de arreodamiento por uso, y para otros fines. 

Para derogat la ordenµza oumero 13, serie 1997-98, 
"Para prohibir el estacionamieoto de vehiculos de motor 
en algunos tramos de las calles Font Mutclo, Ulises 
Martinez, Domingo Quijano y Noya y Hernandez de 
Hwnacao de 6:00 A.M. a 9:00 P.M. y para otros fines. 

Pata prohibit cl estacionamiento de vchiculos de motor 
y de coda clase de vehfculos, con excepci6n del trans-
portc escolar, frente y al lado izquierdo y !ado derecho 
de la esc~ela Luz A. Cruz de Santana, y a los )ados 
inmediatos de la misma pot las calles 22 y 20 en la 
Urb. Villa Univcrsitatia, )'para otros fines. 

Para prohibit cl transito •·chicular por uo ttamo de la 
calle Progreso que se extlcnde ppr el frcnte de! predio 
de terreno donde encla1'a la escuela elemental Carmen " 
Pilar Santos, de la comuoidad Patagonia y disponer 
del horario y los dias para dicha prohibici6o. 

Establecet un C6digo de Orden Publico a regir en 
ciertas areas especificas deotto de) territorio de) 
Municipio de Humacao, PR 

Prohlbir el estacioii.amiento de vehlculos de motor y 
de toda otn ~lase o tipo de vehiculo co el Jado Este 
de la calle Ram6n Gomez de Humacao en el ltamo 
compreodido entre la Avenida Font Martelo y la Carr. 
Estatal #3 (Calle Dr. Vidal), excepto en el )ado oeste 

de dicho tnmo. 

Fijar y / o establecer las tasa• so bre propiedad mueble 
e inmueble localizadas dcntro de la jurisdicci6n terri-
torial de! Muoicipio de Humacao, Puetto Rico, y 
derogar las ordenaoias que estuvietan en conflicto 
con la ordenanza presente. 

Prohibir el estacionamiento de vehiculos de motor en 

Impue~to 

Nwn. 22 del 7 de encto de 
2000, Ley de Vehfculos ·y 

Transito de PR. 

Sanci6n de acueldo a·la Ley 
Num. 22 del 7 de enero de 
2000, Ley de Vehiculos y 

Ttansito de PR. 

Sanci6n de acuerdo a la Ley 
Nwn. 22 del 7 de cncro de 
2000, Ley de V ehiculos y 

Transito de PR. 

Sanci6n de acuerdo a la Ley 
Num. 22 del 7 de encro de 
2000, Ley de V ehiculos y 

Transito de PR. 

~anci6n de acucrdo a la Ley 
Num. 22 del. 7 de enero de 
2000, Ley de Vehiculos y 

Transito de PR 

(\'arias sanciones adminis­
tratlvas, segU:n se estableceo 
en el C6digo )' seglln lit Ley 
Nwn. 22 del 7 de cncro de 
2000.,Ley de Vehfculos y 

Transito de PR. 

$25.00 

4~ o o.nual sobre el valor 
tasado de toda propiedad 

mueble. 
6° o anual sobre el valor 

tasado de toda propiedad 
in.m.ueble. 

Sanci6n de acuerdo a la Ley 
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Municipio Aut6nomo de Humacao 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Relaci6n de Derechos, Arbitrios, Cargos o Tarifas Impuestas por Ordenanzas 

Serie 

Ordenanza #6 2002-2003 

Ordenanza #4 2002-2003 

Ordenanza # 6 2001-2002 

Ordenanza # 21 2001-2002 

) 

Ordenanza # 20 2000-2001 

Ordenariza # 14 1999-2000 

Ordenanza # 4 1999-2000 

Ordenanza # 15 1998-1999 

Ordenanza # 21 1998-1999 

Ordenanza # 26 1998-1999 

Resoluci6n # 34 1997-1998 

Ordenanza # 10 1997-1998 
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Tftulo 

la calle Font Martelo interior (entre el Hospital Ryder 
Memorial y el Ryder Housing for the Elderly), y esta­
blecer penalidades a los infractores. 

Regular el uansito en la calle lateral de la escuela 
Candido Berrios de! Bauio Candelero Arriba para que 
discu.tta en una sola direcc;ion de notte a sur hacia la 
Carretera #3, durante h orario escolar. 

Designar un espado frente a la oficina de Genesis 
M~dical Group .Inc., para que se utilice como estacio­
nam.iento pua personas con impedim:entos. 

Adoptar la ler de Vehiculos y Trinsito de Puerto 
Rico para scr aplicada por la Policia Municipal 

Implantar el Programa de Reciclaje de carton 

cortugado en el casco urbano. 

Bstablecer mecanismos liscales de cxenci6n 
con ttlbutiva de Patentes Municipales, Contribuci6n 
Sohre la· Propiedad Y. Axbitrios de Construcci6n pa.ta 
incentivar cl desarrollo economico en el Centro 

Urbano 

Exenci6n en arbitrios de construcci6n 
a organizaciones sin fines de lucro y 
reducci6n de arbitrios en construcciones 
que beneflcian di.rectamente·a la comunidad. 

Adoptar cl reglamento para la operilci6n l' 
administrtci6n del sistema de estacionamiento. 

Uso y arrendamiento del Complejo Deportivo de 
Humacao y otras facilidades deportivas. 

Canon de arrendamiento por el alquiler de las 
ambulancias municipales. 

Ley Num. 141 del 20 de julio de 1960 - Ley de 
Transito y Yehiculos de Motor de Puerto Rico 

Contribucion por concepto de patcntes municipal,cs 

apartirdel 1998-1999 

Regir el control y confinamiento de animales 

Impuesto 

Num. 22 del 7 de cneto de 
2000, Ley de Vehkulos y 

Transito de PR. 

Sanci6n confotme a las 
disposiciones de la Ley Nwn. 
2~ de! 7 de ene:o de 2000, 

Ley de Veh.iculos y Trinsito 
de Puerto Rico. 

lnfracci6n que corrcsponda, 

segfui dispuesto por la Ley 
Num. 22 del 7 de enero·de 
2000, Ley d e \' ehkulos j• 

Traosito de PR. 

\'ados 

1" lnfraccion - $100.00 

2d• Infraccion - $200.00 

3~ lnfracci6n - $500.00 
Mas de 3 infradones -

hasta $1,0.00.00 

Arbitrios de 
Construcci6n - 1.5~o 

para desarrollo comercial 
))atente Municipal - 50~ o 

de la tasa contributiva 

vigente por 5 aiios 
Contribuci6n Propiedad 

lnmueble -100~• por 5 anos 

1.5% de! precio total 

J0.25 

$25.00 por hora hasta 
$1SO.OO p or·hora 

$40.00 hasta $200.00 

Varios 

. 5~ ·. - NF 
1.S~'o - F 

$50.00 diarlos por 
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Municipio Aut6nomo de Humacao 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Relacion de Derechos, A.rbitrios, Cargos o Tarifas Impuestas pot Ordenanzas 

Serie Tltulo 

realcngos. 

Ordenanza # 5 1997-1998 /ubittios de construcci6n 

Ordenanz~ # 3 1997-1998 Permisos para negocios y vendedores ambulantes 

Resoluci6n # 56 1996-1997 Penalidades pot violada Reglamentaci6n de ventas 
por ,·endcdores ambulantcs en varias areas. 

Ordenanza # 16 1996-1997 Canones de arrendamiento por el uso de vehlculos· 
y equipo pesado propiedad del municipio. 

Ordenaru:a # 21 1996-1997 Canon de arrendamiento de los puestos de la 
Plaza de:! Mercado (Semanales) 

Ordenanza # 15 1996-1997 Pcnalidades por violaciones a la reglamentacion· 
de las areas para dejat y t ecoger pasajeros 

Ordenanza # 13 1993-1994 Coniribuciones sobre el Volumen de Negocios 
Efectivo a par tit del aiio fiscal 199 5- 1996 

) rde nanza # 12 1993-1994 Contribuciones sobre la propiedad 
E fectivo a partir del afio fiscal 199 5- 1996 

Ordenanza # 6 1992-1993 .Venta Solar.es Proyecto San Felipe 

Ordenaru:a # 8 1991-199.2 Arrendamiento y uso Cancha 

Ordenaru:a # 3 1991-1992 lmponer y cobrar arbitrios de construcci6n 

y#6 

Ordena·nza # 25 1990-1991 Copias simples o certificadas 

Ordenanza # 19 1982-1983 Solares ccmenterio Punta Santiago 

Ordenanza # 17 1982-1983 Cruza Calle 

Ordenanza # 30 1980-1981 Ar:rendamiento Plaza dcl Mercado 

Ordenanza # 29 1980-1981 Limpieza pozo septico 

Ordenanza # 24 1980-1981 Arrendamiento Parque Jacinto H e~nandez 

Ordenanza # 5 1974-1975 Patcnte Municipal 

Ordenanza # 16 1970:1971 Solares Ccmcnterio Bauio Mariana 

Ordenanza # 23 1949-1950 Corte de callc 

Pagina 6 

Im.puesto 

cabeza de ganado 
$75.00 por tu.nsporte 

3° • de! precio total 

$10.00 hMta $75.00 

$500.00 

$20.00 has ta $150.00 

$25.00 has ta $110.00 

$100.00 

1.50.0- Financieros 
0.45° o No Financieros 

5.33° o Mueble 
7.33° o Inmueble 

Varios 

$50 hasta $5,000 

3~o ConstrUcci6n 
4• o Remodelacion 

$0.10 y $0.25 c/u 

$50.00 hasta $75.00 

$50.00 

$15.00 hasta $70.00 

$25.QO viajc 

$50.00 hasta $300.00 

OJ~o (NE) - 1 ~ o (F) 

$100.00 

$20.00 Asfalto 
$100 Cemento 



LIST ADO DE PROYECTOS / OFICINA DE GERENCIA DE PROYECTOS 8 DE MAYO DE 2018 
NOMBRE DEL PROYECTO COSTO FON DO 

REPAVIMENTACION PR-938 SECTOR LOS ROSARIO, BO. MAMBICHE $ 24,418.50 MUNICIPAL 

REPAVIMENTACION CAMINO MUNICIPAL, BO. MAMBICHE BLANCO $ 22,913.25 MUNICIPAL 

CONSTRUCCION PARA LA REPARACION ESTRUCTURAL AL M INI ESTADIO DE PEQUENAS 
$ 150,000.00 MUNICIPAL 

LIGAS MELQUIADES SILVA ANDERSON 

MEJORAS CENTRO CULTURAL ANTONIA SAEZ $ 1,000,000.00 MUNICIPAL 

TRATAMIENTO DE TECHO CENTRO PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS MUNICIPAL $ 184,748.81 MUNICIPAL 

TRATAMIENTO DE TECHO CENTRO DE DIAGNOSTICO & TRATAMIENTO DR. JORGE FRANCESCHI $ 155,263.75 MUNICIPAL 

TRATAMIENTO DE TECHO PLAZA DEL MERCADO WILFREDO CUADRADO SANCHEZ "TIO GUI" $ 151,082.50 MUNICIPAL 

DISENO & CONSTRUCCION DE OFICINAS MUNICIPALES, ANTIGUO EDIFICIO BANCO ORIENTAL $ 772,000.00 MUNICIPAL 

REPARACION & MITIGACION CENTRO DE GOBIERNO ATANASIO MARTINEZ DIAZ $ 1,600,000.00 MUNICIPAL 

MEJORAS & MITIGACION OFICINAS ADMINISTRATIVAS OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL $ 175,000.00 MUNICIPAL 

MEJORAS AREA RECREATIVA "EL AMARI LLO" BO. PUNTA SANTIAGO $ 2,500,000.00 MUNICIPAL 

CONSTRUCCION PISTA DE AC ELERACION $ 20,000.00 MUNICIPAL 

Subtotal $ 6,755,426.81 

NOMBRE DEL PROYECTO COSTO FON DO 

REPAVIMENTACION SECTOR LOS ACOSTA, BO. BUENA VISTA $ 97,005.00 CDBG 

REPAVIMENTACION SECTOR PARAISO ESCONDIDO, BO. RIO ABAJO $ 92,545.00 CDBG 

REPAVIMENTACION SECTOR URB. VISTA HERMOSA $ 100,000.00 CDBG 

REPAVIMENTACION A CENTRO COMUNAL BO. ANTON RUIZ (ESTACIONAMIENTO) $ 10,000.00 CDBG 

MEJORAS CENTRO COMUNAL LA FERMINA, BO. MABU $ 90,000.00 CDBG 

MEJORAS A CENTRO COMUNAL ANICETO CRUZ, BO. CANDELERO ABAJO $ 85,000.00 CDBG 

- ..-..... 



MEJORAS A CENTRO COMUNAL JUNQUITO FASE 2, BO. RIO ABAJO $ 15,000.00 CDBG 

MEJORAS A CENTRO COMUNAL JUAN DEDIOS, BO. RIO ABAJO $ 90,000.00 CDBG 

MEJORAS CENTRO URB. LAS LEANDRAS, HUMACAO PUEBLO $ 75,000.00 CDBG 

CONSTRUCCION CENTRO COMUNAL CIUDAD CRISTIANA, BO. RIO ABAJO $ 200,000.00 CDBG 

MEJORAS A CANCHA BAJO TECHO LOS PINOS (CONSTRUCCION DE CANTINA & ALMACEN $ 15,354.00 CDBG 

Subtotal $ 869,904.00 
MEJORAS GEOMETRICAS BOULEVARD NICANOR VAZQUEZ $ 3,000,000.00 RURAL DEV. 

SISTEMA SANITARIO BO. CANDELERO ABAJO SECTOR PARCELAS MARTINEZ $ 2,000,000.00 RURAL DEV. 

.. Subtotal $5,000,000 
- - ~ - ~ ~ - - - - - . ~ --- ~ - - - . - -~ .. - ·-

Total $ 12,625,330.81 ' . ---- - ··- - . " ---· --- •. - - - ~ 

,,.--~ 

Alexander Tirado Jaime 

Inspector Oficina Gerencia de Proyectos 

- -. 
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Cl UD/\D AUT6NOM/\ DE H UM/\C/\O 
i\1/\RCl:LO T RUJILLO Pi\ 'ISSE • ALC/\LDE 

Al'ARTAIJO 178 •I IUM1\ CAO, PR 00792 

1 7 de mayo d e 2018 

eda Castillo, MEM, MEnvM, PE 

Director---------

DESARROLLO DE NUEVOS PROYECTOS EN EL MUNICIPIO DE HUMACAO 
ANO FISCAL 2018-19 

Saludos c ordiales. Segun nos fuera requerido para fines estadisticos por 
concepto de radicaci6n, aranceles, licencias de negocios ambulantes y 
arbitrios munic ipales, le informamos sobre los nuevos proyectos a desarrollarse 
en el Municipio de Humacao durante el ano fiscal 2018-19. 

PROYECTOS ARANCELES ARBITRIOS RADICACION LICENCIAS 
Palacios del Mar $87,500.00 $656,250.00 $6, 125.000 N/A 
Urb. Arboleda $27,000.00 $202,500.00 $1,890.00 N/A 
Estimados $200,000.00 $300,000.00 $50,000.00 N/A 
posibles casos 
Renovaci6n de N/A N/A N/A $25,000.00 
Lie. Neq. Amb. 

TOTAL $314,500.00 $1, 158,7 50.00 $58,015.00 $25,000.00 

Esperamos que esta informaci6n sirva a sus prop6sitos. De requerir informaci6n 
adicional, favor de comunicarse con este servidor a la ext. 2115. 
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CIUDAD AUT6NOMA DE HUMACAO 
MARCELO TRUJILLO Pi\NlSSE • ALCALDE 
APARTt\DO 178 • H UMt\ CAO, PR 00792 

24 de mayo de 2018 

Sra. Ivette Diaz, directora 
Departamento de Finanzas 

Saludos; 

OHCINA MUNICIPAL PARA 
EL MANEJO DE EMERGENCJAS 

Por este medio deseamos informarle que hemos proyectado para el ario fiscal 
2018-2019, el ingreso de nuestro departamento serfan de $150,000. 

Gracias par su atenci6n, 

j~t~&~ 
Sr. Frank Torres De Le6n 
Supervisor___ -
Emergencias Medicas Municipal 
Municipio Aut6nomo de Humacao 
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• 1';) GOBIERNO DE PUERTO RICO 
\'-- - Of ic ina de Gerencia y Presu puesto 0o o0 

Hon. Ricardo A. Rossell6 Nevares 
Gobernador 

Ledo. Jose Ivan Mnrrero, CPA 
Director 

':A ' 

16 de marzo de 2018 

Sra. Ivette Diaz Velez 
Dil'ectora de Finanzas 
Municipio de Humacao 
PO Box 178 
Humacao, Puerto Rico 00792 

Estirnada senora Diaz: 

Cumpliendo con nuesh·a responsabilidad y compromiso en virtud de las facultades 
conferidas por el Artfculo 3 de la Ley Num. 147 de 18 de junio de 1980, seg(tn enmendada, 
conocida como "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y el Artfcu]o 7.003 
de la Ley 81 1991, seg(tn enmendada, conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos de 
Puerto Rico", la Oficina de Gerencia y Presupuesto ha preparado informaci6n necesaria para 
la preparaci6n del Prnyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Ano Fiscal 2018-2019. 

Acompafio el INFORME DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las 
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y 
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica. Este in.forme 
incluye Ios prestamos desembolsados hasta febrero 2018, segun informaci6n suminish·ada 
por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAFAF), Area de 
Financiamiento y Reestructuraci6n de Deuda. 

De necesita1· informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 54-1600, Divisi6n de Asuntos Municipales. 

Anejo 1 y II 

c: Director de Presupuesto 

OGP 
Ol lCINA orotUUCIA1' PAUUPUt~ro 
COlll WO 0[ P\Jtl\TO ~·co 

1'0 Bu x 9023228, Su n Ju a n, PR 0 0902 -3228 • T e l : 787 . 725 .94 20 • fa x: 787 . 725.352 1 • www. ogp.p r. goy 



Munidpio 

HUMACAO 

o~ 

=a~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
";0 ,,:;· Oficina de Gerencia y Presu p uesto 

.::> 0 .1' ·-*. 

AREA DE FORMULA06N Y AD:tv1INISTRACI6N PRESUPUESTARIA 

DIVISI6N DE ASUNTOS MUNIOP ALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2018-2019 

PREST AMOS P AGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2018 Principal Intereses 

$8,395,000.00 $775,000.00 $775,000.00 $25,032.50 

$4,020,000.00 $2,365,000.00 $175,000.00 $79,712.50 

$5,200,000.00 $3,280,000.00 $215,000.00 $159,106.00 

$1,720,000.00 $1,175,000.00 $65,000.00 $57,306.50 

$370,000.00 $250,000.00 $15,000.00 $12,170.50 

$10,620,000.00 $7,600,000.00 $375,000.00 $259,437.50 

$10,620,000.00 $7,595,000.00 $375,000.00 $259 ,262.50 

$1,412,000.00 $953,000.00 $62,000.00 $40,502.50 

Total 

$800,032.50 

$254,712.50 

$374,106.00 

$122,306.50 

$27,170.50 

$634,437.50 

$634,262.50 

$102,502.50 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta febrero 2018, seglin informe de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia 
Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

15-Mar-18 3:19 PM Anejo I Page 1 of 2 -



Municipio 

HUMACAO 

Total 

.;>. GOBIERNO DE PUERTO RICO 
I"' 
~0 · 1';)~1 Oficina de Gerencia y Presupuesto 

~*~ 

AREA DE FORMULACI6N Y AD:tvfINISTRACION PRESUPUESTARIA 

DIVISION DE ASUNTOS MUNICIP ALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2018-2019 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2018 Principal 
....... 

Intereses _?_'-. : " 

$19,915,000.00 $16,715,000.00 $570,000.00 $903,650.00 

$2,255,331.00 $1,955,331.00 $60,000.00 $86,639.90 

$848,000.00 $680,000.00 $28,000.00 $28,050.00 

$2,900,000.00 $2,375,000.00 $100,000.00 $95,000.00 

$68,275,331.00 $45,718,331.00 $2,815 ,000.00 $2,005,870.40 

I ' •. ~:,.. Total I ~ •' I. ~: .~_,• 

$1,473,650.00 

$146,639.90 

$56,050.00 

$195,000.00 

$4,820 r870.40 

NOT A: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta febrero 2018, segU.n informe de la Autoridad de Asesoria Finandera y Agenda 
Fiscal de Puerto Rico (AAF AF). 

15-Mar-18 3:19 PM Anejo I Page 2 of 2 

-
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Administraci6n de Seguros de Salud 

13 de marzo de 2018 

Hon. Marcelo Trujillo Panisse 
Alcalde 
Municipio de Humacao 
Apartado 178 
Humacao PR 00792-0178 

Hon. Ricardo A. Rosse116 Nevares 
Gobernador 

Sra. Angela M. Avila Marrero 
Dlrectora Ejecutlva 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE HUMACAO CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Niim. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte de! 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno deJ Estado Libre Asociado de 
Pue110 Rico le provee a la poblaci6n medico-indigcnte de cada municipio. 

Seg(m las disposiciones de esta Ley el municipio de Humacao aportara para el Ano 
Fiscal 2018-2019 la cantidad de $1, 715,105.34. Esto equiv ale a una aportaci6n mensual 
de $142,925.45 comenzando el I de julio de 2018. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 
, /? I 

//. !,/'. c(;-. ~ I / 
.,/<jfl,,.,(. / t~t'."//'l'~J} ,(/,,..,r/J,;f,. 

_, 1'!f 
Cannen L. Rodriguef 'Santiago 

/ 

Directora 
Finanzas y Administraci6n 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudaci6n de Jngresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

.po Box 19566 1, Sa n Ju an , PR 00 9 19 -566 1 Te l: 787. 474.33 0 0 Pax: 787.474.3348 www .as es.pr.gov 
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• GOB!ERNO DE PUERTO RICO 
\ 19 .... .1 Corporaci6n del Fondo del Seguro 0 o . ~ ~ .. o~"> . !,/ del Estado 

Oficina Regional de Humacao 

13 de marzo de 2018 

Hon. Marcelo Trujillo Panisse 
Alcalde 
Municipio de Humacao 
PO Box 178 
Humacao, PR 00792-0178 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2018-19 
MUNICIPIO DE HUMACAO POLIZA # 54320-70134 

Honorable Alcalde: 

DEPARTAM~o .p r:: e-IN :J I 
Rccihirlu JJo: · ~~-· ~)&t.J6 
Fccli .1: .J..J -. IJJ<Jr.:::/_ ·-
Ho: .. : /! : Jrq.~ 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del 
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota para 
este municipio del ario 2017-2018 fue por la cantidad de $906,097.30. El c6mputo para el 
ario fiscal 2018-2019 de la prima estimada se realiz6 de la siguiente manera, tomando la 
imposici6n del ario anterior y se le aumenta un 10% ($90,609. 73) por lo cual la prim a 
estimada para el ario 2018-2019 asciende a $996,707.03. El mismo se ajustara luego de 
recibida la Declaraci6n de N6mina del 2017-2018. 

Se solicit6 al Centro de Recaudacion de lngresos Municipales (CRIM) que a partir del mes 
de julio de 2018, es ta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos 
de $83,058.92 y ( 1) ultimo plazo de $83.058.91 . 

De necesitar informaci6n adicional, nos puede llamar al (787) 852-1400 ext. 6840. 

Atentamente, 
) 

) . ~ _),_ L (kl,-/~ 
Gle da L. Ortiz Marte J ( 
Ay . dante Tecnico 
Di isi6n de Seguros e lntervenciones 

lsf 

/l il0.1 \~'i 
~~r8 . 
~\ l lfl}J ' ?~ fj.:~ 

10· 
ESTA COMUNICAC19N DEJA SIN EFECTO LA DEL 21 DE FEBRERO DE 2018, PO~FI 
UN ERROR MATEMATICO. 

E 
PO Box 9212 Humacao, PR 00792-9212 Tel. (787) 852-1400 



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2018-2019 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

*NO EXONERADA 

*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

TOT AL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 

II. LOTERIA Y SUBSIDIO: 

TOTAL LOTERIA Y SUBSIDIO 2.50% RIN 

) 

·) LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASf A AF 2000-01 SI APLICA) 

·) DEUDA UQUIDACION A/F 2016-17 Y SENTENCIA SI AJ>LICA 

·) PRINOPAL E INTERESES L/C CUENT AS VEN DID AS (SI APLICA) 

*NO EXONERADO 

Esllmado de lngresos aprobado por Junta el 30 de abrll de 2018. 

ANEJOl 

$ 7,006,736.86 
5,453,781.19 

$ 12,460,518.05 

$ 

$ 12,460,518.05 

36,329.43 
64,015.01 
42,519.44 

$ 755,177.47 

$ 11,705,340.58 

$ 5,552,395.08 

$ 5,552,395.08 
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STATEMENT OF REVENUES JUNE 30, 2017 (DETAIL) 

01-03-04-82.31 CONTRIBUCIONES SOBRE LA PROPIEDAD 
01-03-04-82.32 CONT. PROPIEDAD ANOS ANTERIORES 
01-03-04-87.22 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 
01-03-04-82.34 PROPERTY TAX ACCRUAL 
01-03-04-87.23 lngreso CRIM Ario Anterior 

01-03-04-81.01 PATENTES 
01-03-04-81.21 INT/REC. POR DEMORAS PATENTES 

01-03-04-81.02 TAXES-PATENTES-ACCRUAL 

01-03-04-84.02 COMPENSACION AEE 
01 -03-04-84.04 INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 
01-03-04-84.03 SUPPORT TELEPHONE CO. 
01-03-04-84.05 OTHER REVENUE-INTERG. ACCRUAL 
01-03-04-84.10 COMPENSACION ESTATAL 

01-03-04-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 
01-03-04-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS 
01-03-04-87.07 FIESTAS PATRONALES 

01-03-04-85.06 PERMISO USO ESTADIO Y COMPLEJO 
01-03-04-87.06 RENTA LOCALES Y PROPIEDADES 

01-03-04-85.07 DISPOSICION DE DESPERDICIOS 
01-03-04-85.11 OTROS INGRESOS POR SERVICIO 
01-03-04-86.01 MULTAS 
01 -03-04-87.01 INTERESES EN INVERSIONES 
01-03-04-87.02 INTEREST ON INVESTMENT ACCRUAL 
01-03-04-87.03 INTEREST ON BANK ACCOUNT 
01 -03-04-87.04 ESTACIONAMIENTO 
01-03-04-87.05 INGRESOS EVENTUALES 
01-03-04-87.09 OTROS INGRESOS 
01-50-04-87.09 OTROS INGRESOS 

01-03-04-87.01 INTERESES EN INVERSIONES 
01-03-04-87.02 INTEREST ON INVESTMENT ACCRUAL 
01-03-04-87.03 INTEREST ON BANK ACCOUNT 

01-03-04-81.03 IMPUESTO SOBRE LA VENTA Y USOS 
01 -03-04-81.04 INT./REC./PENALIDADES IVU 

01 -03-04-85.01 SERVICIOS DE SALUD 

01-00-00-89.99 SPECIAL ITEMS 

01-03-04-85.15 TRANSPORTACION 

TOTAL DE INGRESOS 

1,402,478 
474,265 

11 ,765,645 

13,642,388 

17,897,417 
170,766 

18,068,183 

98,544 
98,544 

3,463,888 
606,026 

231,750 
4,301,664 

1,370,230 
240,675 

1,610,905 

5,800 
136,328 
142,128 

9,790 

46,053 

1,995 
32,043 

1,406 
91,287 

93,175 

37,176 
130,351 

3,604,329 
44,964 

3,649,293 

802,1 92 
802,192 

12,250 
12,250 

42,549,185 
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO 

AUTONOMOUS MUNICIPALITY OF HUMACAO, PUERTO RICO 

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES, ANO CHANGES IN FUND BALANCE - GOVERNMENTAL FUNDS 

FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2017 

REVENUES: 

Property Taxes 
Vol.Jme of Bu~ness Taxes 

Sales and Usage Taxes 

Licenees and Penrils 
Federal As~stance 
Intergovernmental 

Ch.,ges for Se<vices 

Ren I 

Mscellaneous 

Total Revenues 

EXPENDITURES: 

Cu"""t 
Mayor and Mur;cipal Legislature 

General Government 

Pubic Safely 

Pubic Works 
Cutture and Recreation 
Health and San~ation 

Pubic Instruction 
Sold Wasle Disposal 

Human Seivices end WeHare 
Uiban Development 

Reimbursement ol Funds 
Capital Outlay 
Debt Service: 

Bond Issuance Costs 

Principal 

lnlerest and 01her Charges 

Total Expenditures 

EXCESS OF REVENUES OVER (UNDER) 

EXPENDITURES 

OTHER FINANCING SOURCES (USES): 

Transfers- In 

Transfers - Out 

Total Other Financing Sources (Uses) 

Net Change In Fund Balances 

Fund Balances - Beginnr>g 

FUND BALANCES - ENDING 

GENERAL 
FUND 

13,642,388 
16, 166,727 
3,649,293 

1,610,905 

4,301,664 

814,442 
142,128 
221,638 

42,549,115 

3,407,121 
14,506,335 

3,880,385 
4,427,431 
3,000,200 
1,715,105 

3,878,455 
6,205,637 

878,128 

218,418 

41,917,m 

631,870 

631870 

8.844,952 

9,476,822 

The act0mpanyU'ig Notes to the Basic F'1ancial Statements are an integral part of this statement 

HEAD START 

FUND 

DEBT 

SERVICE 
FUND 

OTHER 
GOVERNMENTAL 

FUNDS 

TOTAL 

GOVERNMENTAL 
FUNDS 

13,642,388 
18,168,727 

3,649.293 
1,610,905 

4,301,664 
814,442 
142,128 
221,638 

42,549,115 

3,407,221 
14.506,335 

3,880,385 
4,427,431 
3,000,200 
1,715, 105 

3,678,455 
6,205,637 

878,128 

218,418 

41,917,m 

631,870 

631,870 

8.644,952 

9,476,822 



Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2018 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2019-01 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 

Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

C&arta Descrlpcl6n 

Presupuesto 

Presupuesto + 
Revlslones 

FONDO 01 - Fondo General 

CUENTAS DE INGRESOS 

DEPARTAMENTO 03 - Finanzas 

PROGRAMA 04 - lngresos y Gastos Generales 

01-03-04-00-00-81 .01 

01-03-04-00-00-81 . 03 

01-03-04-00-00-83. 01 

01-03-04-00-00-83.04 

01-03-04-00-00-84.02 

01-03-04-00-00-85.01 

01-03-04-00-00-85.06 

01-03-04-00-00-85.07 

01 -03-04-00-00-85.11 

01-03-04-00-00-85.15 

01-03-04-00-00-86.01 

01-03-04-00-00-87.01 

Usuario: mlopez 

PATENTES-INGRESO PAT RADICADAS 

18, 166,727.00 18,166,727.00 

IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO 

3,649,293.00 3,649,293.00 

ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

1,370,230.00 1,370,230.00 

LICENCIAS Y PERMISOS MISC 

240,675.00 

COMPENSACION AEE 

1,869,344.00 

SERVICIOS DE SALUD 

802,192.00 

240,675.00 

1,869,344.00 

802,1 92.00 

PERMISO USO ESTADIO Y COLISEO 

2,500.00 2,500.00 

DISPOSICION DE DESPERDICIOS 

8,000 .00 8,000.00 

OTROS INGRESOS POR SERVICIOS 

150,000.00 150,000.00 

INGRESOS SERV TRANSPORTACION 

15,000.00 15,000.00 

MULTAS 

45,000.00 45,000.00 

INTERESES EN INVERSIONES 

100,000.00 100,000.00 

Reallzado 
Acumulado 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0. 00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Obligaciones 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Pagina 1.00 de 35.00 

lngresos/Gast 
Balance OS Corrientes 

18, 166,727.00 0.00 

3,649,293.00 0.00 

1,370 ,230.00 0.00 

240,675.00 0.00 

1,869,344.00 0.00 

802,192.00 0.00 

2,500.00 0.00 

8 ,000.00 0.00 

150,000.00 0.00 

15,000.00 0.00 

45,000.00 0.00 

100,000. 00 0.00 

Reallzado 
Acwnulado 
Ano Anterior 

9.268,700.25 

-31 .04 

56,286.16 

6,046.95 

104,958 25 

111 ,253.78 

0 00 

1,300.00 

11,581 .85 

1.208.50 

0.00 

11.411.67 

% lngresado/ 
Gastadoy 
Obllgado 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Proyecci6n 

·-' 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Fecha: 6/ 14/2018 9:49:03AM 



Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2018 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descrlpcl6n 

Presupuesto + Reallzado Realizado % lngresadof 
Revlslones Acumulado lngresos/Gast Acumulado Gastadoy 

Presupuesto Obligaciones Balance 
OS Corrientes A i'lo Anterior Obligado Proyecci6n 

·--- -
n~-• -

01-03-04-00-00-87.03 INTERESES BANCARIOS 

30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 30.000.00 0.00 2.133.34 0.00 0.00 

01 -03-04-00-00-87. 05 INGRESOS EVENTUALES 

3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 487.40 0.00 0.00 

01-03-04-00-00-87 .06 RENTA LOCALES Y PROPIEDAD MUN 

142,000.00 142,000.00 0.00 0.00 142,000.00 0.00 8,912.08 0.00 0.00 

01 -03-04-00-00-87. 09 OTROS INGRESOS 

30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 2.578.90 0.00 0.00 

01-03-04-00-00-87 .22 OTRAS FUENTES FINANCIERAS 

12,460,518.00 12,460,518.00 0.00 0.00 12,460,518.00 0.00 992,539.42 0.00 0.00 

Total Programa - 04: 39,084,479.00 39,084,479.00 0.00 0.00 39,084,479.00 0.00 992,539.42 0.00 

Total Departamento - 03: 39,084,479.00 39,084,479.00 0.00 0.00 39,084,479.00 0.00 10,579.367.51 0.00 

CUENTAS DE GASTOS 

DEPARTAMENTO 01 - Leg islatura Municipal 

PROGRAMA 01 - Administ raci6n 

01 -01 -01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

230,880.00 230,880.00 0.00 0.00 230,880.00 0.00 16.487 00 0.00 0.00 

01-01-01-00-00-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

18,396.00 18 ,396.00 0.00 0.00 18,396.00 0.00 1.503.00 0.00 0.00 

01-01-01 -00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

47.00 47.00 0.00 0.00 47.00 0.00 5.20 0.00 0.00 

01-01-01 -00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

19,827.00 19,827.00 0.00 0.00 19,827.00 0.00 1.559.86 0. 00 0.00 

01 -01-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

26,400.00 26,400.00 0.00 0.00 26,400.00 0.00 1,199.10 0.00 0.00 

01 -01-01 -00-00-91. 70 BONO DE VERANO 

3,300.00 3,300.00 0.00 0.00 3 ,300.00 0.00 2.400.00 0.00 0.00 

Usuario: mlopez Pagina 2.00 de 35.00 Fecha: 6/14/201 8 9:50:11AM 



Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31 /2018 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descrlpcl6n 

Presupuesto + Reallzado Realizado % lngresadol 
Revlslones Acumulado lngresos/Gast Acumulado Gastadoy 

Presupuesto Obligaciones Balance 
OS Corrientes Ai'lo Anterior Obligado Proyecci6n 

- ··-- - ~·-- - ·-· - -· -~ 

01-01-01 -00-00-91.71 BONO DE NAVIDAD 

6,600.00 6,600.00 0.00 0.00 6,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

--Total Programa - 01 : 305,450.00 305,450.00 0.00 0.00 305,450.00 0.00 0.00 0.00 ...._, 
PROGRAMA 04 - lngresos y Gastos Generales 

01-01-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

6,500.00 6,500.00 0.00 0.00 6,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-01 -04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-01-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA 

10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -01-04-00-00-93.02 PROGRAMAS DE COMPUTADORA 

2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -01 -04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-01 -04-00-00-94.01 DIETAS Y MILLAJE 

125,000.00 125,000.00 0.00 0.00 125,000.00 0.00 0.00 0.00 '00 

01 -01 -04-00-00-94.06 ADIESTRAMIENTOS 

1,500.00 1,500.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0 00 0.00 0.00 

01-01 -04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -01 -04-00-00-94.21 GASTOS VIAJE 

500.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-01-04-00-00-94.25 GASTOS LEGALES 

36,000.00 36,000.00 0.00 0.00 36,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-01-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 

3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3 ,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-01 -04-00-00-94.51 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 

8,000.00 8,000.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2018 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2019-01 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descrlpci6n 

Presupuesto + 
Revlslones 

Presupuesto 

-
01-01-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

2,000.00 2,000.00 

01-01-04-00-00-94.63 MANT DE VEHICULOS 

1,500.00 1,500.00 

01-01 -04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

11,000.00 11,000.00 

01-01-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

6,500.00 6,500.00 

01-01-04-00-00-94.69 FRANQUEO 

2,000.00 2.000.00 

Total Programa - 04: 223,500.00 223,500.00 

Total Departamento - 01 : 528,950.00 528,950.00 

DEPARTAMENTO 02 - Oficina del Alcalde 

PROGRAMA 01 - Administraci6n 

01-02-01 -00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

1,397,229.00 1,397,229.00 

01 -02-01 -00-00-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-02-01 -00-00-91 .06 

01-02-01-00-00-91 .10 

01 -02-01-00-00-91 .31 

01-02-01-00-00-91 .41 

01 -02-01-00-00-91 . 70 

Usuario: mlopez 

273,804.00 

EMPLEADOSIRREGULARES 

45,372.00 

SEGURO CHOFERIL 

359.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

136,124.00 

PLAN MEDICO 
163,200.00 

BONO DE VERANO 

273,804.00 

45,372.00 

359.00 

136, 124.00 

163,200.00 

Reallzado 
Acumulado 

Obligaciones 
- - . --·-. - . 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0. 00 0.00 

Pagina 4.00 de 35.00 

Realizado o/o lngresado/ 
lngresos/Gast Acumulado Gastadoy 

Balance 
OS Conientes Ai\<> Anterior Obligado Proyecci6n 

---
2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

11,000.00 0.00 225.00 0.00 0.00 

6,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2,000.00 0.00 90.00 0.00 0.00 

223,500.00 0.00 90.00 0.00 

528,950.00 0.00 23.469.16 0.00 

1,397,229.00 0.00 126.205 87 0.00 JO 

273,804.00 0.00 25.935.76 0.00 0.00 

45,372.00 0.00 6.519.75 0.00 0.00 

359.00 0.00 32.50 0.00 0.00 

136,124.00 0.00 14.148.00 0.00 0.00 

163,200.00 0.00 13.07974 0.00 0.00 

Fecha: 6/14/2018 9:50:11AM 



Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2018 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2019-01 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL ; ID Res. Conjunta : ALL; 

Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripc16n 

Presupuesto + Reallzado Realizado % lngresado/ 
Revtslones Acumulado 

lngresos/Gast Acumulado Gastadoy 
Presupuesto Obllgaciones Balance 

os Corrientes Ai\o Anterior Obligado Proyecci6n 

-20,400.00 20,400.00 0.00 0.00 20,400.00 0.00 19,800.00 0.00 0.00 

01-02-01-00-00-91 . 71 BONO DE NAVIDAD 

42,600.00 42,600.00 0.00 0.00 42,600.00 0.00 0.00 0.00 JO 

- -
Total Programa - 01 : 2,079,088.00 2,079,088.00 0.00 0.00 2,079,088.00 0.00 0.00 0.00 

PROGRAMA 04 - lngresos y Gastos Generales 

01 -02-04-00-00-93.02 PROGRAMACOMPUTADORAS 

17,904.00 17,904.00 0.00 0.00 17,904.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-02-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-02-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

175,500.00 175,500.00 0.00 0.00 175,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -02-04-00-00-94.15 RELACIONES PUBLICAS 

25,000.00 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-02-04-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJES 

6.000.00 6 ,000.00 0 .00 0.00 6 ,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -02-04-00-00-94.25 GASTOS LEGALES 

114,000.00 114,000.00 0.00 0.00 11 4,000.00 0.00 0.00 0.00 v.00 

01-02-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 

20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0 00 0.00 0.00 

01-02-04-00-00-94.4 7 DONACIONES 

109,500.00 109,500.00 0.00 0.00 109.500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-02-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total Programa - 04: 490,904.00 490,904.00 0.00 0.00 490,904.00 0.00 0.00 0.00 

PROGRAMA 24 - Division Legal 

01-02-24-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2018 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2019-01 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descrlpcl6n 

Presupuesto + 
Revlsiones 

Presupuesto 

-
01-02-24-00-00-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 

3,180.00 3,180.00 

01 -02-24-00-00-94.65 MISCELANEOS 

500.00 500.00 

Total Programa - 24: 5,680.00 5,680.00 

PROGRAMA 26 - Centro de C6mputos 

01-02-26-00-00-92.42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION 

1,000.00 1,000.00 

01-02-26-00-00-93.02 PROGRAMASDECOMPUTADORA 

101 ,850.00 101 ,850.00 

01-02-26-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 
20,000.00 20,000.00 

01-02-26-00-00-94.1 1 SERVICIOS PROFESIONALES 

29,000.00 29,000.00 

01-02-26-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
25,000.00 25,000.00 

Total Programa - 26: 176,850.00 176,850.00 

PROGRAMA 43 - Obras y Mejoras Permanentes 

01-02-43-00-00-93.27 

01-02-43-00-00-94.11 

01-02-43-00-00-94.65 

01-02-43-00-00-94.67 

Total Programa - 43: 

Usuario: mlopez 

COMPRA DE EQUIPO 

3,000.00 

SERVICIOS PROFESIONALES 

16,000.00 

MISCELANEOS 
2,500.00 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

10,000.00 

31,500.00 

3,000.00 

16,000.00 

2,500.00 

10,000.00 

31,500.00 

Reallzado 
Acumulado 

Obligaciones 
- --·· ·-

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0. 00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

Pagina 6.00 de 35.00 

Realizado % lngresado/ 
lngresos/Gast Acumulado Gastadoy 

Balance 
OS Corrientes Aft<> Anterior Obligado Proyecci6n 

. ----
3,180.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

-
5,680.00 0.00 0.00 0.00 

1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

101 ,850.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

29,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

25,000.00 0.00 0.00 0.00 - 00 

-
176,850.00 0.00 0.00 0.00 

3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

16,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

31 ,500.00 0.00 0.00 0.00 

Fecha: 6/14/2018 9:50:11AM 



Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2018 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2019-01 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descrlpcl6n 

Presupuesto 

Presupuesto + 
Revlslones 

PROGRAMA 44 - Plaza del Mercado 

01-02-44-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

6,000.00 6 ,000.00 

01-02-44-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

3,000.00 3,000.00 

01-02-44-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 

3,000.00 3,000.00 

01 -02-44-00-00-94.65 MISCELANEOS 

3,000.00 3,000.00 

01 -02-44-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES 

5,000.00 5,000.00 

Total Programa - 44: 20,000.00 20,000.00 

Total Departamento - 02: 2,804,022.00 2,804,022.00 

DEPARTAMENTO 03 - Finanzas 

PROGRAMA 01 - Administraci6n 

01-03-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

993,058.00 993,058.00 

01 -03-01-00-00-91 . 05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

102,636.00 102,636.00 

01-03-01-00-00-91 .06 EMPLEADOSIRREGULARES 

14, 136.00 14,136.00 

01-03-01-00-00-91 . 1 0 SEGURO CHOFERIL 

156.00 156.00 

01-03-01 -00-00-91 .14 CARGO DE PAYGO 
2,004,702.00 2,004,702.00 

01 -03-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

88,665.00 88,665.00 

Usuario: mlopez 

Reallzado 
Acumulado 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0. 00 

0.00 

--
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Obllgaciones 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Pagina 7.00 de 35.00 

lngresos/Gast 
Balance os Corrlentes 

6,000.00 0.00 

3,000.00 0.00 

3,000.00 0.00 

3,000.00 0.00 

5,000.00 0.00 

20,000.00 0.00 

2,804,022.00 0.00 

993,058.00 0.00 

102,636.00 0.00 

14, 136.00 0.00 

156.00 0.00 

2,004,702.00 0.00 

88,665.00 0.00 

Reallzado 
Acumulado 
Aft<> Anterior 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0 00 

--
000 

205.721 .62 

75.959.00 

5,960 75 

1.065.75 

10.40 

0 00 

7,550.74 

% lngresadof 
Gastadoy 
Obligado 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Proyecci6n 

J.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Fecha: 6/14/2018 9:50: 11AM 



Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2018 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2019-01 ; Proyecto : ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 

Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descrlpcl6n 

Presupuesto + Reallzado Real izado % lngresadol 
Revlslones Acumulado 

lngresos/Gast Acumulado Gastadoy 
Presupuesto Obllgaciones Balance 

OS Conientes A i'lo Anterio r Obligado Proyecci6n 

--~-

01-03-01-00-00-91.41 PLAN M EDICO 

127,200.00 127,200.00 0.00 0.00 127,200.00 0.00 8.158.44 0.00 0.00 

01-03-01 -00-00-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 

128,200.00 128,200.00 0.00 0.00 128,200.00 0.00 13,527.55 0.00 0.00 

01-03-01-00-00-91.51 BENEFICIO POR CFSE 

996,707.00 996,707.00 0.00 0.00 996,707.00 0.00 80,605.27 0.00 0.00 

01-03-01-00-00-91. 70 BONO DE V ERANO 

16,200.00 16,200.00 0.00 0.00 16,200.00 0.00 14,400.00 0.00 0.00 

01-03-01-00-00-91. 71 BONO DE NAV IDAD 

33,000.00 33,000.00 0.00 0.00 33,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total Programa - 01 : 4,504,660.00 4,504,660.00 0.00 0.00 4,504,660.00 0.00 0.00 0.00 

PROGRAMA 04 - lngresos y Gastos Generales 

01-03-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-03-04-00-00-92.28 GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA 

1,911 ,692.00 1,911 ,692.00 0.00 0.00 1,91 1,692.00 0.00 104,958 25 0.00 . 00 

01-03-04-00-00-92. 32 GASTOS DE ACUEDUCTOS Y AL CANT 

514,735.00 514,735.00 0.00 0.00 51 4,735.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-03-04-00-00-92.35 GASTOS DE TELECOMUNICACIONES 

110,000.00 110,000.00 0.00 0.00 110,000.00 0.00 0 00 0.00 0.00 

01 -03-04-00-00-92.42 MATERIA L Y SUMIN DE OPERACION 

6,000.00 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-03-04-00-00-93. 02 PROGRAMAS DE COMPUTADORA 

90, 140.00 90,140.00 0.00 0.00 90,140.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-03-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-03-04-00-00-94.06 ADIESTRAMIENTOS 

500.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2018 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2019-01 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descrlpci6n 

Presupuesto + Realizado Realizado % lngresadol 
Revlsiones Acumulado 

lngresos/Gast Acumulado Gastadoy 
Presupuesto Obligaciones Balance os Corrientes Ai\o Anterior Obligado Proyecci6n . - - .. -- -· - - - ·-

---~ - - --
01-03-04-00-00-94.10 AUDITORES EXTERNOS 

26,000.00 26,000.00 0.00 0.00 26,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -03-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

85,000.00 85,000.00 0.00 0.00 85,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -03-04-00-00-94.21 GASTOS DE V IAJES 

2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 000 0.00 0.00 

01 -03-04-00-00-94.42 SEGUR OS 

1, 145,433.00 1,145,433.00 0.00 0.00 1, 145,433.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-03-04-00-00-94.43 ADMIN SEGUROS DE SALUD (ASES) 

1,715,105.00 1,715,105.00 0.00 0.00 1,715,105.00 0.00 96.115.70 0.00 0.00 

01 -03-04-00-00-94. 50 RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 

206,500.00 206,500.00 0.00 0.00 206,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -03-04-00-00-94.51 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 

60,000.00 60,000.00 0.00 0.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-03-04-00-00-94.60 INTERES DE CUENTAS VENCIDAS 

42,520.00 42,520.00 0.00 0.00 42,520.00 0.00 3 ,348.97 0.00 0.00 

01 -03-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

59,049.00 59,049.00 0.00 0.00 59,049.00 0.00 0 00 0.00 0.00 

01-03-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

6,000.00 6,000.00 0.00 0.00 6.000.00 0.00 188.00 0.00 0.00 

01-03-04-00-00-94.69 FRANQUEO 

20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0 00 0.00 0.00 

01-03-04-00-00-94. 71 RECLAMACIONES ANOS ANTER I ORES 

1,301 .00 1,301.00 0.00 0.00 1,301 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-03-04-00-00-94. 77 GASTOS ADMINISTRATIVOS CRIM 

612,314.00 612,314.00 0.00 0.00 612,314.00 0.00 51.260.88 0.00 0.00 

01-03-04-00-00-94. 78 LIQUIDACION DEUDA DEL CRIM 

100,345.00 100,345.00 0.00 0.00 100,345.00 0.00 7.215.61 0.00 0.00 
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Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2018 

Criterio De Selecci6n : Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descrlpcl6n ; 

Presupuesto + Realizado Realizado % lng resadol 
Revislones Aeumulado 

lngresos/Gast Aeumulado Gastadoy 
Presupuesto Obligaeiones Balance 

OS Corrientes Aflo Anterior Obligado Proyeeei6n 

- ---
Total Programa - 04: 6, 77 4,634.00 6, 77 4,634.00 0.00 0.00 6, 77 4,634.00 0.00 7.215.61 0.00 

Total Departamento - 03: 11,279,294.00 11,279,294.00 0.00 0.00 11,279 ,294.00 0.00 470,325.31 0.00 ......,, 
DEPARTAMENTO 04 - Obras Publicas 

PROGRAMA 01 - Administraci6n 

01 -04-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REG ULARES 

1, 134, 733.00 1,134,733.00 0.00 0.00 1,134,733.00 0.00 106,241 .93 0.00 0.00 

01-04-01-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

841 ,476.00 841,476.00 0.00 0.00 841,476.00 0.00 73.824 35 0.00 0.00 

01-04-01-00-00-91.06 EMPLEADOSIRREGULARES 

425,796.00 425,796.00 0.00 0.00 425,796.00 0.00 29,388.13 0.00 0.00 

01 -04-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

874.00 874.00 0.00 0.00 874.00 0.00 76.05 0.00 0.00 

01 -04-01-00-00-91 . 31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

193,897.00 193,897.00 0.00 0.00 193,897.00 0.00 19.343 02 0.00 0.00 

01-04-01 -00-00-91.41 PLAN MEDICO 

297,600.00 297,600.00 0.00 0.00 297,600.00 0.00 21 ,637.40 0.00 00 

01-04-01 -00-00-91 . 70 BONO DE VERANO 

37,800.00 37,800.00 0 00 0.00 37,800.00 0.00 42.600.00 0.00 0.00 

01-04-01-00-00-91 . 71 BONO DE NAVIDAD 

94,800.00 94,800.00 0.00 0.00 94,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total Programa - 01 : 3,026,976.00 3,026,976.00 0.00 0.00 3,026,976.00 0.00 0.00 0.00 

PROGRAMA 04 - lngresos y Gastos Generales 

01-04-04-00-00-92. 25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 

280,000.00 280,000.00 0.00 0 00 280,000.00 0.00 15.800 00 0.00 0.00 

01 -04-04-00-00-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 

7,000.00 7,000.00 0.00 0.00 7,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-04-04-00-00-92 .42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION 
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Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2018 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2019-01 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descrlpcion 

Presupuesto + Reallzado Reallzado % lngresado/ 
Revlslones Acumulado lngresoslGast Acumulado Gastadoy 

Presupuesto Obllgaciones Balance os Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

4,000.00 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-04-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0 00 0.00 ... 00 

01-04-04-00-00-94 .12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 

102,600.00 102,600.00 0.00 0.00 102,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-04-04-00-00-94.36 EXCAVACIONES Y DEMOLICIONES 

8,000.00 8,000.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -04-04-00-00-94.51 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 

10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0 00 0.00 0.00 

01-04-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

105,000.00 105,000.00 0.00 0.00 105,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-04-04-00-00-94.62 REPARACION Y MANT ESTRUCTURAS 

60,000.00 60,000.00 0.00 0.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-04-04-00-00-94. 63 MANT DE VEHICULOS 

140,000.00 140,000.00 0.00 0.00 140,000. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-04-04-00-00-94 .65 MISCELANEOS 

18,000.00 18,000.00 0.00 0.00 18,000.00 0.00 853.00 0.00 JO 

01 -04-04-00-00-94. 73 DISPOSICION DE DESPERDICIOS 
4, 152,803.00 4, 152,803.00 0.00 0.00 4, 152,803.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total Programa - 04: 4,897 ,403.00 4,897 ,403.00 0.00 0.00 4,897,403.00 0.00 0 00 0.00 

PROGRAMA 45 - Reciclaje 

01-04-45-00-00-92.42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION 

2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-04-45-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

500.00 500.00 0.00 0 00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-04-45-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

250 .00 250.00 0.00 0.00 250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-04-45-00-00-94.65 MISCELANEOS 
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Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2018 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2019-01 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descrlpcl6n 

Presupuesto + Reallzado Realizado % lngresado.I . 
Rev isl ones Acumulaclo 

lngresos/Gast Acumulado Gastadoy 
Presupuesto Obligaciones Balance 

OS Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 
--- --- --

1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-04-45-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES 

500.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 .00 

Total Programa - 45: 4,250.00 4,250.00 0.00 0.00 4,250.00 0.00 0.00 0.00 

Total Departamento - 04: 7,928,629.00 7,928,629.00 0.00 0.00 7,928,629.00 0.00 309.763 88 0.00 

DEPARTAMENTO 05 - Salud 

PROGRAMA 01 - Administraci6n 

01-05-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

781 ,668.00 781,668.00 0.00 0.00 781,668.00 0.00 64.490.00 0.00 0.00 

01 -05-01 -00-00-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

421 ,380.00 421 ,380.00 0.00 0.00 421 ,380.00 0.00 36,042 76 0.00 0.00 

01-05-01-00-00-91.06 EMPLEADOSIRREGULARES 

223,836.00 223,836.00 0.00 0.00 223,836.00 0.00 9.439 .52 0.00 0.00 

01-05-01-00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 
141 .00 141.00 0.00 0.00 141.00 0.00 11 .70 0.00 ll.00 

01-05-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

113,632.00 113.632.00 0.00 0.00 113,632.00 0.00 9 ,675.27 0.00 0.00 

01 -05-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

132,000.00 132,000.00 0.00 0.00 132,000.00 0.00 10.183 10 0.00 0.00 

01-05-01-00-00-91. 70 BONO DE VERANO 

16,500.00 16,500.00 0.00 000 16,500.00 0.00 16,500.00 0.00 0.00 

01 -05-01-00-00-91 . 71 BONO DE NAVIDAD 

42,000.00 42,000.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total Programa - 01: 1,731,157.00 1,731,157.00 0.00 0.00 1,731,157.00 0.00 0.00 0.00 

PROGRAMA 04 - lngresos y Gastos Generales 

01 -05-04-00-00-92 .11 MEDICINAS Y SUMINISTROS 

140,000.00 140,000.00 0.00 0.00 140,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2018 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2019-01 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descrlpci6n 

Presupuesto + 
Revis I ones 

Presupuesto 

- -- --- -~ -
01-05-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

6,300.00 6 ,300.00 

01-05-04-00-00-92.21 ALIMENT OS 

2,500.00 2,500.00 

01-05-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

2,000.00 2,000.00 

01-05-04-00-00-92.42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION 

13,260.00 13,260.00 

01-05-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

6,000.00 6,000.00 

01 -05-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

944,652.00 944,652.00 

01-05-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

2,000.00 2,000.00 

01-05-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 
10,000.00 10,000.00 

01 -05-04-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES 

6,000.00 6 ,000.00 

Total Programa - 04: 1,132,712.00 1,132,712.00 

Total Departamento - 05: 2,863,869.00 2,863,869.00 

DEPARTAMENTO 06 - Manejo de Emergencias 

PROGRAMA 01 - Administraci6n 

01 -06-01-00-00-91.01 

01-06-01-00-00-91 .05 

01-06-01-00-00-91.06 

Usuario: mlopez 

EMPLEADOS REGULARES 

467,353.00 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 

369,288.00 

EMPLEADOS IRREGULARES 

467,353.00 

369,288.00 

Reallzado Realizado % lngresadol 
Acumulado 

lngresos/Gast Acumulado Gastado y 
Obllgaciones Balance OS Corrientes A i'io Anterior Obligado Proyecci6n 

~ -· ~- - -- ·-
0.00 0.00 6,300.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 

0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 13,260.00 0.00 000 0.00 0.00 

0.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 944,652.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 6,000.00 0.00 0 00 0.00 0.00 

0.00 0.00 1,132,712.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 2,863,869.00 0.00 146.342.35 0.00 

0.00 0.00 467,353.00 0.00 37.290 00 0.00 0.00 

0.00 0.00 369,288.00 0.00 34,318 03 0.00 0.00 
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Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2018 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2019-01 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descrlpcl6n 

Presupuesto + Reallzado Realizado % lngresadol 
Revlslones Acumulado lngresos/Gast Acumulado Gastadoy 

Presupuesto Obligaciones Balance 
OS Corrientes Al\o Anterior Obligado Proyecci6n -

~ - ---
364,224.00 364 ,224.00 0.00 0.00 364,224 .00 0.00 26,245.03 0.00 0.00 

01 -06-01 -00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

733.00 733.00 0.00 0.00 733.00 0.00 58.50 0.00 '- .00 

01-06-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

96,341 .00 96,341 .00 0.00 0.00 96,341 .00 0.00 8 ,729.34 0.00 0.00 

01-06-01-00-00-91 .41 PLAN MEDICO 

117,600.00 117,600.00 0.00 0.00 117,600.00 0.00 7.576 .65 0.00 0.00 

01 -06-01-00-00-91 . 70 BONO DE VERANO 

14,700.00 14,700.00 0.00 0.00 14,700.00 0.00 15.300.00 0.00 0.00 

01-06-01-00-00-91. 71 BONO DE NAVIDAD 

43,800.00 43,800.00 0.00 0.00 43,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total Programa - 01: 1,474,039.00 1,47 4,039.00 0.00 0.00 1,474,039.00 0.00 0.00 0.00 

PROGRAMA 04 - lngresos y Gastos Generales 

01-06-04-00-00-92 .1 5 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -06-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 v.00 

01 -06-04-00-00-92.42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION 

4,000.00 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-06-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

6,600.00 6,600.00 0.00 0.00 6,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -06-04-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJES 

2,500.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-06-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

4,000.00 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -06-04-00-00-94 .65 MISCELANEOS 

2,700.00 2,700.00 0.00 0.00 2,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total Programa - 04: 23,800.00 23,800.00 0.00 0.00 23,800.00 0.00 0 00 0.00 
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Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2018 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2019-01 ; Proyecto: ALL; ID Aporta cion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta: ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 

Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descrlpcl6n 

Presupuesto 

Presupuesto + 
Revlslones 

PROGRAMA 33 - Contro l Ambiental/Desperdicios 

01-06-33-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

30,000.00 30,000.00 

Total Programa - 33: 30,000.00 30,000.00 

Total Depa rtamento - 06: 1,527,839.00 1,527 ,839.00 

DEPARTAMENTO 07 - Policia Municipal 

PROGRAMA 01 - Administrac i6 n 

01-07-01-00-00-91.01 EM PLEADOS R EGULARES 

1,362,480.00 1,362,480.00 

01-07-01-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

141,516.00 141,516.00 

01-07-01-00-00-91 .10 SEGURO C HO FERIL 

1,014.00 1,01 4.00 

01 -07-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

120,288.00 120,288.00 

01 -07-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

182,400.00 182,400.00 

01-07-01 -00-00-91 . 70 BONO DE VERANO 

22,800.00 22,800.00 

01-07-01-00-00-91.71 BONO DE NAVIDAD 

45,600.00 45,600.00 

Total Pro grama - 01 : 1,876,098.00 1,876,098.00 

PROGRAMA 04 - lngres os y Gastos Ge nerales 

01 -07-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

4,000.00 4,000.00 

01-07-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

Usuario: m lopez 

Reallzado 
Acumulado 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Obligaciones 

0.00 

0.00 

000 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

- -------

0.00 

0.00 

Pagina 15.00 de 35.00 

Balance lngresos/Gast 
os Corrientes 

30,000.00 0.00 

30,000.00 0.00 

1,527,839.00 0.00 

1,362,480.00 0.00 

141,516.00 0.00 

1,014.00 0.00 

120,288.00 0.00 

182,400.00 0.00 

22,800.00 0.00 

45,600.00 0.00 

1,876,098.00 0.00 

4,000.00 0.00 

Realizado 
Acumulado 
Ai'io Anterior 

0.00 

0.00 

129.517.55 

107.002.25 

13,156.64 

74.75 

11.003.89 

11 .102.24 

22.200 00 

0.00 

0.00 

0.00 

% lngresadol 
Gastadoy 
Obligado 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Proyecci6n 

.J.00 

0.00 

0.00 

0.00 

' 00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
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Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2018 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2019-01 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descrlpcl6n 

Presupuesto + Reallzado Real izado % lngresado/ 
Revlslones Acumulado 

lngresos/Gast Acumulado Gastadoy 
Presupuesto Obligaciones Balance 

OS Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n -
--

23,100.00 23,100.00 0.00 0.00 23,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-07-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 ' _oo 

01 -07-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

25,000.00 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-07-04-00-00-94. 51 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 

12,000.00 12,000.00 0.00 0.00 12,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-07-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

7,000.00 7,000.00 0.00 0.00 7,000.00 0.00 0 00 0.00 0.00 

Total Programa - 04: 76,100.00 76,100.00 0.00 0.00 76,1 00.00 0.00 0.00 0.00 

Total Departamento - 07: 1,952, 198.00 1,952,198.00 0.00 0.00 1,952, 198.00 0.00 164,539.77 0.00 

DEPARTAMENTO 08 - Recursos Humanos 

PROGRAMA 01 - Administraci6n 
l 

01-08-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 
1, 177 ,408.00 1,177,408.00 0.00 0.00 1, 177 ,408.00 0.00 95.534 20 0.00 0.00 

01 -08-01-00-00-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

351 ,648.00 351 ,648.00 0.00 0.00 351 ,648.00 0.00 38,603.10 0.00 0.00 

01-08-01 -00-00-91 .06 EMPLEADOS IRREGULARES 

103,764.00 103,764.00 0.00 0.00 103.764.00 0.00 12.086 01 0.00 0.00 

01 -08-01-00-00-91 .07 VACACIONES ACUM UC REGULAR 

60,000.00 60,000.00 0.00 0.00 60,000.00 0.00 14,902.36 0.00 0.00 

01-08-01-00-00-91 .08 VACACIONES ACUM ENFERMEDAD 

165,000.00 165,000.00 0.00 0.00 165,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-08-01-00-00-91 .1 0 SEGURO CHOFERIL 

47.00 47.00 0.00 0.00 47.00 0.00 5 .85 0.00 0.00 

01-08-01 -00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

148,435.00 148,435.00 0.00 0.00 148,435.00 0.00 13.297 47 0.00 0.00 
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Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2018 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2019-01 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripci6n 

Presupuesto + Realizado Realizado % lngresadol 
Revisiones Acumulado 

lngresos/Gast Acumulado Gastadoy 
Presupuesto Obligaciones Balance 

OS Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n - - ~· - - -----·- ~ ·~ ·-- - . - --·- -· 
PLAN MEDICO 

- --01-08-01-00-00-91 . 41 

201 ,600.00 201 ,600.00 0.00 0.00 201 ,600.00 0.00 15,478 05 0.00 CJ.00 

01 -08-01-00-00-91.47 SEGURO POR INCAPACIDAD - SINOT 

35,000.00 35,000.00 0.00 0.00 35,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -08-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO 

25,500.00 25,500.00 0.00 0.00 25,500.00 0.00 27,600 00 0.00 0.00 

01-08-01-00-00-91 . 71 BONO DE NAVIDAD 

57,000.00 57,000.00 0.00 0.00 57,000.00 0.00 000 0.00 0.00 

01-08-01-00-00-94. 75 RESERVA (PAREOS) 

100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total Programa - 01 : 2,425,402.00 2,425,402.00 0.00 0.00 2,425,402.00 0.00 0.00 0.00 

PROGRAMA 04 - lngresos y Gastos Generales 

01-08-04-00-00-93.01 EQUIPO DE OFICINA 

2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -08-04-00-00-94.01 DIETAS Y MILLAJE 

200.00 200.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 . !lO 

01-08-04-00-00-94. 06 ADIESTRAMIENTOS 

18,000.00 18,000.00 0.00 0.00 18,000.00 0.00 475.00 0.00 0.00 

01 -08-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

14,000.00 14,000.00 0.00 0.00 14,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-08-04-00-00-94.13 PRUEBA DE DOPAJE 

2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-08-04-00-00-94. 51 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 

9,360.00 9,360.00 0.00 0.00 9,360.00 0.00 0 00 0.00 0.00 

01 -08-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total Programa - 04: 47,560.00 47 ,560.00 0.00 0.00 47,560.00 0.00 0.00 0.00 
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Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2018 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2019-01 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripcl6n 

Presupuesto + Realizado Realizado % lngresado/ 
Revlslones Acumulado lngresos/Gast Acumulado Gastadoy 

Presupuesto Obllgaciones Balance 
OS Corrientes Ai\o Anterior Obligado Proyecci6n 

---
Total Departamento - 08: 2,472,962.00 2,472,962.00 0.00 0.00 2,472,962.00 0.00 217,982.04 0.00 

DEPARTAMENTO 09 - Recreaci6n y Deportes 
"'-" 

PROGRAMA 01 - Administraci6n 

01-09-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

782,461 .00 782,461 .00 0.00 0.00 782,461 .00 0.00 65,193.00 0.00 0.00 

01-09-01-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

481 ,788.00 481 ,788.00 0.00 0.00 481 ,788.00 0.00 39,536.79 0.00 0.00 

01 -09-01-00-00-91.06 EMPLEADOSIRREGULARES 

242,916.00 242,916.00 0.00 0.00 242,916.00 0.00 16.129.86 0.00 0.00 

01-09-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

406.00 406.00 0.00 0.00 406.00 0.00 32.50 0.00 0.00 

01-09-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

121 ,586.00 121 ,586.00 0.00 0.00 121 ,586.00 0.00 11.123.87 0.00 0.00 

01-09-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 
187,200.00 187,200.00 0.00 0.00 187,200.00 0.00 12,245.00 0.00 0.00 

01 -09-01-00-00-91 . 70 BONO DE VERANO 

23,400.00 23,400.00 0.00 0.00 23,400.00 0.00 23,400.00 0.00 0.00 

01-09-01 -00-00-91 . 71 BONO DE NAVIDAD 

58,800.00 58,800.00 0.00 0.00 58,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total Programa - 01 : 1,898,557 .00 1,898 ,557.00 0.00 0.00 1,898,557.00 0.00 0.00 0.00 

PROGRAMA 04 - lngresos y Gastos Generales 

01-09-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-09-04-00-00-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 

15,000.00 15,000.00 0.00 0 00 15,000.00 0.00 0 00 0.00 0.00 

01 -09-04-00-00-92.42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION 

25,000.00 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2018 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descrlpcl6n 

Presupuesto + Reallzado Realizado % lngresadol 
Revlslones Acumulado lngresos/Gast Acumulado Gastadoy 

Presupuesto Obligaciones Balance 
OS Corrientes Afto Anterior Obligado Proyecci6n - - . - -· - -· - ~ 

01 -09-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

17,000.00 17,000.00 0.00 0.00 17,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-09-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

57,800.00 57,800.00 0.00 0.00 57,800.00 0.00 600.00 0.00 0.00 

01-09-04-00-00-94.4 7 DONACIONES 

149,000.00 149,000.00 0.00 0.00 149,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-09-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

15,000.00 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 000 0.00 0.00 

01-09-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 

5,000.00 5 ,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0. 00 0.00 

01-09-04-00-00-94. 84 OTRAS ACTIVIDADES 

5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5 ,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

- -
Total Programa - 04: 298,800.00 298,800.00 0.00 0.00 298,800.00 0.00 0.00 0.00 

Total Departamento - 09: 2, 197,357 .00 2,197,357.00 0.00 0.00 2, 197,357 .00 0.00 168,261 .02 0.00 

DEPARTAMENTO 12 - Relaciones Publicas 

PROGRAMA 01 - Administraci6n ...._r 
01 -12-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

172,452.00 172,452.00 0.00 0.00 172,452.00 0.00 14.199.00 0.00 0.00 

01 -1 2-01-00-00-91 .06 EMPLEADOSIRREGULARES 

14,136.00 14, 136.00 0.00 0.00 14,136.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -12-01 -00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 

16.00 16.00 0.00 0.00 16.00 0.00 6.50 0.00 0.00 

01-12-01 -00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

14,802.00 14,802.00 0.00 0.00 14,802.00 0.00 1,378.38 0.00 0.00 

01 -12-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

16,800.00 16,800.00 0.00 0.00 16,800.00 0.00 1,588 80 0.00 0.00 

01 -12-01-00-00-91 . 70 BONO DE VERANO 
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Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2018 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripcl6n 

Presupuesto + Reallzado Realizado % lngresadol 
Revis I ones Acumulado lngresos/Gast Acumulado Gastadoy 

Presupuesto Obligaciones Balance 
OS Corrientes Ai\o Anterior Obllgado Proyecci6n 

~-

2,100.00 2, 100.00 0.00 0.00 2,100.00 0.00 2.400.00 0.00 0.00 

01-12-01-00-00-91 . 71 BONO DE NAVIDAD 

4,800.00 4,800.00 0.00 0.00 4,800.00 0.00 0.00 0.00 ·- .,,oo 

Total Programa - 01 : 225,106.00 225,106.00 0.00 0.00 225,106.00 0.00 0.00 0.00 

PROGRAMA 04 - lngresos y Gastos Generales 

01-12-04-00-00-92.42 MATERIAL Y SUMI N DE OPERACION 

3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-12-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-12-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-12-04-00-00-94.15 RELACIONES PUBLICAS 

2,500.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-12-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 

200.00 200.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-12-04-00-00-94.61 MA NTENIMIENTO DE EQUIPO 

200.00 200.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-12-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0 00 0.00 0.00 

01-12-04-00-00-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 

30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-12-04-00-00-94. 82 ENCENDID DE LA NAVIDAD 

30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-12-04-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES 

40,000.00 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 80.18 0.00 0.00 

Total Programa - 04: 137,900.00 137,900.00 0.00 0.00 137,900.00 0.00 80 18 0.00 

Total Departamento - 12: 363,006.00 363,006.00 0.00 0.00 363,006.00 0.00 19,652 .86 0.00 
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Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2018 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2019-01 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descrlpcl6n 

Presupuesto 

Presupuesto + 
Revis I ones 

DEPARTAMENTO 14 • Cultura y Turismo 

PROGRAMA 01 - Administraci6n 

01-14-01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

104,976.00 104,976.00 

01-14-01-00-00-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

89,893.00 89,893.00 

01-14-01-00-00-91.06 EMPLEADOSIRREGULARES 

40,452.00 40,452.00 

01-14-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

31.00 31 .00 

01 -14-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

18,966.00 18,966.00 

01-14-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

28,800.00 28,800.00 

01 -14-01 -00-00-91 . 70 BONO DE VERANO 

3,600.00 3,600.00 

01 -14-01-00-00-91 .71 BONO DE NAVIDAD 

9,000.00 9 ,000.00 

Total Programa - 01 : 295,718.00 295,718.00 

PROGRAMA 04 - lngresos y Gastos Generales 

01 -14-04-00-00-92.15 

01-14-04-00-00-92.42 

01 -14-04-00-00-93.27 

01 -14-04-00-00-94. 11 

Usuario: mlopez 

MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

3,000.00 3,000.00 

MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION 

1,800.00 

COMPRA DE EQUIPO 
2,000.00 

SERVICIOS PROFESIONALES 

1,800.00 

2,000.00 

Realizado 
Acumulado 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Obligaciones 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Pagina 21.00 de 35.00 

Balance lngresos/Gast 
os Corrientes 

104,976.00 0.00 

89,893.00 0.00 

40,452.00 0.00 

31 .00 0.00 

18,966.00 0.00 

28,800.00 0.00 

3,600.00 0.00 

9,000.00 0.00 

295,718.00 0.00 

3,000.00 0.00 

1,800.00 0.00 

2,000.00 0.00 

Realizado 
Acumulado 
Aft<> Anterior 

10,162 00 

7,135.26 

1.674.75 

3.90 

1,749 73 

1.988.50 

3,900.00 

0.00 

--
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

% lngresadol 
Gastadoy 
Obligado 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Proyecci6n 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

'00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Fecha: 6/14/2018 9:50:11AM 



Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2018 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2019-01 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descrlpci6n 

Presupuesto + 
Revis I ones 

Presupuesto 

- -----4,000.00 4,000.00 

01 -14-04-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJES 

500.00 500.00 

01 -14-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

500.00 500.00 

01-14-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

1,500.00 1,500.00 

01-14-04-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES 

1,500.00 1,500.00 

Total Pro grama - 04: 14,800.00 14,800.00 

PROGRAMA 09 - Cultura 

01-1 4-09-00-00-92.23 

01-1 4-09-00-00-92.42 

01-14-09-00-00-93.27 

01-14-09-00-00-94. 61 

01-14-09-00-00-94.63 

01-14-09-00-00-94. 65 

Tota l Progra m a - 09: 

COMPRA DE UNIFORMES 

2,000.00 2,000.00 

MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION 

2,000.00 2,000.00 

COMPRA DE EQUIPO 
3,000.00 3,000.00 

MANTENIMIENTO EQUIPO 

1,000.00 1,000.00 

MANT DE VEHICULOS 

2,600.00 2,600.00 

MISCELANEOS 

800.00 800.00 

11,400.00 11,400.00 

PROGRAMA 47 - Promoci6n y Turismo 

01 -14-4 7-00-00-92 .42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION 

1,000.00 1,000.00 

Usuario: mlopez 

Reallzado 
Acumulado 

Obligaciones 
- -

........... ---- -
0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

Pagina 22.00 de 35.00 

Realizado o/o lngresadof 
lngresos/Gast Acumulado Gastadoy 

Balance 
OS Corrientes Ai'lo Anterior Obligado Proyecci6n 

-
4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

500.00 0.00 000 0.00 .00 

500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

1,500.00 0.00 45.00 0.00 0.00 

1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

14,800.00 0.00 0.00 0.00 

2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2,000 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

1,000.00 0.00 0 00 0.00 0.00 

2,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

11 ,400.00 0.00 000 0.00 

1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Fecha: 6/14/2018 9:50:11AM 



Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2018 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descrlpcl6n 

Presupuesto + 
Revis I ones 

Presupuesto 
--·-- - - ·-

01-14-47-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

3,000.00 3,000.00 

01-1 4-47-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

3,000.00 3,000.00 

01-1 4-47-00-00-94.65 MISCELANEOS 

4,000.00 4,000.00 

01-14-47-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES 

5,000.00 5,000.00 

Total Programa - 47: 16,000.00 16,000.00 

PROGRAMA 54 - Bellas Artes 

01-14-54-00-00-92 .42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION 

300.00 

01-14-54-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

300.00 

01 -14-54-00-00-94. 65 MISCELANEOS 

300.00 

--
Total Programa - 54: 900.00 

- -
Total Departamento - 14: 338,818.00 

DEPARTAMENTO 16 - Asuntos del Ciudadano 

PROGRAMA 01 - Administraci6n 

01-16-01-00-00-91 .01 

01 -16-01-00-00-91.05 

01-16-01 -00-00-91.06 

01-16-01 -00-00-91 .10 

Usuario: mlopez 

EMPLEADOS REGULARES 

844,242.00 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 

779,568.00 

EMPLEADOSIRREGULARES 

288,060.00 

SEGURO CHOFERIL 

300.00 

300.00 

300.00 

900.00 

338,818.00 

644 ,242.00 

779,568.00 

288,060.00 

Reallzado 
Acumulado 

Obligaciones 
... - ··--- - -~ - - - -- --

0.00 0 00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

--
0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 
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Realizado o/o lngresado/ 
lngresos/Gast Acumulado Gastadoy 

Balance 
OS Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n -

~ 

3.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5,000.00 0. 00 0.00 0.00 0.00 

16,000.00 0.00 0.00 0.00 

300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

300.00 0.00 0.00 0.00 ~.oo 

--
900.00 0.00 0.00 0.00 

338,818.00 0.00 26,659 .14 0.00 

844,242.00 0.00 76,519.70 0.00 0.00 

779,568.00 0.00 63,630 03 0.00 0.00 

288 ,060.00 0. 00 21,328.94 0.00 0.00 

Fecha: 6/1 4/2018 9:50:11AM 



Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2018 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2019-01 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: '01; Departamento: ALL; Cuenta Contable: ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Oescripcl6n 

Presupuesto + 
Revlslones 

Presupuesto 

297.00 297.00 

01-16-01 -00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

153,946.00 153,946.00 

01-16-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

165,600.00 165,600.00 

01-16-01-00-00-91.70 BONO DE VERANO 

27,900.00 27,900.00 

01-16-01-00-00-91 .71 BONO DE NAVIDAD 

72,600.00 72,600.00 

Total Programa - 01 : 2,332,213.00 2,332,213.00 

PROGRAMA 12 - Servicio a la Juventud 

01-16-12-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

10,000.00 10,000.00 

01-16-12-00-00-94.49 BECAS 

89,000.00 89,000.00 

01-16-12-00-00-94.65 MISCELANEOS 

1,800.00 1,800.00 

01 -16-12-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES 

8,000.00 8,000.00 

Total Programa -12: 108,800.00 108,800.00 

PROGRAMA 14 - Centro de Envejecientes 

01-16-14-00-00-92.11 

01-16-14-00-00-92.15 

01-16-14-00-00-92.21 

Usuario: mlopez 

MEDICINAS Y SUMINISTROS 

500.00 500.00 

MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

2,000.00 2,000.00 

ALIMENTOS 

82,000.00 82,000.00 

Reallzado 
Acumulado 

Obligaciones 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

--

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

Pagina 24.00 de 35.00 

Realizado % lngresadol 
lngresos/Gast Acumulado Gastadoy 

Balance 
OS Corrientes Al\o Anterior Obligado Proyecci6n 

297.00 0.00 28.60 0.00 0.00 

153,946.00 0.00 14.629.26 0.00 00 

165,600.00 0.00 12.608.99 0.00 0.00 

27,900.00 0.00 28.800.00 0.00 0.00 

72,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2,332,213.00 0.00 0.00 0.00 

10.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

89,000.00 0.00 0 00 0.00 0.00 

1,800.00 0.00 0.00 0.00 u.oo 

8,000.00 0.00 0 00 0.00 0.00 

--
108,800.00 0.00 0.00 0.00 

500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2.000.00 0.00 0 00 0.00 0.00 

82,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Fecha: 6/14/2018 9:50:11AM 



Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2018 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripci6n 

Presupuesto + Reallzado Realizado % lngresadol 
Revis I ones Acumulado 

lngresos/Gast Acumulado Gastadoy 
Presupuesto Obllgaciones Balance os Corrientes Ai'lo Anterio r Obligado Proyecci6n 

- - ... -- --
01-16-14-00-00-92 .23 COMPRA DE UNIFORMES 

2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 000 0.00 0.00 

01-16-14-00-00-92.42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION 

5,000.00 5 ,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 000 0.00 0.00 

01-16-1 4-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

4,000.00 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-16-14-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

9,600.00 9 ,600.00 0.00 0.00 9,600.00 0.00 0 00 0.00 0.00 

01-16-14-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

800.00 800.00 0.00 0.00 800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-16-14-00-00-94.65 MISCELANEOS 

1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total Programa - 14: 106,900.00 106,900.00 0.00 0.00 106,900.00 0.00 0.00 0.00 

PROGRAMA 15 - Hogar de Envejecientes 

01 -16-15-00-00-92.11 MEDICINAS Y SUMINISTROS 

9,000.00 9,000.00 0.00 0.00 9,000.00 0.00 0.00 0.00 .., 00 

01-16-15-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

9,000 .00 9,000.00 0.00 0.00 9,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -16-15-00-00-92.21 ALIMENTOS 

80,000.00 80,000.00 0.00 0.00 80,000.00 0.00 0 00 0.00 0.00 

01 -16-15-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

6,200.00 6,200.00 0.00 0.00 6,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-16-15-00-00-92.42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION 

15,000.00 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -16-15-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

2,500.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0 00 0.00 0.00 

01-16-15-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5 ,000.00 0.00 0 00 0.00 0.00 

Usuario: mlopez Pagina 25.00 de 35.00 Fecha: 6/14/2018 9:50:11AM 



Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2018 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2019-01 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripcl6n 

Presupuesto + Reallzado Realizado o/o lngresadol 
Revis I ones Acumulado 

lngresos/Gast Acumulado Gastadoy 
Presupuesto Obligaciones Balance os Corrientes Afto Anterior Obligado Proyecci6n 

- . - -- -- --
01-16-15-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

2,700.00 2,700.00 0.00 0.00 2,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-16-15-00-00-94.65 MISCELANEOS 

2,700.00 2,700.00 0.00 0.00 2,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-16-15-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES 

500.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total Programa - 15: 132,600.00 132,600.00 0.00 0.00 132,600.00 0.00 0.00 0.00 

PROGRAMA 16 - Servicio al Envejeciente 

01-16-16-00-00-92.42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION 

700.00 700.00 0.00 0.00 700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-16-16-00-00-94.65 MISCELANEOS 

750.00 750.00 0.00 0.00 750.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-16-16-00-00-94. 84 OTRAS ACTIVIDADES 

8,000.00 8,000.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total Programa - 16: 9,450.00 9,450.00 0.00 0.00 9,450.00 0.00 0.00 0.00 

PROGRAMA 17 - Servicio al lmpedido 
.._;' 

01-16-17-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

3,000.00 3,000.00 0.00 0 00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-16-17-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJES 

1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0 00 0.00 0.00 

01-16-17-00-00-94.65 MISCELANEOS 

2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -16-17-00-00-94. 75 RESERVA (PAREOS) 

6,000.00 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 0 00 0.00 0.00 

01-16-17-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES 

5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 1,200.00 0.00 0.00 

Total Programa - 17: 17,000.00 17,000.00 0.00 0.00 17,000.00 0.00 1.200.00 0.00 
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Municipio De Humacao 

Pres upuesto, Gastos y Obligac iones 

Para Periodo Termina 07/31/2018 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Oescripcl6n 

Presupuesto + 
Revis I ones 

Presupuesto 

PROGRAMA 18 - Servicios al Ciudadano 

01-16-18-00-00-93.27 

01-16-18-00-00-94. 65 

Total Programa - 18: 

COMPRA DE EQUIPO 

2,000.00 

MISCELANEOS 

2,000.00 

4,000.00 

PROGRAMA 35 - Servicios a la Familia 

01-16-35-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

20,000.00 

01-16-35-00-00-94.65 MISCELANEOS 

1,000.00 

01-16-35-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES 

4,000.00 

Total Programa - 35: 25,000.00 

2,000.00 

2,000.00 

4,000.00 

20,000.00 

1,000.00 

4,000.00 

25,000.00 

Total Departamento - 16: 2,735,963.00 2,735,963.00 

DEPARTAMENTO 19 - Secretaria Municipal 

PROGRAMA 01 - Administraci6n 

01 -19-01-00-00-91.01 

01 -19-01-00-00-91 .05 

01-19-01-00-00-91.06 

01-19-01-00-00-91.10 

01-19-01-00-00-91.31 

Usuario: mlopez 

EMPLEADOS REGULARES 

139,490.00 

EMPLEADOS TRANSITORIOS 

32,268.00 

EMPLEADOSIRREGULARES 

7,536.00 

SEGURO CHOFERIL 

16.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

139,490.00 

32,268.00 

7 ,536.00 

16.00 

Reallzado 
Acumulado 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Obligaciones 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0 00 

0.00 

Pagina 27.00 de 35.00 

lngresos/Gast 
Balance 05 Corrientes 

2,000.00 0.00 

2,000.00 0.00 

4,000.00 0.00 

20,000.00 0.00 

1,000.00 0.00 

4,000.00 0.00 

25,000.00 0.00 

2,735,963.00 0.00 

139,490.00 0.00 

32,268.00 0.00 

7,536.00 0.00 

16.00 0.00 

Realizado 
Acumulado 
Ai\o Anterior 

000 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

--
0.00 

218.745.52 

11,464.00 

3.725.25 

522 00 

0.00 

% lngresadol 
Gastadoy 
Obligado 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Proyecci6n 

J.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

.._/ 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Fecha: 6/14/2018 9:50:11AM 



Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2018 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2019-01 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripei6n 

Presupuesto + Reallzado Reallzado % lngresadol 
Revlslones Acumulado lngresos/Gast Acumulado Gastadoy 

Presupuesto Obligaciones Balance 
OS Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

- -
14,313.00 14,313.00 0.00 0.00 14,313.00 0.00 1,480 96 0.00 0.00 

01-19-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

19,200.00 19,200.00 0.00 0.00 19,200.00 0.00 1,388.50 0.00 JO 

01-19-01-00-00-91 . 70 BONO DE VERANO 

2,400.00 2,400.00 0.00 0.00 2,400.00 0.00 2,700.00 0. 00 0.00 

01 -19-01 -00-00-91.71 BONO DE NAVIDAD 

5,400.00 5,400.00 0.00 0.00 5,400.00 0.00 000 0.00 0.00 

Total Programa - 01 : 220,623.00 220,623.00 0.00 0.00 220,623.00 0.00 0.00 0.00 

PROGRAMA 04 - lngresos y Gastos Generales 

01 -19-04-00-00-92 .15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

500.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -19-04-00-00-92.42 MATERIAL Y SUMIN DE OPERACION 

1,100.00 1,100.00 0.00 0.00 1,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-19-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 
3,200.00 3,200.00 0.00 0.00 3,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-19-04-00-00-94. 01 DIETAS Y MILLAJE 

1,500.00 1,500.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 ..i.00 

01-19-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

2,000 .00 2,000 .00 0.00 0.00 2,000 .00 0.00 0 00 0.00 0.00 

01-19-04-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJES 

1,500.00 1,500.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-19-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
1,000.00 1,000.00 0.00 0 00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-19-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

3,500.00 3,500.00 0.00 0 00 3 ,500.00 0.00 0 00 0.00 0.00 

Total Programa - 04: 14,300.00 14,300.00 0.00 0.00 14,300.00 0.00 0.00 0.00 

Total Departamento - 19: 234,923.00 234,923.00 0.00 0.00 234,923.00 0.00 21 ,280.71 0.00 
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Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2018 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2019-01 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripcl6n 

Presupuesto + 
Revlslones 

Presupuesto 

DEPARTAMENTO 21 - Auditoria lntema 

PROGRAMA 01 - Administraci6n 

01-21 -01-00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

105,638.00 

01-21-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

8,357.00 

01-21-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

9,600.00 

01-21-01-00-00-91 . 70 BONO DE VERANO 

1,200.00 

01-21 -01-00-00-91 . 71 BONO DE NAVIDAD 

2,400.00 

Total Programa - 01 : 127,195.00 

PROGRAMA 04 - lngresos y Gastos Generales 

01 -21-04-00-00-92.01 MATERIALES DE OFICINA 

500.00 

01-21 -04-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJES 

200.00 

01-21-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 

600.00 

Total Programa - 04: 1,300.00 

Total Departamento - 2 1 : 128,495.00 

DEPARTAMENTO 25 - Planificaci6n y Desarrollo 

PROGRAMA 01 - Administraci6n 

01-25-01-00-00-91.01 

Usuario: mlopez 

EMPLEADOS REGULARES 

119,595.00 

105,638.00 

8,357.00 

9,600.00 

1,200.00 

2,400.00 

127,195.00 

500.00 

200.00 

600.00 

1,300.00 

128,495.00 

119,595.00 

Reallzado 
Acumulado 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

--
0.00 

0.00 

Obllgaciones 

000 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Pagina 29.00 de 35.00 

Balance lngresos/Gast 
os Corrientes 

105,638.00 0.00 

8,357.00 0.00 

9,600.00 0.00 

1,200.00 0.00 

2,400.00 0.00 

127,195.00 0.00 

500.00 0.00 

200.00 0.00 

600.00 0.00 

-
1,300.00 0.00 

128,495.00 0.00 

119,595.00 0.00 

Reallzado 
Acumulado 
Al\o Anterior 

6.717.10 

582.71 

599.70 

900 00 

0.00 

--
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

8 .799.51 

12,466 00 

% lngresado/ 
Gastadoy 
Obligado 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Proyecci6n 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

.DO 

0.00 

0.00 

0.00 

Fecha: 6/14/2018 9:50:11AM 



Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Term ina 07/31/2018 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2019-01 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descrlpcl6n 

Presupuesto + Realizado Realizado % lngresadol 
Revis I ones Acumulado lngresos/Gast Acumulado Gastadoy 

Presupuesto Obllgaciones Balance 
OS Corrientes Aflo Anterior Obligado Proyecci6n -

- -----
01 -25-01 -00-00-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

48,972.00 48,972.00 0.00 0.00 48,972.00 0.00 1,725.00 0.00 0.00 

01-25-01-00-00-91.10 SEGURO CHOFERIL 

16.00 16.00 0.00 0.00 16.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-25-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

13,377.00 13,377.00 0.00 0.00 13,377.00 0.00 1.200.41 0.00 0.00 

01-25-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

16,800.00 16,800.00 0.00 0.00 16,800.00 0.00 1,000 00 0.00 0.00 

01-25-01-00-00-91 . 70 BONO DE VERANO 

2, 100.00 2,100.00 0.00 0.00 2, 100.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 

01-25-01 -00-00-91 . 71 BONO DE NAVIDAD 

4,200.00 4,200.00 0.00 0.00 4,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total Programa - 01 : 205,060.00 205,060.00 0.00 0.00 205,060.00 0.00 0.00 0.00 

PROGRAMA 04 - lng resos y Gastos Generales 

01-25-04-00-00-92.42 MATERIA L Y SUMIN DE OPERACION 

500.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 '00 

01-25-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-25-04-00-00-94.01 DIETAS Y MILLAJE 

1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0 00 0.00 0.00 

01-25-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

98,000.00 98,000.00 0.00 0.00 98,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-25-04-00-00-94.21 GASTOS DE VIAJES 

1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0 00 0.00 0.00 

01-25-04-00-00-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 

750.00 750.00 0.00 0.00 750.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-25-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

1,800.00 1,800.00 0.00 0.00 1,800.00 0.00 0 00 0.00 0.00 

Usuario: mlopez Pagina 30.00 de 35.00 Fecha: 6/14/2018 9:50:11AM 



Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2018 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2019-01 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripci6n 

Presupuesto + Reallzado Realizado % lngresadol 
Revlslones Acumulado 

lngresos/Gast Acumulado Gastadoy 
Presupuesto Obllgaciones Balance os Corrientes Aflo Anterior Obligado Proyecci6n 

~ 

01 -25-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-25-04-00-00-94.75 RESERVA (PAREOS) 

35,000.00 35,000.00 0.00 0.00 35,000.00 0.00 0 00 0.00 0.00 

01-25-04-00-00-94.84 OTRAS ACTIVIDADES 

4,000.00 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total Programa - 04: 145,050.00 145,050.00 0.00 0.00 145,050.00 0.00 0.00 0.00 

Total Departamento - 25: 350,110.00 350,110.00 0.00 0.00 350,110.00 0.00 17.891.41 0.00 

DEPARTAMENTO 40 - Oficina de Permisos 

PROGRAMA 01 - Administraci6n 

01-40-01-00-00-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 

256,659.00 256,659.00 0.00 0.00 256,659.00 0.00 21 .188.00 0.00 0.00 

01-40-01-00-00-91 .05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

108,000.00 108,000.00 0.00 0.00 108 ,000.00 0.00 10.178.00 0.00 0.00 

01-40-01-00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 

94.00 94.00 0.00 0.00 94.00 0.00 6.50 0.00 .)0 

01-40-01-00-00-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

28,860.00 28,860.00 0.00 0.00 28,860.00 0.00 2.834.38 0.00 0.00 

01-40-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

33,600.00 33.600.00 0.00 0.00 33,600.00 0.00 2.998.50 0.00 0.00 

01-40-01 -00-00-91 . 70 BONO DE VERANO 

4,200.00 4,200 .00 0.00 0.00 4,200.00 0.00 4,800 00 0.00 0.00 

01 -40-01 -00-00-91 . 71 BONO DE NAVIDAD 

8,400.00 8,400.00 0.00 0.00 8 ,400.00 0.00 0 00 0.00 0.00 

Total Programa - 01 : 439,813.00 439 ,813.00 0.00 0.00 439,813.00 0.00 0.00 0.00 

PROGRAMA 04 - lngresos y Gastos Generales 

01-40-04-00-00-92 .01 MATERIALES OFICINA 
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Munic ipio De Humacao 

Presupuesto , Gast os y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2018 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2019-01 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripci6n 

Presupuesto + Reallzado Realizado % lngresadol 
Revlslones Acumulado 

lngresos/Gast Acumulado Gastadoy 
Presupuesto Obligaciones Balance os Corrientes Ai'lo Anterior Obligado Proyecci6n 

~ 

750.00 750.00 0.00 0.00 750.00 0.00 0 00 0.00 0.00 

01-40-04-00-00-93.27 COMPRA EQUIPO 

3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 .00 

01-40-04-00-00-94. 11 SERVICIOS PROFESIONALES 

20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-40-04-00-00-94.21 GASTOS VIAJE 

250.00 250.00 0.00 0.00 250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-40-04 -00-00-94 .44 CUOTA Y SUBSCRIPCIONES 

1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0 00 0.00 0.00 

01-40-04 -00-00-94 .61 MANTENIMIENTO Y REP EQUIPO 

500.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-40-04-00-00-94.65 GASTOS MISCELANEOS 

500.00 500.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -40-04-00-00-94. 69 FRANQUEO 

200 .00 200.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total Programa - 04: 26,200.00 26,200.00 0.00 0.00 26,200.00 0.00 000 0.00 

Total Departamento - 40: 466,013.00 466,013.00 0.00 0.00 466,01 3.00 0.00 42,005.38 0.00 -
DEPARTAMENTO 47 - Conservaci6n de Edificios y Estructuras 

PROGRAMA 01 - Administraci6n 

01-47-01 -00-00-91.01 EMPLEADOS REGULARES 

220,010.00 220,010.00 0.00 0.00 220,010.00 0.00 18,334.00 0.00 0.00 

01-4 7-01-00-00-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

116,016.00 116,016.00 0.00 0.00 116,016.00 0.00 7.694 .00 0.00 0.00 

01-47-01-00-00-91 .06 EMPLEADOSIRREGULARES 

50,904.00 50,904.00 0.00 0.00 50,904.00 0.00 4,567.50 0.00 0.00 

01-47-01-00-00-91 .10 SEGURO CHOFERIL 

109.00 109.00 0.00 0.00 109.00 0.00 7 80 0.00 0.00 
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Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31 /2018 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 201 9-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fonda: 01 ; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripcl6n 

Presupuesto + Reallzado Realizado % lngresadol 
Revls lones Acumulado lngresos/Gast Acumulado Gastadoy 

Presupuesto Obligaciones Balance os Corrientes Ano Anterior Obligado Proyecci6n 

--· ---- - -------
01-47-01-00-00-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

31 ,092.00 31 ,092.00 0.00 0.00 31,092.00 0.00 2.807.44 0.00 0.00 

01-47-01-00-00-91.41 PLAN MEDICO 

45,600.00 45,600.00 0.00 0.00 45,600.00 0.00 2.778.20 0.00 0.00 

01-47-01-00-00-91 .70 BONO DE VERANO 

5,700.00 5,700.00 0.00 0.00 5,700.00 0.00 5, 100.00 0.00 0.00 

01-47-01-00-00-91 .71 BONO DE NAVIDAD 

13,800.00 13,800.00 0.00 0.00 13,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Total Programa - 0 1 : 483,231.00 483,231.00 0.00 0.00 483,231.00 0.00 0.00 0.00 

PROGRAMA 04 - lngresos y Gastos Generales 

01-47-04-00-00-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO 

18,000.00 18,000.00 0.00 0.00 18,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-47-04-00-00-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 

2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-47-04-00-00-93.27 COMPRA DE EQUIPO 

18,000.00 18,000.00 0.00 0.00 18,000.00 0.00 0.00 0.00 '00 

01-47-04-00-00-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 

150,000.00 150,000.00 0.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -47-04-00-00-94.51 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 

1,800.00 1,800.00 0.00 0.00 1,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-47-04-00-00-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

35,000.00 35,000.00 0.00 0.00 35,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-4 7-04-00-00-94.62 REPARACION Y MANT ESTRUCTURAS 

200,000.00 200,000.00 0.00 0.00 200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01-47-04-00-00-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 

1,800 .00 1,800.00 0.00 0.00 1,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

01 -4 7-04-00-00-94.65 MISCELANEOS 

2,200.00 2,200.00 0.00 0.00 2,200.00 0.00 150 00 0.00 0.00 
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Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2018 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2019-01; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fonda: 01; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descrlpcl6n 

Presupuesto + Reallzado Realizado o/o lngresadol 
Revisiones Acumulado lngresos/Gast Acumulado Gastadoy 

Presupuesto Obligaciones Balance 
OS Conrientes Ai\o Anterior Obligado Proyecci6n 

-- - - -
Total Programa - 04: 428,800.00 428,800.00 0.00 0.00 428 ,800.00 0.00 150.00 0.00 

Total Departamento - 47: 912,031 .00 912,031.00 0.00 0.00 912,031.00 0.00 41 ,438.94 0.00 

Total Fondo: FONDO 01 - Fondo General 

Total lngresos: 39,084,479.00 39,084,479.00 0.00 0.00 39,084,479.00 0.00 10.579,367 .51 0.00 0.00 

Total Gastos: 39,084,479.00 39,084,479.00 0.00 0.00 39,084,479.00 0.00 10,579.367.51 0.00 0.00 

Neto (lngresos - Gastos): 0.00 0.00 0.00 0.00 8,346,971 .34 0.00 

..._., 
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Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31 /2018 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2019-01 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 01 ; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripcl6n 

Presupuesto + Reallzado Realizado % lngresadof 
Revis I ones Acumulado 

lngresos/Gast Acumulado Gastadoy 
Presupuesto Obligaciones Balance os Corrientes A i'lo Anterior Obligado Proyecci6n 

-· - - - . --· - --
-·----~ 

Total General 

Tota l lngresos: 39,084,479.00 39,084,479.00 0.00 0.00 39,084,479.00 0.00 10,579,367 .51 0.00 , .00 

Total Gastos: 39,084,479.00 39,084,479.00 0.00 0.00 39,084,479.00 0.00 2,232,396.17 0.00 0.00 

Neto (lngresos - Gastos): 0.00 0.00 0.00 0.00 8,346,971.34 0.00 

.._ 
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Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31/2018 

Criteria De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2019-01 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fonda: 1 O; Departamento: ALL; Cuenta Contable : ALL; Tipo Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Con junta : ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descrlpci6n 

Presupuesto 

Presupuesto + 
Revislones 

FONDO 10 - Fondo Redencion de Deuda CAE 

CUENTAS DE INGRESOS 

DEPARTAMENTO 03 - Finanzas 

PROGRAMA 04 - lngresos y Gastos Generales 

10-03-04-00-00-82. 31 CONTRIB DE LA PROPIEDAD (AC) 

5,552,395.00 5,552,395.00 

Total Programa - 04: 5,552,395.00 5,552,395.00 

Total Departamento - 03: 5,552,395.00 5,552,395.00 

CUENTAS DE GASTOS 

DEPARTAMENTO 03 - Finanzas 

PROGRAMA 04 - lngresos y Gastos Generales 

10-03-04-00-00-94.55 PAGO DE INTERESES 

2,005,870.00 2,005,870.00 

10-03-04-00-00-94.57 PAGO DE PRINCIPAL E INTERES 

2,815,000.00 2,815,000.00 

10-03-04-00-00-94. 75 RESERVA (PAREOS) 

731 ,525.00 731 ,525.00 

Total Programa - 04: 5,552,395.00 5,552,395.00 

Total Departamento - 03: 5,552,395.00 5,552,395.00 

Realizado 
Acumulado 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Obligaciones 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Total Fondo: FON DO 10 - Fondo Redencion de Deuda CAE 

Total lngresos: 5,552,395.00 5,552,395.00 0.00 0.00 

Total Gastos: 5,552,395.00 5,552,395.00 0.00 0.00 

Neto (lngresos - Gastos): 0.00 0.00 0.00 

Usuario: mlopez Pagina 1.00 de 2.00 

lngresos/Gast 
Balance 08 Corrlentes 

5,552,395.00 0.00 

5,552,395.00 0.00 

5,552,395.00 0.00 

2,005,870.00 0.00 

2,815,000.00 0.00 

731 ,525.00 0.00 

5,552,395.00 0.00 

5 ,552,395.00 0.00 

5 ,552,395.00 0.00 

5,552,395.00 0.00 

0.00 

Realizado 
Acumulado 
Ano Anterior 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

% lngresadol 
Gastadoy 
Obllgado 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Proyecci6n 

.._,. 

0.00 

0 .00 

..i.oo 

0.00 

0.00 

0.00 
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Municipio De Humacao 

Presupuesto, Gastos y Obligaciones 

Para Periodo Termina 07/31 /2018 

Criterio De Selecci6n: Periodo Fiscal : 2019-01 ; Proyecto: ALL; ID Aportacion: ALL; Fondo: 1 O; Departamento: ALL; Cuenta Con table : ALL; Ti po Cuenta : ALL; Grupo Cuenta : ALL; ID Res. Conjunta : ALL; 
Programa : ALL; Cuenta Objeto : ALL 

Cuenta Descripci6n 

Presupuesto + Realizado Realizado % lngresadol 
Revlslones Acumulado 

lngresos/Gast Acumulado Gastadoy 
Presupuesto Obllgaciones Balance os Corrientes Ai'loAnterior Obligado Proyecci6n 

-
"~·· - -- - ---~-----

Total General 

Total lngresos : 5,552,395.00 5,552,395.00 0.00 0.00 5,552,395.00 0.00 0.00 0.00 .00 

Total Gastos: 5,552,395.00 5,552,395.00 0.00 0.00 5,552,395.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Neto (lngresos - Gastos): 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

...,_,. 
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