ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE ISABEA
LEGISLATURA MUNICIPAL
ISABELA, PUERTO RICO

Proyecto de Resolucion Numero 98 Sesion Ordinaria

RESOLUCION NUMERO 83 Serie 2017-2018

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO FUNCIONAL DE
INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO
ECONOMICO 2018-2019 EN EL MUNICIPIO DE ISABELA, PUERTO
RICO; PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS A
REGISTRAR LO DISPUESTO EN ESTA RESOLUCION EN LOS LIBROS
DE CONTABILIDAD Y EL SISTEMA MECANIZADO DE CONTABILIDAD
A SU CARGO; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

En cumplimiento con lo dispuesto Ley Numero 81, del 30 de agosto
de 1991, segun enmendada y conocida como “Ley de Municipios
Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, en el
Articulo 7.001, el Ejecutivo Municipal, Honorable Carlos Delgado
Altieri, preparo y radicé a la Legislatura Municipal el Proyecto de
Presupuesto de Ingresos y Egresos del Gobierno Municipal, para el
Afio Econdmico 2018-2019.

De acuerdo con las disposiciones del Articulo 7.004 de la Ley,
Supra., la Legislatura Municipal deber& considerar el Proyecto de
Resolucién de Presupuesto General del Municipio durante una
Sesion Ordinaria y aprobarlo y someterlo al Alcalde para su firma
no mas tarde del 13 de junio del afio en curso.

La Legislatura Municipal dedic6 la Sesion Ordinaria del mes de
junio de 2018, para la consideracion y estudio del Proyecto de
Presupuesto sometido a la Legislatura Municipal por el Alcalde,
Hon. Carlos Delgado Altieri, correspondiente al Ao Fiscal 2018-
2019, en cumplimiento con las disposiciones de la Ley Numero 81
de 30 de agosto de 1991, segun enmendada.

Del Proyecto de Presupuesto y del mensaje escrito del Ejecutivo
Municipal, surge que se estiman ingresos por concepto del Fondo
General por la cantidad de $12,574,755.



RESOLUCION NUMERO 83

SERIE 2017-2018
PAGINA 2

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA.:

SECCION 2DA.:

SECCION 3RA.:

SECCION 4TA.:

El Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideracion al referido
documento de conformidad con las disposiciones de la Ley y las
cuentas aprobadas son indispensables y esenciales para el
funcionamiento del Gobierno Municipal, durante el Aiilo Econémico
2018-20109.

RESUELVASE, POR LA LEGISALTURA MUNICIPAL DE
ISABELA, PUERTO RICO, COMO POR LA PRESENTE SE
RESUELVE:

Disponer y Aprobar el Presupuesto Funcional de Ingresos y
Egresos que ha de regir durante el Aiio Econémico 2018-2019 en
el Municipio de Isabela, Puerto Rico; para autorizar a la Directora
de Finanzas y Presupuesto a registrar lo dispuesto en esta
Resolucién en los libros de contabilidad y el sistema mecanizado
de contabilidad a su cargo.

Que para el pago de los gastos en que incurrira la Municipalidad de
Isabela, Puerto Rico, durante el Afio Econémico 2018-2019, se
recaude por la Directora de Finanzas y Presupuesto las cantidades
gue se presupone han de producir los recursos econémicos que se
consignan, denominandose como Sesion de Ingresos, para
atender los estimados de gastos que han detallado en las
secciones de egresos por departamentos.

El Alcalde y los Directores de Departamentos del Municipio de
Isabela ejercitaran debida supervision sobre la aplicacion de las
asignaciones para materiales y servicios, a fin de que se garantice
la suficiencia de fondos en las cuentas para todo el Afio Econémico
2018-2019.

La Directora de Finanzas y Presupuesto en fiel cumplimiento de
sus funciones, fiscalizara la suficiencia de fondos en las cuentas
para materiales y servicios durante el Afio Fiscal, de acuerdo a lo
establecido con la Ley de Municipios Autbnomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y el Reglamento de Normas Basicas para
los Municipios de Puerto Rico. Disponiéndose ademas, que los
donativos recurrentes aprobados por la Legislatura Municipal en
esta Resolucion, y los fondos a erogarse tendran que cumplir con
las Leyes, Ordenanzas, Reglamentos y Normas aplicables antes
de desembolsar los mismos.
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SECCION 5TA.:

SECCION 6TA.:

SECCION 7MA.:

SECCION 9NA.:

SECCION 8VA.:

El Alcalde realizar4 las gestiones administrativas pertinentes,
promulgando las reglas necesarias para la mejor utilizacion de los
fondos consignados en las cuentas, de conformidad con los
reglamentos en vigor y las disposiciones de la vigente Ley de
Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico;
tomando en consideracién que no se podra incurrir en obligaciones
o deudas fuera de los créditos asignados en el Presupuesto, con
excepcion de aquellos casos en que estos créditos puedan ser
transferidos con cargo o sobrantes de otras cuentas.

No se aprobara ninguna némina, ni comprobante de desembolso
de fondos municipales sin que el gasto haya sido previamente
registrado contra la cuenta en los libros del Departamento de
Finanzas.

El Presupuesto del Municipio de Isabela regira desde el 1 de julio
de 2018 hasta el 30 de junio de 2019, inclusive, y las asignaciones
se aplicaran a los gastos correspondientes al Afio Econdmico
2018-2019, debiéndose liquidar de conformidad con la Ley y los
Reglamentos en vigor, disponiéndose, que la relaciébn de los
cargos administrativos y de los puestos de los empleados
municipales con sueldo, segun se desglosa en el anejo de la
presente Resolucion, forma parte integrante del estatuto a todos
los fines y efectos consiguientes.

Esta Resolucion, una vez aprobada por la Legislatura Municipal y
firmada por el Alcalde, sera sometida al Comisionado de Asuntos
Municipales, al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales,
de acuerdo con la Ley y los Reglamentos debiéndose asi mismo
entregar la Directora de Finanzas y Presupuesto copia
debidamente certificada de la misma, a fin de que sirva de base
para registrar en los libros de contabilidad las asignaciones
contenidas en este presupuesto.

Esta Resolucion comenzara a regir el 1 de julio de 2018.
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Aprobada por la Legislatura Municipal de Isabela, Puerto Rico, el dia 11 de junio de
2018.

\ p . g

Jose . Loncs imen Hlic M- P

U José R. Torres Mena loria M. Pére%
Presidente Secretaria

Firmada por el Alcalde de Isabela, Puerto Rico el dia 12 dg_iunié de 2018.

(U ),

Carlos O. Delgado Altiep
Alcalde/

/
|
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CERTIFICO :

CERTIFICO :

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL
ISABELA, PUERTO RICO

GLORIA M. PEREZ, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL
DE ISABELA, PUERTO RICO.

Que la que precede es una copia fiel y exacta de la Resoluciéon
Numero 83, Serle 2017-2018, aprobada por la Legislatura de
Isabela, Puerto Rico en la Continuacion de la Sesion Ordinaria,
celebrada el dia 11 de junio de 2018.

Ademas, que dicha Resolucién fue aprobada con los votos
afirmativos de los siguientes Legisladores presentes:

Honorables:

José R. Torres Mena
José A. Ponce Abréu
Brenda L. Bonilla Irizarry
Norma |. Medina Siberio
Damaris Montalvo Meldn
William Lépez Santiago
Juan E. Vega Quifiones
Javier Arce Lopez
Gabriel E. Corchado Méndez
Julio Maldonado Arroyo

En Contra:
Pablo Galarza Saavedra
Eddie N. Tavarez Santiago

Excusado:
Jaime Vélez Quifones

Y PARA QUE ASi CONSTE, firmo y sello la presente certificacion en Isabela, Puerto Rico
el dia 12 de junio de 2018.

MG
.W‘w- W Py
Gloria M. Pér
Secretaria



MUNICIPIO DE: ISABELA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

OGP-1M
Rev. 6/febrero/2018

GOBIERNO DE PUERTO RICO

= Oficina de Gerencia y Presupuesto

INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < INGRESO ACTUAL
DEDSECF%Z([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 5/18/2018
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 2,267,980.00 2,315,171.00( $ 1,286,882.00( $ (981,098.00)
Impuesto Municipal

Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas 2,063,725.00 2,063,725.00| $ 1,714,968.00( $ (348,757.00)

Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas 100,000.00 50,000.00| $ 195,386.00( $ 95,386.00
Fondo General 01 03 04 83.04 |Licencias y Permisos 03 - Finanzas 3,500.00 3,500.00( $ 12,140.00| $ 8,640.00
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas 477,012.00 449,672.00| $ -1$ (477,012.00)

Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 S 03 - Finanzas 2,494,106.00 3,003,947.00| $ 3,003,946.95( $ 509,840.95
Otros Ingresos por

Fondo General 01 03 04 85.11 Servicios 03 - Finanzas 7,500.00 7,500.00( $ -1 $ (7,500.00)

Ingresos por

Servicios
Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas 342,000.00 342,000.00| $ 91,354.40| $ (250,645.60)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas 6,000.00 6,000.00| $ 6,771.00| $ 771.00
Fondo General 01 03 04 87.03 | Intereses Bancarios 03 - Finanzas 15,000.00 15,000.00| $ -1 9% (15,000.00)
Fondo General 01 03 04 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00 $ 6,882.00| $ 1,882.00
Renta Locales y

Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas 91,046.00 50,075.00| $ 124,862.00( $ 33,816.00
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 80,000.00 75,000.00| $ 158,924.00( $ 78,924.00

Contribucién

Propiedad No

Exonerada (Otras

Fondo General 01 03 04 87.22 |Fuentes Financieras) 03 - Finanzas 4,621,887.00 4,372,185.00| $ 3,643,487.50| $ (978,399.50)

TOTAL
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12,574,756.00

12,758,775.00

$ 10,245,603.85

($2,329,152.15)




MUNICIPIO DE: ISABELA OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 11/5/2018
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 |Regulares Municipal 81,876.00 81,876.00 71,641.50 10,234.50
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.11 |[Sistema de Retiro Municipal - 13,735.00 - $ -
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 [Federal Municipal 6,417.00 6,417.00 5,800.92 616.08
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico Municipal 4,800.00 4,800.00 4,000.00 800.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal 2,000.00 2,000.00 2,000.00 $ -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal 4,500.00 4,500.00 1,832.00 2,668.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 93.01 |Equipo de Oficina Municipal 1,000.00 1,000.00 582.00 418.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.01 [Dietas Municipal 56,313.00 53,313.00 28,455.00 27,858.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.06 |Adiestramientos Municipal 600.00 600.00 150.00 450.00
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.11 [Clasificados Municipal 21,800.00 21,800.00 10,127.50 11,672.50
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.21 |Gastos de Viaje Municipal 3,200.00 3,200.00 3,200.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.25 [Servicios Legales Municipal 5,000.00 5,000.00 5,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.69 |Franqueo Municipal 500.00 500.00 348.00 152.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.65 [Miscelaneos Municipal 500.00 500.00 175.00 325.00
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 94.67 |Anuncios Municipal 1,500.00 1,500.00 - 1,500.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 439,824.00 440,448.00 384,699.00 55,125.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.11 |Sistema de Retiro Alcalde(sa) - 73,885.00 - $ -
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 [Federal Alcalde(sa) 34,220.00 34,268.00 31,035.99 3,184.01
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MUNICIPIO DE: ISABELA OGP-1M
SOPIERNO DE PULRTO RIES PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 11/5/2018
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 19,200.00 19,200.00 11,100.00| $ 8,100.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 7,500.00 7,500.00 7,500.00 $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 92.01 [Materiales de Oficina|Alcalde(sa) 3,477.00 3,477.00 2,305.00{ $ 1,172.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.15 |Relaciones Publicas |Alcalde(sa) 4,000.00 4,000.00 1,108.00| $ 2,892.00
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) 9,000.00 9,000.00 9,000.00 $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 13,750.00 18,750.00 8,750.00| $ 5,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.69 |Franqueo Alcalde(sa) 12,000.00 12,000.00 8,085.00| $ 3,915.00
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01 |Regulares 03 - Finanzas 94,248.00 557,940.00 434,092.00| $ (339,844.00)
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.05 [Transitorios 03 - Finanzas 394,920.00 - -1 % 394,920.00
Fondo General 01 03 01 91.10 |[Seguro Choferil 03 - Finanzas 3,120.00 3,120.00 2,488.00| $ 632.00
Fondo General 01 03 01 91.11 |[Sistema de Retiro |03 - Finanzas - 20,082.00 - $ -
Aportacién Sistema
de Retiro -
Fondo General 01 03 01 91.13 [Pensionados 03 - Finanzas - 856,348.00 - $ -
Fondo General 01 03 01 91.14 [Cargo de "PayGo" |03 - Finanzas 1,089,601.00 - 914,605.00| $ 174,996.00
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 [Federal 03 - Finanzas 46,334.00 45,268.00 34,735.04| $ 11,598.96
Fondo General 01 03 01 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas 39,600.00 44,400.00 26,500.00| $ 13,100.00
Seguro por
Fondo General 01 03 01 91.45 |Desempleo 03 - Finanzas 48,000.00 48,000.00 30,134.00| $ 17,866.00
Beneficio por Fondo
del Seguro del
Fondo General 01 03 01 91.51 |Estado 03 - Finanzas 342,034.00 424,390.00 353,658.00| $ (11,624.00)
Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 16,500.00 18,500.00 17,000.00| $ (500.00)
Beneficios
Fondo General 01 03 01 91.73 |Marginales 03 - Finanzas 90,000.00 - 75,690.45| $ 14,309.55
Fondo General 01 03 01 94.77 |Aportacion al CRIM |03 - Finanzas 224,456.00 216,461.00 175,333.63( $ 49,122.37
Fondo General 01 03 04 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas 10,000.00 20,000.00 9,097.35| $ 902.65
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MUNICIPIO DE: ISABELA OGP-1M
gOBIESNSEEPIiEfTOpRICS PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
; DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 11/5/2018

Fondo General 01 03 04 92.01 |Materiales de Oficina|03 - Finanzas 7,500.00 8,400.00 2,351.00| $ 5,149.00
Combustible y

Fondo General 01 03 04 92.25 |Lubricantes 03 - Finanzas 275,000.00 275,000.00 124,565.00( $ 150,435.00

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 569,959.00 559,462.00 -1 $ 569,959.00
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas 343,200.00 343,200.00 77,184.33| $ 266,015.67
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas 60,000.00 80,000.00 33,165.00| $ 26,835.00
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single

Fondo General 01 03 04 94.10 |Audit) 03 - Finanzas 22,500.00 22,500.00 $ 22,500.00
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 03 04 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas 420,385.00 420,385.00 314,075.00| $ 106,310.00

Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas - 1,200.00 - -
Gastos de
Transportacion a

Fondo General 01 03 04 94.22 |Estudiantes 03 - Finanzas 61,103.00 71,770.00 30,841.10| $ 30,261.90

Fondo General 01 03 04 94.25 |Servicios Legales 03 - Finanzas 80,100.00 80,100.00 13,685.55| $ 66,414.45
Canon Excavaciones

Fondo General 01 03 04 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas 6,000.00 8,000.00 5,000.00| $ 1,000.00
Cargos por Servicios

Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas 50,000.00 57,138.00 -1 8 50,000.00

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 740,000.00 390,000.00 344,210.00| $ 395,790.00
Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 04 94.50 [Localesy Terrenos |03 - Finanzas 29,771.00 23,243.00 17,389.00| $ 12,382.00
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas 4,192.00 3,962.00 3,580.00| $ 612.00

Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas 12,191.00 15,247.00 3,471.00| $ 8,720.00
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas 20,489.00 36,265.00 36,265.00| $ (15,776.00)
Reclamaciones

Fondo General 01 03 04 94.71 |Anos Anteriores 03 - Finanzas 1,500.00 3,000.00 -1 $ 1,500.00
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MUNICIPIO DE: ISABELA OGP-1M
gOBIESNSEEPIiEfTOpRICS PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
DEDSECF%EI([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRli)Bé. ACTIV. CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:A\JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 11/5/2018
Empleados
Fondo General 01 04 01 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas $ 506,208.00| $ 1,029,816.00 880,156.00| $ (373,948.00)
Empleados
Fondo General 01 04 01 91.05 [Transitorios 04 - Obras Publicas $ 516,060.00| $ - -1 $ 516,060.00
Fondo General 01 04 01 91.11 [Sistema de Retiro |04 - Obras Publicas $ -1 $ 86,499.00 - $ -
Seguro Social
Fondo General 01 04 01 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas $ 81,493.00| $ 82,107.00 71,855.00| $ 9,638.00
Fondo General 01 04 01 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 103,200.00| $ 104,400.00 29,400.00| $ 73,800.00
Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 43,000.00| $ 43,472.00 43,181.60( $ (181.60)
Fondo General 01 04 04 92.05 |Herramientas 04 - Obras Publicas $ 600.00| $ 600.00 -1 $ 600.00
Materiales de
Fondo General 01 04 04 92.38 [Construccion 04 - Obras Publicas $ 3,000.00| $ 3,000.00 -1 $ 3,000.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 04 04 92.42 |[Operacion 04 - Obras Publicas $ 6,000.00| $ 6,000.00 -1 $ 6,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas $ 35,000.00| $ 35,000.00 15,134.00| $ 19,866.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 94.63 |[Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 75,000.00| $ 75,000.00 67,197.03| $ 7,802.97
Fondo General 01 04 04 94.65 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas $ 3,000.00( $ 3,000.00 2,230.00| $ 770.00
Fondo General 01 05 11 94.43 |Gastos de Salud 05 - Salud $ 338,552.00| $ 320,678.00 282,126.60| $ 56,425.40
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Regulares Emergencias $ 73,548.00| $ 234,588.00 198,574.00| $ (125,026.00)
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 [Transitorios Emergencias $ 174,240.00| $ - -1 8 174,240.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.11 [Sistema de Retiro |Emergencias $ -1$ 12,338.00 - $ -
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 [Federal Emergencias $ 19,759.00| $ 18,711.00 16,387.00| $ 3,372.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 [Plan Médico Emergencias $ 25,200.00| $ 24,000.00 11,800.00| $ 13,400.00
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MUNICIPIO DE: ISABELA OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%ECI:JI(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 11/5/2018
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias $ 10,500.00| $ 10,000.00 10,000.00 500.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.05 [Herramientas Emergencias $ -1 $ 500.00 412.80 (412.80)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.21 [Alimentos Emergencias $ 1,000.00| $ 500.00 499.58 500.42
06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 04 92.23 |Uniformes Emergencias $ -1 $ - - $ -
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 93.15 |Equipo Médico Emergencias $ -1$ 500.00 - $ -
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 94.65 [Miscelaneos Emergencias $ 600.00| $ 600.00 275.00 325.00
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal | $ 554,628.00| $ 640,740.00 499,158.00 55,470.00
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.05 |Transitorios 07 - Guardia Municipal | $ 39,876.00| $ - - 39,876.00
Fondo General 01 07 01 91.11 |[Sistema de Retiro |07 - Guardia Municipal | $ -1$ 98,893.00 - $ -
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 [Federal 07 - Guardia Municipal | $ 46,895.00| $ 50,544.00 39,955.80 6,939.20
Fondo General 01 07 01 91.41 |[Plan Médico 07 - Guardia Municipal | $ 44,400.00| $ 48,000.00 22,500.00 21,900.00
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal | $ 18,500.00| $ 19,972.00 18,471.75 28.25
Compra de
Fondo General 01 07 04 92.23 [Uniformes 07 - Guardia Municipal | $ 2,500.00| $ 2,500.00 - 2,500.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 07 04 94.63 [Vehiculos 07 - Guardia Municipal | $ 11,000.00| $ 11,000.00 10,016.00 984.00
Fondo General 01 07 04 94.65 [Miscelaneos 07 - Guardia Municipal | $ 8,340.00| $ 9,000.00 4,944.00 3,396.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.01 [Regulares Humanos $ 78,324.00| $ 287,508.00 242,339.68 (164,015.68)
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Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.05 |[Transitorios Humanos $ 195,924.00 -1 $ -1 % 195,924.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.11 [Sistema de Retiro |Humanos $ - 19,707.00| $ - $ -
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 [Federal Humanos $ 21,668.00 22,721.00] $ 19,284.33| $ 2,383.67
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico Humanos $ 21,600.00 22,800.00| $ 12,900.00| $ 8,700.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.71 [Bono Navidefio Humanos $ 9,000.00 9,500.00( $ 9,500.00( $ (500.00)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 92.01 [Materiales de Oficina|Humanos $ 2,400.00 2,400.00| $ 844.38| $ 1,555.62
Drogas, Medicinas y |08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 92.11 [Otros Suministros Humanos $ 4,300.00 4,300.00( $ -1 % 4,300.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.06 [Adiestramientos Humanos $ 2,800.00 2,800.00| $ 100.00| $ 2,700.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje |Humanos $ 1,000.00 1,200.00| $ 280.00| $ 720.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.21 |Gastos de Viaje Humanos $ 200.00 200.00| $ 67.50| $ 132.50
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.65 [Miscelaneos Humanos $ 600.00 600.00| $ 298.00| $ 302.00
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.01 |Regulares Deportes $ 204,552.00 375,012.00| $ 337,303.00| $ (132,751.00)
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.05 |Transitorios Deportes $ 186,240.00 -1 $ -1 % 186,240.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.11 [Sistema de Retiro  |Deportes $ - 34,314.00( $ - $ -
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.31 |Federal Deportes $ 31,196.00 29,944.00| $ 27,440.00| $ 3,756.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.41 [Plan Médico Deportes $ 40,800.00 39,600.00( $ 11,700.00| $ 29,100.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio Deportes $ 17,000.00 16,415.00| $ 16,415.00| $ 585.00
Materiales de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 92.15 [Mantenimiento Deportes $ 2,300.00 2,300.00| $ 823.70| $ 1,476.30
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Materiales y
Suministros de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 92.42 |[Operacion Deportes 5,500.00 5,500.00 2,953.20 2,546.80
Reparacion y
Mantenimiento de |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.62 |Estructuras Deportes 6,500.00 6,500.00 1,058.00 5,442.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.65 [Miscelaneos Deportes 6,500.00 6,500.00 3,478.65 3,021.35
Empleados 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.01 |Regulares Saneamiento 45,588.00 58,788.00 51,439.50 (5,851.50)
Empleados 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.05 [Transitorios Saneamiento 13,200.00 - - 13,200.00
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.11 |[Sistema de Retiro Saneamiento - 7,647.00 - $ -
Seguro Social 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.31 [Federal Saneamiento 4,650.00 4,650.00 4,179.34 470.66
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.41 [Plan Médico Saneamiento 4,800.00 4,800.00 3,000.00 1,800.00
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.71 |Bono Navidefio Saneamiento 2,000.00 2,000.00 2,000.00 $ -
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.01 |Regulares Envejecientes 169,380.00 850,068.00 706,384.00 (537,004.00)
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.05 [Transitorios Envejecientes 665,592.00 - - 665,592.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.11 |Sistema de Retiro Envejecientes - 29,680.00 - $ -
Seguro Social 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.31 [Federal Envejecientes 66,323.00 67,535.00 56,455.00 9,868.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.41 [Plan Médico Envejecientes 76,800.00 79,200.00 23,500.00 53,300.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 91.71 |Bono Navidefio Envejecientes 32,000.00 32,746.00 31,006.44 993.56
Compra de 11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 92.23 |Uniformes Envejecientes 1,500.00 1,500.00 1,350.00 150.00
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.01 |[Regulares Ciudadano 38,052.00 157,824.00 128,813.00 (90,761.00)
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.05 |Transitorios Ciudadano 100,800.00 - - 100,800.00
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16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.11 |[Sistema de Retiro Ciudadano - 6,383.00 - $ -
Seguro Social 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.31 [Federal Ciudadano 11,005.00 12,533.00 10,748.00| $ 257.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.41 [Plan Médico Ciudadano 12,000.00 14,400.00 7,200.00{ $ 4,800.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.71 |Bono Navidefio Ciudadano 5,000.00 6,000.00 6,000.00( $ (1,000.00)
Empleados 17 - Empresas
Fondo General 01 17 01 91.01 |Regulares Municipales 112,512.00 432,408.00 357,152.00| $ (244,640.00)
Empleados 17 - Empresas
Fondo General 01 17 01 91.05 |Transitorios Municipales 318,012.00 - -1 % 318,012.00
17 - Empresas
Fondo General 01 17 01 91.11 |Sistema de Retiro Municipales - 24,569.00 - $ -
Seguro Social 17 - Empresas
Fondo General 01 17 01 91.31 |Federal Municipales 34,389.00 34,528.00 28,796.00| $ 5,593.00
17 - Empresas
Fondo General 01 17 01 91.41 |Plan Médico Municipales 45,600.00 45,600.00 11,000.00| $ 34,600.00
17 - Empresas
Fondo General 01 17 01 91.71 |Bono Navidefio Municipales 19,000.00 18,944.00 18,750.00| $ 250.00
Materiales de 17 - Empresas
Fondo General 01 17 04 92.15 [Mantenimiento Municipales 3,000.00 3,000.00 703.00( $ 2,297.00
Materiales y
Suministros de 17 - Empresas
Fondo General 01 17 04 92.42 |[Operacion Municipales 3,000.00 3,000.00 280.00( $ 2,720.00
Reparacion y
Mantenimiento de 17 - Empresas
Fondo General 01 17 04 94.62 |Estructuras Municipales 8,000.00 8,000.00 4,000.00( $ 4,000.00
17 - Empresas
Fondo General 01 17 04 94.65 [Miscelaneos Municipales 2,000.00 2,000.00 583.38| $ 1,416.62
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.01 |Regulares Municipal 54,372.00 107,916.00 95,734.96| $ (41,362.96)
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.05 |Transitorios Municipal 53,544.00 - -1 % 53,544.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.11 |[Sistema de Retiro Municipal - 9,121.00 - $ -
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 |Federal Municipal 8,523.00 8,523.00 7,648.51| $ 874.49
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19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico Municipal 8,400.00 8,400.00 5,000.00| $ 3,400.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal 3,500.00 3,500.00 3,500.00 -
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 92.01 [Materiales de Oficina|Municipal 1,320.00 1,320.00 155.00| $ 1,165.00
Publicaciones y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 94.67 [Anuncios Municipal 4,000.00 3,000.00 2,080.00| $ 1,920.00
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 |Regulares 21 - Auditoria Interna 28,272.00 55,212.00 48,311.00( $ (20,039.00)
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.05 |Transitorios 21 - Auditoria Interna 26,940.00 - -1 8 26,940.00
Fondo General 01 21 01 91.11 |Sistema de Retiro 21 - Auditoria Interna - 4,743.00 - -
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 |Federal 21 - Auditoria Interna 4,338.00 4,338.00 3,815.00| $ 523.00
Fondo General 01 21 01 91.41 |Plan Médico 21 - Auditoria Interna 3,600.00 3,600.00 1,000.00| $ 2,600.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 1,500.00 1,500.00 1,500.00 -
Fondo General 01 21 04 92.01 |Materiales de Oficina|21 - Auditoria Interna 2,000.00 2,000.00 79.08( $ 1,920.92
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.01 |Regulares Desatrrollo 57,696.00 117,684.00 102,973.50| $ (45,277.50)
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.05 |Transitorios Desarrollo 59,988.00 - -1 8 59,988.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.11 |Sistema de Retiro Desarrollo - 9,679.00 - -
Seguro Social 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.31 |Federal Desarrollo 9,232.00 9,232.00 8,350.06| $ 881.94
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.41 |Plan Médico Desarrollo 7,200.00 7,200.00 6,000.00| $ 1,200.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 91.71 |Bono Navidefio Desarrollo 3,000.00 3,000.00 3,000.00 -
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 04 92.01 |Materiales de Oficina|Desarrollo 800.00 800.00 379.24| $ 420.76
Empleados 26 - Servicios
Fondo General 01 26 01 91.01 |Regulares Administrativos 66,780.00 195,204.00 159,101.00( $ (92,321.00)
Empleados 26 - Servicios
Fondo General 01 26 01 91.05 |Transitorios Administrativos 120,864.00 - -1 8 120,864.00
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26 - Servicios
Fondo General 01 26 01 91.11 |Sistema de Retiro Administrativos - 12,469.00 - -
Seguro Social 26 - Servicios
Fondo General 01 26 01 91.31 |Federal Administrativos 14,890.00 15,539.00 12,949.00 1,941.00
26 - Servicios
Fondo General 01 26 01 91.41 [Plan Médico Administrativos 16,800.00 19,200.00 5,400.00 11,400.00
26 - Servicios
Fondo General 01 26 01 91.71 |Bono Navidefio Administrativos 7,000.00 7,915.00 7,116.42 (116.42)
26 - Servicios
Fondo General 01 26 04 92.01 |Materiales de Oficina]Administrativos 3,500.00 3,500.00 1,323.45 2,176.55
Materiales de 26 - Servicios
Fondo General 01 26 04 92.15 |Mantenimiento Administrativos 4,000.00 4,000.00 2,186.10 1,813.90
Materiales y
Suministros de 26 - Servicios
Fondo General 01 26 04 92.42 |[Operacion Administrativos 15,000.00 15,000.00 1,279.00 13,721.00
26 - Servicios
Fondo General 01 26 04 93.01 |Equipo de Oficina Administrativos 2,000.00 2,000.00 165.91 1,834.09
26 - Servicios
Fondo General 01 26 04 93.27 |Compra de Equipos |Administrativos 3,000.00 3,000.00 - 3,000.00
26 - Servicios
Fondo General 01 26 04 94.21 |Gastos de Viaje Administrativos 3,000.00 3,000.00 2,082.20 917.80
Mantenimiento de 26 - Servicios
Fondo General 01 26 04 94.61 |Equipo Administrativos 118,840.00 96,754.00 50,674.00 68,166.00
26 - Servicios
Fondo General 01 26 04 94.65 |Miscelaneos Administrativos 500.00 500.00 210.00 290.00
Empleados 32 - Prensay
Fondo General 01 32 01 91.01 |Regulares Comunicacion 12,000.00 72,624.00 38,082.00 (26,082.00)
Empleados 32 - Prensay
Fondo General 01 32 01 91.05 |Transitorios Comunicacion 40,848.00 - - 40,848.00
32 - Prensay
Fondo General 01 32 01 91.11 |Sistema de Retiro Comunicacion - 5,330.00 - -
Seguro Social 32 - Prensay
Fondo General 01 32 01 91.31 |Federal Comunicacion 4,158.00 5,709.00 3,028.03 1,129.97
32 - Prensay
Fondo General 01 32 01 91.41 |Plan Médico Comunicacion 3,600.00 4,800.00 2,000.00 1,600.00
32 - Prensay
Fondo General 01 32 01 91.71 |Bono Navidefio Comunicacion 1,500.00 2,000.00 1,500.00 -
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32 - Prensay

Fondo General 01 32 01 92.01 [Materiales de Oficina]Comunicacién 600.00| $ 600.00 138.25| $ 461.75
Otros Festivaleso |32 - Prensa y

Fondo General 01 32 04 94.84 |Actividades Comunicacion 86,300.00| $ 109,000.00 41,912.00| $ 44,388.00
Empleados

Fondo General 01 36 01 91.01 |Regulares 36 - Turismo 60,684.00| $ 72,000.00 63,000.00| $ (2,316.00)
Empleados

Fondo General 01 36 01 91.05 [Transitorios 36 - Turismo 11,316.00| $ - -1 $ 11,316.00

Fondo General 01 36 01 91.11 |[Sistema de Retiro 36 - Turismo -1 $ 10,180.00 - $ -
Seguro Social

Fondo General 01 36 01 91.31 [Federal 36 - Turismo 5,699.00| $ 5,999.00 5160.01| $ 538.99

Fondo General 01 36 01 91.41 [Plan Médico 36 - Turismo 6,000.00| $ 6,000.00 3,000.00| $ 3,000.00

Fondo General 01 36 01 91.71 |Bono Navidefio 36 - Turismo 2,500.00| $ 2,500.00 2,500.00 $ -
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 36 04 92.42 |Operacion 36 - Turismo 600.00| $ 600.00 -1 $ 600.00

Fondo General 01 36 04 94.65 [Miscelaneos 36 - Turismo 500.00| $ 500.00 136.23| $ 363.77
Empleados

Fondo General 01 43 01 91.01 |Regulares 43 - Reciclaje 158,616.00| $ 341,964.00 285,432.00| $ (126,816.00)
Empleados

Fondo General 01 43 01 91.05 [Transitorios 43 - Reciclaje 162,600.00( $ - -1 8 162,600.00

Fondo General 01 43 01 91.11 |[Sistema de Retiro |43 - Reciclaje -1 $ 28,506.00 - $ -
Seguro Social

Fondo General 01 43 01 91.31 |Federal 43 - Reciclaje 25,529.00| $ 27,191.00 22,970.00| $ 2,559.00

Fondo General 01 43 01 91.41 [Plan Médico 43 - Reciclaje 30,000.00| $ 32,400.00 11,400.00| $ 18,600.00

Fondo General 01 43 01 91.71 |Bono Navidefio 43 - Reciclaje 12,500.00| $ 13,472.00 12,886.00| $ (386.00)
Disposicion de

Fondo General 01 43 04 94.73 |Desperdicios 43 - Reciclaje 24,420.00| $ 29,262.00 21,947.00| $ 2,473.00

12,574,755.00 $ 12,755,718.00 9,079,314.57 $ 3,495,440.43
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. COBIERNG DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: ISABELA OGP-1M
y Oficing de Gerencia y Presupucsto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO e R e PROG. HIETNG |- el DE LA DEL 2018-2019
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas 2,378,822.58
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas
TOTAL 2,378,822.58
Amortizacion de
Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 556,000.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 557,108.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 1,265,715.00
TOTAL 2,378,823.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: ISABELA OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $100.00 $ 500.00 $200.00
Cat. Desc.‘ I Gl Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto e Meses SlEkle Skl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 0l Secretaria Legislatura Municipal 1 12 2,293.00 27,516.00 2,143.22 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 31,359.22
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 Sargento de Armas 1 12 g 1,625.00 19,500.00 1,530.00 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 22,730.00
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 0l Auxiliar de Contabilidad Confidencial 1 12 1,515.00 18,180.00 1,429.02 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 21,309.02
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 Oficinista confidencial 1 12 g 1,390.00 16,680.00 1,314.27 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,694.27
C | Confianza [ 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Alcalde 1 12 7,000.00 84,000.00 6,426.00 S| 1,200.00 NO - NO - 91,626.00
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Conductor-Mensajero del Alcalde 1 12 g 1,568.00 18,816.00 1,477.67 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 21,993.67
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Ayudante Ejecutivo del Alcalde 1 12 2,104.00 25,248.00 1,969.72 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 28,917.72
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Administradora Sist Oficina Conf Il 1 12 g 1,630.00 19,560.00 1,534.59 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 22,794.59
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Administradora Sist Oficina Conf | 1 12 1,306.00 15,672.00 1,237.16 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 18,609.16
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficial Confidencial de Teleservicios 3 12 g 1,210.00 43,560.00 3,447.09 Sl 3,600.00 Sl 1,500.00 NO - 52,107.09
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Administradora Confid Teleservicios 1 12 1,437.00 17,244.00 1,357.42 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 20,301.42
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial 1 12 g 1,739.00 20,868.00 1,634.65 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 24,202.65
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Ayudante Especial 1 12 1,892.00 22,704.00 1,775.11 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 26,179.11
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Administradora Municipal 1 12 g 4,834.00 58,008.00 4,475.86 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 64,183.86
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Directora de Centro de Cuidado 1 12 1,739.00 20,868.00 1,634.65 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 24,202.65
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Secretario de Seguridad Publica 1 12 $  3,742.00 44,904.00 3,473.41 SI 1,200.00 Sl 500.00 NO - 50,077.41
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Ayudante Especial 1 12 $ 1973.00|$ 23,676.00 | $ 1,849.46 S| ) 1,200.00 Sl 500.00 NO - 27,225.46
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Oficial de Enlace con Org Base de Fe 1 12 $ 2,058.00 24,696.00 1,927.49 S| 1,200.00 Sl 500.00 NO - 28,323.49
C | Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 0l Directora de Finanzas 1 12 $ 1,000.00 | $ 12,000.00 | $ 918.00 NO ) - NO - NO - 12,918.00
T [ Transitorio [ 91.05 |03 - Finanzas 03 0l Contador Il 2 12 $ 1,368.00 32,832.00 2,588.15 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 38,820.15
T | Transitorio | 91.05 [03 - Finanzas 03 0l Preinterventor Oficial 1 12 $ 1,204.00 | $ 14,448.00 | $ 1,143.52 S| b 1,200.00 Sl 500.00 NO - 17,291.52
T [ Transitorio [ 91.05 |03 - Finanzas 03 0l Adm Sistema de Oficina Il 1 12 $ 1,204.00 14,448.00 1,143.52 S| 1,200.00 Sl 500.00 NO - 17,291.52
T | Transitorio| 91.05 (03 - Finanzas 03 0l Encargada de la Propiedad 1 12 $ 1,158.00 | $ 13,896.00 | $ 1,101.29 S| ) 1,200.00 Sl 500.00 NO - 16,697.29
T [ Transitorio [ 91.05 |03 - Finanzas 03 0l Pagador Oficial 1 12 $ 1,204.00 14,448.00 1,143.52 S| 1,200.00 Sl 500.00 NO - 17,291.52
T | Transitorio | 91.05 [03 - Finanzas 03 0l Auxiliar de Contabilidad 1 12 $ 1113.00|$ 13,356.00 | $ 1,059.98 Sl b 1,200.00 Sl 500.00 NO - 16,115.98
T | Transitorio | 91.05 [03 - Finanzas 03 0l Pagadora Auxiliar 1 12 $ 943.00 11,316.00 903.92 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 13,919.92
T | Transitorio | 91.05 [03 - Finanzas 03 0l Contador Il 1 12 $ 1658.00 |$ 19,896.00 | $ 1,560.29 Sl b 1,200.00 Sl 500.00 NO - 23,156.29
T [ Transitorio[ 91.05 |03 - Finanzas 03 0l Oficinista Il 2 12 $ 943.00 22,632.00 1,807.85 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 27,839.85

T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Jefe de Contabilidad 1 12 $ - ] - ] - NO ] - NO - NO - -
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Contador Il 1 12 $ 1,368.00 16,416.00 1,294.07 S| 1,200.00 Sl 500.00 NO - 19,410.07
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Supervisor de Inventarios y Seguros 1 12 $ 1252.00|$ 15,024.00 | $ 1,187.59 Sl ) 1,200.00 Sl P 500.00 NO P - P 17,911.59
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Contador | 1 12 $ 1,594.00 19,128.00 1,501.54 S| 1,200.00 Sl 500.00 NO - 22,329.54
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador Oficial 1 12 $ 1,204.00 | $ 14,448.00 | $ 1,143.52 Sl ) 1,200.00 Sl P 500.00 NO P - P 17,291.52
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 5 12 $ 1,100.00 66,000.00 5,240.25 Sl 6,000.00 Sl 2,500.00 NO - 79,740.25
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador Auxiliar 2 12 $ 1,100.00 | $ 26,400.00 | $ 2,096.10 Sl ) 2,400.00 Sl P 1,000.00 NO P - b 31,896.10
T | Transitorio | 91.05 [03 - Finanzas 03 01 Investigadora de Cont sobre Prop 2 12 $ 1,158.00 27,792.00 2,202.59 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 33,394.59
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Adm Sistema de Oficina | 1 12 $ 1,158.00 | $ 13,896.00 | $ 1,101.29 Sl ) 1,200.00 Sl P 500.00 NO P - P 16,697.29
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Jefe de Rentas Internas 1 12 $ 1,692.00 20,304.00 1,591.51 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 23,595.51
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Especialista Impuestos Municipales 1 12 $ 1,304.00 % 15,648.00 | $ 1,235.32 Sl ) 1,200.00 Sl P 500.00 NO P - P 18,583.32
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Tecnico de Valoracion 2 12 $ 1,158.00 27,792.00 2,202.59 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 33,394.59
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Agente de Impuestos Municipales 1 12 $  1,664.00 19,968.00 1,565.80 Sl 1,200.00 Sl P 500.00 NO P - P 23,233.80
T | Transitorio | 91.05 [03 - Finanzas 03 01 Agente de Impuestos Municipales 1 12 $ - - - NO - NO - NO - -

T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Vigilante de Instalaciones Municipales 1 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 903.92 Sl ] 1,200.00 Sl P 500.00 NO P - P 13,919.92
T | Transitorio [ 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Oficial de Tecn Cibernetica 1 12 $ 1,204.00 | $ 14,448.00 | $ 1,143.52 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,291.52
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Tecnico de Tecnologia Cibernetica 1 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 903.92 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 13,919.92
C | Confianza | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Director de Obras Publicas 1 12 $ 2,708.00 | $ 32,496.00 | $ 2,524.19 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 36,720.19
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 7 12 $ 1,100.00 | $ 92,400.00 | $ 7,336.35 S| $ 8,400.00 Sl $ 3,500.00 NO $ - $ 111,636.35
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador de Const y Mantenim 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,948.05
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Conserje 1 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 903.92 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 13,919.92
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 14 12 $ 786.00 | $ 132,048.00 | $ 10,637.17 Sl $ 16,800.00 Sl $ 7,000.00 NO $ - $ 166,485.17
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 4 12 $ 786.00 | $ 37,728.00 | $ 3,039.19 S| $ 4,800.00 Sl $ 2,000.00 NO $ - $ 47,567.19
T | Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Conductor Veh Motor Pesado 5 12 $ 943.00 | $ 56,580.00 | $ 4,519.62 Sl $ 6,000.00 Sl $ 2,500.00 NO $ - $ 69,599.62
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Conductor Veh Motor Pesado 9 12 $ 1,100.00 | $ 118,800.00 | $ 9,432.45 SI $ 10,800.00 Sl $ 4,500.00 NO $ - $ 143,532.45
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor Taller Mecanica 1 12 $ 1,204.00 | $ 14,448.00 | $ 1,143.52 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,291.52
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Perito Electricista 1 12 $ 1,158.00 | $ 13,896.00 | $ 1,101.29 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,697.29
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador de Const y Mantenim 2 12 786.00 18,864.00 1,519.60 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 23,783.60
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Ayudante Perito Electricista 1 12 943.00 11,316.00 903.92 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 13,919.92
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Pulblicas 04 0l Trabajador de Const y Mantenim 1 12 943.00 11,316.00 903.92 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 13,919.92
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor de Brigadas | 1 12 943.00 11,316.00 903.92 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 13,919.92
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l Supervisor de Brigadas | 1 12 943.00 11,316.00 903.92 S| 1,200.00 Sl 500.00 NO - 13,919.92
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor de Brigadas | 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 15,948.05
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Pulblicas 04 0l Supervisor de Construccion 1 12 1,113.00 13,356.00 1,059.98 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 16,115.98
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R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l Soldador 1 12 943.00 11,316.00 903.92 S| 1,200.00 Sl 500.00 NO - 13,919.92
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Operador de Equipo Pesado 2 12 g 1,100.00 26,400.00 2,096.10 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 31,896.10
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l Conductor Veh Motor Pesado 1 12 943.00 11,316.00 903.92 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 13,919.92
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador de Servicios Automotriz 1 12 g 943.00 11,316.00 903.92 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 13,919.92
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Pulblicas 04 0l Supervisor de Brigadas Il 1 12 1,113.00 13,356.00 1,059.98 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 16,115.98
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Auxiliar Administrativo Il 1 12 p: 1,158.00 13,896.00 1,101.29 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 16,697.29
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l Auxiliar de Sistema de Oficina Il 1 12 1,113.00 13,356.00 1,059.98 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 16,115.98
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador de Servicios Automotriz 2 12 g 786.00 18,864.00 1,519.60 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 23,783.60
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l Vigilante de Instalaciones Municipales 1 12 943.00 11,316.00 903.92 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 13,919.92
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor de Transporte Escolar 1 12 g 1,113.00 13,356.00 1,059.98 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 16,115.98
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 3 12 943.00 33,948.00 2,711.77 S| 3,600.00 Sl 1,500.00 NO - 41,759.77
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 3 12 p: 943.00 33,948.00 2,711.77 Sl 3,600.00 Sl 1,500.00 NO - 41,759.77
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 4 12 1,100.00 52,800.00 4,192.20 S| 4,800.00 Sl 2,000.00 NO - 63,792.20
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Operador de Equipo Pesado 2 12 g 1,100.00 26,400.00 2,096.10 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 31,896.10
T | Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Coordinador de Servicio 1 12 786.00 9,432.00 759.80 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 11,891.80
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador de Const y Mantenim 1 12 $ 943.00 11,316.00 903.92 S| 1,200.00 Sl 500.00 NO - 13,919.92
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Supervisor Brigadas Il 1 12 $ 1113.00|$ 13,356.00 | $ 1,059.98 Sl b 1,200.00 Sl 500.00 NO - 16,115.98
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l Mensajera 1 12 $ 943.00 11,316.00 903.92 S| 1,200.00 Sl 500.00 NO - 13,919.92
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l Conductor Trabajador 1 12 $ 786.00 | $ 9,432.00 | $ 759.80 S| ) 1,200.00 Sl 500.00 NO - 11,891.80
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 1 12 $ 1,100.00 13,200.00 1,048.05 S| 1,200.00 Sl 500.00 NO - 15,948.05
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l Supervisor de Instalaciones Mun 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,048.05 S| ) 1,200.00 Sl 500.00 NO - 15,948.05
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l Conductor Trabajador 1 12 $ 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 15,948.05
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l Conductor Trabajador 2 12 $ 943.00 | $ 22,632.00 | $ 1,807.85 S| ) 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 27,839.85
T [ Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficinista Il 1 12 $ 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 15,948.05
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 0l Auxiliar Manejo de Emerg y Desastr 2 12 $ 1,100.00 | $ 26,400.00 | $ 2,096.10 S| ) 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 31,896.10
T | Transitorio | 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 0l Oficial Manejo de Emerg y Desastr 1 12 $ 1,161.00 13,932.00 1,104.05 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 16,736.05
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 0l Conductor Veh Motor Pesado 2 12 $ 1,100.00 | $ 26,400.00 | $ 2,096.10 S| ) 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 31,896.10
T | Transitorio | 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 0l Auxiliar Manejo de Emerg y Desastr 5 12 $ 1,100.00 66,000.00 5,240.25 Sl 6,000.00 Sl 2,500.00 NO - 79,740.25
T | Transitorio | 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficinista Il 1 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 903.92 S| ] 1,200.00 Sl 500.00 NO - 13,919.92
T [ Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Conserje 2 12 $ 786.00 18,864.00 1,519.60 S| 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 23,783.60
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Trabajador 1 12 $ 786.00 | $ 9,432.00 | $ 759.80 Sl ) 1,200.00 Sl P 500.00 NO P - P 11,891.80
T [ Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Trabajador 3 12 $ 786.00 28,296.00 2,279.39 Sl 3,600.00 Sl 1,500.00 NO - 35,675.39
T [ Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Trabajador 1 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 903.92 Sl ) 1,200.00 Sl P 500.00 NO P - P 13,919.92
T | Transitorio | 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Conductor Veh Motor Pesado 1 12 $ 943.00 11,316.00 903.92 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 13,919.92
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficinista Il 1 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 903.92 Sl ) 1,200.00 Sl P 500.00 NO P - P 13,919.92
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Tenientes 3 12 $ 1,675.00 60,300.00 4,727.70 Sl 3,600.00 Sl 1,500.00 NO - 70,127.70
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Sargentos 6 12 $ 1550.00 | $ 111,600.00 | $ 8,766.90 S| P 7,200.00 Sl P 3,000.00 NO b - P 130,566.90
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Policia 4 12 $ 1,454.00 69,792.00 5,492.09 S| 4,800.00 Sl 2,000.00 NO - 82,084.09
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Policia 15 12 $ 1,400.00 | $ 252,000.00 | $ 19,851.75 S| P 18,000.00 Sl P 7,500.00 NO b - P 297,351.75
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Administradora Sist Oficina | 1 12 $ 992.00 11,904.00 948.91 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 14,552.91
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Operador Radio Telefono 2 12 $ 943.00 22,632.00 | $ 1,807.85 Sl 2,400.00 Sl P 1,000.00 NO P - P 27,839.85
T | Transitorio | 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 01 Conserje 1 12 $ 629.00 7,548.00 615.67 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 9,863.67
T [ Transitorio [ 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 Auxiliar Administrativo | 1 12 $ 954.00 | $ 11,448.00 | $ 914.02 Sl ] 1,200.00 Sl P 500.00 NO P - P 14,062.02
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 Conductor Vehiculo Motor Pesado 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,948.05
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,048.05 S| $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,948.05
T | Transitorio | 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 01 Trabajador 1 12 $ 786.00 | $ 9,432.00 | $ 759.80 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 11,891.80
T [ Transitorio | 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 01 Auxiliar Administrativo 1 12 $ 954.00 | $ 11,448.00 | $ 914.02 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 14,062.02
C | Confianza | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Directora de Recursos Humanos 1 12 $ 2,907.00 | $ 34,884.00 | $ 2,706.88 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 39,290.88
T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Nomima 1 12 $ 1,204.00 | $ 14,448.00 | $ 1,143.52 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,291.52
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial del Recursos Humanos 4 12 $ 1,100.00 | $ 52,800.00 | $ 4,192.20 Sl $ 4,800.00 Sl $ 2,000.00 NO $ - $ 63,792.20
T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Analista de Recursos Humanos 3 12 $ 1,204.00 | $ 43,344.00 | $ 3,430.57 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,500.00 NO $ - $ 51,874.57
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Recursos Humanos 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,948.05
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinador de Retiro 1 12 $ 1,158.00 | $ 13,896.00 | $ 1,101.29 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,697.29
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 Coordinadora de Adiestramiento 1 12 $ 1,362.00 | $ 16,344.00 | $ 1,288.57 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,332.57
T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Director Auxiliar 1 12 $ 1,583.00 | $ 18,996.00 | $ 1,491.44 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 22,187.44
T | Transitorio | 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativa Il 3 12 1,158.00 41,688.00 3,303.88 Sl 3,600.00 SI 1,500.00 NO - 50,091.88
T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Administrativo | 1 12 954.00 11,448.00 914.02 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 14,062.02
T | Transitorio| 91.05 (08 - Recursos Humanos 08 0l Oficinista Il 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 S| 1,200.00 Sl 500.00 NO - 15,948.05
C | Confianza | 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Director Recreacion y Deportes 1 12 2,249.00 26,988.00 2,102.83 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 30,790.83
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 0l Coordinador de Recreacién y Dep 1 12 954.00 11,448.00 914.02 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 14,062.02
T [ Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 786.00 9,432.00 759.80 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 11,891.80
T | Transitorio | 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l Trabajador 5 12 786.00 47,160.00 3,798.99 Sl 6,000.00 Sl 2,500.00 NO - 59,458.99
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T | Transitorio | 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l Lider Recreativo 2 12 943.00 22,632.00 1,807.85 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 27,839.85
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Auxiliar de Sistema de Oficina | 1 12 g 943.00 11,316.00 903.92 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 13,919.92
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 0l Lider Recreativo 1 12 943.00 11,316.00 903.92 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 13,919.92
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Oficinista Il 1 12 g 943.00 11,316.00 903.92 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 13,919.92
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 0l Trabajador 2 12 1,100.00 26,400.00 2,096.10 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 31,896.10
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Trabajador 6 12 g 943.00 67,896.00 5,423.54 Sl 7,200.00 Sl 3,000.00 NO - 83,519.54
T | Transitorio | 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l Trabajador 4 12 943.00 45,264.00 3,615.70 Sl 4,800.00 Sl 2,000.00 NO - 55,679.70
T [ Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 Entrenador de Boxeo Aficionado 1 12 g 943.00 11,316.00 903.92 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 13,919.92
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 0l Conserje 1 12 943.00 11,316.00 903.92 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 13,919.92
T [ Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 Conserje 1 12 g 629.00 7,548.00 615.67 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 9,863.67
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 0l Conserje 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 15,948.05
T [ Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 Administradora Sist Oficina | 1 12 g 1,158.00 13,896.00 1,101.29 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 16,697.29
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 0l Auxiliar en Sistema de Oficina Il 1 12 1,113.00 13,356.00 1,059.98 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 16,115.98
T [ Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 Trabajador 2 12 g 629.00 15,096.00 1,231.34 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 19,727.34
T | Transitorio | 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 0l Auxiliar Administrativa Il 1 12 1,158.00 13,896.00 1,101.29 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 16,697.29
C | Confianza | 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Director de Control Ambiental 1 12 $ 1,913.00 22,956.00 1,794.38 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 26,450.38
R Regular 91.01 |10 - Sanidad o Saneamiento 10 0l Mensajero 1 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 903.92 S| ) 1,200.00 Sl 500.00 NO - 13,919.92
T | Transitorio | 91.05 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 0l Supervisor de Control Ambiental 1 12 $ 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 15,948.05
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Oficinista Il 1 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 903.92 S| ] 1,200.00 Sl 500.00 NO - 13,919.92
C | Confianza | 91.01 |43 - Reciclaje 43 0l Director de Reciclaje 1 12 $ 1,892.00 22,704.00 1,775.11 S| 1,200.00 Sl 500.00 NO - 26,179.11
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 0l Conductor Veh Motor Pesado 3 12 $ 943.00 | $ 33,948.00 | $ 2,711.77 S| b 3,600.00 Sl 1,500.00 NO - 41,759.77
T [ Transitorio [ 91.05 |43 - Reciclaje 43 0l Trabajador 3 12 $ 786.00 28,296.00 2,279.39 S| 3,600.00 Sl 1,500.00 NO - 35,675.39
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 0l Trabajador 1 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 903.92 S| b 1,200.00 Sl 500.00 NO - 13,919.92
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 0l Trabajador 5 12 $ 1,100.00 66,000.00 5,240.25 S| 6,000.00 Sl 2,500.00 NO - 79,740.25
T | Transitorio | 91.05 [43 - Reciclaje 43 0l Administradora Sist Oficina | 1 12 $ 1,158.00 | $ 13,896.00 | $ 1,101.29 S| ] 1,200.00 Sl 500.00 NO - 16,697.29
T [ Transitorio [ 91.05 |43 - Reciclaje 43 01 Trabajador 1 12 $ 629.00 7,548.00 615.67 S| 1,200.00 Sl 500.00 NO - 9,863.67
T | Transitorio| 91.05 (43 - Reciclaje 43 0l Conductor Veh Motor Pesado 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,048.05 S| ) 1,200.00 Sl 500.00 NO - 15,948.05
T [ Transitorio [ 91.05 |43 - Reciclaje 43 0l Trabajador 1 12 $ 1,100.00 13,200.00 1,048.05 S| 1,200.00 Sl 500.00 NO - 15,948.05
T | Transitorio | 91.05 [43 - Reciclaje 43 01 Auxiliar Administrativa | 1 12 $ 1536.00 | $ 18,432.00 | $ 1,448.30 S| ] 1,200.00 Sl 500.00 NO - 21,580.30
T | Transitorio | 91.05 [43 - Reciclaje 43 01 Conductor Veh Motor Pesado 1 12 $ 943.00 11,316.00 903.92 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 13,919.92
T [ Transitorio | 91.05 |43 - Reciclaje 43 01 Trabajador 1 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 903.92 Sl ) 1,200.00 Sl P 500.00 NO P - P 13,919.92
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 Auxiliar en Sistema de Oficina Il 1 12 $ 954.00 11,448.00 914.02 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 14,062.02
T [ Transitorio | 91.05 |43 - Reciclaje 43 01 Director Auxiliar Il 1 12 $ 1583.00 % 18,996.00 | $ 1,491.44 Sl ) 1,200.00 Sl P 500.00 NO P - P 22,187.44
T | Transitorio | 91.05 |43 - Reciclaje 43 01 Conductor Trabajador 1 12 $ 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 15,948.05
C | Confianza | 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Dir Hogar Personas Edad Avanzada 1 12 $ 2,263.00 | $ 27,156.00 | $ 2,115.68 Sl ) 1,200.00 Sl P 500.00 NO P - b 30,971.68
T | Transitorio [ 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conductor de Ambulancias 3 12 $ 1,100.00 39,600.00 3,144.15 Sl 3,600.00 Sl 1,500.00 NO - 47,844.15
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Trabajador de Serv Lavanderia 2 12 $ 943.00 | $ 22,632.00 | $ 1,807.85 Sl ) 2,400.00 Sl P 1,000.00 NO P - P 27,839.85
T | Transitorio | 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Trabajador de Serv Lavanderia 1 12 $ 786.00 9,432.00 759.80 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 11,891.80
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinera 1 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 903.92 Sl ) 1,200.00 Sl P 500.00 NO P - P 13,919.92
T | Transitorio | 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar de Serv de Salud 1 12 $ 786.00 9,432.00 759.80 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 11,891.80
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar de Serv de Salud 2 12 $  1,100.00 26,400.00 2,096.10 Sl 2,400.00 Sl P 1,000.00 NO P - b 31,896.10
T | Transitorio | 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Trabajador de Const y Mantenim 1 12 $ 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 15,948.05
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Coordinador de Actividades 1 12 $ 629.00 [ $ 7,548.00 [ $ 615.67 Sl ] 1,200.00 Sl P 500.00 NO P - b 9,863.67
T | Transitorio | 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar de Serv de Salud 2 12 $ 943.00 | $ 22,632.00 | $ 1,807.85 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 27,839.85
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinera 3 12 $ 629.00 [ $ 22,644.00 | $ 1,847.02 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,500.00 NO $ - $ 29,591.02
T | Transitorio | 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Guardaalmacen 1 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 903.92 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 13,919.92
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinera 3 12 $ 786.00 [ $ 28,296.00 | $ 2,279.39 SI $ 3,600.00 Sl $ 1,500.00 NO $ - $ 35,675.39
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Enfermera Practica Licenciada Il 2 12 $ 144700 | $ 34,728.00 | $ 2,733.19 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 40,861.19
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conserje 2 12 $ 943.00 | $ 22,632.00 | $ 1,807.85 SI $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 27,839.85
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinera 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,948.05
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conserje 1 12 $ 629.00 [ $ 7,548.00 | $ 615.67 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 9,863.67
T | Transitorio | 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Encargada de Serv Alimentos 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,948.05
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conserje 1 12 $ 786.00 [ $ 9,432.00 [ $ 759.80 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 11,891.80
T | Transitorio | 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar Serv de Salud 2 12 $ 786.00 | $ 18,864.00 | $ 1,519.60 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 23,783.60
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar Serv de Salud 2 12 $ 1,100.00 | $ 26,400.00 | $ 2,096.10 Sl $ 2,400.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 31,896.10
T | Transitorio | 91.05 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Trabajador Serv Lavanderia 1 12 629.00 7,548.00 615.67 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 9,863.67
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Cocinera 1 12 943.00 11,316.00 903.92 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 13,919.92
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 0l Conductor Trabajador 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 15,948.05
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Trabajador 2 12 786.00 18,864.00 1,519.60 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 23,783.60
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 0l Vigilante de Instalaciones Municipales 2 12 943.00 22,632.00 1,807.85 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 27,839.85
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar Serv de Salud 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 15,948.05
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 0l Encargado Propiedad Suplente 1 12 943.00 11,316.00 903.92 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 13,919.92
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R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 0l Trabajador 1 12 943.00 11,316.00 903.92 S| 1,200.00 Sl 500.00 NO - 13,919.92
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Enfermera Generalista Il 2 12 p: 2,333.00 55,992.00 4,359.89 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 63,751.89
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Enfermera Practica Licenciada Il 2 12 1,447.00 34,728.00 2,733.19 SI 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 40,861.19
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Supervisora Enfermeria Il 1 12 g 2,497.00 29,964.00 2,330.50 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 33,994.50
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar Administrativo |l 1 12 992.00 11,904.00 948.91 SI 1,200.00 Sl 500.00 NO - 14,552.91
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Enfermera Asociada Il 3 12 p: 1,960.00 70,560.00 5,512.59 Sl 3,600.00 Sl 1,500.00 NO - 81,172.59
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,113.00 13,356.00 1,059.98 SI 1,200.00 Sl 500.00 NO - 16,115.98
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Auxiliar Serv de Salud 1 12 p: 629.00 7,548.00 615.67 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 9,863.67
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 0l Trabajadora Social 1 12 1,116.00 13,392.00 1,062.74 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 16,154.74
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Oficial de Recursos Humanos 1 12 g 943.00 11,316.00 903.92 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 13,919.92
T | Transitorio| 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 0l Conductor Trabajador 2 12 1,100.00 26,400.00 2,096.10 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 31,896.10
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Coordinador de Servicio 1 12 g 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 15,948.05
R Regular 91.01 |11 - Centro de Envejecientes 11 0l Coordinador de Servicio 1 12 943.00 11,316.00 903.92 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 13,919.92
T [ Transitorio | 91.05 |11 - Centro de Envejecientes 11 01 Vigilante de Instalaciones Municipales 1 12 g 629.00 7,548.00 615.67 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 9,863.67
C | Confianza | 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Dir Oficina Alcalde en tu Com 1 12 2,058.00 24,696.00 1,927.49 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 28,323.49
T [ Transitorio [ 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Coordinadora Servicios 2 12 $ 943.00 22,632.00 1,807.85 Sl 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 27,839.85
T | Transitorio | 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Oficinista Il 1 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 903.92 S| b 1,200.00 Sl 500.00 NO - 13,919.92
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 0l Inspector de Proyectos I 1 12 $ 1,113.00 13,356.00 1,059.98 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 16,115.98
T | Transitorio| 91.05 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 0l Auxiliar Sist Oficina Il 1 12 $ 1,113.00 | $ 13,356.00 | $ 1,059.98 S| ) 1,200.00 Sl 500.00 NO - 16,115.98
T [ Transitorio [ 91.05 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Auxiliar Administrativo Il 1 12 $ 1,158.00 13,896.00 1,101.29 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 16,697.29
T | Transitorio| 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 0l Coordinador de Servicio 2 12 $ 1,100.00 | $ 26,400.00 | $ 2,096.10 S| ) 2,400.00 Sl 1,000.00 NO - 31,896.10
T | Transitorio | 91.05 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 0l Trabajador 1 12 $ 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 15,948.05
C | Confianza | 91.01 |17 - Empresas Municipales 17 0l Director Empresas Municipales 1 12 $ 2,618.00 | $ 31,416.00 | $ 2,441.57 S| ) 1,200.00 Sl 500.00 NO - 35,557.57
T [ Transitorio | 91.05 |17 - Empresas Municipales 17 01 Auxiliar Administrativo | 1 12 $ 1,113.00 13,356.00 1,059.98 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 16,115.98
R Regular 91.01 |17 - Empresas Municipales 17 0l Conserje 1 12 $ 786.00 | $ 9,432.00 | $ 759.80 S| ) 1,200.00 Sl 500.00 NO - 11,891.80
T [ Transitorio | 91.05 |17 - Empresas Municipales 17 01 Conserje 1 12 $ 629.00 7,548.00 615.67 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 9,863.67
T | Transitorio| 91.05 |17 - Empresas Municipales 17 0l Auxiliar Sist Oficina Il 1 12 $ 954.00 | $ 11,448.00 | $ 914.02 S| ) 1,200.00 Sl 500.00 NO - 14,062.02
T [ Transitorio | 91.05 |17 - Empresas Municipales 17 01 Conserje 1 12 $ 943.00 11,316.00 903.92 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 13,919.92
T | Transitorio| 91.05 |17 - Empresas Municipales 17 0l Supervisor de Brigadas | 3 12 $ 943.00 | $ 33,948.00 | $ 2,711.77 S| ) 3,600.00 Sl 1,500.00 NO - 41,759.77
R Regular 91.01 [17 - Empresas Municipales 17 01 Trabajador 4 12 $ 943.00 45,264.00 3,615.70 S| 4,800.00 Sl 2,000.00 NO - 55,679.70
R Regular 91.01 (17 - Empresas Municipales 17 01 Trabajador 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl ) 1,200.00 Sl P 500.00 NO P - P 15,948.05
T [ Transitorio | 91.05 |17 - Empresas Municipales 17 01 Trabajador 12 12 $ 786.00 113,184.00 9,117.58 S| 14,400.00 Sl 6,000.00 NO - 142,701.58
T [ Transitorio | 91.05 |17 - Empresas Municipales 17 01 Encargada de Cementerios 1 12 $ 1113.00|$ 13,356.00 | $ 1,059.98 Sl ) 1,200.00 Sl P 500.00 NO P - P 16,115.98
T [ Transitorio | 91.05 |17 - Empresas Municipales 17 01 Director Auxiliar | 1 12 $ 1,304.00 15,648.00 1,235.32 S| 1,200.00 Sl 500.00 NO - 18,583.32
T | Transitorio | 91.05 |17 - Empresas Municipales 17 01 Trabajador 1 12 $ 629.00 [ $ 7,548.00 [ $ 615.67 Sl ) 1,200.00 Sl P 500.00 NO P - P 9,863.67
T [ Transitorio | 91.05 |17 - Empresas Municipales 17 01 Trabajador 5 12 $ 943.00 56,580.00 4,519.62 Sl 6,000.00 Sl 2,500.00 NO - 69,599.62
R Regular 91.01 (17 - Empresas Municipales 17 01 Operador de Equipo Pesado 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl ) 1,200.00 Sl P 500.00 NO P - P 15,948.05
T | Transitorio | 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 01 Oficinista Il 1 12 $ 943.00 11,316.00 903.92 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 13,919.92
T [ Transitorio | 91.05 |17 - Empresas Municipales 17 01 Conductor Trabajador 1 12 $ 943.00 | $ 11,316.00 | $ 903.92 Sl ) 1,200.00 Sl P 500.00 NO P - P 13,919.92
T | Transitorio | 91.05 [17 - Empresas Municipales 17 01 Supervisor de Brigadas Il 1 12 $ 954.00 11,448.00 914.02 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 14,062.02
C | Confianza | 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 Secretrario Municipal 1 12 $  2,104.00 25,248.00 1,969.72 Sl 1,200.00 Sl P 500.00 NO P - P 28,917.72
T | Transitorio | 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Oficial de Contrato 1 12 $ 1,204.00 14,448.00 1,143.52 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 17,291.52
C | Confianza | 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 Administradora Doc Publicos 1 12 $ 116400 |$ 13,968.00 | $ 1,106.80 Sl ] 1,200.00 Sl P 500.00 NO P - P 16,774.80
C | Confianza | 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 0l Auxiliar Administrativa Il 1 12 $ 1,263.00 | $ 15,156.00 | $ 1,197.68 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,053.68
T [ Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 Auxiliar de Sistema Oficina Il 1 12 $ 954.00 | $ 11,448.00 | $ 914.02 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 14,062.02
T | Transitorio | 91.05 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Administradora Sistema Oficina Il 1 12 $ 1,204.00 | $ 14,448.00 | $ 1,143.52 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 17,291.52
T [ Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 Oficinista Il 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,048.05 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,948.05
C | Confianza | 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 01 Directora Auditoria Interna 1 12 $ 2,356.00 | $ 28,272.00 | $ 2,201.06 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 32,173.06
T [ Transitorio [ 91.05 |21 - Auditorfa Interna 21 01 Auditor 1 12 $ 1,172.00 [ $ 14,064.00 | $ 1,114.15 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 16,878.15
T | Transitorio | 91.05 [21 - Auditoria Interna 21 01 Tecnico de investigaciones Adm 1 12 $ 1,073.00|$ 12,876.00 | $ 1,023.26 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,599.26
C | Confianza | 91.01 |26 - Servicios Administrativos 26 01 Directora Serv Adm y Compras 1 12 $ 2,568.00 | $ 30,816.00 | $ 2,395.67 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 34,911.67
T | Transitorio [ 91.05 |26 - Servicios Administrativos 26 01 Auxiliar de Sistema Oficina | 1 12 $ 1,100.00 | $ 13,200.00 | $ 1,048.05 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 15,948.05
T [ Transitorio [ 91.05 |26 - Servicios Administrativos 26 01 Agente Comprador 1 12 $ 954.00 | $ 11,448.00 | $ 914.02 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 14,062.02
T | Transitorio | 91.05 [26 - Servicios Administrativos 26 01 Agente Comprador 1 12 $ 141700 | $ 17,004.00 | $ 1,339.06 Sl $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,043.06
T [ Transitorio [ 91.05 |26 - Servicios Administrativos 26 01 Guardaalmacen 1 12 $ 786.00 | $ 9,432.00 | $ 759.80 SI $ 1,200.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 11,891.80
R Regular 91.01 |26 - Servicios Administrativos 26 01 Supervisor de Conserje 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 15,948.05
T [ Transitorio [ 91.05 |26 - Servicios Administrativos 26 01 Conserje 3 12 1,100.00 39,600.00 3,144.15 Sl 3,600.00 Sl 1,500.00 NO - 47,844.15
T | Transitorio| 91.05 |26 - Servicios Administrativos 26 0l Operador de Cuadro Telefonico 1 12 943.00 11,316.00 903.92 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 13,919.92
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 Conductor Veh Motor Pesado 1 12 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 15,948.05
T | Transitorio | 91.05 [26 - Servicios Administrativos 26 0l Oficinista Il 1 12 629.00 7,548.00 615.67 S| 1,200.00 Sl 500.00 NO - 9,863.67
R Regular 91.01 [26 - Servicios Administrativos 26 01 Agente Comprador 1 12 954.00 11,448.00 914.02 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 14,062.02
T | Transitorio| 91.05 |26 - Servicios Administrativos 26 0l Recepcioniste - Telefonista 1 12 943.00 11,316.00 903.92 Sl 1,200.00 Sl 500.00 NO - 13,919.92
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C | Confianza | 91.01 |32 - Prensa y Comunicacién 32 01 Director de Comunicaciones 1 12 $ 1,000.00 12,000.00 918.00 NO - NO - NO - 12,918.00
T | Transitorio | 91.05 [32 - Prensa y Comunicacion 32 0l Auxiliar de Eventos Municipales 1 12 $ 1,100.00 13,200.00 1,048.05 S| 1,200.00 Sl 500.00 NO - 15,948.05
T [ Transitorio [ 91.05 |32 - Prensa y Comunicacién 32 0l Oficial de Com y Rel Publicas 1 12 $ 1,204.00 14,448.00 1,143.52 S| 1,200.00 Sl 500.00 NO - 17,291.52
T | Transitorio | 91.05 [32 - Prensa y Comunicacion 32 0l Coordinador de Actividades 1 12 $ 1,100.00 13,200.00 1,048.05 S| 1,200.00 Sl 500.00 NO - 15,948.05
C | Confianza | 91.01 |36 - Turismo 36 01 Dir Ofic Municipal Desarrollo Turistico 1 12 $ 2,058.00 24,696.00 1,927.49 S| 1,200.00 Sl 500.00 NO - 28,323.49
T | Transitorio| 91.05 (36 - Turismo 36 0l Auxiliar de Eventos Municipales 1 12 $ 943.00 11,316.00 903.92 S| 1,200.00 Sl 500.00 NO - 13,919.92
R Regular 91.01 [36 - Turismo 36 0l Conductor Veh Motor Pesado 1 12 $ 943.00 11,316.00 903.92 S| 1,200.00 Sl 500.00 NO - 13,919.92
R Regular 91.01 [36 - Turismo 36 01 Auxiliar de Eventos Municipales 1 12 $ 943.00 11,316.00 903.92 S| 1,200.00 Sl 500.00 NO - 13,919.92
R Regular 91.01 [36 - Turismo 36 01 Auxiliar Administrativo | 1 12 $ 1,113.00 13,356.00 1,059.98 S| 1,200.00 Sl ) 500.00 NO P - P 16,115.98
C | Confianza | 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 Director Gerencia y Desarrollo 1 12 $  3,695.00 44,340.00 3,430.26 Sl 1,200.00 Sl P 500.00 NO P - P 49,470.26
T | Transitorio | 91.05 [25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 Inspector Proyectos Il 1 12 $ 1,158.00 13,896.00 1,101.29 Sl 1,200.00 Sl ) 500.00 NO ) - ) 16,697.29
R Regular 91.01 [25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 Auxiliar Administrativo | 1 12 $ 1,113.00 13,356.00 1,059.98 Sl 1,200.00 Sl P 500.00 NO P - P 16,115.98
T [ Transitorio [ 91.05 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 Oficinista Il 1 12 $ 1,100.00 13,200.00 1,048.05 S| 1,200.00 Sl ) 500.00 NO P - P 15,948.05
T [ Transitorio [ 91.05 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 Auxiliar de Sistema Oficina | 1 12 $ 1,158.00 13,896.00 1,101.29 Sl 1,200.00 Sl P 500.00 NO P - P 16,697.29
T | Transitorio | 91.05 [25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 Director Auxiliar Il 1 12 $ 1,583.00 18,996.00 1,491.44 S| 1,200.00 Sl ) 500.00 NO ) - ) 22,187.44
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Conserje 1 12 $ 786.00 9,432.00 759.80 Sl 1,200.00 Sl P 500.00 NO P - P 11,891.80
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 Guardaalmacen 1 12 $ 943.00 11,316.00 903.92 Sl 1,200.00 Sl ) 500.00 NO ) - ) 13,919.92
R Regular 91.01 [26 - Servicios Administrativos 26 01 Oficinista Il 1 12 $ 943.00 11,316.00 903.92 Sl 1,200.00 Sl P 500.00 NO P - P 13,919.92
T | Transitorio | 91.05 |43 - Reciclaje 43 01 Supervisor de Brigadas | 1 12 $ 1,100.00 13,200.00 1,048.05 Sl 1,200.00 Sl ) 500.00 NO ) - ) 15,948.05
432 $ 318,693.00 5,918,124.00 469,069.24 513,600.00 P 213,500.00 P - P 7,114,293.24
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P A..\ ﬂsﬁ ESTADO UBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
| P a < Gobierno Municipal de Isabela

_ o Oficina de Finanzas y Presupuesto
Una ciudad para vivirla

Hon. Carlos O. Delgado Altieri

CERTIFICACION

Yo, Marisol Rosa Acevedo, Directora de Finanzas y Presupuesto Interina del
Municipio de Isabela, CERTIFICO que:

» Actualmente el Gobierno Municipal tiene una acuerdo de transaccion
con MCS Health Management Options, Inc. por la cantidad de 37,978.00
» Dicha cantidad sera pagada en dos plazos.
* Los plazos seran 18,989 para el afio fiscal 2017-2018 y 18,989 para el afio
fiscal 2018-2019.
* Queda pendiente por pagar la cantidad de 18,989 correspondiente al
afio fiscal 2018-2019

Y PARA QUE ASi CONSTE, firmo la presente e dias del mes de mayo del
dos mil dieciocho, en Isabela, Puerta > Rico

M

OPA Marisol Rosa\,_&cevedo

P.O. Box 507 ¢ Isabela, Puerto Rico 00662
Teléfono (787) 872-2100, Ext. 2301,2302 email: finanzas@isabela.com.pr
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CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO
ANO FISCAL 2018-2019

INGRESOS
Plaza del Mercado y Centros Comunales $ 26,928
CIMA-HMO 39,098
ESSEIN HOLDING 12,000
Cooperativa de Ahorro y Crédito 13,020
TOTAL $__ 91,046
GASTOS

RENTA DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS

Administracion de Terrenos %’ 10,800

Adm.lnlstraaon de Terrenos 2170

Guajataca

Local Child Care 16.801
TOTAL 29 77

P.O. Box 507 « Isabela, Puerto Rico 00662
Teléfono (787) 872-2100, Ext. 2301,2302 email: finanzas@isabela.com.pr
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Una ciudad para vivirla
Hon. Carlos O. Delgado Altieri

DONATIVOS A ENTIDADES DEPORTIVAS Y OTROS
OFICINA DEL ALCALDE
ANO FISCAL 2018-2019

01-02-04-94.47

DONATIVOS A ENTIDADES DEPORTIVAS

Pequefias Ligas de Isabela, Inc. $ 3,000
Béisbol Doble A Juvenil 1,000
Liga Femenina de Baloncesto del Noroeste, Inc. 1,000
Liga de Baloncesto de Isabela 2,000
Federacion de Béisbol Aficionado de PR 750
Equipo Béisbol Coliseba de Isabela, Inc. 1,000
TOTAL DE DONATIVOS A ENTIDADES DEPORTIVAS $8,750

OTROS DONATIVOS

Boys & Girls Club $ 5,000
TOTAL DE OTROS DONATIVOS 5.000
TOTAL DE DONATIVOS S 13.750

P.0O. Box 507 « Isabela, Puerto Rico 00662
Teléfono (787) 872-2100, Ext. 2301,2302 email: finanzas@isabela.com.pr
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Hon. Carlos O. Delgado Altieri

CERTIFICACION

Yo, Marisol Rosa Acevedo, Directora de Finanzas y Presupuesto Interina del
Municipio de Isabela, CERTIFICO QUE:

* Se incluye como parte del presupuesto el Informe de Ingresos, Estimados
y Actuales donde se incluye los ingresos recibidos por cada partida.

A la fecha de los informes quedan pendiente varios ajustes en las
partidas de ingresos que estaran completando cualquier ingreso no
realizado en las partidas de intereses, otros ingresos por servicios y
patentes.

* Los ingresos estimados son bien conservadores con relaciébn al ingreso
real que registra el municipio.

Y PARA QUE ASIi CONSTE, firmo la presente a Io"fece dias del mes de mayo del
dos mil dieciocho en Isabela, Puerto Rlco

Yitgb )

CPA Marisol Rosa Acevedo

P.O. Box 507 « Isabela, Puerto Rico 00662
Teléfono (787) 872-2100, Ext. 2301,2302 email: finanzas@isabela.com.pr
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Una ciudad para vivirla
Hon. Carlos O. Delgado Altieri

CERTIFICACION

Yo, Marisol Rosa Acevedo, Directora de Finanzas y Presupuesto Interina del
Municipio de Isabela, CERTIFICO:

* Que el Gobierno Municipal de Isabela no contempla realizar obras, ni
mejoras permanentes con cargo al Fondo General durante el afo fiscal
2018-2019.

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmxla presente a lps ol
dos mil dieciocho en Isabela, Puerto Rico.
W Do
)

OPA Marisol Rosa A\Eévedo

€; dias del mes de mayo del

P.O. Box 507 ¢ Isabela, Puerto Rico 00662
Teléfono (787) 872-2100, Ext. 2301,2302 email: finanzas@isabela.com.pr
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CERTIFICACION

Yo, Marisol Rosa Acevedo, Directora de Finanzas |Interina del Gobierno
Municipal de Isabela, CERTIFICO: que las siguientes son las Unicas ordenanzas
impositivas que nos ha entregado la Legislatura Municipal.

ORDENANZA NUMERO 6 - SERIE 1992-1993

Para fijar los tipos de contribucion por concepto de patentes municipales que
han de regir en la Municipalidad de Isabela, Puerto Rico, durante el afio
econdmico 1993-1994 y aflos subsiguientes, a menos que se disponga lo
contrario, segun lo autoriza la Ley Num. 113, aprobada el 10 de julio de 1974,
segun enmendada; y para fijar penalidades por infraccion a la misma; y para

otros fines.

ORDENANZAS NUMERO 8 SERIE 1 995-1 996

Para imponer y cobrar arbitrios dentro de los limites territoriales del Municipio de
Isabela por concepto de erecciones, construcciones, ampliaciones,
alteraciones, reparaciones, demoliciones, relocalizaciones y mejoras de
cualquier estructura o edificacion; para fijar, imponer y cobrar fianzas y arbitrios
por concepto de excavaciones, instalacion de tuberias cables, cable TV y para
cualquier otra instalacibn analoga; y para imponer y cobrar arbitrios por
concepto de  construccion, pavimentacibn y  repavimentacibon de  puentes,
caminos, calles y carreteras, movimientos de materiales de la corteza terrestre,
hincado de postes y pozos, instalacibon de antenas para uso comercial, obras
de infraestructura y cualquier otra obra; para derogar la Ordenanza Numero 8

Serie 1992-1993 y para otros fines.
ORDENANZAS NUMERO 12 SERIE 1990-1991

Para el wuso funcionamiento y administracion del nuevo Cementerio Municipal
de Isabela, establecer las condiciones para el arrendamiento de parcelas para
inhumacion de cadaveres en el mismo. Imponer penalidades por Vviolaciobn a
las disposiciones de ésta y para otros fines.

P.O. Box 507 ¢ Isabela, Puerto Rico 00662
Teléfono (787) 872-2100, Ext. 2301,2302 email: finanzas@isabela.com.pr
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ORDENANZA NUMERO 1 SERIE 1996-1997

Para disponer y autorizar al Alcalde a vender los lotes que han estado en
usufructo por cinco (5) afios en el nuevo Cementerio Municipal ubicado en la
Avenida Estacion del Barrio Bejucos de Isabela, Puerto Rico y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 8 SERIE 1997-1998

Para reglamentar el funcionamiento de los Centros Comunales propiedad del
Municipio de Isabela y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 2 SERIE 2000-2001

Para disponer la aprobacion del reglamenfo para el uso, cesibn vy
arrendamiento del Coliseo Municipal, Estadio, "Félix Mantilla", Centro de Usos
Multiples, "Justo Méndez Cabrera” y la Plaza de Festivales del Municipio de
Isabela, Puerto Rico y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 16 SERIE 2000-2001

Para incrementar la Tasa Contributiva para la Contribucion Adicional Especial
(CAE) en el Municipio de Isabela, Puerto Rico y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 15 SERIE 2001 -2002

Para enmendar la Seccion Ira. de Ila Ordenanza 5, Serie 2001-2002 que
reglamenta el funcionamiento y uso de los Centros Comunales propiedad del
Municipio de Isabela, Puerto Rico y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 16 SERIE 2004-2005

De la Legislatura Municipal de Isabela, Puerto Rico, para adoptar Ilas
disposiciones sobre transito y estacionamiento que regiran en las calles y vias
publicas bajo la jurisdiccibn del Municipio de Isabela conforme a las nuevas
Guias y Multas Administrativas contenidas en la nueva ley de vehiculos y transito
de Puerto Rico, Ley Num. 22, del 7 de enero de 2000, segun enmendada y para
otros fines.

ORDENANZA NUMERO 22 SERIE 2004-2005

Para fijar el nuevo tipo de contribucibn por concepto de patentes municipales
a regir desde el afo fiscal 2005-2006 segun lo estipulado por la ley nimero 113
del 10 de julio de 1974, segun enmendada en la ley nim. 82 del 30 de agosto
de 1991 conocida como la Ley de Patentes Municipales, y para otros fines.
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ORDENANZA NUMERO 23 SERIE 2004-2005

Para fijar nuevas tasas de arbitrios en los limites territoriales del Municipio de
Isabela a cualquier actividad de construccibn, segin definida en esta
ordenanza numero 8, serie 1995-1996 relativa exclusivamente a los derechos,
arbitrios e impuestos a cobrarse por el Municipio de Isabela por concepto de
construccibon y asimismo, para derogar cualquier ordenanza que imponga
arbitrios a las obras de construccién; y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 24 SERIE 2004-2005

Para someter a la oficina de presupuesto del centro de recaudacion de
ingresos  municipales, para acogerse a los beneficios del programa de
participacion ciudadana para el desarrollo municipal, creado mediante la ley
namero 81 del 30 de agosto de 1991, segin enmendada y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 24 SERIE 2006-2007

Para establecer el impuesto municipal (aportacion ciudadana) el uno punto
cinco por ciento (1.5) sobre las ventas y el uso (IVU) dentro del Municipio de
Isabela, su fecha de efectividad, delimitar su alcance, establecer la regla
general , las limitaciones y las disposiciones administrativas de dicho impuesto,
para derogar la ordenanza niumero 2005-2006; y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 11 SERIE 2007-2008

Para enmendar la ordenanza 23, serie 2004-2005, eliminando Ila seccién 2da,
Inciso A el reglén #5 y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 15 SERIE 2007-2008

Para derogar la ordenanza 24, serie 2006-2007 y para definir los por cientos del
impuesto municipal (aportaciébn Ciudadana) del uno punto cinco por ciento
(1.5%) sobre las ventas y el uso (IVU dentro del Municipio de Isabela a ser
cobrados por el municipio y el Secretario de Hacienda de acuerdo a la Ley
80del 29 de julio de 2007, su fecha de efectividad y delimitar su alcance,
establecer la regla general, las limitaciones y las disposiciones administrativas
de dicho impuesto y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 19 SERIE 2007-2008

Para establecer la Oficina de Control de Animales, funciones y
responsabilidades, recogido de animales y disposicién, cobro por el servicio y
para otros fines.
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ORDENANZA NUMERO 28 SERIE 2007-2008

Para enmendar la ordenanza 19, serie 2007-2008 en la seccibn 2da., seccion
3ra., seccion inciso c y d, seccion 4ta., seccion 5ta,, inciso b y seccion 8va.

ORDENANZA NUMERO 31 SERIE 2009-2010

Para derogar y dejar sin efecto la Ordenanza NUmero 14 Serie 1987-1988, la
Ordenanza NUm. 1 Serie 1989-1990, la Ordenanzas Num. 12 Serie 1990-1991, la
Ordenanza Num. 19 Serle 1991-1992, la Ordenanza Num. 1 Serie 1996-1997 Que
regulan la Administracién, Funcionamiento, Operacion, Uso y Cobro en los
Cementerios Municipales, para aprobar una nueva Ordenanzas y para adoptar
el nuevo reglamento de funcionamiento, wuso y administracion de los
cementerios del Gobierno Municipal de Isabela y Para otros Fines

ORDENANZA NUMERO 3 SERIE 2010-2011

Para enmendar la ordenanza 27, serie 2009-2010, que reglamenta la
celebracion del Festival Turistico Isabela Tiene Sabor y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 20

Para reglamentar el uso de la flota de guaguas escolares, propiedad del
Municipio de Isabela, fijar el importe cuando las mismas sean arrendadas vy
para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 21 SERIE 2010-2011

Para autorizar al Alcalde de Isabela a conducir los procesos legales
correspondientes a los fines de llevar a cabo el proceso de subasta publica
para el arrendamiento de espacios publicos con el propésito de celebrar las
Fiestas Patronales en el honor al Santo Patron San Antonio de Padua, contratar
los servicios profesionales para la celebracion de las fiestas; y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 21 SERIE 2010-2011

Para enmendar la seccibn 5% de la Ordenanza ndmero 19, serie 2007-2008 vy
enmendar la seccibn 2da (b) de la ordenanza 28, serie 2007-2008 y para otros
fines.

ORDENANZA NUMERO 21 SERIE2012-2013

Para establecer nuevas tasas contributivas sobre la propiedad mueble e
inmueble localizadas dentro de la jurisdiccion territorial del Municipio de

Isabela, Puerto Rico, y para otros fines.
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ORDENANZA NUMERO 22 SERIE 2012-2013

Para enmendar la ordenanza numero 31, serie 2009-2010 y adoptar las
enmiendas al reglamento de funcionamiento, uso y administracion de los
Cementerios del Gobierno Municipal de Isabela, y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 23 SERIE 2012-2013

Para fijar los tipos de contribucibn por concepto de patentes municipales a
regir desde el afo fiscal 2013-2014 segun lo estipulado por la Ley 113 del 10 de
julio de 1974, segun enmendada, y para establecer la “nueva ordenanza de
incentivos  contributivos  municipales de Isabela” a ser aplicada a aquellos
negocios y comercios de venta al detal o venta al por menor localizados en el
centro urbano en desarrollo, segin demarcado y definido en esta odenanza
gue han sido afectados directamente por las obras de desarrollo municipal en
el centro wurbano del Municipio de Isabela, Puerto Rico, para incentivar el
establecimiento de "nuevos negocios cualificados” que cumplan con ciertos
requisitos de esta ordenanza y para establecer el alcance, de este periodo de
tempo y las actividades que cubre el referido incentivo, establecer los
procedimientos para acogerse al mismo, el proceso de reclamacion vy
exencion, atemperar el efecto de este incentivo a la situacibn econ6mica Yy
fiscal actual, derogar la ordenanza 22, serie 2004-2005 y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 24 SERIE 2012-2013

Para establecer el cobro de wun <cargo o arancel por la expedicion del
Certificado de Patente Municipal, sea ésta normal, exenta o0 provisional a toda
persona o entidad natural o juridica, que este sujeto a la radicacion y/o pago
de patente municipal dentro de los Ilimites territoriales del Municipio de Isabela,
segin las disposiciones de la Ley 113 del 10 de julio de 1974, segln
enmendada, mejor conocida como “"Ley de Patentes Municipales de Puerto
Rico", y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 13 SERIE 2013-2014

Para establecer el Reglamento de la Junta de Subastas del Municipio de
Isabela que Regird el Funcionamiento Interno de la Misma y derogar la
Ordenanza NUm. 2, Serie 2006-2007 y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 14 SERIE 2013-2014

Para reglamentar la Administracion y el uso del Campo de Bateo del Centro
Deportivo Carlos R. Martinez Méndez del Municipio de Isabela y para otros fines.



T

wixi*LMru NZ_AAO i/VIr UOI11 V /AO
PRESUPUESTO 2018-2019
Pagina 6 of 6

ORDENANZA NUMERO 19 SERIE 2013-2014

Para enmendar el Articulo 17, Seccibn V, Costos de Pliegos, del “Reglamento
de la Junta de Subastas del Municipio de Isabela que Regira el Funcionamiento
Interno de la Misma” aprobado mediante la Ordenanza Numero 13, Serie 2013-
2014, y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 16 SERIE 2014-2015

Para autorizar al Alcalde de Isabela, Puerto Rico, Honorable Carlos O. Delgado
Altieri a establecer una patente fija a todo kiosco 0 puesto de ventas que
participe en las fiestas patronales en honor al Santo Patron San Antonio de
Padua y para otros fines.

ORDENANZA NUMERO 12 SERIE 2015-2016

Para disponer la aprobacion del Reglamento para la Administracibon y uso del
parque acuatico Los Chorritos del Centro Deportivo de Baloncesto del
Municipio de Isabela y para otros fines.

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente ajos diecisiete dias del mes de mayo
del dos mil diecisiete, en Isabela, Puerto Rice”

f

f

(

CPA Marisol Rosa Acevedo




* P QS?; ESTADO UBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
a N a Gobierno Municipal de Isabela

Oficina de Finanzas y Presupuesto

Una ciudad para vivirla
Hon. Carlos O. Delgado Altieri

CERTIFICACION

Yo, Marisol Rosa Acevedo, Directora de Finanzas y Presupuesto Interina del
Municipio de Isabela, CERTIFICO:

* Que la Administracion del Municipio de Isabela se encuentra en la etapa
de solicitud de cotizaciones de las agencias de seguros.

* Que actualmente la agencia que tiene nuestras poélizas mayores es QBE
Insurance.

* Que se presupuesta la cantidad de $740,000 ya que con el paso del
Huracan Maria por la Isla todos los seguros han aumentado, y nuestro
corredor nos informé que el aumentd podria estar en un 100% o mas de
lo pagado en el afio fiscal 2017-2018.

Y PARA QUE ASI CONSTE, firm<d presente a lo
dos mil dieciocho en Isabela, Puerto Rico.

c.e dias del mes de mayo del

OPA Marisol Rosa Acevedo

VY
T
v/ A

P.O. Box 507 » Isabela, Puerto Rico 00662
Teléfono (787) 872-2100, Ext. 2301,2302 email: flnanzas@Isabela.com.pr
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RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS
ANO FISCAL 2018-2019

SERVICIOS PROFESIONALES 01-01-04-94.11
Instituto para el Desarrollo Municipal 9,800
Mario Soto Bosques 12,000
TOTAL $21,800
SERVICIOS PROFESIONALES 01 -03-04-94.11
Rodriguez, Rivera & Toro - Estados Financieros 54,000
Rodriguez, Rivera & Toro - Consultorio 58,500
Grupo Erantonio & Asociados 32,400
Rocksolid Technologies, Inc. - Sistema de Contabilidad 149,505
Rocksolid Technologies, Inc. - Virtual Collector y Respond CCM 28,740
Echostalia Consultores Ambientales 18,000
CPA Magda Hernandez Jiménez 45,000
Roberto F. Méndez Ruiz 30,240
Inspira Mental Health Management - Programa ayuda Empleado _ 4,000
TOTAL $420385
DISPOSICION DE DESPERDICIOS 02-03-04-94.73
Consolidated Waste 149,707
TOTAL $149,707

P.O. Box 507 » Isabela, Puerto Rico 00662
Teléfono (787) 872-2100, Ext. 2301,2302 email: finanzas@isabela.com.pr
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SERVICIOS LEGALES
Ledo. Gerardo Méndez Ponce
Ledo. Héctor Cardona
Ledo. Moisés Rodriguez
Ledo. Héctor Ferrer
Leda. Ana Vazquez
TOTAL

SINGLE AUDIT

Auditoria Sencilla
TOTAL

01 -03-04-94.25
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RELACION DE PRESUPUESTO DE PROGRAMAS FEDERALES Y OTROS

_EONDOS CDBG*

Salarios, Beneficios Marginales y Otros $ 152,259
Proyectos 259,035
Repago Préstamo 108 350,000
Total S 761.294

PROGRAMA DE RENTA SUBSIDIADA (SECCION 8)**

Housing Assistance Payments $ 378,491
Salarios 36,648
Beneficios Marginales 9,363
Otros Gastos Administrativos 10,249
TOTAL $ 434751

*Distribucijon estimada del presupuesto ya que a la techa la misma no ha sido realizada.
** Presupuesto estimado

P.0O. Box 507 » Isabela, Puerto Rico 00662
Teléfono (787) 872-2100, Ext. 2301,2302 email: finanzas@isabela.com.pr
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Salarios

Beneficios Marginales
Servicios Profesionales
Materiales y Equipo

Otros Gastos

In Kind - Municipio de Isabela

InKind

TOTAL

Salarios

Beneficios Marginales
Servicios Profesionales
Materiales y Equipo

Otros Gastos

In Kind - Aportacion Municipio
In Kind - Otros

TOTAL

PROGRAMA CHILD CARE (SENDEC)

Salarios
Beneficios Marginales

Total

PROGRAMA HEAD START

Early Head Start

$ 720,744
105,755
226,578

58,395
71,316
163,957
131,740

$1,478,485

$ 669,768
141,233
46,450
21,800
58,972
150,466
84,090

$1,172,779

$ 209,508
55,562

$ 265.070



Gobierno Municipal de Isabela
Oficina de Finanzas y Presupuesto

o a ‘,: ‘ ﬂ%i ESTADO UBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Una ciudad para vivirla
Hon. Carlos O. Delgado Altieri

RELACION DE VALORES DE PATENTES

Negocios Financieros $ 111,506
Negocios No Financieros 2,275,841
Sub-Total ~ 2,387,347
Menos:
5% Patentes Incobrables _ 119,367
Total $ 2,267,980

Yo, Marisol Rosa Acevedo, Directora de Finanzas y Presupuesto Interina del
Gobierno Municipal de Isabela, CERTIFICO: que para el afio Fiscal 2018-2019, el
valor total neto de las Patentes Municipales es $ 2,267,980.

Y PARA QUE ASI CONSTE, firmo la presente a los ionce dias del mes de mayo del
dos mil dieciocho, en Isabela, Puerto Rico.

OPA Marisol Rosa?&c/evedo

P.O. Box 507 « Isabela, Puerto Rico 00662
Teléfono (787) 872-2100, Ext. 2301,2302 email: flnanzas@isabela.com.pr
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Oficina de Finanzas y Presupuesto

Una dudad para vivirla
Hon. Carlos O. Delgado Altieri

TOTAL DE INGRESOS COMBINADOS

2018-2019
Fondo General 12,574,755
Fondo Redencién CAE 2,378,823
Fondos Federales 761,294
Seccioén 8 434,751
Head Start 1,478,485
Early Head Start 1,772,779
Child Care 265,070
TOTAL 19.665.957

P.O. Box 507 ¢ Isabela, Puerto Rico 00662

Teléfono (787) 872-2100, Ext. 2301,2302 email: finanzas@isabela.com.pr
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