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RESOLUCION NUMERO 18 SERIE: 2017-2018

PRESENTADA POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LUQUILLO,
DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE LUQUILLO, PUERTO
RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2018-2019.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

Conforme al Articulo 7.001 de la Ley Num. 81 del 30 de agosto de
1991, enmendada, LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS DEL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, el Alcalde
prepard el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del
Municipio de Luquillo para el ANO FISCAL 2018-2019.

Dicho proyecto de Presupuesto fue presentado a la Legislatura
Municipal, el 31 de mayo de 2018, para la Consideracion y
Aprobacion del mismo, segiin lo dispone el Articulo 7.002 (a) de la
LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS DEL ESTADO LIBRE
ASOCIADO DE PUERTO RICO.

El Proyecto de Presupuesto presentado por el Alcalde, refleja v
recoge los enfoques programaticos hacia los cuales va dirigido
nuestro Programa de Gobierno.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
LUQUILLO, PUERTO RICO:

Que para el pago de los gastos del Municipio de Luquillo, Puerto
Rico, durante el Afio Fiscal 2018-2019, se recauden por el
Departamento de Finanzas las cantidades que presupone han de
producir los recursos que se consignan en la Seccién de Ingresos que
se hace formar parte de esta Resolucion.

Que las cuentas que se relacionan en la Seccion de Egresos, que
forman parte de esta Resolucion, se destinen para atender el pago de
los gastos del Municipio de Luquillo, Puerto Rico, durante el Afio
Fiscal 2018-2019.

El Director de Finanzas llevard a los libros de contabilidad a su
cargo, los asientos pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las

disposiciones de esta Resolucion.

Esta Resolucién comenzara a regir el 1ro de julio de 2018.
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SECCION 5TA: Las disposiciones de esta Resolucién, serdn independientes y
separables, y si cualquier seccion, pérrafo, oracién, clausula o
consignacién de fondos fuera declarada nula por cualquier tribunal
con jurisdiccidn competente, la decisiébn de dicho tribunal no
afectard la validez de ninguna otra seccion, parrafo, oraciom,
cldusula o consignacion de fondos de la misma.

SECCION 6TA: Copia de esta Resolucion serd remitida al Secretario de Hacienda, a
la Oficina de Gerencia y Presupuesto, y a las demdas dependencias
municipales que dispone la Ley de Municipios Auténomos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y los Reglamentos Vigentes.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL, EL 13 DE JUNIO DE 2018.

/j /ﬂc/ b ien Do

CO PIZARRO MELENDEZ ALBA N. FIGUBRDA GERENA
NTE SECRETARIA
LEG LATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA POR EL ALCALDE DE LUQUILLO, EL ‘l':f DE gg’ YD DE 2018.

~1
W. MAR{UEZ RODRIGUEZ
ALCALDE
LUQUILLO, PR

Sello Oficial




CERTIFICACION

YO, ALBA N. FIGUEROA GERENA, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE LUQUILLO, PUERTO RICO, certifico que la que antecede es copia fiel y
exacta de la Resolucién NUmero 18, Serie 2017-2018 aprobada por la Legislatura Municipal
en Continuacion Sesién Ordinaria, el 13 de junio de 2018 y por aprobada por el alcalde el 14
de junio de 2018.

INTITULADA

PRESENTADA POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LUQUILLO, DISPONIENDO
Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR EN
EL MUNICIPIO DE LUQUILLO, PUERTO RICO, DURANTE EL ANO FISCAL 2018-2019.

CERTIFICO ADEMAS, que la misma fue aprobada por los votos de los siguientes
Legisladores Municipales:

A FAVOR: HONS. AUSENTES: HON:
ROBERTO COLON BAERGA
RAMON S. CONCEPCION
LIDUVINA FELICIANO PARRILLA
CINDY FERNANDEZ DE JESUS EN CONTRA: HONS.
SANTOS FRANCO MARTINEZ
ROSA M. GARCIA CALES INHIBIDOS: HONS.
JOAQUIN GONZALEZ PEREZ
LUIS A. MORALES MONTANEZ
ANA T. NIEVES RODRIGUEZ ABSTENCIONES: HONS.
FRANCISCO PIZARRO MELENDEZ
VILMA SKERRETT LAUREANO

Expido la siguiente CERTIFICACION en Luquillo, Puerto Rico el 14 de junio de 2018
y estampo en ella el SELLO OFICIAL de esta Legislatura Municipal.

QlmiE

Alba N. Figueroa Gerena
Secretaria Legislatura Municipal

SELLO OFICIAL
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Administracion Municipal de Lugquillo

Hon. Jestis G. Marquez Rodriguez
Alcalde

Proyecto de Presupuesto

Ao Fiscal 2018-2019
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31 de mayo de 2018

Hon. Francisco Pizarro Meléndez
Presidente

Legislatura Municipal

Luquillo, Puerto Rico

ENTREGA DE PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019
Estimado sefior presidente:

Saludos cordiales.

Me place dirigirme tanto a usted como a los distinguidos miembros de la Honorable Legislatura Municipal
de Luquillo, a fin de presentarles el Proyecto de Presupuesto correspondiente al afio fiscal 2018-2019,
cumpliendo asi con el mandato en ley dispuesto en el Articulo 3.010, inciso G, de la Ley de Municipios
Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, para su consideracion, analisis y aprobacion.

Con este Proyecto de Presupuesto, damos inicio a un nuevo afio fiscal, que, aunque se vislumbra como uno
muy retante, debido a la crisis financiera que atraviesa nuestro pais, sabemos que podemos afrontarlo,
primeramente, poniendo a nuestro Padre Celestial por delante y llenos de fe y esperanza, asi como con el
compromiso y esfuerzo de todos nosotros, el pueblo luquillense.

El Presupuesto determinado para el préximo afio fiscal 2018-2019, asciende a siete millones, cuatrocientos
ochenta y tres mil, setecientos sesenta y seis d6lares con noventa y cuatro centavos ($7, 483,766.94), lo que
representa una disminucion de doscientos diecinueve mil, trescientos setenta con seis centavos
($219,370.06), en comparacion con el Presupuesto aprobado para el corriente afio fiscal 2017-2018,

La situacion econémica que atraviesa Puerto Rico ha tenido un gran impacto para los Municipios. En el caso
especifico de Luquillo, hemos dejado de recibir el monto de trescientos ochenta y nueve mil cientos ochenta
con veinticinco centavos ($389,180.25) por concepto de la Remesa del Centro de Recaudaciones Municipales
(CRIM), lo que afecta significativamente nuestros ingresos. Ademas, se proyecta una disminucion en el cobro
de las patentes, arbitrios de construccion y recaudos por el Impuesto sobre Ventas y Uso (IVU).

Para reforzar aiin mas la estrategia de recaudos del Municipio, y ante el cierre de las facilidades de la
Colecturia local, hemos solicitado al Departamento de Hacienda el poder establecer el Programa

Ventanilla Unica, que brindara tanto a los residentes de Luquillo, como a nuestros visitantes la facilidad de
poder adquirir sellos de rentas internas, marbetes, asi como el poder realizar el pago de los servicios
esenciales de agua y energia eléctrica, entre otros.

Ademas de estos recaudos, el Municipio de Luquillo espera recibir una cantidad significativa por concepto
de los intereses generados por el Certificado de Depésito que se encuentra en el Banco Gubernamental de
Fomento, el cual debe ser liquidado y depositado en las arcas municipales.

PO Box 1012 LuQuiLLO, PUERTO RICO 00773 PHONE: +1 (787) 8892525 X214 Fax: +1 (787) 8898260
EMAIL: WILIRIS SALGADO@LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: WWW.LUQUILLO.PR
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Tras el paso de los huracanes Irma y Maria por nuestra zona, el Municipio de Luquillo cualificé para la
otorgacion de un préstamo Community Disaster Loan (CDL), por la cantidad de 2.6 millones, los cuales serdn
utilizados en gastos de némina y funcionamiento.

Luego de un andlisis exhaustivo de la situacién financiera, estableciendo un orden de prioridades y
conscientes de lo que nuestras decisiones podrian implicar, hemos decidido devolverles a nuestros
empleados municipales la media hora que les fue quitada el afio pasado, a consecuencia de la emergencia
fiscal que atravesaba el Municipio,

Las proyecciones de gastos en este Presupuesto se delinearon de la forma mas real posible. Esto se logrd
haciendoe un estudio de obligaciones en las partidas, hasta el mes de abril y manteniendo una comunicacion
constante con la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

Luego de cubrir todos los gastos operacionales, incluyendo contratos, agua, energia eléctrica, teléfono,
recogido de desperdicios, mantenimiento de vehiculos y facilidades, entre otros, concluimos que podemos
restablecer la jornada laboral de seis horas y media, beneficiando as{ a los empleados municipales, quienes
devengaran nuevamente su salario original, que habia sido reducido como medida de ahorro ante la precaria
situacion financiera.

Todos los ajustes antes mencionados, se han realizado luego de un largo y minucioso proceso de analisis v,
habiendo alcanzado mucho con recursos limitados. Mantenemos, como hasta ahora, nuestra postura de
continuar reduciendo gastos y maximizando los recursos en cada una de las dependencias, sin perder e}
enfoque primordial de nuestra Administracién: ofrecer un servicio de calidad y altura para nuestros
constituyentes y visitantes.

Cuando aceptamos el reto de dirigir los destinos del pueblo de Luquillo, nos comprometimos, entre otras a
cosas, a impulsar al maximo el potencial de Luquillo, mediante el desarrollo de diversos proyectos.

Nuestros esfuerzos se han visto amenazados ante 1a actual situacidn fiscal, pero eso ne nos ha detenido de
seguir luchando, hasta lograr concretar nuestras aspiraciones. Tal es el caso del proyecto de remodelacién
de Los Kioscos de Luquillo, que, a pesar de haberse visto amenazado por la congelacién de fondos en el
Departamento de Hacienda, podra ser completado, luego de que llevaramos a cabo diferentes gestiones con
la CAmara de Representantes para la reasignacién de los fondos correspondientes.

De igual forma, continuamos trabajando para poder establecer una Escuela de Bellas Artes; un espacio donde
nuestros constituyentes, asi como los residentes de otros pueblos vecinos, puedan desarrollar sus talentos
en las distintas formas de arte existentes.

A pesar de la situacidon econémica tan retante que nos ha tocado enfrentar como pais, mi compromiso con €l
pueblo de Lugquillo, no desfallece, sino que se hace cada vez mas fuerte. La voluntad y entusiasmo con las que
enfrentamos cada nuevo dia nos motiva a seguir buscando nuevas y diferentes formas para premover el
desarrollo de la infraestructura y el estimulo de la economfa de nuestro pueblo, atrayendo inversiones de
capital y estirnulando el potencial turistico que nos distingue,

Ciertamente nos ha tocado vivir un tiempo lleno de retos y sacrificios, pero a pesar de esto, no mengua
nuestra esperanza y fe de poder edificar un Luquillo que sea cada dia mejor.
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Emulemos al profeta Nehemias, un edificador de murallas y voluntades, hombre de fe y energia quien,
poniendo primeramente a Dios en todo, y junto a su pueblo, se dio a la tarea de reconstruir las murallas y
luchar incansablemente por el bien comin.

Cuento con ustedes, asi como con mi querido pueblo de Luquillo, para poder lograr todas estas metas.

Atentamente,

K
Jests/G. Marquez Rodriguez
Alcalde

JGMR/wsd







PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

Seccion de Ingresos

NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO _ AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2018-2019 2017-2018 _ (DISMINUCION)
01-03-04-81.01 |PATENTES ANO CORRIENTE $ 806,638.00 |5  814,786.00 | (8,148.00)
01-03-04-81.02 |PATENTES ANOS ANTERIORES i _ _
01-03-04-81.03 |IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE LAS VENTAS - "SALES TAX" 687,386.00 690,841.00 (3,455.00)
01-03-04-81.04 |INTERESES, REGARGOS Y PENALIDADES - "SALES TAX" 23,971.91 24 461.00 (489.09)
01-03-04-81.21 |INTERESES, RECARGOS, DEMORAS - PATENTES 84,150.00 85,000.00 (850.00)
01-03-04-82.31 |CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD EXONERADA o ’ "
01-03-04-83.01 |PERMISOS DE CONSTRUCCION 91,610.55 $2,536.00 (925.45)
01-03-04-83.04 |LICENCIAS Y PERMISOS 11,513.70 11,630.00 (116.30))
01-03-04-84.02 |COMPENSACION AUTORIDAD ENERGIA ELECTRICA 322,033.00 320,000.00 2,033.00
01-03-04-84.04 |OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 2,100,295.34 2,268,443.00 (168,147.66)
01-03-04-84.10 |COMPENSACIONES ESTATALES g 85,000.00 (85,000.00)
01-03-04-85.07 |MATERIAL RECICLABLE 4,000.00 4,000.00 :
01-03-04-85.11 |ALQUILER DE FACILIDADES 25,000.00 25,000.00 -
01-03-04-86.01  |MULTAS ADMINISTRATIVAS 6,000.00 6,000.00 -
01-03-04-87.01 |INTERESES 80,000.00 80,000.00 2
01-03-04-87.05 |INGRESOS EVENTUALES 231,418.54 30,448.00 200,970.54
01-03-04-87.06 |RENTA PROPIEDADES PLAZA MERCADO 21,300.00 28,383.00 (7,083.00)
01-03-04-87.09 |OTROS INGRESOS, VENTA PARC. CEMENTERIO Y SOLARES 4,000.00 2,755.00 1,245.00
01-03-04-87.22 |CONTRIBUCION SOBRE LA PROP. NO EXONERADA Y 1% Y 3% 2,984,449.90 3,133,854.00 (149,404.10)

Total de Ingresos

94 § 7,703,137.00

'S (219,370.06)
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Departamento 01 Legislatura Municipal

Pag. 2

NUMERC DE PRESUPUESTC PRESUPUESTO AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2018-2019 2017-2018 (DISMINUCION)
01-01-01-81.01 EMPLEADOS REGULARES 3 71,316.00 r $ 6418440 | § 7,131.60
01-01-01-81.11 SISTEMA DE RETIRO - 10,766.93 (10,766.93)
01-01-01-81.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,613.06 5,024.86 488.19
01-01-01-91.41 PLANES MEDICOS 5,400.00 3,600.00 1,800.00
01-01-01-81.71 BONO DE NAVIDAD 750.00 1,500.00 (750.00)
01-01-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 1,600.00 1,890.00 (390.00)
01-01-01-92.01 IMPRESOS Y ENCUADERNACION 500.00 700.00 (200.00)
01-01-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE CFICINA 500.00 770.00 (270.00)
01-01-01-94.01 DIETAS LEGISLADORES MUNICIPALES 27,000.00 27,000.00 -
01-01-01-84.05 |GASTOS DE REPRESENTACION 1,000.00 1,000.00 -
01-01-01-94.06 |ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION EMPLEADOS 1,000.00 1,260.00 (260.00)
01-01-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 13,200.00 13,260.00 (60.00)
01-01-01-84.21 GASTOS DE VIAJES 100.00 100.00 -
01-01-01-84.44 |CUOTA DE ASAMBLEISTAS 4.100.00 3,115.00 985.00
01-01-01-84.61 MANTENIMIENTO Y REPARACION EQUIPO 490.00 700.00 (210.00)
01-01-01-84.64 |MEJORAS SALON ASAMBLEA - . .
01-01-01-94.65 GASTOS MISCELANEOS 500.00 830.00 (130.00)
01-01-01-84.67 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,500.00 1,890.00 (380.00)
01-01-01-84.69 |FRANQUEO Y APARTADO 150.00 420.00 (270.00)
Total para Departamento 01 Legislatura Municipal '$ 134,519.05 $  137,81149 $§  (3,292.14)




PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

Pz
Departamento 02 Oficina del Alcalde
NUMERQ DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO  AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2018-2019 2017-2018 (DISMINUCION
01-02-01-81.01 |EMPLEADOS REGULARES $  208428.00 | $  270,080.00 | § 28,368.00
01-02-01-91.05 |EMPLEADOS TRANSITORIOS 107,214.00 72,954.00 34,260.00
01-02-01-91.06 |EMPLEADOS IRREGULARES 6,220.50 4,712.28 1,508.22
01-02-01-91.11  |SISTEMA DE RETIRO - 45,302.57 (45,302.57)
01-02-01-81.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 31,928.24 29,188.14 2,740.10
01-02-01-91.41 |PLANES MEDICOS 28,800.00 22,800.00 6,000.00
01-02-01-91.71 |BONQ DE NAVIDAD 5,500.00 9,500.00 (4,000.00)
01-02-01-92.01 |MATERIALES DE OFICINA 1,500.00 1,575.00 (75.00)
01-02-01-93.01 |COMPRA DE EQUIPQ - OFICINA 2,200.00 2,205.00 (5.00)
01-02-01-93.27 |COMPRA DE EQUIPO 350.00 350.00 -
01-02-01-94.10 |AUDITORIA SENCILLA (SINGLE AUDIT) 25,895.00 25,995.00 =
01-02-01-94.11 |SERVICIOS PROFESIONALES 307,744.00 315,605.90 (7,861.90)
01-02-01-94.15 |RELACIONES PUBLICAS 11,340.00 11,340.00 .
01-02-01-94.21 |GASTOS DE VIAJES 2,000.00 2,520.00 (520.00)
01-02-01-84.25 |SERVICIOS LEGALES 74,700.00 74,700.00 .
01-02-01-94.61 |REPARACION Y CONSERVACION EQUIPO 1,890.00 1,890.00 =
01-02-01-94.65 |IMPREVISTOS Y MISCELANEOS 6,321.00 3,743.17 2,577.83
01-02-01-94.65 |GASTOS PARA EMERGENCIAS 5,000.00 10,500.00 (5,500.00)
01-02-01-94.65 |ACTIVIDADES NAVIDERNAS d _ _
01-02-01-94.67 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,800.00 1,890.00 (90.00)
01-02-04-94.44 |APORTACION ASOCIACION DE ALCALDES 7,000.00 7,000.00 5
01-02-04-94.47 |APORTACION PROPUESTAS FEDERALES 7,000.00 7,000.00 -
01-02-04-94.47 |AYUDAS A INSOLVENTES $ 20,000.00 | § - 20,000.00
01-02-04-94.47 |ACTIVIDADES DEPORTIVAS % 5 _
01-02-04-94.82 |PLATOS TIPICOS . . _
Sub-Total para Departamento 02 Oficina del Alcalde $ 952,930.74 §  920,831.06 §  32,099.68




PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019
Departamento 02 Oficina del Alcalde

NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO  AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2018-2018 2017-2018 _ (DISMINUCION)
01-02-04-94.47 |APORTACION FRANQUICIA COLISEBA $ - | 14,719.06 (14,719.06)

01-02-04-94.47

APORTACION PARA PREMIACION CLASES GRADUANDAS

01-02-04-84.48

BECAS A EMPLEADOS

01-02-04-94.45

AYUDAS A ESTUDIANTES

01-02-04-94.82

ACTIVIDADES MUNICIPALES

Total para Departamento 02 Oficina del Alcalde

$ 95203074 § 93555012

17,380.62
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NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO _ AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2018-2019 2017-2018 ___ (DISMINUCION)

01-03-01-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 620,340.00 |$ 579,081.60 |$  41,258.40
01-03-01-91.05 | EMPLEADOS TRANSITORIOS 70,254.00 72,396.00 (2,142.00)
01-03-01-91.11 |SISTEMA DE RETIRO . 97.,140.94 (87,140.94)
01-03-01-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 53,461.58 52,984.63 476.95
01-03-01-91.41 | PLANES MEDICOS 52,200.00 40,800.00 11,400.00
01-03-01-91.71 | BONO DE NAVIDAD 8,250.00 17,000.00 (8,750.00)
01-03-01-92.01 | MATERIALES Y EFECTOS DE OFICINA 4,500.00 2,462.57 2,037.44
01-03-01-92.01 | IMPRESOS Y ENCUADERNACION 500.00 910.00 (410.00)
01-03-01-93.01 | COMPRA DE EQUIPO - OFICINA 900.00 980.00 (80.00)
01-03-01-93.27 | COMPRA DE EQUIPO 4,000.00 630.00 3,370.00
01-03-01-94.21 | GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 300.00 315.00 (15.00)
01-03-01-94.51 | ALQUILER DE EQUIPO 560.00 560.00 p

01-03-01-94.61 | CONSERVACION Y REPARACION EQUIPO 3,000.00 4,144.00 (1,144.00)
01-03-04-91.10 | SEGURO CHOFERIL 750.00 750.00 .

01-03-04-91.14 | CARGO DE "PAY GO" 694,092.88 731,624.96 (37,532.08)
01-03-04-91.45 | SEGURO POR DESEMPLEO 80,000.00 50,801.07 29,198.94
01-03-04-91.51 | FONDO SEGURO DEL ESTADO 199,115.39 245,416.63 (46,301.24)
01-03-04-92.15 | MATERIALES DE LIMPIEZA 1,500.00 910.00 590.00
01-03-04-92.28 | GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA 332,843.00 320,000.00 12,843.00
01-03-04-92.32 | GASTOS DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 18,000.00 18,200.00 (200.00)
01-03-04-92.35 | GASTOS TELEFONICOS Y COMUNICACIONES 40,000.00 40,000.00 .

01-03-04-93.60 | COMPRA DE TERRENOS 18,000.00 . 18,000.00
01-03-04-94.07 | COMPRA DE MATERIAL DIDACTICO ; 103.15 (103.15)

Sub-Total para Departamento 03 Finanzas

$ 2,202,566.85

_$ 2,277,210.54

$  (74,643.69)
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Departamento 03 Finanzas
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NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2018-2019 2017-2018 (DISMINUCICN)

01-03-04-94.36 EXCAVACIONES $ 5,000.00 [ $ 5,000.00 | § -
01-03-04-94.42 FIANZAS Y SEGUROS CONTRATADOS 265,000.00 2658,000.00 | $ -
01-03-04-84.50 RENTA DE TERRENOS Y FACILIDADES 6,000.00 6,000.00 | =
01-03-04-94.60 PRINCIPAL E INTERESES LINEA L/C RE: CTAS. VENDIDAS 13,320.41 12,689.87 | 730.54
01-03-04-94.63 PERMISOS E INSPECCION DE VEHICULOS 5,100.00 1,750.00 | § 3,350.00
01-03-04-94.64 REPARACION DE EDIFICIOS CASA ALCALDIA 2,100.00 2,100.00 [ § -
01-03-04-94.65 IMPREVISTOS 5,000.00 2,800.00 [ $ 2,200.00
01-03-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 500.00 630.00 | & (130.00)
01-03-04-84.70 PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES - 45,000.00 | $ (45,000.00)
01-03-04-84.71 RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORES 5,000.00 5,600.00 | § (600.00)
01-03-04-84.77 GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM LEY #380 147,026.97 151,610.68 | § (4,583.71)
01-03-04-94.78 FINANCIAMIENTO DEUDA CRIM - LIQUIDACION 1997-98 al 2000-01 42 466.47 42,466.47 | 8 -
01-03-04-94.78 DEUDA LIQUIDACION CRIM 195,133.086 119,650.93 75,482.13

Total para Departamento 03 Finanzas

'§ 2,894213.76 § 2,937,40849 S

(43,194.73)




Pag. 7

PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019
Departamento 04 Obras Publicas

NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2018-2019 2017-2018 (DISMINUCION)
01-04-01-91.01 |EMPLEADOS REGULARES $ 488,372.00 | § 481,789.20 | § 7,582.80
01-04-01-91.05 |EMPLEADOS TRANSITORIOS 322,684.00 286,652.00 25,932.00
01-04-01-91.06 |EMPLEADOS IRREGULARES 37,323.00 £5,971.92 (28,648.92)
01-04-01-81.11  |SISTEMA DE RETIRO - 80,820.14 (80,820.14)
01-04-01-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 66,557 23 75,757.73 (9,200.50)
01-04-01-91.41 |PLANES MEDICOS ©5,400.00 96,000.00 (600.C0)
01-04-01-91.71 |BONO DE NAVIDAD 20,750.00 47,000.00 (26,250.00)
01-04-01-92.01 |MATERIALES DE CFICINA 200.00 315.00 (115.00)
01-04-01-82.05 |HERRAMIENTAS 630.00 630.00 -
01-04-01-82.15 |MATERIALES DE LIMPIEZA 1,260.00 1,260.00 -
01-04-01-92.23 |COMPRA DE CAPACETES, GUANTES Y MAT. 1,260.00 1,260.00 -
01-04-01-92.25 |COMBUSTIBLE Y LUBRICACION VEHICULOS 75,000.00 75,000.00 -
01-04-01-92.38 |REPARACION DE CAMINOS Y PUENTES 10,000.00 25,000.00 (15,000.00)
01-04-01-93.01 |COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 200.00 200.00 -
01-04-01-93.27 |COMPRA DE EQUIPO 200.00 200.00 -
01-04-01-84.21 |GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 200.00 200.00 -
01-04-01-94.51 |RENTA DE EQUIPO 1,250.00 1,250.00 -
01-04-01-894.61 |MANT, CCNS. Y REP DE EQUIPO 3,450.00 3,450.00 -
01-04-01-94.62 |REPARACION MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS 37,500.00 37,500.00 -
01-04-01-94.63 |MANT. CONS. Y REP. DE VEHICULOS 80,000.C0 55,000.00 25,000.00
01-04-01-94.64 |REPARACION EDIFICIOS - O. P. 800.00 630.00 270.00
01-04-01-94.65 |[IMPREVISTOS 2,000.00 1,880.00 110.00
01-04-04-94.73 |DISPCSICION DESPERDICIOS SOLIDOS 450.000.00 400,000.00 50,000.00
01-04-22-94.62 |MANTENIMIENTO REPARACION CEMENTERIO 600.00 630.00 (30.00)
01-04-22-94.64 |REPARACION DE EDIFICIOS - CEMENTERIO 1,250.00 1,260.00 (10.00)

Total para Departamento 04 Obras Publicas

$  1,749,665.99

$  (51,779.77)




PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019
Departamento 05 Reforma de Salud

NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2018-2018 2017-2018 (DISMINUCION)
01-05-01-94.43 GASTOS DE SALUD $ 100,000.00 | $ 100,000.00 | $ -

Total para Departamento 05 CEMPRI




Pag.
PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019
Departamento 06 OFICINA MUNICIPAL MANEJO DE EMERGENCIA

NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO _ AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2018-2019 2017-2018 (DISMINUCION)

01-06-01-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 55,548.00 | $ 50,445.80 | § 5,102.40
01-06-01-81.05 | EMPLEADOS TRANSITORIOS 68,442.00 63,156.00 5,286.00
01-06-01-91.06 | EMPLEADOS IRREGULARES . 2 i

01-06-01-91.11 |SISTEMA DE RETIRO % 8,462.25 (8,462.25)
01-06-01-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,676.48 10,683.50 (1,007.02)
01-06-01-91.41 | PLANES MEDICOS 10,800.00 12,000.00 (1,200.00)
01-06-01-91.71 | BONO DE NAVIDAD 2,500.00 5,000.00 (2,500.00)
01-06-01-92.01 | MATERIALES DE OFICINA 500.00 630.00 (30.00)
01-06-01-92.11 | COMPRA DE MATERIAL QUIRUGICO 1,150.00 1,150.00 2

01-08-01-92.15 | MATERIALES DE LIMPIEZA 600.00 630.00 (30.00)
01-06-01-92.21 | COMPRA DE ALIMENTOS EMERGENCIAS 1,000.00 1,080.00 (80.00)
01-06-01-82.23 | COMPRA DE UNIFORMES E INSIGNIAS - 1,000.00 1,250.00 (250.00)
01-06-01-93.01 | COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 600.00 630.00 (30.00)
01-06-01-93.27 | COMPRA DE EQUIPO DE RESCATE 5,000.00 5,500.00 (500.00)
01-06-01-94.08 | GASTOS DE ENTRENAMIENTOS A VOLUNTARIOS 500.00 540.00 (40.00)
01-06-01-94.21 | GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 500.00 630.00 (130.00)
01-06-01-84.50 | RENTA DEL LOCAL : 14,400.00 (14,400.00)
01-06-01-94.61 | MANTENIMIENTO REPETIDOR COMUNICACION Y EQUIPO 5,100.00 3,717.00 1,383.00
01-06-01-94.65 | GASTOS MISCELANEOS 3,000.00 3,150.00 (150.00)

Total para Departamento 06 OFICINA MUNICIPAL MANEJO DE EMERGENCIA '$  166,016.48 $  1B3,054.35 $  (17,037.87)




PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019
Departamento 07 GUARDIA MUNICIPAL

NUMERC DE PRESUPUESTC PRESUPUESTO AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2018-2018 2017-2018 (DISMINUCION)

01-07-01-81.01 EMPLEADOS REGULARES ) 48,408.00 | § 43,567.20 | § 4,840.80
01-07-01-81.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 34,398.00 39,666.00 (5,268.00)
01-07-01-81.11  |SISTEMA DE RETIRO = 7,308.40 (7,308.40)
01-07-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,411.17 7,670.07 (1,158.90)
01-07-01-91.41 PLANES MEDICOS 4,500.00 ©,000.00 (1,500.00)
01-07-01-81.71 BCNQC DE NAVIDAD 1,000.00 2,500.00 (1,500.00)
01-07-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 300.00 315.00 (15.00)
01-07-01-92.15 MATERIALES DE LIMPIEZA 100.00 630.00 (530.00)
01-07-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 300.00 316.00 (15.00)
01-07-01-83.27 COMPRA DE EQUIPO DE RESCATE 1,000.00 1,260.00 (260.00)
01-07-01-94.61 MANTENIMIENTO REPETIDOR COMUNICACION Y EQUIPO 630.00

01-07-01-84.85 GASTOS MISCELANEOS 500.00 700.00 (200.00)

Total para Departamento 07 GUARDIA MUNICIPAL $ 9691747 § = 110,461:67 'S = (43,544.50)




PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019
Departamento 08 RECURSOS HUMANOS

Pag. 11

NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO  AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2018-2019 2017-2018 ____ (DISMINUCION)

01-08-01-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 117,552.00 | $  135624.00]%  (18,072.00)
01-08-01-91.05 | EMPLEADOS TRANSITORIOS 61,998.00 58,236.00 3,762.00
01-08-01-91.06 | EMPLEADOS IRREGULARES A . _

01-08-01-91.11 _ |SISTEMA DE RETIRO . 22,750.93 (22,750.93)
01-08-01-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 13,926.83 16,736.06 (2,809.23)
01-08-01-91.41 | PLANES MEDICOS 12,600.00 13,200.00 (600.00)
01-08-01-91.71 | BONO DE NAVIDAD 2,500.00 5,500.00 (3,000.00)
01-08-01-92.01 | MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 1,575.00 (575.00)
01-08-01-93.01 | COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 100.00 100.00 N

01-08-01-93.27 | COMPRA DE EQUIPO 100.00 100.00 ”

01-08-01-94.06 | ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION EMPLEADOS 2.500.00 2,450.00 50.00
01-08-01-94.21 | GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 500.00 385.00 115.00
01-08-01-94.51 | ALQUILER DE EQUIPO 100.00 100.00 .

01-08-01-94.61 | CONSERVACION Y REPARACION DE EQUIPO 1,000.00 1,071.00 (71.00)
01-08-01-94.65 | GASTOS MISCELANEOS 1,500.00 1,575.00 (75.00)
01-08-04-91.07 | LICENCIA REGULAR 35,000.00 35,000.00 -

01-08-04-91.08 | LICENCIA ENFERMEDAD 15,000.00 35,000.00 (20,000.00)
01-08-04-91.31 | SEGURO SOCIAL BONO NAVIDAD OTROS EMPL. 1,000.00 6,502.50 (5,502.50)
01-08-04-91.71 | BONO DE NAVIDAD OTROS EMPLEADOS 5,250.00 15,000.00 (9,750.00)
01-08-04-94.13 | PRUEBAS DE DOPAJE 1,050.00 1,040.00 10.00
01-08-16-91.05 | EMPLEADOS TRANSITORIOS FEDERALES 5,000.00 . 5,000.00
01-08-16-81.31 | SEGUROS SOCIAL FEDERAL PROG. FEDERALES 400.00 . 400.00
01-08-44-91.01 | EMPLEADOS REGULARES RED DE CUIDO 31,140.00 . 31,140.00
01-08-44-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL RED DE CUIDO 2,401.34 ’ 2,401.34
01-08-44-91.41 | PLAN MEDICO RED DE CUIDO 1,800.00 : 1,800.00
01-08-44-91.71 | BONO DE NAVIDAD - RED DE CUIDO 250.00 : 250.00

Total para Departamento 08 RECURSOS HUMANOS

$ €3-13*668

DA
————me

4936$gr~ "j ‘1(38 277 .32)




PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019
Departamento 09 Recreacion y Deportes

Pag. 12

NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
PARTIDA NONMBRE DE PARTIDA 2018-2018 2017-2018 (DISMINUCION)
01-09-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 3 88,908.00 | $ 81,825.60 | § 7,082.40
01-09-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 76,308.00 46,802.00 25,408.00
01-08-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES 37, 323.00 37.688.24 (375.24)
01-09-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO - 13,384.10 (13,394.10)
01-08-01-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 15,876.74 14,464.61 1,412.13
01-08-01-91.41 PLANES MEDICOS 15,300.00 12,000.00 3,300.00
01-08-01-81.71 BONO DE NAVIDAD 5,000.C00 §,000.00 (4,000.00)
01-08-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 600.00 6530.00 (30.00)
01-08-01-92.15 MATERIALES DE MANT. PARQUES Y LIMPIEZA 1,800.00 1,890.00 (80.00)
01-09-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES 2,000.00 2,520.00 (520.00)
01-09-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 600.00 630.00 (30.00)
01-09-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 600.00 630.00 (30.00)
01-09-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO DEPORTIVO 5,000.00 6,300.00 (1,300.00)
01-09-01-84.12 GASTOS DE ARBITRAJE 3,000.00 4.000.00 (1,000.00)
01-09-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 400.00 800.00 (400.00)
01-08-01-94.47 COMPRA DE TROFEOS Y MEDALLAS 2,500.00 2,520.00 (20.00)
01-09-01-94.61 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 1,500.00 1,701.00 (201.00)
01-09-01-94 .64 REPARACION PARQUES ATLETICOS Y CANCHAS 5,000.00 6,300.00 (1,300.00)
01-09-01-94.65 IMPREVISTOS 350.00 315.00 35.00
01-09-01-94.67 PUBLICIDAD Y ANUNCIOS 500.00 630.00 (130.00)
01-09-01-94.82 ACTIVIDADES RECREATIVAS Y CULTURALES - - s
01-09-01-94.83 TORNEO DE VOLLEYBALL INFANTIL & JUVENIL = g =
Total para Departamento 09 Recreacién y Deportes '$  262,565.74 $ 24415055 $  18,415.19




PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019
Departamento 15 Centro Cuidado Diurno Pablo Suarez

Pag. 13

NUMERO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2018-2018 2017-2018 (DISMINUCION)

01-15-01-81.01  |EMPLEADOS REGULARES 3 315,708.00 | $ 303,565.20 | § 12,142.80
01-15-01-91.056 |EMPLEADOS TRANSITORIOS 75,456.00 92,124.00 (16,668.00)
01-15-01-91.06 |EMPLEADOS IRREGULARES - 4,712.28 (4,712.28)
01-15-01-81.11  |SISTEMA DE RETIRO - 50,383.17 (50,383.17)
01-15-01-81.31 |SEGUROQO SOCIAL FEDERAL 30,421.28 34.014.16 (3,682.87)
01-15-01-91.41 |PLANES MEDICOS 37,800.00 36,000.00 1,800.00
01-15-01-81.71 |BONOC DE NAVIDAD 6,500.00 15,500.00 (9,000.00)
01-15-01-92.01 |MATERIALES DE OFICINA 1,000.00 1,260.00 (2680.00)
01-15-01-82.15 |MATERIALES DE LIMPIEZA'Y DESECHABLES 2,400.00 2,331.00 68.00
01-15-01-83.01 |COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 100.00 175.00 (75.00)
01-15-01-93.27 |COMPRA DE EQUIPO 1,000.00 1,260.00 (260.00)
01-15-01-94.21 |GASTO DE VIAJE Y BAGAJE 150.00 175.00 (25.00)
01-15-01-84.47 |PAREC COMITE GERICOLA 55,000.00 58,5643.02 1,456.98
01-15-01-84.61 |MANTENIMIENTO Y REPARACION EQUIPO 3,000.00 3,150.00 (150.00)
01-15-01-94.85 |PAREQ DE PROPUESTAS 1,000.00 1,260.00 (260.00)
01-15-01-94.65 |IMPREVISTOS 500.00 630.00 (130.00)
01-15-01-94.81 ACTIVIDAD PARTICIPANTES 1,000.00 = 1,000.00

Total para Departamento 15 Centro Cuidado Diurno

$ 53103529 § 60008283 §

(69,047.54)




PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019
Departamento 19 Secretaria Municipal

Pag. 14

NUMERQ DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO |
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2018-2019 2017-2018 (DISMINUCION)
01-19-01-91.01 |EMPLEADOS REGULARES $  132482.00|8%  121,386.00 | $ 11,1086.00 |
01-19-01-91.05 |EMPLEADOS TRANSITORIOS 18,498.00 17,070.00 1,428.00 TZ
01-19-01-91.11 |SISTEMA DE RETIRO - 20,362.50 (20,362.50)
01-19-01-91.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,684.61 11,294.92 389.68
01-19-01-91.41 |PLANES MEDICOS 10,800.00 8,400.00 2,400.00
01-19-01-91.71 |BONOC DE NAVIDAD 1,750.00 3,500.00 (1,750.00)
01-19-01-92.01 |MATERIALES DE OFICINA 1,500.00 1,575.00 (75.00)
01-19-01-92.01 |IMPRESOS Y ENCUADERNACION 500.00 630.00 (130.00)
01-19-01-83.01 |COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 400.00 630.00 (230.00)
01-19-01-93.27 |COMPRA DE EQUIPO 1,000.00 1,260.00 (260.00)
01-19-01-94.01 |DIETAS JUNTA SUBASTAS 600.00 630.00 (30.00)
01-19-01-94.21 |GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 100.00 140.00 (40.00)
01-19-01-94.61 |MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 1,000.00 1,890.00 (890.00)
01-19-01-94.65 |IMPREVISTOS 500.00 630.00 (130.00)
01-19-01-94.67 |PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 3,500.00 3,500.00 -~
01-19-01-94.68 |FRANQUEO Y APARTADO 1,000.00 1,000.00 -
Total para Departamento 19 Secretaria Municipal '$ 18532461 $  193,898.42 $  (8,573.81)




PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019
Departamento 21 Auditoria Interna

Pag. 15

NUMERQ DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2018-2018 2017-2018 (DISMINUCION)
01-21-01-91.01  |EMPLEADOS REGULARES 3 38,820.00 F$ 34,838.00 | $ 3,882.00
01-21-01-81.11  |SISTEMA DE RETIRO - 5,860.85 (5,860.85)
01-21-01-81.31 |SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,588.86 2711909 277.85
01-21-01-91.41 |PLANES MEDICOS 1,800.00 1,200.00 600.00
01-21-01-61.71 |BONO DE NAVIDAD 250.00 500.00 (250.00)
01-21-01-92.01  |MATERIAL EFECTOS DE OFICINA 500.00 500.00 -
01-21-01-93.01 |COMPRA DE EQUIPO DE GFICINA 100.00 100.00 -
01-21-01-84.06 ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION 500.00 500.00 -
01-21-01-94.21 |GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 100.00 100.00 -
01-21-01-94.61 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 100.00 100.00 -
01-21-01-94.65 |MISCELANEQS 100.00 100.00 -

Total para Departamento 21 Auditoria Interna

4525886 §  46609.86 §  (1,351.00)
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PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

Departamento 35 Compras

NUMERO DE PRESUPUESTC PRESUPUESTO AUMENTO
PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2018-2018 2017-2018 (DISMINUCIGN)
01-35-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 3 69,648.00 | § §7,285.20 | 8 2,362.80
01-35-01-81.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 16,590.00 15,308.00 1,284.00
01-35-01-81.11 SISTEMA DE RETIRO - 11,287.08 (11,287.09)
01-35-01-91.31 SEGUROC SQCIAL FEDERAL 6,692.84 6,899.78 (206.84)
01-35-01-91.41 PLANES MEDICOS 7,200.00 6,000.00 1,200.00
01-35-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 1,250.00 2,500.00 (1,250.00)
01-35-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 500.00 1,260.00 (760.00)
01-35-01-82.01 IMPRESOS Y ENCUADERNACION 500.00 630.00 (130.00)
01-35-01-93.01 COMPRA DE EQUIPO DE OFICINA 500.00 630.00 (130.00)
01-35-01-94.21 GASTOS DE VIAJES Y BAGAJES 300.00 385.00 (85.00)
01-35-01-94.61 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 250.00 315.00 (65.00)
Total para Departamento 35 Compras Sk $  (9,067.23)
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PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

INGRESOS CAE

Pag. 17

AUMENTO
NUMERO DE PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2018-2019 2017-2018  (DISMINUCION)
10-03-04-82.31 CONTRIBUCION SOBRE PROP, EXONERADA $ - $ - $ =
10-03-04-87.22 CONTRIBUCION SOBRE PROP. NO EXONERADA 1,266,783.59 1,107,547.22 149,236.37

EGRESOS CAE

TOTAL INGRESOS CAE

_$1,256,783.59 $1,107,547.22 $§  149,236.37

AUMENTO
NUMERO DE PARTIDA NOMBRE DE PARTIDA 2018-2019 2017-2018 (DISMINUCION)
10-03-04-84.55 INTERESES VENCIMIENTO DEUDA 31?,935.00 675,000.00 (367,065.00)
10-03-04-84.57 PRINCIPAL DEUDA MUNICIPAL 495,000.00 332,539.00 162,461.00
10-03-04-94.75 RESERVA 443 848.59 100,008.22 343,840.37

TOTAL EGRESOS CAE

_$1,256,783.59 §1,107,547.22 §  149,236.37
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NUM. ESCALAS HORAS SUELDO MENSUAL PLAN MEDICO SEGURO 50CIAL SEGURD 50CIAL SEGURD SOCIAL
CAT CLASIFICACION PUESTO PUESTO i SALARIALES SEMANALES 6.5 hrs. BONO NAVIDAD $150.00*12 7.65% SUELDO ANUAL 7.65%*12 BONO NAVIDERO
LEGISLATURA MUNICIPAL
|_C |SECRETARIA DE LA ASAMBLEA B00-1-001 | 1 79 32501 § 2,796.00 | $ 25000 | 5 1,800.00 | $ 213.85 | § 33,552.00 | § 256673 | §
C_|SARGENTO DE ARMAS 800-1-002 2 3-M 3250 |3 1375.00 | § 250.00 | S 1,800.00 | § 105.19 | § 15,500.00 | § 1,262.25 | §
| C |SECRETARIO CONFIDENCIAL 800-1-003 3 4-4 52,50 | $ 177200 § 25000 | § 1,800.00 | § 13556 | § 21,264.00 | § 1,626.70 |
C_|OFICINISTA CONFIDENCIAL (CONG) B00-1-004 | 4 2-M 3250 $ S - 15 - |5 = |5 i - |8 -
TOTAL 01-01-01-91.01 5 5,943.00 | § 750.00 | § 5,400.00 | § 454.64 | 5 71,316.00 | § 5,455.67 | S 57.38 |
OFICINA DEL ALCALDE |
C |ALCALDE 100-0-001 | 5 - 3750 | % 5,500.00 | § - $ 1,800,00 | § 42075 | § 66,000.00 | § 5,045.00 | § +
C_|ADMINISTRADOR MUNICIPAL 110-1-006 6§ 13-M 3250 |5 - g - 3 - 3 - 13 3 5 % 5 =
C |AYUDANTE ESPECIAL 110-1-002 rl 11-M 3250 (¢ - 5 . 3 . $ = il . | ~ |3 =1
C _|AYUDANTE ESPECIAL 110-1-003 8 11-M 3250 (8 - s - 4 - s s _Le - |8 = | - |
C_|AYUDANTE ESPECIAL 110-1-005 g 1i-M 32.50 | § - s - - 5 - 5 u 5 < s = |
C |GERENTE DE AREA 110-1-010 | 10 13-7 32.50 | § 4,065.00 | § 250.00 1,800,00 | § 31087 | $ 48,780.00 | § 3,731.67 [ § 15,12
C |GERENTE DE AREA 110-1-011 | 11 13-7 32.50 | & 4,085.00 | § 250.00 | § 1,800.00 | & 310.97 | § 48,780.00 | § 3,731.67 | & 15.18
C_|SECRETARIA DEL ALCALDE 110-2-004 | 12 4-5 325018 L B r -8 < |I§ - |8 - |8 - |8 <
C |SECRETARIA CONFIDENCIAL DEL ALCALDE 110-1-005 | 13 3-8 32,50 | § 2,301.00 | § 250,00 | § 1,800.0¢ | § 17603 | § 27,612,00 | § 211232 | §
€ |CONDUCTOR DEL ALCALDE 112-1-007 | 14 1-2 32.50 | § 1,565.00 | § 25000 | § 1,800.00 | § 11872 | & 18,780.00 | § 143667 | 8
C |ADMINISTRADOR PLAZA DEL MERCADO 111-1-008 |- 15 62 3250 | § 2,044.00 | $ 250.00 | § 180000 | § 15637 | § 24,528.00 | § 1,876.39 | §
R |CONSERIE 111-2-002 | 16 1-6 32,50 | $ 1,348.00 | § 250.00 | § 1,800.00 | § 10242 | § 15,175.00 | § 1,237.46 | S
R _|CONSERIE 111-2-008 17 12 3250 | 5 1,120.00 | § 25000 | § 1,800.00 | § 85.58 | $ 13,440.00 | § 1,028.15 | §
R TRABAJADORA 111-2-004 | 18 1-2 325018 1,120.00 | § 250001 § 180000 | § 8568 | § 13,440.00 | § 1,028.16 | §
R_|AUXILIAR ADMINISTRATIVO ; 111-2-005 | 19 11-1 32501 § 1,742.00 | § 2s0.00 | § 1,800.00 | § 13319 | $ 20,852.00 | § 1,598.24 | §
R _|CONSERIE (CONG) 111-2-006 [ 20 1-M 3250 |6 - $ - s - s - |% = 135 < L&
R _|CONSERIE (CONG) 111-2-007 | 21 1-M 3250 | § - L] - s - % - 18 i ¥ P
TOTAL 01-02-01-§1.01 S 24,869.00 | § 2,250.00 | § 18,000.00 | § 1,802.48 | 5 298,428.00 [ S 22,829.74 | 8
T _|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 311-3-003 | 22 13-M 3250 | § 1,562.00 | § 250.00 | § 900,00 | § 12734 | $ 8,972.00 | § 752.85 | §
7| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 111-3-004 | 238 117 3250($ 230100 | § 250.00 | § 900.00 | $ 176.03 | § 13,806.00 | § 1,056.16 | §
T_|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 111-3-005 | 24 11-M 3250 | § 1,662.00 | § 2s0.00 | § 300.00 | § 12224 |8 9,972.00 | § 762.86 |
I—T—— RECEPCIONISTA 111-3-002 | 25 5-M 325018 124100 | 5 250.00 | 5 900.00 | § 9454 | 8 7,446.00 | S 569,62 | § 3 |
T_|CODRDINADOR SEAV. MUNICIPALES 111-2-001 | 26 117 32.50 | § 2,301.00 | § 250.00 | § 500.00 | 3 176,03 | 3 13,806.00 | § 1,056.16 | § 3 |
T_|CFICINISTA MECANOGRAFA | 500-2-008 | 27 §-M 325015 1,303.00 | § 25000 | § 500.00 | § 99.68 | § 7,818.00 | § 598,08 | § 19.33 |
T |COND, VEH. MOTOR LIVIANO 500-2-011 | 28 B-M 3250 | $ 1,303.00 | § 250.00 | § 200.00 | § 99.58 | § 7.818.00 | § 598,08 | $ 18.13 |
T |OFICINISTA L 111-3-006 | 25 4-M 3250 | & 1,182.00 | § 25000 [ § 90c.00 | § 5042 | § 7,082.00 | § 542.54 | § 143 |
T _|OFICINISTA | 111-3-007 | 30 4-M 3250158 1,182.00 | § 250.00 | § 200.00 | § s0.42 | § 7.052.00 | § 542,54 | §
T _|OFICINISTA | 111-3-008 | 31 4-M 3250 | § 1,182.00 | § 250.00 | § 900.00 | § 3042 | S 7,082.00 | § 542,54 | §
T |OFICINISTA | 111-3-009 32 4-ivi 32,50 | S 1,1B2.00 | § 250,00 | § 900,00 | § 90.42 | § 7,092.00 | $ 542.54 | §
T_|SECRETARIA Il 113-3-010 | 33 7-M 32,50 | § 1,368.00 | § 250,00 | § 900.00 | § 104.65 | § 8,208.00 | § 627,91 | §
TOTAL 01-02-01-91.05 5 17,8658.00 | 5 3,000.00 | § 10,800.00 | & 1,366.98 | § 107,214.00 | § B8,201.87 | &
| |TRABAJADCRA 111-4-039 | 34 o 32.50 | § - 5 - H - § = ; $ - s -
|_|OFICINISTA | 111-4-037 | 35 0 3250 | § = |8 - |8 - % PRE - % - |8 =
| |OFICINISTA | 111-4-038 | 36 0 3250 | 8 - $ - S - s 2 5 - $ - 5 .
| _|OFICINISTA | 111-4-040 | 37 0 32.50 | § i ] - 18§ = _le - 1$ - _1$ - 18 -
|_|OFICINISTA | . 111-4-041 | 38 0 3250 | § 1,036.75 | § 250.00 | § - s 7831 |8 £,220.50 | § 475.87 | § 39.33
TOTAL 01-02-01-91.08 5 1,036.75 | § 250.00 | S - s 79.33,|:5 6,220.50 | § 475.87 | § 19.13
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
DIRECTOR DE FINANZAS 131-2-001 | 38 11-M 325018 2505.00 | § 250.00 | $ 1,800.00 | $ 16163 | § 30,060.00 | § 2,298.59 | § 19.23
SUB-DIRECTOR DE FINANZAS 131-2-001 | 40 17-M 3250 | § - $ - $ - S = |8 - |8 = W' |
|_R_ISECRETARIA Il 131-2-002 | 41 87 32,50 | § 1.986.00 | § 25000 | § 1.800.00 | § 15193 [ § 23,832.00 | $ 1,823.15 | § 1813 |
SECRETARIA || 131-2-008 | 42 7-M 325015 - $ - $ - S - |8 - |8 - s - |
OFICINISTA MECANOGRAFA Il 133-2-017 | 43 7-4 3250 | $ 1,647.00 | § 25000 | § 1,800.00 | S 12600 | S 19,764.00 | § 151195 [ § |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 133-2-013 | 44 11-1 3250 | $ 1,741.00 | § 250.00 | § 1,800.00 | 133.19 | § 20,892.00 | § 1,508.24 | §
AUXIUAR ADMINISTRATIVO 133-2-003 | 45 11-4 325015 2,002.00 | $ 250.00 | $ 1,800.00 | § 15335°| 3§ 24,029.00 | § 1,837.84 | §
COORD. IGUALDAD OPORTUNIDAD 133-2-020 | 46 1241 3250(|% 182800 | S 25000} $ 1,800.00 | § 43984 | § 21,936.00 | § 4,678.10 [ §
DFICIAL CENTRO INFORMACION FISCAL 133-2-001 | 47 12-2 325035 1,915.00 | 250.00 | § 1,800.00 | § 146.50 | § 22,580.00 | § 175797 | S
OFICIAL DE CONTABILIDAD (CONG) 133-2-007 | 48 12-M 3250(8 - ] - 5 - $ = I8 - |8 - |8
OFICIAL PAGADOR 133-2-005 | 48 9-5 3250 | § 1,902.00 | § 250.00 | § 1,800.00 | $ 145.50 | § 22,824.00 | $ 1,746.04 | 5
CONTADOR 133-2-004 | 50 10-2 32.50 | § 1,737.00 | § 250.00 | & 1,800.00 | § 132.88 [ § 20,844.00 | § 1,584.57 | §
CONTADOR 133-2-015 | 51 10-1 3250 | § 1,658.00 | § 250,00 | § 1,800.00 | § 126,34 | & 19,896.00 | § 1,522.04 | §
CONTADOR 500-2-002 | 52 10-1 82.50 | $ 1,658.00 | § 250.00 | § 1,800.00 | § 125,84 | § 19,886.00 | § 1,522.04 | §
AUXILIAR EN CONTABILIDAD 133-2-014 | 53 8-M 32.50 | $ - 5 - 8 s 3 = 1 - 1% . |18 2
| AUXILIAR EN CONTABILIDAD | 1332007 | 54 | 83 i 32501 5 s I8 - & - % - 13 - |3 Sl :




R_[AUXILIAR EN CONTABILIDAD 133-2-016 | 55 3-M 3250 | & - 18 - | & L 5 i} = |s o =
R_|AUXILIAR EN CONTABILIDAD 133-2-006 | 56 82 3250 | 8 1,575.00 | & 25000 [ $ 1,800.00 | § 12048 | § 18,900.00 | & 1,465.85 | §
R_|OFICIAL PREINTERVENCION 133-2-002 | 57 12-4 32.50 | § 2,101.00 | § 250,00 | § 1,800.00 | § 15072 [ § 25,212,00 | § 192872 [ &
R_|AUXILIAR PREINTERVENCION 133-2-009 | 5B 7-4 3250 | § 1,647.00 | § 25000 | § 1,800.00 | 5 126.00 | 19,764.00 | $ 1,51185 | 8
TOTAL G1-03-01-91.01 £ 25,502.00 | & 3,500.00 | & 25,200.00 | § 1,981.50 | § 310,824.00 | § 23,778.04 | §
T |AUXILIAR EN CONTABILIDAD 133-2-008 | 59 8-M 3250 | $ 1,436.00 | § 250,00 | § 500.00 | § 109.85 | § B,616.00 | § 659,12 | §
T _|OFICIAL DE LA PROPIEDAD 133-2-010 | &0 7-4 32.50 [ § 1,647.00 | $ 250.00 | $ 900.00 | & 126.00 | § 5,862,00 | § 75557 | §
T _|OFICINISTA 1ii 133-2-012 | B1 7-1 32.50 | § 1,433.00 | § 250.00 | § 900.00 | § 109,62 | § 8,598.00 | § §57.75 | §
TOTAL 01-03-01-91.05 S 4,516.00 | § 750.00 | § 2,700.00 | § 34547 | S 27,096.00 | § 2,072.84 | s
RENTAS PUBLICAS
R _|JEFE DE RENTAS PUBLICAS 134-2-016 | 62 15-M 3250 | § = $ 2 ] § oo 1) I - - 13
R_|CFICIAL EN RENTAS PUBLICAS 134-2-003 | 63 12-9 32,50 | § 2,551.00 | § 250.00 | & 1,800.00 | $ 202.80 | § 31,812.00 | ¢ 2,433.62 |
R _|INSPECTOR DE CAMPQ 134-2-007 | 64 8-Sep 32,50 | § 2,186.00 | § 250,00 | § 1,800.00 | § 167.23 | § 26,232.00 | & 2,006.75 | &
R_|OFICIAL DE CONTRIB. PROPIEDAD 134-2-001 | 65 13- 32,50 | § 2,420.00 | § 250,00 | § 1,800.00 | ¢ 18513 [ § 25,040.00 | § 2,221.56 | §
R_|AUDITOR CONT. SO8RE PROPIEDAD 134-2-002 | 66 12-3 3250 | § 2,006.0¢ | § 250,00 | $ 1,800.00 | § 15346 | § 24,072.00 | § 184152 | §
R | TECNICO EN VALORACION 134-2-005 | &7 11-8 3250 | $ 2,410.00 | § 250.00 | § 1,800.00 | § 18437 | § 28,520.00 | § 2,212.38 | §
R _|RECAUDADOR OFICIAL 134-2-008 | s2 106 52.50 | § 2,092.00 | 8 250.00 | § 1,800,00 | § 150.04 | & 25,104.00 | § 1,920046 | §
R_|INVESTIGADOR RENTAS PUBLICAS 134-2-008 | B9 9-5 32.50 | § 1,902.00 | § 250.00 | S 1,800,00 | § 14550 | & 22,824.00 | § 1,746.04 | §
R _|INVESTIGADDR RENTAS PUBLICAS 134-2-017 | 70 -25M 32508 2,757.00 | § 250,00 | $ 1,800,00 | § 21091 | § 33,084.00 | § 2,530.93 [ §
R |OFICINISTA N 134-2-014 | 71 5-5 3250 | 8 1,566.00 | & 250.00 | $ 1,800.00 | § 118.80.| 18,782.00 | 5 143759 | 8
R_|CFICINISTA MECONOGRAFA III 134-2-011 | 72 7-25M 32,50 | ¢ 2,610.00 | § 250.00 | & 1,800.00 | § 20035 [ § 31,428.00 | 2,404.24 | §
R |AUXILIAR ADMINISTRATIVOD 200-2-064 | 73 11-25M 3250 | & 3,184.00 | § 250,00 | 5 1,800.00 | § 243.58 | & 38,208.00 | § 2,922.81 1 3
TOTAL 01-03-01-91.01 3 25793.00| & 2,750.60 | § 19,800.00 | § 1,873.16 | & 305,516.00 | § 23,677.87 | §
T |SECRETARIA NI (CONG) 134-3-007 | 74 83 32.50 | § s 3 - 3 - $ - s = B < & )
T _|OFICINISTA |l {CONG) 134-3-002 | 75 7 3250 | $ - S - $ - $ - |4 = | - 1% _
T |RECAUDAOCR RENTAS PUBLICAS 134-2-010 | 76 B-Mi 32,50 | § 143800 | 5 250.00 | § 900,00 | § 109.85 | & B,516.00 | $ 559.12 | & 1913
T |RECAUDADOR RENTAS PUBLICAS 1342041 | 77 8-M 325018 1436.00 | & 250,00 | § 900.00 | § 109,85 | § 8,616.00 | § §53.12 | 3 156,13
T _|INVESTIGADOR RENTAS PUBLICAS 134-3-001 | 78 9-M 32.50 | $ 1,508.00 | § 250,00 | § 800.00 | § 11536 | § 9.048.00 | § 532.17 | § 18,13
T |OPERADOCR SISTEMA DE INFORMACION 134-3-003 | 79 7- 3250 | § - |8 - 5 = |4 = L5 = s 3 =
T |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 134-2-004 | 80 11-1 32,50 | § 1,741.00 | § 250,00 | § 900.00 | § 13315 | § 10,446.00 | § 789.12 | § 18,13
T |TRABAJADOR CONSERVACION 134-2-015 | 81 2-M 3250 | § 1.072.00 | $ 250,00 | § 500.00 | § 3201 | % 5,432.00 | § 452,05 | § 19.13
TOTAL 61-03-01-91.05 5 7,193.00 | § 1,250.00 | § 4,500.00 | & 55026 | 8 43,158.00 | § 3,301.59 | $ 95.63
OBRAS PUBLICAS
C |DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 200-1-001 | 82 9-7 3250 [ § 3,159.00 | § 250,00 | $ 1,800.00 | § 24166 | § 37,908.00 | § 2,899.85 | 8 18,13
R_|SUS-DIRECTOR DBRAS PUBLICAS 200-2-001 | B3 13-M 3250 8 - s - s $ = g = s % s =
R_|SECRETARIA IIf 200-2-009 84 5-4 3250 | 8 1,728.00 | § 250.00 | 3 1,800.00 | $ 15219 | § 20,736.00 | & 1,586,330 [ § 15.13
R | OFICINISTA MECANGGRAFA I 200-2-055 | 85 7-1 3250 | $ 1,433.00 | § 250.00 | § 1,800.00 | § 10862 | § 17,196.00 | § 131542 | § 15.12 |
R_|OPERADOR EQUIPO PESADD 200-2-057 | 86 8-3 32,50 | § 1,650,00 | § 250.00 | § 1,800.00 | § 126.23 | $ 18,800.00 | § 1,51470 | § 19.13 |
R _|CPERADOR EQUIPO PESADO 200-2-008 | 87 84 32,50 $ 1,728.00 | § 250.00 | § 1,800,00 | § 13216 | § 20,736.00 | § 1,586.30 | § 1913 |
R |CPERADOR EQUIPO PESACO 200-2-005 | 88 &M 3250 § - $ - 3 - 5 . |8 = |8 - s =
R _|CONDUCTOR VEH.MOTOR PES. 200-2-020 | B9 7-2 3250 | $ 1,501.00 | $ 250.00 | § 1,800.00 | § 114.83 | § 18,012,00 | § 137792 | §
R_|CONDUCTOR VEH.MOTOR PES. {CONG) 200-2-058 | 90 7-M 3250 | § = g - s - 18 - |s s 8 - |= :
R _|CONDUCTGR VEH.MOTOR PES. 200-2-017 | 81 72 3250 ¢ 1,501.00 | & 25000 | § 1,800.00 | $ 114,88 | ¢ 18,012.00 | § 1377.92 | §
R _|CONOUCTOR VEH.MOTOR PES. 200-2-016 | 62 7-2 32,50 | § 1,501.00 | & 250.00 | § 1,800.00 | § 11483 | § 18,012.00 | § 1377.82 | §
R |COND. VEH. MOTOR PESADO §00-2-001 | 83 71 32.50 | § 1,433.00 | § 250.00 | & 1,800.00 | § 109.62 | 8 17,196.00 | 8 1,315.49 | 8
R_|COND, VEH. MOTOR PESADO 200-2-012 | 94 7-2 3250 | & & 8 =18 - 15 - |8 - 18 - 1§
R |[AYUDANTE TEC. AUTOMOTRIZ [CONG) 200-2-055 | 85 4-M 325018 = $ = $ - g - S z 5 2 5 3
R_|TRABAJADOR CONSERVACION 200-2-026 | 96 2-4 3250 | § 1,291.00 | § 250.00 | 1,800.00 | $ 98.76 | § 15,492.00 | § 1,185.14 | § 19.13
R |TRABAJADCR CONSERVACION 200-2-027 | 97 2-3 32505 1.232.00 | § 250,00 | § 1,800,00 | 94,25 | § 14,784.00 | 133088 | 8 23.15 |
R |TECNICO AUTOMOTRIZ (CONG) 200-2-050 | 98 7-M 32.50 | § s . B z 3§ -~ |5 -~ |8 . 3 =
R_|CARPINTERD 200-2-023 | 89 62 325018 1,430.00 | § 250,00 | $ 1,800.00 | § 209,40 | § <7,160,00 | § 1312.74 | &
R |CARPINTERO 200-2-061 | 100 E-1 3250 | § 1,385.00 | & 350,00 | 3 1,800.00 | 5 104,42 | § 15,380,00 | § 175307 .8
R |TRABAJADOR 200-2-045 | 101 1-M 3250 | & = & - B - 5 - $ - s - |8
R_|TRABAIADOR 200-2-034 | 102 1-3 32.50 | § 1,173.00 | § 250,00 | § 1,600.00 | § 89.73 | § 14,076.00 | § 1,076.81 [ §
R |TRABAJADORA 200-2-055 | 103 1-2 3250 | § 1,120.00 | § 250.00 | § 1,800.00 | § 85.58 [ § 13,440.00 | $ 1,028.16 | §
R _|TRABAJADOR 200-2-056 | 104 1-M 32.50 | § 3 - $ s |8 | S - 18 - |8 -
R |TRABAJADOR 200-2-025 | 108 1-3 32,50 [ $ 1,173.00 | § 250.00 | § 1,800.00 | $ 89.73 | $ 14,076.00 | § 107681 | § 19,13
R |TRABAJADOR 200-2-033 106 1-3 32.50 | § 1,173.00 | & 250.00 | § 1,800.00 | § 85.73 | S 14,076.00 | § 1,075.81 | § 15.12
R_|TRABAIADOR 200-2-036 | 107 1-M 3250 [ § - s 4 B 2 & = B I B
R_|TRABAIADOR 200-2-051 | 108 11 32.50 | $ 1,069.00 | § 250,00 | § 1,800.00 | § B1.78 | § 12,828.00 | § 98134 | 8
R _|TRABAJADOR 200-2-053 | 109 1-1 32.50 | § 1,065.00 | & 250.00 | § 1,500.00 | § 8178 |8 12,828.00 | 98134 [ §
R_|TRABAJADOR 200-2-045 | 110 11 3250 | § 1,065.00 | § 250,00 | § 1,800.00 | § 81,78 | § 12,828,00 | § 98134 [ §
R_|TRABAJADOR 200-2-050 | 111 1-1 32.50 | & 1,069.00 | $ 250.00 | § 1,B00.00 | § B1.78 | § 12,828.00 | § 93134 | §
R _|TRABAJADOR 200-2-040 | 112 1-4 3250 | § 1,229.00 | § 256,00 | S 1,800.00 | § 54.02 | 3 16,748.00 | § 1,128.22 | $
R |TRABAJADCR | _200-2-043 | 113 14 3250 | $ 1,229.00 | 250.00 | & 1,800.00 | § 9402 | § 14,748.00 | § 1,128.22 | &




R_|TRABAJADOR 200-2-032 | 114 13 3250108 1,173.00 | § 25000 | $ 1,800.00 | & 59.73 [ 5 14,076.00 | § 1,076.81 | §
R_|TRABAJADOR 200-2-037 | 115 14 3250 |8 1,225.00 | § 250.00 | § 1,800.00 | § 9102 [ & 14,748.00 [ § 1,128.22 | §
R_I|TRABAJADOR 200-2-054 | 116 11 3250 | $ 1,069.00 | § 250.00 | § 1,800.00 | $ 8178 | § 12,828.00 | § 98134 | §
R_|TRABAJADOR 200-2-044 | 117 11 32.50 | § 1,069.00 | § 25000 | § 1,800.00 | § 8178 | § 12,828.00 | § 58134 | 5
R _[COORDINADORA RECICLAJE 200-2-003 | 118 12-5 32505 2,201.00 | § 25000 | § 1,800.00 | 26838 | $ 26,412.00 [ § 2,02052 [ §
R_|SUPERVISOR CEMENTERIOS (CONG.) 200-2-062 | 118 3-M 3250 | § - $ - $ - 1s = % - |8 = | &
R_|ENCARGADO CEMENTERIO 200-2-063 | 120 4-8 3250 |8 171500 § 250.00 | § 1,800.00 | $ 13120 | § 20,580.00 | § 1,574.37 | 3
TOTAL 01-04-01-51.01 S 40,781.00 | § 7.250.00 | § 52,200.00 | § 3,118.75 | § 485,372.00 | 8§ 37,436.95 | § 554.63
T |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 200-2-002 | 121 11-M 325018 - 3 - $ - s - S - s - 5 =
T _[SOLDADOR 200-3-042 | 122 6-M 32,50 | § - $ - 3 4 B a & = & = T3 =
T |ELECTRICISTA 200-3-005 | 123 2-8 3250 | & 2,080.00 | & 250.00 | § 900.00 | § 15812 | § 12,480.00 | & 95472 | § 1813
T |CARPINTERD 200-3-002 | 124 6-M 325015 130800 ¢ 250,00 | § 900.00 | § 98.68 | $ 781800 | § S9B.08 | § 1953
T_|CARPINTERQ 200-3-022 | 12§ 6-M 3250 | § 1,303.00 | $ 250.00 | § 500.00 99.68 | § 7,818.00 | § 598,08 | § 16.13
T |CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 600-2-004 | 126 7-M 32.50 | $ L] 5 2 § s - 1S = |8 - s -
T _|CONOUCTOR YEH, MOTOR PESADO 200-3-013 | 127 7-M 3250 |8 - $ - s - = |8 a8 - 13 =
T_|CONDUCTOR VEH. MOTOR PESADO 200-2-048 | 128 7-M 3250 | § 1,368.00 | § 250.00 | § 900,00 | § 104.65 | § 5,208.00 | § 62791 | § 19.:3
T _|CONDUCTOR VEH, MOTCR PESADQ 200-3-015 | 129 7-M 32,50 | § 1,368.00 | § 250,00 | § 900,00 | § 104,65 | § B,208.00 | § 627.81 | § 15.13
T_|CONDUCTOR VEH.MOTOR PES. 200-3-049 | 130 12 3250 | § 1,501.00 | § 250,00 | § 900,00 | § 114.83 | § 9,006.00 | & 538,96 | § PTRE)
T |COND. VEH. MOTOR PESADD (CONG.) 200-3-036 | 131 7-M 32,50 | § - $ - S . 3 S - | % R B
T |COND. VEH. MOTOR PESABRO 200-3-012 | 132 7-M 3250 | § - 5 - $ - 5 -5 - 18 - 5 -
T |CONDUCTOR VEH. MOTOR LIVIANO 200-3-003 | 133 [ 3250 | § 1,303.00 | § 250,00 | § 500.00 | § 9g.868 | § 7,818.00 [ § 598.08 | §
T _|OPERADOR EQUIPO PESADO 200-3-001 | 134 B-M 3250 |35 1,436.00 | § 250.00 | § 800,00 | § 109.85 | § 8,516.00 | § 658.12 [ §
T |OPERADOR EQUIPO PESADO 200-3-007 | 135 8-M 3250 ¢ - S - $ - 5 - 5 - |8 = | &
T | CAPATAZ DE BRIGADAS 200-2-024 | 136 5-M 3250 | $ 124100 [ § 250.00 | § 900.00 | § 2454 | § 7.446.00 | § 569.62 | §
T | CAPATAZ DE BRIGADAS 200-3-004 | 137 5-M 3250 |3 124100 | 250.00 | § 900.00 | § 34.94 | § 7.446.00 | $ 569.62 | §
T |TRABAJADOR CONSERVACION 200-3-024 | 138 2-M 32.50 | $ 1,072.00 [ § 25000 | $ 800.00 | § 52,01 | $ 5,432.00 | § 4g2.05 | &
T _|AUXILIAR OFICIOS DIESTROS [CONG) 200-3-028 | 139 3-4 32508 - $ - $ = % - |8 . s - |5
T _|GUARDALMACEN 200-3-035 | 140 5-M 3250 1$ 124100 5 250.00 | & 900.00 | § as04 |3 7,446.00 | 569.62 | §
T |TRABAJADOR 200-3-020 | 141 1-M 3250 | $ 1,021.00 | $ 250.00 | & 900,00 | & 78.11 | § 5,126.00 | § 45864 | &
T |TRABAIADOR 200-2-048 | 142 1-M 3250 |35 1,02100 | § 250.00 | § 800.00 | $ 784118 6,126.00 | § 46864 | 5
T |TRABAJADOR 200-3-010 | 143 1-M 3250 |8 1,021.00 | $ 250.00 | § 900.00 | & 78.41 | $ 5,126.00 | § 468.64 | &
T _[TRABAJADOR 200-3-009 | 144 1-M 3250 |8 102100 S 250.00 | § 900.00 | 5 7841 | § 612600 | § 45B.54 | 3
T _|TRABAJADCR 200-3-018 | 145 1-M 3250 | § 1,021.00 | § 25000 | § 900.00 | & 78.11 | 5 5,126.00 | & 468.64 | §
T _|TRABAIADOR 200-3-040 | 146 1-M 32508 1,021.00 | § 250,00 | 900.00 | § 7811 | $ 5,125.00 | § 468,64 | S
T |TRABAJADOR 200-3-021 | 147 1-M 325018 102100 | § 250.00 | § 900.00 | § 7811 | § £,126.00 | $ 468.64 | 5
T |TRABAJADOR 200-3-033 | 148 1-M 3250 [ $ 1,021.00 [ § 250.00 | 5 90000 | § 7811 | 8 6,126.00 [ § 458.64 | &
T _|TRABAJADOR 200-3-016 | 149 1-M 3250 |8 1,021.00 | $ 250,00 | § S00.00 | § 781118 6,126.00 | § 468.64 | §
T |TRABAJADOR 200-3-087 | 150 1-M 32508 1,021.00 | § 250.00 | § 200.00 | $ 81 |5 5.126.00 | $ 468.64 | 5
T |TRABAJADOR 200-3-035 | 151 i-M 3250 | § 1,021.00 | § 250,00 | § 900.00 | § 7813 | § 6,126.00 | § 468.64 | S
T_|TRABAJADOR 200-3-029 | 152 1-M 32.50 | § 1,021.00 | § 250,00 | § 800,00 | § THIL | 8 5,126.00 | § 458,64 | § i
T |TRABAJADOR 200-3-019 | 153 1-M 3250 | § 1.021.00 [ § 25000 | § 500.00 | & 78.11 | & 6,126.00 | § 4GB.54 | § R
T _|TRABAJADOR 200-3-027 | 154 1-M 32.50 | § 1,021.00 | § 250,00 | § 900.00 | $ 7841 [ $ 5,126.00 | & 468.64 | § 15.13
T |TRABAJADOR 200-3-032 | 155 -t 3250 (S 1,021.00 | & 250.00 | 8 300,00 | & 7B.11 | & 6.126.00 | & 468.64 | & 9.
T |TRABAJADOR 200-3-026 | 156 1-M 32,50 | § 1,021,00 | § 250,00 | § 900.00 | § 7841 | § 6,126.00 | § 46B.54 | &
T_|TRABAJADOR 200-3-030 | 157 1-M 32.50 | § 1,023.00 | § 250.00 | § 800.00 | § 78118 5,125.00 | § a6e64 | 8
T |TRABAJADOR 200-3-008 | 158 1-M 3350 |§ 1,021.00 | § 250.00 200.00 | § 7811 | 8 §,126.00 | § 458,64 | §
T _|TRABAJADOR 200-3-038 | 159 1-M 3250 | § 1,021.00 | § 250,00 900.00 | § 7812 | 8 6,126.00 | § 468.64 | §
T _|TRABAIADOR 200-3-006 | 160 1-M 32508 1,021.00 | § 250,00 | § soo.00 | $ 781118 6,126.00 | § 468.64 | §
T _|TRABAIADOR 200-3-017 | 161 i-M 3250 | % 102100 [ § 250.00 | § 200,00 | S 7811 |5 6,126.00 | § 468.64 | §
T_ITRABAIADOR 200-3-031 | 162 1-M 3250 |8 1,021.00 | § 250,00 | § 90000 | $ meL |5 5,126.00 | § 468.64 | §
T _|TRABAJADOR 900-3-006 | 163 1-M 3250 | § 102100 | § 25000 | § §00.00 | § 7841 % 6,126.00 | § as8.64 | §
T _[TRABAJADOR 500-3-007 | 164 1-M 325018 1,021.00 | § 250.00 | $ 500.00 | § 78318 6,326.00 | § 468.64 | §
T_|TRABAIADOR 200-2-052 | 185 1 32503 1,022.00 | § 250.00 | § 900.00 | § 78.11 | § 5,126.00 | § 468.64 | §
T _|TRABAJADOR 200-3-034 | 166 1M 3250 | § 1,021.00 | § 250.00 | § 900.00 | § 78.11 | $ 5126.00 | § 468.64 | S
T |TRABAJADOR 200-3-011 | 167 1-M 32505 1,021.00 | § 250.00 | § S00.00 | § 781115 5,126.00 | 5 46B.54 | §
T_|TRABAIADOR 200-3-014 | 168 1-M 32.50 | § 1,021.00 | $ 250.00 | § 900.00 | $ 7811 |$ E,126.00 | § 468.64 | §
T _|TRASAIADCR 200-3-043 | 165 1M 325035 1,021,00 | § 250.00 | § 900.00 | $ 7811 |8 6,126.00 | § 468,64 | S
T_|TRABAIADOR 200-3-023 | 170 1-M 3250 | § 1,021.00 | § 25000 [ § 200.00 | $ 7841 | § 512600 | § 468.54 | S
T _|TRABAJADOR 200-3-025 | 171 1M 32,50 | § 1,021.00 | § 250.00 | § 900.00 | § 7811 | % 6,126.00 1 § 468.64 | §
T |TRABAJADOR 200-3-044 | 172 1-M 32.50 | § 1,021.00 | § 250.00 | § 90000 ) § 7811 (% 6,126.00 | § 458.64 | §
T_|[TRABAJADOR 200-3-045 | 173 1-M 3250 | § 102100 § 25000 | § $00.00 | § 7841 (8 6,128.00 | § 488.54 | §
T_[TRABAIADOR 200-3-046 | 174 1-M 3250 [ $ 1,021.00 | § 250.00 | § 900,00 | § 78.11 | § 5,126.00 | § 468.64 | 5
T_|TRABAJADOR 200-3-047 | 175 1-M 3250 | § 1,021,00 | § 250,00 | § 900.00 | § 7841 | § 6,126.00 | § 468.64 | 5
T_|TRABAIADOR 200-3-048 | 176 1-M 3250 | § - 5 - $ - |8 - 15 = |35 - |8 -
T |TECNICO AUTOMCTRIZ 200-3-048 | 177 7-3 32,50 | & 1,572.00 | & 250,00 | § 900,00 | § 12025 | S 9,432,00 | & 72155 [ § 18,13




TOTAL01-04-01-51.05 [s 53,764.00 | $  12,000.00[¢  43,200.00[5  3,952.68 [ 322,584.00 | § 24,577.68 | § 915.00 |
 TRABAJADOR 200-4-002 | 178 0 32.50 | § - |8 - |3 - |3 - 1§ = i - % = 1
TRABAJADOR 200-4-003 | 175 [ 3250|§ « 1§ = 13 - |s S - 1% - I8
TRABAJADOR 200-4-004 | 180 [ 3250 | § | -} - 18 = |8 = |8 - 15 -
TRABAIADOR 200-4-005 | 181 ] 3250 | § - 15 - 5 a B = 3 3 s = 3
TRABAJADOR 200-4-005 | 182 ] 3250 | 8 1,03675 | § 250.00 [ § - |8 793115 5,220.50 | § 475.87 | 3
TRABAJADOR 200-4-007 | 183 [} 3250 | s 1,03675 | § 250.00 | § i 7331 | % 5.22050 | & 27587 | &

TRABAIADOR 200-4-008 | 184 [} 3250 8 - IS - 18 - |8 - |3 - i = |8
[TRABAJADOR 200-4-003 | 185 o 3250 |8 - s - |s - |s - | § N = | S
TRABAIADOR 200-4-010 | 185 0 3250 | § - I3 - |8 =_ |8 - |3 T | = %
TRABAJADORA 200-4-012 | 187 [ 32508 - 18 - |3 s - [ = |8 - s =
TRABAJADCR 200-4-013 | 188 0 3250 | § L - - 1s =_ |3 = 13 = |5 - |s -
| TRABAJADOR 200-4-014 | 185 0 32505 - 1% - |s - S - |8 = |% R
TRABAJADOR 200-4-015 | 130 ] 32.50 | § - |3 - |5 - % = I8 ES = &
TRABAIADOR 200-4-016 | 191 0 3250 | § = | = % s ik . |8 = | S N
TRABAJADOR 200-4-017 | 152 Q 82,50 | § 103675 | § 250.00 | § - |8 7981 | § 5,220.50 | § 475.87 | § 19,23
TRABAIADOR 200-4-018 | 183 [ 32.50 s - 18 = 18 - |8 - |5 - |3 n
TRABAJADOR 200-4-019 | 194 0 235018 r |3 = |8 = |38 = 13 - 18 - &
TRABAJADOR 200-4-020 | 185 o 3250 | § I = & - |8 - |8 - |8 = |8 e
TRABAJADOR 200-4-021 | 186 o} 3250 | § 1,036.75 | § 250,00 | § $ 7531 | 8 522050 | § 475.87 | § e
TRABAJADOR 200-4-022 | 187 o 32.50 $ - |8 - 1% - |3 - I8 - s P
TRABAJADOR 200-4-023 | 198 a 3250168 - 5 - 5 - $ - 5 _ I3 5 [ "
TRABAJADOR 200-4-024 | 199 a 3250 | 8§ e - 5 - 5 2 3 = B & 5 =
TRASAJADCR 200-4-025 | 200 a 32.50 (8 - 13 - |3 - 14§ S - |iE TR
TRABAJADCR | 2004-025 | 201 0 3250 | 3§ - I8 = _|§ - | 75l 3 = | & = |8 .
TRABAJADOR 200-4-028 | 20Z o 3250 8 - s - 3 - - |'§ = s = $
TRABAIADOR 200-4-025 | 203 0 3250 | § = § = s - - |85 - B 5 [ =
TRABAIADOR 200-6-030 | 204 o 3250 | § - 15 - |s - [ = |8 | = |8
TRABAJADOR 200-3-031 | 205 0 325018 = s - S - 5 - s - S = 5
TRABAJADOR 200-4-032 | 206 0 3250 | § - 5 = |5 - $ - s - $ & ] |
TRABAJADOR 200-4-033 | 207 g 3250 (5 S i = 1§ - 13 - |s = % 3
OFICINSTA | 200-4-034 | 208 0 32,50 | § = s = s A S - L - $ 5 $ <
TRABAJADOR 200-4-035 | 208 ] 3250 |5 103675 | $ 25000 | § s 5 7931 1§ 6,22050 | § 47587 | 8 19.13
TRABAIADOR 200-4-036 | 210 0 325015 103675 | & 25000 (% - s 7831 | § 5,220.50 | § 475.87 | § 1343 |
TOTAL 01-04-01-51.06 g 5,220.50 | 5 1,500.00 | § - s 475.87 | 5 37,323.00| 5 2,855.21 | 5 114.75
OFIC. MANEIOS DE EMERGENCIAS
C_|DIRECTOR MANEJO DE EMERGENCIAS 300-1-001 | 211 7-9 3250 | § 2,982.00| 5 25000 § 1,80000 | § 22842 | 8 35784.00 | § 2,737.48 | § 18.13
R _|CFICINISTA MECANOGRAFA Il 300-2-002 | 212 7-4 325018 1,647.00 | § 25000 | § 1,800,00 | § 126.00 | $ 19,764.00 | § 151195 | § 19,12 |
TOTAL 01-06-01-51.01 5 4,629.00 | & 500.00 | 8 3,600.00 | & 354.12 | 5 55,548.00 | § 4,249.42 | & 38.25 :

T _|SUB-DIRECTOR 300-2-003 | 213 12-M 32,50 | § 1,745.00 | § 250,00 | 900,00 | § 13349 | § 1047000 | § 800.96 | § 19,13

T _|OFICIAL DE COMUNICACIONES 300-3-002 | 214 8- 32.50 | § - 15 = | & P = |8 s & = |l

T |TECNICO EMERGENCIAS MEDICAS 300-2-005 | 215 7-M 3250 |8 = 13 - |8 - |8 s B - |8 - |

T _|OFICINISTA MECANOGRAFA Il 300-2-006 | 216 7-M 325018 = |8 =15 - |5 - |5 - |8 = |8 2

T _|DIR, AUX. DEFENSA CIVIL [CONG.) 300-3-004 | 217 11-M 3250 | § - S - $ - s = & < |4 - |8 = ]

T_|TECNICO DE BUSQUEDA Y RESCATE 300-3-012 | 218 7-M 3250 8 1,368.00 | S 250.00 | § 900,00 | § 104,65 | 8 8,208.00 | § 62751 | § 19.13

T_|TEC. DE BUSQUEDA ¥ RESC. PRIMERA RESP. 300-3-013 | 219 8-M 3250 | 8 1,435.00 | § 250.00 | § 90000 | 8 109.85 | § 8,516.00 | § §59.12 | § 19.13

T _|ESPECIALISTA MANEJO DE EMERGENCIAS 300-3-014 | 220 11-M 3250 $ 1,662.00 | 5 250.00 | 8 500.00 | § 12734 | § 5.972.00 | § 762.86 | § 19,13

T _|TECNICO EMERG.MEDICAS -PARAMEDICO 300-3-010 | 221 8-M 32.50 | & 143600 | § 250.00 | § 900.00 | § 10985 | 861500 | § 559.12 | § 19.13

T_|TECNICO EMERG. MEDICAS-PARAMEDICO 300-3-031 | 222 8-M 3250 | 1,436.00 | § 25000 | § 500.00 | 209.85 | 8 8,616.00 | § £59.12 | § 1515 |

T_|DESPACHADORA 300-3-006 | 223 6-M 5250 | § 1303.00 | § 25000 | § 900,00 | 3 93.68 | § 7.818.00 | 598.08 | § 26.13

T |CESPACHADORA 300-3-005 | 224 5-M 32.50 | § - 3 - 3 - s - $ = s = s =

T _|DESPACHADORA 300-3-008 | 225 5-M 325018 - 5 5 s - $ - 1Is - |8 = 3 =

T |DESPACHADOR 300-3-007 | 226 &M 32508 - |5 - 1s = _|$ = 13 - |s - |8

T _|DE5PACHADORA | _300-3-c08 | 227 5-M 32508 - 1|5 - 18 - |8 - 13 = - |i&

T _[TRABAJADCR 300-3-015 | 228 1-M 3250 (% 1,021.00 | § 250.00 | § 900,00 | § 7811 | % §a26.00 (8 468.64 | § 18.13

TOTAL 01-06-01-91.05 s 11,407.00 | S 2,000.00 | S 7,200.00 | § 872,64 | 5 68,442.00 | 3 52358113 153.00

1 |TRABAJADOR 300-4-041 | 229 ] 32,50 | § = |8 - $ - s - $ - $ - 5 -

OFICINISTA | 300-4-042 | 230 [} 3250 | § - I8 - | & - 14 =l {1 = |8 B x
TOTAL 01-05-01-51.06 $ - 5 - s = |5 o - - |5 = L5 .
POLICIA MUNICIPAL

C_|COMISICNADO 410-1-001 | 231 61 4000 | § 4,034.00 | 5 250.00 | § 1,800.00 | & 30860 [ § 48,408.00 | § 3,703.21 | § 15.13

R |OFICINISTA MECANOGRAFA Il 410-2-001 | 232 71 40.00 B - |8 = s - % < A i

R_|SARGENTO 420-2-002 | 233 3-M 40.00 | § <« 1% i « |8 = |8 - |8 - |8 -

R_|POLICIA MUNICIPAL [CONG) 420-2-003 | 234 21 40.00 | § |8 - & - % ] g = 14 _

R_|POLICIA MUNICIPAL (CONG) | a20-2-004 | 235 21 ] 40,00 | § - |s | R = |4 . |8 - |8




[ [POLICIA MUNICIPAL (CONG) 420-2-005 | 236 21 40.00 [ § | - s - s - s = |8 - |8 2
R_|POLICIA MUNICIPAL [CONG) 420-2-006 | 237 23 40,00 | S i - $ - $ = 1§ P | n
TOTAL 01-07-01-91.01 5 4,034.00 | § 250.00 | § 1,800.00 | § 308.60 | 3 48,408.00 | § 3,703.21 | § 15,13 |
T |TENIENTE 420-2-001 | 238 44 4000 [ § 295000 | $ 250.00 | § 800.00 | § 22874 | § 17,820.00 | $ 137241 | § 19,13
T |POLICIA MUNICIPAL 420-2-008 | 239 M 4000 | § - s - 15 = |8 s L5 - |$ - |3 - |
T_|POLICIA MUNICIPAL 420-2-008 | 240 =M 40,00 | § = |s - ] = |§ - 1|3 = |$ = 1& - |
T |ASIST. MANEIQ Y CONSERV. VIDA SILVESTRE 420-3-001 | 241 5-5 3250 |'S 172200 | $ 250.00 | SC0.00 | § 19173 | 8 i0,332.00 | S 79040 | §
T |TRABAJADCR 600-3-001 | 242 1i-M 3250 |§ 1,021.00 | § 250.00 | 5 900.00 | § 7811 | § 512600 | § 458,64 | §
T _|OFICINISTA 420-3-002 | 243 4 3250 | § - |$ - S - s - |3 - $ = i8S =
TOTAL 02-07-01-91.05 s 5,733.00 | § 750.00 | § 2,700.00 | § 438.57 | § 34,388.00 | § 2,631.45 | § 57.38
| _|oFICINISTA | 420-4-001 | 244 o 3250 | § - |s - 1s - |8 - 1 = & . 4 7
TOTAL 01-07-01-91.06 s - $ - s - 5 - $ - S - 5 =
RECURSOS HUMANOS
C |DIRECTORA RECURSQS HUMANOS 140-1-001 | 245 11-5 32505 3,235.00 | § 25000 | § 1,800.00 | & 247.48 | § 38,820.00 | & 2,969.73 | & 19,13
R _|SUB-DIRECTOR RECURSOS HUMANOS 140-2-001 | 246 13-M 32508 - ] - S - L - 18 RE - & .
R |[TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 140-2-003 | 247 11-4 32,50 | § 2,002.00 | § 250.00 | $ 1,800.00 | § 153,15 | § 24,024.00 | § 1,837.84 | § 1913
R_|OFICIAL DE NOMINAS 140-2-005 | 248 8-3 32.50 [ § 1,650.00 | & 250.00 | & 1,800.00 | & 136.23 | & 19,800.00 | § 1,514.70 | § 15,13 |
R_|OFICIAL NOMBRAMIENTOS Y CAMBIOS 140-2-009 | 248 12-MAX 52,50 | § 2,909,00 | § 250,00 | § 1,80000 | § 222.54 | 5 34,508,00 | § 2,670.46 | § 19,13
R_|SECRETARIA Iil {CONG) 140-2-010 | 250 8-M 32.50 | § - [ - % . 4 a0 |4 - | % = |8
R |AUXILIAR EN NOMINAS 140-2-008 | 251 7-M 3250 | 8 - g = $ = 5 - <] - 3 - s .
TOTAL 01-08-01-51.01 4 5,796.00 | 5 1,000.00 | § 7,200.00 | § 749.35 | § 117,552.00 | § §,882.73 | § 76.50
T _|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 111-3-001 | 252 11-M 3250 | § 1,662.00 | § 250.00 | § 900,00 | § 127.14 | 8 9,572.00 | § 762.85 | § 19.13
T _|TECNICG EN RECURSOS HUMANOS 140-2-002 | 253 11-M 3250 | § 1,662.00 | § 250,00 | § 900,00 | § 127.14 [ § 3,572.00 | § 762.86 | 5 1912
T |OFICINSTA MECANOGRAEA || 140-2-011 | 254 7-M 3250 | § - $ - S - s - 8 - $ P 3
T_|OFICINISTA MECANOGRAFO I 140-3-001 | 255 7-M 3250} 5 1,358.00 | § 250,00 | § 500.00 | § 104,65 | § 8,208.00 | § 52791 |8
T_|OFICINISTA | 140-3-002 | 256 4-M 3250 | § 1,182,00 | § 250,00 | § 900.00 | § 20.42 | § 7.092.00 | § 542,54 | §
T |OFICIAL DE LICENCIAS 140-2-007 | 257 71 32,50 | § 1.433.00 | § 250.00 | § 500.00 | § 109.52 | § £.598.00 | § 657.75 | §
T |GPERADDR COMPUTADORA 140-2-004 | 258 9-3 5M 32508 302500 | § 250.00 | 5 500,00 | & 23145 | S 18,156.00 | $ 1,388.53 | &
TOTAL 01-08-01-81.05 5 10,333.00 | § 1,500.00 | § 5,400.00 | § 780.47 | S 51,598.00 | 5 4,742.85 | §
RECREACION Y DEPORTES
C_| DIRECTOR RECREACION Y DEPORTES 600-1-001 | 258 7-8 zse |$ 298200 S 250,00 | § 1,80000 | § 22812 | 5 3578400 | § 273748 | §
R_|SUB DIRECTOR REC. Y DEPORTES §00-2-001 | 260 12-10 32.50 | § 2.777.00 | § 250.00 | § 1,800.00 | § 212.44 | § 33,324.00 | $ 2,549.29 | §
R _|TRABAIADOR 50D-2-008 | 261 11 3250 [ § - B - s - $ : 5 = | . |8 "
R_|SECRETARIA Il 600-2-003 | 262 83 3250 | § 1,650.00 | & 250.00 | & 1,800.00 | § 126,23 § 15,800.00 | § 151470 [ § 19.13
R _|MENSAJERO CONDUCTOR 500-2-010 | 263 a-M 32508 - |§ - $ - 5 - |s - |3 - & 2
TOTAL 01-08-01-91.01 s 7,4058.00 | S 750,00 | § 5,400.00 | § 566.79 | § 88,908.00 | § 6,801.46 | § 57.38 |
T |COORDINADOR ACTIVIDADES RECREATIVAS 600-2-005 | 264 8-M 32.50 | § 1,436.00 | § 250,00 | § 900.00 | $ 108.85 | § 8,616.00 | § 639,12 | § 19,13 |
" T [UiDER RECREATIVO 500-2-002 | 265 7-M 32.50 | § 1,368.00 | 250.00 | § 900.00 104.65 | $ 8,208.00 | § 627,91 | § 19.13 |
T _|CARPINTERD 500-2-007 | 266 B-M 3250 | § 1,303.00 | § 250.00 | § 900.00 | § 99,68 | § 7,818.00 | § 598,08 | § 1543 |
T _|TRABAJADOR 600-2-006 | 267 1-M 3250 | § 1,021.00 | § 25000 | & 900.00 | § 78.11 | & 5,126.00 | 468,64 | & 13,13
T |COND. VEH. MOTOR LIVIANG 900-2-033 | 268 6-M1 32,50 (8 1303.00 | $ 250.00 | § 900.00 | § 99.68 | § 7,818.00 [ § 598,08 | § 19.13
T |TRABAIADOR 900-3-008 | 269 1-M 325018 1,02100 | § 25000 | § 900.00 | & 78,11 | 8 5,126.00 | § 468,54 | § 19,13
T _|TRABAJADOR 500-3-004 | 270 1-M 32.50 | § 1,021.00 | & 250,00 | § 500,00 | § 78.11 | § 6,126.00 | § 468.54 | § 13,13 |
T |TRABAJADOR B00-3-001 | 271 1-M 32,50 | § 1,021.00 | & 250,00 | § 900,00 | § 7811 | 8 5,126.00 | & 468.54 | 15.13 |
T _|TRABAJADOR 500-3-002 | 272 1-M 32.50 | § 1,021.00 | 8 250.00 | § 900.00 | § 7811 | § 6.126.0C | § 468.64 | §
T |TRABAJADOR £00-3-003 | 272 1-M 3250 | $ 1,02100 [ 8 250.00 | 8 900,00 | § 7831118 5,126.00 | & 458.64 | 5
T |MENSAIERO CONDUCTOR 600-3-004 | 274 4-M 32505 1,182.001 8 250.00 | § 900.0c | § 5042 18 7.082.00 | § 542.54 | §
TOTAL 01-05-01-91.05 Ly 12,718.00 | $ 2,750.00 | § 9,900.00 | § 972.93 | § 76,308:.00 | § 5,837.56 | §
|| TRABAIADOR 600-4-043 | 275 )] 3250 | § 108675 | § 250.00 | $ - 15 7831 | § 522050 [ § 475.87 | §
| _|TRABAJADOR 500-4-044 | 275 o 3250 |8 1,036.75 | § 250,00 | § = |8 78.31 | § 5.220.50 | § 475.87 [ $
| _|TRABAJIADOR 500-4-045 | 277 2] 3250 | S 103675 | § 250.00 [ § = 18 79.31 |.5 6,220.50 | § 475.87 [ ¢
| _|TRABAJADOR 500-4-045 | 278 0 3250 | § 1,086.75 | § 25000 | 5 - |s 793115 622050 | § 475.87 | 3
| |TRABAJADCR 500-4-047 | 273 1) 3250 | $ = |& - 18 - 1|5 - |5 - 1 - 1S
| |TRABAJADOR 5004048 | 280 0 325018 - |5 - |s - |8 - |s = & - 1§
| |TRABAJADOR 500-4-045 | 281 0 3250 | § - % - $ - S - 5 - 5 - S -
| _|TRABAJADOR 500-4-050 | 282 ] 3250 |8 = |8 - |s - |8 - |s - |s - |s =
| |TRABAIADCR 600-4-051 | 283 0 32.50 | § - $ = -] - $ - S £ $ - 5 .
| [TRABAIADOR 600-4-053 | 284 0 3250 | § - S - $ - 5 - 5 - s - | % E
| |TRABAIADOR 600-4-055 | 285 0 32504 § 1,03675 | § 25000 | § - B 79.31 (8 622050 | § 47587 | $ 19.13
| [TRABAJADOR 600-4-056 | 286 ] 32.50 | § - 5 - s - $ - 8 - 3 = 5 =
|| TRABAJADICR 500-4-057 | 287 [ 3250 | § i |8 = |3 - |8 & % - |8 -~ |8
| _|OFICINISTA | 600-4-058 | 288 0 32.50 | § = |3 - 1§ - 18 - |s & & = Ji§ :
| | TRABAIADORA 500-4-059 | 289 0 32.50 | § 103675 | § 250,00 | § - |8 7931 | § 5,220.50 | § . 475.87 | § 16.13 |
TOTAL 01-09-01-81.06 $ 6,220.50 | § 1,500.00 | § - 5 475.87 | § 37,323.00 | § 2,855.21 | § 114.75 |
JARDIN DE ENVEIECIENTES | ]




[ c [ADMINISTRADOR 900-1-002 | 280 6-1C 32.50 | § 2,964.00 | § 250,00 | $ 1,800.00 | § 22575 5 35,568.00 | § 272095 [ §
R_|COORDINADORA DE ACTIVIDADES 900-2-009 | 281 67 3250 | $ 1,804,00 | § 25000 | § 1,800.00 | § 138.01 | § 21,648,00 | § 1,656.07 | §
R |SUB-ADMINISTRADOR DE HOSP. (CONG) 900<2-015 | 282 12-M 3250 | 8 - 5 = S - 3 - 3 - 5 < [
R |TRABAJADOR SOCIAL 900-2-020 | 293 12-10 3250 |8 2,777.00 | § 250.00 | § 1.800.00 | § 21244 | § 3332400 | § 2,549.2¢ | §
| R |SECRETARIA Il 900-2-004 | 294 82 3250 |5 1575.00 | § 250.00 | § 1,800.00 | § 13045 | $ 18,500.00 | $ 1,445.85 | §
R |SECRETARIA NI 300-2-007 | 285 8-M 3250 | $ 1436.00 | § 250,00 | § 1,800.00 | § 109.85 | § 1723200 | 8 1,318.25 | 8
R |QFICINISTA Il 900-2-010 296 B-1 3250 | § 1,365.00 | § 250.00 | § 1,800.00 | § 104,42 | 8 15,380.00 | & 1,253.07 | §
R_|TECNICO SOCIAL 900-2-001 | 297 11-M 32,50 | § - $ - § - 13 = |8 - 18 - |s
R_|AUX. EN CONTABILIDAD 900-2-021 | 238 8-M 3250 | § - s - $ - $ - 5 - s - s
R _|COND. VEH. MOTOR LIVIANO[CONG) 900-2-028 | 288 6-M 32.50 | § - £l - B - B - 13 . % = I8
R _|CONDUCTOR VEH.MOTOR PES. 200-2-010 | 300 7-2 32,50 | § 1,501.00 | § 250.00 | § 1,200.00 | § 114.83 | § 18,012.00 | § 1,377.82 | 8
R_|ENFERMERA GENERALISTA 900-2-003 | 301 10-M 3250 | § - ] - 3 = s S . s
R _|ENFERMERA PRACTICA (CONG) 900-2-028 | 302 8-M 32.50 | § - g - s - s - |& - s B 5
R _|ENFERMERA ASOCIADA 900-2-026 | 302 9-4 3250 | § 1,816.00 | $ 250.00 | $ 1500.00 | § 138.92 [ § 3 1,667.09 | §
R _|ENFERMERA PRACTICA 900-2-024 | 304 B-3 3250 [ § 1,650.00 | § asp00 | § 1,800.00 | § 12623 | § $ 151670 | §
R_|ENFERMERA PRACTICA 900-2-025 | 305 B4 32.50 | § 1,728.00 | § 250,00 | § 1,800,00 | § 18215 [ § 5 1,586.3C | §
A |GUARDALMACEN 900-2-011 | 308 5-1 3250 | § 1,300.00 | § 250,00 | 8 1,800.00 | § §9.45 | & 5 1.183.40 | §
R_|TRABAJADOR CONSERVY. (CONG) 900-2-030 | 307 - 3250 8 - 5 - 5 - |'% - |35 = |8 T
R_|TRABAIADOR CONSERV. (CONG) 900-2-031 | 308 - 32508 ) . 5 = 'S I -] L - - |$
R_|COND, VEK. MOTCOR LIVIANO 500-2-005 | 3089 5-2 32505 1,365.00 | $ 250.00 | § 1,800.00 | § 10422 | § 16,380.00 [ § 1.253.07 [ 3
R _|COND. VEH. MOTOR LIVIANO 900-2-008 | 310 6-2 3250 | § 1,430,00 | § 250.00 | $ 1,800.00 | § 109.40 | § 17,160.00 | § 131274 |3
% |AYUDANTE DE COCINA 900-2-012 | 311 -3 3250 | § 1,232.00 | § 25000 | $ 1,800.00 | $ 94,25 | § 24,784.00 [ S 1,130.88 | §
R _|COCINERA 500-2-014 | 312 4-2 32508 1,297.00 | § 250.00 | § 1,800.00 | § 89,22 1§ 15,564.00 | 8 1,180.85 | 5
| R_|TRABAJADOR 300-2-018 | 313 1-1 3250 | 8 1,063.00 | § 25040 | § 1,800.00 | § 8178 | § 12,828.00 | § 98134 | $
| R |conseriE 900-2-016 | 314 1-M 32501 $ - $ - s - s - |8 = |s )
[ TOTAL 01-15-01-91.01 S 26,309.00 | § 4,000.00 | § 28,800.00 | § 2,012,864 | 3 315,708.00 | § 24,151.66 | §
[ 1 |cocinera 900-2-013 | 315 4-2 3250 |8 1,287.00 | § 250.00 | § 500.00 | § 59.22 | § 7,782,00 | § 59532 | §
| T |ENFERMERA PRACTICA 900-3-013 | 316 8-M 3250 | § 1,436.00 | § 250.00 | § 200,00 | § 109.85 | § 8,615.00 | § 559,12 | §
[ 7 [AYUDANTE DE COCINA 900-3-008 | 317 2-M 3250 |5 1,072.00 | § 250.00 | $ 500.00 | § 5201 | S 5,432.00 | § 452.05 | §
T _|AYUDANTE DE COCINA $00-3-010 | 318 2-M 3250 | § 1,072.00 | $ 250.00 | § 900.00 | § 8201 | $ 5,432.00 | § 452.05 | §
T _|OFICINISTA 11l 133-2-041 | 319 7-M 3250 | § 1368.00 | § 250.00 | 900.00 | § 104,65 | § 8,208.00 | § 62781 (S
T- [SUPERVISCRA DE ALIMENTOS 900-3-011 | 320 5-M 32,50 | § 1,241.00 | § 250.00 | § 900.00 | & 94.84 | § 7,446.00 | § 569.62 | §
T _|TECNICO 50CIAL 900-2-001 | 321 11-M 32,50 | § = 18 - S - |8 - |5 - 18 - |8 s
T _|TRABAJADORA SQCIAL 500-3-001 | 322 12-M 3250 | § 1,745.00 | § 250,00 | § 900.00 | § 13349 [ 3 10,470.00 | 800.95 | § 1513
T _|COND. VEH. MOTOR PESADO 900-2-027 | 323 7-M 3250 | § - s - s - s - |& - & - s 2
T |COND. VEH. MOTOR LIVIANO 900-2-005 | 324 B-M 3250 | § - $ = $ g $ - s - § - |8 :
T _|COND. VEH, MOTOR LVIANGD 900-3-003 | 325 B-vi 82,50 | § 1,303.00 | § 25000 [ § 900.00 | & 99.68 | $ 7.818.00 | § 598,08 | & 19.13
T |TRABAJADOR 900-3-003 | 326 1-M 32.50 | § - S - $ - § - |5 - |$ - |s -
T _|TRABAIADORA 900-3-005 | 327 1-M 3250 | $ 1,021.00 | § 25000 | § 500.00 | § 78.11 |5 6,126.00 | § 468.64 | §
T _ICONSERIE 900-3-012 | 328 1-M 32508 1,021.00 [ § 250.00 | 900.00 | § 7841 | § 6.126.00 | $ 46864 | §
TOTAL 01-15-01-91.05 ) 12,576.00 | § 2,500.00 | § 5,000.00 | § 962.06 | 5 75,456.00 | § 577238 | §
|_|TRABAJADORA 900-4-001 | 328 0 32.50 | § - |8 - |5 - 15 L - - |8 - |5 =
| |TRABAJADOR 200-4-011 | 330 0 32,50 | § i - |5 = |S - |8 - 18 - |% "
|_|TRABAJADORA 200-5-027 | 331 0 32.50 | § - 18 - |8 - 18 - 15 = '3 - 13 =
TOTAL 01-15-01-92.06 3 o o | B5) - I'$ = ili§ E [ - s
| |SECRETARIA MUNICIPAL
C_|SECRETARIA MUNICIPAL 150-1-001 | 332 11-§ 32.50 | 8 3,235.00 | § 250.00 | § 1,800.00 | § 247.48 | § 38,820.00 | § 2,965.73 | § 19,43
[ [AUXILIAR ADMINISTRATIVC 150-2-001 | 333 11-5 3250 | $ 2,087.00 | § 250.00 | § 1,800.00 | 3 16042 | S 25,164.00 1,92505 | § 19,13
[ r |sEcreTARiA N 150-2-006 | 334 83 3250 | 8 1,650.00 | § 25000 | $ 1,800.00 | § 12623 | § 19,800.00 | § 152470 | § 19.13
| R _|ADMIN DOCUMENTOS PUB. 150-2-003 | 335 10-9 3250 |8 2,404.00 | § 250,00 | § 1.800.00 | 18381 | § 28,848.00 | § 2,206.87 | § 19.13
| R _|OFICIAL DE CONTRATQ 150-2-008 | 336 9-2 32,50 | § 1,655.00 | § 250.00 | § 1,800.00 | § 126,61 [ 15,860.00 | § 1,518.28 | § 19,23
TOTAL 01-19-01-91.01 s 11,041.00 | & 1,250.00 | & 9,000.00 | § 844.64 | § 132,492.00 | § 10,135.64 | § 95.63
T _|SECRETARIAIII 150-2-005 | 337 82 3250 | 5 1,575.00 | $ 25000 | § 900.00 | § 11123 [ § 5,450.00 | § 65739 | § 19,13
T_|OFIC. MEC.I| {CONG) 150-3-001 | 338 7-M 3250 | $ - s = |5 - s B = |8 = = z
T _|ADMIN AUX. DOCUMENTOS PUB, 150-2-004 | 339 9-M 3250 | § 1,508,00 [ § 250.00 | § 500.00 | § 106.41 | $ 9.048.00 | § §38.47 [ § 19.13
TOTAL 01-19-01-51.05 S 3,083.00 | 5 500.00 | 5 1,800.00 | § 217.64 | § 1§,498.00 | § 1,305.86 | 5 38.25
AUDITORIA INTERNA
C_|DIRECTOR DE AUDITORIA 120-1-001 | 340 115 3250 | § 3,235.00 | § 250.00 | § 4,800.00 | $ 247.48 | § 38,820.00 | & 2,969.73 | § 15.13
R_|AUDITOR | {CONG) I 19 120-2-001 | 341 12-M 32.50 [ $ - 18 s_|&. - 18 - s - Is - s =
R_|AUBITOR 1! - 120-2-002 | 342 13-M 3250 | $ - s - ] - 1s - 1s = 18 N -
TOTAL 01-21-01-91.01 s 3.235.00 | § 25000 | § 1,800.00 | § 247.48 | 8 38,820.00 | § 2,953.73 | §
DIVISIGN DE COMPRAS
C_|DIRECTOR DE COMPRAS 132-1-001 | 343 9-4 3250 | 8 2,709.00 | § 250.00 | § 1,800.00 | § 207.24 | § 32,508.00 | § 2,686.85 | §
R _|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 132-2-001 | 344 11-M 32508 1,662.00 | § 25000 | § 1.800.00 | $ 127.14 | § 19,544.00 | $ 152572 | $
|_R_|AGENTE CCMPRADOR 132-2-002 | 345 7-M 3250 § - 5 - S - _|s - |8 - |8 - [




R_[OFICINISTA MEC Il {CONG) 132-2-005 | 346 7-M 32503 . 5 = 1% = ¥ - & > 18 o T8 =1
R _|OFICINISTA MEC I 232-2-004 | 347 7-1 32508 1,433.00 | § 250.00 | & 1,800.00 | § 109.62 | & 17,156.00 | § 131549 | 3 <613 |
TOTAL 01-35-01-91,01 s 5,804.00 | § 750.00 | § 5,400.00 | § 444,01 | § 55,648.00 | § 5328.07 | 8 57.38 |
T _|OFICIAL DE COMPRAS 132-2-003 | 348 10-M 3250 (§ 1,583.00 | § 250.00 | § 900.00 | § 12110 | § 9,498.00 | § 726.60 | S 1513 |
T |OFCINISTA 132-3-001 | 343 4-M 32.50 | § 1,182.00 | § 250.00 | § 90000 | § 5042 | § 7,092.00 | § 542.54 | & 1913 |
TOTAL 01-35-01-91.05 s 2,765.00 | § 500.00 | 1,800.00 | § 21152 | § 15,580.00 | § 1,269.14 | § 38.25

| |TRABAJADOR 132-4-001 350 4] 32.50 | § - 5 - 5 - 5 = 5 = s = S 3

TOTAL 01-35-01-91.05 5 - |8 - |8 = - % —oalis S x

RED DE CUIDO |

[ C_|RED DE CUIDO-DIRECTORA 501-2-001 | 351 7-5 3250 § 2,595.00 | § 250,00 | § 1,800.00 | $ 198.52 | 5 3114000 | 238221 | § 19.23
TOTAL 01-08-01-51.01 s 2,595.00 | 5 250.00 | 5 1,800.00 | § 158.52 | 3 31,140.00 | 5 2,382.21[ 8 19.13 |
GRAN TOTAL [ 5 353,57a75[ 6 56,25000[5 284,400.00[ S 2551000 § 3,310,288.50 | & 253,127.83| § 430313 |
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PROYECTO DE PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019
Resumen por Departamentos

Pag. 27

NUMERO DE PRESUPUESTO  PRESUPUESTO  AUMENTO

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO 2018-2018 2017-2018 (DISMINUCION)
1 LEGISLATURA MUNICIPAL $  134519.05|$  137,811.19|$ (3,292.14)
2 OFICINA DEL ALCALDE 952,830.74 935,550.12 17,380.62
3 FINANZAS 2,894,213.76 2,937,408 49 (43,194.73)
4 OBRAS PUBLICAS 1,697,886.23 1,749,665.99 (51,779.76)
5 GASTOS DE SALUD 100,000.00 100,000.00 .
6 OFICINA DE MANEJOS DE EMERGENCIA 166,016.48 183,054.35 (17,037.87)
7 GUARDIA MUNICIPAL 96,917.17 110,461.67 (13,544.50)
8 RECURSOS HUMANOS 313,668.17 351,945.49 (38,277 32)
g RECREACION Y DEPORTES 262,565.74 244,150 55 18,415.19
15 CENTRO DE CUIDADO DIURNO PABLO SUAREZ 531,035.29 600,082.83 (69,047.54)
19 SECRETARIA MUNICIPAL 185,324.61 193,898.42 (8,573.81)
21 AUDITORIA INTERNA 45,268.88 46,609.86 (1,351.00)
35 COMPRAS 103,430.84 112,498.07 (,067.23)

TOTAL DE GASTOS POR DEPARTAMENTO '$ 748376694 §  7,703,137.02 (219,370.08)
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RESUMEN POR DEPARTAMENTO

RECREACION

OBRAS GASTOS DE OFICINA DE GUARDIA RECURSOS

PUBLICAS SALUD MANEIOSDE  MUNICIPAL HUMANOS Y DEPORTES
EMERGENCIA

1,697,886.23  100,000.00 166,016.48 96,917.17 313,668.17 262,565.74
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERT@RICO

/M z(/z,(ﬁif%é{} | t(/c Y, (1%

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

RELACION DE CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES Y CONSULTIVOS

PARA EL ANO FISCAL 2018-2019

RELACION DE CONTRATOS — SERVICIOS PROFESIONALES

OFICINA ALCALDE

CONSULTING AND MANAGEMENT GROUP 28,000.00
GLOBAL ADVISORS 15,000.00
INSPIRA 3,000.00
JRR CONSULTING GROUP 25,000.00
LUZ Y. VELEZ 9,000.00
MARIA DEL MAR GOMEZ 11,016.00
PREMIUM EVENTS 12,000.00
ROCK SOLID TECHNOLOGIES 90,528.00
RODRIGUEZ RIVERA & TORO 34,200.00
SEGURIDAD 80,000.00
TOTAL DE LA CUENTA 01-02-01-94.11 — SERV. PROFESIONALES 307,744.00
CONTRATOS SERVICIOS LEGALES
LCDO. RICARDO PRIETO (ASESORIA LEGAL) 35,700.00
VELEZ QUINONES OFFICE (IRIALIZ VELEZ) — ASESORIA LEGAL 39,000.00
TOTAL DE LA CUENTA 01-02-01-94.25 — SERV. LEGALES 74,700.00
CONTRATOS LEGISLATURA MUNICIPAL
JULIO C. TORRES MORALES — (ASESORIA LEGAL) 13,200.00
TOTAL DE LA CUENTA 01-01-01-94.11 — SERV. PROFESIONALES 13,200.00

\
ORI
lvette Pérez Ortiz

Directora de Finanzas Interina

5/11/2018

PO Box 1012 LuQuiLLo, PUERTO RICO 00773 PHONE: +1 (787) 889-2525 X. 244

EMAIL: CBIRRIEL@LUQUILLO.GOBIERNO.PR

e S

Fax:+1 (787) 889-2068
WEB! WWW.LUQUILLO.PR




CERTIFICACION

Yo, Ivette Pérez Ortiz, Directora de Finanzas Interina del Municipio
de Luquillo, certifico, que para el afio fiscal 2018-19 no se realizaran
Obras y Mejoras Permanentes con fondos del Presupuesto General.

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades
correspondientes, expido la presente certificacion en Luquillo,
Puerto Rico, a los once dias del mes de mayo de 2018.

TN SIS v
Ivette Pérez Ortiz
Directora de Finanzas Interina

PO Box 1012 LuQuiLLO, PUERTO Rico Q0773 PHONE: +1 (787) 889-2525 X. 244 Fax: +1 (787) 889-2068
EMAIL: C.BIRRIEL@LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: WWW.LUQUILLO.PR
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CN 078-04479
Rev. 11/17

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

15 de mayo de 2018 Oficj

Hon. Jesus Marquez Rodriguez
Alcalde

Municipio de Luquillo

PO Box 1012

Luquillo, PR 00773

Estimado serior Alcalde:

La Ley 4, Ley de Revitalizacion de la Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el 16 de
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en la
utilizacion de energia eléctrica mediante el establecimiento de un tope maximo de
consumo anual durante un periodo de tres afos. Ademas, los municipios estaran
obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres
afios siguientes a la aprobacion del Reglamento, la cual dispone que comenzé en el afio
fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del calculo del tope de la
aportacién a los municipios por CELI la facturacién por consumo de energia de
instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los
cuales pagaran por el servicio energético.

Para el afio fiscal 2018-19, se proyecta que la facturacion de energia de su municipio
sera por $332,843. El tope maximo de la aportacion por CELI representa un total de
1,392,882 kWh, el cual se estima en $322,033. Estas cantidades estimadas estan
sujetas a cambio, seglin se establezca en el Reglamento aprobado por la Comision de

Energia.
Cordialmente,

.

Nelson Morales Rivera
Director de Finanzas

Apartado 364267 San Juan, Puerto Rico 00936-4267

“Somos un palrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razon de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicién social afiliacion
politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida(o) como victima de violencia doméslica, agresion sexual o acecho, sin importar estado civil, orientacién sexual,
identidad de género o estatus migratorio; por impedimenta fisico, mental o ambos por condicién de veterano(a) o por informacién genética.”



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2018-2019

ANEJO 1

I'.JjHT_RU m ﬂlu\aFA'CIDE
MUNICIPIO DE: . _LUQUILLO ;
I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)

*NO EXONERADA $  1,572,641.54

*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 1,411,808.36
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $  2,984,449.90
I1. LOTERIA Y SUBSIDIO:
TOTAL LOTERIA Y SUBSIDIO 2.50% RIN $  2,100,295.34
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS| (SUMA PARTE LY ) |5 508878524
(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 147,026.97
(-) LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 SI APLICA) 42,466.47
(-) DEUDA LIQUIDACION A/F 2016-17 Y SENTENCIA SI APLICA 195,133.06
(-) PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (51 APLICA) 13,320.41
TOTAL DE AJUSTES $ 397,946.91
TOTAL ESTIMADO DEINGRESOSNETOS = = = = = = |§ 4,686798.33
III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL

(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE

*NO EXONERADO $  1,256,783.59
TOTALFONDO DE REDENCION DEDEUDA'MUNICIPAL (CAE)” — —  ~ |$ 1,256,783.59

Estimado de Ingresos aprobado por Junta el 30 de abril de 2018,



GOBIERNO DE PUERTO RICO

& Corporacion del Fondo del Seguro
del Estado

Oficina Regional de Humacao

13 de marzo de 2018

Hon. Jesus G. Marquez Rodriguez
Alcalde

Municipio de Luquillo

PO Box 1012

Luquillo, PR 00773-1012

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2018-19
MUNICIPIO DE LUQUILLO, POLIZA # 53320-70144

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota para
este municipio del aflo 2017-2018 fue por la cantidad de $181,013.99. El computo para el
afio fiscal 2018-2019 de la prima estimada se realizé de la siguiente manera, tomando la
imposicion del afio anterior y se le aumenta un 10% ($18,101.40) por lo cual la prima
estimada para el afio 2018-2019 asciende a $199,115.39. El mismo se ajustara luego de
recibida la Declaracion de Nomina del 2017-2018.

Se solicit6é al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes
de julio de 2018, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos

de $16,592.95 y (1) ultimo plazo de $16,592.94.

De necesitar informacién adicional, nos puede llamar al (787) 852-1400 ext. 6840.
Atentamente, &

d .

/i A /

;‘V\g{-:-; . :)J%/ A9

" Glehda L. Ortiz Marte -

Ayudante Técnico
Division de Seguros e Intervenciones

Isf

ESTA COMUNICACION DEJA SIN EFECTO LA DEL 21 DE FEBRERO DE 2018, PO

UN ERROR MATEMATICO. IbF—_

PO Box 9212 Humacao, PR 00792-9212 Tel. {(787) 852-1400



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTETRICO %/

CERTIFICACION

Yo, Ivette Pérez Ortiz, Directora de Finanzas Interina del Municipio
de Luquillo, certifico, que los estimados de ingresos por concepto de
alquiler de puestos de ventas en la Plaza del Mercado para el Aiio
Fiscal 2018-19 se espera la cantidad de $21,300.00.

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades
correspondientes, expido la presente -certificaciéon en Luquillo,
Puerto Rico, a los once dias del mes de mayo de 2018.

S, QUOKR-

Ivette Pérez Ortiz
Directora de Finanzas Interina

PO Box 1012 LuQuILLO, PUERTO RICO 00773 PHONE: +1 (787) 889-2525 X: 244 FaX: +1 (787) 889-2068
EMAIL; C.BIRRIEL@®LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: WWW.LUQUILLO.PR
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Administracion de los Sistemas de Retiro
de los Empleados del Gobierno y la Judicatura

9 de mayo de 2018

Recibido
Oficina del Alcalde

Hon. Jests Marquez Rodriguez Municipio Luqui
Alcalde Fecha: I'_LL"K

Municipio de Luquillo ﬂ,&

APARTADO 1012
Luquillo, PR 00773

RE: PAY-GO 2018-2019
Estimado sefior Alcalde:

La Ley 106 del 23 de agosto de 2017 (Ley 106-2017) enmendd la Ley 447 de 15 de mayo de 1951, para
Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los
Servidores Publicos, a los fines de reformar el Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico.

Mediante la Carta Circular 1300-46-17 del 19 de julio de 2017, se les informé la transicidn del Sistema de Retiro
a un sistema “Pay-Go”. Bajo este sistema, se establecio el cargo “Pay-Go”, el cual seréd equivalente a la cantidad
en efecto pagada a los Pensionados y Beneficiarios provenientes de cada entidad cubierta. Independientemente
del pago del cargo “Pay-Go” por parte del patrono, el desembolso de los beneficios de todos los Pensionados y
Beneficiarios estan garantizados por el fondo general a través del esquema “pay as you go”, subsistiendo la
responsabilidad de las entidades de remitir el pago de dicho cargo en cumplimiento con sus obligaciones bajo
la Ley 106 (Capitulo 2, Art. 2.1 (b).

Con el propésito de que puedan identificar y presupuestar los fondos necesarios para el pago del cargo “Pay-
Go”, le informamos mediante esta comunicacion que el estimado de dicho cargo para el aho fiscal 2018-2019 es
de $694,092.88.

Es importante enfatizar que, el patrono sera responsable de cumplir con dicho pago para sus respectivas
matriculas de Pensionados y Beneficiarios. Este costo representa un estimado por lo que estd sujeto a
variacion.

Es responsabilidad del patrono remitir el Cargo “Pay-Go” al Departamento de Hacienda a la cuenta del Banco
Popular de Puerto Rico, establecida en la Carta Circular 1300-46-17.

Cualquier duda puede comunicarse con la Division de Recaudaciones al (787) 754-4545 ext. 12082 o0 12131.

RETIRO 2~

CONIERRE 08 PUERTE IO

437 Ave, Ponce de Ledn San Juan, P.R. 00917-3711 « PO Box 42003 San Juan, P.R. 00940-2203
@comunicaciones@retiro.pr.gov - & 787.777.1500 - &787.294.1391 - “swww.retiro.pr.gov



CERTIFICACION

Yo, Ivette Pérez Ortiz, Directora de Finanzas Interina del Municipio
de Luquillo, certifico, que para el afio fiscal 2018-19 no existen
sentencias emitidas, ni pendientes de pago en el Tribunal de Primera
Instancia.

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades
correspondientes, expido la presente certificacion en Luquillo,
Puerto Rico, a los once dias del mes de mayo de 2018.

MJQM
[vette Pérez Ortiz
Directora de Finanzas Interina

PO Box 1012 LuQuiLLO, PUERTO Rico 00773 PHONE: +1 (787) 889-2525 X: 244 Fax: +1 (787) 889-2068
EMAIL: C.BIRRIEL@LUQUILLO. GOBIERNO. PR WEB: WWW,LUQUILLO.PR
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GOBIERNO DE PUERTO RICO Gobernader
Oficina de Gerencia y Presupuesto Efiz'ti?SélvanMa"m A
16 de marzo de 2018

Sr. Luis Rodriguez Charles
Director de Finanzas
Municipio de Luquillo

PO Box 1012

Luquillo, Puerto Rico 00773

Estimado sefior Rodriguez:

Cumpliendo con nuestra responsabilidad y compromiso en virtud de las facultades
conferidas por el Articulo 3 de la Ley Ndm. 147 de 18 de junio de 1980, segtin enmendada,
conocida como “Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el Articulo 7.003
de la Ley 81 1991, segtin enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos de
Puerto Rico”, la Oficina de Gerencia y Presupuesto ha preparado informacién necesaria para
la preparacién del Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Afio Fiscal 2018-2019.

Acompafio el INFORME DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo 1I), si aplica. Este informe
incluye los préstamos desembolsados hasta febrero 2018, segtin informacion suministrada
por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF), Area de
Financiamiento y Reestructuracion de Deuda.

De necesitar informacién adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) (754-1600, Division de Asuntos Municipales.

Lecdo. Jo é 1. Marrero Rosado, CPA
Director

AnejoIy Il

c: Director de Presupuesto

OFICINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO
GOBIEANO DE FUERTO RICO

PO Bex 9023228, San Juan, PR 00902-3228 o Tecl: 787.725.9420 o Fax: 787.725.3521 o www. ogp.pr.gov

Hon. Ricardo A. Rosselld Nevares



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

AREA DE FORMULACION Y ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA
DIVISION DE ASUNTOS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2018-2019

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2018 Principal Intereses
LUQUILLO
$4,430,000.00 $2,615,000.00 $195,000.00 $126,235.00
$2,645,000.00 $2,100,000.00 $80,000.00 $72,100.00
$1,195,000.00 $795,000.00 $75,000.00 $49,237.50
$305,000.00 $55,000.00 $55,000.00 $1,787.50
$1,510,000.00 $1,100,000.00 $90,000.00 $68,575.00
Total $10,085,000.00 $6,665,000.00 $495,000.00 $317,935.00

Total

$321,235.00
$152,100.00
$124,237.50

$56,787.50
$158,575.00

$812,935.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta febrero 2018, segtin informe de la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia

Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).
15-Mar-18 3:27 PM Anejo I

Pagelof1l



Hon. Ricardo A. Rossellé Nevares

GOBIERNO DE PUERTO RICO Gobernador

Administracion de Seguros de Salud Sra. Angela M. Avila Marrero
Directora Ejecutiva

13 de marzo de 2018

Hon. Jestis Marquez Rodriguez
Alcalde

Municipio de Luquillo
Apartado 1012

Luquillo PR 00773-1012

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE LUQUILLO CON EL
SEGURQO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendo la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un méaximo de aportacion municipal anual a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacion médico-indigente de cada municipio.

Segtin acordado mediante Resolucion entre las partes, el municipio de Luquillo aportara
para el Afo Fiscal 2018-2019 la cantidad de $0.00. Esto equivale a una aportacién
mensual de $0.00 comenzando el 1 de julio de 2018.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

— 4 _—t‘
i;:/' / A
7,/ 7 S IV K7 7

’
#

Carmen L. Rodriguezr‘Séhtiago
Directora
Finanzas y Administracion

c: Departamento de Hacienda
Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
Oficina de Gerencia y Presupuesto

guros da Sslid da P

PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661 ‘Tel: 787.474.3300 ‘Fax: 787.474.3348 ~www.ases.pr.gov




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTQTRICO
Municitio de / %]LL >

CERTIFICACION

Yo, Ivette Pérez Ortiz, Directora de Finanzas Interina del Municipio
de Luquillo, certifico, que los ingresos para el Presupuesto 2018-19
se determinaron de acuerdo a las cantidades establecidas en el
“Single Audit” del 30 de junio de 2016 (cabe sefialar que el “Single
Audit” al 6/30/2017 fue extendido por el Gobierno Federal a junio 30
de 2017 — ver carta adjunta).

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades
correspondientes, expido la presente certificacion en Luquillo,
Puerto Rico, a los once dias del mes de mayo de 2018.

[vette Pérez Ortiz
Directora de Finanzas Interina

PO Box 1012 LuqQuiLLo, PUERTO Rico 00773 PHONE: +1 (787) 889-2525 X, 244 Fax: +1 (787) 889-2068
EMAIL: C.BIRRIEL@LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB; WWW.LUQUILLO.PR
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Revenues:
Taxes:
Property taxes
Municipat license taxes
Sales and use laxes
Intergovernmental;
Commanwealth Government
liederal Government
Fees, fines and charges for senvices
Interest
Other
Total revenues

Expenditures:
Cuirent;

General governnient
Public works and sanitation
Public Safety
Culture and recreation
Welfars and commuaity development
Capital outlays
Debt Service:
Principal
[nterest
Total expenditures
N

Excess {deficiency} of revenues aver expenditures

Other fin g sources {nses);

Transfers in
Transfers {oul)
‘Total other finfmeing resources {uses}

Net change in Tund balances (deficit)
Fungd balances (delicit) nt beginning of liscal year, as restated

Fund balances (deficit) at end of fiscal year

COMMONWEALTI GF PUERTO RICC
NMUNICIPALITY OF LUQUILLO
STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES IN FUND BALANCES (DEFICIT) -
GOVERNNMENTAL FUNDS
FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2016

Major Funds

Community
Development Bonds and 218t Century Other Total
Binck Grant Notes Commuinity bt Governmenial Governmenial
Genernl Program Issuance Learning Center Service YFunds Funds
5 25174638 b3 - 3 - 5 - 1,596,691 § - 3,908,329
814,786 - - - - - 814,786
690,841 - - - 124,350 - 141543t
4,372,896 - - - - 1,151,692 5,324,588
- LISEY2 - 791,568 - 814,726 2,738,219
1,392,315 - - - - - 1,392,315
24,461 - 145,435 - 15,963 34 133,918
41,280 - - - - 35,706 76,986
9,634,217 1,151,025 145,455 791,568 2,331,249 2,002,158 16,076,572
8,411,568 - - - - {32,671 6,594,239
2,444,500 - 18,693 - - 137107 2,834,300
255,131 - - - - - 255,131
331,227 - - - - 23,057 334,284
729,729 185,200 - 969,355 - 83,174 2,738,458
900,273 906,550 370,830 54,867 - 1,019,742 3,252,267
- - - - 928,000 - 928,000
A . - - 663,405 - 663,405
11,072,433 1,091,750 389,533 1,024,222 1,561,405 2,450,731 17,620,004
(1,418,216) 60,175 (244,068} (232,654} 739,844 (448,573} {1,543 492)
2,085,198 - - - - 437,016 2,542,214
{794.523) - (110,950) - (1.995.872) (263,301) {3,14.646)
1,290,673 - (110,930) - {1,973,872) 191,715 {602 432)
{127,541) 60,175 (355,018} (232,654) £1,234,028) (256,858) {2,145.924)
4,128,559 (161,572) 2,374,873 (37,866) 2,206,919 686,712 9,157,625
5 4001018 S (10L,397) % 2019855 3 (270,520} 972891 3 420854 % 7051701
The aecempanying notes ure an integral pazt ol this statement. 23



* & OFFICE of * %
INSPECTOR GENERAL

URITED STATES DF PARTMENT OF
HOUY NG AN UREAN DEVELOFVEN]

\ 24

April 6,2018

U. S. Department of Housing and Urban Development

To:  Mr. Melvin E. Rivera Quinones
Operational Manager
Municipality of Luquillo

P. O. Box 1012

Luquillo, PR 00773

/Ka/"@/( 6 6004?0’(

From: Karen C. Cookson, HUD National Single Audit Coordinator
Office of Inspector General for Audit

RE: Request for Extension of Single Audit Due Date

We received your request to extend the single audit submission date for the Municipality of
Luquillo from March 31, 2018 to June 30, 2018.

According to Part 11, Extensions of Single Audit Submissions, in instructions from the Office of
Management and Budget (OMB) dated October 26, 2017, we are able to grant your request for
an extension of your June 30, 2017 single audit submission. The due date for your single audit
submission for the year ending June 30, 2017 will be extended from March 31, 2018 to June 30,
2018. In addition, the delayed completion and submission of your single audit will still qualify
you as a "low-risk auditee" under 2 CFR 200.520(a), Criteria for a low risk auditee, as long as
the Housing Authority meets all other criteria as a low-risk auditee.

Please use this letter to document the approval of the extension.

Office of Inspector General
451 Seventh Street, SW — Room 8182
Washington, DC 20410
www.hudoig.gov



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE |’lZ€IC() %/

CERTIFICACION

Yo, Ivette Pérez Ortiz, Directora de Finanzas Interina del Municipio
de Luquillo, certifico, que los Tipos Contributivos por concepto de
Contribuciones Inmueble y Mueble vigentes, son:

e Contribucién sobre Propiedad Inmueble  —8.83%
e Contribucion sobre Propiedad Mueble -6.83%

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades
correspondientes, expido la presente certificacibon en Luquillo,
Puerto Rico, a los once dias del mes de mayo de 2018.

m@:g&xc
Ivette Pérez Ortiz

Directora de Finanzas Interina

PO Box 1012 LuQuILLO, PUERTO Rico Q0773 PHONE: +1 (787) 8892525 X: 244 Fax: +1 (787) 889-2068
EMAIL: C.BIRRIEL@L UQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: WWW.LUQUILLO.PR
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE P17'RICO %

CERTIFICACION

Yo, Ivette Pérez Ortiz, Directora de Finanzas Interina del Municipio
de Luquillo, certifico, que el costo por concepto de Contratos de
Seguros y Fianzas para el Municipio de Luquillo durante el afio fiscal
2018-19, asciende a la cantidad de $265,000.00.

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades
correspondientes, expido la presente certificacion en Luquillo,
Puerto Rico, a los once dias del mes de mayo de 2018.

Sk, RAS KR~
Ivette Pérez Ortiz
Directora de Finanzas Interina

PO Box 1012 LUQUILLO, PUERTO RIco Q0773 PHONE; +1 (787) 889-2525 X: 244 FAX: +1 (787) 889-2068
EMAIL: C.BIRRIEL@| UQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: Wwww,LUQUILLO.PR
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PlZYﬂCO //

CERTIFICACION

Yo, Ivette Pérez Ortiz, Directora de Finanzas Interina del Municipio
de Luquillo, certifico, que en la partida 01-03-04-83.01 (Permisos
de Construcciéon) se presupuestd para el afio fiscal 2018-19 la
cantidad de $91,610.55.

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades
correspondientes, expido la presente certificacion en Luquillo,
Puerto Rico, a los once dias del mes de mayo de 2018.

ddt..:@‘
[vette Pérez Ortiz
Directora de Finanzas Interina

PO Box 1012 LuqQuiLLo, PUERTO Rico 00773 PHONE: +1 (787) 889-2525 X: 244 Fax: +1 (787) 889-2068
EMAIL: C.BIRRIEL@LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: WWW.LUQUILLO PR
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERT! RICO //4/
/I/[za/ucw é /.
J

CERTIFICACION

Yo, Ivette Pérez Ortiz, Directora de Finanzas Interina del Municipio
de Luquillo, certifico, por concepto de Alquiler de Facilidades — 01—
03-04-85.11 (Centro de Arte y Cultura, Plaza de Recreo y el Salon
de Actividades Capital del Sol) se presupuestd para el 2018-19, la
cantidad de $25,000.00.

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades
correspondientes, expido la presente certificacion en Luquillo,
Puerto Rico, a los once dias del mes de mayo de 2018.

Ivette Pérez Ortiz
Directora de Finanzas Interina

PO Box 1012 LuQuILLO, PUERTO RiCcO 00773 PHONE: +1 (787) 889-2525 X. 244 Fax. +1(787) 889-2068
EMAIL: C.BIRRIEL@LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: WWW.LUGQUILLO.PR

gt i 5




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTERTRICO

CERTIFICACION

Yo, Ivette Pérez Ortiz, Directora de Finanzas Interina del Municipio
de Luquillo, certifico, en la partida 01-03-04-87.05 (Intereses) se
presupuesto para el afio fiscal 2018-19 la cantidad de $80,000.00 por
concepto de Certificado de Deposito (CD) (2,305,898.00) en el Banco
Gubernamental de Fomento, el cual est4 pendiente para liquidacioén.

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades
correspondientes, expido la presente certificacibon en Luquillo,
Puerto Rico, a los once dias del mes de mayo de 2018.

Dk 2L
[vette Pérez Ortiz
Directora de Finanzas Interina

PO Box 1012 LUQUILLO, PUERTO RICO Q0773 PHONE: +1 (787) 882-2525 X 244 Fax: +1 (787) 889-2068
EMAIL. C.BIRRIELE@LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: WWW.LUQUILLO.PR
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTGTRICO %/

CERTIFICACION

Yo, Ivette Pérez Ortiz, Directora de Finanzas Interina del Municipio
de Luquillo, certifico, en la partida 01-03-04-87.05 (Ingresos
Eventuales) se presupuest6 para el afio fiscal 2018-19 la cantidad de
$231,418.54 por concepto de los proyectos, de Ventanilla Unica y el
de Ingresos en la Propiedad Mueble e Inmueble.

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades
correspondientes, expido la presente certificacion en Luquillo,
Puerto Rico, a los once dias del mes de mayo de 2018.

[vette Pérez Ortiz
Directora de Finanzas Interina

PO Box 1012 LuQuILLO, PUERTO RICO 00773 PHONE: +1 (787) 889-2525 X: 244 Fax: +1 (787) 889-2068
EMAIL: C.BIRRIEL@LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: WWW.LUQUILLO.PR
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERT 1ICO

/I/IW 1%«//

CERTIFICACION

Yo, Ivette Pérez Ortiz, Directora de Finanzas Interina del Municipio
de Luquillo, certifico, que la cantidad presupuestada por concepto de
Ayudas a Insolventes (01-02-04-94.47) para el afio fiscal 2018-19,
es por $20,000.00

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades
correspondientes, expido la presente certificacion en Luquillo,
Puerto Rico, a los once dias del mes de mayo de 2018.

W
Ivette Pérez Ortiz
Directora de Finanzas Interina |

PO Box 1012 LuQuILLO, PUERTO RICco 00773 PHONE: +1 (787) 889-2525 X: 244 FaxX: +1 (787) 889-2068
EMAIL: C.BIRRIEL@LUQUILLO.GOBIERNO.FPR WEB: WWW.LUQUILLO.PR
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CERTIFICACION

Ivette Pérez Ortiz, Directora de Finanzas Interina del Municipio de
Luquillo, certifico, que la lista de Ordenanzas Municipales,
concernientes a las contribuciones, impuestos, arbitrios, derechos,
alquileres, aportaciones y fianzas, licencias y permisos, y
recaudaciones en general que acompafio con esta certificacion,
fueron revisadas y utilizadas.

Certifico ademas, que las Ordenanzas contenidas en la lista, se
encuentran vigentes hasta que el Ejecutivo de la Legislatura
Municipal enmiende o derogue las mismas.

Y, para que asi conste, y para remitir a las autoridades
correspondientes, expido la presente certificacion en Luquillo,
Puerto Rico, a los once dias del mes de mayo de 2018.

N Fo ; D\
[vette Pérez Ortiz
Directora de Finanzas Interina

PO Box 1012 LUQUILLO, PUERTO RICO 0Q773 PHONE: +1 (787) 889-2525 X: 244 Fax: +1(787) 889-2068
EMAIL: C.BIRRIEL@LUQUILLO.GOBIERNO.PR WEB: WWW.LUQUILLO.PR
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Lista de Ordenanzas Municipales concernientes a las contribucienes, impuestos, arbitrios, derechos, alquileres, aportaciones y fianzas, licencias y permisas ¥ recaudaciones en general en el Municipio de Luguille

Ordenanza Niémero Serie Titulo

7 1930-1881 Para rerglamantar el funcicnamiento, uso y adminstracion de [a Plaza def Mercado de Luquillc y 2l arrendamiento de puestos v para otros fines,

Para revisar las tasas de aportacidn y fiznza municipal por concepto de demalicidn de calles y aceras para la instralacidn de agua potable, electricidad, teléfono,
17 1988-1990 alcantarillago para residencias, comercios, industrias y otros en el Municipio de Luguillo.

Ordenanzas de la Asamblea Municipal de Luguillo, Puerto Rico, apra autorizar el use y arreadamiento de ia Cancha Bajo Techo lsmael Benabe Robles en el Municipio de
2 319911442 tuguillo.

Para eximir del pago de Arbitrios Municipales a todas [as personas aue construirdn sus hogares en sus respectivas parcelas que adquirieron mediante sorteo, Hlevado a
] 1991-1832 cabo en Luquille, recientemente por la Administracién de Vivienda Rural.

Para fifar et tipo de contribucién par concepto de Patentes Municipales que han de regir en la municipalidad de Luguilie, Puerto Rico, durante el 2fic econdmico 1992-
37 1991-1992 1993 vy afos subsiguientes, segin lo auteriza la Ley Numere 82, aprobada el 30 de agesto de 1991 v para otros fines.

‘Ordenanza para enmendar y participar la Ordenanza Nimero 40, Serie 1990-1991, para autorizar ia celebracian de Jas Fiestas Patronales en Henor a $an José Obrero,
35 1891-1892 {Patrdn de este municipio, v para otros fines,

Para establecer el correspondiente pago en concepto de Patentes Municipales a los negocios v/o Actividades Comercialesque se establezcan en la Municipalidad de
Lugquills, Puerto Rica, para funcionamiento especifico ¥ temporero durante la celebracion de fiestas patronales, celebracidn de platos tipicos o cualquier otro festival o

42 1991-19382 actividad gue se celebre en la municipalidad durante el Ane Fiscal 11931-1992 y afnos subsiguientes y otros fines.
Para enmendar |a Crdenanza Municipal Ndmero 37, Serie 1991-1982, aprobada por la Asamble Municipal de Luguille, Puerte Rico, en Sesidn Ordinaria celebrada el dia
18 1992-1983 24 de febrero de 1992.

Para tmponer ¥ cobrar dereches de arbitrios dentro de los limites territoriales da Luguille, por concepto de todo tipe de construcciones, ampliaciones, alteraciones,
reparaciones, demoliciones, relocalizaciones y mejora de cualquier estructura o edificacion; para imponer y cobrar arbitrios por concepto de pavimentacion y
repavimentacidn de caminos, calles y carretera, movimientos de tierras, hicando de postes y pozos, instalacion de antenaspara uso comercial, chras de Insfraestructura y
‘cualquier otra obra para derogar las Ordenanzas Nimero 18, Serie 1989-1990, |2 Ordenanza Namero 19, Serie 1592-1983 y toda Ordenanza que esté en conflicto con
36 1995-1996  ésta.

Para aprobary adoptar un reglamento par regir [a operacion de los Negocios Ambulantes dentro de 1os Himites territoriales del Municipic de Luguillo. Para disponeria
concesion de licencias y/o permisos, para la ubicacion de vendedores y negocios ambulantes; establecer los costos administrativos a cobrarsa por tales licencias y/o

24 1997-1938 permisos; fijar penalidades por la violacidn a esta reglamentacién ¥ para otros fines.

Para reglamentar y establecer ef cobro por ef uso y para el mantenimimento de las servidumbres de pasos de las propiedades plblicas, utilidades del Municipio de
18 2000-2001 Luguillo a todos los proveedores de servicios de telecomunicaciones, cable TV y utilidades.

Para reglamentar 2l uso, funcionamiento, fijar ef horario y establecer la tarifa en el estacionamiento de vehiculos de motor, ubicado en el Centro de Arte y Cultura del
52 2002-2003 Municipio de Luguillo, Puerte Rico,

para reglamentar la Ordenanza Numero 4, Serie 2000-20C1, que reglamenta ef uso, adiminsitracién y arrendamiento de la Sala Teatral Municipal def Centro de Arte v
53 2002-2003 Cultura, localizada en la carretera niimera 3 v para otras fines.

A los fines de enmendar el Cédigo de Orden Publico del Municipio de Luguillo, tiene la Ordenanza Nurmero 12, Serie 2004-2005 con el firme propésito de majorar la
calidad de vida de tos residentes, comerclantes y visitantes del Municipio de Luguillo, en los sectores que comprenden el casco urbano, drea turistica y kioscos de

24 2004-2005 Luguillo.
Para establecer el el importe gue deberdn pagar los cludadanos cuando solicitan los siguientes servicios: Recogido y dsiposicion de chatarras, recogido v dispasicion de
71 2004-2005 ascombrosy enterrar animales,
Para fijar o mestablecer [as tasas constributivas sobre |a propiedad mueble e inmuebie localizadas dentro de la jurisdiccidn territorial del Municipio de Luquillo, Puerte
74 2004-2005 :Rica v derogar las ordenanzas que estuvieron en conflicto con la ordenanza presente,
: iPara reglamentar el uso y arrendamiento de las unidades de equipo pesado del Municipio de Lugutllo, Puerto Rico, derogar la Ordenanza Nimero 23, Serie 2001-2002,la
11 2005-2006 Ordenanza Ndrmerp 2, Serie 2002-2003 vy cualguier ordenanza gue entre en conflicto con esta.

Para enmnedar [a Seccldn 1ra de la Ordenanza NUmere 11, Serie 2005-2006, intitulada: " Para reglarmentar el uso y arrendamianto de las unidades de equipo pesado del
Municipio de Luquilio, Puerto Rico, derogar [a Ordenanza Ndmero 23, Serie 2001-2002, la Ordenanza Nidmero 2, Serie 2002-2003 y cualquier Ordenznza que entra en

22 2005-2006 conflicto con esta”.
Para enmendar la Crdenanza Municipal Nimero 36, Serie 2005-2006, que reglamenta ] uso del Salén de los Alcaldes unicedo en el segundo nivel de la Casa Alcaldia de
40 2005-2006 Luguille.

Para esablecer un impuestosebre ventas y uso en el Municipic de Luquille, a tencr con las disposiciones de la Saccidn 6189 de la ley ndmero 120 de 31 de ocutbre de
1994, segln enmendada, conccida como el Codigo de Rentas internas del Estado Libre Ascciado de Puerto Rico y autorizar el Alcalde [s preparacion del Reglamento para

5 2006—‘.‘2007 la Adminsitracién de esta Ordenanza v para ofros fines.
z1 2011-2012 Para la Reglamentacién, el Uso Consecidn y Arrendamiento del Centro de Servicios a la Comunidad localizade en el Barrio Juan Martin Adentre de Luquilla, Puerto Rico,
) Para regiamentar ia limpieza y posible adquisicion de los sclares abandonados, yermaos o baldios, identificados y declarados por el Municipio de Luguille come " Esterbo

31 2011-2012 iPublice", aplicando la ley nimero 31 dei 18 de enero de 2012 y derogar |z Ordenanza Nimero 1, Serie 2004-2003.

4 . 2014-2015 Para adeptar un nugvo Reglamento para establecer |as normas de uso, funcionamiento v arrendamiente de |2 Plaza de Recreo de Luguillo.
Para reglamentar el use, funcicnamiento y arrendamiento del Centro de Uses Miltiples Complejo Deportico Capital del Sol tlocalizado en la Urb, Brisas del Mé;:'Luqui!\n,

] 2015-2018 Puerto Rico.

13 2016-2017 Para adoptar un nuevo Reglamento schre |a cesién, arrendamiento, funcionamiento general y administracion de la Plaza del Mercado del Municipio Luguiilo, Puerto Rico
Para autorizar &l Alealde de tuguilio 2 establecer un Reglamente para fa administracion y el funcionarniento det Antiguo Cementerio de! Pueblo y el Nuevo Cemanterio

2 2017-2018 ubicado en el Bartio Sabana de Luguillo.
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MUNICIPIO DE: LUQUILLO
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

OGP-1M
Rev. 6/febrero/2018

GOBIERNO DE PUERTO RICO

= Oficina de Gerencia y Presupuesto

INGRESOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION . ~ INGRESO ACTUAL
DE)SECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL AL VA&EI:A\JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 4/30/2018
Fondo General 01 03 04 01 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 806,638.00| $ 814,786.00| $ 102,936.59( $ (703,701.41)
Patentes Afos
Fondo General 01 03 04 81.02 Anteriores 03 - Finanzas $ -1 $ -1$ 17,757.79| $ 17,757.79
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas $ 687,386.00| $ 690,841.00| $ 333,019.53| $ (354,366.47)
Intereses, Recargos
y Penalidades Sales
Fondo General 01 03 04 81.04 Tax 03 - Finanzas $ 23,971.91| $ 24,461.00| $ 5,775.66 | $ (18,196.25)
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fondo General 01 03 04 81.21 Patentes 03 - Finanzas $ 84,150.00| $ 85,000.00| $ 85,057.52| $ 907.52
Contribucién sobre
Propiedad
Fondo General 01 03 04 82.31 Exonerada 03 - Finanzas $ -1 $ -1$ 42,523.00| $ 42,523.00
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas $ 91,610.55| $ 92,536.00| $ 64,182.20| $ (27,428.35)
Fondo General 01 03 04 83.04 [Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 11,513.70| $ 11,630.00| $ 5,495.04| $ (6,018.66)
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 322,033.00| $ 320,000.00| $ -1 $ (322,033.00)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 s 03 - Finanzas $ 2,100,295.34| $ 2,268,443.00| $ 984,759.76| $  (1,115,535.58)
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 84.10 Estatales 03 - Finanzas $ -1$ 85,000.00| $ - $ -
Disposicion
Fondo General 01 03 04 85.07 Derperdicios 03 - Finanzas $ 4,000.00| $ 4,000.00| $ 2,491.50( $ (1,508.50)
Otros Ingresos por
Fondo General 01 03 04 85.11 Servicios 03 - Finanzas $ 25,000.00| $ 25,000.00| $ 2,170.00( $ (22,830.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 6,000.00| $ 6,000.00| $ 987.50( $ (5,012.50)
Intereses en
Fondo General 01 03 04 87.01 Inversiones 03 - Finanzas $ 80,000.00| $ 80,000.00| $ -1 $ (80,000.00)
Fondo General 01 03 04 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 231,41854| $ 30,448.00| $ 141,134.95| $ (90,283.59)
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

= Oficina de Gerencia y Presupuesto

MUNICIPIO DE:

LUQUILLO

PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

OGP-1M
Rev. 6/febrero/2018

INGRESOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION . ~ INGRESO ACTUAL
DE)SECF%Z([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL AL VA&EI:A\JN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 4/30/2018
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 21,300.00| $ 28,383.00| $ 14,115.00| $ (7,185.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 4,000.00| $ 2,755.00( $ 3,873.00( $ (127.00)
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 87.22 |Fuentes Financieras) 03 - Finanzas $ 2,984,449.90| $ 3,133,854.00| $ 1,313,492.92( $ (1,670,956.98)
TOTAL $ 7,483,766.94 $ 7,703,137.00 $ 3,119,771.96  ($4,363,994.98)
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MUNICIPIO DE: LUQUILLO OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 4/30/2018
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 |Regulares Municipal 71,316.00 64,184.40 53,487.00 17,829.00
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 [Federal Municipal 5,513.05 5,024.86 4,206.52 1,306.53
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 |Plan Médico Municipal 5,400.00 3,600.00 3,000.00 2,400.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal 750.00 1,500.00 1,500.00 (750.00)
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal 2,000.00 2,590.00 368.41 1,631.59
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 93.01 |Equipo de Oficina Municipal 500.00 770.00 - 500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.01 |Dietas Municipal 27,000.00 27,000.00 13,610.00 13,390.00
Gastos de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.05 [Representacién Municipal 1,000.00 1,000.00 307.86 692.14
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.06 |Adiestramientos Municipal 1,000.00 1,260.00 - 1,000.00
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.11 |[Clasificados Municipal 13,200.00 13,260.00 2,150.00 11,050.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.21 |Gastos de Viaje Municipal 100.00 100.00 - 100.00
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.44 |Suscripciones Municipal 4,100.00 3,115.00 - 4,100.00
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.61 |Equipo Municipal 490.00 700.00 20.00 470.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.65 [Miscelaneos Municipal 500.00 630.00 188.25 311.75
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.67 |Anuncios Municipal 1,500.00 1,890.00 1,117.92 382.08
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.69 |Franqueo Municipal 150.00 420.00 140.00 10.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 298,428.00 270,060.00 213,660.05 84,767.95
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.05 [Transitorios Alcalde(sa) 107,214.00 72,954.00 118,931.97 (11,717.97)
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MUNICIPIO DE: LUQUILLO OGP-1M
SOPIERNO DE PULRTO RIES PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 4/30/2018
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.06 |lrregulares Alcalde(sa) 6,220.50 4,712.28 6,887.28 (666.78)
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 [Federal Alcalde(sa) 31,928.24 29,188.13 26,763.15 5,165.09
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 28,800.00 22,800.00 14,050.00 14,750.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 5,500.00 9,500.00 9,500.00 (4,000.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 92.01 |Materiales de Oficina|Alcalde(sa) 1,500.00 1,575.00 453.87 1,046.13
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 93.01 |Equipo de Oficina Alcalde(sa) 2,200.00 2,205.00 1,155.00 1,045.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 93.27 |Compra de Equipos |Alcalde(sa) 350.00 350.00 73.00 277.00
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.10 |Audit) Alcalde(sa) 25,995.00 25,995.00 - 25,995.00
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.11 |[Clasificados Alcalde(sa) 307,744.00 315,605.90 219,895.79 87,848.21
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.15 |Relaciones Publicas |Alcalde(sa) 11,340.00 11,340.00 4,833.44 6,506.56
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.21 |Gastos de Viaje Alcalde(sa) 2,000.00 2,520.00 - 2,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.25 |Servicios Legales Alcalde(sa) 74,700.00 74,700.00 16,810.04 57,889.96
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.65 [Miscelaneos Alcalde(sa) 11,321.00 14,243.17 18,659.22 (7,338.22)
Publicaciones y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.67 |Anuncios Alcalde(sa) 1,800.00 1,890.00 105.00 1,695.00
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) 7,000.00 7,000.00 3,500.00 3,500.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 27,000.00 7,000.00 3,032.71 23,967.29
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01 |[Regulares 03 - Finanzas 620,340.00 579,081.60 438,248.36 182,091.64
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.05 |Transitorios 03 - Finanzas 70,254.00 72,396.00 110,292.99 (40,038.99)
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MUNICIPIO DE: LUQUILLO OGP-1M
gOBIESNSEEPIiEfTOpRICS PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
DE)SECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 4/30/2018

Seguro Social

Fondo General 01 03 01 91.31 |Federal 03 - Finanzas $ 53,461.58| $ 52,984.62 43,913.48| $ 9,548.10

Fondo General 01 03 01 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas $ 52,200.00| $ 40,800.00 25,892.80| $ 26,307.20

Fondo General 01 03 01 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 8,250.00| $ 17,000.00 17,000.00| $ (8,750.00)

Fondo General 01 03 01 92.01 [Materiales de Oficina|03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 3,372.57 4,437.39( $ 562.61

Fondo General 01 03 01 93.01 [Equipo de Oficina |03 - Finanzas $ 900.00| $ 980.00 949.00| $ (49.00)

Fondo General 01 03 01 93.27 |Compra de Equipos |03 - Finanzas $ 4,000.00| $ 630.00 2,905.87| $ 1,094.13

Fondo General 01 03 01 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 300.00| $ 315.00 204.40( $ 95.60
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 01 94.51 |Vehiculos 03 - Finanzas $ 560.00 | $ 560.00 350.00( $ 210.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 01 94.61 |Equipo 03 - Finanzas $ 3,000.00| $ 4,144.00 1,548.55| $ 1,451.45

Fondo General 01 03 04 91.10 [Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 750.00| $ 750.00 671.60( $ 78.40

Fondo General 01 03 04 91.14 [Cargo de "PayGo" |03 - Finanzas $ 694,092.88| $ 731,624.96 $ 694,092.88
Seguro por

Fondo General 01 03 04 91.45 |Desempleo 03 - Finanzas $ 80,000.00| $ 50,801.07 1,870.65| $ 78,129.35
Beneficio por Fondo
del Seguro del

Fondo General 01 03 04 91.51 |Estado 03 - Finanzas $ 199,115.39| $ 245,416.63 214,168.97| $ (15,053.58)
Materiales de

Fondo General 01 03 04 92.15 [Mantenimiento 03 - Finanzas $ 1,500.00| $ 910.00 1,325.37| $ 174.63

Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 332,843.00| $ 320,000.00 $ 332,843.00
Acueducto y

Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 18,000.00| $ 18,200.00 2,000.00| $ 16,000.00
Teléfono y

Fondo General 01 03 04 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 40,000.00( $ 40,000.00 2,071.05| $ 37,928.95
Canon Excavaciones

Fondo General 01 03 04 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 5,000.00 5,000.00 -

Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas $ 265,000.00| $ 265,000.00 222,767.52| $ 42,232.48
Renta de Edificios,

Fondo General 01 03 04 94.50 [Localesy Terrenos |03 - Finanzas $ 6,000.00| $ 6,000.00 14,492.45| $ (8,492.45)
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 94.60 [Vendidas 03 - Finanzas $ 13,320.41| $ 12,589.87 10,032.84| $ 3,287.57
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.63 [Vehiculos 03 - Finanzas $ 5,100.00| $ 1,750.00 94.00( $ 5,006.00
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MUNICIPIO DE: LUQUILLO OGP-1M
gOBIESNSEEPIiEfTOpRICS PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
DE)SECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:A\JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 4/30/2018

Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 94.64 |Edificios 03 - Finanzas $ 2,100.00| $ 2,100.00( $ 3,254.98| $ (1,154.98)

Fondo General 01 03 04 94.65 |[Miscelaneos 03 - Finanzas $ 5,000.00| $ 2,800.00( $ 9,666.46 | $ (4,666.46)
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas $ -1 $ 45,000.00( $ 50,000.00| $ (50,000.00)
Reclamaciones

Fondo General 01 03 04 94.71 |[ARos Anteriores 03 - Finanzas $ 5,000.00( $ 5,600.00( $ 80,999.44| $ (75,999.44)

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM |03 - Finanzas $ 147,026.97| $ 151,610.68| $ 107,643.56| $ 39,383.41
Liguidacién Deuda

Fondo General 01 03 04 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas $ 237,5699.53| $ 162,117.40| $ 121,588.47| $ 116,011.06
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas $ 489,372.00| $ 481,789.20| $ 339,372.71| $ 149,999.29
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.05 [Transitorios 04 - Obras Publicas $ 322,584.00| $ 296,652.00| $ 436,813.39| $ (114,229.39)
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.06 |Irregulares 04 - Obras Publicas $ 37,323.00| $ 65,971.92| $ 157,966.98 | $ (120,643.98)
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 91.31 [Federal 04 - Obras Publicas $ 66,557.23| $ 75,757.73| $ 75,188.32| $ (8,631.09)

Fondo General 01 04 01 91.41 [Plan Médico 04 - Obras Publicas $ 95,400.00| $ 96,000.00| $ 42,950.00| $ 52,450.00

Fondo General 01 04 01 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas $ 20,750.00| $ 47,000.00| $ 46,832.23| $ (26,082.23)

Fondo General 01 04 01 92.01 [Materiales de Oficina|04 - Obras Publicas $ 200.00| $ 315.00 $ 200.00

Fondo General 01 04 01 92.05 [Herramientas 04 - Obras Publicas $ 630.00| $ 630.00| $ 259.99( $ 370.01
Materiales de

Fondo General 01 04 01 92.15 [Mantenimiento 04 - Obras Publicas $ 1,260.00| $ 1,260.00| $ -1 $ 1,260.00
Compra de

Fondo General 01 04 01 92.23 |Uniformes 04 - Obras Publicas $ 1,260.00| $ 1,260.00| $ 199.85| $ 1,060.15
Combustible y

Fondo General 01 04 01 92.25 [Lubricantes 04 - Obras Publicas $ 75,000.00| $ 75,000.00| $ 19,694.48| $ 55,305.52
Materiales de

Fondo General 01 04 01 92.38 |[Construccion 04 - Obras Publicas $ 10,000.00| $ 25,000.00| $ 8,030.60| $ 1,969.40

Fondo General 01 04 01 93.01 |[Equipo de Oficina |04 - Obras Publicas $ 200.00| $ 200.00| $ -1 % 200.00

Fondo General 01 04 01 93.27 [Compra de Equipos |04 - Obras Publicas $ 200.00| $ 200.00| $ 333.94| $ (133.94)

Fondo General 01 04 01 94.21 |Gastos de Viaje 04 - Obras Publicas $ 200.00| $ 200.00| $ -1 $ 200.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 01 94.61 |Equipo 04 - Obras Publicas $ 3,450.00| $ 3,450.00( $ 472945 $ (1,279.45)
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MUNICIPIO DE: LUQUILLO OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECI:DI(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 4/30/2018
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 37,500.00 37,500.00 1,718.85| $ 35,781.15
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.63 |[Vehiculos 04 - Obras Publicas 80,000.00 55,000.00 81,360.32| $ (1,360.32)
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.64 |Edificios 04 - Obras Publicas 900.00 630.00 624.60( $ 275.40
Fondo General 01 04 01 94.65 [Miscelaneos 04 - Obras Publicas 2,000.00 1,890.00 2,376.74| $ (376.74)
Disposicion de
Fondo General 01 04 04 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas 450,000.00 400,000.00 402,752.00| $ 47,248.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 22 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 600.00 630.00 -1 $ 600.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 22 94.64 |Edificios 04 - Obras Publicas 1,250.00 1,260.00 436.20| $ 813.80
Fondo General 01 05 01 94.43 |Gastos de Salud 05 - Salud 100,000.00 100,000.00 126,045.75( $ (26,045.75)
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |Regulares Emergencias 55,548.00 50,445.60 17,844.00| $ 37,704.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.05 |Transitorios Emergencias 68,442.00 63,156.00 101,013.50( $ (32,571.50)
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Federal Emergencias 9,676.48 10,683.50 10,776.20| $ (1,099.72)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 [Plan Médico Emergencias 10,800.00 12,000.00 5,000.00| $ 5,800.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 2,500.00 5,000.00 5,000.00( $ (2,500.00)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.01 |Materiales de Oficina|Emergencias 600.00 630.00 -1 $ 600.00
06 - Oficina Municipal
Drogas, Medicinas y [Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.11 |Otros Suministros Emergencias 1,150.00 1,150.00 862.77| $ 287.23
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MUNICIPIO DE: LUQUILLO OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 4/30/2018
06 - Oficina Municipal
Materiales de Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.15 [Mantenimiento Emergencias 600.00 630.00 599.50 0.50
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.21 [Alimentos Emergencias 1,000.00 1,080.00 - 1,000.00
06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.23 [Uniformes Emergencias 1,000.00 1,250.00 996.50 3.50
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 93.01 |Equipo de Oficina Emergencias 600.00 630.00 - 600.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 93.27 |Compra de Equipos |Emergencias 5,000.00 5,500.00 1,561.50 3,438.50
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.06 |Adiestramientos Emergencias 500.00 540.00 - 500.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.21 |Gastos de Viaje Emergencias 500.00 630.00 - 500.00
06 - Oficina Municipal
Renta de Edificios, [Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.50 |Localesy Terrenos |Emergencias - 14,400.00 7,200.00 (7,200.00)
06 - Oficina Municipal
Mantenimiento de Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.61 |Equipo Emergencias 5,100.00 3,717.00 1,253.33 3,846.67
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.65 [Miscelaneos Emergencias 3,000.00 3,150.00 3,041.50 (41.50)
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal 48,408.00 43,567.20 - 48,408.00
Empleados
Fondo General 01 07 01 91.05 |Transitorios 07 - Guardia Municipal 34,398.00 39,666.00 67,354.75 (32,956.75)
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 91.31 [Federal 07 - Guardia Municipal 6,411.17 7,570.07 5,713.47 697.70
Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal 4,500.00 6,000.00 2,800.00 1,700.00
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MUNICIPIO DE: LUQUILLO OGP-1M
gOBIESNSEEPIiEfTOpRICS PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DE)SECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 4/30/2018
Fondo General 01 07 01 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 1,000.00 2,500.00| $ 2,500.00 (1,500.00)
Fondo General 01 07 01 92.01 [Materiales de Oficina|07 - Guardia Municipal 300.00 315.00| $ - 300.00
Materiales de
Fondo General 01 07 01 92.15 |Mantenimiento 07 - Guardia Municipal 100.00 630.00| $ - 100.00
Fondo General 01 07 01 93.01 |Equipo de Oficina 07 - Guardia Municipal 300.00 315.00| $ - 300.00
Fondo General 01 07 01 93.27 |Compra de Equipos |07 - Guardia Municipal 1,000.00 1,260.00 1,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 07 01 94.61 |Equipo 07 - Guardia Municipal - 630.00| $ - -
Fondo General 01 07 01 94.65 |Miscelaneos 07 - Guardia Municipal 500.00 700.00| $ - 500.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.01 |Regulares Humanos 117,552.00 135,624.00| $ 86,170.00 31,382.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.05 |Transitorios Humanos 61,998.00 58,236.00| $ 93,992.00 (31,994.00)
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 |Federal Humanos 13,926.83 16,736.06 | $ 22,459.55 (8,532.72)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico Humanos 12,600.00 13,200.00| $ 10,007.20 2,592.80
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio Humanos 2,500.00 5,500.00| $ 5,446.69 (2,946.69)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 92.01 [Materiales de Oficina|Humanos 1,000.00 1,575.00| $ 298.76 701.24
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 93.01 |Equipo de Oficina Humanos 100.00 100.00| $ - 100.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 93.27 [Compra de Equipos |Humanos 100.00 100.00| $ - 100.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 94.06 |Adiestramientos Humanos 2,500.00 2,450.00( $ 1,545.00 955.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 94.21 |[Gastos de Viaje Humanos 500.00 385.00| $ 385.00 115.00
Renta de Equipos y |08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 94.51 [Vehiculos Humanos 100.00 100.00| $ - 100.00
Mantenimiento de 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 94.61 |Equipo Humanos 1,000.00 1,071.00] $ - 1,000.00
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MUNICIPIO DE: LUQUILLO OGP-1M
SOPIERNO DE PULRTO RIES PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 4/30/2018
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 94.65 [Miscelaneos Humanos 1,500.00 1,575.00 38.93 1,461.07
Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 91.07 |Licencia Regular Humanos 35,000.00 35,000.00 19,648.28 15,351.72
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 91.08 [Enfermedad Humanos 15,000.00 35,000.00 26,001.89 (11,001.89)
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 91.31 [Federal Humanos 1,000.00 6,502.50 790.83 209.17
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 91.71 |Bono Navidefio Humanos 5,250.00 15,000.00 10,337.63 (5,087.63)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.13 |Pruebas de Dopaje |Humanos 1,050.00 1,040.00 - 1,050.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 16 91.05 |[Transitorios Humanos 5,000.00 - 3,620.00 1,380.00
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 16 91.31 [Federal Humanos 400.00 - 332.16 67.84
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.01 |Regulares Deportes 88,908.00 81,825.60 66,538.00 22,370.00
Empleados 09 - Recreaciény
Fondo General 01 09 01 91.05 [Transitorios Deportes 76,308.00 46,902.00 116,908.00 (40,600.00)
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.06 |lrregulares Deportes 37,323.00 37,698.24 40,382.50 (3,059.50)
Seguro Social 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 91.31 [Federal Deportes 15,876.74 14,464.61 17,906.38 (2,029.64)
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.41 [Plan Médico Deportes 15,300.00 12,000.00 7,650.00 7,650.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.71 |Bono Navidefio Deportes 5,000.00 9,000.00 9,000.00 (4,000.00)
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 92.01 |Materiales de Oficina|Deportes 600.00 630.00 11.04 588.96
Materiales de 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 92.15 [Mantenimiento Deportes 1,800.00 1,890.00 1,601.92 198.08
Compra de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 92.23 |Uniformes Deportes 2,000.00 2,520.00 - 2,000.00
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MUNICIPIO DE: LUQUILLO OGP-1M
SOPIERNO DE PULRTO RIES PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 4/30/2018
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 93.01 |Equipo de Oficina Deportes 600.00 630.00 - 600.00
09 - Recreaciéon y
Fondo General 01 09 01 93.27 |Compra de Equipos |Deportes 5,600.00 6,930.00 605.50 4,994.50
Servicios No 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 94.12 |Profesionales Deportes 3,000.00 4,000.00 1,300.00 1,700.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 94.21 |[Gastos de Viaje Deportes 400.00 800.00 36.00 364.00
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 94.47 |Donaciones Deportes 2,500.00 2,520.00 1,422.00 1,078.00
Mantenimiento de |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 94.61 |Equipo Deportes 1,500.00 1,701.00 1,403.71 96.29
Mantenimiento de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 94.64 |Edificios Deportes 5,000.00 6,300.00 5,297.20 (297.20)
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 94.65 [Miscelaneos Deportes 350.00 315.00 81.68 268.32
Publicaciones y 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 94.67 |Anuncios Deportes 500.00 630.00 - 500.00
Empleados 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.01 |Regulares Cuidado Diurno 315,708.00 303,565.20 232,267.00 83,441.00
Empleados 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.05 [Transitorios Cuidado Diurno 75,456.00 92,124.00 146,403.04 (70,947.04)
Empleados 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.06 |lrregulares Cuidado Diurno - 4,712.28 72.72 (72.72)
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.11 |[Sistema de Retiro Cuidado Diurno - 50,383.17 - $ -
Seguro Social 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.31 |Federal Cuidado Diurno 30,421.29 34,014.16 30,393.58 27.71
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.41 [Plan Médico Cuidado Diurno 37,800.00 36,000.00 15,750.00 22,050.00
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 91.71 |Bono Navidefio Cuidado Diurno 6,500.00 15,500.00 15,390.05 (8,890.05)
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 92.01 [Materiales de Oficina|Cuidado Diurno 1,000.00 1,260.00 110.73 889.27
Materiales de 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 92.15 |Mantenimiento Cuidado Diurno 2,400.00 2,331.00 2,026.35 373.65
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 93.01 |Equipo de Oficina Cuidado Diurno 100.00 175.00 73.00 27.00
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MUNICIPIO DE: LUQUILLO OGP-1M
gOBIESNSEEPIiEfTOpRICS PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
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CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 4/30/2018
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 93.27 |Compra de Equipos |Cuidado Diurno 1,000.00 1,260.00 647.41 352.59
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 94.47 |Donaciones Cuidado Diurno 55,000.00 53,543.02 42,522.76 12,477.24
Mantenimiento de 15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 94.61 |Equipo Cuidado Diurno 3,000.00 3,150.00 2,446.73 553.27
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 94.65 [Miscelaneos Cuidado Diurno 1,500.00 1,890.00 85.00 1,415.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.01 |Regulares Municipal 132,492.00 121,386.00 101,123.59 31,368.41
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.05 |Transitorios Municipal 18,498.00 17,070.00 28,450.00 (9,952.00)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.11 |Sistema de Retiro Municipal - 20,362.50 -
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 [Federal Municipal 11,684.61 11,294.92 10,208.12 1,476.49
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico Municipal 10,800.00 8,400.00 7,100.00 3,700.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.71 |Bono Navidefio Municipal 1,750.00 3,500.00 3,500.00 (1,750.00)
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 92.01 [Materiales de Oficina|Municipal 2,000.00 2,205.00 1,713.05 286.95
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 93.01 |Equipo de Oficina Municipal 400.00 630.00 92.00 308.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 93.27 |[Compra de Equipos |Municipal 1,000.00 1,260.00 112.49 887.51
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 94.01 |Dietas Municipal 600.00 630.00 128.00 472.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 94.21 |Gastos de Viaje Municipal 100.00 140.00 - 100.00
Mantenimiento de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 94.61 |Equipo Municipal 1,000.00 1,890.00 742.73 257.27
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 94.65 [Miscelaneos Municipal 500.00 630.00 350.50 149.50
Publicaciones y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 94.67 |Anuncios Municipal 3,500.00 3,500.00 2,357.56 1,142.44
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 94.69 |Franqueo Municipal 1,000.00 1,000.00 680.21 319.79

12de 15
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gOBIESNSEEPIiEfTOpRICS PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
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CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 4/30/2018
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 |Regulares 21 - Auditoria Interna | $ 38,820.00| $ 34,938.00 7,49250| $ 31,327.50
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 [Federal 21 - Auditoria Interna | $ 2,988.86| $ 2,711.01 573.18| $ 2,415.68
Fondo General 01 21 01 92.01 [Materiales de Oficina|21 - Auditoria Interna | $ 500.00| $ 500.00 -1 $ 500.00
Fondo General 01 21 01 93.01 |Equipo de Oficina 21 - Auditoria Interna | $ 100.00| $ 100.00 -1 $ 100.00
Fondo General 01 21 01 94.06 |Adiestramientos 21 - Auditoria Interna | $ 500.00| $ 500.00 85.00| $ 415.00
Fondo General 01 21 01 94.21 |Gastos de Viaje 21 - Auditoria Interna | $ 100.00| $ 100.00 -1 $ 100.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 21 01 94.61 |Equipo 21 - Auditoria Interna | $ 100.00| $ 100.00 -1 $ 100.00
Fondo General 01 21 01 94.65 [Miscelaneos 21 - Auditoria Interna | $ 100.00| $ 100.00 -1 $ 100.00
Empleados 35- Compras 'y
Fondo General 01 35 01 91.01 |Regulares Suministros $ 69,648.00| $ 67,285.20 40,701.00| $ 28,947.00
Empleados 35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.05 [Transitorios Suministros $ 16,590.00| $ 15,306.00 25,510.00| $ (8,920.00)
35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.11 [Sistema de Retiro  |Suministros $ -1 % 11,287.09 - $ -
Seguro Social 35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.31 |Federal Suministros $ 6,692.84| $ 6,899.78 5,278.45| $ 1,414.39
35-Comprasy
Fondo General 01 35 01 91.41 |Plan Médico Suministros $ 7,200.00| $ 6,000.00 3,800.00| $ 3,400.00
35 - Compras 'y
Fondo General 01 35 01 91.71 [Bono Navidefio Suministros $ 1,250.00| $ 2,500.00 2471.00( $ (1,221.00)
35 - Comprasy
Fondo General 01 35 01 92.01 [Materiales de Oficina|Suministros $ 1,000.00| $ 1,890.00 704.46| $ 295.54
35 - Compras 'y
Fondo General 01 35 01 93.01 |Equipo de Oficina  |Suministros $ 500.00| $ 630.00 86.40| $ 413.60
35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 94.21 |Gastos de Viaje Suministros $ 300.00| $ 385.00 -1 $ 300.00
Mantenimiento de 35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 94.61 |Equipo Suministros $ 250.00| $ 315.00 -1 $ 250.00
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.61 |[Equipo Alcalde(sa) $ 1,890.00| $ 1,890.00 1,833.40| $ 56.60
Publicaciones y
Fondo General 01 03 04 94.67 |Anuncios 03 - Finanzas $ 500.00( $ 630.00 $ 500.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 01 94.51 |[Vehiculos 04 - Obras Publicas $ 1,250.00| $ 1,250.00 $ 1,250.00
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CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 4/30/2018
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.11 [Sistema de Retiro  |Municipal $ -1 $ 10,766.93 $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.11 |Sistema de Retiro  |Alcalde(sa) $ -1$ 45,302.57 $ -
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 44 91.01 |Regulares Humanos $ 31,140.00| $ - $ 31,140.00
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 44 91.31 [Federal Humanos $ 2,401.34| $ - $ 2,401.34
08 - Recursos
Fondo General 01 08 44 91.41 [Plan Médico Humanos $ 1,800.00| $ - $ 1,800.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 44 91.71 |[Bono Navidefio Humanos $ 250.00( $ - $ 250.00
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 94.21 |Gastos de Viaje Cuidado Diurno $ 150.00( $ 175.00 $ -1 $ 150.00
15 - Centro de
Fondo General 01 15 01 94.81 |Festival o Actividad | |Cuidado Diurno $ 1,000.00| $ - $ -1 8 1,000.00
Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna | $ 1,800.00| $ 1,200.00| $ -1 $ 1,800.00
Fondo General 01 21 01 91.71 |[Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna | $ 250.00| $ 500.00( $ -1 $ 250.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 94.47 [Donaciones Alcalde(sa) $ -1$ 14,719.06 $ -
Fondo General 01 03 01 91.11 |[Sistema de Retiro 03 - Finanzas $ -1 $ 97,140.94 $ -
Fondo General 01 03 04 93.60 |Compra de Terrenos |03 - Finanzas $ 18,000.00| $ - $ 18,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 03 04 94.07 |Biblioteca 03 - Finanzas $ -1 $ 103.15 $ -
Fondo General 01 04 01 91.11 |[Sistema de Retiro 04 - Obras Publicas $ -1 $ 80,820.14 $ -
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.11 [Sistema de Retiro |Emergencias $ -1$ 8,462.25 $ -
Fondo General 01 07 01 91.11 |[Sistema de Retiro |07 - Guardia Municipal | $ -1$ 7,308.40 $ -
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.11 |[Sistema de Retiro Humanos $ -1 $ 22,750.93 $ -
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.11 |Sistema de Retiro  |Deportes $ -1$ 13,394.10 $ -
Fondo General 01 21 01 91.11 |Sistema de Retiro 21 - Auditoria Interna $ -1 % 5,860.85 $ -
$ 7,483,766.94 $ 7,703,137.02 $ 5,497,499.96 $ 1,986,266.98
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. COBIERNG DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: LUQUILLO OGP-1M
y Oficing de Gerencia y Presupucsto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO AORIPIO) | IDIFINE, || FROE: PROG. SN Sl DE LA DEL 2018-2019
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas -
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 1,256,783.59
TOTAL 1,256,783.59
Amortizacion de
Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 495,000.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 317,935.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 443,848.59
TOTAL 1,256,783.59
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: LUQUILLO OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $150.00 $ 250.00 $ =
Cat. Desc.‘ Num. de Departamento de |[Prog. Sub. Activ. Titulo del Puesto Sl Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 0l Secretaria Asamblea 1 12 2,796.00 33,552.00 2,585.85 Sl 1,800.00 Sl 250.00 NO - 38,187.85
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 Sargento de Armas 1 12 g 1,375.00 16,500.00 1,281.38 Sl 1,800.00 Sl 250.00 NO - 19,831.38
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 0l Secretario Confidencial 1 12 1,772.00 21,264.00 1,645.82 Sl 1,800.00 Sl 250.00 NO - 24,959.82
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Alcalde 1 12 g 5,500.00 66,000.00 5,049.00 Sl 1,800.00 NO - NO - 72,849.00
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Gerente de Area 2 12 4,065.00 97,560.00 7,501.59 Sl 3,600.00 Sl 500.00 NO - 109,161.59
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Secretaria Confidencial del Alcalde 1 12 g 2,301.00 27,612.00 2,131.44 Sl 1,800.00 Sl 250.00 NO - 31,793.44
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Conductor del Alcalde 1 12 1,565.00 18,780.00 1,455.80 Sl 1,800.00 Sl 250.00 NO - 22,285.80
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Administrador Plaza del Mercado 1 12 g 2,044.00 24,528.00 1,895.52 Sl 1,800.00 Sl 250.00 NO - 28,473.52
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Conserje 1 12 1,348.00 16,176.00 1,256.59 S| 1,800.00 Sl 250.00 NO - 19,482.59
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Conserje 1 12 g 1,120.00 13,440.00 1,047.29 Sl 1,800.00 Sl 250.00 NO - 16,537.29
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Trabajadora 1 12 1,120.00 13,440.00 1,047.29 S| 1,800.00 Sl 250.00 NO - 16,537.29
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Auxiliar Administrativo 1 12 g 1,741.00 20,892.00 1,617.36 Sl 1,800.00 Sl 250.00 NO - 24,559.36
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Auxiliar Administrativo 2 6 1,662.00 19,944.00 1,563.97 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 23,807.97
T | Transitorio [ 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Auxiliar Administrativo 1 6 g 2,301.00 13,806.00 1,075.28 Sl 900.00 Sl 250.00 NO - 16,031.28
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Recepcionista 1 6 1,241.00 7,446.00 588.74 Sl 900.00 Sl 250.00 NO - 9,184.74
T [ Transitorio [ 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Coordinadora Servicios Municipales 1 6 $  2,301.00 13,806.00 1,075.28 SI 900.00 Sl 250.00 NO - 16,031.28
T | Transitorio| 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l Oficinista Mecanografa | 1 6 $ 1,303.00 | $ 7,818.00 | $ 617.20 S| ) 900.00 Sl 250.00 NO - 9,585.20
T [ Transitorio [ 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Conducto Vehiculo Motor Liviano 1 6 $ 1,303.00 7,818.00 617.20 Sl 900.00 Sl 250.00 NO - 9,585.20
T | Transitorio | 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficinista | 4 6 $ 1,182.00|$ 28,368.00 | $ 2,246.65 Sl b 3,600.00 Sl 1,000.00 NO - 35,214.65
T [ Transitorio [ 91.05 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Secretaria Il 1 6 $ 1,368.00 8,208.00 647.04 Sl 900.00 Sl 250.00 NO - 10,005.04
C | Confianza [ 91.01 (03 - Finanzas 03 0l Director de Finanzas 1 12 $ 2,505.00 | $ 30,060.00 | $ 2,318.72 S| b 1,800.00 Sl 250.00 NO - 34,428.72
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l Secretaria lll 1 12 $ 1,986.00 23,832.00 1,842.27 S| 1,800.00 Sl 250.00 NO - 27,724.27
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l Oficinista Mecanografa Il 1 12 $ 164700 % 19,764.00 | $ 1,531.07 Sl b 1,800.00 Sl 250.00 NO - 23,345.07
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l Auxiliar Administrativo 1 12 $ 1,741.00 20,892.00 1,617.36 S| 1,800.00 Sl 250.00 NO - 24,559.36
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l Auxiliar Administrativo 1 12 $ 2,002.00|$ 24,024.00 | $ 1,856.96 Sl b 1,800.00 Sl 250.00 NO - 27,930.96
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Coordinador Igualdad Oportunidades 1 12 $ 1,828.00 21,936.00 1,697.23 S| 1,800.00 Sl 250.00 NO - 25,683.23
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l Oficial Centro Informacion Fiscal 1 12 $ 191500 $ 22,980.00 | $ 1,777.10 S| ) 1,800.00 Sl 250.00 NO - 26,807.10
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l Oficial Pagador 1 12 $ 1,902.00 22,824.00 1,765.16 S| 1,800.00 Sl 250.00 NO - 26,639.16
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Contador 1 12 $ 1737.00 | $ 20,844.00 | $ 1,613.69 S| ] 1,800.00 Sl 250.00 NO - 24,507.69
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Contador 2 12 $ 1,658.00 39,792.00 3,082.34 S| 3,600.00 Sl 500.00 NO - 46,974.34
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Auxiliar en Contabilidad 1 12 $ 157500 % 18,900.00 | $ 1,464.98 Sl ) 1,800.00 Sl P 250.00 NO P - P 22,414.98
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Oficial de Preintervencion 1 12 $ 2,101.00 25,212.00 1,947.84 Sl 1,800.00 Sl 250.00 NO - 29,209.84
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Auxiliar en Preintervencion 1 12 $ 1647.00 | $ 19,764.00 | $ 1,531.07 Sl ) 1,800.00 Sl P 250.00 NO P - P 23,345.07
T | Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Auxiliar en Contabilidad 1 6 $ 1,436.00 8,616.00 678.25 Sl 900.00 Sl 250.00 NO - 10,444.25
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Oficial de Propiedad 1 6 $ 1647.00 | $ 9,882.00 | $ 775.10 Sl ) 900.00 Sl P 250.00 NO P - P 11,807.10
T [ Transitorio [ 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Oficinista Ill 1 6 $ 1,433.00 8,598.00 676.87 S| 900.00 Sl 250.00 NO - 10,424.87
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Oficial de Rentas Publicas 1 12 $ 2,651.00|$ 31,812.00 | $ 2,452.74 Sl ) 1,800.00 Sl P 250.00 NO P - b 36,314.74
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Inspector de Campos 1 12 $ 2,186.00 26,232.00 2,025.87 S| 1,800.00 Sl 250.00 NO - 30,307.87
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Oficial de Contribucion Propiedad 1 12 $ 2,420.00 | $ 29,040.00 | $ 2,240.69 Sl ) 1,800.00 Sl P 250.00 NO P - P 33,330.69
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Auditor Contribucion sobre Propiedad 1 12 $ 2,006.00 24,072.00 1,860.63 Sl 1,800.00 Sl 250.00 NO - 27,982.63
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Tecnico de Valoracion 1 12 $  2,410.00 28,920.00 2,231.51 Sl 1,800.00 Sl P 250.00 NO P - b 33,201.51
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador Oficial 1 12 $ 2,092.00 25,104.00 1,939.58 Sl 1,800.00 Sl 250.00 NO - 29,093.58
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Investigador Rentas Publicas 1 12 $ 1902.00 % 22,824.00 | $ 1,765.16 Sl ] 1,800.00 Sl P 250.00 NO P - P 26,639.16
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Investigador Rentas Publicas 1 12 $ 2,757.00 | $ 33,084.00 | $ 2,550.05 Sl $ 1,800.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 37,684.05
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Oficinista Il 1 12 $ 1566.00 | $ 18,792.00 | $ 1,456.71 S| $ 1,800.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 22,298.71
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l Oficinista Mecanografa lll 1 12 $ 2619.00 | $ 31,428.00 | $ 2,423.37 Sl $ 1,800.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 35,901.37
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Administrativo 1 12 $ 3,184.00 | $ 38,208.00 | $ 2,942.04 SI $ 1,800.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 43,200.04
T | Transitorio [ 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Recaudador Rentas Publicas 2 6 $ 1436.00 | $ 17,232.00 | $ 1,356.50 Sl $ 1,800.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,888.50
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Investigador Rentas Publicas 1 6 $ 1508.00 | $ 9,048.00 | $ 711.30 SI $ 900.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 10,909.30
T | Transitorio | 91.05 [03 - Finanzas 03 0l Auxiliar Administrativo 1 6 $ 174100 | $ 10,446.00 | $ 818.24 Sl $ 900.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 12,414.24
T [ Transitorio | 91.05 |03 - Finanzas 03 01 Trabajador de Conservacion 1 6 $ 107200 % 6,432.00 | $ 511.17 SI $ 900.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 8,093.17
C | Confianza | 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Director de Obras Publicas 1 12 $ 3,159.00 | $ 37,908.00 | $ 2,919.09 Sl $ 1,800.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 42,877.09
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Secretaria lll 1 12 $ 1,728.00 | $ 20,736.00 | $ 1,605.43 SI $ 1,800.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 24,391.43
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Oficinista Mecanografa Il 1 12 $ 1,433.00 | $ 17,196.00 | $ 1,334.62 Sl $ 1,800.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 20,580.62
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 $ 1,650.00 | $ 19,800.00 | $ 1,533.83 SI $ 1,800.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 23,383.83
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 1,728.00 20,736.00 1,605.43 Sl 1,800.00 Sl 250.00 NO - 24,391.43
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Conductor Vehiculo Motor Pesado 3 12 1,501.00 54,036.00 4,191.13 Sl 5,400.00 Sl 750.00 NO - 64,377.13
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l Conductor Vehiculo Motor Pesado 1 12 1,433.00 17,196.00 1,334.62 S| 1,800.00 Sl 250.00 NO - 20,580.62
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador de Conservacion 1 12 1,291.00 15,492.00 1,204.26 Sl 1,800.00 Sl 250.00 NO - 18,746.26
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador de Conservacion 1 12 1,232.00 14,784.00 1,150.10 Sl 1,800.00 Sl 250.00 NO - 17,984.10
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 Carpintero 1 12 1,430.00 17,160.00 1,331.87 Sl 1,800.00 Sl 250.00 NO - 20,541.87
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l Carpintero 1 12 1,365.00 16,380.00 1,272.20 S| 1,800.00 Sl 250.00 NO - 19,702.20
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Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 4 12 1,173.00 56,304.00 4,383.76 S| 7,200.00 Sl 1,000.00 NO - 68,887.76
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 1 12 g 1,120.00 13,440.00 1,047.29 Sl 1,800.00 Sl 250.00 NO - 16,537.29
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 6 12 1,069.00 76,968.00 6,002.80 S| 10,800.00 Sl 1,500.00 NO - 95,270.80
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 3 12 g 1,229.00 44,244.00 3,442.04 Sl 5,400.00 Sl 750.00 NO - 53,836.04
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l Coordinadora de Reciclaje 1 12 2,201.00 26,412.00 2,039.64 Sl 1,800.00 Sl 250.00 NO - 30,501.64
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 Encargado Cementerio 1 12 g 1,715.00 20,580.00 1,593.50 Sl 1,800.00 Sl 250.00 NO - 24,223.50
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l Electricista 1 6 2,080.00 12,480.00 973.85 S| 900.00 Sl 250.00 NO - 14,603.85
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Carpintero 2 6 g 1,303.00 15,636.00 1,234.40 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 19,170.40
T | Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Conductor Vehiculo Motor Pesado 2 6 1,368.00 16,416.00 1,294.07 SI 1,800.00 Sl 500.00 NO - 20,010.07
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Conductor Vehiculo Motor Pesado 1 6 g 1,501.00 9,006.00 708.08 Sl 900.00 Sl 250.00 NO - 10,864.08
T | Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Conductor Vehiculo Motor Liviano 1 6 1,303.00 7,818.00 617.20 SI 900.00 Sl 250.00 NO - 9,585.20
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 6 g 1,436.00 8,616.00 678.25 Sl 900.00 Sl 250.00 NO - 10,444.25
T | Transitorio | 91.05 [04 - Obras Pulblicas 04 0l Capataz de Brigada 2 6 1,241.00 14,892.00 1,177.49 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 18,369.49
T [ Transitorio | 91.05 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador de Conservacion 1 6 g 1,072.00 6,432.00 511.17 Sl 900.00 Sl 250.00 NO - 8,093.17
T | Transitorio [ 91.05 [04 - Obras Publicas 04 01 Guardalmacen 1 6 1,241.00 7,446.00 588.74 Sl 900.00 Sl 250.00 NO - 9,184.74
T [ Transitorio [ 91.05 |04 - Obras Publicas 04 0l Trabajador 35 6 $ 1,021.00 214,410.00 17,071.74 S| 31,500.00 Sl 8,750.00 NO - 271,731.74
T | Transitorio| 91.05 [04 - Obras Publicas 04 0l Tecnico Automotriz 1 6 $ 1572.00 % 9,432.00 | $ 740.67 S| ) 900.00 Sl 250.00 NO - 11,322.67
C | Confianza [ 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 0l Director Manejo de Emergencias 1 12 $ 2,982.00 35,784.00 2,756.60 Sl 1,800.00 Sl 250.00 NO - 40,590.60
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 0l Oficinista Mecanografa Il 1 12 $ 164700 % 19,764.00 | $ 1,531.07 S| ) 1,800.00 Sl 250.00 NO - 23,345.07
T [ Transitorio | 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 0l Sub-Director 1 6 $ 1,745.00 10,470.00 820.08 S| 900.00 Sl 250.00 NO - 12,440.08
T | Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 0l Tecnico Busqueda y Rescate 1 6 $ 1,368.00 % 8,208.00 | $ 647.04 S| ) 900.00 Sl 250.00 NO - 10,005.04
T [ Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Tecnico Busqueda y Rescate Primera 1 6 $ 1,436.00 8,616.00 678.25 Sl 900.00 Sl 250.00 NO - 10,444.25
T | Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 0l Especialista Manejo Emergencias 1 6 $ 166200 % 9,972.00 | $ 781.98 S| ) 900.00 Sl 250.00 NO - 11,903.98
T [ Transitorio [ 91.05 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Tecnico Emerg. Medicas Paramedico 2 6 $ 1,436.00 17,232.00 1,356.50 Sl 1,800.00 Sl 500.00 NO - 20,888.50
T | Transitorio| 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 0l Despachadora 1 6 $ 1,303.00 | $ 7,818.00 | $ 617.20 S| ) 900.00 Sl 250.00 NO - 9,585.20
T | Transitorio | 91.05 [06 - Oficina Municipal Manejo de 06 0l Trabajador 1 6 $ 1,021.00 6,126.00 487.76 Sl 900.00 Sl 250.00 NO - 7,763.76
C | Confianza [ 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l Comisionado 1 12 $ 4,034.00 | $ 48,408.00 | $ 3,722.34 Sl b 1,800.00 Sl 250.00 NO - 54,180.34
T [ Transitorio [ 91.05 |07 - Guardia Municipal 07 0l Teniente 1 6 $ 2,990.00 17,940.00 1,391.54 S| 900.00 Sl 250.00 NO - 20,481.54
T | Transitorio| 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 0l Asist. Manejo y Conserv. Vida 1 6 $ 1,722.00 | $ 10,332.00 | $ 809.52 S| ) 900.00 Sl 250.00 NO - 12,291.52
T | Transitorio | 91.05 [07 - Guardia Municipal 07 01 Trabajador 1 6 $ 1,021.00 6,126.00 487.76 Sl 900.00 Sl 250.00 NO - 7,763.76
C | Confianza [ 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Directora de Recursos Humanos 1 12 $ 3,235.00 | $ 38,820.00 | $ 2,988.86 Sl ) 1,800.00 Sl P 250.00 NO P - P 43,858.86
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Tecnico en Recursos Humanos 1 12 $ 2,002.00 24,024.00 1,856.96 Sl 1,800.00 Sl 250.00 NO - 27,930.96
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Nominas 1 12 $ 1650.00 | $ 19,800.00 | $ 1,533.83 Sl ) 1,800.00 Sl P 250.00 NO P - P 23,383.83
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Nombramientos y Cambios 1 12 $  2,909.00 34,908.00 2,689.59 Sl 1,800.00 Sl 250.00 NO - 39,647.59
T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Aucxiliar Administrativo 1 6 $ 166200 % 9,972.00 | $ 781.98 Sl ) 900.00 Sl P 250.00 NO P - P 11,903.98
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Tecnico en Recursos Humanos 1 6 $ 1,662.00 9,972.00 781.98 Sl 900.00 Sl 250.00 NO - 11,903.98
T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista Mecanografo Il 1 6 $ 1368.00 % 8,208.00 | $ 647.04 Sl ) 900.00 Sl P 250.00 NO P - P 10,005.04
T | Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista | 1 6 $ 1,182.00 7,092.00 561.66 Sl 900.00 Sl 250.00 NO - 8,803.66
T [ Transitorio | 91.05 |08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Licencias 1 6 $ 1433.00 % 8,598.00 | $ 676.87 Sl ) 900.00 Sl P 250.00 NO P - P 10,424.87
T | Transitorio | 91.05 [08 - Recursos Humanos 08 01 Operador de Computadoras 1 6 $ 3,026.00 18,156.00 1,408.06 Sl 900.00 Sl 250.00 NO - 20,714.06
C | Confianza | 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Director Recreacion y Deportes 1 12 $  2,982.00 35,784.00 2,756.60 Sl 1,800.00 Sl P 250.00 NO P - P 40,590.60
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Sub-Director 1 12 $ 2,777.00 33,324.00 2,568.41 Sl 1,800.00 Sl 250.00 NO - 37,942.41
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Secretaria lll 1 12 $ 1650.00 | $ 19,800.00 | $ 1,533.83 Sl ] 1,800.00 Sl P 250.00 NO P - P 23,383.83
T | Transitorio | 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Coordinador Actividades Recreativas 1 6 $ 1,436.00 | $ 8,616.00 | $ 678.25 Sl $ 900.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 10,444.25
T | Transitorio [ 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 6 $ 1,368.00 | $ 8,208.00 | $ 647.04 Sl $ 900.00 SI $ 250.00 NO $ - $ 10,005.04
T | Transitorio | 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Carpintero 1 6 $ 1,303.00 | $ 7,818.00 | $ 617.20 Sl $ 900.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 9,585.20
T | Transitorio [ 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Trabajador 6 6 $ 1,021.00 | $ 36,756.00 | $ 2,926.58 Sl $ 5,400.00 SI $ 1,500.00 NO $ - $ 46,582.58
T | Transitorio | 91.05 [09 - Recreacién y Deportes 09 01 Conductor Vehiculo Motor Liviano 1 6 $ 1,303.00 | $ 7,818.00 | $ 617.20 Sl $ 900.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 9,585.20
T [ Transitorio [ 91.05 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 Mensajero Conductor 1 6 $ 1,182.00 | $ 7,092.00 | $ 561.66 SI $ 900.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 8,803.66
C | Confianza | 91.01 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 Administradora 1 12 $ 2,964.00 | $ 35,568.00 | $ 2,740.08 Sl $ 1,800.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 40,358.08
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 Coordinadora Actividades 1 12 $ 1,804.00 | $ 21,648.00 | $ 1,675.20 SI $ 1,800.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 25,373.20
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 Trabajadora Social 1 12 $ 2,777.00 | $ 33,324.00 | $ 2,568.41 Sl $ 1,800.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 37,942.41
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 Secretaria lll 1 12 $ 157500 % 18,900.00 | $ 1,464.98 SI $ 1,800.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 22,414.98
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 Secretaria lll 1 12 $ 1436.00 | $ 17,232.00 | $ 1,337.37 Sl $ 1,800.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 20,619.37
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 Oficinista Il 1 12 $ 1365.00 % 16,380.00 | $ 1,272.20 SI $ 1,800.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 19,702.20
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 Conductor Vehiculo Motor Pesado 1 12 1,501.00 18,012.00 1,397.04 SI 1,800.00 Sl 250.00 NO - 21,459.04
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 Enfermera Asociada 1 12 1,816.00 21,792.00 1,686.21 Sl 1,800.00 Sl 250.00 NO - 25,528.21
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 0l Enfermera Practica 1 12 1,650.00 19,800.00 1,533.83 Sl 1,800.00 Sl 250.00 NO - 23,383.83
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 Enfermera Practica 1 12 1,728.00 20,736.00 1,605.43 Sl 1,800.00 Sl 250.00 NO - 24,391.43
R Regular 91.01 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 0l Guardalmacen 1 12 1,300.00 15,600.00 1,212.53 S| 1,800.00 Sl 250.00 NO - 18,862.53
R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 Conductor Vehiculo Motor Liviano 1 12 1,365.00 16,380.00 1,272.20 Sl 1,800.00 Sl 250.00 NO - 19,702.20
R Regular 91.01 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 0l Conductor Vehiculo Motor Liviano 1 12 1,430.00 17,160.00 1,331.87 Sl 1,800.00 Sl 250.00 NO - 20,541.87
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R Regular 91.01 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 0l Ayudante de Cocina 1 12 $ 1,232.00 14,784.00 1,150.10 S| 1,800.00 Sl 250.00 NO - 17,984.10
R Regular 91.01 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 Cocinera 1 12 $ 1,297.00 15,564.00 | $ 1,209.77 S| 1,800.00 Sl 250.00 NO - 18,823.77
R Regular 91.01 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 0l Trabajador 1 12 $ 1,069.00 12,828.00 1,000.47 Sl 1,800.00 Sl 250.00 NO - 15,878.47
T | Transitorio | 91.05 (15 - Centro de Cuidado Diurno 15 0l Cocinera 1 6 $ 1,297.00 7,782.00 [ $ 614.45 S| 900.00 Sl 250.00 NO - 9,546.45
T [ Transitorio [ 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 Enfermera Practica 1 6 $ 1,436.00 8,616.00 678.25 Sl 900.00 Sl 250.00 NO - 10,444.25
T | Transitorio| 91.05 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 0l Ayudante de Cocina 2 6 $ 1,072.00 12,864.00 | $ 1,022.35 S| 1,800.00 Sl 500.00 NO - 16,186.35
T [ Transitorio [ 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 Oficinista Ill 1 6 $ 1,368.00 8,208.00 647.04 Sl 900.00 Sl 250.00 NO - 10,005.04
T | Transitorio| 91.05 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 0l Supervisora de Alimentos 1 6 $ 1,241.00 7,446.00 | $ 588.74 S| 900.00 Sl 250.00 NO - 9,184.74
T | Transitorio | 91.05 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 0l Trabajadora Social 1 6 $ 1,745.00 10,470.00 820.08 Sl 900.00 Sl 250.00 NO - 12,440.08
T | Transitorio | 91.05 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 Conductor Vehiculo Motor Liviano 1 6 $ 1,303.00 7,818.00 | $ 617.20 S| 900.00 Sl 250.00 NO - 9,585.20
T | Transitorio | 91.05 [15 - Centro de Cuidado Diurno 15 0l Trabajador 1 6 $ 1,021.00 6,126.00 487.76 Sl 900.00 Sl 250.00 NO - 7,763.76
T [ Transitorio [ 91.05 |15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01 Conserje 1 6 $ 1,021.00 6,126.00 | $ 487.76 Sl 900.00 Sl P 250.00 NO P - P 7,763.76
C | Confianza [ 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 Secretaria Municipal 1 12 $ 3,235.00 38,820.00 2,988.86 Sl 1,800.00 Sl 250.00 NO - 43,858.86
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Aucxiliar Administrativo 1 12 $ 2,097.00 25,164.00 | $ 1,944.17 Sl 1,800.00 Sl P 250.00 NO P - P 29,158.17
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 Secretaria lll 1 12 $ 1,650.00 19,800.00 1,533.83 Sl 1,800.00 Sl 250.00 NO - 23,383.83
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 Administradora Doc. Publicos 1 12 $  2,404.00 28,848.00 | $ 2,226.00 Sl 1,800.00 Sl P 250.00 NO P - b 33,124.00
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 Oficial de Contratos 1 12 $ 1,655.00 19,860.00 1,538.42 Sl 1,800.00 Sl 250.00 NO - 23,448.42
T [ Transitorio [ 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 Secretaria lll 1 6 $ 1575.00 9,450.00 | $ 742.05 Sl 900.00 Sl P 250.00 NO P - P 11,342.05
T | Transitorio | 91.05 |19 - Secretaria Municipal 19 01 Administradora Aux. Doc. Publicos 1 6 $ 1,508.00 9,048.00 711.30 Sl 900.00 Sl 250.00 NO - 10,909.30
C | Confianza | 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 Director Auditoria 1 12 $  3,235.00 38,820.00 | $ 2,988.86 Sl 1,800.00 Sl P 250.00 NO P - P 43,858.86
C | Confianza [ 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 01 Director Compras 1 12 $ 2,709.00 32,508.00 2,505.99 Sl 1,800.00 Sl 250.00 NO - 37,063.99
R Regular 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 01 Auxiliar Administrativo 1 12 $ 1,662.00 19,944.00 | $ 1,544.84 Sl 1,800.00 Sl P 250.00 NO P - P 23,538.84
R Regular 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 01 Oficinista Mecanografa Il 1 12 $ 1,433.00 17,196.00 1,334.62 Sl 1,800.00 Sl 250.00 NO - 20,580.62
T [ Transitorio | 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 01 Oficial de Compras 1 6 $ 1583.00 9,498.00 | $ 745.72 Sl 900.00 Sl P 250.00 NO P - P 11,393.72
T [ Transitorio [ 91.05 |35 - Compras y Suministros 35 01 Oficinista | 1 6 1,182.00 7,092.00 561.66 SI 900.00 Sl 250.00 NO - 8,803.66
C | Confianza | 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 Directora Red de Cuido 1 12 2,595.00 31,140.00 2,401.34 Sl 1,800.00 Sl 250.00 NO - 35,591.34
213 267,167.00 3,229,422.00 251,105.28 284,400.00 53,000.00 - 3,817,927.28
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GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: LUQUILLO
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas 7.65% $ - $ 250.00 $ =
Cat. Desc', N, GI Departamento de [Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Gk, | Schite Meses Sli=hls SR Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Prog. Empl. | por hora| Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias N i
Social Plan Navidad a Verano a
| Irregular 91.06 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Oficinista | 1 7.25 6.50 6 1,021.04 6,126.25 487.78 NO - Sl 250.00 NO - 6,864.03
| Irregular 91.06 |04 - Obras Publicas 04 01 Trabajador 6 7.25 6.50 6 6,126.25 36,757.50 2,926.70 NO - Sl 1,500.00 NO - 41,184.20
| Irregular 91.06 |09 - Recreacioén y Deportes 09 01 Trabajador 6 7.25 6.50 6 6,126.25 36,757.50 2,926.70 NO - Sl 1,500.00 NO - 41,184.20
13 13,273.54 [ $ 79,641.25 6,341.18 - 3,250.00 - 89,232.43
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