ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE MAUNABO
LEGISLATURA MUNICIPAL
MAUNABO, PUERTO RICO

PROYECTO DE RESOLUCION: 15 SERIE 2017-2018
RESOLUCION NUMERO: 15 SESION ORDINARIA

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE MAUNABO, PUERTO
RICO, DURANTE EL ANO ECONOMICO 2018-2019, PARA AUTORIZAR A
LA DIRECTORA DE FINANZAS A LLEVAR A LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUI SE CONSIGNA; Y PARA
OTROS FINES.

POR CUANTO : Conforme al Articulo 7.001 de la Ley Num. 81 del 30
de agosto de 1991, conocida como Ley de Municipios
Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el
Honorable Jorge L. Marquez Pérez, Alcalde del
Municipio de Maunabo, prepard y sometié a esta
Legislatura Municipal el proyecto de presupuesto de
ingresos y egresos de este Gobierno Municipal para el
ano 2018-2019, el cual asciende a $7,287,297.99.

POR CUANTO : Dicho proyecto de presupuesto fue entregado a la
Legislatura Municipal el dia 29 de mayo de 2018.

POR CUANTO : Este organismo ha dado cuidadosa consideracion al
referido documento, encontrandose que el mismo
recoge y refleja los enfoques programaticos de un
buen programa de gobierno y una sana administracion
fiscal.

POR TANTO : RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL
DE MAUNABO, COMO POR LA PRESENTE SE
RESUELVE, LO SIGUIENTE:

SECCION 1 : Que para el pago de los gastos de la Municipalidad de
Maunabo, Puerto Rico, durante el afio econéomico 2018-
2019, se recauden por la unidad de finanzas las
cantidades que se presupone han de producir los
recursos que se consignan en la seccion de ingresos
que se hace formar parte de esta Resolucion.

SECCION 2 : Que las partidas que se relacionan con la seccion de
egresos, forman parte de gastos del Gobierno
Municipal de Maunabo, Puerto Rico, durante el afo
economico 2018-2019.

SECCION 3 : La Directora de Finanzas de este Municipio, llevara a
los libros de contabilidad los asientos pertinentes para
dar fiel cumplimiento a las disposiciones de esta
Resolucion.

SECCION 4 : Que esta Resolucion, aprobando el presupuesto del afo
fiscal 2018-2019, contiene las recomendaciones del
pleno de la Legislatura Municipal después de un analisis
ponderado de las mismas; entiéndase necesarias para
el buen funcionamiento de la Administracion.
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SECCION 5

SECCION 6

SECCION 7

Esta Resolucion comenzara a regir el dia 6 de junio de
2018 luego de haber sido aprobada por la Honorable
Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde.

Copia de esta Resolucién se remitira a la Oficina de
Gerencia y Presupuesto y otras agencias
gubernamentales concernidas.

Por la presente, se dispone que las disposiciones de
esta Resolucion son independientes y separables y que
si cualquier seccion, parrafo, oraciéon, clausula o
consignacion de fondos fuera declarada nula por
cualquier tribunal no afectara la validez de ninguna
otra seccion, parrafo, oracién, cldusula o consignacion
de fondos de la misma.

Aprobada por la Legislatura Municipal, hoy 11 de junio de 2018 en Maunabo,

Puerto Rico.

Lo LA Ysere var o Longley Ol

HON. PEDRO J. SOLIS NAVARRO SRAYARITZA GONZALEZ ALAMO
PRESIDENTE SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

FIRMADA POR EL ALCALDE EL 11 DE JUNIO DE 2018.

(o Ol

HON. JgiR‘GE L. MARQUEZ PEREZ

ALCALDE
MUNICIPIO DE MAUNABO
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CERTIFICACION

Yo, Yaritza Gonzalez Alamo, Secretaria de la Legislatura Municipal de Maunabo, Puerto Rico,
CERTIFICO lo siguiente:

RESOLUCION NUMERO 15
SERIE 2017-2018

Disponiendo y aprobando el presupuesto de ingresos y egresos que ha de regir en el Municipio
de Maunabo, Puerto Rico, durante el afio econémico 2018-2019, para autorizar a la Directora
de Finanzas a llevar a los libros de contabilidad el presupuesto que aqui se consigna; y para
otros fines.

Es copia fiel y exacta, segin aprobada por la Legislatura Municipal en Sesion Ordinaria el dia 11
de junio de 2018, y con los votos afirmativos de los siguientes Legisladores Municipales:

A Favor: En Contra:

Hon. Pedro J. Solis Navarro Ninguno

Hon. Ramodn Pinto Gonzalez

Hon. Joann Figueroa Lafuente Abstencion:

Hon. Maria E. Garcia Rodriguez Ninguna

Hon. Zenaida Veldzquez Salinas

Hon. Rosanna Rivera Colon Ausentes:

Hon. Milagros Lebron Lebron Hon. Angel O. Lafuente Amaro

Hon. Eric A. Ramirez Davila
Hon. Steven Rodriguez Figueroa
Hon. José A. Meléndez Arroyo
Hon. Nelson Vazquez Rodriguez

Firmada por el Hon. Jorge L. Marquez Pérez, Alcalde de Maunabo, el 11 de junio de 2018.

Y para que asi conste, expido la presente CERTIFICACION en Maunabo, Puerto Rico, hoy 11 de
junio de 2018.

Mq all.&x‘/
S@. Yaritza’GonZalez Alamo
Secretaria
Legislatura Municipal

PO Box 8, Maunabo, Puerto Rico 00707
Telefono / Fax: (787) 861-4615
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MAUNABO

PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

ING

e

RESOS

01-03-04-81.01  |PATENTES . $ 149,000.00 | $ 149,000.00 | $ - 149,513.56
01-03-04-81.03  |IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE VENTAS 84,000.00 84,000.00 - 59,209.13
01-03-04-83.01  |ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 56,000.00 50,000.00 6,000.00 31,671.66
01-03-04-84.02 |COMPENSACION A.E.E. 466,692.00 460,330.00 6,362.00 -
01-03-04-84.04  |OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 4,449,720.57 4,633,795.16 (184,074.59) 3,941,623.44
01-03-04-84.07  |APORTACIONES ESTATALES - 40,000.00 (40,000.00) 150,000.00
01-03-04-84.10 |COMPENSACIONES ESTATALES - 66,250.00 (66,250.00) -
01-03-04-85.11  |OTROS INGRESOS POR SERVICIOS - 200,000.00 (200,000.00) -
01-03-04-85.07  |DISPOSICION DE DESPERDICIOS 10,800.00 11,000.00 (200.00) 591.75
01-03-04-86.01  |MULTAS 500.00 500.00 - 953.75
01-03-04-87.05 |INGRESOS EVENTUALES 150,000.00 981,715.00 (831,715.00) -
01-03-04-87.06 |RENTA LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 36,000.00 36,000.00 - 53,979.96
01-03-04-87.09  |OTROS INGRESOS (VENTA DE PROPIEDADES) 10,000.00 80,000.00 {70,000.00) 26,148.00
01-03-04-87.20 |OTROS RECURSOS FINANCIEROS 1,240,000.00 - 1,240,000.00 -
01-03-04-87.22 |CONTRIBUCION SOBRE PROPIEDAD NO EXONERADA 634,585.42 608,653.66 25,931.76 507,211.70
TOTAL $ 7,287,297.99 | § 7,401,243.82 | § (113,945.83) 4,920,902.95




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS

01 - ASAMBLEA MUNICIPAL
01-01-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 18,000.00 | § 18,000.00 - IS 15,000.00
01-01-01-91.11 APORT SISTEMA RETIRO - 3,019.50 (3,018.50) -
01-01-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,396.13 1,415.25 (19.13) 1,221.25
01-01-01-91.41 PLAN MEDICO 1,200.00 1,200.00 - 1,000.00
01-01-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 250.00 500.00 (250.00) 250.00
01-01-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 200.00 1,000.00 (800.00) -
01-01-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 100.00 100.00 - -
01-01-01-94.01 DIETAS ASAMBLEISTAS 18,000.00 18,000.00 - 3,770.00
01-01-01-94.05 GASTOS DE REPRESENTACION 600.00 3,000.00 (2,400.00) -
01-01-01-94.25 SERVICIOS LEGALES 12,000.00 12,000.00 - 12,000.00
01-01-01-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 700.00 638.25 61.75 -
01-01-01-94.49 BECAS LEGISLATIVAS - 1,000.00 {1,000.00) 500.00
01-01-01-94.61 MANT. DE EQUIPO 100.00 100.00 - -
01-01-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 100.00 100.00 - -
TOTAL ASAMBLEA MUNICIPAL $ §2,646.13 | § 60,073.00 (7,426.88)| $ 33,741.25
02 - OFICINA DEL ALCALDE
01-02-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 108,000.00 | $ 108,000.00 - 18 90,000.00
01-02-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 9,048.00 9,048.00 - 7,540.00
01-02-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 15.00 15.00 - -
01-02-01-91.11 SISTEMA RETIRO - 18,117.00 (18,117.00) -
01-02-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,011.55 9,068.92 (57.38) 7,737.43
01-02-01-91.41 PLAN MEDICO 4,800.00 3,600.00 1,200.00 3,400.00
. 01-02-01-91.71 BONO DE NAVIDAD . 750.00 1,500.00 (750.00) 750.00
TOTAL OFICINA DEL ALCALDE $ 131,624.55 | $ 149,348.92 (17,724.38)| $ 109,427.43




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE
GASTOS
- - N o | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | o - ACTUAE |
~ PARTIDA | DESCRIPCION ! 2018-2019 |  2017-2018 VARIANZA 30-Apr-18
03 - FINANZAS

01-03-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $  201198.00 [$  212,508.00 | § (11,310.00)[ $ 166,892.50

01-03-01-91.05 | EMPLEADOS TRANSITORIOS 42,228.00 22,620.00 19,608.00 14,707.50

01-03-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO : 35,648.22 (35,648.22) .

01-03-01-91.13 | APORT. RETIRO PENSIONADOS . 202,822.13 (202,822.13) -

01-03-01-91.14 | CARGO POR "PAYGO" 522,043.36 . 522,043.36 549,686.04

01-03-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 19,004.59 18,714.04 290.55 29,638.54

01-03-01-91.41 PLAN MEDICO 18,000.00 18,000.00 - 14,300.00

01-03-01-9145 | SEGURO POR DESEMPLEO 28,000.00 21,000.00 7,000.00 16,038.04

01-03-01-91.71 BONO NAVIDAD 5,000.00 9,500.00 (4,500.00) 4,750.00

01-03-01-94.77 | GASTOS OPERACIONALES CRIM 29,689.27 29,564.08 125.19 23,996.16

01-03-04-94.10 | GASTO SINGLE AUDIT 20,000.00 16,500.00 3,500.00 20,000.00

01-03-04-91.51 FONDO DEL SEGURO ESTADO 207,159.63 191,284.69 15,874.94 159,586.05

01-03-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 68,100.00 86,100.00 (18,000.00) 65,100.00

01-03-04-94.42 | SEGUROS, FIANZA Y PROPIEDAD 165,000.00 160,000.00 5,000.00 171,897.50

01-03-04-9458 | APORTACION DEFICIT PRESUPUESTARIO 40,000.00 32,000.00 8,000.00 =

01-03-04-9465 | MISCELANEOS 100.00 100.00 :

01-03-04-9469 | FRANQUEO 100.00 100.00 -

01-03-04-94.70 PAGO DE SENTENCIAS Y RECLAMACIONES 100.00 1,000.00 (900.00) -

01-03-04-94.78 | LIQUIDACION DEUDA CRIM 111,440.73 106,193.80 5,246.93 88,494.90

01-03-04-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 190,112.50 190,162.50 (50.00) 161,525.00
TOTAL FINANZAS $ 1,667,276.08 | $§ 1,353,817.46 | § 313,458.62 [ §  1,486,612.23




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

GASTOS
o - | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | |  ACTUAL
- PARTIDA ~ DESCRIPCION - 2018-2019 |  2017-2018 |  VARIANZA |  30-Apr-18
04 - OBRAS PUBLICAS

01-04-01-91.01 | SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 74640000 [$  833,880.00 | § (87,480.00) 642,318.50

01-04-01-91.06 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 242,676.00 261,522.00 (18,846.00) 200,352.16

01-04-01-91.10 | SEGURO CHOFERIL 200.00 450.00 (250.00) 1,093.95

01-04-01-91.11 | SISTEMA RETIRO - 139,883.37 (139,883.37) -

01-04-01-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 77,385.56 87,623.25 (10,237.69) 70,715.12

01-04-01-9141 | PLAN MEDICO 46,800.00 55,200.00 (8.400.00) 41,164.58

01-04-01-91.71 | BONO DE NAVIDAD 22,500.00 50,000.00 (27,500.00) 24,000.00

01-04-01-92.28 | GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA 507,669.00 463,805.00 43,864.00 -

01-04-01-94.73 | DISPOSICION DE DESPERDICIOS SOLIDOS 215,000.00 225,000.00 (10,000.00) 187,000.00
TOTAL OBRAS PUBLICAS $ 1,858,630.56 | § 2,117,363.62 | $ (258,733.06) 1,166,644.31

05 - GASTOS DE SALUD

01-05-01-91.01 | EMPLEADOS REGULARES $ 14669400 [§  146,694.00 | § - 115,020.00

01-05-01-91.05 [ EMPLEADOS TRANSITORIOS 58,368.00 22,248.00 36,120.00 27,340.00

01-05-01-91.10 | SEGURO CHOFERIL - 16.00 (16.00) -

01-05-01-91.11 | SISTEMA DE RETIRO - 24,607.92 (24,607.92) -

01-05-01-91.31 | SEGURO SOCIAL 15,993.24 13,421.31 2,571.93 11,547.35

01-05-01-91.41 | PLAN MEDICO 12,000.00 9,600.00 2,400.00 8,988.33

01-05-01-91.71 | BONO NAVIDAD 4,000.00 6,500.00 (2.500.00) 3,250.00

01-05-01-9443 | GASTOS DE SALUD 205,066.80 205,066.80 - 170,889.00
TOTAL DE GASTOS DE SALUD $ 44212204 [§ 42815403 [ § 13,968.01 337,034.68




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

MUNICIPIO DE MAUNABO

GAST

06 - CENTRO MANEJO EMERGENCIAS
01-06-01-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 90,708.00 | $ 90,708.00 - |9 86,275.00
01-06-01-91.05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 33,180.00 22,620.00 10,560.00 29,842.00
01-06-01-91.10 SEGURO CHOFERIL - 95.00 (95.00) -
01-06-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO - 15,216.27 (15,216.27) -
01-06-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 9,687.81 9,052.09 635.72 9,632.64
01-06-01-91.41 PLAN MEDICO 4,800.00 6,000.00 (1,200.00) 5,979.90
01-06-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 2,750.00 5,000.00 (2,250.00) 3,000.00
TOTAL DE CENTRO MANEJOS DE EMERGENCIA $ 141,126.81 | § 148,691.36 (7,565.55)| $ 134,729.54
07 - GUARDIA MUNICIPAL
01-07-01-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 160,596.00 | § 170,208.00 (9,612.00)| $ 131,944.50
01-07-01-91.05 SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS - 13,200.00 (13,200.00) -
01-07-01-91.06 SUELDOS EMPLEADOS IRREGULARES 20,880.00 - - -
01-07-01-91.10 SISTEMA CHOFERIL - 188.00 (188.00) -
01-07-01-91.11 SISTEMA RETIRO - 28,562.39 (28,552.39) -
01-07-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,150.66 14,566.21 (415.55) 11,054.69
01-07-01-91.41 PLAN MEDICO 9,600.00 8,400.00 1,200.00 6,924.24
01-07-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 3,500.00 7,000.00 (3,500.00) 2,750.00
01-07-01-92.42 MATERIALES Y SUM OPERACION 500.00 100.00 400.00 -
01-07-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO 500.00 100.00 400.00 -
01-07-01-94.06 ADIESTRAMIENTOS 500.00 100.00 400.00 -
TOTAL GUARDIA MUNICIPAL . $ 210,226.66 | $ 242,414.60 (53,067.94)} $ 152,673.43




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE
GASTOS
: | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO ACTUAL
~ DESCRIPCION | 2018-2019 2017-2018 _ VARIANZA 30-Apr-18
08 - RECURSOS HUMANOS

01-08-01-91.01 | SUELDOS EMPLEADOS REGULARES S 8845800[S  99,768.00 [ S (11,310.00)] § 73,715.00

01-08-01-91.05 | SUELDOS EMPLEADOS TRANSITORIOS 10,560.00 10,560.00 - 9,119.00

01-08-01-91.06 | SUELDOS EMPLEADOS IRREGULARES 300,000.00 200,000.00 100,000.00 152,358.75

01-08-01-91.07 | VACACIONES REGULARES 20,000.00 5 20,000.00 12,417.13

01-08-01-91.08 | VACACIONES ENFERMEDAD 40,000.00 35,000.00 5,000.00 105,800.14

01-08-01-91.10 | SEGURO CHOFERIL 15.00 15.60 (0.60) ;

01-08-01-91.11 | SISTEMARETIRO : 16,736.08 (16,736.08) :

01-08-01-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 7.727.88 8,784.34 (1,056.47) 18,100.67

01-08-01-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL (LIQUIDACIONES/ IRREGULARES) 27,540.00 17,977.50 9,562.50 -

01-08-01-9141 | PLAN MEDICO 6,000.00 6,000.00 - 5,000.00

01-08-01-9147 | SINOT 8,000.00 8,500.00 (500.00) 9,063.05

01-08-01-91.71 | BONO DE NAVIDAD 2,000.00 4,500.00 (2,500.00) 4,500.00

01-08-01-91.73 | BENEFICIOS MARGINALES : 100.00 (100.00) -
TOTAL RECURSOS HUMANOS $  510,300.88 | § 40794152 | $ 102,359.35 | § 390,073.74

09 - RECREACION Y DEPORTES

01-09-01-91.01 | SUELDO EMPLEADOS REGULARES $  327,09000 | §  346,698.00 | S (19,608.00)| $ 275,720.00

01-09-01-91.05 | SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 32,808.00 32,808.00 - 26,080.00

01-09-01-91.10 | SEGURO CHOFERIL 90.00 94.00 (4.00) -

01-09-01-91.11 | SISTEMARETIRO . 58,158.59 (58,158.59) .

01-09-01-9131 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,163.32 30,370.96 (2,207.64) 2453259

01-09-01-9141 | PLAN MEDICO 15,600.00 14,400.00 1,200.00 14,029.18,

01-09-01-91.71 | BONO DE NAVIDAD 8,250.00 17,500.00 (9,250.00) 8,500.00
TOTAL RECREACION Y DEPORTES $ 41200132 | $§  500,029.55 | $ (88,028.23)] $ 348,861.77




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

MUNICIPIO DE MAUNABO

GASTOS

11 - CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES
01-11-14-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 55,050.00 32,430.00 22,620.00 18,225.00
01-11-14-91.05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 25,356.00 36,666.00 (11,310.00) 29,930.00
01-11-14-91.10 SEGURO CHOFERIL ' 45.00 _46.80 (1.80) -
01-11-14-91.11 SISTEMA RETIRO - 5,440.13 (5,440.13) -
01-11-14-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,284.93 5,515.34 769.59 3,929.90
01-11-14-91.41 PLANES MEDICOS 3,600.00 1,200.00 2,400.00 1,000.00
01-11-14-91.71 BONO DE NAVIDAD 1,750.00 3,000.00 (1,250.00) 1,250.00
TOTAL CENTRO DE SERVICIOS MULTIPLES $ 92,085.93 84,298.27 1,787.66 54,334.90
16 - ASUNTOS DEL CIUDADANO
01-16-01-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 117,780.00 115,590.00 2,190.00 78,100.00
01-16-01-91.05 SUELDO EMPLEADOS TRANSITORIOS 40,710.00 28,656.00 12,054.00 33,305.00
01-16-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 60.00 62.40 (2.40) -
01-16-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO - 19,390.22 {19,390.22) -
01-16-01-91.31 SEGURO SOCIAL 12,392.24 11,532.07 860.17 8,977.13
01-16-01-91.41 PLAN MEDICO 8,400.00 7,200.00 1,200.00 7,186.95
01-16-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 3,500.00 6,500.00 (3,000.00) 3,250.00
TOTAL DE ASUNTOS DEL CIUDADANO $ 182,842.24 188,930.69 (6,088.46) 130,819.08
19 - SECRETARIA MUNICIPAL
01-19-27-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 26,910.00 26,910.00 - 22,425.00
01-19-27-91.11 SISTEMA DE RETIRO - 4,514.15 (4,514.15) -
01-19-27-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,096.87 2,135.12 (38.25) 1,801.10
. 01-19-27-91.41 PLAN MEDICO . 1,200.00 1,200.00 . " 1,000.00
01-19-27-91.71 BONO DE NAVIDAD 500.00 1,000.00 (500.00) 500.00
TOTAL DE SECRETARIA MUNICIPAL $ 30,706.87 35,789.27 (5,052.40) 25,726.10




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE
GASTOS
_ . = PRESUPUESTO | PRESUPUESTO |
PARTIDA DESCRIPCION 2 | 2072018  VARIANZA |
21 - AUDITORIA INTERNA

01-21-10-91.01 | SUELDO EMPLEADOS REGULARES § 29310005 31110005 (1,800.00)] $ 9,425.00

01-21-10-91.10 | SEGURO CHOFERIL 15.00 15.60 (0.60) :

01-21-10-91.11__| SISTEMA DE RETIRO . 5,218.70 (5,218.70) :

01-21-10-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,28047 2,456.42 (175.95) 784.10

01-21-10-9141 | PLAN MEDICO 1,200.00 2,400.00 (1,200.00) 1,000.00

01-21-10-91.71__| BONO DE NAVIDAD 500.00 1,000.00 (500.00) 500.00
TOTAL DE AUDITORIA INTERNA § 3330547 |§ 4220072 | $ (8,895.25)[ § 11,709.10

38 - CONTROL AMBIENTAL

01-33-45-91.01 | EMPLEADOS REGULARES §  4147800[§ 7684800 | § (35,370.00)| § 36,325.00

01-38-45-91.05__| EMPLEADOS TRANSITORIOS 14,040.00 14,040.00 : 11,780.00

01-33-45-91.10 | SEGURO CHOFERIL 31.00 31.20 (0.20) -

01-38-45-91.11 | SISTEMARETIRO . 12,891.25 (12,891.25) -

01-38-45-91.31 | SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,342.75 7,258.93 (2,916.18) 437577

01-38-45-91417 | PLAN MEDICO : 2,400.00 (2,400.00) .

01-38-45-91.71__| BONO DE NAVIDAD 1,250.00 4,000.00 (2,750.00) 1,250.00
TOTAL DE CONTROL AMBIENTAL § 6114175 11746938 | § (56,327.63)] § 53,730.77




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

52 - SECRETARIA DE ADM - ADM

01-52-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES 80,760.00 142,128.00 | § (61,368.00)] $ 67,583.42
01-52-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS - 10,560.00 (10,560.00) 13,949.00
01-52-01-91.11 SISTEMA RETIRO - 23,841.97 (23,841.97) -

01-52-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,312.02 12,177.88 (5,865.87) 6,773.74
01-52-01-91.41 PLAN MEDICO 6,000.00 7,200.00 (1,200.00) 6,800.00
01-52-01-91.71 BONO DE NAVIDAD 1,750.00 6,500.00 (4,750.00) 2,500.00
01-52-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA 8.400.00 12,000.00 (3,600.00) 7,028.60
01-52-01-92.11 DROGAS, MEDICINAS Y SUMINISTROS - 100.00 (100.00) -

01-52-01-92.15 MATERIALES MANTENIMIENTO 8,000.00 13,500.00 (5,500.00) 5,631.57
01-52-01-92.23 COMPRA UNIFORMES 3,500.00 1,000.00 2,500.00 2,015.70
01-52-01-92.25 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 126,000.00 100,000.00 25,000.00 127,704.63
01-52-01-92.32 GASTOS ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS 240,000.00 240,000.00 - 200,000.00
01-52-01-92.35 GASTOS TELEFONOS Y COMUNICACIONES 38,448.85 50,000.00 (11,551.15) 31,699.79
01-52-01-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION 32,000.00 27,500.00 4,500.00 30,149.81
01-52-01-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES 45,000.00 52,500.00 (7,500.00) 46,781.40
01-52-01-93.01 EQUIPO DE OFICINA 2,000.00 2,750.00 (750.00) 120.00
01-52-01-93.27 COMPRA EQUIPO 7,800.00 22,500.00 (14,700.00) 6,554.21
01-52-01-94.05 GASTOS DE REPRESENTACION 10,800.00 5,000.00 5,800.00 8,964.76
01-52-01-94.06 ADIESTRAMIENTOS 600.00 100.00 500.00 600.00
01-52-01-94.07 MANTENIMIENTO BIBLIOTECA 100.00 100.00 - -

01-52-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 178,350.00 137,550.00 40,800.00 134,288.00
01-52-01-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 2,800.00 2,800.00 - -

01-52-01-94.13 PRUEBAS DE DOPAJE 100.00 100.00 - -

01-52-01-94.15 RELACIONES PUBLICAS 2,000.00 3,000.00 (1,000.00) . 1,280.00
01-52-01-94.21 GASTOS DE VIAJE 4,100.00 4,500.00 {400.00) 3,356.00
01-52-01-94.25 SERVICIOS LEGALES 42,000.00 48,000.00 42,000.00

(6,000.00)




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

52 - SECRETARIA DE ADM - ADM

01-52-01-94.36 CANON ANUAL 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00
01-52-01-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00
01-52-01-94.47 DONACIONES 65,000.00 69,650.00 (4,650.00) 20,293.00
01-52-01-94.49 BECAS - 17,500.00 (17,500.00) -
01-52-01-94.50 RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 6,000.00 26,464.00 (20,464.00) 22,800.00
01-52-01-94.51 RENTA DE EQUIPO 62,300.00 32,500.00 29,800.00 56,037.00
01-52-01-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 38,000.00 42,500.00 (4,500.00) 31,323.30
01-52-01-94.62 REP Y MANT DE CALLES, ACERAS, ETC. 12,000.00 20,000.00 (8,000.00) 10,000.00
01-52-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 95,000.00 30,000.00 65,000.00 113,326.77
01-52-01-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 32,000.00 32,344.09 (344.09) 29,367.27
01-52-01-94.65 MISCELANEOS 500.00 4,250.00 (3,750.00) 35.00
01-52-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 5,000.00 3,500.00 1,500.00 5,876.16
01-52-01-94.80 FIESTAS SANTO PATRON 1,000.00 1,000.00 - -
01-52-01-94.81 CIERRE DE VERANO 500.00 1,000.00 (500.00) -
01-52-01-94.84 OTROS FESTIVALES Y ACTIVIDADES 85,500.00 66,800.00 18,700.00 51,430.79
TOTAL DE SECRETARIA DE ADM - ADM $ 1,258,620.87 | §  1,282,915.94 | § (24,295.08) 1,096,269.92
52 - SECRETARIA DE ADM - EDUCACION
01-62-07-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 68,346.00 | § 68,346.00 | § - 56,664.36
01-52-07-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 44,808.00 44,808.00 - 36,863.29
01-52-07-91.11 SISTEMA RETIRO - 11,465.04 (11,465.04) -
01-52-07-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 8,847.53 9,038.78 (191.25) 7,514.61
01-52-07-91.41 PLAN MEDICO 7,200.00 6,000.00 1,200.00 6,000.00
01-52-07-91.71 BONO DE NAVIDAD . 2,500.00 5,000.00, {2,500.00) 2,500.00
TOTAL DE SECRETARIA DE ADM - EDUCACION $ 131,701.53 | § 144,657.82 | § (12,956.29) 109,542.26
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE
GASTOS
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO ACTUAL
PARTIDA DESCRIPCION 2018-2019 2017-2018 VARIANZA 30-Apr-18
52 - SECRETARIA DE ADM - SERVICIOS JUVENTUD

01-52-12-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 22,620.00 | § 22,620.00 - 16,022.50

01-52-12-91.11 SISTEMA RETIRO - 3,794.51 (3,794.51) -
01-52-12-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,768.68 1,806.93 (38.25) 1,352.67
01-52-12-91.41 PLAN MEDICO 1,200.00 1,200.00 - 1,000.00
01-52-12-91.71 BONO DE NAVIDAD 500.00 1,000.00 (500.00) 500.00
TOTAL DE SECRETARIA DE ADM - SERVICIOS JUVENTUD $ 26,088.68 | $ 30,421.44 (4,332.76) 18,875.17

52 - SECRETARIA DE ADM - PROMOCION Y TURISMO

01-52-47-91.01 SUELDOS EMPLEADOS REGULARES $ 38,670.00 | § 49,980.00 (11,310.00) 32,050.00

01-52-47-91.10 SEGURO CHOFERIL 15.00 15.60 (0.60) -

01-52-47-91.11 SISTEMA RETIRO - 8,384.15 (8,384.15) -
01-52-47-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,015.63 3,976.47 (960.84) 2,575.44
01-52-47-91.41 PLAN MEDICO 2,400.00 2,400.00 - 2,000.00
01-52-47-91.71 BONO DE NAVIDAD 750.00 2,000.00 (1,250.00) 750.00
TOTAL DE SECRETARIA DE ADM - PROMOCION Y TURISMO $ 44,850.63 | § 66,756.22 (21,905.59) 37,375.44
$§ 7,287,297.99 | §  7,401,243.82 (134,825.83) 5,698,181.12

"




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

INGRESOS - CAE

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO
PARTIDA DESCRIPCION 2018-2019 2017-2018 VARIANZA
10-03-04-87.22 |CONTRIBUCION SOBRE PROPIEDAD- NO EXONERADA 5 349,691.03 | § 25143822 | § 98,152.81
10-03-04-91.99  [TRANSFERENCIAS QUE ENTRAN - 44,139.03 (44,139.03)
TOTAL $ 349,591.03 | § 295,577.25 | § 54,013.78
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE
GASTOS - CAE
- - - * PRESUPUESTO | PRESUPUESTO _
~ PARTIDA DESCRIPCION - - 2018-2019 20172018 |  VARIANZA
10-03-04-04.57__|AMORTIZACION DE PRINCIPAL (EMPRESTITOS) 160,000.00 | §  140,000.00 20,000.00
10-03-04-04.55 |INTERESES 156.425.00 155,577.25 847.75
10-03-04-04.75 |RESERVA 33,166.03 - 33,166.03
TOTAL ASAMBLEA MUNICIPAL 349501.03 | § 29557725 54,013.78
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MUNICIPIO DE MAUNABO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

01- LEGISLATURAMUNICIPAL C SECRETARIA 1,500.00 18,000.00 1,395.13 120000 ¢ 25000 ($ 20,846.13
02- OFICINA DEL ALCALDE c ALCALDE 4,500.00 54,000.00 4,131.00 1,200.00 - 59,331.00
02- OFICINA DEL ALCALDE C SECRETARIADEL ALCALDE 1,500.00 18,000.00 1,396.13 1,200.00 250.00 20,846.13
02- OFICINA DEL ALCALDE c VICE ALCALDE 3,000.00 36,000.00 277313 1,200.00 250.00 40,223.13
9,000.00 108,000.00 8,300.25 3,600.00 500.00 120,400.25

02- OFICINADEL ALCALDE T CONSERJE 754.00 9,048.00 7130 1,200.00 25000 11,209.30
03- FINANZAS R AGENTE COMPRADOR 942,50 11,310.00 88434 | 1,200.00 250,00 13,644.34
03- FINANZAS R CONSERJE 880.00 10,560.00 826.97 1,200.00 250.00 12,836.97
03- FINANZAS R CONSERJE 880.00 10,560.00 826.97 1,200.00 250.00 12,836.97
03- FINANZAS c DIRECTORAFINANZAS 2,150.00 25,800.00 1992.83 1,200.00 250.00 29,242.83
03- FINANZAS R ENCARGADO DE PRE-INTERVENCION 942.50 11,310.00 884.34 1,200.00 250.00 13,644.34
03- FINANZAS R ENCARGADO DE PROPIEDAD 942.50 11,310.00 884.34 1,200.00 250.00 13,644.34
03- FINANZAS R ESP. CONT. MUNICIPALES 1,126.00 13,500.00 1,051.88 1,200.00 250.00 16,001.88
03- FINANZAS R RECEPCIONISTA 942,50 11,310.00 884.34 - 250.00 1244434
03- FINANZAS R OFICINISTA CONTABILIDAD 754.00 9,048.00 71130 1,200.00 250.00 11,209.30
03- FINANZAS R OFICINISTACONTABILIDAD 942,50 11,310.00 884.34 1,200.00 250.00 13,644.34
03- FINANZAS R SECRETARIA 942.50 11,310.00 884.34 1,200.00 25000 13,644.34
03- FINANZAS R SECRETARIA 942.50 11,310.00 884.34 1,200.00 250.00 13,644.34
03- FINANZAS R SUPERVISOR DE CONT ABILIDAD 1,100.00 13,200.00 1,028.93 - 250.00 14,478.93
03- FINANZAS R TECNICO VALORAGION 1,015.00 12,180.00 950.90 1,200.00 250.00 14,580.90
03- FINANZAS R TECNICO VALORACION 1,065.00 12,780.00 998.80 1,200.00 25000 15,226.80
03-FINANZAS R RECAUDADOR 1,200.00 14,400.00 1,120.73 1,200.00 250.00 16,970.73
16,766.50 201,198.00 15,697.65 16,800.00 |  4,000.00 237,695.65

03- FINANZAS T RECAUDADOR AUXILIAR 880.00 10,560.00 826.97 - 250.00 11,636.97
03- FINANZAS T RECAUDADOR AUXILIAR 942.50 11,310.00 884.34 1,200.00 250.00 13,644.34
03- FINANZAS T OFICIAL PAGADOR 94250 11,310.00 884.34 - 250.00 1244434
03- FINANZAS T GUARDIADE SEGURIDAD 754.00 9,048.00 71130 - 250.00 10,009.30
3,519.00 42,228.00 3,306.94 1,20000 | 1,000.00 47,73494
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MUNICIPIO DE MAUNABO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

\RIO ARUAL|;SEGURO SOCIAL | PLAN MEDICO
04- OBRAS PUBLICAS R AUXILIAR MECANICO 880.00 10,560.00 826.97 1,200.00 250.00 12,836.97
04- OBRAS PUBLICAS T AUXILIAR MECANICO 880.00 10,560.00 826.97 - 250.00 11,636.97
04- OBRAS PUBLICAS R CHOFER 880.00 10,560.00 826.97 1,200.00 250.00 1283697
04- OBRAS PUBLICAS R CHOFER 880.00 10,560.00 826.97 - 250.00 11,636.97
04- OBRAS PUBLICAS R TRABAJADOR 880.00 10,560.00 826.97 1,200.00 250.00 12,836.97
04- OBRAS PUBLICAS R OFICINISTATALLER MUNICIPAL 880.00 10,560.00 826.97 - 250.00 11,636.97
04- OBRAS PUBLICAS R TRABAJIADOR CEMENTERIO 764.00 9,048.00 71130 - 250.00 10,009.30
04- OBRAS PUBLICAS R CHOFER 942.50 11,310.00 884.34 - 250.00 12,444.34
04- OBRAS PUBLICAS R CONDUCTOR DE CAMION 880.00 10,560.00 826.97 - 250.00 11,636.97
04- OBRAS PUBLICAS R CONDUCTOR CAMION 880.00 - 10,560.00 82697 1,200.00 250.00 12,836.97
04- OBRAS PUBLICAS R CONDUCTOR CAMION 880.00 10,560.00 826.97 1,200.00 250.00 12,836.97
04- OBRAS PUBLICAS R CONDUCTOR CAMION 942.50 11,310.00 884.34 - 250.00 1244434
04- OBRAS PUBLICAS c DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1,850.00 22,200.00 1,71743 1,200.00 250.00 265,36743
04- OBRAS PUBLICAS R ENCARGADADEL ALMACEN 1,100.00 13,200.00 1,028.93 - 250.00 14,478.93
04- OBRAS PUBLICAS R AUX. DE SERVICIOS GENERALES 1,100.00 13,200.00 1,028.93 1,200.00 250.00 15,678.93
04- OBRAS PUBLICAS R GUARDIA DE SEGURIDAD 942.50 11,310.00 884.34 1,200.00 250.00 13,644.34
04- OBRAS PUBLICAS R MECANICO 94250 11,310.00 884.34 1,200.00 250.00 13,644.34
04- OBRAS PUBLICAS R OFICINISTA 880.00 10,560.00 826.97 1,200.00 250.00 12,836.97
04- OBRAS PUBLICAS R OFICINISTA 942.50 11,310.00 884.34 - 250.00 1244434
04- OBRAS PUBLICAS R OPERADOR EQUIPO PESADO 880.00 10,560.00 826.97 - 250.00 11,636.97
04- OBRAS PUBLICAS R OPERADOR EQUIPO PESADO 942.50 11,310.00 884.34 1,200.00 250.00 13,644.34
04- OBRAS PUBLICAS R SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 942.50 11,310.00 884.34 - 250.00 1244434
04- OBRAS PUBLICAS R SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1,250.00 15,000.00 1,166.63 - 250.00 16,416.63
04- OBRAS PUBLICAS R SUPERVISOR DE TALLER 1,150.00 13,800.00 1,074.83 1,200.00 250.00 16,324.83
04- OBRAS PUBLICAS R TRABAJADOR 754.00 9,048.00 71130 - 250.00 10,009.30
04- OBRAS PUBLICAS R [TRABAJADOR 754.00 9,048.00 711.30 1,200.00 250.00 11,209.30
04- OBRAS PUBLICAS R TRABAJADOR 754.00 9,048.00 71130 - 250.00 10,009.30
04- OBRAS PUBLICAS R TRABAJADOR 754.00 9,048.00 711.30 1,200.00 250.00 11,209.30
04- OBRAS PUBLICAS R TRABAJADOR 754.00 9,048.00 71130 - 250.00 10,009.30
04- OBRAS PUBLICAS R TRABAJADOR 754.00 9,048.00 711.30 - 250.00 10,009.30
04- OBRAS PUBLICAS R TRABAJADOR 754.00 9,048.00 711.30 1,200.00 250.00 11,209.30
04- OBRAS PUBLICAS R TRABAJADOR 754.00 9,048.00 711.30 1,200.00 250.00 11,209.30
04- OBRAS PUBLICAS R [TRABAJADOR . 754.00 9,048.00 713.30 1,200.00 250.00 11,209.30
04- OBRAS PUBLICAS R CHOFER DE EQUIPO PESADO 942.50 11,310.00 884.34 1,200.00 250.00 13,644.34
04- OBRAS PUBLICAS R TRABAJADOR 880.00 10,560.00 826.97 - 250.00 11,636.97
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MUNICIPIO DE MAUNABO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

04- OBRAS PUBLICAS R TRABAJADOR 880.00 10,560.00 826.97 1,200.00 260,00 12,836.97
04- OBRAS PUBLICAS R TRABAJADOR 880.00 10,560.00 826.97 - 250.00 11,636.97
04- OBRAS PUBLICAS R TRABAJADOR 880.00 10,560.00 82697 - 26000| 1163697
04- OBRAS PUBLICAS R TRABAJADOR 880.00 10,560.00 826.97 - 250,00 11,636.97
04- OBRAS PUBLICAS R TRABAJADOR 880.00 10,560.00 826.97 - 250.00 11,636.97
04- OBRAS PUBLICAS R GUARDIADE SEGURIDAD 880.00 10,560.00 826.97 - 250.00 11,636.97
04- OBRAS PUBLICAS R LIRABA.IADOR 880.00 10,560.00 826.97 1,200.00 250.00 12,836.97
04- OBRAS PUBLICAS R TRABAJADOR 880.00 10,560.00 826.97 1,200.00 250.00 12,836.97
04- OBRAS PUBLICAS R TRABAJADOR 880.00 10,560.00 826.97 1,200.00 250.00 12,836.97
04- OBRAS PUBLICAS R TRABAJADOR 880.00 10,560.00 826.97 - 250.00 11,636.97
04- OBRAS PUBLICAS R TRABAJADOR 880.00 10,560.00 826.97 1,200.00 250.00 12,836.97
04- OBRAS PUBLICAS R TRABAJADOR 880.00 10,560.00 826.97 - 250.00 11,636.97
04- OBRAS PUBLICAS R |TRABAJADOR 880.00 10,560.00 826.97 - 250.00 11,636.97
04- OBRAS PUBLICAS R TRABAJADOR 880.00 10,560.00 826.97 - 250.00 11,636.97
04- OBRAS PUBLICAS R TRABAJADOR 860.00 10,560.00 826.97 1,200.00 250.00 12,836.97
04- OBRAS PUBLICAS R TRABAJADOR 880.00 10,560.00 826.97 1,200.00 250.00 12,836.97
04- OBRAS PUBLICAS R TRABAJADOR 880.00 10,560.00 826.97 1,200.00 250.00 12,836.97
04- OBRAS PUBLICAS R TRABAJADOR 880.00 10,560.00 826.97 1,200.00 250.00 12,836.97
04- OBRAS PUBLICAS R TRABAJADOR 880.00 10,560.00 826.97 1,200.00 250.00 12,836.97
04- OBRAS PUBLICAS R TRABAJADOR 880.00 10,560.00 826.97 1,200.00 250.00 12,836.97
04- OBRAS PUBLICAS R TRABAJADOR 880.00 10,560.00 826.97 1,200.00 250.00 12,836.97
04- OBRAS PUBLICAS R TRABAJADOR 880.00 10,560.00 826.97 1,200.00 250.00 12,836.97
04- OBRAS PUBLICAS R TRABAJADOR 880.00 10,560.00 826.97 1,200.00 250.00 12,836.97
04- OBRAS PUBLICAS R TRABAJADOR 880.00 10,560.00 826.97 - 250.00 11,636.97
04- OBRAS PUBLICAS R TRABAJADOR 880.00 10,560.00 826.97 1,200.00 250.00 12,836.97
04- OBRAS PUBLICAS R TRABAJADOR 880.00 10,560.00 826.97 - 250.00 11,636.97
04- OBRAS PUBLICAS R TRABAJADOR 880.00 10,560.00 826.97 1,200.00 250.00 12,836.97
04- OBRAS PUBLICAS R TRABAJADOR 942,50 11,310.00 884.34 1,200.00 260.00 13,644.34
04- OBRAS PUBLICAS R TRABAJADOR 942.50 11,310.00 884.34 - 250.00 1244434
04- OBRAS PUBLICAS R SECRETARIA 942.50 11,310.00 884.34 - 250.00 1244434
04-OBRAS PUBLICAS R SUB DIRECTOR 1,700.00 20,400.00 1,579.73 1,200.00 250.00 23,429.73
04- OBRAS PUBLICAS R TRABAJADOR 880.00 10,560.00 826.97 - 250.00 11,636.97
04- OBRAS PUBLICAS R OFICINISTA 942,50, 11,310.00 884.34 - 250.00 12,444.34,
62,200.00 746,400.00 §8,400.10 43,20000 | 17,000.00 865,000.10
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MUNICIPIO DE MAUNABO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

LARIOMENSUAL |:SAUARIO ANUAL SEGURO SOCIAL|:BLAN .. :BONO -

04- OBRAS PUBLICAS T CHOFER 942.50 11,310.00 884.34 - 250.00 1244434
04- OBRAS PUBLICAS T CHOFER 880.00 10,560.00 826.97 - 250.00 11,636.97
04- OBRAS PUBLICAS T CONDUCTOR CAMION 880.00 10,560.00 82697 - 250.00 11,636.97
04- OBRAS PUBLICAS T CONDUCTOR CAMION 880.00 10,560.00 826.97 - 250.00 11,636.97
04- OBRAS PUBLICAS T GUARDIADE SEGURIDAD 880.00 10,560.00 826.97 - 250.00 11,636.97
04- OBRAS PUBLICAS T SUPERVISOR DE FLOTAVEH. 1,260.00 15,000.00 1,166.63 - 250.00 1641663
04- OBRAS PUBLICAS T GUARDIADE SEGURIDAD 880.00 10,560.00 826.97 - 250.00 11,636.97
04- OBRAS PUBLICAS T GUARDIADE SEGURIDAD 880.00 10,560.00 826.97 - 250.00 11,636.97
04- OBRAS PUBLICAS T TRABAJADOR 880.00 10,560.00 826.97 1,200.00 250.00 12,836.97
04- OBRAS PUBLICAS T TRABAJADOR 880.00 10,560.00 826.97 - 250.00 11,636.97
04- OBRAS PUBLICAS T TRABAJADOR 880.00 10,560.00 826.97 - 250.00 11,636.97
04- OBRAS PUBLICAS T SECRETARIA CEMENTERIO 942.50 11,310.00 884.34 - 250.00 12444.34
04- OBRAS PUBLICAS T TRABAJADOR 880.00 10,560.00 826.97 - 250.00 11,636.97
04- OBRAS PUBLICAS T CONSERJE 754.00 9,048.00 71130 1,200.00 250.00 11,209.30
04- OBRAS PUBLICAS T SUPERVISOR MANTENIMIENT O YEDIFICIOS 1,250.00 15,000.00 1,166.63 - 250.00 16,416.63
04- OBRAS PUBLICAS T TRABAJADOR 754.00 9,048.00 711.30 - 250.00 10,009.30
04- OBRAS PUBLICAS T TRABAJADOR 880.00 10,560.00 82697 250.00 11,636.97
04- OBRAS PUBLICAS T TRABAJADOR 942.50 11,310.00 884.34 250.00 1244434
04- OBRAS PUBLICAS T OBRERO 942.50 11,310.00 884.34 - 250.00 1244434
04- OBRAS PUBLICAS T OBRERO 942.50 11,310.00 884.34 1,200.00 250.00 13,644.34
04- OBRAS PUBLICAS T TRABAJADOR 942.50 11,310.00 884.34 - 250.00 1244434
04- OBRAS PUBLICAS T CHOFER 880.00 10,560.00 826.97 - 250.00 11,636.97
20,223.00 242,676.00 18,985.46 3,60000| 5,500.00 270,761.46

05- SALUD R CONSERJE 880.00 10,560.00 826.97 - 250.00 11,636.97
05-SALUD R CONSERJE 880.00 10,560.00 826.97 1,200.00 250.00 12,836.97
05- SALUD R ENFERMERA 1,500.00 18,000.00 1,396.13 1,200.00 250.00 20,846.13
05- SALUD R ENFERMERA 1,500.00 18,000.00 1,396.13 1,200.00 250.00 20,846.13
05- SALUD R ENFERMERA 2,500.00 30,000.00 231413 1,200.00 250.00 33,764.13
05- SALUD R OFICINISTA 754.00 9,048.00 71130 1,200.00 250.00 11,209.30
05-SALUD R OFICINISTA 754.00 9,048.00 711.30 1,200.00 250.00 11,209.30
05- SALUD R OFICINISTA 754.00 9,048.00 71130 1,200.00 250.00 11,209.30
05-SALUD R SECRETARIA . 880.00 10,560.00 826.97 1,200.00 250.00 12,836.97
05- SALUD R TRABAJOR SOCIAL 94250 11,310.00 884.34 1,200.00 250.00 13,644.34
05- SALUD R |RECAUDADOR AUXILIAR 880.00 10,560.00 826.97 - 250.00 11,636.97
’ 12,224.50 146,694.00 1143247 10,80000| 2,750.00 171,676 47
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MUNICIPIO DE MAUNABO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

05- SALUD T COORDINADORA SERVCIOS SALUD 1,100.00 13,200.00 1,028.93 - 250.00 1447893
05- SALUD T GUARDIASEGURIDAD 754.00 9,048.00 711.30 - 25000 10,009.30
05- SALUD T OFICINISTA 880.00 10,560.00 826.97 1,200.00 250.00 12,836.97
05- SALUD T OFICINISTA 880.00 10,560.00 826.97 - 250.00 11,636.97
05- SALUD T COORDINADORA 1,250.00 15,000.00 1,166.63 - 250.00 16,416.63
4,864.00 58,368.00 4,560.78 1,20000 | 1,250.00 65,378.78
06- OMME R CONSERJE 880.00 10,560.00 826.97 1,200.00 250.00 12,836.97
06- OMME R CONSERJE 880.00 10,660.00 826.97 1,200.00 250.00 12,836.97
06- OMME c DIRECT OR MANEJO DE EMERGENCIAS 1,400.00 16,800.00 1,304.33 1,200.00 250.00 19,554.33
06- OMME R OFICINISTA 880.00 10,560.00 826.97 1,200.00 250.00 12,836.97
06- OMME R TRABAJADOR 880.00 10,560.00 826.97 - 250.00 11,636.97
06- OMME R TRABAJADOR 754.00 9,048.00 711.30 - 250.00 10,009.30
06- OMME R TRABAJADOR 942.50 11,310.00 884.34 - 250.00 1244434
06- OMME R TRABAJADOR 942.50 11,310.00 884.34 - 250.00 12,444.34
7,559.00 90,708.00 7,092.16 4,80000| 200000 104,600.16
06- OMME T TRABAJADOR 880.00 10,560.00 826.97 - 250.00 11,636.97
06- OMME T CHOFER EQUIPO PESADO 942,50 11,310.00 884.34 - 250.00 1244434
06- OMME T MANTENIMIENTO 942.50 11,310.00 884.34 - 250.00 12.444.34
2,765.00 33,180.00 2,595.65 . 750.00 36,525.65
07- POLICIAMUNICIPAL R GUARDIAMUNICIPAL 1,257.00 15,084.00 1,173.05 - 250.00 16,507.05
07- POLICIAMUNICIPAL R CONSERJE 754.00 9,048.00 71130 - 250.00 10,009.30
07- POLICIAMUNICIPAL R GUARDIAMUNICIPAL 1,257.00 15,084.00 1,173.05 1,200.00 250.00 17,707.05
07- POLICIA MUNICIPAL R GUARDIAMUNICIPAL 1,257.00 15,084.00 1,173.05 1,200.00 250.00 17,707.05
07- POLICIAMUNICIPAL R GUARDIAMUNICIPAL 1,257.00 15,084.00 1,173.05 - 250.00 16,507.05
07- POLICIA MUNICIPAL R GUARDIAMUNICIPAL 1,257.00 15,084.00 1,173.05 1,200.00 250.00 17,707.05
07- POLICIAMUNICIPAL R GUARDIAMUNICIPAL 1,257.00 15,084.00 1,173.05 1,200.00 250.00 17,707.05
07- POLICIAMUNICIPAL R GUARDIAMUNICIPAL 1,257.00 15,084.00 1,173.05 1,200.00 250.00 17,707.05
07- POLICIAMUNICIPAL R OFICINISTA 880.00 10,560.00 826.97 1,200.00 250.00 12,836.97
07- POLICIAMUNICIPAL R SARGENTO MUNICIPAL 1,400.00 16,800.00 1,304.33 1,200.00 250.00 19,554.33
07- POLICIAMUNICIPAL R TENIENTE 1,660.00 18,600.00 144203 1,200.00 250.00 21,492.03
13,383.00 160,586.00 1249597 960000 | 2750.00 18544197
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MUNICIPIO DE MAUNABO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

SPUESTOGo. SALARIO MENSUAL | SALARIO.

07- POLICIAMUNICIPAL | GUARDIAMUNICIPAL 580.00 6,960.00 551.57 - 250.00 776157
07- POLICIAMUNICIPAL | GUARDIAMUNICIPAL 580.00 6,960.00 551.57 - 250.00 7,761.57
07- POLICIAMUNICIPAL | GUARDIAMUNICIPAL 580.00 6,960.00 55157 - 250.00 7,761.57

1,740.00 20,880.00 1,654.70 - 750.00 23,284.70
08- RECURSOS HUMANOS c DIRECTORARECURSOS HUMANOS 1,500.00 18,000.00 1,396.13 1,200.00 250.00 20,846.13
08- RECURSOS HUMANOS R OFICIAL DOCUMENT OS PUBLICOS 975.00 11,700.00 914.18 1,200.00 250.00 14,064.18
08- RECURSOS HUMANOS R ENCARGADO DE SISTEMA 942.50 11,310.00 884.34 1,200.00 250.00 13,644.34
08- RECURSOS HUMANOS R OFICIAL DE NOMINAS 1,100.00 13,200.00 1,028.93 1,200.00 260.00 15,678.93
08- RECURSOS HUMANOS R OFICINISTA 754.00 9,048.00 711.30 1,200.00 250.00 11,209.30
08- RECURSOS HUMANOS R SECRETARIA 1,000.00 12,000.00 937.13 - 250.00 13,187.13
08- RECURSOS HUMANOS R AUXILIAR RECURSOS HUMANOS 1,100.00 13,200.00 1,028.93 - 250.00 14,478.93

7,3711.50 88,458.00 690091 6,00000| 1,750.00 103,108.91
08- RECURSOS HUMANOS T CONSERJE 880.00 10,560.00 82697 B 25000 11,636.97
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MUNICIPIO DE MAUNABO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

09- RECREACION Y DEPORTES R COORDINADORAPROGRAMAPR EN FORMA 1,300.00 15,600.00 1,212.53 1,200.00 250.00 18,262.53
09- RECREACION YDEPORTES R ANIMADOR PROGRAMAPR EN FORMA 942.50 11,310.00 884.34 1,200.00 250.00 13,644.34
09- RECREACION YDEPORTES R ANIMADOR PROGRAMAPR EN FORMA 942.50 11,310.00 884.34 1,200.00 250.00 13644.34
09- RECREACION Y DEPORTES R ANIMADOR PROGRAMAPR EN FORMA 94250 11,310.00 864.34 - 250.00 1244434
09- RECREACION YDEPORTES c DIRECTOR RECREACION YDEPORTES 1,500.00 18,000.00 1,396.13 1,200.00 250.00 20,846.13
09- RECREACION Y DEPORTES R INSTRUCTOR GIMNAS!O 754.00 9,048.00 71130 - 250.00 10,009.30
09- RECREACION Y DEPORTES R LIDER RECREATIVO 880.00 10,560.00 82697 1,200.00 250.00 12,836.97
09- RECREACION YDEPORTES R OFICINISTACOLISEO MUNICIPAL 754.00 9,048.00 71130 - 250.00 10,009.30
09- RECREACION YDEPORTES R OFICINISTA 880.00 10,560.00 826.97 1,200.00 250.00 12,836.97
09- RECREACION YDEPORTES R RECAUDADOR AUXILIAR 942,50 11,310.00 884.34 - 250.00 1244434
09- RECREACION Y DEPORTES R SECRETARIA 942.50 11,310.00 884.34 1,200.00 250.00 13,644.34
09- RECREACION YDEPORTES R SUB-DIRECTOR RECREACION YDEPORTES 1,150.00 13,800.00 1,074.83 - 250.00 15,124.83
09- RECREACION Y DEPORTES R SUPERVISOR 1,250.00 15,000.00 1,166.63 1,200.00 250.00 17,616.63
09- RECREACION YDEPORTES R TRABAJADOR 75400 9,048.00 711.30 - 250.00 10,009.30
09- RECREACION YDEPORTES R TRABAJADOR 764,00 9,048.00 71130 250.00 10,009.30
09- RECREACION Y DEPORTES R TRABAJADOR 754.00 9,048.00 711.30 - 250.00 10,009.30
09- RECREACION Y DEPORTES R | TRABAJADOR 75400 9,048.00 71130 1,200.00 250.00 11,209.30
09- RECREACION YDEPORTES R TRABAJADOR 754.00 9,048.00 711.30 - 250.00 10,009.30
09- RECREACION YDEPORTES R TRABAJADOR 754.00 9,048.00 711.30 250.00 10,009.30
09- RECREACION YDEPORTES R TRABAJADOR 754,00 9,048.00 711.30 - 250.00 10,009.30
09- RECREACION YDEPORTES R TRABAJADOR 75400 9,048.00 711.30 - 250.00 10,009.30
09- RECREACION YDEPORTES R TRABAJADOR 880.00 10,560.00 826.97 1,200.00 250.00 12,836.97
09- RECREACION YDEPORTES R |TRABAJADOR 880.00 10,560.00 826.97 1,200.00 250.00 12,836.97
09- RECREACION YDEPORTES R TRABAJADOR 880.00 10,560.00 826.97 1,200.00 250.00 12,836.97
09- RECREACION YDEPORTES R TRABAJADOR 880.00 10,560.00 82697 - 250.00 11,636.97
09- RECREACION Y DEPORTES R TRABAJADOR 880.00 10,560.00 826.97 - 250.00 11,636.97
09- RECREACION YDEPORTES R TRABAJADOR 880.00 10,560.00 826.97 - 250,00 11.636.97
09- RECREACION YDEPORTES R TRABAJADOR 880.00 10,560.00 826.97 - 250.00 11,636.97
09- RECREACION YDEPORTES R TRABAJADOR 942.50 11,310.00 884.34 1,200.00 250.00 13,644.34
09- RECREACION Y DEPORTES R TRABAJADOR 942.50 11,310.00 884.34 - 250.00 12444.34

27,251.50 327,090.00 25,596.14 1560000 |  7,500.00 375,786.14
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MUNICIPIO DE MAUNABO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

09- RECREACION Y DEPORTES T ENCARGADA COLISEO 1,100.00 13,200.00 102693 250.00 1447893
09- RECREACION Y DEPORTES T LIDER RECREATIVO 754.00 9,048.00 711.30 - 250.00 10,009.30
09- RECREACION Y DEPORTES T LIDER RECREAT VO 880.00 10,560.00 82697 - 25000  11,636.97

2,734.00 32,808.00 2,567.19 - 750.00 36,125.19
11-CENTRO ENVEJECIENTES R OFICINISTA 880.00 10,560.00 826.97 - 250.00 11,636.97
11-CENTRO ENVEJECIENTES R CHOFER 94250 11,310.00 884.34 1,200.00 250.00 13,644.34
11- CENTRO ENVEJECIENTES R CHOFER 94250 11,310.00 884.34 1,200.00 250.00 1364434
11- CENTRO ENVEJECIENTES R COCINERA 880.00 10,560.00 82697 - 250.00 1163697
11- CENT RO ENVEJECIENTES R CHOFER 94250 11,310.00 864.34 1,20000 | - 250.00 13,644.34

4,587.50 55,050.00 4,306.95 360000 1250.00 64,206.95
11- CENTRO ENVEJECIENTES T TRABAJADOR 880.00 10,560.00 826.97 - 250.00 11,636.97
11-CENTRO ENVEJECIENTES T ENFERMERA PRACTICA 1,233.00 14,795.00 1,151.02 250.00 16,197.02

2,113.00 25,356.00 197798 500.00 27,833.98
16 - ASUNTOS AL CIUDADANO R TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1,125.00 13,500.00 1,051.88 1,200.00 250.00 16,00138
16 - ASUNTOS AL CIUDADANO R CHOFER 880.00 10,560.00 826.97 - 250.00 11,636.97
16 - ASUNTOS AL CIUDADANO R RECEPCIONISTA 94250 11,310.00 884.34 . 250.00 12,444.34
16 - ASUNTOS AL CIUDADANO R DIRECT ORAASUNTOS CIUDADANOS 1,400.00 16,800.00 130433 1,200.00 250.00 19,654.33
16 - ASUNTOS AL CIUDADANO R OFICIAL ASUNTO AL CIUDADANO 880.00 10,560.00 82697 1,200.00 25000 12,836.97
16 - ASUNTOS AL CIUDADANO R TRABAJADOR 860.00 10,560.00 82697 - 250.00 11,636.97
16 - ASUNTOS AL CIUDADANO R SECRETARIA 942.50 11,310.00 884.34 1,200.00 250.00 13,644.34
16 - ASUNTOS AL CIUDADANO R OFICINISTA 860.00 10,560.00 82697 1,200.00 250.00 12,836.97
16 - ASUNTOS AL CIUDADANO R OFICINISTA 94250 11,310.00 884.34 1,200.00 250.00 13,644.34
16 - ASUNTOS AL CIUDADANO R OFICINISTA 94250 11,310.00 88434 - 250.00 12,444.34

9,815.00 117,780.00 9,201.42 720000 250000] 13668142
16 - ASUNTOS AL CIUDADANO T CHOFER 94250 11,310.00 884.34 1,200.00 250.00 13,644.34
16 - ASUNTOS AL CIUDADANO T GUARDIA SEGURIDAD 75400 9,048.00 71130 . 250.00 10,009.30
16 - ASUNTOS AL CIUDADANO T CONSERJE 764.00 9,048.00 711.30 250.00 10,009.30
16 - ASUNTOS AL ClUDADANO T TRABAJADOR SOCIAL 942.00 11,304.00 883.88 - 250.00 1243788

339250 [+ 40,710.00 3,190.82 120000 1,000.00 46,100.82
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MUNICIPIO DE MAUNABO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

T AEPRRTANENTO | SAEARIGMERSUAL| SALARIOANG TEONG. |70
19- SECRET ARIAMUNICIPAL SECRET ARIAMUNICIPAL 15,600.00 1,212.53 1,200.00 250.00 18,262.53
19- SECRETARIAMUNICIPAL SECRETARIA 11,310.00 884.34 - 250.00 1244434
26,910.00 2,095.87 1,200.00 500.00 30,706.87
21- AUDITORIAINTERNA AUDITOR INTERNO 18,000.00 1,396.13 - 250.00 19,646.13
21-AUDITORIAINTERNA R SECRETARIA 11,310.00 884.34 1,200.00 250.00 13,644.34
29,310.00 2,280.47 1,200.00 500.00 33,2047
38-CONTROL AMBIENTAL R TRABAJADOR 10,560.00 826.97 - 250.00 11,636.97
38- CONTROL AMBIENTAL R TRABAJADOR 10,560.00 826.97 - 250.00 11,636.97
38- CONTROL AMBIENTAL R TRABAJADOR 9,048.00 711.30 - 250.00 10,009.30
38- CONTROL AMBIENT AL R CONDUCTOR CAMION 11,310.00 884.34 - 250.00 12,444.34
41,478.00 3,249.57 1,000.00 45,721.57
38- CONTROL AMBIENTAL T SUB COORDINADOR 14,040.00 1,093.19 - 250.00 15,383.19
52- SECR. DE ADMIN-ADM R RECEPCIONISTAALCALDIA 11,310.00 884.34 1,200.00 250.00 13,644.34
52- SECR. DE ADMIN-ADM R GUARDIA SEGURIDAD ALCALDIA 11,310.00 884.34 - 250.00 12,444.34
52- SECR. DE ADMIN-SERV R GERENTE CODIGO DE ORDEN PUBLICO 11,310.00 884.34 1,200.00 250.00 13,644.34
52- SECR. DE ADMIN-SERV R OFICINISTA(AGRICULT ORES) 10,560.00 826.97 1,200.00 250.00 12,836.97
52- SECR. DE ADMIN-SERV R AUX. PROGRAMAS FEDERALES 14,400.00 112073 1,200.00 250.00 16,970.73
52- SECR. DE ADMIN-SERV R OFICINISTA 10,560.00 826.97 1,200.00 250.00 12,836.97
52- SECR. DE ADMIN-SERV R SECRETARIA 11,310.00 884.34 - 250.00 1244434
80,760.00 6,312.02 6,000.00 1,750.00 94,822.02
52- SECR. DE ADMIN-EDUC R CONSERJE BIBLIOTECA 10,560.00 82697 - 250.00 11,636.97
52- SECR. DE ADMIN-EDUC R ENFERMERA (ESCUELA) 14,796.00 1,151.02 1,200.00 250.00 17,397.02
52- SECR. DE ADMIN-EDUC R OFICINIST ADE ESCUELA 11,310.00 884.34 1,200.00 250.00 13,644.34
52- SECR. DE ADMIN-EDUC R OFICINISTABIBLIOTECA 10,560.00 82697 - 250.00 11,636.97
52- SECR. DE ADMIN-EDUC R OFICINISTACHILD CARE 10,560.00 826.97 1,200.00 250.00 12,836.97
52- SECR. DE ADMIN-EDUC R OFICINISTAESCUELA 10,560.00 82697 - 250.00 11,636.97
68,346.00 534322 3,600.00 1,500.00 78,789.22




MUNICIPIO DE MAUNABO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
RELACION DE SALARIOS POR HORA DE EMPLEADOS MUNICIPALES

,L;q

'BALARIOANUAL | SEGURO SOCIAL

PLANMEDICO |

52- SECR. DE ADMIN-EDUC T SECRETARIACHILD CARE 1,100.00 13,200.00 1,028.93 1,200.00 250.00 15,678.93
52- SECR. DE ADMIN-EDUC T CONSERJE CHILD CARE 764.00 9,048.00 711.30 - 250.00 10,008.30
52- SECR. DE ADMIN-EDUC T CONSERJE CHILD CARE 880.00 10,560.00 82697 1,200.00 250.00 12,836.97
52- SECR. DE ADMIN-EDUC T SUPERVISORA EDUCAT IVABIBLIOTECA 1,000.00 12,000.00 937.13 1,200.00 250.00 14,387.13
3,734.00 44,808.00 3,504.31 3,60000 | 1,00000 §2912.31

52- SECR. DE ADMIN-JUV R INSTRUCTOR DE BALE 942,50 11,310.00 884.34 - 250.00 1244434
52- SECR. DE ADMIN-JUV R MAESTRO MUSICA 942.50 11,310.00 884.34 1,200.00 250.00 13,644.34
1,885.00 22,620.00 1,768.68 1,200.00 500.00 26,088.68

52- SECR. DE ADMIN-TURISMO R OFICINISTA(TURISMO) 942.50 11,310.00 884.34 1,200.00 250.00 13,644.34
52- SECR. DE ADMIN-TURISMO c DIRECTORA DE TURISMO 1,400.00 16,800.00 1,304.33 - 250.00 18,354.33
52- SECR. DE ADMIN-TURISMO R TRABAJADOR (OFICINATURISMO) 880.00 10,560.00 826.97 1,200.00 250.00 12,836.97
3,222.50 38,670.00 3,015.63 2400.00 750.00 44,335.63

$ 24522750 $ 294273000 $ 22986185 $ 150,000.00 $62,000.00 $3,384,591.85
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS CAPITALES PAGADERAS CON EL FONDO GENERAL
ANO FISCAL 2018-2019

CERTIFICO QUE EL MUNICIPIO DE MAUNABO NO PRESUPUEST O OBRAS Y MEJORAS
CAPITALES PAGADERAS CON EL FONDO GENERAL PARAEL ANO FISCAL 2018-2019.

L Up

A. JUSTINA GARCIA LOPEZ
IRECTORA DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

RELACION DE CONTRATOS
ANO FISCAL 2018-2019

I. SERVICIOS LEGALES (01-01-01-94.25) $ 12,000.00
Il. SINGLE AUDIT (01-03-04-94.10) 20,000.00
lll. SERVICIOS PROFESIONALES (01-03-04-94.11)
PREPARACION DE ESTADOS FINANCIEROS 12,000.00
ASESORAMIENTO EN FINANZAS 12,000.00
SISTEMA DE CONTABILIDAD 44,100.00 68,100.00
IV. DISPOSICION DE DESPERDICIOS (01-04-01-94.73)
DISPOSICION DE DESPERDICIOS 203,000.00
TRASBORDO ADS 12,000.00 215,000.00
V. SERVICIOS PROFESIONALES (01-52-01-94.11)
GERENTE DE PROYECTO 60,000.00
ASESOR EN FONDOS FEDERALES 15,000.00
PUBLICIDAD Y ANUNCIOS 28,800.00
PONCHADORES 12,000.00
ARBITROS 7,000.00
GESTOR DEL ALCALDE 12,000.00
ASESOR EN INFORMATICA Y SISTEMAS 15,000.00
RECICLAJE 9,000.00
DESPERDICIOS BIOMEDICOS Y OTROS 600.00
EXTERMINADOR DE PLAGAS 2,600.00
PODA DE ARBOLES PLAZA DE RECREO 4,350.00
PROGRAMA DE PAE 6,000.00
PROGRAMA DE DEPORTES 6,000.00 178,350.00
VI. SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS (01-52-01-94.12)
RECOGIDO DE PERROS REALENGOS 2,800.00
VIl. SERVICIOS LEGALES (01-52-01-94.25)
DEMANDAS Y RECLAMOS 12,000.00
ASUNTOS GENERALES 30,000.00 42,000.00
VIIl. RENTA DE EQUIPO (01-52-01-94.51)
FOTOCOPIADORAS 24,300.00
IX. MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS (01-52-01-94.61)
MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS 18,000.00
MANTENIMIENTO DE FUENTES Y AREAS COMUNES 8,400.00
MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS- COLISEO 8,400.00
37,572.00
] 600,122.00

ANTENI NTO&E ASCENSOR DE PARQUE 2,772.00

JL‘I’STI NA GARCIA L EZ
IRECTORA DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA'Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

RELACION DE SENTENCIAS DEL TRIBUNAL
ANO FISCAL 2018-2019

CERTIFICO QUE EL MUNICIPIO DE MAUNABO NO TIENE SENTENCIAS
PENDIENTES DE PAGO PARAEL ANO FISCAL 2018-2019.

T JUSTINA GARCIAL EZ
IRECTORA EFINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

DONACIONES (01-52-01-94.47)
ANO FISCAL 2018-2019

EL TOTAL DE DONACIONES PARAEL ANO FISCAL 2018-2019 SE ESTIMAEN
$65,000 Y SERADISTRIBUIDO ENTRE LAS SIGUIENTES ENTIDADES:

EQUIPO BEISBOL COLICEBA

EQUIPO BEISBOL DOBLE A

EQUIPO BALOMPIE

VOLEIBOL

ESCUELADE JUDO

TAE-KWO-DO

PEQUENAS LIGAS BEISBOL

SOFTBALL SUPERIOR FEMENINO
BALONCESTO

BEISBOL CLASE A

BEISBOL DOBLE A JUVENIL
UNIFORMES ESCOLARES

CRUZ ROJA AMERICANA

PR CANCER AND HEALTH FOUNDATION
CENTRO CULTURAL

APORTACION AL TEATRO DEL 60
UTILIDADES / GAST OS MISCELANEOS
MEJORAS AL HOGAR
BIBLIOTECAELECTRONICACOM. CALZADA (INTERNET)

Q%mﬂ (p

JU&‘TlN GARCIA LOPEZ
IRECTORAD FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO DE MAUNABO

PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

OTRAS ACTIVIDADES (01-52-01-94.84)
ANO FISCAL 2018-2019

EL TOTAL DE ACTIMIDADES PARAEL ANO FISCAL 2018-2019 SE ESTIMAEN
$85,500. LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARAEL 2018-2019 SE DESGLOSAN

ACONTINUACION:

ACTIVIDAD DE LAVIRGEN DEL CARMEN

ACTIVIDADES DEL BALLET JUVENIL Y BANDA MUNICIPAL

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

DIADE LOS SANTOS REYES
ENCENDIDO NAVIDENO

FESTIVAL JUEYERO
GRADUACIONES

ILUMINACION

JUGUETES

MENSAJE DEL ALCALDE
PABELLON DE LAFAMADEL DEPORTE
SEMANADE LAPOLICIAESTATAL
SEMANA DE LA POLICIAMUNICIPAL
SEMANADEL ESTUDIANTE
SEMANA DEL MAESTRO

OTROS TORNEOS DEPORTIVOS

r/(v@ Ly

RA JUS AGARCIA L
DIRECTORA DE FINANZA
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA'Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

OTROS RECURSOS FINANCIEROS 01-03-04-87.20
ANO FISCAL 2018-2019

CERTIFICO QUE LA CANT IDAD PRESUPUESTADAEN LAPART IDADE
INGRESOS 01-03-04-87.20- OTROS RECURSOS FINANCIEROS FUE
ESTIMADAUTILIZANDO COMO BASE PART E DE LA CANT IDAD DEL
PRESTAMO "COMMUNITY DISASTER LOAN" APROBADO POR LA AGENCIA
FEDERAL FEMA ESTE PRESTAMO DEBE DE UTILIZARSE PARAGASTOS
DE FUNCIONAMIENT O DEL MUNICIPIO.

Q/HQ p

_TMSHN GARCIAL EZ
IRECTORA DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

RENTA DE PROPIEDAD MUNICIPAL
ANO FISCAL 2018-2019

SECCION DE INGRESOS (01-03-04-87.06)

FACILIDADES RECREAT IVAS $10,000.00
MAUNACARIBE 26,000.00

TOTAL $36,000.00

SECCION DE DESEMBOLSOS (01-52-01-94.50)

LOCAL (ANTIGUO ME SALVE) $ 6,000.00

AL (p

JUSTIND GARCIA LOPEZ
DIRECTORA DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA'Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

COPIA DEL "STATEMENT OF REVENUE, EXPENDITURES AND
CHANGES IN FUND BALANCES- GOVERNMENTAL FUNDS"

CERTIFICO QUE EL DOCUMENT O ANEJADO ACONTINUACION ES
COPIAFIELY EXACTADEL "STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES
AND CHANGES IN FUND BALANCES" DEL SINGLE AUDIT DEL ANO

FISCAL 2015-2016. EL ESTIMADO DE INGRESQOS SE PREPARO
UTILIZANDO EL ESTADO FINANCIERO AUDITADO MAS RECIENTE.

le L.p

JLMNAG RCIA LOPEZ/
IRECTORA DE FINANZAS
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO DE MAUNABO
PRESUPUESTO FONDO GENERAL Y CAE

SEGUROS Y FIANZAS
ANO FISCAL 2018-2019

CERTIFICO QUE LOS ESTIMADOS DE LOS COSTOS DE SEGUROS

Y FIANZAS NO EST AN DISPONIBLES AL MOMENT O DE LAPREPARACION
DEL PRESUPUEST O MUNICIPAL. EL ESTIMADO DE COSTOS DE
SEGUROS Y FIANZAS PARAEL ANO FISCAL 2018-2019 FUE DETERMINADO
BASADO EN LOS COSTOS ACTUALES INCURRIDOS POR EL MUNICIPIO.

LG

. JUSTINA GARCIA LOPEZ
ECTORA DE'FINANZAS
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Administracion de los Sistemas de Retiro
de los Empleados del Gobierno y la Judicatura

9 de mayo de 2018 RE("Q*DO
JUN 01 2018

Hon. Jorge L. Marquez Pérez
Alcalde

Municipio de Maunaho

PO BOX 8

Maunabo, PR 00707

RE: PAY-GO 2018-2019

Estimado sefior Alcalde:

La Ley 106 del 23 de agosto de 2017 (Ley 106-2017) enmendd la Ley 447 de 15 de mayo de 1951, para
Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los
Servidores Publicos, a los fines de reformar el Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico.

Mediante la Carta Circular 1300-46-17 del 19 de julio de 2017, se les informo la transicion del Sistema de Retiro
a un sistema “Pay-Go”. Bajo este sistema, se establecié el cargo “Pay-Go”, el cual serd equivalente a la cantidad
en efecto pagada a los Pensionados y Beneficiarios provenientes de cada entidad cubierta. Independientemente
del pago del cargo “Pay-Go” por parte del patrono, el desembolso de los beneficios de todos los Pensionados y
Beneficiarios estdn garantizados por el fondo general a través del esquema “pay as you go”, subsistiendo la
responsabilidad de las entidades de remitir el pago de dicho cargo en cumplimiento con sus obligaciones bajo
la Ley 106 (Capitulo 2, Art. 2.1 (b).

Con el propdsito de que puedan identificar y presupuestar los fondos necesarios para el pago del cargo “Pay-
Go”, le informamos mediante esta comunicacidn que el estimado de dicho cargo para el afio fiscal 2018-2019 es
de $522,043.36.

Es importante enfatizar que, el patrono serda responsable de cumplir con dicho pago para sus respectivas
matriculas de Pensionados y Beneficiarios. Este costo representa un estimado por lo que estd sujeto a

variacion.

Es responsabilidad del patrono remitir el Cargo “Pay-Go” al Departamento de Hacienda a la cuenta del Banco
Popular de Puerto Rico, establecida en la Carta Circular 1300-46-17.

Cualquier duda puede comunicarse con la Division de Recaudaciones al (787) 754-4545 ext. 12082 o0 12131.

ollazo Rodriguez

RETIRO ~

COBIERNG DE PUERTO RICO

437 Ave. Ponce de Ledn San Juan, P.R. 00917-3711 = PO Box 42003 San Juan, P.R. 00940-2203
@ comunicaciones@retiro.pr.gov » W 787.777.1500 = &787.294.1391 « ‘swww.retiro.pr.gov
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales

§r. Rewmnaldo Panwgua Lotimer

: S P
CENTROm RECAUDACION D ITector Zjecutivo
ot INGRESUS AIUNICIFALES

30 de abril de 2018

e L. Marquez Pérez

\11‘,;_1#. Ae Mairahe
U.F.U. Box o
Maunabo, PR 00707

RE: ESTIMADO DF INGRESOS ANQ EISCAL 2018-2019

Estimado Alcalde: ——

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacion de Ingresos
Municipales (CRIM).

Este Estimado de Ingresos contempla la reduccién de recursos del Fondo General que reciben
los municipios, conforme lo aprobado en el Plan Fiscal sometido por la Junta de Supervision
Fiscal, creada por el Congreso de Estados Unidos, mediante la Ley para la Supervision,
Administracion y Estabilidad Econémica para Puerto Rico (PROMESA). La reduccion de
fondos parael afio fiscal 2018-2019 asciende a $44 millones. Esta reduccién afectard el ingreso
correspondiente al importe de Rentas Internas Netas.

En el Estimado de Ingresos que se aneja se utilizé como aio base el aiio fiscal 2016-2017, Gltimo
afio auditado y liquidado. En relacién con el cdmputo de los ingresos por concepto de recaudos de
contribucién sobre la propiedad mueble e inmueble, se incorporé en el andlisis de informacién
respecto a la tendencia de cobros en su municipio durante los Gltimos tres afios fiscales previos.

De acuerdo con la Ley Nium. 66 del 2014, el subsidio de funcionamiento de las entidades
gubernamentales que no forman parte del Gobierno Central sera equivalente al respectivo subsidio
de funcionamiento para el afio fiscal 2013-2014. El término subsidio de funcionamiento se refiere,
en lo que concierne a los municipios, a las asignaciones dispuestas en el Articulo 2.06 de la Ley Num.
83 del 30 de agosto de 1991, segtin enmendada, conocida como “Ley de Contribucién Municipal
sobre la Propiedad”, definida como, Fondo de Exoneracidon; y en el inciso (c) del Articulo 16 de la
Ley Num. 80-1991, supra, definido como, Fondo de Equiparacién. A continuacién, presentamos
como se afectaran los importes de estas partidas para el afio fiscal 2018-2019:

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387



Hon. Jorge L. Marquez Pérez
Estimado de Ingresos Ano Fiscal 2018-2019
PaginaZ2de 2

Reduccidn Asiona

Lev Nim. 66. deBopuios AF_Z_Ql.B_ZQL‘J
Fondo de Equiparacion:

2.5% de las Rentas Netas (Subsidio)  $227,575,000 $(51,585,000) $175,730,000

Fondo de Exoneracion:

Contribucion Exonerada 86,109,750 (86,109,750) 0
Veinte Centésimas (.20) 16,724,753 (16,724,753) 0
CAE Exonerado 30,190,443 (30,190,443) 0
TOTAL $360.599.946 5{184.609,946) $175.730.000
La Secretarfa del Negociado de Loteria certificd la asignacidén gubernamental por concepto del 35%

de ] ns lngrasoq r\nrnq de la Loteria F]nr-h-nn-r:\ accendente g qi?‘—) 520,000

El Estimado.de Ingresos. incluyen, ademds, una seccién de ajustes en la cual se.establecenlas .

paﬁhdaadega@‘mqu%htaﬁl”r* 1esas. Entre éstas cabe mencionarlas s ‘mz'enﬁ&___,_ e 2 '5

L)

% Laamortizacién de la deuda del municipio con el CRIM acumulada en el periode comprendido—_ =
entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Nim. 42, enmendada por la Ley Niim. 146 del

11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afios el periodo de repago de dicho financiamiento. El

servicio de esta deuda estd contemplado en el cémputo de “Servicio de Deuda por Resolucién”
(siaplica).

< La cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas correspondiente al afio
fiscal 2016-2017 (si aplica).

< La partida que deben separar para pagar principal e intereses sobre la linea de crédito otorgada
al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporacién para el Financiamiento
Publico (CPF) el 30 de junio de 1998 (Resolucién Nim. 7745) (si aplica).

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea presentado y se corrobore la cantidad de

aportacion al Fondo de Equiparacién, actualizaremos el Estimado de Ingresos. Luego de esto, se

presentara a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificara el Estimado de Ingreso Final.

Para aclarar dudas sobre esta informacién, puede comunicarse con la que suscribe a través del
correo electrénico dclaudio@crimpr.net o a través del (787) 625-2746, extensién 2160/2161.

Cordialmente,

Reinaldo Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2018-2019

ANEJO1

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)
*NO EXONERADA $ 339,112.81
*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 295,472.61
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 634,585.42
HL LOTERIA Y SUBSIDIO: . e e e TN T e s ) ELeeT
TOTAL LOTERIA Y SUBSIDIO 2.50% RIN - $ 4 449 720 57 . 2
TOTAL: ESTIMADO DEINGRESOS BRUTOS' (SUMA ‘PARTE YL “1$  5,084,306.00
-) A]USTF. GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 29,689.27
() LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 St APLICA) 106,193.80
(-) DEUDA LIQUIDACION A/F 2016-17 Y SENTENCIA SI APLICA 5,246.93
() PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (Sl APLICA) (0.00)
TOTAL DE AJUSTES 141,129.99
TOTAEESTIMADO DE INGRESOS NETOS - T 4,943,176.00
I11. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO $ 349,591.03
TOTAL FONDO DEREDENQQNDEDEUQAMUNIQ%E(CAE) X 349,591.03

Estimado de Ingresos aprobado por Junta el 30 de abril de 2018.



5/14/2018 Ventana de impresion

Asunto:  Estimado Pay Go, segun soljcitado.

De: mlugo@ogp.pr.gov
Para: jgarcialopez@maunabomunicipio.com; jgarcialopez20@yahoo.com
Fecha: lunes, 14 de mayo de 2018 11:43:08 a. m. ADT

COD AGENCIA Patrono Estimado Pay GO 18-19

347 MUNICIPIO MAUNABO 522,043.36

Buen dia!

— s

Marlene Lago Bautisia™ —~.— _
Analista de Gerencia Publica i

Oficina de Gerencia y Presupuesto e

Tel: 787-754-1600 ext 232 ~

Email: mlugo@ogp.pr.gov SRS

in
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Ead> GOBIERNO DE PUERTO RICO
,5’5 Corporacion del Fondo del Seguro

g del Estado

Oficina Regional de Humacao

21 de febrero de 2018

Hon. Jorge Marquez Pérez
Alcalde

Municipio de Maunabo

PO Box 8

Maunabo, PR 00707-0008

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2018-19
MUNICIPIO DE MAUNABO, POLIZA # 53320-70147

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segun enmendada, la cuota para
este municipio del afo 2017-2018 fue por la cantidad de $188,326.94. El computo para el
afo fiscal 2018-2019 de la prima estimada se realizé de la siguiente manera, tomando la
imposicién del afio anterior y se le aumenta un 10% ($18,832.69) por lo cual la prima

estimada para el afio 2018-2019 asciende a $207,159.63. El mismo se ajustara luego de
recibida la Declaracién de Némina del 2017-2018.

Se solicito al Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes
de julio de 2018, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazos: (11) plazos

de $17,263.30 y (1) ultimo plazo de $17,263.33.
De necesitar informacion adicional, nos puede llamar al (787) 852-1400 ext. 6840.

Atentamente,

I
j\,\(fca LQ%%@Q: RECIBIDO]
Glefida L. Ortiz Marte WAR -8 503 |

Ayudante Técnico
Division de Seguros e Intervenciones

CF
S

PO Box 9212 Humacao, PR 00792-9212 Tel. (787) 852-1400



Hon. Ricardo A. Ressellé Nevares

GOBIERNO DE PUERTO RICO Gobernador
Administracion de Seguros de Salud Sra. Angela M. Avila Marrero
Directora Ejecutiva
RECIBIDO
AR 16 7018

13 de marzo de 2018

Hon. Jorge L. Marquez Pérez
Alcalde

Municipio de Maunabo
Apartado 8

Maunabo PR 00707-0008

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE MAUNABO CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendd la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un maéaximo de aportacion municipal anual a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacién médico-indigente de cada municipio.

Segun acordado mediante Resolucion entre las partes, el municipio de Maunabo aportara
para el Ao Fiscal 2018-2019 la cantidad de $205,066.80. Esto equivale a una aportacion
mensual de $17,088.90 comenzando el 1 de julio de 2018.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

/ o o/
- Vs -
% // & / §
] oop A (*‘//@’ 1Y _,-;/,

Carmen L. Rodrlguez Santlaoo
Directora
Finanzas y Administracién

& Departamento de Hacienda
Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Oficina de Gerencia y Presupuesto

P() BU\ l‘)\()(ai gan Ju*n PR (10919 \661 Ts.] 7‘%7 414 3300 - Fl\ 7‘*7 174.3348 *www.ases.pr.gov



. CN 078-04479
Rev. 11117

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

RECIRIDO

[FEY 21 2018

15 de mayo de 2018

Hon. Jorge L. Marquez Pérez
Alcalde

Municipio de Maunabo

PO Box 8

Maunabo, PR 00707

Estimado sefior Alcalde:

La Ley 4, Ley de Revitalizacion de la Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el 16 de
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en la
utilizacién de energia eléctrica mediante el establecimiento de un tope maximo de
consumo anual durante un periodo de tres afos. Ademas, los municipios estaran
obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres
anos siguientes a la aprobacion del Reglamento, la cual dispone que comenzo en el ano
fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del calculo del tope de la
aportacion a los municipios por CELI la facturacién por consumo de energia de
instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los
cuales pagaran por el servicio energetico.

Para el ano fiscal 2018-19, se proyecta que la facturacion de energia de su municipio
sera por $507,669. El tope maximo de la aportaciéon por CELI representa un total de
2,018,577 kWh, el cual se estima en $466,692. Estas cantidades estimadas estan
sujetas a cambio, segun se establezca en el Reglamento aprobado por la Comision de
Energia.

Cordialmente,

L QS

Nelson Morales Rivera
Director de Finanzas

Apartado 364267 San Juan, Puerto Rico 00936-4267
“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen sccial o nacional, condicién social afiliacién
politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida(o) como victima de violencia doméstica, agresién sexual o acecho, sin imporiar estado civil, orientacion sexual,
identidad de género o estatus migratorio; por impedimento fisico, mental o ambos por condicion de veterano(a) o por informacion genética



Hon. Ricardo A. Rosselio Nevares

GOBIERNO DE PUERTO RICO i
Oficina de Gerencia y Presupuesto LoA0, KRl IR S

16 de marzo de 2018

Sra. Juslina Garcia Lopez
Directora de Finanzas
Municipio de Maunabo

PO Box 8

Maunabo, Puerto Rico 00707

Fstimada senora Garcia:

Cumpliendo con nuestra responsabilidad y compromiso en virtud de las facultades
conferidas por el Articulo 3 de la Ley Ntm. 147 de 18 de junio de 1980, segtin enmendada,
conocida como “Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el Articulo 7.003
de la Ley 81 1991, segiin enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos de
Puerto Rico”, la Oficina de Gerencia y Presupuesto ha preparado informacion necesaria para
la preparacion del Proyecto de Resolucion del Presupuesto General Afio Fiscal 2018-2019.

Acompaiio el INFORME DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe
incluye los préstamos desembolsados hasta febrero 2018, segtin informacién suministrada
por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF), Area de
Financiamiento y Reestructuracion de Deuda.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, a] teléfono
(787) 754-1600, Division de Asuntos Municipales.

\
1
Cordialmente,

R\ \ Ly
\ (TR !f f
”

\ \ \i ) \ L1
~ IS AR

g = &
Ledo. }osé I. Marrero Rosado, CPA
Director

Anejo Ly II

c: Director de Presupuesto

CICINA DL OTRATNCIA ¥ PRESUPUELTO
GOMIRND DL PULRTD RICO

FO Box 9023228, San Juan, PR 00%02-3228 Tel: 787.725.9420 Eax: 782.325.3521 WWW_ 0RP Pr gov



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencla y Presupuesto

AREA DE FORMULACION Y ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA
DIVISION DE ASUNTOS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2018-2019

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2018 Principal Intereses
MAUNABO
$1,110,000.00 $880,000.00 $35,000.00 $30,187.50
$1,030,000.00 $865,000.00 $30,000.00 $51,000.00
$820,000.00 $625,000.00 $35,000.00 $39,487.50
$255,000.00 $45,000.00 $45,000.00 51,462.50
$605,000.00 $535,000.00 $15,000.00 $34,287.50
Total $3,820,000.00 $2,950,000.00 $160,000.00 $156,425.00

Total

$65,187.50
$81,000.00
$74,487.50
$46,462.50
$49,287.50

$316,425.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta febrero 2018, segin informe de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia

Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

15-Mar-18 3:28 PM Anejo

Page1of1



Municipio

MAUNABO

Total

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Z Oficina de Gerencia v Presupuesto

AREA DE FORMULACION Y ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA
DIVISION DE ASUNTOS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2018-2019

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

Cantidad Original Balance a Jul 2018 Principal Intereses
$2,410,000.00 $2,255,000.00 $45,000.00 $145,112.50
$2,410,000.00 $2,255,000.00 $45,000.00 $145,112.50°

Total

$190,112.50
$190,112.50

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta febrero 2018, segiin informe de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia

Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).
15-Mar-18  4:04 PM

Anejo IT
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eV,

COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

MUNICIPALITY OF MAUNABO

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES IN FUND BALANCES

REVENUES
Property Taxes
Sales Tax
Volume of Busiress T axes
Federal Assistances
Intergovernmental
Charges for Sendces
Construction Excise Tax
Rent
Miscellaneous

Total Revenues

EXPENDITURES

Cument:
Mayor and Municipal Legistature
General Government
Public Safety
Public Works
Culture and Recreation
Health and Sanitation
Human Senvices and Welfare
Urban Development
Education

Debt Senvce:
Principal
Interest and Other Charges
Total Expenditures

Excess {deficiency} of revenues over (under)
expenditures

OTHER FINANCING SOURCES {USES)

Proceed of Bonds:
Transfers - In
Transfers - Out

Total Other Financing Sources and Uses
Net Change in Fund Balances
Fund Balance - Beginning

Fund Balances - Ending

The notes to the financial statements are an integral part of this statement.

GOVERNMENTAL FUNDS .
. JUNE 30, 2016
School
Capital Debt Improvement Other Total

General Project Service Grant Governmental  Governmental

Fund Fund Fund Fund Funds Funds
S 794382 350,379 - §  1,144761
84,594 1,339,103 - 1,423,697
149,630 - - 149,630
- - 1,786,545 1,856,818 3,643,363
6,509,113 344,774 - 1,220,988 8,074,875
- - 846,429 846,429
56,123 - 56,123
8512 - - - -, 8512
205,854 990 7332 214,176
7,808,208 344,774 1,680,472 1,786,545 3.931.567 15.561,566
139,958 - . - - 139,958
. 4,579,996 - - . 334,692 4,914,688
488,902 - - 10,721 499,623
1,479,142 - 1,479,142
548,109 - 1531,737 2,079,846
770,725 - 1,117,051 1,887,776
433728 445427 - 680,960 1,560,115
48,744 206,045 . 199,246 454,035
129,822 - 1,786,545 - 1,916,367
- 505,000 221853 726,853
- 571,360 - 50,603 621,963
8,619,126 651472 1,076,360 1,786,545 4,146,863 16,280,366
(810,918) (306,698) 614,112 - (215,296) (718,800)
1,275,592 - 197,950 - 206052 * 1,679,594
(404,002) - (1,270,108) - (5,484) {1,679,594)

1 4

871,590 (1,072,158) 200,568 -
60,672 (306,698) {458,046) - (14.728) (718,800)
(1,339,341) 830,299 1,134,584 - (130,228) 435314
$  (1,278,669) 523,601 676,538 - (204956) $  (283,486)

20



D MUNICIPIO DE: Maunabo OGP-1M
ﬁ; Sﬁ?f?;igii%Egzgpﬂfg PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
x> INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < INGRESO ACTUAL
DEDSECF%Z([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas 149,000.00 149,000.00 | § 14951356 | $ 513.56
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 00 00 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas 84,000.00 84,000.00 59,209.13 | $ (24,790.87)
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 00 00 83.01 Construccion 03 - Finanzas 56,000.00 50,000.00 3167166 | $ (24,328.34)
Fondo General 01 03 04 00 00 8402 | Compensacion AEE 03 - Finanzas 466,692.00 460,330.00 $ (466,692.00)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 00 00 84.04 S 03 - Finanzas 4,449,720.57 4,633,795.16 3,941,623.44 | $ (508,097.13)
Aportaciones
Fondo General 01 03 04 00 00 84.07 Estatales 03 - Finanzas 40,000.00 150,000.00 | $ 150,000.00
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 00 00 84.10 Estatales 03 - Finanzas 66,250.00 $ -
Otros Ingresos por
Fondo General 01 03 04 00 00 85.11 Servicios 03 - Finanzas 200,000.00 $ -
Disposicion
Fondo General 01 03 04 00 00 85.07 Derperdicios 03 - Finanzas 10,800.00 11,000.00 591.75 | $ (10,208.25)
Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas 500.00 500.00 95375| $ 453.75
Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 [Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 150,000.00 981,715.00 $ (150,000.00)
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 00 00 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas 36,000.00 36,000.00 5397996 | $ 17,979.96
Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 10,000.00 80,000.00 26,148.00| $ 16,148.00
Otros Recursos
Fondo General 01 03 04 00 00 87.20 Financieros 03 - Finanzas 1,240,000.00 $ (1,240,000.00)
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 00 00 87.22 [Fuentes Financieras) 03 - Finanzas 634,585.42 608,653.66 507,211.70 | $ (127,373.72)

TOTAL

lde12

7,287,297.99 $

7,401,243.82

$ 4,920,902.95

($2,366,395.04)




MUNICIPIO DE: Maunabo OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 [Regulares Municipal 18,000.00 18,000.00 15,000.00 [ $ 3,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Municipal 3,019.50 $ -
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 |Federal Municipal 1,396.13 1,415.25 122125 $ 174.88
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 9141 |Plan Médico Municipal 1,200.00 1,200.00 1,000.00| $ 200.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio Municipal 250.00 500.00 250.00 $ -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 92.01 [Materiales de Oficina|Municipal 200.00 1,000.00 $ 200.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 93.27 [Compra de Equipos |Municipal 100.00 100.00 $ 100.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 94.01 [Dietas Municipal 18,000.00 18,000.00 3,770.00| $ 14,230.00
Gastos de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 94.05 [Representacion Municipal 600.00 3,000.00 $ 600.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 94.25 [Servicios Legales Municipal 12,000.00 12,000.00 12,000.00 $ -
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 94.44 |Suscripciones Municipal 700.00 638.25 $ 700.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 9449 [Becas Municipal 1,000.00 500.00 | $ (500.00)
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 9461 |Equipo Municipal 100.00 100.00 $ 100.00
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 94.67 [Anuncios Municipal 100.00 100.00 $ 100.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 108,000.00 108,000.00 90,000.00 | $ 18,000.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.05 [Transitorios Alcalde(sa) 9,048.00 9,048.00 7,540.00 | $ 1,508.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Alcalde(sa) 15.00 15.00 $ 15.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.11 [Sistema de Retiro Alcalde(sa) 18,117.00 $ -
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 |Federal Alcalde(sa) 9,011.55 9,068.92 7737431 $ 1,274.12

2de12




MUNICIPIO DE: Maunabo OGP-1M
gOBIESNSEEPIiEfTOpRICS PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
= GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 9141 |Plan Médico Alcalde(sa) 4,800.00 3,600.00 3,400.00 | $ 1,400.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91,71 |Bono Navidefo Alcalde(sa) 750.00 1,500.00 750.00 $ -
Empleados
Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 [Regulares 03 - Finanzas 201,198.00 212,508.00 166,892.50 | $ 34,305.50
Empleados
Fondo General 01 03 01 00 00 91.05 |Transitorios 03 - Finanzas 42,228.00 22,620.00 1470750 | $ 27,520.50
Fondo General 01 03 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro 03 - Finanzas - 35,648.22 - $ -
Aportacién Sistema
de Retiro -
Fondo General 01 03 01 00 00 91.13 [Pensionados 03 - Finanzas - 202,822.13 - $ -
Fondo General 01 03 01 00 00 91.14 [Cargo de "PayGo" |03 - Finanzas 522,043.36 - 549,686.04 | $ (27,642.68)
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 [Federal 03 - Finanzas 19,004.59 18,714.04 29,638.54 | $ (10,633.95)
Fondo General 01 03 01 00 00 9141 [Plan Médico 03 - Finanzas 18,000.00 18,000.00 14,300.00 [ $ 3,700.00
Seguro por
Fondo General 01 03 01 00 00 9145 [Desempleo 03 - Finanzas 28,000.00 21,000.00 16,038.04 [ $ 11,961.96
Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 03 - Finanzas 5,000.00 9,500.00 475000 | $ 250.00
Fondo General 01 03 01 00 00 94,77 |Aportacion al CRIM |03 - Finanzas 29,689.27 29,564.08 239%.16 | $ 5,693.11
Beneficio por Fondo
del Seguro del
Fondo General 01 03 04 00 00 91.51 [Estado 03 - Finanzas 207,159.63 191,284.69 159,586.05 [ $ 47,573.58
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single
Fondo General 01 03 04 00 00 94.10 [Audit) 03 - Finanzas 20,000.00 16,500.00 20,000.00 $ -
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 03 04 00 00 9411 |Clasificados 03 - Finanzas 68,100.00 86,100.00 65,100.00 | $ 3,000.00
Fondo General 01 03 04 00 00 9442 [Seguros 03 - Finanzas 165,000.00 160,000.00 171,897.50 | $ (6,897.50)
Fondo General 01 03 04 00 00 9458 [Déficit 03 - Finanzas 40,000.00 32,000.00 - $ 40,000.00
Fondo General 01 03 04 00 00 9465 [Miscelaneos 03 - Finanzas 100.00 100.00 $ 100.00
Fondo General 01 03 04 00 00 9469 [Franqueo 03 - Finanzas 100.00 100.00 $ 100.00
Pago de Sentencias
Fondo General 01 03 04 00 00 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas 100.00 1,000.00 $ 100.00
Liquidacién Deuda
Fondo General 01 03 04 00 00 9478 |del CRIM 03 - Finanzas 111,440.73 106,193.80 8849490 | $ 22,945.83
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MUNICIPIO DE: Maunabo OGP-1M
SOPIERNO DE PULRTO RIES PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
= GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DE)SECF%ECI;I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
Transferencias que
Fondo General 01 03 04 00 00 99.01 |Salen 03 - Finanzas 190,112.50 190,162.50 161,525.00 | $ 28,587.50
Empleados
Fondo General 01 04 01 00 00 9101 |Regulares 04 - Obras Publicas 746,400.00 833,880.00 642,31850 | $ 104,081.50
Empleados
Fondo General 01 04 01 00 00 91.05 |Transitorios 04 - Obras Publicas 242,676.00 261,522.00 200,352.16 | $ 42,323.84
Fondo General 01 04 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 04 - Obras Publicas 200.00 450.00 1,093.95 | $ (893.95)
Fondo General 01 04 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro |04 - Obras Publicas 139,883.37 - $ -
Seguro Social
Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas 77,385.56 87,623.25 7071512 $ 6,670.44
Fondo General 01 04 01 00 00 9141 |Plan Médico 04 - Obras Publicas 46,800.00 55,200.00 4116458 | $ 5,635.42
Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 22,500.00 50,000.00 24,000.00 | $ (1,500.00)
Fondo General 01 04 01 00 00 92.28 |Energia Eléctrica 04 - Obras Publicas 507,669.00 463,805.00 - $ 507,669.00
Disposicion de
Fondo General 01 04 01 00 00 94.73 [Desperdicios 04 - Obras Publicas 215,000.00 225,000.00 187,000.00 | $ 28,000.00
Empleados
Fondo General 01 05 01 00 00 91.01 [Regulares 05 - Salud 146,694.00 146,694.00 115,020.00 | $ 31,674.00
Empleados
Fondo General 01 05 01 00 00 91.05 |Transitorios 05 - Salud 58,368.00 22,248.00 27,340.00 | $ 31,028.00
Fondo General 01 05 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 05 - Salud - 16.00 - $ -
Fondo General 01 05 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro |05 - Salud 24,607.92 $ -
Seguro Social
Fondo General 01 05 01 00 00 91.31 |Federal 05 - Salud 15,993.24 13,421.31 1154735 $ 4,445.89
Fondo General 01 05 01 00 00 9141 |Plan Médico 05 - Salud 12,000.00 9,600.00 8988.33| $ 3,011.67
Fondo General 01 05 01 00 00 91.71  |Bono Navidefio 05 - Salud 4,000.00 6,500.00 3250.00| $ 750.00
Fondo General 01 05 01 00 00 9443 |Gastos de Salud 05 - Salud 205,066.80 205,066.80 170,889.00 | $ 34,177.80
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 [Regulares Emergencias 90,708.00 90,708.00 86,275.00 | $ 4,433.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.05 [Transitorios Emergencias 33,180.00 22,620.00 29,84200| $ 3,338.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil Emergencias 95.00 $ -
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.11 [Sistema de Retiro Emergencias 15,216.27 $ -
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MUNICIPIO DE: Maunabo OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 |Federal Emergencias 9,687.81 9,052.09 9,632.64 55.17
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 9141 |Plan Médico Emergencias 4,800.00 6,000.00 5,979.90 (1,179.90)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.71  |Bono Navidefo Emergencias 2,750.00 5,000.00 3,000.00 (250.00)
Empleados
Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 [Regulares 07 - Guardia Municipal 160,596.00 170,208.00 131,944.50 28,651.50
Empleados
Fondo General 01 07 01 00 00 91.05 [Transitorios 07 - Guardia Municipal 13,200.00 - $ -
Empleados
Fondo General 01 07 01 00 00 91.06 [lrregulares 07 - Guardia Municipal 20,880.00 - - $ 20,880.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal 188.00 - $ -
Fondo General 01 07 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro |07 - Guardia Municipal 28,552.39 - $ -
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 [Federal 07 - Guardia Municipal 14,150.66 14,566.21 11,054.69 3,095.97
Fondo General 01 07 01 00 00 9141 |Plan Médico 07 - Guardia Municipal 9,600.00 8,400.00 6,924.24 2,675.76
Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 3,500.00 7,000.00 2,750.00 750.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 07 01 00 00 9242 |Operacién 07 - Guardia Municipal 500.00 100.00 500.00
Fondo General 01 07 01 00 00 93.27 |Compra de Equipos |07 - Guardia Municipal 500.00 100.00 500.00
Fondo General 01 07 01 00 00 94.06 [Adiestramientos 07 - Guardia Municipal 500.00 100.00 500.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 |Regulares Humanos 88,458.00 99,768.00 73,715.00 14,743.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.05 [Transitorios Humanos 10,560.00 10,560.00 9,119.00 1,441.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.06 |lrregulares Humanos 300,000.00 200,000.00 152,358.75 147,641.25
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MUNICIPIO DE: Maunabo OGP-1M
SOPIERNO DE PULRTO RIES PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.07 |Licencia Regular Humanos 20,000.00 1241713 $ 7,582.87
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.08 |Enfermedad Humanos 40,000.00 35,000.00 105,800.14 | $ (65,800.14)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil Humanos 15.00 15.60 $ 15.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Humanos 16,736.08 $ -
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 [Federal Humanos 7,727.88 8,784.34 18,10067 [ $ (10,372.79)
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 |Federal Humanos 27,540.00 17,977.50 $ 27,540.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 9141 |Plan Médico Humanos 6,000.00 6,000.00 5,000.00 | $ 1,000.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 9147 |SINOT Humanos 8,000.00 8,500.00 9,063.05 | $ (1,063.05)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.71  [Bono Navidefio Humanos 2,000.00 4,500.00 4,500.00 | $ (2,500.00)
Beneficios 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.73 |Marginales Humanos 100.00 $ -
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 [Regulares Deportes 327,090.00 346,698.00 27572000 | $ 51,370.00
Empleados 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.05 |Transitorios Deportes 32,808.00 32,808.00 26,080.00| $ 6,728.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil Deportes 90.00 94.00 $ 90.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Deportes 58,158.59 $ -
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 [Federal Deportes 28,163.32 30,370.96 2453259 | $ 3,630.73
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 00 9141 |Plan Médico Deportes 15,600.00 14,400.00 14,029.18 | $ 1,570.82
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio Deportes 8,250.00 17,500.00 8,500.00 | $ (250.00)
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MUNICIPIO DE: Maunabo OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 14 00 00 91.01 [Regulares Envejecientes 55,050.00 32,430.00 18,225.00 [ $ 36,825.00
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 14 00 00 91.05 |Transitorios Envejecientes 25,356.00 36,666.00 29,930.00 | $ (4,574.00)
11 - Centro de
Fondo General 01 11 14 00 00 91.10 [Seguro Choferil Envejecientes 45.00 46.80 - $ 45.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 14 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Envejecientes - 5,440.13 - $ -
Seguro Social 11 - Centro de
Fondo General 01 11 14 00 00 91.31 [Federal Envejecientes 6,284.93 5,515.34 392990 | $ 2,355.03
11 - Centro de
Fondo General 01 11 14 00 00 9141 |Plan Médico Envejecientes 3,600.00 1,200.00 1,000.00| $ 2,600.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 14 00 00 91.71 [Bono Navidefio Envejecientes 1,750.00 3,000.00 1,250.00 | $ 500.00
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.01 [Regulares Ciudadano 117,780.00 115,590.00 78,100.00 | $ 39,680.00
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.05 |Transitorios Ciudadano 40,710.00 28,656.00 3330500 | $ 7,405.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.10 [Seguro Choferil Ciudadano 60.00 62.40 - $ 60.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.11 |Sistema de Retiro Ciudadano - 19,390.22 - $ -
Seguro Social 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.31 [Federal Ciudadano 12,392.24 11,532.07 897713 $ 3,415.11
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 9141 |Plan Médico Ciudadano 8,400.00 7,200.00 7,186.95| $ 1,213.05
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio Ciudadano 3,500.00 6,500.00 3250.00| $ 250.00
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 00 00 91.01 |Regulares Municipal 26,910.00 26,910.00 2242500 | $ 4,485.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 00 00 91.11 [Sistema de Retiro Municipal - 4,514.15 - $ -
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 00 00 91.31 |Federal Municipal 2,096.87 2,135.12 180110 $ 295.77
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 00 00 9141 |Plan Médico Municipal 1,200.00 1,200.00 1,000.00 | $ 200.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 00 00 91,71 |Bono Navidefo Municipal 500.00 1,000.00 500.00 $ -
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MUNICIPIO DE: Maunabo OGP-1M
gOBIESNSEEPIiEfTOpRICS PRESUPUESTO ARO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
; DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DE)SECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
Empleados
Fondo General 01 21 10 00 00 91.01 |Regulares 21 - Auditoria Interna 29,310.00 31,110.00 9425.00 | $ 19,885.00
Fondo General 01 21 10 00 00 91.10 [Seguro Choferil 21 - Auditoria Interna 15.00 15.60 - $ 15.00
Fondo General 01 21 10 00 00 91.11 [Sistema de Retiro 21 - Auditoria Interna 5,218.70 $ -
Seguro Social
Fondo General 01 21 10 00 00 91.31 [Federal 21 - Auditoria Interna 2,280.47 2,456.42 78410 | $ 1,496.37
Fondo General 01 21 10 00 00 9141 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna 1,200.00 2,400.00 1,000.00 | $ 200.00
Fondo General 01 21 10 00 00 91.71 [Bono Navidefo 21 - Auditoria Interna 500.00 1,000.00 500.00 $ -
Empleados
Fondo General 01 38 45 00 00 91.01 [Regulares 38 - Control Ambiental 41,478.00 76,848.00 36,325.00 | $ 5,153.00
Empleados
Fondo General 01 38 45 00 00 91.05 |Transitorios 38 - Control Ambiental 14,040.00 14,040.00 11,780.00 | $ 2,260.00
Fondo General 01 38 45 00 00 91.10 [Seguro Choferil 38 - Control Ambiental 31.00 31.20 $ 31.00
Fondo General 01 38 45 00 00 9111 |Sistema de Retiro 38 - Control Ambiental 12,891.25 $ -
Seguro Social
Fondo General 01 38 45 00 00 91.31 |Federal 38 - Control Ambiental 4,342.75 7,258.93 437577 $ (33.02)
Fondo General 01 38 45 00 00 9141 [Plan Médico 38 - Control Ambiental 2,400.00 $ -
Fondo General 01 38 45 00 00 91.71 [Bono Navidefio 38 - Control Ambiental 1,250.00 4,000.00 1,250.00 $ -
Empleados 52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 00 00 91.01 [Regulares Administracién 80,760.00 142,128.00 67,583.42| $ 13,176.58
Empleados 52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 00 00 91.05 |Transitorios Administracién 10,560.00 13,949.00 [ $ (13,949.00)
52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 00 00 9111 |Sistema de Retiro Administracion 23,841.97 $ -
Seguro Social 52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 00 00 91.31 |Federal Administracion 6,312.02 12,177.88 6,773.74 | $ (461.72)
52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 00 00 9141 |Plan Médico Administracién 6,000.00 7,200.00 6,800.00 | $ (800.00)
52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 00 00 91.71  |Bono Navidefo Administracién 1,750.00 6,500.00 2,500.00 | $ (750.00)
52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 00 00 92.01 [Materiales de Oficina|Administracion 8,400.00 12,000.00 702860 [ $ 1,371.40
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MUNICIPIO DE: Maunabo OGP-1M
gOBIESNSEEPIiEfTOpRICS PRESUPUESTO ARO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
; DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
Drogas, Medicinas y |52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 00 00 9211 [Otros Suministros Administracion 100.00 $ -
Materiales de 52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 00 00 92.15 [Mantenimiento Administracién 8,000.00 13,500.00 563157 $ 2,368.43
Compra de 52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 00 00 92.23 |[Uniformes Administracion 3,500.00 1,000.00 201570 [ & 1,484.30
Combustible y 52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 00 00 92.25 [Lubricantes Administracién 125,000.00 100,000.00 127,70463 | $ (2,704.63)
Acueducto y 52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 00 00 92.32 |Alcantarillados Administracion 240,000.00 240,000.00 200,000.00 | $ 40,000.00
Teléfono y 52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 00 00 92.35 [Comunicaciones Administracion 38,448.85 50,000.00 31699.79 | $ 6,749.06
Materiales de 52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 00 00 92.38 [Construccién Administracion 32,000.00 27,500.00 30,14981 | $ 1,850.19
Materiales y
Suministros de 52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 00 00 9242 |Operacién Administracién 45,000.00 52,500.00 46,781.40 | $ (1,781.40)
52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 00 00 93.01 |Equipo de Oficina  |Administracién 2,000.00 2,750.00 120.00| $ 1,880.00
52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Administracién 7,800.00 22,500.00 6,554.21| $ 1,245.79
Gastos de 52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 00 00 94.05 |Representacion Administracién 10,800.00 5,000.00 8964.76 | $ 1,835.24
52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 00 00 94.06 |Adiestramientos Administracion 600.00 100.00 600.00 $ -
Mantenimiento de 52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 00 00 9407 [Biblioteca Administracion 100.00 100.00 $ 100.00
Servicios
Profesionales - No |52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 00 00 9411 [Clasificados Administracion 178,350.00 137,550.00 134,288.00 [ $ 44,062.00
Servicios No 52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 00 00 9412 |Profesionales Administracion 2,800.00 2,800.00 $ 2,800.00
52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 00 00 94,13 |Pruebas de Dopaje |Administracién 100.00 100.00 $ 100.00
52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 00 00 9415 [Relaciones Publicas |Administracion 2,000.00 3,000.00 1,280.00 | $ 720.00
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MUNICIPIO DE: Maunabo OGP-1M
gOBIESNSEEPIiEfTOpRICS PRESUPUESTO ARO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
; DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900
52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 00 00 9421 |[Gastos de Viaje Administracién 4,100.00 4,500.00 3,356.00 744.00
52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 00 00 94.25 |Servicios Legales Administracién 42,000.00 48,000.00 42,000.00 $ -
Céanon Excavaciones|52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 00 00 94.36 |y Demoliciones Administracién 5,000.00 5,000.00 5,000.00 $ -
Cuotas y 52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 00 00 9444 [Suscripciones Administracién 5,000.00 5,000.00 5,000.00 $ -
52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 00 00 94.47 |Donaciones Administracion 65,000.00 69,650.00 20,293.00 44,707.00
52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 00 00 9449 [Becas Administracion 17,500.00 $ -
Renta de Edificios, |52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 00 00 9450 |Localesy Terrenos |Administracién 6,000.00 26,464.00 22,800.00 (16,800.00)
Renta de Equipos y |52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 00 00 9451 [Vehiculos Administracion 62,300.00 32,500.00 56,037.00 6,263.00
Mantenimiento de 52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 00 00 94.61 [Equipo Administracién 38,000.00 42,500.00 31,323.30 6,676.70
Reparacion y
Mantenimiento de 52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 00 00 94.62 |Estructuras Administracion 12,000.00 20,000.00 10,000.00 2,000.00
Mantenimiento de 52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 00 00 94.63 |Vehiculos Administracion 95,000.00 30,000.00 113,326.77 (18,326.77)
Mantenimiento de 52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 00 00 94.64 |Edificios Administracion 32,000.00 32,344.09 29,367.27 2,632.73
52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 00 00 9465 [Miscelaneos Administracion 500.00 4,250.00 35.00 465.00
Publicaciones y 52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 00 00 94.67 [Anuncios Administracién 5,000.00 3,500.00 5,876.16 (876.16)
52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 00 00 9480 [Fiestas Patronales |Administracion 1,000.00 1,000.00 1,000.00
52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 00 00 9481 [Festival o Actividad | |Administracion 500.00 1,000.00 500.00
Otros Festivales o 52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 01 00 00 9484 |Actividades Administracion 85,500.00 66,800.00 51,430.79 34,069.21
Empleados 52 - Secretaria de
Fondo General 01 52 07 00 00 91.01 |Regulares Administracion 68,346.00 68,346.00 56,664.36 11,681.64
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MUNICIPIO DE: Maunabo OGP-1M
gOBIESNSEEPIiEfTOpRICS PRESUPUESTO ARO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
; DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 1/0/1900

Empleados 52 - Secretaria de

Fondo General 01 52 07 00 00 91.05 [Transitorios Administracién 44,808.00 44,808.00 36,863.29 | $ 7,944.71
52 - Secretaria de

Fondo General 01 52 07 00 00 9111 [Sistema de Retiro Administracion 11,465.04 $ -
Seguro Social 52 - Secretaria de

Fondo General 01 52 07 00 00 91.31 [Federal Administracién 8,847.53 9,038.78 751461 $ 1,332.92
52 - Secretaria de

Fondo General 01 52 07 00 00 9141 [Plan Médico Administracion 7,200.00 6,000.00 6,000.00 [ $ 1,200.00
52 - Secretaria de

Fondo General 01 52 07 00 00 91.71 [Bono Navidefio Administracion 2,500.00 5,000.00 2,500.00 $ -
Empleados 52 - Secretaria de

Fondo General 01 52 12 00 00 91.01 [Regulares Administracién 22,620.00 22,620.00 16,022.50 [ $ 6,597.50
52 - Secretaria de

Fondo General 01 52 12 00 00 91.11 [Sistema de Retiro Administracion 3,794.51 $ -
Seguro Social 52 - Secretaria de

Fondo General 01 52 12 00 00 91.31 [Federal Administracion 1,768.68 1,806.93 135267 | $ 416.01
52 - Secretaria de

Fondo General 01 52 12 00 00 9141 |Plan Médico Administracion 1,200.00 1,200.00 1,000.00 | $ 200.00
52 - Secretaria de

Fondo General 01 52 12 00 00 91.71 |Bono Navidefio Administracion 500.00 1,000.00 500.00 $ -
Empleados 52 - Secretaria de

Fondo General 01 52 47 00 00 91.01 |Regulares Administracién 38,670.00 49,980.00 32,050.00 | $ 6,620.00
52 - Secretaria de

Fondo General 01 52 47 00 00 91.10 [Seguro Choferil Administracién 15.00 15.60 $ 15.00
52 - Secretaria de

Fondo General 01 52 47 00 00 91.11 [Sistema de Retiro Administracion 8,384.15 $ -
Seguro Social 52 - Secretaria de

Fondo General 01 52 47 00 00 91.31 [Federal Administracion 3,015.63 3,976.47 257544 $ 440.19
52 - Secretaria de

Fondo General 01 52 47 00 00 9141 |Plan Médico Administracion 2,400.00 2,400.00 2,000.00| $ 400.00
52 - Secretaria de

Fondo General 01 52 47 00 00 91.71 |Bono Navidefio Administracion 750.00 2,000.00 750.00 $ -

$ 7,287,297.99 $ 7,401,243.82 $ 5,698,181.12 $ 1,589,116.87
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. COBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE:~ Maunabo OGP-1M
W- Cficina de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO e R e PROG. HIETNG |- el DE LA DEL 2018-2019
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 349,591.03
TOTAL $ 349,591.03
Amortizacion de
Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 160,000.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 156,425.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas $ 33,166.03
TOTAL $ 349,591.03
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: MAUNABO OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $ 100.00 $ 250.00 $200.00
Cat. Desc.‘ I Gl Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto e Meses SlEkle Skl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C [Conmanza [ 9YL.UI [UI - LegiSiatura Municipal 01 01 00 00 [SECRETARIA 1 12 1,500.00 [ $ 18,000.00 [ $ 1,396.13 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 20,846.13
C | Conmanza | YL.UL [0Z - Oficma aer Alcalae(sa) 02 01 00 00 |ALcALDE 1 12 450000 [ $ 54,000.00 | $ 4,131.00 SI $ 1,200.00 NO $ - NO $ - $ 59,331.00
C [Conmanza [ 9I.UL [UZ- OTfcina del Alcalde(sa) 02 01 00 00  [SECRETARIA DEL ALCALDE 1 12 1,500.00 [ $ 18,000.00 [ $ 1,396.13 Sl $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 20,846.13
C [ Confianza | 9T.UT [0Z- Oficina deT Alcaloe(sa) 02 01 00 00 |VICE ALCALDE 1 12 3,000.00 | $ 36,000.00 | $ 2,773.13 SI $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 40,223.13
T [ Transioro | 9L.U5 |02 - Oficina deT Alcalae(sa) 02 01 00 00 |consErRJE 1 12 75400 | $ 9,048.00 [ $ 711.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 11,209.30
R Regurar YL.UT |03 - Finanzas 03 07 00 00  [AGENTE COMPRADOR 1 12 94250 | $ 11,310.00 | $ 884.34 Sl $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 13,644.34
R Regurar YL.UL |03 - Finanzas 03 01 00 00 |consErRJE 1 12 880.00 | $ 10,560.00 [ $ 826.97 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
R | Reguiar YL.UT |U3 - Finanzas 03 01 00 00 |CONSERJE 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 SI $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
C [ Conmanza | 91.0I [U3-Finanzas 03 01 00 00  [DIRECTORA FINANZAS 1 12 2,75000 [ $ 25,800.00 [ $ 1,992.83 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 29,242.83
R Regurar YL.UT |03 - Finanzas 03 01 00 00  [ENCARGADO DE PRE-INTERVENCION 1 12 94250 | $ 11,310.00 | $ 884.34 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 13,644.34
R Regurar YLUI U3 -Finanzas 03 01 00 00 [ENCARGADO DE PROPIEDAD 1 12 94250 1'$ 11,310.00 [ $ 884.34 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 13,644.34
R Regurar YL.UT |03 - Finanzas 03 01 00 00 [ESP. CONT. MUNICIPALES 1 12 172500 [ $ 13,500.00 | $ 1,051.88 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 16,001.88
R Regurar YL.UL |03 - Finanzas 03 01 00 00 [RECEPCIONISTA 1 12 94250 | $ 11,310.00 [ $ 884.34 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 12,444.34
R Regurar YL.UT |03 - Finanzas 03 01 00 00 [OFICINISTA CONTABILIDAD 1 12 75400 | $ 9,048.00 | $ 711.30 SI $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 11,209.30
R Regurar YLUI U3 -Finanzas 03 01 00 00 [OFICINISTA CONTABILIDAD 1 12 94250 1'$ 11,310.00 [ $ 884.34 Sl $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 13,644.34
R Regurar 91.UT |03 - Finanzas 03 07 00 00 [SECRETARIA 1 12 94250 |'$ 11,310.00 [ $ 884.34 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 13,644.34
R Regurar YL.UL |03 - Finanzas 03 01 00 00 [SECRETARIA 1 12 94250 1'$ 11,310.00 [ $ 884.34 S| $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 13,644.34
R Regurar UL.UT |03 -Fnanzas 03 07 00 00 [SUPERVISOR DE CONTABILIDAD 1 12 1,700.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,028.93 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 14,478.93
R Regurar YL.UL |03 - Finanzas 03 01 00 00 [TECNICO VALORACION 1 12 107500 [ $ 12,180.00 [ $ 950.90 S| $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 14,580.90
R Regurar 9T.0T |03 -Finanzas 03 07 00 00 [TECNICO VALORACION 1 12 1065.00 [ § 12,780.00 | $ 996.80 S| $ 1,200.00 SI $ 250.00 NO $ - $ 15,226.80
R Regurar YL.UL |03 - Finanzas 03 01 00 00  [RECAUDADOR 1 12 1,20000 [ $ 14,400.00 [ $ 1,120.73 S| $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 16,970.73
T [Transioro | 9L.05 |03 - Finanzas 03 07 00 00 |RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 NO $ B S $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
T [ Transioro |~ 9L.05 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 94250 1'$ 11,310.00 [ $ 884.34 S| $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 13,644.34
T [ Transiorio | 9L.05 |03 - Fnanzas 03 07 00 00 [OFICIAL PAGADOR 1 12 94250 $ 11,310.00 | $ 884.34 NO $ B S $ 250.00 NO $ - $ 12,444.34
T [ Transiorio | 9L.US5 [U3 - Finanzas 03 0T 00 00 [GUARDIA DE SEGURIDAD T 12 75400 [ $ 9,048.00 | $ 711.30 NO | $ - Si $ 250.00 NO | $ - $ 10,009.30
R Regurar 9L.UI |04 -0bras Publicas 04 07 00 00 [AUXILIAR MECANICO 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 S| $ 1,200.00 SI $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
T [ Transioro | 9L.U5 |04 - Obras Pupicas 04 01 00 00 [AUXILIAR MECANICO 1 12 880.00 | $ 10,560.00 [ $ 826.97 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
R Regurar 9T.0T |04~ 0bras Publicas 04 07 00 00 [cHorerR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
R Regurar 9L.UL |04 - 0bras Publicas 04 01 00 00 [cHoFER 1 12 880.00 | $ 10,560.00 [ $ 826.97 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
R | Reguiar 91.UT |04 -0Dras Pubicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
R Regurar YT.UT |04 -0bras Publicas 04 01 00 00 [OFICINISTA TALLER MUNICIPAL 1 12 880.00 | $ 10,560.00 [ $ 826.97 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
R Reguiar YL.UL |04 - 0Opras Funiicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR CEMENTERIO 1 12 754001 $ 9,048.00 [ $ 711.30 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 10,009.30
R | Regurar 9T.0I |04 -0Dras Publicas 04 01 00 00 |cHOFER 1 12 94250 | $ 11,310.00 | $ 884.34 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 12,444.34
R | Reguiar 9L.UI |04 -0Dras Punicas 04 01 00 00 |CONDUCTOR DE CAMION 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 NO $ - SI $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
R | Regurar 9T.0I |04 -0Dras Puplicas 04 01 00 00 |CONDUCTOR CAMION 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 S| $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
R | Reguiar 9L.UT |04 -0Dras Punicas 04 01 00 00 |CONDUCTOR CAMION 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
R Regurar 9L.0L |04 - Obras Publicas 04 07 00 00 [CoNDUCTOR CAMION 1 12 94250 | $ 11,310.00 | $ 884.34 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 12,444.34
C [ Conmanza | 91.01 |04 - Obras Fublicas 04 01 00 00 [DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1 12 1,850.00 [ $ 22,200.00 [ $ 1,717.43 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 25,367.43
R | Regurar 9T.0I |04 -0Dras Publicas 04 07 00 00 [ENCARGADA DEL ALMACEN 1 12 1,700.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,028.93 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 14,478.93
R Reguiar YL.UL |04 - 0Obras Funiicas 04 01 00 00 [AUX. DE SERVICIOS GENERALES 1 12 1,70000 [ $ 13,200.00 [ $ 1,028.93 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 15,678.93
R | Regurar 9T.0I |04 -0Dras Puplicas 04 01 00 00  |GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 94250 | $ 11,310.00 | $ 884.34 S| $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 13,644.34
R | Reguiar 91.UI |04 -0Dras Punicas 04 01 00 00 |MECANICO 1 12 94250 |'$ 11,310.00 | $ 884.34 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 13,644.34
R | Regurar 9T.0I |04 -0Dras Puplicas 04 01 00 00 |oFICINISTA 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 S| $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
R | Reguiar YL.UT |04 -0Dras Pubiicas 04 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 94250 |'$ 11,370.00 [ $ 884.34 NO $ - Si $ 250.00 NO $ - $ 12,44434
R | Reguiar 9T.0I |04 -0Dras Pupicas 04 01 00 00 | OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
R Reguiar YL.UI |04 - 0Obras Puniicas 04 01 00 00 [OPERADOR EQUIPO PESADO 1 12 94250 ' $ 11,310.00 [ $ 884.34 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 13,644.34
R Regurar 9L.0L |04 - Obras Publicas 04 07 00 00  [SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1 12 94250 | $ 11,310.00 [ $ 884.34 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 12,444.34
R Reguiar YL.UI |04 - 0Obras Puniicas 04 01 00 00 [SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1 12 1,25000 [ $ 15,000.00 [ $ 1,166.63 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 16,416.63
R | Reguiar 9T.0I |04 -0Dras Pupicas 04 01 00 00 [SUPERVISOR DE TALLER 1 12 1,750.00 [ $ 13,800.00 | $ 1,074.83 SI $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 16,324.83
R | Reguiar YL.UT |04 -0Dras Pubiicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 75400 | $ 9,048.00 | $ 711.30 NO $ - Si $ 250.00 NO $ - $ 10,009.30
R | Reguiar 9T.0I |04 -0Dras Pupicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 75400 | $ 9,048.00 | $ 711.30 SI $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 11,209.30
R | Reguiar YL.UT |04 -0Dras Pubiicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 75400 | $ 9,048.00 | $ 711.30 NO $ - Si $ 250.00 NO $ - $ 10,009.30
R | Reguiar 9T.0I |04 -0Dras Pupicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 75400 | $ 9,048.00 | $ 711.30 SI $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 11,209.30
R | Reguiar YL.UT |04 -0Dras Pubiicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 75400 | $ 9,048.00 | $ 711.30 NO $ - Si $ 250.00 NO $ - $ 10,009.30
R | Reguiar 9T.0I |04 -0Dras Pupicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 75400 | $ 9,048.00 | $ 711.30 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 10,009.30
R | Reguiar YL.UT |04 -0Dras Pubiicas 04 01 00 00  |TRABAJADOR 1 12 75400 | $ 9,048.00 | $ 711.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 11,209.30
R | Reguiar 9T.0I |04 -0Dras Pupicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 75400 | $ 9,048.00 | $ 711.30 Sl $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 11,209.30
R Regurar 9L.UL |04 -0bras Pubicas 04 01 00 00  [TRABAJADOR 1 12 75400 [ $ 9,048.00 [ $ 711.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 11,209.30
R Regurar YT.UT |04 -0bras Publicas 04 07 00 00 " [CHOFER DE EQUIPO PESADO 1 12 94250 | $ 11,310.00 | $ 884.34 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 13,644.34
R | Reguar 9L.UL |04 -0bras Pubicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 NO $ - SI $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
R | Reguiar 9I.0I |04 -0Dras Pupicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 SI $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
R | Reguar 9L.UL |04 -0bras Pubicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 NO $ - SI $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
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R | Regumar 9L.0I |04 -0Dras Puplicas 04 07 00 00 [TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
R | Regurar 9I.0I |04 -0Dras Puplicas 04 07 00 00 [TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
R Regurar 9L.UL |04 -0bras Publicas 04 07 00 00 [TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 [ $ 826.97 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
R Regurar 9L.UT |04 -0bras Publicas 04 07 00 00  [GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
R Regurar 9L.UL |04 -0bras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 [ $ 826.97 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
R | Regurar 9T.0T |04~ 0bras Publicas 04 07 00 00 [TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 SI $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
R Regurar 9L.UL |04 -0bras Publicas 04 01 00 00  [TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 [ $ 826.97 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
R | Regurar 9T.0T |04 - 0bras Publicas 04 07 00 00 [TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
R Regurar 9L.UL |04 -0bras Publicas 04 01 00 00  [TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 [ $ 826.97 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
R | Regurar 9T.0T |04~ 0bras Publicas 04 07 00 00 [TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
R Regurar 9L.UL |04 -0bras Publicas 04 01 00 00  [TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 [ $ 826.97 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
R | Regurar 9T.0T |04 - 0bras Publicas 04 07 00 00 [TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
R Regurar 9L.UL |04 -0bras Publicas 04 07 00 00 [TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 [ $ 826.97 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
R | Regurar 9T.0T |04~ 0bras Publicas 04 07 00 00 [TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 SI $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
R Regurar 9L.UL |04 -0bras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 [ $ 826.97 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
R Regurar 9T.0T |04~ 0bras Publicas 04 07 00 00 [TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
R Regurar 9L.UL |04 - 0bras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 S| $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
R Regurar 9T.0T |04~ 0bras Publicas 04 07 00 00 [TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
R Regurar 9L.UL |04 - 0bras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 S| $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
R Regurar 9L.0T |04~ 0bras Publicas 04 07 00 00 [TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
R Regurar 9L.UL |04 -0bras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 S| $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
R Regurar 9L.0T |04~ 0bras Publicas 04 07 00 00 [TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 NO $ - S $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
R Regurar 9L.UL |04 -0bras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 S| $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
R Regurar 9L.0T |04~ 0bras Publicas 04 07 00 00 [TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 NO $ - S $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
R Regurar 9L.UL |04 - 0bras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 S| $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
R Regurar 9T.0T |04~ 0bras Publicas 04 07 00 00 [TRABAJADOR 1 12 94250 |'$ 11,310.00 [ $ 884.34 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 13,644.34
R Regurar YT.UT |04 -0bras Publicas 04 07 00 00 |TRABAJADOR T 12 94250 | $ 11,310.00 [ $ 884.34 NO $ - SI $ 250.00 NO $ - $ 12,444.34
R Regurar 9L.UI |04 -0bras Publicas 04 07 00 00 [SECRETARIA 1 12 94250 |'$ 11,310.00 [ $ 884.34 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 12,444.34
R Regurar 9L.UL |04 - 0bras Publicas 04 01 00 00 [suBDIRECTOR 1 12 1,700.00 [ $ 20,400.00 [ $ 1,579.73 S| $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 23,429.73
R | Reguiar 9YL.UL U4 - UDras Publicas 04 07 00 00 [TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
R | Regurar 9T.0I |04 -0Dras Publicas 04 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 94250 | $ 11,310.00 | $ 884.34 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 12,444.34
T | Transiorio | Y1.05 U4 - Ubras Pubiicas 04 07 00 00 [cHoFer 1 12 94250 |'$ 11,310.00 | $ 884.34 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 12,444.34
T [ Transnorio [ 9T.05 |04 - Obras Pupiicas 04 01 00 00 |cHOFER 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
T | Transiorio | Y1.05 U4 - Ubras Pubiicas 04 07 00 00 [coNDUCTOR CAMION 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
T [ Transnorio [ 9T.05 |04 - Obras Pubiicas 04 01 00 00 |CONDUCTOR CAMION 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
T | Transiorio | Y1.05 U4 - Ubras Pubiicas 04 07 00 00 |GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
T [ Transiorio [ 9T.05 |04 - ODbras Pupiicas 04 01 00 00 |SUPERVISOR DE FLOTA VEH 1 12 125000 [ $ 15,000.00 | $ 1,166.63 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 16,416.63
T | Transiorio | Y1.05 U4 - Ubras Pubiicas 04 07 00 00 |GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
T [ Transnorio [ 9T.05 |04 - ODbras Pubiicas 04 01 00 00 | GUARDIA DE SEGURIDAD 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
T | Transiorio | Y1.05 U4 - Ubras Pubiicas 04 07 00 00 [TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
T [ Transnorio [ 9I.05 |04 - Obras Pubiicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
T | Transiorio | Y1.05 U4 - Ubras Pubiicas 04 07 00 00 [TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
T [ Transmoro [ 9L.05 |04 - Ubras Publicas 04 07 00 00  [SECRETARIA CEMENTERIO 1 12 94250 | $ 11,310.00 | $ 884.34 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 12,444.34
T | Transiorio | Y1.05 U4 - Ubras Publiicas 04 07 00 00 [TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
T [ Transnorio [ 9T.05 |04 - Obras Pupicas 04 01 00 00 |CONSERJE 1 12 75400 | $ 9,048.00 | $ 711.30 S| $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 11,209.30
T [ Transitorio | 91.U5 [U4 - Ubras Fublicas 04 01 00 00 [SUPERVISOR MANTENIMIENTO Y EDIFICIOS 1 12 1,25000 [ $ 15,000.00 [ $ 1,166.63 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 16,416.63
T [ Transnorio [ 9T.05 |04 - Obras Pupicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 75400 | $ 9,048.00 | $ 711.30 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 10,009.30
T | Transiorio | Y1.05 |04 - Ubras Publicas 04 07 00 00 [TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
T [ Transnorio [ 9T.05 |04 - Obras Pupicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 94250 | $ 11,310.00 | $ 884.34 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 12,444.34
T | Transiorio | Y1.05 U4 - Ubras Publiicas 04 07 00 00 [osrerO 1 12 94250 |'$ 11,370.00 [ $ 884.34 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 12,444.34
T [ Transnorio [ 9T.05 |04 - Obras Pupicas 04 01 00 00 |oBRERO 1 12 94250 | $ 11,310.00 | $ 884.34 S| $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 13,644.34
T | Transiorio [ Y1.05 U4 - Ubras Publicas 04 07 00 00 [TRABAJADOR 1 12 94250 |'$ 11,370.00 [ $ 884.34 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 12,444.34
T [ Transnorio [ 9T.05 |04 - Obras Pupicas 04 01 00 00 |cHOFER 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
R | Reguiar 9L.UT U5 - Sarud 05 07 00 00 [conserRE 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
R | Reguiar 9T.0T |05 - Saud 05 01 00 00 |CONSERJE 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 S| $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
R | Regurar 9L.UL U5 - Sarud 05 07 00 00 [ENFERMERA 1 12 1500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,396.13 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 20,846.13
R | Reguiar 9T.0T [U5-Saud 05 01 00 00 |ENFERMERA 1 12 150000 [ $ 18,000.00 [ $ 1,396.13 S| $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 20,846.13
R | Regumar 9L.0T |05 -Saud 05 07 00 00 [ENFERMERA 1 12 2,500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,314.13 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 33,764.13
R Regurar 9T.UT  [U5 - Sarud 05 01 00 00 [oFiciNiSTA 1 12 75400 | $ 9,048.00 | $ 711.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 11,209.30
R Regurar 9L.UL |05 - Saud 05 01 00 00 [oFiCINISTA 1 12 75400 [ $ 9,048.00 [ $ 711.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 11,209.30
R Regurar 9T.UT  [U5 - Sarud 05 01 00 00 [oFiciNiSTA 1 12 75400 | $ 9,048.00 | $ 711.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 11,209.30
R Regurar 9L.UL |05 - Saud 05 01 00 00 |SECRETARIA 1 12 880.00 [ $ 10,560.00 [ $ 826.97 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
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R Regurar YT.UL |U5-Samud 05 07 00 00 [TRABAJOR SOCIAL T 12 94250 ' $ 11,310.00 [ $ 884 SI $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 13,644.34
R Regurar 9L.0T |U5 - Saud 05 07 00 00  [RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
T [ Transioro | 9L.U5 |05 - Saud 05 07 00 00 [COORDINADORA SERVICIOS SALUD 1 12 110000 [ $§ 13,200.00 | $ 1,028.93 NO $ B Sl $ 250.00 NO $ - $ 14,478.93
T [ Transiorio | 9L.05 [U5 - Saud 05 01 00 00 [GUARDIA SEGURIDAD 1 12 75400 | $ 9,048.00 | § 711.30 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 10,009.30
T [ Transiorio |~ 9L.U5 [U5 - Sarud 05 01 00 00 [oFICINISTA 1 12 880.00 | $ 10,560.00 [ $ 826.97 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
T [ Transiorio | 9L.05 [U5 - Saud 05 01 00 00 [oFiCINISTA 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
T [ Transiorio |~ 9L.U5 [U5 - Sarud 05 01 00 00 [COORDINADORA 1 12 1,250.00 [ $ 15,000.00 [ $ 1,166.63 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 16,416.63
R Regurar 9T.0T |U6 - Oficina Municipal Manejo ae 06 07 00 00 |conseriE 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 Sl $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
R Regurar 9L.UL |Ub - OTicina Municipar Mianejo ae 06 01 00 00 |consErRJE 1 12 880.00 | $ 10,560.00 [ $ 826.97 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
C [ Conflanza | 9L.UL [U6 - Oficina Municipar Mianejo ae 06 01 00 00  [DIRECTOR MANEJO DE EMERGENCIAS 1 12 1,400.00 [ $ 16,800.00 | $ 1,304.33 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 19,554.33
R Regurar 9L.UL  |Ub - OTicina Municipar Mianejo ae 06 01 00 00 [oFICINISTA 1 12 880.00 | $ 10,560.00 [ $ 826.97 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
R Regurar 9T.0T|U6 - Oficina Municipal Manejo ae 06 07 00 00 [TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
R Regurar 9L.0L |Ub - OTicina Municipar Mianejo ae 06 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 75400 | $ 9,048.00 [ $ 711.30 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 10,009.30
R | Reguiar 9T.0T |U6 - Oficina Municipal Manejo ae 06 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 94250 |'$ 11,310.00 | $ 884.34 NO $ - SI $ 250.00 NO $ - $ 12,444.34
R Regurar 9L.0L |Ub - OTicina Municipar Mianejo ae 06 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 94250 | $ 11,310.00 [ $ 884.34 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 12,444.34
T | Transiorio [ 91.05 |U6 - Oficina Municipal Manejo ae 06 07 00 00 [TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 NO $ - S $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
T [ Transiorio |~ 9T.U5 |06 - Oficina Municipar Manejo de 06 01 00 00 [CHOFER EQUIPO PESADO 1 12 94250 1'$ 11,310.00 [ § 884.34 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 12,444.34
T [ Transiorio |~ 9T.U5 |UG - Oficina Municipar Manejo ae 06 07 00 00 [MANTENIMIENTO 1 12 94250 $ 11,310.00 | $ 884.34 NO $ B S $ 250.00 NO $ - $ 12,444.34
R Regurar YT.UT |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |GUARDIA MUNICIPAL 1 12 125700 [ $ 15,084.00 [ $ 1,173.05 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 16,507.05
R Regurar 9.0 |07 - Guardia Municipar 07 07 00 00 [conseRJE 1 12 75400 | $ 9,048.00 [ $ 711.30 NO $ - S $ 250.00 NO $ - $ 10,009.30
R Regurar 9L.0T |07 - Guarda Municipa 07 01 00 00  [GUARDIA MUNICIPAL 1 12 125700 [ $ 15,084.00 [ $ 1,173.05 S| $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 17,707.05
R Regurar 9T.UT |07 - Guardia Municipar 07 07 00 00 [GUARDIA MUNICIPAL 1 12 125700 [ $ 15,084.00 | $ 1,173.05 S| $ 1,200.00 SI $ 250.00 NO $ - $ 17,707.05
R Regurar YT.UT |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |GUARDIA MUNICIPAL 1 12 125700 [ $ 15,084.00 [ $ 1,173.05 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 16,507.05
R Regurar 9T.UT |07 - Guardia Municipar 07 07 00 00 [GUARDIA MUNICIPAL 1 12 125700 [ $ 15,084.00 | $ 1,173.05 S| $ 1,200.00 SI $ 250.00 NO $ - $ 17,707.05
R Regurar 9L.0T |07 - Guarda Municipa 07 01 00 00  [GUARDIA MUNICIPAL 1 12 125700 [ $ 15,084.00 [ $ 1,173.05 S| $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 17,707.05
R Regurar 9T.UT |07 - Guardia Municipar 07 07 00 00 [GUARDIA MUNICIPAL 1 12 125700 [ § 15,084.00 | $ 1,173.05 S| $ 1,200.00 SI $ 250.00 NO $ - $ 17,707.05
R Regurar 9L.0T |07 - Guarda Municipa 07 01 00 00 [oFiCINISTA 1 12 880.00 | $ 10,560.00 [ $ 826.97 S| $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
R Regurar 9T.UT |07 - Guardia Municipar 07 07 00 00 [SARGENTO MUNICIPAL 1 12 140000 [ $§ 16,800.00 | $ 1,304.33 S| $ 1,200.00 SI $ 250.00 NO $ - $ 19,554.33
R Regurar 9L.0T |07 - Guarda Municipa 07 01 00 00 [TENIENTE 1 12 1,550.00 | $ 18,600.00 [ $ 1,442.03 S| $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 21,492.03
C [ Conmanza | 91.01 ]U8 - Recursos Humanos 08 01 00 00  [DIRECTORA RECURSOS HUMANOS 1 12 1,500.00 [ $ 18,000.00 [ $ 1,396.13 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 20,846.13
R Regurar YL.UT [U8 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [OFICIAL DOCUMENTOS PUBLICOS 1 12 975.00 | $ 11,700.00 [ $ 914.18 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 14,064.18
R Reguiar YL.Ul U8 - Recursos Humanos 08 01 00 00  |ENCARGADO DE SISTEMA 1 12 94250 | $ 11,310.00 [ $ 884.34 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 13,644.34
R Regurar YL.UI U8 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [OFICIAL DE NOMINAS 1 12 1,700.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,028.93 Sl $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 15,678.93
R Reguiar YL.Ul U8 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [oFiCINISTA 1 12 75400 $ 9,048.00 [ $ 711.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 11,209.30
R Regurar YL.UL U8 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [SECRETARIA 1 12 1,000.00 | $ 12,000.00 | $ 937.13 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 13,187.13
R Reguiar YL.UL U8B - Recursos Humanos 08 01 00 00 [AUXILIAR RECURSOS HUMANOS 1 12 1,70000 [ $ 13,200.00 [ $ 1,028.93 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 14,478.93
T [ Transmoro [ 9L.05 |U8 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [coNsERJE 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
R Reguiar YL.UL [UY - Recreacion’y Deportes 09 01 00 00  [COORDINADORA PROGRAMA PR EN FORMA 1 12 1,300.00 [ $ 15,600.00 | $ 1,212.53 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 18,262.53
R Regurar YL.UI |09 - Recreacion’y Deportes 09 01 00 00  [ANIMADOR PROGRAMA PR EN FORMA 1 12 94250 | $ 11,310.00 [ $ 884.34 SI $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 13,644.34
R Reguiar YL.UL U9 - Recreacion’y Deportes 09 01 00 00  [ANIMADOR PROGRAMA PR EN FORMA 1 12 94250 $ 11,310.00 [ $ 884.34 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 13,644.34
R Regurar YL.UI |09 - Recreacion’y Deportes 09 01 00 00  [ANIMADOR PROGRAMA PR EN FORMA 1 12 94250 | $ 11,310.00 [ $ 884.34 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 12,444.34
C [ Conmanza [ 91.UL U9 - Recreacion’y Deportes 09 01 00 00  [DIRECTOR RECREACION Y DEPORTES 1 12 1,500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,396.13 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 20,846.13
R | Regurar YL.UI |09 - Recreacion y Depores 09 01 00 00 |INSTRUCTOR GIMNASIO 1 12 75400 | $ 9,048.00 | $ 711.30 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 10,009.30
R Reguiar YL.UI |09 - Recreacion’y Deportes 09 07 00 00  [LIDER RECREATIVO T 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 SI $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
R Regurar 9L.0L |09 - Recreacion y Deportes 09 07 00 00 [OFICINISTA COLISEO MUNICIPAL 1 12 75400 | $ 9,048.00 [ $ 711.30 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 10,009.30
R Regurar YL.ULl U9 - Recreacion’y Deportes 09 01 00 00 [oriciNiSTA 1 12 880.00 [ $ 10,560.00 [ $ 826.97 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
R Regurar 9L.0T |09 - Recreacion y Deportes 09 07 00 00  [RECAUDADOR AUXILIAR 1 12 94250 | $ 11,310.00 [ $ 884.34 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 12,444.34
R Regurar YL.ULl |09 - Recreacion’y Deportes 09 01 00 00 [SECRETARIA 1 12 94250 [ $ 11,310.00 [ $ 884.34 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 13,644.34
R Regurar 9L.0T |09 - Recreacion y Deportes 09 07 00 00  [SUB-DIRECTOR RECREACION Y DEPORTES 1 12 1,750.00 [ $ 13,800.00 | $ 1,074.83 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 15,124.83
R Regurar YL.UL U9 - Recreacion’y Deportes 09 01 00 00  [suPERVISOR 1 12 1,250.00 [ $ 15,000.00 | $ 1,166.63 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 17,616.63
R Regurar 9L.0L |UY - Recreacion y Deportes 09 07 00 00 [TRABAJADOR 1 12 75400 | $ 9,048.00 [ $ 711.30 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 10,009.30
R Regurar YL.ULl U9 - Recreacion’y Deportes 09 01 00 00  [TRABAJADOR 1 12 75400 [ $ 9,048.00 [ $ 711.30 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 10,009.30
R Regurar 9L.0T |09 - Recreacion y Deportes 09 07 00 00 [TRABAJADOR 1 12 75400 | $ 9,048.00 [ $ 711.30 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 10,009.30
R Regurar YL.UL U9 - Recreacion’y Deportes 09 01 00 00  [TRABAJADOR 1 12 75400 [ $ 9,048.00 [ $ 711.30 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 11,209.30
R Regurar 9L.0T |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 75400 | $ 9,048.00 [ $ 711.30 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 10,009.30
R Regurar YL.ULl U9 - Recreacion’y Deportes 09 01 00 00  [TRABAJADOR 1 12 75400 [ $ 9,048.00 [ $ 711.30 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 10,009.30
R Regurar 9L.0T |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 75400 | $ 9,048.00 [ $ 711.30 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 10,009.30
R | Regurar | YL.UI |09 - Recreacion y Depores 09 0T 00 00 [TRABAJADOR T 12 75400 [ $ 9,048.00 | $ 711.30 NO | % - SI 5 250.00 NO [ $ - $ 10,009.30
R | Reguiar 9T.0I |09 - Recreacion y Depores 09 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 S| $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
R Regurar 9L.UL |09 - Recreacion y Depores 09 01 00 00  [TRABAJADOR 1 12 880.00 [ $ 10,560.00 [ $ 826.97 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
R | Reguiar 9T.0I |09 - Recreacion y Depores 09 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 S| $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
R | Regurar | YL.UI |09 - Recreacion y Depores 09 0T 00 00 [TRABAJADOR T 12 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 826.97 NO | % - SI 5 250.00 NO [ $ - $ 11,636.97
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: MAUNABO OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $ 100.00 $ 250.00 $200.00
Cat. Desc.‘ I Gl Departamento de |Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto e Meses SlEkle Skl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R | Regular | YL.UI [UY - Recreacion y Depores 09 0T 00 00 [TRABAJADOR T 12 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 826.97 NO | % - SI 5 250.00 NO | $ - $ 11,636.97
R Regurar 9T.0T |09 - Recreacion y Deportes 09 07 00 00 [TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
R Regurar 9L.UL |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 [ $ 826.97 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
R Regurar 9T.0T |09 - Recreacion y Deportes 09 07 00 00 [TRABAJADOR 1 12 94250 '$ 11,310.00 [ $ 884.34 Sl $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 13,644.34
R Regurar 9L.UL |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 94250 | $ 11,310.00 [ $ 884.34 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 12,444.34
T [ Transiorio | 9T.U5 |UY - Recreacion y Depores 09 01 00 00  [ENCARGADA COLISEO 1 12 1,700.00 [ $ 13,200.00 | $ 1,028.93 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 14,478.93
T | Transmoro [ 9L.05 |0UY - Recreacion y Deportes 09 01 00 00  [LIDER RECREATIVO 1 12 75400 | $ 9,048.00 [ $ 711.30 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 10,009.30
T [ Transiorio | 9T.U5 |UY - Recreacion y Depores 09 01 00 00 [LIDER RECREATIVO 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
R Regurar 9L.UL |IT-Centro ae Envejecientes 11 01 00 00 [oFICINISTA 1 12 880.00 | $ 10,560.00 [ $ 826.97 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
R Regurar 9T.0T |TT-Centro de Envejecientes 11 07 00 00 [cHorer 1 12 94250 '$ 11,310.00 [ $ 884.34 Sl $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 13,644.34
R Regurar 9L.UL |IT-Centro ae Envejecientes 11 01 00 00 [cHOFER 1 12 94250 | $ 11,310.00 [ $ 884.34 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 13,644.34
R | Reguiar 9T.0T |TT-Centro de Envejecientes 1T 01 00 00 |COCINERA 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 NO $ - SI $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
R Regurar 9L.UL |IT-Centro ae Envejecientes 11 01 00 00 [cHOFER 1 12 94250 | $ 11,310.00 [ $ 884.34 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 13,644.34
T | Transiorio [ 91.05 |TT- Centro de Envejecientes 1T 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 NO $ - SI $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
T [ Transioro | 9L.U5 |IT - Cenuo de Envejecientes 11 01 00 00 [ENFERMERA PRACTICA 1 12 123300 [ $ 14,796.00 | $ 1,151.02 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 16,197.02
R Regurar 9T.UI |16 - ASUNtOS deT Cludadano 16 07 00 00 [TECNICO DE EMERGENCIAS MEDICAS 1 12 112500 [ $ 13,500.00 | $ 1,051.88 S| $ 1,200.00 SI $ 250.00 NO $ - $ 16,001.88
R Regurar 9L.0T  |I6 - ASUNIOS deT Cludadano 16 01 00 00 [cHoFER 1 12 880.00 | $ 10,560.00 [ $ 826.97 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
R Regurar 9T.UT |16 - ASUNtOS deT Cludadano 16 07 00 00 |RECEPCIONISTA 1 12 94250 |'$ 11,310.00 [ $ 884.34 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 12,444.34
R Regurar YT.UT |6 - ASUNtOS deT Cludadano 16 01 00 00 [DIRECTORA ASUNTOS CIUDADANOS 1 12 140000 [ $ 16,800.00 [ $ 1,304.33 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 19,554.33
R Regurar 9T.UI |16 - ASUNtOS deT Cludadano 16 07 00 00 [OFICIAL ASUNTO AL CIUDADANO 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 S| $ 1,200.00 SI $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
R Regurar YT.UT |6 - ASUNtOS deT Cludadano 16 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 [ $ 826.97 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
R Regurar 9T.0T |T6 - ASUNIOS deT Cludadano 16 07 00 00 [SECRETARIA 1 12 94250 |'$ 11,310.00 [ $ 884.34 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 13,644.34
R Regurar 9L.UT |I6 - ASUNIoS deT Cludadano 16 01 00 00 [oFiCINISTA 1 12 880.00 | $ 10,560.00 [ $ 826.97 S| $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
R Regurar 9T.0T |T6 - ASUNIOS deT Cludadano 16 07 00 00 [oFiciNiSTA 1 12 94250 |'$ 11,310.00 [ $ 884.34 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 13,644.34
R Regurar YT.UT |6 - ASUNtOS deT Cludadano 16 01 00 00 [OFICINISTA 1 12 94250 1'$ 11,310.00 [ § 884.34 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 12,444.34
T [ Transiorio | 9L.U5 |I6 - ASUNtOS del Cludadano 16 07 00 00 [cHorerR 1 12 94250 '$ 11,310.00 [ $ 884.34 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 13,644.34
T [ Transiorio | 9L.U5 |6 - ASUNtos der Cludadano 16 01 00 00 |GUARDIA SEGURIDAD 1 12 75400 $ 9,048.00 [ $ 711.30 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 10,009.30
T | Transioro [ 91.05 |T6 - ASUNIoS del Cludadano 16 01 00 00 |CONSERIE 1 12 75400 | $ 9,048.00 | $ 711.30 NO $ - SI $ 250.00 NO $ - $ 10,009.30
T [ Transmoro [ 91.05 | I6 - ASUNtos def Cludadano 16 01 00 00  [TRABAJADOR SOCIAL 1 12 94200 | $ 11,304.00 | $ 883.88 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 12,437.88
C [Conmanza [ 9L.UL  [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00  [SECRETARIA MUNICIPAL 1 12 1,300.00 [ $ 15,600.00 | $ 1,212.53 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 18,262.53
R Regurar 9L.0T |19 - Secretaria Municipar 19 01 00 00 [SECRETARIA 1 12 94250 | $ 11,310.00 [ $ 884.34 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 12,444.34
C [ Conmanza'| 9L.UL [Z1 - Audloria interna 21 01 00 00 [AUDITOR INTERNO 1 12 1,500.00 [ $ 18,000.00 | $ 1,396.13 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 19,646.13
R Regurar 9L.0T  |ZI- Audrorta nermna 21 01 00 00 [SECRETARIA 1 12 94250 | $ 11,310.00 [ $ 884.34 Sl $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 13,644.34
R Reguiar YL.01l 38 - Lontrol Ampiental 38 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 880.00 | 10,560.00 | $ 826.97 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
R Regurar 9L.0T |38 - Control Ambrental 38 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
R Reguiar YL.01l 38 - Lontrolr Ampiental 38 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 75400 $ 9,048.00 [ $ 711.30 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 10,009.30
R Regurar 9L.0T |38 - Control Ambrental 38 07 00 00 [CoNDUCTOR CAMION 1 12 94250 | $ 11,310.00 | $ 884.34 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 12,444.34
T [ Transiorio [ 9L.US 38 - Lontror Ampiental 38 01 00 00 [suB COORDINADOR 1 12 1,1770.00 [ $ 14,040.00 [ $ 1,093.19 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 15,383.19
R Regurar 9L.0L  |5Z- Secretaria de Admimistracion 52 01 00 00  [RECEPCIONISTA ALCALDIA 1 12 94250 | $ 11,310.00 [ $ 884.34 Sl $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 13,644.34
R Reguiar YLUL [5Z-Secretaria de Administracion 52 01 00 00  [GUARDIA SEGURIDAD ALCALDIA 1 12 94250 $ 11,310.00 [ $ 884.34 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 12,444.34
R Regurar 9L.0T |5Z- Secretaria de Admimistracion 52 01 00 00  [GERENTE CODIGO DE ORDEN PUBLICO 1 12 94250 | $ 11,310.00 [ $ 884.34 Sl $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 13,644.34
R Reguiar YLUL [5Z-Secretaria de Administracion 52 01 00 00  [OFICINISTA (AGRICULTORES) 1 12 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 826.97 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
R Regurar 9L.0T |5Z- Secretaria de Admimistracion 52 01 00 00 [AUX. PROGRAMAS FEDERALES 1 12 1,200.00 [ $ 14,400.00 | $ 1,120.73 Sl $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 16,970.73
R Regurar YL.UL  [5Z->ecretaria ae Administracion 52 01 00 00 [oriciNiSTA 1 12 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 826.97 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
R Regurar 9L.0T |5Z- Secretaria de Admimistracion 52 07 00 00 [SECRETARIA 1 12 94250 | $ 11,310.00 [ $ 884.34 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 12,444.34
R Regurar YL.UL  [5Z-Secretaria ae Administracion 52 01 00 00 [CONSERJE BIBLIOTECA 1 12 880.00 [ $ 10,560.00 | $ 826.97 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
R Regurar 9L.0T |5Z- Secretaria de Admimistracion 52 07 00 00 [ENFERMERA (ESCUELA) 1 12 123300 [ $ 14,796.00 | $ 1,151.02 Sl $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 17,397.02
R Regurar YL.UL  [5Z-Secretaria ae Administracion 52 01 00 00  [OFICINISTA DE ESCUELA 1 12 94250 [ $ 11,310.00 [ $ 884.34 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 13,644.34
R Regurar 9L.0T |5Z- Secretaria de Admimistracion 52 07 00 00  [OFICINISTA BIBLIOTECA 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
R Regurar YL.UL  [5Z->ecretaria ae Administracion 52 01 00 00  [OFICINISTA CHILD CARE 1 12 880.00 [ $ 10,560.00 [ $ 826.97 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
R Regurar 9L.0T |5Z- Secretaria de Admimistracion 52 07 00 00 [OFICINISTA ESCUELA 1 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 11,636.97
T [ Transiorio [ 9L1.US 52 - Secretaria ae Administracion 52 01 00 00 [SECRETARIA CHILD CARE 1 12 1,700.00 [ $ 13,200.00 [ $ 1,028.93 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 15,678.93
T [ Transmoro [ 9L.05  |5Z - Secretaria de Admimistracion 52 07 00 00  [CONSERJE CHILD CARE 1 12 75400 | $ 9,048.00 [ $ 711.30 NO $ - S| $ 250.00 NO $ - $ 10,009.30
T [ Transiorio [ 9L1.US 52 - Secretaria ae Administracion 52 01 00 00 [CONSERJE CHILD CARE 1 12 880.00 [ $ 10,560.00 [ $ 826.97 Sl $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
T [ Transmoro [ 9L.05  |5Z - Secretaria de Admimistracion 52 01 00 00  [SUPERVISORA EDUCATIVA BIBLIOTECA 1 12 1,000.00 [ $ 12,000.00 | $ 937.13 Sl $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 14,387.13
R Regurar YL.UL [5Z->ecretaria ae Administracion 52 01 00 00 [INSTRUCTOR DE BAILE 1 12 94250 [ $ 11,310.00 [ $ 884.34 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 12,444.34
R | Reguiar 9T.0I [5Z- Secretara de Administracion 52 01 00 00 |MAESTRO MUSICA 1 12 94250 |'$ 11,310.00 | $ 884.34 S| $ 1,200.00 Sl $ 250.00 NO $ - $ 13,644.34
R Regurar YLUL |52 - Secretaria ae Administracion 52 07 00 00 [OFICINISTA (TURISMO) T 12 94250 |'$ 11,310.00 [ $ 884.34 SI $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 13,644.34
C [ Conmanza | 9I.UT [5Z- Secretaria de Administracion 52 01 00 00  [DIRECTORA DE TURISMO 1 12 1,400.00 [ $ 16,800.00 | $ 1,304.33 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 18,354.33
R Regurar YLUL |52 - Secretaria ae Administracion 52 07 00 00 |TRABAJADOR (OFICINA TURISMO) T 12 880.00 | $ 10,560.00 | $ 826.97 SI $ 1,200.00 S| $ 250.00 NO $ - $ 12,836.97
246 $ 24348750 [ $ 2,921,850.00 | $ 228,207.15 $ 150,000.00 $ 61,250.00 $ - $ 3,361,307.15
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: MAUNABO 0OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
TRANSITORIO E IRREGULAR
Nam. Horas 7.65% $100.00 $ 250.00 $ 200.00
Cat. Desc', N, GI Departamento de [Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Gk, | Schite Meses Sli=hls SR Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Prog. Empl. | por hora Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias B i
Social Plan Navidad a Verano a
I frregurar 9L.U6 U7 - Guardia vunicipar 07 01 00 00  [GUARDIA MUNICIPAL I ¥ 725 3.69 12 $ 580.00 [ $ 6,960.00 [ $ 551.57 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 7,761.57
I frregurar 9L.U6 U7 - Guardia Municipar 07 01 00 00  [GUARDIA MUNICIPAL I ¥ 725 3.69 12 $ 580.00 [ $ 6,960.00 [ $ 551.57 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 7,761.57
I frregurar 9L.U6 U7 - Guardia Municipar 07 01 00 00  [GUARDIA MUNICIPAL I ¥ 725 3.69 12 $ 580.00 [ $ 6,960.00 [ $ 551.57 NO $ - Sl $ 250.00 NO $ - $ 7,761.57
3 $ 1,740.00 | $ 20,880.00 | $ 1,654.70 $ - $ 750.00 $ - $ 23,284.70
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