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Hon. Félix A. Herndndez Méndez

SERIE 2017-2018

Presentada por la Administracion
RESOLUCION NUM. _ 34

PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO ECONOMICO 2018-2019 EN EL MUNICIPIO
DE MOCA, PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y PUESTOS NECESARIOS EN
TODAS LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS; PARA SENALAR LOS SALARIOS
MiNIMOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS REGULARES, ASI COMO A
LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

Wi

< S

POR CUANTO:

POR TANTO:

Seccion 1ra.

Seccion 2da.

Conforme a las disposiciones de la Ley Numero 81-1991, segun
enmendada, mejor conocida como “Ley de Municipios Auténomos
de Puerto Rico” Articulo 7.001, el Honorable Alcalde de este
Municipio prepard el proyecto de Resolucion de Presupuesto de
Ingresos y Gastos del Gobierno Municipal de Moca para el Ano
Fiscal (AF) 2018-2019.

Dicho documento ha sido sometide a la consideracién de la
Legislatura Municipal, segun se dispone en el Articulo 7.001 de la
referida Ley.

La Administracion Municipal esta alerta a los posibles cambios
fiscales que propone el Gobierno Central y que tendran un
potencial impacto en los municipios. Por lo cual, estamos
conscientes que los cambios propuestos, de ser finalmente
aprobados, afectaran las asignaciones presentadas en este
presupuesto del AF 2018-2019. En consecuencia, el Gobierno
Municipal de Moca se veria en la obligacion de ajustar las
asignaciones presupuestarias de conformidad.

Este Cuerpo Legislativo ha dado cuidadosamente consideracion al
Proyecto de Resolucién de Presupuesto balanceado para el afio
Fiscal 2018-2019, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
7.004 de la Ley Numero 81-1991, segin enmendada.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MOCA,
PUERTO RICO; LO SIGUIENTE:

Que para el pago de los gastos operacionales del Municipio de
Moca, Puerto Rico, durante el Ano Econémico 2018-2019, se
recauden por el Departamento de Finanzas, las cantidades que se
presupone han de producir los recursos que a continuacion se
consignan.

TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS $10, 339,214.51

Que las cuentas presupuestarias que se relacionan a continuacion,
son para atender el pago de los gastos del Gobierno Municipal de
Moca, Puerto Rico, durante el Aiio Econémico 2018-2019.

TOTAL DE ESTIMADO DE GASTOS ----~--me-emeue= $10, 339,214.51

"Vigilantes de nuestras raices, amando a nuestro Pueblo”
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Seccion 3ra.

Seccion 4ta.
Seccion 5ta.

Seccion 6ta.

%W
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Seccion 7ma.

Seccion 8va.

Seccion 9na.

Que para el pago de los Gastos del Municipio de Moca, Puerto
Rico, durante el Afio Econdmico 2018-2019, se recaudaran en las
arcas del Municipio las cantidades que se estiman han de producir
los diferentes renglones de Ingresos, tales como: contribuciones,
aportaciones de patentes, arbitrios locales, que mas adelante se
asignan para cubrir todos los gastos de servicios de
Administracion, costo, materiales y otros, seglin se desprende de
los detalles de cada partida o cuenta asignada para su respectivo
gasto.

Las partidas o cuentas consignadas en este Presupuesto se
destinaran Unicamente a pagar gastos previstos y que estén
comprendidos dentro del marco de actividades oficiales de las
distintas Dependencia del Municipio de Moca y en conformidad con
este Presupuesto Afio Fiscal 2018-2018.

Con relacion a las Cuentas de Donaciones que son para diferentes
entidades civicas, deportivas y culturales sin fines de lucro, las
mismas se hardan mediante autorizacion del Alcalde y en
conformidad con lo dispuesto en la reglamentacion vigente,
donativos a indigentes y personas particulares.

La aplicacién del salario minimo federal a $7.25 por hora, cual
fuera efectivo el pasado 24 de julio de 2009, o cualquier otro
aumento que pudiera aprobarse, no conlleva necesariamente un
ajuste de sueldo a los tipos retributivos de la escala vigente, ni
afecta el margen retributivo que tienen disponibles los empleados
para mejoramiento salarial. Las acciones de personal que efectien
con posterioridad, se trabajaran conforme a los dispuesto en la Ley
Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada, mejor
conocida, como Ley de Municipios Autonomos de Puerto Rico y
mediante ordenanza municipal al efecto, segun las necesidades
del servicio y la condicién presupuestaria del Municipio de Moca.
Las escalas vigentes se continuaran utilizando para determinar los
montos de las diferentes acciones de personal, tales como
aumentos de sueldo por merito, diferénciales, asensos, traslados y
otros.

Disponiéndose, que de aprobarse legislacion por el Gobierno
Central que sea aplicable a los municipios y que afecte
cualesquiera aportaciones, beneficios o derechos al presente
vigentes, el Municipio de Moca enmendara y ajustara cuaiquier
asignacion de presupuestaria contenida en esta Resolucién a los
fines de dar cumplimiento a los cambios legislados.

Se hace formar parte de esta Resolucion, un informe de ingresos
por origen de recursos, una distribucion de gastos por
departamentos, oficinas y otros organismos con sus asignaciones
por unidad presupuestaria.

Se autoriza a la Directora de Finanzas del Municipio de Moca a
que haga en los Libros de Contabilidad a su cargo, ios asientos
pertinentes a los fines de dar cumplimiento a las disposiciones de
esta Resolucion.
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Seccion 10ma. Esta Resolucion por ser de caracter necesaria, comenzara a regir
una vez aprobada por la Legislatura Municipal y debidamente
firmada por el Hon. Alcalde y tendra fecha de efectividad al 1ro de
julio de 2018.

Seccion 11ma. Copia de esta Resolucidon debidamente certificada y del
Presupuesto sera remitida a la Oficina de Gerencia y Presupuesto,
Auditoria Interna, Departamento de Finanzas, Departamento de
Recursos Humanos y a las demas agencias pertinentes para su
conocimiento y accion correspondiente.

Aprobada por la Legislatura Municipal de Moca el 8 de junio de 2018.

HON{FEKIX A. HERNANDEZ MENDEZ éOSA H. B%EUES BARRETO

Presidente Secretaria Interina
Legislatura Municipal Legislatura Municipal

Aprobada por el Alcalde el _/ 2-de junio de 2018.

— . {

Jae Wiyt by, Pl

JOSE E. AVILES SANTIAGO
Alcalde
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Presidente

CERTIFICACION

Yo, ROSA H. BOSQUES BARRETO, Secretaria interina de la Legislatura Municipal del
Municipio de Moca, Puerto Rico, por la presente CERTIFICO: Que la que antecede es una
copia fiel y exacta de la RESOLUCION NUM. 34, SERIE 2017-2018, adoptada por la
Honorable Legislatura Municipal de Moca, Puerto Rico en RECESO DE SESION ORDINARIA
celebrada el 8 de junio de 2018 con los votos afirmativos de e los siguientes Legisladores

Municipales.

HONS: FELIX A. HERNANDEZ MENDEZ SYLVIA SANTIAGO ACEVEDO
GLORIA M. BOSQUES MEDINA LORENZO HERNANDEZ MORALES
MADELINE HERNANDEZ VILLANUEVA RUFINO HERNANDEZ VEGA
SANDRA E. HERNANDEZ VERA LEONARDO AVILES VALENTIN
JORGE A. PEREZ DIAZ IVAN GONZ_ALEZ CORDERO
GILINES VEGA SEGUI DAVID VELAZQUEZ AVILES

AUSENTES EXCUSADOS:

HONS: ALVIN D. LUGO SOTO
ORLANDO VELAZQUEZ CONTY

AUSENTES:

HONS: ETIENNE Y. VEGA HERNANDEZ
ANGEL L. ORTIZ BARRETO

CERTIFICO, ademas que la misma fue aprobada por el Alcalde el 12 de junio de 2018.

Y, para enviar copia a a‘w‘-ﬁ/ 24 m%‘@i&mﬂwﬂ%exntdo

sello y firmo ia presente CERTIFICQCION el /4 de /[J,uwoo de S0[8 .

ROSA H. BOSQUES BARRETO
Secretaria interina

Legislatura Municipal

TITULO: PARA DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS QUE HA DE REGIR DURANTE
EL ANO ECONOMICO 2018-2019 EN EL MUNICIPIO
DE MOCA, PARA DETERMINAR LOS SERVICIOS Y
PUESTOS NECESARIOS EN TODAS LAS OFICINAS Y
DEPENDENCIAS; PARA SENALAR LOS SALARIOS
MINIMOS CORRESPONDIENTES A LOS EMPLEADOS
REGULARES, ASI COMO A LOS FUNCIONARIOS
MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES.

SELLO OFICIAL

“Vigilanics de nuesiras raices, amando a nuestro Pueblo”
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio Autonomo de Moca

Presupuesto General de Ingresos y Gastos

Ano Fiscal 2018-2019

Ingresos
CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2017-2018 2018-2019

01-03-04-81.01 PATENTES 5 1,201,995.00 | § 1,210,369.00
01-03-04-81.21 INTERESES Y RECARGOS DEMORA PATENTES 5 40,000.00 | $ 40,000.00
01-03-04-82.31 | CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD, EXONERADA - $ =
01-03-04-82.32 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO ANT. | $ 80,000.00 | $ =
01-03-04-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 3 200,000.00 | $ 200,000.00
01-03-04-83.04 LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS $ 3,500.00) $ 3,500.00
01-03-04-84.02 COMPENSACION AEE $ 218,247.00| $ 292,835.00
01-03-04-84.04 OTROS INGRESOS INTERGUBERNAMENTALES 3 4,553,842.17 | § 4,155,739.37
01-03-04-84.10 COMPENSACIONES ESTATALES 3 90,000.00 | $ =
01-03-04-85.04 SERVICIOS DE PARQUES DE DIVERSIONES $ 30,000.00 | $ 20,000.00
01-03-04-85.06 PERMISOS DE USO COLISEQ 5 4,000.00 | $ 4,000.00
01-03-04-85.07 DISPOSICION DE DESPERDICIOS 5 1,300,000.00 | $ 1,300,000.00
01-03-04-85.11 OTROS INGRESOS POR SERVICIOS (CEMENTERIO) | $ 180,000.00 | $ 50,000.00
01-03-04-85.15 SERVICIOS DE TRANSPORTACION $ 451,460.00 | $ 409,068.08
101-03-04-86.01 MULTAS $ 50,000.00 | $ 30,000.00
01-03-04-87.03 INTERESES BANCARIOS 3 300,000.00 | $ 10,000.00
01-03-04-87.05 INGRESOS EVENTUALES $ 50,000.00 | $ 15,000.00
01-03-04-87.06 RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL $ 50,000.00] % 60,000.00
01-03-04-87.09 OTROS INGRESOS $ 342,025.00 | $ 200,000.00
01-03-04-87.22 CONTRIBUCION SOBRE LA PROP. NO EXONERADA | $ 2,176,706.46 | § 2,336,703.06
01-50-04-87.09 OTROS INGRESOS $ 3,200.00} % 2,000.00
TOTAL INGRESOS FONDO 01 $ 11,324,975.63| $ 10,339,214.51
10-03-04-82.31 CAE (CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) $ 911,250.83 | $ 1,125,439.37
TOTAL INGRESOS FONDO 10 $ 911,250.83 | $ 1,125,439.37
TOTAL ESTIMADO INGRESO PRESUPUESTO 2018-2019 $ 12,236,226.46 | $ 11,464,653.88




Gobierno de Puerto Rico
Municipio Auténomo de Moca

Presupuesto General de Ingresos y Gastos
Afio Fiscal 2018-2019

LEGISLATURA MUNICIPAL
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRI;.?;J-,I: ;j{ﬁgm szlﬁg_’ ;ﬁgm

01-01-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $111,984.00 $111,984.00
01-01-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES $0.00
01-01-01-91.07 VACACIONES ACUMULADAS LIC. REGULAR $100.00
01-01-01-91.08 VACACIONES ACUMULADAS ENF. $3,500.00 $3,500.00
01-01-01-91.10 SEGURO CHOFERIL $62.40 $62.40
01-01-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $9,064.03 $9,164.10
01-01-01-91.41 PLAN MEDICO $9,000.00 $9,000.00
01-01-01-91.71 BONO DE NAVIDAD $3,000.00 $3,000.00
01-01-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $1,500.00 $1,500.00
01-01-01-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $1,000.00 $1,000.00
01-01-01-92.23 UNIFORMES $0.00 $500.00
01-01-01-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $100.00 $100.00
01-01-01-92.35 TELEFONOS Y COMUNICACIONES $2,000.00 $1,000.00
01-01-01-92.42 MATERIALES Y SUM. OPERACIONALES $1,000.00 $500.00
01-01-01-93.01 EQUIPO DE OFICINA $1,000.00 $1,000.00
01-01-01-93.05 EQUIPO DE MECANICA $200.00 $200.00
01-01-01-93.11 VEHICULOS MUNICIPALES $100.00 $100.00
01-01-01-94.01 DIETAS A LEGISLADORES $60,000.00 $60,000.00
01-01-01-94.06 ADIESTRAMIENTO $500.00 $500.00
01-01-01-94.11 SERVICIOS PROF. NO CLASIFICADOS $0.00 $100.00
01-01-01-94.15 RELACIONES PUBLICAS $5,000.00 $3,299.93
01-01-01-94.21 GASTOS DE VIAJES $500.00 $500.00
01-01-01-94.25 SERVICIOS LEGALES $29,700.00 $29,700.00
01-01-01-94.42 SEGUROS A LEGISLADORES $100.00 $100.00
01-01-01-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES $2,500.00 $2,500.00
01-01-01-94.50 RENTA DE EDIFICIO Y LOCALES $24,000.00 $20,732.24
01-01-01-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS $4,000.00 $3,000.00
01-01-01-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $2,000.00 $2,000.00
01-01-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $1,500.00 $1,000.00
01-01-01-94.65 MISCELANEOS $2,000.00 $2,000.00
01-01-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $2,000.00 $2,000.00
01-01-01-94.69 FRANQUEO $300.00 $100.00

TOTAL LEGISLATURA MUNICIPAL 01 $277,610.43 $270,242.67
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio Autonomo de Moca

Presupuesto General de Ingresos y Gastos

Ano Fiscal 2018-2019

OFICINA DEL ALCALDE
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PR';?]‘E ;{}141:?1"0 PREﬁggﬁgTo

01-02-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $467,808.00 $482,148.00
01-02-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $35,787.31 $36,884.32
01-02-01-91.41 PLAN MEDICO $34,500.00 $36,000.00
01-02-01-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $2,000.00 $2,000.00

pict b1 o4z PUCCALALES YOUMCOPRRACORALES. | g3 o 5200000
01-02-01-92-01 MATERIALES DE OFICINA $8,000.00 $10,000.00

01-02-01-93.02 PROGRAMA DE COMPUTADORAS $500.00 $500.00
01-02-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO $1,000.00 $1,000.00
01-02-01-94.07 MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECA $10,000.00 $10,000.00
01-02-01-94.15 RELACIONES PUBLICAS $500.00 $500.00
01-02-01-94.21 GASTOS DE VIAJES $3,500.00 $3,500.00
01-02-01-94.25 SERVICIOS LEGALES $70,000.00 $60,000.00
01-02-01-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $1,000.00 $1,000.00
01-02-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $2,000.00 $2,000.00
01-02-01-94.69 FRANQUEO $2,000.00 $2,000.00
01-02-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS $12,000.00 $ 12,000.00
01-02-07-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO $5,000.00 $5,000.00
01-02-12-94.65 PROGR‘%‘{};&E?S%%’EN%&NOMICO $0.00 $0.00

TOTAL DEPARTAMENTO 02 OFICINA DEL ALCALDE $657,595.31 $666,532.32
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Gobierno de Puerto Rico

Municipio Autonomo de Moca

Presupuesto General de Ingresos y Gastos
Ano Fiscal 2018-2019

FINANZA
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PREM?O PREZ Sﬂ UI EP UEz ﬂ ISE IRY

01-03-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 454,752.00 $ 409,740.00
01-03-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $34,788.53 $31,345.11
01-03-01-91.41 PLAN MEDICO $ 37,500.00 $ 33,000.00
01-03-01-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO $ 150,000.00 $ 150,000.00
01-03-04-91.14 CARGO DE "PAYGO" $ 1,704,781.33 $ 595,780.66
01-03-04-91.51 FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO $ 265,609.91 $ 260,795.60
01-03-04-92.28 GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA $ 430,364.00 $ 348,646.00
01-03-04-92.32 ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS $109,911.43 $ 150,500.00
01-03-04-92.35 TELEFONOS Y COMUNICACIONES $ 80,000.00 $ 80,000.00
01-03-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO $ 100.00 $ 100.00
01-03-04-94.01 DIETA JUNTA DE SUBASTA $ 300.00 $ 300.00
01-03-04-94.10 AUDITORIA SENCILLA (SINGLE AUDIT) $ 18,000.00 $ 18,800.00
01-03-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS $ 76,000.00 $ 80,000.00
01-03-04-94.21 GASTOS DE VIAJES $ 6,000.00 $ 6,000.00
01-03-04-94.36 COMISION DE SERVICIO PUBLICO $ 5,000.00 $ 5,000.00
01-03-04-94.39 CARGOS POR SERVICIOS BANCARIOS $ 12,000.00 $ 12,000.00
01-03-04-94.42 ADMINISTRACION DE SEGUROS $ 238,000.00 $ 630,253.00
01-03-04-94.43 GASTOS DE SALUD (ASES) $466,694.52 $466,694.55
01-03-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES $ 5,000.00 $ 5,000.00
01-03-04-94.50 RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES $ 30,000.00 $ 30,000.00
01-03-04-94.60 | PRINCIPAL E INTERESES CUENTAS VENDIDAS $11,773.86 $ 12,457.05
01-03-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 3,800.00 $ 3,800.00
01-03-04-94.65 MISCELANEOS $ 20,000.00 $ 21,200.00
01-03-04-94.69 FRANQUEO ( COMPRA SELLOS CRIM) $200.00 $ 200.00
01-03-04-94.70 PAGO SENTENCIAS Y RECLAMACIONES $ 100.00 $ 100.00
01-03-04-94.71 RECLAMACIONES DE ANOS ANTERIORES $ 100.00 $ 100.00
01-03-04-94.77 APORTACION AL CRIM $ 108,265.49 $113,293.30

01-03-04-99.01 [ TRANSFERENCIAS QUE SALEN (PRINCIPAL E $ 30,000.00 $ 30,000.00

INTERESES DE PRESTAMOS OPERACIONAILES
01-03-03-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN $ 25,000.00 $ 25,000.00
TOTAL PARA EL DEPARTAMENTO NUM. 03 FINANZAS $4,324,041.07 $3,520,105.27
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio Autonomo de Moca

Presupuesto General de Ingresos y Gastos
Afo Fiscal 2018-2019

OBRAS PUBLICAS
cuBNTA DESCRIPCION DEL GASTO LI || T
01-04-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $1,085,184.00 $1,052,436.00
01-04-01-91.31 SEGUROS SOCIAL FEDERAL $83,016.58 $80,511.35
01-04-01-91.41 PLAN MEDICO $103,500.00 $100,500.00
01-04-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $1,000.00 $1,000.00
01-04-01-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $1,500.00 $1,500.00
01-04-01-92.25 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $204,978.54 $213,108.08
01-04-04-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION $10,000.00 $10,000.00
01-04-01-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $10,000.00 $10,000.00
01-04-01-93.05 EQUIPO DE MECANICA $2,000.00 $2,000.00
01-04-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS $10,000.00 $10,000.00
01-04-01-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS $10,000.00 $10,000.00
01-04-01-94.62 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCT. $8,000.00 $8,000.00
01-04-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $80,000.00 $80,000.00
01-04-01-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS $5,000.00 $5,000.00
0104339901 | Cm;%”‘fi%“s?ﬁ?&%”&%‘gﬁmo) $12,000.00 $12,000.00
TOTAL DEPARTAMENTO 04 OBRAS PUBLICAS $1,626,179.12 $1,596,055.43

Page 4




Gobierno de Puerto Rico

Municipio Auténomo de Moca

Presupuesto General de Ingresos y Gastos
Afo Fiscal 2018-2019

MANEJO EMERGENCIAS

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PR]E?:{;: ;‘IﬁiTo PR];IOS:JSI-’;{)EﬁTO
01-06-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $108,504.00 $141,288.00
01-06-01-91.31 SEGUROS SOCIAL FEDERAL $8,300.56 $10,808.53
01-06-01-91.41 PLAN MEDICO $9,000.00 $12,000.00
01-06-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $500.00 $500.00
01-06-01-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $700.00 $700.00
01-06-01-92.21 ALIMENTOS $1,000.00 $1,000.00
01-06-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES $1,000.00
01-06-01-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS DE OPERACION $800.00 $800.00
01-06-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO $500.00 $500.00
01-06-01-94.06 ADIESTRAMIENTOS $0.00 £100.00
01-06-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $800.00 $1,000.00
01-06-01-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $100.00 $100.00

TOTAL DEPARTAMENTO 06 MANEJO DE EMERGENCIAS $130,204.56 $169,796.53
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio Autonomo de Moca

Presupuesto General de Ingresos y Gastos

Ano Fiscal 2018-2019

POLICIiA MUNICIPAL
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRl’;‘gf_:jfﬁgTo PR‘gﬁgg:’;‘gTo
01-07-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $481,764.00 $476,196.00
01-07-01-91.31 SEGUROS SOCIAL FEDERAL $36,854.95 $36,428.99
01-07-01-91.41 PLAN MEDICO $40,500.00 $40,500.00
01-07-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $1,000.00 $1,000.00
01-07-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES $4,000.00 $3,000.00
01-07-01-92.42 | MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $2,000.00 $2,000.00
01-07-04-93.11 VEHICULOS MUNICIPALES $500.00 $500.00
01-07-01-93.27 COMPRA DE EQUIPOS $1,000.00 $1,000.00
01-07-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES-NO CLASIFICADOS $10,000.00 $10,000.00
01-07-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $10,000.00 $10,000.00
01-07-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $5,000.00 $5,000.00
TOTAL DEPARTAMENTO 07 POLICiA MUNICIPAL $592,618.95 $585,624.99
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio Autonomo de Moca

Presupuesto General de Ingresos y Gastos
Afo Fiscal 2018-2019

RECURSOS HUMANOS
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PR];'(?}{;_’;{)ESTO PRF;(?}E;)ESTO

01-08-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $216,876.00 $200,484.00
01-08-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS $1,000.00 $1,000.00
01-08-01-91.06 EMPLEADOS IRREGULARES $1,000.00 $1,000.00
01-08-01-91.07 VACACIONES ACUMULADAS - LICENCIA REG. $15,000.00 $10,000.00
01-08-01-91.08 VACACIONES ACUMULADAS - LICENCIA ENF. $10,000.00 $5,000.00
01-08-01-91.10 SEGURO CHOFERIL $3,135.60 $3,135.60
01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $31,430.48 $28,265.53
01-08-01-91.41 PLAN MEDICO $16,500.00 $15,000.00
01-08-01-91.71 BONO DE NAVIDAD $154,500.00 $152,000.00
01-08-01-91.73 BENEFICIOS MARGINALES $33,480.00 $32,480.00
01-08-01-92.23 COMPRA DE UNIFORMES $4,000.00 $3,000.00
01-08-01-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $1,000.00 $1,000.00
01-08-01-94.06 ADIESTRAMIENTO DE PERSONAL $2,000.00 $2,000.00
01-08-04-94.11 | SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS $4,800.00 $4,500.00
01-08-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $3,000.00 $4,800.00
01-08-11-94.13 PRUEBAS DE DOPAIJE $500.00 $100.00

TOTAL DEPARTAMENTO 08 RECURSOS HUMANOS $498,222.08 $463,765.13
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Gobierno de Puerto Rico

Municipio Autonomo de Moca

Presupuesto General de Ingresos y Gastos

Afo Fiscal 2018-2019

RECREACION Y DEPORTES
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PR??P,,‘_’;}FIJ?O Pmig};gﬁgm

01-09-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $521,772.00 $538,080.00
01-09-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $39,915.56 $41,163.12
01-09-01-91.41 PLAN MEDICO $51,000.00 $52,500.00
01-09-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $500.00 $500.00
01-09-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES NO CLASIFICADOS $20,000.00 $12,000.00
01-09-01-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $10,000.00 $10,000.00
01-09-21-94.47 DONACIONES $10,000.00 $5,000.00
01-09-01-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $3,000.00 $3,000.00
01-09-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $2,500.00 $2,500.00
01-09-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $2,000.00 $2,000.00
01-09-01-94.64 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO $10,000.00 $10,000.00
01-09-04-94.81 OLIMPIADAS MUNICIPALES $15,000.00 $1,000.00
01-09-04-94.82 FESTIVAL O ACTIVIDAD II $10,968.75 $5,000.00

TOTAL DEPARTAMENTO 09 RECREACION Y DEPORTES $696,656.31 $682,743.12
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio Autonomo de Moca

Presupuesto General de Ingresos y Gastos
Ao Fiscal 2018-2019

SANEAMIENTO
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRE?E?;E‘;'TO E Rg‘sgl_’gg?o

01-10-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $752,748.00 $752,748.00
01-10-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $57,585.22 $57,585.22
01-10-01-91.41 PLAN MEDICO $75,000.00 $75,000.00
01-10-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $500.00 $500.00
01-10-01-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $500.00 $500.00
01-10-01-94.11 SERVICIOS NO PROFESIONAL $100.00 $100.00
01-10-01-94.25 SERVICIOS LEGALES $10,000.00 $3,000.00
01-10-01-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS $1,000.00 $1,000.00

TOTAL DEPARTAMENTO 10 SANEAMIENTO $897,433.22 $890,433.22
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio Autonomo de Moca

Presupuesto General de Ingresos y Gastos
Ano Fiscal 2018-2019

RELACIONES PUBLICAS

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRF;?}{;;;J{)ESTO PRE?;J;_';J oligTO
01-12-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $152,976.00 $152,532.00
01-12-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $11,702.66 $11,668.70
01-12-01-91.41 PLAN MEDICO $13,500.00 $13,500.00
01-12-01-92.01 MATERIALES DE OFICINA $1,000.00 $1,000.00
01-12-01-92.42 MATERJIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $2,000.00 $2,000.00
01-12-01-93.27 COMPRA DE EQUIPO $500.00 $500.00
01-12-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALE NO CLASIFICADOS $100.00 $100.00
01-12-01-94.15 RELACIONES PUBLICAS $40,000.00 $25,000.00
01-12-01-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $500.00 $500.00
01-12-31-94.47 DONACIONES $9,000.00 $5,000.00
01-12-05-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $5,000.00 $3,000.00
01-12-09-94.80 FIESTAS PATRONALES $0.00 $0.00
01-12-01-94.84 OTROS FESTIVALES $10,000.00 $5,000.00
01-12-09-94.82 RESERVA PARA MUSICA AUTOCTONA $1,000.00 $500.00

TOTAL DEPARTAMENTO 12 RELACIONES PUBLICAS $247,278.66 $220,300.70
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio Auténomo de Moca

Presupuesto General de Ingresos y Gastos
Ano Fiscal 2018-2019

APORTACIONES FEDERALES

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PR?EEI_,ZUOIiiTO PRI;?E: ;J.FETO
01-13-01-91.01 |[EMPLEADOS REGULARES $145,164.00 $125,004.00
01-13-01-91.31 [SEGURO SOCIAL FEDERAL $11,105.05 $9,562.81
01-13-01-91.41 [PLAN MEDICO $12,000.00 $10,500.00
01-13-01-94.11 |SERVICIOS PROFESIONALES $20,000.00 $20,000.00
TOTAL DEPARTAMENTO 13 APORTACIONES FEDERALES $188,269.05 $165,066.81
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio Auténomo de Moca

Presupuesto General de Ingresos y Gastos
Afo Fiscal 2018-2019

CULTURA Y TURISMO
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRgosﬂ,ljz)fiTo PR';?P_}_’%?TO

01-14-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $219,636.00 $204,636.00
01-14-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $16,802.15 $15,654.65
01-14-01-91.41 PLAN MEDICO $21,000.00 $19,500.00
01-14-01-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $100.00 $100.00
01-14-01-92.42 MATERIALES Y SUM. OPERACIONALES $100.00 $100.00
01-14-01-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $100.00 $100.00
01-14-01-94.62 |REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURA $500.00 $500.00

TOTAL DEPARTAMENTO 14 CULTURA Y TURISMO $258,238.15 $240,590.65
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio Auténomo de Moca

Presupuesto General de Ingresos y Gastos
Afno Fiscal 2018-2019

ASUNTOS AL CIUDADANO
. PRESUPUESTO | PRESUPUESTO

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO T 015
01-16-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $72,792.00 $72,792.00
01-16-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $5,568.59 $5,568.59
01-16-01-91.41 PLAN MEDICO $6,000.00 $6,000.00
01-16-02-94.47 | DONACIONES (BENEFICIENCIA SOCIAL) $50,000.00 $50,000.00

TOTAL DEPARTAMENTO 16 ASUNTOS AL CIUDADANO $134,360.59 $134,360.59
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio Auténomo de Moca

Presupuesto General de Ingresos y Gastos
Afo Fiscal 2018-2019

SECRETARIA MUNICIPAL
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO PRE:E‘;:&?() Pmi‘sglj ;{)%TO

01-19-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $91,128.00 $74,736.00
01-19-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $6,971.29 $5,717.30
01-19-01-91.41 PLAN MEDICO $7,500.00 $6,000.00
01-19-56-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $500.00 $500.00
01-19-12-94.49 BECAS $47,000.00 $25,000.00
01-19-27-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS $1,500.00 $1,500.00
TOTALES DEPARTAMENTO 19 SECRETARIA MUNICIPAL $154,599.29 $113,453.30
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio Autonomo de Moca

Presupuesto General de Ingresos y Gastos
Ano Fiscal 2018-2019

AUDITORIA INTERNA
. PRESUPUESTO PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO 2017-2018 2018-2019
01-21-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $98,580.00 $98.580.00
01-21-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $7,541.37 $7,541.37
01-21-01-91.41 PLAN MEDICO $6,000.00 $6,000.00
TOTAL DEPARTAMENTO 21 AUDITORiA INTERNA $112,121.37 $112,121.37
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio Autonomo de Moca

Presupuesto General de Ingresos y Gastos
Afo Fiscal 2018-2019

PLANIFICACION Y DESARROLLO

: PRESUPUESTO | PRESUPUESTO

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO 2017-2018 2018-2019
01-25-55-91.01 EMPLEADOS REGULARES $247,584.00 $245,328.00
01-25-55-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $18,940.18 $18,767.59
01-25-55-91 41 PLAN MEDICO $21,000.00 $21,000.00
01-25-01-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION $20,000.00 $20,000.00
01-25-55-92.01 MATERIAL DE OFICINA $800.00 $800.00
01-25-55-92.42 MATERIALES Y SUMINISTROS OPERACIONALES $2,000.00 $2,000.00
01-25-55-93.27 COMPRA DE EQUIPO $1,000.00 $1,000.00
01-25-55-94.11 PLAN DE AGUA $24,000.00 $24,000.00
01-25-55-94.11 REVISION PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL $18,596.47 $0.00
01-25-55-94.25 SERVICIOS LEGALES $30,000.00 $30,000.00
01-25-55-94.35 TASACIONES $1,500.00 $1,000.00
01-25-55-94.51 RENTA DE EQUIPO $3,000.00 $3,000.00

TOTAL DEPTO. 25 PLANIFICACION Y DESARROLLO $388,420.65 $366,895.59
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio Autéonomo de Moca

Presupuesto General de Ingresos y Gastos
Ano Fiscal 2018-2019

COMPRAS Y SUMINISTROS
. PRESUPUESTO PRESUPUESTO
CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO 2017-2018 2018-2019
01-35-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $121,344.00 $121,344.00
01-35-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $9,282.82 $9,282.82
01-35-01-91.41 PLAN MEDICO $10,500.00 $10,500.00
TOTAL DEPARTAMENTO 35 COMPRAS Y SUMINISTROS $141,126.82 $141,126.82
TOTAL FONDO GENERAL 01 $11,324,975.63 | $10,339,214.51
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Gobierno de Puerto Rico
Municipio Auténomo de Moca

Presupuesto General de Ingresos y Gastos
Ano Fiscal 2018-2019

FONDO REDENCION DE LA DEUDA (CAE)

CUENTA DESCRIPCION DEL GASTO L R‘;ﬁf_};"ﬁim PRF;‘?;J; ;ﬁﬁm
10-03-04-94.55 INTERESES SOBRE EMPRESTITOS $247,250.83 $378,610.65
10-03-04-94.57 | AMORTIZACION PRINCIPAL DE PRESTAMOS $664,000.00 $370,990.00
10-03-04-94.75 RESERVA $375,838.72

TOTAL FONDO 10 REDENCION DE LA DEUDA (CAE) $911,250.83 $1,125,439.37
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 $ 12,236,226.46 $ 11,464,653.88
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RELACION DE PUESTOS
ANO FISCAL 20182019



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA-BONO NAVIDAD
RESUMEN GRUPAL DE:
SUELDOS Y BENEFICIOS POR DEPENDENCIAS
ANO FISCAL ECONOMICO: 2018-2019

TITULO FUNCIONAL SUELDO ;U%{;LO TOTAL '1(‘;(;?1'?1, i%%ult!? MII’EIIJ:ILEO SEGURO BODI;O GRAN
DEL BRUTO ANUAL DE SUELDO FEDERAL ($ 125.00) | CHOFERIL | NAVIDAD | TOTAL
DEPARTAMENTO MENSUAL POR EMPD. ANUAL (7.65%) (MENSUAL) (S 500.00) i ANUAL
) EMPLD. (SAL+BONO)
LEGISLATURA MUNICIPAL - 01 ] 9,332.00 111,984.00 6 111,984.00 8,796.2‘_7 9,000.00 62.40 | 3,000.00 | 132,842.69 |
ALCALDE - 02 36,272.00 435,264.00 24 482,148.00 37,764.07 36,000.00 187.20 | 11,500.00 567,599.30 '
FINANZAS - 03 31,139.00 373,668.00 22 409,740.00{ 32,186.62 33,000.00 140.40 { 11,000.00 486,067.02
OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL - 04 50,018.00 600,216.00 67 1,052,436.00 83,074.10 100,500.00 889.20 | 33,500.00 1,270,399.30
OFICINA MAN. DE EMERGENCIAS - 06 11,774.00 141,288.00 8 141,288.00 11,114.53 12,000.00 109.20§ 4,000.00 168,511.73
GUARDIA MUNICIPAL - 07 15,351.00 184,212.00 27 476,196.00 37.461.74 40,500.00 390.00 § 13,500.00 568,047.74
RECURSOS HUMANOS - 08 12,392.00 148,704.00 10 200,484.00 15,719.53 15,000.00 156.00 { 5,000.00 236,297.13 |
RECREACION Y DEPORTES - 09 29,131.00 349,572.00 35 538,080.00 42,501.87 52,500.00 327.60 § 17,500.00 650,909.47 ‘
SANEAMIENTO - 010 19,015.00 228,180.00 50 752,748.00 59,497.72 75,000.00 327.60 ] 25,000.00 912,573.32
RELACIONES PUBLICAS - 012 9,767.00 117,204.00 9 152,532.00 12,012.95 13,500.00 124.80 4,500.00 182,669.75 '
FEDERALES - 013 10,417.00 125,004.00 7 125,004.00 9,830.56 10,500.00 78.00 | 3,500.00 157,640.93 l
CULTURA Y TURISMO - 014 9,773.00 117,276.00 13 204,636.00 16,151.90 19,500.00 93.60 6,500.00 246,881.50 ,
SERVICIO AL CIUDADANO - 016 6,066.00 72,792.00 4 72,792.00 5,721.59 6,000.00 46.80 2,000.00 86,560.39 §
SECRETARIA MUNICIPAL - 019 6,228.00 74,736.00 74,736.00 5,870.30 6,000.00 15.601 2,000.00 88,621.90 '
AUDITORIA INTERNA - 021 8,215.00 98,580.00 98,580.00 7,694.37 6,000.00 31.20 2,000.00 114,305.57 i
PLANIFIC. Y DESARROLLO - 025 16,681.00 200,172.00 14 245,328.00 19,303.09 21,000.00 140.40; 7,000.00 292,771.49 |
| COMPRAS Y SUMINISTROS -035 | 7,420.00 89,040.00 7 121,344.00 9,550.57 10,500.00 § 78.00} g,soo.oﬂ_ 144,972.57 l
“—_ TOTALES ] 288,991.00 | 3,467,892.00 Ell 5,260,056.00 i 414,251.78 466,500.00& 3,198.00 ﬂ I;;,;(m.oaﬂ 6,307,671.80




MUNICIPIO DE AUTONOMO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA
ANO FISCAL ECONOMICO: 2018 -2019

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE LEGISLATURA MUNICIPAL - 01

=

TOTAL n GRAN | SEGURO n e 'l
NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO | SUELDO | TOTAL{ =o' [ SOCIAL | ,ooro o |l oo f BONO | GRAN
DEL DEL BRUTO | ANUAL | DE | oot | FEDERAL | oosce |onore DE TOTAL
PUESTO PUESTO MENSUAL | POR | EMPL. | ° vt | 7.65%) | wencuiars NAVIDAD| ANUAL
| EMPLD. | SAL+BONO)
01001  |SECRETARIO LEGISLATURA MUNICIPAL 2.432.00 | 29,18400 | 1 | 29,184.00 | 2.270.83 | 1,50000 | 1560 | 500.00 | 33.470.43
01002 |SARGENTO DE ARMAS 1,458.00 | 17,496.00 | 1 17,496.00 | 1376.69 | 1,500.00 1560 | 500.00 | 20.888.29
01003 |AUXILIAR CONFID.EN SISTEMAS DE OFICINA Il | 1,588.00 | 19,056.00 | 1 19,056.00 | 1,496.03 | 1,500.00 500.00 | 22,552.03
01004  |AUXILIAR CONFID.EN SISTEMAS DE OFICINA 1] 1,398.00 | 16,776.00 | 1 16,776.00 | 1,321.61 | 1,500.00 500.00 | 20,097.61
01005  |CHOFER 1278.00 | 15336.00 | 1 1533600 | 121145 | 1,500.00 1560 | 500.00 | 18,563.05
01006  |CONSERIE 1,178.00 | 1413600 | 1 14,136.00 | 1,119.65 | 1,500.00 1560 | 50000 | 1727125
TOTALES 933200 |111,98400) 6 | 11198400 8,79627 | 9,000.00 62.40 [ 3,000.00 [ 132,842.69
i RS | il L}




DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE LA OFICINA DEL ALCALDE - 02

MUNICIPIO DE MOCA

RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA
ANO FISCAL ECONOMICO: 2018 - 2019

i SEGURO PLAN ]
NUMERO TITULO FUNCIONAL | SUELDO SOCIAL MEDICO SEGURO BONO GRAN
DEL DEL BRUTO SUELDO FEDERAL (5125.00) | CHOFERIL DE TOTAL
PUESTO PUESTO MENSUAL ANUAL (7.65%) (MENSUAL) NAVIDAD|| ANUAL
- B (SAL+ BONO) i
02001 ALCALDE B 6,000.00 | 72,000.00 1 72,000.00 5,508.00 1,500.00 1560 | 79,023.60 |
02002 ADMINISTRADOR MUNICIPAL 3.390.00 | 40,680.00 1 40,680.00 3,150.27 1,500.00 15.60 500.00 4584587 |
02003 AYUDANTE ESPECIAL 2,094.00 | 25,128.00 1 125,128.00 1,960.54 1,500.00 15.60 500.00 29,104.14
02004 ADMINIST.SISTEMAS OFICINA CONFIDENCIAL 11} 1,700.00 | 20,400.00 1 20,400.00 1,598.85 1,500.00 500.00 23,998.85
02005 ADMINIST.SISTEMAS OFICINA CONFIDENCIAL 1] 1,575.00 | 18,900.00 1 18,900.00 1,484.10 1,500.00 15.60 500.00 22,395.70
02006 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,407.00 | 16,884.00 1 16,884.00 1,329.88 1,500.00 500.00 20,213.88
02007 TECNICO EN SISTEMAS DE INFORMACION| 1,407.00 | 16,884.00 1 16.884.00 1,329.88 1,500.00 15.60 500.00 20,229.48 |
02008 TECNICA EN SISTEMA DE OFICINA 1,326.00 | 15,912.00 1 15.912.00 1,255.52 1.500.00 500.00 19,167.52 ;
02009 TELEFONISTA - RECEPCIONISTA 1.287.00 | 15.,444.00 1 15,444.00 1,219.72 1,500.00 500.00 18,663.72
02010 OFICIAL DE SERVICIOS 1,326.00 | 15,912.00 1 15,912.00 1,255.52 1,500.00 15.60 500.00 19,183.12 |
02011 GUARDALMACEN 1,287.00 | 15,444.00 i 15.444.00 1.219.72 1,500.00 500.00 18,663.72 |
02012-13 |MENSAJERO CONDUCTOR 1,250.00 | 15,000.00 2 30,000.00 2,371.50 3,000.00 31.20 1,000.00 | 36,402.70 !
02014 ARTISTA GRAFICO 1,326.00 { 15,912.00 1 15,912.00 1,255.52 1,500.00 500.00 19,167.52
02015 CONSERJE 1,213.00 | 14,556.00 1 14,556.00 1,151.78 1,500.00 500.00 17,707.78
02016 ADMIN[STRADOR DEL CEN’I‘RO TECNO MUNICIPAL] 1,835.00 | 22,020.00 1 22,020.00 1,722.78 1,500.00 15.60 500.00 25,758.38 |
02017 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,287.00 | 15,444.00 1 15,444.00 1,219.72 1,500.00 500.00 18,663.72 |
02018 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,326.00 | 15,912.00 1 15,912.00 1,255.52 1,500.00 15.60 500.00 19,183.12 ¢
02019-20 |TECNICO EN SISTEMAS DE INFORMACION| 1,407.00 | 16,884.00 2 33.768.00 2,659.75 3,000.00 15.60 1,000.00 | 40,443.35 ]
02021 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,366.00 | 16,392.00 1 16,392.00 1,292.24 1,500.00 15.60 500.00 19,699.84 !
02022-23 |OFICINISTA 1,250.00 § 15,000.00 ] 2 30,000.00 2,371.50 3,000.00 1,000.00 | 36,371.50 |
03024 ICONSERJE 1.213.00 | 14.556.00 | 14.556.00 1,151.78 1.500.00 500.00 17,707.78
“ TOTALES “ 36,272.00 |} 435,264.00 24 482,148.00 37,764.07 36,000.00 ﬂ 187.20 11,500.00 || 567,599.30 |




MUNICIPIO DE MOCA

RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA
ANO FISCAL ECONOMICO: 2018 - 2019

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE FINANZAS - 03

SEGURO

NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO 5{1(1?3{?)]6 TOTAL [[GRAN TOTA SOCIAL MI;EII‘)AIISO SEGURO BONO GRAN

DEL DEL BRUTO ANUAL PO DE SUELDO FEDERAL ($ 125.00) CHOFERIL DE TOTAL

PUESTO PUESTO MENSUAL EMPLD. EMPL. ANUAL (7.65%) | (MENSiJ AL) | NAVIDAD ANUAL

i _ __ (SAL+BONOQ)

03001 DIRECTOR DE FINANZAS Y PRESUPUESTO| 2,950.00 35,400.00 I 35,400.00 2,746.35 1,500.00 15.60 500.00 40,161.95
03002 SUB-DIRECTOR FINANZAS Y PRESUPUESTO| 2,086.00 25,032.00 1 25,032.00 1,953.20 1,500.00 500.00 28,985.20
03003 ENCARGADO SISTEMA CONTABILIDAD MECAN.|  1,890.00 22,680.00 1 22,680.00 1,713,217 1,500.00 500.00 26,453.27
03004 PAGADORA OFICIAL 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 1,329.88 1,500.00 15.60 500.00 20,229.48
03005-06 | CONTADOR 1,680.00 20,160.00 2 40,320.00 3,160.98 3,000.00 31.20 1,000.00 | 47.512.18
03007 AUXILIAR DE CONTABLIDAD 1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 1,407.91 1,500.00 500.00 21,311.91
03008 AUXILIAR DE CONTABLIDAD 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 1,329.88 1,500.00 500.00 20,213.88
03009 ADMINISTRADORA EN SISTEMAS DE OFICINA|  1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1,368.43 1,500.00 500.00 20,756.43
03010 OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 i 15,000.00 1,185.75 1,500.00 500.00 18,185.75
03011 ENCARGADA DE LA PROPIEDAD 1,366.00 16,392.00 [ 16,392.00 1,292.24 1,500.00 15.60 500.00 19,699.84
03012 OFICINISTA 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,219.72 1,500.00 500.00 18,663.72
03013 CONSERIJE 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,151.78 1,500.00 500.00 17,707.78
03014 SUPERVIS 1,631.00 19,572.00 1 19,572.00 1,535.51 1,500.00 500.00 23,107.51
03015 OFICIAL DE PREINTERVENCION 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 1,329.88 1,500.060 500.00 20,213.88
03016 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,292.24 1,500.00 500.00 19,684.24




MUNICIPIO DE MOCA

RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA
ANO FISCAL ECONOMICO: 2018 - 2019

03017 1,537.00 18,444.00 1 18,444.00 1,449.22 1,500.00 15.60 500.00 21,908.82
03018-19 |RECAUDADOR 1,326.00 15,912.00 2 31,824.00 2,511.04 3,000.00 31.20 1,000.00 | 38,366.25
03010 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA | 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,292.24 1,500.00 500.00 19,684.24
03021 ENCARG.DE PATENTE MUNICIPALES| 1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 1,407.91 1,500.00 500.00 21,311.91
03022 AUXILIAR ADMINISTRATIVO __1.537.00 18.444.00 1 18,444.00 1,449.22 1.500.00 § 1560 | 500.00 21,908.82
TOTALES 31,139.00 | 373,668.00 || :: “ 409,740.00 “ 32,186.62 || 33,000.00 " 140.40 I| 11,000.00 | 486,067.02




MUNICIPIO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS
ANO FISCAL ECONOMICO: 2018 - 2019

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS - 04

SEGURO
NUMERQO TITULO FUNCIONAL SUELDO TOTAL fm SOCIAL M‘;’B‘:ﬁ o BONO GRAN
DEL DEL BRUTO ANUAL DE SUELDO FEDEE{AL (S 125.00) DE TOTAL
PUESTO PUESTO MENSUAL EMPL. ANUAL {7.65%) (MENSUAL) NAVIDAD ANUAL
04001 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 2,769.00 33,228.00 i 33,228.00 2,580.19 1,500.00 1560 | 500.00 37,823.79
04002 SUB-DIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1,947.00 23,364.00 1 23,364.00 1,825.60 1,500.00 15.60 500.00 27,205.20
04003 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 1,255.52 1,500.00 500.00 19,167.52
04004 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,219.72 1,500.00 500.00 18,663.72
04005 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,366.00 16,392.00 i 16,392.00 1,292.24 1,500.00 15.60 500.00 19,699.84
04006 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 1,329.88 1,500.00 15.60 500.00 20,229.48
04007 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,537.00 18,444.00 1 18,444.00 1,449.22 1,500.00 15.60 500.00 21,908.82
04008 OFICINISTA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,185.75 1,500.00 500.00 18,185.75
04009 GUARDALMACEN 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,185.75 1,500.00 500.00 18,185.75
04010 CONSEERJE _ ‘ 1,178.00 14,136.00 1 14,136.00 1,119.65 1,500.00 500.00 17,255.65
PROGRAMA TRANSPORTACIO
04011 SUPERVISOR DE TRANSPORTACION MUNICIPAL| 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1.368.43 1,500.00 15.60 500.00 20,772.03
04012 MENSAJERO CONDUCTOR 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,151.78 1,500.00 15.60 500.00 17,723.38
04013-15 |CONDUCTOR VEH.PESADO MOTOR 1,287.00 15,444.00 3 46,332.00 3,659.15 4,500.00 46.80 1,500.00 56,037.95
0401620 |CONDUCTOR VEH.PESADO MOTOR 1,250.00 15,000.00 < 75,000.00 5,928.75 7,500.00 78.00 2,500.00 91,006.75
04021-25 |CONDUCTOR DE GUAGUA ESCOLAR 1,287.00 15,444.00 5 77,220.00 6,098.58 7.500.00 78.00 2,500.00 93,396.58
04026 CONDUCTOR DE GUAGUA ESCOLAR 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,185.75 1,500.00 15.60 500.00 18,201.35
04027-31 |OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,326.00 15,912.00 5 79,560.00 6,277.59 7,500.00 78.00 2,500.00 95,915.59
04032-33 |OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,287.00 15,444.00 2 30,888.00 2,439.43 3,000.00 31.20 1,000.00 37,358.63




MUNICIPIO DE MOCA

RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS
ANO FISCAL ECONOMICO: 2018 - 2019

. _ TALLER MUNICIPAL
04034 SUPERVISOR DE TALLER MECANICA ; AUTOMOTR!Z 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 1,329.88 1,500.00 15.60 500.00 20,229.48
04035 TECNICO AUTOMOTRIZ 1,407.00 16,884.00 | 16,884.00 1,329.88 1,500.00 15.60 500.00 20,229.48
04036-39 |MECANICO AUTOMOTRIZ 1,326.00 15,912.00 4 63,648.00 5,022.07 6,000.00 62.40 2,000.00 76,732.47
04040 AUXILIAR DE SERVICIOS AUTOMOTRIZ| 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,185.75 1,500.00 15.60 500.00 18,201.35
04041-42 |AUXILIAR DE SERVICIOS AUTOMOTRIZ{ 1,213.00 14,556.00 2 29,112.00 2,303.57 3,000.00 31.20 1,000.00 35,446.77
04043 OFICIAL PLOMERO 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,292.24 1,500.00 15.60 500.00 19,699.84
04044 EXPENDOR DE COMBUSTIBLE 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,185.75 1,500.00 500.00 18,185.75
04045 GUARDIAN 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,151.78 1,500.00 500.00 1 7,707.78
' PROGRAMA CONSERVACION
04046 SUPERVISOR CATLrE ciRREFERAs Y CAMINOS 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 1,329.88 1,500.00 15.60 500.00 20,229.48
04047-48 |SUPERVISOR CALLE,CARRETERAS Y CAMINOS| 1,366.00 16,392.00 2 32,784.00 2,584.48 3,000.00 31.20 1,000.00 39,399.68
04049 SUPERVISOR CALLE,CARRETERAS Y CAMINOS| 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 1,255.52 1,500.00 15.60 500.00 19,183.12
04050-51 |TRABAJADOR 1,213.00 14,556.00 2 29,112.00 2,303.57 3,000.00 31.20 1,000.00 35,446.77
04052-60 |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 9 127,224.00 10,076.89 13,500.00 140.40 4,500.00 | 155,441.29
04061 JARDINI:RO 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,151.78 1,500.00 15.60 500.00 17,723.38
04062 ENCARGADO DL‘ CEMENTERIO 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 1.255.52 1,500.00 15.60 500.00 19,183.12
04063 CARPINTERO-ALBANIL 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,219.72 1,500.00 15.60 500.00 18,679.32
04064 AUXILIAR DE CARPINTERO 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,151.78 1,500.00 15.60 500.00 17,723.38
04065 TRABAJADOR 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,151.78 1,500.00 500.00 17,707.78
04066-67 | TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 | 2 | 28272.00 223931 3,000.00 1,000.00 34,511.31
TOTALES 50,018.00 ][ 600,216 00_I-| 1,052,436.00 83,074.10 100,500.00 889.20 1,270,399.30\

33,500.00




MUNICIPIO DE MOCA
RELACION DE PUESTO Y SUELDO DE EMPLEADO POR DEPENDENCIA
ANO FISCAL: 2018 - 2 019

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE MANEJO DE EMERGENCIA - 06

[ i TOTAL I S SEGURO | . - )
NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO | SUELDO | NUM. | -0 SOCIAL saoica | secina | BONO GRAN
DEL DEL BRUTO | ANUAL | DE | oo d | FEDERAL | ooooor | ooppras]  PE TOTAL
PUESTO PUESTO MENSUAL| POR | EMPL.| ° - (7:65%) | \ENSUAL) NAVIDAD || ANUAL
: o || EmpPLD. || (saL+BONO) | }
06001 |DIRECTOR MUN.MANEJO EME.Y ADM.DESASTRE| 2.325.00 | 27,000.00 | 1 2790000 | 217260 [ 1,500.00 15.60 500.00 | 32,088.20
06002 [ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFICINA 1,449.00 | 17,388.00 | 1 17,388.00 | 1,368.43 1,500.00 500.00 | 20,756.43
06003 |AUXILIAR ADMINISTATIVO 1,366.00 | 1639200 | 1 16,392.00 | 1,292.24 1,500.00 15.60 500.00 | 19,699.84
06004 |OPE. EQUIPO DE COMUNICACION 1,366.00 | 16,392.00 | 1 16,392.00 1,292.24 1,500.00 15.60 500.00 | 19,699.84
06005  |OFICIAL DE MANEJO DE EMERGENCIA 1,366.00 | 16,392.00 | 1 16,392.00 1,292.24 1,500.00 15.60 500.00 | 19,699.84 |
06006 |OFICIAL DE MANEJO DE EMERGENCIA 1,326.00 | 15912.00| 1 15,912.00 1,255.52 1,500.00 15.60 500.00 | 19,183.12
06007 |TECNICO DE EMERGENCIA MEDICOS 1,326.00 | 15912.00| 1 15,912.00 | 1,255.52 1,500.00 15.60 500.00 | 19,183.12
06008 | AUXILIAR DE GUARDALMACEN 1,250.00 | 15,000.00 | 1 15,000.00 1,185.75 1.,500.00 | 15.60 500,00 | 18.201.35
“ TOTALES " 11,774.00 n 141,2ss.ool 8 h 141,288.00 “ 11,114.53 || 12,000.00 “ 109.20 | 4,000.00 “

168,511.73

—




DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE GUARDIA MUNICIPAL - 07

MUNICIPIO DE MOCA

RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA
ANO FISCAL ECONOMICO: 2018 - 2019

|

13,500.00

SEGURO
NUMERO|  TITULO FUNCIONAL sueLpo | TOTAL AN SOCIAL LA BONO GRAN
SUELDO TOTAL MEDICO | SEGURO
VEL BRUTO | \NUAL POR sucLpo || FEPERAL I ¢ 9500) [ croFEriL|  DPE TORAL
PUESTO PUESTO mENsuaL JANUAL B ey asw | OIS0 NAVIDAD |  ANUAL
(SAL+BONO)
07001 |COMISIONADO 2.500.00 | 30,000.00 1 30,00000 | 233325 1,500.00 15.60 500.00 | 3434885
07002 |ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFCINA | 1,492.00 | 17,904.00 1 17,904.00 1,407.91 1,500.00 500.00 | 21311.9]
07003 [TECINICA EN SISTEMAS DE OFICINA | 1,326.00 | 15.912.00 1 15.912.00 1,255.52 1.500.00 500.00 19,167.52
07004 |CONSERJE 1.178.00 | 14.136.00 ] 14,136.00 1,119.65 1.500.00 15.60 500.00 17.271.25
07005 |TENIENTE 1,635.00 | 19,620.00 1 19,620.00 1,539.18 1,500.00 15.60 500.00 | 23.174.78
07006 |SARGENTO 1,557.00 | 18,684.00 1 18,684.00 1.467.58 1.500.00 15.60 500.00 | 22,167.18
07007 |SARGENTO 1,383.00 | 16,596.00 ] 16,596.00 1,307.84 1,500.00 15.60 500.00 19,919.44
07008 _|POLICIA MUNICIPAL 1,497.00 | 17.964.00 I 17,964.00 1.412.50 1.500.00 15.60 500.00 | 21.392.10
07009-23 |POLICIA MUNICIPAL 1453.00 | 17.436.00 15 | 261.540.00 | 20.581.56 | 22.500.00 | 234.00 | 7.500.00 | 312,355.56
07024-27 |POLICIA MUNICIPAL _1330.00 | _15,960.00 4 63,840.00 | 5,036.76 6.000.00 6240 | 2.000.00 | 76,939.16
TOTALES |_15,351.00 | 1sa21200 | 27 | 4769600 | 3746174 | 4050000 “ 390.00 568,047.74




MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS
ANO FISCAL ECONOMICO: 2018 - 2019

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - 08

EGURO
NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO e NUM. e ZOCIAL Rt BONO GRAN
SUELDO TOTAL MEDICO SEGURO
PUESTO MENsUAL [AVUAL POR{ oy | sumLbo | FERCCL | sason) |emoRERLY vinan | anvar
EMPLD. ANUAL (SAL+BONO) (MENSUAL)
08001 DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS| 2,950.00 35.,400.00 1 35,400.00 2,746.35 1,500.00 1560 | 500.00 40,161.95 |
08002 SUB-DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS |  1,957.00 23,484.00 1 23.484.00 1,834.78 1,500.00 15.60 5006.00 27,334.38
080034 |OFICIAL DE NOMINA 1,583.00 18,996.00 2 37,992.00 2,982.89 3,000.00 15.60 1,000.00 44.990.49
08005-7 |OFICIAL DE ASISTENCIA Y LICICENCIA| 1,366.00 16,392.00 3 49,176.00 3,876.71 4,500.00 | 31.20 1,500.00 59,083.91
08008 ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFICINA| 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1,368.43 1.500.00 1 500.00 20,756.43
08009 COORDINADOR DI PROG.AYUDA ALEMP. | 1,680.00 20,160.00 | 20,166.00 1,580.49 1,500.00 | 1560 1 500.00 23,756.09
08010  |AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS | 1,407.00 16,884.00 1 | 16884.00 1,329.88 1,500.00 . | 500.00 20,213.88 {
1 TOTALES H 12,392.00 H 148,704.00 10 200,484.00 H 15,719.53 u 15,000.00 156.00 ll 5,000.00 236,297.13

<1
—

—=

—



MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIAS
ANO FISCAL ECONOMICO: 2018 - 2019

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES - 09

TOTAL GRAN SEGURO PLAN

NUMEROQO TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO NUM. TOTAL SOCIAL MEDICO SEGURO BONO GRAN

DEL DEL BRUTO ANUAL DE SUELDO FEDERAL ($125.00) || CHOFERIL DE TOTAL

PUESTO PUESTO MENSUAL POR EMPL. ANUAL {(7.65%) (MENSiI AL) NAVIDAD ANUAL

EMPLD. (SAL+BONO)

09001 DIR.RECREACION Y DEPORTES | 2,044.00 24,528.00 1 24,528.00 1,914.64 1,500.00 15.60 500.00 28,458.24
09002 ADM.DEL COMPLEJO REC.Y DEPORTIVO| 1,537.00 18,444.00 1 18,444.00 1,449.22 1,500.00 500.00 21,893.22
09003 SUPERVISOR PARQUE LA MOCA SHR| 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,292.24 1,500.00 15.60 500.00 19,699.84
09004 SUPERV. MAN PARQ.Y AREAS RECREATIVAS| 1,407.00 16,884.00 1 16,884.00 1,329.88 1,500.00 15.60 500.00 20,229.48
09005 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA| 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,292.24 1,500.00 500.00 19,684.24
09006 TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA| 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 1,255.52 1,500.00 500.00 19,167.52
09007 AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA| 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,219.72 1,500.00 500.00 18,663.72
09008 FOTOGRAFA 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,219.72 1,500.00 15.60 500.00 18,679.32
09009-10 LIDER RECREATIVO 1,287.00 15,444.00 2 30,888.00 2,439.43 3,000.00 31.20 1,000.00 37,358.63
09011-14 |LIDER RECREATIVO 1,250.00 15,000.00 4 60,000.00 4,743.00 6,000.00 2,000.00 72,743.00
09015 PERITO ELECTRICISTA 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,292.24 1,500.00 15.60 500.00 19,699.84
09016 PERITO ELECTRICISTA 1,326.00 15,912.00 1 15,912.00 1,255.52 1,500.00 15.60 500.00 19,183.12
09017 AYUDANTE PERITO ELECTRICISTA | 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,185.75 1,500.00 15.60 500.00 18,201.35
09018-20 |GUARDIAN 1,213.00 14,556.00 3 43,668.00 3,455.35 4,500.00 15.60 1,500.00 53,138.95
09021 TRABAJADOR 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,151.78 1,500.00 15.60 500.00 17,723.38
09022-29 |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 8 113,088.00 8,957.23 12,000.00 78.00 4,000.00 138,123.23
09030 CONSERIJE 1,178.00 14,136.00 1 14,136.00 1,119.65 1,500.00 500.00 17,255.65
09031 SALVAVIDA 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1,185.75 1,500.00 15.60 500.00 18,201.35
09032 OPERADOR EQUIPO PESADO 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,219.72 1,500.00 15.60 500.00 18,679.32
09033 CARPINTERO-ALBANIL 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 1.185.75 1,500.00 15.60 500.00 18,201.35
09034 AUXILIAR DE CARPINTERO 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,151.78 1,500.00 15.60 500.00 17,723.38
09035 | GUARDALMACEN 1 1,250.00 15,000.00 1 15,000.00 | 1.185.75 1.500.00 1 =5.60 500.00 18,201.35
I_L TOTALES u 29,131.00 H 349,572.00 35 538,080.00 ]I 42,501.87 52,500.00 327.60 17,500.00 | 650,909.47




MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA
ANO FISCAL ECONOMICO: 2018 - 2019

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE SANEAMIENTO - 10

TOTAL GRaN | SEGURO oy Il )
NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO SUELDO NUM. TOTAL SOCIAL MEDICO SEGURO BONO GRAN
DEL DEL BRUTO ANUAL DE SuELpo | FEPERAL (5125.00) | CHOFERIL DE TOTAL
PUESTO PUESTO MENSUAL POR EMPL. ANUAL (7.65%) (MENSb AL) NAVIDAD ANUAL
| | EMPLD. (SAL+BONQ)
01001 SUB-DIRECTOR DE SANEAMIENTO| 1,835.00 22,020.00 1 22,020.00 1,722.78 1,500.00 15.60 -I 500.00 25,758.38
BROGRAMA DE DESFERDICIOS sox._r_ijés

01002 COORDINADOR DE RECICLAJE 1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1,368.43 1,500.00 15.60 500.00 20,772.03
01003 SUPERVISOR DE BRIGADA DE DESP.SOLIDOS|  1,492.00 17.904.00 1 17.904.00 1,407.91 1,500.00 15.60 500.00 21,327.51
01004-25 |TRABAJADOR 1,178.00 14,136.00 22 310,992.00 | 24.632.39 33,000.00 11,000.00 | 379.624.39
01026-33 |COND. DE VEHICULO PESADO DE MOTOR |  1,287.00 15,444.00 8 123,552.00 | 9.757.73 12,000.00 124.80 4,000.00 149.434.53
01034-39 |COND. DE VEHICULO PESADO DE MOTOR |  1,250.00 15,000.00 6 90.,000.00 7,114.50 9,000.00 93.60 3,000.00 109,208.10
01040 ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFICINA |  1,449.00 17,388.00 1 17,388.00 1,368.43 1,500.00 500.00 20,756.43
01041 ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFICINA |  1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 1,407.91 1,500.00 506.00 21,311.91
01042-43 TECNICA EN S!STEMAS DE OFlClNA 1,326.00 15,912.00 2 31,824.00 2,511.04 3,000.00 1,000.00 38,335.04
01044 SUPERVISOR DE'ORNATOW 1,366.00 16,392.00 1 16,392.00 1,292.24 1,500.00 15.60 500.00 19,699.84
01045 OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,287.00 15,444.00 1 15,444.006 1,219.72 1,500.00 15.60 500.00 18.679.32
01046 JARDINERO 1,213.00 14,556.00 1 14,556.00 1,151.78 1,500.00 500.00 17,707.78
01047-48 |TRABAJADOR 1,213.00 14,556.00 2 29,112.00 2,303.57 3,000.00 31.20 1,000.00 35,446.77
01049-50 |TRABAJADOR { 1.178.00 14,136.00 2 28.272.00 2.239.31 3.000.00 | 1.000.00 34,511.31
TOTALES l 19,015.00 II 228,180.00 50 752,748.00 ) 59,497.72 75,000.00 -H 327.60 H 25,000.00 H 912,573.32




MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA
ANO FISCAL ECONOMICO: 2018 - 2019

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y RELACIONES PUBLICAS -12

[ TOTAL | F — I seguro ﬂ— .

NUMERO TITULO FUNCIONAL sueLpo | sueLpo | Num.| A0 | socian f ot | oo o | BONO GRAN

PEL DEL BRUTO | ANUAL | DE | oo | FEDERAL | oot | cnorprin]  PE TOTAL

PUESTO PUESTO MENSUAL| POR |EMPL.{ ° =00 065%) | amnsials NAVIDAD | ANUAL

| EmPLD. (SAL+BONO) 1

012001 |SUB-DIRECTOR DE RELACIONES PUBLICAS| 1,782.00 | 21,384.00 | 1 | 21,384.00 | 1.674.13 1,500.00 15.60 50000 | 25073.73
012002-03 |AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS| 1,537.00 | 18,444.00 | 2 | 36.888.00 | 2.898.43 3,000.00 31.20 1.00000 | 43,3817.63
012004-05 |AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS| 1,407.00 | 16,884.00 | 2 | 33.768.00 | 2,659.75 3.000.00 15.60 1.006.00 | 40,44335
012006 |FOTOGRAFO 1,250.00 | 15,000.00 | 1 15.000.00 | 1.185.75 1,500.00 15.60 50000 | 18,201.35
012007 |TECNICA EN SISTEMA DE OFICINA | 1.326.00 | 15,912.00 | 1 15,912.00 | 1.255.52 1.500.00 15.60 500.00 | 19,183.12
012008 |AUXILIAR EN SISTEMA OFICINA 1.287.00 | 1544400 | 1 15.444.00 | 1.219.72 1.500.00 15.60 500.00 | 18.679.32
012009 _|CONSERIE____ 2 117800 | 14.136.00 | 1 14.136.00 | 1.119.65 1,500.00 1560 | 50000 | 17.271.25
TOTALES 9,767.00 | 117,204.00J| 9 152,532.00J 12,012.95 l 13,500.00 124.80 a 4,500.00 bsz,ﬁw.?s




DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO FEDERALES - 13

RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA

ANO FISCAL ECONOMICO: 2018 - 2019

TOTAL ek SEGURO TS
NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO | SUELDO SOCIAL BONO GRAN
TOTAL MEDICO § SEGURO
DEL DEL BRUTO | ANUAL suELDO || FEPERAL | o' ocony lenoreriL]  PE TOTAL
PUESTO PUESTO MENSUAL |  POR ANUAL | 065%) [l viensuaL) NAVIDAD | ANUAL
I EMPLD. _ (SAL+BONO) i |
013001  [SUB-DIRECTOR PROGRAMA FEDERALES| 2,005.00 | 24,060.00 1 24.060.00 [ 1,878.8¢ [ 1,500.00 15.60 500.00 | 27,954.44
013002  JADMINIS. EN SISTEMAS DE OFCINA | 1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 1,407.91 1,500.00 15.60 500.00 21,327.51
013003  {OFICIAL SERVICIO VIVIENDA [i 1,492.00 17,904.00 1 17,904.00 1,407.91 1,500.00 15.60 500.00 21,321.51
013004 |OFICIAL SERVICIO VIVIENDA I 1,449.00 17.388.00 1 17,388.00 1,368.43 1,500.00 15.60 580.00 20,772.03
013005  |OFICINISTA DE CONTABILIDAD 1,287.00 15,444.00 1 15,444.00 1,219.72 1,500.00 500.00 18,663.72
013006 ITECNICA EN SISTEMA DE OFICINA | 1,326.00 15.912.00 1 15,912.00 1,253.52 1,500.00 500.00 19,167.52
013007 {SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1,366.00 16.392.00 1 16.392.00 | 1.292.24 | 1.500.00 15.60 500.00 | 19,699.84 |
u- TOTALES 10’4"ﬂ 125,004.00 125,004.00 ﬁ_9,830.56 ﬂ_l_o-,S{)ﬂ.Oﬂ 78.00 3,500.00 {?57,640.93




MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO - 14

ANO FISCAL ECONOMICO: 2018 -2019

—=

L

L

TOTAL craN || SEGURO | o
NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO || SUELDO | NUM. | o' | sociaL | oo o | cooumg | BONO GRAN
DEL DEL BRUTO | ANUAL | DE | oo | FEDERAL § cocon | cpopgrm | DE TOTAL
PULSTO PUESTO MENSUAL || POR | EMPL.| " v " | (.65%) | oncuas NAVIDAD | ANUAL
EMPLD. (SAL+BONO)
014001 |DIRECTOR ARTE CULTURA Y TURISMO | 2.266.00 | 27,192.00 | 1 | 27.192.00 | 2.118.44 1,500.00 15.60 500.00 | 31,326.04
014002__{COORDINADOR DE TURISMO 1,366.00 | 16392.00 | 1 | 16392.00 | 1,292.24 1,500.00 15.60 500.00 | 19,699.84
014003 JAUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA 1,287.00 | 1544400 | 1 | 15444.00 | 1219.72 1,500.00 500.00 | 18,663.72
014004-03_|GUIA TURISTICO 1.250.00 | 15,000.00 | 2 | 30,000.00 | 2,371.50 | 3,000.00 31.20 1,000.00 | 36,402.70
014006-10 |GUARDIAN 1,213.00 | 14.556.00 | 5 | 72,780.00 | 575892 | 7.500.00 2,500.00 | 88,538.92
014011 |TRABAJADOR 1.213.00 | 14,556.00 | 1 | 14,556.00 | 1.151.78 1,500.00 500.00 | 17,707.78
014012-13 |[TRABAJADOR 1.178.00 | 14.136.00 | 2 | 28272.00 | 2.239.31 3,000.00 | 31.20 1.000.00 | 34,542.51
TOTALES 9,773.00 || 117,276.00] 13 “ 204,636.00 [ 16,151.90 | 19,500.00 “ 93.60 6,500.00 § 246,881.50




MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA
ANO FISCAL ECONOMICO: 2018 - 2019

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AL CIUDADANO - 16

TOTAL o SEGURO LN
NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO | SUELDO | NUM. SOCIAL
TOTAL MEDICO | SEGURO
DEL DEL BRUTO | ANUAL DE | cygrpo | FEPERAL | ¢oco I cHOFERIL
PUESTO PUESTO MENSUAL| POR | EMPL. | ° "0 | (7.65%) (MENSUAL)
EMPLD. (SAL+BONO)
016001 [DIRECTOR OFICINA DE AYUDA AL CIUDADANO| 1,955.00 | 23,460.00 1 23,460.00 | 1,832.94 1,500.00 15.60 500.00 | 27,308.54
016002 [OFICIAL SERVICIOS SOCIALES 1,537.00 | 18,444.00 1 18,444.00 | 144922 1,500.00 15.60 500.00 | 21,908.82
016003 |AUXILIAR EN SISTEMA OFICINA 1,287.00 | 15,444.00 1 15,444.00 | 121972 1,500.00 15.60 500.00 | 18,679.32
016004 |OFICINISTA 1.287.00 | 15.444.00 ] 15444.00 | 1.219.72 1.500.00 1 500.00 | 18,663.72
TOTALES 6,066.00 || 72,792.00 4 72,792.00 | 5,721.59 6,000.00 | 46.80 H 2,000.00 || 86,560.39




DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL - 19

MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA
ANO FISCAL ECONOMICO: 2018 - 2019

=R i TOTAL — H SEGURO | = [ ]
NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO | SUELDO | NUM. | oo | sociaL | oo r | oo | BONO GRAN
DEL DEL BRUTO | ANUAL DE | cuprpo | FEPERAL | oo | croreriL|  DE TOTAL
PUESTO PUESTO MENSUAL| POR | EMPL. | "o’ | cesw) | tocss NAVIDAD| ANUAL

EMPLD. (SAL+BONO) I

019001 |SECRETARIA MUNICIPAL 2,044.00 | 24,528.00 1 | 2452800 | 1914.64 1,500.00 15.60 500.00 | 2845824
019002 |ADMINS.EN SISTEMAS DE OFICINA | 1,492.00 | 17,904.00 1 17,904.00 | 1,407.91 1,500.00 500.00 | 21,311.91
019003 |TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA | 1,366.00 | 16,392.00 1 16,392.00 | 1,292.24 1,500.00 500.00 | 19,684.24
019004 |TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA | 1,326.00 | 15,912.00 1 [ 15912.00 | 125552 1,500.00 500.00 | 19,167.52
“ TOTALES 6,228.00 Il 74,736.00 4 | 74,736.00 “ 5,870.30 6,000.00 15.60 “ 2,000.00 | 88,621.90




MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPLEADOS POR DEPENDENCIA
ANO FISCAL ECONOMICO: 2018 - 2019

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA - 21

TOTAL GRAN Il sEGURO e

NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO | SUELDO | NuMm. | =0 | sociaL || oo oo | orenno BONO GRAN

DEL DEL BRUTO | ANUAL suetpo | FEPERAL | o ocen | enoraiL DE TOTAL

PUESTO PUESTO MENSUAL| POR e Ty 165%) | vEnsuAL) NAVIDAD |  ANUAL

T EMPLD. || saL+BONO)

021001 |[DIRECTOR AUDITORIA INTERNA | 2,950.00 | 35,400.00 1 35,400.00 | 2,746.35 1,500.00 15.60 500.00 40,161.95
021002 |SUB-DIRECTOR AUDITORIA INTERNA| 2,086.00 | 25,032.00 1 25,032.00 | 1,953.20 1,500.00 500.00 28.985.20
021003 |AUDITOR 1,730.00 | 20,760.00 1 20,760.00 | 1,626.39 1,500.00 500.00 24,386.39
021004 [ADMINIST. EN SISTEMAS DE OFICINA| 1,449.00 | 17388.00 | 1 17,388.00 | 136843 | 150000 | 15.60 500.00 20,772.03
TOTALES H 8,215.00 E 98,580.00 I{ 4 98,580.00 E 7,694.37 ] 6,000.00 31.20 2,000.00 || 114,305.57

—




MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA

RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPELADOS POR DEPENDENCIA
ANO FISCAL ECONOMICO: 2018 - 2019

—ee—e

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO - 25

TOTAL GraN | SEGURO -

NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO | SUELDO || NuM. | o0 | sociaL | oo o (oo | BONO | GRAN
DEL DEL BRUTO | ANUAL | DE { oo oo | FEDERAL | oo § coorppn | DPE TOTAL
PUESTO PUESTO MENSUAL | POR || EMPL.§ "roc’ | @.65%) | ienciint NAVIDAD ANUAL

. EMPLD. (SAL-!;BONO) _L

025001 |DIRECTOR DE ORDEN.TERRITORIAL 2,769.00 | 33,228.00 1 33,22800 | 2,580.19 1,500.00 | 1560 | 350000 | 37.823.79
025002 |INSPEC.DE REGLAMENTOS Y PERMISOS 1,782.00 | 21,384.00 | 1 21,384.00 | 1,674.13 1,500.00 15.60 500.00 | 25.073.73
025003 |INSPEC.DE REGLAMENTOS Y PERMISOS 1,730.00 | 20,760.00 | 1 20,760.00 | 1,626.39 | 1,500.00 15.60 500.00 | 24,401.99
025004 |ADMINIS. EN SISTEMAS DE OFICINA 144900 | 17,388.00 | 1 17,388.00 | 1,368.43 1,500.00 500.00 | 20,756.43
025005 |OFICINISTA 1,250.00 | 15,000.00 { 1 15,000.00 | 1,185.75 1,500.00 500.00 { 18,185.75

025006-7 |SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1.407.00 | 16,884.00 | 2 | 33,76800 | 2,659.75 | 3,000.00 31.20 1,000.00 | 40,458.95
025008 |SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 1,366.00 | 16,392.00 | 1 16,392.00 | 129224 | 1,500.00 15.60 500.00 | 19.699.84
025009 |OPERADOR DE EQUIPO PESADO 1,287.00 | 15444.00 [ 1 1544400 | 121972 | 1,500.00 15.60 500.00 | 18,679.32
025010 |CARPINTERO-ALBANIL 1,250.00 | 15,000.00 | 1 15,000.00 | 1,185.75 1,500.00 15.60 500.00 | 18.201.35
025011  |AUXILIAR DE CARPINTERO 1213.00 | 14,556.00 | 1 14,556.00 | 1,151.78 | 1,500.00 15.60 500.00 | 17.723.38

025012-14 |TRABAJADOR y 1.178.00 | 14.136.00 | 3 | 42.408.00 | 3.358.96 | 4.500.00 1 1.500.00 { 51,766.96

“ TOTALES 16,681.00 [200,172.00f 14 | 245,328.00} 19,303.09 “ 21,000.00 140_;0__{ 7,000.00 292,771.49ﬂ

—_
pas




MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA
RELACION DE PUESTOS Y SUELDOS DE EMPELADOS POR DEPENDENCIA
ANO FISCAL ECONOMICO: 2018 - 2019

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y SUMINISTROS - 35

TOTAL " SEGURO

NUMERO TITULO FUNCIONAL SUELDO | sueLpo | num. | SRAN [ sociaL Lo
TOTAL MEDICO | SEGURO
DEL DEL BRUTO || ANUAL | DE | oo | FEDERAL | oocoo | choppRIL
PUESTO PUESTO MENSUAL | POR || EMPL. | oo | (765%) | uencia
EMPLD. (SAL+BONO)
035001 |DIRECTOR DE COMPRAS Y SUMINISTROS | 1,955.00 | 23,460.00 | 1 | 23,460.00 1,832.94 | 1,500.00 15.60 500.00 | 27,308.54
035002 |AGENTE COMPRADOR 1407.00 | 16,884.00 | 1 | 16,884.00| 1,329.88 | 1,500.00 15.60 500.00 | 20,229.48
035003 |AGENTE COMPRADOR 1,366.00 | 16,392.00 | 1 [16392.00] 129224 | 1,500.00 15.60 500.00 | 19,699.84
03504-5 |AGENTE COMPRADOR 1,326.00 | 15912.00 | 2 |31,824.00| 2,511.04 | 3,000.00 3120 | 1,000.00 | 38,366.24
03506-7 | TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA 1,366.00 | 16392.00 | 2 | 32.784.00 | 2,584.48 | 3,000.00 1.000.00 | 39,368.48
|| TOTALES 7,420.00 || 89,040.00 “ 7 l| 121,344.00[ 9,550.57 I[ 10,500.00 | 78.00 | 3,500.00 | 144,972.57 |




DOCUMENTOS

SUPLEMENTARIOS
ANO FISCAL 20182019



Municipio de Moca
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Moca, Puerto Rico

Documento Suplementario
Presupuesto Funcional 2018-2019

RELACION DEL VALOR DE PATENTES

=

Negocios financieros 86,560.91
Negocios no financieros b 871,919.14
TOTAL $ 958,480.05

Menos 5% incobrables

TOTAL 5 958,480.05 *

* Cantidad cobrada

e

Isdbel Soto N :
Directora de Finanza 1 de mayo de 2018

"Finanzas Municipales, Responsabilidad y Firmeza"



Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Moca
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Moca, Puerto Rico

Documento Suplementario
Presupuesto Funcional 2018-2019

RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES

Para el afio fiscal 2018-2019 no se proyecta llevar a cabo obras y mejoras permanentes

pagaderas con el presupuesto general.

1 de mayo de 2018

Directora-de Finanza

"Finanzas Municipales, Responsabilidad y Firmeza"



Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Moca
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Moca, Puerto Rico

Documento Suplementario
Presupuesto Funcional 2018-2019

RELACION DE CONTRATOS A OTORGAR

Nombre Cantidad Concepto

Asesoria Legal $ 151,201.00 |Servicios legales de asesoria, asistencia

en el manejo de casos respecto a las

leyes y reglamentos.

Asesoria Técnica $ 174,539.00 JAsistencia técnica en las diferentes areas

y servicios que ofrece el Municipio

Servicios Profesionales no Investigador, Instructor natacion,
clasificado $ 84,540.00 |psicologo, planificadores, economista
maestro de misica, instructores Rec. y
Dep, Sistema de contabilidad mecanizado.

Auditores Externos $ 18,800.00 "Single Audit"

Renta de locales $ 57,900.00 [Head Start y oficinas administrativas

Mantenimiento de Equipo $ 24,855.24 |Xerox, Santos Computer, Art-Draft
Recogido de perros realengos, fumigacion,

Servicios no profesionales ¥ 461,060.00 |Recogido desperdicios solidos

TOTAL 3 972,895.24

1 de mayo de 2018

"Finanzas Municipales, Responsabilidad y Firmeza"




Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Moca
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Moca, Puerto Rico

Documento Suplementario
Presupuesto Funcional 2018-2019

SENTENCIAS DEL TRIBUNAL

Certifico que a la fecha de hoy el Municipio de Moca no tiene

sentencias pendientes de pago.

1 de mayo de 2018

Directora de Finanzas

"Finanzas Municipales, Responsabilidad y Firmeza"



Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Moca
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Moca, Puerto Rico

Documento Suplementario
Presupuesto Funcional 2018-2019

DONACIONES

Entidades sin Fines de Lucro
Comite Caminata de Reyes $ 1,000.00
Comite Pro Ayuda al Mas Necesitado S 1,000.00
Comite Caminata de Reyes Magos S 1,000.00
Plenitud es Vida S 1,000.00
Movimiento Evitemos el Suicidio S 1,000.00
Baloncesto Juvenis Explosivos S 2,500.00
Silver Girls Volleyball S 1,000.00
Club Recreativo Deportivo de Cuchillas S 1,500.00
Subtotal: § 10,000.00
Indigentes y Emergencias S 50,000.00
Total: $ 60,000.00

Nota:
Lista de donativos puede variar segun sean solicitados y cumplan con las leyes y reglamentos.

/.

Isabdl Scfo Bbigfues 23 de mayo de 2018
'de Finanza

"Finanzas Municipales, Responsabilidad y Firmeza"



Municipio de Moca

Moca, Puerto Rico

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Teléfono: 877-2270

Documentos Suplementarios
Presupuesto Ao Fiscal 2018-2019

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS,
CARGOS Y TARIFAS IMPUESTAS POR ORDENANZA

Fax: 877- 3620

TITULO DE LA
ORDENANZA 0 RESOLUCION

NUMERO

SERIE

|PARA FACULTAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MOCA, HON. JOSE E.
AVILES SANTIAGO, A TRAMITAR Y OTORGAR LOS DOCUMENTOS LEGALES
QUE CORRESPONDAN PARA LA VENTA SIN SUBASTA DE UN PREDIO DE
APROXIMADAMENTE DE 5,632 METROS CUADRADOS DE UNA FINCA DE 2.9867
CUERDAS PROPIEDAD DEL MUNICIPIO, CON EL PROPOSITO DE

MULTIFAMILIAR DE INTERES SOCIAL; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la
Legislatura Municipal en Sesion Ordinaria celebrada el 2 de agosto de 2017 y firmada
por €l Alcalde el 03 de agosto de 2017.

Resolucion Nim. 5

2017-2018

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE MOCA, A TRAMITAR Y FORMALIZAR UN ACUERDO
INTERAGENCIAL ENTRE EL MUNICIPIO DE MOCA Y EL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION (OFICINA PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS ESCUELAS) Y RATIFICAR
CUALQUIER ACUERDO FIRMADO SOBRE ESTE ASUNTO PARA EL ANO FISCAL 2017-

2018; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesion

Resolucién Nim. 8

2017-2018

Ordinaria celebrada el 2 de agosto de 2017 y firmada por el Alcalde el 04 de agosto de
|20 17.

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE MOCA, A TRAMITAR Y FORMALIZAR UN ACUERDO
INTERAGENCIAL ENTRE EL MUNICIPIO DE MOCA Y EL DEPARTAMENTO DE

EDUCACION, PARA LA TRANSPORTACION ESCOLAR Y/O RATIFICAR CUALQUIER
ACUERDO FIRMADO SOBRE ESTE ASUNTO DURANTE EL ANO FISCAL 2017-2018; Y

PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesion Ordinaria

Resolucion Nim. 9

2017-2018

celebrada el 2 de agosto de 2017 % firmada por el Alcalde el 04 de agosto de 2017.
PARA ENMENDAR LA RESOLUCION NUMERO 36, SERIE 2016-2017, CUAL APROBO EL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS PARA EL ANO ECONOMICO 2017-2018, A
LOS FINES DE CREAR UNA NUEVA CUENTA DE GASTOS; PARA AUTORIZAR AL
DIRECTOR DE FINANZAS A EFECTUAR UNA TRANSFERENCIA DE CREDITO ENTRE
CUENTAS DE GASTOS DEL PRESUPUESTO VIGENTE DEL MUNICIPIO DE MOCA; Y
PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesion Ordinaria
celebrada el 13 de septiembre de 2017 y firmada por el Alcalde el 15 de septiembre de

2017.

Resolucion Nam. 11

2017-2018

PARA AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE MOCA, A DISPONER
PROPIEDAD MUNICIPAL INSERVIBLE DECLARADA COMO CHATARRA Y COTIZAR EN
EL MERCADO DE COMPANIAS DE RECICLAJE DE MATERIAL FERROSO; Y PARA

OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesion Ordinaria celebrada

Resolucién Num. 12

2017-2018

el 13 de septiembre de 2017 y firmada por el Alcalde el 15 de septiembre de 2017.
PARA CONCEDER DONATIVO A LA SIGUIENTE ORGANIZACION SIN FINES DE LUCRO:
|LOS REBELDES PELOTEROS (SUB 28) INC.; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la
Legislatura Municipal en Sesién Ordinaria celebrada el 13 de septiembre de 2017 y

firmada por el Alcalde el 15 de septiembre de 2017.

Resolucién Nam. 14

2017-2018

PARA CONCEDER DONATIVO A LAS SIGUIENTES ORGANIZACIONES SIN FINES DE
LUCRO: FESTIVAL DE REYES LA FAMILIA Y LA AMISTAD, INC.; FESTIVAL DE
MASCARAS PARRANDA DE INOCENTES, INC.; COMITE PRO CAMINATA REYES MAGOS

DE MOCA, INC.; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en
Sesion Ordinaria celebrada el 6 de diciembre de 2017 y firmada por el Alcalde el 11 de
diciembre de 2017.

Resolucién Nam. 16

2017-2018

[RESOLUCION PARA AUTORIZAR AL MUNICIPIO DE MOCA, A TRAVES DE SU ALCALDE,
HON. JOSE E. AVILES SANTIAGO, A SOLICITAR UN PRESTAMO BAJO EL PROGRAMA
*COMMUNITY DISASTER LOAN" DE LA AGENCIA FEDERAL PARA EL MANEJO DE
EMERGENCIAS (FEMA) POR UNA CANTIDAD MAXIMA DE $5,000.000; PARA RECIBIR Y
ADMINISTRAR DICHOS FONDOS Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura

Municipal en Sesién Ordinaria celebrada el 7 de febrero de 2018 y firmada por el

|Alcalde el 09 de febrero de 2018.

Resolucién Num. 20

2017-2018

Pagina 1




Municipio de Moca

Moca, Puerto Rico

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Teléfono: 877-2270

Documentos Suplementarios
Presupuesto Afo Fiscal 2018-2019

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, IMPUESTOS,
CARGOS Y TARIFAS IMPUESTAS POR ORDENANZA

Fax: 877- 3620

TITULO DE LA
ORDENANZA 0 RESOLUCION

NUMERO

SERIE

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE JOSE E. AVILES SANTIAGO O A UN REPRESENTANTE
AUTORIZADO, SOLICITAR, RECIBIR Y ADMINISTRAR FONDOS DE LA RESOLUCION
CONJUNTA NUMERO 10 DEL 1 DE JULIO DE 2017 CONSIGNADOS BAJO LA CUSTODIA
DEL DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO, PARA
SERVICIOS DE AMA DE LLAVES; Y A FORMALIZAR UN ACUERDO CONTRACTUAL,
MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO O DOCUMENTO SIMILAR RELACIONADO A LA
PROPUESTA DE SOLICITUD DE LOS FONDOS O ENMIENDAS A ESTA; Y PARA OTROS

|FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesién Extraordinaria celebrada el
21 de marzo de 2018 y firmada por el Alcalde el 26 de marzo de 2018.

Resolucién Num. 22

2017-2018

PARA AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE MOCA, A FIJAR EL COSTO
DE INSCRIPCION PARA PARTICIPAR EN EL EVENTO CAMPAMENTO DE VERANO 2018;

Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesion
Extraordinaria celebrada el 9 de mayo de 2018 y firmada por el Alcalde el 11 de mayo
de 2018.

Resolucién Ném. 27

2017-2018

PARA AUTORIZAR AL GOBIERNO MUNICIPAL DE MOCA, PUERTO RICO A RECIBIR
COMO DONATIVO DEL MUNICIPIO DE TOA BAJA UNA EXCAVADORA (PARA PIEZAS); Y

PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesion Ordinaria
celebrada el 5 de julio de 2017 y firmada por el Alcalde el 11 de julio de 2017.

Ordenanza Num. 2

2017-2018

PARA DECRETAR UN ESTADO DE EMERGENCIA PRESUPUESTARIA Y ECONOMICA
APREMIANTE EN EL MUNICIPIO DE MOCA TRAS LAS MEDIDAS DISPUESTAS EN EL
PLAN FISCAL CERTIFICADO POR LA JUNTA DE SUPERVISION FISCAL PARA EL
GOBIERNO DE PUERTO RICO CUALES TIENEN UN IMPACTO NEGATIVO DIRECTO EN
LOS INGRESOS MUNICIPALES PARA EL. PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2017-2018 Y
LOS ANOS SUBSIGUIENTES; PARA ESTABLECER Y AUTORIZAR LAS MEDIDAS
NECESARIAS Y CONVENIENTES PARA GARANTIZAR LOS SERVICIOS AL PUEBLO,
CUMPLIR CON LOS COMPROMISOS Y SERVICIOS DEL MUNICIPIO, ASI COMO LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y ESENCIALES PARA LA CIUDADANIA Y
GARANTIZAR EL PAGO DE SALARIOS Y BENEFICIOS CORRESPONDIENTE A LOS

EMPLEADOS MUNICIPALES; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura
Municipal en Sesidén Ordinaria celebrada el 5 de julio de 2017 y firmada por el Alcalde
i 1

Ordenanza Num. 3

2017-2018

ellldemliode 01 . o e e o
PARA ADOPTAR UN NUEVO REGLAMENTO PARA ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO Y
LOS PARAMETROS PARA EL REEMBOLSO DE GASTOS RELACIONADOS DE VIAJE O

GESTIONES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada
por la Legislatura Municipal en Sesién Ordinaria celebrada el 2 de agosto de 2017 y
firmada por el Alcalde el 04 de agosto de 2017.

Ordenanza Num. §

2017-2018

[PARA AUTORIZAR LA CREACION DE UNA EMPRESA MUNICIPAL CON FINES DE LUCRO)|
Y DE SU JUNTA DE DIRECTORES, A TENOR CON LAS FACULTADES CONCEBIDAS POR
LA LEY NUMERO 81-1991, SEGUN ENMENDADA CONOCIDA COM “LEY DE MUNICIPIOS

AUTONOMOS DE PUERTO RICO"; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura
Municipal en Sesion Ordinaria celebrada el 4 de abril de 2018 y firmada por el Alcalde
el 11 de abril de 2018.

Ordenanza Nam. 10

2017-2018

oL de gbl e s, .
PARA ENMENDAR LA SECCION NUM. 4, INCISO B (CANON DE ARRENDAMIENTO) DEL
REGLAMENTO PARA EL USO Y DISFRUTE DE LAS FACILIDADES DEL COMPLEJO DE
RECREACION Y DEPORTES QUE INCLUYE EL COLISEQ DR. JUAN SANCHEZ
ACEVEDO, EL PARQUE PELEGRIN MUNIZ Y LAS AREAS DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
ADYACENTES, APROBADAS MEDIANTE LA ORDENANZA NUMERO 21, SERIE 2013-2014
DEL 4 DE DICIEMBRE DE 2013; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura
Municipal en Sesion Ordinaria celebrada el 2 de mayo de 2018 y firmada por el

Alcald de mavo de 2018

Ordenanza Num. 12

2017-2018

PARA ENMENDAR EL ARTICULO 6 INCISO (b) DEL REGLAMENTO APROBADO
MEDIANTE LA ORDENANZA NUM. 4 SERIE 2016-2017 "PARA REGLAMENTAR LA
EDMINISTRACION, USO, FUNCIONAMIENTO DEL CEMENTERIO MUNICIPAL REMANZAO
DE PAZ DE MOCA Y ESTABLECER LAS CONDICIONES PARA EL USO Y VENTAS DE
LOTES, PANTEONES, CAMARAS DE HORMIGON Y SU MANTENIMIENTO Y
ARRENDAMIENTO DE LOS NICHOS PARA INHUMACION DE CADAVERES; Y PARA

OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesién Extraordinaria

fcelebrada el 9 de mayo de 2018 y firmada por el Alcalde el 11 de mayo de 2018.

Ordenanza Num. 13

2017-2018
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PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MOCA, HON. JOSE E. AVILES
SANTIAGO A CREAR UN FONDO DE INGRESO ESPECIAL POR DESASTRE, A LOS
FINEES DE ESTABLECER UN FUENTE ESPECIFICA DE RECURSOS ECONOMICOS
PARA OBRAS DE CONSTRUCCION Y MEJORAS PERMANENTES Y OTROS GASTOS
RELACIONADOS POR LOS DANOS OCASIONADOS POR EL HURACAN MARIA; Y PARA
OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesion Extraordinaria

celebrada el 9 de mayo de 2018 y firmada por el Alcalde el 1l de mayo de 2018.

Ordenanza Nim. 14

2017-2018

PARA ADDITAR EL REGLAMENTO PARA EL COBRO DE DERECHOS POR EL
USO Y MANTYENIMIENTO DE LAS SERVIDUMBRES DE PASO MUNICIPALES A
LAS COMFANIAS DE TELECOMUNICACIONES Y TELEVISION POR CABLE; Y
PARA OTROS FINES. Aprobado por la Legislature Municipal en Sesion Extraordinaria
celebrada el 18 de Julio de 2016 y firfllada por el Alcalde el 21 de Julio de 2016.

QOrdenanza Num. 1

2016-2017

PARA REGLAMENTAR LA ADMINISTRACION, USO, FUNCIONAMIENTO DEL
CEMENTERIO MUNICIPAL REMANZO DE PAZ DE MOCA Y ESTABLECER LAS
CONDICIONES PARA EL USO Y VENTAS DE LOTES, PANTEONES, CAMARAS DE
HORMIGON Y SU MANTENIMIENTO Y ARRENDAMIENTO DE LOS NICHOS

PARA INHUMACION DE CADAVERES; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la
Legislature Municipal en Sesién Ordinaria celebrada el 3 de agosto de 2016 y firmada
por el Alcalde el 9 de agosto de 2016.

Ordenanza Num. 4

2016-2017

PARA ENMENDAR LA SECCION 2 DE LA ORDENANZA NUM. 41, SERIE 2013-2014

"PARA AUTO AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MOCA, JOSE E. AVILES SANTIAGO
, PARA QUE FACULTE AL DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y A SU DIRECTORA

EL CODRO POR LOS SERVICIOS DE RECOGIDO Y DISPOSICION DE PERROS Y
GATOS, CUYOS DIJENOS SOLICITEN EL SERVICIO™, Y PARA OTROS FINES.
Aprobada por la Legislatura Municipal en Sesién Ordinaria celebrada el 7 de
|marzo de 2017 y firmada por el Alcalde el 13 de marzo de 2017.

Ordenanza Nim. 9

2016-2017

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 2, SERIE 2013-2014, A LOS FINES DE
ANADIR NUEVAS DISPOSICIONES AL REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO
AMINISTRATIVO UNIFORME PARA LA IMPOSICION Y COBRO DE MULTAS
ADMIISTRATIVAS POR INFRACCION A LAS ORDENANZAS, RESOLUCIONES Y
REGLAMENTOS DEL MUNICIPIO DE MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por
la Legislatura Municipal en Sesién Ordinaria celebrada el 7 de marzo de 2017 y firmada
por el Alcalde el 13 de marzo de 2017.

Ordenanza Nim. 10

2016-2017

PARA ENMENDAR LA SECCION 11, INCISO D DE LA ORDENANZA NUM. 33, SERIE
2013-2014 QUE ADOPTA LA REGLAMENTACION QUE REGIRA LA ADMINISTRACION,
USO Y ARRENDAMIENTO DE LAS CANCHAS, PARQUES, AREAS RECREATIVAS Y
CENTROS COMUNALES DEL MUNICIPIO DE MOCA; Y PARA OTROS FINES.
Aprobada por la Legislatura[ Municipal en Sesion Ordinaria celebrada el 7 de marzo de
2017 y firmada por el Alcalde el 13 de marzo de 2017.

Ordenanza Num. 11

2016-2017

PARA ENMENDAR EL ARTICULO 7, INCISO (b) DEL REGNTO AFROBADO
MEDIANTE LA ORDENANZA NUM. 4, SERIE 2016 2017 "PARA REGLAMENTAR LA
ADMINISTRACION, USO, FUNCIONAMIENTO DEL CEMENTERIO MUNICIPAL
REMANZO DE PAZ DE MOCA Y ESTABLECER LAS CONDICIONES PARA EL USO

Y VENTAS DE LOTES, PANTEONES, CAMARAS DE DORMIGON Y SU
MANTENIMIENTO Y ARRENDAMIENTO DE LOS NICHOS PARA INHUMACION DE
CADAVERES ; Y PARA OTROS FINES". Aprobada por la Legislatura MUnieipal en
Secién Ordinaria celebrada el 7 de marzo de 2017 y firmada por el Alcalde el 13 de marzo
de 2017.

Ordenanza Nim. 12

2016-2017

PARA ENMENDAR LA SECCION 2 DE LA ORDENANZA NUM. 41, SERIE 2013-2014 "PARA
AUTORIZAR AL ALCELDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE MOCA, JOSE E. AVILES
SANTIAGO, PARA QUE FACULTE AL DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y A SU
DIRECTORA EL COBRO POR LOS SERVICIOS DE RECOGIDO Y DISPOSICION DE
PERROS Y GATOS, CUYO DUENO SOLICITE EL SERVICIO"; Y PARA OTROS FINES.
Aprobada por la Legislatura Municipal den Sesion Ordinaria el 2 de marzo de 2016 y firmada
por el alcalde el 04 de marzo de 2016.

Ordenanza Num. 17

2015-2016

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MOCA A QUE SUSCRIBA UN
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO PARA UN PREDIO DE TERRENO UBICADO EN UNA
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE MOCA CONTIGUA A LAS FACILIDADES DEL PALACETE
LOS MOREAU PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO DE AGRICULTURA
HIDROPONICA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en sesién
Ordinaria el 2 de marzo de 2016 y formada por el Alcalde el 04 de marzo de 20186.

Ordenanza Num. 18

2015-2016
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PARA APROBAR Y ADOPTAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION, EL USO Y
PEREACION DE LAS FACILIDADES DEL PASEO ARTESANAL DEL MUNICIPIO DE
MOCA; Y PARA OTROS FINES. Aprobada por La Legislatura Municipal en sesion Ordinaria|
el 5 de agosto de 2015 y firmada por el Alcalde el 7 de agosto de 2015.

Ordenanza Nim. § 2015-2016
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PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE MOCA FIJAR EL COBRO DE LAS
INSCRIPCIONES PARA LA PARTICIPACION EN EL EVENTO DEPORTIVO MOCA
EXTREME CHALLENGE ( 2DA EDICION): Y PARA OTROS FINES. Aprobada por La
Legislatura Municipal en sesion Ordinaria el 2 de marzo de 2016 y firmada por el Alcalde el 4
de marzo de 2016.

Resolucién Nam. 25

2015-2016

PARA AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE MOCA A FIJAR EL COBRO DE
LAS INSCRIPCIONES PARA PARTICIPAR EN EL EVENTO DEPORTIVO "MOCA COLOR
NIGHT CHALLENGE"™ Y PARA OTROS FINES. Aprobada por la Legislatura Municipal en]
Sesion Ordinaria el 7 de octubre de 2015 y firmada por el Alcalde el 9 de octubre de 2015.

Resolucion Nom. 24

2015-2016

PARA ENMENDAR EL ART. 10 (INCISOS A, B Y C) DEL REGLAMENTO PARA
EL USO FUNCIONAMIENTO Y ADMINSITRACION DEL SALON DE ACTIVIDADES

UBICADO EN EL PALACETE LOS MOREAU DEL MUNICIPIO DE MOCA
APROBADO EN LA ORDENANZA NUM. 5, SERIE 2013-2014; Y PARA
OTROS FINES. Aprobada por 1a Legislatura Municipal en Sesién Ordinaria
celebrada el 3 de diciembre de 2014 y firmada por el Alcalde el 05 de
diciembre de 2014.

Ordenanza Nam. 17

2014-2015

PARA CONCEDER UNA EXENCION CONTRIBUTIVA POR DOS (2)
ANOS ADICIONALES EN EL PAGO DE PATENTES MUNICIPALES
A SUPERMERCADOS SELECTOS DE MOCA.

Resolucidn 56

2013-2014

PARA ENMENDAR LA SECCION 2, INCISO C DE LA
ORDENANZA NUM. 33, SERIE 2013-2014 QUE ADOPTA LA
REGLAMENTACION QUE REGIRA LA ADMINISTRACION, USO Y
ARRENDAMIENTO DE LAS CANCHAS, PARQUES, AREAS
RECREATIVAS Y CENTROS COMUNALES DEL MUNICIPIO DE
MOCA.

Ordenanza Ntm. 43

2013-2014

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO
DE MOCA, JOSE E. AVILES SANTIAGO, PARA QUE FACULTE AL
DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y A SU DIRECTORA, EL COBRO
POR LOS SERVICIOS DE RECOGIDO Y DISPOSICION DE
PERROS Y GATOS, CUYOS DUERNOS SOLICITEN EL SERVICIO.

Ordenanza Num. 41

2013-2014

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO AUTONOMO
DE MOCA, A BRINDAR SERVICIO DE DESGANCHE Y/O CORTE
DE ARBOL EN PROPIEDAD PRIVADA Y COBRAR POR ELLO.

Ordenanza Num. 40

2013-2014

PARA ATEMPERAR EL IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE VENTAS Y
USO (IVU) DEL UNO (L%) POR CIENTO SOBRE LOS

ALIMENTOS BAJO LAS DISPOSICIONES DE LA LEY NUM. 18-
2014, CUAL ENMIENDA LA LEY NUM. 1-2011, SEGUN
ENMENDADA, CONOCIDA COMO “EL CODIGO DE RENTAS
INTERNAS PARA UN NUEVO PUERTO RICO".

Ordenanza Num. 36

2013-2014

PARA ADOPTAR LA REGLAMENTACION QUE REGIRA LA
ADMINISTRACION, USO Y ARRENDAMIENTO DE LAS CANCHAS,
PARQUES, AREAS RECREATIVAS Y CENTROS COMUNALES DEL
MUNICIPIO DE MOCA.

Ordenanza Num. 33

2013-2014

ADOPTAR REGLAMENTO USO, FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACION DEL SALON DE
ACTIVIDADES UBICADQ EN EL PALACETE LOS MOREAU.

Ordenanza Num. §

2013-2014

AUTORIZAR REGLAMENTO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO UNIFORME
PARA LA IMPOSICION Y COBRO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS POR INFRACCION.

Ordenanza Nim. 2

2013-2014

ADOPTAR LA REGLAMENTACION PARA EL USO, OPERACION Y ADMINISTRACION
DEL CENTRO TECNOLOGICO MUNICIPAL Y DEROGAR LA ORDENANZA #29  (2011-
12

Ordenanza Num. 16

2013-2014

&_ e
REGLAMENTAR EL USO Y DISFRUTE DE LAS FACILIDADES DEL COMPLEJO DE
RECREACION

Y DEPORTES QUE INCLUYE EL COLISEO DR. JUAN SANCHEZ ACEVEDO, EL PARQUE

PELOTA PELEGRIN MUNIZ Y LAS AREAS DEPORTIVAS Y RECREATIVAS ADYACENTES

Ordenanza Num. 21

2013-2014

ENMENDAR LA SECCION 3 DE LA ORDENANZA NUMERO 11, SERIE
2008-2009, A LOS FINES DE FIJAR EL DOS POR CIENTO (2%)
COMO LA TAZA DE ARBITRIOS DE CONSTRUCCION A PAGARSE POR
LAS INSTITUCIONES DE INICIATIVAS DE FE Y COMUNITARIAS.

Ordenanza Nam. 14

2012-2013
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PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE MOCA, A DECLARAR ESTORBOS
PUBLICOS, SOLARES O EDIFICACION EN EL MUNICIPIO DE MOCA
QUE AMENACEN LA SEGURIDAD PERSONAL QUE SEA PERJUDICIAL A
LA SALUD Y LA SEGURIDAD PUBLICA; PARA QUE EL MUNICIPIO
LIMPIE LOS SOLARES BALDIOS O RESTAURE EDIFICACIONES
RUINOSAS, Y COBRAR POR ELLO.

Ordenanza Num. 5

2012-2013

PARA CONCEDER UNA EXENCION CONTRIBUTIVA EN EL PAGO DE

PATENTES MUNICIPALES AL SUPERMERCADO SELECTO

Resolucion Num. 26

2012-2013

PARA ADOPTAR LA REGLAMENTACION PARA EL USO, OPERACION Y
ADMINISTRACION DEL CENTRO TECNOLOGICO.

Ordenanza Nam. 29

2011-2012

PARA FIJAR Y ESTABLECER EL COBRO DE DERECHOS POR LA
RADICACION DE SOLICITUDES DE RECOMENDACIONES Y OTROS
SERVICIOS PRESTADOS EN LA OFICINA DE PLANIFICACION.

Ordenanza Num. 19

2011-2012

PARA REGLAMENTAR EL USO, ADMINISTRACION Y OPERACION DE
LAS FACILIDADES Y ALREDEDORES DEL PALACETE.

Ordenanza NOm. 17

2011-2012

[PARA REGLAMENTAR LA ACEPTACION DE VIAS DE ACCESO EN
PROYECTOS PRIVADOS.

Ordenanza Num. 10

2011-2012

PARA REGLAMENTAR LAS NORMAS DE LIMPIEZA Y CUIDO DE LOS

ESPACIOS PUBLICOS, MANEJO Y DISPOSICION DE NEUMATICOS,
ACEITE USADO, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
DESOCUPADOS, ESTRUCTURAS Y SOLAR O TERRENO; QUEMA DE
BASURA Y MANTENIMIENTO DE CUERPOS DE AGUA.

Ordenanza Nim. 9

2011-2012

PARA ESTABLECER LOS PARAMETROS PARA OTORGAR ENDOSOS PARA

LA CONSTRUCCION DE TONES DE TELECOMUNICACIONES.

Ordenanza Nim. 8

2011-2012

PARA ADOPTAR EL REGLAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
IMPOSICION Y COBRO DE MULTAS POR INFRACCION A LAS
ORDENANZAS, RESOLUCIONES Y REGLAMENTOS.

Ordenanza NOm. 5

2011-2012

PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO QUE RIGE LOS
PROCEDIMIENTOS PARA ARRENDAR MAQUINARIA E IMPLEMENTOS
AGRICOLAS A LOS FINES DE REDUCIR LA TARIFA ESTABLECIDA.

Ordenanza Nim. 3

2011-2012

[CONCEDER UN INCENTIVO CONTRIBUTIVO MEDIANTE LA EXENCION
PARCIAL EN EL PAGO DE PATENTES MUNICIPALES PARA LOS
COMERCIANTES QUE UBICAN EN AEREAS ADYACENTES A LA CAR.
111, KILOMETRO 10.9 POR DERRUMBE OCURRIDO.

Resolucién NOm. 2

2011-2012

PARA ADOPTAR, COMO ORDENANZA DE VEHICULO Y TRANSITO DEL
MUNICIPIO DE MOCA LAS DISPOSICIONES DE LALEY 22 DEL 7
DE ENERO DE 2000.

Ordenanza Nam. 1

2011-2012

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A COTIZAR EN EL MERCADO DE
RECICLAJE EL MATERIAL FERROSO AQUELLA PROPIEDAD MUNICIPAL
QUE HAYA SIDO CERTIFICADA COMO INSERVIBLE © CHATARRA.

Resolucion Nam. 81

2011-2012

PARA AUTORIZAR EL USO, ADMINISTRACION Y OPERACION DEL
COMPLEJO RESIDENCIAL DE ENVEJECIENTES EDAD DORADA A LA
ORGANIZACION SIN FINES DE LUCRO CENTRO DESARROLLO
EDUCATIVO Y DEPORTIVO.

Resolucion Num. 60

2011-2012

PARA CEDER EN USUFRUCTO EL CENTRO COMUNAL, CANCHA Y

PARQUE DEL SECTOR LOMAS Y PARCELAS DEL BO. VOLADORAS Y
ADOPTAR EL REGLAMENTO QUE REGIRA LA ADMINISTRACION DEL
MISMO.

Resolucién Num., 54

2011-2012

PARA REITERAR SE REQUIERA APROBACION, ENDOSO Y REVISION
POR PARTE DEL CRIM DEL INFORME DE VALORACION DE
CUALQUIER BIEN INMUEBLE A SER ADQUIRIDO POR EL MUNICIPIO.

Resolucién Nim. 32

2011-2012

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE CEDER USUFRUCTO, CENTRO
COMUNAL, CANCHA Y PARQUE DEL BO. ROCHA Y ADOPTAR EL
REGLAMENTO QUE REGIRA LA ADMINISTRACION DEL MISMO.

Resolucién Num. 3

2011-2012

PARA CONCEDER INCENTIVO CONTRIBUTIVO EN EL PAGO DE
PATENTES A COMERCIANTES QUE UBICAN EN AREAS ADYACENTES
AL DERRUMBE DE LA 111 KM. 10.9

Resolucién Num. 2

2011-2012

PARA AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE MOCA, A
DISPONER POR LA VIA ADMINISTRATIVA LA PROPIEDAD MUEBLE
MUNICIPAL QUE HA SIDO CERTIFICADA COMO DETERIORADA'Y
AGOTADA,

Resolucion Naom. 36

2010-2011
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PARA AUTORIZAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE MOCA, A
DISPONER POR LA VIA ADMINISTRATIVA LA PROPIEDAD MUEBLE
MUNICIPAL QUE HA SIDO CERTIFICADA COMO DETERIORADA Y AGOTADA.

—Resolucion Num. 3

2010-2011

FACULTAR AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MOCA A OTORGAR
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO A LARGO PLAZO CON LA COMPANIA
SANCAB, INC. PARA EL DESARROLLOC COMERCIAL DE LOS TERRENOS
DONDE UBICA EL ESTACIONAMIENTO Y TERMINAL DE CARROS
PUBLICOS.

Ordenanza Ndom. 35

2010-2011

ADOPTAR EL REGLAMENTO CON TITULO: "REGLAMENTO

PARA REGIR LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL

ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA E

IMPLEMENTOS AGRICOLAS", ESTABLECER LAS TARIFAS

DE ARRENDAMIENTO, PARA DEROGAR CUALQUIER ORDENANZA,
RESOLUCION O NORMA QUE ESTE EN CONFLICTO..

Ordenanza Num. 29

2010-2011

ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 8, SERIE 2008-2009 QUE
REGLAMENTA LA ADMINISTRACION, USO Y FUNCIONAMIENTO DE
LAS FACILIDADES DEL MAUSOLEO MUNICIPAL, ESTABLECER LAS
CONDICIONES PARA EL USO Y ARRENDAMIENTO DE LOS NICHOS
PARA LA INHUMACION DE CADAVERES..

Ordenanza Nam. 28

2010-2011

DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 20, SERIE 2010-2011 QUE
OTORGA REBAJAS EN EL PAGO DE PATENTES MUNICIPALES A TODO
NUEVO NEGOCIO; Y PARA OTROS FINES.

Ordenanza Num, 24

2010-2011

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE A ALQUILAR EL EQUIPO PESADO Y/O
GUAGUAS ESCOLARES PERTENECIENTES AL MUNICIPIO DE MOCA,
SIN NECESIDAD DE SUBASTAS.

Ordenanza Num. 17

2010-2011

AUTORIZAR AL ALCALDE, A QUE OTORGUE UN CONTRATO CON LA
COMPANIA MOCA ECO-PARK, CORP., PARA LA ADMINISTRACION

Y OPERACION DEL SISTEMA DE RELLENO SANITARIO Y PARA EL
DESARROLLO Y OPERACION DE UN PARQUE DE RECICLAJE Y
ENERGIA RENOVABLE

Ordenanza NGm. 13

2010-2011

PARA REGLAMENTAR LA DISPOSICION DE PROPIEDAD MUEBLE
MUNICIPAL DECLARADA EXCEDENTE; Y PARA OTROS FINES.

Ordenanza Nam. 1

2010-2011

REGLAMENTO QUE RIGE LA CONCESI6N DE PERMISOS Y
LOCALIZACION DE VENDEDORES AMBULANTES

Ordenanza Num. 35

2009-2010

REGLAMENTACION DE LA ADMINISTRACION, USO Y
ARRENDAMIENTO DE LAS CANCHAS, PARQUES Y AREAS
RECREATIVAS Y CENTROS COMUNALES.

Ordenanza NGm. 16

2009-2010

AUTORIZAR AL ALCALDE Y A LA ADMINISTRADORA MUNICIPAL A
COBRAR POR LA RECOLECCION Y DEPOSITO DE DESPERDICIOS SOLIDOS EN EL
VERTEDERO.

Ordenanza Num. 15

2009-2010

AUTORIZAR LA IMPOSICION Y COBRO DE UNA TARIFA DE CUARENTA
MARES POR CONCEPTO DE LA EXPEDICION DE LA ORDEN Y/O
,SOLICITUD DE SERVICIO PARA LA INSTALACION DE LUMINARIAS EN
AREAS RESIDENCIALES.

Ordenanza Nam. 14

2008-2010

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NURN.15 SERIE 2008-2008 A
LOS FINES DE POSPONER FECHA DE EFECTIVIDAD.

Ordenanza NOm. 11

2009-2010

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 24, SERIE 2006-2007,
QUE REGLAMENTA EL USO Y DISFRUTE DE LAS FACILIDADES DEL
COMPLEJO DE RECREACION Y DEPORTES.

Ordenanza NOm. 10

2009-2010

DEROGAR LA ORDENANZA NUM.23, SERIE 1990-1891 QUE
REGLAMENTA LA VENTA DE MATERIAL SELECTO.

Ordenanza Nam. 5

2008-2010

CEDER USUFRUCTO Y ADOPTAR EL REGLAMENTO PARA LA
ADMINISTRACION DEL CENTRO COMUNAL BO. VOLADORAS

Ordenanza Num. 54

2008-2009

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 17, SERIE 2004-2005
QUE FIJA'Y ESTABLECE LAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA
PROPIEDAD MUEBLE E INMUEBLE

Ordenanza Num. 15

2008-2009

REGLAMENTAR EL USO DE LA PISTA DE CAMINAR UBICADA
EN LAS FACILIDADES RECREATIVAS DEL PARQUE LLA MOCA.

Ordenanza Num. 14

2008-2009

Pagina 7
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TITULO DE LA
ORDENANZA 0 RESOLUCION

NUMERO

SERIE

ENMENDAR EL REGLAMENTO PARA EL USO Y DISFRUTE DE LAS
FACILIDADES DEL PARQUE LA MOCA

Ordenanza Nam. 12

2008-2009

PARA IMPONER Y COBRAR ARBITRIOS DE CONSTRUCCION DENTRO DE

Ordenanza Nim. 11

2008-2009

LOS LIMITES TERRITORIALES DE MOCA
IESTABLECER REGLAMENTACION PARA LA ADMINISTRACION, USO Y

FUNCIONAMIENTO DEL MAUSOLEO MUNICIPAL.

Ordenanza NOm. 8

2008-2008

AUTORIZAR A TRANSFERIR EL 50% DEL FONDO DE DESARROLLO
MUNICIPAL AL FONDO DE REDENCION

Ordenanza. Num. 40

2007-2008

CEDER EN USUFRUCTO Y ADOPTAR REGLAMENTO PARA LA
ADMINISTRACION CENTRO COMUNAL ACEITUNAS

Ordenanza N(m. 2

2007-2008

PROHIBIR SE PINTE, PEGUE O IMPRIMA GRAFICA EXTREMA
(GRAFITI) EN LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE MOCA.

Ordenanza Ndam, 31

2006-2007

ADOPTAR NUEVO REGLAMENTO SUBASTA FORMAL E INFORMAL

Ordenanza Num. 30

2006-2007

EXIGIR A CUSTODIO DE CANES O PERROS MEDIDAS DE SEGURIDAD
NECESARIAS (DEROGAR ORDENANZA NUM. 17)

Ordenanza Num. 29

2006-2007

DEROGAR TODAS LAS ORDENANZAS A LA REGLAMENTACION DEL
TRANSITO A LAS CALLES DE MOCA.

Ordenanza Num. 28

2006-2007

REGLAMENTAR USO Y DISFRUTE DE LAS FACILIDADES RECREATIVAS
DEL PARQUE LA MOCA

Ordenanza Num. 26

2006-2007

PARA REGLAMENTAR EL USO Y DISFRUTE DE LAS FACILIDADES DEL
COMPLEJO DE RECREACION Y DEPORTES DR. JUAN SANCHEZ
ACEVEDO

. Orﬂenanza Nam. 24

2006-2007

ESTABLECER LIMITE MAXIMO DE VELOCIDAD 15 MILLAS POR HORA

EN EL SECTOR MUNIZ.

Ordenanza Num. 20

2006-2007

IMPUESTO DEL IVU DEL 1.5 SOBRE LAS VENTAS Y USO

Ordenanza Num. 9

2006-2007

COBRO A DUENOS, CONTRATISTAS O DESARROLLADORES DEL
MUNICIPIO DE MOCA, POR CONCEPTO DE ENERGIA ELECTRICA EN
EL ALUMBRADO PUBLICO.

Ordenanza Nim. 8

2006-2007

USO Y FUNCIONAMIENTO DEL CEMENTERIO MUNICIPAL

Ordenanza Nim. 3

2006-2007

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 14 SERIE 2002-2003
SOBRE TRANSITO.

Ordenanza Nam. 6

2005-2006

ESTABLECER COBRO O ARANCEL POR LA EXPEDICION DEL

CERTIFICADO DE PATENTES MUNICIPAL.

Ordenanza NOm. 1

2005-2006

ESTABLECER HORARIO DE CIERRE DE ESTABLECIMIENTOS CODIGO
DE ORDEN PUBLICO.

Ordenanza Nam. 19

2004-2005

NUEVAS TASAS CONTRIBUTIVAS SOBRE LA PROPIEDAD MUEBLE E
INMUEBLE DE DEROGAR ORDENANZA.

Ordenanza Nam. 17

2004-2005

COBRO LUMINARIAS A DESARROLLADORES

Ordenanza Nam. 16

2004-2005

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 19 SERIE 2003-2004
|QUE REGLAMENTA EL CEMENTERIO MUNICIPAL

Ordenanza Num. 34

2003-2004

ENMIENDA A LA ORDENANZA NUM. 4 PLAN DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL.

Ordenanza Num. 33

2003-2004

ARRENDAMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS A COMPANIA DE
PUBLICIDAD

Ordenanza Num. 31

2003-2004

ENMIENDA A LA ORDENANZA NUM. 4 PLAN DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

Ordenanza NGm. 28

2003-2004

REGLAMENTO USO Y FUNCIONAMIENTO CEMENTERIO

Ordenanza NGOm. 19

2003-2004

ENMIENDA A LA ORDENANZA NUM. 8 COBRO MULTAS ADMINISTRATIVAS.

Ordenanza Num. 15

2003-2004

ENMIENDA A LA ORDENANZA NUM. 8 ADOPCION AL MANUAL

DE GUIAS Y PROCEDIMIENTOS CAPITALIZACION ACTIVOS DE INFRAESTRUCTURA.

Ordenanza Nim. 9

2003-2004

APROBACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Ordenanza NUm. 4

2003-2004
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TITULO DE LA
ORDENANZA 0 RESOLUCION ERERD SIERE

ADOPCION DEL CODIGO DE ORDEN PUBLICO Ordenanza Num. 3 2003-2004
REGLAMENTO USO DE ESTACIONAMIENTOS Ordenanza Nam, 22 2002-2003
ENMIENDA A LA ORDENANZA NUM. 34 SERIE 108-1985, )

PENALIDADES E INFRACCIONES TRANSITO LOCAL Dediapanaa N, 18 RO0Z-2983
DEROGAR LA ORDENANZA REGLAMENTO TRANSITO Ordenanza Nam. 14 2002-2003
PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM, 22 SERIE 84-85 DE

TITULO 'PARAOREGLAMENTAR D?L FUN:IONAMIENTO. uso Y

ADMINISTRACION DE LA CAFETERIA DEL AREA DE ESTACIONAMIENTO ;

PUBLICO Y PRIVADO ENTRE LA CAR. ESTATAL 111 Y LADO OESTE CALLE MUNiCIpaL | ©rdenanza Nim. 3 fend-1te8
PEDRO SANTOS DE LA MUNICIPALIDAD DE MOCA: Y PARA OTROS FINES.

FIANZA CORTE CARRETERA Ordenanza Nom, 14 1992-1993
CONTRIBUCION DE PATENTES MUNICIPAL Ordenanza Nam, 12 1992-1993
[TARIFA ARRENDAMIENTO CENTRO CULTURAL Ordenanza Nam., 6 1991-1992
DERECHO PARA LA ENTREGA DE COPIAS CERTIFICADAS O SIMPLES Ordenanza Nam, 14 1990-1991
DE DOCUMENTOS PUBLICOS

PARA REGLAMENTAR EL FUNCIONAMIENTO, USO Y

ADMINISTRACION DE LA CAFETERIA DEL AREA DE ESTACIONAMIENTO

PUBLICO Y PRIVADO ENTRE LA CAR. ESTATAL 111 Y LADO OESTE CALLE MUNICIPAL | Ordenanza Nim. 22 1984-1985
PEDRO SANTOS DE LA MUNICIPALIDAD DE MOCA; Y PARA OTROS FINES.
[PARA REGLAMENTAR EL ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS

PUBLICOS EN LAS DIFERENTES CALLES DE MOCA, IMPONER Ordenanza Nam. 34 1084-1985

PENALIDADES Y REGLAMENTAR EL TERMINAL DE CARROS PUBLICOS.
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10/26/2017 Certificacion en formato para imoresion

<stada Libre Asaciado de Puerto Rico —
Commonwealth of Puerto Rico \ mhf; m g
e OFICINA DEL CONTRALOR
- TS Office of the Comptroller
¢ '.}"F‘ San Jiae, Puerko Ric 40512018-00027010545

N
I\ e ? d CERTIFICACION
CERTIFICATION
SOBRE OTORGAMIENTO DE CONTRATO, ESCRITURA O DOCUMENTO RELACIONADO
REGARDING THE EXECUTION OF CONTRACTS, DEEDS AND OTHER RELATED DOCUMENT

J&Qc{‘ oN e v’

[1] Nimero de Entidad: 4051

Entity Code
f2] NGmero del Contrate: 2018-000270

Contract Number

[3] Renovacién Automaitica: No es Rengvaclén Automatica
Automatic Renewal

[4] Fecha de Otorgamiento: 7 de agosto de 2017

Date of execution

[5] Fecha de Renovacién: Ng es Renovacién Automdtica

Date of Renewal

{E} Cuantia: 409,068.08

Amaount

{7] Partidas Presupuestarias: N/A;

Budgetary Accounts
[8)Codigo por Categoria y Tipo de Servidio: 23 - INTERAGENCIALES | 23.0001 - ACUERDOS COLABORATIVOS
Category code and Type of Service

[9] ¢Es un contrato de privatizacién? (Ley 136-2003): NO
Is a privatization contract? {Act 136-2003)

[10] Cédigo de Exento: 0-No Exento
Exempt Code

{11] Dispensa (Autorizacién de algln organismao del Goblermo):
Waiver (Authorization from another government entity}

[12] Vigencia desde: 7 de agosto dg 2017 hasta: 1 de junio de 2018
Effective date from:, to:

[13] Vigencia de ia Renﬂvaddn desde: No es Renovacidn Aytomdtica hasta: No es Renovacién Automatica

flenewal effective date from:,

[14] Nimero de Seguro Social o Identificacién Patronal: 660-43-3481;
Sodal Security or Identification Number

[15] Contratista(s): DEPARTAMENTO DE EDUCACION;
Contractor

{16] Representante de la Entidad: José Envigye Avilés Santiago
Entity Representative

La presente certificacidn es en cumplimiento con Carta Circular promulgada por el Contralor de Puerto Rico. Esta no debe ser remitida

la Oficina del Contralor y debe archivarse en el expediente del Contrato.
(This certification is in compliance with the instructions issued by the Comptrolier of Puerto Rico. This document should not be remitted to the Office
of the Comptroller, and must be filed with the contract).

El suscriblente certifica haber otorgado hoy el contrato descrito en este documento y estd de acuerdo con la informacién provista.
The undersigned, certifies that the contract described in this document was executed on this date and agrees with the above information,

[17] En {(cludad): MOCA Puerto Rico , hoy 7 de agosto de 2017
In (dty) ,Puerto Rico , today

[18] Firma del Funclenario Principal de la Entidad:
Signature of the Chlel Officer of the Entity:

(YM QUJW :M,Lb ]iwdln

Firma (SIgnature)

Letra de molde (print)

Esta Certificacidn no constituye evidencia de que este contrato fue remitido a la Oficina del Contralor de Puerto Rico. Para asegurarse
de que el contrato fue remitido a nuestra oficina deberd imprimir la Certificacidn de Envio de Contratos, Escrituras y Documentos
Relacionados e! cual contiene la fecha y nimero de envio. Para conseguir este documento, deberd selecclonar en el meni consultas y a
su vez la bisqueda por envio.

*Presipne para ver instrycciones (*Press to see instructions of this form)

http://contratosonline.ocpr.gov.priwfCertificacion.aspx L2l



ertificacion en formato para impresion http://contratosonline.oCpr.goV.pr/WILeruicacion.aspx

Estado Libre Asociado de Puerto Rico M (/L ”t6

Commonweatth of Puerto Rico

OFICINA DEL CONTRALOR
8 e Office of the Comptroler

San Juan, Puerto Rico
L 40512017-00025110951

7
Vil CERTIFICACION
CERTIFICATION
SOBRE OTORGAMIENTO DE CONTRATO, ESCRITURA O DOCUMENTO RELACIONADO
REGARDING THE EXECUTION OF CONTRACTS, DEEDS AND OTHER RELATED DOCUMENT

[1] Numero de Entidad: 4051

Entity Code

{2] Numero del Contrato: 2017-000251

Contract Number

[3] Renovacién Automdtica: No es Renovacién Automatica
Automatic Renewal

[4] Fecha de Otorgamiento: 14 de septiembre de 2016
Date of execution

[5) Fecha de Renovacibn: Ng_es Renovacidn Automitica

Date of Renewal

[6] Cuantia: $0.000.00

Amount

[7] Partidas Presupuestarias: Q1-07-04 94.11;
Budgetary ACoounts

[8]Cédigo por Categoria y Tipo de Servicio: 1 - COMPRA, VENTA Y ALQUILER DE EOUIPQ, VEHICULOS Y OTROS | 1.0025 - EQUIPO Y
EEECTOS DE SEGURIDAD PUBLICA
Category code and Type of Service

{9] ¢Es un contrata de privatizacdn? (Ley 136-2003): NO
Is a privatization contract? {Act 136-2003)

[10] Cédigo de Exento: D-No Exemto
Exesmpt Code

[11] Dispensa (Autorizacidn de algun organsma del Gobiemno):
Walver (Authorization from another government entity)

[12] Vigencia desde: 15 de septiembre de 2016 hasta: 15 de septiembre de 2021
Effective date from:, to:

[13] vigencia de b Renovacién desde: No s Renovaciin Autommitica hasta: No es Renavacibn Automitica
Renewal effective date from:, to:

[14] Nomero de Seguro Sacial o dentificacidn Patronal: §60-60-4994:
Social Security or Identification Number

[15] Contratista(s): ELISCO SOFTWARE CONSULTANTS CORP.C
Cantractor

[16] Representante de la Entidad: José Enrigue Aviés Santiagg
Entky Representative

La presente certificacion es en cumphimiento con Carta Circular promulgada par el Contralor de Puerto Rico. Esta no debe ser remitida a la
Oficina del Contralor y debe archivarse en el expediente del Contrato.

(This certification is in complance with the instructions issued by the Comptrofier of Puerto Ricn. This document should not be remitted to the
Office of the Comptroler, and must be filed with the contract).

El suscribiente certifica haber atorgado hoy el contrato descrito en este documento y estd de acuerdo con la informacidn provista.
The undersigned, certifies that the contract described in this document was executed on this date and agrees with the above information.

[17] En (ciudad): MOCA ,Puerto Rico , hoy 14 de septiembre de 2016
In (cty) (Puerto Rin , today

[18] Firma del Funcionario Principal de la Entidad:
Signatura of the Chief Officer of the Entity:

\Ta: 4:'{}.14(7 4‘9) ﬂwzrqp
Firma (Signature)

Avi
Letra de molde (print)
Esta Certificackbn no constituye evidencia de que este contrato fue remitido a b Oficina del Contralor de Puerto Rico. Para asegurarse de
que el contrato fue remiido a nuestra oficina deberd imprimir la Certificacién de Envio de Contratos, Escrkuras y Documentos
Retacionados el cual contiene Ia fecha y nimera de envio, Para consegulr este documento, debera selecclonar en el ment consultas y a
su vez la bisqueda por envio.

Ipresione para vernstrucciones (*Fress.to see instructions of this form)

of | 9/19/2016 10:10 AM



| | ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2018-2019

ANEJO 1

L. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:;
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) |
*NO EXONERADA $ 1,308,285.67
*“1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) \ 1,028,417.39
\
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 2336,703.06
{1I. LOTERIA Y SUBSIDIO:
ITOTAL LOTERIA Y SUBSIDIO 2.50% RIN $  4,155,739.37
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS|BRUTOS (SUMAYPARTEILY/I) 1% 649244243
{-}) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM 5 113,293.30
() LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 SI APLICA) -
(-} DEUDA LIQUIDACION A/F 201617 Y SENTENCIA S APLICA =
(-) PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (SI APLICA} 12,457.05
TOTAL DE AJUSTES $ 125,750.35
[TOTAL ESTIMADO DEINGRESOS NETOS' L SRl e e O ERE $  6,366,692.09
III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL
: (CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE
*NO EXONERADO $ 1,125439.37
TOTAL FONDO/DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) § 1,125439.37

Estimado de Ingresos aprobadao por Junia al 30 da abrll de 2018,
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GOBIERNO MUNICIPAL DE MOCA
MOCA, PUERTO RICO

CONTRATO ADMINISTRACION, OPERACION,MANEJO DEL SISTEMA DE
RELLENO SANITARIO DE MATERIALES SOLIDOS ACEPTABLES Y
DESARROLLO Y OPERACION DEL PARQUE DE RECICLAJE Y ENERGIA
RENOVABLE DEL MUNICIPIO DE MOCA

Contrato Num. 2011-000235
En Moca, Puerto Rico hoy dia 17 diciembre de 2010.
COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: EL MUNICIPIO DE MOCA, con nimero de seguro patronal
600-34-34889, representado en este acto por su Alcalde, Honorable José Enrique Avilés
Santiago, mayor de edad, casado y vecino de Moca, Puerto Rico, quien demostrara su
autoridad para comparecer en este Contrato cuando asi le sea requerido en adelante,
“el Municipio”.

DE LA SEGUNDA PARTE: MOCA ECO-PARK, CORP., con numero de identificacién
patronal 660-73-9041, una corporacion creada y organizada a tenor con las leyes del
‘Gobierno de Puerto Rico representada en este acto por su Presidente, Luis A.
Hernandez Borres, mayor de edad, casado y vecino de Vega Baja, Puerto Rico, cuya
capacidad representativa y autoridad para suscribir el presente contrato surge de la
Certificacién de Resolucion Corporativa que se aneja y hace formar parte de este
contratc como Exhibit A, en adelante, colectivamente denominados como ‘“la

Compaiia”; quienes libre y voluntariamente:

EXPONEN

PRIMERO: “La Compania” sometié una propuesta a "El Municipio” con el propdsito de
llevar a cabo la administracién-y-operacléndel'sistema de relleno sanitario {(en adelante
!"sistema de relleno sanitaric” o “Vertedero® o “SRS") y para-el-desarrollo y-operacion-de
iun-z-Parque de Reciclaje y Energia Renovable para-el Municipio de Moca. La referida
]propuesta se incluye como 5113]0_1 de este contrato formando parte de este acuerdo.

|

SEGUNDO: Manifiesta “El Municipio” que el vertedero de Moca consiste de una huella

| ‘g
-jpermltlda de ochenta y dos (82) cuerdas aproximadamente para la disposicion de

|desperdicios solidos conforme Consultas de Ubicacion otorgadas por al Junta de
Planificacién, los permisos emitidos por la Junta de Calidad Ambiental ("JCA") y su Plan
de Operacién correspondiente. Manifiesta ademas el Municipio que el referido
iVertedero se encuentra en un estado de cumplimiento aceptable y satisfactorio con




G w,

notificada a la Compaiiia y ésta no cumpla con las correcciones
indicadas en los términos establecidos.

5. Que se determine que la Compaiiia ha sido incluida en los
registros de Puerto Rico y/o cualquiera de los estados o
jurisdicciones de los Estados Unidos de América como que esta
inhabilitada para tener contratos © negocios con entidades

gubernamentales por asuntos vinculados a corrupcion
gubernamental.

6. Que.durante=el=término=de~este=Gontrato=el=MUMICIHIT UE MOCTE
dgigpe,_dem[gcihi&ndealaueompaﬁ-iaaingresossnetos:.mﬂmr_esm
Jnilién_de. .dd Slares.«($1,000;000: quparamcadamanomﬂsgal,
m\wﬂlﬂ&mgmsos :generados-por‘todas-lasactividades
pactadas con.. I_a._ Compaiiia ..en el . presente.. acuerdo,__
Entendlendose por el término “ingresos netos” la cantidad que

resulte del total de ingresos brutos “gross income or revenues’
recibidos (Ej. total de “Tipping Fees”, otros ingresos, regalias,
honorarios u otros) deduciendo contra éstos el total de los costos
de operacion relacionados (costos y/o gastos de operacion y
administracion privada y la inversion de la Compariia en mejoras
capitales “Capital Expenditures/Outlays”, excluyendo los gastos
que el Municipio tenga que asumir y pagar bajo este contrato, asi

como los gastos que se tengan que asumir y pagar asociados al
| cierre y postcierre del Vertedero, correspondientes al afio fiscal
quese trate.

ah™>

f' DDS: Procedimiento Para Resolucién de Contrato
A. En caso de que alguna de las partes incurra en evento de incumplimiento
de Contrato segun se disponen en el parrafo UNO, anterior,
745: (Incumplimiento de Contrato), entonces la parte reclamante del

incumpliendo notificara por escrito a la parte reclamada, via correo
certificado y requerimiento de acuse de recibo, especificando el evento o

los eventos que dan lugar al incumplimiento, sefialando especificamente

la obligacion incumplida.

B. La parte reclamada tendra, luego de la notificacion, un término de
cuarenta y cinco (45) dias deniro del cual debera subsanar dicho
incumplimiento. De necesitar mas tiempo que el otorgado por la Parte

reclamante para corregir el incumplimiento, la parte reclamada podra
solicitar una prérroga por escrito a la parte reclamante por justa causa, la
cual no serd negada irrazonablemente hasta por treinta (30) dias
adicionales, luego de los cuales se entendera que el Contrato quedara
terminado de no corregirse las mismas.

C. Es la intencién manifiesta de los contratantes, atender y entender
cualquier tipo de reclamacion o interpretacién o incumplimiento de este

30




Documento Suplementario
Presupuesto Funcional 2018-2019

Gobierno de Puerto Rico
Municipio de Moca
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
Moca, Puerto Rico

MONTO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

Nombre

Cantidad

Concepto

Coca Cola PR Bottler

$4,074.00|Maquinas expendedoras

Departamento de Educacion

$409,068.08

Transportacion Escolar

Moca Eco Park $1,300,000.00)Administracion del vertedero

Bus Shelter .I‘:islaiacién Cobertizos 10% del ingreso
Northwest $4,896.00]Arrendamiento

Emily Jiménez Hernandez $4,800.00]Arrendamiento Kiosco Paseo Artesanal

Jesus M. Gonzilez Hernandez

$4,800.00

Arrendamiento Kiosco Paseo Artesanal

Carmen L. Pérez Carril

$2,400.00

Arrendamiento Kiosco Paseo Artesanal

Efrain Gonzilez Hernandez

$4,800.00

Arrendamiento Kiosco Paseo Artesanal

Marroco Carp. (Ana L. Arocho)

$4,800.00

Arrendamiento Kiosco Paseo Artesanal

Kiara M. Nieves Cortes

$4,800.00

Arrendamiento Kiosco Paseo Artesanal

Tamara Bonet Olivencia

$4,800.00

Arrendamiento Kiosco Paseo Artesanal

Evelyn Crespo Acevedo

$4,800.00

Arrendamiento Kiosco Paseo Artesanal

J.D.M. Experience Corp.

$4,800.00

Arrendamiento Kiosco Paseo Artesanal

Elvin Soto

$4,800.00

Arrendamiento Kiosco Paseo Artesanal

José [.Garcia Roman

$4,800.00

Arrendamiento Kiosco Paseo Artesanal

Eduardo Herndndez

$4,800.00

Arrendamiento Kiosco Paseo Artesanal

. TOTAL .

$1,773,238.08

Isa Soth B'osﬁzs
e Fin

I de mayo de 2018

"Finanzas Municipales, Responsabilidad y Firmeza"




COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF MOCA
STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES, AND CHANGES IN FUND BALANCES-GOVERNMENTAL
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2017

Other Total
Loan Loan Debt Special Governmental Governmental
General $3,175,000 $ 3,360,000 Service Revenue Funds Funds
REVENUES
Property laxes {Note 6) $2,679,848 $1,105,615 $ 3,785,463
Municipal license taxes {(Note 7) 1,210,369 1,210,368
Sales and use taxes (Note 8) 739,560 762,836 1,502,396
Licenses and permiis 174,757 174,757
Charges for service and rents 1,538,989 1,538,989
Intergovernmental revenues (Note 14).:
Federal grants and contributions 890,271 890,271
State conlributions 7,225,080 122,400 142,947 7,490,437
Interest, fines, and penalties 2,558 55,864 40,866 14,522 32,438 146,248
Other revenues 304,267 _ 247,042 25,395 576,704
Total revenues 73,135,878 55,864 40,866 1,859,697 369,442 1,853,887 17,315,634
EXPENDITURES
General govemment 8,101,719 6,534 6,500 31 1,135,980 9,250,764
Public safety 715,492 24,197 739,689
Public works 2,825,284 24,509 2,849,793
Culture 276,160 276,160
Recreation 774,950 774,950
Health and welfare 644,773 504,026 738,390 1,887,189
Capital outlays 208,689 40,918 115,383 364,990
Debt service:
Principal retirement 860,559 860,559
Interest and other 709,776 709,776
Tolal expendilures 13,338,478 215223 47,418 1,570,366 504,026 __ 2.038,450 17,713,870
(Deficiency) excess of ravenues over expenditures (202,500) (159,359) (6,552) 289,331 (134,584} (184,572) (398,236)
OTHER FINANCING SOURCES (USES)
Transfers in 146,362 429,394 143,422 44,325 228,121 295,732 1,287,356
Translers out {547,929) (146,362) {593,065) (1.287,356)
Total other financing sources (uses) {401,567) 429,394 143,422 {102,037) {364,944) 295,732 -
EXTRAORDINARY ITEM
Impairment loss on deposits with the Governmental Development Bank {1,240,355) (70,782) {1.311,137)
Net change in fund balances {604,067) 270,035 136,870 {1,053,061) {499,528) 40,378 {1,709,373)
FUND BALANCE AT BEGINNING OF YEAR 488,682 682,469 565,953 1,355,158 372,074 841,486 4,305.822
FUND BALANCE AT END OF YEAR $ (115385) § 952504 § 702,823 $ 302,097 $(127,454) § 881,864 $ 2,596,449

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements.

-17 -



24 de mayo de 2018

Municipio de Moca
Oficina de Presupuesto

P.O. Box 1571

Moca, P.R. 00676

RE: Presupuesto Pélizas De Seguros

A quien pueda interesar:

Certificamos que el Municipio de Moca estd actualmente asegurado con nuestra representada
Mapfre Praico. Actualmente las polizas estdn activas. Las primas pagadas para el término 2017-

18 se desglosan de la siguiente manera:

Cubierta Péliza Compaiiia Primas
Paquete Comercial | 1600178004285 Mapfre Praico $ 140,694.00
Anto Comercial 1225178002000 Mapfre Praico $ 25,800.00
Boiler 119017800040 Mapfre Praico $ 2,506.00
Accidente | 7 SEOOBI | Mapfre Life S 1,000.00
Prima 2017-2018 $ 170,000.00

Ya se comenzd el proceso de cotizaciones para la renovacion del término 2018-2019, debido al
pase del Huracén Maria y las reclamaciones que han enfrentado las compaiiias aseguradoras,

entendemos que la renovacion pudiera estin por aproximadamente $§500,000.00.

De surgir alguna duda, siéntase en la confianza de comunicarse conmigo.







Gobierno de ®Puerto Rico

W i
=
Municipio Auténomo de Moca
5, Oficina de Programas Federales - Seccion 8
P.0. Box 1571 Moca, Puerto Rico 00676

AUXILIARES DEL HOGAR
. : S o Aportacién Aportacién
T WD Estimada OCAM _| Estimada Municipio
70-13-04-91.06 Salarios Auxiliares (13) $55,680.00
70-13-01-91.31 Seguro Social Federal $4,260.00
70-13-01-91.45 Seguro por Desempleo $3,007.00
70-13-01-91.51 Fondo Seguro de Estado $1,614.00
Total $64,561.27
REPAVIMENTACION DE CAMINOS
: . : Aportacién |  Aportacién
Codig S Dcscripeién Estimada OCAM | Estimada Municipio
94.32 Repavimentacion de $210,026.07
caminos
OTRAS PROPUESTAS FEDERALES
Desciind Aportacién Estimada
' i pisis ‘Municipio
Propuesta Tormentera Edificio Obras Publicas (FEMA) $6,858.88
ERATE (Internet 3 Bibliotecas Electrénica CTM Bo.Aceituna
. $9,225.00
y Bo. Cuchillas)
Total $16,083.88

*Esta partida sale del presupuesto de Administradora Municipal




S Gobierno de Puerto Rjco

2o Municipio Autonomo de Moca
Oficina de ®Programas Federales - Seccion 8
®.0. Box 1571 Moca, Puerto Rijco 00676

Descripcién 7 7 Cantidad
Otras Propuesta Pendientes Desembolso
USDA Préstamo para la Rehabilitacion de Carreteras Rurales $3,000,000.00
USDA La adquisicion de una Ambulancia y Camion de $276.270.25
Rescate
Total $3,276,270.25

Nota Aclaratoria: ->El presupuesto de CDBG es estimado NO oficial
y los proyectos proyectados podrian cambiar

->Las futuras propuestas de FEMA podrian
conllevar un PAREQ, atin NO determinado



. ) Gobierno de Puerto Rico

by o
Municipio Auténomo de Moca
A Oficina de Programas Federales - Seccion 8

@0, Box 1571 Moca, Puerto Rjco 00676

ADMINISTRATIVE FEE

Total Annual Contribution Earned
» Partida 03-13-04-88.52
Desglose:

A. Total de Gastos de Salarios y Beneficios Marginales
a. 03-13-01-91.02
b. 03-13-01-91.73

B. Pago de Renta Subsidiada por Seccion 8
a. 03-13-04-94.92

$ 330.388.00

$ 41,836.60
§ 7,859.40

$280,692.00

Nota: El presupuesto de Renta subsidiada por Seccion 8 es asignado en aiio natural (enero a

diciembre 2018)



HLNICIPIO DE MOCA
AUABIDA

0N GOBIERNO DE PUERTO RICO CORPESDCH% e

del Estado

FECHA,__ 26,05 /)

| Oficina Regional de Aguadilla m _._ 5. oo 27,
FEFERIDOA_ = moe
13 de marzo de 2018
I
o~
Hon. José Enrique Aviles Santiago P(W : Sa“'a
Alcalde, Municipio de Moca ﬁlﬁ !
P.O. Box 1571 T P =
Moca, Puerto Rico 00676-1571 (,)rA/ fo ),
6V
ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2018-19 J

MUNICIPIO DE MOCA POLIZA # 53320-70149

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada, la cuota
preliminar estimada para este municipio para el afo 2018-2019, asciende a
$260,795.60. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima vigentes para
las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se llevan a cabo,
utilizando como base la imposicion del aiio anterior. El mismo se ajustara luego de
recibida la declaracion de némina del afio 2017-18.

Esta cantidad debera ser retenida a partir del mes de julio de 2018, de la siguiente
manera: (11) plazos de $21,732.97 y (1) ultimo plazo de $21,732.93.

De necesitar informacion adicional, nos puede llamar al (787) 891-7255 o via email a:

javier.gonzalez@fondopr.com

Atentamente,

r Gonzélez Valentin, MBA g
Jefe Division de Seguros e Intervenciones
CFSE Region de Aguadilla

RECIBIDO

DEPARTAMFNTA NF FINANZAS

MAR 26 7013
Mk g:572 AM

FIRMA

PG Box 336
Aguadilla, PR 00605-0336
Tel. (787) 882-2700




Hon. Ricardo A. Rossellé Nevares

GOBIERNO DE PUERTO RICO Gobernador

Administracion de Seguros de Salud Sra. Angela M. Avila Marrero
Directora Ejecutiva

13 de marzo de 2018 L}-QSOR g Ezmmmm

Hon. José Avilés Santiago FECHA: /7 0n2_( §
Alcalde HORA: A-39 £m

Municipio de Moca mmm A q/ﬁ%
Apartado 1571 -
Moca PR 00676

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE MOCA CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendé la Ley Nam. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacion municipal anual a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacion médico-indigente de cada municipio.

Seguin las disposiciones de esta Ley el municipio de Moca aportard para el Afio Fiscal
2018-2019 la cantidad de $466,694.55. Esto equivale a una aportacion mensual de
$38,891.21 comenzando el 1 de julio de 2018.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

%’@1 5 i 538 Voo RECIBIDO
Carmen L. Rodriguez8antiago PR ARTRVENT TR A
Directora MAR 20 7013
Finanzas y Administracion &4_ arst Fp{

FIRMA
c Departamento de Hacienda

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

VASES

Adrrermstrecsin 08 Saguros de Sshd oo Pusrte fcn

‘PO Box 195661, San Juan, PR 009159-5661 ~Tel: 787.474.3300 -Fax: 787.474.3348 -www.ases.pr.gov



5 GOBIERNO DE PUERTO RICO Goberador
Y Oficina de Gerencia y Presupuesto o BN HR b R

16 de marzo de 2018
&NICIPIO DE MOCA
RECBDA

PoR
FECHA. | 2 e /8

Sra. [sabel Soto Bosques

Directora de Finanzas HORA: H./20/m
Municipio de Moca m A g( /? i
PO Box 1571 : ﬂ"%ﬁ&/ “.2
Moca, Puerto Rico 00676

Estimada sefiora Soto:

Cumpliendo con nuestra responsabilidad y compromiso en virtud de las facultades
conferidas por el Articulo 3 de la Ley Num. 147 de 18 de junio de 1980, segiin enmendada,
conocida como “Ley Orgéanica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el Articulo 7.003
de la Ley 81 1991, segiin enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos de
Puerto Rico”, la Oficina de Gerencia y Presupuesto ha preparado informacién necesaria para
la preparacién del Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Aiio Fiscal 2018-2019.

Acompaiio el INFORME DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe
incluye los préstamos desembolsados hasta febrero 2018, segiin informacién suministrada
por la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF), Area de
Financiamiento y Reestructuracién de Deuda.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 1?54-1600, Divisién de Asuntos Municipales.

Cor i%l nte,

RECIBIDO
DEPARTAMENTO DE FINANZAS
Lcdo. Josk I. Marrero Rosado, CPA APR 032018
Director
RMs

Anejolyll

c: Director de Presupuesto

OFICINA DE GELINCIAY PRISUPIMSTO
COBHAND DE FUERTO RICD

OlocP

PO Box 9023228, San Juan. PR 00902-3228 = Tel: 787.725. 9420 =+ Fax 787.725.3521 » www ogp.pr.gov

Hon. Ricardo A. Rossellé Nevares



Municipio
MOCA

S@. OBIERNO DE PUERTO RICO

> Oficina de Gerencia y Presupuesto
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AREA DE FORMULACION Y ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA
DIVISION DE ASUNTOS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2018-2019

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDOQO CAE

Cantidad Original Balance a Jul 2018 Principal Intereses
$430,000.00 $255,000.00 $20,000.00 $12,276.00
$265,000.00 $190,000.00 $10,000.00 $6,475.00
$635,000.00 $235,000.00 $55,000.00 $7,262.50
$415,000.00 $330,000.00 $15,000.00 $11,287.50
$915,000.00 $735,000.00 $30,000.00 $25,200.00
$120,000.00 $85,000.00 $5,000.00 $5,362.50
$205,000.00 $175,000.00 $5,000.00 $11,212.50
$660,000.00 $590,000.00 $15,000.00 $37,862.50

Total

$32,276.00
$16,475.00
$62,262.50
$26,287.50
$55,200.00
$10,362.50
$16,212.50
$52,862.50

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta febrero 2018, segiin informe de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia

Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).
15-Mar-18 3:29 PM

Anejo 1

Page1 of 2



& GOBIERNO DE PUERTO RICO

,;’-' Oficina de Gerencia y Presupuesto

AREA DE FORMULACION Y ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA
DIVISION DE ASUNTOS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2018-2019

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2018 Principal Intereses
MOCA
$394,990.00 $70,990.00 $70,990.00 $2,484.65
$160,000.00 $125,000.00 $10,000.00 $7,800.00
$260,000.00 $220,000.00 $15,000.00 $13,812.50
$705,000.00 $585,000.00 $35,000.00 $36,887.50
$3,175,000.00 $2,905,000.00 $80,000.00 $186,225.00
$245,000.00 $225,000.00 $5,000.00 $14,462.50
Total $8,584,990.00 $6,725,990.00 $370,990.00 $378,610.65

Total

$73,474.65
$17,800.00
$28,812.50
$71,887.50
$266,225.00
$19,462.50

$749,600.65

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta febrero 2018, segtin informe de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia

Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).
15-Mar-18 3:29 PM Anejo I

Page 2 of 2



y GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

AREA DE FORMULACION Y ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA
DIVISION DE ASUNTOS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2018-2019

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2018 Principal Intereses Total
MOCA
$455,000.00 $270,000.00 $20,000.00 $9,100.00 $29,100.00
Total $455,000.00 $270,000.00 $20,000.00 $9,100.00 $29,100.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta febrero 2018, segiin informe de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia
Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

15-Mar-18 4:05 PM Anejo Il Page1of1



CN 078'04479
Rev. 111 7

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

mmm

15 de mayo de 2018

Hon. José E. Avilés Santiago
Alcalde

Municipio de Moca

PO Box 1571

Moca, PR 00676

Estimado sefior Alcalde:

La Ley 4, Ley de Revitalizacion de la Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el 16 de
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en la
utilizacion de energia eléctrica mediante el establecimiento de un tope maximo de
consumc anual durante un periodo de tres afos. Ademas, los municipios estaran
obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres
anos siguientes a la aprobacion del Reglamento, la cual dispone que comenzo en el aio
fiscal 2015-16. No obstante, no se considerard dentro del célculo del tope de Ia
aportacién a los municipios por CELI la facturacién por consumo de energia de
instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los
cuales pagaran por el servicio energético.

Para el afio fiscal 2018-19, se proyecta que la facturacion de energia de su municipio
sera por $348,646. El tope maximo de la aportacién por CELI representa un total de
1,266,594 kWh, el cual se estima en $292,835. Estas cantidades estimadas estan
sujetas a cambio, seglin se establezca en el Reglamento aprobado por la Comisién de
Energia.

Cordialmente,
L TN

Nelson Morales Rivera
Director de Finanzas

Aparia A 24 _ rto Rico 00936-4267
*Somos un patrono con igualdad de oportunidades en | emiEdrr s -,_-_‘".;.,.-_ aZun o ary, color, saxo, edad, origen social o nacional, condicidn social afiliacién
i U 0 (Y =T The ida, agresidn sexual o acecho, sin importar estado civil, orientacidn sexual,
identidad de género o estatus migratofo. por impedemenii Ll : dtepreet cOndicion de veterano{a) o por informacidn genética®




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Administracion de los Sistemas de Retiro
de los Empleados del Gobierno y la Judicatura

9 de mayo de 2018

Hon. José E. Avilés Santiago
Alcalde

Municipio de Moca
Apartado 1571

Moca, PR 00676

RE: PAY-GO 2018-2019

Estimado sefior Alcalde:

La Ley 106 del 23 de agosto de 2017 (Ley 106-2017) enmendd la Ley 447 de 15 de mayo de 1951, para
Garantizar el Pago a Nuestros Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de Aportaciones Definidas para los
Servidores Publicos, a los fines de reformar el Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico.

Mediante la Carta Circular 1300-46-17 del 19 de julio de 2017, se les informd la transicién del Sistema de Retiro
a un sistema “Pay-Go”. Bajo este sistema, se establecio el cargo “Pay-Go”, el cual serd equivalente a la cantidad
en efecto pagada a los Pensionados y Beneficiarios provenientes de cada entidad cubierta. Independientemente
del pago del cargo “Pay-Go” por parte del patrono, el desembolso de los beneficios de todos los Pensionados y
Beneficiarios estan garantizados por el fondo general a través del esquema “pay as you go”, subsistiendo la
responsabilidad de las entidades de remitir el pago de dicho cargo en cumplimiento con sus obligaciones bajo
la Ley 106 {Capitulo 2, Art. 2.1 (b).

Con el propdsito de que puedan identificar y presupuestar los fondos necesarios para el pago del cargo “Pay-
Go”, le informamos mediante esta comunicacién que el estimado de dicho cargo para el afio fiscal 2018-2019 es
de $388,927.20. _

Es importante enfatizar que, el patrono sera responsable de cumplir con dicho pago para sus respectivas
matriculas de Pensionados y Beneficiarios. Este costo representa un estimado por lo que esta sujeto a
variacion.

Es responsabilidad del patrono remitir el Cargo “Pay-Go” al Departamento de Hacienda a la cuenta del Banco
Popular de Puerto Rico, establecida en la Carta Circular 1300-46-17.

Cualquier duda puede comunicarse con la Division de Recaudaciones al (787) 754-4545 ext. 12082 0 12131.

dllazo Rodriguez s

RETIRO Z.

COMEFNG DL MILATO RICO

437 Ave. Ponce de Ledn San Juan, P.R. 00917-3711 » PO Box 42002 San Juan, P.R. 00940-2203
@ comunicaciones@retiro.pr.gov » % 787.777.1500 - ®787.294.1391 - “wwww.retiro.pr.gov



Municipio de Moca
Informe de ingresos estimados y actuales
Para periodo terminado en: 05/31/2018

Fecha: 5/31/2018

Cuenta: 01-03-04-8101 a 01-50-04-8708

Id segmento: Ninguno

Cddigo de transaccion: FY2018
Ordenado por: Account Number
Incluir; AA Details, Unposted Trx

Codigo de Ingreso de ailos  Ingreso del afio Ingreso no % Ingreso
Cuenta Descripcion transaccion  iIngreso estimado anteriores fiscal Ingreso total  Ingreso del mes realizado estimado
01-03-04-8101 PATENTES FY2018 $1,201,995.00 - $1,360,014.11 $1,360,014.11 . ($158,018.11) 113.14%
01-03-04-8121 INT. Y REC. DEM. PATENTE FY2018 40,000.00 7 - 37,182.17 37,182.17 - 2,817.83 92.95%
01-03-04-8232 CONT. SOBRE PROP. ANOS AN FY2018 80,000.00 - - < . 80,000.00 0.00%
01-03-04-8301 ARBITRIOS CONST. FY2018 200,000.00 - 152,850.81 162,850.81 . 47,149.19 76.42%
01-03-04-8304 LIC. Y PERM, MISCELANEOS FY2018 3,500.00 - 650.00 650.00 . 2,850.00 18.57%
01-03-04-8402 COMPENSACION AE.E. FY2018 218,247.00 - - - - 218,247.00 0.00%
01-03-04-8404 OTROS INGRESOS INTERGUBER FY2018 4,553,842.17 - 3,660,176.63 3,660,176.63 - 893,665.54 80.37%
01-03-04-8410 COMPENSACION ESTATAL FY2018 90,000.00 - - . - 90,000.00 0.00%
01-03-04-8504 SERV.PARQUE DIVERSIONES FY2018 30,000.00 - 15,284.25 15,284.25 - 14,715.75 50.94%
01-03-04-8506 PERM USO ESTADIO -COLISEOQ FY2018 4,000.00 - 1,000.00 1,000.00 - 3,000.00 25.00%
01-03-04-8507 DISPOSICION DESPERDICIOS FY2018 1,300,000.00 - 513,878.28 513,878.28 - 786,121.72 39.52%
01-03-04-8511 OTROS ING.POR SERV.(CEMEN Fy2018 180,000.00 - 50,444.37 50,444,37 - 129,555.63 28.02%
01-03-04-8515 INGRESOS SERV. TRANSP. FY2018 451,460.00 - 102,267.02 102,267.02 - 349,192.98 22.65%
01-03-04-8601 MULTAS FY2018 50,000.00 - 11,355.65 11,355.65 - 38,644.35 22.71%
01-03-04-8703 INTERESES BANCARIOS FY2018 300,000.00 - 4,948.64 4,948 64 . 295,051.36 1.64%
01-03-04-8705 INGRESOS EVENTUALES FY2018 50,000.00 - 14,761.56 14,761.56 . 35,238.44 29.52%
01-03-04-8706 RENTA LOCAL Y PROP. MUN. FY2018 50,000.00 - 57,500.00 5§7,500.00 - (7.500.00) 115.00%
01-03-04-8709 OTROS INGRESOS FY2018 342,025.00 - 191,263.72 191,263.72 - 150,761.28 55.92%
01-03-04-8722 OTRAS FUENTES FIN.C./SIP/ FY2018 2,176,706.46 = 1,971,069.37 1,971,069.37 - 205,637.09 90.55%
01-50-04-8709 OTROS INGRESOS FY2018 3,200.00 - 1,788.50 1,788.50 - 1,411.50 55.89%

Gran Total: $11,324,975.63 $0.00 $8,146,435.08 $8,146,435.08 $0.00 $3,178,540.55

issoto 05/01/2018 2.04:08 PM

Pagina 1de 1




Municipio de Moca
Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 05/31/2018

Fecha: 5/31/2018
Cuenta: 01-01-01-9101 a 01-50-04-9469
|d segmento: Ninguno

Cédigo de transaccion: FY2018
Ordenado por: Account Number
Incluir: AA Details, Unposted Trx

Cddigo de Gastos de afios  Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcion transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-01-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2018 $111,984.00 - $81.068.48 $81,068.48 - . $30,915.52 72.35%
01-01-01-9108 VACACIONES ENFERMEDAD  FY2018 3.500.00 - - - - v 3,500.00 0.00%
01-01-01-8110 SEGURO CHOFERIL FY2018 62.40 - 35.10 3510 - - 27.30 56.25%
01-01-01-8131 SEGURO S0OC. FEDERAL FY2018 9,064.03 - 6,388.87 6,388.87 - - 2,675.16 70.48%
01-01-01-9141 PLAN MEDICO FY2018 9,000.00 - 4,500.00 4,500.00 - - 4,500.00 50.00%
01-01-01-9171 BONO NAVIDEND FY2018 3,000.00 - 2,445.44 2,446.44 - - 553.56 81.54%
01-01-01-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2018 1,550.00 - 1,285.85 1,285.85 - 246.68 17.47 98 87%
01-01-01-9215 MATS. MANTENIMIENTO FY2018 §50.00 - 264.30 264.30 - - 685.70 27.82%
01-01-01-9225 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE FY2018 100.00 - - - - - 100.00 0.00%
01-01-01-9235 TELEFONOS Y COMUNICACION FY2018 2,000.00 - 625.79 625.79 - 524.47 849.74 57.51%
01-01-01-9242 MATS Y SUMINISTROS OPERAC FY2018 1,000.00 - . - - . 1,000.00 0.00%
01-01-01-9301 EQUIPO OFICINA FY2018 1,000.00 - 145.00 145.00 - 172.69 682.31 31.76%
01-01-01-9305 EQUIPO DE MECANICA FY2018 200.00 - - - - - 200.00 0.00%
01-01-01-9311 VEHICULOS MUNICIPALES FY2018 100.00 - - - - - 100.00 0.00%
01-01-01-9401 DIETAS LEGISLADORES FY2018 60,000.00 - 268,610.00 28,610.00 - 31,300.00 90.00 99.85%
01-01-01-9406 ADIESTRAMIENTO FY2018 500.00 - - - - - 500.00 0.00%
01-01-01-9415 RELACIONES PUBLICAS FY2018 5,000.00 B 599.00 589.00 - 1,401.00 3,000.00 40.00%
01-01-01-9421 GASTOS DE VIAJES FY2018 500.00 - 27.00 27.00 - - 473.00 5.40%
01-01-01-9425 SERV. LEGALES FY2018 28,700.00 - 22,275.00 22,275.00 - 7,425.00 - 100.00%
01-01-01-9442 SEGUROS LEGISLADORES FY2018 100.00 - - - - - 100.00 0.00%
01-01-01-9444 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES FY2018 2,500.00 - 2,500.00 2,500.00 - - - 100.00%
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Municipio de Moca

Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 05/31/2018

Cédigo de Gastos de afios  Gastos del aiio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcidn transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-01-01-9450 RENTA EDIF. Y LOCALES FY2018 24,000.00 - 12,000.00 12,000.00 . 6,000.00 6,000.00 75.00%
01-01-01-9451 RENTA DE EQUIPO Y VEHS,  FY2018 4,000.00 - 638.90 638.90 - 747.66 2,613.44 34.66%
01-01-01-9461 MANT. DE EQUIPO FY2018 2,000.00 - - - - 1,386.56 613.44 69.32%
01-01-01-9463 MANTENIMIENTO DE VEHICULO FY2018 1,500.00 - 396.00 396.00 - 312.00 792.00 47.20%
01-01-01-8465 MISCELANEOS FY2018 2,000.00 . 1,015.00 1,015.00 - - 985.00 50.75%
01-01-01-8467 PUBLICACIONES Y SERV. FY2018 2,000.00 . . - - - 2,000.00 0.00%
01-01-01-9469 FRANQUEO FY2018 300.00 . - 2 - - 300.00 0.00%
01-02-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2018 467,808.00 - 351,744.02 351,744.02 - - 116,063.98 75.18%
01-02-01-9131 SEG. SOC. FED. ALCALDE FY2018 35,787.31 - 26,908.53 26,908.53 - . 8,878.78 75.19%
01-02-01-9141 PLAN MEDICO DEP. ALCALDE  FY2018 34,500.00 . 21,928.00 21,928.00 - - 12,572.00 63.55%
01-02-01-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2018 10,513.00 - 8,112.80 8,112.80 - 206.70 2,193.50 79.13%
01-02-01-9215 MATERIALES MANTENIMIENTO FY2018 2,000.00 . 1,960.78 1,960.78 2 - 39.22 98.03%
01-02-01-9242 MATS. SUM.OP (ARTES GRAFI FY2018 2,000.00 - 561.70 561.70 - - 1,438.30 28.08%
01-02-01-9302 PROGRAMA DE COMPUTADORAFY2018 500.00 - - - . - 500.00 0.00%
01-02-01-9327 COMPRA DE EQUIPOS FY2018 1,000.00 - 750.00 750.00 - - 250.00 75.00%
01-02-01-9407 MANT.BIBLIOTECA FY2018 9,220.00 - 1,935.68 1,935.68 - 4,732.04 2,552.28 72.31%
01-02-01-9415 RELACIONES PUBLICAS FY2018 1,005.00 . 761.74 761.74 - - 243.26 75.79%
01-02-01-9421 GASTOS DE VIAJES FY2018 3,500.00 - 2,120.00 2,120.00 E - 1,380.00 80.57%
01-02-01-9425 SEV. LEGALES FY2018 66,500.00 - 29,700.00 29,700.00 - 29,700.00 7,100.00 89.32%
01-02-01-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO  FY2018 1,223.58 - 918.38 918.38 - 305.20 - 100.00%
01-02-01-8463 MANTENIMIENTO DE VEHICULO FY2018 2,000.00 - 268.38 268.38 - 120.00 1,611.62 19.41%
01-02-01-9469 FRANQUEO OF .ALCALDE FY2018 3,133.99 . 1,888.00 1,888.00 E 245,99 1,000.00 68.09%
01-02-04-9411 SERV.PROF.NO CLASIFICADOS FY2018 5,507.47 - . - . 5,000.00 597.47 89.32%
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Municipio de Moca
Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 05/31/2018

Cddigo de Gastos de anos  Gastos del aiio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcion transaccién Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-02-07-9464 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO  FY2018 5,988 42 - 4,497 53 4,497.53 - 394.00 1,006.89 81.68%
01-03-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2018 454,752.00 - 317,770.50 317,770.50 . . 136,981.50 69.87%
01-03-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2018 34,788.53 - 24,309.41 24,309.41 . . 10,479.12 69.87%
01-03-01-9141 PLAN MEDICO EMP.FINANZAS FY2018 37,500.00 - 24,500.00 24,500.00 - - 13,000.00 65.33%
01-03-01-8145 SEGURO DESEMPLEO FY2018 150,000.00 - 38,480.64 38,480.64 - . 111,519.36 25.65%
01-03-03-9901 TRANSF.Q.SALEN FONDO 20  FY2018 1,018.44 - - - - - 1,018.44 0.00%
01-03-04-9114 Fondo General- - -CARGO PAYGOFY2018 1,704,781.33 - 262,307.52 262,307.52 - - 1,442,473.81 15.38%
01-03-04-9151 BENEF. FONDO SEG, ESTADO FY2018 265,609.91 . 210,665.17 210,665.17 - . 54,944.74 79.31%
01-03-04-9228 GASTOS ENERGIA ELECT. FY2018 430,364.00 - - - . < 430,364.00 0.00%
01-03-04-9232 ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLA FY2018 104,911.43 - 49,675.64 49,675.64 - - 55,235.79 47.35%
01-03-04-9235 TELEFONOS Y COMUNICACION FY2018 77.300.00 . 15,712.03 15,712.03 - 33,031.63 28,556.34 63.05%
01-03-04-9327 COMPRA DE EQUIPOS FY2018 790.00 . - - 690.00 100.00 B87.34%
01-03-04-8401 DIETAS (JUNTA DE SUBASTA) FY2018 300.00 - . - - - 300.00 0.00%
01-03-04-9410 GASTOS AUDITORIASENCILLA FY2018 18,000.00 . - - - 17,300.00 700.00 96.11%
01-03-04-9411 SERV. PROFESIO. NO CLASIF  FY2018 £3,200.00 . 62,865.00 62,865.00 - 20,335.00 - 100.00%
01-03-04-9421 GASTOS DE VIAJES FY2018 6.000.00 - 3,200.33 3,209.33 - - 2,790.67 53.48%
01-03-04-9436 CANON EXCAVAC. Y DEMOLICI FY2018 5,000.00 - 5,000.00 5,000.00 - - - 100.00%
01-03-04-9439 CARGOS BANCARIOS FY2018 11,577.00 - 11,193.83 11,193.83 - - 383.17 96.69%
01-03-04-9442 ADMINISTRACION SEGUROS  FY2018 238,000.00 . 176,508.21 176,508.21 . - 61,491.79 74.16%
01-03-04-9443 GASTOS DE SALUD FY2018 466,694.52 - 377,929.42 377,929.42 - - 88,765.10 80.98%
01-03-04-9444 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES  FY2018 5,000.00 . 5,000.00 5,000.00 - - - 100.00%
01-03-04-9450 RENTA EDIFICIOS Y LOCALES FY2018 30,000.00 - 18,912.00 18,912.00 - 2,600.00 8.488.00 71.70%
01-03-04-9460 INTERES CTAS.VENDIDAS CRI FY2018 11,773.86 . 10,185.76 10,185.76 - - 1,588.10 86.51%
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Municipio de Moca

Informe de presupuesto, gastos y gravamenes

Al: 05/31/2018

Cddigo de Gastos de aifios  Gastos del afio Gravamenes Balance del Ppto.
Cuenta Descripcion transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-03-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO  FY2018 3,765.00 . 1,380.76 1,380.76 - - 2,384 24 36.67%
01-03-04-9465 MISCELANEOS FY2018 11,977.26 E 11,962.56 11,862.56 - - 1470 99.87%
01-03-04-9469 FRANQUEOQ (SELLOS CRIM)  FY2018 200.00 - - - - - 200.00 0.00%
01-03-04-9470 PAGO SENT. Y RECLAMACION FY2018 100.00 - - - - - 100.00 0.00%
01-03-04-9471 RECLAMACIONES ANOS ANTERIFY2018 100,00 . - - - - 100.00 0.00%
01-03-04-9477 APORTACION AL CRIM FY2018 108,265.49 . 87,132.17 87,132.17 - - 21,133.32 80.48%
01-03-04-9801 REQ.VEN DEUDA (TRANS Q SA FY2018 30,000.00 - 26,598.94 26,598.94 - - 3,401.08 88.66%
01-04-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2018 1,085,184.00 - 829,089.32 829,089.32 - - 256,094 68 76.40%
01-04-01-9131 SEG SOC. EMP OBRAS PUB.  FY2018 83,016.58 - 63,425.20 63,425.20 - - 19,591.38 76.40%
01-04-01-9141 PLAN MEDICO EMPS.OBRAS PU FY2018 103,500.00 - 65,748.00 65,748.00 . - 37,752.00 63.52%
01-04-01-9201 MATERIAL OFICINA FY2018 1,680.00 - 1,559.61 1,559 61 . 50.56 79.83 95.27%
01-04-01-9215 MAT. DE MANTENIMIENTO FY2018 2,000.00 - 1,333.25 1,333.25 - 662.00 475 99.76%
01-04-01-9225 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE FY2018 191,784.21 - 122,413.50 122,413.90 - 69,260.80 109.51 99.94%
01-04-01-9242 MATS Y SUMINISTROS OPERAC FY2018 13,180.00 - 12,012.46 12,012.46 - 1,165.66 1.88 99.98%
01-04-01-9305 EQUIPO DE MECANICA FY2018 2,000.00 - 263.48 263.48 . 1,697.57 38.95 98.05%
01-04-01-9327 COMPRA DE EQUIPOS FY2018 10,980.00 - 10,980.00 10,980.00 . - - 100.00%
01-04-01-9411 SERV.PROF OBRAS PUBLICAS FY2018 41,710.00 . 34,372.50 34,372.50 2 3,807.50 3,530.00 91.53%
01-04-01-9462 REP. Y MANT. ESTRUCTURAS  FY2018 572.10 - - - C - 572.10 0.00%
01-04-01-9463 MANT. DE VEHICULOS FY2018 83,814.68 - 76,808.97 76,808.97 . 6,982.01 2370 99.97%
01-04-01-9464 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO FY2018 4,849.00 . 4,163.35 4,163.35 . 394.20 291.45 93.98%
01-04-04-9238 MATERIALES DE CONSTRUCCIOFY2018 10,535 22 - 1,100.00 1,100.00 - 7,93500 1,500.22 85.75%
01-04-33-9901 CIERRE-POST CIERR VERTEDE FY2018 12,000.00 - - - - - 12,000.00 0.00%
01-06-01-8101 EMPLEADOS REGULARES FY2018 108,504.00 - 90,561.50 90,561.50 - - 17,942 50 83.46%
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Municipio de Moca
Informe de presupuesto, gastos y gravamenes

Al: 05/31/2018

Cdadigo de Gastos de aiios  Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcion transaccién Presupuesto anteriores fiscal Totalde gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-06-01-9131 SEG SOC EMP DEF. CIVIL FY2018 8,300.56 - 6,927.95 6,927.95 - . 1,372.61 83.46%
01-06-01-9141 PLAN MED. DEF. CIVIL FY2018 9,000.00 - 6,375.00 6,375.00 - - 2,625.00 70.83%
01-06-01-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2018 400.00 - 307.25 307.25 - 62.40 30.35 9241%
01-06-01-9215 MATERIALES MANTENIMIENTO FY2018 300.00 - 259,03 259.03 - - 4097 86.34%
01-06-01-9221 ALIMENTOS EMERG.DEF.CIVIL FY2018 3,861.75 - 975.00 975.00 - 2,861.75 25.00 99.35%
01-06-01-9242 MATS. Y SUM. OPE. DEF.CIV  FY2018 1,658.00 - 990.58 890.58 - 657.00 11.42 99.31%
01-06-01-9327 COMPRAS DE EQUIPOS FY2018 250.00 . 129.00 129.00 . - 121.00 51.60%
01-06-01-9463 MANT. EQUIPOS Y VEHICULOS FY2018 2,479.58 - 2,278.58 2,278.58 - 61.29 138.71 84.36%
01-07-01-9101 SUELDOS GUARDIA MUNICIPAL FY2018 481,764 .00 - 332,548.92 332,548.92 - - 149,215.08 69.02%
01-07-01-9131 SEG.SOC.FED.GUARDIA MUNIC FY2018 36,854.95 - 25,440.02 25,440.02 - - 1141493 69.02%
01-07-01-9141 PLAN MED. GUARDIA MUNICIP FY2018 40,500.00 - 24,745.00 24,745.00 - . 1575500  61.09%
01-07-01-9201 MATS. OFICINA GUARDIA MUN  FY2018 1,000.00 - 756.98 756.98 - . 24302  7569%
01-07-01-9223 COMPRA UNIFORMES GUAR.MUFY2018 4,000.00 - 3,204.00 3,204.00 - - 796.00 80.10%
01-07-01-9242 MAT. Y SUM. OPERACIONALES FY2018 2,000.00 - 1,120.44 1,120.44 - 115.49 764.07 61.79%
01-07-01-9327 COMPRA EQUIPO GUARDIA MUMFY2018 1,500.00 - - - - 111.00 1,389.00 7.40%
01-07-01-9411 SERV.PROF.NO CLASIFICADOS FY2018 16,600.00 - 6,680.00 6,680.00 - 9,920.00 - 100.00%
01-07-01-9463 MANTENIMIENTO VEHICULOS  FY2018 5,888.00 - 4,759.73 4,759.73 - 838.01 290.26 95.07%
01-07-04-9311 VEHICULOS MUNICIPALES FY2018 500.00 . - - . - 500.00 0.00%
01-07-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO  FY2018 8,612.00 . 1,854.19 1,854.19 - . 6,757.81 21.53%
01-08-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2018 216,876.00 - 154,508.37 154,509.37 - - 62,366.63 71.24%
01-08-01-9105 PERSONAL EMP TRANSITORIOSFY2018 1,000.00 - - - - - 1,000.00 0.00%
01-08-01-9106 EMPLEADOS IRREGULARES FY2018 25,196.19 - 24,321.86 24,321.86 B - 874.33 96.52%
01-08-01-9107 VACACIONES REGULARES FY2018 10,442.00 - 5,192.28 5,192.28 - - 5,249.72 49.72%
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Municipio de Moca
Informe de presupuesto, gastos y gravamenes

Al 05/31/2018

Cadigo de Gastos de afios  Gastos del aiio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcion transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-08-01-9108 PAGO VAC. ENFERM.EXC.90 FY2018 15,576.11 - 15,575.26 15,575.26 - - 0.85 99.89%
01-08-01-9110 SEG CHOF PERSONAL FY2018 3,135.60 - 2,290.60 2,250,680 - . 845,00 73.05%
01-08-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2018 31,430.48 - 27,938 55 27,938.55 - . 349193 88.88%
01-08-01-9141 PLAN MEDICO PERSONAL FYZ2018 16,500.00 - 8,874.00 8,874.00 - - 7,626.00 53.78%
01-08-01-9171 BONO NAV. PERSONAL FY2018 157,597.54 - 157,597.54 157,597.54 B - - 100.00%
01-08-01-9173 BENEFICIOS MARGINALES FY2018 33,480.00 - 19,644.69 19,644.69 - - 13,835.31 58.67%
01-08-01-9223 COMPRADE UNIFORMES FY2018 3,919.40 - - - - 2,850.00 1,069.40 72.711%
(1-08-01-9242 MATERIALES Y SUM. OPERACI FY2018 1,080.60 - 480.60 480.60 - 300.00 300.00 72.23%
01-08-01-9406 ADIESTRAMIENTOS OF PERSONFY2018 1,000.00 - 934.45 934.45 - - 65.55 93.44%
01-08-04-9411 SERV. PROF. NO CLASIFICAD FY2018 4,800.00 - 2,090.00 2,090.00 - 1,810.00 800.00 83.33%
01-08-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO  FY2018 4,825.00 - 4,024.99 4,024.99 - 800.00 0.01 99.99%
01-09-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2018 521,772.00 - 394,292.53 394,292.53 - - 127,479.47 75.56%
01-09-01-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2018 39,915.56 - 30,183.37 30,163.37 - - 9,752.19 75.56%
01-08-01-9141 PLAN MEDICO DEPORTES FY2018 51,000,00 . 31,625.00 31,625.00 - - 19,375.00 62.00%
01-09-01-9201 MATERIAL OFICINA FY2018 500.00 . 83.00 83.00 - - 417.00 16.60%
01-09-01-9215 MATS. DE MANTENIMIENTO ~ FY2018 3,000.00 . 1,705.31 1,705.31 - - 1,294.69 56.84%
01-09-01-9242 MATERIALES Y SUMINISTROS FY2018 22,349.00 - 18,844.27 18,844.27 - 3,495.48 9.25 99.95%
01-09-01-9411 SERV. PROF. NO CLASIFICAD FY2018 22,940.00 - 11,022.50 11,022.50 - 11,917.50 - 100.00%
01-09-01-8463 MANTENIMIENTOQ DE VEHICULO FY2018 5,000.00 - 2,793.86 2,793.66 - 2,186.00 20.34 99.59%
01-09-01-9464 MANT. DE EDIFICIOS FY2018 10,435.00 - 7,903.60 7,903.60 - 2,289.74 241.66 97.68%
01-09-04-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO  FY2018 1,500.00 - 286.00 286.00 - - 1,214.00 19.06%
01-09-04-9481 OLIMPIADAS MUNICIPALES FY2018 5,203.00 - 21.96 21.96 - - 5,181.04 0.42%
01-09-04-9482 FESTIVAL O ACTIVIDAD I FY2018 3,041.75 - 2,818.50 2,819.50 - 222.00 0.25 99.99%
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Municipio de Moca
Informe de presupuesto, gastos y gravamenes

Al: 05/31/2018

Cédigo de Gastos de ailos  Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcién transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-09-21-9447 DONACIONES FY2018 6,500.00 - 3,500.00 3,500.00 - . 3,000.00 53.84%
01-10-01-9101 EMPLEADO REG. SANEAMIENTCFY2018 752,748.00 - 565,175.47 565,175.47 - - 187,572.53 75.08%
01-10-01-9131 SEGURO SOCIAL SANEAMIENTCFY2018 57,585.22 - 43,235.74 43,235.74 - - 14,349.48 75.08%
01-10-01-9141 PLAN MEDICO SANEAMIENTO  FY2018 75,000.00 : 41,580.00 41,580.00 - . 33,420.00 55.44%
01-10-01-9201 MATERIALES DE OFICINA FY2018 514.88 - 514.88 514.88 - - - 100.00%
01-10-01.9242 MATERIAL Y SUM. OPERACION FY2018 69.12 - 44.31 44,31 - - 24.81 64.10%
01-10-01-9411 SERV.PROF. NO CLASIFICADO FY2018 100.00 . - - . - 100.00 0.00%
01-10-01-9425 SERVICIOS LEGALES FY2018 3,500.00 - - . - 1.00 3,499.00 0.02%
01-12-01-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2018 152,976.00 - 120,337.50 120,337.50 - - 32,638.50 78.66%
01-12-01-9131 SEG. SOC. REL. PUB. FY2018 11,702.66 - 9,205.80 9,205.80 - - 2,496.86  7B.66%
01-12-01-9141 PLAN MED. RELACIONES PUB. FY2018 13,500.00 - 9,500.00 9,500.00 - - 400000  70.37%
01-12-01-9201 MATERIAL OFICINA FY2018 1,000.00 - - - . . 1,000.00 0.00%
01-12-01-9242 MATS. Y SUM. OPERACIONALE FY2018 2,000.00 - 120.67 120.67 . 500.00 1,379.33 31.03%
01-12-01-9327 COMPRA DE EQUIPO FY2018 500.00 . - . - < 500.00 0.00%
01-12-01-8411 SERV.PROF.CLASIFICADOS  FY2018 100.00 . - . . - 100.00 0.00%
01-12-01-9415 RELACIONES PUBLICAS FY2018 39,000.00 . 23,326.97 23,326.97 - 6,152.60 9,520.43 75.58%
01-12-01-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO  FY2018 500.00 . - - . - 500.00 0.00%
01-12-01-9484 OTROS FESTIVALES O ACTIVI  FY2018 10,000.00 - - - . - 10,000.00 0.00%
01-12-05-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS FY2018 5,000.00 . - - - - 5,000.00 0.00%
01-12-09-9482 RESERVAMUSICAAUTOCTONA FY2018 1,000.00 . - - - - 1,000.00 0.00%
01-12-31-9447 DONACIONES ALACOMUNIDA FY2018 5,000.00 . 2,000.00 2,000.00 - . 3,000.00  40.00%
01-13-01-9101 EMPLS.REG (APORT.FED) FY2018 145,164.00 - 96,323.82 96,323.82 - . 48,840.18 66.35%
01-13-01-9131 SEG.SOC.FEDERAL FY2018 11,105.05 - 7.425.94 7,425.94 - - 3,679.11 66.86%
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Municipio de Moca
Informe de presupuesto, gastos y gravamenes
Al: 05/31/2018

Caodigo de Gastos de afios  Gastos del aiio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcion transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-13-01-9141 PLAN MEDICO FY2018 12,000.00 - 7,312.50 7,312.50 - - 468750  60.93%
01-13-01-9411 SERVICIOS PROF. NO CLASIF  FY2018 20,000.00 - 16,500.00 16,500.00 - - 350000  8250%
01-14-01-9101 EMPS.REG.CULTURA Y TURISM FY2018 219,636.00 - 170,615.47 170,615.47 - . 49,020.53 77.68%
01-14-01-9131 SEG.SOC. CULT.Y TURISMO  FY2018 16,802.15 - 13,052.14 13,052.14 - - 3,750.01 77 68
01-14-01-9141 PLAN MEDICO CULT.Y TURISM FY2018 21,000.00 - 13,912.00 13,912.00 - . 7,088.00 66.24%
01-14-01-9215 MATERIALES MANTENIMIENTO FY2018 100.00 - - - - . 100.00 0.00%
01-14-01-9242 MATERIALES Y SUM. OPERACI FY2018 100.00 - 30.00 30.00 - . 70.00 30.00%
01-14-01-9461 MANTENIMIENTO DE EQUIPO  FY2018 100.00 - - - - - 100.00 0.00%
01-14-01-9462 REP.Y MANT. ESTRUCTURAS  FY2018 500.00 - - - . - 500.00 0.00%
01-16-01-8101 EMPS.REG.ASUNTOS CIUDADAMNFY2018 72,792.00 - 57,627.00 57,627.00 - - 15,165.00 79.16%
01-16-01-9131 SEG.SOCIAL ASUNTOS CIUDAD FY2018 5,568.59 - 4,408.46 4,408.46 - . 1,180.13  79.16%
01-16-01-9141 PLAN MEDICO ASUNT.CIUDADA FY2018 6,000.00 - 4,486.00 4,486.00 - - 1,514.00  74.76%
01-16-02-9447 DONACIONES (BENEF.SOCIAL  FY2018 42,790.00 - 11,541.15 11,541.15 - 3,101.60 28,147.25 34.22%
01-18-01-9101 SALARIOS EMPL SEC. MUN.  FY2018 91,128.00 - 53,142.68 53,142 68 - . 37,985.32 58.31%
01-19-01-8131 SEG. S0C. FED. SEC. MUN. FY2018 6,971.29 - 4,065.38 4,065.38 - - 2,9805.91 58.31%
01-19-01-9141 PLAN MEDICO SEC. MUN, FY2018 7,500.00 - 3,361.00 3,361.00 - - 4,139.00 44.81%
01-19-12-9449 BECAS FY2018 47,000.00 - 38,000.00 38,000.00 - . 9,000.00 80.85%
01-19-27-9467 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS FY2018 3,371.00 . 2,232.12 2,232.12 - 1,138.38 0.50 99.98%
01-19-56-9242 MATS. Y SUM. OPERACIONALE FY2018 500.00 - 35.00 35.00 . - 465.00 7.00%
01-21-01-9101 EMP. REG. AUDITORIA INTE.  FY2018 98,580.00 - 78,042.50 78,042.50 - - 20,537.50 79.16%
01-21-01-9131 SEG SOC. FED. AUD. INTERN  FY2018 7,541.37 - 5,970.28 5,970.28 - - 1,571.08  79.16%
01-21-01-9141 PLAN MED. AUD. INTERNA FY2018 6,000.00 - 4,351.50 4,351.50 - - 164850  72.52%
01-25-01-8238 MATERIALES DE CONSTRUCIIO FY2018 20,000.00 - 13,614.80 13,614.80 - 2,463.05 392215  80.38%
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Municipio de Moca
Informe de presupuesto, gastos y gravamenes

Al: 05/31/2018

Cadigo de Gastos de afios  Gastos del afio Gravamenes Balance del % Ppto.
Cuenta Descripcion transaccion Presupuesto anteriores fiscal Total de gastos Gastos del mes pendientes presupuesto utilizado
01-25-55-9101 EMPLEADOS REGULARES FY2018 247,584.00 - 187,673.62 187,673.62 - - 59,910.38 75.80%
01-25-55-9131 SEGURO SOCIAL FEDERAL FY2018 18,940.18 - 14,357.02 14,357.02 - - 4,583.16 75.80%
01-25-55-9141 PLAN MEDICO FY2018 21,000.00 - 14.,250.00 14,250.00 - - 6,750.00 67.85%
01-25-55-9201 MATERIAL OFICINA FY2018 800.00 - - - - - 800.00 %  0.00%
01-25-55-9242 MATS. Y SUMINISTROS OPERA FY2018 2,000.00 . 1,203.41 1,203.41 - 190.00 606.59 69.67%
01-25-55-9327 COMPRA EQUIPO FY2018 563.00 - - - - - 563.00 0.00%
01-25-55-9411 SERV. PROFESIONALES Fyz2018 36,518.47 - 8,000.00 8,000.00 - 25,500.00 3,018.47 91.73%
01-25-55-9425 SERVICIOS LEGALES FY2018 30,000.00 . 21,079.00 21,079.00 - 7,820.00 1,001.00 96.66%
01-25-55-9435 TASACIONES FY2018 6,500.00 - - - - 6,500.00 - 100.00%
01-25-55-9451 RENTA DE EQUIPO FY2018 3.437.00 - 2,348.82 2,348 82 - 1,088.18 - 100.00%
01-35-01-9101 EMPL. REG. COMPRA Y SUMIN FY2018 121,344.00 - 93,953.50 93,953.50 E - 27,390.50 77.42%
01-35-01-9131 SEG SOC. COMPRA Y SUMINIS FY2018 9,282.82 . 7.187.40 7,187.40 - - 2,095.42 77.42%
01-35-01-9141 PLAN MED. COMPRA Y SUMINI FY2018 10.500.00 - 5,625.00 5,625.00 - . 4,875.00 53.57%

Gran Total: $11,324,975.63 $0.00 $6,798,662.11 $6,798,662.11 $0.00 $351,284.39 $4,175,029.13
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INTRODUCCION

Conforme lo establece la Ley 81-1991, segin enmendada,
conocida como Ley de Municipios Autonomos de Puerto Rico, se
radica ante la Legislatura Municipal de Moca el Mensaje y Proyecto

de Resolucion del Presupuesto para el Ao Fiscal 2018-2019.

Para el préximo Afo Fiscal 2018-2019, el Municipio de Moca
presenta un presupuesto combinado que asciende a la cantidad de
$11,464,653.88 millones de dolares, el cual comprende
$10,339,214.51 millones del Fondo General y $1,125,439.37 del
Fondo para la Redencion de Deudas(CAE).

Pasamos por un afio dificil, donde tuvimos que invertir fondos
para resolver situaciones imprevistas causadas por el Huracan
Maria. Estamos comenzando a levantarnos y tenemos promesas
de fondos asignados a los municipios y los cuales esperamos que
nos ayuden a poder sufragar los gastos administrativos que dada

la limitacién de ingresos no podemos llevar a cabo.

En este presupuesto, como en los afios anteriores, hemos
tomado en consideracion las tendencias que, a este momento, se
hacen evidentes en la economia a nivel local y nacional. Las

politicas administrativas que habremos de desarrollar estan
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orientadas a mantener la sustentabilidad del Municipio mediante la
eliminacion de todo gasto innecesario, la obtencion de los mayores
beneficios de cada dolar invertido, un estricto control sobre las
fuentes de financiamiento, una eficaz supervisién para lograr
resultados y la flexibilidad necesaria para realizar los ajustes que
sean pertinentes en cada momento para garantizar la eficiencia

fiscal.

FONDOS ORDINARIOS

La partida de Fondos Ordinarios del presupuesto, son
ingresos que provienen de fondos recurrentes, o sea anuales, tales
como: CRIM, patentes municipales, arbitrios de construccion,
rentas y otros ingresos. Nuestro equipo de trabajo ha continuado
dandole énfasis al cobro de patentes y hemos logrado mantener

estos ingresos y aumentar los mismos.

INGRESOS

Las proyecciones de ingresos del presupuesto para el Afio
Fiscal 2018-2019 que hoy les recomiendo ascienden a la cantidad
de $11,464,653.88. Esto basandonos en las proyecciones
estipuladas y recibidas en los informes de ingresos provenientes

del gobierno central.
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El estimado de ingresos en el fondo general presenta entre
las partidas mas significativas los ingresos locales por la cantidad
de $1,774,869.00, los ingresos gubernamentales por la cantidad de
$4,448,574.37 ingresos por la disposicion de desperdicios solidos
por la cantidad de $1,300,000, contribucién sobre la propiedad por
$2,336,703.06 éste ultimo basado en la notificacion recibida del

Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM).

Otros ingresos presupuestados corresponden a las partidas
por servicios por la cantidad de $479,068.08 Y tal como mencioné
anteriormente, los ingresos del Fondo para la Redencion de Deuda
(CAE) se estiman en $1,125,439.37.

GASTOS

Para poder presentar un Presupuesto Balanceado, hemos
tenido que realizar algunos recortes en el gasto publico y asi
equipararlo a los ingresos proyectados. Ademas, tendremos que
asumir el pago de las siguientes aportaciones con las agencias

gubernamentales:

L e ]
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Fondo General

AGENCIA CANTIDAD

CARGO DE "PAYGO” $1,704,781.33
Paoliza Fondo del Seguro del Estado $260,795.60
AAA $150,500.00
Seguro por Desempleo $150,000.00
Seguros $255,700.00
Pago AEE $430,364.00
Gastos de Salud-Plan de Salud del Gobierno $466,694.55
Sentencias del Tribunal $100.00
Aportacién CRIM $113,293.30

TOTAL | $3,532,228.78

Como ven, entre las aportacioneé a los gastos de las
agencias estatales, esta la partida de PAYGO. Desde agosto del
pasado afio se enmendd el esquema de cuentas a los fines de
afadir una cuenta presupuestaria denominada “PayGo” destinada

al pago de los beneficios de nuestros pensionados.

El presupuesto de gastos por unidad administrativa o

programa municipal para el Afio Fiscal 2018-2019, es el siguiente:

]
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Unidad Administrativa

Asignacién AF 2018-2019

Legislatura Municipal

$270,242.67

Oficina del Alcalde

$666,532.32

Departamento de Finanzas

$3,520,105.27

Obras Publicas

$1,596,055.43

Manejo de Emergencias $169,796.53
Policia Municipal $585,624.99
Recursos Humanos $463,765.13
Recreacién y Deportes $682,743.12
Saneamiento $890,433.22
Relacién Publicas $220,300.70
Aportacion Federales $165,066.81
Cultura y Turismo $240,590.65
Asuntos al Ciudadano $134,360.59
Secretaria Municipal $113,453.30
Auditoria Interna $112,121.37
Planificacion y Desarrollo $366,895.59
Compras y suministros $141,126.52
Total de Presupuesto $10,339,214.51

Page 6
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Durante este proximo afio fiscal se esperan realizar los

siguientes proyectos que tienen fondos asignados:

-Construccion Centro Comunal Bo. Cruz, Sector Isleta
-Repavimentaciéon Camino Los Ramos — Bo. Cerro Gordo

-Repavimentacién Camino Juan Feliciano — Bo. Naranjo

Ademas les informo que se espera comenzar en este afio la
repavimentacién de la Carr. 111 desde el km. 0.0 hasta el Km. 20.
Estos fondos son los fondos federales que estaban asignados
desde hace varios afos para expandir la Carr. 111 y dada la
necesidad mayor de la repavimentacion, se llegd a acuerdos con el
Gobernador, la Autoridad de Carreteras Federal, el Departamento
de Transportacion y Obras Publicas Estatal para que los mismos
sean utilizados para estos fines debido a las condiciones en que se
encuentra esta via principal.

En adicion, les informo que el proximo 14 de junio la
Autoridad de Carreteras y Transportacion llevara a cabo la subasta
para varios proyectos de repavimentacion para esta region. Entre
estos proyectos se encuentra la repavimentacién de la Carr. PR-
444 de Moca a un costo de mas de $2,000,000.00.

Tenemos otras carreteras tanto estatales y municipales con
fondos solicitados y tan pronto nos informen al respecto, se les
notificara a ustedes como Legisladores representativos de nuestras
comunidades.

]
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Compafieros miembros de la Legislatura Municipal, ante

ustedes someto el Informe y el Proyecto de Presupuesto Municipal
de Moca para el Afo Fiscal 2018-2019, instrumento con el cual
esperamos cumplir nuestras proyecciones para este proximo afio.
Continuaremos con la misma intensidad de trabajo, atendiendo las
necesidades de nuestra gente y haciendo lo que se tenga que

hacer para mantener nuestra ciudad limpia, segura y ordenada.

Nuestro Dios siempre nos ha guiado por el buen camino y
nos ha mantenido operando con menos recursos, pero siempre
hemos podido cumplir y mantener nuestro municipio funcionado,
sin tener que recurrir a medidas no deseadas por nuestros
empleados y ciudadanos.

Cuento con ustedes y sé que con la ayuda de Dios
...JUNTOS LO LOGRAREMOS. Gracias por formar parte de este
equipo de trabajo!!!

Espero que el presupuesto presentado en el dia de hoy, el
cual fue realizado tomando en cuenta las areas de mayor interés
para todos nosotros, pueda ser aprobado por ustedes, mis

queridos compafieros legisladores.

iCuento con ustedes!
Tou Wit Gl Ty

i B. Hiilds Plantiago
loalide
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MUNICIPIO DE: MOCA
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

OGP-1M
Rev. 6/febrero/2018

GOBIERNO DE PUERTO RICO

= Oficina de Gerencia y Presupuesto

INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < INGRESO ACTUAL
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VAZEI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 5/1/2018
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas $ 1,210,369.00 1,201,995.00| $ 1,360,014.00| $ 149,645.00
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fondo General 01 03 04 81.21 Patentes 03 - Finanzas $ 40,000.00 40,000.00( $ 37,182.17| $ (2,817.83)
Contribucién sobre
Propiedad
Fondo General 01 03 04 82.31 Exonerada 03 - Finanzas $ - $ -
Contribucion sobre
la Propiedad, Afos
Fondo General 01 03 04 82.32 Anteriores 03 - Finanzas $ - 80,000.00| $ - $ -
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas $ 200,000.00 200,000.00| $ 152,850.81| $ (47,149.19)
Fondo General 01 03 04 83.04 |Licencias y Permisos 03 - Finanzas $ 3,500.00 3,500.00| $ 650.00| $ (2,850.00)
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas $ 292,835.00 218,247.00 $ (292,835.00)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 s 03 - Finanzas $ 4,155,739.37 4,553,842.17| $ 3,660,176.63| $ (495,562.74)
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 84.10 Estatales 03 - Finanzas $ - 90,000.00| $ - $ -
Servicios Parques
Fondo General 01 03 04 85.04 Diversiones 03 - Finanzas $ 20,000.00 30,000.00| $ 15,284.25| $ (4,715.75)
Permisos de Uso
Fondo General 01 03 04 85.06 | Estadios y Coliseos 03 - Finanzas $ 4,000.00 4,000.00( $ 1,000.00| $ (3,000.00)
Disposicion
Fondo General 01 03 04 85.07 Derperdicios 03 - Finanzas $ 1,300,000.00 1,300,000.00| $ 513,878.28| $ (786,121.72)
Otros Ingresos por
Fondo General 01 03 04 85.11 Servicios 03 - Finanzas $ 50,000.00 180,000.00| $ 50,444.37| $ 444.37
Ingresos por
Servicios
Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas $ 409,068.08 451,460.00| $ 102,267.02| $ (306,801.06)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas $ 30,000.00 50,000.00| $ 11,355.65| $ (18,644.35)
Fondo General 01 03 04 87.03 | Intereses Bancarios 03 - Finanzas $ 10,000.00 300,000.00| $ 4948.64| $ (5,051.36)
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%" GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: MOCA OGP-1M

Oficina de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION . . INGRESO ACTUAL
DE)SECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG' ACTIV. CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL AL VA&EI:AJN)ZA
’ CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 5/1/2018
Fondo General 01 03 04 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas $ 15,000.00| $ 50,000.00| $ 14,761.56 | $ (238.44)
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas $ 60,000.00| $ 50,000.00| $ 57,500.00| $ (2,500.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas $ 200,000.00| $ 342,025.00| $ 191,263.72| $ (8,736.28)
Fondo General 01 03 04 87.22 Propiedad No 03 - Finanzas $ 2,336,703.06 | $ 2,176,706.46 | $ 1,971,069.37 | $ (365,633.69)
Fondo General 01 50 04 87.09 Otros Ingresos Recaudos e Ingresos | $ 2,000.00| $ 3,200.00( $ 1,788.50| $ (211.50)
TOTAL $ 10,339,214.51 $ 11,324,975.63 $ 8,146,434.97  ($2,192,779.54)
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MUNICIPIO DE: MOCA -
GOBIERNO DE PUERTO RICO OGP-1M

— : PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION . ~ GASTO
DE)SECF%E(S(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A\JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 5/1/2018
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.01 |Regulares Municipal $ 111,984.00| $ 111,984.00| $ 81,068.48| $ 30,915.52
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.06 |[Irregulares Municipal $ -
Vacaciones
Acumuladas, 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.07 |Licencia Regular Municipal $ 100.00| $ -1 $ -1 $ 100.00
Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.08 |Enfermedad Municipal $ 3,500.00| $ 3,500.00( $ -1 $ 3,500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.10 [Seguro Choferil Municipal $ 62.40| $ 62.40] $ 35.10| $ 27.30
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.31 [Federal Municipal $ 9,164.10| $ 9,064.03| $ 6,388.87| $ 2,775.23
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.41 [Plan Médico Municipal $ 9,000.00( $ 9,000.00( $ 4,500.00( $ 4,500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 91.71 [Bono Navidefio Municipal $ 3,000.00( $ 3,000.00| $ 2,446.44| $ 553.56
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 92.01 [Materiales de Oficina|Municipal $ 1,500.00| $ 1,500.00| $ 1,285.85| $ 214.15
Materiales de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 92.15 [Mantenimiento Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 264.30( $ 735.70
Compra de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 92.23 |Uniformes Municipal $ 500.00| $ - $ 500.00
Combustible y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 92.25 [Lubricantes Municipal $ 100.00( $ 100.00 $ 100.00
Teléfono y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 92.35 [Comunicaciones Municipal $ 1,000.00| $ 2,000.00( $ 625.79( $ 374.21
Materiales y
Suministros de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 92.42 |[Operacion Municipal $ 500.00| $ 1,000.00| $ -1 % 500.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 93.01 [Equipo de Oficina Municipal $ 1,000.00| $ 1,000.00| $ 145.00| $ 855.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 93.05 [Equipo de Mecéanica |Municipal $ 200.00| $ 200.00| $ -1 % 200.00
Vehiculos 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 93.11 [Municipales Municipal $ 100.00( $ 100.00| $ -1 $ 100.00
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MUNICIPIO DE: MOCA OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DE)SECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 5/1/2018
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.01 [Dietas Municipal 60,000.00| $ 60,000.00 28,610.00 31,390.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.06 [Adiestramientos Municipal 500.00| $ 500.00 - 500.00
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.11 |[Clasificados Municipal 100.00| $ - - 100.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.15 [Relaciones Publicas |Municipal 3,299.93| $ 5,000.00 599.00 2,700.93
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.21 |Gastos de Viaje Municipal 500.00| $ 500.00 27.00 473.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.25 |Servicios Legales Municipal 29,700.00| $ 29,700.00 22,275.00 7,425.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.42 |Seguros Municipal 100.00( $ 100.00 - 100.00
Cuotas y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.44 |Suscripciones Municipal 2,500.00| $ 2,500.00 2,500.00 $ -
Renta de Edificios, |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.50 |Localesy Terrenos |Municipal 20,732.24| $ 24,000.00 12,000.00 8,732.24
Renta de Equipos 'y |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.51 |[Vehiculos Municipal 3,000.00( $ 4,000.00 638.90 2,361.10
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.61 |Equipo Municipal 2,000.00| $ 2,000.00 2,000.00
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.63 |[Vehiculos Municipal 1,000.00| $ 1,500.00 396.00 604.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.65 [Miscelaneos Municipal 2,000.00| $ 2,000.00 1,015.00 985.00
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.67 [Anuncios Municipal 2,000.00| $ 2,000.00 - 2,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 94.69 |Franqueo Municipal 100.00( $ 300.00 - 100.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 482,148.00| $ 467,808.00 351,744.02 130,403.98
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.31 |Federal Alcalde(sa) 36,884.32| $ 35,787.31 26,908.53 9,975.79
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 91.41 [Plan Médico Alcalde(sa) 36,000.00| $ 34,500.00 21,928.00 14,072.00
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02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 92.01 |Materiales de Oficina|Alcalde(sa) 10,000.00 8,000.00 8,112.80| $ 1,887.20
Materiales de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 92.15 [Mantenimiento Alcalde(sa) 2,000.00 2,000.00 1,960.78| $ 39.22
Materiales y
Suministros de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 92.42 |[Operacion Alcalde(sa) 2,000.00 2,000.00 561.70| $ 1,438.30
Programas de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 93.02 |Computadoras Alcalde(sa) 500.00 500.00 -1 8 500.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 93.27 |Compra de Equipos |Alcalde(sa) 1,000.00 1,000.00 750.00( $ 250.00
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.07 |Biblioteca Alcalde(sa) 10,000.00 10,000.00 1,935.68| $ 8,064.32
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.15 |Relaciones Publicas |Alcalde(sa) 500.00 500.00 761.74( $ (261.74)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.21 |Gastos de Viaje Alcalde(sa) 3,500.00 3,500.00 2,120.00| $ 1,380.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.25 |Servicios Legales Alcalde(sa) 60,000.00 70,000.00 29,700.00| $ 30,300.00
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.61 |Equipo Alcalde(sa) 1,000.00 1,000.00 918.38| $ 81.62
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.63 [Vehiculos Alcalde(sa) 2,000.00 2,000.00 268.38( $ 1,731.62
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.69 |Franqueo Alcalde(sa) 2,000.00 2,000.00 1,888.00| $ 112.00
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.11 |[Clasificados Alcalde(sa) 12,000.00 12,000.00 $ 12,000.00
Mantenimiento de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 94.64 |Edificios Alcalde(sa) 5,000.00 5,000.00 4,497.53[ $ 502.47
Empleados
Fondo General 01 03 01 91.01 |Regulares 03 - Finanzas 409,740.00 454,752.00 317,770.50| $ 91,969.50
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 91.31 |Federal 03 - Finanzas 31,345.11 34,788.53 24,309.41| $ 7,035.70
Fondo General 01 03 01 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas 33,000.00 37,500.00 24,500.00| $ 8,500.00
Fondo General 01 03 04 91.14 |Cargo de "PayGo" |03 - Finanzas 595,780.66 1,704,781.33 262,307.52| $ 333,473.14
Seguro por
Fondo General 01 03 01 91.45 |Desempleo 03 - Finanzas 150,000.00 150,000.00 38,480.64| $ 111,519.36
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Beneficio por Fondo
del Seguro del
Fondo General 01 03 04 91.51 |Estado 03 - Finanzas 260,795.60 265,609.91 210,665.17| $ 50,130.43
Fondo General 01 03 04 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas 348,646.00 430,364.00 $ 348,646.00
Acueducto y
Fondo General 01 03 04 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas 150,500.00 109,911.43 49,675.64| $ 100,824.36
Teléfono y
Fondo General 01 03 04 92.35 [Comunicaciones 03 - Finanzas 80,000.00 80,000.00 15,712.03| $ 64,287.97
Fondo General 01 03 04 93.27 |Compra de Equipos |03 - Finanzas 100.00 100.00 -1 8 100.00
Fondo General 01 03 04 94.01 |Dietas 03 - Finanzas 300.00 300.00 -1 8 300.00
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single
Fondo General 01 03 04 94.10 |Audit) 03 - Finanzas 18,800.00 18,000.00 -1 8 18,800.00
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 03 04 94.11 |Clasificados 03 - Finanzas 80,000.00 76,000.00 62,865.00| $ 17,135.00
Fondo General 01 03 04 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas 6,000.00 6,000.00 3,209.33| $ 2,790.67
Céanon Excavaciones
Fondo General 01 03 04 94.36 |y Demoliciones 03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00 5,000.00 -
Cargos por Servicios
Fondo General 01 03 04 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas 12,000.00 12,000.00 11,193.83| $ 806.17
Fondo General 01 03 04 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 630,253.00 238,000.00 176,508.21[ $ 453,744.79
Fondo General 01 03 04 94.43 |Gastos de Salud 03 - Finanzas 466,694.55 466,694.52 377,929.42| $ 88,765.13
Cuotas y
Fondo General 01 03 04 94.44 |Suscripciones 03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00 5,000.00 -
Renta de Edificios,
Fondo General 01 03 04 94.50 [Localesy Terrenos |03 - Finanzas 30,000.00 30,000.00 18,912.00| $ 11,088.00
Intereses Cuentas
Fondo General 01 03 04 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas 12,457.05 11,773.86 10,185.76| $ 2,271.29
Mantenimiento de
Fondo General 01 03 04 94.61 |Equipo 03 - Finanzas 3,800.00 3,800.00 1,380.76| $ 2,419.24
Fondo General 01 03 04 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas 21,200.00 20,000.00 11,962.56| $ 9,237.44
Fondo General 01 03 04 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas 200.00 200.00 -1 8 200.00
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Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas 100.00 100.00 -1 $ 100.00
Reclamaciones

Fondo General 01 03 04 94.71 |Afos Anteriores 03 - Finanzas 100.00 100.00 -1 8 100.00

Fondo General 01 03 04 94.77 |Aportacion al CRIM |03 - Finanzas 113,293.30 108,265.49 87,132.17| $ 26,161.13
Transferencias que

Fondo General 01 03 04 99.01 |Salen 03 - Finanzas 30,000.00 30,000.00 26,598.94| $ 3,401.06
Transferencias que

Fondo General 01 03 03 99.01 |Salen 03 - Finanzas 25,000.00 25,000.00 -1 8 25,000.00
Empleados

Fondo General 01 04 01 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas 1,052,436.00 1,085,184.00 829,089.32| $ 223,346.68
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas 80,511.35 83,016.58 63,425.20| $ 17,086.15

Fondo General 01 04 01 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas 100,500.00 103,500.00 65,748.00| $ 34,752.00

Fondo General 01 04 01 92.01 [Materiales de Oficina|04 - Obras Publicas 1,000.00 1,000.00 1,559.61| $ (559.61)
Materiales de

Fondo General 01 04 01 92.15 |Mantenimiento 04 - Obras Publicas 1,500.00 1,500.00 1,333.25| $ 166.75
Combustible y

Fondo General 01 04 01 92.25 |Lubricantes 04 - Obras Publicas 213,108.08 204,978.54 122,413.90( $ 90,694.18
Materiales de

Fondo General 01 04 04 92.38 |Construccion 04 - Obras Publicas 10,000.00 10,000.00 1,100.00| $ 8,900.00
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 04 01 92.42 |[Operacion 04 - Obras Publicas 10,000.00 10,000.00 12,012.46| $ (2,012.46)

Fondo General 01 04 01 93.05 [Equipo de Mecanica |04 - Obras Publicas 2,000.00 2,000.00 263.48( $ 1,736.52
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 04 01 94.11 |Clasificados 04 - Obras Publicas 10,000.00 10,000.00 34,372.50| $ (24,372.50)
Renta de Equipos y

Fondo General 01 04 01 94,51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 10,000.00 10,000.00 -1 $ 10,000.00
Reparacion y
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 01 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 8,000.00 8,000.00 -1 $ 8,000.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 04 01 94.63 [Vehiculos 04 - Obras Publicas 80,000.00 80,000.00 768,087.97| $ (688,087.97)
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Mantenimiento de
Fondo General 01 04 01 94.64 |Edificios 04 - Obras Publicas 5,000.00 5,000.00| $ 4,163.35 836.65
Transferencias que
Fondo General 01 04 33 99.01 [Salen 04 - Obras Publicas 12,000.00 12,000.00| $ - 12,000.00
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.01 |[Regulares Emergencias 141,288.00 108,504.00| $ 90,561.50 50,726.50
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.31 |Federal Emergencias 10,808.53 8,300.56 | $ 6,927.95 3,880.58
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 91.41 [Plan Médico Emergencias 12,000.00 9,000.00| $ 6,375.00 5,625.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.01 |Materiales de Oficina|Emergencias 500.00 500.00| $ 307.25 192.75
06 - Oficina Municipal
Materiales de Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.15 |Mantenimiento Emergencias 700.00 700.00| $ 259.03 440.97
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.21 |Alimentos Emergencias 1,000.00 1,000.00| $ 975.00 25.00
06 - Oficina Municipal
Compra de Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.23 |Uniformes Emergencias 1,000.00 - 1,000.00
Materiales y 06 - Oficina Municipal
Suministros de Manejo de
Fondo General 01 06 01 92.42 |[Operacion Emergencias 800.00 800.00| $ 990.58 (190.58)
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 93.27 |Compra de Equipos |Emergencias 500.00 500.00| $ 129.00 371.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.06 |Adiestramientos Emergencias 100.00 -1 $ - 100.00
06 - Oficina Municipal
Mantenimiento de Manejo de
Fondo General 01 06 01 94.63 [Vehiculos Emergencias 1,000.00 800.00| $ 2,278.58 (1,278.58)

8de 16




MUNICIPIO DE: MOCA OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 5/1/2018
06 - Oficina Municipal

Publicaciones y Manejo de

Fondo General 01 06 01 94.67 [Anuncios Emergencias 100.00 100.00 - 100.00
Empleados

Fondo General 01 07 01 91.01 |Regulares 07 - Guardia Municipal 476,196.00 481,764.00 332,548.92 143,647.08
Seguro Social

Fondo General 01 07 01 91.31 [Federal 07 - Guardia Municipal 36,428.99 36,854.95 25,440.02 10,988.97

Fondo General 01 07 01 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal 40,500.00 40,500.00 24,745.00 15,755.00

Fondo General 01 07 01 92.01 |Materiales de Oficina|07 - Guardia Municipal 1,000.00 1,000.00 756.98 243.02
Compra de

Fondo General 01 07 01 92.23 |Uniformes 07 - Guardia Municipal 3,000.00 4,000.00 3,204.00 (204.00)
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 07 01 92.42 |[Operacion 07 - Guardia Municipal 2,000.00 2,000.00 1,120.44 879.56
Vehiculos

Fondo General 01 07 01 93.11 |Municipales 07 - Guardia Municipal 500.00 500.00 - 500.00

Fondo General 01 07 01 93.27 [Compra de Equipos |07 - Guardia Municipal 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Servicios
Profesionales - No

Fondo General 01 07 01 94.11 |[Clasificados 07 - Guardia Municipal 10,000.00 10,000.00 6,680.00 3,320.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 07 01 94.61 |Equipo 07 - Guardia Municipal 10,000.00 10,000.00 1,854.19 8,145.81
Mantenimiento de

Fondo General 01 07 01 94.63 [Vehiculos 07 - Guardia Municipal 5,000.00 5,000.00 4,759.73 240.27
Empleados 08 - Recursos

Fondo General 01 08 01 91.01 |Regulares Humanos 200,484.00 216,876.00 154,509.37 45,974.63
Empleados 08 - Recursos

Fondo General 01 08 01 91.05 [Transitorios Humanos 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
Empleados 08 - Recursos

Fondo General 01 08 01 91.06 |lrregulares Humanos 1,000.00 1,000.00 24,321.86 (23,321.86)
Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos

Fondo General 01 08 01 91.07 |Licencia Regular Humanos 10,000.00 15,000.00 5,192.28 4,807.72
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Vacaciones
Acumuladas,
Licencia 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.08 [Enfermedad Humanos 5,000.00 10,000.00 15,575.26 (10,575.26)
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.10 [Seguro Choferil Humanos 3,135.60 3,135.60 2,290.60 845.00
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.31 [Federal Humanos 28,265.53 31,430.48 27,938.55 326.98
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.41 [Plan Médico Humanos 15,000.00 16,500.00 8,874.00 6,126.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.71 |Bono Navidefio Humanos 152,000.00 154,500.00 157,597.54 (5,597.54)
Beneficios 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 91.73 |Marginales Humanos 32,480.00 33,480.00 19,644.69 12,835.31
Compra de 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 92.23 [Uniformes Humanos 3,000.00 4,000.00 3,000.00
Materiales y
Suministros de 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 92.42 |[Operacion Humanos 1,000.00 1,000.00 480.60 519.40
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 94.06 |Adiestramientos Humanos 2,000.00 2,000.00 934.45 1,065.55
Servicios
Profesionales - No |08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.11 |Clasificados Humanos 4,500.00 4,800.00 2,090.00 2,410.00
Mantenimiento de 08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 94.61 |Equipo Humanos 4,800.00 3,000.00 4,024.99 775.01
08 - Recursos
Fondo General 01 08 11 94.13 |Pruebas de Dopaje |Humanos 100.00 500.00 - 100.00
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.01 |[Regulares Deportes 538,080.00 521,772.00 394,292.53 143,787.47
Seguro Social 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.31 |Federal Deportes 41,163.12 39,915.56 30,163.37 10,999.75
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 91.41 |[Plan Médico Deportes 52,500.00 51,000.00 31,625.00 20,875.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 92.01 |Materiales de Oficina|Deportes 500.00 500.00 83.00 417.00
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Servicios
Profesionales - No |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 94.11 |[Clasificados Deportes 12,000.00 20,000.00 11,022.50 977.50
Materiales y
Suministros de 09 - Recreaciéon y
Fondo General 01 09 01 92.42 |[Operacion Deportes 10,000.00 10,000.00 18,844.27 (8,844.27)
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 21 94.47 [Donaciones Deportes 5,000.00 10,000.00 3,500.00 1,500.00
Materiales de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 92.15 |Mantenimiento Deportes 3,000.00 3,000.00 1,705.31 1,294.69
Mantenimiento de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 94.61 |Equipo Deportes 2,500.00 2,500.00 286.00 2,214.00
Mantenimiento de |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 94.63 [Vehiculos Deportes 2,000.00 2,000.00 2,793.66 (793.66)
Mantenimiento de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 94.64 |Edificios Deportes 10,000.00 10,000.00 7,903.60 2,096.40
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.81 |Festival o Actividad | |Deportes 1,000.00 15,000.00 21.96 978.04
Festival o Actividad |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 94.82 |[lI Deportes 5,000.00 10,968.75 2,819.50 2,180.50
Empleados 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.01 |Regulares Saneamiento 752,748.00 752,748.00 565,175.47 187,572.53
Seguro Social 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.31 [Federal Saneamiento 57,585.22 57,585.22 43,235.74 14,349.48
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 91.41 [Plan Médico Saneamiento 75,000.00 75,000.00 41,580.00 33,420.00
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 92.01 [Materiales de Oficina|Saneamiento 500.00 500.00 514.88 (14.88)
Materiales y
Suministros de 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 92.42 |[Operacion Saneamiento 500.00 500.00 44.31 455.69
Servicios
Profesionales - No |10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 94.11 |[Clasificados Saneamiento 100.00 100.00 - 100.00
10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 94.25 |Servicios Legales Saneamiento 3,000.00 10,000.00 - 3,000.00
Mantenimiento de 10 - Sanidad o
Fondo General 01 10 01 94.63 |[Vehiculos Saneamiento 1,000.00 1,000.00 1,000.00
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Empleados 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.01 |[Regulares Publicas 152,532.00 152,976.00| $ 120,337.50 32,194.50
Seguro Social 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.31 |Federal Publicas 11,668.70 11,702.66 | $ 9,205.80 2,462.90
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 91.41 [Plan Médico Publicas 13,500.00 13,500.00| $ 9,500.00 4,000.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 92.01 |Materiales de Oficina|Publicas 1,000.00 1,000.00| $ - 1,000.00
Materiales y
Suministros de 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 92.42 |[Operacion Publicas 2,000.00 2,000.00| $ 120.67 1,879.33
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 93.27 |Compra de Equipos |Publicas 500.00 500.00| $ - 500.00
Servicios
Profesionales - No |12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 94.11 |Clasificados Pulblicas 100.00 100.00| $ - 100.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 94.15 |Relaciones Publicas |Publicas 25,000.00 40,000.00( $ 23,326.97 1,673.03
Mantenimiento de 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 94.61 |Equipo Publicas 500.00 500.00| $ - 500.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 31 94.47 |Donaciones Publicas 5,000.00 9,000.00| $ 2,000.00 3,000.00
Publicaciones y 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 05 94.67 |Anuncios Pulblicas 3,000.00 5,000.00| $ - 3,000.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 09 94.80 |Fiestas Patronales |Publicas - - $ - $ -
Otros Festivales o 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 94.84 |Actividades Publicas 5,000.00 10,000.00| $ - 5,000.00
Festival o Actividad |12 - Relaciones
Fondo General 01 12 09 94.82 |l Publicas 500.00 1,000.00| $ - 500.00
Empleados 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.01 |Regulares Federales 125,004.00 145,164.00| $ 96,323.82 28,680.18
Seguro Social 13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.31 |Federal Federales 9,562.81 11,105.05| $ 7,425.94 2,136.87
13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 91.41 |Plan Médico Federales 10,500.00 12,000.00| $ 7,312.50 3,187.50
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Servicios
Profesionales - No |13 - Aportaciones
Fondo General 01 13 01 94.11 [Clasificados Federales 20,000.00 20,000.00 16,500.00 3,500.00
Empleados
Fondo General 01 14 01 91.01 [Regulares 14 - Cultura y Turismo 204,636.00 219,636.00 170,615.47 34,020.53
Seguro Social
Fondo General 01 14 01 91.31 [Federal 14 - Cultura y Turismo 15,654.65 16,802.15 13,052.14 2,602.51
Fondo General 01 14 01 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 19,500.00 21,000.00 13,912.00 5,588.00
Materiales de
Fondo General 01 14 01 92.15 |Mantenimiento 14 - Cultura y Turismo 100.00 100.00 - 100.00
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 14 01 92.42 |[Operacion 14 - Cultura y Turismo 100.00 100.00 30.00 70.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 14 01 94.61 |Equipo 14 - Cultura y Turismo 100.00 100.00 - 100.00
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 14 01 94.62 |Estructuras 14 - Cultura y Turismo 500.00 500.00 - 500.00
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.01 |Regulares Ciudadano 72,792.00 72,792.00 57,627.00 15,165.00
Seguro Social 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.31 [Federal Ciudadano 5,568.59 5,568.59 4,408.46 1,160.13
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 91.41 [Plan Médico Ciudadano 6,000.00 6,000.00 4,486.00 1,514.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 02 94.47 |Donaciones Ciudadano 50,000.00 50,000.00 11,541.15 38,458.85
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.01 |Regulares Municipal 74,736.00 91,128.00 53,142.68 21,593.32
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.31 [Federal Municipal 5,717.30 6,971.29 4,065.38 1,651.92
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 91.41 [Plan Médico Municipal 6,000.00 7,500.00 3,361.00 2,639.00
Materiales y
Suministros de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 56 92.42 |[Operacion Municipal 500.00 500.00 35.00 465.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 12 94.49 |Becas Municipal 25,000.00 47,000.00 38,000.00 (13,000.00)
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MUNICIPIO DE: MOCA OGP-1M
SOPIERNO DE PULRTO RIES PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 5/1/2018
Publicaciones y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 27 94.67 |Anuncios Municipal 1,500.00 1,500.00 223212 $ (732.12)
Empleados
Fondo General 01 21 01 91.01 |[Regulares 21 - Auditoria Interna 98,580.00 98,580.00 78,042.50| $ 20,537.50
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 91.31 [Federal 21 - Auditoria Interna 7,541.37 7,541.37 5970.28| $ 1,571.09
Fondo General 01 21 01 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna 6,000.00 6,000.00 4,351.50( $ 1,648.50
Empleados 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 55 91.01 |[Regulares Desarrollo 245,328.00 247,584.00 187,673.62( $ 57,654.38
Seguro Social 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 55 91.31 [Federal Desatrrollo 18,767.59 18,940.18 14,357.02| $ 4,410.57
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 55 91.41 [Plan Médico Desarrollo 21,000.00 21,000.00 14,250.00| $ 6,750.00
Materiales de 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 01 92.38 |[Construccion Desarrollo 20,000.00 20,000.00 13,614.80| $ 6,385.20
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 55 92.01 |Materiales de Oficina|Desarrollo 800.00 800.00 -1 $ 800.00
Materiales y
Suministros de 25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 55 92.42 |[Operacion Desarrollo 2,000.00 2,000.00 1,203.41] $ 796.59
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 55 93.27 |Compra de Equipos [Desarrollo 1,000.00 1,000.00 -1 8 1,000.00
Servicios
Profesionales - No |25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 55 94.11 |[Clasificados Desatrrollo 24,000.00 24,000.00 8,000.00| $ 16,000.00
Servicios
Profesionales - No |25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 55 94.11 |[Clasificados Desarrollo - 18,596.47 - -
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 55 94.25 |Servicios Legales Desarrollo 30,000.00 30,000.00 21,079.00| $ 8,921.00
25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 55 94.35 [Tasaciones Desarrollo 1,000.00 1,500.00 -1 8 1,000.00
Renta de Equipos y |25 - Planificacion y
Fondo General 01 25 55 94.51 [Vehiculos Desarrollo 3,000.00 3,000.00 2,348.82| $ 651.18
Empleados 35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.01 |[Regulares Suministros 121,344.00 121,344.00 93,953.00| $ 27,391.00
Seguro Social 35 - Compras y
Fondo General 01 35 01 91.31 |Federal Suministros 9,282.82 9,282.82 7,187.40| $ 2,095.42
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MUNICIPIO DE: MOCA -
GOBIERNO DE PUERTO RICO OGP-1M

Oficina de Gerencia y Presupuesto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
GASTOS
p DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DE)SECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG'. ACTIV. CTA. DE LA DEL ANE HEEAL ANE HEEAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 5/1/2018
35- Compras 'y
Fondo General 01 35 01 91.41 [Plan Médico Suministros $ 10,500.00| $ 10,500.00| $ 5,625.00| $ 4,875.00

$ 10,339,21451 $ 11,324,975.63 $ 7,478,960.61 $ 2,860,253.90
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A" GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: MOCA OGP-1M
y Oficing de Gerencia y Presupucsto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO e R e PROG. HIETNG |- el DE LA DEL 2018-2019
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas 1,125,439.37
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas
TOTAL 1,125,439.37
Amortizacion de
Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 370,990.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 378,610.65
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 375,838.72
TOTAL 1,125,439.37
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: MOCA
ANO FISCAL: 2018-2019

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

OGP-2M

Rev. 6/febrero/2018

Nam. 7.65% $125.00 $ 500.00 $ &
Cat. Desc.‘ Num. de Departamento de |[Prog Sub Activ. Titulo del Puesto Sl Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [SECRETARIO LEGIS.MUNICIPAL 1 12 2,432.00 29,184.00 2,270.83 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 33,454.83
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |SARGENTO DE ARMAS 1 12 g 1,458.00 17,496.00 1,376.69 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 20,872.69
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [AUXILIAR CONF.EN.SIS.DE OFC.II 1 12 1,588.00 19,056.00 1,496.03 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 22,552.03
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |AUXILIAR CONF.EN.SIS.DE OFC.I 1 12 g 1,398.00 16,776.00 1,321.61 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 20,097.61
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 [CHOFER 1 12 1,278.00 15,336.00 1,211.45 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,547.45
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 00 00 |CONSERJE 1 12 p: 1,178.00 14,136.00 1,119.65 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 17,255.65
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [ALCALDE 1 12 6,000.00 72,000.00 5,508.00 Sl 1,500.00 NO - NO - 79,008.00
C | Confianza [ 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [ADMINISTRADORA MUNICIPAL 1 12 $  3,390.00 40,680.00 3,150.27 S| 1,500.00 SI 500.00 NO - 45,830.27
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [AYUDANTE ESPECIAL 1 12 2,094.00 25,128.00 1,960.54 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 29,088.54
C | Confianza [ 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [ADMINISTRADORA CONFID. Il 1 12 $ 1,700.00 20,400.00 1,598.85 S| 1,500.00 SI 500.00 NO - 23,998.85
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [ADMINISTRADORA CONFID. | 1 12 1,575.00 18,900.00 1,484.10 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 22,384.10
R Regular 91.01 [02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $  1,407.00 16,884.00 1,329.88 S| 1,500.00 SI 500.00 NO - 20,213.88
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [TECNICO EN SISTEMAS DE INF. 1 12 1,407.00 16,884.00 1,329.88 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 20,213.88
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |TECNICA EN SISTEMA DE OFIC. 1 12 g 1,326.00 15,912.00 1,255.52 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 19,167.52
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 [TELEFONISTA-RECEPCIONIST. 1 12 1,287.00 15,444.00 1,219.72 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,663.72
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |OFICIAL DE SERVICIOS 1 12 $ 1,326.00 15,912.00 1,255.52 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 19,167.52
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |GUARDALMACEN 1 12 $ 1287.00|$ 15,444.00 | $ 1,219.72 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,663.72
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |MENSAJERO CONDUCTOR 2 12 $ 1,250.00 30,000.00 2,371.50 Sl 3,000.00 Sl 1,000.00 NO - 36,371.50
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |ARTISTA GRAFICO 1 12 $ 1326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,255.52 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 NO - 19,167.52
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |CONSERJE 1 12 $ 1,213.00 14,556.00 1,151.78 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 17,707.78
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |ADMINIST.DEL CENTRO TECNO. 1 12 $ 183500 % 22,020.00 | $ 1,722.78 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 NO - 25,742.78
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |AUXILIAR EN SISTEMA OFICINA 1 12 $ 1,287.00 15,444.00 1,219.72 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,663.72
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AUXILIAR EN SISTEMA OFICINA 1 12 $ 1326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,255.52 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 NO - 19,167.52
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |TECNICO EN SISTEMAS DE INF. 2 12 $ 1,407.00 33,768.00 2,659.75 Sl 3,000.00 Sl 1,000.00 NO - 40,427.75
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1366.00 | $ 16,392.00 | $ 1,292.24 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 NO - 19,684.24
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 00 00 |OFICINISTA 2 12 $ 1,250.00 30,000.00 2,371.50 Sl 3,000.00 Sl 1,000.00 NO - 36,371.50
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 00 00 |CONSERJE 1 12 $ 1213.00|$ 14,556.00 | $ 1,151.78 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 NO - 17,707.78
C | Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 00 00 [DIRECTOR (A) FINAN.Y PRESUP. 1 12 $  2,950.00 35,400.00 2,746.35 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 40,146.35
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |SUB-DIR.FINAN. Y PRESUPUES. 1 12 $ 2,086.00 | $ 25,032.00 | $ 1,953.20 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 NO - 28,985.20
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |ENCARG.SIST.CONTAB.MECAN. 1 12 $ 1,890.00 22,680.00 1,773.27 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 26,453.27
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |PAGADOR OFICIAL 1 12 $ 1407.00 | $ 16,884.00 | $ 1,329.88 Sl b 1,500.00 Sl P 500.00 NO P - P 20,213.88
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [CONTADOR (A) 2 12 $ 1,680.00 40,320.00 3,160.98 Sl 3,000.00 Sl 1,000.00 NO - 47,480.98
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $  1492.00|$ 17,904.00 | $ 1,407.91 Sl b 1,500.00 Sl P 500.00 NO P - P 21,311.91
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1,407.00 16,884.00 1,329.88 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 20,213.88
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |ADMINIST.EN SISTEMA DE OFC. 1 12 $  1449.00 | $ 17,388.00 | $ 1,368.43 Sl b 1,500.00 Sl P 500.00 NO P - P 20,756.43
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,250.00 15,000.00 1,185.75 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,185.75
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |ENCARGADA DE LA PROPIEDAD 1 12 $ 1366.00 | $ 16,392.00 | $ 1,292.24 Sl b 1,500.00 Sl P 500.00 NO P - P 19,684.24
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,287.00 15,444.00 1,219.72 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,663.72
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |CONSERJE 1 12 $ 1213.00|$ 14,556.00 | $ 1,151.78 Sl b 1,500.00 Sl P 500.00 NO P - P 17,707.78
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |SUPERVISORA DE PREINTERV. 1 12 $ 1,631.00 19,572.00 1,535.51 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 23,107.51
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |OFICIAL DE PREINTERVENCION 1 12 $  1,407.00 16,884.00 1,329.88 Sl 1,500.00 Sl P 500.00 NO P - P 20,213.88
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1,366.00 16,392.00 1,292.24 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 19,684.24
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 [RECAUDADOR (A) OFICIAL 1 12 $ 1537.00 | $ 18,444.00 | $ 1,449.22 Sl b 1,500.00 Sl P 500.00 NO P - P 21,893.22
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 00 00 |RECAUDADOR (A) 2 12 $ 1326.00 | $ 31,824.00 | $ 2,511.04 Sl $ 3,000.00 Sl $ 1,000.00 NO $ - $ 38,335.04
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |TECNICA EN SISTEMA DE OFIC. 1 12 $ 1,366.00 | $ 16,392.00 | $ 1,292.24 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,684.24
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 00 00 |ENCARGADO PATENTES MUN. 1 12 $ 1,492.00 | $ 17,904.00 | $ 1,407.91 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 21,311.91
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1537.00 % 18,444.00 | $ 1,449.22 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 21,893.22
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |DIRECT. DE OBRAS PUBLICAS 1 12 $  2,769.00 | $ 33,228.00 | $ 2,580.19 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 37,808.19
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |SUB-DIREC. OBRAS PUBLICAS 1 12 $ 1947.00 | $ 23,364.00 | $ 1,825.60 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 27,189.60
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |AUXILIAR EN SISTEMA OFICINA 1 12 $ 1326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,255.52 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,167.52
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |AUXILIAR EN SISTEMA OFICINA 1 12 $ 1287.00 % 15,444.00 | $ 1,219.72 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,663.72
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,366.00 | $ 16,392.00 | $ 1,292.24 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,684.24
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1,407.00 | $ 16,884.00 | $ 1,329.88 S| $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,213.88
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1537.00 | $ 18,444.00 | $ 1,449.22 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 21,893.22
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ 1,185.75 S| $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,185.75
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 [GUARDALMACEN 1 12 1,250.00 15,000.00 1,185.75 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,185.75
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CONSERJE 1 12 1,178.00 14,136.00 1,119.65 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 17,255.65
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [SUPERVISOR DE TRANS. MUN. 1 12 1,449.00 17,388.00 1,368.43 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 20,756.43
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |MENSAJERO CONDUCTOR 1 12 1,213.00 14,556.00 1,151.78 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 17,707.78
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CONDUCTOR VEHICULO PESA. 3 12 1,287.00 46,332.00 3,659.15 Sl 4,500.00 Sl 1,500.00 NO - 55,991.15
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CONDUCTOR VEHICULO PESA. 5 12 1,250.00 75,000.00 5,928.75 Sl 7,500.00 Sl 2,500.00 NO - 90,928.75
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CONDUCTOR DE GUAGUA ESC. 5 12 1,287.00 77,220.00 6,098.58 Sl 7,500.00 Sl 2,500.00 NO - 93,318.58
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: MOCA
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CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
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Rev. 6/febrero/2018

Nam. 7.65% $125.00 $ 500.00 $ &
Cat. Desc.‘ Num. de Departamento de |[Prog Sub Activ. Titulo del Puesto Sl Meses Sueldo Sueldo Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [CONDUCTOR DE GUAGUA ESC. 1 12 1,250.00 15,000.00 1,185.75 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,185.75
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |OPERADOR DE EQUIPO PES. 5 12 $  1,326.00 79,560.00 6,277.59 S| 7,500.00 SI 2,500.00 NO - 95,837.59
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [OPERADOR DE EQUIPO PES. 2 12 1,287.00 30,888.00 2,439.43 Sl 3,000.00 Sl 1,000.00 NO - 37,327.43
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |SUPERV.DE TALLER MEC. AUT. 1 12 $  1,407.00 16,884.00 1,329.88 S| 1,500.00 SI 500.00 NO - 20,213.88
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TECNICO AUTOMOTRIZ 1 12 1,407.00 16,884.00 1,329.88 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 20,213.88
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |MECANICO AUTOMOTRIZ 4 12 $  1,326.00 63,648.00 5,022.07 S| 6,000.00 SI 2,000.00 NO - 76,670.07
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [AUXILIAR DE SERICIOS AUTO. 1 12 1,250.00 15,000.00 1,185.75 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,185.75
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |AUXILIAR DE SERICIOS AUTO. 2 12 g 1,213.00 29,112.00 2,303.57 Sl 3,000.00 Sl 1,000.00 NO - 35,415.57
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [OFICIAL PLOMERO 1 12 1,366.00 16,392.00 1,292.24 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 19,684.24
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |EXPENDOR DE COMBUSTIBLE 1 12 g 1,250.00 15,000.00 1,185.75 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,185.75
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [GUARDIAN 1 12 1,213.00 14,556.00 1,151.78 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 17,707.78
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |SUPERV.CALLE,CARR.Y CAM. 1 12 $  1,407.00 16,884.00 1,329.88 S| 1,500.00 SI 500.00 NO - 20,213.88
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [SUPERV.CALLE,CARR.Y CAM. 2 12 1,366.00 32,784.00 2,584.48 Sl 3,000.00 Sl 1,000.00 NO - 39,368.48
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |SUPERV.CALLE,CARR.Y CAM. 1 12 g 1,326.00 15,912.00 1,255.52 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 19,167.52
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 00 00 [TRABAJADOR 2 12 1,213.00 29,112.00 2,303.57 Sl 3,000.00 Sl 1,000.00 NO - 35,415.57
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |TRABAJADOR 9 12 $ 1,178.00 127,224.00 10,076.89 Sl 13,500.00 Sl 4,500.00 NO - 155,300.89
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |JARDINERO 1 12 $ 1213.00|$ 14,556.00 | $ 1,151.78 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 NO - 17,707.78
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |ENCARGADO CEMENTERIO 1 12 $ 1,326.00 15,912.00 1,255.52 S| 1,500.00 Sl 500.00 NO - 19,167.52
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |CARPINTERO-ALBANIL 1 12 $ 1287.00|$ 15,444.00 | $ 1,219.72 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,663.72
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |AUXILIAR DE CARPINTERO 1 12 $ 1,213.00 14,556.00 1,151.78 S| 1,500.00 Sl 500.00 NO - 17,707.78
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 1213.00|$ 14,556.00 | $ 1,151.78 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 NO - 17,707.78
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 00 00 |TRABAJADOR 2 12 $ 1,178.00 28,272.00 2,239.31 Sl 3,000.00 Sl 1,000.00 NO - 34,511.31
C | Confianza | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |DIR.MUN .MAN.EME.Y ADM. DES. 1 12 $ 2,325.00 | $ 27,900.00 | $ 2,172.60 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 NO - 32,072.60
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 0l 00 00 |ADMINIST.EN SISTEMA DE OFC. 1 12 $  1,449.00 17,388.00 1,368.43 S| 1,500.00 Sl 500.00 NO - 20,756.43
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12 $ 1366.00 | $ 16,392.00 | $ 1,292.24 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 NO - 19,684.24
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 0l 00 00 |OPERAD. DE EQUIPO DE COM. 1 12 $ 1,366.00 16,392.00 1,292.24 S| 1,500.00 Sl 500.00 NO - 19,684.24
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |OFICIAL DE MANEJO DE EMER. 1 12 $ 1366.00 | $ 16,392.00 | $ 1,292.24 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 NO - 19,684.24
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 0l 00 00 |OFICIAL DE MANEJO DE EMER. 1 12 $ 1,326.00 15,912.00 1,255.52 S| 1,500.00 Sl 500.00 NO - 19,167.52
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |TECNICO DE EMERGENC.MED. 1 12 $ 1326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,255.52 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 NO - 19,167.52
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 00 00 |AUXILIAR DE GUARDALMACEN 1 12 $ 1,250.00 15,000.00 1,185.75 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,185.75
C [ Confianza | 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |COMISIONADO 1 12 $ 2500.00 | $ 30,000.00 | $ 2,333.25 S| P 1,500.00 Sl b 500.00 NO b - b 34,333.25
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |ADMINIST.EN SISTEMA DE OFC. 1 12 $  1,492.00 17,904.00 1,407.91 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 21,311.91
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |TECNICA EN SISTEMA DE OFIC. 1 12 $ 1326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,255.52 Sl b 1,500.00 Sl P 500.00 NO P - P 19,167.52
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |CONSERJE 1 12 $ 1,178.00 14,136.00 1,119.65 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 17,255.65
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |TENIENTE 1 12 $ 163500 8% 19,620.00 | $ 1,539.18 S| P 1,500.00 Sl b 500.00 NO b - b 23,159.18
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |SARGENTO 1 12 $ 1557.00 18,684.00 1,467.58 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 22,151.58
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |SARGENTO 1 12 $ 1,383.00 % 16,596.00 | $ 1,307.84 S| P 1,500.00 Sl b 500.00 NO b - b 19,903.84
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL 1 12 $ 1,497.00 17,964.00 1,412.50 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 21,376.50
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL 15 12 $ 1453.00 | $ 261,540.00 | $ 20,581.56 S| P 22,500.00 Sl P 7,500.00 NO b - b 312,121.56
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 00 00 |POLICIA MUNICIPAL 4 12 $ 1,330.00 63,840.00 5,036.76 Sl 6,000.00 Sl 2,000.00 NO - 76,876.76
C | Confianza [ 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [DIRECTOR (A) RECURSOS HUM. 1 12 $  2,950.00 35,400.00 2,746.35 Sl 1,500.00 Sl P 500.00 NO P - P 40,146.35
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |SUB.DIR.RECURSOS HUMANOS 1 12 $ 1,957.00 23,484.00 1,834.78 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 27,318.78
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |OFICIAL DE NOMINA 2 12 $ 1583.00 % 37,992.00 | $ 2,982.89 Sl ] 3,000.00 Sl P 1,000.00 NO P - P 44,974.89
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0l 00 00 |OFICIAL DE NOMINAS 3 12 $ 1,366.00 | $ 49,176.00 | $ 3,876.71 Sl $ 4,500.00 Sl $ 1,500.00 NO $ - $ 59,052.71
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 |ADMINIST.EN SISTEMA DE OFC. 1 12 $  1449.00 | $ 17,388.00 | $ 1,368.43 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,756.43
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0l 00 00 |COORD.DE PROG.AYUDA EMP. 1 12 $ 1,680.00 | $ 20,160.00 | $ 1,580.49 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 23,740.49
R Regular 91.01 (08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [AUXIILIAR DE RECUROS HUM. 1 12 $ 1,407.00 | $ 16,884.00 | $ 1,329.88 SI $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,213.88
C | Confianza | 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 0l 00 00 |DIRECTOR (A) RECREA. Y DEP. 1 12 $ 2,044.00 | $ 24,528.00 | $ 1,914.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 28,442.64
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |ADM.DEL COMPL. REC.Y DEPO. 1 12 $ 1537.00 % 18,444.00 | $ 1,449.22 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 21,893.22
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l 00 00 |SUPERV,PARQUE LA MOCA SHR 1 12 $ 1,366.00 | $ 16,392.00 | $ 1,292.24 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,684.24
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [SUP.MAN.PARQ.Y AREAS RECE. 1 12 $ 1,407.00 | $ 16,884.00 | $ 1,329.88 SI $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,213.88
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l 00 00 |TECNICA EN SISTEMA DE OFIC. 1 12 $ 1,366.00 | $ 16,392.00 | $ 1,292.24 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,684.24
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |TECNICA EN SISTEMA DE OFIC. 1 12 $ 1326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,255.52 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,167.52
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l 00 00 |AUXILIAR EN SISTEMA OFICINA 1 12 $ 1287.00|$ 15,444.00 | $ 1,219.72 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,663.72
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [FOTOGRAFA 1 12 $ 1287.00 % 15,444.00 | $ 1,219.72 SI $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,663.72
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 0l 00 00 |LIDER RECREATIVO 2 12 1,287.00 30,888.00 2,439.43 Sl 3,000.00 Sl 1,000.00 NO - 37,327.43
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |LIDER RECREATIVO 4 12 1,250.00 60,000.00 4,743.00 Sl 6,000.00 Sl 2,000.00 NO - 72,743.00
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [PERRITO ELECTRICISTA 1 12 1,366.00 16,392.00 1,292.24 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 19,684.24
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |PERRITO ELECTRICISTA 1 12 1,326.00 15,912.00 1,255.52 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 19,167.52
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [AYUDANTE PERRITO ELECTRI. 1 12 1,250.00 15,000.00 1,185.75 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,185.75
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |GUARDIAN 3 12 1,213.00 43,668.00 3,455.35 Sl 4,500.00 Sl 1,500.00 NO - 53,123.35
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR 1 12 1,213.00 14,556.00 1,151.78 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 17,707.78
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R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [TRABAJADOR 8 12 1,178.00 113,088.00 8,957.23 Sl 12,000.00 Sl 4,000.00 NO - 138,045.23
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |CONSERJE 1 12 p: 1,178.00 14,136.00 1,119.65 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 17,255.65
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [SALVAVIDA 1 12 1,250.00 15,000.00 1,185.75 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,185.75
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |OPERADOR DE EQUIPO PES. 1 12 p: 1,287.00 15,444.00 1,219.72 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,663.72
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [CARPINTERO-ALBANIL 1 12 1,250.00 15,000.00 1,185.75 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,185.75
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 |AUXILIAR DE CARPINTERO 1 12 p: 1,213.00 14,556.00 1,151.78 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 17,707.78
R Regular 91.01 [09 - Recreacion y Deportes 09 01 00 00 [GUARDALMACEN 1 12 1,250.00 15,000.00 1,185.75 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,185.75
R | Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |SUB-DIRECTOR DE SANEAMIE. 1 12 $ 1,835.00 22,020.00 1,722.78 Sl 1,500.00 S| 500.00 NO - 25,742.78
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [COORDEINADOR DE RECICLAJE 1 12 1,449.00 17,388.00 1,368.43 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 20,756.43
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |SUPERV.DE BRIGADA DES.SOL. 1 12 p: 1,492.00 17,904.00 1,407.91 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 21,311.91
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [TRABAJADOR 22 12 1,178.00 310,992.00 24,632.39 Sl 33,000.00 Sl 11,000.00 NO - 379,624.39
R | Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |COND.VEHIC. PES. DE MOTOR 8 12 $ 1,287.00 123,552.00 9,757.73 Sl 12,000.00 S| 4,000.00 NO - 149,309.73
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [COND.VEHIC. PES. DE MOTOR 6 12 1,250.00 90,000.00 7,114.50 Sl 9,000.00 Sl 3,000.00 NO - 109,114.50
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |ADMINIST.EN SISTEMA DE OFC. 1 12 p: 1,449.00 17,388.00 1,368.43 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 20,756.43
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [ADMINIST.EN SISTEMA DE OFC. 1 12 1,492.00 17,904.00 1,407.91 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 21,311.91
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [TECNICA EN SISTEMA DE OFIC. 2 12 $ 1,326.00 31,824.00 2,511.04 Sl 3,000.00 Sl 1,000.00 NO - 38,335.04
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |SUPERVISOR DE ORNATO 1 12 $ 1366.00 | $ 16,392.00 | $ 1,292.24 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 NO - 19,684.24
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [OPERADOR DE EQUIPO PES. 1 12 $ 1,287.00 15,444.00 1,219.72 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,663.72
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |JARDINERO 1 12 $ 1213.00|$ 14,556.00 | $ 1,151.78 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 NO - 17,707.78
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 [TRABAJADOR 2 12 $ 1,213.00 29,112.00 2,303.57 Sl 3,000.00 Sl 1,000.00 NO - 35,415.57
R Regular 91.01 [10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 00 00 |TRABAJADOR 2 12 $ 1178.00 | $ 28,272.00 | $ 2,239.31 Sl b 3,000.00 Sl 1,000.00 NO - 34,511.31
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 [SUB-DIRECTOR DE REL.PUB. 1 12 $ 1,782.00 21,384.00 1,674.13 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 25,058.13
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 |AUXILIAR DE RELAC.PUBLICAS 2 12 $ 1537.00 | $ 36,888.00 | $ 2,898.43 Sl b 3,000.00 Sl 1,000.00 NO - 43,786.43
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 0l 00 00 |AUXILIAR DE RELAC.PUBLICAS 2 12 $ 1,407.00 33,768.00 2,659.75 Sl 3,000.00 Sl 1,000.00 NO - 40,427.75
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 [FOTOGRAFO (A) 1 12 $ 1,250.00 | $ 15,000.00 | $ 1,185.75 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,185.75
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 [TECNICA EN SISTEMA DE OFIC. 1 12 $ 1,326.00 15,912.00 1,255.52 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 19,167.52
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 |AUXILIAR EN SISTEMA OFICINA 1 12 $ 1287.00 % 15,444.00 | $ 1,219.72 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,663.72
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 01 00 00 [CONSERJE 1 12 $ 1,178.00 14,136.00 1,119.65 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 17,255.65
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [SUB-DIRECTOR (A) PROG.FED. 1 12 $ 2,005.00 | $ 24,060.00 | $ 1,878.84 Sl b 1,500.00 Sl 500.00 NO - 27,938.84
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [ADMINIST.EN SISTEMA DE OFC. 1 12 $  1,492.00 17,904.00 1,407.91 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 21,311.91
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 |OFICIAL DE SERVICIO VIVIE.II 1 12 $  1492.00|$ 17,904.00 | $ 1,407.91 Sl b 1,500.00 Sl b 500.00 NO b - b 21,311.91
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [OFICIAL DE SERVICIO VIVIE.I 1 12 $  1,449.00 17,388.00 1,368.43 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 20,756.43
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 |OFICINISTA DE CONTABILIDAD 1 12 $ 1287.00 % 15,444.00 | $ 1,219.72 Sl b 1,500.00 Sl b 500.00 NO b - b 18,663.72
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 [TECNICA EN SISTEMA DE OFIC. 1 12 $ 1,326.00 15,912.00 1,255.52 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 19,167.52
R Regular 91.01 [13 - Aportaciones Federales 13 01 00 00 |SUPERVI. DE CONSTRUCCION 1 12 $ 1,366.00 % 16,392.00 | $ 1,292.24 Sl b 1,500.00 Sl b 500.00 NO b - b 19,684.24
C | Confianza | 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |DIRECTOR (A) ARTE,CULT.Y TU. 1 12 $  2,266.00 27,192.00 2,118.44 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 31,310.44
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |COORDINADOR DE TURISMO 1 12 $ 1,366.00 |$ 16,392.00 | $ 1,292.24 Sl b 1,500.00 Sl b 500.00 NO b - b 19,684.24
R Regular 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 01 00 00 [AUXILIAR EN SISTEMA OFICINA 1 12 $ 1,287.00 15,444.00 1,219.72 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,663.72
R | Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 [GUIA TURISTICO (A) 2 12 $ 1,250.00 | $ 30,000.00 | $ 2,371.50 Sl b 3,000.00 SI b 1,000.00 NO b - b 36,371.50
R Regular 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 01 00 00 [GUARDIAN 5 12 $ 1,213.00 72,780.00 5,758.92 Sl 7,500.00 Sl 2,500.00 NO - 88,538.92
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 00 00 |TRABAJADOR 1 12 $ 1,213.00 14,556.00 1,151.78 Sl 1,500.00 Sl b 500.00 NO b - P 17,707.78
R Regular 91.01 [14 - Culturay Turismo 14 01 00 00 [TRABAJADOR 2 12 $ 1,178.00 28,272.00 2,239.31 Sl 3,000.00 Sl 1,000.00 NO - 34,511.31
C | Confianza | 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 [DIRECTOR(A)DE AYUD.AL CIUD. 1 12 $ 1,955.00|$ 23,460.00 | $ 1,832.94 Sl b 1,500.00 Sl b 500.00 NO b - b 27,292.94
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 [OFICIAL SERVICIOS SOCIALES 1 12 $ 1537.00 | $ 18,444.00 | $ 1,449.22 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 21,893.22
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 |AUXILIAR EN SISTEMA OFICINA 1 12 $ 1,287.00 |$ 15,444.00 | $ 1,219.72 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,663.72
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 00 00 [OFICINISTA 1 12 $ 1287.00|$ 15,444.00 | $ 1,219.72 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 18,663.72
C | Confianza | 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [SECRETARIA (O) MUNICIPAL 1 12 $ 2,044.00 | $ 24,528.00 | $ 1,914.64 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 28,442.64
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [ADMINIST.EN SISTEMA DE OFC. 1 12 $ 1,492.00 | $ 17,904.00 | $ 1,407.91 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 21,311.91
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 |TECNICA EN SISTEMA DE OFIC. 1 12 $ 1,366.00 | $ 16,392.00 | $ 1,292.24 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,684.24
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 00 00 [TECNICA EN SISTEMA DE OFIC. 1 12 $ 1326.00 | $ 15,912.00 | $ 1,255.52 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 19,167.52
C | Confianza [ 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 [DIRECTOR (A) AUDITORIA INT. 1 12 $ 2,950.00|$% 35,400.00 | $ 2,746.35 Sl $ 1,500.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 40,146.35
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 [SUB-DIREC.AUDITORIA INT. 1 12 $ 2,086.00 | $ 25,032.00 | $ 1,953.20 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 28,985.20
R | Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 [AUDITORI (A) 1 12 $ 1,730.00|% 20,760.00 | $ 1,626.39 S| $ 1,500.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 24,386.39
R Regular 91.01 [21 - Auditoria Interna 21 01 00 00 [ADMINIST.EN SISTEMA DE OFC. 1 12 $  1,449.00 | $ 17,388.00 | $ 1,368.43 Sl $ 1,500.00 Sl $ 500.00 NO $ - $ 20,756.43
C | Confianza [ 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 00 00 [DIRECTOR (A) DE ORDEN.TERR. 1 12 $ 2,769.00 | $ 33,228.00 | $ 2,580.19 Sl $ 1,500.00 SI $ 500.00 NO $ - $ 37,808.19
R Regular 91.01 [25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 00 00 [INSPEC.DE REGLAM. Y PERM. 1 12 1,782.00 21,384.00 1,674.13 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 25,058.13
R Regular 91.01 [25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 00 00 |INSPEC.DE REGLAM. Y PERM. 1 12 1,730.00 20,760.00 1,626.39 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 24,386.39
R Regular 91.01 [25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 00 00 [ADMINIST.EN SISTEMA DE OFC. 1 12 1,449.00 17,388.00 1,368.43 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 20,756.43
R Regular 91.01 [25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 00 00 |OFICINISTA 1 12 1,250.00 15,000.00 1,185.75 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,185.75
R Regular 91.01 [25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 00 00 [SUPERV. DE CONSTRUCCION 2 12 1,407.00 33,768.00 2,659.75 Sl 3,000.00 Sl 1,000.00 NO - 40,427.75
R Regular 91.01 [25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 00 00 [SUPERV. DE CONSTRUCCION 1 12 1,366.00 16,392.00 1,292.24 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 19,684.24
R Regular 91.01 [25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 00 00 [OPERADOR DE EQUIPO PES. 1 12 1,287.00 15,444.00 1,219.72 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,663.72
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R Regular 91.01 [25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 00 00 |CARPINTERO-ALBANIL 1 12 $ 1,250.00 15,000.00 1,185.75 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 18,185.75
R Regular 91.01 [25 - Planificacién y Desarrollo 25 0l 00 00 |AUXILIAR DE CARPINTERO 1 12 $ 1,213.00 14,556.00 1,151.78 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 17,707.78
R Regular 91.01 |25 - Planificacién y Desarrollo 25 01 00 00 |TRABAJADOR 3 12 $ 1,178.00 42,408.00 3,358.96 Sl 4,500.00 Sl P 1,500.00 NO P - P 51,766.96
C | Confianza | 91.01 |35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 [DIRECTOR(A)COMPRAS Y SUM. 1 12 $ 1,955.00 23,460.00 1,832.94 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 27,292.94
R Regular 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 |AGENTE COMPRADOR 1 12 $  1,407.00 16,884.00 1,329.88 Sl 1,500.00 Sl P 500.00 NO P - P 20,213.88
R Regular 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 |AGENTE COMPRADOR 1 12 $ 1,366.00 16,392.00 1,292.24 Sl 1,500.00 Sl 500.00 NO - 19,684.24
R Regular 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 |AGENTE COMPRADOR 2 12 $  1,326.00 31,824.00 2,511.04 Sl 3,000.00 Sl P 1,000.00 NO P - P 38,335.04
R Regular 91.01 [35 - Compras y Suministros 35 01 00 00 |TECNICA EN SISTEMA DE OFIC. 2 12 $ 1,366.00 32,784.00 2,584.48 Sl 3,000.00 Sl 1,000.00 NO - 39,368.48
311 $ 288,991.00 5,260,056.00 414,251.78 466,500.00 155,000.00 - 6,295,807.78
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
GOBIERNO DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: MOCA 0OGP-2M

s Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
TRANSITORIO E IRREGULAR

NGm. Horas 7.65% $100.00 $ 500.00 $ 200.00
Cat. Desc', N, GI Departamento de [Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Gk, | Schite Meses Sli=hls SR Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Prog. Empl. | por hora Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias B i
Social Plan Navidad a Verano a
| Irregular 91.06 |08 - Recursos Humanos 08 01 00 00 [OFICINISTA 1 $ 725 6.00 1 $ 94250 [ $ 94250 [ $ 72.10 NO $ - $ - NO $ - $ 1,014.60
1 $ 94250 | $ 942.50 | $ 72.10 $ - $ - $ - $ 1,014.60
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