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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

SECCION DE INGRESOS MUNICIPALES 

La Constituci6n del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, le confiere a la Asamblea 
Legislativa la facultad de crear y organizar municipios. Esto implica la autoridad para 
delegar el poder de imponer contribuciones, arbitrios y derechos para fines locales, con 
el prop6sito de desarrollar un programa de gobierno a tono con las necesidades de los 
municipios. 

Es mediante la Ley Numero 81del30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida 
como "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 1991 ", 
que podemos hacer efectivo el poder conferido para obtener y proveer los instrumentos 
y mecanismos indispensables para allegar recursos internos y externos que nos permitan 
financiar la administraci6n publica de Morovis. 

La programaci6n de los ingresos en el instrumento decisional que nos permite formular 
los presupuestos por dependencias, los cuales tienen la funci6n de financiar los servicios 
dirigidos a satisfacer las necesidades de la ciudadania. Por tal raz6n, la programaci6n 
de los ingresos va de la mano con la programaci6n del gasto publico municipal. El 
cuidado que se tenga al preparar los estimados de ingresos, lo mas cercano posible a la 
realidad va a ser determinante en el exito que se logre en la administraci6n del 
presupuesto. En esta Secci6n se analiza las fuentes de ingresos que posee el Municipio 
para financiar las mejoras y los servicios ofrecidos a los ciudadanos de Morovis. 

Uno de los factores esenciales que debe considerarse al formular un presupuesto, es la 
efectividad de los ingresos calculados. La Secci6n 7, del Articulo VI, de la Constituci6n 
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, dispone que las asignaciones que se hagan 
para cualquier ano econ6mico no deberan exceder los estimados de ingresos totales, 
incluyendo cualquier sobrante disponible para el mismo ano econ6mico. 

Las cantidades incluidas en los estimados de ingresos por concepto de la contribuci6n 
de la propiedad y de las aportaciones del Gobierno Estatal son las informadas por el 
Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales (CRIM) y las agendas y corporaciones 
publicas. 

Para los estimados de los impuestos y las rentas locales, se utiliz6 la experiencia de anos 
anteriores hacienda los ajustes necesarios con el fin de producir los estimados mas 
exactos posibles. Sin embargo, para aquellos conceptos de ingresos no recurrentes, 
ademas de la base del ano anterior, se analizaron otros factores tales como tendencias 
o proyecciones econ6micas y estimadas departamentales de ingresos que provienen de 
servicios realizados, de manera que se obtenga una cifra confiable para incluirse en el 
Presupuesto. 
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PARTIDAS DE INGRESOS 

Numero de la Partida 

01-03-04-81.01 
01-03-04-81.02 
01-03-04-81.03 
01-03-04-81.21 
01-03-04-82.31 
01-03-04-82.32 
01-03-04-83.01 
01-03-04-83.04 
01-03-04-84.02 
01-03-04-84.04 
01-03-04-84.10 
01-03-04-85.07 
01-03-04-85.15. 
01-03-04-86.01 
01-03-04c87. 03 
01-0 
01 

PATENTE 
PATENTEA/A 

Descripci6n de la Partida 

IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO 
INTERESES Y RECARGOS EN PATENTE 
CONT. PROP. ANO CORRIENTE 
CONT. PROP. ANO ANTERIOR 
ARBITRIOS CONSTRUCCION 
LICENCIAS Y PERMISOS 
COMPENSACION AEE 
OTROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES 
COMPENSACIONES ESTATALES 
DISPOSICION DESPERDICIOS 
INGRESOS SERV. TRANSPORTACION 
MULTAS 
1N:il:ERESES BANCARIOS 
"''":RESOS EVENTUALES 

ESOS EVENTUALES 
LOCALES Y PROP. MUNICIPAL 
INGRESOS 
UENTES FINANCIERAS 

TOTAL 

Presupuesto 
2018-2019 
$ 700,000.00 

100,000.00 
500,000.00 

40,000.00 

200,000.00 
800,000.00 
25,000.00 

199,003.00 
5,272,726.00 

1,500.00 

5,000.00 

2,000.00 
1,000,000.00 

Presupuesto 
2017-2018 
$ 858,313.00 

200,000.00 
689,229.00 

60,000.00 

100,000.00 
126,534.00 

10,500.00 
323,124.00 

5,575,991.21 
62,000.00 

9,600.00 
1,000.00 

15,000.00 
5,000.00 
2,000.00 

Actual@ 
03/31/2018 
$ 547,225.52 

97,539.39 
331,233.71 

37,496.54 

227,001.93 
148, 121.56 
27,465.00 

188,489.00 
3,959,600.93 

1,400.00 

4,737.31 

126,358.00 20,000.00 59,963.91 
5,000.00 296,054.52 5,484.91 

1,508,242.00 1,423,754.37 949, 170.00 

$ 10.484.829.00 $ 9,778,100.10 $ 6.584.929. 71 



DETALLE DE INGRESOS POR 
CONCEPTO DE ARBITRIOS 

DE CONSTRUCCION 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

01-03-04-83.01 ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 
ANO FISCAL 2018-2019 

CONCEPTO COS TO 
DEL PROYECTO 

Construcci6n y Mejoras Relacionadas a Huracan Marfa $16,000,000.00 

TOTAL $16,000,000.00 

MUL TIPLICADO POR 5% 800,000.00 

ARBITRIO A COBRAR 2018-2019 $800,000.00 



DETALLE CUENTA DE 
INGRESO POR RENTA DE 

ESTRUCTURAS MUNICIP ALES 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

DETALLE DE INGRESO RENTA DE EDIFICIOS MUNICIPALES 

CUENTA 01-03-04-87.06- RENTA DE LOCALES Y 
PROPIEDADES MUNICIPALES 

ANO FISCAL 2018-2019 

CONCEPTO DEL SERVICIO INGRESO ESTIMADO 

Renta de Camiones $114,358.00 

Renta Solar Hidrop6nico 12,000.00 

TOTAL $126,358.00 



SECCION DE EGRESOS 
ANO FISCAL 2018-2019 



GOBIERNO MUNICIPAL DE MOROVIS, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 2018-2019 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

SECCION DE EGRESOS MUNICIPALES 

La Constituci6n del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, le confiere a la Asamblea 
Legislativa la facultad de crear y organizar municipios. Esto implica la autoridad para 
delegar el poder de imponer contribuciones, ·arbitrios y derechos para fines locales, con 
el prop6sito de desarrollar un programa de gobierno a tono con las necesidades de los 
municipios. 

Es mediante la Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, conocida 
coma "Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 1991 '', 
que podemos hacer efectivo el poder conferido para obtener y proveer los instrumentos 
y mecanismos indispensables para allegar recursos internos y externos que nos permitan 
financiar la administraci6n publica de Morovis. 

Sabre los gastos con fondos publicos nos ilustra la Ley, supra, en lo siguiente y citamos: 

"Articulo 8.005 Responsabilidad Sobre Legalidad y Exactitud de 
Gastos 

El Alcalde, los funcionarios y empleados en que este delegue y 
cualquier representante autorizado del mismo o del municipio, seran 
responsables de la legalidad, exactitud, propiedad, necesidad y 
correcci6n de todos los gastos que se autoricen para el pago de 
cualquier concepto. Ademas, estaran sujetos a las disposiciones de 
la Ley Num. 115 del 22 de julio de 1974, segun enmendada, conocida 
como el "C6digo Penal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", en 
todo asunto relacionado con el descargue de su funci6n publica, 
administrativa y fiscal. Asimismo, deberan producir y someter todos 
los informes que requieran las leyes, ordenanzas, resoluciones, 
reglamentos, procedimientos y normas aplicables dentro del termino 
establecido por los mismos". 

Conforme la Ley, supra, los ingresos para un Ano Fiscal determiniado deben utilizarse 
conforme el Aticulo 8.004. Es decir, las obligaciones y desembolsos de fondos publicos 
municipales solo podran hacerse para obligar o pagar servicios, suministros de 
materiales y equipo, reclamaciones o cualesquiera otros conceptos autorizados por ley, 
ordenanza o resoluci6n aprobada al efecto y por los reglamentos adoptados en virtud de 
las mismas. 



GOBIERNO MUNICIPAL DE MOROVIS, PUERTO RICO 
PRESUPUESTO 201 B-2019 

Los creditos autorizados para las atenciones de un ano fiscal especifico seran aplicados 
exclusivamente al pago de gastos legitimamente originados e incurridos durante el 
respectivo ano, o al pago de obligaciones legalmente contrafdas y debidamente 
asentadas en los libros del municipio durante dicho ano. 

No podra gastarse u obligarse en ano fiscal cantidad alguna que exceda de las 
asignaciones y los fondos autorizados por ordenanza o resoluci6n para dicho ano. 
Tampoco se podra comprometer, en forma alguna, al municipio en ningun contrato o 
negociaci6n para pago futuro de cantidades que excedan a las asignaciones y los 
fondos. 

Estaran exclufdos de lo dispuesto en este lnciso los contratos de arrendamiento de 
propiedad mueble e inmueble y de servicios. 

Las subvenciones, donativos, legados y otros similares que reciba el mun1c1p10 con 
destino a determinadas obras y servicios municipales s61o se utilizaran para la atenci6n 
de los fines para los cuales sean concedidas u otorgadas, a menos que se trate de 
sobrantes para cuya utilizaci6n no se provey6 al hacerse la concesi6n. 

Todos los desembolsos que efectue el municipio se haran directamente a las personas 
o entidades que hayan prestado los servicios o suplido los suministros o materiales. 
excepto en los casos que haya mediado un contrato de cesi6n de credito y se haya 
cumplido con los requisitos reglamentarios del Comisionado. 

Se prohibe a los municipios el uso de las aportaciones o cuotas retenidas de los 
empleados municipales para fines distintos a los cuales han sido autorizados por dichos 
empleados o autorizados por Ley. La retenci6n y uso de las aportaciones o cuotas de 
los empleados municipales, no podran exceder el termino establecido por las leyes que 
autorizan tales retenciones con el cual el municipio cumplira sin dilaciones, de manera 
que el proceso de envfo de estos fondos a las diferentes entidades se conduzca con la 
mas estricta diligencia. 1 

Se limita y restringe el uso de tarjetas de credito coma mecanismo de desembolso para 
el pago de gastos oficiales exclusivamente a los Alcaldes y Presidentes de la Legislatura 
Municipal.2 

No se autorizara desembolso alguno relacionado con contratos sin la constancia de 
haberse enviado el contrato a la Oficina del Contralor, conforme a lo dispuesto en las 
secs. 97 et seq. del Tftulo 2 y su Reglamento. 

1 Enmienda Ley Nl.'.im. 66 del 21 de mayo de 2002 

2 Enmienda Ley NUm. 103 de 26 de agosto de 2005. Aclaramos que por error al firmarse esta enmienda se afiadi6 el inciso 
ando debi6 ser (f). 

ID 
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Entre otros aspectos de importancia, estos son asuntos de prioridad en el uso y manejo 
de fondos publicos municipales. 

Sabre los gastos con fondos publicos en afio eleccionarios nos ilustra la Ley, supra, en 
lo siguiente y citamos: 

"Disposici6n Especial para Anos de Elecciones 

Durante el periodo comprendido entre el 1ro. de julio de cada afio en 
que se celebran elecciones generales y la fecha de la toma de 
posesi6n de los nuevos funcionarios electos, el municipio no podra 
incurrir en obligaciones o gastos que excedan del cincuenta por 
ciento (50%) del presupuesto aprobado para el aiio fiscal. A tal fin, el 
funcionario a cargo de las finanzas se abstendra de registrar o 
certificar orden alguna que exceda del limite establecido en este 
Articulo. 

Esta limitaci6n nose aplicara a lo siguiente: 

(1) intereses, amortizaciones y retiro de la deuda publica municipal; 

(2) otros gastos y obligaciones estatutarias; 

(3) el pago de las sentencias de los tribunales de justicia; 

(4) la cantidad que fuere necesaria para cubrir cualquier deficit del aiio 
fiscal anterior; 

(5) los gastos a que este legalmente obligado el municipio por 
contratos ya celebrados; 

(6) mejoras permanentes; 

(7) la compra y reparaci6n de equipo; 

(8) la celebraci6n de las fiestas patronales o dias festivos, cuando se 
haya provisto una cuenta separada para su celebraci6n en la 
resoluci6n del presupuesto general de gastos; y 

(9) las retenciones que haga el Centro en cobro de deudas estatutarias 
o contractuales contraidas con el Gobierno Central. 

La Legislatura no autorizara al municipio para que incurran en gastos, 
y obligaciones en exceso del cincuenta por ciento (50%) de la 
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asignaci6n presupuestaria durante el termino de tiempo antes 
indicado. La Legislatura podra autorizar transferencias entre cuentas 
de los creditos no comprometidos del 1ro. de julio al 31 de diciembre 
del afio de elecciones. Las cuentas para atender necesidades y 
servicios basicos a la comunidad como son Drogas y Medicamentos, 
el pago de recetas y pruebas de laboratorio, desperdicios s61idos y 
otras similares que constituyan un servicio basico a la comunidad, se 
podran aumentar pero no reducirse para transferir a otras cuentas. En 
el caso de las cuentas para el pago de n6mina, la Legislatura solo 
podra autorizar el uso del cincuenta por ciento (50%) de los fondos o 
creditos disponibles en los puestos de personal regular o de 
confianza, no cubiertos durante el periodo de 1 de julio al 31 de 
diciembre. Esto permitira que a partir de enero se encuentren 
disponibles los fondos correspondientes a los puestos vacantes para 
nuevos nombramientos. 

Durante ese mismo periodo de tiempo el municipio no podra 
comprometerse en contratos de arrendamiento o de serv1c1os, 
excepto en aquellos casos o situaciones en que se vean amenazados 
de interrupci6n o se interrumpan servicios esenciales a la 
comunidad". 



RESUMEN GENERAL DE 
EGRESOS POR CONCEPTOS 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

RESUMEN GENERAL DE EGRESOS POR CONCEPTOS 
ANO FISCAL 2018-2019 

CONCEPTO CANTIDAD PORCIENTO 
PRESUPUESTADA 

Sueldos, Jornales y Beneficios $ 5,788,783 55% 
Marginales 

Servicios Profesionales, Servicios 283,590 3 
No Profesionales y Servicios 
Leg ales 

Materiales, Suministros, Equipos y 3,992,231 38 
Otros Gastos de Operaci6n 

Deuda Publica 420,225 4 

TOT ALES ~ 10,484!829 100°/o 



PRESUPUESTO ESTIMADO 
POR DEPARTAMENTO 

MUNICIPAL 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBlERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

PRESUPUESTO ESTIMADO POR DEPARTAMENTO MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2018-2019 

DEPART AMENTO PRESUPUESTO 
ESTIMADO 

Legislatura Municipal $ 214,480.00 

Oficina del Alcalde 419,465.00 

Finanzas Municipal 4, 130,488.00 

Obras Publicas Municipal 433,865.00 

Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias 80,842.00 

Policfa Municipal 702,400.00 

Recursos Humanos 871,475.00 

Recreaci6n y Deportes Municipal 285,340.00 

Saneamiento Municipal 1,759.737.00 

Relaciones Publicas 59,607.00 

Aportaciones Federales 21,255.00 

Arte, Cultura y Turismo 159,953.00 

Centro de Guido Diurno 17,800.00 

Asuntos del Ciudadano 87,164.00 

Secretarfa Municipal 263,000.00 

Auditorla lnterna 51,223.00 

Gerencia y Presupuesto 59,905.00 



Conservaci6n y Ornato 191,194.00 

Empresas Medicas 319,321.00 

Asuntos de la Juventud 31,958.00 

Facilidades Municipales 208,268.00 

Oficina de lniciativas de Base de Fey Comunitarias 116,089.00 

TOTAL ~ 10.484.829.00 



INGRESOS Y GASTOS 

FONDO 10 
CONTRIBUCION ADICIONAL 

ESPECIAL 



CAE (Fonda 10) 

DESCRIPCION 
DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL 

DE FONDO 
FON DO DPTO. PROG. CTA. DELA DEL 2018-2019 

CU ENT A DEPARTAMENTO 

Fonda Redenci6n de Contribuci6n sabre 
la Deuda (CAE) 10 03 04 82.31 Propiedad Exonerada 03 - Finanzas $ 

Contribuci6n Propiedad 
Fonda Redenci6n de No Exonerada (Otras 

la Deuda (CAE) 10 03 04 87.22 Fuentes Financieras) 03 - Finanzas $ 658,465.31 

TOTAL $ 658,465.31 

Fonda Redenci6n de Amortizaci6n de 

laD.euda (CAe~~}P 03 04 94.57 Principal de Prestamos 03 - Finanzas 

Fo~e~ed~~de/" t 
R. _>{~ " • -· ;o ' • '· • • • 'o "'*" Jlf&\ilt 

03 04 94.55 lntereses 03 - Finanzas 

430,500.00 

227,965.31 

03 04 94.75 Reserva 03 - Finanzas _! 
TOTAL $ 658,465.31 

'!.~'"<(,. 

'-·i:.'iL 



01-LEGISLATURA 
MUNICIPAL 



LEGISLATURA MUNICIPAL 

Numero Descripci6n 
Presupuesto Presupuesto Actual@ 
2018-2019 2017-2018 03/31/2018 

01-01-01-91-01 EMPLEADOS REGULARES $ 96,216.00 $ 88,164.00 $ 61,036.56 

01-01-01-91-11 SISTEMA DE RETIRO $ - $ 14,789.51 

01-01-01-91-31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 7,545.00 $ 6,897.55 $ 4,822.33 

01-01-01-91-41 PLAN MEDICO $ 4,800.00 $ 4,800.00 $ 2,400.00 

01-01-01-91-71 BONO NAVIDENO $ 2,400.00 $ 2,000.00 $ 2,000.00 

01-01-04-92-01 MATERIALES DE OFICINA $ 2,000.00 $ 1,100.00 $ 
01-01-04-94-01 DIETAS LEGISLADORES $ 70,000.00 $ 70,000.00 $ 29,235.00 

01-01-04-94-11 SERVICIOS PROFESIONALES $ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 
01-01-04-94-25 ASESORAM. LEGAL Y SERVS. $ 15,000.00 $ 18,000.00 $ 

OTA{>':Y SUBSCRIPCIONES $ 3,000.00 $ 3,100.00 $ 3,000.00 
"" EQUIPO YVEHfCULOS $ 6,919.00 $ 6,918.16 $ 

IENTOS DE VEHfCULOS $ 800.00 $ . 500.00 $ 282.75 

OS $ 1,800.00 $ 1,000.00 $ 140.00 

S YANUNCIOS $ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 416.04 

ISLATURA MUNICIPAL $ 214,480.00 $ 221,269.22 $ 103,332.68 

\ 
hJ\SS~-'.'.ts 

l:. 



02-0FICINA DE LA ALCALDESA 



OFICINA DE LA ALCALDESA 

Numero Descripci6n 
Presupuesto Presupuesto Actual@ 
2018-2019 2017-2018 03/31/2018 

01-02-01-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 257,820.00 $ 274,092.00 $ 179,438.16 

01-02-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $ - $ 45,978.93 $ 
01-02-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 20,045.00 $ 21,274.04 $ 13,994.51 

01-02-01-91.41 PLAN MEDICO $ 9,600.00 $ 10,800.00 $ 6,300.00 

01-02-01-91.71 BONO NAVIDENO $ 4,200.00 $ 4,000.00 $ 3,500.00 

01-02-04-91.15 RELACIONES PUBLICAS $ 1,500.00 $ 1,500.00 $ 506.25 

01-02-04-94.25 SERVICIOS LEGALES $ 60,000.00 $ 55,200.00 $ 44,424.28 

01-02-04-94.44 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES $ 7,000.00 $ 7,000.00 $ 7,000.00 

01-02-04-94.51 ALQUILER DE EQUIPOS $ 7,000.00 $ 7,000.00 $ 
01-02-04c94.81 ~~osa!fESTIVALES 0 ACTIVIDAD $ 4,000.00 $ 4,000.00 $ 2,948.50 

$ 1,500.00 $ 1,500.00 $ 1,500.00 

$ 1,800.00 $ 1,800.00 $ 

$ 45 000.00 $ - $ 

NA DE LAALCALDESA $ 419,465.00 $ 434,144.97 $ 259,611.70 

\ 
""~~-~['-'! 

~ 



03-FINANZAS MUNICIPAL 



OFICINA DE FINANZAS 

Numero Descripci6n 
Presupuesto Presupuesto Actual@ 
2018-2019 2017-2018 03/31/2018 

01-03-01-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 404,079.00 $ 363,120.00 $ 235,917.72 

01-03-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $ - $ 60,913.38 $ 
01-03-04-91.14 CARGO PAY GO $ 1,049,776.00 $ $ 567,934.80 

01-03-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 32,152.00 $ 28,734.93 $ 18,945.15 
01-03-01-91A1 PLAN MEDICO $ 32,400.00 $ 30,000.00 $ 15,400.00 

01-03-01-91. 71 BONO NAVIDENO $ 16,200.00 $ 12,500.00 $ 11,000.00 
01-03-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA $ 20,000.00 $ 15,000.00 $ 12,205.20 

01-03-04-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $ 4,500.00 $ 4,500.00 $ 
01-03-04-92.28 GASTOS DE ENERGIA ELECTRICA $ 323,124.00 $ 324, 124.00 $ 188,489.00 
01-03-04-92.29 UTILIDADES ANOS ANTERIORES $ 120,000.00 $ - $ 

CUEDUCTOS Y ALCANTARILLADO $ 240,000.00 $ 140,735.60 $ 90,000.00 
·EL. Y COMUNICACIONES $ 60,000.00 $ 58,565.88 $ 15,780.37 
AS COMPUTADORAS $ 69,406.00 $ 63,600.00 $ 30,681.93 

$ 21,000.00 $ 21,000.00 $ 
$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 

~ 
~.~::.:.:_ 



Cont. OFICINA DE FINANZAS 

01-03-04-94.42 SEGUROS $ 284,537.00 $ 200,000.00 $ 199,175.48 

01-03-04-94.50 RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES $ 34,740.00 $ 31,200.00 $ 11,600.00 

01-03-04-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHICULOS $ 11,640.00 $ 9, 173.16 $ 

01-03-04-94.58 PLAN AMORTIZACION DEFICIT $ 90,000.00 $ 90,000.00 $ 

01-03-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPO $ 12,500.00 $ 12,840.00 $ 10,710.00 

01-03-04-94.65 MISCELANEOS $ 25,000.00 $ 11,000.00 $ 4,827.40 

01-03-04-94. 69 FRANQUEO $ 1,300.00 $ 800.00 $ 1,112.00 

01-03-04-94. 70 PAGO SENTENCIAANOS ANTERIORES $ 100.00 $ 100,000.00 $ 25,000.00 

01-03-04-94. 71 RECLAMACIONES ANOS ANTE RI ORES $ 278,995.00 $ 378,157.72 $ 312,469.36 

01-03-04-94. 77 APORTACION AL CRIM $ 69,970.00 $ 64,853.08 $ 48,423.60 

01-03-04-94J8 LIQUID;\G.ION DEUDA CRIM $ 58,251.00 $ 58,250.47 $ 43,687.80 

01-03;P4-S~~i~~RENCIAS QUE SALEN $ 420,225.00 $ 397,578.00 $ 305,416.96 

01~1'~ !l "" ~El\JD~S PROFESIONALES $ 43,000.00 $ 42,000.00 $ 

$ 402,593.00 $ 402,592.56 $ 301,944.42 

ICINA DE FINANZAS $ 4, 130,488.00 $ 2,926,238.78 $ 2.455.721.19 



04-0BRAS PUBLICAS 
MUNICIPAL 



OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL 

Numero Descripci6n Presupuesto Presupuesto Actual@ 
2018-2019 2017-2018 03/31/2018 

01-04-01-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 137,494.00 $ 137,493.60 $ 96,524.90 

01-04-01-91.05 SALARIO EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 198,904.00 $ 132,677.44 $ 92, 183.60 

01-04-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $ - $ 23,064.55 

01-04-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 27,067.00 $ 21,586.08 $ 16,511.46 

01-04-01-91.41 PLAN MEDICO $ 12,000.00 $ 12,000.00 $ 6,400.00 

01-04-01-91. 71 BONO NAVIDENO $ 17,400.00 $ 12,000.00 $ 10,161.76 

01-04-01-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION $ - $ 10,000.00 $ 

01-04-04-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION $ 10,000.00 $ - $ 

01-04-Q4c92:42 ~~~M. DE OPERACION 
. -~ 

$ 3,000.00 $ 500.00 $ 2,650.60 

$ 8,000.00 $ 7,500.00 $ 265.00 

NTO VEH[CULOS $ 20,000.00 $ 21,000.00 $ 9,895.32 

PUBLICAS MUNICIPAL $ 433,865.00 $ . 377,821.67 $ 234.592.64 

,w~'.:r,':' 

_,'«L 

'\) 
·'°"' 



06-0FICINA MUNICIPAL PARA 
ELMANEJOY 

ADMINISTRACION DE 
EMERGENCIAS Y DESASTRES 



().! 
Ci 

MANEJO DE EMERGENCIAS 

Numero Descripci6n 

01-06-01-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 

01-06-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $ 

01-06-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 

01-06-01-91.41 PLAN MEDICO $ 

01-06-01-91. 71 BONO NAVIDENO $ 

01-06-04-92.42 MATS. Y SUM. DE OPERACION $ 

01-06-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO $ 

01-06-04-94.12 SERV. NO PROFESIONALES $ 

01-06-04794.51 :~~E EQUIPO $ 

"IENTO VEHICULOS $ 

OS $ 

EJO DE EMERGENCIAS $ 

~~ 

Presupuesto 
2018-2019 

55,786.00 

-
4,406.00 

3,600.00 

1,800.00 

2,000.00 

5,000.00 

1,500.00 

6,000.00 

250.00 

500.00 

80,842.00 

Presupuesto Actual@ 
2017-2018 03/31/2018 

$ 55,785.60 $ 34,300.80 

$ 9,358.03 

$ 4,382.35 $ 2,741.46 

$ 3,600.00 $ 1,800.00 

$ 1,500.00 $ 1,500.00 

$ 800.00 $ 1,961.45 

$ - $ 73,015.60 

$ 1,800.00 $ 1,170.00 

$ - $ 6,500.00 

$ 250.00 $ 

$ 300.00 $ 95.00 

$ 77,775.98 $ 123.084.31 



07-POLICIA MUNICIPAL 



POLICIA MUNICIPAL 

Nlimero Descripci6n 
Presupuesto Presupuesto Actual@ 
2018-2019 2017-2018 03/31/2018 

01-07-01-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 587,952.00 $ 625,614.00 $ 369,775.07 

01-07-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $ - $ 104,946.75 $ 

01-07-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 46,448.00 $ 49,159.97 $ 31,990.45 

01-07-01-91.41 PLAN MEDICO $ 38,400.00 $ 40,800.00 $ 26,300.00 

01-07-01-91.71 BONO NAVIDENO $ 19,200.00 $ 17,000.00 $ 15,000.00 

01-07-04-92.23 COMPRA DE UNIFORMES $ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 

01-07-04-92.42 MATS. Y SUM. DE OPERACION $ 4,500.00 $ 4,500.00 $ 

01-07-04-94.51 RENTA DE EQUIPO Y VEHfCULO $ 2,400.00 $ 1,200.00 $ 200.00 

01-07-04-~4.6_5. ~~NEOS $ 500.00 $ 300.00 $ 
jrll j'~ ~ .,; > ''/, :--t-' ' >,, ~'{-&: 

$ 702,400.00 $ 846,520.72 $ 443,265.52 

~ 



08-RECURSOS HUMANOS 



w 
-r 

RECURSOS HUMANOS 

Numero Descripci6n 

01-08-01-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES 

01-08-01-91.04 PRE-RETIRO 

01-08-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 

01-08-01-91.07 VACACIONES-LICENCIA REGULAR 

01-08-01-91.08 VACACIONES ENFERMEDAD 

01-08-01-91.10 SEGURO CHOFERIL 

01-08-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-08-01-91.13 APORT. RETIRO PENS. (COLA) 

01-08-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-08~o1.c91.4i,~~§.rnco 
-""- -, wt,;;1/A& <-·-'1'>,.,. _-t 

\~${"' 

.:.;;:.-~ 

Presupuesto 
2018-2019 

$ 155,523.00 

$ 49,655.00 

$ 275,253.00 

$ -
$ -
$ 1,078.00 

$ 

$ -
$ 38,222.00 

$ 14,400.00 

$ 56,336.00 

$ 215,034.00 

Presupuesto Actual@ 
2017-2018 03/31/2018 

$ 177,650.40 $ 121,577.68 

$ - $ 

$ 129,796.96 $ 143,751.63 

$ - $ 42,379.63 

$ - $ 21,454.49 

$ 1,015.00 $ 729.30 

$ 29,800.85 $ 

$ 652,226.60 $ 

$ 24,399.47 $ 30,817.89 

$ 12,000.00 $ 10,000.00 

$ 56,335.32 $ 17,979.55 

$ 194,516.64 $ 146,532.86 



Cont. RECURSOS HUMANOS 

01-08-01-91. 71 BONO NAVIDENO $ 27,000.00 $ 11,500.00 $ 20,707.11 

01-08-01-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES $ 4,050.00 $ - $ 

01-08-04-94.06 ADIESTRAMIENTOS $ 1,200.00 $ 1,200.00 $ 

01-08-04-94. 13 PRUEBAS DE DOPAJE $ 1,400.00 $ 1,400.00 $ 

01-08-04-94.51 RENTA EQUIPO-VEHICULOS $ 3,524.00 $ 3,523.92 $ 

01-08-04-94.61 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS $ 2,000.00 $ 3,000.00 $ 

01-08-04-94.65 MISCELANEOS $ 800.00 $ 400.00 $ 975.00 

RESERVA-EMPLEADOS EN LICENCIAS, AJUSTES 
01-08-04-94. 7 5 SALARIALES, Y NOMBRAMIENTOS $ 25,000.00 $ 25,000.00 $ 

;~EESTIVALES 0 ACTIVIDADES $ 1 000.00 $ 1 000.00 $ 114.43 
1l 

=· ECURSOS HUMANOS $ 871,475.00 $ 1,324, 765.16 $ 557.019.57 

~~~\!#~ 
;;:':d_c;_ 



09-RECREACION Y DEPORTES 
MUNICIPAL 



/ 

RECREACION Y DEPORTES 

Numero Descripci6n Presupuesto Presupuesto Actual@ 
2018-2019 2017-2018 03/31/2018 

01-09-01-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 152,842.00 $ 152,841.00 $ 96,695.37 

01-09-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $ - $ 25,639.18 $ 

01-09-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 12,198.00 $ 12,113.13 $ 8,423.28 

01-09-01-91.41 PLAN MEDICO $ 13,200.00 $ 13,200.00 $ 6,700.00 

01-09-01-91.71 BONO NAVIDENO $ 6,600.00 $ 5,500.00 $ 5,500.00 

01-09-04-92.42 MATS. SUM. DE OPERACION $ 500.00 $ 500.00 $ 267.16 

01-09-04-93.27 COMPRA DE EQUIPO $ 4,000.00 $ 1,500.00 $ 

C:J~NES GRUPOS/ASOC DEP. 
··~ . 

$ 13,000.00 $ 13,000.00 $ 68.00 

$ 6,500.00 $ 6,500.00 $ 2,859.13 

$ 1,000.00 $ 500.00 $ 

~nr:rr'.-" 

"~'',;;,"-

~ 



/ 

Cont. RECREACION Y DEPORTES 

01-09-04-94-81 TORNEO MUNICIPAL DE SOFTBALL $ 300.00 $ 300.00 $ 

01-09-04-94.82 CAMP. CONTRA MALTR. MENORES $ 800:00 $ 800.00 $ 

01-09-04-94. 84 OTROS FESTIVALES 0 ACTIVIDADES $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 134.97 

01-09-05-94.82 TORNEO DE BASBALL JULIO GIN $ 1,500.00 $ 1,500.00 $ 

01-09-05-94. 83 NOCHE DE VALORES DEPORTE MOROVENO $ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 

01-09-09-94.47 DONACIONES $ 16,000.00 $ - $ 

01-09-21-94.47 DONACIONES MONTANERAS $ 32,500.00 $ 32,500.00 

01-09-21-94.64 MANTENIMIENTO EDIFICIOS $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 

01-09-21-94.81 TORNEO SOCCER $ 800.00 $ 800.00 $ 

'r'f:~RROYO $ 600.00 $ 600.00 $ 
~· 
- .... CREACION Y DEPORTES $ 285,340.00 $ 290,793.31 $ 120.647.91 

W-~*'--~ 

---·-· .::_~';__ 

(µ 
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10-SANEAMIENTO MUNICIPAL 



SAN I DAD 0 SANIAMIENTO 

Numero Descripci6n 
Presupuesto Presupuesto Actual@ 
2018-2019 2017-2018 03/31/2018 

01-10-01-91.01 SALARIOS EMP. REGULARES $ 336,323.00 $ 302,476.80 $ 191,850.12 

01-10-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $ - $ 50,740.48 $ 

01-10-01-91.31 SEGUROS SOCIAL FEDERAL $ 27,014.00 $ 24,133.98 $ 16,678.50 

01-10-01-91.41 PLANES MEDICOS $ 33,600.00 $ 31,200.00 $ 21,500.00 

01-10-01-91. 71 BONO NAVIDENO $ 16,800.00 $ 13,000.00 $ 14,242.52 

01-10-04-92.25 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES $ 84,000.00 $ 92,000.00 $ 2,584.82 

01-10-04-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 1,249.70 

01-10-04-94.63 ~MANTENIMIENTO VEHS. 
·"'"' . 

$ 15,000.00 $ 19,703.75 $ 17,696.79 
;<:•• 

~ISJ:~JCiON DESPERDICIOS $ 882,000.00 $ 876,000.00 $ 511,875.63 

N DESPERDICIOS $ 360,000.00 $ 360,000.00 $ 29,000.00 

IDAD 0 SANIAMIENTO $ 1,759,737.00 $ 1,774,255.01 $ 806,678.08 

~''1h 

-"'··· '":::.., 

6 



12-RELACIONES PUBLICAS 



RELACIONES PUBLICAS 

Numero Descripci6n 
Presupuesto Presupuesto Actual@ 
2018-2019 2017-2018 03/31/2018 

01-12-01-91.01 SALARIOS EMP. REGULARES $ 40,980.00 $ 40,980.00 $ 27,295.03 

01-12-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $ - $ 6,874.40 $ 

01-12-01-91.31 SEGUROS SOCIAL FEDERAL $ 3,227.00 $ 3,211.47 $ 2,164.58 

01-12-01-91.41 PLANES MEDICOS $ 2,400.00 $ 2,400.00 $ 900.00 

01-12-01-91.71 · BONO NAVIDENO $ 1,200.00 $ 1,000.00 $ 1,000.00 

01-12-04-94.47 DONACIONES $ - $ 7,000.00 $ 

01-12-04-94.81 ACTIVIDAD MINICIPAL $ 300.00 $ 300.00 $ 181.87 

01-12-05-92.42 -MAT. SL;/~- DE OPERCION $ 500.00 $ 250.00 $ 219.76 
' . " .. 
~!CIA Y MANEJO DE EMERGENCIA $ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 

TIVALES Y ACT. $ 10 000.00 $ 3 500.00 $ 9 850.00 

LACIONES PUBLICAS $ 59,607.00 $ 66,515.87 $ 41.611.24 

;;,~::,:·":'.J.'f'.~ 
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13-APORTACIONES 
FEDERALES 



APORTACIONES FEDERALES 

Numero Descripci6n 
Presupuesto Presupuesto Actual@ 
2018-2019 2017-2018 03/31/2018 

01-13-01-91.01 SALARIOS EMP. REGULARES $ 18,029.00 $ 32,822.40 $ 12,481.56 

01-13-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $ - $ 5,505.96 $ 

01-13-01-91.31 SEGUROS SOCIAL FEDERAL $ 1,426.00 $ 2,587.41 $ 993.04 

01-13-01-91.41 PLANES MEDICOS $ 1,200.00 $ 2,400.00 $ 900.00 

01-13-01-91.71 BONO NAVIDENO $ 600.00 $ 1,000.00 $ 500.00 

TOTAL APORTACIONES FEDERALES $ 21,255.00 $ 44,315.77 $ 14,874.60 



14-ARTE, CULTURA Y 
TURISMO 



...(:: 
~ 

ARTE, CULTURA Y TURISMO 

Numero Descripci6n 

01-14-01-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 

01-14-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $ 

01-14-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 

01-14-01-91.41 PLAN MEDICO $ 

01-14-01-91.71 BONO NAVIDENO $ 

01-14-04-92.42 MATY SUM. DE OPERACION $ 

01-14-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES $ 

01-14-04-94.15 RELACIONES PUBLICAS $ 

01-1;,-ot94:4yz~~NES $ 

01c£t'1~9A.Al~~GTivlL~'Jl.D DIA DE REYES $ 

;ANTOS INOCENTES $ 

$ 

o/.1fS::;m,;v'··:· 

Presupuesto 
2018-2019 

112,871.00 

-

9,002.00 

9,600.00 

4,800.00 

3,000.00 

7,680.00 

2,000.00 

4,000.00 

5,000.00 

2,000.00 

159,953.00 

Presupuesto Actual@ 
2017-2018 03/31/2018 

$ 112,869.60 $ 74,060.28 

$ 18,933.88 $ 

$ 8,940.52 $ 5,971.68 

$ 9,600.00 $ 4,500.00 

$ 4,000.00 $ 4,000.00 

$ 1,500.00 $ 

$ 6,500.00 $ 5,027.00 

$ 500.00 $ 

$ 4,000.00 $ 4,000.00 

$ 5,000.00 $ 2,216.00 

$ 1,000.00 $ 2,000.00 

$ 172,844.00 $ 101.774.96 



15-CENTRO DE CUIDO DIURNO 



CENTRO DE CUIDADO DIURNO 

Numero Descripci6n 
Presupuesto Presupuesto Actual@ 
2018-2019 2017-2018 03/31/2018 

01-15-01-91.71 BONO NAVIDENO $ $ $ 500.00 

01-15-04-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION $ 800.00 $ 800.00 $ 

01-15-04-94.50 RENT.A DE EDIF. Y LOCALES $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 

01-15-04-94.64 MANTENIMIENTO EDIFICIOS $ 2,000.00 $ 1,200.00 $ 

TOTAL CENTRO DE CUIDADO DIURNO $ 17,800.00 $ 17,000.00 $ 500.00 

~ 



16-ASUNTOS DEL CIUDADANO 



ASUNTOS DEL CIUDADANO 

Numero Descripci6n 
Presupuesto Presupuesto Actual@ 
2018-2019 2017-2018 03/31/2018 

01-16-01-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 59,902.00 $ 59,901.60 $ 41,470.38 

01-16-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $ - $ 10,048.49 $ 

01-16-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 4,721.00 $ 4,697.22 $ 3,287.16 

01-16-01-91.41 PLAN MEDICO $ 3,600.00 $ 3,600.00 $ 2,800.00 

01-16-01-91.71 BONO NAVIDENO $ 1,800.00 $ 1,500.00 $ 1,500.00 

01-16-04-94 .4 7 DONACIONES $ 15,000.00 $ 10,000.00 $ 2,465.05 

01-16-04-94.51 RENTA EQUIPO Y VEHfCULOS $ 2,141.00 $ 2,140.92 $ 

$ - $ 6 800.00 $ 4446.00 

$ 87,164.00 $ 98,688.23 $ 55.968.59 

8 



19-SECRETARIA MUNICIPAL 



SECRETARIA MUNICIPAL 

Nlimero Descripci6n 
Presupuesto Presupuesto Actual@ 
2018-2019 2017-2018 03/31/2018 

01-19-01-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 107,828.00 $ 96,441.60 $ 65,607.46 

01-19-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $ - $ 16, 178.08 $ 

01-19-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 8,571.00 $ 7,607.28 $ 5,261.49 

01-19-01-91.41 PLAN MEDICO $ 8,400.00 $ 7,200.00 $ 4,500.00 

01-19-01-91.71 BONO NAVIDENO $ 4,200.00 $ 3,000.00 $ 3,000.00 

01-19-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES $ 129,360.00 $ 21,400.00 $ 100,935.00 

$ 2,141.00 $ 2,140.92 $ 

$ 2,500.00 $ 2,500.00 $ 624.06 

RETARIA MUNICIPAL $ 263,000.00 $ 156,467.88 $ 179.928.01 

~ 



21-AUDITORIA INTERNA 



AUDITORIA INTERNA 

Numero Descripci6n 
Presupuesto Presupuesto Actual@ 
2018-2019 2017-2018 03/31/2018 

01-21-01-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 44,153.00 $ 44,152.80 $ 26,753.32 

01-21-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $ $ 7,406.63 $ 

01-21-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 3,470.00 $ 3,454.19 $ 2,123.10 

01-21-01-91.41 PLAN MEDICO $ 2,400.00 $ 2,400.00 $ 1,000.00 

01-21-01-91.71 BONO NAVIDENO $ 1 200.00 $ 1 000.00 $ 1 000.00 
~ ~- ' 

;iw~L AUDITORIA INTERNA $ 51,223.00 $ 58,413.62 $ 30.876.42 

7~ffi%<' 

'-'L'-' 
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22-PRESUPUESTO Y 
DESARROLLO ECONOMICO 



GERENCIA Y PRESUPUESTO 

t\\\C'.\i'.'_;?l"' 

-'-'"Li 



28-CONSERV ACION Y 
ORNATO 



SERVICIOS GENERALES 

Numero Descripci6n 
Presupuesto Presupuesto Actual@ 
2018-2019 2017-2018 03/31/2018 

01-28-01-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 130,733.00 $ 119,289.60 $ 72,996.20 

01-28-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $ - $ 20,010.83 $ 

01-28-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 10,461.00 $ 9,469.90 $ 6,452.01 

01-28-01-91.41 PLAN MEDICO $ 12,000.00 $ 10,800.00 $ 6,600.00 

01-28-01-91. 71 BONO NAVIDENO $ 6,000.00 $ 4,500.00 $ 4,000.00 

01-28-38-92.38 MATERIALES DE CONSTRUCCION $ 1,000.00 $ 600.00 $ 351.00 

01-28-38-92.42 MATS. SUM DE OPERACION $ 12,000.00 $ 8,000.00 $ 10,987.97 

01-28-38"94.'61 ~~~!MIENTO DE EQUIPO $ 2,000.00 $ 800.00 $ 617.36 
-,_\!)> - @;'.:\• 

IA,~:!N:ENTO VEHICULOS $ 2,000.00 $ 900.00 $ 767.91 

lFICIOS $ 15 000.00 $ 15 500.00 $ 14,497.23 

,,,, :VICIOS GENERALES $ 191,194.00 $ 189,870.33 $ 117.269.68 
'llil"' ''( 

'~L 

%~<!1}5'. ~: 
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· 34-EMERGENCIAS MEDICAS 



EMERGENCIAS MEDICAS 

Nlimero Descripci6n 
Presupuesto Presupuesto Actual@ 
2018-2019 2017-2018 03/31/2018 

01-34-01-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 87,399.00 $ 89,688.00 $ 60,506.64 

01-34-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS $ 192,855.00 $ 149,395.20 $ 96,415.80 

01-34-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $ $ 15,045.16 $ 

01-34-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 22,267.00 $ 18,978.36 $ 13,919.60 

01-34-01-91.71 PLAN MEDICO $ 6,000.00 $ 6,000.00 $ 3,600.00 

01-34-01-91.71 BONO N/WIDENO $ 10,800.00 $ 9,000.00 $ 8,500.00 

$ 319,321.00 $ 288,106.72 $ 182,942.04 

6 



42-DESARROLLO SOCIAL Y 
P ARTICIP ACION CIUDADANA 



~ 

DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION 
CIUDADANA 

Nt'.imero Descripci6n 

01-42-01-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES 

01-42-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-42-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-42-01-91.41 PLAN MEDICO 

01-42-01-91.71 BONO NAVIDENO 

D~ARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION 
~: CIUDADANA 

?'l~(\\W 

'i;i;t;,. :..:_J::: 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

Presupuesto Presupuesto 
2018-2019 2017-2018 

- $ 27,972.00 

- $ 4,692.30 

- $ 2,178.11 

- $ 1,200.00 

- $ 500.00 

- $ 36,542.41 

Actual@ 
03/31/2018 

$ 17,213.60 

$ 

$ 1,355.10 

$ 100.00 

$ 500.00 

$ 19,168.70 



48-ASUNTOS DE LA 
JUVENTUD 



"" i"' 

OFICINA DE LA JUVENTUD 

Numero Descripci6n 

01-48-01-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES 

01-48-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-48-01-91.41 PLAN MEDICO 

01-48-01-91.71 BONO NAVIDENO 

TOTAL OFICINA DE LA JUVENTUD 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

Presupuesto Presupuesto Actual@ 
2018-2019 2017-2018 03/31/2018 

27,972.00 $ - $ 

2, 186.00 $ - $ 

1,200.00 $ - $ 

600.00 $ - $ 

31,958.00 $ - $ 



51-FACILIDADES 
MUNICIP ALES 



fi' .,,.. 

FACILIDADES MUNICIPALES 

Numero Descripci6n 

01-51-01-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 

01-51-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO $ 

01-51-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL $ 

01-51-01-91.41 PLAN MEDICO $ 

01-51-01-91.71 BONO NAVIDENO $ 

01-51-04-92.15 MATERIALES DE MANTENIMIENTO $ 

01-51-04-92.42 MAT. Y SUM DE OPERACION $ 

01-51-04-94.61 MANTENIMINETO DE EQUIPO $ 

01-51-04-94.6'.? REPARl\CION Y MANT. DE ESTRUCTURAS $ 

01-51-;1,~~~~ .. ·o( l~!~ENERAL BIBLIOTECA $ 
!i.lli!i •... . .. '" -·· 

$ 

ION TERMINAL CARROS PUBLICOS $ 

··.?0Tk~~1:r::::;:Ru:::~:~~s ARTES 

$ 

$ ,----
-tnz:frif<F~Y ',,\-

'~ -- :2·::-:.: 

Presupuesto Presupuesto Actual@ 
2018-2019 2017-2018 03/31/2018 

145,808.00 $ 134,498.40 $ 92,678.87 

- $ 22,562.11 $ 

11,660.00 $ 10,671.63 $ 7,504.98 

13,200.00 $ 12,000.00 $ 8, 100.00 

6,600.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 

2,000.00 $ 2,500.00 $ 

6,000.00 $ 6,000.00 $ 5,948.82 

6,000.00 $ 1,000.00 $ 

10,000.00 $ 10,000.00 $ 7,717.60 

1,500.00 $ 1,500.00 $ 

2,000.00 $ 2,000.00 $ 

1,500.00 $ 1,500.00 $ 1,492.95 

2,000.00 $ 2,800.00 $ 239.98 

208,268.00 $ 212,032.14 $ 128.683.20 



60-FE YBASE 
COMUNITARIA 



"" """' 

OFICINA DE IN ICIATIVAS 
COMUNITARIA 

Numero Descripci6n 

01-60-01-91.01 SUELDO EMPLEADOS REGULARES 

01-60-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 

01-60-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 

01-60-01-91.41 PLAN MEDICO 

01-60-01-91.71 BONO NAVIDENO 

01-60-04-92.42 MAT. Y SUM DE OPERACION 

01-60-04-94.07 GASTOS GENERAL BIBLIOTECA 

01-60-04-94.49 BECAS 

01-60-07-94.47 DONACIONES EDUCATIVAS 

01-60-07-94.49 SUBSIDIOS BECARIOS 

01-60-0Z-~4-~1 ~~~~D DE LA EDUCACION 

ETERANO MOROVENO 

E COMUNITARIA 

DE FEY BASE COMUNITARIA 
'i'f'.--

_:_c.::.~ 

FEY BASE 

Presupuesto Presupuesto Actual@ 
2018-2019 2017-2018 03/31/2018 

$ 57,363.00 $ 51,360.00 $ 38, 189.64 

$ - $ 8,615.64 $ 

$ 4,526.00 $ 4,043.79 $ 3,036.20 

$ 3,600.00 $ 3,600.00 $ 2,700.00 

$ 1,800.00 $ 1,500.00 $ 1,500.00 

$ 500.00 $ 500.00 $ 

$ - $ 1,500.00 $ 

$ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 

$ 4,500.00 $ 4,500.00 $ 100.00 

$ 25,000.00 $ 25,000.00 $ 

$ 500.00 $ 500.00 $ 97.37 

$ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 

$ 800.00 $ 800.00 $ 408.50 

$ 1,500.00 $ 1,500.00 $ 

$ 3 000.00 $ 3,000.00 $ 1 660.00 

$ 116,089.00 $ 119,419.43 $ 47.691.71 



Numero Descripci6n 

TOTAL PARTIDAS DE GASTOS FONDO GENERAL 

~ 

Presupuesto 
2018-2019 

Presupuesto 
2017-2018 

Actual@ 
03/31/2018 

$ 10,484,829.00 $ 9,778.100.10 $ 6,050,974.01 



NOTIFICACIONES DE LAS 
AGENCIAS 



GOBIERNO DE PUERTO RJCO. 

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales 

Sr. :Re:ina(dO 1'qn'ia91ia,.COtimc.r 
1Jirector ~tC.U~iv~ 

30 de abril de 2018 

Hon. Carmen Maldonado 
Alcaldesa 
MuniCipio de Morovis . 
PO Box655 
Morovis, PR 00687 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2018·2019 

Estimada Akaldesa: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n de! Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Muriicipales (CRIM). · · 

Este Estimado de Ingresos coritempla la redliccion de recursos del Folido General que reciben 
los municipios, conforme lo aprobado en el Plan FiscaJ sometido por la Junta de Supervision 
Fiscal, creada por el Congreso de Estados ·Unidos, mediante la I.ey para la Supervjsioli; 
Admiliistracion y Estabilfdad Ecoi16mica para Puerto Rico (PROMESA). La reducdoli de 
Condos para el aijo fiscal 201:8·2019 asciende a $44 mill ones. Esta reducci6n afecfara e) ingreso 
correspondieilte al importe de Reritils lilternas Netas .. 

En el Estimado de Ingresos que se aneja se utiliz6 como afio base. el afio fiscal 2016-2017, ultimo 
afio auditado y liquidado. En relad6n coil el c6mputo de los ingresos par conceptO de recaudos de 
contribuci6n sobre Ia propiedad mueble e ihiniieble, se incorpor6 en el analisis de informaci6n 
respecto a la tendencia de cobras en SU inunicipio durarite Ios ultimas tres afios fiscales prevfos .. 

De acuerdo con la Ley Num. 66 de! 2014, ei subsidio dfi funeionamiento de las entidades 
gubernamerifales que no fcil'man parte de! Gobierno Central sera equiva!eilte al respectivo slibsidfo 
de fancionamiento para el afio fiscal 2013-2014. El termino subsidio defuni:ionamiento se refiere, 
en lo qUe concierrte a los municipios, a las asignaciones dispuestas en el Artfculo 2;06 de.la Ley Niim. 
83 de! 30 de agosto de 1991, segtln enmendada, conocida como "Ley de Contribuci6n Municipal 
sabre la i;>ropiedad", defiilida como; Fondo de Exoneraci6n; yen el indso (c) de! Artfculo 16 de la 
Ley Num. 80-1991, supra, cleflnido como, Fonda de Equiparaci6n. A continuaci6n, presentamos 
coma se afectaran las importes de estas partidas para el aiio fiscal 2018-2019: 



I-ion. Carmen Maldonado 
Estim·ado de hlgresos Aiio Fiscal 2018'2019 
Pa'!iina 2 de' 2 · · 

Fondo de Equiparaci6n: · 
2.5% de las Rentas N etas (Subsidio) 

Fondo de Exoneraci6n: 
· tCiritribud6ii. Exonerada · 
Veinte Ce11t~siinas (.20) 
CAE Eimneradci 

TOTAL 

Importes 
LeyNum,66 

. $227,575,00Q 

86,109,750 
16,7.24,753 
30;190;443 

$360.599.946 

Reducci6n 
deFondos · 

$(51,585,0QO) 

(86,109,750) 
(16,7;;!4,753) 
(30,190,443) 

$(184,609.946) 

Asignaci6n 
AF2018-2019 

$175,730,000 

0 
0 
0 

$175.730,000 

La Secretarla de! Negociado de Loterla certific6 Ia asignaci6n gubernamental por concepto de! 35% 
de _Ios ingresos riei:os de la Lciterla Electr6nica, ascendente a $39,520,000. 

El Estimado de lrigresos incluyen, ademas; uria setci6n de afustes en la cilal se establecen las 
partidas de gastos que afectan Ias remesas. Eriti'e esfas cabe mencionarlas siguientes: .. 

•!• La amortizaei6n de la deuda de! municipio con el CRiM a,cuniµlada en el perfodo comprendido 
entre los aiios fiscales 1998 hasi:a el 2001. La Ley NUm. 42, enmendada por la Ley Nuin. 146 de! 
11 de octubre de 2001, extiendehasta 30.aiios el perfodo de repago de dicho finimdamiento .. Ei 
servicio de es ta detida esta ccinteinplado en el c6inputo de "Servicio de Deuda por Resoluei6n" 
(Si aplica) . 

• ;. La cifra de recobro de Ia deild.a por concepto de excesos de remesas correspondiente al aiio 
fiscal 2016-2017 (si aplica). · 

•!• La partida qi.le deb en separarpa,ra pagar principal e interes.es scibre Ia Hriea de crei:lito otorgada 
aI CRIM para recomprar lasdeudas morosas vendidas a la Corporaci6n para el Financiamiento 
Pil.biico {CPF) el 30 de juriio de i998 (Resoluci6ri Nilm. 7745) (si aplica). 

Tan .prqnfo el presupuestci d_el Gobierno Central sea presentado y se corrobore la cantidad de 
aportati6n al Fondo de Equipa;aei6n; actualizare:incis el Estimado de lngresos. Luego de esto, se 
presentara a la Jtinta de Gohi~rno y una veZ aprobado se le riotificaril el Estiinado de Ingreso Final. 

Para aclarar dudas sobre esta informaci6n, ptiede ceimunicarse con la que suscribe a traves de! 
cotreo electr6nico dclaudio@crimpr.net o a traves de! (787) 625-2746, extension 2160/Zi6i. · 

Cordialmente, 

712..:::::-· -..·. 
Reinaldo Paniagua Latimer 
Dfrectcir Ejecui:ivo 

Anejo 



, 

ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2018-2019 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*NOEXONERADA Y1% &3% (ANTESFONDOGENERAL) 
*NO EXONERADA 

*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 

II. LOTERIA Y SUBSIDIO: 

• TPT AL LOTERIA Y SUBSIDIO 2.50% RIN 

ANEJOl 

$ 865,408.47 
642,833.25 

$ 1,508,241.72. 

$ 5,272,726.00 

6,780,967.72, 

(-)AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 69,969.76 

(-)LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 SI APIJCA) 

(-) DEUDA IJQU!DACION A/F2016-17Y SENTilNCIA SI APIJCA 

(-) PRINC!FAL EINTERESES L/CCUENTAS VENDIDAS (SI APIJCA) 

TOTAL DJl AJUSTES $ 

·III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL. 

(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO 

58,250.47 

(0.00) 

128,220.23 
6,652,747.49 

658,465.31 

658,465.31 

Estimado de lngresos aprobado par Junta el 30 de abrll de 2018. 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Gerencia y Presupuesto 

16 de marzo de 2018 

Sr. Antonio Martinez Perez 
Director de Finanzas 
Municipio de Morovis 
POBox655 
Morovis, Puerto Rico 00687 

Estimado sefior Martinez: 

Hon. Ricardo A. Rossetr6 Nevares 
Gobernador 

Ledo. Jose Ivan Marrero, CPA 
Director 

Cumpliendo con nuestra responsabilidad y compromiso en virtud de las facultades 
conferidas por el Articulo 3 de la Ley Nlim. 147 de 18 de junio de 1980, segiin enmendada, 
conocida como "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y el Articulo 7.003 
de la Ley 811991, segiin enmendada, conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos de 
Puerto Rico", la Oficina de Gerencia y Presupuesto ha preparado informaci6n necesaria para 
la preparaci6n del Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Afio Fiscal 2018-2019. 

Acompafio el INFORME DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las 
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y 
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe 
incluye los prestamos desembolsados hasta febrero 2018, segiin informaci6n suministrada 
por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAF AF), Area de 
Financiamiento y Reestructuraci6n de Deuda. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 4-1600, Division de Asuntos Municipales. 

Cor i te, 

Ledo. Jose I. Marrero Rosado, CPA 
Director 

Anejo IyII 

c: Director de Presupuesto 

OflCINA OE GEl\mClA Y P/l.ESUPlJEOHO 
GOBIFRNO DE; PUERTO RICO 

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 a Tel; 787.725.9420 6 Fax: 787.725.3521 r:i www.ogp.pr.gov 7\f-
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Municipio 

MOROVIS 

~O).~ 
(.i' •. 1~\ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~' • ,,31 Oficina de Gerencia y Presupuesto 
~-9/ 

AREA DE FORMULACION Y AD:MINISTRACION PRESUPUESTARIA 

DIVISION DE ASUNTOS MUNICIP ALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2018-2019 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2018 

$720,000.00 $300,000.00 

$2,125,000.00 $1,255,000.00 

$890,000.00 $105 ,000. 00 

$195,000.00 $45,000.00 

$750,000.00 $575,000.00 

$415,000.00 $360,000.00 

$805,000.00 $705,000.00 

$665,000.00 $640,000.00 

Principal 

/ 

$40,000.00 

$95,000.00 

$105,000.00 

$20,000.00 

$30,000.00 

$10,000.00 

$20,000.00 

$15,000.00 

Intereses 

$15,143.50 

$60,548.50 

$1,837.50 

$1,225.00 

$36,400.00 

$23,075.00 

$45,175.00 

$41,112.50 

Total 

$55,143.50 

$155,548.50 

$106 ,83 7.50 

$21,225.00 

$66,400.00 

$33,075.00 

$65,175.00 

$56,112.50 

NOTA: Este informe incluye las prestamos desembolsados hasta febrero 2018, segfut informe de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda 
Fiscal de Puerto Rico (AAF AF). 

15-Mar-18 3:30 PM Anejo I Page 1 of 2 
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Municipio 

MOROVIS 

Total 

~.;rPtt-

fl.~.,;~i GOBIERNO DE PUERTO RJCO 
'if0 • ,,!)I Oficina de Gerencia y Presupuesto 
''-{;>~ " ~:,..Y 

AREA DE FORMULACION Y ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA 

DMSI6N DE ASUNTOS MUNICIP ALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2018-2019 

PREST AMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2018 Principal Inter es es 

$688,487.00 $505,500.00 $95,500.00 $11,957.82 

$7,253,487.00 $WQ,500.oo ~430,500.00 $236ia;4.82 

..Jr 
q4.51 ql(-S 5 

Total 

$107,457.82 

$666,974.82 

NOTA: Este informe incluye las prestamos desembolsados hasta febrero 2018, segiln informe de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda 
Fiscal de Puerto Rico (AAF AF). 

15-Mar-18 3:30 PM Anejo I Page 2 of 2 
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Municipio 

MOROVIS 

Total 

..-~~:&'}, 
/J •. "'~, GOBIERNO DE PUERTO RICO 1W , n _c:;__::_:===_::_=-:=._:-=.==_::__=:_:_c::_ 
\:<>0. ·· ,,31 Oficina de Gerencia y Presupuesto 
~~o 0/ 
-~~ 

AREA DE FORMULACI6N Y ADJVIINISTRACI6N PRESUPUESTARIA 

DMSI6N DE ASUNTOS MUNICIP ALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2018-2019 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2018 J:>rincipal Intereses 

$2,485,000.00 $1,470,000.00 $110,000.00 $49,525.00 

$2,305 ,000 .00 $1,355,000.00 '$100,000.00 $45,675.00 

$505,000.00 $335,000.00 $20,000.00 $11,375.00 

$840,000.00 $505,000.00 $55,000.00 $28,650.00 

$6,135,000.00 $3,665,000.00 fil285,000.00 $135J25.00 

Total 

$159,525.00 

$145,675.00 

$31,375.00 

$83,650.00 

$420 .225.00 

C\q. 0 l 
NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta febrero 2018, segfut informe de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda 
Fiscal de Puerto Rico (AAF AF). 

15-Max-18 4:05 PM Anejo II Page 1 of 1 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Administraci6n de Seguros de Salud 

13 de marzo de 2018 

Hon. Carmen Maldonado Gonzalez 
Alcaldesa 
Municipio de Morovis 
Apartado 655 
Morovis PR 00687-0655 

Hon. Ricardo A. Rossell6 Nevares 
Gobernador 

Sra. Angela M. Avita Marrero 
Directora Ejecutiva 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE MOROVIS CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado sefior Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enrnend6 la Ley Nlim. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maxima de aportaci6n municipal anual a. la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a su:fragar parte de! 
costo de las prirnas del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Seglin las disposiciones de esta Ley el municipio de Morovis aportara para el Afio Fiscal 
2018-2019 la cantidad de $402,592.60. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$33,549.38 comenzando el I de julio de 2018. 

Remos notificado al Centro de Recaudaciones. de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

" ?' I /;--· /!/ e7 I , 
~l""'~G;( p C<)~f;;f )'f '/Jr,/,,"·,_ 

Carmen L. RodrfgueZ{'Wantiago / 
Directora 
Finanzas y Adrninistraci6n 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Oficina de! Comisionado de Asilntos Municipales 

•PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661 ··Tel: 787.474.3300 •Fax: 787.474.3348 •www.ases.pr.gov 
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(:;,"".~ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~0 • -1 Corporacf6n del Fondo del Seguro 

'°?.!_-tr_.J~"/ del Estado 

Oflcina Regh:mal de Aredbo 

7 de marzo de 2018 

Hon. Carmen Maldonado Gonzalez 
Alcaldesa 
Municipio de Morovis 
PO Box 655 
Morovis, PR 00720 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO FISCAL 2018-2019 
POLIZA # 54-3-20-70150 

Honorable Alcaldesa Maldonado Gonzalez: 

De acuerdo a las disposiciones de Ia Ley Num. 45, de! 18 de abril de 1935, Ley de! Sistema de 
Compensaciones por Accidentes de! Trabajo, segun enmendada, Ia cuota preliminar 
estimada c;le su Municipio para el afio 2018-2019, asciende a $215.033.48. El estimado se 
fundament6 en Ios tipos de prima vigentes para las diferentes clasificaciones que aplican a 
las actividades que se Ilevan a cabo en su Municipio. Para el mismo, se utiliz6 coma base Ia 
imposici6n de! afio anterior. Este se ajustara Iuego de recibida Ia declaraci6n de n6minas de! .. 
afio fiscal 2017-2018. 

Esta cantidad debera ser retenida a partir de! mes de julio de 2018, de Ia siguiente manera: 
(11) plazas de $17.919.46 y (1) ultimo plaza de $17.919.42. 

De surgir alguna duda o necesitar informaci6n adicional, favor de comunicarse al 
(787) 879-2570 o al (787) 878-5757, extension 6494. 

Atentamente, 

'l1vLJc'?~~ Prrr/ 
Y ~Lnda I. S~tro Borrero 
Jefe de Seguros e Intervenciones 
Region de Arecibo 

PO Box 4055, Arecibo, PR 00614-4055 Tel. (787) 878-5757 

q l-5 l q.q 



' I 

CN 078-04479 
REV. 02/14 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
AUTORIDAD DE ENERG[A ELECTRICA DE PUERTO RICO 

www.aeepr.com 

12 de mayo de 2017 

Hon. Carmen Maldonado 
Alcaldesa 
Municipio de Morovis 
PO Box 655 
Morovis, PR 00687 

Estimada senora Alcaldesa: 

SAN JUAN, PUERTO RICO 

APARTADO 364267 
CORREO G'ENERAL 
SAN JUAN, PR 00936-4267 

La Ley 4, Ley de Revitalizaci6n de la Autoridad de Energia Electrica, aprobada el 16 de 
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en 
la utilizaci6n de energia electrica mediante el establecimiento de un tope maxima de 
consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademas, los municipios estaran 
obligados a reducir este tope maxima par un cinco por ciento (5%) anual durante los 
tres afios siguientes a la aprobaci6n del Reglamento, la cual dispone que comenz6 en 
el afio fiscal 2015-16. No obstante, nose considerara dentro del calculo del tope de la 
aportaci6n a los municipios por CELI la facturaci6n por consumo de energia de 
instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los 
cuales pagaran por el servicio energetico. 

Para el afio fiscal 2017-18, se proyecta que la facturaci6n de energia de su munjcipio 
sera par $323,124. El tope maxima de la aportaci6n par CELI representa un total de 
923,731 kWh, el cual se estima en $199,003. De continuar con la tendencia en su 
consumo, debera separar de su presupuesto del 2017-18 la cantidad de $124,121 la 
cual representa el exceso del consumo sabre la aportaci6n del CELI mas la facturaci6n 
de las instalaciones con fines de lucro. Estas cantidades estimadas estan sujetas a 
cambio, seQLin se establezca en el Reglamento aprobado par la Comisi6n de Energia. 

Cordialmente, 

I l,,/Ct. fl, 
JJ~~-A. Ro~uk 
Director, lnterino, Finanzas 

"Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos par raz6n de raza, color, sexo, edad, origen social o 
nacionat, condici6n social, afiliaci6n po!itica, ideas poHticas o religiosas; parser vfctima o ser percibida(o) coma vfctima de violencia 

domestica, agresi6n sexual 6 acecho, sin importar estado civil, orientaci6n sexual, identidad de g8nero o estatus migratorio; par 
impedimenta ffsico, mental o ambos, par condici6n de veterano(a} a par informaci6n genetica." 

'?0 



CERTIFICACIONES 
REQUERIDAS POR LA LEY DE 
MUNICIPIOS AUTONOMOS Y 

POR LA OFICINA DEL 
COMISIONADO DE ASUNTOS 

MUNICIP ALES 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

CERTIFICACIQ,N ESTIMADOS DE PATENTES 
ANO FISCAL 2018-2019 

Yo, Luis I. Burgos Pagan, certifico que los ingresos. por concepto de Patentes 
Municipales son los siguientes: 

Estimado de Volumen de Negocios: 

Menas 5% Patentes lncobrables: 

Volumen de Negocios Cobrables: 

Total de Cobro de Patentes: 

$148,000,000.00 

(7,400,000.00) 

140 600 000.00 

$ 800,000.00 

Para que conste firmo la presente, hoy~ de mayo de 2018. 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIER.NO MUNICIPAL 

MOROVISi PUERTO RICO 

CERTIFICACION 
ANO FISCAL 2018-2019 

Yo, Luis I. Burgos Pagan; certifico que actualmente el Municipio no tiene sentencias 
finales y firmes para lo que tenga que separar recursos fiscales para el Afio Fiscal 
2018-2019. . 

Se presupuestaron recursos en la cuenta para el pago de sentencias con el prop6sito 
de contar con la cuenta para el presente Presupuesto. 

Para que conste firmo la presente, hoy 2.3 de mayo de 2018. 

t.:uis I. Burgos agan 
Director de Fin nzas 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVISi PUERTO RICO 

CERTIFICACION 
ANO FISCAL 2018-2019 

Yo, Luis I. Burgos Pagan, certifico que actualmente el Municipio no realizara Obras y 
Mejoras Permanentes con Fondos Ordinarios. El desarrollo de estos proyectos se 
hace utilizando otras fuentes de financiamiento. 

Para que conste firmo la presente, hoy Z:::. de mayo de 2018. 

luis I. urgos Paga 
Director de Finanzas 



ESTADO LfB,RE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 
MOROVIS~ PUERTO RICO 

RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS, CARGOS Y TARIFAS 
IMPUESTOS POR ORDENANZAS 

ANO FISCAL 2018-2019 

Yo, Luis I. Burgos Pagan, certifico que la tabla que se incluye contiene la relaci6n de 
derechos, arbitrios, cargcis y tarifas impuestos por ordenanzas en el Municipio de 
Morovis. 

ORDENANZAS SERIE 

Ordenanza Num. 23 - Multas Vandalismo de Murales 1992-1993 
Ordenanza Num. 25 - Camion Vaciado Pozo Septico 1994-1995 
Ordenanza Num. 09 - Disposici6n Desperdicios Solidos 1996-1997 
Ordenanza Num. 11 -Arbitrios Especiales por Segregaci6n 2000-2001 
Ordenanza Num. 35 - C6digo de Orden Publico Casco Urbano 2002-2003 
Ordenanza Num. 21 - Patentes Municioales 2004-2005 
Ordenanza Num. 22 - Biblioteca Julia M. Cheverez 2005-2006 
Ordenanza Num. 09 - Complejo Deportivo 2006-2007 
Ordenanza Num. 24 -Aportaci6n Ciudadana Municipal 2006-2007 
Ordenanza Num. 28 - Biblioteca Comunitaria 2006-2007 
Ordenanza Num. 35 - Renta de Equipo Pesado 2006-2007 
Ordenanza Num. 22 - Anfiteatro Municipal 2007-2008 
Ordenanza Num. 26 -Arbitrios de Construcci6n 2007-2008 
Ordenanza Num. 35 - Arrendamiento Guaguas Esco I ares 2007-2008 
Ordenanza Num. 41 - C6digo de Orden Publico Barahona 2007-2008 
Ordenanza Num. 14 - Piscina Municipal 2008-2009 
Ordenanza Num. 08 -Arrendamiento Bellas Artes 2010-201°1 
Ordenanza Num. 1 O - Negocios Ambulantes 2010-2011 
Ordenanza Num. 27 - Renta de Equipo Pesado 2010-2011 
Ordenanza Num. 23 - Violaci6n Ley de Transito 2014-2015 

Para que conste firmo la presente, hoy 2.3 de mayo de 2018. 



DETALLEDECUENTASDE 
EGRESOPOR 

DEPARTAMENTOSPOR 
VARIOSCONCEPTOS y;S 

•!•94.10 AUDITORIA SENCILLA 
•!•94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 
•!•94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALES 
•!•94.25 SERVICIOS LEGALES 
•!•94.50 RENTA DE EDIFICIOS 
•!•94.73 DISPOSICION DESPERDICIOS 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

Mo. -R·Q.V·IS p,ue··. R·t· o· RICO". -- - . - ~ J: __ , . - ~ -"~ _.-

ANO FISCAL 2018-2019 

SERVICIOS NO PROFESIONALES CUENTA 94.12 

En relaci6n con los gastos estimados en las cuentas 94.12-Servicios no Profesionales 
de los diferentes Departamentos Municipales, se establece que el gasto a incurrirse es 
aquel objeto de subastas. Entre estas podemos mencionar las siguientes: 

•!• Fumigaci6n de Dependencias Municipales 

•!• Mantenimiento de Equipo 

•!• Mantenimiento de Ascensores 

•!• Mantenimiento de Facilidades de Piscina 

•!• Mantenimiento de Acondicionadores de Aire 

•!• Mantenimiento de Fotocopiadoras 



ES,TADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVISi PUERTO RICO 

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

CU ENT A 01-01-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES 
ANO FISCAL 2018-2019 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

CPA Hector Collazo $2,000.00 

TOTAL $2,000.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

DETALLE DE SERVICIOS LEGALES 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

CUENTA 01-01-04-94.25- SERVICIOS LEGALES 
ANO FISCAL 2018-2019 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Ledo. Ricardo Arrillaga $15,000.00 

TOTAL $15,000.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVISi PUERTO RICO 

DETALLE DE SERVICIOS LEGALES 
OFICINA DEL ALCALDE 

CUENTA 01-02-04-94.25- SERVICIOS LEGALES 
ANO FISCAL 2018-2019 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Puerto Rico Attorneys & Counselors $60,000.00 

TOTAL ~60,000.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO - - -- - - . 

GOBIERNO MUNICIPAL 
MOROVIS, PUERTO RICO 

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CUENTA 01-03-04-94.10- GASTOS DE AUDITORIA 
ANO FISCAL 2018-2019 

CONCEPTO DEL SERVICIO. PRESUPUESTO ESTIMADO 

Contrataci6n de Auditorla Sencilla Ano Fiscal $21,000.00 

TOTAL $21,000.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO - ---- - - - -- . --

GOBlERNO MUNICIPAL 

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CUENTA 01-03-10-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES 
ANO FISCAL 2018-2019 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Compilaci6n, lmpresi6n y Entrega de Liquidaci6n $13,000.00 
Presupuestaria 

Compilaci6n, lmpresi6n y Entrega de Estado 30,000.00 
Financiero 

TOTAL $43,000.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
RECURSOS HUMANOS 

CU ENT A 01-08-01-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES 
ANO FISCAL 2018-2019 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Programa de Ayuda al Empleado $4,050.00 

TOTAL ~4,050.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS1 PUERTO RICO 

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
ARTE, CUL TURAY TURISMO 

CUENTA 01-14-04-94.11- SERVICIOS PROFESIONALES 
ANO FISCAL 2018-2019 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Clases de Decima y Trova $7,680.00 

TOTAL $7,680.00 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS, PUERTO RICO 

DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES 
SECRETARIA 

CUENTA 01-19-04-94.11- SERVICIOS PROFES!ONALES 
ANO FiSCAL 2018-20'19 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Alternative Marketing $42,000.00 

Mary Carmen Perez Agosto 15,120.00 

·------·-·----- -
Israel Morales Alicea 24,000.00 

Javier Castro Badillo 30,240.00 

Lizette Olmeda Mir6 18,000.00 

TOTAL S129,360,00 



T 

RELACION DE DONACIONES 



ESTADO LIBRE ASOCIADO .. DE PUERTO RICO - . - ---

GOBIERNO MUNICIPAL 
MOROVIS, PUERTO RICO 

DETALLE DE DONATIVOS A OTORGARSE 
ANO FISCAL 2018-2019 

CONCEPTO Y CUENTA PRESUPUESTO ASIGNADO 

01-09-04-94.47 - Donaciones (Donaciones a $13,000.00 
Grupos/Asoc. Deportivas) 

01-09-09-94.47 - Donaciones (Donaci6n 16,000.00 
Marat6n del Jfbaro) 

01-09-21-94.47 - Donaciones (Donaci6n 32,500.00 
Montaf\eras) 

01-14-04-94.47 - Donaciones (Donaci6n Festival 4,000.00 
Cuatristas y Trobadores) 

01-14-05-94.47 - Donaciones (Donaci6n Grupo 2,000.00 
Santos lnocentes de Franquez) 

01-16-04-94.47 - Donaciones (Donaciones 15,000.00 
lndigentes) 

01-60-07-94.47 - Donaciones (Donaciones 4,500.00 
Educativas) 

TOTAL :1187,000.00 



DETALLE PAGO RENTA DE 
EDIFICIOS 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS1 PUERTO RICO 

DETALLE DE RENTA DE EDIFICIOS 
DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

CUENTA 01-03-04-94.50- RENTA DE EDIFICIOS Y LOCALES 
ANO FISCAL 2018-2019 

CONCEPTO DEL SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO 

Ernesto Sanchez $20,340.00 

Renta Centro Servicios Gubernamentales 7,200.00 

Otras Rentas 7,200.00 

TOTAL $34,740.00 



DETALLE DE LA NOMINA 
MUNICIPAL ANO FISCAL 

2018-2019 



ESTAOO LIB.RE ASQ,CIADO DE PUERTO RICO 
GOBIERNO MUNICIPAL 

MOROVIS,, PUERTO RICO 

CERTlFICACfQ,N: 
ANO FISCAL 2018-2019 

Yo, Jesus Resto Rivera, certifico que la Relacion de N6mina que se incluye E)n el 
Presupuesto 2018-2019, es correcta y contiene la totalidad de los empleados con cargo 
a Fondos Ordinarios, 

Para que conste firmo la presente, hoy z~ de mayo de 2018, 

·Jes~ e · a 
Director e Recursos Humanos 



LEGISLATURA MUNICIPAL 
91.01 

Sueldo 91.05 91.08 91.10 91.31 91.41 91.71 91.45 
Salario Reg.& Sueldo Vacaciones Seguro Seguro Plan Bono de Coste 

Puesto Mensual Conf. Transitorios Enfermedad Choferil Social Medico Navidad Desempleo Total 

Oficinista de la Legislatura 1,665.00 19,980.00 - - 1,574.37 1,200.00 600.00 23,354.37 

Sargento de Arma 1,514.00 18,168.00 - - 15.60 1,435.75 1,200.00 600.00 21,419.35 

Secretaria Administrativa 1,968.00 23,616.00 - - 1,852.52 1,200.00 600.00 27,268.52 

Secretaria de la Legislatura 2,871.00 34,452.00 - - 2,681.48 1,200.00 600.00 38,933.48 

TOTAL 8,018.00 96,216.00 - - 15.60 7,544.12 4,800.00 2.400.00 - 110,975.72 

~ 



OFICINA DE LA ALCALDESA 
91.01 

Sueldo 91.05 91.08 91.10 91.31 91.41 91.71 91.45 
Salario Reg.& Su el do Vacaciones Segura Segura Plan Bono de Costo 

Puesto Mensual Cont. Transitorios Enfermedad Choferil Social Medico Navidad Desempleo Total 

Alcaldesa 5,225.00 62,700.00 - - - 4,796.55 1,200.00 68,696.55 

Ayudante Especial 2,350.00 28,200.00 - 2,203.20 1,200.00 600.00 - 32,203.20 

Ayudante Especial 2,350.00 28,200.00 - 2,203.20 1,200.00 600.00 32,203.20 

Ayudante Especial 2,350.00 28,200.00 - 2,203.20 1,200.00 600.00 32,203.20 

Ayudante Especial 2,350.00 28,200.00 2,203.20 1,200.00 600.00 32,203.20 

Ayudante Especial 2,350.00 28,200.00 - - 2,203.20 1,200.00 600.00 - 32,203.20 

1,937.00 23,244.00 - 1,824.07 1,200.00 600.00 - 26,868.07 Administradora de ~iS,'.~;;1~gi~a 
,,- <-J"--' ' r;-:-1~-1{';8- --_·.'!%. -~ 

+<v:_.-''':lJ.T'·· r'•f'·qt.·.·> ·-- -- ·:" 
Coordin.a!lcir;'!ile . mar•. ·•0 ·n.,~ 

--n-:;_-·,._.,.,f':'_ :_.\<'.>,· - - :·:r.z~'tt: . - , 2 573.00 30 876.00 - 2 407.91 1 200.00 600.00 35 083.91 

21.485.00 257.820.00 - 20.044.53 9.600.00 4.200.00 - 291.664.53 



OFICINA DE FINANZAS 

Puesto 

Director de Finanzas 

Coordinar(a) de Servicios lntegrados 

Funcionario Ejecutivo IJ 

Auxi!iar de Recaudos e lngresos Municipales 

Auxiliar de Recaudos e lngresos Municipales 

Auxmar de Recaudos e lngresos Municipales 

Auxi!iar de Contabilidad I 

Auxi!iar de Contabilidad l 

Auxiliar de Contabilida~ I_, 

Y!l,:;,0:r 
_'._jj 

Salario 
Mensual 

2,817.00 

1,953.00 

1,448.80 

1,100.00 

1,100.00 

1,100.00 

987.20 

1,012.00 

1,012.00 

1,068.80 

1,232.80 

1,275.20 

1,100.00 

942.40 

91.01 91.05 91.08 91.10 91.31 91.41 91.71 91.45 
Sueldo Sueldo Vacaciones Segura Segura Plan Bono de 

Reg. & Conf. Transitorios Enfermedad Choferil Social Medico Navidad Desempleo 

33,804.00 2,631.91 1,200.00 600.00 

23,436.00 1,838.75 1,200.00 600.00 

17,385.60 1,375.90 1,200.00 600.00 

13,200.00 1,055.70 1,200.00 600.00 

13,200.00 1,055.70 1,200.00 600.00 

13,200.00 1,055.70 1,200.00 600.00 

11,846.40 952.15 1,200.00 600.00 

12,144.00 974.92 1,200.00 600.00 

12,144.00 974.92 1,200.00 600.00 

12,825.60 1,027.06 1,200.00 600.00 

14,793.60 1,177.61 1,200.00 600.00 

15,3()2AO 1,216.53 1,200.00 600.00 

13,200.00 - 1,055.70 1,200.00 600.00 

11,308.80 911.02 1,200.00 600.00 

Casto 
Total 

38,235.91 

27,074.75 

20,561.50 

16,055.70 

16,055.70 

16,055.70 

14,598.55 

14,918.92 

14,918.92 

15,652.66 

17,771.21 

18,318.93 

16,055.70 

14,019.82 



Cont. OFICINA DE FINANZAS 

Director Auxiliar de Finanzas 1,589.60 19,075.20 1,505.15. 1,200.00 600.00 22,380.35 
Encargada de Sistema Contabilidad 
Mecanizado 1,236.80 14,841.60 1,181.28 1,200.00 600.00 17,822.88 

Ofrcial Cobrador 1,203.20 14,438.40 1, 150.44 1,200.00 600.00 17,388.84 

Oficial de Compras 1,095.20 13, 142.40 1,051.29 1,200.00 600.00 15,993.69 

Oficia! de Compras 1,016.80 12,201.60 979.32 1,200.00 600.00 14,980.92 

Oficia! de Propiedad 1,100.00 13,200.00 1,055.70 1,200.00 600.00 16,055.70 

Oficia! de Pre interveci6n 1,472.00 17,664.00 1,397.20 1,200.00 600.00 20,861.20 

Oficia! Pagadora 1,189.60 14,275.20 1,137.95 1,200.00 600.00 17,213.15 

Oficia! Recaudadora 1,189.60 14,275.20 1,137.95 1,200.00 600.00 17,213.15 

1,236.80 14,841.60 1,181.28 1,200.00 600.00 17,822.88 

987.20 11,846.40 952.15 1,200.00 600.00 14,598.55 

1,06~_,20 12,758.40 1,021.92 1,200.00 600.00 15,580.32 

1.144.00 13728.00 1 096.09 1 200.00 600.00 16 624.09 

33,673.20 404,078.40 " " 32.151.30 32.400.00 16,200.00 484.829.70 



OBRAS PUBLICAS 

91.01 91.05 91.08 91.10 91.31 91.41 91.71 91.45 

Salario Sueldo Sueldo Vacaciones Seguro Seguro Plan Bono de Costo 

Puesto Mensual Reg. & Conf. Transitorios Enfermedad Choferil Social Medico Navidad Desempleo Total 

Director de Obras Publicas 2,529.00 30,348.00 2,367.52 1,200.00 600.00 34,515.52 

Conductor de Vehiculo de Motor Pesado 948.80 11,385.60 15.60 916.90 1,200.00 600.00 14,118.10 

Conductor de Vehiculo de Motor Pesado 948.80 11,385.60 15.60 916.90 1,200.00 600.00 14,118.10 

Conductor de Vehiculo de Motor Pesado 948.80 11,385.60 15.60 916.90 1,200.00 600.00 - 14,118.10 

Conductor de Vehiculo de Motor Pesado 948.80 11,385.60 15.60 916.90 1,200.00 600.00 14,118.10 

Trabajador 942.40 11,308.80 16.60 911.02 1,200.00 600.00 14,036.42 

Operador de Equipo Pesado 953.60 11,443.20 15.60 921.30 1,200.00 600.00 14,180.10 
Supervisor de Constnicci6n ~~--~ 

,__ - ~ '-' 

Mantenimie~to-_ -: t~»v·>~ >,_-,,- _-,_.- ' 'f_'- 1,037.60 12,451.20 998.42 1,200.00 600.00 15,249.62 
<? ____ ;_,- i ~'1'.f'G-1-,, - -"-\\- _, 

_»{f;:'".l-'¥"-: - :& -:-;·-:lV_":k-_- - --- -~--~ 

r· · ;t'~~t4·r"''';!~.; r • ·,tf;\ 1, 100.00 13,200.00 1,055.70 1,200.00 600.00 16,055.70 ecn1ca -e_._ rsem:a , - _1 _;a- - _ av 
,-,,,_---"·-- '., _, {'- 9 f<t- »--~--"~ -1 -~ i,)Rf$-i\S--~- ;>l!A ~t::- ' 

1100.00 13200.00 1 055.70 1 200.00 600.00 16.055.70 

11,457.80 137,493.60 - 94.60 10,977.26 12,000.00 6,000.00 166,565.46 

:.:.f..\-. 



Cont. OBRAS PUBLICAS 
Conductor Vehlculo Motor Livia no 786.50 9,438.00 15.60 767.91 600.00 10,821.51 

ConductorVehfculo Motor Uviano 786.50 9,438.00 15.60 767.91 600.00 10,821.51 

ConductorVehfculo Motor Liviano 786.50 9,438.00 15.60 767.91 600.00 10,821.51 

Operadorde Equipo Pesado 954.20 11,450.40 15.60 921.86 600.00 12,987.86 

Operador de Equipo Pesa do 954.20 11,450.40 15.60 921.86 600.00 12,987.86 

Operador de Equipo Pesado 954.20 11,450.40 15.60 921.86 600.00 12,987.86 

Mecancio de Equipo Automotriz 953.77 11,445.24 921.46 600.00 12,966.70 

Trabajador 942.50 11,310.00 911.12 600.00 12,821.12 

Trabajador 942.50 11,310.00 911.12 600.00 12,821.12 

Trabajador 942.50 11,310.00 911.12 600.00 12,821.12 

Trabajador 628.33 7,539.96 622.71 600.00 8,762.67 

Trabajador 628.33 7,539.96 622.71 600.00 8,762.67 

Trabajador 785.42 9,425.04 766.92 600.00 10,791.96 

Trabajador 785.42 9,425.04 766.92 600.00 10,791.96 

Oficinista Servicio al C!iente 949.00 11,388.00 917.08 600.00 12,905.08 

Oficinista Servicio al C!iente 949.00 11,388.00 917.08 600.00 12,905.08 

948.80 11,385.60 916.90 600.00 12,902.50 

948.80 11,385.60 916.90 600.00 12,902.50 

948.80 11,385.60 916.90 600.00 12,902.50 

16,575.27 198,903.24 93.60 16,088.20 11,400.00 226,485.04 

28,033.07 137,493.60 198,903.24 188.20 27,065.46 12,000.00 17,400.00 393,050.50 

~ 



~ 

MANEJO DE EMERGENCIAS 

Puesto 
Director de Manejo de Emergencias y 
Desastre 

Coordinador Programa 911 

Oficinista de Servicio al Cliente 

TOTAL 

91.01 
Sueldo 91.05 91.08 91.10 91.31 91.41 91.71 91.45 

Salario Reg.& Sueldo Vacaciones Seguro Seguro Plan Bono de Costo 
Mensual Conf. Transitorios Enfermedad Choferil Social Medico Navidad Desempleo Total 

2,340.00 28,080.00 - - - 2,194.02 1,200.00 600.00 32,074.02 

1,360.00 16,320.00 - - - 1,294.38 1,200.00 600.00 19,414.38 

948.80 11.385.60 - - - 916.90 1,200.00 600.00 - 14,102.50 

4,648.80 55,785.60 - - - 4,405.30 3,600.00 1,800.00 - 65,590.90 



9, 

POLICIA MUNICIPAL 
Puesto 

Comisionado de Protecci6n y Seguridad PUbJica 
Comisionado Auxiliar de la Policfa 
Conse~e 
Policia 
Policfa 
Policia 
Policia 
Policfa 
PoHcfa 
Policfa 
Policfa 
Policla 
Po!icfa 
Policfa 
Policfa 
Policfa 
Po lief a 
Policfa 
Policfa 
Policfa Auxiliar 
Policfa Auxiliar 
Policia Auxiliar 
Pol!cfa Auxiliar 
Policia Ai 
Sargento 
Sargento 
Sargentq 

····· ... s~t?gemo·::j 
· 17,e~ie:i'tte 
Teniente \1,-

Tecnica',de 
TecryJ6atde 

iVf'';frPi'.' 

TulllL. 

91.01 91.05 91.08 91.10 91.31 91.41 91.71 91.45 
Sa\ario Sueldo Sueldo Vacaciones Segura Segura Plan · Bono de Casto 

Mensual Req. & Conf. Transitorios Enfermedad Choferil Social Medico Navidad Desempleo Total 
3,333.00 39,996.00 3,105.59 1,200.00 600.00 44,901.59 
1,978.00 23,736.00 1,861.70 1,200.00 600.00 27,397.70 

942.40 11,308.80 911.02 1,200.00 600.00 14,019.82 
1,490.00 17.880.00 15.60 1,413.72 1,200.00 600.00 21.109.32 
1,490.00 17,880.00 15.60 1,413.72 1,200.00 600.00 21,109.32 
1,490.00 17,880.00 15.60 1,413.72 1,200.00 600.00 21,109.32 
1,490.00 17,880.00 15.60 1,413.72 1,200.00 600.00 21, 109.32 
1,490.00 17,880.00 15.60 1,413. 72 1,200.00 600.00 21, 109.32 
1,490.00 17,880.00 15.60 1,413.72 1,200.00 600.00 21,109.32 
1,490.00 17,880.00 15.60 1,413.72 1,200.00 600.00 21,109.32 
1,490.00 17,880.00 15.60 1,413.72 1,200.00 600.00 21,109.32 
1,490.00 17,880.00 15.60 1,413.72 1,200.00 600.00 21,109.32 
1,490.00 17,880.00 15.60 1,413.72 1,200.00 600.00 21, 109.32 
1,490.00 17,880.00 15.60 1,413.72 1,200.00 600.00 21, 109.32 
1,490.00 17,880.00 15.60 1,413.72 1,200.00 600.00 21,109.32 
1,490.00 17,880.00 15.60 1,413.72 1,200.00 600.00 21,109.32 
1,490.00 17,880.00 15.60 1,413.72 1,200.00 600.00 21,109.32 
1,490.00 17,880.00 15.60 1,413. 72 1,200.00 600.00 21, 109.32 
1,490.00 17,880.00 15.60 1,413.72 1,200.00 600.00 21,109.32 
1,275.00 15,300.00 15.60 1,216.35 1,200.00 600.00 18,331.95 
1,275.00 15,300.00 15.60 1,216.35 1,200.00 600.00 18,331.95 
1,275.00 15,300.00 15.60 1,216.35 1,200.00 600.00 18,331.95 
1,275.00 15,300.00 15.60 1,216.35 1,200.00 600.00 18,331.95 
1,275.00 15,300.00 15.60 1,216.35 1,200.00 600.00 18,331.95 
1,580.00 18,960.00 15.60 1,496.34 1,200.00 600.00 22,271.94 
1,580.00 18,960.00 15.60 1,496.34 1,200.00 600.00 22,271.94 
1,580.00 18,960.00 15.60 1,496.34 1,200.00 600.00 22,271.94 
1,580.00 18,960;00 15.60 1,496.34 1,200.00 600.00 22,271.94 
1,959.00 23,508.00 15.60 1,844.26 1,200.00 600.00 27,167.86 
1,675.00 20,100.00 15.60 1,583.55 1,200.00 600.00 23,499.15 
1,429.60 17, 155.20 1,358.27 1.200.00 600.00 20,313.47 
1, 144.00 13,728.00 1,096.09 1.200.00 600.00 16,624.09 

48,996.00 587,952.00 421.20 46,447.13' 38,400.00 19,200.00 692,420.33 



RECURSOS HUMANOS 
91.01 91.05 91.08 91.10 91.31 91.41 91.71 91.45 

Salario Sueldo Sueldo Vacaciones Seguro Seguro Plan Bono de Cos to 
Puesto Mensual Reg. & Conf. Transitorios Enfermedad Choferil Social Medico Navidad Desem~leo Total 

Directora de Recurses Humanos 3,057.00 36,684.00 2,852.23 1,200.00 600.00 41,336.23 

Auxi!iar de Recurses Humanos 1,373.60 16,483.20 1,306.86 1,200.00 600.00 19,590.06 

Conserje 942.40 11,308.80 911.02 1,200.00 600.00 14,019.82 

Oficia! de Asistencia y Licencia 1,184.00 14,208.00 1,132.81 1,200.00 600.00 17, 140.81 

Oficial de N6mina 1,184.00 14,208.00 1, 132.81 1,200.00 600.00 17, 140.81 

Tecnica de Recurses Humanos 1,236.80 14,841.60 1,181.28 1,200.00 600.00 17,822.88 

Tecnica de Recurses Humanos 1,236.80 14,841.60 1,181.28 1,200.00 600.00 17,822.88 

T8cnica de Recurses Humanos 1,508.80 18,105.60 1,430.98 1,200.00 600.00 21,336.58 

1,236.80 14,841.60 1,181.28 1,200.00 600.00 17,822.88 

12,960.20 155,522.40 12,310.56 10,800.00 5,400.00 184,032.96 

a 



Cont. RECURSOS HUMANOS 

Tecnico(a) Sistema Oficinas I 1,100.00 13,200.00 1,055.70 600.00 14,855.70 

T8cn1ca de Recurses Humanos 1,236.80 14,841.60 1,181.28 600.00 16,622.88 

Funcionario Ejecutivo I 1, 144.00 13,728.00 1,096.09 600.00 15,424.09 

Funcionario Ejecutivo l 1,144.00 13,728.00 1,096.09 600.00 15,424.09 

Auxiliar Pagador 1,099.80 13,197.60 1,055.52 600.00 14,853.12 

Lider Recreativo 958.10 11,497.20 925.44 600.00 13,022.64 

Lider Recreativo 958.10 11,497.20 925.44 600.00 13,022.64 

Conserje 785.42 9,425.04 766.92 600.00 10,791.96 

Conserje 628.33 7,539.96 622.71 600.00 8,762.67 

Mensajero/Conductor 790.00 9,480.00 771.12 600.00 10,851.12 

Oficinista del Service al Cliente 949.00 11,388.00 917.08 600.00 12,905.08 

Oficinista del Service al Cliente 949.00 11,388.00 917.08 600.00 12,905.08 

Oficinista de! Service al Cliente 949.00 11,388.00 917.08 600.00 12,905.08 

Oficinlsta de! Service al Cliente 949.00 11,388.00 917.08 600.00 12,905.08 

Oficinista del Service al Cliente 628.33 7,539.96 622.71 600.00 8,762.67 

Auxiliar Servicios en el Hegar 628.33 7,539.96 622.71 600.00 8,762.67 

Auxiliar Recaudos e !ngres~,,Mu~; 1,099.80 13,197.60 1,055.52 600.00 14,853.12 

Oficial de Cempra,7,,:;·" 1,016.80 12,201.60 979.32 600.00 13,780.92 

986.70 11,840.40 951.69 600.00 13,392.09 

1,100.00 13,200.00 1,055.70 600.00 14,855.70 

1,275.73 15,308.76 1,217.02 600.00 17,125.78 

1,275.73 15,308.76 1,217.02 600.00 17,125.78 

1 285.70 15 428.40 1 226.17 600.00 17 254.97 

22 937.67 275 252.04 22112.48 13.800.00 311.164.52 

35,897.87 155,522.40 275,252.04 - 34,423.04 10,800.00 19,200.00 495,197.48 



/ 

RECREACION Y DEPORTES 
91.01 

Sueldo 91.05 91.08 91.10 91.31 91.41 91.71 91.45 
Salario Reg.& Sueldo Vacaciones Seguro Seguro Plan Bono de Cosio 

Puesto Mensual Conf. Transitorios Enfermedad Choferil Social Medico Navidad Desem1:2leo Total 

Director de Recreaci6n y Deportes 2,340.00 28,080.00 2,194.02 1,200.00 600.00 32,074.02 

Administrador de Complejo Deportivo 1,144.00 13,728.00 . 1,096.09 1,200.00 600.00 16,624.09 

Adminsitrador de Facilidades Recreativas 1,208.80 14,505.60 . 1,155.58 1,200.00 600.00 17,461.18 

Capataz de Trabajadores 1,027.20 12,326.40 988.87 1,200.00 600.00 15,115.27 

Encargado de la Piscina Municipal 1,100.00 13,200.00 . 1,055.70 1,200.00 600.00 16,055.70 

Lider Recreativo 958.40 11,500.80 925.71 1,200.00 600.00 . 14,226.51 

Lfder Recreativo 1,057.60 12,691.20 1,016.78 1,200.00 600.00 15,507.98 

Lider Recreativo 1.057.60 12,691.20 . 1,016.78 1,200.00 600.00 15,507.98 

942.40 11,308.80 . 911.02 1,200.00 600.00 14,019.82 

942.40 11,308.80 911.02 1,200.00 600.00 14,019.82 

958.40 11 500:80 . 925.71 1 200.00 600.00 14 226.51 

\t2.736.80 152,841.60 -
'l(k"' 

12,197.28 13,200.00 6,600.00 184,838.88 

;1;w,;z:7,,;1)."1-

--·-· _,, ___ , __ _,_ 

"< 



SANIDAD 0 SANIAMIENTO 
91.01 91.05 91.08 91.10 91.31 91.41 91.71 91.45 

Salario Sueldo Sueldo Vacaciones Segura Segura Plan Bono de Costa 
Puesto Mensual Reg. & Cont. Transitorios Enfermedad Choferil Social Medico Navidad Desem12leo Total 

Director Control Amb. Y Reciclaje 2,329.00 27,948.00 2, 183.92 1,200.00 600.00 31,931.92 
Conductor de Vehiculo de Motor Pesado 948.80 11,385.60 15.60 916.90 1,200.00 600.00 14,118.10 
Conductor de Vehiculo de Motor Pesado 948.80 11,385.60 15.60 916.90 1,200.00 600.00 14,118.10 
Conductor de Vehiculo de Motor Pesado 948.80 11,385.60 15.60 916.90 1,200.00 600.00 14,118.10 

Conductor de Vehiculo de Motor Pesado 948.80 11,385.60 15.60 916.90 1,200.00 600.00 14,118.10 
Conductor de Vehicu!o de Motor Pesado 948.80 11,385.60 15.60 916.90 1,200.00 600.00 14,118.10 
Conductor de Vehiculo de Motor Pesado 948.80 11,385.60 15.60 916.90 1,200.00 600.00 14,118.10 

Conductor de Vehiculo de Motor Pesado 948.80 11,385.60 15.60 916.90 1,200.00 600.00 14,118.10 

Conductor de Vehiculo de Motor Pesado 790.83 9,489.96 15.60 771.88 1,200.00 600.00 12,077.44 
Conductor Guagua Esco!ar 953.60 11,443.20 15.60 921.30 1,200.00 600.00 14,180.10 
Coordinador Municipal de Reciclaje 1,232.8~ 14,793.60 15.60 1,177.61 1,200.00 600.00 17,786.81 

Encargado(a) de Transporte 1,144.00 13,728.00 15.60 1,096.09 1,200.00 600.00 16,639.69 

Operador de Equipo Pesado 635.20 7,622.40 15.60 629.01 1,200.00 600.00 10,067.01 
Trabajador de Limpieza PUblica 942.39 11,308.68 15.60 911.01 1,200.00 600.00 14,035.29 

Trabajador de Limpieza PUb!ica 942.39 11,308.68 15.60 911.01 1,200.00 600.00 14,035.29 

Trabajador de Limpieza Pdblica 942.39 11,308.68 15.60 911.01 1,200.00 600.00 14,035.29 

Trabajador de Limpieza Pdblica 942.39 11,308.68 15.60 911.01 1,200.00 600.00 14,035.29 

Trabajador de Limpieza PUblica 942.39 11,308.68 15.60 911.01 1,200.00 600.00 14,035.29 

Trabajador de Limpieza publica ~- .: 942.39 11,308.68 911.01 1,200.00 600.00 14,019.69 

Trabajador de Lim~J~- PUbfica· _ ,_, _ ___ - _-0-_~ 942.39 11,308.68 911.01 1,200.00 600.00 14,019.69 ,_,., .. ,~ I'. ' • " 942.39 11,308.68 911.01 1,200.00 600.00 14,019.69 
- .,,_,__ :-- '-.--,; - - , -> ki' 

Trabajador d • : -~ : :?t~r ,,,,: ', ,;.,,,--,~- '>; - '4\tv~ '-: 942.39 11,308.68 911.01 1,200.00 600.00 14,019.69 
T b . d ' ~ "" - - _, ,, --- ,'!" .. _ - <Wt 942.39 11,308.68 911.01 1,200.00 600.00 14,019.69 

ra aia or4,;, II':, ... ·'· .. , . • ··1 · 
Tr~ajado~\~'ezA:JffiP1-a~,P111 .- __ -- -- '-\ "-: ·- -··_-, J,~ 942.39 11,308.68 911.01 1,200.00 600.00 14,019.69 --- "'tt·"-".' - \i•--- ,,w ;;- -,_- ' - \i , __ ""h - - *®"- -
Jraoajador ~ Um Weta Pub 1 : : •· ' . • : .: :::; • •. 942.39 11,308.68 911.01 1,200.00 600.00 14,019.69 

' .·.· '.,,,~~ .,. ~-'# •.· ·. 
942.39 11,308.68 Traoaiaoorde •1 . Ubll!i>;t, •. , · <:.i!i$1 : "'l; .. 911.01 1,200.00 600.00 14,019.69 

·Te-cnicade~t:-m 8s,,..P'11'~ ---1--"""-:,, 10:i:;:<·--- -'°l~"j- '" 1,100.00 13,200.00 1,055. 70 1,200.00 600.00 16,055.70 
OficiniSjaS. !~~~, I 'tJ:c ·· 948.80 11 385.60 916.90 1 200.00 600.00 14 102.50 

\ ... - . ' _..._ - - - .! 

28.026.90 336,322.80 265.20 27,013.89 33.600.00 16,800.00 414,001.89 

w 



·+.. 

RELACION ES PUBLICAS 

Puesto 

Director de Comunicaciones 

Oficial de Comunicaciones 

TOTAL 

Salario 
Mensual 

2,331.00 

91.01 91.05 91.08 91.10 91.31 91.41 91.71 91.45 
Sueldo Sueldo Vacaciones Segura Segura Plan Bono de 

Re~. & Conf. Transitorios Enfermed?d Choferil Social Medico Navidad Desempleo 

27,972.00 2,185.76 1,200.00 600.00 

Costa 
Total 

31,957.76 

1 084.00 13 008.00 " " " 1 041.01 1 200.00 600.00 " 15 849.01 

3,415.00 40,980.00 " " " 3,226.77 2,400.00 1,200.00 " 47,806.77 

(\ 



111 

APORTACIONES FEDERALES 

Puesto 

Inspector de Vivienda 

TOTAL 

Salario 
Mensual 

91.01 
Sueldo 
Reg.& 
Conf. 

91.05 91.08 91.10 
Sueldo Vacaciones Seguro 

Transitorios Enfermedad Choferil 

91.31 
Seguro 
Social 

91.41 
Plan 

Medico 

91.71 91.45 
Bono de 
Navidad Desempleo 

Costo 
Total 

1 502.40 18 028.80 - 15.60 1 425.10 1 200.00 600.00 - 21 269.50 

1,502.40 18,028.80 - - 15.60 1,425.10 1,200.00 600.00 - 21,269.50 



ARTE, CULTURA Y TURISMO 
91.01 91.05 91.08 91.10 91.31 91.41 91.71 91.45 

Salario Sueldo Sueldo Vacaciones Segura Seguro Plan Bono de Costa 
Puesto Mensual Reg. & Conf. Transitorios Enfermedad Choferil Social Medico Navidad Desempleo Total 

Director de Arte, Cultura y Turismo 2,529.00 30,348.00 - 2,367.52 1,200.00 600.00 - 34,515.52 

Bibliotecario(a) Auxiliar 982.41 11,788.92 947.75 1,200.00 600.00 14,536.67 

Bibliotecario(a) Auxiliar 982.41 11,788.92 - 947.75 1,200.00 600.00 14,536.67 

Bibliotecario(a) Auxiliar 982.41 11,788.92 - - 947.75 1,200.00 600.00 - 14,536.67 

Bibliotecario(a) Auxiliar 982.41 11,788.92 - 947.75 1,200.00 600.00 - 14,536.67 

Bibliotecario(a) Auxiliar 982.41 11,788.92 - 947.75 1,200.00 600.00 - 14,536.67 

Bibliotecario(a) Auxi.liar ..•...•. 982.41 11,788.92 947.75 1,200.00 600.00 - 14,536.67 

982.41 11,788.92 - 947.75 1,200.00 600.00 - 14,536.67 

9.405.87 112.870.44 9.001. 79 9.600.00 4.800.00 - 136.272.23 

)\1('.;;,,~,:;:1"'" 

~ 



ASUNTOS DEL CIUDADANO 
91.01 

Sueldo 91.05 91.08 91.10 91.31 91.41 91.71 91.45 
Salario Reg.& Su el do Vacaciones Segura Segura Plan Bono de Costo 

Puesto Mensual Conf. Transitorios Enfermedad Choferil Social Medico Navidad Desempleo Total 

Directora de Servicio a la Comunidad 2,331.00 27,972.00 2,185.76 1,200.00 600.00 - 31,957.76 

Oficial de Asuntos de la Comunidad 1,560.00 18,720.00 1,477.98 1,200.00 600.00 - 21,997.98 

Oficinista Servicio al Cliente 1 100.80 13 209.60 1 056.43 1 200.00 600.00 - 16 066.03 

TOTAL 4,991.80 59,901.60 - - - 4,720.17 3,600.00 . 1,800.00 - 70,021.77 

-v 



SECRETARIA MUNICIPAL 
91.01 

Sueldo 91.05 91.08 91.10 91.31 91.41 91.71 91.45 
Salario Reg.& Sueldo Vacaciones Segura Segura Plan Bono de Costo 

Puesto Mensual Conf. Transitorios Enfermedad Choferil Social Medico Navidad Desempleo Total 

Secretario Municipal 2,792.01 33,504.12 - - - 2,608.97 1,200.00 600.00 37,913.09 
Administradora de Documentos 
Publicos 1,236.80 14,841.60 - - - 1,181.28 1,200.00 600.00 17,822.88 

Conserje 942.40 11,308.80 - - - 911.02 1,200.00 600.00 14,019.82 

Mensajero Conductor 948.80 11,385.60 - - - 916.90 1,200.00 600.00 - 14, 102.50 

Recepcionista 972.80 11,673.60 - - - 938.93 1,200.00 600.00 14,412.53 

Tecnica de Sistemas de Oficina II 1,144.00 13,728.00 - - - 1,096.09 1,200.00 600.00 16,624.09 

948.80 11 385.60 - - - 916.90 1 200.00 600.00 14102.50 

8.985.61 107,827.32 - - - 8,570.09 8.400.00 4.200.00 - 128.997.41 

""' 



AUDITORIA INTERNA 
91.01 

Sueldo 91.05 91.08 91.10 91.31 91.41 91.71 91.45 
Salario Reg.& Sueldo Vacaciones Segura Segura Plan Bono de Casto 

Puesto Mensual Conf. Transitorios Enfermedad Choferil Social Medico Navidad Desempleo Total 

Director de Auditorfa 2,361.00 28,332.00 - 2,213.30 1,200.00 600.00 - 32,345.30 

Auditor 1 318.40 15 820.80 - . - 1 256.19 1 200.00 600.00 - 18 876.99 

TOTAL 3,679.40 44,152.80 - - - 3,469.49 2,400.00 1,200.00 - 51,222.29 

_SJ 



GERENCIA Y PRESUPUESTO 
91.01 91.05 91.08 91.10 91.31 91.41 91.71 91.45 

Salario Sueldo Sueldo Vacaciones Seguro Seguro Plan Bono de 
Puesto Mensual Reg. & Conf. Transitorios Enfermedad Choferil Social Medico Navidad Desempleo 

Director de Presupuesto 
Desarrollo Econ6mico 

Analista de Presupuesto 

2,584.00 31,008.00 2,418.01 1,200.00 600.00 

1,728.80 20,745.60 1,632.94 1,200.00 600.00 

Costo 
Total 

39, 101.41 

24, 178.54 

TOTAL 4,31:!~l!Q 51,753.60 - - - 4,050.95 2,400.00 1,200.00 - 59,404.55 



~ 

GERENCIA Y PRESUPUESTO 

Puesto 
Director de Presupuesto Desarrollo 
Econ6mico 

Analista de Presupuesto 

TOTAL 

91.01 
Sueldo 91.05 91.08 91.10 91.31 91.41 91.71 91.45 

Salario Reg.& Sueldo Vacaciones Seguro Seguro Plan Bono de Cos to 
Mensual Conf. Transitorios Enfermedad Choferil Social Medico Navidad Desempleo Total 

2,584.00 31,008.00 - - - 2,418.01 1,200.00 600.00 35,226.01 

1 728.80 20 745.60 - - - 1 632.94 1 200.00 600.00 - 24 178.54 

4,312.80 51,753.60 - - - 4,050.95 ~.<!()().()() 1,200.00 - 59,404.55 



SERVICIOS GENERALES 
91.01 

Sueldo 91.05 91.08 91.10 91.31 91.41 91.71 91.45 
Salario Reg.& Sueldo Vacaciones Seguro Seguro Plan Bono de Costo 

Puesto Mensual Conf. Transitorios Enfermedad Choferil Social Medico Navidad Desempleo Total 

Director de Servicios Generales 2,320.00 27,840.00 - - 2,175.66 1,200.00 600.00 31,815.66 

Capataz de Trabajadores 953.60 11,443.20 - - 15.60 921.30 1,200.00 600.00 14,180.10 

Capataz de Trabajadores 953.60 11,443.20 - 15.60 921.30 1,200.00 600.00 14,180.10 

Encargado de Almacen 948.80 11,385.60 - - 916.90 1,200.00 600.00 - 14,102.50 

Encargado de Almacen 972.80 11,673.60 - 938.93 1,200.00 600.00 - 14,412.53 

Exterminador 958.40 11,500.80 - 925.71 1,200.00 600.00 - 14,226.51 

953.60 11,443.20 - - 15.60 921.30 1,200.00 600.00 14,180.10 

942.40 11,308.80 911.02 1,200.00 600.00 14,019.82 

942.40 11,308.80 - 911.02 1,200.00 600.00 - 14,019.82 

948.80 11 385.60 - - 916.90 1 200.00 600.00 14 102.50 
t 
~ 
'10.894.40 130.732.80 - - 46.80 10.460.06 12.000.00 6.000.00 - 159.239.66 



~ 

EMERGENCIAS MEDICAS 

Puesto 
Director de Emergencias M9dicas 

Supervisora de Emergencias M9dicas 

Tecnico de Emergencias MEldicas Paramedicos 
Tecnico de Emergencias ME:dicas B8sicos 

Auxlliar de Sistemas de Oficina I 

Sub-Total 

T9cnico de Emergencias M9dicas PrSctico 
Tecnico de Emergencias MSdicas Pr8ctico 

TScnico de Emergencias M8dicas Pr8ctico 

T9cnico de Emergencias MEldicas Pr8ctico 

Tecnico de Emergencias M9dicas Pr8ctico 

TScnico de Emergencias MEldicas Pr.ictico 

T9cnico de Emergencias Mt3dicas B8sico 

91.01 91.05 91.08 91.10 91.31. 91.41 91.71 91.45 
Salario Sueldo Sueldo Vacaciones Segura Segura Plan Bono de Costa 
Mensual Reg. & Conf. Transitorios Enfermedad Choferil Social Medico Navidad Desem(;!leo Total 

2,340.00 28,080.00 2,194.02 1.200.00 600.00 32,074.02 

1,375.00 16,500.00 15.60 1,308.15 1,200.00 600.00 19,623.75 
1,271.00 15,252.00 15.60 1,212.68 1,200.00 600.00 18,280.28 

1,290.00 15,480.00 15.60 1,230.12 1,200.00 600.00 18,525.72 

1,007.20 12,086.40 970.51 1,200.00 600.00 14.856.91 

7,283.20 87,398.40 46.80 6,915.48 6,000.00 3,000.00 103,360.68 

1,271.00 15,252.00 1,212.68 600.00 17,064.68 

1,271.00 15,252.00 1,212.68 600.00 17,064.68 

1,271.00 15,252.00 1,212.68 600.00 17,064.68 

1,271.00 15,252.00 1,212.68 600.00 17,064.68 

1,271.00 15,252.00 1,212.68 600.00 17,064.68 

1,271.00 15,252.00 1,212.68 600.00 17,064.68 

1,198.00 14,376.00 1, 145.66 600.00 16,121.66 
1,198.00 14,376.00 1, 145.66 600.00 16,121.66 

1,198.00 14,376.00 1, 145.66 600.00 16,121.66 

1,198.00 14,376.00 1, 145.66 600.00 16,121.66 
1,192.00 14,304.00 1,140.16 600.00 16,044:16 

1,192.00 14,304.00 1,140.16 600.00 16,044.16 

1271.00 15 252.00 1 212.68 600.00 17 064.68 

16,073.00 192,876.00 15,351.71 7,800.00 216,027.71 

23,356.20 87,398.40 192,876.00 46.80 22.267.19 6.000.00 10.800.00 319.388.39 



\t 

OFICINA DE LA JUVENTUD 

Puesto 

Director de Servicios a la Juventud 

TOTAL 

Salario 
Mensual 

91.01 
Sueldo 
Reg.& 
Conf. 

91.05 91.08 91.10 
Sueldo Vacaciones Seguro 

Transitorios Enfermedad Choferil 

91.31 
Seguro 
Social 

91.41 
Plan 

Medico 

91.71 
Bono de 
Navidad 

91.45 

Desempleo 
Costo 
Total 

2331.00 27 972.00 - - - 2185.76 1200.00 600.00 - 31 957.76 

2,331.00 27,972.0Q_ - - - 2,185.76 1,200.00 600.00 - 31,957.76 



FACILIDADES MUNICIPALES 
91.01 91.05 91.08 91.10 91.31 91.41 91.71 91.45 

Salario Sueldo Sueldo Vacaciones Segura Segura Plan Bono de Costo 
Puesto Mensual Reg. & Conf. Transitorios Enferrnedad Choferil Social Medico Navidad Desem11leo Total 

Director de Mantenimientos de Facilidades 
Municipales 2,129.01 25,548.12 2,000.33 1,200.00 600.00 29,348.45 

Adminitrador de Cementerio 1,016.80 12,201.60 979.32 1,200.00 600.00 14,980.92 

Trabajador 942.40 11,308.80 15.60 911.02 1,200.00 600.00 14,035.42 

Trabajador 942.40 11,308.80 911.02 1,200.00 600.00 14,019.82 

Trabajador 942.40 11,308.80 911.02 1,200.00 600.00 14,019.82 

Trabajador 942.40 11,308.80 911.02 1,200.00 600.00 14,019.82 

Trabajador de Limpieza Publica 942.40 11,308.80 911.02 1,200.00 600.00 14,019.82 

Trabajador de UmpiezaPabli~B 942.40 11,308.80 911.02 1,200.00 600.00 14,019.82 
), -- - - '(- "',,-

Trabajado;lfljpiez~ ~~~> '. •· . :,~;\ 942.40 11,308.80 15.60 911.02 1,200.00 600.00 14,035.42 
r---- ¥--"" ~ ; -- ''-'"''--_ "} > *'* {-~11 )- - --f >1"'*¢\,8%; 

;, - <"'' " ~ - y ,_ -- -"~- ---

942.40 11,308.80 911.02 1,200.00 600.00 14,019.82 

1 465.60 17 587.20 - 1 391.32 1 200.00 600.00 20 778.52 

l 145.807.32 31.20 11.659.16 13,200.00 177.297.68 ·12,150.61 - - 6.600.00 
\ 

\\,L 

~ 



~ 

OFICINA DE INICIATIVAS FEY BASE 
COMUNITARIA 

Puesto 
Directora lniciativa Fe y Base 
Comunitaria 

Auxiliar de Sistemas de Oficina 
Coordinador de Actividades 
Comunitarias 

Salario 
Mensual 

2,331.00 

958.40 

1,490.82 

91.01 
Sueldo 91.05 91.08 91.10 
Reg.& Sueldo Vacaciones Seguro 
Conf. Transitorios Enfermedad Choferil 

27,972.00 - - 15.60 

11,500.80 - - 15.60 

17,8_89,S.4_ - - 15.60 

91.31 91.41 
Seguro Plan 
Social Medico 

2, 185.76 1,200.00 

925.71 1,200.00 

1,414.47 1,200.00 

91.71 91.45 
Bono de Costo 
Navidad Desem~leo Total 

600.00 31,973.36 

600.00 14,242.11 

600.00 - 21,119.91 

TOTAL 4,180.22 57,362.64 - - mmm46-.llo_'l.§.25.94 3,600.00 1,800.00 - 67,335.38 



Puesto 

TOTAL DEL MUNICIPIO 

Salario 
Mensual 

91.01 91.05 91.08 91.10 91.31 91.41 91.71 91.45 
Sueldo Sueldo Vacaciones Seguro Seguro Plan Bono de Costo 

Reg. & Conf. Transitorios Enfermedad Choferil Social Medico Navidad Desempleo Total 

$ 311,32o.9s $ 3,068,82().n $ 661,031.28 $ 1077.40 $ 296,854.53 $ 224,400.00! 144,000.00 $ 4,402,783.33 

Nota: La cuenta 01-08-01-9171 BONO DE NAVIDAD tiene en balance la cantidad de $27, 000.00, la misma desglosa de 
la siguiente manera: $19,200.00 plantilla de empleados de Recursos Humanos y $7,800.00 pertenece a 13 empleados 
de propuestas que no cubren el pago del bono de navidad. 
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PRE-RETIRO VOLUNTARIO 

Puesto 

Tecnica Sistema de Oficina II 
Analista de Recurses 
Humanos 

Sargento 

Total 

91.01 91.05 
Sueldo Sueldo 91.08 91.10 91.31 91.41 91.71 91.45 

Salario Reg.& Transitori Vacaciones Seguro Seguro Plan Bono de Costo 
Mensual Conf. OS Enfermedad Choferil Social Medico Navidad Desempleo Total 

$ 1,132.95 13,595.40 - - - 1,040.05 1,200.00 - - 15,835.45 

$ 1,977.93 23,735.16 - - - 1,815.74 1,200.00 26,750.90 

$ 1 027.00 12 324.00 - 942.79 1 200.00 - - 14 466.79 

$ 4,137.88 $ 49,654.56 - - - $ 3,798.57 $ 3,600.00 - - $ 57,053.13 



ANEJOS 
,-
' 



--( 
~,...... ___ ,_ 

.:.-.·:.·-~·- "'"""•""-' ..... ...,~.,.._,..,.._,_~ o~..J ;J... .. 

COMMONWEALTH OF PUERTO fUCO 
MUNICIPALITY OF MOROVIS 

STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES, AND CHANGES JN FUND BALANCES-GOVERNMENTAL FUNDS 
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE SO, 2016 

Debt Other Total 
General Service Loans Governmental Governmental 

Fund Fund Fund Funds Funds 
REVENUES 

Property taxes (Note 5) $ 7,882,978 $ 758,023 $ $ - $ 8,641,001 
Municipal Ucense taxes (Note 6) 858,313 858,313 
Sales and use taxes (Note 7) 689,229 763,996 1,453,225 
Licenses and permits 126,534 126,534 
Charges for service and rents 36,145 
Intergovernmental revenues {Note 14}: 

75,804 216,320 328,269 

Federal grants and contributions 2,006,052 2,006,052 
state contn1Jutions 1,736,739 100,006 1,836,745 

interest. fines. and penalties 151,408 7,670 7,933 167,011 
Other revenues 178,864 223,187 4-02.051 

Tota! revenues 11,660,210 1,529,689 83.737 2.545,565 15,819.201 

EXPENDITURES 
General government 6,834,677 190 498,616 7.=,483 
Public: safety 798,208 35,910 834,118 
Public housing and welfare 190,720 895,799 1,086,519 
Culture and education 489,385 489,385 
Economic development 1,815,586 1,815,586 
Gap/ta! outlays 55,183 1,082,018 1,137,201 
Debt service: 

Principal retirement 2,051,687 2.051,687 
interest and other 737.521 737,521 

Total expenditures 10,128.576 2,789.208 55,373 2,512,343 15.485.500 

Excess {deficiency) of revenues over (under) expenditures 1,531,634 (1,259,5191 28,364 33.222 333,701 

OTHER RNANCING SOURCES (USES) 
Transfers in 502,594 1,819,218 2.321,812 
Transfers out (1 .726,943) (502.594) (92,27§) - (2,321,812) 

Tota[ other financing sources {uses) (1.224,349) 1,316,624 (92,275) 

Net change in fund balances 307,285 57,105 (63,911) 33,222 333,701 

FUND BALANCE (DEF!Cli} AT BEGINNING OF YEAR (1,090,499) 1,212,985 997,289 1,113,648 2,233,423 

FUND BALANCE (DEFICIT) AT END OF YEAR $ (783,214) $ 1,270,090 $ 933,378 $ 1,146,870 $ 2,567,124 

The accompanying notes are an integral part of these basic financial statements. 
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COMMONWEAL TH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF MOROVIS 

RECONCILIATION OF THE STATEMENT OF REVENUES, EXPENDITURES, AND 
CHANGES IN FUND BALANCES OF GOVERNMENTAL FUNDS TO THE 

STATEMENT OF ACTIVITIES 
FOR THE FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2016 

Net change In fund balances - total governmental funds 

Amounts reported for governmental activities in the statement of 
activities are different because: 

• Governmental funds report capital outlays as expenditures. 
However, in the statement of activities, the cost of those 
assets Is allocated over their estimated useful lives and 
reported as depreciation expense. 

• Depreciation expense on capital assets Is reported In the 
statement of activities, but they do not require the use of 
current financial resources. Therefore, depreciation 
expense is not reported as expenditure In governmental 
funds. 

• Governmental funds report principal payments on long-term 
obligations as expenditures, whereas the principal 
payments reduces the long-term obligations in the 
statement of activities. 

• Some expenses reported In the statement of activities do 
not require the use of current financial resources, therefore, 
are not reported as expenditures in the governmental 
funds. 

Changes In net position of governmental activities 

$ 333,701 

913,959 

(1,395,961) 

2,051,687 

(560,286) 

$ 1,343, 100 

The accompanying notes are an Integral part of these basic financial statements. 
• 18 -



I. 

II. 

Ill. 

MUNICIPIO DE MOROVIS 

Qualification for Loan 

Qualification Comparison 

25% Maximum COL Loan Amount (FY 18 Operating budget) 

Projected Revenue Loss (Year of disaster plus 3 years) 

Lesser of I & II is maximum COL Lpan Amount, not to exceed $5M 

Source: 
FY 2015· - FY 2016 Audited Financial Statements 
FY 2017 Unaudited Financial Statements 
FY 2018 Approved Budget 
FY 2018 - FY 2021 Projections provided by Applicant 

$ 3,082,613 

$ (8,414,030) 

I $ 3,082,G13HI 

Note: The applicant has provided documentation or confirmed that the municipality's name is the same for: 
1) Internal Revenue Service (IRS) 
2) System for Awards Management (SAM.gov) 

Confirmed by Analyst with applicant 

Qualification for Loan 

Morovis_CDL FA_Gillespie_Ver.1_2018.04.30 

Date Confirmed 
3/19/2018 

5/30/2018 



CERTIFICACION 

28 de mayo de 2018 

Hon. Ada Martinez Oliveras 
Presidenta 
Legislatura Municipal de Morovis 
Morovis, Puerto Rico 00687 

Estimada senora Presidenta: 

Lue go de realizar la revision 
Presupuestario 2018-2019 del Municipio 
mismo esta debidamente balanceado. 

aritmetica del Proyecto 
de Morovis certifico que el 

Ave. Buena Vista #70 • Morovis, P.R. 00687 I Tel. (787) 86lH•922 •Fax (787) 862-0261 
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Licencia CPA #S250 

CERTIFICACION 

30 de mayo de 2018 

Hon. Ada Martinez Oliveras 
Presidenta 
Legislatura Municipal de Morovis 
Morovis, Puerto Rico 00687 

Estimada senora Presidenta: 

Luego de realizar la revision 
Presupuestario 2018-2019 del Municipio 
mismo esta debidamente balanceado. 

Cordialmente, 

everez 
ta u lico Autorizado 

-L-i_c_e-ncia CPA # 3250 

aritmetica del Proyecto 
de Morovis certifico que el 

Ave. Buena Vista #70 ° Morovis, P.R. 00687 I Tel. (787) 862··4922 ° Fax (787) 862-0261 
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INFORME DE REVISION 
PROYECTO PRESUPUESTARIO 

ANO FISCAL 2018-2019 
MUNICIPIO DE MOROVIS 

Ave. Buena Vista #70 • Morovis, P.R. 00687 I Tel. (787) 862-4922 • Fax (787) 862-0261 
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4 de junio de 2018 

·Hone Eliezer Negron 
Presidente 

INFORME DE REVISION 

Comision de Hacienda, Presupuesto y Donativos 
Legislatura Municipal de Morovis 
Morovis, Puerto Rico 

Estimado senor Presidente: 

A continuacion presentare un resumen de la rev1s1on que realice del Proyecto 
Presupuestario 2018-2019 del Municipio de Morovis: 

A- Hallazgos: 

Hallazgo 1: Verificaci6n Aritmetica 

Luego de realizar una revision aritmetica puedo certificar que el Proyecto Presupuestario 
2018-2019 presentado por la Honorable Alcaldesa Carmen L Maldonado Gonzalez esta 
debidamente balanceado. 

B- Partidas de desembolsos que requieren aumento presupuestario: 

Luego de revisar el presupuesto se determino que varias partidas de desembolsos 
requieren un aumento presupuestario. A continuacion se presenta un detalle de esas 
partidas, incluyendo numero de cuenta, descripcion y la cantidad del aumento: 

( VEASE PA.GINA 2 ) 

Ave. Buena Vista #70 • Morovis, P.R. 00687 I Tel. (787) 862-4922 ° Fax (787) 862-0261 1 



. ' 

(Continuaci6n) - Partidas de desembolsos gue reguieren aumento presupuestario: 

Cantidad Cantidad 
# cuenta Descripci6n Aumento Original Revisada 

01-03-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares $ 2,400.00 $ 404,079.00 $ 406,479.00 

01-03-01-91.31 Segura Social Federal 183.00 32, 152.00 32,335.00 

01-03-04-94. 70 Pago Sentencias Anos Anteriores 100.00 0 100.00 

01-22-01-91.01 Sueldo Empleados Regulares 3,600.00 51,754.00 55,354.00 

01-22-01-91.31 Segura Social Federal 275.00 4 051.00 4 326.00 

Total ~ 6,558.00 ~ 492,036.00 m 498,594.00 

C- Partidas de desembolsos que requieren disminuci6n presupuestaria: 

Luego de revisar el presupuesto se determin6 que varias partidas de desembolsos 
requieren una disminuci6n presupuestaria. A continuaci6n se presenta un detalle de esas 
partidas, incluyendo numero de cuenta, descripci6n y la cantidad de la disminuci6n: 

Cantidad Can ti dad 
# cuenta Descripci6n Disminuci6n Original Revisada 

01-03-04-94. 71 Reclamaciones Anos Anteriores $ (100.00) $ 279,095.00 $ 278,995.00 

01-08-04-94. 75 Reserva- Empleados en 
Licencias, Ajustes Salariales 
y Nombramientos (6,458.00) 25 000.00 18 542.00 

Total ~ (6,558.00) ~ 304,095.00 ~ 297,537.00 

D- Resumen: 

Partidas de desembolsos con aumento presupuestario ... ,.......................... ..... $ 6,558.00 

Partidas de desembolsos con disminuci6n presupuestaria............................... (6,558.00) 

Diferencia........................................................................................................ $ 0 

2 
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Luego de realizar las correcciones presentadas anteriormente certifico que el Proyecto 
Presupuestario 2018-2019 del Municipio de Morovis esta debidamente balanceado. 

Cordialmente, 

or Publico Autorizado 
Licencia CPA# 3250 
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13 de junio de 2018 

Hon'. Eliezer Negron Fontan 
Presidente 

INFORME DE REVISION 

Comisi6n de Hacienda, Presupuesto y Donativos 
Legislatura Municipal de Morovis 
Morovis, Puerto Rico 

Estimado senor Presidente: 

A continuacion presentare un resumen de la rev1s1on que realice del Proyecto 
Presupuestario 2018-2019 del Municipio de Morovis: 

A- Hallazgos: 

Hallazgo 1: Verificaci6n Aritmetica 

Luego de realizar una revision aritmetica puedo certificar que el Proyecto Presupuestario 
2018-2019 presentado por la Honorable Alcaldesa Carmen I. Maldonado Gonzalez esta 
debidamente balanceado. 

B- Partidas de desembolsos gue requieren aumento presupuestario: 

Luego de revisar el presupuesto se determino que varias partidas de desembolsos 
requieren un aumento presupuestario. A continuacion se presenta un detalle de esas 
partidas, incluyendo numero de cuenta, descripcion y la cantidad del aumento: 

( VEASE PAGINA 2) 
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(Continuaci6n) - Partidas de desembolsos gue requieren aumento presupuestario: 

# cuenta Descripci6n Aumento 
Cantidad 
Original 

01-03-04-94. 70 Pago Sentencias Anos Anteriores ~$ __ ~1 O=O=.O=O O 

Total $ 100.00 ~$===='0'=== 

$ 

Cantidad 
Revisada 

100.00 

100.00 

C- Partidas de desembolsos gue reguieren disminuci6n presupuestaria: 

Luego de revisar el presupuesto se determin6 que varias partidas de desembolsos 
requieren una disminuci6n presupuestaria. A continuaci6n se presenta un detalle de esas 
partidas, incluyendo numero de cuenta, descripci6n y la cantidad de la disminuci6n: 

# cuenta Descripci6n 

01-03-04-94.71 Reclamaciones Anos Anteriores $ 

Total $ 

D- Resumen: 

Disminuci6n 
Cantidad 
Original 

Cantidad 
Revisada 

(100.00) $ 279,095.00 $ 278,995.00 

(100.00) $ 279,095.00 $ 278,995.00 

Partidas de desembolsos con aumento presupuestario................................... $ 100.00 

(100.00) Partidas de desembolsos con disminuci6n presupuestaria .............................. . 

Diferencia........................................................................................................ $ 0 

Luego de realizar las correcciones presentadas anteriormente certifico que el Proyecto 
Presupuestario 2018-2019 del Municipio de Morovis esta debidamente balanceado. 

He everez,CPA 
ontador Publico Autorizado 

Licencia CPA# 3250 
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CONTRATO DE UTILIZACION TEMPORERO 
(EMERGENCIA) 

2018-12..(. 

En Morovis, Puerto Rico, hoy 23 de octubre de 2017. 

COMPARECEN 

DE UNA PARTE: El MUNICIPIO DE MOR9VIS, una entidad municipal 

creada bajo las Leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, representado en 

este acto par su Alcaldesa, CARMEN I. MALDONADO_ GONZALEZ, mayor de 

edad, soltefa, propietaria y vecina de Morovis, Puerto Rico, en adelante el 

"MUNICIPIO". 

Y DE LA OTRA PARTE: Ecosystems, Inc. ("Ecosystems") localizada en 

Carr. 385 Km. 4.5 Pefiuelas, Puerto Rico 00624 con identificaci6n patronal numero 

66-0721439, representado aquf par Ivelisse Estrada Rivero, Presidenta, mayor 

de edad, soltera y reslderte de San Juan, Puerto Rico, en adelante 

denominado coma "ECOSYSTEMS". 

EXPONEN 

PRIMERO: Al momenta de suscribirse este contrato el pafs se encuentra 

bajo un estado de emergencia por el paso del huracan Marfa por la Isla. El 

Gobernador de Puerto Rico, Honorable Ricardo Rossell6 Gonzalez ha declarado al 

pals en estado de emergencia porOrden Ejecutiva OE-2017-047. 

SEGUNDO: El Gobierno Municipal de Morovis ha declarado al 

"MUNI Cl PIO" en estado de emergencia. 

TERCERO: El Municipio de Morovis ha tenido la necesidad inmediata-de 

contratar las servicios de ECOSYSTEMS para el recogido de desperdicios s61idos 

en el Municipio. 

CUARTO: El "M UNICIPIO" cuenta en la actualidad con los siguientes 

camiones: 

1. Marca: International 

Modelo: 4300 (4x2) 

Afio : 2017 

Tablilla: MU19484 

Numero de Serie: 3HAMMMMROHL642119 



2. Marca: International 

Modelo: 4300 (4X2) 

Ano: 2017 

Tab\illa: MU19486 

Nilmero de Serie: 1HTMMMMN6HH648686 

3. Marca: !nternatlonal 

Modelo: 4300 (4X2) 

Ano; 2017 

Tablilla: MU19485 

Nilmero de serie: 3HAMMMMR7HL642120 

4. Marca: International 

Modelo: 4300 

Aiio:·2017 

Tabli\la: MU21814 

Nilmero de serie; 3HAMMMMRXHL519041 . 

5. Marca: International 

Modelo: 4300 (4X2) 

Aiio: 2017 

Tablilla: MU19488 

Nilmero de serie: HAMMMMR9HL753994 

:,r,r 
!'·, 

QUINTO: "ECOSYSTEMS" le ha informado y solicltado a la Alcaldesa que para 

una mejor ejecuci6n de su responsabilidad, y la premura que se tiene de recoger[o, le 

interesa arrendar [os camiones descritos anteriormente, de manera que pueda realizar 

el recogido de desperdicios en mayor cantidad y eliminar el acumulo y atraso qua.hay 

en el recogido de! mismo. 

SEXTO: De conformidad a todo lo anterior y por ser para el major bienestar de 

las ciudadanos de/ Municipio de Morovis, la Alca!desa ha evaluado la situaci6n y ante la 

necesidad y situaci6n, en animos de minimiz8r el. dalio que se pueda causar a la salud 

y sanidad de los habitantes del Municipio de Morovis, ha accedido a la petici6n y de 

conformidad llegan a los siguientes: · 

2 
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ACUERDOS 

Uno: El "MUNICIPIO" cede a "ECOSYSTEMS" el uso de los vehiculos 

descritos en el parrafo Cuarto que antecede a partir de! dia 24 de octubre de 2017. 

Este acuerdo tendra el mismo termino de duraci6n que el contrato temporero de 

recogido de desperdicios que las partes firman en el dfa de hoy. ECOSYSTEMS 

podra utilizer trn;lo aquel personal y equipo propio y/o de sus subsidiarias y/o 

filiales para llevar a cabo las responsabilidades bajo el presente Contrato. 

Dos: "ECOSYSTEMS" pagara· 1a suma de nueve mi! quinientos veintinueve 

d61ares con noventa y un centavos ($9,529.91) mensuales por el uso de las 

camiones pagaderos a la partida 01-03-04-87.06. 

Tres: "ECOSYSTEMS" sera responsable par el costo del combustible que 

utilice el camion y de cualquier reparaci6n ordinaria y/o extraordinaria que requiera el 

uso del camion y/o cualquier otro gasto .relacionado con el mismo. ECOSYSTEMS 

devolvera los camiones en !a misma condici6n en que han sido recibidos, salvo el 

deterioro normal de su uso. Al momenta de entrega de las camiones antes descritos, 

.EL MUNICIPJO y ECOSYSTEMS inspeccionaran y haran ·constar el estado de los 

mismos. 

Cuatro: Durante el tiempo en que "ECOSYSTEMS" utilice el equipo, manlendra 

las mismos debidamente asegurados con una cubierta no menor de 

$300,000.00/$1,000,000.00 por ocurrencia, para cubrir cualquier dafto aterceros. 

Cinco: El personal que utilice Io's camiones y/o trabaje con los mismos debera ser 

aquel que cumpla con lodas las licencias y reglamentaclones establecidas por el Estado 

Libre Asociado y debe ser personal asegurado ·a !raves de la Corporaci6n de! Fondo 

del Segura del Estado y del Segura Choferil. 

Seis: "ECOSYSTEMS" libera expresamente al ·"MUNJCIPIO" de cualquier dafto 

o.reclamaci6n que pueda causarse o reclamarse par tercera persona en re!_aci6n a !a 

utilizaci6n de este cami6n. 

SIETE: Es el interes de las partes comparecientes supeditar este acuerdo a las 

normas y !eyes aplicables por lo queen la medida que el presents conflija se entendera 

enmendado a las fines legates pertinentes. 
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OCHO: "ECOSYSTEMS" certifica y garantiza que al momenta de suscribir, esle 

Contrato ha cumplido con sus responsabilidades contributivas durante las pasados cinco 

afios previos a este .Contrato, incluyendo la radicaci6n de Planilla de Contribuci6n 

sobre Jngresos, contribUci6n sabre la Propiedad Mueb\e e lnmUeble, Certificaci6n 

negativa del Departamento del Trabajo, y no tiene a la presente deuda alguna con el 

Estado Libre Asociado o alguno de sus mun!cipios por estos conceptos o que se 

encuentre acogido a un plan de pago. 

NUEVE: "ECOSYSTEMS" reconoce, ademas, que tiene la obligaci6n de 

presenter una Certificaci6n de Radicaci6n de Planilla, Modelo SC 6088 expedida por el 

area de Rentas linternas del Departamento de Hacienda en la cual se haga constar que 

"ECOSYSTEMS" rindi6 planilla de contribuci6n sabre ingresos para los cinco afios 

previos a la otorgaci6n de este Contrato. Reconoce que no recibira el pago de las 

obligaciones cumplidas al amparo de este Contrato hasta tanto presente dicha 

verificaci6n as[. coma la certificaci6n de deuda contributiva Modelo SC 6096 aun 

cuando "ECOSYSTEMS" haya certificado no poseer deudas contributivas. De igual 

forma tendra que presentar previo al pago, la'certificaci6n par concepto de obligaciones 

tributarias de propiedad mueble e inmueble del Centro de Recaudaci6n de lngresos 

Municipales (CRIM). La certificaci6n de deuda por·concepto de seguro por desempleo, 

incapacidad temporal y el seguro especial para choferes la sollcitara al Departamento 

del Trabajo. De estar acogido a un plan de pago por cualquiera de los conceptos arriba 

indicados . tendra que presentar evidencia fecha reciente de que el mismo esta al d[a. 

Todos estos documentos se haran formar parte de! Contrato. 

----De estar "ECOSYSTEMS" dentro del grupo de licitadores de la Administraci6n de 

Servicios Generales, podra sustituir las certificaciones anteriores par el Certificado de 

Eleg'ibilidad que emite dicha agencia. De haber obtenido la Certificaci6n ideal emitida par 

la Compafif a de Comercio y Exportacl6n de Puerto Rico, "ECOSYSTEMS" debe 

proveer el numero asignado de dicha Certificaci6n para que EL MUNICIPIO pueda 

. corroborar en la pagina de Internet de la Compafifa de Comercio, su validez y vigencia. 

De contar con la Certificaci6n ideal, "ECOSYSTEMS" no tendr8. q~e someter co pi a de· 

las Certificaciones que estan cubiertas par la misma. Este reconoce que todas las 

certificaciones deberan estar al dfa durante la vigencia del contrato. 

DIEZ: ECOSYSTEMS certifica que no tiene deuda de pension alimentaria en el 

Departamento de la Familia (ASUME) y/o posee plan depago. 

ONCE: ECOSYSTEMS hace constar que ningdn empleado o funcionarlo del 

Municipio de Morovis tlene interes pecuniario, directo o indirecto en la otorgaci6n de 

este Contrato a tenor con La Ley 12 del 25 de junio de 1985 conocida coma la Ley de 

Etica Gubernamental. ECOSYSTEMScertiftca que conoce las n0rmas de etica desu 

profesi6n asi coma la Ley de E.tica Gubernamental y asume sus responsabilidades. 

De igual manera1 el funcionario qu8 representa al Municipio de Morovis en este acto no 

tiene ningUn tipo de interes pecuniario E?n la realizaci6n del mismo.---------------------------

·4 
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DOCE:A Ia firma de este contrato, ECOSYSTEMSdebera presentar las siguientes 
documentos que seriin parte de este Contrato: -----------------------------------

1. Certificaci6n de Radicaci6n de Planillas del Departamento de Hacienda (modelo 
6088) 

2. Certificaci6n de no deuda Departamento de Hacienda (modelo SC 6096) 
3. Certificacl6n del CRIM 

Certificaci6n de Deuda por todos Jos conceptos 
Certificaci6n de radicaci6n de planillas de contribuci6n sabre la propiedad 
mueble. 

4. Certificaci6n deASUME 
5. Pago de Patentes o Arbitrios, segiin Ley de Patentes Municipales #113 del 10 de 

julio del 297 4 Art 651 C ,-----------------------------------------------------------------

. y ~::~~~--~:~~~---~-~~~;;~~~--~--~~-~~;~~c~~:~N-~~--~-~~~~;~--~~···;~~;:··~~··;:;;~;:~;~:··~-~~~o J . Rico.------------,-------~---------------------.---------------------------------------------------

(';:,,»-~-· ~~~,JL 
Hon. Carmen Maldonado 

Alcaldesa 

Municil?io de Morovis 

Apartado 655 

Morovis, Puerto Rico 00687 

Tel. (787) 862-2155 

Sra. Ivelisse Estrada Rivero 

ECOSYSTEMS, Inc. 

Carr. 385, Km. 4.5 

Pen1 uelas, PR 00624 

Tel: 787-404-5030 

Segura Social: 660-72-1439 

5 
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

Comroonwealth of Puerto Rico 
OFICilfADELCONTRALOR 

. 
Office of the Comp!rol!er 

San Juan, Puerto Rico 

NUmero de Envfa; 912166 

NUmern deEnfidad: 4052 Reclbo deEuvfo Enviado por: 
Teresita CrozMeleode:i; 

Caulidad de Contr.atos En vi ados: ' Fecha deEnvfo: 2/13/201! 11:00:55}.M Fecha deimpresi6n: 2115/20\s 
9:54:54AM 

Regresar 
Contra to Enmi .. 11da Fecha Otorgado Cuantia Vlgencia Desde ! Vlgencla Has!:a Segura Social c:ontratls!:a Exento 

2018-000126 10/2.3/W17 .f.l,S2ll,91 10/24/2017 I 10/V/20ll 660-72-1439 ECOSVSTCMS, me ' I 
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~ ... 

~·· 

25 de abril de 2018 

Sr. Luis A. Burgos Pagan 
Director de Finanzas 

~~-.... 
Sr.~~~vera 
Director 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Gobierno Municipal de Morovis 

Departamento de Recursos Humanos 

Obligaciones y Deberes del Municipio con el Programa de Pre retiro Voluntario 

La Ley 211 de 8 de diciembre de 2005, seg6n enmendada conocida como "Ley del Programa de 
pre retiro Voluntario" en el articulo 7 establece: 

a. 
b .... 

1. Pagar a cada participante el sesenta (60%) de su retribuci6n promedio al 31 de diciembre 
2015; .incluyendo la aportaci6n al Seguro Social Federal y Medicare ( excepto en el caso 
de los empleados que antes de ingresar al programa no aportara al seguro social). 

2. Racer las aportaciones pairnnales e individuos correspondientes al Sistema de Retiro, a 
base de cien por ciento (100%) de la retribuci6n al 31 de diciembre de 2015. 

3. Mantener el Pre retiro en la cubierta plan medico o pagar la aportaci6n patronal 
correspondiente al Plan Medico del Pre retiro, seg6n el beneficio del que disfrutaba al 
momento de acogerse al Programa de Pre retiro, por los terminos de dos (2) afios. 

4. Descontinuar las aportaciones al Seguros Social, Segura por desempleo del Depto. del 
Trabajo y Recmsos Humanos y al Fondo de Segura Estado. 

Para su acci6n Correspondiente. 



29 de mayo de 2018 

Hon. Carinen Maldonado GonzAfez 
Alcaklesa 
Mcmi:cipia de Mnrovls 
PD )3.px 655' 
.l\d:d'.tO.Vrs, Puerto Rico 0098:7 

Estimada sefto11a .Aloalde~a: 

Hon;.RioBi'i:fo.A: Rps~EillO·N~vares. 
t3ob.~m.~dor 

Ltcfb, .J.Oseavan M.WJ'e[Oi .CPA. 
DJr6j:ffor · 

El Articulo 7.0014,. de la Ley Nctm. 81~ 19.91, segiin e.tm].e;p.tl<)da, conocid<l. coma "Ley ·de 
.M1.lnitipio!l Autonomos de Puerto Rico"; dispone cqtno 1:Ula respom;~bilidad de la Ofich!a de 
Gerenda y Presupuesfo (OSi?), examinar el proyecto de resolud6:n de. presµpuesfo 
municip.al, pai:a ve:rilicar prelini.inarmeni:e si curnple aon las normas de e-sta Ley. 

Hem.as e:xamhi.ado .el proyecto de resolu@i6n de presupuesfo somecndo par su municipio el 
21 de mayo de;20181 para elano &aa1'L018~2-019;. Esta eYaluacic:'inprelimi11m se±eEili_z6 segtin 
li>s ))irectrkes .Generales p;u:a lq, Ptep<)!aci6n y Radfca~,ipn \iel Prc;wect:o de Re.soluctcm del 
ires.1..-puesto Generl)J,Jvfunicipa1, Afl_o Fi:Scal 20i8-'iOi9 (C<!ii:a ¢irc1,ila:r 151•18), -~mftida 'pot 
inietitta Ofidna el 20 dt< fobrero de 201il. · 

Del ·examen realizado se.desprende quc;. para cmnplir con las leyes y reglani.entos aplicables 
cl municipio tJene qµ_e cdrtegJrlas $iguientes obsetvacion;es': 

Todos 1os :infarmes d.e presupue~tci presentados a la Oficina deberan es.tar certiffoados 
yfirir\adospGr el Director de Finanzas o por el fu:ndonario encargado deprodudrlo, 
indµyendo lo1P .sigi;i:i.ente,s; _ 

,;a; Li.Sta\!.o lie (ibr?:;; y Mejw?s C?l,pftiiles )?aJ.';~de:rns con el: fondq g~et'.i'il 
b. LiE?tado de Conttafos Ot¢rgiidP~ ;//9. a °Qtorga.i:se , · , 
c, Lihlado de SehtenCi<1s de thhu.nit · 
d. Listado deDonaciones (Cantidad pot cacla Entldad sin.fines de hicroy el total 

presupuestad<> pal'fl indigentes y emergencia) 
e. Ustado de Det'ec1T.Ps1 Arbitrios, Impuesto~rCm:gos yTadfas q!1.e -\l;npongan par 

otdenanza · · · 



Hon. Carmen Ma14onado .Gonzalez 
29 de lnayo de 20:1:8 
Pagina2 

f. Todo documento que j11stifique l<1s. cnentas de h~gresos, pol' ejemplo: ~3.01 
A:tbitrios de Construcci6i1 y 87.05 lt\gr1'11t:ls Eventuales. 

g. Listado deingresos por concepto de Contratos de Afrendamteni:o de Locales 
h. Copia del "Statement df Revenue, Expenditure and Changes in Fund Balance , 

Governmental Funds", del informe mas reciente de auditorfa extetna o "Single 
Audit". 

i Certificaci6n del mo11fo a contrf;)ti;ir por cpncepto de Segµros y Fianz<1s. 

2. La crtenta .81.02 Paterite6 de Anos An,tetiotes, .se.gU11 establece el Esquema d.e Cuentw;, 
no puede set utilhada al momento de preparar el P:restipuesto. El ingreso recl;bido 
por este co.nc.12pto lo pueden utilizai· para realizar l'eajustes presupuestarios. 

3. La cu,enta $2.32 Contribucl6n sabre la J?ropiedad, Mos Anterio;re13 no se considera 
cuenta de ingresos p1)Xa efectos de l"resupnesto; de'bfdo a que dichas eantidac1es se 
presupuestaron en ios afios fiscales ai'lte:tiOres coma Conhi\Juci6n so pre la Propiedad. 
La cuenta de Ccmtribuci6n sabre la Propiedad Anos Anteriores s.e utiliz;a drtfai'lte ·el 
<1fio fi,sgal para rel!!onocer el ingteso recibido por c0ncepto de deudas de Con):ribud6n 
sopre la J?i9piedad. 

4. El. .Fbnd,o 10 CAB tiene que esta:r presupuestado de la siguiente forma: 
a. 8.7.22 Cbnttibuci6n Adicional Especial CAE $658,465.31 
b. 9455Tnte.reses $227,965.31 
c. ~4.57Prim;ipal $430,500.00 

Los datos que antece.den fueron terti;fkados como correctos de acuerdo con la informaci6n 
sumirrlstrada por <ii 'tr,'i\J.i:ftcipio, mi.alizada por ei Sra. Marlene Lugo Bautista, Analista en 
Gerencia Public<t l Wb 

Agradeceremos .su pronta acci6n a estos efectos. Para mas informaci6n, puede comunicarse 
coli Ia. DiViSi6h de Asunt6s Mtttiicip<iles1 al 787 '754;-1600 o .al c0treo elec.tr6nico 
presupuestomunicipal@ogp.pr.gov. 

Cordia1mente, 

009-
0lga !.{Ramos Rivera 
Ayudante Especial IiI 
Division de As:untos Mtimdpales 

c: Db:ecti>r(a) de Flnanzas 
Presictente(a) Leg:islatumM1.11tlcipa1 



Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
Municipio de Morovis 
Legislatura Municipal I 

RESOLUCl6N NUM. 20 
SES16N ORDINARIA 

SERIE 2017·2018 
12 DS JUNIO DE 2018 

RESOLUC16N PARA APROBAR Y DISPONER EL PRESUPUESTO 
FUNCIONAL DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL 
ANO FISCAL 2018·2019, EN EL MUNICIPIO DE MOROVIS, PUERTO 
RICO; PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRAR LO 
DISPUESTO EN ESTA RESOLUCl6N EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y 
EL SISTEMA MECANIZADO DE CONTABILIDAD A SU CARGO; Y PARA 
OTROS FINES. 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

SECCl6N 1 RA: 

SECCl6N 2DA: 

En cumplimiento con el Artfculo 7.001 de la Ley NOm. 81, Ley 
de Municipios Aut6nomos de Puerto Rico segun enmendada, 
la Hon. Carmen I. Maldonado Gonzalez, radic6 el 29 de 
mayo de 2018, el Proyecto de Presupuesto de lngresos y 
Egresos del Munlcipio de Morovls para el Afio Fiscal 2018· 
2019. 

De acuerdo a las disposiciones del Artfculo 7 .004 de Ley 
Supra., la legislatura debera considerar el proyecto del 
presupuesto general del municipio durante una sesi6n 
ordinaria, segun se dispone en el Articulo 5.003 (a) de esta 
ley y aprobarlo y someterlo al Alcalde no mas tarde del 13 de 
junio de cada afio fiscal. 

La Comisi6n de Hacienda, Presupuesto y Donativos de la 
Legislatura Municipal evalu6 el proyecto y realiz6 varios 
cambios, correcciones y ajustes de acuerdo a la vision de 
esta Administraci6n Municipal. Se estima que para este 
pr6ximo aiio fiscal la cantidad de ingresos del Municipio de 
Moro vis sera de $ 10, 484,829 .00. 

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MOROVIS, 
PUERTO RICO, COMO POR LA PRESENTE SE RESUELVE LO 
SIGUIENTE: 

Aprobar Presupuesto Funcional de lngresos y Egresos que ha 
de regir durante el aiio fiscal 2018-2019 en el Municipio de 
Morovis, Puerto Rico; para autorizar a! Director de Finanzas a 
registrar lo dispuesto en esta resoluci6n en los libros de 
contabilidad y el sistema mecanizado de contabilidad a su 
cargo. 

Que para el pogo de los gastos en que incurrira la 
Municipalidad de Morovis, Puerto Rico, durante el afio fiscal 
se recaude por el Director de Finanzas las cantidades que se 
presuponen hon de producir los recurses econ6micos que se 
consignan, denomin6ndose coma secci6n de ingresos, para 
atender los estimados de gastos que han detallado en las 
secciones de egresos por departamentos. 



SECCl6N 3RA: Que la relaci6n de donativos municipales que se incluye 
deber6n ser aprobados por la Legislatura Municipal de 
acuerdo al ornculo 9.014 y 9.015 de la Ley de Municipios 
Aut6nomos de Puerto Rico y en cumplimiento con el 
Reglamento para la Otorgaci6n de Donativos Municipales, 
segun enmendada. 

SECC16N 4TA: El Director de Finanzas y el Director de Recursos Humanos 
lleven a los libros de contabilidad, presupuesto y "record" de 
personal, los asientos y transacciones pertinentes a las fines 
de dar cumplimiento a las disposiciones de esta resoluci6n. 

SECCl6N STA: El Presupuesto del Municipio de Morovis para el afio fiscal 
2018-2019 regir6 del 1 de julio de 2018 hasta el 30 de junio de 
2019. 

SECCl6N 6TA: Copia certificada de esta resoluci6n ser6 enviada a la Oficina 
de Gerencia y Presupuesto, al Departamento de Hacienda, 
al Director de Finanzas, Director de Recursos Humanos , 
Director de Desarrollo Econ6mico, Secretarra Municipal y 
demos dependencias concernidas. 

PRESENTADA POR: COMISl6N DE HACIENDA, PRESUPUESTO Y 
DONATIVOS; 

HON. ELIEZER NEGR6N FONTAN 
HON. LIZZIE V, MORALES GONZALEZ 
HON. MARTIN ROSADO SEPULVEDA 
HON. RAUL M. BURGOS AMEZAGA 
HON. ORLANDO RAMOS MELENDEZ 
HON. ADA E. MARTfNEZ OLIVERAS 

APROBADA POR LOS.SIGUIENTES HONORABLES: 

MIGDALIA RIVERA MALDONADO, EULALIO BENITEZ 
ZAMBRANA, ANTONIA TORRES CABRERA, LUBRIEL 
VEGA COLLAZO, VANELLIES SANTIAGO RIVERA, 
JAVIER G. TORRES RODRIGUEZ, ELIEZER NEGR6N 
FONTAN, LIZZIE V. MORALES GONZALEZ, MARTfN 
ROSADO SEPULVEDA, ORLANDO RAMOS MELENDEZ, 
Y ADA E. MARTINEZ OLIVERAS. 

VOTO EN CONTRA DEL HONORABLE: 

HON. RAUL M. BURGOS AMEZAGA 

AUSENTES Y EXCUDOS: 

EFREN MARRERO 
RODRIGUEZ 

DEL RIO Y HON. WIDAL YS GUZMAN 

c:)rk J) aJ( ti2~ 
HON. ADA E. MARTINEZ qtlVERAS 

PRESIDENTA 
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FIRMADA POR LA PRESIDENTA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE MOROVIS, 
PUERTO RICO, HOY _12_ DE JUNIO DE 2018. 

HON. CARMEN I. MALDONADO GONZALEZ 
ALCALDESA 

FIRMADA POR LA ALCALDESA DE MOROVIS, PUERTO RICO, HOY !j_ DE JUNIO DE 
2018. 

PO <Bo:r. 655, !Morovis, Puerto rJ?jco 00687 rfe(l.Jo110: 787-862-6234 Pa.J\,787-862-4085 
e-111aif: 111orovisfcaisfat11m2017@qmaif.com 
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Ada. E. Martinez Oliveras 
Presidenta 

P,staao £i6re j'/_sociaao ae Puerto r.Rjco 
:M.unicipio rfe :M.orovis 
Legisfatura :M.unicipa[ 

, 
CERTIFICACION 

Yo, Julia N. Ayala Acevedo, Secretaria de la Legislatura Municipal de 
Morovis, Puerto Rico; CERTIFICO: 

Que lo que antecede es copia fiel y exacta de la RESOLUCION NUM. 20, 
Serie 2017-2018 aprobado por la Legislatura Municipal de Morovis, 
Puerto Rico en Continuaci6n Sesi6n Ordinaria celebrada el 13 de junio 
de 2018. 

APROBADA POR LOS SIGUIENTES HONORABLES: 

MIGDALIA RIVERA MALDONADO, ANTONIA TORRES 
CABRERA, VANELLIES SANTIAGO RIVERA, EULALIO 
BENITEZ ZAMBRANA, ELIEZER NEGRON FONTAN, LUBRIEL 
VEGA COLLAZO, JAVIER G. TORRES RODRIGUEZ, LIZZIE V. 
MORALES GONZALEZ, MARTfN ROSADO SEPULVEDA, RAUL 
M. BURGOS AMEZAGA, ORLANDO RAMOS MELENDEZ Y 
ADA E. MARTf NEZ OLIVERAS. 

VOTO EN CONTRA: 

HON. RAUL M. BURGOS AMEZAGA 

AUSENTES Y EXCUSADOS, LOS HONORABLES: WIDALYS 
GUZMAN RODRfGUEZ Y EFREN MARRERO DEL Rf 0. 

PARA QUE ASf CONSTE, firmo hoy 13 de junio de 2018, bajo el Sello Oficial 
de la Legislatura Municipal de Morovis, Puerto Rico. 

GA 1· fr~ 
{utta N. Ayala Acevedo 

PO <Bo:t 655, :Morovis, Puerto 'l(jco 00687 'l'eliffono: 787-862-6234 Pa:t 787-862-4085 e-maif: 
/EJ.isfatu ra 111orovis2017@q111aif.co111 



MUNICIPIO DE: MOROVIS OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2018-2019  2017-2018 #REF!

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $          700,000.00  $          858,313.00  $          547,225.52  $         (152,774.48)

Fondo General 01 03 04
81.02

Patentes Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $          100,000.00 
 $          200,000.00 

 $            97,539.39  $             (2,460.61)

Fondo General 01 03 04
81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $          500,000.00 
 $          689,229.00 

 $          331,233.71  $         (168,766.29)

Fondo General 01 03 04

81.21

Intereses y 

Recargos por 

Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $            40,000.00 

 $            60,000.00 

 $            37,496.54  $             (2,503.46)

Fondo General 01 03 04

82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas  $                         -   

 $                         -   

 $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04

82.32

Contribucion sobre 

la Propiedad, Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $          200,000.00 

 $          100,000.00 

 $          227,001.93  $            27,001.93 

Fondo General 01 03 04
83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $          800,000.00 
 $          126,534.00 

 $          148,121.56  $         (651,878.44)

Fondo General 01 03 04
83.04

Licencias y 

Permisos 03 - Finanzas  $            25,000.00 
 $            10,500.00 

 $            27,465.00  $              2,465.00 

Fondo General 01 03 04
84.02

Compensación AEE 03 - Finanzas  $          199,003.00 
 $          323,124.00 

 $          188,489.00  $           (10,514.00)

Fondo General 01 03 04

84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $       5,272,726.00 

 $       5,575,991.21 

 $       3,959,600.93  $      (1,313,125.07)

Fondo General 01 03 04
84.10

Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $                         -   
 $            62,000.00 

 $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04
85.07

Disposición 

Derperdicios 03 - Finanzas  $              1,500.00 
 $              9,600.00 

 $              1,400.00  $                (100.00)

Fondo General 01 03 04

85.15

Ingresos por 

Servicios 

Transportación 03 - Finanzas  $                         -   

 $              1,000.00 

 $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $              5,000.00  $            15,000.00  $              4,737.31  $                (262.69)

Fondo General 01 03 04
87.03

Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $                         -   
 $              5,000.00 

 $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04
87.05

Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $              2,000.00 
 $              2,000.00 

 $                         -    $             (2,000.00)

Fondo General 01 03 07
87.05

Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $       1,000,000.00 
 $                         -   

 $                         -    $      (1,000,000.00)

Fondo General 01 03 04

87.06 Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $          126,358.00 

 $            20,000.00 

 $            59,963.91  $           (66,394.09)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $              5,000.00  $          296,054.52  $              5,484.91  $                 484.91 

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 03 - Finanzas  $       1,508,242.00  $       1,423,754.37  $          949,170.00  $         (559,072.00)
 $      10,484,829.00  $       9,778,100.10  $       6,584,929.71 ($3,899,899.29)

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

1 de 14



MOROVIS OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 #REF!

Fondo General 01 01 01 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $            96,216.00  $            88,164.00  $            61,036.56  $            35,179.44 

Fondo General 01 01 01 91.11 Sistema de Retiro

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $            14,789.51  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 01 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $              7,545.00  $              6,897.55  $              4,822.33  $              2,722.67 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $              4,800.00  $              4,800.00  $              2,400.00  $              2,400.00 

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal  $              2,400.00  $              2,000.00  $              2,000.00  $                 400.00 

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $              2,000.00  $              1,100.00  $                         -    $              2,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $            70,000.00  $            70,000.00  $            29,235.00  $            40,765.00 

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

01 - Legislatura 

Municipal  $              2,000.00  $              2,000.00  $                         -    $              2,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.25 Servicios Legales

01 - Legislatura 

Municipal  $            15,000.00  $            18,000.00  $                         -    $            15,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

01 - Legislatura 

Municipal  $              3,000.00  $              3,100.00  $              3,000.00  $                         -   

Fondo General 01 01 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $              6,919.00  $              6,918.16  $                         -    $              6,919.00 

Fondo General 01 01 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $                 800.00  $                 500.00  $                 282.75  $                 517.25 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos

01 - Legislatura 

Municipal  $              1,800.00  $              1,000.00  $                 140.00  $              1,660.00 

Fondo General 01 01 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

01 - Legislatura 

Municipal  $              2,000.00  $              2,000.00  $                 416.04  $              1,583.96 

Fondo General 01 02 01 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $          257,820.00  $          274,092.00  $          179,438.16  $            78,381.84 

Fondo General 01 02 01 91.11 Sistema de Retiro

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $            45,978.93  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 01 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $            20,045.00  $            21,274.04  $            13,994.51  $              6,050.49 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $              9,600.00  $            10,800.00  $              6,300.00  $              3,300.00 

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $              4,200.00  $              4,000.00  $              3,500.00  $                 700.00 

Fondo General 01 02 04 94.15 Relaciones Públicas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $              1,500.00  $              1,500.00  $                 506.25  $                 993.75 

Fondo General 01 02 04 94.25 Servicios Legales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $            60,000.00  $            55,200.00  $            44,424.28  $            15,575.72 

Fondo General 01 02 04 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $              7,000.00  $              7,000.00  $              7,000.00  $                         -   

Fondo General 01 02 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $              7,000.00  $              7,000.00  $                         -    $              7,000.00 
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Fondo General 01 02 04 94.81 Festival o Actividad I

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $              4,000.00  $              4,000.00  $              2,948.50  $              1,051.50 

Fondo General 01 02 05 94.81 Festival o Actividad I

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $              1,500.00  $              1,500.00  $              1,500.00  $                         -   

Fondo General 01 02 07 94.81 Festival o Actividad I

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $              1,800.00  $              1,800.00  $                         -    $              1,800.00 

Fondo General 01 03 01 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $          404,079.00  $          363,120.00  $          235,917.72  $          168,161.28 

Fondo General 01 03 01 91.11 Sistema de Retiro 03 - Finanzas  $                         -    $            60,913.38  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 01 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $       1,049,776.00  $                         -    $          567,934.80  $          481,841.20 

Fondo General 01 03 01 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $            32,152.00  $            28,734.93  $            18,945.15  $            13,206.85 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $            32,400.00  $            30,000.00  $            15,400.00  $            17,000.00 

Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $            16,200.00  $            12,500.00  $            11,000.00  $              5,200.00 

Fondo General 01 03 04 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $            20,000.00  $            15,000.00  $            12,205.20  $              7,794.80 

Fondo General 01 03 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 03 - Finanzas  $              4,500.00  $              4,500.00  $                         -    $              4,500.00 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $          323,124.00  $          324,124.00  $          188,489.00  $          134,635.00 

Fondo General 01 03 04 92.29 Utilidades Atrasadas 03 - Finanzas  $          120,000.00  $                         -    $                         -    $          120,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $          240,000.00  $          140,735.60  $            90,000.00  $          150,000.00 

Fondo General 01 03 04 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $            60,000.00  $            58,565.88  $            15,780.37  $            44,219.63 

Fondo General 01 03 04 93.02

Programas de 

Computadoras 03 - Finanzas  $            69,406.00  $            63,600.00  $            30,681.93  $            38,724.07 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 03 - Finanzas  $            21,000.00  $            21,000.00  $                         -    $            21,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 03 - Finanzas  $              5,000.00  $              5,000.00  $              5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $          284,537.00  $          200,000.00  $          199,175.48  $            85,361.52 

Fondo General 01 03 04 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos 03 - Finanzas  $            34,740.00  $            31,200.00  $            11,600.00  $            23,140.00 

Fondo General 01 03 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $            11,640.00  $              9,173.16  $                         -    $            11,640.00 

Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $            90,000.00  $            90,000.00  $                         -    $            90,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo 03 - Finanzas  $            12,500.00  $            12,840.00  $            10,710.00  $              1,790.00 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $            25,000.00  $            11,000.00  $              4,827.40  $            20,172.60 

Fondo General 01 03 04 94.69 Franqueo 03 - Finanzas  $              1,300.00  $                 800.00  $              1,112.00  $                 188.00 

Fondo General 01 03 04 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas  $                 100.00  $          100,000.00  $            25,000.00  $           (24,900.00)

Fondo General 01 03 04 94.71

Reclamaciones Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $          278,995.00  $          436,408.19  $          312,469.36  $           (33,474.36)

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $            69,970.00  $            64,853.08  $            48,423.60  $            21,546.40 
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Fondo General 01 03 04 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $            58,251.00  $                         -    $            43,687.80  $            14,563.20 

Fondo General 01 03 04 99.01

Transferencias que 

Salen 03 - Finanzas  $          420,225.00  $          397,578.00  $          305,416.96  $          114,808.04 

Fondo General 01 03 10 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $            43,000.00  $            42,000.00  $                         -    $            43,000.00 

Fondo General 01 03 11 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $          402,593.00  $          402,592.56  $          301,944.42  $          100,648.58 

Fondo General 01 04 01 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $          137,494.00  $          137,493.60  $            96,524.90  $            40,969.10 

Fondo General 01 04 01 91.05

Empleados 

Transitorios 04 - Obras Públicas  $          198,904.00  $          132,677.44  $            92,183.60  $          106,720.40 

Fondo General 01 04 01 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas  $                         -    $            23,064.55  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 01 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $            27,067.00  $            21,586.08  $            16,511.46  $            10,555.54 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $            12,000.00  $            12,000.00  $              6,400.00  $              5,600.00 

Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $            17,400.00  $            12,000.00  $            10,161.76  $              7,238.24 

Fondo General 01 04 01 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $                         -    $            10,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 04 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $            10,000.00  $                         -    $                         -    $            10,000.00 

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $              3,000.00  $                 500.00  $              2,650.60  $                 349.40 

Fondo General 01 04 04 94.42 Seguros 04 - Obras Públicas  $              8,000.00  $              7,500.00  $                 265.00  $              7,735.00 

Fondo General 01 04 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $            20,000.00  $            21,000.00  $              9,895.32  $            10,104.68 

Fondo General 01 06 01 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $            55,786.00  $            55,785.60  $            34,300.80  $            21,485.20 

Fondo General 01 06 01 91.11 Sistema de Retiro

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $              9,358.03  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 01 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $              4,406.00  $              4,382.35  $              2,741.46  $              1,664.54 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $              3,600.00  $              3,600.00  $              1,800.00  $              1,800.00 

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $              1,800.00  $              1,500.00  $              1,500.00  $                 300.00 

Fondo General 01 06 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $              2,000.00  $                 800.00  $              1,961.45  $                   38.55 

Fondo General 01 06 04 93.27 Compra de Equipos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $              5,000.00  $                         -    $            73,015.60  $           (68,015.60)
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Fondo General 01 06 04 94.12

Servicios No 

Profesionales

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $              1,500.00  $              1,800.00  $              1,170.00  $                 330.00 

Fondo General 01 06 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $              6,000.00  $                         -    $              6,500.00  $                (500.00)

Fondo General 01 06 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                 250.00  $                 250.00  $                         -    $                 250.00 

Fondo General 01 06 04 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                 500.00  $                 300.00  $                   95.00  $                 405.00 

Fondo General 01 07 01 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $          587,952.00  $          625,614.00  $          369,775.07  $          218,176.93 

Fondo General 01 07 01 91.11 Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal  $                         -    $          104,946.75  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 07 01 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $            46,448.00  $            49,159.97  $            31,990.45  $            14,457.55 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $            38,400.00  $            40,800.00  $            26,300.00  $            12,100.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $            19,200.00  $            17,000.00  $            15,000.00  $              4,200.00 

Fondo General 01 07 04 92.23

Compra de 

Uniformes 07 - Guardia Municipal  $              3,000.00  $              3,000.00  $                         -    $              3,000.00 

Fondo General 01 07 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 07 - Guardia Municipal  $              4,500.00  $              4,500.00  $                         -    $              4,500.00 

Fondo General 01 07 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 07 - Guardia Municipal  $              2,400.00  $              1,200.00  $                 200.00  $              2,200.00 

Fondo General 01 07 04 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $                 500.00  $                 300.00  $                         -    $                 500.00 

Fondo General 01 08 01 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $          155,523.00  $          177,650.40  $          121,577.68  $            33,945.32 

Fondo General 01 08 01 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $          275,253.00  $          129,796.96  $          143,751.63  $          131,501.37 

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $                         -    $            42,379.63  $           (42,379.63)

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Enfermedad

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $                         -    $            21,454.49  $           (21,454.49)

Fondo General 01 08 01 91.10 Seguro Choferil

08 - Recursos 

Humanos  $              1,078.00  $              1,015.00  $                 729.30  $                 348.70 

Fondo General 01 08 01 91.11 Sistema de Retiro

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $            29,800.85  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 01 91.13

Aportación Sistema 

de Retiro - 

Pensionados

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $          652,226.60  $                         -    $                         -   
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Fondo General 01 08 01 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $            38,222.00  $            24,399.47  $            30,817.89  $              7,404.11 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $            14,400.00  $            12,000.00  $            10,000.00  $              4,400.00 

Fondo General 01 08 01 91.45

Seguro por 

Desempleo

08 - Recursos 

Humanos  $            56,336.00  $            56,335.32  $            17,979.55  $            38,356.45 

Fondo General 01 08 01 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado

08 - Recursos 

Humanos  $          215,034.00  $          194,516.64  $          146,532.86  $            68,501.14 

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $            27,000.00  $            11,500.00  $            20,707.11  $              6,292.89 

Fondo General 01 08 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

08 - Recursos 

Humanos  $              4,050.00  $                         -    $                         -    $              4,050.00 

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $              1,200.00  $              1,200.00  $                         -    $              1,200.00 

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $              1,400.00  $              1,400.00  $                         -    $              1,400.00 

Fondo General 01 08 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

08 - Recursos 

Humanos  $              3,524.00  $              3,523.92  $                         -    $              3,524.00 

Fondo General 01 08 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

08 - Recursos 

Humanos  $              2,000.00  $              3,000.00  $                         -    $              2,000.00 

Fondo General 01 08 04 94.65 Misceláneos

08 - Recursos 

Humanos  $                 800.00  $                 400.00  $                 975.00  $                (175.00)

Fondo General 01 08 04 94.75 Reserva

08 - Recursos 

Humanos  $            25,000.00  $            25,000.00  $                         -    $            25,000.00 

Fondo General 01 08 04 94.81 Festival o Actividad I

08 - Recursos 

Humanos  $              1,000.00  $              1,000.00  $                 114.43  $                 885.57 

Fondo General 01 09 01 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $          152,842.00  $          152,841.00  $            96,695.37  $            56,146.63 

Fondo General 01 09 01 91.11 Sistema de Retiro

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $            25,639.18  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 01 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes  $            12,198.00  $            12,113.13  $              8,423.28  $              3,774.72 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes  $            13,200.00  $            13,200.00  $              6,700.00  $              6,500.00 

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño

09 - Recreación y 

Deportes  $              6,600.00  $              5,500.00  $              5,500.00  $              1,100.00 

Fondo General 01 09 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

09 - Recreación y 

Deportes  $                 500.00  $                 500.00  $                 267.16  $                 232.84 

Fondo General 01 09 04 93.27 Compra de Equipos

09 - Recreación y 

Deportes  $              4,000.00  $              1,500.00  $                         -    $              4,000.00 

Fondo General 01 09 04 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $            13,000.00  $            13,000.00  $                   68.00  $            12,932.00 

Fondo General 01 09 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

09 - Recreación y 

Deportes  $              6,500.00  $              6,500.00  $              2,859.13  $              3,640.87 

Fondo General 01 09 04 94.65 Misceláneos

09 - Recreación y 

Deportes  $              1,000.00  $                 500.00  $                         -    $              1,000.00 
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Fondo General 01 09 04 94.81 Festival o Actividad I

09 - Recreación y 

Deportes  $                 300.00  $                 300.00  $                         -    $                 300.00 

Fondo General 01 09 04 94.82

Festival o Actividad 

II

09 - Recreación y 

Deportes  $                 800.00  $                 800.00  $                         -    $                 800.00 

Fondo General 01 09 04 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

09 - Recreación y 

Deportes  $              5,000.00  $              5,000.00  $                 134.97  $              4,865.03 

Fondo General 01 09 05 94.82

Festival o Actividad 

II

09 - Recreación y 

Deportes  $              1,500.00  $              1,500.00  $                         -    $              1,500.00 

Fondo General 01 09 05 94.83

Festival o Actividad 

III

09 - Recreación y 

Deportes  $              3,000.00  $              3,000.00  $                         -    $              3,000.00 

Fondo General 01 09 09 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $            16,000.00  $                         -    $                         -    $            16,000.00 

Fondo General 01 09 21 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $            32,500.00  $            32,500.00  $                         -    $            32,500.00 

Fondo General 01 09 21 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

09 - Recreación y 

Deportes  $            15,000.00  $            15,000.00  $                         -    $            15,000.00 

Fondo General 01 09 21 94.81 Festival o Actividad I

09 - Recreación y 

Deportes  $                 800.00  $                 800.00  $                         -    $                 800.00 

Fondo General 01 09 21 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

09 - Recreación y 

Deportes  $                 600.00  $                 600.00  $                         -    $                 600.00 

Fondo General 01 10 01 91.01

Empleados 

Regulares

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $          336,323.00  $          302,476.80  $          191,850.12  $          144,472.88 

Fondo General 01 10 01 91.11 Sistema de Retiro

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $                         -    $            50,740.48  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 10 01 91.31

Seguro Social 

Federal

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $            27,014.00  $            24,133.98  $            16,678.50  $            10,335.50 

Fondo General 01 10 01 91.41 Plan Médico

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $            33,600.00  $            31,200.00  $            21,500.00  $            12,100.00 

Fondo General 01 10 01 91.71 Bono Navideño

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $            16,800.00  $            13,000.00  $            14,242.52  $              2,557.48 

Fondo General 01 10 04 92.25

Combustible y 

Lubricantes

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $            84,000.00  $            92,000.00  $              2,584.82  $            81,415.18 

Fondo General 01 10 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $              5,000.00  $              5,000.00  $              1,249.70  $              3,750.30 

Fondo General 01 10 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $            15,000.00  $            19,703.75  $            17,696.79  $             (2,696.79)

Fondo General 01 10 04 94.73

Disposición de 

Desperdicios

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $          882,000.00  $          876,000.00  $          511,875.63  $          370,124.37 

Fondo General 01 10 06 94.73

Disposición de 

Desperdicios

10 - Sanidad o 

Saneamiento  $          360,000.00  $          360,000.00  $            29,000.00  $          331,000.00 

Fondo General 01 12 01 91.01

Empleados 

Regulares

12 - Relaciones 

Públicas  $            40,980.00  $            40,980.00  $            27,295.03  $            13,684.97 

Fondo General 01 12 01 91.11 Sistema de Retiro

12 - Relaciones 

Públicas  $                         -    $              6,874.40  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 12 01 91.31

Seguro Social 

Federal

12 - Relaciones 

Públicas  $              3,227.00  $              3,211.47  $              2,164.58  $              1,062.42 

7 de 14



MOROVIS OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 #REF!

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 12 01 91.41 Plan Médico

12 - Relaciones 

Públicas  $              2,400.00  $              2,400.00  $                 900.00  $              1,500.00 

Fondo General 01 12 01 91.71 Bono Navideño

12 - Relaciones 

Públicas  $              1,200.00  $              1,000.00  $              1,000.00  $                 200.00 

Fondo General 01 12 04 94.47 Donaciones

12 - Relaciones 

Públicas  $                         -    $              7,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 12 04 94.81 Festival o Actividad I

12 - Relaciones 

Públicas  $                 300.00  $                 300.00  $                 181.87  $                 118.13 

Fondo General 01 12 05 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

12 - Relaciones 

Públicas  $                 500.00  $                 250.00  $                 219.76  $                 280.24 

Fondo General 01 12 05 94.83

Festival o Actividad 

III

12 - Relaciones 

Públicas  $              1,000.00  $              1,000.00  $                         -    $              1,000.00 

Fondo General 01 12 05 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

12 - Relaciones 

Públicas  $            10,000.00  $              3,500.00  $              9,850.00  $                 150.00 

Fondo General 01 13 01 91.01

Empleados 

Regulares

13 - Aportaciones 

Federales  $            18,029.00  $            32,822.40  $            12,481.56  $              5,547.44 

Fondo General 01 13 01 91.11 Sistema de Retiro

13 - Aportaciones 

Federales  $                         -    $              5,505.96  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 13 01 91.31

Seguro Social 

Federal

13 - Aportaciones 

Federales  $              1,426.00  $              2,587.41  $                 993.04  $                 432.96 

Fondo General 01 13 01 91.41 Plan Médico

13 - Aportaciones 

Federales  $              1,200.00  $              2,400.00  $                 900.00  $                 300.00 

Fondo General 01 13 01 91.71 Bono Navideño

13 - Aportaciones 

Federales  $                 600.00  $              1,000.00  $                 500.00  $                 100.00 

Fondo General 01 14 01 91.01

Empleados 

Regulares 14 - Cultura y Turismo  $          112,871.00  $          112,869.60  $            74,060.28  $            38,810.72 

Fondo General 01 14 01 91.11 Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $            18,933.88  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 14 01 91.31

Seguro Social 

Federal 14 - Cultura y Turismo  $              9,002.00  $              8,940.52  $              5,971.68  $              3,030.32 

Fondo General 01 14 01 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $              9,600.00  $              9,600.00  $              4,500.00  $              5,100.00 

Fondo General 01 14 01 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $              4,800.00  $              4,000.00  $              4,000.00  $                 800.00 

Fondo General 01 14 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 14 - Cultura y Turismo  $              3,000.00  $              1,500.00  $                         -    $              3,000.00 

Fondo General 01 14 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 14 - Cultura y Turismo  $              7,680.00  $              6,500.00  $              5,027.00  $              2,653.00 

Fondo General 01 14 04 94.15 Relaciones Públicas 14 - Cultura y Turismo  $              2,000.00  $                 500.00  $                         -    $              2,000.00 

Fondo General 01 14 04 94.47 Donaciones 14 - Cultura y Turismo  $              4,000.00  $              4,000.00  $              4,000.00  $                         -   

Fondo General 01 14 04 94.81 Festival o Actividad I 14 - Cultura y Turismo  $              5,000.00  $              5,000.00  $              2,216.00  $              2,784.00 

Fondo General 01 14 05 94.47 Donaciones 14 - Cultura y Turismo  $              2,000.00  $              1,000.00  $              2,000.00  $                         -   
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Fondo General 01 15 04 91.71 Bono Navideño

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $                         -    $                         -    $                 500.00  $                (500.00)

Fondo General 01 15 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $                 800.00  $                 800.00  $                         -    $                 800.00 

Fondo General 01 15 04 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $            15,000.00  $            15,000.00  $                         -    $            15,000.00 

Fondo General 01 15 04 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $              2,000.00  $              1,200.00  $                         -    $              2,000.00 

Fondo General 01 16 01 91.01

Empleados 

Regulares

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $            59,902.00  $            59,901.60  $            41,470.38  $            18,431.62 

Fondo General 01 16 01 91.11 Sistema de Retiro

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $            10,048.49  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 16 01 91.31

Seguro Social 

Federal

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $              4,721.00  $              4,697.22  $              3,287.16  $              1,433.84 

Fondo General 01 16 01 91.41 Plan Médico

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $              3,600.00  $              3,600.00  $              2,800.00  $                 800.00 

Fondo General 01 16 01 91.71 Bono Navideño

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $              1,800.00  $              1,500.00  $              1,500.00  $                 300.00 

Fondo General 01 16 04 94.47 Donaciones

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $            15,000.00  $            10,000.00  $              2,465.05  $            12,534.95 

Fondo General 01 16 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $              2,141.00  $              2,140.92  $                         -    $              2,141.00 

Fondo General 01 16 31 94.47 Donaciones

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $              6,800.00  $              4,446.00  $             (4,446.00)

Fondo General 01 19 01 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $          107,828.00  $            96,441.60  $            65,607.46  $            42,220.54 

Fondo General 01 19 01 91.11 Sistema de Retiro

19 - Secretaría 

Municipal  $                         -    $            16,178.08  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 19 01 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $              8,571.00  $              7,607.28  $              5,261.49  $              3,309.51 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $              8,400.00  $              7,200.00  $              4,500.00  $              3,900.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal  $              4,200.00  $              3,000.00  $              3,000.00  $              1,200.00 

Fondo General 01 19 04 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

19 - Secretaría 

Municipal  $          129,360.00  $            21,400.00  $          100,935.00  $            28,425.00 

Fondo General 01 19 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

19 - Secretaría 

Municipal  $              2,141.00  $              2,140.92  $                         -    $              2,141.00 

Fondo General 01 19 04 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

19 - Secretaría 

Municipal  $              2,500.00  $              2,500.00  $                 624.06  $              1,875.94 

Fondo General 01 21 01 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $            44,153.00  $            44,152.80  $            26,753.32  $            17,399.68 

Fondo General 01 21 01 91.11 Sistema de Retiro 21 - Auditoría Interna  $                         -    $              7,406.63  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 21 01 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $              3,470.00  $              3,454.19  $              2,123.10  $              1,346.90 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $              2,400.00  $              2,400.00  $              1,000.00  $              1,400.00 
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Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $              1,200.00  $              1,000.00  $              1,000.00  $                 200.00 

Fondo General 01 22 01 91.01

Empleados 

Regulares

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $            51,754.00  $            33,804.00  $            23,402.70  $            28,351.30 

Fondo General 01 22 01 91.11 Sistema de Retiro

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $                         -    $              5,670.62  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 22 01 91.31

Seguro Social 

Federal

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $              4,051.00  $              2,624.26  $              1,828.56  $              2,222.44 

Fondo General 01 22 01 91.41 Plan Médico

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $              2,400.00  $              1,200.00  $                         -    $              2,400.00 

Fondo General 01 22 01 91.71 Bono Navideño

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $              1,200.00  $                         -    $                 500.00  $                 700.00 

Fondo General 01 22 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $                         -    $                 500.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 22 01 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $                 500.00  $                 500.00  $                         -    $                 500.00 

Fondo General 01 28 01 91.01

Empleados 

Regulares

28 - Conservación y 

Ornato  $          130,733.00  $          119,289.60  $            72,996.20  $            57,736.80 

Fondo General 01 28 01 91.11 Sistema de Retiro

28 - Conservación y 

Ornato  $                         -    $            20,010.83  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 28 01 91.31

Seguro Social 

Federal

28 - Conservación y 

Ornato  $            10,461.00  $              9,469.90  $              6,452.01  $              4,008.99 

Fondo General 01 28 01 91.41 Plan Médico

28 - Conservación y 

Ornato  $            12,000.00  $            10,800.00  $              6,600.00  $              5,400.00 

Fondo General 01 28 01 91.71 Bono Navideño

28 - Conservación y 

Ornato  $              6,000.00  $              4,500.00  $              4,000.00  $              2,000.00 

Fondo General 01 28 38 92.38

Materiales de 

Construcción

28 - Conservación y 

Ornato  $              1,000.00  $                 600.00  $                 351.00  $                 649.00 

Fondo General 01 28 38 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

28 - Conservación y 

Ornato  $            12,000.00  $              8,000.00  $            10,987.97  $              1,012.03 

Fondo General 01 28 38 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

28 - Conservación y 

Ornato  $              2,000.00  $                 800.00  $                 617.36  $              1,382.64 

Fondo General 01 28 38 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

28 - Conservación y 

Ornato  $              2,000.00  $                 900.00  $                 767.91  $              1,232.09 

Fondo General 01 28 38 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

28 - Conservación y 

Ornato  $            15,000.00  $            15,500.00  $            14,497.23  $                 502.77 

Fondo General 01 34 01 91.01

Empleados 

Regulares

34 - Empresas 

Médicas  $            87,399.00  $            89,688.00  $            60,506.64  $            26,892.36 

Fondo General 01 34 01 91.05

Empleados 

Transitorios

34 - Empresas 

Médicas  $          192,855.00  $          149,395.20  $            96,415.80  $            96,439.20 

Fondo General 01 34 01 91.11 Sistema de Retiro

34 - Empresas 

Médicas  $                         -    $            15,045.16  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 34 01 91.31

Seguro Social 

Federal

34 - Empresas 

Médicas  $            22,267.00  $            18,978.36  $            13,919.60  $              8,347.40 

Fondo General 01 34 01 91.41 Plan Médico

34 - Empresas 

Médicas  $              6,000.00  $                         -    $              3,600.00  $              2,400.00 
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Fondo General 01 34 01 91.71 Bono Navideño

34 - Empresas 

Médicas  $            10,800.00  $            15,000.00  $              8,500.00  $              2,300.00 

Fondo General 01 42 01 91.01

Empleados 

Regulares

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $                         -    $            27,972.00  $            17,213.60  $           (17,213.60)

Fondo General 01 42 01 91.11 Sistema de Retiro

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $                         -    $              4,692.30  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 42 01 91.31

Seguro Social 

Federal

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $                         -    $              2,178.11  $              1,355.10  $             (1,355.10)

Fondo General 01 42 01 91.41 Plan Médico

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $                         -    $              1,200.00  $                 100.00  $                (100.00)

Fondo General 01 42 01 91.71 Bono Navideño

42 - Desarrollo Social 

y Participación 

Ciudadana  $                         -    $                 500.00  $                 500.00  $                (500.00)

Fondo General 01 48 01 91.01

Empleados 

Regulares

48 - Asuntos de la 

Juventud  $            27,972.00  $                         -    $                         -    $            27,972.00 

Fondo General 01 48 01 91.31

Seguro Social 

Federal

48 - Asuntos de la 

Juventud  $              2,186.00  $                         -    $                         -    $              2,186.00 

Fondo General 01 48 01 91.41 Plan Médico

48 - Asuntos de la 

Juventud  $              1,200.00  $                         -    $                         -    $              1,200.00 

Fondo General 01 48 01 91.71 Bono Navideño

48 - Asuntos de la 

Juventud  $                 600.00  $                         -    $                         -    $                 600.00 

Fondo General 01 51 01 91.01

Empleados 

Regulares

51 - Facilidades 

Municipales  $          145,808.00  $          134,498.40  $            92,678.87  $            53,129.13 

Fondo General 01 51 01 91.11 Sistema de Retiro

51 - Facilidades 

Municipales  $                         -    $            22,562.11  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 51 01 91.31

Seguro Social 

Federal

51 - Facilidades 

Municipales  $            11,660.00  $            10,671.63  $              7,504.98  $              4,155.02 

Fondo General 01 51 01 91.41 Plan Médico

51 - Facilidades 

Municipales  $            13,200.00  $            12,000.00  $              8,100.00  $              5,100.00 

Fondo General 01 51 01 91.71 Bono Navideño

51 - Facilidades 

Municipales  $              6,600.00  $              5,000.00  $              5,000.00  $              1,600.00 

Fondo General 01 51 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

51 - Facilidades 

Municipales  $              2,000.00  $              2,500.00  $                         -    $              2,000.00 

Fondo General 01 51 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

51 - Facilidades 

Municipales  $              6,000.00  $              6,000.00  $              5,948.82  $                   51.18 

Fondo General 01 51 04 94.61

Mantenimiento de 

Equipo

51 - Facilidades 

Municipales  $              6,000.00  $              1,000.00  $                         -    $              6,000.00 
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Fondo General 01 51 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras

51 - Facilidades 

Municipales  $            10,000.00  $            10,000.00  $              7,717.60  $              2,282.40 

Fondo General 01 51 13 94.07

Mantenimiento de 

Biblioteca

51 - Facilidades 

Municipales  $              1,500.00  $              1,500.00  $                         -    $              1,500.00 

Fondo General 01 51 22 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

51 - Facilidades 

Municipales  $              2,000.00  $              2,000.00  $                         -    $              2,000.00 

Fondo General 01 51 30 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

51 - Facilidades 

Municipales  $              1,500.00  $              1,500.00  $              1,492.95  $                     7.05 

Fondo General 01 51 54 94.64

Mantenimiento de 

Edificios

51 - Facilidades 

Municipales  $              2,000.00  $              2,800.00  $                 239.98  $              1,760.02 

Fondo General 01 60 01 91.01

Empleados 

Regulares

60 - Oficina de 

Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $            57,363.00  $            51,360.00  $            38,189.64  $            19,173.36 

Fondo General 01 60 01 91.11 Sistema de Retiro

60 - Oficina de 

Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $                         -    $              8,615.64  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 60 01 91.31

Seguro Social 

Federal

60 - Oficina de 

Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $              4,526.00  $              4,043.79  $              3,036.20  $              1,489.80 

Fondo General 01 60 01 91.41 Plan Médico

60 - Oficina de 

Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $              3,600.00  $              3,600.00  $              2,700.00  $                 900.00 

Fondo General 01 60 01 91.71 Bono Navideño

60 - Oficina de 

Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $              1,800.00  $              1,500.00  $              1,500.00  $                 300.00 

Fondo General 01 60 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

60 - Oficina de 

Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $                 500.00  $                 500.00  $                         -    $                 500.00 

Fondo General 01 60 04 94.07

Mantenimiento de 

Biblioteca

60 - Oficina de 

Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $                         -    $              1,500.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 60 04 94.49 Becas

60 - Oficina de 

Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $              3,000.00  $              3,000.00  $                         -    $              3,000.00 

Fondo General 01 60 07 94.47 Donaciones

60 - Oficina de 

Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $              4,500.00  $              4,500.00  $                 100.00  $              4,400.00 
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MOROVIS OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 #REF!

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 60 07 94.49 Becas

60 - Oficina de 

Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $            25,000.00  $            25,000.00  $                         -    $            25,000.00 

Fondo General 01 60 07 94.81 Festival o Actividad I

60 - Oficina de 

Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $                 500.00  $                 500.00  $                   97.37  $                 402.63 

Fondo General 01 60 07 94.82

Festival o Actividad 

II

60 - Oficina de 

Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $            10,000.00  $            10,000.00  $                         -    $            10,000.00 

Fondo General 01 60 35 94.81 Festival o Actividad I

60 - Oficina de 

Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $                 800.00  $                 800.00  $                 408.50  $                 391.50 

Fondo General 01 60 35 94.82

Festival o Actividad 

II

60 - Oficina de 

Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $              1,500.00  $              1,500.00  $                         -    $              1,500.00 

Fondo General 01 60 35 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

60 - Oficina de 

Iniciativas de Bases 

de Fe y Comunitarias  $              3,000.00  $              3,000.00  $              1,660.00  $              1,340.00 

Fondo General 01 08 01 91.04 Pre-Retiro Voluntario

08 - Recursos 

Humanos  $            49,655.00  $                         -    $                         -    $            49,655.00 

Fondo General 01 02 12 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $            45,000.00  $                         -    $                         -    $            45,000.00 
 $      10,484,829.00  $       9,778,100.10  $       6,050,974.01  $       4,433,854.99 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018

CAE

AÑO FISCAL

2018-2019

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas  $           658,465.31 

TOTAL  $           658,465.31 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 430,500.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 227,965.31           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $                          -   

TOTAL  $           658,465.31 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

MOROVIS

14 de 14



MUNICIPIO DE: MOROVIS OGP-2M

AÑO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 100.00  $     600.00  $ 200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Oficinista de la Legislatura 1 12 1,665.00$       19,980.00$           1,574.37$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                     26,706.02$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Sargento de Arma 1 12 1,514.00$       18,168.00$           1,435.75$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                     24,451.43$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretaria Administrativa 1 12 1,968.00$       23,616.00$           1,852.52$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                     31,230.11$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretaria de la Legislatura 1 12 2,871.00$       34,452.00$           2,681.48$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                     44,712.80$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Alcaldes(sa) 1 12 5,225.00$       62,700.00$           4,796.55$             SI 1,200.00$             NO -$                     NO -$                     79,214.48$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Adm. Sist. Oficina del Acalde(sa) 1 12 1,937.00$       23,244.00$           1,824.07$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                     30,767.25$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Ayudante Especial 5 12 2,350.00$       141,000.00$         11,016.00$           SI 6,000.00$             SI 3,000.00$             NO -$                     184,668.75$         

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 Coordinador Interagencial 1 12 2,573.00$       30,876.00$           2,407.91$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                     40,263.36$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 Director de Finanzas 1 12 2,817.00$       33,804.00$           2,631.91$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                     43,906.53$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01 Coordinar(a) de Servicios Integrados 1 12 1,953.00$       23,436.00$           1,838.75$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                     31,006.14$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Recaudos e Ingresos Mun. 3 12 1,100.00$       39,600.00$           3,167.10$             SI 3,600.00$             SI 1,800.00$             NO -$                     54,810.00$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar de Contabilidad I 2 12 1,012.00$       24,288.00$           1,949.83$             SI 2,400.00$             SI 1,200.00$             NO -$                     33,912.14$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar de Contabilidad I 1 12 987.20$          11,846.40$           952.15$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                     16,585.78$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar de Contabilidad II 1 12 1,068.80$       12,825.60$           1,027.06$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                     17,804.15$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar de Pre Intervencion 1 12 1,232.80$       14,793.60$           1,177.61$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                     20,252.84$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Tecnica de Sistema de Oficina II 1 12 1,275.20$       15,302.40$           1,216.53$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                     20,885.91$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Auxiliar Pagadora 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,055.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                     18,270.00$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Conserje 1 12 942.40$          11,308.80$           911.02$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                     15,916.87$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Director Auxiliar de Finanzas 1 12 1,589.60$       19,075.20$           1,505.15$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                     25,580.22$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Funcionario Ejecutivo II 1 12 1,448.80$       17,385.60$           1,375.90$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                     23,477.93$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Encargado(a) Sist. De Cont. Mecan. 1 12 1,236.80$       14,841.60$           1,181.28$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                     20,312.56$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial Cobrador 1 12 1,203.20$       14,438.40$           1,150.44$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                     19,810.88$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Compras 1 12 1,095.20$       13,142.40$           1,051.29$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                     18,198.33$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Compras 1 12 1,016.80$       12,201.60$           979.32$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                     17,027.74$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de la Propiedad 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,055.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                     18,270.00$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial de Pre Intervencion 1 12 1,472.00$       17,664.00$           1,397.20$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                     23,824.33$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial Pagadora 1 12 1,189.60$       14,275.20$           1,137.95$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                     19,607.82$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Oficial Recaudadora 1 12 1,189.60$       14,275.20$           1,137.95$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                     19,607.82$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Supervisor(a) en Contabilidad 1 12 1,236.80$       14,841.60$           1,181.28$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                     20,312.56$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Tecnico de Valoracion 1 12 987.20$          11,846.40$           952.15$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                     16,585.78$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Tecnico(a) Sistema de Oficina II 1 12 1,144.00$       13,728.00$           1,096.09$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                     18,926.96$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01 Tecnico de Valoracion 1 12 1,063.20$       12,758.40$           1,021.92$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                     17,720.54$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Director(a) de Obras Publicas 1 12 2,529.00$       30,348.00$           2,367.52$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                     39,606.40$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehiculo Motor Pesado 4 12 948.80$          45,542.40$           3,667.59$             SI 4,800.00$             SI 2,400.00$             NO -$                     64,049.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Operador Equipo Pesado 1 12 953.60$          11,443.20$           921.30$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                     16,084.10$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Sup. Construccion y Mantenimiento 1 12 1,037.60$       12,451.20$           998.42$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                     17,338.31$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Tecnico(a) Sistema de Oficina I 2 12 1,100.00$       26,400.00$           2,111.40$             SI 2,400.00$             SI 1,200.00$             NO -$                     36,540.00$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 1 12 942.40$          11,308.80$           911.02$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                     15,916.87$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Conductor Vehiculo Motor Liviano 3 12 786.50$          28,314.00$           2,303.72$             NO -$                     SI 1,800.00$             -$                     32,417.72$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Operador Equipo Pesado 3 12 954.20$          34,351.20$           2,765.57$             NO -$                     SI 1,800.00$             -$                     38,916.77$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Oficinista Servicio al Cliente 2 12 949.00$          22,776.00$           1,834.16$             NO -$                     SI 1,200.00$             -$                     25,810.16$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Auxiliar en Oficios Diestros 3 12 948.80$          34,156.80$           2,750.70$             NO -$                     SI 1,800.00$             -$                     38,707.50$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 2 12 628.33$          15,079.92$           1,245.41$             NO -$                     SI 1,200.00$             -$                     17,525.33$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Mecanico 1 12 953.77$          11,445.24$           921.46$                NO -$                     SI 600.00$                -$                     12,966.70$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 2 12 785.42$          18,850.08$           1,533.83$             NO -$                     SI 1,200.00$             -$                     21,583.91$           

T Transitorio 91.05 04 - Obras Públicas 04 01 Trabajador 3 12 942.50$          33,930.00$           2,733.35$             NO -$                     SI 1,800.00$             -$                     38,463.35$           

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Director Manejo Emergencias 1 12 2,340.00$       28,080.00$           2,194.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     36,784.44$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Coordinador Programa 911 1 12 1,360.00$       16,320.00$           1,294.38$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     22,152.06$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 Oficinista Servicio al Cliente 1 12 948.80$          11,385.60$           916.90$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     16,012.43$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Comisionado Proteccion Seg. Publi. 1 12 3,333.00$       39,996.00$           3,105.59$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     51,610.92$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Comisionado Auxiliar Pol. Mun. 1 12 1,978.00$       23,736.00$           1,861.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     31,379.42$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Conserje 1 12 942.40$          11,308.80$           911.02$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     15,916.87$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Municipal 16 12 1,490.00$       286,080.00$         22,619.52$           SI 19,200.00$           SI 9,600.00$             -$                     385,489.44$         

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Policia Auxiliar 5 12 1,275.00$       76,500.00$           6,081.75$             SI 6,000.00$             SI 3,000.00$             -$                     104,414.63$         

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Sargento 4 12 1,580.00$       75,840.00$           5,985.36$             SI 4,800.00$             SI 2,400.00$             -$                     101,747.52$         

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Tecnico(a) Sistemas Oficinas II 1 12 1,144.00$       13,728.00$           1,096.09$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     18,926.96$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Tecnico(a) Sistemas Oficinas II 1 12 1,429.60$       17,155.20$           1,358.27$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     23,191.26$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente 1 12 1,959.00$       23,508.00$           1,844.26$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     31,095.73$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01 Teniente 1 12 1,675.00$       20,100.00$           1,583.55$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     26,855.33$           

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 

de

Dpto.

DepartamentoCat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
TOTALProg.

Sub.

Prog.
Activ. MesesTítulo del Puesto

Cant.

Empl.

Sueldo

Mensual

Sueldo

Anual
Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Director Recursos Humanos 1 12 3,057.00$       36,684.00$           2,852.23$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     47,489.97$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 12 942.40$          11,308.80$           911.02$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     15,916.87$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial Asistencias y Licencias 1 12 1,184.00$       14,208.00$           1,132.81$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     19,524.20$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Nomina 1 12 1,184.00$       14,208.00$           1,132.81$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     19,524.20$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Tecnico(a) Recursos Humanos 2 12 1,236.80$       29,683.20$           2,362.56$             SI 2,400.00$             SI 1,200.00$             -$                     40,625.12$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Tecnico(a) Recursos Humanos 1 12 1,508.80$       18,105.60$           1,430.98$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     24,373.79$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Trabajador Social 1 12 1,236.80$       14,841.60$           1,181.28$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     20,312.56$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar en Recursos Humanos 1 12 1,373.60$       16,483.20$           1,306.86$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     22,355.12$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Tecnico(a) Sistema Oficinas I 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,055.70$             NO -$                     SI 600.00$                -$                     14,855.70$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Tecnico(a) Recursos Humanos 1 12 1,236.80$       14,841.60$           1,181.28$             NO -$                     Si 600.00$                -$                     16,622.88$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 01 -$                     -$                     NO -$                     SI -$                     -$                     -$                     

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista Servicio al Cliente 4 12 949.00$          45,552.00$           3,668.33$             NO -$                     SI 2,400.00$             -$                     51,620.33$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Servicios en el Hogar 1 12 628.33$          7,539.96$             622.71$                NO -$                     SI 600.00$                -$                     8,762.67$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 12 785.42$          9,425.04$             766.92$                NO -$                     SI 600.00$                -$                     10,791.96$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Conserje 1 12 628.33$          7,539.96$             622.71$                NO -$                     SI 600.00$                -$                     8,762.67$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficinista Servicio al Cliente 1 12 628.33$          7,539.96$             622.71$                NO -$                     SI 600.00$                -$                     8,762.67$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Pagador 1 12 1,099.80$       13,197.60$           1,055.52$             NO -$                     SI 600.00$                -$                     14,853.12$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Recaudos e Ingresos Mun. 1 12 1,099.80$       13,197.60$           1,055.52$             NO -$                     SI 600.00$                -$                     14,853.12$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Oficial de Compras 1 12 1,016.80$       12,201.60$           979.32$                NO -$                     SI 600.00$                -$                     13,780.92$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Auxiliar Contabilidad I 1 12 986.70$          11,840.40$           951.69$                NO -$                     SI 600.00$                -$                     13,392.09$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Bibliotecario 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,055.70$             NO -$                     SI 600.00$                -$                     14,855.70$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Funcionario Ejecutivo I 2 12 1,144.00$       27,456.00$           2,192.18$             NO -$                     SI 1,200.00$             -$                     30,848.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Lider Recreativo 2 12 958.10$          22,994.40$           1,850.87$             NO -$                     SI 1,200.00$             -$                     26,045.27$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Policia Auxiliar 2 12 1,275.73$       30,617.52$           2,434.04$             NO -$                     SI 1,200.00$             -$                     34,251.56$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Mensajero Conductor 1 12 790.00$          9,480.00$             771.12$                NO -$                     SI 600.00$                -$                     10,851.12$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Director Recreacion y Deportes 1 12 2,340.00$       28,080.00$           2,194.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     36,784.44$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Administrador Complejo Deportivo 1 12 1,144.00$       13,728.00$           1,096.09$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     18,926.96$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Administrador Facilidades 1 12 1,208.80$       14,505.60$           1,155.58$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     19,894.49$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Capataz de Trabajadores 1 12 1,027.20$       12,326.40$           988.87$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     17,183.02$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Encargado(a) Piscina Municipal 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,055.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     18,270.00$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Lider Recreativo 2 12 1,057.60$       25,382.40$           2,033.55$             SI 2,400.00$             SI 1,200.00$             -$                     35,273.85$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Lider Recreativo 1 12 958.40$          11,500.80$           925.71$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     16,155.77$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Trabajador 2 12 942.40$          22,617.60$           1,822.05$             SI 2,400.00$             SI 1,200.00$             -$                     31,833.75$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01 Auxiliar Sistemas de Oficinas I 1 12 958.40$          11,500.80$           925.71$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     16,155.77$           

C Confianza 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Director Control Amb. Y Reciclaje 1 12 2,329.00$       27,948.00$           2,183.92$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     36,620.20$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor Vehiculo Motor Pesado 1 12 790.83$          9,489.96$             771.88$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     13,653.78$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor Vehiculo Motor Pesado 7 12 948.80$          79,699.20$           6,418.29$             SI 8,400.00$             SI 4,200.00$             -$                     112,087.03$         

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Conductor Guagua Escolar 1 12 953.60$          11,443.20$           921.30$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     16,084.10$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Coordinador Municipal de Reciclaje 1 12 1,232.80$       14,793.60$           1,177.61$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     20,252.84$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Encargado(a) de Transporte 1 12 1,144.00$       13,728.00$           1,096.09$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     18,926.96$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Operador Equipo Pesado 1 12 635.20$          7,622.40$             629.01$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     11,330.07$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Tecnico(a) Sistemas Oficinas I 1 12 1,100.00$       13,200.00$           1,055.70$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     18,270.00$           

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Trabajador Limpieza Publica 13 12 942.39$          147,012.84$         11,843.18$           SI 15,600.00$           SI 7,800.00$             -$                     206,917.43$         

R Regular 91.01 10 - Sanidad o Saneamiento 10 01 Oficinista Servicio al Cliente 1 12 948.80$          11,385.60$           916.90$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     16,012.43$           

C Confianza 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 Director de Comunicaciones 1 12 2,331.00$       27,972.00$           2,185.76$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     36,650.06$           

R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01 Oficial de Comunicaciones 1 12 1,084.00$       13,008.00$           1,041.01$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     18,031.10$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 01 Inspector de Vivienda 1 12 1,502.40$       18,028.80$           1,425.10$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     24,278.23$           

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Director Arte, Cultura y Turismo 1 12 2,529.00$       30,348.00$           2,367.52$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     39,606.40$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01 Bibliotecario Auxiliar 7 12 982.41$          82,522.44$           6,634.27$             SI 8,400.00$             SI 4,200.00$             -$                     115,599.85$         

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01 Director Auxiliar de Recaudos e 1 12 1,285.70$       15,428.40$           1,226.17$             NO -$                     SI 600.00$                -$                     17,254.57$           

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Director(a) Asuntos al Ciudadano 1 12 2,331.00$       27,972.00$           2,185.76$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     36,650.06$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Oficial Asuntos al Ciudadano 1 12 1,560.00$       18,720.00$           1,477.98$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     25,138.26$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 Oficinista Servicio al Cliente 1 12 1,100.80$       13,209.60$           1,056.43$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     18,281.94$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Secretario(a) Municipal 1 12 2,792.01$       33,504.12$           2,608.97$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     43,533.40$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Administrador Documentos Publicos 1 12 1,236.80$       14,841.60$           1,181.28$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     20,312.56$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Conserje 1 12 942.40$          11,308.80$           911.02$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     15,916.87$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Mensajero Conductor 1 12 948.80$          11,385.60$           916.90$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     16,012.43$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Recepcionista 1 12 972.80$          11,673.60$           938.93$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     16,370.78$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Tecnica de Sistema de Oficina II 1 12 1,144.00$       13,728.00$           1,096.09$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     18,926.96$           
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R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01 Oficinista Servicio al Cliente 1 12 948.80$          11,385.60$           916.90$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     16,012.43$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 Director Auditoria Interna 1 12 2,361.00$       28,332.00$           2,213.30$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     37,097.99$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01 Auditor 1 12 1,318.40$       15,820.80$           1,256.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     21,530.93$           

C Confianza 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 Director de Prespuesto y Desarrollo 1 12 2,584.00$       31,008.00$           2,418.01$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     40,427.60$           

R Regular 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 01 Analista de Presupuesto 1 12 1,728.80$       20,745.60$           1,632.94$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     27,658.61$           

C Confianza 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 01 Director Servicio Generales 1 12 2,320.00$       27,840.00$           2,175.66$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     36,485.82$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 01 Capataz de Trabajadores 2 12 953.60$          22,886.40$           1,842.61$             SI 2,400.00$             SI 1,200.00$             -$                     32,168.20$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 01 Encargado de Almacen 1 12 948.80$          11,385.60$           916.90$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     16,012.43$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 01 Encargado de Almacen 1 12 972.80$          11,673.60$           938.93$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     16,370.78$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 01 Exterminador 1 12 958.40$          11,500.80$           925.71$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     16,155.77$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 01 Operador Equipo Pesado 1 12 953.60$          11,443.20$           921.30$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     16,084.10$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 01 Trabajador 2 12 942.40$          22,617.60$           1,822.05$             SI 2,400.00$             SI 1,200.00$             -$                     31,833.75$           

R Regular 91.01 28 - Conservación y Ornato 28 01 Auxiliar en Oficios Diestros 1 12 948.80$          11,385.60$           916.90$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     16,012.43$           

C Confianza 91.01 34 - Empresas Médicas 34 01 Director(a) Emergencias Medicas 1 12 2,340.00$       28,080.00$           2,194.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     36,784.44$           

R Regular 91.01 34 - Empresas Médicas 34 01 Supervisor(a) Emergencais Medicas 1 12 1,375.00$       16,500.00$           1,308.15$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     22,376.03$           

R Regular 91.01 34 - Empresas Médicas 34 01 Tecnico(a) Emergencias Medicas 1 12 1,271.00$       15,252.00$           1,212.68$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     20,823.20$           

R Regular 91.01 34 - Empresas Médicas 34 01 Tecnico(a) Emergencias Medicas 1 12 1,290.00$       15,480.00$           1,230.12$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     21,106.89$           

R Regular 91.01 34 - Empresas Médicas 34 01 Auxiliar de Sistema de Oficina I 1 12 1,007.20$       12,086.40$           970.51$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     16,884.40$           

C Confianza 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 01 Director(a) Asunto a la Juventud 1 12 2,331.00$       27,972.00$           2,185.76$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     36,650.06$           

C Confianza 91.01 60 - Oficina de Iniciativas de Bases 60 01 Director(a) Iniciativa de fe y base 1 12 2,331.00$       27,972.00$           2,185.76$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     36,650.06$           

R Regular 91.01 60 - Oficina de Iniciativas de Bases 60 01 Auxiliar de Sistema de Oficina I 1 12 958.40$          11,500.80$           925.71$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     16,155.77$           

R Regular 91.01 60 - Oficina de Iniciativas de Bases 60 01 Coordinador de Actividades 1 12 1,490.82$       17,889.84$           1,414.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     24,105.33$           

C Confianza 91.01 51 - Facilidades Municipales 51 01 Director Mantenimiento Facilidades 1 12 2,129.01$       25,548.12$           2,000.33$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     33,634.15$           

R Regular 91.01 51 - Facilidades Municipales 51 01 Administrador del Cementerio 1 12 1,016.80$       12,201.60$           979.32$                SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     17,027.74$           

R Regular 91.01 51 - Facilidades Municipales 51 01 Trabajador 4 12 942.40$          45,235.20$           3,644.09$             SI 4,800.00$             SI 2,400.00$             -$                     63,667.50$           

R Regular 91.01 51 - Facilidades Municipales 51 01 Trabajador Limpieza Publica 4 12 942.40$          45,235.20$           3,644.09$             SI 4,800.00$             SI 2,400.00$             -$                     63,667.50$           

R Regular 91.01 51 - Facilidades Municipales 51 01 Tecnica de Sistema de Oficina II 1 12 1,465.60$       17,587.20$           1,391.32$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                -$                     23,728.77$           
229 196,964.83$   3,542,975.40$      281,502.82$         224,400.00$         136,800.00$         -$                     4,700,472.79$      
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T Transitorio 91.05 34 - Empresas Médicas 34 Técnico de Emergencias Médicas 6  $     7.82 7.50 12 7,624.50$             91,494.00$           7,274.69$             NO -$                      SI 3,600.00$             NO -$                      102,368.69$         

T Transitorio 91.05 34 - Empresas Médicas 34 Técnico de Emergencias Médicas 4  $     7.37 7.50 12 4,790.50$             57,486.00$           4,581.28$             NO -$                      SI 2,400.00$             NO -$                      64,467.28$           

T Transitorio 91.05 34 - Empresas Médicas 34 Conductor de Ambulancias 2  $     7.34 7.50 12 2,385.50$             28,626.00$           2,281.69$             NO -$                      SI 1,200.00$             NO -$                      32,107.69$           

T Transitorio 91.05 34 - Empresas Médicas 34 Operador de Equipo de 1  $     7.82 7.50 12 1,270.75$             15,249.00$           1,212.45$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,061.45$           
13 16,071.25$           192,855.00$         15,350.11$           -$                      7,800.00$             -$                      216,005.11$         

Bono de Verano
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PRE-RETIRO VOLUNTARIO

% de Retiro 7.65%  $ 100.00 

PR Pre-Retiro 91.04 08 - Recursos Humanos 08 Tecnica Sistema de Oficina II 1 12 1,888.25$       22,659.00$           28.025% 6,350.18$             1,132.95$             13,595.40$           1,040.05$             si 1,200.00$             

PR Pre-Retiro 91.04 08 - Recursos Humanos 08 Analista de Recursos Humanos 1 12 3,296.58$       39,558.96$           28.025% 11,086.40$           1,977.93$             23,735.16$           1,815.74$             si 1,200.00$             

PR Pre-Retiro 91.04 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,711.67$       20,540.04$           28.025% 5,756.35$             1,027.00$             12,324.00$           942.79$                si 1,200.00$             
3 6,896.50$       82,758.00$           23,192.93$           4,137.88$             49,654.56$           3,798.57$             -$       3,600.00$             

Cat.
Desc.

Categoría

Num. de

Cuenta
Departamento

Sueldo

Anual

Sujeto a Retiro

Plan Médico

Sueldo

Mensual

Sujeto a

Sueldo

Anual
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