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RESOLUCION NUM.: 42 SERIE: 2017-2018 

DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PENUELAS, PUERTO RICO, 
DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO 

DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO 
ECONOMICO 2018-2019, PARA AUTORIZAR AL DIRECTOR DE 

FINANZAS A LLEVARLO A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD DE ESTE 
MUNICIPIO; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: Conforme el Articulo 7.002 de la Ley 81 del 30 de agosto 
de 1991 conocida como Ley de Municipios 
Aut6nomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el 
Alcalde de este Municipio prepar6 en o antes del lro de 
junio de 2018 el Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto 
General de Ingresos y Desembolsos para el Aiio Fiscal 
2018-19 y los expuso por un minimo de diez (10) dias. 

POR TANTO: RESUELVASEPORESTALEGISLATURAMUNICIPALDE 
PENUELAS, PUERTO RICO: 

SECCION lRA.: Que para el pago de los gastos de la municipalidad de 
Peiiuelas, Puerto Rico, durante elAiio Econ6mico 2018-19 
se recauden por la Tesoreria Municipal las cantidades que 
a continuaci6n se designan. 

VEASE PRESUPUESTO 

SECCION 2DA.: Que las partidas que se relacionan se asignan para 
atender el pago de los gastos del Gobierno Municipal de 
Peiiuelas, Puerto Rico durante elAiio Econ6mico 2018-19. 

VEASE PRESUPUESTO 

SECCION 3RA.: Que el Director de Finanzas de este Municipio lleve a los 
libros de contabilidad los asientos pertinentes a fin de dar 
cumplimiento a las disposiciones de esta Resoluci6n. 

SECCION 4TA.: Que copia certificada de esta Resoluci6n sea remitida al 
Secretario de Hacienda, al Alcalde, al Comisionado de 
Asuntos Municipales, a los funcionarios estatales y 
municipales que corresponda para su conocimiento y 
acci6n correspondiente. 



SECCION STA.: Esta Resoluci6n entrara en vigor el dia lro de julio de 
2018. 

APROBADA POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE PENUELAS, 
PUERTO RICO, EL DIA 4, DE JUNIO DE 20 

LIAM FELICIANO PE.Ci.£,;::; 
SECRET ARIA 

APROBADA POR MI, HOY 5 DE JUNIO DE 2018 
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CERTIFICACION 

Yo, Lilliam Feliciano Perez, Secretaria de la Legislatura Municipal de Peiiuelas, 
CERTIFICO, que la que antecede es copia fiel y exacta de la Resoluci6n Num. 42, Serie: 
2017-18, aprobada por la Legislatura Municipal en Sesi6n 
Ordinaria del 4 de junio de 2018. 

La misma fue aprobada por el voto afirmativo de los Legisladores presentes a saber: 

HONS. 

SELLO OFICIAL 

RICHARD SANTOS CAUZ 
BIENVENIDO RAMOS RAMOS 
JOSE E. SEGARRA MALDONADO 
JOSE I. PEREZ PEREZ 
EVANGEUNE MATOS ESTRADA 
OVIDIO QUINONES TORRES 
GERAUNE M. GARCIA PIETRI 
TANYA DE JESUS LARRIU 
JOSE A. SANTOS RODRIGUEZ 
MIGUEL A. SEPULVEDA ECHEVARRIA 
JOSE A. FEUCIANO RODRIGUEZ 
JOSEAN GONZALEZ FEBRES 
AMNERYS D. ALVARADO PACHECO 
LUCAS S. CRUZ OCASIO 

erto Rico, 
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29 de mayo de 2018 

Honorable Richard Santos Caliz 
Presidente 
Legislatura Municipal de Pefiuelas 
Pefiuelas, Puerto Rico 

Honorable Presidente: 

Conforme al Articulo 7.001 de la Ley 81 de 1991, seg6n enmendada, mejor conocida como la Ley de 

Municipios Aut6nomos, estoy radicando el Proyecto de! Presupuesto Operacional para el afio fiscal 

2018-2019 para su evaluaci6n y aprobaci6n. 

A continuaci6n, presento los aspectos principales de! mismo asi como las explicaciones de las 

partidas de mayor trascendencia: 

Partidas de Ingresos 

El Presupuesto total de! Municipio para el afio fiscal 2018-2019 asciende a$ 14,704,577.97. El 

mismo present6 un incremento de $ 23,440.36 al compararlo con el presupuesto de! presente afio 

fiscal. Sin embargo, el mismo contiene fluctuaciones significativas en varios de sus componentes. 

A continuaci6n, presentamos las fluctuaciones mas significativas en las partidas de ingresos: 

Descrivcion Incremento (Reduccion) 
1 Patente $ 825,727.27 
2 Compensaci6n Autoridad Energia E!ectrica (1,112,730.11) 
3 Otros Recursos Financieros 721,000.00 
4 Otras partidas de ingresos (netas) ( 410,556.80) 

Incremento Neto $ 23,440.36 



Patente 

Incremento en esta partida responde a el aumento de! volumen de ventas reportado por los diferentes 

contribuyentes relacionados con la venta de petr6leo y sus derivados como resultado de la crisis de 

energia electrica que provoc6 el Huracan Maria en nuestra Isla combinado con el incremento en el 

precio de venta de estos productos. 

Compensaci6n de Ia Autoridad de Energia Electrica (AEE) 

Debido a la crisis fiscal que enfrenta la AEE la formula y pararnetros que se utiliza para determinar 

la Contribuci6n en lugar de Impuestos (CELI) a los municipios fue modificada con el objetivo de 

limitar la misma y provocar que los municipios realicen ajustes en el consumo de energia electrica. 

La AEE segrega de! CELI aquellas estructuras que operan con fines de lucro en los municipios para 

que paguen por su consumo. Ademas, excluye de! CELI y de! gasto de energia electrica el alumbrado 

publico. Por lo tanto, tanto el CELI como el gasto de energia electrica reflej6 una dramatica 

reducci6n. 

Otros Ingresos Intergubernamentales 

Esta partida incluye el recaudo de $1,500,000 por concepto de la porci6n que se proyecta utilizar de! 

prestamo de $5,000,000 de "Community Disaster Loan" (CDL) durante el afio fiscal 2018-2019. Este 

prestamo mitiga la reducci6n en ingresos que estamos enfrentando en las areas de Impuesto por 

Ventas y U sos, Arbitrios de Construcci6n, Contribuci6n sobre la propiedad, Renta e Ingresos 

Eventuales como consecuencia directa de! paso de! Huracan Maria en Puerto Rico. 

Partidas de Gastos 

La administraci6n municipal se ha visto precisada en mantener las reducciones en multiples partidas 

de gastos para hacer frente a la eliminaci6n y/o significativa disminuci6n en los Subsidios que 

recibiamos de! Gobiemo Central, asi como al incremento de varias partidas de gastos para el afio 

fiscal 2018-2019. 
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A continuaci6n, presento un resumen de gastos por Dependencia y/o Departamento Muriicipal: 

Presupuesto Presupuesto 
Den to. NOMBRE DE LAP ARTIDA 2018-2019 2017-2018 

1 LEGISLATURA MUNICIPAL $ 113,701.22 $ 110,417.06 
2 OFICINA DEL ALCALDE 811,421.88 911,301.67 

3 FINANZAS 4, 710,542. 73 5,630,524.23 
4 OBRAS PUBLICAS 3,936,001.91 3,409,581.53 

5 SALUD 499,925.25 499,925.58 

6 MANEJO DE EMERGENCIAS 570,637.15 434,046.38 
7 POLI CIA MUNICIPAL 271,101.53 269,424.34 
8 RECURSOSHUMANOS 298,002.04 246,344.63 

9 RECREACION Y DEPORTES 866,758.24 816,150.74 
11 CENTRO DE ENVEJECIENTES 248,167.16 198,706.11 
13 PROGRAMASFEDERALES 330,913.15 322,546.91 
14 ARTE, CULTURA YTURISMO 437,138.43 428,168.35 

16-01 ASUNTOSDELCIUDADANO 236,472.40 262,708.48 
SERVICIOS A PERSONAS CON 

16-17 LIMITACIONES 104,243.13 97,322.92 
19 SECRETARIA MUNICIPAL 494,600.99 408,263.17 
21 AUDITORIA INTERNA 85,335.64 80,603.59 
24 HEAD START 185,707.10 139,164.99 
25 ORDENACION TERRITORIAL 274,807.92 254,430.13 
43 RECICLAJE 229,100.09 161,506.84 

TOTAL $ 14,704,577.97 $ 14,681,137.61 

En terminos general es las siguientes fueron las medidas tomadas para poder balancear el presupuesto 

2018-2019 tomando en consideraci6n la reducci6n en los ingresos por concepto de Subsidio 

Estatales. 
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Area de Salarios, beneficios marginales e impuestos sobre la nomina: 

Las fluctuaciones en estas partidas obedecen a la combinaci6n de los siguientes factores: 

1- Se realizaron transferencias de Departamentos de varios empleados. 

2- Los empleados transitorios seran contratados solo por 10 meses, de los cuales 5 meses 

trabaj aran 4 horas di arias 

3- Nose contempla una reducci6n en lajomada de trabajo a los empleados regulares. 

4- Se congelaron las plazas Vacantes y hubo un incremento en los empleados que solicitaron 

Licencia Sin Sueldo 

5- El efecto neto en las partidas de gastos fue de una reducci6n de $497,478.89 lo que 

representa un 6 %. Ademas, el porcentaje de! costo de n6mina en relaci6n al 

presupuesto total se redujo al 58%. 

Presupuesto Incurrido 
RESUMEN COSTO NOMINA 2018-2019 2017-2018 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 3,224,254.08 $ 3,250,683.64 

SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 2,401,207.55 2,820,436.73 

VA CACI ONES POR ENFERM. AP AGAR 20,000.00 38,610.80 

SEGURO CHOFERIL 1,360.00 1,626.90 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 441,352.34 499,621.48 

PLAN MEDICO 453,600.00 244,450.00 

SEGURO POR DESEMPLEO 163,152.00 176,125.95 

BONO DE NA VIDAD 143,850.00 278,257.14 

VA CA CI ONES REGULARES 22,000.00 34,622.05 

SIN OT 9,000.00 9,000.00 

CARGOPAYGO 1,098,987.28 1,131,698.33 

FONDO SEGURO ESTADO 515,791.94 506,901.06 

TOTAL 8,494,555.19 8,992,034.08 

Porcentaie del Presuouesto Total 58% 59% 

I Reduccion neta I$ 497,478.89 
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Area de Gastos Operacionales: 

Para hacer frente a estos incrementos de gastos ya la reducci6n en ingresos se tomaron las siguientes 

medidas: 

• Se limit6 la contrataci6n de los Servicios Profesionales y Legales y Donaciones. 

• Mayor control en los gastos operacionales 

• Se limit6 la asignaci6n para partidas de actividades 

• Reducci6n en otras partidas de gastos en cada Departamento 

• Congelaci6n de puestos vacantes 

• Reducci6n parcial de la jomada de trabajo a empleados transitorios 

Con estas medidas se logr6 balancear el Presupuesto Operacional 2018-2019. No obstante, este 

presupuesto seni revisado y actualizado de forma mensual durante el afio fiscal 2018-2019 y de ser 

necesario recurriremos a la Legislatura Municipal a realizar ajustes para reconocer nuevos ingresos 

y/o realizar ajustes adicionales a las partidas de gastos. 

Debido a la experiencia que enfrentamos con el paso de! Huracan Maria y a la fragilidad que se 

encuentra nuestra infraestructura electrica y vial hemos incrementado el presupuesto en la partida de 

Compra de Equipo para reforzar nuestra flota de equipo y vehiculos livianos y pesados. De esta 

forma estaremos mejor preparados para enfrentar la temporada de huracanes de! presente afio. 

A continuaci6n, presentamos un Resumen de los Gastos Estatutarios, Gastos Relacionados a 

Servicios Directos y Otros Gastos Presupuestarios: 

GASTOS DE AUDITORIA SENCILLA $22,000.00 $20,000.00 

GASTOS ENERGIA ELECTRICA 461,391.00 1,481,174.11 

SEGUR OS 305,850.00 203,928.99 

INTERESES CUENTAS VENCIDA 33,713.25 31,864.30 

GASTOS OPE. C.R.LM. 138,959.45 143,128.53 

5 



LIQUIDACION DEL CRIM 168,100.34 221,568.61 

TRANSFERENCIA QUE SALEN 446,310.00 414,627.85 
. 

CANON, EXCAVACIONES Y DEMO. 8,000.00 8,000.00 

GASTOS DE SALUD 499,925.25 499,925.58 

TOTAL 2,084,249.29 3,024,217.97 

14% 21% 

GASTOS RELACIONADOS A SERVI(:IOS DIRECTOS 
GASTOSAAA 220,000.00 220,000.00 

GASTOS TELEFONO Y COM 50,000.00 50,000.00 

RENTA EQUIPO Y VEIDCULOS 255,912.00 200,000.00 

RENTAEDIFICIOS YLOCALES 22,000.00 21,300.00 

DIETAS A ASAMBLEISTA 25,000.00 25,980.00 

SERVICIOS NO PROFESIONALE 530,000.00 530,000.00 

COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE 224,250.00 195,000.00 

MANT EQUIPO Y VEIDCULOS 248,900.00 228,500.00 

COMPRA DE EQUIPO 340,000.00 10,000.00 

DISPOSICION DESPERDICIOS 809,100.00 889,300.00 

ALIMENTOS 90,000.00 30,000.00 

TOTAL 2,815, 162.00 2,400,080.00 

19% 16% 

OTROSGASTOSPRESUPUESTAlUOS 
SERVICIOS PROFESIONALES 280,740.00 338,090.00 

COSTOS DE CONSTRUCCION 200,000.00 194,248.76 

MATERIALES CONSTRUCCION 200,000.00 207,860.00 

SERVICIOS LEGALES 157,840.00 162,000.00 

OTROS FESTIV ALES Y ACTIVIDADES 150,000.00 150,000.00 

MATERIALES Y SUMINISTROS 107,900.00 153,100.00 

MISCELANEOS 67,131.49 69,280.39 

DONA CI ONES 36,800.00 75,000.00 

MATERIALES DE OFICINA . 23,400.00 30,873.00 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 22,800.00 22,840.00 

GASTOS DE VIAJES 22,700.00 23,030.00 

CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 11,700.00 11,700.00 

MATERIAL DE MANTENIMIENTO 8,400.00 11,000.00 
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DON. PERSON AS INSOL VENTES 6,000.00 8,200.00 

RELACIONES PUBLICAS 5,000.00 5,000.00 

MATERIALES MANTENIMIENTO 4,700.00 10,200.00 

ADIESTRAMIENTOS 2,000.00 2,100.00 

REP. Y MAN. ESTRUCTURAS 2,000.00 2,000.00 
PRUEBAS DE DOP AJE 1,500.00 1,500.00 

TOTAL 1,310,611.49 1,478,022.15 

9% 10% 

El Proyecto de! Presupuesto incluye desglose detallado de las partidas de gastos por Departamentos, 

asi como multiples documentos que sustentan las cantidades presupuestadas. Tanto nuestra 

Directora de Finanzas como nuestro Asesor Financiero estaran explicando ante la Honorable 

Legislatura cada partida de ingresos y gastos en la fecha que ustedes puedan acordar. 

De tener alguna duda o pregunta estoy a su disposici6n para aclararla y/o contestarla. 

Atentamente, 
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Mensaje de Proyecto de Presupuesto 

2018-2019 

Presentado Por 

Honorable Walter Torres Maldonado 

Alcalde 

Gobierno Municipal de Peiiuelas 

Buenos dfas Honorable Richard Santos Caliz, Presidente de la Legislatura 

Municipal. Honorables Legisladores Municipales. Compafieros de labores. 

lnvitados especiales. 

Amigos todos; nunca ha sido tan retante el hecho de pensar, formar la idea, 

planificar y lograr confeccionar un presupuesto que pudiera aclimatarse a las 

necesidades y expectativas de nuestros conciudadanos, pero con la certeza 

de que lo expresado en letra fuera trastocado lo menos posible por causas 

ajenas a nuestra voluntad. 

Es necesario comenzar con una inquietante realidad. El Gobierno Central, de 

golpe y porrazo, ha frenado en seco desde hace un afio el flujo de efectivo 

que por ley, acuerdo, disposiciones o coma quiera llamarse, por mas de seis 

decadas en algunos de los casos, los municipios han estado recibiendo. Le 

han querido llamar subsidios cuando la realidad es que son acuerdos, que si 

pueden y hacen una profunda reflexion se daran cuanta que benefician al 
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estado tanto o mas que a los municipios. En nuestro caso esto podra 

representar hasta un 25 porciento de nuestro presupuesto. En el caso de 

municipios hermanos como Maricao, San Sebastian, Adjuntas, Comerfo, o 

Aibonito, podrfan representar hasta un 90 porciento de sus ingresos. 

Ejemplos: La eliminaci6n unilateralmente del acuerdo que les concedi6 no 

pagar las patentes y arbitrios por pa rte de la AEE yen su lugar dar un credito 

menor a los municipios. La eliminaci6n o reducci6n en la participaci6n de la 

Ley 52 para crear empleos. El dilatar los cobras de las contribuciones que se 

recaudan a traves de Centro de Recaudaciones de lngresos Municipales. El 

atosigarnos, asf porque si, responsabilidades de competencia estatal como el 

pago de la mal planificada reforma de salud y los planes de retiro. El 

abandono a su suerte de nuestras calles y caminos y alla los alcaldes que 

resuelvan. Agencias y corporaciones publicas que en claro menosprecio 

profundizan la burocracia hacienda aun mas tedioso el desarrollar proyectos 

y programas que sean paliativos ante la crisis econ6mica creando empresas 

municipales. Ese es el caso del Hotel. El parlante refrito de volcar una mala fe 

hacia las alcaldfas manifestando la alternativa de su eliminaci6n como si la 

fiebre estuviera en la frisa. 

i,Pueden imaginar nuestro actual panorama tras el paso del Huracan Marfa 

sin los municipios? Fuimos los empleados municipales quienes habilitamos 

los refugios, llevamos agua, compra, toldos, abrimos caminos, recogimos 

escombros, limpiamos calles, caminos, parques, canchas, comunidades ... 

llegamos antes, durante y en medio del huracan, y pasado el fen6meno a 

donde aun el estado no ha llegado. De ello esta consciente el pueblo, ustedes 

los de hoy y siempre. Los que hemos sufrido y seguimos hacia adelante. 
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Marfa es el testimonio de que como en todo memento los municipios hemes 

sido el braze fuerte de soluciones ante las crisis. 

Como le indique en un escrito el pasado ano: los municipios no somos la 

causa de los males. Los municipios no somos el problema. Somes la soluci6n 

y el mejor aliado del ciudadano. 

En esta triste y crftica realidad debemos presentar un proyecto de 

presupuesto. Pues bien, manos a la obra y con valentfa; esa tiene que ser la 

consigna -como en el pasado- de cara al future. 

A partir del presente, hemes elaborado 22 presupuestos acorde a tres 

factores que consideramos la piedra angular de nuestro exito administrative 

enmarcado en un terreno de total responsabilidad. 

Primero: Nuestra realidad financiera. Los recaudos y los gastos siempre se 

han mantenido en balance correcto enfatizando, como decimos en el campo, 

estirar los pies hasta donde alcance la frisa. 

El segundo factor: Hemos sido pro activos en los recaudos. Desde 1997 

incrementamos nuestros recaudos de manera gradual pero siempre en 

espiral ascendente incorporando todas las medidas necesarias para 

identificar fuentes de ingresos nuevas y recurrentes llegando donde antes no 

se intervenfa. Este plan, realizado de manera diafana y sin parcialidad, ayudo 

incluso al estado a sumir posturas que le beneficiaron. Hemes defendido con 

mucho sudor el dinero del pueblo que redunda en programas y servicios 

siendo Penuelas el municipio de mayor desarrollo sostenible, segun lo 

demuestran nuestros informes financieros (que siempre presentamos al dfa) 

y destacados por firmas independientes en sus estudios. 

3 



El tercer factor: La priorizaci6n de pulcritud absoluta en el manejo de todas 

las gestiones. Esto incluye, el monitoreo constante de las fuentes de ingresos 

y gastos, la seleccion de servicios, los planes de trabajo y establecer disciplina 

en los procesos bajo la maxima universal de la administracion sujeta a la 

planificacion, organizacion, ejecucion, supervision y evaluacion. Nada, 

absolutamente nada se ejecuta en el vado. 

En resumen; identificamos y sumamos fondos de capital. Presupuestamos e 

invertimos lo que tenemos en caja, (ni un centavo mas), y fiscalizamos cada 

uno de los recursos econ6mico y humanos utilizados. 

En esa senda logramos entre el 1997 al 2016 aumentar nuestro presupuesto 

en mas de un doscientos cincuenta por ciento. Pero sobre todo, cada afio 

cerramos operaciones presupuestarias con superavit financieros, lo que nos 

permitio aumentar nuestro caudal de bienes, margen prestatario y prestigio 

de acreedor confiable. 

Echando mano de este bien trabajado propusimos desarrollar un intenso 

plan que en el 1999 le llamamos Pefiuelas 2020. En el plasmamos un plan 

maestro de crecimiento que para ese afio, (2020) pudieramos disponer de un 

desarrollo integral en una plataforma socioeconomica dirigida a satisfacer 

nuestras necesidades, pero a su vez, vehfculo para satisfacer necesidades de 

la region con el vigor financiero de solventar parte de nuestros 

requerimientos economicos. 

Es asf como surge el triangulo cultural. Los festivales. El apoyo a nuestro 

comercio con el programa de pintura a estructuras. ldentificacion de sectores 

y barrios. Videos promocionales destacando nuestros atractivos naturales y 
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humanos. El Centro de Convenciones, que hoy por hoy es el de mayor 

rentabilidad en la zona sur. La Posada. Las instalaciones recreativas que 

reciben y recibiran visitas de equipos de toda la isla. Modernizaci6n de las 

oficinas y equipos nuevos. Automatizaci6n y metodos computadorizados en 

departamentos coma Finanzas. Es asf, coma empresas locales y nacionales 

han apoyado nuestros eventos. Es asf coma hemos sido fuente de inspiraci6n 

a otros. Es asf coma deseamos continuar con; Manos a la Obra y con 

Valentia. 

En este nuevo panorama no todo es miel sobre hojuelas. Tenemos ahora que 

batallar con los retos inherentes que afrontaremos a causa de las 

determinaciones presentadas por el Estado. Esto al margen del 

reconocimiento de las necesidades de los ciudadanos que son satisfechas, en 

la mayorfa de los casos, desde las alcaldfas. 

Deben saber que sus acciones aniquilan nuestras alternativas y trastocan 

nuestra tarea irremplazable de servir bien al ciudadano. 

Ante esta realidad creo que es fundamentalmente necesario activar dos 

frentes por partes iguales. La defensa y lucha de lo que son los municipios y 

la creatividad en las ejecutorias. 

Nos toca a todos ser pa rte de la gesta. 

Cuando escucho en fervientes alegorfas de la inexperiencia exclamar que hay 

que eliminar municipios me transporto a la decada de los noventa cuando se 

argument6 y gestion6 la eliminaci6n de la base de recaudos econ6mica 

proveniente de la Secci6n 936. Un negativo paradigma se sent6 sabre sus 

beneficios y fue eliminado ese decreto suprimiendo la alternativa de mas de 
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un cuarto de mill6n de personas de ganarse la vida en trabajos bien 

remunerados. La banca perdi6 miles de millones de d61ares en dep6sitos e 

inversiones. Los municipios perdieron a su vez, cientos de millones de d61ares 

en patentes y arbitrios de construcci6n. Se dispar6 el desempleo y la 

dependencia a niveles hist6ricos. Desde entonces - coma pafs- no hemos 

levantado cabeza. No solo emigr6 el boricua, emigraron las empresas 

llevandose consigo las empleos a otras partes del caribe; del mundo. 

En analogfa mas que 16gica es lo que pasa con las municipios. Vierten en su 

contra toda clase de argumento desproporcional a la realidad. Pues bien, 

hagamos el siguiente resumen. 

Recogido de escombros. Recogido de basura. lnstalaciones deportivas y las 

programas recreativos y deportivos. Traslado a citas medicas. Ayuda y 

asistencia en el hogar a personas desventajadas ffsicas o econ6micamente. 

Repartici6n de agua. Ayuda para reparar hogares. Pavimentaci6n. Desyerbo y 

mantenimiento de carreteras y toda clase de estructuras incluyendo 

escuelas. Apoyo a organizaciones cfvicas. Actividades culturales. Becas 

estudiantiles. Programas Sociales. Construcci6n y mantenimiento de 

edificaciones. Asistencia inmediata tras una emergencia. Construcci6n de 

aceras, encintados, cunetones, muros. Asistencia ante agendas 

gubernamentales. Servicios legales gratuitos en algunos casos. Aportaci6n al 

sistema de Retiro y al pago de la tarjeta de salud. Pago a indigentes de 

servicios esenciales. Mantenimiento y servicio en el cam po santo. Maquinaria 

para realizar trabajos. Torneos deportivos. Coordinaci6n de eventos de salud 

coma vacunaci6n masiva. Programas Head Start. Transportes colectivos; y 
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mucho mas. Como la popular canci6n ... lquien trabajara si el pobre 

(municipio) desaparece? 

La mayorfa de los analistas que teorizan esa alternativa nunca han requerido 

asistencia social. Una mano amiga de ayuda ... nunca se las han visto y 

deseado como nosotros. 

Es por eso que tenemos que defender la instituci6n que les sirve y ha servido 

bien y oportunamente a todos. 

En este memento nuestro presupuesto desciende en un 22 a 25 por ciento, 

pero con las mismas exigencias y mas trabajo. Ahora se hace ley ser 

creativos, como les indique, y ajustarnos a las realidad impuesta 

injustamente. 

Quizas nadie vislumbr6 este panorama, pero lo tenemos aquf presente ante 

nosotros. Pues lo mismo hemos aprendido a ser martillo o yunque, por lo que 

formularemos estrategias para mantenernos en pie. 

Estoy proponiendo, de acuerdo a los datos con los que hoy contamos, 

elaborar un presupuesto de $14, 704,577.97 para el afio fiscal 2018-2019. 

En el mismo consideramos los recortes y recusaci6n de fondos anunciados al 

memento pero, no descartamos sorpresas en ese sentido como ocurri6 en 

este afio fiscal que termina en junio 30. 

Nuestra prioridad estara dirigida a identificar nuevas fuentes de ingresos y la 

culminaci6n de proyectos como el Hotel que pueda ser agente catalizador en 

nuestro desarrollo econ6mico. 
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Habremos de continuar con actividades que nutran nuestro deseo de 

proyectarnos como destino. Claro esta, con discernimiento y austeridad 

absoluto. 

No podemos permitir que nos quieran conducir a convertirnos en un pueblo 

fantasma. Nuestra alegrfa debe continuar, pues al mal tiempo buena cara y 

muchas ganas. 

Todos, absolutamente todos, debemos convertirnos en agente motivador y 

emisarios de lo bueno que tenemos para ofrecer. Eso traera energfa positiva 

y el interes de inversion. De otro lado ejemplificara cuanto es posible lograr 

desde los municipios con gente tan valioso como sus servidores publicos y 

ciudadanos en general. 

Durante el fin de semana del 13 al 15 de julio estaremos celebrando en 

conjunto el Festival del Flamboyan y el Guiro. Con un presupuesto mucho 

menor de lo invertido en af\os anteriores, habremos de dar curso a estas dos 

actividades que nutren nuestra economfa, brindan la oportunidad para que 

artesanos y entidades vendan sus productos, nos proyecta fuera de nuestros 

lares, promueven nuestras querencias,tradiciones y brindan un espacio 

extraordinario de recreaci6n para la familia. 

Un espacio evidentemente bien rescatado y desarrollado en nuestro pueblo 

es el que ocupa el desarrollo del Hotel. Multiples contrariedades que hemos 

resef\ado publicamente -que en su mayorfa han tenido que ver con el 

proceso de endosos y atenciones por parte de agencias y corporaciones del 

estado- han dilatado su tiempo de avance y culminaci6n. El paso del Huracan 
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Marfa agrav6 aun mas este proceso. Hemos estado dando seguimiento 

continuo para que a finales de este af\o podamos dar por terminado este 

proyecto. 

Los estudios econ6micos y de viabilidad demuestran que su ocupaci6n sera 

una muy activa. Complementara el funcionamiento del Centro de 

Convenciones asf como el desarrollo turfstico ofreciendo al visitante lo mejor 

de nuestros atractivos naturales y el disfrute de actividades en el eje del 

Triangulo Cultural. 

Estamos inyectando dinamismo a las actividades deportivas. Para ello se ha 

disef\ado un programa de Deporte en el Barrio. Nuestra intenci6n es que los 

nif\os y j6venes puedan ser impactados con alguna disciplina deportiva pero 

sobre todo desarrollar movimientos comunitarios que se integran a esta 

iniciativa. Sus padres, hermanos mayores, lfderes cfvicos seran los 

protagonistas de este esfuerzo que unira aun mas las comunidades creando 

sentido de participaci6n, no solo de lo que se haga sino de lo que tenemos en 

cuanto a instalaciones deportivas se refiere. El mejor ejemplo, el cual 

reconocemos con mucha admiraci6n, es el equipo de baloncesto de la 

Escuela Superior Josefa Velez Bauza. Este equipo fue organizado y dirigido 

por un joven de manera voluntaria y recientemente conquist6 el 

Campeonato Nacional de Baloncesto de las Escuelas Superiores de Puerto 

Rico. Ese es el ejemplo. Ese es el camino. 

El camino es que con la ventaja de lo que tenemos como el Centro de 

Convenciones, el Hotel, la Plaza Artesanal, el Centro de Bellas Artes, el 

Museo, las facilidades recreativas y deportivas, se integre el auto-
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empresarismo y desarrollemos una ciudad de ofertas y servicios. Que cuando 

una empresa o persona decida alquilar una sala o todo el Centro de 

Convenciones, compafifas locales le ofrezcan los servicios de decoraci6n, 

ujieres, sonido, musica, alimentos y tambien los hospedamos. Que en su 

estadfa le traslademos lo mismo a los Cuatro Vientos que a los Zines. Al Rfo 

Rucio. A la costa del Caribe. Que puedan disfrutar una Cantata en la Plaza 

Artesanal. Por supuesto y que esos servicios se nutran a su vez de las ofertas 

de nuestros comerciantes para la adquisici6n de los productos. Eso es 

posible. Esa es la meta final de Pefiuelas 2020. 

En un pasado fuimos el principal pueblo de suplido general de hidrocarburos 

y derivados del petr61eo. Luego de servicios a farmaceuticas e industrias 

tecno16gicas. Ahora somos el pueblo donde mas energfa electrica se produce 

y transmite. Tenemos historia y tenemos experiencia; estamos 

completamente capacitados. Poseemos los recursos ffsicos, naturales y el 

mejor recurso humano. Asf lo hemos demostrado y lo podemos exclamar. 

Va mos a tener la fuerza de voluntad para ejercer nuestra pa rte desde donde 

estamos no por lo que nos toque sino ademas por lo que podemos aportar. 

Llevemos nuestra carga y ayudemos a los demas a llevar la suya. Vamos a 

defender lo nuestro; vamos a defender nuestro desarrollo, futuro, anhelos. 

Va mos a defender con nuestras acciones este Valle de los Flamboyanes. 

Existen manera de hacer rendir cuentas a los incapacitados en sus funciones 

administrativas; pues que las utilicen. Pero por moral y justicia, no pueden y 

no deben hacer legislaci6n en menosprecio de los que estuvimos y estaremos 
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en primera fila en momentos de crisis y emergencia y hemos evidenciado una 

trayectoria de ejecutorias correctas. 

Si hay tiempo, decretos y maneras para favorecer contributivamente a 

entidades o personas, debe haber mucho mas para implementar criterios 

ecuanimes de medici6n de resultados a los servidores, como los del 

Municipio de Pefiuelas, que hombro con hombro junto a nosotros hacemos 

bien las cosas. 

No es que cuestione los meritos de los incentivos, es que no puedo entender 

coma no se mide y calibra con la misma pasi6n el valor de las ejecutorias de 

la mayorfa de los municipios y su inmediatez en la respuesta. 

Somos la casa de todos los ciudadanos que como familia acuden y nos ven 

coma el patriarca de la familia, -como el padre y la mad re- que siempre estan 

ahf para socorrer y ayudar, siendo los legisladores municipales parte esencial, 

ayudandonos a identificar casos y administrando y aprobando resoluciones, 

proyectos, programas, presupuestos y ordenanzas para agilizar la faena. 

Trabajamos en equipo porque somos una familia ... la familia extendida del 

ciudadano. 

Nadie tiene la obligaci6n de pensar igual. Ni de pertenecer a las mismas 

organizaciones. Ni de expresarse de tal o cual forma. Pero todos tenemos el 

derecho a que se nos juzgue por el resultado de nuestros actos. Ni mas ni 

menos. 
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Estamos resentidos par las proposiciones, actitudes y acciones del estado, 

claro que sf. Pero estamos en pie de lucha y vamos a continuar; asf que todos 

son convocados. Manos a la obra y con valentfa. 

Ustedes, Legisladores Municipales, al igual que yo, exclamaron al inicio de 

este y otros cuatrienios lo siguiente: 

Jura solemnemente, que mantendre y defendere la constituci6n y leyes 

contra todo enemigo interior o exterior. Que prestare fidelidad y adhesion a 

las mismas, y que asumo esta obligaci6n libremente y sin reserva mental ni 

prop6sito de evadirla. Y que desempenare bien y fielmente las deberes del 

cargo ... 

Esto amigos, no ocurre en el vacfo, es el juramento que hicimos, que 

verbalizamos y que segun reza el Preambulo de la Constituci6n; Nosotros el 

Pueblo a fin de organizarnos politicamente sabre una base plenamente 

democr6tica, promover el bienestar general y asegurar para nosotros y 

nuestra posteridad el goce cabal de las derechos humanos. Entendemos par 

sistema democratico aque/ donde la voluntad de/ pueblo es fuente de/ 

poder politico, donde el poder politico est6 subordinado a las derechos de/ 

hombre y donde se asegura la participaci6n de/ ciudadano en las decisiones 

co/ectivas. 

Esas lfneas senores las escribieron hombres y mujeres que estuvieron 

dispuestos a ir por encima de sus intereses personales para establecer el 

interes general. Pusieron a Puerto Rico, al barrio, el campo y ciudad, al rico y 

al pobre en igualdad. 
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Pues bien, coma ayer, coma hicieron nuestros padres y abuelos, este es uno 

de esos mementos que debemos pasar del verbo a la acci6n, teniendo en 

claro quien es el enemigo, que a mi juicio es la intolerancia, la injusticia, los 

recortes desproporcionados, el abuso del poder y el poner en riesgo la 

calidad de vida de todos los residentes de esta isla que a ma mos. 

Por mi parte voy a resguardar, coma el padre de familia, a mis hermanos y 

hermanas residentes en Penuelas. Con fervor y dignidad, siempre he estado 

en esa lfnea de defensa y espero contar con cada uno de ustedes y todos los 

que se unan. Asf nos ayude Dias. Muchas gracias. 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-03-04-8101 

01-03-04-8103 
01-03-04-8301 

0 J-03-04-8304 

01-03-04-8402 
01-03-04-8404 

01-03-04-8507 

01-03-04-8601 
01-03-04-8701 
01-03-04-8705 

01-03-04-8706 
01-03-04-8709 

01-03-04-8722 

01-03-04-8780 

Total 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2018-2019 

PARTIDAS DE INGRESOS 

Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2018-2019 

PATENTES $ 6,369,507.55 $ 

IMP.MUPLSOBRE LAS VENTAS 360,000.00 

ARBITRIOS DE CONSTRUCION 200,000.00 

LICENCIAS Y PERMISOS 4,000.00 

COMPENSACION AEE 368,444.00 

OTROSINGRESOSINTERGUB 2, 755,891.30 

DISPOSICION DESPERDICIOS 12,000.00 

MULTAS 2,000.00 

INTERESES EN INVERSIONES 1,000.00 

INGRESOSEVENTUALES 7,000.00 

RENT LOCY PROPIEDAD MUN 110,000.00 

OTROS RECURSOS FINANCIERO 1,700,000.00 

OTRAS FUENTES FINANCIERAS 2,814,735 12 

FIESTASPATRONALES -

$ 14, 704,577 .97 $ 

-2-

Presu puesto 
2017-2018 

5,543,780.28 

443,400.00 
152,500.00 

8,000.00 

1,481,174.11 
2,842,276.46 

17,000.00 

14,500.00 

5,000.00 
90,000.00 

148,000.00 

979,000.00 
2,946,506.76 

10,000.00 

14,681,137.61 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 

1-PATENTES 

DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE LAS 

P ARTIDAS DE INGRESOS 

El ingreso de patentes municipales proviene de! pago de todo contribuyente que opere un negocio con 

fines de lucro en la prestaci6n de cualquier servicio, en la venta de cualquier bien, o cualquier negocio 

financiero o industria-negocio que opere dentro de los limites territoriales de! Municipio. 

2- IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USOS OVID 

Este ingreso proviene de! impuesto sobre las ventas y usos de! 1 % en los productos de la venta al detal y 

de servicios con varias exclusiones y exenciones 

3- CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD ANO CORRIENTE 

Ingreso por concepto de la contribuci6n sobre la propiedad, exonerada, para el afio corriente recibida de! 

Gobiemo Estatal a traves de! Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM). 

4- ARBITRIOS DE CONSTRUCCION 

El ingreso por arbitrios de construcci6n proviene de los derechos a cobrarse por los permisos que otorga 

la Administraci6n de Reglamentos y Permisos (ARPE) para la erecci6n, alteraci6n, reparaci6n, 

movimiento, demolici6n y determinaci6n de! uso de edificios y/o estructuras. 

5- LICENCIAS Y PERMISOS MISCELANEOS 

El ingreso por concepto de licencias y permisos miscelaneos proviene de los arbitrios a cobrarse por la 

expedici6n de copias y certificaciones de documentos oficiales de! Municipio; permisos temporeros para 

la venta de juguetes, postales, ceramicas y prendas. 
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6- COMPENSACION A.E.E. 

La Autoridad de Energia Electrica hace una aportaci6n anual a los Municipios de Puerto Rico para 

compensar el efecto de exenci6n de tributos a que tienen derecho. 

7-0TROSINGRESOSINTERGUBERNAMENTALES 

Otros ingresos intergubemamentales provienen de la aportaci6n de! Gobiema Estatal par concepto de 

subsidio municipal y loteria electr6nica. 

8- COMPENSACIONES ESTATALES 

Las compensaciones estatales provienen de ingresos de! Departarnento de Hacienda par concepto de! 

bona navidefio. 

9- DISPOSICION DE DESPERDICIOS 

Este ingreso proviene de! cobra par el vaciado de pozos septicos. 

10- INGRESO POR TRANSPORTACION 

Este ingreso es producto de un acuerdo entre el Municipio y el Departarnento de Educaci6n en donde el 

Municipio provee el servicio de transportaci6n a las estudiantes de varias escuelas publicas. 

11-MULTAS 

Este ingreso proviene de las multas impuestas y cobradas par infracciones a las ordenanzas municipales 

que conllevan sanci6n penal y de las multas administrativas que se recauden par transito. 

12- INTERESES EN INVERSIONES 

Este ingreso proviene de las intereses ganados en inversiones mantenidas par el Municipio en 

certificados de dep6sitos y de las intereses sabre el balance de! Fonda de Redenci6n con el Banco 

Gubemarnental de Fomento. 
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13- INGRESOS EVENTUALES 

Este ingreso proviene de eventos no anticipados como: las cantidades reintegradas por concepto de 

pagos indebidamente efectuados, los cobros efectuados que pertenecen a un afio anterior y que no se 

hubiesen anotado en los libros como un recurso pendiente de cobro y cualquiera otro ingreso no 

recurrente como lo son los reembolsos del Programa COPS. 

14- RENTA DE LOCALES Y PROPIEDAD MUNICIPAL 

Este ingreso proviene de la renta de propiedad municipal para uso publico o privado. Bajo este concepto 

de ingreso se consideran los puestos de la plaza de! mercado, la plaza publica, el equipo pesado. 

15- OTROS RECURSOS FINANCIEROS 

Este ingreso proviene por transacciones tales como la venta de propiedad municipal, venta de fosas de 

cementerios, donaciones y/o y otras fuentes de ingresos. Tambien se incluye los ingresos recibidos de! 

CRIM como resultado de creditos y revisiones de estimados de ingresos. 

16- OTRAS FUENTES FINANCIERAS 

El ingreso de la Contribuci6n sobre la Propiedad no exonerada proviene de la imposici6n de una 

contribuci6n basica y una contribuci6n adicional. El producto de estas contribuciones se utiliza para 

gastos generales y para la amortizaci6n y redenci6n de obligaciones de! Municipio. 

18- CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL SOBRE LA PRO PIEDAD (C.A.E.) 

Este ingreso proviene de la imposici6n adicional de contribuci6n sobre la propiedad para el pago de 

principal en interes de los emprestitos gestionados a traves de! Banco Gubemamental de Fomento Para 

Puerto Rico. 

17- INGRESOS DE FIESTAS PATRONALES Y FESTIV ALES 

Este ingreso proviene de la subasta de las Fiestas Patronales y/o de auspicios en dichas Fiestas yen otros 

Festivales y Actividades 
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19-APORTACION FEDERAL HUD (SBGP) 

Este ingreso proviene de un donativo de Gobierno Federal para ser utilizado en el desarrollo de 

proyectos de infraestructura, asistencia a personas insolventes y la administraci6n de! programa. 

20- APO RT A CI ON FEDERAL SECCION 8 

Este ingreso proviene de un donativo de Gobierno Federal para ser utilizado en el pago de renta 

subsidiada a personas que cualifiquen y para la administraci6n del programa. 

21-APORTACION FEDERAL HEAD START 

Este ingreso proviene de un donativo de Gobierno Federal a traves de la Oficina de Servicios al Nifio y 

Desarrollo Comunal para operar los Centros Head Start y administraci6n de! Programa en los 

Municipios de Pefiuelas, Guayanilla y Yauco. 
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P ARTIDAS DE GASTOS 

* * * * * 
DESCRIPCION GENERAL DE LAS 

DEPENDENCIAS MUNICIPALES 

y 

PRESUPUESTO 2018-2019 
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Dept 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

11 
13 
14 

16-01 
16-17 

19 
21 
24 
25 
43 

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2018-2019 
RESUMEN DE GASTOS POR DEPART AMENTO 

Presupuesto Presupuesto 2017-

NOMBRE DE LA PARTIDA 2017-2018 2018 
LEGISLATURA MUNICIPAL $ 113,701.22 $ 110,417.06 
OFICINA DEL ALCALDE 811,421.88 911,301.67 
FINANZAS 4,710,542.73 5,630,524.23 
OBRAS PUBLICAS 3,936,001.91 3,409,581.53 
SALUD 499,925.25 499,925.58 
MANEJO DE EMERGENCIAS 570,637.15 434,046.38 
POLICIA MUNICIPAL 271, 101.53 269,424.34 
RECURSOS HUMANOS 298,002.04 246,344.63 
RECREACION Y DEPORTES 866,758.24 816,150.74 
CENTRO DE ENVEJECIENTES 248,167.16 198,706.11 
PROGRAMAS FEDERALES 330,913.15 322,546.91 
ARTE, CUL TURAY TURISMO 437,138.43 428, 168.35 
ASUNTOS DEL CIUDADANO 236,472.40 262,708.48 
SERVICIOS A PERSONAS CON LIMITACIONE 104,243.13 97,322.92 
SECRETARIA MUNICIPAL 494,600.99 408,263.17 
AUDITORIA INTERNA 85,335.64 80,603.59 
HEAD START 185,707.10 139,164.99 
ORDENACION TERRITORIAL 274,807.92 254,430.13 
RECICLAJE 229,100.09 161,506.84 

TOTAL $ 14,704,577.97 $ 14,681,137.64 
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LEGISLATURA MUNICIPAL 

La Legislativa Municipal de Pefiuelas es un cuerpo unicameral, el cual ejerce sus funciones legislativas 

en el Gobierno Municipal de Pefiuelas mediante las facultades conferidas en los capitulos IV de la Ley 

Num. 81 de 30 de agosto de 1991, seg\in enmendada, mejor conocida como la Ley de Municipios 

Aut6nomos de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

La Legislativa Municipal tendra las facultades y deberes sobre los asuntos locales que se le confieren en 

esta ley, asi como aquellas incidentales y necesarias a las mismas, entre el!as, las de: 

a) Aprobar anualmente la resoluci6n de! presupuesto general de ingresos y gastos de operaci6n y 

funcionamiento del Municipio. 

b) Confirmar los nombramientos de los funcionarios municipales y miembros de juntas o 

entidades municipales cuyos nombramientos deben ser evaluados por la Legislatura 

Municipal. 

c) Aprobar por ordenanza los puestos de confianza de! municipio conforme a las disposiciones 

de esta ley. 

d) Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento o venta de bienes inmuebles municipales. 

e) Aprobar ordenanzas que impongan sanciones penal es o multas adrninistrativas por violaci6n a 

las ordenanzas y resoluciones municipales. 

f) Autorizar la imposici6n de contribuciones sobre la propiedad, tasas especiales, arbitrios, 

tarifas, derechos o impuestos dentro de los limites jurisdiccionales de! municipio. 

g) Autorizar los reajustes presupuestarios. 

h) Autorizar la contrataci6n de emprestitos. 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-01-01-9101 
01-01-01-9105 

01-01-01-9110 

01-01-01-9131 
01-01-01-9141 

01-01-01-9145 

01-01-01-9171 

01-01-01-9201 

01-01-01-9401 

01-01-01-9411 

01-01-01-9421 
01-01-01-9444 

01-01-01-9467 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2018-2019 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 

NOMBRE DE LA PARTIDA 2018-2019 2017-2018 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 34,272.00 $ 34,272.00 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 9,038.43 8,488.80 
SEGURO CHOFERIL 32.00 32.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,366.80 3,324.75 

PLAN MEDICO 2,400.00 1,800.00 
SEGURO POR DES EMPLEO 792.00 769.51 

BONO DE NAVIDAD 700.00 1,200.00 

MATERIALES DE OFICINA 800.00 655.00 

DIETAS A ASAMBLEISTA 25,000.00 25,980.00 

SERVICIOS PROFESIONALES 30,000.00 26,525.00 

GASTOS DE VIAJES 2,400.00 2,430.00 

CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 3,900.00 3,900.00 

PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 1,000.00 1,040.00 

TOTAL $ 113,701.22 $ 110,417.06 



OFICINA DEL ALCALDE 

El poder ejecutivo de! Gobiemo Municipal de Pefiuelas, por disposici6n de la Ley Num. 81 de 30 de 

agosto de 1991, seglin enmendada, reside en el Alcalde, quien es elegido por el voto directo de los 

electores cualificados del municipio a que corresponda en cada elecci6n general. 

El Alcalde desempefiara aquellas facultades, deberes y funciones que le confiere la Ley de Municipios 

Aut6nomos en el Articulo 3.009. 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-02-01-9101 
01-02-01-9105 

01-02-01-9110 
01-02-01-9131 
01-02-01-9141 
01-02-01-9145 
01-02-01-9171 

01-02-01-9201 
01-02-01-9215 

01-02-01-9242 
01-02-01-9410 
01-02-01-9411 
01-02-01-9415 
01-02-01-9421 
01-02-01-9425 
01-02-01-9444 
01-02-01-9467 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2018-2019 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 

NOMBRE DE LA PARTIDA 2018-2019 2017-2018 

OFICINA DEL ALCALDE 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 287,100.00 $ 288,423.00 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 79,903.28 97,968.96 
SEGURO CHOFERIL 48.00 112.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 28,450.60 30,040.93 
PLAN MEDICO 18,600.00 7,700.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 5,940.00 7,341.78 
BONO DE NAVIDAD 4,900.00 7,200.00 
MATERIALES DE OFICINA 800.00 4,000.00 
MATERIAL DE MANTENIMIENTO 5,500.00 6,000.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS 9,700.00 30,000.00 
GASTOS DE AUDITORIA SENCI 22,000.00 20,000.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 155,140.00 215,715.00 
RELACIONES PUBLICAS 5,000.00 5,000.00 
GASTOS DE VIAJES 5,700.00 5,000.00 
SERVICIOS LEGALES 157,840.00 162,000.00 
CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 7,800.00 7,800.00 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 17,000.00 17,000.00 

TOTAL $ 811,421.88 $ 911,301.67 



FINANZAS MUNICIPAL 

El Departamenta de Finanzas tiene la respansabilidad de asesarar al Alcalde en tama a la palitica fiscal 

y cantributiva de! Gabiema Municipal; suministrar informaci6n financiera a tadas las dependencias 

municipales; revisar la cantrataci6n de las seguras de! Municipia; custadiar la propiedad mueble e 

inmueble; procesar y cantabilizar tadas las transaccianes fiscales; cantralar y custadiar tadas las 

ingresas de! Municipia. 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-03-01-9101 
01-03-01-9105 
01-03-01-9107 
01-03-01-9108 
01-03-01-9110 
01-03-01-9131 
01-03-01-9141 
01-03-01-9145 
01-03-01-9147 
01-03-01-9171 
01-03-01-9201 
01-03-01-9242 

01-03-01-9411 
01-03-01-9412 
01-03-01-9450 
01-03-01-9463 
01-03-04-9114 
01-03-04-9151 

01-03-04-9228 
01-03-04-9232 
01-03-04-9235 
01-03-04-9413 
01-03-04-9421 
01-03-04-9442 
01-03-04-9451 
01-03-04-9460 

01-03-04-9465 
01-03-04-9477 
01-03-04-9478 
01-03-04-9901 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2018-2019 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 

NOMBRE DE LA PARTIDA 2018-2019 2017-2018 

FINANZAS 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 223,308.00 $ 185,062.00 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 78,656.94 78,804.02 
V ACACIONES REGULARES 20,000.00 30,000.00 
V ACACIONES POR ENFERM. A PAGAR 20,000.00 12,000.00 
SEGURO CHOFERIL 48.00 64.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 23,609.04 34,930.98 
PLAN MEDICO 25,800.00 18,900.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 7,524.00 6,507.72 
SlNOT 9,000.00 9,000.00 
BONO DE NAVlDAD 6,650.00 22,800.00 
MATERIALES DE OFIClNA 7,200.00 10,000.00 
MATERIALES Y SUM!NlSTROS 200.00 600.00 
SERVICIOS PROFESIONALES 95,600.00 95,850.00 
SERVICIOS NO PROFESIONALE 500,000.00 500,000.00 
RENTA EDIFICIOS Y LOCALES 22,000.00 21,300.00 
MANT EQUIPO Y VEIDCULOS 3,200.00 3,500.00 
CARGOPAYGO 1,098,987.28 1,131,698.33 
FONDO SEGURO ESTADO 515,791.94 472,534.40 
GASTOS ENERGIA ELECTRICA 461,391.00 1,481,174.11 
GASTOSAAA 220,000.00 220,000.00 
GASTOS TELEFONO Y COM 50,000.00 50,000.00 
PRUEBAS DE DOP AJE 1,500.00 1,500.00 
GASTOS DE VIAJES 14,200.00 15,000.00 
SEGUR OS 305,850.00 203,928.99 
RENT A EQUIPO Y VEIDCULOS 145,912.00 145,000.00 
lNTERESES CUENTAS VENCIDA 33,713.25 31,864.30 
MISCELANEOS 67,031.49 69,180.39 
GASTOS OPE. C.R.I.M. 138,959.45 143,128.53 
LIQUIDACION DEL CRIM 168,100.34 221,568.61 
TRANSFERENCIA QUE SALEN 446,310.00 414,627.85 

TOTAL $ 4,710,542.73 $ 5,630,524.23 



OBRAS PUBLICAS 

El Departamento de Obras Publicas Municipal tiene la responsabilidad, entre otras, de estudiar, adquirir, 

constrnir, reconstrnir y conservar aquellas obras publicas que redunden en el bienestar general de 

Pefiuelas. Ademas, sera responsable de! mantenimiento y la reparaci6n de los vehiculos municipales y 

el omato y embellecimiento de nuestra ciudad. 

Para cumplir con sus metas y responsabilidades, el Departamento de Obras Publicas constara de tres (3) 

programas: 

1- Administraci6n y Supervision 

2- Servicios Generales 

3- Omato y Embellecimiento 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-04-01-9101 

01-04-01-9105 

01-04-01-9107 
01-04-01-9110 

01-04-01-9131 

01-04-01-9141 

0!-04-01-9145 

01-04-01-9171 
01-04-01-9201 

01-04-01-9215 
01-04-01-9225 

01-04-01-9238 

01-04-01-9432 

01-04-01-9462 
01-04-01-9463 

01-04-04-9242 
01-04-04-9327 
01-04-04-9436 

01-04-04-9451 
01-04-06-94 73 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2018-2019 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 

NOMBRE DE LA PARTIDA 2018-2019 2017-2018 

OBRAS PUBLICAS 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 687,204.00 $ 469,178.00 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 812,783.43 783,347.26 
V ACACIONES REGULARES 2,000.00 2,000.00 
SEGURO CHOFERIL 528.00 528.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 117,908.49 99,539.91 
PLAN MEDICO 120,000.00 70,700.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 46,728.00 51,079.60 

BONO DE NAVIDAD 41,300.00 81,000.00 
MATERIALES DE OFICINA 1,100.00 1,000.00 
MATERIAL DE MANTENIMIENTO 2,700.00 4,800.00 
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE 224,250.00 195,000.00 
MATERIALES CONSTRUCCION 200,000.00 207,860.00 
COSTOS DE CONSTRUCCION 200,000.00 194,248.76 
REP Y MAN ESTRUCTURAS 2,000.00 2,000.00 
MANT EQUIPO Y VEHICULOS 237,900.00 215,000.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS 32,500.00 70,000.00 
COMPRA DE EQUIPO 340,000.00 10,000.00 
CANON,EXCAVACIONES Y DEMO 8,000.00 8,000.00 
RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 50,000.00 55,000.00 
DlSPOSICION DESPERDICIOS 809,100.00 889 300.00 

TOTAL $ 3,936,001.91 $ 3,409,581.53 



SALUD 

En el Departamento de Salud Municipal se reconoce la aportaci6n municipal a la tarjeta de Salud de! 

Gobiemo de Puerto Rico. 
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-MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-05-0 J-9443 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2018-2019 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presu puesto Presupuesto 

NOMBRE DE LA PARTIDA 2018-2019 2017-2018 

SALUD 
GASTOS DE SALUD $ 499,925.25 $ 499,925.58 

TOTAL $ 499,925.25 $ 499,925.58 

----------n'·--" 



MANEJO DE EMERGENCIAS 

Las funciones principales de esta Agencia son las de la protecci6n de la vida y propiedad de la poblaci6n 

civil en caso de desastres naturales, grandes accidentes y conflictos belicos. Esta oficina se encargara de 

informar y educar al pueblo de Pefiuelas en todo lo relacionado al manejo de emergencias, adiestrara 

personal voluntario para casos de emergencia; mantendci los equipos de comunicaci6n y rescate en buen 

estado; seleccionara y rotulara locales para refugios a ser utilizados por la poblaci6n en casos de 

emergencia. 

Esta Agencia ofrece otros servicios generales como corte de arboles, recogido de escombros y otros 

servicios especiales. 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-06-01-9101 
01~06-01-9105 

01-06-01-9110 

01-06-01-9131 

01-06-01-9141 

01-06-01-9145 
01-06-01-9171 

01-06-01-9201 
01-06-01-9421 

01-06-01-9221 
01-06-04-9451 
01-06-01-9463 

01-06-04-9242 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2018-2019 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presu puesto 

NOMBRE DE LA PARTIDA 2018-2019 2017-2018 

MANEJO DE EMERGENCIAS 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 164,316.00 $ 192,648.00 

SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 162,206.06 156,632.54 

SEGURO CHOFERIL 144.00 160.00 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 25,675.09 27,523.21 

PLAN MEDICO 26,400.00 17,850.00 

SEGURO POR DES EMPLEO 10,296.00 11,232.63 
BONO DE NAVIDAD 9,100.00 16,800.00 
MATERIALES DE OFICINA 200.00 300.00 

GASTOS DE VIAJES 200.00 200.00 

ALIMENTOS 60,000.00 

RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 60,000.00 

MANT EQUIPO Y VEHICULOS 2,100.00 1,900.00 

MATERIALES Y SUMINISTROS 50,000.00 8,800.00 

TOTAL $ 570,637.15 $ 434,046.38 

Tl 



POLI CIA MUNICIPAL 

La Policia Municipal de Pefiuelas fue creada para desempafiarse en estrecha colaboraci6n con la Policia 

Estatal de Puerto Rico. Su obligaci6n primordial es proteger vidas y propiedades; mantener y conservar 

el orden publico; velar por el cumplimiento de las !eyes y ordenanzas municipales; desarrollar 

conciencia ciudadana sobre la prevenci6n de! crimen; prestar protecci6n a los ciudadanos en actividades 

recreativos, deportivas, sociales, civicas y religiosas; prestar vigilancia en las escuelas publicas y 

proteger los edificios y propiedades de! Gobiemo Municipal de Pefiuelas 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-07-01-9101 

01-07-01-9105 

01-07-01-9110 
01-07-01-9131 

01-07-01-9141 

01-07-01-9145 

01-07-01-9171 

01-07-01-9201 
01-07-01-9215 

01-07-01-9421 

01-07-01-9463 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2018-2019 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 

NOMBRE DE LA PARTIDA 2018-2019 2017-2018 

POLICIA MUNICIPAL 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 212,968.08 $ 202,271.04 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 9,590.43 17,496.00 
SEGURO CHOFERIL 144.00 144.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 17,347.03 17,133.48 

PLAN MEDICO 20,400.00 18,450.00 

SEGURO POR DESEMPLEO 4,752.00 4,729.82 
BONO DE NAVIDAD 4,200.00 7,200.00 

MATERIALES DE OFICINA 200.00 400.00 
MATERIAL DE MANTENIMIENTO 200.00 200.00 
GASTOS DE VIAJES 200.00 400.00 
MANT EQUIPO Y VEHICULOS 1,100.00 1,000.00 

TOTAL $ 271,101.53 $ 269,424.34 



RECURSOS HUMANOS 

La Oficina de Recursos Humanos tiene la responsabilidad de regular y dirigir todas las actividades de 

personal de! Gobiemo Municipal de Peiiuelas. Sus funciones, entre otras, son las de asesorar a las 

distintas unidades administrativas en los asuntos relativos a la administraci6n de personal; revisa 

peri6dica y sistematicamente los planes de clasificaci6n y retribuci6n de los puestos; realiza las 

investigaciones pertinentes sobre problemas de personal; hace cumplir las reglas y reglamentos que 

guian la administraci6n de los asuntos de personal; aprueba y registra los nombramientos y cambios que 

procedan; fomenta y organiza conferencias, seminarios, adiestramientos y otras actividades docentes en 

beneficio de los empleados municipales; promueve el ascenso de aquellos empleados que sean 

acreedores de ello y, ademas, administra los beneficios marginales de los empleados. 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-08-01-9101 
01-08-01-9105 

01-08-01-9110 

01-08-01-9131 

01-08-01-9141 

01-08-01-9145 

01-08-01-9171 

01-08-01-9201 
01-08-01-9406 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2018-2019 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 

NOMBRE DE LA PARTIDA 2018-2019 2017-2018 

RECURSOS HUMANOS 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 213,012.00 $ 187,596.00 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 29,063.63 15,452.64 
SEGURO CHOFERIL 16.00 32.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,920.41 16,015.17 

PLAN MEDICO 23,400.00 7,500.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 5,940.00 6,948.82 
BONO DE NAVIDAD 5,250.00 10,200.00 
MATERIALES DE OFICINA 400.00 500.00 

ADIESTRAMIENTOS 2,000.00 2,100.00 

TOTAL $ 298,002.04 $ 246,344.63 



RECREACION Y DEPORTES 

El Departamento de Recreaci6n y Deportes promueve y desarrolla actividades de recreaci6n y deportes 

en coordinaci6n con asociaciones recreativas, federaciones de deportes, clubes deportivos y el 

Departamento de Deportes Estatal. Mantiene en buenas condiciones los parques, canchas y otras 

facilidades deportivas pertenecientes al Municipio. 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-09-01-9101 

01-09-01-9105 

01-09-01-9107 

01-09-01-9108 

01-09-01-9110 

01-09-01-9131 
01-09-01-9141 

01-09-01-9145 

01-09-01-9171 

01-09-01-920 I 

01-09-01-9215 
01-09-01-9242 

01-09-01-9412 

01-09-01-944 7 

01-09-01-9463 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2018-2019 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 

NOMBRE DE LA PARTIDA 2018-2019 2017-2018 

RECREACION Y DEPORTES 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 292,056.00 $ 217,938.00 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 361,631.01 335,774.02 

V ACACIONES REGULARES 2,622.05 
V ACACIONES ENFERMEDAD 6,292.21 
SEGURO CHOFERIL 16.00 142.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 51,533.23 44,126.12 
PLAN MEDICO 55,800.00 26,000.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 22,572.00 23,056.34 
BONO DE NAVIDAD 19,950.00 40,200.00 
MATERIALES DE OFICINA 200.00 1,800.00 
MATERIALES MANTENIMIENTO 3,200.00 6,600.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS 13,600.00 40,000.00 
SERVICIOS NO PROFESIONALE 30,000.00 30,000.00 
DONACIONES 11,800.00 35,000.00 
MANT EQUIPO Y VEIDCULOS 4,400.00 6,600.00 

TOTAL $ 866,758.24 $ 816,150.74 



CENTRO DE ENVEJECIENTES 

El Centro de Envejecientes se ofrece cuidado diumo, alimentaci6n, actividades recreativas, 

manualidades, ejercicios y otras multiples actividades a nuestros envejecientes. 

-27-
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MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-11-01-9101 
01-11-01-9105 
01-11-01-9110 
01-11-01-9131 
01-11-01-9141 
01-11-01-9145 
01-11-01-9171 
01-11-01-9201 
01-11-01-9221 
01-11-01-9242 
01-11-04-9215 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2018-2019 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 

NOMBREDELAPARTIDA 2018-2019 2017-2018 

CENTRO ENVEJECIENTES 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 138,348.00 $ 104,667.00 

SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 36,706.22 24,114.24 

SEGURO CHOFERIL 48.00 48.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 13,712.95 10,173.06 

PLAN MEDICO 16,800.00 12,600.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 4,752.00 4,503.81 
BONO DE NAVIDAD 4,200.00 7,200.00 
MATERIALES DE OFICINA 300.00 500.00 

ALIMENT OS 30,000.00 30,000.00 

MATERIALES Y SUMINISTROS 1,900.00 3,700.00 
MATERIALES MANTENIMIENTO 1,400.00 1,200.00 

TOTAL $ 248,167.16 $ 198,706.11 



PROGRAMASFEDERALES 

En este Departamento se asignan los salarios, impuestos y beneficios marginales de los empleados que el 

Municipio aporta para parear los fondos federales que se reciben en el Secci6n 8 programa y CDBG. 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-13-01-9101 
01-13-01-9105 

01-13-01-9110 
01-13-01-9131 

01-13-01-9141 

01-13-01-9145 

01-13-01-9171 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2018-2019 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 

NOMBRE DE LA PARTIDA 2018-2019 2017-2018 

PROGRAMASFEDERALES 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 207,756.00 $ 160,291.00 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 64,380.74 99,698.69 

SEGURO CHOFERIL 48.00 99.30 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 21,300.41 20,531.81 

PLAN MEDICO 24,000.00 15,550.00 
SEGURO POR DES EMPLEO 7,128.00 8,976.11 
BONO DE NAVIDAD 6,300.00 17,400.00 

TOTAL $ 330,913.15 $ 322,546.91 



ARTE, CUL TURAY TURISMO 

El Departamento de Arte, Cultura y Turismo es creado con el prop6sito de planificar y coordinar y 

promover todas las actividades relacionadas al desarrollo cultural y turismo de Pefiuelas, asi como 

implementar la politica publica de la Administraci6n Municipal en estas areas. En este Departamento se 

coordinara toda actividad municipal que promueva el desarrollo cultural y turistico de nuestra ciudad 

tales como las Fiestas Patronales, festivales, conciertos, espectaculos teatrales y musicales, etc., asi 

como apoyar las actividades culturales y turisticas que organicen las multiples organizaciones culturales 

y deportivas de nuestra ciudad. 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-14-01-9101 
01-14-01-9105 

01-14-01-9110 

01-14-01-9131 

01-14-01-9141 

01-14-01-9145 

01-14-01-9171 

01-14-01-9201 
01-14-04-9215 

01-14-09-9484 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2018-2019 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 

NOMBRE DE LA PARTIDA 2018-2019 2017-2018 

ARTE, CULTURA Y TURISMO 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 75,168.00 $ 56,788.00 
SUELDO EMPLEADOS TAN SITO RIOS 159,955.23 170,365.54 
SEGURO CHOFERIL - 40.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,549.20 18,100.17 
PLAN MEDICO 17,400.00 6,600.00 
SEGURO POR DES EMPLEO 8,316.00 8,874.64 
BONO DENAVIDAD 7,350.00 14,400.00 
MATERIALES DE OFICINA 300.00 600.00 
MATERIALES MANTENIMIENTO 100.00 2,400.00 
OTROS FESTIV ALES Y ACTIVIDADES 150,000.00 150,000.00 

TOTAL $ 437,138.43 $ 428,168.35 



ASUNTOS DEL CIUDADANO 

Esta Oficina tiene la importante responsabilidad de prestar ayuda y canalizar los servicios que solicitan 

los ciudadanos pei\olanos a traves de las Agencias Estatales y/o Federales, cuando sea necesario; asi 

como las organizaciones privadas. Esta Oficina sera responsable de mantener registro de las peticiones 

solicitadas por la ciudadania y de las gestiones logradas para que se consideren en el desarrollo de 

acciones administrativas. 

SERVICIOS A PERSONAS CON 

LIMITACIONES 

Al igual que Ia Oficina de Asuntos del Ciudadano, la Oficina de Servicios para Personas con 

Limitaciones, tiene la importante responsabilidad de prestar ayuda y canalizar los servicios que solicitan 

Ios ciudadanos pei\.olanos, en especial aquellos que tengan alguna limitaci6n fisica o mental, a traves de 

las Agencias Estatales y/o Federales, asi como las organizaciones privadas. Debido a Ia naturaleza de las 

multiples necesidades especiales que requiere esta poblaci6n, asi como la frecuencia de los servicios, el 

Municipio ha establecido esta Oficina para minimizar el tiempo de espera y maximizar la cantidad y 

calidad de los servicios. 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-16-01-9101 
01-16-01-9105 
01-16-01-9110 
01-16-01-9131 
01-16-01-9141 
01-16-01-9145 
01-16-01-9171 
01-16-02-944 7 
01-16-02-9448 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2018-2019 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presu puesto Presupuesto 

NOMBRE DE LA PARTIDA 2018-2019 2017-2018 

ASUNTOS DEL CIUDADANO 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 68,574.00 $ 65,293.00 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 99,910.49 111,251.81 
SEGURO CHOFERIL 80.00 128.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 13,263.91 14,041.18 
PLAN MEDICO 13,200.00 5,900.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 5,544.00 7,094.49 
BONO DE NAVIDAD 4,900.00 10,800.00 
DONACIONES 25,000.00 40,000.00 
DON PERSONAS INSOLVENTES 6,000.00 8,200.00 

TOTAL $ 236,472.40 $ 262,708.48 



MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-16-17-9101 
01-16-17-9105 
01-16-17-9110 
01-16-17-9131 
01-16-17-9141 
01-16-17-9145 
01-16-17-9171 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2018-2019 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 

NOMBRE DE LA PARTIDA 2018-2019 2017-2018 

SERVICIOS A PERSONAS CON 
LIMITACIONES 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 63,372.00 $ 45,388.00 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 21,308.43 34,300.80 
SEGURO CHOFERIL 48.00 55.50 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,638.70 6,337.17 
PLAN MEDICO 8,400.00 3,600.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 2,376.00 3,441.45 
BONO DE NAVIDAD 2,100.00 4,200.00 

TOTAL $ 104,243.13 $ 97,322.92 

.. ff 



SECRETARIA MUNICIPAL 

La Secretaria Municipal esta dirigida por el Secretario Municipal, nombrado por el Alcalde, segiln lo 

dispone la Ley Num. 181 de 30 de agosto de 1991, segiln enmendada. 

El Secretario Municipal tiene los siguientes deberes, facultades y funciones: 

1- Mantener un registro y archivo de toda la documentaci6n de! municipio. 

2- Registrar los contratos de ventas condicionales. 

3- Trabajar en la conservaci6n y disposici6n de documentos. 

4- Procesar las subastas que celebra el Gobiemo Municipal. 
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-MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-19-01-9101 

01-19-01-9105 

01-19-01-9110 
01-19-01-9131 

01-19-01-9141 
01-19-01-9145 

01-19-01-9171 

01-19-01-9201 
01-19-01-9463 

01-19-01-9467 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2018-2019 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 

NOMBRE DE LA PARTIDA 2018-2019 2017-2018 

SECRET ARIA MUNICIPAL 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 197,988.00 $ 121,559. 00 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 196,796.71 198,564.48 

SEGURO CHOFERIL 32.00 118.50 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 31,004.28 25,399.80 

PLAN MEDICO 30,000.00 15,300.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 11,880.00 11,903.39 
BONO DE NAVIDAD 10,500.00 19,800.00 
MATERIALES DE OFICINA 11,400.00 10,318.00 
MANT EQUIPO Y VEHICULOS 200.00 500.00 
PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 4,800.00 4,800.00 

TOTAL $ 494,600.99 $ 408,263.17 



AUDITORIA INTERNA 

El Departamento de Auditoria Intema asesorani en materia de procedimientos fiscales y operacionales, 

del establecimiento y perfeccionamiento de controles intemos y de! cumplimiento con !eyes, 

ordenanzas, resoluciones y reglamentos en general. Ademas de cualesquiera otras dispuestas en esta o 

en cualquier otra ley, el Auditor Intemo tendra las siguientes funciones y responsabilidades, entre otras: 

(a) Realizar intervenciones y fiscalizar todas las operaciones municipales de fondos publicos. 

(b) Fiscalizar la adquisici6n, uso y disposici6n de la propiedad municipal 

(c) Conducir intervenciones sobre las transacciones y operaciones de las unidades administrativas 

( d) Examinar todas las cuentas, registros, libros, contratos, presupuestos y cualesquiera otras 

actividades 

( e) Rendir informes al Alcalde sobre el resultado de las intervenciones 

(f) Asesorar al Alcalde ya los directores de unidades administrativas en asuntos fiscales 

(g) Evaluar y estudiar las recomendaciones de los informes de intervenci6n de! Contralor de Puerto 

Rico 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-21-01-9101 
01-21-01-9105 
01-21-01-9110 
01-21-01-9131 
01-21-01-9141 
01-21-01-9145 
01-21-01-9171 
01-21-01-9201 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2018-2019 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 

NOMBREDELAPARTIDA 2018-2019 2017-2018 

AUDITORIA INTERNA 
SUELDOEMPLEADOSREGULARES $ 71,808.00 $ 56,178.00 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS - 10,144.80 
SEGURO CHOFERIL 16.00 16.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 5,573.64 5,180.79 
PLAN MEDICO 5,400.00 5,400.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 1,188.00 1,584.00 
BONO DENAVIDAD 1,050.00 1,800.00 
MATERIALES DE OFICINA 300.00 300.00 

TOTAL $ 85,335.64 $ 80,603.59 



HEAD START 

En este Departarnento se asignan los salarios, irnpuestos y beneficios rnarginales de los ernpleados que 

el Municipio aporta para parear los fondos federales que se reciben en el Head Start. 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-24-01-910 I 

01-24-01-9105 

01-24-01-9110 

01-24-01-9131 

01-24-01-9141 

01-24-01-9145 

01-24-01-9171 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2018-2019 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 

NOMBRE DE LA PARTIDA 2018-2019 2017-2018 

HEAD START 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 92,940.00 $ 71,057.00 
SUELDO EMPLEADOS TAN SITO RIOS 59,954.18 41,437.44 
SEGURO CHOFERIL 16.00 32.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 11,990.93 8,927.12 
PLAN MEDICO 12,600.00 5,400.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 4,356.00 4,511.43 
BONO DE NAVIDAD 3,850.00 7,800.00 

TOTAL $ 185,707.10 $ 139,164.99 



PLANIFICACION Y DESARROLLO 

(Plan de Ordenamiento Territorial) 

La Oficina de Planificaci6n y Desarrollo esta dirigida por una ingeniero cuyo salario, beneficios 

marginales y los impuestos sobre la n6mina son cubiertos a traves de! Fondo General. Esta Oficina 

asesora al Alcalde en la planificaci6n y desarrollo de obras y mejoras permanentes y es responsable de la 

implantaci6n de! Plan de Ordenamiento Territorial de! Municipio. 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-25-55-9101 

Ol-25-55-9105 

01-25-55-9110 
01-25-55-9131 

01-25-55-9141 
01-25-55-9145 

01-25-55-9171 

01-25-55-9201 

01-25-55-9465 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2018-2019 

P ARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presupuesto 

NOMBRE DE LA PARTIDA 2018-2019 2017-2018 

ORDENACION TERRITORIAL 
SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 86,124.00 $ 59,068.00 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 141,511.83 153,835.20 
SEGURO CHOFERIL 48.00 54.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 17,896.09 16,849.37 
PLAN MEDICO 15,600.00 5,400.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 7,128.00 7,923.56 
BONO DE NAVIDAD 6,300.00 10,800.00 
MATERIALES DE OFICINA 100.00 400.00 

MISCELANEOS 100.00 I 00.00 

TOTAL $ 274,807.92 $ 254,430.13 



RECICLAJE 

En el Departamento de Reciclaje Municipal tiene la responsabilidad de implementar la politica publica 

de la Administraci6n Municipal en cuanto al area de reciclaje de desperdicios promoviendo y ejecutando 

las leyes y reglamentos que rigen esta actividad. 
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MUNICIPIO DE PENUELAS 

PARTIDA 

01-43-01-9101 
01-43-01-9105 

01-43-01-9110 
01-43-01-9131 

01-43-01-9141 

01-43-01-9145 

01-43-01-9171 

01-43-01-9201 

PRESUPUESTO OPERACIONAL 2018-2019 

PARTIDAS DE GASTOS 

Presupuesto Presu puesto 

NOMBRE DE LA PARTIDA 2018-2019 2017-2018 

RECICLAJE 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 107,940.00 $ 62,965.00 
SUELDO EMPLEADOS TANSITORIOS 77,810.55 67,910.40 
SEGURO CHOFERIL 48.00 71.00 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 14,611.54 10,413.59 
PLAN MEDICO 17,400.00 5,400.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 5,940.00 5,646.85 
BONO DE NAVIDAD 5,250.00 9,000.00 
MATERIALES DE OFICINA 100.00 100.00 

TOTAL $ 229,100.09 $ 161,506.84 





DEUDA PUBLICA 

La contrataci6n de emprestitos en fonna de emisi6n de bonos o pagares por los municipios se regira por 

las disposiciones de la Ley Num. 7 de 28 de octubre de 1954, segiln enmendada, conocida como "Ley 

Municipal de Prestamos". 

Los fondos obtenidos a traves de emprestitos no podran utilizarse para reajustar el presupuesto funcional 

vigente. Su prop6sito sera aumentar el saldo en caja que permita al municipio pagar sus gastos de 

funcionamiento u obras autorizadas en el presupuesto vigente o pagar el principal e intereses de 

emprestitos, contratados mediante pagares asignados, con cargo a fondos provenientes de los prestamos. 

El Banco Gubemamental de Fomento establecera mediante reglamento las normas, terminos y 

condiciones para la concesi6n de los emprestitos. El emprestito no podra realizarse hasta tanto la 

ordenanza aprobada por la Legislativa Municipal sea ratificada por el Centro de Recaudaci6n de 

Ingresos Municipales. 

El C.R.I.M. se encarga de la recaudaci6n de la contribuci6n adicional especial (C.A.E.) y la mantiene 

bajo un fondo de redenci6n para el pago de la deuda publica. 
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NUMERODE 

LA PARTIDA 

10- 03- 04- 82-

10- 03- 04- 94-
10- 03- 04- 94-
10- 03- 04- 94-

MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO 2018-2019 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES GENERALES - FONDO CAE 

Presupuesto 
NOMBRE DE LA PARTIDA 2018-2019 

31 CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD A.C. $ 1,467,460.73 

55 AMORTIZACION INTERESES $ 446,317.75 
57 AMORTIZACION PRINCIPAL 810,000.00 
75 RESERVA 211,142.98 

TOTAL GASTOS CAE $ 1,467,460.73 

-46-

Presupuesto 
2017-2018 

$ 933,312.80 

$ 68,312.80 
865,000.00 

$ 933,312.80 



MUNICIPIO DE PENUELAS 
PRESUPUESTO 2018-2019 

DEUDA PUBLICA 

OBLIGACIONES ESPECIALES - FONDOS ORDINARIOS 

NUMERODE Presupuesto Presupuesto 
LA PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA 2018-2019 2017-2018 

11- 03- 04- 89- 01 TRANSFERENCIASQUEENTRAN $446,310 $414,628 

11- 03- 04- 94- 55 AMORTIZACION INTERESES $156,310 $139,628 
11- 03- 04- 94- 57 AMORTIZACION PRINCIPAL 290,000 275,000 

TOTAL GASTOS $446,310 $414,628 
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Municipio de Peftuelas 

Presupuesto Operacional 
Aiio Fiscal 2018-2019 

***** 

Documentos Suplementarios 



Municipio de Pefiuelas 

Distribucion de Sueldos y Beneficios Marginales 

(VER ANEJO A) 
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Municipio de Pe:iiuelas 

Relacion de Obras y Mejoras Permanentes 
Afio Fiscal 2018-2019 

DcscriociOn del Provecto Fondo Cantidad 

1 Obras y mejoras pem1anentes a la Infraestructuraanchas, Legis!ativos y Gobiemo Estala] $ 1,000,000.00 

2 Mejoras a varias carreteras & lnfraestructura 
Progmmas Fedcrales y Fondos 
Municipa!es 1,500,000.00 

3 Proyectos construcci6n empresa privada Privados 1,500,000.00 

Total de Proyectos 2018-2019 $ 4,000,000.00 

4 Producto de Investigaciones Contributivas (Patente) 

Total Recaudos Proyectados $ 4,000,000.00 

INGRESO DE ARBITRIOS CONSTRUCCION SEGUN SINGLE AUDIT 2015-2016 

1D O'JillCl \) &uQ)JJ Jlwµd 
Wallda Serrano 

Directora de Finanzas 

-49-

Arbitrios Patcntc 

$ 50,000.00 $ 4,000.00 

75,000.00 6,000.00 

75,000.00 6,000.00 

$ 200,000.00 $ 16,000.00 

30,000.00 

$ 200,000.00 $ 46,000.00 

252,129.oo I 

5/15/2018 
Fecha 



Municipio de Peiiuelas 
Relacion de Servicios a Contratar 

Aiio Fiscal 2018-2019 

Oepnrtamento 
Asesor Legal Legislatura Municipal 

Gastos Audiloria (Single Audit) Oficina del Alcalde 

Asesor en Coinunicaciones Oficina del Alcalde 
Asesor Asuntos Legislativos Oficina del Alcalde 
Asuntos del Contralor & Monitorias Oficina de! Alcalde 
Asesora Mediacion en Conflictos Oficina del Alcalde 
InspecciOn y Arquitectura Oficina del Alcalde 
lngenieria O'ficina de! Alcalde 

Abogados Casos Corte Estatal Oficina de! Alcalde 
Abogado Casas Corte Estatal Oficina del Alcalde 
Abogados Casos Corte Estatal Oficina de] Alcalde 
Abogados Casos Corte Federal Oficina de! Alcalde 
Asesor en Recursos Hurnanos Oficina <lei Alcalde 

Total 

Consultor Financiero Finanzas 
PreparaciOn Est. Fin & Imp. GASB Finanzas 
PreparaciOn & Adm. Presupuestos Finanzas 
Tp1:nsmisi6n Sistema REAC (Sec. 8) y Asistencia 

unaCDBG Finanzas 
h •. .,,.,;tigaciones Contributivas Finanzas 

Total 

tD auc&o ._J ~!A Cljt Jiwr 
Wand9. Serrano 

Directora de Finanzas 

Partida 

01-01-01-94.11 

01-02-01-94.10 

01-02-01-94.11 
01-02-01-94.11 
01-02-01-94.11 
01-02-01-94.11 
01-02-01-94.11 
01-02-01-94.11 

01-02-01-94.25 
01-02-01-94.25 
01-02-01-94.25 
01-02-01-94.25 
01-02-01-94.25 

01-03-01-94.11 
01-03-01-94.11 
01-03-01-94.11 

01-03-01-94.11 
01-03-01-94.11 

5115/2018 

Fe cha 
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$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

Periodo en Rendir los Servicios 
Cantidad Jul-Die. EnL'-.lun 

30,000.00 $ 15,000.00 $ 15,000.00 

22,000.00 $ 22,000.00 $ -

42,000.00 $ 21,000.00 $ 21,000.00 
24,000.00 12,000.00 12.000.00 
37,500.00 18,750.00 18,750.00 

10,440.00 5,220.00 5,220.00 

17.200.00 8,600.00 8,600.00 
24,000.00 12,000.00 12,000.00 

155,140.00 77,570.00 77,570.00 

30,000.00 $ 15,000.00 $ 15,000.00 
36,000.00 18,000.00 18,000.00 
33,840.00 16,920.00 16,920.00 
40,000.00 20,000.00 20,000.00 

18,000.00 9,000.00 9,000.00 
157,840.00 $ 78,920.00 $ 78,920.00 

9,460.00 $ 4,730.00 $ 4,730.00 
29,590.00 29,590.00 -
16,500.00 3,850.00 12,650.00 

6,050.00 3,960.00 2.090.00 
34,000.00 18,000.00 18,000.00 
95,600.00 $ 60,130.00 $ 37,470.00 



# 
1 
2 

Municipio de Pe:iiuelas 
Sentencias de Tribunales 

Ano Fiscal 2018-2019 

Nombre 
Ninguna 

Total Adeudado 

Wanda Serrano 
Directora de Finanzas 
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Cantidad 
$ -

$ -

5/15/2018 

Fecha 



Municipio de Peiiuelas 
Relacion del Valor de Patentes 

Ano Fiscal 2018-2019 

Descriucion Comuuto 
Negocios Financieros $ 53,750.26 

Negocios No Financieros 6,318,744.54 

Total de Patente 6,372,494.80 

Menos: 
Patente Pagada (2,119,902.57) 

Patente Suplidor Combustible: 
PEERLESS OIL & CHEMICAL , IN (329,994.82) 
BP LATIN AMERICA,LLC (1,138,805.86) 
FREEPOINT COMMODITIES LLC (1,565,508.72) 
EMPIRE GAS CO. INC. (238,537 .86) 

Total Patente Suplidor Combustible 

Patente Radicada y pendiente de pago 979,744.97 

Reserva Patentes Incobrables ( 5%) ( 48,987 .25) 

Patente Radicada y pendiente de pago, neto de reserva 930,757.72 

Patente en investigaciones contributivas 

Patente en proyectos de construcci6n 2018-2019 

Estimado de lngreso de Patente Radicada $ 

jINGRESO DE PATENTE SEGUN SINGLE AUDIT 2015-2016 1$ 

Wanda Serrano 
Directora de Finanzas 
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Presupuesto 

2,119,902.57 

3,272,847.26 

-

930,757.72 

30,000.00 

16,000.00 

6,369,507 .55 

6,964,629.oo I 

5/15/2018 

Fecha 



Municipio de Peiiuelas 
Aiio Fiscal 2018-2019 

Relacion de Derechos, Arbitrios Impuestos, Cargos 
y Tarifas Impuestas por Ordenanza 

Niimero de Niimero de Descripcion 
Ordenanza Serie 

-~- ~-1? ________ }_98_~::,~~?_? __ Arrendam~~Il_to facilid~c!~~-C::_omp!_ejo Deportivo 
2 14 1985-1986 Arrendamiento del Estadio Municipal 

-----· --------------- --·------·----- --------··--·· --------------------------------····-

3 _ _ ___ lQ ____ _ 12.~Q: 199_!__ Dere~hos ell_ rep~oduc_c;_i6n de_c!.c>.c;111!1~Il_t()~Publ~co~ ___ _ 
4 10 1991-1992 V enta de lotes de terrenos 

---·---- --------·-·----·-- -----·------------ --.-----------------·------·------------·---------·-------------
5 29 1992-1993 Contribuci6n sobre la propiedad mueble e inmueble 

-··--- ----···---------- ___ ,. ______ ----------------------------------···-----------.. --

6 8 1993-1994 Tarifas del Vertedero Municipal 
----------------~-- -----··----------------------------------------------.. -----

7 20 1993-1994 Cobro corte de arboles 
. --···--- -------··----------·--·- ---------·----------·- r--------------"-----------·------------·-·--·----------------------

8 5 1995-1996 Cobro de Arbitrios t----·-----·----- ------------ ------- ,,._., _____________________________ _ 

9 12 1995-1996 Contratos locales Plaza del Mercado 
-----·--- ------------------------··- --------------------------------···-

10 24 1995-1996 Patente Municipal 
------- --·----------·---·--- - .. _c~-------------------------------

11 38 1999-2000 Cobro de Arbitrios 
----!------- --- --·--~ -- ______ .,__ ·-·-·-------------· ·----

12 1 2007-2008 Impuesto sobre Ventas y U sos 

5/15/2018 
Fecba 

-- -------- ·--·-------·~------------------- .. ----------·-.. ·-

Wanda Serrano 
Directora de Finanzas 
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Municipio de Pefiuelas 

Afio Fiscal 2018-2019 

Donaciones 

A. Donaciones - Asuntos del Ciudadano 

Entidades 

1- Entidades y organizaciones civicas, sociales y/o culturales 

2- Personas indigentes 

B. Donaciones - Recreacion y Deportes 

Entidades 

Materiales Deportivos & organizaciones deportivas 

U) ~ ,) f4waµ Ja.f/!Jh 
Wanda Serrano 

Directora de Finanzas 
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5/15/18 
Fecha 

Cantidad 

$ 25 000 

$ 6.200 

Can ti dad 

$ 11.800 



I 

I 
2 

3 

4 

5 

Municipio de Peiiuelas 
Contratos de Arrendamiento-Ingresos 

Ano Fiscal 2018-2019 

Descripcion 
Alquiler de facilidades deportivas, recreativas y equipo 

LOCALES: 

Contratos de Arrendamiento-Gastos 

Ano Fiscal 2018-2019 

Descripcion 

REY J. SANTIAGO RAMOS 
Jose U. Perez-Consorcio 

#01-03-01-94.50 

EOUIPOS: 
F otocopiadoras 

SISTEMA CONTABILIDAD-Hardware & Software 
#01-03-04-94.51 

MAOUINARIA Y EQUIPO PESADO: 

OBRAS PUBLICAS- #01-04-04-94.51 

' Wanda Serrano 
Directora de Finanzas 
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$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

Cantidad 
120,000.00 

120,000.00 

Can ti dad 

11,000.00 
11,000.00 
22,000.00 

55,000.00 

90,912.00 
145,912.00 

50,000.00 

5/15/2018 
Fecha 



Municipio de Peiiuelas 
M't d d p . , E r . , d Fl t s· ·ri t" eo OS e rovecc1on v x > icac1on e uc uac1ones l!J"Ill ica ivas 
i Partida de Ingreso Justificaci6n 

1 Patente Incremento en los ingresos de esta partida responde al 
aumento de! volumen de ventas reportado por los 
diferentes contribuyentes distribuidores de 
combustible v derivados. 

2 IVU La cantidad de recaudos en esta partida esta basada en 
la experiencia de recaudo durante el presente aiio 
fiscal. 

3 Arbitrios En la pagina 49 de! Proyecto de Presupuesto se 
incluye un resumen de los proyectos que permitiran 
generar fuentes de este ingreso. Dicho estimado esta 
basado en la experiencia de aiios anteriores, el "Single 
Audit, v estimados de ProPTamas F ederales. 

4 Otros Recursos Financieros Basado en la experiencia de recaudo en aiio fiscal 
corriente y a nuevas fuentes de recaudo. En el presente 
aiio fiscal se espera recaudar $627,000, a pesar de! 
efecto de! Huracan Mara en varias fuentes de ingreso. 

Reembolso Seguro $ 500,000 
Otras Fuentes de Ingresos 127,000 
Total $ 627 000 

Para el aiio fiscal 2018-2019 se estima recaudar una 
cantidad mayor de! presente aiio fiscal. Presentamos 
un desglose a continuaci6n: 

Prestamo CDL $1,570,000 
Otras Fuentes de Ingresos 130,000 
Total $1 7QQ QQO 
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Municipio de Peiiuelas 
Metodos de Proyeccion y Explicacion de Fluctuaciones Significativas 

# Partidas de Gastos Departamento J ustificacion 

I Partidas de salarios y Todos VER DISTRIBTJVO DE SALARIOS 
beneficios marginales Las fluctuaciones en estas partidas obedecen 

a la combinaci6n de los siguientes factores: 
1- Se realizaron transferencias de 
Departamentos de varios empleados. 
2- Los empleados transitorios seran 
contratados solo por 10 meses. 
3- Se contempla una reducci6n en la 
j ornada de trabaj o a 4 horas di arias por 
espacio de 5 meses, de todos los 
empleados transitorios 

81 efecto neto en las partidas de gastos fue de 
una reducci6n de $1,851,341 lo que 
•epresenta un 18%. 

PRESUPUESTO INCURRIDO PRESUPUESTO 
RESUMEN COSTO NOMINA FY 18-19 FY 17-18 FY 17-18 

SUELDO EMPLEADOS REGULARES $ 3,224,254.08 $ 3,250,683.64 $ 2,580,642.04 
SUELDO EMPLEADOS T ANSITORIOS 2,401,207.55 2,820,436.73 2,405,587.64 
VACACIONES POR ENFER.M. A PAGAR 20,000.00 38,610.80 18,292.21 
SEGURO CHOFERlL 1,360.00 1,626.90 1,876.30 
SEGURO SOCIAL FEDERAL 441,352.34 499,621.48 408,588.61 
PLAN MEDICO 453,600.00 244,450.00 250,050.00 
SEGURO POR DESEMPLEO 163,152.00 176,125.95 176,125.95 
BONO DE NA VIDAD 143,850.00 278,257.14 289,800.00 
V ACACIONES REGULARES 22,000.00 34,622.05 34,622.05 
SIN OT 9,000.00 9,000.00 9,000.00 
CARGOPAYGO 1,098,987.28 1,131,698.33 1,131,698.33 
FONDO SEGURO ESTADO 515,791.94 506,901.06 472,534.40 

TOTAL 8,494,555.19 8,992,034.08 7,778,817.53 
PORCENTAJE 58'>/o 59°/o 53°/o 
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Partidas de Gastos Departamento Justificaciiin 

2 Partidas de gastos Varios Para hacer frente a la reducci6n de ingresos 
en Patente y la eliminaci6n del Subsidio del 
Gobiemo Central a los Municipio se 
realizaron los siguientes ajustes: 

• Reducci6n en los contratos de 
Servicios Profesionales y Le gales, 
Donaciones y Actividades 

• Reducci6n en gastos operacionales 

• Reducci6n partida de actividades 

• Reducci6n en otras partidas de gastos 
en cada Departamento 

• Congelaci6n de puestos vacantes 

• Reducci6n parcial de la jomada de 
trabaio 

3 Alimentos Obras Publicas El presupuesto de gastos en estas partidas 
Materiales y Suministros y Manejo de fue mayor con el objetivo de continuar con 
Renta de Equipo Emergencias reconstrucci6n de varias areas que fueron 
Compra de Equipo afectadas por el Huracan Maria y con el 
Materiales de Construcci6n prop6sito de mantener Reservas adecuadas 
Costos de Construcci6n para enfrentar un nuevo fen6meno 

atrnosferico durante el aiio fiscal 2018-2019. 
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• CRt • 'fitulo del Puesto 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
1 c Secretaria Legislatura Municipal 

Sub-Total 

1 T Trabajador (20 hr) 

Sub-Total 

Total 

OFICINA DEL Al,,CALDE 
l c Sccretaria Alcalde 
2 c Ayudante Especial 
3 c Ayudante Especial 
4 c Ayudante Especial 
5 c Ayudante Especial 

6 c Alcalde 
7 c Chofer del Alcalde 
8 R Auxiliar Ad1ninistrativo I 

Sub-Total 

l T Oficinista (20 hrs) 
11 T Trabajador (20hrs) 
12 T Oficinista 
13 T Trabajador 
14 T Oficinista (20 hrs) 
15 T Trabajador 
16 T Conductor de Vehiculo Liviano 

Sub-Total 

Total 

FINANZAS MUNICIPAL 

l R Auxiliar Adtninistrativo I 
2 R Oficial Pre-intervenciones 
3 R Contadora 
4 R Contadora 

MUNICIPIO DE PENuE ;S 
PRESUPUESTO OPERACIONAL 2017-2018 

Lista de Empleados Regulares, de Confianza y Transitorios 

01-DE-01-91.05 01-DE-01-91.10 

Sueldo Sueldo con la Sucldo Sueldo Seguro 
Regular Red. Jornada Reg. &Conf. Trnnsltol'ios Chofe1il 

$ 2,856,00 $ 2,856.00 $ 34,272.00 $ 16.00 

2,856.00 2,856.00 34,272.00 - 16.00 

1,179.00 628.76 9,038.43 16.00 

1,179.00 628.76 - 9,038.43 16.00 

4,035.00 3,484.76 34,272.00 9,038.43 32.00 

2,803.00 2,803.00 33,636.00 
2,966.00 2,966.00 35,592.00 
2,803.00 2,803.00 33,636.00 
2,803.00 2,803.00 33,636.00 
2,110.00 2,110.00 25,320.00 

6,000.00 6,000.00 72,000.00 16.00 
2,991.00 2,991.00 35,892.00 16.00 
1,449.00 1,449.00 17,388.00 

23,925.00 23,925.00 287,100.00 , 32.00 

1,210.00 641.56 9,222.43 
1,179.00 628.76 9,038.43 
l,203.00 1,203.00 12,030.00 
1,179.00 1,179.00 11,790.00 
1,210.00 641.56 9,222.43 
1,179.00 1,179.00 11,790.00 

1,681.00 1,681.00 16,810.00 16.00 

8,841.00 7,153.88 - 79,903.28 16.00 

32,766.00 31 078.88 287,100.00 79,903.28 48.00 

1,409.00 1,409.00 16,908.00 
1,713.00 1,713.00 20,556.00 

1,466.00 1,466.00 17,592.00 
1,550.00 1,550.00 18,600.00 

Page 1of13 

01-DE-01-91.31 01-DE-01-91.41 01-DE-01-91.45 01-DE-01-91.71 

Seguro Plan Seguro Bono de 

Social i\'ledico Desempleo l'avidad Costo Total 

2,648.58 1,800.00 396.00 s 350.00 s 39,482.58 

2,648.58 1,800.00 396.00 350.00 39,482.58 

718.21 600.00 396.00 350.00 l l.118.64 

718.21 600.00 396.00 350.00 11,118.64 

3,366.80 2,400.00 792.00 700.00 50,601.22 

2,599.93 1,800.00 396.00 350.00 38.781.93 

2,749.56 1,800.00 396.00 350.00 40,887.56 

2.599.93 1,800.00 396.00 350.00 38,781.93 

2,599.93 1,800.00 396.00 350.00 38.781.93 
1,963.76 1,800.00 396.00 350.00 29,829.76 

5,508.00 1,800.00 396.00 79.720.00 

2,772.51 l,800.00 396.00 350.00 41,226.51 

1.356.96 1,800.00 396.00 350.00 21,290.96 

22,150.58 14,400.00 3,168.00 2,450.00 329,300.58 

732.29 600.00 396.00 350.00 11,300. 72 

718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.64 

947.07 600.00 396.00 350.00 14,323.07 

928.71 600.00 396.00 350.00 14,064.71 
732.29 600.00 396.00 350.00 l l,300. 72 
928.71 600.00 396.00 350.00 14,064.71 

1,312.74 600.00 396.00 350.00 19,484.74 

6,300.03 4,200.00 2,772.00 2.450.00 95,641.30 

28,450,60 18,600.00 5,940.00 4,900.00 424,941.88 

1,320.24 1,800.00 396.00 350.00 20,774.24 
1,599.31 1,800.00 396.00 350.00 24,701.31 

1,372.56 1,800.00 396.00 350.00 21,510.56 

1,449.68 l.800.00 396.00 350,00 22,595.68 



Ot~T 1--91.05 01-DE-01-91.10 01-DE-01-91.31 01-DE-01-91.41 Ol-DE-01-91.45 OI-DE-01-91. ... 

Sueldo 811eldo con la Sueldo ,do Seguro Seguro Pinn Seguro Bono de 

' Cat. Titulo del Puesto Regular Red. Jornada Reg. & Conf. Transitorlos Choferil Social i\Iedico Desempleo Navidad Costo Total 

5 R Recaudador Oficial 1,276.00 1,276.00 15,312.00 16.00 1,198.14 1,800.00 396.00 350.00 19.072.14 
6 R 'SECRETARlO (o) l 1,409.00 1,409.00 16,908.00 1,320.24 1,800.00 396.00 350.00 20.774.24 
7 R Oficinista 1,203.00 1,203.00 14,436.00 l,131.I3 1,800.00 396.00 350.00 18,113.13 
8 R Contadora 1,466.00 1,466.00 17,592.00 1,372.56 1,800.00 396.00 350.00 21.510.56 
9 R Auxiliar Ad1ninistrativo I 1,409.00 1,409.00 16,908.00 1,320.24 1,800.00 396.00 350.00 20,774.24 

10 c Director de Finanzas 2,976.00 2,976.00 35,712.00 2,758.74 1,800.00 396.00 350.00 41,016. 74 
11 R Auxiliar Adtninistrativo I 1,409.00 l,409.00 16,908.00 1,320.24 1,800.00 396.00 350.00 20.774.24 
12 R Auxiliar de Pre- Intervenciones 1,323.00 1,323.00 15,876.00 1,241.29 1,800.00 396.00 350.00 19.663.29 

Sub-Total 18,609.00 18,609.00 223,308.00 , 16.00 17,404.36 21,600.00 4,752.00 4,200.00 271.280.36 

1 T Trabajador (20 hrs) 1,179.00 628.76 9.038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.64 
2 T Trabajador (20 hrs) 1,179.00 628.76 9,038,43 718.21 600.00 396.00 350.00 11, 102.64 
3 T Trabajador (20 hrs.) 1,409.00 751.42 10,801.66 853,10 600.00 396.00 350.00 13,000.76 
4 T Pagador Oficial 1,409.00 1,409.00 14,090.00 1,104.66 600.00 396.00 350.00 16.540.66 
5 T Recaudador Auxiliar 1,462.00 1,462.00 14,620.00 16.00 1,145.21 600.00 396.00 350.00 17,127.21 
6 T Oficinista de contabilidad (20 hrs) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.64 
7 T Recaudador Auxiliar 1,203.00 1,203.00 12,030.00 16.00 947.07 600.00 396.00 350.00 14,339.07 

Sub-Total 9,020.00 6,711.70 , 78,656.94 32.00 6,204.68 4,200.00 2,772.00 2.450.00 94.315.62 

Total 27,629,00 25,320.70 223,308.00 78,656.94 48.00 23,609.04 25,800.00 7,524.00 6,650.00 365,595.98 

OBRAS PUBLICAS 
1 R Trabajador 1,247.00 1,247.00 14,964.00 1,171.52 1,800.00 396.00 350.00 18,681.52 
2 R Trabajador 1,179.00 1,179.00 14,148.00 1,109.10 1,800.00 396.00 350,00 17,803.10 
3 R Trabajador 1,179.00 1,179.00 14,148.00 l,109.10 1,800.00 396.00 350.00 17,803. 10 
4 R Conductor de Vehiculo Pesado 1,371.00 1,371.00 16,452.00 16.00 l,285.35 1,800.00 396.00 350.00 20,299.35 
5 R Conductor de Vehiculo Pesado 1,371.00 1,371.00 16,452.00 16.00 1,285.35 1,800.00 396.00 350.00 20,299.35 
6 c Ayudante Especial 2,110.00 2,110.00 25,320.00 16.00 1,963.76 1,800.00 396.00 350.00 29,845.76 
7 R Supeivisor Lin1pieza PUb!ica 1,437.00 1,437.00 17,244.00 16.00 1,345.94 1,800.00 396.00 350.00 21,151.94 
8 R SupeIVisor de Transporte 1,847.00 1,847.00 22.164.00 16.00 1,722.32 1,800.00 396.00 350.0Q 26.448.32 
9 R Tmbajador 1,179.00 1,179.00 14,148.00 lJ09.10 1.800.00 396.00 350.00 17,803.10 

10 R Trabajador 1,247.00 1,247.00 14,964.00 1,171.52 1,800.00 396.00 350.00 18.681.52 
11 R Conserje 1,394.00 1,394.00 16,728.00 1,306.47 1,800.00 396.00 350.00 20,580.47 
12 R Supe1vidor de Lhnpieza Pl1blica 1,437.00 1,437.00 17,244.00 16.00 1,345.94 1,800.00 396.00 350.00 21.151.94 
13 R Conserje 1,394.00 1,394.00 16,728.00 1,306.47 l,800.00 396.00 350.00 20.580.47 
14 R Encargado de Brigada 1,227.00 1,227.00 14,724.00 1,153.16 1,800.00 396.00 350.00 18,423.16 
15 c Coord. de Planificaci6n y Des. Co1nun. 2,899.00 2,899.00 34,788.00 16.00 2,688.06 1.800.00 396.00 350.00 40.038.06 
16 R Trabajador 1,394.00 1,394.00 16,728.00 1,306.47 1,800.00 396.00 350.00 20,580.47 
17 R Encargado de! Ce1ne11terio 1,334.00 1,334.00 16,008.00 1,251.39 1,800.00 396.00 350.00 19,805.39 
18 R Trabajador 1,247.00 1,247.00 14,964.00 1,171.52 1,800.00 396.00 350.00 18.681.52 
19 R Trabajador 1,179.00 1,179.00 14,148.00 1,109.10 1,800.00 396.00 350.00 17,803.10 
20 R Conductor de Vehfoulo Pesado 1,410.00 1,410.00 16,920.00 16.00 1,321.16 1,800.00 396.00 350.00 20,803. 16 
21 R Conductor de Vehiculo Liviano 1,422.00 1,422.00 17,064.00 16.00 1,332. 17 1,800.00 396.00 350.00 20.958.17 
22 R MEC. VEH. LIVIANOS de MOTOR 1,634.00 1,634.00 19,608.00 16.00 1,526.79 1,800.00 396.00 350.00 23,696. 79 
23 R Trabajador 1,179.00 1,179.00 14,148.00 1,109.10 1,800.00 396.00 350.00 17,803. 10 
24 R Trabajador 1,394.00 1,394.00 16,728.00 1,306.47 1,800.00 396.00 350.00 20,580.47 
25 R Conductor de Vehiculo Pesado 1,491.00 1,491.00 17,892.00 16.00 1.395.51 1.800,00 396.00 350.00 21,849.51 
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. OIJ \-91.05 01-DE-01-91.10 01-DE.-01-91.31 01-:i:>E.-01-91..11 01-DE-01-91.45 01-DE-01-91."" 

Sueldo Sueldo con la Sueldo .ao Seguro Seguro Plan Seguro Bono de 

• Cat. Titulo del Puesto Regular Red. Jornada Reg. &Conf, Transitorios Chofetil Social i\Iedico Desempleo NaYidad Co!!:to Total 

26 R Trabajador l,394,00 l,394.00 16, 728.00 l,306.47 l,800.00 396.00 350.00 20,580.47 
27 R Conductor de Vehiculo Pesado l,410.00 1,410.00 16,920.00 16.00 l,321.16 1,800.00 396.00 350.00 20,803.16 
28 R Trabajador l,179.00 1,179.00 14,148.00 l,109.10 l,800.00 396.00 350.00 17,803.10 
29 R Trabajador l,179.00 1,179.00 14,148.00 l,109.10 1,800.00 396.00 350.00 l 7,803.10 
30 R Supervisor Li1npieza P(1b1ica l,699.00 1,699.00 20,388.00 16.00 l,586.46 1,800.00 396.00 350.00 24.536.46 
31 R Oficinista 1,272.00 1,272.00 15,264.00 1,194.47 1,800.00 396.00 350.00 l 9,004.47 
32 R Conductor de Vehiculo Pesado 1,450.00 1,450.00 17,400.00 16.00 l,357.88 1,800.00 396.00 350.00 21.319.88 
33 R Trabajador 1,179.00 1,179.00 14,148.00 1,109.10 1,800.00 396.00 350.00 17.803.10 
34 R Trabajador 1,179.00 1,179.00 14,148.00 1,109.10 1,800.00 396.00 350.00 17,803.10 
35 R Trabajador 1,394.00 1,394.00 16,728.00 l,306.47 1,800.00 396.00 350.00 20.580.47 
36 R Trabajador 1,394.00 1,394.00 16,728.00 l,306.47 l,800.00 396.00 350.00 20,580.47 
37 R Trabajador l,179.00 1,179.00 14,148.00 1,109.10 1,800.00 396.00 350.00 17,803.10 
38 R Trabajador 1,394.00 1,394.00 16,728.00 1,306.47 1,800.00 396.00 350.00 20,580.47 
39 c Director de Obras Pltblicas 1,405.00 1,405.00 16,860.00 16.00 l,316.57 l,800.00 396.00 350.00 20, 738.57 
40 R Trabajador l,179.00 l,179.00 14,148.00 1,109.10 1,800.00 396.00 350.00 17,803.10 
41 R Trabajador 1,179.00 1,179.00 14,148.00 l,109.10 1,800.00 396.00 350.00 17,803.10 

Sub-Total 57,267.00 57,267.00 687,204.00 - 240.00 53,668.88 73,800.00 16,236.00 14.350.00 845,498.88 

1 T Trabajador (20hrs) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 ll,102.64 
2 T Trabajador (20hrs) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.64 
3 T Trabajador 1,179.00 l, 179.00 11,790.00 928.71 600.00 396.00 350.00 14,064. 71 
4 T Trabajador 1,179.00 l,179.00 l l,790.00 928.71 600.00 396.00 350.00 14.064.71 
5 T Trabajador 1,179.00 1,179.00 11,790.00 928.71 600.00 396.00 350.00 14,064.71 
6 T Trabajador 1,179.00 1,179.00 11,790.00 928.71 600.00 396.00 350.00 14,064.71 
7 T Trabajador (20hrs) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 ll,102.64 
8 T Trabajador (20hrs) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 l l.102.64 
9 T Trabajador 1,179.00 1,179.00 11,790.00 928.71 600.00 396.00 350.00 14,064.71 

10 T Encargado de Brigada 1,227.00 1,227.00 12,270.00 16.00 965.43 600.00 396.00 350.00 14,597.43 
11 T Trabajador (20hrs) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 l 1.102.64 
12 T Trabajador (20hrs) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11, 102.64 
13 T Operador de Equipos Pesados 1,276.00 1,276.00 12,760.00 16.00 1,002.92 600.00 396.00 350.00 15,124.92 
14 T Trabajador 1,179.00 1,179.00 11,790.00 928.71 600.00 396.00 350.00 14,064.71 
15 T Trabajador 1,179.00 1,179.00 l l,790.00 928.71 600.00 396.00 350.00 14,064.71 
16 T Trabaj ador (20hrs) 1,179.00 628.76 9.038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 ll.102.64 
17 T Trabajador 1,179.00 1,179.00 11,790.00 928.71 600.00 396.00 350,00 14,064.71 
18 T Trabajador 1,179.00 1,179.00 11,790.00 928.71 600.00 396.00 350.00 14,064.71 
19 T Mecilnico de Vehiculo Liviano (20hr) 1,302.00 694.36 9,981.43 16.00 790.35 600.00 396.00 350.00 12,133.78 
20 T Trabajador 1,179.00 1,179.00 l l,790.00 928.71 600.00 396.00 350.00 14,064.71 
21 T Supe1visor de Construccion (20 hr) 1,520.00 810.62 11,652.66 918.20 600.00 396.00 350,00 13,916.87 
22 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 ll,102.64 
23 T Trabajador (20 hrs,) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 ll,102.64 
24 T Mecii.nico de Vehiculo Liviano (20hr) 1,302.00 694.36 9,981.43 16.00 790.35 600.00 396.00 350.00 12,117.78 
25 T Trabajador 1,179.00 1,179.00 11,790.00 928.71 600.00 396.00 350.00 14,064.71 
26 T Trabajador 1,179.00 1,179.00 l l,790.00 928.71 600.00 396.00 350.00 14,064.71 
27 T Trabaj ad or (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 l 1,102.64 
28 T Trabajador l,179.00 l, 179.00 11,790.00 928.71 600.00 396.00 350.00 14,064.71 
29 T Encargado de Brigada 1,227.00 1,227.00 12,270.00 16.00 965.43 600.00 396.00 350.00 14,597.43 
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'. 01-r \-91.05 Ol-DE-01-91.10 01-DE-01-91.31 01-DE-01-91.41 Ol-DE-01-91.45 01-DE-01-91.7' 

Sueldo Sneldo con la Sueldo Jlo Seguro Seguro Plan Seguro Bono de 

' Cat. TUulo del Puesto Regular R(!d, Jornada Reg. & Conf. Transitorios Chofel'il Social i\ll!dico Desen1pleo Nn\'idnd Costo Total 

30 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11.102.64 
31 T Trabajador 1,179.00 1,179.00 11,790.00 928.71 600.00 396.00 350.00 14.064. 71 
32 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11.102.64 
33 T Conductor de Vehlculos Pesados 1,227.00 1,227.00 12,270.00 16.00 965.43 600.00 396.00 350.00 14.597.43 
34 T Trabaj ad or (20 hrs.) l,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.64 
35 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 l l,!02.64 
36 T Conductor de Vehiculo Pesado (20 hr) 1,227.00 654.36 9,406.43 16.00 746.37 600.00 396.00 350.00 11.514. 79 
37 T Mecitnico de Vehiculo Liviano (20hr) 1,302.00 694.36 9.981.43 16.00 790.35 600.00 396.00 350.00 12,133.78 
38 T Trabajador l,179.00 1,179.00 11,790.00 928.71 600.00 396.00 350.00 14,064.71 
39 T Trabajador 1,179.00 l,179.00 11,790.00 928.71 600.00 396.00 350.00 14,064.71 
40 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.64 
41 T Mec8.nico de Vehiculo Livia.no (20hr) 1,302.00 694.36 9,981.43 16.00 790.35 600.00 396.00 350.00 12.133.78 
42 T Trabajador l.179.00 1,179.00 11,790.00 928.71 600.00 396.00 350.00 14,064. 71 
43 T Operador de Equipos Pesados 1,276.00 l,276.00 12,760.00 16.00 1,002.92 600.00 396.00 350.00 15, 124. 92 
44 T Supervisor de Mec0.nicos 1,437.00 1,437.00 14,370.00 16.00 I, 126.08 600.00 396.00 350.00 16,858.08 
45 T Encargado de Brigada (20hr.) 1,227.00 654.36 9,406.43 16.00 746.37 600.00 396.00 350.00 ll,514.79 
46 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 l l,102.64 
47 T Trabajador(20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 ll,102.64 
48 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 ll,102.64 
49 T Conductor de Vehlculos Pesados 1,227.00 1,227.00 12,270.00 16.00 965.43 600.00 396.00 350.00 14,597.43 
so T Operador de Equipos Pesados (20 hr) l,276.00 680.50 9,782.19 16.00 775.11 600.00 396.00 350.00 l l,919.30 
51 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 l l,102.64 
52 T Trabajador (20 hrs.) l.179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.64 
53 T Trabajador 1,179.00 1,179.00 11.790.00 928.71 600.00 396.00 350.00 14,064.71 
54 T Trabajador 1,179.00 1,179.00 11,790.00 928.71 600.00 396.00 350.00 14.064.71 
55 T Trabajador 1,179.00 1,179.00 11,790.00 928.71 600.00 396.00 350.00 14,064.71 
57 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.64 
58 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 l l.102.64 
59 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 l l,102.64 
56 T Encargado de Brigada (20hr.) 1,227.00 654.36 9,406.43 16.00 746.37 600.00 396.00 350.00 ll,498.79 
60 T Oficinista (20 hrs) 1,210.00 641.56 9,222.43 732.29 600.00 396.00 350.00 l l,300. 72 
61 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00. 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.64 
62 T Trabaj ad or (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 l l,102.64 
63 T Trabajador 1,179.00 1,179.00 11,790.00 928.71 600.00 396.00 350.00 14.064.71 
64 T Trabajador 1,179.00 l, 179.00 11,790.00 928.71 600.00 396.00 350.00 14,064. 71 
65 T Trabajador 1,179.00 1,179.00 11,790.00 928.71 600.00 396.00 350.00 14,064. 71 
66 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 ll,102.64 
67 T Operador Equipos Pesados 1,276.00 1,276.00 12,760.00 16.00 l.002.92 600.00 396.00 350.00 15,124.92 
68 T Trabajador (20 hrs) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 l 1,102.64 
69 T Trabajador(20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 l l,102.64 
70 T Operador de Equipos Pesados 1,276.00 l,276.00 12,760.00 16.00 l,002.92 600.00 396.00 350.00 15,124.92 
71 T Trabajador 1,179.00 1,179.00 11,790.00 928.71 600.00 396.00 350.00 14,064.71 
72 T Trabajador 1,179.00 1, 179.00 11,790.00 928.71 600.00 396.00 350.00 14,064.71 
73 T Trabaj ad or (20 hrs.) l.179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11.102.64 
74 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9.038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 ll,102.64 
75 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 ll,102.64 
76 T Trabajador 1,179.00 1,179.00 11,790.00 928.71 600.00 396.00 350.00 14,064.71 
77 T Operador de Equipos Pesados 1,276.00 l,276.00 12, 760.00 16.00 l. 002. 92 600.00 396.00 350.00 15.124.92 
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Sub-Total 92,823.00 69,743.76 - 812,783.43 288.00 64,239.61 46,200.00 30,492.00 26,950.00 980.921.03 

Total 150,090.00 127,010.76 687,204.00 812,783.43 528.00 117,908.49 120,000,00 46,728,00 -11,300,00 1,826,419.91 

MANEJO {!E EMERGENCIAS 
1 R Conductor de Vehlculo Pesado 1,450.00 1,450.00 17,400.00 16.00 1,357.88 1,800.00 396.00 350.00 21.319.88 
2 R Conductor de Guagua 1,450.00 1,450.00 17,400.00 16.00 1,357.88 1,800.00 396.00 350.00 21,319.88 
3 R Conseje 1,247.00 1,247.00 14,964.00 1,171.52 1,800.00 396.00 350.00 18,681.52 
4 R Trabajador 1,433.00 1,433.00 17,196.00 1,342.27 1,800.00 396.00 350.00 21.084.27 
5 R Oficinista 1,203.00 1,203.00 14,436.00 1,131.13 1.800.00 396.00 350.00 18,113.13 
6 c Director de Manejo de En1ergencia 2,588.00 2,588.00 31,056.00 16.00 2,402.56 1,800.00 396.00 350.00 36,020.56 
7 R Conductor de Vehiculo Liviano 1,422.00 1,422.00 17,064.00 16.00 1,332.17 1,800.00 396.00 350.00 20.958. t 7 
8 R Encargado de Brigada 1,491.00 1,491.00 17,892.00 1,395.51 1,800.00 396.00 350.00 21.833.51 
9 R Auxiliar Adntinistrativo I 1,409.00 l,409.00 16,908.00 1,320.24 1,800.00 396.00 350.00 20,774.24 

Sub-Total 13,693.00 13,693.00 164,316.00 - 64.00 12,811.15 16,200.00 3,564.00 3,150.00 200,105.15 

1 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.64 
2 T OFICINJSTA (20 hr) 1,210.00 641.56 9,222.43 732.29 600.00 396.00 350.00 11,300.72 
3 T Conductor de Vehfculo Pesado (20 hr) 1,227.00 654.36 9,406.43 16.00 746.37 600.00 396.00 350.00 l l,514.79 
4 T ELECTRISlSTA (20hr) 1,276.00 680.50 9,782.19 775.11 600.00 396.00 350.00 11,903.30 
5 T Ayudante de Electricista (20hr) 1,210.00 641.56 9,222.43 732.29 600.00 396.00 350.00 11,300. 72 
6 T Trabajador(20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.64 
7 T Ayudante de Electricista (20hr) 1,210.00 641.56 9,222.43 732.29 600.00 396.00 350.00 11,300.72 
8 T Conductor de Vehiculo Pesado (20 hr) 1,227.00 654.36 9,406.43 16.00 746.37 600.00 396.00 350.00 11.514.79 
9 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11.102.64 

10 T Trabajador (20 hrs.) 1.179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 l l,102.64 
11 T Tecnico de Rescate (30 hrs.) 1,227.00 981.60 14,110.50 1,106.23 600.00 396.00 350.00 16,562.73 
12 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.64 
13 T Conductor de Vehlculo Pesado (20 hr) 1,227.00 654.36 9,406.43 16.00 746.37 600.00 396.00 350.00 11.514.79 
14 T Conductor de Vehiculo Livianos (20hr) l,272.00 678.36 9,751.43 16.00 772.76 600.00 396.00 350.00 11,886.18 
15 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.64 
16 T Conductor de Vehfculo Pesado (20 hr) 1,227.00 654.36 9,406.43 16.00 746.37 600.00 396.00 350.00 11.514.79 
17 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.64 

Sub-Total 20,566.00 I 1,283.90 - 162,206.06 80.00 12,863.94 10.200.00 6,732.00 5,950.00 198,032.00 

Total 34,259.00 24,976,90 164,316.00 162,206.06 144.00 25,675.09 26,400.00 10,296.00 9,100.00 398,137.15 

GUARDIA MUNICIPAL 
1 R Policia Municipal 1,667.00 1,667.00 20,004.00 16.00 1,557.08 1,800.00 396.00 350.00 24,123.08 
2 R Policla Municipal 1,667.00 1,667.00 20,004.00 16.00 1,557.08 1,800.00 396.00 350.00 24,123.08 
3 R Oficinista (25 hrs) 1,589.95 847.92 10,175.04 805.17 1,800.00 396.00 350.00 13,526.21 
4 R Sargento 1,922.00 1,922.00 23,064.00 16.00 1,791.17 1,800.00 396.00 350.00 27,417.17 
5 c Co1nisionado de la Policia 2,310.00 2,310.00 27,720.00 16.00 2,147.36 1.800.00 396.00 350.00 32,429.36 
6 R Policia Municipal 1,667.00 1,667.00 20,004.00 16.00 1,557.08 1,800.00 396.00 350.00 24,123.08 
7 R Trabajador (20 hrs.) 1,394.00 743.42 8,921.04 709.23 1.800.00 396.00 350.00 12,176.27 
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8 R Policia Municipal 1,667.00 l,667.00 20,004.00 16.00 1,557.08 l,800.00 396.00 350.00 24, 123.08 
9 R Sargento 1,922.00 1,922.00 23,064.00 16.00 1,791.17 1,800.00 396.00 350.00 27,417.17 

10 R Policia Municipal 1,667.00 l,667.00 20,004.00 16.00 1,557.08 1,800.00 396.00 350.00 24,123.08 
11 R Policfa Municipal 1,667.00 1,667.00 20,004.00 16.00 1,557.08 1,800.00 396.00 350.00 24,123.08 

Sub-Total 19,139,95 17,747.34 212,968,08 - 144.00 16,586,58 19,800.00 4,356.00 3,850.00 257,704.66 

1 T Secretaria I (20 hr) 1,251.00 667.16 9,590.43 760.44 600.00 396.00 350.00 11,696.87 

Sub-Total 1,251.00 667.16 - 9,590.43 - 760.44 600.00 396.00 350.00 11.696.87 

Total 20,390.95 18,414.50 212,968.08 9,590.43 144.00 17,347.03 20,400.00 4,752.00 4,200.00 269,401.53 

RECURSOS HUMAN OS 
1 c Director de Recursos Hutnanos 2,858.00 2,858.00 34,296.00 16.00 2,650.42 1.800.00 396.00 350.00 39,508.42 
2 R Pagador (a) Oficial 1,409.00 1,409.00 16,908.00 1.320.24 1,800.00 396.00 350.00 20,774.24 
3 R Auxiliar Ad111inistrativo I 1,666.00 1,666.00 19,992.00 1,556.16 1,800.00 396.00 350.00 24,094.16 
4 R Oficinista 1,345.00 1,345.00 16,140.00 1,261.49 1,800.00 396.00 350.00 19,947.49 
5 R Oficinista 1,203.00 1,203.00 14,436.00 1,131.13 1,800.00 396.00 350.00 18,113.13 
6 R Oficial de N61ninas 1,409.00 1,409.00 16,908.00 1,320.24 1,800.00 396.00 350.00 20,774.24 
7 R Oficinista 1,308.00 1,308.00 15,696.00 1.227.52 1,800.00 396.00 350.00 19,469.52 
8 R Oficinista 1,272.00 1,272.00 15,264.00 1,194.47 1,800.00 396.00 350.00 19,004.47 
9 R Auxiliar Ad1ninistativo I 1,409.00 1,409.00 16,908.00 1,320.24 1,800.00 396.00 350.00 20,774.24 

10 R Oficinista 1,422.00 l,422.00 17,064.00 1.332.17 l,800.00 396.00 350.00 20,942. l 7 
11 R Oficinista 1,203.00 l,203.00 14,436.00 1,131.13 l,800.00 396.00 350.00 18,113.13 
12 R Conserje l,247.00 1,247.00 14,964.00 1,171.52 l,800.00 396.00 350.00 18,681.52 

Sub-Total 17,751.00 17,751.00 213,012.00 - 16.00 16,616.72 21,600.00 4,752.00 4,200.00 260,196.72 

1 T 'frabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.64 
2 T Oficinista (20 hr) l,203.00 641.60 9,222.94 732.33 600.00 396.00 350.00 11,301.27 
3 T Oficinista (20 hr) 1,409.00 751.46 10,802.27 853.15 600.00 396.00 350.00 13,001.41 

Sub-Total 3,791.00 2,021.82 - 29,063.63 - 2,303.69 1,800.00 l,188.00 1,050.00 35,405.33 

Total 21,542.00 19,772.82 213,012.00 29,063.63 16.00 18,920.41 23,400.00 5,940.00 51250.00 295,602.04 

RECREACION Y DEPORTES 

1 R Encargado de Brigada 1,297.00 l,297.00 15,564.00 1,217.42 1,800.00 396.00 350.00 19.327.42 
2 R Trabajador 1,179.00 1,179.00 14,148.00 1,109.10 1,800.00 396.00 350.00 17,803.10 
3 R Oficial de Enlace 1,371.00 1,371.00 16,452.00 1,285.35 l,800.00 396.00 350.00 20,283.35 
4 R Trabajador 1,394.00 1,394.00 16,728.00 1,306.47 1,800.00 396.00 350.00 20,580.47 
5 R Oficinista 1,203.00 l,203.00 14,436.00 1,131.13 l,800.00 396.00 350.00 18.113.13 
6 R Trabajador 1,394.00 1,394.00 16,728.00 l,306.47 1,800.00 396.00 350.00 20.580.47 
7 R Lider Recreativo 1,297.00 1,297.00 15,564.00 1,217.42 l,800.00 396.00 350.00 19,327.42 
8 c Director de Recreaci6n y Dep011es 2,310.00 2,310.00 27,720.00 16.00 2,147.36 1,800.00 396.00 350.00 32,429.36 
9 R Secretaria II 1,467.00 1,467.00 17,604.00 1.373.48 1.800.00 396.00 350.00 21,523.48 
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10 R Trabajador 1,179.00 1,179.00 14, 148.00 1,109.10 1,800.00 396.00 350.00 17,803. IO 
11 R Trabajador 1,179.00 1,179.00 14,148.00 1,109.10 l,800.00 396.00 350.00 17,803.10 
12 R Trabajador 1,179.00 1,179.00 14,148.00 1.109.10 1,800.00 396.00 350.00 17.803.10 
13 R Lider Recreativo 1,227.00 1,227.00 14,724.00 1.153.16 1,800.00 396.00 350.00 18.423.16 
14 R Lider Recreativo 1,371.00 1,371.00 16,452.00 1,285.35 1,800.00 396.00 350.00 20,283.35 
15 R Guardian de Seguridad 1,247.00 1,247.00 14,964.00 1.171.52 1,800.00 396.00 350.00 18,681.52 
16 R Guardian de Seguridad 1,318.00 1,318.00 15,816.00 1,236.70 1,800.00 396.00 350.00 19,598. 70 
17 R Guardia de Seguridad 1,547.00 1,547.00 18,564.00 l,446.92 1,800.00 396.00 350.00 22.556.92 
18 R Trabajador 1,179.00 1,179.00 14,148.00 1,109.10 1,800.00 396.00 350.00 17.803.10 

Sub-Total 24,338.00 24,338.00 292,056.00 - 16.00 22,824.23 32,400.00 7,128.00 6,300.00 360,724.23 

l T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.64 
2 T Lider Recreativo (20 hrs.) 1,227.00 654.36 9,406.43 746.37 600.00 396.00 350.00 l l,498. 79 
3 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 ll,102.64 
4 'f Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 ll,102.64 
5 'f Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 l 1.102.64 
6 T Encargado de Gimnasio (20 hr) 1,409.00 751.42 10,801.66 853.10 600.00 396.00 350.00 13.000.76 
7 T Lid er Recreativo (20 hrs.) 1,227.00 654.36 9,406.43 746.37 600.00 396.00 350.00 11,498.79 
8 'f Lid er Recreativo (20 hrs.) 1,227.00 654.36 9,406.43 746.37 600.00 396.00 350.00 l l,498. 79 
9 T Trabaj ad or (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 l l.102.64 

10 T Lider Recreativo (20 hrs.) 1,227.00 654.36 9,406.43 746.37 600.00 396.00 350.00 ll,498.79 
11 T Oficinista (20 hr) 1,210.00 641.56 9,222.43 732.29 600.00 396.00 350.00 11,300.72 
12 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 ll,102.64 
13 T Guardian de Seguridad (20hr) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 l l,102.64 
14 T Lider Recreativo (20 hrs.) 1,227.00 654.36 9,406.43 746.37 600.00 396.00 350.00 l l.498. 79 
15 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 l l,102.64 
16 T LiderRecreativo (20 hrs.) 1,227.00 654.36 9,406.43 746.37 600.00 396.00 350.00 l l,498. 79 
17 T Trabaj ad or (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 ll,102.64 
18 'f Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.64 
19 'f Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 ll.102.64 
20 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 ll,102.64 
21 T Auxiliar Administrativo I (20 hr) 1,334.00 711.54 10,228.39 809.25 600.00 396.00 350.00 12.383.63 
22 T Trabajador (20 hrs) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 l l.102.64 
23 'f Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 l l,102.64 
24 T Lider Recreativo (20 hrs.) 1,227.00 654.36 9,406.43 746.37 600.00 396.00 350.00 l l,498. 79 
25 T Lid er Recreativo (20 hrs.) 1,227.00 654.36 9,406.43 746.37 600.00 396.00 350.00 I l.498. 79 
26 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 I l,!02.64 
27 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 1 l,102.64 
28 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.64 
29 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.64 
30 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 l l, 102.64 
31 'f Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 l l,102.64 
32 T Encargado de Gitnnasio (20 hr) 1,409.00 751.42 10,801.66 853.10 600.00 396.00 350.00 13,000.76 
33 T Guardian de Seguridad (20hr) l,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 I l,102.64 
34 T Oficinista (20 hrs) 1,210.00 641.56 9,222.43 732.29 600.00 396.00 350.00 I l.300.72 
35 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 l l,!02.64 
36 T Trabajador(20 hrs.) 1,227.00 654.36 9,406.43 746.37 600.00 396.00 350.00 l l,498.79 
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37 T Lider Recreativo (20 hrs.) 1.227.00 654.36 9.406.43 746.37 600.00 396.00 350.00 l l,498. 79 
38 T Lider Recreativo (20 hrs.) l,227.00 654.36 9,406.43 746.37 600.00 396.00 350.00 l l,498. 79 
39 T Trnbajador (20 hrs.) 1,179.00 628,76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 l l.102.64 

Sub-Total 47,186.00 25,156.94 - 361,631.01 - 28,709.00 23,400.00 15.444.00 13,650.00 442,834.0l 

Total 71,524.00 49,494.94 292,056.00 361,631.0l 16.00 51533.23 55.800.00 22,572.00 19,950.00 803,558.24 

Centi·o Gel'iatl'ico 
1 R Encargada de Cocina 1,410,00 1,410.00 16,920.00 l,321.16 l,800.00 396.00 350.00 20, 787.16 
2 R Conserje l,179.00 1,179.00 14,148.00 1,109.10 1,800.00 396.00 350.00 17,803.10 
3 R Oficinista 1,203.00 1,203.00 14,436.00 1,131.13 1,800.00 396.00 350.00 18,113.13 
4 R Conductor de Guagua 1,227.00 1,227.00 14,724.00 16.00 1,153.16 1,800.00 396.00 350.00 18,439.16 
5 c Directora Centro de Envejecientes 2,739.00 2,739.00 32,868.00 16.00 2,541.18 l,800.00 396.00 350.00 37,971.18 
6 R Trabajador 1,179.00 1,179.00 14,148.00 l,109.10 1,800.00 396.00 350.00 17,803.10 
7 R Oficinista 1,345.00 1,345.00 16,140.00 1,261.49 l,800.00 396.00 350.00 19,947.49 
8 R Cocinero 1,247.00 1,247.00 14,964.00 1,171.52 1,800.00 396.00 350.00 18,681.52 

Sub-Total 11,529.00 11,529.00 138,348.00 - 32.00 10,797.82 14,400.00 3,168.00 2,800.00 169,545.82 

l T Trabajador (20 hrs.) l,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.M 
2 T Conductor de Vehiculos Pesados (20br) 1,227.00 654.36 9,406.43 16.00 746.37 600.00 396.00 350.00 ll,514.79 
3 T Auxiliar en el ho gar (20 hrs) 1,203.00 641.60 9,222.94 732.33 600.00 396.00 350.00 l l,301.27 
4 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9.038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 ll,102.64 

Sub-Total 4,788.00 2,553.48 - 36,706.22 16.00 2,915.13 2,400.00 1,584.00 1.400.00 45,021.34 

Total 16,317.00 14,082,48 138,348.00 36,706.22 48.00 13,712.95 16,800.00 4,752.00 4,200.00 214,567.16 

PROGRAMASFEUERALES 
1 R Secretaria I 1,438.00 1,438.00 17,256.00 1,346.86 1,800.00 396.00 350.00 21,148.86 
2 R Oficinista 1,203.00 l,203,00 14,436.00 1,131.13 l,800.00 396.00 350.00 18,113.13 
3 R Trabajador 1,179.00 1,179.00 14,148.00 l,109.10 l,800.00 396.00 350.00 17,803.10 
4 R Encargado de Brigada 1,261.00 1,261.00 15,132.00 1,184.37 1.800.00 396.00 350.00 18,862.37 
5 c Directora Progra1nas Federales 2,739.00 2,739.00 32,868.00 16.00 2,541.18 1,800.00 396.00 350.00 37,971.18 
6 R Trabajador 1,394.00 1,394.00 16,728.00 l,306.47 1,800.00 396.00 350.00 20,580.47 
7 R Trabajador 1,212.00 1,212.00 14,544.00 l,139.39 l,800.00 396.00 350.00 18,229.39 
8 R Trabajador 1,179.00 1,179.00 14,148.00 l,109.10 l,800.00 396.00 350.00 17,803.10 
9 c Coordinadora Prog. Federales 3,107.00 3,107.00 37,284.00 16.00 2,879.00 l,800.00 396.00 350.00 42,725.00 

10 R Trabajador 1,179.00 1, 179.00 14,148.00 1,109.10 l,800.00 396.00 350.00 17,803.10 
11 R Trabajador 1,422.00 l,422.00 17,064.00 l,332.17 l,800.00 396.00 350.00 20,942.17 

Sub-Total 17,313.00 17,313.00 207,756.00 - 32.00 16,187.86 19,800.00 4,356.00 3,850.00 251,981.86 

1 T Trabaj ad or (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.M 
2 T Electricista (20hr) 1,276.00 680.50 9,782.19 775.ll 600.00 396.00 350.00 l l,903.30 
3 T Encargado de Brigada (20hr) l,227.00 654.36 9,406.43 16.00 746.37 600.00 396.00 350.00 11,514.79 
4 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 ll,102.M 
5 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 ll,102.M 
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6 T Trabaj ad or (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9.038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.64 
7 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.64 

Sub-Total 8,398.00 4,478.66 - 64,380.74 16.00 5,112.55 4,200.00 2,772.00 2,450.00 78,931.29 

Total 25,711.00 21,791.66 207,756.00 64,380.74 48.00 21,300.41 24,000.00 7,128.00 6,300.00 330,913.15 

ARTE. CULTURA Y TURISMO 

l R Trabajador 1,179.00 1,179.00 14,148.00 1,109.10 1,800.00 396.00 350.00 17,803.10 
2 c Directora de Arte y Cultura 2,588.00 2,588.00 31,056.00 2,402.56 1,800.00 396.00 350.00 36,004.56 
3 R Guardian de Seguridad l,318.00 l,318.00 15,816.00 1,236.70 l,800.00 396.00 350.00 19,598. 70 
4 R Trabajador 1,179.00 1,179.00 14,148.00 l.109.10 1,800.00 396.00 350.00 17,803.10 

Sub-Total 6,264.00 6264.00 75,168.00 - - 5,857.45 7,200.00 1,584.00 1,400.00 91,209.45 

l T Trabaj ad or (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 ll,102.64 
2 T Auxiliar Adn1inistrativo I (20hr) 1,409.00 751.42 10,801.66 853.10 600.00 396.00 350.00 13,000.76 
3 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 l l,102.64 
4 T Oficinista (20 hrs) 1,210.00 641.56 9,222.43 732.29 600.00 396.00 350.00 11,300.72 
5 T Oficinista (20 hrs) 1,210.00 641.56 9,222.43 732.29 600.00 396.00 350.00 11,300.72 
6 T Oficinista (20 hrs.) 1,210.00 641.56 9,222.43 732.29 600.00 396.00 350.00 l l.300.72 
7 T Auxiliar Administrativo II (20 hr) 1,437.00 766.36 ll,016.43 869.53 600.00 396.00 350.00 13,231. 96 
8 T Oficinista (20 hrs) 1,210.00 641.56 9,222.43 732.29 600.00 396.00 350.00 11,300.72 
9 T Oficinista (20 hrs) 1,210.00 641.56 9,222.43 732.29 600.00 396.00 350.00 11,300.72 

10 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.64 
ll T Trabajador (20 hrs) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.64 
12 T Oficinista (20 hrs) 1,210.00 641.56 9,222.43 732.29 600.00 396.00 350.00 11,300.72 
13 T Guardian de Seguridad (20hr) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.64 
14 T Conductor de Vehiculos Livianos (20 hr) 1,210.00 641.56 9,222.43 732.29 600.00 396.00 350.00 l l.300.72 
15 T Oficial de Enlace (20 hr) 1,345.00 717.30 10.311.19 815.58 600.00 396.00 350.00 12,472. 77 
16 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.64 
17 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.64 

Sub-Total 20,914.00 11,127.32 - 159,955.23 - 12,691.75 10,200.00 6, 732.00 5,950.00 195,528.97 

Total 27,178.00 17,391.32 75,168.00 159,955.23 - 18,549.20 17,400.00 8,316.00 7,350.00 286,738.43 

OFICINA PERS. LIMIT. 

l R Conductor de Vehiculo Liviano 1,272.00 1,272.00 15,264.00 16.00 1,194.47 1,800.00 396.00 350.00 19,020.47 
2 R Trabajador 1,394.00 1,394.00 16,728.00 1,306.47 1,800.00 396.00 350.00 20,580.47 
3 R Secretaria II 1,388.00 l,388.00 16,656.00 1,300.96 1,800.00 396.00 350.00 20,502.96 
4 R Conductor de Vehiculo Pesado l,227.00 1,227.00 14,724.00 16.00 1,153.16 1,800.00 396.00 350,00 18.439.16 

Sub~Total 5,281.00 5,281.00 63,372.00 - 32.00 4,955.06 7,200.00 l,584.00 1,400.00 78,543.06 

I T Conductor de Vehiculos Pesa.dos 1,227.00 1,227.00 12.270.00 16.00 965.43 600.00 396.00 350.00 14,597.43 
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2 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11.102.64 

Sub-Total 2,406.00 1,855.76 - 21,308.43 16.00 1,683.64 1,200.00 792.00 700.00 25.700.07 

Total 7,687.00 7,136.76 63,372.00 21,308.43 48.00 6,638. 70 8,400.00 2,376.00 2,100.00 104,243.13 

ASUNTOS DEL CIUDADANO 
1 R Auxiliar Administrativo II 1,520.00 1,520.00 18,240.00 1,422.14 1,800.00 396.00 350.00 22,208.14 
2 R Conductor de Guagua 1,371.00 1,371.00 16,452.00 16.00 1,285.35 1,800.00 396.00 350.00 20,299.35 
3 R Director Asuntos de! Ciudadano 1,401.50 1,401.50 16,818.00 16.00 1,313.35 1,800.00 396.00 350.00 20,693.35 
4 R Conductor de Vehiculo Liviano 1,422.00 1,422.00 17,064.00 16.00 1,332.17 1,800.00 396.00 350,00 20,958.17 

Sub-Total 5,714.50 5,714.50 68,574.00 - 48.00 5,353.01 7,200.00 1,584.00 1,400.00 84,159.01 

1 T Oficinista (20hr) 1,210.00 641.56 9,222.43 732.29 600.00 396.00 350.00 11,300. 72 
2 T Conductor de Guagua 1,227.00 1,227.00 12,270.00 16.00 965.43 600.00 396.00 350.00 14,597.43 
3 T Auxiliar Ad1ninistrativo I (20hr) 1,308.00 697.68 10,029.15 794.00 600.00 396.00 350.00 12,169.15 
4 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11.102.64 
5 T Conductor de Vehiculo Liviano 1,203.00 1,203.00 12,030.00 16.00 947.07 600.00 396.00 350.00 14.339.07 
6 T Oficinista (20hr) 1,210.00 641.56 9,222.43 732.29 600.00 396.00 350.00 11.300. 72 
7 T Oficinista (20hr) 1,210.00 641.56 9,222.43 732.29 600.00 396.00 350.00 11,300. 72 
8 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11.102.64 
9 T Auxiliar Administrativo I (20hr) 1,409.00 751.42 10,801.66 853.10 600.00 396.00 350.00 13,000. 76 

10 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.56 9,035.55 717.99 600.00 396.00 350.00 11,099.54 

Sub· Total 12,314.00 7,689.86 - 99,910.49 32.00 7,910.90 6,000.00 3,960.00 3,500.00 121,313 .39 

Total 18,028.50 13,404.36 68,574.00 99,910.49 80.00 13,263.91 13,200.00 5,544.00 4,900.00 205,472.40 

SECRETARIA MUNICIPAL 
I R Trabajador 1,547.00 1,547.00 18,564.00 1,446.92 1,800.00 396.00 350.00 22,556.92 
2 c Secretaiio Municipal 3,778.00 3,778.00 45,336.00 16.00 3,494.98 1,800.00 396.00 350.00 51.392.98 
3 R Auxiliar Administrativo I 1,449.00 1,449.00 17,388.00 1,356.96 l,800.00 396.00 350.00 21,290.96 
4 R Guardian de Seguridad 1,547.00 1,547.00 18,564.00 1,446.92 1,800.00 396.00 350.00 22,556. 92 
5 R Trabajador 1,179.00 1,179.00 14,148.00 1.109.10 1,800.00 396.00 350.00 17,803.10 
6 R Secretaria II 1,312.00 1,312.00 15,744.00 1,231.19 1,800.00 396.00 350.00 19.521.19 
7 R Auxiliar de Co1npras 1,626.00 1,626.00 19,512.00 1,519.44 1,800.00 396.00 350.00 23,577.44 
8 R Aux.iliar Ad1ninistrativo I 1,409.00 1,409.00 16,908.00 1,320.24 1.800.00 396.00 350.00 20,774.24 
9 R Oficinista 1,203.00 1,203.00 14,436.00 1,131.13 1,800.00 396.00 350.00 18,113.13 

10 R Comprador Oficial 1,449.00 1,449.00 17,388.00 1,356.96 1,800.00 396.00 350.00 21,290.96 

Sub· Total 16,499.00 16,499.00 197,988.00 - 16.00 15,413.83 18,000.00 3,960.00 3,500.00 238,877.83 

l T Trabajador (20 lu·s.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.64 
2 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.64 
3 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 l l,102.64 
4 T Auxiliar Adtninistrativo I (20hr) 1,409.00 751.42 10,801.66 853.10 600.00 396.00 350.00 13,000. 76 
5 T Oficinista (20hr) l,210.00 641.56 9,222.43 732.29 600.00 396.00 350.00 l 1.300.72 
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6 T Auxiliar Adtninistativo II (20hr) 1,563.00 833.74 11,985.01 943.63 600.00 396.00 350 00 14.274.64 
7 T Trabajador (20 hrs.) 1,227.00 654.36 9,406.43 746.37 600.00 396.00 350.00 11,498. 79 
8 T Trabajador 1,179.00 1,179.00 11,790.00 928.71 600.00 396.00 350.00 14,064.71 
9 T Aux.iliar Ad1ninistativo II 1,437.00 1,437.00 14,370.00 1,126.08 600.00 396.00 350.00 16,842.08 

10 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11.102.64 
11 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.64 
12 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.64 
13 T Conserje (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.64 
14 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11.102.64 
15 T Trabajador (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9.038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.64 
16 T Conductor de Vehiculos Livianos (20hr) 1,210.00 641.56 9,222.43 16.00 732.29 600.00 396.00 350.00 11,316. 72 
17 T Secretari.a I (20hr) 1,251.00 667.16 9,590.43 760.44 600.00 396.00 350.00 11,696.87 
18 T Trabajador (20 hrs) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.64 
19 T Conductor de Autom6vil (20 hr) 1,210.00 641.56 9,222.43 732.29 600.00 396.00 350.00 11.300. 72 
20 T Auxiliar Administrativo I (20hr) 1,409.00 751.42 10,801.66 853.10 600.00 396.00 350.00 13.000. 76 

Sub-Total 24,895.00 14,486.38 - 196,796.71 16.00 15,590.45 12,000.00 7,920.00 7,000.00 239.323.16 

Total 41,394.00 30,985.38 197,988.00 196,796.71 32.00 31,004.28 30,000,00 11,880.00 10,500.00 478,200.99 

AUDITORIA INT!!BrlA 
1 c Auditora Interna 2,858.00 2,858.00 34,296.00 16.00 2,650.42 1,800.00 396.00 350.00 39,508.42 
2 R Secretaria II 1,660.00 1,660.00 19,920.00 l,550.66 1,800.00 396.00 350.00 24,016.66 
3 R Contador 1,466.00 1,466.00 17,592.00 1,372.56 1,800.00 396.00 350.00 21,510.56 

Sub-Total 5,984.00 5,984.00 71,808.00 - 16.00 5,573.64 5,400.00 1,188.00 1,050.00 85,035.64 

- -

Sub-Total - - - - - - - - - -
Total 5,984.00 5,984,00 71,808.00 - 16.00 5,573.64 5,400.00 1,188,00 1,050.00 85,035.64 

HEADST;II!I 
1 R Oficinista de Contabilidad 1,864.00 1,864.00 22,368.00 1,737.93 1,800.00 396.00 350.00 26.651.93 
2 R Auxiliar Ad1ninistrativo III 1,935.00 1,935.00 23,220.00 1,803.11 1,800.00 396.00 350.00 27.569.11 
3 R Oficinista 1,422.00 1,422.00 17,064.00 1,332.17 1,800.00 396.00 350.00 20.942.17 
4 R Oficinista 1,345.00 1,345.00 16,140.00 1,261.49 1,800.00 396.00 350.00 19,947.49 
5 R Trabajador 1,179.00 1,179.00 14,148.00 l,109.10 1,800.00 396.00 350.00 17.803.10 

Sub-Total 7,745.00 7,745.00 92,940.00 - - 7,243.79 9,000.00 1,980.00 1,750.00 112,913. 79 

1 T Cond. Vehs. Pesados de Motor 1,227.00 1,227.00 12,270.00 16.00 965.43 600.00 396.00 350.00 14.597.43 
2 T Trabajador (20 hrs) 1,179.00 628.26 9,031.24 717.66 600.00 396.00 350.00 11,094.90 
3 T Secretaria I (20hr) 1,251.00 667.16 9,590.43 760.44 600.00 396.00 350.00 11,696.87 
4 T 'frabajador (20 hrs) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.64 
5 T Oficinista (20hr) 1,210.00 641.56 9,222.43 732.29 600.00 396.00 350.00 11,300.72 
6 T Auxiliar Administrativo I (20hr.) 1,409.00 751.42 10,801.66 853.10 600.00 396.00 350.00 13,000.76 
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Sub-Total 7,455.00 4,544.16 - 59,954.18 16.00 4,747.14 3,600.00 2,376.00 2, 100.00 72.793.32 

Total 15,200.00 12,289.16 92,940,00 59,954.18 16.00 11,990.93 12,600.00 4,356.00 3,850.00 185,707.10 

ORDENACIOtl TERRITORIAL 

1 c Directora Ordenaci6n Territorial 3,450.00 3,450.00 41,400.00 16.00 3,193.88 1,800.00 396.00 350.00 47.155.88 
2 R Conductor Vehiculos Livianos 1,203.00 1,203.00 14,436.00 16.00 1,131.13 1,800.00 396.00 350.00 18, 129.13 
3 R Trabajador 1,179.00 1,179.00 14,148.00 1,109.10 1,800.00 396.00 350.00 17.803.10 
4 R Conductor Vehiculos Livianos 1,345.00 1,345.00 16,140.00 16.00 1,261.49 1.800.00 396.00 350.00 19,963.49 

Sub-Total 7,177.00 7,177.00 86,124.00 - 48.00 6,695.59 7,200.00 1,584.00 1,400.00 1031051.59 

1 T Secretaria I (20hr) 1,251.00 667.16 9,590.43 760.44 600.00 396.00 350.00 11.696.87 
2 T Trabajador (20 hrs) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11.102.64 
3 T Trabajador 1,179.00 1,179.00 11,790.00 928.71 600.00 396.00 350.00 14,064.71 
4 T Trabajador (20 hrs) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11.102.64 
5 T Trabajador (20 hrs) 1, 179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.64 
6 T Trabajador (20 hrs) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.64 
7 T Trabajador 1,179.00 1,179.00 11,790.00 928.71 600.00 396.00 350.00 14.064. 71 
8 T Trabaj ad or (20 hrs.) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.64 
9 T Trabajador 1,179.00 1,179.00 11,790.00 928.71 600.00 396.00 350.00 14,064.71 

10 T Trabajador (20 hrs) 1.179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 ll,102.64 
11 1' Trabajador 1,227.00 1,227.00 12,270.00 965.43 600.00 396.00 350.00 14,581.43 
12 T Trabajador 1,179.00 1,179.00 11,790.00 928.71 600.00 396.00 350.00 14.064.71 
13 T Trabajador (20 hrs) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11.102.64 
14 T Oficinista (20hr) 1,210.00 641.56 9,222.43 732.29 600.00 396.00 350.00 11.300. 72 

Sub~Total 16,657.00 11,653.04 - 141,511.83 - 11,200.50 8,400.00 5.544.00 4,900.00 171,556.33 

Total 23,834.00 18,830.04 86,124.00 141,511.83 48.00 17,896.09 15,600.00 7,128.00 6,300.00 274,607.92 

RECICLAJE 
l R Conductor de Vehiculo Pesado 1,227.00 1,227.00 14,724.00 16.00 1.153.16 1,800.00 396.00 350.00 18,439.16 
2 R Conductor de Vehiculo Pesado 1,297.00 1,297.00 15,564.00 16.00 1,217.42 1,800.00 396.00 350.00 19,343.42 
3 R Supervisora de Programa de Reciclaje 1,563.00 1,563.00 18,756.00 16.00 1.461.61 1,800.00 396.00 350.00 22,779.61 
4 R Encargado de Brigada 1,371.00 1,371.00 16,452.00 1,285.35 1,800.00 396.00 350.00 20,283.35 
4 R Trabajador 1,179.00 1,179.00 14,148.00 1,109.10 1,800.00 396.00 350.00 17,803.10 
5 R Trabajador 1,179.00 1,179.00 14,148.00 1,109.10 1,800.00 396.00 350.00 17,803.10 
6 R Trabajador 1,179.00 1,179.00 14,148.00 1.109.10 1,800.00 396.00 350.00 17,803.10 

Sub-Total 8,995.00 8,995.00 107,940.00 - 48.00 8,444.84 12,600.00 2,772.00 21450.00 1341254.84 

1 T Trabajador (20 hrs) 1,179.00 628.76 9.038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.64 
2 T Trabajador (20 hrs) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.64 
3 T Trabajador (20 IU'S) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.64 
4 T Trabajador (20 hrs) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.64 
5 T Trabajador 1,179.00 1,179.00 11,790.00 928.71 600.00 396.00 350.00 14.064. 71 

Page 12of13 



01-r- ~\-91.os 01-DE-01-91.10 01-DE-01-91.31 01-DE-01-91.41 01-DE-01-91.45 Ol-DE-01-91. 7' I . Sueldo S11eldo con la Sucldo lo Seguro Segul'o Plan Seguro Bono de ; 

• Cat. Titulo del Pueslo Regular Red. Jornada Reg. & Conf. Transitorios Chofelil Social l\Ifdko Desenipleo NaYidad Costo Total 

6 T Trabajador (20 hrs) 1,179.00 628.76 9.038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11.102.64 

7 T Trabajador 1,179.00 1,179.00 11,790.00 928.71 600.00 396.00 350.00 14,064.71 

8 T Trabajador (20 hrs) 1,179.00 628.76 9,038.43 718.21 600.00 396.00 350.00 11,102.64 

Sub-Total 9,432.00 6,130.56 - 77,810.55 - 6,166.71 4,800.00 3,168,00 2,800.00 94,745.26 

Total 18,427.00 15,125.56 107,940.00 77,810.55 48.00 14,611.54 17,400.00 5,940.00 5,250.00 229,000.09 

TOTAL DEL MUNICIPIO $ 561,996.45 $ 456,574.97 $ 3,224,254.08 $ 2,401,207.55 $ 1,360.00 s 441,352,34 s 453,600.00 s 163,152.00 s 143,850.00 s 6,828,743.97 
149 R 
~ 

~ c 
240 T 

412 

Certificado por: WANDA SERRANO 5/15/2018 
Nombre Firma Fe cha 
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Municipio de Pefiuelas 

ANEJO-B 

Documentos utilizados en la preparacion del 
Presupuesto Operacional 2018-2019 

ANEJO-B 



Municipio de Pefiuelas 

Documentos utilizados en la preparacion del 
Presupuesto Operacional 2018-2019 

CONTENIDO 

1- Estimados del CRIM 

Contribuci6n sabre la prapiedad, loteria y subsidios, gastos operacionales, servicio de deuda por 
resoluciones y Fonda de Redenci6n de la Deuda Municipal_ 

2- Estimados de Ia Autoridad de Energia Electrica 

Consumo estimado afio Fiscal 2018-2019 y estimado de aportaci6n en lugar de impuestos. 

3- Estimados de OCAM 

Vencimiento de la deuda municipal. 

4- Estimados de ASES 

Responsabilidad financiera de! Municipio con el Segura de Salud de! Gobiemo de Puerto Rico. 

5- Cargo PayGo 

Costa estimado por concepto de pensiones a pagar a empleados retirados del Municipio de 
Pefiuelas. Estimado NO RECIBIDO Mayo 29, 2019. Se utiliz6 cantidad iuformada por OGP. 

6- Corporacion del Fondo del Seguro del Estado 

Cuota preliminar de! Fonda de! Segura del Estado. 

7- Contrato de Fianzas y Seguros 

Se utiliz6 la cantidad contratada para el afio fiscal 2017-2018 mas un 50% de incremento ya que 
aun nose ha recibido el estimado de! afio fiscal 2018-2019 

ANEJO-B 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudaciiin de Ingresos Municipales 
Sr. '.ReinaLifo Paniagua !Otimcr 

CENTRO DI REC\UOACl6N 1)irl!ctor ~ecutivo 
m: INCOIUSOS MUNIClrALES 

30 de abril de 2018 

Hon. Walter Torres Maldonado 
Alcalde 
Municipio de Peiiuelas 
BoxlO 
Peiiuelas, PR 00624 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2018-2019 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n de! Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Municipales (CRIM). 

Este Estimado de lngresos contempla Ia reduccion de recursos del Fondo General que reciben 
Ios municipios, conforme lo aprobado en el Plan Fiscal sometido por la Junta de Supervision 
Fiscal, creada por el Congreso de Estados Unidos, mediante la Ley para la Supervision, 
Administracion y Estabilidad Economica para Puerto Rico (PROMESA). La reduccion de 
fondos para el afio fiscal 2018-2019 asciende a $44 millones. Esta reducci6n afectara el ingreso 
correspondiente al importe de Rentas lnternas Netas. 

En el Estimado de Ingresos que se aneja se utiliz6 como aiio base el aiio fiscal 2016-2017, ultimo 
aiio auditado y liquidado. En relaci6n con el c6mputo de los ingresos por concepto de recaudos de 
contribuci6n sabre la propiedad mueble e inmueble, se incorpor6 en el analisis de informaci6n 
respecto a la tendencia de cobras en su municipio durante los ultimas tres aiios fiscales previos. 

De acuerdo con la Ley Num. 66 del 2014, el subsidio de funcionamiento de las entidades 
gubernamentales que no forman parte del Gobierno Central sera equivalente al respectivo subsidio 
de funcionamiento para el aiio fiscal 2013-2014. El termino subsidio de funcionamiento se refiere, 
en lo que concierne a los municipios, a las asignaciones dispuestas en el Artfculo 2.06 de la Ley Num. 
83 de) 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, conocida como "Ley de Contribuci6n Municipal 
sobre la Propiedad", definida como, Fonda de Exoneraci6n; yen el inciso (c) de! Artfculo 16 de la 
Ley Num. 80-1991, supra, definido como, Fonda de Equiparaci6n. A continuaci6n, presentamos 
como se afectaran los importes de estas partidas para el aiio fiscal 2018-2019: 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 



Hon. Walter Torres Maldonado 
Estimado de lngresos Aiio Fiscal 2018-2019 
Paglna 2 de 2 

Fondo de Equiparaci6n: 
2.5% de las Rentas Netas (Subsidio) 

Fonda de Exoneraci6n: 
Contribuci6n Exonerada 
Veinte Centesimas (.20) 
CAE Exonerado 

TOTAL 

Importes 
L~ t:l!lm. 66 

$227,575,000 

86,109,750 
16,724,753 
30,190,443 

$360,522,2!1:6 

Reducci6n Asignaci6n 
d~ Ellndll~ AE2!!l!l-2!!12 

$(51,585,000) $175,730,000 

(86,109,750) 0 
(16,724,753) 0 
(30,190,443) 0 

$(1 R4,6!l2,2i6) $l '.ZS,Z30,!l!U! 

La Secretaria de! Negociado de Loterfa certific6 la asignaci6n gubernamental par concepto de! 35% 
de las ingresos netos de la Loteria Electr6nica, ascendente a $39,520,000. 

El Estimado de lngresos incluyen, ademas, una secci6n de ajustes en la cual se establecen las 
partidas de gastos que afectan las remesas. Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

•:• La amortizaci6n de la deuda de! municipio con el CRIM acumulada en el periodo comprendido 
entre las afios fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Num. 42, enmendada porla Ley Num.146 de! 
11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 aiios el perfodo de repago de dicho financiamiento. El 
servicio de esta deuda esta contemplado en el c6mputo de "Servicio de Deuda par Resoluci6n" 
( si aplica). 

•:• La cifra de recobro de la deuda par concepto de excesos de remesas correspondiente al afio 
fiscal 2016-2017 (si aplica). 

•!• La partida que deben separar para pagar principal e intereses sabre Ia linea de credito otorgada 
al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporaci6n para el Financiamiento 
Publico (CPF) el 30 de junio de 1998 (Resoluci6n Num. 7745) (si aplica). 

Tan pronto el presupuesto de! Gobierno Central sea presentado y se corrobore la cantidad de 
aportaci6n al Fonda de Equiparaci6n, actualizaremos el Estimado de Ingresos. Luego de esto, se 
presentara a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificara el Estimado de lngreso Final. 

Para aclarar dudas sabre esta informaci6n, puede comunicarse con Ia que suscribe a traves de! 
correo e!ectr6nico dciaudio@crimpr.net o a traves de! (787) 625-2746, extensi6n 2160/2161. 

Cordialmente, 

d~niagua L~mer 
Director Ejecutivo 

Anejo 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 



ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2018-2019 

I. CONTRIBUOON SOBRE LA PROPIEDAD: 

*NO EXONERADA Y 1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 
*NO EXONERADA 
*1% &3% (ANTESFONDOGENERAL) 

TOTAL CONTRIBUOON SOBRE LA PROPIEDAD 

II. LOTERIA Y SUBSIDIO: 

TOTAL LOTERIA Y SUBSIDIO 2.50% RIN 

ANEJOl 

$ 1,510,673.51 

1,304,061.61 

$ 2,814,735.12 

$ 2,755,891.30 

fli~~ltJ!)!lJ~J!i!H!!!'i~!Yi§fi1~m}.t . ~~IC§~:.. ' $ 5,570,626.42 
1-<..:-)_A;.:.J..;.U..;.ST..;.E;;.G..;.AS;.;;;;..T;;.O;;.S;..,;;.O.;;.PE;;;;RA;,;;.;;.O~O..;.N.;;;A;;;;L;;;;E..;.S.;;D;.;;E;;;L...;CRI=M;.;;;.. ___________ --I $ 138,959.45 

(-)LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASfA AF 2000-0151 APUCA) 

(-) DEUDA UQUIDAOON A/F 2016-17Y SENTENOA Sl AFUCA 

(-) PR!NOFAL E lNTERESES L/C CIJENTAS VEND!DAS (51 AFUCA) 

TOTALDEAJ~U~S~T~ES~------~ 
m~•-~· · ! · •;.;;!Ji!mN~~~~~~s 
ill. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 

(CONTRIBUOON ADICIONAL ESPEOAL) CAE 

*NO EXONERADO 

Estimado de lngresos aprobado por Junta el 30 de abril de 2018. 

91,158.01 

76,942.33 

33,713.25 

$ 340,773.04 
$ 5,229,853.38 

$ 1,467,460.73 

$ 1,467,460.73 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Autoridad de Energia Electrica de Puerto Rico··------·-·---·-·----

15 de mayo de 2018 

Hon. Walter Torres Maldonado 
Alcalde 
Municipio de Pefiuelas 
PO Box iO 
Pefiuelas, PR 00624 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley 4, Ley de Revitalizaci6n de la Autoridad de Energia Electrica, aprobada el 16 de 
febrero de 2016, establece un mecanismo para que !os municipios logren eficiencia en la 
utilizaci6n de energia electrica mediante el establecimiento de un tope maximo de 
consumo anual durante un periodo de tres afios. Ademas, los municipios estaran 
obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres 
aiios siguientes a la aprobaci6n del Reglamento, la cual dispone que comenz6 en el afio 
fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del calculo del ·tape de la 
aportaci6n a los ·municipios por CELI la facturaci6n por consumo de energia de 
instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los 
cuales pagaran por el servicio energetico. 

Para el_afio fiscal 2018-19, se proyecta que la facturaci6n de energia de su municipio 
sera por $423,297. El tope maximo de la aportaci6n por CELI representa un total de 
1,581,093 kWh, .el cual se estima en $365,547. Estas cantidades estimadas estan 
sujetas a cambio, segun se establezca en el Reglamento aprobado por la Comisi6n de 
Energia. 

Cordialmente, 

Nelson Morales Rivera 
Director de Finanzas 

Apartado 364267 Sao Juan, Puerto Rico 00936-4267 

~ 
~ 

#Somos un palrono con igualdad de oport:unidades en el emp[eo 'I no dlscrlminamos por ra:z:On de raza, color, sexo, edad, orlgen social o nacionat. conclici6n social afiliac::I6n 
polltica, ideaspoliticas o religiosas; por ser victima o ssr percibide(o) coma victims de violencia<iom6sti1:;a, aQWsl6n se:>CUill o acecho, sin lmpo;'1arestaclo civii orienta.ci6r. sexual. 

ldenlldad de genero o estalus mlgratorlo; porimpedimento fisloo, mental o ambOs por condici6n ds va1erano{a) o por •nformaci6n geni:tica." 



13 de marzo de 2018 

Hon. Walter Tones Maldonado 
Alcalde 
Municipio de Pefiuelas 
Apaliado 10 
Pefiuelas PR 00624 

Hon. Ricardo A. Rossel16 Nevares 
Gobernador 

Sra. Angela M. Avtla Marrero 
Dlrectora Ejecutlva 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE PENuELAS CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado sefior Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maxima de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 
costo de las primas del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segl!n las disposiciones de esta Ley el municipio de Peiiuelas aportara para el Afio Fiscal 
2018-2019 la cantidad de $499,925.25. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$41,660.44 comenzando el 1 de julio de 2018. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

,Jj~';. ''.! ~'. •. ,:,.i ¥:;~r ,<, , ,. 
Carmen L. Rodriguez Santiago 
Directora 
Finanzas y Administraci6n 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

~SES 
·PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661 ·Tel: 787.474.3300 •Fax: 787.474.3348 •www.ases.pr.gov 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de.Gerencia y Presupuesto 

16 de marzo de 2018 

Sra. Wanda I. Serrano Torres 
Directora de Finanzas 
Municipio de Pefiuelas 
POBoxlO 
Pefiuelas, Puerto Rico 00624 

Estimada senora Serrano: 

Hon. Ricardo A. Rossell6 Nevares 
Gobernador 

Ledo. Jose Ivan Marrero, CPA 
Director 

Cumpliendo con nuestra responsabilidad y compromiso en virtud de las facultades 
conferidas por el Artfculo 3 de la Ley Nfun. 147de18 de junio de 1980, seg1in enmendada, 
conocida como "Ley Orgaruca de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y el Artfculo 7.003 
de la Ley 811991, seg1in enmendada, conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos de 
Puerto Rico", la Oficina de Gerencia y Presupuesto ha preparado informaci6n necesaria para 
la preparaci6n de! Proyecto de Resoluci6n de! Presupuesto General Afio Fiscal 2018-2019. 

Acompafio el INFORME DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las 
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y 
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe 
incluye los prestamos desembolsados hasta febrero 2018, seg1in informaci6n suministrada 
por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAF AF), Area de 
Financiamiento y Reestructuraci6n de Deuda. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 54-1600, Divisi6n de Asuntos Municipales. 

I. Marrero Rosado, CPA 

Director \ 

AnejoiyII 

c: Director de Presupuesto 

OHCINA OI (;~Ul>IO"' Y H.ESUfl!EHO 
GOUUillNO PE PU~RTO RICO 

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-322_8 o Tel: 787.725.9420 0 Fax: 787.725.3521 0 \V\Vw.ogp.pr.gov 

- ----r1~--,, 



Municipio 

PENUELAS 

~,~of'"Pjj'i'· 

tj·· "'~1 GOBIERNO DE PUERTO RICO 
~'?o ,.,!)} Oficina de Gerencia y Presupuesto 

····-~·.*··"!·" 

AREA DE FORMULACION Y ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA 
DIVISION DE ASUNTOS MUNICIP ALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2018-2019 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2018 Principal Intereses 

$2,630,000.00 $245,000.00 $245,000.00 $6,235.25 

$1,300,000.00 $700,000.00 $55,000.00 $53,800.00 

$1,965,000.00 $1,100,000.00 $90,000.00 $52,923.00 

$475,000.00 $155,000.00 $35,000.00 $6,563.50 

$135,000.00 $55,000.00 $5,000.00 $3,675.00 

$1,115,000.00 $655,000.00 $50,000.00 $31,582.00 

$3,685,000.00 $2,455,000.00 $140 ,000. 00 $119,539.00 

$1,730,000.00 $1,155,000.00 $65,000.00 $39,287.50 

Total 

$251,235.25 

$108,800.00 

$142,923.00 

$41,563.50 

$8,675.00 

$81,582.00 

$259,539.00 

$104,287.50 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta febrero 2018, seglin informe de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda 
Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

15-Mar-18 3:32 PM Anejo I Page 1 of 2 



Municipio 

PENUELAS 

Total 

.-,· .·~t-PU~--
,~.o "'f;, GOBIERNO DE PUERTO RICO 
[A.I .. j 'f0 

0
§i' Oficina de Gerencia y Presupuesto 

'-°!._"'ft~:,-· 

AREA DE FORMULACI6N Y ADMINISTRACI6N PRESUPUESTARIA 

DIVISI6N DE ASUNTOS MUNICIP ALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2018-2019 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2018 Principal 

$1,390,000.00 $985,000.00 $50,000.00 

$1,585,000.00 $1,255,000.00 $50,000.00 

$1,000,000.00 $875,000.00 $25,000.00 

Intereses 

$33,600.00 

$43,050.00 

$56,062.50 

$17,010,000.00 ~9,635,000.00 $810,000.00 $446,317.75 

Total 

$83,600.00 

$93,050.00 

$81,062.50 

$1,256,317.75 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta febrero 2018, segiln informe de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda 
Fiscal de Puerto Rico (AAF AF). 

15-Mar-18 3:32 PM Anejo I Page 2 of 2 



Municipio 

PENuELAS 

Total 

,,-··' oi"]i[i~---

(~.;P~\ GOBIERNO DE PUERTO RICO 
1
:f.0. ".·!)/ Oficina de Gerencia y Presupuesto 

., 0 i 
:r. 1f ___ Y_,-·' 

AREA DE FORMULACION Y ADMINISTRACI6N PRESUPUESTARIA 

DIVISION DE ASUNTOS MUNICIP ALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2018-2019 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2018 Principal lntereses 

$1,760,000.00 $875,000.00 $70,000.00 $29,400.00 

$2,085,000.00 $1,160,000.00 $95,000.00 $38,937.50 

$3,021,000.00 $2,576,000.00 $125,000.00 $87,972.50 

$6,866,000.00 $4,611,000.00 $290,000.00 $156,310.00 

Total 

$99,400.00 

$133,937.50 

$212,972.50 

$446,310.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta febrero 2018, segiln informe de Ia Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia 
Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

15-Mar-18 4:07PM Anejo JI Page 1 ofl 





MUNICIPIO DE: PEÑUELAS OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $        6,369,507.55  $        5,543,780.28  $      (6,369,507.55)

Fondo General 01 03 04 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $           360,000.00  $           443,400.00  $         (360,000.00)

Fondo General 01 03 04 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $           200,000.00  $           152,500.00  $         (200,000.00)

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $               4,000.00  $               8,000.00  $             (4,000.00)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           368,444.00  $        1,481,174.11  $         (368,444.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        2,755,891.30  $        2,842,276.46  $      (2,755,891.30)

Fondo General 01 03 04 85.07

Disposición 

Derperdicios 03 - Finanzas  $             12,000.00  $             17,000.00  $           (12,000.00)

Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $               2,000.00  $             14,500.00  $             (2,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $               7,000.00  $             90,000.00  $             (7,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $           110,000.00  $           148,000.00  $         (110,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $        1,700,000.00  $           979,000.00  $      (1,700,000.00)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $        2,814,735.12  $        2,946,506.76  $      (2,814,735.12)

Fondo General 01 03 04 03 - Finanzas  $             10,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 87.01

Intereses en 

Inversiones 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               5,000.00  $             (1,000.00)
 $      14,704,577.97  $      14,681,137.61  $                         -   ($14,704,577.97)

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

TOTAL

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO
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PEÑUELAS OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

Fondo General 01 01 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $             34,272.00  $             34,272.00  $             34,272.00 

Fondo General 01 01 91.05

Empleados 

Transitorios

01 - Legislatura 

Municipal  $               9,038.43  $               8,488.80  $               9,038.43 

Fondo General 01 01 91.10 Seguro Choferil

01 - Legislatura 

Municipal  $                    32.00  $                    32.00  $                    32.00 

Fondo General 01 01 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,366.80  $               3,324.75  $               3,366.80 

Fondo General 01 01 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,400.00  $               1,800.00  $               2,400.00 

Fondo General 01 01 91.45

Seguro por 

Desempleo

01 - Legislatura 

Municipal  $                  792.00  $                  769.51  $                  792.00 

Fondo General 01 01 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal  $                  700.00  $               1,200.00  $                  700.00 

Fondo General 01 01 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $                  800.00  $                  655.00  $                  800.00 

Fondo General 01 01 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $             25,000.00  $             25,980.00  $             25,000.00 

Fondo General 01 01 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

01 - Legislatura 

Municipal  $             30,000.00  $             26,525.00  $             30,000.00 

Fondo General 01 01 94.21 Gastos de Viaje

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,400.00  $               2,430.00  $               2,400.00 

Fondo General 01 01 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,900.00  $               3,900.00  $               3,900.00 

Fondo General 01 01 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,040.00  $               1,000.00 

Fondo General 01 02 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           287,100.00  $           288,423.00  $           287,100.00 

Fondo General 01 02 91.05

Empleados 

Transitorios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             79,903.28  $             97,968.96  $             79,903.28 

Fondo General 01 02 91.10 Seguro Choferil

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                    48.00  $                  112.00  $                    48.00 

Fondo General 01 02 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             28,450.60  $             30,040.93  $             28,450.60 

Fondo General 01 02 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             18,600.00  $               7,700.00  $             18,600.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

2 de 14



PEÑUELAS OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 02 91.45

Seguro por 

Desempleo

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,940.00  $               7,341.78  $               5,940.00 

Fondo General 01 02 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               4,900.00  $               7,200.00  $               4,900.00 

Fondo General 01 02 92.01 Materiales de Oficina

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                  800.00  $               4,000.00  $                  800.00 

Fondo General 01 02 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,500.00  $               6,000.00  $               5,500.00 

Fondo General 01 02 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               9,700.00  $             30,000.00  $               9,700.00 

Fondo General 01 02 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit)

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             22,000.00  $             20,000.00  $             22,000.00 

Fondo General 01 02 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           155,140.00  $           215,715.00  $           155,140.00 

Fondo General 01 02 94.15 Relaciones Públicas

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00 

Fondo General 01 02 94.21 Gastos de Viaje

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,700.00  $               5,000.00  $               5,700.00 

Fondo General 01 02 94.25 Servicios Legales

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           157,840.00  $           162,000.00  $           157,840.00 

Fondo General 01 02 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               7,800.00  $               7,800.00  $               7,800.00 

Fondo General 01 02 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             17,000.00  $             17,000.00  $             17,000.00 

Fondo General 01 03 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           223,308.00  $           185,062.00  $           223,308.00 

Fondo General 01 03 91.05

Empleados 

Transitorios 03 - Finanzas  $             78,656.94  $             78,804.02  $             78,656.94 

Fondo General 01 03 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             30,000.00  $             20,000.00 

Fondo General 01 03 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad 03 - Finanzas  $             20,000.00  $             12,000.00  $             20,000.00 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $                    48.00  $                    64.00  $                    48.00 

Fondo General 01 03 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             23,609.04  $             34,930.98  $             23,609.04 

Fondo General 01 03 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             25,800.00  $             18,900.00  $             25,800.00 

Fondo General 01 03 91.45

Seguro por 

Desempleo 03 - Finanzas  $               7,524.00  $               6,507.72  $               7,524.00 

Fondo General 01 03 91.47 SINOT 03 - Finanzas  $               9,000.00  $               9,000.00  $               9,000.00 

Fondo General 01 03 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $               6,650.00  $             22,800.00  $               6,650.00 

Fondo General 01 03 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $               7,200.00  $             10,000.00  $               7,200.00 

Fondo General 01 03 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 03 - Finanzas  $                  200.00  $                  600.00  $                  200.00 

Fondo General 01 03 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $             95,600.00  $             95,850.00  $             95,600.00 

Fondo General 01 03 94.12

Servicios No 

Profesionales 03 - Finanzas  $           500,000.00  $           500,000.00  $           500,000.00 

Fondo General 01 03 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos 03 - Finanzas  $             22,000.00  $             21,300.00  $             22,000.00 

Fondo General 01 03 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 03 - Finanzas  $               3,200.00  $               3,500.00  $               3,200.00 

Fondo General 01 03 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $        1,098,987.28  $        1,131,698.33  $        1,098,987.28 

Fondo General 01 03 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado 03 - Finanzas  $           515,791.94  $           472,534.40  $           515,791.94 

Fondo General 01 03 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $           461,391.00  $        1,484,174.11  $           461,391.00 

Fondo General 01 03 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 03 - Finanzas  $           220,000.00  $           220,000.00  $           220,000.00 

Fondo General 01 03 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             50,000.00  $             50,000.00 

Fondo General 01 03 94.13 Pruebas de Dopaje 03 - Finanzas  $               1,500.00  $               1,500.00  $               1,500.00 

Fondo General 01 03 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $             14,200.00  $             15,000.00  $             14,200.00 

Fondo General 01 03 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           305,850.00  $           203,928.99  $           305,850.00 

Fondo General 01 03 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $           145,912.00  $           145,000.00  $           145,912.00 

Fondo General 01 03 94.60

Intereses Cuentas 

Vendidas 03 - Finanzas  $             33,713.25  $             31,864.30  $             33,713.25 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 03 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             67,031.49  $             69,180.39  $             67,031.49 

Fondo General 01 03 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $           138,959.45  $           143,128.53  $           138,959.45 

Fondo General 01 03 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $           168,100.34  $           221,568.61  $           168,100.34 

Fondo General 01 03 99.01

Transferencias que 

Salen 03 - Finanzas  $           446,310.00  $           414,627.85  $           446,310.00 

Fondo General 01 04 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $           687,204.00  $           469,178.00  $           687,204.00 

Fondo General 01 04 91.05

Empleados 

Transitorios 04 - Obras Públicas  $           812,783.43  $           783,347.26  $           812,783.43 

Fondo General 01 04 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular 04 - Obras Públicas  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 04 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                  528.00  $                  528.00  $                  528.00 

Fondo General 01 04 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $           117,908.49  $             99,539.91  $           117,908.49 

Fondo General 01 04 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $           120,000.00  $             70,700.00  $           120,000.00 

Fondo General 01 04 91.45

Seguro por 

Desempleo 04 - Obras Públicas  $             46,728.00  $             51,079.60  $             46,728.00 

Fondo General 01 04 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $             41,300.00  $             81,000.00  $             41,300.00 

Fondo General 01 04 92.01 Materiales de Oficina 04 - Obras Públicas  $               1,100.00  $               1,000.00  $               1,100.00 

Fondo General 01 04 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $               2,700.00  $               4,800.00  $               2,700.00 

Fondo General 01 04 92.25

Combustible y 

Lubricantes 04 - Obras Públicas  $           224,250.00  $           195,000.00  $           224,250.00 

Fondo General 01 04 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $           200,000.00  $           207,860.00  $           200,000.00 

Fondo General 01 04 94.32

Costos de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $           200,000.00  $           194,248.76  $           200,000.00 

Fondo General 01 04 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $               2,000.00  $               2,000.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 04 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $           237,900.00  $           215,000.00  $           237,900.00 

Fondo General 01 04 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $             32,500.00  $             70,000.00  $             32,500.00 
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DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.
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CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 04 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $           340,000.00  $             10,000.00  $           340,000.00 

Fondo General 01 04 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 04 - Obras Públicas  $               8,000.00  $               8,000.00  $               8,000.00 

Fondo General 01 04 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             50,000.00  $             55,000.00  $             50,000.00 

Fondo General 01 04 94.73

Disposición de 

Desperdicios 04 - Obras Públicas  $           809,100.00  $           889,300.00  $           809,100.00 

Fondo General 01 05 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud  $           499,925.25  $           499,925.58  $           499,925.25 

Fondo General 01 06 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           164,316.00  $           192,648.00  $           164,316.00 

Fondo General 01 06 91.05

Empleados 

Transitorios

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $           162,206.06  $           156,632.54  $           162,206.06 

Fondo General 01 06 91.10 Seguro Choferil

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  144.00  $                  160.00  $                  144.00 

Fondo General 01 06 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             25,675.09  $             27,523.21  $             25,675.09 

Fondo General 01 06 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             26,400.00  $             17,850.00  $             26,400.00 

Fondo General 01 06 91.45

Seguro por 

Desempleo

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             10,296.00  $             11,232.63  $             10,296.00 

Fondo General 01 06 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               9,100.00  $             16,800.00  $               9,100.00 

Fondo General 01 06 92.01 Materiales de Oficina

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  200.00  $                  300.00  $                  200.00 

Fondo General 01 06 94.21 Gastos de Viaje

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  200.00  $                  200.00  $                  200.00 
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MUNICIPIO DE:
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FONDO DPTO. PROG.

SUB.
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CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 06 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             60,000.00  $             60,000.00 

Fondo General 01 06 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             60,000.00  $             60,000.00 

Fondo General 01 06 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               2,100.00  $               1,900.00  $               2,100.00 

Fondo General 01 06 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             50,000.00  $               8,800.00  $             50,000.00 

Fondo General 01 07 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $           212,968.08  $           202,271.04  $           212,968.08 

Fondo General 01 07 91.05

Empleados 

Transitorios 07 - Guardia Municipal  $               9,590.43  $             17,496.00  $               9,590.43 

Fondo General 01 07 91.10 Seguro Choferil 07 - Guardia Municipal  $                  144.00  $                  144.00  $                  144.00 

Fondo General 01 07 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $             17,347.03  $             17,133.48  $             17,347.03 

Fondo General 01 07 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             20,400.00  $             18,450.00  $             20,400.00 

Fondo General 01 07 91.45

Seguro por 

Desempleo 07 - Guardia Municipal  $               4,752.00  $               4,729.82  $               4,752.00 

Fondo General 01 07 92.01 Materiales de Oficina 07 - Guardia Municipal  $                  200.00  $                  400.00  $                  200.00 

Fondo General 01 07 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 07 - Guardia Municipal  $                  200.00  $                  200.00  $                  200.00 

Fondo General 01 07 94.21 Gastos de Viaje 07 - Guardia Municipal  $                  200.00  $                  200.00  $                  200.00 

Fondo General 01 07 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 07 - Guardia Municipal  $               1,100.00  $               1,000.00  $               1,100.00 

Fondo General 01 08 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $           213,012.00  $           187,596.00  $           213,012.00 

Fondo General 01 08 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $             29,063.63  $             15,452.64  $             29,063.63 

Fondo General 01 08 91.10 Seguro Choferil

08 - Recursos 

Humanos  $                    16.00  $                    32.00  $                    16.00 
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Fondo General 01 08 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $             18,920.41  $             16,015.17  $             18,920.41 

Fondo General 01 08 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $             23,400.00  $               7,500.00  $             23,400.00 

Fondo General 01 08 91.45

Seguro por 

Desempleo

08 - Recursos 

Humanos  $               5,940.00  $               6,948.82  $               5,940.00 

Fondo General 01 08 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $               5,250.00  $             10,200.00  $               5,250.00 

Fondo General 01 08 92.01 Materiales de Oficina

08 - Recursos 

Humanos  $                  400.00  $                  500.00  $                  400.00 

Fondo General 01 08 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $               2,000.00  $               2,100.00  $               2,000.00 

Fondo General 01 09 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $           292,056.00  $           217,938.00  $           292,056.00 

Fondo General 01 09 91.05

Empleados 

Transitorios

09 - Recreación y 

Deportes  $           361,631.01  $           335,774.02  $           361,631.01 

Fondo General 01 09 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

09 - Recreación y 

Deportes  $               2,622.05  $                         -   

Fondo General 01 09 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

09 - Recreación y 

Deportes  $               6,292.21  $                         -   

Fondo General 01 09 91.10 Seguro Choferil

09 - Recreación y 

Deportes  $                    16.00  $                  142.00  $                    16.00 

Fondo General 01 09 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes  $             51,533.23  $             44,126.12  $             51,533.23 

Fondo General 01 09 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes  $             55,800.00  $             26,000.00  $             55,800.00 

Fondo General 01 09 91.45

Seguro por 

Desempleo

09 - Recreación y 

Deportes  $             22,572.00  $             23,056.34  $             22,572.00 

Fondo General 01 09 91.71 Bono Navideño

09 - Recreación y 

Deportes  $             19,950.00  $             40,200.00  $             19,950.00 

Fondo General 01 09 92.01 Materiales de Oficina

09 - Recreación y 

Deportes  $                  200.00  $               1,800.00  $                  200.00 

Fondo General 01 09 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

09 - Recreación y 

Deportes  $               3,200.00  $               6,600.00  $               3,200.00 
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PEÑUELAS OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 09 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

09 - Recreación y 

Deportes  $             13,600.00  $             40,000.00  $             13,600.00 

Fondo General 01 09 94.12

Servicios No 

Profesionales

09 - Recreación y 

Deportes  $             30,000.00  $             30,000.00  $             30,000.00 

Fondo General 01 09 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $             11,800.00  $             35,000.00  $             11,800.00 

Fondo General 01 09 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

09 - Recreación y 

Deportes  $               4,400.00  $               6,000.00  $               4,400.00 

Fondo General 01 11 91.01

Empleados 

Regulares

11 - Centro de 

Envejecientes  $           138,348.00  $           104,667.00  $           138,348.00 

Fondo General 01 11 91.05

Empleados 

Transitorios

11 - Centro de 

Envejecientes  $             36,706.22  $             24,114.24  $             36,706.22 

Fondo General 01 11 91.10 Seguro Choferil

11 - Centro de 

Envejecientes  $                    48.00  $                    48.00  $                    48.00 

Fondo General 01 11 91.31

Seguro Social 

Federal

11 - Centro de 

Envejecientes  $             13,712.95  $             10,173.06  $             13,712.95 

Fondo General 01 11 91.41 Plan Médico

11 - Centro de 

Envejecientes  $             16,800.00  $             12,600.00  $             16,800.00 

Fondo General 01 11 91.45

Seguro por 

Desempleo

11 - Centro de 

Envejecientes  $               4,752.00  $               4,503.81  $               4,752.00 

Fondo General 01 11 91.71 Bono Navideño

11 - Centro de 

Envejecientes  $               4,200.00  $               7,200.00  $               4,200.00 

Fondo General 01 11 92.01 Materiales de Oficina

11 - Centro de 

Envejecientes  $                  300.00  $                  500.00  $                  300.00 

Fondo General 01 11 92.21 Alimentos

11 - Centro de 

Envejecientes  $             30,000.00  $             30,000.00  $             30,000.00 

Fondo General 01 11 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

11 - Centro de 

Envejecientes  $               1,900.00  $               3,700.00  $               1,900.00 

Fondo General 01 11 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

11 - Centro de 

Envejecientes  $               1,400.00  $               1,200.00  $               1,400.00 

Fondo General 01 13 91.01

Empleados 

Regulares

13 - Aportaciones 

Federales  $           207,756.00  $           160,291.00  $           207,756.00 

Fondo General 01 13 91.05

Empleados 

Transitorios

13 - Aportaciones 

Federales  $             64,380.74  $             99,698.69  $             64,380.74 

Fondo General 01 13 91.10 Seguro Choferil

13 - Aportaciones 

Federales  $                    48.00  $                    99.30  $                    48.00 
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PEÑUELAS OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 13 91.31

Seguro Social 

Federal

13 - Aportaciones 

Federales  $             21,300.41  $             20,531.81  $             21,300.41 

Fondo General 01 13 91.41 Plan Médico

13 - Aportaciones 

Federales  $             24,000.00  $             15,550.00  $             24,000.00 

Fondo General 01 13 91.45

Seguro por 

Desempleo

13 - Aportaciones 

Federales  $               7,128.00  $               8,976.11  $               7,128.00 

Fondo General 01 13 91.71 Bono Navideño

13 - Aportaciones 

Federales  $               6,300.00  $             17,400.00  $               6,300.00 

Fondo General 01 14 91.01

Empleados 

Regulares 14 - Cultura y Turismo  $             75,168.00  $             56,788.00  $             75,168.00 

Fondo General 01 14 91.05

Empleados 

Transitorios 14 - Cultura y Turismo  $           159,955.23  $           170,365.54  $           159,955.23 

Fondo General 01 14 91.10 Seguro Choferil 14 - Cultura y Turismo  $                    40.00  $                         -   

Fondo General 01 14 91.31

Seguro Social 

Federal 14 - Cultura y Turismo  $             18,549.20  $             18,100.17  $             18,549.20 

Fondo General 01 14 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $             17,400.00  $               6,600.00  $             17,400.00 

Fondo General 01 14 91.45

Seguro por 

Desempleo 14 - Cultura y Turismo  $               8,316.00  $               8,874.64  $               8,316.00 

Fondo General 01 14 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $               7,350.00  $             14,400.00  $               7,350.00 

Fondo General 01 14 92.01 Materiales de Oficina 14 - Cultura y Turismo  $                  300.00  $                  600.00  $                  300.00 

Fondo General 01 14 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 14 - Cultura y Turismo  $                  100.00  $               2,400.00  $                  100.00 

Fondo General 01 14 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 14 - Cultura y Turismo  $           150,000.00  $           150,000.00  $           150,000.00 

Fondo General 01 16 91.01

Empleados 

Regulares

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             68,574.00  $             65,293.00  $             68,574.00 

Fondo General 01 16 91.05

Empleados 

Transitorios

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             99,910.49  $           111,251.81  $             99,910.49 

Fondo General 01 16 91.10 Seguro Choferil

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                    80.00  $                  128.00  $                    80.00 

Fondo General 01 16 91.31

Seguro Social 

Federal

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             13,263.91  $             14,041.18  $             13,263.91 

Fondo General 01 16 91.41 Plan Médico

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             13,200.00  $               5,900.00  $             13,200.00 
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GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 16 91.45

Seguro por 

Desempleo

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               5,544.00  $               7,094.49  $               5,544.00 

Fondo General 01 16 91.71 Bono Navideño

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               4,900.00  $             10,800.00  $               4,900.00 

Fondo General 01 16 94.47 Donaciones

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             31,000.00  $             48,200.00  $             31,000.00 

Fondo General 01 16 17 91.01

Empleados 

Regulares

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             63,372.00  $             45,388.00  $             63,372.00 

Fondo General 01 16 17 91.05

Empleados 

Transitorios

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             21,308.43  $             34,300.80  $             21,308.43 

Fondo General 01 16 17 91.10 Seguro Choferil

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                    48.00  $                    55.50  $                    48.00 

Fondo General 01 16 17 91.31

Seguro Social 

Federal

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               6,638.70  $               6,337.17  $               6,638.70 

Fondo General 01 16 17 91.41 Plan Médico

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               8,400.00  $               3,600.00  $               8,400.00 

Fondo General 01 16 17 91.45

Seguro por 

Desempleo

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               2,376.00  $               3,441.45  $               2,376.00 

Fondo General 01 16 17 91.71 Bono Navideño

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               2,100.00  $               4,200.00  $               2,100.00 

Fondo General 01 19 01 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $           197,988.00  $           121,559.00  $           197,988.00 

Fondo General 01 19 01 91.05

Empleados 

Transitorios

19 - Secretaría 

Municipal  $           196,796.71  $           198,564.48  $           196,796.71 

Fondo General 01 19 01 91.10 Seguro Choferil

19 - Secretaría 

Municipal  $                    32.00  $                  118.50  $                    32.00 

Fondo General 01 19 01 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $             31,004.28  $             25,399.80  $             31,004.28 

Fondo General 01 19 01 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $             30,000.00  $             15,300.00  $             30,000.00 

Fondo General 01 19 01 91.45

Seguro por 

Desempleo

19 - Secretaría 

Municipal  $             11,880.00  $             11,903.39  $             11,880.00 

Fondo General 01 19 01 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal  $             10,500.00  $             19,800.00  $             10,500.00 

Fondo General 01 19 01 92.01 Materiales de Oficina

19 - Secretaría 

Municipal  $             11,400.00  $             10,318.00  $             11,400.00 

Fondo General 01 19 01 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos

19 - Secretaría 

Municipal  $                  200.00  $                  500.00  $                  200.00 
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AÑO FISCAL AÑO FISCAL
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2018-2019  2017-2018 1/0/1900

MUNICIPIO DE:
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(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 19 01 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

19 - Secretaría 

Municipal  $               4,800.00  $               4,800.00  $               4,800.00 

Fondo General 01 21 01 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $             71,808.00  $             56,178.00  $             71,808.00 

Fondo General 01 21 01 91.05

Empleados 

Transitorios 21 - Auditoría Interna  $             10,144.80  $                         -   

Fondo General 01 21 01 91.10 Seguro Choferil 21 - Auditoría Interna  $                    16.00  $                    16.00  $                    16.00 

Fondo General 01 21 01 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $               5,573.64  $               5,180.79  $               5,573.64 

Fondo General 01 21 01 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               5,400.00  $               5,400.00  $               5,400.00 

Fondo General 01 21 01 91.45

Seguro por 

Desempleo 21 - Auditoría Interna  $               1,188.00  $               1,584.00  $               1,188.00 

Fondo General 01 21 01 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $               1,050.00  $               1,800.00  $               1,050.00 

Fondo General 01 21 01 92.01 Materiales de Oficina 21 - Auditoría Interna  $                  300.00  $                  300.00  $                  300.00 

Fondo General 01 24 01 91.01

Empleados 

Regulares 24 - Educación  $             92,940.00  $             71,057.00  $             92,940.00 

Fondo General 01 24 01 91.05

Empleados 

Transitorios 24 - Educación  $             59,954.18  $             41,437.44  $             59,954.18 

Fondo General 01 24 01 91.10 Seguro Choferil 24 - Educación  $                    16.00  $                    32.00  $                    16.00 

Fondo General 01 24 01 91.31

Seguro Social 

Federal 24 - Educación  $             11,990.93  $               8,927.12  $             11,990.93 

Fondo General 01 24 01 91.41 Plan Médico 24 - Educación  $             12,600.00  $               5,400.00  $             12,600.00 

Fondo General 01 24 01 91.45

Seguro por 

Desempleo 24 - Educación  $               4,356.00  $               4,511.43  $               4,356.00 

Fondo General 01 24 01 91.71 Bono Navideño 24 - Educación  $               3,850.00  $               7,800.00  $               3,850.00 

Fondo General 01 25 55 91.01

Empleados 

Regulares

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             86,124.00  $             59,068.00  $             86,124.00 

Fondo General 01 25 55 91.05

Empleados 

Transitorios

25 - Planificación y 

Desarrollo  $           141,511.83  $           153,835.20  $           141,511.83 

Fondo General 01 25 55 91.10 Seguro Choferil

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                    48.00  $                    54.00  $                    48.00 

Fondo General 01 25 55 91.31

Seguro Social 

Federal

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             17,896.09  $             16,849.37  $             17,896.09 

Fondo General 01 25 55 91.41 Plan Médico

25 - Planificación y 

Desarrollo  $             15,600.00  $               5,400.00  $             15,600.00 

Fondo General 01 25 55 91.45

Seguro por 

Desempleo

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               7,128.00  $               7,923.56  $               7,128.00 
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Fondo General 01 25 55 91.71 Bono Navideño

25 - Planificación y 

Desarrollo  $               6,300.00  $             10,800.00  $               6,300.00 

Fondo General 01 25 55 92.01 Materiales de Oficina

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                  100.00  $                  400.00  $                  100.00 

Fondo General 01 25 55 94.65 Misceláneos

25 - Planificación y 

Desarrollo  $                  100.00  $                  100.00  $                  100.00 

Fondo General 01 43 01 91.01

Empleados 

Regulares 43 - Reciclaje  $           107,940.00  $             62,965.00  $           107,940.00 

Fondo General 01 43 01 91.05

Empleados 

Transitorios 43 - Reciclaje  $             77,810.55  $             67,910.40  $             77,810.55 

Fondo General 01 43 01 91.10 Seguro Choferil 43 - Reciclaje  $                    48.00  $                    71.00  $                    48.00 

Fondo General 01 43 01 91.31

Seguro Social 

Federal 43 - Reciclaje  $             14,611.54  $             10,413.59  $             14,611.54 

Fondo General 01 43 01 91.41 Plan Médico 43 - Reciclaje  $             17,400.00  $               5,400.00  $             17,400.00 

Fondo General 01 43 01 91.45

Seguro por 

Desempleo 43 - Reciclaje  $               5,940.00  $               5,646.85  $               5,940.00 

Fondo General 01 43 01 91.71 Bono Navideño 43 - Reciclaje  $               5,250.00  $               9,000.00  $               5,250.00 

Fondo General 01 43 01 92.01 Materiales de Oficina 43 - Reciclaje  $                  100.00  $                  100.00  $                  100.00 

Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $               4,200.00  $               4,200.00 
 $      14,704,578.01  $      14,676,137.65  $                         -    $      14,704,578.01 
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OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018

CAE

AÑO FISCAL

2018-2019

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas 1,467,460.73        

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas

TOTAL  $        1,467,460.73 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 810,000.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 446,317.75           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          211,142.98 

TOTAL  $        1,467,460.73 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

PEÑUELAS
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MUNICIPIO DE: PEÑUELAS OGP-2M

AÑO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 150.00  $     350.00  $         -   

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 Secretaria Legislatura Municipal 1 12 2,856.00$       34,272.00$           2,648.58$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      39,070.58$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Secretaria Alcalde 1 12 2,803.00$       33,636.00$           2,599.93$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      38,385.93$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante  Especial 1 12 2,966.00$       35,592.00$           2,749.56$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      40,491.56$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante  Especial 1 12 2,803.00$       33,636.00$           2,599.93$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      38,385.93$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante  Especial 1 12 2,803.00$       33,636.00$           2,599.93$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      38,385.93$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Ayudante  Especial 1 12 2,110.00$       25,320.00$           1,963.76$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      29,433.76$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Alcalde 1 12 6,000.00$       72,000.00$           5,508.00$             SI 1,800.00$             NO -$                      -$                      79,308.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Chofer del Alcalde 1 12 2,991.00$       35,892.00$           2,772.51$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      40,814.51$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,449.00$       17,388.00$           1,356.96$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,894.96$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,409.00$       16,908.00$           1,320.24$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,378.24$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Pagador (a) Oficial 1 12 1,713.00$       20,556.00$           1,599.31$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      24,305.31$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficial Pre-intervenciones 1 12 1,466.00$       17,592.00$           1,372.56$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      21,114.56$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Contadora 1 12 1,550.00$       18,600.00$           1,449.68$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      22,199.68$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Contadora 1 12 1,276.00$       15,312.00$           1,198.14$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      18,660.14$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Recaudador Oficial 1 12 1,409.00$       16,908.00$           1,320.24$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,378.24$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 'SECRETARIO (o) I 1 12 1,203.00$       14,436.00$           1,131.13$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      17,717.13$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Oficinista 1 12 1,466.00$       17,592.00$           1,372.56$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      21,114.56$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Contadora 1 12 1,409.00$       16,908.00$           1,320.24$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,378.24$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar Administrativo I 1 12 2,976.00$       35,712.00$           2,758.74$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      40,620.74$           

C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 Director de Finanzas 1 12 1,409.00$       16,908.00$           1,320.24$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,378.24$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 Auxiliar de Pre- Intervenciones 1 12 1,323.00$       15,876.00$           1,241.29$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      19,267.29$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,247.00$       14,964.00$           1,171.52$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      18,285.52$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,109.10$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      17,407.10$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,109.10$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      17,407.10$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor de Vehículo Pesado 1 12 1,371.00$       16,452.00$           1,285.35$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      19,887.35$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor de Vehículo Pesado 1 12 1,371.00$       16,452.00$           1,285.35$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      19,887.35$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 Ayudante Especial 1 12 2,110.00$       25,320.00$           1,963.76$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      29,433.76$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Limpieza Pública 1 12 1,437.00$       17,244.00$           1,345.94$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,739.94$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor de Transporte 1 12 1,847.00$       22,164.00$           1,722.32$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      26,036.32$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,109.10$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      17,407.10$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,247.00$       14,964.00$           1,171.52$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      18,285.52$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conserje 1 12 1,394.00$       16,728.00$           1,306.47$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,184.47$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervidor de Limpieza Pública 1 12 1,437.00$       17,244.00$           1,345.94$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,739.94$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conserje 1 12 1,394.00$       16,728.00$           1,306.47$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,184.47$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Encargado de Brigada 1 12 1,227.00$       14,724.00$           1,153.16$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      18,027.16$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 Coord. de Planificación y Des. 1 12 2,899.00$       34,788.00$           2,688.06$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      39,626.06$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,394.00$       16,728.00$           1,306.47$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,184.47$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Encargado del Cementerio 1 12 1,334.00$       16,008.00$           1,251.39$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      19,409.39$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,247.00$       14,964.00$           1,171.52$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      18,285.52$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,109.10$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      17,407.10$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor de Vehículo Pesado 1 12 1,410.00$       16,920.00$           1,321.16$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,391.16$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor de Vehiculo Liviano 1 12 1,422.00$       17,064.00$           1,332.17$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,546.17$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 MEC. VEH. LIVIANOS de MOTOR 1 12 1,634.00$       19,608.00$           1,526.79$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      23,284.79$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,109.10$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      17,407.10$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,394.00$       16,728.00$           1,306.47$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,184.47$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor de Vehículo Pesado 1 12 1,491.00$       17,892.00$           1,395.51$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      21,437.51$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,394.00$       16,728.00$           1,306.47$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,184.47$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor de Vehículo Pesado 1 12 1,410.00$       16,920.00$           1,321.16$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,391.16$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,109.10$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      17,407.10$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,109.10$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      17,407.10$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Supervisor Limpieza Pública 1 12 1,699.00$       20,388.00$           1,586.46$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      24,124.46$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Oficinista 1 12 1,272.00$       15,264.00$           1,194.47$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      18,608.47$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor de Vehículo Pesado 1 12 1,450.00$       17,400.00$           1,357.88$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,907.88$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,109.10$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      17,407.10$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,109.10$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      17,407.10$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,394.00$       16,728.00$           1,306.47$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,184.47$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,394.00$       16,728.00$           1,306.47$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,184.47$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,109.10$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      17,407.10$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,394.00$       16,728.00$           1,306.47$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,184.47$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 Director de Obras Públicas 1 12 1,405.00$       16,860.00$           1,316.57$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,326.57$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,109.10$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      17,407.10$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,109.10$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      17,407.10$           
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R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Vehículo Pesado 1 12 1,450.00$       17,400.00$           1,357.88$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,907.88$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Guagua 1 12 1,450.00$       17,400.00$           1,357.88$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,907.88$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conseje 1 12 1,247.00$       14,964.00$           1,171.52$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      18,285.52$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Trabajador 1 12 1,433.00$       17,196.00$           1,342.27$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,688.27$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Oficinista 1 12 1,203.00$       14,436.00$           1,131.13$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      17,717.13$           

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Director de Manejo de Emergencia 1 12 2,588.00$       31,056.00$           2,402.56$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      35,608.56$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Conductor de Vehiculo Liviano 1 12 1,422.00$       17,064.00$           1,332.17$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,546.17$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Encargado de Brigada 1 12 1,491.00$       17,892.00$           1,395.51$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      21,437.51$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,409.00$       16,908.00$           1,320.24$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,378.24$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,667.00$       20,004.00$           1,557.08$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      23,711.08$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,667.00$       20,004.00$           1,557.08$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      23,711.08$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Oficinista (25 hrs) 1 12 847.92$          10,175.04$           805.17$                SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      13,130.21$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,922.00$       23,064.00$           1,791.17$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      27,005.17$           

C Confianza 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Comisionado de la Policia 1 12 2,310.00$       27,720.00$           2,147.36$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      32,017.36$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,667.00$       20,004.00$           1,557.08$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      23,711.08$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Trabajador (20 hrs.) 1 12 743.42$          8,921.04$             709.23$                SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      11,780.27$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,667.00$       20,004.00$           1,557.08$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      23,711.08$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Sargento 1 12 1,922.00$       23,064.00$           1,791.17$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      27,005.17$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,667.00$       20,004.00$           1,557.08$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      23,711.08$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 Policía Municipal 1 12 1,667.00$       20,004.00$           1,557.08$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      23,711.08$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Director de Recursos Humanos 1 12 2,858.00$       34,296.00$           2,650.42$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      39,096.42$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Pagador (a) Oficial 1 12 1,409.00$       16,908.00$           1,320.24$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,378.24$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,666.00$       19,992.00$           1,556.16$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      23,698.16$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 12 1,345.00$       16,140.00$           1,261.49$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      19,551.49$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 12 1,203.00$       14,436.00$           1,131.13$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      17,717.13$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficial de Nóminas 1 12 1,409.00$       16,908.00$           1,320.24$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,378.24$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 12 1,308.00$       15,696.00$           1,227.52$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      19,073.52$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 12 1,272.00$       15,264.00$           1,194.47$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      18,608.47$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Auxiliar Administativo I 1 12 1,409.00$       16,908.00$           1,320.24$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,378.24$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 12 1,422.00$       17,064.00$           1,332.17$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,546.17$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Oficinista 1 12 1,203.00$       14,436.00$           1,131.13$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      17,717.13$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 Conserje 1 12 1,247.00$       14,964.00$           1,171.52$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      18,285.52$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Encargado de Brigada 1 12 1,297.00$       15,564.00$           1,217.42$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      18,931.42$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,109.10$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      17,407.10$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Oficial de Enlace 1 12 1,371.00$       16,452.00$           1,285.35$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      19,887.35$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 1,394.00$       16,728.00$           1,306.47$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,184.47$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Oficinista 1 12 1,203.00$       14,436.00$           1,131.13$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      17,717.13$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 1,394.00$       16,728.00$           1,306.47$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,184.47$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,297.00$       15,564.00$           1,217.42$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      18,931.42$           

C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Director de Recreación y Deportes 1 12 2,310.00$       27,720.00$           2,147.36$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      32,017.36$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Secretaria II 1 12 1,467.00$       17,604.00$           1,373.48$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      21,127.48$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,109.10$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      17,407.10$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,109.10$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      17,407.10$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,109.10$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      17,407.10$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Lider Recreativo 1 12 1,227.00$       14,724.00$           1,153.16$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      18,027.16$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Líder Recreativo 1 12 1,371.00$       16,452.00$           1,285.35$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      19,887.35$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Guardian de Seguridad 1 12 1,247.00$       14,964.00$           1,171.52$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      18,285.52$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Guardian de Seguridad 1 12 1,318.00$       15,816.00$           1,236.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      19,202.70$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Guardia de Seguridad 1 12 1,547.00$       18,564.00$           1,446.92$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      22,160.92$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,109.10$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      17,407.10$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Encargada de Cocina 1 12 1,410.00$       16,920.00$           1,321.16$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,391.16$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Conserje 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,109.10$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      17,407.10$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 1 12 1,203.00$       14,436.00$           1,131.13$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      17,717.13$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor de Guagua 1 12 1,227.00$       14,724.00$           1,153.16$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      18,027.16$           

C Confianza 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Directora Centro de Envejecientes 1 12 2,739.00$       32,868.00$           2,541.18$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      37,559.18$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,109.10$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      17,407.10$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Oficinista 1 12 1,345.00$       16,140.00$           1,261.49$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      19,551.49$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinero 1 12 1,247.00$       14,964.00$           1,171.52$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      18,285.52$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Secretaria I 1 12 1,438.00$       17,256.00$           1,346.86$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,752.86$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Oficinista 1 12 1,203.00$       14,436.00$           1,131.13$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      17,717.13$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,109.10$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      17,407.10$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Encargado de Brigada 1 12 1,261.00$       15,132.00$           1,184.37$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      18,466.37$           
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C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Directora Programas Federales 1 12 2,739.00$       32,868.00$           2,541.18$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      37,559.18$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Trabajador 1 12 1,394.00$       16,728.00$           1,306.47$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,184.47$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Trabajador 1 12 1,212.00$       14,544.00$           1,139.39$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      17,833.39$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,109.10$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      17,407.10$           

C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Coordinadora  Prog. Federales 1 12 3,107.00$       37,284.00$           2,879.00$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      42,313.00$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,109.10$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      17,407.10$           

R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Trabajador 1 12 1,422.00$       17,064.00$           1,332.17$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,546.17$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,109.10$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      17,407.10$           

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Directora de Arte y Cultura 1 12 2,588.00$       31,056.00$           2,402.56$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      35,608.56$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Guardián de Seguridad 1 12 1,318.00$       15,816.00$           1,236.70$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      19,202.70$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,109.10$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      17,407.10$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Conductor de Vehiculo Liviano 1 12 1,272.00$       15,264.00$           1,194.47$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      18,608.47$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Trabajador 1 12 1,394.00$       16,728.00$           1,306.47$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,184.47$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Secretaria II 1 12 1,388.00$       16,656.00$           1,300.96$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,106.96$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Conductor de Vehiculo Pesado 1 12 1,227.00$       14,724.00$           1,153.16$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      18,027.16$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Auxiliar Administrativo II 1 12 1,520.00$       18,240.00$           1,422.14$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      21,812.14$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Conductor de Guagua 1 12 1,371.00$       16,452.00$           1,285.35$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      19,887.35$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Director Asuntos del Ciudadano 1 12 1,401.50$       16,818.00$           1,313.35$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,281.35$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 Conductor de Vehiculo Liviano 1 12 1,422.00$       17,064.00$           1,332.17$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,546.17$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Trabajador 1 12 1,547.00$       18,564.00$           1,446.92$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      22,160.92$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Secretario Municipal 1 12 3,778.00$       45,336.00$           3,494.98$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      50,980.98$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Auxiliar  Administrativo I 1 12 1,449.00$       17,388.00$           1,356.96$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,894.96$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Guardian de Seguridad 1 12 1,547.00$       18,564.00$           1,446.92$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      22,160.92$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,109.10$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      17,407.10$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Secretaria II 1 12 1,312.00$       15,744.00$           1,231.19$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      19,125.19$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Auxiliar de Compras 1 12 1,626.00$       19,512.00$           1,519.44$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      23,181.44$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Auxiliar Administrativo I 1 12 1,409.00$       16,908.00$           1,320.24$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,378.24$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista 1 12 1,203.00$       14,436.00$           1,131.13$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      17,717.13$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Comprador Oficial 1 12 1,449.00$       17,388.00$           1,356.96$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,894.96$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Auditora Interna 1 12 2,858.00$       34,296.00$           2,650.42$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      39,096.42$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Secretaria II 1 12 1,660.00$       19,920.00$           1,550.66$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      23,620.66$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Contador 1 12 1,466.00$       17,592.00$           1,372.56$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      21,114.56$           

R Regular 91.01 24 - Educación 24 Oficinista de Contabilidad 1 12 1,864.00$       22,368.00$           1,737.93$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      26,255.93$           

R Regular 91.01 24 - Educación 24 Auxiliar Administrativo III 1 12 1,935.00$       23,220.00$           1,803.11$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      27,173.11$           

R Regular 91.01 24 - Educación 24 Oficinista 1 12 1,422.00$       17,064.00$           1,332.17$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      20,546.17$           

R Regular 91.01 24 - Educación 24 Oficinista 1 12 1,345.00$       16,140.00$           1,261.49$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      19,551.49$           

R Regular 91.01 24 - Educación 24 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,109.10$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      17,407.10$           

C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Directora Ordenación Territorial 1 12 3,450.00$       41,400.00$           3,193.88$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      46,743.88$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Conductor Vehículos Livianos 1 12 1,203.00$       14,436.00$           1,131.13$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      17,717.13$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,109.10$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      17,407.10$           

R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Conductor Vehículos Livianos 1 12 1,345.00$       16,140.00$           1,261.49$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      19,551.49$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Conductor de Vehículo Pesado 1 12 1,227.00$       14,724.00$           1,153.16$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      18,027.16$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Conductor de Vehículo Pesado 1 12 1,297.00$       15,564.00$           1,217.42$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      18,931.42$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Supervisora de Programa de 1 12 1,563.00$       18,756.00$           1,461.61$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      22,367.61$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Encargado de Brigada 1 12 1,371.00$       16,452.00$           1,285.35$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      19,887.35$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,109.10$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      17,407.10$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,109.10$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      17,407.10$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 Trabajador 1 12 1,179.00$       14,148.00$           1,109.10$             SI 1,800.00$             SI 350.00$                -$                      17,407.10$           
172 268,687.84$  3,224,254.08$      251,233.96$         309,600.00$         59,850.00$           -$                      3,844,938.04$      
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