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HON. HERIBERTO VELEZ VELEZ 
Alcalde 

RESOLUCION NUMERO: 27-E SERIE: 2017-2018 
Proyecto de Resoluci6n Numero: 19-E 

DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE 
REGIR EN EL MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS, PUERTO RICO DURANTE EL ANO 
FISCAL 2018-2019; AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO A 
LLEV AR A LOS LIBROS DE CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUi SE 
CONSIGNA; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: Conforme al Articulo 7.001 de la Ley Numero 81 del 30 de agosto de 1991. segZln 
enmendada, conocida coma Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico. el Honorable Heriberto Velez Velez. Alcalde. prepar6 y 
someti6 a la consideraci6n de este cuerpo el modelo de Presupuesto de Ingresos y 
Egresos del Municipio de Quebradillas, para el Ano Fiscal 2018-2019. 

POR CUANTO: Dicho proyecto de presupuesto Jue presentado a la Legislatura Municipal 
segitn lo dispone la Ley de Municipios Aut6nomos del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico de 1991, segitn ha sido enmendada. 

POR CUANTO: El modelo de presupuesto presentado por el Alcalde, refleja y recoge los 
enfoques programaticos hacia los cuales va dirigido nuestro programa de 
gobierno y ha sido cuidadosamente estudiado por la Legislatura Municipal 
a la luz de los servicios basicos imprescindibles para los ciudadanos de 
Quebradillas. Puerto Rico. 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION 1 RA.: 

SECCION 2°A.: 

SECCION 3RA.: 

SECCION 4TA.: 

Este modelo de presupuesto cumple con los requerimientos del Sistema 
Uniforme de Contabilidad Computadorizada dispuesto por la Oficina del 
Comisionado de Asuntos Municipales. 

RESUELVASE POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL 
DE QUEBRADILLAS, PUERTO RICO LO SIGUIENTE: 

DISPONER Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 
QUE HA DE REGIR EN EL MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS, PUERTO 
RICO DURANTE EL ANO FISCAL 2018-2019; AUTORIZAR A LA 
DIRECTORA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO A LLEVAR A LOS LIBROS 
DE CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUi SE CONSIGNA. 

Que para el pago de los gastos de la municipalidad de Quebradillas. 
Puerto Rico, durante el Ano Fiscal 2018-2019 se recauden por el 
Departamento de Finanzas y Presupuesto. las cantidades que se consignan 
en la Secci6n de Ingresos que se hacen formar parte de esta Resoluci6n. 

Que las partidas que se relacionan en la siguiente Secci6n de Egresos, que 
forma parte de esca Resoluci6n. se destinen el pago de los gastos def Gobierno 
Municipal de Quebradillas, Puerto Rico. durante el Ano Fiscal 2018-2019. 

Esta Resoluci6n entrara en vigor una vez sea aprobada por la Honorable 
Legislatura Municipal en todas sus partes, firmada por el Presidente y por el 
Alcalde. 

SECCI6N 5TA.: Copia de esta Resoluci6n sera enviada a la Oficina del Comisionado de 
Asuntos Municipales (OCAM), Departamento de Estado, a la Oficina de 
Finanzas y Presupuesto, Oficina Propia de! Alcalde, Oficina de Auditoria 
Interna, Oficina de Secretaria Municipal y Oficina de Administraci6n de 
Recursos Humanos del Gobierno Municipal de Quebradillas. 

APROBADA POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE OUEBRADILLAS. 
PUERTO RICO.~ fJJI#. S .. W RDINARIA CELEBRADA EL MARTES. 12 DE JUNIO DE 2018. 

~,,; \_ f\..._ ' 
PRJiJ 'J 0 ERA VALLE LUZ I MEN~Z~ 

PRES/DENTE SECRET ARIA 
LEGISLATURA MUNICIP4 L LEGISLATURA MUNICIPAL 

APROBADA Y FIRMADA POR EL HONORABLE HERIBERTO VELEZ VELEZ. ALCALDE DEL 
MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS, PU~) m~o. L MIE C(f)LES. 13 DE JUNIO DE 2018. 

' f. .. J 
HERL V E VELEZ 

AL ~LDE 
MUNICIP IO DE QUEBRADILLAS 
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• 
£egistatura :Municfpat 
:Jionorabte :Primitivo Yera Yaffe 

Presidente 

CERTIFICACION DE RESOLUCION 

Yo. Luz A. Mendez Perez, Secretaria de la Legislatura Municipal de Quebradillas, certifico que 
la presente es una copia fie! y exacta de la Resolucion Numero 27-E. Serie 2017-2018 titulada: 
''DISPONER YAP ROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS QUE HA DE REGJR EN 
EL MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS, PUERTO RICO DURANTE EL ANO FISCAL 2018-2019; 
AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO A LLEVAR A LOS LIBROS DE 
CONTABILIDAD EL PRESUPUESTO QUE AQUf SE CONSIGNA; Y PARA OTROS FINES", la cual 
Jue aprobada por la Honorable Legislatura Municipal de Quebradillas, Puerto Rico en SesiOn 
Ordinaria celebrada el martes. 12 de junio de 2018. con diez (10) votos afirmativos de los 
sigu.ientes Legisladores Municipales presentes: 

Hon. Luz M Molinari Garcia 

Hon. Geovanni Perez Perez 

Hon. Jose A. Juan Guzman 

Hon. Maria E. Mercado Tanon 

Hon. Alejandro Vera Cruz 

Hon. Victor Perez Cabrera 

Hon. Migdalia Mercado Sanchez 

Hon. Olga Nieves Hernandez 

Hon. Sergio Nieves Valle 

Hon. Primitivo Vera Valle 

Legisladores Municipales ABSTENIDO: 

Hon. Haydee Lasalle Lopez 

Legisladores Municipales EN CONTRA: 

Hon. Hector Velez de Jesus 

Legisladores Municipales AUSENTES: 

Hon. Maximino Vera Valle-Ausente -Excusado 

Hon. Hector L. Rojas Cuevas -Ausente - Excusado 

Y para que asi conste. envio copia certificada al Honorable Heriberto Velez Velez. Alcalde de! 
Municipio de Quebradillas para su conocimiento y accion correspondiente. 

Expido la presente certificaci6n en Quebradillas. Puerto Rico el miercoles. 13 de junio de 2018. 

Atentamente. 

~~~~ 
Luz A. Mendez Perez 
Secretaria de la Legislatura Municipal 
Municipio de Quebradillas 
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Hon. Luz M. Molinari Garda ................................................. Legisladora Municipal PPD 

Hon. Haydee Lasalle Lopez ................................................ Legisladora Municipal PNP 

Hon. Geovanni Perez Perez ..................................................... Legislador Municipal PPD 

Hon. Jose A. Juan Guzm6n ........................................... ............... Portavoz Mayorla PPD 

Hon. Maximino Vera Valle ......................... .................................... Portavoz Minorla PNP 

Hon. Marla E. Mercado Tan6n ............................................. Legisladora Municipal PPD 

Hon. Alejandro Vera Cruz ....................................................... Legislador Municipal PPD 

Hon. Victor Perez Cabrera ......................................... ...... ....... Legislador Municipal PPD 

Hon. Hector L. Rojas Cuevas ...................... ............................ Legislador Municipal PPD 

Hon. Migdalia Mercado S6nchez ....................... ................ Legisladora Municipal PPD 

Hon. Hector Velez de Jesus .... ..... ......................................................... Legislador del PIP 

Hon. Olga Nieves Hern6ndez .. .................................. ........ .. Legisladora Municipal PPD 

Hon. Sergio Nieves Valle ... .. .. ........... .. ..... .. ........ .. ...................... ............... Vice-Presidente 

Hon. Primitivo Vera Valle ...... ............................................................................ Presidente 

I qJeJ1JOrta/; °' 
J Sra. Luz A. Mendez Perez ................... ...... .. ... ...... ..... .... ........ ...... ..... ...... ......... ... Secretaria 

, , 

I 

Sra. Marla de L. Cruz Concepci6n ................................... Oficial Sistemas de Oficina II 

Sr. Rafael A. Curbelo Arocho ............................................. .. ............ Sargento de Armas 
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Miguel A. Abrams Reverol ......... .. ....... .. .... .. ......... ................................. ...... O.M.M.E.A.D. 

Cesar Rivera Cardona .............................................................................. Transportaci6n 

Noemf Cordero Vera ................. ... Oficina de Administrac.i6n de Recursos Humanos 

Omar Vazquez Nieves ................. ....... ....... ...... ........ Oficina de Servicios al Ciudadano 

Jonathan Castillo de Jesus ......................... Programas Federales y Recursos Externos 

Yamaris Fuentes Collet.. ........ .... ........................... ........ Secretaria de Apoyo Gerencial 

Reynaldo Gonzalez Bravo ........................................ Oficina de Asuntos a la Juventud 

Aidamaris Gonzalez Gonzalez ....................................................... Secretarfa Municipal 

Dahriana Dorta Santiago ....................... Centro de Cuidado Diurno 11Vicentita Deliz" 

Padro A. Lugo Caratini .......................................................................... Policfa Municipal 

Gabriel Ferrer Arbelo ........ ................................................... Oficina Programa Reciclaje 

Jose J. Nieves Hern6ndez .............................................. Recreaci6n y Deportes lnterino 

Edwin Cortes Estremera ............. Centro de Servicios a Personas de Edad Avanzada 

Luis 0. Fernandez Pag6n ......................................................... Ayudante Administrativo 

Mariannet Padin Cubero ........................................ Oficina de Finanzas y Presupuesto 

Yaret Ramos Muniz .... .................... .......... ....... ....................... ....... ... ... .................... C.R.l.M. 

Wilma Nieves Mercado ..... Asistencia a Menores Maltratados I Vlctimas del Crimen 

Myrtha Munoz Vargas ............................................... Oficina de Arte, Cultura y Turismo 

Mayleen Andujar Gonz61ez .. ........................... ......... ........................ Relaciones Publicas 

Carlos Perez S6nchez ...... ............. .......... ............................................... .................. EMDEP 

Carlos Nieves Vera ....................................... .............................. Estructuras Municipales 
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Recreaci6n y Deportes 
Centro Wilfredo Iglesias Guzman 
Comunicaciones y Relaciones Ptiblicas 
Oficina de Arte, Cultura y Turismo 
Centro Vicentita Deliz 
Oficina de Servicios al Ciudadano 
Oficina de Servicio al Ciudadano, Nino 
Secretarla Munici al 
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[ lngresos 

Cuenta Descripci6n de la Cuenta 

01-03-04-81 .01 Patentes Municipales 

01-03-04-81.02 Patentes Anos Anteriores 

01-03-04-81.03 lmpuesto Municipal (IVU) 

01 -03-04-81 .05 Fondo Desarrollo Municipal 

01-03-04-81.21 lntereses y Recargos Patente 

01-03-04-82.32 Contribuci6n Propiedad Anos Anteriores 

01-03-04-83.01 Arbitrios de Construcci6n 

01-03-04-84.02 Compensaci6n AEE 

01 -03-04-84.04 Otros lngresos lntergubernamentales 

01-03-04-85.06 Permisos-Estadios y Coliseo 

01-03-04-85.11 Otros lngresos por Servicio 

01 -03-04-86.01 Multas 

01 -03-04-87. 03 lntereses Bancarios 

01-03-04-87.05 lngresos Eventuales 

01-03-04-87.06 Renta de local y Prop. Municipal 

01-03-04-87.09 Otros lngresos 

01-03-04-87 .22 Contribuci6n de la Propiedad No Exonerada 

01-50-04-87.09 ' - Otros lngresos 
[StrBTOTAL I 
110-03-04-82.31 Contribuci6n Adicional Especial (CAE) 

frOTAL ---

1 
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Asignaci6n 
Asignaci6n Neta Aprobada lngresos 

2017-2018 2018-2019 04/30/2018 

$ 747,816 $ 747,816 $ 716,616 

5,366 
600,000 600,000 348,895 
310,000 320,000 315,064 

10,000 15,000 12,666 
197, 102 

150,000 100,000 39,056 

1, 185,303 243,365 
4,148,772 3,878,892 3,535,315 

18,000 10,000 5,300 

4,000 4,000 2,931 

1,000 1,000 235 J 
10,000 15,000 10,091 

250,000 150,000 107,317 
20,000 15,000 9,078 

5,000 2,000 1,763 
1,525,358 1,598,534 1,271,132 

5,000 5,000 3,134 
1$ 8,990,249 1$ 7,705,607 $ 6,581,061 

516,350 561,932 --• $ • 9,506,599 $ 8,267,539 $ 6,581,061 
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Egresos 
Aslgnaci6n Neta Asignaci6n Aprobada Gasto 

Dependencia 2017-2018 2018-2019 04/30/2018 

Legislatura Municipal $ 157,011 $ 125,498 $ 82,973 

Oficina Propia del Alcalde 473,054 390,094 317,456 

Oficina de Finanzas y Presupuesto 2,549,624 2,877,450 2,566,061 

Centro de Recuadaciones e lngresos Municipales 54,047 46,927 38,502 

Oficina de Obras Publicas Municipal 1,740,517 761,535 587,430 
OM MEAD 76,058 62,069 51,421 

Policia Municipal 557,874 458,648 405,144 

Administraci6n de Recursos Humanos 1,369,731 1,206,379 1,187,893 

Recreacion y Deportes 203,886 172,314 130,962 

Centro Wilfredo Iglesias Guzman 411,458 323,355 314,979 

Comunicaciones y Relaciones POblicas 117,033 61,002 54,655 

Oficina de Arte, Cultura y Turismo 56,102 46,733 26,253 

Centro Vicentita Deliz 163,620 153,930 11 7,603 

Oficina de Servicios al Ciudadano 65,462 55,102 55,029 

Oficina de Servicio al Ciudadano, Nino 61,298 52,960 43,925 

Secretarla Municipal 114,679 118,520 
Oficina de Auditoria lnterna 66,795 53,606 30,048 

Gerencia y Desarrollo de Proyectos 35,644 30,801 26,314 

Oficina de Programa de Reciclaje 716,356 708,684 739,722 

SUBTOTAL $ 8,990,249 7,705,607 $ 6,860,480 

CAE 516,350 561,932 

OTAL $ 9,506,599 8,267,539 $ 6,860,480 
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Dependencia: Legislatura Municipal 
Asignaci6n 

Asignaci6n Neta Aprobada Gasto 
Nurnero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 2017-2018 2018-2019 04/30/2018 

01-01-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 62,160 $ 43,008 $ 35,526 

01-01-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 10, 126 I 
01-01-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 4,825 3,290 2,855 

01-01-01-91.41 PLAN MEDICO 5,400 3,600 1,500 I 
01-01-01-91. 71 BONO NAVIDENO 900 1,800 

01-01-04-92.01 MATERIALES OFICINA 3,000 3,000 405 1 
01-01-04-92.38 REPARACION Y MANTENIMIENT• 1,000 1,000 

01-01-04-93.27 COMPRA DE EQUIPOS 1,500 1,500 

01 -01 -04-94.01 DIETAS ASAMBLEISTAS 40,000 40,000 16,720 

01-01-04-94.05 GAST OS DE REPRESENT ACION 100 100 

01-01-04-94.06 ADIESTRAMIENTO 700 700 

01-01-04-94.11 SERVICIOS PROFESIONALES 20,000 20,000 20,000 

01-01-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 2,800 2,800 

01-01-04-94.51 RENTA EQUIPO Y VEHICULOS 3,900 3,900 3,852 

01-01-04-94.65 MISCELANEOS 2,000 2,000 315 

01-01-04-94.67 PUB Y ANUNCIOS 500 500 

01-01-04-94.69 FRANQUEO 100 100 

TOTAL $ 159,011 $ 125,498 $ 82,973 
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Dependencia: Oficina del Alcalde 
Asignaci6n 

Asignaci6n Neta Aprobada Gasto 

Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 2017-2018 2018-2019 04/30/2018 

01-02-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 314,160 $ 298,716 $ 240,582 
01-02-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 45,506 

01 -02-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 24,240 22,852 18,772 
01-02-01-91.41 PLANE MEDICO 16,200 18,000 13,950 

01 -02-01-91 . 71 BONO NAVIDENO 2,700 4,800 
01-02-02-94.4 7 DONACIONES 15,000 5,000 3,505 
01-02-04-94.44 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 7,000 7,000 7,000 

01 -02-04-94 .4 7 DONACION 10,000 5,000 300 
01-02-04-94.65 MISCELANEOS 2,500 2,500 2,301 
01-02-12-91 .01 EMPLEADOS REGULARES 26,220 26,220 21 ,850 

01-02-12-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 4,399 
01-02-12-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,029 2,006 1,718 

01 -02-12-91.41 PLAN MEDICO 1,800 1,800 1,500 
01 -02-12-91.71 BONO NAVIDENO 300 600 
01-02-12-94.65 MISCELANEOS 1,000 1,000 578 

TOTAL $ 473,054 $ 390,094 $ 317,456 1 

4 
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Dependencia: Finanzas 
Asignaci6n 

Asignaci6n Neta Aprobada Gasto 

Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 2017-2018 2018-2019 04/30/2018 

01-03-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 267,804 $ 285,396 $ 238,267 

01-03-01-91.11 SISTEMA RETIRO 44,337 

01-03-01-91 .13 APORT. SIST.DE RETIRO 235,923 

01 -03-01 -91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 20,786 21,833 18,778 

01-03-01-91.41 PLAN MEDICO 23,400 25,200 21,000 

01 -03-01-91.45 SEGURO POR DESEMPLEO 25,000 25,000 25,000 

01-03-01-91.51 PRIMA DEL F S E 229,052 228,410 190,876 

01-03-01-91. 71 BONO NAVIDENO 3,900 7,800 

01 -03-04-91.14 CARGO DE "PAY GO" 673,365 456,550 

01-03-04-92.01 MATERIALES DE OFICINA 10,000 10,000 14,497 

01-03-04-92.15 MATERIALES DE MANTE. 5,000 5,000 6,062 

01 -03-04-92.25 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 100,000 80,000 96,371 

01 -03-04-92.35 GASTO TELEFONO/COMUNICA. 50,000 50,000 73,443 

01-03-04-92.42 MTS. Y SUM. DE OPERACION 2,500 

01-03-04-93.01 EQUIPO DE OFICINA 5,000 2,500 3,100 

01 -03-04-94.01 DI ETAS 5,000 5,000 4,029 

01-03-04-94.11 SERV. PROFESIONALES 135,400 135,400 145,400 

01-03-04-94.12 SERVICIOS NO PROFESIONALE 45,000 39,600 77,566 

01 -03-04-94.21 GASTOS DE VIAJE 10,000 5,000 5,766 

01-03-04-94.36 GASTO EXCAVACIONES DEMOLI 5,000 5,000 5,000 ] 

01 -03-04-94.39 CARGOS POR SERVICIOS BANCAI 10,000 10,000 6,021 

01 -03-04-94.42 SEGUROS 440,000 320,085 

01 -03-04-94.50 RENTA EDIFICIOS Y LOCALES 20,000 8,000 7,212 

01 -03-04-94.51 RENTAS DE EQUIPOS Y VEH. 15,000 15,000 14,760 

01-03-04-94.65 MISCELANEOS 12,680 10,479 26,424 

01 -03-04-94.70 PAGO SENTENCIA Y RECLAMA. 10,000 10,000 

01-03-04-94. 77 APORTACION AL CRIM 76,808 77,531 63,622 

01 -03-04-94. 78 LIQUIDACION DEUDA 14,997 14,997 12,497 

01 -03-04-99.01 TRANSFERENCIAS QUE SALEN 198,317 219,227 193,502 

01-03-10-94.10 SERVICIOS SINGLE AUDIT 26,000 26,000 26,000 

01 -03-11 -94.43 GASTOS DE SALUD (ASES) 607,720 449,512 506,433 

TOTAL $ 2,549,624 $ 2,877,450 $ 2,566,061 I 
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Dependencia: CRIM 
Asignaci6n 

Asignaci6n Neta Aprobada Gas to 

Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 2017-2018 2018-2019 04/30/2018 

01-03-53-91 .01 EMPLEADOS REGULARES $ 40,248 $ 40,248 $ 33,172 

01-03-53-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 6,474 

01-03-53-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,125 3,079 2,630 

01-03-53-91.41 PLAN MEDICO 3,600 3,600 1,500 

01-03-53-91. 71 BONO NAVIDENO 600 1,200 

TOTAL $ 54,047 $ 46,927 $ 38,502 j 
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Dependencia: Obras Publicas 
Asignaci6n 

Asignaci6n Neta Aprobada Gas to 

Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 2017-2018 2018-2019 04/30/2018 

01 -04-01 -91 .01 EMPLEADOS REGULARES $ 322,644 $ 321 ,840 $ 264, 103 

01 -04-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 53 727 

01-04-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 25,073 24,621 21 ,029 

01 -04-01-91.41 PLAN MEDICO 30,600 30,600 25,200 

01-04-01 -91 .71 BONO NAVIDAD 5,100 10,763 

01 -04-04-92.28 GASTOS ENERGIA ELECTRICA 1,124,773 250,974 

01 -04-04-92.32 GASTOS DE A.A.A 94,600 50,000 137,100 

01-04-04-92. 38 MATERIALES CONSTRUCCION 10,000 16,454 

01 -04-04-92.42 MATE/SUMINISTRO OPERACION 10,000 17,717 

01 -04-04-94.62 MANTE/CONST ESTRUCTURAS 10,000 17,349 

01-04-04-94.63 MANTENIMIENTO DE VEHICULO 50,000 50,000 74,210 

01 -04-04-94.65 MISCELANEOS 2,000 3,500 3,505 

TOTAL $ 1,738,517 $ 761,535 $ 587,430 I 



8 

f)~~rp~ 
i__o18- i__o19 

Dependencia:OMMEAD 
Asignaci6n 

Asignaci6n Neta Aprobada Gas to 

Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 2017-2018 2018-2019 04/30/2018 

01-06-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES $ 50,784 $ 50,784 $ 42,320 

01-06-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 8,520 

01-06-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,954 3,885 3,375 

01-06-01-91.41 PLAN MEDICO 5,400 5,400 3,000 

01-06-01-91. 71 BONO NAVIDENO 900 1,800 

01-06-04-92.21 ALIMENTOS 500 500 358 

01-06-04-92.42 MATE/SUMINISTRO OPERACION 3,500 1,000 

01-06-04-94.65 MISCELANEOS 2,500 500 568 

TOTAL $ 76,058 $ 62,069 $ 51,421 I 



9 

I 
Dependencia:Policf a Municipal 

Asignaci6n 
Asignaci6n Neta Aprobada Gas to 

I 
Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 2017-2018 2018-2019 04/30/2018 

01-07-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES $ 408,012 $ 390,012 $ 334,448 
01-07-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 68,444 

I 01-07-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 31,718 29,836 26,596 
01-07-01-91.41 PLAN MEDICO 39,600 37,800 30,900 
01-07-01-91 .71 BONO NAVIDENO 6 ,600 13,200 
01-07-04-92.42 MATE/SUMINISTRO OPERACION 2,500 1,000 
01-07-04-94.65 MISCELANEOS 1,000 

TOTAL $ 557,874 $ 458,648 $ 405,144 1 



10 

Dependencia:Recursos Humanos 
Aslgnaci6n 

Asignaci6n. Neta Aprobada Gas to 
Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 2017-2018 2018-2019 04/30/2018 

01-08-01-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 102,108 $ 102, 108 $ 70,470 
01 -08-01-91.05 EMPLEADOS TRANSITORIOS 757,800 748,932 641,033 
01-08-01-91.06 EMPLEADOSIRREGULARES 199,160 152,620 207,327 
01-08-01-91.07 VACACIONES/ACUM/LIC/REG 10,000 10,000 2,060 
01-08-01-91.08 ENFERMEDAD/ACUM/LIC/REG 10,000 57,931 57,931 
01-08-01-91 .10 SEGURO SOCIAL CHOFERIL 4,000 2,500 1,827 

01-08-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 41,283 

01-08-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 102,948 80,794 82,786 

01-08-01-91.41 PLAN MEDICO 24,300 12,600 21,750 
01-08-01-91. 71 j BONO NAVIDENO 35,100 64,003 
01-08-04-91.01 EMP.REG.PROPUESTAS 81,532 38,894 38,685 

01-08-04-94 .13 PRUEBAS DE DOPAJE 1,000 

01-08-04-94.65 MISCELANEOS 500 21 
TOTAL $ 1,369,731 $ 1,206,379 $ 1,181,893 ! 



11 

Dependencia:Oficina de Recreaci6n y Deportes 
Aslgnaci6n 

Aslgnaci6n Neta Aprobada Gas to 

I 
Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 2017-2018 2018-2019 04/30/2018 

01-09-01 -91 .01 EMPLEADOS REGULARES $ 138,960 $ 142,512 $ 104,439 

01 -09-01 -91 .11 SISTEMA DE RETIRO 23,311 

I 01-09-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 10,815 10,902 8,311 

01 -09-01 -91.41 PLAN MEDICO 14,400 14,400 9,150 

01 -09-01 -91 . 71 BONO NAVIDENO 2,400 4,200 

01-09-04-92 .15 MATERIALES MANTENIMIENTO 2,000 

01-09-04-92.42 MATE/SUMINISTRO OPERACION 5,000 1,000 688 

01-09-04-94.65 MISCELANEOS 2,000 500 360 

01-09-04-94.81 FESTIVAL 0 ACTIVIDAD I 5,000 3,000 3,814 

TOTAL $ 203,886 $ 172,314 $ 130,962 I 



f)~de<p~ 
J...018-J...019 

Dependencia:Centro Wilfredo Iglesias Guzman 
Asignaci6n 

Asignaci6n Neta Aprobada Gas to 

Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 2017-2018 2018-2019 04/30/2018 

01-11-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES $ 248,532 $ 217,608 $ 177,921 

01-11-01-91 . 11 SISTEMA DE RETIRO 41,692 

01-11-01-91 .31 SERGURO SOCIAL FEDERAL 19,334 16,647 14,208 

01-11-01-91.41 PLAN MEDICO 25,200 21 ,600 

01-11-01-91 . 71 BONO NAVIDENO 4,200 7,800 

01-11-04-92.21 ALIMENTOS 65,000 60,000 93,406 

01-11-04-92.42 MAT. Y SUM. DE OPERACION 4,000 5,000 4,568 

01-11-04-93.27 COMPRA DE EQUIPOS 1,000 

01-11-04-94.65 MISCELANEOS 2,500 2,500 2,376 

TOTAL $ 411,458 $ 323,355 $ 314,979 

12 



13 

f)~detp~ 
;___018- ;___019 

Dependencia:Comunicaciones y Relaciones Publicas 
Asignaci6n 

Asignaci6n Neta Aprobada Gas to 

Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 2017-2018 2018-2019 04/30/2018 

01-12-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES $ $ 28,056 $ 23,380 

01-12-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO - I 
01-12-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 2,170 2,146 1,835 

01 -12-01-91.41 PLAN MEDICO 1,800 1,800 1,500 

01-12-01 -91. 71 BONO NAVIDENO 300 600 

01 -12-04-94.65 MISCELANEOS 5,000 4 000 3,975 

01-12-04-94.81 FIESTAS 0 ACTIVIDADES 1 75,000 25,000 23,365 

TOTAL $ 117,033 $ 61 ,002 $ 54,655 



f}~de<p~ 
,zo18-,zo19 

Dependencia:Oficina de Arte, Cultura y Turismo 
Asignaci6n 

Asignaci6n Neta Aprobada Gas to 
Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 2017-2018 2018-2019 04/30/2018 

01-14-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES $ 40,068 $ 40,068 $ 22, 120 
01-14-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 6,722 
01-14-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3, 112 3,065 1,738 
01-14-01-91 .41 PLAN MEDICO 3,600 3,600 1,500 
01-14-01-91 .71 BONO NAVIDENO 600 600 
01-14-04-94.65 MISCELANEOS 2,000 295 

TOTAL $ 56,102 $ 46,733 $ 26,253 I 

14 



15 

Dependencia:Centro de Cuidado Vicentita Deliz 
Asignaci6n 

Asignaci6n Neta Aprobada Gas to 

Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 2017-2018 2018-2019 04/30/2018 

01-15-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES $ 88,501 $ 118,800 $ 86,419 

01 -15-01 -91.11 SISTEMA DE RETIRO 27,611 

01-15-01-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,108 9,930 7,934 

01 -15-01 -91.41 PLAN MEDICO 25,200 25,200 14,850 

01-15-01 -91.71 BONO NAVIDENO 4,200 8,400 

TOTAL $ 163,620 $ 153,930 $ 117,603 1 



16 

f)~rk<p~ 
)...Ot B-J...019 

Dependencia:Oficina de Servicios al Ciudadano 
Asignaci6n 

Asignaci6n Neta Aprobada Gas to 

I 
Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 2017-2018 2018-2019 04/30/2018 

01-16-01 -91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 45,984 $ 45,984 $ 44,448 

01 -16-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 7 714 

I 01-1 6-01-91.31 SEG. SOCIAL FEDERAL 3,564 3,51 8 3,538 

01-16-01-91.41 PLAN MEDICO 3,600 3,600 3 600 

01 -16-01-91.71 BONO NAVIDENO 600 1,800 

I 01-16-02-94.47 DONACIONES 3,000 1,500 1,385 

01 -16-04-94.65 MISCELANEOS 1,000 500 258 

TOTAL $ 65,462 $ 55,102 $ 55,029 1 



17 

f)~ckrp~ 
)___01 B- )___019 

Dependencia:Oficina de Servicio al Nino 
Aslgnaci6n 

Asignaci6n Neta Aprobada Gas to 

Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 2017-2018 2018-2019 04/30/2018 

01-16-44-91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 45,852 $ 45,852 $ 38,210 

01-16-44-91.11 SISTEMAS DE RETIRO 7,692 

01 -16-44-91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,554 3,508 3,015 

01 -16-44-91 .41 PLAN MEDICO 3,600 3,600 1,500 
01 -16-44-91.71 BONO NAVIDENO 600 1,200 

TOTAL $ 61,298 $ 52,960 $ 43,925 



18 

f)~rkrp~ 
)__ot 8 - )__ot 9 

Dependencia:Secretarla Municipal 
Asignaci6n 

Aslgnaci6n Neta Aprobada Gas to 

Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 2017-2018 2018-2019 04/30/2018 

01-19-01 -91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 79,716 $ 97,092 $ 66,430 

01-19-01-91.11 SISTEMA DE RETIRO 13,373 

01-19-01 -91.31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 6,190 7,428 5,266 

01-19-01 -91.41 PLAN MEDICO 7,200 9,000 4,500 

01-19-01-91 .71 BONO NAVIDENO 1,200 2,400 

01-19-04-94.65 MISCELANEOS 2,000 500 418 

01-19-04-94.67 PUBLICACIONES Y ANUNCIOS 2,500 2,500 3,294 

01 -19-04-94.69 FRANQUEO 2,500 2,000 1,802 

TOTAL $ 114,679 $ 118,520 $ 84,110 I 



11 

I 

19 

f}~~tp~ 
,zo18-,zo19 

Dependencia:Auditoria lnterna 
As1gnac1on 

Asignaci6n Neta Aprobada Gasto 

Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 2017-2018 2018-2019 04/30/2018 

01-21-01 -91.01 EMPLEADOS REGULARES $ 50,400 $ 46,452 $ 25,061 

01-21-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 7,793 

01-21-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,902 3,554 2,009 

01-21-01-91.41 PLAN MEDICO 3,600 3,600 1,650 

01-21-01-91 .71 BONO NAVIDENO 600 1,200 

01-21-04-94.65 MISCELANEOS 500 128 

TOTAL $ 66,795 $ 53,606 $ 30,048 l 



I 
I 
. l 

f}~~tp~ 
i....018- i....019 

Dependencia:Gerencia y Desarrollo de Proyectos 

Numero de Cuenta 

01 -22-03-91 .01 

01-22-03-91 .11 

01-22-03-91 .31 

01-22-03-91.41 

01-22-03-91 . 71 

TOTAL 

Descripcion de Cuenta 

EMPLEADOS REGULARES 

SISTEMA DE RETIRO 

SEGURO SOCIAL FEDERAL 

PLAN MEDICO 

BONO NAVIDENO 

Asignacion Neta 
2017-2018 

$ 

$ 

26,940 

4,520 

2,084 

1,800 

300 

35,644 

$ 

$ 

Asignaci6n 
Aprobada Gas to 
2018-2019 04/30/2018 

26,940 $ 22,450 

2,061 1,764 

1,800 1,500 

600 

30,801 $ 2.6,314 

20 



f}~~<p~ 
i...018-J.,.019 

Dependencia:Programa de Reciclaje 
Asignaci6n 

Aslgnaci6n Neta Aprobada Gas to 

Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 2017-2018 2018-2019 04/30/2018 

01 -43-01-91 .01 EMPLEADOS REGULARES $ 41,880 $ 41 ,880 $ 36,740 

01-43-01-91 .11 SISTEMA DE RETIRO 7,026 

01 -43-01-91 .31 SEGURO SOCIAL FEDERAL 3,250 3,204 2,902 

01-43-01 -91.41 PLAN MEDICO 3,600 3,600 3,000 

01-43-01 -91 . 71 BONO NAVIDENO 600 1,200 

01 -43-33-94. 73 DISP.DESPERDICIOS SOLIDOS 660,000 660,000 695,880 

TOTAL $ 716,356 $ 708,684 $ 739,722 I 

21 



22 

Dependencia:Contribuci6n Adicional Especial (CAE) 
Asignaci6n 

Asignaci6n Neta Aprobada Gas to 

Numero de Cuenta Descripci6n de Cuenta 2017-2018 2018-2019 04/30/2018 

10-03-04-94.55 lntereses $ 256,350 $ 177,869 $ 

10-03-04-94.57 Amortizaci6n del Principal 260,000 275,000 

10-03-04-94. 75 Reserva 109,063.00 

TOTAL $ 516,350 $ 561,932 $ - i 



MUNICIPIO DE: Quebradillas OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2018-2019  2017-2018 4/30/2018

Fondo General 01 03 04 00 00 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $           747,816.00  $           747,816.00  $           716,616.00  $           (31,200.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.02

Patentes Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $               5,366.00  $               5,366.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 81.03

Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $           600,000.00  $           600,000.00  $           348,895.00  $         (251,105.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.05

Fondo Desarrollo 

Municipal 03 - Finanzas  $           320,000.00  $           310,000.00  $           315,064.00  $             (4,936.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 81.21

Intereses y 

Recargos por 

Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             10,000.00  $             12,666.00  $             (2,334.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 82.32

Contribucion sobre 

la Propiedad, Años 

Anteriores 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $           197,102.00  $           197,102.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 83.01

Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $           100,000.00  $           150,000.00  $             39,056.00  $           (60,944.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           243,365.00  $        1,185,303.00  $                         -    $         (243,365.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.04

Otros Ingresos 

Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        3,878,892.00  $        4,148,772.00  $        3,535,315.00  $         (343,577.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 84.10

Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 85.06

Permisos de Uso 

Estadios y Coliseos 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             18,000.00  $               5,300.00  $             (4,700.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 85.11

Otros Ingresos por 

Servicios 03 - Finanzas  $               4,000.00  $               4,000.00  $               2,931.00  $             (1,069.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 86.01 Multas 03 - Finanzas  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  235.00  $                (765.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.03 Intereses Bancarios 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             10,000.00  $             10,091.00  $             (4,909.00)

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO
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MUNICIPIO DE: Quebradillas OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

INGRESOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
INGRESO ACTUAL 

AL

2018-2019  2017-2018 4/30/2018

 VARIANZA

(L - J) 

SUB.

PROG.
PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

CTA.ACTIV.
DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO

Fondo General 01 03 04 00 00 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $           150,000.00  $           250,000.00  $           107,317.00  $           (42,683.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.06

Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             20,000.00  $               9,078.00  $             (5,922.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $               2,000.00  $               5,000.00  $               1,763.00  $                (237.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 03 - Finanzas  $        1,598,534.00  $        1,525,358.00  $        1,271,132.00  $         (327,402.00)

Fondo General 01 50 04 00 00 87.09 Otros Ingresos

50 - Contribución 

Recaudos e Ingresos  $               5,000.00  $               5,000.00  $               3,134.00  $             (1,866.00)
 $        7,705,607.00  $        8,990,249.00  $        6,581,061.00 ($1,124,546.00)TOTAL

2 de 15



Quebradillas OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 4/30/2018

Fondo General 01 01 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

01 - Legislatura 

Municipal  $             43,008.00  $             62,160.00  $             35,526.00  $               7,482.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $             10,126.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 01 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,290.00  $               4,825.00  $               2,855.00  $                  435.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 Plan Médico

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,600.00  $               5,400.00  $               1,500.00  $               2,100.00 

Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 Bono Navideño

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -    $                  900.00  $               1,800.00  $             (1,800.00)

Fondo General 01 01 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,000.00  $               3,000.00  $                  405.00  $               2,595.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 92.38

Materiales de 

Construcción

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,000.00  $               1,000.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 93.11

Vehículos 

Municipales

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -   

Fondo General 01 01 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

01 - Legislatura 

Municipal  $               1,500.00  $               1,500.00  $                         -    $               1,500.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 Dietas

01 - Legislatura 

Municipal  $             40,000.00  $             40,000.00  $             16,720.00  $             23,280.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.05

Gastos de 

Representación

01 - Legislatura 

Municipal  $                  100.00  $                  100.00  $                         -    $                  100.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.06 Adiestramientos

01 - Legislatura 

Municipal  $                  700.00  $                  700.00  $                         -    $                  700.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados

01 - Legislatura 

Municipal  $             20,000.00  $             20,000.00  $             20,000.00  $                         -   

Fondo General 01 01 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje

01 - Legislatura 

Municipal  $                         -   

Fondo General 01 01 04 00 00 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,800.00  $               2,800.00  $               2,800.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos

01 - Legislatura 

Municipal  $               3,900.00  $               3,900.00  $               3,852.00  $                    48.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 Misceláneos

01 - Legislatura 

Municipal  $               2,000.00  $               2,000.00  $                  315.00  $               1,685.00 

Fondo General 01 01 04 00 00 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

01 - Legislatura 

Municipal  $                  500.00  $                  500.00  $                  500.00 

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO
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Quebradillas OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 4/30/2018

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN

DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 01 04 00 00 94.69 Franqueo

01 - Legislatura 

Municipal  $                  100.00  $                  100.00  $                  100.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $           298,716.00  $           314,160.00  $           240,582.00  $             58,134.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $             45,506.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             22,852.00  $             24,240.00  $             18,772.00  $               4,080.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             18,000.00  $             16,200.00  $             13,950.00  $               4,050.00 

Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $               2,700.00  $               4,800.00  $             (4,800.00)

Fondo General 01 02 02 00 00 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,000.00  $             15,000.00  $               3,505.25  $               1,494.75 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.44

Cuotas y 

Suscripciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               7,000.00  $               7,000.00  $               7,000.00  $                         -   

Fondo General 01 02 04 00 00 94.47 Donaciones

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               5,000.00  $             10,000.00  $                  300.00  $               4,700.00 

Fondo General 01 02 04 00 00 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,500.00  $               2,500.00  $               2,301.00  $                  199.00 

Fondo General 01 02 12 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $             26,220.00  $             26,220.00  $             21,850.00  $               4,370.00 

Fondo General 01 02 12 00 00 91.11 Sistema de Retiro

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $               4,399.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 12 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               2,006.00  $               2,029.00  $               1,718.00  $                  288.00 

Fondo General 01 02 12 00 00 91.41 Plan Médico

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,800.00  $               1,800.00  $               1,500.00  $                  300.00 

Fondo General 01 02 12 00 00 91.71 Bono Navideño

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $                         -    $                  300.00  $                  600.00  $                (600.00)

Fondo General 01 02 12 00 00 94.65 Misceláneos

02 - Oficina del 

Alcalde(sa)  $               1,000.00  $               1,000.00  $                  578.00  $                  422.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $           285,396.00  $           267,804.00  $           238,267.00  $             47,129.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 03 - Finanzas  $                         -    $             44,337.00  $                         -    $                         -   
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Fondo General 01 03 01 00 00 91.13

Aportación Sistema 

de Retiro - 

Pensionados 03 - Finanzas  $                         -    $           235,923.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $             21,833.00  $             20,786.00  $             18,778.00  $               3,055.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $             25,200.00  $             23,400.00  $             21,000.00  $               4,200.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.45

Seguro por 

Desempleo 03 - Finanzas  $             25,000.00  $             25,000.00  $             25,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 01 00 00 91.51

Beneficio por Fondo 

del Seguro del 

Estado 03 - Finanzas  $           228,410.00  $           229,052.00  $           190,876.00  $             37,534.00 

Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $                         -    $               3,900.00  $               7,800.00  $             (7,800.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 92.01 Materiales de Oficina 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00  $             14,497.00  $             (4,497.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               6,062.00  $             (1,062.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 92.25

Combustible y 

Lubricantes 03 - Finanzas  $             80,000.00  $           100,000.00  $             96,371.00  $           (16,371.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 92.35

Teléfono y 

Comunicaciones 03 - Finanzas  $             50,000.00  $             50,000.00  $             73,443.00  $           (23,443.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 03 - Finanzas  $                         -    $               2,500.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 93.01 Equipo de Oficina 03 - Finanzas  $               2,500.00  $               5,000.00  $               3,100.00  $                (600.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.01 Dietas 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               4,029.00  $                  971.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.06 Adiestramientos 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.11

Servicios 

Profesionales - No 

Clasificados 03 - Finanzas  $           135,400.00  $           135,400.00  $           145,400.00  $           (10,000.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.12

Servicios No 

Profesionales 03 - Finanzas  $             39,600.00  $             45,000.00  $             77,566.00  $           (37,966.00)
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Fondo General 01 03 04 00 00 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $               5,000.00  $             10,000.00  $               5,766.00  $                (766.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.36

Cánon Excavaciones 

y Demoliciones 03 - Finanzas  $               5,000.00  $               5,000.00  $               5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 00 00 94.39

Cargos por Servicios 

Bancarios 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00  $               6,021.00  $               3,979.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $           440,000.00  $           335,000.00  $           320,085.00  $           119,915.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.50

Renta de Edificios, 

Locales y Terrenos 03 - Finanzas  $               8,000.00  $             20,000.00  $               7,212.00  $                  788.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.51

Renta de Equipos y 

Vehículos 03 - Finanzas  $             15,000.00  $             15,000.00  $             14,760.00  $                  240.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $             10,479.00  $             12,680.00  $             26,424.00  $           (15,945.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 94.70

Pago de Sentencias 

y Reclamaciones 03 - Finanzas  $             10,000.00  $             10,000.00  $                         -    $             10,000.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $             77,531.00  $             76,808.00  $             63,622.00  $             13,909.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78

Liquidación Deuda 

del CRIM 03 - Finanzas  $             14,997.00  $             14,997.00  $             12,497.00  $               2,500.00 

Fondo General 01 03 04 00 00 99.01

Transferencias que 

Salen 03 - Finanzas  $           219,227.00  $           198,317.00  $           193,502.00  $             25,725.00 

Fondo General 01 03 10 00 00 94.10

Gastos de Auditoría 

Sencilla (Single 

Audit) 03 - Finanzas  $             26,000.00  $             26,000.00  $             26,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 11 00 00 94.43 Gastos de Salud 03 - Finanzas  $           449,512.00  $           607,720.00  $           506,433.00  $           (56,921.00)

Fondo General 01 03 53 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 03 - Finanzas  $             40,248.00  $             40,248.00  $             33,172.00  $               7,076.00 

Fondo General 01 03 53 00 00 91.11 Sistema de Retiro 03 - Finanzas  $                         -    $               6,474.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 53 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 03 - Finanzas  $               3,079.00  $               3,125.00  $               2,630.00  $                  449.00 

Fondo General 01 03 53 00 00 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $               3,600.00  $               3,600.00  $               1,500.00  $               2,100.00 
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Fondo General 01 03 53 00 00 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $                         -    $                  600.00  $               1,200.00  $             (1,200.00)

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 04 - Obras Públicas  $           321,840.00  $           322,644.00  $           264,103.00  $             57,737.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas  $                         -    $             53,727.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 04 - Obras Públicas  $             24,621.00  $             25,073.00  $             21,029.00  $               3,592.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $             30,600.00  $             30,600.00  $             25,200.00  $               5,400.00 

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $                         -    $               5,100.00  $             10,763.00  $           (10,763.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 04 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes 04 - Obras Públicas  $                         -   

Fondo General 01 04 04 00 00 92.28 Energía Eléctrica 04 - Obras Públicas  $           250,974.00  $        1,124,773.00  $                         -    $           250,974.00 

Fondo General 01 04 04 00 00 92.32

Acueducto y 

Alcantarillados 04 - Obras Públicas  $             50,000.00  $             94,600.00  $           137,100.00  $           (87,100.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 92.38

Materiales de 

Construcción 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $             10,000.00  $             16,454.00  $             (6,454.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $             10,000.00  $             17,717.00  $             (7,717.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 04 00 00 94.62

Reparación y 

Mantenimiento de 

Estructuras 04 - Obras Públicas  $             10,000.00  $             10,000.00  $             17,349.00  $             (7,349.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 94.63

Mantenimiento de 

Vehículos 04 - Obras Públicas  $             50,000.00  $             50,000.00  $             74,210.00  $           (24,210.00)

Fondo General 01 04 04 00 00 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $               3,500.00  $               2,000.00  $               3,505.00  $                    (5.00)

Fondo General 01 06 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $             50,784.00  $             50,784.00  $             42,320.00  $               8,464.00 
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Fondo General 01 06 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $               8,520.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               3,885.00  $               3,954.00  $               3,375.00  $                  510.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               5,400.00  $               5,400.00  $               3,000.00  $               2,400.00 

Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $                  900.00  $               1,800.00  $             (1,800.00)

Fondo General 01 06 04 00 00 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $                  500.00  $                  358.00  $                  142.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $               1,000.00  $               3,500.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 06 04 00 00 93.15 Equipo Médico

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 04 00 00 94.06 Adiestramientos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 04 00 00 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal 

Manejo de 

Emergencias  $                  500.00  $               2,500.00  $                  568.00  $                  (68.00)

Fondo General 01 07 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 07 - Guardia Municipal  $           390,012.00  $           408,012.00  $           334,448.00  $             55,564.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal  $                         -    $             68,444.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 07 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 07 - Guardia Municipal  $             29,836.00  $             31,718.00  $             26,596.00  $               3,240.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $             37,800.00  $             39,600.00  $             30,900.00  $               6,900.00 

Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $                         -    $               6,600.00  $             13,200.00  $           (13,200.00)
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Fondo General 01 07 04 00 00 92.23

Compra de 

Uniformes 07 - Guardia Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 07 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación 07 - Guardia Municipal  $               1,000.00  $               2,500.00  $                         -    $               1,000.00 

Fondo General 01 07 04 00 00 93.27 Compra de Equipos 07 - Guardia Municipal  $                         -   

Fondo General 01 07 04 00 00 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $               1,000.00  $                         -   

Fondo General 01 08 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $           102,108.00  $           102,108.00  $             70,470.00  $             31,638.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.05

Empleados 

Transitorios

08 - Recursos 

Humanos  $           748,932.00  $           757,800.00  $           641,033.00  $           107,899.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.06

Empleados 

Irregulares

08 - Recursos 

Humanos  $           152,620.00  $           199,160.00  $           207,327.00  $           (54,707.00)

Fondo General 01 08 01 00 00 91.07

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia Regular

08 - Recursos 

Humanos  $             10,000.00  $             10,000.00  $               2,060.00  $               7,940.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.08

Vacaciones 

Acumuladas, 

Licencia 

Enfermedad

08 - Recursos 

Humanos  $             57,931.00  $             10,000.00  $             57,931.00  $                         -   

Fondo General 01 08 01 00 00 91.10 Seguro Choferil

08 - Recursos 

Humanos  $               2,500.00  $               4,000.00  $               1,827.00  $                  673.00 

Fondo General 01 08 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $             41,283.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

08 - Recursos 

Humanos  $             80,794.00  $           102,948.00  $             82,786.00  $             (1,992.00)

Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 Plan Médico

08 - Recursos 

Humanos  $             12,600.00  $             24,300.00  $             21,750.00  $             (9,150.00)

Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 Bono Navideño

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $             35,100.00  $             64,003.00  $           (64,003.00)

Fondo General 01 08 04 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

08 - Recursos 

Humanos  $             38,894.00  $             81,532.00  $             38,685.00  $                  209.00 

Fondo General 01 08 04 00 00 94.06 Adiestramientos

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 04 00 00 94.13 Pruebas de Dopaje

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $               1,000.00  $                         -    $                         -   
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Fondo General 01 08 04 00 00 94.65 Misceláneos

08 - Recursos 

Humanos  $                         -    $                  500.00  $                    21.00  $                  (21.00)

Fondo General 01 09 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

09 - Recreación y 

Deportes  $           142,512.00  $           138,960.00  $           104,439.00  $             38,073.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $             23,311.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

09 - Recreación y 

Deportes  $             10,902.00  $             10,815.00  $               8,311.00  $               2,591.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 Plan Médico

09 - Recreación y 

Deportes  $             14,400.00  $             14,400.00  $               9,150.00  $               5,250.00 

Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 Bono Navideño

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $               2,400.00  $               4,200.00  $             (4,200.00)

Fondo General 01 09 04 00 00 92.15

Materiales de 

Mantenimiento

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $               2,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

09 - Recreación y 

Deportes  $               1,000.00  $               5,000.00  $                  688.00  $                  312.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 94.47 Donaciones

09 - Recreación y 

Deportes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 04 00 00 94.65 Misceláneos

09 - Recreación y 

Deportes  $                  500.00  $               2,000.00  $                  360.00  $                  140.00 

Fondo General 01 09 04 00 00 94.81 Festival o Actividad I

09 - Recreación y 

Deportes  $               3,000.00  $               5,000.00  $               3,814.00  $                (814.00)

Fondo General 01 11 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

11 - Centro de 

Envejecientes  $           217,608.00  $           248,532.00  $           177,921.00  $             39,687.00 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

11 - Centro de 

Envejecientes  $                         -    $             41,692.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 11 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

11 - Centro de 

Envejecientes  $             16,647.00  $             19,334.00  $             14,208.00  $               2,439.00 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.41 Plan Médico

11 - Centro de 

Envejecientes  $             21,600.00  $             25,200.00  $             14,700.00  $               6,900.00 

Fondo General 01 11 01 00 00 91.71 Bono Navideño

11 - Centro de 

Envejecientes  $                         -    $               4,200.00  $               7,800.00  $             (7,800.00)

Fondo General 01 11 04 00 00 92.21 Alimentos

11 - Centro de 

Envejecientes  $             60,000.00  $             65,000.00  $             93,406.00  $           (33,406.00)

Fondo General 01 11 04 00 00 92.42

Materiales y 

Suministros de 

Operación

11 - Centro de 

Envejecientes  $               5,000.00  $               4,000.00  $               4,568.00  $                  432.00 
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Fondo General 01 11 04 00 00 93.27 Compra de Equipos

11 - Centro de 

Envejecientes  $                         -    $               1,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 11 04 00 00 94.65 Misceláneos

11 - Centro de 

Envejecientes  $               2,500.00  $               2,500.00  $               2,376.00  $                  124.00 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

12 - Relaciones 

Públicas  $             28,056.00  $             28,056.00  $             23,380.00  $               4,676.00 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

12 - Relaciones 

Públicas  $                         -    $               4,707.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 12 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

12 - Relaciones 

Públicas  $               2,146.00  $               2,170.00  $               1,835.00  $                  311.00 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.41 Plan Médico

12 - Relaciones 

Públicas  $               1,800.00  $               1,800.00  $               1,500.00  $                  300.00 

Fondo General 01 12 01 00 00 91.71 Bono Navideño

12 - Relaciones 

Públicas  $                         -    $                  300.00  $                  600.00  $                (600.00)

Fondo General 01 12 04 00 00 94.65 Misceláneos

12 - Relaciones 

Públicas  $               4,000.00  $               5,000.00  $               3,975.00  $                    25.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.81 Festival o Actividad I

12 - Relaciones 

Públicas  $             25,000.00  $             75,000.00  $             23,365.00  $               1,635.00 

Fondo General 01 12 04 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades

12 - Relaciones 

Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 14 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 14 - Cultura y Turismo  $             40,068.00  $             40,068.00  $             22,120.00  $             17,948.00 

Fondo General 01 14 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $               6,722.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 14 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 14 - Cultura y Turismo  $               3,065.00  $               3,112.00  $               1,738.10  $               1,326.90 

Fondo General 01 14 01 00 00 91.41 Plan Médico 14 - Cultura y Turismo  $               3,600.00  $               3,600.00  $               1,500.00  $               2,100.00 

Fondo General 01 14 01 00 00 91.71 Bono Navideño 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $                  600.00  $                  600.00  $                (600.00)

Fondo General 01 14 04 00 00 94.65 Misceláneos 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $               2,000.00  $                  295.00  $                (295.00)

Fondo General 01 14 04 00 00 94.84

Otros Festivales o 

Actividades 14 - Cultura y Turismo  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 15 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $           118,800.00  $             88,501.00  $             86,419.00  $             32,381.00 

Fondo General 01 15 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $                         -    $             27,611.00  $                         -    $                         -   

11 de 15



Quebradillas OGP-1M

Rev. 6/febrero/2018

GASTOS

AÑO FISCAL AÑO FISCAL
GASTO 

ACTUAL AL

2018-2019  2017-2018 4/30/2018

MUNICIPIO DE:

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019

 VARIANZA

(L - J) 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

SUB.

PROG.
ACTIV. CTA.

DESCRIPCIÓN

DE LA

CUENTA

DESCRIPCIÓN
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Fondo General 01 15 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $               9,930.00  $             18,108.00  $               7,934.00  $               1,996.00 

Fondo General 01 15 01 00 00 91.41 Plan Médico

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $             25,200.00  $             25,200.00  $             14,850.00  $             10,350.00 

Fondo General 01 15 01 00 00 91.71 Bono Navideño

15 - Centro de 

Cuidado Diurno  $                         -    $               4,200.00  $               8,400.00  $             (8,400.00)

Fondo General 01 16 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             45,984.00  $             45,984.00  $             44,448.00  $               1,536.00 

Fondo General 01 16 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $               7,714.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 16 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               3,518.00  $               3,564.00  $               3,538.00  $                  (20.00)

Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 Plan Médico

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               3,600.00  $               3,600.00  $               3,600.00  $                         -   

Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 Bono Navideño

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $                  600.00  $               1,800.00  $             (1,800.00)

Fondo General 01 16 02 00 00 94.47 Donaciones

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               1,500.00  $               3,000.00  $               1,385.00  $                  115.00 

Fondo General 01 16 04 00 00 94.65 Misceláneos

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                  500.00  $               1,000.00  $                  258.00  $                  242.00 

Fondo General 01 16 44 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $             45,852.00  $             45,852.00  $             38,210.00  $               7,642.00 

Fondo General 01 16 44 00 00 91.11 Sistema de Retiro

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $               7,692.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 16 44 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               3,508.00  $               3,554.00  $               3,015.00  $                  493.00 

Fondo General 01 16 44 00 00 91.41 Plan Médico

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $               3,600.00  $               3,600.00  $               1,500.00  $               2,100.00 

Fondo General 01 16 44 00 00 91.71 Bono Navideño

16 - Asuntos del 

Ciudadano  $                         -    $                  600.00  $               1,200.00  $             (1,200.00)

Fondo General 01 19 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

19 - Secretaría 

Municipal  $             97,092.00  $             79,716.00  $             66,430.00  $             30,662.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro

19 - Secretaría 

Municipal  $                         -    $             13,373.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 19 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

19 - Secretaría 

Municipal  $               7,428.00  $               6,190.00  $               5,266.00  $               2,162.00 

Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 Plan Médico

19 - Secretaría 

Municipal  $               9,000.00  $               7,200.00  $               4,500.00  $               4,500.00 
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Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 Bono Navideño

19 - Secretaría 

Municipal  $                         -    $               1,200.00  $               2,400.00  $             (2,400.00)

Fondo General 01 19 04 00 00 94.65 Misceláneos

19 - Secretaría 

Municipal  $                  500.00  $               2,000.00  $                  418.00  $                    82.00 

Fondo General 01 19 04 00 00 94.67

Publicaciones y 

Anuncios

19 - Secretaría 

Municipal  $               2,500.00  $               2,500.00  $               3,294.00  $                (794.00)

Fondo General 01 19 04 00 00 94.69 Franqueo

19 - Secretaría 

Municipal  $               2,000.00  $               2,500.00  $               1,802.00  $                  198.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 21 - Auditoría Interna  $             46,452.00  $             50,400.00  $             25,061.00  $             21,391.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 21 - Auditoría Interna  $                         -    $               7,793.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 21 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 21 - Auditoría Interna  $               3,554.00  $               3,902.00  $               2,009.00  $               1,545.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 Plan Médico 21 - Auditoría Interna  $               3,600.00  $               3,600.00  $               1,650.00  $               1,950.00 

Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 Bono Navideño 21 - Auditoría Interna  $                         -    $                  600.00  $               1,200.00  $             (1,200.00)

Fondo General 01 21 04 00 00 94.65 Misceláneos 21 - Auditoría Interna  $                         -    $                  500.00  $                  128.00  $                (128.00)

Fondo General 01 22 03 00 00 91.01

Empleados 

Regulares

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $             26,940.00  $             26,940.00  $             22,450.00  $               4,490.00 

Fondo General 01 22 03 00 00 91.11 Sistema de Retiro

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $                         -    $               4,520.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 22 03 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $               2,061.00  $               2,084.00  $               1,764.00  $                  297.00 

Fondo General 01 22 03 00 00 91.41 Plan Médico

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $               1,800.00  $               1,800.00  $               1,500.00  $                  300.00 

Fondo General 01 22 03 00 00 91.71 Bono Navideño

22 - Gerencia y 

Presupuesto  $                         -    $                  300.00  $                  600.00  $                (600.00)

Fondo General 01 43 01 00 00 91.01

Empleados 

Regulares 43 - Reciclaje  $             41,880.00  $             41,880.00  $             36,740.00  $               5,140.00 

Fondo General 01 43 01 00 00 91.11 Sistema de Retiro 43 - Reciclaje  $                         -    $               7,026.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 43 01 00 00 91.31

Seguro Social 

Federal 43 - Reciclaje  $               3,204.00  $               3,250.00  $               2,902.00  $                  302.00 

Fondo General 01 43 01 00 00 91.41 Plan Médico 43 - Reciclaje  $               3,600.00  $               3,600.00  $               3,000.00  $                  600.00 
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Fondo General 01 43 01 00 00 91.71 Bono Navideño 43 - Reciclaje  $                         -    $                  600.00  $               1,200.00  $             (1,200.00)

Fondo General 01 43 33 00 00 94.73

Disposición de 

Desperdicios 43 - Reciclaje  $           660,000.00  $           660,000.00  $           695,880.00  $           (35,880.00)

Fondo General 01 03 04 00 00 91.14 Cargo de "PayGo" 03 - Finanzas  $           673,365.00  $                         -    $           456,550.00  $           216,815.00 
 $        7,705,607.00  $        8,990,249.00  $        6,860,480.35  $           845,126.65 

14 de 15



OGP-1M

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018

CAE

AÑO FISCAL

2018-2019

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31

Contribución sobre 

Propiedad 

Exonerada 03 - Finanzas 561,932.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22

Contribución 

Propiedad No 

Exonerada (Otras 

Fuentes 

Financieras) 03 - Finanzas

TOTAL  $          561,932.00 

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57

Amortización de 

Principal de 

Préstamos 03 - Finanzas 275,000.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 177,869.00           

Fondo Redención 

de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas  $          109,063.00 

TOTAL  $          561,932.00 

DESCRIPCIÓN

DE FONDO
FONDO DPTO. PROG.

MUNICIPIO DE:

ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA

DESCRIPCIÓN

DEL

SUB.

PROG.

Quebradillas
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MUNICIPIO DE: QUEBRADILLAS OGP-2M

AÑO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018

CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO

7.65%  $ 200.00  $     500.00  $200.00 

Seguro

Social

Aport. 

Plan 

Bono de 

Navidad a 

Bono de 

Verano a 
C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Secretaria 1 12 2,028.00$       24,336.00$           1,861.70$             -$                      -$                      -$                      26,197.70$           

C Confianza 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Sargento de Armas 1 12 1,406.00$       16,872.00$           1,290.71$             -$                      -$                      -$                      18,162.71$           

DC Diferencial 91.01 01 - Legislatura Municipal 01 01 Sargento de Armas 1 12 150.00$          1,800.00$             137.70$                -$                      -$                      -$                      1,937.70$             

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01  Alcalde 1 12 6,500.00$       78,000.00$           5,967.00$             -$                      -$                      -$                      83,967.00$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01  Secretaria de Apoyo Gerencial 1 12 2,770.00$       33,240.00$           2,542.86$             -$                      -$                      -$                      35,782.86$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01  Secretaria del Alcalde 1 12 2,192.00$       26,304.00$           2,012.26$             -$                      -$                      -$                      28,316.26$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01  Ayudante Administrativo 1 12 2,196.00$       26,352.00$           2,015.93$             -$                      -$                      -$                      28,367.93$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01  Ayudante Especial 1 12 2,285.00$       27,420.00$           2,097.63$             -$                      -$                      -$                      29,517.63$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01  Ayudante Administrativo 1 12 2,306.00$       27,672.00$           2,116.91$             -$                      -$                      -$                      29,788.91$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01  Ayudante Administrativo 1 12 1,639.00$       19,668.00$           1,504.60$             -$                      -$                      -$                      21,172.60$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01  Ayudante Administrativo 1 12 2,096.00$       25,152.00$           1,924.13$             -$                      -$                      -$                      27,076.13$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01  Chofer del Alcalde 1 12 1,559.00$       18,708.00$           1,431.16$             -$                      -$                      -$                      20,139.16$           

R Regular 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01  Recepcionista Telefonista 1 12 1,350.00$       16,200.00$           1,239.30$             -$                      -$                      -$                      17,439.30$           

C Confianza 91.01 02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 12  Director 1 12 2,185.00$       26,220.00$           2,005.83$             -$                      -$                      -$                      28,225.83$           
C Confianza 91.01 03 - Finanzas 03 01  Directora 1 12 3,642.00$       43,704.00$           3,343.36$             -$                      -$                      -$                      47,047.36$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01  Recaudador Oficial 1 12 1,705.00$       20,460.00$           1,565.19$             -$                      -$                      -$                      22,025.19$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01  Pagador Oficial 1 12 1,499.00$       17,988.00$           1,376.08$             -$                      -$                      -$                      19,364.08$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01  Recaudador Auxiliar 1 12 1,486.00$       17,832.00$           1,364.15$             -$                      -$                      -$                      19,196.15$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01  Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,644.00$       19,728.00$           1,509.19$             -$                      -$                      -$                      21,237.19$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01  Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,598.00$       19,176.00$           1,466.96$             -$                      -$                      -$                      20,642.96$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01  Auxiliar de Propiedad 1 12 1,222.00$       14,664.00$           1,121.80$             -$                      -$                      -$                      15,785.80$           

DR Diferencial 91.01 03 - Finanzas 03 01  Auxiliar de Propiedad 1 12 211.00$          2,532.00$             193.70$                -$                      -$                      -$                      2,725.70$             

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01  Contador 1 12 1,547.00$       18,564.00$           1,420.15$             -$                      -$                      -$                      19,984.15$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01  Encargada de Archivo 1 12 1,227.00$       14,724.00$           1,126.39$             -$                      -$                      -$                      15,850.39$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01  Operador de Sistemas de 1 12 1,445.00$       17,340.00$           1,326.51$             -$                      -$                      -$                      18,666.51$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01  Oficial de Inf. Fiscal 1 12 1,478.00$       17,736.00$           1,356.80$             -$                      -$                      -$                      19,092.80$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01  Oficial de Preintevención 1 12 1,836.00$       22,032.00$           1,685.45$             -$                      -$                      -$                      23,717.45$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01  Operador de Sistemas de 1 12 1,541.00$       18,492.00$           1,414.64$             -$                      -$                      -$                      19,906.64$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 01  Supervisor de Sistemas 1 12 1,702.00$       20,424.00$           1,562.44$             -$                      -$                      -$                      21,986.44$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 53  Coordinador de Contribución sobre 1 12 2,016.00$       24,192.00$           1,850.69$             -$                      -$                      -$                      26,042.69$           

R Regular 91.01 03 - Finanzas 03 53  Auxiliar Administrativo I 1 12 1,200.00$       14,400.00$           1,101.60$             -$                      -$                      -$                      15,501.60$           

DR Diferencial 91.01 03 - Finanzas 03 53  Auxiliar Administrativo I 1 12 138.00$          1,656.00$             126.68$                -$                      -$                      -$                      1,782.68$             

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01  Director de Obras Públicas 1 12 2,945.00$       35,340.00$           2,703.51$             -$                      -$                      -$                      38,043.51$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01  Director de Transportacion y 1 12 2,296.00$       27,552.00$           2,107.73$             -$                      -$                      -$                      29,659.73$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01  Aux. Oficios Diestros 1 12 1,200.00$       14,400.00$           1,101.60$             -$                      -$                      -$                      15,501.60$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01  Aux. Oficios Diestros 1 12 1,332.00$       15,984.00$           1,222.78$             -$                      -$                      -$                      17,206.78$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01  Trabajadores 4 12 1,216.00$       58,368.00$           4,465.15$             -$                      -$                      -$                      62,833.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01  Técnico de Emergencias Medicas 1 12 1,379.00$       16,548.00$           1,265.92$             -$                      -$                      -$                      17,813.92$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01  Operador Equipo Pesado 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,173.20$             -$                      -$                      -$                      16,509.20$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01  Supervisor de Construcción y 1 12 1,337.00$       16,044.00$           1,227.37$             -$                      -$                      -$                      17,271.37$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01  Supervisor de Conserje 1 12 1,408.00$       16,896.00$           1,292.54$             -$                      -$                      -$                      18,188.54$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01  Supervisor 1 12 1,486.00$       17,832.00$           1,364.15$             -$                      -$                      -$                      19,196.15$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01  Supervisor 1 12 1,308.00$       15,696.00$           1,200.74$             -$                      -$                      -$                      16,896.74$           

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01  Superivisor de Taller de Mecanica 1 12 1,589.00$       19,068.00$           1,458.70$             -$                      -$                      -$                      20,526.70$           

DR Diferencial 91.01 04 - Obras Públicas 04 01  Superivisor de Taller de Mecanica 1 12 197.00$          2,364.00$             180.85$                -$                      -$                      -$                      2,544.85$             

R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 01  Perito Electricista 1 12 1,983.00$       23,796.00$           1,820.39$             -$                      -$                      -$                      25,616.39$           

C Confianza 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01  Director 1 12 2,061.00$       24,732.00$           1,892.00$             -$                      -$                      -$                      26,624.00$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01  Oficial de Manejo de Emergencia y 1 12 938.00$          11,256.00$           861.08$                -$                      -$                      -$                      12,117.08$           

R Regular 91.01 06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01  Auxiliar en Sistemas de Oficina I 1 12 1,233.00$       14,796.00$           1,131.89$             -$                      -$                      -$                      15,927.89$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01  Operador Radio Teléfono 1 12 1,386.00$       16,632.00$           1,272.35$             -$                      -$                      -$                      17,904.35$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01  Policias Municipales 12 12 1,500.00$       216,000.00$         16,524.00$           -$                      -$                      -$                      232,524.00$         

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01  Policias Municipales 3 12 1,550.00$       55,800.00$           4,268.70$             -$                      -$                      -$                      60,068.70$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01  Sargentos 1 12 1,600.00$       19,200.00$           1,468.80$             -$                      -$                      -$                      20,668.80$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01  Sargentos 1 12 1,650.00$       19,800.00$           1,514.70$             -$                      -$                      -$                      21,314.70$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01  Secretaria 1 12 1,394.00$       16,728.00$           1,279.69$             -$                      -$                      -$                      18,007.69$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01  Teniente 1 12 1,800.00$       21,600.00$           1,652.40$             -$                      -$                      -$                      23,252.40$           

R Regular 91.01 07 - Guardia Municipal 07 01  Teniente 1 12 2,021.00$       24,252.00$           1,855.28$             -$                      -$                      -$                      26,107.28$           

C Confianza 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01  Directora 1 12 2,753.00$       33,036.00$           2,527.25$             -$                      -$                      -$                      35,563.25$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01  Secretaria 1 12 1,394.00$       16,728.00$           1,279.69$             -$                      -$                      -$                      18,007.69$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01  Enc. de Asis. y Licencia 1 12 1,272.00$       15,264.00$           1,167.70$             -$                      -$                      -$                      16,431.70$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01  Técnica de Recursos Humanos 1 12 1,628.00$       19,536.00$           1,494.50$             -$                      -$                      -$                      21,030.50$           

R Regular 91.01 08 - Recursos Humanos 08 01  Auxiliar en Sist. Oficina II 1 12 1,462.00$       17,544.00$           1,342.12$             -$                      -$                      -$                      18,886.12$           

Plan Médico Bono de VeranoBono de Navidad
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C Confianza 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01  Director 1 12 2,338.00$       28,056.00$           2,146.28$             -$                      -$                      -$                      30,202.28$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01  Sub-Director 1 12 1,643.00$       19,716.00$           1,508.27$             -$                      -$                      -$                      21,224.27$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01  Encargado Fac. Rec. 1 12 1,400.00$       16,800.00$           1,285.20$             -$                      -$                      -$                      18,085.20$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01  Conductor de Vehiculo de Motor 1 12 1,350.00$       16,200.00$           1,239.30$             -$                      -$                      -$                      17,439.30$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01  Conserje 1 12 1,216.00$       14,592.00$           1,116.29$             -$                      -$                      -$                      15,708.29$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01  Lider Recreativo 1 12 1,308.00$       15,696.00$           1,200.74$             -$                      -$                      -$                      16,896.74$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01  Lider Recreativo 1 12 1,227.00$       14,724.00$           1,126.39$             -$                      -$                      -$                      15,850.39$           

R Regular 91.01 09 - Recreación y Deportes 09 01  Secretaria 1 12 1,394.00$       16,728.00$           1,279.69$             -$                      -$                      -$                      18,007.69$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01  Auxiliar Administrativo I 1 12 1,362.00$       16,344.00$           1,250.32$             -$                      -$                      -$                      17,594.32$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01  Auxiliar en Sistemas de Oficina I 1 12 1,445.00$       17,340.00$           1,326.51$             -$                      -$                      -$                      18,666.51$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01  Oficial Administrativo 1 12 2,392.00$       28,704.00$           2,195.86$             -$                      -$                      -$                      30,899.86$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01  Coordinadora de Actividades de 1 12 1,313.00$       15,756.00$           1,205.33$             -$                      -$                      -$                      16,961.33$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01  Conductor de Vehículo de Motor 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,173.20$             -$                      -$                      -$                      16,509.20$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01  Enfermera Asociada 1 12 2,172.00$       26,064.00$           1,993.90$             -$                      -$                      -$                      28,057.90$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01  Cocinera I 1 12 1,222.00$       14,664.00$           1,121.80$             -$                      -$                      -$                      15,785.80$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01  Conserje 1 12 1,338.00$       16,056.00$           1,228.28$             -$                      -$                      -$                      17,284.28$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01  Ayudante de Cocina 1 12 1,216.00$       14,592.00$           1,116.29$             -$                      -$                      -$                      15,708.29$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01  Auxiliar de Oficios Diestros 1 12 1,302.00$       15,624.00$           1,195.24$             -$                      -$                      -$                      16,819.24$           

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 01  Trabajadora Social 2 12 1,547.00$       37,128.00$           2,840.29$             -$                      -$                      -$                      39,968.29$           

C Confianza 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 01  Directora 1 12 2,338.00$       28,056.00$           2,146.28$             -$                      -$                      -$                      30,202.28$           

C Confianza 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01  Director 1 12 2,112.00$       25,344.00$           1,938.82$             -$                      -$                      -$                      27,282.82$           

R Regular 91.01 14 - Cultura y Turismo 14 01  Recepcionista Telefonista 1 12 1,227.00$       14,724.00$           1,126.39$             -$                      -$                      -$                      15,850.39$           

C Confianza 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01  Director 1 12 2,210.00$       26,520.00$           2,028.78$             -$                      -$                      -$                      28,548.78$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01  Oficial Administrativo 1 12 1,621.00$       19,452.00$           1,488.08$             -$                      -$                      -$                      20,940.08$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01  Asistente de Maestra 1 12 1,584.00$       19,008.00$           1,454.11$             -$                      -$                      -$                      20,462.11$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01  Ayudante de Cocina 1 12 1,256.00$       15,072.00$           1,153.01$             -$                      -$                      -$                      16,225.01$           

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01  Cocinera II 1 12 505.30$          6,063.60$             463.87$                -$                      -$                      -$                      6,527.47$             

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01  Contador 1 12 842.26$          10,107.12$           773.19$                -$                      -$                      -$                      10,880.31$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01  Asistente Maestro Pre-Escolar 3 12 127.00$          4,572.00$             349.76$                -$                      -$                      -$                      4,921.76$             

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01  Asistente Maestro Pre-Escolar 1 12 184.00$          2,208.00$             168.91$                -$                      -$                      -$                      2,376.91$             

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01  Conserje 1 12 801.44$          9,617.28$             735.72$                -$                      -$                      -$                      10,353.00$           

R Regular 91.01 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01  Guardian 1 12 127.00$          1,524.00$             116.59$                -$                      -$                      -$                      1,640.59$             

T Transitorio 91.05 15 - Centro de Cuidado Diurno 15 01  Maestro Pre-Escolar 2 12 194.00$          4,656.00$             356.18$                -$                      -$                      -$                      5,012.18$             

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01  Director 1 12 2,438.00$       29,256.00$           2,238.08$             -$                      -$                      -$                      31,494.08$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 01  Secretaria 1 12 1,394.00$       16,728.00$           1,279.69$             -$                      -$                      -$                      18,007.69$           

C Confianza 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 44  Directora del Programa 1 12 2,252.00$       27,024.00$           2,067.34$             -$                      -$                      -$                      29,091.34$           

R Regular 91.01 16 - Asuntos del Ciudadano 16 44  Oficial Administrativo 1 12 1,569.00$       18,828.00$           1,440.34$             -$                      -$                      -$                      20,268.34$           

C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01  Secretaria Municipal 1 12 2,285.00$       27,420.00$           2,097.63$             -$                      -$                      -$                      29,517.63$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01  Secretaria 1 12 1,394.00$       16,728.00$           1,279.69$             -$                      -$                      -$                      18,007.69$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01  Auxiliar de Sistemas de  Oficina I 1 12 1,313.00$       15,756.00$           1,205.33$             -$                      -$                      -$                      16,961.33$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01  Compradora 1 12 1,651.00$       19,812.00$           1,515.62$             -$                      -$                      -$                      21,327.62$           

R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 01  Administradora de Documentos 1 12 1,448.00$       17,376.00$           1,329.26$             -$                      -$                      -$                      18,705.26$           

C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01  Director 1 12 2,100.00$       25,200.00$           1,927.80$             -$                      -$                      -$                      27,127.80$           

R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 01  Auditor 1 12 1,771.00$       21,252.00$           1,625.78$             -$                      -$                      -$                      22,877.78$           

R Regular 91.01 22 - Gerencia y Presupuesto 22 03  Inspector de Proyecto 1 12 2,245.00$       26,940.00$           2,060.91$             -$                      -$                      -$                      29,000.91$           

C Confianza 91.01 43 - Reciclaje 43 01  Director 1 12 2,212.00$       26,544.00$           2,030.62$             -$                      -$                      -$                      28,574.62$           

R Regular 91.01 43 - Reciclaje 43 01  Auxiliar Sistemas Ofic. II 1 12 1,278.00$       15,336.00$           1,173.20$             -$                      -$                      -$                      16,509.20$           

C Confianza 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 01  Director 0 0 -$                -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  Asistente de Maestra Pre- Escolar 1 12 1,227.00$       14,724.00$           1,126.39$             -$                      -$                      -$                      15,850.39$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  Asistente de Maestro 1 12 1,308.00$       15,696.00$           1,200.74$             -$                      -$                      -$                      16,896.74$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  Auxiliar Administrativo I 1 12 1,238.00$       14,856.00$           1,136.48$             -$                      -$                      -$                      15,992.48$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  Auxiliar Administrativo II 1 12 1,172.00$       14,064.00$           1,075.90$             -$                      -$                      -$                      15,139.90$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  Auxiliar de Sistema de Oficina 1 12 1,167.00$       14,004.00$           1,071.31$             -$                      -$                      -$                      15,075.31$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  Auxiliar en Sistemas de   Información 1 12 1,134.00$       13,608.00$           1,041.01$             -$                      -$                      -$                      14,649.01$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  Auxiliar en Sistemas de  Oficina I 1 12 1,216.00$       14,592.00$           1,116.29$             -$                      -$                      -$                      15,708.29$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  Auxiliar en Sistemas de  Oficina I 1 12 1,233.00$       14,796.00$           1,131.89$             -$                      -$                      -$                      15,927.89$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  Auxiliar Oficios Diestro 1 12 900.00$          10,800.00$           826.20$                -$                      -$                      -$                      11,626.20$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  Conductor de Vehiculo de Motor 2 12 1,127.00$       27,048.00$           2,069.17$             -$                      -$                      -$                      29,117.17$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  Conductor de Vehículo de Motor 1 12 1,300.00$       15,600.00$           1,193.40$             -$                      -$                      -$                      16,793.40$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  Conserje 1 12 638.00$          7,656.00$             585.68$                -$                      -$                      -$                      8,241.68$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  Conserje 1 12 1,052.00$       12,624.00$           965.74$                -$                      -$                      -$                      13,589.74$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  Contador 1 12 1,547.00$       18,564.00$           1,420.15$             -$                      -$                      -$                      19,984.15$           
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T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  Guardalmacen 1 12 1,250.00$       15,000.00$           1,147.50$             -$                      -$                      -$                      16,147.50$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  Hojalatero 1 12 1,233.00$       14,796.00$           1,131.89$             -$                      -$                      -$                      15,927.89$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  Inspector de Proyecto 1 12 1,629.00$       19,548.00$           1,495.42$             -$                      -$                      -$                      21,043.42$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  Trabajadora Social 1 12 826.00$          9,912.00$             758.27$                -$                      -$                      -$                      10,670.27$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  Trabajadora Social 1 12 1,034.00$       12,408.00$           949.21$                -$                      -$                      -$                      13,357.21$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  Lider Recreativo 1 12 1,308.00$       15,696.00$           1,200.74$             -$                      -$                      -$                      16,896.74$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  Auxiliar de Sistemas de Oficina I 1 12 1,345.00$       16,140.00$           1,234.71$             -$                      -$                      -$                      17,374.71$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  Ofial de Relaciones Publica 1 12 785.00$          9,420.00$             720.63$                -$                      -$                      -$                      10,140.63$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  Oficial de Manejo de Emergencias y 1 12 1,233.00$       14,796.00$           1,131.89$             -$                      -$                      -$                      15,927.89$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  Oficial de Manejo de Emergencias y 1 12 1,133.00$       13,596.00$           1,040.09$             -$                      -$                      -$                      14,636.09$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  Oficial de Rehabilitacion de Vivienda 1 12 1,211.00$       14,532.00$           1,111.70$             -$                      -$                      -$                      15,643.70$           
T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  Secretaria 1 12 1,133.00$       13,596.00$           1,040.09$             -$                      -$                      -$                      14,636.09$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  Secretaria 1 12 1,184.00$       14,208.00$           1,086.91$             -$                      -$                      -$                      15,294.91$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  Sup. Emb. Y Ornato 1 12 1,286.00$       15,432.00$           1,180.55$             -$                      -$                      -$                      16,612.55$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  Técnica de Recursos Humanos 1 12 1,606.00$       19,272.00$           1,474.31$             -$                      -$                      -$                      20,746.31$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  Técnico Automotriz 1 12 888.00$          10,656.00$           815.18$                -$                      -$                      -$                      11,471.18$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  Técnico en Valoración 1 12 1,465.00$       17,580.00$           1,344.87$             -$                      -$                      -$                      18,924.87$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  Trabajador 1 12 628.00$          7,536.00$             576.50$                -$                      -$                      -$                      8,112.50$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  Trabajador 1 12 638.00$          7,656.00$             585.68$                -$                      -$                      -$                      8,241.68$             

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  Trabajador 1 12 797.00$          9,564.00$             731.65$                -$                      -$                      -$                      10,295.65$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  Trabajador 1 12 867.00$          10,404.00$           795.91$                -$                      -$                      -$                      11,199.91$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  Trabajador 1 12 869.00$          10,428.00$           797.74$                -$                      -$                      -$                      11,225.74$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  Trabajador 1 12 957.00$          11,484.00$           878.53$                -$                      -$                      -$                      12,362.53$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  Trabajador 1 12 1,227.00$       14,724.00$           1,126.39$             -$                      -$                      -$                      15,850.39$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  Trabajador 1 12 1,233.00$       14,796.00$           1,131.89$             -$                      -$                      -$                      15,927.89$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  Trabajadores 5 12 1,100.00$       66,000.00$           5,049.00$             -$                      -$                      -$                      71,049.00$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  Trabajadores 4 12 1,116.00$       53,568.00$           4,097.95$             -$                      -$                      -$                      57,665.95$           

T Transitorio 91.05 08 - Recursos Humanos 08 01  Trabajadores 6 12 1,216.00$       87,552.00$           6,697.73$             -$                      -$                      -$                      94,249.73$           

C Confianza 91.01 04 - Obras Públicas 04 01  Director 1 12 2,218.00$       26,616.00$           2,036.12$             -$                      -$                      -$                      28,652.12$           
185 223,011.00$  3,158,508.00$      241,625.86$         -$                      -$                      -$                      3,400,133.86$      
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I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 1  $     8.25 2.00 12 357.50$                4,290.00$             328.19$                -$                      -$                      -$                      4,618.19$             

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 5  $     7.50 4.00 12 3,250.00$             39,000.00$           2,983.50$             -$                      -$                      -$                      41,983.50$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 7  $     7.25 4.00 12 4,398.33$             52,780.00$           4,037.67$             -$                      -$                      -$                      56,817.67$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 2  $     7.25 5.00 12 1,570.83$             18,850.00$           1,442.03$             -$                      -$                      -$                      20,292.03$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 1  $     7.25 6.00 12 942.50$                11,310.00$           865.22$                -$                      -$                      -$                      12,175.22$           

I Irregular 91.06 08 - Recursos Humanos 08 2  $     7.25 7.00 12 2,199.17$             26,390.00$           2,018.84$             -$                      -$                      -$                      28,408.84$           
18 12,718.33$           152,620.00$         11,675.43$           -$                      -$                      -$                      164,295.43$         

Bono de Verano

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

QUEBRADILLAS
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales 

Sr. ~ina(dO 'Paniagua !dtimn 
1Jirutor 'Ejutdivo 

30 de abril de 2018 

Hon. Heriberto Velez velez 
Alcalde 
Municipio de Quebradillas 
PO Box 1544 
Quebradillas, PR 00678 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2018-2019 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n de! Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Municipales {CRIM]. 

Este Estimado de lngresos contempla la reducci6n de recursos del Fondo General que reciben 
los municipios, conforme lo aprobado en el Plan Fiscal sometido por la Junta de Supervision 
Fiscal, creada por el Congreso de Estados Unidos, mediante la Ley para la Supervision, 
Administraci6n y Estabilidad Econ6mica para Puerto Rico (PROMESA). La reducci6n de 
fondos para el aiio fiscal 2018-2019 asciende a $44millones. Esta reducci6n afectara el ingreso 
correspondiente al importe de Rentas lnternas Netas. 

En el Estimado de lngresos que se aneja se utiliz6 come aiio base el aiio fiscal 2016-2017, ultimo 
afio auditado y liquidado. En relaci6n con el c6mputo de los ingresos por concepto de recaudos de 
contribuci6n sobre la propiedad mueble e inmueble, se incorpor6 en el am\lisis de informaci6n 
respecto a la tendencia de cobros en su municipio durante los ultimos tres aiios fiscales previos. 

De acuerdo con la Ley Num. 66 del 2014, el subsidio de funcionamiento de las entidades 
gubernamentales que no forman parte de! Gobierno Central sen\ equivalente al respectivo subsidio 
defuncionamiento para el afio fiscal 2013-2014. El termino subsidio defuncionamiento se refiere, 
en lo que concierne a los municipios, a las asignaciones dispuestas en el Articulo 2.06 de la Ley Num. 
83 del 30 de agosto de 1991, segiln enmendada, conocida como "Ley de Contribuci6n Municipal 
sobre la Propiedad", definida come, Fondo de Exoneraci6n; yen el incise (c) de! Articulo 16 de la 
Ley Num. 80-1991, supra, definido come, Fondo de Equiparaci6n. A continuaci6n, presentamos 
come se afectaran los importes de estas partidas para el afio fiscal 2018-2019: 

PO Rnv 10'\'Ul:7 ~i:i.n T11:ln Pn nnQlQ~'\'Hl7 



Hon. Heriberto Velez Velez 
Estin1ado de lngresos Afio Fiscal 2018-2019 
Pagina 2 de 2 

Fonda de Equiparaci6n: 
2.5% de las Rentas Netas (Subsidio] 

Fonda de Exoneraci6n: 
Contribuci6n Exonerada 
Veinte Centesimas (.20) 
CAE Exonerado 

TOTAL 

lmportes 
Le)!'.Num. 66 

$227,575,000 

86,109,750 
16,724,753 
30,190,443 

$36!!.522,216 

Reducci6n Asignaci6n 
dg Fondos AF2018-2Ql 9 

$(51,585,000) $175,730,000 

(86,109,750) 0 
(16,724,753) 0 
(30,190,443) 0 

$(l !H,6!12,216) $l Z5.Z3!!,!!!!!! 

La Secretarfa de! Negociado de Loterfa certific6 la asignaci6n gubernamental por ccincepto de] 35% 
de los ingresos netos de la Loterfa Electr6nica, ascendente a $39,520,000. 

El Estimado de lngresos incluyen, ademas, una secci6n de ajustes en la cual se establecen las 
partidas de gastos que afectan las remesas. Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

•:• La amortizaci6n de la deuda del municipio con el CRIM acumulada en el perfodo comprendido 
entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Num. 42, enmendada por la Ley Num. 146 de! 
11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afios el perfodo de repago de dicho financiamiento. El 
servicio de esta deuda esta contemplado en el c6mputo de "Servicio de Deuda por Resoluci6n" 
(si aplica). 

•:• La cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas correspondiente al afio 
fiscal 2016-2017 (si aplica]. 

•:• La partida que deben separar para pagar principal e intereses sabre la Hnea de credito otorgada 
al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a Ia Corporaci6n para el Financiamiento 
Publico (CPF] el 30 de junio de 1998 (Resoluci6n Num. 7745) (si aplica). 

Tan pronto el presupuesto de! Gobierno Central sea presentado y se corrobore la cantidad de 
aportaci6n al Fondo de Equiparaci6n, actualizaremos el Estimado de Ingresos. Luego de esto, se 
presentara a la junta de Gobierno y una vez aprobado se le notifican\ el Estimado de lngreso Final. 

Para aclarar dudas sabre esta informaci6n, puede comunicarse con la que suscribe a traves de! 
correo electr6nico ddaudio@crimpr.net o a traves de! (787) 625-2746, extension 2160/2161. 

Cordialmente, 

?!~ 
Reinaldo Paniagua Latimer 
Director Ejecutivo 

Anejo 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 



II ESTIMADO DE ING RESOS ANO FTSCAL 2018·2019 

MlJNICIPIO DE: QUEBRADILLAS 

I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*NOEXONERADA Y1% &3% (ANTESFONDOGENERAL) 
*NO EXONERADA 
*1 % & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROP!EDAD 

II. LOTERIA Y SUBSIDIO: 

TOTAL LOTERIA Y SUBSIDIO 2.50% RIN 

J,'OTAL ESTlMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTI! I Y ii) $ 5,477,425.97 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 77,531.05 ....... ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-( 

(·) LEY42 (DEUDA ACill.1ULADA AF 1997-98 HAST A AF2000.01 SI APLlCA) 

!(-) DEUDA UQUIDACION A/F2016-17Y SENIENOA 51 APLICA 

(·) PRINCTPAL E INTERFSES L/C CUENrAS VENDIDAS (SI APUCA) 

TOTAL DEAJUSTES 

TOTAL ESTIMADO OE IN"GRESOS NETOS 

'III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO 

TOT AL FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL (CAE) 

14,996.78 

(0.00) 

$ 5,384,898.14 

$ 

$ 561,932.02 



I 

I 

GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Adrninistraci6n de Seguros de Salucl 

13 de marzo de 2018 

Hon. Heriberto Velez Velez 
Alcalde 
Municipio de Quebradillas 
Apartado 1544 
Quebradillas PR 00678-1544 

Hon. Ricardo A. Rossell6 Nevares 

Gobernado1· 

Sra. Angela M. Avila Marrero 
Directora Ejecutiva 

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 
CON EL SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO 

Estimado sefior Alcalde: 

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmend6 la Ley Num. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maxima de aportaci6n municipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar patie de! 
costo de las primas del plan de salud que el gobierno de! Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cada municipio. 

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Quebradillas aportara para el Afio 
Fiscal 2018-2019 la cantidad de $449,512.45. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$37 ,459.37 comenzando el I de julio de 2018. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente, 

~-: ~··, 

Carmen L. Rodriguez Santiago 
Directora 
Finanzas y Administraci6n 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales 
Oficina de! Comisionado de Asuntos Municipales 

···~§[£§) 

PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661 Tel: 787.474.3300 Fax: 787.474.3348 www.ases.pr.gov 



GOB!ERNO DE PUERTO RICO 
Corporaci6n dcl Fondo del Soguro 
def Estado 

Oficina Regional de Aguadilla 

' 13 de marzo de 2018 

. ' 
l 
~ 

ESTIMADO DE PRIMA PARA El ANO 2018-19 
MUNICIPIO Df QUfBRADILLAS POLIZA # 53320-70157 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, de! 18 de abril de 1935, Ley de! 
Sistema de Compensaciones por Accidentes de! Trabajo, segun enmendada, la cuota 
preliminar estimada para este municipio para el afio 2018-2019, asciende a 
$228.409.79. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima vigentes para 
las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se lleva.n a cabo, 
utilizando como base la imposicion de! afio anterior. El mismo se ajustara luego de 
recibida la declaracion de nomina de! afio 2017-18. 

Esta cantidad debera ser retenida a partir de! mes de julio de 2018, de la siguiente 
manera: (11) plazas de $19,034.15 y (1) ultimo plazo de $19,034.14. 

De necesitar informacion adicional, nos puede llamar al (787) 891-7255 o via email a: 
javier.gonzalez@fondopr.com 

Atentamente, 

~ . ~-------
/~in, MBA 

/ Jefe Division de Seguros e Intervenciones 
/ CFSE Region de Aguadilla 

PO Box 336 
Aguadilla, PR 00605-0335 
Tel. [787) 882-2700 

CFI SE 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
Oficina de Ge1·encia y Presupuesto 

16 de marzo de 2018 

CPA Mariannet Padin Cubero 
Directora de Finanzas 
Municipio de Quebradillas 
POBox1544 
Quebradillas, Puerto Rico 00678 

Estimada senora Padin: 

Hon. Ricardo A. Rossell6 Nevares 
Gobernador 

Ledo. Jose Ivan Marrero, CPA 
Director 

Cumpliendo con nuestra responsabilidad y compromiso en virtud de las facultades 
conferidas por el Artfculo 3 de la Ley Num. 147 de 18 de junio de 1980, segiin enmendada, 
conocida coma "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto" y el Artfculo 7.003 
de la Ley 81 1991, segiin enmendada, conocida coma "Ley de Municipios Aut6nomos de 
Puerto Rico", Ia Oficina de Gerencia y Presupuesto ha prepara<lo informaci6n necesaria para 
la preparaci6n de! Proyecto de Resoluci6n de! Presupuesto General Afio Fiscal 2018-2019. 

Acompafio el INFORME DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las 
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fonda CAE (Anejo I) y 
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fonda Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe 
incluye Ios prestamos desembolsados hasta febrero 2018, segiin informaci6n suminish·ada 
par la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico (AAF AF), Area de 
Financiamiento y Reestructuraci6n de Deuda. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuesh·a Oficina, al telefono 
(787) 754-1600, Divisi6n de Asuntos Municipales. 

Cort'lm\e~t[e~' . 

\ . \ ) t I I (, 

~ \SJ ~,jjiJJ 
Ledo. Jose I. Marrero Rosado, CPA 

\ 

Director 
\ 

Anejo Iy II 

c: Director de Presupuesto 

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 Tel: 787.725.9420 Fax: 787.725.3521 ~~W\\'.02-p.pr.oo\' 



Municipio 

QUIEBRADILLAS 

Total 

\l-~ J> lJ /;' 

,;,.,, ... 1'?, GOBIERNO DE PUERTO RICO 
::;,

0 
;; • : ,.,.::· Oficina de Gerencia y Presupuesto 

" 0 . *. 

AREA DE FORMULACI6N Y ADMINISTRACI6N PRESUPUESTARIA 

DIVISI6N DE ASUNTOS MUNICIP ALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2018-2019 

PRJESTAMOS P AGADEROS CON FONDO CAE 

Cantidad Original Balance a Jul 2018 Principal Inter es es 

$570,000.00 $315,000.00 $25,000.00 $16,593.75 

$455,000.00 $210,000.00 $25,000.00 $6,912.50 

$2,135,000.00. $995,000.00 $120 ,000 .00 $32,725.00 

$1,110,000.00 $745,000.00 $55,000.00 $25,112.50 

$1,710,000.00 $1,450,000.00 $45,000.00 $92,787.50 

$100,000.00 $60,000.00 $5,000.00 $3,737.50 

$6,080,000.00 $3,775,000.00 $275,000.00 $177,868.75 

Total 

$41,593.75 

$31,912.50 

$152,725.00 

$80,112.50 

$137,787.50 

$8,737.50 

$452,868.75 

NOTA: Este informe mcluye los prestamos desembolsados hasta febrero 2018, segtin informe de la Autoridad de Asesorfa Fmanciera y Agencia 
Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

15-Mar-18 3:33 PM Anejo I Page 1of1 



Municipio 

QUEBRADILLAS 

Total 

11~ P(J.£' 

J ••. "'~ GOBIERNO DE PUERTO RICO w • 

;;.o ·.·.: ,,::: Oficina de Gerencia y Presupuesto 
0 0 . . *. 

AREA DE FORMULACI6N Y ADMINISTRACI6N PRESUPUESTARIA 

DIVISI6N DE ASUNTOS MUNICIP ALES 

VJENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 

ANO FISCAL 2018-2019 

I'RJESTAMOS I' AGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2018 Principal Intereses 

$2,000,000.00 $1,180,000.00 $95,000.00 $39,637.50 

$638,800.00 $376,500.00 $27,900.00 $12,689.26 

$670,000.00 $415,000.00 $30,000.00 $14,000.00 

$3,308,800.00 $1,971,500.00 $152,900.00 $6fj,326.76 

Total 

$134,637.50 

$40,589.26 

$44,000.00 

$219,226.76 

NOT A: Este informe incluye las prestamos desembolsados hasta febrero 2018, segiin informe de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia 
Fiscal de Puerto Rico (AAFAF). 

15-Mar-18 4:08 PM Anejo II Page 1 ofl 
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JWA-_SegurosyFianzas • • - -- -_- -- _- _-_-.•- -_ -__ -

_-_-·--·-•·J;~.j~is~~~~jebr~~rfa;~~~6g~~~ -. -··Email. jwaseguros@hotmail~coin· ··- -

14 de mayo de 2018 

Sra. Yamaris Fuentes 
Vice Alcaldesa 

Municipio de Quebradillas, PR 

Estirnada Sra. Yarnaris Fuentes, 

Despues de haber evaluado y haber echo el calculo de las p61izas, se recomienda 
dejar una reserva disponible de $440,000.00. Este estimado se hizo basado en el 
aumento de las primas con las diferentes Compafiias Aseguradoras entre un 30% y 
40%. Este estimado no es final y firme. 

De tener alguna duda sobre el particular, favor de comunciarse con el suscribiente. 

Atentamente, 

J ~10, LJ. o_Q<6~ 
J~me W Alago Vargas 
JWA Seguros y Fianzas 



:Z018- :Z019 ~ 



9~rkf/)~ 

Legis [atura Municipal 
-

Sueldo 
Gasto Seguro 

Plan Bono 
Categoria Puesto Cantidad 

Mensual 
Mensual de Sueldo Anual Social 

Medico Navidad 
Total 

Salario Federal 

c Secretaria 1 $ 2,028.00 $ 2,028.00 $ 24,336.00 $ 1,861.70 $ 1,800.00 $ - $ 27,997.70 

c Sargento de Armas 
1,406.00 1,406.00 16,872.00 1,290.71 1,800.00 - 19,962.71 

1 
150.00 150.00 1,800.00 137.70 - - 1,937.70 

c Oficial Administrative 1 

c Oficinista Mecan6grafa 1 

Total 01-01-01-91.01 4 $ 3,584.00 $ 3,584.00 $ 43,008.00 $ 3,290.11 $ 3,600.00 $ - $ 49,898.11 

- TRANSITORIO 

VACANTES 

Hon. Heriberto Velez Velez 23 
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Ofi cina Propi a de[ A[ca[de 
Sueldo 

Gasto Segura 
Bono 

Categorfa Puesto Cantidad Mensual 
Mensual de Sueldo Anual Social Plan Medico 

Navidad 
Total 

Salario Federal 
c Alcalde 1 $ 6,500.00 $ 6,500.00 $ 78,000.00 $ 5,967.00 $ 1,800.00 $ - $ 85,767.00 

c Secretaria de Apoyo Gerencial 1 2 ,770.00 2,770.00 33,240.00 2,542.86 1,800.00 - 37,582.86 

c Secretaria del Alcalde 1 2 ,192.00 2,192.00 26,304.00 2,01 2.26 1,800.00 - 30,11 6.26 

c Ayudante Administrative 1 2 , 196.00 2 ,1 96.00 26,352.00 2,015.93 1,800.00 - 30, 167.93 

c Ayudante Especial 1 2,285.00 2 ,285.00 27,420.00 2,097.63 1,800.00 - 31,317.63 

c Ayudante Administrative 1 2,306.00 2 ,306.00" 27,672.00 2, 116.91 1,800.00 - 31,588.91 

c Ayudante Administrative 1 1,639.00 1,639.00 19,668.00 1,504.60 1,800.00 - 22,972.60 

c Ayudante Administrative 1 2,096.00 2 ,096.00 25,152.00 1,924.13 1,800.00 - 28,876.13 

c Chafer de! Alcalde 1 1,559.00 1,559.00 18,708.00 1,431.16 1,800.00 - 21 ,939.16 

R Recepcionista Telefonista 1 1,350.00 1,350.00 16,200.00 1,239.30 1,800.00 - 19,239.30 

R 
.i ... - - · ...o •·' • • • ' $ ;f, . . . . . . . ·- ~ . ·, ... ~ - .. -t:' ~ .... J1;~ _ .. '~~ .... .. ~ ,:-. l . . ' . ·-· -- ,.. . - .. •"._b .. ':.. ,1 • ~, ____ •,. •1'"r1"1 dt·H.·: l. ' . - I:'.-'-~-.·----~ 1 ""'•'11~·""·- ........ _ •· '-,:"~ .. ~~~ ~ 

R-~-::? ~""' ... • , ·I •·'"" ?;~r'i! ";, f"'~ -.. , •I i. ."•111'~-~r J.'.r./.: ·- ~·:t'~?-~.-::;y,;r~ ~"'-'I"""'-- .. ~~ F.~iir-r-· 
. • - •. - · • •, .•• ~:r..::- .,,, - .... --· .. • .1. "T~·-_ --~ 

·~ 
' ., .~J 

Secretario Operacional y Desarrollo 
1 c de Provectos 

Total 01-02-01 -91 .01 13 $ 24,893.00 $ 24,893.00 $ 298, 716.00 $ 22,851.77 $18,000.00 $ - $ 339,567.77 

TRANSITORIOS 

VACANTE 

Hon. Heriberto Velez Velez, Alcalde 24 
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Asuntos a la J uventud 
Sueldo 

Gasto Seguro 
Plan Bono I Cantidad I 

Mensual 
Mensual de Sueldo Anual Social 

Medico 
Total 

Salario Federal 
Navidad 

Categoria Puesto 

c Director 1 I $2,185.oo $ 2, 185.00 $ 26,220.00 $ 2,005.83 $ 1,800.00 $ - I $ 30,025.83 

2 

- TRANSITORIO 

VACANTE 

Hon. Heriberto Velez Velez, Alcalde 25 
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Oficina de Finanzas y Presupuesto 
Sueldo Gas to Segura Social Bono 

1 Categoria Puesto Cantidad Mensual de Sueldo Anual Plan Medico Total 
Mensual 

Salario 
Federal Navidad 

c Directora 1 $ 3,642.00 $ 3,642.00 $ 43,704.00 $ 3,343.36 $ 1,800.00 $ - $ 48,847.36 

R Recaudador Oficial 1 1,705.00 1,705.00 20,460.00 1,565.19 1,800.00 - 23,825.19 

R Pagador Oficial 1 1,499.00 1,499.00 17,988.oo · 1,376.08 1,800.00 - 21 ,164.08 

R Recaudador Auxiliar 1 1,486.00 1,486.00 17,832.00 1,364.15 1,800.00 - 20,996.15 

R Auxiliar de Contabilidad 1 1,644.00 1,644.00 19,728.00 1,509.19 1,800.00 - 23,037.19 

R Auxiliar de Contabilidad 1 1,598.00 1,598.00 19,176.00 1,466.96 1,800.00 - 22,442.96 

Auxiliar de Propiedad 
1,222.00 1,222.00 14,664.00 1,121.80 1,800.00 - 17,585.80 

1 
R 211.00 211.00 2,532.00 193.70 - - 2,725.70 

R Contador 1 1,547.00 1,547.00 18,564.00 1,420.15 1,800.00 - 21,784.15 

R Encargada de Archive 1 1,227.00 1,227.00 14,724.00 1, 126.39 1,800.00 - 17,650.39 
Operador de Sistemas de 

R I 1nformaci6n 
I 1,445.00 1,445.00 17,340.00 1,326.51 1,800.00 I - I 20,466.51 

R I Oficial de Inf. Fiscal 1 1,478.00 1,478.00 17,736.00 1,356.80 1.800.00 I - l 20,892.80 

R I Oficial de Preintevenci6n 1 1,836.00 1,836.00 22,032.00 1,685.45 1,800.00 I I 25,517.45 -
Operador de Sistemas de 

I R lnformaci6n 1,541.00 1,541 .00 18,492.00 1,414.64 1,800.00 - 21,706.64 

R Supervisor de Sistemas 1 1,702.00 1,702.00 20,424.00 1,562.44 1,800.00 - 23,786.44 

R Contador 

R Secretaria 

R Auxiliar de Contabilidad 

R 
Encargado de la 
Propiedad 
Supervisor de 

R I Recaudaciones 
I Total 01-03-01-91.01 21 $ 23,783.oo I $ 23,783.oo I s 285,396.oo I $ 21 ,832.79 I $ 25,200.00 I s $ 332,428.79 

- TRANSITORIOS 

VACANTES 

Hon. Heriberto Velez Velez, Alcalde 26 
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Centro de Recaudaciones de lngresos Municipa[es 
Categori I P t Sueldo 

Gasto Segura 

I Plan I Bono 1 ues o Cantidad 
Mensual 

Mensual de Sueldo Anual Social 
Medico 

Total 
a 

Salario Federal 
Navidad 

Coordinador de 
Contribuci6n sabre la 

I 
1 

R IProoiedad I $ 2,016.00 $ 2 ,016.00 $ 24,192.00 $ 1,850.69 $ 1,800.00 $ - $ 27,842.69 

R I Auxiliar Administrative I I 1 I 1,200.00 1,200.00 14,400.00 1,101.60 1,800.00 - 17,301.60 
138.00 138.00 1,656.00 126.68 - - 1,782.68 

R I sob re la Prooiedad 
1 

R I Recaudador Auxiliar 

Total I 01-03-53-91.01 6 $ 3,354.oo I $ 3,354.oo I $ 40,248.oo I $ 3,078.97 I $ 3,600.00 I $ - $ 46,926.97 

TRANSITORIOS 

VACANTES 

Hon. Heriberto Velez Velez, Alcalde 27 
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Obras Pub[icas Municipal 
Sueldo 

Gasto Seguro 
Bono 

1 Categoria I Puesto I Cantidad I Mensual de Sueldo Anual Social P)an Medico Total 
Mensual 

Salario Federal 
Navidad 

c I Director de Obras Publicas 1 $ 2,945.00 $ 2 ,945.00 $ 35,340.00 $ 2 ,703.51 $ 1,800.00 $ - I $ 39,843.51 
Director de Transportacion y 

1 c I Mantenimiento 2,296.00 2,296.oo I 27,552.00 I 2,107.73 I 1,800.00 I - I 31,459.73 
Director de Conservacion y 
Mantenimiento de Estructuras I 1 I $ 2,218.00 I $ 2,218.00 I $ 26,616.00 I $ 2,036.12 I $ 1,800.00 I $ - I $ 30,452.12 

c Municioales 
R Aux. Oficios Diestros 1 1,200.00 1,200.00 14,400.00 1,101 .60 1,800.00 - 17,301 .60 

R Aux. Oficios Diestros 1 1,332.00 1,332.00 15,984.00 1,222.78 1,800.00 - 19,006.78 

R Trabajadores 4 1,216.00 4,864.00 58,368.00 4,465.15 7,200.00 - 70,033.15 

R 1 
Tecnico de Emergencias Medicas 

1 1,379.00 1,379.00 16,548.00 1,265.92 1,800.00 - 19,613.92 
Basicas 

R I Operador Equipo Pesado 1 1,278.00 1,278.00 15,336.00 1, 173.20 1,800.00 - 18,309.20 

R 
I Supervisor de Construcci6n y 

1 1,337.00 1,337.00 16,044.00 1,227.37 1,800.00 - 19,071.37 
Conservaci6n 

R Supervisor de Conserje 1 1,408.00 1,408.00 16,896.00 1,292.54 1,800.00 - 19,988.54 
R Supervisor 1 1,486.00 1,486.00 17,832.00 1,364.15 1,800.00 - 20,996.15 
R Supervisor 1 1,308.00 1,308.00 15,696.00 1,200.74 1,800.00 - 18,696.74 

R 
I Supervisor de Taller de Mecanica 1,589.00 .1,589.00 19,068.00 1,458.70 1,800.00 - 22,326.70 

1 
JAutomotriz 197.00 197.00 2,364.00 180.85 - - 2 ,544.85 

R I Perito Electricista 1 1,983.00 1,983.00 23 ,796.00 1,820.39 1,800.00 - 27,416.39 

Hon. Heriberto Velez Velez, Alcalde 28 
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R Campintero 1 
Encarcado(a) de Almacen de 

1 R Taller de Mecanica 
R Trabajadores 2 

R Albariil 1 

R Aux. Oficios Diestros 2 

R Aux. Oficios Diestros 1 

R Auxiliar Sistemas Ofic. II 1 

R Ayudante de Mecanico 1 
Conductor de Vehiculo de Motor 

2 R Pesado 
R Mecanico Automotriz 2 

R Mecanico Automotriz 1 
Encarcado(a) de Almacen de 

1 R Taller de Mecanica 
R Operador Equipo Pesado 1 

R Ayudante de Perito Electricista 1 

R Sold ad or 1 

R Sub-Director 1 

R Supervisor 1 
Total 01-04-01-91.01 56 $ 23,172.00 $ 26,820.00 $ 321,840.0Q $ 24,620.76 $ 30,600.00 $ - $ 377,060.76 

TRANSITORIOS 

VACANTES 

Hon. Heriberto Velez Velez, Alcalde 29 
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Oficina Munipa[ para el Manejo de Emergencia y Administraci6n de Desastres 
-

Cantida Sueldo 
Gasto Segura 

Plan Bono 
Categorfa Puesto 

d Mensual 
Mensual de Sueldo Anual Social 

Medico Navidad 
Total 

Salario Federal 
c Director 1 $ 2,061.00 $ 2,061.00 $ 24,732.00 $ 1,892.00 $ 1,800.00 $ - $ 28,424.00 

Oficial de Manejo de Emergencia 
1 938.00 938.00 11,256.00 861.08 1,800.00 - 13,917.08 R Iv Desastre I 

R Auxiliar en Sistemas de Oficina I 1 1,233.00 1,233.00 14,796.00 1,131 .89 1,800.00 - 17,727.89 

·~· . . · ··. z .. ~ ' 
, . .. .. ' . 

"' .. +]ir1•"!""4"•""F ...,. ... _. - ~ ~>--·- ... . . .. , .. • R . ··'"--· -:~ l ... . . ........ ··• ~ . -R ··.-. -.~ . ···~ . ... . . - -- .. , 1 
.. ... . - .. 

'" 
R Auxiliar Administrative I 1 
R Sub-Director 1 

Oficial de Manejo de Emergencia 
1 R !V Desastre II 

Total 01-06-01-91.01 9 $ 4,232.00 $ 4,232.00 $ 50,784.00 $ 3,884.98 $ 5,400.00 $ - $ 60,068.98 

- TRANSITORIOS 

VACANTES 
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Po[icfa Municipal 
Sueldo 

Gasto Seguro Social Bono 
Categoria Puesto Cantidad Mensual de Sueldo Anual Plan Medico Total 

Mensual 
Salario 

Federal Navidad 

c Comisionado 1 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Operador Radio 

1 1,386.00 1,386.00 16,632.00 1,272.35 1,800.00 - 19,704.35 R Telefono 

R Policias Municipales 12 1,500.00 18,000.00 216,000.00 16,524.00 21,600.00 - 254,124.00 

R Policias Municipales 3 1,550.00 4,650.00 55,800.00 4,268.70 5,400.00 - 65,468.70 

R Sargentos 1 1,600.00 1,600.00 19,200.00 1,468.80 1,800.00 - 22,468.80 

R Sargentos 1 1,650.00 1,650.00 19,800.00 1,514.70 1,800.00 - 23 ,114.70 

R Secretaria 1 1,394.00 1,394.00 16,728.00 1,279.69 1,800.00 - 19,807.69 

R Teniente 1 1,800.00 1,800.00 21,600.00 1,652.40 1,800.00 - 25,052.40 

R Teniente 1 2,021.00 2,021.00 24,252.00 1,855.28 1,800.00 - 27,907.28 

R Sargentos 1 

R Teniente 1 

R Policias Municipales 4 

R Operador Radio 
1 

Telefono 
Total 01-07-01-91.01 29 $ 12,901.00 $ 32,501.00 $ 390,01 2.00 $ 29,835.92 $ 37,800.00 $ - $ 457,647.92 

- TRANSITORIO 

VACANTES 
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Administraci6n de Recursos Humanos 

I Ca~tida I Sueldo 
Gasto Segura 

Bono 
1 Categorf I P t I Mensual de Sueldo Anual Social Plan Medico Total ues o 

Mensual a 
Salario Federal 

Navidad 

c Directora 1 $ 2,753.00 $ 2,753.00 $ 33,036.00 $ 2,527.25 $ 1,800.00 $ - $ 37,363.25 
R Secretaria 1 1,394.00 1,394.00 16,728.00 1,279.69 1,800.00 - 19,807.69 

R Enc. de Asis. y Licencia 1 1,272.00 1,272.00 15,264.00 1,167.70 1,800.00 - 18,231 .70 
R Tecnica de Recurses Humanos 1 1,628.00 1,628.00 19,536.00 1,494.50 1,800.00 - 22,830.50 
R Auxiliar en Sist. Oficina II 1 1,462.00 1,462.00 17,544.00 1,342.12 1,800.00 - 20,686.12 

R Auxiliar de N6mina 

R Aux de Sist de Oficina I 1 

R Sub-Direcor 1 

Total 01-08-01-91.01 10 $ 8,509.oo I $ 8,509.oo I $ 102,108.00 I s 7,811.26 I $ 9,ooo.oo I $ $ 118,919.26 

um-- TRANSITORIOS 

VACANTES 
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Recreaci6n y Deportes Municipa[ 
Sueldo 

Gasto Seguro 

Plan Medico I N:~i~~d I Categoria I Puesto I Cantidad I 
Mensual 

Mensual de Sueldo Anual Social Total 
Salario Federal 

c Director 1 $ 2,338.00 $ 2,338.00 $ 28,056.00 $ 2, 146.28 $ 1,800.00 $ - $ 32,002.28 

R Sub-Director 1 1,643.00 1,643.00 19,716.00 1,508.27 1,800.00 - 23,024.27 

R Encargado Fae. Rec. 1 1,400.00 1,400.00 16,800.00 1,285.20 1,800.00 - 19,885.20 
Conductor de Vehiculo de 

1 1,350.00 1,350.00 16,200.00 1,239.30 1,800.00 19,239.30 R Motor Liviano -
R Conserje 1 1,216.00 1,216.00 14,592.00 1, 116.29 1,800.00 - 17,508.29 

R Lider Recreativo 1 1,308.00 1,308.00 15,696.00 1,200.74 1,800.00 - 18,696.74 
R Lider Recreativo 1 1,227.00 1,227.00 14,724.00 1,126.39 1,800.00 - 17,650.39 
R Secretaria 1 1,394.00 1,394.00 16,728.00 1,279.69 1,800.00 - 19,807.69 

- TRANSITORIO 

VACANTES 
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Categorla I Puesto 

R 
R 

R 

R 

R 

R 

R 
R 
R 
R 

R 

R 

R 

R 
R 

R 
Total 

Director 

Auxiliar Administrative I 
Auxiliar en Sistemas de 
Oficina I 

Oficial Administrative 
Coordinadora de 

IActividades de 
envejecientes 
Conductor de Vehiculo de 
Motor Pesado 
Enfermera Asociada 

Cocinera I 

Conserje 

Ayudante de Cocina 

Auxiliar de Oficios Diestros 

Trabajadora Social 

Motor Liviano 
Sub-Director 

Ayudante de Cocina 

Encargada de Servicios 
Alimentic1os 
01-11-01-91.01 

- TRANSITORIOS 

VACANTES 

I Cantldad I 

1 

1 

1 

1 

I 1 I 

1 

1 
1 
1 
1 

1 

2 

24 

f)~~<p~ 
' • 

-- ,)__01 -,)__019 

Centro Envejecientes 
Sueldo Gas to Seguro Social Bono 

Mensual de Sueldo Anual Plan Medico Total 
Mensual Salario 

Federal Na vi dad 

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 

1,362.00 1,362.00 16,344.00 1,250.32 1,800.00 - 19,394.32 

1,445.00 1,445.00 17,340.00 1,326.51 1,800.00 - 20,466.51 

2,392.00 2,392.00 28,704.00 2,1 95.86 1,800.00 - 32,699.86 

1,313.oo I 1,313.oo I 15,756.oo I 1,205.33 I 1,800.00 I - I 18,761 .33 

1,278.00 1,278.00 15,336.00 1,173.20 1,800.00 - 18,309.20 

2,172.00 2,172.00 26,064.00 1,993.90 1,800.00 - 29,857.90 
1,222.00 1,222.00 14,664.00 1, 121.80 1,800.00 - 17,585.80 

1,338.00 1,338.00 16,056.00 1,228.28 1,800.00 - 19,084.28 
1,216.00 1,216.00 14,592.00 1,116.29 1,800.00 - 17,508.29 

1,302.00 1,302.00 15,624.00 1, 195.24 1,800.00 - 18,619.24 

1,547.00 3,094.00 37,128.00 2,840.29 3,600.00 - 43,568.29 

s 16,587.oo I s 18,134.oo I s 211,608.00 I s 16,641.01 I s 21,600.00 Is $ 255,855.01 
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Oficina de Comunicaciones y Re[aciones Pub[icas 

Categoria I Puesto 

C I Directora 

R 

R 
Total 

Operador(a) de Maquina 
Duolicadora 
Oficial de Relaciones Publicas 

01-12-01-91.01 

- TRANSITORIO 

VACANTES 

Cantidad I Sueldo 
Gasto Segura 

I 
Plan I Bono I Mensual de Sueldo Anual Social 

Medico 
Total 

Mensual 
Salario Federal 

Navidad 

1 I$ 2,338.00 $ 2,338.00 $ 28,056.00 $ 2.146.28 I $ 1,800.00 I s - I $ 32,002.28 

1 

5 $ 2,338.oo I $ 2,338.oo I $ 28,056.oo I $ 2,146.28 I $ 1,800.00 I $ $ 32,002.28 
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Oficina de Arte1 Cu[tura y Turismo 
S Id I Gasto Segura 

Plan Bono 
1 Categoria I Puesto I Cantidad I M ue 

0 

1 
Mensual de Sueldo Anual Social Total 

ensua Salario Federal 
Medico Navidad 

c I Director I 1 I $ 2,112.00 I $ 2,112.00 $ 25,344.00 $ 1,938.82 $ 1,800.00 $ - I $ 29,082.82 

R I Recepcionista Telefonista I 1 I 1,227.oo I 1,227.00 14,724.00 1,126.39 1,800.00 - I 17,650.39 

- TRANSITORIO 

VACANTE 
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Centro de Cuidado Diumo V1cent1ta Deliz (MU) 
Sueldo Gasto Mensual 

Seguro 
Bono 

Categoria Puesto Cantidad 
Mensual de Salario 

Sueldo Anual Social Plan Medico 
Navidad 

Total 
Federal 

c Director 1 $ 2,210.00 $ 2,210.00 $ 26,520.00 $ 2,028.78 $ 1,800.00 $ - $ 30,348.78 

R Oficial Administrative 1 1,621.00 1,621 .00 19,452.00 1,488.08 1,800.00 - 22,740.08 

R Asistente de Maestra 1 1,584.00 1,584.00 19,008.00 1,454.11 1,800.00 - 22,262.11 

R Ayudante de Cocina 1 1,256.00 1,256.00 15,072.00 1,153.01 1,800.00 - 18,025.01 

T Cocinera II 1 
1,227.00 1,227.00 14,724.00 1,126.39 1,800.00 - 17,650.39 

(721.70) (721 .70) (8,660.40) (468.18) - - (9, 128.58) 

R Contador 1 
1,547.00 1,547.00 18,564.00 1,420.15 1,800.00 - 21,784.15 

(704.74) (704.74) (8,456.88) - - - (8,456.88) 

R Asistente Maestro Pre-Escolar 3 127.00 381.00 4,572.00 349.76 5,400.00 - 10,321.76 

R Asistente Maestro Pre-Escolar 1 184.00 184.00 2,208.00 168.91 1,800.00 - 4, 176.91 

R Conserje 1 801 .44 801 .44 9,617.28 735.72 1,800.00 - 12, 153.00 

R Guardian 1 127.00 127.00 1,524.00 116.59 1,800.00 - 3,440.59 

T Maestro Pre-Escolar 2 194.00 388.00 4 ,656.00 356.18 3,600.00 - 8,612.18 "Ii ~- ~ . ~ '.' J ·r:~; 7;; r ·~··,. 
- . - " I ••• ' • ., 
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Total 01-15-01-91.01 16 $ 9,452.00 $ 9,900.00 $ 118,800.00 $ 9,929.49 $ 25,200.00 $ - $ 153,929.49 

TRANSITORIOS 

VACANTE 

APORTACION MUNICIPAL A LA PROPUESTA 

Hon. Heriberto V dez Velez, Alcalde 37 
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Oficina de Servicios ~I Ciudadano 
I Cantidad I Sueldo 

Gasto Seguro 

I 
Plan I Bono 

1 Categorfa I Puesto Mensual de Sueldo Anual Social Total 
Mensual 

Salario Federal 
Medico Navidad 

c I Director I 1 I $ 2,438.oo $ 2,438.00 $ 29,256.00 $ 2,238.08 I $ 1,800.00 I $ - I $ 33,294.08 
R I Secretaria I 1 I 1,394.00 1,394.00 16,728.00 1,279.69 I 1,800.00 I - I 19,807.69 

- TRANSITORIO 

VACANTE 
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Oficina de Servicios al Ciudadano1 Servicio al Nino 
Gasto 

Segura Social Bono 
1 Categoria I Puesto I Cantidad I Sueldo I Mensual de Sueldo Anual Plan Medico Total 

Mensual Federal Navidad 
Salario 

c I Directora del Programa I 1 I$ 2,252.00 I $ 2,252.00 $ 27,024.00 $ 2,067.34 $ 1,800.00 $ - I$ 30,891 .34 

R I Oficial Administrative I 1 I 1,569.oo I 1,569.00 18,828.00 1,440.34 1,800.00 - I 22,068.34 

- TRANSITORIO 

VACANTE 

Hon. Heriberto Velez Velez, Alcalde 39 



f)~de<p~ 

Secretarfa Municipal 
Sueldo 

Gasto Seguro 
Bono 

Categoria Puesto Cantidad 
Mensual 

Mensual de Sueldo Anual Social Plan Medico 
Navidad 

Total 
Salario Federal 

c Secretaria Municipal 1 $ 2,285.00 $ 2,285.00 $ 27,420.00 $ 2,097.63 $ 1,800.00 $ - $ 31,317.63 

R Secretaria 1 1,394.00 1,394.00 16,728.00 1,279.69 1 ,800.00 - 19,807.69 
Auxiliar de Sistemas de 1 1,313.00 1,313.00 15,756.00 1 ,205.33 1,800.00 18,761.33 R Oficina I 

-

R Compradora 1 1,651 .00 1,651.00 19,812.00 1,515.62 1,800.00 - 23, 127.62 
Administradora de 1 1,329.26 

R Documentos Publicos 1,448.00 1,448.00 17,376.00 1,800.00 - 20,505.26 
R Comprador (a) 1 
Total 01-19-01-91.01 6 $ 8,091.00 $ 8,091.00 $ 97,092.00 $ 7,427.54 $ 9,000.00 $ - $ 113,519.54 

- TRANSITORIO 

VACANTE 
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Oficina de Auditorf a lntema 
Sueldo 

Gasto Seguro 
Plan Bono 

Categorfa Puesto Cantidad 
Mensual 

Mensual de Sueldo Anual Social 
Medico Navidad 

Total 
Salario Federal 

c Director 1 $ 2,100.00 $ 2 ,100.00 $ 25,200.00 $ 1,927.80 $ 1,800.00 $ - $ 28,927.80 

R Auditor 1 1,771 .00 1,771 .00 21,252.00 1,625.78 1,800.00 - 24,677.78 

Total 01-21-01-91.01 1 $ 3,871.00 $ 3,871 .00 $ 46,452.00 $ 3,553.58 $ 3,600.00 $ - $ 53,605.58 

- TRANSITORIO 

VACANTE 
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I 
Gerencia y DesarroUo de Proyectos 

Sueldo 
Gas to Seguro 

I 
Plan I Bono 

1 Categoria I Puesto I Cantidad I 
Mensual 

Mensual de Sueldo Anual Social 
Medico Navidad 

Total 
Salario Federal 

c I Director I 1 I$ - $ - $ - $ - I$ - I$ - I$ 
R I Inspector de Proyecto I 1 I 2,245.00 2,245.00 26,940.00 2,060.91 I 1,800.00 I - I 30,800.91 

Total 5 $ 2,24s.oo I $ 2,24s.oo I $ 26,940.00 I $ 2,060.91 I $ 1,soo.00 I $ 

- TRANSITORIO 

VACANTES 
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Programa de Recic[aje 
Sueldo 

Gasto Seguro 
Plan Bono Categoria Pu es to Cantidad 

Mensual 
Mensual de Sueldo Anual Social 

Medico Navidad 
Total 

Salario Federal 
c Director 1 $ 2,212.00 $ 2,212.00 $ 26,544.00 $ 2,030.62 $ 1,800.00 $ - $ 30,374.62 

R Auxiliar Sistemas Ofic. II 1 1,278.00 1,278.00 15,336.00 1, 173.20 1,800.00 - 18,309.20 
R ..... ·~ 1 ·' I . . ~ ~ -. . · .. ~~ i'· l . ·- ·~"'° .~~·- I .. ~ - '-.-. , .. • J 

R ' "iiirf - . ~· ····--••it • 1 ",. , .. . . •1V 

! . - ' 
~ ..- -- , 

' . I 

R Trabajador 3 

R Coordinador de Reciclaje 1 

Total 01-43-01-91.01 8 $ 3,490.00 $ 3,490.00 $ 41,880.00 $ 3,203.82 $ 3,600.00 $ - $ 48,683.82 

- TRANSITORIOS 

VACANTES 
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Empleados Transitorios 
Sueldo 

Gasto 
Seguro Social Plan Bono 

Categoria Puesto Cantidad 
Mensual 

Mensual de Sueldo Anual 
Federal Medico Navidad 

Total 
Salario 

Asistente de Maestra Pre- 1 T Escolar $ 1,227.00 $ 1,227.00 $ 14,724.00 $ 1,126.39 $ - $ - $ 15,850.39 

T Asistente de Maestro 1 1,308.00 1,308.00 15,696.00 1,200.74 - - 16,896.74 

T Auxiliar Administrative I 1 1,238.00 1,238.00 14,856.00 1,136.48 - - 15,992.48 

T Auxi liar Administrative II 1 1,172.00 1,172.00 14,064.00 1,075.90 - - 15, 139.90 
Auxiliar de Sistema de 1 T Oficina 1, 167.00 1,167.00 14 ,004.00 1,071 .31 - - 15,075.31 
Auxiliar en Sistemas de 1 T lnformaci6n 1,134.00 1,134.00 13,608.00 1,041.01 - - 14,649.01 
Auxiliar en Sistemas de 

1 T Oficina I 1,216.00 1,216.00 14,592.00 1, 116.29 - - 15,708.29 
Auxiliar en Sistemas de 

1 1,233.00 1,233.00 14,796.00 1,131 .89 15,927.89 T - -
Oficina I 

T Auxiliar Oficios Diestro 1 900.00 900.00 10,800.00 826.20 - - 11,626.20 
Conductor de Vehiculo de 2 T Motor Liviano 1, 127.00 2,254.00 27,048.00 2,069.17 - - 29,117.17 
Conductor de Vehiculo de 1 T Motor Pesado 1,300.00 1,300.00 15,600.00 1,193.40 - - 16,793.40 

T Conserje 1 638.00 638.00 7,656.00 585.68 - - 8,241 .68 

T Conserje 1 1,052.00 1,052.00 12,624.00 965.74 - - 13,589.74 

T Contador 1 1,547.00 1,547.00 18,564.00 1,420.15 - - 19,984.15 

T Guardalmacen 1 1,250.00 1,250.00 15,000.00 1,147.50 - - 16,147.50 

T Hojalatero 1 1,233.00 1,233.00 14,796.00 1,131 .89 - - 15,927.89 

T Inspector de Proyecto 1 1,629.00 1,629.00 19,548.00 1,495.42 - - 21 ,043.42 

T Trabajadora Social 1 826.00 826.00 9,912.00 758.27 - - 10,670.27 

T Trabajadora Social 1 1,034.00 1,034.00 12,408.00 949.21 - - 13,357.21 

T lider Recreativo 1 1,308.00 1,308.00 15,696.00 1,200.74 - - 16,896.74 
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Auxiliar de Sistemas de 
1 T Oficina I 1,345.00 1,345.00 16, 140.00 1,234.71 - - 17,374.71 

T Ofial de Relaciones Publica 1 785.00 785.00 9,420.00 720.63 10,140.63 - -

T 
Oficial de Manejo de 

1 1,233.00 1,233.00 14,796.00 1,131.89 - 15,927.89 
Emerqencias v Desastre I -

T 
Oficial de Manejo de 

1 1,133.00 1,133.00 13,596.00 1,040.09 - 14,636.09 
Emeroencias v Desastre I -

T 
Oficial de Rehabilitacion de 

1 1,211.00 1,211.00 14,532.00 1, 111.70 15,643.70 -
Vivienda -

T Secretaria 1 1, 133.00 1,133.00 13,596.00 1,040.09 - - 14,636.09 

T Secretaria 1 1, 184.00 1, 184.00 14,208.00 1,086.91 - - 15,294.91 

T Sup. Emb. Y Ornate 1 1,286.00 1,286.00 15,432.00 1,180.55 - - 16,612.55 
Tecnica de Recurses 

1 T Humanos 1,606.00 1,606.00 19,272.00 1,474.31 - - 20,746.31 

T Tecnico Automotriz 1 888.00 888.00 10,656.00 815.18 - - 11,471.18 

T Tecnico en Valoraci6n 1 1,465.00 1,465.00 17,580.00 1,344.87 - - 18,924.87 

T Trabajador 1 628.00 628.00 7,536.00 576.50 - - 8,112.50 

T Trabajador 1 638.00 638.00 7,656.00 585.68 - - 8,241.68 

T Trabajador 1 797.00 797.00 9,564.00 731.65 - - 10,295.65 

T Trabajador 1 867.00 867.00 10,404.00 795.91 - - 11, 199.91 

T Trabajador 1 869.00 869.00 10,428.00 797.74 - - 11,225.74 

T Trabajador 1 957.00 957.00 11 ,484.00 878.53 - - 12,362.53 

T Trabajador 1 1,227.00 1,227.00 14,724.00 1,126.39 - - 15,850.39 

T Trabajador 1 1,233.00 1,233.00 14,796.00 1,131.89 - - 15,927.89 

T Trabajadores 5 1, 100.00 5,500.00 66,000.00 5,049.00 - - 71 ,049.00 

T Trabajadores 4 1,116.00 4,464.00 53,568.00 4,097.95 - - 57,665.95 

T Trabajadores 6 1,216.00 7,296.00 87,552.00 6,697.73 - - 94,249.73 
Total 01-08-01-91.05 55 $ 47,456.00 $ 62,411.00 $ 748,932.00 $ 57,293.30 $ - $ - $ 806,225.30 
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Emp[eados lrregu[ares 
Cantida Sueldo 

Gasto Seguro 
Plan Bono 

Categorfa Puesto 
d Mensual 

Mensual de Sueldo Anual Social 
Medico Navidad 

Total 
Salario Federal 

I lntructora de Deperte 2H 1 $ 8.25 $ 82.50 $ 4,290.00 $ 328.19 $ - $ - $ 4,618.19 

I Auxiliar de Oficina 4H 5 7.50 150.00 39,000.00 2,983.50 - - 41 ,983.50 

I Trabajador 4H 7 7.25 145.00 52,780.00 4,037.67 - - 56,817.67 

I Trabajador 5H 2 7.25 181.25 18,850.00 1,442.03 - - 20,292.03 

I Trabajador 6H 1 7.25 217.50 11,310.00 865.22 - - 12, 175.22 

I Trabajador 7H 2 7.25 253.75 26,390.00 2,018.84 - - 28,408.84 

Total 01-08-01-91.06 18 $ 1,030.00 $ 152,620.00 $ 11,675.43 $ - $ - $ 164,295.43 
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Relacion de Ordenanzas 

Numero de Ordenanza Serie Lugar 

14 1992-1993 Tipos Contibutivos para Patentes 

20 1992-1993 Cobro por Copias 
Canon Arrendamiento Cancha Pedro 

12E 1995-1996 Hernandez 

21 1999-2000 Negocios Ambulantes y Regiamentos 

2-E 2002-2003 Solares del Cementerio Municipal 

5 2002-2003 Cobro de Cargos por Cheque devuelto 

8 2002-2003 Arbitrios de Construcci6n 

9 2002-2003 Cobro por Seminarios 

lmponer un canon de arrendamiento a 
12 2002-2003 Vending Machines 

5E 2004-2005 Fljar Tipos contributivos.mueble e inmueble 
Cobro por Serviqios de Limpieza Pozo 

19-E 2004-2005 Septico 

9 2005-2006 Pl_aza 9el Mercado y Reglamento 
Boletin Administrativo OE 

2005-09 2005-2006 Reglamento 'de los Nichos 

Plaza de FestivaJes, Estacionamiento 
Cancha Pedro Hernandez y otras 

13 2005-2006 estructuras. 
Reglamento para imposici6n y cobro de 

multas, Ordenanzas, Resoluciones y 
21 2005-2006 Reglamentos 

1 2006-2007 C6digo del Orden Ptiblico 

5 2006-2007 Arrendamiento de Cenlros Comunales 

Establecer un impuesto sobre Ventas y Uso 
en el Municipio de Quebradillas, y otros 

15E 2006-2007 fines. 
Reglamento de Administraci6n y Uso del 

30E 2008-2009 Coliseo Raymond Dalmau 
Reglamentacion de Vehiculos de Motor en la 

14E 2009-2010 jurisdiccion de Quebradillas 

14-LM 2010-2011 Reglamentacion Plaza del Mercado 

Reglamentar Uso de Maquinas de Bajo 

3E 2010-2011 
Consumo de Energia Electrica que Ulilizan 

Receptaculos con el fin de Cubrir Gastos de 
EnerQia Electrica 

Reglamentar Manejo, Recogido y 
10-E 2010-2011 Disposici6n de Animales 

Para reglamentar el uso, arrendamiento y 
administraci6n del parque acuatico de 

20-E 2011-2012 Quebradillas v otros fines. 
Reglamento Uso, Arrendamineto, y 

24-E 2011-2012 Administraci6n del Teatro Liberty 
Reglamento del Campamento de Verano del 

10-E 2011-2012 Municipio de Quebradillas 
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Relacion de Ordenanzas 

Numero de Ordenanza Serie Lugar 
16-E 2011-2012 Caja Menuda 
1-E 2011-2012 Recogido de Animales 

26-E 2011-2012 Arrendar Locales Parque Acuatico 
33-E 2011-2012 Renta Casa Hotel 
23-E 2012-2013 Enmienda Parque Acuatico 
41-E 2012-2013 Enmienda Teatro Liberty 
42-E 2012-2013 Enmienda Teatre San Jose 
5-E 2013-2014 Reglamento Nuevo Cementerio 
7-E 2013-2014 Coliseo Raymond Dalmau 
3-E 2014-2015 Enmienda Teatro Liberty 
4-E 2014-2015 Enmienda Teatre San Jose 

Enmienda Reglamento Fondo de Cambio 
26-E 2014-2015 Parque Acuatico y Casa Hotel 

Para derregar la Ordenanza 5-E Serie 2006-

11-E 2015-2016 2007 Reglamentos Centres Comunales 

Enmienda Reglamento Uso cancha Pedro 
12-E 2015-2016 Hernandez 

lmponer Cuota para lngresar al Registro de 
8-E 2016-2017 Licitadores 

Enmienda para Horarios, Cancelaciones y 

15-E 2016-2017 Reservaciones de Centres Comunales 

Cobro sobre el Plan de Ma~ejo para el 
R22-E 2016-2017 Recogido de Animales Realengos 

Cobro cle Derecho o Arancel por la 
Expedici6n de Certificado de Patente 

2-E 2017-2018 Municipal · 
Enmienda al Reglament6 para el Uso de 

7-E 2017-2018 Centres Comunales 
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Relacion de Contratos 

A favor de: Cantidad 
Guerra, Chiesa y Rivera Inc., Consultora en Recursos Hurnanos $ 25,000 
Ortiz, Rivera, Rivera & Co. {SinQle Audit) 26,000 
Ivan J. Lugo Cordero 18,000 
Ledo. Javier Hernandez, Asesor Legislatura Municipal 20,000 
Ledo. Guillermo Garau Dfaz, Asesor en Recursos Hurnanos 15,000 
Ledo. Michael Rivera lrrizarry, Asesor Legal 43,200 
Cesar Hernandez Alfonso 19,200 
Rafael Medina, Asesor Financiero 15,000 

Total $ 181!400 



so 

Relacion de Volumen de Negocios (Patentes) 

Descripci6n Cantidad 
Negocios Financieros $ 54, 168 
Otros Negocios 752,226 
Sub-Total 806,394 

Menos 5% lncobrable 40,320 

Total $ 766,074 



Certificaci6n de Obras Permanentes y Mejoras 
Permanentes 

Yo, Mariannet Padin Cubero , Directora de Finanzas y Presupuesto, 
Certifico que el Municipio de Quebradillas no proyecta realizar obras 
ni mejoras permanentes con cargos al Fondo General durante el ano 
fiscal 2018-2019. 

1 Jfl.f A . 

arian~t{~~·o, CPA 
Directora 

Oficina de Finanzas y Presupuesto 
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Certificaci6n de Sentencias 

Yo, Mariannet Padin Cubero, Directora de Finanzas y Presupuesto, 
Certifico que el Municipio de Quebradillas no tiene sentencias en el 
tribunal pendientes de pago. 

rianne Padin Cubero, CPA 
Directora 

Oficina de Finanzas y Presupuesto 
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Monto Contrato de Arrendamiento 

NOMBRE DESCRIPCION CANTIDAD 
DASH IRA KIOSC0#1 $ 1,620 
ADA L. CABRERA KIOSC0#2 1,740 
SYLVIA JIMENEZ KIOSC0#3 . 1,212 
VACANTE KIOSC0#4 -
VACANTE KIOSC0#5 852 
JESSICA CRUZ RIOS (YEYE) KIOSC0#6 948 
VACANTE KIOSK0#7 -
RAFAEL ROMAN KIOSK0#8 1,068 
VACANTE KIOSK0#9 -
VACANTE KIOSK0#10 -
FERRER EAGLE SECURITY KIOSC0#11 1,164 
CESAR HERNANDEZ KIOSC0#12 -
GERTRUDIS MEDINA (TULA) KISOC0#13 2,976 
VACANTE KIOSC0#14 984 
TOTAL $12,564 
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Donativos Municipales 

Numero de Cuenta Descripcl6n Cantidad 
01-02-02-94.4 7 Ayuda a Familias lnsolventes $ 5,000 
01-02-04-94.4 7 Ayuda a Entidades 5,000 
01-16-02-94.47 Ayuda a Familias lnsolventes 1,500 

Total $ 111600 

Directora 
Oficina de Finanzas y Presupuesto 


