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RESOLUCION NUM. 29 SERIE 2017-2018

DISPONIENDO Y APROBANDO EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS
QUE HA DE REGIR DURANTE EL ANO FISCAL 2018-2019 EN ESTE MUNICIPIO; PARA
AUTORIZAR AL DIRECTOR DE FINANZAS A REGISTRARLO EN LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

De acuerdo con las disposiciones del Articulo 7.004 de la Ley Num. 81, del 30 de
agosto de 1991, segiin enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, la Legislatura Municipal debera
considerar el Proyecto de Resolucién del Presupuesto General del Municipio de
Rincon durante una Sesién Ordinaria y aprobarlo y someterlo al Alcalde no mas tarde
del 13 de junio.

En cumplimiento con lo dispuesto con el Articulo 7.001 en la Ley de Municipios
Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico del 30 de agosto de 1991, segiin
enmendada, el Ejecutivo Municipal, Hon. Carlos D. Lopez Bonilla, preparé y radico el
Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de este Gobierno Municipal, para el
Aiio Fiscal 2018-2019.

Sometido a la consideracion y estudio de la Legislatura Municipal por el Alcalde de
este Municipio, Hon. Carlos D. Lopez Bonilla, el Proyecto de Presupuesto
correspondiente al Afio Fiscal 2018-2019, en cumplimiento con la disposicion de la
Ley antes citada, la Legislatura Municipal dedico la Sesién Ordinaria correspondiente
al mes de junio de 2018 para la consideracién y estudio de dicho proyecto.

Del Proyecto de Presupuesto y del mensaje del Ejecutivo Municipal, surge que se
estiman ingresos por la cantidad de $9,681,739 que se desglosan por fondos de la
siguiente manera: Fondo General $7,930,000 y Contribucion para la Redencién de
Deuda Piblica (C.A.E.) de $1,751,739.

Este cuerpo Legislativo ha dado cuidadosa consideracion al referido documento y en
conformidad con las disposiciones de la Ley y las cuentas aprobadas son
indispensables y esenciales para el funcionamiento del Gobierno Municipal, durante el
Aiio Fiscal 2018-2019.

RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE RINCON,
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Que, para el pago de los gastos del Municipio de Rincon, Puerto Rico, durante el Afio
Fiscal 2018-2019, se recaude por el Director de Finanzas las cantidades que se
presuponen han de producir los recursos que a continuacidon se consignan,
denominandose dicha seccién como Seccion de Ingresos.

Tel. 787-823-2180 / 823-2575
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SECCION DE INGRESOS
FONDO 01: INGRESOS ESTIMADOS
NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2018-2019
01-03-04-81.01 Patentes 500,000
01-03-04-81.03 Impuesto sobre Venta y Uso 520,000
01-03-04-81.05 Fondo de Desarrollo Municipal 540,000
01-03-04-81.21 Intereses y Recargos por Demoras en Patentes 5,000
01-03-04-83.01 Arbitrios de Construccion 200,000
01-03-04-83.04 Licencias y Permisos Miscelaneos 13,474
01-03-04-84.02 Compensacion AEE 456,683
01-03-04-84.04 Fondo de Equiparacion 3,016,071
01-03-04-85.15 Ingresos por Servicio de Transportacién 206,668
01-03-04-86.01 Multas 3,000
01-03-04-87.03 Intereses Bancarios 4,000
01-03-04-87.05 Ingresos Eventuales 26,912
01-03-04-87.06 Renta de Locales y Propiedad Municipal 160,000
01-03-04-87.09 Otros Ingresos 80,000
01-03-04-87.22 Contribucion Sobre la Propiedad No Exonerada 2,198,192

TOTAL $7,930,000
FONDO 10: FONDO DE REDENCION DE DEUDA PUBLICA
NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2018-2019
10-03-04-87.22 Contribucion Especial sobre la Propiedad (C.A.E.) 1,751,739

TOTAL $1,751,739
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SECCION 2DA: Que las cuentas que se relacionan a continuacion son para atender el pago de los
gastos del Gobierno Municipal de Rincén, Puerto Rico, durante el Afio Fiscal 2018-
2019 y se conocera como Seccion de Egresos.

SECCION DE EGRESOS

DEPARTAMENTO 01: LEGISLATURA MUNICIPAL

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2017-2018
01-01-01-91.01 Empleados Regulares 58,044
01-01-01-91.31 Seguro Social Federal 4,579
01-01-01-91.41 Plan Médico 4,320
01-01-01-91.71 Bono Navidefio 1,800
01-01-04-92.01 Materiales de Oficina 2,050
01-01-04-92.42 Materiales y Suministros 1,000
01-01-04-93.27 Compra de Equipos 2,000
01-01-04-94.01 Dietas 25,000
01-01-04-94.05 Gastos de Representacion 200
01-01-04-94.06 Adiestramientos 1,000
01-01-04-94.11 Servicios Profesionales 2,000
01-01-04-94.15 Relaciones Piblicas 200
01-01-04-94.21 Gastos de Viaje 100
01-01-04-94.25 Servicios Legales 20,000
01-01-04-94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 1,800
01-01-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 500
01-01-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 600
01-01-04-94.65 Miscelaneos 600
01-01-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 2,700
01-01-04-94.84 Otras Actividades 400
TOTAL $128,893
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DEPARTAMENTO 02: OFICINA DEL ALCALDE

NUMERO DE CUENTA

01-02-01-91.01
01-02-01-91.31
01-02-01-91.41
01-02-01-91.71
01-02-04-92.01
01-02-04-92.15
01-02-04-94.05
01-02-04-94.06
01-02-04-94.11
01-02-04-94.15
01-02-04-94.21
01-02-04-94.44
01-02-04-94.47
01-02-04-94.65
01-02-04-94.67
01-02-04-94.84
01-02-07-94.81

DESCRIPCION

Empleados Regulares
Seguro Social Federal
Plan Médico

Bono Navideiio

Materiales de Oficina

Materiales de mantenimiento

Gastos de Representacion
Adiestramientos
Servicios Profesionales
Relaciones Publicas
Gastos de Viaje

Cuotas y Suscripciones
Donaciones

Miscelaneos
Publicaciones y Anuncios
Otras Actividades

Actividades Escolares

TOTAL

SERIE-2017-2018

PRESUPUESTO 2018-2019

457,212
35,666
23,040

9,000
4,300
2,000
1,800
4,000
50,000
8,000
4,000
5,000
5,000
1.500
7,000
10,000
2,500

$630,018
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DEPARTAMENTO 03: DEPARTAMENTO DE FINANZAS

NUMERO DE CUENTA

01-03-01-91.01
01-03-01-91.31
01-03-01-91.41
01-03-01-91.71
01-03-01-94.39
01-03-04-91.10
01-03-04-91.14
01-03-04-91.31
01-03-04-91.45
01-03-04-91.51
01-03-04-91.71
01-03-04-92.01
01-03-04-92.28
01-03-04-92.32
01-03-04-92.35
01-03-04-93.27
01-03-04-94.10
01-03-04-94.11
01-03-04-94.21
01-03-04-94.25
01-03-04-94.42
01-03-04-94.51
01-03-04-94.60
01-03-04-94.61
01-03-04-94.64
01-03-04-94.65
01-03-04-94.69
01-03-04-94.77
01-03-04-94.78
01-03-04-99.01

DESCRIPCION

Empleados Regulares
Seguro Social Federal

Plan Médico

Bono Navidefio

Cargos por Servicios Bancarios
Seguro Choferil

Cargo “PayGo”

Seguro Social Federal
Seguro por Desempleo
Fondo del Seguro del Estado
Bono Navidefio-Propuestas
Materiales de Oficina

Gastos de Energia Eléctrica

Gastos de Acueductos y Alcantarillados

Gastos de Teléfonos y Comunicaciones

Compra de Equipos

“Single Audit”

Servicios Profesionales
Gastos de Viaje

Servicios Legales

Seguros

Renta de Equipo y Vehiculos
Intereses de Cuentas Vendidas
Mantenimiento de Equipo
Mantenimiento de Edificios
Miscelaneos

Franqueo

Aportacion al CRIM
Liquidacion Deuda CRIM

Transferencias que salen

TOTAL

SERIE-2017-2018

PRESUPUESTO 2018-2019

373,284
29,429
27,360
11,400

8,000
1,500

550,000
10,710
20,000

208,052
40,000

6,000

475,676

300,000
50,000

3,000
22,000
48,000

4,800
84,000

215,000

25,000
2,996
5,000
4,000

12,445
4,000

108,391

35,122

42,775

$2,727,940
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DEPARTAMENTO 04: DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2018-2019
01-04-01-91.01 Empleados Regulares 1, 040,652
01-04-01-91.31 Seguro Social Federal 82,686
01-04-01-91.41 Plan Médico 96,480
01-04-01-91.71 Bono Navideiio 40,200
01-04-04-92.01 Materiales de Oficina 500
01-04-04-92.15 Materiales de mantenimiento 3,500
01-04-04-92.25 Combustible y Lubricantes 225,000
01-04-04-92.38 Materiales de Construccion T 152
01-04-04-92.42 Materiales y Suministros 15,000
01-04-04-93.27 Compra de Equipos 3,000
01-04-04-94.36 Canon Excavaciones y Demoliciones 5,000
01-04-04-94.42 Seguro Compulsorio ACAA 5,000
01-04-04-94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 5,000
01-04-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 8,000
01-04-04-94.62 Reparacion y Mantenimiento de Estructuras 100,000
01-04-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 140,000
01-04-04-94.73 Disposicion de Desperdicios 200,000

TOTAL $1,977,770
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SERIE-2017-2018

DEPARTAMENTO 06: OFICINA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS

NUMERO DE CUENTA

01-06-01-91.01
01-06-01-91.31
01-06-01-91.41
01-06-01-91.71
01-06-04-92.01
01-06-04-92.35
01-06-04-92.42
01-06-04-93.27
01-06-04-94.06
01-06-04-94.21
01-06-04-94.61
01-06-04-94.63
01-06-04-94.64
01-06-04-94.65

DESCRIPCION

Empleados Regulares

Seguro Social Federal

Plan Médico

Bono Navidefio

Materiales de Oficina

Gastos de Teléfonos y Comunicaciones
Materiales y Suministros de Operacion
Compra de Equipos

Adiestramientos

Gastos de Viaje

Mantenimiento de Equipo
Mantenimiento de Vehiculos
Mantenimiento de Edificios

Misceldneos

TOTAL

PRESUPUESTO 2018-2019

188,304
14,911
15,840

6,600
1,500
1,600
2,200
3,000
1,500
1,000
3,000
4,500
2,500
1,000

$ 247,455
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DEPARTAMENTO 07: POLICiA MUNICIPAL

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION
01-07-01-91.01 Empleados Regulares
01-07-01-91.31 Seguro Social Federal
01-07-01-91.41 Plan Médico
01-07-01-91.71 Bono Navideiio
01-07-04-92.01 Materiales de Oficina
01-07-04-93.27 Compra de Equipos
01-07-04-94.06 Adiestramientos
01-07-04-94.61 Mantenimiento de Equipo
01-07-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos
01-07-04-94.64 Mantenimiento de Edificios
01-07-04-94.65 Miscelaneos

TOTAL

SERIE-2017-2018

PRESUPUESTO 2018-2019

368,268
29,137
30,240
12,600

800
3,000
1,500
2,500

10,880
1,000
1,130

$ 461,055
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DEPARTAMENTO 08: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION PRESIPUESTO 2018-2019
01-08-01-91.01 Empleados Regulares 111,648
01-08-01-91.07 Vacaciones Acumuladas por Licencia Regular 5,000
01-08-01-91.31 Seguro Social Federal 8,817
01-08-01-91.41 Plan Médico 8,640
01-08-01-91.71 Bono Navideifio 3,600
01-08-04-91.31 Seguro Social Federal 383
01-08-04-92.01 Materiales de Oficina 1,000
01-08-04-92.42 Materiales y Suministros 2,000
01-08-04-94.06 Adiestramientos 4,000
01-08-04-94.13 Pruebas de Dopaje 4,000

TOTAL $ 149,088
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10

SERIE-2017-2018

DEPARTAMENTO 09: DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES

NUMERO DE CUENTA

01-09-01-91.01
01-09-01-91.31
01-09-01-91.41
01-09-01-91.71
01-09-04-92.01
01-09-04-92.42
01-09-04-93.27
01-09-04-94.12
01-09-04-94.15
01-09-04-94.47
01-09-04-94.61
01-09-04-94.63
01-09-04-94.64
01-09-04-94.82

DESCRIPCION

Empleados Regulares
Seguro Social Federal

Plan Médico

Bono Navidefio

Materiales de Oficina
Materiales y Suministros de Operacion
Compra de Equipos
Servicios No Profesionales
Relaciones Publicas
Donaciones

Mantenimiento de Equipo
Mantenimiento de Vehiculos
Mantenimiento de Edificios

Festival o Actividad

TOTAL

PRESUPUESTO 2018-2019

176,064
13,974
15,840

6,600
400
8,000
1,500
6,000
2,700
3,000
1,800
1,800
12,000
8,000

$ 257,678
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DEPARTAMENTO 11: CENTRO DE ENVEJECIENTES

NUMERO DE CUENTA

01-11-01-91.01
01-11-01-91.31
01-11-01-91.41
01-11-01-91.71
01-11-04-92.42
01-11-04-93.27
01-11-04-94.63
01-11-04-94.64
01-11-04-94.65

DESCRIPCION

Empleados Regulares

Seguro Social Federal

Plan Médico

Bono Navideiio

Materiales y Suministros de Operacion
Compra de Equipo

Mantenimiento de Vehiculos
Mantenimiento de Edificios

Miscelaneos

TOTAL

SERIE-2017-2018

PRESUPUESTO 2018-2019

29,340
2,337
2,880
1,200
5,000
1,500
3,000
1,000
2,000

$ 48,257

DEPARTAMENTO 12: COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

NUMERO DE CUENTA

01-12-01-91.01
01-12-01-91.31
01-12-01-91.41
01-12-01-91.71
01-12-04-92.42
01-12-04-94.15
01-12-04-94.67

DESCRIPCION

Empleados Regulares

Seguro Social Federal

Plan Médico

Bono Navideiio

Materiales y Suministros de Operacion
Relaciones Piblicas

Publicaciones y Anuncios

TOTAL

PRESUPUESTO 2018-2019

37,680
2973
2,880
1,200
5,000
5,000
1,800

$ 56,535
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DEPARTAMENTO 14: DEPARTAMENTO DE ARTE, CULTURA Y TURISMO

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2018-2019
01-14-01-91.01 Empleados Regulares 68,856
01-14-01-91.31 Seguro Social Federal 5,452
01-14-01-91.41 Plan Médico 5,760
01-14-01-91.71 Bono Navidefio 2,400
01-14-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion 1,500
01-14-04-94.15 Relaciones Publicas 4,000
01-14-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 1,500
01-14-09-94.80 Fiestas Patronales 10,000
01-14-09-94.84 Encendido Navideifio 15,000
01-14-44-94.82 Festival Dia de Reyes 10,000

TOTAL $ 124,468
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DEPARTAMENTO 16: OFICINA DEL ALCALDE CON EL PUEBLO

NUMERO DE CUENTA

01-16-01-91.01
01-16-01-91.31
01-16-01-91.41
01-16-01-91.71
01-16-04-92.01
01-16-04-94.15
01-16-04-94.47

01-16-07-94.07
01-16-11-94.43
01-16-12-91.06

01-16-12-91.31
01-16-42-94.47

DESCRIPCION PRESUPUESTO 2018-2019
Empleados Regulares 180,336
Seguro Social Federal 14,301
Plan Médico 15,840
Bono Navideiio 6,600
Materiales de Oficina 1,000
Relaciones Publicas 1,000
Donaciones 8,000

Ayuda a Personas de Escasos Recursos $8,000

Mantenimiento de Biblioteca 4,000

Gastos de Salud 320,368

Empleados Irregulares 11,600
Programa de Empleo de Verano

Seguro Social Federal 888

Donaciones 5,000

Aportacion Programa de Reparacion de Viviendas

TOTAL $ 568,933
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DEPARTAMENTO 19: SECRETARIA MUNICIPAL

NUMERO DE CUENTA

01-19-01-91.01
01-19-01-91.31
01-19-01-91.41
01-19-01-91.71
01-19-04-92.42
01-19-04-94.01
01-19-04-94.67
01-19-04-94.69

DESCRIPCION

Empleados Regulares
Seguro Social Federal
Plan Médico

Bono Navidefio

Materiales y Suministros de Operacion

Dietas

Publicaciones y Anuncios

Franqueo

TOTAL

DEPARTAMENTO 21: AUDITORIA INTERNA

NUMERO DE CUENTA

01-21-01-91.01
01-21-01-91.31
01-21-01-91.41]
01-21-01-91.71
01-21-04-92.01
01-21-04-94.06
01-21-04-94.21

DESCRIPCION
Empleados Regulares
Seguro Social Federal
Plan Médico

Bono Navideiio
Materiales de Oficina
Adiestramientos
Gastos de Viaje

TOTAL

SERIE-2017-2018

PRESUPUESTO 2018-2019

120,072
9,461
8,640
3,600
2,000
1,000
2,000

800

$ 147,573

PRESUPUESTO 2018-2019

24,000

1,882

1,440

600

300

500

200

$ 28,922
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DEPARTAMENTO 43: RECICLAJE

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION

01-43-01-91.01 Empleados Regulares

01-43-01-91.31 Seguro Social Federal

01-43-01-91.41 Plan Médico

01-43-01-91.71 Bono Navideiio

01-43-04-92.42 Materiales y Suministros de Operacion

01-43-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos

01-43-04-94.67 Publicaciones y Anuncios

01-43-04-94.84 Otros Festivales o Actividades
TOTAL

DEPARTAMENTO 47;: CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
DE INSTALACIONES MUNICIPALES

NUMERO DE CUENTA DESCRIPCION
01-47-01-91.01 Empleados Regulares
01-47-01-91.31 Seguro Social Federal
01-47-01-91.41 Plan Médico
01-47-01-91.71 Bono Navideiio
01-47-04-94.64 Mantenimiento de Edificios

TOTAL

GRAN TOTAL

SERIE-2017-2018

PRESUPUESTO 2018-2019

132,660
10,516
11,520

4,800
10,000
3,000
500
500

$ 173,496

PRESUPUESTO 2018-2019
127,944
10,155
11,520
4,800
47,500

$ 201,919

$ 7,930,000
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FONDO 10: FONDO DE REDENCION DE DEUDA PUBLICA

10-03-04-94.55
10-03-04-94.57
10-03-04-94.75

NUMEROQO DE CUENTA DESCRIPCION PRESUPUESTO 2018-2019
Intereses 295,258
Amortizacion del Principal 367,000
Reserva 1,089,481
TOTAL $ 1,751,739

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

SECCION 5TA:

SECCION 6TA:

SECCION TMA:

El Alcalde y los Directores de Departamentos del Municipio de Rincén, ejercitaran
debida supervision sobre la aplicacién de las asignaciones para materiales y servicios,
a fin de que se garantice la suficiencia de las cuentas para todo el Afio Fiscal 2018-
2019.

El Director de Finanzas, en el cumplimiento de sus funciones, fiscalizara la suficiencia
de las cuentas para materiales y servicios durante el Afio Fiscal, de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico y el Reglamento para la Administracion Municipal.

El Alcalde realizara las gestiones administrativas pertinentes, promulgando las reglas
necesarias para la mejor utilizacion de las cuentas, de conformidad con los
reglamentos en vigor y las disposiciones de la vigente Ley de Municipios Auténomos
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; tomando en consideracién que no se podra
incurrir en obligaciones o deudas fuera de los créditos asignados en el Presupuesto,
con excepcion de aquellos casos en que estos créditos puedan ser aumentados por
transferencias con cargo a sobrantes de otras cuentas.

No se aprobara ninguna némina ni comprobante de desembolso de fondos municipales
sin que el gasto haya sido previamente registrado contra la cuenta en los libros del
Departamento de Finanzas, a fin de que la erogacién en cada caso se efectiie de los
créditos disponibles en el Presupuesto, debiéndose cumplir con los requisitos de orden
y de solicitud de concesion de crédito, de conformidad con el procedimiento que
establece el Reglamento para la Administracion Municipal.

El Presupuesto del Municipio de Rincon regira desde el 1 de julio de 2018 hasta el 30
de junio de 2019, inclusive, y las asignaciones se aplicaran a los gastos
correspondientes al Afio Fiscal 2018-2019, debiéndose liquidar de conformidad con la
Ley y los Reglamentos en vigor, DISPONIENDOSE, ademas, que los puestos que
han sido objeto de reclasificaciéon y/o han tenido aumento de sueldo que estan
desempeiiados en la actualidad, no requeririn un nuevo nombramiento para los
incumbentes que lo ocupen, siendo obligacién de la Oficina de Recursos Humanos del
Municipio de Rincon, hacerlo constar asi en el expediente de aquellos empleados
concernidos, mediante la O.P. 15 correspondiente.
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SECCION 8VA:

SECCION 9NA:

SECCION 10MA:

Que los sueldos consignados en el distributivo de sueldos para este afio fiscal 2018-
2019, haran de regir automaticamente a partir de la fecha de vigencia de esta
Resolucion. Siendo obligacién de la Oficina de Recursos Humanos del Municipio de
Rincén, hacerlo constar asi en el expediente de aquellos empleados concernidos,
mediante la O.P. 15 y ordenar los cambios necesarios al procesamiento de la primera
noémina del afio fiscal 2018-2019.

Esta Resolucién, una vez aprobada por la Legislatura y firmada por el Alcalde, sera
sometida a la Division de Asuntos Municipales adscrita a la Oficina de Gerencia y
Presupuesto (OGP) y al cualquier otra Agencia que sea necesario para la accion
correspondiente, de acuerdo con la Ley y los Reglamentos, debiéndose certificada la
misma, a fin de que sirva de base para registrar en los libros de contabilidad de las
asignaciones contenidas en este Presupuesto.

Esta Resolucion empezara a regir el 1 de julio de 2018.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE RINCON, ESTADO
LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO EL 11 DE JUNIO DE 2018.

e ssd ek

MARIA RIOS SANCHEZ

PRESIDENTE LEGISLATURA MUNICIPAL SECRETARIA LEGISLATURA CIPAL

APROBADA POR EL ALCALDE DE RINCON, ESTADO LIBRE ASOCIADO
DE PUERTO RICOEL ;2. DE JUNIO DE 2018.
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Tel. 787-823-2180 / 823-2575

CERTIFICACION

Yo, Maria E. Rios Sanchez, Secretaria de la Legislatura Municipal de Rincon, Puerto Rico
CERTIFICO:

QUE: Lo que antecede es una copia fiel y exacta de la Resolucién Ndmero 29
Serie 2017-2018 aprobada por la Sesion Ordinaria celebrada el 11 de junio
de 2018 con los votos afirmativos de los siguientes Legisladores a saber:

Honorables:

Raul Feliciano Mufioz Maria E. Vargas Vargas

Héctor Vega Amaez Encarnacion Bonet de Jesus
Roberto Feliciano Lorenzo

Carlos Lopez Soto William Perea Ruiz

Nelson Rivera Ruiz Daisy Gonzalez Saltares

Juan Ruiz Soto Wanda Coldn Caro

QUE: Esta Resolucidn fue firmada por el Alcalde el dia 12 de junio de 2018.
QUE: La Hon. Bethzaida Bonet Tirado voto en contra.

Y, para que asi conste firmo y expido esta certificacion hoy, 13 de junio de 2018.

! Cp " i
Maria E. Rios Sanchez
Secretaria Legislatura Municipal




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL DE RINCON

PROYECTO DE PRESUPUESTO
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HON. CARLOS D. LOPEZ BONILLA
ALCALDE
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PROYECTO DE PRESUPUESTO
ANO FISCAL 2018-2019

SECCION DE INGRESOS




INGRESOS

La Seccion 7, del Articulo VI, de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
dispone que las asignaciones que se hagan para cualquier afio econémico no deberdn exceder los
estimados de ingresos totales, incluyendo cualquier sobrante disponible para el mismo afio
econémico.

Por la razén anterior, en la confeccién del Presupuesto para el Aifio Fiscal 2018-2019 hemos
tenido especial cuidado al calcular los posibles ingresos locales y no inflar las cuentas de ingresos
correspondientes. Con ello se evita un posible déficit al cierre de las operaciones del afio o el uso
indebido de cualquier superdvit proveniente de afios anteriores.

Las cantidades incluidas de los estimados de ingresos por concepto de la contribucién de la
propiedad y de las aportaciones del Gobierno Estatal son las informadas por el Centro de
Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) y las agencias y corporaciones piiblicas.

Para los estimados de los impuestos y las rentas locales, se utilizé la experiencia de afios
anteriores haciendo los ajustes necesarios con el fin de producir los estimados mds exactos
posibles. Sin embargo, para aquellos conceptos de ingresos menos recurrentes, ademds de la base
del afio anterior, se analizaron otros factores tales como tendencias o proyecciones econémicas y
estimados departamentales de ingresos que provienen de servicios realizados, de manera que se
obtenga una cifra confiable para incluirse en el presupuesto.

Clasificacion de Ingresos Presupuestarios

L FONDO GENERAL

Los recursos del Fondo General son la principal fuente de ingresos que posee el
Municipio para financiar los servicios y mejoras ofrecidas a los ciudadanos de Rincén.

Este es el Fondo de operacién general de los gobiernos municipales, en el cual se
contabilizan todos los recursos financieros, excepto aquellos que se requiere contabilizar
en otros fondos.

Todos los ingresos que forman parte del Fondo General tendrin una clasificacién
principal que a su vez se sub-clasificard en forma detallada indicando el concepto
especifico de cada ingreso.

a. Ingresos Locales

Son aquellos recursos que se generan de la actividad interna del Municipio. Estos
se subdividen en los siguientes grupos principales:

1 Impuestos
La facultad de crear y organizar municipios, que confiere la Constitucién

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico a la Asamblea Legislativa,
implica la autoridad para delegar el poder de imponer contribuciones,



b.

arbitrios y derechos para fines locales, a fin de hacer frente a los gastos y
necesidades del Municipio.

2. Renta y Venta de Propiedades

Consiste de aquellos ingresos que genera el Municipio como resultado del
arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, o de otras facilidades. Este
grupo identifica también aquellos ingresos que son generados a través de
la venta de bienes raices y equipo.

3. Ingresos - Varios

Se incluye en esta clase de ingresos, los cuales tienen un cardcter eventual,
las multas o penalidades, confiscaciones e intereses por inversiones de
cuentas de depésitos.

Ingresos Intergubernamentales

En este grupo se clasifican todas aquellas fuentes de ingresos que no son de origen
local o que no provienen como resultado de las actividades normales del
Municipio. Esto se subdivide en:

I Compensaciones y Otros Ingresos de Origen Estatal

Son ingresos que recibe el Municipio en forma de compensaciones o
aportacién del Gobierno Estatal, principalmente para compensar a éste por
los efectos de las leyes de impuestos sobre articulos de uso y consumo.

2. Compensaciones de Otras Dependencias Gubernamentales

Estos ingresos los recibe el Municipio como compensacién a los ingresos
que deja de percibir, debido a que estas fuentes de ingresos son
administradas por otras dependencias gubernamentales.

3. Aportaciones del Gobierno de los Estados Unidos

Estos ingresos incluyen las aportaciones que hace el Gobierno Federal
para financiar programas establecidos, los cuales tienen propésitos
especificos y determinados. Estos programas estin debidamente descritos
en las exposiciones de cada programa que se presenta en este documento.

4. Ingresos por Servicios
En este grupo se consideran todas aquellas fuentes de ingreso, tanto

locales como federales, que se originan como resultado de los servicios
que ofrece el Municipio de Rincén.



II. FONDOS ESPECIALES

Los fondos especiales se definen como los recursos disponibles solamente para usos
especificos. Entre estos recursos se encuentran los que produce la Contribucién Sobre la
Propiedad, que se destinan a la redencién de la deuda piblica; y los recursos de

organismos que generan ingresos para sufragar sus gastos de operacion.

INGRESOS ESTIMAYDOS

NUMERO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 20182019
01-03-04-81.01 Patentes 520,886 500,000
01-03-04-81.03 Impuesto sobre Venta y Uso 540,000 520,000
01-03-04-81.05 Fondo de Desarrollo Municipal 578,000 540,000
01-03-04-81.21 Intereses y Recargos por Demoras en Patenics 5,000 5,000
01-03-04-83.01 Arbitrios de Construccion 200,000 200,000
01-03-04-83.04 Licencias y Permisos Misceldncos 9,835 13,474
01-03-04-84.02 Compensacién AEE 428,162 456,683
01-03-04-84.04 Fondo de Equiparacion 3,428,277 3,016,071
01-03-04-84.10 Compensaciones Estatales- Bono Navideiio 61,250 0
01-03-04-85.15 Ingresos por Servicios de Transportacién 233,128 206,668
01-03-04-86.01 Multas 5,000 3,000
01-03-04-87.03 Intereses Bancarios 10,000 4,000
01-03-04-87.05 Ingresos Eventuales 33,806 26,912
01-03-04-87.06 Renta de Locales y Propiedad Municipal 127,480 160,000
01-03-04-87.09 Otros Ingresos 140,000 80,000
01-03-04-87.22 Contribucién sobre la Propiedad No Exonerada 2,051,176 2,198,192
TOTAL 8,372,000 7,930,000
10-03-04-82.31 Contribucién Especial sobre la Propiedad (CAE) 712,524 1,751,739
TOTAL 712,524 1,751,739




Beweoyes;
Taes
Property taxes
Mumicepal license taes
Sales and usc taxes
Intermvemnmental
Commonwealth Govemment
Federal Govemment
Fees, fines and charges for services
Interest
Other
Teisl revenues

Eapengditurey;
Current

General government
Public works and saniation
Public Safaty
Culture and recreation
Heaalih
Welfare and community development
Education

Capstal outlays

Debi Service
Prncpal
Interest

Total expenitures

Exvess (deficiency) of evenues over expenditures

Proceeds from Section 108 Loan Guaraniee advances - CDBG
Proceads from PR Office of M anagement and Budyt - bond
antiapstion loan
P loss on dep
Transfers m
Transfers (oul)
Tatal other financing resources (uses)

in gy I bank

Net change in Mnd balances {defici1)
Fund balances (deficit) st beginning of fiscal year

Fund balances (deficit) st end of fiscal year

COMMONWEALTI OF PUERTO RICO

MUNICIPALITY OF RINCON
STATEAMENT OF REVENUES, EXPENDITURES AND CHANGES IN FUND BALANCES (DEFICTT) -
GOVERNMENTAL FUNDS
FISCAL YEAR ENDED JUNE 30, 2017
Major Funds
USHUD - Rural
Ci ity Bevelop GDB $690,000 PR Deparunent
Commonweatih Derelopment Corporation Line of Credii - of Capital Projects - Other Tatal
Legistature Block Grant (CDR) - Marine Ojo de Agua Transportation Bonds and Notes Govwernmenial Governmental
General Resolutions Del Senviee Program Facilities Elotel (DTOP) bsuanee Fund Funds Funds

5 1,555,717 3 . $ 889,536 5 = $ - $ . 5 - H - 4 . 13 2448363
351,792 - - - . - - - - 551,192
1,094 354 - 359,402 . - - - - 1,451,756
4307944 603 - - - . £2.500 - 309,208 5,904 275
+ - - 433,143 - - - - 437,148 £69.291
1,746,353 . . - . - - - . 1,746,353
55450 12316 127 - - E 114 488 590 182971
114.971 - - - - - - 5,500 - 120471
9926641 72461 1,261 304 432270 - - 62.500 119988 746 546 13274272
528671 - - - - 129031 - - 254,671 5670711
2821302 43298 - - - - 130,347 - 45,480 1,040,427
761,044 - B - - . B - - 761,044
495,387 . - - . - . - 495187
320367 . . - - - - - . 120,567
319748 - . 359304 . - - 349,000 1,028,052

= 5 . . . . . 134966 - 134,966
881,391 211416 - 121150 58,564 323929 4475 402824 116,240 2,120,189

. - 692,625 - - - . - - 692,625

- - 349.071 - - - « . - 149.071

10,386,150 254714 1,041 696 480 454 58,564 453,260 134,822 517790 765391 14,612,831
(959,509) 469,909 219,608 (48,184} (58,5641 {453,260) (72,320 (417,802} {18,445) (1,338,569)
- - - 658,930 . - - - - 658,930

- . - - - 523,461 - - - 523461
(123,393) - - - - . - . (123,393)
1] . 42224 - - - 71,276 167,178 91315 312,004
(371.993) - - - . - - (n - (372.004)
{495.375) - 42.224 658,930 - 523 461 71,276 167.167 91,115 1.058.998
{1.454,884) 469 909 261 832 610,746 (58,564) 70,201 (1,046} {250,635) 72870 {279,571)

5 806,919 213546 1.050.309 (191.977) 517.668 {263 481) {179.921) 1.867 905 (3937) $.907.051

3 4152055 $ 681 455 $ 1312 l-ll 5 SOR 769 b 459 104 $ (WJNOI 3 {180.967 $ 1617270 5 68.91) 8 627.480

The acconpany ing notes are an ntegral part of ihns statement.

23



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
MUNICIPALITY OF RINCON
NOTES TO BASIC FINANCIAL STATEMENTS
JUNE 30, 2017

NOTE M — INTERGOVERNMENTAL REVENUES AND FEES, FINES AND CHARGES FOR
SERVICES - GENERAL FUND

I. Intergovernmental revenues in the General Fund are comprised of the following:

Amount

Amount of municipal subsidies and equalization fund sent by CRIM 5 4,739,694
Reimbursement from Commonwealth Government of Christmas Bonus expenditure 68.250
$ 4,807,944

2, Fees, fines and charges for services revenues reported in the general fund are comprised of the following:

Amount

Compensation in lieu of tax from the Puerto Rico Eleciric Power
Authority (PREPA) A3 1,252,621

P.R. Department of Education — transportation services to
students 233,128
Construction excise tax 125,427
Rental income 64,540
Licenses and permils 13,474
Fines 2,873
S 1,692,063

The Municipality reported as compensation in lieu of tax (“CELI") an amount equal to the electric power expense of
$1,252,621 as reported by PREPA.

This space was intentionally left blank.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

PROYECCION INGRESOS IVU Y FONDO DE DESARROLLO
ANO FISCAL 2018-2019

TR
Mes VU
Julio 2017 59,025.43
Agosto 2017 31,981.10
Septiembre 2017 52,332.72
Octubre 2017 8,135.79
Noviembre 2017 17,032.45
Diciembre 2017 26,210.54
Enero 2018 26,113.63
Febrero 2018 71,835.69
Marzo 2018 59,519.19
Abril 2018 73,137.60
Mayo 2018 34,923.93
Junio 2018 60,238.17
TOTAL 520,486.24
Promedio msnsual 43,373.85
Base anual 520,486.24
Cantidad a Presupuestar 520,000.00

Cantidad Single Audit AF2017
Contingencia Presupuesto vs Single Audit

Contingencia Presupuesto vs Proyeccion

Manuel D. Godoy

Cofim

Cofim

Cofim

Cofim

Cofim

Cofim

Cofim

Cofim

Caofim

i

S

Director de Fisdnzas

GOBIERNO MUNICIPAL DE RINCON
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

ED

47,260.54
52,980.27
37,008.08
35,688.29
25,028.52
50,867.50
44,363.09
47,417.49

51,397.52
51,100.12
49,154.01
85.762.22

548,027.65

45,668.97
548,027.65

540,000.00

@ Seulilizd como base lo ingresado en el mes el afio anterior.

BGF

BGF

BGF

BGF

BGF

BGF

BGF

BGF

BGF

TOTAL

106,285.97

84,961.37

89,340.80

43,824.08

42,060.97

77,078.04

70,476.72

119,253.18

110,916.71
124,237.72

84,077.94
116,000.39

1,068,513.89

89,042.82
1,068,513.89
1,060,000.00
1,094,354.00
(34,354.00)
(8,513.89)



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

ANO FISCAL 2018-2019
Descripcion Ubicacion
Mejoras a carreteras Varios

Mejoras Viviendas Escasos Hecursos ~ Varios

Construccién Tealra Municipal Casco Urbano
Mejoras a la Pista Atletica Bo. Calvache Carr 115
Residencias-Individuos Varios
Residencias Finca Rio Grande Bo. Rio Grande
ira Fase
Mejoras a Edificios Municipales Varios
TOTAL
Contingencia
Cantidad a Presupuestar

R

GOBIERNO MUNICIPAL DE RINCON
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Costo
Estimado

300,000
250,000
1,600,000

300,000

3.000,000

2,000,000

7,450,000.00

Manuel D

Cantidad

15,000
12,500
80,000

15,000

30,000

90,000

100,000

342,500.00

{142,500.00)

200,000.00

PROYECCION INGRESOS ARBITRIOS DE CONSTRUCCION

Dueiio

Municipio de Rincon
Municipio de Rincon
Municipio de Rincdn

Municipio de Rincon

Varios ciudadanos

Desarrollador Privado

Municipio de Rincon



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE RINCON
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

e

MEMO EXPLICATIVO
INGRESOS DE TRANSPORTACION
ANO FISCAL 2018-2019

La Administracién Municipal de Rincon formalizé un contrato con fa
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM) y el
Departamento de Educacién (DE) para proveer transportacion a los
estudiantes del Distrito Escolar de Rincén. La contratacién en el
vigente afio escolar es por $206,668 por la transportacién de los
estudiantes regulares. Ya se han iniciado las gestiones por todas las
partes a los fines de contratar el servicio nuevamente bajo los mismos
t€rminos. Por lo tanto, esperamos se formalice la contratacién para el
afio escolar 2018-2019.

e

MANUEL D. GOD&Y TORRES
DIRECTOR DE FINANZAS




PROYECTO DE PRESUPUESTO
ANO FiscAL 2018-2019

SECCION DE EGRESOS




EGRESOS

Esta seccién contempla los gastos en que incurrird el Municipio durante el afio fiscal 2018-2019.
Por disposicién de ley, su totalidad no puede, a su vez, exceder la de sus ingresos. Igualmente, en
esta seccion tienen que consignarse en primera instancia los gastos dispuestos en el Articulo 7.003
- Estimados Presupuestarios y Asignaciones mandatarias, de la Ley Niim. 81 del 30 de agosto de
1991 y que resultan ser (en orden de prioridad):

a) Intereses, amortizaciones y retiro de la deuda piiblica municipal;

b) otros gastos y obligaciones estatutarias;

c¢) el pago de sentencias de los tribunales de justicia;

d) la cantidad que fuese necesaria para cubrir cualquier déficit del afio fiscal anterior;

e) los gastos a que esté legalmente obligado por contratos ya celebrados;

f) los gastos u obligaciones cuya inclusién se exige en esta ley; y

g) otros gastos de funcionamiento.
Restados los anteriores (excluyendo los que no proceden o no existen, ejemplos, el (d y e), la
diferencia es la cantidad de que dispone el Municipio para atender otras actividades que no estén
enmarcadas en las anteriores citadas.
Es por ello que la distribucién de las partidas de gastos (o por dependencias) se contempla en
orden prioritario de las necesidades de nuestros conciudadanos. Por igual razén, en la
consignacién de fondos para las partidas de gastos, medié de nuestra parte una evaluacién
analitica del comportamiento (durante el afio) de las existentes y a la vez se eliminaron unas o se
crearon otras nuevas.
Con tan pocos recursos econémicos, es la razén por la cual los Municipios se ven impedidos de

realizar obras permanentes con el Fondo General. Para las mismas tienen que depender de
empréstitos a contraerse, de asignaciones legislativas o fondos federales.



LEGISLATURA MUNICIPAL

Por disposicion del Articulo 5.005, de la Ley Nim. 81 del 30 de agosto de 1991, la Legislatura
ejercerd el poder legislativo en el Gobierno Municipal y tendrd entre otras, las siguientes
facultades y deberes:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

i)

Aprobar anualmente la resolucién del presupuesto general de ingresos y gastos de
operacion y funcionamiento del Municipio.

Confirmar los nombramientos de los funcionarios municipales y de los oficiales
municipales y miembros de juntas o entidades municipales cuyos nombramientos estén
sujetos a la confirmacidn de la Legislatura por disposicion de €sta o cualquier otra ley.

Aprobar la permuta, gravamen, arrendamiento o venta de bienes inmuebles municipales.

Autorizar la imposicién de contribuciones sobre la propiedad, tasas especiales, arbitrios,
tarifas, derechos o impuestos dentro de los limites jurisdiccionales del Municipio sobre
materias no incompatibles con la tributacién del Estado con sujecién a la ley.

Aprobar ordenanzas que impongan sanciones penales o multas administrativas por
violacion a las ordenanzas y resoluciones municipales, hasta los limites y de acuverdo a lo
dispuesto en esta ley.

Autorizar los reajustes presupuestarios que someta el Alcalde y las transferencias de
créditos de las cuentas para el pago de servicios personales a otras dentro del presupuesto
general de gastos.

Autorizar la contratacién de empréstitos conforme con las disposiciones de la Ley Nim.
64 del 3 de julio de 1996, segiin enmendada, conocida como “Ley de Financiamiento
Municipal de Puerto Rico de 1996”, las leyes especiales y la reglamentacién aplicable, asi
como las leyes federales correspondientes.

Aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y reglamentos sobre asuntos y materias de la
competencia o jurisdiccién municipal que, de acuerdo a esta ley o a cualquier otra ley,
deban someterse a su consideracidn y aprobacién.

Realizar aquellas investigaciones, incluyendo vistas piblicas, necesarias para la
consideracién de los proyectos de ordenanzas y resoluciones que le sometan o para
propésitos de desarrollar cualquier legislacién municipal.



LEGISLATURA MUNICIPAL

NUMERO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 20182019

01-01-01-91.01  Empleados Regulares 58,044 58,044
01-01-01-91.31 Seguro Social Federal 4,579 4,579
01-01-0i-91.41  Plan Médico 4,320 4,320
01-01-01-91.71  Bono Navidefio 1,800 1,800
01-01-04-92.01  Materiales de Oficina 2,050 2,050
01-01-04-92.42  Materiales y Suministros 1,000 1,000
01-01-04-93.27  Compra de Equipos 2,000 2,000
01-01-04-94.01  Dietas 25,000 25,000
01-01-04-94.05 . Gastos de Representacidn 200 200
01-01-04-94.06  Adiestramientos 1,000 1,000
01-01-04-94.11  Servicios Profesionales 2,000 2,000
01-01-04-94.15  Relaciones Publicas 200 200
01-01-04-94.21  Gastos de Viaje 100 100
01-01-04-94.25  Servicios Legales 20,000 20,000
01-01-04-94.44  Cuotas y Suscripciones 100 100
01-01-04-94.51  Renta de Equipo y Vehiculos 1,800 1,800
01-01-04-94.61  Manienimiento de Equipo 300 500
01-01-04-94.63  Manienimiento de Vehiculos 600 600
01-01-04-94.65  Misceldneos 600 600
01-01-04-94.67  Publicaciones y Anuncios 2,700 2,700
01-01-04-94.84 - Otras Actividades 400 400

TOTAL 128,893 128,893




OFICINA DEL ALCALDE

El Poder Ejecutivo en el Gobierno Municipal reside en el Alcalde, por disposicién de la Ley de
Municipios Auténomos de Puerto Rico, Articulo 3.009. El Alcalde es, por mandato de ley, quien
con su cuerpo de ayudantes encabeza la politica publica, la administracién y desarrolla los
programas de gobierno. Estos programas de gobierno deben de responder a las necesidades
inmediatas y futuras de los ciudadanos de Rincdn, disefiados para la biisqueda y el logro del
bienestar general. El Alcalde dentro del marco de la ley, debe de preparar un programa legislativo
que le permita atender las necesidades de la poblacién y descargar aquellas obligaciones que
requiera la ley. Ejerce ademds, los poderes inherentes al puesto que ocupa.

Ademis, conforme al Articulo 3.009 de la anterior citada ley tiene, entre otros, los siguientes
deberes y funciones:

a)

b)

c)

d)

€)

g

h)

Organizar, dirigir y supervisar todas las funciones y actividades administrativas del
municipio.

Promulgar y publicar las reglas y reglamentos municipales.

Cumplir y hacer cumplir las ordenanzas, resoluciones, reglamentos y disposiciones
municipales debidamente aprobadas.

Administrar la propiedad mueble e inmueble del municipio de conformidad a las
disposiciones de ley, ordenanzas y reglamentos aplicables, asi como los bienes de
dominio piblico que la ley le asigna su custodia.

Realizar de acuerdo a la ley las gestiones necesarias, itiles o convenientes para ejecutar
las funciones y facultades municipales con relacién a obras piblicas y servicios de todos
los tipos y de cualquier naturaleza.

Tramitar, con el consentimiento de la Legislatura Municipal y de conformidad a esta ley,
todo lo relacionado con la contratacién de empréstitos municipales.

Preparar el proyecto de resolucion del presupuesto general de gastos de funcionamiento
del municipio, segtin se dispone en esta ley.

Administrar el presupuesto general de gastos de la Rama Ejecutiva y efectuar las
transferencias de créditos entre las cuentas del mismo, con excepcién de las cuentas
creadas para el pago de servicios personales. Las transferencias autorizadas no podrin
afectar el pago de intereses, la amortizacion y el retiro de la deuda piblica, otros gastos u
obligaciones estatutarias, el pago de las sentencias judiciales, el pago para cubrir déficit
del afio anterior, ni los gastos a que estuviese legalmente obligado el municipio por
contratos celebrados.



)

»

k)

m)

Disefiar, formular y aplicar un sistema de administracién de personal para el municipio,
de acuerdo a las disposiciones de esta ley, y a los reglamentos adoptados en virtud de la
misma y promulgar las reglas a que estarin sujetos los funcionarios y los empleados
municipales en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones.

Nombrar todos los funcionarios y empleados y separarlos de sus puestos cuando sea
necesario para el bien del servicio, por las causas y de acuerdo al procedimiento
establecido en esta ley.

Nombrar a los miembros de la Junta de Subastas de conformidad a lo dispuesto en esta
ley.

Supervisar, administrar y autorizar todos los desembolsos de fondos que reciba el
municipio, de conformidad a lo dispuesto en esta ley, excepto en cuanto a la asignacién
presupuestaria correspondiente a la Legislatura Municipal.

Ejercer todas las facultades, funciones y deberes que expresamente se le deleguen por
cualquier ley por cualquier ordenanza o resolucion municipal y las necesarias e
incidentales para el desempeiio adecuado de su cargo.

En la Oficina del Alcalde, se encuentra consolidada la oficina de Permiso.

OFICINA DEL ALCALDE

NUMERO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 2018-2019
01-02-01-91.01 Empleados Regulares 457,212 457,212
01-02-01-91.31 Seguro Social Federal 35,666 35,666
01-02-01-91.41 Plan Médico 23,040 23,040
01-02-01-91.71 Bono Navideiio 9,000 9,000
01-02-04-92.01 Materiales de Oficina 4,300 4,300
01-02-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 2,000 2,000
01-02-04-94.05 Gastos de Representacion 1,800 1,800
01-02-04-94.06 Adiestramientos 4,000 4,000
01-02-04-94.11 Servicios Profesionales 50,000 50,000
01-02-04-94.15 Relaciones Piiblicas 8,000 8,000
01-02-04-94.21 Gastos de Viaje 4,000 4,000
01-02-04-94.44 Cuotas y Suscripciones 5,000 5,000
01-02-04-94 47 Donaciones 5,000 5,000
01-02-04-94.65 Miscelineos 1,500 1,500
01-02-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 7,000 7,000
01-02-04-94.84 Otras Actividades 10,000 10,000
01-02-07-94.81 Actividades Escolares 2,500 2,500
TOTAL 630,018 630,018




FINANZAS

Por disposicién del Articulo 6.005 de la Ley Nim. 81 del 30 de agosto de 1991, esta dependencia
administrativa fiscal tendrd, sin que se entienda una limitacién, las siguientes funciones y
responsabilidades:

a)

b)

c)

d)

€)

g)

h)

i)

Asesorar al Alcalde en la adopcion e implantacién de la politica publica
financiera del municipio.

Participar en coordinacion con el Alcalde en la preparacion y administracién del
presupuesto general del municipio.

Supervisar las tareas de preintervencién y procesamiento de desembolsos; de
contabilidad de asignaciones, obligaciones y contratos; de recaudaciones, incluyendo
patentes municipales; de adquisicion y disposicién de propiedad; de administracién y
control sobre inversiones; de preparacién y radicacion de informes financieros y
realizar cualesquiera otras funciones y actividades relacionadas con las operaciones
transacciones y demds asuntos financieros del municipio.

Mantener y custodiar todos los libros, récords y documentos relacionados con la
actividad contable y financiera del municipio.

Rendir los informes que le requiera el Alcalde, la Legislatura Municipal y
cualesquiera otras agencias piblicas con facultad y autoridad de ley para requerir los
mismos a los municipios.

Tomar medidas adecuadas para proteger y salvaguardar los fondos, valores y
propiedad municipal.

Solicitar al Auditor Interno que realice las intervenciones especiales que sean
necesarias para clarificar o investigar irregularidades en el manejo de los fondos y
propiedad municipal alegadamente o realmente incurridas por funcionarios o
empleados municipales o por cualquier persona.

Delegar en sus empleados y subalternos la realizacién de las tareas que le
corresponden, sin menoscabo al desempeiio cabal de las funciones y responsabilidades
que se impongan por ley, ordenanza y resolucién y la calidad del servicio.

Realizar cualesquiera otras funciones y responsabilidades que le delegue el Alcalde o
que sean esenciales al desempeiio del puesto.

Ademds de las fijadas por la anterior citada ley, tiene entre otras, las siguientes responsabilidades:

a)
b)

Administrar la politica fiscal y contributiva del Municipio.

El control del inventario perpetuo de la propiedad municipal.



c) Reconciliar todas las cuentas bancarias para determinar la exactitud de las
transacciones.

d) Mantiene un registro de los negocios, las oficinas de profesiones y de arrendadores y
verificar sus volimenes de negocio o ingreso.

e) La correccion correspondiente de sefialamientos (hallazgos) resultados de auditorias
de la Oficina del Contralor o auditores externos.

f) Viabilizar la actividad de los “Single Audits” (y tramitar su contratacién), como asi,
las intervenciones de las auditorias de la Oficina del Contralor.

g) Supervisar las actividades y operaciones de la oficina del CRIM municipal.

En el Departamento de Finanzas se encuentran consolidadas las unidades de Rentas Publicas, de
Pre-intervencién, del CRIM e Impuesto al Consumo.
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FINANZAS

NUMEROC PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 20182019
01-03-01-91.01 Empleados Regulares 373,284 373,284
01-03-01-91.31 Seguro Social Federal 29,429 29,429
01-03-01-91.41 Plan Médico 27,360 27,360
01-03-01-91.71 Bono Navidefo 11,400 11,400
01-03-01-94.39 Cargos por Servicios Bancarios 8,000 8,000
01-03-04-91.10 Seguro Choferil 1,500 1,500
01-03-04-91.14 Cargo “PayGo” 1,209,736 550,000
01-03-04-91.31 Seguro Social Federal 9,945 10,710
01-03-04-91.45 Seguro por Desempleo 20,000 20,000
01-03-04-91.51 Fondo del Seguro del Estado 200,286 208,052
01-03-04-91.71 Bono Navideio-Propuestas 30,000 40,000
01-03-04-92.01 Materiales de Oficina 6,000 6,000
01-03-04-92.28 Gastos de Energfa Eléctrica 475,198 475,676
01-03-04-92.32 Gastos de Acueducios y Alcantarillados 300,000 300,000
01-03-04-92.35 Gastos de Teléfonos y Comunicaciones 50,000 50,000
01-03-04-93.27 Compra de Equipo 3,000 3,000
01-03-04-94.10 “Single Audit.” 22,000 22,000
01-03-04-94.11 Servicios Profesionales 48,000 48,000
01-03-04-94.21 Gastos de Viaje 4,800 4,800
01-03-04-94.25 Servicios Legales 84,000 84,000
01-03-04-94.42 Seguros 164,927 215,000
01-03-04-94.51 Renta de Equipo y Vehiculos 21,000 25,000
01-03-04-94.60 Intereses Cuentas Vendidas 2,832 2,996
01-03-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 5,000 5,000
01-03-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 4,000 4,000
01-03-04-94.65 Miscelineos 12,867 12,445
01-03-04-94.69 Frangueo 4,000 4,000
01-03-04-94.77 Aportacion al CRIM 103,352 108,391
01-03-04-94.78 Liquidacién Deuda CRIM 35:122 35,122
01-03-04-99.01 Transferencias que salen 36,006 42,715
TOTAL 3,303,044 2,727,940




OBRAS PUBLICAS

Entre los objetivos de este departamento figuran los siguientes:

a) Mantenimiento, reparacién y reconstruccion de la propiedad piiblica municipal.

b) Mantenimiento de los vehiculos de motor.

c) Proveer mantenimiento a los alcantarillados pluviales, cuerpos de agua y sistemas de
alumbrado piblico de la ciudad, barrios y comunidades.

d) Mantenimiento de vias puiblicas municipales (calles de la ciudad, carreteras y caminos).

e) El mantenimiento preventivo de las dreas de su competencia.

f) El ornato de facilidades publicas, vias pablicas y estructuras municipales.

g) Las actividades dirigidas al recogido y la disposicion de desperdicios sdlidos; la limpieza

general de dreas y sectores municipales

OBRAS PUBLICAS

NUMERO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 2018-2019
01-04-01-91.01  Empleados Regulares 1,038,564 1,040,652
01-04-01-91.31  Seguro Social Federal 82,526 82,686
01-04-01-91.41  Plan Médico 96,480 96,480
01-04-01-91.71  Bono Navidefio 40,200 40,200
01-04-04-92.01  Materiales de Oficina 500 500
01-04-04-92.15 Materiales de Mantenimiento 3,500 3,500
01-04-04-92.25 Combustibles y Lubricantes 200,000 225,000
01-04-04-92.38  Materiales de Construccién 7,000 1,752
01-04-04-92.42  Materiales y Suministros 8,000 15,000
01-04-04-93.27 Compra de Equipo 3,000 3,000
01-04-04-94,36  Canon Excavaciones y Demoliciones 5,000 5,000
01-04-04-94.42  Seguro Compulsorio ACAA 5,000 5,000
(01-04-04-94.51  Renta de Equipo y Vehiculos 2,700 5,000
01-04-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 4,000 8,000
01-04-04-94.62  Reparacion y Mantenimiento
de Estructuras 70,000 100,000
01-04-04-94.63  Mantenimiento de Vehiculos 125,000 140,000
01-04-04-94.73  Disposicidn de Desperdicios 175,000 200,000
01-04-13-9242  Materiales y Suministros 5,000 0
01-04-13-94.61 Mantenimiento de Equipo 2,000 0
01-04-13-94.63  Mantenimiento de Vehiculos 2,000 0
TOTAL 1,875,470 1,977,770
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MANEJO PE EMERGENCIAS

Le corresponde la responsabilidad de ofrecer servicios para la proteccién de la vida y propiedad
de la ciudadania a nivel municipal.

Diseiia y ejecuta los planes de emergencia en caso de desastres naturales y fortuitos y desarrolla
programas de entrenamiento para su personal y cuerpo de voluntarios.

Mantiene, ademds, un inventario perpetuo de refugios para casos de emergencia y de
identificacién de las dreas que pueden poner en riesgo la vida de los residentes de Rincén.
Realiza, igualmente, las funciones de integracion (inter-agencial), coordinacidn y de ejecucidn de

los planes de contingencia en la atencién de emergencias.

MANEJO PE EMERGENCIAS

NUMERO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 20182019

01-06-01-91.01 Empleados Regulares 188,304 188,304
01-06-01-91.31 Seguro Social Federl 14,911 14,911
01-06-01-91.41 Plan Médico 15,840 15,840
01-06-01-91.71 Bone Navideiio 6,600 6,600
01-06-04-92.01 Malteriales de Oficina 1,500 1,500
01-06-04-92.35 Gastos de Teléfonos y Comunicaciones 1,600 1,600
01-06-04-92.42 Malteriales y Suministros de Operacion 2,200 2,200
01-06-04-93.27 Compra de Equipos 3,000 3,000
01-06-04-94.06 Adiestramientos 1,500 1,500
01-06-04-94.21 Gaslos de Viaje 1,000 1,000
01-06-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 3,000 3,000
01-06-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 4,500 4,500
01-06-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 2,500 2,500
01-06-04-94.65 Miscelineos 1,000 1,000

TOTAL 247,455 247,455
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POLICIA MUNICIPAL

Su funcién principal es ofrecer servicios de proteccidn a la ciudadania y a la propiedad; mantener
el orden piiblico; prevenir y descubrir el delito; y la detencién o intervencién con infractores de la
ley para la correspondiente accidn a seguir conforme a la naturaleza del delito.

Atiende, ademds, las querellas recibidas e interviene y dirige el triansito en las horas y dreas de
mayor congestion vehicular.

POLICIA MUNICIPAL

NUMERO PRESUPUESTO PRESUPUESTO

DE CUENTA DESCRIPCION 20172018 20182019
01-07-01-91.01 Empleados Regulares 368,268 368,268
01-07-01-91.31 Seguro Social Federal 29,137 29,137
01-07-01-91.41 Plan Mddico 30,240 30,240
01-07-01-91.71 Bono Navidefio 12,600 12,600
01-07-04-92.01 Materiales de Oficina 800 800
01-07-04-93.27 Compra de Equipos 1,600 3,000
01-07-04-94.06 Adiestramicntos 1,500 1,500
01-07-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 2,500 2,500
01-07-04-94.63 Mantenimiento de Vehiculos 10,880 10,880
01-07-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 1,000 1,000
01-07-04-94.65 Miscelineos 1,130 1,130

TOTAL 459,555 461,055

14



RECURSOS HUMANOS

De acuerdo al Articulo 6.001 de la Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991, en su organizacién
administrativa, cada municipio debe constar con un Departamento de Personal o Recursos

Humanos.

Le corresponde a este tdltimo, dirigir todas las actividades de la administracién de personal, entre
las cuales, resaltan las siguientes:

a)

b}

)

d)

€)

g

h)

1)

Responsable del procedimiento de reclutamiento de personal y adiestramiento del
mismo.

Evaluacidén del personal en periodo probatorio y de carrera para conocer su
rendimiento y calidad de trabajo; y la consideracion de reclasificaciones, ascensos,
pasos por méritos, reubicaciones, descensos o despidos.

Administrar el Plan de Clasificacién y Retribucidn.

Velar que el personal cumpla con sus deberes y funciones; y observe las leyes y
reglamentos que rigen el mismo; al igual que garantiza sus derechos y beneficios a
que son acreedores.

Tramitar y hacer constar todo tipo de transaccién de personal.

Mantener actualizados los expedientes de todos los empleados municipales.

Atender todo lo relativo a la asistencia y licencias, estableciendo un plan de
vacaciones que permita a los empleados disfrutarlas, sin que se afecten los servicios.

Preparar las néminas y administrar los beneficios marginales de los empleados y
atiende, ademds, el didlogo para lograr mejores relaciones obrero-patronales.

La confeccién de la Relacién de Puestos y de Beneficios Marginales que habra de
formar parte del Proyecto de Presupuesto.

Y la observacién y cumplimiento de lo concerniente del Capitulo XI — Personal
Municipal de la Ley Niim. 81 del 30 de agosto de 1991.



RECURSOS HUMANOS

NUMERO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 20182019
01-08-01-91.01 Empleados Regulares 111,648 111,648
01-08-01-91.07 Vacaciones Acumuladas por
Licencia Regular 5,000 5,000
01-08-01-91.31 Seguro Social Federal 8,817 8,817
01-08-01-91.41 Plan Médico 8,640 8,640
© D1-08-01-91.71 Bono Navideiio 3,600 3,600
01-08-04-91.31 Seguro Social Federal 383 383
01-08-04-92.01 Materiales de Oficina 1,000 1,000
01-08-04-92.42 Malenales y Suministros 2,000 2,000
01-08-04-24.06 Adiestramientos 4,000 4,000
01-08-04-94.13 Pruebas de Dopaje 4,000 4,000

TOTAL 149,088 149,688




RECREACION ¥ DEPORTES

Tiene la responsabilidad de desarrollar un programa de actividades enmarcado a la realizacidn de
actividades recreativas y deportivas (diversificadas) donde participen mayores, jovenes y nifios de
ambos sexos.

Le corresponde, ademds, el deber de:

a)

b)

c)

d)

€)

La programacién de publicidad de las actividades que se desarrollen en las facilidades
fisicas a su cargo.

Aumentar y diversificar las actividades recreativas y deportivas de las comunidades.
Promover la participacién y co-auspicio de las asociaciones recreativas y deportivas y
de esa manera atraer una mayor participacion ciudadanos, logrindose a su vez el
desarrollo de lideres recreativos.

Fomentar la celebracidn de torneos de béisbol, baloncesto y otros deportes.

Coordinar con las escuelas, entidades deportivas e instituciones privadas el uso de las
facilidades recreativas y deportivas del municipio.

Promover el mantenimiento, la conservacién y limpieza de las facilidades fisicas bajo
su responsabilidad.

Este departamento tiene, ademds, la responsabilidad de la administracién y operacién del Estadio
Municipal, el Coliseo, la Pista Atlética y el Gimnasio Municipal.
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RECREACION Y PDEPORTES

NUMERO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 20182019
01-09-01-91.01 Empleados Regulares 173,316 176,064
01-09-01-91.31 Seguro Social Federal 13,764 13,974
01-09-01-91.41 Plan Médico 15,840 15,840
01-09-01-91.71 Bono Navideiio 6,600 6,600
01-09-04-92.01 Materiales de Oficina 400 400
01-09-04-92.42  Materiales y Suministros de Operacion 8,000 8,000
01-09-04-93.27  Compra de Equipo 1,500 1,500
01-09-04-94.12  Servicios No Profesionales 6,000 6,000
01-09-04-94.15  Relaciones Publicas 2,700 2,700
01-09-04-94 47 Donaciones 3,000 3,000
01-09-04-94.61 Mantenimiento de Equipo 1,800 1,800
01-09-04-94.63  Mantenimiento de Vehiculos 1,800 1,800
01-09-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 12,000 12,000
01-09-04-94.82  Festival o Actividad 8,000 8,000

TOTAL 254,720 257,678




CENTRO DE ENVEJECIENTES

Es sufragado con fondos combinados de naturaleza federal y municipal. La funcién primordial de
este centro es ofrecer servicios de nutricién a envejecientes de 60 afios o mds, a participantes
asistentes y participantes a domicilio (en el hogar).

Ofrece, ademis, servicios de enfermeria y charlas educativas y clinicas de salud. También
dispone de Servicios Sociales, los cuales trabajan en la fase de evaluacién e investigacién de

participantes y solicitantes.

Igualmente se ofrecen actividades recreativas y sociales para la matricula del Centro.

CENTRO DE ENVEJECIENTES

NUMERO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 20182019

01-11-01-91.01 Empleados Regulares 29,340 29,340
01-11-01-91.31 Seguro Social Federal 2,337 2,337
01-11-01-91.41  Plan Médico 2,880 2,880
01-11-01-91.71 Bono Navidefio 1,200 1,200
01-11-04-92.42  Materiales y Suministros de Operacion 5,000 5,000
01-11-04-93.27  Compra de Equipo 1,500 1,500
01-11-04-94.63  Mantenimiento de Vehiculos 3,000 3,000
01-11-04-94.64 Mantenimiento de Edificios 1,000 1,000
01-11-04-94.65 Miscelaneos 2,000 2,000

TOTAL 48,257 48,257
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COMUNICACIONES Y
BRELACIONES PUBLICAS

Es la funcién bésica de este departamento mantener a la ciudadania informada en torno a la obra
de gobierno de la administracion municipal.

Esta labor la realiza mediante boletines, material grifico, impresos, videos, radio, programas
televisién y otros medios.

Tiene la responsabilidad de elaborar comunicados de prensa, proclamas, reconocimientos y
articulos periodisticos, entre otros.

Coordina con los medios de comunicacion conferencias de prensa y presentaciones del Alcalde.

COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

NUMERO PRESUPUESTO FPRESUPUESTO
DE CUENTA DESCRIPCION 20172018 2018-2012

01-12-01-91.01  Empleados Regulares 37,680 37,680
01-12-01-91.31  Seguro Social Federal 2,973 2,975
01-12-01-91.4F  Plan Médico 2,880 2,880
01-12-01-91.71  Bono Navidefic 1,200 1,200
01-12-04-9242  Materiales y Suministros 5,000 5,000
01-12-04-94.15  Relaciones Publicas 5,000 5,000
01-12-04-94.67  Publicaciones y Anuncios 1,800 1,800

TOTAL 56,535 56,535
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ARTE, CULTURA Y TURISMO

Se agrupan en el mismo todas las actividades propias de la naturaleza del departamento. Los
objetivos del mismo son los siguientes:

a)

b)

c)
d)

La promociodn, el enriquecimiento y la divulgacion de las manifestaciones del arte y la
cultura puertorriquefia y del hemisferio hispanoamericano e hispanoparlante, en un

_conjunto de aportaciones e intercambios de enlaces culturales, que propendan al desarrollo

total de la cultura en todas sus manifestaciones.

Desarrollar conciencia ciudadana de la importancia de su aportacién en la defensa y
rescate de nuestros valores culturales e histdricos.

Rescatar y preservar todo patrimonio histérico que nos identifica como pueblo.

Fomentar la ensefianza de bailes folkléricos, tallados y otras artesanias, asi como las bellas
artes,

Desarrollar un plan de accién dirigido a continuar promoviendo a nuestro pueblo de
Rincon, como una atraccién turistica y elaborar material informativo dirigido a los turistas
visitantes.

ARTE, CULTURA Y TURISMO

NUMERO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 20182019

01-14-01-91.01 Empleados Regulares 68,856 68,856
01-14-01-91.31 Seguro Soctal Federal 5,452 5452
01-14-01-91.41 Plan Médico 5,760 5,760
01-14-01-91.71 Bono Navidefio 2,400 2,400
01-14-04-92.42  Materiales y Suministros de Operacion 1,500 1,500
01-14-04-94.15 Relaciones Publicas 4,000 4,000
01-14-04-94.67 Publicaciones y Anuncios 1,500 1,500
01-14-09-94.80 Fiestas Patronales 10,000 10,000
01-14-09-94 84 Encendido Navideiio 15,000 15,000
01-14-44-94 .82 Festival Dia de Reyes 10,000 10,000

TOTAL 124,468 124,468
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OFICINA DPEL ALCALDE CON EL

PUEBLO

Se aglutinan en el mismo todas las donaciones, servicios y aportaciones de caricter de bienestar
social, con el objetivo prioritario de auxiliar la atencion de la salud y mejorar la calidad de vida de
los mds necesitados y de escasos recursos.

Su creacion, su desarrollo apuntard hacia las siguientes dreas de atencién:

a) Asuntos del Impedido

b) Asuntos de la Juventud

¢) Asuntos de la Familia

Este departamento dard atencidn a las necesidades particulares y la canalizacién y referimiento de
las mismas a las agencias de gobierno y entidades civicas concernidas.

Ademds, servird de enlace entre el gobierno central y las comunidades especiales identificadas en
el Municipio de Rincén a fin de mejorar la calidad de vida de nuestra gente humilde y mds

necesitada.

OFICINA DPEL ALCALDE CON EL PUEBLO

NUMERO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 2018-2019
01-16-01-91.01  Empleados Regulares 177,084 180,336
01-16-01-91.31  Seguro Social Federal 14,091 14,301
01-16-01-91.41  Plan Médico 15,840 15,840
01-16-01-91.71 Bono Navideiio 6,600 6,600
01-16-04-92.01  Materales de Oficina 1,000 1,000
01-16-04-94.15 Relaciones Publicas 1,000 1,000
01-16-04-94.47  Donaciones 8,000 8,000
Ayuda a Personas de Escasos Recursos 8,000
01-16-07-94.07  Mantenimiento de Biblioteca 4,000 4,000
01-16-11-94.43  Gastos de Salud 320,368 320,368
01-16-12-91.06  Empleados Irregulares 0 11,600
Programa de Empleo de Verano
01-16-12-91.31  Sepuro Social Federal 0 888
01-16-42-9447  Donaciones 5,000 5,000
Aportacion Programa de Reparacién
de Viviendas
TOTAL 553,487 568,933
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SECRETARIA MUNICIPAL

Esta oficina comprende la responsabilidad de la administracién y la direccién del Archivo
General; el recibo, control y distribucién de todo tipo de correspondencia y documentacién que se
reciba en el municipio y el programa de disposicién de documentos. Actia como sede de la Junta
de Subastas y mantiene los récords pertinentes.

Son sus deberes, ademds (entre otros):

a) Tramitar las subastas y compraventa de lotes del Cementerio Municipal, ademis se
encarga del Registro de Usufructos.

b) Responsable de registrar los contratos de servicios profesionales, de obras y mejoras
permanentes y de cualquier otro por servicios.

¢) Y del envio ineludible de las copias de todos los contratos registrados a la Oficina del
Contralor.

SECRETARIA MUNICIPAL

NUMERO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE CUENTA DESCRIPCION 20172018 2018-2019

01-19-01-91.01  Empleados Regulares 120,072 120,072
01-19-01-91.31  Seguro Social Federal 9.461 9461
01-19-01-91.41  Plan Médico 8,640 8,640
01-19-01-91.71  Bono Navidefio 3,600 3,600
01-19-04-92.42  Materiales y Suministros de Operacion 2,000 2,000
01-19-04-94.01  Dielas 500 1,000
01-19-04-94.67  Publicaciones y Anuncios 1.000 2,000
01-19-04-94.69  Franqueo 800 800

TOTAL 146,073 147,573
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AUDITORIA INTERNA

Por disposicion del Articulo 6.004 de la Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, el Auditor Interno, tendrd las siguientes funciones y responsabilidades:

a)

b)

c)

d)

g

h)

b

Realizar intervenciones y fiscalizar todas las operaciones municipales de fondos
ptiblicos.

Fiscalizar la adquisicién, uso y disposicion de la propiedad municipal con el propésito
de verificar y corroborar que se haga conforme a las leyes, ordenanzas, resoluciones y
reglamentos aplicables.

Conducir intervenciones sobre las transacciones y operaciones de las unidades
administrativas y dependencias municipales a los fines de determinar si han realizado
sus actividades y operaciones de acuerdo a las leyes, ordenanzas, resoluciones y
reglamentos vigentes.

Examinar todas las cuentas, registros, libros, contratos, presupuestos y cualesquiera
otras actividades y transacciones financieras de las unidades administrativas.

Rendir informes al Alcalde, por lo menos cada tres (3) meses sobre el resultado de las
intervenciones que realice y formular las recomendaciones que estime convenientes y
necesarias para garantizar que los recursos municipales se usen para fines piblicos en
la forma mds eficiente y con el éptimo rendimiento y utilidad. Ademds, deberd
cumplir con lo dispuesto en el Articulo 6.003 (k).

Asesorar el Alcalde y a los directores de unidades administrativas en materia de
procedimientos fiscales y operacionales, establecimiento y mejoras de controles
internos y cumplimiento con leyes, ordenanzas, resoluciones y reglamentos en
general. Evaluar y estudiar las recomendaciones de los informes de intervencién del
Contralor de Puerto Rico y de cualquier otro informe de auditoria relacionado con e}
municipio, y ofrecer asesoramiento a los directores de unidades administrativas sobre
las acciones que se deben tomar para atender o aplicar dichas recomendaciones.

Darle seguimiento a los directores de unidades administrativas para que cumplan o
implanten las recomendaciones del Contralor de Puerto Rico en las unidades
administrativas bajo la direccidn o responsabilidad de éstos.

Evaluar, de tiempo en tiempo, los sistemas de contabilidad computarizados y el
cumplimiento con el control interno que se establezca para determinar su efectividad y
garantizar la proteccién de los activos municipales contra pérdida, fraude, uso o
disposicién ineficiente.

Promover la exactitud y confiabilidad de los datos contables y de operacién y juzgar la
eficiencia de todas las unidades operacionales del municipio.

Realizar cualquier otra funcién establecida por ley o que le sea encomendada por el
Alcalde.
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AUDITORIA

INTERNA
NUMERO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 20182019
01-21-01-91.01 Empleados Regulares 24,000 24,000
01-21-01-91.31 Seguro Social Federal 1,882 1,882
01-21-01-91.41 Plan Médico 1,440 1,440
01-21-01-91.71 Bono Navidefio 600 600
01-21-04-92.01 Materiales de Oficina 300 300
01-21-04-94.06 Adiestramientos 500 300
01-21-04-94.21 Gastos de Viaje 200 200
TOTAL 28,922 28,922
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RECICLAJE

Esta dependencia tiene la responsabilidad de implantar un programa municipal para el reciclaje de
desperdicios sélidos que contemple, entre otros, los siguientes objetivos:

a) Promover la educacién ambiental en las comunidades y escuelas.

b) Extender la implantacién y continuar con el servicio de recogido de materiales usados
tales como carton, papel, periédico, vidrio y pldstico en las residencias y escuelas.

c) Fomentar el recogido de neumiticos y aceites usados.
d) Fomentar la participacién del comercio en los objetivos del Programa de Reciclaje y la
iniciativa de la ciudadania en el correcto desecho de desperdicios s6lidos propios para

hacer reciclados.

e) Proveer espacio fisico para el alojamiento de desperdicios sélidos de naturaleza de
reciclaje.

RECICLAJE

NUMERO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 2018-2012

01-43-01-91.01  Empleados Regulares 132,660 132,660
01-43-01-91.31  Sepuro Social Federal 10,516 10,516
01-43-01-91.41  Plan Médico 11,520 11,520
01-43-01-91.71 Bono Navidefio 4,800 4,800
01-43-04-92.42  Materiales y Suminisiros 8,000 10,000
01-43-04-924.63  Mantenimiento de Vehiculos 2,000 3,000
01-43-04-94.67  Publicaciones y Anuncios 1,500 500
01-43-04-94.84  Otros Festivales o Actividades 500 500

TOTAL 171,496 173,496

26



CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
DE INSTALACIONES MUNICIPALES

Entre los objetivos de este departamento figuran los siguientes:

Trabajo que consiste en coordinar actividades administrativas y programaticas relacionadas con la
operacién, servicios, mantenimiento y limpieza de las siguientes instalaciones municipales, entre
otras:

1) Biblioteca
2) Edificios de Dependencias Municipales
I. Manejo de Emergencias
II. Policia Municipal
III. Obras Publicas
IV. Casa Alcaldia
3) Terminal de Carros Publicos
4) Cementerio
5) Plaza Piblica
6) Centro de Envejecientes
7) Centro de Cuidado Diurno

Provee servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones recreativas y
deportivas municipales.

CONSERVACION Y

MANTENIMIENTO
DE INSTALACIONES
NUMERO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE CUENTA DESCRIPCION 2017-2018 20182019
01-47-01-91.01 Empleados Regulares 127,944 127,944
01-47-01-91.31 Seguro Social Federal 10,155 10,155
01-47-01-91.41 Plan Médico 11,520 11,520
01-47-01-91.71 Bono Navidefio 4,800 4,800
01-47-04-94 64 Mantenimiento de Edificios 40,000 47,500
TOTAL 194,419 201,919
GRAN TOTAL 8,372,000 7,930,000
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PROYECTO DE PRESUPUESTO
ANO FiscAL 2018-2019

PAGO DE DEUDA
MUNICIPAL




FONDO PE REDENCION DE
DPEUDA PUBLICA

NUMERO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DE CUENTA DESCRIPCION 20172018 20182019
10-03-04-94.55  Intereses 306,030 295,258
10-03-04-94.57  Amortizacién del Principal 336,000 367,000
10-03-04-94,75 Reserva 70,494 1,089,481

TOTAL 712,524 1,751,739




PROYECTO DE PRESUPUESTO
ANO FiscaAL 2018-2019

APENDICES




PRESUPUESTO ESTIMADO POR DEPENDENCIAS MUNICIPALES

ANO FISCAL 2018-2019

TR

DEPENDENCIA

Legislatura Municipal

Oficina del Alcalde

Finanzas

Obras Publicas

Manejo de Emergencias

Policia Municipal

Recursos Humanos

Recreacién y Deportes

Centro de Envejecientes
Comunicaciones y Relaciones Piiblicas
Arte, Cultura y Turismo

Alcalde con el Pueblo

Secretaria Municipal

Auditoria Interna

Reciclaje

Conservacion y Mantenimiento de Instalaciones

TOTAL

MUNICIPIO DE RINCON "PUEBL.O DE LOS BELLOS ATARDECERES"

PRESUPUESTO

128,893
630,018
2,727,940
1,977,770
247,455
461,055
149,088
257,678
48,257
56,535
124,468
568,933
147,573
28,922
173,496
201,919

7,930,000



APENDICE I

RELACION DE DONACIONES
DEPARTAMENTO DE RECREACION Y DEPORTES
ANO FISCAL 2018-2019

ENTIDAD CANTIDAD

Otros segiin dispuesto por
Resolucidn de la Legislatura Municipal 3,000

Total 01-09-04-94.47 3,000

MUNICIPIO DE RINCON "PUEBLO DE LOS BELLOS ATARDECERES"



APENDICE 1l

RELACION DE DONACIONES
OFICINA DEL ALCALDE CON EL PUEBLO
ANO FISCAL 2018-2019

ENTIDAD CANTIDAD

Ayuda a Personas de Escasos Recursos 8,000
a)Ayuda para gastos médicos y medicinas
b)Ayuda para gastos de entierros
c)Ayuda para compra de alimentos, ropa y
otros gastos imprevistos
d)Ayuda para el pago de agua o luz
e) Ayuda para compra de enseres

Total 01-16-04-94.47 8,000

Aportacién Programa de Reparacidn

de Viviendas 5,000
Total 01-16-42-94.47 5,000

MUNICIPIO DE RINCON "PUEBLO DE L.OS BELLOS ATARDECERES"



APENDICE IV

RELACION DE DONACIONES
OFICINA DEL ALCALDE
ANO FISCAL 2018-2019

ENTIDAD CANTIDAD

Otros segiin dispuesto por
Resolucidn de la Legislatura Municipal 3,000

Total 01-02-04-94.47 5,000

MUNICIPIC DE RINCON "PUEBLO DE LOS BELL.OS ATARDECERES"



PROYECTO DE PRESUPUESTO
ANO FiscAL 2018-2019

DOCUMENTOS
SUPLEMENTARIOS




[. DISTRIBUTIVO DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES

MUNICIPIO DE RINCON
ANO FISCAL 2018-2019
Sistema Seguro
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono
Cat Puesto Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico | Navidad Total

LEGISLATURA MUNICIPAL
C Secretaria de la Legislatura 1 1,808.00 21,696.00 0.00 1,705.64 1,440.00 600.00 25,441.64
C Sargento de Armas 1 1,477.00 17,724.00 0.00 1,401.79 1,440.00 600.00 21,165.79
C Auxiliar Servicios Confidenciales 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
C Adm. Sistemas Oficina Leg Mun 1 1,552.00 18,624.00 0.00 1,470.64 1,440.00 600.00 22,134.64
C Ayudante Administrative Confidencii ] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL 01-01-01-91.01 5 4,837.00 58,044.00 0.00 4,578.07 4,320,00 1,800.00 68,742.07

WOFICINA DEL ALCALDE
C Alcalde 1 6,000.00 72,000.00 0.00 5,508.00 1,440.00 0.00 78,948.00
C Administrador Municipal 1 5,111.00 61,332.00 0.00 4,737.80 1,440.00 600.00 68,109.80
C Secretario(n) de Operaciones y Desarrollo 1 3,155.00 37.860.00 0.00 2,942.19 1,440.00 600.00 42.842.19
C Ayudante Principal del Alcalde 1 3,200.00 38,400.00 0.00 2,983.50 1,440.00 600.00 43,423.50
C Adm. Sistemas Oficina Confidencial 1 1,600.00 19,200.00 0.00 1,514.70 1,440.00 600.00 22,754.70
C Director(a) de Recursos Externos 1 2,200.00 26,400.00 0.00 2,085.50 1,440.00 600.00 30,505.50
C Director(a) de Gerencia de Proyectos 1 2,950.00 35,400.00 0.00 2,754.00 1,440.00 600.00 40,194.00
C Ayudante Especial ded Alcalde | 2,282.00 27,384.00 0.00 2,140.78 1,440.00 600.00 31,564.78
C Ayudante Especial del Alcalde | 1,700.00 20,400.00 0.00 1,606.50' 1,440.00 600.00 24,046.50
C  |Ayudante Especial def Alcalde 1 1,700.00 20,400.00 0.00 1,606.50 1,440.00 £00.00 24,046.50
C Ayudante Especial de! Alcalde 1 1,773.00 21,276.00 0.00 1,673.51 1,440.00 600,00 24,989.51
R Auxiliar Servicios Municipales (7 hrs 2 1,186.00 28,464.00 0.00 2,269.30 2,880.00 1,200.00 34,813.30
R Recepcionista-Telefonista Princ(7hrs 1 1,306.00 15,672.00 0.00 1,244.81 1,440.00 600.00 18,956.81
R Oficial Adminisiracién Pablica (7hrs 1 1,400.00 16,800.00 0.00 1,331.10 1,440.00 600.00 20,171.10]
R Asistente Sistemas Oficina (7hrs) 1 1,352.00 16,224.00 0.00 1,287.04 1,440.00 600.00 19,551.04

TOTAL 01-02-01-91.01 16 36,915.00 457,212.00 0.00] 35,665.22| 23,040.00 9,000.08| 524,917.22

MUNICIPIO DE RINCON "PUEBLO DE LOS BELLOS ATARDECERES"




IYy: ] & LR § - ] Y & 010
Distributive de Sueldos Presupuesto 20 158-2019

Sistema Seguro
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono
Cat Puesto Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico | Navidad Total

FINANZAS
(@ Director(a) de Finanzas y Presupuesiq 1 2,900.00 34,800.00 0.00 2,708.10 1,440.00 600.00 39,548.10
R Auxiliar de Coniabilidad (7 hrs) 1 1,462.00 17,544.00 0.00 1,388.02 1,440.00 600.00 20,972.02
R Augxiliar de Contabilidad (7 hrs) 1 1,636.00 19,632.00] 0.00 1,547.75 1,440.00 600.00 23,219.75
R Contadora Principal (7hrs) | 1,880.00 22,560.00 0.00 1,771.74 1,440.00| 600.00 26,371.74
R  |Coord. Sist. Comp. Inf Fiscal (7 hrs) ] 1,721.00 20,652.00 0.00 1,625.78 1,440.00 600.00 24,317.78
R  {Oficial Contrib. Municipales (7hrs) 1 1,576.00 18,912.00 0.00 1,492.67 1,440.00 600.00] 22,444.67
R Pagador Oficial (7 hrs) 1 1,528.00 1 8,336.00r 0.00 1,448.60 1,440.00 600.00 21,824.60
R Recaudador Oficial (7 hrs) 1 1,528.00 18,336.00 0.00 1,448.60 1,440.00 600.00 21,824.60
R Encargada de la Propiedad (7 hrs) | 1,528.00 18,336.00 0.00 1,448.60 1,440.00 600.00 21,824.60
R  |Auxiliar de Contabilidad (7 hrs) 2 1,462.00 35,088.00 0.00 2,776.03 2,880.00 1,200.00L 41,944.03
R  JAuxiliar de Contabilidad (7 hrs) 1 1,699.00 20,388.00 0.00 1,605.58 1,440.00 600.00 24,033.58
R Pre-Interventor (7hrs) 1 1,528.00 18,336.001 0.00 1,448.60 1,440.00 600.00 21,824.60
R Pre-Interventor (7hrs) | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R Auxiliar de Propicdad (7 hrs) I 1,352.00 16,224.00 0.00 1,287.04 1,440.00 600.00 19,551.04
R |Oficinista de Contabilidad (7hrs) 2 1,306.00 31,344.00 0.00 2,489.62 2,880.00f 1,200.00 37,913.62
R  |Contador (a) (7 hrs) 1 1,597.00 19,164.00 0.00 1,5611.95 1,440.00 600.00 22,715.95
R |Contador (a) (7 hrs) ] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C Director(a) Centro Mun. Sist. Cibern. 1 2,000.00 24,000.00 0.00 1,881.90 1,440.00 600.00 27,921.80
R |Auxiliar de Contabilidad (7 hrs) | 1,636.00 19,632.00 0.00 1,547.75 1,440.00 600.00 23,219.75
R  |Adm. Sistema de Oficinista (7 hrs) I 0.00 o.oor 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00

TOTAL 01-03-01-91.01 22 28,339.00 373,284.00 0.00| 29,428.33] 27,360.00| 11,400.00| 441,472.33

MUNICIPIO DE RINCON "PUEBLO DE LOS BELLOS ATARDECERES"




Sistema Seguro
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono
Cat Puesto Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico | Navidad Total
OBRAS PUBLICAS
C  [Director de Obras Piblicas 1 2,366.00 28,392.00 0.00 2,217.88| 1,440.00 600.00 32,649.89
R Administradora Sist Oficina (7hrs) 1 1,462.00 17,544.00 0.00 1,388.02 1,440.00 600.00 20,972.02
R Encargada de Almacen (7hrs) 1 1,262.00 15,144.00 0.00 1,204.42 1,440.00 600.00 18,388.42
R Vigilante de Inst. Municipales (7hrs) | 1,183.00 14,196.00 0.00 1,131.89 1,440.00 600.00 17,367.89
R  |Trabajador General (7hrs) 3 1,183.00 42 588.00 0.00 3,395.68 4,320.00] 1,800.00 52,103.68
R Operador de Equipo Pesado (7 hrs) 2 1,404.00 33,696.00 0.00 2,669.54 2,880.00] 1,200.00 40,445.54
R Operador de Equipo Pesado (7 hrs) 3 1,352.00 48,672.00 0.00 3,861.11 4,320.00 1,800.00 58,653.11
R Supervisor Construccion/Mant (7hrs) | 1,528.00 18,336.00 0.00 1,448.60 1,440.00 600.00 21,824.60
R Perito Electricista (7hrs) | 1,462.00 17,544.00 0.00 1,388.02 1,440.00 600.00 20,972.02
R Soldador (7hrs) 1 1,306.00 15,672.00 0.00 1,244.81 1,440.00 600.00 18,956.81
R  {Trabajador Const y Mant. (7hrs) 1 1,306.00 15,672.00 0.00 1,244.81 1,440.00 600.00 18,956.81
R Supervisor Transp y Mant Veh (7hrs) 1 1,586.00 19,032.00 0.00 1,501.85 1,440.00 600.00 22,573.85
R Mecdnico Automotriz (7hrs) | 1,567.00 18,804.00 0.00 1,484.41 1,440.00 600.00 22,328.41
R  [Auxiliar Sistemas Oficina (7hrs) 1 1,262.00 15,144.00 0.00 1,204.42 1,440.00 600.00 18,388.42
R Conductor Vehiculos Pesados (7hrs) 4 1,262.00 60,576.00 0.00 4,817.66 5,760.00 2,400.00 73,553.66
R Conductor Vehiculos Pesados (7hrs) 4 1,262.00 60,576.00 0.00 4,817.66 5,760.00] 2,400.00 73,553.66
R Conductor Vehiculos Pesados (7hrs) 2 1,262.00 30,288.00 0.00 2,408.83 2,880.00 1,200.00 36,776.83
R Conductor Vehiculos Livianos (7hrs) 3 1,220.00 43,920.00 0.00 3,497.58 4,320.00 1,800.00 53,637.58
R Conductor Vehiculos Livianos (7hrs) 2 1,220.00 29,280.00 0.00 2,331.72 2,880.00 1,200.00 35,691.72
R Trabajador Servicio Automotriz (7 hr 1 1,220.00 14,640.00 0.00 1,165.86 1,440.00 600.00 17,845.86
R |Trabajador General {7hrs) 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R Auxiliar Servicios Municipales (7hrs) 1 1,186.00 14,232.00 0.00 1,134.65 1,440.00 600.00 17,406.65

MUNICIPIO DE RINCON "PUEBLO DE LOS BELLOS ATARDECERES"




Sistema Seguro
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono
Cat Puesto Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico Navidad Total

OBRAS PUBLICAS-cont
R Supervisora Embellec y Ornato (7hes) 1 1,753.00 21,036.00 0.00 1,655.15 1,440.00 600.00 24,731.15
R |Trabajador General (7hrs) | 1,183.00 14,196.00 0.00 1,131.89] 1,440.00 600.00 17,367.89]
R Supervisor Control Ambiental (7hrs) | 1,636.00 19,632.00 0.00 1,547.75 1,440.00 600.00 23,218.75
R Conducior Vehiculos Pesados (7hrs) 4 1,262.00 60,576.00 0.00 4,817.66 5,760.00 2,400.00 73,553.66
R Conductor Vehiculos Pesados (7hrs) 1 1,412.00 16,944.00 0.00 1,342.12 1,440.00 600.00 20,326.12
R Conductor Vehiculos Pesados (7hrs) 2 1,262.00 30,288.00 0.00 2,408.83 2,880.00 1,200.00 36,776.83
R  |Trabajador General (7hrs) | 1,228.00 14,736.00 0.00 1,173.20] 1,440.00 600.00 17,948.20
R  |Trabajador General (7hrs) 6 1,183.00 85,176.00 0.00 6,791.36 8,640.00 3,600.00 104,207.36
R  |Trabajador General (7hrs) 9 1,183.00 127,764.00 0.001 10,187.05 12,960.00 5,400.00 156,311.05
R Supervisor Brigada Trabajadores (7hr | 1,306.00 15,672.00 0.00 1,244.81 1,440.00 600.00 18,956.81
R Supervisor Brigada Trabajadores (7hr 2 1,306.00 31,344.00 0.00 2,489.62 2,880.00 1,200.00 37,913.62
R Conductor Vehiculos Pesados (7hrs) | 1,262.00 15,144.00 0.00 1,204.42 1,440.00 600.00 18,388.42
R Trabajador General (7hrs) 1 1,183.00 14,196.00 0.00 1,131.89] 1,440.00 600.00 17,367.89

TOTAL 01-04-01-91.01 68 46,020.00 1,040,652.00 - 82,685.18 96,480.00 40,200.00 | 1,260,017.18

MUNICIPIO DE RINCON

"PUEBLO DE LOS BELLOS ATARDECERES"




Sistema Seguro
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono
Cat Puesto Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico | Navidad Total

MANEJO DE EMERGENCIAS
C Director de OMME y Adm. Desastres | 2,130.00 25,560.00 0.00 2,001.24 1,440.00 600.00 29,601.24
R Asistente Sistemas de Oficina (7hrs) 1 1,352.00 16,224.00 0.00 1,287.04 1,440.00 600.00 19,551.04
R Oficizl MEAD 2 1,352.00 32,448.00 0.00 2,574.07 2,880.00 1,200.00 39,102.07
R Oficial MEAD 2 1,352.00 32,448.00 0.00 2,574.07 2,880.00 1,200.00 39,102.07
R Receptora-Canalizadora Comun (7hrs 2 1,306.00 31,344.00 0.00 2,489.62 2,880.00 1,200.00 37,913.62
R Tecnico Emerg. Medicas Basico(7hrs)j 1 1,462.00 17,544.00 0.00 1,388.02 1,440.00 600.00 20,872.02
R Auxiliar MEAD 1 1,466.00 17,592.00 0.00 1,391.69 1,440.00 600.00 21,023.69
R Auxiliar MEAD 1 1,262.00 15,144.00 0.00 1,204.42 1,440.00 600.00 18,388.42

TOTAL 01-06-01-91.01 11 11,682.00] 188,304.00 0.00] 1 4,910.16] 15,840.00) 6,600.00] 225,654.16

MUNICIPIO DE RINCON

"PUEBLO DE LOS BELLOS ATARDECERES"




Sistema Seguro
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono
Cat Puesto Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico | Navidad Total

POLICIA MUNICIPAL
C Comisionado de la Policia Municipal 1 2,176.00 26,112.00 0.00 2,043.47 1,440.00 600.00 30,185.47
R Sargento 2 1,603.00 38,472.00 0.00 3,034.91 2,880.00 1,200.00 45,586.91
R Sargento 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R Sargento 1 1,642.00 19,704.00 0.00 1,553.26 1,440.00 600.00 23,297.26
R Policia Municipal 12 1,458.00 209,952.00 0.00| 16,612.13] 17,280.00) 7,200.00f 251,044.13
R Policia Municipal 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.co 0.00 0.00
R Policia Municipal 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R Asist Sistemas de Oficina (7hrs) 1 1,352.00 16,224.00 0.00 1,287.04 1,440.00 600.00 19,551.04
R Auxiliar Sistemas de Oficina (7hrs) 1 1,262.00] 15,144.00 0.00 1,204.42 1,440.00 600.00 18,388.42
A Auxiliar de Serv Municipales (7hrs) 2 1,186.00 28,464.00 0.00 2,269.30 2,880.00 1,200.00 34,813.30
R Vigilante de Inst. Municipales (Thrs) 1 1,183.00 14,196.00 0.00 1,131.89 1,440.00 600.00 17.367.89

TOTAL 01-07-01-91.01 24 11,862.00 368,268.00| 0.00] 29,136.40| 30,240.00] 12,600.00] 440,244.40

MUNICIPIO DE RINCON "PUEBLO DE LOS BELLOS ATARDECERES"




Sistema | Seguro
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono
Cat Puesto Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico | Navidad Total

RECURSOS HUMANOS
C Director(a) de Recursos Humanos 1 2.200.00 26,400.00 0.00 2,065.50 1,440.00 600.00 30,505.50
R JAnalista de RH 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R  |Oficial Ejecutiva de RH 1 1,528.00 18,336.00 0.00 1,448.60 1,440.00 600.00/ 21,824.60
R |Oficial de RH 1 1,462.00 17,544.00 0.00 1,388.02 1,440.00 600.00 20,972.02
R |Oficial de Asistencia/Licencias (7 hrs) 1 1,400.00 16,800.00 0.00 1,3531.10 1,440.00 600.00 20,171.10
R Oficial de Néminas (7 hrs) 1 1,528.00 18,336.00 0.00 1,448.60 1,440.00 600.00 21,824,680
R Augxiliar Servicios Municipales (7 hrs) 1 1,186.00 14,232.00 0.00 1,134.65 1,440.00 600.00 17,406.65
A Administrador(a) Sist.Oficina (Thrs) 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R  |Oficinista de RH (7hrs) 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R Coord Mun Retiro/Beneficios (7 hrs) 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL 01-08-01-91.01 10 9,304.00 111,648.00 0.00 8,816.47 8,640.00| 3,600.000 132,704.47

RECREACION Y DEPORTES
C  |Director de Recreacién y Deportes 1 1,929.00 23,148.00 0.00 1,816.72 1,440.00 600.00 27,004.72
R Auxiliar de Sistemas de Oficina ] 1,262.00 15,144.00 0.00 1,204.42 1,440.00 600.00 18,388.42
R Encargado Inst Municipal I (7 hrs) 1 1,262.00 15,144.00 0.00 1,204.42 1,440.00 600.00/ 18,388.42
R Encargado Inst Municipal I (7 hrs) 1 1,262.00 15,144.00 0.00 1,204.42 1,440.00 600.00 18,388.42
R [Trabajador General (7 hrs) 3 1,183.00 42,588.00 0.00 3,395.68 4,320.00 1,800.00 52,103.68
R  |Coordinador de R&D (7hrs) 4 1,352.00 64,896.00 0.00 5,148.14 5,760.00 2,400.00 78,204.14

TOTAL 01-09-01-91.01 11 8,250.00 176,064.00 - 13,973.80 | 15,840.00 6,600.00 | 212,477.80

MUNICIPIO DE RINCON "PUEBLO DE 1.OS BELLLOS ATARDECERES"




Sistema Seguro
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono
Cat Puesto Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico { Navidad Total
CENTRO DE ENVEJECIENTES
R Oficinista I1 (7 hrs) 1 1 ,306.00' 15,672.00 0.00 1,244.81 1,440.00 600.00 18,856.81
R Auxiliar de Cocina (7 hrs) 1 1,139.00 13,668.00 0.00 1,091.50 1,440.00| 600.00 16,793.50
TOTAL 01-11-01-91.01 2 2,445.0[1 29,340.00 0.00 2,336.31 2,880.00 1,200.00 35,756.31
RELACIONES PUBLICAS
C Director(a) de Comunicaciones | 1,740.00 20,880.00 0.00 1,643.22 1,440.00) 600.00 24,563.22
R Oficial Administracion Piblica (7hrs) 1 1,400.00 16,800.00 0.00 1,331.10 1,440.00| 600.00 20,171.10
TOTAL 01-12-01-91.01 2 3,140.00] 37,680.00 0.00 2,974.32 2,880.000 1,200.00 44,734.32

MUNICIPIO DE RINCON

"PUEBLO DE L0OS BELLOS ATARDECERES"




Sistema Seguro
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono
Cat Puesto Cant Mensual Anual Retire Federal Medico | Navidad Total

ARTE, CULTURA Y TURISMO

C Director(a) Desarrollo Furistico l 1,849.00 22,188.00 0.00 1,743.28| 1,440.00 600.00| 25,971.28|
y Cultural

R Oficinista 11 (7 hrs) 1 1,306.00 15,672.00 0.00 1,244.81 1,440.00 600.00 18,956.81
R Auxiliar Serv Municipales (7hrs) 1 1,231.00 14,772.00 0.00 1,175.96 1,440.00 600.00| 17,987.96|
R Coordinador(a) Eventos (7hrs) 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R Asist Sistemas de Oficina (7hrs) 1 1,352.00| 16,224.00 0.00 1,287.04 1,440.00 600.00| 19,551.04

TOTAL 01-14-01-91.01 5 5,738.00 68,856.00 O.ﬂOJ 5,451.08 S,TB0.0DJ 2,400.00 32,‘\167.(')8J

OFICINA DEL ALCALDE

CON EL PUEBLO
c Director(a) de Oficina del | 1,929.00 23,148.00 0.00 1,816.72 1,440.00| 600.00F 27,004.72
Alcalde con el Pueblo

R  |Oficial Adm.Piblica (7 hrs) 1 1,627.00 19,524.00 0.00 1,539.49]  1,440.00 600.00 23,103.49
R JAuxiliar de Biblioteca (7 hrs) 2 1,306.00 31,344.00 0.00 2,489.62 2,880.00f 1,200.00 37,913.62
R |Encargada Inst. Municipat 11l {7hrs) I 1,400.00 16,800.00 0.00 1,331.10 1,440.00 600.00 20,171.10
R |Oficinista Il (7 hrs) 1 1,306.00 15,672.00 0.00 1,244.81 1,440.00 600.00 18,956.81
R Conductor de Veh Livianos (7hrs) | 1,220.00 14,640.00 0.00 1,165.86 1,440.00 600.00 17,845.86
R Conductor Vehiculos Pesados (7hrs) 1 1,262.00 15,144.00 0.00 1,204.42 1,440.00| 600.00 18,388.42
R ﬂOﬁcial Servicios Municipales {7hrs) | 1,352.00 16,224.00 0.00 1,287.04| 1,440.00, 600.00 19,551.04
R |Encargada de Cocina (7hrs) 1 1,220.00 14,640.00 0.00 1,165.86| 1,440.00 600.00 17,845.86)
R Auxiliar Servicios Municipales (7 hrs) | 1,100.00 13,200.00 0.00 1,055.70 1,440.00| 600.00 16,295.70

TOTAL 01-16-01-91.01 11 13,722.00 180,336.00 0.00| 14,300.60) 15,840.00) 6,600.00f 217,076.60

MUNICIPIO DE RINCON "PUEBLD DE L0OS BELLOS ATARDECERES"




Sistema Seguro
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono
Cat Puesto Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico | Navidad Total
SECRETARIA MUNICIPAL
C Secretaria Municipal I 2,176.00 26,112.00 0.00 2,043.47 1,440.00 600.00 30,195.47
R |Compradora Mun. Principal (7hrs) I 1,528.00 18,336.00 0.00 1,448.60] 1,440.00 600.00 21,824.60
R Administrador(a) Sist. Oficina (7hrs) | 1,462.00 17,544.00 0.00 1,388.02 1,440.00 600.00 20,972.02
R Oficial Contralos y Subastas (7hrs) | 1,597.00 19,164.00 0.00 1,511.95 1,440.00 600.00 22,715.85
R LCv:)mpmdt:)r Municipal {7hrs) 1 1,400.00 16,800.00 0.00 1,331.10 1,440.00 600.00 20,171.10
R Administrador de Documentos (7 hrs) | 1,843.00 22,116.00 0.00 1,737.77 1,440.00 600.00 25,893.77
TOTAL 01-19-01.91.01 6 10,006.00 120,072.00 0.00 9.460.91 8,640.00| 3,600.00| 141,772.91
AUDITORIA INTERNA
C Auditor (a) Interno 1 2,000.00 24,000.00 0.00 1,881.90 1,440.00 600.00 27,921.90
R Oficinista II (7 hrs) | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 01-21-01-91.01 2 2,000.00 24,000.00 0.00 1,881.90 1,440.00 600.00| 27,921.90

MUNICIPIO DE RINCON

"PUERLO DE LOS BELLOS ATARDECERES"
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Sistema Seguro
Sueldo Sueldo de Social Plan Bono
Cat Puesto Cant Mensual Anual Retiro Federal Medico | Navidad Total

RECICLAJE
C Director(a) de Reciclaje | 2,098.00 25,176.00 0.00 1,871.86 1,440.00 600.00 29,187.86
R Oficial Municipal de Reciclaje (7 hrs) 1 1,400.00 16,800.00 0.00 1,331.10 1,440.00 600.00 20,171.10
R Trabajador General ( 7 hrs) 2 1,183.00 28,392.00 0.00 2,263.79 2,880.00 1,200.00 34,735.79
R Trabajador General ( 7 hrs) 1 1,481.00 17,772.00 0.00 1,405.46 1,440.00 600.00 21,217.46
R Trabajador General ( 7 hrs) 1 1,228.00 14,736.00 0.00 1,173.20 1,440.00 600.00 17.949.20
R Conductor Vehiculos Pesados (7hrs) 1 1,262.00 15,144.00 0.00 1,204.42 1,440.00 600.00 18,388.42
R Conductor Veh Livianos ( 7 hrs) 1 1,220.00 14,640.00 0.00 1,165.86 1.440.00 600.00 17,845.86

TOTAL 01-43-01-91.01 8 9,872.00 132,660.00 0.00f 10,515.68] 11,520.00 4,800.00{ 159,495.69|

CONSERVACION Y

MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES
MUNICIPALES
C Director(a) de Conservacion 1 1,929.00] 23,148.00 0.00 1,816.72 1,440.00 600.00 27,004.72
y Mantenimiento de Instalaciones

R Encargado Inst. Municipal | (7 hrs) } 1,352.00 16,224.00 0.00 1,287.04 1,440.00 600.00 18,551.04
R Trabajador General (7hrs) 3 1,183.00 42,688.,00 0.00 3,395.68 4,320.00 1,800.00 52,103.68
R Aux Const. y Manenimiento (7hrs) I 1,220.00 14,640.00 0.00 1,165.86 1,440.00 600.00 17,845.86
R Trabajador Const. y Mant. (7 hrs) 2 1,306.00 31,344.00 0.00 2,489.62 2,880.00 1,200.00 37,913.62

TOTAL 01-47-01-91.01 8 6,990.00 127,944.00 0.00] 10,154.92] 11,520.00 4,800.00] 154,418.92

MUNICIPIO DE RINCON

"PUEBLO DE LOS BELLOS ATARDECERES"
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ESTADO LIBRE ASCCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

E RINCON

RESUMEN DE SUELDOS Y BENEFICIOS MARGINALES

ANO FISCAL 2018-2019
SEGURO SISTEMA PLAN SEGURO
DEPARTAMENTO 81,01 RONO SOCIAL RETIRO MEDICO CIHOFERIL TOTALES

LEGISLATURA MUNICIPAL 58,044.00 1,800 00 4,578 07 4,320.00 - 68,742.07
OFICINA DEL ALCALDE 457,212.00 9.000.00 35,665 22 23,040.00 . 524,917.22
FINANZAS 373,284.00 11,400.00 29,428.33 27.360.00 1,500.00 442 972.33
OBRAS PLIBLICAS 1,040,652.00 40,200.00 82,685.18 96,480.00 . 1,260,017.18
MANEIO DE EMERGENCIAS 188,304.00 6,600.00 14,810.16 15,840.00 - 225,654.16
POLICIA MUNICIPAL 360,268.00 12,600.00 29,136.40 30,240.00 . 440,244.40
RECURSOS HUMANOS 111,648.00 3,600.00 8,816.47 8,640,00 - 132,704.47
RECREACION Y DEPORTES 176.064.00 6,600.00 13,973 80 15,840.00 . 212,477.80
CENTRO DE ENVEIECIENTES 29,340.00 1.200.00 2,336.31 2,880.00 - 35,756.31
COMUNICACIONES Y REL. PUBLICAS 37.680.00 1,200.00 2,974.32 2,880.00 . 44,734.32
ARTE, CULTURA Y TURISMO 66,856 00 2,400.00 5,451.08 5,760.00 82,467.08
ALCALDE CON EL PUEBLO 180.336.00 6,600.00 14,300.60 15,840.00 - 217,076.60
SECRETARIA MUNICIPAL 120.072.00 3,600.00 9,460.91 B8,640.00 - 141,772.91
AUDITORIA INTERNA 24,000.00 600,00 1,881.90 1,440.00 < 27.921.90
RECICLAJE 132,660.00 4,800.00 10,515.69 11,520.00 159,495.69
CONSERV, y MANT. INSTAL. 127,944.00 4,800.00 10,154.92 11,520.00 154,418.92

TOTALES 3,494,364.00 117,000.00 276,269.35 282,240.00 1,500.00 | 4,171,373.35

MUNICIPIO DE RINCGN "PUEBLD DE LOS BELLOS ATARDECERES"
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01-08-01-91.07

01-08-01-91.08 | 01-08-04-91.75 | 01-08-04-91.76 | 01-08-04-91.70 | 01-03-04-91.71
Tiempo Tiempo Seguro
Vacaciones | Vacaciones Comp Comp Bono Bono Social
Cat Puesto Regulares | Enfermedad Estatal Federal Verano Navidad Federal
FINANZAS
BONO PROPUESTAS 40,000.00 3,060.00
APORT PROPUESTA DTR LEY 52 7.650.00
(106,000}
TOTALES 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 40,000.00 10,710.00
[01-03.04.91.31
RECURSOS HUMANOS
LICENCIA VACACIONES 5,000.00 382.50
LICENCIA ENFERMEDAD 0.00) 0.00
TIEMPO COMP. ESTATAL 0.00 0.00
TIEMPO COMP. FEDERAL 0.00 0.00
TOTALES 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 382.50

MUNICIPIO DE RINCON

01-08-04-91.31

"PUEBLO DE LOS BELLOS ATARDECERES"




II. RELACION DE SENTENCIAS DE TRIBUNAL




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE RINCON
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CERTIFICACION

YO, MANUEL D. GODOY TORRES, DIRECTOR DE FINANZAS DEL
MUNICIPIO DE RINCON, POR LA PRESENTE CERTIFICO:

QUE: El Municipio de Rincén no tiene sentencias pendientes de pago para el Afio
Fiscal 2018-2019.

PARA QUE ASI CONSTE, FIRMO Y EXPIDO LA PRESENTE
CERTIFICACION, HOY 11 DE MAYO DE 2018 EN RINCON, PUERTO
RICO.




Porta Coell Legal Services, P.S.C. 2

———

Ledo. Michael Rivera Jrizarry b ¢ l\
20 Calle Cruz / l ‘
San German, PR 00683-4070 Loy
Tel. (787) 892-7829 / Fax (787) 892-7830 -
E-mail: p / el.rivera05@gm:
CERTIFICACION

El abogado suscribiente es el Presidente de PORTA COELI LEGAL
SERVICES, P.S.C., una corporacion domeéstica debidamente organizada bajo las
leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, dedicada a brindar servicios
profesionales de la abogacia y notaria.

PORTA COELI LEGAL SERVICES, P.S.C. ha sido contratada y representa
al MUNICIPIO DE RINCON en multiples casos ante el Tribunal General de
Justicia del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y ante otros foros cuasi-
judiciales y/o agencias gubernamentales.

Conforme nos fuera requerido, mediante la presente certificacion hago
constar que al momento en que se redacta la presente el MUNICIPIO DE
RINCON no tiene sentencias pendientes de pago en casos que hayan sido
asignados a PORTA COELI LEGAL SERVICES, P.S.C.

De necesitar informacién adicional, o si es requerido ampliar la presente,
no duden en asi requerirlo.

En San German para Rincén, Puerto Rico, a 7 de mayo de 2018.

S

do. Michael Rivera Irizarry
RUA Num. 17,532
Abogado-Notario

"MUNICIPIO DE RINGO S
RECIBIDO HOY

it 14 2019

OFICINA DGL ALCALDE




ill. RELACION DE OBRAS Y MEJORAS PERMANENTES




EsTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE RINCON
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CERTIFICACION

YO, MANUEL D. GODOY TORRES, DIRECTOR DE FINANZAS DEL
MUNICIPIO DE RINCON, POR LA PRESENTE CERTIFICO:

QUE: El Municipio de Rincon no proyecta realizar obras, ni mejoras permanentes
con cargos al Fondo General para el Ao Fiscal 2018-2019.

PARA QUE ASI CONSTE, FIRMO Y EXPIDO LA PRESENTE
CERTIFICACION, HOY 11 DE MAYO DE 2018 EN RINCON, PUERTO
RICO.

L =

IANUEL D. GOD@Y TORRES
DIRECTOR DE ANZAS




=1
~ ]

V. RELACION DE CONTRATOS OTORGADOS

LISTA DE CONTRATOS OTORGADOS O A OTORGAR PARA EL ANO 2018-2019

PERSONA O COSsTO
FIRMA CONTRATADA DEPENDENCIA SERVICIOS PRESTADOCS ANUAL
A seleccionar Legislatura Municipal Servicios Legales 20,000
Total 01-01-04-94.25 20,000
Guerra, Chiesa y Rivera, Inc. Oficina del Alcalde Asesoramiento en Recursos Humanos 18,000
Noemi Alvelo Oficina del Alcalde Preparacidn Propuestas Fondos Federales 18,000
CPA Magda Hemandez Oficina del Alcalde Planes de accidn comectiva 12,000
A seleccionar Oficina del Alcalde Tasaciones, Estudios de Titulo y otros 2,000
Total 01-02-04-94.11 50,000
A seleccionar Departamento de Finanzas Servicios Legales 84,000
Total 01-03-04-94.25 84,000
Romin Toro & Co. CPA, PSC Departamento de Finanzas Servicios de Auditoria 22,000
Total 01-03-04-94.10 22,000
A seleccionar Departamento de Finanzas Consultoria GASB #34 48,000
vy REAC (Seccion 8)
Tota 01-03-04-94.11 48,000

anuel D. Godoy TW
Director de Finanza




V. RELACION DE VOLUMEN DE NEGOCIOS DE PATENTES
ANO FISCAL 2018-2019

NEGOCIOS FINANCIEROS 36,144
NEGOCIOS NO FINANCIEROS 420,171
TOTAL 526,315
MENOS 5% PATENTES INCOBRABLES 26,315
TOTAL 500,000
CANTIDAD SINGLE AUDIT AF2017 551,792

’7/)/ﬁ

Manuel D. C% Torres
Director de Finanzas




VI. RELACION DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO
PROPIEDADES DEL MUNICIPIO
ANO FISCAL 2018-2019

INGRESOS

Panteones, nichos, maguinaria y otros 9,400
Edificio “Sunset Village" 48,452.00
Gimnasio Municipal 19,200
Cafeteria del balneario 5,400
Gazebo Casco Urbano 4,800
Salon Actividades Ventana al Mar 12,000
Locales Ventana al Mar 46,800
Local en el Faro 18,480
Cafeteria Stella 4,800
Subtotal 169,332
Contingencia (9,332)

Gran Total 160,000

Manuel D. Go:%ﬁres
Director de Fffanzas




Vil. RELACION DE DERECHOS, ARBITRIOS IMPUESTOS, CARGOS

NUMERO DE CUENTA

01-03-04-81.01

01-03-04-82.31

01-03-04-83.01

01-03-04-83.04

01-03-04-85.15

01-03-04-87.05

01-03-04-87.06

Y TARIFAS IMPUESTOS POR ORDENANZAS

ANO FISCAL 2018-2019
DESCRIPCICN ORDENANZA
Fijar tipos contributives por concepto de patentes Nim. 7
municipales y fijar penalidades por infraccion a las
mismas
Fijar tasas contributivas sobre la propiedad mueble MNim. 2
¢ inmueble localizadas en el municipio
Imponer y cobrar arbitrios de construccion dentro Num. 26
de los limites territoriales
Cargo por tramite administrativo de solicitudes MNum. 13
de endosos
Arrendamicnto de guaguas escolares Nim. 11§
Cargo a los desarrolladores por energizar luminarias Nim. 20
en lotificaciones y/o urbanizaciones
Arrendamiento de camiones, maquinaria MNiim. 5

¥y equipo pesado

Manuel D. God%s
Director de Figafizas

SERIE

2002-2003

2017-2018

2016-2017

2005-2006

2005-2006

2005-2006

2005-2006



PROYECTO DE PRESUPUESTO
ANO FISCAL 20182019

ESTIMADOS DE AGENCIAS
Y CORPORACIONES
PUBLICAS




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

Sr. Reinaldo Taniagua Lotimer
Director Tfecutivo

ECAUDACION
AMUNICIPALES

30 de abril de 2018

Hon. Carlos D. Lopez Bonilla
Alcalde

Municipio de Rincén

PO Box 97

Rincén, PR 00743

RE: ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2018-2019
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracién del Centro de Recaudacion de Ingresos
Municipales (CRIM).

Este Estimado de Ingresos contempla ia reduccion de recursos del Fondo General que reciben
los municipios, conforme lo aprobado en el Plan Fiscal sometido por ]a Junta de Supervisién
Fiscal, creada por el Congreso de Estados Unidos, mediante la Ley para la Supervisidn,
Administracién y Estabilidad Econémica para Puerto Rico {PROMESA). La reduccién de
fondos para el aiio fiscal 2018-2019 asciende a $44 millones. Esta reduccidn afectara el ingreso
correspondiente al importe de Rentas Internas Netas,

En el Estimado de Ingresos que se aneja se utilizo come aiio base el afio fiscal 2016-2017, iltimo
afio auditado y liquidado. En relacién con el cémputo de los ingresos por concepto de recaudos de
contribucién sobre la propiedad mueble e inmueble, se incorporé en el analisis de informacién
respecto a la tendencia de cobros en su municipio durante los tiltimos tres afios fiscales previos.

De acuerdo con la Ley Num. 66 del 2014, el subsidio de funcionamiento de las entidades
gubernamentales que no forman parte del Gobierno Central sera equivalente al respectivo subsidio
de funcionamiento para el aiio fiscal 2013-2014. El término subsidio de funcionamiento se refiere,
en lo que concierne a los municipios, a las asignaciones dispuestas en el Articulo 2.06 de la Ley Nim.
83 del 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, conocida como “Ley de Contribucién Municipal
sobre la Propiedad”, definida como, Fondo de Exoneracion; y en el inciso (c) del Articulo 16 de Ja
Ley Nim. 80-1991, supra, definido como, Fondo de Equiparaciéon. A continuacién, presentamos
como se afectaran los importes de estas partidas para el afio fiscal 2018-2019:

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387



Hon. Carlos D. Lépez Bonilla
Estimado de Ingresos Afio Fiscal 2018-2019

Pagina2de?2
Importes Reduccién Asignacién
Ley Nim. 66 de Fondos AF2018-2019

Fondo de Equiparacién:

2.5% de las Rentas Netas (Subsidio)  $227,575,000 $(51,585,000) $175,730,000
Fondo de Exoneracion:

Contribucitén Exonerada 86,109,750 (86,109,750) 0

Veinte Centésimas (.20) 16,724,753 (16,724,753) 0

CAE Exonerado 30,190,443 (30,190,443) 0
TOTAL $360,599.946 $(184,609,946) $175,730,000

La Secretarfa del Negociado de Loterfa certificd la asignacién gubernamental por concepto del 35%
de los ingresos netos de la Loterfa Electrénica, ascendente a $39,520,000.

El Estimado de Ingresos incluyen, ademas, una seccion de ajustes en la cual se establecen las
partidas de gastos que afectan las remesas. Entre éstas cabe mencionar las siguientes:

< La amortizacién de la deuda del municipio con el CRIM acumulada en el periodo comprendido

entre los afios fiscales 1998 hasta el 2001. La Ley Niim. 42, enmendada por la Ley Nim. 146 del
11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afios el periodo de repago de dicho financiamiento. El
servicio de esta deuda esti contemplado en el computo de “Servicio de Deuda por Resolucion”

(si aplica).

fiscal 2016-2017 (si aplica).

% La cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas correspondiente al afio

< La partida que deben separar para pagar principal e intereses sobre la linea de crédito otorgada

al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporacién para el Financiamiento
Piblico {CPF) el 30 de junio de 1998 (Resolucién Niim. 7745) (si aplica).

Tan pronto el presupuesto del Gobierno Central sea presentado y se corrobore la cantidad de
aportacion al Fondo de Equiparacién, actualizaremos el Estimado de Ingresos. Luego de esto, se
presentard a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificara el Estimado de Ingreso Final.

Para aclarar dudas sobre esta informacién, puede comunicarse con la que suscribe a través del
correo electrénico delaudio@crimpr.net o a través del (787) 625-2746, extensién 2160/2161.

Cordialmente,

a> -

Reinaldo Paniagua Latimer
Director Ejecutivo

Anejo

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387
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ENMENDADO
ESTIMADO DE INGRESOS ANO FISCAL 2018-2019

MUNICIPIO DE o b e I RINGON R S OO T
L. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD:
*NO EXONERADA Y 1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL)

*NO EXONERADA % 1,140,353.17

*1% & 3% (ANTES FONDO GENERAL) 1,057,839.54
TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD $ 2,198,192.71
{II. LOTERIA Y SUBSIDIO:
TOTAL LOTERIA Y SUBSIDIO 2.50% RIN $ 3,016,071.78
TOTAL ESTIMADO DE INGRESOS BRUTOS (SUMA PARTETYI) 1S _ 521426449
{-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 108,390.57
(-) LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASTA AF 2000-01 51 APLICA) 35,121.55
(-) DEUDA LIQUIDACION A/F 2016-17 Y SENTENCIA SI APLICA -
(-) PRINCIPAL E INTERESES L/C CUENTAS VENDIDAS (SI APLICA) 2,995.71
TOTAL DE AJUSTES $ 146,507.84
'I‘G)TALES’PIMADGDB INGRESOS NEI'QS TR R 8 5,067,756.65
II1. FONDO DE RF.DENCION DE DEUDA MUNICIPAL

(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE

*NO EXONERADO $ 1,751,739.69
ﬁO‘l‘AI.‘FONDO‘DB REDENCION'DE DEUDA' MUNIGIPAI. (CAE) 1% 1,751,739.69

Estimado de Ingresos aprobado por Junta el 30 de abril de 2018.



CN 078-04479
Rev. 11717

GOBIERNO DE PUERTO RICO
Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico

15 de mayo de 2018

Hon. Carlos D. Lopez Bonilla
Alcalde

Municipio de Rincdn

PO Box 97

Rincén, PR 00677

Estimado sefior Alcalde:

La Ley 4, Ley de Revitalizacion de la Autoridad de Energia Eléctrica, aprobada el 16 de
febrero de 2016, establece un mecanismo para que los municipios logren eficiencia en la
utilizacién de energia eléctrica mediante el establecimiento de un tope maximo de
consumo anual durante un periodo de tres afos. Ademas, los municipios estaran
obligados a reducir este tope maximo por un cinco por ciento (5%) anual durante los tres
afos siguientes a la aprobacion del Reglamento, la cual dispone que comenzé en el afio
fiscal 2015-16. No obstante, no se considerara dentro del calculo del tope de la
aportacidn a los municipios por CELI la facturacidon por consumo de energia de
instalaciones publicas que albergan corporaciones o negocios con fines de lucro, los
cuales pagaran por el servicio energético.

Para el afio fiscal 2018-19, se proyecta que la facturacion de energia de su municipio
sera por $475,676. El tope maximo de la aportacion por CELI representa un total de
1,875,281 kWh, el cual se estima en $456,683. Estas cantidades estimadas estan
sujetas a cambio, segln se establezca en el Reglamento aprobado por la Comisién de
Energia.

Cordialmente,

_’\/\/O\b\—gL MUNIGIPIO DE RINGON

Nelson Morales Rivera RECIBIDO HOY
Director de Finanzas M 21 7013

OFICINA DEL ALCALDE

Apartado 364267 Sun Juan, Puerto Rico 00936-4267

“Somos un patrono con igualdad de oporlunidades en el empleo y na discri por razin de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicitn social afiliacion
polilica, ideas politicas o religiosas; por ser viclima o ser percibidajo) como victima de violencia doméstica, agresidn sexual o acecho, sin importar estado civil, orientacién sexual,
idenlidad de género o estatus migratorio; por impedimento fisico, mental o ambos por condicidn de veterano{a) o por informacién genélica.”




MUNICIPIO CE RINCON
RECIBING HOY

MAR 1 2018

NICIPIO DE RINCON
. RECIBIDO HOY CALDE
Oficina Regional de Aguadilla OFICINA DEL AL
mag Y 2018
13 de marzo de 2018 OFICINA DE FINANZAS

Hon. Carlos Lopez Bonilla
Alcalde, Municipio de Rincén
P.O. Box 97

Rincon, Puerto Rico 00677-0097

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2018-19
MUNICIPIO DE RINCON POLIZA # 53320-70158

Honorable Alcalde:

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, segiin enmendada, la cuota
preliminar estimada para este municipio para el aifo 2018-2019, asciende a
$208,051.55. Este estimado se ha hecho a base de los tipos de prima vigentes para
las diferentes clasificaciones que aplican a las actividades que se llevan a cabo,
utilizando como base la imposicion del afio anterior. El mismo se ajustara luego de
recibida la declaracion de némina del afio 2017-18.

Esta cantidad debera ser retenida a partir del mes de julio de 2018, de la siguiente
manera: (11) plazos de $17,337.63 y (1) ultimo plazo de $17,337.62.

De necesitar informacién adicional, nos puede llamar al (787) 891-7255 o via email a:
javier.gonzalez@fondopr.com

Atentamente,

ier Gonzalez Valentin, MBA
Jefe Division de Seguros e Intervenciones
CFSE Regidn de Aguadilla

PO Box 336
Aguadilla, PR 00605-0336

Tel. (787) 882-2700




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE RINCON
DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CERTIFICACION

YO, MANUEL D. GODOY TORRES, DIRECTOR DE FINANZAS DEL
MUNICIPIO DE RINCON, POR LA PRESENTE CERTIFICO:

QUE: El Municipio de Rincén acogi6 a las disposiciones de la Ley Nim. 63-2010
en cuanto a la contratacion de los Seguros y Fianzas.

QUE: El pago durante el presente AF2017-2018 de los Seguros y Fianzas fue de
$153,485.

QUE: Se esid presupuestando para el AF 2018-2019 una cantidad mayor a la que
se presupuesté el afio anterior ya que el mercado de seguros esta reflejando un
alza en las primas impuestas por las aseguradoras para la renovacién de los
Seguros de Propiedad, Contingencia y Fianzas.

PARA QUE ASI CONSTE, FIRMO Y EXPIDO LA PRESENTE
CERTIFICACION, HOY 11 MAYO DE 2018 EN RINCON, PUERTO RICO.

TR AR

ANUEL D. GOD ORRES
DIRECTOR D ANZAS




Hon. Ricardo A. Rosselld Nevares
Gobernador

Lcdg. losé Ivan Marrero, CPA
MUNICIPIO DE RING Giwftor
RECIBIDO HOY

2T e N
16 de marzo de 2018 hrd 02 201
OFICINA DEL ALCALDE

Sr. Manuel Godoy Torres ON
ICIPIO DE RINC

Director de Finanzas MUNREclBlDO HOY

Municipio de Rincon .

PO Box 97 APR 02 708

Rincén, Puerto Rico 00677 OFICINA DE FINANZAS

Estimado sefior Godoy:

Cumpliendo con nuestra responsabilidad y compromisc en virtud de las facultades
conferidas por el Articulo 3 de la Ley Ntim. 147 de 18 de junio de 1980, segtin enmendada,
conocida como “Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto” y el Articulo 7.003
de la Ley 81 1991, segiin enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos de
Puerto Rico”, la Oficina de Gerencia y Presupuesto ha preparado informacién necesaria para
la preparacién del Proyecto de Resolucién del Presupuesto General Afio Fiscal 2018-2019.

Acomparfio el INFORME DEL VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las
cantidades estimadas de Obligaciones Generales Pagaderas de Fondo CAE (Anejo I) y
Obligaciones Especiales Pagaderas de Fondo Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe
incluye los préstamos desembolsados hasta febrero 2018, segiin informacion suministrada
por la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (AAFAF), Area de
Financiamiento y Reestructuracion de Deuda.

De necesitar informacion adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al teléfono
(787) 754-1600, Division de Asuntos Municipales.

Cordialmente,

Ledo. J§sé I. Marrero Rosado, CPA

Directc)r‘-.5
\

AnejolyIl
c: Director de Presupuesto

OHCINA DE GEREHCIA T PAESUPLESTD
GORIMO PE ALRTO UICO

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 » Tel: 787.725.9420 = Fax: 787 725 3521 » www ogp pr pgov
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AREA DE FORMULACION Y ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA
DIVISION DE ASUNTOS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2018-2019

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2018 Principal Intereses Total
RINCON
$1,660,000.00 $910,000.00 $75,000.00 $47,852.25 $122,852.25
$530,000.00 $306,000.00 $22,000.00 $13,005.00 $35,005.00
$500,000.00 $395,000.00 $15,000.00 $13,562.50 $28,562.50
$455,000.00 $245,000.00 $35,000.00 $7,962.50 $42,962.50
$325,000.00 $280,000.00 $10,000.00 $17,875.00 $27,875.00
$1,050,000.00 $915,000.00 $25,000.00 $58,662.50 $83,662.50
$625,000.00 $115,000.00 $115,000.00 $3,737.50 $118,737.50
$2,310,000.00 $2,075,000.00 $70,000.00 $132,600.00 $202,600.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta febrero 2018, segtin informe de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia

Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).
15-Mar-18 3:33 PM

Anejo 1
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AREA DE FORMULACION Y ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA
DIVISION DE ASUNTOS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2018-2019

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO CAE

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2018 Principal Intereses Total
RINCON
Total $7.455,000.00 $5,241,000.00 $367,000.00 $295,257.25 $662,257.25

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta febrero 2018, segiin informe de Ja Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia
Fiscal de Puerto Rico (AATAF).

15-Mar-18 3:33PM Anejol  Page2of2



AREA DE FORMULACION Y ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA
DIVISION DE ASUNTOS MUNICIPALES

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL
ANO FISCAL 2018-2019

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO

Municipio Cantidad Original Balance a Jul 2018 Principal Intereses Total
RINCON
$635,000.00 $380,000.00 $30,000.00 $12,775.00 $42,775.00
Total $635,000.00 $380,000.00 $30,000.00 $12,775.00 $42,775.00

NOTA: Este informe incluye los préstamos desembolsados hasta febrero 2018, segiin informe de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia
Fiscal de Puerto Rico (AAFAF).

15-Mar-18 4:08 PM Anejo II Page1of1



Hon. Ricardo A. Rosselld Nevares
Gobernador

Sra. Angela M. Avila Marrero

Directora Ejecutiva

TMUNICIPIO DE RINCON
MUNIC RECIBIDO HOY

13 de marzo de 2018 REIP'O DE RINCON

CIBIDO HoY HAK 15 7010

“A . -,

tiyuom OFICINA DEL ALCALDE
Hon. Carlos Lopez Bonilla OFICINA DE FINANZAS
Alcalde .
Municipio de Rincén
Apartado 97

Rincon PR 00677-0097

RESPONSABILIDAD FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE RINCON CON EL
SEGURO DE SALUD DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Estimado sefior Alcalde:

La Ley Num. 27 de 23 de enero de 2006 enmendé la Ley Num. 72 de 7 de septiembre
de 1993, a fin de establecer un maximo de aportacién municipal anual a la
Administracion de Seguros de Salud (ASES). Esta aportacion ayuda a sufragar parte del
costo de las primas del plan de salud que el gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico le provee a la poblacion médico-indigente de cada municipio.

Segun las disposiciones de esta Ley el municipio de Rincén aportara para el Afio Fiscal
2018-2019 la cantidad de $320,367.20. Esto equivale a una aportacion mensual de
$26,697.27 comenzando el 1 de julio de 2018.

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente.

Cordialmente,

/, Cs g
” o d i r ' ,""
5‘"’ iy 387 5"‘/\"/{3}}\?"/1’ i oa
r

armen L. Rodrfgue;ﬁé’antiago /
Directora
Finanzas y Administracién
c: Departamento de Hacienda

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales

YASES

Gagts dn Bt

PO Box 195661, San Juan, PR 00919-5661 -Tecl: 787.474.3300 -Fax: 787.474.3348 -www.ases.pr.gov



MUNICIPIO DE: RINCON
PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

OGP-1M
Rev. 6/febrero/2018

GOBIERNO DE PUERTO RICO

= Oficina de Gerencia y Presupuesto

INGRESOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < . INGRESO ACTUAL
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)B(;_ ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 5/14/2018
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas 500,000.00 520,886.00| $ 626,253.41| $ 126,253.41
Impuesto Municipal
Fondo General 01 03 04 81.03 sobre las Ventas 03 - Finanzas 520,000.00 540,000.00 | $ 409,412.19| $ (110,587.81)
Fondo Desarrollo
Fondo General 01 03 04 81.05 Municipal 03 - Finanzas 540,000.00 578,000.00| $ 502,582.35| $ (37,417.65)
Intereses y
Recargos por
Demoras en
Fondo General 01 03 04 81.21 Patentes 03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00| $ 61,507.96| $ 56,507.96
Arbitrios de
Fondo General 01 03 04 83.01 Construccion 03 - Finanzas 200,000.00 200,000.00| $ 95,572.40| $ (104,427.60)
Fondo General 01 03 04 83.04 |Licencias y Permisos 03 - Finanzas 13,474.00 9,835.00( $ 21,620.96| $ 8,146.96
Fondo General 01 03 04 84.02 | Compensacion AEE 03 - Finanzas 456,683.00 428,162.00| $ -1$ (456,683.00)
Otros Ingresos
Intergubernamentale
Fondo General 01 03 04 84.04 S 03 - Finanzas 3,016,071.00 3,428,277.00| $ 3,218,832.70( $ 202,761.70
Compensaciones
Fondo General 01 03 04 84.10 Estatales 03 - Finanzas - 61,250.00| $ - -
Ingresos por
Servicios
Fondo General 01 03 04 85.15 Transportacion 03 - Finanzas 206,668.00 233,128.00| $ 51,666.99| $ (155,001.01)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas 3,000.00 5,000.00 $ 527.68| $ (2,472.32)
Fondo General 01 03 04 87.03 | Intereses Bancarios 03 - Finanzas 4,000.00 10,000.00| $ (1,361.60)[ $ (5,361.60)
Fondo General 01 03 04 87.05 |Ingresos Eventuales 03 - Finanzas 26,912.00 33,806.00| $ 948,888.35| $ 921,976.35
Renta Locales y
Fondo General 01 03 04 87.06 | Propiedad Municipal 03 - Finanzas 160,000.00 127,480.00| $ 93,567.00| $ (66,433.00)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas 80,000.00 140,000.00| $ 67,887.94| $ (12,112.06)
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo General 01 03 04 87.22 |Fuentes Financieras) 03 - Finanzas 2,198,192.00 2,051,176.00| $ 1,855,289.43| $ (342,902.57)
TOTAL 7,930,000.00 8,372,000.00 $ 7,952,247.76 $22,247.76

1lde14




MUNICIPIO DE: RINCON OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < . GASTO
DEDSECF%E([:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 5/14/2018
Empleados 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.01 |Regulares Municipal 58,044.00 58,044.00 50,788.50 7,255.50
Seguro Social 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.31 [Federal Municipal 4,579.00 4,579.00 4,023.02 555.98
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.41 [Plan Médico Municipal 4,320.00 4,320.00 2,400.00 1,920.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Municipal 1,800.00 1,800.00 1,800.00 $ -
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|Municipal 2,050.00 2,050.00 1,294.46 755.54
Materiales y
Suministros de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 92.42 |Operacion Municipal 1,000.00 1,000.00 65.00 935.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Municipal 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.01 |Dietas Municipal 25,000.00 25,000.00 6,530.00 18,470.00
Gastos de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.05 [Representacion Municipal 200.00 200.00 - 200.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.06 [Adiestramientos Municipal 1,000.00 1,000.00 111.50 888.50
Servicios
Profesionales - No |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.11 |[Clasificados Municipal 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.15 [Relaciones Publicas |Municipal 200.00 200.00 175.00 25.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Municipal 100.00 100.00 - 100.00
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.25 |Servicios Legales Municipal 20,000.00 20,000.00 20,000.00 $ -
Renta de Equipos 'y |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.51 [Vehiculos Municipal 1,800.00 1,800.00 1,777.92 22.08
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.61 |Equipo Municipal 500.00 500.00 - 500.00
Mantenimiento de 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.63 [Vehiculos Municipal 600.00 600.00 134.50 465.50
01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Municipal 600.00 600.00 375.00 225.00

2de 14




MUNICIPIO DE: RINCON OGP-1M
GOBIERNO DE PUERTO RICO PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DE)SECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANO FISCAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 5/14/2018
Publicaciones y 01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.67 |Anuncios Municipal 2,700.00 2,700.00 - 2,700.00
Otros Festivales 0 |01 - Legislatura
Fondo General 01 01 04 00 00 94.84 |Actividades Municipal 400.00 400.00 - 400.00
Empleados 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.01 |Regulares Alcalde(sa) 457,212.00 457,212.00 269,486.80 187,725.20
Seguro Social 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.31 [Federal Alcalde(sa) 35,666.00 35,666.00 21,304.25 14,361.75
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.41 |Plan Médico Alcalde(sa) 23,040.00 23,040.00 14,280.00 8,760.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Alcalde(sa) 9,000.00 9,000.00 9,000.00 $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 01 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|Alcalde(sa) 4,300.00 4,300.00 3,747.92 552.08
Materiales de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 92.15 |Mantenimiento Alcalde(sa) 2,000.00 2,000.00 2,000.00 $ -
Gastos de 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.05 |Representacion Alcalde(sa) 1,800.00 1,800.00 - 1,800.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.06 |Adiestramientos Alcalde(sa) 4,000.00 4,000.00 797.00 3,203.00
Servicios
Profesionales - No |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.11 |Clasificados Alcalde(sa) 50,000.00 50,000.00 80,250.00 (30,250.00)
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.15 |Relaciones Publicas |Alcalde(sa) 8,000.00 8,000.00 3,153.17 4,846.83
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Alcalde(sa) 4,000.00 4,000.00 4,000.00 $ -
Cuotas y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.44 |Suscripciones Alcalde(sa) 5,000.00 5,000.00 5,000.00 $ -
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.47 |Donaciones Alcalde(sa) 5,000.00 5,000.00 - 5,000.00
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Alcalde(sa) 1,500.00 1,500.00 1,128.77 371.23
Publicaciones y 02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.67 |Anuncios Alcalde(sa) 7,000.00 7,000.00 3,368.42 3,631.58
Otros Festivales o |02 - Oficina del
Fondo General 01 02 04 00 00 94.84 |Actividades Alcalde(sa) 10,000.00 10,000.00 8,135.50 1,864.50

3de14




MUNICIPIO DE: RINCON OGP-1M
gOBIESNSEEPIiEfTOpRICS PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DEDSECF%ECSSN FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANID FISIEAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 5/14/2018
02 - Oficina del
Fondo General 01 02 07 00 00 94.81 |Festival o Actividad | |Alcalde(sa) $ 2,500.00 2,500.00 1,182.45| $ 1,317.55
Empleados
Fondo General 01 03 01 00 00 91.01 |[Regulares 03 - Finanzas $ 373,284.00 373,284.00 303,989.00| $ 69,295.00
Seguro Social
Fondo General 01 03 01 00 00 91.31 |Federal 03 - Finanzas $ 29,429.00 29,429.00 24,127.26| $ 5,301.74
Fondo General 01 03 01 00 00 91.41 [Plan Médico 03 - Finanzas $ 27,360.00 27,360.00 22,680.00| $ 4,680.00
Fondo General 01 03 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 11,400.00 11,400.00 11,400.00 -
Cargos por Servicios
Fondo General 01 03 01 00 00 94.39 |Bancarios 03 - Finanzas $ 8,000.00 8,000.00 2,506.58| $ 5,493.42
Fondo General 01 03 01 00 00 91.10 |Seguro Choferil 03 - Finanzas $ 1,500.00 1,500.00 1,172.10| $ 327.90
Fondo General 01 03 04 00 00 91.14 |Cargo de "PayGo" |03 - Finanzas $ 550,000.00 1,209,736.00 433,813.50| $ 116,186.50
Seguro Social
Fondo General 01 03 04 00 00 91.31 [Federal 03 - Finanzas $ 10,710.00 9,945.00 8,849.52| $ 1,860.48
Seguro por
Fondo General 01 03 04 00 00 91.45 |Desempleo 03 - Finanzas $ 20,000.00 20,000.00 60,000.00| $ (40,000.00)
Beneficio por Fondo
del Seguro del
Fondo General 01 03 04 00 00 91.51 |Estado 03 - Finanzas $ 208,052.00 200,286.00 183,595.17| $ 24,456.83
Fondo General 01 03 04 00 00 91.71 |Bono Navidefio 03 - Finanzas $ 40,000.00 30,000.00 39,769.01| $ 230.99
Fondo General 01 03 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|03 - Finanzas $ 6,000.00 6,000.00 5,339.51| $ 660.49
Fondo General 01 03 04 00 00 92.28 |Energia Eléctrica 03 - Finanzas $ 475,676.00 475,198.00 -1 % 475,676.00
Acueducto y
Fondo General 01 03 04 00 00 92.32 |Alcantarillados 03 - Finanzas $ 300,000.00 300,000.00 300,000.00 -
Teléfono y
Fondo General 01 03 04 00 00 92.35 |Comunicaciones 03 - Finanzas $ 50,000.00 50,000.00 42,160.00| $ 7,840.00
Fondo General 01 03 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |03 - Finanzas $ 3,000.00 3,000.00 -1 $ 3,000.00
Gastos de Auditoria
Sencilla (Single
Fondo General 01 03 04 00 00 94.10 |Audit) 03 - Finanzas $ 22,000.00 22,000.00 22,000.00 -
Servicios
Profesionales - No
Fondo General 01 03 04 00 00 94.11 |[Clasificados 03 - Finanzas $ 48,000.00 48,000.00 48,000.00 -
Fondo General 01 03 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 03 - Finanzas $ 4,800.00 4,800.00 3,929.24| $ 870.76
Fondo General 01 03 04 00 00 94.25 |[Servicios Legales 03 - Finanzas $ 84,000.00 84,000.00 77,000.00| $ 7,000.00
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Fondo General 01 03 04 00 00 94.42 |Seguros 03 - Finanzas 215,000.00 164,927.00 154,595.80 60,404.20
Renta de Equipos y

Fondo General 01 03 04 00 00 94.51 [Vehiculos 03 - Finanzas 25,000.00 21,000.00 148,566.20 (123,566.20)
Intereses Cuentas

Fondo General 01 03 04 00 00 94.60 |Vendidas 03 - Finanzas 2,996.00 2,832.00 2,794.76 201.24
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 00 00 94.61 |Equipo 03 - Finanzas 5,000.00 5,000.00 343.00 4,657.00
Mantenimiento de

Fondo General 01 03 04 00 00 94.64 |Edificios 03 - Finanzas 4,000.00 4,000.00 3,267.66 732.34

Fondo General 01 03 04 00 00 94.65 |Miscelaneos 03 - Finanzas 12,445.00 12,867.00 10,881.40 1,563.60

Fondo General 01 03 04 00 00 94.69 |Franqueo 03 - Finanzas 4,000.00 4,000.00 1,284.00 2,716.00
Pago de Sentencias

Fondo General 01 03 04 00 00 94.70 |y Reclamaciones 03 - Finanzas - - - $ -

Fondo General 01 03 04 00 00 94.77 |Aportacion al CRIM |03 - Finanzas 108,391.00 103,352.00 92,327.11 16,063.89
Liguidacién Deuda

Fondo General 01 03 04 00 00 94.78 |del CRIM 03 - Finanzas 35,122.00 35,122.00 32,194.80 2,927.20
Transferencias que

Fondo General 01 03 04 00 00 99.01 |Salen 03 - Finanzas 42,775.00 36,006.00 257,971.04 (215,196.04)
Empleados

Fondo General 01 04 01 00 00 91.01 |Regulares 04 - Obras Publicas 1,040,652.00 1,038,564.00 885,630.01 155,021.99
Seguro Social

Fondo General 01 04 01 00 00 91.31 |Federal 04 - Obras Publicas 82,686.00 82,526.00 70,826.36 11,859.64

Fondo General 01 04 01 00 00 91.41 |Plan Médico 04 - Obras Publicas 96,480.00 96,480.00 45,600.00 50,880.00

Fondo General 01 04 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 04 - Obras Publicas 40,200.00 40,200.00 40,200.00 $ -

Fondo General 01 04 01 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|04 - Obras Publicas 500.00 500.00 395.72 104.28
Materiales de

Fondo General 01 04 04 00 00 92.15 |Mantenimiento 04 - Obras Publicas 3,500.00 3,500.00 - 3,500.00
Combustible y

Fondo General 01 04 04 00 00 92.25 |Lubricantes 04 - Obras Publicas 225,000.00 200,000.00 185,724.57 39,275.43
Materiales de

Fondo General 01 04 04 00 00 92.38 |Construccion 04 - Obras Publicas 7,752.00 7,000.00 3,210.26 4,541.74
Materiales y
Suministros de

Fondo General 01 04 04 00 00 92.42 |[Operacion 04 - Obras Publicas 15,000.00 8,000.00 13,631.13 1,368.87

Fondo General 01 04 04 00 00 93.27 [Compra de Equipos |04 - Obras Publicas 3,000.00 3,000.00 2,572.83 427.17
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Céanon Excavaciones
Fondo General 01 04 04 00 00 94.36 |y Demoliciones 04 - Obras Publicas 5,000.00 5,000.00 5,000.00 $ -
Fondo General 01 04 04 00 00 94.42 |Seguros 04 - Obras Publicas 5,000.00 5,000.00 458.00| $ 4,542.00
Renta de Equipos y
Fondo General 01 04 04 00 00 94.51 |Vehiculos 04 - Obras Publicas 5,000.00 2,700.00 124,615.00( $ (119,615.00)
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 00 00 94.61 |Equipo 04 - Obras Publicas 8,000.00 4,000.00 3,675.06| $ 4,324.94
Reparacion y
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 00 00 94.62 |Estructuras 04 - Obras Publicas 100,000.00 70,000.00 139,904.80( $ (39,904.80)
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 04 00 00 94.63 [Vehiculos 04 - Obras Publicas 140,000.00 125,000.00 149,269.91( $ (9,269.91)
Disposicion de
Fondo General 01 04 04 00 00 94.73 |Desperdicios 04 - Obras Publicas 200,000.00 175,000.00 762,694.12| $ (562,694.12)
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 04 04 00 00 92.42 |[Operacion 04 - Obras Publicas - 5,000.00 3,864.52| $ (3,864.52)
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 13 00 00 94.61 |Equipo 04 - Obras Publicas - 2,000.00 2,000.00( $ (2,000.00)
Mantenimiento de
Fondo General 01 04 13 00 00 94.63 [Vehiculos 04 - Obras Publicas - 2,000.00 2,000.00( $ (2,000.00)
06 - Oficina Municipal
Empleados Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.01 |Regulares Emergencias 188,304.00 188,304.00 143,319.00( $ 44,985.00
06 - Oficina Municipal
Seguro Social Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.31 |Federal Emergencias 14,911.00 14,911.00 11,468.91| $ 3,442.09
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.41 [Plan Médico Emergencias 15,840.00 15,840.00 4,800.00( $ 11,040.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Emergencias 6,600.00 6,600.00 6,600.00 $ -
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|Emergencias 1,500.00 1,500.00 1,203.62| $ 296.38
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06 - Oficina Municipal
Teléfono y Manejo de
Fondo General 01 06 01 00 00 92.35 [Comunicaciones Emergencias 1,600.00 1,600.00 1,600.00 $ -
Materiales y 06 - Oficina Municipal
Suministros de Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 92.42 |[Operacion Emergencias 2,200.00 2,200.00 2,199.59 0.41
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 93.27 [Compra de Equipos |Emergencias 3,000.00 3,000.00 2,149.99 850.01
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.06 |Adiestramientos Emergencias 1,500.00 1,500.00 - 1,500.00
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje Emergencias 1,000.00 1,000.00 207.15 792.85
06 - Oficina Municipal
Mantenimiento de Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.61 |Equipo Emergencias 3,000.00 3,000.00 3,185.00 (185.00)
06 - Oficina Municipal
Mantenimiento de Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.63 [Vehiculos Emergencias 4,500.00 4,500.00 7,499.77 (2,999.77)
06 - Oficina Municipal
Mantenimiento de Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.64 |Edificios Emergencias 2,500.00 2,500.00 324.86 2,175.14
06 - Oficina Municipal
Manejo de
Fondo General 01 06 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Emergencias 1,000.00 1,000.00 1,000.00 $ -
Empleados
Fondo General 01 07 01 00 00 91.01 |[Regulares 07 - Guardia Municipal 368,268.00 368,268.00 322,234.50 46,033.50
Seguro Social
Fondo General 01 07 01 00 00 91.31 |Federal 07 - Guardia Municipal 29,137.00 29,137.00 25,614.56 3,5622.44
Fondo General 01 07 01 00 00 91.41 [Plan Médico 07 - Guardia Municipal 30,240.00 30,240.00 20,640.00 9,600.00
Fondo General 01 07 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 07 - Guardia Municipal 12,600.00 12,600.00 12,600.00 $ -
Fondo General 01 07 04 00 00 92.01 [Materiales de Oficina|07 - Guardia Municipal 800.00 800.00 559.36 240.64

7de 14




MUNICIPIO DE: RINCON OGP-1M
gOBIESNSEEPIiEfTOpRICS PRESUPUESTO ARIO FISCAL 2018-2019 Rev. 6lfebrero/2018
GASTOS
. DESCRIPCION DESCRIPCION < < GASTO
DE)SECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSRL:)BG ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANID FISIEAL ANO FISCAL ACTUAL AL VA&EI:AJN)ZA
CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 5/14/2018
Fondo General 01 07 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |07 - Guardia Municipal 3,000.00 1,600.00 894.99 2,105.01
Fondo General 01 07 04 00 00 94.06 [Adiestramientos 07 - Guardia Municipal 1,500.00 1,500.00 - 1,500.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 07 04 00 00 94.61 |Equipo 07 - Guardia Municipal 2,500.00 2,500.00 625.90 1,874.10
Mantenimiento de
Fondo General 01 07 04 00 00 94.63 [Vehiculos 07 - Guardia Municipal 10,880.00 10,880.00 9,014.00 1,866.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 07 04 00 00 94.64 |Edificios 07 - Guardia Municipal 1,000.00 1,000.00 969.30 30.70
Fondo General 01 07 04 00 00 94.65 [Miscelaneos 07 - Guardia Municipal 1,130.00 1,130.00 40.00 1,090.00
Empleados 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.01 |Regulares Humanos 111,648.00 111,648.00 92,185.22 19,462.78
Vacaciones
Acumuladas, 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.07 |Licencia Regular Humanos 5,000.00 5,000.00 2,591.86 2,408.14
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 |Federal Humanos 8,817.00 8,817.00 7,525.86 1,291.14
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.41 |Plan Médico Humanos 8,640.00 8,640.00 3,120.00 5,520.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Humanos 3,600.00 3,600.00 3,600.00 -
Seguro Social 08 - Recursos
Fondo General 01 08 01 00 00 91.31 |Federal Humanos 383.00 383.00 - 383.00
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|Humanos 1,000.00 1,000.00 565.00 435.00
Materiales y
Suministros de 08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 92.42 |[Operacion Humanos 2,000.00 2,000.00 1,077.56 922.44
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 94.06 |Adiestramientos Humanos 4,000.00 4,000.00 1,324.95 2,675.05
08 - Recursos
Fondo General 01 08 04 00 00 94.13 |Pruebas de Dopaje |Humanos 4,000.00 4,000.00 4,000.00 -
Empleados 09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.01 |[Regulares Deportes 176,064.00 173,316.00 138,400.50 37,663.50
Seguro Social 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.31 |Federal Deportes 13,974.00 13,764.00 11,092.63 2,881.37
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09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.41 [Plan Médico Deportes 15,840.00 15,840.00 9,600.00 6,240.00
09 - Recreaciéon y
Fondo General 01 09 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Deportes 6,600.00 6,600.00 6,600.00 $ -
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|Deportes 400.00 400.00 172.50 227.50
Materiales y
Suministros de 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 00 00 92.42 |[Operacion Deportes 8,000.00 8,000.00 2,372.60 5,627.40
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Deportes 1,500.00 1,500.00 834.00 666.00
Servicios No 09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 00 00 94.12 |Profesionales Deportes 6,000.00 6,000.00 4,474.00 1,526.00
09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 00 00 94.15 [Relaciones Publicas |Deportes 2,700.00 2,700.00 811.70 1,888.30
09 - Recreacién y
Fondo General 01 09 04 00 00 94.47 |Donaciones Deportes 3,000.00 3,000.00 - 3,000.00
Mantenimiento de |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 00 00 94.61 |Equipo Deportes 1,800.00 1,800.00 1,800.00 $ -
Mantenimiento de 09 - Recreaciény
Fondo General 01 09 04 00 00 94.63 [Vehiculos Deportes 1,800.00 1,800.00 737.00 1,063.00
Mantenimiento de |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 00 00 94.64 |Edificios Deportes 12,000.00 12,000.00 7,690.78 4,309.22
Festival o Actividad |09 - Recreacion y
Fondo General 01 09 04 00 00 94.82 |l Deportes 8,000.00 8,000.00 1,858.40 6,141.60
Empleados 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 00 00 91.01 |Regulares Envejecientes 29,340.00 29,340.00 19,859.00 9,481.00
Seguro Social 11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 00 00 91.31 [Federal Envejecientes 2,337.00 2,337.00 1,611.01 725.99
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 00 00 91.41 [Plan Médico Envejecientes 2,880.00 2,880.00 1,560.00 1,320.00
11 - Centro de
Fondo General 01 11 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Envejecientes 1,200.00 1,200.00 1,200.00 $ -
Materiales y
Suministros de 11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 00 00 92.42 |[Operacion Envejecientes 5,000.00 5,000.00 1,783.44 3,216.56
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 00 00 93.27 |Compra de Equipos |Envejecientes 1,500.00 1,500.00 1,460.00 40.00
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Mantenimiento de 11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 00 00 94.63 [Vehiculos Envejecientes 3,000.00 3,000.00 2,548.15 451.85
Mantenimiento de 11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 00 00 94.64 |Edificios Envejecientes 1,000.00 1,000.00 669.20 330.80
11 - Centro de
Fondo General 01 11 04 00 00 94.65 [Miscelaneos Envejecientes 2,000.00 2,000.00 1,519.28 480.72
Empleados 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 00 00 91.01 [Regulares Publicas 37,680.00 37,680.00 14,700.00 22,980.00
Seguro Social 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 00 00 91.31 [Federal Publicas 2,975.00 2,975.00 1,216.35 1,758.65
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 00 00 91.41 [Plan Médico Publicas 2,880.00 2,880.00 1,200.00 1,680.00
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Publicas 1,200.00 1,200.00 1,200.00 -
Materiales y
Suministros de 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 92.42 |Operacion Pulblicas 5,000.00 5,000.00 4,946.15 53.85
12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 94.15 [Relaciones Publicas |Publicas 5,000.00 5,000.00 2,460.49 2,539.51
Publicaciones y 12 - Relaciones
Fondo General 01 12 04 00 00 94.67 [Anuncios Publicas 1,800.00 1,800.00 1,125.00 675.00
Empleados
Fondo General 01 14 01 00 00 91.01 |Regulares 14 - Cultura y Turismo 68,856.00 68,856.00 32,303.50 36,552.50
Seguro Social
Fondo General 01 14 01 00 00 91.31 [Federal 14 - Cultura y Turismo 5,452.00 5,452.00 2,633.77 2,818.23
Fondo General 01 14 01 00 00 91.41 [Plan Médico 14 - Cultura y Turismo 5,760.00 5,760.00 1,320.00 4,440.00
Fondo General 01 14 01 00 00 91.71 [Bono Navidefio 14 - Cultura y Turismo 2,400.00 2,400.00 2,124.90 275.10
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 14 01 00 00 92.42 |[Operacion 14 - Cultura y Turismo 1,500.00 1,500.00 1,000.62 499.38
Fondo General 01 14 04 00 00 94.15 [Relaciones Publicas |14 - Cultura 'y Turismo 4,000.00 4,000.00 625.00 3,375.00
Publicaciones y
Fondo General 01 14 04 00 00 94.67 [Anuncios 14 - Cultura y Turismo 1,500.00 1,500.00 - 1,500.00
Fondo General 01 14 04 00 00 94.80 |Fiestas Patronales |14 - Culturay Turismo 10,000.00 10,000.00 4,675.00 5,325.00
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Otros Festivales o
Fondo General 01 14 09 00 00 94.84 |Actividades 14 - Cultura y Turismo 15,000.00 15,000.00 2,676.05 12,323.95
Festival o Actividad
Fondo General 01 14 09 00 00 94.82 |l 14 - Cultura y Turismo 10,000.00 10,000.00 7,595.33 2,404.67
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.01 |Regulares Ciudadano 180,336.00 177,588.00 143,377.50 36,958.50
Seguro Social 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.31 |Federal Ciudadano 14,301.00 14,091.00 11,473.34 2,827.66
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.41 |Plan Médico Ciudadano 15,840.00 15,840.00 9,840.00 6,000.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Ciudadano 6,600.00 6,600.00 6,600.00 $ -
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 01 00 00 92.01 |Materiales de Oficina|Ciudadano 1,000.00 1,000.00 789.18 210.82
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 00 00 94.15 |Relaciones Publicas |Ciudadano 1,000.00 1,000.00 475.00 525.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 00 00 94.47 |Donaciones Ciudadano 8,000.00 8,000.00 1,103.47 6,896.53
Mantenimiento de 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 04 00 00 94.07 |Biblioteca Ciudadano 4,000.00 4,000.00 3,056.94 943.06
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 07 00 00 94.43 |Gastos de Salud Ciudadano 320,368.00 320,368.00 293,669.97 26,698.03
Empleados 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 12 00 00 91.06 |lrregulares Ciudadano 11,600.00 - - 11,600.00
Seguro Social 16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 12 00 00 91.31 |Federal Ciudadano 888.00 - - 888.00
16 - Asuntos del
Fondo General 01 16 42 00 00 94.47 |Donaciones Ciudadano 5,000.00 5,000.00 9,776.16 (4,776.16)
Empleados 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.01 [Regulares Municipal 120,072.00 120,072.00 105,063.00 15,009.00
Seguro Social 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.31 |Federal Municipal 9,461.00 9,461.00 8,312.71 1,148.29
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.41 [Plan Médico Municipal 8,640.00 8,640.00 6,000.00 2,640.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Municipal 3,600.00 3,600.00 3,600.00 $ -
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Materiales y
Suministros de 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 92.42 |[Operacion Municipal 2,000.00 2,000.00 1,661.92 338.08
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 94.01 |Dietas Municipal 1,000.00 500.00 550.00 450.00
Publicaciones y 19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 94.67 [Anuncios Municipal 2,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
19 - Secretaria
Fondo General 01 19 04 00 00 94.69 |Franqueo Municipal 800.00 800.00 392.00 408.00
Empleados
Fondo General 01 21 01 00 00 91.01 |Regulares 21 - Auditoria Interna 24,000.00 24,000.00 2,280.01 21,719.99
Seguro Social
Fondo General 01 21 01 00 00 91.31 [Federal 21 - Auditoria Interna 1,882.00 1,882.00 220.32 1,661.68
Fondo General 01 21 01 00 00 91.41 [Plan Médico 21 - Auditoria Interna 1,440.00 1,440.00 - 1,440.00
Fondo General 01 21 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 21 - Auditoria Interna 600.00 600.00 600.00 -
Fondo General 01 21 01 00 00 92.01 [Materiales de Oficina|21 - Auditoria Interna 300.00 300.00 - 300.00
Fondo General 01 21 04 00 00 94.06 |Adiestramientos 21 - Auditoria Interna 500.00 500.00 - 500.00
Fondo General 01 21 04 00 00 94.21 |Gastos de Viaje 21 - Auditoria Interna 200.00 200.00 - 200.00
Empleados
Fondo General 01 43 01 00 00 91.01 |Regulares 43 - Reciclaje 132,660.00 132,660.00 103,656.00 29,004.00
Seguro Social
Fondo General 01 43 01 00 00 91.31 [Federal 43 - Reciclaje 10,516.00 10,516.00 8,296.87 2,219.13
Fondo General 01 43 01 00 00 91.41 [Plan Médico 43 - Reciclaje 11,520.00 11,520.00 6,840.00 4,680.00
Fondo General 01 43 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio 43 - Reciclaje 4,800.00 4,800.00 4,800.00 -
Materiales y
Suministros de
Fondo General 01 43 01 00 00 92.42 |[Operacion 43 - Reciclaje 10,000.00 8,000.00 8,000.00 2,000.00
Mantenimiento de
Fondo General 01 43 01 00 00 94.63 [Vehiculos 43 - Reciclaje 3,000.00 2,000.00 1,006.00 1,994.00
Publicaciones y
Fondo General 01 43 01 00 00 94.67 |Anuncios 43 - Reciclaje 500.00 1,500.00 - 500.00
Otros Festivales o
Fondo General 01 43 01 00 00 94.84 |Actividades 43 - Reciclaje 500.00 500.00 - 500.00
47 - Conservacion de
Empleados Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.01 |Regulares Municipales 127,944.00 127,944.00 99,690.50 28,253.50
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Go o o RICO MUNICIPIO DE: RINCON OGP-1M
OBIERNO DE PUERTO RI PRESUPUESTO ARO FISCAL 2018-2019 Rev. Glfebrero/2018
Oficina de Gerencia y Presupuesto
GASTOS
i DESCRIPCION DESCRIPCION . . GASTO
DEDSECF%EC[:)I(())N FONDO | DPTO. | PROG. PSR%Bé ACTIV. | CTA. DE LA DEL ANE HEEAL ANE HEEAL ACTUAL AL VA&EI:A‘JN)ZA
' CUENTA DEPARTAMENTO 2018-2019 2017-2018 5/14/2018
47 - Conservacion de
Seguro Social Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.31 |Federal Municipales 10,155.00 10,155.00 7,993.54 2,161.46
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.41 [Plan Médico Municipales 11,520.00 11,520.00 5,400.00 6,120.00
47 - Conservacion de
Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 91.71 |Bono Navidefio Municipales 4,800.00 4,800.00 4,800.00 -
47 - Conservacion de
Mantenimiento de Edificios y Estructuras
Fondo General 01 47 01 00 00 94.64 |Edificios Municipales 47,500.00 40,000.00 39,037.24 8,462.76
7,930,000.00 8,372,000.00 7,146,697.10 783,302.90
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. COBIERNG DE PUERTO RICO MUNICIPIO DE: RINCON OGP-1M
y Oficing de Gerencia y Presupucsto PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
CAE
DESCRIPCION SUB. DESCRIPCION DESCRIPCION ANO FISCAL
DE FONDO AORIPIO) | IDIFINE, || FROE: PROG. SN Sl DE LA DEL 2018-2019
Contribucién sobre
Fondo Redencion Propiedad
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 82.31 Exonerada 03 - Finanzas -
Contribucién
Propiedad No
Exonerada (Otras
Fondo Redencién Fuentes
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 87.22 Financieras) 03 - Finanzas 1,751,739.00
TOTAL 1,751,739.00
Amortizacion de
Fondo Redencién Principal de
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.57 Préstamos 03 - Finanzas 367,000.00
Fondo Redencién
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.55 Intereses 03 - Finanzas 295,258.00
Fondo Redencion
de la Deuda (CAE) 10 03 04 00 00 94.75 Reserva 03 - Finanzas 1,089,481.00
TOTAL 1,751,739.00
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: RINCON OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $120.00 $ 600.00 $ -
Cat. Desc.‘ I Gl Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto e Meses SlEkle Skl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 0l 01 Secretaria de la Leg Mun 1 12 1,808.00 21,696.00 1,705.64 Sl 1,440.00 Sl 600.00 NO - 25,441.64
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 Sargento de Armas 1 12 g 1,477.00 17,724.00 1,401.79 Sl 1,440.00 Sl 600.00 NO - 21,165.79
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 0l 01 Auxiliar Servicios Confidenciales 0 12 - - - NO - NO - NO - -
C | Confianza [ 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 01 01 Adm. Sistemas Oficina Leg Mun 1 12 g 1,552.00 18,624.00 1,470.64 Sl 1,440.00 Sl 600.00 NO - 22,134.64
C | Confianza | 91.01 |01 - Legislatura Municipal 01 0l 01 Ayud. Administrativo Confidencial 0 0 - - - NO - NO - NO - -
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Alcalde 1 12 g 6,000.00 72,000.00 5,508.00 Sl 1,440.00 NO - NO - 78,948.00
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 01 Administrador Municipal 1 12 5,111.00 61,332.00 4,737.80 Sl 1,440.00 Sl 600.00 NO - 68,109.80
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Secretario de Operaciones y Des 1 12 g 3,155.00 37,860.00 2,942.19 Sl 1,440.00 Sl 600.00 NO - 42,842.19
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 01 Ayudante Principal del Alcalde 1 12 3,200.00 38,400.00 2,983.50 Sl 1,440.00 Sl 600.00 NO - 43,423.50
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Ayudante Administrativo del Alcalde 1 12 g 1,600.00 19,200.00 1,514.70 Sl 1,440.00 Sl 600.00 NO - 22,754.70
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 01 Director(a) Recursos Externos 1 12 2,200.00 26,400.00 2,065.50 Sl 1,440.00 Sl 600.00 NO - 30,505.50
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Director de Gerencia de Proyectos 1 12 g 2,950.00 35,400.00 2,754.00 Sl 1,440.00 Sl 600.00 NO - 40,194.00
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 01 Ayudante Especial del Alcalde 1 12 2,282.00 27,384.00 2,140.78 Sl 1,440.00 Sl 600.00 NO - 31,564.78
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Ayudante Especial del Alcalde 1 12 $ 1,700.00 20,400.00 1,606.50 SI 1,440.00 Sl 600.00 NO - 24,046.50
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 01 Ayudante Especial del Alcalde 1 12 1,700.00 20,400.00 1,606.50 Sl 1,440.00 Sl 600.00 NO - 24,046.50
C | Confianza | 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 01 Ayudante Especial del Alcalde 1 12 $ 1,773.00 21,276.00 1,673.51 S| 1,440.00 Sl 600.00 NO - 24,989.51
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 01 Auxiliar de Servicios Municipales 2 12 $ 1,186.00 | $ 28,464.00 | $ 2,269.30 S| ) 2,880.00 Sl 1,200.00 NO - 34,813.30
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Recepcionista-Telefonista Principal 1 12 $ 1,306.00 15,672.00 1,244.81 Sl 1,440.00 Sl 600.00 NO - 18,956.81
R Regular 91.01 |02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 0l 01 Oficial de Administracion Publica 1 12 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 1,331.10 S| ) 1,440.00 Sl 600.00 NO - 20,171.10
R Regular 91.01 (02 - Oficina del Alcalde(sa) 02 01 01 Asistente Sistemas Oficina 1 12 $ 1,352.00 16,224.00 1,287.04 Sl 1,440.00 Sl 600.00 NO - 19,551.04
C | Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 01 Director de Finanzas y Presupuesto 1 12 $ 2,900.00 | $ 34,800.00 | $ 2,708.10 S| ) 1,440.00 Sl 600.00 NO - 39,548.10
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 01 Aucxiliar de Contabilidad 1 12 $  1,462.00 17,544.00 1,388.02 S| 1,440.00 Sl 600.00 NO - 20,972.02
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 01 Auxiliar de Contabilidad 1 12 $ 1636.00 | $ 19,632.00 | $ 1,547.75 Sl b 1,440.00 Sl 600.00 NO - 23,219.75
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 01 Contadora Principal 1 12 $ 1,880.00 22,560.00 1,771.74 S| 1,440.00 Sl 600.00 NO - 26,371.74
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 01 Coordinador Sist Comp Inf Fiscal 1 12 $ 172100 | $ 20,652.00 | $ 1,625.78 S| ] 1,440.00 Sl 600.00 NO - 24,317.78
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 Oficial Contribuciones Municipales 1 12 $ 1,576.00 18,912.00 1,492.67 S| 1,440.00 Sl 600.00 NO - 22,444.67
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 01 Pagador Oficial 1 12 $ 1528.00 | $ 18,336.00 | $ 1,448.60 Sl b 1,440.00 Sl 600.00 NO - 21,824.60
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 0l 01 Recaudador Oficial 1 12 $ 1,528.00 18,336.00 1,448.60 S| 1,440.00 Sl 600.00 NO - 21,824.60
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 Encargado de la Propiedad 1 12 $ 1528.00 | $ 18,336.00 | $ 1,448.60 Sl b 1,440.00 Sl 600.00 NO - 21,824.60
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 Aucxiliar de Contabilidad 2 12 $ 1,462.00 35,088.00 2,776.03 S| 2,880.00 Sl 1,200.00 NO - 41,944.03
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 01 Auxiliar de Contabilidad 1 12 $ 1699.00 | $ 20,388.00 | $ 1,605.58 S| P 1,440.00 Sl P 600.00 NO b - P 24,033.58
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 Pre-interventor 1 12 $ 1,528.00 18,336.00 1,448.60 Sl 1,440.00 Sl 600.00 NO - 21,824.60
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 01 Pre-interventor 0 0 $ - 3 - 3 - NO 3 - NO P - NO P - b -
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 Auxiliar de Propiedad 1 12 $ 1,352.00 16,224.00 1,287.04 Sl 1,440.00 Sl 600.00 NO - 19,551.04
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 Oficinista de Contabilidad 2 12 $ 1,306.00 | $ 31,344.00 | $ 2,489.62 Sl ) 2,880.00 Sl P 1,200.00 NO P - P 37,913.62
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 Contador 1 12 $ 1,597.00 19,164.00 1,511.95 S| 1,440.00 Sl 600.00 NO - 22,715.95
R Regular 91.01 [03 - Finanzas 03 01 01 Contador 0 0 $ - 3 - 3 - NO 3 - NO P - NO P - b -
C | Confianza | 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 Director Centro Mun Sist Cibern 1 12 $ 2,000.00 24,000.00 1,881.90 Sl 1,440.00 Sl 600.00 NO - 27,921.90
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 Auxiliar de Contabilidad 1 12 $ 1636.00 | $ 19,632.00 | $ 1,547.75 Sl ) 1,440.00 Sl P 600.00 NO P - P 23,219.75
R Regular 91.01 |03 - Finanzas 03 01 01 Administrador Sistema de Oficina 0 0 $ - - - NO - NO - NO - -
C | Confianza [ 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 Director de Obras Publicas 1 12 $  2,366.00 28,392.00 2,217.89 Sl 1,440.00 Sl P 600.00 NO P - P 32,649.89
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 Administradora Sistemas Oficina 1 12 $  1,462.00 17,544.00 1,388.02 Sl 1,440.00 Sl 600.00 NO - 20,972.02
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 Encargada de Almacen 1 12 $ 1262.00 % 15,144.00 | $ 1,204.42 Sl ] 1,440.00 Sl P 600.00 NO P - P 18,388.42
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 Vigilante de Inst. Municipales 1 12 $ 1,183.00 | $ 14,196.00 | $ 1,131.89 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,367.89
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 01 01 Trabajador General 3 12 $ 1,183.00 | $ 42,588.00 | $ 3,395.68 S| $ 4,320.00 Sl $ 1,800.00 NO $ - $ 52,103.68
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 Operador de Equipo Pesado 2 12 $ 1,404.00 | $ 33,696.00 | $ 2,669.54 Sl $ 2,880.00 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ 40,445.54
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 Operador de Equipo Pesado 3 12 $ 1352.00 % 48,672.00 | $ 3,861.11 SI $ 4,320.00 Sl $ 1,800.00 NO $ - $ 58,653.11
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 Supervisor de Construccién/Mant 1 12 $ 1528.00 % 18,336.00 | $ 1,448.60 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 21,824.60
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 Perito Electricista 1 12 $  1462.00 | $ 17,544.00 | $ 1,388.02 SI $ 1,440.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,972.02
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 Soldador 1 12 $ 1,306.00 | $ 15,672.00 | $ 1,244.81 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,956.81
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 Trabajador de Construccién/Mant 1 12 $ 1,306.00 | $ 15,672.00 | $ 1,244.81 SI $ 1,440.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,956.81
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 Supervisor Transp y Mant Vehiculos 1 12 $ 1586.00 % 19,032.00 | $ 1,501.85 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,573.85
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 Mecanico Automotriz 1 12 $ 1567.00 % 18,804.00 | $ 1,484.41 SI $ 1,440.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 22,328.41
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 Auxiliar Sistemas de Oficina 1 12 $ 1,262.00 | $ 15,144.00 | $ 1,204.42 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,388.42
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 Conductor de Vehiculos Pesados 10 12 $  1,262.00 | $ 151,440.00 | $ 12,044.16 SI $ 14,400.00 Sl $ 6,000.00 NO $ - $ 183,884.16
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 Conductor de Vehiculos Livianos 5 12 $ 1,220.00 73,200.00 5,829.30 SI 7,200.00 Sl 3,000.00 NO - 89,229.30
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 Trabajador Servicio Automotriz 1 12 $  1,220.00 14,640.00 1,165.86 Sl 1,440.00 Sl 600.00 NO - 17,845.86
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 Trabajador General 0 0 - - NO - NO - NO - -
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 Auxiliar Servicios Municipales 1 12 1,186.00 14,232.00 1,134.65 Sl 1,440.00 Sl 600.00 NO - 17,406.65
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 Supervisora Embellec y Ornato 1 12 1,753.00 21,036.00 1,655.15 S| 1,440.00 Sl 600.00 NO - 24,731.15
R Regular 91.01 (04 - Obras Publicas 04 01 01 Trabajador General 2 12 1,183.00 28,392.00 2,263.79 Sl 2,880.00 Sl 1,200.00 NO - 34,735.79
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 01 Supervisor Control Ambiental 1 12 1,636.00 19,632.00 1,547.75 S| 1,440.00 Sl 600.00 NO - 23,219.75
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

MUNICIPIO DE: RINCON OGP-2M
Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
CONFIANZA, REGULAR Y TRANSITORIO
Nam. 7.65% $120.00 $ 600.00 $ -
Cat. Desc.‘ I Gl Departamento de |Prog Sl Activ. Titulo del Puesto e Meses SlEkle Skl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria | Cuenta Dpto. Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 01 Conductor de Vehiculos Pesados 7 12 1,262.00 106,008.00 8,430.91 S| 10,080.00 Sl 4,200.00 NO - 128,718.91
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 Conductor de Vehiculos Pesados 1 12 g 1,412.00 16,944.00 1,342.12 Sl 1,440.00 Sl 600.00 NO - 20,326.12
R Regular 91.01 [04 - Obras Publicas 04 0l 01 Trabajador General 1 12 1,228.00 14,736.00 1,173.20 S| 1,440.00 Sl 600.00 NO - 17,949.20
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 01 01 Trabajador General 15 12 g 1,183.00 212,940.00 16,978.41 Sl 21,600.00 Sl 9,000.00 NO - 260,518.41
R Regular 91.01 |04 - Obras Publicas 04 0l 01 Supervisor de Brigada Trabajadores 3 12 1,306.00 47,016.00 3,734.42 Sl 4,320.00 Sl 1,800.00 NO - 56,870.42
C | Confianza | 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 Director OMME y Adm Desastres 1 12 g 2,130.00 25,560.00 2,001.24 Sl 1,440.00 Sl 600.00 NO - 29,601.24
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 0l 01 Asistente Sistemas Oficina 1 12 1,352.00 16,224.00 1,287.04 Sl 1,440.00 Sl 600.00 NO - 19,551.04
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 Oficial de OMME 4 12 g 1,352.00 64,896.00 5,148.14 Sl 5,760.00 Sl 2,400.00 NO - 78,204.14
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 0l 01 Receptor-Canalizador Comunicador 2 12 1,306.00 31,344.00 2,489.62 Sl 2,880.00 Sl 1,200.00 NO - 37,913.62
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 Tecnico Emerg Medicas Basico 1 12 g 1,462.00 17,544.00 1,388.02 Sl 1,440.00 Sl 600.00 NO - 20,972.02
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 0l 01 Auxiliar MEAD 1 12 1,466.00 17,592.00 1,391.69 S| 1,440.00 Sl 600.00 NO - 21,023.69
R Regular 91.01 |06 - Oficina Municipal Manejo de 06 01 01 Auxiliar MEAD 1 12 g 1,262.00 15,144.00 1,204.42 Sl 1,440.00 Sl 600.00 NO - 18,388.42
C | Confianza | 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 01 Comisionado Policia Municipal 1 12 2,176.00 26,112.00 2,043.47 Sl 1,440.00 Sl 600.00 NO - 30,195.47
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 Sargento 2 12 g 1,603.00 38,472.00 3,034.91 Sl 2,880.00 Sl 1,200.00 NO - 45,586.91
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 01 Sargento 0 0 - - - NO - NO - NO - -
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 0l 01 Sargento 1 12 $ 1,642.00 19,704.00 1,553.26 S| 1,440.00 Sl 600.00 NO - 23,297.26
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policia Municipal 12 12 $ 1458.00 | $ 209,952.00 | $ 16,612.13 S| ] 17,280.00 Sl 7,200.00 NO - 251,044.13
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policia Municipal 0 0 - - NO - NO - NO - -
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 01 01 Policia Municipal 0 0 ) - ) - NO ) - NO - NO - -
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 Asistente Sistemas de Oficina 1 12 $ 1,352.00 16,224.00 1,287.04 Sl 1,440.00 Sl 600.00 NO - 19,551.04
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 01 Auxiliar Sistemas de Oficina 1 12 $ 1,262.00 | $ 15,144.00 | $ 1,204.42 Sl ) 1,440.00 Sl 600.00 NO - 18,388.42
R Regular 91.01 [07 - Guardia Municipal 07 01 01 Auxiliar de Servicios Municipales 2 12 $ 1,186.00 28,464.00 2,269.30 Sl 2,880.00 Sl 1,200.00 NO - 34,813.30
R Regular 91.01 |07 - Guardia Municipal 07 0l 01 Vigilante de Inst. Municipales 1 12 $ 1,183.00 | $ 14,196.00 | $ 1,131.89 S| ) 1,440.00 Sl 600.00 NO - 17,367.89
C | Confianza [ 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0l 01 Directora de Recursos Humanos 1 12 $ 2,200.00 26,400.00 2,065.50 S| 1,440.00 Sl 600.00 NO - 30,505.50
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0l 01 Analista de RH 0 0 $ - ) - ) - NO ) - NO - NO - -
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficial Ejecutiva RH 1 12 $ 1,528.00 18,336.00 1,448.60 S| 1,440.00 Sl 600.00 NO - 21,824.60
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0l 01 Oficial de RH 1 12 $  1462.00 | $ 17,544.00 | $ 1,388.02 S| ] 1,440.00 Sl 600.00 NO - 20,972.02
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 0l 01 Oficial de Asistencia/Licencias 1 12 $  1,400.00 16,800.00 1,331.10 S| 1,440.00 Sl 600.00 NO - 20,171.10
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Ofcial de Néminas 1 12 $ 1528.00 | $ 18,336.00 | $ 1,448.60 Sl ] 1,440.00 Sl 600.00 NO - 21,824.60
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Auxiliar de Servicios Municipales 1 12 $ 1,186.00 14,232.00 1,134.65 Sl 1,440.00 Sl 600.00 NO - 17,406.65
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Administradora Sist Oficina 0 0 $ - ) - ) - NO ) - NO ) - NO P - b -
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Oficinista de RH 0 0 $ - - - NO - NO - NO - -
R Regular 91.01 |08 - Recursos Humanos 08 01 01 Coordinador Mun Retiro/Beneficios 0 0 $ - ) - ) - NO ) - NO ) - NO P - b -
C | Confianza [ 91.01 |09 - Recreacién y Deportes 09 01 01 Director de Recreacién y Deportes 1 12 $ 1,929.00 23,148.00 1,816.72 Sl 1,440.00 Sl 600.00 NO - 27,004.72
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 Auxiliar Sistemas de Oficina 1 12 $ 1262.00 % 15,144.00 | $ 1,204.42 Sl ) 1,440.00 Sl P 600.00 NO P - P 18,388.42
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 Encargado Instalacion Municipal | 2 12 $ 1,262.00 30,288.00 2,408.83 Sl 2,880.00 Sl 1,200.00 NO - 36,776.83
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 Trabajador General 3 12 $ 1,183.00 | $ 42,588.00 | $ 3,395.68 Sl ) 4,320.00 Sl P 1,800.00 NO P - P 52,103.68
R Regular 91.01 |09 - Recreacion y Deportes 09 01 01 Coordinador de R&D 4 12 $ 1,352.00 64,896.00 5,148.14 Sl 5,760.00 Sl 2,400.00 NO - 78,204.14
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Oficnista Il 1 12 $ 1,306.00 | $ 15,672.00 | $ 1,244.81 Sl ) 1,440.00 Sl P 600.00 NO P - P 18,956.81
R Regular 91.01 [11 - Centro de Envejecientes 11 01 01 Auxiliar de Cocina 1 12 $ 1,139.00 13,668.00 1,091.50 Sl 1,440.00 Sl 600.00 NO - 16,799.50
C | Confianza | 91.01 |12 - Relaciones Publicas 12 01 01 Director de Comunicaciones 1 12 $  1,740.00 20,880.00 1,643.22 Sl 1,440.00 Sl P 600.00 NO P - P 24,563.22
R Regular 91.01 [12 - Relaciones Publicas 12 01 01 Oficial de Administracién Publica 1 12 $  1,400.00 16,800.00 1,331.10 Sl 1,440.00 Sl 600.00 NO - 20,171.10
C | Confianza | 91.01 |14 - Cultura y Turismo 14 01 01 Director(a) DesarrolloTuristico y Cult 1 12 $ 1849.00 | $ 22,188.00 | $ 1,743.28 Sl ] 1,440.00 Sl P 600.00 NO P - P 25,971.28
R Regular 91.01 |14 - Culturay Turismo 14 0l 01 Oficinista Il 1 12 $ 1,306.00 | $ 15,672.00 | $ 1,244.81 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,956.81
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 01 Auxiliar de Servicios Municipales 1 12 $ 1231.00 % 14,772.00 | $ 1,175.96 SI $ 1,440.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,987.96
R Regular 91.01 [14 - Cultura y Turismo 14 01 01 Coordinador(a) de Eventos 1 12 $ - $ - $ - NO $ - NO $ - NO $ - $ -
R Regular 91.01 (14 - Cultura y Turismo 14 01 01 Asistente Sistemas de Oficina 1 12 $ 1352.00 % 16,224.00 | $ 1,287.04 SI $ 1,440.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,551.04
C | Confianza [ 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 Director Ofic Alcalde con el Pueblo 1 12 $ 1929.00 | $ 23,148.00 | $ 1,816.72 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 27,004.72
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 Oficial Administracién Publica 1 12 $ 1627.00 % 19,524.00 | $ 1,539.49 SI $ 1,440.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 23,103.49
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 0l 01 Auxiliar de Biblioteca 2 12 $ 1,306.00 | $ 31,344.00 | $ 2,489.62 Sl $ 2,880.00 Sl $ 1,200.00 NO $ - $ 37,913.62
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 Encargada Instalaciéon Municipal 1l 1 12 $ 1,400.00 | $ 16,800.00 | $ 1,331.10 SI $ 1,440.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 20,171.10
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 0l 01 Oficinista Il 1 12 $ 1,306.00 | $ 15,672.00 | $ 1,244.81 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,956.81
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 Conductor de Vehiculos Livianos 1 12 $ 1,220.00 | $ 14,640.00 | $ 1,165.86 SI $ 1,440.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 17,845.86
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 Conductor de Vehiculos Pesados 1 12 $ 1,262.00 | $ 15,144.00 | $ 1,204.42 Sl $ 1,440.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 18,388.42
R Regular 91.01 [16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 Oficial Servicios Municipales 1 12 $ 1352.00 % 16,224.00 | $ 1,287.04 SI $ 1,440.00 Sl $ 600.00 NO $ - $ 19,551.04
R Regular 91.01 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 Encargada de Cocina 1 12 1,220.00 14,640.00 1,165.86 Sl 1,440.00 Sl 600.00 NO - 17,845.86
R Regular 91.01 (16 - Asuntos del Ciudadano 16 01 01 Auxiliar de Servicios Municipales 1 12 1,100.00 13,200.00 1,055.70 Sl 1,440.00 Sl 600.00 NO - 16,295.70
C | Confianza [ 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 0l 01 Secretaria Municipal 1 12 2,176.00 26,112.00 2,043.47 Sl 1,440.00 Sl 600.00 NO - 30,195.47
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 Compradora Municipal Principal 1 12 1,528.00 18,336.00 1,448.60 Sl 1,440.00 Sl 600.00 NO - 21,824.60
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 0l 01 Administradora Sistemas Oficina 1 12 1,462.00 17,544.00 1,388.02 Sl 1,440.00 Sl 600.00 NO - 20,972.02
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 01 01 Oficial Contratos y Subastas 1 12 1,597.00 19,164.00 1,511.95 Sl 1,440.00 Sl 600.00 NO - 22,715.95
R Regular 91.01 |19 - Secretaria Municipal 19 0l 01 Comprador Municipal 1 12 1,400.00 16,800.00 1,331.10 Sl 1,440.00 Sl 600.00 NO - 20,171.10
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Nam. 7.65% $120.00 $ 600.00 $ =
Cat. Desc., T GEE Departamento de |Prog <2 Activ. Titulo del Puesto CEn Meses Suelile Sl Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL

Categoria [ Cuenta Dpto Prog. Empl. Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de

Social Plan Navidad a Verano a
R Regular 91.01 [19 - Secretaria Municipal 19 0l 01 Administrador de Documentos 1 12 $ 1,843.00 22,116.00 1,737.77 S| 1,440.00 Sl 600.00 NO - 25,893.77
C | Confianza | 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 01 01 Auditor Interno 1 12 $ 2,000.00 24,000.00 1,881.90 Sl 1,440.00 Sl 600.00 NO - 27,921.90

R Regular 91.01 |21 - Auditoria Interna 21 0l 01 Oficinista Il 0 0 - - NO - NO - NO - -
C | Confianza | 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 01 Director de Reciclaje 1 12 $ 2,098.00 25,176.00 1,971.86 S| 1,440.00 Sl 600.00 NO - 29,187.86
R Regular 91.01 |43 - Reciclaje 43 01 01 Oficial Municipal de Reciclaje 1 12 $  1,400.00 16,800.00 1,331.10 Sl 1,440.00 Sl 600.00 NO - 20,171.10
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 0l 01 Trabajador General 2 12 $ 1,183.00 28,392.00 2,263.79 S| 2,880.00 Sl 1,200.00 NO - 34,735.79
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 01 Trabajador General 1 12 $  1,481.00 17,772.00 1,405.46 Sl 1,440.00 Sl P 600.00 NO P - P 21,217.46
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 01 Trabajador General 1 12 $ 1,228.00 14,736.00 1,173.20 Sl 1,440.00 Sl 600.00 NO - 17,949.20
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 01 Conductor de Vehiculos Pesados 1 12 $ 1,262.00 15,144.00 1,204.42 Sl 1,440.00 Sl P 600.00 NO P - P 18,388.42
R Regular 91.01 [43 - Reciclaje 43 01 01 Conductor de Vehiculos Livianos 1 12 $ 1,220.00 14,640.00 1,165.86 Sl 1,440.00 Sl 600.00 NO - 17,845.86
C | Confianza | 91.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 01 Director Conservacién/Mant Inst 1 12 $  1,929.00 23,148.00 1,816.72 Sl 1,440.00 Sl P 600.00 NO P - P 27,004.72
R Regular 91.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 01 Encargado Instalacién Municipal | 1 12 $ 1,352.00 16,224.00 1,287.04 Sl 1,440.00 Sl 600.00 NO - 19,551.04
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 01 Encargado Instalacién Municipal | 1 12 $ - - - NO - NO P - NO P - b -

R Regular 91.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 01 Trabajador General 3 12 $ 1,183.00 42,588.00 3,395.68 Sl 4,320.00 Sl 1,800.00 NO - 52,103.68
R Regular 91.01 [47 - Conservacion de Edificios y 47 01 01 Auxiliar Construccién/Mant 1 12 $  1,220.00 14,640.00 1,165.86 Sl 1,440.00 Sl P 600.00 NO P - P 17,845.86
R Regular 91.01 |47 - Conservacion de Edificios y 47 01 01 Trabajador Construccién/Mant 2 12 $ 1,306.00 31,344.00 2,489.62 Sl 2,880.00 Sl 1,200.00 NO - 37,913.62
198 $ 198,568.00 3,494,364.00 276,269.35 282,240.00 117,000.00 - 4,169,873.35
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s Oficina de Gerencia y Presupuesto ANO FISCAL: 2018-2019 Rev. 6/febrero/2018
TRANSITORIO E IRREGULAR

NGm. Horas 7.65% $100.00 $ 500.00 $ 200.00
Cat. Desc', N, GI Departamento de [Prog. Sl Activ. Titulo del Puesto Gk, | Schite Meses Sli=hls SR Plan Médico Bono de Navidad Bono de Verano TOTAL
Categoria [ Cuenta Prog. Empl. | por hora Mensual Anual Seguro Aport. Bono de Bono de
Dpto. Diarias B i
Social Plan Navidad a Verano a
| Irregular 91.06 |16 - Asuntos del Ciudadano 16 12 Trabajador (10 dias X 4hr) 40 $ 725 4.00 0.461515| $ 25,133.33 | $ 11,599.41 | $ 887.36 NO $ - NO $ - NO $ - $ 12,486.77
40 $ 25,133.33 | $ 11,599.41 | $ 887.36 $ - $ - $ - $ 12,486.77
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